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Match Details

ฉสารบญัหนา้บทคดัยอ่ภาษาไทยกบทคดัยอ่ภาษาองักฤษขกติตกิรรมประกาศจ
สารบญัฉสารบญัตารางซสารบญัภาพประกอบฌบทที�๑บทนา๑๑๑ความสาคญั
และที�มาของปัญหา๑๑๒วตัถปุระสงคข์องการวจัิย๔๑๓ขอบเขตการ
วจัิย๕๑๔นยิามศพัทท์ี�ใชใ้นการวจัิย๕๑๕ประโยชนท์ี�จะไดรั้บ๗บทที�๒แนวคดิ
ทฤษฎแีละผลงานวจัิยที�เกี�ยวขอ้ง๘๒๑แนวคดิเกี�ยวกบัปรัชญาของเศรษฐกจิพอ
เพยีง๘๒๒แนวคดิเกี�ยวกบั

๑๐๐หมายถงึสตุตนัตปิฎกขทุทกนกิายธรรมบทพระไตรปิฎกภาษาไทยเลม่
ที�๒๕ขอ้ที�๒๑๗หนา้๑๐๐พระวนัิยปิฎกวมิไทยวนัิยปิฎกมหาวรรคภาษาไทยพระ
สตุตนัตปิฎกทปีาไทยสตุตนัตปิฎกทฆีนกิายปาฏกิวรรคภาษาไทยมมไทยสตุตนั
ตปิฎกมชัฌมินกิายมชัฌมิปัณณาสกภ์าษาไทยทมีไทยสตุตนัตปิฎกมชัฌมินกิาย
มหาวรรคภาษาไทยองฺอฎฐกไทยสตุตนัตปิฎกมชัฌมินกิายอฎัฐนบิาตภาษาไทย
ขปุไทยสตุตนัตปิฎกมชัฌมินกิายปฏสิมัภทิามรรคภาษาไทยชสารบญัเรื�องหนา้
บทคดัยอ่ภาษาไทยกบทคดัยอ่ภาษาองักฤษคกติตกิรรมประกาศจคําอธบิาย
สญัลกัษณแ์ละคํายอ่ฉสารบญัชสารบญัตารางฎบทที�๑บทนํา๑๑ความเป็นมา
และความสําคญัของปัญหา๑๑๒วตัถปุระสงคข์องการวจัิย๕๑๓ขอบเขตของการ
วจัิย๕๑๔คําจํากดัความของศพัทใ์นการวจัิย๕๑๕วธิดํีาเนนิการวจัิย๗๑๖ปัญหา
และอปุสรรค๗๑๗ประโยชนท์ี�คาดวา่จะไดรั้บ๘บทที�๒แนวคดิทฤษฎแีละผลงาน
วจัิยที�เกี�ยวขอ้ง๙๒๑แนวคดิทฤษฏเีกี�ยวกบัการสื�อสารทั�วไป๙๒๑๑ความหมาย
ของการสื�อสาร๙๒๑๒องคป์ระกอบของการสื�อสาร๑๑๒๒การสะทอ้นความเป็น
จรงิทางสงัคมของสื�อมวลชน๑๒๒๓แนวคดิทฤษฎเีกี�ยวกบั
หนังสอืพมิพ๑์๔๒๓๑สื�อมวลชน๑๔๒๓๒ความหมายของ
หนังสอืพมิพ๑์๕๒๓๓ปรัชญาของหนังสอืพมิพ๑์๖

ซสารบญัตารางตารางที�หนา้๓๑สรปุกระบวนการวจัิย๖๐๔๑จานวนและรอ้ยละ
ของกลุม่ตวัอยา่งที�ตอบแบบสอบถามจาแนกตามเพศอายสุถานภาพระดบัการ
ศกึษาอาชพีรายได๖้๒๔๒แสดงคา่เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานของการ
พัฒนาสขุภาวะชมุชนตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงโดยรวม๖๔๔๓แสดงคา่
เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาสขุภาวะชมุชนตามปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงดา้นพฤตกิรรมสขุภาพ๖๔๔๔แสดงคา่เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบน
มาตรฐานของการพัฒนา

ผนวกขประวตัแิละผลงานวจัิยที�สาคญัของนักวจัิย 129 140 149 ชรายการ
ตารางตารางหนา้ 1 จานวนรอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถามจาแนกตามตวัแปร
เพศวฒุกิารศกึษาที�ไดรั้บสงูสดุสายงานที�รับผดิชอบโรงเรยีนของทา่นอยูใ่น
จังหวดัใด 2 คา่เฉลี�ย X คา่เบี�ยงเบนมาตรฐาน SD ดา้นความพรอ้มของนักเรยีน
กอ่นใชห้ลกัสตูรเศรษฐกจิพอเพยีง Input โดยภาพรวมและรายขอ้ 3 คา่เฉลี�ย X

คา่เบี�ยงเบนมาตรฐาน SD ดา้นความพรอ้มของครกูอ่นใชห้ลกัสตูรเศรษฐกจิพอ
เพยีงโดยภาพรวมและรายขอ้ 4 คา่เฉลี�ย X คา่เบี�ยงเบนมาตรฐาน SD ดา้น
เนื�อหาสาระของบทเรยีนโดยภาพรวมและรายขอ้ 5 คา่เฉลี�ย X คา่เบี�ยงเบน
มาตรฐาน SD ดา้นสื�อการเรยีนรูโ้ดยภาพรวมและรายขอ้ 6 คา่เฉลี�ย X คา่เบี�ยง
เบนมาตรฐาน SD ดา้นสิ�งแวดลอ้มโดยภาพรวมและรายขอ้ 7 คา่เฉลี�ย X คา่
เบี�ยงเบนมาตรฐาน SD การจัดการใชห้ลกัสตูร Process ในดา้นการจัดกจิกรรม
การเรยีนการสอนตามหน่วยการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรโดยภาพรวมและรายขอ้ 8 คา่
เฉลี�ย X คา่เบี�ยงเบนมาตรฐาน SD การจัดการใชห้ลกัสตูร Process ในดา้น
กระบวนการวดัผลประเมนิผลโดยภาพรวมและรายขอ้ 9 คา่เฉลี�ย X คา่เบี�ยงเบน
มาตรฐาน SD การจัดการใชห้ลกัสตูร Process ในดา้นการนเิทศตดิตามการใช ้
หลกัสตูรโดยภาพรวมและรายขอ้ 10 คา่เฉลี�ย X คา่เบี�ยงเบนมาตรฐาน SD ดา้น
ผลผลติ Outcome ในการวดัความรูค้วามเขา้ใจของนักเรยีนเรื�องเศรษฐกจิพอ
เพยีงโดยภาพรวมและรายขอ้ 11 คา่เฉลี�ย X คา่เบี�ยงเบนมาตรฐาน SD ดา้น
ความพงึพอใจในการใชห้ลกัสตูรโดยภาพรวมและรายขอ้ 12 คา่เฉลี�ย X คา่

๒สขุภาพคอืสภาวะที�มคีวามสมบรูณข์องรา่งกายจติใจและสามารถอยูใ่นสงัคม
ไดอ้ยา่งมคีวามสขุมใิชเ่พยีงแตป่ราศจากโรคและความพกิารเทา่นั�น A State of

complete Physical Mental and social wellbeing and not merely the

absence of disease or in�rmity ตอ่มาในปี๒๕๔๑องคก์ารอนามยัโลกในที�
ประชมุสมชัชาองคก์ารอนามยัโลกไดเ้พิ�มเตมิคาวา่ Spiritual well being หรอื
สขุภาวะทางจติวญิญาณและคาวา่พลวตั ิDynamic ดงันั�นความหมายของ
สขุภาพไดแ้กส่ภาวะที�มคีวามสมบรูณแ์ละมคีวามเป็น

ทรดุโทรมซบูผอมกนิไมไ่ดน้อนไมห่ลบัและมโีรคภยัมาเบยีดเบยีนองคก์ร
อนามยัโลก World Health Organization WHO ในฐานะเป็นองคก์รหลกัที�
ดแูลดา้นสขุภาพอนามยัไดใ้หค้วามหมายของสขุภาพ Health ไวว้า่สขุภาพ
หมายถงึภาวะแหงความสมบรูณข์องรางกายและจติใจจติวญิญาณรวมถงึการ
ดํารงชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกตสิขุและมไิดห้มายความเฉพาะเพยีงแตค่วาม
ปราศจากโรคหรอืความพกิารทพุลภาพเทา่นั�น Health is a state of

complete physical mental and social wellbeing and not merely the

absence of disease or in�rmity ตอ่มาในที�ประชมุองคก์ารสขุภาพโลกเมื�อ
เดอืนพฤษภาคม 2541 ไดเ้พิ�มสขุภาวะดานจติวญิญาณ spiritual wellbeing

เขา้ไปอกีหวัขอ้หนึ�ง 3 ในคมัภรีพ์ระไตรปิฎกคําวา่สขุภาพมคํีากลา่วที�บง่ถงึภาว
การณม์สีขุภาพกายดมีอียู ่2 คําคอืคําวา่อปัปาพาโธมคีวามเจ็บป่วยนอ้ยหรอือปั
ปาตงัโกมโีรคนอ้ยเชน่ภกิษุในธรรมวนัิยนี�เป็นผูม้อีาพาธนอ้ยมโีรคเบาบาง 4 5 6

บคุคลในโลกนี�เป็นผูไ้มเ่บยีดเบยีนสตัวก์ลบัมาเกดิเป็นมนุษยใ์นที�ใดๆเขากจ็ะ
เป็นผูม้โีรคนอ้ยภกิษุทั �งหลายองคข์องภกิษุผูบํ้าเพ็ญเพยีรม ี5 ประการคอืหลงั
จากตายแลว้ถา้ไมไ่ปเกดิในสคุตสิวรรคก์ลบัมาเกดิเป็นมนุษยใ์นที�ใดๆเขากจ็ะ
เป็นผูม้อีาพาธนอ้ยมโีรคเบาบาง 7 ดงันั�นจงึสรปุไดว้า่สขุภาพหมายถงึภาวะแหง่
ความสมบรูณแ์ละความสมดลุของบคุคลทั �งรา่งกายจติใจอารมณส์งัคมและจติ
วญิญาณรวมทั �งสภาวะที�ปราศจากโรคและความพกิารและการใชช้วีติอยูร่ว่มกบั
คนอื�นในสงัคมอยา่งปกตสิขุการมสีขุภาพดเีป็นสิ�งที�แสดงใหเ้ห็นถงึการมี
คณุภาพชวีติที�ดอีนัเป็นผลมาจากการมพีฤตกิรรมสขุภาพที�ดี
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ถงึปราศจากโรคใดๆทางรางกายไมม่อีาการปวดศรีษะเจ็บปวดหรอือาการใดๆขอ้
ตอ่กลา้มเนื�อหวัใจปวดตบัหรอืระบบตา่งๆตอ้งสามารถทางานไดอ้ยา่งปกตมิรีา่ง
การแข็งแรงมภีมูติา้นทานโรคถา้เกดิเจ็บป่วยก็สามารถฟื�นคนืไดอ้ยา่งรวดเร็ว
ไมม่ภีาวะบง่ชี�ใดๆที�จะเจ็บป่วยภาวะสมบรูณข์องจติใจ Mental Health หมาย
ถงึจติใจที�ปกตเิหมอืนรา่งกายรวมถงึระดบัสตปัิญญาสามารถทนตอ่ภาวะเครยีด
ในชวีติประจาวนัมคีวามสขุมคีวามหวงัพอใจในตนเอง

ของมนุษยท์ี�สมบรูณท์ั �งทางกายทางจติทางปัญญาและทางสงัคมซึ�งในที�นี�ทาง
ปัญญาหรอืทางจติวญิญาณนั�นเองนอกจากนี�คําวา่สขุภาพในปัจจบุนัยงัเนน้ใน
เรื�องของจติวญิาณการประมวลคําวา่สขุภาพที�ดหีมายถงึภาวะที�มคีวามสมบรูณ์
ความสมดลุความมั�งคงของบคุคลวารสารพทุธศาสนศ์กึษาจฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยัปีที� 26 ฉบบัที� 2 พฤษภาคมสงิหาคม 2562 102 ปีที� 26 ฉบบัที� 2
พฤษภาคมสงิหาคม 2562 ทั �งทางดา้นสขุภาพรา่งกายจติใจสงัคมสิ�งแวดลอ้ม
และจติวญิญาณภาวะสมบรูณท์างรา่งกาย Physical Health หมายถงึปราศจาก
โรคใดๆทางรา่งกายไมม่อีาการปวดศรีษะเจ็บปวดหรอือาการใดๆขอ้ตอ่กลา้ม
เนื�อหวัใจปอดตบักระเพาะหรอืระบบใดๆตอ้งสามารถทํางานไดต้ามปกตมิี
รา่งกายที�แข็งแรงมภีมูติา้นทานโรคถา้เกดิเจ็บป่วยก็สามารถฟื�นคนืไดอ้ยา่ง
รวดเร็วไมม่ภีาวะบง่ชี�ใดๆที�จะเจ็บป่วยภาวะสมบรูณข์องจติใจ Mental Health

หมายถงึจติใจที�ปกตเิหมอืนรา่งกายรวมถงึระดบัสตปัิญญาสามารถทนตอ่ภาวะ
เครยีดในชวีติประจําวนัมคีวามสขุมคีวามหวงัพอใจในตนเองและการอยูใ่นโลกนี�
ภาวะสมบรูณข์องสงัคม Social Health หมายถงึอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกตแิละมี
ความสมัพันธท์ี�ดตีอ่ครอบครัวเละเพื�อนๆในสงัคมมบีทบาทหนา้ที�มคีณุคา่มี
ประโยชนต์อ่สงัคมมคีวามชว่ยเหลอืเกื�อกลูซึ�งกนัและกนัภาวะสมบรูณข์องศลี
ธรรมหรอืจติวญิญาณ Spiritual Health ตามพระราชบญัญัตสิขุภาพแหง่ชา
ตพิศ 2550 ไดใ้ชคํ้าวา่ปัญญาและไดใ้หคํ้านยิามคําวา่ปัญญาหมายถงึความรูท้ั�ว
รูเ้ทา่ทนัและความเขา้ใจอยา่งแยกไดใ้นเหตผุล

เงื�อนไขความรูแ้ละเงื�อนไขคณุธรรมสขุภาวะชมุชนหมายถงึภาวะที�เป็นสขุของ
ประชาชนในชมุชนที�เกดิจากการมสีขุภาพหรอืสขุภาวะที�สมบรูณท์ั �งทางกาย
ทางจติทางสงัคมและทางปัญญาดงันี�ภาวะสมบรูณท์างรา่งกาย Physical

Health หมายถงึการปราศจากโรคใดๆทางรา่งกายไมม่อีาการปวดศรีษะเจ็บ
ปวดหรอือาการใดๆขอ้ตอ่กลา้มเนื�อหวัใจปอดตบักระเพาะหรอืระบบใดๆตอ้ง
สามารถทางานไดต้ามปกตมิรีา่งกายที�

หรอือาจกลา่วไดว้า่คอืการบรรลจุติพน้จากตวัตนไมม่กีารปรงุแตง่ตวัตนกจ็ะ
บรรลถุงึญาณปัญญามคีวามหมายถงึความรูค้อืปรชีาหยั�งกําหนดรูห้รอือาจกําหน
ดรูด้ว้ยสมาธแิละทกุคําสอนของพระพทุธศาสนามอีงคค์วามรูท้ี�มลีกัษณะ
จติวทิยาแบบพทุธมอียูใ่นทกุคําสอนในรปูแบบจติเจตสกิรปูนพิพานสมัภาษณ์
เชงิลกึรศดรวารญีาภวภตูานนทณ์มหาสารคาม 2561 ซึ�งสามารถพัฒนาในระดบั
สงูไดท้ี�เรยีกวา่ปัญญาเป็น Psychological Theory เป็นคําอธบิายเชงิจติวทิยา
3 การสง่เสรมิสขุภาพการใหค้วามหมายของสขุภาพในสว่นของพระราชบญัญัติ
สขุภาพแหง่ชาต ิ2550 ที�กลา่ววา่สขุภาพหมายถงึภาวะของมนุษยท์ี�สมบรูณท์ั �ง
ทางกายทางจติทางปัญญาและทางสงัคมซึ�งในที�นี�ทางปัญญาหรอืทางจติ
วญิญาณนั�นเองนอกจากนี�คําวา่สขุภาพในปัจจบุนัยงัเนน้ในเรื�องของจติวญิาณ
การประมวลคําวา่สขุภาพที�ดหีมายถงึภาวะที�มคีวามสมบรูณค์วามสมดลุความมั�ง
คงของบคุคลวารสารพทุธศาสนศ์กึษาจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัปีที� 26 ฉบบัที� 2
พฤษภาคมสงิหาคม 2562 102 ปีที� 26 ฉบบัที� 2 พฤษภาคมสงิหาคม 2562 ทั �ง
ทางดา้นสขุภาพรา่งกายจติใจสงัคมสิ�งแวดลอ้มและจติวญิญาณภาวะสมบรูณ์
ทางรา่งกาย Physical Health หมายถงึปราศจากโรคใดๆทางรา่งกายไมม่ี
อาการปวดศรีษะเจ็บปวดหรอือาการใดๆขอ้ตอ่กลา้มเนื�อหวัใจปอดตบักระเพาะ
หรอืระบบใดๆตอ้งสามารถทํางานไดต้ามปกตมิรีา่งกาย

่ยวกบัการพัฒนาชมุชน๒๔แนวคดิเกี�ยวกบัการมสีว่นรว่ม๒๕งานวจัิยที�
เกี�ยวขอ้ง๒๖กรอบการวจัิย๒๑แนวคดิเกี�ยวกบัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นปรัชญาที�พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมี
พระราชดารัสเพื�อเป็นแนวทางในการดาเนนิชวีติและแนวทางในการพัฒนา
ประเทศใหแ้กพ่สกนกิรทกุระดบัตั �งแตร่ะดบัครอบครัวชมุชนและระดบัรัฐทั �งนี�ได ้
ทรงเนน้ยา้แนวทางการพัฒนาที�ตั �งอยูบ่นพื�นฐานของทางสาย

และสิ�งแวดลอ้มการพัฒนาประเทศที�ผา่นมาทาใหส้งัคมไทยออ่นแอเนื�องจาก
เป็นการพัฒนาที�ไมย่ั�งยนืไมส่มดลุมุง่ที�ความมั�งคั�งทางเศรษฐกจิแตม่ไิดส้รา้ง
กระบวนการเรยีนรูใ้หก้บัมนุษยท์ี�เป็นทั �งผูผ้ลติและผูบ้รโิภคการดาเนนิกจิกรรม
การผลติและการบรโิภคที�ผา่นมาจงึขาดปัญญาทาใหก้ารพัฒนาเศรษฐกจิเป็น
แบบแยกสว่นใชเ้งนิเป็นเป้าหมายโดยไมค่านงึถงึผลเสยีที�ตามมาจงึมกัเกดิ
ปัญหาหรอืความทกุขก์ารขาดปัญญาความรูผ้สานเขา้กบัความโลภเห็นแกไ่ด ้
เพยีงระยะสั �นไมน่กึถงึอนาคตของทั �งตนเองและผูอ้ื�นจงึแขง่กนัผลติและบรโิภค
อยา่งฟุ่ มเฟือยแยง่กนัใชท้รัพยากรธรรมชาตทิี�มอียูจ่ากดัเพื�อสนองความ
ตอ้งการที�ไมจ่ากดัและไมรู่จั้กพอของมนุษยเ์มื�อไมรู่จั้กพอกก็อ่ใหเ้กดิความ
วปิรติทางธรรมชาตแิละวปิรติทางความคดิกอ่เกดิวกิฤตเศรษฐกจิและสงัคมเกดิ
ความยอ่หยอ่นทางศลีธรรมความเสื�อมสลายของวฒันธรรมตลอดจนความ
เสื�อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มเศรษฐกจิพอเพยีงเป็น
ปรัชญาที�พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมพีระราชดารัสชี�แนะแนวทางการดา
เนนิชวีติแกพ่สกนกิรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา่ 25 ปีตั �งแตก่อ่นเกดิ
วกิฤตการณท์างเศรษฐกจิและเมื�อภายหลงัไดท้รงเนน้ยา้แนวทางการแกไ้ขเพื�อ
ใหร้อดพน้สามารถดารงอยูไ่ดอ้ยา่งมั�นคงยั�งยนืภายใตก้ระแสโลกาภวิตันแ์ละ
ความเปลี�ยนแปลงตา่งๆซึ�งเป็นปรัชญาที�ชี�ถงึแนวการดารงอยูแ่ละปฏบิตัตินของ
ประชาชนในทกุระดบัตั �งแตร่ะดบัครอบครัวระดบัชมุชนจนถงึระดบัรัฐทั �งในการ
พัฒนาและบรหิารประเทศใหด้าเนนิไปในทางสาย
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กลางและความไมป่ระมาทความพอเพยีงหมายถงึความพอประมาณความมี
เหตผุลมภีมูคิุม้กนัที�ดใีนตวัตลอดจนใชค้วามรูแ้ละคณุธรรมเป็นพื�นฐานในการดา
รงชวีติมคีวามซื�อสตัยแ์ละที�สาคญัจะตอ้งมสีตปัิญญารวมทั �งมคีวามเพยีรซึ�งจะ
นาไปสูก่ารมคีวามสขุในการดาเนนิชวีติอยา่งแทจ้รงิดงัจะเห็นไดว้า่การพัฒนาใน
แนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงเนน้ที�พื�นฐานการพึ�งตนเองเป็นสาคญัโดยการนา
ทรัพยากรทอ้งถิ�นมาใช ้

ใชไ้ดส้เุมธตนัตเิวชกลุ 2549 หลกัการปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงการพัฒนาตาม
หลกัเศรษฐกจิพอเพยีงคอืการพัฒนาที�ตั �งอยูบ่นพื�นฐานของทางสายกลางและ
ความไมป่ระมาทโดยคานงึถงึความพอประมาณความมเีหตผุลการสรา้งภมูคิุม้กนั
ที�ดใีนตวัตลอดจนใชค้วามรูค้วามรอบคอบและคณุธรรมประกอบการวางแผนการ
ตดัสนิใจและการกระทามหีลกัพจิารณาอยูด่ว้ยกนั 5 สว่นดงันี� 1 กรอบแนวคดิ
เป็นปรัชญาที�ชี�แนะแนวทางการดารงอยูแ่ละปฏบิตัตินในทางที�ควรจะเป็นโดยมี
พื�นฐานมาจากวถิชีวีติดั �งเดมิของสงัคมไทยสามารถนามาประยกุตใ์ชไ้ด ้13

ตลอดเวลาและเป็นการมองโลกเชงิระบบที�มกีารเปลี�ยนแปลงอยูต่ลอดเวลามุง่
เนน้การรอดพน้จากภยัและวกิฤตเิพื�อความมั�นคงและความยั�งยนืของการพัฒนา
2 คณุลกัษณะเศรษฐกจิพอเพยีงสามารถนามาประยกุตใ์ชก้บัการปฏบิตัตินไดใ้น
ทกุระดบัโดยเนน้การปฏบิตับินทางสายกลางและการพัฒนาอยา่งเป็นขั �นตอน 3

คานยิามความพอเพยีงจะตอ้งประกอบดว้ย 3 คณุลกัษณะพรอ้มๆกนัดงันี�ความ
พอประมาณหมายถงึความพอดทีี�ไมน่อ้ยเกนิไปและไมม่ากเกนิไปโดยไม่
เบยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื�นๆเชน่การผลติและการบรโิภคที�อยูใ่นระดบัพอ
ประมาณความมเีหตผุลหมายถงึการตดัสนิใจเกี�ยวกบัระดบัของความพอเพยีงนั�น
จะตอ้งเป็นไปอยา่งมเีหตผุลโดยพจิารณาจากเหตปัุจจัยที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนคา
นงึถงึผลที�คาดวา่จะเกดิขึ�นจากการกระทานั�นๆอยา่งรอบคอบการมภีมูคิุม้กนัที�ดี
ในตวัหมายถงึการเตรยีมตวั

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตติั �งแตแ่ผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาตฉิบบัที�๔เป็นตน้มาการพัฒนาประเทศเริ�มมจีดุเปลี�ยนตั �งแตแ่ผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที�๘ที�เนน้คนเป็นศนูยก์ลางในการพัฒนาและ
ในเวลาตอ่มาไดอ้ญัเชญิปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นปรัชญานาทางใน
การจัดทาแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที�๙ฉบบัที�๑๐และฉบบั
ที�๑๑เพื�อสง่เสรมิใหป้ระชาชนทกุระดบัมคีวามเขา้ใจและนามาเป็น

โดยความรว่มมอือยา่งใกลช้ดิในระดบัจังหวดัและในระดบัทอ้งถิ�นสรปุนโยบาย
การศกึษาตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที�๑๑๑ดงัแสดงใน
ตารางตารางสรปุนโยบายการศกึษาตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่
ชาตฉิบบัที�๑๑๑ลาดบันโยบายการศกึษาแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่
ชาตฉิบบัที�๑๑การเพิ�มระดบัการศกึษาภาคบงัคบัจาก๔ปีเป็น๗ปี๒การขยายและ
ปรับปรงุการศกึษาทั �งในดา้นสามญัและอาชวีศกึษา๓การผลติครใูหเ้พยีงพอกบั
ความตอ้งการและสง่เสรมิครใูหค้รมูคีณุวฒุเิขา้ระดบัมาตรฐาน๔การสง่เสรมิ
อดุมศกึษาใหส้ามารถผลตินักศกึษาใหเ้พยีงพอกบัการขยายตวัทางเศรษฐกจิ
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที�๒๑การจัดการศกึษาใหส้มัพันธ์
กบัการพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม๒การปรับปรงุคณุภาพการศกึษาและแกไ้ข
ปัญหาที�มอียูด่ว้ยมาตรการอนัเหมาะสมดา้นคณุภาพการศกึษา๓การสง่เสรมิการ
ศกึษาในโรงเรยีนราษฎรโ์ดยเฉพาะอยา่งยิ�งในดา้นคณุภาพและมาตรฐานการ
ศกึษาแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที�๓๑การปลกูฝังพลเมอืงให ้
มคีวามรูส้กึรับผดิชอบตอ่สงัคมและความมั�นคงปลอดภยั๒การสง่เสรมิการศกึษา
วจัิยสาขาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย๓ีการสง่เสรมิการศกึษาดา้น
เกษตรกรรม๔การสง่เสรมิการศกึษาพลานามยัสว่นบคุคลและสว่นรวม๕การสง่
เสรมิจรยิธรรมคณุธรรมและวนัิยของเด็กในวยัเรยีนเพื�อใหม้คีวามเขา้ใจและ
ภมูใิจในศลิปะและวฒันธรรมของชาตแิผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
ฉบบัที�๔๑การเปลี�ยนระบบโรงเรยีนจากแบบ๔๓๓๒๓เป็นแบบ๖๓๓๒การขยาย
การศกึษาระดบั

สมดลุและการสรา้งภมูคิุม้กนัผลกระทบจากโลกาภวิตันโ์ดยใชก้ระบวนการเรยีน
รูก้ารสรา้งโอกาสในการเขา้สูค่วามรูแ้ละการสง่เสรมิจรยิธรรมความสามคัคคีวาม
ซื�อสตัยส์จุรติและความเพยีรเป็นกลไกหลกัในการขบัเคลื�อนและแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที�๑๑พศ๒๕๕๕๒๕๕๙ยดึหลกัการปฏบิตัติาม
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงยดึแนวคดิการพัฒนาแบบบรูณาการเป็นองคร์วม
ที�มคีนเป็นศนูยก์ลางในการพัฒนาโดยพัฒนาประเทศสูค่วามสมดลุเชื�อมโยงทกุ
มติขิองการพัฒนาอยา่งบรูณาการและเป็นองค์

ของประเทศกอ่ใหเ้กดิประโยชนห์ลายดา้นทั �งแหลง่สรา้งงานแหลง่ผลติอาหาร
และเชื�อมโยงวถิชีวีติของสงัคมไทยมสีว่นสําคญัในการลดความยากจนสรา้งงาน
และลดผลกระทบจากภาวะโลกรอ้น๒๓๕ชมุชนทอ้งถิ�นเป็นกลไกที�มคีวาม
สามารถในการบรหิารจัดการมสีว่นรว่มในการพัฒนาคณุภาพชวีติและเชื�อมโยง
กนัเป็นสงัคมสวสัดกิารเป็นพลงัหลกัในการพัฒนาฐานรากของประเทศใหม้ั�นคง
ชมุชนพึ�งตนเองสามารถบรรเทาปัญหาเศรษฐกจิสงัคมทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ�งแวดลอ้มในระดบัทอ้งถิ�นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ๓แนวคดิและทศิทางการ
พัฒนาประเทศ๓๑แนวคดิหลกัภายใตส้ถานการณก์ารเปลี�ยนแปลงที�สําคญัทั �ง
ภายนอกและภายในประเทศที�จะสง่ผลกระทบตอ่ทศิทางการพัฒนา
ประเทศไทยในอนาคตจําเป็นตอ้งกําหนดยทุธศาสตรก์ารพัฒนาที�เหมาะสม
ขณะที�การทบทวนผลการพัฒนาประเทศในระยะที�ผา่นมาสะทอ้นปัญหาเชงิ
โครงสรา้งของระบบเศรษฐกจิสงัคมสิ�งแวดลอ้มและการบรหิารจัดการประเทศที�
ไมเ่อื�อตอ่การพัฒนาที�ยั�งยนืในระยะยาวทั �งมคีวามเสี�ยงในหลายมติทิี�อาจทําให ้
ปัญหาตา่งๆรนุแรงมากขึ�นการพัฒนาประเทศในอนาคตจงึจําเป็นตอ้งเตรยีม
พรอ้มและสรา้งภมูคิุม้กนัของประเทศใหเ้ขม้แข็งภายใตห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงใหส้ามารถปรับตวัรองรับผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงใน
อนาคตไดอ้ยา่งมั�นคง๗กรอบแนวคดิการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ
ฉบบัที�๑๑จงึมแีนวคดิที�ตอ่เนื�องจากแผนพัฒนาฯฉบบัที�๘๑๐โดยยงัคงยดึหลกั
การปฏบิตัติามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและขบัเคลื�อนใหบ้งัเกดิผลในทาง
ปฏบิตัทิี�ชดัเจนยิ�งขึ�นในทกุภาคสว่นทกุระดบัยดึแนวคดิการพัฒนาแบบบรูณา
การเป็นองคร์วมที�มคีนเป็นศนูยก์ลางการพัฒนามกีารเชื�อมโยงทกุมติขิองการ
พัฒนาอยา่งบรูณาการทั �งมติติวัคนสงัคมเศรษฐกจิสิ�งแวดลอ้ม
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รวมทั �งมติดิา้นบคุคลสงัคมเศรษฐกจิสิ�งแวดลอ้มและการเมอืง๒แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที�๑๒พศ๒๕๖๐๒๕๖๔หลกัการพัฒนาประเทศ
ที�สาคญัในระยะแผนพัฒนาฯฉบบัที�๑๒ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
การพัฒนาที�ยั�งยนืและคนเป็นศนูยก์ลางการพัฒนาที�ตอ่เนื�องจากแผนพัฒนาฯ
ฉบบัที�๙๑๑และยดึหลกัการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิที�ลดความเหลื�อมลา้และ
ขบัเคลื�อนการเจรญิเตบิโตจากการเพิ�มผลติภาพการผลติบนฐานการใช ้
ภมูปัิญญาและนวตักรรม๓๒ส

หลกัการพัฒนาประเทศที�สาคญัในระยะแผนพัฒนาฯฉบบัที�๑๒ยดึหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงการพัฒนาที�ยั�งยนืและคนเป็นศนูยก์ลางการพัฒนาที�ตอ่
เนื�องจาก๒แผนพัฒนาฯฉบบัที�๙๑๑และยดึหลกัการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิที�
ลดความเหลื�อมลา้และขบัเคลื�อนการเจรญิเตบิโตจากการเพิ�มผลติภาพการผลติ
บนฐานการใชภ้มูปัิญญาและนวตักรรมสาหรับการกาหนดวสิยัทศันข์องแผน
พัฒนาฯฉบบันี�ยดึวสิยัทศัของกรอบยทุธศาสตรช์าตทิี�กาหนดวา่ประเทศไทยมี
ความมั�นคงมั�งคั�งยั�งยนืเป็นประเทศพัฒนาแลว้ดว้ยการพัฒนาตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงในขณะที�การกาหนดเป้าหมายและตวัชี�วดัในดา้นตา่งๆ
ของแผนพัฒนาฯไดย้ดึเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี๒๕๗๙ที�เป็นเป้าหมาย
ยทุธศาสตรช์าต๒ิ๐ปีมาเป็นกรอบในการกาหนดเป้าหมายที�จะบรรลใุน๕ปีโดยที�
เป้าหมายและตวัชี�วดัตอ้งสอดคลอ้งกบักรอบเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกจิ
สงัคมและสิ�งแวดลอ้มที�องคก์รระหวา่งประเทศกาหนดขึ�นอาทกิารพัฒนาที�
ยั�งยนื sustainable development goals SDGs ที�องคก์ารสหประชาชาตกิา
หนดขึ�นเป็นตน้สว่นแนวทางการพัฒนาไดบ้รูณาการนโยบายหรอืประเด็นพัฒนา
ที�สาคญัของประเด็นการปฏริปูประเทศ๓๗วาระและไทยแลนด๔์๐การจัดทาแผน
ขบัเคลื�อนและการตดิตามประเมนิผลเนน้กระบวนการมสีว่นรว่มทั �งจากภาครัฐ
เอกชนประชาชนและภาคการศกึษาในทกุพื�นที�ของประเทศเป็นกลไกประชารัฐ
ที�รวมพลงัใหส้ามารถกาหนดเป้าหมายแนวทางการพัฒนารวมทั �งแผนงานโครง
การสาคญัที�ตอบสนองความตอ้งการและแกไ้ขปัญหาใหก้บัประชาชนไดอ้ยา่ง
สอดคลอ้ง

านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต๒ิ๕๔๙แผน
พัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที�๑๐พศ๒๕๕๐๒๕๕๔กรงุเทพฯ
มปท๓คณะกรรมการอานวยการจัดทาแผนพัฒนาสขุภาพแหง่ชาต๒ิ๕๖๐แผน
พัฒนาสขุภาพแหง่ชาตใินชว่งแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบั
ที�๑๒พศ๒๕๖๐๒๕๖๔สานักนโยบายและยทุธศาสตร์

จะไดส้รปุนโยบายการจัดการศกึษาที�สาคญัตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาตฉิบบัที�๑๑๑เพื�อเป็นประโยชนต์อ่การพัฒนานโยบายการจัดการศกึษา
ของชาตติอ่ไปนโยบายการศกึษาตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
ฉบบัที�๑๑๑ประเทศไทยไดม้กีารใชแ้ผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตมิา
แลว้๑๐แผนและในปัจจบุนักาลงัอยูใ่นชว่งของการใชแ้ผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาตฉิบบัที�๑๑พศ๒๕๕๕๒๕๕๙โดยนโยบายการจัดการศกึษาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที�๑๑๑มนีโยบายการจัดการศกึษา
ที�สาคญัดงัตอ่ไปนี�๑นโยบายการศกึษาในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่
ชาตฉิบบัที�๑พศ๒๕๐๔๒๕๐๙นโยบายการศกึษาไดร้ะบไุวใ้นแผนพัฒนาฯระยะ
ที�สองพศ๒๕๐๗๒๕๐๙ในสว่นที�๒บทที�๑๒การพัฒนาการศกึษาโดยมนีโยบาย
ของการพัฒนาการศกึษาจาแนกออกเป็นหลกัใหญแ่ผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาตฉิบบัที�๑ออนไลนส์รปุไดด้งันี�๑การขยายการศกึษาชั �นประถม
ศกึษาตอนตน้ป๑ป๔ใหส้มบรูณย์ิ�งขึ�นและเพิ�ม

ทางกายและทางใจพึ�งพาตนเองอยา่งเต็มความสามารถไมท่าอะไรเกนิตวัดา
เนนิชวีติโดยไมเ่บยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื�นรวมทั �งใฝ่รูแ้ละมกีารพัฒนาตนเอง
อยา่งตอ่เนื�อง๒ความพอเพยีงระดบัชมุชนคนในชมุชนมกีารรวมกลุม่กนัทา
ประโยชนเ์พื�อสว่นรวมชว่ยเหลอืเกื�อกลูกนัภายในชมุชนบนหลกัของความรูรั้ก
สามคัคสีรา้งเป็นเครอืขา่ยเชื�อมโยงกนัในชมุชนและนอกชมุชนทั �งดา้นเศรษฐกจิ
สงัคมทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้ม๓ความพอเพยีงระดบัประเทศเป็นการ
บรหิาร

ตอ่ไปกาญจนาบญุยงัและคณะ 2552 การประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกจิพอเพยีงสารถนา
มาประยกุตใ์ชใ้นระดบัตา่งๆไดด้งันี� 1 ระดบัปัจเจกบคุคลชมุชนดว้ยการใชช้วีติ
บนพื�นฐานของการรูจั้กตนเองสามารถพึ�งตนเองไดแ้ละดาเนนิชวีติอยา่งพอกนิ
พอใชไ้มเ่บยีดเบยีนผูอ้ื�นทาใหเ้กดิความสขุและความพอใจในการดาเนนิชวีติ
อยา่งพอเพยีงและพัฒนาตนเองอยูอ่ยา่งตอ่เนื�องเพื�อใหส้ามารถอยูอ่ยา่งพอ
เพยีงไดใ้นทกุสถานการณ ์2 ระดบัชมุชนตอ้งอาศยัความพอเพยีงในระดบั
ครอบครัวเป็นพื�นฐานแลว้สมาชกินาหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงมาขยายผลในทาง
ปฏบิตัไิปสูร่ะดบัชมุชนมกีารรวมกลุม่ทาประโยชนเ์พื�อสว่นรวมโดยอาศยั
ภมูปัิญญาและความสามารถที�มอียูเ่ป็นพื�นฐานประกอบการดาเนนิชวีติมกีารชว่ย
เหลอืแบง่ปันกนัมกีารรวมกลุม่และสรา้งเป็นเครอืขา่ยเชื�อมโยงระหวา่งกนัจนนา
ไปสูค่วามเป็นอยูท่ี�พอเพยีงของชมุชนโดยรวมวารสารมหาจฬุาคชสารปีที� 11

ฉบบัที� 1 มกราคมมถินุายนพศ 2563 21 3 ระดบัรัฐเป็นเศรษฐกจิพอเพยีงแบบ
กา้วหนา้เกดิขึ�นจากการรวมกลุม่ของชมุชนหลายๆแหง่ที�มคีวามพอเพยีงมารว่ม
แลกเปลี�ยนความรูแ้ละประสบการณแ์ละรว่มมอืกนัสรา้งเป็นเครอืขา่ยเชื�อมโยง
ระหวา่งชมุชนดว้ยหลกัการแบง่ปันและชว่ยเหลอืซึ�งกนัและกนัจนเกดิเป็นสงัคม
แหง่ความพอเพยีงและสามารถวางนโยบายและกลยทุธก์ารพัฒนาใหส้งัคม
เจรญิกา้วหนา้ไดอ้ยา่งสมดลุและยั�งยนืสรรเสรญิวงศแชอุม่ 2544 จากการจาแน
กระดบัของการประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกจิพอเพยีงสามารถแบง่ออกเป็น 3 ระดบัคอื
เศรษฐกจิพอเพยีงระดบัที�หนึ�งเป็นเศรษฐกจิพอเพยีงแบบพื�นฐานที�เนน้ความพอ
เพยีงในระดบั
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จัดการประเทศโดยเริ�มจากการวางรากฐานใหป้ระชาชนสว่นใหญอ่ยูอ่ยา่งพอมี
พอกนิและพึ�งตนเองไดม้คีวามรูแ้ละคณุธรรมในการดาเนนิชวีติมกีารรวมกลุม่
ของชมุชนหลายๆแหง่เพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูส้บืทอดภมูปัิญญาและรว่มกนั
พัฒนาตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงเสรมิสรา้งเครอืขา่ยเชื�อมโยงระหวา่ง
ชมุชนใหเ้กดิเป็นสงัคมแหง่ความพอเพยีงในที�สดุ๒๑๓การประยกุตใ์ชป้รัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงในดา้นตา่งๆสานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต๒ิ๕๕๐๒๒๒๓

มกีารรวมกลุม่กนัทาประโยชนเ์พื�อสว่นรวมชว่ยเหลอืเกื�อกลูกนัภายในชมุชนบน
หลกัของความรูรั้กสามคัคสีรา้งเป็นเครอืขา่ยเชื�อมโยงกนัในชมุชนและนอก
ชมุชนทั �งดา้นเศรษฐกจิสงัคมทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้ม 3 ความพอ
เพยีงในภาคธรุกจิเอกชนโดยเริ�มตน้จากความมุง่มั�นในการดาเนนิธรุกจิที�หวงัผล
ประโยชนห์รอืกาไรในระยะยาวมากกวา่ระยะสั �นมุง่ใหท้กุฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งไดรั้บ
ประโยชนอ์ยา่งเหมาะสมและเป็นธรรมทั �งลกูคา้คูค่า้ผูถ้อืหุน้และพนักงาน 4

ความพอเพยีงระดบัประเทศเป็นการบรหิารจัดการประเทศโดยเริ�มจากการวาง
รากฐานใหป้ระชาชนสว่นใหญอ่ยูอ่ยา่งพอมพีอกนิและพึ�งตนเองไดม้คีวามรูแ้ละ
คณุธรรมในการดาเนนิชวีติมกีารรวมกลุม่ของชมุชนหลายๆแหง่เพื�อแลกเปลี�ยน
ความรูส้บืทอดและถา่ยทอดภมูปัิญญาสูรุ่น่ตอ่ๆไปรวมถงึการเสรมิสรา้งเครอืขา่ย
เพื�อทาการเชื�อมโยงขอ้มลูระหวา่งชมุชนใหเ้กดิเป็นสงัคมแหง่ความพอเพยีงใน
ที�สดุสขุสรรคก์นัตะบตุร 2561 13 อธบิายไวว้า่ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมี
หลกัพจิารณาเพื�อใหเ้ขา้ใจและสามารถนามาประยกุตใ์ชแ้ละปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง 4 ประการดงันี� 1 กรอบแนวคดิเป็นปรัชญาที�ชี�แนะแนวทางการดารงอยูแ่ละ
ปฏบิตัตินในทางที�ควรจะเป็นโดยมพีื�นฐานมาจากวถิชีวีติดั �งเดมิของสงัคมไทย
สามารถนามาประยกุตใ์ชเ้ป็นการมองโลกเชงิระบบที�มลีกัษณะพลวตัมุง่เนน้การ
รอดพน้จากภยัตา่งๆเพื�อความมั�นคงและความยั�งยนืของการพัฒนา 2

คณุลกัษณะเศรษฐกจิพอเพยีงสามารถนามาประยกุตใ์ชก้บัการปฏบิตัตินไดใ้น
ทกุระดบัโดยเนน้การปฏบิตับินทางสายกลางตั �งอยูบ่นพื�นฐานความพอดแีละมี
การพัฒนาอยา่งเป็นขั �นตอนนัดพลพชิยัดลุ

กลา่วถงึการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในดา้นตา่งดงันี�๕๑ดา้น
เศรษฐกจิไมใ่ชจ่า่ยเกนิตวัไมล่งทนุเกนิขนาดคดิและวางแผนอยา่ง
รอบคอบ๒ดา้นจติใจมจีติสานกึที�ดเีห็นแกป่ระโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชน์
สว่นตวั๓ดา้นสงัคมและวฒันธรรมชว่ยเหลอืเกื�อกลูกนัรูรั้กสามคัคสีรา้งความเขม้
แข็งใหค้รอบครัวและชมุชนรักษาภมูปัิญญาและวฒันธรรมไทย๔ดา้น
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มรูจั้กใชแ้ละจัดการอยา่งฉลาดและรอบคอบ
ฟื�นฟทูรัพยากรเพื�อใหเ้กดิความยั�งยนืและคงอยูช่ั�วลกูหลาน๕ดา้นเทคโนโลยี

ความคดิพื�นฐานของการอดุมศกึษาการพัฒนาตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงคอื
การพัฒนาที�ตั �งอยูบ่นพื�นฐานของทางสายกลางและความไมป่ระมาทโดยคํานงึ
ถงึความพอประมาณความมเีหตผุลการสรา้งภมูคิุม้กนัในตวัที�ดตีลอดจนใชค้วาม
รูค้วามรอบคอบและคณุธรรมประกอบการวางแผนการตดัสนิใจและการก
ระทํา(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต\ิ\\, 2550

)การประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกจิพอเพยีงในดา้นตา่งๆคอืดา้นเศรษฐกจิไมใ่ชจ้า่ยเกนิ
ตวัไมล่งทนุเกนิขนาดคดิและวางแผนอยา่งรอบคอบมภีมูคิุม้กนัไมเ่สี�ยงเกนิไป
ดา้นจติใจมจีติใจเขม้แข็งมจีติสํานกึที�ดเีอื�ออาทรเห็นแกป่ระโยชนส์ว่นรวม
มากกวา่ประโยชนส์ว่นตวัดา้นสงัคมและวฒันธรรมชว่ยเหลอืเกื�อกลูกนัรูรั้ก
สามคัคสีรา้งความเขม้แข็งใหค้รอบครัวและชมุชนรักษาเอกลกัษณภ์าษา
ภมูปัิญญาและวฒันธรรมไทยดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มรูจั้กใช ้3

และจัดการอยา่งฉลาดและรอบคอบฟื�นฟทูรัพยากรเพื�อใหเ้กดิความยั�งยนืและ
คงอยูช่ั�วลกูหลานดา้นเทคโนโลยรีูจั้กใชเ้ทคโนโลยทีี�เหมาะสมสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการและสภาพแวดลอ้มพัฒนาเทคโนโลยจีากภมูปัิญญาชาวบา้น(สํา
นักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต\ิ\\, 2550 )ปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นปรัชญาที�พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมพีระรา
ชดํารัสชี�แนะแนวทางการดําเนนิชวีติแกพ่สกนกิรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา่
30 ปีตั �งแตก่อ่นวนัเกดิวกิฤตกิารณท์างเศรษฐกจิและภายหลงัไดท้รงเนน้ยํ�า
แนวทางการแกไ้ขเพื�อใหร้อดพน้และสามารถดํารงอยูไ่ดอ้ยา่งมั�นคงและยั�งยนื
ภายใตก้ระแสโลกาภวิตันแ์ละความเปลี�ยนแปลงตา่งๆเศรษฐกจิพอเพยีงเป็น
ปรัชญาชี�ถงึแนวการดํารงอยูแ่ละปฏบิตัตินของประชาชนในทกุระดบัตั �งแตร่ะดบั
ครอบครัว

ไทยโดยประชาชนชมุชนทอ้งถิ�นและภาคเีครอืขา่ยมศีกัยภาพและสามารถสรา้ง
เสรมิสขุภาพปอูงกนัโรคลดการเจ็บป่วยดว้ยโรคที�ปอูงกนัไดห้รอืโรคที�เกดิจาก
พฤตกิรรมสขุภาพมกีารใชภ้มูปัิญญาไทยและการมสีว่นรว่มในการจัดการปัญหา
สขุภาพของตนเองและสงัคมได๑้๒๒๒๓ความหมายของการสรา้งเสรมิสขุภาพ
การสรา้งเสรมิสขุภาพหรอืการสง่เสรมิสขุภาพ Health Promotion นั�น
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถานพศ๒๕๔๒ใหค้วามหมายไวว้า่สง่เสรมิหมาย
ถงึเกื�อหนุนชว่ยเหลอืสนับสนุนใหด้ขี ึ�นสว่นสรา้ง

ขา่ยมศีกัยภาพและสามารถสรา้งเสรมิสขุภาพป้องกนัโรคลดการเจ็บป่วยจาก
โรคที�ป้องกนัไดห้รอืโรคที�เกดิจากพฤตกิรรมสขุภาพมกีารใชภ้มูปัิญญาไทยและ
มสีว่นรว่มจัดการปัญหาสขุภาพของตนเองและสงัคมไดม้รีะบบสขุภาพเชงิรกุที�มี
ประสทิธภิาพมุง่เนน้การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัควบคมุโรคและการคุม้ครองผู ้
บรโิภคดา้นสขุภาพการดําเนนิการเพื�อขบัเคลื�อนและแกไ้ขปัญหาดา้นสขุภาพ
ของประชาชนตําบลนํ�าเกี�ยนไดเ้ป็นไปตามแนวคดิการสรา้งเสรมิสขุภาพของ
องคก์ารอนามยัโลก 2 จากการประชมุทางดา้นการสง่เสรมิสขุภาพระดบัโลกที�
เมอืงออตตาวาประเทศแคนาดาในปี 2529 ประกอบไปดว้ยกจิกรรมการสรา้ง
นโยบายสาธารณะเพื�อสขุภาพการสรา้งสิ�งแวดลอ้มที�เอื�อตอ่สขุภาพการสรา้ง
ชมุชนเขม้แข็งการพัฒนาทกัษะสว่นบคุคลการปรับระบบบรกิารสขุภาพและใช ้
การชี�แนะสาธารณะทางสขุภาพการสรา้งความสามารถและการเป็นสื�อกลางทาง
สขุภาพเป็นกลยทุธใ์นการจัดการสรา้งเสรมิสขุภาพไดสํ้าเร็จในปี 2559 รัฐบาล
ไดป้ระกาศนโยบายไทยแลนด ์40 ที�มุง่เนน้ใหเ้กดินวตักรรมจากภมูปัิญญาและ
สรา้งรายไดจ้ากการสรา้งคณุคา่ทรัพยากรที�มอียูเ่ดมิและนักทอ่งเที�ยวมแีนวโนม้
ตอ้งการที�จะเรยีนรูแ้ละไดรั้บประสบการณท์ี�แตกตา่งในการทอ่งเที�ยวตอ้งการ
สมัผัสธรรมชาตทิี�บรสิทุธิ�กจิกรรมที�เป็นมติรกบัสิ�งแวดลอ้มซึ�งประเทศไทยมี
ความพรอ้มของทรัพยากรพื�นฐานสําหรับการทอ่งเที�ยวตามความสนใจพเิศษ
ดว้ยเหตนุี�การทอ่งเที�ยวเชงิสขุภาพจงึถกูกําหนดใหเ้ป็นยทุธศาสตรสํ์าคญัใน
การพัฒนาการทอ่งเที�ยวไทยโดยมสีนิคา้บรกิารดา้นสขุภาพเป็นสิ�งสําคญัที�ใช ้
ในการสนับสนุนการทอ่งเที�ยวเชงิสขุภาพดงักลา่วกทํ็าใหตํ้าบลนํ�าเกี�ยนได ้
จัดการทอ่งเที�ยวเชงิสขุภาพโดยนํากจิกรรมจากการสรา้งเสรมิ
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๑๕สขุภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพยงัเป็นกระบวนการสรา้งสมรรถนะแก่
ประชาชนเพื�อเพิ�มขดีความสามารถในการควบคมุและพัฒนาสขุภาพของตนใหด้ี
ขึ�นไดโ้ดยสามารถบรรลสุภาวะสขุภาพที�สมบรูณท์ั �งทางรา่งกายจติใจและความ
เป็นอยูใ่นสงัคมซึ�งจะนาไปสูก่ารมอีายยุนืยาวและมคีณุภาพชวีติที�ดดีงันั�นการ
สรา้งเสรมิสขุภาพที�ดน่ีาจะมสีว่นชว่ยลดตน้ทนุราคาในการดแูลสขุภาพของ
ประชาชนไดด้งันั�นการสรา้งเสรมิสขุภาพจงึเป็นสิ�งที�กระทาโดยประชาชน

Email dujduean uncacth วารสารวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนอีตุรดติถ์
Boromarajonani College of Nursing Uttaradit Journal ปีท ี10 ฉบบัท ี1

มกราคมมถินุายน 2561 17 ความเป็นมาและความสาคญัของปัญหา 2016 การ
สรา้งเสรมิสขุภาพเป็นกระบวนการเพิ�มศกัยภาพบคุคลในการควบคมุและ
ปรับปรงุสขุภาพของตนใหด้ขี ึ�นโดยสนับสนุนพฤตกิรรมของบคุคลสภาพสงัคม
และสิ�งแวดลอ้มที�จะนาไปสูก่ารมรีา่งกายที�แข็งแรงสภาพจติใจที�สมบรูณอ์ายุ
ยนืยาวและมคีณุภาพชวีติที�ด ีKlunklin Boonchiang 2014 ดงันั�นการสรา้ง
เสรมิสขุภาพจงึนับวา่เป็นบทบาทที�สาคญัของบคุลากรทางดา้นสขุภาพในยคุ
ปัจจบุนัโดยเฉพาะพยาบาลที�ตอ้งมคีวามรูแ้ละสมรรถนะในการสรา้งเสรมิสขุ
ภาพทั �งในระดบับคุคลครอบครัวและชมุชนที�ผา่นมาสถาบนัการศกึษาของ
ประเทศไทยที�ผลติพยาบาลในระดบัปรญิญาตรไีดม้กีารศกึษาวจัิยเกี�ยวกบัการ
จัดการเรยีนการสอนเพื�อพัฒนาสมรรถนะดา้นการสรา้งเสรมิสขุภาพของ
นักศกึษาพยาบาลหลากหลายมติซิ ึ�งพบวา่สว่นใหญเ่ป็นการศกึษาเพื�อประเมนิ
สมรรถนะดา้นการสรา้งเสรมิสขุภาพของนักศกึษาถงึแมว้า่มกีารศกึษาแนวทาง
การนาแนวคดิและเนื�อหาการสรา้งเสรมิสขุภาพไปใชส้อนหรอืบรูณาการในการ
จัดการเรยีนการสอนในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติแตย่งัขาดความชดัเจน
ในรปูแบบการจัดการเรยีนการสอนที�บรูณาการกบัรายวชิาแตล่ะรายวชิาทั �งใน
หมวดการศกึษาทั�วไปและหมวดวชิาชพีวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนอีตุรดติถ์
ซึ�งเป็นสถาบนัการศกึษาที�ผลติบณัฑติพยาบาลที�สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก
กระทรวงสาธารณสขุไดเ้ล็งเห็นความสาคญัในประเด็นดงักลา่วจงึไดก้าหนด
วสิยัทศัน์

ในฐานะของบรบิทของชวีติประจาวนัมากกวา่จะมองที�โอกาสเสี�ยงตอ่โรคใดโรค
หนึ�งดงันั�นการสรา้งเสรมิสขุภาพจงึเป็นสิ�งที�เอื�ออานวยใหป้ระชาชนสามารถ
ควบคมุและมคีวามรับผดิชอบตอ่สขุภาพในฐานะที�เป็นองคป์ระกอบที�สาคญัของ
ชวีติประจาวนั๒การสรา้งเสรมิสขุภาพมุง่เนน้ที�การจัดการปัจจัยกาหนดสขุภาพ
หรอืเหตขุองสขุภาพดงันั�นความรว่มมอือยา่งใกลช้ดิของทกุภาคสว่นที�อยูน่อก
เหนอืจากระบบบรกิารสขุภาพจงึมี

ชวีติประจําวนัแตไ่มใ่ชว่ตัถปุระสงคข์องการดําเนนิชวีติสขุภาพเป็นแนวคดิดา้น
บวกที�เนน้ที�ทรัพยากรดา้นบคุคลและสงัคมเชน่เดยีวกบัแหลง่ประโยชนท์าง
กายภาพโดยมจีดุมุง่หมายการสรา้งเสรมิสขุภาพดงันี� 9 1 การสรา้งเสรมิสขุภาพ
เกี�ยวขอ้งกบัประชากรในภาพรวมในฐานะของบรบิทของชวีติประจําวนัของเขา
เหลา่นั�นมากกวา่จะมองที�โอกาสเสี�ยงตอ่โรคใดโรคหนึ�งการสรา้งเสรมิสขุภาพ
เอื�ออํานวยใหป้ระชาชนสามารถควบคมุและมคีวามรับผดิชอบตอ่สขุภาพใน
ฐานะที�เป็นองคป์ระกอบที�สําคญัของชวีติประจําวนัการสรา้งเสรมิสขุภาพ
เป็นการดําเนนิการในสองรปูแบบไดแ้กก่ารดําเนนิการที�เกดิขึ�นเองโดยอตัโนมตัิ
และการดําเนนิการที�มรีะเบยีบแบบแผนการดําเนนิการในลกัษณะเชน่นี�จําเป็น
ตอ้งเปิดโอกาสในการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารใหเ้ต็มที�และ 9 สนิศกัดิ�ชนมอ์ุน่พรมมี
ผูแ้ปลพัฒนาการสําคญัของการสรา้งเสรมิสขุภาพนนทบรุโีครงการสวสัดกิาร
วชิาการสถาบนัพระบรมราชชนกกระทรวงสาธารณสขุ๒๕๕๖หนา้ 1617
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ตอ่เนื�องทั �งตอ้งคํานงึถงึดว้ยวา่การดําเนนิการดงักลา่วจะสามารถเขา้ถงึ
ประชาชนทั �งหมดไดอ้ยา่งไรดว้ยชอ่งทางการกระจายขอ้มลูขา่วสารตา่งๆที�มอียู่
2 การสรา้งเสรมิสขุภาพมุง่เนน้ที�การจัดการกบัปัจจัยกําหนดสขุภาพหรอืเหตุ
ของสขุภาพดงันั�นความรว่มมอือยา่งใกลช้ดิของทกุภาคสว่นที�อยูน่อกเหนอืจาก
ระบบบรกิารสขุภาพจงึมคีวามสําคญัและเป็นการสะทอ้น

เนนิชวีติที�มสีขุภาพดไีดโ้ดยเนน้เนื�อหาการสรา้งสิ�งแวดลอ้มทั �งทางกายภาพ
และสงัคมที�มผีลกระทบตอ่การมสีขุภาพดรีวมถงึความรับผดิชอบตอ่สขุภาพของ
รัฐบาลซึ�งเป็นปัจจัยสาคญัในการผลกัดนัใหเ้กดินโยบายสาธารณะเพื�อ
สขุภาพ๑๗อาพลจนิดาวฒันะสรุเกยีรตอิาชานุภาพและสรุณีพพัิฒนโ์รจนกมล
การสรา้งเสรมิสขุภาพแนวคดิหลกัการและบทเรยีนของไทยกรงุเทพฯหมอชาว
บา้น๒๕๕๑หนา้๕๐

ใหนั้กศกึษาไดเ้รยีนรูผ้า่นประสบการณจ์รงิรวมทั �งการพัฒนามติทิางจติวญิญาณ
และความเขา้ใจในวถิชีมุชนควบคูไ่ปกบัความเขม้แข็งทางวชิาการเพื�อเป็นการ
พัฒนาสาธารณสขุเพื�อสขุของสาธารณะอยา่งแทจ้รงิ 5 หน่วยงานที�ใหบ้รกิาร
สขุภาพควรสนับสนุนใหม้กีารพัฒนาและใชแ้นวทางปฏบิตั ิPractice guideline

ในการสรา้งเสรมิสขุภาพและป้องกนัโรคโดยใชห้ลกัฐานเชงิประจักษ์เพื�อพัฒนา
คณุภาพการใหบ้รกิาร 6 ในแตล่ะชมุชนตอ้งศกึษาและใชป้ระโยชนจ์าก
ภมูปัิญญาที�มอียูใ่นการสรา้งเสรมิพลงัชมุชนเพื�อใหเ้กดิการรวมกลุม่ในการดแูล
สขุภาพตนเองเพราะมคีวามเขา้ใจในปัญหาสขุภาพและปัจจัยที�กาหนดคน้หา
ทางเลอืกในการแกปั้ญหารปูแบบและวธิกีารที�สอดคลอ้งกบัวถิชีวีติเอกสาร
อา้งองิกรมสขุภาพจติกระทรวงสาธารณสขุ 2543 คูม่อืการสอนทกัษะชวีติเพื�อ
การป้องกนัพมิพค์รั �งที� 4 กรงุเทพฯกรมสขุภาพจติกระทรวงสาธารณสขุชชูยัศภุ
วงศย์วุดคีาดการณไ์กลและถาวรยีร์ว่มใจ 2550 ววิฒันาการการสรา้งเสรมิสขุ
ภาพของประเทศไทยในชว่งแรกในอาพลจนิดาวฒันะสรุเกยีรตอิาชานานุภาพ
และสรุณีพพัิฒนโ์รจนกมลบรรณาธกิารการสรา้งเสรมิสขุภาพแนวคดิหลกัการ
และบทเรยีนของไทยกรงุเทพฯสานักพมิพห์มอชาวบา้นปัทมาโกมทุบตุร 2551

เดอืนมนีาคมการดแูลโรคเรื�อรังวารสารคลนิกิ 280 สบืคน้วนัที� 14 ตลุาคม 2553
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บรโิภคอาหารเพื�อสรา้งเสรมิสขุภาพนั�นสามารถดาเนนิการไดต้ามหลกัโภชน
บญัญัต๙ิประการซึ�งกองโภชนาการกรมอนามยักระทรวงสาธารณสขุและ
สถาบนัวจัิยโภชนาการมหาวทิยาลยัมหดิลรว่มกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งทางดา้น
อาหารและโภชนาการไดจั้ดทาขอ้ปฏบิตักิารรับประทานอาหารเพื�อสขุภาพที�ดี
ของคนไทยดงันี�๑กนิอาหารครบ๕หมูแ่ตล่ะหมูใ่หห้ลากหลายและหมั�นดแูลนา้
หนักตวั๒กนิขา้วเป็นอาหารหลกัสลบักบัอาหารประเภทแป้งเป็นบางมื�อควรกนิ
ขา้วที�ขดัสแีตน่อ้ยและกนิ

เพื�อ\ n เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการดแูลสขุภาพตนเองของนายทหารประทวนโรง
พยาบาลอานันทมหดิล\ n จังหวดัลพบรุพีบวา่ภายหลงัการใชโ้ปรแกรม
สขุศกึษากลุม่ทดลองมพัีฒนาการความรูก้ารรับรู\้ n ความสามารถตนเองความ
คาดหวงัในผลลพัทก์ารปฏบิตัเิกี�ยวกบัการออกกําลงักายการบรโิภค\ n อาหาร
การจัดการกบัความเครยีดสงูขึ�นกวา่กอ่นการทดลอง\ n จากแผนพัฒนา
เศรษฐกจิฉบบัที� 7 ในดา้นแผนงานอาหารและโภชนาการไดม้กีารสง่เสรมิ\ n ให ้
ประชาชนมภีาวะโภชนาการที�ดโีดยมกีารสง่เสรมิพฤตกิรรมการบรโิภคอาหาร
ของประชาชนทกุ\ n กลุม่อายใุหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้ง
ถิ�นเพื�อใหเ้กดิความรูแ้ละมเีจตคตดิา้น\ n อาหารและโภชนาการที�ถกูตอ้งมกีาร
จัดทําแนวทางการบรโิภคอาหารสําหรับประชาชนทกุกลุม่\ n อายโุดยกอง
โภชนาการกรมอนามยักระทรวงสาธารณสขุและสถาบนัวจัิยโภชนาการ\ n
มหาวทิยาลยัมหดิลรว่มกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งทางดา้นอาหารและโภชนาการ
ไดจั้ดทําขอ้\ n ปฏบิตักิารบรโิภคอาหารเพื�อสขุภาพที�ดขีองคนไทยขึ�น( Food

Base Dietary Guideline FBDG )\ n รวม 9 ขอ้หรอืเรยีกอกีอยา่งหนึ�งวา่
โภชนบญัญัต ิ9 ประการเพื�อเผยแพรใ่หค้นไทยใชย้ดึเป็น\ n แนวทางในการกนิ
อาหารที�ถกูตอ้งตามหลกัโภชนาการภายใตก้รอบวฒันธรรมการกนิของคนไทย\

n และอยูบ่นพื�นฐานของความเป็นวทิยาศาสตรโ์ดยมแีนวปฏบิตัใินการกนิอาหาร
ที�จะนําไปสูก่าร\ n ป้องกนัไมใ่หเ้กดิภาวะขาดสารอาหารและภาวะโภชนาการ
เกนิตลอดจนพษิภยัอาหารและตอ่มา\ n ไดจั้ดทํา"ธงโภชนาการ"( Nutrition

Flag )เพื�อเป็นภาพจําลองในการแนะนําการบรโิภคอาหารของ\ n 7 \ n คนไทย
ที�มจีดุมุง่หมายเพื�อแนะนํา"สดัสว่น""ปรมิาณ

พฤตกิรรมที�เป็นสาเหตทุาใหเ้กดิโรคตา่งๆโดยหลกีเลี�ยงการกนิอาหารที�มไีขมนั
สงูเค็มจัดหวานจัดอาหารสกุๆดบิๆหรอือาหารที�มสีารปนเปื�อนและทาจติใจให ้
รา่เรงิแจม่ใสอยูเ่สมอตลอดจนคาดเข็มขดันริภยัขณะขบัรถยนตส์วมหมวกกนั
น็อคขณะขบัขี�มอเตอรไ์ซดป์อูงกนัอบุตัเิหตอุบุตัภิยัและไมท่าผดิกฎจราจรออ
บายมขุอที�๖อบายมขุบหุรี�สรุาสารเสพตดิการพนันและการสาสอ่นทางเพศลว้น
เป็นอบายมขุและเป็น

การดํารงชวีติประจําวนัมคีวามสขุ 4 อนามยัสิ�งแวดลอ้มสภาพแวดลอ้มในบา้นที�
ดเีอื�อตอ่การมสีขุภาพดขีองคนในครอบครัวขณะเดยีวกนักค็วรสรา้งสิ�งแวดลอ้ม
ที�ดใีนชมุชนดว้ย 5 อโรคยาหลกีเลี�ยงปัจจัยเสี�ยงที�จะทําใหเ้กดิโรคตา่งๆเชน่
หลกีเลี�ยงการกนิอาหารที�มไีขมนัสงูลดการกนิอาหารรสจัดไมก่นิอาหารที�สกุๆ
ดบิๆหรอือาหารที�มสีารปนเปื�อนการจัดการกบัความเครยีดโดยทําจติใจใหร้า่เรงิ
แจม่ใสอยูเ่สมอการคาดเข็มขดันริภยัขณะขบัรถยนตส์วมหมวกกนัน็อกขณะขบัขี�
มอเตอรไ์ซค ์6 อบายมขุงดเวน้บหุรี�สรุายาเสพตดิการพนันและการสําสอ่นทาง
เพศซึ�งเป็นภยัรา้ยแรงที�กอ่ใหเ้กดิผลเสยีตอ่สขุภาพกายและจติใจ Thai Health

Promption Foundation 2008 วถิชีวีติคอืแนวทางของการดําเนนิชวีติซึ�ง
แตล่ะพื�นที�แตล่ะบรบิทจะมวีถิขีองการดําเนนิชวีติที�แตกตา่งกนัดงันั�นวถิกีาร
สรา้งเสรมิสขุภาพของแตล่ะพื�นที�และแตล่ะบรบิทจงึแตกตา่งกนัไปดว้ยใน
บทความนี�จะกลา่วถงึการสรา้งเสรมิสขุภาพตามหลกัของ 6 อในวถิชีวีติของชาว
ไทยมสุลมิจังหวดัชายแดนภาคใต ้1 อาหารหลกัการรับบรโิภคอาหารตามหลกั
การทางศาสนาของชาวไทยมสุลมิจังหวดัชายแดนภาคใตค้อืตอ้งเป็นอาหารที�
ฮาลาลซึ�งหมายถงึอาหารหรอืสิ�งที�อนุมตัติามบทบญัญัตอิสิลามตามบทบญัญัติ
อสิลามบทบญัญัตทิี�เกี�ยวกบัอาหารเพื�อการบรโิภคนั�นม ี3 ประเภทคอื 1 อาหาร
ฮาลาลหมายถงึอาหารที� 306 ปีที� 5 ฉบบัที� 2

ภยัรา้ยแรงที�กอ่ใหเ้กดิผลเสยีตอ่สขุภาพกายและจติใจการประเมนิวถิชีวีติการ
สรา้งเสรมิสขุภาพในปีคศ๑๙๙๖เพนเดอรไ์ดป้รับปรงุการประเมนิแบบแผนการ
ดาเนนิชวีติที�สรา้งเสรมิสขุภาพโดยนารปูแบบการประเมนิแบบแผนการดาเนนิ
ชวีติที�สรา้งเสรมิสขุภาพของวอลก์เคอรแ์ละคณะ Walker and others มา
ปรับปรงุใหมใ่หม้คีวามเหมาะสมยิ�งขึ�นซึ�งเพนเดอรไ์ดใ้หช้ื�อวา่แบบประเมนิการ
ดาเนนิชวีติที�สรา้งเสรมิสขุภาพ II HealthPromoting Lifestyle Pro�le II

HPLPII ซึ�ง

โดยการ 15 ไดรั้บการชว่ยเหลอืจากครอบครัวสงัคมทําใหเ้กดิการปรับเปลี�ยน
พฤตกิรรมและอทิธพิลดา้นสถานการณส์ิ�งแวดลอ้มกส็ง่ผลตอ่การปรับเปลี�ยน
พฤตกิรรมของบคุคลไดโ้ดยถา้สภาพแวดลอ้มนั�นเอื�ออํานวยและน่าสนใจกจ็ะ
เป็นแรงจงูใจใหเ้กดิพฤตกิรรมการสง่เสรมิสขุภาพไดก้ารประเมนิวถิชีวีติการสง่
เสรมิสขุภาพในปีคศ 1996 เพนเดอรไ์ดป้รับปรงุการประเมนิแบบแผนการดําเนนิ
ชวีติที�สง่เสรมิสขุภาพโดยนํารปูแบบการประเมนิแบบแผนการดําเนนิชวีติที�สง่
เสรมิสขุภาพของวอลก์เกอรแ์ละคณะ Walker et al 1987 อา้งถงึในจรุพีรคง
เฉลมิ 2551 22 มาปรับปรงุใหมใ่หม้คีวามเหมาะสมยิ�งขึ�นซึ�งเพนเดอรไ์ดใ้หช้ื�อ
วา่แบบประเมนิการดําเนนิชวีติที�สง่เสรมิสขุภาพ II HealthPromoting

Lifestyle Pro�le II HPLPII ซึ�งประกอบดว้ยการสง่เสรมิสขุภาพ 6 ดา้นเพนเด
อร ์1996 อา้งถงึในจรุพีรคงเฉลมิ 2551 22 ไดแ้ก ่1 ดา้นความรับผดิชอบตอ่
สขุภาพ Health responsibility หมายถงึการเอาใจใสต่อ่ภาวะสขุภาพโดยการ
ศกึษาหาความรูก้ารปฏบิตัตินการสงัเกตอาการและการขอคําปรกึษาจากแพทย์
เป็นการเอาใจใสต่อ่สขุภาพของตนเองของบคุคลอื�นโดยสามารถดแูลสขุภาพ
และสงัเกตอาการเปลี�ยนแปลงตา่งๆที�เกดิขึ�นกบัตนเองรวมถงึการแสวงหาขอ้มลู
และความรูท้ี�เป็นประโยชนม์กีารใชร้ะบบบรกิารสขุภาพและหลกีเลี�ยงสิ�งเสพตดิ
และของมนึเมาเพื�อสง่เสรมิใหต้นเองปลอดภยัจากสิ�งตา่งๆที�เป็นอนัตรายตอ่
สขุภาพ 2 ดา้นโภชนาการ Nutrition เป็นการปฏบิตัเิกี�ยวกบัการรับประทาน
อาหารลกัษณะนสิยัในการรับประทานอาหารและการเลอืกรับประทานอาหารที�
เหมาะสม
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ประกอบดว้ยการสรา้งเสรมิสขุภาพ๖ดา้นไดแ้ก๒่๔๑ดา้นความรับผดิชอบตอ่
สขุภาพ Health Responsibility เป็นการเอาใจใสต่อ่สขุภาพของตนเองของ
บคุคลโดยสามารถดแูลสขุภาพและสงัเกตอาการเปลี�ยนแปลงตา่งๆที�เกดิขึ�นกบั
ตนเองรวมถงึการแสวงหาขอ้มลูขา่วสารวธิกีารดแูลตนเองเพื�อจะไดม้เีจตคตทิี�ดี
ซ ึ�งทาใหเ้ห็นความสาคญัของสขุภาพสามารถปฏบิตัตินไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะ
สมสามารถหลกีเลี�ยงสิ�งที�อาจเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพไดแ้ละศกึษาหาความรูท้ี�
เป็นประโยชนม์กีารใชร้ะบบ

แบบประเมนิการดําเนนิชวีติที�สง่เสรมิสขุภาพ II HealthPromoting Lifestyle

Pro�le II HPLPII ซึ�งประกอบดว้ยการสง่เสรมิสขุภาพ 6 ดา้นเพนเดอร ์1996

อา้งถงึในจรุพีรคงเฉลมิ 2551 22 ไดแ้ก ่1 ดา้นความรับผดิชอบตอ่สขุภาพ
Health responsibility หมายถงึการเอาใจใสต่อ่ภาวะสขุภาพโดยการศกึษา
หาความรูก้ารปฏบิตัตินการสงัเกตอาการและการขอคําปรกึษาจากแพทย์
เป็นการเอาใจใสต่อ่สขุภาพของตนเองของบคุคลอื�นโดยสามารถดแูลสขุภาพ
และสงัเกตอาการเปลี�ยนแปลงตา่งๆที�เกดิขึ�นกบัตนเองรวมถงึการแสวงหาขอ้มลู
และความรูท้ี�เป็นประโยชนม์กีารใชร้ะบบบรกิารสขุภาพและหลกีเลี�ยงสิ�งเสพตดิ
และของมนึเมาเพื�อสง่เสรมิใหต้นเองปลอดภยัจากสิ�งตา่งๆที�เป็นอนัตรายตอ่
สขุภาพ 2 ดา้นโภชนาการ Nutrition เป็นการปฏบิตัเิกี�ยวกบัการรับประทาน
อาหารลกัษณะนสิยัในการรับประทานอาหารและการเลอืกรับประทานอาหารที�
เหมาะสมกบัความตอ้งการของรา่งกายเพื�อใหไ้ดรั้บสารอาหารครบทั �ง 5 หมูแ่ละ
มคีณุคา่ทางโภชนาการเพนเดอรก์ลา่ววา่บคุคลควรรับประทานอาหารตามที�สํา
นักงานเกษตรสหรัฐอเมรกิาแนะนําเชน่ควรรับประทานอาหารประเภทไขมนัรอ้ย
ละ 30 โดยเลอืกไขมนัอิ�มตวั Saturated fatty acid หรอืการที�ไขมนัไมอ่ิ�มตวั
หลายโมเลกลุ Polyunsaturated fatty acid และไขมนัไมอ่ิ�มตวัโมเลกลุเดี�ยว
รอ้ยละ 10 เทา่กนัคารโ์บไฮเดรทรอ้ยละ 5060 และโปรตนีรอ้ยละ 1020 ควรรับ
ประทานโคเลสเตอรอลไมเ่กนิวนัละ 300 มลิลกิรัมรับประทานน ้าํตาลที�ผา่นการ
ฟอกหรอืผา่นการดดัแปลงรอ้ยละ 10 เทา่กนัและลดการดื�มแอลกอฮอลล์งและ
ควรรับประทานอาหารที�มกีากใยสงูเชน่ผักผลไมเ้ป็นตน้อาหารมคีวาม

บรกิารสขุภาพและหลกีเลี�ยงสิ�งเสพยต์ดิและของมนึเมาเพื�อใหต้นเองปลอดภยั
จากสิ�งตา่งๆที�เป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ๒ดา้นโภชนาการ Nutrition เป็นการ
ปฏบิตัเิกี�ยวกบัการรับประทานอาหารลกัษณะนสิยัในการรับประทานอาหารและ
การเลอืกรับประทานอาหารที�เหมาะสมกบัความตอ้งการของรา่งกายเพื�อใหไ้ด ้
รับสารอาหรครบทั �ง๕หมูแ่ละมคีณุคา่ทางโภชนาการ๓ดา้นกจิกรรมทางดา้น
รา่งกาย Physical Activity เป็นการเคลื�อนไหวกลา้มเนื�อและสว่นตา่งๆของ
รา่งกายที�ตอ้งใชพ้ลงังานรวมถงึการออกกาลงักายและท

Lifestyle Pro�le II HPLPII ซึ�งประกอบดว้ยการสง่เสรมิสขุภาพ 6 ดา้นเพนเด
อร ์1996 อา้งถงึในจรุพีรคงเฉลมิ 2551 22 ไดแ้ก ่1 ดา้นความรับผดิชอบตอ่
สขุภาพ Health responsibility หมายถงึการเอาใจใสต่อ่ภาวะสขุภาพโดยการ
ศกึษาหาความรูก้ารปฏบิตัตินการสงัเกตอาการและการขอคําปรกึษาจากแพทย์
เป็นการเอาใจใสต่อ่สขุภาพของตนเองของบคุคลอื�นโดยสามารถดแูลสขุภาพ
และสงัเกตอาการเปลี�ยนแปลงตา่งๆที�เกดิขึ�นกบัตนเองรวมถงึการแสวงหาขอ้มลู
และความรูท้ี�เป็นประโยชนม์กีารใชร้ะบบบรกิารสขุภาพและหลกีเลี�ยงสิ�งเสพตดิ
และของมนึเมาเพื�อสง่เสรมิใหต้นเองปลอดภยัจากสิ�งตา่งๆที�เป็นอนัตรายตอ่
สขุภาพ 2 ดา้นโภชนาการ Nutrition เป็นการปฏบิตัเิกี�ยวกบัการรับประทาน
อาหารลกัษณะนสิยัในการรับประทานอาหารและการเลอืกรับประทานอาหารที�
เหมาะสมกบัความตอ้งการของรา่งกายเพื�อใหไ้ดรั้บสารอาหารครบทั �ง 5 หมูแ่ละ
มคีณุคา่ทางโภชนาการเพนเดอรก์ลา่ววา่บคุคลควรรับประทานอาหารตามที�สํา
นักงานเกษตรสหรัฐอเมรกิาแนะนําเชน่ควรรับประทานอาหารประเภทไขมนัรอ้ย
ละ 30 โดยเลอืกไขมนัอิ�มตวั Saturated fatty acid หรอืการที�ไขมนัไมอ่ิ�มตวั
หลายโมเลกลุ Polyunsaturated fatty acid และไขมนัไมอ่ิ�มตวัโมเลกลุเดี�ยว
รอ้ยละ 10 เทา่กนัคารโ์บไฮเดรทรอ้ยละ 5060 และโปรตนีรอ้ยละ 1020 ควรรับ
ประทานโคเลสเตอรอลไมเ่กนิวนัละ 300 มลิลกิรัมรับประทานน ้าํตาลที�ผา่นการ
ฟอกหรอืผา่นการดดัแปลงรอ้ยละ 10 เทา่กนัและลดการดื�มแอลกอฮอลล์งและ
ควรรับประทานอาหารที�มกีากใยสงูเชน่ผักผลไมเ้ป็นตน้อาหารมคีวามจําเป็นตอ่
สขุภาพตลอดอายขุยัโดยเฉพาะวยัผูใ้หญเ่ป็นชว่งที�รา่งกายมกีารเจรญิเตบิโต

๒๓๔ดา้นการจัดการกบัความเครยีด Stress Management เป็นพฤตกิรรมที�
บคุคลกระทาเพื�อชว่ยใหต้นเองไดผ้อ่นคลายความเครยีดโดยมกีารแสดงออก
ทางอารมณท์ี�เหมาะสมมกีารใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชนแ์ละมกีารพักผอ่นอยา่ง
เพยีงพอ๕ดา้นสมัพันธภาพระหวา่งบคุคล Interpersonal Relation เป็น
พฤตกิรรมที�บคุคลแสดงออกถงึความสามารถและวธิกีารสรา้งสมัพันธภ์าพกบั
บคุคลอื�นซึ�งจะทาใหต้นเองไดรั้บประโยชนไ์ดรั้บการสนับสนุนเพื�อชว่ยแกไ้ข
ปัญหาหรอืสถานการณต์า่งๆและการมสีมัพันธภาพที�ดนัี�นจะท

436 ปรับปรงุสิ�งแวดลอ้มในที�ทํางานหรอืที�บา้นใหเ้หมาะสมเชน่จัดเกบ็ขา้วของ
ใหเ้ป็นระเบยีบทําความสะอาดบา้นและที�ทํางานใหด้ดูขี ึ�นซึ�งหากสิ�งแวดลอ้มดู
สะอาดเรยีบรอ้ยและสวยงามน่าอยูแ่ลว้ยอ่มทําใหเ้กดิบรรยากาศที�ดแีละชว่ยลด
ความเครยีดลงได ้20 44 เปลี�ยนบรรยากาศชั�วคราวในบางครั �งที�เราอาจคร่าํ
เครง่หรอืเครง่เครยีดกบัการทํางานหรอืกจิกรรมบางอยา่งมากๆอาจทําใหเ้กดิ
ความรูส้กึเบื�อหน่ายซ ้าํซากจําเจเกนิไปจนทําใหไ้มม่คีวามสขุดงันั�นการเปลี�ยน
บรรยากาศชั�วคราวดว้ยการชกัชวนคนในครอบครัวหรอืเพื�อนฝงูออกไปทอ่ง
เที�ยวชมธรรมชาตหิลกีหนบีรรยากาศที�จําเจไปชั�วคราวหยดุงานชั�วขณะไปพัก
ผอ่นเดนิทางไปสถานที�ที�ทําใหเ้กดิความรูส้กึผอ่นคลายและเพลดิเพลนิสกัระยะ
หนึ�งจะทําใหค้วามตงึเครยีดลดลงและพรอ้มที�จะลยุงานตอ่ไปไดใ้หม ่5 ดา้น
สมัพันธภาพระหวา่งบคุคล Interpersonal relation เป็นพฤตกิรรมที�บคุคลได ้
แสดงออกถงึความสามารถและวธิกีารสรา้งสมัพันธภาพกบับคุคลอื�นซึ�งจะทําให ้
ตนเองไดรั้บประโยชนใ์นการไดรั้บการสนับสนุนตา่งๆเพื�อชว่ยแกไ้ขปัญหาหรอื
สถานการณต์า่งๆในการดํารงชวีติของมนุษยส์งัคมยอ่มตอ้งมกีารพึ�งพาอาศยัซึ�ง
กนัและกนัเป็นทั �งผูใ้หแ้ละผูรั้บมคีวามไวว้างใจแลกเปลี�ยนความคดิเห็นและ
ความรูส้กึเพราะการมสีมัพันธภาพที�ดนัี�นจะทําใหไ้ดรั้บความชว่ยเหลอืในดา้น
ตา่งๆเชน่คําแนะนําคําปรกึษากําลงัใจหรอืดา้นการเงนิซึ�งนําไปใชใ้นการแก ้
ปัญหาที�กําลงัเผชญิอยูทํ่าใหเ้กดิความภาคภมูใิจเห็นวา่ตนเองมคีณุคา่เกดิความ
รูส้กึดีๆ ชว่ยลดความเครยีดนําไปสูก่ารสง่เสรมิสขุภาพที�ดศีรเีรอืนแกว้กงัวาล
2538 395 ไดเ้สนอวธิี
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เองมุง่ใหเ้กดิความเสมอภาคกนัในสงัคมทั �งทางเศรษฐกจิและสงัคมทาใหเ้กดิ
อาสาสมคัรรว่มมอืรว่มใจในการพัฒนาทั �งนี�เพื�อยกระดบัคณุภาพชวีติในดา้น
ตา่งๆใหด้ขี ึ�นเชน่ดา้นเศรษฐกจิดา้นการศกึษาดา้นสขุภาพอนามยัดา้น
วฒันธรรม๒๖การมสีว่นรว่มของคนในชมุชนเพื�อใหม้คีวามสามารถที�จะพึ�ง
ตนเองได๒้๗ในขณะเดยีวกนัยงัอาจหมายถงึการเรยีนรูแ้ละการธารงไวซ้ ึ�งทนุ
ทางสงัคมที�ชมุชนมมีาตั �งแตด่ั �งเดมิคอืภมูปัิญญาระบบนเิวศความเชื�อ

ของคนในชมุชนการมสีว่นรว่มของคนในชมุชนการสนับสนุนจากรัฐบาลและการ
ประสานงานระหวา่งบคุคลและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งเป็นตน้ 4 การพัฒนาชมุชน
เป็นขบวนการทางสงัคม Social Movement ซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการ 360 Journal

of Roi Kaensarn Academi Vol 6 No12 December 2021 เคลื�อนไหว
กระตุน้จงูใจและรณรงคอ์นักอ่ใหเ้กดิพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มของบคุคลในชมุชน
การพัฒนาชมุชนจงึตอ้งใชแ้รงจงูใจกระตุน้เรง่เรา้ใหป้ระชาชนมคีวามตื�นตวั
เคลื�อนไหวอยูต่ลอดเวลาไมเ่ฉื�อยชาหรอืทอ้ถอยแตม่สีว่นรว่มในกจิกรรมการ
พัฒนาอยา่งตอ่เนื�องจนกระทั�งการพัฒนาชมุชนประสบความสําเร็จกลา่วได ้
วา่การพัฒนาชมุชนจงึเป็นการเปลี�ยนแปลงการสรา้งสรรคป์รับปรงุอยา่งมี
กระบวนการ Process และเป็นการเปลี�ยนแปลงอยา่งมโีครงสรา้งและแบบแผน
Planed and Structured Change หรอืมกีารกําหนดทศิทางเป้าหมายที�
แน่นอน Uitimate Goal ที�อาจเป็นไดท้ั �งการกระทําของภาครัฐและภาคเอกชน
หรอืเป็นความรว่มมอืระหวา่งภาครัฐกบัเอกชนทั �งนี�เพื�อยกระดบัคณุภาพชวีติ
ดา้นตา่งๆใหด้ขี ึ�นเชน่เศรษฐกจิการศกึษาเรยีนรูส้ขุภาพอนามยัวฒันธรรมและ
การมสีว่นรว่มของคนในชมุชนเพื�อใหม้คีวามสามารถที�จะพึ�งตนเองไดใ้นขณะ
เดยีวกนัยงัอาจหมายถงึการเรยีนรูแ้ละการธํารงไวซ้ ึ�งทนุทางสงัคม Social

Capital ที�ชมุชนมมีาแตด่ั �งเดมิคอืภมูปัิญญาระบบนเิวศความเชื�อคา่นยิม
วฒันธรรมประเพณีขนบธรรมเนยีมชาตพัินธุศ์าสนาและภาษาอกีดว้ยวธิกีาร
พัฒนาชมุชนเป้าหมายสงูสดุ ultimate goal ของการพัฒนาชมุชนคอืการมุง่ให ้
ประชาชนสามารถพึ�งตนเองได ้sefhelp

๒๕พื�นฐานของการพัฒนาชมุชนโดยในปัจจบุนัโครงการพัฒนาตา่งๆตอ้งเนน้
การมสีว่นรว่มซึ�งหมายถงึการใหป้ระชาชนเป็นผูค้ดิคน้ปัญหาเป็นผูน้าทกุอยา่ง
ซึ�งมใิชก่าหนดจากภายนอกแลว้ใหป้ระชาชนเขา้รว่มการมสีว่นรว่มม๕ีขั �นตอน
คอื๑การมสีว่นรว่มในการคน้หาปัญหา๒การมสีว่นรว่มในการจัดลาดบัความสา
คญัของปัญหารว่มในการวเิคราะหถ์งึสาเหตทุี�มาของปัญหา๓การมสีว่นรว่มใน
การเลอืก

เขา้ใจในการพัฒนาดา้นตา่งๆซึ�งวธิปีฏบิตัดิงักลา่วเป็นระบบที�เป็นอยูใ่นปัจจบุนั
สง่ผลใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มอยา่งสมบรูณซ์ึ�งภาครัฐเป็นฝ่ายสนับสนุนในดา้น
มาตรการและงบประมาณซึ�งมนัีกวชิาการหลายทา่นไดเ้สนอความหมายของการ
มสีว่นรว่มของประชาชนไดด้งันี�บวัพันธพ์รหมพักพงิ 2547 ไดใ้หค้วามหมายการ
มสีว่นรว่มของประชาชนคอืการใหป้ระชาชนเป็นผูค้ดิคน้ปัญหาเป็นผูน้าทกุอยา่ง
ซึ�งไมใ่ชก่ารกาหนดภายนอกแลว้ใหป้ระชาชนเขา้รว่มตอ้งเป็นเรื�องที�ประชาชน
คดิเองโดยแบง่การมสีว่นรว่มออกเป็น 5 ขั �นตอนคอืการมสีว่นรว่มการคน้หา
ปัญหาและจัดลาดบัความสาคญัของปัญหารว่มในการวเิคราะหถ์งึสาเหตแุละ
ที�มาของปัญหารว่มในเลอืกวธิกีารและวางแผนรว่มกนัในการแกปั้ญหารว่มใน
การดาเนนิงานตามแผนและรว่มในการประเมนิผลวเิคราะหปั์ญหาอปุสรรคและ
ปัจจัยที�มสีว่นทาใหเ้กดิผลสาเร็จและหมายถงึการเขา้รว่มอยา่งกระตอืรอืรน้และ
มพีลงัของประชาชนในการตดัสนิใจเพื�อกาหนดเป้าหมายของสงัคมจัด
ทรัพยากรเพื�อใหบ้รรลเุป้าหมายนั�นและเป็นการปฏบิตัติามแผนการหรอืโครงการ
ตา่งๆในขณะที�ปารชิาตวิลยัเสถยีรและคณะ 2546 ไดใ้หค้วามหมายของการมี
สว่นรว่มในลกัษณะที�เป็นกระบวนการของการพัฒนาวา่ประชาชนมสีว่นรว่มใน
กระบวนการพัฒนาตั �งแตเ่ริ�มตน้จนสิ�นสดุโครงการโดยที�โครงการพัฒนาดงั
กลา่วจะตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกบัวถิชีวีติและวฒันธรรมของชมุชน

สว่นรว่มในการคน้หาปัญหาการมสีว่นรว่มในการจัดลาดบัความสาคญัของปัญหา
การมสีว่นรว่มในการวางแผนการแกปั้ญหาการมสีว่นรว่มในการดาเนนิงานตาม
แผนและการมสีว่นรว่มในการประเมนิผลนอกจากนี�การปฏบิตักิจิกรรมตา่งๆควร
เป็นความคดิรเิริ�มของประชาชนโดยการพัฒนาใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมและ
บรบิทของพื�นที�ทั �งนี�เพื�อเป็นการยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชนในชมุชนใน
ดา้นตา่งๆใหด้ขี ึ�นแนวความคดิเกี�ยวกบัการ

ในการจัดการมลูฝอยชมุชนกรณีศกึษาเทศบาลตาบลคลองไผอ่าเภอบางปลามา้
จังหวดัสพุรรณบรุผีลการศกึษาพบวา่หลงัการใชก้ระบวนการเอไอซทีาใหภ้าคี
ประชาชนมสีว่นรว่มในการคน้หาปัญหาเพื�อการวางแผนการดาเนนิกจิกรรมการมี
สว่นรว่มในการรับประโยชนแ์ละการมสีว่นรว่มในการดาเนนิกจิกรรมทาใหเ้กดิ
การมสีว่นรว่มของภาคปีระชาชนในการจัดการมลูฝอยในชมุชนนาไปสูก่ารแกไ้ข
ปัญหารว่มกนัและเกดิความพงึพอใจตอ่ระบบการจัดการที�ทกุคนมสีว่นรว่มตาม
วถิชีวีติของชมุชนอยา่งแทจ้รงิ 4 ปัจจัยการพัฒนารปูแบบการจัดการมลูฝอย
ชมุชนผลการศกึษาพบวา่ภาคเีครอืขา่ยสามารถสนับสนุนกจิกรรมหรอืโครงการ
ในชมุชนไดต้ามศกัยภาพและบทบาทหนา้ที�ของตนเองคอืภาคประชาชนผูน้า
ชมุชนมคีวามเขม้แข็งมคีวามรับผดิชอบตอ่หนา้ที�และบทบาทของตนประชาชน
เห็นความสาคญัและตระหนักถงึปัญหาของมลูฝอยมคีวามสามคัคมีสีว่นรว่มกบั
กจิกรรมในชมุชนภาคองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นตระหนักถงึปัญหามลูฝอยเป็น
ปัญหาที�สาคญัสง่เสรมิสนับสนุนงบประมาณในการจัดกจิกรรมโครงการตา่งๆใน
ชมุชนจัดสรรวสัดอุปุกรณใ์นการดาเนนิงานภาคหน่วยบรกิารดา้นสขุภาพสง่เสรมิ
ใหช้มุชนตระหนักถงึความสาคญัของปัญหามลูฝอยที�สง่ผลกระทบตอ่สขุภาพ
อบรมใหค้วามรูก้บัผูน้าและประชาชนเกี�ยวกบัการจัดการมลูฝอยที�ถกูตอ้ง
ประชาสมัพันธปั์ญหามลูฝอยที�สง่ผลกระทบตอ่สขุภาพอนามยัของประชาชน
อยา่งตอ่เนื�องสรปุปัญหามลูฝอยเป็นปัญหารว่มกนัของทกุคนที�ตอ้งรว่มกนัดา
เนนิการแกไ้ขปัญหาอยา่งเรง่ดว่นการแกปั้ญหาตอ้งไดรั้บความรว่มมอื
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พัฒนาชมุชนที�สาคญัดงันี�๑คนมคีวามสาคญัมากที�สดุการพัฒนาชมุชนเชื�อมั�น
ในศกัยภาพหรอืพลงัความสามารถของคนเพราะการดารงอยูห่รอืการลม่สลาย
ของชมุชนการพัฒนาหรอืการเสื�อมถอยของชมุชนขึ�นอยูก่บัคนในชมุชนเป็นสา
คญัจงึตอ้งใหค้นเป็นศนูยก์ลางของการพัฒนาดว้ยการพัฒนาคนใหม้ศีกัยภาพ
ในการพัฒนาตนเองและชมุชนรว่มกนัสรา้งมาตรฐานในการดารงชวีติหรอืมี
คณุภาพชวีติที�ดมีคีวามพรอ้มที�จะ

และความรว่มมอืจากคนในชมุชนและหน่วยงานของรัฐและองคก์รในชมุชนเพื�อ
ปรับปรงุแกไ้ขปัญหาและสรา้งสรรคช์มุชนใหเ้กดิความกา้วหนา้ทั �งในดา้น
คณุภาพชวีติความเป็นอยูเ่ศรษฐกจิสงัคมการเมอืงการปกครองโดยมุง่ยกระดบั
มาตรฐานการครองชพีและคณุภาพชวีติของประชาชนแนวคดิเกี�ยวกบัปัจจัยที�สง่
ผลตอ่การพัฒนาชมุชนตามที�จรีพรรณกาญจนจติรา 2523 ไดก้ลา่วไวค้อื 1 คน
มคีวามสาคญัมากที�สดุการพัฒนาชมุชนเชื�อมั�นในศกัยภาพหรอืพลงัความ
สามารถ 233 Princess of Naradhiwas University Journal of

Humanities and Social Sciences วารสารมหาวทิยาลยันราธวิาสราช
นครนิทรส์าขามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรปี์ที� 8 ฉบบัที� 1 มกราคมมถินุายน
2564 ของคนเพราะการดารงอยูห่รอืการลม่สลายของชมุชนการพัฒนาหรอืการ
เสื�อมถอยของชมุชนขึ�นอยูก่บัคนในชมุชนเป็นสาคญัจงึตอ้งใหค้นเป็นศนูยก์ลาง
ของการพัฒนาการพัฒนาคนใหม้ศีกัยภาพในการพัฒนาตนเองและชมุชนรว่ม
กนัสรา้งมาตรฐานในการดารงชวีติหรอืคณุภาพชวีติที�ดมีคีวามพรอ้มที�จะพัฒนา
ชมุชนของตนเอง 2 การมสีว่นรว่มของประชาชน People participation การ
พัฒนาชมุชนเป็นการใหค้นในชมุชนไดเ้ขา้มาศกึษารว่มคดิรว่มวเิคราะหร์ว่ม
วางแผนรว่มปฏบิตังิานรว่มประเมนิผลและรว่มรับผลประโยชนท์ี�เกดิขึ�นซึ�งอาจ
กลา่วไดว้า่การพัฒนาชมุชนนั�นเป็นของประชาชนโดยประชาชนและเพื�อ
ประชาชน 3 การพึ�งตนเองของชมุชน Selfreliance จากแนวความคดิที�เชื�อใน
ศกัยภาพและพลงัความสามารถของชมุชน

๒๖ประชาชนในชมุชนไดเ้ขา้มารว่มคน้หาปัญหารว่มวเิคราะหร์ว่มวางแผนรว่ม
ปฏบิตังิานรว่มประเมนิผลและรว่มรับผลประโยชนท์ี�เกดิขึ�นซึ�งอาจจะกลา่วได ้
วา่การพัฒนาชมุชนนั�นเป็นของประชาชนโดยประชาชนและเพื�อประชาชนนั�นเอง
ดงันั�นการมสีว่นรว่มของประชาชนจงึกระบวนการที�มสีว่นชว่ยใหก้ารสื�อสารหรอื
การแลกเปลี�ยนขา่วสารระหวา่งสมาชกิชมุชนเป็นไปโดยสะดวกขึ�นทั �งนี�อาจ
กลา่วไดว้า่ความเป็นชมุชนที�เขม้แข็งจะเกดิขึ�นไดห้ากสมาชกิของชมุชนมสีว่น
รว่มในการตดิตอ่สื�อสาร

สื�อสารมาใชเ้พื�อการพัฒนาไมว่า่จะเป็นระดบัประเทศสงัคมหรอืชมุชนกลา่วได ้
วา่เป็นลกัษณะหนึ�งของการสื�อสารที�ใชว้ารสารวชิาการมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรปี์ที� 26 ฉบบัที� 50 มกราคมเมษายน 2561 171 กลยทุธส์ื�อมวลชน
มากกวา่สื�อประเภทอื�นๆทั �งนี�เพื�อสรา้งความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัแนวคดิ
ของการพัฒนาตอ่มาไดเ้ริ�มเนน้ลกัษณะของการสื�อสารแบบมสีว่นรว่ม
Participatory Communication มากขึ�นโดยเฉพาะในระดบัของชมุชนซึ�งเป็น
ลกัษณะของการสื�อสารที�ยดึการตอบสนองความตอ้งการของชมุชน
Communitybased เป็นเป้าหมายหลกัของการพัฒนาเพื�อใหข้อ้มลูขา่วสาร
สามารถเขา้ถงึเป็นที�เขา้ใจและยอมรับจากคนในชมุชนและทอ้งถิ�นกาญจนาแกว้
เทพ 2548 ในการสื�อสารเพื�อการพัฒนา Development Communication

ทั �งในระดบัประเทศสงัคมและชมุชนนั�นจงึจําเป็นตอ้งคํานงึถงึการใชว้ธิกีารที�
เหมาะสมในการนําพาขา่วสารเกี�ยวกบัแนวคดิของการพัฒนาจากหน่วยงานภาค
รัฐบาลหรอืหน่วยงานเอกชนซึ�งเป็นหน่วยงานที�ดําเนนิการเกี�ยวกบัการพัฒนาไป
สูป่ระชาชนผูเ้ป็นเป้าหมายของการพัฒนาสิ�งสําคญัในการกระตุน้และสรา้งแรง
จงูใจใหป้ระชาชนในสงัคมหรอืชมุชนไดรั้บความรูแ้ละมคีวามเขา้ใจเกี�ยวกบัการ
พัฒนาที�เหมาะสมนั�นจําเป็นตอ้งอาศยัการมสีว่นรว่มของประชาชน Public

Participation เขา้มาเกี�ยวขอ้งดว้ยเพราะถอืวา่เป็นสว่นที�จะชว่ยใหก้ระบวนการ
สื�อสารหรอืการแลกเปลี�ยนขา่วสารกนัระหวา่งสมาชกิในชมุชนเป็นไปไดโ้ดย
สะดวกขึ�นทั �งนี�อาจกลา่วไดว้า่ความเป็นชมุชนที�เขม้แข็ง Strong Community

จะเกดิขึ�นไดห้ากสมาชกิของชมุชนมสีว่นรว่มในการตดิตอ่สื�อสารพดูคยุแลก
เปลี�ยนความคดิซึ�งกนัและกนัตลอดจนรว่มกนัทํากจิกรรมตา่งๆเพื�อการพัฒนา
ชมุชนของตนใหบ้รรลเุป้

คนในชมุชนเทา่นั�นเพื�อใหช้มุชนมคีวามเขม้แข็งและพึ�งตนเองไดท้ั �งดา้น
เศรษฐกจิศลีธรรมและสขุภาพ๓๒๔การพึ�งตนเองจากความเชื�อในศกัยภาพและ
พลงัความสามารถของชมุชนแนวความคดิของการพัฒนาชมุชนจงึเชื�อมั�นวา่การ
เสรมิสรา้งขดีความสามารถของประชาชนและชมุชนนั�นทาใหค้นสามารถที�จะ
พัฒนาชมุชนไดด้ว้ยตนเองสามารถสรา้งชมุชนใหม้คีวามเขม้แข็งและพึ�งตนเอง
ได๓้๓๕การใชท้รัพยากรในชมุชนการใชท้รัพยากรในชมุชนนอกจากการพัฒนา
ดว้ยการชว่ยเหลอื

หรอืมคีณุภาพชวีติที�ดมีคีวามพรอ้มที�จะพัฒนาชมุชนของตนเอง 2 การมสีว่น
รว่มของประชาชน People Participation เป็นหวัใจของงานพัฒนาชมุชนโดย
ยดึหลกัของการมสีว่นรว่มที�วา่ประชาชนมสีวนรว่มคดิรว่มวเิคราะหร์ว่มวางแผน
รว่มปฏบิตังิานรว่ม 358 Journal of Roi Kaensarn Academi Vol 6 No12

December 2021 ประเมนิผลและรว่มรับผลประโยชนท์ี�เกดิขึ�นซึ�งอาจจะกลา่ว
ไดว้า่การพัฒนาชมุชนนั�นเป็นของประชาชนโดยประชาชนและเพื�อประชาชน
นั�นเอง 3 การชว่ยเหลอืตนเอง Aided SelfHelp เป็นแนวทางในการพัฒนาที�ยดึ
เป็นหลกัการสําคญัประการหนึ�งคอืตอ้งพัฒนาใหป้ระชาชนพึ�งตนเองไดม้ากขึ�น
โดยมรัีฐคอยใหก้ารชว่ยเหลอืสนับสนุนในสว่นที�เกนิขดีความสามารถของ
ประชาชนตามโอกาสและหลกัเกณฑท์ี�เหมาะสม 4 การพึ�งตนเอง SelfReliance

จากความเชื�อในศกัยภาพและพลงัความสามารถของชมุชนแนวความคดิของ
การพัฒนาชมุชนจงึเชื�อมั�นวา่การเสรมิสรา้งขดีความสามารถของประชาชนและ
ชมุชนนั�นทําใหค้นสามารถที�จะพัฒนาชมุชนไดด้ว้ยตนเองสามารถสรา้งชมุชน
ใหม้คีวามเขม้แข็งและพึ�งตนเองได ้5 ความคดิรเิริ�มของประชาชน Initiative ใน
การทํางานกบัประชาชนตอ้งยดึหลกัการที�วา่ความคดิรเิริ�มตอ้งมาจากประชาชน
ซึ�งตอ้งใชว้ถิแีหง่ประชาธปิไตยและหาโอกาสกระตุน้ใหก้ารศกึษาใหป้ระชาชน
เกดิความคดิและแสดงออกซึ�งความคดิเห็นอนัเป็นประโยชนต์อ่หมูบ่า้นตําบล
เป็นแนวความคดิที�เชื�อมั�นในสทิธเิสรภีาพของคนการพัฒนาชมุชนตอ้งเกดิจาก
ความตอ้งการที�แทจ้รงิของประชาชนในชมุชนโดยประชาชนเป็นผูรู้เ้ร ิ�มในการ
ศกึษาวเิคราะหปั์ญหาจัดทําแผนและโครงการไมใ่ชถ่กูกําหนดโดยบคุคลหรอื
หน่วยงานนอกชมุชน
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๒๗๗การพัฒนาแบบบรูณาการการพัฒนาชมุชนตอ้งดาเนนิการไปพรอ้มๆกนั
หลายดา้นจะมุง่เพยีงดา้นใดดา้นหนึ�งไมไ่ดเ้พราะกจิกรรมในการพัฒนาชมุชนมี
หลายกจิกรรมดงันั�นการดาเนนิกจิกรรมตา่งๆตอ้งสอดคลอ้งและเป็นไปใน
แนวทางเดยีวกนัและการพัฒนาแบบบรูณาการนามาซึ�งคณุภาพชวีติที�ดแีละ
สงัคมที�ดมีอีงคป์ระกอบที�ครบถว้นสมดลุและสามารถดาเนนิตอ่ไปไดอ้ยา่งยั�งยนื
จากการศกึษาแนวคดิเกี�ยวกบัการพัฒนาชมุชนสามารถสรปุไดว้า่การพัฒนา
ชมุชน

นี�จะตอ้งเป็นสดัสว่นและสอดคลอ้งซึ�งกนั\ n และกนั\ n7 .การรว่มมอืกนัระหวา่ง
รัฐกบัประชาชนการพัฒนาชมุชนจะประสบความสาเร็จไดต้อ้ง\ n เกดิจากการว่ม
มอืกนัระหวา่งรัฐบาลและประชาชนไมป่ลอ่ยใหฝ่้ายใดฝ่ายหนึ�งรับผดิชอบเพยีง
ฝ่าย\ n เดยีวเพราะทั �งรัฐบาลและประชาชนในชมุชนตา่งกม็ขีดีความสามารถที�
จากดัไมส่ามารถ\ n ดาเนนิงานพัฒนาชมุชนใหม้ปีระสทิธภิาพไดก้ารรว่มมอื
ระหวา่งรัฐบาลกบัประชาชนนี�ตอ้งตั �งอยู\่ n บนปรัชญาและแนวความคดิของการ
พัฒนาชมุชนคอืการชว่ยเหลอืตนเองการใชท้รัพยากรใน\ n ชมุชนการมสีว่นรว่ม
ของประชาชนและการสนับสนุนสง่เสรมิของรัฐบาลอยา่งเหมาะสมนอกจาก\ n

รว่มมอืระหวา่งรัฐกบัประชาชนในชมุชนแลว้ยงัสามารถขอการสนับสนุนจากภาค
เอกชนและ\ n ชมุชนภายนอกที�พรอ้มจะใหก้ารสนับสนุนไดอ้กีทางหนึ�ง\ n8

.การพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จการพัฒนาชมุชนตอ้งดาเนนิการไปพรอ้มๆกนัหลายๆ
ดา้น\ n จะมุง่เพยีงดา้นใดดา้นหนึ�งไมไ่ดเ้พราะกจิกรรมในการพัฒนาชมุชนมี
หลายกจิกรรมการดาเนนิ\ n กจิกรรมตา่งๆตอ้งสอดคลอ้งและเป็นแนวทาง
เดยีวกนัเพื�อประหยดัแรงงานงบประมาณและเวลา\ n ที�ใชก้ารดาเนนิงานพัฒนา
ชมุชนจงึตอ้งเกี�ยวขอ้งกบับคุคลหน่วยงานและองคก์รตา่งๆเป็นจานวน\ n มาก
ตอ้งใชก้ารประสานงานที�ดจีงึจะประสบความสาเร็จ\ n9 .ความสมดลุในการ
พัฒนาการพัฒนาชมุชนมกีจิกรรมที�ตอ้งดาเนนิการหลายดา้นไมใ่ช\่ n มเีพยีง
กจิกรรมเดยีวตอ้งดาเนนิการไปพรอ้มกนัทกุดา้นไมมุ่ง่ในเรื�องใดเรื�องหนึ�งโดย
เฉพาะ\ n เพราะทกุกจิกรรมมคีวามเกี�ยวขอ้งกนัอยา่งใกลช้ดิจงึตอ้งคานงึถงึ
ความสมดลุในการพัฒนาดว้ย\ n เชน่ความสมดลุ

มุง่หมายของกลุม่นั�นกบัทั �งใหเ้กดิความรูส้กึรับผดิชอบรว่มกบักลุม่ดงักลา่วดว้ย
ซึ�งเป็นความรว่มมอืของประชาชนดว้ยความตั �งใจและสมคัรใจโดยไมถ่กูบงัคบั
ซึ�งประชาชนจะตอ้งมสีว่นรว่มดงันี�๑การมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจตกลงใจ๒การ
มสีว่นรว่มในการดาเนนิงานตามแผนงานและโครงการพัฒนา๓การมสีว่นรว่มใน
การตดิตามและประเมนิผลแผนและโครงการ๔การมสีว่นรว่มในการรับประโยชน์
จากการพัฒนาทั �งนี�การมสีว่นรว่มของประชาชนจงึ

รวมทั �งเป็นการคน้หาขอ้ดแีละขอ้บกพรอ่งเพื�อหาแนวทางแกไ้ขการทางานใหม้ี
ประสทิธภิาพตอ่ไปแตก่ารมสีว่นรว่มในขั �นตอนนี�สว่นใหญบ่ทบาทดงักลา่วจะ
เป็นของเจา้หนา้ที�ภาครัฐโดยจะเป็นการประเมนิผลของงบประมาณที�จัดสรรนั�น
นาไปใชอ้ยา่งไรบางกรณีแมแ้ตเ่จา้หนา้ที�เองยงัไมม่โีอกาสเขา้มามสีว่นรว่มใน
ขั �นตอนดงักลา่วการมสีว่นรว่มในการประเมนิผลนี�จะเป็นสิ�งที�แสดงใหเ้ห็นถงึ
อทิธพิลของพลงังานความคดิของมวลชนที�จะทาใหโ้ครงการพัฒนาหรอื
สามารถนาประยกุตใ์ชต้อ่ไปเอกวทิยน์วเศรษฐ( 2554 ,น. 9 )กลา่วถงึการมสีว่น
รว่มของประชาชนเป็นการเขา้มาสว่นรว่มของประชาชนในชมุชนเพื�อการกระทา
กจิกรรมใดกจิกรรมหนึ�งใหเ้กดิประโยชนต์อ่ชมุชนนั�นและไดเ้สนอขั �นตอนการมี
สว่นรว่มของประชาชนม ี4 ขั �นตอนดงันี� 1 .การมสีว่นรว่มในการรเิริ�มโครงการรว่ม
คน้หาปัญหาและสาเหตขุองปัญหาภายในชมุชนรว่มตดัสนิใจกาหนดความ
ตอ้งการและรว่มลาดบัความสาคญัของความตอ้งการ 2 .การมสีว่นรว่มในขั �นการ
วางแผนกาหนดวตัถปุระสงคว์ธิกีารแนวทางการดาเนนิงานรวมถงึทรัพยากรและ
แหลง่วทิยากรที�จะใชใ้นโครงการ 3 .การมสีว่นรว่มในขั �นตอนการดาเนนิ
โครงการทาประโยชนใ์หแ้กโ่ครงการโดยรว่มชว่ยเหลอืดา้นทนุทรัพยว์สัดุ
อปุกรณแ์ละแรงงาน 4 .การมสีว่นรว่มในการประเมนิผลโครงการเพื�อใหรู้ว้า่ผล
จากการดาเนนิงานบรรลวุตัถปุระสงคท์ี�กาหนดไวห้รอืไมโ่ดยสามารถกาหนดการ
ประเมนิผลเป็นระยะตอ่เนื�องหรอืประเมนิผลรวมทั �งโครงการในคราวเดยีวกไ็ด ้
กฤษฎากรณย์งูทอง( 2555 ,น. 10 )ไดส้รปุขั �นตอนในการมสีว่นรว่มของ
ประชาชนประกอบดว้ย 4 ขั �น

เป็นกระบวนการใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นเกี�ยวขอ้งในการดาเนนิงานพัฒนารว่ม
คดิรว่มตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาของตนเองรว่มใชค้วามคดิสรา้งสรรคค์วามรูแ้ละ
ความชานาญรว่มกบัวทิยากรที�เหมาะสมและสนับสนุนตดิตามผลและประเมนิผล
การปฏบิตังิานของชมุชน๓๗ความคุม้ครองตามความเหมาะสมและแนวนโยบาย
การมสีว่นรว่มของประชาชนมาตรา๘๗รัฐตอ้งดาเนนิตามแนวนโยบายดา้นการมี
สว่นรว่มของประชาชนไดแ้กส่ง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการกาหนด
นโยบาย

ชวีติและอนาคตของชมุชนโดยคนในชมุชนดงันั�นการมสีว่นรว่มของประชาชนจงึ
มคีวามจาเป็นซึ�งประชาชนตอ้งเลอืกผูน้าหรอืตวัแทนเขา้ไปทาหนา้ที�บรหิารงาน
ทอ้งถิ�นประชาชนตอ้งเป็นผูต้รวจสอบการทางานของผูบ้รหิารทอ้งถิ�นเป็นผู ้
ตดัสนิใจเลอืกรปูแบบในการบรหิารทอ้งถิ�นมสีว่นรว่มในเรื�องตา่งๆเพื�อใหก้ารทา
งานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นตอบสนองความตอ้งการของประชาชนให ้
มากที�สดุเมื�อประชาชนมสีว่นรว่มในการปกครองสว่นทอ้งถิ�นประชาชนสามารถ
ทราบขั �นตอนการดาเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นจะมผีลใหก้ารดา
เนนิงานเป็นไปดว้ยความโปรง่ใสมคีวามเป็นธรรมลดการทจุรติและความขดัแยง้
ในการทางานโดยการกาหนดรปูแบบการมสีว่นรว่มปัจจัยที�สง่เสรมิการมสีว่นรว่ม
รวมทั �งปัญหาอปุสรรคในการมสีว่นรว่มและวธิกีารในการมสีว่นรว่มการมสีว่นรว่ม
ของประชาชนในการปกครองสว่นทอ้งถิ�นไดม้กีารกาหนดเป็นแนวนโยบายของ
รัฐอยา่งชดัเจนตอ่เนื�องนับแตรั่ฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยพศ 2540 โดย
บญัญัตใิหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตั �งแตก่ารรับรูข้อ้มลูขา่วรว่มใหข้อ้มลูตดัสนิใจ
ตดิตามตรวจสอบถอดถอนผูท้จุรติการเขา้ชื�อเสนอกฎหมายตอ่มารัฐธรรมนูญ
แหง่ราชอาณาจักรไทยพศ 2550 ไดก้าหนดสทิธขิั �นพื�นฐานในการเขา้มามสีว่น
รว่มของประชาชนในการบรหิารงานภาครัฐโดยในสว่นที� 10 แนวนโยบายดา้น
การมสีว่นรว่มของประชาชนมาตรา 87 ใหรั้ฐตอ้งดาเนนิการสง่เสรมิใหป้ระชาชน
มสีว่นรว่มในการกาหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาทั �งในระดบัชาตแิละระดบั
ทอ้งถิ�นสง่เสรมิและสนับสนุน
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การที�ฝ่ายหนึ�งฝ่ายใดที�ไมเ่คยไดเ้ขา้รว่มในกจิกรรมตา่งๆหรอืเขา้รว่มการตดัสนิ
ใจหรอืเคยเล็กนอ้ยไดเ้ขา้รว่มดว้ยมากขึ�นเป็นไปอยา่งมอีสิรภาพเสมอภาคมใิช่
เพยีงมสีว่นรว่มอยา่งผวิเผนิแตเ่ขา้รว่มดว้ยแทจ้รงิยิ�งขึ�นและการเขา้รว่มนั�นตอ้ง
เริ�มตั �งแตข่ั �นแรกจนถงึขั �นสดุทา้ยของโครงการและยงัไดใ้หห้ลกัการพื�นฐานของ
การมสีว่นรว่มไว๘้ประการดงันี�๔๑นรนิทรช์ยัพัฒนพงศา๒๕๔๗๑๔๑๕๑ตอ้งคดิ
วา่มนุษยม์คีวามสาคญัไมน่อ้ยไปกวา่

ไดก้ลา่ววา่การที�ฝ่ายหนึ�งฝ่ายใดที�ไมเ่คยไดเ้ขา้รว่มในกจิกรรมตา่งๆหรอืเขา้รว่ม
การตดัสนิใจหรอืเคยมาเขา้รว่มดว้ยเล็กนอ้ยไดเ้ขา้รว่มดว้ยมากขึ�นเป็นไปอยา่ง
มอีสิรภาพเสมอภาคมใิชม่สีว่นรว่มอยา่งผวิเผนิแตเ่ขา้รว่มดว้ยอยา่งแทจ้รงิยิ�งขึ�น
และการเขา้รว่มนั�นตอ้งเริ�มตั �งแตข่ั �นแรกจนถงึขั �นสดุทา้ยของโครงการขอ้เสนอ
แนะขอ้เสนอแนะตอ่ชมุชนบา้นดอนทราย 1 สง่เสรมิใหค้นในชมุชนมคีวามรูใ้น
เรื�องการฟื�นฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละตระหนักถงึปัญญาที�จะเกดิภายหลงั 2 ควร
ใหม้หีวัหนา้กลุม่เพื�อที�จะเผยแพรค่วามรูเ้กี�ยวกบัการฟื�นฟเูพื�อใหค้นในชมุชนรู ้
คุม้คา่ของทรัพยากรธรรมชาตขิอ้เสนอแนะตอ่หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 1 ควรกา
หนดใหม้กีารประชมุในหน่วยงานเพิ�มขึ�นเพื�อการปรับปรงุหาแนวทางการฟื�นฟ ู2

ควรมกีารประชาสมัพันธแ์ละใหค้วามรูแ้กป่ระชาชนและเยาวชนใหท้ั�วถงึขอ้เสนอ
แนะในการศกึษาครังตอ่ไป 1 ควรศกึษาเรื�องสภาพปัญหาสิ�งแวดลอ้มชายฝั�ง
ทะเลในพื�นที�จังหวดัปัตตาน ี2 ควรศกึษาเรื�องแนวทางการฟื�นฟสูภาพแวดลอ้ม
ชายฝั�งทะเลอยา่งมสีว่นรว่มในพื�นที�ภาคใตว้ารสารมหาจฬุานาครทรรศนปี์ที� 4
ฉบบัที� 2 กรกฎาคมธนัวาคม 2560 93 เอกสารอา้งองิโกวทิยพ์วงงาม 2541 การ
เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนมปทนรนิทรช์ยัพัฒนพงศา 2546 การมสีว่น
รว่มหลกัการพื�นฐานเทคนคิและกรณีตวัอยา่งกรงุเทพมหานคร 598 Print วรัิช
วรัิชนภิาวรรณ 2535 การบรหิารจัดการชมุชนกรงุเทพมหานครสานักพมิพไ์พลนิ

เทคโนโลยทีี�จะนามาใชเ้พราะถา้มนุษยไ์มม่ารว่มคดิรว่มรับรูห้รอืเขา้ใจเพยีงพอ
ก็อาจไมเ่กดิประโยชนเ์ทา่ที�ควรหรอือาจใชเ้พื�อทาลายเพื�อนมนุษยด์ว้ยกนัเอง
และสิ�งแวดลอ้มได๔้๐สชุาดาจักรพสิทุธิ�การศกึษาทางเลอืกของชมุชนวารสาร
ศกึษาศาสตรม์หาวทิยาลยัขอนแกน่มถินุายนสงิหาคม
หนา้๒๕๔๗๑๘๒๓๔๑นรนิทรช์ยัพัฒนพงศาการมสีว่นรว่มหลกัการพื�นฐาน
เทคนคิและกรณีตวัอยา่งเชยีงใหมส่ริลิกัษณก์ารพมิพ๒์๕๔๗หนา้๑๔๑๕

เป็นประโยชนต์อ่ตนเองกลุม่ชนและสงัคมโดยรวมซึ�งผลที�เกดิขึ�นเป็นความตั �งใจ
ที�แทจ้รงิของประชาชนหลกัการพื�นฐานของการมสีว่นรว่มจากการศกึษาเอกสาร
ตา่งๆพบไดว้า่หลกัการพื�นฐานของการมสีว่นรว่มมนัีกวชิาการหลายทา่นไดก้ลา่ว
ไวด้งันี�นรนิทรช์ยัพัฒนพงศาไดใ้หค้วามหมายวา่หลกัการพื�นฐานของการมสีว่น
รว่มม ี10 ประการที�ควรคานงึถงึคอื 1 เชื�อวา่มนุษยต์า่งมคีวามคดิและมศีกัดิ�ศรี
เทา่เทยีมกนั 2 เชื�อวา่ทกุคนไมไ่ดช้ั�วดมีาตั �งแตเ่กดิโดยเหตทุี�เขายากจนอยูนั่ �น
มใิชจ่ากกรรม 3 ตอ้งคดิวา่มนุษยม์คีวามสาคญัไมน่อ้ยไปกวา่เทคโนโลยทีี�จะนา
มาใชเ้พราะถา้มกีารใชเ้ทคโนโลยโีดยที�มนุษยไ์มม่ารว่มคดิรว่มกนัรูห้รอืเขา้ใจ
เพยีงพอก็อาจไมเ่กดิประโยชนเ์ทา่ที�ควรหรอืตรงขา้มกลบัใชเ้พื�อทาลายเพื�อน
มนุษยด์ว้ยกนัเองหรอืสิ�งแวดลอ้มได ้4 เชื�อวา่ชาวชมุชนตา่งๆมกัมภีมูปัิญญาที�
สอดคลอ้งกบัวถิชีวีติความเป็นอยูข่องตนในระดบัหนึ�งบางเรื�องที�ชาวชมุชน
ยดึถอืจงึตอ้งคอ่ยๆใหป้รับตวัผสมผสานกบัวทิยาการภายนอก 5 ตอ้งคดิวา่
มนุษยม์คีวามสามารถพัฒนาชวีติความเป็นอยูข่องตนใหด้ไีดถ้า้ไดรั้บโอกาสที�
จะรว่มคดิรว่มเขา้ใจและรว่มจัดการ Active partner เทคโนโลยอียา่งเหมาะ
สมการที�มนุษยบ์างกลุม่ปฏเิสธวารสารปัญญาปณธิาน Paa Panithan Journal

33 เทคโนโลยอียา่งสิ�นเชงิกเ็ป็นไปตามระดบัการเขา้ใจในเทคโนโลยนัี�นอยา่ง
ถกูตอ้งหรอืไมแ่ละมกีลวธิปีรับความเขา้ใจ

๖ตอ้งคดิวา่มนุษยม์คีวามสามารถพัฒนาชวีติความเป็นอยูข่องตนใหด้ไีดถ้า้ได ้
รับโอกาสที�จะรว่มคดิรว่มเขา้ใจและรว่มจัดการเทคโนโลยอียา่งเหมาะสม๗อาจ
ใชก้ารมสีว่นรว่มในหลายรปูแบบเชน่รปูแบบโดยตรงคอืมสีว่นรว่มโดยตวับคุคล
และแตล่ะบคุคลหรอืประชาชนกอ่ตั �งองคก์รขึ�นมามสีว่นรว่มหรอืใหม้ตีวัแทนมามี
สว่นรว่มโดยออ้มซึ�งยอ่มขึ�นอยูก่บับรบิทของแตล่ะพื�นที�๘การมสีว่นรว่มยิ�งมเีพิ�ม
ขึ�นเมื�อมสีภาพ

การทหารฯลฯหากประชาชนเขา้รว่มดว้ยอาจไมไ่ดผ้ลหรอือาจเกดิความเสยีหาย
64 มกีารสื�อสาร 2 ทางเพื�อใหผู้ม้สีว่นรว่มไดรั้บขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งและสมบรูณ์
หากผูม้สีว่นไดเ้สยีไดรั้บขอ้มลูไมถ่กูตอ้งและครบถว้นหรอืสื�อสารไดไ้มด่พีอกจ็ะ
ไมเ่ขา้ใจไดด้พีอวา่โครงการจะทาใหเ้กดิผลดผีลเสยีอยา่งไรเพยีงใดอาจนาไปสู่
การไมย่อมรับโครงการได ้65 ประชาชนมสีว่นรว่มรับทราบรว่มคดิรว่มตดัสนิใจ
ในโครงการตั �งแตเ่ริ�มตน้จะทาใหต้อ้งการเขา้มารว่มกบัโครงการมากยิ�งขึ�นการ
รว่มงานกนัตั �งแตเ่ริ�มตน้จนสิ�นสดุการตดัสนิใจในโครงการนั�นๆในระยะยาวจะเกดิ
ผลดยีั�งยนืกวา่การที�จะใหร้ว่มดว้ยเพยีงบางสว่นหรอืชา้ไป 66 ประชาชนมทีศัคติ
ที�ดตีอ่เจา้หนา้ที�โครงการและตอ่โครงการนั�นๆและเต็มใจที�จะมสีว่นรว่มดว้ย 67

การมสีว่นรว่มนั�นตอ้งไมท่าใหป้ระชาชนเสยีคา่ใชจ้า่ยมากเกนิกวา่ผลตอบแทน
ที�เขาประเมนิวา่จะไดรั้บ 68 เมื�อเขา้มามสีว่นรว่มแลว้จะไมก่ระทบกระเทอืน
สถานภาพในหนา้ที�การงานหรอืทางสงัคมใหล้ดนอ้ยลง 69 มกีลวธิกีารแลก
เปลี�ยนขา่วสารระหวา่งโครงการและผูม้สีว่นไดเ้สยี 7 เชื�อวา่ตนตา่งกบัชาวบา้น
อยูไ่มน่อ้ยและชาวบา้นเองกแ็ตกตา่งกนัอยูบ่า้งดงันั�นการจะใหม้สีว่นรว่มจะ
เอาใจเราฝ่ายเดยีวไมไ่ด ้8 อาจใชก้ารมสีว่นรว่มในหลายรปูแบบเชน่ 1 รปูแบบ
โดยตรงคอืการมสีว่นรว่มโดยตวับคุคลแตล่ะคนหรอื 2 ประชาชนกอ่ตั �งองคก์ร
ขึ�นมามสีว่นรว่มหรอื 3 ใหม้ตีวัแทนมามสีว่นรว่มโดยออ้มซึ�งยอ่มขึ�นกบับรบิท
ของแตล่ะพื�นที�เชน่ในพื�นที�ที�ประชาชนมศีรัทธาในตวัแทน
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ที�เหมาะสมคอืประชาชนในทอ้งถิ�นมคีวามรูส้กึวา่เขาไดค้วบคมุโชคชะตาของ
ตนเองมอีสิรภาพไดรั้บความเสมอภาคและไดรั้บความจรงิใจใหม้สีว่นรว่มตอ้งมี
ความสามารถพอที�จะมสีว่นรว่มดว้ยไดม้กีารสื�อสาร๒ทางเพื�อใหผู้ม้สีว่นรว่มได ้
รับรูข้อ้มลูอยา่งถกูตอ้งและสมบรูณป์ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่มรับทราบรว่มคดิมี
ทศันคตทิี�ดตีอ่เจา้หนา้ที�โครงการมากยิ�งขึ�นเมื�อเขา้มามสีว่นรว่มแลว้ไมก่ระทบ
กระเทอืนสถานภาพในหนา้ที�การงานหรอืทางสงัคม

ฝ่ายยอมรับไดเ้พยีงใดซึ�งตอ้งใหไ้ดรั้บโอกาสที�จะเขา้ใจและยอมปรับใหเ้หมาะ
สมกบัตน 6 การมสีว่นรว่มยิ�งมเีพิ�มขึ�นเมื�อมสีภาพที�เหมาะสมตอ่ไปนี� 61

ประชาชนในทอ้งถิ�นไดรู้ส้กึวา่เขาไดค้วบคมุโชคชะตาของตนเองแทนที�จะเป็น
บคุคลอื�นที�เขาไมรู่จั้กหรอืที�เขาไมไ่วใ้จที�บอกวา่มาชว่ยเขาแตบ่อ่ยครั �งไมไ่ด ้
ชว่ยจรงิจัง 62 ผูท้ี�จะเขา้รว่มตอ้งมอีสิรภาพไดรั้บความเสมอภาคและไดรั้บความ
จรงิใจใหเ้ขา้มสีว่นรว่มดงันั�นการมสีว่นรว่มจะเกดิอยา่งเต็มที�และจรงิจังเมื�อ
บคุคลนั�นๆไมถ่กูบงัคบัใหจ้ายอมเขา้รว่มและที�สาคญัคอืตอ้งเขา้รว่มดว้ยโดย
เทา่เทยีมกบัผูม้ารว่มดว้ยทกุคนอกีทั �งโครงการใหค้วามจรงิใจดว้ย 63 ผูท้ี�จะเขา้
รว่มตอ้งมคีวามสามารถพอที�จะมสีว่นรว่มไดก้จิกรรมหลายเรื�องประชาชนทั�วไป
อาจมสีว่นรว่มดว้ยไดแ้ตท่ี�เป็นกจิกรรมเฉพาะเชน่การแพทยก์ารกอ่สรา้งอาคาร
สงูการทหารฯลฯหากประชาชนเขา้รว่มดว้ยอาจไมไ่ดผ้ลหรอือาจเกดิความเสยี
หาย 64 มกีารสื�อสาร 2 ทางเพื�อใหผู้ม้สีว่นรว่มไดรั้บขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งและ
สมบรูณห์ากผูม้สีว่นไดเ้สยีไดรั้บขอ้มลูไมถ่กูตอ้งและครบถว้นหรอืสื�อสารไดไ้ม่
ดพีอกจ็ะไมเ่ขา้ใจไดด้พีอวา่โครงการจะทาใหเ้กดิผลดผีลเสยีอยา่งไรเพยีงใด
อาจนาไปสูก่ารไมย่อมรับโครงการได ้65 ประชาชนมสีว่นรว่มรับทราบรว่มคดิ
รว่มตดัสนิใจในโครงการตั �งแตเ่ริ�มตน้จะทาใหต้อ้งการเขา้มารว่มกบัโครงการ
มากยิ�งขึ�นการรว่มงานกนัตั �งแตเ่ริ�มตน้จนสิ�นสดุการตดัสนิใจในโครงการนั�นๆใน
ระยะยาวจะเกดิผลดยีั�งยนืกวา่การที�จะใหร้ว่มดว้ยเพยีงบางสว่นหรอืชา้ไป 66

ประชาชนมทีศัคตทิี�ดตีอ่เจา้หนา้ที�โครงการ

การมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจในกระบวนการของการตดัสนิใจนั�นประการแรก
ที�สดุที�จะตอ้งกระทาก็คอืการกาหนดความตอ้งการและการจัดลาดบัความสาคญั
ตอ่จากนั�นก็เลอืกนโยบายและประชากรที�เกี�ยวขอ้งการตดัสนิใจในชว่งเริ�มตน้
การตดัสนิใจชว่งดาเนนิการวางแผนและการตดัสนิใจในชว่งการปฏบิตัติาม
แผนที�วางไวข้ั �นที�๒การมสีว่นรว่มในการดาเนนิงานในสว่นที�เป็นองคป์ระกอบ
ของการดาเนนิงานโครงการนั�น

ของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 656 Journal of Graduate

MCU KhonKaen Campus Vol 6 No 3 July September 2019 การมสีว่น
รว่มในดา้นการตดัสนิใจบคุคลากรในหลกัสตูรมคีวามมุง่หมายใหก้ารบรหิารงาน
หลกัสตูรเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการบรหิารแบบมสีว่นรว่มเป็นลกัษณะ
ที�ผูน้าเปิดโอกาสใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาไดม้สีว่นรว่มในการวางแผนและตดัสนิใจ
ซึ�งการตดัสนิใจสว่นใหญจ่ะกระทาโดยกลุม่บคุคลหรอืหลายๆกลุม่รวมกนัใน
ฐานะชมุชนโดยมเีป้าหมายและวตัถปุระสงคร์ว่มกนัในองคก์ารเพื�อใหก้ารดาเนนิ
งานเป็นไปอยา่งมศีกัยภาพหลกัสตูรควรยดึหลกัการกระจายอานาจในการ
บรหิารและจัดการความเป็นอสิระในการปกครองตนเองความเป็นอสิระและความ
คลอ่งตวัในการดาเนนิงานความมเีสรภีาพทางวชิาการและมรีะบบที�ตรวจสอบ
ไดก้ารมหีนา้ที�และความรับผดิชอบตอ่ผูเ้รยีนสาธารณชนและสงัคมของประเทศ
และไดรั้บการจัดสรรงบประมาณแบบเงนิอดุหนุนทั�วไปเพื�อความคลอ่งตวัในการ
บรหิารงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและสอดคลอ้งกบัพรชลุอีาชวอารงุและคณะ
Phornchulee Artchavaumrung et al 2013 22 31 ซึ�งกลา่ววา่การมสีว่น
รว่มในการตดัสนิใจสิ�งสาคญัที�ตอ้งการจะทาเป็นอนัดบัแรกที�สดุก็คอืการกาหนด
ความตอ้งการและการจัดลาดบัความสาคญัแลว้เลอืกนโยบายและประชากรการ
ตดัสนิใจในชว่งแรกเริ�มการตดัสนิใจในชว่งการดาเนนิการการวางแผนและการ
แสดงการตดัสนิใจในชว่งการปฎบิตัติามแผนที�กาหนด

รว่มในการประเมนิผลนั�นสิ�งที�สาคญัที�ตอ้งสงัเกตกค็อืความเห็น Views ความ
ชอบ Preferences และความคาดหวงั Expectations ซึ�งจะมอีทิธพิลสามารถ
แปรเปลี�ยนพฤตกิรรมของบคุคลในกลุม่ตา่งๆไดน้อกจากนั�น Upho� ไดเ้สนอ
กรอบคดิเบื�องตน้ในการวเิคราะหก์ารมสีว่นรว่มในการพัฒนาวา่ม๓ีมติิ
และ๒บรบิทซึ�งมรีายละเอยีดดงันี�๔๓มติ ิDimensions ม๓ีมติคิอื๑มสีว่นรว่ม
อะไรบา้ง What แบง่เป็น๑๑การมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ Decision Making

๑๒การมสีว่น

การมสีว่นรว่มในการประเมนิผลนั�นสิ�งสําคญัที�จะตอ้งสงัเกตกค็อืความเห็น
Views ความชอบ Preferences และความคาดหวงั Expectations ซึ�งจะมี
อทิธพิลสามารถแปรเปลี�ยนพฤตกิรรมของบคุคลในกลุม่ตา่งๆได ้Wisardjono

1978 66 กลา่วถงึขั �นตอนการมสีว่นรว่มของประชาชนวา่ประชาชนตอ้ง
เกี�ยวขอ้งทกุขั �นตอนของกระบวนการพัฒนาดงันี� 1 การกําหนดเป้าหมายและ
วตัถปุระสงค ์2 การจัดลําดบัความสําคญัของปัญหา 3 การกําหนดทางเลอืกหรอื
วางแผน 4 การปฏบิตัติามแผนโดยใชก้ลยทุธต์า่งๆ 5 การเขา้ถงึซึ�งความรูท้ี�จะ
กอ่ใหเ้กดิความพยายามในการพัฒนา Lowdermilk and Latios 1980

694700 กลา่วถงึขั �นตอนของการมสีว่นรว่มของประชาชนไวว้า่ม ี7 ขั �นตอนดงันี�
1 การสํารวจขั �นตอน Preliminary reconnaissance 2 การศกึษาเพื�อจัดลําดบั
ความสําคญัของปัญหา Priority problem identi�cation studies 3 การ
แสวงหาแนวทางการแกไ้ขปัญหา Search for solutions 4 การกําหนด
แนวทางในการแกไ้ขปัญหา Assessment of solutions 5 การปฏบิตัติาม
โครงการ Project implementation 6 การประเมนิผลโครงการ Formal

project evaluation 7 การพจิารณาทบทวนโครงการหรอืดําเนนิการใหบ้รรลุ
ผล Project reconsideration or completion จากแนวคดิเกี�ยวกบัประเภท
หรอืลกัษณะของการมสีว่นรว่มดงักลา่วขา้งตน้นั�นเป็นแนวคดิที�มสีว่นใกลเ้คยีง
กนัแตอ่าจจะสอดคลอ้งเหมาะสมกบับรบิททางการเมอืงเศรษฐกจิและสงัคม
มากกวา่ทางการศกึษาเชน่การมสีว่นรว่มในผลประโยชนเ์ป็นตน้แตสํ่าหรับ
ทางการศกึษาไมใ่ชก่ารลงทนุเพื�อแสวงหากําไรและผลประโยชนด์งันั�นแนวคดิ
ที�เกี�ยว
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จากการมสีว่นรว่มบรบิท Contexts ม๒ีบรบิทคอื๑ลกัษณะของโครงการโดย
พจิารณาจากลกัษณะของสิ�งนาเขา้วา่มคีวามซบัซอ้นของเทคโนโลยเีพยีงใด
ลกัษณะของประโยชนท์ี�ไดรั้บความเร็วชา้ที�ไดรั้บประโยชนแ์ละเงื�อนไขที�ตอ้งกา
หนดเชน่การเขา้ถงึการบรหิารโครงการความยดืหยุน่ของโครงการ
เป็นตน้๔๓เลม่เดยีวกนั

ของรัฐองคก์รที�ใหท้นุเป็นตน้ทั �งนี�ใหพ้จิารณาถงึคณุลกัษณะของผูเ้ขา้มามสีว่น
รว่มเชน่เพศอายกุารศกึษารายไดร้ะดบัชั �นในสงัคมระยะเวลาที�อยูอ่าศยัการถอื
ครองที�ดนิเป็นตน้ 3 มสีว่นรว่มอยา่งไรบา้ง How ไดแ้กม่สีว่นรว่มในลกัษณะพื�น
ฐานของการมสีว่นรว่มเชน่ความเต็มใจเขา้รว่ม 34 Vol8 No5 May 2021 ปีที� 8
ฉบบัที� 5 เดอืนพฤษภาคม 2564 การไดร้างวลัตอบแทนหรอืถกูบงัคบัใหเ้ขา้รว่ม
ในลกัษณะการเขา้รว่มโดยตรงหรอืผา่นองคก์รของชมุชนขนาดของการมสีว่น
รว่มความถี�และระยะเวลาในการเขา้รว่มเป็นตน้ผลที�เกดิจากการมสีว่นรว่มอาจ
เป็นการเพิ�มพลงัหรอือํานาจขององคก์รหรอืเป็นการปฏสิมัพันธธ์รรมดาเทา่นั�น
บรบิทของการมสีว่นรว่มม ี2 บรบิทประกอบดว้ย 1 ลกัษณะของโครงการโดย
พจิารณาจากลกัษณะของสิ�งที�นําเขา้วา่มคีวามซบัซอ้นของเทคโนโลยเีพยีงใด
ลกัษณะของประโยชนท์ี�ไดรั้บเร็วหรอืชา้และเงื�อนไขที�ตอ้งกําหนดเชน่การเขา้
ถงึการบรหิารโครงการความยดืหยุน่ของโครงการเป็นตน้ 2 สภาพแวดลอ้มของ
กจิกรรม

๓๓๒สภาพแวดลอ้มของกจิกรรมตามโครงการไดแ้กปั่จจัยทางประวตัศิาสตร์
ปัจจัยทางกายภาพและธรรมชาตปัิจจัยทางสงัคมและวฒันธรรมและปัจจัย
ทางการเมอืงเป็นตน้นักวชิาการไดจ้าแนกขั �นตอนในการมสีว่นรว่มออกเป็น๔ขั �น
ตอนดงันี�ขั �นที�๑การมสีว่นรว่มในขั �นการรเิริ�มโครงการเป็นขั �นที�ประชาชนเขา้มามี
สว่นรว่มคน้หาปัญหาและสาเหตขุองปัญหาภายในชมุชนตลอดจนมสีว่นรว่มใน
การตดัสนิใจกาหนดความตอ้งการของชมุชนและมสีว่นรว่มในการจัดลาดบั

มสีว่นรว่มของประชาชนในงานพัฒนาซึ�งประชาชนทกุคนจะตอ้งเขา้มามสีว่นรว่ม
ในทกุขั �นตอนของการปฏบิตังิานโดยมนัีกวชิาการจากภายนอกเป็นผูส้ง่เสรมิ
และสนับสนุนทั �งในดา้นขอ้มลูขา่วสารและเทคโนโลยทีี�เหมาะสมกลา่วถงึการมี
สว่นวารสารรัฐศาสตรแ์ละนติศิาสตรม์หาวทิยาลยักาฬสนิธุปี์ที� 4 ฉบบัที� 2
กรกฎาคมธนัวาคม 2558 46 รว่มในการพัฒนาซึ�งเป็นการวดัเชงิคณุภาพออก
เป็น 5 ขั �นตอนไดแ้กข่ั �นตอนที� 1 การมสีว่นรว่มในขั �นการรเิริ�มการพัฒนาเป็นขั �น
ตอนที�ประชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในการคน้หาปัญหาสาเหตขุองปัญหาภายใน
ชมุชนตลอดจนมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจกาหนดความตอ้งการของชมุชนและจัด
ลาดบัความสาคญัของความตอ้งการของชมุชนขั �นตอนที� 2 การมสีว่นรว่มในขั �น
การวางแผนในการพัฒนาซึ�งเป็นขั �นตอนของการกาหนดนโยบายวตัถปุระสงค์
ของโครงการวธิกีารตลอดจนแนวทางการดาเนนิงานและทรัพยากรที�จะใชข้ั �น
ตอนที� 3 การมสีว่นรว่มในขั �นตอนการดาเนนิการพัฒนาเป็นสว่นที�ประชาชนมี
สว่นรว่มในการสรา้งประโยชนใ์หก้บัชมุชนโดยไดรั้บการสนับสนุนดา้นงบ
ประมาณเทคโนโลยฯีลฯจากองคก์รภาคพัีฒนาขั �นตอนที� 4 การมสีว่นรว่มในขั �น
ตอนรับผลประโยชนจ์ากการพัฒนาซึ�งเป็นทั �งการไดรั้บผลประโยชนท์างดา้น
วตัถแุละทางดา้นจติใจและขั �นตอนที� 5 การมสีว่นรว่มในขั �นประเมนิผลการ
พัฒนาเป็นการประเมนิวา่การที�ประชาชนเขา้รว่มพัฒนาไดด้าเนนิการสาเร็จตาม
วตัถปุระสงคเ์พยีงใดการประเมนิอาจประเมนิแบบยอ่ย Formative Evaluation

เป็นการประเมนิผลความกา้วหนา้เป็นระยะๆหรอือาจประเมนิผลรวม
Summative Evaluation

ความสาคญัของความตอ้งการนั�นๆขั �นที�๒การมสีว่นรว่มในขั �นวางแผนเป็นขั �นที�
ประชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในการกาหนดนโยบายและวตัถปุระสงคข์องโครงการ
กาหนดวธิกีารและแนวทางการดาเนนิงานกาหนดทรัพยากรและแหลง่ของ
ทรัพยากรที�จะใชใ้นโครงการขั �นที�๓การมสีว่นรว่มในขั �นดาเนนิโครงการเป็นขั �นที�
ประชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในการทาประโยชนแ์กโ่ครงการโดยการรว่มชว่ยเหลอื
ดา้น

ตอนของการปฏบิตังิานโดยมนัีกวชิาการจากภายนอกเป็นผูส้ง่เสรมิและ
สนับสนุนทั �งในดา้นขอ้มลูขา่วสารและเทคโนโลยทีี�เหมาะสมกลา่วถงึการมสีว่น
วารสารรัฐศาสตรแ์ละนติศิาสตรม์หาวทิยาลยักาฬสนิธุปี์ที� 4 ฉบบัที� 2 กรกฎาคม
ธนัวาคม 2558 46 รว่มในการพัฒนาซึ�งเป็นการวดัเชงิคณุภาพออกเป็น 5 ขั �น
ตอนไดแ้กข่ั �นตอนที� 1 การมสีว่นรว่มในขั �นการรเิริ�มการพัฒนาเป็นขั �นตอนที�
ประชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในการคน้หาปัญหาสาเหตขุองปัญหาภายในชมุชน
ตลอดจนมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจกาหนดความตอ้งการของชมุชนและจัดลาดบั
ความสาคญัของความตอ้งการของชมุชนขั �นตอนที� 2 การมสีว่นรว่มในขั �นการ
วางแผนในการพัฒนาซึ�งเป็นขั �นตอนของการกาหนดนโยบายวตัถปุระสงคข์อง
โครงการวธิกีารตลอดจนแนวทางการดาเนนิงานและทรัพยากรที�จะใชข้ั �นตอนที�
3 การมสีว่นรว่มในขั �นตอนการดาเนนิการพัฒนาเป็นสว่นที�ประชาชนมสีว่นรว่ม
ในการสรา้งประโยชนใ์หก้บัชมุชนโดยไดรั้บการสนับสนุนดา้นงบประมาณ
เทคโนโลยฯีลฯจากองคก์รภาคพัีฒนาขั �นตอนที� 4 การมสีว่นรว่มในขั �นตอนรับ
ผลประโยชนจ์ากการพัฒนาซึ�งเป็นทั �งการไดรั้บผลประโยชนท์างดา้นวตัถแุละ
ทางดา้นจติใจและขั �นตอนที� 5 การมสีว่นรว่มในขั �นประเมนิผลการพัฒนาเป็นการ
ประเมนิวา่การที�ประชาชนเขา้รว่มพัฒนาไดด้าเนนิการสาเร็จตามวตัถปุระสงค์
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มกัตกถงึเฉพาะคนบางกลุม่เทา่นั�น๗เพื�อใหป้ระชาชนและกลุม่ตา่งๆสนับสนุนตอ่
ผลการตดัสนินั�นๆหรอืในบางกรณีที�หน่วยงานของรัฐไมอ่ยูใ่นสถานะที�จะบงัคบั
ใชก้ารตดัสนิใจนั�นๆไดห้รอืตอ้งไดรั้บความสมคัรใจสนับสนุนจากคนสว่นใหญ่
ของชมุชนจงึจะสามารถดาเนนิการไดม้ฉิะนั�นกลุม่ที�คดัคา้นอาจทาใหโ้ครงการ
ลม้เลกิไปไดจ้งึตอ้งใหช้มุชนสนับสนุนโครงการใหม้ากโครงการจงึยั�งยนื๘เมื�อ
ตดัสนิใจอยา่งไรแลว้จะเกดิผลกระทบ

อาชพีที�หลากหลายหรอืรปูแบบอื�นสง่เสรมิใหป้ระชาชนมคีวามเขม้แข็งใน
ทางการเมอืงและจัดใหม้กีฎหมายจัดตั �งกองทนุพัฒนาการเมอืงภาคพลเมอืง
เพื�อชว่ยเหลอืการดาเนนิกจิกรรมสาธารณะของชมุชนรวมทั �งการดาเนนิงานของ
กลุม่ประชาชนที�รวมตวัในลกัษณะเครอืขา่ยรวมทั �งใหก้ารศกึษาแกป่ระชาชน
เกี�ยวกบัการพัฒนาการเมอืงและการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหา
กษัตรยิท์รงเป็นประมขุและใหม้กีารเลอืกตั �งโดยสจุรติและเที�ยงธรรมนรนิทรช์ยั
พัฒนาพงศา๒๕๔๖๑๐๑๑ไดใ้หเ้หตผุลของความจาเป็นในการมสีว่นรว่มโดย
ทั�วไปไดแ้ก๑่ทรัพยากรธรรมชาตมิอียูจ่ากดัทกุคนมคีวามหว่งใยจงึตอ้งเขา้มามี
สว่นรว่ม๒เพื�อใหช้มุชนและกลุม่ตา่งๆสนับสนุนตอ่ผลการตดัสนิใจนั�นๆหรอืใน
บางกรณีที�หน่วยงานของรัฐไมอ่ยูใ่นสถานะที�จะบงัคบัใชใ้นการตดัสนิใจนั�นๆได ้
หรอืตอ้งไดรั้บความสมคัรใจในการสนับสนุนจากคนสว่นใหญข่องชมุชนจงึ
สามารถดาเนนิการไดม้ฉิะนั�นกลุม่ที�คดัคา้นอาจทาใหโ้ครงการลม้เลกิไปไดจ้งึ
ตอ้งใหช้มุชนสนับสนุนโครงการใหม้าก๓เมื�อตอ้งตดัสนิใจอยา่งไรแลว้จะเกดิ
ผลกระทบที�สาคญัตอ่บคุคลหรอืกลุม่บคุคลเชน่การกอ่สรา้งเขื�อนจาเป็นตอ้ง
ศกึษาใหร้อบคอบทั �งในดา้นการอพยพประชาชนปัญหานา้ทว่มปัญหาการทา
ลายทรัพยากรธรรมชาตแิละการสญูเสยีของระบบนเิวศ๔เพื�อหาทางเลอืกที�ดี
กวา่ทั �งนี�ฝ่ายรัฐบาลอาจไมม่ขีอ้มลูที�ดหีรอืแนวคดิที�เหมาะสมที�สดุเสมอไปเชน่
การทาแผนที�สามารถทาไดด้ใีนทอ้งที�หนึ�งหรอืชมุชนหนึ�งอาจไมส่ามารถนา

๓๕๑การมสีว่นรว่มแบบชายขอบ Marginal Participation เป็นการมสีว่นรว่มที�
เกดิจากความสมัพันธเ์ชงิอานาจไมเ่ทา่เทยีมกนักลา่วคอืฝ่ายหนึ�งรูส้กึดอ้ยอานา
จกวา่มทีรัพยากรหรอืความรูด้อ้ยกวา่อกีฝ่ายหนึ�งเป็นตน้๒การมสีว่นรว่มแบบบาง
สว่น Partial Participation เป็นการมสีว่นรว่มที�เกดิจากการกาหนดนโยบาย
ของรัฐโดยไมรู่ค้วามตอ้งการของประชาชนดงันั�นการมสีว่นรว่มจงึเป็นเพยีง
ประชาชนไดร้ว่มแสดงความคดิเห็นในการดาเนนิกจิกรรม

ความแตกตา่งทางดา้นความคดิเห็นตอ้งนกึถงึใจคนอื�นใหม้ากมใิชเ่อาแตใ่จเรา
ฝ่ายเดยีวเฉลยีวบรุภีกัดแีละคนอื�นๆ( 2545 : 115 )รปูแบบการมสีว่นรว่มของ
ประชาชนจาแนกตามมติริะดบัการมสีว่นรว่มใน 3 รปูแบบดงันี� 1 .การมสีว่นรว่ม
แบบชายขอบ( Marginal Participation )เป็นการมสีว่นรว่มที�เกดิจากความ
สมัพันธเ์ชงิอานาจไมเ่ทา่เทยีมกนักลา่วคอืฝ่ายหนึ�งรูส้กึดอ้ยอานาจกวา่มี
ทรัพยากรหรอืความรูด้อ้ยกวา่อกีฝ่ายหนึ�งเป็นตน้ 2 .การมสีว่นรว่มแบบบางสว่น(

Partial Participation )เป็นการมสีว่นรว่มที�เกดิจากการกาหนดนโยบายของรัฐ
โดยไมรู่ค้วามตอ้งการของประชาชนดงันั�นการมสีว่นรว่มจงึเป็นเพยีงประชาชน
ไดร้ว่มแสดงความคดิเห็นในการดาเนนิกจิกรรมบางสว่นบางเรื�องเทา่นั�น 3 .การ
มสีว่นรว่มแบบสมบรูณ(์ Full Participation )เป็นการมสีว่นรว่มในทกุขั �นตอน
ของการพัฒนาดว้ยความเทา่เทยีมกนัทกุฝ่ายจัดเป็นการมสีว่นรว่มในการพัฒนา
อยา่งแทจ้รงิของประชาชนตามแนวความคดิและหลกัการพัฒนาชมุชนเมื�อนามา
ใชใ้นการเรยีนรูจ้ะสนับสนุนและสง่เสรมิใหก้ระบวนการเรยีนรูร้ว่มกนัของชมุชน
ดาเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพกระทรวงมหาดไทยกรมการพัฒนาชมุชนสานักสง่
เสรมิวสิาหกจิชมุชน( 2547 : 11 - 13 )ไดร้ะบถุงึขั �นตอนของกระบวนการมสีว่น
รว่มไว ้5 ขั �นตอนคอื 1 .การมสีว่นรว่มในขั �นการรเิริ�มการพัฒนาซึ�งเป็นขั �นตอนที�
ประชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในการคน้หาปัญหาและสาเหตขุองปัญหาตลอดจนมี
สว่นรว่มในการตดัสนิใจกาหนดความตอ้งการของชมุชนและการจัดลาดบัความ
สาคญัของ

บางสว่นบางเรื�องเทา่นั�น๓การมสีว่นรว่มแบบสมบรูณ ์Full Participation

เป็นการมสีว่นรว่มในทกุขั �นตอนของการพัฒนาดว้ยความเทา่เทยีมกนัทกุฝ่ายจัด
เป็นการมสีว่นรว่มในการพัฒนาอยา่งแทจ้รงิของประชาชนตามแนวความคดิและ
หลกัการพัฒนาชมุชนเมื�อนามาใชใ้นการเรยีนรูจ้ะสนับสนุนและสง่เสรมิให ้
กระบวนการเรยีนรูร้ว่มกนัของชมุชนดาเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพรปูแบบการมี
สว่นรว่ม United Nations 1981 35 ไดจ้าแนกตามลกัษณะการมสีว่นรว่มไว ้
ดงันี�

Burapha Journal of Business Management Burapha University Vol9

No2 July December 2020 105 วนัที�รับบทความ 26 ตลุาคม 2563 วนัแกไ้ข
บทความ 7 ธนัวาคม 2563 วนัตอบรับบทความ 23 ธนัวาคม 2563 บทความวจัิย
รปูแบบการมสีว่นรว่มเพื�อการคดิสรา้งสรรคส์ูก่ารเพิ�มมลูคา่ภมูปัิญญาทอ้งถิ�น
ของชมุชนพรรณีพมิาพันธุศ์ร ี1 บทคดัยอ่การพัฒนาชมุชนใหส้ามารถขบัเคลื�อน
เศรษฐกจิของชมุชนดว้ยคณุคา่เป็นสว่นหนึ�งในการขบัเคลื�อนประเทศใหม้คีวาม
ยั�งยนืทางเศรษฐกจิประเทศไทยมบีรบิทและความเป็นเอกลกัษณจ์ากธรรมชาติ
ศลิปะและวฒันธรรมของแตล่ะชมุชนที�สามารถสรา้งรายไดใ้หแ้ตล่ะชมุชนได ้
และการมสีว่นรว่มในการพัฒนาชมุชนของคนชมุชนจงึเป็นการมสีว่นรว่มในการ
พัฒนาแทจ้รงิตามแนวความคดิและหลกัการของการพัฒนาชมุชนเพื�อใหช้มุชน
สามารถนามาใชใ้นการเรยีนรูส้นับสนุนและสง่เสรมิใหก้ระบวนการเรยีนรูร้ว่มกนั
ของชมุชนดาเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพเพื�อความยั�งยนืของการขบัเคลื�อน
เศรษฐกจิชมุชนงานวจัิยนี�มวีตัถปุระสงคเ์พื�อหาแนวทางใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม
และการประสานการทางานรว่มกนัของชมุชนและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งเพื�อการเพิ�ม
มลูคา่สนิคา้และบรกิารของชมุชที�สอดประสานวถิไีทยและภมูปัิญญาทอ้งถิ�น
สาขางานศลิป์ที�หลากหลายวธิกีารดาเนนิการและวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดย
จะใชก้ารจัดระดมความคดิเห็น Focus Group และการสงัเกตอยา่งมสีว่นรว่ม
Participation Observation เพื�อหาวถิดีั �งเดมิชมุชนเพื�อเชื�อมโยงสูก่ารพัฒนา
ผลติภณัฑท์ี�เป็นสนิคา้ที�มรีากมาจากวถิชีวีติศลิปะและธรรมชาตขิองชมุชนเพื�อ
การสบืคน้หา
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๔๖๑การมสีว่นรว่มแบบเป็นไปเอง Spontaneous ซึ�งโดยการอาสาสมคัรหรอื
การรวมตวักนัเองเพื�อแกไ้ขปัญหาของตนเองโดยเป็นการกระทาไมไ่ดรั้บการ
ชว่ยเหลอืจากภายนอกซึ�งเป็นรปูแบบที�เป็นเป้าหมาย๒การมสีว่นรว่มแบบชกันา
Induced ซึ�งเป็นการเขา้รว่มโดยความตอ้งการความเห็นชอบหรอืสนับสนุนโดย
รัฐบาลซึ�งเป็นรปูแบบทั�วไปของประเทศกาลงัพัฒนา๓การมสีว่นรว่มแบบบงัคบั
Coercion เป็นการเขา้รว่มโดยความตอ้งการความเห็นชอบหรอืสนับสนุน

ไวล้ว่งหนา้แลว้และตาแหน่งดงักลา่วไดรั้บการสนับสนุนหรอืเห็นชอบโดยรัฐ
โดยมกีฎหมายรองรับสถานะของอาสาสมคัรยตุธิรรมชมุชนไวโ้ดยชดัแจง้ซึ�ง
สอดคลอ้งกบัองคก์ารสหประชาชาตทิี�ไดร้วบรวมรปูแบบการมสีว่นรว่มไว ้3 รปู
แบบคอื 1 การมสีว่นรว่มแบบเป็นไปเองเป็นไปโดยการอาสาสมคัรหรอืการรวม
ตวักนัขึ�นเองเพื�อแกไ้ขปัญหากลุม่ของตนโดยเนน้การกระทาที�มไิดรั้บการชว่ย
เหลอืจากภายนอกซึ�งมรีปูแบบที�เป็นเป้าหมาย 2 การมสีว่นรว่มแบบชกันา
เป็นการเขา้รว่มโดยตอ้งการความเห็นชอบหรอืสนับสนุนโดยรัฐบาลเป็นรปูแบบ
โดยทั�วไปของประเทศที�กาลงัพัฒนา 3 การมสีว่นรว่มแบบบงัคบัเป็นผูม้สีว่นรว่ม
ภายใตก้ารดาเนนินโยบายของรัฐบาลภายใตก้ารจัดการโดยเจา้หนา้ที�ของรัฐ
หรอืการบงัคบัโดยตรงรปูแบบนี�เป็นรปูแบบที�ผูก้ระทาไดรั้บผลทนัทแีตจ่ะไมไ่ด ้
รับผลระยะยาวและมผีลเสยีคอืไมไ่ดรั้บการสนับสนุนจากประชาชนในที�สดุ
United Nations 1981 p 5 และยงัสอดคลอ้งกบัชยัอนันตส์มทุรวณชิที�กลา่ว
วา่กระบวนการมสีว่นรว่มของประชาชนม ี2 รปูแบบคอืกระบวนการที�ตอ้งอาศยั
การรับรองโดยกฎหมายและกระบวนการมสีว่นรว่มของประชาชนในรปูแบบที�ไม่
เป็นทางการ 1 การมสีว่นรว่มแบบเป็นทางการโดยมกีฎหมายรองรับใหก้ระทาได ้
หรอืตอ้งกระทาวธิกีารสาคญัและยอมรับไปใชป้ฏบิตักินัทั�วไป 2 การมสีว่นรว่ม
ทางการเมอืงแบบไมเ่ป็นทางการเป็นลกัษณะที�เกดิขึ�นในระบบการเมอืงแบบ
เผด็จการไมย่อมรับและไมเ่ปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ไปมสีว่นรว่มโดยมี
กฎหมายหา้มไวอ้ยา่งชดัเจนชยัอนันตส์มทุรวณชิและคณะ 2544 น 334

โดยรัฐบาลภายใตก้ารจัดการโดยเจา้หนา้ที�ของรัฐหรอืโดยการบงัคบัโดยตรงรปู
แบบนี�เป็นรปูแบบที�ผูก้ระทาไดรั้บผลทนัทแีตจ่ะไมไ่ดผ้ลในระยะยาวและมกัจะมี
ผลเสยีตรงที�ไมไ่ดรั้บการสนับสนุนจากประชาชนในที�สดุการสง่เสรมิการมสีว่น
รว่มของชมุชนจาเป็นที�จะตอ้งมกีารใหข้อ้มลูขา่วสารที�แทจ้รงิและถกูตอ้งโดยจะ
ตอ้งมกีารกาหนดขั �นตอนการมสีว่นรว่มอยา่งถกูวธิแีละมปีระสทิธภิาพ

ลงัพัฒนา 3 การมสีว่นรว่มแบบบงัคบัเป็นผูม้สีว่นรว่มภายใตก้ารดาเนนินโยบาย
ของรัฐบาลภายใตก้ารจัดการโดยเจา้หนา้ที�ของรัฐหรอืการบงัคบัโดยตรงรปูแบบ
นี�เป็นรปูแบบที�ผูก้ระทาไดรั้บผลทนัทแีตจ่ะไมไ่ดรั้บผลระยะยาวและมผีลเสยีคอื
ไมไ่ดรั้บการสนับสนุนจากประชาชนในที�สดุ United Nations 1981 p 5 และ
ยงัสอดคลอ้งกบัชยัอนันตส์มทุรวณชิที�กลา่ววา่กระบวนการมสีว่นรว่มของ
ประชาชนม ี2 รปูแบบคอืกระบวนการที�ตอ้งอาศยัการรับรองโดยกฎหมายและ
กระบวนการมสีว่นรว่มของประชาชนในรปูแบบที�ไมเ่ป็นทางการ 1 การมสีว่นรว่ม
แบบเป็นทางการโดยมกีฎหมายรองรับใหก้ระทาไดห้รอืตอ้งกระทาวธิกีารสาคญั
และยอมรับไปใชป้ฏบิตักินัทั�วไป 2 การมสีว่นรว่มทางการเมอืงแบบไมเ่ป็น
ทางการเป็นลกัษณะที�เกดิขึ�นในระบบการเมอืงแบบเผด็จการไมย่อมรับและไม่
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ไปมสีว่นรว่มโดยมกีฎหมายหา้มไวอ้ยา่งชดัเจนชยั
อนันตส์มทุรวณชิและคณะ 2544 น 334 วารสารการเมอืงการปกครองปีที� 11

ฉบบัที� 2 ประจาเดอืนพฤษภาคมสงิหาคม 2564 23 และยงัสอดคลอ้งกบั
Cohen ที�กลา่ววา่การมสีว่นรว่มในงานพัฒนานั�นม ี4 ลกัษณะดว้ยกนัคอื 1 การมี
สว่นรว่มในเชงิกระทาเกี�ยวขอ้งกบัการที�บคุคลฝ่ายตา่งๆในชมุชนไดอ้ทุศิแรง
กายในการดาเนนิกจิกรรมเพื�อใหง้านบรรลเุป้าหมาย 2 การมสีว่นรว่มในเชงิเงนิ
ตรากลา่วคอืการที�ชมุชนไดอ้ทุศิเงนิในการทากจิกรรมตา่งๆ 3 การมสีว่นรว่มใน
เชงิความรับผดิชอบเกี�ยวขอ้งกบัการกระจายภารกจิ

โดยมชีมุชนเป็นแกนนาในกจิกรรมทั �งหมดตั �งแตก่ารตดัสนิในไปจนถงึการ
ควบคมุตดิตามงานและการประเมนิผลการมสีว่นรว่มของชมุชนแบบอดุมคตนิี�มกั
จะพบในชมุชนชนบทในเรื�องเกี�ยวกบังานของศาสนาหรอืงานบญุประจาปีเพราะ
สมาชกิในชมุชนจะมคีวามรูส้กึทาเพื�อสว่นรวมถา้หากไมท่าก็จะเกดิความรูส้กึไม่
ดทีั �งเกดิขึ�นกบัตวัเองและชาวบา้นอาจนนิทาไดเ้ชน่เจา้อาวาสในหมูบ่า้นแหง่
หนึ�งไดรั้บพระราช

นี�ผูเ้ขา้รว่มไม\่ n มอํีานาจใดๆในการตดัสนิใจแตเ่ป็นฝ่ายกระทําตามการตดัสนิ
ใจของบคุลอื�นเทา่นั�นการม\ี n สว่นรว่มบางสว่น( Partial participation )ผูเ้ขา้
รว่มมสีว่นในการเสนอความคดิเห็นแตอํ่านาจ\ n ในการตดัสนิใจจะอยูท่ี�บคุคล
อื�นและการมสีว่นรว่มที�แทจ้รงิ( Genuine participation )\ n ความคดิเห็นของ
บคุคลที�เขา้รว่มไดรั้บการรับฟังและยอมรับเป็นสว่นใหญซ่ึ�งแสดงใหเ้ห็นวา่\ n

อํานาจการตดัสนิใจอยูท่ี�ผูเ้ขา้รว่ม\ n สมศกัดิ�ศรสีนัตสิขุ( 2534 : 177 -- 181

)ไดอ้ธบิายรปูแบบการมสีว่นรว่มของชมุชน\ n ไว ้4 แบบคอื\ n1 .การมสีว่นรว่ม
ของชมุชนแบบอดุมคตเิป็นลกัษณะที�ชมุชนเป็นแกนนําในกจิกรรม\ n ทั �งหมด
ตั �งแตก่ารตดัสนิใจไปจนถงึการควบคมุตดิตามงานและการประเมนิผลรปูแบบนี�\
n เป็นลกัษณะที�เกดิจากแรงจงูใจภายในชมุชนสมาชกิรับรูร้ว่มกนัเกี�ยวกบัปัญหา
ความตอ้งการ\ n รวมตวักนัและมกีารลงแรงสมทบทนุเพื�อใหก้ารทํางานบรรลุ
ตามเป้าหมายมกัพบในชมุชน\ n ชนบทในเรื�องเกี�ยวกบังานของศาสนาหรอืงาน
บญุประจําปีซึ�งสมาชกิในชมุชนจะมคีวามรูส้กึ\ n ทําเพื�อสว่นรวมหากไมเ่ขา้รว่ม
จะเกดิความรูส้กึไมด่อีนัสง่ผลตอ่ตนเองที�อาจจะถกูนนิทา\ n2 .การมสีว่นรว่ม
แบบชมุชนเป็นแกนนําเป็นลกัษณะมุง่ผลประโยชนข์องชมุชนเป็น\ n หลกัโดย
สมาชกิไดต้ระหนักปัญหารว่มกนัเนื�องจากไดต้ระหนักถงึสทิธขิองตนเองและ
เห็นถงึ\ n ผลประโยชนส์ว่นใหญท่ี�ตอ้งสญูเสยีไปเชน่ชมุชนยกขบวนเรยีกรอ้ง
ใหส้รา้งคลองสง่น ้าํ\ n ชลประทานใหท้ั�วถงึ
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ทานพัดยศประชาชนตา่งมคีวามยนิดแีละชว่ยกนัรว่มแรงกนัวางแผนจัดงาน
ฉลองพัดยศดว้ยดว้ยความเต็มใจและรว่มกนับรจิาคเงนิเพื�อจา้งมหรสพมาฉลอง
ตลอดจนการแบง่หนา้การทางานจนสาเร็จลลุว่งไปดว้ยดอีนึ�งลกัษณะของการมี
สว่นรว่มของชมุชนแบบอดุมคตนิี�เป็นลกัษณะที�เกดิขึ�นจากแรงจงูใจภายใน
ชมุชนเองสมาชกิรับรูร้ว่มกนัเกี�ยวปัญหาความตอ้งการรวมตวักนัและมกีารลงแรง
สมทบทนุเพื�อใหก้ารทางานบรรลตุามเป้าหมาย๒การ

ประชาชนตา่งมคีวามยนิดแีละชว่ยกนัรว่มแรงกนัวางแผนจัดงานฉลองพัดยศ
ดว้ยดว้ยความเต็มใจและรว่มกนับรจิาคเงนิเพื�อจา้งมหรสพมาฉลองตลอดจน
การแบง่หนา้การทํางานจนสําเร็จลลุว่งไปดว้ยดอีนึ�งลกัษณะของการมสีว่นรว่ม
ของชมุชน 15 แบบอดุมคตนิี�เป็นลกัษณะที�เกดิขึ�นจากแรงจงูใจภายในชมุชน
เองสมาชกิรับรูร้ว่มกนัเกี�ยวปัญหาความตอ้งการรวมตวักนัและมกีารลงแรงสมทบ
ทนุเพื�อใหก้ารทํางานบรรลตุามเป้าหมาย 212 การมสีว่นรว่มของชมุชนแบบ
ประชาชนเป็นแกนนําการมสีว่นรว่มของชมุชนแบบประชาชนเป็นแกนนํามุง่ผล
ประโยชนข์องชมุชนเป็นหลกัโดยสมาชกิในชมุชนไดต้ระหนักถงึปัญหารว่มกนั
เนื�องจากประชาชนตระหนักถงึสทิธขิองตนเองและเห็นถงึประโยชนส์ว่นใหญท่ี�
ตอ้งสญูเสยีไปแตอ่าจมกีารตอ่ตา้นในกลุม่ผูเ้สยีประโยชนก์ไ็ดเ้ชน่ประชาชนยก
ขบวนไปยงัหนา้อําเภอเพื�อเรยีกรอ้งใหส้รา้งคลองสง่น ้าํชลประทานใหท้ั�วถงึที�
ดนิของประชาชนสว่นใหญแ่ทนที�จะสรา้งผา่นที�ดนิผนืใหญไ่มก่ี�คนในหมูบ่า้น
จากตวัอยา่งที�แสดงใหเ้ห็นถงึประชาชนไดต้ระหนักถงึปัญหาและความตอ้งการ
ของชมุชน 213 การมสีว่นรว่มของชมุชนแบบเจา้หนา้ที�พัฒนาเป็นแกนนําการมี
สว่นรว่มของชมุชนนี�เป็นลกัษณะที�พบเห็นทั�วๆไปในชมุชนตา่งๆเป็นลกัษณะขอ
งการทํางานพัฒนาขององคก์รพัฒนาภายนอกชมุชนที�มาจากฝ่ายรัฐบาลหรอื
เอกชนโดยไดม้ขีอ้สมมตวิา่ประชาชนจะตอ้งมกีารเรยีนรูก้ารมสีว่นรว่มของชมุชน
เชน่การนําประชาชนที�เกี�ยวขอ้งมาอบรมใหท้ราบวธิกีารและภาวะความเป็นผูนํ้า
ในการเรยีกประชมุประชาชนใหต้ระหนัก

ไดรั้บความเชื�อมโยงของโครงการความยดืหยุน่ของโครงการการเขา้ถงึการ
บรหิารจัดการโครงการและการครอบคลมุเนื�อหาการบรหิารงานโครงการ๒สภาพ
แวดลอ้มของงานหรอืกจิกรรมตามโครงการในปัจจัยตา่งๆไดแ้กปั่จจัยทาง
กายภาพและชวีภาพเศรษฐกจิการเมอืงสงัคมวฒันธรรมและดา้นประวตัศิาสตร์
องคก์ารสหประชาชาต ิUnited Nations 1981 5 เสนอเงื�อนไขเบื�องตน้ของ
การมสีว่นรว่มไว๕้ประการคอื๔๘๑รัฐบาลจะตอ้งมกีารยอมรับในแนวความคดิ
การมสีว่นรว่มของประชาชนกอ่นในเบื�องตน้และไดบ้รรจหุลกัการนี�ไวใ้นแผน

.ระดบัที�ประชาชนเขา้ไปมหีุน้สว่นหรอืมสีว่นรว่ม( Partnership )\ n7 .การไดอํ้า
นาจเป็นตวัแทน( Delegated Power )\ n8 .การควบคมุดําเนนิการโดย
ประชาชน( Citizen Control )\ n การมสีว่นรว่มทั �ง 8 ระดบัที�กลา่วนี�ระดบัที� 1
และ 2 เป็นระดบัของการมสีว่นรว่มของ\ n ประชาชนที�เป็นการวางแผนจากขา้ง
บน( Top -- down )โดยเจา้หนา้ที�รัฐระดบัที� 3 -- 5 เป็นระดบัที�\ n ประชาชนเขา้
มสีว่นรว่มบางสว่นระดบัที� 6 -- 8 เป็นระดบัที�ประชาชนมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ\

n มากโดยพัฒนาจากขั �นที� 6 จนถงึขั �นที� 8 ซึ�งถอืเป็นขั �นควบคมุโดยประชาชน
เป็นอํานาจตดัสนิใจ\ n ของประชาชนโดยผา่นตวัแทนหรอืประชาชนเป็นผูใ้ชอํ้า
นาจนั�นเอง\ n เงื�อนไขการมสีว่นรว่ม\ n การที�ประชาชนจะเขา้ไปมบีทบาทหรอื
มสีว่นรว่มหรอืไมเ่ขา้รว่มนั�นมเีงื�อนไขหลาย\ n ประการที�มผีลตอ่การตดัสนิใจ
เขา้มามสีว่นรว่มซึ�งอาจเป็นไปดว้ยความเต็มใจหรอืถกูบบีบงัคบั\ n หรอืผลกัดนั
ใหเ้ขา้ไปมสีว่นรว่มดงันั�นเงื�อนไขในการเขา้มามสีว่นรว่มของประชาชนจงึขึ�นอยู่
กบั\ n หลายลกัษณะดว้ยกนัดงันักวชิาการไดก้ลา่วถงึเงื�อนไขการมสีว่นรว่มไว ้
ดงันี�\ nCohen and Upho� ( 1977 \, pp . 17 - 19 )ไดเ้สนอวา่บรบิทหรอื
เงื�อนไขแวดลอ้มของการม\ี n สว่นรว่มประกอบดว้ย\ n1 .ลกัษณะของโครงการ
โดยพจิารณาจากความสลบัซบัซอ้นของเทคโนโลยทีรัพยากร\ n ที�ตอ้งการ
ลกัษณะประโยชนท์ี�ไดรั้บความเชื�อมโยงของโครงการความยดืหยุน่ของ
โครงการ\ n การเขา้ถงึการบรหิารจัดการโครงการและการครอบคลมุเนื�อหาการ
บรหิารงานโครงการ\ n2 .สภาพแวดลอ้มของงานหรอืกจิกรรมตามโครงการใน
ปัจจัยตา่งๆไดแ้กปั่จจัยทาง\ n กายภาพและชวีภาพเศรษฐกจิการเมอืงสงัคม
วฒันธรรมและดา้นประวตัศิาสตร\์ n องคก์ารสหประชาชาต(ิ United Nations

\, 1981

หรอืนโยบายในระดบัตา่งๆดว้ย๔๗Cohen and Norman T Upho� Cohen

Rural Development Participation Concept and Measures for Project

Design Implementation and Evaluation Rural Development

Committee Center for International Studies Cornell University1981

P225 ๔๘United Nations Department of International Economic and
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ในเรื�องตา่งอนัมผีลกระทบมาถงึประชาชนเองและการที�จะสามารถทําให ้
ประชาชนเขา้มารว่มในกจิกรรมเพื�อแกปั้ญหาและนํามาซึ�งสภาพความเป็นอยูท่ี�ดี
ข ึ�นแลว้จําเป็นที�จะตอ้งรับปรัชญาที�มนุษยท์กุคนตา่งกป็รารถนาที�จะอยูร่ว่มกบัผู ้
อื�นอยา่งมคีวามสขุไดรั้บการปฏบิตัอิยา่งเป็นธรรมและเป็นที�ยอมรับของผูอ้ื�นและ
พรอ้มที�จะอทุศิตนเพื�อกจิกรรมกลุม่ขณะเดยีวกนัจะตอ้งยอมรับดว้ยความบรสิทุธิ�
ใจวา่มนุษยนั์�นสามารถพัฒนาไดถ้า้มโีอกาสและการชี�แนะที�ถกูตอ้งและความ
หมายของการมสีว่นรว่มออกเป็น๒ลกัษณะคอืการประสานงานรว่มมอื
Collaboration หมายถงึการทํางานรว่มมอืกนัหลายฝ่ายเชน่อาจจะเป็นการเขา้
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แนวทางวธิกีารสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในงานพัฒนาชมุชนในการมี
สว่นรว่มของประชาชนในการพัฒนาบรรณาธกิารโดยทวทีองหงสว์วิฒัน์
กรงุเทพฯศนูยก์ารศกึษานโยบายสาธารณสขุมหาวทิยาลยั
มหดิล๒๕๒๗หนา้๓๔๗๙ Journal of
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๓๘๒ประชาชนตอ้งมพีื�นฐานองคก์รประชาชนที�สามารถเป็นตวัแทนในการเจรจา
ตอ่รองกบักลุม่ผลประโยชนแ์ละบคุคลอื�นๆได๓้ประชาชนตอ้งมอีสิระในความคดิ
รเิริ�มและในการตดัสนิใจในระดบัทอ้งถิ�นเพื�อกาหนดกจิกรรมของตนเอง๔ชมุชน
ตอ้งมกีารไหลเวยีนของขา่วสารและความรูใ้หม่ๆ โดยเฉพาะหลกัการและปรัชญา
ของการพัฒนาเทคนคิวธิกีารในการจัดสรรทรัพยากรและความรูท้างการบรหิาร
งาน๕ชมุชนจะตอ้งไดรั้บการสนับสนุนทางดา้นสิ�งของและความคดิเทคนคิ

แรกนักบรหิารจะตอ้ง\ n ทาในสิ�งที�ประชาชนมุง่หวงัและตอ้งใหป้ระชาชนแสดง
ความคดิเห็นประการที�สองโครงการพัฒนา\ n ตอ้งใหป้ระชาชนรับรูเ้ขา้ใจใน
โครงการและรูถ้งึทรัพยากรที�จาเป็นรวมทั �งประเด็นตา่งๆที�เกดิขึ�นจาก\ n ผล
โครงการและ 4 )การมสีว่นรว่มคอืการชี�วดัการพัฒนาชนบทยิ�งการมสีว่นรว่มของ
ประชาชนใน\ n ระดบัพื�นฐานมากขึ�นเทา่ใดกแ็สดงวา่ผลประโยชนจ์ะตกเป็น
ของประชาชนมากขึ�นเทา่นั�น\ n20 สถาบนับณัฑติพัฒนบรหิารศาสตร\์,ศนูย์
ศกึษาเศรษฐกจิพอเพยีง\,ปรัชญาของเศรษฐกจิ\ n พอเพยีงกบัการบรหิารการ
พัฒนา(กรงุเทพมหานคร:ศนูยศ์กึษาเศรษฐกจิพอเพยีงสถาบนั\ n บณัฑติ
พัฒนบรหิารศาสตร\์, 2551 )\,หนา้ 96 เรื�องการพัฒนาเงื�อนไขคณุธรรมของ
ขา้ราชการเพื�อ\ n สนับสนุนเศรษฐกจิพอเพยีง\,.\ n 16 \ n สอดคลอ้งกบั
องคก์ารสหประชาชาตทิี�กลา่วไวว้า่เงื�อนไขสาคญัเบื�องตน้ในการมสีว่นรว่มของ\

n ประชาชนม ี5 ประการ 21 คอื 1 )ภาครัฐตอ้งยอมรับในแนวคดิของการมสีว่น
รว่มของประชาชนกอ่น\ n ในเบื�องตน้และบรรจหุลกัการนี�ไวใ้นแผนหรอื
นโยบายระดบัตา่งๆดว้ย 2 )ตอ้งมอีงคก์รพื�นฐานของ\ n ประชาชนที�สามารถเป็น
ตวัแทนในการเจรจาตอ่รองกบักลุม่ผลประโยชนแ์ละบคุคลอื�นๆได ้3 )\ n

ประชาชนตอ้งมอีสิระในความคดิรเิริ�มและในการตดัสนิใจในระดบัทอ้งถิ�นเพื�อกา
หนดกจิกรรมของ\ n ตนเอง 4 )ชมุชนตอ้งมกีารไหลเวยีนของขา่วสารความรู ้
ใหม่ๆ โดยเฉพาะในหลกัการและปรัชญาของ\ n การพัฒนาเทคนคิวธิกีารในการ
จัดการทรัพยากรและความรูใ้นการบรหิารงานและ 5 )ชมุชนจะตอ้ง\ n ไดรั้บการ
สนับสนุนดา้นทรัพยากรตา่งๆรวมทั �งความคดิและเทคนคิที�จา

ที�จาเป็นโดยเฉพาะในระยะแรกเงื�อนไขการมสีว่นรว่มของประชาชนในแนวทางก
วา้งๆนรัินดรจ์งวฒุเิวศน๒์๕๒๗๑๘๓๑๘๔ไดก้ลา่วๆไวว้า่มอียา่งนอ้ย๓ประการ
คอื๔๙๑ประชาชนจะตอ้งมอีสิระที�จะมสีว่นรว่ม๒ประชาชนตอ้งสามารถที�จะมี
สว่นรว่ม๓ประชาชนตอ้งเต็มใจที�จะมสีว่นรว่มสรปุไดว้า่เงื�อนไขที�จะทาให ้
ประชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในการพัฒนาแบง่ได๖้ประเภทคอื๑เงื�อนไขทางการ
เมอืงการปกครองสงัคมเศรษฐกจิและวฒันธรรม

การมสีว่นรว่มของประชาชนในแนวทางกวา้งๆนรัินดรจ์งวฒุเิวศน(์ 2527 \,\ n

หนา้ 183 - 184 )ไดก้ลา่วไวว้า่มอียา่งนอ้ย 3 ประการคอื\ n1 .ประชาชนจะตอ้ง
มอีสิระที�จะมสีว่นรว่ม\ n2 .ประชาชนตอ้งสามารถที�จะมสีว่นรว่ม\ n3 .ประชาชน
ตอ้งเต็มใจที�จะมสีว่นรว่ม\ n เงื�อนไขพื�นฐานของประชาชนในการเขา้ไปมสีว่น
รว่มในการพัฒนาม ี4 ประการคอื\ n (อนุภาพถริลาภ\, 2528 \,หนา้ 21 - 22 )\

n1 .ประชาชนตอ้งมคีวามสามารถที�จะมสีว่นรว่มกลา่วคอืประชาชนจะตอ้งมี
ศกัยภาพที�\ n จะเขา้รว่มในการดําเนนิกจิกรรมตา่งๆเชน่ประชาชนจะตอ้งมคีวาม
สามารถในการคน้หาความ\ n ตอ้งการวางแผนจัดการตลอดจนบรหิารองคก์ร
และการใชท้รัพยากรในที�สดุ\ n2 .ประชาชนตอ้งมคีวามพรอ้มเขา้มสีว่นรว่ม
กลา่วคอืประชาชนจะตอ้งมสีภาพทาง\ n เศรษฐกจิวฒันธรรมและกายภาพที�
เปิดโอกาสใหม้สีว่นรว่ม\ n3 .ประชาชนจะตอ้งมคีวามประสงคท์ี�จะเขา้รว่มกลา่ว
คอืประชาชนจะตอ้งมคีวามเต็ม\ n ใจเห็นประโยชนใ์นการเขา้รว่มจะตอ้งมใิช่
เป็นการบงัคบัหรอืผลกัดนัใหเ้ขา้รว่มโดยที�ประชาชน\ n มไิดป้ระสงคจ์ะเขา้รว่ม
ในนัยหนึ�งนัยใด\ n4 .ประชาชนจะตอ้งมคีวามเป็นไปไดท้ี�จะเขา้รว่มกลา่วคอื
ประชาชนจะตอ้งมโีอกาสที�\ n จะเขา้รว่มซึ�งเป็นการกระจายอํานาจใหแ้ก่
ประชาชนในการตดัสนิใจและกําหนดกจิกรรมพัฒนาที�\ n ตอ้งการในระดบัที�
เหมาะสมประชาชนจะตอ้งมโีอกาสและความเป็นไปไดท้ี�จะจัดการดว้ยตนเอง\ n

ในระบบพื�นฐานทางการเมอืงเป็นสําคญั\ n ปารชิาตวิลยัเสถยีร( 2542 \,หนา้
130 - 132 )ไดส้รปุเงื�อนไข

การเขา้ถงึการบรหิารจัดการโครงการผลประโยชนท์ี�คาดวา่จะไดรั้บระบบบรหิาร
จัดการความยดืหยุน่ของโครงการความตอ่เนื�องของโครงการความสลบัซบัซอ้น
ของเทคโนโลยทีรัพยากรที�ตอ้งการ๓เงื�อนไขสภาพแวดลอ้มไดแ้กเ่ศรษฐกจิ
สงัคมวฒันธรรมการเมอืงการปกครองชมุชนผูน้าผูม้อีทิธพิลการไหลเวยีนของ
ขา่วสารและความรูใ้หม่ๆ ในชมุชนการสนับสนุนสง่เสรมิจากหน่วยงาน
เป็นตน้๔๙นรัินดรจ์งวฒุเิวศนก์ารมสีว่นรว่มของประชาชนในการพัฒนาชนบท
กรงุเทพมหานครศกัดิ�โสภาการพมิพ๒์๕๒๗หนา้๑๘๓๑๘๔

กบัทอ้งถิ�นไมส่นใจตดิตามตรวจสอบกํากบัดแูลใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น\

n ทําหนา้ที�ตอบสนองความตอ้งการและพัฒนาทอ้งถิ�นใหก้า้วหนา้\ n3 .วถิชีวีติ
ของประชาชนในแตล่ะทอ้งถิ�นคอืชาวบา้นจะมคีวามประนปีระนอมสงูเพราะ\ n มี
ความสมัพันธใ์นเครอืญาตแิละมคีวามเกรงใจประกอบกบัชาวบา้นมกีารพดูคยุกนั
เมื�อเกดิปัญหา\ n4 .วฒันธรรมการยดึตวับคุคลเป็นผลมาจากสงัคมไทยเป็น
ระบบอปุถมัภป์ระชาชนขาด\ n ความรูท้ี�แทจ้รงิทําใหถ้กูชี�นําและขาดอสิระใน
การตดัสนิใจ\ n จากแนวคดิทศันะดงักลา่วขา้งตน้กลา่วโดยสรปุการมสีว่นรว่ม
ของประชาชนขึ�นอยูก่บั\ n เงื�อนไข 3 ประการคอื\ n1 .เงื�อนไขตวับคุคลไดแ้ก่
ทศันคตคิา่นยิมความเชื�อสว่นบคุคลวถิชีวีติความรูส้กึและ\ n ความผกูพันกบั
ทอ้งถิ�นความรูค้วามสามารถและศกัยภาพของประชาชนความพงึพอใจความ
เต็มใจ\ n และอสิระในการเขา้มสีว่นรว่ม\ n2 .เงื�อนไขเกี�ยวกบัโครงการไดแ้ก่
ลกัษณะของกจิกรรมโครงการพัฒนาการเขา้ถงึ\ n การบรหิารจัดการโครงการ
ผลประโยชนท์ี�คาดวา่จะไดรั้บระบบบรหิารจัดการความยดืหยุน่ของ\ n โครงการ
ความตอ่เนื�องของโครงการความสลบัซบัซอ้นของเทคโนโลยทีรัพยากรที�
ตอ้งการ\ n3 .เงื�อนไขสภาพแวดลอ้มไดแ้กเ่ศรษฐกจิสงัคมวฒันธรรมการเมอืง
การปกครอง\ n ชมุชนผูนํ้าผูม้อีทิธพิลการไหลเวยีนของขา่วสารและความรู ้
ใหม่ๆ ในชมุชนการสนับสนุน\ n สง่เสรมิจากหน่วยงานเป็นตน้\ n ประโยชนข์อง
การมสีว่นรว่มของประชาชน\ n โดยทั�วไปแลว้กระบวนการมสีว่นรว่มของ
ประชาชนเป็นกระบวนการที�ตอ้งดําเนนิการ\ n อยา่งเป็นขั �นตอนตอ่เนื�องซึ�งกอ่
ใหเ้กดิตน้ทนุในการดําเนนิการมากพอสมควรอยา่งไรกต็ามขอ้ด\ี n ของการมี
สว่นรว่มคอืการกอ่ใหเ้กดิการผลติ
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องคร์วมเชงิพทุธกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมวีตัถปุระสงคเ์พื�อศกึษา
วเิคราะหแ์ละเปรยีบเทยีบหาความสมัพันธร์ะหวา่งปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัและแนวคดิเรื�องสขุภาวะองคร์วมของพระพทุธ
ศาสนาตามแนวคดิของพระพรหมคณุาภรณป์อปยตุโตผลการวจัิยพบวา่ปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัซึ�งประกอบดว้ย๓องค์
ประกอบยอ่ยคอืความพอประมาณมภีมูคิุม้กนัและมเีหตผุลภายใต๒้เงื�อนไขคอื
เงื�อนไขความรูแ้ละเงื�อนไขคณุธรรมสามารถนาไปใชใ้นการดาเนนิ

และเปรยีบเทยีบหาความสมัพันธร์ะหวา่งปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาท
สมเด็จพระเจา้อยูห่วัและแนวคดิเรื�องสขุภาวะองคร์วมของพระพทุธศาสนาตาม
แนวคดิของพระพรหมคณุาภรณป์อปยตฺุโตการวจัิยครั �งนี�เป็นการวจัิยทั �งในเชงิ
เอกสาร documentary research โดยเป็นการวเิคราะหแ์ละเปรยีบเทยีบ
เนื�อหาของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงและแนวคดิสขุภาวะองคร์วมแนวพทุธใน
ดา้นความเป็นมาหลกัการองคป์ระกอบขอบเขตการนําไปใชแ้ละระดบัความ
สําเร็จและการวจัิยในภาคสนาม �eld research โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกา
รดําเนนิงานของโรงพยาบาลสรรพสทิธปิระสงคจั์งหวดัอบุลราชธานใีน๓กลุม่
เป้าหมายคอื๑กลุม่บคุลากรสาธารณสขุ๒กลุม่ผูป่้วยและญาตแิละ๓กลุม่
ประชาชนในเขตพื�นที�รับผดิชอบผลการวจัิยพบวา่ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัซึ�งประกอบดว้ย๓องคป์ระกอบยอ่ยคอืความพอ
ประมาณมภีมูคิุม้กนัและมเีหตผุลภายใต๒้เงื�อนไขคอืเงื�อนไขความรูแ้ละเงื�อนไข
คณุธรรมสามารถนําไปใชใ้นการดําเนนิชวีติในยคุโลกาภวิฒันข์องประชาชนได ้
ทกุระดบัและมตีวัอยา่งที�ประสบผลสําเร็จเป็นจํานวนมากที�นําไปประยกุตใ์ชท้ั �ง
ทางธรุกจิสงัคมและทางเกษตรกรรมหลกัสขุภาวะองคร์วมแนวพทุธที�เสนอโดย
พระพรหมคณุาภรณป์อปยตฺุโตใชห้ลกัการพัฒนาตนเองใหค้รบ๔หมวดหลกัตาม
หลกัภาวนา๔คอืหมวดกายภาพสงัคมจติและปัญญาสามารถแยกได ้
เป็น๑๒หมวดยอ่ยหมวดกายภาพประกอบดว้ย๔หมวดยอ่ยคอื๑ขสิ�ง
แวดลอ้ม๒ปัจจัยสี�อปุกรณแ์ละเทคโนโลย๓ีการใชอ้นิทรยีแ์ละ๔สขุภาพรา่งกาย
หมวดสงัคมประกอบดว้ย๓หมวดยอ่ยคอื๑ปฏสิมัพันธ๒์อาชพีและ๓วนัิยหมวดจติ
ประกอบดว้ย๓หมวดยอ่ยคอื๑คณุภาพจติ๒สมรรถภาพจติและ๓

๔๑ที�สามารถนามาประยกุตใ์ชร้ว่มกบัแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงที�เป็นฐานคดิสา
คญันาสูก่ระบวนการแกปั้ญหาและดแูลสขุภาวะชมุชนผลจากการถอดบทเรยีน
ผลลพัธจ์ากกระบวนการพัฒนาไดแ้ก๑่สภาพพลวตัในชมุชนเศรษฐกจิพอเพยีง
กระบวนการจากเริ�มตน้จนปิดโครงการสะทอ้นระบบการดแูลชมุชนที�กระตุน้ให ้
เกดิการมสีว่นรว่มของชมุชนใหโ้อกาสแสดงความคดิเห็นและเสนอแนวคดิการ
แกปั้ญหาสขุภาพชมุชนของตนมคีวามสามคัคใีกลช้ดิกนัมากขึ�นโครงการยอ่ย
เป็นชอ่ง

ดําเนนิการ 3 ระยะประเมนิผลสรปุขั �นตอนการดําเนนิการดงัแสดงในภาพที� 2
ภาพที� 2 ขั �นตอนการดําเนนิการตลอดโครงการกระบวนการพัฒนาสขุภาพพอ
เพยีงในชมุชนวารสารพยาบาลศาสตรแ์ละสขุภาพ Journal of Nursing
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No1 JanuaryMarch 2012 การวเิคราะหข์อ้มลูจากการที�กระบวนการ PAR

ทําใหเ้กดิโครงการยอ่ยอกีหลายโครงการมกีารเกบ็ขอ้มลูทั �งเชงิปรมิาณและเชงิ
คณุภาพในการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณโดยใชส้ถติบิรรยายเชน่รอ้ยละคา่
เฉลี�ยและสถติเิปรยีบเทยีบความแตกตา่งโดย Pair ttest และมกีารวเิคราะห์
ขอ้มลูจากการสมัภาษณเ์ชงิลกึและการสนทนากลุม่ดว้ยวธิวีเิคราะหเ์นื�อหาโดย
การถอดเทปที�บนัทกึแบบคําตอ่คําแลว้นํามาจัดหมวดหมูข่อ้มลูและลงรหสัเพื�อ
หาขอ้มลูที�มปีระเด็นสําคญัเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากกระบวนการ
พัฒนาชมุชนเพื�อสขุภาพพอเพยีงผลการวจัิยภาพรวมของกระบวนการพัฒนา
ชมุชนสขุภาพพอเพยีงครั �งนี�เนน้กระบวน PAR ที�สามารถนํามาประยกุตใ์ชร้ว่ม
กบัแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงที�เป็นฐานคดิสําคญันําสูก่ระบวนการแกปั้ญหาและ
ดแูลสขุภาวะชมุชนผลจากถอดบทเรยีนผลลพัธจ์ากกระบวนการพัฒนาไดแ้กก่
สภาพพลวตัในชมุชนเศรษฐกจิพอเพยีงกระบวนการจากเริ�มตน้จนปิดโครงการ
สะทอ้นระบบการดแูลชมุชนที�กระตุน้ใหเ้กดิการมสีว่นรว่มของชมุชนใหโ้อกาส
การแสดงความคดิเห็นและเสนอแนวคดิการแกปั้ญหาสขุภาพชมุชนของตนมี
ความสามคัคใีกลช้ดิกนัมากขึ�นโครงการยอ่ยเป็นชอ่งทางในการแสดงออกถงึ
ศกัยภาพของชาวบา้นทั �งนี�ชมุชนนี�ที�มปัีจจัยเอื�อสําคญัคอืตน้ทนุของชมุชน

ทางในการแสดงออกถงึศกัยภาพของชาวบา้นทั �งนี�ชมุชนที�มปัีจจัยเอื�อสาคญัคอื
ตน้ทนุของชมุชนที�เป็นเงื�อนไขของเศรษฐกจิพอเพยีงคอืความมนีา้ใจเอื�อเฟื�อ
ระหวา่งชาวบา้นในชมุชนและการที�ชมุชนเป็นชมุชนเศรษฐกจิพอเพยีงมากอ่น
รับรูแ้นวคดิการกนิอยูอ่ยา่งพอเพยีงพอประมาณมเีหตผุลและมภีมูคิุม้กนัมาแลว้
เป็นพื�นฐานสาหรับการตอ่ยอดนาสูส่ขุภาพพอเพยีงไดแ้มผ้ลกระทบการประเมนิ
พฤตกิรรมการรับบรกิารสขุภาพยงัอยูใ่นระดบัปานกลางแตเ่ป็นชมุชน

JanuaryMarch 2012 การวเิคราะหข์อ้มลูจากการที�กระบวนการ PAR ทําให ้
เกดิโครงการยอ่ยอกีหลายโครงการมกีารเกบ็ขอ้มลูทั �งเชงิปรมิาณและเชงิ
คณุภาพในการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณโดยใชส้ถติบิรรยายเชน่รอ้ยละคา่
เฉลี�ยและสถติเิปรยีบเทยีบความแตกตา่งโดย Pair ttest และมกีารวเิคราะห์
ขอ้มลูจากการสมัภาษณเ์ชงิลกึและการสนทนากลุม่ดว้ยวธิวีเิคราะหเ์นื�อหาโดย
การถอดเทปที�บนัทกึแบบคําตอ่คําแลว้นํามาจัดหมวดหมูข่อ้มลูและลงรหสัเพื�อ
หาขอ้มลูที�มปีระเด็นสําคญัเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากกระบวนการ
พัฒนาชมุชนเพื�อสขุภาพพอเพยีงผลการวจัิยภาพรวมของกระบวนการพัฒนา
ชมุชนสขุภาพพอเพยีงครั �งนี�เนน้กระบวน PAR ที�สามารถนํามาประยกุตใ์ชร้ว่ม
กบัแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงที�เป็นฐานคดิสําคญันําสูก่ระบวนการแกปั้ญหาและ
ดแูลสขุภาวะชมุชนผลจากถอดบทเรยีนผลลพัธจ์ากกระบวนการพัฒนาไดแ้กก่
สภาพพลวตัในชมุชนเศรษฐกจิพอเพยีงกระบวนการจากเริ�มตน้จนปิดโครงการ
สะทอ้นระบบการดแูลชมุชนที�กระตุน้ใหเ้กดิการมสีว่นรว่มของชมุชนใหโ้อกาส
การแสดงความคดิเห็นและเสนอแนวคดิการแกปั้ญหาสขุภาพชมุชนของตนมี
ความสามคัคใีกลช้ดิกนัมากขึ�นโครงการยอ่ยเป็นชอ่งทางในการแสดงออกถงึ
ศกัยภาพของชาวบา้นทั �งนี�ชมุชนนี�ที�มปัีจจัยเอื�อสําคญัคอืตน้ทนุของชมุชนที�
เป็นเงื�อนไขของเศรษฐกจิพอเพยีงคอืความมนํี�าใจเอื�อเฟื�อระหวา่งชาวบา้นใน
ชมุชนและการที�ชมุชนเป็นชมุชนเศรษฐกจิพอเพยีงมากอ่นรับรูแ้นวคดิการกนิอยู่
อยา่งพอเพยีงพอประมาณมเีหตผุลและมภีมูคิุม้กนัมาแลว้เป็นพื�นฐานสําหรับ
การตอ่ยอดนําสูส่ขุภาพพอเพยีงไดแ้มผ้ลการประเมนิพฤตกิรรม
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ที�มศีกัยภาพสงูที�จะพัฒนาตอ่ไปเมื�อนาปัจจัยหลกัหรอืสามหว่งของเศรษฐกจิ
พอเพยีงเป็นแนวคดิหลกัในการพัฒนาสขุภาพชว่ยใหเ้กดิความเขา้ใจและมกีาร
ตั �งเป้าหมายรว่มที�ชดัเจนมากขึ�น๒ความสมัพันธก์บัชมุชนพบวา่จากการที�ทมี
วจัิยมสีมัพันธภาพที�ดแีละแสดงความจรงิใจตอ่ชมุชนโดยการเขา้รว่มประชมุประ
จาเดอืนทกุครั �งการเขา้รว่มกจิกรรมอื�นๆอยา่งตอ่เนื�องในชว่ง๑ปีที�ดาเนนิการและ
มกีารใชส้ื�อ

การดแูลชมุชนที�กระตุน้ใหเ้กดิการมสีว่นรว่มของชมุชนใหโ้อกาสการแสดงความ
คดิเห็นและเสนอแนวคดิการแกปั้ญหาสขุภาพชมุชนของตนมคีวามสามคัคใีกล ้
ชดิกนัมากขึ�นโครงการยอ่ยเป็นชอ่งทางในการแสดงออกถงึศกัยภาพของชาว
บา้นทั �งนี�ชมุชนนี�ที�มปัีจจัยเอื�อสําคญัคอืตน้ทนุของชมุชนที�เป็นเงื�อนไขของ
เศรษฐกจิพอเพยีงคอืความมนํี�าใจเอื�อเฟื�อระหวา่งชาวบา้นในชมุชนและการที�
ชมุชนเป็นชมุชนเศรษฐกจิพอเพยีงมากอ่นรับรูแ้นวคดิการกนิอยูอ่ยา่งพอเพยีง
พอประมาณมเีหตผุลและมภีมูคิุม้กนัมาแลว้เป็นพื�นฐานสําหรับการตอ่ยอดนําสู่
สขุภาพพอเพยีงไดแ้มผ้ลการประเมนิพฤตกิรรมการรับบรกิารสขุภาพยงัอยูใ่น
ระดบัปานกลางแตเ่ป็นชมุชนที�มศีกัยภาพสงูที�จะพัฒนาตอ่ไปเมื�อนําปัจจัยหลกั
หรอืสามหว่งของเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวคดิหลกัในการพัฒนาสขุภาพชว่ย
ใหเ้กดิความเขา้ใจและมกีารตั �งเป้าหมายรว่มที�ชดัเจนมากขึ�นขความสมัพันธก์บั
ชมุชนพบวา่จากการที�ทมีวจัิยมสีมัพันธภาพที�ดแีละแสดงความจรงิใจตอ่ชมุชน
โดยการเขา้รว่มประชมุประจําเดอืนทกุครั �งการเขา้รว่มกจิกรรมอื�นๆอยา่งตอ่เนื�อง
ในชว่ง 1 ปีที�ดําเนนิการและมกีารใชส้ื�อสรา้งสรรคใ์นการประชาสมัพันธโ์ครงการ
พบวา่เดมิชาวบา้นใชก้ารสื�อเผยแพรข่อ้มลูวธิปีากตอ่ปากมากกวา่วธิอีื�นโครง
การฯจงึจัดใหม้สีื�อดงันี� 1 จดหมายขา่วสรปุกจิกรรมจากการจัดประชมุประจํา
เดอืน 2 การแตง่เพลงและจัดทําวดีโิอเพลงที�ชาวบา้นรอ้งเองชมอทุยานสวนผัก
โดยมเีนื�อรอ้ง

สรา้งสรรคใ์นการประชาสมัพันธโ์ครงการพบวา่เดมิชาวบา้นใชก้ารสื�อเผยแพร่
ขอ้มลูวธิปีากตอ่ปากมากกวา่วธิอีื�นโครงการจงึจัดใหม้สีื�อดงันี�๑จดหมายขา่ว
สรปุกจิกรรมจากการจัดประชมุประจาเดอืน๒การตกแตง่เพลงและจัดทาวดีโิอ
เพลงที�ชาวบา้นรอ้งเองชมรมอทุยานสวนผักโดยมเีนื�อรอ้งที�กลา่วถงึการปลกูผัก
กนิเองในชมุชนเป็นการสง่เสรมิโครงการปลกูผักกนิเองและ๓การจัดทา
ภาพยนตรเ์รื�องเรื�องเลา่จากหมูบ่า้นที�แสดงแนวทางการพัฒนา

ในการประชาสมัพันธโ์ครงการพบวา่เดมิชาวบา้นใชก้ารสื�อเผยแพรข่อ้มลูวธิปีาก
ตอ่ปากมากกวา่วธิอีื�นโครงการฯจงึจัดใหม้สีื�อดงันี� 1 จดหมายขา่วสรปุกจิกรรม
จากการจัดประชมุประจําเดอืน 2 การแตง่เพลงและจัดทําวดีโิอเพลงที�ชาวบา้น
รอ้งเองชมอทุยานสวนผักโดยมเีนื�อรอ้งที�กลา่วถงึการปลกูผักกนิเองในชมุชน
เป็นการสง่เสรมิโครงการปลกูผักกนิเอง 3 การจัดทําภาพยนตรเ์รื�องเรื�องเลา่จาก
หมูบ่า้นที�แสดงแนวทางการพัฒนาชมุชนสขุภาพพอเพยีงในชว่ง 1 ปีที�ผา่นมา
ซึ�งเป็นการสรปุขอ้มลูการดําเนนิงานในชมุชนเป็นการคนืขอ้มลูตา่งๆที�รวบรวม
ไดใ้หก้บัชมุชนนอกจากนี�ยงัเป็นการสอบทานขอ้มลูชมุชนอกีดว้ยคการจัดการ
ปัญหาสขุภาพในชมุชนกระบวนการ PAR มผีลตอ่การพัฒนาใหช้มุชนสามารถ
รว่มกนัจัดการปัญหาสขุภาพในชมุชนเชน่โครงการรักษ์สิ�งแวดลอ้มมกีารจัดกา
รนํ�าเสยีเป็นตวัอยา่งที�แสดงศกัยภาพของชมุชนที�เกดิจากการประชมุรว่มกนั
ระหวา่งนักวจัิยและประชาชนในพื�นที�สามารถนําเสนอใหผู้ม้สีว่นเกี�ยวขอ้งเชน่
อบตหน่วยจัดการนํ�ากระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้งจากการ
ดําเนนิการพบวา่ผูท้ี�ทําใหก้ารดําเนนิการสําเร็จไดค้อือาสาสมคัรสาธารณสขุ
ประจําหมูบ่า้นที�ไดรั้บการพัฒนาศกัยภาพตลอดโครงการเป็นผูท้ี�มสีว่นรว่มใน
กจิกรรมตา่งๆอยา่งเขม้แข็งสําหรับการพัฒนาสขุภาพระดบัครอบครัวและบคุคล
เป็นผลจากการรว่มกจิกรรมโครงการยอ่ยตา่งๆที�เกดิขึ�นตลอดระยะเวลาดําเนนิ
โครงการเพื�อทําใหเ้กดิการพึ�งตนเองดา้นสขุภาพและดแูลซึ�งกนัและกนังปัจจัยสู่
ความสําเร็จและอปุสรรค

ชมุชนสขุภาพพอเพยีงในชว่ง๑ปีที�ผา่นมาซึ�งเป็นการสรปุขอ้มลูการดาเนนิงาน
ในชมุชนเป็นการคนืขอ้มลูตา่งๆที�รวบรวมไดใ้หก้บัชมุชนนอกจากนี�ยงัเป็นการ
สอบทานขอ้มลูชมุชนอกีดว้ย๓การจัดการปัญหาสขุภาพในชมุชนกระบวนการ
PAR มผีลตอ่การพัฒนาใหช้มุชนสามารถรว่มกนัจัดการปัญหาสขุภาพในชมุชน
เชน่โครงการรักษ์สิ�งแวดลอ้มมกีารจัดการนา้เสยีเป็นตวัอยา่งที�แสดงศกัยภาพ
ของชมุชนที�เกดิจากการประชมุรว่มกนัระหวา่งนักวจัิยและประชาชนในพื�นที�สา
มารถน

การรับบรกิารสขุภาพยงัอยูใ่นระดบัปานกลางแตเ่ป็นชมุชนที�มศีกัยภาพสงูที�จะ
พัฒนาตอ่ไปเมื�อนําปัจจัยหลกัหรอืสามหว่งของเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวคดิ
หลกัในการพัฒนาสขุภาพชว่ยใหเ้กดิความเขา้ใจและมกีารตั �งเป้าหมายรว่มที�
ชดัเจนมากขึ�นขความสมัพันธก์บัชมุชนพบวา่จากการที�ทมีวจัิยมสีมัพันธภาพที�ดี
และแสดงความจรงิใจตอ่ชมุชนโดยการเขา้รว่มประชมุประจําเดอืนทกุครั �งการ
เขา้รว่มกจิกรรมอื�นๆอยา่งตอ่เนื�องในชว่ง 1 ปีที�ดําเนนิการและมกีารใชส้ื�อ
สรา้งสรรคใ์นการประชาสมัพันธโ์ครงการพบวา่เดมิชาวบา้นใชก้ารสื�อเผยแพร่
ขอ้มลูวธิปีากตอ่ปากมากกวา่วธิอีื�นโครงการฯจงึจัดใหม้สีื�อดงันี� 1 จดหมายขา่ว
สรปุกจิกรรมจากการจัดประชมุประจําเดอืน 2 การแตง่เพลงและจัดทําวดีโิอ
เพลงที�ชาวบา้นรอ้งเองชมอทุยานสวนผักโดยมเีนื�อรอ้งที�กลา่วถงึการปลกูผัก
กนิเองในชมุชนเป็นการสง่เสรมิโครงการปลกูผักกนิเอง 3 การจัดทําภาพยนตร์
เรื�องเรื�องเลา่จากหมูบ่า้นที�แสดงแนวทางการพัฒนาชมุชนสขุภาพพอเพยีงใน
ชว่ง 1 ปีที�ผา่นมาซึ�งเป็นการสรปุขอ้มลูการดําเนนิงานในชมุชนเป็นการคนืขอ้มลู
ตา่งๆที�รวบรวมไดใ้หก้บัชมุชนนอกจากนี�ยงัเป็นการสอบทานขอ้มลูชมุชนอี
กดว้ยคการจัดการปัญหาสขุภาพในชมุชนกระบวนการ PAR มผีลตอ่การพัฒนา
ใหช้มุชนสามารถรว่มกนัจัดการปัญหาสขุภาพในชมุชนเชน่โครงการรักษ์สิ�ง
แวดลอ้มมกีารจัดการนํ�าเสยีเป็นตวัอยา่งที�แสดงศกัยภาพของชมุชนที�เกดิจาก
การประชมุรว่มกนัระหวา่งนักวจัิยและประชาชนในพื�นที�สามารถนําเสนอใหผู้ม้ี
สว่นเกี�ยวขอ้งเชน่อบตหน่วยจัดการนํ�ากระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละหน่วยงานอื�น
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เพื�อทาใหเ้กดิการพึ�งตนเองดา้นสขุภาพและดแูลซึ�งกนัและกนั๔ปัจจัยสูค่วามสา
เร็จและอปุสรรคจากการถอดบทเรยีนโดยการสนทนากลุม่นักวจัิยมกีระบวนการ
พัฒนาความรูแ้ละความเขา้ใจของนักวจัิยอยา่งเป็นระบบมกีารวางกรอบเวลา
ตดิตามงานเป็นไปตามแผนที�วางไวแ้ละการไดรั้บคาปรกึษาจากผูท้รงคณุวฒุิ
ดา้นการวจัิยเชงิปฏบิตักิารอยา่งมสีว่นรว่มนอกจากนั�นพบวา่ชมุชนนี�มทีนุทาง
สงัคมชมุชนคุน้เคยกบัการพัฒนาและเป็นชมุชนเศรษฐกจิพอเพยีง

ที�ผา่นมาซึ�งเป็นการสรปุขอ้มลูการดําเนนิงานในชมุชนเป็นการคนืขอ้มลูตา่งๆที�
รวบรวมไดใ้หก้บัชมุชนนอกจากนี�ยงัเป็นการสอบทานขอ้มลูชมุชนอกีดว้ยคการ
จัดการปัญหาสขุภาพในชมุชนกระบวนการ PAR มผีลตอ่การพัฒนาใหช้มุชน
สามารถรว่มกนัจัดการปัญหาสขุภาพในชมุชนเชน่โครงการรักษ์สิ�งแวดลอ้มมี
การจัดการนํ�าเสยีเป็นตวัอยา่งที�แสดงศกัยภาพของชมุชนที�เกดิจากการประชมุ
รว่มกนัระหวา่งนักวจัิยและประชาชนในพื�นที�สามารถนําเสนอใหผู้ม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง
เชน่อบตหน่วยจัดการนํ�ากระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้งจาก
การดําเนนิการพบวา่ผูท้ี�ทําใหก้ารดําเนนิการสําเร็จไดค้อือาสาสมคัรสาธารณสขุ
ประจําหมูบ่า้นที�ไดรั้บการพัฒนาศกัยภาพตลอดโครงการเป็นผูท้ี�มสีว่นรว่มใน
กจิกรรมตา่งๆอยา่งเขม้แข็งสําหรับการพัฒนาสขุภาพระดบัครอบครัวและบคุคล
เป็นผลจากการรว่มกจิกรรมโครงการยอ่ยตา่งๆที�เกดิขึ�นตลอดระยะเวลาดําเนนิ
โครงการเพื�อทําใหเ้กดิการพึ�งตนเองดา้นสขุภาพและดแูลซึ�งกนัและกนังปัจจัยสู่
ความสําเร็จและอปุสรรคจากการถอดบทเรยีนโดยการสนทนากลุม่นักวจัิยพบ
วา่การทมีกีารเตรยีมความพรอ้มและการพัฒนานักวจัิยมกีระบวนการพัฒนาความ
รูแ้ละความเขา้ใจของนักวจัิยอยา่งเป็นระบบมกีารวางกรอบเวลาตดิตามงาน
เป็นกระบวนการพัฒนาสขุภาพพอเพยีงในชมุชนวารสารพยาบาลศาสตรแ์ละ
สขุภาพ Journal of Nursing Science Health 36 ปีที� 35 ฉบบัที� 1 มกราคม
มนีาคม 2555 Volume 35 No1 JanuaryMarch 2012 ไปตามแผนที�วางไว ้
และการไดรั้บคําปรกึษาจากผูท้รงคณุวฒุดิา้นการวจัิยเชงิปฏบิตักิาร

๔๒อนามยัในฐานะของนักวจัิยและผูรั้บผดิชอบสขุภาพของประชาชนในหมูบ่า้น
ที�รว่มมอืในการระดมสมองและจัดกจิกรรมรว่มกนัและจากการที�ปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวคดิที�ประชาชนในหมูบ่า้นคุน้เคยแมว้า่บางคนอาจมี
ความเขา้ใจมากนอ้ยตา่งกนัแตเ่ป็นแนวทางที�ประชาชนมกีารยอมรับสงูสาหรับ
ปัญหาอปุสรรคที�ทาใหก้ารดาเนนิการบางวตัถปุระสงคไ์มส่าเร็จตามเป้าหมาย
คอืระยะเวลาของโครงการมเีพยีง๑ปีซึ�งไมพ่อเพยีง

รว่มกนัและจากการที�ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวคดิที�ประชาชนใน
หมูบ่า้นคุน้เคยแมว้า่บางคนอาจมคีวามเขา้ใจมากนอ้ยตา่งกนัแตเ่ป็นแนวทางที�
ประชาชนมกีารยอมรับสงูสําหรับปัญหาอปุสรรคที�ทําใหก้ารดําเนนิการบาง
วตัถปุระสงคไ์มสํ่าเร็จตามเป้าหมายคอืระยะเวลาของโครงการที�มเีพยีง 1 ปีซึ�ง
ไมพ่อเพยีงสําหรับการทําวจัิยเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม PAR เพราะตอ้งใช ้
เวลาสําหรับการสรา้งสมัพันธภาพสํารวจขอ้มลูเบื�องตน้คน้หาปัญหาและความ
ตอ้งการของชมุชนดําเนนิงานตามแผนและตดิตามประเมนิผลควรมรีะยะเวลาใน
การดําเนนิงานเพื�อพัฒนาชมุชนอยา่งตอ่เนื�องอกีอยา่งนอ้ย 1 ปีจงึจะเห็นความ
เปลี�ยนแปลงและการพัฒนาที�ชดัเจนพบวา่การจัดกจิกรรมในชมุชนหลาย
โครงการไมส่ามารถเริ�มพรอ้มกนัไดเ้นื�องจากความพรอ้มของชมุชนและทมีวจัิย
ทําใหก้ารประเมนิผลลา่ชา้ตามไปดว้ยนอกจากนั�นการที�มคีวามแตกตา่งของ
ลกัษณะทางภมูศิาสตรข์องพื�นที�ที�มทีั �งสองฝั�งของคลองและมบีางสว่นที�เป็น
พื�นที�ฝั�งนอกอยูอ่กีดา้นของถนนสญัจรหลกัที�เป็นชมุชนกึ�งเมอืงกลุม่นี�มกีจิกรรม
รว่มกบัชมุชนนอ้ยยกเวน้การรว่มกจิกรรมประชมุสญัจรเป็นครั �งคราวสว่นผลลพัธ์
จากกระบวนการพัฒนาซึ�งยงัตอ้งดําเนนิการตอ่เนื�องระยะเวลาการดําเนนิการสั �น
เพยีง 1 ปีและยงัไมส่ ิ�นสดุจงึควรมกีารตดิตามผลระยะยาวเพื�อศกึษาผลกระทบ
ของโครงการในภายหลงัอภปิรายผลกระบวนพัฒนาชมุชนสขุภาพพอเพยีงจาก
การวเิคราะหก์ารดําเนนิการโครงการโดยใชก้ระบวนการการวจัิยเชงิปฏบิตักิาร
แบบมสีว่นรว่มเป็นการดําเนนิ

สาหรับการทาวจัิยเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม PAR เพราะตอ้งใชเ้วลาสาหรับ
การสรา้งสมัพันธภาพสารวจขอ้มลูเบื�องตน้คน้หาปัญหาและความตอ้งการของ
ชมุชนดาเนนิงานตามแผนและตดิตามประเมนิผลควรมรีะยะเวลาในการดาเนนิ
งานเพื�อพัฒนาชมุชนอยา่งตอ่เนื�องอกีอยา่งนอ้ย๑ปีจงึจะเห็นความเปลี�ยนแปลง
และการพัฒนาที�ชดัเจนพบวา่การจัดกจิกรรมในชมุชนหลายโครงการไมส่ามารถ
เริ�มพรอ้มกนัไดเ้นื�องจากความพรอ้มของชมุชนและทมีวจัิยท

มกีารวางกรอบเวลาตดิตามงานเป็นกระบวนการพัฒนาสขุภาพพอเพยีงในชมุชน
วารสารพยาบาลศาสตรแ์ละสขุภาพ Journal of Nursing Science Health 36

ปีที� 35 ฉบบัที� 1 มกราคมมนีาคม 2555 Volume 35 No1 JanuaryMarch

2012 ไปตามแผนที�วางไวแ้ละการไดรั้บคําปรกึษาจากผูท้รงคณุวฒุดิา้นการวจัิย
เชงิปฏบิตักิารอยา่งมสีว่นรว่มนอกจากนั�นพบวา่ชมุชนนี�มทีนุทางสงัคมสงูชมุชน
คุน้เคยกบัการพัฒนาและเป็นชมุชนเศรษฐกจิพอเพยีงอยูแ่ลว้พออยูพ่อกนิไมม่ี
ขอ้จํากดัดา้นการทํามาหาเลี�ยงชพีมกีารนัดหมายประชมุหมูบ่า้นเป็นประจํามี
ความเป็นนํ�าหนึ�งใจเดยีวมผีูใ้หญบ่า้นเป็นแกนและเจา้หนา้ที�ของสถานอีนามยั
ในฐานะของนักวจัิยและผูรั้บผดิชอบสขุภาพของประชาชนในหมูบ่า้นที�รว่มมอืใน
การระดมสมองและจัดกจิกรรมรว่มกนัและจากการที�ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
เป็นแนวคดิที�ประชาชนในหมูบ่า้นคุน้เคยแมว้า่บางคนอาจมคีวามเขา้ใจมากนอ้ย
ตา่งกนัแตเ่ป็นแนวทางที�ประชาชนมกีารยอมรับสงูสําหรับปัญหาอปุสรรคที�
ทําใหก้ารดําเนนิการบางวตัถปุระสงคไ์มสํ่าเร็จตามเป้าหมายคอืระยะเวลาของ
โครงการที�มเีพยีง 1 ปีซึ�งไมพ่อเพยีงสําหรับการทําวจัิยเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่น
รว่ม PAR เพราะตอ้งใชเ้วลาสําหรับการสรา้งสมัพันธภาพสํารวจขอ้มลูเบื�องตน้
คน้หาปัญหาและความตอ้งการของชมุชนดําเนนิงานตามแผนและตดิตาม
ประเมนิผลควรมรีะยะเวลาในการดําเนนิงานเพื�อพัฒนาชมุชนอยา่งตอ่เนื�องอกี
อยา่งนอ้ย 1 ปีจงึจะเห็นความเปลี�ยนแปลงและการพัฒนาที�ชดัเจน
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าใหก้ารประเมนิผลลา่ชา้ตามไปดว้ยนอกจากนั�นการที�มคีวามแตกตา่งของ
ลกัษณะทางภมูศิาสตรข์องพื�นที�ที�มทีั �งสองฝั�งของคลองและมบีางสว่นที�เป็น
พื�นที�ฝั�งนอกอยูอ่กีดา้นของถนนสญัจรหลกัที�เป็นชมุชนกึ�งเมอืงกลุม่นี�มกีจิกรรม
รว่มกบัชมุชนนอ้ยยกเวน้การรว่มกจิกรรมประชมุสญัจรเป็นครั �งคราว๕๓สยามฟู
เจรญิ๒๕๕๑บทคดัยอ่ศกึษาปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการดแูลสขุภาพของ
ชมุชนบา้นงามเมอืงตาบลยางฮอมอาเภอขนุตาลจังหวดัเชยีงรายมี

เป็นนํ�าหนึ�งใจเดยีวมผีูใ้หญบ่า้นเป็นแกนและเจา้หนา้ที�ของสถานอีนามยัในฐานะ
ของนักวจัิยและผูรั้บผดิชอบสขุภาพของประชาชนในหมูบ่า้นที�รว่มมอืในการ
ระดมสมองและจัดกจิกรรมรว่มกนัและจากการที�ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็น
แนวคดิที�ประชาชนในหมูบ่า้นคุน้เคยแมว้า่บางคนอาจมคีวามเขา้ใจมากนอ้ยตา่ง
กนัแตเ่ป็นแนวทางที�ประชาชนมกีารยอมรับสงูสําหรับปัญหาอปุสรรคที�ทําใหก้าร
ดําเนนิการบางวตัถปุระสงคไ์มสํ่าเร็จตามเป้าหมายคอืระยะเวลาของโครงการที�มี
เพยีง 1 ปีซึ�งไมพ่อเพยีงสําหรับการทําวจัิยเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม PAR

เพราะตอ้งใชเ้วลาสําหรับการสรา้งสมัพันธภาพสํารวจขอ้มลูเบื�องตน้คน้หา
ปัญหาและความตอ้งการของชมุชนดําเนนิงานตามแผนและตดิตามประเมนิผล
ควรมรีะยะเวลาในการดําเนนิงานเพื�อพัฒนาชมุชนอยา่งตอ่เนื�องอกีอยา่งนอ้ย 1

ปีจงึจะเห็นความเปลี�ยนแปลงและการพัฒนาที�ชดัเจนพบวา่การจัดกจิกรรมใน
ชมุชนหลายโครงการไมส่ามารถเริ�มพรอ้มกนัไดเ้นื�องจากความพรอ้มของชมุชน
และทมีวจัิยทําใหก้ารประเมนิผลลา่ชา้ตามไปดว้ยนอกจากนั�นการที�มคีวามแตก
ตา่งของลกัษณะทางภมูศิาสตรข์องพื�นที�ที�มทีั �งสองฝั�งของคลองและมบีางสว่น
ที�เป็นพื�นที�ฝั�งนอกอยูอ่กีดา้นของถนนสญัจรหลกัที�เป็นชมุชนกึ�งเมอืงกลุม่นี�มี
กจิกรรมรว่มกบัชมุชนนอ้ยยกเวน้การรว่มกจิกรรมประชมุสญัจรเป็นครั �งคราวสว่น
ผลลพัธจ์ากกระบวนการพัฒนาซึ�งยงัตอ้งดําเนนิการตอ่เนื�องระยะเวลาการ
ดําเนนิการสั �นเพยีง 1 ปีและยงัไมส่ ิ�นสดุจงึควรมกีารตดิตามผลระยะยาวเพื�อ
ศกึษาผลกระทบของโครงการในภายหลงัอภปิรายผลกระบวนพัฒนาชมุชน
สขุภาพพอเพยีง

วตัถปุระสงคเ์พื�อศกึษากระบวนการดแูลสขุภาพของชมุชนบา้นงามเมอืงและ
ความสมัพันธก์บัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงผลการวจัิยพบวา่การดแูลสขุภาพ
ของชมุชนบา้นงามเมอืงเป็นกระบวนการจัดการดา้นสขุภาพบนพื�นฐานการพึ�ง
ตนเองภายใตบ้รบิททางสงัคมและวฒันธรรมที�มลีกัษณะเฉพาะของชมุชนกลา่ว
คอืเป็นชมุชนขนาดเล็กที�ประสบกบัปัญหาโรคเรื�อนซึ�งกอ่ใหเ้กดิผลกระทบทาง
สงัคมอยา่งรนุแรงสง่ผลใหช้มุชนตอ้งแกไ้ขปัญหาและดแูลรักษาสขุภาพของ
คนในชมุชนดว้ยการพึ�งพาตนเอง

งชื�อเรื�องการคน้ควา้แบบอสิระปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการดแูลสขุภาพ
ของชมุชนบา้นงามเมอืงตําบลยางฮอมอําเภอขนุตาลจังหวดัเชยีงรายผูเ้ขยีน
นายสยามฟเูจรญิปรญิญาสาธารณสขุศาสตรมหาบณัฑติคณะกรรมการที�ปรกึษา
การคน้ควา้แบบอสิระผูช้ว่ยศาสตราจารยด์รทรงวฒุติวงรัตนพันธป์ระธาน
กรรมการอาจารยท์พวชิยัววิฒันค์ณูุปการกรรมการบทคดัยอ่การวจัิยเรื�องปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงกบัการดแูลสขุภาพของชมุชนบา้นงามเมอืงตําบลยางฮ
อมอําเภอขนุตาลจังหวดัเชยีงรายมวีตัถปุระสงคเ์พื�อศกึษากระบวนการดแูล
สขุภาพของชมุชนบา้นงามเมอืงและความสมัพันธก์บัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
ซึ�งเป็นการศกึษาวจัิยเชงิคณุภาพโดยอาศยัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงแนวคดิ
วฒันธรรมชมุชนและองคค์วามรูด้า้นการดแูลสขุภาพในการอธบิายปรากฏการณ์
ทางสงัคมดา้นการดแูลสขุภาพของชมุชนบา้นงามเมอืงภายใตโ้ครงสรา้ง
วฒันธรรมชมุชนการศกึษาใชร้ะเบยีบวธิกีารวจัิยเชงิคณุภาพดว้ยการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูจากการสมัภาษณก์ารสงัเกตและการสนทนากลุม่ซึ�งผูถ้กูศกึษาเป็นผูนํ้า
ชมุชนที�เป็นทางการผูนํ้าตามธรรมชาตผิูอ้าวโุสชาวบา้นและแกนนํากลุม่ตา่งๆที�
เกี�ยวขอ้งกบักระบวนการดแูลสขุภาพของชมุชนรวมไปถงึบคุคลที�มลีกัษณะ
เฉพาะตรงตามประเด็นที�จะนํามาเป็นกรณีศกึษาขอ้มลูที�ไดจ้ากการศกึษา
ทั �งหมดไดถ้กูแยกแยะออกเป็นหมวดหมูแ่ละนํามาวเิคราะหส์งัเคราะหใ์หเ้ขา้ใจ
ถงึกระบวนการดแูลสขุภาพของชมุชนแลว้นําเสนอโดยการบรรยายเชงิพรรณนา
ผลการศกึษาพบวา่การดแูลสขุภาพของชมุชนบา้นงามเมอืงเป็นกระบวนการ
จัดการดา้นสขุภาพบนพื�นฐานการพึ�งตนเองภายใตบ้รบิททางสงัคมและ
วฒันธรรมที�มลีกัษณะเฉพาะของชมุชนกลา่วคอืเป็นชมุชนขนาด

อยา่งสงูโดยฐานคดิของกระบวนการดแูลสขุภาพชมุชนไดอ้าศยัคณุธรรมหลกั
คาสอนของศาสนาซึ�งเป็นระบบคณุคา่ของชมุชนที�เนน้หนักในเรื�องความสมดลุ
ระหวา่งมนุษยธ์รรมชาตแิละสิ�งสงูสดุอนัเป็นการผสมผสานกนัระหวา่งหลกัคา
สอนของศาสนาครสิตก์บัภมูปัิญญาทอ้งถิ�นดา้นการดแูลสขุภาพความเชื�อดั �งเดมิ
ของชมุชนซึ�งเป็นวฒันธรรมการดแูลความสขุสมบรูณท์ั �งดา้นรา่งกายจติใจสงัคม
และจติวญิญาณที�เชื�อมโยงกบัมติทิางดา้นเศรษฐกจิสงัคมวฒันธรรมสิ�งแวดลอ้ม
และวถิชีวีติของชมุชนกอ่ใหเ้กดิจติ

เรื�อนซึ�งกอ่ใหเ้กดิผลกระทบทางสงัคมอยา่งรนุแรงสง่ผลใหช้มุชนตอ้งแกไ้ข
ปัญหาและดแูลรักษาสขุภาพของคนในชมุชนดว้ยการพึ�งพาตนเองจอยา่งสงู
โดยฐานคดิของกระบวนการดแูลสขุภาพชมุชนไดอ้าศยัคณุธรรมหลกัคําสอน
ของศาสนาซึ�งเป็นระบบคณุคา่ของชมุชนที�เนน้หนักในเรื�องความสมดลุระหวา่ง
มนุษยธ์รรมชาตแิละสิ�งสงูสดุอนัเป็นการผสมผสานกนัระหวา่งหลกัคําสอนของ
ศาสนาครสิตก์บัภมูปัิญญาทอ้งถิ�นดา้นการดแูลสขุภาพตามความเชื�อดั �งเดมิของ
ชมุชนซึ�งเป็นวฒันธรรมการดแูลความสขุสมบรูณท์ั �งดา้นรา่งกายจติใจสงัคมและ
จติวญิญาณที�เชื�อมโยงกบัมติทิางดา้นเศรษฐกจิสงัคมวฒันธรรมสิ�งแวดลอ้มและ
วถิชีวีติของชมุชนกอ่ใหเ้กดิจติสํานกึและความมุง่มั�นที�จะรักษาสมดลุระหวา่งคน
ธรรมชาตแิละพระเจา้เพื�อการมสีขุภาวะและคณุภาพชวีติที�ดขีองคนในชมุชน
โดยนําเอาทรัพยากรที�มอียูใ่นชมุชนมาเป็นฐานในการดแูลสขุภาพซึ�งไดแ้กผู่นํ้า
กลุม่องคก์รและทรัพยากรธรรมชาตมิาเป็นกลไกภายในที�ใชข้บัเคลื�อน
กระบวนการดแูลสขุภาพพรอ้มกบัสง่เสรมิใหอ้งคก์รภาครัฐองคก์รเอกชนและ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นซึ�งเป็นกลไกภายนอกใหเ้ขา้มามสีว่นรว่มใน
กระบวนการดแูลสขุภาพของชมุชนการจัดการในกระบวนการดแูลสขุภาพใชก้าร
จัดการเรยีนรูก้ารปรับตวัการจัดความสมัพันธข์ององคป์ระกอบปัจจัยและเงื�อนไข
ในระบบสขุภาพภายใตร้ะบบความสมัพันธท์างสงัคมของชมุชนการดําเนนิ
กจิกรรมดา้นการดแูลสขุภาพใชย้ทุธวธิทีี�หลากหลายภายใตร้ะบบการผลติและ
วถิชีวีติแบบพึ�งตนเองของชมุชนอาทเิชน่การสรา้งความเขา้ใจและจติสํานกึใน
ดา้นการดแูลสขุภาพโดยอาศยัการสื�อสารแบบชาวบา้นการบรหิารจัดการระบบ
สขุภาพโดยอาศยัความสมัพันธแ์บบเครอืญาตกิารเสรมิสรา้งใหอ้งคก์ร
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กระบวนการจัดการดา้นสขุภาพมาปรับใชใ้นการพัฒนาดา้นอื�นๆเพื�อใหช้มุชน
สามารถปรับตวัและดารงอยูไ่ดท้า่มกลางการเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็วของโลก
ภายนอกการดแูลสขุภาพของชมุชนบา้นงามเมอืงจงึสอดคลอ้งกบัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงซึ�งเป็นวถิทีางการดาเนนิชวีติที�มฐีานคดิมาจากคณุธรรมและ
จรยิธรรมตามหลกัคาสอนของแตล่ะศาสนามอีดุมการณท์ี�มุง่รักษาดลุยภาพ
ระหวา่งมนุษยธ์รรมชาตแิละสิ�งเหนอืธรรมชาตภิายใตร้ะบบคณุคา่ของชมุชนโดย
อาศยัทนุทางสงัคมภมูปัิญญา

สํานกึในดา้นการดแูลสขุภาพโดยอาศยัการสื�อสารแบบชาวบา้นการบรหิาร
จัดการระบบสขุภาพโดยอาศยัความสมัพันธแ์บบเครอืญาตกิารเสรมิสรา้งให ้
องคก์รทกุภาคสว่นเขา้มามสีว่นรว่มในกระบวนการเรยีนรูด้า้นการจัดการสขุภาพ
ของชมุชนในลกัษณะของเครอืขา่ยภาคแีละการดําเนนิกจิกรรมดา้นการดแูล
สขุภาพบนพื�นฐานสมัพันธภาพที�ดแีละการมสีว่นรว่มของคนในชมุชนซึ�งทกุ
ยทุธวธิลีว้นแลว้แตเ่ป็นการขบัเคลื�อนกระบวนการดแูลสขุภาพโดยอาศยัระบบ
ความสมัพันธข์องชมุชนนอกจากนี�แลว้ชมุชนยงัไดนํ้าเอาองคค์วามรูท้ี�ไดจ้าก
กระบวนการจัดการดา้นสขุภาพมาปรับใชใ้นการพัฒนาดา้นอื�นๆเพื�อใหช้มุชน
สามารถปรับตวัและดํารงอยูไ่ดท้า่มกลางการเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็วของโลก
ภายนอกการดแูลสขุภาพของชมุชนบา้นงามเมอืงจงึสอดคลอ้งกบัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงซึ�งเป็นวถิทีางการดําเนนิชวีติที�มฐีานคดิมาจากคณุธรรมและ
จรยิธรรมตามหลกัคําสอนของแตล่ะศาสนามอีดุมการณท์ี�มุง่รักษาดลุยภาพ
ระหวา่งมนุษยธ์รรมชาตแิละสิ�งเหนอืธรรมชาตภิายใตร้ะบบคณุคา่ของชมุชนโดย
อาศยัทนุทางสงัคมภมูปัิญญาและศกัยภาพของชมุชนเป็นกลไกในการพัฒนา
ภายใตร้ะบบความสมัพันธท์างสงัคมที�เชื�อมโยงกบัระบบการผลติอนัไดแ้ก่
เศรษฐกจิการเมอืงสงัคมวฒันธรรมสิ�งแวดลอ้มและวถิชีวีติของชมุชนโดยมจีดุ
มุง่หมายอยูท่ี�การรักษาความสมดลุของชวีติตลอดจนถงึการปรับตวัใหส้ามา
รถดํารงอยูไ่ดอ้ยา่งมั�นคงและมศีกัดิ�ศรทีา่มกลางการเปลี�ยนแปลงตา่งๆและกระ
แสโลกาภวิตันท์ี�สง่ผลกระทบอยูต่ลอดเวลาฉ Title Independent Study

Philosophy of the Su�ciency Economy and Community Health

Care in Ngam Mueang Village Khun Tan District Chiang Rai Province

Author MrSiam

การปรับเปลี�ยนทศันคตไิดแ้กก่ารใชอ้านาจและการบงัคบัการสงัเกตและการใช ้
เหตผุลและการใหข้อ้มลูและความรู๔้พฤตกิรรมผูน้าประกอบดว้ยพฤตกิรรมผูน้า
แบบสนับสนุนพฤตกิรรมผูน้าแบบสั�งการพฤตกิรรมผูน้าแบบมุง่ความสาเร็จของ
งานและพฤตกิรรมผูน้าแบบใหม้สีว่นรว่ม๕การสรา้งเครอืขา่ยประกอบดว้ยการ
สรา้งความตระหนักการตดิตอ่กบัองคก์ารที�จะเป็นสมาชกิการสรา้งพันธกจิรว่ม
การพัฒนาความสมัพันธแ์ละการทากจิกรรม

ที� 1 ฉบบัที� 2 114 ปรับปรงุผลการปฏบิตังิานใหง้านบรรลตุามเป้าหมายที�กา
หนดไวโ้ดยมองวา่พนักงานเป็นองคป์ระกอบหรอืเครื�องมอืหนึ�งที�จะชว่ยทาให ้
งานนั�นประสบความสาเร็จ 2 พฤตกิรรมผูน้าที�มุง่เนน้พนักงานเป็นศนูยก์ลาง
Employee centered leader เป็นพฤตกิรรมของผูน้าที�เนน้ไปที�การสรา้งความ
สมัพันธท์ี�ดกีบัผูร้ว่มงานในการทางานสรา้งความสมัพันธร์ะหวา่งผูน้าและผูต้าม
ตระหนักถงึความพงึพอใจในการทางานการสรา้งความไวเ้นื�อเชื�อใจซึ�งกนัและ
กนัยอมรับใหเ้กยีรตซิ ึ�งกนัและกนัการเคารพความคดิของลกูนอ้งและการคานงึ
ถงึความรูส้กึของลกูนอ้ง Daft 1999 24 กลา่วโดยสรปุการศกึษาผูน้าของ
ทฤษฎพีฤตกิรรมของผูน้านั�นยงัขาดความสมบรูณเ์พราะยงัขาดการศกึษาความ
สมัพันธร์ะหวา่งรปูแบบพฤตกิรรมของผูน้ากบัผลการปฏบิตังิานของกลุม่องคก์าร
เพราะไมส่ามารถบอกไดว้า่พฤตกิรรมของผูน้าแบบใดที�มอีทิธพิลตอ่ประสทิธผิล
ขององคก์ารทั �งนี�ยงัขาดการพจิารณาถงึปัจจัยทางสถานการณท์ี�มอีทิธพิลตอ่
ความสาเร็จหรอืความลม้เหลวของงานซึ�งบางครั �งพฤตกิรรมของผูน้าแบบหนึ�ง
จะมผีลตอ่ความสาเร็จในสถานการณห์นึ�งแตอ่าจจะไมม่ผีลตอ่ความสาเร็จในอกี
สถานการณห์นึ�ง Robbins 2005 51 ความไมส่มบรูณข์องทฤษฎลีกัษณะผูน้า
และทฤษฎพีฤตกิรรมของผูน้าเนื�องจากความสาเร็จของงานมไิดข้ึ�นอยูก่บั
คณุลกัษณะของผูน้าและพฤตกิรรมของผูน้าเทา่นั�น

๔๖ทั�วไปในชมุชนที�ประสบความสาเร็จมาใชเ้พื�อการสง่เสรมิสขุภาพเชงิรกุใน
ชมุชนเพื�อความยั�งยนืจะทาใหร้ปูแบบนี�งา่ยในการปฏบิตัมิากขึ�น๕๗ศรนิญา
เครื�องฉาย๒๕๕๒บทคดัยอ่ศกึษาการพัฒนากจิกรรมการสรา้งเสรมิสขุภาพผูส้งู
อายใุนชมุชนโดยชมรมผูส้งูอายกุรณีศกึษาชมรมผูส้งูอายบุา้นหนองหนิตาบล
ศลิาอาเภอเมอืงจังหวดัขอนแกน่มวีตัถปุระสงคเ์พื�อศกึษาสถานการณก์ารสรา้ง
เสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุนชมุชนวเิคราะหบ์ทบาทชมรมผูส้งูอายใุนการสรา้ง
เสรมิสขุภาพผูส้งูอายุ

สงูอายแุนวคดิและการบรหิารจัดการ\ n ชมรมมาตรฐานชมรมผูส้งูอายคุณุภาพ
แนวทางการพัฒนาที�\ n ยั�งยนืของชมรมการศกึษาดงูานชมรมผูส้งูอายคุณุภาพ
การ\ n ประชมุเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม( AIC )เพื�อคน้หาสภาพ\ n การดํา
เนนิงานในปัจจบุนัของชมรมปัญหาและอปุสรรคการ\ n ดําเนนิงานของชมรม
รว่มกําหนดอนาคตของชมรมที�คาดหวงั\ n ชมรมรว่มกําหนดวสิยัทศันดํ์าเนนิ
งานในอนาคตของชมรม\ n รว่มกําหนดกจิกรรมเพื�อการพัฒนาชมรมรว่มจัดทํา
แผนปฏบิตั\ิ n การ( Action plan )และมอบหมายผูรั้บผดิชอบดําเนนิการ\ n
รว่มปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารที�กําหนดไวเ้ชน่การเลอืกตั �ง\ n คณะกรรมการ
บรหิารชมรมการกําหนดระเบยีบขอ้บงัคบัของ\ n ชมรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพ
ชอ่งปากสรา้งรอยยิ�มใหผู้ส้งู\ n วยัโครงการสงูวยัอยา่งมคีณุคา่สงูชวีาอยา่งมี
คณุประโยชน\์ n กจิกรรม 3 อ.สง่เสรมิสขุภาพในผูส้งูอาย(ุอาหารอารมณ\์ n ออ
กกําลงักาย)เป็นตน้และรว่มประชมุระดมความคดิเห็นเพื�อ\ n ถอดบทเรยีน/

ปัจจัยความสําเร็จทําใหช้มรมผูส้งูอายบุา้นโนน\ n ทรายมศีกัยภาพในการ
บรหิารจัดการชมรมผูส้งูอายทํุาใหผ้ล\ n การประเมนิเพื�อรับรองมาตรฐานชมรม
ผูส้งูอายคุณุภาพดขีึ�น\ n และผา่นเกณฑม์าตรฐานอยูใ่นระดบัดมีากสอดคลอ้ง
กบัผล\ n การวจัิยของศรนิญาเครื�องฉาย( 2552 )ไดศ้กึษาการพัฒนา\ n

กจิกรรมการสรา้งเสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุนชมุชนโดยชมรมผู\้ n 93 \ n สงู
อาย:ุกรณีศกึษาชมรมผูส้งูอายบุา้นหนองหนิตําบลศลิา\ n อําเภอเมอืงจังหวดั
ขอนแกน่พบวา่การพัฒนากจิกรรมการ\ n สรา้งเสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุนชมุชน
โดยชมรมผูส้งูอายเุป็นสิ�ง\ n ที�สามารถกระทําไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพโดยการ
ใชแ้นวคดิการ\ n มสีว่นรว่มโดยเนน้ใหผู้ ้
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กวา่เดมิ๕๘บทเรยีนจากการศกึษาครั�งนี�สะทอ้นใหเ้ห็นวา่การพัฒนากจิกรรมการ
สรา้งเสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุนชมุชนโดยชมรมผูส้งูอายเุป็นสิ�งที�สามารถกระทา
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพโดยการใชแ้นวคดิการมสีว่นรว่มโดยเนน้ใหผู้เ้กี�ยวขอ้ง
ไดม้สีว่นรว่มทกุขั �นตอนอยา่งตอ่เนื�องพบวา่แกนนาและสมาชกิชมรมผูส้งูอายุ
ทกุคนมคีวามภาคภมูใิจและพงึพอใจผูส้งูวยัรูส้กึถงึความมคีณุคา่แหง่ตนชมรมมี
การพัฒนากจิกรรมอยา่งตอ่เนื�อง

การ( Action plan )และมอบหมายผูรั้บผดิชอบดําเนนิการ\ n รว่มปฏบิตัติาม
แผนปฏบิตักิารที�กําหนดไวเ้ชน่การเลอืกตั �ง\ n คณะกรรมการบรหิารชมรมการกํา
หนดระเบยีบขอ้บงัคบัของ\ n ชมรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพชอ่งปากสรา้งรอย
ยิ�มใหผู้ส้งู\ n วยัโครงการสงูวยัอยา่งมคีณุคา่สงูชวีาอยา่งมคีณุประโยชน\์ n

กจิกรรม 3 อ.สง่เสรมิสขุภาพในผูส้งูอาย(ุอาหารอารมณ\์ n ออกกําลงั
กาย)เป็นตน้และรว่มประชมุระดมความคดิเห็นเพื�อ\ n ถอดบทเรยีน/ปัจจัยความ
สําเร็จทําใหช้มรมผูส้งูอายบุา้นโนน\ n ทรายมศีกัยภาพในการบรหิารจัดการ
ชมรมผูส้งูอายทํุาใหผ้ล\ n การประเมนิเพื�อรับรองมาตรฐานชมรมผูส้งูอายุ
คณุภาพดขีึ�น\ n และผา่นเกณฑม์าตรฐานอยูใ่นระดบัดมีากสอดคลอ้งกบัผล\ n

การวจัิยของศรนิญาเครื�องฉาย( 2552 )ไดศ้กึษาการพัฒนา\ n กจิกรรมการสรา้ง
เสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุนชมุชนโดยชมรมผู\้ n 93 \ n สงูอาย:ุกรณีศกึษาชมรมผู ้
สงูอายบุา้นหนองหนิตําบลศลิา\ n อําเภอเมอืงจังหวดัขอนแกน่พบวา่การพัฒนา
กจิกรรมการ\ n สรา้งเสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุนชมุชนโดยชมรมผูส้งูอายเุป็นสิ�ง\

n ที�สามารถกระทําไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพโดยการใชแ้นวคดิการ\ n มสีว่นรว่ม
โดยเนน้ใหผู้เ้กี�ยวขอ้งไดม้สีว่นรว่มใจทกุขั �นตอน\ n อยา่งตอ่เนื�องทําใหแ้กนนํา
และสมาชกิชมรมผูส้งูอายทุกุคนม\ี n ความภาคภมูใิจและพงึพอใจผูส้งูวยัรูส้กึ
ถงึความมคีณุคา่แหง่\ n ตนชมรมมกีารพัฒนากจิกรรมอยา่งตอ่เนื�องจํานวน
สมาชกิ\ n เพิ�มมากขึ�นมกีารกําหนดบทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการ\ n อยา่ง
ชดัเจนและมกีารระดมทนุเพื�อพัฒนากจิกรรมของชมรม\ n อยา่งตอ่เนื�อง
สอดคลอ้งกบัผลการวจัิยของรุง่กานตป์ราชญ\์ n

ดทีี�สดุและพฤตกิรรมสง่เสรมิสขุภาพของผูส้งูอายโุดยรวมอยูใ่นระดบัดโีดยมี
พฤตกิรรมสง่เสรมิสขุภาพดา้นความรับผดิชอบตอ่สขุภาพดทีี�สดุสว่นดา้นการ
ออกกาลงักายสว่นมากอยูใ่นระดบัไมด่ภีาวะสขุภาพมคีวามสมัพันธก์บัพฤตกิรรม
สง่เสรมิสขุภาพอยา่งมนัียสาคญัทางสถติทิี�ระดบั๐๑เพศไมม่คีวามสมัพันธก์บั
พฤตกิรรมสง่เสรมิสขุภาพผลการวจัิยเสนอแนะใหม้กีารจัดกจิกรรมสง่เสรมิสขุ
ภาพเพื�อใหผู้ส้งูอายมุพีฤตกิรรมการสง่เสรมิสขุภาพที�เหมาะสมกบัภาวะสขุภาพ
และตอ่เนื�อง๕๙ว

วจัิยศกึษาพฤตกิรรมการสง่เสรมิสขุภาพของผูส้งูอายใุนจังหวดัสมทุรสงคราม
และปัจจัยที�สมัพันธพ์ฤตกิรรมการสง่เสรมิสขุภาพของผูส้งูอายพุบวา่รายไดม้ี
ความสมัพันธก์บัพฤตกิรรมการสง่เสรมิสขุภาพของผูส้งูอายอุยา่งมนัียสาคญัทาง
สถติทิี�ระดบั 05 อญัชลนีพรัตน ์2552 16 อาชพีเป็นอกีหนึ�งปัจจัยที�มอีทิธพิลตอ่
พฤตกิรรมสง่เสรมิสขุภาพเนื�องจากอาชพีมคีวามเกี�ยวขอ้งการปฏบิตัพิฤตกิรรม
พฤตกิรรมของบคุคลจงึมคีวามแตกตา่งกนัในแตล่ะอาชพีตวัอยา่งงานวจัิยได ้
ศกึษาพฤตกิรรมการออกกาลงักายและปัจจัยที�มคีวามสมัพันธใ์นการออกกาลงั
กายของผูส้งูอายซุ ึ�งพฤตกิรรมการออกกาลงักายจัดวา่เป็นพฤตกิรรมการสง่
เสรมิสขุภาพดา้นรา่งกายผลการวจัิยพบวา่อาชพีเป็นปัจจัยที�มคีวามสมัพันธก์บั
พฤตกิรรมการออกกาลงักายอยา่งมนัียสาคญัทางสถติทิี�ระดบั 005 และผูส้งูอายุ
มอีาชพีแตกตา่งกนัมรีะดบัการปฏบิตัพิฤตกิรรมการสง่เสรมิสขุภาพแตกตา่งกนั
มนตรช์ยัโลหะการ 2552 2 ปัจจัยดํ�านสขุภําพ 21 การรับรูภ้าวะสขุภาพตนเอง
เป็นปัจจัยกาหนดพฤตกิรรมสง่เสรมิสขุภาพของผูส้งูอายกุารรับรูภ้าวะสขุภาพมี
ความสมัพันธท์างบวกกบัพฤตกิรรมสง่เสรมิสขุภาพโดยบคุคลที�รับรูว้า่ตนเองมี
ภาวะสขุภาพดมีแีนวโนม้ที�จะทาพฤตกิรรมสขุภาพมากกวา่บคุคลที�รับรูว้า่ตนเอง
มพีฤตกิรรมสขุภาพที�ไมด่มีงีานวจัิยศกึษาปัจจัยที�มอีทิธพิลตอ่พฤตกิรรมการสง่
เสรมิสขุภาพพบวา่การรับรูภ้าวะสขุภาพตนเองมอีทิธพิลตอ่พฤตกิรรมสง่เสรมิสขุ
ภาพของผูส้งูอายอุยา่งมนัียสาคญัทางสถติทิี�ระดบั 05 ทพิยก์มลอสิลาม 2557

22 การรับรูป้ระโยชนข์องพฤตกิรรมการสง่เสรมิสขุภาพเป็นอกีปัจจัยหนึ�งที�มผีล
ตอ่พฤตกิรรมการสง่เสรมิสขุภาพถา้บคุคล

๓๗๖เพศหญงิรอ้ยละ๖๒๔มวีถิชีวีติการสรา้งเสรมิสขุภาพโดยรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลางเมื�อพจิารณารายละเอยีดในแตล่ะดา้นของวถิชีวีติการสรา้งเสรมิสขุ
ภาพทั �ง๖ดา้นไดแ้กด่า้นความรับผดิชอบตอ่สขุภาพดา้นโภชนาการดา้นกจิกรรม
ทางดา้นรา่งกายดา้นการจัดการกบัความเครยีดดา้นสมัพันธภาพระหวา่งบคุคล
และดา้นการพัฒนาทางดา้นจติวญิญาณพบวา่คะแนนเฉลี�ยที�มคีา่สงูสดุไดแ้ก่
ดา้นการพัฒนาจติวญิญาณและดา้นปฏสิมัพันธร์ะหวา่งบคุคลสว่นดา้นที�มี
คะแนนเฉลี�ยตา่สดุคอืดา้นการรับผดิชอบตอ่สขุภาพ

รอ้ยละ 741 สว่นผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมที�เอื�อตอ่การสง่เสรมิสขุภาพของ
นักศกึษาพบวา่นักศกึษาเพศชายมกีารออกกําลงักายมากกวา่เพศหญงิอยา่งมี
นัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 001 อวีาเจนดโูบส ์Eun jean Dubois 2006 ได ้
รายงานผลการศกึษาวจัิยนักศกึษามหาวทิยาลยัเซารอ์สีเทรน์ประเทศสหรัฐ
อเมรกินัจํานวน 1 752 คนพบวา่กลุม่ตวัอยา่งมวีถิชีวีติการสง่เสรมิสขุภาพโดย
รวมอยูใ่นระดบัปานกลางเมื�อพจิารณารายละเอยีดในแตล่ะดา้นของวถิชีวีติการ
สง่เสรมิสขุภาพทั �ง 6 ดา้นไดแ้กด่า้นความรับผดิชอบตอ่สขุภาพดา้นโภชนาการ
ดา้นกจิกรรมทางดา้นรา่งกายดา้นการจัดการกบัความเครยีดดา้นสมัพันธภาพ
ระหวา่งบคุคลและดา้นการพัฒนาดา้นจติวญิญาณพบวา่คะแนนเฉลี�ยที�มคีา่
สงูสดุไดแ้กด่า้นการพัฒนาจติวญิญาณและ 25 ดา้นปฏสิมัพันธร์ะหวา่งบคุคล
สว่นดา้นที�มคีะแนนเฉลี�ยต่าํสดุคอืดา้นการรับผดิชอบตอ่สขุภาพกลุม่ตวัอยา่งได ้
คะแนนเฉลี�ยดา้นการบรโิภคอาหารดา้นกจิกรรมทางกายและดา้นการจัดการ
ความเครยีดในระดบัปานกลางนักศกึษาในระดบัอดุมศกึษามคีะแนนสงูสดุใน
ดา้นการรับผดิชอบตอ่สขุภาพดา้นการบรโิภคอาหารและดา้นจติวญิญาณ
นอกจากนี�ยงัพบวา่ตวัแปรที�สามารถทํานายวถิชีวีติการสง่เสรมิสขุภาพไดแ้ก่
เพศดชันมีวลกายการสบูบหุรี�สาขาวชิาที�ศกึษาการสบูบหุรี�และคา่ดชันมีวลกาย
เป็นปัจจัยดา้นลบตอ่วถิชีวีติตอ่การสง่เสรมิสขุภาพนักศกึษาที�มอีายมุากและ
นักศกึษาที�ศกึษาอยูใ่นสาขาวชิาที�เกี�ยวขอ้งกบัสขุภาพมคีา่คะแนนเฉลี�ยสงูกวา่
นักศกึษาที�มอีายนุอ้ยและอยูใ่นสาขาอื�นๆที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกบัสขุภาพดองวานและ
คณะ Dong Wang et al 2009 ไดศ้กึษาวจัิยเรื�องแบบแผนชวีติที�เอื�อตอ่การสง่
เสรมิสขุภาพของนักศกึษามหาวทิยาลยัในจนีแผน่ดนิใหญ่
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๕๒ที�ศกึษาสว่นการสบูบหุรี�และคา่ดชันมีวลกายเป็นปัจจัยดา้นลบตอ่วถิชีวีติการ
สรา้งเสรมิสขุภาพนักศกึษาที�มอีายมุากและนักศกึษาที�ศกึษาอยูใ่นสาขาวชิาที�
เกี�ยวขอ้งกบัสขุภาพมคีา่คะแนนเฉลี�ยสงูกวา่นักศกึษาที�มอีายนุอ้ยและอยูใ่นสา
ขาอื�นๆที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกบัสขุภาพ๖๙แอนเนอรเ์มรคิเวคเมคเกอรแ์ละคนอื�นๆ
Annermarie Wagemakers and others 2010 428435 ศกึษาการสรา้ง
เสรมิสขุภาพชมุชนกรอบการทางานเพื�ออานวยความสะดวกและประเมนิ

ต่าํสดุคอืดา้นการรับผดิชอบตอ่สขุภาพกลุม่ตวัอยา่งไดค้ะแนนเฉลี�ยดา้นการ
บรโิภคอาหารดา้นกจิกรรมทางกายและดา้นการจัดการความเครยีดในระดบัปาน
กลางนักศกึษาในระดบัอดุมศกึษามคีะแนนสงูสดุในดา้นการรับผดิชอบตอ่
สขุภาพดา้นการบรโิภคอาหารและดา้นจติวญิญาณนอกจากนี�ยงัพบวา่ตวัแปรที�
สามารถทํานายวถิชีวีติการสง่เสรมิสขุภาพไดแ้กเ่พศดชันมีวลกายการสบูบหุรี�
สาขาวชิาที�ศกึษาการสบูบหุรี�และคา่ดชันมีวลกายเป็นปัจจัยดา้นลบตอ่วถิชีวีติ
ตอ่การสง่เสรมิสขุภาพนักศกึษาที�มอีายมุากและนักศกึษาที�ศกึษาอยูใ่นสาขา
วชิาที�เกี�ยวขอ้งกบัสขุภาพมคีา่คะแนนเฉลี�ยสงูกวา่นักศกึษาที�มอีายนุอ้ยและอยู่
ในสาขาอื�นๆที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกบัสขุภาพดองวานและคณะ Dong Wang et al

2009 ไดศ้กึษาวจัิยเรื�องแบบแผนชวีติที�เอื�อตอ่การสง่เสรมิสขุภาพของ
นักศกึษามหาวทิยาลยัในจนีแผน่ดนิใหญพ่บวา่แบบแผนชวีติที�เอื�อตอ่การสง่
เสรมิสขุภาพเป็นเครื�องมอืที�สมเหตสุมผลและมคีวามน่าเชื�อถอืที�ใชใ้นการ
ประเมนิแบบแผนการดําเนนิชวีติที�เอื�อตอ่การสง่เสรมิสขุภาพของนักศกึษาระดบั
ปรญิญาตรขีองจนีผนืแผน่ดนิใหญซ่ึ�งยงัคงอยูใ่นระดบัต่าํการศกึษาพฤตกิรรม
การดแูลสขุภาพโดยถอืเอาเพศและความแตกตา่งดา้นระดบัชั �นการศกึษาอาจจะ
ถกูนํามาใชด้ว้ย 2 งานวจัิยที�เกี�ยวขอ้งในประเทศนุชระพสีทุธกิลุ 2540 กได ้
ศกึษาพฤตกิรรมสง่เสรมิสขุภาพของครปูระถมศกึษาสงักดักรงุเทพมหานครโดย
ใชก้รอบแนวคดิของเพนเดอรม์าประยกุตใ์ชใ้นการกําหนดปัจจัยรว่มและปัจจัย
ดา้นความรูก้ารรับรูท้ี�มคีวามสมัพันธก์บัพฤตกิรรม

าหนักคะแนนดงันี�๕หมายถงึมคีวามคดิเห็นอยูใ่นระดบัมากที�สดุ๔หมายถงึมี
ความคดิเห็นอยูใ่นระดบัมาก๓หมายถงึมคีวามคดิเห็นอยูใ่นระดบัปาน
กลาง๒หมายถงึมคีวามคดิเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย๑หมายถงึมคีวามคดิเห็นอยูใ่น
ระดบันอ้ยที�สดุการแปลผลขอ้มลู Best and Kahn 1998 247 ดงันี�คะแนน
เฉลี�ย๔๕๐๕๐๐หมายถงึเห็นดว้ยอยา่งยิ�งคะแนนเฉลี�ย๓๕๐๔๔๐หมายถงึเห็น
ดว้ยมากคะแนนเฉลี�ย๒๕๐๓๔๙หมายถงึเห็นดว้ยปานกลางคะแนน
เฉลี�ย๑๕๐๒๔๙หมายถงึไมเ่ห็นดว้ยคะแนน

สว่นรถยนตเ์พื�อการสง่ออกในนคิมอตุสาหกรรมไฮเทคจํานวน 535 คนกลุม่
ตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจัิยไดแ้กพ่นักงานฝ่ายผลติในอตุสาหกรรมชิ�นสว่นรถยนต์
เพื�อการสง่ออกในนคิมอตุสาหกรรมไฮเทคจํานวน 222 คนโดยใชต้ารางกําหนด
ขนาดกลุม่ตวัยา่งของทาโรยามาเน่ใชว้ธิกีารสุม่ตวัอยา่งเป็นแบบสะดวกเครื�อง
มอืที�ใชใ้นการวจัิยการวจัิยนี�ใชเ้ครื�องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูคอืแบบสอบ
ถามจํานวน 222 ชดุโดยแบง่แบบสอบถามออกเป็น 4 ตอนดงันี�ตอนที� 1 คําถาม
เกี�ยวกบัปัจจัยสว่นบคุคลของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ
ตอนที� 2 คําถามเกี�ยวกบัคณุภาพชวีติในการทํางานของผูต้อบแบบสอบถามใน
ดา้นตา่งๆจํานวน 8 ดา้นเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบัโดยกําหนดการ
ใหค้ะแนนดงันี�คะแนน 5 หมายถงึมคีวามคดิเห็นอยูใ่นระดบัมากที�สดุคะแนน 4

หมายถงึมคีวามคดิเห็นอยูใ่นระดบัมากคะแนน 3 หมายถงึมคีวามคดิเห็นอยูใ่น
ระดบัปานกลางคะแนน 2 หมายถงึมคีวามคดิเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยคะแนน 1

หมายถงึมคีวามคดิเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยที�สดุจากเกณฑด์งักลา่วผูว้จัิยสามารถ
แปลความหมายตามเกณฑร์ะดบัความคดิเห็นไดด้งันี�คะแนนเฉลี�ย 421 500

คะแนนหมายความวา่มรีะดบัความคดิเห็นมากที�สดุคะแนนเฉลี�ย 341 420

คะแนนหมายความวา่มรีะดบัความคดิเห็นมากคะแนนเฉลี�ย 261 340 คะแนน
หมายความวา่มรีะดบัความคดิเห็นปานกลางคะแนนเฉลี�ย 181 260 คะแนน
หมายความวา่มรีะดบัความคดิเห็นนอ้ยคะแนนเฉลี�ย 100 180 คะแนน
หมายความวา่มรีะดบัความคดิเห็นนอ้ยที�สดุตอนที� 3 คําถามเกี�ยวกบัการปฏบิตั ิ
งานในดา้นความพงึพอใจตา่งๆจํานวน 7 ดา้นของผูต้อบแบบสอบถาม

ประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมสาเร็จรปูเพื�อการวจัิยทางสงัคมศาสตรต์อ่
ไป๓๔๒ขอ้มลูเชงิคณุภาพในการวจัิยครั �งนี�ผูว้จัิยดาเนนิการเกบ็รวบรวมขอ้มลูมี
ขั �นตอนดงันี�๑ขอหนังสอืจากผูอ้านวยการหน่วยวทิยบรกิารมหาวทิยาลยัมหา
จฬุาลงกรณราชวทิยาลยัจังหวดัจันทบรุถีงึผูใ้หข้อ้มลูสาคญั Key Informants

เพื�อขอความอนุเคราะหใ์นการใหส้มัภาษณ๒์ทาการนัดวนัเวลาและสถานที�กบัผู ้
ใหข้อ้มลูสาคญั Key Informants เพื�อสมัภาษณต์ามที�กาหน

อธบิายถงึขอ้มลูเกี�ยวกบัการประยกุตห์ลกัพทุธธรรมเพื�อการพัฒนาคณุภาพชวีติ
ของผูส้งูอายใุนเทศบาลเมอืงสพุรรณบรุจัีงหวดัสพุรรณบรุเีครื�องมอืที�ใชใ้นการ
วจัิยสาหรับการสมัภาษณเ์ชงิลกึ Indepth Interview เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจัิย
ครั �งนี�เป็นแบบสมัภาษณแ์บบมโีครงสรา้งดงันี� 1 ศกึษาวธิกีารสรา้งแบบ
สมัภาษณท์ี�ใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูจากเอกสารตาราและงานวจัิยที�เกี�ยวขอ้งเพื�อ
เป็นแนวทางในการกาหนดกรอบความคดิในการสรา้งแบบสมัภาษณ ์2 ศกึษา
แนวคดิและทฤษฎแีละเอกสารการวจัิยตา่งๆที�เกี�ยวขอ้งโดยพจิารณาถงึราย
ละเอยีดตา่งๆเพื�อใหค้ลอบคลมุวตัถปุระสงคข์องการวจัิยที�กาหนดไว ้3 ขอคา
แนะนาจากอาจารยท์ี�ปรกึษาเพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งแบบสมัภาษณ ์4

สรา้งแบบสมัภาษณใ์หค้รอบคลมุวตัถปุระสงคข์องการวจัิยเพื�อใชเ้ป็นเครื�องมอื
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากผูใ้หข้อ้มลูสาคญั Key Informants เพื�อนามา
วเิคราะหก์ารเกบ็รวบรวมขอ้มลูผูว้จัิยดาเนนิการเกบ็รวบรวมขอ้มลูมขีั �นตอนดงันี�
1 ขอหนังสอืจากผูอ้านวยการหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัถงึผูใ้หข้อ้มลูสาคญั Key

Informants เพื�อขอความอนุเคราะหใ์นการสมัภาษณ ์2 ทาการนัดวนัเวลาและ
สถานที�กบัผูใ้หข้อ้มลูสาคญั Key Informants สมัภาษณต์ามที�กาหนดไวห้นา้
77 วารสารการบรหิารนติบิคุคลและนวตักรรมทอ้งถิ�นปีที� 7 ฉบบัที� 8 เดอืน
สงิหาคม 2564 3 ขอ้มลูทตุยิภมูใิชก้ารเกบ็รวบรวมขอ้มลูเอกสาร
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ดไว๓้ดาเนนิการสมัภาษณต์ามวนัเวลาและสถานที�ที�กาหนดนัดไวจ้นครบทกุ
ประเด็นโดยขออนุญาตใชว้ธิกีารจดบนัทกึและการบนัทกึเสยีงประกอบการ
สมัภาษณ๔์นาขอ้มลูที�ไดม้ารวบรวมเพื�อวเิคราะหโ์ดยวธิกีารที�เหมาะสมและนา
เสนอตอ่ไป

ใหข้อ้มลูสาคญั Key Informants เพื�อขอความอนุเคราะหใ์นการใหส้มัภาษณ ์2

ทาการนัดวนัเวลาและสถานที�กบัผูใ้หข้อ้มลูสาคญั Key Informants เพื�อ
สมัภาษณต์ามที�กาหนดไว ้3 ดาเนนิการสมัภาษณต์ามวนัเวลาและสถานที�ที�กา
หนดนัดไวจ้นครบทกุประเด็นโดยขออนุญาตใชว้ธิกีารจดบนัทกึและการบนัทกึ
เสยีงประกอบการสมัภาษณ ์4 นาขอ้มลูที�ไดม้ารวบรวมเพื�อวเิคราะหโ์ดยวธิกีาร
ที�เหมาะสมและนาเสนอตอ่ไปการวเิคราะหข์อ้มลูสถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู
สถติพิรรณนา Descriptive Statistics สถติทิี�ใชค้อืคา่ความถี� Frequency คา่
รอ้ยละ Percentage คา่เฉลี�ย Mean และคา่เบี�ยงเบนมาตรฐาน Standard

Deviation สถติอินุมาน Inferential Statistics ใชส้าหรับทดสอบสมมตฐิาน
สถติทิี�ใชค้อืการทดสอบคา่ท ีttest

ความถี� Frequency คา่รอ้ยละ Percentage คา่เฉลี�ย Mean และสว่นเบี�ยงเบน
มาตรฐาน Standard Deviation ๓๕๒กํารวเิครําะหข์อ้มลูจํากแบบสมัภําษณผ์ู ้
วจัิยวเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสมัภาษณโ์ดยวธิกีารดงันี�๑นาขอ้มลูที�ไดจ้ากการ
สมัภาษณม์าถอดเสยีงและบนัทกึเป็นขอ้ความ๒นาขอ้มลูจากการสมัภาษณแ์ละ
การจดบนัทกึมาจาแนกเป็นประเด็นและเรยีบเรยีงเฉพาะประเด็นที�เกี�ยวกบั
วตัถปุระสงคก์ารวจัิย๓วเิคราะหค์าใหส้มัภาษณข์องผูใ้หข้อ้มลูสาคญัตาม
วตัถปุระสงคก์ารวจัิยโดยใชเ้ทคนคิการวเิคราะหเ์นื�อหา Content

จังหวดัเพชรบรูณโ์ดยทั �งตอนที� 34 ผูว้จัิยใชส้ถติคิา่คา่เฉลี�ย Mean และคา่สว่น
เบี�ยงเบนมาตรฐาน Standard Deviation 2 การวจัิยเชงิคณุภาพ 1 นาขอ้มลูที�
ไดจ้ากการสมัภาษณม์าถอดเสยีงและบนัทกึเป็นขอ้ความ 2 นาขอ้ความจากการ
สมัภาษณแ์ละการจดบนัทกึมาจาแนกเป็นประเด็นและเรยีบเรยีงเฉพาะประเด็นที�
เกี�ยวขอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารวจัิย 3 วเิคราะหค์าใหส้มัภาษณข์องผูใ้หข้อ้มลูสา
คญัตามวตัถปุระสงคก์ารวจัิยโดยใชเ้ทคนคิการวเิคราะหเ์นื�อหาประกอบบรบิท 4

สงัเคราะหข์อ้มลูตามวตัถปุระสงคก์ารวจัิยและนาเสนอตอ่ไป Journal of MCU
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กรอบแนวคดิในการวจัิยภาพที� 1 กรอบแนวคดิการวจัิยผลการวจัิยวตัถปุระสงค์
ขอ้ที� 1 การมสีว่นรว่มของชมุชนตอ่การกาจัดมลูฝอยในชมุชนแคมป์สนอาเภอ
เขาคอ้จังหวดัเพชรบรูณต์ารางที� 1 คา่เฉลี�ยคา่เบี�ยงเบนมาตรฐานระบบการมี
สว่นรว่มของชมุชนตอ่การกาจัดมลูฝอยในชมุชนแคมป์สนอาเภอเขาคอ้จังหวดั
เพชรบรูณโ์ดยภาพรวม n 353 การมสีว่นรว่มของชมุชนตอ่การกาจัดมลูฝอยใน
ชมุชนแคมป์สนอาเภอเขาคอ้จังหวดัเพชรบรูณร์ะดบัการมสีว่นรว่ม SD แปลผล
การมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ 396 0726 มากการมสีว่นรว่มในการดาเนนิการ
405 0630 มากการมสีว่นรว่มในการรักษาผลประโยชน ์401 0636 มากการมี
สว่นรว่มในการประเมนิผล 409 0634 มากภาพรวม 403 0551 มากศกึษาขอ้มลู
พื�นฐาน 1 ขอ้มลูพื�นฐานของประชาชนเพศอายสุถานภาพสมรสการศกึษาอาชพี
รายไดเ้ฉลี�ยตอ่เดอืนสถานภาพในชมุชน 2 ขอ้มลูการจัดการมลูฝอยของชมุชน
ระดบัการมสีว่นรว่มของประชาชน 1 ดา้นการมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ 2

ลงมาเป็นเพศหญงิจานวน๑๔๐คนคดิเป็นรอ้ยละ๔๖๒๐อายพุบวา่กลุม่ตวัอยา่งที�
ตอบแบบสอบถามสว่นใหญม่อีายรุะหวา่ง๕๑๖๐ปีจานวน๘๗คนคดิเป็นรอ้ย
ละ๒๘๗๐รองลงมาคอืผูท้ี�มอีายอุยูร่ะหวา่ง๓๑๔๐ปีจานวน๗๘คนคดิเป็นรอ้ย
ละ๒๕๗๐และนอ้ยที�สดุคอืผูท้ี�มอีาย๔ุ๑๕๐ปีจานวน๔๑คนคดิเป็นรอ้ย
ละ๑๓๕๐สถานภาพพบวา่กลุม่ตวัอยา่งที�ตอบแบบสอบถามสว่นใหญม่ี
สถานภาพสมรสคูจ่านว

ดา้นการพัฒนาชมุชนและสวสัดกิารมคีา่เฉลี�ยเทา่กบั 421 รอ้ยละ 8420 สรปุ
และอภปิรายผลขอ้มลูทั�วไปจากการสุม่ตวัอยา่งจานวนทั �งสิ�น 376 ชดุจากการ
ศกึษาพบวา่แยกตามประเภทของการขอใชบ้รกิารพบวา่สว่นใหญข่อใชบ้รกิาร
ประเภทดา้นโยธาการขออนุญาตสรา้งสิ�งกอ่สรา้งจานวน 139 คนคดิเป็นรอ้ยละ
3700 รองลงมาคอืดา้นการศกึษาจานวน 84 คนคดิเป็นรอ้ยละ 2330 ดา้นการ
พัฒนาชมุชนและสวสัดกิารสงัคมจานวน 54 คนคดิเป็นรอ้ยละ 1440 ดา้นรายได ้
หรอืภาษีจานวน 52 คนคดิเป็นรอ้ยละ 1380 ดา้นป้องกนัสาธารณภยัจานวน 47

คนคดิเป็นรอ้ยละ 1250 แยกตามเพศพบวา่เพศหญงิจะมากกวา่เพศชายคอืเพศ
หญงิจานวน 299 คนคดิเป็นรอ้ยละ 7950 สว่นเพศชายจานวน 77 คนคดิเป็น
รอ้ยละ 2050 แยกตามอายพุบวา่สว่นใหญม่อีายรุะหวา่ง 31 40 ปีจานวน 222

คนคดิเป็นรอ้ยละ 5900 รองลงมาคอือาย ุ40 ปีขึ�นไปจานวน 108 คนคดิเป็น
รอ้ยละ 2870 อายรุะหวา่ง 21 30 ปีจานวน 41 คนคดิเป็นรอ้ยละ 1090 และตา่
กวา่ 20 ปีจานวน 5 คนคดิเป็นรอ้ยละ 130 แยกตามสถานภาพพบวา่สว่นใหญ่
สมรสแลว้จานวน 272 คนคดิเป็นรอ้ยละ 7230 รองลงมาเป็นมา่ยหยา่แยกกนัอยู่
จานวน 64 คนคดิเป็นรอ้ยละ 1700 และโสดมนีอ้ยที�สดุจานวน 40 คนคดิเป็น
รอ้ยละ 1060 แยกตามระดบัการศกึษาพบวา่ผูท้ี�มาใชบ้รกิารจบการศกึษาใน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้จ
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น๒๑๑คนคดิเป็นรอ้ยละ๖๙๖๔รองลงมาคอืสถานภาพโสดจานวน๔๕คนคดิเป็น
รอ้ยละ๑๔๘๕และนอ้ยที�สดุคอืสถานภาพหยา่แยกจานวน๒๐คนคดิเป็นรอ้ย
ละ๖๖๐ระดบัการศกึษาพบวา่กลุม่ตวัอยา่งที�ตอบแบบสอบถามสว่นใหญม่รีะดบั
การศกึษาประถมศกึษาจานวน๙๒คนคดิเป็นรอ้ยละ๓๐๔๐รองลงมาคอืผูท้ี�ไมไ่ด ้
เรยีนจานวน๗๔คนคดิเป็นรอ้ยละ๒๔๔๐และนอ้ยที�สดุคอืผูท้ี�มรีะดบั

108 คนคดิเป็นรอ้ยละ 2870 อายรุะหวา่ง 21 30 ปีจานวน 41 คนคดิเป็นรอ้ยละ
1090 และตา่กวา่ 20 ปีจานวน 5 คนคดิเป็นรอ้ยละ 130 แยกตามสถานภาพพบ
วา่สว่นใหญส่มรสแลว้จานวน 272 คนคดิเป็นรอ้ยละ 7230 รองลงมาเป็นมา่ย
หยา่แยกกนัอยูจ่านวน 64 คนคดิเป็นรอ้ยละ 1700 และโสดมนีอ้ยที�สดุจานวน
40 คนคดิเป็นรอ้ยละ 1060 แยกตามระดบัการศกึษาพบวา่ผูท้ี�มาใชบ้รกิารจบ
การศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้จานวน 207 คนคดิเป็นรอ้ยละ 5510 รอง
ลงมาคอืระดบัปรญิญาตรจีานวน 55 คนคดิเป็นรอ้ยละ 1460 มธัยมศกึษาตอน
ปลายหรอืเทยีบเทา่จานวน 44 คนคดิเป็นรอ้ยละ 1170 ระดบัตา่กวา่มธัยมไมไ่ด ้
เรยีนจานวน 29 คนคดิเป็นรอ้ยละ 770 ระดบัอนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา่จานวน
24 คนคดิเป็นรอ้ยละ 640 และระดบัสงูกวา่ปรญิญาตรจีานวน 17 คนคดิเป็นรอ้ย
ละ 450 แยกตามอาชพีพบวา่สว่นใหญป่ระกอบอาชพีเกษตรกรประมงจานวน
202 คนคดิเป็นรอ้ยละ 5370 รองลงมาคอือาชพีคา้ขายอาชพีอสิระจานวน 62

คนคดิเป็นรอ้ยละ 1650 อาชพีรับราชการรัฐวสิาหกจิจานวน 55 คนคดิเป็นรอ้ย
ละ 1460 อาชพีรับจา้งทั�วไปจานวน 31 คนคดิเป็นรอ้ยละ 820 วา่งงานจานวน
17 คนคดิเป็นรอ้ยละ 450 แยกตามจานวนครั�งที�มาใชบ้รกิารพบวา่สว่นใหญม่า
ใชบ้รกิาร 610 ครั�งปีจานวน 207 คนคดิเป็นรอ้ย

การศกึษามธัยมศกึษาจานวน๒๘คนคดิเป็นรอ้ยละ๙๒๐อาชพีพบวา่กลุม่
ตวัอยา่งที�ตอบแบบสอบถามสว่นใหญม่อีาชพีเกษตรกรรมจานวน๑๒๒คนคดิ
เป็นรอ้ยละ๔๐๒๖รองลงมาคอืรับจา้งจานวน๕๓คนคดิเป็นรอ้ยละ๑๗๕๔และ
นอ้ยที�สดุคอืวา่งงานจานวน๒๕คนคดิเป็นรอ้ยละ๙๖๐รายไดพ้บวา่กลุม่ตวัอยา่ง
ที�ตอบแบบสอบถามสว่นใหญม่รีายไดอ้ยูร่ะหวา่ง๑๐๐๐๑๑๕๐๐๐บาทเดอืนจาน
วน๙๔คนคดิเป็น

การมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจในการจัดกจิกรรมตา่งๆภายในชมุชนพบวา่
ประชาชนสว่นใหญม่คีามเห็นดว้ยนอ้ยที�สดุเป็นจานวนมากที�สดุมจีานวน 135

คนคดิเป็นรอ้ยละ 338 รองลงมาไดแ้กเ่ห็นดว้ยนอ้ยมจีานวน 107 คนคดิเป็นรอ้ย
ละ 268 และเห็นดว้ยมากมจีานวนนอ้ยที�สดุมจีานวน 55 คนคดิเป็นรอ้ยละ 138

การมสีว่นรว่มในการแสดงความเห็นและอธบิายถงึขอ้ดขีอ้เสยีและความเป็นไป
ไดข้องโครงการพบวา่ประชาชนสว่นใหญม่คีวามเห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยที�สดุ
เป็นจานวนมากที�สดุมจีานวน 138 คนคดิเป็นรอ้ยละ 345 รองลงมาไดแ้กเ่ห็น
ดว้ยปานกลางมจีานวน 136 คนคดิเป็นรอ้ยละ 340 และเห็นดว้ยมากที�สดุมจีาน
วนนอ้ยที�สดุมจีานวน 13 คนคดิเป็นรอ้ยละ 33 ดา้นการปฏบิตัดิาเนนิการสามารถ
แยกพจิารณาไดด้งันี�การมสีว่นรว่มในการดาเนนิงานจัดกจิกรรมการสง่เสรมิ
อาชพีภายในชมุชนพบวา่ประชาชนสว่นใหญม่คีวามเห็นดว้ยนอ้ยเป็นจานวนมาก
ที�สดุมจีานวน 151 คนคดิเป็นรอ้ยละ 378 รองลงมาไดแ้กเ่ห็นดว้ยปานกลางมี
จานวน 144 คนคดิเป็นรอ้ยละ 360 และเห็นดว้ยมากมจีานวนนอ้ยที�สดุมจีานวน
37 คนคดิเป็นรอ้ยละ 93 วารสารสหวทิยาการวจัิยฉบบับณัฑติศกึษาปีที� 4 ฉบบั
ที� 2 เมษายนมถินุายน 2558 54 การมสีว่นรว่มในการเป็นคณะกรรมการในการ
บรหิารกจิกรรมตา่งๆพบวา่ประชาชนสว่นใหญม่คีวามเห็นดว้ยนอ้ยเป็นจานวน
มากที�สดุมจีา

มคีา่เฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก๔๑๒เมื�อพจิารณารายดา้นทกุดา้นมคีา่เฉลี�ยอยูใ่น
ระดบัมากเชน่เดยีวกนัไดแ้กด่า้นที�มคีา่เฉลี�ยมากที�สดุคอืดา้นสิ�งแวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาต๔ิ๓๒รองลงมาไดแ้กด่า้นการมสีว่นรว่ม๔๑๖ดา้น
สงัคม๔๐๗ดา้นเศรษฐกจิ๔๐๗และคา่เฉลี�ยนอ้ยที�สดุไดแ้กด่า้นพฤตกิรรม
สขุภาพ๓๙๙ตามลาดบัตารางที�๔๓แสดงคา่เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน
สขุภาวะชมุชนตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงดา้นพฤตกิรรมสขุภาพ n ๓๐๓สขุ
ภาวะชมุชน

าลาคลองหรอืแหลง่นา้ในหมูบ่า้น X 393 สว่นดา้นที�มคีา่เฉลี�ยนอ้ยที�สดุคอืมี
บทบาทในการรณรงคล์ดการใชส้ารเคมใีนการเกษตรและครัวเรอืน X 378 ตาม
ลาดบัดา้นวฒันธรรมพบวา่ในภาพรวมอยูร่ะดบัมาก X 395 มคีา่เฉลี�ยอยูร่ะหวา่ง
373433 เมื�อพจิารณารายดา้นพบวา่ดา้นที�มคีา่เฉลี�ยมากที�สดุคอืเห็นวา่ศาสนา
เป็นศนูยร์วมทางดา้นจติใจและมคีวามสาคญัในการขดัเกลาพฤตกิรรมของชาว
บา้นในชมุชน X 433 รองลงมาคอืเห็นความสาคญัและไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมของ
ชมุชนตามประเพณีทางศาสนาเชน่การแหเ่ทยีนเขา้พรรษาเป็นตน้ X 395 สว่น
ดา้นที�มคีา่เฉลี�ยนอ้ยที�สดุคอืไดส้ง่เสรมิการถา่ยทอดความรูภ้มูปัิญญาชาวบา้น
ใหแ้กเ่ยาวชนในชมุชน X 378 ตามลาดบัดา้นการเมอืงพบวา่ในภาพรวมอยูร่ะดบั
มาก X 405 มคีา่เฉลี�ยอยูร่ะหวา่ง 394 414 เมื�อพจิารณารายดา้นพบวา่ดา้นที�มี
คา่เฉลี�ยมากที�สดุคอืการมสีว่นรว่มของประชาชนในชมุชนนั�นเป็นการสรา้งความ
ตระหนักและจติสานกึในระบอบประชาธปิไตย X 414 รองลงมาคอืการสง่เสรมิ
ใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในชมุชนจดุประกายความคดิเห็นและความสนใจการ
พัฒนาชมุชนตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง X 412 สว่นดา้นที�มคีา่เฉลี�ยนอ้ย
ที�สดุคอืสง่เสรมิใหม้คีวามโปรง่ใสดว้ยความรว่มมอืดา้นการเมอืงและความมั�นคง
ในชมุชนดา้นงบประมาณสูช่มุชน X 394 ตามลาดบั 3 ปัจจัยที�เอื�อตอ่ความสา
เร็จในการพัฒนาชมุชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของตาบลเหลา่
พัฒนาอาเภอนาหวา้จังหวดันครพนมปัจจัยที�เอื�อตอ่ความสาเร็จในการพัฒนา
ชมุชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของอา
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าชมุชนไดม้สีว่นรว่มในกระบวนการจัดทาแผนชมุชนระดบัตาบลทาใหม้แีนวทาง
ในการพัฒนาชมุชนของตนแผนชมุชนบา้นหนองมะนาวเป็นการใชก้ระบวนการมี
สว่นรว่มของชมุชนรว่มกบัศกึษาขอ้มลูครบถว้นรอบดา้นครอบคลมุสภาพปัญหา
และสาเหตขุองปัญหาที�แทจ้รงิของชมุชนมสีว่นรว่มในการวางแผนแกปั้ญหามี
สว่นรว่มในการดาเนนิการตามแผนและมสีว่นรว่มในการประเมนิผลนอกจากนี�ยงั
มสีว่นรว่มในการกาหนดกตกิา

กนัของชมุชนรางหวายพบวา่ทนุมนุษยม์สีว่นสาคญัมากที�สดุปัจจัยหนึ�งทั �งภาวะ
ผูน้าที�ดาเนนิชวีติแบบปกตไิปเรื�อยๆในแตล่ะวนัทางานเทา่ที�ไดรั้บมอบหมาย
ตามหนา้ที�โดยไมค่ดิโครงการอื�นใดเพื�อพัฒนาชมุชนและรวมถงึสมาชกิใน
ชมุชนที�มคีวามคดิวา่วา่ไงวา่ตามกนัไมค่ดิที�จะรวมกลุม่กนัหรอืแมก้ระทั�งเมื�อรวม
กลุม่กนัแลว้ตอ้งประคบัประคองใหส้าเร็จดว้ยเมื�อพจิารณาถงึทนุชมุชนของทั �ง
สองชมุชนตามแนวคดิของสมุาลสีนัตพิลวฒุแิละคนอื�นๆ 2550 พบวา่ทนุชมุชน
ซึ�งประกอบดว้ย 1 ทนุการเงนิ 2 ทนุมนุษย ์3 ทนุทางสงัคมและ 4 ทนุธรรมชาติ
ของทั �งสองชมุชนมทีั �งสว่นที�เหมอืนกนัและสว่นที�แตกตา่งกนัโดยทนุชมุชนที�
โดดเดน่ของชมุชนรางหวายคอืวฒันธรรมของชาวไทยทรงดาที�สามารถนาไป
พัฒนาตอ่ยอดไดส้ว่นทนุชมุชนที�โดดเดน่ของชมุชนหนองสาหรา่ยคอืผูน้าดงั
นั�นชมุชนแหง่นี�จงึขบัเคลื�อนไปไดด้ว้ยการมผีูน้าที�มคีวามคดิและลงมอืปฏบิตั ิ
จรงิหากพจิารณาถงึกระบวนการมสีว่นรว่มของทั �งสองชมุชนตามแนวคดิของโก
วทิยพ์วงงาม 2553 ซึ�งประกอบดว้ย 1 การมสีว่นรว่มในการศกึษาชมุชน 2 การมี
สว่นรว่มในการวางแผน 3 การมสีว่นรว่มในการดาเนนิการ 4 การมสีว่นรว่มในการ
รับผลประโยชนแ์ละ 5 การมสีว่นรว่มในการตดิตามและประเมนิผลในสว่นของ
ชมุชนรางหวายกระบวนการมสีว่นรว่มนั�นมคีอ่นขา้งนอ้ยเนื�องจากการรวมกลุม่ที�
ไมส่าเร็จอยูห่ลายครั �งแตใ่นชมุชนหนองสาหรา่ยถอืวา่กระบวนการมสีว่นรว่มนั�น
ประสบผลส

กบัการพัฒนาสขุภาวะชมุชนตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมรีายละเอยีด
ดงันี�สภาพปัญหาของชมุชนกอ่นกาดาเนนิการพัฒนาสขุภาวะชมุชนตามปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงในแตล่ะดา้น๑ดา้นพฤตกิรรมสขุภาพ๒ดา้น
เศรษฐกจิ๓ดา้นสงัคม๔ดา้นสิ�งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาต๕ิดา้นการมสีว่น
รว่มสภาพปัญหาของชมุชนกอ่นการดาเนนิการพัฒนาสขุภาวะชมุชนตาม

กบัเกณฑท์ี�กาหนดไวผ้ลการวจัิยการพัฒนากลยทุธก์ารบรหิารจัดการหมูบ่า้นใน
การดาเนนิชวีติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในจังหวดักาแพงเพชร
และจังหวดัตากสรปุผลไดด้งันี� 1 ผลการศกึษาสภาพและปัญหาการดาเนนิดา
เนนิชวีติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและความตอ้งการเกี�ยวกบัการ
สง่เสรมิการดาเนนิดาเนนิชวีติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของ
ประชาชนและแกนนาหมูบ่า้นในจังหวดักาแพงเพชรและจังหวดัตากสรปุไดด้งันี�
11 สภาพการดาเนนิชวีติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในจังหวดักา
แพงเพชรและจังหวดัตากพบวา่ในภาพรวมประชาชนและแกนนาหมูบ่า้นใน
จังหวดักาแพงเพชรและจังหวดัตากมกีารดาเนนิชวีติตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงอยูใ่นระดบัปานกลางเมื�อพจิารณาเป็นรายดา้นดา้นที�มกีารดา
เนนิการในระดบัมากไดแ้กด่า้นจติใจและสงัคมสว่นดา้นเศรษฐกจิดา้นการเรยีนรู ้
และดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มมกีารดาเนนิการอยูใ่นระดบัปาน
กลาง 12 ปัญหาการดาเนนิชวีติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใน
จังหวดักาแพงเพชรและจังหวดัตาก 121

ของกลุม่ตวัอยา่งกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญเ่ป็นเพศชายจานวน๑๖๓คนคดิเป็นรอ้ย
ละ๕๓๘๐รองลงมาเป็นเพศหญงิจานวน๑๔๐คนคดิเป็นรอ้ยละ๔๖๒๐มอีายุ
ระหวา่ง๕๑๖๐ปีจานวน๘๗คนคดิเป็นรอ้ยละ๒๘๗๐สถานภาพสมรสคูจ่าน
วน๒๑๑คนคดิเป็นรอ้ยละ๖๙๖๔มรีะดบัการศกึษาประถมศกึษาจานวน๙๒คนคดิ
เป็นรอ้ยละ๓๐๔๐อาชพีเกษตรกรรมจานวน๑๒๒คนคดิเป็นรอ้ยละ๔๐๒๖มรีาย
ได ้

รองลงมาไดแ้กเ่ห็นดว้ยปานกลางมจีานวน 135 คนคดิเป็นรอ้ยละ 338 และเห็น
ดว้ยมากมจีานวนนอ้ยที�สดุมจีานวน 10 คนคดิเป็นรอ้ยละ 25 คนในชมุชนมี
คณุภาพชวีติดขี ึ�นจากกจิกรรมหรอืโครงการพื�นฐานของชมุชนพบวา่ประชาชน
สว่นใหญม่คีวามเห็นดว้ยปานกลางเป็นจานวนมากที�สดุมจีานวน 144 คนคดิเป็น
รอ้ยละ 360 รองลงมาไดแ้กเ่ห็นดว้ยนอ้ยที�สดุมจีานวน 110 คนคดิเป็นรอ้ยละ
275 และเห็นดว้ยมากที�สดุมจีานวนนอ้ยที�สดุมจีานวน 10 คนคดิเป็นรอ้ยละ 25

ความภมูใิจเมื�อโครงการตา่งๆกอ่ประโยชนต์อ่ประชาชนและชมุชนพบวา่
ประชาชนสว่นใหญม่คีวามเห็นดว้ยนอ้ยเป็นจานวนมากที�สดุมจีานวน 137 คน
คดิเป็นรอ้ยละ 343 รองลงมาไดแ้กเ่ห็นดว้ยปานกลางมจีานวน 104 คนคดิเป็น
รอ้ยละ 260 และเห็นดว้ยมากที�สดุมจีานวนนอ้ยที�สดุมจีานวน 13 คนคดิเป็นรอ้ย
ละ 33 กจิกรรมตา่งๆทาใหเ้กดิความสามคัคภีายในชมุชนพบวา่ประชาชนสว่น
ใหญม่คีวามเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลางเป็นจานวนมากที�สดุมจีานวน 147 คน
คดิเป็นรอ้ยละ 368 รองลงมาไดแ้กเ่ห็นดว้ยนอ้ยที�สดุมจีานวน 118 คนคดิเป็น
รอ้ยละ 295 และเห็นดว้ยมากมจีานวนนอ้ยที�สดุมจีานวน 44 คนคดิเป็นรอ้ยละ
110 คนในชมุชนมอีาชพีและรายไดเ้พิ�มขึ�นจากการสง่เสรมิอาชพีภายในชมุชน

มสขุภาพปัญหาตา่งๆเหลา่ลว้นแตม่ผีลกระทบตอ่สขุภาพของคนในชมุชนการมี
สว่นรว่มในการแกปั้ญหานั�นเริ�มตั �งแตก่ารมองเห็นปัญหาไดต้รงกนัทั �งผูน้าและ
ชาวบา้นโดยการคน้หาปัญหาและสาเหตขุองปัญหาการมสีว่นรว่มในการ
วางแผนแกปั้ญหาการมสีว่นรว่มในการดาเนนิงานตามแผนและการมสีว่นรว่มใน
การประเมนิผลดงัจะเห็น

มกีารจัดการทนุของชมุชนในหลายๆมติโิดยมกีารจัดตั �งกลุม่ที�สาคญัเพื�อการดา
เนนิงานแบบมสีว่นรว่มที�แทจ้รงิเรยีกวา่สภาองคก์รชมุชนตาบลหนองสาหรา่ย
เรยีกสั �นๆวา่สภา 79 มแีผนการพัฒนาชมุชนภายใตเ้ป้าหมายความด ี9 อยา่งที�
ชมุชนไดร้ว่มกนัสรา้งขึ�นไดแ้กผู่น้าดผีูต้ามดสีขุภาพดอีาชพีดกีลุม่องคก์รดี
ครอบครัวดเีรยีนรูด้สีวสัดกิารดสีามคัคดีแีละมสีจัจะดดีงันั�นชมุชนหนองสาหรา่ย
จงึเป็นชมุชนที�มกีารพัฒนาแบบมสีว่นรว่มจรงิๆจะเห็นไดช้ดัจากการทาแผน
ชมุชนพบวา่ผูน้าและชาวบา้นนั�นมบีทบาทในทกุๆขั �นตอนตั �งแต ่1 การมสีว่นรว่ม
ในการศกึษาชมุชน 2 การมสีว่นรว่มในการวางแผน 3 การมสีว่นรว่มในการดา
เนนิการ 4 การมสีว่นรว่มในการรับผลประโยชนแ์ละ 5 การมสีว่นรว่มในการ
ตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาชมุชนอกีทั �งปัจจบุนัชาวบา้นหนองสาหรา่ยนับ
วา่เป็นชมุชนพึ�งตนเองทั �ง 5 ดา้นไดแ้ก ่1 ดา้นเทคโนโลย ี2 ดา้นเศรษฐกจิ 3

ดา้นทรัพยากรธรรมชาต ิ4 ดา้นจติใจและ 5 ดา้นสงัคมซึ�งขอ้สงัเกตอยา่งหนึ�งที�
ไดจ้ากการลงพื�นที�ของผูว้จัิยคอืในการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูสาคญัทกุครั �งจะตอ้ง
มกีารกลา่วถงึผูน้าชมุชนเสมอเพราะสาหรับชมุชนแหง่นี�ผูน้าชมุชนนับ
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ทาแผนชมุชนขึ�นซึ�งแผนชมุชนบา้นหนองมะนาวเกดิจากผูน้าชมุชนไดม้สีว่นรว่ม
ในกระบวนการจัดทาแผนชมุชนระดบัตาบลทาใหม้แีนวทางในการพัฒนาชมุชน
ของตนแผนชมุชนบา้นหนองมะนาวเป็นการใชก้ระบวนการมสีว่นรว่มของชมุชน
รว่มกบัศกึษาขอ้มลูครบถว้นรอบดา้นครอบคลมุสภาพปัญหาและสาเหตขุอง
ปัญหาที�แทจ้รงิของชมุชนมสีว่นรว่มในการวางแผนแกปั้ญหามสีว่นรว่มในการดา
เนนิการตามแผนและมสีว่นรว่มในการ

ไปพจิารณารว่มจัดทาแผนชมุชนและจัดทาเป็นโครงการตา่งๆไมค่วรปลอ่ยปะ
ละเลยความคดิเห็นของประชาชนโดยที�อยากใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มนอ้ย
ขา้ราชการการเมอืงขา้ราชการประจามบีทบาทมากเกนิไปนอกจากนี�พบวา่
ประชาชนขาดความรูใ้นการตดิตามประเมนิผลและโอกาสในการเขา้รว่มตดิตาม
ประเมนิผลของแผนชมุชนและสดุทา้ยตอ้งการใหอ้บตจัดทาแผนในชว่งวนัหยดุ
อภปิรายผล 1 จากการศกึษาการมสีว่นรว่มของประชาชนตอ่การจัดทาแผน
ชมุชนขององคก์ารบรหิารสว่นตาบลชะแมบอาเภอวงันอ้ยจังหวดัพระนคร 65 วม
ทรส 1 1 6168 2556 ศรอียธุยาพบวา่ประชาชนสว่นใหญใ่นองคก์ารบรหิารสว่น
ตาบลชะแมบมสีว่นรว่มในการจัดทาแผนชมุชนภาพรวมอยูใ่นระดบัทาบอ่ย
โดยที�ภาคประชาชนมสีว่นรว่มในการวางแผนพัฒนามากที�สดุรองลงมาคอืการมี
สว่นรว่มในการรับผลประโยชนก์ารรเิริ�มการพัฒนาดา้นการประเมนิผลและดา้น
การดาเนนิการสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ประชาชนเขา้มสีว่นรว่มในการจัดทาแผน
วางแผนเป็นประจาเนื�องจากเป็นสว่นที�ประชาชนสามารถใชส้ทิธเิสรภีาพในการ
ปกครองตนเองตามหลกัการกระจายอานาจโดยมสีว่นรว่มประชาคมประชา
พจิารณป์ระชามตซิึ�งสอดคลอ้งกบังานของทศพล 2547 ซึ�งศกึษาเรื�องการมี
สว่นรว่มของคณะกรรมการชมุชนในการจัดทาแผนพัฒนาประจาปี 2545 ของ
เทศบาลตาบลบางละมงุจังหวดัชลบรุผีลการศกึษาพบวา่ระดบัการมสีว่นรว่มของ
คณะกรรมการชมุชนในการจัดทาแผนพัฒนาประจาปี 2545 ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง

ขอ้ตกลงของชมุชนตา่งๆเราตั �งกนัตามสภาพปัญหามกีารพดูคยุกบัชาวบา้นแลว้
ทาขอ้ตกลงรว่มกนัซึ�งทกุคนกใ็หค้วามรว่มมอืกนัเป็นอยา่งดรีวมถงึสอดคลอ้งกบั
งานวจัิยของสยามฟเูจรญิ๒๕๕๑บทคดัยอ่ศกึษาปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบั
การดแูลสขุภาพของชมุชนบา้นงามเมอืงตาบลยางฮอมอาเภอขนุตาลจังหวดั
เชยีงรายมวีตัถปุระสงคเ์พื�อศกึษากระบวนการดแูลสขุภาพของชมุชนบา้นงาม
เมอืงและความสมัพันธก์บัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงผลการวจัิยพบวา่

งชื�อเรื�องการคน้ควา้แบบอสิระปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการดแูลสขุภาพ
ของชมุชนบา้นงามเมอืงตําบลยางฮอมอําเภอขนุตาลจังหวดัเชยีงรายผูเ้ขยีน
นายสยามฟเูจรญิปรญิญาสาธารณสขุศาสตรมหาบณัฑติคณะกรรมการที�ปรกึษา
การคน้ควา้แบบอสิระผูช้ว่ยศาสตราจารยด์รทรงวฒุติวงรัตนพันธป์ระธาน
กรรมการอาจารยท์พวชิยัววิฒันค์ณูุปการกรรมการบทคดัยอ่การวจัิยเรื�องปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงกบัการดแูลสขุภาพของชมุชนบา้นงามเมอืงตําบลยางฮ
อมอําเภอขนุตาลจังหวดัเชยีงรายมวีตัถปุระสงคเ์พื�อศกึษากระบวนการดแูล
สขุภาพของชมุชนบา้นงามเมอืงและความสมัพันธก์บัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
ซึ�งเป็นการศกึษาวจัิยเชงิคณุภาพโดยอาศยัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงแนวคดิ
วฒันธรรมชมุชนและองคค์วามรูด้า้นการดแูลสขุภาพในการอธบิายปรากฏการณ์
ทางสงัคมดา้นการดแูลสขุภาพของชมุชนบา้นงามเมอืงภายใตโ้ครงสรา้ง
วฒันธรรมชมุชนการศกึษาใชร้ะเบยีบวธิกีารวจัิยเชงิคณุภาพดว้ยการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูจากการสมัภาษณก์ารสงัเกตและการสนทนากลุม่ซึ�งผูถ้กูศกึษาเป็นผูนํ้า
ชมุชนที�เป็นทางการผูนํ้าตามธรรมชาตผิูอ้าวโุสชาวบา้นและแกนนํากลุม่ตา่งๆที�
เกี�ยวขอ้งกบักระบวนการดแูลสขุภาพของชมุชนรวมไปถงึบคุคลที�มลีกัษณะ
เฉพาะตรงตามประเด็นที�จะนํามาเป็นกรณีศกึษาขอ้มลูที�ไดจ้ากการศกึษา
ทั �งหมดไดถ้กูแยกแยะออกเป็นหมวดหมูแ่ละนํามาวเิคราะหส์งัเคราะหใ์หเ้ขา้ใจ
ถงึกระบวนการดแูลสขุภาพของชมุชนแลว้นําเสนอโดยการบรรยายเชงิพรรณนา
ผลการศกึษาพบวา่การดแูลสขุภาพของชมุชนบา้นงามเมอืงเป็นกระบวนการ

การดแูลสขุภาพของชมุชนบา้นงามเมอืงเป็นกระบวนการจัดการดา้นสขุภาพบน
พื�นฐานการพึ�งตนเองภายใตบ้รบิททางสงัคมและวฒันธรรมที�มลีกัษณะเฉพาะ
ของชมุชนกลา่วคอืเป็นชมุชนขนาดเล็กที�ประสบกบัปัญหาโรคเรื�อนซึ�งกอ่ใหเ้กดิ
ผลกระทบทางสงัคมอยา่งรนุแรงภายใตร้ะบบความสมัพันธท์างสงัคมที�เชื�อม
โยงกบัระบบการผลติอนัไดแ้กเ่ศรษฐกจิการเมอืงสงัคมวฒันธรรมสิ�งแวดลอ้ม
และวถิชีวีติของชมุชนโดยมจีดุมุง่หมายอยูท่ี�การรักษาความสมดลุของชวีติ
ตลอดจนถงึการปรับตวัใหส้ามารถ

สว่นเขา้มามสีว่นรว่มในกระบวนการเรยีนรูด้า้นการจัดการสขุภาพของชมุชนใน
ลกัษณะของเครอืขา่ยภาคแีละการดําเนนิกจิกรรมดา้นการดแูลสขุภาพบนพื�น
ฐานสมัพันธภาพที�ดแีละการมสีว่นรว่มของคนในชมุชนซึ�งทกุยทุธวธิลีว้นแลว้แต่
เป็นการขบัเคลื�อนกระบวนการดแูลสขุภาพโดยอาศยัระบบความสมัพันธข์อง
ชมุชนนอกจากนี�แลว้ชมุชนยงัไดนํ้าเอาองคค์วามรูท้ี�ไดจ้ากกระบวนการจัดการ
ดา้นสขุภาพมาปรับใชใ้นการพัฒนาดา้นอื�นๆเพื�อใหช้มุชนสามารถปรับตวัและดํา
รงอยูไ่ดท้า่มกลางการเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็วของโลกภายนอกการดแูล
สขุภาพของชมุชนบา้นงามเมอืงจงึสอดคลอ้งกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงซึ�ง
เป็นวถิทีางการดําเนนิชวีติที�มฐีานคดิมาจากคณุธรรมและจรยิธรรมตามหลกัคํา
สอนของแตล่ะศาสนามอีดุมการณท์ี�มุง่รักษาดลุยภาพระหวา่งมนุษยธ์รรมชาติ
และสิ�งเหนอืธรรมชาตภิายใตร้ะบบคณุคา่ของชมุชนโดยอาศยัทนุทางสงัคม
ภมูปัิญญาและศกัยภาพของชมุชนเป็นกลไกในการพัฒนาภายใตร้ะบบความ
สมัพันธท์างสงัคมที�เชื�อมโยงกบัระบบการผลติอนัไดแ้กเ่ศรษฐกจิการเมอืง
สงัคมวฒันธรรมสิ�งแวดลอ้มและวถิชีวีติของชมุชนโดยมจีดุมุง่หมายอยูท่ี�การ
รักษาความสมดลุของชวีติตลอดจนถงึการปรับตวัใหส้ามารถดํารงอยูไ่ดอ้ยา่ง
มั�นคงและมศีกัดิ�ศรทีา่มกลางการเปลี�ยนแปลงตา่งๆและกระแสโลกาภวิตันท์ี�สง่
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สง่เสรมิสขุภาพเป็นผูท้ี�ใหค้วามรูแ้กอ่าสาสมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้นและ
ประชาชนในชมุชนดงับทสมัภาษณผ์ใ้หข้อ้มลสาคญัที�วา่ชมุชนมกีารจัดกจิกรรม
ตรวจสขุภาพประจาปีรว่มกบัชมุชนในการสรา้งเสรมิสขุภาพและการป้องกนัโรค
เชน่รณรงคป้์องกนัไขเ้ลอืดออกใหค้วามรู ้

กาฬสนิธุซ์ ึ�งนาผลการวจัิยในครั �งนี�ไปใชเ้ป็นแนวทางในการจัดการกบัโรคไข ้
เลอืดออกสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการป้องกนัและควบคมุการตดัสนิใจในการ
แกปั้ญหาแกอ่าสาสมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้นของตาบลหนองแวงอาเภอ
สมเด็จจังหวดักาฬสนิธุด์ว้ยวธิทีี�เหมาะสมมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์
สงูสดุวตัถปุระสงคข์องการวจัิย 1 เพื�อศกึษาความรูเ้กี�ยวกบัโรคไขเ้ลอืดออก
ของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้นตาบลหนองแวงอาเภอสมเด็จจังหวดั
กาฬสนิธุ ์2 เพื�อศกึษาเจตคตติอ่การมสีว่นรว่มในการป้องกนัและควบคมุโรคไข ้
เลอืดออกของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้นตาบลหนองแวงอาเภอ
สมเด็จจังหวดักาฬสนิธุ ์3 เพื�อศกึษาการมสีว่นรว่มในการป้องกนัและควบคมุโรค
ไขเ้ลอืดออกของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้นตาบลหนองแวงอาเภอ
สมเด็จจังหวดักาฬสนิธุ ์4 เพื�อเปรยีบเทยีบความรูเ้จตคตแิละการมสีว่นรว่มใน
การป้องกนัและควบคมุโรค

าเนนิงานการพัฒนาสขุภาวะชมุชนตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงอยา่ง
ครอบคลมุและเจาะลกึในทกุดา้นของชมุชน๓การศกึษาวจัิยสรา้งรปูแบบการ
พัฒนาสขุภาวะชมุชนรปูแบบอื�นๆเพื�อสามารถบรูณาการอยา่งหลากหลาย๔การ
สรา้งตวัชี�วดัความสาเร็จในการดาเนนิการพัฒนาสขุภาวะชมุชนตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง๕การวจัิยเกี�ยวกบัการพัฒนาสขุภาวะชมุชนเชงิเปรยีบเทยีบ

คอืการจัดกจิกรรมกนิพาแลงเชื�อมคนเชื�อมวถิลีอยกระทงสง่ความสขุลงแขกดํา
นาเกี�ยวขา้วสมนุไพรพื�นบา้นและคนืควายคนืวถิชีมุชน 3 รปูแบบการพัฒนา
เบญจสขุภาวะชมุชนเพื�อการพัฒนาทอ้งถิ�นตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
ของชมุชนบา้นเมน่ใหญอํ่าเภอเมอืงจังหวดัมหาสารคามการดําเนนิกจิกรรมเพื�อ
พัฒนาเบญจสขุภาวะชมุชนทั �ง 5 กจิกรรมไดแ้กก่นิพาแลงเชื�อมคนเชื�อมวถิลีอย
กระทงสง่ความสขุลงแขกดํานาเกี�ยวขา้วสมนุไพรพื�นบา้นและคนืควายคนืวถิซี ึ�ง
การพัฒนาสขุภาวะในแตล่ะกจิกรรมมขีั �นตอน 5 ขั �นตอนไดแ้กข่ั �นสรา้งศรัทธาขั �น
สรา้งความคดิขั �นสรา้งปัญญาขั �นสรา้งงานและขั �นสรา้งชวีติโดยผา่นรปูแบบการ
พัฒนา 3 รปูแบบคอืรปูแบบการพัฒนาเบญจสขุภาวะผา่นวถิกีารดํารงชวีติแบบ
ไทยรปูแบบการพัฒนาเบญจสขุภาวะผา่นวฒันธรรมประเพณีและรปูแบบการ
พัฒนาเบญจสขุภาวะผา่นศาสนา 4 ผลการใชร้ปูแบบการพัฒนาเบญจสขุภาวะ
ชมุชนเพื�อการพัฒนาทอ้งถิ�นตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของชมุชนบา้น
เมน่ใหญอํ่าเภอเมอืงจังหวดัมหาสารคามผลการใชร้ปูแบบการพัฒนาเบญจสขุ
ภาวะชมุชนของกลุม่เป้าหมายมกีารพัฒนาเบญจสขุภาวะชมุชนจากกจิกรรมรวม
ทกุดา้นมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากกจิกรรมที�สง่ผลตอ่การพัฒนาสขุภาวะ

พศ๒๕๔๕๒๕๔๙วารสารนโยบายและแผนสาธารณสขุ๔มกราคม
มถินุายน๒๕๔๔คณะกรรมการอานวยการจัดทาแผนพัฒนาสขุภาพแหง่ชาติ
ฉบบัที�๙แผนพัฒนาแหง่ชาตชิว่งแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบั
ที�๙พศ๒๕๔๕๒๕๔๙วารสารนโยบายและแผนสาธารณสขุ๔มกราคม
มถินุายน๒๕๔๔คณะกรรมการอานวยการจัดทาแผนพัฒนาสขุภาพแหง่
ชาต๒ิ๕๖๐แผนพัฒนาสขุภาพแหง่ชาตใินชว่งแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาตฉิบบัที�๑๒พศ๒๕๖๐๒๕๖๔สานักนโยบายและยทุธศาสตรส์านักงาน
ปลดักระทรวงสาธารณสขุ

กนัยายนธนัวาคม๒๕๕๙ฉบบัที�๑๐พศ๒๕๕๐๒๕๕๔๑๑แผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที�๑๑พศ๒๕๕๕๒๕๕๙ซึ�งในหวัขอ้ตอ่ไปผูเ้ขยีนจะได ้
สรปุนโยบายการจัดการศกึษาที�สาคญัตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่
ชาตฉิบบัที�๑๑๑เพื�อเป็นประโยชนต์อ่การพัฒนานโยบายการจัดการศกึษาของ
ชาตติอ่ไปนโยบายการศกึษาตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบั
ที�๑๑๑ประเทศไทยไดม้กีารใชแ้ผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตมิา
แลว้๑๐แผนและในปัจจบุนักาลงัอยูใ่นชว่งของการใชแ้ผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาตฉิบบัที�๑๑พศ๒๕๕๕๒๕๕๙โดยนโยบายการจัดการศกึษาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที�๑๑๑มนีโยบายการจัดการศกึษา
ที�สาคญัดงัตอ่ไปนี�๑นโยบายการศกึษาในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่
ชาตฉิบบัที�๑พศ๒๕๐๔๒๕๐๙นโยบายการศกึษาไดร้ะบไุวใ้นแผนพัฒนาฯระยะ
ที�สองพศ๒๕๐๗๒๕๐๙ในสว่นที�๒บทที�๑๒การพัฒนาการศกึษาโดยมนีโยบาย
ของการพัฒนาการศกึษาจาแนกออกเป็นหลกัใหญแ่ผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาตฉิบบัที�๑ออนไลนส์รปุไดด้งันี�๑การขยายการศกึษาชั �นประถม
ศกึษาตอนตน้ป๑ป๔ใหส้มบรูณย์ิ�งขึ�นและเพิ�มระดบัการศกึษาภาคบงัคบัจาก๔ปี
เป็น๗ปี๒การขยายและปรับปรงุการศกึษาระดบักลางทั �งในดา้นสามญัและ
อาชวีศกึษาใหเ้ป็นรากฐานในการสรา้งกาลงัแรงงานในแขนงอาชพีตา่งๆในดา้น
การศกึษาสามญัปรับปรงุมาตรฐานชั �นมธัยมศกึษาใหเ้ขม้แข็งในดา้นอาชวีศกึษา
ปรับปรงุมาตรฐานการอาชวีศกึษาใหส้งู
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เครอืขา่ยประชาคมในการจัดระบบสขุภาพภาคประชาชนวทิยานพินธป์รญิญา
สาธารณสขุศาสตรด์ษุฎบีณัฑติสาขาวชิาสาธารณสขุศาสตรบ์ณัฑติวทิยาลยั
มหาวทิยาลยันเรศวรชตุกิาญจนฉั์ตรรุง่ศกึษาเรื�องภาวะสขุภาพและพฤตกิรรมสง่
เสรมิสขุภาพของผูส้งูอายใุนจังหวดัพื�นที�บรกิารสาธารณสขุเขต๒ถา่ยสาเนาชู
ฤทธิ�เต็งไตรสรณก์ารศกึษาความสมัพันธข์องแนวคดิสขุภาวะองคร์วมเชงิพทุธ
กบัหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงวทิยานพินธป์รญิญาพทุธศาสตรมหาบณัฑติ
สาขาวชิาพระพทุธศาสนาบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยั๒๕๕๒ไพบลูยว์ฒันศริธิรรมประชาคมตาบลหมายเหตจุากนักคดิ

การศกึษาความสมัพันธข์องแนวคดิสขุภาวะองคร์วมเชงิพทุธกบัหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง THE STUDY OF RELATIONSHIP BETWEEN

BUDDHIST HOLISTIC HEALTH AND THE SUFFICIENCY ECONOMY

PHYLOSOPHY นายชฤูทธิ�เต็งไตรสรณว์ทิยานพินธน์ี�เป็นสว่นหนึ�งของการ
ศกึษาตามหลกัสตูรปรญิญาพทุธศาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิาพระพทุธศาสนา
บณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
พทุธศกัราช๒๕๕๒การศกึษาความสมัพันธข์องแนวคดิสขุภาวะองคร์วมเชงิพทุธ
กบัหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงนายชฤูทธิ�เต็งไตรสรณว์ทิยานพินธน์ี�เป็นสว่น
หนึ�งของการศกึษาตามหลกัสตูรปรญิญาพทุธศาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิา
พระพทุธศาสนาบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
พทุธศกัราช๒๕๕๒ลขิสทิธิ�เป็นของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
THE STUDY OF RELATIONSHIP BETWEEN BUDDHIST HOLISTIC

HEALTH AND THE SUFFICIENCY ECONOMY PHYLOSOPHY Churit

Tengtrisorn A Thesis Submitted in Partial Ful�llment of The

Requirement For The Degree of Master of Arts Buddhist studies

Graduate School Mahachulalongkornrajavidyalaya University

Bangkok Thailand กชื�อวทิยานพินธก์ารศกึษาความสมัพันธข์องแนวคดิสขุ
ภาวะองคร์วมเชงิพทุธกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงผูว้จัิยนายชฤูทธิ�เต็งไต
รสรณป์รญิญาพทุธศาสตรมหาบณัฑติพระพทุธศาสนาคณะกรรมการควบคมุ
วทิยานพินธพ์ระมหาสมบรูณว์ฑฺุฒกิโรปธ๗พธบศศมพธดดรเอื�องฟ้าสงิหท์พิย์
พันธุส์คดวนัสําเร็จการศกึษา๑๘เมษายน๒๕๕๔บทคดัยอ่การวจัิยเรื�องการ
ศกึษาความสมัพันธข์องแนวคดิสขุภาวะองคร์วมเชงิพทุธกบัหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงมวีตัถปุระสงคเ์พื�อศกึษาวเิคราะหแ์ละเปรยีบเทยีบหาความ
สมัพันธร์ะหวา่งปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัและ
แนวคดิเรื�องสขุภาวะองคร์วมของพระพทุธศาสนาตามแนวคดิของพระ

อาพลจนิดาวฒันะจากสขุภาพทางจติวญิญาณสูส่ขุภาพทางปัญญากรงุเทพฯ
อษุาการพมิพ๒์๕๔๖อาพลจนิดาวฒันะสรุเกยีรตอิาชานุภาพและสรุณีพพัิฒน์
โรจนกมลการสรา้งเสรมิสขุภาพแนวคดิหลกัการและบทเรยีนของไทยกรงุเทพฯ
หมอชาวบา้น๒๕๕๑อาภาพรเผา่วฒันาและคนอื�นๆอาภาพรเผา่วฒันาและคน
อื�นๆการสรา้งเสรมิสขุภาพและป้องกนัโรคในชมุชนการประยกุตแ์นวคดิและ
ทฤษฎสีูก่ารปฏบิตักิรงุเทพฯแผนงานพัฒนาเครอืขา่ยพยาบาลเพื�อการสรา้ง
เสรมิสขุภาพ๒๕๕๔

การสอนการสรา้งเสรมิสขุภาพในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติขอนแกน่คณะ
พยาบาลศาสตรม์หาวทิยาลยัขอนแกน่ 2555 4 อําพลจนิดาวฒันะสรุเกยีรติ
อาชานานุภาพสรุณีพพัิฒนโ์รจนกมลบรรณาธกิารการสรา้งเสรมิสขุภาพแนวคดิ
หลกัการและบทเรยีนของไทยกรงุเทพฯหมอชาวบา้น 2551 ประสบการณด์า้น
การบรหิารจัดการและการพัฒนาภาคเีครอืขา่ยในการสรา้งเสรมิสขุภาพมากขึ�น
ตั �งแตใ่นรายวชิาปฏบิตักิารพยาบาลผูรั้บบรกิารที�มสีขุภาพดแีละในรายวชิา
ปฏบิตัอิื�นๆอยา่งตอ่เนื�องในหลกัสตูรสว่นสมรรถนะดา้นการวจัิยและการจัดการ
ความรูซ้ ึ�งมคีา่เฉลี�ยคะแนนการรับรูส้มรรถนะตํ�าสดุแตใ่นภาพรวมของสมรรถนะ
ดา้นนี�อยูใ่นระดบัปานกลางจงึควรมกีารพัฒนานักศกึษาอยา่งตอ่เนื�องในการนํา
ผลงานวจัิยและหลกัฐานเชงิประจักษ์มาใชใ้นการฝึกปฏบิตัดิา้นการสรา้ง
เสรมิสขุภาพในรายวชิาปฏบิตักิารพยาบาลตา่งๆตลอดจนฝึกฝนการสรา้ง
แนวทางการปฏบิตักิารพยาบาลดา้นการสรา้งเสรมิสขุภาพในผูรั้บบรกิารที�
นักศกึษาไดรั้บมอบหมายใหด้แูลรวมทั �งการใหนั้กศกึษามปีระสบการณจั์ดทํา
โครงรา่งการวจัิยที�เนน้การสรา้งเสรมิสขุภาพในการเรยีนวชิาการวจัิยทางการ
พยาบาลขอ้เสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใชนํ้าผลการวจัิยไปใชใ้นการ
ทบทวนเพื�อพัฒนาการบรูณาการแนวคดิการสรา้งเสรมิสขุภาพในการจัดการ
เรยีนการสอนในรายวชิาการพยาบาลอนามยัชมุชนใหม้คีวามสมบรูณช์ดัเจนมาก
ขึ�นมกีารเตรยีมความพรอ้มของอาจารยผ์ูส้อนใหม้คีวามเขา้ใจตรงกนัในการนํา
แนวคดิการสรา้งเสรมิสขุภาพไปใชใ้นการสอนรวมทั �งมกีารทบทวนของรายวชิา
ตา่งๆในหลกัสตูร
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