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Match Details

ดา้นการยดึมั�นและเชื�อถอืในหลกัความสําคญัและศกัดิ�ศรขีองบคุคลดา้นการ
เคารพกตกิาของการปกครองแบบประชาธปิไตยดา้นการมสีว่นรว่มในกจิกรรม
ทางการเมอืงและการปกครองดา้นการมสํีานกึในหนา้ที�พลเมอืงของตนและมี
ความเชื�อมั�นในตนเองดา้นการมองโลกในแงด่มีคีวามไวว้างใจเพื�อนมนุษยด์า้น
การรูจั้กวพิากษ์วจิารณอ์ยา่งมเีหตผุลและเป็นไปในทางสรา้งสรรคแ์ละดา้นการ
ไมม่จีติใจแบบเผด็จการ

การพัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของขา้ราชการตํารวจกอง
แผนงานความมั�นคงสํานักงานยทุธศาสตรตํ์ารวจกรอบแนวคดิการวจัิย
Research Conceptual Framework การศกึษาวจัิยในครั�งนี�ผูว้จัิยไดนํ้ากรอบ
แนวคดิของทนิพันธน์าคะตะ 2546 เกี�ยวกบัการมจีติใจประชาธปิไตยของคนที�มี
วฒันธรรมแบบประชาธปิไตยอนัเป็นองคป์ระกอบหรอืปัจจัยหลกัของการมี
วฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยโดยกรอบแนวคดิที�ใชใ้นการศกึษามี
ดงัตอ่ไปนี�วฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของขา้ราชการตํารวจกอง
แผนงานความมั�นคงสํานักงานยทุธศาสตรตํ์ารวจวฒันธรรมทางการเมอืงแบบ
ประชาธปิไตย 1 การมคีวามเชื�อมั�นศรัทธาตอ่หลกัการประครองระบบ
ประชาธปิไตย 2 การยดึมั�นและเชื�อถอืในหลกัความสําคญัและศกัดิ�ศรขีองบคุคล
3 การเคารพกตกิาของการปกครองแบบประชาธปิไตย 4 การมสีว่นรว่มใน
กจิกรรมทางการเมอืงและการปกครอง 5 การมสํีานกึในหนา้ที�พลเมอืงของตน
และมคีวามเชื�อมั�นในตนเอง 6 การมองโลกในแงด่มีคีวามไวว้างใจเพื�อมนุษย ์7

การรูจั้กวพิากษ์วจิารณอ์ยา่งมเีหตผุลและเป็นไปในทางสรา้งสรรค ์8 การไมม่ี
จติใจแบบเผด็จการ 291 วารสารการบรหิารนติบิคุคลและนวตักรรมทอ้งถิ�นปีที� 7
ฉบบัที� 2 กมุภาพันธ ์2564 วธิดํีาเนนิการวจัิย Research Methods 1 รปูแบบ
การวจัิยการวจัิยครั �งนี�เป็นการวจัิยเชงิคณุภาพ Qualitative Research โดยการ
สมัภาษณเ์ชงิ

ฉสารบญับทคดัยอ่ภาษาไทยกบทคดัยอ่ภาษาองักฤษคกติตกิรรมประกาศจสา
รบญัฉสารบญัตารางซสารบญัภาพประกอบฌบทที�๑บทนํา๑๑๑ความเป็นมาและ
ความสําคญัของปัญหา๑๑๒วตัถปุระสงคก์ารวจัิย๕๑๓ปัญหาการ
วจัิย๕๑๔ขอบเขตการวจัิย๕๑๕นยิามศพัทใ์นการวจัิย๖๑๖ประโยชนท์ี�คาดวา่จะ
ไดรั้บ๗บทที�๒แนวคดิทฤษฎแีละงานวจัิยที�เกี�ยวขอ้ง๘๒๑แนวคดิเกี�ยวกบั
วฒันธรรมทางการเมอืง๙๒๒แนวคดิเกี�ยวกบัการพัฒนาทางการ
เมอืง๑๕๒๓แนวคดิ

\ n ผูว้จัิย\ n ง\ n สารบญั\ n หนา้\ n บทคดัยอ่ภาษาไทยก\ n บทคดัยอ่ภาษา
องักฤษข\ n กติตกิรรมประกาศค\ n สารบญัง\ n สารบญัตารางฉ\ n สารบญั
แผนภมูชิ\ n บทที�๑บทนํา๑\ n ความสําคญัและที�มาของปัญหาที�ทําการวจัิย๑\

n วตัถปุระสงคข์องการทําวจัิย๒\ n สมมตุฐิานการวจัิย๒\ n ขอบเขตการทํา
วจัิย๒\ n กรอบแนวคดิทางวจัิย๓\ n คําจํากดัความที�ใชใ้นการวจัิย๓\ n

ประโยชนท์ี�คาดวา่จะไดรั้บจากการวจัิย๓\ n บทที�๒เอกสารและงานวจัิยที�
เกี�ยวขอ้ง๔\ n แนวคดิเกี�ยวกบัการสอนแบบรว่มมอื๔\ n แนวคดิการจัดการเรยีน
การสอนดว้ยวธิกีารจัดการเรยีนรูแ้บบเป็นกลุม่เรยีน๑๐\ n งานวจัิยที�
เกี�ยวขอ้ง๑๔\ n บทที�๓ระเบยีบวธิวีจัิย๑๗\ n ประชากรที�ใชใ้นการวจัิย๑๗\ n

เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจัิย๑๗\ n วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู๑๗\ n การวเิคราะห์
ขอ้มลูและสถติทิี�ใช๑้๘\ n จ\ n บทที� 4 การวเิคราะหข์อ้มลู๒๐\ n ขอ้มลูทั�วไป
ของผูต้อบแบบสอบถาม๒๑\ n การพัฒนาสมัฤทธผิลทางการศกึษาโดยวธิกีาร
เรยีนรูแ้บบเป็นกลุม่เรยีน๒๒\ n การเปรยีบเทยีบสมัฤทธผิลทางการศกึษากอ่น
และหลงัเรยีนของนักศกึษา๒๖\ n บทที� 5 สรปุผลอภปิรายผลและขอ้เสนอ
แนะ๓๒\ n สรปุผล๓๓\ n อภปิรายผล๓๔\ n ขอ้เสนอแนะ๓๕\ n บรรณานุกรม\

n ภาคผนวก\ n ภาคผนวกกแบบเสนอโครงการวจัิยการพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
โดยเนน้\ n ผูเ้รยีนเป็นสําคญัมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา\ n ภาค
ผนวกขแผนการสอนวชิาระบบบรหิารราชการไทยภาคเรยีนที�๒ปี\ n การ
ศกึษา๒๕๕๒\ n ภาคผนวก

ความสําคญัและศกัดิ�ศรขีองบคุคล๘๘๔๙สงัเคราะหด์า้นการเคารพกตกิาของ
การปกครองแบบประชาธปิไตย๙๒๔๑๐สงัเคราะหด์า้นการมสีว่นรว่มในกจิกรรม
ทางการเมอืงและการปกครอง๙๕๔๑๑สงัเคราะหด์า้นการมองโลกในแงด่มีี
ความไวว้างใจเพื�อนมนุษย๑์๐๑๔๑๒สงัเคราะหด์า้นการรูจั้กวพิากษ์วจิารณอ์ยา่ง
มเีหตผุลและเป็นไปในทางสรา้งสรรค๑์๐๓๔๑๓สงัเคราะหด์า้นการไมม่จีติใจ
แบบเผด็จการ๑๐๖๔๑๔องคค์วามรูท้ี�ไดส้งัเคราะหจ์ากการวจัิย๑๐๗

ในการอยูร่ว่มกนัในสงัคม 3 รูจั้กยอมรับในความเห็นทางการเมอืงโดยสจุรติ 4 มี
จติสาธารณะ 5 มคีวามสนใจและเขา้ไปมสีว่นรว่มในทางการเมอืง 2 กระบวนการ
เสรมิสรา้งวฒันธรรมทางการเมอืงในระบอบประชาธปิไตยของนักการเมอืงทอ้ง
ถิ�นประกอบดว้ย 1 การมคีวามเชื�อมั�นศรัทธาตอ่หลกัการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย 2 การยดึมั�นและเชื�อถอืในหลกัความสําคญัและศกัดิ�ศรขีองบคุคล
3 การเคารพกตกิาของการปกครองแบบประชาธปิไตย 4 การมสีว่นรว่มใน
กจิกรรมทางการเมอืงและการปกครอง 5 การมสํีานกึในหนา้ที�พลเมอืงของตน
และมคีวามเชื�อมั�นในตนเอง 6 การมองโลกในแงด่มีคีวามไวว้างใจเพื�อนมนุษย์
7 การรูจั้กวพิากษ์วจิารณอ์ยา่งมเีหตผุลและเป็นไปในทางสรา้งสรรค ์8 การไมม่ี
จติใจแบบเผด็จการ Journal of MCU Buddhapanya Review Vol 6 No 1

January April 2021 121 3 นําเสนอรปูแบบพลวตัทางการเมอืงกบัการเสรมิ
สรา้งวฒันธรรมทางการเมอืงในระบอบประชาธปิไตยของนักการเมอืงทอ้งถิ�น
ประกอบดว้ย 1 กายกรรมการทําดกีนั 2 วจกีรรมการพดูดตีอ่กนั 3 มโนกรรมอนั
การคดิดตีอ่กนั 4 สาธารณโภคกีารจัดสรรผลประโยชนต์อ่สว่นรวม 5 สลีสามญัญ
ตาไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื�น 6 ทฏิฐสิามญัญตารับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื�นคําสําคญั
พลวตัทางการเมอืงวฒันธรรมทางการเมอืงระบอบประชาธปิไตย Abstracts

Objectives of this research were 1 To study the level of response of

the public to political dynamics in the democratic system of local

politicians 2 To study the application of Dhamma principles

TEXT FROM SUBMITTED DOCUMENT TEXT FROM SOURCE DOCUMENT(S)
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คะแนนเสยีงเลอืกตั �งจากระบบอปุถมัภซ์ ึ�งเป็นระบบของการควบคมุอํานาจทาง
สงัคมที�ไดม้กีารกําหนดสถานภาพของบคุคลจากบนลงมาสูล่า่งแบบเจา้นายลกู
นอ้งหรอืผูใ้หญผู่น้อ้ยที�ถกูกํากบัโดยศลีธรรมคณุธรรมจารตีประเพณีความเชื�อ
และคา่นยิมตา่งๆในสงัคมซึ�งเนน้ความแตกตา่งระหวา่งฐานะทางตําแหน่งอยา่ง
ไมเ่ทา่เทยีมกนัของทั �งสองฝ่ายแมร้ะบบอปุถมัภจ์ะมทีั �งขอ้ดขีอ้เสยีแตม่กัถกู
มองในดา้นลบวา่เป็นหนึ�งในสาเหตหุลกัที�บั�นทอนประสทิธภิาพในการปฏบิตั ิ
งานขององคก์รนํามาสูห่ลากหลายปัญหาไมว่า่จะเป็นความขดัแยง้การขาดขวญั
กําลงัใจความไมเ่สมอภาคเป็นธรรมระบบ

แบบอปุถมัภย์งัไดว้วิฒันาการใหเ้ขา้กบัยคุสมยัที�แมเ้ทคโนโลยตีา่งๆจะกา้วหนา้
และเป็นยคุแหง่ขอ้มลูขา่วสารแลว้กต็ามจากการเขา้ครอบงําทางอํานาจของ
ระบอบประชาธปิไตยเชงิอปุถมัภใ์นสงัคมไทยเกดิขึ�นจากอทิธพิลทางวฒันธรรม
ของสงัคมที�เป็นชนชั �นภายใตโ้ครงสรา้งการปกครองแบบดั �งเดมิของระบบ
ศกัดนิาไดเ้ผยแพรแ่ผข่ยายอทิธพิลเขา้ครอบงําอํานาจทางการเมอืงสงัคมและ
เศรษฐกจิแบบทนุนยิมสง่ผลใหร้ะบบอปุถมัภจ์งึเป็นเรื�องที�สําคญัในการพัฒนา
ระบอบประชาธปิไตยในโครงสรา้งของสงัคมไทยเพราะระบอบประชาธปิไตยใน
สงัคมไทยจะสามารถพัฒนาไปสูป่ระชาชนไดก้จ็ะตอ้งผา่นกระบวนการเรยีนรูใ้น
เรื�องของสทิธหินา้ที�เสรภีาพความเสมอภาคความเทา่เทยีมกนัในสงัคมและ
ความเป็นพลเมอืงที�ดขีองประชาชนใหส้ามารถที�จะพึ�งพงิตวัเองและการรวมกนั
เป็นกลุม่เพื�อการเรยีกรอ้งตอ่รองในเรื�องสทิธแิละผลประโยชนข์องกลุม่มากกวา่
ผลประโยชนส์ว่นตวัลดการพึ�งพงิพึ�งพากลุม่ชนชั �นนําในทอ้งถิ�นหรอืผูท้ี�มฐีานะ
และตําแหน่งทางเศรษฐกจิสงัคมและการเมอืงที�เหนอืกวา่เขา้มาครอบงําใหเ้กดิ
ความเป็นอสิระในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตั �งจากระบบอปุถมัภซ์ ึ�งเป็นระบบของ
การควบคมุอํานาจทางสงัคมที�ไดม้กีารกําหนดสถานภาพของบคุคลจากบนลง
มาสูล่า่งแบบเจา้นายลกูนอ้งหรอืผูใ้หญผู่น้อ้ยที�ถกูกํากบัโดยศลีธรรมคณุธรรม
จารตีประเพณีความเชื�อและคา่นยิมตา่งๆในสงัคมซึ�งเนน้ความแตกตา่งระหวา่ง
ฐานะทางตําแหน่งอยา่งไมเ่ทา่เทยีมกนัของทั �งสองฝ่ายโดยฝ่ายที�สงูกวา่จะเป็น
ผูอ้ปุถมัภแ์ละฝ่ายที�ตํ�ากวา่จะเป็นผูรั้บอปุถมัภเ์ป็นความสมัพันธใ์นลกัษณะของ
การพึ�งพาอาศยักนัระหวา่งคนในสงัคมที�อยูบ่นพื�นฐานของความเป็นสว่นตวัโดย
อยูใ่นรปูแบบของความเป็นเครอืญาตพิี�นอ้งเพื�อนบา้นพรรคพวกและกลุม่อาชพี
ที�เคยรูจั้กและมคีวามใกลช้ดิสนทิสนมเอื�อเฟื�อชว่ยเหลอืตอบแทนซึ�งกนัและกนั
ทั �งสองฝ่ายนั�นแลว้ไดถ้กูนํามายดึถอืเป็นหลกัเกณฑแ์ละคา่

อปุถมัภใ์นสงัคมไทยเป็นระบบความสมัพันธข์องคน๒ฝ่ายซึ�งไมเ่ทา่เทยีมกนั
ฝ่ายที�อยูเ่หนอืกวา่คอืผูม้ทีรัพยากรมากกวา่หรอืมอํีานาจมากกวา่จะอยูใ่นฐานะผู ้
อปุถมัภส์ว่นฝ่ายที�อยูต่่าํกวา่มทีรัพยากรหรอืมอํีานาจนอ้ยกวา่จะเป็นผูรั้บอปุถมัภ์
0 ๑พื�นฐานสงัคมไทยแตเ่ดมินั�นคอ่นขา้งเป็นสงัคมที�มแีตค่วามสขุมกีารพึ�งพา
อาศยักนัอยูก่นัแบบพี�แบบนอ้งและทํามาหาเลี�ยงชพีดว้ยการเกษตรกรรมการดํา
เนนิชวีติโดยทั�วไปจงึเป็นไปแบบเรยีบงา่ยมวีถิชีวีติที�ผกูพันกบัธรรมชาตเิมื�อมี
การอยูร่ว่มกนัเป็นกลุม่ก็เกดิความสมัพันธต์อ่

สงัคมสงเคราะหศ์าสตรก์รกฏาคมธนัวาคม 2533 วนัชยัวฒันศพัท ์2543 คูม่อื
การมสีว่นรว่มของประชาชนในการตดัสนิใจของชมุชนกรงุเทพฯศนูยส์นัตวิธิเีพื�อ
พัฒนาประชาธปิไตยสถาบนัพระปกเกลา้วรัิตนเ์อี�ยมอําไพ 2520 วฒันธรรม
ทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของไทยการศกึษาเฉพาะกรณีนักศกึษาระดบั
ปรญิญาโทของสถาบนัพัฒนบรหิารศาสตรว์ทิยานพินธรั์ฐศาสตรมหาบณัฑติ
สาขาการปกครองจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 2520 วสิทุธิ�โพธแิทน่ 2519 ความ
คดิเกี�ยวกบัการใหค้วามรูท้างการเมอืงเพื�อการมสีว่นรว่มทางการเมอืงอยา่งมี
ประสทิธภิาพในประเทศไทยรัฐศาสตรส์าร 3 สงิหาคม 2519 หนา้ 32 66 สมจติ
ปัญญาศกัดิ� 2528 ชนชั �นนําอํานาจและโครงสรา้งอํานาจชมุชนการศกึษาเปรยีบ
เทยีบสองหมูบ่า้นในชนบทไทยภาคเหนอืสารนพินธรั์ฐศาสตรมหาบณัฑติ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตรอ์มราพงศาพชิญแ์ละปรชีาควุนิทรพั์นธุ ์2545 ระบบ
อปุถมัภก์รงุเทพฯสํานักพมิพแ์หง่จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั Dahl Robert A

Critique of the Ruing Brite Model American Political Science

Modern Political Analysis 2nd ed New Jersy Eglewood Huntington

Samuel P and Domimgues Jorge I Political Development

Encyclopedia บทที� 1 บทนํา 11 ที�มาและความสําคญัของปัญหาพื�นฐาน
สงัคมไทยแตเ่ดมินั�นคอ่นขา้งเป็นสงัคมที�มแีตค่วามสขุมกีารพึ�งพาอาศยักนัอยู่
กนัแบบพี�แบบนอ้งและทํามาหาเลี�ยงชพีดว้ยการเกษตรกรรมการดําเนนิชวีติโดย
ทั�วไปจงึเป็นไปแบบเรยีบงา่ยมวีถิชีวีติที�ผกูพันกบัธรรมชาตสิ ิ�งเหนอืธรรมชาติ
และคนในสงัคมดว้ยกนัเมื�อมกีารอยูร่ว่มกนัเป็นกลุม่ก็เกดิความสมัพันธต์อ่กนัใน
หลายๆรปูแบบสิ�งนี�เองที�โยงใยคนในสงัคมใหอ้ยูร่ว่มกนัอยา่งเป็นปกตสิขุโดย
ความสมัพันธท์างสงัคมขั �นพื�นฐานที�เห็นเป็นปรากฏการณโ์ดยทั�วไปกค็อืความ
สมัพันธท์างเครอืญาตไิมว่า่จะเป็นการนับญาติ
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๒สถาบนัทางเศรษฐกจิสถาบนัศาสนาสถาบนัการศกึษาซึ�งสถาบนัเหลา่นี�ไมไ่ด ้
ดํารงอยูแ่บบโดดๆหากแตม่คีวามเกี�ยวขอ้งสมัพันธก์นัอาศยัพึ�งพาซึ�งกนัและกนั
ซึ�งบทบาทหนา้ที�ฐานะหรอืตําแหน่งของบคุคลในสงัคมเหลา่นี�เราเรยีกวา่
สถานภาพทางสงัคมอนึ�งสภาพสงัคมไทยมคีวามสมัพันธซ์ ึ�งกนัและกนัมกีจิกรรม
การทํากจิกรรมตา่งๆรว่มกนัสง่ผลใหเ้กดิกจิกรรมทางการเมอืงในลกัษณะ
อปุถมัภเ์กดิความเห็นตา่งทางการเมอืงรวมถงึการใชอ้ทิธพิลทางการเมอืงเพื�อ
ใหเ้กดิการจัดการทรัพยากรที�มอียูอ่ยา่งจํากดัในสงัคมทั �งโครงสรา้งอํานาจ

อปุถมัภด์ว้ยเหตทุี�วา่สงัคมไทยเป็นสงัคมที�มโีครงสรา้งทางสงัคมที�ซบัซอ้นและ
ประกอบดว้ยสถาบนัอนัเป็นพื�นฐานที�สําคญัทําใหส้งัคมดํารงอยูไ่ดอ้ยา่งเป็นปึก
แผน่อนัไดแ้กส่ถาบนัครอบครัวสถาบนัการเมอืงการปกครองสถาบนัทาง
เศรษฐกจิสถาบนัศาสนาสถาบนัการศกึษาซึ�งสถาบนัเหลา่นี�ไมไ่ดดํ้ารงอยูแ่บบ
โดดๆหากแตม่คีวามเกี�ยวขอ้งสมัพันธก์นัอาศยัพึ�งพาซึ�งกนัและกนัซึ�งบทบาท
หนา้ที�ฐานะหรอืตําแหน่งของบคุคลในสงัคมเหลา่นี�เราเรยีกวา่สถานภาพทาง
สงัคมในขณะเดยีวกนัทกุคนยอ่มทําตามบทบาทและสถานภาพของตนเองดว้ย
เหตเุหลา่นี�เองที�กอ่ใหเ้กดิชนชั �นทางสงัคมที�มาจากความแตกตา่งทางดา้นฐานะ
อํานาจหนา้ที�ระบบชนชั �นนี�มอีทิธพิลตอ่พฤตกิรรมทางสงัคมของคนเป็นอยา่ง
มากโดยเฉพาะสง่อทิธพิลตอ่ความสมัพันธข์องคนในเชงิอปุถมัภท์ี�ฝ่ายที�เป็นผู ้
ใหจ้ะเป็นบคุคลที�มคีวามพรอ้มในดา้นทรัพยากรความมั�งคั�งและอํานาจและเป็น
คนในชนชั �นที�เหนอืกวา่อกีฝ่ายหนึ�งที�เป็นผูรั้บซึ�งเป็นผูต้อ้งการความชว่ยเหลอื
ในดา้นตา่งๆผูนํ้าชมุชนอนัหมายถงึกํานันผูใ้หญบ่า้นประธานชมุชนรวมทั �งบคุคล
ที�มบีคุลกิภาพอปุนสิยัและความสามารถในสถานการณห์รอืกจิกรรมใดกจิกรรม
หนึ�งและเป็นผูท้ี�มอีทิธพิลตอ่การตดัสนิใจของประชาชนนอกเหนอืจากกํานัน
ผูใ้หญบ่า้นประธานชมุชนหวัหนา้กลุม่และผูนํ้าอื�นๆที�ไดรั้บการยอมรับจาก
ประชาชนในชมุชนเพื�อใหเ้ขา้ไปมสีว่นรว่มทางการเมอืงเพราะการมสีว่นรว่ม
ทางการเมอืงของประชาชนเป็นกระบวนการซึ�งสาธารณชนมคีวามหว่งกงัวลมี
ความตอ้งการและมทีศันะที�จะมสีว่นรว่มกบัรัฐในการตดัสนิใจกระบวนการมสีว่น
รว่มของประชาชนเป็นกระบวนการสื�อสารสองทางที�มเีป้าหมายโดยรว่มเพื�อที�จะ
เกดิการตดัสนิใจที�ดขี ึ�นและไดรั้บการสนับสนุนจากสาธารณชนวนัชยั 2543

ประชาชนไมส่ามารถที�จะมสีว่นรว่มทางการเมอืง

และยงัที�ไดรั้บการยอมรับจากประชาชนเพื�อใหเ้ขา้ไปมสีว่นรว่มทางการเมอืง
เพราะการมสีว่นรว่มทางการเมอืงของประชาชนเป็นกระบวนการซึ�งสาธารณชนมี
ความหว่งกงัวลมคีวามตอ้งการและมทีศันะที�จะมสีว่นรว่มกบัรัฐในการตดัสนิใจ
กระบวนการมสีว่นรว่มของประชาชนเป็นกระบวนการสื�อสารสองทางที�มเีป้า
หมายโดยรวมเพื�อที�จะเกดิการตดัสนิใจที�ดขี ึ�นและไดรั้บการสนับสนุนจาก
สาธารณชน 1 ๒ประชาชนสามารถรวบรวมขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งกบันักการเมอืงทั �ง
นโยบายความสมัพันธบ์คุคลกจิกรรมตา่งๆ

เมอืงของประชาชนเป็นกระบวนการซึ�งสาธารณชนมคีวามหว่งกงัวลมคีวาม
ตอ้งการและมทีศันะที�จะมสีว่นรว่มกบัรัฐในการตดัสนิใจกระบวนการมสีว่นรว่ม
ของประชาชนเป็นกระบวนการสื�อสารสองทางที�มเีป้าหมายโดยรว่มเพื�อที�จะเกดิ
การตดัสนิใจที�ดขี ึ�นและไดรั้บการสนับสนุนจากสาธารณชนวนัชยั 2543

ประชาชนไมส่ามารถที�จะมสีว่นรว่มทางการเมอืงไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพไดห้าก
ไมไ่ดรั้บขอ้มลูอยา่งเพยีงพอเกี�ยวกบัทางเลอืกและผลที�ตดิตามมาภายหลงัดงั
นั�นผูนํ้าชมุชนจงึมบีทบาทที�สําคญัมากในภารกจิที�จะเอื�ออํานวยสง่เสรมิ
สนับสนุนและมอีทิธพิลตอ่การมสีว่นรว่มทางการเมอืงของประชาชนโดยอาศยั
รปูแบบและโครงสรา้งความสมัพันธเ์ชงิอปุถมัภใ์นระบบสงัคมการเมอืงและ
เศรษฐกจิของชมุชนเพราะสงัคมชมุชนยงัคงมวีถิชีวีติที�ผกูพันและพึ�งพาอาศยั
ซึ�งกนัและกนัประชาชนยอ่มมปีฏสิมัพันธต์อ่กนัในลกัษณะตา่งๆอนัเกดิเป็นความ
สมัพันธท์างสงัคมขึ�นมาบทบาทของผูนํ้าชมุชนมาจากการเลอืกและไดรั้บการ
ยอมรับของประชาชนในชมุชนสามารถแยกพจิารณาบทบาทหนา้ที�ของผูนํ้า
ชมุชนเป็น 3 ประการคอืประการที� 1 บทบาทการเป็นตวัแทนของประชาชนซึ�ง
ตอ้งดแูลทกุขส์ขุและผลประโยชนข์องประชาชนในชมุชนเมื�อมเีรื�องเดอืดรอ้น
ตอ้งถอืเป็นธรุะใหป้ระการที� 2 บทบาทของการเป็นตวัแทนของทางราชการที�
เกดิขึ�นตามกฎหมายบญัญัตปิระการที� 3 บทบาทของการเป็นผูนํ้าทางธรรมชาติ
มฐีานะบทบาททางสงัคมเดน่กวา่บคุคลอื�นในสงัคมชนบทบทบาทของผูนํ้า
ชมุชนเป็นที�ยอมรับวา่เป็นผูท้ี�มอีทิธพิลอยา่งสงูตอ่ประชาชนในชมุชนโดย
เฉพาะการทําหนา้ที�ผูนํ้าดา้นความคดิชกัชวนโนม้นา้วใหป้ระชาชนในชมุชนมี
ความสนใจการเมอืงและมโีอกาสเขา้มสีว่นรว่มทางการเมอืงโดยเขา้รว่มกจิกรรม
ตา่งๆเชน่ไปใชส้ทิธิ

ตื�นตวัทางการเมอืงของเยาวชนในพื�นที�ภาคใตก้บัการพัฒนาวฒันธรรมทางการ
เมอืงแบบประชาธปิไตยในประเทศไทยชว่งปีพศ๒๕๔๙๒๕๕๒ศกึษากรณี
เปรยีบเทยีบนักศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา๔จังหวดัภาคใตป้รัชญาดษุฎนีพินธ์
สาขาสื�อสารการเมอืงบณัฑติวทิยาลยัวทิยาลยัสื�อสารการเมอืงมหาวทิยาลยั
เกรกิ๒๕๕๒

ของเยาวชนในเขตกรงุเทพมหานครกบัการพัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืงแบบ
ประชาธปิไตยชว่งปีพศ 25492554 ดษุฎนีพินธส์าขาสื�อสารการเมอืงวทิยาลยั
สื�อสารการเมอืงมหาวทิยาลยัเกรกิกรงุเทพฯวทิยากรเชยีงกลู 2556 7 ตลุาคม
บทบาทนสิตินักศกึษาไทยในรอบ 40 ปีหนังสอืพมิพก์รงุเทพธรุกจิสบืคน้เมื�อ
พฤศจกิายน 25 2561 จาก http wwwbangkokbiznewscom blog detail

534554 สมปองรักษาธรรม 2552 ความตื�นตวัทางการเมอืงของเยาวชนในพื�นที�
ภาคใตก้บัการพัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยในประเทศไทย
ชว่งปีพศ 25492552 ศกึษากรณีเปรยีบเทยีบนักศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 5

จังหวดัภาคใตด้ษุฎนีพินธส์าขาสื�อสารการเมอืงวทิยาลยัสื�อสารการเมอืง
มหาวทิยาลยัเกรกิกรงุเทพฯสรรคช์ยักาจาย 2549 เหตผุลการไมไ่ปเลอืกตั �ง
สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรปี 2548 ของนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน่
วทิยานพินธส์าขาวชิาสงัคมศกึษาบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัขอนแกน่
ขอนแกน่สานักงาน

TEXT FROM SUBMITTED DOCUMENT TEXT FROM SOURCE DOCUMENT(S)



28/10/66 16:19 อกัขราวสิทุธิ�

https://app.akarawisut.com/jobs/3431328/1945109933 5/52

๕ทอ้งถิ�นซึ�งผลที�ไดจ้ากการวจัิยครั �งนี�จะเป็นประโยชนต์อ่การพัฒนาเชงิพื�นที�
และภาคประชาสงัคมในการรว่มกนัเสรมิสรา้งวฒันธรรมทางการเมอืงของทอ้ง
ถิ�นที�เขม้แข็งอยา่งยั�งยนืตอ่ไป๑๒วตัถปุระสงคข์องการวจัิย๑๒๑เพื�อศกึษา
วฒันธรรมการเมอืงระบบอปุถมัภใ์นจังหวดันครราชสมีา๑๒๒เพื�อศกึษาเครอืขา่ย
ความสมัพันธใ์นการพัฒนาการเมอืงทอ้งถิ�นในจังหวดันครราชสมีา๑๒๓เพื�อนํา
เสนอรปูแบบวฒันธรรมการเมอืงระบบอปุถมัภก์บัเครอืขา่ยความสมัพันธใ์นการ
พัฒนาการเมอืงทอ้งถิ�น๑๓ปัญหาการวจัิย๑๓๑วฒันธรรมการเมอืงระบบอปุถมัภ์
ในจังหวดันครราชสมีาเป็นอยา่งไร๑๓๒เครอืขา่ยความสมัพันธใ์นการพัฒนาการ

2550 เกดิการแสวงหาผลประโยชนอ์นัมชิอบของนักการเมอืงและขา้ราชการ
หากเกดิการมสีว่นรว่มระหวา่งภาคประชาสงัคมภาคการศกึษาและองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ�นเชื�อวา่ในการทจุรติคอรรั์ปชั�นในจังหวดันครราชสมีากจ็ะลด
ลงหรอืหมดไปสําหรับขอ้มลูการทจุรติคอรรั์ปชั�นในจังหวดันครราชสมีาตลอดจน
สงัคมไทยจงึเป็นปัญหาตอ่การพัฒนาเนื�องจากขาดหลกัธรรมาภบิาลในการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐสง่ผลใหก้ารพัฒนาในดา้นตา่งๆไมม่ี
ประสทิธภิาพเป็นปัญหาที�รัฐบาลไดห้าแนวทางป้องกนัและปราบปรามเพื�อให ้
ปัญหาดงักลา่วลดนอ้ยลงหรอืหมดไปจากสงัคมไทยปรชีาอยุตระกลูและคณะ
2561 การมสีว่นรว่มอยา่งมคีณุภาพของประชาชนคอืการมสีว่นรว่มทางการเมอืง
อยา่งอสิระบนพื�นฐานของความรูค้วามตระหนักถงึสทิธแิละหนา้ที�ของพลเมอืง
ในระบอบประชาธปิไตยอยา่งแทจ้รงิหากนักการเมอืงทอ้งถิ�นมวีฒันธรรม
ทางการเมอืงที�ดกีจ็ะสง่เเสรมิการสรา้งวฒันธรรมทางการเมอืงในระบอบ
ประชาธปิไตยของนักการเมอืงทอ้งถิ�นซึ�งผลที�ไดจ้ากการวจัิยครั �งนี�จะเป็น
ประโยชนต์อ่การพัฒนาเชงิพื�นที�และภาคประชาสงัคมในการรว่มกนัเสรมิสรา้ง
วฒันธรรมทางการเมอืงของทอ้งถิ�นที�เขม้แข็งอยา่งยั�งยนืตอ่ไปวตัถปุระสงคข์อง
การวจัิย 1 เพื�อศกึษาการเสรมิสรา้งวฒันธรรมทางการเมอืงในระบอบ
ประชาธปิไตยของนักการเมอืงทอ้งถิ�นในจังหวดันครราชสมีา 2 นําเสนอ
แนวทางการเสรมิสรา้งวฒันธรรมทางการเมอืงในระบอบประชาธปิไตยของ
นักการเมอืงทอ้งถิ�นในจังหวดันครราชสมีาวธิดํีาเนนิการวจัิย 1 แหลง่ขอ้มลูผูใ้ห ้
ขอ้มลูสําคญัดา้นการสมัภาษณเ์ชงิลกึ In depth Interview ไดแ้กเ่จาะจงผู ้
บรหิารทอ้งถิ�นและสมาชกิสภาทอ้งถิ�นที�สงักดัในองคก์ารบรหิารสว่นจังหวดั
เทศบาลและองคก์ารบรหิารสว่นตําบลในจังหวดันครราชสมีาหน่วยงานองคก์ร
อสิระจํานวน 25 รปูหรอืคน 2 เครื�องมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลูแบบสมัภาษณซ์ึ�งผู ้
วจัิยไดใ้ชเ้พื�อเกบ็ขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งกบัการเสรมิสรา้งวฒันธรรมทางการเมอืงใน
ระบอบประชาธปิไตยของนักการเมอืงทอ้งถิ�นในจังหวดันครราชสมีา

๖ประชาธปิไตย๔การมสีว่นรว่มในกจิกรรมทางการเมอืงและการปกครอง๕กา
รมสํีานกึในหนา้ที�พลเมอืงของตนและมคีวามเชื�อมั�นในตนเอง๖การมองโลกใน
แงด่มีคีวามไวว้างใจเพื�อนมนุษย๗์การรูจั้กวพิากษ์วจิารณอ์ยา่งมเีหตผุลและเป็น
ไปในทางสรา้งสรรคแ์ละ๘การไมม่จีติใจแบบเผด็จการ 6 ๗๑๔๒ขอบเขตดา้น
พื�นที�ผูว้จัิยไดกํ้าหนดขอบเขตดา้นพื�นโดยใชก้ารเลอืกแบบเจาะจง Purposive

Selection ไดแ้กอ่งคก์ารบรหิารสว่นตําบลหนองบวัศาลาอําเภอเมอืงจังหวดั
นครราชสมีาเนื�องจากเป็นพื�นที�ที�มลีกัษณะการเมอืงทอ้งถิ�นที�มี

ศรัทธาตอ่หลกัการปกครองระบอบประชาธปิไตยคํานงึถงึหลกัสทิธเิสรภีาพขั �น
พื�นฐานตระหนักถงึหลกัความเสมอกนัในทางกฎหมาย 2 ดา้นการยดึมั�นและเชื�อ
ถอืในหลกัความสําคญัและศกัดิ�ศรขีองบคุคลเชื�อถอืในความสําคญัศกัดิ�ศรขีอง
ตนเองและศกัดิ�ศรกีย็อ่มถกูคุม้ครองโดยกฎหมาย 3 ดา้นการเคารพกตกิาของ
การปกครองแบบประชาธปิไตยการสรา้งวฒันธรรมทางการเมอืงใหค้วาม
ยตุธิรรมแกป่ระชาชนอยา่งเทา่เทยีมกนั 4 ดา้นการมสีว่นรว่มในกจิกรรมทางการ
เมอืงและการ 272 Vol8 No12 December 2021 ปีที� 8 ฉบบัที� 12 เดอืน
ธนัวาคม 2564 ปกครองสรา้งการมสีว่นรว่มในระบอบประชาธปิไตยโดย
สนับสนุนใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มจัดกจิกรรมเสวนาทางการเมอืงสรา้ง
แกนนําทางการเมอืงเพื�อใหเ้ป็นตวัแทนของภาคสว่นตา่งๆ 5 ดา้นการมสํีานกึใน
หนา้ที�พลเมอืงของตนและมคีวามเชื�อมั�นในตนเองพัฒนาสงัคมใหเ้จรญิกา้วหนา้
ทํางานอยา่งเสยีสละเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุม่การเมอืงในชมุชนเขา้มามสีว่น 6

ดา้นการมองโลกในแงด่มีคีวามไวว้างใจเพื�อนมนุษยส์รา้งความไวว้างใจใหเ้ขา้
มามสีว่นรว่มในการจัดกจิกรรมทางการ 7 ดา้นการรูจั้กวพิากษ์วจิารณอ์ยา่งมี
เหตผุลและเป็นไปในทางสรา้งสรรคก์ารแสดงความคดิเห็นตามขอ้กฎหมายไม่
ละเมดิ 8 ดา้นการไมม่จีติใจแบบเผด็จการมจีติสาธารณะไมแ่สวงหาผล
ประโยชนเ์พื�อตนเองรับฟังความคดิเห็นของทกุฝ่ายเพื�อใหเ้กดิการใชอํ้านาจที�
เป็นธรรมนําปัญหาความตอ้งการมาเชื�อมโยงใหเ้กดิการจัดการที�เหมาะสมจะ
ชว่ยลดความขดัแยง้ตามที�ศตวรรษสงกาผันไดศ้กึษาวจัิยเรื�องการพัฒนาการมี
สว่นรว่มทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยระดบัทอ้งถิ�นของประชาชนในจังหวดั
เลยพบวา่การบรูณาการแนวคดิทฤษฎกีารพัฒนาการมสีว่นรว่มที�สอดคลอ้งกบั
การพัฒนาการมสีว่นรว่มทางการ
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ตระหนักถงึการเป็นตวัแทนของประชาชนเขา้มาทําหนา้ที�ไดแ้ก๑่การมคีวามเชื�อ
มั�นศรัทธาตอ่หลกัการปกครองระบอบประชาธปิไตย๒การยดึมั�นและเชื�อถอืใน
หลกัความสําคญัและศกัดิ�ศรขีองบคุคล๓การเคารพกตกิาของการปกครองแบบ
ประชาธปิไตย๔การมสีว่นรว่มในกจิกรรมทางการเมอืงและการปกครอง๕กา
รมสํีานกึในหนา้ที�พลเมอืงของตนและมคีวามเชื�อมั�นในตนเอง๖การมองโลกใน
แงด่มีคีวามไวว้างใจเพื�อนมนุษย๗์การรูจั้กวพิากษ์วจิารณอ์ยา่งมเีหตผุลและเป็น
ไปในทางสรา้งสรรคแ์ละ๘การไมม่จีติใจแบบเผด็จการ๗ทนิพันธน์าคะตะวถิชีวีติ
ไทย

การทําดกีนั 2 วจกีรรมการพดูดตีอ่กนั 3 มโนกรรมอนัการคดิดตีอ่กนั 4 สาธารณ
โภคกีารจัดสรรผลประโยชนต์อ่สว่นรวม 5 สลีสามญัญตาไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื�น 6

ทฏิฐสิามญัญตารับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื�นสภาพการเสรมิสรา้งวฒันธรรม
ทางการเมอืงในระบอบประชาธปิไตยของนักการเมอืงทอ้งถิ�น 1 การมคีวามรู ้
ความเขา้ใจและความตระหนักในสทิธหินา้ที�ความรับผดิชอบของตน 2 เคารพ
กฎหมายและกตกิาในการอยูร่ว่มกนัในสงัคม 3 รูจั้กยอมรับในความเห็นทางการ
เมอืงโดยสจุรติ 4 มจีติสาธารณะไมเ่ห็นประโยชนส์ว่นตนมากกวา่ประโยชนส์ว่น
รวม 5 มคีวามสนใจและเขา้ไปมสีว่นรว่มในทางการเมอืงวฒันธรรมทางการเมอืง
ในระบอบประชาธปิไตย 1 การมคีวามเชื�อมั�นศรัทธาตอ่หลกัการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย 2 การยดึมั�นและเชื�อถอืในหลกัความสําคญัและศกัดิ�ศรขีองบคุคล
3 การเคารพกตกิาของการปกครองแบบประชาธปิไตย 4 การมสีว่นรว่มใน
กจิกรรมทางการเมอืงและการปกครอง 5 การมสํีานกึในหนา้ที�พลเมอืงของตน
และมคีวามเชื�อมั�นในตนเอง 6 การมองโลกในแงด่มีคีวามไวว้างใจเพื�อนมนุษย์
7 การรูจั้กวพิากษ์วจิารณอ์ยา่งมเีหตผุลและเป็นไปในทางสรา้งสรรค ์8 การไมม่ี
จติใจแบบเผด็จการ Journal of MCU Buddhapanya Review Vol 6 No 1

January April 2021 125 กลุม่ตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจัิยไดแ้กผู่บ้รหิารทอ้งถิ�น
และสมาชกิสภาทอ้งถิ�นที�สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัเทศบาลและองคก์าร
บรหิารสว่นตําบลในจังหวดันครราชสมีาจากจํานวนประชากร 5 678 คนคํานวณ
จากสตูรของยามาเน่ Yamane T 1973 ไดก้ลุม่ตวัอยา่งจํานวน 375 คนผูใ้หข้อ้
มลูสําคญัดา้นการสมัภาษณเ์ชงิลกึ Indepth Interview ไดแ้กเ่จาะจงผูบ้รหิาร
ทอ้งถิ�นและสมาชกิสภาทอ้งถิ�นที�สงักดัในองคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัเทศบาล
และองคก์ารบรหิาร

จงึเกดิคําวา่วฒันธรรมหมายถงึสิ�งที�ทําความเจรญิงอกงามใหแ้กห่มูค่ณะวถิชีวีติ
ของหมูค่ณะลกัษณะที�แสดงถงึความเจรญิงอกงามความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย
ความกลมเกลยีวกา้วหนา้ของชาตแิละศลีธรรมอนัดขีองประชาชนพฤตกิรรมและ
สิ�งที�คนในหมูผ่ลติสรา้งขึ�นดว้ยการเรยีนรูจ้ากกนัและกนัและรว่มใชอ้ยูใ่นพวก
ของตนและหากพจิารณาพระราชบญัญัตวิฒันธรรมแหง่ชา
ตพิศ๒๕๕๓มาตรา๔วฒันธรรมหมายถงึวถิกีารดําเนนิชวีติความคดิความเชื�อคา่
นยิมจารตีประเพณีพธิกีรรมและภมูปัิญญาซึ�งกลุม่ชนและสงัคมไดร้ว่มกนั
สรา้งสรรคส์ั�งสมปลกูฝังสบืทอดเรยีน

กบัแนวคดิและทฤษฎเีกี�ยวกบั\ n วฒันธรรมจารตีประเพณีและภมูปัิญญาทอ้งถิ�น
ดงันี�\ n1 .แนวคดิเกี�ยวกบัวฒันธรรม\ n2 .แนวคดิเกี�ยวกบัขนบธรรมเนยีมจารตี
ประเพณี\ n3 .แนวความคดิเกี�ยวกบัภมูปัิญญาทอ้งถิ�น\ n 19 \ n4 .การอนุรักษ์
และสบืทอดวฒันธรรมจารตีประเพณีและภมูปัิญญาทอ้งถิ�น\ n แนวคดิเกี�ยวกบั
วฒันธรรม\ n ความหมายของวฒันธรรมมนัีกวชิาการไดใ้หค้วามหมายและคําจํา
กดัความของ\ n วฒันธรรมไวด้งันี�\ n ราชบณัฑติยสถาน( 2542 \,หนา้ 45 )ได ้
นยิามความหมายวฒันธรรมวา่คอืสิ�งที�\ n ทําใหเ้จรญิงอกงามแกห่มูค่ณะวถิชีวีติ
ของหมูค่ณะในพระราชบญัญัตวิฒันธรรม\ n แหง่ชาตพิทุธศกัราช 2485 ( 2485

\,หนา้ 2 )หมายถงึลกัษณะที�แสดงถงึความเจรญิ\ n งอกงามความเป็นระเบยีบ
เรยีบรอ้ยความกลมเกลยีวกา้วหนา้ของชาตแิละศลีธรรมอนัด\ี n ของประชาชน
ทางวทิยาการหมายถงึพฤตกิรรมและสิ�งที�คนในหมูผ่ลติสรา้งขึ�นดว้ย\ n การ
เรยีนรูจ้ากกนัและกนัและรว่มใชอ้ยูใ่นหมูพ่วกของตน\ n พระราชบญัญัติ
วฒันธรรมแหง่ชาตพิ.ศ. 2553 ( 2553 \,หนา้ 30 )ใหค้วามหมาย\ n ของ
วฒันธรรมวา่หมายถงึวถิกีารดําเนนิชวีติความคดิความเชื�อคา่นยิมจารตีประเพณี\

n พธิกีรรมและภมูปัิญญาซึ�งกลุม่ชนและสงัคมไดร้ว่มสรา้งสรรคส์ั�งสมปลกูฝัง
สบืทอด\ n เรยีนรูป้รับปรงุและเปลี�ยนแปลงเพื�อใหเ้กดิความเจรญิงอกงามทั �ง
ดา้นจติใจและวตัถ\ุ n อยา่งสนัตสิขุและยั�งยนื\ n พระเทพเมท(ี 2532 \,หนา้ 5 -

6 )อธบิายความหมายของวฒันธรรมวา่\ n1 .วฒันธรรมเป็นผลรวมของการสั�งสม
สิ�งสรา้งสรรคแ์ละภมูปัิญญาที�ถา่ยทอด\ n สบืตอ่กนัมาของสงัคมนั�นๆ\ n2

.วฒันธรรมมคีวามหมายรวมไปถงึวถิชีวีติความเป็นอยูท่ั �งหมดของสงัคม\ n

ตั �งแตภ่ายในจติใจของคนมคีา่นยิมคณุคา่ทางจติใจคณุธรรมลกัษณะนสิยั\ n

แนวความคดิและสตปัิญญาออกมาจนทา่ทแีละวถิปีฏบิตัขิองมนุษยต์อ่จติใจ
และ\ n รา่งกายของตนลกัษณะความสมัพันธร์ะหวา่งมนุษยต์ลอดจนความรู ้
ความ

TEXT FROM SUBMITTED DOCUMENT TEXT FROM SOURCE DOCUMENT(S)



28/10/66 16:19 อกัขราวสิทุธิ�

https://app.akarawisut.com/jobs/3431328/1945109933 7/52

เฉพาะที�เกี�ยวกบันโยบายในการบรหิารประเทศเชน่การเมอืงระหวา่งประเทศ
ไดแ้กก่ารดําเนนินโยบายตา่งประเทศ๓กจิการอํานวยหรอื๑จํานงคอ์ดวิฒันสทิธิ�
และคณะสงัคมวทิยาพมิพค์รั �งที�๑๓กรงุเทพมหานครสํานักพมิพม์หาวทิยาลยั
เกษตรศาสตร๒์๕๔๙หนา้๑๕๒ราชบณัฑติยสถานพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติย
สถานพศ๒๕๕๔เฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัเนื�องในโอกาส
พระราชพธิมีหามงคลเฉลมิ
พระชนมพรรษา๗รอบ๕ธนัวาคม๒๕๕๔กรงุเทพมหานคร
ราชบณัฑติยสถาน๒๕๕๖หนา้๑๑๐๓

. 2555 กนกวลชีชูยัยะเลขาธกิารราชบณัฑติยสถานไดแ้ถลงขา่ววา่
ราชบณัฑติยสถานไดช้าํระพจนานุกรมเสร็จเรยีบรอ้ยแลว้และรัฐบาลของยิ�ง
ลกัษณช์นิวตัรไดส้นับสนุนงบประมาณจัดพมิพค์รั �งแรกจํานวน100,000เลม่เพื�อ
นําขึ�นทลูเกลา้ทลูกระหมอ่มถวายแดพ่ระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภมูพิล
อดลุยเดชสมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ�พระบรมราชนินีาถและพระบรมวงศานุวงศ์
ตลอดจนแจกจา่ยสถาบนัการศกึษาสถาบนัศาสนาหน่วยงานราชการคณะ
รัฐมนตรสีมาชกิรัฐสภาสื�อมวลชนและบคุคลที�เกี�ยวขอ้งและจะคดัเลอืกให ้
เอกชนเขา้มาใชส้ทิธิ�ในการจัดพมิพแ์ละจําหน่ายฉบบัพมิพค์รั �งที� 2 ตอ่ไปอนึ�ง
แมว้า่พจนานุกรมฉบบันี�จะไดรั้บการจัดพมิพใ์นปีพ.ศ. 2556 แตก่ใ็ชช้ื�อวา่
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถานพ.ศ.๒๕๕๔เฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วัเนื�องในโอกาสพระราชพธิมีหามงคลเฉลมิ
พระชนมพรรษา๗รอบ๕ธนัวาคม๒๕๕๔เพื�อเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระ
ปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดชเนื�องในโอกาสพระราชพธิมีหามงคลเฉลมิ
พระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธนัวาคม 2554 และเพื�อเป็นการเผยแพรพ่ระ
เกยีรตคิณุและสํานกึในพระมหากรณุาธคิณุของพระองคท์ี�ทรงหว่งใยการใช ้
ภาษาไทยของคนไทยในปัจจบุนัในวนัที� 27 พฤษภาคมพ.ศ. 2556 ยิ�งลกัษณ์
ชนิวตัรไดอ้อกประกาศสํานักนายกรัฐมนตรใีหย้กเลกิระเบยีบการใชต้วัสะกดตาม
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถานพ.ศ. 2542 และใหใ้ชต้วัสะกดตาม
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถานพ.ศ. 2554

๑๐ควบคมุการบรหิารราชการแผน่ดนิเชน่ตําแหน่งการเมอืงไดแ้กตํ่าแหน่งซึ�งมี
หนา้ที�อํานวยคณะรัฐมนตรหีรอืควบคมุสภาผูแ้ทนราษฎรการบรหิารแผน่ดนิ 2

๓สว่นในทางรัฐศาสตร ์Roland Pennock และ David Smith ไดอ้ธบิายวา่การ
เมอืงหมายถงึทกุสิ�งทกุอยา่งที�เกี�ยวกบัอํานาจสถาบนัและองคก์รในสงัคมซึ�งได ้
รับการยอมรับวา่มอํีานาจเด็ดขาดครอบคลมุสงัคมนั�นในการสถาปนาและทํานุ
รักษาความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของสงัคมอํานาจในการทําใหจ้ดุประสงคร์ว่ม
กนัของสมาชกิในสงัคมไดบ้งัเกดิผลขึ�นมาและมอํีานาจในการประนปีระนอม
ความคดิเห็นที�แตกตา่งของสงัคม 3 ๔สอดคลอ้งกบัความเห็นของ Devid

Easton ที�มองวา่การเมอืงเป็นเรื�องของการจัดสรรทรัพยากรของรัฐหรอืสิ�งที�มี
คณุคา่ทางสงัคม 4 ๕

หนึ�งที�ไดใ้หคํ้าอธบิายที�ชดัเจนมากไดแ้กน่ยิามของที�กลา่ววา่การเมอืงหมายถงึ
ทกุสิ�งทกุอยา่งที�เกี�ยวกบัอํานาจสถาบนัและองคก์รในสงัคมซึ�งไดรั้บการยอมรับ
วา่มอํีานาจเด็ดขาดครอบคลมุสงัคมนั�นในการสถาปนาและทํานุรักษาความเป็น
ระเบยีบเรยีบรอ้ยของสงัคมมอํีานาจในการทําใหจ้ดุประสงคร์ว่มกนัของสมาชกิ
ในสงัคมไดบ้งัเกดิผลขึ�นมาและมอํีานาจในการประนปีระนอมความคดิเห็นที�แตก
ตา่งกนัของคนในสงัคมกลุม่ที� 2 การเมอืงเป็นเรื�องของการจัดสรรทรัพยากรของ
รัฐหรอืสิ�งที�มคีณุคา่ทางสงัคมดงัเชน่มมุมองของอสีตนั David Easton ซึ�งได ้
อธบิายไวว้า่การเมอืงเป็นการใชอํ้านาจหนา้ที�ในการจัดสรรแจกแจงสิ�งที�มคีณุคา่
ตา่งๆใหก้บัสงัคมอยา่งชอบธรรม the authoritative allocation of values to

society ความหมายของการเมอืงดงัที�ยกตวัอยา่งมานี�เป็นนยิามที�ไดรั้บการ
ยอมรับอยา่งสงูจากสํานักพหนุยิม pluralism อยา่งไรกด็ศีดรชยัอนันตส์มทุ
วณชิไดอ้ธบิายไวว้า่เราจะใชค้วามหมายการเมอืงดงักลา่วนี�ไดก้ต็อ่เมื�อในสงัค
มนั�นๆบคุคลหรอืกลุม่บคุคลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งไดรั้บผลกระทบทั �งทางตรงและทาง
ออ้มเห็นพอ้งตอ้งกนัและยอมรับในกตกิาที�กําหนดการใชอํ้านาจเพื�อแบง่ปันสิ�ง
ที�มคีณุคา่เทา่นั�นสว่นในสงัคมที�ยงัไมม่คีวามเห็นพอ้งตอ้งกนัเกี�ยวกบักตกิาที�
กําหนดสิ�งที�มคีณุคา่ในสงัคมการเมอืงยงัคงเป็นเรื�องของการแขง่ขนักนัเพื�อ
กําหนดหลกัเกณฑใ์นการแบง่ปันคณุคา่ที�ใหป้ระโยชนแ์กฝ่่ายตนมากที�สดุเทา่ที�
จะเป็นได ้the competition for the authority to determine the

authoritative allocation of values to society โดยนัยนี�การเมอืงจงึม ี2

ระดบัคอืระดบัแรกการเมอืงอยูภ่ายใตก้ารแขง่ขนัขดัแยง้ของฝ่ายตา่งๆเพื�อ
อํานาจทางการเมอืงที�ทกุฝ่ายยอมรับขณะที�การเมอืงในความหมายแรกดงั
ทศันะนักคดิกลุม่พหนุยิมที�กลา่วไปแลว้ดจูะยอมรับวา่รัฐเป็นการรวมกนัของกลุม่
หลากหลายในสงัคมและรัฐมไิดเ้ป็นเครื�องมอืทางการบรหิารโดยมไิดเ้ป็นตวั
กระทําทางการเมอืงที�จะชี�นําการเปลี�ยนแปลงทางสงัคมและเศรษฐกจิแตรั่ฐเป็น
เพยีงรัฐบาลที�ทาหนา้ที�เพยีงเอื�ออานวยความสะดวกในการแขง่ขนักนัของกลุม่
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๑๑การเมอืงมแีนวโนม้ที�จะเป็นอยา่งเดยีวกนัโดยวฒันธรรมทางการเมอืงมคีวาม
สมัพันธก์บัระบบการเมอืงอยา่งแยกไมอ่อกการศกึษาวฒันธรรมทางการเมอืงจงึ
เป็นการศกึษาระบบการเมอืง 8 ๙ทั �งนี�แนววเิคราะหว์ฒันธรรมการเมอืงวา่เป็น
แบบแผนของทศันคตหิรอืความโนม้เอยีงทางการเมอืงของปัจเจกชนในฐานะที�
เป็นสมาชกิของระบบการเมอืงและความโนม้เอยีงทางการเมอืงของบคุคลแบง่
ออกเป็น๓ลกัษณะคอื 9 ๑๐๑ Cognitive Orientation คอืความโนม้เอยีงเกี�ยว
กบัการรับรูค้วามเขา้ใจและความเชื�อทั �งที�มตีอ่วตัถแุละระบบ

นั�นจะกลายเป็นวฒันธรรม 8 จากแนวความคดิของนักวชิาการขา้งตน้วฒันธรรม
คอืวถิชีวีติของกลุม่คนซึ�งประกอบเป็นพฤตกิรรมโดยมกัจะมแีละเป็นแบบ
เดยีวกนัหรอืคลา้ยกนัซึ�งกอ่นจะเป็นแบบอยา่งขึ�นมาไดนั้�นจะมกีารปฏบิตัติาม
แบบอยา่งความประพฤตคิวามคดิและความเชื�อคา่นยิมและทศันคตคิลอ้ยตาม
กนัมาในกลุม่คนจํานวนมากซึ�งปฏบิตัสิบืทอดกนัมานานและเป็นแบบอยา่ง
ปรากฏใหเ้ห็นชดัเจนและแน่นอนความหมายของวฒันธรรมทางการเมอืงคําวา่
วฒันธรรมทางการเมอืงไดม้นัีกวชิาการจํานวนมากกลา่วถงึไวด้งันี� Yinger

1962 380381 ไดใ้หค้วามหมายวา่วฒันธรรมทางการเมอืงเป็นทศันคตแิละการ
อบรมที�แตล่ะคนไดรั้บจากระบบการเมอืงนั�นๆซึ�งประกอบดว้ยความรูส้กึนยิมและ
ไมน่ยิมตอ่ระบบการเมอืงและการประเมนิคา่ตอ่เหตกุารณท์างการเมอืง
Almond 1965 36 ไดอ้ธบิายวา่วฒันธรรมทางการเมอืงเป็นรปูแบบของทศันคติ
ของปัจเจกบคุคลทมีตีอ่ระบบการเมอืงและตอ่สว่นตา่งๆของระบบการเมอืง Pye

and Verba 1965 7 กลา่ววา่วฒันธรรมทางการเมอืงเป็นเรื�องของทศันคติ
สภาวะแหง่จติใจและความรูส้กึตา่งๆซึ�งจะกอ่ใหเ้กดิและมสีว่นกําหนดพฤตกิรรม
ทางการเมอืง Almond and Powell 1966 50 ไดใ้หค้วามหมายของวฒันธรรม
วา่วฒันธรรมทางการเมอืงเป็นแบบแผนของทศันคตหิรอืความโนม้เอยีงทางการ
เมอืงของปัจเจกของแตล่ะคนในฐานะที�เป็นสมาชกิของระบบการเมอืงและความ
โนม้เอยีงทางการเมอืง Political Orientation แบง่ออกเป็น 3 ลกัษณะคอื 1

Cognitive Orientation คอืความโนม้เอยีงเกี�ยวกบัการรับรูซ้ ึ�งเป็นความรูค้วาม
เขา้ใจและความเชื�อที�มตีอ่วตัถแุละระบบการเมอืง 2 A�ective Orientation

คอืความโนม้เอยีงเกี�ยวกบัความรับรูซ้ ึ�งเป็นความรูส้กึที�มตีอ่วตัถแุละระบบ
การเมอืง 9 3 Evaluative

๑๒๒วฒันธรรมทางการเมอืงเกี�ยวขอ้งกบัความคดิความรูส้กึและการประเมนิ
คณุคา่ของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลที�เกี�ยวขอ้งกบัสมัพันธภ์าพเชงิอํานาจระหวา่ง
ประชาชนในฐานะชนชั �นผูถ้กูปกครองกบัผูนํ้าทางการเมอืงในฐานะชนชั �นผู ้
ปกครองซึ�งสะทอ้นใหเ้ห็นถงึการยอมรับหรอืการตอ่ตา้นการมอํีานาจและการใช ้
อํานาจของผูป้กครอง๓วฒันธรรมทางการเมอืงเกี�ยวขอ้งกบัความคดิความรูส้กึ
และการประเมนิคณุคา่ของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลที�ยดึมั�นในหลกัอสิรภาพและ
สทิธแิละเสรภีาพทางการเมอืงหรอืยดึมั�นในหลกัความสมัพันธแ์บบอํานาจนยิม
หรอืความสมัพันธเ์ชงิอปุถมัภ๔์วฒันธรรมทางการเมอืงเกี�ยวขอ้งกบัความคดิ
ความรูส้กึและการประเมนิ

ตอ่นักการเมอืงหรอืสถาบนัรัฐสภาเป็นตน้ประการที�สองเกี�ยวขอ้งกบัความคดิ
ความรูส้กึและการประเมนิคา่ของบคุคลกลุม่บคุคลที�เกี�ยวขอ้งสมัพันธภาพเชงิ
อํานาจระหวา่งประชาชนในฐานะชนชั �นผูถ้กูปกครองกบัผูนํ้าทางการเมอืงใน
ฐานะชนชั �นผูป้กครองซึ�งสะทอ้นใหเ้ห็นถงึการยอมรับหรอืการตอ่ตา้นการมอํีานา
จและการใชอํ้านาจของผูป้กครองประการที�สามเกี�ยวขอ้งกบัความคดิความรูส้กึ
และการประเมนิคา่ของบคุคลกลุม่บคุคลที�ยดึมั�นในหลกัอสิรภาพและสทิธิ
เสรภีาพทางการเมอืงหรอืยดึมั�นในหลกัความสมัพันธแ์บบอํานาจนยิมหรอืความ
สมัพันธเ์ชงิอปุถมัภป์ระการที�สี�เกี�ยวขอ้งกบัความคดิความรูส้กึและการประเมนิ
คา่ของบคุคลกลุม่บคุคลที�มคีวามสอดคลอ้งตอ้งกนัอนันําไปสูก่ารสรา้งสรรค์
ความเป็นเอกภาพทางการเมอืงและการใหค้วามจงรักภกัดตีอ่ระบบการเมอืงโดย
รวมววิฒันเ์อี�ยมไพรวนั 2546 152 ไดจํ้าแนกมติขิองวฒันธรรมทางการเมอืง
หรอืสถาบนัทางการเมอืงตา่งๆเชน่ความคดิหรอืความรูส้กึของบคุคลกลุม่บคุคล
ที�มตีอ่รัฐบาลหรอืนโยบายของรัฐบาลเป็นตน้มติแิรกเป็นวฒันธรรมทางการเมอืง
ของบคุคลกลุม่บคุคลที�มตีอ่โครงสรา้งทางการเมอืงหรอืสถาบนัทางการเมอืง
ตา่งๆเชน่ความคดิหรอืความรูส้กึของบคุคลกลุม่บคุคลที�มตีอ่รัฐบาลหรอื
นโยบายของรัฐบาลเป็นตน้มติทิี�สองเป็นวฒันธรรมทางการเมอืงของบคุคลกลุม่
บคุคลที�มตีอ่บคุคลอื�นกลุม่บคุคลอื�นๆในระบบการเมอืงเชน่ความคดิหรอืความ
รูส้กึของบคุคลกลุม่บคุคลที�มตีอ่นักการเมอืงคนใดคนหนึ�งหรอืกลุม่อนุรักษ์ที�ตอ่
ตา้นโครงการสรา้งเขื�อนเป็นตน้มติขิองวฒันธรรมทางการเมอืงในสว่นนี�จะเป็น
มติทิี�เกี�ยวขอ้งกบัการสรา้งเอกภาพหรอืความรว่มมอืของบคุคลตา่งๆในระบบ
การเมอืงอนัจะนําไปสูค่วามมเีสถยีรภาพทางการเมอืง 18 มติทิี�สามเป็น
วฒันธรรมทางการเมอืงของบคุคลกลุม่บคุคลนั�นๆในแงข่องการประเมนิความ
สามารถ Capacity ทางการเมอืงหรอืศกัยภาพทางการเมอืงของตนเองเชน่การ
ที�บคุคลกลุม่บคุคลมคีวามคดิหรอืความรูส้กึวา่ตนเป็นสว่นหนึ�งของระบบ
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คณุคา่ของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลที�มคีวามสอดคลอ้งตอ้งกนัอนันําไปสูก่าร
สรา้งสรรคค์วามเป็นเอกภาพทางการเมอืงและใหค้วามจงรักภกัดตีอ่ระบบ
การเมอืงโดยรวมลกัษณะวฒันธรรมทางการเมอืงของกลุม่คนในสงัคมตา่งๆสา
มารถจําแนกออกเป็น๓ลกัษณะคอื 11 ๑๒๑วฒันธรรมทางการเมอืงแบบดั �งเดมิ
เป็นวฒันธรรมทางการเมอืงของบคุคลที�ไมม่คีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบ
การเมอืงเลยไมม่กีารรับรูไ้มม่คีวามเห็นและไมใ่สใ่จระบบการเมอืงไมค่ดิวา่
ตนเองมคีวามจําเป็นตอ้งมสีว่นรว่มทางการเมอืงเป็นวฒันธรรมทางการเมอืงของ
สงัคมดั �งเดมิซึ�งเป็นสงัคมที�ยงัไม่

กบัโครงสรา้งผูนํ้าและขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบันโยบาย\ n สาธารณะอะไรบา้ง\ n

10 \ n3 .บคุคลมคีวามรูเ้กี�ยวกบัระเบยีบขอ้บงัคบัตามนโยบายสาธารณะ
โครงสรา้งตวับคุคล\ n และการตดัสนิใจอนัเกี�ยวขอ้งกบักระบวนการที�มาจาก
รัฐบาลอยา่งไรบคุคลมคีวามรูส้กึนกึคดิและ\ n ความคดิเห็นเกี�ยวกบัเรื�องที�กลา่ว
มาขา้งตน้อยา่งไร\ n4 .บคุคลมองตนเองในฐานะเป็นสมาชกิคนหนึ�งของระบบ
การเมอืงอยา่งไรบคุคลม\ี n ความรูเ้กี�ยวกบัสทิธเิสรภีาพหนา้ที�และวธิกีารตา่งๆ
ที�จะเขา้ไปมอีทิธพิลตอ่การตดัสนิใจทาง\ n การเมอืงอยา่งไรบคุคลมคีวามรูส้กึ
เกี�ยวกบัความสามารถของตนในระบบการเมอืงอยา่งไรเขาใช\้ n อะไรเป็น
บรรทดัฐานในการมสีว่นรว่มและปฏบิตัหินา้ที�พลเมอืงตลอดจนการแสดงความ
คดิเห็น\ n และการตดัสนิใจทางการเมอืงถา้บคุคลมคีวามรูค้วามเขา้ใจความ
รูส้กึและการประเมนิคา่ตอ่\ n ระบบการเมอืงดงัรายละเอยีดที�กลา่วมาแลว้
อยา่งไรนั�นกค็อืแบบแผนทศันคตทิางการเมอืงของ\ n บคุคลนั�นนั�นเอง\ n

นอกจากนี� Almond และ Verba ( 1965 : 17 - 20 )ยงัไดทํ้าการศกึษาเปรยีบ
เทยีบลกัษณะ\ n วฒันธรรมทางการเมอืงของกลุม่คนในสงัคมตา่งๆและพบวา่มี
ลกัษณะที�แตกตา่งกนั 3 ลกัษณะคอื\ n1 .วฒันธรรมทางการเมอืงแบบคบัแคบ(

The parochial political culture )เป็นวฒันธรรม\ n ทางการเมอืงของบคุคล
ที�ไมม่คีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการเมอืงเลยไมม่กีารรับรูไ้มม่\ี n ความ
เห็นและไมใ่สใ่จตอ่ระบบการเมอืงไมค่ดิวา่ตนเองมคีวามจําเป็นตอ้งมสีว่นรว่ม
ทางการเมอืง\ n ลกัษณะวฒันธรรมทางการเมอืงแบบคบัแคบจะพบไดใ้นกลุม่
คนที�ยากจนและใชก้ารศกึษาเป็นกลุม่\ n คนที�ขาดโอกาสในการรับรูแ้ละเขา้ใจ
บทบาทของตนตอ่ระบบการเมอืง\ n2 .วฒันธรรมทางการเมอืงแบบไพรฟ้่า(

The subject political culture )เป็นวฒันธรรมทาง\ n การเมอืงของบคุคลที�มี
ความรูค้วามเขา้ใจตอ่ระบบการเมอืงโดยทั�วๆไปแตไ่มส่นใจที�จะมสีว่น\ n รว่ม
ทางการเมอืง

มบีทบาททางการเมอืงในลกัษณะของความชาํนาญเฉพาะดา้นความโนม้เอยีง
ทางการเมอืงของสมาชกิในสงัคมไมอ่าจแยกออกจากความโนม้เอยีงทาง
ศาสนาและสงัคมไดล้กัษณะวฒันธรรมทางการเมอืงแบบดั �งเดมิจะพบไดใ้นกลุม่
คนที�ยากจนและไรก้ารศกึษาเป็นกลุม่คนที�ขาดโอกาสในการรับรูแ้ละเขา้ใจ
บทบาทของตนตอ่ระบบการเมอืง๒วฒันธรรมทางการเมอืงแบบไพรฟ้่าเป็น
วฒันธรรมทางการเมอืงของบคุคลที�มคีวามรูค้วามเขา้ใจตอ่ระบบการเมอืงโดย
ทั�วไปๆไปแตไ่มส่นใจที�จะเขา้มสีว่น

ของการไมพั่ฒนาไวห้ลายประเด็นเชน่ 1 ประชาชนยงัตดิอยูก่บัวฒันธรรม
ทางการเมอืงดั�งเดมิคอืแบบสมบรูณาญาสทิธริาชย ์2 ประชาชนยงัขาดความ
สนใจในดา้นการเมอืงการปกครอง 3 ประชาชนยงัขาดการศกึษาเกี�ยวกบัระบบ
การเมอืงการปกครอง 4 ประชาชนยงัขาดการศกึษาระดบัที�จะเรยีนรูแ้ละเขา้ใจ
ระบบการเมอืงการปกครองจากเหตแุละปัจจัยดงักลา่วนี�จะเห็นไดว้า่ปัจจัยเกี�ยว
กบัวฒันธรรมทางการเมอืงกม็คีวามสําคญัมใิชน่อ้ยในการที�จะพัฒนา
ประเทศไทยใหเ้ป็นประเทศที�มกีารปกครองในระบอบ 47 วารสารรัฐศาสตรร์อบรู ้
และสหวทิยาการปีที� 2 ฉบบัที� 1 มกราคมมถินุายน 2561 ประชาธปิไตยที�
สมบรูณท์ดัเทยีมกบัอารยประเทศฉะนั�นตอ้งเรง่ปลกูฝังวฒันธรรมทางการเมอืง
ในระบอบประชาธปิไตยแกค่นในชาตใิหจ้งไดท้นิพันธุน์าคะตะ 2556 หนา้ 88

อลัมอนดแ์ละเวอรบ์า Almond Verba ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบลกัษณะวฒันธรรม
ทางการเมอืงของกลุม่คนตา่งๆมลีกัษณะแตกตา่งกนั 3 ลกัษณะคอื 1 วฒันธรรม
ทางการเมอืงแบบคบัแคบ The Parochial เป็นวฒันธรรมทางการเมอืงของ
บคุคลที�ไมม่คีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการเมอืงเลยไมม่กีารรับรูไ้มม่คีวาม
เห็นและไมใ่สใ่จตอ่ระบบการเมอืงไมค่ดิวา่ตนเองมคีวามจาเป็นตอ้งมสีว่นรว่ม
ทางการ 2 วฒันธรรมทางการเมอืงแบบไพรฟ้่า The Subject Political

Culture เป็นวฒันธรรมของบคุคลที�มคีวามรูค้วามเขา้ใจตอ่ระบบการเมอืงโดย
ทั�วๆไปแตไ่มส่นใจที�เขา้มามสีว่นรว่มทางการเมอืงคนเหลา่นี�จะยอมรับอํานาจ
ของรัฐเชื�อฟังและปฏบิตัติามกฎหมายของรัฐโดยดษุฎลีกัษณะนี�พบไดใ้น
ประเทศที�กาลงัพัฒนาโดยชนชั �นกลางที�มโีอกาสไดรั้บการศกึษาและฐานะทาง
เศรษฐกจิและสงัคมที�เหนอืกวา่เชน่ในประเทศกาลงัพัฒนา
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แบบมสีว่นรว่มเป็นวฒันธรรมทางการเมอืงของบคุคลที�มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยว
กบัระบบการเมอืงเป็นอยา่งดเีห็นคณุคา่และความสําคญัในการเขา้มสีว่นรว่ม
ทางการเมอืงเพื�อควบคมุกํากบัและตรวจสอบใหผู้ป้กครองทําการปกครองเพื�อ
สนองตอบความตอ้งการของประชาชนบคุคลในสงัคมนี�จะมคีวามรูส้กึวา่เขา
สามารถที�จะกอ่ใหเ้กดิการเปลี�ยนแปลงในทางการเมอืงไดล้กัษณะวฒันธรรม
ทางการเมอืงแบบมสีว่นรว่มสว่นใหญจ่ะพบเห็นไดใ้นชนชั �น๑๒Almond

Gabriel A and Sidney Verba The Civic Culture Political Attitudes and

Democracy in

วฒันธรรมการเมอืงแบบมสีว่นรว่ม The Participant Political Culture เป็น
วฒันธรรมทางการเมอืงของบคุคลที�มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการเมอืง
เป็นอยา่งดเีห็นคณุคา่และความสําคญัในการเขา้มสีว่นรว่มทางการเมอืงทั �งนี�
เพื�อควบคมุกํากบัและตรวจสอบใหผู้ป้กครองใชอํ้านาจปกครองเพื�อตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชน 4 วฒันธรรมการเมอืงแบบพลเมอืง The Civic

Political Culture เป็นวฒันธรรมการเมอืงแบบผสมผสานระหวา่งวฒันธรรม
ทางการเมอืงแบบคบัแคบวฒันธรรมทางการเมอืงแบบไพรฟ้่าและวฒันธรรม
ทางการเมอืงแบบมสีว่นรว่มโดยวฒันธรรมทางการเมอืงแบบพลเมอืงนี�
Almond and Verba เสนอวา่เป็นลกัษณะวฒันธรรมการเมอืงที�สง่เสรมิระบอบ
ประชาธปิไตยมากที�สดุแตจ่ะตอ้งมอีตัราสว่นในการผสมผสานเป็นวฒันธรรม
ทางการเมอืงแบบคบัแคบ 10 วฒันธรรมทางการเมอืงแบบไพรฟ้่า 30 และ
วฒันธรรมทางการเมอืงแบบมสีว่นรว่ม 60 วชิยัภูโ่ยธนิ 2530 ไดแ้บง่ประเภท
ของวฒันธรรมทางการเมอืงไวแ้ตกตา่งจากนักวชิาการทา่นอื�นโดยกลา่ววา่
วฒันธรรมทางการเมอืงแบง่ออกเป็น 3 ลกัษณะคอื 1 วฒันธรรมทางการเมอืง
เกี�ยวกบัความคดิ Idea ไดแ้กค่วามเชื�อของสมาชกิวารสารปัญญาปีที� 28 ฉบบัที�
3 กนัยายนธนัวาคม 2564 167 ในสงัคมตอ่ระบบการเมอืงเชน่ความนยิมชมชื�น
การปกครองระบอบประชาธปิไตยการยกของสทิธิ�เสรภีาพความเทา่เทยีมกนั 2

วฒันธรรมทางการเมอืงเกี�ยวกบัปทสัถาน Norms เป็นแบบแผนวธิกีารปฏบิตัใิน
ทางการเมอืงเชน่การเลอืกตั �งการหาเสยีงไฮดป์ารก์การอภปิรายแสดงความคดิ
เห็นทางการเมอืงในสาธารณะการชมุนุมประทว้งการกอ่ความวุน่วายทางการ
เมอืง 3 วฒันธรรมทางการเมอืงเกี�ยวกบัสิ�งประดษิฐเ์ป็นสิ�งที�ระบบสงัคมได ้
คดิคน้ขึ�นเชน่สถาบนัการเมอืงตา่งๆพรรคการเมอืงกลุม่ผลประโยชน ์2 แนวคดิ
การขดัเกลาทางการ

คนที�มตีอ่สิ�งตา่งๆของการเมอืงทั �งนี�เป็นผลมากจากประสบการณข์องบคุคลหรอื
กลุม่คนที�จะสรา้งมาตรฐานหรอืเกณฑใ์นการตดัสนิเพื�อแสดงออกซึ�งพฤตกิรรม
การเมอืงอยา่งใดอยา่งหนึ�งคา่นยิมอาจจําแนกได๒้ประเภทคอืคา่นยิมสว่นบคุคล
Personal Value และคา่นยิมของสงัคม Social Value ๑๓ววิฒันเ์อี�ยมไพรวนั
เอกสารการสอนชดุวชิาปัญหาการพัฒนาการทางการเมอืงไทยหน่วย
ที�๔วฒันธรรมทางการเมอืงกบัการพัฒนาการทางการเมอืงไทยพมิพค์รั �ง
ที�๗หนา้๑๗๔

เชน่การชอบไมช่อบนักการเมอืงพรรคการเมอืงฯลฯการรับรูด้งักลา่วนี�มทีี�มาจาก
ประสบการณข์องบคุคลกลุม่เองหรอือาจมาจากผูอ้ื�นหรอืสถาบนัทางสงัคมตา่งๆ
กไ็ด ้12 ทศันคต ิAttitude หมายถงึทา่ทหีรอืแนวโนม้ของความรูส้กึของบคุคล
กลุม่บคุคลที�มตีอ่สิ�งตา่งๆของการเมอืงทั �งนี�ทา่ทหีรอืแนวโนม้ในการตอบสนอง
ของบคุคลกลุม่บคุคลมทีี�มาจากความรูส้กึอารมณแ์ละความรู ้13 ความเชื�อ
Belief หมายถงึความคดิหรอืความเขา้ใจของบคุคลกลุม่บคุคลตอ่สิ�งตา่งๆของ
การเมอืงซึ�งนําไปสูก่ารแสดงออกซึ�งพฤตกิรรมทางการเมอืง 14 คา่นยิม
Values หมายถงึความรูส้กึนกึคดิในเชงิประเมนิคา่ของบคุคลกลุม่บคุคลที�มตีอ่
สิ�งตา่งๆของการเมอืงทั �งนี�เป็นผลมาจากประสบการณข์องบคุคลกลุม่บคุคลที�จะ
สรา้งมาตรฐานหรอืเกณฑใ์นการตดัสนิเพื�อแสดงออกซึ�งพฤตกิรรมการเมอืง
อยา่งใดอยา่งหนึ�งคา่นยิมอาจจําแนกไดส้องประเภทคอืคา่นยิมสว่นบคุคล
Personal Values 15 การเรยีนรู ้Learning หมายถงึกระบวนการในการไดรั้บ
ซึ�งประสบการณท์างการเมอืงของบคุคลกลุม่บคุคลที�สง่ผลใหก้ารแสดงออกซึ�ง
พฤตกิรรมทางการเมอืงของบคุคลกลุม่บคุคลเปลี�ยนแปลงไปจากเดมิ 16 การ
จงูใจ Motivation หมายถงึกระบวนการกระตุน้หรอืเรง่เรา้ผลกัดนัใหบ้คุคลกลุม่
บคุคลแสดงออกซึ�งพฤตกิรรมทางการเมอืงทั �งนี�แรงจงูใจอาจแบง่ไดเ้ป็นสอง
ชนดิคอืแรงจงูใจภายในซึ�งหมายถงึความพงึพอใจของบคุคลกลุม่บคุคลในการ
แสดงออกซึ�งพฤตกิรรมการเมอืงและแรงจงูใจภายนอกซึ�งหมายถงึการไดรั้บผล
ประโยชนห์รอืสิ�งตอบแทนจากบคุคลกลุม่

ไดรั้บผลประโยชนห์รอืสิ�งตอบแทนจากบคุคลหรอืกลุม่คน๗ความตอ้งการ
Wants หมายถงึแรงผลกัดนัที�ทําใหบ้คุคลหรอืกลุม่คนแสดงออกซึ�งบทบาท
หรอืพฤตกิรรมทางการเมอืง๘บคุลกิภาพ Personality หมายถงึผลรวมของ
ความคดิความเชื�อคา่นยิมนสิยัและทศันคตทิี�บคุคลหรอืกลุม่คนสั�งสมมาจากการ
เรยีนรูแ้ละสิ�งแวดลอ้มทั �งนี�บคุลกิภาพมสีว่นสําคญัที�ทําใหเ้กดิความแตกตา่งใน
การแสดงออกซึ�งพฤตกิรรมทางการเมอืงของบคุคลหรอืกลุม่คนจงึอาจสรปุไดว้า่
วฒันธรรมทางการเมอืงของบคุคลหรอืกลุม่คนเป็นผลมาจาก

จากประสบการณข์องบคุคลกลุม่เองหรอือาจมาจากผูอ้ื�นหรอืสถาบนัทางสงัคม
ตา่งๆกไ็ด ้12 ทศันคต ิAttitude หมายถงึทา่ทหีรอืแนวโนม้ของความรูส้กึของ
บคุคลกลุม่บคุคลที�มตีอ่สิ�งตา่งๆของการเมอืงทั �งนี�ทา่ทหีรอืแนวโนม้ในการตอบ
สนองของบคุคลกลุม่บคุคลมทีี�มาจากความรูส้กึอารมณแ์ละความรู ้13 ความเชื�อ
Belief หมายถงึความคดิหรอืความเขา้ใจของบคุคลกลุม่บคุคลตอ่สิ�งตา่งๆของ
การเมอืงซึ�งนําไปสูก่ารแสดงออกซึ�งพฤตกิรรมทางการเมอืง 14 คา่นยิม
Values หมายถงึความรูส้กึนกึคดิในเชงิประเมนิคา่ของบคุคลกลุม่บคุคลที�มตีอ่
สิ�งตา่งๆของการเมอืงทั �งนี�เป็นผลมาจากประสบการณข์องบคุคลกลุม่บคุคลที�จะ
สรา้งมาตรฐานหรอืเกณฑใ์นการตดัสนิเพื�อแสดงออกซึ�งพฤตกิรรมการเมอืง
อยา่งใดอยา่งหนึ�งคา่นยิมอาจจําแนกไดส้องประเภทคอืคา่นยิมสว่นบคุคล
Personal Values 15 การเรยีนรู ้Learning หมายถงึกระบวนการในการไดรั้บ
ซึ�งประสบการณท์างการเมอืงของบคุคลกลุม่บคุคลที�สง่ผลใหก้ารแสดงออกซึ�ง
พฤตกิรรมทางการเมอืงของบคุคลกลุม่บคุคลเปลี�ยนแปลงไปจากเดมิ 16 การ
จงูใจ Motivation หมายถงึกระบวนการกระตุน้หรอืเรง่เรา้ผลกัดนัใหบ้คุคลกลุม่
บคุคลแสดงออกซึ�งพฤตกิรรมทางการเมอืงทั �งนี�แรงจงูใจอาจแบง่ไดเ้ป็นสอง
ชนดิคอืแรงจงูใจภายในซึ�งหมายถงึความพงึพอใจของบคุคลกลุม่บคุคลในการ
แสดงออกซึ�งพฤตกิรรมการเมอืงและแรงจงูใจภายนอกซึ�งหมายถงึการไดรั้บผล
ประโยชนห์รอืสิ�งตอบแทนจากบคุคลกลุม่บคุคลอื�นๆ 17 ความตอ้งการ Wants

หมายถงึแรงผลกัดนัที�ทําใหบ้คุคลกลุม่บคุคลแสดงออกซึ�งบทบาทหรอื
พฤตกิรรมทางการเมอืง 18 บคุลกิภาพ Personality หมายถงึผลรวมของความ
คดิความเชื�อคา่นยิมนสิยัและทศันคตทิี�บคุคลกลุม่บคุคลสั�งสมมาจากการเรยีนรู ้
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การแบง่แยกแจกแจงบทบาทความเป็นอสิระของระบบยอ่ยและการที�ระบบ
การเมอืงการศกึษาแนวคดิเกี�ยวกบัการพัฒนาทางการเมอืงกลา่วถงึประเด็นที�
สําคญัไดแ้กค่วามหมายการพัฒนาทางการเมอืงและลกัษณะการพัฒนาการ
ทางการเมอืงดงันี�๒๒๑ความหมายการพัฒนาทางการเมอืงพลวตัทางการเมอืง
กบัการเสรมิสรา้งวฒันธรรมทางการเมอืงในระบอบประชาธปิไตยการศกึษาและ
ทําความเขา้ใจเกี�ยวกบัการพัฒนาทางการเมอืงนับวา่เป็นสว่นสําคญัเพราะการ
พัฒนาทางการเมอืงเป็นเรื�องที�เกดิขึ�นมาในฐานะที�เป็นสว่นหนึ�งของการ
เปลี�ยนแปลงมนัีกวชิาการไดใ้หค้วามหมายการพัฒนาทางการเมอืงไว ้

ไดท้กุสว่นลว้นมคีวามเชื�อมโยงและเนน้การบรูณาการจากศาสตรห์ลายสาขา
จากนักวชิาการและนักวจัิยหลายสาขาจากองคก์รหลายองคก์รเพื�อรว่มกนัทา
งานในการแสวงหาทางออกและเป้าหมายที�พงึประสงคข์องสงัคมเพื�อใหเ้กดิ
การพัฒนาและการสรา้งสรรคท์ี�เนน้องคร์วมเป็นสาคญัมมุมองในการพัฒนาการ
เมอืงปัจจัยที�สาคญัที�สง่ผลตอ่การศกึษาวจัิยเกี�ยวกบัการพัฒนาการเมอืงไดแ้ก่
บรบิทของการพัฒนาการเมอืงและแนวคดิเกี�ยวกบัการพัฒนาทางการเมอืง 1

บรบิทของการพัฒนาการเมอืงสมบตัธิารงธญัวงค ์2550 329 331 การพัฒนา
ทางการเมอืง Political Development เป็นเป้าหมายและกระบวนการทางการ
เมอืงที�สงัคมตา่งๆพงึประสงคก์ลา่วคอืสงัคมสว่นใหญล่ว้นตอ้งการไดช้ื�อวา่เป็น
สงัคมที�มรีะดบัการพัฒนาทางการเมอืงสงูหรอืเป็นสงัคมที�ประสบความสาเร็จใน
การพัฒนาทางการเมอืงในขณะเดยีวกนัการพัฒนาทางการเมอืงกค็อืกระบวน
ทางการเมอืง political process อนัไดแ้กป่ฏสิมัพันธร์ะหวา่งองคก์รทางการ
เมอืงและกจิกรรมทางการเมอืงที�จะนาไปสูก่ารบรรลเุป้าหมายทางการเมอืงที�
ปรารถนาการพัฒนาทางการเมอืงแมโ้ดยนัยแหง่ความหมายจะหมายถงึการ
เปลี�ยนแปลงทางการเมอืงกต็ามแตเ่ป็นการเปลี�ยนแปลงทางการเมอืงเพื�อบรรลุ
เป้าหมายที�พงึประสงคเ์ทา่นั�นถา้เป็นการเปลี�ยนแปลงทางการเมอืงในทางลบ
หรอืในทางที�ไมพ่งึประสงคข์องสงัคมกไ็มเ่รยีกวา่การพัฒนาทางการเมอืงดงันั�น
เมื�อกลา่วถงึการพัฒนาทางการเมอืงจงึตอ้งเป็นที�เขา้ใจโดยทั�วกนัวา่เป็นทั �งเป้า
หมายและกระบวนการทางการเมอืงที�จะกอ่ใหเ้กดิการเปลี�ยนแปลงทางการเมอืง
พงึประสงคจ์ะมผีลทาใหส้มาชกิของประชาคมการเมอืงมชีวีติที�ดแีละมคีวามสขุ
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สรุาษฎรธ์าน ีhfghgfhgf อททธืานจีากความหมายดงักลา่วจะเห็นไดว้า่การ
พัฒนาทางการเมอืงมคีวาม

การพัฒนาระบอบประชาธปิไตยความหมายนี�มผีูน้ยิมใชก้นัมากแตถ่กูโจมตเีสมอ
วา่เป็นความหมายที�ลําเอยีงเพราะเห็นวา่ระบบการเมอืงในรปูแบบอื�นที�ไมใ่ช่
ประชาธปิไตยไมเ่ป็นระบบ๘พัฒนาการทางการเมอืงเป็นเรื�องของเสถยีรภาพ
และการเปลี�ยนแปลงที�เป็นระเบยีบหลายคนมคีวามเห็นวา่ประชาธปิไตยขดักบั
การเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็วและไมส่ามารถรักษาเสถยีรภาพทางการเมอืงได ้
ฉะนั�นการพัฒนาการทางการเมอืงจงึเป็นเรื�องของความสามารถของระบบ
การเมอืงในการรักษาดลุยภาพและดแูลใหก้ารเปลี�ยนแปลงเป็นไปอยา่งมี
ระเบยีบ

ซึ�งมลีกัษณะที�\ n รัฐบาลมอํีานาจครอบคลมุทั �งประเทศประชาชนมคีวามรูส้กึ
เป็นอนัหนึ�งอนัเดยีวกนัโดยอทิธพิล\ n ของลทัธชิาตนิยิมและมคีวามเป็น
พลเมอืงของรัฐอยา่งแทจ้รงิสถาบนัของรัฐจะตอ้งสามารถดําเนนิ\ n นโยบายที�
สะทอ้นใหเ้ห็นถงึลทัธชิาตนิยิมและความเป็นอนัหนึ�งอนัเดยีวกนัในชาตกิลา่วอกี
นัยหนึ�ง\ n คอืพัฒนาการทางการเมอืงเป็นเรื�องของการสรา้งชาต\ิ n 14 \ n4

.พัฒนาการทางการเมอืงเป็นเรื�องของการพัฒนาระบบบรหิารและกฎหมายใน\ n

ความหมายของการพัฒนาระบบราชการและระบบกฎหมายใหม้คีวามกา้วหนา้
ทนัสมยัทนักบัสภาพ\ n ทางสงัคมที�เปลี�ยนแปลงไป\ n5 .พัฒนาการทางการ
เมอืงเป็นเรื�องของการระดมประชาชนใหม้สีว่นรว่มทางการเมอืง\ n เป็นการ
ขยายการมสีว่นรว่มทางการเมอืงที�จํากดัอยูช่นชั �นนําตามแบบของสงัคมจารตี
ประเพณีมาสู\่ n มวลชนโดยเห็นวา่ในระบบการเมอืงที�พัฒนาแลว้การมสีว่นรว่ม
ทางการเมอืงของประชาชนเป็น\ n สิ�งที�หลกีเลี�ยงไมไ่ด\้ n6 .พัฒนาการ
ทางการเมอืงเป็นเรื�องของการพัฒนาระบอบประชาธปิไตยความหมายนี�\ n มผีู ้
นยิมใชก้นัมากแตถ่กูโจมตเีสมอวา่เป็นความหมายที�ลําเอยีงเพราะเห็นวา่ระบอบ
การเมอืงใน\ n รปูอื�นที�ไมใ่ชป่ระชาธปิไตยไมเ่ป็นระบบที�พัฒนา\ n7

.พัฒนาการทางการเมอืงเป็นเรื�องของความมเีสถยีรภาพและการเปลี�ยนแปลงที�
เป็น\ n ระเบยีบหลายคนมคีวามเห็นวา่ประชาธปิไตยขดักบัการเปลี�ยนแปลง
อยา่งรวดเร็วและไมส่ามารถ\ n รักษาเสถยีรภาพทางการเมอืงไดฉ้ะนั�น
พัฒนาการทางการเมอืงจงึเป็นเรื�องของความสามารถของ\ n ระบบการเมอืงใน
การรักษาเสถยีรภาพและดแูลใหก้ารเปลี�ยนแปลงเป็นไปอยา่งมรีะเบยีบไม่
วุน่วาย\ n ความวุน่วายไมค่วรจะเป็นเรื�องของพัฒนาการทางการเมอืงควรจะเป็น
เรื�องของความเสื�อมทางการ\ n เมอืงมากวา่\ n8 .พัฒนาการทางการเมอืงเป็น
เรื�องของการระดมกําลงัและอํานาจความหมายนี�เป็น\ n การเนน้ถงึประสทิธภิาพ
ของระบบ
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ไมม่เีหตผุลยดึถอืในเรื�องโชคลางหรอืความเชื�อที�มตีดิตอ่กนัมาโดยไมคํ่านงึถงึ
เหตผุลสว่นการทําวฒันธรรมทางการเมอืงใหเ้ป็นแบบทางโลกนั�นหมายถงึการ
ทําใหว้ฒันธรรมทางการเมอืงเป็นแบบมเีหตผุลมใิชเ่ป็นเรื�องโชคลางหรอืความ
เชื�ออยา่งงมงายเป็นแบบที�คํานงึถงึขอ้เท็จจรงิคอืการเชื�อในเรื�องหนึ�งเรื�องใด
หรอืการกระทําอยา่งใดอยา่งหนึ�งจะตอ้งพสิจูนจ์ากขอ้มลูที�เป็นจรงิ๓ความเป็น
อสิระของระบบยอ่ย Subsystem Autonomy หมายถงึความเป็นอสิระของ
หน่วยงานตา่งๆในระบบเชน่หน่วยการปกครองสว่นทอ้งถิ�นระบบพรรคการเมอืง
ตลอดจนกลุม่ผลประโยชนม์ลีกัษณะเป็นตวัของตวัเองมกีาร

ให\้ n เป็นไปตามแนวทางที�ผูนํ้าตอ้งการไดม้ากนอ้ยเพยีงใด\ n3 .การแบง่
โครงสรา้งทางการเมอืงใหม้คีวามแตกตา่งและมคีวามชาํนาญเฉพาะ\ n ในระบบ
การเมอืงที�พัฒนาแลว้จําตอ้งมกีารจําแนกหน่วยงานออกไปตามความสามารถ
เฉพาะอยา่ง\ n มคีวามรับผดิชอบที�เฉพาะเจาะจงถอืวา่เป็นการแบง่แยกการทํา
งานตามความสามารถแตก่าร\ n แบง่แยกเชน่นี�ไมใ่ชก่อ่ใหเ้กดิการแตกแยกและ
เป็นอสิระเอกเทศแตจ่ะตอ้งมกีารรว่มมอืกนั\ n ประสานงานกนัและตอ้ง
สอดคลอ้งกบัการรวมตวักนัในชาต\ิ n แอลมอนดแ์ละเพาเวล( Almond and

Powell \, 1966 )ไดว้างลกัษณะของพัฒนาการทาง\ n การเมอืงไวด้งันี�\ n1

.การแบง่แยกความแตกตา่งในโครงสรา้งทางการเมอืงลกัษณะนี�เชน่เดยีวกนักบั
ที�\ n พายไดก้ลา่วไว\้ n2 .วฒันธรรมทางการเมอืงที�เป็นแบบของทางโลก
เนื�องจากวฒันธรรมทางการเมอืงใน\ n สงัคมจารตีประเพณีมกัเป็นแบบไมม่ี
เหตผุลยดึถอืในเรื�องโชคลางหรอืความเชื�อที�มตีดิตอ่กนัมา\ n โดยไมคํ่านงึถงึ
เหตผุลสว่นการทําวฒันธรรมทางการเมอืงใหเ้ป็นแบบทางโลกนั�นหมายถงึการ
ทํา\ n ใหว้ฒันธรรมทางการเมอืงมลีกัษณะเป็นแบบมเีหตผุลมใิชเ่ป็นเรื�อง
โชคลางหรอืความเชื�องมงาย\ n เป็นแบบที�คํานงึถงึขอ้เท็จจรงิคอืการเชื�อใน
เรื�องหนึ�งเรื�องใดหรอืการจะทําการอยา่งหนึ�งอยา่งใด\ n จะตอ้งพจิารณาจาก
ขอ้มลูที�เป็นจรงิวฒันธรรมทางการเมอืงแบบนี�เป็นสงัคมอตุสาหกรรม\ n3 .ความ
เป็นอสิระของระบบยอ่ยหมายถงึความเป็นอสิระของหน่วยตา่งๆในระบบ\ n เชน่
หน่วยการปกครองทอ้งถิ�นระบบพรรคการเมอืงตลอดจนกลุม่ผลประโยชนม์ี
ลกัษณะเป็นตวั\ n ของตวัเองมกีารจัดองคก์ารที�ดแีละสามารถดําเนนิงานได ้
โดยมอีสิระพอสมควร\ n ฮนัตงิตนั( Samuel P.Huntington\, 1968 )ไดเ้สนอ
ความหมายของพัฒนาการทาง\ n การเมอืงอกีความหมายหนึ�งที�น่าสนใจเขาได ้
เสนอวา่พัฒนาการทางการเมอืงเป็นเรื�องที�แตกตา่งไป\ n จากการเปลี�ยนแปลง
ทางการเมอืงใหเ้ป็นสมยัใหม\่ n การเปลี�ยนแปลงทางการเมอืงใหเ้ป็นสมยัใหม\่

n1 .เป็นเรื�องของการแบง่โครงสรา้งทางการเมอืงใหม้คีวาม

วา่การพัฒนาทางการเมอืงจะเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพยีง
ใดยอ่มขึ�นอยูก่บัลกัษณะวฒันธรรมทางการเมอืงของสงัคมนั�นเป็นสําคญัสงัคมที�
ประชาชนมวีฒันธรรมทางการเมอืงแบบอํานาจนยิมกระบวนการพัฒนาทางการ
เมอืงจะดําเนนิไปดว้ยความยากลําบากเพราประชาชนขาดความรูค้วามเขา้ใจ
และไมเ่ห็นคณุคา่ของการพัฒนาทางการเมอืงสว่นสงัคมที�ประชาชนมวีฒันธรรม
ทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยการพัฒนาทางการเมอืงจะดําเนนิไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพเพราะประชาชนตระหนักในคณุคา่ของการเมอืงที�มตีอ่วถิชีวีติของ
ประชาชนทําใหป้ระชาชนเป็นความสําคญัในการเขา้มามสีว่นรว่มในกระบวนการ
พัฒนาทางการเมอืง

การเมอืงที�ดเีพื�อชวีติที�ดขีองประชาชนเป็นเกณฑซ์ึ�งการพัฒนาทางการเมอืงจะ
ตอ้งมเีป้าหมายสาคญัดงักลา่วนี�ดว้ยในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบการเมอืงหรอื
ลทัธกิารเมอืงจะเห็นไดว้า่ลทัธกิารเมอืงบางลทัธไิมส่ง่เสรมิการพัฒนาทางการ
เมอืงอาทริะบอบสมบรูณาญาสทิธริาชยร์ะบอบทรราชยแ์ละระบอบเผด็จการ
เป็นตน้ในสงัคมที�ปกครองดว้ยลทัธดิงักลา่วผูป้กครองจะไมเ่ปิดโอกาสให ้
ประชาชนมสีทิธเิสรภีาพทางการเมอืงการใชอ้านาจทางการเมอืงขึ�นอยูก่บัความ
พอใจสว่นตวัของผูป้กครองเป็นสาคญัประชาชนเป็นเพยีงผูใ้ตป้กครองที�จะตอ้ง
ปฏบิตัติามคาสั�งของผูป้กครองเทา่นั�นและประชาชนมชีวีติเพยีงเพื�อสนองพระ
เดชพระคณุของผูป้กครองหามสีทิธอิยา่งใดไมต่รงกนัขา้มกบัลทัธกิารเมอืงบาง
ลทัธทิี�สง่เสรมิสทิธเิสรภีาพของประชาชนอยา่งกวา้งขวางอาทริะบอบ
ประชาธปิไตยเป็นตน้ภายใตร้ะบอบประชาธปิไตยประชาชนคอืเจา้ของอานาจอ
ธปิไตยผูป้กครองเป็นเพยีงตวัแทนที�มหีนา้ที�ในการบรหิารเพื�อประโยชนส์ขุของ
ประชาชนภายใตร้ะบอบประชาธปิไตยกระบวนการพัฒนาทางการเมอืงคอืดชันชีี�
วดัระดบัความเป็นประชาธปิไตยของสงัคมกลา่วคอืสงัคมที�มรีะดบัการพัฒนา
ทางการเมอืงสงูจะมรีะดบัความเป็นประชาธปิไตยสงูดว้ยเชน่กนัสาหรับในสว่นที�
เกี�ยวขอ้งกบัวฒันธรรมทางการเมอืงและพฤตกิรรมทางการเมอืงนั�นจะเห็นได ้
อยา่งชดัเจนวา่การพัฒนาทางการเมอืงจะเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลเพยีงใดยอ่มขึ�นอยูก่บัลกัษณะวฒันธรรมทางการเมอืงของสงัคมนั�น
เป็นสาคญักลา่วคอืในสงัคมที�ประชาชนมวีฒันธรรมทางการเมอืงแบบอานาจนิ
ยมกระบวนการพัฒนาทางการเมอืงจะดาเนนิไปดว้ยความยากลาบากทั �งนี�เพราะ
ประชาชนขาดความรูค้วามเขา้ใจและไมเ่ห็นคณุคา่ของการพัฒนาทางการเมอืง
ตรงกนัขา้มกบัสงัคมที�ประชาชนมวีฒันธรรมสหวทิยาการเพื�อการวจัิยและพัฒนา
กบัมมุมองในการพัฒนาการเมอืง 41 วารสารราชภฏัสรุาษฎรธ์านอีททธืานี
ทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยการพัฒนาทางการเมอืงจะดาเนนิไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ
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๒๒๒ระบบการเมอืงที�มรีะดบัการพัฒนาสงูจะสามารถผลกัดนักระบวนการพัฒนา
ประเทศทั �งทางเศรษฐกจิและสงัคมจากกระบวนการผลติแบบดั �งเดมิไปสูส่งัคม
อตุสาหกรรม๓สมรรถนะของระบบการเมอืงยงัมคีวามหมายครอบคลมุถงึการนํา
นโยบายของรัฐบาลไปปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล๔สมรรถนะ
ของระบบการเมอืงจะตอ้งมคีวามสมัพันธก์บัความเป็นเหตเุป็นผลในการบรหิาร
และกําหนดนโยบายสาธารณะ๓การแบง่โครงสรา้งทางการเมอืงใหม้คีวามแตก
ตา่งและมคีวามชาํนาญเฉพาะ Di�erentiation and Specialization ซึ�งเป้า
หมายของการพัฒนาระบบการเมอืงจะ

สามารถเปลี�ยนอาชพีไดอ้ยา่งอสิระเสรคีวามเสมอภาคทางโอกาสบคุคลสามารถ
จะไดรั้บการศกึษาการรักษาพยาบาลและการใหบ้รกิารจากรัฐอยา่งเทา่เทยีมกนั
รปูแบบการจัดแสดงการต์นูเคลื�อนไหวแสดงหลกัความเสมอภาคทางโอกาส
ผา่นภาพเปรยีบเทยีบการไดรับโอกาสที�เทา่เทยีมกนัแมว้า่จะตา่งฐานะกนั 2

ความสามารถของระบบการเมอืง capacity หมายถงึความสามารถที�ระบบ
การเมอืงจะสนองตอบตอ่ความตอ้งการของประชาชนในทางการเมอืงเศรษฐกจิ
สงัคมถา้ระบบการเมอืงมสีมรรถนะสงูนโยบายสาธารณะที�เกดิจากกระบวนการ
ตดัสนิใจของระบบการเมอืงจะผลกัดนัใหม้กีารพัฒนาประเทศทกุดา้นเพื�อสง่
เสรมิใหป้ระชาชนมคีณุภาพชวีติที�ดนีอกจากนั�นสมรรถนะของระบบการเมอืงยงั
ครอบคลมุไปถงึการนานโยบายไปปฏบิตั ิImplementation ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพและอยา่งมปีระสทิธผิล E�ciency and E�ectiveness ประณต
นันทยิะกลุ 2527 42 3 การแบง่โครงสรา้งทางการเมอืงใหม้คีวามแตกตา่งและมี
ความชานาญเฉพาะ Di�erentiation and Specialization เป้าหมายของการ
พัฒนาระบบการเมอืงจะตอ้งสง่เสรมิใหโ้ครงสรา้งทางการเมอืงมคีวามแตกตา่ง
กนัตามภารกจิและมคีวามชานาญเฉพาะในการปฏบิตัภิารกจิเพื�อตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนดงันั�นหน่วยงานตา่งๆของรัฐบาลจะตอ้งจัดตั �งให ้
เหมาะสมกบัภารกจิที�รับผดิชอบจะไดป้ฏบิตังิานอยา่งมปีระสทิธภิาพและทาให ้
ประชาชนไดรั้บความพงึพอใจจากบรกิารของรัฐบาลพงเพ็ญศกนุตาภยั 2529

62 4 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมทางการเมอืงแบบมเีหตผุล Secularization of

Political Culture โดยทั�วไปสงัคมแบบดั �งเดมิที�ปกครองแบบอานาจนยิมมกั
ปลกูฝังใหป้ระชาชนยดึมั�นในจารตีประเพณีโดยไมม่เีหตผุลยดึถอืโชคลางปลกู
ฝังใหป้ระชาชนเห็นวา่ผูป้กครองเป็นผูม้บีญุบารมสีว่นประชาชนที�ยากจนเป็น
เพราะกรรมเกา่แตช่าตปิางกอ่นดงันั�น

ตอ้งเสรมิสรา้งใหโ้ครงสรา้งทางการเมอืงมคีวามแตกตา่งตามภารกจิและมคีวาม
ชาํนาญเฉพาะในการปฏบิตัภิารกจิเพื�อตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชน๑หน่วยงานและองคก์รตา่งๆของรัฐจะตอ้งไดรั้บการจัดตั �งใหเ้หมาะสม
กบัภารกจิที�จะตอ้งรับผดิชอบ๒การแบง่แยกโครงสรา้งทางการเมอืงการปกครอง
ตามความชาํนาญเฉพาะไมไ่ดห้มายความวา่เป็นการแบง่แยกองคก์รของรัฐให ้
เป็นอสิระโดยไมเ่กี�ยวขอ้งกนัแตห่มายถงึความเป็นอสิระที�มกีารทํางานอยา่ง
สอดคลอ้งประสานกนั๔การเสรมิสรา้งวฒันธรรมทางการเมอืงแบบมเีหตผุล
Secularization of Political Culture ๑สงัคมแบบดั �งเดมิ

ความเสมอภาคทางโอกาสผา่นภาพเปรยีบเทยีบการไดรับโอกาสที�เทา่เทยีมกนั
แมว้า่จะตา่งฐานะกนั 2 ความสามารถของระบบการเมอืง capacity หมายถงึ
ความสามารถที�ระบบการเมอืงจะสนองตอบตอ่ความตอ้งการของประชาชนใน
ทางการเมอืงเศรษฐกจิสงัคมถา้ระบบการเมอืงมสีมรรถนะสงูนโยบายสาธารณะ
ที�เกดิจากกระบวนการตดัสนิใจของระบบการเมอืงจะผลกัดนัใหม้กีารพัฒนา
ประเทศทกุดา้นเพื�อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมคีณุภาพชวีติที�ดนีอกจากนั�นสมรรถนะ
ของระบบการเมอืงยงัครอบคลมุไปถงึการนานโยบายไปปฏบิตั ิ
Implementation ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและอยา่งมปีระสทิธผิล E�ciency

and E�ectiveness ประณตนันทยิะกลุ 2527 42 3 การแบง่โครงสรา้งทางการ
เมอืงใหม้คีวามแตกตา่งและมคีวามชานาญเฉพาะ Di�erentiation and

Specialization เป้าหมายของการพัฒนาระบบการเมอืงจะตอ้งสง่เสรมิให ้
โครงสรา้งทางการเมอืงมคีวามแตกตา่งกนัตามภารกจิและมคีวามชานาญเฉพาะ
ในการปฏบิตัภิารกจิเพื�อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนดงันั�นหน่วยงาน
ตา่งๆของรัฐบาลจะตอ้งจัดตั �งใหเ้หมาะสมกบัภารกจิที�รับผดิชอบจะไดป้ฏบิตั ิ
งานอยา่งมปีระสทิธภิาพและทาใหป้ระชาชนไดรั้บความพงึพอใจจากบรกิารของ
รัฐบาลพงเพ็ญศกนุตาภยั 2529 62 4 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมทางการเมอืง
แบบมเีหตผุล Secularization of Political Culture โดยทั�วไปสงัคมแบบ
ดั �งเดมิที�ปกครองแบบอานาจนยิมมกัปลกูฝังใหป้ระชาชนยดึมั�นในจารตีประเพณี
โดยไมม่เีหตผุลยดึถอืโชคลางปลกูฝังใหป้ระชาชนเห็นวา่ผูป้กครองเป็นผูม้บีญุ
บารมสีว่นประชาชนที�ยากจนเป็นเพราะกรรมเกา่แตช่าตปิางกอ่นดงันั�นการ
พัฒนาทางการเมอืงจงึเนน้สง่เสรมิใหป้ระชาชนใชเ้หตผุลในการดารงชวีติมี
เหตผุลในการกากบัดแูลตรวจสอบระบบการเมอืงอยา่งใกลช้ดิวฒันธรรม
ทางการเมอืงแบบมเีหตผุลจะพบใน Journal of Modern Learning

Development ปีที� 1 ฉบบัที� 2
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ที�ปกครองแบบอํานาจนยิมมกัจะปลกูฝังใหป้ระชาชนยดึมั�นในจารตีประเพณี
แบบไมม่เีหตผุลยดึถอืโชคลางปลกูฝังใหป้ระชาชนเห็นวา่ผูป้กครองเป็นผูม้ี
บารมดีงันั�นการพัฒนาทางการเมอืงจงึมุง่ที�จะเสรมิสรา้งใหป้ระชาชนใชเ้หตผุล
ในการดํารงชวีติ๒สงัคมที�ประชาชนไดรั้บการศกึษาและไดรั้บการฝึกฝนใหรู้จั้ก
คดิแบบมเีหตผุลซึ�งเรยีกวา่เป็นความคดิเชงิวทิยาศาสตรด์งันั�นการเสรมิสรา้งให ้
ประชาชนมวีฒันธรรมทางการเมอืงแบบมเีหตผุลเป็นองคป์ระกอบสําคญัของการ
พัฒนาทางการเมอืงเพื�อการดํารงรักษาระบบการเมอืงที�ดใีหม้เีสถยีรภาพ
มั�นคง๕ความเป็นอสิระของระบบยอ่ย Subsystem Autonomy ความเป็นอสิระ
ของระบบ

ทางการเมอืงใหม้คีวามแตกตา่งและมคีวามชานาญเฉพาะ Di�erentiation

and Specialization เป้าหมายของการพัฒนาระบบการเมอืงจะตอ้งสง่เสรมิให ้
โครงสรา้งทางการเมอืงมคีวามแตกตา่งกนัตามภารกจิและมคีวามชานาญเฉพาะ
ในการปฏบิตัภิารกจิเพื�อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนดงันั�นหน่วยงาน
ตา่งๆของรัฐบาลจะตอ้งจัดตั �งใหเ้หมาะสมกบัภารกจิที�รับผดิชอบจะไดป้ฏบิตั ิ
งานอยา่งมปีระสทิธภิาพและทาใหป้ระชาชนไดรั้บความพงึพอใจจากบรกิารของ
รัฐบาลพงเพ็ญศกนุตาภยั 2529 62 4 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมทางการเมอืง
แบบมเีหตผุล Secularization of Political Culture โดยทั�วไปสงัคมแบบ
ดั �งเดมิที�ปกครองแบบอานาจนยิมมกัปลกูฝังใหป้ระชาชนยดึมั�นในจารตีประเพณี
โดยไมม่เีหตผุลยดึถอืโชคลางปลกูฝังใหป้ระชาชนเห็นวา่ผูป้กครองเป็นผูม้บีญุ
บารมสีว่นประชาชนที�ยากจนเป็นเพราะกรรมเกา่แตช่าตปิางกอ่นดงันั�นการ
พัฒนาทางการเมอืงจงึเนน้สง่เสรมิใหป้ระชาชนใชเ้หตผุลในการดารงชวีติมี
เหตผุลในการกากบัดแูลตรวจสอบระบบการเมอืงอยา่งใกลช้ดิวฒันธรรม
ทางการเมอืงแบบมเีหตผุลจะพบใน Journal of Modern Learning

Development ปีที� 1 ฉบบัที� 2 ประจาเดอืนกรกฎาคมธนัวาคม 2559 13 สงัคม
อตุสาหกรรมที�ประชาชนคอ่นขา้งมกีารศกึษาดแีละประชาชนเป็นชนชั �นกลาง
มากประจวบอมัพะเศวก 2546 91 5 ความเป็นอสิระของระบบยอ่ย Subsystem

Autonomy องคป์ระกอบของการพัฒนาทางการเมอืงที�สาคญัประการหนึ�งกค็อื
ความเป็นอสิระของระบบยอ่ยระบบการเมอืงใดกต็ามที�มรีะบบยอ่ยที�มคีวามเป็น
อสิระนอ้ยหรอืไมม่คีวามเป็นอสิระแสดงวา่ระบบการเมอืงนั�นเป็นระบบศนูยร์วม
อานาจ Centralization ลกัษณะการรวมศนูยอ์านาจจะทาใหป้ระสทิธภิาพใน
การแกไ้ขปัญหาของประชาชนและการใหบ้รกิารลา่ชา้เพราะผูบ้รหิารอยูห่า่งไกล
จากสภาพปัญหาอนัแทจ้รงิของประชาชนและความผกูพัน Commitment ใน
การตอบสนองความตอ้งการของประชาชนหากระบบการเมอืงเป็นการกระจายอา
นาจ Decentralization จะทาใหร้ะบบยอ่ยมคีวามเป็นอสิระ

ยอ่ยไดแ้กก่ารใหอ้สิระแกห่น่วยการปกครองทอ้งถิ�นระบบพรรคการเมอืงและ
กลุม่ผลประโยชนเ์ป็นตน้๑ระบบการเมอืงที�มกีารรวมศนูยอํ์านาจ
Centralization เป็นระบบการเมอืงที�ระบบยอ่ยมคีวามเป็นอสิระนอ้ยหรอืไมม่ี
ความเป็นอสิระเลยจงึขาดความผกูพันในการสนองตอบความตอ้งการของ
ประชาชน๒ระบบการเมอืงที�มกีารกระจายอํานาจ Decentralization จะทําให ้
ระบบยอ่ยมคีวามเป็นอสิระความเป็นอสิระจะรวมถงึความเป็นอสิระในการ
ปกครองตนเองความเป็นอสิระในการ

Modern Learning Development ปีที� 1 ฉบบัที� 2 ประจาเดอืนกรกฎาคม
ธนัวาคม 2559 13 สงัคมอตุสาหกรรมที�ประชาชนคอ่นขา้งมกีารศกึษาดแีละ
ประชาชนเป็นชนชั �นกลางมากประจวบอมัพะเศวก 2546 91 5 ความเป็นอสิระ
ของระบบยอ่ย Subsystem Autonomy องคป์ระกอบของการพัฒนาทางการ
เมอืงที�สาคญัประการหนึ�งกค็อืความเป็นอสิระของระบบยอ่ยระบบการเมอืงใด
กต็ามที�มรีะบบยอ่ยที�มคีวามเป็นอสิระนอ้ยหรอืไมม่คีวามเป็นอสิระแสดงวา่ระบบ
การเมอืงนั�นเป็นระบบศนูยร์วมอานาจ Centralization ลกัษณะการรวมศนูยอ์า
นาจจะทาใหป้ระสทิธภิาพในการแกไ้ขปัญหาของประชาชนและการใหบ้รกิาร
ลา่ชา้เพราะผูบ้รหิารอยูห่า่งไกลจากสภาพปัญหาอนัแทจ้รงิของประชาชนและ
ความผกูพัน Commitment ในการตอบสนองความตอ้งการของประชาชนหาก
ระบบการเมอืงเป็นการกระจายอานาจ Decentralization จะทาใหร้ะบบยอ่ยมี
ความเป็นอสิระสงูเชน่หน่วยงานระดบัลา่งมอีสิระในการปกครองตนเองตลอดจน
มอีสิระในการกาหนดทศิทางในการพัฒนาชวีติและชมุชนของตนดงันั�นความ
เป็นอสิระของหน่วยยอ่ยตา่งๆไดแ้กก่ารใหอ้สิระแกห่น่วยการปกครองทอ้งถิ�น
ระบบพรรคการเมอืงและกลุม่ผลประโยชนป์ระจวบอมัพะเสวก 2546 93

แนวทางในการพัฒนาทางการเมอืงของไทยใหเ้ป็นประชาธปิไตยการพัฒนา
ทางการเมอืงใหเ้ป็นประชาธปิไตยเกี�ยวขอ้งกบัองคค์วามรูใ้นเรื�องระบอบ
ประชาธปิไตยวฒันธรรมทางการเมอืงและการพัฒนาทางการเมอืงซึ�งจะตอ้งบู
รณาการใหส้อดประสานเป็นอนัหนึ�งอนัเดยีวกนัโดยมแีนวทางที�สาคญัดงันี�เชา
วนะไตรมาศ 2541 59 1 การปฏริปูทางการเมอืงอนัไดแ้กก่ารแกไ้ข
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ระบบอปุถมัภก์บัเครอืขา่ยความสมัพันธใ์นการพัฒนาการเมอืงเชื�อมโยงการ
พัฒนาการทางการเมอืงภาคประชาชนมนัีกวชิาการกลา่วไวด้งันี�การพัฒนาการ
เมอืงในระบอบประชาธปิไตยแบบสว่นรว่มนั�นนอกจากการเสรมิสรา้งพลงัอํานาจ
ทางการเมอืงในภาคประชาชน People Empowerment จําเป็นอยา่งยิ�งที�จะ
ตอ้งสรา้งความเขม้แข็งหรอืที�เรยีกวา่การสรา้งความสามารถทางการเมอืงของ
ประชาชน Citizen Competence ใหเ้ป็นรากฐานรองรับพรอ้มๆกนัไปกบัการมี
บทบญัญัตขิองรัฐธรรมนูญที�เอื�ออํานวยและจําเป็นตอ้งอาศยัเวลาดงัตอ่ไปนี�คอื
29 ๓๐๑การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมคีวามสามารถทางการเมอืงสงูขึ�น Political

Competence โดย

พฤษภาคม 2563 การเมอืงภาคพลเมอืงในประเทศไทยปัจจบุนัไดรั้บการยอมรับ
และมฐีานะชอบธรรมทางการเมอืงสามารถถว่งดลุตอ่รองกบัการเมอืงในระบบ
รัฐสภาไดม้ากขึ�นเพราะลกัษณะของการเคลื�อนไหวทางการเมอืงภาคพลเมอืง
มใิชแ่คเ่พยีงที�เกี�ยวขอ้งกบัวถิชีวีติความเป็นอยูข่องประชาชนแตย่งัรวมถงึการมี
จดุมุง่หมายในการเขา้ถงึอํานาจรัฐในหลายครั�งพบวา่การรเิริ�มหรอืการ
เปลี�ยนแปลงครั�งสําคญัทางการเมอืงจะถกูกําหนดโดยประชาชนปรญิญาเทวา
นฤมติรกลุ 2555 สรปุรปูแบบการเมอืงภาคพลเมอืงในปัจจบุนัของสงัคมไทยรัฐ
ธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยพทุธศกัราช 2540 มบีทบญัญัตทิี�รองรับสทิธิ
และเสรภีาพของประชาชนในการมสีวนรว่มทางการเมอืงไวหลายประการดว้ยกนั
เชนสทิธกิารออกคะแนนเสยีงเลอืกตั �งสทิธกิารสมคัรรับเลอืกตั �งสทิธกิารเขาชื�อ
เสนอกฎหมายสทิธกิารออกเสยีงประชามตสิทิธกิารเขาชื�อรองขอใหถอดถอนผู ้
ดํารงตําแหนงทางการเมอืงสทิธกิารเขา้ชื�อรองขอใหถอดถอนผูบ้รหิารทองถิ�น
หรอืสมาชกิสภาทองถิ�นสทิธกิารมสีวนรว่มในการจัดการการบํารงุรักษาและการ
ใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอมอยา่งสมดลุและยั�งยนืเป็น
ตนการพัฒนาการทางการเมอืงภาคพลเมอืงการพัฒนาการเมอืงในระบอบ
ประชาธปิไตยแบบสว่นรว่มนั�นนอกจากการเสรมิสรา้งพลงัอํานาจทางการเมอืง
ในภาคพลเมอืง People Empowerment แลว้ยงัจําเป็นอยา่งยิ�งที�จะตอ้งสรา้ง
ความเขม้แข็งหรอืที�เรยีกวา่การสรา้งความสามารถทางการเมอืงของประชาชน
Citizen Competence ใหเ้ป็นรากฐานรองรับพรอ้มๆกนัไปกบัการมบีทบญัญัติ
ของรัฐธรรมนูญที�เอื�ออํานวยดงัไดก้ลา่วไวแ้ลว้ซึ�งจําเป็นตอ้งอาศยัเวลาขั �นตอน
และปัจจัยสําคญัดงัตอ่ไปนี�เชาวนะไตรมาศ 2548 1 การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมี
ความสามารถทางการเมอืงสงูขึ�น Political Competence โดยจัดใหม้กีาร
ฝึกฝนถา่ยทอดแลกเปลี�ยนและเผยแพรท่กัษะความรูก้นัอยา่งทั�วถงึและตอ่เนื�อง
โดยเฉพาะทกัษะของการตอ่สูท้างการเมอืงในวถิทีางสนัตทิี�ชว่ยในการ
ประนปีระนอมและประสานประโยชน ์2

จัดใหม้กีารฝึกฝนถา่ยทอดแลกเปลี�ยนและเผยแพรท่กัษะความรูก้นัอยา่งทั�วถงึ
และตอ่เนื�องโดยเฉพาะทกัษะของการตอ่สูท้างการเมอืงในวถิทีางสนัตทิี�ชว่ยใน
การประนปีระนอมและประสานประโยชน๒์การสง่เสรมิวฒันธรรมทางการเมอืง
แบบพลเมอืงของประชาชน Civic Culture โดยจัดใหม้กีารสรา้งขนบธรรมเนยีม
จารตีประเพณีแนวความคดิและจรยิธรรมที�สามารถใชเ้ป็นบรรทดัฐานอา้งองิรว่ม
กนัไดห้รอืเป็นตน้แบบในการถา่ยทอดแบบแผนพฤตกิรรมทางการเมอืงรว่มกนั
ได๓้การสง่เสรมิสถาบนัทางการเมอืงของประชาชนใหเ้ขม้แข็งขึ�น Political

Institutionalization โดย

พลเมอืงในปัจจบุนัของสงัคมไทยรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย
พทุธศกัราช 2540 มบีทบญัญัตทิี�รองรับสทิธแิละเสรภีาพของประชาชนในการมี
สวนรว่มทางการเมอืงไวหลายประการดว้ยกนัเชนสทิธกิารออกคะแนนเสยีง
เลอืกตั �งสทิธกิารสมคัรรับเลอืกตั �งสทิธกิารเขาชื�อเสนอกฎหมายสทิธกิารออก
เสยีงประชามตสิทิธกิารเขาชื�อรองขอใหถอดถอนผูดํ้ารงตําแหนงทางการเมอืง
สทิธกิารเขา้ชื�อรองขอใหถอดถอนผูบ้รหิารทองถิ�นหรอืสมาชกิสภาทองถิ�นสทิธิ
การมสีวนรว่มในการจัดการการบํารงุรักษาและการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอมอยา่งสมดลุและยั�งยนืเป็นตนการพัฒนาการ
ทางการเมอืงภาคพลเมอืงการพัฒนาการเมอืงในระบอบประชาธปิไตยแบบสว่น
รว่มนั�นนอกจากการเสรมิสรา้งพลงัอํานาจทางการเมอืงในภาคพลเมอืง People

Empowerment แลว้ยงัจําเป็นอยา่งยิ�งที�จะตอ้งสรา้งความเขม้แข็งหรอืที�เรยีก
วา่การสรา้งความสามารถทางการเมอืงของประชาชน Citizen Competence

ใหเ้ป็นรากฐานรองรับพรอ้มๆกนัไปกบัการมบีทบญัญัตขิองรัฐธรรมนูญที�เอื�อ
อํานวยดงัไดก้ลา่วไวแ้ลว้ซึ�งจําเป็นตอ้งอาศยัเวลาขั �นตอนและปัจจัยสําคญัดงั
ตอ่ไปนี�เชาวนะไตรมาศ 2548 1 การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมคีวามสามารถ
ทางการเมอืงสงูขึ�น Political Competence โดยจัดใหม้กีารฝึกฝนถา่ยทอด
แลกเปลี�ยนและเผยแพรท่กัษะความรูก้นัอยา่งทั�วถงึและตอ่เนื�องโดยเฉพาะ
ทกัษะของการตอ่สูท้างการเมอืงในวถิทีางสนัตทิี�ชว่ยในการประนปีระนอมและ
ประสานประโยชน ์2 การสง่เสรมิวฒันธรรมทางการเมอืงแบบพลเมอืงของ
ประชาชน Civic Culture โดยจัดใหม้กีารสรา้งขนบธรรมเนยีมจารตีประเพณี
แนวความคดิและจรยิธรรมที�สามารถใชเ้ป็นบรรทดัฐานอา้งองิรว่มกนัไดห้รอื
เป็นตน้แบบในการถา่ยทอดแบบแผนพฤตกิรรมทางการเมอืงรว่มกนัได ้3 การสง่
เสรมิสถาบนัทางการเมอืงของประชาชนใหเ้ขม้แข็งขึ�น Political

Institutionalization โดยสง่เสรมิ
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สง่เสรมิใหม้กีารจัดตั �งองคก์รประชาชนที�เขม้แข็งสามารถดําเนนิงานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพมคีวามตอ่เนื�องในการปฏบิตัภิาระหนา้ที�อยา่งเป็นระบบมกีารกระจา
ยอยา่งทั�วถงึสามารถพึ�งพาตวัเองไดแ้ละมคีวามคงทนสามารถเผชญิกบัปัญหา
แรงกดดนัไดอ้ยา่งหนักแน่นมั�นคงตลอดจนมกีารพัฒนาและหมนุเวยีนเปลี�ยนแป
ลงผูนํ้าและบคุลากรที�มคีวามสามารถไดโ้ดยราบรื�นและถา่ยโอนภารกจิอยา่งตอ่
เนื�อง๔การสง่เสรมิขบวนการทางการเมอืงของประชาชน Political Movement

ใหม้กีารดําเนนิกจิกรรมอยา่งเป็นรปูธรรมและมกีารปฏสิมัพันธร์ว่มกนักบัสว่นอื�น
ของสงัคมโดยเฉพาะดา้นเศรษฐกจิอยา่งกวา้งขวางและตอ่เนื�องตลอดจนการ
พัฒนาใหก้า้วหนา้

สทิธกิารสมคัรรับเลอืกตั �งสทิธกิารเขาชื�อเสนอกฎหมายสทิธกิารออกเสยีง
ประชามตสิทิธกิารเขาชื�อรองขอใหถอดถอนผูดํ้ารงตําแหนงทางการเมอืงสทิธิ
การเขา้ชื�อรองขอใหถอดถอนผูบ้รหิารทองถิ�นหรอืสมาชกิสภาทองถิ�นสทิธกิารมี
สวนรว่มในการจัดการการบํารงุรักษาและการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอมอยา่งสมดลุและยั�งยนืเป็นตนการพัฒนาการ
ทางการเมอืงภาคพลเมอืงการพัฒนาการเมอืงในระบอบประชาธปิไตยแบบสว่น
รว่มนั�นนอกจากการเสรมิสรา้งพลงัอํานาจทางการเมอืงในภาคพลเมอืง People

Empowerment แลว้ยงัจําเป็นอยา่งยิ�งที�จะตอ้งสรา้งความเขม้แข็งหรอืที�เรยีก
วา่การสรา้งความสามารถทางการเมอืงของประชาชน Citizen Competence

ใหเ้ป็นรากฐานรองรับพรอ้มๆกนัไปกบัการมบีทบญัญัตขิองรัฐธรรมนูญที�เอื�อ
อํานวยดงัไดก้ลา่วไวแ้ลว้ซึ�งจําเป็นตอ้งอาศยัเวลาขั �นตอนและปัจจัยสําคญัดงั
ตอ่ไปนี�เชาวนะไตรมาศ 2548 1 การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมคีวามสามารถ
ทางการเมอืงสงูขึ�น Political Competence โดยจัดใหม้กีารฝึกฝนถา่ยทอด
แลกเปลี�ยนและเผยแพรท่กัษะความรูก้นัอยา่งทั�วถงึและตอ่เนื�องโดยเฉพาะ
ทกัษะของการตอ่สูท้างการเมอืงในวถิทีางสนัตทิี�ชว่ยในการประนปีระนอมและ
ประสานประโยชน ์2 การสง่เสรมิวฒันธรรมทางการเมอืงแบบพลเมอืงของ
ประชาชน Civic Culture โดยจัดใหม้กีารสรา้งขนบธรรมเนยีมจารตีประเพณี
แนวความคดิและจรยิธรรมที�สามารถใชเ้ป็นบรรทดัฐานอา้งองิรว่มกนัไดห้รอื
เป็นตน้แบบในการถา่ยทอดแบบแผนพฤตกิรรมทางการเมอืงรว่มกนัได ้3 การสง่
เสรมิสถาบนัทางการเมอืงของประชาชนใหเ้ขม้แข็งขึ�น Political

Institutionalization โดยสง่เสรมิใหม้กีารจัดตั �งองคก์รประชาชนที�เขม้แข็ง
สามารถดําเนนิงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมคีวามตอ่เนื�องในการปฏบิตัภิาระ
หนา้ที�อยา่งเป็นระบบมวีารสารมหาจฬุานาครทรรศน ์Journal of MCU

Nakhondhat 55 การกระจายอยา่งทั�วถงึสามารถพึ�งพาตวัเองไดแ้ละมคีวาม
คงทนสามารถเผชญิกบัปัญหาแรงกดดนัไดอ้ยา่งหนักแน่นมั�นคงตลอดจนมกีาร
พัฒนาและหมนุเวยีนเปลี�ยนแปลงผูนํ้าและบคุลากรที�มคีวามสามารถ

๒๔๕การสง่เสรมิเครอืขา่ยทางการเมอืงของประชาชน Political Network ใหม้ี
การเชื�อมโยงและการชว่ยเหลอืสนับสนุนซึ�งกนัและกนัภายนอกทั �งในทางราบ
และทางดิ�งมกีารแบง่งานกนัทําและมกีารยดึโยงกบัประชาชนกลุม่ตา่งๆอยา่ง
ใกลช้ดิ๖การสง่เสรมิการสื�อสารทางการเมอืงของประชาชนใหแ้พรห่ลาย
Political Communication โดยจัดใหม้รีะบบสารสนเทศมรีะบบทางดว่นขอ้มลู
ที�มปีระสทิธภิาพฉบบัไวทั�วถงึและกระจายอยา่งกวา้งขวางมกีารพัฒนาระบบฐาน
ขอ้มลูและการปรับความทนัสมยัของขอ้มลูตลอดจนระบบการบรกิารและการ
แลกเปลี�ยนขอ้มลูขา่วสารทางการเมอืงที�

ใหเ้ขม้แข็งขึ�น Political Institutionalization โดยสง่เสรมิใหม้กีารจัดตั �ง
องคก์รประชาชนที�เขม้แข็งสามารถดําเนนิงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมคีวามตอ่
เนื�องในการปฏบิตัภิาระหนา้ที�อยา่งเป็นระบบมวีารสารมหาจฬุานาครทรรศน์
Journal of MCU Nakhondhat 55 การกระจายอยา่งทั�วถงึสามารถพึ�งพาตวั
เองไดแ้ละมคีวามคงทนสามารถเผชญิกบัปัญหาแรงกดดนัไดอ้ยา่งหนักแน่น
มั�นคงตลอดจนมกีารพัฒนาและหมนุเวยีนเปลี�ยนแปลงผูนํ้าและบคุลากรที�มี
ความสามารถไดโ้ดยราบรื�นและถา่ยโอนภารกจิอยา่งตอ่เนื�องอนุชาตพิวงสําลี
และกฤตยิาอาชาวนจิกล ุ2552 4 การสง่เสรมิขบวนการทางการเมอืงของ
ประชาชน Political Movement ใหม้กีารดําเนนิกจิกรรมอยา่งเป็นรปูธรรมและ
มกีารปฏสิมัพันธร์ว่มกนักบัสว่นอื�นของสงัคมโดยเฉพาะดา้นเศรษฐกจิอยา่งกวา้ง
ขวางและตอ่เนื�องตลอดจนการพัฒนาใหก้า้วหนา้สงูยิ�งๆขึ�น 5 การสง่เสรมิเครอื
ขา่ยทางการเมอืงของประชาชน Political Network ใหม้กีารเชื�อมโยงและการ
ชว่ยเหลอืสนับสนุนซึ�งกนัและกนัภายนอกทั �งในทางราบและทางดิ�งมกีารแบง่
งานกนัทําและมกีารยดึโยงกบัประชาชนกลุม่ตา่งๆอยา่งใกลช้ดิ 6 การสง่เสรมิ
การสื�อสารทางการเมอืงของประชาชนใหแ้พรห่ลาย Political

Communication โดยจัดใหม้รีะบบสารสนเทศมรีะบบทางดว่นขอ้มลูที�มี
ประสทิธภิาพฉบบัไวทั�วถงึและกระจายอยา่งกวา้งขวางมกีารพัฒนาระบบฐาน
ขอ้มลูและการปรับความทนัสมยัของขอ้มลูตลอดจนระบบการบรกิารและการ
แลกเปลี�ยนขอ้มลูขา่วสารทางการเมอืงที�มปีระสทิธภิาพสงูและยดืหยุน่สงูดว้ย 7

การสง่เสรมิมาตรการและกลยทุธท์างการเมอืงของประชาชน Political

Strategy โดยสง่เสรมิใหม้รีะเบยีบวธิทีี�มปีระสทิธภิาพเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
สถานการณท์างการเมอืงและเป้าหมายทางการเมอืงที�ตอ้งการบรรลดุว้ยรวมทั �ง
สามารถใชป้ระโยชนจ์ากเงื�อนไขของกฎหมายรัฐธรรมนูญโอกาสสทิธแิละ
เสรภีาพทางการ
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มปีระสทิธภิาพสงูและยดืหยุน่สงูดว้ย๗การสง่เสรมิมาตรการและกลยทุธท์างการ
เมอืงของประชาชน Political Strategy โดยสง่เสรมิใหม้รีะเบยีบวธิทีี�มี
ประสทิธภิาพเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานการณท์างการเมอืงและเป้าหมาย
ทางการเมอืงที�ตอ้งการบรรลดุว้ยรวมทั �งสามารถใชป้ระโยชนจ์ากเงื�อนไขของ
กฎหมายรัฐธรรมนูญโอกาสสทิธแิละเสรภีาพทางการเมอืงตลอดจนการจัดการ
ในการใชท้รัพยากรทางการเมอืงที�กอ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิ�หรอืประสทิธผิลทางการ
เมอืงไดส้งูดว้ยโดยเฉพาะมาตรการและกลยทุธท์ี�สําคญัที�จําเป็นตอ้งใชใ้นการ
ประสานประโยชนแ์ละลดความขดัแยง้การกดดนัเจรจาตอ่รองควบคมุตรวจสอบ
การเจาะ

ขอ้มลูขา่วสารทางการเมอืงที�มปีระสทิธภิาพสงูและยดืหยุน่สงูดว้ย 7 การสง่
เสรมิมาตรการและกลยทุธท์างการเมอืงของประชาชน Political Strategy โดย
สง่เสรมิใหม้รีะเบยีบวธิทีี�มปีระสทิธภิาพเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานการณ์
ทางการเมอืงและเป้าหมายทางการเมอืงที�ตอ้งการบรรลดุว้ยรวมทั �งสามารถใช ้
ประโยชนจ์ากเงื�อนไขของกฎหมายรัฐธรรมนูญโอกาสสทิธแิละเสรภีาพทางการ
เมอืงตลอดจนการจัดการในการใชท้รัพยากรทางการเมอืงที�กอ่ใหเ้กดิผล
สมัฤทธิ�หรอืประสทิธผิลทางการเมอืงไดส้งูดว้ยโดยเฉพาะมาตรการและกลยทุธ์
ที�สําคญัที�จําเป็นตอ้งใชใ้นการประสานประโยชนแ์ละลดความขดัแยง้การกดดนั
เจรจาตอ่รองควบคมุตรวจสอบการเจาะลกึและเกาะตดิกบักรณีตา่งๆอยา่งตอ่
เนื�องการเรยีกรอ้งหรอืแมแ้ตก่ารสรา้งแนวรว่มพันธมติรการสรา้งอทิธพิลรปูแบบ
ตา่งๆตอ่องคก์รของรัฐ 8 การสง่เสรมิบรรทดัฐานทางการเมอืงของประชาชน
Political Norm โดยจัดใหม้กีารสรา้งสรรคส์ั�งสมปลกูฝังและสบืสานจารตี
ประเพณีที�เกี�ยวขอ้งกบัการเมอืงภาคพลเมอืงขึ�นมารองรับอยา่งตอ่เนื�องและเป็น
รปูธรรม 9 การสง่เสรมิการกลอ่มเกลาทางการเมอืงของประชาชน Political

Socialization โดยจัดใหม้กีารสรา้งความรูค้วามเขา้ใจสรา้งทศันคตคิา่นยิมและ
หลอ่หลอมพฤตกิรรมทางการเมอืงในภาคพลเมอืงในระหวา่งเครอืขา่ยการเมอืง
ภาคพลเมอืงดว้ยกนัเอง 56 Vol7 No5 May 2020 ปีที� 7 ฉบบัที� 5 เดอืน
พฤษภาคม 2563 10 การสง่เสรมิใหม้กีารสรา้งผูนํ้าประชาชนทดแทน Political

Reproduction โดยจัดใหม้กีารพัฒนาบคุลากรหรอืทรัพยากรบคุลากรทางการ
เมอืงภาคพลเมอืงสรา้งยวุชนการเมอืงภาคประชาชนมกีารกําหนดหลกัสตูรการ
ศกึษาเรยีนรูแ้ละฝึกฝนทกัษะใหม่ๆ ที�มคีวามกา้วหนา้ยิ�งๆขึ�น 11 การสง่เสรมิ
ภาวะผูนํ้าทางการเมอืงในหมูป่ระชาชน Political Leadership โดยจัดใหม้กีาร
สง่เสรมิภาวะผูนํ้าใหมท่างการเมอืงที�ไมเ่นน้การแขง่ขนัทางอํานาจหรอืเพื�อการ
แขง่ขนัเขา้กมุอํานาจรัฐแตเ่นน้ความสําคญัของการมภีาวะผู ้

ลกึและเกาะตดิกบักรณีตา่งๆอยา่งตอ่เนื�องการเรยีกรอ้งหรอืแมแ้ตก่ารสรา้งแนว
รว่มพันธมติรการสรา้งอทิธพิลรปูแบบตา่งๆตอ่องคก์รของรัฐ๘การสง่เสรมิ
บรรทดัฐานทางการเมอืงของประชาชนโดยจัดใหม้กีารสรา้งสรรคส์ั�งสมปลกูฝัง
และสบืสานจารตีประเพณีที�เกี�ยวขอ้งกบัการเมอืงภาคประชาชนขึ�นมารองรับ
อยา่งตอ่เนื�องและเป็นรปูธรรม๙การสง่เสรมิการกลอ่มเกลาทางการเมอืงของ
ประชาชนโดยจัดใหม้กีารสรา้งความรูค้วามเขา้ใจสรา้งทศันคตคิา่นยิมและหลอ่
หลอมพฤตกิรรมทางการเมอืงในภาคประชาชนใน

ในการใชท้รัพยากรทางการเมอืงที�กอ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิ�หรอืประสทิธผิลทางการ
เมอืงไดส้งูดว้ยโดยเฉพาะมาตรการและกลยทุธท์ี�สําคญัที�จําเป็นตอ้งใชใ้นการ
ประสานประโยชนแ์ละลดความขดัแยง้การกดดนัเจรจาตอ่รองควบคมุตรวจสอบ
การเจาะลกึและเกาะตดิกบักรณีตา่งๆอยา่งตอ่เนื�องการเรยีกรอ้งหรอืแมแ้ตก่าร
สรา้งแนวรว่มพันธมติรการสรา้งอทิธพิลรปูแบบตา่งๆตอ่องคก์รของรัฐ 8 การสง่
เสรมิบรรทดัฐานทางการเมอืงของประชาชน Political Norm โดยจัดใหม้กีาร
สรา้งสรรคส์ั�งสมปลกูฝังและสบืสานจารตีประเพณีที�เกี�ยวขอ้งกบัการเมอืงภาค
พลเมอืงขึ�นมารองรับอยา่งตอ่เนื�องและเป็นรปูธรรม 9 การสง่เสรมิการกลอ่ม
เกลาทางการเมอืงของประชาชน Political Socialization โดยจัดใหม้กีารสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจสรา้งทศันคตคิา่นยิมและหลอ่หลอมพฤตกิรรมทางการเมอืง
ในภาคพลเมอืงในระหวา่งเครอืขา่ยการเมอืงภาคพลเมอืงดว้ยกนัเอง 56 Vol7

No5 May 2020 ปีที� 7 ฉบบัที� 5 เดอืนพฤษภาคม 2563 10 การสง่เสรมิใหม้ี
การสรา้งผูนํ้าประชาชนทดแทน Political Reproduction โดยจัดใหม้กีาร
พัฒนาบคุลากรหรอืทรัพยากรบคุลากรทางการเมอืงภาคพลเมอืงสรา้งยวุชน
การเมอืงภาคประชาชนมกีารกําหนดหลกัสตูรการศกึษาเรยีนรูแ้ละฝึกฝนทกัษะ
ใหม่ๆ ที�มคีวามกา้วหนา้ยิ�งๆขึ�น 11 การสง่เสรมิภาวะผูนํ้าทางการเมอืงในหมู่
ประชาชน Political Leadership โดยจัดใหม้กีารสง่เสรมิภาวะผูนํ้าใหมท่างการ
เมอืงที�ไมเ่นน้การแขง่ขนัทางอํานาจหรอืเพื�อการแขง่ขนัเขา้กมุอํานาจรัฐแตเ่นน้
ความสําคญัของการมภีาวะผูนํ้าทางการเมอืงแบบพลเมอืงรวมทั �งการสง่เสรมิ
การสรา้งวรีบรุษุมวลชนดว้ย 12 การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมทีางเลอืก
Alternative Politics โดยจัดใหม้กีารสรา้งทางเลอืกใหมใ่หแ้กป่ระชาชน
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ระหวา่งเครอืขา่ยการเมอืงภาคประชาชนดว้ยกนัเอง๑๐การสง่เสรมิใหม้กีารสรา้ง
ผูนํ้าประชาชนทดแทนดว้ยการสง่เสรมิใหป้ระชาชนในชมุชนไดรั้บการพัฒนา
และสง่เสรมิใหทํ้าความเขา้ใจทางการเมอืงเพื�อใหเ้ขา้มาเป็นตวัแทนทางการ
เมอืงสง่เสรมิใหเ้กดิทกัษะการปฏบิตังิานและที�สําคญัทกุคนตอ้งยอมรับการทํา
งานของตวัแทนที�เลอืกเขา้ไป๑๑การสง่เสรมิภาวะผูนํ้าทางการเมอืงในหมู่
ประชาชนการเป็นมคีวามสําคญัในการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชนดว้ย
ทางการเมอืงที�ไมเ่นน้การแขง่ขนัทางอํานาจหรอืเพื�อการแขง่ขนัเขา้กมุอํานา
จรัฐความสําคญัของการมภีาวะผูนํ้าทางการเมอืงแบบพลเมอืง๑๒การสง่เสรมิให ้
ประชาชนมทีางเลอืกโดยจัดใหม้กีารสรา้งทางเลอืกใหมใ่หแ้กป่ระชาชนนอก
เหนอื

ประโยชนแ์ละลดความขดัแยง้การกดดนัเจรจาตอ่รองควบคมุตรวจสอบการเจาะ
ลกึและเกาะตดิกบักรณีตา่งๆอยา่งตอ่เนื�องการเรยีกรอ้งหรอืแมแ้ตก่ารสรา้งแนว
รว่มพันธมติรการสรา้งอทิธพิลรปูแบบตา่งๆตอ่องคก์รของรัฐ 8 การสง่เสรมิ
บรรทดัฐานทางการเมอืงของประชาชน Political Norm โดยจัดใหม้กีาร
สรา้งสรรคส์ั�งสมปลกูฝังและสบืสานจารตีประเพณีที�เกี�ยวขอ้งกบัการเมอืงภาค
พลเมอืงขึ�นมารองรับอยา่งตอ่เนื�องและเป็นรปูธรรม 9 การสง่เสรมิการกลอ่ม
เกลาทางการเมอืงของประชาชน Political Socialization โดยจัดใหม้กีารสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจสรา้งทศันคตคิา่นยิมและหลอ่หลอมพฤตกิรรมทางการเมอืง
ในภาคพลเมอืงในระหวา่งเครอืขา่ยการเมอืงภาคพลเมอืงดว้ยกนัเอง 56 Vol7

No5 May 2020 ปีที� 7 ฉบบัที� 5 เดอืนพฤษภาคม 2563 10 การสง่เสรมิใหม้ี
การสรา้งผูนํ้าประชาชนทดแทน Political Reproduction โดยจัดใหม้กีาร
พัฒนาบคุลากรหรอืทรัพยากรบคุลากรทางการเมอืงภาคพลเมอืงสรา้งยวุชน
การเมอืงภาคประชาชนมกีารกําหนดหลกัสตูรการศกึษาเรยีนรูแ้ละฝึกฝนทกัษะ
ใหม่ๆ ที�มคีวามกา้วหนา้ยิ�งๆขึ�น 11 การสง่เสรมิภาวะผูนํ้าทางการเมอืงในหมู่
ประชาชน Political Leadership โดยจัดใหม้กีารสง่เสรมิภาวะผูนํ้าใหมท่างการ
เมอืงที�ไมเ่นน้การแขง่ขนัทางอํานาจหรอืเพื�อการแขง่ขนัเขา้กมุอํานาจรัฐแตเ่นน้
ความสําคญัของการมภีาวะผูนํ้าทางการเมอืงแบบพลเมอืงรวมทั �งการสง่เสรมิ
การสรา้งวรีบรุษุมวลชนดว้ย 12 การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมทีางเลอืก
Alternative Politics โดยจัดใหม้กีารสรา้งทางเลอืกใหมใ่หแ้กป่ระชาชนนอก
เหนอืจากแบบแผนดั �งเดมิที�เนน้การมสีว่นรว่มแบบทางออ้มโดยเนน้ใหป้ระชาชน
มสีว่นรวมแบบทางตรงมากขึ�นใหม้สีทิธมิสีว่นในการตดัสนิใจที�แทจ้รงิขยาย
โอกาสใหป้ระชาชนเป็นฝ่ายนําในกระบวนการตดัสนิใจสาธารณะโดยเฉพาะใน
การแกว้กิฤตกิารณห์รอืปัญหาสําคญัทั �งระดบัชมุชนและระดบัชาตริวมทั �งการ
แกไ้ขปัญหากนัเองระหวา่งภาคทีี�เกี�ยวขอ้ง 13 การสง่เสรมิอดุมการณท์างการ
เมอืงในหมูป่ระชาชน Political Ideology โดยจัดใหม้กีารสรา้งอดุมการณ์
ทางการเมอืงภาคพลเมอืงแยกเป็นเอกเทศตา่งหากจากกรอบอดุมการณ์
ทางการเมอืงที�พรรคการเมอืงนําเสนอและสามารถสรา้งแรงบนัดาล

ปัจเจกกลุม่องคก์รหรอืเครอืขา่ยมากขึ�น๒๒๔องคป์ระกอบอนัเป็นสาระสําคญั
ของการพัฒนาทางการเมอืงผูว้จัิยสรปุสาระสําคญัของการพัฒนาทางการเมอืง
จากผลงานของพาย Pye ออกเป็น๕ประการดงันี� 32 ๓๓๑ความเทา่เทยีมกนั
Equality ซึ�งมคีวามหมายครอบคลมุทั �งความเทา่เทยีมกนัทางกฎหมายความ
เทา่เทยีมกนัในสทิธทิางการเมอืงและความเทา่เทยีมกนัที�ประชาชนจะไดรั้บจาก
การใหบ้รกิารของรัฐทั �งทางบรกิารดา้นการศกึษาสาธารณสขุตลอดจนสิ�งอํานวย
ประโยชนต์อ่การดํารงชวีติอยา่งมปีระสทิธภิาพ๒ความสามารถของระบบ
การเมอืง Capacity หมายถงึความสามารถที�ระบบการเมอืงจะตอบสนองความ

ความเทา่เทยีมกนัในสทิธทิางการเมอืงและความเทา่เทยีมกนัที�ประชาชนจะได ้
รับจากการใหบ้รกิารของรัฐทั �งทางบรกิารดา้นการศกึษาสาธารณสขุตลอดจนสิ�ง
อํานวยประโยชนต์อ่การดํารงชวีติอยา่งมปีระสทิธภิาพ 2 ความสามารถของระบบ
การเมอืง Capacity หมายถงึความสามารถที�ระบบการเมอืงจะตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชนทั �งในทางสงัคมเศรษฐกจิและการเมอืงโดยที�ระบบ
การเมอืงจะตอ้งเปิดรับการควบคมุกํากบัและตรวจสอบจากประชาชนเพื�อใหม้นั
ใจไดว้า่การตดัสนิใจใดทางการเมอืงจะเสรมิสรา้งใหป้ระชาชนมคีวามกนิดอียูด่ี
โดยเสมอภาคกนั 3 การแบง่โครงสรา้งทางการเมอืงใหม้คีวามแตกตา่งและมี
ความชาํนาญเฉพาะสอดคลอ้งกบัทศันะของอลัมอนดแ์ละเพาเวลล ์Almond

Powell ที�เห็นวา่องคป์ระกอบสําคญัดา้นหนึ�งของการพัฒนาการเมอืงกค็อืการ
แบง่โครงสรา้งทางการเมอืงใหม้คีวามแตกตา่งและมคีวามชาํนาญเฉพาะ
Di�erentiation and Specialization เพื�อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการ
ของประชาชนไดต้รงเฉพาะทางสว่นการจัดแบง่โครงสรา้งทางการเมอืงออกเป็น
ฝ่ายตา่งๆเชน่ฝ่ายนติบิญัญัตฝ่ิายบรหิารและฝ่ายตลุาการเป็นตน้เป็นไปเพื�อให ้
แตล่ะฝ่าย 10 Vol3 No1 January June 2020 ปีที� 3 ฉบบัที� 1 มกราคม
มถินุายน 2563 สามารถจัดหาบคุลากรที�มคีวามชาํนาญเฉพาะในการปฏบิตังิาน
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 4 การเสรมิสรา้ง
วฒันธรรมทางการเมอืงแบบมเีหตมุผีล Secularization of Political Culture

โดยทั�วไปนั�นสงัคมแบบดั �งเดมิที�ปกครองแบบอํานาจนยิมมกัจะปลกูฝังให ้
ประชาชนยดึมนัในจารตีประเพณีอยา่งขาดเหตผุลยดึถอืเรอืงโชคลางรวมไปถงึ
การปลกูฝังใหป้ระชาชนเห็นวา่ผูป้กครองเป็นผูท้ี�มบีญุญาบารมกีารพัฒนา
ทางการเมอืงจงึเป็นไปในทางมุง่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมเีหตผุลในการดํารงชวีติ
โดยเฉพาะความเป็นเหตเุป็นผลที�ประชาชนจะตอ้งควบคมุกํากบัและตรวจสอบ
การเมอืงอยา่งใกลช้ดิอลัมอนดแ์ละเพาเวลล ์Almond Powell
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ตอ้งการของประชาชนทั �งในทางสงัคมเศรษฐกจิและการเมอืงโดยที�ระบบ
การเมอืงจะตอ้งเปิดรับการควบคมุกํากบัและตรวจสอบจากประชาชนเพื�อให ้
มั�นใจไดว้า่การตดัสนิใจใดใดทางการเมอืงจะเสรมิสรา้งใหป้ระชาชนมคีวามกนิดี
อยูด่โีดยเสมอภาคกนั๓การแบง่โครงสรา้งทางการเมอืงใหม้คีวามแตกตา่งและมี
ความชาํนาญเฉพาะในประการนี�องคป์ระกอบสําคญัดา้นหนึ�งของการพัฒนาการ
เมอืงกค็อืการแบง่โครงสรา้งทางการเมอืงใหม้คีวามแตกตา่งและมคีวามชาํนาญ
เฉพาะ Di�erentiation and Specialization เพื�อใหส้ามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชนไดต้รงเฉพาะทางสว่นการจัดแบง่โครงสรา้งทางการเมอืง

จากประชาชนเพื�อใหม้นัใจไดว้า่การตดัสนิใจใดทางการเมอืงจะเสรมิสรา้งให ้
ประชาชนมคีวามกนิดอียูด่โีดยเสมอภาคกนั 3 การแบง่โครงสรา้งทางการเมอืง
ใหม้คีวามแตกตา่งและมคีวามชาํนาญเฉพาะสอดคลอ้งกบัทศันะของอลัมอนด์
และเพาเวลล ์Almond Powell ที�เห็นวา่องคป์ระกอบสําคญัดา้นหนึ�งของการ
พัฒนาการเมอืงกค็อืการแบง่โครงสรา้งทางการเมอืงใหม้คีวามแตกตา่งและมี
ความชาํนาญเฉพาะ Di�erentiation and Specialization เพื�อใหส้ามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดต้รงเฉพาะทางสว่นการจัดแบง่
โครงสรา้งทางการเมอืงออกเป็นฝ่ายตา่งๆเชน่ฝ่ายนติบิญัญัตฝ่ิายบรหิารและ
ฝ่ายตลุาการเป็นตน้เป็นไปเพื�อใหแ้ตล่ะฝ่าย 10 Vol3 No1 January June

2020 ปีที� 3 ฉบบัที� 1 มกราคมมถินุายน 2563 สามารถจัดหาบคุลากรที�มคีวาม
ชาํนาญเฉพาะในการปฏบิตังิานตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 4 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมทางการเมอืงแบบมเีหตมุผีล
Secularization of Political Culture โดยทั�วไปนั�นสงัคมแบบดั �งเดมิที�
ปกครองแบบอํานาจนยิมมกัจะปลกูฝังใหป้ระชาชนยดึมนัในจารตีประเพณีอยา่ง
ขาดเหตผุลยดึถอืเรอืงโชคลางรวมไปถงึการปลกูฝังใหป้ระชาชนเห็นวา่ผู ้
ปกครองเป็นผูท้ี�มบีญุญาบารมกีารพัฒนาทางการเมอืงจงึเป็นไปในทางมุง่สง่
เสรมิใหป้ระชาชนมเีหตผุลในการดํารงชวีติโดยเฉพาะความเป็นเหตเุป็นผลที�
ประชาชนจะตอ้งควบคมุกํากบัและตรวจสอบการเมอืงอยา่งใกลช้ดิอลัมอนดแ์ละ
เพาเวลล ์Almond Powell กลา่วไวว้า่ลกัษณะของวฒันธรรมทางการเมอืงแบบ
เป็นเหตเุป็นผลนี�มกัจะพบไดท้ั�วไปในสงัคมอตุสาหกรรม 5 ความเป็นอสิระของ
ระบบยอ่ย Subsystem Autonomy คอืผลผลติของการกระจายอํานาจทางการ
เมอืงเพื�อใหร้ะบบยอ่ยมอํีานาจในการพจิารณาปัญหาสาเหตคุวามเดอืดรอ้นและ
ความตอ้งการของประชาชนรวมไปถงึการกําหนดแนวทางในการแกไ้ขปัญหา
หรอืเสรมิสรา้งความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการของประชาชนใหม้ี
ประสทิธภิาพยิ�งขึ�นปัจจัยที�ชว่ยเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่

ออกเป็นฝ่ายตา่งๆเชน่ฝ่ายนติบิญัญัตฝ่ิายบรหิารและฝ่ายตลุาการเป็นตน้นั�นเป็น
ไปเพื�อใหแ้ตล่ะฝ่ายสามารถจัดหาบคุลากรมคีวามความชาํนาญเฉพาะในการ
ปฏบิตังิานตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ๔การ
เสรมิสรา้งวฒันธรรมทางการเมอืงแบบมเีหตมุผีล Secularization of Political

Culture โดยทั�วไปนั�นสงัคมแบบดั �งเดมิที�ปกครองแบบอํานาจนยิมมกัจะปลกู
ฝังใหป้ระชาชนยดึมั�นใจจารตีประเพณีอยา่งขาดเหตผุลยดึถอืเรื�องโชคลางรวม
ไปถงึการปลกูฝังใหป้ระชาชนเห็นวา่ผูป้กครองเป็นผูท้ี�มบีญุญาบารมกีารพัฒนา
ทางการเมอืงจงึเป็นไปในทางมุง่สง่เสรมิใหป้ระชาชนใหเ้หตผุล

โดยเสมอภาคกนั 3 การแบง่โครงสรา้งทางการเมอืงใหม้คีวามแตกตา่งและมี
ความชาํนาญเฉพาะสอดคลอ้งกบัทศันะของอลัมอนดแ์ละเพาเวลล ์Almond

Powell ที�เห็นวา่องคป์ระกอบสําคญัดา้นหนึ�งของการพัฒนาการเมอืงกค็อืการ
แบง่โครงสรา้งทางการเมอืงใหม้คีวามแตกตา่งและมคีวามชาํนาญเฉพาะ
Di�erentiation and Specialization เพื�อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการ
ของประชาชนไดต้รงเฉพาะทางสว่นการจัดแบง่โครงสรา้งทางการเมอืงออกเป็น
ฝ่ายตา่งๆเชน่ฝ่ายนติบิญัญัตฝ่ิายบรหิารและฝ่ายตลุาการเป็นตน้เป็นไปเพื�อให ้
แตล่ะฝ่าย 10 Vol3 No1 January June 2020 ปีที� 3 ฉบบัที� 1 มกราคม
มถินุายน 2563 สามารถจัดหาบคุลากรที�มคีวามชาํนาญเฉพาะในการปฏบิตังิาน
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 4 การเสรมิสรา้ง
วฒันธรรมทางการเมอืงแบบมเีหตมุผีล Secularization of Political Culture

โดยทั�วไปนั�นสงัคมแบบดั �งเดมิที�ปกครองแบบอํานาจนยิมมกัจะปลกูฝังให ้
ประชาชนยดึมนัในจารตีประเพณีอยา่งขาดเหตผุลยดึถอืเรอืงโชคลางรวมไปถงึ
การปลกูฝังใหป้ระชาชนเห็นวา่ผูป้กครองเป็นผูท้ี�มบีญุญาบารมกีารพัฒนา
ทางการเมอืงจงึเป็นไปในทางมุง่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมเีหตผุลในการดํารงชวีติ
โดยเฉพาะความเป็นเหตเุป็นผลที�ประชาชนจะตอ้งควบคมุกํากบัและตรวจสอบ
การเมอืงอยา่งใกลช้ดิอลัมอนดแ์ละเพาเวลล ์Almond Powell กลา่วไวว้า่
ลกัษณะของวฒันธรรมทางการเมอืงแบบเป็นเหตเุป็นผลนี�มกัจะพบไดท้ั�วไปใน
สงัคมอตุสาหกรรม 5 ความเป็นอสิระของระบบยอ่ย Subsystem Autonomy

คอืผลผลติของการกระจายอํานาจทางการเมอืงเพื�อใหร้ะบบยอ่ยมอํีานาจในการ
พจิารณาปัญหาสาเหตคุวามเดอืดรอ้นและความตอ้งการของประชาชนรวมไปถงึ
การกําหนดแนวทางในการแกไ้ขปัญหาหรอืเสรมิสรา้งความสามารถในการตอบ
สนองความตอ้งการของประชาชนใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�นปัจจัยที�ชว่ยเสรมิสรา้ง
ความเขม้แข็งใหแ้กพ่รรคการเมอืงตามหลกัประชาธปิไตยการเสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งใหแ้กพ่รรคการเมอืงในแตล่ะประเทศมลีกัษณะเดน่
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๒๗อยา่งใกลช้ดิอลัมอนดแ์ละเพาเวลลก์ลา่วไวว้า่ลกัษณะของวฒันธรรม
ทางการเมอืงแบบเป็นเหตเุป็นผลนี�มกัจะพบไดท้ั�วไปในสงัคม
อตุสาหกรรม๕ความเป็นอสิระของระบบยอ่ยคอืผลผลติของการกระจายอํานาจ
ทางการเมอืงเพื�อใหร้ะบบยอ่ยมอํีานาจในการพจิารณาปัญหาสาเหตคุวามเดอืด
รอ้นและความตอ้งการของประชาชนรวมไปถงึการกําหนดแนวทางในการที�จะ
แกไ้ขปัญหาหรอืเสรมิสรา้งความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชนใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�นสรปุไดว้า่การพัฒนาการเมอืงคอืการสรา้ง
เสถยีรภาพของสถาบนัทางการเมอืงและใหม้กีารเปลี�ยนแปลงตาม

สนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 4 การเสรมิสรา้ง
วฒันธรรมทางการเมอืงแบบมเีหตมุผีล Secularization of Political Culture

โดยทั�วไปนั�นสงัคมแบบดั �งเดมิที�ปกครองแบบอํานาจนยิมมกัจะปลกูฝังให ้
ประชาชนยดึมนัในจารตีประเพณีอยา่งขาดเหตผุลยดึถอืเรอืงโชคลางรวมไปถงึ
การปลกูฝังใหป้ระชาชนเห็นวา่ผูป้กครองเป็นผูท้ี�มบีญุญาบารมกีารพัฒนา
ทางการเมอืงจงึเป็นไปในทางมุง่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมเีหตผุลในการดํารงชวีติ
โดยเฉพาะความเป็นเหตเุป็นผลที�ประชาชนจะตอ้งควบคมุกํากบัและตรวจสอบ
การเมอืงอยา่งใกลช้ดิอลัมอนดแ์ละเพาเวลล ์Almond Powell กลา่วไวว้า่
ลกัษณะของวฒันธรรมทางการเมอืงแบบเป็นเหตเุป็นผลนี�มกัจะพบไดท้ั�วไปใน
สงัคมอตุสาหกรรม 5 ความเป็นอสิระของระบบยอ่ย Subsystem Autonomy

คอืผลผลติของการกระจายอํานาจทางการเมอืงเพื�อใหร้ะบบยอ่ยมอํีานาจในการ
พจิารณาปัญหาสาเหตคุวามเดอืดรอ้นและความตอ้งการของประชาชนรวมไปถงึ
การกําหนดแนวทางในการแกไ้ขปัญหาหรอืเสรมิสรา้งความสามารถในการตอบ
สนองความตอ้งการของประชาชนใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�นปัจจัยที�ชว่ยเสรมิสรา้ง
ความเขม้แข็งใหแ้กพ่รรคการเมอืงตามหลกัประชาธปิไตยการเสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งใหแ้กพ่รรคการเมอืงในแตล่ะประเทศมลีกัษณะเดน่รว่มกนัในประเด็น
สําคญักติตพิงษ์กติยารักษ์ 2543 ดงัตอ่ไปนี� 1 พรรคการเมอืงเขม้แข็งจากการ
จัดโครงสรา้งของพรรคการเมอืงกลา่วคอืการจัดโครงสรา้งทางอํานาจตอ้งมุง่
เนน้ความเป็นประชาธปิไตยภายในพรรคการเมอืงโดยใหค้วามสําคญักบัสมาชกิ
พรรคการเมอืงและการจัดโครงสรา้งทางสายงานตอ้งมกีารกระจายอํานาจเป็น
สาขาตา่งๆมกีารแบง่แยกบทบาทหนา้ที�อยา่งเป็นระบบเพื�อใหพ้รรคการเมอืงได ้
เขา้ถงึประชาชนและประชาชนกม็คีวามใกลช้ดิกบัพรรคการเมอืง 2

พรรคการเมอืงเขม้แข็งจากการดําเนนิกจิการของพรรคการเมอืงการพจิารณาวา่
ดําเนนิกจิการของพรรคการเมอืง

ลกัษณะเป็นการแลกเปลี�ยนความสมัพันธร์ะหวา่งกนัของผูท้ี�มสีถานะทาง
เศรษฐกจิและสงัคมที�เหนอืกวา่ผูอ้ปุถมัภ ์Patron ที�ใชอ้ทิธพิลและทรัพยากร
ของตนเองในการปกป้องคุม้ครองและตอบสนองความตอ้งการของผูท้ี�มสีถานะ
ต่าํกวา่ผูใ้ตอ้ปุถมัภ ์Client ซึ�งผูท้ี�ไดรั้บการอปุถมัภจ์ะตอ้งแลกเปลี�ยนดว้ยการ
สนับสนุนและอทุศิตวัเองบรกิารผูอ้ปุถมัภด์ว้ยความกตญั�แูละซื�อสตัย ์33

๓๔ภายใตค้วามซบัซอ้นของสงัคมสมยัใหมท่ี�มกีารจัดระเบยีบสงัคมและระบบ
ราชการอนัเป็นการจัดระเบยีบความสมัพันธท์ี�เป็น

ครอบครัวสามารถเกดิความไวว้างใจกนัและเกดิขวญักาลงัใจที�ดใีนการทางาน
รว่มกนัไดง้า่ยกวา่บคุคลอื�นรวมทั �งคนที�เป็นญาตกินัมกัใหค้วามชว่ยเหลอืกนั
กอ่นซึ�งหากมองในแงข่องการประสานงานขอความชว่ยเหลอืกนัระหวา่งองคก์ร
นั�นการใชค้วามสมัพันธล์กัษณะนี�อาจสรา้งประโยชนใ์หก้บัองคก์รได ้3 แนวคดิ
เกี�ยวกบัระบบอปุถมัภ ์Patronage System ระบบอปุถมัภค์อืความสมัพันธท์ี�มี
ลกัษณะเป็นการแลกเปลี�ยนระหวา่งกนัของผูท้ี�มสีถานะทางเศรษฐกจิและสงัคม
ที�เหนอืกวา่ผูอ้ปุถมัภ ์Patron ที�ใชอ้ทิธพิลและทรัพยากรของตนเองในการ
ปกป้องคุม้ครองและตอบสนองความตอ้งการของผูท้ี�มสีถานะตา่กวา่ผูใ้ตอ้ปุถมัภ์
Client ซึ�งผูท้ี�ไดรั้บการอปุถมัภจ์ะตอ้งแลกเปลี�ยนดว้ยการสนับสนุนและอทุศิตวั
เองบรกิารผูอ้ปุถมัภด์ว้ยความกตญั�แูละซื�อสตัยเ์จมสซ์สีกอตต ์2545 ปรชีาควุิ
นทรพั์นธุผ์ูแ้ปลน 4156 31 ลกัษณะความสมัพันธแ์บบอปุถมัภม์ลีกัษณะเฉพาะ
ตวัธรียทุธบญุม ี2533 น 200 202 และสมศกัดิ�สามคัคธีรรม 2554 น 436 ดงันี�
1 มคีวามสมัพันธใ์นลกัษณะการแลกเปลี�ยนที�ไมส่มดลุเพราะผูอ้ปุถมัภอ์ยูใ่น
ฐานะที�มทีรัพยากรที�เหนอืกวา่คนธรรมดาทั�วไปที�จาเป็นตอ้งใชท้รัพยากรเขา้ไป
พึ�งพาผูอ้ปุถมัภซ์ ึ�งผูท้ี�เขา้ไปขอรับการชว่ยเหลอืหรอืเรยีกวา่ผูถ้กูอปุถมัภซ์ ึ�งโดย
ปกตจิะไมส่ามารถตอบแทนผูอ้ปุถมัภไ์ดอ้ยา่งเทา่เทยีม 2 เป็นความสมัพันธ์
แบบตวัตอ่ตวัเพราะมมีติขิองอารมณแ์ละความรูส้กึที�ระลกึในความกตญั�แูละ
บญุคณุของผูถ้กูอปุถมัภใ์นขณะที�ผูอ้ปุถมัภย์อ่มรูส้กึวา่ตอ้งดแูลและชว่ยเหลอืบ
รวิาร 3 เป็นความสมัพันธท์ี�มคีวามยดืหยุน่และซบัซอ้นโดยเฉพาะเรื�องของการ
แลกเปลี�ยนที�ไมไ่ดร้ะบเุจาะจงวา่จะตอ้งเป็นเรื�องใดเรื�องหนึ�งเทา่นั�นขึ�นอยูก่บั
สถานการณแ์ละบรบิทแวดลอ้มตา่งๆ
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จะทดแทนคนืไดห้มดดงันั�นในสงัคมที�มคีวามไมเ่ทา่เทยีมกนัในการครอบครอง
ทรัพยากรจะมโีอกาสเกดิการแลกเปลี�ยนที�ไมเ่ทา่เทยีมกนันําสูค่วามสมัพันธ์
แบบอปุถมัภท์ี�บคุคลทั�วไปยากที�จะหลดุพน้จากความสมัพันธก์บัผูอ้ปุถมัภ๒์เป็น
ความสมัพันธแ์บบตวัตอ่ตวัความสมัพันธแ์บบอปุถมัภต์อ้งเป็นความสมัพันธแ์บบ
ตวัตอ่ตวัเพราะมมีติขิองอารมณแ์ละความรูส้กึเกดิขึ�นซึ�งความรูส้กึหลกันั�นคอื
ความระลกึในความกตญั�แูละบญุคณุของผูถ้กูอปุถมัภใ์นขณะที�ผูอ้ปุถมัภย์อ่มรู ้
สกึวา่กําลงัใหค้วามชว่ยเหลอื

ความไวว้างใจกนัและเกดิขวญักาลงัใจที�ดใีนการทางานรว่มกนัไดง้า่ยกวา่บคุคล
อื�นรวมทั �งคนที�เป็นญาตกินัมกัใหค้วามชว่ยเหลอืกนักอ่นซึ�งหากมองในแงข่อง
การประสานงานขอความชว่ยเหลอืกนัระหวา่งองคก์รนั�นการใชค้วามสมัพันธ์
ลกัษณะนี�อาจสรา้งประโยชนใ์หก้บัองคก์รได ้3 แนวคดิเกี�ยวกบัระบบอปุถมัภ์
Patronage System ระบบอปุถมัภค์อืความสมัพันธท์ี�มลีกัษณะเป็นการแลก
เปลี�ยนระหวา่งกนัของผูท้ี�มสีถานะทางเศรษฐกจิและสงัคมที�เหนอืกวา่ผูอ้ปุถมัภ์
Patron ที�ใชอ้ทิธพิลและทรัพยากรของตนเองในการปกป้องคุม้ครองและตอบ
สนองความตอ้งการของผูท้ี�มสีถานะตา่กวา่ผูใ้ตอ้ปุถมัภ ์Client ซึ�งผูท้ี�ไดรั้บการ
อปุถมัภจ์ะตอ้งแลกเปลี�ยนดว้ยการสนับสนุนและอทุศิตวัเองบรกิารผูอ้ปุถมัภด์ว้ย
ความกตญั�แูละซื�อสตัยเ์จมสซ์สีกอตต ์2545 ปรชีาควุนิทรพั์นธุผ์ูแ้ปลน 4156

31 ลกัษณะความสมัพันธแ์บบอปุถมัภม์ลีกัษณะเฉพาะตวัธรียทุธบญุม ี2533 น
200 202 และสมศกัดิ�สามคัคธีรรม 2554 น 436 ดงันี� 1 มคีวามสมัพันธใ์น
ลกัษณะการแลกเปลี�ยนที�ไมส่มดลุเพราะผูอ้ปุถมัภอ์ยูใ่นฐานะที�มทีรัพยากรที�
เหนอืกวา่คนธรรมดาทั�วไปที�จาเป็นตอ้งใชท้รัพยากรเขา้ไปพึ�งพาผูอ้ปุถมัภซ์ ึ�งผู ้
ที�เขา้ไปขอรับการชว่ยเหลอืหรอืเรยีกวา่ผูถ้กูอปุถมัภซ์ ึ�งโดยปกตจิะไมส่ามารถ
ตอบแทนผูอ้ปุถมัภไ์ดอ้ยา่งเทา่เทยีม 2 เป็นความสมัพันธแ์บบตวัตอ่ตวัเพราะมี
มติขิองอารมณแ์ละความรูส้กึที�ระลกึในความกตญั�แูละบญุคณุของผูถ้กู
อปุถมัภใ์นขณะที�ผูอ้ปุถมัภย์อ่มรูส้กึวา่ตอ้งดแูลและชว่ยเหลอืบรวิาร 3 เป็นความ
สมัพันธท์ี�มคีวามยดืหยุน่และซบัซอ้นโดยเฉพาะเรื�องของการแลกเปลี�ยนที�ไม่
ไดร้ะบเุจาะจงวา่จะตอ้งเป็นเรื�องใดเรื�องหนึ�งเทา่นั�นขึ�นอยูก่บัสถานการณแ์ละ
บรบิทแวดลอ้มตา่งๆวารสารการเมอืงการปกครอง

๒๙๓เป็นความสมัพันธท์ี�มคีวามยดืหยุน่และซบัซอ้นความสมัพันธร์ะหวา่งผู ้
อปุถมัภก์บัผูถ้กูกระทําจะมลีกัษณะไมแ่น่นอนตายตวัมคีวามยดืหยุน่สงูและมี
ความซบัซอ้นอยา่งมากโดยเฉพาะเรื�องของการแลกเปลี�ยนที�ไมไ่ดร้ะบเุจาะจง
วา่จะตอ้งเป็นเรื�องใดเรื�องหนึ�งเทา่นั�นหากแตจ่ะเป็นการแลกเปลี�ยนสิ�งใดลว้นแต่
อยูท่ี�สถานการณแ์ละบรบิทแวดลอ้มตา่งๆ๒๓๓ทรัพยากรของผูอ้ปุถมัภเ์มื�อความ
สมัพันธแ์บบอปุถมัภม์ลีกัษณะเป็นการแลกเปลี�ยนความสมัพันธร์ะหวา่งกนัของผู ้
ที�มสีถานะทางเศรษฐกจิและสงัคมที�เหนอืกวา่อปุถมัภค์ ้าํชแูละ

ที�มสีถานะทางเศรษฐกจิและสงัคมที�เหนอืกวา่ผูอ้ปุถมัภ ์Patron ที�ใชอ้ทิธพิล
และทรัพยากรของตนเองในการปกป้องคุม้ครองและตอบสนองความตอ้งการ
ของผูท้ี�มสีถานะตา่กวา่ผูใ้ตอ้ปุถมัภ ์Client ซึ�งผูท้ี�ไดรั้บการอปุถมัภจ์ะตอ้งแลก
เปลี�ยนดว้ยการสนับสนุนและอทุศิตวัเองบรกิารผูอ้ปุถมัภด์ว้ยความกตญั�แูละ
ซื�อสตัยเ์จมสซ์สีกอตต ์2545 ปรชีาควุนิทรพั์นธุผ์ูแ้ปลน 4156 31 ลกัษณะความ
สมัพันธแ์บบอปุถมัภม์ลีกัษณะเฉพาะตวัธรียทุธบญุม ี2533 น 200 202 และสม
ศกัดิ�สามคัคธีรรม 2554 น 436 ดงันี� 1 มคีวามสมัพันธใ์นลกัษณะการแลก
เปลี�ยนที�ไมส่มดลุเพราะผูอ้ปุถมัภอ์ยูใ่นฐานะที�มทีรัพยากรที�เหนอืกวา่คน
ธรรมดาทั�วไปที�จาเป็นตอ้งใชท้รัพยากรเขา้ไปพึ�งพาผูอ้ปุถมัภซ์ ึ�งผูท้ี�เขา้ไป
ขอรับการชว่ยเหลอืหรอืเรยีกวา่ผูถ้กูอปุถมัภซ์ ึ�งโดยปกตจิะไมส่ามารถตอบแทน
ผูอ้ปุถมัภไ์ดอ้ยา่งเทา่เทยีม 2 เป็นความสมัพันธแ์บบตวัตอ่ตวัเพราะมมีติขิอง
อารมณแ์ละความรูส้กึที�ระลกึในความกตญั�แูละบญุคณุของผูถ้กูอปุถมัภใ์น
ขณะที�ผูอ้ปุถมัภย์อ่มรูส้กึวา่ตอ้งดแูลและชว่ยเหลอืบรวิาร 3 เป็นความสมัพันธท์ี�
มคีวามยดืหยุน่และซบัซอ้นโดยเฉพาะเรื�องของการแลกเปลี�ยนที�ไมไ่ดร้ะบุ
เจาะจงวา่จะตอ้งเป็นเรื�องใดเรื�องหนึ�งเทา่นั�นขึ�นอยูก่บัสถานการณแ์ละบรบิท
แวดลอ้มตา่งๆวารสารการเมอืงการปกครอง 27 ปีที� 11 ฉบบัที� 1 ประจาเดอืน
มกราคมเมษายน 2564 32 ทรัพยากรของผูอ้ปุถมัภแ์บง่ได ้3 ประเภทธรียทุธ
บญุม ี2533 น 205206 ดงันี� 1 ความรูเ้ฉพาะหรอืทกัษะของผูอ้ปุถมัภอ์าจจะเกดิ
จากมอีาชพีเฉพาะบางอยา่งที�สามารถชว่ยเหลอืและดแูลบรวิารไดจ้ากความรู ้
ความสามารถของตนเอง 2 มทีรัพยากรจากการควบคมุกรรมสทิธิ�ที�เป็นปัจจัยสา
คญัในการดารงชวีติรวมถงึการครอบครองปัจจัยทางเศรษฐกจิอื�นดว้ย 3 มี
ทรัพยากรจากการอยูใ่นตาแหน่งหนา้ที�
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สิ�งที�จับตอ้งไดม้ากขึ�น Tangible Things ไมไ่ดอ้าศยัแตเ่พยีงการอปุถมัภแ์ละ
แลกเปลี�ยนกบัความจงรักภกัดแีตเ่พยีงอยา่งเดยีวหากแตเ่ป็นการแลกเปลี�ยนที�
ผูอ้ปุถมัภ ์Patron ใชอํ้านาจและสทิธขิองตนเองที�มอียูใ่นระบบการเมอืงนําเอา
ทรัพยากรสาธารณะไปตอบสนองความตอ้งการใหก้บัผูใ้ตอ้ปุถมัภใ์นขณะที�ผูใ้ต ้
อปุถมัภต์อบแทนดว้ยการมอบคะแนนเสยีงของตนใหก้บัผูอ้ปุถมัภเ์พื�อใหช้นะ
การเลอืกตั �งและตอบสนองตอ่ความตอ้งการของตนเองอยา่งตอ่เนื�องอกีทั �งยงั
ทําใหต้วัเองมลีกัษณะเป็นฐาน

โดยเฉพาะเรื�องของการแลกเปลี�ยนที�ไมไ่ดร้ะบเุจาะจงวา่จะตอ้งเป็นเรื�องใดเรื�อง
หนึ�งเทา่นั�นขึ�นอยูก่บัสถานการณแ์ละบรบิทแวดลอ้มตา่งๆวารสารการเมอืงการ
ปกครอง 27 ปีที� 11 ฉบบัที� 1 ประจาเดอืนมกราคมเมษายน 2564 32 ทรัพยากร
ของผูอ้ปุถมัภแ์บง่ได ้3 ประเภทธรียทุธบญุม ี2533 น 205206 ดงันี� 1 ความรู ้
เฉพาะหรอืทกัษะของผูอ้ปุถมัภอ์าจจะเกดิจากมอีาชพีเฉพาะบางอยา่งที�สามารถ
ชว่ยเหลอืและดแูลบรวิารไดจ้ากความรูค้วามสามารถของตนเอง 2 มทีรัพยากร
จากการควบคมุกรรมสทิธิ�ที�เป็นปัจจัยสาคญัในการดารงชวีติรวมถงึการครอบ
ครองปัจจัยทางเศรษฐกจิอื�นดว้ย 3 มทีรัพยากรจากการอยูใ่นตาแหน่งหนา้ที�
บางอยา่งอาจเป็นตาแหน่งหนา้ที�ทางราชการหรอืโครงสรา้งทางสงัคมดั �งเดมิ
หรอือาจใชต้าแหน่งหนา้ที�ทางการเมอืงซึ�งไดเ้กดิระบบอปุถมัภห์รอืความ
สมัพันธใ์นเชงิอปุถมัภแ์นวใหม ่The New Patron Client Theory เป็นการแลก
เปลี�ยนที�ผูอ้ปุถมัภใ์ชอ้านาจและสทิธขิองตนเองที�มอียูใ่นระบบการเมอืงนาเอา
ทรัพยากรสาธารณะไปตอบสนองความตอ้งการใหก้บัผูใ้ตอ้ปุถมัภใ์นขณะที�ผูใ้ต ้
อปุถมัภต์อบแทนดว้ยการมอบคะแนนเสยีงของตนใหก้บัผูอ้ปุถมัภเ์พื�อใหช้นะ
การเลอืกตั �งและตอบสนองตอ่ความตอ้งการของตนเองอยา่งตอ่เนื�องสมศกัดิ�
สามคัคธีรรม 2554 น 3738 33 โครงสรา้งของกลุม่อปุถมัภค์วามสมัพันธแ์บบ
อปุถมัภเ์ป็นโครงสรา้งกลุม่ที�มลีกัษณะเป็นแนวตั �งระหวา่งอปุถมัภท์ี�มคีวาม
สมัพันธก์นัแบบตวัตอ่ตวักบัผูใ้ตอ้ปุถมัภธ์รียทุธบญุม ี2533 น 209 และเจมสซ์ี
สกอตต ์2545 ปรชีาควุนิทรพั์นธุผ์ูแ้ปลน 4156 ซึ�งโครงสรา้งกลุม่อปุถมัภจ์ะมี
ขนาดใหญม่ากเพราะผูอ้ปุถมัภม์ไิดใ้หก้ารดแูลบรวิารเพยีง 23 คนดงันั�นผู ้
อปุถมัภจ์ะไมส่ามารถมคีวามสมัพันธโ์ดยตรงกบับรวิารทกุคนจงึเกดิ

สมัพันธห์ลกัในสงัคมไทยจงึควรศกึษารปูแบบของความสมัพันธแ์บบอปุถมัภท์ี�มี
ลกัษณะเฉพาะในสงัคมไทยซึ�งแบง่ออกไดเ้ป็น๔รปูแบบ 42 ๔๓ดงันี�๑ระบบ
อปุถมัภใ์นหมูเ่ครอืญาตเิป็นระบบที�เกา่แกใ่นสงัคมไทยตามวฒันธรรมความ
สมัพันธร์ะหวา่งญาตผิูพ้ี�กบัญาตผิูน้อ้งเป็นความสมัพันธแ์บบอปุถมัภอ์ยา่ง
ชดัเจนและคงทนถาวรที�สดุ๒ระบบอปุถมัภใ์นหมูม่ติรปรากฏออกมาไดห้ลายรปู
แบบเชน่เพื�อนรว่มรุน่เพื�อนรว่มชั �นเพื�อนสถานศกึษาเป็นตน้มกัมพีฤตกิรรมการ
ชว่ยเหลอืเกื�อกลู

ของการแลกเปลี�ยนประสานผลประโยชนซ์ึ�งกนัและกนัอยา่งใกลช้ดิกลา่วคอื
ชนชั �นนาทางการเมอืงจะใหค้วามคุม้ครองชว่ยเหลอืแกก่จิการทางดา้นธรุกจิ
ของชนชั �นนาทางเศรษฐกจิในขณะเดยีวกนัชนชั �นนาทางเศรษฐกจิกจ็ะใหผ้ล
ตอบแทนแกช่นชั �นนาทางการเมอืงในรปูของเงนิตราความสมัพันธแ์บบอปุถมัภ์
จงึยงัคงมอียูท่า่มกลางความเจรญิกา้วหนา้ของสงัคมสมยัใหมเ่พยีงแตร่ปูแบบ
ความสมัพันธร์ะหวา่งผูอ้ปุถมัภแ์ละผูอ้ยูใ่ตอ้ปุถมัภท์ี�มอียูเ่หมอืนวา่จะเนน้คา่นยิม
ในเรื�องของ"การให"้เพื�อ"แลกเปลี�ยน"เป็นหลกัสว่นคา่นยิมเรื�อง"กตญั�ู
กตเวท"ีนั�นดเูหมอืนวา่จะลดนอ้ยลงไปกวา่ในสงัคมสมยัเกา่มากระบบอปุถมัภใ์น
สงัคมไทยแบง่ไดเ้ป็น 4 รปูแบบคอื 1 .ระบบอปุถมัภใ์นหมูญ่าตนัิบวา่เป็นระบบที�
เกา่แกม่ากระบบหนึ�งในสงัคมไทยตามวฒันธรรมความสมัพันธร์ะหวา่งญาติ
อาวโุส(พี�พอ่แมปู่่ ยา่ตายาย)กบัญาตผิูน้อ้งเป็นความสมัพันธแ์บบอปุถมัภอ์ยา่ง
ชดัเจนและน่าจะเป็นระบบที�คงทนถาวรที�สดุดว้ย 2 .ระบบอปุถมัภใ์นหมูม่ติร
สหายความเป็นเพื�อนในสงัคมไทยปรากฏออกมาไดห้ลายรปูแบบเชน่เพื�อนเลน่
เพื�อนรว่มรุน่เพื�อนรว่มชั �นเพื�อนสถานศกึษาและเพื�อนตายเป็นตน้ความคาดหวงั
ระหวา่งเพื�อนมคีวามลกึซึ�งและมากกวา่บางสงัคมเพื�อนในสงัคมไทยคาดหวงัตอ่
กนัและกนัมากกวา่ความเป็นเพื�อนแทจ้งึมกัจะวดักนัไดด้ว้ยพฤตกิรรมการชว่ย
เหลอืเกื�อกลูกนัหรอืการที�เพื�อนซึ�งมฐีานะทางสงัคมและเศรษฐกจิสงูกวา่ให ้
ความชว่ยเหลอืแกเ่พื�อนผูด้อ้ยฐานะอยา่งสมา่เสมอความสมัพันธฉั์นทเ์พื�อนกจ็ะ
แน่นแฟ้นยิ�งขึ�นจนถงึขั �นกลายเป็นญาตสินทิกนักไ็ดเ้พื�อนผูท้ี�ไดรั้บความอปุถมัภ์
ทางดา้นวตัถกุจ็ะตอบแทนดว้ยความจงรักภกัดกีารรูจั้กบญุคณุคอยป้อง

กนัซึ�งเพื�อนที�มฐีานะทางสงัคมและเศรษฐกจิสงูกวา่จะใหค้วามชว่ยเหลอืเพื�อนผู ้
ดอ้ยฐานะและเพื�อนผูท้ี�ไดรั้บความอปุถมัภจ์ะตอบแทนดว้ยความจงรักภกัดี
ปกป้องและสนับสนุนเพื�อนผูใ้หค้วามอปุถมัภ๓์ระบบอปุถมัภใ์นองคก์รตา่งๆทั �ง
องคก์รภาครัฐหรอืเอกชนซึ�งการใชร้ะบบอปุถมัภม์ากเกนิไปอาจจะทําใหเ้กดิ
ความระส่าํระสายและเสยีกําลงัใจในการปฏบิตัหินา้ที�ของพนักงานอยู๔่๒นธิิ
เอยีวศรวีงศเ์จา้ชาวบา้นเลม่๒กรงุเทพมหานครสถาบนัไทยคดศีกึษา
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร๒์๕๔๐หนา้๒๔๓สนทิสมคัรการสถาบนัครอบครัวเครอื
ญาตแิละระบบอปุถมัภใ์น

ญาตนัิบวา่เป็นระบบเกา่แกร่ะบบหนึ�งในสงัคมไทยตามวฒันธรรมความสมัพันธ์
ระหวา่งญาตอิาวโุสพี�พอ่แมปู่่ ยา่ตายายฯลฯกบัญาตผิูน้อ้งนอ้งลกูหลานเหลน
เป็นความสมัพันธแ์บบอปุถมัภอ์ยา่งชดัแจง้และเป็นระบบหนึ�งในสงัคมไทยและ
น่าจะเป็นระบบที�คงทนถาวรที�สดุดว้ย 2 ระบบอปุถมัภใ์นหมูม่ติรสหายความเป็น
เพื�อนในสงัคมไทยปรากฏออกมาไดห้ลายรปูแบบเชน่เพื�อนรว่มรุน่เพื�อนรว่มชั �น
เพื�อนสถานศกึษาและเพื�อนตายเป็นตน้ความคาดหมายความเป็นเพื�อนเป็นไป
อยา่งลกึซึ�งและหนักแน่นมากกวา่บางสงัคมเพื�อนในสงัคมไทยคาดหวงัตอ่กนั
และกนัมากกวา่ความเป็นเพื�อนแทจ้งึมกัจะวดักนัไดด้ว้ยพฤตกิรรมการชว่ยเหลอื
เกื�อกลูซึ�งกนัหรอืการที�เพื�อนซึ�งมฐีานะทางสงัคมและเศรษฐกจิสงูกวา่ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืเพื�อนที�มฐีานะทางสงัคมเศรษฐกจิตา่กวา่หากเพื�อนมฐีานะสงูสง่กวา่
ใหค้วามชว่ยเหลอืแกเ่พื�อนผูด้อ้ยฐานะอยา่งสมา่เสมอแลว้ความสมัพันธฉั์นท์
เพื�อนกจ็ะแน่นแฟ้นยิ�งขึ�นจนถงึกลายเป็นญาตสินทิกนัไดก้ไ็ดเ้พื�อนผูท้ี�ไดรั้บ
ความอปุถมัภท์างดา้นวตัถกุ็จะตอบแทนดว้ยความจงรักภกัดกีารรูจั้กบญุคณุคอย
ปกป้องเพื�อนผูใ้หค้วามอปุถมัภด์ว้ยวธิกีารตา่งๆตามสตปัิญญาและความสามารถ
ที�ตนมอียูก่ารตอบแทนบญุคณุบางครั �งกแ็สดงออกดว้ยการนาสิ�งของเล็กๆนอ้ยๆ
มาใหใ้นโอกาสอนัควร 3 ระบบอปุถมัภใ์นองคก์รตา่งๆระบบอปุถมัภท์ี�เกดิขึ�นหรอื
มอียูใ่นองกรตา่งๆไมว่า่จะเป็นของรัฐหรอืเอกชนกต็ามมกัจะถกูมองในแงล่บอยู่
ตลอดเวลาวา่ระบบอปุถมัภท์าใหก้ารบรหิารงานขาดประสทิธภิาพซึ�งกม็สีว่นจรงิ
อยูบ่า้งการใชร้ะบบอปุถมัภม์ากเกนิไปก็อาจกอ่ใหเ้กดิความระสา่ระสายเกดิการ
เสยีขวญัและเสยีกาลงัใจในการปฏบิตัหินา้ที�ของพนักงานผูอ้ยูน่อกวงอปุถมัภไ์ด ้
เชน่กนัซึ�งในปัจจบุนัองคก์รตา่งๆไดพ้ยายามที�จะลดบทบาทและความส
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แรงงานถกูนําเขา้มาในบราซลิโดยชาวโปตเุกสทําหนา้ที�คลา้ยๆกบัครอบครัว
ขยายหวัหนา้ครอบครัวจะเป็นผูรั้บผดิชอบในสวสัดกิารของผูท้ี�อยูใ่ต ้
อปุถมัภ๒์ระบบการใชอํ้านาจกดขี�ผูอ้ปุถมัภจ์ะใชอํ้านาจกดขี�ควบคมุและใชค้วาม
รนุแรงการขูเ่ข็ญแมก้ระทั�งการฆาตกรรมเป็นเรื�องธรรมดาทําใหม้กีารผกูขาดที�
ดนิการทําลายความชอบธรรมของผูอ้ปุถมัภแ์ลว้เกดิการลกุฮอืขึ�นตอ่ตา้นของ
แรงงานชาวไรแ่ละชาวนาในชนบททําใหอ้ทิธพิลของความสมัพันธร์ะหวา่งผู ้
อปุถมัภก์บัผูรั้บอปุถมัภไ์ดข้ยายขอบเขตกวา้งไกลกวา่ที�จะจํากดัอยูใ่นเฉพาะ
ชมุชนหรอืชนบทที�มคีวามสําคญัในการชว่ยเชื�อมโยงโครงสรา้งอํานาจทาง
สงัคมระหวา่งชนบทและเมอืงอนัเป็นลูท่างของการแสวง

แบบของความสมัพันธท์ี�เป็นอยูฉั่ตรชยัสรุะภา 2554 จากการทบทวนวรรณกรรม
จงึสามารถสรปุไดว้า่ระบบอปุถมัภท์างการเมอืงนั�นเป็นระบบของการควบคมุ
อํานาจทางสงัคมเพื�อวตัถปุระสงคใ์นการจัดสรรแบง่ปันผลประโยชนท์างอํานาจ
ตําแหน่งหนา้ที�ในทางการเมอืงแบง่สรรทรัพยากรตา่งๆใหก้บับคุคลกลุม่บคุคล
ในรปูแบบที�บคุคลหรอืกลุม่บคุคลเหลา่นั�นจะกอ่ใหเ้กดิประโยชนท์างอํานาจทั �ง
เรื�องนโยบายการบรหิารและการปฏบิตัติอ่ไปประเภทความสมัพันธข์องระบบ
อปุถมัภอ์มราพงศาพชิญแ์ละปรชีาควุนิทรพั์นธุ ์2554 ไดนํ้าเสนอไว ้2 ประเภท
ประกอบดว้ย 1 ระบบบดิาอปุถมัภเ์ป็นระบบสงัคมปิดแบบบดิาอปุถมัภท์ี�มกีารใช ้
อํานาจกดขี�บา้งในยคุของการใชท้าสหรอืแรงงานถกูนําเขา้มาในบราซลิโดยชาว
โปตเุกสทําหนา้ที�คลา้ยๆกบัครอบครัวขยายหวัหนา้ครอบครัวจะเป็นผูรั้บผดิชอบ
ในสวสัดกิารของผูท้ี�อยูใ่ตอ้ปุถมัภแ์ละ 2 ระบบการใชอํ้านาจกดขี�ผูอ้ปุถมัภจ์ะใช ้
อํานาจกดขี�ควบคมุและใชค้วามรนุแรงการขูเ่ข็ญแมก้ระทั�งการฆาตกรรมเป็น
เรื�องธรรมดาทําใหม้กีารผกูขาดที�ดนิการทําลายความชอบธรรมของผูอ้ปุถมัภ์
แลว้เกดิการลกุฮอืขึ�นตอ่ตา้นของแรงงานชาวไรแ่ละชาวนาในชนบททําให ้
อทิธพิลของความสมัพันธร์ะหวา่งผูอ้ปุถมัภก์บัผูรั้บอปุถมัภไ์ดข้ยายขอบเขต
กวา้งไกลกวา่ที�จะจํากดัอยูใ่นเฉพาะชมุชนหรอืชนบทที�มคีวามสําคญัในการชว่ย
เชื�อมโยงโครงสรา้งอํานาจทางสงัคมระหวา่งชนบทและเมอืงอนัเป็นลูท่างของ
การแสวงหาผลประโยชนท์ี�นําไปสูก่ารเลื�อนขั �นทางสงัคมไดพ้ระครวูาทธีรรม
วภิชัพระครวูจิติรรัตนวตัรพระครรัูตนสดุากรและไพรัตนฉ์มิหาด 2563 ไดก้ลา่ว
ถงึระบบอปุถมัภว์า่เป็นลกัษณะของความสมัพันธท์ี�เกื�อหนุนหรอืแลกเปลี�ยนผล
ประโยชนร์ะหวา่งกนัจงึกอ่ใหเ้กดิการแบง่กลุม่หรอืแบง่แยกเป็นพวกพอ้งกนั
อยา่งชดัเจนการเอื�อประโยชนใ์หก้บัคนใกลช้ดิการตอบแทนซึ�งกนัและกนัการมุง่
แสวงหาผลประโยชนใ์หก้บัตนเองหรอืพวกพอ้งมากกวา่การดําเนนิการใดๆที�จะ
เป็นประโยชนต์อ่สงัคมสว่นรวมโดยแสดงใหเ้ห็นถงึการขาดความรับผดิชอบตอ่
สงัคมและจติสํานกึที�ดใีนฐานะพลเมอืงคนหนึ�งของประเทศและตราบใดที�ระบบ
อปุถมัภ์

ระหวา่งกนัหรอืทํากจิกรรมรว่มกนัในลกัษณะที�บคุคลหรอืองคก์รสมาชกิยงัคงมี
ความเป็นอสิระในการดําเนนิกจิกรรมของตนการสรา้งเครอืขา่ยเป็นการทําให ้
บคุคลและองคก์รที�กระจัดกระจายไดต้ดิตอ่และแลกเปลี�ยนขอ้มลูขา่วสารและ
การรว่มมอืกนัดว้ยความสมคัรใจอกีทั �งใหส้มาชกิในเครอืขา่ยมคีวามสมัพันธก์นั
ฉันทเ์พื�อนที�ตา่งก็มคีวามเป็นอสิระมากกวา่สรา้งการคบคา้สมาคมแบบพึ�งพงิ 45

๔๖เครอืขา่ยหมายถงึปัจเจกบคุคลองคก์รหน่วยงานหรอืสถาบนัใดไดต้กลงที�จะ
ประสานเชื�อมโยงเขา้หากนัภายใตว้ตัถปุระสงคห์รอืขอ้ตกลงอยา่งใดอยา่งหนึ�ง
รว่มกนั

และประชาชนที�มคีวามสนใจหรอืผลประโยชนห์ลากหลายไดม้สีว่นรว่มใน
กระบวนการพัฒนาสรา้งระบบความสมัพันธใ์นสงัคมเป็นแบบประชาธปิไตยและ
ทําใหเ้กดิระบบที�คนตอ้งแสดงความรับผดิชอบในหนา้ที�ตอ่ชมุชนอยา่งชดัเจนมี
ระบบตรวจสอบกนัเองภายในชมุชนเนน้การพัฒนาโครงสรา้งพื�นฐานทางสงัคม
ในชมุชนไดแ้กส่ ิ�งเอื�ออํานวยใหก้ารรวมกลุม่ทางสงัคมเป็นกลไกนําไปสูก่ารทํา
งานรว่มกนัสรา้งศกัยภาพและลงทนุเพื�อการสรา้งชมุชนมุง่พัฒนาทนุทางสงัคม
สรา้งเครอืขา่ยระหวา่งการพัฒนาของชมุชนกบัระบบการวางแผนเพื�อการพัฒนา
เป็นการมองที�จดุแข็งและทนุในชมุชนมากกวา่ความตอ้งการปัญหาและการขาด
ทรัพยากรของชมุชนและนอกจากนี�ยงัสอดคลอ้งกบั Starkey 1997 ที�ไดใ้ห ้
ความหมาย 135 ของเครอืขา่ยวา่คอืกลุม่ของคนหรอืองคก์รที�สมคัรใจแลก
เปลี�ยนขา่วสารขอ้มลูระหวา่งกนัหรอืทํากจิกรรมรว่มกนัในลกัษณะที�บคุคลหรอื
องคก์รสมาชกิยงัคงมคีวามเป็นอสิระในการดําเนนิกจิกรรมของตนการสรา้งเครอื
ขา่ยเป็นการทําใหบ้คุคลและองคก์รที�กระจัดกระจายไดต้ดิตอ่และแลกเปลี�ยน
ขอ้มลูขา่วสารและการรว่มมอืกนัดว้ยความสมคัรใจอกีทั �งใหส้มาชกิในเครอืขา่ย
มคีวามสมัพันธก์นัฉันทเ์พื�อนที�ตา่งก็มคีวามเป็นอสิระมากกวา่สรา้งการคบคา้
สมาคมแบบพึ�งพงิเชน่เดยีวกบัแนวคดิของ Burke 1999 pp 7679 ที�กลา่ว
วา่การที�เครอืขา่ยดํารงอยูไ่ดก้ด็ว้ยเหตผุลหลายประการเชน่เพื�อแลกเปลี�ยน
ขอ้มลูขา่วสารเพื�อเป็นศนูยร์วมของการสนับสนุนเพื�อใหเ้กดิประโยชนจ์ากการมี
ประสบการณแ์ตกตา่งกนัเพื�อเป็นชอ่งทางสําหรับแหลง่ทนุเครอืขา่ยเป็นเวทใีน
การเจรจาตอ่รองกบัหน่วยงานหรอืองคก์รอื�นๆหน่วยงานสง่เสรมิสนับสนุนการ
สรา้งเครอืขา่ยดว้ยเป้าหมาย 2 ประการคอืการเสรมิสรา้งศกัยภาพและสนับสนุน
การเสรมิสรา้งอํานาจแกป่ระชาชนและเป็นชอ่งทางสําหรับการใหบ้รกิารแก่
ประชาชนและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบัที� Burke
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การเชื�อมโยงของกลุม่คนหรอืองคก์ารที�สมคัรใจจะแลกเปลี�ยนขา่วสารหรอื
กจิกรรมรว่มกนัโดยมกีารจัดระเบยีบโครงสรา้งของคนในขา่ยดว้ยความเป็นอสิระ
เทา่เทยีมกนัภายใตพ้ื�นฐานของความเคารพสทิธเิชื�อถอืเอื�ออาทรซึ�งกนัและกนั
และมกีารระบบใหก้ลุม่บคุคลหรอืองคก์รที�เป็นสมาชกิดําเนนิกจิกรรมบางอยา่ง
รว่มกนัเพื�อนําไปสูจ่ดุหมายที�เห็นพอ้งตอ้งกนั 49 ๕๐เครอืขา่ยมคีวามหมายได ้
หลายลกัษณะซึ�งหากมองในเชงิโครงสรา้งเครอืขา่ยหมายถงึกลุม่ของจดุตา่งๆ
ซึ�งเชื�อมโยงตอ่กนดว้ยเสน้โดยจดุตา่งๆคอื

รว่มกนัโดยมกีารจัดระเบยีบโครงสรา้งของคนในเครอืขา่ยดว้ยความเป็นอสิระ
เทา่เทยีมกนัภายใตพ้ื�นฐานของความเคารพสทิธเิชื�อถอืเอื�ออาทรซึ�งกนัและกนั
ประเด็นสาคญัของนยิามขา้งตน้คอืความสมัพันธต์อ้งเป็นไปโดยสมคัรใจ
กจิกรรมที�ทาตอ้งมลีกัษณะเทา่เทยีมหรอืแลกเปลี�ยนซึ�งกนัและกนัการเป็น
สมาชกิตอ้งไมม่ผีลกระทบตอ่ความเป็นอสิระหรอืความเป็นตวัของตวัเองของคน
หรอืองคก์รนั�นๆการเชื�อมโยงในลกัษณะของเครอืขา่ยจะตอ้งพัฒนาไปสูร่ะดบั
ของการลงมอืทากจิกรรมรว่มกนัเพื�อใหบ้รรลเุป้าหมายรว่มกนัดว้ยดงันั�นเครอื
ขา่ยตอ้งมกีารจัดระบบใหก้ลุม่บคุคลหรอืองคก์รที�เป็นสมาชกิดาเนนิกจิกรรมบาง
อยา่งรว่มกนัเพื�อนาไปสูจ่ดุหมายที�เห็นพอ้งตอ้งกนัซึ�งอาจเป็นกจิกรรมเฉพาะกจิ
ตามความจาเป็นเมื�อภารกจิบรรลเุป้าหมายแลว้เครอืขา่ยกอ็าจยบุสลายไปแตถ่า้
มคีวามจาเป็นหรอืมภีารกจิใหมอ่าจกลบัมารวมตวักนัไดใ้หมห่รอืจะเป็นเครอืขา่ย
ที�ดาเนนิกจิกรรมอยา่งตอ่เนื�องระยะยาวกไ็ดอ้งคป์ระกอบของเครอืขา่ยเครอืขา่ย
เทยีม Pseudo network หมายถงึเครอืขา่ยชนดิที�เราหลงผดิคดิวา่เป็นเครอื
ขา่ยแตแ่ทจ้รงิแลว้เป็นแคก่ารชมุนุมพบปะสงัสรรคร์ะหวา่งสมาชกิโดยที�ตา่งคน
ตา่งกไ็มไ่ดม้เีป้าหมายรว่มกนัและไมไ่ดต้ั �งใจที�จะทากจิกรรมรว่มกนัเป็นการรวม
กลุม่แบบเฮโลสาระพาหรอืรวมกนัตามกระแสนยิมที�ไมม่วีตัถปุระสงคช์ดัเจนดงั
นั�นการทาความเขา้ใจกบัองคป์ระกอบของเครอืขา่ยจงึมคีวามสาคญัเพื�อชว่ยให ้
สมาชกิสามารถสรา้งเครอืขา่ยแทแ้ทนการสรา้งเครอืขา่ยเทยีมเครอืขา่ยแทม้ี
องคป์ระกอบสาคญัอยูอ่ยา่งนอ้ย 7 อยา่งดว้ยกนัคอื 1 มกีารรับรูแ้ละมมุมองที�
เหมอืนกนั common perception 2 การมวีสิยัทศันร์ว่มกนั common vision

3 มคีวามสนใจหรอืมผีลประโยชนร์ว่มกนั mutual interests bene�ts 4

ทําเครอืขา่ยทางสงัคม Social Network เป็นรปูแบบความสมัพันธท์างสงัคมที�
ไมม่ขีอบเขตการเชื�อมความสมัพันธร์ะหวา่งสมาชกิเครอืขา่ยอาจจะมองเห็นหรอื
มองไมเ่ห็นเป็นรปูธรรมกไ็ดซ้ ึ�งการเชื�อมโยงระหวา่งกนัที�จะเห็นเป็นรปูธรรมของ
เครอืขา่ยม๓ีลกัษณะคอืเครอืขา่ยการแลกเปลี�ยนเครอืขา่ยการตดิตอ่สื�อสารและ
เครอืขา่ยความสมัพันธใ์นการอยูร่ว่มกนั๒๔๓การกอ่เกดิของเครอืขา่ยเครอืขา่ย
แตล่ะเครอืขา่ยตา่งมจีดุเริ�มตน้หรอืถกูสรา้งมาดว้ยวธิกีารตา่งๆกนั

รูว้า่ใครเปนสมาชกิมคีวามเปนรปูธรรมมองเห็นไดม้โีครงสรา้งทางสงัคมในระดบั
หนึ�งแตเ่ครอืขา่ยเปนรปูแบบความสมัพันธท์างสงัคมที�ไมม่ขีอบเขตการเชื�อม
ความสมัพันธร์ะหวา่งสมาชกิเครอืขา่ยอาจจะมองเห็นหรอืมองไมเ่ห็นเปนรปู
ธรรมเครอืขา่ยทางสงัคมไมม่โีครงสรา้งที�แน่นอนตายตวัอาจมกีารออกแบบ
โครงสรา้งขึ�นมาทําหนา้ที�สานความสมัพันธร์ะหวา่งคนกลุม่หรอืองคก์รใหต้อ่
เนื�องแตใ่นเครอืขา่ยไมม่ใีครบงัคบัใหใ้ครทําอะไรไดแ้ตล่ะคนตา่งกเ็ปน
ศนูยก์ลางของเครอืขา่ยไดพ้อๆกนัดงันั�นรปูแบบความสมัพันธท์างสงัคมของ
เครอืขา่ยจงึมคีวามซบัซอ้นกวา่กลุม่ทางสงัคมความสมัพันธท์างสงัคมระหวา่ง
กนัและกนัของบคุคลตา่งๆที�อยูใ่นเครอืขา่ยสงัคมนั�นเปนความสมัพันธใ์นทกุๆ
ดา้นที�บคุคลทั �งหมดในเครอืขา่ยสงัคมมกีารตดิตอ่กนัทั �งระบบเศรษฐกจิ
ครอบครัวเครอืญาตกิารเมอืงและอื�นๆสว่นพฤตกิรรมที�กอ่ใหเ้กดิความสมัพันธ์
ทางสงัคมไดแ้กก่ารไปมาหาสูก่ารเยี�ยมเยยีนการปรกึษาหารอืการชว่ยเหลอืซึ�ง
กนัและกนัเครอืขา่ยทางสงัคมของบคุคลหนึ�งๆจงึเปรยีบเสมอืนสิ�งแวดลอ้มทาง
สงัคมที�มอีทิธพิลตอ่บคุคลนั�นๆขณะเดยีวกนับคุคลนั�นๆกเ็ปรยีบเสมอืนสว่นหนึ�ง
ของสิ�งแวดลอ้มทางสงัคมของบคุคลอื�นๆในเครอืขา่ยสงัคมซึ�งสามารถสง่ผลก
ระทบตอ่พฤตกิรรมของผูอ้ื�นดว้ยเชน่กนัววิฒันาการและแนวคดิพื�นฐานของการ
วเิคราะหเ์ครอืขา่ยทางสงัคมการวเิคราะหเ์ครอืขา่ยทางสงัคมเริ�มมอีทิธพิลมาก
ขึ�นตั �งแตป่ 1930 เปนตน้มาโดยมวีวิฒันาการมาจาก 3 ทางไดแ้ก ่1 จากนัก
วเิคราะหท์างสงัคมมติโิดยใชว้ธิขีองทฤษฎกีราฟ graph theory methods 2

จากการใชแ้นวคดิทางคณติศาสตรโ์ดยเริ�มจาก Kurt Lewin และนักวจัิยของ
Harvard
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แบง่ชนดิของเครอืขา่ยออกเป็น๓ลกัษณะดงันี�๑เครอืขา่ยที�เกดิโดยธรรมชาติ
เครอืขา่ยชนดินี�มกัเกดิจากการที�ผูค้นมใีจตรงกนัทํางานคลา้ยคลงึกนัหรอื
ประสบกบัสภาพปัญหาเดยีวกนัมากอ่นเขา้มารวมตวักนัเพื�อแลกเปลี�ยนความคดิ
และประสบการณร์ว่มกนัแสวงหาทางเลอืกใหมท่ี�ดกีวา่การดํารงอยูข่องกลุม่
สมาชกิในเครอืขา่ยเป็นแรงกระตุน้ที�เกดิขึ�นภายในตวัสมาชกิเองฉันทะเครอืขา่ย
เชน่นี�มกัเกดิขึ�นในพื�นที�อาศยัความเป็นเครอืญาตเิป็นคนในชมุชนหรอืมาจากภู
มลํิาเนาเดยีวกนัที�มวีฒันธรรมความเป็นอยูค่ลา้ยคลงึกนัมาอยูร่วมกนัเป็นกลุม่
โดย

การพบปะพดูคยุการแลกเปลี�ยนความคดิเห็นซึ�งกนัและกนัหรอืมกีจิกรรมประชมุ
สมัมนารว่มกนัโดยที�ผลของการปฎสิมัพันธน์ี�ตอ้งกอ่ใหเ้กดิการเปลี�ยนแปลงใน
เครอืขา่ยตามมาดว้ยลกัษณะของปฎสิมัพันธร์ะหวา่งสมาชกิควรเป็นการแลก
เปลี�ยนกนั reciprocal exchange มากกวา่ที�จะเป็นผูใ้หห้รอืเป็นผูรั้บฝ่ายเดยีว
unilateral exchange ยิ�งสมาชกิมปีฎสิมัพันธก์นัมากเทา่ใดกจ็ะเกดิความ
ผกูพันระหวา่งกนัมากขึ�นเทา่นั�นทาใหก้ารเชื�อมโยงแน่นแฟ้นมากขึ�นมกีารเรยีนรู ้
ระหวา่งกนัมากขึ�นสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัเครอืขา่ยองคป์ระกอบขา้งตน้ไม่
เพยีงแตจ่ะเป็นประโยชนใ์นการนาไปชว่ยจาแนกระหวา่งเครอืขา่ยแทก้บัเครอื
ขา่ยเทยีมเทา่นั�นแตย่งัแสดงใหเ้ห็นถงึปัจจัยที�จะมผีลตอ่การเสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งของเครอืขา่ยดว้ยการกอ่เกดิของเครอืขา่ยเครอืขา่ยแตล่ะเครอืขา่ยตา่ง
มจีดุเริ�มตน้หรอืถกูสรา้งมาดว้ยวธิกีารตา่งๆกนัแบง่ชนดิของเครอืขา่ยออกเป็น 3

ลกัษณะคอื 1 เครอืขา่ยที�เกดิโดยธรรมชาต ิ6 วารสารสหวทิยาการมนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตรปี์ที� 1 ฉบบัที� 3 กนัยายนธนัวาคม 2561 เครอืขา่ยชนดินี�มกัเกดิ
จากการที�ผูค้นมใีจตรงกนัทางานคลา้ยคลงึกนัหรอืประสบกบัสภาพปัญหา
เดยีวกนัมากอ่นเขา้มารวมตวักนัเพื�อแลกเปลี�ยนความคดิและประสบการณร์ว่ม
กนัแสวงหาทางเลอืกใหมท่ี�ดกีวา่การดารงอยูข่องกลุม่สมาชกิในเครอืขา่ยเป็น
แรงกระตุน้ที�เกดิขึ�นภายในตวัสมาชกิเองฉันทะเครอืขา่ยเชน่นี�มกัเกดิขึ�นในพื�นที�
อาศยัความเป็นเครอืญาตเิป็นคนในชมุชนหรอืมาจากภมูลิาเนาเดยีวกนัที�มี
วฒันธรรมความเป็นอยูค่ลา้ยคลงึกนัมาอยูร่วมกนัเป็นกลุม่โดยจัดตั �งเป็นชมรมที�
มกีจิกรรมรว่มกนักอ่นเมื�อมสีมาชกิเพิ�มขึ�นจงึขยายพื�นที�ดาเนนิการออกไปหรอืมี
การขยายเป้าหมายวตัถปุระสงคข์องกลุม่มากขึ�นในที�สดุกพั็ฒนาขึ�นเป็นเครอื
ขา่ยเพื�อใหค้รอบคลมุตอ่ความตอ้งการ

จัดตั �งเป็นชมรมที�มกีจิกรรมรว่มกนักอ่นเมื�อมสีมาชกิเพิ�มขึ�นจงึขยายพื�นที�ดําเนนิ
การออกไปหรอืมกีารขยายเป้าหมายวตัถปุระสงคข์องกลุม่มากขึ�นในที�สดุก็
พัฒนาขึ�นเป็นเครอืขา่ยเพื�อใหค้รอบคลมุตอ่ความตอ้งการของสมาชกิไดก้วา้ง
ขวางขึ�นเครอืขา่ยประเภทนี�มกัใชเ้วลากอ่รา่งสรา้งตวัที�ยาวนานแตเ่มื�อเกดิขึ�น
แลว้มกัจะเขม้แข็งยั�งยนืและมแีนวโนม้ที�จะขยายตวัเพิ�มขึ�น๒เครอืขา่ยจัดตั �ง
เครอืขา่ยจัดตั �งมกัจะมคีวามเกี�ยวพันกบันโยบายหรอืการดําเนนิงานของภาครัฐ
เป็นสว่นใหญก่ารจัดตั �งอยูใ่น

ขึ�นภายในตวัสมาชกิเองฉันทะเครอืขา่ยเชน่นี�มกัเกดิขึ�นในพื�นที�อาศยัความเป็น
เครอืญาตเิป็นคนในชมุชนหรอืมาจากภมูลิาเนาเดยีวกนัที�มวีฒันธรรมความเป็น
อยูค่ลา้ยคลงึกนัมาอยูร่วมกนัเป็นกลุม่โดยจัดตั �งเป็นชมรมที�มกีจิกรรมรว่มกนั
กอ่นเมื�อมสีมาชกิเพิ�มขึ�นจงึขยายพื�นที�ดาเนนิการออกไปหรอืมกีารขยายเป้า
หมายวตัถปุระสงคข์องกลุม่มากขึ�นในที�สดุก็พัฒนาขึ�นเป็นเครอืขา่ยเพื�อให ้
ครอบคลมุตอ่ความตอ้งการของสมาชกิไดก้วา้งขวางขึ�นเครอืขา่ยประเภทนี�มกั
ใชเ้วลากอ่รา่งสรา้งตวัที�ยาวนานแตเ่มื�อเกดิขึ�นแลว้มกัจะเขม้แข็งยั�งยนืและมี
แนวโนม้ที�จะขยายตวัเพิ�มขึ�น 2 เครอืขา่ยจัดตั �งเครอืขา่ยจัดตั �งมกัจะมคีวามเกี�ยว
พันกบันโยบายหรอืการดาเนนิงานของภาครัฐเป็นสว่นใหญก่ารจัดตั �งอยูใ่นกรอบ
ความคดิเดมิที�ใชก้ลไกของรัฐผลกัดนัใหเ้กดิงานที�เป็นรปูธรรมโดยเร็วและสว่น
มากภาคหีรอืสมาชกิที�เขา้รว่มเครอืขา่ยมกัจะไมไ่ดม้พีื�นฐานความตอ้งการความ
คดิความเขา้ใจหรอืมมุมองในการจัดตั �งเครอืขา่ยที�ตรงกนัมากอ่นที�จะเขา้มารวม
ตวักนัเป็นการทางานเฉพาะกจิชั�วคราวที�ไมม่คีวามตอ่เนื�องและมกัจะจางหายไป
ในที�สดุเวน้แตว่า่เครอืขา่ยจะไดรั้บการชี�แนะที�ดดีาเนนิงานเป็นขั �นตอนจน
สามารถสรา้งความเขา้ใจที�ถกูตอ้งเกดิเป็นความผกูพันระหวา่งสมาชกิจนนาไปสู่
การพัฒนาเป็นเครอืขา่ยที�แทจ้รงิอยา่งไรกต็ามแมว้า่กลุม่สมาชกิจะยงัคงรักษา
สถานภาพของเครอืขา่ยไวไ้ดแ้ตม่แีนวโนม้ที�จะลดขนาดของเครอืขา่ยลงเมื�อ
เปรยีบเทยีบระยะกอ่ตั �ง 3 เครอืขา่ยววิฒันาการเป็นการถอืกาเนดิโดยไมไ่ดเ้ป็น
ไปตามธรรมชาตติั �งแตแ่รกและไมไ่ดเ้กดิจากการจัดตั �งโดยตรงแตม่กีระบวนการ
พัฒนาผสมผสานอยูโ่ดยเริ�มที�กลุม่บคุคลองคก์รมารวมกนัดว้ยวตัถปุระสงค์
กวา้งๆในการสนับสนุนกนัและเรยีนรู ้
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กรอบความคดิเดมิที�ใชก้ลไกของรัฐผลกัดนัใหเ้กดิงานที�เป็นรปูธรรมโดยเร็วและ
สว่นมากภาคหีรอืสมาชกิที�เขา้รว่มเครอืขา่ยมกัจะไมไ่ดม้พีื�นฐานความตอ้งการ
ความคดิความเขา้ใจหรอืมมุมองในการจัดตั �งเครอืขา่ยที�ตรงกนัมากอ่นที�จะเขา้
มารวมตวักนัเป็นการทํางานเฉพาะกจิชั�วคราวที�ไมม่คีวามตอ่เนื�องและมกัจะจาง
หายไปในที�สดุเวน้แตว่า่เครอืขา่ยจะไดรั้บการชี�แนะที�ดดํีาเนนิงานเป็นขั �นตอน
จนสามารถสรา้งความเขา้ใจที�ถกูตอ้งเกดิเป็นความผกูพันระหวา่งสมาชกิ
จน๕๒ชาตชิายณ

ของกลุม่มากขึ�นในที�สดุกพั็ฒนาขึ�นเป็นเครอืขา่ยเพื�อใหค้รอบคลมุตอ่ความ
ตอ้งการของสมาชกิไดก้วา้งขวางขึ�นเครอืขา่ยประเภทนี�มกัใชเ้วลากอ่รา่งสรา้ง
ตวัที�ยาวนานแตเ่มื�อเกดิขึ�นแลว้มกัจะเขม้แข็งยั�งยนืและมแีนวโนม้ที�จะขยายตวั
เพิ�มขึ�นเครอืขา่ยจัดตั �งเครอืขา่ยจัดตั �งมกัจะมคีวามเกี�ยวพันกบันโยบายหรอืการ
ดาเนนิงานของภาครัฐเป็นสว่นใหญก่ารจัดตั �งอยูใ่นกรอบความคดิเดมิที�ใชก้ลไก
ของรัฐผลกัดนัใหเ้กดิงานที�เป็นรปูธรรมโดยเร็วและสว่นมากภาคหีรอืสมาชกิที�
เขา้รว่มเครอืขา่ยมกัจะไมไ่ดม้พีื�นฐานความตอ้งการความคดิความเขา้ใจหรอืมมุ
มองในการจัดตั �งเครอืขา่ยที�ตรงกนัมากอ่นที�จะเขา้มารวมตวักนัเป็นการทางาน
เฉพาะกจิชั�วคราวที�ไมม่คีวามตอ่เนื�องและมกัจะจางหายไปในที�สดุเวน้แตว่า่
เครอืขา่ยจะไดรั้บการชี�แนะที�ดดีาเนนิงานเป็นขั �นตอนจนสามารถสรา้งความ
เขา้ใจที�ถกูตอ้งเกดิเป็นความผกูพันระหวา่งสมาชกิจนนาไปสูก่ารพัฒนาเป็น
เครอืขา่ยที�แทจ้รงิอยา่งไรกต็ามแมว้า่กลุม่สมาชกิจะยงัคงรักษาสถานภาพของ
เครอืขา่ยไวไ้ดแ้ตม่แีนวโนม้ที�จะลดขนาดของเครอืขา่ยลงเมื�อเปรยีบเทยีบระยะ
กอ่ตั �งเครอืขา่ยววิฒันาการเป็นการถอืกาเนดิโดยไมไ่ดเ้ป็นไปตามธรรมชาติ
ตั �งแตแ่รกและไมไ่ดเ้กดิจากการจัดตั �งโดยตรงแตม่กีระบวนการพัฒนาผสม
ผสานอยูโ่ดยเริ�มที�กลุม่บคุคลองคก์รมารวมกนัดว้ยวตัถปุระสงคก์วา้งๆในการ
สนับสนุนกนัและเรยีนรูไ้ปดว้ยกนัโดยยงัไมไ่ดส้รา้งเป้าหมายหรอืวตัถปุระสงค์
เฉพาะที�ชดัเจนนักหรอือกีลกัษณะหนึ�งคอืถกูจดุประกายความคดิจากภายนอก
ไมว่า่จะเป็นการไดรั้บฟั์งหรอืการไปไดเ้ห็นการดาเนนิงานของเครอืขา่ยอื�นๆมา
แลว้เกดิความคดิที�จะรวมตวักนัสรา้งพันธสญัญาเป็นเครอืขา่ยชว่ยเหลอืและ
พัฒนาตนเองเครอืขา่ย

๓๖นําไปสูก่ารพัฒนาเป็นเครอืขา่ยที�แทจ้รงิอยา่งไรกต็ามแมว้า่กลุม่สมาชกิจะ
ยงัคงรักษาสถานภาพของเครอืขา่ยไวไ้ดแ้ตม่แีนวโนม้ที�จะลดขนาดของเครอื
ขา่ยลงเมื�อเปรยีบเทยีบระยะกอ่ตั �ง๓เครอืขา่ยววิฒันาการเป็นการถอืกําเนดิโดย
ไมไ่ดเ้ป็นไปตามธรรมชาตติั �งแตแ่รกและไมไ่ดเ้กดิจากการจัดตั �งโดยตรงแตม่ี
กระบวนการพัฒนาผสมผสานอยูโ่ดยเริ�มที�กลุม่บคุคลองคก์รมารวมกนัดว้ยวตัถุ
ประสงคก์วา้งๆในการสนับสนุนกนัและเรยีนรูไ้ปดว้ยกนัโดยยงัไมไ่ดส้รา้งเป้า
หมายหรอืวตัถปุระสงคเ์ฉพาะที�ชดัเจนนักหรอือกีลกัษณะหนึ�งคอืถกูจดุประกาย
ความ

ของสมาชกิไดก้วา้งขวางขึ�นเครอืขา่ยประเภทนี�มกัใชเ้วลากอ่รา่งสรา้งตวัที�
ยาวนานแตเ่มื�อเกดิขึ�นแลว้มกัจะเขม้แข็งยั�งยนืและมแีนวโนม้ที�จะขยายตวัเพิ�ม
ขึ�น 2 เครอืขา่ยจัดตั �งเครอืขา่ยจัดตั �งมกัจะมคีวามเกี�ยวพันกบันโยบายหรอืการ
ดาเนนิงานของภาครัฐเป็นสว่นใหญก่ารจัดตั �งอยูใ่นกรอบความคดิเดมิที�ใชก้ลไก
ของรัฐผลกัดนัใหเ้กดิงานที�เป็นรปูธรรมโดยเร็วและสว่นมากภาคหีรอืสมาชกิที�
เขา้รว่มเครอืขา่ยมกัจะไมไ่ดม้พีื�นฐานความตอ้งการความคดิความเขา้ใจหรอืมมุ
มองในการจัดตั �งเครอืขา่ยที�ตรงกนัมากอ่นที�จะเขา้มารวมตวักนัเป็นการทางาน
เฉพาะกจิชั�วคราวที�ไมม่คีวามตอ่เนื�องและมกัจะจางหายไปในที�สดุเวน้แตว่า่
เครอืขา่ยจะไดรั้บการชี�แนะที�ดดีาเนนิงานเป็นขั �นตอนจนสามารถสรา้งความ
เขา้ใจที�ถกูตอ้งเกดิเป็นความผกูพันระหวา่งสมาชกิจนนาไปสูก่ารพัฒนาเป็น
เครอืขา่ยที�แทจ้รงิอยา่งไรกต็ามแมว้า่กลุม่สมาชกิจะยงัคงรักษาสถานภาพของ
เครอืขา่ยไวไ้ดแ้ตม่แีนวโนม้ที�จะลดขนาดของเครอืขา่ยลงเมื�อเปรยีบเทยีบระยะ
กอ่ตั �ง 3 เครอืขา่ยววิฒันาการเป็นการถอืกาเนดิโดยไมไ่ดเ้ป็นไปตามธรรมชาติ
ตั �งแตแ่รกและไมไ่ดเ้กดิจากการจัดตั �งโดยตรงแตม่กีระบวนการพัฒนาผสม
ผสานอยูโ่ดยเริ�มที�กลุม่บคุคลองคก์รมารวมกนัดว้ยวตัถปุระสงคก์วา้งๆในการ
สนับสนุนกนัและเรยีนรูไ้ปดว้ยกนัโดยยงัไมไ่ดส้รา้งเป้าหมายหรอืวตัถปุระสงค์
เฉพาะที�ชดัเจนนักหรอือกีลกัษณะหนึ�งคอืถกูจดุประกายความคดิจากภายนอก
ไมว่า่จะเป็นการไดรั้บฟังหรอืการไปไดเ้ห็นการดาเนนิงานของเครอืขา่ยอื�นๆมา
แลว้เกดิความคดิที�จะรวมตวักนัสรา้งพันธสญัญาเป็นเครอืขา่ยชว่ยเหลอืและ
พัฒนาตนเองเครอืขา่ยที�วา่นี�แมจ้ะไมไ่ดเ้กดิจากแรงกระตุน้ภายในโดยตรง
ตั �งแตแ่รกแตถ่า้สมาชกิมคีวามตั �งใจจรงิที�เกดิจากจติสานกึที�ดเีมื�อไดรั้บการกระ
ตุน้และสนับสนุนกจ็ะสามารถพัฒนาตอ่ไปจนกลาย
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คดิจากภายนอกไมว่า่จะเป็นการไดรั้บฟังหรอืการไปไดเ้ห็นการดําเนนิงานของ
เครอืขา่ยอื�นๆมาแลว้เกดิความคดิที�จะรวมตวักนัสรา้งพันธสญัญาเป็นเครอืขา่ย
ชว่ยเหลอืและพัฒนาตนเองเครอืขา่ยที�วา่นี�แมจ้ะไมไ่ดเ้กดิจากแรงกระตุน้
ภายในโดยตรงตั �งแตแ่รกแตถ่า้สมาชกิมคีวามตั �งใจจรงิที�เกดิจากจติสํานกึที�ดี
เมื�อไดรั้บการกระตุน้และสนับสนุนก็จะสามารถพัฒนาตอ่ไปจนกลายเป็นเครอื
ขา่ยที�เขม้แข็งทํานองเดยีวกนักบัเครอืขา่ยที�เกดิขึ�นโดยธรรมชาตเิครอืขา่ยใน
ลกัษณะนี�พบเห็นอยูม่ากมาย

วา่กลุม่สมาชกิจะยงัคงรักษาสถานภาพของเครอืขา่ยไวไ้ดแ้ตม่แีนวโนม้ที�จะลด
ขนาดของเครอืขา่ยลงเมื�อเปรยีบเทยีบระยะกอ่ตั �ง 3 เครอืขา่ยววิฒันาการ
เป็นการถอืกาเนดิโดยไมไ่ดเ้ป็นไปตามธรรมชาตติั �งแตแ่รกและไมไ่ดเ้กดิจาก
การจัดตั �งโดยตรงแตม่กีระบวนการพัฒนาผสมผสานอยูโ่ดยเริ�มที�กลุม่บคุคล
องคก์รมารวมกนัดว้ยวตัถปุระสงคก์วา้งๆในการสนับสนุนกนัและเรยีนรูไ้ปดว้ยกนั
โดยยงัไมไ่ดส้รา้งเป้าหมายหรอืวตัถปุระสงคเ์ฉพาะที�ชดัเจนนักหรอือกีลกัษณะ
หนึ�งคอืถกูจดุประกายความคดิจากภายนอกไมว่า่จะเป็นการไดรั้บฟังหรอืการไป
ไดเ้ห็นการดาเนนิงานของเครอืขา่ยอื�นๆมาแลว้เกดิความคดิที�จะรวมตวักนัสรา้ง
พันธสญัญาเป็นเครอืขา่ยชว่ยเหลอืและพัฒนาตนเองเครอืขา่ยที�วา่นี�แมจ้ะไมไ่ด ้
เกดิจากแรงกระตุน้ภายในโดยตรงตั �งแตแ่รกแตถ่า้สมาชกิมคีวามตั �งใจจรงิที�เกดิ
จากจติสานกึที�ดเีมื�อไดรั้บการกระตุน้และสนับสนุนก็จะสามารถพัฒนาตอ่ไปจน
กลายเป็นเครอืขา่ยที�เขม้แข็งทานองเดยีวกนักบัเครอืขา่ยที�เกดิขึ�นโดย
ธรรมชาตเิครอืขา่ยในลกัษณะนี�พบเห็นอยูม่ากมายเชน่เครอืขา่ยผูส้งูอายเุครอื
ขา่ยโรงเรยีนสรา้งเสรมิสขุภาพเป็นตน้การสรา้งเครอืขา่ย Networking การ
สรา้งเครอืขา่ยหมายถงึการทาใหม้กีารตดิตอ่สนับสนุนใหม้กีารแลกเปลี�ยน
ขอ้มลูขา่วสารและการรว่มมอืกนัดว้ยความสมคัรใจการสรา้งเครอืขา่ยควร
สนับสนุนและอานวยความสะดวกใหส้มาชกิในเครอืขา่ยมคีวามสมัพันธก์นัฉันท์
เพื�อนที�ตา่งกม็คีวามเป็นอสิระมากกวา่สรา้งการคบคา้ 7 Journal of

Multidisciplinary in Humanities and Social Sciences Vol 1 No 3

September December 2018 สมาคมแบบพึ�งพงินอกจากนี�การสรา้งเครอื
ขา่ยตอ้งไมใ่ชก่ารสรา้งระบบตดิตอ่ดว้ยการเผยแพรข่า่วสารแบบทางเดยีวเชน่
การสง่จดหมาย

เครอืขา่ยที�ใชป้ระเด็นกจิกรรมประเด็นปัญหาที�เกดิขึ�นในสถานการณต์า่งๆเป็น
ปัจจัยหลกัในการรวมกลุม่องคก์รโดยมองขา้มมติใินเชงิพื�นที�ซ ึ�งมขีอบเขตจํากดั
เฉพาะพื�นที�ใดพื�นที�หนึ�งแตมุ่ง่เนน้การจัดการในประเด็นกจิกรรมนั�นๆเชน่เรื�องสิ�ง
แวดลอ้มยาเสพตดิสทิธชิมุชนการพัฒนาการศกึษาเป็นตน้และพัฒนาใหเ้กดิ
ความรว่มมอืกบัภาคอีื�นๆที�เกี�ยวขอ้งซึ�งสว่นใหญจ่ะเป็นประเด็นรว่มของ
ประชาชนในหลายพื�นที�และเป็นประเด็นในระดบันโยบายที�จะตอ้งมกีารดําเนนิ
การในเชงิกฎหมายและการจัดการในลกัษณะสหวทิยาการโครงสรา้งความ
สมัพันธ์

เครอืขา่ยกาหนดขึ�นทั �งนี�ไดม้นัีกวชิาการและนักวจัิยไดจ้าแนกเครอืขา่ยทาง
สงัคมไวห้ลายประเภทสรปุไดด้งันี�เครอืขํ�ายเชงิพื�นที�คอืการรวมตวักนัของกลุม่ที�
อาศยัพื�นที�รปูธรรมหรอืพื�นที�ดาเนนิการเป็นปัจจัยหลกัในการทางานรว่มกนัเป็นก
ระบวนการพัฒนาที�อาศยักจิกรรมที�เกดิขึ�นในพื�นที�เป้าหมายนาทาง Apakaro

2004 pp 8597 โดยยดึเอาพื�นที�เป็นที�ตั �งแหง่ความสาเร็จในการทางานรว่มกนั
ของทกุฝ่ายโดยลกัษณะและโครงสรา้งของเครอืขา่ยเชงิพื�นที�นั �นสามารถจัด
ลกัษณะโครงสรา้งความสมัพันธไ์ดห้ลายระดบัตามพื�นที�และกจิกรรมที�เกดิขึ�น
อกีทั �งยงัมกีารแบง่พื�นที�ตามความสาคญัของทรัพยากรธรรมชาต ิRatnatilaka

Na Bhuket 2009 pp 311312 โดยกจิกรรมของเครอืขา่ยเชงิพื�นที�นั �นจะอาศยั
พื�นที�ทางกายภาพเป็นฐานกาหนดกจิกรรมและประเด็นปัญหา Ponsri 2007 pp

264265 สว่นดา้นความสมัพันธจ์ะมลีกัษณะกระบวนการทางานทั �งในแนวดิ�ง
และแนวราบโดยมกีารรวมศนูยก์จิกรรมเขา้สูส่ว่นกลางในระดบัพื�นที�ขนาดใหญ่
และมศีนูยป์ระสานยอ่ยในพื�นที�ขนาดเล็ก Viset Boonserm 2004 p 34 เครอื
ขา่ยทางสงัคมของกลุม่นักวิ�งมาราธอน 100 Vol21 No1 2019 Journal of

Social Development เครอืขํ�ายเชงิประเด็นกจิกรรมไดแ้กเ่ครอืขา่ยที�ใช ้
ประเด็นกจิกรรมหรอืสถานการณท์ี�เกดิขึ�นเป็นปัจจัยหลกัในการรวมกลุม่โดยมอง
ขา้มมติใินเชงิพื�นที�มุง่เนน้การจัดการในประเด็นกจิกรรมนั�นๆอยา่งจรงิจังและ
พัฒนาใหเ้กดิความรว่มมอืกบัภาคอีื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง Apakaro 2004 pp 8597

โดยเครอืขา่ยเชงิประเด็นกจิกรรมนั�นสว่นใหญเ่กดิจากประเด็นปัญหาและความ
สนใจของผูท้ี�ทางานในกจิกรรมนั�นๆแลว้หาแนวรว่มและพัฒนาเครอืขา่ยขึ�นมา
ดงันั�นกจิกรรมความสมัพันธข์องเครอืขา่ยจงึเกดิขึ�นจากการรวมตวักนัของ
หลายๆฝ่ายที�ตอ้งการจะแกไ้ขประเด็นปัญหาเหลา่นั�นและใชค้วามเป็นเครอืขา่ย
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๓๘๒๔๕กระบวนการสรา้งเครอืขา่ยแนวทางในการสรา้งเครอืขา่ยดงันี� 53

๕๔๑เชญิองคก์รและผูม้สีว่นไดเ้สยีมารว่มประชมุโดยมหีวัขอ้การประชมุที�น่า
สนใจเกี�ยวกบัผลประโยชนร์ว่มหรอืเป้าประสงคท์ี�เกี�ยวขอ้งกนัมอบหนา้ที�ในการ
บรหิารจัดการการประชมุใหก้บับรรดาผูม้สีว่นไดเ้สยีรว่มกนัรับผดิชอบการหาขอ้
ตกลงรว่มในกจิกรรมที�เป็นผลประโยชนร์ว่มดงักลา่ว๒กําหนดวตัถปุระสงคข์อง
การจัดตั �งเครอืขา่ยทศิทางกจิกรรมหลกัและคณุสมบตัขิองสมาชกิใหช้ดัเจนโดย
ใหส้มาชกิสว่นใหญม่สีว่นรว่มในกระบวนการกําหนดดว้ยเพื�อป้องกนั

แตล่ะอยา่งและวตัถปุระสงคข์องผูส้รา้งรปูแบบที�ตอ้งการจะอธบิายปรากฏการณ์
นั�นๆนอกจากนั�นแนวทางในการสรา้งและพัฒนารปูแบบสอดคลอ้งกบัแนวคดิ
Seymour 1997 p 112 ที�เสนอแนวทางในการสรา้งเครอืขา่ยวา่ควรดําเนนิการ
ดงันี� 1 เชญิองคก์รและผูม้สีว่นไดเ้สยีมารว่มประชมุโดยมหีวัขอ้การประชมุที�น่า
สนใจเกี�ยวกบัผลประโยชนร์ว่มหรอืเป้าประสงคท์ี�เกี�ยวขอ้งกนัมอบหนา้ที�ในการ
บรหิารจัดการการประชมุใหก้บับรรดาผูม้สีว่นไดเ้สยีรว่มกนัรับผดิชอบการหาขอ้
ตกลงรว่มในกจิกรรมที�เป็นผลประโยชนร์ว่มดงักลา่ว 2 กําหนดวตัถปุระสงคข์อง
การจัดตั �งเครอืขา่ยทศิทางกจิกรรมหลกัและคณุสมบตัขิองสมาชกิใหช้ดัเจนโดย
ใหส้มาชกิสว่นใหญม่สีว่นรว่มในกระบวนการกําหนดดว้ยเพื�อป้องกนัการครอบงํา
จากกลุม่คนบางกลุม่ทั �งนี�ควรมกีารทบทวนเป็นระยะๆเพื�อปรับใหเ้หมาะสมกบั
สภาพการณข์องสงัคมและความตอ้งการของสมาชกิ 3 จัดตั �งกลุม่แกนของเครอื
ขา่ยที�ปรารถนาตวัเขา้มาทําหนา้ที�ประสานงานจัดการและสง่กําลงับํารงุใหก้บั
สมาชกิซึ�งตอ้งไมต่ดิอยูก่บักจิกรรมประจําวนัขององคก์รตวัเองและกลุม่แกนตอ้
งดําเนนิกจิกรรมของเครอืขา่ยใหบ้งัเกดิประโยชนส์งูสดุทั �งนี�ตอ้งมกีารหมนุเวยีน
เปลี�ยนกลุม่ผูนํ้าเครอืขา่ยเพื�อพัฒนาภาวะผูนํ้าของสมาชกิและป้องกนัการผกู
ขาดอํานาจ 4 ความรูส้กึมสีว่นเป็นเจา้ของและความผกูพันที�เหนยีวแน่นมสีว่น
อยา่งสําคญัตอ่ความสําเร็จของเครอืขา่ยควรเปิดโอกาสใหส้มาชกิเขา้มสีว่นรว่ม
ในกระบวนการตดัสนิใจการเลอืกกจิกรรมและวธิกีารทํางานของเครอืขา่ยใน
ลกัษณะประชาธปิไตย 5 เครอืขา่ยตอ้งมวีธิกีารจัดหาและจัดการทรัพยากรเพื�อ
ความมปีระสทิธภิาพในการขบัเคลื�อนกจิการของเครอืขา่ยและความสามารถใน
การพึ�งตนเองทรัพยากรนี�ไมไ่ดห้มายถงึเงนิทนุเทา่นั�นแตย่งัหมายความ

การครอบงําจากกลุม่คนบางกลุม่ทั �งนี�ควรมกีารทบทวนเป็นระยะๆเพื�อปรับให ้
เหมาะสมกบัสภาพการณข์องสงัคมและความตอ้งการของสมาชกิ๓จัดตั �งกลุม่
แกนของเครอืขา่ยที�ปวารณาตวัเขา้มาทําหนา้ที�ประสานงานจัดการและสง่กําลงั
บํารงุใหก้บสมาชกิซึ�งตอ้งไมอ่ยูก่บักจิกรรมประจําวนัขององคก์รตวัเองและกลุม่
แกนตอ้งดําเนนิกจิกรรมของเครอืขา่ยใหบ้งัเกดิประโยชนส์งูสดุทั �งนี�ตอ้งมกีาร
หมนุเวยีนเปลี�ยนกลุม่ผูนํ้าเครอืขา่ยเพื�อพัฒนาภาวะผูนํ้าของสมาชกิและป้องกนั
การผกูขาดอํานาจ๔ความรูส้กึมสีว่นเป็นเจา้ของและความผกูพันที�เหนยีวแน่นมี
สว่นอยา่งสําคญัตอ่ความสําเร็จของเครอืขา่ยควรเปิดโอกาสใหส้มาชกิเขา้

คอืการสรา้งผูน้ารุน่ใหมอ่ยา่งตอ่เนื�องซึ�งแตล่ะเครอืขา่ยจะตอ้งมกีารคดัเลอืก
ฝึกฝนและสง่เสรมิใหเ้กดิการพัฒนาผูน้ารุน่ใหมข่ึ�นมาอยูเ่สมอโดยแตล่ะเครอื
ขา่ยตอ้งคดัเลอืกผูท้ี�มคีณุสมบตัเิหมาะสมทั �งดา้นความรูค้วามสามารถการมี
ประสบการณร์ว่มกบัเครอืขา่ยและเป็นที�ยอมรับนับถอืและสามารถเป็นศนูย์
รว่มใจของคนในเครอืขา่ยไดก้ารพัฒนาเครอืขา่ยแนวทางในการสรา้งองคก์ร
เครอืขา่ยควรดาเนนิการดงันี� 1 เชญิองคก์รและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมารว่มประชมุ
โดยมหีวัขอ้การประชมุที�น่าสนใจเกี�ยวกบัผลประโยชนร์ว่มหรอืเป้าประสงคท์ี�
เกี�ยวขอ้งกนัมอบหนา้ที�ในการจัดการประชมุใหก้บับรรดาผูม้สีว่นไดเ้สยีรว่มกนั
รับผดิชอบและการหาขอ้ตกลงรว่มในกจิกรรม 2 กาหนดวตัถปุระสงคข์องการจัด
ตั �งองคก์รเครอืขา่ยทศิทางกจิกรรมหลกัและคณุสมบตัขิองสมาชกิใหช้ดัเจนโดย
ใหส้มาชกิสว่นใหญม่สีว่นรว่มในกระบวนการกาหนดดว้ยเพื�อป้องกนัการครอบงา
จากกลุม่เครอืขา่ยบางกลุม่ทั �งนี�ควรมกีารทบทวนเป็นระยะๆเพื�อปรับใหเ้หมาะสม
กบัสภาพการณข์องสงัคมและความตอ้งการของสมาชกิ 3 จัดตั �งกลุม่แกนนา
ขององคก์รเครอืขา่ยเขา้มาทาหนา้ที�ประสานงานจัดการและสง่กาลงับารงุใหก้บั
สมาชกิซึ�งตอ้งไมต่ดิอยูก่บักจิกรรมประจาวนัขององคก์รตวัเองและกลุม่แกนนา
ตอ้งดาเนนิกจิกรรมขององคก์รเครอืขา่ยใหบ้งัเกดิประโยชนส์งูสดุทั �งนี�ตอ้งมกีาร
หมนุเวยีนเปลี�ยนกลุม่ผูน้าองคก์รเครอืขา่ยเพื�อพัฒนาภาวะผูน้าของสมาชกิและ
ป้องกนัการผกูขาดอานาจ 4 ความรูส้กึมสีว่นเป็นเจา้ของและความผกูพันที�
เหนยีวแน่นมสีว่นสาคญัตอ่ความสาเร็จขององคก์รเครอืขา่ยควรเปิดโอกาสให ้
สมาชกิเขา้มามสีว่นรว่มในกระบวนการตดัสนิใจการเลอืกกจิกรรมและวธิกีารทา
งานขององคก์รเครอืขา่ยในลกัษณะประชาธปิไตย 5 องคก์รเครอืขา่ยตอ้งมวีธิี
การจัดหาและจัดการทรัพยากรเพื�อความมปีระสทิธภิาพในการขบัเคลื�อน
กจิกรรมขององคก์รเครอืขา่ยและความสามารถในการพึ�งตนเองทรัพยากรนี�ไม่
ไดห้มายถงึเงนิทนุวารสารมจรการพัฒนาสงัคม 170
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มสีว่นรว่มในกระบวนการตดัสนิใจการเลอืกกจิกรรมและวธิกีารทํางานของเครอื
ขา่ยในลกัษณะประชาธปิไตย๕เครอืขา่ยตอ้งมวีธิกีารจัดหาและจัดการทรัพยากร
เพื�อความมปีระสทิธภิาพในการขบัเคลื�อนกจิการของเครอืขา่ยและความสามารถ
ในการพึ�งตนเองทรัพยากรนี�ไมไ่ดห้มายถงึเงนิทนุเทา่นั�นแตย่งัหมายความรวม
ไปถงึคณุภาพของสมาชกิวธิกีารจัดการแบบมสีว่นรว่มเทคโนโลยกีารแลก
เปลี�ยนขอ้มลูขา่วสารฯลฯ๖ทําใหเ้ครอืขา่ยมสีถานภาพถกูตอ้งตามกฎหมายเพื�อ
ใหเ้ครอืขา่ยและผูนํ้าเครอืขา่ยไดรั้บการสนับสนุนและความไวเ้นื�อเชื�อใจจาก
สมาชกิเครอืขา่ยอกีทั �งยงัไดส้ามารถดําเนนิงานไดก้วา้งขวางอาจมชีื�อและ
สญัลกัษณข์องเครอืขา่ย

เหมาะสมทั �งดา้นความรูค้วามสามารถการมปีระสบการณร์ว่มกบัเครอืขา่ยและ
เป็นที�ยอมรับนับถอืและสามารถเป็นศนูยร์ว่มใจของคนในเครอืขา่ยไดก้ารพัฒนา
เครอืขา่ยแนวทางในการสรา้งองคก์รเครอืขา่ยควรดาเนนิการดงันี� 1 เชญิองคก์ร
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมารว่มประชมุโดยมหีวัขอ้การประชมุที�น่าสนใจเกี�ยวกบั
ผลประโยชนร์ว่มหรอืเป้าประสงคท์ี�เกี�ยวขอ้งกนัมอบหนา้ที�ในการจัดการประชมุ
ใหก้บับรรดาผูม้สีว่นไดเ้สยีรว่มกนัรับผดิชอบและการหาขอ้ตกลงรว่มในกจิกรรม
2 กาหนดวตัถปุระสงคข์องการจัดตั �งองคก์รเครอืขา่ยทศิทางกจิกรรมหลกัและ
คณุสมบตัขิองสมาชกิใหช้ดัเจนโดยใหส้มาชกิสว่นใหญม่สีว่นรว่มในกระบวนการ
กาหนดดว้ยเพื�อป้องกนัการครอบงาจากกลุม่เครอืขา่ยบางกลุม่ทั �งนี�ควรมกีาร
ทบทวนเป็นระยะๆเพื�อปรับใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณข์องสงัคมและความ
ตอ้งการของสมาชกิ 3 จัดตั �งกลุม่แกนนาขององคก์รเครอืขา่ยเขา้มาทาหนา้ที�
ประสานงานจัดการและสง่กาลงับารงุใหก้บัสมาชกิซึ�งตอ้งไมต่ดิอยูก่บักจิกรรม
ประจาวนัขององคก์รตวัเองและกลุม่แกนนาตอ้งดาเนนิกจิกรรมขององคก์รเครอื
ขา่ยใหบ้งัเกดิประโยชนส์งูสดุทั �งนี�ตอ้งมกีารหมนุเวยีนเปลี�ยนกลุม่ผูน้าองคก์ร
เครอืขา่ยเพื�อพัฒนาภาวะผูน้าของสมาชกิและป้องกนัการผกูขาดอานาจ 4

ความรูส้กึมสีว่นเป็นเจา้ของและความผกูพันที�เหนยีวแน่นมสีว่นสาคญัตอ่ความ
สาเร็จขององคก์รเครอืขา่ยควรเปิดโอกาสใหส้มาชกิเขา้มามสีว่นรว่มใน
กระบวนการตดัสนิใจการเลอืกกจิกรรมและวธิกีารทางานขององคก์รเครอืขา่ยใน
ลกัษณะประชาธปิไตย 5 องคก์รเครอืขา่ยตอ้งมวีธิกีารจัดหาและจัดการ
ทรัพยากรเพื�อความมปีระสทิธภิาพในการขบัเคลื�อนกจิกรรมขององคก์รเครอื
ขา่ยและความสามารถในการพึ�งตนเองทรัพยากรนี�ไมไ่ดห้มายถงึเงนิทนุวารสา
รมจรการพัฒนาสงัคม 170 ปีที� 6 ฉบบัที� 1 มกราคมเมษายน 2564 เทา่นั�นแต่
ยงัหมายถงึคณุภาพของสมาชกิวธิกีารจัดการแบบมสีว่นรว่มเทคโนโลยกีารแลก
เปลี�ยนขอ้มลูขา่ยสารฯลฯ 6 ทาใหอ้งคก์รเครอืขา่ยมสีถานภาพถกูตอ้งตาม
กฎหมาย

เพื�อใหเ้ป็นที�จดจําไดง้า่ยและอาจสง่ขา่วสารไปใหก้บับคุคลเป้าหมายที�สามารถ
ใหก้ารรับรองเครอืขา่ยได๗้สนับสนุนใหม้กีารเชื�อมโยงระหวา่งเครอืขา่ยกบัเครอื
ขา่ยเพื�อเสรมิใหเ้ครอืขา่ยมคีวามเขม้แข็งมากขึ�นซึ�งมไีดท้ั �งทางแนวราบแนวตั �ง
หรอืในภมูภิาคตา่งระดบักนัการเชื�อมเครอืขา่ยทําไดท้ั �งอยา่งเป็นทางการและไม่
เป็นทางการดว้ยการมกีจิกรรมรว่มกนัหรอืเป็นตวัแทนรว่มกนในการจัดประชมุ
เชงิปฏบิตักิารที�เกี�ยวขอ้งและการรว่มกนัประสานงานการประชมุ๘มกีารตดิตาม
ผลและประเมนิผล

เทา่นั�นแตย่งัหมายถงึคณุภาพของสมาชกิวธิกีารจัดการแบบมสีว่นรว่ม
เทคโนโลยกีารแลกเปลี�ยนขอ้มลูขา่ยสารฯลฯ 6 ทาใหอ้งคก์รเครอืขา่ยมี
สถานภาพถกูตอ้งตามกฎหมายเพื�อใหอ้งคก์รเครอืขา่ยและผูน้าองคก์รเครอืขา่ย
ไดรั้บการสนับสนุนและความไวเ้นื�อเชื�อใจจากสมาชกิเครอืขา่ยอกีทั �งยงัสามาร
รถดาเนนิงานไดก้วา้งขวางขึ�นอาจมชีื�อและสญัลกัษณข์ององคก์รเครอืขา่ยเพื�อ
ใหเ้ป็นที�จดจาไดง้า่ยและอาจสง่ขา่วสารไปใหก้บับคุคลเป้าหมายที�สามารถ
ใหก้ารรับรององคก์รเครอืขา่ยได ้7 ควรสนับสนุนใหม้กีารเชื�อมโยงระหวา่งเครอื
ขา่ยกบัเครอืขา่ยเพื�อเสรมิใหเ้ครอืขา่ยมคีวามเขม้แข็งมากขึ�นการเชื�อมเครอืขา่ย
ทาไดท้ั �งอยา่งเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการดว้ยการมกีจิกรรมรว่มกนัหรอืเป็น
ตวัแทนรว่มกนัในการจัดประชมุเชงิปฏบิตักิารที�เกี�ยวขอ้งและการรว่มกนัประสาน
งานการประชมุ 8 ควรมกีารตดิตามผลและประเมนิผลเป็นประจาสมา่เสมอและ
ถี�ถว้นโดยดคูวามสอดคลอ้งของแผนการทางานกบัวตัถปุระสงคค์วามกา้วหนา้
และความสาเร็จขององคก์รเครอืขา่ยในแตล่ะระยะทั �งนี�ควรใหส้มาชกิเขา้มามี
สว่นรว่มในกระบวนการกาหนดวธิกีารและเครื�องชี�วดัประสทิธภิาพของกจิกรรม
องคก์รเครอืขา่ยและรว่มเรยีนรูต้ลอดกระบวนการตดิตามและประเมนิผล 9 ควรมี
การจัดหลกัสตูรฝึกอบรมดา้นการจัดการเครอืขา่ยใหก้บัองคก์รแกนนาและผูน้า
เครอืขา่ยสมา่เสมอ 10 ถา้วตัถปุระสงคข์ององคก์รเครอืขา่ยดกีารเชื�อมโยง
ภายในองคก์รเครอืขา่ยเหมาะสมเอื�อใหเ้กดิความเคลื�อนไหวของกจิกรรมและ
ความเขม้แข็งของสมาชกิโครงการหรอืกจิกรรมมลีกัษณะกระจายอานาจไปให ้
กบัมวลสมาชกิที�ไดรั้บประโยชนก์ารดาเนนิงานองคก์รเครอืขา่ยจะนาไปสูก่าร
พัฒนาที�ยั�งยนืไดใ้นที�สดุจากที�กลา่วมาขา้งตน้สามารถสรปุ
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๓๙๙มกีารจัดหลกัสตูรฝึกอบรมดา้นการจัดการเครอืขา่ยใหก้บัองคก์รแกนและผู ้
นําเครอืขา่ยสม่าํเสมอ๑๐ถา้วตัถปุระสงคข์องเครอืขา่ยดกีารเชื�อมโยงภายใน
เครอืขา่ยเหมาะสมเอื�อใหเ้กดิความเคลื�อนไหวของกจิกรรมและความแข็งขนั
ของสมาชกิโครงการหรอืกจิกรรมมลีกัษณะกระจายอํานาจไปใหก้บัมวลสมาชกิ
ที�ไดรั้บประโยชนก์ารดําเนนิงานของเครอืขา่ยจะนําไปสูก่ารพัฒนาที�ยงัยนืไดใ้น
ที�สดุการสรา้งเครอืขา่ยนั�นอาจจําแนกเป็นกระบวนการสรา้งเครอืขา่ยตามขั �น
ตอนตา่งๆ๒๔๖กระบวนการทํางานและวงจรชวีติของเครอืขา่ยกระบวนการ
จัดการเครอืขา่ยวา่ม๔ีขั �นตอนตามวงจรชวีติเครอืขา่ยดงันี�๑ขั �นการตระหนักและ
การกอ่ตวัของเครอืขา่ยเป็น

สารฯลฯ 6 ทาใหอ้งคก์รเครอืขา่ยมสีถานภาพถกูตอ้งตามกฎหมายเพื�อใหอ้งคก์ร
เครอืขา่ยและผูน้าองคก์รเครอืขา่ยไดรั้บการสนับสนุนและความไวเ้นื�อเชื�อใจ
จากสมาชกิเครอืขา่ยอกีทั �งยงัสามารรถดาเนนิงานไดก้วา้งขวางขึ�นอาจมชีื�อและ
สญัลกัษณข์ององคก์รเครอืขา่ยเพื�อใหเ้ป็นที�จดจาไดง้า่ยและอาจสง่ขา่วสารไป
ใหก้บับคุคลเป้าหมายที�สามารถใหก้ารรับรององคก์รเครอืขา่ยได ้7 ควร
สนับสนุนใหม้กีารเชื�อมโยงระหวา่งเครอืขา่ยกบัเครอืขา่ยเพื�อเสรมิใหเ้ครอืขา่ยมี
ความเขม้แข็งมากขึ�นการเชื�อมเครอืขา่ยทาไดท้ั �งอยา่งเป็นทางการและไมเ่ป็น
ทางการดว้ยการมกีจิกรรมรว่มกนัหรอืเป็นตวัแทนรว่มกนัในการจัดประชมุเชงิ
ปฏบิตักิารที�เกี�ยวขอ้งและการรว่มกนัประสานงานการประชมุ 8 ควรมกีารตดิตาม
ผลและประเมนิผลเป็นประจาสมา่เสมอและถี�ถว้นโดยดคูวามสอดคลอ้งของ
แผนการทางานกบัวตัถปุระสงคค์วามกา้วหนา้และความสาเร็จขององคก์รเครอื
ขา่ยในแตล่ะระยะทั �งนี�ควรใหส้มาชกิเขา้มามสีว่นรว่มในกระบวนการกาหนดวธิี
การและเครื�องชี�วดัประสทิธภิาพของกจิกรรมองคก์รเครอืขา่ยและรว่มเรยีนรู ้
ตลอดกระบวนการตดิตามและประเมนิผล 9 ควรมกีารจัดหลกัสตูรฝึกอบรมดา้น
การจัดการเครอืขา่ยใหก้บัองคก์รแกนนาและผูน้าเครอืขา่ยสมา่เสมอ 10 ถา้
วตัถปุระสงคข์ององคก์รเครอืขา่ยดกีารเชื�อมโยงภายในองคก์รเครอืขา่ยเหมาะ
สมเอื�อใหเ้กดิความเคลื�อนไหวของกจิกรรมและความเขม้แข็งของสมาชกิ
โครงการหรอืกจิกรรมมลีกัษณะกระจายอานาจไปใหก้บัมวลสมาชกิที�ไดรั้บ
ประโยชนก์ารดาเนนิงานองคก์รเครอืขา่ยจะนาไปสูก่ารพัฒนาที�ยั�งยนืไดใ้นที�สดุ
จากที�กลา่วมาขา้งตน้สามารถสรปุไดว้า่การจัดการเครอืขา่ยนั�นเป็นเพยีงสว่น
หนึ�งของความสาเร็จที�เครอืขา่ยสว่นใหญไ่ดรั้บแตส่ิ�งที�มคีวามสาคญัตอ่ความ
เป็นเครอืขา่ยมากกวา่ผลสาเร็จในทางตรงคอืความสามคัคทีี�มตีอ่กนัของสมาชกิ
และผูค้นในสงัคมดงันั�นไมว่า่เครอืขา่ยจะมวีตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของตนเอง
อยา่งไรสิ�งที�ทกุเครอืขา่ยควรดาเนนิการอยา่งยิ�ง

การวางผังเครอืขา่ย๓การเสรมิสรา้งและพัฒนาผูนํ้า๔การจัดระบบการตดิตอ่
สื�อสาร๕การสง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูท้ี�ตอ่เนื�อง๖การตดิตามและประเมนิผล
แบบมสีว่นรว่ม๗การสง่เสรมิและดํารงไวซ้ ึ�งความสมัพันธ๓์ขั �นการพัฒนาความ
สมัพันธแ์ละการใชป้ระโยชนม์วีธิกีารดงันี�๑การทบทวนและสรปุบทเรยีน๒การ
เสรมิสรา้งผูนํ้าและหน่วยนําของเครอืขา่ย

ไดนํ้าความรูจ้ากเอกสารและงานวจัิยที�เกี�ยวขอ้งเป็นฐานคดิที�นักวจัิยนํามา
พัฒนาเป็นกรอบแนวคดิของโครงการวจัิยดงัแสดงในแผนภาพที� 1 แผนภาพที�
1 กรอบแนวคดิโครงการวจัิยเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มการพัฒนายทุธศาสตร์
การขบัเคลื�อนเครอืขา่ยวสิาหกจิชมุชนจังหวดันครราชสมีาการวจัิยเชงิปฏบิตักิาร
แบบมสีว่นรว่มการเตรยีมความพรอ้มการวจัิยการตดิตามและประเมนิผลการขบั
เคลื�อนยทุธศาสตรเ์ครอืขา่ย SWOT การกําหนดวสิยัทศันพั์นธกจิคา่นยิมรว่ม
ความสามารถหลกัวตัถปุระสงคห์ลกัจดุมุง่หมายเชงิกลยทุธด์ชันวีดัความสําเร็จ
แปลงกลยทุธส์ูก่ารปฏบิตักิารบรหิารจัดการเครอืขา่ยจัดผังโครงสรา้งจัดบทบาท
หนา้ที�สมาชกิกําหนดผูนํ้าจัดระบบตดิตอ่สื�อสารการทํางานจัดกระบวนการเรยีนรู ้
รว่มกนัตอ่เนื�องจัดระบบสารสนเทศการพัฒนายทุธศาสตรก์ารขบัเคลื�อนเครอื
ขา่ยวสิาหกจิชมุชนเศรษฐกจิพอเพยีงการจัดการความรูก้ารมสีว่นรว่มกําหนด
เป้าหมายความรูก้ารปฏบิตักิารเพื�อการเรยีนรูก้ารเสรมิพลงัการสรปุและถอดบท
เรยีนการทดลองยกระดบัความรูก้ารสรา้งความรูแ้ละการใชป้ระโยชนก์ารบรูณา
การการวจัิยและการจัดการงานวจัิยในโครงการ

๔๐๓การเสรมิสรา้งกจิกรรมสาธารณะแลเวทแีหง่การแลกเปลี�ยนความรู๔้การ
ขยายกจิกรรมและมโนทศัน๕์การสรา้งความรูใ้หมแ่ละการจัดการความรูท้ี�ตอ่
เนื�อง๖การเสรมิสรา้งวฒันธรรมเครอืขา่ยเพื�อขจัดความขดัแยง้๗การเสรมิสรา้ง
ความน่าเชื�อถอืและระบบการตรวจสอบแบบมสีว่นรว่ม๔ขั �นการรักษาความ
สมัพันธแ์ละความตอ่เนื�องมแีนวทางดงันี�๑การจัดกจิกรรมที�ตอ่เนื�อง๒การรักษา
สมัพันธภาพที�ดรีะหวา่งสมาชกิของเครอืขา่ย๓การเสรมิสรา้งกระบวนการเรยีนรู ้

จัดการเครอืขา่ยมคีวรดําเนนิงานบรหิารงานเครอืขา่ยเป็นระบบมปีระสทิธภิาพคอื
เปิดโอกาสใหบ้คุลากรเครอืขา่ยมสีว่นกําหนดวตัถปุระสงคข์อ้ตกลงในการ
ทํางานมโีครงสรา้งการบรหิารเครอืขา่ยที�เป็นเอกภาพการสื�อสารระหวา่งผูนํ้ากบั
สมาชกิในเครอืขา่ยมหีลากหลายรปูแบบมกีารควบคมุตรวจสอบการบรหิารงาน
ในเครอืขา่ยอยา่งสมํ�าเสมอและเปิดโอกาสใหส้มาชกิมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน
ขั �นตอนที� 5 การตดิตามผลพัฒนาการปฏบิตังิานของเครอืขา่ยความรว่มมอื
ไดแ้กก่ารสรา้งนวตักรรมใหมแ่ละจัดการความรูท้ี�ตอ่เนื�องมกีารสรปุและทบทวน
สิ�งที�ไดเ้รยีนรูร้ว่มกนัสง่เสรมิใหส้มาชกิมอีสิระในความคดิใหเ้กยีรตยิอมรับกนั
และเสรมิสรา้งวฒันธรรมเครอืขา่ยเพื�อขจัดความขดัแยง้โดยรว่มมอืกนัสรา้ง
บรรยากาศแบบพลงัเกื�อกลูสามคัคสีรา้งบรรยากาศการทํางานเครอืขา่ยความ
รว่มมอืแบบสมานฉันทส์รา้งภาวะผูนํ้าในองคก์รเครอืขา่ยรวมทั �งสง่เสรมิแรง
จงูใจในการรว่มมอืทํางานที�เป็นระบบขั �นตอนที� 6 การธํารงรักษาความตอ่เนื�อง
ของเครอืขา่ยโดยมกีารบรหิารจัดการขอ้มลูที�ทนัสมยัเหมาะสมกบัการใชง้านมี
การรักษาสมัพันธภาพที�ดรีะหวา่งสมาชกิเครอืขา่ยทกุระดบัมกีารจัดสรรผล
ประโยชนจ์ากความรว่มมอืในลกัษณะแบบที�เทา่เทยีมกนัมกีารประชาสมัพันธ์
เพื�อเผยแพรบ่ทบาทของเครอืขา่ยความรว่มมอืรวมทั �งผลสําเร็จที�เกดิขึ�นการ
ดําเนนิงานเครอืขา่ยควรเป็นลกัษณะของพันธมติรเป็นภาคกีบักลุม่บคุคลหน่วย
งานองคก์รที�ไมใ่ชคู่แ่ขง่ขนักนัรวมถงึมกีารนําระบบเทคโนโลยทีี�มปีระสทิธภิาพ
มาใชใ้นการประสานงานกบัเครอืขา่ยตา่งๆจากวตัถปุระสงคข์อ้ที� 3 สรปุ

TEXT FROM SUBMITTED DOCUMENT TEXT FROM SOURCE DOCUMENT(S)



28/10/66 16:19 อกัขราวสิทุธิ�

https://app.akarawisut.com/jobs/3431328/1945109933 31/52

ปรกึษาหารอืของประชาชน 55 ๕๖พงษ์เมธไีชยศรหีาไดว้จัิยเรื�องแนวทางการ
พัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืงประชาธปิไตยของประชาชนในเขตเทศบาลเมอืง
ชมุแพจังหวดัขอนแกน่ผลการวจัิยพบวา่๑ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
วฒันธรรมทางการเมอืงประชาธปิไตยในเขตเทศบาลเมอืงชมุแพดา้นหลกัอํานา
จอธปิไตยของปวงชนอยูใ่นระดบัมากรอ้ยละ๓๔๑ระดบัปานกลางรอ้ย
ละ๔๑๕และระดบันอ้ยรอ้ยละ๒๔๔ดา้นหลกัเสรภีาพในระดบัมากรอ้ย
ละ๓๐๘ระดบัปานกลางรอ้ยละ๕๐๙และระดบันอ้ยรอ้ยละ๑๘๓ดา้นหลกัความ
เสมอภาครอ้ยละ๓๕๙ระดบัปานกลางรอ้ยละ๔๔๘และ

อยา่งเป็นระบบและตคีวามเชื�อมโยงความสมัพันธจ์ากประเด็นศกึษาที�กําหนดไว ้
หลงัจากนั�นนํามาสรา้งเป็นบทสรปุของแตล่ะประเด็นศกึษาผลการวจัิยการวจัิย
เรื�องการพัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืงประชาธปิไตยของประชาชนในเขต
เทศบาลเมอืงชมุแพจังหวดัขอนแกน่สรปุไดด้งันี� 1 จากการศกึษาวฒันธรรม
ทางการเมอืงประชาธปิไตยพบวา่ความรูค้วามเขา้ใจตอ่วฒันธรรมทางการเมอืง
ประชาธปิไตยของประชาชนในเขตเทศบาลเมอืงชมุแพจังหวดัขอนแกน่โดย
ภาพรวมเรยีงลําดบัจากมากไปหานอ้ยอยูใ่นระดบัปานกลางจํานวน 198 คนคดิ
เป็นรอ้ยละ 504 อยูใ่นระดบัมาก 135 คนคดิเป็นรอ้ยละ 343 และอยูใ่นระดบั
นอ้ยจํานวน 60 คนคดิเป็นรอ้ยละ 153 เมื�อพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 11 ดา้น
หลกัอํานาจอธปิไตยของปวงชนประชาชนในเขตเทศบาลเมอืงชมุแพมคีวามรู ้
ความเขา้ใจในระดบัมากจํานวน 134 คนคดิเป็นรอ้ยละ 341 ระดบัปานกลางจํา
นวน 163 คนคดิเป็นรอ้ยละ 415 และระดบันอ้ยจํานวน 96 คนคดิเป็นรอ้ยละ
244 12 ดา้นหลกัเสรภีาพประชาชนในเขตเทศบาลเมอืงชมุแพมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจในระดบัมากจํานวน 121 คนคดิเป็นรอ้ยละ 308 ระดบัปานกลางจํานวน
200 คนคดิเป็นรอ้ยละ 509 และระดบันอ้ยจํานวน 72 คนคดิเป็นรอ้ยละ 183
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December 2018 13 ดา้นหลกัความเสมอภาคประชาชนในเขตเทศบาลเมอืง
ชมุแพมคีวามรูค้วามเขา้ใจในระดบัมากจํานวน 141 คนคดิเป็นรอ้ยละ 359 ระดบั
ปานกลางจํานวน 176 คนคดิเป็นรอ้ยละ 448 และระดบันอ้ยจํานวน 76 คนคดิ
เป็นรอ้ยละ 193 14 ดา้นหลกักฎหมายประชาชนในเขตเทศบาลเมอืงชมุแพมี
ความรูค้วามเขา้ใจในระดบัมากจํานวน 165 คนคดิเป็นรอ้ยละ 419 ระดบัปานก
ลางจํานวน 145 คนคดิเป็นรอ้ยละ 369 และระดบันอ้ยจํานวน 83 คนคดิเป็นรอ้ย
ละ 212 15 ดา้นหลกัเสยีงขา้ง

ระดบันอ้ยรอ้ยละ๑๙๓ดา้นหลกักฎหมายรอ้ยละ๔๑๙ระดบัปานกลางรอ้ย
ละ๓๖๙และระดบันอ้ยรอ้ยละ๒๑๒ดา้นหลกัเสยีงขา้งมากรอ้ยละ๕๓๕ระดบัปาน
กลางรอ้ยละ๓๐๕และระดบันอ้ยรอ้ยละ๑๖๐๒ทศันคตขิองประชาชนที�มตีอ่ปัจจัย
การพัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืงประชาธปิไตยในเขตเทศบาลเมอืงชมุแพ
จังหวดัขอนแกน่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเมื�อพจิารณาเป็นรายดา้นเรยีงลําดบั
จากคา่เฉลี�ยมากไปหานอ้ยไดด้งันี�สถาบนัทางการศกึษาอยูใ่นระดบัมากที�สดุ X

๔๖๒รองลงมาเป็น

MCU KhonKaen Campus Vol 5 No 2 July December 2018 คา่ 5 ระดบั
สถติทิี�ใชว้เิคราะหข์อ้มลูไดแ้กค่า่เฉลี�ยคา่รอ้ยละคา่สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานและ
การวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูผลการวจัิยพบวา่ 1 ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
วฒันธรรมทางการเมอืงประชาธปิไตยในเขตเทศบาลเมอืงชมุแพดา้นหลกัอํานา
จอธปิไตยของปวงชนอยูใ่นระดบัมากรอ้ยละ 341 ระดบัปานกลางรอ้ยละ 415

และระดบันอ้ยรอ้ยละ 244 ดา้นหลกัเสรภีาพในระดบัมากรอ้ยละ 308 ระดบัปาน
กลางรอ้ยละ 509 และระดบันอ้ยรอ้ยละ 183 ดา้นหลกัความเสมอภาครอ้ยละ
359 ระดบัปานกลางรอ้ยละ 448 และระดบันอ้ยรอ้ยละ 193 ดา้นหลกักฎหมาย
รอ้ยละ 419 ระดบัปานกลางรอ้ยละ 369 และระดบันอ้ยรอ้ยละ 212 ดา้นหลกั
เสยีงขา้งมากรอ้ยละ 535 ระดบัปานกลางรอ้ยละ 305 และระดบันอ้ยรอ้ยละ
160 2 ทศันคตขิองประชาชนที�มตีอ่ปัจจัยการพัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืง
ประชาธปิไตยในเขตเทศบาลเมอืงชมุแพจังหวดัขอนแกน่ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มากเมื�อพจิารณาเป็นรายดา้นเรยีงลําดบัจากคา่เฉลี�ยมากไปหานอ้ยไดด้งันี�
สถาบนัทางการศกึษาอยูใ่นระดบัมากที�สดุ X 462 รองลงมาเป็นสถาบนัทางการ
เมอืง X 454 สถาบนัครอบครัว X 453 สื�อสารมวลชน X 445 และดา้นศาสนา X

442 ตามลําดบั 3 ปัจจัยการกลอ่มเกลาทางการเมอืงที�สง่ผลตอ่วฒันธรรม
ทางการเมอืงประชาธปิไตยของประชาชนในเขตเทศบาลเมอืงชมุแพจังหวดั
ขอนแกน่อยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 05 ไดแ้กส่ถาบนัครอบครัวสถาบนั
ทางการศกึษาและสถาบนัทางการเมอืงสว่นปัจจัยดา้นศาสนาและสื�อสารมวลชน
ไมส่ง่ผลแตอ่ยา่งใด 4 แนวทางการพัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืงประชาธปิไตย
ไดแ้กค่วามรว่มมอืรว่มใจ
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สถาบนัทางการเมอืง X ๔๕๔สถาบนัครอบครัว X ๔๕๓สื�อสารมวลชน X

๔๔๕และดา้นศาสนา X ๔๔๒ตามลําดบั๓ปัจจัยการกลอ่มเกลาทางการเมอืงที�
สง่ผลตอ่วฒันธรรมทางการเมอืงประชาธปิไตยของประชาชนในเขตเทศบาล
เมอืงชมุแพจังหวดัขอนแกน่อยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั๐๕ไดแ้กส่ถาบนั
ครอบครัวสถาบนัทางการศกึษาและสถาบนัทางการเมอืงสว่นปัจจัยดา้นศาสนา
และสื�อสารมวลชนไมส่ง่ผลแตอ่ยา่งใด๔แนวทางการพัฒนาวฒันธรรมทางการ
เมอืงประชาธปิไตยไดแ้กค่วามรว่มมอืรว่มใจกนัระหวา่งสถาบนัครอบครัวสถาบนั
ทางการศกึษาและสถาบนัทางการเมอืงที�จะรว่มกนั

เบนมาตรฐานและการวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูผลการวจัิยพบวา่ 1 ประชาชนมี
ความรูค้วามเขา้ใจวฒันธรรมทางการเมอืงประชาธปิไตยในเขตเทศบาลเมอืง
ชมุแพดา้นหลกัอํานาจอธปิไตยของปวงชนอยูใ่นระดบัมากรอ้ยละ 341 ระดบั
ปานกลางรอ้ยละ 415 และระดบันอ้ยรอ้ยละ 244 ดา้นหลกัเสรภีาพในระดบัมาก
รอ้ยละ 308 ระดบัปานกลางรอ้ยละ 509 และระดบันอ้ยรอ้ยละ 183 ดา้นหลกั
ความเสมอภาครอ้ยละ 359 ระดบัปานกลางรอ้ยละ 448 และระดบันอ้ยรอ้ยละ
193 ดา้นหลกักฎหมายรอ้ยละ 419 ระดบัปานกลางรอ้ยละ 369 และระดบันอ้ย
รอ้ยละ 212 ดา้นหลกัเสยีงขา้งมากรอ้ยละ 535 ระดบัปานกลางรอ้ยละ 305 และ
ระดบันอ้ยรอ้ยละ 160 2 ทศันคตขิองประชาชนที�มตีอ่ปัจจัยการพัฒนา
วฒันธรรมทางการเมอืงประชาธปิไตยในเขตเทศบาลเมอืงชมุแพจังหวดั
ขอนแกน่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเมื�อพจิารณาเป็นรายดา้นเรยีงลําดบัจากคา่
เฉลี�ยมากไปหานอ้ยไดด้งันี�สถาบนัทางการศกึษาอยูใ่นระดบัมากที�สดุ X 462

รองลงมาเป็นสถาบนัทางการเมอืง X 454 สถาบนัครอบครัว X 453 สื�อสาร
มวลชน X 445 และดา้นศาสนา X 442 ตามลําดบั 3 ปัจจัยการกลอ่มเกลา
ทางการเมอืงที�สง่ผลตอ่วฒันธรรมทางการเมอืงประชาธปิไตยของประชาชนใน
เขตเทศบาลเมอืงชมุแพจังหวดัขอนแกน่อยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 05

ไดแ้กส่ถาบนัครอบครัวสถาบนัทางการศกึษาและสถาบนัทางการเมอืงสว่น
ปัจจัยดา้นศาสนาและสื�อสารมวลชนไมส่ง่ผลแตอ่ยา่งใด 4 แนวทางการพัฒนา
วฒันธรรมทางการเมอืงประชาธปิไตยไดแ้กค่วามรว่มมอืรว่มใจกนัระหวา่ง
สถาบนัครอบครัวสถาบนัทางการศกึษาและสถาบนัทางการเมอืงที�จะรว่มกนั
อบรมกลอ่มเกลาทางการเมอืงใหก้บัคนรุน่ใหมใ่นชมุชนใหรั้บรูแ้ละเขา้ใจถงึ
หลกัการประชาธปิไตยอยา่งถกูตอ้งโดยเริ�มจากสถาบนัครอบครัวเอาใจใสด่แูละ
อบรมบตุรหลานของตนใหม้อีปุนสิยัเอื�อตอ่การเป็นพลเมอืง

อบรมกลอ่มเกลาทางการเมอืงใหก้บัคนรุน่ใหมใ่นชมุชนใหรั้บรูแ้ละเขา้ใจถงึ
หลกัการประชาธปิไตยอยา่งถกูตอ้งโดยเริ�มจากสถาบนัครอบครัวเอาใจใสด่แูละ
อบรมบตุรหลานของตนใหม้อีปุนสิยัเอื�อตอ่การเป็นพลเมอืงที�ดตีามระบอบ
ประชาธปิไตยจากนั�นสถาบนัทางการศกึษาทําหนา้ที�ในการถา่ยทอดหลกัการ
ทฤษฎทีี�ถกูตอ้งทั �งในระบบหอ้งเรยีนและกจิกรรมภายในโรงเรยีนและสดุทา้ย
สถาบนัทางการเมอืงทําหนา้ที�ทั �งในการใหค้วามรูแ้ละเปิดชอ่งทางใหป้ระชาชน
ไดท้ราบถงึกจิกรรมตา่งๆที�ทางสถานบนัทางการเมอืงในแตล่ะ๕๖วศิรตุาทอง
แกมแกว้เพ็ญนภาจันทร์

วารสารสถาบนัวจัิยและพัฒนามหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามปีที� 5 ฉบบัที� 2
เดอืนกรกฎาคมธนัวาคมพศ 2561 Journal of Research and Development

Institute Rajabhat Maha Sarakham University Vol 5 No2

JulyDecember 2018 105 แนวทางการพัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืง
ประชาธปิไตยของประชาชนในเขตเทศบาลเมอืงชมุแพจังหวดัขอนแกน่
Approach for Developing the People s Democratic Political Culture

Chum Phae Municipality Area Khon Kaen Province ดรพงษ์เมธไีชยศรี
หา 1 Dr Pongmetee Chaiseeha บทคดัยอ่การวจัิยนี�มวีตัถปุระสงคเ์พื�อหา
แนวทางการพัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืงประชาธปิไตยของประชาชนในเขต
เทศบาลเมอืงชมุแพจังหวดัขอนแกน่เป็นการวจัิยเชงิคณุภาพใชก้ารสมัภาษณ์
เชงิลกึจากกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูสาคญัในอาเภอชมุแพจังหวดัขอนแกน่รวมทั �งสิ�น 9

คนโดยทาการเลอืกแบบเจาะจงเครื�องมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลูคอืแบบสมัภาษณ์
เชงิลกึและวเิคราะหข์อ้มลูโดยการอปุมานไดแ้กก่ารวเิคราะหแ์ละตคีวามผลการ
วจัิยพบวา่แนวทางการพัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืงประชาธปิไตยไดแ้กค่วาม
รว่มมอืรว่มใจกนัระหวา่งสถาบนัครอบครัวสถาบนัทางการศกึษาและสถาบนั
ทางการเมอืงที�จะรว่มกนัอบรมกลอ่มเกลาทางการเมอืงใหก้บัคนรุน่ใหมใ่น
ชมุชนใหรั้บรูแ้ละเขา้ใจถงึหลกัการประชาธปิไตยอยา่งถกูตอ้งโดยเริ�มจาก
สถาบนัครอบครัวเอาใจใสด่แูลอบรมบตุรหลานของตนใหม้อีปุนสิยัเอื�อตอ่การ
เป็นพลเมอืงที�ดตีามระบอบประชาธปิไตยจากนั�นสถาบนัทางการศกึษาทาหนา้ที�
ในการถา่ยทอดหลกัการทฤษฎทีี�ถกูตอ้งทั �งในระบบหอ้งเรยีนและกจิกรรม
ภายในโรงเรยีนและสดุทา้ยสถาบนัทางการเมอืงทาหนา้ที�ทั �งในการใหค้วามรู ้
และเปิดชอ่งทางใหป้ระชาชนไดท้ราบถงึกจิกรรมตา่งๆที�ทางสถานบนัทางการ
เมอืงในแตล่ะประเภทดาเนนิการทั �งนี�หากทั �งสามสถาบนัดาเนนิการไดค้รบถว้น
การพัฒนาประชาธปิไตยภายใน
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หลกัหลกัอคต๔ิและธรรมคุม้ครองโลก๒การรณรงคห์าเสยีงใชห้ลกั
อธปิไตย๓การมสีว่นรว่มในกจิกรรมทางการเมอืงใชห้ลกัหลกัสาราณีย
ธรรม๖และบทบาทของผูนํ้าชมุชนในการกําหนดนโยบายใชห้ลกัอปรหิานยิ
ธรรม๗57๕๘อสิมาแอลเบญอบิรอฮมีและธนาสฤษฎิ�สตะเวทนิไดว้จัิยเรื�อง
วฒันธรรมแบบมสีว่นรว่มทางการเมอืงของประชาชนกบัการพัฒนาความมั�นคง
ในพื�นที�สามจังหวดัชายแดนใตข้องไทยผลการวจัิยพบวา่ประชาชนในพื�นที�สาม
จังหวดัชายแดนใตส้ว่นใหญม่คีวามเห็นวา่ภาครัฐและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

ปีที� 14 ฉบบัที� 3 ประจําเดอืนกนัยายนธนัวาคม 2561 79 วฒันธรรมแบบมสีว่น
รว่มทางการเมอืงของประชาชนกบัการพัฒนาความมั�นคงในพื�นที�สามจังหวดั
ชายแดนใตข้องไทย The Culture on Political Participation of the

People and the Development Security in the Three Southern

Border Provinces นายอสิมาแอลเบญอบิรอฮมีและรองศาสตราจารยด์ร
ธนาสฤษฎิ�สตะเวทนิคณะรัฐศาสตรม์หาวทิยาลยัรามคําแหงบทคดัยอ่การวจัิย
เรื�องวฒันธรรมแบบมสีว่นรว่มทางการเมอืงของประชาชนกบัการพัฒนาความ
มั�นคงในพื�นที�สามจังหวดัชายแดนใตข้องไทยเป็นการวจัิยเชงิคณุภาพและการ
วจัิยเชงิปรมิาณโดยใชก้ารสมัภาษณแ์ละแบบสอบถามเป็นเครื�องมอืในการเกบ็
รวบรวมขอ้มลูผลการวจัิยพบวา่ประชาชนในพื�นที�สามจังหวดัชายแดนใตส้ว่น
ใหญม่คีวามเห็นวา่ภาครัฐและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งควรใหก้ารสง่เสรมิและ
สนับสนุนตอ่การสรา้งกระบวนการทางวฒันธรรมแบบมสีว่นรว่มเพื�อการพัฒนา
ความมั�นคงเพื�อความสงบสขุและสนัตใินพื�นที�ไดอ้ยา่งมนัียสําคญัประกอบดว้ย
ดา้นการพัฒนากระบวนการยตุธิรรมดา้นการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคดา้นการ
พัฒนาเครอืขา่ยโทรคมนาคมดา้นการพัฒนาระบบการศกึษาดา้นการพัฒนา
เศรษฐกจิดา้นการพัฒนาการคา้และการลงทนุดา้นการพัฒนาสงัคมจติวทิยาและ
ดา้นการพัฒนาการเมอืงตามลําดบัทั �งนี�การที�ภาครัฐไดดํ้าเนนิยทุธศาสตรส์นอง
รับแนวทางตามพระราชดํารเิขา้ใจเขา้ถงึพัฒนาไดส้รา้งความเชื�อมั�นตอ่พี�นอ้ง
ประชาชนในพื�นที�ในขณะเดยีวกนัประชาชนในพื�นที�กม็คีวามตอ้งการเขา้ไปมี
สว่นรว่มในการพัฒนาความมั�นคงภายใตย้ทุธศาสตรก์ารพัฒนาเพื�อใหก้ารแกไ้ข
ปัญหาความไมส่งบสามารถดําเนนิ

ควรใหก้ารสง่เสรมิและสนับสนุนตอ่การสรา้งกระบวนการทางวฒันธรรมแบบมี
สว่นรว่มเพื�อการพัฒนาความมั�นคงเพื�อความสงบสขุและสนัตใินพื�นที�ไดอ้ยา่งมี
นัยสําคญัประกอบดว้ยดา้นการพัฒนากระบวนการยตุธิรรมดา้นการพัฒนาระบบ
สาธารณปโูภคดา้นการพัฒนาเครอืขา่ยโทรคมนาคมดา้นการพัฒนาระบบการ
ศกึษาดา้นการพัฒนาเศรษฐกจิดา้นการพัฒนาการคา้และการลงทนุดา้นการ
พัฒนาสงัคมจติวทิยาและดา้นการพัฒนาการเมอืงตามลําดบัทั �งนี�การที�ภาครัฐ
ไดดํ้าเนนิยทุธศาสตรส์นองรับแนวทางตามพระราชดํารเิขา้ใจเขา้ถงึพัฒนาได ้
สรา้งความเชื�อมั�นตอ่พี�นอ้งประชาชน

ปีที� 14 ฉบบัที� 3 ประจําเดอืนกนัยายนธนัวาคม 2561 79 วฒันธรรมแบบมสีว่น
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ดา้นการพัฒนากระบวนการยตุธิรรมดา้นการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคดา้นการ
พัฒนาเครอืขา่ยโทรคมนาคมดา้นการพัฒนาระบบการศกึษาดา้นการพัฒนา
เศรษฐกจิดา้นการพัฒนาการคา้และการลงทนุดา้นการพัฒนาสงัคมจติวทิยาและ
ดา้นการพัฒนาการเมอืงตามลําดบัทั �งนี�การที�ภาครัฐไดดํ้าเนนิยทุธศาสตรส์นอง
รับแนวทางตามพระราชดํารเิขา้ใจเขา้ถงึพัฒนาไดส้รา้งความเชื�อมั�นตอ่พี�นอ้ง
ประชาชนในพื�นที�ในขณะเดยีวกนัประชาชนในพื�นที�กม็คีวามตอ้งการเขา้ไปมี
สว่นรว่มในการพัฒนาความมั�นคงภายใตย้ทุธศาสตรก์ารพัฒนาเพื�อใหก้ารแกไ้ข
ปัญหาความไมส่งบสามารถดําเนนิไปไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามทศิทางที�ควรจะเป็น
ดงันั�นภาครัฐจงึควรผลกัดนัการเสรมิสรา้งกระบวนการทางวฒันธรรมแบบมสีว่น
รว่มทางการเมอืงในทกุมติคํิาสําคญัวฒันธรรมการมสีว่นรว่มทางการเมอืงการ
พัฒนาความมั�นคง
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กลุม่เป็นแนวรว่มกบักลุม่การเมอืงอื�นๆเป็นตน้๓บรบิททางเศรษฐกจิมผีลตอ่
พฤตกิรรมทางการเมอืงของชนชั �นกลางในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล
คอ่นขา้งนอ้ยเพราะตวัแบบของ Lipset ที�นํามาเป็นกรอบแนวคดิในการวจัิยใช ้
ไมไ่ดก้บัประเทศในเอเชยีรวมทั �งไทย 59 ๖๐นติธิรกลา่คุม้และเชี�ยวชาญอาศุ
วฒันกลูไดว้จัิยเรื�องวฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของนักศกึษา
ระดบัปรญิญาตรมีหาวทิยาลยัมหดิลวทิยาเขตศาลายาผลการวจัิยพบวา่
วฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยและพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มทางการ
เมอืงอยูใ่นระดบัสงูและไมพ่บความสมัพันธร์ะหวา่งวฒันธรรมทางการเมอืงและ
พฤตกิรรมการมสีว่น

และหน่วยงานของรัฐเขา้มารว่มกนั 2 ดา้นการเคลื�อนไหวเพื�อมุง่ตรวจสอบ
กระบวนการใชอ้านาจรัฐประชาชนทากจิกรรมทางการเมอืงแสดงความคดิเห็น
ตรวจสอบการใชอ้านาจรัฐเพื�อปกป้องและเรยีกสทิธเิสรภีาพความยตุธิรรมใหก้บั
ตนเองกลุม่ของตนเองการปกป้องผลกระทบจากการดาเนนิงานของภาครัฐและ
เอกชนที�สง่ผลกระทบตอ่วถิชีวีติของชมุชน 3 ดา้นการประทว้งอานาจรัฐและ
เรยีกรอ้งใหม้กีารถา่ยโอนอานาจรัฐประชาชนสว่นหนึ�งจัดกจิกรรมประทว้ง
ทางการเมอืงเสยีสละเพื�อสว่นรวมเรยีกรอ้งใหม้กีารถา่ยโอนอานาจรัฐจัดเลอืก
ตั �งใหม ่4 ดา้นรว่มมอืเชงิวพิากษ์กบัรัฐและผกูพันในทางสรา้งสรรคใ์น
กระบวนการใชอ้านาจของประชาสงัคมไมข่ดัขวางการแสดงออกของประชาชน
เพราะอาจกอ่ใหเ้กดิความรนุแรงจัดกจิกรรมเรยีกรอ้งใหม้กีารปรับโครงการยื�นขอ้
เสนอแนะตอ่รัฐบาลสอดคลอ้งกบันติธิรกลา่คุม้และเชี�ยวชาญอาศวุฒันกลู 8 ได ้
วจัิยเรื�องวฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของนักศกึษาระดบัปรญิญา
ตรมีหาวทิยาลยัมหดิลวทิยาเขตศาลายาผลการวจัิยพบวา่วฒันธรรมทางการ
เมอืงแบบประชาธปิไตยและพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มทางการเมอืงอยูใ่นระดบัสงู
62 กระบวนการสง่เสรมิความเขม้แข็งการเมอืงภาคประชาชนในจังหวดั
นครราชสมีากระบวนการสง่เสรมิความเขม้แข็งการเมอืงภาคประชาชนในจังหวดั
นครราชสมีา 1 ดา้นการดาเนนิการเลอืกตั �งประชาชนเขา้รว่มกจิกรรมทางการ
เมอืงมสีว่นรว่มทางการเมอืงทอ้งถิ�นสรา้งการเปลี�ยนแปลงทอ้งถิ�นโดยเลอืกตั �ง
นักการเมอืงที�มคีวามมุง่มั�นในการพัฒนาทอ้งถิ�นกลุม่การเมอืงภาค 8 นติธิรกลา่
คุม้และเชี�ยวชาญอาศวุฒันกลูวฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของ
นักศกึษาระดบัปรญิญาตรมีหาวทิยาลยัมหดิลวทิยาเขตศาลายาวารสาร
เทคโนโลยภีาคใตปี้ที� 11 ฉบบัที� 1 มกราคมมถินุายน256๐หนา้12513๐วารสาร
วทิยาลยัสงฆน์ครลาปางปีที� 10 ฉบบัที� 2 พฤษภาคมสงิหาคม 2564 134

ประชาชนในทอ้งถิ�นจะมคีวามเชื�อมโยงและใกลช้ดิกบันักการเมอืงในทอ้งถิ�นทกุ
ระดบัชว่ย

รว่มทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรมีหาวทิยาลยั
มหดิลวทิยาเขตศาลายานอกจากนี�ผลการทดสอบสมมตฐิานพบวา่ปัจจัยที�มี
อทิธพิลตอ่วฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของนักศกึษาระดบั
ปรญิญาตรมีหาวทิยาลยัมหดิลวทิยาเขตศาลายาไดแ้กค่วามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยว
กบัระบอบการปกครองแบบประชาธปิไตยการอบรมกลอ่มเกลาทางการเมอืงและ
สาขาวชิาที�ศกึษา 60 ๖๑๕๙อสิมาแอลเบญอบิรอฮมีและธนาสฤษฎิ�สตะเวทิ
นวฒันธรรมแบบมสีว่นรว่มทางการเมอืงของประชาชนกบัการพัฒนาความมั�นคง
ในพื�นที�สามจังหวดัชายแดนใต ้
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วฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรี
มหาวทิยาลยัมหดิลวทิยาเขตศาลายา The Democratic Political Culture of

the Undergraduate Students Mahidol University Salaya Campus นติิ
ธรกลา่คุม้เชยีวชาญอาศวุฒันกลูสาขาวชิารัฐศาสตรค์ณะสงัคมศาสตร์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์email tamagolf hotmailcom Nitithorn

Klamkoom Choicharn Arsuwattanakul Political Science Program

Faculty of Social Sciences Kasetsart University บทคดัยอ่การวจัิยในครั �ง
นี�มวีตัถปุระสงคเ์พื�อศกึษา 1 ระดบัวฒันธรรมทางการเมอืงและพฤตกิรรมการมี
สว่นรว่มทางการเมอืงแบบประชาธปิไตย 2 ปัจจัยที�มอีทิธพิลตอ่วฒันธรรม
ทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยและ 3 ความสมัพันธร์ะหวา่งวฒันธรรมทางการ
เมอืงและพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของนักศกึษา
ระดบัปรญิญาตรกีลุม่ตวัอยา่งคอืนักศกึษาระดบัปรญิญาตรมีหาวทิยาลยัมหดิล
วทิยาเขตศาลายาจานวน 386 คนสถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูไดแ้กค่า่รอ้ย
ละคา่เฉลี�ยคา่เบี�ยงเบนมาตรฐานการวเิคราะหก์ารถดถอยเชงิเสน้พหคุณูแบบมี
ขั �นตอนและคา่สมัประสทิธิ�สหสมัพันธเ์พยีรส์นัโดยมคีา่นัยสาคญัทางสถติทิี�
ระดบั 05 ผลการวจัิยพบวา่วฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยและ
พฤตกิรรมการมสีว่นรว่มทางการเมอืงอยูใ่นระดบัสงูและไมพ่บความสมัพันธ์
ระหวา่งวฒันธรรมทางการเมอืงและพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มทางการเมอืงแบบ
ประชาธปิไตยของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรมีหาวทิยาลยัมหดิลวทิยาเขตศาลา
ยานอกจากนี�ผลการทดสอบสมมตฐิานพบวา่ปัจจัยที�มอีทิธพิลตอ่วฒันธรรม
ทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรมีหาวทิยาลยั
มหดิลวทิยาเขตศาลายาไดแ้กค่วามรูค้วามเขา้ใจ
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๔๔สมปองรักษาธรรมไดว้จัิยเรื�องความตื�นตวัทางการเมอืงของเยาวชนในพื�นที�
ภาคใตก้บัการพัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยในประเทศไทย
ชว่งปีพศ๒๕๔๙๒๕๕๒ศกึษากรณีเปรยีบเทยีบนักศกึษาในสถาบนั
อดุมศกึษา๕จังหวดัภาคใตผ้ลการวจัิยพบวา่ประการแรกระดบัความตื�นตวั
ทางการเมอืงของเยาวชนในภาคใตโ้ดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางและเมื�อ
พจิารณารายประเด็นพบวา่ความตื�นตวัทางการเมอืงดา้นความรูค้วามเขา้ใจอยูใ่น
ระดบัปานกลางและความตื�นตวัทางการเมอืงดา้นพฤตกิรรมอยูใ่นระดบันอ้ยดงั
ผล

ตา่งกนัสอดคลอ้งกบัการวจัิยของสมปองรักษาธรรมไดว้จัิยเรื�องความตื�นตวั
ทางการเมอืงของเยาวชนในพื�นที�ภาคใตก้บัการพัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืง
แบบประชาธปิไตยในประเทศไทยชว่งปีพศ 25492552 ศกึษากรณีเปรยีบเทยีบ
นักศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 5 จังหวดัภาคใตพ้บวา่ปัจจัยที�มผีลตอ่ความตื�น
ตวัทางการเมอืงไดแ้กช่ั �นปีที�ศกึษาตา่งกนัมคีวามตื�นตวัทางการเมอืงแตกตา่ง
กนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติใินระดบัสงูทั �งในดา้นความรูค้วามเขา้ใจดา้น
พฤตกิรรมทางการเมอืงและภาพรวมแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญั 000 p 001 6

ขอ้เสนอแนะ 1 ขอ้เสนอแนะเชงินโยบายจากผลการวจัิยวฒันธรรมทางการเมอืง
ระบอบประชาธปิไตยของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้โรงเรยีนสตรศีกึษา
รอ้ยเอ็ดจังหวดัรอ้ยเอ็ดจงึมขีอ้เสนอแนะเชงินโยบายดงันี�ผลการวจัิยพบวา่
วฒันธรรมทางการเมอืงระบอบประชาธปิไตยของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้
โรงเรยีนสตรศีกึษารอ้ยเอ็ดจังหวดัรอ้ยเอ็ดโดยรวมและรายดา้นทั �งสี�ดา้นอยูใ่น
ระดบัมากโดยดา้นที�มคีา่เฉลี�ยมากที�สดุคอืดา้นการเคารพในสทิธเิสรภีาพของผู ้
อื�นรองลงมาคอืดา้นการมคีวามเชื�อมั�นศรัทธาตอ่การปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยและดา้นความสํานกึในหนา้ที�พลเมอืงสว่นดา้นที�มคีา่เฉลี�ยนอ้ย
ที�สดุคอืดา้นการมสีว่นรว่มทางการเมอืงตามลําดบัดงันั�นผูบ้รหิารครผููส้อนและผู ้
มสีว่นหรอืหนา้ที�เกี�ยวขอ้งควรรักษาสิ�งที�ดมีมีาตรฐานนี�ไวแ้ละพัฒนาตอ่ไปอยา่ง
ตอ่เนื�องโดยการคน้หาจดุที�ยงัมขีอ้บกพรอ่งแลว้แกไ้ขปรับปรงุใหส้มบรูณด์ยีิ�ง
ขึ�นและจดุที�ดอียูแ่ลว้กส็ง่เสรมิพัฒนาใหด้ยี ิ�งขึ�นไปอกีเพื�อยกระดบัวฒันธรรม
ทางการเมอืงระบอบประชาธปิไตยของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ใหอ้ยูใ่น
ระดบัมากที�สดุตอ่ไป 11 ดา้นการมคีวามเชื�อมั�นศรัทธาตอ่การปกครองระบอบ

๔๕ระดบัตําบลและหมูบ่า้นจังหวดัตรังอยูใ่นระดบัปานกลางและระดบัวฒันธรรม
ทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยอยูใ่นระดบัปานกลางผลการทดสอบปรากฏวา่
ปัจจัยสว่นบคุคลของผูนํ้าระดบัตําบลและหมูบ่า้นจังหวดัตรังในบรบิทของเพศอา
ยตํุาแหน่งระดบัการศกึษาอาชพีและประสบการณก์ารทํางานไมม่คีวามสมัพันธ์
กบัทศันคตเิกี�ยวกบัวฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยสว่นผูนํ้าระดบั
ตําบลและหมูบ่า้นจังหวดัตรังที�มอํีาเภอที�อาศยัอยูศ่าสนาสถานภาพรายไดม้ี
ความสมัพันธก์บัทศันคตเิกี�ยวกบัวฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยและ
จากการศกึษาความสมัพันธร์ะหวา่งอตัลกัษณข์อง

วารสารสหวทิยาการวจัิยฉบบับณัฑติศกึษาปีที� 4 ฉบบัที� 2 เมษายนมถินุายน
2558 165 อตัลกัษณแ์ละวฒันธรรมทางการเมอืงของผูน้าระดบัตาบลและ
หมูบ่า้นจังหวดัตรัง Identities and Political Culture of the Subdistrict

and Village Leaders Trang Province คมัภรีพ์ลการ Khampee Ponkarn

คณะสงัคมศาสตรม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตรอ์รนันทก์ลนัทปรุะ Oranan

Kalantapura คณะสงัคมศาสตรม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์Email fsocong

kuacth บทคดัยอ่การวจัิยครั �งนี�มวีตัถปุระสงคเ์พื�อศกึษาความสมัพันธร์ะหวา่ง
อตัลกัษณก์บัวฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของผูน้าระดบัตาบลและ
หมูบ่า้นจังหวดัตรังกลุม่ตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจัิยครั �งนี�ไดแ้กก่านันและผูใ้หญบ่า้น
ใน 10 อาเภอของจังหวดัตรังจานวน 260 คนเครื�องมอืที�ใชใ้นการวจัิยเป็นแบบ
สอบถามสาหรับสถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูคอืคา่รอ้ยละคา่เฉลี�ยสว่นเบี�ยง
เบนมาตรฐานการทดสอบคา่ทกีารวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวและคา่สห
สมัพันธเ์พยีรส์นัโดยกาหนดคา่นัยสาคญัทางสถติไิวท้ี�ระดบั 05 ผลการวจัิยพบ
วา่ระดบัอตัลกัษณข์องผูน้าระดบัตาบลและหมูบ่า้นจังหวดัตรังอยูใ่นระดบัปาน
กลางและระดบัวฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยอยูใ่นระดบัปานกลาง
ผลการทดสอบปรากฏวา่ปัจจัยสว่นบคุคลของผูน้าระดบัตาบลและหมูบ่า้น
จังหวดัตรังในบรบิทของเพศอายตุาแหน่งระดบัการศกึษาอาชพีและ
ประสบการณก์ารทางานไมม่คีวามสมัพันธก์บัทศันคตเิกี�ยวกบัวฒันธรรมทางการ
เมอืงแบบประชาธปิไตยสว่นผูน้าระดบัตาบลและหมูบ่า้นจังหวดัตรังที�มอีาเภอที�
อาศยัอยูศ่าสนาสถานภาพรายไดม้คีวามสมัพันธก์บัทศันคตเิกี�ยวกบัวฒันธรรม
ทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยและจากการศกึษาความสมัพันธร์ะหวา่งอตั
ลกัษณข์องคนใตแ้ละวฒันธรรมทางการเมอืงพบวา่ที�ระดบันัยสาคญั 01 อตั
ลกัษณข์องคนใตม้คีวามสมัพันธท์างบวกกบัวฒันธรรมทางการเมอืงในระดบั
นอ้ย
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คนใตแ้ละวฒันธรรมทางการเมอืงพบวา่ที�ระดบันัยสําคญั๐๑อตัลกัษณข์องคนใต ้
มคีวามสมัพันธท์างบวกกบัวฒันธรรมทางการเมอืงในระดบันอ้ยซึ�งหมายความวา่
ผูนํ้าระดบัตําบลและหมูบ่า้นจังหวดัตรังที�มอีตัลกัษณค์วามเป็นคนใตร้ะดบัสงู
มากขึ�นเทา่ไรก็จะมวีฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยสงูขึ�นเทา่นั�น
เป็นการแสดงใหเ้ห็นวา่ผูนํ้าระดบัตําบลและหมูบ่า้นจังหวดัตรังมคีวามคดิ
ทางการเมอืงในลกัษณะเป็นประชาธปิไตยมากกวา่อํานาจนยิม 62 ๖๓เปรมศกัดิ�
แกว้มรกฎไดว้จัิยเรื�องวฒันธรรมการมสีว่นรว่มทางการเมอืงของวยัรุน่ในสงัคม
พหวุฒันธรรม

ตาบลและหมูบ่า้นที�มเีพศอายตุาแหน่งระดบัการศกึษาอาชพีและประสบการณ์
การทางานที�มทีศันคตเิกี�ยวกบัวฒันธรรมทางการเมอืงไมแ่ตกตา่งกนัสว่นผูน้าระ
ดบัตาบลและหมูบ่า้นจังหวดัตรังที�มอีาเภอที�อาศยัอยูศ่าสนาสถานภาพรายไดม้ี
ทศันคตเิกี�ยวกบัวฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยแตกตา่งกนัแสดงให ้
เห็นความสอดคลอ้งของปัจจัยสว่นบคุคลที�มผีลตอ่วฒันธรรมทางการเมอืงแบบ
ประชาธปิไตยกลา่วคอืผูน้าระดบัตาบลและหมูบ่า้นจังหวดัตรังที�อาศยัอยูต่า่งอา
เภอนับถอืศาสนาที�ตา่งกนักล็ว้นมคีวามคดิที�แตกตา่งกนัในเรื�องประชาธปิไตย
แตก่ส็ามารถที�จะอยูร่ว่มกนัไดก้ารมคีรอบครัวหรอืไมม่คีรอบครัวกม็สีว่นในเรื�อง
ของความคดิทางการเมอืงที�อาจจะตา่งกนัแตก่อ็ยูบ่นพื�นฐานของการมเีหตมุผีล
และการที�มรีายไดส้งูกเ็ป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ครอบครัวที�มคีวามพรอ้มมากก็
จะมแีนวทางในเรื�องประชาธปิไตยที�สงูกวา่ครอบครัวที�มคีวามพรอ้มนอ้ยกวา่
สว่นการศกึษาความสมัพันธร์ะหวา่งอตัลกัษณก์บัวฒันธรรมทางการเมอืงพบวา่
อตัลกัษณข์องผูน้าระดบัตาบลและหมูบ่า้นมคีวามสมัพันธท์างบวกกบัวฒันธรรม
ทางการเมอืงในระดบัตา่ซึ�งหมายความวา่คนที�ย ิ�งมอีตัลกัษณค์วามเป็นคนใตส้งู
มากขึ�นเทา่ใดก็ยิ�งมวีฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยสงูขึ�นเทา่นั�นซึ�ง
แสดงใหเ้ห็นวา่ผูน้าระดบัตาบลและหมูบ่า้นจังหวดัตรังมคีวามคดิเป็น
ประชาธปิไตยมากกวา่อานาจนยิมอตัลกัษณท์ี�โดดเดน่ที�สดุของคนตรังคอื
สามารถที�จะเขา้กบัคนภาคอื�นๆไดง้า่ยคอืกนิงา่ยอยูง่า่ยจงึอาจจะเป็นเหตผุล
หนึ�งที�ทาใหส้ามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัประสบการณใ์หม่ๆ สบืเนื�องดว้ยลกัษณะ
ทางภมูศิาสตรป์ระวตัศิาสตรท์ี�ผา่นมาที�หลอ่หลอมใหค้นตรังมอีตัลกัษณท์ี�ตา่ง
จากคนใตใ้นจังหวดัอื�นๆเมื�อมองในภาพของการเมอืงผา่นวฒันธรรมทางการ
เมอืงแลว้จงึไดผ้ลออกมาในทางบวกซึ�งกม็แีนวโนม้

กรณีศกึษาอําเภอเทพาจังหวดัสงขลาผลการวจัิยพบวา่ดา้นลกัษณะการเขา้ไปมี
สว่นรว่มทางการเมอืงของวยัรุน่จะเป็นไปในรปูแบบของการพดูคยุเรื�องการเมอืง
แตท่ี�เป็นหลกัคอืการไปเลอืกตั �งโดยสว่นใหญไ่ปใชส้ทิธเิลอืกตั �งเพราะเห็นวา่
เป็นหนา้ที�ที�สําคญัดา้นลกัษณะการมสีว่นรว่มทางการเมอืงที�วยัรุน่พงึประสงค์
ไดแ้ก๑่ตอ้งการพื�นที�เพื�อใชใ้นการแสดงออกทางการเมอืง๒การเลอืกตั �ง๓มสีว่น
รว่มในการเลอืกผูป้กครองระดบัทอ้งถิ�นดว้ยตนเองแนวทางการเสรมิสรา้งการ

วฒันธรรมการมสีว่นรว่มทางการเมอืงของวยัรุน่ในสงัคมพหวุฒันธรรมกรณี
ศกึษาอาเภอเทพาจังหวดัสงขลา POLITICAL PARTICIPATION CULTURE

OF YOUTHS IN MULTICULTURAL SOCIETY A CASE STUDY OF

THEPHA DISTRICT SONGKHLA PROVINCE เปรมศกัดิ�แกว้มรกฎ Premsak

Kaewmoragot สาขาการเมอืงและยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสถาบนับณัฑติ
พัฒนบรหิารศาสตร ์Preamsak jomja hotmailcom บทคดัยอ่การวจัิยครั �งนี�มี
วตัถปุระสงคเ์พื�อศกึษาลกัษณะการมสีว่นรว่มทางการเมอืงของวยัรุน่ในสงัคม
พหวุฒันธรรมโดยใชว้ธิกีารวจัิยเชงิคณุภาพเป็นหลกัและการสมัภาษณแ์บบเจาะ
ลกึกบัผูใ้หข้อ้มลูที�สาคญัและทาการตรวจสอบขอ้มลูโดยใชเ้ทคนคิสามเสา้
วเิคราะหโ์ดยใชก้ารตคีวามตามสภาพบรบิทผลการวจัิยพบวา่ดา้นลกัษณะการ
เขา้ไปมสีว่นรว่มทางการเมอืงของวยัรุน่จะเป็นไปในรปูแบบของการพดูคยุเรื�อง
การเมอืงแตท่ี�เป็นหลกัคอืการไปเลอืกตั �งโดยสว่นใหญไ่ปใชส้ทิธเิลอืกตั �งเพราะ
เห็นวา่เป็นหนา้ที�ที�สาคญัดา้นลกัษณะการมสีว่นรว่มทางการเมอืงที�วยัรุน่พงึ
ประสงคไ์ดแ้ก ่1 ตอ้งการพื�นที�เพื�อใชใ้นการแสดงออกทางการเมอืง 2 การเลอืก
ตั �ง 3 มสีว่นรว่มในการเลอืกผูป้กครองระดบัทอ้งถิ�นดว้ยตนเองแนวทางการเสรมิ
สรา้งการมสีว่นรว่มทางการเมอืงของวยัรุน่ไดแ้ก ่1 ครอบครัวปลกูฝังจติสานกึ
การเมอืง 2 โรงเรยีนใหค้วามรูเ้กี�ยวกบัการเมอืง 3 ชมุชนตอ้งสรา้งวฒันธรรม
ทางการเมอืงขึ�นมา 4 ศาสนาตอ้งปลกูฝังเรื�องความดหีรอืสิ�งที�ควรประพฤต ิ5

หน่วยงานทางการปกครองมสีว่นสาคญัเพราะเป็นหน่วยงานที�รับผดิชอบ
โดยตรงปัญหาและอปุสรรคสาคญัในการมสีว่นรว่มทางการเมอืงของวยัรุน่ไดแ้ก่
1 การศกึษาที�ยงัไมท่ั�วถงึโดยเฉพาะในหมูบ่า้น
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มสีว่นรว่มทางการเมอืงของวยัรุน่ไดแ้ก๑่ครอบครัวปลกูฝังจติสานกึ
การเมอืง๒โรงเรยีนใหค้วามรูเ้กี�ยวกบัการเมอืง๓ชมุชนตอ้งสรา้งวฒันธรรม
ทางการเมอืงขึ�นมา๔ศาสนาตอ้งปลกูฝังเรื�องความดหีรอืสิ�งที�ควร
ประพฤต๕ิหน่วยงานทางการปกครองมสีว่นสําคญัเพราะเป็นหน่วยงานที�รับผดิ
ชอบโดยตรงปัญหาและอปุสรรคสําคญัในการมสีว่นรว่มทางการเมอืงของวยัรุน่
ไดแ้ก๑่การศกึษาที�ยงัไมท่ั�วถงึโดยเฉพาะในหมูบ่า้นที�หา่งไกล๒วยัรุน่ตดิยาเสพ
ตดิจนทาตวันิ�งเฉยเรื�องบา้นเมอืง๓สภาพเศรษฐกจิครอบครัวรายไดไ้มพ่อเลี�ยง
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THEPHA DISTRICT SONGKHLA PROVINCE เปรมศกัดิ�แกว้มรกฎ Premsak

Kaewmoragot สาขาการเมอืงและยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสถาบนับณัฑติ
พัฒนบรหิารศาสตร ์Preamsak jomja hotmailcom บทคดัยอ่การวจัิยครั �งนี�มี
วตัถปุระสงคเ์พื�อศกึษาลกัษณะการมสีว่นรว่มทางการเมอืงของวยัรุน่ในสงัคม
พหวุฒันธรรมโดยใชว้ธิกีารวจัิยเชงิคณุภาพเป็นหลกัและการสมัภาษณแ์บบเจาะ
ลกึกบัผูใ้หข้อ้มลูที�สาคญัและทาการตรวจสอบขอ้มลูโดยใชเ้ทคนคิสามเสา้
วเิคราะหโ์ดยใชก้ารตคีวามตามสภาพบรบิทผลการวจัิยพบวา่ดา้นลกัษณะการ
เขา้ไปมสีว่นรว่มทางการเมอืงของวยัรุน่จะเป็นไปในรปูแบบของการพดูคยุเรื�อง
การเมอืงแตท่ี�เป็นหลกัคอืการไปเลอืกตั �งโดยสว่นใหญไ่ปใชส้ทิธเิลอืกตั �งเพราะ
เห็นวา่เป็นหนา้ที�ที�สาคญัดา้นลกัษณะการมสีว่นรว่มทางการเมอืงที�วยัรุน่พงึ
ประสงคไ์ดแ้ก ่1 ตอ้งการพื�นที�เพื�อใชใ้นการแสดงออกทางการเมอืง 2 การเลอืก
ตั �ง 3 มสีว่นรว่มในการเลอืกผูป้กครองระดบัทอ้งถิ�นดว้ยตนเองแนวทางการเสรมิ
สรา้งการมสีว่นรว่มทางการเมอืงของวยัรุน่ไดแ้ก ่1 ครอบครัวปลกูฝังจติสานกึ
การเมอืง 2 โรงเรยีนใหค้วามรูเ้กี�ยวกบัการเมอืง 3 ชมุชนตอ้งสรา้งวฒันธรรม
ทางการเมอืงขึ�นมา 4 ศาสนาตอ้งปลกูฝังเรื�องความดหีรอืสิ�งที�ควรประพฤต ิ5

หน่วยงานทางการปกครองมสีว่นสาคญัเพราะเป็นหน่วยงานที�รับผดิชอบ
โดยตรงปัญหาและอปุสรรคสาคญัในการมสีว่นรว่มทางการเมอืงของวยัรุน่ไดแ้ก่
1 การศกึษาที�ยงัไมท่ั�วถงึโดยเฉพาะในหมูบ่า้นที�หา่งไกล 2 วยัรุน่ตดิยาเสพตดิ
จนทาตวันิ�งเฉย

ชพีทําใหว้ยัรุน่สนใจแตเ่รื�องปากทอ้งและทํางาน๔การพนันฟตุบอลแพร่
หลาย๕เกรงกลวัอนัตรายจนไมก่ลา้เขา้ไปยุง่เกี�ยวกบักจิกรรมตา่งๆทางการเมอืง
เพราะกลวัจะตกเป็นเป้าหมายของฝ่ายตรงขา้ม 63 ๖๔ปรมตวรรณบวรสรุพลสุ
ยะพรหมและบษุกรวฒันบตุรไดว้จัิยเรื�องความเป็นพลเมอืงเพื�อการสง่เสรมิ
ประชาธปิไตยในทอ้งถิ�นผลการวจัิยพบวา่๑ความเป็นพลเมอืงเพื�อการสง่เสรมิ
ประชาธปิไตยในทอ้งถิ�นมลีกัษณะสามารถควบคมุตนเองใหอ้ยูใ่นกรอบของศลี
ธรรมโดยยดึมั�น๖๓คมัภรีพ์ลการและอรนันทก์ลนัทปรุะอตัลกัษณแ์ละ

85 วารสารมจรสงัคมศาสตรป์รทิรรศนค์วามเป็นพลเมอืงเพื�อการสง่เสรมิ
ประชาธปิไตยในทอ้งถิ�น THE STUDY OF CITIZENSHIP FOR DEMOCRACY

PROMOTION IN LOCALITY ปรมตวรรณบวรสรุพลสยุะพรหมบษุกรวฒันบตุร
Poramut Wannabaworn Surapon Suyaprom Busakorn

Watthanabut บทคดัยอ่บทความวจัิยครั �งนี�มวีตัถปุระสงค ์1 เพื�อศกึษาความ
เป็นพลเมอืงเพื�อการสง่เสรมิประชาธปิไตยในทอ้งถิ�น 2 เพื�อศกึษาหลกัธรรม
แนวคดิและทฤษฎสีาหรับความเป็นพลเมอืงเพื�อการสง่เสรมิประชาธปิไตยใน
ทอ้งถิ�นและ 3 เพื�อศกึษาแนวทางในการสรา้งความเป็นพลเมอืงเพื�อการสง่เสรมิ
ประชาธปิไตยในทอ้งถิ�นตามแนวทางพระพทุธศาสนาระเบยีบวธิวีจัิยเป็นการ
วจัิยเชงิผสานวธิรีะหวา่งการวจัิยเชงิคณุภาพกบัการวจัิยเชงิปรมิาณโดยเกบ็
ขอ้มลูจากการสมัภาษณร์ายบคุคลจานวน 22 รปูคนและจากแบบสอบถามจาน
วน 399 คนชดุผลการวจัิยพบวา่ 1 ความเป็นพลเมอืงเพื�อการสง่เสรมิ
ประชาธปิไตยในทอ้งถิ�นพบวา่มลีกัษณะสามารถควบคมุตนเองใหอ้ยูใ่นกรอบ
ของศลีธรรมโดยยดึมั�นและเชื�อมั�นในสิ�งที�ถกูตอ้งและเป็นธรรมมคีวามเป็นตวั
ของตวัเองมคีวามรูค้วามเขา้ใจทางการเมอืงเคารพหลกัความเสมอภาคเคารพ
สทิธขิองกนัและกนัเทา่เทยีมกนักลา้เสนอความคดิตอ่สว่นรวมใหเ้วลากบั
กจิกรรมทางการเมอืงคานงึถงึประโยชนส์ว่นใหญย่ดึถอืกตกิาของสงัคมเป็นหลกั
ใชเ้หตผุลมากกวา่ใชอ้ารมณม์นีา้ใจเลอืกรับขา่วที�เหมาะสมและมปีระโยชนพ์ึ�ง
ตนเองดารงชวีติตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไมอ่ยูภ่ายใตก้ารครอบงาหรอื
ความอปุถมัภข์องใครกลา้แสดงออกมคีวามรับผดิชอบในตนเองในขณะที�ความ
เป็นพลเมอืงในการสง่เสรมิประชาธปิไตยในทอ้งถิ�นโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก X

355 เมื�อพจิารณา

วฒันธรรมทางการเมอืงของผูนํ้าระดบัตําบลและหมูบ่า้นจังหวดัตรังวารสารสห
วทิยาการวจัิยฉบบับณัฑติศกึษาปีที�๔ฉบบัที�๒เมษายน
มถินุายน๒๕๕๘๑๖๕๑๗๔๖๔เปรมศกัดิ�แกว้มรกฎวฒันธรรมการมสีว่นรว่ม
ทางการเมอืงของวยัรุน่ในสงัคมพหวุฒันธรรมกรณีศกึษาอําเภอเทพาจังหวดั
สงขลาวารสารวชิาการมหาวทิยาลยัธนบรุปีีที�๑๒ฉบบัพเิศษ
ตลุาคม๒๕๖๑๒๑๗๒๒๕

2564 การสนทนากลุม่ 10 สงิหาคม 2564 แนวทางการพัฒนาระบอบ
ประชาธปิไตยในจังหวดัเลยพระปลดัวสนัตว์สนฺตเวทผีูส้มัภาษณก์ารสนทนา
กลุม่ที� 1 10 สงิหาคม 2564 แนวทางการพัฒนาระบอบประชาธปิไตยในจังหวดั
เลยพระปลดัวสนัตว์สนฺตเวทผีูส้มัภาษณช์ลติวงษ์สกลุและคณะ 2564 การตื�นตวั
ทางการเมอืงในระบอบประชาธปิไตยของประชาชนในอําเภอหนองฉางจังหวดั
อทุยัธานใีนรายงานการวจัิยหลกัสตูรบณัฑติศกึษาภาควชิารัฐศาสตรค์ณะ
สงัคมศาสตรม์หาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัไชยวฒุมินตรรัีกษ์
2551 นักการเมอืงทอ้งถิ�นจังหวดัเลยกรงุเทพมหานครสถาบนัพระปกเกลา้
เทศบาลตําบลนาออ้ 2564 2564 แผนพัฒนาทอ้งถิ�นของเทศบาลตําบลนาออ้
เรยีกใชเ้มื�อ 11 มถินุายน 2563 จาก http wwwtessabannaogoth

indexphp welcome detail 831 menu บญุเกยีรตกิาระเวกพันธุ ์2552

วฒันธรรมประชาธปิไตยวารสารวฒันธรรมไทย 48 6 2325 เปรมศกัดิ�แกว้มรกฎ
2561 วฒันธรรมการมสีว่นรว่มทางการเมอืงของวยัรนุ่ในสงัคมพหวุฒันธรรม
กรณีศกึษาอําเภอเทพาจังหวดัสงขลาในวทิยานพินธศ์ลิปศาสตรมหาบณัฑติ
สาขาการเมอืงและยทุธศาสตรก์ารพัฒนามหาวทิยาลยัธนบรุผีูใ้หข้อ้มลู
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๔๖และเชื�อมั�นในสิ�งที�ถกูตอ้งและเป็นธรรมมคีวามเป็นตวัของตวัเองมคีวามรู ้
ความเขา้ใจทางการเมอืงเคารพหลกัความเสมอภาคเคารพสทิธขิองกนัและกนั
เทา่เทยีมกนักลา้เสนอความคดิตอ่สว่นรวมใหเ้วลากบักจิกรรมทางการเมอืงคํา
นงึถงึประโยชนส์ว่นใหญย่ดึถอืกตกิาของสงัคมเป็นหลกัใชเ้หตผุลมากกวา่ใชอ้า
รมณม์นี ้าํใจเลอืกรับขา่วที�เหมาะสมและมปีระโยชนพ์ึ�งตนเองดํารงชวีติตาม
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไมอ่ยูภ่ายใตก้ารครอบงําหรอืความอปุถมัภข์องใคร
กลา้แสดงออกมคีวามรับผดิชอบในตนเอง๒หลกัธรรมแนวคดิและทฤษฎสํีาหรับ
ความเป็นพลเมอืงเพื�อการสง่เสรมิ

85 วารสารมจรสงัคมศาสตรป์รทิรรศนค์วามเป็นพลเมอืงเพื�อการสง่เสรมิ
ประชาธปิไตยในทอ้งถิ�น THE STUDY OF CITIZENSHIP FOR DEMOCRACY
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Poramut Wannabaworn Surapon Suyaprom Busakorn

Watthanabut บทคดัยอ่บทความวจัิยครั �งนี�มวีตัถปุระสงค ์1 เพื�อศกึษาความ
เป็นพลเมอืงเพื�อการสง่เสรมิประชาธปิไตยในทอ้งถิ�น 2 เพื�อศกึษาหลกัธรรม
แนวคดิและทฤษฎสีาหรับความเป็นพลเมอืงเพื�อการสง่เสรมิประชาธปิไตยใน
ทอ้งถิ�นและ 3 เพื�อศกึษาแนวทางในการสรา้งความเป็นพลเมอืงเพื�อการสง่เสรมิ
ประชาธปิไตยในทอ้งถิ�นตามแนวทางพระพทุธศาสนาระเบยีบวธิวีจัิยเป็นการ
วจัิยเชงิผสานวธิรีะหวา่งการวจัิยเชงิคณุภาพกบัการวจัิยเชงิปรมิาณโดยเกบ็
ขอ้มลูจากการสมัภาษณร์ายบคุคลจานวน 22 รปูคนและจากแบบสอบถามจาน
วน 399 คนชดุผลการวจัิยพบวา่ 1 ความเป็นพลเมอืงเพื�อการสง่เสรมิ
ประชาธปิไตยในทอ้งถิ�นพบวา่มลีกัษณะสามารถควบคมุตนเองใหอ้ยูใ่นกรอบ
ของศลีธรรมโดยยดึมั�นและเชื�อมั�นในสิ�งที�ถกูตอ้งและเป็นธรรมมคีวามเป็นตวั
ของตวัเองมคีวามรูค้วามเขา้ใจทางการเมอืงเคารพหลกัความเสมอภาคเคารพ
สทิธขิองกนัและกนัเทา่เทยีมกนักลา้เสนอความคดิตอ่สว่นรวมใหเ้วลากบั
กจิกรรมทางการเมอืงคานงึถงึประโยชนส์ว่นใหญย่ดึถอืกตกิาของสงัคมเป็นหลกั
ใชเ้หตผุลมากกวา่ใชอ้ารมณม์นีา้ใจเลอืกรับขา่วที�เหมาะสมและมปีระโยชนพ์ึ�ง
ตนเองดารงชวีติตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไมอ่ยูภ่ายใตก้ารครอบงาหรอื
ความอปุถมัภข์องใครกลา้แสดงออกมคีวามรับผดิชอบในตนเองในขณะที�ความ
เป็นพลเมอืงในการสง่เสรมิประชาธปิไตยในทอ้งถิ�นโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก X

355 เมื�อพจิารณาเป็นรายดา้นจากมากไปหานอ้ย 1 ดา้นการยดึมั�นในหลกัธรรม
ตามแนวทางพระพทุธศาสนา X 389 2 ดา้นบคุลกิภาพประชาธปิไตย X 363

และ 3 ดา้นการมสีว่นรว่มทางการเมอืง X Doctor of

ประชาธปิไตยโดยการยดึมั�นในหลกัพทุธธรรมคอืหลกัสปัปรุสิธรรม๗ขอ้พบ
วา่๑การเป็นผูรู้จั้กเหตรุูจั้กหนา้ที�พบวา่ไดม้คีวามรับผดิชอบตอ่สงัคมโดยมกีาร
ยดึถอืคําสั�งสอนของศาสนามาเป็นเครื�องมอืในการปฏบิตัใินชวีติประจําวนัมกีา
รสํานกึในหนา้ที�ที�รับผดิชอบและรูจั้กลําดบัความคดิไตรต่รองปัญหารูห้นา้ที�ของ
ตนเองเขา้ใจตระหนักในหนา้ที�ของตนเองขอ้ที�๒การเป็นผูรู้จั้กผลรูจั้กเป้าหมาย
พบวา่ไดม้กีารคํานงึถงึประโยชนข์องสว่นรวมมวีสิยัทศันท์ี�กวา้งไกลมเีป้าหมาย
ในทางความดงีามเพื�อเป็น

ธรรมตามแนวทางพระพทุธศาสนา X 389 2 ดา้นบคุลกิภาพประชาธปิไตย X

363 และ 3 ดา้นการมสีว่นรว่มทางการเมอืง X Doctor of Philosophy
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339 และ 5 ดา้นการยดึถอืคา่นยิมพื�นฐานทางการเมอืงแบบประชาธปิไตย X

338 ตามลาดบั 2 หลกัธรรมแนวคดิและทฤษฎสีาหรับความเป็นพลเมอืงเพื�อการ
สง่เสรมิประชาธปิไตยโดยการยดึมั�นในหลกัพทุธธรรมคอืหลกัสปัปรุสิธรรม 7

ขอ้พบวา่ 1 การเป็นผูรู้จั้กเหตรุูจั้กหนา้ที�พบวา่ไดม้คีวามรับผดิชอบตอ่สงัคมโดย
มกีารยดึถอืคาสั�งสอนของศาสนามาเป็นเครื�องมอืในการปฏบิตัใินชวีติประจาวนั
มกีารสานกึในหนา้ที�ที�รับผดิชอบและรูจั้กลาดบัความคดิไตรต่รองปัญหารูห้นา้ที�
ของตนเองเขา้ใจตระหนักในหนา้ที�ของตนเองขอ้ที� 2 การเป็นผูรู้จั้กผลรูจั้กเป้า
หมายพบวา่ไดม้กีารคานงึถงึประโยชนข์องสว่นรวมมวีสิยัทศันท์ี�กวา้งไกลมเีป้า
หมายในทางความดงีามเพื�อเป็นคนที�มเีหตผุลและรูว้า่เป็นประโยชนแ์กต่นเอง
และคนรอบขา้งและมกีารยอมรับความเป็นจรงิของผลที�เกดิขึ�นขอ้ที� 3 การเป็น
บคุคลที�รูจั้กตนเป็นใครพบวา่ไดม้กีารพัฒนาศกัยภาพของตนเองใหรู้เ้ทา่ทนัการ
เปลี�ยนแปลงของสงัคมมคีวามรูท้างการเมอืงในระบอบประชาธปิไตยมบีทบาท
หนา้ที�อยา่งไรในสงัคมขอ้ที� 4 การรูจั้กประมาณรูจั้กความพอดพีบวา่ไดม้กีารรูจั้ก
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คนที�มเีหตผุลและรูว้า่เป็นประโยชนแ์กต่นเองและคนรอบขา้งและมกีารยอมรับ
ความเป็นจรงิของผลที�เกดิขึ�นขอ้ที�๓การเป็นบคุคลที�รูจั้กตนเป็นใครพบวา่ไดม้ี
การพัฒนาศกัยภาพของตนเองใหรู้เ้ทา่ทนัการเปลี�ยนแปลงของสงัคมมคีวามรู ้
ทางการเมอืงในระบอบประชาธปิไตยมบีทบาทหนา้ที�อยา่งไรในสงัคมขอ้
ที�๔การรูจั้กประมาณรูจั้กความพอดพีบวา่ไดม้กีารรูจั้กถงึความพอเหมาะรูจั้ก
พอดแีละพอเพยีงในการดําเนนิชวีติพึ�งตนเองอยู่

ของผลที�เกดิขึ�นขอ้ที� 3 การเป็นบคุคลที�รูจั้กตนเป็นใครพบวา่ไดม้กีารพัฒนา
ศกัยภาพของตนเองใหรู้เ้ทา่ทนัการเปลี�ยนแปลงของสงัคมมคีวามรูท้างการ
เมอืงในระบอบประชาธปิไตยมบีทบาทหนา้ที�อยา่งไรในสงัคมขอ้ที� 4 การรูจั้ก
ประมาณรูจั้กความพอดพีบวา่ไดม้กีารรูจั้กถงึความพอเหมาะรูจั้กพอดแีละพอ
เพยีงในการดาเนนิชวีติพึ�งตนเองอยูอ่ยา่งพอเพยีงเลี�ยงตนบนสมัมาชพีและวาง
ตนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณท์างการเมอืงไดข้อ้ที� 5 การรูจั้กกาลเวลาอนั
เหมาะสมพบวา่ไดใ้ชด้ลุยพนิจิในการใชเ้วลาใหเ้หมาะสมระหวา่งประชาธปิไตย
กบัพทุธศาสนาที�มคีวามเหมาะสมใกลเ้คยีงกนัในหลายมติริูจั้กแสดงออกให ้
เหมาะสมกบักาลเวลาในการเอาใจใสบ่า้นเมอืงในการมสีว่นรว่มตดัสนิใจขอ้ที� 6
การรูจั้กชมุชนรูจั้กระเบยีบในสงัคมพบวา่ไดป้ฏบิตัตินเหมาะสมกบัสภาพของ
สงัคมรูจั้กและเคารพระเบยีบกฎเกณฑข์องสงัคมและรูถ้งึจารตีขนบธรรมเนยีม
ของชมุชนและขอ้ที� 7 การรูจั้กบคุคลหรอืการรูจั้กอปุนสิยัใจคอและอารมณข์อง
ผูอ้ื�นพบวา่ไดม้กีารเรยีนรูใ้นการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื�นเขา้ใจพื�นเพใจคอเขา้ใจอารมณ์
ของคนในชมุชนมกีารยอมรับขอ้ดขีอ้เสยีของตนเองและของผูอ้ื�นเรยีนรูก้ารการ
ดาเนนิชวีติรว่มกนั 3 แนวทางในการสรา้งความเป็นพลเมอืงเพื�อการสง่เสรมิ
ประชาธปิไตยในทอ้งถิ�นดา้นการยดึมั�นในหลกัธรรมตามแนวทางพทุธศาสนาพบ
วา่ประชาชนไดย้ดึหลกัธรรมเป็นแนวทางในการใชว้ถิชีวีติเป็นทนุทางสงัคมอยู่
แลว้การสง่เสรมิประชาธปิไตยมพีื�นฐานจากการยดึถอืปฏบิตัใินหลกัพระพทุธ
ศาสนาใหเ้ป็นจรงิกอ่นหลงัจากนั�นอาศยัความรว่มมอืระหวา่งบคุคลครอบครัว
โรงเรยีนวดั

อยา่งพอเพยีงเลี�ยงตนบนสมัมาชพีและวางตนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์
ทางการเมอืงไดข้อ้ที�๕การรูจั้กกาลเวลาอนัเหมาะสมพบวา่ไดใ้ชด้ลุยพนิจิใน
การใชเ้วลาใหเ้หมาะสมระหวา่งประชาธปิไตยกบัพทุธศาสนาที�มคีวามเหมาะสม
ใกลเ้คยีงกนัในหลายมติริูจั้กแสดงออกใหเ้หมาะสมกบักาลเวลาในการเอาใจใส่
บา้นเมอืงในการมสีว่นรว่มตดัสนิใจขอ้ที�๖การรูจั้กชมุชนรูจั้กระเบยีบในสงัคมพบ
วา่ไดป้ฏบิตัตินเหมาะสมกบัสภาพของสงัคมรูจั้กและเคารพระเบยีบกฎเกณฑ์
ของสงัคมและรูถ้งึจารตี

หนา้ที�อยา่งไรในสงัคมขอ้ที� 4 การรูจั้กประมาณรูจั้กความพอดพีบวา่ไดม้กีารรูจั้ก
ถงึความพอเหมาะรูจั้กพอดแีละพอเพยีงในการดาเนนิชวีติพึ�งตนเองอยูอ่ยา่งพอ
เพยีงเลี�ยงตนบนสมัมาชพีและวางตนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณท์างการเมอืง
ไดข้อ้ที� 5 การรูจั้กกาลเวลาอนัเหมาะสมพบวา่ไดใ้ชด้ลุยพนิจิในการใชเ้วลาให ้
เหมาะสมระหวา่งประชาธปิไตยกบัพทุธศาสนาที�มคีวามเหมาะสมใกลเ้คยีงกนั
ในหลายมติริูจั้กแสดงออกใหเ้หมาะสมกบักาลเวลาในการเอาใจใสบ่า้นเมอืงใน
การมสีว่นรว่มตดัสนิใจขอ้ที� 6 การรูจั้กชมุชนรูจั้กระเบยีบในสงัคมพบวา่ไดป้ฏบิตั ิ
ตนเหมาะสมกบัสภาพของสงัคมรูจั้กและเคารพระเบยีบกฎเกณฑข์องสงัคมและ
รูถ้งึจารตีขนบธรรมเนยีมของชมุชนและขอ้ที� 7 การรูจั้กบคุคลหรอืการรูจั้ก
อปุนสิยัใจคอและอารมณข์องผูอ้ื�นพบวา่ไดม้กีารเรยีนรูใ้นการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื�น
เขา้ใจพื�นเพใจคอเขา้ใจอารมณข์องคนในชมุชนมกีารยอมรับขอ้ดขีอ้เสยีของ
ตนเองและของผูอ้ื�นเรยีนรูก้ารการดาเนนิชวีติรว่มกนั 3 แนวทางในการสรา้ง
ความเป็นพลเมอืงเพื�อการสง่เสรมิประชาธปิไตยในทอ้งถิ�นดา้นการยดึมั�นใน
หลกัธรรมตามแนวทางพทุธศาสนาพบวา่ประชาชนไดย้ดึหลกัธรรมเป็นแนวทาง
ในการใชว้ถิชีวีติเป็นทนุทางสงัคมอยูแ่ลว้การสง่เสรมิประชาธปิไตยมพีื�นฐาน
จากการยดึถอืปฏบิตัใินหลกัพระพทุธศาสนาใหเ้ป็นจรงิกอ่นหลงัจากนั�นอาศยั
ความรว่มมอืระหวา่งบคุคลครอบครัวโรงเรยีนวดัและหน่วยงานภาครัฐที�
เกี�ยวขอ้งกบัทอ้งถิ�นในการปลกูฝังการอบรมการสง่เสรมิการจัดกจิกรรมและการ
ประชาสมัพันธใ์หเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจพื�นฐานทางการเมอืงแบบประชาธปิไตย
ที�ถกูตอ้งและเหมาะสมในทอ้งถิ�นและมคีวามรูห้ลกัพทุธธรรมใหเ้ชา้ใจและ
ปฏบิตัไิดจ้รงิ

ขนบธรรมเนยีมของชมุชนและขอ้ที�๗การรูจั้กบคุคลหรอืการรูจั้กอปุนสิยัใจคอ
และอารมณข์องผูอ้ื�นพบวา่ไดม้กีารเรยีนรูใ้นการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื�นเขา้ใจพื�นเพ
ใจคอเขา้ใจอารมณข์องคนในชมุชนมกีารยอมรับขอ้ดขีอ้เสยีของตนเองและของ
ผูอ้ื�นเรยีนรูก้ารการดําเนนิชวีติรว่มกนั๓แนวทางในการสรา้งความเป็นพลเมอืง
เพื�อการสง่เสรมิประชาธปิไตยในทอ้งถิ�นดา้นการยดึมั�นในหลกัธรรมตาม
แนวทางพทุธศาสนาพบวา่ประชาชนไดย้ดึหลกัธรรมเป็นแนวทางในการใชว้ถิี
ชวีติ

การเปลี�ยนแปลงของสงัคมมคีวามรูท้างการเมอืงในระบอบประชาธปิไตยมี
บทบาทหนา้ที�อยา่งไรในสงัคมขอ้ที� 4 การรูจั้กประมาณรูจั้กความพอดพีบวา่ได ้
มกีารรูจั้กถงึความพอเหมาะรูจั้กพอดแีละพอเพยีงในการดาเนนิชวีติพึ�งตนเองอยู่
อยา่งพอเพยีงเลี�ยงตนบนสมัมาชพีและวางตนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์
ทางการเมอืงไดข้อ้ที� 5 การรูจั้กกาลเวลาอนัเหมาะสมพบวา่ไดใ้ชด้ลุยพนิจิใน
การใชเ้วลาใหเ้หมาะสมระหวา่งประชาธปิไตยกบัพทุธศาสนาที�มคีวามเหมาะสม
ใกลเ้คยีงกนัในหลายมติริูจั้กแสดงออกใหเ้หมาะสมกบักาลเวลาในการเอาใจใส่
บา้นเมอืงในการมสีว่นรว่มตดัสนิใจขอ้ที� 6 การรูจั้กชมุชนรูจั้กระเบยีบในสงัคม
พบวา่ไดป้ฏบิตัตินเหมาะสมกบัสภาพของสงัคมรูจั้กและเคารพระเบยีบกฎเกณฑ์
ของสงัคมและรูถ้งึจารตีขนบธรรมเนยีมของชมุชนและขอ้ที� 7 การรูจั้กบคุคล
หรอืการรูจั้กอปุนสิยัใจคอและอารมณข์องผูอ้ื�นพบวา่ไดม้กีารเรยีนรูใ้นการอยู่
รว่มกบัผูอ้ื�นเขา้ใจพื�นเพใจคอเขา้ใจอารมณข์องคนในชมุชนมกีารยอมรับขอ้ดี
ขอ้เสยีของตนเองและของผูอ้ื�นเรยีนรูก้ารการดาเนนิชวีติรว่มกนั 3 แนวทางใน
การสรา้งความเป็นพลเมอืงเพื�อการสง่เสรมิประชาธปิไตยในทอ้งถิ�นดา้นการยดึ
มั�นในหลกัธรรมตามแนวทางพทุธศาสนาพบวา่ประชาชนไดย้ดึหลกัธรรมเป็น
แนวทางในการใชว้ถิชีวีติเป็นทนุทางสงัคมอยูแ่ลว้การสง่เสรมิประชาธปิไตยมี
พื�นฐานจากการยดึถอืปฏบิตัใินหลกัพระพทุธศาสนาใหเ้ป็นจรงิกอ่นหลงัจากนั�น
อาศยัความรว่มมอืระหวา่งบคุคลครอบครัวโรงเรยีนวดัและหน่วยงานภาครัฐที�
เกี�ยวขอ้งกบัทอ้งถิ�นในการปลกูฝังการอบรมการสง่เสรมิการจัดกจิกรรมและการ
ประชาสมัพันธใ์หเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจพื�นฐานทางการเมอืง
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เป็นทนุทางสงัคมอยูแ่ลว้การสง่เสรมิประชาธปิไตยมพีื�นฐานจากการยดึถอื
ปฏบิตัใินหลกัพระพทุธศาสนาใหเ้ป็นจรงิกอ่นหลงัจากนั�นอาศยัความรว่มมอื
ระหวา่งบคุคลครอบครัวโรงเรยีนวดัและหน่วยงานภาครัฐที�เกี�ยวขอ้งกบัทอ้งถิ�น
ในการปลกูฝังการอบรมการสง่เสรมิการจัดกจิกรรมและการประชาสมัพันธใ์หเ้กดิ
ความรูค้วามเขา้ใจพื�นฐานทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยที�ถกูตอ้งและเหมาะ
สมในทอ้งถิ�น

ระเบยีบกฎเกณฑข์องสงัคมและรูถ้งึจารตีขนบธรรมเนยีมของชมุชนและขอ้ที� 7
การรูจั้กบคุคลหรอืการรูจั้กอปุนสิยัใจคอและอารมณข์องผูอ้ื�นพบวา่ไดม้กีารเรยีน
รูใ้นการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื�นเขา้ใจพื�นเพใจคอเขา้ใจอารมณข์องคนในชมุชนมกีาร
ยอมรับขอ้ดขีอ้เสยีของตนเองและของผูอ้ื�นเรยีนรูก้ารการดาเนนิชวีติรว่มกนั 3

แนวทางในการสรา้งความเป็นพลเมอืงเพื�อการสง่เสรมิประชาธปิไตยในทอ้งถิ�น
ดา้นการยดึมั�นในหลกัธรรมตามแนวทางพทุธศาสนาพบวา่ประชาชนไดย้ดึหลกั
ธรรมเป็นแนวทางในการใชว้ถิชีวีติเป็นทนุทางสงัคมอยูแ่ลว้การสง่เสรมิ
ประชาธปิไตยมพีื�นฐานจากการยดึถอืปฏบิตัใินหลกัพระพทุธศาสนาใหเ้ป็นจรงิ
กอ่นหลงัจากนั�นอาศยัความรว่มมอืระหวา่งบคุคลครอบครัวโรงเรยีนวดัและ
หน่วยงานภาครัฐที�เกี�ยวขอ้งกบัทอ้งถิ�นในการปลกูฝังการอบรมการสง่เสรมิการ
จัดกจิกรรมและการประชาสมัพันธใ์หเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจพื�นฐานทางการเมอืง
แบบประชาธปิไตยที�ถกูตอ้งและเหมาะสมในทอ้งถิ�นและมคีวามรูห้ลกัพทุธธรรม
ใหเ้ชา้ใจและปฏบิตัไิดจ้รงิเกดิชมุชนแหง่การเรยีนรูก้ารเมอืงกบัหลกัพทุธธรรม
คาสาคญัความเป็นพลเมอืงประชาธปิไตยหลกัพทุธธรรม 87 วารสารมจร
สงัคมศาสตรป์รทิรรศน ์ABSTRACT The objectives of this research were

1 To study Citizenizing for Democracy Promotion in Locality 2 To

study the theory

๔๗และมคีวามรูห้ลกัพทุธธรรมใหเ้ชา้ใจและปฏบิตัไิดจ้รงิเกดิชมุชนแหง่การ
เรยีนรูก้ารเมอืงกบัหลกัพทุธธรรม 64 ๖๕ตอ่สกลุพทุธพักตรไ์ดว้จัิยเรื�องระบบ
อปุถมัภใ์นคตเิห็นแกเ่ครอีญาตกิบัประสทิธผิลของการทําหนา้ที�ขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ�นกรณีศกึษาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นแหง่หนึ�งในอําเภอ
เมอืงนครราชสมีาจังหวดันครราชสมีาผลการวจัิยพบวา่ลกัษณะการเมอืงทอ้งถิ�น
ที�มรีะบบอปุถมัภใ์นคตเิห็นแกเ่ครอืญาตใินพื�นที�กรณีศกึษาคอืระบบการเมอืง
ทอ้งถิ�นที�มคีวามสมัพันธเ์ชงิอปุถมัภใ์นกลุม่ครอบครัวและเครอืญาตโิดยสาย
เลอืดของกลุม่นักการเมอืงทอ้งถิ�น

วารสารการเมอืงการปกครอง 21 ปีที� 11 ฉบบัที� 1 ประจาเดอืนมกราคมเมษายน
2564 ระบบอปุถมัภใ์นคตเิห็นแกเ่ครอืญาตกิบัการดาเนนิงานขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ�นกรณีศกึษาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นแหง่หนึ�งในอาเภอ
เมอืงนครราชสมีาจังหวดันครราชสมีาตอ่สกลุพทุธพักตรส์วุชิาเป้าอารยีว์นัรับ
บทความ 25 มถินุายน 2562 วนัแกไ้ขบทความ 23 สงิหาคม 2562 วนัตอบรับ
บทความ 6 กนัยายน 2562 บทคดัยอ่การศกึษาครั�งนี�มวีตัถปุระสงคเ์พื�อศกึษา
ลกัษณะการเมอืงทอ้งถิ�นที�มรีะบบอปุถมัภใ์นคตเิห็นแกเ่ครอืญาตแิละเพื�อศกึษา
ความเกี�ยวขอ้งระหวา่งระบบอปุถมัภใ์นคตเิห็นแกเ่ครอืญาตกิบัการดาเนนิงาน
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นซึ�งใชว้ธิศีกึษาตามแนวทางการวจัิยเชงิคณุภาพ
โดยศกึษาคน้ควา้จากเอกสารและการศกึษาภาคสนามดว้ยการสงัเกตและการ
สมัภาษณจ์ากการศกึษาพบวา่ลกัษณะการเมอืงทอ้งถิ�นที�มรีะบบอปุถมัภใ์นคติ
เห็นแกเ่ครอืญาตใินพื�นที�กรณีศกึษาคอืระบบการเมอืงทอ้งถิ�นที�มคีวามสมัพันธ์
เชงิอปุถมัภใ์นกลุม่ครอบครัวและเครอืญาตโิดยสายเลอืดของกลุม่นักการเมอืง
ทอ้งถิ�นซึ�งเป็นระบบความสมัพันธท์ี�เชื�อมโยงกนัอยา่งคงทนถาวรและทาใหก้าร
เมอืงทอ้งถิ�นที�มโีครงสรา้งอานาจในลกัษณะทฤษฎชีนชั �นนาอานาจอนัเกดิจาก
สทิธอิานาจตามประเพณีดั �งเดมิประกอบกบัอานาจจากบารมนีาสูอ่านาจในทาง
กฎหมายอยูท่ี�กลุม่คนกลุม่เดยีวที�อยูเ่หนอืของยอดพรีะมดิระบบการเมอืงภายใต ้
วฒันธรรมการเมอืงทอ้งถิ�นแบบปรกึษาหารอืของคนในพื�นที�และยงัพบวา่ระบบ
อปุถมัภใ์นคตเิห็นแกเ่ครอืญาตมิผีลตอ่การดาเนนิงานขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิ�นใน 3 ดา้นคอื 1 มผีลตอ่การกาหนดแนวทางการพัฒนาพื�นที� 2 มผีลตอ่
ความรวดเร็วในการพัฒนาพื�นที�และการแกปั้ญหาที�มคีวามจาเป็นเรง่ดว่นและ 3
มผีลตอ่ความมเีสถยีรภาพทางการเมอืงและการลดความขดัแยง้ในพื�นที�คาสา
คญัระบบอปุถมัภร์ะบบครอบครัวและเครอืญาตคิตเิห็นแกเ่ครอืญาติ
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ซึ�งเป็นระบบความสมัพันธท์ี�เชื�อมโยงกนัอยา่งคงทนถาวรและทําใหก้ารเมอืง
ทอ้งถิ�นมโีครงสรา้งอํานาจในลกัษณะทฤษฎชีนชั �นนําอํานาจอนัเกดิจากสทิธอํิา
นาจตามประเพณีดั �งเดมิประกอบกบัอํานาจจากบารมนํีาสูอํ่านาจในทางกฎหมาย
อยูท่ี�กลุม่คนกลุม่เดยีวที�อยูเ่หนอืของยอดพรีะมดิระบบการเมอืงภายใต ้
วฒันธรรมทางการเมอืงแบบไพรฟ้้าและวฒันธรรมการเมอืงทอ้งถิ�นแบบปรกึษา
หารอืของคนในพื�นที� 65 ๖๖พรางกรูวงศล์อืเกยีรตไิดว้จัิยเรื�องระบบอปุถมัภใ์น
การเมอืงทอ้งถิ�นในเทศบาลนครเชยีงใหมพ่บวา่ในระยะเริ�มแรกของการปกครอง
ทอ้งถิ�นนั�นระบบอปุถมัภเ์ป็นความสมัพันธร์ะหวา่งผูแ้ตง่ตั �งและผูไ้ดรั้บการแตง่
ตั �งให ้

อปุถมัภใ์นคตเิห็นแกเ่ครอืญาตใินพื�นที�กรณีศกึษาคอืระบบการเมอืงทอ้งถิ�นที�
ความสมัพันธเ์ชงิอปุถมัภใ์นกลุม่ครอบครัวและเครอืญาตโิดยสายเลอืดของกลุม่
นักการเมอืงทอ้งถิ�นซึ�งเป็นระบบความสมัพันธท์ี�เชื�อมโยงกนัอยา่งคงทนถาวร
และทาใหก้ารเมอืงทอ้งถิ�นมโีครงสรา้งอานาจในลกัษณะทฤษฎชีนชั �นนาอานา
จอนัเกดิจากสทิธอิานาจตามประเพณีดั �งเดมิประกอบกบัอานาจจากบารมนีาสูอ่า
นาจในทางกฎหมายอยูท่ี�กลุม่คนกลุม่เดยีวที�อยูเ่หนอืของยอดพรีะมดิระบบ
การเมอืงภายใตว้ฒันธรรมทางการเมอืงแบบไพรฟ้่าและวฒันธรรมการเมอืงทอ้ง
ถิ�นแบบปรกึษาหารอืของคนในพื�นที� 2 ความเกี�ยวขอ้งระหวา่งระบบอปุถมัภใ์น
คตเิห็นแกเ่ครอืญาตกิบัการดาเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นความ
เกี�ยวขอ้งระหวา่งระบบความสมัพันธด์งักลา่วในสงัคมการเมอืงกบัการดาเนนิงาน
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นกรณีศกึษาสามารถแบง่ไดเ้ป็น 3 ดา้นคอื 21 สา
มารถบรูณาการระหวา่งหน่วยงานเพื�อกาหนดแนวทางการพัฒนาตาบลในภาพ
รวมดว้ยความสมัพันธข์องกลุม่ผูบ้รหิารและนักการเมอืงทอ้งถิ�นที�มคีวามสมัพันธ์
เป็นครอบครัวเครอืญาตกินัสามารถกาหนดแนวทางการพัฒนาทั �งตาบลโดยภาพ
รวมโดยปราศจากความขดัแยง้ระหวา่งหน่วยงานวารสารการเมอืงการปกครอง
38 ปีที� 11 ฉบบัที� 1 ประจาเดอืนมกราคมเมษายน 2564 22 การดาเนนิงานมี
ความรวดเร็วทั �งในดา้นการพัฒนาพื�นที�และการแกปั้ญหาที�มคีวามจาเป็นเรง่ดว่น
จากการใหค้วามชว่ยเหลอืวสัดอุปุกรณท์นุและกาลงัคนจากกาลงัทรัพยส์ว่นตวั
รวมถงึการประสานงานดา้นงบประมาณจากหน่วยงานที�เหนอืขึ�นไปดว้ยความ
สมัพันธข์องกลุม่ผูบ้รหิารและนักการเมอืงทอ้งถิ�นที�มคีวามสมัพันธเ์ป็นครอบครัว
เครอืญาตกินัอกีทั �งยงัมกีารผสานแผนพัฒนาทอ้งถิ�นระหวา่งองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ�นเพื�อความรวดและตอ่เนื�องในการดาเนนิงานอกีดว้ย 23 มเีสถยีรภาพ
จากการที�ไมม่กีารแขง่ขนัทางการเมอืงและประชาชนในพื�นยงัศรัทธาและไว ้
วางใจในตระกลูของกลุม่นักการเมอืงทอ้งถิ�นและฝ่ายบรหิารกบัสภาทอ้งถิ�น
เป็นกลุม่

๔๙สรปุไดว้า่จากการวจัิยที�เกี�ยวขอ้งกบัวฒันธรรมทางเมอืงในระบอบ
ประชาธปิไตยวฒันธรรมทางการเมอืงเป็นเรื�องของความสมัพันธร์ะหวา่งสมาชกิ
ของสงัคมการเมอืงกบัสงัคมการเมอืงในเชงิจติวทิยาโดยวฒันธรรมทางการ
เมอืงใดที�สงัคมการเมอืงตอ้งการกม็กัถกูปลกูฝังใหเ้ป็นความคดิอดุมการณค์วาม
เชื�อสภาพปัจจบุนัประเทศไทยมรีะบบการเมอืงและโครงสรา้งทางการเมอืงแบบ
ประชาธปิไตยไมเ่ขม้แข็งการพัฒนาระบอบประชาธปิไตยจงึไมไ่ดเ้จรญิขึ�นใน
สงัคมไทยและระบอบประชาธปิไตยไดห้ยดุชะงักลงนั�นมสีาเหตมุาจากการความ
ขดัแยง้ทางการเมอืงมี

เพราะเมื�อประเทศมคีวามมั�นคงกย็อ่มสง่ผลดใีนทกุดา้นความมั�นคงนี�จะเกดิขึ�น
ไดก้ด็ว้ยการเมอืงการปกครองที�มเีสถยีรภาพมลีกัษณะของการพัฒนาเมอืง
อยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไปความมั�นคงมคีวามสมัพันธก์บัโครงสรา้งอานาจรัฐซึ�งแตล่ะ
รัฐอาจมคีวามแตกตา่งกนัจงึไมอ่าจลอกเลยีนแบบหรอืรปูแบบของประเทศที�
ตอ้งการไดส้ภาพปัจจบุนัประเทศไทยมรีะบบการเมอืงและโครงสรา้งทางการ
เมอืงแบบประชาธปิไตยไมเ่ขม้แข็งการพัฒนาระบอบประชาธปิไตยจงึไมไ่ด ้
เจรญิขึ�นในสงัคมไทยและระบอบประชาธปิไตยไดห้ยดุชะงักลงนั�นมสีาเหตมุา
จากการกระทารัฐประหารหลายครั�งโดยสลบักนัไปมาระหวา่งรัฐบาลที�มาจาก
การเลอืกตั �งในระบอบประชาธปิไตยและรัฐบาลที�มาวารสารบณัฑติศกึษามหา
จฬุาขอนแกน่ปีที� 6 ฉบบัที� 2 ประจาเดอืนเมษายนมถินุายน 2562 17 จากคณะ
รัฐประหารโดยการแตง่ตั �งจนกลายเป็นวงจรที�ไมพ่งึปรารถนาในระบบการเมอืง
ไทยเมื�อพจิารณาการทารัฐประหารแตล่ะครั �งมสีาเหตมุาจากการแยง่ชงิอานา
จกนัในทางการเมอืงในยคุแรกๆแตใ่นระยะหลงัสาเหตขุองการกระทารัฐประหาร
เพราะความขดัแยง้ทางการเมอืงโดยมกีารแบง่เป็นฝักเป็นฝ่ายเกดิการแตกแยก
ทางความคดิในหมูป่ระชาชนรวมทั �งปัญหาการทจุรติคอรรั์ปชั�นในระบบการเมอืง
ของประเทศไทยความขดัแยง้ทั �งหมดที�เกดิขึ�นลว้นแตเ่ป็นอปุสรรคในการ
พัฒนาระบอบประชาธปิไตยในประเทศไทยอยา่งยิ�งนอกจากนั�นระบบการเมอืง
ของไทยกย็งัมอีกีหลายปัจจัยที�ทาใหก้ารปกครองในระบอบประชาธปิไตยไม่
กา้วหนา้โดยเฉพาะสาเหตทุี�มาจากวฒันธรรมทางการเมอืงที�ยงัไมเ่ป็น
ประชาธปิไตยที�สมบรูณว์ฒันธรรมทางการเมอืงจะมเีอกลกัษณห์รอืมลีกัษณะ
เฉพาะในสงัคมทางการเมอืงของประเทศนั�นๆจนพัฒนาเป็นคณุคา่ที�สาคญัในวถิี
ชวีติของประชาชนจนกลายเป็นแบบอยา่งของวฒันธรรมทางการเมอืงที�สบืทอด
ไปยงัประชาชนรุน่หลงัในสงัคมการเมอืงของประเทศนั�นเป็นปรากฏการณข์อง
วฒันธรรมทางการ
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การแบง่เป็นฝักเป็นฝ่ายเกดิการแตกแยกทางความคดิในหมูป่ระชาชนรวมทั �ง
ปัญหาการทจุรติคอรรั์ปชั�นในระบบการเมอืงของประเทศไทยความขดัแยง้
ทั �งหมดที�เกดิขึ�นลว้นแตเ่ป็นอปุสรรคในการพัฒนาระบอบประชาธปิไตยใน
ประเทศไทยอยา่งยิ�งนอกจากนั�นระบบการเมอืงของไทยก็ยงัมอีกีหลายปัจจัยที�
ทําใหก้ารปกครองในระบอบประชาธปิไตยไมก่า้วหนา้โดยเฉพาะสาเหตทุี�มาจาก
วฒันธรรมทางการเมอืงที�ยงัไมเ่ป็นประชาธปิไตยที�สมบรูณว์ฒันธรรมทางการ
เมอืงจะมเีอกลกัษณห์รอืมลีกัษณะเฉพาะในสงัคมทางการเมอืงวฒันธรรม
ทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยจงึเป็นสิ�งจําเป็นสําหรับการมเีสถยีรภาพ

แตกตา่งกนัจงึไมอ่าจลอกเลยีนแบบหรอืรปูแบบของประเทศที�ตอ้งการไดส้ภาพ
ปัจจบุนัประเทศไทยมรีะบบการเมอืงและโครงสรา้งทางการเมอืงแบบ
ประชาธปิไตยไมเ่ขม้แข็งการพัฒนาระบอบประชาธปิไตยจงึไมไ่ดเ้จรญิขึ�นใน
สงัคมไทยและระบอบประชาธปิไตยไดห้ยดุชะงักลงนั�นมสีาเหตมุาจากการก
ระทารัฐประหารหลายครั�งโดยสลบักนัไปมาระหวา่งรัฐบาลที�มาจากการเลอืกตั �ง
ในระบอบประชาธปิไตยและรัฐบาลที�มาวารสารบณัฑติศกึษามหาจฬุาขอนแกน่
ปีที� 6 ฉบบัที� 2 ประจาเดอืนเมษายนมถินุายน 2562 17 จากคณะรัฐประหารโดย
การแตง่ตั �งจนกลายเป็นวงจรที�ไมพ่งึปรารถนาในระบบการเมอืงไทยเมื�อ
พจิารณาการทารัฐประหารแตล่ะครั �งมสีาเหตมุาจากการแยง่ชงิอานาจกนัใน
ทางการเมอืงในยคุแรกๆแตใ่นระยะหลงัสาเหตขุองการกระทารัฐประหารเพราะ
ความขดัแยง้ทางการเมอืงโดยมกีารแบง่เป็นฝักเป็นฝ่ายเกดิการแตกแยกทาง
ความคดิในหมูป่ระชาชนรวมทั �งปัญหาการทจุรติคอรรั์ปชั�นในระบบการเมอืงของ
ประเทศไทยความขดัแยง้ทั �งหมดที�เกดิขึ�นลว้นแตเ่ป็นอปุสรรคในการพัฒนา
ระบอบประชาธปิไตยในประเทศไทยอยา่งยิ�งนอกจากนั�นระบบการเมอืงของไทย
ก็ยงัมอีกีหลายปัจจัยที�ทาใหก้ารปกครองในระบอบประชาธปิไตยไมก่า้วหนา้
โดยเฉพาะสาเหตทุี�มาจากวฒันธรรมทางการเมอืงที�ยงัไมเ่ป็นประชาธปิไตยที�
สมบรูณว์ฒันธรรมทางการเมอืงจะมเีอกลกัษณห์รอืมลีกัษณะเฉพาะในสงัคม
ทางการเมอืงของประเทศนั�นๆจนพัฒนาเป็นคณุคา่ที�สาคญัในวถิชีวีติของ
ประชาชนจนกลายเป็นแบบอยา่งของวฒันธรรมทางการเมอืงที�สบืทอดไปยงั
ประชาชนรุน่หลงัในสงัคมการเมอืงของประเทศนั�นเป็นปรากฏการณข์อง
วฒันธรรมทางการเมอืงที�แสดงถงึความเปลี�ยนแปลงของสงัคมการเมอืงและการ
เปลี�ยนแปลงในระบบการเมอืงการปกครองของประเทศนั�นๆการที�ประเทศไทยมี
การปกครองในระบอบประชาธปิไตยในบางชว่งเวลาและมกีารปกครองจากการ
ยดึอานาจหรอืการทารัฐประหารสลบักนัไปในบางชว่งเวลากแ็สดงถงึวฒันธรรม
ทางการเมอืงของประชาชนชาวไทย

หวัคะแนนรปูแบบวฒันธรรมทางการเมอืงระบบอปุถมัภ๑์การมคีวามเชื�อมั�น
ศรัทธาตอ่หลกัการปกครองระบอบประชาธปิไตย๒การยดึมั�นและเชื�อถอืในหลกั
ความสําคญัและศกัดิ�ศรขีองบคุคล๓การเคารพกตกิาของการปกครองแบบ
ประชาธปิไตย๔การมสีว่นรว่มในกจิกรรมทางการเมอืงและการปกครอง๕กา
รมสํีานกึในหนา้ที�พลเมอืงของตนและมคีวามเชื�อมั�นในตนเอง๖การมองโลกใน
แงด่มีคีวามไวว้างใจเพื�อนมนุษย๗์การรูจั้กวพิากษ์วจิารณอ์ยา่งมเีหตผุลและเป็น
ไปในทางสรา้งสรรค๘์การไมม่จีติใจแบบเผด็จการรปู
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วตัถปุระสงคข์องการวจัิย Research Objectives 1 เพื�อศกึษาวฒันธรรม
ทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของขา้ราชการตํารวจกองแผนงานความมั�นคง
สํานักงานยทุธศาสตรตํ์ารวจ 2 เพื�อศกึษาแนวทางการพัฒนาวฒันธรรมทางการ
เมอืงแบบประชาธปิไตยของขา้ราชการตํารวจกองแผนงานความมั�นคงสํานักงาน
ยทุธศาสตรตํ์ารวจกรอบแนวคดิการวจัิย Research Conceptual Framework

การศกึษาวจัิยในครั�งนี�ผูว้จัิยไดนํ้ากรอบแนวคดิของทนิพันธน์าคะตะ 2546 เกี�ยว
กบัการมจีติใจประชาธปิไตยของคนที�มวีฒันธรรมแบบประชาธปิไตยอนัเป็นองค์
ประกอบหรอืปัจจัยหลกัของการมวีฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยโดย
กรอบแนวคดิที�ใชใ้นการศกึษามดีงัตอ่ไปนี�วฒันธรรมทางการเมอืงแบบ
ประชาธปิไตยของขา้ราชการตํารวจกองแผนงานความมั�นคงสํานักงาน
ยทุธศาสตรตํ์ารวจวฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตย 1 การมคีวามเชื�อ
มั�นศรัทธาตอ่หลกัการประครองระบบประชาธปิไตย 2 การยดึมั�นและเชื�อถอืใน
หลกัความสําคญัและศกัดิ�ศรขีองบคุคล 3 การเคารพกตกิาของการปกครองแบบ
ประชาธปิไตย 4 การมสีว่นรว่มในกจิกรรมทางการเมอืงและการปกครอง 5 การมี
สํานกึในหนา้ที�พลเมอืงของตนและมคีวามเชื�อมั�นในตนเอง 6 การมองโลกในแง่
ดมีคีวามไวว้างใจเพื�อมนุษย ์7 การรูจั้กวพิากษ์วจิารณอ์ยา่งมเีหตผุลและเป็นไป
ในทางสรา้งสรรค ์8 การไมม่จีติใจแบบเผด็จการ 291 วารสารการบรหิาร
นติบิคุคลและนวตักรรมทอ้งถิ�นปีที� 7 ฉบบัที� 2 กมุภาพันธ ์2564 วธิดํีาเนนิการ
วจัิย Research Methods 1 รปูแบบการวจัิยการวจัิยครั �งนี�เป็นการวจัิยเชงิ
คณุภาพ
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จากนั�นตดิตอ่ประสานงานผูใ้หข้อ้มลูเพื�อขออนุญาตและขอความรว่มมอืที�จะเขา้
สมัภาษณ๒์ขั �นเตรยีมการสมัภาษณไ์ดแ้กก่อ่นลงสนามเพื�อรวบรวมขอ้มลูโดย
การสมัภาษณค์ณะผูว้จัิยไดเ้ริ�มตน้ดว้ยการนัดหมายวนัเวลาที�จะสมัภาษณผ์ูใ้ห ้
ขอ้มลูสําคญัเตรยีมแบบสมัภาษณแ์ละศกึษาขอ้คําถามในแบบเพื�อเตรยีมการ
สมัภาษณใ์หไ้ดคํ้าตอบที�ตรงประเด็นตามวตัถปุระสงคท์ี�ตอ้งการตลอดจนเตรยีม
เครื�องมอืชว่ยสมัภาษณเ์ชน่เครื�องบนัทกึเสยีงกลอ้งถา่ยรปูเพื�อชว่ยใหไ้ดข้อ้มลู
ที�สมบรูณจ์ากการสมัภาษณ๓์ขั �นดําเนนิการสมัภาษณไ์ดแ้กใ่นการสมัภาษณ์
คณะผูว้จัิยจะสนทนาสรา้งความคุน้เคยกบัผูใ้หส้มัภาษณแ์จง้

การเกบ็รวบรวมขอ้มลูการวจัิยเชงิคณุภาพ 1 ขอ้มลูปฐมภมูโิดยการเกบ็รวบรวม
ขึ�นมาจากหนังสอือา้งองิทางพระพทุธศาสนาตา่งๆจากพระไตรปิฎกภาษาบาลี
ฉบบัมหาจฬุาเตปิฏกํ 2 500 พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบบัมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยัเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระนางเจา้สริกิติพ์ระบรมราชนินีาถ 2 ขอ้มลู
ทตุยิภมูโิดยการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากหนังสอืวารสารตําราบทความงานวจัิยที�
เกี�ยวกบัการสง่เสรมิสขุภาพผูป่้วยโรคกลา้มเนื�อดว้ยภมูปัิญญาการแพทยแ์ผน
ไทยเชงิพทุธบรูณาการในจังหวดันครราชสมีาการผูว้จัิยไดดํ้าเนนิการรวบรวม
ขอ้มลูตามขั �นตอนดงัตอ่ไปนี� 1 จัดเตรยีมเครื�องมอืคอืแบบสมัภาษณเ์จาะลกึ
ดว้ยคดัเลอืกแบบเจาะจง 2 จัดทําหนังสอืตดิตอ่ขอหนังสอืจากรองอธกิารบดี
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัวทิยาเขตนครราชสมีาเพื�อขอ
อนุญาตและขอความรว่มมอืที�จะไดอ้อกไปสมัภาษณก์ลุม่ประชากรตวัอยา่งและ
3 ตรวจสอบความสมบรูณค์รบถว้นของผลการสมัภาษณแ์ลว้นําไปวเิคราะห์
ขอ้มลู 3 ขอ้มลูเชงิคณุภาพการสมัภาษณก์ารวจัิยครั �งนี�ใชก้ารสมัภาษณไ์ดแ้ก่
แบบสมัภาษณแ์บบมโีครงสรา้งตามแบบสมัภาษณเ์พื�อยนืยนัขอ้มลูจากผูใ้ห ้
ขอ้มลูแบบเป็นทางการดําเนนิการสมัภาษณก์ลุม่ผูใ้หข้อ้มลูสําคญัซึ�งมขีั �นตอน
การดําเนนิงานดงันี� 1 ขั �นเตรยีมการสมัภาษณไ์ดแ้กก่อ่นลงสนามจรงิเพื�อ
รวบรวมขอ้มลูโดยการสมัภาษณผ์ูว้จัิยไดเ้ริ�มตน้ดว้ยการนัดหมายวนัเวลาที�จะ
สมัภาษณก์บักลุม่ตวัอยา่งพรอ้มกบัขอเอกสารตา่งๆพรอ้มกนันั�นในการที�จะ
สมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูสําคญัเตรยีมและศกึษาวธิใีชเ้ครื�องบนัทกึเสยีงเตรยีมสมดุ
จดบนัทกึและอปุกรณต์า่งๆใหพ้รอ้มกอ่นดําเนนิการสมัภาษณ ์2 ขั �นดําเนนิการ
สมัภาษณไ์ดแ้กก่อ่นการสมัภาษณจ์รงิผูว้จัิยจะสนทนาสรา้งความคุน้เคยกบัผูใ้ห ้
สมัภาษณแ์จง้วตัถปุระสงคข์องการสมัภาษณอ์ธบิายเหตแุละขออนุญาตใช ้
เครื�องบนัทกึเสยีงในขณะที�สมัภาษณข์ออนุญาตใชก้ลอ้งถา่ยรปูเพื�อใชอ้า้งองิ
ในการสมัภาษณร์วมทั �งแจง้ใหท้ราบขอ้มลูตา่งๆที�บนัทกึ

วตัถปุระสงคข์องการสมัภาษณอ์ธบิายเหตแุละขออนุญาตใชเ้ครื�องบนัทกึเสยีง
ในขณะที�สมัภาษณข์ออนุญาตใชก้ลอ้งถา่ยรปูเพื�อใชอ้า้งองิในการสมัภาษณ์
รวมทั �งแจง้ใหท้ราบวา่ขอ้มลูตา่งๆจากการสมัภาษณแ์ละที�บนัทกึเสยีงไวค้ณะผู ้
วจัิยจะนําไปใชป้ระโยชนท์างการศกึษาและเพื�อชมุชนของผูใ้หข้อ้มลู๒การ
สงัเกตกจิกรรมโดยคณะผูว้จัิยไดทํ้าการวเิคราะหเ์นื�อหาในแงม่มุของการให ้
ความสนใจตอ่กจิกรรมที�จัดขึ�นรวมทั �งความรว่มแรงรว่มใจกนัโดยวเิคราะหข์อ้มลู
ที�ไดจ้ากการสงัเกตจดบนัทกึในขณะเดยีวกนัจะมกีารลง

ลกึผูว้จัิยไดเ้ริ�มตน้ดว้ยการนัดหมายวนัเวลาที�จะสมัภาษณก์บักลุม่ตวัอยา่งพรอ้ม
กบัขอเอกสารตา่งๆพรอ้มกนันั�นผูว้จัิยจะศกึษาประเด็นคําถามที�ใชใ้นการ
สมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูสําคญัเตรยีมและศกึษาวธิใีชเ้ครื�องบนัทกึเสยีงเตรยีมสมดุ
จดบนัทกึและอปุกรณต์า่งๆใหพ้รอ้มกอ่นดําเนนิการสมัภาษณ๒์ตดิตอ่ขอหนังสอื
จากผูอํ้านวยการหลกัสตูรพทุธศาสตรดษุฎบีณัฑติสาขาวชิาการพัฒนาสงัคม
คณะสงัคมศาสตรม์หาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัเพื�อขอความ
อนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในพื�นที�บา้นบางกะจะอําเภอเมอืงจังหวดั
จันทบรุจํีานวน๑๗คน๓เกบ็ขอ้มลูดว้ยการสงัเกตแบบมสีว่นรว่ม Participant

observations ซึ�งเป็นการสงัเกตพฤตกิรรมและการแสดงออกของฝ่ายตา่งๆที�
จะทําควบคูก่บัการสมัภาษณ๔์ขั �นดําเนนิการสมัภาษณไ์ดแ้กก่อ่นการสมัภาษณ์
ผูว้จัิยจะสนทนาสรา้งความคุน้เคยกบัผูใ้หส้มัภาษณแ์จง้วตัถปุระสงคข์องการ
สมัภาษณอ์ธบิายเหตแุละขออนุญาตใชเ้ครื�องบนัทกึวดีทีศันแ์ละโสตทศันูปกรณ์
3 ในขณะที�สมัภาษณข์ออนุญาตใชก้ลอ้งถา่ยรปูเพื�อใชอ้า้งองิในการสมัภาษณ์
รวมทั �งแจง้ใหท้ราบวา่ขอ้มลูตา่งๆที�บนัทกึเสยีงไวผู้ว้จัิยจะเกบ็ไวเ้ป็นความลบั
แลว้ทําการสมัภาษณเ์ชงิลกึ Indepth Interview และที�สําคญัการสมัภาษณจ์ะ
เป็นวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูที�เกดิขึ�นในอดตีมาพรรณนาได ้4 การวเิคราะห์
ขอ้มลูการศกึษาในเชงิเอกสาร Documentary Study รวบรวมขอ้มลูจาก
เอกสารและหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้งจากพระไตรปิฎกหนังสอืรายงานการวจัิย
ดษุฎนีพินธร์ายงานการประชมุเอกสารแสดงความสมัพันธท์ี�แสดงใหเ้ห็นถงึ
แนวคดิเกี�ยวกบัเมอืงสรา้งสรรคช์มุชนสรา้งสรรคห์ลกัธรรมที�เกี�ยวกบัการพัฒนา
ชมุชนและขอ้มลูพื�นฐานตําบลบางกะจะและขอ้มลูเชงิประจักษ์จากการ
สมัภาษณเ์ป็นกระบวนการศกึษาวจัิยเชงิ
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๘๔การสง่เสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตยองคก์ารบรหิารสว่นตําบล
หนองบวัศาลาจะใหค้วามสําคญักบัประชาชนเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้รว่ม
แสดงความคดิเห็นในการพัฒนาทอ้งถิ�นเพื�อใหเ้กดิการเปลี�ยนแปลงและเกดิ
ประโยชนส์งูสดูกบัทอ้งถิ�น 67 ๖๘ความศรัทธาในระบอบการปกครองแบบ
ประชาธปิไตยของนักการเมอืงทอ้งถิ�นเมื�อศรัทธาแลว้จะมคีวามเชื�อมั�นเมื�อมี
ความเชื�อมั�นก็ยอ่มสง่ผลตอ่การปฏบิตังิานในหนา้ที�ของตนระบบอปุถมัภก์เ็ป็น
สว่นหนึ�งในการชว่ยสนับสนุนเป็นฐานเสยีงใหไ้ดรั้บเลอืกตั �งมาเป็นตวัแทน
ประชาชนเมื�อประชาชนเลอืกมาแลว้ก็ตอ้งทํางานใหเ้ต็มที� 68 ๖๙นักการเมอืง
ทอ้งถิ�นในพื�นที�ตระหนักและ

มคีวามวริยิะอตุสาหะมคีวามจรงิใจในการปฏบิตัหินา้ที�มคีวามเสยีสละกลา้คดิ
กลา้ทํากลา้ตดัสนิใจมวีสิยัทศันนํ์านวตักรรมใหม่ๆ เขา้มาสูก่ารพัฒนาเห็น
ประโยชนข์องประชาชนมากกวา่ประโยชนข์องตนเองเขา้มาปฏบิตัหินา้ที�ใน
ตําแหน่งผูบ้รหิารงานทอ้งถิ�นของนักการเมอืงทอ้งถิ�นตอ้งอยูบ่นพื�นฐานของ
เหตผุลและความถกูตอ้งในการทํางานวารสารมหาจฬุานาครทรรศน ์Journal of

MCU Nakhondhat 67 ถา้มหีลกัการที�ชดัเจนการทํางานกจ็ะงา่ยสะดวกเร็วขึ�น
มคีวามเป็นธรรมและตดัสนิใจปัญหาตา่งๆไดแ้มน่ยํา 2 นําเสนอแนวทางการ
เสรมิสรา้งวฒันธรรมทางการเมอืงในระบอบประชาธปิไตยของนักการเมอืงทอ้ง
ถิ�นในจังหวดันครราชสมีาความศรัทธาในระบอบการปกครองแบบประชาธปิไตย
ของนักการเมอืงทอ้งถิ�นเมื�อศรัทธาแลว้จะมคีวามเชื�อมั�นเมื�อมคีวามเชื�อมั�นก็
ยอ่มสง่ผลตอ่การปฏบิตังิานในหนา้ที�เพื�อใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุโดยคํานงึถงึ
หลกัสทิธเิสรภีาพขั �นพื�นฐานของการทํางานของนักการเมอืงทอ้งถิ�นที�ตอ้ง
ตระหนักถงึหลกัความเสมอกนัในทางกฎหมายประชาชนทกุคนอยูภ่ายใต ้
กฎหมายฉบบัเดยีวกนัซึ�งใชบ้งัคบักบัทกุคนในชมุชนสทิธใินการชมุนุมสทิธใิน
การเลอืกถิ�นที�อยูอ่าศยัสทิธใินการเลอืกประกอบอาชพีสทิธใินการไดรั้บการ
ศกึษาสทิธใินการรับรูข้า่วสารและตอ้งไมไ่ปละเมดิสทิธขิองคนอื�นนักการเมอืง
ทอ้งถิ�นตอ้งมคีวามอดทนอดกลั �นตอ่ความคดิเห็นและพฤตกิรรมที�แตกตา่งแม ้
เราจะไมเ่ห็นดว้ยหรอืไมช่อบกต็อ้งอดทนอดกลั �นรับฟังในความเห็นตา่งนั�นตราบ
ใดที�ผูนั้ �นยงัใชส้ทิธขิองตนเองภายใตข้อบเขตแหง่กฎหมายขอ้เสนอแนะ 1 ขอ้
เสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใชป้ระโยชนเ์ป็นการประยกุตใ์ชว้ฒันธรรม
ทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยตา่งๆซึ�งสามารถนําไปสูก่ารวางรากฐานความ
เป็นประชาธปิไตยและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งควรใหค้วามสําคญัและผลกัดนัให ้
เกดิวฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยเพื�อใหเ้กดิการพัฒนาตามหลกัธร
รมาภบิาล 2 ขอ้เสนอแนะในการวจัิยครั �งตอ่ไปควรใชเ้ป็นแนวทางการศกึษา
วฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยตา่งๆ

เห็นความสําคญัไมว่า่จะเป็นสทิธใินการแสดงความคดิเห็นสทิธใินการชมุนุม
สทิธใินการเลอืกถิ�นที�อยูอ่าศยัสทิธใินการเลอืกประกอบอาชพีสทิธใินการไดรั้บ
การศกึษาสทิธใินการรับรูข้า่วสาร 69 ๗๐การเคารพสทิธขิองผูอ้ื�นผูท้ี�มจีติใจเป็น
ประชาธปิไตยจะตอ้งพรอ้มที�จะตอ่สูเ้พื�อสทิธขิองตนเองอนัชอบธรรมการไดรั้บ
การเลอืกตั �งเขา้มาดว้ยความสามารถความศรัทธาและความไวว้างใจของ
ประชาชนก็จะเขา้มาทําหนา้ที�ไดอ้ยา่งเต็มที� 70 ๗๑การเมอืงทอ้งถิ�นตอ้งมสีทิธิ
อนัชอบธรรมซึ�งถอืเป็นหลกัการของประชาธปิไตย

และมจีติสานกึหรอืวฒันธรรมทางการเมอืงในระบอบประชาธปิไตยโดยเฉพาะใน
ประเด็นดงัตอ่ไปนี� 17 1 จติสานกึและความศรัทธาในระบอบการปกครองแบบ
ประชาธปิไตยเมื�อประชาชนศรัทธาแลว้จะมคีวามเชื�อมั�นถา้หากมอีะไรเกดิขึ�นกบั
ระบอบประชาธปิไตยประชาชนตอ้งออกมาปกป้องระบบการเมอืงที�ตอ้งรักษา
เอาไวค้อืระบอบประชาธปิไตยเพราะเป็นระบบการปกครองที�เสยีหายนอ้ยที�สดุ
เพราะมหีลกัการ 15 เอกตั �งทรัพยว์ฒันาคาและความคดิในรัฐศาสตรร์ว่มสมยั
เลม่ 2 กรงุเทพมหานครวพีริ�นท ์2551 หนา้ 77 16 เรื�องเดยีวกนัหนา้ 24 17

สมปองรักษาธรรมความตื�นตวัทางการเมอืงของเยาวชนในพื�นที�ภาคใตก้บัการ
พัฒนาวฒันธรรมพมิพค์รั �งที� 2 กรงุเทพมหานครมหาวทิยาลยัเกรกิ 2552 หนา้
11 วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครลาปางปีที� 7 ฉบบัที� 2 กรกฎาคมธนัวาคม 2561

370 เคารพในเรื�องศกัดิ�ศรคีวามเป็นมนุษยจ์ติสานกึและความศรัทธาในระบอบ
ประชาธปิไตยจะมตีอ้งมขีึ�นในหมูป่ระชาชนและผูน้าทางการเมอืงจงึทาให ้
ระบอบประชาธปิไตยประสบความสาเร็จ 2 จติสานกึในเรื�องสทิธเิสรภีาพเป็น
หลกัการที�สาคญัของระบอบประชาธปิไตยหลกัสทิธเิสรภีาพเป็นหลกัการที�สา
คญัขั �นพื�นฐานของระบบเสรปีระชาธปิไตยเป็นการรับรองสทิธขิองเสรชีนหรอื
ประชาชนทั�วไปเชน่สทิธใินการแสดงความคดิเห็นสทิธใินการชมุนุมสทิธใินการ
เลอืกถิ�นที�อยูอ่าศยัสทิธใินการเลอืกประกอบอาชพีสทิธใินการไดรั้บการศกึษา
สทิธใินการรับรูข้า่วสารเป็นตน้ 3 จติสานกึในการตอ่สูเ้พื�อสทิธขิองตนเองและ
การเคารพสทิธขิองผูอ้ื�นผูท้ี�มจีติใจเป็นประชาธปิไตยจะตอ้งพรอ้มที�จะตอ่สูเ้พื�อ
สทิธขิองตนเองอนัชอบธรรมเชน่ถา้ตนเองถกูกดีกนัไมใ่หล้งคะแนนเสยีงใชส้ทิธิ
เลอืกตั �งจะตอ้งตอ่สูเ้พื�อใหไ้ดส้ทิธขิองตนเองกลบัคนืมาซึ�งถอืเป็นสทิธขิั �นพื�น
ฐานของประชาชนการตอ่สู ้
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อปุถมัภม์คีวามสมัพันธอ์ยา่งมากกบัการเลอืกตั �งนักการเมอืงทอ้งถิ�นยดึหลกัการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยดว้ยหลกัความเสมอกนัในทางกฎหมายประชาชน
ทกุคนอยูภ่ายใตก้ฎหมายฉบบัเดยีวกนัซึ�งใชบ้งัคบักบัทกุคนในชมุชนเมื�อมกีาร
เลอืกตั �งทั�วไปประชาชนผูม้สีทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนเพื�อเลอืกตวัแทน
ของตนเองเขา้ไปทําหนา้ที�พัฒนาพื�นที�ใหเ้กดิความเจรญิทดัเทยีมกบัพื�นที�
อื�นๆ73๗๔นักการเมอืงทอ้งถิ�นตอ้งมคีวามอดทนอดกลั �นตอ่ความคดิเห็นและ
พฤตกิรรมที�แตกตา่งแมเ้ราจะไมเ่ห็นดว้ยหรอืไมช่อบก็ตอ้งอดทนอดกลั �นรับฟัง
ในความเห็น

วริยิะอตุสาหะมคีวามจรงิใจในการปฏบิตัหินา้ที�มคีวามเสยีสละกลา้คดิกลา้ทํา
กลา้ตดัสนิใจมวีสิยัทศันนํ์านวตักรรมใหม่ๆ เขา้มาสูก่ารพัฒนาเห็นประโยชนข์อง
ประชาชนมากกวา่ประโยชนข์องตนเองเขา้มาปฏบิตัหินา้ที�ในตําแหน่งผูบ้รหิาร
งานทอ้งถิ�นของนักการเมอืงทอ้งถิ�นตอ้งอยูบ่นพื�นฐานของเหตผุลและความถกู
ตอ้งในการทํางานวารสารมหาจฬุานาครทรรศน ์Journal of MCU

Nakhondhat 67 ถา้มหีลกัการที�ชดัเจนการทํางานกจ็ะงา่ยสะดวกเร็วขึ�นมี
ความเป็นธรรมและตดัสนิใจปัญหาตา่งๆไดแ้มน่ยํา 2 นําเสนอแนวทางการเสรมิ
สรา้งวฒันธรรมทางการเมอืงในระบอบประชาธปิไตยของนักการเมอืงทอ้งถิ�นใน
จังหวดันครราชสมีาความศรัทธาในระบอบการปกครองแบบประชาธปิไตยของ
นักการเมอืงทอ้งถิ�นเมื�อศรัทธาแลว้จะมคีวามเชื�อมั�นเมื�อมคีวามเชื�อมั�นกย็อ่มสง่
ผลตอ่การปฏบิตังิานในหนา้ที�เพื�อใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุโดยคํานงึถงึหลกัสทิธิ
เสรภีาพขั �นพื�นฐานของการทํางานของนักการเมอืงทอ้งถิ�นที�ตอ้งตระหนักถงึ
หลกัความเสมอกนัในทางกฎหมายประชาชนทกุคนอยูภ่ายใตก้ฎหมายฉบบั
เดยีวกนัซึ�งใชบ้งัคบักบัทกุคนในชมุชนสทิธใินการชมุนุมสทิธใินการเลอืกถิ�นที�
อยูอ่าศยัสทิธใินการเลอืกประกอบอาชพีสทิธใินการไดรั้บการศกึษาสทิธใินการ
รับรูข้า่วสารและตอ้งไมไ่ปละเมดิสทิธขิองคนอื�นนักการเมอืงทอ้งถิ�นตอ้งมคีวาม
อดทนอดกลั �นตอ่ความคดิเห็นและพฤตกิรรมที�แตกตา่งแมเ้ราจะไมเ่ห็นดว้ยหรอื
ไมช่อบก็ตอ้งอดทนอดกลั �นรับฟังในความเห็นตา่งนั�นตราบใดที�ผูนั้ �นยงัใชส้ทิธิ
ของตนเองภายใตข้อบเขตแหง่กฎหมายขอ้เสนอแนะ 1 ขอ้เสนอแนะในการนํา
ผลการวจัิยไปใชป้ระโยชนเ์ป็นการประยกุตใ์ชว้ฒันธรรมทางการเมอืงแบบ
ประชาธปิไตยตา่งๆซึ�งสามารถนําไปสูก่ารวางรากฐานความเป็นประชาธปิไตย
และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งควรใหค้วามสําคญัและผลกัดนัใหเ้กดิวฒันธรรม
ทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยเพื�อใหเ้กดิการพัฒนา

ตอ่ประชาชนในเขตพื�นที�ตามสถานการณค์วามเปลี�ยนแปลงดา้นการเมอืง
เศรษฐกจิสงัคมและการบรหิารงานของรัฐที�เปลี�ยนแปลงไปอยา่งรวดเร็วตาม
ความเจรญิกา้วหนา้ของสื�อเทคโนโลยซีึ�งสง่ผลใหป้ระชาชนไดรั้บรูข้อ้มลู
ขา่วสารอยา่งรวดเร็ว 97 ๙๘ผูแ้ทนประชาชนแกนนําสําคญัของนักการเมอืงทอ้ง
ถิ�นเมื�อเขา้ไปทําหนา้ที�รว่มดําเนนิกจิกรรมพัฒนาตอ้งถิ�นกบัเจา้หนา้ที�รัฐตอ้ง
ปฏบิตัหินา้ที�ดว้ยความชอบธรรมรวมถงึเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจํา
และจะตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรมของเจา้หนา้ที�ของรัฐ
อยา่งเครง่ครัดในระดบัองคก์ร 98 ๙๙นักการเมอืงตน้แบบแสดงผลงานบรหิาร
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นมุง่ใหก้ารมสีว่นรว่มของประชาชนในการ

เจา้หนา้ที�จะตอ้งปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพใหค้วามยตุธิรรมแกป่ระชาชนอยา่ง
เทา่เทยีมกนัรวมทั �งจัดระบบงานที�ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและ
ปฏบิตัติามขอ้บงัคบัตอ้งยดึมั�นในความถกูตอ้งดงีามสง่เสรมิสนับสนุนให ้
ประชาชนพัฒนาตนเองโดยเห็นไดจ้ากกจิกรรมตา่งๆ 53 หลกัการมสีว่นรว่ม
หมายถงึเป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มรับรูแ้ละเสนอแนะความเห็น
ในการตดัสนิใจปัญหาสําคญัของประเทศไมว่า่ดว้ยการแสดงความเห็นการ
ไตส่วนสาธารณะประชาพจิารณก์ารแสดงประชามตอิงคป์กครองสว่นทอ้งถิ�นมี
ภารกจิและบทบาทหนา้ที�ในการใหก้ารบรกิารตอ่ประชาชนในเขตพื�นที�ตาม
สถานการณค์วามเปลี�ยนแปลง 157 วารสารสนัตศิกึษาปรทิรรศนม์จรปีที� 3 ฉบบั
ที� 2 ดา้นการเมอืงเศรษฐกจิสงัคมและการบรหิารงานของรัฐที�เปลี�ยนแปลงไป
อยา่งรวดเร็วตามความเจรญิกา้วหนา้ของสื�อเทคโนโลยซีึ�งสง่ผลใหป้ระชาชนได ้
รับรูข้อ้มลูขา่วสารอยา่งรวดเร็วอยา่งไรกต็ามการปฏริปูปรับเปลี�ยนทางการเมอืง
การบรหิารงานภาครัฐระบบราชการตอ้งมคีวามตระหนักในภาระหนา้ที�และการให ้
ประชาชนไดม้บีทบาทเขา้มามสีว่นรว่มมอํีานาจหนา้ที�ในการตรวจสอบตดิตาม
การบรหิารงานของภาครัฐและการเมอืงโดยสง่เสรมิใหป้ระชาชนและกลุม่คน
ตา่งๆรวมตวักนัจัดตั �งเป็นกลุม่ชมุชนมสีทิธแิละความเสมอภาคกนัทกุคนสามารถ
แสดงความคดิเห็นความตอ้งการการใชส้ทิธแิละหนา้ที�ตามกฎหมายเพื�อมุง่
พัฒนาคนใหม้สีว่นรว่มอยา่งยั�งยนืขจัดปัญหาความยากจนยกระดบัคณุภาพชวีติ
พี�นอ้งประชาชนอยา่งทั�วถงึ 54 หลกัความโปรง่ใสหมายถงึเป็นการสรา้งความไว ้
วางใจซึ�งกนัและกนัของคนในชาตโิดยปรับปรงุกลไกลการงานขององคก์รทกุ
องคก์รใหม้คีวามโปรง่ใสมกีารเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารที�เป็นประโยชนอ์ยา่งตรง
ไปตรงมาดว้ยภาษาที�เขา้ใจงา่ยประชาชนเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวกและมี
กระบวนการการใหป้ระชาชนตรวจสอบความถกูตอ้งชดัเจนและมนีโยบายที�สง่
เสรมิใหป้ระชาชนเขา้รว่มการบรหิารเพื�อความโปรง่ใสตรวจสอบไดส้ามารถตรวจ
สอบโดยหน่วยตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายนอก 55 หลกัความรับผดิ
ชอบหมายถงึเป็นการตระหนักในสทิธหินา้ที�ความสํานกึในความรับผดิชอบตอ่
สงัคม
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ปกครองและการบรหิารงานจัดการและพัฒนาความตอ้งการขั �นพื�นฐานของ
ประชาชนใหม้มีาตรฐานการครองชพีที�ดอียา่งเทา่เทยีมใหป้ระชาชนในทอ้งถิ�น
สามารถคดิรเิริ�มและดําเนนิการแกไ้ขปัญหาของชมุชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
และมปีระสทิธผิลสงูสดุ 99 ๑๐๐นักการเมอืงทอ้งถิ�นเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมี
สว่นรว่มรับรูแ้ละเสนอแนะความเห็นในการตดัสนิใจปัญหาสําคญัของทอ้งถิ�นไม่
วา่ดว้ยการแสดงความเห็นการไตส่วนสาธารณะประชาพจิารณห์รอืการแสดง
ประชามต ิ100 ๑๐๑เครอืขา่ยระบบอปุถมัภเ์ป็นการแสดงความมนี ้าํใจเอื�อเฟื�อ
เผื�อแผแ่ละใหค้วามไวว้างใจของเครอืญาตพิรรคพวกเพื�อนฝงู

งามที�ยั�งยนือนัไดแ้กค่วามรุง่เรอืงและความผาสกุของปวงชนทั �งปวงทั �งนี�ธร
รมาภบิาลยงัทาใหเ้กดิการมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่นในสงัคมทั �งภาครัฐภาค
เอกชนและภาคประชาชนในการบรหิารจัดการเศรษฐกจิการเมอืงตลอดจนตรวจ
สอบการทางานและการใชจ้า่ยงบประมาณของภาครัฐ 3 องคป์ระกอบของหลกั
ธรรมําภบํิาล 1 หลกันติธิรรมไดแ้กก่ารตรากฎหมายกฎขอ้บงัคบัตา่งๆใหท้นัสมยั
และเป็นธรรมเป็นที�ยอมรับของสงัคมและสงัคมยนิยอมพรอ้มใจปฏบิตัติาม
กฎหมายกฎขอ้บงัคบัเหลา่นั�นโดยถอืวา่เป็นการปกครองภายใตก้ฎหมายมใิชต่า
มอาเภอใจหรอือานาจของตวับคุคลสดุจตินมิติกลุ 2543 2 หลกัคณุธรรมไดแ้ก่
การยดึมั�นในความถกูตอ้งดงีามโดยรณรงคใ์หเ้จา้หนา้ที�ของรัฐยดึถอืหลกันี�ใน
การปฏบิตัหินา้ที�ใหเ้ป็นตวัอยา่งแกส่งัคมและสง่เสรมิสนับสนุนใหป้ระชาชน
พัฒนาตนเองไปพรอ้มกนัเพื�อใหค้นไทยมคีวามซื�อสตัยจ์รงิใจขยนัอดทนมี
ระเบยีบวนัิยประกอบอาชพีสจุรติจนเป็นนสิยัประจาชาตสิดุจตินมิติกลุ 2543 3

หลกัความโปรง่ใสไดแ้กก่ารสรา้งความไวว้างใจซึ�งกนัและกนัของคนในชาตโิดย
ปรับปรงุกลไกการทางานขององคก์รทกุวงการใหม้คีวามโปรง่ใสมกีารเปิดเผย
ขอ้มลูขา่วสารที�เป็นประโยชนอ์ยา่งตรงไปตรงมาดว้ยภาษาที�เขา้ใจงา่ย
ประชาชนเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวกและมกีระบวนการใหป้ระชาชนตรวจ
สอบความถกูตอ้งชดัเจนไดส้ดุจตินมิติกลุ 2543 4 หลกัความมสีว่นรว่มไดแ้ก่
การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มรับรูแ้ละเสนอความเห็นในการตดัสนิใจ
ปัญหาสาคญัของประเทศไมว่า่ดว้ยการแสดงความเห็นการไตส่วนการประชา
พจิารณก์ารแสดงประชามตหิรอือื�นๆสดุจตินมิติกลุ 2543 5 หลกัความรับผดิ
ชอบไดแ้กก่ารตระหนักในสทิธหินา้ที�ความสานกึในความรับผดิชอบตอ่สงัคม
การใสใ่จปัญหาสาธารณะของบา้นเมอืงและกระตอืรอืรน้ในการแกปั้ญหาตลอด
จนการเคารพในความคดิเห็นที�แตกตา่งและความกลา้ที�จะยอมรับผลจากการก
ระทาของตนสดุจตินมิติกลุ 2543 6 หลกั

การมสํีานกึในหนา้ที�พลเมอืงของตนและมคีวามเชื�อมั�นในตนเองตอ้งตั �งอยูบ่น
พื�นฐานความอสิระปราศจากการขดีเสน้ทางการเมอืงปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้
บงัคบัของสงัคมตามยดึมั�นในหลกันติธิรรมเคารพสทิธเิสรภีาพของตนเองและผู ้
อื�นแสดงความคดิอยา่งมเีหตผุลการรับฟังขอ้คดิเห็นของผูอ้ื�นการยอมรับเมื�อผู ้
อื�นมเีหตผุลที�ดกีวา่การตดัสนิใจโดยใชเ้หตผุลมากกวา่อารมณก์ารเคารพ
ระเบยีบของสงัคมมคีวามรับผดิชอบตอ่ตนเองชมุชนสงัคมประเทศชาตแิละ
สงัคมโลกคอืการมรีะเบยีบวนัิยรับผดิชอบตอ่หนา้ที�มคีวามเสยีสละมจีติ

พลเมอืงประชาธปิไตยจะพัฒนากา้วหนา้ไปไดม้ากนอ้ยเพยีงใดนั�นปัจจัยสาคญั
อยูท่ี�การพัฒนาตนเองของประชาชนเป็นหลกัการพัฒนาตนเองของประชาชน
หมายถงึการพัฒนาในหลายๆดา้นแตก่ารพัฒนาเบื�องตน้ที�สาคญัที�สดุกค็อืการ
พัฒนาตนเองทางดา้นการศกึษาคนที�มกีารศกึษานั�นจะเป็นคนที�มรีะบบและ
ระเบยีบทางความคดิอยา่งเป็นเหตเุป็นผลเมื�อพบกบัปัญหาใดปัญหาหนึ�งที�จะ
ตอ้งตดัสนิใจกจ็ะใชค้วามรูท้ี�สั�งสมมานั�นไตรต่รองเพื�อการตดัสนิใจไดอ้ยา่งมี
หลกัมเีกณฑก์ารปกครองระบอบประชาธปิไตยมคีวามจาเป็นที�จะตอ้งอาศยัคนที�
มคีวามรูม้ากเป็นพเิศษทั �งนี�เพราะความรูข้องคนจะชว่ยใหก้ารวเิคราะหส์ ิ�งที�
ปรากฏขึ�นในสงัคมเป็นไปอยา่งถกูตอ้งมากขึ�นและมคีวามเป็นตวัของตวัเองสงูที�
จะตดัสนิใจสิ�งใดไดด้ว้ยความเชื�อมั�นโดยไมต่อ้งมใีครมาโนม้นา้วใหเ้ป็น
พลเมอืงดตีาม ROMMAYASAN 159 Vol 16 No 1 JanuaryApril 2018 วถิี
ชวีติประชาธปิไตยมแีนวทางการปฏบิตัตินดงันี�การแสดงความคดิอยา่งมเีหตผุล
การรับฟังขอ้คดิเห็นของผูอ้ื�นการยอมรับเมื�อผูอ้ื�นมเีหตผุลที�ดกีวา่การตดัสนิใจ
โดยใชเ้หตผุลมากกวา่อารมณก์ารเคารพระเบยีบของสงัคมการมจีติสาธารณะคอื
ทาประโยชนส์ว่นรวมและรักษาสาธารณสมบตักิารเป็นพลเมอืงที�ดจีะมลีกัษณะ
อยา่งไรนั�นสงัคมจะเป็นผูก้าหนดลกัษณะที�พงึประสงคเ์พื�อจะไดพ้ลเมอืงที�ดี
คณุสมบตัขิองสมาชกิในสงัคมจะตอ้งมคีณุสมบตัขิองการเป็นพลเมอืงที�ดเีชน่
ขยนัอดทนซื�อสตัยป์ระหยดัรับผดิชอบมเีหตผุลโอบออ้มอารมีเีมตตาเห็นความ
สาคญัของประโยชนส์ว่นรวมมคีณุธรรมนาความรูม้กีารพัฒนาตนเองในดา้น
ตา่งๆดงันั�นพลเมอืงที�ดตีามระบอบประชาธปิไตยจงึหมายถงึประชาชนที�ปฏบิตั ิ
หนา้ที�พลเมอืงไดค้รบถว้นทั �งกจิที�ตอ้งทาและกจิที�ควรทารว่มกนัตดัสนิใจใน
เรื�องตา่งๆของสงัคมที�ตนอาศยัผกูพันอยูด่าเนนิชวีติ
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๙๗ตอ่กนัเพื�อใหเ้กดิประโยชนต์อ่สว่นรวมการประพฤตตินเป็นผูม้สีามคัคธีรรม
ปฏบิตัไิดร้ว่มกนัคดิชว่ยกนัวางแผนและรว่มกนัทํางานดว้ยความเต็มใจรว่มกนัรับ
ผดิชอบทํางานที�ไดรั้บมอบหมายใหสํ้าเร็จรว่มกนัตดิตามประเมนิผลการดําเนนิ
งานอยา่งตอ่เนื�องรว่มกนัปรับปรงุมกีารแกไ้ขพัฒนางานใหม้ปีระสทิธภิาพรว่มกนั
ทํางานโดยคํานงึถงึประโยชนข์องสว่นรวมเป็นหลกัเห็นแกป่ระโยชนส์ว่นรวมมี
ระเบยีบวนัิยและรับผดิชอบตอ่หนา้ที�รับฟังความคดิเป็นของกนัและกนัและ
เคารพในมตขิองเสยีงสว่นมากซื�อสตัยส์จุรติละอายและเกรงกลวัในการกระทํา
ชั�วกลา้หาญและเชื�อมั�นในตนเอง

กนัอยา่งหลกีเลี�ยงไมไ่ดค้วามสมัพันธท์ั �งหมดประกอบกนัเป็นโครงสรา้งของ
สงัคมซึ�งแสดงถงึความเป็นระเบยีบและความมั�นคงของสงัคมในระดบัหนึ�ง
สงัคมวทิยาไดส้รา้งทฤษฎแีละมโนภาพตา่งๆขึ�นมาเพื�อเป็นเครื�องมอืเพื�อ
วเิคราะหโ์ครงสรา้งวา่มสีว่นประกอบหรอืหน่วยสําคญัเชน่สถาบนัชนชั �นกลุม่ทาง
สงัคมสถานภาพบทบาทปทสัถานและคํานงึถงึการอยูร่ว่มกนัของมนุษยก์บั
สงัคมตอ้งคํานงึถงึคณุธรรมจรยิธรรมในการอยูร่ว่มกนัเพื�อความสงบสขุของ
สงัคมที�ดคีณุธรรมเป็นคณุงามความดแีละความถกูตอ้งในการแสดงออกทั �งทาง
กายทางวาจาและทางใจจรยิธรรมหมายถงึกฎเกณฑท์ี�เป็นแนวทางในการ
ประพฤตปิฏบิตัตินในสิ�งที�ดงีามเหมาะสมและเป็นที�นยิมชมชอบหรอืยอมรับจาก
สงัคมทําใหช้วีติดําเนนิไปดว้ยความราบรื�นสรา้งความมรีะเบยีบวนัิยใหแ้กบ่คุคล
ทําใหม้นุษยนํ์าความรูแ้ละประสบการณม์าสรา้งสรรคแ์ตส่ ิ�งที�มคีณุคา่และยงัชว่ย
ควบคมุความเจรญิทางดา้นวตัถแุละจติใจของคนใหเ้จรญิไปพรอ้มๆกนัสว่น
คณุธรรมจรยิธรรมในการทํางานเป็นลกัษณะนสิยัที�ดใีนการประกอบอาชพี
คณุธรรมสําคญัที�ชว่ยใหก้ารทํางานประสบความสําเร็จมสีตสิมัปชญัญะซื�อสตัย์
สจุรติขยนัหมั�นเพยีรมรีะเบยีบวนัิยรับผดิชอบมนํี�าใจประหยดัและสามคัคแีละ
ยอมรับการทํางานหรอืการประกอบอาชพีที�จะนํามาซึ�งความสขุความเจรญิใน
การทํางานและการดํารงชวีติคอืชาํนาญในวชิาชพีของตนมรีะเบยีบวนัิยกลา่ว
วาจาดแีละทํางานไมค่ั�งคา้งสบัสนมคีวามจงรักภกัดตีอ่ชาตรัิบผดิชอบตอ่หนา้ที�
ซื�อสตัยเ์สยีสละอดทนไมทํ่าบาปและมคีวามสามคัคเีห็นแกป่ระโยชน ์117
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สว่นรวมมรีะเบยีบวนัิยและรับผดิชอบตอ่หนา้ที�รับฟังความคดิเป็นขอบกนัและกนั
และเคารพในมตขิองเสยีงสว่นมากซื�อสตัยส์จุรติสามคัคลีะอายและเกรงกลวัใน
การกระทําชั�วกลา้หาญและเชื�อมั�นในตนเองและสง่เสรมิใหค้นดปีกครองบา้น
เมอืงและควบคมุคนไมด่ไีมใ่หม้อํีานาจจรยิธรรม

ทางการเมอืงในดบัตา่งๆใหม้ากขึ�นเนื�องจากการมสีว่นรว่มทางการเมอืงอยา่งมี
จติสํานกึถอืเป็นพื�นฐานสําคญัของประชาธปิไตยดงันั�นในเบื�องตน้จําเป็นตอ้งมี
การปรับเปลี�ยนแนวความคดิใหมใ่หช้าวบา้นและประชาชนโดยทั�วไปสง่เสรมิให ้
ประชาชนไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มทางการเมอืงอยา่งจรงิจังนอกจากการไปเลอืกตั �ง
แลว้ประชาชนยงัมหีนา้ที�ในการชว่ยกนัตรวจสอบถว่งดลุการทํางานของนักการ
เมอืงทอ้งถิ�นและบรรดาการมองโลกในแงด่มีคีวามไวว้างใจเพื�อนมนุษย์

การปฏริปูการศกึษาที�เนน้ใหผู้ค้นรักการแสวงหาความรูคู้ก่บัคณุธรรมเพื�อสว่น
รวมควบคูพ่รอ้มกนัไปดว้ยจงึสรปุไดว้า่การปฏริปูดา้นคณุธรรมและจรยิธรรมและ
การปฏริปูการศกึษานั�นตอ้งเกดิขึ�นควบคูไ่ปกบัขั �นตอนของการปฏริปูการเมอืง
แลว้ในที�สดุการปฏริปูการเมอืงเพื�อนําไปสูก่ารสรา้งประชาธปิไตยที�พงึปรารถนา
กจ็ะสามารถเกดิขึ�นไดสํ้าหรับวยัผูใ้หญต่อ้งมกีารสง่เสรมิและสนับสนุนใหผู้ค้น
สนใจเขา้มามสีว่นรว่มทางการเมอืงในระดบัตา่งๆใหม้ากขึ�นเนื�องจากการมสีว่น
รว่มทางการเมอืงถอืเป็นพื�นฐานสําคญัของประชาธปิไตยและระบอบ
ประชาธปิไตยจะดําเนนิไปไมไ่ดด้หีากขาดการมสีว่นรว่มทางการเมอืงของ
ประชาชนในรปูแบบตา่งๆอยา่งมจีติสํานกึดงันั�นในเบื�องตน้จําเป็นตอ้งมกีารปรับ
เปลี�ยนแนวความคดิใหมใ่หช้าวบา้นและประชาชนโดยทั�วไปไดเ้ขา้ใจถงึความ
หมายของการมสีว่นรว่มทางการเมอืงในระบอบประชาธปิไตยที�ถกูตอ้งและใน
แนวทางสรา้งสรรคว์า่ควรจะตอ้งเขา้ไปมสีว่นรว่มอยา่งจรงิจังกลา่วคอืนอกจาก
การไปเลอืกตั �งแลว้ประชาชนยงัมภีาระหนา้ที�อยา่งอื�นอกีในฐานะพลเมอืงของ
สงัคมประชาธปิไตยที�จะตอ้งกระทําโดยเริ�มจากมนุษยศาสตรส์งัคมศาสตร ์32 3

กยธค 58 91 การใหค้วามสนใจตดิตามขา่วสารบา้นเมอืงมกีารพดูคยุกนัถงึ
ปัญหาของบา้นเมอืงหรอืเรื�องราวที�เกดิขึ�นและมผีลกระทบตอ่สงัคมหรอืชมุชน
หรอืทอ้งถิ�นกบัผูอ้ื�นในทางสรา้งสรรคห์ลงัจากนั�นตอ้งใหค้วามสนใจกบัการมี
สว่นรว่มในการตดัสนิใจเลอืก
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การรับฟังความคดิเห็นผูอ้ื�นแสดงบทบาทผูนํ้าที�ใชก้จิกรรมทางการเมอืงการ
แสดงสทิธเิสรภีาพตามระบอบประชาธปิไตยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดแ้สดง
ความคดิสะทอ้นปัญหาความตอ้งการของตนเองควบคูก่บัการใชค้ณุธรรมการ
พัฒนาการเมอืงเบื�อตน้นักการเมอืงทอ้งถิ�นตอ้งปฏบิตัติามขอ้กฎหมายและ
คณุธรรมแมว้า่พนักงานสว่นตําบลจะอยูใ่นกรอบระเบยีบวนัิยของขา้ราชการแตก่็
มสีทิธทิี�จะแสดงความคดิเห็นวพิากษ์วจิารณต์อ่ผูบ้รหิารทอ้งถิ�นไดว้นัิย
ขา้ราชการบงัคบัใหข้า้ราชการวางตวัเป็นกลางทางการเมอืงการแสดงออก
ทางการเมอืงอาจกลายเป็นการกระทําผดิวนัิยขา้ราชการได ้136 ๑๓๗การใชว้ิ
จารณญาณทําใหส้งัคมการเมอืงทอ้งถิ�นเป็นสงัคมที�ใชค้วามรูแ้ละใชส้ตปัิญญา
ในการแกปั้ญหานักการเมอืง

ที�จะพัฒนาสงัคมใหเ้จรญิกา้วหนา้ไดต้อ้งเป็นผูเ้ลื�อมใสในการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยมคีวามสามารถทําใหส้งัคมมคีวามเจรญิกา้วหนา้ทํางานอยา่งเสยี
สละเพื�อตอบสนองตามความตอ้งการของประชาชนเป็นตน้แบบกระจายอํานาจสู่
ทอ้งถิ�นใชค้วามรูเ้พื�องานจะไดสํ้าเร็จลลุว่งเรยีบรอ้ยรวดเร็วเปิดโอกาสให ้
สมาชกิกลุม่การเมอืงในชมุชนเขา้มามสีว่นรว่มผูใ้หข้อ้มลูสําคญัลําดบัที� 5 2564

6 ดา้นการมองโลกในแงด่มีคีวามไวว้างใจเพื�อนมนุษยส์รา้งความไวว้างใจให ้
เขา้มามสีว่นรว่มในการจัดกจิกรรมทางการเมอืงเปิดโอกาสใหส้มาชกิในชมุชน
ไดเ้ลอืกแนวทางการพัฒนาทอ้งถิ�นพัฒนากจิกรรมทางการเมอืงและลดความขดั
แยง้ทางการเมอืงการกระจายอํานาจสูท่อ้งถิ�นทําใหส้งัคมมคีณุภาพชวีติที�ดขี ึ�น
สรา้งโอกาสสรา้งอนาคตที�ดใีหป้ระชาชนในทอ้งถิ�นผูใ้หข้อ้มลูสําคญัลําดบัที� 6
2564 7 ดา้นการรูจั้กวพิากษ์วจิารณอ์ยา่งมเีหตผุลและเป็นไปในทางสรา้งสรรค์
การแสดงความคดิเห็นตามขอ้กฎหมายไมล่ะเมดิกฎหมายรับฟังความคดิเห็น
ของคนในชมุชนทกุระดบัเปิดโอกาสในการรับฟังความคดิเห็นผูอ้ื�นแสดง
บทบาทผูนํ้าที�ใชก้จิกรรมทางการเมอืงการแสดงสทิธเิสรภีาพตามระบอบ
ประชาธปิไตยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดแ้สดงความคดิสะทอ้นปัญหาความ
ตอ้งการของตนเองควบคูก่บัการใชค้ณุธรรมผูใ้หข้อ้มลูสําคญัลําดบัที� 7 2564 8

ดา้นการไมม่จีติใจแบบเผด็จการมจีติสาธารณะไมแ่สวงหาผลประโยชนเ์พื�อ
ตนเองรับฟังความคดิเห็นของทกุฝ่ายเพื�อใหเ้กดิการใชอํ้านาจที�เป็นธรรมนํา
ปัญหาความตอ้งการมาเชื�อมโยงใหเ้กดิการจัดการที�เหมาะสมจะชว่ยลดความ
ขดัแยง้เปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการใชอํ้านาจตา่งๆรวมถงึ
การสนับสนุนใหป้ระชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัผูใ้หข้อ้มลูสําคญัลําดบัที�
8 2564 270 Vol8 No12 December 2021 ปีที� 8 ฉบบัที� 12 เดอืนธนัวาคม
2564 แนวทางการพัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืงกบัการพัฒนาระบอบ
ประชาธปิไตยในจังหวดัเลยผลการวจัิยพบวา่แนวทางการพัฒนาวฒันธรรม
ทางการเมอืงพบวา่ 1 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมประชาธปิไตยในครอบครัวไดแ้ก่
การมคีวามรักชาตศิาสนาพระมหากษัตรยิส์ามคัคเีอื�อเฟื�อเผื�อแผแ่ละชว่ยเหลอื
เกื�อกลูกนัเคารพและยอมรับในกตกิาหรอืขอ้ตกลง

กนั๔การมสีว่นรว่มนําไปสูแ่นวทางพัฒนา๕การมสํีานกึในหนา้ที�ยอมรับในการ
ควบคมุตรวจสอบการใชอํ้านาจรัฐ๖มคีวามไวว้างใจลดความเหลื�อมล ้าํ๗วพิากษ์
วจิารณอ์ยา่งมเีหตผุลรับฟังความคดิเห็นของคนในชมุชนทกุระดบั๘ไมม่จีติใจ
แบบเผด็จการมจีติสาธารณะรักความเป็นธรรมพัฒนาการเมอืงทอ้งถิ�น

2021 ปีที� 8 ฉบบัที� 12 เดอืนธนัวาคม 2564 ปกครองสรา้งการมสีว่นรว่มใน
ระบอบประชาธปิไตยโดยสนับสนุนใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มจัดกจิกรรม
เสวนาทางการเมอืงสรา้งแกนนําทางการเมอืงเพื�อใหเ้ป็นตวัแทนของภาคสว่น
ตา่งๆ 5 ดา้นการมสํีานกึในหนา้ที�พลเมอืงของตนและมคีวามเชื�อมั�นในตนเอง
พัฒนาสงัคมใหเ้จรญิกา้วหนา้ทํางานอยา่งเสยีสละเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุม่
การเมอืงในชมุชนเขา้มามสีว่น 6 ดา้นการมองโลกในแงด่มีคีวามไวว้างใจเพื�อน
มนุษยส์รา้งความไวว้างใจใหเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการจัดกจิกรรมทางการ 7 ดา้น
การรูจั้กวพิากษ์วจิารณอ์ยา่งมเีหตผุลและเป็นไปในทางสรา้งสรรคก์ารแสดง
ความคดิเห็นตามขอ้กฎหมายไมล่ะเมดิ 8 ดา้นการไมม่จีติใจแบบเผด็จการมจีติ
สาธารณะไมแ่สวงหาผลประโยชนเ์พื�อตนเองรับฟังความคดิเห็นของทกุฝ่ายเพื�อ
ใหเ้กดิการใชอํ้านาจที�เป็นธรรมนําปัญหาความตอ้งการมาเชื�อมโยงใหเ้กดิการ
จัดการที�เหมาะสมจะชว่ยลดความขดัแยง้ตามที�ศตวรรษสงกาผันไดศ้กึษาวจัิย

๑๑๓รว่มกนัปรับปรงุมกีารแกไ้ขพัฒนางานใหม้ปีระสทิธภิาพรว่มกนัทํางานโดย
คํานงึถงึประโยชนข์องสว่นรวมเป็นหลกัเห็นแกป่ระโยชนส์ว่นรวมเคารพในมติ
ของเสยีงสว่นมากซื�อสตัยส์จุรติรปูแบบวฒันธรรมการเมอืงระบบอปุถมัภก์บัเครอื
ขา่ยความสมัพันธใ์นการพัฒนาการเมอืงทอ้งถิ�นดา้นการมองโลกในแงด่มีคีวาม
ไวว้างใจเพื�อนมนุษยก์ารเมอืงเป็นเรื�องของความรว่มมอืรว่มใจและไวว้างใจกนั
ประชาชนจะตอ้งเชื�อมั�นและศรัทธาวา่ระบอบประชาธปิไตยจะชว่ยแกปั้ญหาและ
ภาวะวกิฤตตา่งๆไดนั้กการเมอืงทอ้งถิ�นสรา้งความไวว้างใจซึ�งกนั

ตา่งไปของผูอ้ื�นหากพฤตกิรรมเหลา่นั�นไมช่ดัตอ่การใชส้ทิธเิสรภีาพของตน 3

เคารพในกตกิาของการปกครองระบอบประชาธปิไตยคอืหลกัการตดัสนิดว้ย
เสยีงขา้งมากโดยมขีอ้ผกูพันที�จะตอ้งไดรั้บการปฏบิตัติามจากทกุๆฝ่ายทั �งนี�จะ
ตอ้งใหค้วามคุม้ครองในสทิธเิสรภีาพของเสยีงสว่นนอ้ยดว้ยเพื�อเป็นหลกัประกนั
วา่การแกไ้ขปัญหานั�นๆกระทําไปเพื�อผลประโยชนส์ว่นรวมโดยวางอยูบ่นพื�น
ฐานของหลกัแหง่เสรภีาพและความเสมอภาคนอกจากนั�นยงัตอ้งปฏบิตัติอ่กนั
อยา่งยตุธิรรมเคารพในกฎหมายและสทิธขิองบคุคล 4 มสีว่นรว่มในกจิกรรม
ทางการเมอืงและการปกครองโดยตดิตามขา่วคราวกจิกรรมตา่งๆของรัฐบาลการ
แสดงความคดิเห็นตา่งๆและเขา้ไปมสีว่นรว่มตอ่การตดัสนิใจหรอืกําหนด
นโยบายของรัฐบาลรวมทั �งการใชส้ทิธกิารเลอืกตั �ง 118 วฒันธรรมทางการเมอืง
กบัการพัฒนาประชาธปิไตยปฏมิาภรณอ์รรคนันทส์ญัญาเคณาภมูภิกัดโีพธิ�สงิห์
5 ตอ้งเป็นผูม้คีวามสํานกึในหนา้ที�พลเมอืงของตนและมคีวามเชื�อมั�นในตนเอง
กลา่วคอืตอ้งเชื�อมั�นวา่ตนสามารถเขา้ไปมสีว่นรว่มตอ่การตดัสนิใจหรอืกําหนด
นโยบายของรัฐบาลการใชส้ทิธอิอกเสยีงเลอืกตั �งเนื�องจากการปฏบิตัเิชน่วา่นี�
เป็นประโยชนต์อ่สงัคมโดยสว่นรวม 6 มองโลกในแงด่มีคีวามไวว้างใจในเพื�อน
มนุษยม์คีวามเชื�อมั�นในตวัเจา้หนา้ที�และสถาบนัของทางราชการเนื�องจาก
การเมอืงเป็นเรื�องของความรว่มมอืรว่มใจและไวว้างใจกนัประชาชนจะตอ้งเชื�อ
มั�นและศรัทธาวา่ระบอบประชาธปิไตยจะชว่ยแกปั้ญหาและภาวะวกิฤตตา่งๆได ้
และมนุษยส์ามารถปกครองตนเองได ้7 การวพิากษ์วจิารณต์อ้งมเีหตผุลและ
เป็นไปในทางสรา้งสรรคโ์ดยเฉพาะตอ่การใชอํ้านาจหนา้ที�และการปฏบิตังิาน
ของทางราชการกลา่วคอืประชาชนจะตอ้งคอยตรวจสอบการใชอํ้านาจของ
ขา้ราชการและผูม้อํีานาจทางการเมอืงอยูเ่สมอโดยการตรวจสอบคดัคา้นและ
เหนี�ยวรั �งมฉิะนั�นอาจนําความหายนะมาสูส่งัคมได ้8
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ทอ้งถิ�นดา้นการไมม่จีติใจแบบเผด็จการมจีติสาธารณะไมแ่สวงหาผลประโยชน์
เพื�อตนเองรับฟังความคดิเห็นของทกุฝ่ายเพื�อใหเ้กดิการใชอํ้านาจที�เป็นธรรมนํา
ปัญหาความตอ้งการมาเชื�อมโยงใหเ้กดิการจัดการที�เหมาะสมจะชว่ยลดความ
ขดัแยง้เปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการใชอํ้านาจตา่งๆรวมถงึ
การสนับสนุนใหป้ระชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจทางการเมอืงนักการเมอืงตอ้ง
ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งที�ดมีคีวามซื�อสตัยส์จุรติมภีาวะผูนํ้าในการปกครอง
กระตุน้มาตรการการตื�นรูท้างสงัคมการบรหิารแบบธรรมาภบิาลจะชว่ยแกปั้ญหา
ทจุรติ

เป็นตน้แบบกระจายอํานาจสูท่อ้งถิ�นใชค้วามรูเ้พื�องานจะไดสํ้าเร็จลลุว่งเรยีบรอ้ย
รวดเร็วเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุม่การเมอืงในชมุชนเขา้มามสีว่นรว่มผูใ้หข้อ้มลู
สําคญัลําดบัที� 5 2564 6 ดา้นการมองโลกในแงด่มีคีวามไวว้างใจเพื�อนมนุษย์
สรา้งความไวว้างใจใหเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการจัดกจิกรรมทางการเมอืงเปิด
โอกาสใหส้มาชกิในชมุชนไดเ้ลอืกแนวทางการพัฒนาทอ้งถิ�นพัฒนากจิกรรม
ทางการเมอืงและลดความขดัแยง้ทางการเมอืงการกระจายอํานาจสูท่อ้งถิ�น
ทําใหส้งัคมมคีณุภาพชวีติที�ดขี ึ�นสรา้งโอกาสสรา้งอนาคตที�ดใีหป้ระชาชนใน
ทอ้งถิ�นผูใ้หข้อ้มลูสําคญัลําดบัที� 6 2564 7 ดา้นการรูจั้กวพิากษ์วจิารณอ์ยา่งมี
เหตผุลและเป็นไปในทางสรา้งสรรคก์ารแสดงความคดิเห็นตามขอ้กฎหมายไม่
ละเมดิกฎหมายรับฟังความคดิเห็นของคนในชมุชนทกุระดบัเปิดโอกาสในการรับ
ฟังความคดิเห็นผูอ้ื�นแสดงบทบาทผูนํ้าที�ใชก้จิกรรมทางการเมอืงการแสดงสทิธิ
เสรภีาพตามระบอบประชาธปิไตยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดแ้สดงความคดิ
สะทอ้นปัญหาความตอ้งการของตนเองควบคูก่บัการใชค้ณุธรรมผูใ้หข้อ้มลู
สําคญัลําดบัที� 7 2564 8 ดา้นการไมม่จีติใจแบบเผด็จการมจีติสาธารณะไม่
แสวงหาผลประโยชนเ์พื�อตนเองรับฟังความคดิเห็นของทกุฝ่ายเพื�อใหเ้กดิการ
ใชอํ้านาจที�เป็นธรรมนําปัญหาความตอ้งการมาเชื�อมโยงใหเ้กดิการจัดการที�
เหมาะสมจะชว่ยลดความขดัแยง้เปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มใน
การใชอํ้านาจตา่งๆรวมถงึการสนับสนุนใหป้ระชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบั
ผูใ้หข้อ้มลูสําคญัลําดบัที� 8 2564 270 Vol8 No12 December 2021 ปีที� 8
ฉบบัที� 12 เดอืนธนัวาคม 2564 แนวทางการพัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืงกบั
การพัฒนาระบอบประชาธปิไตยในจังหวดัเลยผลการวจัิยพบวา่แนวทางการ
พัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืงพบวา่ 1 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมประชาธปิไตยใน
ครอบครัวไดแ้กก่ารมคีวามรักชาตศิาสนาพระมหา

งานวจัิยของตอ่สกลุพทุธพักตรไ์ดว้จัิยเรื�องระบบอปุถมัภใ์นคตเิห็นแกเ่ครอีญาติ
กบัประสทิธผิลของการทําหนา้ที�ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นกรณีศกึษา
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นแหง่หนึ�งในอําเภอเมอืงนครราชสมีาจังหวดั
นครราชสมีาผลการวจัิยพบวา่ลกัษณะการเมอืงทอ้งถิ�นที�มรีะบบอปุถมัภใ์นคติ
เห็นแกเ่ครอืญาตใินพื�นที�กรณีศกึษาคอืระบบการเมอืงทอ้งถิ�นที�มคีวามสมัพันธ์
เชงิอปุถมัภใ์นกลุม่ครอบครัวและเครอืญาตโิดยสายเลอืดของกลุม่นักการเมอืง
ทอ้งถิ�นซึ�งเป็นระบบความสมัพันธท์ี�เชื�อมโยงกนัอยา่งคงทนถาวรและทําใหก้าร
เมอืงทอ้งถิ�นมโีครงสรา้งอํานาจในลกัษณะทฤษฎชีนชั �นนําอํานาจอนัเกดิจากสิ
ทธอํิานาจตามประเพณีดั �งเดมิประกอบกบัอํานาจจากบารมนํีาสูอํ่านาจในทาง
กฎหมายอยู่

วารสารการเมอืงการปกครอง 21 ปีที� 11 ฉบบัที� 1 ประจาเดอืนมกราคมเมษายน
2564 ระบบอปุถมัภใ์นคตเิห็นแกเ่ครอืญาตกิบัการดาเนนิงานขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ�นกรณีศกึษาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นแหง่หนึ�งในอาเภอ
เมอืงนครราชสมีาจังหวดันครราชสมีาตอ่สกลุพทุธพักตรส์วุชิาเป้าอารยีว์นัรับ
บทความ 25 มถินุายน 2562 วนัแกไ้ขบทความ 23 สงิหาคม 2562 วนัตอบรับ
บทความ 6 กนัยายน 2562 บทคดัยอ่การศกึษาครั�งนี�มวีตัถปุระสงคเ์พื�อศกึษา
ลกัษณะการเมอืงทอ้งถิ�นที�มรีะบบอปุถมัภใ์นคตเิห็นแกเ่ครอืญาตแิละเพื�อศกึษา
ความเกี�ยวขอ้งระหวา่งระบบอปุถมัภใ์นคตเิห็นแกเ่ครอืญาตกิบัการดาเนนิงาน
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นซึ�งใชว้ธิศีกึษาตามแนวทางการวจัิยเชงิคณุภาพ
โดยศกึษาคน้ควา้จากเอกสารและการศกึษาภาคสนามดว้ยการสงัเกตและการ
สมัภาษณจ์ากการศกึษาพบวา่ลกัษณะการเมอืงทอ้งถิ�นที�มรีะบบอปุถมัภใ์นคติ
เห็นแกเ่ครอืญาตใินพื�นที�กรณีศกึษาคอืระบบการเมอืงทอ้งถิ�นที�มคีวามสมัพันธ์
เชงิอปุถมัภใ์นกลุม่ครอบครัวและเครอืญาตโิดยสายเลอืดของกลุม่นักการเมอืง
ทอ้งถิ�นซึ�งเป็นระบบความสมัพันธท์ี�เชื�อมโยงกนัอยา่งคงทนถาวรและทาใหก้าร
เมอืงทอ้งถิ�นที�มโีครงสรา้งอานาจในลกัษณะทฤษฎชีนชั �นนาอานาจอนัเกดิจาก
สทิธอิานาจตามประเพณีดั �งเดมิประกอบกบัอานาจจากบารมนีาสูอ่านาจในทาง
กฎหมายอยูท่ี�กลุม่คนกลุม่เดยีวที�อยูเ่หนอืของยอดพรีะมดิระบบการเมอืงภายใต ้
วฒันธรรมการเมอืงทอ้งถิ�นแบบปรกึษาหารอืของคนในพื�นที�และยงัพบวา่ระบบ
อปุถมัภใ์นคตเิห็นแกเ่ครอืญาตมิผีลตอ่การดาเนนิงานขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิ�นใน 3 ดา้นคอื 1 มผีลตอ่การกาหนดแนวทางการพัฒนาพื�นที� 2 มผีลตอ่
ความรวดเร็วในการพัฒนาพื�นที�และการแกปั้ญหาที�มคีวามจาเป็นเรง่ดว่นและ 3
มผีลตอ่ความมเีสถยีรภาพทางการเมอืงและการลดความขดัแยง้ในพื�นที�คาสา
คญัระบบอปุถมัภร์ะบบครอบครัวและเครอืญาตคิตเิห็นแกเ่ครอืญาตอิงคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ�นบทความนี�เป็นสว่นหนึ�งของวทิยานพินธห์ลกัสตูรศลิป
ศาสตรมหาบณัฑติการเมอืงและยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสถาบนับณัฑติพัฒนา
บรหิารศาสตรเ์รื�องระบบอปุถมัภใ์นคตเิห็นแกเ่ครอืญาตกิบัประสทิธผิลของการ
ทาหนา้ที�ขององคก์รปกครอง
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ประชาชนทกุคนควรมโีอกาสที�เทา่เทยีมกนัในการมสีว่นรว่มกําหนดนโยบาย
ของรัฐบาลนักการเมอืงทอ้งถิ�นเป็นอาชพีที�มเีกยีรตศิกัดิ�ศรโีดยสรา้งความรูส้กึที�
ดตีอ่กนัเพื�อทําใหเ้กดิความเชื�อมั�นศรัทธาในระบอบประชาธปิไตยมคีวามรับผดิ
ชอบตอ่สว่นรวมประพฤตตินใหเ้ป็นพลเมอืงดกีารเคารพกตกิาของการปกครอง
แบบประชาธปิไตยมกีารจัดกจิกรรมทางการเมอืงภายใตก้ฎหมายโดยเปิด
โอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามาสว่นรว่มสง่เสรมิสนับสนุนใหป้ระชาชนพัฒนา
ตนเองการมสีว่นรว่มในกจิกรรมทางการเมอืงและการปกครองทอ้งถิ�นตอ้งจัด
เวทเีปิด

เมอืงกบัการพัฒนาระบอบประชาธปิไตยในจังหวดัเลยผลการวจัิยพบวา่ 1 ดา้น
การมคีวามเชื�อมั�นศรัทธาตอ่หลกัการปกครองระบอบประชาธปิไตยคํานงึถงึหลกั
สทิธเิสรภีาพขั �นพื�นฐานของการทํางานของนักการเมอืงที�ตอ้งตระหนักถงึหลกั
ความเสมอกนัในทางกฎหมายประชาชนทกุคนอยูภ่ายใตก้ฎหมายฉบบัเดยีวกนั
ซึ�งใชบ้งัคบักบัทกุคนในชมุชนสทิธใินการชมุนุมสทิธใินการเลอืกถิ�นที�อยูอ่าศยั
สทิธใินการเลอืกประกอบอาชพีสทิธิ�ในการไดรั้บการศกึษาสทิธิ�ในการรับรู ้
ขา่วสารและตอ้งไมไ่ปละเมดิสทิธขิองคนอื�นผูใ้หข้อ้มลูสําคญัลําดบัที� 1 2564 2

ดา้นการยดึมั�นและเชื�อถอืในหลกัความสําคญัและศกัดิ�ศรขีองบคุคลเชื�อถอืใน
ความสําคญัศกัดิ�ศรขีองตนเองและศกัดิ�ศรกีย็อ่มถกูคุม้ครองโดยกฎหมายเพื�อ
ใหท้กุคนไดอ้ยูว่ารสารมหาจฬุานาครทรรศน ์Journal of MCU Nakhondhat

269 อยา่งมคีวามสขุมคีวามเทา่เทยีมกนัสรา้งความรูส้กึที�ดตีอ่กนัใหเ้กดิความ
เชื�อมั�นและศรัทธาในระบอบประชาธปิไตยและใชป้ระเพณีวฒันธรรมอนัดงีาม
ของไทยเขา้มามสีว่นรว่มในการปฏบิตั ิ3 ดา้นการเคารพกตกิาของการปกครอง
แบบประชาธปิไตยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในการตรวจสอบยดึ
มั�นในความถกูตอ้งดงีามรณรงคใ์หเ้จา้หนา้ที�ของรัฐยดึถอืหลกันี�ในการปฏบิตั ิ
หนา้ที�เพื�อเป็นตวัอยา่งแกส่งัคมสง่เสรมิสนับสนุนใหป้ระชาชนพัฒนาตนเองไป
พรอ้มกนัเจา้หนา้ที�จะตอ้งปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพใหค้วามยตุธิรรมแก่
ประชาชนอยา่งเทา่เทยีมกนัผูใ้หข้อ้มลูสําคญัลําดบัที� 3 2564 4 ดา้นการมสีว่น
รว่มในกจิกรรมทางการเมอืงและการปกครองสนับสนุนใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามี
สว่นรว่มจัดกจิกรรมเสวนาทางการเมอืงสรา้งแกนนําทางการเมอืงเพื�อใหเ้ป็น
ตวัแทนของภาคสว่นตา่งๆการนําเสนอเหตผุลผา่นกจิกรรมทางการเมอืงภายใต ้
กรอบกฎหมายกําหนดรว่มประชมุเพื�อรับฟังความคดิเห็นเกี�ยวกบัปัญหา

ของคนในชมุชนดา้นการรูจั้กวพิากษ์วจิารณอ์ยา่งมเีหตผุลและเป็นไปในทาง
สรา้งสรรคเ์ปิดโอกาสในการรับฟังความคดิเห็นทางการเมอืงจากภาคประชาชน
เสรมิสรา้งความรูใ้นการพัฒนากจิกรรมทางการเมอืงที�สง่ผลตอ่การพัฒนาทอ้ง
ถิ�นปฏบิตังิานตามขอ้กฎหมายและคณุธรรมรับฟังความคดิเห็นของคนในชมุชน
ทกุระดบัและดา้นการไมม่จีติใจแบบเผด็จการการรับฟังความคดิเห็นจะชว่ยลด
ความขดัแยง้และความรนุแรงทางการเมอืงใชร้ะบอบประชาธปิไตยนําปัญหามา
เชื�อมโยงใหเ้กดิแกไ้ขเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารที�เป็นประโยชนอ์ยา่งตรงไปตรง
มาสอดคลอ้ง

ดา้นการมสํีานกึในหนา้ที�พลเมอืงของตนและมคีวามเชื�อมั�นในตนเองมคีวามรู ้
ความสามารถที�จะพัฒนาสงัคมใหเ้จรญิกา้วหนา้ไดต้อ้งเป็นผูเ้ลื�อมใสในการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยมคีวามสามารถทําใหส้งัคมมคีวามเจรญิกา้วหนา้
ทํางานอยา่งเสยีสละเพื�อตอบสนองตามความตอ้งการของประชาชนเป็นตน้แบบ
กระจายอํานาจสูท่อ้งถิ�นใชค้วามรูเ้พื�องานจะไดสํ้าเร็จลลุว่งเรยีบรอ้ยรวดเร็วเปิด
โอกาสใหส้มาชกิกลุม่การเมอืงในชมุชนเขา้มามสีว่นรว่มผูใ้หข้อ้มลูสําคญัลําดบั
ที� 5 2564 6 ดา้นการมองโลกในแงด่มีคีวามไวว้างใจเพื�อนมนุษยส์รา้งความไว ้
วางใจใหเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการจัดกจิกรรมทางการเมอืงเปิดโอกาสใหส้มาชกิ
ในชมุชนไดเ้ลอืกแนวทางการพัฒนาทอ้งถิ�นพัฒนากจิกรรมทางการเมอืงและ
ลดความขดัแยง้ทางการเมอืงการกระจายอํานาจสูท่อ้งถิ�นทําใหส้งัคมมคีณุภาพ
ชวีติที�ดขี ึ�นสรา้งโอกาสสรา้งอนาคตที�ดใีหป้ระชาชนในทอ้งถิ�นผูใ้หข้อ้มลูสําคญั
ลําดบัที� 6 2564 7 ดา้นการรูจั้กวพิากษ์วจิารณอ์ยา่งมเีหตผุลและเป็นไปในทาง
สรา้งสรรคก์ารแสดงความคดิเห็นตามขอ้กฎหมายไมล่ะเมดิกฎหมายรับฟังความ
คดิเห็นของคนในชมุชนทกุระดบัเปิดโอกาสในการรับฟังความคดิเห็นผูอ้ื�นแสดง
บทบาทผูนํ้าที�ใชก้จิกรรมทางการเมอืงการแสดงสทิธเิสรภีาพตามระบอบ
ประชาธปิไตยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดแ้สดงความคดิสะทอ้นปัญหาความ
ตอ้งการของตนเองควบคูก่บัการใชค้ณุธรรมผูใ้หข้อ้มลูสําคญัลําดบัที� 7 2564 8

ดา้นการไมม่จีติใจแบบเผด็จการมจีติสาธารณะไมแ่สวงหาผลประโยชนเ์พื�อ
ตนเองรับฟังความคดิเห็นของทกุฝ่ายเพื�อใหเ้กดิการใชอํ้านาจที�เป็นธรรมนํา
ปัญหาความตอ้งการมาเชื�อมโยงใหเ้กดิการจัดการที�เหมาะสมจะชว่ยลดความ
ขดัแยง้เปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการใชอํ้านาจตา่งๆรวมถงึ
การสนับสนุนใหป้ระชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัผูใ้หข้อ้มลูสําคญัลําดบัที�
8 2564 270 Vol8 No12
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๑๑๗การดําเนนิงานจะเป็นไปในลกัษณะประธานชมุชนเป็นผูดํ้าเนนิการในฐานะ
ตวัแทนของชมุชน 4 ๕และยงัสอดคลอ้งกบังานวจัิยของพงษ์เมธไีชยศรหีาได ้
วจัิยเรื�องแนวทางการพัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืงประชาธปิไตยของประชาชน
ในเขตเทศบาลเมอืงชมุแพจังหวดัขอนแกน่ผลการวจัิยพบวา่แนวทางการพัฒนา
วฒันธรรมทางการเมอืงประชาธปิไตยไดแ้กค่วามรว่มมอืรว่มใจกนัระหวา่ง
สถาบนัครอบครัวสถาบนัทางการศกึษาและสถาบนัทางการเมอืงที�จะรว่มกนั
อบรมกลอ่มเกลาทางการเมอืงใหก้บัคนรุน่ใหมใ่นชมุชนใหรั้บรูแ้ละเขา้ใจถงึ
หลกัการประชาธปิไตยอยา่งถกูตอ้งโดยเริ�มจากสถาบนั

และสํานกึในหนา้ที�พลเมอืงโดยการเขา้มามสีว่นรว่มกบักจิกรรมทางการเมอืง
เคารพกตกิาของการปกครองแบบประชาธปิไตยตดิตามขา่วสารเหตกุารณบ์า้น
เมอืงไปใชส้ทิธิ�ออกเสยีงเลอืกตั �งมคีวามเป็นกลางไมม่จีติใจเอนเอยีงหรอื
เผด็จการมเีหตผุลเชื�อมั�นในระบอบประชาธปิไตยสถาบนัทางการเมอืงเปิดชอ่ง
ทางใหป้ระชาชนทราบถงึกจิกรรมตา่งๆการพัฒนาประชาธปิไตยกจ็ะเป็นไปโดย
งา่ยทั �งนี�อาจเป็นเพราะวา่การเมอืงคอืการจัดสรรอํานาจเพื�อประโยชนส์ขุของ
ประชาชนอนัเป็นอํานาจสงูสดุในแผน่ดนิและจดุมุง่หมายของการใชอํ้านาจตอ้ง
เพื�อประโยชนส์ขุของประชาชนการเมอืงมคีวามสําคญัตอ่วถิชีวีติของประชาชน
ถา้ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจทางการเมอืงกต็ระหนักดวีา่ระบบการเมอืงดจีะ
ทําใหไ้ดผู้นํ้าที�ดแีละผูนํ้าที�ดยีอ่มสรา้งสรรคใ์หป้ระชาชนอยูด่กีนิดดีงันั�นความ
มั�นคงอดุมสมบรูณห์รอืความ 72 Journal of Social Science and Buddhistic

Anthropology Vol5 No12 December 2020 อดอยากยากจนของประชาชน
จงึขึ�นอยูก่บัระบบการเมอืงเป็นสําคญัดงันั�นการเสรมิสรา้งวฒันธรรมทางการ
เมอืงแบบประชาธปิไตยจงึเป็นแบบแผนทศันคตแิละพฤตกิรรมของบคุคลที�มตีอ่
ระบบการเมอืงและองคก์รการเมอืงเป็นผลมาจากกระบวนการหลอ่หลอมอบรม
ทางการเมอืงที�ถา่ยทอดสบืเนื�องกนัมาทั �งทางตรงและทางออ้มซึ�งมคีวาม
สอดคลอ้งกบังานวจัิยของพงษ์เมธไีชยศรหีาที�ไดทํ้าวจัิยเกี�ยวกบัแนวทางการ
พัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืงประชาธปิไตยของประชาชนในเขตเทศบาลเมอืง
ชมุแพจังหวดัขอนแกน่ซึ�งมผีลการวจัิยที�สอดคลอ้งกนัพบวา่แนวทางการพัฒนา
วฒันธรรมทางการเมอืงประชาธปิไตยไดแ้กค่วามรว่มมอืรว่มใจกนัระหวา่ง
สถาบนัครอบครัวสถาบนัทางการศกึษาและสถาบนัทางการเมอืงที�จะรว่มกนั
อบรมกลอ่มเกลาทางการเมอืงใหก้บัคนรุน่ใหมใ่นชมุชนใหรั้บรูแ้ละเขา้ใจถงึ
หลกัการประชาธปิไตยอยา่งถกูตอ้งโดยเริ�มจากสถาบนัครอบครัวเอาใจใสด่แูละ
อบรมบตุรหลาน

ครอบครัวเอาใจใสด่แูละอบรมบตุรหลานของตนใหม้อีปุนสิยัเอื�อตอ่การเป็น
พลเมอืงที�ดตีามระบอบประชาธปิไตยจากนั�นสถาบนัทางการศกึษาทําหนา้ที�ใน
การถา่ยทอดหลกัการทฤษฎทีี�ถกูตอ้งทั �งในระบบหอ้งเรยีนและกจิกรรมภายใน
โรงเรยีนและสดุทา้ยสถาบนัทางการเมอืงทําหนา้ที�ทั �งในการใหค้วามรูแ้ละเปิด
ชอ่งทางใหป้ระชาชนไดท้ราบถงึกจิกรรมตา่งๆที�ทางสถานบนัทางการเมอืงใน
แตล่ะประเภทดําเนนิการทั �งนี�หากทั �งสามสถาบนัดําเนนิการไดค้รบถว้นการ
พัฒนาประชาธปิไตยภายในชมุชนก็จะเป็นไปโดยงา่ย 5 ๖และสอดคลอ้งกบังาน
วจัิยของชาญชยัฮ

และ 0282 หน่วย 5 แนวทางการพัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืงประชาธปิไตย
ไดแ้กค่วามรว่มมอืรว่มใจกนัระหวา่งสถาบนัครอบครัวสถาบนัทางการศกึษาและ
สถาบนัทางการเมอืงที�จะรว่มกนัอบรมกลอ่มเกลาทางการเมอืงใหก้บัคนรุน่ใหม่
ในชมุชนใหรั้บรูแ้ละเขา้ใจถงึหลกัการประชาธปิไตยอยา่งถกูตอ้งโดยเริ�มจาก
สถาบนัครอบครัวเอาใจใสด่แูละอบรมบตุรหลานของตนใหม้อีปุนสิยัเอื�อตอ่การ
เป็นพลเมอืงที�ดตีามระบอบประชาธปิไตยจากนั�นสถาบนัทางการศกึษาทําหนา้ที�
ในการถา่ยทอดหลกัการทฤษฎทีี�ถกูตอ้งทั �งในระบบหอ้งเรยีนและกจิกรรม
ภายในโรงเรยีนและสดุทา้ยสถาบนัทางการเมอืงทําหนา้ที�ทั �งในการใหค้วามรู ้
และเปิดชอ่งทางใหป้ระชาชนไดท้ราบถงึกจิกรรมตา่งๆที�ทางสถานบนัทางการ
เมอืงในแตล่ะประเภทวารสารบณัฑติศกึษามหาจฬุาขอนแกน่ปีที� 5 ฉบบัที� 2
ประจําเดอืนกรกฎาคมธนัวาคม 2561 257 ดําเนนิการทั �งนี�หากทั �งสามสถาบนั
ดําเนนิการไดค้รบถว้นการพัฒนาประชาธปิไตยภายในชมุชนก็จะเป็นไปโดยงา่ย
อภปิรายผลกการวจัิยการวจัิยเรื�องการพัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืง
ประชาธปิไตยของประชาชนในเขตเทศบาลเมอืงชมุแพจังหวดัขอนแกน่มี
ประเด็นที�น่าสนใจสามารถนํามาอภปิรายไดด้งัตอ่ไปนี�จากการศกึษาวฒันธรรม
ทางการเมอืงประชาธปิไตยพบวา่ระดบัความคดิเห็นของประชาชนในเขต
เทศบาลเมอืงชมุแพจังหวดัขอนแกน่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที�สดุ
สอดคลอ้งกบังานวจัิยของพรภริมณศ์รทีองคําและวลัลภรัฐฉัตรานนท์
Srithongkum and Rathachattranon 2015 3244 ไดศ้กึษาเรื�องทศันคติ
การเมอืงแบบประชาธปิไตยของประชาชนในตําบลบา้นชา้งอําเภอสองพี�นอ้ง
จังหวดัสพุรรณบรุผีลการวจัิยพบวา่ประชาชนในตําบลบา้นชา้งอําเภอสองพี�นอ้ง
จังหวดัสพุรรณบรุมีทีศันคตทิางการเมอืงแบบประชาธปิไตยในระดบัสงูทั �งนี�การ
ที�ผลการวจัิยออกมาเป็นเชน่นี�เป็นเพราะวา่
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๑๑๘๕๓๑๒นักการเมอืงทอ้งถิ�นและประชาชนควรยกยอ่งนักการเมอืงที�ดําเนนิ
กจิกรรมเกี�ยวกบัพลวตัทางการเมอืงกบัการเสรมิสรา้งวฒันธรรมทางการเมอืงใน
ระบอบประชาธปิไตยตามนโยบายที�แถลงไวก้อ่นการเลอืกตั �ง๕๓๒ขอ้เสนอแนะ
ในการวจัิยครั �งตอ่ไป๕๓๒๑ควรศกึษาองคป์ระกอบของหลกัธรรมที�เหมาะสมใน
การสรา้งความสมัพันธท์างเมอืงระบบอปุถมัภข์องการพัฒนาการเมอืงทอ้ง
ถิ�น๕๓๒๒ควรศกึษาวจัิยรากฐานความสมัพันธท์างเมอืงระบบอปุถมัภข์องการ
พัฒนาการเมอืงทอ้งถิ�น๕๓๒๓ควรศกึษาวจัิยในเชงิปฏบิตักิารที�เกี�ยวกบั
วฒันธรรมการเมอืงระบบอปุถมัภก์บัเครอื

ถอ่มตน๔มคีวามเสยีสละตอ่ผูอ้ื�น๔สาธารณโภคกีารจัดสรรผลประโยชน๑์มุง่
ความสําเร็จสงูสดุกบัทอ้งถิ�น๒เสยีสละเพื�อประโยชนส์ว่นรวม๓จัดสรรสวสัดกิาร
สนับสนุนทอ้งถิ�น๔สรา้งการมสีว่นรว่มใหป้ระชาชนตั �งมั�นในธรรม๕สลีสามญัญ
ตาไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื�น๑เคารพในสทิธแิละเสรภีาพ๒เอาใจใสต่อ่การปฏบิตั ิ
หนา้ที�๓มแีบบแผนการดําเนนิงาน๔สรา้งความสามคัค๖ีทฏิฐสิามญัญตารับฟัง
ความคดิเห็น๑ประชมุแกไ้ขปัญหารว่มกนั๒ยอมรับฟังความคดิของผูอ้ื�น๓มุง่เนน้
สามคัค๔ีรับฟังขอ้มลูจากผูเ้ห็นตา่ง 130 วารสารมจรพทุธปัญญาปรทิรรศนปี์ที� 6
ฉบบัที� 1 มกราคมเมษายน 2564 ขอ้เสนอแนะ 1 ขอ้เสนอแนะเชงิปฏบิตักิาร 11

สง่เสรมิการพัฒนาศกัยภาพนักการเมอืงทอ้งถิ�นใหเ้กดิการตระหนักในการปฏบิตั ิ
หนา้ที�เพื�อใหเ้กดิการเปลี�ยนแปลงหรอืการพัฒนาทอ้งถิ�นชมุชน 12 นักการเมอืง
ทอ้งถิ�นและประชาชนควรยกยอ่งนักการเมอืงที�ดําเนนิกจิกรรมเกี�ยวกบัพลวตั
ทางการเมอืงกบัการเสรมิสรา้งวฒันธรรมทางการเมอืงในระบอบประชาธปิไตย
ตามนโยบายที�แถลงไวก้อ่นการเลอืกตั �ง 2 ขอ้เสนอแนะเพื�อการวจัิยครั �งตอ่ไป
21 ควรศกึษาองคป์ระกอบของหลกัธรรมที�เหมาะสมในการเสรมิสรา้งวฒันธรรม
ทางการเมอืงในระบอบประชาธปิไตย 22 ควรศกึษาวจัิยรากฐานทางการสง่เสรมิ
วฒันธรรมในระบอบประชาธปิไตยที�สง่ผลตอ่การปฏริปูการเมอืงของนักการเมอืง
เอกสารอา้งองิคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ2561

รายงานผลการตรวจสอบผลการปฏบิตัหินา้ที�ประจําปี 2561 นนทบรุสียามคลั
เลอรพ์รนิจํากดัทวศีกัดิ�ตั �งวฒันธรรมพรนภาเตยีสธุกิลุและบญุเลศิไพรนิทร์
2559 ปัจจัยที�สง่ผลตอ่คณุลกัษณะขา้ราชการพลเรอืนที�พงึประสงคด์า้น
มาตรฐานจรยิธรรมวารสารสงัคมศาสตรว์ชิาการมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย 8

2 1 ปรชีาอยุตระกลูและคณะ 2561 โครงการประชาสงัคมกบัการเสรมิสรา้งธร
รมาภบิาลทอ้งถิ�นเพื�อพัฒนาระบบและกลไก

ราชกจิจานุเบกษา๒๕๔๗สมบตัธํิารงธญัญวงศก์ารเมอืงไทยกรงุเทพมหานคร
เสมาธรรม๒๕๔๙การเมอืงแนวความคดิและการพัฒนาพมิพค์รั �งที�๒กรงุเทพ
มหานครสํานักพมิพเ์สมาธรรม๒๕๕๖สมปองรักษาธรรมความตื�นตวัทางการ
เมอืงของเยาวชนในพื�นที�ภาคใตก้บัการพัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืงแบบ
ประชาธปิไตยในประเทศไทยชว่งปีพศ๒๕๔๙๒๕๕๒ศกึษากรณีเปรยีบเทยีบ
นักศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา๕จังหวดัภาคใตก้รงุเทพมหานครวทิยาลยัสื�อสาร
การเมอืงมหาวทิยาลยัเกรกิ๒๕๕๒อภญิญารัตนมงคลมาศและววิฒันค์ตธิรรม
นติยฅ์นไทยกบัการเมอืงปีตฤิาวปิโยคกรงุเทพมหานครสถาบนันโยบาย
ศกึษา๒๕๔๗อมรรักษาสตัยแ์ละคณะ

อรเ์น็ตในการสรา้งความตื�นตวัทางการเมอืงและพฤตกิรรมการเปิดรับเนื�อหา
ขา่วสารการเมอืงและการมสีว่นรว่มทางการเมอืงบนอนิเตอรเ์น็ตศกึษาเฉพาะ
กรณีเลอืกตั �งทั�วไปวนัที� 6 มกราคม 2544 วทิยานพินธส์าขาสื�อสารมวลชนคณะ
วารสารศาสตรแ์ละสื�อสารมวลชนมหาวทิยาลยัธรรมศาสตรก์รงุเทพฯวฒันาเซง่
ไพเราะ 2555 ความตื�นตวัทางการเมอืงของเยาวชนในเขตกรงุเทพมหานครกบั
การพัฒนาวฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยชว่งปีพศ 25492554

ดษุฎนีพินธส์าขาสื�อสารการเมอืงวทิยาลยัสื�อสารการเมอืงมหาวทิยาลยัเกรกิ
กรงุเทพฯวทิยากรเชยีงกลู 2556 7 ตลุาคมบทบาทนสิตินักศกึษาไทยในรอบ
40 ปีหนังสอืพมิพก์รงุเทพธรุกจิสบืคน้เมื�อพฤศจกิายน 25 2561 จาก http

wwwbangkokbiznewscom blog detail 534554 สมปองรักษาธรรม 2552

ความตื�นตวัทางการเมอืงของเยาวชนในพื�นที�ภาคใตก้บัการพัฒนาวฒันธรรม
ทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยในประเทศไทยชว่งปีพศ 25492552 ศกึษา
กรณีเปรยีบเทยีบนักศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 5 จังหวดัภาคใตด้ษุฎนีพินธ์
สาขาสื�อสารการเมอืงวทิยาลยัสื�อสารการเมอืงมหาวทิยาลยัเกรกิกรงุเทพฯสรรค์
ชยักาจาย 2549 เหตผุลการไมไ่ปเลอืกตั �งสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรปี 2548

ของนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน่วทิยานพินธส์าขาวชิาสงัคมศกึษาบณัฑติ
วทิยาลยัมหาวทิยาลยัขอนแกน่ขอนแกน่สานักงานคณะกรรมการการเลอืกตั �ง
จังหวดัขอนแกน่ 2562 สรปุผลรวมคะแนนการเลอืกตั �งสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร
จังหวดัขอนแกน่วนัที� 24 มนีาคม 2562 สบืคน้เมื�อมถินุายน 19 2562 จาก
https wwwectgoth khonkaen ewt dl linkphp nid 205 �lename index

สบืวงษ์สขุะมงคล 2557 การบรหิารจัดการความขดัแยง้ทางการเมอืงใน
ประเทศไทยระหวา่งปีพศ 25442555 ฉบบัอเิล็กทรอนกิสว์ารสารเกษมบณัฑติ
15 1 หนา้ 3955 จาก https wwwtcithaijoorg indexphp jkbu article

view 25259 วารสารดา้นการบรหิารรัฐกจิและการเมอืงปีที� 8 ฉบบั
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