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บทคดัยอ 

แผนงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือ ๑) ศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพื่อ

พัฒนาพฤติกรรม ๒) พัฒนาแนวคิดใหมทางการเมือง ๓) พัฒนาจริยธรรมและความ

รับผิดชอบตอสังคม ๔) เพื่อพัฒนาสังคมสันติประชาธรรม และ ๕) พัฒนาหลักสูตรพัฒนา

จริยธรรมที่พึงประสงคของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ แผนงานวิจัยนี้แบงออกเปน ๕ 

โครงการยอย จัดเปนการวิจัยเชิงผสานวิธี โดย ๑) ทําการวิจัยเชิงปริมาณ ใชกลุมตัวอยาง คือ 

ประชาชนในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๑,๒๐๐ คน โดยใชแบบสอบถาม ๒) ทําการวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยการสัมภาษณผูนําทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ และปราชญชาวบาน จํานวน ๑๙๐ คน 

ดวยแบบสัมภาษณ และดําเนินการจัดทําการสนทนากลุมยอยในพ้ืนที่เปาหมาย จํานวน ๒ 

กลุม และ ๓) ทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยการดําเนินจัดโครงการพัฒนาผูนําทองถ่ิน จํานวน 

๑๐๐ คน ดําเนินการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยสถิติจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติตารางไขว และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธีการวิเคราะห

ขอมูลเชิงเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา   

๑) ผูนํามีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง แบบมีสวนรวมและแบบผสมผสานกับ

แบบไพรฟา, ผูนําตองมีพฤติกรรมที่ดีใน ๓ มิติ คือ ดานการครองตน ครองคน และครองงาน, 

ผูนําที่มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่แตกตางกันมีแนวโนมทางพฤติกรรมทางการเมืองที่

ตางกันออกไป  



2 
 

๒) การพัฒนาแนวคิดใหมทางการเมืองของผูนําที่สมบูรณ ตองมุงสงเสริมการ

ปกครองตนเองตามวิถีประชาธิปไตยใน ๓ มิติ คือ ๑) การมีสวนรวมทางการเมือง ๒) ภาวะ

ผูนํา และ ๓) การสงเสริมใหเกิดการรวมกลุมและสรางเครือขายชุมชนทองถ่ิน 

๓) ผูนําแสวงหาสิ่งสนับสนุนใหเกิดความเปนธรรมแกตนเองและสังคมโดยรวม 

การจัดกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมเปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อให

ผูนําไดตระหนักถึงความรับผิดชอบตอการจัดการกับปญหาและเหตุการณตางๆ อยางมี

เหตุผลและแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

๔) การพัฒนาสังคมสันติประชาธรรมตองอาศัยบทความสําคัญจาก (๑) พระสงฆ 

(๒) ผูนําทองถ่ิน และ(๓) คณะกรรมการหมูบาน โดยตองใหความสําคัญกับกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับของสังคมนั้น โดยอาศัยการมีสวนรวมของประชาชนเพื่อสรางใหเกิดสังคมสันติ

ประชาธรรมขึ้น 

๕) การจัดกิจกรรมหลักสูตรพัฒนาผูนําทองถ่ินที่พึงประสงค ๔ หลักสูตร ๘ 

กิจกรรมการเรียนรูสูการพัฒนาเปนชุมชนตนแบบของสังคมสันติประชาธรรม ทําใหผูนําไดรับ

การปลูกฝงแนวคิดในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองเพิ่มขึ้น และผูนํามีความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมผูนําทองถ่ิน โดยรวมอยูในระดับมาก 

คําสําคัญ: หลักสูตรพัฒนา, ผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ 

 

Abstract 

The objectives of this research program were 1) to study political 

culture type for behavior development 2) to develop the new political idea 

3) to develop the moral and social responsibility 4) to develop the peaceful 

society and 5) to develop the desirable local leadership curriculum of local 

leaders in Chaiya Phum province. This research program which was divided in 

5 research projects, was mixed methods as Qualitative,  Quantitative and 

Action research. The sample group was 1200 people in Chaiya Phum Province 

by using of questionnaires, the key informants were 190 expert persons by 

using of in-depth interview forms, and to conduct 2 focus group discussions 

and 100 local leaders were developed by leadership development activity. 
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The data was analyzed by using of statistics as Frequency, Percentage, Mean, 

Standard Deviation and Chi-Square test and to analyzed qualitative research 

by using of descriptive analysis.  

  The result was found that 

  1) Political Culture of leaders were in the type of Participative Political 

Culture and Subjective & Participative Political Culture. There are 3 

dimensions of good leaders as self-occupancy, human occupancy and job 

occupancy. Political culture type is related to the political behavior of leaders 

in Chaiya Phum province.  

  2)  The development of the perfect new political idea of leaders has 

to support democratic local self-governing in 3 dimensions: 1) political 

participation, 2) leadership and 3) supporting on community group building 

and networks 

  3) Leaders seek ways to promote justice for themselves and society as 

a whole. Ethics and social responsibility training activities are an activity 

organized for leaders to realize their responsibilities to deal with problems 

and events rationally and solve the problem correctly 

  4 )  The roles that are important to the development of a peaceful 

society are (1) the role of the monks (2) the role of the leader (3) the role of 

the village committee that must pay attention to the rules, regulations, and 

regulations of that peaceful civil society By relying on the participation of the 

people to create a peaceful civil society to occur 

  5) There are 4 curriculums and 8 learning activities of desirable 

leadership development project. It is a model community development for 

peaceful society. This allows leaders to cultivate their own local 

development ideas. Leaders satisfy in overall political behavior development 

activities at high level. 

Keywords : Executive Training Program, Local Leaders. Chaiya Phum province. 
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1. บทนาํ 

 การกระจายอํานาจสูทองถ่ินเพื่อใหทองถ่ินไดมีโอกาสปกครองตนเอง โดยเลือก

ผูนําทองถ่ินขึ้นมาเพื่อจัดสรรผลประโยชนของทองถ่ินใหเกิดข้ึนแกประชาชนในทองถ่ิน 

สอดคลองกับหลักประชาธิปไตยที่วา การปกครองของประชาชน โดยประชาชน และเพ่ือ

ประชาชน และปญหาวิกฤติการณของผูนําที่สงผลกระทบจากโครงสรางการปกครอง

สวนกลางและสวนภูมิภาค ไดสงผลกระทบตอการปกครองสวนทองถ่ินอยางหลีกเลี่ยงมิได  

การเวนระยะหางในการแสวงหาผูแทนประชาชนในทองถ่ินที่จะไดเขามาจัดสรรประโยชน

สาธารณะ ทําใหทองขาดการพัฒนาอยางเทาที่ควรจะเปน หลักการแหงการจัดสรรปนอํานาจ

ขาดหายไปจากสังคมไทยมาเปนระยะเวลากวา ๑๐ ปอันเนื่องจากรัฐประหาร และการเขามา

ควบคุมของหนวยการปกครองสวนกลางมากเกินไป การมีขาราชการประจําท่ีไมไดเปน

ตัวแทนของประชาชนอยางแทจริงทําใหผลประโยชนที่ควรจะบังเกิดขึ้นนั้นหายไป จนนําไปสู

การสรางความรูสึกวา ประชาชนไมมีอิสระในการปกครองทองถ่ินของตนเองอยางแทจริงแต

ประการใด ดังน้ัน ผูนําที่ดีในทองถ่ินสามารถสรางประโยชนและคุณคาใหเกิดข้ึนตอทองถ่ินได 

แตในทางตรงกันขาม หากมีผูนําทองถ่ินที่เลวก็สามารถสรางสิ่งที่ไรประโยชนและไรคุณคาให

เกิดขึ้นแกทองถ่ินไดเชนเดียวกัน 

  องคประกอบท่ีสําคัญของผูนําก็คือจรรยาบรรณของผูนํา หรือของผูปกครอง ใน

ฝูงโคแตละฝูง ยอมมีโคที่เปนผูนําฝูงและฝูงโคนั้นยอมเดินตามโคหัวหนานั้นฉันใด ในหมู

มนุษยยอมตองมีหัวหนาเปนผูนําหมูคณะ และหมูคณะนั้นยอมดําเนินตามผูนําของตนฉันนั้น 

(องฺ.จตุกฺก. (ไทย) 21/70/98) ผูนําในหมูมนุษยเราสมมติเรียกกันวานักปกครอง จะเปนนัก

ปกครองระดับใดก็ตามถือวามีหนาที่เปนผูนําสังคมในระดับของตนท้ังสิ้น และจัดวาเปนผูมี

อํานาจสูงสุดในสังคมนั้นๆ อาจนําสังคมของตนใหเจริญกาวหนาโดยไมหยุดย้ังก็ได อาจนํา

สังคมของตนใหถึงความวิบัติลมจมก็ได ท้ังนี้อยูที่มโนธรรมสํานึกความรับผิดชอบตอสวนรวม

รวมไปถึงนโยบายและวิธีการที่ผูนํานั้นจะนํามาปกครองหรือบริหารหมูคณะของตน  

 ในจังหวัดชัยภูมิมีนักปกครองผูมีจรรยาบรรณเปนหลักปฏิบัติ มีปฏิปทาหนักแนน

ในจรรยาบรรณ ยอมทําหนาที่ในปกครองไดเปนอยางดี และสามารถยกระดับฐานะของตนให

สูงข้ึนไดเร่ือยๆ ท้ังจะสามารถนําสังคมที่ตนปกครองอยูใหเกิดสันติสุข ใหพัฒนากาวหนายิ่งๆ 

ขึ้นไปไดดวย ในจังหวัดชัยภูมิปจจุบันมีปญหามากมาย เชน ปญหาเศรษฐกิจ การเมือง 

ปญหาอาชญากรรม ปญหายาเสพติด การฉอราษฎรบังหลวง หรือการคอรรัปชั่น ปญหา
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ความยากจน เปนตน สาเหตุของปญหาตางๆ ยากที่จะชี้ชัดลงไปไดวามีสาเหตุมาจากสวนใด 

ทั้งนี้เพราะปญหาตางๆ มีความซบัซอนหลายประการยากที่จะตัดสินวาเปนปญหาสวนใดสวน

หนึ่งเพียงดานเดียว การแกปญหาจึงเปนเรื่องที่ยุงยากไมงายตอการจัดการไดอยางถูกตอง 

เมื่อปญหาเกิดขึ้นประชาชนมักปดความรับผิดชอบกลับโทษสถาบันปกครองบาง สถาบัน

ครอบครัวบาง สถาบันการศึกษาบาง สถาบันศาสนาบาง สังคมบาง สิ่งแวดลอมบาง เมื่อ

แกปญหาก็แกไมถูกจุด 

 การพัฒนาจริยธรรมของผูนําทองถ่ินที่พ่ึงประสงคที่ผานกระบวนการอบรมแลว

ทําใหมีเปาหมายในชีวิตหรืองานที่ไดรับ รวมถึงสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ยอมทําให

ผูนําสามารถพิชิตเปาหมายของตัวเอง และมีความสัมพันธท่ีมีตอบุคคลรอบขาง รวมถึงการ

เปนผูนําที่มีจริยธรรมที่ดีขององคกรและเขาใจภาวะผูนํา กับการเปลี่ยนแปลงและการสราง

นวัตกรรมไดเปนอยางดี จะทําใหองคกรประสบความสําเร็จอยางแนนอน ดังน้ัน การสราง

ผูนําใหเกิดความตระหนักรูและเขาใจ และรูคุณคาในการพัฒนาทองถิ่นจะมีสวนทําใหทองถ่ิน

มีความเจริญกาวหนาตอไปไดในอนาคต ดังนั้น การสรางองคความรูที่เหมาะสมใหเกิดข้ึนแก

ผูนําทองถ่ินจึงเปนการสรางคุณคาที่เหมาะสมตอการพัฒนาทองถ่ินได 

    การสรางหลักสูตรพัฒนาผูนําทองถ่ินจึงเกิดข้ึนเพื่อตอบสนองในการพัฒนา

ทองถิ่น โดยการแสวงหาแนวทางการพัฒนาทองถ่ินที่เหมาะสม โดยหนวยงานท่ีมีความ

เชี่ยวชาญและรวมกันศึกษาวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลในพ้ืนที่และนําเสนอหลักสูตรการพัฒนา

ผูนําทองถ่ิน โดยสรางองคความรูสูการพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนที่ เปาหมาย อันเปนการ

เตรยีมพรอมสูการคัดสรรผูนําทองถ่ินในอนาคตได 

 ดังนั้น คณะผู วิจัยมีความคาดหวังวา การพัฒนาหลักสูตรพัฒนาผูนําทองถ่ิน

เพื่อใหรับรูและเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนที่จะพึงมีตอประชาชนในสังคมนั้นๆ จะมีสวน

ชวยสรางใหสังคมในทองถ่ินน้ันๆ อยูรวมกันอยางสันติสุข มีความสุขตามความเปนจริงและ

เปนสังคมที่เปนธรรมาภิบาลไดอยางแทจริง โดยคณะผูวิจัยจะไดทําการศึกษาวิจัยในประเด็น

ที่มีสวนสําคัญในการพัฒนาผูนําในมิติตางๆ คือ การศึกษาวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน, การพัฒนาแนวคิดทางการเมืองแบบใหมใหกับผูนําทองถ่ิน การ

พัฒนาจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมของผูนําทองถ่ิน นําไปสูการจัดโครงการพัฒนา

จริยธรรมของผูนําทองถ่ินในพื้นที่เปาหมาย และรวมกันพัฒนาเปนสังคมสันติประชาธรรม 

โดยผานกระบวนการวิจัยแลวจึงนํามาใชเปนเคร่ืองมือในการฝกอบรมพัฒนาคุณธรรม
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จริยธรรมให กับผูนําทองถ่ินในพ้ืนที่ จังหวัดชัยภูมิ  ซึ่ งผลในการดําเนินการวิจัยครั้ง น้ี 

คณะผูวิจัยจะไดนําไปพัฒนาตอยอดพัฒนาเปนโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและศักยภาพสําหรับผูนําทองถ่ิน ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน

อนาคต  

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย  

 2.1 เพ่ือศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน 

ในจังหวัดชัยภูมิ 

 2.2 เพ่ือพัฒนาแนวคิดใหมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ 

 2.3 เพ่ือพัฒนาจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัด

ชัยภูม ิ

 2.4 เพ่ือพัฒนาสังคมสันติประชาธรรมของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ 

 2.5 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมผูนําทองถ่ินท่ีพึงประสงค ในจังหวัดชัยภูมิ 

 

3. วิธีดําเนนิการวิจัย  

แผนงานวิจัยนี้ เปนการวิจัยแบบผสานวิธี โดยทําการวิจัยเชิงปริมาณ ดวยใช

วิธีการวิจัยเชิงสํารวจ, ทําการวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญ และ

ดําเนินการจัดทําการสนทนากลุมยอยในพื้นที่เปาหมาย และ ทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยการ

ดําเนินจัดโครงการพัฒนาผูนําทองถ่ิน จํานวน 100 คน โดยมีการดําเนินการวิจัยดังนี้  

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ประชาชนในจังหวัดชัยภูมิ 

จํานวน 1,118,750 คน (สํานักงานกลางทะเบียนราษฎร กระทรวงมหาดไทย: ออนไลน) 

และคํานวณหากลุมตัวอยางที่เหมาะสมได จํานวน 1200 คน โดยใชวิธีการกําหนดหากลุม

ตัวอยางที่เหมาะสมโดยใชสูตรของ Taro Yamane (1967 : 398) และใชวิธีการสุมตัวอยาง

แบบหลายขั้นตอน (Multi Stage Random Sampling) (ปญญา คลายเดช, 2560 : 175) 

โดยจําแนกกลุมอยางออกเปน 3 กลุม คือ 1) ผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับรูปแบบวัฒนธรรม

ทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน 400 คน, 2) ผูตอบ

แบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาแนวคิดใหมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ 



7 
 

จํานวน 400 คน และ 3) ผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมสันติประชาธรรมของ

ผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน 400 คน 

ผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณและสนทนากลุม ไดแก พระสงฆ, ผูนําทองถ่ิน, 

ปราชญชาวบาน/ผูรู ผูท่ีเก่ียวของกับรัฐ, ผูทรงคุณวุฒิ และประชาชนในพื้นที่ โดยทําการ

สัมภาษณ และจัดทําการสัมภาษณโดยการสนทนากลุมเฉพาะ จํานวน 190 คน โดยจําแนก

ผูใหขอมูลสําคัญและการสนทนากลุมเปน 5 กลุมตามโครงการยอยๆละ จํานวนระหวาง 25 

– 45 รปู/คน 

ผูเขารวมในโครงการพัฒนาผูนําทองถิ่นที่พึงประสงค ไดแก ผูนําทองถ่ิน ในเขต

พ้ืนท่ีตําบลนาฝาย อําเภอเมืองชัยภูมิ และตําบลหนองบัวแดง อําเภอหนองบัวแดง จังหวัด

ชัยภูมิ จํานวน 100 คน 

3.2 พื้นที่ ในการดําเนินการวิจัย ไดแก  1) ระดับท่ัวไป คือ ดําเนินการแจก

แบบสอบถามในพื้นที่เขตจังหวัดชัยภูมิ 2) ระดับปฏิบัติการ คือ ดําเนินสัมภาษณ, สนทนา

กลุม และดําเนินการกิจกรรมโครงการพัฒนาผูนําทองถ่ินที่พึงประสงค ในที่เฉพาะ 2 แหง คือ 

1) เขตพื้นที่ตําบลนาฝาย อําเภอเมืองชัยภูมิ และ 2)เขตพื้นท่ีตําบลหนองบัวแดง อําเภอ

หนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 

3.3 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน 5 ชุดจําแนกโครงการวิจัยยอย คือ 

  โค รงการวิจัยย อย 1 มี เค ร่ืองมือการวิ จัย  จํ านวน  3 ประเภท  คื อ 1) 

แบบสอบถาม 2) แบบสัมภาษณ และ 3) แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

  โค รงการวิ จัยย อย 2 มี เครื่ องมื อการวิจัย  จํ านวน  2 ป ระเภท  คื อ 1) 

แบบสอบถาม และ 2) แบบสัมภาษณ 

   โครงการวิจัยยอย 3 มีเครื่องมือ จํานวน 2 ประเภท คือ 1) แบบสัมภาษณ และ 

2) แบบสนทนากลุม 

  โค รงการวิ จัยย อย 4 มี เครื่ องมื อการวิจัย  จํ านวน  2 ป ระเภท  คื อ 1) 

แบบสอบถาม และ 2) แบบสัมภาษณ 

   โครงการวิจัยยอย 5 มีเคร่ืองมือการวิจัย จํานวน 2 ประเภท คือ 1) แบบ

สัมภาษณ และ 2) แบบประเมินความพึงพอใจ 

  3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดจําแนกวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลออกเปน 2 

สวน คือ  
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   1) การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงเอกสาร โดยคณะผูวิจัยไดศึกษาเอกสารแนวคิด

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยในโครงการยอยทั้ง 5 โครงการแลวนํามาใชเปนเครื่องมือในการ

วิเคราะหและนําเสนอขอมูลในลักษณะความเรียงโดยใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย

ในแตละโครงการท่ีไดกําหนดไว 

   2) การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม โดยคณะผูวิจัยไดนําหนังสือจากวิทยาลัย

สงฆชัยภูมิ ถึงกลุมเปาหมาย เพ่ือขออนุญาตในการแจกแบบสอบถาม สัมภาษณเชิงลึก การ

สนทนากลุม ตลอดจนถึงการประเมินผลความพึงพอใจของผูนําทองถ่ินที่เขารวมกิจกรรมการ

พัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ ที่คณะผูวิจัยไดรวมกันจัดข้ึน  

  3.5 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดจําแนกวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลออกเปน 3 

สวน คือ 

   1) การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ คณะผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยใชสถิติจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย (𝑥̅) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และสถิติวิเคราะหแบบตารางไขว หรือ Chi-square test พรอมทั้งแปลผล

ตามเกณฑที่กําหนด นําเสนอผลการวิเคราะหในรปูของความเรียงประกอบตาราง 

  2) การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ คณะผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวย

วิธีการแบบสามเสา(Triangulation) เปนการใชขอมูลจาก 3 กลุมยืนยันกัน คือ 1) กลุม

ประชาชนทั่วไป 2) กลุมผูทรงคุณวุฒิ และ 3) กลุมผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ  

  นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก และการสังเกตทั้ง 3 กลุมมาตรวจสอบ

ขอมูลแลวคัดเอาขอมูลที่ตรงกัน สวนขอมูลที่ไมตรงกันไปหาขอมูลเพ่ิมเติมวาเนื่องมาจาก

สาเหตุอะไรจึงไดขอมูลที่ไมตรงกัน หลังจากนั้น คณะผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสังเกต การ

สัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุมที่ไดตรวจสอบแลววาเปนขอมูลท่ีตรงกันท้ัง 3 กลุม

ประกอบกับผลการวิจัยเชิงปริมาณ นํามาจัดหมวดหมูแลวตีความ แปรความ แลวนํามา

วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการพรรณนาตามหลกัอุปนัย  

 

4. ผลการวิจัย 

  4.1 รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถิ่น 

จังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัยพบวา ดําเนินการพัฒนาตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 6 

แบบ คือ 1) แบบคับแคบ 2) แบบไพรฟา 3) แบบมีสวนรวม 4) แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา 
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5) แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม 6) แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม แลวนําไปศึกษากับ

กลุมเปาหมาย และพบวา ผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิสวนใหญ มีรูปแบบวัฒนธรรมทาง

การเมืองของเปนแบบมีสวนรวม และแบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม  

 ผูนําทองถ่ินมีพฤติกรรมทางการเมืองโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา

รายดาน พบวา มีพฤติกรรมทางการเมืองอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน เรียงตามลําดับ

คาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ 1) ดานความเคารพสิทธิของผูอ่ืน 2) ดานการรับผิดชอบตอ

หนาที่ 3) ดานการยึดถือประโยชน สวนรวม และ 4) ดานการมีสวนสวนตามลําดับ และ

รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินใน

จังหวัดชัยภูมิ นอกจากนี้ คณะผูวิจัยไดดําเนินกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองใน

ดานการครองตน การครองคน และการครองงาน และพฤติกรรมทางการเมืองทั้ง 4 ดาน 

สําหรับผูนําทองถ่ินในพ้ืนท่ี จํานวน 100 คน และทําการประเมินความพึงพอใจในกิจกรรม

การพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองโดยรวม พบวาอยูในระดับมากทุกดาน 

  4.2 การพัฒนาแนวคิดใหมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ 

ผลการวิจัยพบวา ระดับความคิดเห็นของประชาชนตอแนวคิดใหมทางการเมืองของผูนํา

ทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิในการสงเสริมการปกครองตนเองตามวิถีประชาธิปไตยทองถ่ิน  โดยรวม

อยูในระดับมาก (𝑥̅ = 3.83) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  อยูในระดับมากทุกดาน ไดแก 

ดานการมีสวนรวมทางการเมืองทองถ่ิน (𝑥̅ = 4.01) ดานการสงเสริมใหเกิดการรวมกลุมและ

สรางเครือขายชุมชน (𝑥 ̅= 3.85) ดานภาวะผูนําทองถ่ิน (𝑥 ̅= 3.62) ตามลําดับ  

  การพัฒนาแนวคิดใหมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ ในการสงเสริม

การปกครองตนเองตามวิถีประชาธิปไตยทองถ่ิน แบงเปน 3 ดาน คือ ดานการมีสวนรวม

ทางการเมืองทองถ่ิน ดานภาวะผูนําทองถ่ิน และดานการสงเสริมใหเกิดการรวมกลุมและ

สรางเครือขายชุมชน และสําหรับแนวทางการพัฒนาแนวคิดใหมทางการเมืองของผูนํา

ทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิในการสงเสริมการปกครองตนเองตามวิถีประชาธิปไตยทองถ่ิน คอื การ

สงเสริมใหเกิดการเมืองทองถ่ินเชิงสมานฉันท ผูนําทองถ่ินวิถีใหมและการสรางภาคีเครือขาย

ระหวางองคกรและชุมชน 

  4.3 การพัฒนาจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมของผูนําทองถิ่น ใน

จังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมของผูนํา

ทองถิ่นเปนสิ่งที่สําคัญเปนอยางยิ่งดวยวาผูนําทองถ่ิน คือ รากฐานในการปกครอง และ
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จําเปนท่ีจะตองพัฒนาทองถ่ินกอนเปนลําดับแรก โดยการพัฒนาคุณลักษณะดานจริยธรรม

และคุณลักษณะดานความรับผิดชอบตอสังคมของผูนําทองถ่ินดังนี้ คุณลักษณะดานจริยธรรม 

ผูนําทองถ่ินควรใชชีวิตอยางพอเพียง รูคุณคาของเวลา มีความรับผิดชอบตอหนาที่ กลา

ตัดสินใจ และตรงตอเวลา เห็นคุณคาของกิจกรรมสาธารณะประโยชน และมีความจริงใจ 

อดทน เสียสละเปนที่ พ่ึงใหแกประชาชนได ใชเหตุผลในการบริหารงาน มีความเขาใจใน

กฎเกณฑ ระเบียบ กติกามารยาทของสังคม มีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีการพัฒนาตนเอง

อยางสม่ําเสมอ ปรับปรุงแกไขจุดออนพัฒนาจุดแข็ง คุณลักษณะดานความรับผิดชอบตอ

สังคม ผูนําทองถ่ินควรมีความตั้งใจพัฒนาทองถ่ินอยางเต็มที่ คอยบริการชาวบานดวยความ

ตั้งใจ และเปนกันเอง มีความกลาหาญ กลาคิด กลาตัดสินใจ มีความสามารถในการปรับตัว

ตามยุคตามสมัย และมีวิสัยทัศนกวางไกล มีวุฒิภาวะของผูนําที่ดี และตองมีความรับผิดชอบ

ตอการกระทําของตนเองตอสาธารณชนตอสังคม ตั้งใจปฏิบัติภารกิจตามหนาที่อยางสุด

ความสามารถ เคารพในความเห็นตางของประชาชน เปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมใน

การเสนอความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ 

 จากการศึกษากิจกรรมการพัฒนาจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมของ

ผูนําทองถ่ิน ผานกิจกรรมการอบรมเพ่ือถอดบทเรียนกลุมผูนําทองถ่ินผานกิจกรรมทั้ง 3 

กิจกรรม เปนการแสดงใหเห็นวากลุมผูนําทองถ่ินที่ไดเขารับการอบรม ไดเห็นตัวตนของ

ตนเองชัดเจนขึ้น พรอมรับฟงเรื่องราวตาง ๆ ของชุมชนอยางตั้งใจ กิจกรรมการอบรมผูนํา

ทองถ่ินนี้สามารถทําใหผูนํามีศักยภาพในการรับฟงปญหาและเปนที่เคารพของประชาชน 

ดวยการปลูกฝงและการพัฒนาจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมใหเกิดมีแกผูนําทองถ่ิน 

เมื่อผูนําทองถ่ินมีจริยธรรม บุคคลในทองถ่ินก็จะพากันปฏิบัติตามเปนลําดับไป ซึ่งจะ

กอใหเกิดความสงบสุขขึ้นในชุมชน สังคม และประเทศชาติไดอยางแนนอน 

 ผลจากการศึกษาการพัฒนาจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมของผูนํา

ทองถ่ิน ดวยการลงพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม

ของผูนําทองถ่ิน จากกิจกรรมเหลานี้ สามารถสรางผูนําทองถ่ินในระดับที่เปนตนแบบใหกับ

ทองถ่ิน และไดผูนําซึ่งเปนที่ยอมรับและเคารพศรัทธาของประชาชน เชน การรูจักหนาที่ของ

ตนเอง พรอมที่จะใหและเสียสละตอสังคมที่ตนอาศัยอยู และเปนแบบอยางที่ดีใหคนในสังคม

เคารพนับถือ มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี รับฟงและยอมรับการเปลี่ยนแปลง เคารพกฎกติกา

ของชุมชน รูรักสามัคคี พรอมที่จะพัฒนาตนเองใหเจริญกาวหนาทันยุคสมัยไดเปนอยางดี มี
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ศีลธรรมที่ดี จะเห็นไดวาการพัฒนาจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมของผูนําทองถ่ิน 

สิ่งท่ีสําคัญ คอืผูนําทองถ่ินจะตองมีหลักธรรมประจําใจ 

  4.4 การพัฒนาสังคมสันติประชาธรรมของผูนําทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ 

ผลการวิจัยพบวา 

   1) การศึกษาแนวคิดและวิถีชีวิตของการอยูรวมกันอยางสันติประชาธรรมของ

ประชาชนในจังหวัดชัยภูมิ พบวา ความขัดแยงที่รุนแรงเกิดข้ึนในพื้นท่ีนอยมาก เพราะ

ประชาชนสวนใหญมีความผูกพันทางเครือญาติ และไมคอยมีปญหาขัดแยงในเร่ืองทางการทํา

มาหากิน เพราะเปนสังคมชนบทมีความใกลชิดสนิทสนมกัน การยุติปญหาความขัดแยง 

มักจะรอมชอมกันเองในครอบครัวกอน ถาตกลงกันไมไดจึงจะใหผูใหญบานมาไกลเกลี่ย แต

หากเปนเรื่องใหญอาจแจงความดําเนินคดี  ประชาชนเชื่อวาพระพุทธศาสนาจะทําใหชีวิต

งดงามขึ้น ทําใหชีวิตสงบรมเย็น จึงจําเปนท่ีจะตองสรางสิ่งจูงใจใหประชาชนเขาวัด เรียนรู

พระธรรมดวยความเต็มใจ ประชาชนไมไดมองความเหลื่อมล้ําทางสังคมจะเปนสาเหตุของ

ความขัดแยง เพราะสังคมชนบทเปนสังคมแคบๆ สามารถมองเห็นความเปลี่ยนแปลงของแต

ละครอบครัวได มีการดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกัน จะลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจลงได 

ความสามัคคีในชุมชน มาจากความสนิทสนมและเปนเครือญาติ ดวยเหตุท่ีเปนชุมชนที่อพยพ

มาตั้งบานเรือนมาเปนเวลานานมาก แมจะมีคนถ่ินอื่นเขามาอยูภายหลัง แตความสนิทสนม 

ดูแลชวยเหลือกันการเอ้ือเฟอเผื่อแผของชาวบานก็ทําใหเกิดความสามัคคีขึ้นตามธรรมชาติ 

  2) การศึกษาเก่ียวกับรูปแบบสังคมสันติประชาธรรมในจังหวัดชัยภูมิ พบวา 

บทบาทของพระสงฆกับสังคมสันติประชาธรรม ตองมีการรวมกันปฏิบัติใหเปนรูปธรรม มีการ

สนับสนุนจากภาครัฐอยางตอเนื่อง พระสงฆตองมีบทบาทในสังคมมากขึ้น และประชาชน

ตองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทางศาสนามากกวาปจจุบัน บทบาทของผูนํากับสังคมสันติ

ประชาธรรม ผูนําตองเปนตัวอยางที่ดี ดูแลไมใหมีผูใดละเมิด ระเบียบวินัยและขอบังคับตางๆ

ที่กําหนด และบทบาทคณะกรรมการหมูบานของสังคมสันติประชาธรรม ควรมีบทบาทใน

เรื่องตางๆตั้งแตการวางแผนวางนโยบาย การดําเนินงานจนถึงการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

ใหเปนไปตามวัตถุประสงค  

  ความสําคัญของกฎ ระเบียบ ขอบังคับกับสังคมสันติประชาธรรม กฎระเบียบ

ของชุมชนจะตองถูกกําหนดขึ้นตามความตองการของประชาชนในชุมชน ไมขัดกับหลัก

กฎหมายบานเมืองและไมขัดกับศีลธรรมทางศาสนา โดยมีเจาหนาท่ีรัฐและพระสงฆมีความรู
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เปนที่ปรึกษา และการมีสวนรวมของประชาชนตอการสรางสังคมสันติประชาธรรม คนใน

สังคมจะตองมีสวนรวมในการกําหนด ระเบียบ ขอบังคับและรวมในการเขียนธรรมนูญ

หมูบานที่เปนรูปธรรมข้ึน 

   3) การศึกษาชุมชนตนแบบของสังคมสันติประชาธรรมในจังหวัดชัยภูมิ พบวา 

รูปแบบชุมชนวิถีพุทธ เปนรูปแบบของการอยูรวมกันอยางสันติสุข มีธรรมะคอยประคับ 

ประคองใหประชาชนดําเนินชีวิตอยางถูกตองตามธรรมนองครองธรรม การรักษาศีล 5 อยาง

จริงจัง รปูแบบชุมชนอหิงสา เปนรูปแบบของการอยูรวมกันโดยไมเบียดเบียนไมทํารายผูอ่ืน

ไมปฏิบัติผิดตอผูอื่น ไมวาดวยกาย วาจา หรือใจและไมใชความรุนแรง และรูปแบบชุมชน

ประชาธิปไตย เปนรูปแบบของการอยูรวมกันโดยมีสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาค มีหนาท่ี

ปองกันมิให เกิดความเสียหายแกตนเองและผูอ่ืน ซึ่งประชาชนสวนใหญเห็นวาควรนําเอา

ชุมชนวิถีพุทธมาเปนชุมชนตนแบบของสังคมสันติประชาธรรม โดยไมตองนํารูปแบบชุมชน

อ่ืนมาบูรณาการ 

 4.5 พัฒนาหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมผูนําทองถิ่นที่พึงประสงค ในจังหวัดชัยภูมิ

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบหลักสูตรผูนํ า ผูบริหารตองเปนผูมี วิสัยทัศนกวางไกล มี

ความสามารถ ความรอบรูในการทํางาน ควรศึกษาเพ่ิมเติมใหทันยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 

มนุษยสัมพันธที่ดี มีทักษะในการสื่อสารการพัฒนาภาวะผูนําท่ีพึงประสงค มีความยุติธรรม 

คุณธรรมและจริยธรรม มีเมตตากรุณาสูง ซื่อสัตย จริงใจ เนนทํางานเปนทีม ผูนําแบบมีสวน

รวม นอกจากนี้ตองมีทักษะดานมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถประสานงานดี มีจิตใจกวางขวาง 

รักเพ่ือนรวมงาน และทุกวันพระทุกคนเขาวัดปฏิบัติธรรม รักษาศีล เจรญิภาวนา เพราะผูนํา

ตองเปนตัวอยางที่ดี 

 สําหรับการดําเนินกิจกรรมหลักสูตรการเรียนรูผานกิจกรรม รูปแบบการเรียนรูนี้

สามารถพัฒนาศักยภาพของผูนําได ซึ่งผูนําการเรียนรูผานกิจกรรมที่เราๆ มองเห็นกันอยูนั้น

สวนใหญมองเห็นเปนคายกิจกรรมที่จัดขึ้น กอนการเรียน ไมวาจะเปนกิจกรรมเรื่องสัตว ๔ 

ทิศ ที่เปนการแสดงใหเห็นถึงความเปนตัวตนของตนเองไดอยางชัดเจน ทิศ ๖ สังคหะวัตถุ 

อปริหานิยธรรม ๗ มีสามัคคีธรรม เปนคุณธรรมที่คอยเก้ือหนุนใหการปฏิบัติตามน้ันเกิดเปน

ผลจริง เปนการฝกทักษะเรียนรูของผูนํา ทําใหมีการผอนคลาย สนุกสนาน มีกําลังใจเพ่ิมข้ึน 

 และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูนําทองถ่ินที่พึงประสงคจังหวัดชัยภูมิ ผล

การวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูเขาอบรมเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรผูนําทองถ่ินที่พึง
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ประสงคในจังหวัดชัยภูมิ โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅ = 4.16) เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา 

มีผลอยูในระดับมากทุกดาน คือ ดานเจตคติตอกิจกรรม (𝑥̅ = 4.17)  ดานเนื้อหากิจกรรม 

(𝑥̅ = 4.13)  ดานกิจกรรมการเรียนรู (𝑥̅ = 4.19)  ดานสื่อการเรียนรู (𝑥̅ = 4.12)  ดานการ

ประเมินผลกิจกรรม (𝑥 ̅= 4.17) 
 

5. อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยเร่ือง หลักสูตรพัฒนาผูนําทองถ่ิน : การสรางองคความรูสูการพัฒนา

ทองถ่ินของผูนําในจังหวัดชัยภูมิ นี้ คณะผูวิจัยมีประเด็นที่จะนํามาอภิปรายผล ดังตอไปนี้ 

  5.1 รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน 

จังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัยพบวา ผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ มีรูปแบบวัฒนธรรมทาง

การเมือง แบบมีสวนรวมและแบบผสมผสานกับแบบไพรฟา ท่ีเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะวา 1.

สภาพแวดลอมทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป กลาวคือ 1) ดาน

การเมืองในยุคปจจุบัน ที่ประชาชนเริ่มกลับมามีสิทธ์ิมีเสียงและมีเสรีภาพทางการเมืองเพิ่ม

มากข้ึน โดยในระยะแรกประชาชนยังหวาดกลัวตออํานาจของผูนํารัฐประหาร จึงยอมสยบ

ตอผูมีอํานาจและยอมรับอํานาจของผูนําที่เหนือกวาตน ตอมาเม่ือมีการปลอยใหประชาชนมี

สิทธิเสรีภาพมากข้ึน ประชาชนจึงเรียกรองและแสดงความตองการที่จะเขาไปมีสวนรวม

ในทางการเมืองมากข้ึนเพื่อแสดงสิทธิเสรีภาพอันชอบธรรมของตนตอสาธารณะ 2) ดาน

เศรษฐกิจ ในยุคปจจุบันเปนยุคท่ีเศรษฐกิจมีความเหลื่อมล้ําสูง ประชาชนจึงเรียกรองใหมีการ

เปลี่ยนแปลงทางการเมืองตลอดเวลา และ 3) ดานสังคม ในปจจุบันการเขาถึงขอมูลขาวสาร

ของประชาชนในพ้ืนที่ตางๆ ทําใหประชาชนรูเทาทันขาวสารบานเมืองและเขาถึงสื่อสังคม

ออนไลนไดตลอดเวลา และนักการเมืองทองถ่ินเองก็มีการปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพ

สังคมดังกลาว ซึ่งในระยะเวลาตอๆ ไป ผูนําทองถ่ินจะมีความเปนผูแทนของประชาชนเพิ่ม

มากขึ้น และจะมีแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมเพิ่มมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ

แนวคิดของ Almond & Verba (1965, pp.13-26) ที่กลาววา วัฒนธรรมทางการเมอืงของ

บุคคล/กลุมบุคคลมิไดเกิดขึ้นเอง แตเปนผลมาจากการกลอมเกลาทางการเมือง โดยตัวแทน

ตางๆ และปฏิกิ ริยาที่บุคคล/กลุมบุคคลมีตอวัตถุการเมือง (political objects) และ

ปรากฏการณทางการเมืองท่ีเกิดข้ึนในแตละขณะ ทั้งนี้ ปจเจกบุคคล/กลุมบุคคลจะมีลักษณะ

ของวัฒนธรรมทางการเมืองในลักษณะใด หรือประเภทใด เปนผลมาจากปจจัยทางจิตวิทยา
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ของบุคคล/กลุมบุคคลที่มีตอวัตถุการเมืองและปรากฏการณทางการเมือง อันไดแก 1. การ

รับรู (Perception) 2.. ทัศนคติ (Attitude) 3. คานิยม (Ralues) 4) ความเชื่อ (Beliefs) 5. 

การเรียน รู  (learning) 6.การจูงใจ (Motivation) 7. ความตองการ (Wants) และ 8.

บุคลิกภาพ (Personality) ซึ่งสงผลใหการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางการ ของบุคคล

แตกตางกันออกไป  

  5.2.2 แนวคิดใหมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัย

พบวา แนวคิดใหมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ โดยมุงในการสงเสริมการ

ปกครองตนเองตามวิถีประชาธิปไตยทองถ่ิน ใน 3 มิติ คือ 1) ดานการมีสวนรวมทางการ

เมืองทองถ่ิน 2) ดานภาวะผูนําทองถ่ิน และ 3) ดานการสงเสริมใหเกิดการรวมกลุมและสราง

เครือขายชุมชน ที่เปนเชนนี้อภิรายไดวา การมีสวนรวมทางการเมืองทองถินเปนจุดเริ่มตน

ของการสงเสริมประชาธิปไตยใหกาวหนาม่ันคง เนื่องจากกิจกรรมในทองถ่ินตองอาศัยความ

รวมมือจากทุกภาคสวนจึงจะทําใหการดําเนินงานเกิดผลสําเร็จ ในสวนของภาวะผูนํานั้นเปน

องคประกอบที่สําคัญในฐานะเปนผูชี้นําชองทางในการพัฒนาใหกับชุมชนหรือสังคมนั้นๆ 

ผูนําทองถ่ินตองมีความรูความเขาใจในสิทธิและหนาที่ของตน มีคุณธรรม จริยธรรม และ

พฤติกรรมเปนท่ียอมรับจากคนทั่วไป สามารถแสดงบทบาทในการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือใหเกิด

แนวคิดในการพัฒนาไดอยางหลากหลาย เขาใจบริบทพ้ืนที่ วัฒนธรรมประเพณี และสังคม

รอบดาน เพ่ือสามารถรับทราบปญหาและความตองการในชุมชน และยังสงผลใหเกิดการ

สงเสริมกอใหเกิดการรวมกลุมและการสรางเครือขายชุมชน เมื่อผูนําทองถ่ินเปนผูที่มีความ

เขาใจและเขาถึงแตละองคกร ทั้งทองถ่ิน ทองที่ ภาคราชการ ภาคเอกชน หนวยงานตาง ๆ 

เปนผูที่ประสานความรวมมือระหวางกลุม องคกรตาง ๆ มีการสงเสริมใหเกิดการรวมกลุม 

เพื่อใหสามารถกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ินไดอยางชัดเจน จึงทําใหเกิดการสราง

เครือขายในชุมชนรวมกันพัฒนาใหแข็งแกรงยิ่งข้ึน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ คิด วรุณดี

(2559) ที่ไดวิจัย เรื่อง ความมั่นคงดานประชาธิปไตยของชุมชนริมฝงแมน้ําโขง กรณีศึกษา 

การปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย ผลการวิจัยพบวา การ

ปกครองสวนทองถ่ิน มีการรณรงคในการเลือกตั้งแบบประชาธิปไตย และไดพบวาการมีสวน

รวมทางการเมืองของผูนําชุมชนและประชาชนไดแสดงออกถึงการมีสวนรวมในลักษณะการ

ไปเลือกตั้ง และหนวยงานภาครฐัใหการสนับสนุนการมีสวนรวมทางการเมืองอยูในระดับมาก 

โดยมีการประชาสัมพันธเพื่อการรณรงคการเลือกตั้งและหาเสียงและปจจัยที่สงผลตอการมี
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สวนรวมทางการเมืองของชุมชนคือการรับฟงจากสื่อตางๆ เก่ียวกับสถานการณของบานเมือง

ที่ทําใหประชาชนไดรบัรูถึงความไมเปนธรรมและปญหาอุปสรรค 

  5.2.3 การพัฒนาจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมของผูนําทองถ่ิน ใน

จังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัยพบวา หลักจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมของผูนําทองถ่ิน 

เปนหลักที่สําคัญสําหรับผูนําทองถ่ิน ซึ่งพบวาผูนําทองถ่ินตางมีความตองการแสวงหา

เครื่องมือเพ่ือนํามาชวยสงเสริมใหเกิดความเปนชอบธรรมและความเปนธรรมใหกับผูนําและ

สังคมโดยภาพรวม และการจัดกิจกรรมการอบรมการพัฒนาจริยธรรมและความรับผิดชอบ

ตอสังคมของผูนําทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือใหผูนําทองถิ่นไดตระหนักรู

ในความรับผิดชอบของผูนําท่ีตองจัดการกับปญหาและเหตุการณตางๆ อยางมีเหตุมีผลและ

ถูกตอง ดวยเหตุนั้น จึงเปนกิจกรรมท่ีสรางข้ึนเพ่ือใหผูนําทองถิ่นแตละทานมีความตระหนักรู

ในการแกไขปญหาชุมชนอยางแยบคาย เริ่มจากการแกจากภายในและเขาใจในสิ่งที่ชุมชน

ตองการ ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ อินธนันต เหล็กนวลชูสิน (2560 :169-

195) ที่ไดทําการวิจัย เร่ือง การพัฒนาผูนําเชิงจริยธรรมของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาผูนําเชิงจริยธรรมประกอบดวย ๔ ตัวแบบ ไดแก ๑) 

ความซื่อสัตยและการปฏิบัติราชการโปรงใสภายใตหลักจริยธรรม ๒) ความมีคุณธรรมในการ

บริหารองคการโดยสุจริตและรับผิดชอบตอสังคม ๓) สงเสริมและสรางทีมงานเขมแข็งโดย

การมีสวนรวมภายในองคการ และ ๔) ศักยภาพในมิติทางปญญาและสังคมที่สอดรับกับการ

เรียนรูสิ่งใหมอยางตอเนื่อง 
  5.2.4 การพัฒนาสังคมสันติประชาธรรมของผู นําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ 

ผลการวิจัยพบวา ผูมีบทบาทความสําคัญตอการพัฒนาสังคมสันติประชาธรรม คือ (๑) 

พระสงฆ (๒) ผูนํา (๓) คณะกรรมการหมูบาน โดยตองใหความสําคัญกับกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับของสังคมสันติประชาธรรมนั้น โดยอาศัยการมีสวนรวมของประชาชนตอการสราง

สังคมสันติประชาธรรมใหเกิดข้ึน ซึ่งจะเห็นไดวา พระสงฆ (ตัวแทนของศาสนา) ผูนําทองถ่ิน 

(ตัวแทนของประชาชน) และคณะกรรมการ (ตัวแทนของหมูชน) จะตองรวมมือกันบน

พ้ืนฐานของกฎ ระเบียนเปนแกนกลาง โดยรวมมือกันทุกฝายซึ่งจะขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งไปมิได 

ซึ่งผลงานวิจัยนี้ สอดคลองกับงานวิจัยของ พิสมัย วงศจําปา (2559) ท่ีไดทําการวิจัยเร่ือง 

“พลวัตภาคประชาชนกับการเคล่ือนไหวทางการเมืองในจังหวัดพะเยา” ผลการวิจัยพบวา 

กลุมการเมืองในจังหวัดพะเยาประกอบดวย กลุมการเมืองภาคประชาชน กลุมทองถ่ิน ทองที่ 
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และกลุมภาคประชาสังคม ลักษณะของกลุมเปนการรวมตัวตั้ งแตสองคนขึ้นไป มี

วัตถุประสงคในการดําเนินงาน มีกิจกรรมตอเนื่อง มีผลประโยชนรวมกัน แตละกลุมมีบทบาท

เปนตัวแทนของผลประโยชนกลุมตนเอง มีบทบาทในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม เปนลักษณะของกลุมผลประโยชนท่ีมารวมตัวกันชั่วคราว เพื่อเรียกรองในเรื่องใดเรื่อง

หนึ่ง เม่ือมีกิจกรรมรวมกันบอยครั้ง ไดพัฒนามาสูการรวมกลุมท่ีเปนเชิงสถาบันมากขึ้น โดยมี

โครงสราง กลไกและกิจกรรมในการดําเนินงานในเชิงของการเรียกรองผลประโยชนตอสังคม

พะเยา และประเทศชาติ บทบาทการมีสวนรวมทางการเมืองของกลุมการเมือง ไดแก การ

สรางการมีสวนรวมของประชาชนในสังคมประชาธิปไตย 

  5.2.5 การพัฒนาหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมผูนําทองถ่ินท่ีพึงประสงค จังหวัด

ชัยภูมิ ผลการวิจัยพบวา การจัดกิจกรรมหลักสูตรพัฒนาผูนําทองถ่ินที่ พึงประสงค ๔ 

หลักสูตร ๘ กิจกรรมการเรียนรู ในดานการศึกษาหารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือการ

พัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน การสรางแนวคิดใหมทางการเมืองเพ่ือสงเสริม

การปกครองตนเองตามวิถีประชาธิปไตยทองถิ่น การพัฒนาจริยธรรมนําชีวิตและความ

รับผิดชอบตอสังคมของผูนําทองถ่ิน การศึกษาแนวคิดและวิถีชีวิตของการอยูรวมกัน สูการ

พัฒนารูปแบบสังคมสันติประชาธรรม และสรางเปนชุมชนตนแบบของสังคมสันติประชา

ธรรม ทําใหผูนําทองถ่ินไดรับการปลูกฝงแนวคิดในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองเพ่ิมเติมข้ึน 

และจะมีการสรางเครือขายการพัฒนาทองถิ่นใหกาวหนาขึ้น ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ

ผลงานวิจัยของขันทอง วัฒนะประดิษฐ และคณะ (2564 :  895-907) ไดทําการวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาสมรรถนะผูนําดวยรูปแบบนวัตกรรม การสรางวิศวกรสันติภาพทองถ่ินที่สงผลตอ

การสรางสรรคชุมชนใหเกิดสันติสุข ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะวิศวกรสันติภาพทองถ่ิน 

ไดแก 1) การสรางการมีสวนรวมใหชุมชนไดเรียนรูพัฒนาบนวิถีสันติวัฒนธรรม 2) การ

สื่อสารสรางสันติและจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรค 3) การปฏิบัติตนเปนตนแบบมุงสู

วิถีแหงสันติ 4) จิตตระหนักรูวิถีสันติภายในตน 5) มีอุดมการณการเปนผูมีความเปนธรรม 

รูปแบบที่นํามาใชพัฒนาหลักสูตร คือ หลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู การเรียนรูเชิงรุก 

การมีสวนรวมในการเรยีนรูผานการลงมือทํา การสอนงานแบบพี่เลี้ยง 
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6. ขอเสนอแนะ 

  คณะผูวิจัยไดพบประเด็นที่ควรเสนอแนะ ดังนี้ 

6.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

   1) องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานที่ เกี่ยวของ ควรกําหนด

นโยบายการพัฒนาศักยภาพใหกับนักการเมืองทองถ่ินและประชาชนอยางตอเนื่องโดยมีแนว

ปฏิบัติท่ีชัดเจน 

   2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานที่ เกี่ยวของ ควรกําหนด

ยุทธศาสตรเพื่อสรางกระบวนการกระจายอํานาจอยางทั่วถึงและใหสิทธิแกประชาชน 

   3) องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานที่ เก่ียวของ ควรสราง

เครือขายความรวมมือ และการสนับสนุนการกระจายอํานาจเพ่ือการกระจายการพัฒนาสู

ทองถ่ิน 

6.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

   1) ควรทําการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่

พึงประสงคในสังคมไทย 

   2) ควรทําการวิจัยเก่ียวกับรปูแบบกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักการเมือง

ทองถ่ินเชิงสรางสรรคในสังคมไทย 

   3) ควรทําการวิจัยเก่ียวกับการสรางวัฒนธรรมทางการเมืองทองถ่ินที่พึง

ประสงคในสังคมไทย 
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7. องคความรูจากการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “หลักสูตรพัฒนาผูนําทองถ่ิน : การสรางองคความรูสูการพัฒนา

ทองถ่ินของผูนําในจังหวัดชัยภูมิ”นี้ มีองคความรูที่ไดรับจากการวิจัย ดังแผนภาพดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพท่ี 1 องคความรูท่ีไดจากการวิจัย“หลักสูตรพัฒนาผูนําทองถ่ิน : การ

สรางองคความรูสูการพัฒนาทองถ่ินของผูนําในจังหวัดชัยภูมิ” 

 

องคความรูจากงานวิจัยคร้ังนี้ จากกรอบแนวคิดการวิจัยที่ใช คือ  

1) องคความรูอันเกิดจากศึกษาและคนควาในแนวคิดท่ีสอดคลองและเหมาะสม

ในการพัฒนาผูนําทองถ่ิน 4 แนวคิด คือ แนวคิดเก่ียวกับแบบวัฒนธรรมทางการเมือง, 

แนวคิดใหมทางการเมือง, หลักจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม และแนวคิดสันติ

ประชาธรรม อันนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรและการประเมินหลักสูตรที่มีความเหมาะสมใน

การพัฒนาผูนําทองถ่ิน 

2) หลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาขึ้น มี 4 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรสําหรับพัฒนา

พฤติกรรมทางการเมือง 2) หลักสูตรเพ่ือการสงเสริมพัฒนาใหเกิดประชาธิปไตย 3) หลักสูตร

พัฒนาจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม และ 4) หลักสูตรการพัฒนาสังคมสันติประชา

ธรรม 

3) หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไดรับการสงเสริมสนับสนุนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาทองถ่ิน 

โดยมุงไปท่ีการพัฒนาผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิอยางยั่งยืนดวยหลักการครองตน ครองคน 

และครองงานครองงาน  
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