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ปกครองและนวตักรรม
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0.95 %
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ปรทิรรศน์

0.94 %
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ราชภฏัยะลา

0.61 %
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Sophonpahatthanabundit, Phra วารสารวชิาการธรรม
ทรรศน์
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Match Details

วยัระดบัตําบลพบวา่ 31 การประเมนิกระบวนการชมุชนโดยใชแ้บบจําลองการ
ประเมนิ CIPPI CIPPI Model พบวา่ 1 การประเมนิดา้นบรบิทพบวา่เป้าหมาย
โครงการมคีวามเป็นไปไดแ้ละในการกําหนดกจิกรรมตา่งๆมคีวามสอดคลอ้งกบั
สภาพชมุชนและทนุทางวฒันธรรมมคีวามเขม้แข็ง 2 การประเมนิปัจจัยป้อนพบ
วา่ความศรัทธาในภาวะผูนํ้าทางจติวญิญาณการบรหิารจัดการชมุชนศกัยภาพ
ชมุชนและการสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเีครอืขา่ย 3 การประเมนิกระบวนการ
Process Evaluation พบวา่มกีารสรา้งขอ้ตกลงชมุชน

ปีที� 6 ฉบบัที� 11 พฤศจกิายน 2564 43 5 การขบัเคลื�อนการพัฒนาชมุชน
หมูบ่า้นสูค่วามเป็น Smart Technology ภาพที� 5 ขั �นตอนการขบัเคลื�อนการ
พัฒนาชมุชนหมูบ่า้นสูค่วามเป็น Smart Technology การพัฒนาชมุชนหมูบ่า้น
สูค่วามเป็น Smart Technology ประกอบดว้ยการพัฒนาและยกระดบัลานการ
คา้ชมุชนหรอืตลาดลานโพธิ�ใหเ้ป็นที�ซื�อขายแลกเปลี�ยนสนิคา้ในชมุชนถอื
เป็นการสรา้งพื�นที�สาธารณะที�จะเป็นจดุศนูยก์ลางในการจําหน่ายสนิคา้และ
ผลติภณัฑข์องชมุชนอกีทั �งยงัเป็นพื�นที�ในการแลกเปลี�ยนเรยีนรูว้ฒันธรรมของ
ทอ้งถิ�นที�ปรากฏในรปูแบบของหลากหลายดา้นอาหารดา้นงานอาชพีฝีมอืดา้น
ศลิปะและดนตรดีา้นเครื�องจักสานการตเีหล็กที�มกีารสบืสานรักษาและตอ่ยอด
ภมูปัิญญาทอ้งถิ�นที�มาจากบรรพบรุษุการประเมนิผลการบรหิารจัดการของ
โมเดลเมอืงอจัฉรยิะเชงิพทุธในการยกระดบัคณุภาพชวีติดา้นคณุธรรมจรยิธรรม
ของหมูบ่า้นชมุชนในจังหวดันครสวรรคต์ามรปูแบบ CIPPI Model พบวา่ 1 การ
ประเมนิดา้นบรบิทพบวา่แตล่ะโครงการมคีวามเป็นไปไดแ้ละในการกําหนด
กจิกรรมตา่งๆก็มคีวามสอดคลอ้งกบัสภาพชมุชนทนุทางวฒันธรรมมคีวามเขม้
แข็งและทนุชมุชนมคีวามเขม้แข็ง 2 การประเมนิปัจจัยนําเขา้พบวา่ชมุชนมคีวาม
ศรัทธาในภาวะผูนํ้าทางจติวญิญาณมกีารบรหิารจัดการชมุชนมคีวามเขม้แข็งมี
แกนนําชมุชนจติอาสามคีวามเขม้แข็งและศกัยภาพชมุชนมคีวามเขม้แข็งเอื�อ
อาทรและแบง่ปันซึ�งกนัและกนั 3 การประเมนิกระบวนการพบวา่มกีารสรา้งขอ้
ตกลงชมุชนขอ้จํากดัในการขบัเคลื�อนกจิกรรมฯดา้นเวลาและแนวทางการแกไ้ข
คอืปรับชว่งเวลาการขบัเคลื�อนกจิกรรมใหเ้หมาะสมกบัวถิชีวีติของคนในชมุชน
และขอ้จํากดัในการขบัเคลื�อน

ฉสารบญัเรื�องหนา้บทคดัยอ่ภาษาไทยกบทคดัยอ่ภาษาองักฤษคกติตกิรรมประ
กาศจสารบญัฉสารบญัตารางซสารบญัแผนภาพฌคําอธบิายสญัลกัษณแ์ละคํา
ยอ่ญบทที� 1 บทนํา 11 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 1 12

วตัถปุระสงคข์องการวจัิย 3 13 ปัญหาการวจัิย 3 14 ขอบเขตการวจัิย 3 15

นยิามศพัทเ์ฉพาะที�ใชใ้นการการวจัิย 4 16 กรอบแนวคดิการวจัิย 4 17

ประโยชนท์ี�ไดรั้บจากการวจัิย 6 บทที� 2 แนวคดิทฤษฎแีละงานวจัิยที�เกี�ยวขอ้ง
21 แนว

สนับสนุนการดาเนนิงานวจัิยสถาบนัโดยจัดงบประมาณอดุหนุนการวจัิยสถาบนั
ทกุโครงการผลการวจัิยสถาบนัจงึเป็นลขิสทิธิ�ของมหาวทิยาลยัการจะเผยแพร่
ผลการวจัิยสถาบนัจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากมหาวทิยาลยักอ่น
มหาวทิยาลยัขอขอบคณุคณะกรรมการวจัิยสถาบนัผูว้จัิยและผูเ้กี�ยวขอ้งทกุทา่น
ที�ใหค้วามรว่มมอืรว่มคดิรว่มทาใหง้านวจัิยสถาบนัดาเนนิไปไดต้ามเป้าหมายทกุ
ประการและหวงัเป็นอยา่งยิ�งวา่จะไดรั้บความรว่มมอืเชน่นี�ตลอดไปศาสตราจารย์
ดรประสาทสบืคา้อธกิารบดมีหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารสีงวนลขิสทิธิ�โดย
งานวจัิยสถาบนัและสารสนเทศสว่นแผนงานมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารหีา้ม
ลอกเลยีนแบบไมว่า่สว่นหนึ�งสว่นใดของเอกสารนี�นอกจากจะไดรั้บอนุญาต
อยา่งเป็นทางการ 14 สารบญัหนา้คานาตวัอกัษรบทคดัยอ่ภาษาไทยตวัอกัษร
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษตวัอกัษรกติตกิรรมประกาศถา้มตีวัอกัษรสารบญัตวัอกัษร
สารบญัตารางตวัอกัษรสารบญัภาพถา้มตีวัอกัษรคาอธบิายสญัลกัษณแ์ละคายอ่
ถา้มตีวัอกัษรบทที� 1 บทนาตวัเลข 11 ความเป็นมาและความสาคญัของปัญหา
ตวัเลข 12 วตัถปุระสงคข์องการวจัิยตวัเลข 13 คาถามวจัิยตวัเลข 14 ขอบเขต
ของการวจัิยตวัเลข 15 ขอ้จากดัของการวจัิยถา้มตีวัเลข 16 นยิามศพัทท์ี�ใชใ้น
การวจัิยตวัเลข 17 ประโยชนท์ี�ไดรั้บจากการวจัิยตวัเลข 2 เอกสารและงานวจัิยที�
เกี�ยวขอ้งตวัเลข 21 รายละเอยีดตามหวัขอ้ของงาน

บทที� 1 บทนํา 11 ความสําคญัและที�มาของปัญหาปีพศ 2548 ประเทศไทยกา้ว
เขา้สูส่งัคมสงูอายโุดยมปีระชากรผูส้งูอายรุอ้ยละ 10 ของประชากรทั �งหมดและ
กําลงักา้วสูส่งัคมสงูอายอุยา่งสมบรูณใ์นปีพศ 2564 คาดวา่จะมปีระชากรอายุ
60 ปีขึ�นไปคดิเป็นรอ้ยละ 20 ของประชากรทั �งประเทศนอกจากนี�ยงัมกีารสํารวจ
พบวา่ประเทศไทยมผีูส้งูอายเุสยีชวีติจากการพลดัตกหรอืหกลม้ปีละ 1 000 คน
และ 1 ใน 5 ของผูส้งูอายทุี�หกลม้ไมส่ามารถ

288298 บทนําจากรายงานขององคก์ารอนามยัโลก WHO พบวา่ทั�วโลกมี
ประชากรผูส้งูอายทุี�มอีายตุั �งแต ่60 ปีขึ�นไปประมาณ 600 ลา้นคนคดิเป็น 1 ใน
ทกุ 10 คนของประชากรโลกโดยพบวา่สว่นใหญร่อ้ยละ 53 ของผูส้งูอายอุยูใ่น
ทวปีเอเชยีคาดการณว์า่ในพศ 2593 จะมปีระชากรผูส้งูอายปุระมาณ 2 พันลา้น
คนคดิเป็น 1 ในทกุ 5 คนของประชากรโลก WHO 2007 สําหรับประเทศไทยได ้
กา้วเขา้สูก่ารเป็นสงัคมของผูส้งูอายมุาแลว้ตั �งแตปี่พศ 2548 คอืมปีระชากรผูส้งู
อายรุอ้ยละ 102 ตามนยิามสงัคมผูส้งูอายหุมายถงึการมปีระชากรอาย ุ60 ปีขึ�น
ไปมากกวา่รอ้ยละ 10 ของประชากรทั �งประเทศการเขา้สูส่งัคมสงูอายขุอง
ประเทศไทยเป็นผลมาจากอตัราการเกดิของประชากรไทยลดลงอยา่งมากใน
ขณะเดยีวกนัประชากรไทยมอีายยุนืยาวขึ�นดว้ยจากการสํารวจประชากรผูส้งูอายุ
ในปีพศ 2550 พบวา่ประเทศไทยมปีระชากรผูส้งูอายสุงูรอ้ยละ 107 ของ
ประชากรทั �งประเทศนอกจากนี�ได ้46 Region 45 Medical Journal Vol 38

No 4 OctoberDecember 2019 The E�ectiveness of Preparation and

Fall Prevention Programs in the Elderly 289 มกีารคาดการแนวโนม้การ
เปลี�ยนแปลงของประชากรผูส้งูอายไุทยในปีพศ 2573 พบวา่สดัสว่นของ
ประชากรผูส้งูอายจุะเพิ�มขึ�นเป็น 1 ใน 4 ของประชากรไทย 1 เมื�อเขา้สูว่ยัสงู
อายยุอ่มมกีารเปลี�ยนแปลงทั �งทางรา่งกายและดา้นจติใจถงึแมว้า่ผูส้งูอายจุะมี
แนวโนม้ที�จะมอีายยุนืยาวมากขึ�นแตม่โีอกาสเจ็บป่วยหรอืไมส่ามารถชว่ยเหลอื
ตวัเองไดเ้พิ�มขึ�นตามอายดุว้ยเชน่กนัจากการวดัปัญหาสขุภาพ

TEXT FROM SUBMITTED DOCUMENT TEXT FROM SOURCE DOCUMENT(S)
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หนักลบัมามองคําวา่ชมุชนทั �งนี�มปีลายรปูแบบและหลายระดบัเชน่ธรรมนูญ
ประเด็นธรรมนูญสขุภาพธรรมนูญชมุชนธรรมนูญตําบลธรรมนูญภมูนิเิวศน์
ธรรมนูญจังหวดัดงันั�นธรรมนูญคอืกฎกตกิารว่มขอ้ตกลงรว่มของคนในชมุชน
และสามารถกําหนดเป้าหมายอนาคตของตนเองตามวถิชีวีติแหง่จติสํานกึรว่ม
โดยการบรูณาการทนุชมุชนสูก่ารปฏบิตัเิพื�อนไปสูเ่ป้าหมายของการจัดการ
ตนเองการทําธรรมนูญจงึมอีงคป์ระกอบหลายสว่นหลายระดบัและหลาย
กระบวนการขั �นตอนเทคนคิรวมทั �งหลายคําเรยีกไมว่า่จะเป็นธรรมนูญขอ้บญัญัติ
ทอ้งถิ�นระเบยีบชมุน

results revealed that 1 The development of the sub district

constitution of people and local administrative organizations in Roi

Et Province There is a statute driving process on the issue of

population promotion cohesion of social capital there is an

exchange of knowledge on development methods 2 Integrate

Buddhist principles in developing the subdistrict constitution of

people and local administrative organizations in Roi Et Province It is

integrated according to the 4 principles in terms of physical Sila

Citta Wisdom 3 Analysis of the development of the Buddhist

SubDistrict Statute of people and local administrative organizations

in Roi Et Province There was an analysis of the development model

of the Buddhist Subdistrict Dharma Principles 4 with an overview

of level There is an overview of the mean Kyabhvan 466 was found

to be at a high level Silabhvan 484 found that it was at a high 42

Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol6 No8

August 2021 level Cittabhvan 368 was found to be at a high level

Panybhvan 378 was found to be the highest level Keywords

Integration Buddhist Principles Development of SubDistrict

Constitutions บทนําธรรมนูญตําบลหมายถงึกตกิารว่มขอ้ตกลงรว่มของคนใน
ชมุชนที�เกดิจากสํานกึของคนในตําบลที�มาอยูร่ว่มกนัและสามารถกําหนดเป้า
หมายอนาคตของตนเองตามวถิชีวีติแหง่จติสํานกึรว่มโดยการบรูณาการทนุ
ชมุชนสูก่ารปฏบิตัเิพื�อนําไปสูเ่ป้าหมายของการจัดการตนเองของตําบลการทํา
ธรรมนูญจงึมอีงคป์ระกอบสว่นระดบัและกระบวนการหลายขั �นตอนมเีรยีกวา่
ธรรมนูญขอ้บญัญัตทิอ้งถิ�น

แพรห่ลายในหลายสาขาวชิาเชน่สงัคมวทิยาจติวทิยาปรัชญาและเศรษฐศาสตร์
โดยการศกึษาเกี�ยวกบัความสขุในเชงิสงัคมวทิยานั�นเป็นการศกึษาที�พัฒนามา
จากการศกึษาตวัชี�วดัทางสงัคม Social Indicators เพื�อใชเ้ป็นตวัชี�วดัในแงม่มุ
ตา่งๆที�เกี�ยวขอ้งกบัแนวความคดิทางสงัคมซึ�งเป็นเชงินามธรรมใหเ้ป็นตวัแปร
เชงิรปูธรรมโดยตวัชี�วดัทางสงัคมสามารถแบง่ออกไดเ้ป็นตวัชี�วดัเชงิวตัถวุสิยั
Objective Indicators และตวัชี�วดัเชงิอตัวสิยั Subjective Indicators ที�เป็น
ขอ้มลูที�แสดงความรูส้กึทศันคตคิา่นยิม

จากคําถามดงักลา่วนําไปสูว่ตัถปุระสงคข์องการศกึษาคอื 1 เพื�อสรา้งดชันชีี�วดั
ความสขุและความอยูด่มีสีขุในระดบับคุคลของสมาชกิในมลูนธิโิครงการหลวง 2

ประเมนิความสขุและความอยูด่มีสีขุในระดบับคุคลจากดชันชีี�วดัและจากการ
ประเมนิตนเองของสมาชกิชมุชนในมลูนธิโิครงการหลวงและ 3 วเิคราะหปั์จจัยที�
กําหนดความสขุและความอยูด่มีสีขุของสมาชกิชมุชนในมลูนธิโิครงการหล
วงสําหรับการศกึษานี�ในสว่นที� 2 คอืการรวบรวมทฤษฎแีละผลการศกึษาเกี�ยว
กบัความสขุและความอยูด่มีสีขุทั �งในและตา่งประเทศสว่นที� 3 คอืระเบยีบวธิวีจัิย
และแบบจําลองทางเศรษฐมติโิดยผลการศกึษาและบทสรปุคอืสว่นที� 4 และ 5
ตามลําดบั 4 2 แนวคดิทฤษฎแีละงานวจัิยที�เกี�ยวขอ้งการศกึษาเชงิประจักษ์
เกี�ยวกบัความสขุและความอยูด่มีสีขุของมนุษยนั์�นเริ�มตน้ในปีคศ 1960 โดยมี
การศกึษาอยา่งแพรห่ลายในหลายสาขาวชิาเชน่สงัคมวทิยาจติวทิยาปรัชญา
และเศรษฐศาสตรโ์ดยการศกึษาเกี�ยวกบัความสขุในเชงิสงัคมวทิยานั�นเป็นการ
ศกึษาที�พัฒนามาจากการศกึษาตวัชี�วดัทางสงัคม Social Indicators เพื�อใช ้
เป็นตวัชี�วดัในแงม่มุตา่งๆที�เกี�ยวขอ้งกบัแนวความคดิทางสงัคมซึ�งเป็นเชงิ
นามธรรมใหเ้ป็นตวัแปรเชงิรปูธรรมโดยตวัชี�วดัทางสงัคมสามารถแบง่ออกได ้
เป็นตวัชี�วดัเชงิวตัถวุสิยั Objective Indicators และตวัชี�วดัเชงิอตัวสิยั
Subjective Indicators ที�เป็นขอ้มลูที�แสดงความรูส้กึทศันคตคิา่นยิมความคดิ
เห็นการตดัสนิใจและความเชื�อระดบับคุคลโดยความสนใจที�มตีอ่ลกัษณะตวัชี�วดั
ไดม้กีารปรับเปลี�ยนอยูต่ลอดมาจากที�เคยเนน้รายไดต้อ่หวัของประชากรมาสู่
เรื�องการกระจายรายไดก้ารขยายตวัทางการผลติความตอ้งการพื�นฐานของ
มนุษยก์ารพัฒนาเทคโนโลยจีนสดุทา้ยคอืการมุง่การพัฒนาทรัพยากรมนุษยซ์ึ�ง
ความสขุนี�ไดก้ลายเป็นตวัชี�วดัเชงิ
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รอบวนัแหง่ความสขุสากลเมื�อวนัที� 20 มนีาคม 2557 ความวา่ความสขุอาจมไีด ้
หลายความหมายในกลุม่ชนที�แตกตา่งแตเ่ราตา่งก็เห็นพอ้งในทํานองเดยีวกนัวา่
คอืการยตุคิวามขดัแยง้ความอตัคดัและการลดเงื�อนไขของความไมแ่น่นอนตา่งๆ
เพื�อการดํารงชพีของมนุษย๖์เชื�อมโยงกนัระหวา่ง Healthy Wellbeing

Quality of Work Life๗โดยอธบิายถงึฐานสําคญั 4 ประการที�ตอ้งทําใหเ้กดิ
ความสมดลุไดแ้กฐ่านสขุภาพกาย Physical Health ฐานสขุภาพใจ Mental

Health ฐานสขุภาพสงัคม Social

กนัระหวา่งคนตา่งวยัและสง่ผลตอ่ประสทิธภิาพการทางานโดยรวมขององคก์ร
สภาพการทางานที�มมีาตรฐานคณุภาพและการแขง่ขนัทางานใหไ้ดง้านตามเป้า
หมายและทนัเวลาประกอบกบัเทคโนโลยทีี�มคีวามกา้วหนา้เอื�อใหเ้กดิความ
สะดวกในการทางานยิ�งทาใหเ้กดิสภาพปัญหาตอ่สขุภาพทางกายเนื�องจากมี
การเคลื�อนไหวออกแรงหรอืเดนิไปเดนิมานอ้ยลงมกีารทางานอยา่งเรง่รบีและ
ตอ่เนื�องไมว่า่จะทางานที�ใดกต็ามเกดิภาวะเสี�ยงตอ่สขุภาพไดแ้กป่วดคอหลงับา่
ไหลข่อ้มอือกัเสบนิ�วล็อคมอืชาตาพรา่มวักระเพาะปัสสาวะอกัเสบกรดไหลยอ้น
ทอ้งผกูนอนไมห่ลบัวติกกงัวลเครยีดภาวะอว้นและเกดิโรคเรื�อรังตามมาไดแ้ก่
ความดนัโลหติสงูเบาหวานไมเกรนเป็นตน้การจัดการสภาพชวีติตนเองของ
พนักงานแตล่ะคนมคีวามแตกตา่งไปตามศกัยภาพพื�นฐานยิ�งสภาพปัญหาทาง
กลุม่สงัคมในที�ทางานและสภาพปัจจัยแวดลอ้มเสี�ยงตอ่สขุภาพมากเทา่ใด
พนักงานกย็ิ�งจะตอ้งมวีธิปีรับความสมดลุใหก้บัชวีติมากขึ�นเทา่นั�นการไมรู่เ้ทา่
ทนัทางปัญญาจงึนามาซึ�งการมภีาระหนี�สนิความขดัแยง้ใน 4 พฤษภาคม
สงิหาคม 2557 ปีที� 37 เลม่ที� 127 วารสารสขุศกึษา 1 ครอบครัวขาดการบารงุดู
แลสภาพรา่งกายและความมั�นคงทางจติใจรวมทั �งบั�นทอนศกัยภาพในการทา
งานความสขุในการทางาน happiness at work เลขาธกิารองคก์าร
สหประชาชาต ิBan Kimoon กลา่วในวาระครบรอบวนัแหง่ความสขุสากลเมื�อ
วนัที� 20 มนีาคม 2557 ความวา่ความสขุอาจมไีดห้ลายความหมายในกลุม่ชนที�
แตกตา่งแตเ่ราตา่งก็เห็นพอ้งในทานองเดยีวกนัวา่คอืการยตุคิวามขดัแยง้ความ
อตัคดัและการลดเงื�อนไขของความไมแ่น่นอนตา่งๆเพื�อการดารงชพีของมนุษย์
4

สขุสรา้งทนุทางสงัคมไดม้ากกวา่ทํางานหนักกวา่มสีขุภาพที�ดกีวา่และพึ�งตนเอง
ไดม้ากกวา่๙การมคีวามสขุเป็นความรูส้กึชอบหรอืพงึพอใจกบัชวีติคนที�มคีวาม
สขุนั�นเป็นคนที�แทบจะไมรู่ส้กึวติกกงัวลกบัชวีติตนเองชอบสนุกสนานอยูก่บั
เพื�อนฝงูและชอบประสบการณใ์หม่ๆ มอีารมณม์นัคงไม่�เปลี�ยนแปลงขึ�นลงงา่ย
และมกัจะหวงัวา่ตนจะพบเจอสิ�งดีๆ ในอนาคต๑๐ความเป็นสขุเป็นสิ�งที�นําไปสู่
การมสีขุภาวะ Wellbeing และการมี

แหง่การปลอ่ยวางไมย่ดึตดิในตวัตนเรยีกวา่เป็นความสขุของผูป้ระพฤตปิฏบิตั ิ
ธรรมหรอืพระอรยิบคุคลอนัเป็นความสขุที�ยั�งยนืดงันั�นจงึสรปุไดว้า่การพัฒนาตน
ตามหลกัพทุธธรรมคอืการฝึกฝนอบรมทางกายใหส้มัพันธก์บัสิ�งแวดลอ้มทาง
กายภาพอยา่งลงตวัการฝึกฝนอบรมทางศลีเพื�อความประพฤตทิี�เป็นระเบยีบ
เรยีบรอ้ยดงีามการฝึกฝนอบรมทางจติเพื�อความเจรญิงอกงามดว้ยคณุธรรมและ
การฝึกฝนทางปัญญาเป็นการพัฒนาตนใหเ้ขา้ใจในทกุสรรพสิ�งเพื�อการมี
ดลุยภาพของชวีติที�สมบรูณพ์นูสขุ 434 Journal of MCU Humanities

Review Vol7 No1 January June 2021 แนวคดิเกี�ยวกบัความสขุพทุธทาส
ภกิข ุ2545 ไดใ้หค้วามหมายของความสขุไว ้3 ระดบัคอืสขุเพราะไมเ่บยีดเบยีน
ไมเ่ห็นแกต่วัสขุเพราะอยูเ่หนอือํานาจกามเหนอืกเิลสที�จะมากระทบตวัเราสขุ
เพราะละตวัเสยีไดไ้มย่ดึมั�นวา่ตวักขูองกวูนีโฮเฟ่น 1997 นักจติวทิยาความสขุ
ใหน้ยิามความสขุไวว้า่หมายถงึการประเมนิของแตล่ะคนวา่ชื�นชอบชวีติโดยรวม
ของตนเองมากแคไ่หนการที�เราบอกวา่เรามคีวามสขุจงึหมายถงึเรารูส้กึชอบ
หรอืพงึพอใจกบัชวีติเรานั�นเองคนที�มคีวามสขุเป็นคนที�แทบจะไมรู่ส้กึวติกกงัวล
กบัชวีติตนเองเลยเป็นคนชอบสนุกสนานอยูก่บัเพื�อนฝงูและชอบประสบการณ์
ใหม่ๆ มอีารมณม์ั�นคงไมเ่ปลี�ยนแปลงขึ�นลงงา่ยๆและมกัจะหวงัวา่ตนจะพบเจอสิ�ง
ดีๆ ในอนาคตมคีวามคดิเชงิบวกไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื�นสว่นคนที�ไมม่คีวามสขุนั�นมกั
จะรูส้กึวา่ชวีติตวัเองยํ�าแยไ่มส่นใจความรูส้กึของคนอื�นชอบเรยีกรอ้งความสนใจ
หรอืถงึขนาดคดิฆา่ตวัตายก็มเีพราะฉะนั�นความสขุจงึเหมอืน

๑๙ในทางบวกเป็นสดัสว่นสงูกวาอารมณใ์นทางลบ๑๑ความอยูด่มีสีขุเป็นการมี
สขุภาพอนามยัที�ดทีั �งรา่งกายและจติใจมงีานทําทั�วถงึมรีายไดพ้อเพยีงตอ่การ
ดํารงชวีติมคีรอบครัวที�อบอุน่มั�นคงอยูใ่นสภาพแวดลอ้มที�ดแีละอยูภ่ายใตร้ะบบ
บรหิารจัดการที�ดขีองรัฐคนสว่นใหญม่กัจะคดิถงึเรื�องความสขุและดเูหมอืนวา่
ทกุๆคนทําทกุอยา่งในชวีติเพื�อที�จะไดส้รา้งความสขุใหก้บัตนเองเพราะความสขุ
เป็นสิ�ง

ของผูค้นในสงัคมตลอดหลายปีที�ผา่นมาอยูใ่นระดบัที�คงที�และไมไ่ดป้รับเปลี�ยน
ตามอตัราการเจรญิเตบิโตของระบบเศรษฐกจิหรอืเตบิโตตามระดบัรายไดอ้ยา่ง
ที�เขา้ใจกนัแตอ่ยา่งใดสําหรับประเทศไทยไดใ้หค้วามสําคญัเกี�ยวกบัความอยูด่มีี
สขุของคนภายในประเทศภายใตแ้นวคดิของแผนพัฒนาเศรษฐกจิฉบบัที� 8 และ
9 โดยไดใ้หค้วามหมายของความอยูด่มีสีขุวา่ความอยูด่มีสีขุหมายถงึการมี
สขุภาพอนามยัที�ดทีั �งรา่งกายและจติใจมคีวามรูม้งีานทําที�ทั�วถงึมรีายไดพ้อ
เพยีงตอ่การดํารงชพีมคีรอบครัวที�อบอุน่มั�นคงอยูใ่นสภาพแวดลอ้มที�ดแีละอยู่
ภายใตร้ะบบบรหิารจัดการที�ดขีองภาครัฐความอยูด่มีสีขุตามความหมายขา้งตน้
ครอบคลมุการดํารงชวีติที�เชื�อมโยงกนัอยา่งเป็นองคร์วมและสามารถจําแนกองค์
ประกอบไดเ้ป็น 7 ดา้นคอืดา้นสขุภาพดา้นอนามยัดา้นความรูด้า้นชวีติการ
ทํางานดา้นรายไดแ้ละการกระจายรายไดด้า้นชวีติครอบครัวดา้นสภาพแวดลอ้ม
และการบรหิารจัดการที�ดขีองภาครัฐซึ�งทกุองคป์ระกอบจะตอ้งดําเนนิการพัฒนา
ไปพรอ้มๆกนัเพื�อใหเ้กดิผลตอ่ความอยูด่มีสีขุของคนไดอ้ยา่งแทจ้รงิศนูยเ์ครอื
ขา่ยวชิาการเพื�อสงัเกตการณแ์ละวจัิยความสขุชมุชน Academic Network for

Community Happiness Observation and Research ANCHOR ของมหา
วทิยาลยัอสัสมัชญัไดแ้สดงผลการวจัิยจากการจัดอนัดบัจังหวดัแหง่ความสขุ
ของประเทศโดยผลการศกึษาระหวา่งการดําเนนิโครงการในชว่งเดอืน
กมุภาพันธม์นีาคม J O U R N A L O F E C O N O M I C S 1 8 1 2 0 1 4 J A

N J U N 69 2554 พบวา่จังหวดัพะเยาอยูใ่นอนัดบัสบิของการศกึษา
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จติใจของแตล่ะคนกไ็ดซ้ ึ�งนักสงัคมศาสตรม์องวาความสขุของแตล่ะบคุคลเป็น
รากฐานของสงัคมระดบัของความสขุความสขุระดบับคุคลเกี�ยวขอ้งกบัความรูส้กึ
ที�ดตีอ่ตนเองมคีวามรูส้กึรักในผูอ้ื�นมคีวามพงึพอใจในตนเองและเขา้ใจตนเองผู ้
ที�ศกึษาเกี�ยวกบัความสขุมกัจะตั �งคําถามวา่อะไรบา้งที�ชว่ยใหค้นเรามชีวีติที�ดี
งามความสขุดงักลา่วเป็นสิ�งที�ตอ้งหาคําตอบดว้ยตนเองจงึมกัใชคํ้าวา่ความสขุ
สว่นบคุคลหรอืความสขุตามอตัวสิยั Subjective Wellbeing ความสขุดงักลา่ว

คอืความสขุที�มกัสมัพันธก์บัปัจจัยตา่งๆในการดารงชวีติรวมทั �งความสมัพันธ์
ระหวา่งมนุษยด์ว้ยกนัและปัจจัยทางสิ�งตา่งๆแบง่ออกไดเ้ป็นการมปัีจจัยสี�พอ
เพยีงมคีวามมั�นคงในชวีติครอบครัวอบอุน่การมชีมุชนเขม้แข็งมสี ิ�งแวดลอ้มที�ดี
เป็นตน้โดยเฉพาะความสขุระดบับคุคลจะเกี�ยวขอ้งกบัความรูส้กึที�ดตีอ่ตนเองมี
ความรูส้กึรักในผูอ้ื�นมคีวามพงึพอใจในตนเองและเขา้ใจตนเองผูท้ี�ศกึษาเกี�ยว
กบัความสขุมกัตั �งคาถามวา่อะไรบา้งที�ชว่ยใหค้นเรามชีวีติที�ดงีามความสขุดงั
กลา่วเป็นสิ�งที�ตอ้งหาคาตอบดว้ยตนเองจงึมกัใชค้าวา่ความสขุสว่นบคุคลหรอื
ความสขุตามอตัวสิยั subjective well being ความสขุดงักลา่วมคีวามสาคญั
ตอ่ชวีติทั �งในแงข่องการพัฒนาตนเองใหม้คีวามสขุและการชว่ยพัฒนาผูอ้ื�นใหม้ี
ความสขุดว้ยความสขุเป็นมติดิา้นจติใจซึ�งเป็นพื�นฐานสาคญัของการพัฒนาดา้น
การคดิและพัฒนาการดา้นอื�นๆซึ�งเริ�มตน้มาจากความรักความผกูพัน
attachment ระหวา่งแมแ่ละเด็กตั �งแตว่ยัทารก Jayasvasti 2003 Health

Assembly 2005 Phakbongkot 2014 การจัดการเพื�อใหช้วีติมคีวามสขุเหลา่
นี�สอดคลอ้งกบัแนวคดิของไดเนอร ์Diener 1994 ที�นยิามความสขุออกเป็น 3

ประเภทไดแ้ก ่1 ความสขุคอืความรูส้กึที�ดเีรยีกกวา่สขุภาวะ wellbeing หมาย
ถงึการทาใหช้วีติดขี ึ�นโดยคานงึถงึคณุลกัษณะอนัพงึปรารถนาที�จะเกดิขึ�น
เป็นการนยิามความสขุที�มาจากเกณฑภ์ายนอกในแงข่องมาตรฐานในสายตาคน
ภายนอกไมใ่ชก่ารตดัสนิจากมาตรฐานของตนเอง 2 ความสขุคอืความพงึพอใจ
ในชวีติเป็นการประเมนิคณุภาพชวีติทั �งหมดโดยรวมของบคุคลตามเกณฑท์ี�
บคุคลนั�นเลอืกเองโดยคานงึถงึการรับรูท้ี�สอดคลอ้งกนัระหวา่งความปรารถนา
aspiration และความสาเร็จ

มคีวามสําคญัตอ่ชวีติทั �งในแงข่องการพัฒนาตนเองใหม้คีวามสขุและการชว่ย
พัฒนาผูอ้ื�นใหม้คีวามสขุดว้ยความสขุเป็นมติดิา้นจติใจซึ�งเป็นพื�นฐานสําคญั
ของการพัฒนาดา้นการคดิและพัฒนาการดา้นอื�นๆซึ�งเริ�มตน้มาจากความรัก
ความผกูพัน Attachment ระหวา่งแมแ่ละเด็กตั �งแตว่ยัทารก๑๓ประโยชนส์ขุ
ออกเป็น 3 ระดบัดงันี�ประโยชนส์ขุระดบัที� 1 ดา้นรปูธรรมที�ตามองเห็นหรอืเห็น
ไดก้บัตาคอืการมสีขุภาพดกีารมทีรัพยส์นิเงนิทอง

เป็นสิ�งที�นาไปสูก่ารมสีขุภาวะและการมคีณุภาพชวีติที�ดเีป็นความปรารถนา
สงูสดุของมนุษยป์ระกอบดว้ยความสขุภายในคอืความสขุที�เกดิขึ�นภายในจติใจ
แบง่ออกเป็นความสขุจากการมอีสิรภาพความภาคภมูใิจการเขา้ถงึหลกัศาสนา
ศลีความสงบสมาธคิวามไมย่ดึมั�นปัญญาสว่นใหญส่ามารถเรยีนรูแ้ละเกดิขึ�นได ้
เฉพาะบคุคลและความสขุภายนอกคอืความสขุที�มกัสมัพันธก์บัปัจจัยตา่งๆใน
การดารงชวีติรวมทั �งความสมัพันธร์ะหวา่งมนุษยด์ว้ยกนัและปัจจัยทางสิ�งตา่งๆ
แบง่ออกไดเ้ป็นการมปัีจจัยสี�พอเพยีงมคีวามมั�นคงในชวีติครอบครัวอบอุน่การมี
ชมุชนเขม้แข็งมสี ิ�งแวดลอ้มที�ดเีป็นตน้โดยเฉพาะความสขุระดบับคุคลจะ
เกี�ยวขอ้งกบัความรูส้กึที�ดตีอ่ตนเองมคีวามรูส้กึรักในผูอ้ื�นมคีวามพงึพอใจใน
ตนเองและเขา้ใจตนเองผูท้ี�ศกึษาเกี�ยวกบัความสขุมกัตั �งคาถามวา่อะไรบา้งที�
ชว่ยใหค้นเรามชีวีติที�ดงีามความสขุดงักลา่วเป็นสิ�งที�ตอ้งหาคาตอบดว้ยตนเอง
จงึมกัใชค้าวา่ความสขุสว่นบคุคลหรอืความสขุตามอตัวสิยั subjective well

being ความสขุดงักลา่วมคีวามสาคญัตอ่ชวีติทั �งในแงข่องการพัฒนาตนเองให ้
มคีวามสขุและการชว่ยพัฒนาผูอ้ื�นใหม้คีวามสขุดว้ยความสขุเป็นมติดิา้นจติใจ
ซึ�งเป็นพื�นฐานสาคญัของการพัฒนาดา้นการคดิและพัฒนาการดา้นอื�นๆซึ�งเริ�ม
ตน้มาจากความรักความผกูพัน attachment ระหวา่งแมแ่ละเด็กตั �งแตว่ยัทารก
Jayasvasti 2003 Health Assembly 2005 Phakbongkot 2014 การจัดการ
เพื�อใหช้วีติมคีวามสขุเหลา่นี�สอดคลอ้งกบัแนวคดิของไดเนอร ์Diener 1994 ที�
นยิามความสขุออกเป็น 3 ประเภท

การมอีาชพีการงานเป็นหลกัเป็นฐานการมยีศฐานะตําแหน่งการเป็นที�ยอมรับใน
สงัคมการมมีติรสหายบรวิารและการมชีวีติครอบครัวที�ดปีระโยชนส์ขุระดบัที� 2
ดา้นนามธรรมที�ลกึลํ�าเลยจากตามองเห็นคอืเรื�องของคณุธรรมความดงีามการมี
ความสขุที�เกดิจากความมนัใจในคณุคา่ของชวีติการไดบํ้าเพ็ญประโยชนช์ว่ย
เหลอืเกื�อกลูแกเ่พื�อนมนุษยค์วามมศีรัทธาในสิ�งที�ดงีามที�เป็นหลกัของจติใจและ
การมปัีญญาที�ทําใหรู้จั้กการปฏบิตัติอ่

จําแนกไดเ้ป็น 3 ประเภทคอื 1 สขุเวทนาคอืสขุเวทนาทางกาย 2 สขุเวทนาที�มี
อามสิคอืสขุเวทนาทางใจที�เกดิขึ�นจากการสมัผัสรับรูก้บัสิ�งที�เรยีกวา่อามสิซึ�ง
แปลวา่เหยื�อลอ่หรอืวตัถเุครื�องลอ่ใจในที�นี�หมายถงึรปูเสยีงกลิ�นรสและสิ�งตอ้ง
กายหรอืกามคณุ 5 3 สขุเวทนาที�ไมม่อีามสิคอืสขุเวทนาทางใจที�ไมอ่าศยัเหยื�อ
ลอ่เป็นความสขุที�พน้ไปหรอืไมต่อ้งองิอาศยัรปูเสยีงกลิ�นรสและสิ�งตอ้งกายหรอื
กามคณุ 5 เป็นที�ตั �งเป็นความสขุภายในที�เกดิขึ�นจากการสมัผัสรับรูข้องมโนหรอื
ใจกบัธรรมารมณท์ี�เป็นภายในโดยเฉพาะโดยยอ่ความสขุในทกุมติขิองพระพทุธ
ศาสนาประกอบดว้ย 1 ความสขุที�เป็นเวทนาทางกายหรอืสขุในขั �นที� 1 ที�มาจาก
ทางกาย 2 ความสขุที�เป็นเวทนาทางใจหรอืสขุในขั �นที� 1 ที�มาจากทางใจ 3

ความสขุที�เป็นเวทนาทางใจที�ไมเ่นื�องกบัประสาท 5 หรอืความสขุในขั �นที� 29

หรอืสขุเวทนาที�ไมม่อีามสิในเวทนานุปัสสนาสตปัิฏฐานและ 4 ความสขุที�ไมเ่ป็น
เวทนาหรอืความสขุในขั �นที� 10 หรอืภาวะของสญัญาเวทยตินโิรธสรุพลไกรสรา
วฒุ ิ2556 15 หรอือาจกลา่วโดยสรปุไดว้า่ความสขุในทศันะของพระพทุธ
ศาสนาจําแนกเป็น 3 ระดบัใหญ่ๆ คอืสขุระดบัที� 1 ดา้นรปูธรรมที�ตามองเห็นหรอื
เห็นไดก้บัตาคอืการมสีขุภาพดกีารมทีรัพยส์นิเงนิทองการมอีาชพีการงานเป็น
หลกัเป็นฐานการมยีศฐานะตําแหน่งการเป็นที�ยอมรับในสงัคมการมมีติรสหาย
บรวิารและการมชีวีติครอบครัวที�ดสีขุระดบัที� 2 ดา้นนามธรรมที�ลกึล ้าํเลยจาก
ตามองเห็นคอืเรื�องของคณุธรรมความดงีามการมคีวามสขุที�เกดิจากความมั�นใจ
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๒๐ประโยชนส์ขุระดบัที� 3 ดา้นนามธรรมชั �นโลกตุตระที�อยูเ่หนอืกระแสความ
ไหลเวยีนของโลกธรรมคอืความเป็นผูม้จีติใจเป็นอสิระดว้ยความรูเ้ทา่ทนัตอ่สิ�ง
ทั �งหลายรูโ้ลกและชวีติตามความเป็นจรงิจนกระทงัวา่โลกธรรมเกดิขึ�นมากระทบ
กระทั�งก็ไมห่วั�นไหววางใจและปฏบิตัไิดถ้กูตอ้งตามเหตปัุจจัยปลอ่ยใหก้ฎ
ธรรมชาตทิั �งหลายก็เป็นกฎธรรมชาตอิยูต่ามธรรมชาตคิวามทกุขท์ี�มอียใูน
ธรรมชาตกิ็คงเป็นทกุขข์องธรรมชาตไิปไมเ่ขา้มากระทบกระทงับบีคั �นจติใจของ
เรา

ที�เป็นเวทนาทางใจที�ไมเ่นื�องกบัประสาท 5 หรอืความสขุในขั �นที� 29 หรอืสขุ
เวทนาที�ไมม่อีามสิในเวทนานุปัสสนาสตปัิฏฐานและ 4 ความสขุที�ไมเ่ป็นเวทนา
หรอืความสขุในขั �นที� 10 หรอืภาวะของสญัญาเวทยตินโิรธสรุพลไกรสราวฒุิ
2556 15 หรอือาจกลา่วโดยสรปุไดว้า่ความสขุในทศันะของพระพทุธศาสนา
จําแนกเป็น 3 ระดบัใหญ่ๆ คอืสขุระดบัที� 1 ดา้นรปูธรรมที�ตามองเห็นหรอืเห็นได ้
กบัตาคอืการมสีขุภาพดกีารมทีรัพยส์นิเงนิทองการมอีาชพีการงานเป็นหลกัเป็น
ฐานการมยีศฐานะตําแหน่งการเป็นที�ยอมรับในสงัคมการมมีติรสหายบรวิารและ
การมชีวีติครอบครัวที�ดสีขุระดบัที� 2 ดา้นนามธรรมที�ลกึล ้าํเลยจากตามองเห็นคอื
เรื�องของคณุธรรมความดงีามการมคีวามสขุที�เกดิจากความมั�นใจในคณุคา่ของ
ชวีติการไดบํ้าเพ็ญประโยชนช์ว่ยเหลอืเกื�อกลูแกเ่พื�อนมนุษยค์วามมศีรัทธาใน
สิ�งที�ดงีามที�เป็นหลกัของจติใจและการมปัีญญาที�ทําใหรู้จั้กการปฏบิตัติอ่สิ�งทั �ง
หลายไดถ้กูดอ้งและแกไ้ขปัญหาที�เกดิขึ�นไดทํ้าใหช้วีติเป็นอยูด่ว้ยดสีขุระดบัที�
3 ดา้นนามธรรมชั �นโลกตุตระที�อยูเ่หนอืกระแสความไหลเวยีนของโลกธรรมคอื
ความเป็นผูม้จีติใจเป็นอสิระดว้ยความ I เทา่ทนัตอ่สิ�งทั �งหลายรูโ้ลกและชวีติ
ตามความเป็นจรงิจนกระทั�งวา่โลกธรรมเกดิขึ�นมากระทบกระทั�งก็ไมห่วั�นไหว
วางใจและปฏบิตัไิดถ้กูตองตามเหตปัุจจัยปลอ่ยใหก้ฎธรรมชาตทิั �งหลายก็เป็น
กฎธรรมชาตอิยูต่ามธรรมชาตคิวามทกุขท์ี�มอียูใ่นธรรมชาตกิ็คงเป็นทกุขข์อง
ธรรมชาตไิปไมเ่ขา้มากระทบกระทั�งบบีคั �นจติใจของเราไดเ้ป็นผูม้สีขุอยูก่บั
ตนเองตลอดเวลาชวีติกส็มบรูณแ์ลว้สชุาตศิรรัีกษา 2550 11 สรปุไดว้า่ความสขุ
Happiness

ไดเ้ป็นผูม้สีขุอยูก่บัตนเองตลอดเวลาชวีติกส็มบรูณแ์ลว้ขณะที�พทุธทาส
ภกิข๑ุ๔ไดก้ลา่วถงึความสขุม ี3 ระดบัคอื 1 สขุเพราะไมเ่บยีดเบยีนเป็นความสขุ
คอ่นขา้งจะเป็นเรื�องสงัคมหรอืของหมูค่ณะถา้ไมเ่บยีดเบยีนกนัก็จะเป็นสขุหรอื
ไมเ่ห็นแกต่วั 2 สขุเพราะอยูเ่หนอือํานาจกามหรอืเป็นความสขุเพราะอยูเ่หนอื
กเิลสที�จะมากระทบตวัเราเป็นความรักหลงใหลในสิ�งตา่งๆหรอืการกําหนัดยนิดี
อารมณท์ี�เกดิขึ�นถอืวา่เป็นกามอยางหนึ�งการ

ที�จัดทําขึ�นและมคีวามมุง่หมายเพื�อพัฒนาการดําเนนิงานใหม้ปีระสทิธผิลสงูสดุ
ไดอ้ยา่งดยีิ�งขึ�นตวัชี�วดัความสขุของคนไทยในพระพทุธศาสนาการชี�วดัระดบั
ความสขุประชาชนในสงัคมไทยตามแนวพระพทุธศาสนากลา่วถงึหลกัปัญญาใน
ฐานะที�เป็นการพัฒนาจติใจขั �นสงูสดุที�จะเขา้ใจในทกุๆสิ�งตามธรรมชาตขิองสิ�ง
นั�นดว้ยใจที�เป็นกลางและไมท่กุขค์วามสขุคอืการรูเ้ทา่ทนัความทกุขห์รอือกีนัย
หนึ�งการเห็นทกุขทํ์าใหเ้ป็นสขุที�คนเราจะพัฒนาใหม้คีวามสขุมากขึ�นเรื�อยๆจาก
การมทีกุขท์ี�นอ้ยลงจนกระทั�งไมม่ทีกุขก์เิลสตณัหาและอตัตาตวัตนเหลอือยูเ่ลย
จนถงึระดบัที�เรยีกวา่นพิพานคอืบรมสขุซึ�งความสขุในระดบันี�จะทําประโยชนใ์ห ้
แกโ่ลกไมม่คีวามตอ้งการใดๆที�จะทําเพื�อตนเองอกีแลว้ซึ�งสอดคลอ้งความ
หมายของคําวา่ประโยชนส์ขุจะพบไดว้า่การพัฒนาปัญญาในความหมายของ
พระพทุธศาสนาจงึเป็นสิ�งสําคญัของการพัฒนาความสขุโดยสว่นใหญแ่ลว้เมื�อ
คนเราขาดปัญญาจะเป็นเพราะอวชิชาหรอืความจรงิที�ถกูบดิเบอืนเพราะความ
ชอบหรอืไมช่อบอคตขิองแตล่ะบคุคลจะทําใหเ้กดิทกุขแ์ละสรา้งวงจรปฏจิจสมุ
ปบาทจะเห็นไดว้า่ปัญญาคอืสิ�งที�ตอ้งไดรั้บการฝึกฝนอยา่งตอ่เนื�องเพื�อใหบ้รรลุ
สถานะของความเป็นกลางเขา้ใจทกุอยา่งดว้ยความเป็นกลางเพื�อที�จะสามารถ
เรยีนรูแ้ละเขา้ใจทกุสิ�งตามธรรมชาตขิองสิ�งนั�นๆความสขุแบง่เป็น๓ระดบั
ประกอบดว้ย๑สขุเพราะไมเ่บยีดเบยีนเป็นความสขุคอ่นขา้งจะเป็นเรื�องสงัคม
หรอืของหมูค่ณะถา้ไมเ่บยีดเบยีนกนัก็จะเป็นสขุหรอืไมเ่ห็นแกต่วั๒สขุเพราะอยู่
เหนอือํานาจกามหรอืเป็นความสขุเพราะอยูเ่หนอืกเิลส

ที�หลงใหลทั �งบคุคลวตัถกุอ่ใหเ้กดิความทกุขไ์ดท้ั �งสิ�น 3 สขุเพราะละตวัตนเสยี
ไดเ้พราะถา้ละเรื�องนี�ไดก้็จะไมย่ดึมนัวา่ตวักขูองกอูยากจะเหนอืผูอ้ื�นสิ�งที�สําคญั
ที�สดุใน 3 ขอ้นี�คอืไมม่ตีวักขูองกถูา้คดิไดเ้สยีแตแ่รกก็จะไมเ่บยีดเบยีนใครและ
ก็ไมเ่ห็นแกต่วักลา่วสรปุไดว้า่ระดบัความสขุของคนโดยทั�วไปแบง่ได ้3 ระดบัคอื
ระดบัแรกเรยีกวา่ระดบัรปูธรรมคอืสามารถสมัผัสจับตอ้งไดด้ว้ย

ของความเป็นกลางเขา้ใจทกุอยา่งดว้ยความเป็นกลางเพื�อที�จะสามารถเรยีนรู ้
และเขา้ใจทกุสิ�งตามธรรมชาตขิองสิ�งนั�นๆอภชิยัพันธเสน๒๕๔๔๑๑พทุธทาส
ภกิข๒ุ๕๔๒๓กลา่วไวว้า่ความสขุม๓ีระดบัประกอบดว้ย๑สขุเพราะไมเ่บยีดเบยีน
เป็นความสขุคอ่นขา้งจะเป็นเรื�องสงัคมหรอืของหมูค่ณะถา้ไมเ่บยีดเบยีนกนักจ็ะ
เป็นสขุหรอืไมเ่ห็นแกต่วั๒สขุเพราะอยูเ่หนอือํานาจกามหรอืเป็นความสขุเพราะ
อยูเ่หนอืกเิลสที�จะมากระทบตวัเราเป็นความรักหลงใหลในสิ�งตา่งๆหรอืการกํา
หนัดยนิดอีารมณท์ี�เกดิขึ�นถอืวา่เป็นกามอยา่งหนึ�งการที�หลงใหลทั �งบคุคลวตัถุ
กอ่ใหเ้กดิความทกุขไ์ดท้ั �งสิ�นและ๓สขุเพราะละตวัตนเสยีไดเ้พราะถา้ละเรื�องนี�
ไดก้็จะไมย่ดึมั�นวา่ตวักขูองกอูยากจะเหนอืผูอ้ื�นสิ�งที�สําคญัที�สดุใน๓ขอ้นี�คอืไมม่ี
ตวักขูองกถูา้คดิไดเ้สยีแตแ่รกก็จะไมเ่บยีดเบยีนใครและก็ไมเ่ห็นแกต่วัอยา่งไรก็
ตามสําหรับคนทั�วไปใหเ้ขา้ใจไดง้า่ยซึ�งจัดแบง่ระดบัของความสขุเป็น๓ระดบั
หลกัประกอบดว้ย๑ความสขุที�ตอ้งหาเป็นความสขุจากการสนองความอยากที�มา
จากตณัหาความอยากไดอ้ยากมทํีาเพื�อตวัตนของตนเองเป็นกามสขุการทํางาน
จะเป็นการทําเพื�อหวงัผลภายใตร้ะบบเงื�อนไขของโลก๒ความสขุที�สรา้งขึ�นเอง
ไดเ้ป็นความสขุที�ตอบสนองตอ่ฉันทะความชอบหรอืความอยากรูอ้ยากทําในสิ�ง
ที�ดงีามเพื�อสิ�งนั�นเองโดยทําเหตเุพื�อสิ�งนั�นๆ๓ความสขุอนัมอียูท่กุเวลาเป็นความ
สขุอสิระไมต่อ้งตอบสนองตอ่ความอยากไมต่อ้งขึ�นกบัฉันทะแตม่ฉัีนทะอยูเ่ต็ม
เปี�ยมเสาวลกัษม์
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กายสมัผัสเป็นสมัผัสระดบัปัจเจกบคุคลเรยีกวา่ความสขุตามอตัวสิยัระดบัที�สอง
คอืระดบันามธรรมคอืสิ�งที�เกดิขึ�นในจติใจของผูม้คีวามสขุคอืสามารถสมัผัสได ้
ดว้ยแรงเชื�อถอืศรัทธาปิตยินิดแีละมปัีญญาเกดิขึ�นจากการรับความสขุนั�นๆและ
ระดบัที�สามคอืความอิ�มเอมตอ่สขุไมย่นิดยีนิรา้ยไมห่วั�นไหวตอ่สิ�งรอบขา้งทั �ง
ปวงคอืจติใจสงบนิ�งเป็นตน้องคป์ระกอบของความสขุบคุคลจะใชก้ารประเมนิ
ความสขุจาก 2 องคป์ระกอบคอืองคป์ระกอบทางความคดิ Cognitive

Components และองคป์ระกอบทาง

ตอ่สิ�งทั �งหลายไดถ้กูตอ้งและแกไ้ขปัญหาที�เกดิขึ�นไดท้าใหช้วีติเป็นอยูด่ว้ยดี
และประโยชนม์นุษยศาสตรส์ารปีที� 23 ฉบบัที� 3 53 สขุระดบัที�สามดา้น
นามธรรมชั �นโลกตุระที�อยูเ่หนอืกระแสความไหลเวยีนของโลกธรรมคอืความเป็น
ผูม้จีติใจเป็นอสิระดว้ยความรูเ้ทา่ทนัตอ่สิ�งทั �งหลายรูโ้ลกและชวีติตามความเป็น
จรงิจนกระทั�งวา่โลกธรรมเกดิขึ�นมากระทบกระทั�งกไ็มห่วั�นไหววางใจและปฏบิตั ิ
ไดถ้กูตอ้งตามเหตปัุจจัยปลอ่ยใหก้ฎธรรมชาตทิั �งหลายเป็นไปตามกฎธรรมชาติ
ความทกุขท์ี�มอียูใ่นธรรมชาตกิป็ลอ่ยใหเ้ป็นความทกุขข์องธรรมชาตไิปไมเ่ขา้
มากระทบกระทั�งบบีคั �นจติใจของเราไดเ้ป็นผูม้คีวามสขุอยูก่บัตนเองตลอดเวลา
ชวีติกส็มบรูณแ์ลว้ Phutthathat Phikkhu 1999 Sriraksa 2007 กลา่วโดย
สรปุจะเห็นไดว้า่ระดบัของความสขุสามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 3 ระดบัคอืระดบัแรก
ความสขุระดบัรปูธรรมคอืสามารถสมัผัสจับตอ้งไดด้ว้ยกายสมัผัสเป็นสมัผัส
ระดบัปัจเจกบคุคลเรยีกวา่ความสขุตามอตัวสิยัระดบัที�สองความสขุระดบั
นามธรรมคอืสิ�งที�เกดิขึ�นภายในจติใจของผูม้คีวามสขุซึ�งสามารถสมัผัสไดด้ว้ย
แรงเชื�อถอืศรัทธาปีตยินิดแีละมปัีญญาเกดิขึ�นจากการไดรั้บความสขุนั�นๆและ
ระดบัที�สามความสขุระดบัโลกตุระคอืความอิ�มเอมใจไมย่นิดยีนิรา้ยไมห่วั�นไหว
ตอ่สิ�งรอบขา้งทั �งปวงคอืจติใจสงบนิ�งเป็นตน้ซึ�งบทความวจัิยเรื�ององคค์วามรูใ้น
การจัดการชวีติใหม้คีวามสขุกรณีศกึษาชาวสวนผูป้ระสบความสาเร็จจากการคดิ
นอกกรอบในครั�งนี�เป็นการสะทอ้นการปฏบิตัตินบนทางสายกลางของชาวสวน
ทา่นหนึ�งที�คน้พบการดาเนนิชวีติบนหลกัการทางสายกลางของพระพทุธองค์
สามารถนาความสขุมาสูต่นเองและครอบครัวอยา่งยั�งยนืทา่มกลางวกิฤติ

วา่ตนไมต่อ้งพึ�งพายาตา่งๆหรอืการรักษาทางการแพทยอ์ื�นๆ 2 สขุภาวะที�
สมบรูณท์างจติหมายถงึจติใจที�มคีวามสขุรื�นเรงิคลอ่งแคลว่ไมต่ดิขดัมคีวาม
เมตตาสมัผัสกบัความงามของสรรพสิ�งมสีตมิสีมาธมิปัีญญารวมถงึการลดความ
เห็นแกต่วัลงไปดว้ยเพราะตราบใดที�ยงัมคีวามเห็นแกต่วัก็จะมสีขุภาวะที�สมบรูณ์
ทางจติไมไ่ดเ้ป็นการรับรูส้ภาพทางจติใจของตนเองเชน่การรับรูค้วามรูส้กึทาง
บวกที�บคุคลมตีอ่

มสี ิ�งแวดลอ้มที�สง่เสรมิสขุภาพคําวา่กายในที�นี�หมายถงึทางภายภาพดว้ย 2 สขุ
ภาวะที�สมบรูณท์างจติหมายถงึจติใจที�มคีวามสขุรื�นเรงิคลอ่งแคลว่มคีวาม
เมตตาสมัผัสกบัความงามของสรรพสิ�งมสีตมิสีมาธมิปัีญญารวมถงึการลดความ
เห็นแกต่วัลงไปดว้ยเพราะตราบใดที�ยงัมคีวามเห็นแกต่วัก็จะมสีขุภาวะที�สมบรูณ์
ทางจติไมไ่ด ้3 สขุภาวะที�สมบรูณท์างสงัคมหมายถงึการอยูร่ว่มกนัดว้ยดมีี
ครอบครัวที�อบอุน่ชมุชนเขม้แข็งสงัคมมคีวามยตุธิรรมเสมอภาคมภีราดรภาพมี
สนัตภิาพมรีะบบการบรกิารที�ดมีคีวามเป็นประชาสงัคม 4 สขุภาวะที�สมบรูณท์าง
จติวญิญาณ Spirtual wellbeing หมายถงึสขุภาวะที�เกดิขึ�นเมื�อทําความดหีรอื
จติสมัผัสกบัสิ�งที�มคีณุคา่อนัสงูสง่หรอืสิ�งสงูสดุเชน่การเสยีสละ Journal of

Buddhist Education and Research 27 ปีที� 5 ฉบบัที� 2 ประจําเดอืน
กรกฎาคมธนัวาคม 2562 การมคีวามเมตตาการเขา้ถงึพระรัตนตรัยหรอืการเขา้
ถงึพระผูเ้ป็นเจา้เป็นตน้ความสขุทางจติวญิญาณเป็นความสขุที�ไมร่ะคนอยูก่บั
ความเห็นแกต่วัแตเ่ป็นสขุภาวะที�เกดิขึ�นเมื�อมนุษยห์ลดุพน้จากความมตีวัตน
Selftranscending จงึมอีสิรภาพมคีวามผอ่นคลายเบาสบายมคีวามปีตแิผซ่า่น
มคีวามสขุอนัประณีตและลํ�าลกึหรอืความสขุอนัเป็นทพิยม์ผีลดตีอ่สขุภาพทาง
กายทางจติและทางสงัคมประเวศวะส ี2543 4 สขุภาวะมกีารเปลี�ยนแปลงไป
ตามระยะพัฒนาการโดยผูส้งูอายจุะประสบกบัปัญหาสขุภาพเนื�องจากการ
เปลี�ยนแปลงดา้นรา่งกายจติใจสงัคมและสตปัิญญาผูส้งูอายมุคีวามรูส้กึสญูเสยี
อํานาจบทบาท

ตนเองการรับรูภ้าพลกัษณข์องตนเอง 3 สขุภาวะที�สมบรูณท์างสงัคมหมายถงึ
การอยูร่ว่มกนัดว้ยดมีคีรอบครัวอบอุน่ชมุชนเขม้แข็งสงัคมมคีวามยตุธิรรมมคีวาม
เสมอภาคมภีราดรภาพมสีนัตภิาพมคีวามเป็นประชาสงัคมมรีะบบบรกิารที�ดแีละ
ระบบบรกิารเป็นกจิการทางสงัคม 4 สขุภาวะที�สมบรูณท์างจติวญิญาณหรอื
ปัญญาหมายถงึสขุภาวะที�เกดิขึ�นเมื�อทําความดหีรอืจติสมัผัสกบัสิ�งที�มคีณุคา่อนั
สงูสง่หรอืสิ�งสงูสดุเชน่การเสยีสละการมคีวาม

สมัผัสไดก้บัสรรพสิ�งมสีตมิสีมาธมิปัีญญารวมถงึลดการเห็นแกต่วัลงมติสิงัคม
ไดแ้กส่ขุภาวะที�สมบรูณท์างสงัคมหมายถงึการอยูร่วมกนัดว้ยดมีคีรอบครัว
อบอุน่ชมุชนเขม้แข็งสงัคมมคีวามยตุธิรรมมคีวามเสมอภาคมภีราดรภาพมี
สนัตภิาพมคีวามเป็นประชาสงัคมมรีะบบบรกิารที�ดวีารสารสถาบนัวจัิยญาณสงัวร
ปีที� 10 ฉบบัที� 1 มกราคมมถินุายน 2562 173 และมรีะบบบรกิารที�เป็นกจิการ
ทางสงัคมมติจิติวญิญาณหรอืปัญญาไดแ้กส่ขุภาวะที�สมบรูณท์างจติวญิญาณ
หมายถงึสขุภาวะที�เกดิขึ�นเมื�อทาความดหีรอืจติสมัผัสกบัสิ�งที�มคีณุคา่อนัสงูสง่
หรอืสิ�งสงูสดุเชน่การเสยีสละการมเีมตตากรณุาการเขา้ถงึพระรัตนตรัยหรอืการ
เขา้ถงึพระผูเ้ป็นเจา้เป็นตน้เป็นความสขุที�เกดิขึ�นเมื�อมคีวามหลดุพน้จากการมตีวั
ตนมอีสิรภาพมคีวามผอ่นคลายมรีา่งกายแข็งแรงปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บในทกุ
สว่นของรา่งกายมสีขุภาพจติดแีละยงัสามารถปรับตวัใหอ้ยูร่ว่มกบัผูอ้ื�นในสงัคม
ไดอ้ยา่งเป็นปกตสิขุเรยีกวา่มสีขุภาพสมบรูณ ์62 การพัฒนารปูแบบการสรา้ง
เสรมิสขุภาวะโดยใชห้ลกัธรรมสงัคหวตัถ ุ4 ในชมุชนการเคหะหนองหอยจังหวดั
เชยีงใหมก่ระบวนการการพัฒนารปูแบบการสรา้งเสรมิสขุภาวะโดยใชห้ลกัธรรม
สงัคหวตัถ ุ4 ในชมุชนการเคหะหนองหอยจังหวดัเชยีงใหมม่รีปูแบบการพัฒนา
อยู ่5 ประการคอื 621 การสรา้งนโยบายสาธารณะที�เป็นผลดตีอ่สขุภาพ Build

healthy public policy หมายถงึในการกาหนดนโยบายสาธารณะใดๆตอ้งคา
นงึถงึผลกระทบดา้นสขุภาพดว้ย 622 การจัดสภาพแวดลอ้มใหเ้อื�อตอ่สขุภาพ
Create supportive environments เนื�องจากสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม
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เมตตากรณุาเขา้ถงึพระรัตนตรัยหรอืการเขา้ถงึพระผูเ้ป็นเจา้เป็นตน้ความสขุทาง
จติวญิญาณเป็นความสขุที�ไมร่ะคนอยูก่บัความเห็นแก่�ตวัแตเ่ป็นสขุภาวะที�เกดิ
ขึ�นเมื�อมนุษยห์ลดุพน้จากความมตีวัตน Self transcending จงึมอีสิรภาพมี
ความผอ่นคลายอยา่งยิ�งเบาสบายมคีวามปิตมิคีวามสขุอนัประณีตและลํ�าลกึหรอื
ความสขุอนัเป็นทพิยส์บายอยา่งยิ�งสขุภาพดอียา่งยิ�งมผีลดตีอ่สขุภาพทางกาย
ทางจติและทางสงัคมสขุภาวะทางจติวญิญาณเป็นยอดที�สง่ผลกระทบอยา่งแรง
ตอ่

ที�สมบรูณท์างจติวญิญาณ Spirtual wellbeing หมายถงึสขุภาวะที�เกดิขึ�นเมื�อ
ทําความดหีรอืจติสมัผัสกบัสิ�งที�มคีณุคา่อนัสงูสง่หรอืสิ�งสงูสดุเชน่การเสยีสละ
Journal of Buddhist Education and Research 27 ปีที� 5 ฉบบัที� 2 ประจํา
เดอืนกรกฎาคมธนัวาคม 2562 การมคีวามเมตตาการเขา้ถงึพระรัตนตรัยหรอืการ
เขา้ถงึพระผูเ้ป็นเจา้เป็นตน้ความสขุทางจติวญิญาณเป็นความสขุที�ไมร่ะคนอยู่
กบัความเห็นแกต่วัแตเ่ป็นสขุภาวะที�เกดิขึ�นเมื�อมนุษยห์ลดุพน้จากความมตีวัตน
Selftranscending จงึมอีสิรภาพมคีวามผอ่นคลายเบาสบายมคีวามปีตแิผซ่า่น
มคีวามสขุอนัประณีตและลํ�าลกึหรอืความสขุอนัเป็นทพิยม์ผีลดตีอ่สขุภาพทาง
กายทางจติและทางสงัคมประเวศวะส ี2543 4 สขุภาวะมกีารเปลี�ยนแปลงไป
ตามระยะพัฒนาการโดยผูส้งูอายจุะประสบกบัปัญหาสขุภาพเนื�องจากการ
เปลี�ยนแปลงดา้นรา่งกายจติใจสงัคมและสตปัิญญาผูส้งูอายมุคีวามรูส้กึสญูเสยี
อํานาจบทบาทและสถานะทางสงัคมมปัีญหาสขุภาพอนัเนื�องมาจากความเสื�อม
ถอยของรา่งกายนยิามสขุภาพจงึอาจเปลี�ยนไปตามปัญหาที�มผีลกระทบตอ่การ
ดํารงชวีติประเวศวะส ี2543 4 ทั �งนี�ภาวะสขุภาพดขีองผูส้งูอายหุมายถงึการมี
อสิระในการปฏบิตักิจิกรรมตามความตอ้งการโดยไมต่อ้งพึ�งพาผูอ้ื�นและมคีวาม
รูส้กึมคีณุคา่ในตนเองวไิลวรรณทองเจรญิ 2539 119122 ดชันบีง่ชี�ภาวะ
สขุภาพของผูส้งูอายจุงึประกอบดว้ยการมกํีาลงัทําในสิ�งที�ตอ้งการพึ�งพาตนเอง
ไดใ้นกจิวตัรประจําวนัและมองโลกในแงด่สีามารถเผชญิกบัความเป็นจรงิและ
ยอมรับในสิ�งที�ไมส่ามารถกําจัดหรอืแกไ้ขไดป้ระคองอนิทรสมบตั ิ2539 23 สรปุ
ไดว้า่แนวคดิการดแูลผูส้งูอายเุป็นการชว่ยเหลอืสนับสนุนเอาใจใสค่วามเป็นอยู่
ของผู ้

ระดบัจติและปัญญาแบง่ออกเป็นความสขุจากการมอีสิรภาพความภาคภมูใิจการ
เขา้ถงึหลกัศาสนาศลีความสงบสมาธคิวามไมย่ดึมนัปัญญาความสขุภายในสว่น
ใหญส่ามารถเรยีนรูแ้ละเกดิขึ�นเฉพาะคนแตอ่าจจะตอ้งอาศยักลไกการสนับสนุน
จากระบบสงัคมโดยเฉพาะเรื�องของการมอีสิรภาพที�มกัผกูกบัระบบสงัคม
การเมอืงเศรษฐกจิ 2 ความสขุภายนอกคอืมกัสมัพันธก์บัปัจจัยตา่งๆในการดํารง
ชวีติรวมทั �งความสมัพันธร์ะหวา่งมนุษยด์ว้ยกนัและปัจจัยทางสิ�งตา่งๆแบง่ออก
ไดเ้ป็น

เป็นรากฐานของความสงบสขุในจติใจดา้นท ี5 หกหลกัการวธิคีดิไดแ้กก่ารคดิ
เชงิบวกสรา้งสรรคแ์ละใชเ้หตผุลดา้นท ี5 เจ็ดหลกัการยอมรับความหลากหลาย
ทางวฒันธรรมจะนําไปสูค่วามสมานฉันทแ์ละสนัตสิขุเป็นการเสรมิพลงัซ ึ5 งกนั
และกนัในการพัฒนาประเทศซ ึ5 งในดา้นความสขุภายในของแตล่ะคนมกัไดรั้บ
ผลกระทบมาจากปัจจัยภายนอกและองคป์ระกอบของความอยูเ่ย็นเป็นสขุจงึ
ประกอบไปดว้ยสองสว่นคอืความสขุภายในความสขุท ี5 เกดิขนึภายในจติใจไม่
ไดข้นึกบัการมหีรอืไมม่ปัีจจัยภายนอกโดยตรงความสขุภายในมกัเป็นความสขุ
ในระดบัจติและปัญญาแบง่ออกเป็นความสขุจากการมอีสิรภาพความภาคภมูใิจ
การเขา้ถงึหลกัศาสนาศลีความสงบสมาธคิวามไมย่ดึม ั5 นถอืม ั5 นปัญญาความ
สขุภายในสว่นใหญส่ามารถเรยีนรูแ้ละเกดิขนึเฉพาะตนแตอ่าจจะตอ้งอาศยั
กลไกการสนับสนุนจากระบบสงัคมภายนอกโดยเฉพาะเร ื5 องของการมี
อสิรภาพท ี5 มกัผกูกบัระบบสงัคมการเมอืงเศรษฐกจิความสขุภายนอกมกั
สมัพันธก์บัปัจจัยตา่งๆในการดํารงชวีติรวมทงัความสมัพันธร์ะหวา่งมนุษยด์ว้ย
กนัและปัจจัยทางส ิ5 งแวดลอ้มแบง่ออกไดเ้ป็นการมปัีจจัยส ี5 พอเพยีงมคีวาม
ม ั5 นคงในชวีติครอบครัวอบอุน่การมชีมุชนเขม้แข็งมสี ิ5 งแวดลอ้มท ี5 ด ี13

หนังสอืพมิพม์ตชินรายวนัหลกัปรัชญาและเป้าหมายของความอยูเ่ย็นเป็นสขุปีที
5 28 ฉบบัท ี5 9959 วนัพฤหสับดที ี5 16 มถินุายนพศ 2548 หนา้ 5 ในสว่น
ขององคป์ระกอบท ี5 ของปัจจัยท ี5 กระทบตอ่ความสขุของคนในสงัคมจําเป็น
ตอ้งมกีารมองปัจจัยตา่งๆใหก้ารสนับสนุนไปในทศิทางเดยีวกนัคอืสรา้งสมดลุ
ใหก้บัการพัฒนาเนน้สรา้งความเขม้แข็งทางสงัคมวฒันธรรมควบคูไ่ปกบั
เศรษฐกจิทงันกีลไกท ี5 สําคญัประกอบดว้ยคา่นยิม
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สขุภาพกายดคีอืรา่งกายแข็งแรงอายยุนืยาว 22 สขุภาพจติใจดมีคีณุธรรม
จรยิธรรมคอืจติใจดมีคีณุธรรมจรยิธรรม 23 สตปัิญญาและใฝ่รูค้อืมคีวามสามารถ
ในการเรยีนรูม้กีารเรยีนรูท้ี�มคีณุภาพ 3 ดชันคีรอบครัวอบอุน่ประกอบดว้ยองค์
ประกอบสําคญั 3 ประการ 31 บทบาทหนา้ที�ของครอบครัวคอืเด็กไดรั้บการ
อบรมเลี�ยงดทูี�เหมาะสมผูส้งูอายไุดรั้บการดแูลจากคนในครอบครัววยัแรงงาน
ทํางานหาเลี�ยงครอบครัว 32 สมัพันธภาพในครอบครัวประกอบดว้ยสมาชกิอยู่
รว่มกนัแกปั้ญหาครอบครัวครอบครัวอยูร่ว่มกนัเป็นครอบครัวขยาย

229 มคีวามสําคญัตอ่การทําใหค้รอบครัวลกัษณะเฉพาะมคีวามอบอุน่หรอืไม่
อบอุน่สอดคลอ้งกบักรอบตวัชี�วดัสขุภาพแหง่ชาตปีิพศ 2554 เป็นดชันรีวม
Composite Index ซึ�งประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบดว้ยกนัคอื 1 โครงสรา้ง
ครอบครัว 2 บทบาทของครอบครัว 3 สมัพันธภาพในครอบครัว 4 องคป์ระกอบ
ดา้นการพึ�งตนเอง 5 การเกื�อกลูสงัคมอยา่งมคีณุธรรมและดชันคีรอบครัวอบอุน่
ซึ�งเป็นองคป์ระกอบหนึ�งของดชันคีวามอยูเ่ย็นเป็นสขุรว่มกนัในสงัคมไทยปีพศ
25502555 ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่
ชาตมิ ี3 องคป์ระกอบคอื 1 บทบาทหนา้ที�ครอบครัว 2 สมัพันธภาพในครอบครัว
และ 3 การพึ�งพงิตนเองโดยดา้นบทบาทหนา้ที�ของครอบครัวคอืเด็กไดรั้บการ
อบรมเลี�ยงดทูี�เหมาะสมผูส้งูอายไุดรั้บการดแูลจากคนในครอบครัวและวยั
แรงงานทํางานหาเลี�ยงครอบครัวดา้นสมัพันธภาพในครอบครัวคอืสมาชกิอยูร่ว่ม
กนัแกปั้ญหาครอบครัวครอบครัวอยูร่ว่มกนัเป็นครอบครัวขยายสว่นดา้นการพึ�ง
พงิตนเองคอืครอบครัวมรีายไดเ้พยีงพอครอบครัวมคีวามมั�นคงในที�อยูอ่าศยัและ
การมปัีจจัยพื�นฐานในการดํารงชวีตินอกจากนี�ศรปีระไพอนิทรช์ยัเทพ 2554 ใน
การวจัิยเรื�องการพัฒนาตวัชี�วดัครอบครัวอบอุน่สําหรับครอบครัวในจังหวดั
ลําปางกลา่วถงึการตอบสนองความจําเป็นขั �นพื�นฐานของครอบครัวไดแ้ก ่1 มี
รายไดเ้พยีงพอสําหรับการดํารงชวีติ 2 มทีี�อยูอ่าศยัที�มั�นคง 3 ไมม่หีนี�สนิหรอืมี
หนี�สนิที�สามารถปลดหนี�ไดแ้ละ 4 ความสามารถในการเขา้ถงึบรกิารทางสงัคม
ขอ้เสนอแนะผลการศกึษาที�มาสาเหตแุละปัญหาการเป็นครอบครัวลกัษณะ
เฉพาะแตล่ะกลุม่พบวา่ครอบครัวมคีวามเสี�ยงตอ่การหยา่รา้งทําใหก้ลายเป็น
ครอบครัวเลี�ยงเดี�ยวความเสี�ยงจากการไมไ่ดรั้บการเลี�ยงดอูยา่งเหมาะสมเป็น
ที�มา

ๆภายในประเทศใหม้ศีกัยภาพแขง่ขนัไดใ้นยคุโลกาภวิตันส์รา้งฐานความรูใ้ห ้
เป็นภมูคิุม้กนัตอ่การเปลี�ยนแปลงตา่งๆควบคูไ่ปกบการกระจายการพัฒนาที�เป็น
ธรรมเสรมิสรา้งความเทา่เทยีมกนัของกลุม่คนในสงัคมความเขม้แข็งของชมุชน
ทอ้งถิ�นฟื�นฟอูนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตคิณุภาพสิ�งแวดลอ้มใหค้งความสมบรูณ์
เป็นฐานการดํารงชวีติของชมุชนและสงัคมไทยและเสรมิสรา้งธรรมาภบิาลใน
การบรหิารจัดการประเทศทกุระดบัสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาตไิดนํ้าดชันคีวามอยูเ่ย็นเป็นสขุมาใชใ้นการประเมนิผลการ
พัฒนาโดยดชันี

และมธีรรมาภบิาลเนน้การบรกิารแทนการกํากบัควบคมุและทํางานรว่มกบัหุน้
สว่นการพัฒนา 54 การกระจายอํานาจการบรหิารจัดการประเทศสูภ่มูภิาคทอ้ง
ถิ�นและชมุชนเพิ�มขึ�นตอ่เนื�อง 55 สง่เสรมิภาคธรุกจิเอกชนใหเ้กดิความเขม้แข็ง
สจุรติและมธีรรมาภบิาล 56 การปฏริปูกฎหมายกฎระเบยีบและขั �นตอน
กระบวนการเกี�ยวกบัการพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมเพื�อสรา้งความสมดลุในการ
จัดสรรประโยชนจ์ากการพัฒนา 57 การรักษาและเสรมิสรา้งความมั�นคงเพื�อ
สนับสนุนการบรหิารจัดการประเทศสูด่ลุยภาพและความยั�งยนืยทุธศาสตรก์าร
พัฒนาประเทศภายใตบ้รบิทการเปลี�ยนแปลงในกระแสโลกาภวิตันท์ี�ปรับเปลี�ยน
เร็วและสลบัซบัซอ้นมากยิ�งขึ�นจําเป็นตอ้งกําหนดยทุธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ
ที�เหมาะสมโดยเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ของโครงสรา้งของระบบตา่งๆภายใน
ประเทศใหม้ศีกัยภาพแขง่ขนัไดใ้นกระแสโลกาภวิตันแ์ละสรา้งฐานความรูใ้ห ้
เป็นภมูคิุม้กนัตอ่การเปลี�ยนแปลงตา่งๆไดอ้ยา่งรูเ้ทา่ทนัควบคูไ่ปกบัการกระจา
ยการพัฒนาที�เป็นธรรมและเสรมิสรา้งความเทา่เทยีมกนัของกลุม่คนในสงัคม
และความเขม้แข็งของชมุชนทอ้งถิ�นพรอ้มทั �งฟื�นฟแูละอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละคณุภาพสิ�งแวดลอ้มใหค้งความสมบรูณเ์ป็นรากฐานการ
พัฒนาที�มั�นคงและเป็นฐานการดํารงวถิชีวีติของชมุชนและสงัคมไทยตลอดจน
การเสรมิสรา้งธรรมาภบิาลในการบรหิารจัดการประเทศทกุระดบัอนัจะนําไปสู่
การพัฒนาประเทศที�มั�นคงและยั�งยนืสามารถดํารงอยูใ่นประชาคมโลกไดอ้ยา่งมี
เกยีรตภิมูแิละมศีกัดิ�ศรโีดยมยีทุธศาสตรก์ารพัฒนาที�สําคญัในระยะแผนพัฒนาฯ
ฉบบัที� 10 ดงันี� 1 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาคณุภาพคนและสงัคมไทยสูส่งัคมแหง่
ภมูปัิญญาและการเรยีนรูใ้หค้วามสําคญักบั 11 การพัฒนาคนใหม้คีณุธรรมนํา
ความรูเ้กดิภมูคิุม้กนัโดยพัฒนาจติใจควบคูก่บัการพัฒนาการเรยีนรูข้องคนทกุ
กลุม่ทกุวยัตลอดชวีติเริ�มตั �งแตว่ยัเด็กใหม้คี
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ดงักลา่วพัฒนาขึ�นโดยกระบวนการมสีว่นรว่มของภาคกีารพัฒนาที�เกี�ยวขอ้งทั �ง
ในสว่นกลางและในพื�นที�ภมูภิาค 223 แนวคดิความสขุชมุชนองคป์ระกอบของ
ชมุชนแหง่ความสขุหรอืชมุชนที�มภีาวะความอยูเ่ย็นเป็นสขุตอ้งเป็นสภาวะที�
คนในชมุชนมคีณุภาพชวีติที�ดดํีารงชวีติอยา่งมดีลุยภาพทั �งจติกายปัญญาที�
เชื�อมโยงกบั 1 เศรษฐกจิ 2 สงัคม 3 การศกึษาและ 4 สิ�งแวดลอ้มอยา่งเป็นองค์
รวมและสมัพันธก์นัไดถ้กูตอ้งดงีามนําไปสูก่ารอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตริะหวา่ง

ออกไดเ้ป็นการมปัีจจัยสี�พอเพยีงมคีวามมั�นคงในชวีติครอบครัวอบอุน่การมี
ชมุชนเขม้แข็งและ 2 ความสขุภายในคอืความสขุที�เกดิขึ�นภายในจติใจไมไ่ดข้ึ�น
กบัการมหีรอืไมม่ปัีจจัยภายนอกโดยตรงความสขุภายในมกัเป็นในระดบัจติและ
ปัญญาแบง่ออกเป็นความสขุจากการมอีสิรภาพความภาคภมูใิจการเขา้ถงึหลกั
ศาสนาศลีความสงบสมาธคิวามไมย่ดึมั�นปัญญาความสขุภายในซึ�งสว่นใหญ่
สามารถเรยีนรูแ้ละเกดิขึ�นไดเ้ฉพาะตนแตจ่าเป็นตอ้งอาศยักลไกการสนับสนุน
จากระบบสงัคมสมพรเพ็งคา่ 2549 องคป์ระกอบของชมุชนแหง่ความสขุหรอื
ชมุชนที�มภีาวะความอยูเ่ย็นเป็นสขุตอ้งเป็นสภาวะที�คนในชมุชนมคีณุภาพชวีติที�
ดดีารงชวีติอยา่งมดีลุยภาพทั �งจติกายปัญญาที�เชื�อมโยงกบั 1 เศรษฐกจิ 2

สงัคม 3 การศกึษาและ 4 สิ�งแวดลอ้มอยา่งเป็นองคร์วมและสมัพันธก์นัไดถ้กู
ตอ้งดงีามนาไปสูก่ารอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตริะหวา่งคนกบัคนและระหวา่งคนกบั
ธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มทั �งนี�ความสขุอาจเกดิจากการบรูณาการความเป็นอยูท่ี�
ดทีั �งสี�ดา้นเขา้ดว้ยกนัไดแ้กด่า้นแรกคอืทางกายรวมถงึสขุภาพอนามยัความพอ
เพยีงทางเศรษฐกจิและระบบนเิวศที�ดดีา้นที�สองทางจติใจการมคีวามเครยีด
นอ้ยความมสีตแิละสขุภาพจติดดีา้นที�สามทางสงัคมการอยูร่ว่มกนัดว้ยดทีั �งใน
ครอบครัวในชมุชนและดา้นที�สี�ทางจติวญิญาณความเมตตาสมัมาทฏิฐแิละเอา
ตนเป็นศนูยก์ลางใหน้อ้ยลงรุง่รัตนห์ตัถกรรม 2560 หลกัการดงักลา่วขา้งตน้นี�มี
แนวคดิการดาเนนิงานการสรา้งสานกึพลเมอืงซึ�งเป็นโครงการที�ประเทศ
สหรัฐอเมรกิาดาเนนิการมาเป็นเวลานานแลว้โดยมกีวา่ 70 ประเทศที�นา
โครงการสรา้งสานกึพลเมอืง

คนกบัคนและระหวา่งคนกบัธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มทั �งนี�ความสขุอาจเกดิจาก
การบรูณาการความเป็นอยูท่ี�ดทีั �งสี�ดา้นเขา้ดว้ยกนั๑๘ประกอบดว้ยดา้นแรกคอื
ทางกายรวมถงึสขุภาพอนามยัความพอเพยีงทางเศรษฐกจิและระบบนเิวศที�ดี
ดา้นที�สองทางจติใจการมคีวามเครยีดนอ้ยความมสีตแิละสขุภาพจติดดีา้นที�สาม
ทางสงัคมการอยูร่ว่มกนั๑๘รุง่รัตนห์ตัถกรรมการพัฒนาองคป์ระกอบและตวัชี�วดั
ความสขุมวลรวมวารสารสหวทิยาการจัดการปีที� 1 เลม่ที�

ทางสิ�งตา่งๆแบง่ออกไดเ้ป็นการมปัีจจัยสี�พอเพยีงมคีวามมั�นคงในชวีติครอบครัว
อบอุน่การมชีมุชนเขม้แข็งและ 2 ความสขุภายในคอืความสขุที�เกดิขึ�นภายใน
จติใจไมไ่ดข้ึ�นกบัการมหีรอืไมม่ปัีจจัยภายนอกโดยตรงความสขุภายในมกัเป็น
ในระดบัจติและปัญญาแบง่ออกเป็นความสขุจากการมอีสิรภาพความภาคภมูใิจ
การเขา้ถงึหลกัศาสนาศลีความสงบสมาธคิวามไมย่ดึมั�นปัญญาความสขุภายใน
ซึ�งสว่นใหญส่ามารถเรยีนรูแ้ละเกดิขึ�นไดเ้ฉพาะตนแตจ่าเป็นตอ้งอาศยักลไก
การสนับสนุนจากระบบสงัคมสมพรเพ็งคา่ 2549 องคป์ระกอบของชมุชนแหง่
ความสขุหรอืชมุชนที�มภีาวะความอยูเ่ย็นเป็นสขุตอ้งเป็นสภาวะที�คนในชมุชนมี
คณุภาพชวีติที�ดดีารงชวีติอยา่งมดีลุยภาพทั �งจติกายปัญญาที�เชื�อมโยงกบั 1

เศรษฐกจิ 2 สงัคม 3 การศกึษาและ 4 สิ�งแวดลอ้มอยา่งเป็นองคร์วมและสมัพันธ์
กนัไดถ้กูตอ้งดงีามนาไปสูก่ารอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตริะหวา่งคนกบัคนและระหวา่ง
คนกบัธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มทั �งนี�ความสขุอาจเกดิจากการบรูณาการความ
เป็นอยูท่ี�ดทีั �งสี�ดา้นเขา้ดว้ยกนัไดแ้กด่า้นแรกคอืทางกายรวมถงึสขุภาพอนามยั
ความพอเพยีงทางเศรษฐกจิและระบบนเิวศที�ดดีา้นที�สองทางจติใจการมี
ความเครยีดนอ้ยความมสีตแิละสขุภาพจติดดีา้นที�สามทางสงัคมการอยูร่ว่มกนั
ดว้ยดทีั �งในครอบครัวในชมุชนและดา้นที�สี�ทางจติวญิญาณความเมตตาสมัมา
ทฏิฐแิละเอาตนเป็นศนูยก์ลางใหน้อ้ยลงรุง่รัตนห์ตัถกรรม 2560 หลกัการดงั
กลา่วขา้งตน้นี�มแีนวคดิการดาเนนิงานการสรา้งสานกึพลเมอืงซึ�งเป็นโครงการที�
ประเทศสหรัฐอเมรกิาดาเนนิการมาเป็นเวลานานแลว้โดยมกีวา่ 70

๒๖ดว้ยดทีั �งในครอบครัวในชมุชนและดา้นที�สี�ทางจติวญิญาณความเมตตา
สมัมาทฏิฐแิละเอาตนเป็นศนูยก์ลางใหน้อ้ยลงในการวดัคา่ความสขุไมใ่ชเ่รื�อง
งา่ยเนื�องจากคําวา่ความสขุมคีวามหมายหลายมติแิละไมม่คํีานยิามใดที�สมบรูณ์
เป็นที�ยอมรับอยา่งสากลที�แทจ้รงิขึ�นอยูก่บัการนยิามของผูศ้กึษาและกลุม่บคุคล
ที�เกี�ยวขอ้งกบัการวจัิยวา่ใหคํ้านยิามความสขุหมายถงึอะไรวดัไดห้รอืไมส่ามารถ
ศกึษาดว้ยวธิกีารใดบา้งและมเีกณฑ์

ความสขุจากปัจจัยภายในหรอืจติวญิญาณเกดิจากการปรงุแตง่ 212 วารสาร
สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตรก์ารฝึกจติการนั�งสมาธซิ ึ�งมจีติที�มกีารฝึกฝนดแีลว้
จะสามารถมภีมูติา้นทานตอ่ความทกุขจ์ากปัจจัยภายนอกซึ�งความหมายแทจ้รงิ
นี�ยงัเป็นที�สนใจของนานาชาต ิWangchuk 1972 แนวคดิเกี�ยวกบัความสขุมวล
รวมสหประชาชาตเิป็นการวดัการพัฒนาประเทศที�ไมไ่ดเ้นน้การเตบิโตทาง
เศรษฐกจิแตเ่นน้ความสขุที�แทจ้รงิของคนในสงัคมปัจจบุนัแนวคดิเรื�องความสขุ
มวลรวมสหประชาชาตกํิาลงัไดรั้บความสนใจจากนักวชิาการหลายประเทศมาก
ยิ�งขึ�นเนื�องจากเล็งเห็นวา่การพัฒนาเศรษฐกจิมไิดเ้ป็นปัจจัยเดยีวและปัจจัย
สําคญัที�สดุของความสขุหากแตก่ารมุง่พัฒนาเศรษฐกจิทําใหเ้กดิผลเสยีหาย
ตา่งๆมากมายทั �งความไมเ่ป็นธรรมทางสงัคมการสญูเสยีความสมดลุทาง
ธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มเป็นพษินกิมารค์สแ์ละทมีงาน 2552 5 สําหรับการวดั
คา่ความสขุไมใ่ชเ่รื�องงา่ยเนื�องจากคําวา่ความสขุมคีวามหมายหลายมติแิละไมม่ี
คํานยิามใดที�สมบรูณเ์ป็นที�ยอมรับอยา่งสากลที�แทจ้รงิขึ�นอยูก่บัการนยิามของผู ้
ศกึษาและกลุม่บคุคลที�เกี�ยวขอ้งกบัการวจัิยวา่ใหคํ้านยิามความสขุหมายถงึ
อะไรวดัไดห้รอืไมส่ามารถศกึษาดว้ยวธิกีารใดบา้งและมเีกณฑอ์ยา่งไรแตใ่น
ระเบยีบวธิวีจัิยทางสงัคมศาสตรถ์อืวา่เป็นเรื�องในกลุม่เดยีวกบัเจตคตคิวามพงึ
พอใจความคาดหวงัของประชาชนที�สามารถวดัไดซ้ ึ�งขึ�นอยูก่บัการนยิามและการ
สรา้งตวัชี�วดันพดลกรรณกิา 2551 ในดา้นการวทิยาการจัดการหรอืศาสตรแ์หง่
การจัดการมคํีากลา่ววา่สิ�งที�วดัไมไ่ดจ้ะจัดการไมไ่ดห้รอืกลา่วอกีนัยหนึ�งวา่ถา้จะ
จัดการ
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ปรับตวัของผูส้งูอายใุนการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื�นในสงัคม 1 ทฤษฎกีารมกีจิกรรมรว่ม
กนั Activity Theory ทฤษฎนีี�เชื�อวา่ผูส้งูอายจุะมคีวามสขุและประสบความ
สําเร็จในชวีติไดโ้ดยไมรู่ส้กึวา่ตอ้งถอยหา่งออกจากสงัคมเมื�อยงัมกีจิกรรมทํา
อยูเ่สมอเพราะกจิกรรมตา่งๆที�ผูส้งูอายทํุานั�นจะชว่ยใหผู้ส้งูอายมุอีตัมโนทศันท์ี�
ดรีูส้กึวา่ตนเองมคีณุคา่เป็นประโยชนต์อ่สงัคมสามารถอยูร่ว่มในสงัคมไดอ้ยา่งมี
ความสขุนอกจากนี�ทฤษฎี

ในการดําเนนิชวีติมศีกัยภาพที�จะพัฒนาตนเองเพื�อคณุภาพชวีติที�ดคีรอบคลมุ
ถงึความดงีามในจติใจภายใตส้ภาพสงัคมและสิ�งแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลงไป
อมัพรเบญจพลพทิกัษ์กาญจนาวณชิรมณียแ์ละพรรณีภาณุวฒันส์ขุ 2556 จงึ
สรปุไดว้า่ความสขุในผูส้งูอายหุมายถงึความคดิหรอืความรูส้กึของผูส้งูอายทุี�
ประเมนิตนเองในทางบวกหรอืมคีวามพงึพอใจในชวีติอนัเป็นผลมาจากความ
สามารถในการจัดการปัญหาในการดําเนนิชวีติซึ�งแตกตา่งกนัไปในแตล่ะบคุคล
ภายใตส้ภาพสงัคมและสิ�งแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลงไปซึ�งความสขุจะทําใหผู้ส้งู
อายแุตล่ะคนมศีกัยภาพที�จะพัฒนาตนเองเพื�อคณุภาพชวีติที�ดแีละมคีวามดงีาม
ในจติใจทฤษฎทีี�เกี�ยวขอ้งกบัความสขุในผูส้งูอายทุฤษฎทีางสงัคมศาสตรห์ลาย
ทฤษฎสีามารถนํามาใชเ้ป็นแนวทางในการดแูลผูส้งูอายใุหส้ามารถดํารงชวีติได ้
อยา่งมคีวามสขุโดยทฤษฎเีหลา่นี�อธบิายถงึการเปลี�ยนแปลงของสมัพันธภาพ
บทบาทหนา้ที�และการปรับตวัของผูส้งูอายใุนการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื�นในสงัคมเมื�อ
เขา้สูว่ยัสงูอายพุยาบาลจงึควรมคีวามเขา้ใจในทฤษฎทีางสงัคมศาสตรต์อ่ไปนี�
เลศิวลัลภศรษีะพลภสูทิธแิละธมนพัชรศ์รษีะพลภสูทิธ ิ2561 วลยัพรนันทศ์ภุ
วฒัน ์2551 Eliopoulos 2014 1 ทฤษฎกีารมกีจิกรรมรว่มกนั activity theory

ทฤษฎนีี�เชื�อวา่ผูส้งูอายจุะมคีวามสขุและประสบความสําเร็จในชวีติไดโ้ดยไมรู่ ้
สกึวา่ตอ้งถอยหา่งออกจากสงัคมเมื�อยงัมกีจิกรรมทําอยูเ่สมอเพราะกจิกรรม
ตา่งๆที�ผูส้งูอายทํุานั�นจะชว่ยใหผู้ส้งูอายมุอีตัมโนทศันท์ี�ดรีูส้กึวา่ตนเองมคีณุคา่
เป็นประโยชนต์อ่สงัคมสามารถอยูร่ว่มในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ

นี�ยงัเชื�อวา่ผูส้งูอายมุคีวามสขุหากไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถและความ
เชี�ยวชาญของตนในอดตีมาใชทํ้ากจิกรรมที�เกดิประโยชนแ์กบ่คุคลและสงัคม
เชน่การใหผู้ส้งูอายทุี�มคีวามสามารถในการเลน่ดนตรไีทยรว่มกบัเพื�อนวยั
เดยีวกนัเป็นจติอาสาไปเลน่ดนตรไีทยใหผู้ป่้วยในโรงพยาบาลฟัง 2 ทฤษฎี
ความตอ่เนื�อง Continuity Theory ทฤษฎนีี�เชื�อวา่การที�ผูส้งูอายจุะมคีวามสขุ
ในบั �นปลายของชวีติไดนั้�นขึ�นอยูก่บับคุลกิภาพและแบบแผนในการดําเนนิชวีติ

ไทยรว่มกบัเพื�อนวยัเดยีวกนัเป็นจติอาสาไปเลน่ดนตรไีทยใหผู้ป่้วยในโรง
พยาบาลฟัง 2 ทฤษฎคีวามตอ่เนื�อง continuity theory ทฤษฎนีี�เชื�อวา่การที�ผู ้
สงูอายจุะมคีวามสขุในบั �นปลายของชวีติไดนั้�นขึ�นอยูก่บับคุลกิภาพและ
แบบแผนในการดําเนนิชวีติในอดตีที�ผา่นมาดงันั�นพยาบาลและบคุคลรอบขา้ง
ควรเขา้ใจถงึพฤตกิรรมความตอ่เนื�องของผูส้งูอายซุ ึ�งมผีลมาจากบคุลกิภาพสว่น
ตวัตั �งแตว่ยัหนุ่มสาวรวมถงึการสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายไุดม้สีว่นเลอืกและตดัสนิใจที�
จะเลอืกเพื�อสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายเุกดิความพงึพอใจและไมข่ดัแยง้ตอ่ความรูส้กึ
ภายในของผูส้งูอายเุองเชน่ผูส้งูอายทุี�เคยมบีทบาทในสงัคมจะมคีวามสขุเมื�อได ้
รว่มกจิกรรมในสงัคมเหมอืนในวยัหนุ่มสาว 3 ทฤษฎกีารถอยหา่งจากสงัคม
disengagement theory ทฤษฎนีี�เชื�อวา่ผูส้งูอายจุะสามารถยอมรับในบทบาท
หนา้ที�ของตนที�จะลดลงเมื�อเขา้สูว่ยัสงูอายทุั �งนี�อาจเนื�องจากสมัพันธภาพ
ระหวา่งผูส้งูอายกุบับคุคลรอบขา้งลดลงจงึทําใหผู้ส้งูอายรุูส้กึวา่ตนเองมคีณุคา่
ลดลงดงันั�นกจิกรรมที�ควรจัดใหแ้กผู่ส้งูอายจุงึควรเนน้การเปิดโอกาสใหผู้ส้งู
อายไุดทํ้ากจิกรรมรว่มกบัคนอื�นในสงัคมหรอืเป็นกจิกรรมที�แสดงออกถงึการให ้
ความเคารพและยอมรับในตวัผูส้งูอายเุพราะจะทําใหผู้ส้งูอายรุูส้กึมคีณุคา่ใน
ตนเองรูส้กึเป็นสว่นหนึ�งของสงัคมไมแ่ยกตวัจากสงัคมและมคีวามสขุมากขึ�น
เชน่การเชญิชวนใหผู้ส้งูอายเุป็นจติอาสาในการทํากจิกรรมเพื�อสงัคมการยกยอ่ง
ใหผู้ส้งูอายเุป็นที�ปรกึษาในครอบครัวหรอืชมุชนการเป็นกรรมการรว่มพัฒนา
ชมุชนจากความหมายและทฤษฎทีี�เกี�ยวขอ้งกบัความสขุในผูส้งูอายขุา้งตน้
พยาบาลจงึควร

ในอดตีที�ผา่นมาดงันั�นชมุชนและบคุคลรอบขา้งควรเขา้ใจถงึพฤตกิรรมความตอ่
เนื�องของผูส้งูอายซุ ึ�งมผีลมาจากบคุลกิภาพสว่นตวัตั �งแตว่ยัหนุ่มสาวรวมถงึการ
สง่เสรมิใหผู้ส้งูอายไุดม้สีว่นเลอืกและตดัสนิใจที�จะเลอืกเพื�อสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายุ
เกดิความพงึพอใจและไมข่ดัแยง้ตอ่ความรูส้กึภายในของผูส้งูอายเุองเชน่ผูส้งู
อายทุี�เคยมบีทบาทในสงัคมจะมคีวามสขุเมื�อไดร้ว่มกจิกรรมในสงัคมเหมอืนใน
วยัหนุ่มสาว 3 ทฤษฎกีารถอยหา่งจากสงัคม Disengagement

นี�เชื�อวา่การที�ผูส้งูอายจุะมคีวามสขุในบั �นปลายของชวีติไดนั้�นขึ�นอยูก่บั
บคุลกิภาพและแบบแผนในการดําเนนิชวีติในอดตีที�ผา่นมาดงันั�นพยาบาลและ
บคุคลรอบขา้งควรเขา้ใจถงึพฤตกิรรมความตอ่เนื�องของผูส้งูอายซุ ึ�งมผีลมาจาก
บคุลกิภาพสว่นตวัตั �งแตว่ยัหนุ่มสาวรวมถงึการสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายไุดม้สีว่นเลอืก
และตดัสนิใจที�จะเลอืกเพื�อสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายเุกดิความพงึพอใจและไมข่ดัแยง้
ตอ่ความรูส้กึภายในของผูส้งูอายเุองเชน่ผูส้งูอายทุี�เคยมบีทบาทในสงัคมจะมี
ความสขุเมื�อไดร้ว่มกจิกรรมในสงัคมเหมอืนในวยัหนุ่มสาว 3 ทฤษฎกีารถอยหา่ง
จากสงัคม disengagement theory ทฤษฎนีี�เชื�อวา่ผูส้งูอายจุะสามารถยอมรับ
ในบทบาทหนา้ที�ของตนที�จะลดลงเมื�อเขา้สูว่ยัสงูอายทุั �งนี�อาจเนื�องจาก
สมัพันธภาพระหวา่งผูส้งูอายกุบับคุคลรอบขา้งลดลงจงึทําใหผู้ส้งูอายรุูส้กึวา่
ตนเองมคีณุคา่ลดลงดงันั�นกจิกรรมที�ควรจัดใหแ้กผู่ส้งูอายจุงึควรเนน้การเปิด
โอกาสใหผู้ส้งูอายไุดทํ้ากจิกรรมรว่มกบัคนอื�นในสงัคมหรอืเป็นกจิกรรมที�
แสดงออกถงึการใหค้วามเคารพและยอมรับในตวัผูส้งูอายเุพราะจะทําใหผู้ส้งู
อายรุูส้กึมคีณุคา่ในตนเองรูส้กึเป็นสว่นหนึ�งของสงัคมไมแ่ยกตวัจากสงัคมและมี
ความสขุมากขึ�นเชน่การเชญิชวนใหผู้ส้งูอายเุป็นจติอาสาในการทํากจิกรรมเพื�อ
สงัคมการยกยอ่งใหผู้ส้งูอายเุป็นที�ปรกึษาในครอบครัวหรอืชมุชนการเป็น
กรรมการรว่มพัฒนาชมุชนจากความหมายและทฤษฎทีี�เกี�ยวขอ้งกบัความสขุใน
ผูส้งูอายขุา้งตน้พยาบาลจงึควรมคีวามเขา้ใจภมูหิลงัลกัษณะบคุลกิภาพสว่น
บคุคลสมัพันธภาพบทบาทหนา้ที�และพฤตกิรรมของผูส้งูอายกุอ่นที�จะประเมนิ
ความสขุและวางแผนจัดกจิกรรมเพื�อใหผู้ ้
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Theory ทฤษฎนีี�เชื�อวา่ผูส้งูอายจุะสามารถยอมรับในบทบาทหนา้ที�ของตนที�จะ
ลดลงเมื�อเขา้สูว่ยัสงูอายทุั �งนี�อาจเนื�องจากสมัพันธภาพระหวา่งผูส้งูอายกุบั
บคุคลรอบขา้งลดลงจงึทําใหผู้ส้งูอายรุูส้กึวา่ตนเองมคีณุคา่ลดลงดงันั�นกจิกรรม
ที�ควรจัดใหแ้กผู่ส้งูอายจุงึควรเนน้การเปิดโอกาสใหผู้ส้งูอายไุดทํ้ากจิกรรมรว่ม
กบัคนอื�นในสงัคมหรอืเป็นกจิกรรมที�แสดงออกถงึการใหค้วามเคารพและยอมรับ
ในตวัผูส้งูอายเุพราะจะทําใหผู้ส้งูอายุ

ไทยรว่มกบัเพื�อนวยัเดยีวกนัเป็นจติอาสาไปเลน่ดนตรไีทยใหผู้ป่้วยในโรง
พยาบาลฟัง 2 ทฤษฎคีวามตอ่เนื�อง continuity theory ทฤษฎนีี�เชื�อวา่การที�ผู ้
สงูอายจุะมคีวามสขุในบั �นปลายของชวีติไดนั้�นขึ�นอยูก่บับคุลกิภาพและ
แบบแผนในการดําเนนิชวีติในอดตีที�ผา่นมาดงันั�นพยาบาลและบคุคลรอบขา้ง
ควรเขา้ใจถงึพฤตกิรรมความตอ่เนื�องของผูส้งูอายซุ ึ�งมผีลมาจากบคุลกิภาพสว่น
ตวัตั �งแตว่ยัหนุ่มสาวรวมถงึการสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายไุดม้สีว่นเลอืกและตดัสนิใจที�
จะเลอืกเพื�อสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายเุกดิความพงึพอใจและไมข่ดัแยง้ตอ่ความรูส้กึ
ภายในของผูส้งูอายเุองเชน่ผูส้งูอายทุี�เคยมบีทบาทในสงัคมจะมคีวามสขุเมื�อได ้
รว่มกจิกรรมในสงัคมเหมอืนในวยัหนุ่มสาว 3 ทฤษฎกีารถอยหา่งจากสงัคม
disengagement theory ทฤษฎนีี�เชื�อวา่ผูส้งูอายจุะสามารถยอมรับในบทบาท
หนา้ที�ของตนที�จะลดลงเมื�อเขา้สูว่ยัสงูอายทุั �งนี�อาจเนื�องจากสมัพันธภาพ
ระหวา่งผูส้งูอายกุบับคุคลรอบขา้งลดลงจงึทําใหผู้ส้งูอายรุูส้กึวา่ตนเองมคีณุคา่
ลดลงดงันั�นกจิกรรมที�ควรจัดใหแ้กผู่ส้งูอายจุงึควรเนน้การเปิดโอกาสใหผู้ส้งู
อายไุดทํ้ากจิกรรมรว่มกบัคนอื�นในสงัคมหรอืเป็นกจิกรรมที�แสดงออกถงึการให ้
ความเคารพและยอมรับในตวัผูส้งูอายเุพราะจะทําใหผู้ส้งูอายรุูส้กึมคีณุคา่ใน
ตนเองรูส้กึเป็นสว่นหนึ�งของสงัคมไมแ่ยกตวัจากสงัคมและมคีวามสขุมากขึ�น
เชน่การเชญิชวนใหผู้ส้งูอายเุป็นจติอาสาในการทํากจิกรรมเพื�อสงัคมการยกยอ่ง
ใหผู้ส้งูอายเุป็นที�ปรกึษาในครอบครัวหรอืชมุชนการเป็นกรรมการรว่มพัฒนา
ชมุชนจากความหมายและทฤษฎทีี�เกี�ยวขอ้งกบัความสขุในผูส้งูอายขุา้งตน้
พยาบาลจงึควร

รูส้กึมคีณุคา่ในตนเองรูส้กึเป็นสว่นหนึ�งของสงัคมไมแ่ยกตวัจากสงัคมและมี
ความสขุมากขึ�นเชน่การเชญิชวนใหผู้ส้งูอายเุป็นจติอาสาในการทํากจิกรรมเพื�อ
สงัคมการยกยอ่งใหผู้ส้งูอายเุป็นที�ปรกึษาในครอบครัวหรอืชมุชนการเป็น
กรรมการรว่มพัฒนาชมุชนจากความหมายและทฤษฎทีี�เกี�ยวขอ้งกบัความสขุใน
ผูส้งูอายขุา้งตน้ชมุชนจงึควรมคีวามเขา้ใจภมูหิลงัลกัษณะบคุลกิภาพสว่นบคุคล
สมัพันธภาพบทบาทหนา้ที�และพฤตกิรรมของผูส้งูอายกุอ่นที�จะประเมนิความสขุ
และ

ขึ�นอยูก่บับคุลกิภาพและแบบแผนในการดําเนนิชวีติในอดตีที�ผา่นมาดงันั�น
พยาบาลและบคุคลรอบขา้งควรเขา้ใจถงึพฤตกิรรมความตอ่เนื�องของผูส้งูอายุ
ซึ�งมผีลมาจากบคุลกิภาพสว่นตวัตั �งแตว่ยัหนุ่มสาวรวมถงึการสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายุ
ไดม้สีว่นเลอืกและตดัสนิใจที�จะเลอืกเพื�อสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายเุกดิความพงึพอใจ
และไมข่ดัแยง้ตอ่ความรูส้กึภายในของผูส้งูอายเุองเชน่ผูส้งูอายทุี�เคยมบีทบาท
ในสงัคมจะมคีวามสขุเมื�อไดร้ว่มกจิกรรมในสงัคมเหมอืนในวยัหนุ่มสาว 3 ทฤษฎี
การถอยหา่งจากสงัคม disengagement theory ทฤษฎนีี�เชื�อวา่ผูส้งูอายจุะ
สามารถยอมรับในบทบาทหนา้ที�ของตนที�จะลดลงเมื�อเขา้สูว่ยัสงูอายทุั �งนี�อาจ
เนื�องจากสมัพันธภาพระหวา่งผูส้งูอายกุบับคุคลรอบขา้งลดลงจงึทําใหผู้ส้งูอายุ
รูส้กึวา่ตนเองมคีณุคา่ลดลงดงันั�นกจิกรรมที�ควรจัดใหแ้กผู่ส้งูอายจุงึควรเนน้การ
เปิดโอกาสใหผู้ส้งูอายไุดทํ้ากจิกรรมรว่มกบัคนอื�นในสงัคมหรอืเป็นกจิกรรมที�
แสดงออกถงึการใหค้วามเคารพและยอมรับในตวัผูส้งูอายเุพราะจะทําใหผู้ส้งู
อายรุูส้กึมคีณุคา่ในตนเองรูส้กึเป็นสว่นหนึ�งของสงัคมไมแ่ยกตวัจากสงัคมและมี
ความสขุมากขึ�นเชน่การเชญิชวนใหผู้ส้งูอายเุป็นจติอาสาในการทํากจิกรรมเพื�อ
สงัคมการยกยอ่งใหผู้ส้งูอายเุป็นที�ปรกึษาในครอบครัวหรอืชมุชนการเป็น
กรรมการรว่มพัฒนาชมุชนจากความหมายและทฤษฎทีี�เกี�ยวขอ้งกบัความสขุใน
ผูส้งูอายขุา้งตน้พยาบาลจงึควรมคีวามเขา้ใจภมูหิลงัลกัษณะบคุลกิภาพสว่น
บคุคลสมัพันธภาพบทบาทหนา้ที�และพฤตกิรรมของผูส้งูอายกุอ่นที�จะประเมนิ
ความสขุและวางแผนจัดกจิกรรมเพื�อใหผู้ส้งูอายมุคีวามสขุการประเมนิความสขุ
ในผูส้งูอายใุนการดแูลผูส้งูอายใุหม้คีวามสขุกรมสขุภาพ

๓๐กายภาพไดต้ามสภาพที�เป็นอยูม่เีศรษฐกจิหรอืปัจจัยที�จําเป็นพอเพยีงไมม่ี
อบุตัภิยัหรอือนัตรายมสีภาพแวดลอ้มที�สง่เสรมิสขุภาพไมต่ดิสิ�งเสพตดิดา้นที� 2
สขุสนุก Recreation หมายถงึความสามารถของผูส้งูอายใุนการเลอืกวถิชีวีติที�
รื�นรมยส์นุกสนานดว้ยการทํากจิกรรมที�กอ่ใหเ้กดิอารมณเ์ป็นสขุจติใจสดชื�น
แจม่ใสกระปรี�กระเปรา่มคีณุภาพชวีติที�ดซี ึ�งกจิกรรมที�เหลา่นี�สามารถลดความ
ซมึเศรา้ความเครยีดและความวติกกงัวลไดด้า้นที� 3 สขุสงา่ Integrity หมายถงึ
ความรูส้กึพงึ

สาหรับผูส้งูอายรุปูแบบกจิกรรมตามหลกัภาวนา 4 สาหรับผูส้งูอายถุอืปฏบิตัใิห ้
เกดิผลเป็นความสขุใน 5 มติคิอืสขุสบายสขุสนุกสขุสงา่สขุสวา่งและสขุสงบ
หลกัภาวนา 4 เป็นหลกัการบรหิารจัดการชวีติเพื�อการดาเนนิชวีติที�ถกูตอ้ง
พัฒนาตนเองไดโ้ดยเลอืกทากจิกรรมที�สง่เสรมิการพัฒนากายพัฒนาศลีพัฒนา
จติและพัฒนาปัญญาใหเ้หมาะสมกบัตนทั �งทาตามลาพังรวมกลุม่จัดกจิกรรม
หรอืเขา้รว่มกบัชมรมที�จัดกจิกรรมใหเ้ป็นกศุลจรยิาสมัมาปฏบิตัสิานักพัฒนา
สขุภาพจติกรมสขุภาพจติ 2555 13 ดงัตอ่ไปนี� 1 การจัดกจิกรรมดา้นกาย
ภาวนาดา้นที� 1 สขุสบาย Health หมายถงึความสามารถของผูส้งูอายใุนการ
ดแูลสขุภาพรา่งกายใหม้สีมรรถภาพรา่งกายที�แข็งแรงคลอ่งแคลว่มกีาลงั
สามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการทางกายภาพไดต้ามสภาพที�เป็นอยูม่ี
เศรษฐกจิหรอืปัจจัยที�จาเป็นพอเพยีงไมม่อีบุตัภิยัหรอือนัตรายมสีภาพแวดลอ้ม
ที�สง่เสรมิสขุภาพไมต่ดิสิ�งเสพตดิดา้นที� 2 สขุสนุก Recreation หมายถงึความ
สามารถของผูส้งูอายใุนการเลอืกวถิชีวีติที�รื�นรมยส์นุกสนานดว้ยการทากจิกรรม
ที�กอ่ใหเ้กดิอารมณเ์ป็นสขุจติใจสดชื�นแจม่ใสกระปรี�กระเปรา่มคีณุภาพชวีติที�ดี
ซ ึ�งกจิกรรมที�เหลา่นี�สามารถลดความซมึเศรา้ความเครยีดและความวติกกงัวลได ้
2 การจัดกจิกรรมดา้นศลีภาวนาดา้นที� 3 สขุสงา่ Integrity หมายถงึความรูส้กึ
พงึพอใจในชวีติความภาคภมูใิจในตนเองความเชื�อมั�นในตนเองเห็นคณุคา่ใน
ตนเองการยอมรับนับถอืตนเองใหก้าลงัใจตนเองไดเ้ห็นอกเห็นใจผูอ้ื�นมลีกัษณะ
เอื�อเฟื�อแบง่ปันและมสีว่นรว่มในการชว่ยเหลอืผูอ้ื�นในสงัคม 3 การจัดกจิกรรม
ดา้นจติภาวนาดา้นที� 4 สขุสวา่ง Cognition หมายถงึความสามารถของผูส้งูอายุ
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พอใจในชวีติความภาคภมูใิจในตนเองความเชื�อมั�นในตนเองเห็นคณุคา่ใน
ตนเองการยอมรับนับถอืตนเองใหกํ้าลงัใจตนเองไดเ้ห็นอกเห็นใจผูอ้ื�นมลีกัษณะ
เอื�อเฟื�อแบง่ปันและมสีว่นรว่มในการชว่ยเหลอืผูอ้ื�นในสงัคมดา้นที� 4 สขุสวา่ง
Cognition หมายถงึความสามารถของผูส้งูอายดุา้นความจําความคดิอยา่งมเีหตุ
มผีลการสื�อสารการวางแผนและการแกไ้ขปัญหาความสามารถในการคดิแบบ
นามธรรมรวมทั �งความสามารถในการจัดการสิ�งตา่ง

กรมสขุภาพจติ 2555 ดงันี�ดา้นที� 1 สขุสบาย health หมายถงึความสามารถ
ของผูส้งูอายใุนการดแูลสขุภาพรา่งกายใหม้สีมรรถภาพรา่งกายที�แข็งแรง
คลอ่งแคลว่มกีาลงัสามารถตอบสนองตอ่ความ 28 JOPN Vol9 No2 July

December 2017 ตอ้งการของรา่งกายไดต้ามสภาพที�เป็นอยูม่เีศรษฐกจิที�พอ
เพยีงไมม่อีบุตัภิยัหรอือนัตรายมสีภาพแวดลอ้มที�สง่เสรมิสขุภาพไมต่ดิสิ�งเสพ
ตดิดา้นที� 2 สขุสนุก recreation หมายถงึความสามารถของผูส้งูอายใุนการ
เลอืกวถิชีวีติที�รื�นรมยส์นุกสนานดว้ยการทากจิกรรมที�กอ่ใหเ้กดิอารมณเ์ป็นสขุ
จติใจสดชื�นกระปรี�กระเปรา่มคีณุภาพชวีติที�ดซี ึ�งกจิกรรมที�กลา่วนี�สามารถลด
ความซมึเศรา้ความเครยีดและความวติกกงัวลไดด้า้นที� 3 สขุสงา่ integrity

หมายถงึความรูส้กึพงึพอใจในชวีติความภาคภมูใิจในตนเองความเชื�อมั�นใน
ตนเองเห็นคณุคา่ในตนเองการยอมรับนับถอืตนเองใหก้าลงัใจตนเองเห็นอก
เห็นใจผูอ้ื�นเอื�อเฟื�อแบง่ปันและมสีว่นรว่มในการชว่ยเหลอืผูอ้ื�นในสงัคมดา้นที� 4
สขุสวา่ง cognition หมายถงึความสามารถของผูส้งูอายดุา้นความจาความคดิ
อยา่งมเีหตมุผีลการสื�อสารการวางแผนและการแกปั้ญหาความสามารถในการ
คดิแบบนามธรรมรวมทั �งความสามารถในการจัดการสิ�งตา่งๆไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพดา้นที� 5 สขุสงบ peacefulness หมายถงึความสามารถของบคุคล
ในการรับรูเ้ขา้ใจความรูส้กึของตนเองรูจั้กควบคมุอารมณแ์ละสามารถจัดการกบั
สภาวะอารมณท์ี�เกดิขึ�นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและสามารถผอ่นคลายใหเ้กดิ
ความสขุกบัตนเองไดน้อกจากนี�ความสขุของผูส้งูอายคุวรประกอบดว้ย

ๆไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพดา้นที� 5 สขุสงบ Peacefulness หมายถงึความ
สามารถของบคุคลในการรับรูเ้ขา้ใจความรูส้กึของตนเองรูจั้กควบคมุอารมณแ์ละ
สามารถจัดการกบัสภาวะอารมณท์ี�เกดิขึ�นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสามารถผอ่น
คลายใหเ้กดิความสขุสงบกบัตนเองไดร้วมทั �งความสามารถในการปรับตวั
ยอมรับสภาพสิ�งที�เกดิขึ�นตามความเป็นจรงิ๒๑ดงันั�นหากการสรา้งธรรมนูญความ
สขุชมุชนรองรับสงัคมสงูวยัระดบัตําบลขบัเคลื�อนไดสํ้าเร็จเป็นรปูธรรมจะมคีวาม
สอดคลอ้งกบัดา้น

วนัและพฤตกิรรมเสี�ยงดา้นสขุภาพของผูส้งูอาย ุ2 สขุสนุก Recreation เนน้
ความสามารถของผูส้งูอายใุนการเลอืกวถิชีวีติที�รื�นรมยด์ว้ยการทํากจิกรรมที�กอ่
ใหเ้กดิอารมณเ์ป็นสขุจติใจสดชื�นแจม่ใส 3 สขุสงา่ Integrity เนน้ความเขา้ใจ
ในความเป็นไปในชวีติความมคีณุคา่ในตนเองมมีมุมองและความรูส้กึตอ่ตนเอง
และผูอ้ื�นอยา่งเห็นอกเห็นใจไมซ่มึเศรา้ไมท่อ้แท ้4 สขุสวา่ง Cognition เนน้
ความสามารถดา้นความจําความเขา้ใจความคดิแบบนามธรรมการสื�อสารการใช ้
เหตผุลและการวางแผนแกไ้ขปัญหา 5 สขุสงบ Peacefulness เนน้การรับรูแ้ละ
การเขา้ใจความรูส้กึของตนเองรูจั้กควบคมุอารมณแ์ละสามารถจัดการกบัภาวะ
อารมณท์ี�เกดิขึ�นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพรวมทั �งความสามารถในการควบคมุความ
ตอ้งการจากแรงกระตุน้ไดอ้ยา่งเหมาะสมสามารถผอ่นคลายใหเ้กดิความสขุสงบ
กบัตวัเองไดแ้นวทางการดําเนนิชวีติอยา่งมคีวามสขุตามที�กลา่วขา้งตน้นั�นอาจ
ไมเ่พยีงพอกบัสถานการณปั์จจบุนัดงันั�นการนําหลกัคําสอนทางพระพทุธศาสนา
มาปรับใชใ้หเ้หมาะสมจงึเป็นวธิกีารที�เหมาะสมและชว่ยสรา้งสขุภาวะใหเ้กดิขึ�น
แกผู่ส้งูวยัไดโ้ดยหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามหีลากหลายที�ผูส้งูวยัสามารถ
เลอืกปฏบิตัแิละนํามาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัวถิชีวีติแหง่ตนไดด้งัที�ผูเ้ขยีนจะนํา
เสนอเป็นลําดบัๆไปดงันี�สขุภาวะคําวา่สขุภาวะหรอืสขุภาพหมายถงึภาวะของ
มนุษยท์ี�สมบรูณท์ั �งทางกายทางจติทางปัญญาและทางสงัคมเชื�อมโยงกนัเป็น
องคร์วมอยา่งสมดลุดงัที�พระธรรมปิฎกปอปยตฺุโต 2549 ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่
ความสขุเป็นสิ�งที�ทกุคนแสวงหาและปรารถนาที� 470 Journal of MCU
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จากตน

ความเชื�อของชมุชนทอ้งถิ�นดั �งเดมิซึ�งเป็นการปรับความคดิในระบบกฎหมายที�
ยอมรับเฉพาะสทิธขิองรัฐและสทิธขิองเอกชนมาเป็นการยอมรับสทิธขิองชมุชน
เหนอืทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มโดยไดบ้ญัญัตเินื�อหาที�เกี�ยวขอ้งกบั
สทิธชิมุชนไวใ้นมาตรา๔๖บคุคลซึ�งรวมกนัเป็นชมุชนทอ้งถิ�นดั �งเดมิยอ่มมสีทิธิ
อนุรักษ์หรอืฟื�นฟจูารตีประเพณีภมูปัิญญาทอ้งถิ�นศลิปะหรอืวฒันธรรมอนัดขีอง
ทอ้งถิ�นและของชาตแิละมสีว่นรว่มในการจัดการการบํารงุรักษาและการใช ้
ประโยชนจ์ากทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มอยา่งสมดลุและยั�งยนืทั �งนี�

กรงุเทพฯสํานักงานคณะกรรมการสทิธมินุษยชนแหง่ชาต ิ2559 2 5 วารสาร
นติศิาสตรม์หาวทิยาลยันเรศวร 50 ปีที� 10 ฉบบัที� 1 มกราคมมถินุายนพศ 2560

Environment แบง่เป็นสทิธใินสิ�งแวดลอ้มเชงิเนื�อหา Substantive Rights

และสทิธใินสิ�งแวดลอ้มในเชงิกระบวนการ Procedural Rights 5 อนึ�งสทิธสิ ิ�ง
แวดลอ้มนี�ไดป้รากฏวา่มกีารบญัญัตไิวใ้นรัฐธรรมนูญในหลายๆประเทศทั�วโลก
และในทกุภมูภิาคในโลกนี� 2 สทิธสิ ิ�งแวดลอ้มในรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักร
ไทยการบญัญัตสิทิธใินสิ�งแวดลอ้มบางอยา่งในรัฐธรรมนูญของประเทศไทยเริ�ม
ตั �งแตปี่พศ 2540 พศ 2550 และพศ 2560 ที�ไดป้ระกาศใชเ้มื�อวนัที� 6 เมษายน
2560 21 สทิธทิางสิ�งแวดลอ้มในรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยพศ 2540

พศ 2550 และพศ 2560 ในการนํารัฐธรรมนูญฯฉบบัพทุธศกัราช 2560 มา
เปรยีบเทยีบกบัรัฐธรรมนูญฯปี 2540 และปี 2550 ไดม้สีทิธสิ ิ�งแวดลอ้มบาง
อยา่งไดห้ายไปและสทิธบิางสว่นที�ยงัคงไวด้งันี� 211 สทิธขิองชมุชนในการ
อนุรักษ์ฟื�นฟแูละมสีว่นรว่มในการจัดการการบํารงุรักษาและการใชป้ระโยชนจ์าก
ทรัพยากรธรรมชาตสิ ิ�งแวดลอ้มรวมทั �งความหลากหลายทางชวีภาพอยา่งสมดลุ
รัฐธรรมนูญฯพศ 2550 มาตรา 66 บญัญัตวิา่บคุคลซึ�งรวมกนัเป็นชมุชนชมุชน
ทอ้งถิ�นหรอืชมุชนทอ้งถิ�นดั �งเดมิยอ่มมสีทิธอินุรักษ์หรอืฟื�นฟจูารตีประเพณี
ภมูปัิญญาทอ้งถิ�นศลิปะหรอืวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิ�นและของชาตแิละมสีว่น
รว่มในการจัดการการบํารงุรักษาและการใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดลอ้มรวมทั �งความหลากหลายทางชวีภาพอยา่งสมดลุและยั�งยนืสว่น
รัฐธรรมนูญฯพศ 2560 มาตรา 43 บคุคลและชมุชนยอ่มมสีทิธ ิ1 อนุรักษ์ฟื�นฟู
หรอืสง่เสรมิภมูปัิญญาศลิปะวฒันธรรมขนบธรรมเนยีมและจารตีประเพณีอนัดี
งามทั �งของทอ้งถิ�นและของชาต ิ2 จัดการบํารงุรักษาและใชป้ระโยชนจ์าก
ทรัพยากรธรรมชาตสิ ิ�งแวดลอ้มและความหลากหลาย
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ตามที�กฎหมายบญัญัตมิาตรา๖๙บคุคลมหีนา้ที�ป้องกนัประเทศรับราชการทหาร
เสยีภาษีอากรชว่ยเหลอืราชการรับการศกึษาอบรมพทิกัษ์ปกป้องและสบืสาน
ศลิปะวฒันธรรมของชาตแิละภมูปัิญญาทอ้งถิ�นและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดลอ้มทั �งนี�ตามที�กฎหมายบญัญัตติอ่มารัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักร
ไทยพทุธศกัราช๒๕๕๐กไ็ดม้บีทบญัญัตทิี�กลา่วถงึสทิธชิมุชนเชน่เดยีวกนัแตไ่ด ้
ขยายการคุม้ครองสทิธชิมุชนใหค้รอบคลมุมากขึ�นโดยบญัญัตไิวใ้น
มาตรา๖๖บคุคลที�รวมกนัเป็นชมุชนชมุชนทอ้งถิ�นหรอืชมุชนทอ้งถิ�นดั �งเดมิยอ่ม
มสีทิธอินุรักษ์หรอืฟื�นฟู

กจ็ะเป็นหมนัมาตรา 68 ของรัฐธรรมนูญบญัญัตไิวว้า่บคุคลมหีนา้ที�ไปใชส้ทิธิ
เลอืกตั �งซึ�งหมายความวา่การเลอืกตั �งไมใ่ชเ่ป็นเฉพาะสทิธขิองประชาชนที�จะ
แสดงออกทางการเมอืงดว้ยการไปหยอ่นบตัรแตย่งัถอืเป็นหนา้ที�ของพลเมอืงดี
จงึเป็นการบงัคบัโดยกฎหมายใหม้สีว่นรว่มทางการเมอืงเพราะไดม้กีารเล็งผล
แลว้วา่ถา้ประชาชนไมม่สีว่นรว่มทางการเมอืงกจ็ะทาใหร้ะบอบการปกครองแบบ
ประชาธปิไตยลม้เหลวไดรั้ฐธรรมนูญจงึบญัญัตไิวใ้หเ้ป็นหนา้ที�ซ ึ�งหมายความวา่
เป็นทั �งสทิธแิละเป็นทั �งหนา้ที�ในเวลาเดยีวกนัและในกรณีที�บคุคลไมไ่ปเลอืกตั �ง
และไมแ่จง้เหตอุนัสมควรที�ทาใหไ้มอ่าจไปเลอืกตั �งไดย้อ่มเสยีสทิธติามที�
กฎหมายบญัญัตเิชน่อาจจะเสยีสทิธิ�ในการลงสมคัรรับเลอืกตั �งเป็นสมาชกิสภาผู ้
แทนราษฎรหรอืเป็นวฒุสิมาชกิหรอืเสยีสทิธิ�ในการที�จะเขา้ชื�อกนัหา้หมื�นเพื�อ
เสนอรา่งกฎหมายในหมวด 3 ของรัฐธรรมนูญหรอืเพื�อถอดถอนผูด้ารงตาแหน่
งการบรหิารระดบัสงูตามมาตรา 304 เป็นตน้มาตรา 69 ของรัฐธรรมนูญบญัญัติ
ไวว้า่บคุคลมหีนา้ที�ป้องกนัประเทศรับราชการทหารเสยีภาษีอากรชว่ยเหลอื
ราชการรับการศกึษาอบรมพทิกัษ์ปกป้องและสบืสานศลิปะวฒันธรรมของชาติ
และภมูปัิญญาทอ้งถิ�นและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มทั �งนี�ตาม
ที�กฎหมายบญัญัตมิาตรานี�ไดบ้ญัญัตหินา้ที�ของบคุคลโดยทั�วๆไปครอบคลมุ
หลายเรื�องหลายมติบิคุคลที�เป็นประชาชนของประเทศยอ่มมหีนา้ที�ที�จะตอ้ง
ปฏบิตัภิารกจิตา่งๆตามที�ไดร้ะบไุวใ้นมาตรานี�ในสว่นนี� 4 ตอ้งถอืเป็นการมสีว่น
รว่มทางการเมอืงอนัเป็นหนา้ที�ที�กาหนดไวโ้ดยชดัแจง้ขณะเดยีวกนัหนา้ที�ตาม
กฎหมายดงักลา่วยอ่มจะถกูอา้งเป็นสทิธขิองประชาชนไดด้ว้ยเมื�อประชาชนมี
การกระทาอนัใดกต็ามที�จะใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิหรอืหนา้ที�ที�บญัญัตไิวใ้น
มาตรานี�เชน่การปกป้องและสบืสานศลิปะและวฒันธรรมและภมูปัิญญาทอ้งถิ�น

จารตีประเพณีภมูปัิญญาทอ้งถิ�นศลิปะวฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิ�นและของ
ชาตแิละมสีว่นรว่มในการจัดการการบํารงุรักษาและการใชป้ระโยชนจ์าก
ทรัพยากรธรรมชาตสิ ิ�งแวดลอ้มรวมทั �งความหลากหลายทางชวีภาพอยา่งสมดลุ
และยั�งยนืมาตรา๖๗สทิธขิองบคุคลที�จะมสีว่นรว่มกบัรัฐและชมุชนในการ
อนุรักษ์บํารงุรักษาและการไดป้ระโยชนจ์ากทรัพยากรธรรมชาตแิละความหลาก
หลายทางชวีภาพและในการคุม้ครองสง่เสรมิและรักษาคณุภาพสิ�งแวดลอ้มเพื�อ
ใหดํ้าารงชพีอยูไ่ดอ้ยา่งปกตแิละตอ่เนื�องในสิ�งแวดลอ้มที�จะไมก่อ่ให ้

เมื�อวนัอาทติยท์ี�๖กนัยายน๒๕๕๘นั�นมบีทบญัญัตกิาหนดรับรองเรื�องสทิธชิมุชน
ดงันี�๑สทิธอินุรักษ์หรอืฟื�นฟจูารตีประเพณีและภมูปัิญญาทอ้งถิ�นกาหนดไวใ้น
มาตรา๖๓มสีาระสาคญัดงันี�ประการแรกชมุชนมสีทิธใินการปกป้องฟื�นฟอูนุรักษ์
สบืสานและพัฒนาขนบธรรมเนยีมจารตีประเพณีศลิปวฒันธรรมและภมูปัิญญา
อนัดงีามของชมุชนของทอ้งถิ�นและของชาตปิระการที�สองชมุชนมสีทิธใินการมี
สว่นรว่มในการจัดการบารงุรักษาและใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยากรธรรมชาตสิ ิ�ง
แวดลอ้มรวมทั �งความหลากหลายทางชวีภาพและทางวฒันธรรมนอกจากนี�
บคุคลกม็สีทิธริว่มกบัชมุชนหรอืรัฐในการดาเนนิการขา้งตน้เชน่เดยีวกบัชมุชน
ตลอดจนพัฒนาดา้นตา่งๆที�เป็นประโยชนต์อ่ชมุชนดว้ย๒ความในมาตรานี�คง
หลกัการตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยพทุธศกัราช๒๕๕๐โดยปรับ
เปลี�ยนผูท้รงสทิธใิหเ้ป็นสทิธขิองชมุชนซึ�งหมายความถงึชมุชนชมุชนทอ้งถิ�น
และชมุชนทอ้งถิ�นดั �งเดมิและเพิ�มใหช้มุชนมสีทิธใินการปกป้องสบืสานและ
พัฒนาขนบธรรมเนยีมจารตีประเพณีศลิปวฒันธรรมและภมูปัิญญาอนัดงีามของ
ชมุชนของทอ้งถิ�นและของชาตอิกีทั �งไดเ้พิ�มสทิธใิหช้มุชนมสีว่นรว่มในการ
จัดการบารงุรักษาและใชป้ระโยชนจ์ากความหลากหลายทางวฒันธรรมดว้ยเพื�อ
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพชมุชนที�มคีวามหลากหลาย๒สทิธใินการที�จะดารงชวีติอยู่
ในสิ�งแวดลอ้มที�ดแีละมคีณุภาพและมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิและรักษาคณุภาพ
สิ�งแวดลอ้มกาหนดไวใ้นมาตรา๖๔มสีาระสาคญัดงันี�ประการแรกคุม้ครองสทิธิ
ของบคุคลที�จะมสีว่นรว่มกบัรัฐและชมุชนในการไดป้ระโยชนจ์าก
ทรัพยากรธรรมชาตแิละความหลากหลายทางชวีภาพอยา่งเป็นธรรมและในการ
คุม้ครองสง่เสรมิและรักษาคณุภาพสิ�งแวดลอ้มเพื�อใหด้ารงชพีอยูไ่ดอ้ยา่งปกติ
และตอ่เนื�องในสิ�งแวดลอ้ม
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เกดิอนัตรายตอ่สขุภาพอนามยัสวสัดภิาพหรอืคณุภาพชวีติของตนยอ่มไดรั้บ
ความคุม้ครองตามความเหมาะสมการดําาเนนิโครงการหรอืกจิกรรมที�อาจกอ่ให ้
เกดิผลกระทบตอ่ชมุชนอยา่งรนุแรงทั �งดา้นคณุภาพสิ�งแวดลอ้ม
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสขุภาพจะกระทําามไิดเ้วน้แตจ่ะไดศ้กึษาและประเมนิ
ผลกระทบตอ่คณุภาพสิ�งแวดลอ้มและสขุภาพของประชาชนในชมุชนและจัดให ้
มกีระบวนการรับฟังความคดิเห็นของประชาชนและม้สีว่นไดเ้สยีกอ่นรวมทั �งได ้
ใหอ้งคก์ารอสิระซึ�งประกอบดว้ยผูแ้ทนองคก์ารเอกชนดา้นสิ�งแวดลอ้มและ
สขุภาพและผูแ้ทนสถาบนัอดุมศกึษาที�

ดํารงชวีติอยูไ่ดอ้ยา่งปกตแิละตอ่เนื�องในสิ�งแวดลอ้มที�จะไมก่อ่ใหเ้กดิอนัตราย
ตอ่สขุภาพอนามยัสวสัดภิาพหรอืคณุภาพชวีติของตนยอ่มไดรั้บความคุม้ครอง
ตามความเหมาะสมการดําเนนิโครงการหรอืกจิกรรมที�อาจกอ่ใหเ้กดิผลกระทบ
ตอ่ชมุชนอยา่งรนุแรงทั �งทางดา้นคณุภาพสิ�งแวดลอ้มทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สขุภาพจะกระทํามไิดเ้วน้แตจ่ะไดศ้กึษาและประเมนิผลกระทบตอ่คณุภาพสิ�ง
แวดลอ้มและสขุภาพของประชาชนในชมุชนและจัดใหม้กีระบวนการรับฟังความ
คดิเห็นของประชาชนและผูม้สีว่นไดเ้สยีกอ่นรวมทั �งไดใ้หอ้งคก์ารอสิระซึ�ง
ประกอบดว้ยผูแ้ทนองคก์ารเอกชนดา้นสิ�งแวดลอ้มและ 23 26 วารสารสขุภาพ
กบัการจัดการสขุภาพปีที� 2 ฉบบัที� 1 มกราคมเมษายน 2558 Journal of
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สขุภาพและผูแ้ทนสถาบนัอดุมศกึษาที�จัดการศกึษาดา้นสิ�งแวดลอ้มหรอื
ทรัพยากรธรรมชาตหิรอืดา้นสขุภาพใหค้วามเห็นประกอบกอ่นมกีารดําเนนิการ
ดงักลา่วสทิธขิองชมุชนที�จะฟ้องหน่วยราชการหน่วยงานของรัฐรัฐวสิาหกจิ
ราชการสว่นทอ้งถิ�นหรอืองคก์รอื�นของรัฐที�เป็นนติบิคุคลเพื�อใหป้ฏบิตัหินา้ที�
ตามบทบญัญัตนิี�ยอ่มไดรั้บความคุม้ครองรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย
2550 จากบทบญัญัตขิา้งตน้จะเห็นไดว้า่เมื�อภาคเอกชนภาคราชการหรอื
รัฐวสิาหกจิจะคดิทําโครงการที�เขา้ขา่ยวา่จะมผีลกระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ�งแวดลอ้มและสขุภาพอยา่งรนุแรงทางการโดยสํานักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มหรอืสผไดกํ้าหนดรายชื�อประเภทโครงการที�
เขา้ขา่ยวา่เป็นโครงการหรอืกจิการที�มผีลกระทบอยา่งรนุแรงไวเ้ป็นกฎหมาย
แลว้กต็อ้งมาถามประชาชนชาวบา้นกอ่นที�จะไปทําการศกึษาในรายละเอยีด
ไมใ่ชม่าถามระหวา่งการศกึษากลา่วคอืผูป้ระกอบกจิการโครงการนั�นๆตอ้งจัดให ้
มกีารประชมุเพื�อรับฟังความคดิเห็นจากประชาชนและผูม้สีว่นไดเ้สยีนยิมเรยีก
สั �นๆ

๓๒ดําเนนิการดงักลา่ววา่สทิธขิองชมุชนที�จะฟ้องหน่วยงานราชการหน่วยงาน
ของรัฐรัฐวสิาหกจิราชการสว่นทอ้งถิ�นหรอืองคก์รอื�นของรัฐที�เป็นนติบิคุคลเพื�อ
ใหป้ฏบิตัหินา้ที�ตามบทบญัญัตนิี�ยอ่มไดรั้บความคุม้ครองสทิธชิมุชนตาม
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยพทุธศกัราช๒๕๖๐ไดบ้ญัญัตรัิบรองสทิธิ
ชมุชนหลกัการนี�มอียูเ่ดมิตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย
พทุธศกัราช๒๕๕๐แตไ่ดนํ้ามาขยายสทิธขิองชมุชนเพิ�มอกีและมกีารบญัญัตใิห ้
หน่วยงานรัฐมหีนา้ที�ที�เกี�ยวเนื�องกบัสทิธชิมุชนอกีดว้ยจงึทําใหเ้กดิ

มสีว่นรว่มแบบมเีงื�อนไขที�วา่ตอ้งมกีฎหมายมารองรับการใหส้ทิธกิารเขา้ไปมี
สว่นรว่มของประชาชนหรอืชมุชนหากไมม่กีฎหมายมารองรับการใชส้ทิธติามที�
รัฐธรรมนูญกําหนดประชาชนหรอืชมุชนกไ็มส่ามารถใชส้ทิธไิดแ้มจ้ะมกีฎหมาย
ใหส้ทิธสิว่นการเขา้ไปมสีว่นรว่มของประชาชนมหีลายรปูแบบขึ�นอยูก่บักฎหมาย
จะใหส้ทิธอิยา่งไรกบัประชาชนเชน่สทิธใินการที�จะออกกฎหมายสทิธทิี�จะไดรั้บ
ขอ้มลูขา่วสารสทิธทิี�จะเขา้ไปมสีว่นรว่มกบัหน่วยงานของรัฐเป็นตน้การเขา้ไปมี
สว่นรว่มของประชาชนโดยใชส้ทิธฟ้ิองคดเีป็นรปูแบบการมสีว่นรว่มอยา่งหนึ�งที�
กฎหมายเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ไปมสีว่นรว่มในการดแูลรักษาสิ�งแวดลอ้ม
เดมิสทิธใินการฟ้องคดไีดถ้กูกําหนดไวใ้นมาตรา 67 วรรคทา้ยของรัฐธรรมนูญ
แหง่ราชอาณาจักรไทยพทุธศกัราช 2550 ที�ใหส้ทิธชิมุชนที�จะฟ้องหน่วย
ราชการหน่วยงานของรัฐรัฐวสิาหกจิราชการสว่นทอ้งถิ�นหรอืองคก์รอื�นของรัฐที�
เป็นนติบิคุคลเพื�อใหป้ฏบิตัหินา้ที�ตามบทบญัญัตนิี�ยอ่มไดรั้บความคุม้ครองจาก
บทบญัญัตขิองรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยพทุธศกัราช 2550 ไดใ้หส้ทิธิ
แกป่ระชาชนที�ไดร้ว่มกลุม่กนัเป็นชมุชนมสีทิธทิี�จะฟ้องหน่วยงานของรัฐให ้
ปฏบิตัติามที�กฎหมายกําหนดไดแ้กก่ารอนุรักษ์บํารงุรักษาการไดป้ระโยชนจ์าก
ทรัพยากรธรรมชาตแิละความหลากหลายทางชวีภาพคุม้ครองสง่เสรมิและรักษา
คณุภาพสิ�งแวดลอ้มการดําเนนิโครงการหรอืกจิกรรมที�อาจกอ่ใหเ้กดิผลกระทบ
ตอ่ชมุชนอยา่งรนุแรงทั �งดา้นคณุภาพสิ�งแวดลอ้มทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สขุภาพจะกระทํามไิดเ้มื�อพจิารณาถอ้ยคําในตวับทรัฐธรรมนูญพทุธศกัราช
2550 จะเห็นไดว้า่รัฐธรรมนูญไดรั้บรองสทิธใินสิ�งแวดลอ้มแลว้แมม้ไิดบ้ญัญัติ
ไวโ้ดยตรงแตก่แ็สดงใหเ้ห็นวา่รัฐไดย้อมรับสทิธใินการมชีวีติในสิ�งแวดลอ้มที�ดี
อกีทั �งยงัเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ไปมสีว่นรว่มกบัรัฐ
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หนา้ที�กบัรัฐดว้ยที�จะตอ้งดําเนนิการนอกเหนอืจากเป็นสทิธขิองชมุชนโดย
เนื�อหาที�เกี�ยวขอ้งกบัสทิธชิมุชนมบีญัญัตไิวใ้นมาตราตา่งๆดงันี�มาตรา๔๓บคุคล
และชมุชนยอ่มมสีทิธ๑ิอนุรักษ์ฟื�นฟหูรอืสง่เสรมิภมูปัิญญาศลิปะวฒันธรรม
ขนบธรรมเนยีมและจารตีประเพณีอนัดงีามทั �งของทองถิ�นและของชาต๒ิจัดการ
บํารงุรักษาและใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยากรธรรมชาตสิ ิ�งแวดลอ้มและความหลาก
หลายทางชวีภาพอยา่งสมดลุและยั�งยนืตามวธิกีารที�กฎหมายบญัญัต๓ิเขา้ชื�อ
กนัเพื�อเสนอแนะตอ่หน่วยงานของรัฐใหดํ้าเนนิการใด

นั�นมกีฎหมายที�เกี�ยวขอ้งในการจัดการซึ�งโดยหลกัแลว้รัฐธรรมนูญแหง่ราช
อาณาจักรไทยพทุธศกัราช 2560 ไดว้างหลกัเพื�อรับรองสทิธใินการจัดการสทิธิ
ของชมุชนไวว้า่ 7 ประชาชนในชมุชนยอ่มมสีทิธจัิดการบํารงุรักษาและใช ้
ประโยชนจ์ากทรัพยากรธรรมชาตสิ ิ�งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชวีภาพ
อยา่งสมดลุและยั�งยนืตามวธิกีารที�กฎหมายบญัญัตแิละเขา้ชื�อกนัเพื�อเสนอแนะ
ตอ่หน่วยงานของรัฐใหดํ้าเนนิการใดอนัจะเป็นประโยชนต์อ่ประชาชนหรอืชมุชน
หรอืงดเวน้การดําเนนิการใดอนัจะกระทบตอ่ความเป็นอยูอ่ยา่งสงบสขุของ
ประชาชนหรอืชมุชนและการใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยากรธรรมชาตสิ ิ�งแวดลอ้มได ้
กําหนดหลกัการที�สําคญั 3 ประการคอื 1 หลกัการพัฒนาอยา่งสมดลุและยั�งยนื
2 หลกัการมสีว่นรว่มของประชาชนและ 3 หลกัการ 7 รัฐธรรมนูญแหง่ราช
อาณาจักรไทยพทุธศกัราช 2560 มาตรา 43 บญัญัตวิา่ไดรั้บรองคุม้ครองบคุคล
และชมุชนไวว้า่บคุคลและชมุชนยอ่มมสีทิธ ิ1 อนุรักษ์ฟื�นฟหูรอืสง่เสรมิ
ภมูปัิญญาศลิปะวฒันธรรมขนบธรรมเนยีมและจารตีประเพณีอนัดงีามทั �งของ
ทอ้งถิ�นและของชาต ิ2 จัดการบํารงุรักษาและใชป้ระโยชนจ์าก
ทรัพยากรธรรมชาตสิ ิ�งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชวีภาพอยา่งสมดลุ
และยั�งยนืตามวธิกีารที�กฎหมายบญัญัต ิ3 เขา้ชื�อกนัเพื�อเสนอแนะตอ่หน่วยงาน
ของรัฐใหดํ้าเนนิการใดอนัจะเป็นประโยชนต์อ่ประชาชนหรอืชมุชนหรอืงดเวน้
การดําเนนิการใดอนัจะกระทบตอ่ความเป็นอยูอ่ยา่งสงบสขุของประชาชนหรอื
ชมุชนและไดรั้บแจง้ผลการพจิารณาโดยรวดเร็วทั �งนี�หน่วยงานของรัฐตอ้ง
พจิารณาขอ้เสนอแนะนั�นโดยใหป้ระชาชนที�เกี�ยวขอ้งมสีว่นรว่มในการพจิารณา
ดว้ยตามวธิกีารที�กฎหมายบญัญัต ิ185 Law and Local Society Journal Vol

5 1 January June 2021 กระจายอํานาจซึ�งกําหนดใหรั้ฐตอ้งดแูล

อนัจะเป็นประโยชนต์อ่ประชาชนหรอืชมุชนหรอืงดเวน้การดําเนนิการใดอนัจะ
กระทบตอ่ความเป็นอยูอ่ยา่งสงบสขุของประชาชนหรอืชมุชนและไดรั้บแจง้ผล
การพจิารณาโดยรวดเร็วทั �งนี�หน่วยงานของรัฐตอ้งพจิารณาขอ้เสนอแนะนั�นโดย
ใหป้ระชาชนที�เกี�ยวขอ้งมสีว่นรว่มในการพจิารณาดว้ยตามวธิกีารที�กฎหมาย
บญัญัต๔ิรัฐจัดใหม้รีะบบสวสัดกิารของชมุชนสทิธขิองบคุคลและชมุชน
ตาม๑ถงึ๔หมายความรวมถงึสทิธทิี�จะรว่มกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นหรอืรัฐ
ในการดําเนนิ

ของรัฐธรรมนูญปี 2540 แตเ่พิ�มประเด็นการวางแผนพัฒนาสงัคมเศรษฐกจิ
การเมอืงและวฒันธรรมการเวนคนือสงัหารมิทรัพยก์ารวางผังเมอืงการกําหนด
เขตการใชป้ระโยชนใ์นที�ดนิและการออกกฎที�อาจมผีลกระทบตอ่สว่นไดเ้สยี
สําคญัของประชาชนใหรั้ฐจัดใหม้กีระบวนการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน
อยา่งทั�วถงึกอ่นดําเนนิการ 3 รัฐธรรมนูญฯปี 2560 มาตรา 43 หมวดสทิธแิละ
เสรภีาพของปวงชนชาวไทยบญัญัตวิา่บคุคลและชมุชนยอ่มมสีทิธ ิ3 เขา้ชื�อกนั
เพื�อเสนอแนะตอ่หน่วยงานของรัฐใหดํ้าเนนิการใดอนัจะเป็นประโยชนต์อ่
ประชาชนหรอืชมุชนหรอืงดเวน้การดําเนนิการใดอนัจะกระทบตอ่ความเป็นอยู่
อยา่งสงบสขุของประชาชนหรอืชมุชนและไดรั้บแจง้ผลการพจิารณาโดยรวดเร็ว
ทั �งนี�หน่วยงานของรัฐตอ้งพจิารณาขอ้เสนอแนะนั�นโดยใหป้ระชาชนที�เกี�ยวขอ้ง
มสีว่นรว่มในการพจิารณาดว้ยตามวธิกีารที�กฎหมายบญัญัตแิละตามมาตรา 58

การดําเนนิการใดของรัฐหรอืที�รัฐจะอนุญาตใหผู้ใ้ดดําเนนิการถา้การนั�นอาจมี
ผลกระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาตคิณุภาพสิ�งแวดลอ้มสขุภาพอนามยัคณุภาพ
ชวีติหรอืสว่นไดเ้สยีสําคญัอื�นใดของประชาชนหรอืชมุชนหรอืสิ�งแวดลอ้มอยา่ง
รนุแรงรัฐตอ้งดําเนนิการใหม้กีารศกึษาและประเมนิผลกระทบตอ่คณุภาพสิ�ง
แวดลอ้มและสขุภาพของประชาชนหรอืชมุชนและจัดใหม้กีารรับฟังความคดิเห็น
ของผูม้สีว่นไดเ้สยีและประชาชนและชมุชนที�เกี�ยวขอ้งกอ่นเพื�อนํามาประกอบ
การพจิารณาดําเนนิการหรอือนุญาตตามที�กฎหมายบญัญัตบิคุคลและชมุชนยอ่ม
มสีทิธไิดรั้บขอ้มลูคําชี�แจงและเหตผุลจากหน่วยงานของรัฐกอ่นการดําเนนิการ
หรอือนุญาตตามวรรคหนึ�งในการดําเนนิการหรอือนุญาตตามวรรคหนึ�งรัฐตอ้ง
ระมดัระวงัใหเ้กดิผลกระทบตอ่ประชาชนชมุชน
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การดงักลา่วไดด้ว้ยความในมาตรานี�ไดบ้ญัญัตขิึ�นเพื�อรับรองสทิธขิองบคุคลและ
สทิธขิองชมุชนในการอนุรักษ์และฟื�นฟศูลิปะวฒันธรรมขนบธรรมเนยีมและจารตี
ประเพณีอนัดงีามของทอ้งถิ�นและของชาตริวมทั �งกําหนดใหม้สีว่นรว่มในการ
บํารงุรักษาและการใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยากรธรรมชาตสิ ิ�งแวดลอ้มและความ
หลากหลายทางชวีภาพตามวธิกีารที�กฎหมายบญัญัตริวมทั �งยงับญัญัตใิหบ้คุคล
และชมุชนรว่มกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นหรอืรัฐในการดําเนนิการตาม
อนุ๑๒๓๔ดว้ยนอกจากนี�ยงักําาหนด

ภาพอยา่งสมดลุรัฐธรรมนูญฯพศ 2550 มาตรา 66 บญัญัตวิา่บคุคลซึ�งรวมกนั
เป็นชมุชนชมุชนทอ้งถิ�นหรอืชมุชนทอ้งถิ�นดั �งเดมิยอ่มมสีทิธอินุรักษ์หรอืฟื�นฟู
จารตีประเพณีภมูปัิญญาทอ้งถิ�นศลิปะหรอืวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิ�นและของ
ชาตแิละมสีว่นรว่มในการจัดการการบํารงุรักษาและการใชป้ระโยชนจ์าก
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มรวมทั �งความหลากหลายทางชวีภาพอยา่ง
สมดลุและยั�งยนืสว่นรัฐธรรมนูญฯพศ 2560 มาตรา 43 บคุคลและชมุชนยอ่มมี
สทิธ ิ1 อนุรักษ์ฟื�นฟหูรอืสง่เสรมิภมูปัิญญาศลิปะวฒันธรรมขนบธรรมเนยีมและ
จารตีประเพณีอนัดงีามทั �งของทอ้งถิ�นและของชาต ิ2 จัดการบํารงุรักษาและใช ้
ประโยชนจ์ากทรัพยากรธรรมชาตสิ ิ�งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชวีภาพ
อยา่งสมดลุและยั�งยนืตามวธิกีารที�กฎหมายบญัญัตสิทิธขิองบคุคลและชมุชน
ตามวรรคหนึ�งหมายความรวมถงึสทิธทิี�จะรว่มกบัองคป์กครองสว่นทอ้งถิ�นหรอืรัฐ
ในการดําเนนิการดงักลา่วดว้ย 5 สนุทรยีาเหมอืนพะวงศก์ระบวนการสรา้ง
ยตุธิรรมดา้นสิ�งแวดลอ้มตอนที� 1 วารสารสิ�งแวดลอ้ม 12 ฉ 1 มกราคมมนีาคม
2551 6 วารสารนติศิาสตรม์หาวทิยาลยันเรศวร 5 ปีที� 10 ฉบบัที� 1 มกราคมมถินุ
ายนพศ 2560 51 ทั �งนี�ไดเ้พิ�มเรื�องรัฐมหีนา้ที�ตามมาตรา 57 รัฐตอ้ง 2 อนุรักษ์
คุม้ครองบํารงุรักษาฟื�นฟบูรหิารจัดการและใชห้รอืจัดใหม้กีารใชป้ระโยชนจ์าก
ทรัพยากรธรรมชาตสิ ิ�งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชวีภาพใหเ้กดิ
ประโยชนอ์ยา่งสมดลุและยั�งยนืโดยตอ้งใหป้ระชาชนและชมุชนในทอ้งถิ�นที�
เกี�ยวขอ้งมสีว่นรว่มดําเนนิการและไดรั้บประโยชนจ์ากการดําเนนิการดงักลา่ว
ดว้ยตามที�กฎหมายบญัญัต ิ212 สทิธขิองบคุคลที�จะมสีว่นรว่มในสิ�งแวดลอ้ม
สทิธิ

ใหช้มุชนมสีทิธใินการจัดระบบสวสัดกิารชมุชนซึ�งเป็นเรื�องใหมท่ี�กําหนดไวใ้น
รัฐธรรมนูญฉบบันี�เพื�อใหช้มุชนจัดระบบสวสัดกิารไดเ้องมาตรา๕๗รัฐ
ตอ้ง๑อนุรักษ์ฟื�นฟแูละสง่เสรมิภมูปัิญญาทอ้งถิ�นศลิปะวฒันธรรมขนบธรรมเนยีม
และจารตีประเพณีอนัดงีามของทอ้งถิ�นและของชาตแิละจัดใหม้พีื�นที�สาธารณะ
สําหรับกจิกรรมที�เกี�ยวขอ้งสทิธชิมุชนรวมทั �งสง่เสรมิและสนับสนุนใหป้ระชาชน
ชมุชนและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นไดใ้ชส้ทิธแิละมสีว่นรว่มในการดําเนนิการ
ดว้ย๒อนุรักษ์คุม้ครองบํารงุรักษาฟื�นฟบูรหิารจัดการและใชห้รอื

กรกฎาคมธนัวาคม๒๕๖๓หรอืวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิ�นและของชาตทํิาให ้
ชมุชนในฐานะหมูค่ณะที�แยกตวัออกมาจากบคุคลธรรมดากลายเป็นผูท้รงสทิธิ
ตามกฎหมายเพื�อประโยชนแ์ละความมุง่หมายบางประการขรรคเ์พชรชาย
ทวปี๒๕๕๐นอกจากนี�ภายใตรั้ฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย
พทุธศกัราช๒๕๕๐ยงัไดบ้ญัญัตรัิบรองถงึสทิธชิมุชนใหม้สีทิธเิขา้ไปจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตสิ ิ�งแวดลอ้มภมูปัิญญาขนบธรรมเนยีมจารตีประเพณีซึ�งมี
ความจําเป็นตอ่การดํารงชวีติและยงัขยายการรองรับตวัตนของผูท้รงสทิธใิน
สทิธชิมุชนโดยขยายความหมายถงึชมุชนและชมุชนทอ้งถิ�นและชมุชนทอ้งถิ�น
ดั �งเดมิไวต้ามมาตรา๖๖และ๖๗ขณะที�รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย
พทุธศกัราช๒๕๖๐ไดรั้บรองสทิธชิมุชนซึ�งมอียูเ่ดมิตามรัฐธรรมนูญแหง่ราช
อาณาจักรไทยพทุธศกัราช๒๕๕๐ในหมวด๓มาตรามาตรา๔๓โดยมสีาระสําคญั
ดงันี�บคุคลและชมุชนยอ่มมสีทิธ๑ิอนุรักษ์ฟื�นฟหูรอืสง่เสรมิภมูปัิญญาศลิปะ
วฒันธรรมขนบธรรมเนยีมและจารตีประเพณีอนัดงีามทั �งของทอ้งถิ�นและของ
ชาตแิละในวรรคสดุทา้ยสทิธขิองบคุคลและชมุชนตามวรรคหนึ�งหมายความรวม
ถงึสทิธทิี�จะรว่มกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นหรอืรัฐในการดําเนนิการดงักลา่ว
ดว้ยนอกจากนี�รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยพทุธศกัราช๒๕๖๐ยงัไดข้ยาย
สทิธขิองบคุคลและชมุชนโดยมกีารบญัญัตใิหห้น่วยงานของรัฐมหีนา้ที�ที�เกี�ยว
กบัสทิธชิมุชนในหมวด๕มาตรา๕๗หนา้ที�ของรัฐไดแ้กม่าตรา๕๗รัฐ
ตอ้ง๑อนุรักษ์ฟื�นฟแูละสง่เสรมิภมูปัิญญาทอ้งถิ�นศลิปะวฒันธรรมขนบธรรมเนยีม
และจารตีประเพณีอนัดงีามของทอ้งถิ�นและของชาตแิละจัดใหม้พีื�นที�สาธารณะ
สําหรับกจิกรรมที�เกี�ยวขอ้งรวมทั �งสง่เสรมิและสนับสนุนใหป้ระชาชนชมุชนและ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นไดใ้ชส้ทิธแิละมสีว่นรว่มในการดําเนนิการ
ดว้ย๒อนุรักษ์คุม้ครองบํารงุรักษา
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๓๓อยา่งสมดลุและยั�งยนืโดยตอ้งใหป้ระชาชนและชมุชนในทอ้งถิ�นที�เกี�ยวขอ้ง
มสีว่นรว่มดําเนนิการและไดรั้บประโยชนจ์ากการดําเนนิการดงักลา่วดว้ยตามที�
กฎหมายบญัญัตบิทบญัญัตใินมาตรานี�กําหนดใหรั้ฐตอ้งดแูลอนุรักษ์ฟื�นฟู
คุม้ครองศลิปะวฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิ�นและการใชป้ระโยชนจ์าก
ทรัพยากรธรรมชาตใิหเ้กดิประโยชนส์งูสดุโดยตอ้งสง่เสรมิและสนับสนุนให ้
ประชาชนชมุชนมสีว่นรว่มในการดําเนนิการดว้ยการบญัญัตดิงักลา่วเป็นการ
กําหนดใหเ้ป็นหนา้ที�ของรัฐและขณะเดยีวกนักไ็ดรั้บรองสทิธแิละการ

และสง่เสรมิภมูปัิญญาทอ้งถิ�นศลิปะวฒันธรรมขนบธรรมเนยีมและจารตีประเพณี
อนัดงีามของทอ้งถิ�นและของชาตแิละจัดใหม้พีื�นที�สาธารณะสําหรับกจิกรรมที�
เกี�ยวขอ้งรวมทั �งสง่เสรมิและสนับสนุนใหป้ระชาชนชมุชนและองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ�นไดใ้ชส้ทิธแิละมสีว่นรว่มในการดําเนนิการดว้ย๒อนุรักษ์คุม้ครอง
บํารงุรักษาฟื�นฟบูรหิารจัดการและใชห้รอืจัดใหม้กีารใชป้ระโยชนจ์าก
ทรัพยากรธรรมชาตสิ ิ�งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชวีภาพใหเ้กดิ
ประโยชนอ์ยา่งสมดลุและยั�งยนืโดยตอ้งใหป้ระชาชนและชมุชนในทอ้งถิ�นที�
เกี�ยวขอ้งมสีว่นรว่มดําเนนิการและไดรั้บผลประโยชนจ์ากการดําเนนิการดงักลา่ว
ตามที�กฎหมายบญัญัตจิะเห็นวา่รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยตั �งแตฉ่บบั
ปี๒๕๔๐ถงึฉบบัปัจจบุนัมบีทบญัญัตรัิบรองใหช้มุชนมสีทิธใินการอนุรักษ์ฟื�นฟู
หรอืสง่เสรมิภมูปัิญญาศลิปะวฒันธรรมขนบธรรมเนยีมและจารตีประเพณีอนัดี
งามทั �งของทอ้งถิ�นและของชาตบํิารงุรักษาและใชป้ระโยชนจ์าก
ทรัพยากรธรรมชาตสิ ิ�งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชวีภาพอยา่งสมดลุ
และยั�งยนืตามวธิกีารที�กฎหมายบญัญัตขิณะเดยีวกนัก็ใหเ้ป็นหนา้ที�ของรัฐที�จะ
ตอ้งสง่เสรมิใหช้มุชนมสีว่นรว่มในการดําเนนิการดงักลา่วดว้ย๓ทอ้งถิ�นกบัการ
บรหิารจัดการพื�นที�มรดกโลกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นถอืเป็นหน่วยงานภาค
รัฐที�มบีทบาทสําคญัในการใหบ้รกิารสาธารณะภายในเขตพื�นที�เพื�อแบง่เบาภาระ
การบรหิารราชการสว่นกลางและสว่นภมูภิาคตามหลกัการกระจายอํานาจเพื�อ
ประโยชนข์องประชาชนภายในทอ้งถิ�นเขตพื�นที�รับผดิชอบเนื�องจากมคีวามใกล ้
ชดิกบัพื�นที�และสามารถตอบสนองความตอ้งการของแตล่ะทอ้งถิ�นไดเ้ป็นอยา่งดี
สําหรับความหมายของการปกครองสว่นทอ้งถิ�นคอืการปกครองหน่วยยอ่ยของ
ประเทศนอกเหนอืจากรัฐบาลกลางเป็นรปูแบบของการกระจายอํานาจที�เปิด
โอกาส

ใดดําเนนิการถา้การนั�นอาจมผีลกระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาตคิณุภาพสิ�ง
แวดลอ้มสขุภาพอนามยัคณุภาพชวีติหรอืสว่นไดเ้สยีสําคญัอื�นใดของประชาชน
หรอืชมุชนหรอืสิ�งแวดลอ้มอยา่งรนุแรงรัฐตอ้งดําเนนิการใหม้กีารศกึษาและ
ประเมนิผลกระทบตอ่คณุภาพสิ�งแวดลอ้มและสขุภาพของประชาชนหรอืชมุชน
และจัดใหม้กีารรับฟังความคดิเห็นของผูม้สีว่นไดเ้สยีและประชาชนและชมุชนที�
เกี�ยวขอ้งกอ่นเพื�อนํามาประกอบการพจิารณาดําเนนิการหรอือนุญาตตามที�
กฎหมายบญัญัตบิคุคลและชมุชนยอ่มมสีทิธไิดรั้บขอ้มลูคําชี�แจงและเหตผุล
จาก

ตอ่คณุภาพสิ�งแวดลอ้มและสขุภาพของประชาชนในชมุชนและจัดใหม้ี
กระบวนการรับฟังความคดิเห็นของประชาชนผูม้สีว่นไดเ้สยีกอ่นรวมทั �งไดใ้ห ้
องคก์รอสิระซึ�งประกอบดว้ยผูแ้ทนองคก์ารเอกชนดา้นสิ�งแวดลอ้มและสขุภาพ
และผูแ้ทนสถาบนัอดุมศกึษาที�จัดการการศกึษาดา้นสิ�งแวดลอ้มหรอื
ทรัพยากรธรรมชาตหิรอืดา้นสขุภาพใหค้วามเห็นประกอบกอ่นมกีารดําเนนิการ
ดงักลา่ว 23 รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยพทุธศกัราช 2560 รัฐธรรมนูญ
ฉบบัปัจจบุนัมาตรา 58 การดําเนนิการใดของรัฐหรอืที�รัฐจะอนุญาตใหผู้ใ้ด
ดําเนนิการถา้การนั�นอาจมผีลกระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาตคิณุภาพสิ�งแวดลอ้ม
สขุภาพอนามยัคณุภาพชวีติหรอืสว่นไดเ้สยีสําคญัอื�นใดของประชาชนหรอื
ชมุชนหรอืสิ�งแวดลอ้มอยา่งรนุแรงรัฐตอ้งดําเนนิการใหม้กีารศกึษาและประเมนิ
ผลกระทบตอ่คณุภาพสิ�งแวดลอ้มและ 96 HUSO Journal of Humanities

and Social Sciences ปีที� 4 ฉบบัที� 1 มกราคมมถินุายน 2563 สขุภาพของ
ประชาชนหรอืชมุชนและจัดใหม้กีารรับฟังความคดิเห็นของผูม้สีว่นไดเ้สยีและ
ประชาชนและชมุชนที�เกี�ยวขอ้งกอ่นเพื�อนํามาประกอบการพจิารณาดําเนนิการ
หรอือนุญาตตามที�กฎหมายบญัญัต ิ24 ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการ
รับฟังความคดิเห็นของประชาชนพศ 2548 ถอืวา่เป็นกฎหมายกลางเพยีงฉบบั
เดยีวที�กําหนดแนวทางการมสีว่นรว่มของประชาชนดว้ยวธิกีารรับฟังความคดิ
เห็นของประชาชนตามคําขึ�นตน้ของระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการรับ
ฟังความคดิเห็นของประชาชนพศ 2548 1 โครงการที�ตอ้งจัดใหม้กีารรับฟัง
ความคดิเห็นของประชาชนมลีกัษณะดงันี� 1 เป็นโครงการของรัฐหมายความ
วา่การดําเนนิโครงการของหน่วยงานของรัฐอนัเป็นการพัฒนาเศรษฐกจิหรอื
สงัคมไมว่า่จะเป็นการดําเนนิการโดยหน่วยงานของรัฐหรอืโดยวธิกีารให ้
สมัปทานหรอือนุญาตใหบ้คุคลอื�นทํา 2 เป็นโครงการที�มลีกัษณะเป็นผลกระทบ
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หน่วยงานของรัฐกอ่นการดําเนนิการหรอือนุญาตในการดําเนนิการหรอือนุญาต
ตามวรรคหนึ�งรัฐตอ้งระมดัระวงัใหเ้กดิผลกระทบตอ่ประชาชนชมุชนสิ�งแวดลอ้ม
และความหลากหลายทางชวีภาพนอ้ยที�สดุและตอ้งดําเนนิการใหม้กีารเยยีวยา
ความเดอืดรอ้นหรอืเสยีหายใหแ้กป่ระชาชนหรอืชมุชนที�ไดรั้บผลกระทบอยา่ง
เป็นธรรมและโดยไมช่กัชา้บทบญัญัตใินมาตรานี�บญัญัตขิึ�นเพื�อเป็นหลกัประกนั
วา่การดําาเนนิการของรัฐหรอืการอนุญาตใหดํ้าเนนิการใดที�สง่ผลกระทบตอ่
ทรัพยากรธรรมชาตคิณุภาพสิ�งแวดลอ้ม

การใดอนัจะเป็นประโยชนต์อ่ประชาชนหรอืชมุชนหรอืงดเวน้การดําเนนิการใด
อนัจะกระทบตอ่ความเป็นอยูอ่ยา่งสงบสขุของประชาชนหรอืชมุชนและไดรั้บ
แจง้ผลการพจิารณาโดยรวดเร็วทั �งนี�หน่วยงานของรัฐตอ้งพจิารณาขอ้เสนอแนะ
นั�นโดยใหป้ระชาชนที�เกี�ยวขอ้งมสีว่นรว่มในการพจิารณาดว้ยตามวธิกีารที�
กฎหมายบญัญัตแิละตามมาตรา 58 การดําเนนิการใดของรัฐหรอืที�รัฐจะอนุญาต
ใหผู้ใ้ดดําเนนิการถา้การนั�นอาจมผีลกระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาตคิณุภาพสิ�ง
แวดลอ้มสขุภาพอนามยัคณุภาพชวีติหรอืสว่นไดเ้สยีสําคญัอื�นใดของประชาชน
หรอืชมุชนหรอืสิ�งแวดลอ้มอยา่งรนุแรงรัฐตอ้งดําเนนิการใหม้กีารศกึษาและ
ประเมนิผลกระทบตอ่คณุภาพสิ�งแวดลอ้มและสขุภาพของประชาชนหรอืชมุชน
และจัดใหม้กีารรับฟังความคดิเห็นของผูม้สีว่นไดเ้สยีและประชาชนและชมุชนที�
เกี�ยวขอ้งกอ่นเพื�อนํามาประกอบการพจิารณาดําเนนิการหรอือนุญาตตามที�
กฎหมายบญัญัตบิคุคลและชมุชนยอ่มมสีทิธไิดรั้บขอ้มลูคําชี�แจงและเหตผุล
จากหน่วยงานของรัฐกอ่นการดําเนนิการหรอือนุญาตตามวรรคหนึ�งในการดําเนนิ
การหรอือนุญาตตามวรรคหนึ�งรัฐตอ้งระมดัระวงัใหเ้กดิผลกระทบตอ่ประชาชน
ชมุชนสิ�งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชวีภาพนอ้ยที�สดุและตอ้งดําเนนิ
การใหม้กีารเยยีวยาความเดอืดรอ้นหรอืเสยีหายใหแ้กป่ระชาชนหรอืชมุชนที�ได ้
รับผลกระทบอยา่งวารสารนติศิาสตรม์หาวทิยาลยันเรศวร 5 ปีที� 10 ฉบบัที� 1
มกราคมมถินุายนพศ 2560 53 เป็นธรรมและโดยไมช่กัชา้ 214 สทิธขิององคก์ร
อสิระดา้นสิ�งแวดลอ้มและสขุภาพในรัฐธรรมนูญฯฉบบัพศ 2560 ซึ�งตามรัฐธรรม
นูญฯปี 2550 กอ่นการดําเนนิโครงการใดๆที�อาจสง่ผลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้มรัฐ
จะตอ้งผา่นสามขั �นตอนคอื 1 จัดทํารายงานผลกระทบทางสิ�งแวดลอ้มและ
สขุภาพ 2 ผา่นการรับฟัง

สขุภาพอนามยัคณุภาพชวีติวถิชีวีติของประชาชนหรอืชมุชนอยา่งรนุแรงรัฐตอ้ง
ศกึษาประเมนิผลกระทบตอ่คณุภาพสิ�งแวดลอ้มและสขุภาพทั �งนี�ตอ้งจัดใหม้กีาร
รับฟังความคดิเห็นของประชาชนที�เกี�ยวขอ้งผลกระทบสิ�งแวดลอ้มกอ่นโดยตอ้ง
คําานงึใหเ้กดิผลกระทบนอ้ยที�สดุและตอ้งเยยีวยาผูไ้ดรั้บผลกระทบอยา่งเป็น
ธรรมโดยไมช่กัชา้ซึ�งมาตรานี�เป็นบทบญัญัตทิี�กําหนดหลกัการคุม้ครองสทิธกิาร
มสีว่นรว่มในการรับรูแ้ละรับฟังความคดิเห็นของประชาชนในการดําาเนนิการที�
อาจมผีลก

การและไดรั้บประโยชนจ์ากการดาเนนิการดงักลา่วดว้ยตามที�กฎหมายบญัญัติ
โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในมาตรา 58 การดาเนนิการใดของรัฐหรอืที�รัฐจะอนุญาตให ้
ผูใ้ดดาเนนิการถา้การนั�นอาจมผีลกระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาตคิณุภาพสิ�ง
แวดลอ้มสขุภาพอนามยัคณุภาพชวีติหรอืสว่นไดเ้สยีสาคญัอื�นใดของประชาชน
หรอืชมุชนหรอืสิ�งแวดลอ้มอยา่งรนุแรงรัฐตอ้งดาเนนิการใหม้กีารศกึษาและ
ประเมนิผลกระทบตอ่คณุภาพสิ�งแวดลอ้มและสขุภาพของประชาชนหรอืชมุชน
และจัดใหม้กีารรับฟังความคดิเห็นของผูม้สีว่นไดเ้สยีและประชาชนและชมุชนที�
เกี�ยวขอ้งกอ่นเพื�อนามาประกอบการพจิารณาดาเนนิการหรอือนุญาตตามที�
กฎหมายบญัญัตนิอกจากนี�ประเทศไทยยงัไดม้กีารวางกรอบกฎหมายที�มคีวาม
สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภบิาลกบัการมสีว่นรว่มของประชาชนในการจัดการ
คณุภาพสิ�งแวดลอ้มในโครงการพัฒนาที�มผีลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้มรวมถงึผลก
ระทบตอ่สขุภาพและอนามยัของประชาชนเชน่พระราชบญัญัตสิง่เสรมิและรักษา
คณุภาพสิ�งแวดลอ้มแหง่ชาตพิศ 2535 กลา่วไดว้า่ประเทศไทยมกีารวางกรอบ
กฎหมายที�มคีวามสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภบิาลและการมสีว่นรว่มของ
ประชาชนอยา่งเหมาะสมอยา่งไรกต็ามการที�จะทาใหม้ผีลในทางปฏบิตัอิยา่ง
เป็นรปูธรรมนั�นจาเป็นตอ้งมรีะบบกลไกในการบงัคบัใชก้ฎหมายเพื�อใหต้รงตาม
เจตนารมณข์องกฎหมายซึ�งในบรบิทสงัคมไทยพบวา่กฎหมายไทยยงัมชีอ่งวา่ง
ในดา้นการบงัคบัใชแ้ละความซา้ซอ้นในเรื�องอานาจหนา้ที�ของหน่วยงานภาครัฐ
ที�เกี�ยวขอ้งทั �งในระดบัสว่นกลางและสว่นทอ้งถิ�นทาใหก้ารจัดการปัญหาเกดิ
ความเหลื�อมลา้อกีทั �งแนวคดิและโครงสรา้งของกฎหมายบางสว่นอานาจการ
ตดัสนิใจสว่นใหญย่งัอยูท่ี�ภาครัฐขาดความโปรง่ใสและการมสีว่นรว่มของ
ประชาชนซึ�งขดักบัเจตนารมณ์
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๓๔บคุคลและสว่นรวมและสทิธขิองบคุคลในการมสีว่นรว่มในการอนุรักษ์บํารงุ
รักษาและไดรั้บประโยชนจ์ากทรัพยากรธรรมชาตนิอกจากนี�ยงัเพิ�มหลกัการใหม่
ในเรื�องการดําาเนนิการใดของรัฐหรอืที�รัฐจะอนุญาตใหผู้ใ้ดดําเนนิการนั�น
กําหนดใหส้ทิธแิกบ่คุคลและชมุชนไดรั้บทราบขอ้มลูคําชี�แจงและเหตผุลจาก
หน่วยงานของรัฐกอ่นการดําเนนิการหรอือนุญาตและนอกจากนี�กําาหนดใหเ้ป็น
หนา้ที�ของรัฐในการระมดัระวงัการเกดิผลกระทบตอ่ประชาชนชมุชนสิ�งแวดลอ้ม
และความหลากหลาย

ตอ่สว่นไดเ้สยีสําคญัของประชาชนใหรั้ฐจัดใหม้กีระบวนการรับฟังความคดิเห็น
ของประชาชนอยา่งทั�วถงึกอ่นดําเนนิการ 3 รัฐธรรมนูญฯปี 2560 มาตรา 43

หมวดสทิธแิละเสรภีาพของปวงชนชาวไทยบญัญัตวิา่บคุคลและชมุชนยอ่มมี
สทิธ ิ3 เขา้ชื�อกนัเพื�อเสนอแนะตอ่หน่วยงานของรัฐใหดํ้าเนนิการใดอนัจะเป็น
ประโยชนต์อ่ประชาชนหรอืชมุชนหรอืงดเวน้การดําเนนิการใดอนัจะกระทบตอ่
ความเป็นอยูอ่ยา่งสงบสขุของประชาชนหรอืชมุชนและไดรั้บแจง้ผลการ
พจิารณาโดยรวดเร็วทั �งนี�หน่วยงานของรัฐตอ้งพจิารณาขอ้เสนอแนะนั�นโดยให ้
ประชาชนที�เกี�ยวขอ้งมสีว่นรว่มในการพจิารณาดว้ยตามวธิกีารที�กฎหมายบญัญัติ
และตามมาตรา 58 การดําเนนิการใดของรัฐหรอืที�รัฐจะอนุญาตใหผู้ใ้ดดําเนนิ
การถา้การนั�นอาจมผีลกระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาตคิณุภาพสิ�งแวดลอ้ม
สขุภาพอนามยัคณุภาพชวีติหรอืสว่นไดเ้สยีสําคญัอื�นใดของประชาชนหรอื
ชมุชนหรอืสิ�งแวดลอ้มอยา่งรนุแรงรัฐตอ้งดําเนนิการใหม้กีารศกึษาและประเมนิ
ผลกระทบตอ่คณุภาพสิ�งแวดลอ้มและสขุภาพของประชาชนหรอืชมุชนและจัด
ใหม้กีารรับฟังความคดิเห็นของผูม้สีว่นไดเ้สยีและประชาชนและชมุชนที�
เกี�ยวขอ้งกอ่นเพื�อนํามาประกอบการพจิารณาดําเนนิการหรอือนุญาตตามที�
กฎหมายบญัญัตบิคุคลและชมุชนยอ่มมสีทิธไิดรั้บขอ้มลูคําชี�แจงและเหตผุล
จากหน่วยงานของรัฐกอ่นการดําเนนิการหรอือนุญาตตามวรรคหนึ�งในการดําเนนิ
การหรอือนุญาตตามวรรคหนึ�งรัฐตอ้งระมดัระวงัใหเ้กดิผลกระทบตอ่ประชาชน
ชมุชนสิ�งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชวีภาพนอ้ยที�สดุและตอ้งดําเนนิ
การใหม้กีารเยยีวยาความเดอืดรอ้นหรอืเสยีหายใหแ้กป่ระชาชนหรอืชมุชนที�ได ้
รับผลกระทบอยา่งวารสารนติศิาสตรม์หาวทิยาลยันเรศวร 5 ปีที� 10 ฉบบัที� 1
มกราคมมถินุายน

ธใ์นบรบิทของความสมัพันธท์างสงัคมขอบเขตการสรา้งเสรมิความสามารถ
เฉพาะตวัของปัจเจกบคุคลและศกัยภาพในการถา่ยทอดสูส่งัคมโดยความ
สมัพันธท์างสงัคมพลงัเป็นความสามารถในการควบคมุชวีติความเป็นอยูข่องตน
การควบคมุการตดัสนิใจและควบคมุทรัพยากรที�มผีลตอ่ชวีติความเป็นอยูข่องตน
พลงัไมอ่าจใหก้นัไดต้อ้งสรา้งเองแตช่ว่ยกนัไดโ้ดยทั�วไปเรยีกวา่การเสรมิพลงั
Empowerment การเสรมิพลงัจะตอ้งเริ�มจากการมองเห็นคณุคา่ของความเป็น
มนุษยเ์พราะผูท้ี�ถกูเสรมิ

มากที�สดุบางครั �งตอ้งอาศยัการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานตา่งๆและการ
สนับสนุนจากบคุคลภายนอกที�มคีวามรูแ้ละทกัษะในการเสรมิพลงัชมุชนเพื�อให ้
เกดิการสรา้งเสรมิสขุภาพตามที�ชมุชนคาดหวงัดว้ยเหตนุี�กระบวนการสรา้ง
เสรมิสขุภาพในระดบัชมุชนจงึจําเป็นตอ้งหนัมาใหค้วามสนใจเรื�องของการเสรมิ
พลงัชมุชนเพื�อใหล้กุขึ�นมาจัดการกบัสขุภาพของตนเองมากขึ�นแนวคดิเรื�องการ
เสรมิพลงัจงึเป็นแนวคดิที�ไดรั้บความสนใจในแวดวงนักวชิาการและนักพัฒนา
อยา่งมากเพราะเป็นแนวคดิที�กอ่ใหเ้กดิการเปลี�ยนแปลงงานพัฒนาจากเดมิที�
ภาครัฐเป็นผูทํ้าใหไ้ปสูบ่ทบาทของผูอํ้านวยความสะดวกเพื�อกระตุน้ใหช้มุชนได ้
ใชศ้กัยภาพของตนเองในการจัดการสิ�งตา่งๆตามที�ตนเองปรารถนาแนวคดิวา่
ดว้ยการเสรมิพลงัอํานาจพลงัในที�นี�หมายถงึความสามารถในการควบคมุชวีติ
ความเป็นอยูข่องตนรวมทั �งสขุภาพและปัจจัยกําหนดสขุภาพทั �งการควบคมุการ
ตดัสนิใจและควบคมุทรัพยากรที�มผีลตอ่ชวีติความเป็นอยูข่องตนพลงัไมอ่าจให ้
กนัไดต้อ้งสรา้งเองแตช่ว่ยกนัไดโ้ดยทั�วไปเรยีกวา่การเสรมิพลงั
Empowerment Srirattanaball 2017 การเสรมิพลงัจะตอ้งเริ�มจากการมอง
เห็นคณุคา่ของความเป็นมนุษยเ์พราะผูท้ี�ถกูเสรมิพลงัมกัมองวา่ตวัเองเป็นคนไร ้
คณุคา่ไรค้วามสามารถสว่นหนึ�งเกดิจากกระบวนการปฏสิมัพันธก์บักลุม่คนที�มี
สถานะสงูกวา่ทําใหเ้กดิการกดทบัคนบางกลุม่จนทําใหม้องวา่ตนเองเป็นผู ้
ตํ�าตอ้ยดอ้ยคา่ไมส่ามารถคดิหรอืทําอะไรเพื�อการเปลี�ยนแปลงดว้ยตนเองได ้
นอกจากตอ้งพึ�งพาผูอ้ื�น Freire 1972 1986 Leverack 2006 113120 การ
เสรมิพลงัเป็นกระบวนการที�มกัใชก้บัผูท้ี�ไรอํ้านาจโดยการรวมกลุม่เพื�อรว่มกนั
เสรมิพลงัผา่นกจิกรรมสารเสวนาเพื�อใหส้มาชกิไดม้โีอกาสพัฒนา

พลงัมกัมองวา่ตวัเองเป็นคนไรค้ณุคา่ไรค้วามสามารถสว่นหนึ�งเกดิจาก
กระบวนการปฏสิมัพันธก์บักลุม่คนที�มสีถานะสงูกวา่ทําใหเ้กดิการกดทบัคนบาง
กลุม่จนทําใหม้องวา่ตนเองเป็นผูตํ้�าตอ้ยดอ้ยคา่ไมส่ามารถคดิหรอืทําอะไรเพื�อ
การเปลี�ยนแปลงดว้ยตนเองไดน้อกจากตอ้งพึ�งพาผูอ้ื�น๒๓การเสรมิพลงัเป็นกระ
บวนการที�มกัใชก้บัผูท้ี�ไรอํ้านาจโดยการรวมกลุม่เพื�อรว่มกนัเสรมิพลงัผา่น
กจิกรรมสารเสวนาเพื�อใหส้มาชกิไดม้โีอกาสพัฒนาศกัยภาพ

พลงัมกัมองวา่ตวัเองเป็นคนไรค้ณุคา่ไรค้วามสามารถสว่นหนึ�งเกดิจาก
กระบวนการปฏสิมัพันธก์บักลุม่คนที�มสีถานะสงูกวา่ทําใหเ้กดิการกดทบัคนบาง
กลุม่จนทําใหม้องวา่ตนเองเป็นผูตํ้�าตอ้ยดอ้ยคา่ไมส่ามารถคดิหรอืทําอะไรเพื�อ
การเปลี�ยนแปลงดว้ยตนเองไดน้อกจากตอ้งพึ�งพาผูอ้ื�น Freire 1972 1986

Leverack 2006 113120 การเสรมิพลงัเป็นกระบวนการที�มกัใชก้บัผูท้ี�ไร ้
อํานาจโดยการรวมกลุม่เพื�อรว่มกนัเสรมิพลงัผา่นกจิกรรมสารเสวนาเพื�อให ้
สมาชกิไดม้โีอกาสพัฒนาศกัยภาพของตนเองและเพิ�มความเชื�อมั�นรับรูค้วาม
สามารถที�ตนเองมแีละใชค้วามสามารถในการควบคมุวถิชีวีติของตนเองที�มผีล
ตอ่การสรา้งเสรมิสขุภาวะการเสรมิพลงัชมุชนจงึเป็นเสมอืนกระบวนการหรอื
กจิกรรมที�เนน้การมสีว่นรว่มจากคนในชมุชนที�สว่นใหญม่กัถกูมองวา่ไรอํ้านาจ
ใหล้กุขึ�นมาใชอํ้านาจที�มอียูใ่นตวับคุคลและชมุชนสําหรับจัดการและควบคมุ
อนาคตของชมุชนเพื�อสรา้งการเปลี�ยนแปลงตามที�ชมุชนปรารถนา
Wallenstein 1993 การเสรมิพลงัจงึเป็นการสรา้งโอกาสใหช้มุชนไดล้กุขึ�นมา
แกไ้ขปัญหาของชมุชนเองอนัจะทําใหพ้วกเขาไดเ้รยีนรูจ้ากการลงมอืทําและยิ�ง
ลงมอืปฏบิตักิย็ ิ�งเสรมิพลงัใหเ้พิ�มขึ�นเป็นเงาตามตวั Thasniyom 2011 โดย
ทั�วไปการเสรมิพลงัเป็นกระบวนการกลุม่เนื�องจากการทํากบัผูไ้รอํ้านาจใน
เชงิเดี�ยวมกัไมป่ระสบความสําเร็จดว้ยเหตทุี�ผูไ้รอํ้านาจเพยีงลําพังมกัขาดความ
มั�นใจในตวัเองดงันั�นจงึไมส่ามารถสรา้งการเปลี�ยนแปลงไดก้ระบวนการเสรมิ
พลงัมกัใชไ้ดผ้ลกบักลุม่หรอืชมุชนเพื�อใหเ้กดิอํานาจของกลุม่ที�แสดงถงึความ
เชื�อมั�นมากขึ�นและหวัใจสําคญัของการเสรมิพลงัเพื�อสรา้ง
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ของตนเองและเพิ�มความเชื�อมั�นรับรูค้วามสามารถที�ตนเองมแีละใชค้วาม
สามารถในการควบคมุวถิชีวีติของตนเองที�มผีลตอ่การสรา้งเสรมิสขุภาวะการ
เสรมิพลงัชมุชนจงึเป็นเสมอืนกระบวนการหรอืกจิกรรมที�เนน้การมสีว่นรว่มจาก
คนในชมุชนที�สว่นใหญม่กัถกูมองวา่ไรอํ้านาจใหล้กุขึ�นมาใชอํ้านาจที�มอียูใ่นตวั
บคุคลและชมุชนสําหรับจัดการและควบคมุอนาคตของชมุชนเพื�อสรา้งการ
เปลี�ยนแปลงตามที�ชมุชนปรารถนา๒๔การเสรมิพลงัจงึเป็นการสรา้ง

สว่นหนึ�งเกดิจากกระบวนการปฏสิมัพันธก์บักลุม่คนที�มสีถานะสงูกวา่ทําใหเ้กดิ
การกดทบัคนบางกลุม่จนทําใหม้องวา่ตนเองเป็นผูตํ้�าตอ้ยดอ้ยคา่ไมส่ามารถคดิ
หรอืทําอะไรเพื�อการเปลี�ยนแปลงดว้ยตนเองไดน้อกจากตอ้งพึ�งพาผูอ้ื�น Freire

1972 1986 Leverack 2006 113120 การเสรมิพลงัเป็นกระบวนการที�มกัใช ้
กบัผูท้ี�ไรอํ้านาจโดยการรวมกลุม่เพื�อรว่มกนัเสรมิพลงัผา่นกจิกรรมสารเสวนา
เพื�อใหส้มาชกิไดม้โีอกาสพัฒนาศกัยภาพของตนเองและเพิ�มความเชื�อมั�นรับรู ้
ความสามารถที�ตนเองมแีละใชค้วามสามารถในการควบคมุวถิชีวีติของตนเองที�
มผีลตอ่การสรา้งเสรมิสขุภาวะการเสรมิพลงัชมุชนจงึเป็นเสมอืนกระบวนการ
หรอืกจิกรรมที�เนน้การมสีว่นรว่มจากคนในชมุชนที�สว่นใหญม่กัถกูมองวา่ไร ้
อํานาจใหล้กุขึ�นมาใชอํ้านาจที�มอียูใ่นตวับคุคลและชมุชนสําหรับจัดการและ
ควบคมุอนาคตของชมุชนเพื�อสรา้งการเปลี�ยนแปลงตามที�ชมุชนปรารถนา
Wallenstein 1993 การเสรมิพลงัจงึเป็นการสรา้งโอกาสใหช้มุชนไดล้กุขึ�นมา
แกไ้ขปัญหาของชมุชนเองอนัจะทําใหพ้วกเขาไดเ้รยีนรูจ้ากการลงมอืทําและยิ�ง
ลงมอืปฏบิตักิย็ ิ�งเสรมิพลงัใหเ้พิ�มขึ�นเป็นเงาตามตวั Thasniyom 2011 โดย
ทั�วไปการเสรมิพลงัเป็นกระบวนการกลุม่เนื�องจากการทํากบัผูไ้รอํ้านาจใน
เชงิเดี�ยวมกัไมป่ระสบความสําเร็จดว้ยเหตทุี�ผูไ้รอํ้านาจเพยีงลําพังมกัขาดความ
มั�นใจในตวัเองดงันั�นจงึไมส่ามารถสรา้งการเปลี�ยนแปลงไดก้ระบวนการเสรมิ
พลงัมกัใชไ้ดผ้ลกบักลุม่หรอืชมุชนเพื�อใหเ้กดิอํานาจของกลุม่ที�แสดงถงึความ
เชื�อมั�นมากขึ�นและหวัใจสําคญัของการเสรมิพลงัเพื�อสรา้งการเปลี�ยนแปลงกค็อื
การใหแ้นวคดิวา่ดว้ยการเสรมิพลงัชมุชนเพื�อการสรา้งเสรมิ

โอกาสใหช้มุชนไดล้กุขึ�นมาแกไ้ขปัญหาของชมุชนเองอนัจะทําใหพ้วกเขาได ้
เรยีนรูจ้ากการลงมอืทําและยิ�งลงมอืปฏบิตักิ็ยิ�งเสรมิพลงัใหเ้พิ�มขึ�นเป็นเงาตาม
ตวั๒๓ Freire P Pedagogy of the Oppressed Middlesex Penguin

Books 1986 ๒๔ Wallerstein HA Dictionary of Psychology Zoller U

Penguin Books Inc 1993

เองและเพิ�มความเชื�อมั�นรับรูค้วามสามารถที�ตนเองมแีละใชค้วามสามารถในการ
ควบคมุวถิชีวีติของตนเองที�มผีลตอ่การสรา้งเสรมิสขุภาวะการเสรมิพลงัชมุชน
จงึเป็นเสมอืนกระบวนการหรอืกจิกรรมที�เนน้การมสีว่นรว่มจากคนในชมุชนที�
สว่นใหญม่กัถกูมองวา่ไรอํ้านาจใหล้กุขึ�นมาใชอํ้านาจที�มอียูใ่นตวับคุคลและ
ชมุชนสําหรับจัดการและควบคมุอนาคตของชมุชนเพื�อสรา้งการเปลี�ยนแปลง
ตามที�ชมุชนปรารถนา Wallenstein 1993 การเสรมิพลงัจงึเป็นการสรา้งโอกาส
ใหช้มุชนไดล้กุขึ�นมาแกไ้ขปัญหาของชมุชนเองอนัจะทําใหพ้วกเขาไดเ้รยีนรู ้
จากการลงมอืทําและยิ�งลงมอืปฏบิตักิ็ยิ�งเสรมิพลงัใหเ้พิ�มขึ�นเป็นเงาตามตวั
Thasniyom 2011 โดยทั�วไปการเสรมิพลงัเป็นกระบวนการกลุม่เนื�องจากการ
ทํากบัผูไ้รอํ้านาจในเชงิเดี�ยวมกัไมป่ระสบความสําเร็จดว้ยเหตทุี�ผูไ้รอํ้านาจเพยีง
ลําพังมกัขาดความมั�นใจในตวัเองดงันั�นจงึไมส่ามารถสรา้งการเปลี�ยนแปลงได ้
กระบวนการเสรมิพลงัมกัใชไ้ดผ้ลกบักลุม่หรอืชมุชนเพื�อใหเ้กดิอํานาจของกลุม่
ที�แสดงถงึความเชื�อมั�นมากขึ�นและหวัใจ

การเสรมิสรา้งพลงัอํานาจของชมุชนเพื�อตอ่รองความรว่มมอืกบัหน่วยงาน
ภายนอกเพื�อชมุชนมอํีานาจตอ่รองกบัหน่วยงามที�ทําใหช้มุชนเกดิปัญหา 3 การ
เสรมิสรา้งอํานาจและเครอืขา่ยชมุชนเพื�อเรยีกรอ้งและพทิกัษ์สทิธขิองชมุชน
สรา้งเครอืขา่ยเพื�อการสนับสนุนทางสงัคมกอ่ใหเ้กดิพลงัในการจัดการและตอ่
รองโดยทั�วไปการเสรมิพลงัเป็นกระบวนการกลุม่เนื�องจากการทํากบัผูไ้รอํ้านาจ
ในเชงิเดี�ยวมกัไมป่ระสบความสําเร็จดว้ยเหตทุี�ผูไ้รอํ้านาจเพยีงลําพังมกัขาด
ความมั�นใจใน

เพื�อใหส้มาชกิไดม้โีอกาสพัฒนาศกัยภาพของตนเองและเพิ�มความเชื�อมั�นรับรู ้
ความสามารถที�ตนเองมแีละใชค้วามสามารถในการควบคมุวถิชีวีติของตนเองที�
มผีลตอ่การสรา้งเสรมิสขุภาวะการเสรมิพลงัชมุชนจงึเป็นเสมอืนกระบวนการ
หรอืกจิกรรมที�เนน้การมสีว่นรว่มจากคนในชมุชนที�สว่นใหญม่กัถกูมองวา่ไร ้
อํานาจใหล้กุขึ�นมาใชอํ้านาจที�มอียูใ่นตวับคุคลและชมุชนสําหรับจัดการและ
ควบคมุอนาคตของชมุชนเพื�อสรา้งการเปลี�ยนแปลงตามที�ชมุชนปรารถนา
Wallenstein 1993 การเสรมิพลงัจงึเป็นการสรา้งโอกาสใหช้มุชนไดล้กุขึ�นมา
แกไ้ขปัญหาของชมุชนเองอนัจะทําใหพ้วกเขาไดเ้รยีนรูจ้ากการลงมอืทําและยิ�ง
ลงมอืปฏบิตักิย็ ิ�งเสรมิพลงัใหเ้พิ�มขึ�นเป็นเงาตามตวั Thasniyom 2011 โดย
ทั�วไปการเสรมิพลงัเป็นกระบวนการกลุม่เนื�องจากการทํากบัผูไ้รอํ้านาจใน
เชงิเดี�ยวมกัไมป่ระสบความสําเร็จดว้ยเหตทุี�ผูไ้รอํ้านาจเพยีงลําพังมกัขาดความ
มั�นใจในตวัเองดงันั�นจงึไมส่ามารถสรา้งการเปลี�ยนแปลงไดก้ระบวนการเสรมิ
พลงัมกัใชไ้ดผ้ลกบักลุม่หรอืชมุชนเพื�อใหเ้กดิอํานาจของกลุม่ที�แสดงถงึความ
เชื�อมั�นมากขึ�นและหวัใจสําคญัของการเสรมิพลงัเพื�อสรา้งการเปลี�ยนแปลงกค็อื
การใหแ้นวคดิวา่ดว้ยการเสรมิพลงัชมุชนเพื�อการสรา้งเสรมิสขุภาพ 70 Journal

of Social Development Vol21 No2 2019 โอกาสกบัคนที�ดอ้ยโอกาสได ้
เรยีนรูใ้นปัญหาของตนเองแมบ้างครั �งอาจตอ้งเผชญิกบัอปุสรรคที�ไมส่ามารถนํา
ไปสูผ่ลลพัธก์ารเปลี�ยนแปลงที�พงึปรารถนาไดแ้ตอ่ยา่งนอ้ยกระบวนการเรยีนรู ้
จะเป็นจดุเริ�มตน้ในการรับรูว้า่ตนเองมพีลงัอํานาจและสามารถใชพ้ลงัดงักลา่ว
เพื�อกอ่ใหเ้กดิการเปลี�ยนแปลงไดด้งันั�นแนวคดิการเสรมิพลงัจงึมคีวามสําคญั
สําหรับนําไปใชก้บัการสรา้งเสรมิ
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ตวัเองดงันั�นจงึไมส่ามารถสรา้งการเปลี�ยนแปลงไดก้ระบวนการเสรมิพลงัมกั
ใชไ้ดผ้ลกบักลุม่หรอืชมุชนเพื�อใหเ้กดิอํานาจของกลุม่ที�แสดงถงึความเชื�อมั�น
มากขึ�นและหวัใจสําคญัของการเสรมิพลงัเพื�อสรา้งการเปลี�ยนแปลงก็คอืการให ้
โอกาสกบัคนที�ดอ้ยโอกาสไดเ้รยีนรูใ้นปัญหาของตนเองแมบ้างครั �งอาจตอ้ง
เผชญิกบัอปุสรรคที�ไมส่ามารถนําไปสูผ่ลลพัธก์ารเปลี�ยนแปลงที�พงึปรารถนาได ้
แตอ่ยา่งนอ้ยกระบวนการเรยีนรูจ้ะเป็นจดุเริ�มตน้ในการรับรูว้า่ตน

การเสรมิพลงัเป็นกระบวนการที�มกัใชก้บัผูท้ี�ไรอํ้านาจโดยการรวมกลุม่เพื�อรว่ม
กนัเสรมิพลงัผา่นกจิกรรมสารเสวนาเพื�อใหส้มาชกิไดม้โีอกาสพัฒนาศกัยภาพ
ของตนเองและเพิ�มความเชื�อมั�นรับรูค้วามสามารถที�ตนเองมแีละใชค้วาม
สามารถในการควบคมุวถิชีวีติของตนเองที�มผีลตอ่การสรา้งเสรมิสขุภาวะการ
เสรมิพลงัชมุชนจงึเป็นเสมอืนกระบวนการหรอืกจิกรรมที�เนน้การมสีว่นรว่มจาก
คนในชมุชนที�สว่นใหญม่กัถกูมองวา่ไรอํ้านาจใหล้กุขึ�นมาใชอํ้านาจที�มอียูใ่นตวั
บคุคลและชมุชนสําหรับจัดการและควบคมุอนาคตของชมุชนเพื�อสรา้งการ
เปลี�ยนแปลงตามที�ชมุชนปรารถนา Wallenstein 1993 การเสรมิพลงัจงึ
เป็นการสรา้งโอกาสใหช้มุชนไดล้กุขึ�นมาแกไ้ขปัญหาของชมุชนเองอนัจะทําให ้
พวกเขาไดเ้รยีนรูจ้ากการลงมอืทําและยิ�งลงมอืปฏบิตักิย็ ิ�งเสรมิพลงัใหเ้พิ�มขึ�น
เป็นเงาตามตวั Thasniyom 2011 โดยทั�วไปการเสรมิพลงัเป็นกระบวนการกลุม่
เนื�องจากการทํากบัผูไ้รอํ้านาจในเชงิเดี�ยวมกัไมป่ระสบความสําเร็จดว้ยเหตทุี�ผู ้
ไรอํ้านาจเพยีงลําพังมกัขาดความมั�นใจในตวัเองดงันั�นจงึไมส่ามารถสรา้งการ
เปลี�ยนแปลงไดก้ระบวนการเสรมิพลงัมกัใชไ้ดผ้ลกบักลุม่หรอืชมุชนเพื�อใหเ้กดิ
อํานาจของกลุม่ที�แสดงถงึความเชื�อมั�นมากขึ�นและหวัใจสําคญัของการเสรมิ
พลงัเพื�อสรา้งการเปลี�ยนแปลงก็คอืการใหแ้นวคดิวา่ดว้ยการเสรมิพลงัชมุชน
เพื�อการสรา้งเสรมิสขุภาพ 70 Journal of Social Development Vol21 No2

2019 โอกาสกบัคนที�ดอ้ยโอกาสไดเ้รยีนรูใ้นปัญหาของตนเองแมบ้างครั �งอาจ
ตอ้งเผชญิกบัอปุสรรคที�ไมส่ามารถนําไปสูผ่ลลพัธก์ารเปลี�ยนแปลงที�พงึ
ปรารถนาไดแ้ตอ่ยา่งนอ้ยกระบวนการเรยีนรูจ้ะเป็นจดุเริ�มตน้ในการรับรูว้า่ตนเอง
มพีลงัอํานาจ

เป็นการลดละความเครยีดและความขดัแยง้ระหวา่งสมาชกิในครอบครัวสคอื
สงัคหวตัถ ุ4 ประกอบดว้ย 1 การแบง่ปันทานควรแบง่ปันลาภผลที�ไดม้าหรอื
สะสมไวใ้หแ้กส่มาชกิในครอบครัวทกุคนอยา่งถกูตอ้งและเป็นธรรมควรชว่ย
เหลอืเกื�อกลูสมาชกิทกุคนในครอบครัวดว้ยการใหท้รัพยส์ ิ�งของรวมทั �งการ
ถา่ยทอดความรูแ้ละประสบการณท์ี�มปีระโยชนใ์หต้ามความเหมาะสม 2 การพดู
อยา่งรักกนัปิยวาจาควรพดูดว้ยถอ้ยคําสภุาพไพเราะชวนฟังในการสนทนากบั
สมาชกิในครอบครัวอกีทั �งควรชี�แจงแนะนําสิ�งที�เป็นประโยชน์

อยา่งเสมอภาคกนัตามบทบาทหนา้ที�โดยไมเ่ลอืกที�รักมกัที�ชงั 12 กรณุามคีวาม
สงสารเห็นอกเห็นใจตอ่บตุรหลานสมาชกิในครอบครัวเมื�อบตุรหลานมปัีญหาทั �ง
ในเรื�องการงานการเรยีนการดาเนนิชวีติหรอืผดิพลาดดว้ยเหตใุดๆผูส้งูอายกุ็
แสดงความเห็นอกเห็นใจใหก้าลงัใจไมซ่า้เตมิในปัญหาหรอืความผดินั�นๆ 13

มทุติามคีวามยนิดชีื�นชมตอ่บตุรหลานสมาชกิในครอบครัวเมื�อเขาประสบความ
สาเร็จในหนา้ที�การงานการเรยีนหรอืประสบความสาเร็จเรื�องใดๆกต็ามผูส้งูอายกุ็
แสดงออกถงึความยนิดดีว้ยความจรงิใจ 14 อเุบกขาวางตวัวางใจเป็นกลางเมื�อ
เกดิปัญหาขึ�นในครอบครัวผูส้งูอายกุค็วรทาหนา้ที�เป็นผูป้ระสานใหท้ั �งสองฝ่าย
กลบัมาใหม้คีวามสมัพันธด์งัเดมิโดยตอ้งรับฟังปัญหาคอยแกปั้ญหาโดยไมล่า
เอยีงเพราะโลภโกรธหลง 2 สงัคหวตัถ ุ4 หลกัธรรมที�เป็นเครื�องยดึเหนี�ยวนา้ใจ
และสงเคราะหซ์ ึ�งกนัและกนัม ี4 ประการคอื 21 ทานคอืการใหก้ารแบง่ปันผูส้งู
อายคุวรแบง่ปันทรัพยส์นิที�ไดม้าหรอืสะสมไวใ้หแ้กส่มาชกิในครอบครัวทกุคน
อยา่งดเทา่เทยีมเป็นธรรมหรอืใหก้ารชว่ยเหลอืเกื�อกลูสมาชกิทกุคนใน
ครอบครัวเมื�อยามที�จาเป็นนอกจากจะใหว้ตัถสุ ิ�งของแลว้การใหค้วามรูแ้ละ
ประสบการณท์ี�มปีระโยชนใ์หต้ามความเหมาะสม 22 ปิยวาจาการพดูจาดว้ย
ความไพเราะออ่นหวานผูส้งูอายคุวรใชค้าพดูที�ไพเราะชวนฟังในการสนทนากบั
สมาชกิในครอบครัวรวมทั �งควรชี�แจงแนะนาสิ�งที�เป็นประโยชนช์กัจงูใหแ้ก่
สมาชกิในครอบครัวประพฤตดิตีลอดจนสรา้งความเขา้ใจที�ดใีหเ้กดิขึ�นระหวา่ง
สมาชกิในครอบครัวในขณะเดยีวกนัผูส้งูอายกุค็วรเป็นผูฟั้งที�ดใีนระหวา่งการ
สนทนากบัสมาชกิในครอบครัวดว้ยวารสารสงัคมศาสตรว์ชิาการปีที� 12 ฉบบัที� 1
มกราคมเมษายน

ชกัจงูสิ�งที�ดงีามใหแ้กส่มาชกิในครอบครัวตลอดจนสรา้งความเขา้ใจที�ดใีหเ้กดิ
ขึ�นระหวา่งสมาชกิในครอบครัวโดยการพดูใหกํ้าลงัใจพดูใหเ้กดิความสบายใจ
และเกดิไมตรทีี�ดตีอ่กนัขณะเดยีวกนัก็ควรเป็นผูฟั้งที�ดใีนระหวา่งการสนทนากบั
สมาชกิในครอบครัวดว้ย 3 การทําประโยชนแ์กเ่ขาอตัถจรยิาควรขวนขวายชว่ย
เหลอืแบง่เบาภารกจิตา่งๆของสมาชกิในครอบครัวเทา่ที�จะทําไดเ้ชน่ชว่ยแบง่
เบาภาระงานบา้นที�ไมห่นักหรอืซบัซอ้นชว่ยรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยบาง

ดว้ยความไพเราะออ่นหวานผูส้งูอายคุวรใชค้าพดูที�ไพเราะชวนฟังในการ
สนทนากบัสมาชกิในครอบครัวรวมทั �งควรชี�แจงแนะนาสิ�งที�เป็นประโยชนช์กัจงู
ใหแ้กส่มาชกิในครอบครัวประพฤตดิตีลอดจนสรา้งความเขา้ใจที�ดใีหเ้กดิขึ�น
ระหวา่งสมาชกิในครอบครัวในขณะเดยีวกนัผูส้งูอายกุ็ควรเป็นผูฟั้งที�ดใีนระหวา่ง
การสนทนากบัสมาชกิในครอบครัวดว้ยวารสารสงัคมศาสตรว์ชิาการปีที� 12 ฉบบั
ที� 1 มกราคมเมษายน 2562 60 23 อตัถจรยิาการทาประโยชนผ์ูส้งูอายคุวรชว่ย
เหลอืแบง่เบาภารกจิตา่งๆของสมาชกิในครอบครัวเทา่ที�จะทาไดเ้ชน่ชว่ยแบง่
เบาภาระงานบา้นที�ไมห่นักหรอืเกนิลงัชว่ยรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยบางสว่นของ
ครอบครัวชว่ยแนะนาสั�งสอนอบรมจรยิธรรมใหส้มาชกิผูเ้ยาวว์ยัในครอบครัวหรอื
งานอื�นตามที�เห็นสมควรและกระทาได ้24 สมานัตตตาการเอาตวัเขา้สมานผูส้งู
อายคุวรพยายมปรับตวัใหเ้ขา้กบัสมาชกิทกุคนในครอบครัวไดด้ทีกุวยัควรรูจั้ก
บทบาทหนา้ที�วา่ควรจะทาอะไรไมเ่รยีกรอ้งความสนใจความเห็นใจจากสมาชกิ
ในครอบครัวจนเกดิความพอดพีองามผูส้งูอายคุวรรว่มสขุรว่มทกุขแ์ละรว่มกนั
แกไ้ขปัญหาอปุสรรคตา่งๆของสมาชกิในครอบครัวโดยไมย่อ่ทอ้เพื�อใหเ้กดิ
ประโยชนส์ขุรว่มกนัของสมาชกิในครอบครัวรวมทั �งผูส้งูอายคุวรวางตวัเสมอตน้
เสมอปลายปฏบิตัติวัสมา่เสมอและใหค้วามเสมอภาคในครอบครัววตัถปุระสงค์
ของบทความนี�เพื�อหาวธิกีารพัฒนาคณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุนพระพทุธ
ศาสนาศกึษากจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพและเครอืขา่ยผูส้งูอายแุละการวางตนใน
ครอบครัวอยา่งมคีวามสขุของผูส้งูอายใุนสงัคมไทยโดยใชห้ลกัธรรมพรหมวหิาร
4 และสงัคหวตัถ ุ4 ซึ�งมุง่เนน้การสรา้งเสรมิความสมัพันธท์ี�ดี
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สว่นของครอบครัวชว่ยฝึกฝนอบรมจรยิธรรมใหส้มาชกิผูเ้ยาวว์ยัในครอบครัว
ชว่ยดแูลตน้ไมส้ตัวเ์ลี�ยงและชว่ยรับโทรศพัทใ์หส้มาชกิในครอบครัวเป็นตน้ 4

การเอาตวัเขา้สมานสมานัตตตาควรปรับตวัใหเ้ขา้กบัสมาชกิทกุคนในครอบครัว
ไดด้ไีมป่ลอ่ยใหม้ชีอ่งวา่งระหวา่งวยัใหค้วามรว่มมอืกบัผูอ้ื�นไดเ้คารพในบทบาท
หนา้ที�ของกนัและกนัไมเ่อาเปรยีบไมเ่รยีกรอ้งความสนใจความเห็นใจจาก
สมาชกิในครอบครัวจนเกดิความพอดพีองามควรรว่มสขุรว่มทกุขแ์ละรว่มกนั
แกไ้ขปัญหา

ที�ไพเราะชวนฟังในการสนทนากบัสมาชกิในครอบครัวรวมทั �งควรชี�แจงแนะนา
สิ�งที�เป็นประโยชนช์กัจงูใหแ้กส่มาชกิในครอบครัวประพฤตดิตีลอดจนสรา้ง
ความเขา้ใจที�ดใีหเ้กดิขึ�นระหวา่งสมาชกิในครอบครัวในขณะเดยีวกนัผูส้งูอายกุ็
ควรเป็นผูฟั้งที�ดใีนระหวา่งการสนทนากบัสมาชกิในครอบครัวดว้ยวารสาร
สงัคมศาสตรว์ชิาการปีที� 12 ฉบบัที� 1 มกราคมเมษายน 2562 60 23 อตัถจรยิา
การทาประโยชนผ์ูส้งูอายคุวรชว่ยเหลอืแบง่เบาภารกจิตา่งๆของสมาชกิใน
ครอบครัวเทา่ที�จะทาไดเ้ชน่ชว่ยแบง่เบาภาระงานบา้นที�ไมห่นักหรอืเกนิลงัชว่ย
รับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยบางสว่นของครอบครัวชว่ยแนะนาสั�งสอนอบรมจรยิธรรมให ้
สมาชกิผูเ้ยาวว์ยัในครอบครัวหรอืงานอื�นตามที�เห็นสมควรและกระทาได ้24

สมานัตตตาการเอาตวัเขา้สมานผูส้งูอายคุวรพยายมปรับตวัใหเ้ขา้กบัสมาชกิทกุ
คนในครอบครัวไดด้ทีกุวยัควรรูจั้กบทบาทหนา้ที�วา่ควรจะทาอะไรไมเ่รยีกรอ้ง
ความสนใจความเห็นใจจากสมาชกิในครอบครัวจนเกดิความพอดพีองามผูส้งู
อายคุวรรว่มสขุรว่มทกุขแ์ละรว่มกนัแกไ้ขปัญหาอปุสรรคตา่งๆของสมาชกิใน
ครอบครัวโดยไมย่อ่ทอ้เพื�อใหเ้กดิประโยชนส์ขุรว่มกนัของสมาชกิในครอบครัว
รวมทั �งผูส้งูอายคุวรวางตวัเสมอตน้เสมอปลายปฏบิตัติวัสมา่เสมอและใหค้วาม
เสมอภาคในครอบครัววตัถปุระสงคข์องบทความนี�เพื�อหาวธิกีารพัฒนาคณุภาพ
ชวีติของผูส้งูอายใุนพระพทุธศาสนาศกึษากจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพและเครอืขา่ย
ผูส้งูอายแุละการวางตนในครอบครัวอยา่งมคีวามสขุของผูส้งูอายใุนสงัคมไทย
โดยใชห้ลกัธรรมพรหมวหิาร 4 และสงัคหวตัถ ุ4 ซึ�งมุง่เนน้การสรา้งเสรมิความ
สมัพันธท์ี�ดรีะหวา่งผูส้งูอายกุบัสมาชกิในครอบครัวซึ�งจะกอ่

๔๐ 25 งานวจัิยที�เกี�ยวขอ้งพระโสภณพัฒนบณัฑติและคณะ๓๐ไดศ้กึษาวจัิย
การขบัเคลื�อนระบบสขุภาพโดยใชธ้รรมนูญสขุภาพชมุชนวถิพีทุธตําบลหนองตา
ไกอํ้าเภอโพธิ�ชยัจังหวดัรอ้ยเอ็ดพบวา่ดา้นบรบิทชมุชนตําบลหนองตาไกเ้ป็น
ตําบลที�มปีระวตัคิวามเป็นมายาวนานกวา่ 100 ปีมทีนุทางสงัคมที�หลอ่หลอม
ดว้ยพระพทุธศาสนาผลจากกระแสโลกาภวิตันทํ์าใหค้วามเป็นอยูข่องประชาชน
เปลี�ยนไปตา่งคนตอ้งออกไปทํามาหากนิตา่งพื�นที�ทําใหเ้ด็กและคนชราตอ้ง
ดแูลกนัเองความ

การขบัเคลื�อนระบบสขุภาพโดยใชธ้รรมนูญสขุภาพชมุชนวถิพีทุธตําบลหนองตา
ไกอํ้าเภอโพธิ�ชยัจังหวดัรอ้ยเอ็ด Driven Health System the Buddhist

Community Health Advocate Nong Ta kai Subdistrict Pho Chai

District Roi Et Province พระโสภณพัฒนบณัฑติธวลัรัตนแ์ดงหาญและพระ
ประเสรฐิศกัดิ�รตฺนญโณ Phra Sophonpahatthanabundit Thawalrat

Daengharn and Phra Prasertsak Ratanayano มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยัวทิยาเขตขอนแกน่ Mahachulalongkornrajavidyalaya

University KhonKaen Campus Thailand Corresponding Author

Email tawalratdaengharn2 gmailcom บทคดัยอ่การวจัิยครั �งนี�มี
วตัถปุระสงคเ์พื�อ 1 ศกึษาบรบิทชมุชน 2 การดําเนนิการจัดทําธรรมนูญสขุภาพ
วถิพีทุธตําบลหนองตาไก ้3 เพื�อศกึษาการดําเนนิการขบัเคลื�อนธรรมนูญสขุภาพ
วถิพีทุธตําบลหนองตาไก ้4 เพื�อศกึษาผลการประเมนิการดําเนนิงานขบัเคลื�อน
ธรรมนูญฯและประเมนิความพงึพอใจของประชาชนตอ่ธรรมนูญสขุภาพวถิพีทุธ
ตําบลหนองตาไกเ้ป็นการวจัิยเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มผลการวจัิยพบวา่ดา้น
บรบิทชมุชนตําบลหนองตาไกเ้ป็นตําบลที�มปีระวตัคิวามเป็นมายาวนานกวา่ 100

ปีมทีนุทางสงัคมที�หลอ่หลอมดว้ยพระพทุธศาสนาผลจากกระแสโลกาภวิตัน์
ทําใหค้วามเป็นอยูข่องประชาชนเปลี�ยนไปตา่งคนตอ้งออกไปทํามาหากนิตา่ง
พื�นที�ทําใหเ้ด็กและคนชราตอ้งดแูลกนัเองความสมัพันธข์องคนในชมุชนลดลง
กอ่ใหเ้กดิปัญหาสงัคมที�สลบัซบัซอ้นและปัญหาสขุภาพตามมาการแกไ้ขปัญหา
จงึจําเป็นตอ้งมมีาตรการทางสงัคมเสรมิมาตรการทางวชิาการและกฎหมายของ
ภาครัฐโดยใชก้ระบวนการแกปั้ญหาแบบมสีว่นรว่มอยา่งจรงิใจนําจดุแข็งคอืวถิี
ชวีติประเพณี
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สมัพันธข์องคนในชมุชนลดลงกอ่ใหเ้กดิปัญหาสงัคมที�สลบัซบัซอ้นและปัญหา
สขุภาพตามมาการแกไ้ขปัญหาจงึจําเป็นตอ้งมมีาตรการทางสงัคมเสรมิ
มาตรการทางวชิาการและกฎหมายของภาครัฐโดยใชก้ระบวนการแกปั้ญหาแบบ
มสีว่นรว่มอยา่งจรงิใจนําจดุแข็งคอืวถิชีวีติประเพณีและวฒันธรรมของชมุชนวถิี
พทุธมาปรับใชใ้นการแกไ้ขปัญหายกระดบักําหนดเป็นนโยบายสาธารณะหรอื
มาตรการทางสงัคมในรปูแบบธรรมนูญตําบลที�เรยีกวา่ธรรมนูญสขุภาพชมุชนวถิี
พทุธตําบลหนองตาไกด้ว้ยปรัชญาและแนว

การขบัเคลื�อนระบบสขุภาพโดยใชธ้รรมนูญสขุภาพชมุชนวถิพีทุธตําบลหนองตา
ไกอํ้าเภอโพธิ�ชยัจังหวดัรอ้ยเอ็ด Driven Health System the Buddhist

Community Health Advocate Nong Ta kai Subdistrict Pho Chai

District Roi Et Province พระโสภณพัฒนบณัฑติธวลัรัตนแ์ดงหาญและพระ
ประเสรฐิศกัดิ�รตฺนญโณ Phra Sophonpahatthanabundit Thawalrat

Daengharn and Phra Prasertsak Ratanayano มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยัวทิยาเขตขอนแกน่ Mahachulalongkornrajavidyalaya

University KhonKaen Campus Thailand Corresponding Author

Email tawalratdaengharn2 gmailcom บทคดัยอ่การวจัิยครั �งนี�มี
วตัถปุระสงคเ์พื�อ 1 ศกึษาบรบิทชมุชน 2 การดําเนนิการจัดทําธรรมนูญสขุภาพ
วถิพีทุธตําบลหนองตาไก ้3 เพื�อศกึษาการดําเนนิการขบัเคลื�อนธรรมนูญสขุภาพ
วถิพีทุธตําบลหนองตาไก ้4 เพื�อศกึษาผลการประเมนิการดําเนนิงานขบัเคลื�อน
ธรรมนูญฯและประเมนิความพงึพอใจของประชาชนตอ่ธรรมนูญสขุภาพวถิพีทุธ
ตําบลหนองตาไกเ้ป็นการวจัิยเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มผลการวจัิยพบวา่ดา้น
บรบิทชมุชนตําบลหนองตาไกเ้ป็นตําบลที�มปีระวตัคิวามเป็นมายาวนานกวา่ 100

ปีมทีนุทางสงัคมที�หลอ่หลอมดว้ยพระพทุธศาสนาผลจากกระแสโลกาภวิตัน์
ทําใหค้วามเป็นอยูข่องประชาชนเปลี�ยนไปตา่งคนตอ้งออกไปทํามาหากนิตา่ง
พื�นที�ทําใหเ้ด็กและคนชราตอ้งดแูลกนัเองความสมัพันธข์องคนในชมุชนลดลง
กอ่ใหเ้กดิปัญหาสงัคมที�สลบัซบัซอ้นและปัญหาสขุภาพตามมาการแกไ้ขปัญหา
จงึจําเป็นตอ้งมมีาตรการทางสงัคมเสรมิมาตรการทางวชิาการและกฎหมายของ
ภาครัฐโดยใชก้ระบวนการแกปั้ญหาแบบมสีว่นรว่มอยา่งจรงิใจนําจดุแข็งคอืวถิี
ชวีติประเพณีและวฒันธรรมของชมุชนวถิพีทุธ

คดิที�วา่ชมุชนเขม้แข็งดว้ยจติอาสาบนพื�นฐานศลี 5 พัฒนาตามหลกัเศรษฐกจิ
พอเพยีงเมื�อผา่นความเห็นชอบจากประชาชนแลว้ประกาศใชก้ารขบัเคลื�อนไปสู่
การปฏบิตัทํิาในรปูแบบคณะกรรมการที�เป็นภาคเีครอืขา่ยทั �งภาครัฐเอกชน
ประชาชนโดยอาศยัหลกัการบรหิารจัดการที�ประสทิธภิาพเชื�อมโยงกบัแผนงาน
กองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัทอ้งถิ�นและหน่วยงานตา่งๆที�เกี�ยวขอ้งทําใหม้ี
ผลงานแสดงใหเ้ห็นอยา่งเป็นรปูธรรมโดยมกีลไกการขบัเคลื�อนอยา่งเป็นระบบ
ผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนตอ่

ระดบักําหนดเป็นนโยบายสาธารณะหรอืมาตรการทางสงัคมในรปูแบบธรรมนูญ
ตําบลที�เรยีกวา่ธรรมนูญสขุภาพชมุชนวถิพีทุธตําบลหนองตาไกด้ว้ยปรัชญาและ
แนวคดิที�วา่ชมุชนเขม้แข็งดว้ยจติอาสาบนพื�นฐานศลี 5 พัฒนาตามหลกั
เศรษฐกจิไดรั้บบทความ 22 สงิหาคม 2561 แกไ้ขบทความ 19 เมษายน 2562

ตอบรับตพีมิพ ์5 มถินุายน 2562 Received August 22 2018 Revised April

19 2019 Accepted June 5 2019 2 Dhammathas Academic Journal

Vol 19 No 2 April June 2019 พอเพยีงเมื�อผา่นความเห็นชอบจากประชาชน
แลว้ประกาศใชก้ารขบัเคลื�อนไปสูก่ารปฏบิตัทํิาในรปูแบบคณะกรรมการที�เป็น
ภาคเีครอืขา่ยทั �งภาครัฐเอกชนประชาชนโดยอาศยัหลกัการบรหิารจัดการที�
ประสทิธภิาพเชื�อมโยงกบัแผนงานกองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัทอ้งถิ�นและ
หน่วยงานตา่งๆที�เกี�ยวขอ้งทําใหม้ผีลงานแสดงใหเ้ห็นอยา่งเป็นรปูธรรมโดยมี
กลไกการขบัเคลื�อนอยา่งเป็นระบบผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชน
ตอ่ธรรมนูญฯพบวา่มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากถงึมากที�สดุคําสําคญัการขบั
เคลื�อนระบบสขุภาพธรรมนูญสขุภาพชมุชนวถิพีทุธ Abstract This research

aims 1 to study the contexts of the community 2 to create the

Buddhist Community Health Charter in Nong Ta Kai subdistrict 3 to

drive the process and determine the policies for the health

management according to the Buddhist Community Health Charter

in Nong Ta Kai subdistrict 4 to evaluate the driving operation and

satisfaction of the people towards the Buddhist Community Health

Charter in Nong Ta Kai subdistrict It is a participatory operation

research The research result was the context of the community in

Nong Ta
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เพ็ชรรัตน๓์๔ไดศ้กึษาวจัิยชมุชนแหง่ความสขุกระบวนการการเรยีนรูสํ้านกึ
พลเมอืงของชมุชนดว้ยกระบวนการใชช้มุชนเป็นหอ้งปฏบิตักิารทางสงัคมพบ
วา่การสง่เสรมิชมุชนแหง่ความสขุของชมุชนชาตพัินธุก์ะเหรี�ยงเพชรบรุี
ครอบคลมุ 3 บรบิทคอืบรบิทของหลกัประกนัคณุภาพทางกายบรบิทของความ
สงบทางจติใจและบรบิทขององคค์วามรูท้างปัญญาระดบัของการสง่เสรมิชมุชน
แหง่ความสขุของชมุชนชาตพัินธุก์ะเหรี�ยงเพชรบรุโีดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
เมื�อพจิารณาในรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทกุดา้นและแนวทาง

ชมุชนแหง่ความสขุกระบวนการการเรยีนรูส้านกึพลเมอืงของชมุชนดว้ย
กระบวนการใชช้มุชนเป็นหอ้งปฏบิตักิารทางสงัคม HAPPINESS

COMMUNITY PROCESS OF THE CITIZEN CONSCIOUSNESS

LEARNING OF THE COMMUNITY BY USING COMMUNITY AS A

SOCIAL LAB พระครสูนุทรวชัรการอาพลวณชิยธ์ติกิาล 1 พระครวูริฬุหว์ชัรธรรม
ศริชิยัเพ็ชรรัตน ์1 Phrakhrusoontornwatcharakan Ampon Vanititikarn

1 Phrakhruwiroonwatcharadham Sirichai Petcharat 1 ทาวจัิยเมื�อพศ
2561 บทคดัยอ่การวจัิยครั �งนี�มวีตัถปุระสงคเ์พื�อศกึษาสภาพปัจจบุนัวเิคราะห์
ระดบัและนาเสนอแนวทางสง่เสรมิชมุชนแหง่ความสขุโดยอาศยักระบวนการการ
เรยีนรูส้านกึพลเมอืงของชมุชนดว้ยกระบวนการใชช้มุชนเป็นหอ้งปฏบิตักิารทาง
สงัคมระเบยีบวธิกีารวจัิยแบบผสานวธิพีบวา่การสง่เสรมิชมุชนแหง่ความสขุของ
ชมุชนชาตพัินธุก์ะเหรี�ยงเพชรบรุคีรอบคลมุ 3 บรบิทคอืบรบิทของหลกัประกนั
คณุภาพทางกายบรบิทของความสงบทางจติใจและบรบิทขององคค์วามรูท้าง
ปัญญาระดบัของการสง่เสรมิชมุชนแหง่ความสขุของชมุชนชาตพัินธุก์ะเหรี�ยง
เพชรบรุโีดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเมื�อพจิารณาในรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบั
มากทกุดา้นและแนวทางสง่เสรมิชมุชนแหง่ความสขุโดยอาศยักระบวนการการ
เรยีนรูส้านกึพลเมอืงของชมุชนดว้ยกระบวนการใชช้มุชนเป็นหอ้งปฏบิตักิารทาง
สงัคมพบวา่มตีน้แบบกจิกรรมเชงิปฏบิตักิารที�ชื�อวา่ชะเยโ้พลงพรกิแสบสรรฝัน
ชวีติพลกิวกิฤตเิป็นโอกาสตามรอยศาสตรพ์ระราชาสูก่ารพัฒนาอยา่งยั�งยนื
อาศยัทนุทางสงัคมดั �งเดมิของชมุชนมุง่สง่เสรมิเศรษฐกจิพัฒนาสงัคม
พัฒนาการศกึษาและรักษาสขุอนามยัและสิ�งแวดลอ้มของชมุชนชว่ยใหเ้กดิ
คณุภาพชวีติที�ดโีดยดาเนนิงานในลกัษณะกระบวนการที�เรยีกวา่ 3 ประสาน

สง่เสรมิชมุชนแหง่ความสขุโดยอาศยักระบวนการการเรยีนรูสํ้านกึพลเมอืงของ
ชมุชนดว้ยกระบวนการใชช้มุชนเป็นหอ้งปฏบิตักิารทางสงัคมพบวา่มตีน้แบบ
กจิกรรมเชงิปฏบิตักิารที�ชื�อวา่ชะเยโ้พลงพรกิแสบสรรฝันชวีติพลกิวกิฤตเิป็น
โอกาสตามรอยศาสตรพ์ระราชาสูก่ารพัฒนาอยา่งยั�งยนือาศยัทนุทางสงัคม
ดั �งเดมิของชมุชนมุง่สง่เสรมิเศรษฐกจิพัฒนาสงัคมพัฒนาการศกึษาและรักษา
สขุอนามยัและสิ�งแวดลอ้มของชมุชนชว่ยใหเ้กดิคณุภาพชวีติที�ดโีดยดําเนนิงาน
ในลกัษณะกระบวนการที�เรยีกวา่ 3 ประสานไดแ้กบ่า้นวดัราชการโรงเรยีน

ชมุชนแหง่ความสขุกระบวนการการเรยีนรูส้านกึพลเมอืงของชมุชนดว้ย
กระบวนการใชช้มุชนเป็นหอ้งปฏบิตักิารทางสงัคม HAPPINESS

COMMUNITY PROCESS OF THE CITIZEN CONSCIOUSNESS

LEARNING OF THE COMMUNITY BY USING COMMUNITY AS A

SOCIAL LAB พระครสูนุทรวชัรการอาพลวณชิยธ์ติกิาล 1 พระครวูริฬุหว์ชัรธรรม
ศริชิยัเพ็ชรรัตน ์1 Phrakhrusoontornwatcharakan Ampon Vanititikarn

1 Phrakhruwiroonwatcharadham Sirichai Petcharat 1 ทาวจัิยเมื�อพศ
2561 บทคดัยอ่การวจัิยครั �งนี�มวีตัถปุระสงคเ์พื�อศกึษาสภาพปัจจบุนัวเิคราะห์
ระดบัและนาเสนอแนวทางสง่เสรมิชมุชนแหง่ความสขุโดยอาศยักระบวนการการ
เรยีนรูส้านกึพลเมอืงของชมุชนดว้ยกระบวนการใชช้มุชนเป็นหอ้งปฏบิตักิารทาง
สงัคมระเบยีบวธิกีารวจัิยแบบผสานวธิพีบวา่การสง่เสรมิชมุชนแหง่ความสขุของ
ชมุชนชาตพัินธุก์ะเหรี�ยงเพชรบรุคีรอบคลมุ 3 บรบิทคอืบรบิทของหลกัประกนั
คณุภาพทางกายบรบิทของความสงบทางจติใจและบรบิทขององคค์วามรูท้าง
ปัญญาระดบัของการสง่เสรมิชมุชนแหง่ความสขุของชมุชนชาตพัินธุก์ะเหรี�ยง
เพชรบรุโีดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเมื�อพจิารณาในรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบั
มากทกุดา้นและแนวทางสง่เสรมิชมุชนแหง่ความสขุโดยอาศยักระบวนการการ
เรยีนรูส้านกึพลเมอืงของชมุชนดว้ยกระบวนการใชช้มุชนเป็นหอ้งปฏบิตักิารทาง
สงัคมพบวา่มตีน้แบบกจิกรรมเชงิปฏบิตักิารที�ชื�อวา่ชะเยโ้พลงพรกิแสบสรรฝัน
ชวีติพลกิวกิฤตเิป็นโอกาสตามรอยศาสตรพ์ระราชาสูก่ารพัฒนาอยา่งยั�งยนื
อาศยัทนุทางสงัคมดั �งเดมิของชมุชนมุง่สง่เสรมิเศรษฐกจิพัฒนาสงัคม
พัฒนาการศกึษาและรักษาสขุอนามยัและสิ�งแวดลอ้มของชมุชนชว่ยใหเ้กดิ
คณุภาพชวีติที�ดโีดยดาเนนิงานในลกัษณะกระบวนการที�เรยีกวา่ 3 ประสาน
ไดแ้กบ่า้นวดัราชการโรงเรยีนโดยมแีผนการดาเนนิ
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โดยมแีผนการดําเนนิงานที�ชดัเจนและเนน้กระบวนการมสีว่นรว่มของทกุภาค
สว่นเป็นสําคญัเรงิชยัตนัสชุาตแิละธรรญชนกคําแกว้๓๕ไดศ้กึษาวจัิยดชันวีดั
ความสขุและความอยูด่มีสีขุของสมาชกิชมุชนในมลูนธิโิครงการหลวงพบวา่กลุม่
ตวัอยา่งใหนํ้�าหนักดชันชีี�วดัหมวดเศรษฐกจิมากที�สดุแตเ่มื�อพจิารณาความแตก
ตา่งทางดา้นชนเผา่พบวา่ชนเผา่กะเหรี�ยงและมง้จะใหค้วามสําคญักบัครอบครัว
มากที�สดุซึ�งแตกตา่งจากชนเผา่มเูซอและลซีอที�ใหค้วามสําคญั

ดชันวีดัความสขุและความอยูด่มีสีขุของสมาชกิชมุชนในมลูนธิโิครงการหลวง 1

เรงิชยัตนัสชุาต ิ2 ธรรญชนกคําแกว้ 3 บทคดัยอ่วตัถปุระสงคข์องการศกึษานี�คอื
เพื�อสรา้งดชันชีี�วดัความสขุและความอยูด่มีสีขุในระดบับคุคลประเมนิความสขุ
และความอยูด่มีสีขุในระดบับคุคลจากดชันชีี�วดัและจากการประเมนิดว้ยตนเอง
และวเิคราะหปั์จจัยที�กําหนดความสขุและความอยูด่มีสีขุของสมาชกิชมุชนใน
มลูนธิโิครงการหลวงโดยขอ้มลูไดจ้ากการการสุม่ตวัอยา่งสมาชกิโครงการหลวง
จากศนูยพั์ฒนาโครงการหลวงแมป่นูหลวงและทุง่หลวงจํานวน 469 ตวัอยา่ง
จากการประชมุกลุม่ชี�ใหเ้ห็นวา่ดชันคีวามสขุและความอยูด่มีสีขุประกอบไปดว้ย
6 หมวดคอืเศรษฐกจิครอบครัวสขุภาพสงัคมและวฒันธรรมสิ�งแวดลอ้มและ
สวสัดกิารสงัคมและธรรมาภบิาลโดยพบวา่กลุม่ตวัอยา่งใหนํ้�าหนักดชันชีี�วดั
หมวดเศรษฐกจิมากที�สดุแตเ่มื�อพจิาณาความแตกตา่งทางดา้นชนเผา่พบวา่ชน
เผา่กะเหรี�ยงและมง้จะใหค้วามสําคญักบัครอบครัวมากที�สดุซึ�งแตกตา่งจากชน
เผา่มเูซอและลซีอที�ใหค้วามสําคญักบัเศรษฐกจิมากที�สดุโดยความสขุเฉลี�ยที�
ไดจ้ากตวัชี�วดัและการประเมนิดว้ยตนเองอยูใ่นระดบัปานกลางนอกจากนี�จาก
การวเิคราะหปั์จจัยที�กําหนดความสขุในแตล่ะระดบัดว้ยแบบจําลองโพรบติแบบ
เรยีงลําดบัพบวา่ดชันหีมวดครอบครัวสงัคมและวฒันธรรมและสิ�งแวดลอ้มมนัีย
สําคญัทางสถติคํิาสําคญัความสขุความอยูด่มีสีขุมลูนธิโิครงการหลวงแบบจํา
ลองโพรบติแบบเรยีงลําดบั 1 บทความนี�เป็นสว่นหนึ�งของงานวจัิยดชันวีดัความ
สขุและความอยูด่มีสีขุของสมาชกิชมุชนในมลูนธิโิครงการหลวงโดยไดรั้บทนุ
สนับสนุนงานวจัิยจากมลูนธิิ

๔๓ 1 สภาพความสขุของผูส้งูวยัในจังหวดัมหาสารคามโดยรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลางเมื�อพจิารณาเป็นรายมติพิบวา่อยูใ่นระดบัมากจํานวน 2 มติแิละอยูใ่นระดบั
ปานกลางจํานวน 3 มติโิดยเรยีงลําดบัมติทิี�มคีา่เฉลี�ยจากมากไปหานอ้ยไดด้งันี�
สภาพความสขุในมติสิขุสงา่ x 355 SD 045 สภาพความสขุในมติสิขุสงบ x 345

SD 042 สภาพความสขุในมติสิขุสวา่ง x 315 SD 054 สภาพความสขุในมติสิขุ
สนุก x 310 SD 054 และ

ของผูส้งูวยัในจังหวดัมหาสารคามวตัถปุระสงคข์อ้ที� 1 โดยพบวา่ระดบัสภาพ
ความสขุของผูส้งูวยัในจังหวดัมหาสารคามโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง X 325

SD 050 เมื�อพจิารณาเป็นรายมติพิบวา่อยูใ่นระดบัมากจานวน 2 มติแิละอยูใ่น
ระดบัปานกลางจานวน 3 มติโิดยเรยีงลาดบัมติทิี�มคีา่เฉลี�ยจากมากไปหานอ้ยได ้
ดงันี�มติสิขุสงา่ Integrity X 355 SD 045 มติสิขุสงบ Peacefulness X 345 SD

042 มติสิขุสวา่ง Cognition X 315 SD 054 มติสิขุสนุก Recreation X 310

SD 054 และมติสิดุทา้ยไดแ้กส่ภาพความสขุในมติสิขุสบาย Health X 301 SD

053 2 ผลการวจัิยปัจจัยที�มอีทิธพิลตอ่ความสขุของผูส้งูวยัในจังหวดั
มหาสารคามจานวน 11 ตวัแปรวตัถปุระสงคข์อ้ที� 2 สามารถแสดงไดด้งัตารางที�
1 ดงันี� 157 ปีที� 15 ฉบบัที� 2 พฤษภาคมสงิหาคม 2563 Vol 15 No2

MayAugust 2020 ตารางที� 1 แสดงผลการวเิคราะหปั์จจัยที�มอีทิธพิลตอ่ความ
สขุของผูส้งูวยัในจังหวดัมหาสารคาม Model x1 x11 Unstandardized

Coe�cients Standardized Coe�cients t Sig B Std Error Beta Y

Constant 006 011 055 057 X1 018 003 023 602 000 X2 036 003 039

1165 000 X3 022 002 035 1111 000 X4 022 003 025 734 000 X5 027

003 032 902 000 X6 018 004 019 452 000 X7 022 002 035 1112 000

X8 019 004 020 475 000 X9 019 003 023 633 000 X10 019 004 020

476 000 X11 018 003 019 601 000 a Dependent Variable Y ความสขุ
ของผูส้งูวยั

มติสิดุทา้ยไดแ้กส่ภาพความสขุในมติสิขุสบาย x 301 SD 053 2 ปัจจัยที�มี
อทิธพิลตอ่ความสขุของผูส้งูวยัในจังหวดัมหาสารคามโดยรวมอยา่งมนัียสําคญั
ที�ระดบั 005 มจํีานวน 11 ตวัแปรสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานของการวจัิยที�ตั �งไว ้
เรยีงลําดบัจากตวัแปรที�มอีทิธพิลตอ่การผันแปรในตวัแปรตามในแบบคะแนน
มาตรฐานมากที�สดุไปหานอ้ยดงันี�ปัจจัยสมรรถภาพทางจติใจ X2 Beta 039

ปัจจัยความสมัพันธใ์นครอบครัว X3 Beta 035 ปัจจัยสงัคมและเพื�อนฝงู X7

Beta 035 ปัจจัยสถานการณด์า้นการเงนิ

Integrity X 355 SD 045 มติสิขุสงบ Peacefulness X 345 SD 042 มติสิขุ
สวา่ง Cognition X 315 SD 054 มติสิขุสนุก Recreation X 310 SD 054 และ
มติสิดุทา้ยไดแ้กส่ภาพความสขุในมติสิขุสบาย Health X 301 SD 053 2 ผล
การวจัิยปัจจัยที�มอีทิธพิลตอ่ความสขุของผูส้งูวยัในจังหวดัมหาสารคามจานวน
11 ตวัแปรวตัถปุระสงคข์อ้ที� 2 สามารถแสดงไดด้งัตารางที� 1 ดงันี� 157 ปีที� 15

ฉบบัที� 2 พฤษภาคมสงิหาคม 2563 Vol 15 No2 MayAugust 2020 ตารางที�
1 แสดงผลการวเิคราะหปั์จจัยที�มอีทิธพิลตอ่ความสขุของผูส้งูวยัในจังหวดั
มหาสารคาม Model x1 x11 Unstandardized Coe�cients Standardized

Coe�cients t Sig B Std Error Beta Y Constant 006 011 055 057 X1

018 003 023 602 000 X2 036 003 039 1165 000 X3 022 002 035

1111 000 X4 022 003 025 734 000 X5 027 003 032 902 000 X6 018

004 019 452 000 X7 022 002 035 1112 000 X8 019 004 020 475 000

X9 019 003 023 633 000 X10 019 004 020 476 000 X11 018 003 019

601 000 a Dependent Variable Y ความสขุของผูส้งูวยัในจังหวดั
มหาสารคามโดยรวม R 091 R2 087 จากตารางที� 1 สามารถอธบิายไดว้า่
ตวัแปรอสิระทั �ง 11 ปัจจัยมคีา่ความสมัพันธพ์หคุณูกบัสภาพความสขุของผูส้งู
วยัในจังหวดัมหาสารคามสงูมาก R 091 และสามารถอธบิายสภาพความสขุของ
ผูส้งูวยัในจังหวดัมหาสารคามโดยรวมไดร้อ้ยละ 8700 เทา่กบั 087 R2 087

โดยตวัแปรที�มอีทิธพิลตอ่การผันแปรของตวัแปรตามในแบบคะแนนมาตรฐาน
Beta หรอืจากมากไปหานอ้ยมดีงันี�ปัจจัยสมรรถภาพทางจติใจ X2 039 ปัจจัย
ความสมัพันธใ์นครอบครัว X3 035 ปัจจัยสงัคมและเพื�อนฝงู X7 035 ปัจจัย
สถานการณด์า้นการเงนิ X5 032 ปัจจัย

TEXT FROM SUBMITTED DOCUMENT TEXT FROM SOURCE DOCUMENT(S)



3/19/24, 1:05 PM อกัขราวสิทุธิ�

https://app.akarawisut.com/jobs/3639137/3851979716 27/37

X5 Beta 032 ปัจจัยการพัฒนาจติใจ X4 Beta 025 ปัจจัยคา่นยิมสว่นบคุคล X9

Beta 023 ปัจจัยการรับรูส้ภาวะสขุภาพของตนเอง X1 Beta 023 ปัจจัยเสรภีาพ
สว่นบคุคล X8 Beta 020 ปัจจัยการใชส้งัคมออนไลน ์X10 Beta 020 ปัจจัย
สมัพันธภาพทางเพศ X11 Beta 0 1 9 และปัจจัยการมสีว่นรว่มในการทํา
ประโยชนเ์พื�อสงัคม X6 Beta 019 3 รปูแบบความสขุของผูส้งูวยัในจังหวดั
มหาสารคามประกอบดว้ยกจิกรรมจํานวน 9 กจิกรรมและกจิกรรมองคป์ระกอบ
ของรปูแบบความสขุของผูส้งูวยัใน

032 902 000 X6 018 004 019 452 000 X7 022 002 035 1112 000 X8

019 004 020 475 000 X9 019 003 023 633 000 X10 019 004 020 476

000 X11 018 003 019 601 000 a Dependent Variable Y ความสขุของผู ้
สงูวยัในจังหวดัมหาสารคามโดยรวม R 091 R2 087 จากตารางที� 1 สามารถ
อธบิายไดว้า่ตวัแปรอสิระทั �ง 11 ปัจจัยมคีา่ความสมัพันธพ์หคุณูกบัสภาพความ
สขุของผูส้งูวยัในจังหวดัมหาสารคามสงูมาก R 091 และสามารถอธบิายสภาพ
ความสขุของผูส้งูวยัในจังหวดัมหาสารคามโดยรวมไดร้อ้ยละ 8700 เทา่กบั 087

R2 087 โดยตวัแปรที�มอีทิธพิลตอ่การผันแปรของตวัแปรตามในแบบคะแนน
มาตรฐาน Beta หรอืจากมากไปหานอ้ยมดีงันี�ปัจจัยสมรรถภาพทางจติใจ X2

039 ปัจจัยความสมัพันธใ์นครอบครัว X3 035 ปัจจัยสงัคมและเพื�อนฝงู X7 035

ปัจจัยสถานการณด์า้นการเงนิ X5 032 ปัจจัยการพัฒนาจติใจ X4 025 ปัจจัยคา่
นยิมสว่นบคุคล X9 023 ปัจจัยการรับรูส้ภาวะสขุภาพของตนเอง X1 023 ปัจจัย
เสรภีาพสว่นบคุคล X8 020 ปัจจัยการใชส้งัคมออนไลน ์X10 020 ปัจจัย
สมัพันธภาพทางเพศ X11 019 และสดุทา้ยไดแ้กปั่จจัยการมสีว่นรว่มในการทา
ประโยชนเ์พื�อสงัคม X6 019 โดยสามารถสรา้งสมการถดถอยในรปูคะแนน
มาตรฐานไดด้งันี�สมการถดถอยในรปูคะแนนมาตรฐานคอื Z 1 Z1 2 Z2 3 Z3 11

Z11 แทนคา่ในสตูร Z 023 Z1 039 Z2 035 Z3 025 Z4 032 Z5 019 Z6 0

035 Z7 020 Z8 023 Z9 020 Z10 019 Z11 เมื�อ Z ความสขุของผูส้งูวยัใน
จังหวดัมหาสารคามโดยรวมในรปูคะแนนมาตรฐาน 3 การสรา้งรปูแบบการ
พัฒนาความสขุของผูส้งูวยัในจังหวดัมหาสารคามวตัถปุระสงคข์อ้ที� 3 สามารถ
สรปุกจิกรรม

จังหวดัมหาสารคามทั �ง 9 กจิกรรมมคีวามเหมาะสมโดยผูเ้ชี�ยวชาญดา้นผูส้งูอายุ
ทั �ง 17 ทา่นเห็นดว้ยกบัแนวทางกจิกรรมทั �ง 9 กจิกรรมในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิ�ง
โดยมคีา่มธัยฐาน 420 ขึ�นไปทกุกจิกรรม Min Mdn 470 Max Mdn 495

แสดงใหเ้ห็นถงึความเหมาะสมของรปูแบบความสขุของผูส้งูวยัในจังหวดั
มหาสารคามพระครปัูญญาสธุรรมนเิทศและคณะ๓๗ไดศ้กึษาวจัิยการสรา้ง
ธรรมนูญศลิปวฒันธรรมเพื�อสขุภาวะของชมุชนดว้ยหลกัพทุธธรรมในเขตตําบล
ตากกูอําเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดั

ของผูส้งูวยั 6 อบรมเชงิปฏบิตักิารในการเขา้ใชส้งัคมออนไลนต์า่งๆ 7 จัดทา
เอกสารถงึความสาคญัของการเคารพเสรภีาพในการดาเนนิชวีติของผูส้งูวยั 8

จัดอบรมใหค้วามรูแ้นวคดิและคา่นยิมที�ถกูตอ้งในการมสีมัพันธภาพทางเพศของ
ผูส้งูวยั 9 จัดทากลอ่งกจิกรรมทางสงัคมที�ผูส้งูวยัตอ้งการเขา้รว่มและทาสมดุหา
เพื�อนโดยการใหผู้ส้งูวยัที�ขาดเพื�อนสว่นผลการยนืยนัรปูแบบการพัฒนาความ
สขุของผูส้งูวยัในจังหวดัมหาสารคามโดยผูเ้ชี�ยวชาญดา้นผูส้งูวยัจานวน 17

ทา่นพบวา่เห็นดว้ยในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิ�งโดยมคีา่มธัยฐาน Median 420

และคา่พสิยัระหวา่งควอไทล ์300 ขึ�นไปทกุกจิกรรม Min Mdn 470 Max Mdn

495 IR 300 แสดงใหเ้ห็นถงึความเหมาะสมของรปูแบบความสขุของผูส้งูวยัใน
จังหวดัมหาสารคามโดยสามารถสรปุรปูแบบความสขุของผูส้งูวยัในจังหวดั
มหาสารคามที�ไดรั้บการยนืยนัจากผูเ้ชี�ยวชาญดงัภาพที� 1 ดงันี�ภาพที� 1 รปูแบบ
ความสขุของผูส้งูวยัในจังหวดัมหาสารคามที�มปีระสทิธภิาพอภปิรายผลการวจัิย
จากผลการวจัิยตามวตัถปุระสงคข์อ้ที� 1 เพื�อสภาพความสขุของผูส้งูวยัใน
จังหวดัมหาสารคามโดยผลการวจัิยพบวา่สภาพความสขุของผูส้งูวยัในจังหวดั
มหาสารคามโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลางเมื�อพจิารณาเป็นรายมติพิบวา่อยูใ่น
ระดบัมากจานวน 2 มติแิละอยูใ่นระดบัปานกลางจานวน 3 มติทิั �งนี�เป็นผลมาจา
การที�ผูส้งูวยัในจังหวดัมหาสารคามสามารถสื�อสารจดจาสิ�งตา่งๆและคดิอยา่งมี
เหตมุผีลเขา้ใจความรูส้กึของตนเองโดยสามารถผอ่นคลายใหเ้กดิความสขุสงบ
กบัตนเองไดม้คีวามเชื�อมั�นในตนเองและมคีวามภาคภมูใิจในตนเองอนัเป็นผล
มาจากการที�องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัมหาสารคาม

สรุนิทรพ์บวา่ 1 บรบิททั�วไปของตําบลตากกูพบวา่ชาวบา้นตําบลตากกูสว่นใหญ่
เป็นเพศหญงิอาย ุ60 ปีขึ�นไปการศกึษาระดบัประถมศกึษารายไดเ้ฉลี�ยตอ่เดอืน
5 001 10 000 บาทอาชพีเกษตรกรรมศกัยภาพศกัยภาพในการจัดการตนเอง
ทางดา้นศลิปวฒันธรรมสขุภาวะของทอ้งถิ�นของชมุชนในเขตตําบลตากกูอําเภอ
เขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทรพ์บวา่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากชาวบา้นในชมุชน
สว่นใหญป่กป้องและรักษาดแูลสนิทรัพยท์ี�เป็นสาธารณประโยชนข์อง

ผลการวจัิยพบวา่ 1 บรบิททั�วไปของตาบลตากกูพบวา่ชาวบา้นตาบลตากกูสว่น
ใหญเ่ป็นเพศหญงิอาย ุ60 ปีขึ�นไปการศกึษาระดบัประถมศกึษารายไดเ้ฉลี�ยตอ่
เดอืน 5 001 10 000 บาทอาชพีเกษตรกรรมศกัยภาพศกัยภาพในการจัดการ
ตนเองทางดา้นศลิปวฒันธรรมสขุภาวะของทอ้งถิ�นของชมุชนในเขตตาบลตากู
กอาเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทรพ์บวา่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากชาวบา้น
ในชมุชนสว่นใหญป่กป้องและรักษาดแูลสนิทรัพยท์ี�เป็นสาธารณประโยชนข์อง
ชมุชนและไดม้สีว่นรว่มทางการเมอืงของทอ้งถิ�นมนีา้ใจแกผู่อ้ ื�นมคีวามภาค
ภมูใิจภาษาทอ้งถิ�นและนาภมูปัิญญาไทยเป็นแบบดั �งเดมิมาใชป้ระกอบอาหารที�
เนน้การใชพ้ชืผักสมนุไพรมาใชใ้นการรักษาโรคแตก่ารเขา้รว่มชว่ยเหลอืซึ�งกนั
และกนัในชมุชนเป็นหมูค่ณะที�เรยีกวา่การลงแขกไมม่ากเหมอืนในอดตีรวมไป
ถงึการเขา้รว่มการละเลน่ที�มนีอ้ยลง 2 กระบวนการสรา้งธรรมนูญชมุชนดา้นศลิป
วฒันธรรมเพื�อสขุภาวะตามตามแนวอปรหิานยิธรรมในเขตตาบลตากกูอาเภอเข
วาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทรม์ขีั �นตอนสาคญั 7 ขั �นตอนไดแ้กข่ั �นตอนแรกการจัด
ประชมุเวทชีาวบา้นขั �นตอนที� 2 ความรับผดิชอบรว่มกนัขั �นตอนที� 3 จัดตั �งคณะ
กรรมการชมุชนขั �นตอนที� 4 ยกรา่งธรรมนูญชมุชนหรอืขอ้ตกลงกตกิาในการอยู่
รว่มกนัขั �นตอนที� 5 ประชมุเพื�อปรับปรงุแกไ้ขรา่งธรรมนูญชมุชนขั �นตอนที� 6
ประกาศใชธ้รรมนูญศลิปวฒันธรรมเพื�อสขุภาวะของชมุชนขั �นตอนที� 7 จัดพมิพ์
รปูเลม่และแจกจา่ยใหช้าวบา้น 3 การสรา้งและนาเสนอธรรมนูญชมุชนเพื�อสขุ
ภาวะของชมุชนตามหลกัพทุธธรรมในเขตตาบลตากกูอาเภอเขวาสิ
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ชมุชนและไดม้สีว่นรว่มทางการเมอืงของทอ้งถิ�นมนํี�าใจแกผู่อ้ ื�นมคีวามภาค
ภมูใิจภาษาทอ้งถิ�นและนําภมูปัิญญาไทยเป็นแบบดั �งเดมิมาใชป้ระกอบอาหารที�
เนน้การใชพ้ชืผักสมนุไพรมาใชใ้นการรักษาโรคแตก่ารเขา้๓๗พระครปัูญญาสุ
ธรรมนเิทศและคณะการสรา้งธรรมนูญศลิปวฒันธรรมเพื�อสขุภาวะของชมุชน
ดว้ยหลกัพทุธธรรมในเขตตําบลตากกูอําเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทรว์ารสาร
การบรหิารการปกครองและนวตักรรมทอ้งถิ�นปีที� 4 ฉบบัที� 2 พฤษภาคม
สงิหาคม

ขึ�นไปการศกึษาระดบัประถมศกึษารายไดเ้ฉลี�ยตอ่เดอืน 5 001 10 000 บาท
อาชพีเกษตรกรรมศกัยภาพศกัยภาพในการจัดการตนเองทางดา้นศลิป
วฒันธรรมสขุภาวะของทอ้งถิ�นของชมุชนในเขตตาบลตากกูอาเภอเขวาสนิรนิทร์
จังหวดัสรุนิทรพ์บวา่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากชาวบา้นในชมุชนสว่นใหญ่
ปกป้องและรักษาดแูลสนิทรัพยท์ี�เป็นสาธารณประโยชนข์องชมุชนและไดม้สีว่น
รว่มทางการเมอืงของทอ้งถิ�นมนีา้ใจแกผู่อ้ ื�นมคีวามภาคภมูใิจภาษาทอ้งถิ�นและ
นาภมูปัิญญาไทยเป็นแบบดั �งเดมิมาใชป้ระกอบอาหารที�เนน้การใชพ้ชืผัก
สมนุไพรมาใชใ้นการรักษาโรคแตก่ารเขา้รว่มชว่ยเหลอืซึ�งกนัและกนัในชมุชน
เป็นหมูค่ณะที�เรยีกวา่การลงแขกไมม่ากเหมอืนในอดตีรวมไปถงึการเขา้รว่มการ
ละเลน่ที�มนีอ้ยลง 2 กระบวนการสรา้งธรรมนูญชมุชนดา้นศลิปวฒันธรรมเพื�อสขุ
ภาวะตามตามแนวอปรหิานยิธรรมในเขตตาบลตากกูอาเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดั
สรุนิทรม์ขีั �นตอนสาคญั 7 ขั �นตอนไดแ้กข่ั �นตอนแรกการจัดประชมุเวทชีาวบา้น
ขั �นตอนที� 2 ความรับผดิชอบรว่มกนัขั �นตอนที� 3 จัดตั �งคณะกรรมการชมุชนขั �น
ตอนที� 4 ยกรา่งธรรมนูญชมุชนหรอืขอ้ตกลงกตกิาในการอยูร่ว่มกนัขั �นตอนที� 5
ประชมุเพื�อปรับปรงุแกไ้ขรา่งธรรมนูญชมุชนขั �นตอนที� 6 ประกาศใชธ้รรมนูญ
ศลิปวฒันธรรมเพื�อสขุภาวะของชมุชนขั �นตอนที� 7 จัดพมิพร์ปูเลม่และแจกจา่ย
ใหช้าวบา้น 3 การสรา้งและนาเสนอธรรมนูญชมุชนเพื�อสขุภาวะของชมุชนตาม
หลกัพทุธธรรมในเขตตาบลตากกูอาเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทรจ์ากความ
รว่มมอืของตวัแทนภาครัฐภาคประชาชนภาคประชาสงัคมจัดประชมุเวทชีาวบา้น
จัดตั �งคณะกรรมการชมุชนรา่งธรรมนูญชมุชน 297

๔๔รว่มชว่ยเหลอืซึ�งกนัและกนัในชมุชนเป็นหมูค่ณะที�เรยีกวา่การลงแขกไมม่าก
เหมอืนในอดตีรวมไปถงึการเขา้รว่มการละเลน่ที�มนีอ้ยลง 2 กระบวนการสรา้ง
ธรรมนูญชมุชนดา้นศลิปวฒันธรรมเพื�อสขุภาวะตามแนวอปรหิานยิธรรมในเขต
ตําบลตากกูอําเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทรม์ขีั �นตอนสําคญั 7 ขั �นตอนไดแ้ก่
ขั �นตอนแรกการจัดประชมุเวทชีาวบา้นขั �นตอนที� 2 ความรับผดิชอบรว่มกนัขั �น
ตอนที� 3 จัดตั �งคณะกรรมการชมุชนขั �นตอนที� 4 ยก

และสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานผลการวจัิยพบวา่ 1 บรบิททั�วไปของตาบลตากกูพบ
วา่ชาวบา้นตาบลตากกูสว่นใหญเ่ป็นเพศหญงิอาย ุ60 ปีขึ�นไปการศกึษาระดบั
ประถมศกึษารายไดเ้ฉลี�ยตอ่เดอืน 5 001 10 000 บาทอาชพีเกษตรกรรม
ศกัยภาพศกัยภาพในการจัดการตนเองทางดา้นศลิปวฒันธรรมสขุภาวะของทอ้ง
ถิ�นของชมุชนในเขตตาบลตากกูอาเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทรพ์บวา่โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากชาวบา้นในชมุชนสว่นใหญป่กป้องและรักษาดแูล
สนิทรัพยท์ี�เป็นสาธารณประโยชนข์องชมุชนและไดม้สีว่นรว่มทางการเมอืงของ
ทอ้งถิ�นมนีา้ใจแกผู่อ้ ื�นมคีวามภาคภมูใิจภาษาทอ้งถิ�นและนาภมูปัิญญาไทยเป็น
แบบดั �งเดมิมาใชป้ระกอบอาหารที�เนน้การใชพ้ชืผักสมนุไพรมาใชใ้นการรักษา
โรคแตก่ารเขา้รว่มชว่ยเหลอืซึ�งกนัและกนัในชมุชนเป็นหมูค่ณะที�เรยีกวา่การ
ลงแขกไมม่ากเหมอืนในอดตีรวมไปถงึการเขา้รว่มการละเลน่ที�มนีอ้ยลง 2

กระบวนการสรา้งธรรมนูญชมุชนดา้นศลิปวฒันธรรมเพื�อสขุภาวะตามตามแนว
อปรหิานยิธรรมในเขตตาบลตากกูอาเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทรม์ขีั �นตอน
สาคญั 7 ขั �นตอนไดแ้กข่ั �นตอนแรกการจัดประชมุเวทชีาวบา้นขั �นตอนที� 2 ความ
รับผดิชอบรว่มกนัขั �นตอนที� 3 จัดตั �งคณะกรรมการชมุชนขั �นตอนที� 4 ยกรา่ง
ธรรมนูญชมุชนหรอืขอ้ตกลงกตกิาในการอยูร่ว่มกนัขั �นตอนที� 5 ประชมุเพื�อ
ปรับปรงุแกไ้ขรา่งธรรมนูญชมุชนขั �นตอนที� 6 ประกาศใชธ้รรมนูญศลิปวฒันธรรม
เพื�อสขุภาวะของชมุชนขั �นตอนที� 7 จัดพมิพร์ปูเลม่และแจกจา่ยใหช้าวบา้น 3

การสรา้งและนาเสนอธรรมนูญชมุชนเพื�อสขุภาวะของชมุชนตามหลกัพทุธ

รา่งธรรมนูญชมุชนหรอืขอ้ตกลงกตกิาในการอยูร่ว่มกนัขั �นตอนที� 5 ประชมุเพื�อ
ปรับปรงุแกไ้ขรา่งธรรมนูญชมุชนขั �นตอนที� 6 ประกาศใชธ้รรมนูญศลิปวฒันธรรม
เพื�อสขุภาวะของชมุชนขั �นตอนที� 7 จัดพมิพร์ปูเลม่และแจกจา่ยใหช้าวบา้น 3

การสรา้งและนําเสนอธรรมนูญชมุชนเพื�อสขุภาวะของชมุชนตามหลกัพทุธธรรม
ในเขตตําบลตากกูอําเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทรจ์ากความรว่มมอืของ
ตวัแทนภาครัฐภาคประชาชนภาคประชาสงัคมจัดประชมุเวทชีาวบา้นจัดตั �งคณะ
กรรมการ

ขึ�นไปการศกึษาระดบัประถมศกึษารายไดเ้ฉลี�ยตอ่เดอืน 5 001 10 000 บาท
อาชพีเกษตรกรรมศกัยภาพศกัยภาพในการจัดการตนเองทางดา้นศลิป
วฒันธรรมสขุภาวะของทอ้งถิ�นของชมุชนในเขตตาบลตากกูอาเภอเขวาสนิรนิทร์
จังหวดัสรุนิทรพ์บวา่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากชาวบา้นในชมุชนสว่นใหญ่
ปกป้องและรักษาดแูลสนิทรัพยท์ี�เป็นสาธารณประโยชนข์องชมุชนและไดม้สีว่น
รว่มทางการเมอืงของทอ้งถิ�นมนีา้ใจแกผู่อ้ ื�นมคีวามภาคภมูใิจภาษาทอ้งถิ�นและ
นาภมูปัิญญาไทยเป็นแบบดั �งเดมิมาใชป้ระกอบอาหารที�เนน้การใชพ้ชืผัก
สมนุไพรมาใชใ้นการรักษาโรคแตก่ารเขา้รว่มชว่ยเหลอืซึ�งกนัและกนัในชมุชน
เป็นหมูค่ณะที�เรยีกวา่การลงแขกไมม่ากเหมอืนในอดตีรวมไปถงึการเขา้รว่มการ
ละเลน่ที�มนีอ้ยลง 2 กระบวนการสรา้งธรรมนูญชมุชนดา้นศลิปวฒันธรรมเพื�อสขุ
ภาวะตามตามแนวอปรหิานยิธรรมในเขตตาบลตากกูอาเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดั
สรุนิทรม์ขีั �นตอนสาคญั 7 ขั �นตอนไดแ้กข่ั �นตอนแรกการจัดประชมุเวทชีาวบา้น
ขั �นตอนที� 2 ความรับผดิชอบรว่มกนัขั �นตอนที� 3 จัดตั �งคณะกรรมการชมุชนขั �น
ตอนที� 4 ยกรา่งธรรมนูญชมุชนหรอืขอ้ตกลงกตกิาในการอยูร่ว่มกนัขั �นตอนที� 5
ประชมุเพื�อปรับปรงุแกไ้ขรา่งธรรมนูญชมุชนขั �นตอนที� 6 ประกาศใชธ้รรมนูญ
ศลิปวฒันธรรมเพื�อสขุภาวะของชมุชนขั �นตอนที� 7 จัดพมิพร์ปูเลม่และแจกจา่ย
ใหช้าวบา้น 3 การสรา้งและนาเสนอธรรมนูญชมุชนเพื�อสขุภาวะของชมุชนตาม
หลกัพทุธธรรมในเขตตาบลตากกูอาเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทรจ์ากความ
รว่มมอืของตวัแทนภาครัฐภาคประชาชนภาคประชาสงัคมจัดประชมุเวทชีาวบา้น
จัดตั �งคณะกรรมการชมุชนรา่งธรรมนูญชมุชน 297
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ชมุชนรา่งธรรมนูญชมุชนโดยนําหลกัอปรหิานยิธรรมสรา้งความสมคัรสมาน
สามคัคขีองชาวบา้นในชมุชนหลกัสงัคหวตัถธุรรมเพื�อการสงเคราะหซ์ ึ�งกนัและ
กนัและหลกัภาวนา 4 เพื�อการพัฒนาคณุภาพชวีติของคนในชมุชนอนัเป็นหลกั
แนวคดิที�ชาวพทุธคุน้เคยจากนั�นเชี�ยวชาญนํารา่งธรรมนูญฯมาดําเนนิการการจัด
หมวดหมูภ่ายใตเ้จตนารมณข์องชาวบา้นและภายใตก้ฎหมายและหลกัศลีธรรม
อนัดแีละนําไปประกาศใชเ้ป็นธรรมนูญศลิปวฒันธรรมเพื�อสขุภาวะของชมุชนใน
พื�นที�ตําบลตากกู

ที� 4 ฉบบัที� 2 2563 พฤษภาคมสงิหาคม JOURNAL OF LOCAL

GOVERNANCE AND INNOVATION Vol 4 No 2 2020 MAYAUGUST โดย
นาหลกัอปรหิานยิธรรมสรา้งความสมคัรสมานสามคัคขีองชาวบา้นในชมุชนหลกั
สงัคหวตัถธุรรมเพื�อการสงเคราะหซ์ ึ�งกนัและกนัและหลกัภาวนา 4 เพื�อการ
พัฒนาคณุภาพชวีติของคนในชมุชนอนัเป็นหลกัแนวคดิที�ชาวพทุธคุน้เคยจาก
นั�นเชี�ยวชาญนารา่งธรรมนูญฯมาดาเนนิการการจัดหมวดหมูภ่ายใตเ้จตนารมณ์
ของชาวบา้นและภายใตก้ฎหมายและหลกัศลีธรรมอนัดแีละนาไปประกาศใชเ้ป็น
ธรรมนูญศลิปวฒันธรรมเพื�อสขุภาวะของชมุชนในพื�นที�ตาบลตากกูเพื�อใชป้ฏบิตั ิ
รว่มกนัโดยธรรมนูญศลิปวฒันธรรมเพื�อสขุภาวะของชมุชนในตาบลตากกูที�จัด
ทาในครั�งนี�เป็นฉบบัที� 1 พศ 2562 ดว้ยปรัชญาและแนวคดิที�วา่วฒันธรรมคงอยู่
ชมุชนรูรั้กสามคัคชีาวบา้นหว่งใยและมนีา้ใจตอ่กนัรักษ์ผกูพันประเพณีดั �งเดมิสง่
เสรมิสขุภาพที�ดมีคีวามปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิกนิอยูรู่ว้ถิธีรรมชาตแิละสิ�ง
แวดลอ้มพัฒนาคนสรา้งงานปราศจากหนี�สนิโดยแบง่เป็น 11 หมวดไดแ้กห่มวด
ที� 1 ปรัชญาและแนวคดิของตาบลตากกูหมวดที� 2 วฒันธรรมคงอยูห่มวดที� 3
ชมุชนรูรั้กสามคัคหีมวดที� 4 ชาวบา้นหว่งใยและมนีา้ใจตอ่กนัหมวดที� 5 รักษ์
ผกูพันประเพณีดั �งเดมิหมวดที� 6 สง่เสรมิสขุภาพที�ดหีมวดที� 7 มคีวามปลอดภยั
ในชวีติและทรัพยส์นิหมวดที� 8 กนิอยูรู่ว้ถิธีรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มหมวดที� 9
พัฒนาคนสรา้งงานปราศจากหนี�สนิหมวดที� 10 คณะกรรมการสานักธรรมนูญ
ชมุชนและคณะที�ปรกึษาหมวดที� 11 บทเฉพาะกาลคาสาคญั Keywords

ธรรมนูญศลิปวฒันธรรมสขุภาวะของชมุชนหลกัพทุธธรรม Abstract This

เพื�อใชป้ฏบิตัริว่มกนัโดยธรรมนูญศลิปวฒันธรรมเพื�อสขุภาวะของชมุชนใน
ตําบลตากกูที�จัดทําในครั �งนี�เป็นฉบบัที� 1 พศ 2562 ดว้ยปรัชญาและแนวคดิที�วา่
วฒันธรรมคงอยูช่มุชนรูรั้กสามคัคชีาวบา้นหว่งใยและมนํี�าใจตอ่กนัรักษ์ผกูพัน
ประเพณีดั �งเดมิสง่เสรมิสขุภาพที�ดมีคีวามปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิกนิอยูรู่ ้
วถิธีรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มพัฒนาคนสรา้งงานปราศจากหนี�สนิโดยแบง่เป็น 11

หมวดไดแ้กห่มวดที� 1 ปรัชญาและแนวคดิของตําบลตากกูหมวด
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สรา้งความสมคัรสมานสามคัคขีองชาวบา้นในชมุชนหลกัสงัคหวตัถธุรรมเพื�อการ
สงเคราะหซ์ ึ�งกนัและกนัและหลกัภาวนา 4 เพื�อการพัฒนาคณุภาพชวีติของ
คนในชมุชนอนัเป็นหลกัแนวคดิที�ชาวพทุธคุน้เคยจากนั�นเชี�ยวชาญนารา่งธรรม
นูญฯมาดาเนนิการการจัดหมวดหมูภ่ายใตเ้จตนารมณข์องชาวบา้นและภายใต ้
กฎหมายและหลกัศลีธรรมอนัดแีละนาไปประกาศใชเ้ป็นธรรมนูญศลิปวฒันธรรม
เพื�อสขุภาวะของชมุชนในพื�นที�ตาบลตากกูเพื�อใชป้ฏบิตัริว่มกนัโดยธรรมนูญ
ศลิปวฒันธรรมเพื�อสขุภาวะของชมุชนในตาบลตากกูที�จัดทาในครั�งนี�เป็นฉบบัที�
1 พศ 2562 ดว้ยปรัชญาและแนวคดิที�วา่วฒันธรรมคงอยูช่มุชนรูรั้กสามคัคชีาว
บา้นหว่งใยและมนีา้ใจตอ่กนัรักษ์ผกูพันประเพณีดั �งเดมิสง่เสรมิสขุภาพที�ดมีี
ความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิกนิอยูรู่ว้ถิธีรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มพัฒนา
คนสรา้งงานปราศจากหนี�สนิโดยแบง่เป็น 11 หมวดไดแ้กห่มวดที� 1 ปรัชญาและ
แนวคดิของตาบลตากกูหมวดที� 2 วฒันธรรมคงอยูห่มวดที� 3 ชมุชนรูรั้กสามคัคี
หมวดที� 4 ชาวบา้นหว่งใยและมนีา้ใจตอ่กนัหมวดที� 5 รักษ์ผกูพันประเพณี
ดั �งเดมิหมวดที� 6 สง่เสรมิสขุภาพที�ดหีมวดที� 7 มคีวามปลอดภยัในชวีติและ
ทรัพยส์นิหมวดที� 8 กนิอยูรู่ว้ถิธีรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มหมวดที� 9 พัฒนาคน
สรา้งงานปราศจากหนี�สนิหมวดที� 10 คณะกรรมการสานักธรรมนูญชมุชนและ
คณะที�ปรกึษาหมวดที� 11 บทเฉพาะกาลคาสาคญั Keywords

ที� 2 วฒันธรรมคงอยูห่มวดที� 3 ชมุชนรูรั้กสามคัคหีมวดที� 4 ชาวบา้นหว่งใยและ
มนีา้ใจตอ่กนัหมวดที� 5 รักษ์ผกูพันประเพณีดั �งเดมิหมวดที� 6 สง่เสรมิสขุภาพที�ดี
หมวดที� 7 มคีวามปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิหมวดที� 8 กนิอยูรู่ว้ถิธีรรมชาติ
และสิ�งแวดลอ้มหมวดที� 9 พัฒนาคนสรา้งงานปราศจากหนี�สนิหมวดที� 10 คณะ
กรรมการสํานักธรรมนูญชมุชนและคณะที�ปรกึษาหมวดที� 11 บทเฉพาะกาลวณชิ
าพรศรนีวล๓๘ไดศ้กึษาวจัิยการพัฒนารปูแบบการจัดการตนเองดา้นน

และภาคเอกชนกากบัดแูลสขุภาวะของประชาชนภายใตศ้กัยภาพของทรัพยากร
ไดอ้ยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งบรบิทของพื�นที�จัดทาธรรมนูญศลิปวฒันธรรมเพื�อ
สขุภาวะของชมุชนฉบบัที� 1 พศ 2562 ขึ�นดว้ยปรัชญาและแนวคดิที�วา่
วฒันธรรมคงอยูช่มุชนรูรั้กสามคัคชีาวบา้นหว่งใยและมนีา้ใจตอ่กนัรักษ์ผกูพัน
ประเพณีดั �งเดมิสง่เสรมิสขุภาพที�ดมีคีวามปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิกนิอยูรู่ ้
วถิธีรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มพัฒนาคนสรา้งงานปราศจากหนี�สนิโดยแบง่เป็น 11

หมวดไดแ้กห่มวดที� 1 ปรัชญาและแนวคดิของตาบลตากกูหมวดที� 2 วฒันธรรม
คงอยูห่มวดที� 3 ชมุชนรูรั้กสามคัคหีมวดที� 4 ชาวบา้นหว่งใยและมนีา้ใจตอ่กนั
หมวดที� 5 รักษ์ผกูพันประเพณีดั �งเดมิหมวดที� 6 สง่เสรมิสขุภาพที�ดหีมวดที� 7 มี
ความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิหมวดที� 8 กนิอยูรู่ว้ถิธีรรมชาตแิละสิ�ง
แวดลอ้มหมวดที� 9 พัฒนาคนสรา้งงานปราศจากหนี�สนิหมวดที� 10 คณะ
กรรมการสานักธรรมนูญชมุชนและคณะที�ปรกึษาหมวดที� 11 บทเฉพาะกาล 309
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Research Suggestions 1 ขอ้เสนอแนะการนาผลการวจัิยไปใช ้11 ภาครัฐควร
มกีารสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายซุ ึ�งถอืเป็นทนุทางสงัคมเกี�ยวกบัความรูใ้นภมูปัิญญา
ชาวบา้นมาใชใ้หเ้กดิประโยชนใ์นการสรา้งงานสรา้งอาชพีพื�อการสรา้งรายไดใ้ห ้
กบัชมุชน 12 ควรจัดใหม้ศีนูยข์อ้มลูเพื�อพัฒนาไปใชป้ระโยชนต์อ่การสรา้งสขุ
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วตักรรมสขุภาพเพื�อเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนพบวา่ขอ้มลูพื�นฐานการ
จัดการตนเองดา้นนวตักรรมสขุภาพสาเหตกุารเกดิขึ�นของนวตักรรมสขุภาพสว่น
ใหญเ่กดิจากการที�แกนนําชมุชนหรอืปราชญช์าวบา้นนําภมูปัิญญาทอ้งถิ�นมา
แกไ้ขปัญหาสขุภาพและความตอ้งการของชมุชนเพื�อแกไ้ขปัญหาดา้นสขุภาพ
ของชมุชนโดยมภีาคเีครอืขา่ยในการจัดการคอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นอป
ทรว่มกบัองคก์รบรกิารดา้นสขุภาพและทนุทางสงัคมมกีารบรหิารในรปูของคณะ
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ขอ้มลูพื�นฐานการจัดการตนเองดา้นนวตักรรมสขุภาพสาเหตกุารเกดิขึ�นของ
นวตักรรมสขุภาพสว่นใหญเ่กดิจากการที�แกนนําชมุชนหรอืปราชญช์าวบา้นนํา
ภมูปัิญญาทอ้งถิ�นมาแกไ้ขปัญหาสขุภาพและความตอ้งการของชมุชนเพื�อแกไ้ข
ปัญหาดา้นสขุภาพของชมุชนโดยมภีาคเีครอืขา่ยในการจัดการคอืองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ�นอปทรว่มกบัองคก์รบรกิารดา้นสขุภาพและทนุทางสงัคมมี
การบรหิารในรปูของคณะกรรมการมกีฎระเบยีบมาตรการทางสงัคมที�ใชเ้ป็นแนว
ปฏบิตัสํิาหรับวธิปีฏบิตัทิี�เป็นเลศิมคีวามเป็นเลศิใน 2 ทศิทางไดแ้กด่า้น
นวตักรรมกระบวนการจัดการตนเองและดา้นนวตักรรมผลผลติในการจัดการ
ตนเองสว่นปัจจัยหรอืเงื�อนไขความสําเร็จม ี10 ดา้นคอื 1 ดา้นนโยบายการ
บรหิารงานของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น 2 ดา้นการมสีว่นรว่ม 3 ดา้น
การมศีกัยภาพทนุทางสงัคมของชมุชน 4 ดา้นการบรหิารจัดการอยา่งเป็นระบบ
5 ดา้นการใชป้ระโยชนข์องระบบขอ้มลู 6 ดา้นการหนุนเสรมิของภาคเีครอืขา่ย 7

ดา้นระบบความสมัพันธแ์บบเครอืญาตใินชมุชน 8 ดา้นการสรา้งเครื�องมอืในการ
จัดการตนเองของชมุชน 9 ดา้นการพัฒนาสูน่โยบายสาธารณะ 10 ดา้นภาวะ
ผูนํ้ากลุม่สว่นรปูแบบการจัดการตนเองดา้นนวตักรรมสขุภาพม ี4 ขั �นตอนคอื 1

การคน้หาและพัฒนาศกัยภาพตนเอง 2 การสรา้งพลงัเครอืขา่ยสงัคม 3 การขบั
เคลื�อนในชมุชน 4

ทางสงัคมที�ใชเ้ป็นแนวปฏบิตัสํิาหรับวธิปีฏบิตัทิี�เป็นเลศิมคีวามเป็นเลศิใน 2

ทศิทางไดแ้กด่า้นนวตักรรมกระบวนการจัดการตนเองและดา้นนวตักรรมผลผลติ
ในการจัดการตนเองสว่นปัจจัย๓๘วณชิาพรศรนีวลการพัฒนารปูแบบการจัดการ
ตนเองดา้นนวตักรรมสขุภาพเพื�อเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนวทิยานพินธ์
ปรัชญาดษุฎบีณัฑติสาขาวชิาพัฒนศกึษาบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัศลิปากร
2560

ไดส้ง่ผลใหม้กีารพัฒนานวตักรรมสขุภาพชมุชนซึ�งถอืวา่ 1 เป็นองคค์วามรูใ้หม่
จากการวจัิยและพัฒนา 2 เป็นการนําสิ�งที�มอียูใ่นชมุชนอื�นมาพัฒนาหรอืปรับใช ้
ในชมุชนของตนเอง 3 เป็นการนําสิ�งที�ทําอยูม่าปรับกระบวนทศันใ์หมห่รอืทํา
ดว้ยวธิใีหมแ่ลว้ไดผ้ลนโิลบลนิ�มกิ�งรัตนและคณะ 2553 ดว้ยเหตนุี�จากที�กลา่วมา
ผูว้จัิยจงึมคีวามสนใจที�จะทําการวจัิยเรื�องการพัฒนารปูแบบการจัดการตนเอง
ดา้นนวตักรรมสขุภาพเพื�อเสรมิสรา้งความ Vol14 No1 JanuaryJune 2019

INTHANINTHAKSIN JOURNAL 97 เขม้แข็งของชมุชนเพื�อใหเ้กดิการนําไป
ปรับและประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิในการจัดการตนเองดา้นนวตักรรมสขุภาพ
วตัถปุระสงคข์องการวจัิย 1 เพื�อศกึษาขอ้มลูพื�นฐานการจัดการตนเองดา้น
นวตักรรมสขุภาพเพื�อเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน 2 เพื�อศกึษาวธิปีฏบิตั ิ
ที�เป็นเลศิ Best Practice ของการจัดการตนเองดา้นนวตักรรมสขุภาพของ
ชมุชน 3 เพื�อศกึษาปัจจัยหรอืเงื�อนไขความสําเร็จของการจัดการตนเองดา้น
นวตักรรมสขุภาพเพื�อเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน 4 เพื�อพัฒนารปูแบบ
การจัดการตนเองดา้นนวตักรรมสขุภาพเพื�อเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน
การทบทวนงานวจัิยที�เกี�ยวขอ้งปรชีาโอฬารอรา่มกลุ 2553 ไดศ้กึษาวจัิยเรื�อง
กระบวนการยอมรับนวตักรรมผลติภณัฑข์า้วเพื�อสขุภาพของผูบ้รโิภคในภาคพบ
วา่ 1 ดา้นประสทิธภิาพ

๔๕หรอืเงื�อนไขความสําเร็จม ี10 ดา้นคอื 1 ดา้นนโยบายการบรหิารงานของผู ้
บรหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น 2 ดา้นการมสีว่นรว่ม 3 ดา้นการมศีกัยภาพ
ทนุทางสงัคมของชมุชน 4 ดา้นการบรหิารจัดการอยา่งเป็นระบบ 5 ดา้นการใช ้
ประโยชนข์องระบบขอ้มลู 6 ดา้นการหนุนเสรมิของภาคเีครอืขา่ย 7 ดา้นระบบ
ความสมัพันธแ์บบเครอืญาตใินชมุชน 8 ดา้นการสรา้งเครื�องมอืในการจัดการ
ตนเองของชมุชน 9 ดา้นการพัฒนาสูน่โยบายสาธารณะ 10 ดา้นภาวะผูนํ้ากลุม่
สว่นรปูแบบ

หรอืจัดสวสัดกิารเพื�อดแูลสขุภาพชมุชน 22 มกีารจัดทําแผนยทุธศาสตรก์าร
พัฒนาดา้นสขุภาพ 23 เกดิการพัฒนาเพิ�มประสทิธภิาพปนูแดงควบคมุลกูนํ�ายงุ
ลาย 24 เกดิมาตรการทางสงัคมใชภ้ายในชมุชน 3 ปัจจัยเงื�อนไขความสําเร็จ
ของการจัดการตนเองดา้นนวตักรรมสขุภาพเพื�อเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของ
ชมุชนดา้นปัจจัยเงื�อนไขความสําเร็จของการจัดการตนเองดา้นนวตักรรมสขุภาพ
เพื�อเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนสามารถสรปุผลการวจัิยไดแ้บง่ออกเป็น
10 ดา้นดงันี�คอื 1 ปัจจัยดา้นนโยบายการบรหิารงานของผูบ้รหิารองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ�น 2 ปัจจัยดา้นการมสีว่นรว่ม 3 ปัจจัยดา้นการมศีกัยภาพทนุ
ทางสงัคมของชมุชนปีที� 14 ฉบบัที� 1 มกราคมมถินุายน 2562 104 4 ปัจจัยดา้น
การบรหิารจัดการอยา่งเป็นระบบ 5 ปัจจัยดา้นการใชป้ระโยชนข์องระบบขอ้มลู 6

ปัจจัยดา้นการหนุนเสรมิของภาคเีครอืขา่ย 7 ปัจจัยดา้นระบบความสมัพันธแ์บบ
เครอืญาตใินชมุชน 8 ปัจจัยดา้นการสรา้งเครื�องมอืในการจัดการตนเองของ
ชมุชน 9 ปัจจัยดา้นการพัฒนาสูน่โยบายสาธารณะ 10 ปัจจัยดา้นภาวะผูนํ้ากลุม่
ซึ�งสอดคลอ้งกบัผลการวจัิยเชงิปรมิาณพบวา่มปัีจจัยเงื�อนไขความสําเร็จของ
การจัดการตนเองดา้นนวตักรรมสขุภาพ 6 ดา้นดงันี�คอื 1 ปัจจัยดา้นภาวะผูนํ้า
กลุม่ 2 ปัจจัยดา้นการมสีว่นรว่ม 3 ปัจจัยดา้นระบบเครอืขา่ย 4 ปัจจัยดา้นระบบ
ขอ้มลูเพื�อพัฒนาและตดิตามผล 5 ปัจจัยดา้นสื�อและการประชาสมัพันธแ์ละ 6
ปัจจัยดา้นการบรหิารจัดการตนเอง 4 รปูแบบในการจัดการตนเองดา้นนวตักรรม
สขุภาพเพื�อเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนรปูแบบในการจัดการตนเอ
งดา้นน
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การจัดการตนเองดา้นนวตักรรมสขุภาพม ี4 ขั �นตอนคอื 1 การคน้หาและพัฒนา
ศกัยภาพตนเอง 2 การสรา้งพลงัเครอืขา่ยสงัคม 3 การขบัเคลื�อนในชมุชน 4 กา
รบรูณาการเพื�อความเขม้แข็งโดยอาจเรยีกรปูแบบนี�วา่ 3SI

SELFMANAGEMENT MODEL ที�ผา่นการประเมนิโดยผูท้รงคณุวฒุแิละเวที
ประชาคมพนดิาจงสขุสมสกลุ๓๙ไดศ้กึษาวจัิยการสื�อสารกบัความสขุของคนใน
ชมุชนดอนแกว้อําเภอแมร่มิจังหวดัเชยีงใหมพ่บวา่ทนุนยิมสง่ผลตอ่การดําเนนิ
ชวีติที�ทําใหค้า่เฉลี�ยความสขุอยู่

ม ี4 ขั �นตอนคอื 1 การคน้หาและพัฒนาศกัยภาพตนเอง 2 การสรา้งพลงัเครอื
ขา่ยสงัคม 3 การขบัเคลื�อนในชมุชน 4 การบรูณาการเพื�อความเขม้แข็งโดยอาจ
เรยีกรปูแบบนี�วา่ 3SI SELFMANAGEMENT MODEL ที�ผา่นการประเมนิโดย
ผูท้รงคณุวฒุแิละเวทปีระชาคมคําสําคญัรปูแบบการจัดการตนเองนวตักรรม
สขุภาพความเขม้แข็งของชมุชน Abstract This research aims to explore

the fundamental data on selfmanagement in health innovation

best practice and factors or criterions that e�ect to the success of

selfmanagement in health innovation as well as to develop the

model of selfmanagement in health innovation towards

community strength In order to accomplish the objectives of this

research a mixed methodology design is adopted which consists of

quantitative and qualitative methodologies ปีที� 14 ฉบบัที� 1 มกราคม
มถินุายน 2562 94 Multisite multicase technique The �ndings of this

research demonstrates that most health innovations are founded

by the community leaders or intellectual folks in bringing local

wisdom to solve health problems and the need of overall

community to cope with the health of the community The main

networks of management include Local Administrative

Organization LDO in collaboration with Health Service Organization

through the use of social capital in the com munity managed by

the administrative committee Besides the regulations and social

measures are regarded

ระดบัปานกลางปัจจัยทกุตวัมคีวามสมัพันธก์บัคา่เฉลี�ยความสขุโดยเฉพาะการมี
สขุภาพรา่งกายแข็งแรงและจติใจที�ดกีารมเีงนิออมครอบครัวมกีารสื�อสารและ
ความสมัพันธท์ี�ดตีอ่กนัการบรหิารจัดการของผูนํ้าชมุชนมคีวามโปรง่ใสและสรา้ง
ความมสีว่นรว่มตอ่ผูค้นในชมุชนกอ่ใหเ้กดิทนุสงัคมที�หยั�งรากลกึกลายเป็นทนุ
ทางวฒันธรรมโดยวทิยแุละเสยีงตามสายยงัคงเป็นสื�อที�เชื�อมโยงคนในชมุชน
กบัโลกภายนอกและชว่ยพัฒนาความรูจ้นผูค้นในชมุชนเป็นทรัพยากรมนุษยท์ี�
สําคญัตอ่การพัฒนาชมุชนอยา่งยั�งยนื๓๙พนดิาจงสขุสมสกลุการสื�อสารกบั

87 มกราคมเมษายน 2559 ความสขุของคนดอนแกว้อําเภอแมร่มิจังหวดั
เชยีงใหมพ่นดิาจงสขุสมสกลุผูช้ว่ยศาสตราจารยป์ระจําภาควชิานเิทศศาสตร์
คณะบรหิารธรุกจิเศรษฐศาสตรแ์ละการสื�อสารมหาวทิยาลยันเรศวรดร
Happiness of people in Donkeaw Community Mearim District

Chiang Mai Province บทคดัยอ่การวจัิยเชงิสํารวจสื�อกบัความสขุของคนใน
ชมุชนดอนแกว้อําเภอแมร่มิจังหวดัเชยีงใหมอ่าศยัวธิกีารวจัิยคณุภาพและ
ปรมิาณ n 386 คน 005 เพื�อหาปัจจัยที�แสดงใหเ้ห็นความสขุของคนในชมุชน 6

มติคิอืสภาวะทางดา้นรา่งกายและจติใจความมั�นคงในการทํางานความมั�นคง
ทางเศรษฐกจิความสมัพันธใ์นครอบครัวและชมุชนการบรหิารจัดการของรัฐใน
ชมุชนและสภาพสิ�งแวดลอ้มกบัสภาพอากาศผลการวจัิยพบวา่ทนุนยิมสง่ผลตอ่
การดําเนนิชวีติที�ทําใหค้า่เฉลี�ยความสขุอยูร่ะดบัปานกลาง 59 โดยสามารถ
จําแนกคา่เฉลี�ยในแตล่ะมติไิดด้งันี�สภาวะทางดา้นรา่งกายและจติใจ 60 ความ
มั�นคงในการทํางาน 57 ความมั�นคงทางเศรษฐกจิ 49 ความสมัพันธใ์นครอบครัว
และชมุชน 73 การบรหิารจัดการของรัฐในชมุชน 69 และสภาพสิ�งแวดลอ้มกบั
สภาพอากาศ 38 ปัจจัยทกุตวัมคีวามสมัพันธก์บัคา่เฉลี�ยความสขุโดยเฉพาะการ
มสีขุภาพรา่งกายแข็งแรงและจติใจที�ดกีารมเีงนิออมครอบครัวมกีารสื�อสารและ
ความสมัพันธท์ี�ดตีอ่กนัการบรหิารจัดการของผูนํ้าชมุชนมคีวามโปรง่ใสและสรา้ง
ความมสีว่นรว่มตอ่ผูค้นในชมุชนกอ่ใหเ้กดิทนุสงัคมที�หยั�งรากลกึกลายเป็นทนุ
ทางวฒันธรรมโดยวทิยแุละเสยีงตามสายยงัคงเป็นสื�อที�เชื�อมโยงคนในชมุชน
กบัโลกภายนอกและชว่ยพัฒนาความรูจ้นผูค้นในชมุชนเป็นทรัพยากรมนุษยท์ี�
สําคญัตอ่การพัฒนาชมุชนอยา่งยั�งยนืคําสําคญัการสื�อสารความสขุความอยูด่มีี
สขุชมุชนดอนแกว้อําเภอแมร่มิจังหวดัเชยีงใหม ่88 พฤษภาคมสงิหาคม 2559

ความสขุของคนดอนแกว้อําเภอแมร่มิจังหวดัเชยีงใหม่
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โครงการโดยใหค้วามสําคญักบักระบวนการเรยีนรูแ้ละกระบวนการมสีว่นรว่มของ
ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการนอกจากนี�ยงัรวมถงึกระบวนการจัดการขอ้มลูความรู ้
กระบวนการบรหิารจัดการกระบวนการขบัเคลื�อนสงัคมเป็นตน้ผลที�เกดิขึ�นทั �งที�
โดยตั �งใจและไมต่ั �งใจมอีะไรบา้งทั �งที�เป็นผลผลติผลลพัธแ์ละผลกระทบโดย
เฉพาะในเรื�องการพัฒนาขดีความสามารถ Empower ของคนในชมุชนและการ
พัฒนากระบวนการขบัเคลื�อนของสงัคม Social Movement โดยกําหนด
ประเด็นในการประเมนิดงันี�

คเ์ทพสธุรีวฒุ ิ2557 เป็นการตรวจสอบการวดัและการวเิคราะหเ์พื�อกําหนด
คณุคา่และความสําเร็จของโครงการโดยตอ้งอาศยัวธิกีารทางวทิยาศาสตรก์าร
ประเมนิโครงการจงึตอ้งอยูบ่นพื�นฐานของหลกัการและเหตผุลและนําขอ้มลูที�
ไดม้านั�นทําการสรปุผลโครงการอนัจะเป็นประโยชนต์อ่การดําเนนิโครงการนั�นๆ
และโครงการอื�นๆตอ่ไปซึ�งการประเมนิผลอาจจะดําเนนิการในชว่งระหวา่ง
ดําเนนิการหรอืเมื�อโครงการเสร็จสิ�นแลว้กไ็ดเ้พื�อตดัสนิคณุคา่หรอืคณุภาพของ
โครงการหรอืการพจิารณาและลงความเห็นวา่กจิกรรมกระบวนการตา่งๆใน
โครงการโดยรวมดหีรอืไมม่คีณุภาพเพยีงพอหรอืไมแ่ละจะนําไปใชก้บัโครงกา
รอื�นๆอยา่งไรพกิลุทติยกลุ 2552 การประเมนิโครงการควรจะตอบคําถามตอ่ไปนี�
1 มปัีจจัยสําคญัใดบา้งทั �งที�ทําใหโ้ครงการบรรลแุละไมบ่รรลเุป้าหมายหมายถงึ
ปัจจัยเอื�อและปัจจัยที�เป็นอปุสรรคและควรสามารถระบวุา่มปัีจจัยสําคญัอะไรบา้ง
ที�จะสง่ผลตอ่ความสําเร็จในการดําเนนิงานของโครงการ 2 การดําเนนิงานแตล่ะ
ขั �นตอนตอ้งใชก้ระบวนการอะไรอยา่งไรบา้งและควรใชก้ระบวนการสําคญัอะไร
บา้งที�จะสง่ผลตอ่ความสําเร็จในการดําเนนิงานของโครงการ 3 ผลที�เกดิขึ�นทั �งที�
โดยตั �งใจและไมต่ั �งใจมอีะไรบา้งทั �งที�เป็นผลผลติผลลพัธแ์ละผลกระทบในการ
ประเมนิโครงการพัฒนาสขุภาวะชมุชนมกัใหค้วามสําคญักบัผลลพัธม์ากกวา่
ผลผลติของกจิกรรมโดยเฉพาะในเรื�องการพัฒนาขดีความสามารถ Empower

ของคนในชมุชนและการพัฒนากระบวนการขบัเคลื�อนของสงัคม Social 282 ปี
ที� 4 ฉบบัที� 1 มกราคมเมษายน 2560 วารสารเครอืขา่ยวทิยาลยัพยาบาลและ
การสาธารณสขุภาคใต ้The Southern College

ที�เขา้รว่มกจิกรรมผูรั้บผดิชอบในกจิกรรมตา่งๆผูว้จัิยจะเนน้บทบาทการเป็นผูม้ี
สว่นรว่มและเป็นผูส้ง่เสรมิสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหม้กีารสงัเกตผลที�
เกดิขึ�นเกี�ยวกบัผลที�ไดจ้ากการจรงิ Actual E�ects ทั �งคาดหวงัและไมไ่ดค้าด
หวงัทั �งทางบวกและทางลบเพื�อใหไ้ดคํ้าตอบเกี�ยวกบัผลสําเร็จของการขบั
เคลื�อนกจิกรรมฯที�ชดัเจนขึ�นจากขอ้มลูที�ไดม้าจากหลากหลายแหลง่เชน่จาก
การสงัเกตแบบมสีว่นรว่มและการสมัภาษณแ์บบไมเ่ป็น

บนัทกึภาพหรอืวตัถสุ ิ�งของเป็นตน้ทั �งนี�ผูป้ระเมนิภายนอกจะเนน้บทบาทการเป็น
ผูม้สีว่นรว่มและเป็นผูส้ง่เสรมิสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหม้กีารสงัเกต
ผลที�เกดิขึ�นจรงิ actual e�ects ทั �งคาดหวงัและไมไ่ดค้าดหวงัทั �งทางบวกและ
ทางลบเพื�อใหไ้ดคํ้าตอบของการปฏบิตังิานที�ชดัเจนขึ�น 4 ขั �นวเิคราะหแ์ละ
สะทอ้นกลบัผลการประเมนิสําหรับขั �นตอนนี�ผูป้ระเมนิภายนอกและผูม้สีว่นรว่ม
ในการประเมนินําขอ้มลูที�เกบ็รวบรวมไดม้าตรวจสอบความถกูตอ้งสมบรูณข์อง
ขอ้มลูกอ่นแลว้จงึนํามาแยกแยะและจัดหมวดหมูข่องขอ้มลูที�รวบรวมใหเ้ป็น
สารสนเทศเพื�อสะดวกในการตคีวามและอธบิายเชื�อมโยงความสมัพันธข์อง
ขอ้มลูในแตล่ะองคป์ระกอบของการดําเนนิงานโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพหลงัจาก
นั�นมกีารนําเสนอผลการดําเนนิงานโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพโดยทมีประเมนิและ
ทําการอภปิรายรว่มกบัผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งซึ�งประกอบดว้ยผูบ้รหิารสถานศกึษาครู
นักเรยีนผูป้กครองและตวัแทนชมุชนเพื�อกอ่ใหเ้กดิการอภปิรายรว่มกนัและเพื�อ
สะทอ้นความคดิเห็นผลการประเมนิซึ�งอาจมทีั �งความคดิเห็นที�สนับสนุน
สอดคลอ้งกนัหรอืขดัแยง้กนัแตใ่ชห้ลกัความมเีหตผุลที�มจีดุมุง่หมายเดยีวกนั
เพื�อตอ้งการปรับปรงุแกไ้ขและพัฒนาการดําเนนิงานโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ
โดยรว่มกนัพจิารณาวา่สิ�งที�รว่มกนัคาดหวงัไวก้อ่นหนา้นั�นมกีารเปลี�ยนแปลงไป
อยา่งไรมอีะไรที�ประสบผลสําเร็จเพราะอะไรอะไรที�ยงัไมป่ระสบผลสําเร็จเพราะ
อะไรหากจะดําเนนิการแกไ้ขปัญหานั�นตอ่ไปอกีอะไรที�ยงัเหมาะสมอยูค่วร
ดําเนนิการตอ่เนื�องอะไรที�ไมเ่หมาะสมควรตดัออกอะไรที�ควรนํามาเสรมิเขา้ไป

พัฒนาปรับปรงุเปลี�ยนแปลงทั �งในเชงิกายภาพและคณุภาพในสว่นของการ
วเิคราะหแ์บบประเมนิผลที�ไดม้านั�นจะมกีารประเมนิผลผา่นการทบทวนหรอืหลงั
กจิกรรม AAR After Action Review เพื�อวเิคราะหว์า่เกดิเหตอุะไรสาเหตขุอง
การเกดิและจะสามารถดําเนนิการใหด้กีวา่เดมิไดอ้ยา่งไรโดยเอาบทเรยีนจาก
ความสําเร็จและความลม้เหลวของการทํางานที�ผา่นมาเพื�อนํามาซึ�งการพัฒนา
หรอืการปรับปรงุการทํางานการสะทอ้นผลของกลุม่ทํางานความมสีว่นรว่มใน
การทบทวน

ความคดิเพื�อคน้หาวธิกีารและความรูใ้หม่ๆ ในการทํางานรวมทั �ง 23 วารสารการ
พยาบาลและสขุภาพปีที� 12 ฉบบัที� 4 ตลุาคมธนัวาคม 2561 สามารถแกปั้ญหา
ความขดัแยง้ของบคุคลไดม้นตช์ยัพนิจิจติรสมทุร 2552 และการทบทวนหลงั
ทํากจิกรรมโดยการใชก้ารทบทวน AAR After Action Review ทําใหพ้ยาบาลรู ้
วา่ตนเองตอ้งการผลลพัธอ์ยา่งไรผลลพัธท์ี�เกดิขึ�นจรงิเป็นอยา่งไรสทุศันด์วงดี
เดน่ 2552 เป็นกระบวนการเพื�อวเิคราะหว์า่เกดิเหตอุะไรสาเหตขุองการเกดิและ
จะสามารถดําเนนิการใหด้กีวา่เดมิไดอ้ยา่งไรโดยเอาบทเรยีนจากความสําเร็จ
และความลม้เหลวของการทํางานที�ผา่นมาเพื�อนํามาซึ�งการพัฒนาหรอืการ
ปรับปรงุการทํางานนําไปสูก่ารพัฒนาพฤตกิรรมการวางแผนจําหน่ายผูป่้วยจาก
ปัญหาดงักลา่วขา้งตน้ผูว้จัิยซึ�งเป็นหวัหนา้ทมีการพยาบาลปฏบิตังิานในแผนก
อายรุกรรมจงึมแีนวคดิในการพัฒนาศกัยภาพของพยาบาลในหอผูป่้วยในเรื�อง
การวางแผนจําหน่ายผูป่้วยโรคปอดอดุกั �นเรื�อรังดว้ย DEMETHOD กลุม่การ
พยาบาลโรงพยาบาลแพร ่2553 โดยการออกแบบโปรแกรมพัฒนาการวางแผน
จําหน่ายโดยการสอนงาน Coaching ตามแนวคดิ COACH model สํานักงาน
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน 2558 ประกอบดว้ย 1 บอกใหฟั้งถงึ
วตัถปุระสงคค์วามจําเป็นของการสอนงาน 2 ตั �งเป้าเรยีนกําหนดเป้าหมายของ
การสอนงานรว่มกนั 3 รว่มเขยีนแผนผูส้อนงานและผูรั้บการสอนรว่มกนัวางแผน
ปฏบิตัโิดยดจูากวตัถปุระสงคแ์ละผลลพัธท์ี�ตอ้งการ 4 แมน่ประเมนิภายหลงัได ้
ปฏบิตัติามแผนมกีารประเมนิผลลพัธแ์ลว้ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัและการใช ้
กระบวนการสนุทรยีสนทนารวมทั �งการทบทวนหลงัทํากจิกรรมโดยมุง่หวงัให ้
ผูรั้บการสอนงานมคีวามรูท้กัษะใชศ้กัยภาพของตน
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ความวติกกงัวลได ้13 สขุสงา่ Integrity เป็นการสรา้งความภาคภมูใิจในตนเอง
เห็นคณุคา่ในตนเองการยอมรับนับถอืตนเองใหกํ้าลงัใจตนเองไดเ้ห็นอกเห็นใจ
ผูอ้ื�นมลีกัษณะเอื�อเฟื�อแบง่ปันและมสีว่นรว่มในการชว่ยเหลอืผูอ้ื�นในสงัคม 14

สขุสวา่ง Cognition เป็นความคดิอยา่งมเีหตมุผีลการสื�อสารการวางแผนและ
การแกไ้ขปัญหาและ 15 สขุสงบ Peacefulness เป็นความสามารถในการปรับ
ตวัยอมรับสภาพสิ�งที�เกดิขึ�นตามความเป็นจรงิโดยการสมัมนาเชงิ

สขุภาพรา่งกายใหม้สีมรรถภาพรา่งกายที�แข็งแรงคลอ่งแคลว่มกีาลงัสามารถ
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการทางกายภาพไดต้ามสภาพที�เป็นอยูม่เีศรษฐกจิหรอื
ปัจจัยที�จาเป็นพอเพยีงไมม่อีบุตัภิยัหรอือนัตรายมสีภาพแวดลอ้มที�สง่เสรมิสขุ
ภาพไมต่ดิสิ�งเสพตดิดา้นที� 2 สขุสนุก Recreation หมายถงึความสามารถของผู ้
สงูอายใุนการเลอืกวถิชีวีติที�รื�นรมยส์นุกสนานดว้ยการทากจิกรรมที�กอ่ใหเ้กดิ
อารมณเ์ป็นสขุจติใจสดชื�นแจม่ใสกระปรี�กระเปรา่มคีณุภาพชวีติที�ดซี ึ�งกจิกรรมที�
เหลา่นี�สามารถลดความซมึเศรา้ความเครยีดและความวติกกงัวลได ้2 การจัด
กจิกรรมดา้นศลีภาวนาดา้นที� 3 สขุสงา่ Integrity หมายถงึความรูส้กึพงึพอใจ
ในชวีติความภาคภมูใิจในตนเองความเชื�อมั�นในตนเองเห็นคณุคา่ในตนเองการ
ยอมรับนับถอืตนเองใหก้าลงัใจตนเองไดเ้ห็นอกเห็นใจผูอ้ื�นมลีกัษณะเอื�อเฟื�อ
แบง่ปันและมสีว่นรว่มในการชว่ยเหลอืผูอ้ื�นในสงัคม 3 การจัดกจิกรรมดา้นจติ
ภาวนาดา้นที� 4 สขุสวา่ง Cognition หมายถงึความสามารถของผูส้งูอายดุา้น
ความจาความคดิอยา่งมเีหตมุผีลการสื�อสารการวางแผนและการแกไ้ขปัญหา
ความสามารถในการคดิแบบองคร์วมปฎจิจสมปุบาทรวมทั �งความสามารถในการ
จัดการสิ�งตา่งๆไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ 4 การจัดกจิกรรมดา้นปัญญาภาวนา
ดา้นที� 5 สขุสงบ Peacefulness หมายถงึความสามารถของผูส้งูอายใุนการรับรู ้
เขา้ใจความรูส้กึของตนเองรูจั้กควบคมุอารมณแ์ละสามารถจัดการกบัสภาวะ
อารมณท์ี�เกดิขึ�นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสามารถผอ่นคลายใหเ้กดิความสขุสงบ
กบัตนเองไดร้วมทั �งความสามารถในการปรับตวัยอมรับสภาพสิ�งที�เกดิขึ�นตาม
ความเป็นจรงิ

ที�กอ่ใหเ้กดิอารมณเ์ป็นสขุจติใจสดชื�นแจม่ใสลดความซมึเศรา้ความเครยีดและ
ความวติกกงัวลได ้13 สขุสงา่ Integrity เป็นการสรา้งความภาคภมูใิจในตนเอง
เห็นคณุคา่ในตนเองการยอมรับนับถอืตนเองใหกํ้าลงัใจตนเองไดเ้ห็นอกเห็นใจ
ผูอ้ื�นมลีกัษณะเอื�อเฟื�อแบง่ปันและมสีว่นรว่มในการชว่ยเหลอืผูอ้ื�นในสงัคม 14

สขุสวา่ง Cognition เป็นความคดิอยา่งมเีหตมุผีลการสื�อสารการวางแผนและ
การแกไ้ขปัญหา 15 สขุสงบ Peacefulness เป็นความสามารถในการปรับตวั

Recreation หมายถงึความสามารถของผูส้งูอายใุนการเลอืกวถิชีวีติที�รื�นรมย์
สนุกสนานดว้ยการทากจิกรรมที�กอ่ใหเ้กดิอารมณเ์ป็นสขุจติใจสดชื�นแจม่ใส
กระปรี�กระเปรา่มคีณุภาพชวีติที�ดซี ึ�งกจิกรรมที�เหลา่นี�สามารถลดความซมึเศรา้
ความเครยีดและความวติกกงัวลได ้2 การจัดกจิกรรมดา้นศลีภาวนาดา้นที� 3 สขุ
สงา่ Integrity หมายถงึความรูส้กึพงึพอใจในชวีติความภาคภมูใิจในตนเอง
ความเชื�อมั�นในตนเองเห็นคณุคา่ในตนเองการยอมรับนับถอืตนเองใหก้าลงัใจ
ตนเองไดเ้ห็นอกเห็นใจผูอ้ื�นมลีกัษณะเอื�อเฟื�อแบง่ปันและมสีว่นรว่มในการชว่ย
เหลอืผูอ้ื�นในสงัคม 3 การจัดกจิกรรมดา้นจติภาวนาดา้นที� 4 สขุสวา่ง
Cognition หมายถงึความสามารถของผูส้งูอายดุา้นความจาความคดิอยา่งมเีหตุ
มผีลการสื�อสารการวางแผนและการแกไ้ขปัญหาความสามารถในการคดิแบบ
องคร์วมปฎจิจสมปุบาทรวมทั �งความสามารถในการจัดการสิ�งตา่งๆไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพและ 4 การจัดกจิกรรมดา้นปัญญาภาวนาดา้นที� 5 สขุสงบ
Peacefulness หมายถงึความสามารถของผูส้งูอายใุนการรับรูเ้ขา้ใจความรูส้กึ
ของตนเองรูจั้กควบคมุอารมณแ์ละสามารถจัดการกบัสภาวะอารมณท์ี�เกดิขึ�นได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพสามารถผอ่นคลายใหเ้กดิความสขุสงบกบัตนเองไดร้วมทั �ง
ความสามารถในการปรับตวัยอมรับสภาพสิ�งที�เกดิขึ�นตามความเป็นจรงิวารสารม
จรอบุลปรทิรรศนปี์ที� 5 ฉบบัที� 2 พฤษภาคมสงิหาคม 2563 851 บทสรปุเบา
หวานเป็นโรคชนดิไมต่ติตอ่เรื�อรังเกดิจากการที�รา่งกายมคีวามผดิปกตขิองเชลล์
ในขบวนการเปลี�ยนนา้ตาลในเลอืดใหเ้ป็นพลงังานซึ�งจะเกี�ยวขอ้งกบัอนิซลูนิซึ�ง
เป็นฮอรโ์มนที�สรา้งจากตบัออ่นและสาเหตทุี�เป็นเบาหวาน

จรยิธรรมและความรูท้ี�เทา่ทนัเป็นฐานของการพัฒนาหมวดที� 1 ขอ้มลูทั�วไป
สภาพทั�วไปตําบลหนองนมววัอําเภอลาดยาวจังหวดันครสวรรคม์ลีกัษณะแบบ
สงัคมเกษตรวถิชีาวพทุธประชาชนสว่นใหญป่ระกอบอาชพีเกษตรกรรมพึ�งพา
อาศยักนัมวีดัเป็นศนูยร์วมจติใจของประชาชนในตําบลจงึอยูร่ว่มกนัอยา่ง
สนัตสิขุและยงัคงสบืสานประเพณีวฒันธรรมสําคญัของตําบลซึ�งสว่นใหญ่
เกี�ยวขอ้งกบัวดัและพธิกีรรมทางศาสนาประกอบดว้ย 9 หมูบ่า้นคอืหมูท่ี� 1 หนอง
นมววัหมูท่ี� 2 หนองตาเชยีงหมูท่ี� 3 หนอง

ลาดยาวหา่งจากที�วา่การอําเภอลาดยาวประมาณ 10 กโิลเมตรหา่งจากศาลา
กลางจังหวดันครสวรรคป์ระมาณ 30 กโิลเมตรและหา่งจากกรงุเทพมหานครโดย
ทางรถยนตป์ระมาณ 350 กโิลเมตรมพีื�นที�ประมาณ 43 ตารางกโิลเมตรหรอื
ประมาณ 26 875 ไรภ่มูปิระเทศในตําบลหนองนมววัเป็นพื�นที�คอ่นขา้งลาดเอยีง
โดยเทจากที�สงูทางตะวนัตกมาทางตะวนัออกจงึทําใหตํ้าบลหนองนมววัประสบ
ปัญหาเกี�ยวกบันํ�าทว่มเป็นประจําและบางสว่นเป็นพื�นที�ราบตํ�าจงึใชพ้ื�นที�บรเิวณ
นี�ทํานาทําไรฯ่ลฯประชากรอาศยัหนาแน่นเป็นหยอ่มๆชาวตําบลหนอง 22

วารสารวชิาการคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรคน์มววัมลีกัษณะแบบสงัคมเกษตรวถิชีาวพทุธประชาชนสว่นใหญ่
ประกอบอาชพีเกษตรกรรมพึ�งพาอาศยักนัมวีดัเป็นศนูยร์วมจติใจของประชาชน
ในตําบลจงึอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิขุและยงัคงสบืสานประเพณีวฒันธรรมสําคญั
ของตําบลซึ�งสว่นใหญเ่กี�ยวขอ้งกบัวดัและพธิกีรรมทางศาสนาไดแ้กป่ระเพณี
สงกรานตท์ี�มพีธิรีดนํ�าดําหวัผูใ้หญต่ามสว่นราชการและในหมูบ่า้นประเพณีแห่
เทยีนเขา้พรรษาณวดัในหมูบ่า้นประเพณีตกับาตรเทโวโรหนะและประเพณีลอย
กระทงโดยเฉพาะที�วดัหนองนมววัหมูท่ี� 1 และวดัโป่งยอหมูท่ี� 8 ซึ�งสอดคลอ้ง
กบัศศธิรเชงิหอม 2552 ที�ศกึษาความรูเ้กี�ยวกบัแหลง่ทอ่งเที�ยวของบา้นพันนา
เพื�อสรา้งยทุธศาสตรก์ารพัฒนาการทอ่งเที�ยวที�เหมาะสมผลการวจัิยพบวา่บา้น
พันนามสีถานที�และประเพณีสําคญัที�สามารถพัฒนาเป็นแหลง่ทอ่งเที�ยวได ้
จํานวน 10 แหง่ซึ�งเป็นแหลง่วฒันธรรมเกา่แกเ่หมาะที�จะเป็นแหลง่ทอ่งเที�ยว
ทางวฒันธรรมมากที�สดุและเป็นชมุชนที�มคีวามหลากหลายทางดา้นประเพณี
วฒันธรรมความเชื�อ
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๘๔ 12 สขุสนุก Recreation เป็นการทํากจิกรรมที�กอ่ใหเ้กดิอารมณเ์ป็นสขุ
จติใจสดชื�นแจม่ใสลดความซมึเศรา้ความเครยีดและความวติกกงัวลได ้13 สขุ
สงา่ Integrity เป็นการสรา้งความภาคภมูใิจในตนเองเห็นคณุคา่ในตนเองการ
ยอมรับนับถอืตนเองใหกํ้าลงัใจตนเองไดเ้ห็นอกเห็นใจผูอ้ื�นมลีกัษณะเอื�อเฟื�อ
แบง่ปันและมสีว่นรว่มในการชว่ยเหลอืผูอ้ื�นในสงัคม 14 สขุสวา่ง Cognition

เป็นความคดิอยา่งมเีหตมุผีลการสื�อสารการวางแผนและการแกไ้ขปัญหา 15 สขุ
สงบ

ทางกายภาพไดต้ามสภาพที�เป็นอยูม่เีศรษฐกจิหรอืปัจจัยที�จาเป็นพอเพยีงไมม่ี
อบุตัภิยัหรอือนัตรายมสีภาพแวดลอ้มที�สง่เสรมิสขุภาพไมต่ดิสิ�งเสพตดิดา้นที� 2
สขุสนุก Recreation หมายถงึความสามารถของผูส้งูอายใุนการเลอืกวถิชีวีติที�
รื�นรมยส์นุกสนานดว้ยการทากจิกรรมที�กอ่ใหเ้กดิอารมณเ์ป็นสขุจติใจสดชื�น
แจม่ใสกระปรี�กระเปรา่มคีณุภาพชวีติที�ดซี ึ�งกจิกรรมเหลา่นี�สามารถลดความซมึ
เศรา้ความเครยีดและความวติกกงัวลไดด้า้นที� 3 สขุสงา่ Integrity หมายถงึ
ความรูส้กึพงึพอใจในชวีติความภาคภมูใิจในตนเองความเชื�อมั�นในตนเองเห็น
คณุคา่ในตนเองการยอมรับนับถอืตนเองใหก้าลงัใจตนเองไดเ้ห็นอกเห็นใจผูอ้ื�น
มลีกัษณะเอื�อเฟื�อแบง่ปันและมสีว่นรว่มในการชว่ยเหลอืผูอ้ื�นในสงัคมวารสาร
วชิาการและวจัิยสงัคมศาสตร ์Social Sciences Research and Academic

Journal ปีที� 13 ฉบบัที� 39 กนัยายนธนัวาคม 2561 46 ดา้นที� 4 สขุสวา่ง
Cognition หมายถงึความสามารถของผูส้งูอายดุา้นความจาความคดิอยา่งมเีหตุ
มผีลการสื�อสารการวางแผนและการแกไ้ขปัญหาความสามารถในการคดิแบบ
นามธรรมรวมทั �งความสามารถในการจัดการสิ�งตา่งๆไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพดา้น
ที� 5 สขุสงบ Peacefulness หมายถงึความสามารถของบคุคลในการรับรูเ้ขา้ใจ
ความรูส้กึของตนเองรูจั้กควบคมุอารมณแ์ละสามารถจัดการกบัสภาวะอารมณท์ี�
เกดิขึ�นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสามารถผอ่นคลายใหเ้กดิความสขุสงบกบัตนเอง
ไดร้วมทั �งความสามารถในการปรับตวัยอมรับสภาพสิ�งที�เกดิขึ�นตามความเป็น
จรงิสามารถเขยีนเป็นกรอบแนวคดิการวจัิยไดด้งันี�ภาพที� 1 กรอบแนวคดิการ
วจัิยระเบยีบวธิวีจัิยการวจัิย

5 มติคิอื 11 สขุสบาย Health เป็นการดแูลสขุภาพรา่งกายใหม้สีมรรถภาพ
รา่งกายที�แข็งแรงคลอ่งแคลว่ 12 สขุสนุก Recreation เป็นการทํากจิกรรมที�กอ่
ใหเ้กดิอารมณเ์ป็นสขุจติใจสดชื�นแจม่ใสลดความซมึเศรา้ความเครยีดและความ
วติกกงัวลได ้13 สขุสงา่ Integrity เป็นการสรา้งความภาคภมูใิจในตนเองเห็น
คณุคา่ในตนเองการยอมรับนับถอืตนเองใหกํ้าลงัใจตนเองไดเ้ห็นอกเห็นใจผูอ้ื�น
มลีกัษณะเอื�อเฟื�อแบง่ปันและมสีว่นรว่มในการชว่ยเหลอืผูอ้ื�นในสงัคม 14 สขุ
สวา่ง Cognition เป็นความ

ดว้ยสมาธอินัจะนาไปสูปั่ญญารูเ้ทา่ทนัสจัธรรมความจรงิของชวีตินวนิดานลิ
วรรณสทิธโิชคปาณะศรแีละพระครโูกศลอรรถ 2563 40 รปูแบบกจิกรรมตาม
หลกัภาวนา 4 สาหรับผูส้งูอายรุปูแบบกจิกรรมตามหลกัภาวนา 4 สาหรับผูส้งู
อายถุอืปฏบิตัใิหเ้กดิผลเป็นความสขุใน 5 มติคิอืสขุสบายสขุสนุกสขุสงา่สขุ
สวา่งและสขุสงบหลกัภาวนา 4 เป็นหลกัการบรหิารจัดการชวีติเพื�อการดาเนนิ
ชวีติที�ถกูตอ้งพัฒนาตนเองไดโ้ดยเลอืกทากจิกรรมที�สง่เสรมิการพัฒนากาย
พัฒนาศลีพัฒนาจติและพัฒนาปัญญาใหเ้หมาะสมกบัตนทั �งทาตามลาพังรวม
กลุม่จัดกจิกรรมหรอืเขา้รว่มกบัชมรมที�จัดกจิกรรมใหเ้ป็นกศุลจรยิาสมัมาปฏบิตั ิ
สานักพัฒนาสขุภาพจติกรมสขุภาพจติ 2555 13 ดงัตอ่ไปนี� 1 การจัดกจิกรรม
ดา้นกายภาวนาดา้นที� 1 สขุสบาย Health หมายถงึความสามารถของผูส้งูอายุ
ในการดแูลสขุภาพรา่งกายใหม้สีมรรถภาพรา่งกายที�แข็งแรงคลอ่งแคลว่มกีาลงั
สามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการทางกายภาพไดต้ามสภาพที�เป็นอยูม่ี
เศรษฐกจิหรอืปัจจัยที�จาเป็นพอเพยีงไมม่อีบุตัภิยัหรอือนัตรายมสีภาพแวดลอ้ม
ที�สง่เสรมิสขุภาพไมต่ดิสิ�งเสพตดิดา้นที� 2 สขุสนุก Recreation หมายถงึความ
สามารถของผูส้งูอายใุนการเลอืกวถิชีวีติที�รื�นรมยส์นุกสนานดว้ยการทากจิกรรม
ที�กอ่ใหเ้กดิอารมณเ์ป็นสขุจติใจสดชื�นแจม่ใสกระปรี�กระเปรา่มคีณุภาพชวีติที�ดี
ซ ึ�งกจิกรรมที�เหลา่นี�สามารถลดความซมึเศรา้ความเครยีดและความวติกกงัวลได ้
2 การจัดกจิกรรมดา้นศลีภาวนาดา้นที� 3 สขุสงา่ Integrity หมายถงึความรูส้กึ
พงึพอใจในชวีติความภาคภมูใิจในตนเองความเชื�อมั�นในตนเองเห็นคณุคา่ใน
ตนเองการยอมรับนับถอืตนเองใหก้าลงัใจตนเองไดเ้ห็นอกเห็นใจผูอ้ื�น

ความเครยีดและความวติกกงัวลได ้13 สขุสงา่ Integrity เป็นการสรา้งความ
ภาคภมูใิจในตนเองเห็นคณุคา่ในตนเองการยอมรับนับถอืตนเองใหกํ้าลงัใจ
ตนเองไดเ้ห็นอกเห็นใจผูอ้ื�นมลีกัษณะเอื�อเฟื�อแบง่ปันและมสีว่นรว่มในการชว่ย
เหลอืผูอ้ื�นในสงัคม 14 สขุสวา่ง Cognition เป็นความคดิอยา่งมเีหตมุผีลการ
สื�อสารการวางแผนและการแกไ้ขปัญหาและ 15 สขุสงบ Peacefulness เป็น
ความสามารถในการปรับตวัยอมรับสภาพสิ�งที�เกดิขึ�นตามความเป็นจรงิ
สอดคลอ้งกบัแนว

Recreation หมายถงึความสามารถของผูส้งูอายใุนการเลอืกวถิชีวีติที�รื�นรมย์
สนุกสนานดว้ยการทากจิกรรมที�กอ่ใหเ้กดิอารมณเ์ป็นสขุจติใจสดชื�นแจม่ใส
กระปรี�กระเปรา่มคีณุภาพชวีติที�ดซี ึ�งกจิกรรมที�เหลา่นี�สามารถลดความซมึเศรา้
ความเครยีดและความวติกกงัวลได ้2 การจัดกจิกรรมดา้นศลีภาวนาดา้นที� 3 สขุ
สงา่ Integrity หมายถงึความรูส้กึพงึพอใจในชวีติความภาคภมูใิจในตนเอง
ความเชื�อมั�นในตนเองเห็นคณุคา่ในตนเองการยอมรับนับถอืตนเองใหก้าลงัใจ
ตนเองไดเ้ห็นอกเห็นใจผูอ้ื�นมลีกัษณะเอื�อเฟื�อแบง่ปันและมสีว่นรว่มในการชว่ย
เหลอืผูอ้ื�นในสงัคม 3 การจัดกจิกรรมดา้นจติภาวนาดา้นที� 4 สขุสวา่ง
Cognition หมายถงึความสามารถของผูส้งูอายดุา้นความจาความคดิอยา่งมเีหตุ
มผีลการสื�อสารการวางแผนและการแกไ้ขปัญหาความสามารถในการคดิแบบ
องคร์วมปฎจิจสมปุบาทรวมทั �งความสามารถในการจัดการสิ�งตา่งๆไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพและ 4 การจัดกจิกรรมดา้นปัญญาภาวนาดา้นที� 5 สขุสงบ
Peacefulness หมายถงึความสามารถของผูส้งูอายใุนการรับรูเ้ขา้ใจความรูส้กึ
ของตนเองรูจั้กควบคมุอารมณแ์ละสามารถจัดการกบัสภาวะอารมณท์ี�เกดิขึ�นได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพสามารถผอ่นคลายใหเ้กดิความสขุสงบกบัตนเองไดร้วมทั �ง
ความสามารถในการปรับตวัยอมรับสภาพสิ�งที�เกดิขึ�นตามความเป็นจรงิวารสารม
จรอบุลปรทิรรศนปี์ที� 5 ฉบบัที� 2 พฤษภาคมสงิหาคม 2563 851 บทสรปุเบา
หวานเป็นโรคชนดิไมต่ติตอ่เรื�อรังเกดิจากการที�รา่งกายมคีวามผดิปกตขิองเชลล์
ในขบวนการเปลี�ยนนา้ตาลในเลอืดใหเ้ป็นพลงังานซึ�งจะเกี�ยวขอ้งกบัอนิซลูนิซึ�ง
เป็นฮอรโ์มนที�สรา้งจากตบัออ่นและสาเหตทุี�เป็นเบาหวาน
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หนองตาไกอํ้าเภอโพธิ�ชยัจังหวดัรอ้ยเอ็ดพบวา่การแกไ้ขปัญหาจงึ 1 สํานักสง่
เสรมิและพัฒนาสขุภาพจติกรมสขุภาพจติคูม่อืความสขุ 5 มติสํิาหรับผูส้งูอายุ
ฉบบัปรับปรงุพมิพค์รั �งที� 6 นนทบรุโีรงพมิพช์มุนุมสหกรณก์ารเกษตรแหง่
ประเทศไทยจํากดั 2558 หนา้ 13 2 พระโสภณพัฒนบณัฑติและคณะการขบั
เคลื�อนระบบสขุภาพโดยใชธ้รรมนูญสขุภาพชมุชนวถิพีทุธตําบลหนองตาไก ้
อําเภอโพธิ�ชยัจังหวดัรอ้ยเอ็ดวารสารวชิาการธรรมทรรศนปี์ที� 19 ฉบบัที� 2
เมษายนมถินุายน 2562 112

ในการจัดสวสัดกิารสงัคมโดยองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นวารสารศกึษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัศลิปากร 2553 52 บณัฑติศกึษาปรทิรรศนว์ทิยาลยัสงฆ์
นครสวรรคปี์ที� 8 ฉบบัที� 3 กนัยายนธนัวาคม 2563 จรวีฒันากลา้หาญ 2555

แนวทางการพัฒนาการจัดสวสัดกิารสงัคมสาหรับผูส้งูอายทุี�รับเบี�ยยงัชพีเทศ
บาลตาบลหนองไผล่อ้มอาเภอเมอืงจังหวดันครราชสมีาหลกัสตูรสาธารณสขุ
ศาสตรมหาบณัฑติสาขาการพัฒนาสขุภาพชมุชนมหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสี
มาจอหน์โนเดลและนภาพรชโยวรรณ 2552 การสงูอายทุางประชากรและการ
อยูด่มีสีขุของผูส้งูอายใุนประเทศไทยแนวโนม้อดตีสถานการณปั์จจบุนัและ
ความทา้ทายในอนาคตกรงุเทพฯกองทนุประชากรแหง่สหประชาชาตนุิชนาฎยู
ฮนัเงาะและโสภาออนโอภาส 2546 ผสูงูอายฟุางเสนสดุทายของครอบครัวใน
ชมุชนเขตกรงุเทพมหานครวารสารมหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรตบิรรลุ
ศริพิานชิ 2542 ผูส้งูอายไุทยพมิพค์รั �งที� 2 กรงุเทพฯสภาผูส้งูอายแุหง่
ประเทศไทยปรยีาพรวงศอ์นุตรโรจน ์2546 จติวทิยาการศกึษากรงุเทพฯศนูยส์ื�อ
เสรมิกรงุเทพฯพระโสภณพัฒนบณัฑติและคณะ 2562 การวจัิยเรื�องการขบั
เคลื�อนระบบสขุภาพโดยใชธ้รรมนูญสขุภาพชมุชนวถิพีทุธตาบลหนองตาไกอ้า
เภอโพธิ�ชยัจังหวดัรอ้ยเอ็ดวารสารวชิาการธรรมทรรศนปี์ที� 19 ฉบบัที� 2
เมษายนมถินุายน 2562 พัสมณฑค์ุม้ทวพีรและถนอมขวญัทวบีรูณค์วามเชื�อดา้น
สขุภาพความรูเ้กี�ยวกบัยาเคมบีาบดัและพฤตกิรรมป้องกนัตนเองจากยาเคมบีา
บดัในกระบวนการใชแ้ละกาจัดยาเคมบีาบดัของบคุลากรสาธารณสขุในไทย
วารสารพยาบาล 2542 48 2

ตามแนวอปรหิานยิธรรมในเขตตําบลตากกูอําเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทรม์ี
ขั �นตอนสําคญั 7 ขั �นตอนไดแ้กข่ั �นตอนแรกการจัดประชมุเวทชีาวบา้นขั �นตอนที�
2 ความรับผดิชอบรว่มกนัขั �นตอนที� 3 จัดตั �งคณะกรรมการชมุชนขั �นตอนที� 4 ยก
รา่งธรรมนูญชมุชนหรอืขอ้ตกลงกตกิาในการอยูร่ว่มกนัขั �นตอน 3 ชยัวฒุบิวัเนี�ยว
และกฤษณข์นุลกึกระบวนการขบัเคลื�อนธรรมนูญสขุภาพเฉพาะพื�นที�ในประเด็น
การสง่เสรมิสขุภาพดว้ยการออกกําลงักายในชมุชนตําบลโคกกวา้ง

บา้นตาบลตากกูสว่นใหญเ่ป็นเพศหญงิอาย ุ60 ปีขึ�นไปการศกึษาระดบัประถม
ศกึษารายไดเ้ฉลี�ยตอ่เดอืน 5 001 10 000 บาทอาชพีเกษตรกรรมศกัยภาพ
ศกัยภาพในการจัดการตนเองทางดา้นศลิปวฒันธรรมสขุภาวะของทอ้งถิ�นของ
ชมุชนในเขตตาบลตากกูอาเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทรพ์บวา่โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมากชาวบา้นในชมุชนสว่นใหญป่กป้องและรักษาดแูลสนิทรัพยท์ี�เป็น
สาธารณประโยชนข์องชมุชนและไดม้สีว่นรว่มทางการเมอืงของทอ้งถิ�นมนีา้ใจ
แกผู่อ้ ื�นมคีวามภาคภมูใิจภาษาทอ้งถิ�นและนาภมูปัิญญาไทยเป็นแบบดั �งเดมิมา
ใชป้ระกอบอาหารที�เนน้การใชพ้ชืผักสมนุไพรมาใชใ้นการรักษาโรคแตก่ารเขา้
รว่มชว่ยเหลอืซึ�งกนัและกนัในชมุชนเป็นหมูค่ณะที�เรยีกวา่การลงแขกไมม่าก
เหมอืนในอดตีรวมไปถงึการเขา้รว่มการละเลน่ที�มนีอ้ยลง 2 กระบวนการสรา้ง
ธรรมนูญชมุชนดา้นศลิปวฒันธรรมเพื�อสขุภาวะตามตามแนวอปรหิานยิธรรมใน
เขตตาบลตากกูอาเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทรม์ขีั �นตอนสาคญั 7 ขั �นตอน
ไดแ้กข่ั �นตอนแรกการจัดประชมุเวทชีาวบา้นขั �นตอนที� 2 ความรับผดิชอบรว่มกนั
ขั �นตอนที� 3 จัดตั �งคณะกรรมการชมุชนขั �นตอนที� 4 ยกรา่งธรรมนูญชมุชนหรอืขอ้
ตกลงกตกิาในการอยูร่ว่มกนัขั �นตอนที� 5 ประชมุเพื�อปรับปรงุแกไ้ขรา่งธรรมนูญ
ชมุชนขั �นตอนที� 6 ประกาศใชธ้รรมนูญศลิปวฒันธรรมเพื�อสขุภาวะของชมุชนขั �น
ตอนที� 7 จัดพมิพร์ปูเลม่และแจกจา่ยใหช้าวบา้น 3 การสรา้งและนาเสนอ
ธรรมนูญชมุชนเพื�อสขุภาวะของชมุชนตามหลกัพทุธธรรมในเขตตาบลตากู
กอาเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทรจ์ากความรว่มมอืของตวัแทนภาครัฐภาค
ประชาชน

อําเภอบุง่คลา้จังหวดับงึกาฬรายงานการวจัิยมหาวทิยาลยัมหาสารคามโรง
พยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบลโคกกวา้ง 2558 4 พระครปัูญญาสธุรรมนเิทศและ
คณะการสรา้งธรรมนูญศลิปวฒันธรรมเพื�อสขุภาวะของชมุชนดว้ยหลกัพทุธธรรม
ในเขตตําบลตากกูอําเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทรว์ารสารการบรหิารการ
ปกครองและนวตักรรมทอ้งถิ�นปีที� 4 ฉบบัที� 2 พฤษภาคมสงิหาคม 2563

295310

เพื�อความสขุภาวะของชมุชนตามหลกัพทุธธรรมในเขตตาบลตากกูอาเภอเข
วาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทรเ์พื�อความเขม้แข็งของชมุชนและความเจรญิรุง่เรอืง
ของชมุชนสบืไปวตัถปุระสงคก์ารวจัิย Research Objectives 1 เพื�อศกึษาถงึ
บรบิทและศกัยภาพในการจัดการตนเองทางดา้นดา้นศลิปวฒันธรรมสขุภาวะ
ของทอ้งถิ�นของชมุชนในเขตตาบลตากกูอาเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทร ์2
เพื�อศกึษากระบวนการสรา้งธรรมนูญชมุชนดา้นศลิปวฒันธรรมเพื�อสขุภาวะตาม
หลกัพทุธธรรมในเขตตาบลตากกูอาเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทร ์3 เพื�อนา
เสนอธรรมนูญชมุชนเพื�อความสขุภาวะของชมุชนตามหลกัพทุธธรรมในเขตตาบ
ลตากกูอาเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทร ์301 วารสารการบรหิารการปกครอง
และนวตักรรมทอ้งถิ�นปีที� 4 ฉบบัที� 2 2563 พฤษภาคมสงิหาคม JOURNAL OF

LOCAL GOVERNANCE AND INNOVATION Vol 4 No 2 2020

MAYAUGUST วธิดีาเนนิการวจัิย Research Methods รปูแบบการวจัิยเป็น
แบบผสานวธิปีระกอบดว้ยการวจัิยเชงิปรมิาณโดยเครื�องมอืที�ใชจ้ากการแจก
แบบสอบถามแเกี�ยวกบัศกัยภาพในการจัดการตนเองทางดา้นศลิปวฒันธรรมสขุ
ภาวะของทอ้งถิ�น 5 ดา้นไดแ้ก ่1 วฒันธรรมการดารงชวีติ Cultural Life 2

วฒันธรรมดา้นภาษา Language 3 วฒันธรรม
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ประชาชนในทอ้งถิ�นรายงานการวจัิยสํานักงานกองทนุสนับสนุนการวจัิยสกว
มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 2557 สทิธพิรรส์นุทรและคณะรปูแบบความสขุของผูส้งู
วยัในจังหวดัมหาสารคามรายงานการวจัิยมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามคณะ
รัฐศาสตรแ์ละรัฐประศาสนศาสตร ์2561 ๔บทความกติตพิงษ์เกยีรตวิชัรชยัและ
คณะการพัฒนาธรรมนูญพลเมอืงสูช่มุชนที�เขม้แข็งอยา่งยั�งยนืกรณีศกึษา
ธรรมนูญหมูบ่า้นสนัตสิขุ 9 ดจัีงหวดับรุรัีมยว์ารสารการเมอืงการบรหิารและ
กฎหมายปีที� 11 ฉบบัที� 1 139162 ประเวศวะสสีขุภาพดอียูท่ี�ใจวารสารการสง่
เสรมิสขุภาพ

สสสจังหวดัศรสีะเกษที�ใหก้ารสนับสนุนในการศกึษาครั�งนี�รวมทั �งรศดรประภา
พรรณอุน่อบและดรณภทัรประภาสชุาตผิูเ้ป็นครทูี�ถา่ยทอดองคค์วามรูก้ารถอด
บทเรยีนใหผู้ว้จัิยมคีวามเขา้ใจมากยิ�งขึ�นเอกสารอา้งองิ 1 สานักงานคณะ
กรรมการสขุภาพแหง่ชาตธิรรมนูญวา่ดว้ยระบบสขุภาพแหง่ชาตฉิบบัที� 2 พศ
2559 กรงุเทพฯอแีอนดไ์อครเีอทพลสัจากดั 2560 2 พลเดชปิ�นประทปีโลก
กวา้งทางสนุกผลการปฏบิตังิานในวถิสีานพลงัรายงานสาธารณะผลการปฏบิตั ิ
งานปีที� 3 นนทบรุวีารสารวทิยาศาสตรส์ขุภาพและการสาธารณสขุชมุชน 132 ปี
ที� 4 ฉบบัที� 2 กรกฎาคมธนัวาคม 2564 Journal of Health Science and

Community Public Health Vol4 No 2 July December 2021 สานักงาน
คณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาต ิ2562 3 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุสีมัมนา
เครอืขา่ยวชิาการนักศกึษาพัฒนาชมุชนและสงัคมแหง่ประเทศไทย CSD

สมัพันธค์รั �งที� 16 วนัที� 6 9 กมุภาพันธ ์2560 ณคณะมนุษยศ์าสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุจัีงหวดัเพชรบรุมีปป 2560 4 พระ
โสภณพัฒนบณัฑติธวลัรัตนแ์ดงหาญพระประเสรฐิศกัดิ�รตฺนญโณการขบัเคลื�อน
ระบบสขุภาพโดยใชธ้รรมนูญสขุภาพชมุชนวถิพีทุธตาบลหนองตาไกอ้าเภอ
โพธิ�ชยัจังหวดัรอ้ยเอ็ดวชิาการธรรมทรรศน ์2562 19 2 111 5 กติตพิงษ์เกยีรติ
วชัรชยัจรีะประทปีอศิเรศศนัสนยีว์ทิยกลุการพัฒนาธรรมนูญพลเมอืงสูช่มุชนที�
เขม้แข็งอยา่งยั�งยนืกรณีศกึษาธรรมนูญหมูบ่า้นสนัตสิขุ 9 ดจัีงหวดับรุรัีมย์
วารสารการเมอืงการบรหิารและกฎหมาย 2562 11 1 139 162 6 คชษิณสวุชิา
ชลธดิาบวัหาการจัดการปัญหาการพนันในชมุชนโดยธรรมนูญสขุภาพตาบลกรณี
ศกึษาเทศบาลตาบลหนองหนิอาเภอเมอืงสรวงจังหวดัรอ้ยเอ็ดรายงาน

และอนามยัสิ�งแวดลอ้มปีที� 30 ฉบบัที� 4 ตลุาคมธนัวาคม 2550 1130 พระครู
ปัญญาสธุรรมนเิทศและคณะการสรา้งธรรมนูญศลิปวฒันธรรมเพื�อสขุภาวะของ
ชมุชนดว้ยหลกัพทุธธรรมในเขตตําบลตากกูอําเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทร์
วารสารการบรหิารการปกครองและนวตักรรมทอ้งถิ�นปีที� 4 ฉบบัที� 2 พฤษภาคม
สงิหาคม 2563 295310

ของทอ้งถิ�นของชมุชนในเขตตาบลตากกูอาเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทร ์2
เพื�อศกึษากระบวนการสรา้งธรรมนูญชมุชนดา้นศลิปวฒันธรรมเพื�อสขุภาวะตาม
หลกัพทุธธรรมในเขตตาบลตากกูอาเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทร ์3 เพื�อนา
เสนอธรรมนูญชมุชนเพื�อความสขุภาวะของชมุชนตามหลกัพทุธธรรมในเขตตาบ
ลตากกูอาเภอเขวาสนิรนิทรจั์งหวดัสรุนิทร ์301 วารสารการบรหิารการปกครอง
และนวตักรรมทอ้งถิ�นปีที� 4 ฉบบัที� 2 2563 พฤษภาคมสงิหาคม JOURNAL OF

LOCAL GOVERNANCE AND INNOVATION Vol 4 No 2 2020

MAYAUGUST วธิดีาเนนิการวจัิย Research Methods รปูแบบการวจัิยเป็น
แบบผสานวธิปีระกอบดว้ยการวจัิยเชงิปรมิาณโดยเครื�องมอืที�ใชจ้ากการแจก
แบบสอบถามแเกี�ยวกบัศกัยภาพในการจัดการตนเองทางดา้นศลิปวฒันธรรมสขุ
ภาวะของทอ้งถิ�น 5 ดา้นไดแ้ก ่1 วฒันธรรมการดารงชวีติ Cultural Life 2

วฒันธรรมดา้นภาษา Language 3 วฒันธรรมดา้นศาสนา Religion 4 ศลิปะ
และการละเลน่ Aesthetics 5 สงัคมเศรษฐกจิและการเมอืงจากกลุม่ตวัอยา่ง
จากประชากรตวัแทนครัวเรอืนที�อาศยัในพื�นที�ตาบลตากกู

๙๘แบบประเมนิผลการสรา้งธรรมนูญความสขุชมุชนวถิพีทุธกบัรองรับสงัคมสงู
วยัระดบัตําบล๑การประเมนิดา้นบรบิท Context Evaluation ๒การประเมนิ
ปัจจัยป้อน Input Evaluation 3 การประเมนิกระบวนการ Process

Evaluation 4 การประเมนิผลติผล Product Evaluation 5 การประเมนิผลกระ
ทบ Impact Evaluation

สงูวยัโดยใชก้ระบวนการ CIPPIEST Model ซึ�งเป็นแนวคดิของ Stu�ebeam

Shink�eld 2007 แบง่การประเมนิออกเป็น 8 ดา้นคอื 1 การประเมนิดา้นบรบิท
Context Evaluation 2 การประเมนิดา้นปัจจัยนําเขา้ Input Evaluation 3

การประเมนิดา้นกระบวนการ Process Evaluation 4 การประเมนิดา้นผลผลติ
Product Evaluation 5 การประเมนิดา้นผลกระทบ Impact Evaluation 6

การประเมนิดา้นประสทิธผิล E�ectiveness Evaluation 7 การประเมนิดา้น
ความยั�งยนื Sustainable Evaluation และ 8 การประเมนิดา้นการถา่ยโยง
ความรู ้Transfer of Learning Evaluation Dusit Thani College Journal

Vol14 No3 September December 2020 Evaluation of Distance

Medical System to Support Health Care of the Elderly In the 21St

Century to the 12 Cities Hidden Gem 182 กรอบแนวคดิในการวจัิยผูว้จัิย
ไดศ้กึษาแนวคดิทฤษฎแีละงานวจัิยที�เกี�ยวขอ้งนําไปสงัเคราะหส์รปุ

วฒันธรรมรปูแบบและกระบวนการสง่เสรมิการทอ่งเที�ยวตน้นํ�าเจา้พระยา 2560

ผูร้ว่มวจัิยปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการขบัเคลื�อนหน่วยอบรมประชาชนประ
จําตําบลอปตในการพัฒนาสงัคมเชงิพทุธบรูณาการภายใตก้ารขบัเคลื�อนตาม
แนวประชารัฐ256๑ผูร้ว่มวจัิยตน้นํ�าเจา้พระยากบัการพัฒนาสูเ่ศรษฐกจิฐานราก
ทางการทอ่งเที�ยวอยา่งยั�งยนื256๑ผูร้ว่มวจัิย

ขึ�นไดอ้ยา่งไรรวมถงึจะกอ่ใหเ้กดิชดุความรูห้รอืองคค์วามรูท้ี�จะนําไปสูก่ารยก
ระดบัการขบัเคลื�อนพัฒนาที�เขม้ขน้ขึ�นหรอืสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชมุชน
สงัคมหรอืพื�นที�อื�นใหม้คีวามพอเพยีงพอประมาณมเีหตผุลมกีารสรา้งภมูคิุม้กนั
ตลอดจนมคีวามรูคู้ค่ณุธรรมเป็นพื�นฐานในการดํารงชวีติและการประกอบ
สมัมาชพีไดอ้ยา่งไรดว้ยวตัถปุระสงคข์องการวจัิยเพื�อนําเสนอการประยกุตใ์ช ้
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการขบัเคลื�อนหน่วยอบรมประชาชนประจําตําบล
อปตในการพัฒนาสงัคมเชงิพทุธบรูณาการภายใตก้ารขบัเคลื�อนตามแนวประชา
รัฐวธิดํีาเนนิการวจัิยการวจัิยในครั �งเป็นการวจัิยเชงิปฏบิตักิาร Action

Research โดยแบง่การวจัิยออกเป็น 3 ขั �นตอนดงันี�ขั �นตอนที� 1 การสมัภาษณ์
เชงิลกึ Indepth Interview กบัผูใ้หข้อ้มลูสําคญั Key Informants Interview

จํานวน 25 รปูหรอืคนซึ�งเป็นผูท้รงคณุวฒุทิี�มสีว่นเกี�ยวขอ้งในการขบัเคลื�อน
หน่วยอบรมประชาชนประจําตําบลอปตโดยการเลอืกแบบเจาะจงและการสงัเกต
แบบไมม่สีว่นรว่มเพื�อใหไ้ดซ้ ึ�งขอ้มลูขอ้เท็จจรงิที�จะนําไปสูก่ารวเิคราะหร์า่งรปู
แบบการพัฒนาสงัคมเชงิพทุธบรูณาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอ
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