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1 Buddhist Principles of Holistic

Health Care in Ederly people

Phrasunthornkittikhun วารสารมหาจฬุาวชิาการ 0.54 %

2 รปูแบบการมสีว่นรว่มในการสรา้งเสรมิสขุ
ภาพผูส้งูอายขุองโรงเรยีนผูส้งูอายวุดัหวั
ฝาย ตําบลสนักลาง อําเภอพาน จังหวดั
เชยีงราย; The Model of

Participation in Elderly Health

Promotion of Wat Hua Fai Elderly

School, San Klang Sub-District,

Phan District, Chiang Ra

Rittichai Kamnak, ฤทธชิยั แกมนาค วารสารวชิาการและวจัิย
สงัคมศาสตร์

0.26 %

3 HOW TO MANAGE THE ELDERLY

CLUB TO SUCCESS?

ผลประเสรฐิ, ปาจรยี์ วารสารชมุชนวจัิย
มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา

0.19 %

4 VOLUNTEER MIND AND THAI

YOUTH DEVELOPMENT

พระปลดัสทุธศิกัดิ� สมฺปณฺณเมธี วารสาร  มจร  อบุลปรทิรรศน์ 0.18 %

5 Aging Society and the Challenge of

School Administrators

อรยิา, สมบรูณ์ วารสารสมาคมพัฒนาวชิาชพี
การบรหิารการศกึษาแหง่
ประเทศไทย (สพบท.)

0.15 %

6 รปูแบบการพัฒนาอาสาสมคัร
สาธารณสขุ (อสม.) ดว้ยกระบวนการมี
สว่นรว่ม

จวิจนิดา, ชาญชยั วารสารนวตักรรมการบรหิาร
และการจัดการ

0.14 %

7 The Model of Participation in

Quality of Life Elderly Promotion :

A Case Study in Elderly School

,Nongrong Sub-District,

Phanomthuan District,

Kanchanaburi Province

ออ้นอบุล, สทุนิ วารสารวชิาการมนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ์

0.13 %

8 เสนอแนะการจัดสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพสําหรับผูส้งูอายโุครงการแบบ
บา้นยิ�ม เพื�อประชาชนระยะที� 3 สํานัก
การโยธา กรงุเทพมหานคร

ยิ�มรัตนบวร, สชุน วารสารวชิาการ คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์สจล.

0.12 %

9 การสรา้งเสรมิพลงัอํานาจทางสขุภาพ:

บทบาทที�สําคญัของพยาบาล Health

Empowerment: Nurses’ Important

Role

พุม่สงวน, กนุนที วารสารพยาบาลทหารบก 0.12 %
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อํานาจในการป้องกนัโรคความดนัโลหติ
สงูของประชากรที�เสี�ยงตอ่การเป็นโรค
ความดนัโลหติสงู ตําบลโคกคราม
อําเภอบางปลามา้ จ.สพุรรณบรุี

แจม่ทมิ, เนตยิา วารสารสขุภาพและการ
ศกึษาพยาบาล

0.12 %
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Match Details

ชสารบญัเรื�องหนา้บทคดัยอ่ภาษาไทยกบทคดัยอ่ภาษาองักฤษคกตติกิรรมประ
กาศฉสารบญัชสารบญัตารางฌสารบญัแผนภาพฎคาอธบิายสญัลกัษณแ์ละคา
ยอ่ฎบทที�๑บทนา๑๑ความเป็นมาและความสาคญัของปัญหา๑๑๒วตัถปุระสงค์
ของการวจัิย๔๑๓ปัญหาการวจัิย๔๑๔ขอบเขตการวจัิย๔๑๕นยิามศพัทเ์ฉพาะที�
ใชใ้นการวจัิย๕๑๖ประโยชนท์ี�คาดวา่จะไดรั้บ๕บทที�๒แนวคดิทฤษฎแีละงาน
วจัิยที�เกี�ยวขอ้ง๒๑

วจัิยเป็นผูไ้ดรั้บทนุเลา่เรยีนหลวงนั�นและศาสตราจารยด์รหรัิญคณุหญงินงคเ์ยาว์
รดศีรคีรอบครัวศรสีพุรรณคณุยายบบุผาหงสกลุจากกรงุเทพมหานครที�อปุถมัภ์
ทนุการศกึษาและสําคญัที�สดุคอืบดิามารดาผูใ้หกํ้าเนดิชวีติผูว้จัิยคอืคณุแม่
สายณัหค์ณุพอ่คําหลา้แลโสภาและคณุตาจันทรค์ณุยายสกุใสชาตทิี�ทําใหผู้ว้จัิย
มวีนันี�ไดข้อความดทีั �งหลายที�ผูว้จัิยไดอ้ทุศิน ้าํพักน ้าํแรงแสวงหาความรูใ้นทาง
พระพทุธศาสนาขออทุศิใหก้บัคณุพอ่คําหลา้บดิาของผูว้จัิยที�ลว่งลบัไปแลว้และ
ขอบชูาคณุครอูปัุชฌายาจารยผ์ูม้พีระคณุทั �งหลายผูป้ระสทิธิ�ประสาทความรูท้ั �ง
ทางโลกและทางธรรมจงมสีว่นแหง่บญุกศุลนี�โดยทั�วกนัพระมหาทพิยภ์วษิณก์ตฺิ
ตธิโรใสชาต๒ิ๐กนัยายน๒๕๕๓ฉสารบญัหนา้บทคดัยอ่ภาษาไทยกบทคดัยอ่
ภาษาองักฤษคกติตกิรรมประกาศจสารบญัฉสารบญัตารางฌคําอธบิายการใช ้
อกัษรและหมายเลขยอ่ญบทที�๑บทนํา๑๑ความเป็นมาและความสําคญัของ
ปัญหา๑๑๒วตัถปุระสงคข์องการวจัิย๕๑๓ปัญหาที�ตอ้งการทราบ๖๑๔คําจํากดั
ความของศพัทท์ี�ใชใ้นการวจัิย๖๑๕ขอบเขตการวจัิย๗๑๖ประโยชนท์ี�คาดวา่จะ
ไดรั้บ๙๑๗กรอบแนวคดิในการวจัิย๑๐บทที�๒แนวคดิทฤษฎหีลกัพทุธธรรมและ
งานวจัิยที�เกี�ยวขอ้ง๒๑หลกัการ

ฏคําอธบํิายสญัลกัษณแ์ละคํายอ่อกัษรยอ่ในรายงานการวจัิยใชอ้า้งองิจากพระ
ไตรปิฎกภาษาไทยฉบบัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัพศ๒๕๓๙สว่นคมัภรี์
ภาษาไทยใชฉ้บบัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัการอา้งองิพระไตรปิฎกจะระบุ
เลม่ขอ้หนา้หลงัอกัษรยอ่ชื�อคมัภรีเ์ชน่ทสีบีาล๙ี๒๗๖๙๗ทสีี
ไทย๙๒๗๖๙๘หมายถงึทฆีนกิายสลีกฺขนฺธวคฺคปาลภิาษาบาลี
เลม่๙ขอ้๒๗๖หนา้๙๗ฉบบัมหาจฬุาเตปิฎกํ๒๕๐๐ทฆีนกิายสลีขนัธวรรคภาษา
ไทย

กบัพระเจา้สทุโธทนะ๔๒๕พระพทุธบญัญัตสิมัพันธก์บัเจา้มหานามะเจา้
ศากยะ๔๒๖พระพทุธบญัญัตสิมัพันธก์บัเจา้ลจิฉวเีจา้วฑัฒะลจิ
ฉว๔ี๓สรปุ๔๙๔๙๕๐๕๐๕๙๖๗๖๘๖๙๗๐๗๓ซบทที�๕สรปุผลการวจัิยและขอ้
เสนอแนะ๗๔๕๑สรปุผลการวจัิย๗๔๕๒ขอ้เสนอแนะ๕๒๑ขอ้เสนอแนะในกา
รนําไปใชใ้นสงัคม๕๒๒ขอ้เสนอแนะในการศกึษาวจัิย๗๖๗๖๗๗บรรณานุกรม
ภาคผนวก๗๘๘๓ประวตัผิูว้จัิย๘๙ฌคําอธบิายสญัลกัษณแ์ละคํายอ่๑คํายอ่เกี�ยว
กบัคมัภรีพ์ระไตรปิฎกวทิยานพินธฉ์บบันี�อา้งองิพระไตรปิฎกภาษาบาลฉีบบัมหา
จฬุาเตปิฏกํ๒๕๐๐และภาษาไทยฉบบัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
พศ๒๕๓๙โดยแจง้เลม่ขอ้หนา้ตามลําดบัดงันี�ตวัเลขขา้งตน้หมายถงึเลม่ที�
ตวัเลขตรงกลางหมายถงึขอ้ที�และตวัเลขสดุทา้ยหมายถงึหนา้เชน่ทสีี
บาล๙ี๒๗๖๙๗ทสีไีทย๙๒๗๖๙๘หมายถงึทฆีนกิายสลีกฺขนฺธวคฺคปาลภิาษา
บาลเีลม่๙ขอ้๒๗๖หนา้๙๗ฉบบัมหาจฬุาเตปิฎกํ๒๕๐๐และทฆีนกิายสลีขนัธ
วรรคภาษาไทยเลม่๙ขอ้ที�๒๗๖หนา้๙๘ฉบบัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
พศ๒๕๓๙เรยีงตามลําดบัคมัภรีด์งัตอ่ไปนี�พระวนัิยปิฎกวมิหาบาลวีนิยปิฏกมหา
วภิงฺคปาลภิาษาบาลวีมิหาไทยวนัิยปิฎกมหาวภิงัคภ์าษาไทยวภิกฺิขนุไีทยวนัิย
ปิฎกภกิขนุวีภิงฺคปาลภิาษาบาลวีภิกฺิขนุไีทยวนัิยปิฎกภกิขนุวีภิงัคภ์าษาไทยวมิ
บาลวีนิยปิฏกมหาวคฺคปาลภิาษาบาลวีมิไทยวนัิยปิฎกมหาวรรคภาษาไทยวจิู
บาลวีนิยปิฏกจฬูวคฺคปาลิ

บทที�๑บทนํา๑๑ควํามเป็นมําและควํามสําคญัของปัญหําประเทศไทยไดเ้ขา้สู่
การเป็นสงัคมสงูวยั Aged Society มาตั �งแตปี่พศ๒๕๔๘เป็นตน้มา
โดย๑ใน๑๐ของประชากรไทยเป็นประชากรที�มอีายตุั �งแต๖่๐ปีขึ�นไปและคาดวา่
ประเทศไทยจะเป็นสงัคมสงูวยัโดยสมบรูณ ์Complete Aged Society ใน
ปีพศ๒๕๖๕คอืประชากรสงูอายจุะเพิ�มขึ�นถงึ๑ใน๕และเป็นสงัคมสงูวยัระดบัสดุ
ยอด Super Aged Society ภายในปีพศ๒๕๗๘โดยประมาณการวา่จะมี
ประชากรสงูอายเุพิ�มขึ�นเป็น

activities both inside and outside educational institutions and

cooperating with various networks to develop methods and share

experiences in solving problems arising from the impacts of the

elderly society The issue of aging society is an important issue

globally nationally and community and it is a challenge for school

administrators to shape their vision strategies to prepare for the

aging society situation Keywords Aging Society Challenge School

Administrators 32 Journal of Association of Professional

Development of Educational Administration of Thailand JAPDEAT

Vol1 No3 JulySeptember 2019 สงัคมสงูวยักบักํารทํ�าทํายผูบ้รหํิารสถํานศกึ
ษําสงัคมสงูวยัจัดเป็นสถานการณท์ี�โลกและหลายประเทศกาลงัเผชญิประชากร
โลกไดก้ลายเป็นสงัคมสงูวยัแลว้โดยมปีระชากรอาย ุ60 ปีขึ�นไปจานวน 901

ลา้นคนหรอืคดิเป็นรอ้ยละ 12 ของประชากรทั �งหมดภมูภิาคอาเซยีนมปีระชากร
อาย ุ60 ปีขึ�นไปจานวน 55 ลา้นคนหรอืคดิเป็นรอ้ยละ 9 สว่นประเทศไทยมี
ประชากรอาย ุ60 ปีสงูขึ�นเป็นรอ้ยละ 16 เป็นอนัดบัที� 2 ของกลุม่อาเซยีนโดย
ไทยไดเ้ขา้สูก่ารเป็นสงัคมสงูอาย ุAge Society มาตั �งแตปี่ 2548 กลา่วคอื 1 ใน
10 ของประชากรไทยเป็นประชากรสงูอายตุั �งแต ่60 ปีขึ�นไปและคาดวา่
ประเทศไทยจะเป็นสงัคมสงูวยัโดยสมบรูณ ์Super Aged Society ภายในปีพศ
2578 โดยประมาณการวา่จะมปีระชากรสงูอายเุพิ�มขึ�นเป็นรอ้ยละ 30 ของจาน
วนประชากรทั �งหมดซึ�งถอืวา่เป็นการเปลี�ยนระดบัที�รวดเร็ว
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ที�มคีวามตอ้งการชว่ยเหลอืผูอ้ื�นโดยการเต็มใจและสมคัรใจ๑จติอาสาจติอาสา
จะมลีกัษณะเดยีวกนักบัจติสานกึมใีจที�ชอบอาสางานชอบทางานมจีติสาธารณะ
ใหค้วามชว่ยเหลอืในจติบรกิารสรปุได๕้ประการคอืประการที�๑จติสาธารณะคอื
จติเพื�อสว่นรว่มมกีารทางานเพื�อสว่นรวมใหค้วามชว่ยเหลอืตอ่สว่นรวมมจีติใจ
เพื�อสว่นรวมประการที�๒จติสาธารณะคอืจติอาสาที�แสดงออกมาในรปูของ
พฤตกิรรมที�เกดิขึ�นดว้ยความสมคัรใจเพื�อ

าโดยเต็มใจสมคัรใจแสดงตวัขอรับทาการนั�นพจนานุกรมฉบบั
ราชบณัฑติยสถาน 2554 132 จติอาสาจะมลีกัษณะเดยีวกนักบัจติสานกึความ
รูส้กึดหีรอือยากตอบแทนสิ�งที�เป็นประโยชนต์อ่ตนเองสงัคมโลกมวลมนุษยห์รอื
ภาวะที�จติตื�นและรูต้วัสามารถตอบสนองตอ่สิ�งเรา้จากประสาทสมัผัสทั �ง 5 คอืรปู
เสยีงกลิ�งรสและสิ�งที�สมัผัสไดด้ว้ยกายจติสาธารณะจติสานกึสาธารณะจติบรกิาร
จติอาสาจติสานกึทางสงัคมคาศพัทเ์หลา่นี�มลีกัษณะมคีวามหมายคลา้ยคลงึกนั
หรอืปฏบิตัใินแงเ่ดยีวกนัโดยความหมายของศพัทเ์หลา่นี�ทา่นกลา่วหมายเอา
สรปุได ้5 ประการพระไพศาลวสิาโล 2549 7 คอื 1 จติสาธารณะคอืจติสานกึ
เพื�อสว่นรวมจติสานกึความรูส้กึดหีรอือยากตอบแทนสิ�งที�ประโยชนต์อ่ตนเอง
สงัคมโลกมวลมนุษยห์รอืภาวะที�จติตื�นและรูต้วัสามารถตอบสนองตอ่สิ�งเรา้จาก
ประสาทสมัผัสทั �ง 5 คอืรปูเสยีงกลิ�งรสและสิ�งที�สมัผัสไดด้ว้ยกายการตระหนักรู ้
และคานงึถงึสว่นรวมรว่มกนัการคานงึถงึผูอ้ื�นรว่มสมัพันธเ์ป็นกลุม่เดยีวกนัวารสา
รมจรอบุลปรทิรรศนปี์ที� 6 ฉบบัที� 3 กนัยายนธนัวาคม 2564 761 2 จติสาธารณะ
คอืจติอาสาที�แสดงออกมาในรปูของพฤตกิรรมที�เกดิขึ�นดว้ยความสมคัรใจเพื�อ
สว่นรวมโดยการแสดออกดว้ยการอาสาไมม่ใีครบงัคบั 3 จติสาธารณะคอืการสา
นกึสาธารณะซึ�งหมายถงึการที�บคุคลตระหนักรูแ้ละคานงึถงึประโยชนส์ขุของ
สว่นรวมและสงัคมมองเห็นคณุคา่ของการเอาใจใสด่แูลรักษาสิ�งตา่งๆที�เป็นของ
สว่นรวม 4 จติสาธารณะคอืจติ

สว่นรวมโดยการแสดออกดว้ยการอาสาไมม่ใีครบงัคบัประการที�๓จติสาธารณะ
คอืการสานกึสาธารณะซึ�งหมายถงึการที�บคุคลตระหนักรูแ้ละคานงึถงึประโยชน์
สขุของสว่นรวมและสงัคมมองเห็นคณุคา่ของการเอาใจใสด่แูลรักษาสิ�งตา่งๆที�
เป็นขประการที�๔จติสาธารณะคอืจติบรกิารที�เกี�ยวกบัการคดิและการปฏบิตัใิน
การใหค้วามชว่ยเหลอืผูอ้ื�นเป็นการประพฤตปิฏบิตัทิี�มุง่ความสขุของผูอ้ื�นที�ตั �งอยู่
บนพน้ฐานของความตั �งใจดแีละ

มวลมนุษยห์รอืภาวะที�จติตื�นและรูต้วัสามารถตอบสนองตอ่สิ�งเรา้จากประสาท
สมัผัสทั �ง 5 คอืรปูเสยีงกลิ�งรสและสิ�งที�สมัผัสไดด้ว้ยกายจติสาธารณะจติสานกึ
สาธารณะจติบรกิารจติอาสาจติสานกึทางสงัคมคาศพัทเ์หลา่นี�มลีกัษณะมคีวาม
หมายคลา้ยคลงึกนัหรอืปฏบิตัใินแงเ่ดยีวกนัโดยความหมายของศพัทเ์หลา่นี�
ทา่นกลา่วหมายเอาสรปุได ้5 ประการพระไพศาลวสิาโล 2549 7 คอื 1 จติ
สาธารณะคอืจติสานกึเพื�อสว่นรวมจติสานกึความรูส้กึดหีรอือยากตอบแทนสิ�งที�
ประโยชนต์อ่ตนเองสงัคมโลกมวลมนุษยห์รอืภาวะที�จติตื�นและรูต้วัสามารถตอบ
สนองตอ่สิ�งเรา้จากประสาทสมัผัสทั �ง 5 คอืรปูเสยีงกลิ�งรสและสิ�งที�สมัผัสไดด้ว้ย
กายการตระหนักรูแ้ละคานงึถงึสว่นรวมรว่มกนัการคานงึถงึผูอ้ื�นรว่มสมัพันธเ์ป็นก
ลุม่เดยีวกนัวารสารมจรอบุลปรทิรรศนปี์ที� 6 ฉบบัที� 3 กนัยายนธนัวาคม 2564

761 2 จติสาธารณะคอืจติอาสาที�แสดงออกมาในรปูของพฤตกิรรมที�เกดิขึ�นดว้ย
ความสมคัรใจเพื�อสว่นรวมโดยการแสดออกดว้ยการอาสาไมม่ใีครบงัคบั 3 จติ
สาธารณะคอืการสานกึสาธารณะซึ�งหมายถงึการที�บคุคลตระหนักรูแ้ละคานงึถงึ
ประโยชนส์ขุของสว่นรวมและสงัคมมองเห็นคณุคา่ของการเอาใจใสด่แูลรักษา
สิ�งตา่งๆที�เป็นของสว่นรวม 4 จติสาธารณะคอืจติบรกิารที�เกี�ยวกบัการคดิและการ
ปฏบิตัใินการใหค้วามชว่ยเหลอืผูอ้ื�นเป็นการประพฤตปิฏบิตัทิี�มุง่ความสขุของผู ้
อื�นที�ตั �งอยูบ่นพื�นฐานของความตั �งใจดแีละเจตนาด ี5 จติสาธารณะคอืจติสานกึ
ทางสงัคมที�สานักงานและคณะ

กบัหลกัธรรมวฒันธรรมประเพณีและรัฐธรรมนูญที�กาหนดไวร้วมทั �งบทบาททาง
สงัคมที�ตนดารงอยูเ่พื�อใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุไดป้ระสทิธผิลทั �งในสว่นตน
และสงัคมเมื�อสามารถปฏบิตัหินา้ที�ไดด้มีคีวามกระตอืรอืรน้ที�จะเขา้มามสีว่นรว่ม
ในการแกปั้ญหาของชมุชนและสงัคมมคีณุธรรมและจรยิธรรมเป็นหลกัในการดา
เนนิชวีติอยา่งมคีวามสขุสงบ๕พฤตกิรรมเอื�อสงัคม Prosocial Behavior

พฤตกิรรมอนัเป็นประโยชนก์บับคุคลอื�นโดยที�ผูแ้สดงพฤตกิรรมมคีวามตั �งใจใน
การกระ

หลกัคาสอนของพทุธศาสนาซึ�งเปรยีบเสมอืนภมูปัิญญาอนัเป็นทนุทางสงัคม
และจะตอ้งเป็นพลเมอืงที�ดใีนวถิชีวีติประชาธปิไตยพลเมอืงดใีนวถิชีวีติ
ประชาธปิไตยคอืพลเมอืงที�มคีณุลกัษณะที�สาคญัคอืเป็นผูท้ี�ยดึมั�นในหลกัการ
ทางประชาธปิไตยในการดารงชวีติปฏบิตัตินตามกฎหมายดารงตนเป็นประโยชน์
ตอ่สงัคมโดยมกีารชว่ยเหลอืเกื�อกลูกนัอนัจะกอ่ใหเ้กดิการพัฒนาสงัคมและ
ประเทศชาตใิหเ้ป็นสงัคมและประเทศประชาธปิไตยอยา่งแทจ้รงิตามหลกัการ
ทางประชาธปิไตยนั�นคอืการปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดบีคุคลจะเป็นพลเมอืงดขีอง
สงัคมนั�นจะตอ้งตระหนักถงึบทบาทหนา้ที�ที�จะตอ้งปฏบิตัแิละมุง่มั�นเพื�อใหบ้รรลุ
เป้าหมายดว้ยความรับผดิชอบอยา่งเต็มที�สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมวฒันธรรม
ประเพณีและรัฐธรรมนูญที�กาหนดไวร้วมทั �งบทบาททางสงัคมที�ตนดารงอยูเ่พื�อ
ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุและไดป้ระสทิธผิลทั �งในสว่นตนและสงัคมเมื�อ
สามารถปฏบิตัหินา้ที�ไดอ้ยา่งถกูตอ้งสมบรูณย์อ่มเกดิความภาคภมูใิจและเกดิ
ผลดทีั �งตอ่ตนเองและสงัคมดว้ยและการเป็น 295 วารสารมจรสงัคมศาสตร์
ปรทิรรศนพ์ลเมอืงดทีี�เคารพกฎหมายเคารพสทิธเิสรภีาพของผูอ้ื�นมคีวาม
กระตอืรอืรน้ที�จะเขา้มามสีว่นรว่มในการแกปั้ญหาของชมุชนและสงัคมมี
คณุธรรมและจรยิธรรมเป็นหลกัในการดาเนนิชวีติอยา่งผาสกุคอืเป็นคณุลกัษณะ
สิ�งที�แสดงลกัษณะเฉพาะของจรยิธรรมเพื�อใหเ้ห็นเดน่ชดัในดา้นใดดา้นหนึ�ง
และมคีวามแตกตา่งจากจรยิธรรมดา้นอื�นๆเป็นหลกัแหง่ความประพฤตปิฏบิตั ิ
ชอบซึ�งมรีากฐานอยูบ่นหลกัคาสอนของศาสนาปรัชญาและขนบธรรมเนยีม
ประเพณีเป็นแนวทางประพฤตปิฏบิตัติน
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กอ่ใหเ้กดิจติวญิญาณอาสาสมคัรแรงผลกัดนัที�กอ่ใหเ้กดิจติวญิญาณอาสาสมคัร
spirit of voluntarism เป็นหลกัคดิประการสาคญัของผูอ้ทุศิตนเป็นอาสา
สมคัรจติวญิญาณอาสาสมคัรคอืการมจีติใจที�เสยีสละทางานดว้ยความสมคัรใจ
เพื�อเห็นแกป่ระโยชนข์องผูอ้ื�นประชาชนและสงัคมโดยไมห่วงัผลตอบแทนที�
เป็นเงนิหรอืวตัถเุชน่การทาหนา้ที�เพื�อหนา้ที�ที�ไมม่บีาเหน็จรางวลัหรอืผล
ประโยชนส์ว่นตนและดาเนนิชวีติในรปูแบบที�แตกตา่งไป

สมคัรจงึพัฒนาไปสูค่วามเป็นอาสาสมคัรเฉพาะดา้นตา่งๆที�เกดิขึ�นในสงัคมไทย
บนฐานที�เชื�อวา่สงัคมแหง่การใหด้งันั�นบทบาทอาสาสมคัรแมไ้มไ่ดรั้บผล
ตอบแทนที�เป็นตวัเงนิแตใ่นรปูแบบการเป็นแบบอยา่งของสงัคมพรอ้มทั �งการนา
ของสงัคมลว้นเป็นสิ�งที�จาเป็นจงึเชื�อมโยงมาสูก่ารวเิคราะหค์ณุลกัษณะและองค์
ประกอบของอาสาสมคัรไดเ้บื�องตน้แรงผลกัดนัที�กอ่ใหเ้กดิจติวญิญาณอาสา
สมคัร Spirit of Voluntarism สอดคลอ้งกบัซามเูอล Samuel Onliner 1999

อา้งถงึในศภุรัตยรั์ตนมขุย ์2551 น 15 หลกัคดิประการสาคญัของผูอ้ทุศิตนเป็น
อาสาสมคัรแรงผลกัดนัของอาสาสมคัรที�มจีติใจเป็นอทุศิตนโดยเป็นผูเ้ลอืกใน
การตดัสนิใจและแสดงบทบาทของตนเองไดด้งันั�นแลว้เมื�อเปรยีบเทยีบกบัผล
การศกึษาซซูาน Susan J Ellis Katarines H Noyes 2003 จงึสอดคลอ้งกบั
ผลการศกึษาที�วา่การเลอืกกระทาสิ�งตา่งๆที�เห็นวา่เป็นสิ�งที�ควรกระทา 50 และ
เป็นความรับผดิชอบตอ่สงัคมโดยไมห่วงัผลตอบแทนเป็นเงนิทองและการก
ระทานี�ไมใ่ชภ่าระงานที�ตอ้งทาตามหนา้ที�เป็นคณุลกัษณะหนึ�งของอาสาสมคัรที�
สง่ผลตอ่บทบาทอาสาสมคัรที�ตอ้งดาเนนิการอยา่งยิ�งคณุลกัษณะสานกึรว่มหรอื
ความเป็นเจา้ของรว่มเกดิการเสยีสละและผกูพัน r 853 p 001 มคีวามสมัพันธ์
ทางบวกกบับทบาทอาสาสมคัรสาธารณสขุอยูใ่นระดบัสงูมากทั �งนี�อาจเนื�องมา
จากความตอ้งการตา่งกม็คีวามสาคญัตอ่มนุษยแ์ละมนุษยท์กุคนยอ่มแสวงหา
การตอบสนองความตอ้งการของตนสงูขึ�นไปตามลาดบัสอดคลอ้งกบัแนวคดิ
นพมาศอุง้พระธรีเวคนิ 2551

๑๑อาสาสมคัรเป็นผูท้ี�อทุศิตนเป็นอาสาสมคัรมคีวามตอ้งการการยอมรับจาก
สงัคมและคนรอบขา้งในระดบัหนึ�งการยอมรับนี�สามารถสะทอ้นไดจ้ากการไดรั้บ
รางวลัในรปูของวตัถสุ ิ�งของโลป่ระกาศเกยีรตคิณุหรอืการไดรั้บการยกยอ่ง
ชมเชยการยอมรับในความสามารถของตนเองแตแ่นวคดิวา่เป็นการเสยีสละเวลา
ทาประโยชนใ์หก้บัสว่นรว่มทาใหม้คีวามสขุทางกายและใจไพศาลวสิาโล๖การ
นาหลกัพทุธศาสนาในเรื�องของความเชื�อ

การยอมรับจากสงัคมและคนรอบขา้งในระดบัหนึ�งการยอมรับนี�สามารถสะทอ้น
ไดจ้ากการไดรั้บรางวลัในรปูของวตัถสุ ิ�งของโลห่ป์ระกาศเกยีรตคิณุหรอืการได ้
รับการยกยอ่งชมเชยการยอมรับในความสามารถของตนเองแตอ่ยา่งไรกต็าม
การไดรั้บการยอมรับนี�มแีนวคดิวา่เป็นการสรา้งตวัตนใหก้บัมนุษยแ์ทนที�จะ
ใหก้ารอทุศิตนเป็นแนวทางของการบรรลถุงึความสขุในขั �นที�แตกตา่งจาก
ทรัพยส์นิเงนิทองและความตอ้งการอนัเป็นแรงขบัจากภายในการทํางานอาสา
สมคัรจงึเป็นการทํางานเพราะมคีวามรักมคีวามสขุในงานไดม้โีอกาสสรา้งสรรค์
งานอยา่งที�ตอ้งการหากจะมกีารยอมรับในผลงานกน็อ้มรับมนัอยา่งมสีตแิตเ่มื�อ
ไมม่าหรอืไมม่กีอ็ยา่คดิถงึความตอ้งการทั �งหมดอยูท่ี�ตวังานทกุคนที�ไดทํ้างาน
จะตอ้งเรยีนรูถ้งึศลิปะความรักในงานที�ทํามคีวามสขุในงานโดยไมต่อ้งการการ
ยอมรับนับถอืในทฤษฎลํีาดบัความตอ้งการของ Maslow นพมาศอุง้พระธรีเวคนิ
2551 แสดงใหเ้ห็นวา่ความตอ้งการตา่งกม็คีวามสําคญัตอ่มนุษยแ์ละมนุษยท์กุ
คนยอ่มแสวงหาการตอบสนองความตอ้งการของตนสงูขึ�นไปตามลําดบัขั �นจนถงึ
ความตอ้งการสงูสดุเมื�อวเิคราะหถ์งึความสมัพันธท์ี�เกดิขึ�นกบัอาสาสมคัรจะพบ
ไดว้า่อาสาสมคัรสว่นใหญท่ี�เขา้มารว่มนั�นคอืการรูส้กึในการเป็นเจา้ของรว่มทั �ง
ในการรว่มคดิการรว่มในการวางแผนการทํางานหรอืการออกแบบกจิกรรมของ
อาสาสมคัรความรูส้กึอยากมสีว่นรว่มหรอื engagement ของอาสาสมคัรเป็น
ปัจจัยสง่เสรมิอาสาสมคัรทําใหเ้กดิความรูส้กึวา่ไดเ้ตมิเต็ม

มคีวามสขุ๒การเป็นอาสาสมคัรนั�นตอ้งตั �งใจคนเรานั�นเมื�อมคีวามเต็มใจในการ
ทางานแลว้จะทางานดว้ยความตั �งใจมุง่มั�นตั �งใจทาใหเ้กดิผลสาเร็จของงานเป็น
สาคญัไมย่อ่ทอ้กบัอปุสรรคหรอืงานลาบากใดๆมคีวามเต็มใจในการทางานตั �งใจ
ทางานจนสดุความสามารถโดยมติอ้งใหใ้ครมาบงัคบั๓การเป็นอาสาสมคัรนั�น
ตอ้งพอใจพอใจในงานที�ทาดว้ยความเต็มใจและตั �งใจผลงาน

ดงันั�นผูน้าอาสาพัฒนาชมุชนจงึมบีทบาทที�สาคญัมากในภารกจิที�จะเอื�ออานวย
สง่เสรมิสนับสนุนโดยอาศยัรปูแบบและโครงสรา้งความสมัพันธผ์า่นสงัคมชมุชน
เพื�อใหม้ปีฏสิมัพันธต์อ่กนัในลกัษณะตา่งๆ Kouzes Posner 1995 ความเห็น
ของผูว้จัิยเห็นวา่ผูท้ี�อาสาเขา้มาเป็นผูน้าอาสาพัฒนาชมุชนควรมลีกัษณะ 1 การ
เป็นอาสาพัฒนาชมุชนนั�นตอ้งเต็มใจการทางานอาสาพัฒนาชมุชนไมม่กีาร
บงัคบัขูเ่ข็ญใหท้าแตเ่ป็นการเต็มใจทางานที�ตนรักมคีวามปรารถนาดตีอ่คนอื�น
อยากเห็นเขามคีวามสขุ 2 การเป็นอาสาพัฒนาชมุชนนั�นตอ้งตั �งใจคนเรานั�นเมื�อ
มคีวามเต็มใจในการทางานแลว้จะทางานดว้ยความตั �งใจมุง่มั�นตั �งใจทาใหเ้กดิ
ผลสาเร็จของงานเป็นสาคญัไมย่อ่ทอ้กบัอปุสรรคหรอืงานลาบากใดๆมคีวาม
เต็มใจในการทางานตั �งใจทางานจนสดุความสามารถโดยมติอ้งใหใ้ครมาบงัคบั
3 การเป็นอาสาพัฒนาชมุชนนั�นตอ้งพอใจพอใจในงานที�ทาดว้ยความเต็มใจ
และตั �งใจผลงานที�ออกมานั�นกเ็ป็นความพอใจของคนทางานที�ทาใหค้นอื�นเขา
เขา้ใจทาใหเ้ขามคีวามสขุความสาเร็จความสมหวงัเกดิความพอใจในการทางาน
อยา่งมคีวามสขุ 4 การเป็นอาสาพัฒนาชมุชนนั�นตอ้งดใีจดใีจที�ไดท้างานที�ตน
นั�นมคีวามเต็มใจตั �งใจและพอใจที�ไดท้างานเมื�อทางานแลว้กเ็กดิความดใีจจาก
ผลงาน
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ที�ออกมานั�นก็เป็นความพอใจของคนทางานที�ทาใหค้นอื�นเขาเขา้ใจทาใหเ้ขามี
ความสขุความสาเร็จความสมหวงัเกดิความพอใจในการทางานอยา่งมคีวาม
สขุ๔การเป็นอาสาสมคัรนั�นตอ้งมใีจเต็มใจเสยีสละเวลาเสยีละทรัพยเ์สยีสละใน
การทางานใหม้คีวามคดิที�ดจีากผลงานที�ไดท้าไวใ้หม้คีวามสขุในสายตาทาให ้
เป็นผูท้ี�สาธารณะในชมุชนเมอืง๕การเป็นอาสา

อยากเห็นเขามคีวามสขุ 2 การเป็นอาสาสมคัรสาธารณสขุอสมนั�นตอ้งตั �งใจคน
เรานั�นเมื�อมคีวามเต็มใจในการทางานแลว้จะทางานดว้ยความตั �งใจมุง่มั�นตั �งใจ
ทาใหเ้กดิผลสาเร็จของงานเป็นสาคญัไมย่อ่ทอ้กบัอปุสรรคหรอืงานลาบากใดๆมี
ความเต็มใจในการทางานตั �งใจทางานจนสดุความสามารถโดยมติอ้งใหใ้ครมา
บงัคบั 3 การเป็นอาสาสมคัรสาธารณสขุอสมนั�นตอ้งพอใจพอใจในงานที�ทาดว้ย
ความเต็มใจและตั �งใจผลงานที�ออกมานั�นก็เป็นความพอใจของคนทางานที�ทา
ใหค้นอื�นเขาเขา้ใจทาใหเ้ขามคีวามสขุความสาเร็จความสมหวงัเกดิความพอใจ
ในการทางานอยา่งมคีวามสขุ 4 การเป็นอาสาสมคัรสาธารณสขุอสมนั�นตอ้งดใีจ
ดใีจที�ไดท้างานที�ตนนั�นมคีวามเต็มใจตั �งใจและพอใจที�ไดท้างานเมื�อทางาน
แลว้กเ็กดิความดใีจจากผลงานที�ไดท้าไวใ้หป้รากฏแกส่าธารณชนเป็นที�
ประจักษ์ตามความตอ้งการของตน 5 การเป็นอาสาสมคัรสาธารณสขุอสมนั�น
ตอ้งภาคภมูใิจในงานที�ตนทาไมว่า่จะเป็นงานใดๆที�ไดท้าลงไปเพื�อประโยชนแ์ก่
สาธารณะเป็นความภาคภมูใิจของตนเองครอบครัวและชมุชนแตใ่นประเด็นดงั
กลา่วขา้งตน้ผูว้จัิยเห็นวา่อาจขดัแยง้กบัเจตนารมณแ์ตแ่รกเริ�มที�มกีารจัดตั �ง
อาสาสมคัรสาธารณสขุที�ตอ้งการใหช้าวบา้นอาสาเขา้มาเป็นตวัแทนชว่ยเหลอื
และที�ปฏบิตั ิ

และนามาสูก่ารปรับเปลี�ยนพฤตกิรรมชมุชนดงันั�นอาสาสมคัรสาธารณสขุจงึ
เปรยีบเสมอืนผูแ้ทนของชมุชนที�ทาหนา้ที�ในบทบาทอาสาสมคัรอยา่งตอ่เนื�อง
ไปดว้ยบทบาทของอาสาสมคัรสาธารณสขุคณุสมบตัอิาสาสมคัร
สาธารณสขุ๘๑หลกัเกณฑแ์ละคณุสมบตัขิองอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาหมู่
บา้นสาหรับผูท้ี�จะมาเป็นอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้นนั�นควรจะมี
คณุสมบตัดิงันี�๑๑เป็นบคุคลที�เพื�อนบา้นในละแวกคุม้ใหก้ารยอมรับและ
นับถอื๑๒สมคัรใจและเต็มใจชว่ยเหลอืชมุชนดว้ย

Journal of Administrative and Management Vol6 No2 May August

2018 1 รปูแบบการพัฒนาอาสาสมคัรสาธารณสขุอสมดว้ยกระบวนการมสีว่น
รว่ม The Development Model Village Health Volunteers VHV with

Participation ชาญชยัจวิจนิดา Chanchai jewjinda อาจารยห์ลกัสตูรศลิป
ศาสตรมหาบณัฑติสาขาผูน้าทางสงัคมธรุกจิและการเมอืงวทิยาลยันวตักรรม
สงัคมมหาวทิยาลยัรังสติ Email chanchaijew rsuacth บทคดัยอ่การวจัิยเรื�อง
รปูแบบการพัฒนาอาสาสมคัรสาธารณสขุอสมดว้ยกระบวนการมสีว่นรว่มมี
วตัถปุระสงค ์1 ศกึษาการเขา้มามสีว่นรว่มของอาสาสมคัรสาธารณสขุอสม 2

ศกึษาบทบาทหนา้ที�และความรับผดิชอบของอาสาสมคัรสาธารณสขุอสม 3

ศกึษาคณุลกัษณะของอาสาสมคัรสาธารณสขุอสม 4 เสนอยทุธศาสตรก์ารสรา้ง
ผูน้าอาสาสมคัรสาธารณสขุอสมที�สอดคลอ้งกบับรบิทที�เปลี�ยนแปลงไปของ
สงัคมไทยโดยการวจัิยเชงิคณุภาพดว้ยวธิกีารสมัภาษณอ์าสาสมคัรสาธารณสขุ
ประจาหมูบ่า้นอสมดเีดน่จังหวดัปทมุธานปีระจาปี 2558 จานวน 10 คนคดัเลอืก
จากกองสนับสนุนสขุภาพภาคประชาชนกรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพกระทรวง
สาธารณสขุบคุลากรทางดา้นสาธารณสขุจาก 7 อาเภออาเภอละ 2 คนและ
ประชาชนที�ไดเ้ขา้รับการบรกิารจาก 7 อาเภออาเภอละ 5 คนผลการวจัิยพบวา่ 1

อาสาสมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้นสว่นใหญท่ี�ไดรั้บการคดัเลอืกมาจากชมุชน
นั�นเป็นบคุคลที�ถกูกลั�นกรองและไดรั้บการยอมรับจากพื�นฐานของการเป็นคนที�
เห็นแกส่ว่นรวมมนีา้ใจและชอบใหค้วามชว่ยเหลอืผูอ้ื�น 2 อาสาสมคัร
สาธารณสขุมคีวามสามารถและไดแ้สดงบทบาทในกจิกรรม

ความเสยีสละ๑๓มเีวลาเพยีงพอที�จะชว่ยเหลอืชมุชนอยูป่ระจาหมูบ่า้นใน
ชว่ง๑๒ปี๑๔เป็นผูท้ี�อา่นออกเขยีนได๑้๕เป็นตวัอยา่งที�ดใีนดา้นการพัฒนา
สขุภาพและการพัฒนาชมุชน๑๖ไมค่วรเป็นขา้ราชการหรอืลกูจา้งของรัฐกานัน
ผูใ้หญบ่า้นแพทยป์ระจาตาบลหรอืพระภกิษุ๒บทบาทอาสมคัรสาธารณสขุ
บทบาทของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้นอาสาสมคัรสาธารณสขุประจา
หมูบ่า้นในงานสาธารณสขุมลูฐานสาหรับบทบาทของอาสา

สม.3.1เป็นบคุคลที�ชาวบา้นในระแวกหรอืคุม้ยอมรับและเชื�อถอื3.2สมคัรใจและ
เต็มใจชว่ยเหลอืชมุชนดว้ยความเสยีสละ3.3มเีวลาเพยีงพอที�จะชว่ยเหลอื
ชมุชน(อยูป่ระจาในหมูบ่า้นไมย่า้ยถิ�นในระยะเวลา 1 - 2 ปี)และมคีวามคลอ่งตวั
ในการประสานงาน3.4อา่นออกเขยีนได3้.5เป็นตวัอยา่งที�ดใีนดา้นพัฒนา
สขุภาพและการพัฒนาชมุชน3.6ไมค่วรเป็นขา้ราชการหรอืลกูจา้งของรัฐ 4 .วธิี
การคดัเลอืกอสม.ใหใ้ชว้ธิกีารประชาธปิไตยในการคดัเลอืกบคุคลเป็นอสม.โดย
มแีนวทางปฏบิตัดิงันี�4.1เจา้หนา้ที�สาธารณสขุจัดประชมุกรรมการหมูบ่า้นอ
สม.ทกุคนในหมูบ่า้นและผูน้าอื�นๆเพื�อชี�แจงใหท้ราบถงึบทบาทของอสม.และจา
นวนอสม.มอบหมายใหก้รรมการหมูบ่า้นอสม.และผูน้าดงักลา่วเป็นคณะ
กรรมการสรรหาอสม.4.2แบง่ละแวกหรอืคุม้บา้นออกเป็นคุม้ละ 8 - 15 หลงัคา
เรอืนสอบถามหาผูส้มคัรใจและมคีณุสมบตัติามที�กาหนดคดัเลอืกเขา้รับการอบ
รมเป็นอสม.ในกรณีที�มผีูส้มคัรเกนิ 1 คนใหค้ณะผูด้าเนนิการสรรหาอสม.จัด
ประชมุหวัหนา้ครอบครัวหรอืผูแ้ทนครอบครัวในละแวกหรอืคุม้นั�นๆเพื�อลงมติ
โดยใชเ้สยีงสว่นใหญค่ดัเลอืกบคุคลเขา้รับการอบรมเป็นอสม.ประจาละแวกบา้น
หรอืคุม้ 9 อนึ�งการคดัเลอืกอสม.สามารถปรับเปลี�ยนไดห้ากชมุชนหรอืคณะ
กรรมการหมูบ่า้นมคีวามเห็นเป็นอยา่งอื�นแตต่อ้งเป็นประโยชนเ์พื�อสว่นรวมและมี
ขั �นตอนที�โปรง่ใส 5 .การฝึกอบรมอสม.ใหมก่ารฝึกอบรม
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สมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้นอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้นตามนัย
แหง่ความหมายของการดาเนนิงานสาธารณสขุมลูฐานตามคูม่อืการปฏบิตังิาน
ของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้นซึ�งแบง่ออกเป็น๔ดา้นดงันี�๙๒๑การ
รักษาพยาบาลไดแ้กง่านบรกิารเกี�ยวกบัการตรวจโรครักษาโรคปฐมพยาบาลการ
จา่ยยาการใชส้มนุไพรรักษาโรคและการสง่ตอ่ผูป่้วย๒๒การป้องกนัโรคไดแ้ก่
การป้องกนัโรคตดิตอ่เชน่โรคไขเ้ลอืดออกโรคอจุจาระรว่งโรคบดิ

เชน่หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนหรอืหน่วยงานตา่งๆอนัที�จะเขา้มาบรูณาการ
ทรัพยากรตา่งๆรว่มกนัในการจัดการโรคไขเ้ลอืดออกของอาสาสมคัร
สาธารณสขุประจาหมูบ่า้นเอกสารอา้งองิ 1 กฤตตกิาอปุรยีก์ารมสีว่นรว่มของ
อาสาสมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้นในการดาเนนิงานป้องกนัและควบคมุโรค
ไขเ้ลอืดออกอาเภอเชยีงคานจังหวดัเลยวทิยานพินธป์รญิญาสาธารณสขุศาสตร
มหาบณัฑติสาขาวชิาการสรา้งเสรมิสขุภาพมหาวทิยาลยัราชภฎัเลย 2556 2

บญุชมศรสีะอาดการวจัิยเบื�องตน้พมิพค์รั �งที� 2 กรงุเทพฯสวุรียิาสาสน์ 2543 3

พศิษิฐปรกึไธสงการมสีว่นรว่มของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้นในการ
ดาเนนิงานป้องกนัและควบคมุโรคไขเ้ลอืดออกอาเภอประทายจังหวดั
นครราชสมีาการศกึษาอสิระคณะสาธารณสขุศาสตรม์หาวทิยาลยัขอนแกน่
2552 4 ศวิวงศท์องซาวและคณะปัจจัยชมุชนที�มผีลตอ่ความรูแ้ละการมสีว่นรว่ม
ในการป้องกนัและควบคมุโรคไขเ้ลอืดออกของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจา
หมูบ่า้นตาบลดอนจานอาเภอดอนจานจังหวดักาฬสนิธุว์ารสารวจัิยและพัฒนา
ระบบสขุภาพ 10 1 3037 มกราคมเมษายน 2560 5 สรุศกัดิ�เกษงามการมสีว่น
รว่มในการป้องกนัและควบคมุโรคไขเ้ลอืดออกของอาสาสมคัรสาธารณสขุประ
จาหมูบ่า้นในเขตเทศบาลตาบลพรเจรญิอาเภอพรเจรญิจังหวดับงึกาฬ
วทิยานพินธป์รญิญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติคณะรัฐประศาสนศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนครจังหวดัสกลนคร 2557 6 อานนทภ์าคมาลี
บทความวชิาการโรคไขเ้ลอืดออก https wwwgotoknoworg posts 545617

สบื

โรคเอดสร์วมถงึการป้องกนัโรคที�ไมต่ดิตอ่เชน่ป้องกนัอบุตัเิหตคุน้หาผูป่้วยโรค
เบาหวานคน้หาผูป่้วยโรคความดนัโลหติสงู๒๓การสง่เสรมิสขุภาพไดแ้กง่าน
บรกิารทางดา้นอนามยัแมแ่ละเด็กงานวางแผนครอบครัวงานดา้นสขุภาพจติงาน
ทนัตกรรมและงานโภชนา๒๔การฟื�นฟสูภาพไดแ้กง่านบรกิารที�เกี�ยวกบัการดแูล
ผูป่้วยโรคเรื�อรังการดแูลผูพ้กิารและการดแูลผูส้งูอายใุนชมุชน๘กองสนับสนุน
สขุภาพภาคประชาชนคูม่อือาสาสมคัรสาธารณสขุประจา

การป้องกนัโรคไดแ้กก่ารป้องกนัโรคตดิตอ่เชน่โรคไขเ้ลอืดออกโรคอจุจาระรว่ง
โรคบดิโรคเอดสร์วมถงึการป้องกนัโรคที�ไมต่ดิตอ่เชน่ป้องกนัอบุตัเิหตคุน้หาผู ้
ป่วยโรคเบาหวานและความดนัโลหติสงูการสง่เสรมิสขุภาพไดแ้กง่านบรกิารดา้น
อนามยัแมแ่ละเด็กงานวางแผนครอบครัวงานดา้นสขุภาพจติงานทนัตกรรมและ
งานโภชนาการตลอดจนเป็นงานที�สมคัรใจไมใ่ชด่ว้ยการถกูบงัคบัหรอืเพราะเป็น
หนา้ที�เป็นงานเพื�อประโยชนแ์กป่ระชาชนและสงัคมหรอืสาธารณประโยชนโ์ดย
ไมห่วงัคา่ตอบแทนเป็นตวัเงนิเป็นการบําเพ็ญประโยชนต์อ่สว่นรวม 94 วารสาร
วจัิยและพัฒนาดานสขุภาพสํานักงานสาธารณสขุจังหวดันครราชสมีาปีที� 7 ฉบบั
ที� 2 กรกฎาคมธนัวาคม 2564 บทความวจัิยตนฉบบัมใิชป่ระโยชนส์ว่นตวัอยา่ง
ไรกต็ามบทบาทหนา้ที�และความรับผดิชอบของอาสาสมคัรที�สําคญัยงัตอ้งมกีาร
บรกิารที�ผสมผสาน 4 ดา้นไดแ้กก่ารป้องกนัโรคการสง่เสรมิสขุภาพการักษา
พยาบาลและการฟื�นฟสูภาพโดยสามารถจําแนกออกเป็น 14 องคป์ระกอบ 26

ไดแ้กก่ารใหส้ขุศกึษาโภชนาการอนามยัแมแ่ละเด็กการวางแผนครอบครัวการ
สรา้งเสรมิภมูคิุม้กนัโรคการควบคมุและป้องกนัการจัดหานํ�าสะอาดและกําจัด
ขยะมลูฝอยสิ�งปฏกิลูการรักษาพยาบาลเบื�องตน้การจัดหายาที�จําเป็นการทนัต
สาธารณสขุสขุภาพจติและยาเสพตดิอบุตัเิหตกุารคุม้ครองผูบ้รโิภคการป้องกนั
มลพษิสิ�งแวดลอ้มและการป้องกนัและควบคมุโรคเอดสด์งันั�นอาสาสมคัรสา
ธารณสขุจําเป็นตอ้งมคีวามรูส้กึอสิระในการเป็นผูเ้ลอืกงานอาสาสมคัรที�ตนเอง
สนใจเป็นบคุคลที�เพื�อนบา้นในละแวกคุม้ใหก้ารยอม

๑๓๓ขั �นตอนและวธิกีารคดัเลอืกอาสาสมคัรสาธารณสขุ๓๑เจา้หนา้ที�สาธารณ
สขุตาบลจัดประชมุผูน้าชมุชนกรรมการหมูบ่า้นอาสาสมคัรสาธารณสขุประจา
หมูบ่า้นเดมิและประชาชนทั �งหมดในหมูบ่า้นเพื�อชี�แจงถงึรายละเอยีดบทบาท
หนา้ที�ของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้น๓๒มอบหมายใหผู้น้าชมุชน
กรรมการหมูบ่า้นอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้นรว่มกนัเป็นผูส้รรหาอาสา
สมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้นเขา้รับการอบรมโดยคดัเลอืกจากแตล่ะคุม้

เต็มใจมจีติสานกึที�ดแีละมศีรัทธาในการพัฒนาแตป่รับรปูลกัษณก์ารทางานใหม่
จากวถิกีารบรกิารสูว่ถิกีารพัฒนาเพื�อใหป้ระชาชนลกุขึ�นมาทาดว้ยตนเองหรอื
การทาใหง้านสาธารณสขุมลูฐานเป็นเรื�องของประชาชนทกุคนกรมสนับสนุน
บรกิารสขุภาพ 2552 ปัจจบุนัสถานการณท์างเศรษฐกจิและสงัคมเปลี�ยนแปลง
ไปคา่ครองชพีสงูขึ�นขณะเดยีวกนักพ็บวา่อาสาสมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้นอ
สมตอ้งดแูลครอบครัวและมภีาระทางครอบครัวเพิ�มมากขึ�นอกีทั �งอสมบางสว่น
ไดป้ฎบิตัหินา้ที�มาเป็นระยะเวลานานทาใหม้สีภาพรา่งกายไมเ่อื�ออานวยในการ
ปฏบิตังิานบางคนไมส่ามารถปฏบิตักิจิกรรมตา่งๆรวมทั �งหนา้ที�ที�ตอ้งรับผดิชอบ
ไดอ้ยา่งเต็มที�ซ ึ�งทาใหอ้าสาสมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้นอสมบางสว่นขาด
ความรูค้วามเขา้ใจในงานนั�นๆจากปัญหาตา่งๆทาใหเ้กดิปัญหาจากการทางาน
ของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้นอสมที�ไมม่กีระบวนการทางานที�เหมาะ
สมสอดคลอ้งกบับรบิทของชมุชนเพื�อที�จะสามารถดแูลและปรับเปลี�ยน
พฤตกิรรมดา้นสขุภาพของชมุชนไดอ้ยา่งยั�งยนืโดยเนน้การมสีว่นรว่มของชมุชน
นักวชิาการผูน้าชมุชนเจา้หนา้ที�สาธารณสขุและกลุม่อาสาสมคัรสาธารณสขุประ
จาหมูบ่า้นอสมรว่มกนัพัฒนาและหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาเพื�อทาใหเ้กดิการ
ปรับเปลี�ยนพฤตกิรรมของชาวบา้นดา้นสขุภาพใหด้ขี ึ�นและยั�งยนือกีทั �งยงัมี
โครงการและกจิกรรมของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้นอสมเพิ�มขึ�น
อยา่งตอ่เนื�องแตม่จีานวนอาสาสมคัร
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ในอตัรา๑คนตอ่๘๑๕หลงัคาเรอืนในกรณีที�คุม้นั�นๆมสีมคัรใจเกนิกวา่๑คนให ้
ประชมุหวัหนา้ครอบครัวหรอืตวัแทนแลว้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากตดัสนิหลกัสตูร
การอบรมอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาหมูบ่า้นที�ผา่นการคดัเลอืกจะไดเ้ขา้รับ
การอบรมตามหลกัสตูรของกระทรวงสาธารณสขุเพื�อใหม้คีวามรูค้วามสามารถใน
การปฏบิตังิานตามบทบาทเนื�อหาหลกัสตูรแบง่เป็น๒สว่นคอื๑กลุม่ความรูพ้ื�น
ฐานบงัคบัประกอบดว้ยวชิาพื�นฐานในการปฏบิตังิานในฐานะที�เป็นอาสา

หลงัคาเรอืนสอบถามหาผูส้มคัรใจและ\ n มคีณุสมบตัติามที�กําหนดคดัเลอืกเขา้
รับการอบรมเป็นอสม.ในกรณีที�มผีูส้มคัรเกนิ 1 คนใหค้ณะ\ n ผูดํ้าเนนิการสรร
หาอสม.จัดประชมุหวัหนา้ครอบครัวหรอืผูแ้ทนครอบครัวในละแวกหรอืคุม้นั�น\nๆ
เพื�อลงมตโิดยใชเ้สยีงสว่นใหญค่ดัเลอืกบคุคลเขา้รับการอบรมเป็นอสม.ประจํา
ละแวกบา้นหรอื\ n คุม้\ n อนึ�งการคดัเลอืกอสม.สามารถปรับเปลี�ยนไดห้าก
ชมุชนหรอืคณะกรรมการหมูบ่า้นม\ี n ความเห็นเป็นอยา่งอื�นแตต่อ้งเป็น
ประโยชนเ์พื�อสว่นรวมและมขีั �นตอนที�โปรง่ใส\ n การฝึกอบรมอสม.ใหม\่ n การ
ฝึกอบรมอาสาสมคัรใหมใ่นที�นี�หมายถงึการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื�อให\้

n อาสาสมคัรสาธารณสขุที�คดัเลอืกเขา้มาใหมม่กีารเปลี�ยนแปลงเจตคตมิคีวาม
รูค้วามสามารถและ\ n ปฏบิตังิานตามบทบาทหนา้ที�ไดต้ามมาตรฐานที�กําหนด
ไว\้ n1 .วธิกีารอบรม\ n เจา้หนา้ที�สาธารณสขุสามารถวางแผนการอบรมไดต้าม
ความเหมาะสมของพื�นที�โดย\ n ควรมทีั �งสว่นของการใหค้วามรูท้างทฤษฎแีละ
การฝึกปฏบิตัใิหบ้รกิารที�สถานอีนามยัหรอื\ n โรงพยาบาลชมุชนรวมทั �งมกีาร
ประเมนิผลการอบรมวา่สามารถพัฒนาใหอ้สม.ใหมท่กุคนม\ี n ความรูแ้ละสามา
รถทํางานตามบทบาทหนา้ที�ที�กําหนดไวอ้ยา่งมคีณุภาพ\ n2 .เนื�อหาหลกัสตูร
เนื�อหาความรูท้ี�อบรมแบง่เป็น 2 กลุม่คอื\ n 14 \n2.1กลุม่ความรูพ้ื�นฐาน(ภาค
บงัคบั)ประกอบดว้ยวชิาที�เป็นพื�นฐานในการปฏบิตังิาน\ n ในฐานะอาสาสมคัร
สาธารณสขุโดยเป็นวชิาที�เกี�ยวกบัปัญหาสาธารณสขุหลกัๆของประเทศและ\ n
การบรหิารจัดการเพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสาธารณสขุในชมุชนไดแ้ก\่ n1

)บทบาทหนา้ที�ของอ

ถงึศลิปะความรักในงานที�ทามคีวามสขุในงานโดยไมต่อ้งการการยอมรับ
นับถอื๒๒แนวคดิเกี�ยวกบัสงัคมผูส้งูวยัประเทศไทยกาลงัอยูใ่นชว่งการเปลี�ยน
ผา่นเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายโุดยสมบรูณ ์Aged Society โดยจากขอ้มลูของ
United Nations World Population Ageing พบวา่จากขอ้มลูประชากรของ
ประเทศไทยปี๒๕๖๐ประชากรไทยมจีานวน๖๔๖ลา้นคนเป็นผูส้งูอายมุาก
ถงึ๙๖ลา้นคนคาดวา่ในปี๒๕๗๓จะมจีานวนผูส้งูอายุ
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วารสารบณัฑติศกึษาปรทิรรศน๑์๖๐ปีที�๑๕ฉบบัที�๑มกราคม
เมษายน๒๕๖๒๑บทนาประเทศไทยอยูใ่นชว่งการเปลี�ยนผา่นเขา้สูส่งัคมผูส้งู
อายโุดยสมบรูณ ์Aged Society โดยจากขอ้มลูของ United Nations World

Population Ageing พบวา่หลงัจากปี๒๕๕๒ประชากรที�อยูใ่นวยัพึ�งพงิไดแ้ก่
เด็กและผูส้งูอายจุะมจีานวนมากกวา่ประชากรในวยัแรงงานและในปี๒๕๖๐ถอื
เป็นครั �งแรกในประวตัศิาสตรท์ี�ประชากรเด็กนอ้ยกวา่ผูส้งูอายสุถานการณน์ี�เป็น
ผลมาจากการลดภาวะเจรญิพันธอ์ยา่งรวดเร็วและการลดลงอยา่งตอ่เนื�องของ
ระดบัการตายของประชากรทาใหจ้านวนและสดัสว่นประชากรสงูอายขุองไทย
เพิ�มขึ�นอยา่งรวดเร็วจากขอ้มลูประชากรของประเทศไทยปี๒๕๕๖ประชากรไทย
มจีานวน๖๔๖ลา้นคนเป็นผูส้งูอายุ

มากกวา่๖๐ปีขึ�นไปและไดแ้บง่ระดบัการเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายเุป็น๓ระดบัไดแ้ก่
ระดบัการกา้วเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุAging society หมายถงึสงัคมหรอืประเทศที�
มปีระชากรอาย๖ุ๐ปีขึ�นไปมากกวา่รอ้ยละ๑๐ของประชากรทั �งประเทศหรอืมี
ประชากรอายตุั �งแต๖่๕ปีมากกวา่รอ้ยละ๗ของประชากรทั �งประเทศแสดงวา่
ประเทศนั�นกาลงัเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายรุะดบัสงัคมผูส้งูอายโุดยสมบรูณ ์Aged

society หมายถงึสงัคมหรอืประเทศที�มปีระชากรอาย๖ุ๐ปีขึ�น

The club acts as the coordination center for the elderly in and out

of the community Moreover the elderly have to comply with the

club regulation Consequently the elderly club is a starting point for

community elderly accumulation From the previous records the

clubs established could implement and had continuing activities

only half of them due to various management problems However

some of them had successful management Conclusively success

key factors of the elderly club comprise management club

committee club member and club activities Keywords Management

Elderly club บทนําการคาดประมาณประชากรโลกขององคก์ารสหประชาชาติ
พบวา่ระหวา่งปีพศ 2558 ถงึปีพศ 2573 จํานวนประชากรในโลกที�มอีาย ุ60 ปี
ขึ�นไปคาดวา่จะเตบิโตรอ้ยละ 56 กลา่วคอืจาก 901 ลา้นคนเป็น 14 พันลา้นคน
และในปี 2593 ประชากรโลกของผูส้งูอายคุาดวา่จะเพิ�มขึ�นมากกวา่เทา่ตวัจาก
ปีพศ 2558 ซึ�งจะมจํีานวนเกอืบ 21 พันลา้นคน United Nations UN 2015 p

2 ทั �งนี�องคก์ารสหประชาชาตไิดแ้บง่ระดบัการเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายเุป็น 3 ระดบั
ไดแ้ก ่1 ระดบัการกา้วเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุAging society หมายถงึสงัคมหรอื
ประเทศที�มปีระชากรอาย ุ60 ปีขึ�นไปมากกวา่รอ้ยละ 10 ของประชากรทั �ง
ประเทศหรอืมปีระชากรอายตุั �งแต ่65 ปีมากกวา่รอ้ยละ 7 ของประชากรทั �ง
ประเทศแสดงวา่ประเทศนั�นกําลงัเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุ2 ระดบัสงัคมผูส้งูอายุ
โดยสมบรูณ ์Aged society หมายถงึสงัคมหรอืประเทศที�มปีระชากรอาย ุ60 ปี
ขึ�นไปมากกวา่รอ้ยละ
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ไปมากกวา่รอ้ยละ๒๐ของประชากรทั �งประเทศหรอืมปีระชากรอายตุั �งแต๖่๕ปี
มากกวา่รอ้ยละ๑๔ของประชากรทั �งประเทศแสดงวา่ประเทศนั�นเขา้สูส่งัคมผูส้งู
อายโุดยสมบรูณร์ะดบัสงัคมผูส้งูอายอุยา่งเต็มที� Superaged society หมายถงึ
ประชากรอาย๖ุ๕ปีขึ�นไปมากกวา่รอ้ยละ๒๐ของประชากรทั �งประเทศแสดง
วา่การเขา้สูส่งัคมสงูวยัอยา่งสมบรูณเ์ต็มที�ทั �งนี�องคก์ารสหประชาชาตคิาดการณ์
วา่ในชว่งปี๒๐๐๑๒๑๐๐เป็นศตวรรษแหง่ผูส้งูอายโุลกกาลงักา้วเขา้สูส่งัคมผูส้งู
อายซุ ึ�งแตล่ะประเทศจะ

starting point for community elderly accumulation From the

previous records the clubs established could implement and had

continuing activities only half of them due to various management

problems However some of them had successful management

Conclusively success key factors of the elderly club comprise

management club committee club member and club activities

Keywords Management Elderly club บทนําการคาดประมาณประชากรโลก
ขององคก์ารสหประชาชาตพิบวา่ระหวา่งปีพศ 2558 ถงึปีพศ 2573 จํานวน
ประชากรในโลกที�มอีาย ุ60 ปีขึ�นไปคาดวา่จะเตบิโตรอ้ยละ 56 กลา่วคอืจาก
901 ลา้นคนเป็น 14 พันลา้นคนและในปี 2593 ประชากรโลกของผูส้งูอายคุาด
วา่จะเพิ�มขึ�นมากกวา่เทา่ตวัจากปีพศ 2558 ซึ�งจะมจํีานวนเกอืบ 21 พันลา้นคน
United Nations UN 2015 p 2 ทั �งนี�องคก์ารสหประชาชาตไิดแ้บง่ระดบัการ
เขา้สูส่งัคมผูส้งูอายเุป็น 3 ระดบัไดแ้ก ่1 ระดบัการกา้วเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายุ
Aging society หมายถงึสงัคมหรอืประเทศที�มปีระชากรอาย ุ60 ปีขึ�นไป
มากกวา่รอ้ยละ 10 ของประชากรทั �งประเทศหรอืมปีระชากรอายตุั �งแต ่65 ปี
มากกวา่รอ้ยละ 7 ของประชากรทั �งประเทศแสดงวา่ประเทศนั�นกําลงัเขา้สูส่งัคม
ผูส้งูอาย ุ2 ระดบัสงัคมผูส้งูอายโุดยสมบรูณ ์Aged society หมายถงึสงัคมหรอื
ประเทศที�มปีระชากรอาย ุ60 ปีขึ�นไปมากกวา่รอ้ยละ 20 ของประชากรทั �ง
ประเทศหรอืมปีระชากรอายตุั �งแต ่65 ปีมากกวา่รอ้ยละ 14 ของประชากรทั �ง
ประเทศแสดงวา่ประเทศนั�นเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายโุดยสมบรูณแ์ละ 3 ระดบัสงัคมผู ้
สงูอายอุยา่งเต็มที� Superaged society หมายถงึสงัคมหรอืประเทศที�มี
ประชากรอาย ุ65 ปีขึ�นไปมากกวา่รอ้ยละ 20 ของประชากร

๑๖สาหรับประเทศไทยสถติแิหง่ชาตไิดส้รปุวา่ไทยกาลงักา้วเขา้สูส่งัคมผูส้งู
อายตุั �งแตปี่๒๐๐๕โดยมปีระชากรผูส้งูอายรุอ้ยละ๑๐๔ของประชากรทั �งประเทศ
และคาดวา่จะเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายโุดยสมบรูณใ์นชว่งปี๒๐๒๔๒๐๒๕ภาวะ
ประชากรสงูอายเุป็นแนวโนม้ที�สาคญัที�สดุของศตวรรษที�๒๑ภาวะดงักลา่วมี
ความสาคญัและสง่ผลกระทบอยา่งมากตอ่ทกุดา้นของสงัคมผูส้งูวยัในศตวรรษ
ที�๒๑การเฉลมิฉลองและความทา้ทาย Ageing in the

ทางเทคโนโลยแีละการแพทยแ์ละมกีารคาดการณไ์วว้า่ทั�วโลกจะเขา้สูก่ารเป็น
สงัคมผูส้งูอายแุบบสมบรูณ ์Aged Society ในปีคศ 2050 โดยมสีดัสว่นของผู ้
สงูอาย ุ1 ใน 4 จะมอีาย ุ65 ปีขึ�นไป 1 สําหรับประเทศไทยกา้วเขา้สูส่งัคมผูส้งู
อายตุั �งแตปี่พศ 2548 โดยมสีดัสว่นประชากรผูส้งูอายเุทา่กบัรอ้ยละ 10 ของ
ประชากรทั �งประเทศและจะกา้วเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายอุยา่งสมบรูณใ์นชว่งปีพศ
2564 และจะเป็นสงัคมผูส้งูอายรุะดบัสดุยอด Super Aged Society ในปีพศ
2578 โดยจะมปีระชากรอาย ุ60 ปีขึ�นไปคดิเป็นรอ้ยละ 28 ของประชากร
ทั �งหมด 2 ธรรมชาตขิองผูส้งูอาย ุElderly เป็นวยัที�มรีา่งกายมกีารเปลี�ยนแปลง
ประสทิธภิาพการทํางานของอวยัวะเริ�มถดถอยลงรา่งกายออ่นแอลงและความ
ตา้นทานตอ่โรคลดลงสง่ผลใหผู้ส้งูอายมุคีวามเสี�ยงและโอกาสเกดิปัญหา
สขุภาพทั �งทางรา่งกายและจติใจ United Nation 1995 โดยภาวะถดถอยหรอื
ความรนุแรงของปัญหาสขุภาพของแตล่ะบคุคลขึ�นอยูก่บัพฤตกิรรมและวถิสีภาพ
ที�ผา่นมาในอดตีและอายทุี�เพิ�มมากขึ�นอกีทั �งการเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยี
เศรษฐกจิสงัคมและสภาพแวดลอ้มในปัจจบุนักเ็ป็นหนึ�งในปัจจัยสําคญัที�มี
อทิธพิลตอ่คณุภาพชวีติของผูส้งูอายโุดยเป็นทั �งโอกาสและอปุสรรคที�เป็นภยั
คกุคามตอ่สขุภาวะของผูส้งูอายโุดยตรงและสามารถขยายไปสูผ่ลกระทบตอ่
ครอบครัวสงัคมและประเทศชาต ิ3 ดงันั�นการพัฒนาคณุภาพชวีติของผูส้งูอายุ
จงึเป็นเป้าหมายสําคญัในประเด็นการพัฒนาของนานาประเทศเพื�อเตรยีมความ
พรอ้มสําหรับการป้องกนัและลดปัญหา

ในประเทศที�มกีารพัฒนาตา่งระดบักนัไปภาวะดงักลา่วเกดิขึ�นอยา่งรวดเร็วที�สดุ
ในประเทศกาลงัพัฒนารวมทั �งในประเทศที�มปีระชากรหนุ่มสาวมากในจาน
วน๑๕ประเทศที�มปีระชากรสงูอายมุากกวา่๑๐ลา้นคนม๗ีประเทศที�เป็นประเทศ
กาลงัพัฒนาการมปีระชากรสงูวยัมากถอืเป็นชยัชนะของการพัฒนาเนื�องจากการ
มอีายยุนืยาวมากขึ�นเป็นผลสาเร็จที�สาคญัที�สดุประการหนึ�งของมนุษยชาตคินมี
ชวีติอยูน่านขึ�นเพราะมกีาร

จะเป็นปรากฏการณท์ี�ละเลยไมไ่ดอ้กีตอ่ไปกองทนุประชากรแหง่สหประชาชาติ
United Nations Population Fund UNFPA และองคก์ารเฮลพ์เอจอนิเตอร์
เนชั�นแนล Help Age International มปปหนา้ 3 ปัจจบุนัภาวะผูส้งูอายเุกดิขึ�น
ทั�วโลกแตม่ภีาวะตา่งระดบักนัในประเทศกาลงัพัฒนามอีตัราเพิ�มสงูขึ�นเร็วมาก
รวมทั �งในประเทศที�มปีระชากรหนุ่มสาวมากในจานวน 15 ประเทศที�มปีระชากร
สงูอายมุากกวา่ 10 ลา้นคนม ี7 ประเทศที�เป็นประเทศกาลงัพัฒนาการมี
ประชากรสงูอายมุากถอืเป็นชยัชนะของการพัฒนาเนื�องจากการมอีายยุนืยาว
มากขึ�นเป็นผลสาเร็จที�สาคญัที�สดุประการหนึ�งของมนุษยชาตปิระชากรมอีายุ
ยาวนานขึ�นเพราะมรีะบบสขุาภบิาลและโภชนาการที�ดขี ึ�นมคีวามกา้วหนา้
ทางการแพทยก์ารดแูลสขุภาพการศกึษาและความเป็นอยูท่ี�ดทีางเศรษฐกจิ
ปัจจบุนัใน 33 ประเทศมอีายคุาดเฉลี�ยเมื�อแรกเกดิ 80 ปีทั �งที�เมื�อ 5 ปีกอ่นมี
เพยีง 19 ประเทศเทา่นั�นปัจจบุนันี�มเีพยีงประเทศญี�ปุ่ นเทา่นั�นที�มปีระชากรสงู
อายถุงึรอ้ยละ 30 แตพ่อสิ�นปี 2550 คาดวา่จะม ี64 ประเทศที�รว่มขบวนเดยีวกบั
ญี�ปุ่ นคอืมปีระชากรสงูอายมุากกวา่รอ้ยละ 30 โอกาสที�การเปลี�ยนแปลงทาง
ประชากรมอบใหนั้�นไรข้ดีจากดัพอๆกบัคณูุปการที�ประชากรสงูอายซุ ึ�งมคีวาม
ขยนัขนัแข็งทางสงัคมวารสารมจรการพัฒนาสงัคมปีที� 3 ฉบบัที� 2 พฤษภาคม
สงิหาคม 2561 15 เศรษฐกจิมคีวามมั�นคงและสขุภาพดสีามารถใหแ้กส่งัคมได ้
กองทนุประชากรแหง่สหประชาชาติ
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๑๙สภาพแวดลอ้มที�เอื�ออานวย Enabling environments สภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพที�เป็นมติรตอ่วยัซึ�งสง่เสรมิใหเ้กดิการพัฒนาและใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ ที�
สนับสนุนใหส้งูวยัอยา่งกระฉับกระเฉงมคีวามสาคญัมากเป็นพเิศษเมื�อคนเราแก่
ตวัลงและเผชญิปัญหาทั �งในเรื�องการเคลื�อนไหวสายตาหฟูางหตูงึที�อยูอ่าศยัใน
ราคาที�ผูส้งูอายจุา่ยไดแ้ละมกีารคมนาคมขนสง่สะดวกสามารถเขา้ถงึไดง้า่ยที�
จะสนับสนุนใหผู้ส้งูอายสุงูวยัสามารถอยูใ่นแหลง่พานักอาศยัหรอืชมุชนเดมิ

2554 จากจํานวน 36 253 รายเพิ�มเป็น 46 642 รายในพศ 2556 เพิ�มขึ�น 30 ซึ�ง
สว่นใหญเ่ป็นชาวองักฤษอเมรกิาเยอรมนันญีี�ปุ่ นสวติเซอรแ์ลนดอ์อสเตรเลยีนอ
รเวยฝ์รั�งเศสสวเีดนและเนเธอรแ์ลนดต์ามลําดบั Jan 2560 2 หลกัการออกแบบ
ที�อยูอ่าศยัสําหรับผูส้งูอาย ุAgingInPlace Design หมายถงึแนวทางในการ
ออกแบบที�อยูอ่าศยัเพื�อใหผู้ส้งูอายสุามารถพักอาศยัในสถานที�เดมิไดอ้ยา่ง
ยาวนานขึ�นเพื�อมใิหผู้ส้งูอายตุอ้งยา้ยไปอาศยัในโรงพยาบาลหรอืบา้นพักคน
ชรา Nursing Home เป็นตน้โดยสรา้งใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มที�เอื�ออํานวย
Enabling Environments และเป็นมติรตอ่วยัซึ�งจะชว่ยสง่เสรมิใหเ้กดิการ
พัฒนาและใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ ที�สนับสนุนใหเ้ป็นผูส้งูวยัอยา่งกระฉับกระเฉงมี
ความสําคญัมากโดยเฉพาะหากผูส้งูอายไุดอ้ยูใ่นแหลง่พํานักอาศยัหรอืชมุชน
เดมิของตนหรอือยูร่ว่มกบัคนในครอบครัวญาตสิงัคมที�คุน้เคยหรอืคนรูจั้กจะยิ�ง
ทําใหผู้ส้งูอายยุงัเป็นสมาชกิที�กระฉับกระเฉงของสงัคมอยูไ่ดน้อกจากนั�นหากมี
การวางแผนสรา้งที�อยูอ่าศยัใหมก่ค็วรมกีารวางแผนออกแบบเพื�อเตรยีมสิ�ง
อํานวยความสะดวกเมื�อยามชราภาพหรอืหากสามารถปรับปรงุจากสภาพที�มอียู่
เดมิไดใ้นราคาที�ผูส้งูอายสุามารถจา่ยไดแ้ละมกีารคมนาคมขนสง่สะดวกเขา้ถงึ
ไดง้า่ยก็จะยิ�งเอื�อตอ่การอยูอ่าศยัมากยิ�งขึ�นโดยหลกัคดิในการออกแบบเบื�องตน้
นั�นจะอา้งองิจากการพัฒนาแนวความคดิเดมิขององคก์ารสหประชาชาตทิี�ไดเ้ผย
แพรแ่นวความคดิเรื�องการออกแบบเพื�อคนทั �งมวลใหไ้ดรั้บสิ�งอํานวยความ
สะดวกในการดํารงชวีติในอาคารและสิ�งแวดลอ้มและไดรั้บการตคีวามโดย
ไตรรัตนจ์ารรัุตน ์2557 ถงึหลกั 7

อตัโนมตัวิา่เป็นแหลง่รายไดแ้หลง่เดยีวของผูส้งูอายจุากรายงานพบวา่ความเป็น
อยูข่องผูส้งูอายกุาลงัเปลี�ยนแปลงไปตามความเปลี�ยนแปลงของสงัคมขนาด
ของครอบครัวกาลงัลดลงและระบบสนับสนุนระหวา่งรุน่จะเกดิการเปลี�ยนแปลง
ที�สาคญัโดยเฉพาะอยา่งยิ�งในอนาคตมคีรัวเรอืนขา้มรุน่ skippedgeneration

ที�ประกอบดว้ยเด็กและผูส้งูอายจุานวนมากขึ�นอยา่งมนัียสาคญัโดยเฉพาะอยา่ง
ยิ�งในพื�นที�ชนบทอนัเป็นผลจากการอพยพจากชนบทสูเ่มอืงของผูใ้หญรุ่น่กลาง
middlegeneration

ที�มาสถาบนัวจัิยประชากรและสงัคมมหาวทิยาลยัมหดิล 2549

ArchJournalIssue2017 Vol 24 52 11 แนวโนม้ตลาดที�อยูอ่าศยัเพื�อผูส้งูอายุ
การออกแบบที�อยูอ่าศยันั�นหลกัใหญค่อืการออกแบบเพื�อตอบสนองประโยชน์
ใชส้อยของผูใ้ชง้านหรอืเจา้ของโครงการสําหรับบา้นพักอาศยัผูใ้ชง้านกห็มาย
ถงึผูอ้ยูอ่าศยันั�นเองสว่นเจา้ของโครงการอาจจะหมายถงึผูอ้ยูอ่าศยัเองหรอือาจ
จะเป็นการสรา้งบา้นเพื�อใหค้นในครอบครัวทั �งหมดไดอ้ยูห่รอืพักอาศยัรว่มกนั
หรอืสรา้งเพื�อพักอาศยัเองหรอืสรา้งใหผู้อ้ ื�นอยูก่ล็ว้นตอ้งคํานงึถงึพฤตกิรรมผูใ้ช ้
งานลกัษณะทางกายภาพของผูอ้ยูอ่าศยัหรอืมติสิมัพันธด์า้นตา่งๆสําหรับสงัคม
ไทยซึ�งนยิมอยูก่นัแบบครอบครัวขยายคอือาจจะสรา้งบา้นอยูใ่นบรเิวณใกล ้ๆ กบั
บดิามารดาหรอืละแวกเดยีวกนัหรอืการอาศยัอยูก่บับดิามารดาเพื�อสะดวกในการ
ดแูลบพุการใีนยามแกเ่ฒา่ถงึแมใ้นปัจจบุนัจะมแีนวโนม้ของการลดขนาด
ครอบครัวลงแตก่ย็งัมคีา่นยิมเกี�ยวกบัความกตญั�ใูนการดแูลพอ่แมย่ามแกช่รา
อนัเป็นคา่นยิมทางฝั�งโลกตะวนัออกเป็นสว่นใหญจ่ากรายงานกองทนุประชากร
แหง่สหประชาชาต ิUnited Nations Population Fund UNFPA และองคก์าร
ชว่ยเหลอืผูส้งูอายรุะหวา่งประเทศ HelpAge International 2558 พบวา่ความ
เป็นอยูข่องผูส้งูอายกํุาลงัเปลี�ยนแปลงไปตามความเปลี�ยนแปลงทางสงัคมและ
ระบบสนับสนุนระหวา่งรุน่จะเกดิครัวเรอืนขา้มรุน่ Skipped Generation ที�
ประกอบดว้ยเด็กและผูส้งูอายเุพิ�มมากขึ�นโดยเฉพาะในชนบทซึ�งเกดิจากการ
อพยพของผูใ้หญรุ่น่กลาง MiddleGeneration จากชนบทสูเ่มอืงดงันั�นการ
ออกแบบที�พักอาศยัใหเ้หมาะสมกบัผูส้งูอายุ

แขง่ขนัใหส้งูขึ�นการรับมอืสงัคมสงูวยัของประเทศไทยการรับมอืกบัสงัคมสงูวยั
อยา่งเต็มรปูแบบของประเทศไทยในอนาคตอนัใกลน้ี�เป็นประเด็นทา้ทายที�ทกุ
ภาคสว่นของสงัคมจะตอ้งใหค้วามสาคญัและรว่มมอืกนัขบัเคลื�อนไปพรอ้มๆกนั
ทั �งในระดบันโยบายและระดบัปฏบิตักิารรวมไปจนถงึการเตรยีมความพรอ้มใน
ระดบับคุคลและการเตรยีมความพรอมเชงิระบบเพื�อรองรับสงัคมสงูวยัโดยมี
ประเด็นพจิารณาดงันี�๑๕๑การเตรยีมความพรอ้มของประชากร

สนับสนุนการจัดการศกึษาเพื�อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในพื�นที�
เพิ�มขึ�นจานวนองคก์รสมาคมมลูนธิหีรอืหน่วยงานอื�นที�เขา้มาจัดการศกึษาหรอื
รว่มมอืกบัสถานศกึษาทั �งของรัฐเอกชนและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นเพิ�มขึ�น
โดยมกีารกาหนดแนวทางการพัฒนาดงันี�ปรับปรงุโครงสรา้งการบรหิารจัดการ
ศกึษาเพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการสถานศกึษาสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของ
ทกุภาคสว่นในการจัดการศกึษาปรับปรงุกฎหมาย 35 วารสารสมาคมพัฒนา
วชิาชพีการบรหิารการศกึษาแหง่ประเทศไทยปีที� 1 ฉบบัที� 3 กรกฎาคมกนัยายน
2562 เกี�ยวขอ้งกบัระบบการเงนิเพื�อการศกึษาที�สง่ผลตอ่คณุภาพและ
ประสทิธภิาพการศกึษาและพัฒนาระบบบรหิารงานบคุคลของครอูาจารยแ์ละ
บคุลากรทางการศกึษาสานักงานศกึษาธกิารสภาการศกึษากระทรวงศกึษาธกิาร
แผนการศกึษาแหง่ชาตพิศ 25602579 การเตรยีมการรับมอืกบัสงัคมสงูวยัของ
ประเทศไทยในอนาคตอนัใกลน้ี�จะเป็นประเด็นทา้ทายที�ทกุภาคสว่นของสงัคม
จะตอ้งใหค้วามสาคญัและรว่มมอืในการขบัเคลื�อนไปพรอ้มๆกนัทั �งในระดบั
นโยบายและระดบัปฏบิตักิารในประเด็นตา่งๆเรื�องนี�อนันตอ์นันตกลูอนันตอ์นันต
กลู 2561 ออนไลนใ์หข้อ้คดิในการเตรยีมการในดา้นตา่งๆดงันี�การเตรยีมความ
พรอ้มในระดบับคุคล 1 ใหค้วามสาคญัการเตรยีมความพรอ้มตั �งแตอ่ยูใ่นวยัเด็ก
วยัทางานเพื�อเป็นผูส้งูอายทุี�มคีณุภาพโดยที�ตอ้งเตรยีมความพรอ้มทั �งดา้น
ทศันคตแิละพฤตกิรรมที�จะสื�อไปเป็นศกัยภาพสขุภาพและความสขุของผูส้งูอายุ
โดยเนน้ 4 H ไดแ้ก ่Hard จติใจทศันคตคินด ีHead สมองดคีนเกง่ Hand ทาดี
อยา่งฉลาดใชช้วีติ
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๒๕๑๒การเตรยีมความพรอ้มเพื�อเป็นผูส้งูอายทุี�มคีณุภาพดว้ยการสง่เสรมิดา้น
ทศันคตแิละพฤตกิรรมตั �งแตเ่ด็กวยัรุน่วยัผูใ้หญท่ี�จะสะทอ้นไปเป็นศกัยภาพ
สขุภาพและความสขุของผูส้งูอายใุนที�สดุโดยเสนอกจิกรรมสง่เสรมิ๔ H ไดแ้ก่
Heart จติใจดทีศันคตดิเีป็นคนด ีHead สมองดเีป็นคนเกง่ Hand ทาดอียา่ง
ฉลาดใชช้วีติสมดลุลงมอืทาอยา่งสมดลุและ Health สขุภาพกายใจดโีดยการ
ขบัเคลื�อนตั �งแตว่ยัเด็กผา่นบวรคอืบา้นวดัโรงเรยีนและวยัทางานผา่นสถาน

ประสงคท์ี�กาหนดไวโ้ดยนาขอ้มลูที�ไดม้าวเิคราะหเ์นื�อหา Content Analysis

การสงัเคราะหข์อ้มลู Synthesis ไดท้าการวเิคราะหแ์ละตรวจสอบขอ้มลูความ
น่าเชื�อถอืของขอ้มลูผูว้จัิยไดเ้ลอืกใชว้ธิเีทคนคิสามเสา้ Triangulation

Technique ศภุกจิวงศว์วิฒันนุกจิ 2555 โดยผูว้จัิยเลอืกใช ้3 เทคนคิคอื 1

เทคนคิตา่งทฤษฎหีรอืแนวคดิ Theory Triangulation 2 เทคนคิตา่งวธิกีาร
เกบ็รวบรวมขอ้มลู Method Triangulation 3 เทคนคิตา่งแหลง่ขอ้มลู Data

Sources Triangulation วารสารมจรการพัฒนาสงัคม 21 ปีที� 5 ฉบบัที� 2
พฤษภาคมสงิหาคม 2563 สรปุผลการวจัิยแนวทางการเสรมิสรา้งความมั�นคงใน
การขบัเคลื�อนงานดา้นสวสัดกิารสงัคมแกผู่ส้งูอายใุนประเทศไทยดว้ยกลไก
ประชารัฐการเตรยีมความพรอ้มในระดบับคุคลที�ตอ้งใหค้วามสาคญัการเตรยีม
ความพรอ้มตั �งแตอ่ยูใ่นวยัเด็กวยัทางานเพื�อเป็นผูส้งูอายทุี�มคีณุภาพซึ�งเตรยีม
ความพรอ้มทั �งทางดา้นทศันคตแิละพฤตกิรรมที�จะสะทอ้นไปเป็นศกัยภาพ
สขุภาพและความสขุของผูส้งูอายใุนที�สดุโดยใหค้วามสาคญักบัการสง่เสรมิ 4

H ไดแ้ก ่1 Heart จติใจทศันคตดิคีนด ี2 Head สมองดคีนเกง่ 3 Hand ทาดี
อยา่งฉลาดใชช้วีติสมดลุลงมอืทาอยา่งสมดลุและ 4 Health สขุภาพกายใจดี
รวมทั �งสนับสนุนและสง่เสรมิการเป็นผูส้งูอายทุี�มคีณุภาพและมคีวามสขุโดยมี
สขุภาพรา่งกายจติใจสงัคมที�ดมีคีวามมั�นคงดา้นเศรษฐกจิการออมการลงทนุ
โดยจะเป็นการเตรยีมวางแผนการใชช้วีติในวยัสงูอายตุั �งแตอ่ยูใ่นวยัทางานการ
เตรยีมความพรอ้มดา้นมาตรการเชงิระบบที�ตอ้งมกีารสรา้งความรว่มมอื

ผูส้งูอายกุบัสนิคา้และบรกิารจะไดม้สีนิคา้หรอืบรกิารใหม่ๆ สาหรับผูส้งูอายเุชน่
อาหารสขุภาพผูส้งูอายอุปุกรณอ์านวยความสะดวกผูส้งูอายหุมูบ่า้นจัดสรรผูส้งู
อายโุซนผูส้งูอายใุนธรุกจิตา่งๆการดแูลผูส้งูอายกุารแพทยผ์ูส้งูอายกุารทอ่ง
เที�ยวผูส้งูอายเุป็นตน้๓๓การสรา้งหลกัประกนัรายไดใ้หผู้ส้งูอายเุนื�องจากเบี�ย
ยงัชพีผูส้งูอายแุบบขั �นบนัได๖๐๖๙ปีไดรั้บ๖๐๐บาทเดอืน๗๐๗๙ปีได ้
รับ๗๐๐บาทเดอืน๘๐๘๙ปีไดรั้บ๘๐๐บาทเดอืนและ๙๐ปีขึ�นไปได ้

สงูอายแุตล่ะชมุชนมจํีานวนมากขึ�นจําเป็นอยา่งยิ�งที�ผูนํ้าชมุชนหรอืคณะ
กรรมการผูส้งูอายแุตล่ะพื�นที�ตอ้งหาอาสาสมคัรที�เป็นผูส้งูอายหุรอืบคุคลที�มี
ความสนใจเขา้มาอบรมและหาความรูเ้พิ�มเตมิในการออกพื�นที�เพื�อตดิตามและ
ดแูลปัญหาดา้นสขุภาพของผูส้งูอายใุนชมุชนจากการทํางานของหลายศนูยฯ์
พบวา่ศนูยส์ขุภาพของผูส้งูอายหุลายแหง่ไดรั้บความไวว้างใจมสีมาชกิมากขึ�น
เนื�องจากตอบสนองความตอ้งการของผูส้งูอายใุนการดแูลสขุภาพใหส้มบรูณ์
ปัจจบุนัศนูยส์ขุภาพจําเป็นอยา่งยิ�งที�ตอ้งจัดสถานที�ใหม้คีวามพรอ้มและดําเนนิ
การอยา่งเหมาะสมเชน่รําไมพ้องรําวงพื�นบา้นรําวงยอ้นยคุการเตน้บาสโลบ
แอโรบคิโยคะและกายบรหิารเป็นตน้ 2 รปูแบบการจัดสวสัดกิารที�จัดตั �งขึ�นโดย
ภายนอกชมุชนไดแ้ก ่21 เงนิอดุหนุนรายเดอืนคอืเงนิอดุหนุนจากรัฐบาลตาม
โครงสรา้งหลกัประกนัดา้นรายไดแ้กผู่ส้งูอายตุามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่
ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจา่ยเงนิเบี�ยยงัชพีผูส้งูอายโุดยจา่ยเป็นเบี�ยยงัชพีใหก้บัผูส้งู
อายตุามความเหมาะสมของวยัและปรับตามอายขุองปีงบประมาณนั�นๆกลา่วคอื
ผูส้งูอายทุี�มอีายตุั �งแต ่60 69 ปีจะไดรั้บเบี�ยยงัชพีจํานวน 600 บาทตอ่เดอืนผู ้
สงูอายตุั �งแต ่70 79 ปีจะไดเ้บี�ยยงัชพีจํานวน 700 บาทตอ่เดอืนผูส้งูอายตุั �งแต่
80 89 ปีจะไดรั้บเบี�ยยงัชพีจํานวน 800 บาทตอ่เดอืนและผูส้งูอายตุั �งแต ่90 ปี
ขึ�นไปจะไดรั้บเบี�ยยงัชพีจํานวน 1 000 บาทตอ่เดอืนทั �งนี�การใหเ้งนิอดุหนุนราย
เดอืนหรอืเบี�ยยงัชพีเป็นไปตามความเหมาะสมกบัการครองชพีของผูส้งูอายุ
ปัจจบุนัผูส้งูอายสุว่นใหญก่ลา่ววา่ตอ้งการเงนิอดุหนุนรายเดอืน

๒๙การเสรมิสรา้งพลงัอานาจหมายถงึกระบวนการที�ใหช้มุชนมคีวามสามารถใน
การดแูลสถานการณต์า่งๆได๑้๗การชว่ยเหลอืผูอ้ื�นเป็นกระบวนการที�สง่ผลตอ่
สขุภาพสว่นบคุคลและสง่ผลตอ่คณุภาพชวีติของบคุคลมพีลงัมคีวามผาสขุและ
ตระหนักในศกัยภาพของตนเองในการรักษาสขุภาพการเสรมิสรา้งพลงัอานาจจะ
ทาใหบ้คุคลไดรั้บผลประโยชนจ์ากชมุชนคนในครอบครัวและชมุชนไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ๑๘การเสรมิสรา้งพลงัอานาจ

ใหบ้งัเกดิผลที�เป็นรปูธรรมเพราะการเสรมิสรา้งพลงัอํานาจทางสขุภาพเป็นกระ
บวนวธิทีี�จะใหก้ลุม่เป้าหมายสามารถดงึศกัยภาพที�มอียูภ่ายในตนมาใชใ้นการ
ดแูลและสรา้งเสรมิสขุภาพของตนไดอ้ยา่งตอ่เนื�องและยั�งยนืเพื�อป้องกนัการ
เกดิโรคจากการใชช้วีติที�ไมคํ่านงึถงึผลกระทบตอ่สขุภาพของตนเองอมรสวุรรณ
นมิติร 2553 ดงันั�นพยาบาลตอ้งสรา้งเสรมิสนับสนุนใหผู้รั้บบรกิารเห็นศกัยภาพ
ความสามารถแหง่ตนและเชื�อมั�นวา่สามารถดแูลตนเองไดโ้ดยผูรั้บบรกิารรับรูไ้ด ้
ถงึการมอํีานาจในการควบคมุปัจจัยที�เกี�ยวขอ้งและมอีสิระในการตดัสนิใจในการ
เลอืกที�จะดแูลตนเองความหมายของการสรา้งเสรมิพลงัอํานาจทางสขุภาพมนัีก
วชิาการใหค้วามหมายหลายทา่นใหค้วามหมายดงันี� Gibson 1991 การสรา้ง
เสรมิพลงัอํานาจทางสขุภาพหมายถงึกระบวนการชว่ยเหลอืบคุคลในการควบคมุ
ปัจจัยตา่งๆที�มผีลตอ่สขุภาพและคณุภาพของชวีติใหบ้คุคลตระหนักในศกัยภาพ
ของตนเองในการดแูลรักษาสขุภาพ EllisStoll and PopkessVawter 1998

การสรา้งเสรมิพลงัอํานาจทางสขุภาพหมายถงึกระบวนการที�พยาบาลจะชว่ยให ้
บคุคลสามารถเขา้ถงึแหลง่ประโยชนต์า่งๆทั �งในสว่นบคุคลและสงัคมมาใชใ้ห ้
เกดิประโยชนก์บัสขุภาพของตนเองครอบครัวและชมุชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
โดยมเีป้าหมายเพื�อชว่ยเหลอืใหผู้รั้บบรกิารไดม้กีารพัฒนาตนเองไปสูก่ารมี
พฤตกิรรมสขุภาพที�เหมาะสม Kie�er 1984 การสรา้งเสรมิพลงัอํานาจทาง
สขุภาพหมายถงึกระบวนการพัฒนาบคุคล
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หมายถงึกระบวนการที�เสรมิสรา้งความสามารถและพัฒนาศกัยภาพของบคุคล
ครอบครัวหรอืชมุชนในการควบคมุปัจจัยตา่งๆที�มผีลตอ่สขุภาพและชวีติเพื�อให ้
เขาเหลา่นี�มพีลงัมคีวามผาสขุและมอีานาจในการตดัสนิใจเลอืกใชแ้หลง่
ประโยชนต์า่งๆและดาเนนิกจิกรรมตา่งๆเพื�อรักษาไวซ้ ึ�งสขุภาพทั �งรา่งกายและ
จติใจซึ�งกระบวนการนั�นมขีั �นตอนเพื�อการเรยีนรูจ้ากขอ้มลูตา่งๆและ
ประสบการณต์รงในการพัฒนาเพื�อการพึ�งพาตนเองควบคมุตนเองโดย

ปีที� 15 ฉบบัที� 3 กยธค 2557 Volume 15 No3 Sep Dec 2014 86 การสรา้ง
เสรมิพลงัอํานาจทางสขุภาพบทบาทที�สําคญัของพยาบาลวารสารพยาบาล
ทหารบก Journal of The Royal Thai Army Nurses การสรา้งเสรมิพลงั
อํานาจทางสขุภาพบทบาทที�สําคญัของพยาบาล Health Empowerment

Nurses Important Role บทความวชิาการกนุนทพีุม่สงวน Kunnatee

Poomsanguan RN MS PhD Corresponding Author พันโทหญงิดร
อาจารยพ์ยาบาลภาควชิาการพยาบาลอนามยัชมุชนวทิยาลยัพยาบาลกองทพั
บก Email Kunnateekaidao yahoocom บทคดัยอ่การสรา้งเสรมิพลงัอํานาจ
ทางสขุภาพเป็นกระบวนการที�ชว่ยเสรมิสรา้งความสามารถและพัฒนาศกัยภาพ
ของบคุคลครอบครัวชมุชนในการควบคมุปัจจัยตา่งๆที�มผีลกระทบตอ่สขุภาพ
สามารถเลอืกใชแ้หลง่ประโยชนแ์ละดําเนนิกจิกรรมตา่งๆเพื�อรักษาไวซ้ ึ�งสขุภาพ
ที�ดทีั �งรา่งกายและจติใจบทบาทของพยาบาลในการเสรมิสรา้งพลงัอํานาจทาง
สขุภาพเป็นการสรา้งเสรมิพลงัใจใหบ้คุคลครอบครัวชมุชนตระหนักรูแ้ละเห็น
ความสําคญัของสขุภาพหนักลบัมาดแูลเอาใจใสเ่รื�องสขุภาพไมเ่พยีงแตก่าร
ป้องกนัตนเองไมใ่หเ้จ็บป่วยแตจ่ะมุง่สรา้งเสรมิสขุภาพที�ดดีว้ยพยาบาลจงึ
จําเป็นตอ้งสรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูรั้บบรกิารเรยีนรูม้องเห็นคณุคา่ของตนเองดว้ย
การมสีมัพันธภาพที�ดทํีาใหผู้รั้บบรกิารไวว้างใจใหผู้รั้บบรกิารมสีว่นรว่มในการ
ตดัสนิใจและเสรมิพลงัใหเ้ชื�อมั�นในการดแูลตนเองโดยที�พยาบาลคอยชว่ย
เหลอืจัดการอยา่งใกลช้ดิและตอ่เนื�องจนกระทั�งผูรั้บบรกิารมคีวามเชื�อมั�นที�จะ
ดแูลตน

๓๐ความคบัขอ้งใจ Frustration ความขดัแยง้การมปัีญหาอปุสรรคการมคีวาม
คาดหวงัการขาดภาวะสมดลุในตนเองและการมคีวามมุง่มั�นทุม่เท Cmmitment

ความผกูพัน Bond ความรัก Love เป็นปัจจัยนาที�ผลกัดนัใหบ้คุคลเกดิพลงัมกีา
ลงัใจสามารถกระทาทกุวถิทีางในการแกไ้ขปัญหาอปุสรรคเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสิ�งที�
ดทีี�สดุซึ�งจะสง่ผลใหบ้คุคลพยายามที�จะกระทาพฤตกิรรมตา่งๆเพื�อแกไ้ขปัญหา
ที�เกดิขึ�นซึ�งม๔ีขั �นตอนคอื๑การ

การที�บคุคลเริ�มมคีวามตระหนักการแสวงหาแหลง่ประโยชนเ์ป็นแรงขบัที�จะเพิ�ม
ความสามารถในการสะทอ้นคดิของบคุคลเกดิการทบทวนเหตกุารณส์ถานการณ์
อยา่งรอบคอบเพื�อตดัสนิใจและจัดการกบัปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมเกดิมมุมอง
ใหมใ่นแงม่มุตา่งๆและเขา้ใจชดัเจนเพื�อนําไปสูก่ารแกปั้ญหาและการ
เปลี�ยนแปลงที�ดขี ึ�น 3 การตดัสนิใจเลอืกวธิปีฏบิตักิจิกรรมที�เหมาะสม taking

charge เพื�อควบคมุและจัดการกบัปัจจัยตา่งๆที�เกี�ยวขอ้งชว่ยใหก้ารตดัสนิใจแก ้
ปัญหาเป็นไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพทําใหบ้คุคลเกดิความเชื�อมั�นในตนเองมาก
ขึ�นมคีวามมุง่มั�นไปสูเ่ป้าหมายอยา่งสมํ�าเสมอดว้ยคณุคา่ของบคุคลเอง 4 การ
คงไวซ้ ึ�งการปฏบิตัทิี�มปีระสทิธภิาพ holding on เป็นผลมาจากการที�บคุคล
ตระหนักในความเขม้แข็งมคีวามสามารถในตนเองพยายามคงอยูด่ว้ยตนเองและ
มพีลงัอํานาจมคีวามสามารถและคงไวซ้ ึ�งพฤตกิรรมการแกปั้ญหานั�นสําหรับใช ้
ครั �งตอ่ไปเมื�อพบปัญหาสามารถยอ้นกลบัไปในวงจรของกระบวนการเสรมิสรา้ง
พลงัอํานาจไดอ้กีอยา่งเป็นพลวตัรทั �งนี�มปัีจจัยนําคอืความคบัขอ้งใจความรูส้กึ
ขดัแยง้การมปัีญหาอปุสรรคความคาดหวงัการขาดภาวะสมดลุประกอบกบัการมุง่
มั�นทุม่เทความผกูพันและความรักเป็นแรงผลกัดนัใหบ้คุคลเกดิพลงัมกํีาลงัใจสง่
ผลใหบ้คุคลพยายามที�จะกระทําพฤตกิรรมตา่งๆเพื�อแกไ้ขปัญหาที�เกดิขึ�นจาก
การศกึษาการใชโ้ปรแกรมเสรมิสรา้งพลงัอํานาจในผูป่้วยโรคความดนัโลหติสงู
พบวา่คะแนนพฤตกิรรมการดแูลตน

คน้พบสภาพการณจ์รงิ Discovering Reality ๒การสะทอ้นคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ Critical Re�ection ๓การตดัสนิใจเลอืกวธิปีฏบิตัทิี�เหมาะสมกบั
ตนเอง Taking Charge และ๔การคงไวซ้ ึ�งการปฏบิตัทิี�มปีระสทิธภิาพ
Holding on การที�บคุคลจะสามารถเขา้สูก่ระบวนการการเสรมิสรา้งพลงัอานาจ
ไดม้ากนอ้ยเพยีงใดขึ�นอยูก่บัปัจจัยซึ�งมสีว่นเกี�ยวขอ้งหรอืมอีทิธพิลตอ่
กระบวนการเสรมิสรา้งพลงัอานาจของบคุคลนั�นประกอบดว้ยปัจจัยภายในบคุคล
Intrapersonal Factor และปัจจัยระหวา่งบคุคล Interpersonal Factor ซึ�ง
ผลลพัธ์

การคน้พบสถานการณจ์รงิ discovering reality ขั �นตอนที� 2 การสะทอ้นคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ critical re�ection ขั �นตอนที� 3 การตดัสนิใจเลอืกวธิี
ปฏบิตักิจิกรรมที�เหมาะสมเพื�อควบคมุและจัดการกบัปัจจัยตา่งๆที�เกี�ยวขอ้งและ
ขั �นตอนที� 4 การคงไวซ้ ึ�งการปฏบิตัทิี�มปีระสทิธภิาพ holding on ซึ�งการเสรมิ
สรา้งพลงัอํานาจตามแนวคดิของกบิสนั Gibson 1993 นี�แตล่ะขั �นตอนของการ
เสรมิสรา้งพลงัอํานาจจะมคีวามตอ่เนื�องกนัและสามารถเกดิขึ�นสลบักนัไปมา
หรอืมกีารยอ้นกลบัในวงจรไดใ้นแตล่ะบคุคลซึ�งขั �นตอนตา่งๆจะเกดิขึ�นอยา่ง 5 มี
ประสทิธภิาพไดนั้�นจะขึ�นกบัปัจจัยนําคอืความมุง่มั�นทุม่เทความผกูพันและความ
รักที�มตีอ่เรื�องนั�นๆและปัจจัยที�เกี�ยวขอ้งซึ�งไดแ้กค่วามเชื�อคา่นยิมประสบการณ์
สว่นบคุคลการสนับสนุนทางสงัคมและเป้าหมายในชวีติเมื�อบคุคลสามารถผา่น
กระบวนการเสรมิสรา้งพลงัอํานาจตามขั �นตอนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพแลว้จะสง่
ผลตอ่บคุคลใหส้ามารถบรรลผุลสําเร็จตามเป้าหมายที�ตั �งไวโ้ดยกระบวนการ
เหลา่นี�สมาชกิในกลุม่จะเป็นผูส้นับสนุนพฤตกิรรมการเรยีนรูส้ะทอ้นใหเ้ห็นถงึ
ความสามารถในการคดิการตดัสนิใจที�จะสามารถปรับเปลี�ยนพฤตกิรรมไปในทาง
ที�ดขี ึ�นนําไปสูก่ารดแูลตนเองที�ยั�งยนืการเสรมิสรา้งพลงัอํานาจจงึเป็นการสง่
เสรมิใหบ้คุคลไดเ้กดิความตระหนักหรอืเกดิความรูส้กึวา่ตนสามารถควบคมุและ
การจัดการกบัปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกเพื�อควบคมุสถานการณแ์ละสิ�ง
แวดลอ้มที�เกี�ยวขอ้งกบัสขุภาพของตนซึ�งเป็นผลลพัธท์ี�สําคญัในการเสรมิสรา้ง
พลงัอํานาจ Gibson 1991 ดงันั�นการที�ผูด้ ื�มแอลกอฮอลจ์ะลดหรอืเลกิ
พฤตกิรรมการดื�มของตนเองนั�นจะมาจากการที�บคุคลคน้หาความจรงิเกี�ยว
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หรอืไดรั้บการสนับสนุนนอ้ยขั �นตอนการเสรมิสรา้งพลงัอานาจกระบวนการในการ
เสรมิสรา้งพลงัอานาจอยูบ่นพื�นฐานของการมปีฏสิมัพันธซ์ ึ�งกนัและกนัมกีารทา
งานรว่มกนัและการมสีว่นรว่มโดยเนน้ใหบ้คุคลมคีวามตระหนักในการปกป้องสง่
เสรมิสขุภาพตนเองประกอบดว้ย๔ขั �นตอนคอืขั �นตอนที�๑การคน้พบสภาพการณ์
จรงิ Discovering Reality การคน้พบสภาพการณจ์รงิเป็นขั �นตอนแรกของ
กระบวนการเสรมิสรา้งพลงัอานาจเป็นการพยายามท

ในกลุม่ตวัอยา่งมคีวามตอ้งการและสนใจที�จะควบคมุนา้หนักหรอืลด\ n นา้หนัก
ของตวัเองแตย่งัไมม่คีวามมั�นใจในตวัเองวา่จะทาไดเ้พราะจากประสบการณท์ี�
เคยทา\ n มาแลว้ไมป่ระสบผลสาเร็จเทา่ที�ควรซึ�งแตล่ะคนกม็ปีระสบการณท์ี�
แตกตา่งกนัการไดส้นทนา\ n 51 \ n พดูคยุกนัที�แตล่ะคนไดป้ระสบมาจากการ
ควบคมุนา้หนักหรอืปัญหาที�เกดิจากการออกกาลงักายม\ี n อะไรบา้งเพื�อที�จะ
คน้หาประเด็นที�เกี�ยวกบัการออกกาลงักายและเทคนคิตา่งๆความสามารถใน
การ\ n คดิวเิคราะหด์ว้ยตนเองเป็นปัจจัยสาคญัการสะทอ้นความคดิกอ่นที�จะนา
ไปสูก่ารตดัสนิใจลงมอื\ n ปฏบิตัทิี�เหมาะสมกบัตนเองเพราะแตล่ะคนมี
ศกัยภาพและความสามารถที�แตกตา่งกนัเป็นขั �นตอน\ n สาคญัในการเสรมิสรา้ง
พลงัอานาจในการควบคมุนา้หนักการศกึษานี�พบวา่กลุม่กลุม่ตวัอยา่งม\ี n ความ
รูม้คีวามคดิวเิคราะหท์ี�ดสีามารถรวบรวมปัญหาสาเหตทุี�เกดิขึ�นคดิวเิคราะห์
สาเหตขุอง\ n ปัญหาตนเองไดท้าใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนักในปัญหา
และสถานการณท์ี�เผชญิอยู\่ n สว่นที� 3 การเสรมิสรา้งพลงัอานาจในการควบคมุ
นา้หนักตวัเองของอาจารยส์ตรมีหาวทิยาลยัพายพั\ n กจิกรรมที�ใชใ้นการเสรมิ
สรา้งพลงัอานาจของกบิสนั( Gibson \, 1993 )ในกลุม่ตวัอยา่งม\ี n4 ขั �นตอน
ดงัตอ่ไปนี�\ n ขั �นตอนที� 1 การคน้พบสภาพการณจ์รงิ( Discovering Reality )\

n เป็นขั �นตอนแรกของการเสรมิสรา้งพลงัอานาจมวีตัถปุระสงคเ์พื�อใหก้ลุม่
ตวัอยา่งได\้ n คน้พบตนเองยอมรับสถานการณต์า่งๆที�เกดิขึ�นกบัตนเองและทา
ความเขา้ใจ

กจ็ะสามารถแกไ้ขไดด้กีวา่ดงันั�นบคุคลจะพยายามปรับตวัโดยคดิในแงด่แีละจะ
กระทาทกุสิ�งทกุอยา่งเพื�อใหก้ารดแูลตนเองเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพขั �นตอน
ที�๒การสะทอ้นคดิอยา่งมวีจิารณญาณ Critical Re�ection การสะทอ้นคดิอยา่ง
มวีจิารณญาณเป็นการพยายามทบทวนเหตกุารณส์ถานการณอ์ยา่งรอบคอบเพื�อ
ตดัสนิใจและจัดการกบัปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมเป็นการฝึกทกัษะในการทา
ความเขา้ใจกบัสถานการณก์ารแสวงหาทางเลอืกการพจิารณาอยา่งมวีจิารณ
ญาณเพี�อใหเ้กดิมมุมองใหมเ่มื�อบคุคลสามารถคน้พบ

ที�ชว่ยใหเ้กดิการคดิอยา่งมวีจิารณญาณที�ชดัเจนไดนั้�นจําเป็นตอ้งอาศยัหลกัการ
สะทอ้นคดิอยา่งมวีจิารณญาณ critical re�ection มาใชใ้นกระบวนการสะทอ้น
คดิรว่มดว้ย 11 โดยเรยีกกระบวนการนี�วา่การสะทอ้นคดิอยา่งมวีจิารณญาณซึ�ง
สมทิธ ์11 ไดก้ลา่ววา่การสะทอ้นคดิอยา่งมวีจิารณญาณเป็นการที�ผูเ้รยีน
ทบทวนเหตกุารณส์ถานการณอ์ยา่งรอบคอบเพื�อการตดัสนิใจและจัดการกบั
ปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมเป็นการฝึกทกัษะในการทําความเขา้ใจกบัสถานการณ์
ปัญหาเมื�อบคุคลเกดิความรูส้กึคบัขอ้งใจ 210 การศกึษาแนวทางการจัดการ
เรยีนรูผ้า่นการสะทอ้นคดิเพื�อพัฒนากระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณใน
นักศกึษาพยาบาล Rama Nurs J May August 2016 ในการดแูลแสวงหาทาง
เลอืกหรอืแมแ้ตใ่นเหตกุารณท์ี�เป็นปกตกิารพนิจิพจิารณาอยา่งมวีจิารณญาณ
สามารถคน้หาสภาพการณจ์รงิเกดิมมุมองใหมส่ง่ผลใหผู้เ้รยีนไดพั้ฒนาตนเอง
ชว่ยใหผู้เ้รยีนกลบัมามองปัญหาประเมนิและคดิวเิคราะหถ์งึสถานการณห์รอืสิ�งที�
เกดิขึ�นทั �งหมดในแงม่มุตา่งๆทําใหผู้เ้รยีนเขา้ใจปัญหามากขึ�นนําไปสูก่ารแก ้
ปัญหาหรอืการเปลี�ยนแปลงที�ดขี ึ�นโดยกระบวนการเหลา่นี�ตอ้งอาศยัผูส้อนชว่ย
ในการจัดการเรยีนการสอนดงักลา่วนอกจากนี�วลิสนั 12 ไดก้ลา่ววา่การสะทอ้น
คดิอยา่งมวีจิารณญาณเป็นกระบวนการที�ทําใหเ้ขา้ใจในตนเองและการกระทํา
ของตนเองเป็นอยา่งดแีละลวีสิ 13 ไดก้ลา่วถงึการสะทอ้นคดิอยา่งมี
วจิารณญาณวา่ไมไ่ดเ้พยีงแคทํ่าใหเ้ขา้ใจในตนเองเทา่นั�นแตย่งัสง่ผลใหเ้กดิ
การยอมรับในผลของการปฏบิตันัิ�นดว้ยสมทิธิ� 11 เสนอวา่จดุมุง่หมายสําคญัใน
การสะทอ้นคดิอยา่งมวีจิารณญาณประกอบไปดว้ย 4 สว่นคอื 1 สว่นบคุคล
ประกอบดว้ยการคดิและการกระทํา personal thought and actions 2

ตดัสนิใจทกัษะของตนเองในการดแูลตนเองมากขึ�นจงึกลา่วไดว้า่ขั �นตอนนี�มี
ความสาคญัที�จะนาไปสูก่ารตดัสนิใจเลอืกวธิปีฏบิตัทิี�เหมาะสมและชว่ยใหบ้คุคล
มกีารรับรูถ้งึพลงัอานาจในตนเองเมื�อผา่นขั �นตอนนี�บคุคลจะมคีวามรูส้กึเขม้แข็ง
มคีวามสามารถและมพีลงัมากขึ�นขั �นตอนที�๓การตดัสนิใจเลอืกวธิปีฏบิตัทิี�เหมาะ
สมกบัตนเอง Taking Charge หลงัจากผา่นสองขั �นตอนดงักลา่วขา้งตน้ในขั �นนี�

อํานาจในการควบคมุตนเองคน้หาทางเลอืกตา่งๆในการปฏบิตัหิลงัการคดิ
วเิคราะหอ์ยา่งละเอยีดจะชว่ยใหก้ลุม่ทดลองมกีารพัฒนาขึ�นตระหนักถงึความ
เขม้แข็งความสามารถของตนเองเกดิความรูส้กึมั�นใจในความรูค้วามสามารถการ
ตดัสนิใจทกัษะของตนเองในการที�จะดแูลตนเองมากขึ�นนําไปสูก่ารตดัสนิใจ
เลอืกการปฏบิตัทิี�เหมาะสมและทําใหม้กีารรับรูถ้งึพลงัอํานาจในตนเองเมื�อผา่น
ขั �นตอนนี�กลุม่ทดลองจะมคีวามเขม้แข็งมคีวามสามารถและมพีลงัมากขึ�นขั �น
ตอนที� 3 การตดัสนิใจเลอืกวธิปีฏบิตัดิว้ยตนเองกจิกรรมในขั �นตอนนี�ใหก้ลุม่
ทดลองยกตวัอยา่งปัญหาผลกระทบจากการดแูลตนเองเป็นการใหข้อ้มลูเกี�ยว
กบัการปฏบิตัตินในชวีติประจําวนัโดยการรับฟังการเลา่ประสบการณท์ี�ดเีกี�ยวกบั
การดแูลตนเองใชก้ระบวนการกลุม่ในการแลกเปลี�ยนประสบการณม์กีารอภปิราย
ปัญหารว่มกนัวเิคราะหต์นเองกลุม่ทดลองสามารถเลอืกวธิปีฏบิตัทิี�คดิวา่ตนตอ้ง
ปรับปรงุเปลี�ยนแปลงเพื�อเพิ�มความสามารถในการดแูลตนเองเกดิความเชื�อมั�น
ในตนเองมากขึ�นมคีวามมุง่มั�นไปสูเ่ป้าหมายดว้ยคณุคา่ของตนเองผูว้จัิยใหกํ้า
ลงัใจในการนําไปปฏบิตัทิี�บา้นโดยกําหนดระยะเวลา 1 เดอืนพรอ้มกบัแนะนําให ้
สมาชกิตดิตามสนับสนุนซึ�งกนัและกนัอยา่งตอ่เนื�องขั �นตอนที� 4 การคงไวซ้ ึ�งการ
ปฏบิตัทิี�มปีระสทิธภิาพกจิกรรมในขั �นตอนนี�ใหก้ลุม่ทดลองนําวธิปีฏบิตัทิี�ตน
ตดัสนิใจเลอืกปฏบิตัถิา้พบปัญหาในการปฏบิตัติามทางที�เลอืกแลว้ใช ้
กระบวนการกลุม่ในการรว่มมอืแกไ้ข
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งานในชมุชนที�เขม้แข็งซึ�งหวัใจสาคญัของกระบวนการทางานการเสรมิสรา้ง
พลงัชมุชนซึ�งหมายถงึการทาใหช้มุชนมคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของสามารถควบคมุ
ปัจจัยตา่งๆไดด้ว้ยตนเองการเสรมิสรา้งพลงัอานาจในชมุชนเป็นการสรา้งศกึย
ภาพใหค้นในชมุเกดิการพัฒนาการทางานรว่มกนั๒๔แนวคดิเกี�ยวกบัสขุภาพผู ้
สงูวยัสขุภาพคอืรากฐานสาคญัของชวีติการดแูลและการสรา้งเสรมิสขุภาพจงึ
เป็นสิ�งสาคญัของมนุษยท์กุเพศวยัโดยเฉพาะ

มากกวา่การรักษาฟื�นฟอูยา่งเดยีวโดยยดึหลกัตามกฎบตัรออตตาวา Ottawa

Charter ที�เนน้นโยบายสาธารณะเพื�อสขุภาพการสรา้งสิ�งแวดลอ้มที�เอื�อตอ่
สขุภาพการเสรมิสรา้งชมุชนเขม้แข็งการพัฒนาทกัษะสว่นบคุคลการปรับเปลี�ยน
ระบบสขุภาพและการขบัเคลื�อนสูอ่นาคต Umprommi 2013 การสรา้งเสรมิสขุ
ภาพแนวใหมช่ว่ยลดภาระคา่ใชจ้า่ยภาครัฐไดโ้ดยใชห้ลกัการเสรมิสรา้งการ
ดําเนนิงานในชมุชนที�เขม้แข็งซึ�งหวัใจสําคญัของกระบวนการทํางานคอืการ
เสรมิสรา้งพลงัชมุชนซึ�งหมายถงึการทําใหช้มุชนมคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของ
สามารถควบคมุปัจจัยกําหนดสขุภาพไดด้ว้ยตนเองการพัฒนาชมุชนจงึเป็นการ
ดงึศกัยภาพของทรัพยากรมนุษยแ์ละทรัพยากรวตัถทุี�มอียูใ่นชมุชนเพื�อใช ้
พัฒนาตนเองและสนับสนุนซึ�งกนัและกนัในชมุชนโดยผา่นการมสีว่นรว่มขบั
เคลื�อนการพัฒนารว่มกนัการพัฒนาชมุชนในลกัษณะนี�จะเกดิขึ�นไดห้ากชมุชนมี
ความสามารถในการเขา้ถงึขอ้มลูอยา่งสมบรูณแ์ละตอ่เนื�องรวมทั �งมโีอกาสเขา้
ถงึแหลง่ทนุเพื�อสนับสนุนงานสรา้งเสรมิสขุภาพไดบ้ทความนี�เป็นการศกึษาจาก
เอกสารและถอดบทเรยีนจากประสบการณทํ์างานพัฒนาของผูเ้ขยีนเองโดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื�อศกึษามโนทศันว์า่ดว้ยการสรา้งเสรมิสขุภาพปัจจัยกําหนด
สขุภาพการสรา้งพลงัชมุชนและแนวทางการเสรมิพลงัชมุชนเพื�อการขบัเคลื�อน
งานสรา้งเสรมิสขุภาพในระดบัชมุชนอนัจะมปีระโยชนต์อ่การนําไปประยกุตใ์ชใ้น
อนาคตแนวคดิวา่ดว้ยการสรา้งเสรมิสขุภาพคําวา่สรา้งเสรมิสขุภาพหมายถงึ
การก

สขุภาพเป็นความปกตคิวามสมดลุและความมั�นคงของรา่งกาย๒สขุภาพเป็นการ
เปลี�ยนแปลงเพื�อใหบ้รรลเุป้าหมายของการพัฒนาสขุภาพที�ดทีี�สดุและ๓สขุภาพ
เป็นความสมดลุของรา่งกายและการเขา้ถงึความสาเร็จสงูสดุในการดาเนนิชวีติ
และสามารถคงศกัยภาพนั�นไวใ้หย้าวนานที�สดุ๒๔เคมมแ์ละโคลสไดส้รปุถงึ
ความหมายของสขุภาพคอืความสมบรูณข์องบคุคลทั �งรา่งกายจติใจและสขุภาพ
ทางสงัคมโดยความสมบรูณท์ั �ง๓ดา้นนั�นตอ้งปราศจากโรคปราศจากการ๒๒วฑิรู
ยอึ�งประพันธความเป็น

Orem 1995 96101 อา้งถงึในภาณุอดกลั �น 2560 3 การเสรมิสรา้งสขุภาพทาง
จติอยูใ่นระดบัปานกลางผลการวจัิยเป็นไปตาม 3 ลกัษณะดงันี� 1 สขุภาพคอื
ความคงที� De�nition Of Health Focusing On Stability กลา่วคอืสขุภาพ
เป็นภาวะที�บคุคลมคีวามสามารถในการปรับตวัเมื�อสิ�งแวดลอ้มเปลี�ยนแปลงไป
สขุภาพเป็นความสมดลุของระบบยอ่ยไดแ้กร่า่งกายจติใจสงัคม 2 สขุภาพคอื
ความสาเร็จสงูสดุในชวีติ De�nition of health focusing on actualization

กลา่วคอืสขุภาพเป็นการเปลี�ยนแปลงเพื�อใหบ้รรลถุงึเป้าหมายสงูสดุในชวีติ
สขุภาพเป็นภาวะที�ตอ่เนื�องระหวา่งการเจ็บป่วยภาวะสขุภาพปกตภิาวะสขุภาพ
สมบรูณส์งูสดุและอาจเปลี�ยนมาเป็นสขุภาพดสีขุภาพไมด่เีจ็บป่วยเล็กนอ้ยเจ็บ
ป่วยมากจนถงึตายในที�สดุ 3 224 Journal of Graduate MCU KhonKaen

Campus Vol 7 No 4 October December 2020 สขุภาพคอืความคงที�และ
การบรรลคุวามสาเร็จสงูสดุของชวีติ De�nition of health focusing on

stability and actualization กลา่วคอืสขุภาพเป็นผลรวมของความสามารถใน
การปฏบิตัหินา้ที�มคีวามยดืหยุน่ในการปรับตวัตามสิ�งแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลง
และสง่ผลใหบ้คุคลประสบผลสาเร็จสงูสดุในการดาเนนิชวีติและสามารถคง
ศกัยภาพนั�นไวใ้หย้าวนานที�สดุเพนเดอร ์Pender and Pender 1987 1927

อา้งถงึในภาณุอดกลั �น 2560 4 การเสรมิสรา้งสขุภาพทางปัญญาอยูใ่นระดบั
ปานกลางพบวา่ม ี3 แนวคดิคอื 1 แนวคดิทางดา้นคลนิกิ Clinical model ใน
แนวคดินี�ใหค้วามหมายเกี�ยวกบัสขุภาพวา่เป็นภาวะที�ปราศจากอาการและ
อาการแสดงของโรคหรอืปราศจากความพกิารตา่งๆ

พื�นฐานเกี�ยวกบัการสรา้งเสรมิสขุภาพ๑ความหมายของการสรา้งเสรมิสขุภาพ
พระราชบญัญัตกิองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพไดใ้หค้วามหมายวา่การ
สรา้งเสรมิสขุภาพหมายถงึการใดๆที�มุง่กระทาเพื�อสรา้งเสรมิใหบ้คุคลมสีขุภาวะ
ทางกายจติและสงัคมโดยสนับสนุนพฤตกิรรมของบคุคลสภาพสงัคมและสิ�ง
แวดลอ้มที�จะนาไปสูก่ารมชีวีติที�แข็งแรงสภาพจติที�สมบรูณอ์ายยุนืยาวและ
คณุภาพชวีติที�ด๒ี๙ประเวศวะสกีลา่ววา่การสรา้งเสรมิสขุภาพเป็นยทุธศาสตรท์ี�
ส

sector )เทา่นั�นแตอ่อกไปนอกลลีาชวีติที�มสีขุภาพด(ี Healthy life-

styles)จนถงึความรูส้กึสขุสบาย 14 องคก์ารอนามยัโลก( WHO \\\, 1986 )ให ้
ความหมายวา่การสรา้งเสรมิสขุภาพเป็นกระบวนการสรา้งเสรมิพลงัความ
สามารถแกปั่จเจกบคุคลและกลุม่คนชว่ยทาใหท้กุคนมคีวามสามารถควบคมุ
สขุภาพตนเองรวมทั �งสามารถควบคมุปัจจัยที�เป็นสาเหตขุองความผันแปรทาง
สขุภาพตลอดจนปรับปรงุสภาวะสขุภาพแหง่ตนไดก้รนีและครเูตอร(์ Green &

Krueter \\\, 2005 )กลา่ววา่การสรา้งเสรมิสขุภาพหมายถงึผลรวมของการ
สนับสนุนทางดา้นการศกึษาและการสนับสนุนดา้นสิ�งแวดลอ้มเพื�อใหเ้กดิผล
ทางการปฏบิตัแิละเกดิสภาพการณข์องการดารงชวีติที�จะกอ่ใหเ้กดิสภาวะ
สขุภาพที�สมบรูณก์ารปฏบิตันัิ�นอาจจะเป็นของบคุคลชมุชนผูก้าหนดนโยบาย
นายจา้งครหูรอืกลุม่บคุคลอื�นๆซึ�งการปฏบิตัเิหลา่นั�นมอีทิธพิลตอ่สขุภาพของ
บคุคลชมุชนและสงัคมสว่นรวมเพนเดอร(์ Pender \\\, 2006 )ใหค้วามหมาย
การสรา้งเสรมิสขุภาพวา่เป็นกระบวนการทากจิกรรมของบคุคลที�ปฏบิตัจินเป็น
สว่นหนึ�งในกจิวตัรประจาวนัพระราชบญัญัตกิองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุ
ภาพพ.ศ.2544กาหนดนยิามการสรา้งเสรมิสขุภาพวา่หมายถงึการใดๆที�มุง่
กระทาเพื�อสรา้งเสรมิใหบ้คุคลมสีขุภาวะทางกายจติใจและสงัคมโดยสนับสนุน
พฤตกิรรมของบคุคลสภาพสงัคมและสิ�งแวดลอ้มที�จะนาไปสูก่ารมรีา่งกายที�แข็ง
แรงสมบรูณส์ภาพจติใจที�สมบรูณอ์ายยุนืยาวและคณุภาพชวีติที�ดเีกษมนครเขต
ต(์ 2550 )กลา่ววา่การสรา้งเสรมิสขุภาพเป็นการกระทาของบคุคลที�จะเพิ�ม
สมรรถนะในการควบคมุและพัฒนาสขุภาพของบคุคลครอบครัวชมุชน
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าคญัที�สดุในการปฏริปูระบบสขุภาพการสรา้งเสรมิสขุภาพประกอบดว้ยการที�
สงัคมที�มจีติสานกึหรอืจตินาการใหมใ่นเรื�องสขุภาพที�ดแีละเกดิพฤตกิรรมการ
สรา้งเสรมิสขุภาพทั �งในระดบัปัจเจกบคุคลครอบครัวชมุชนโรงเรยีนสถานทางาน
ระบบการสงัคมสื�อมวลชนตลอดจนนโยบายอาจจะเรยีกการนี�วา่การสรา้ง
เสรมิสขุภาพสาหรับตนทั �งมวล Health Promotion for All คนทั �งมวลสรา้ง
เสรมิสขุภาพ All for Health Promotion ๓๐พสิมยัจันทรวมิล๓๑ไดใ้หค้วาม
หมายการสรา้งเสรมิสขุภาพตามที�

2.1.2ความหมายการสรา้งเสรมิสขุภาพ Pender ( 1966 : 34 อา้งถงึในรจุริาหสั
สากร, 2548 : 2 )กลา่ววา่การสรา้งเสรมิสขุภาพ( Health Promotion )หมายถงึ
กจิกรรมตา่งๆที�มผีลตอ่การสรา้งเสรมิสขุภาพของประชาชนที�มผีลตอ่การสรา้ง
เสรมิสขุภาพที�ด(ีWell-being)และมผีลกระทบโดยตรงตอ่การเพิ�มระดบัความ
ผาสกุเพื�อนาไปสูส่ขุภาพที�ดขีองบคุคลครอบครัวชมุชนและสงัคมเนน้พฤตกิรรม
ประชาชนที�ปฏบิตัเิพื�อสรา้งเสรมิสขุภาพดปีระเวศวะส(ี 2541 : 15 อา้งถงึใน
วรญาจารวุงศ,์ 2552 : 12 )กลา่ววา่การสรา้งเสรมิสขุภาพเป็นยทุธศาสตรท์ี�สา
คญัที�สดุในการปฏริปูระบบสขุภาพการสรา้งเสรมิสขุภาพประกอบดว้ยการที�
สงัคมมจีติสานกึหรอืจตินาการใหมใ่นเรื�องสขุภาพดแีละเกดิพฤตกิรรมการสรา้ง
เสรมิสขุภาพทั �งในระดบัปัจเจกบคุคลครอบครัวชมุชนโรงเรยีนสถานที�ทางาน
ระบบบรกิารสงัคมสื�อมวลชนตลอดจนนโยบายอาจจะเรยีกกระบวนการนี�วา่การ
สรา้งเสรมิสขุภาพคนทั �งมวล( Health promotion for all )คนทั �งมวลสรา้ง
เสรมิสขุภาพ( All for health promotion )วรญาจารวุงศ(์ 2552 : 12 )ไดใ้ห ้
ความหมายของการสรา้งเสรมิสขุภาพวา่เป็นกระบวนการสง่เสรมิใหป้ระชาชน
สามารถควบคมุสขุภาพของตนเองและควบคมุปัจจัยเสี�ยงที�เป็นตวักาหนด
สขุภาพเกดิพฤตกิรรมสรา้งเสรมิสขุภาพทั �งในระดบัปัจเจกบคุคลครอบครัวชมุชน
โรงเรยีนสถานที�ทางานระบบบรกิารสงัคมเพื�อใหมุ้ง่หวงัใหม้กีารเปลี�ยนแปลง
สภาวะทางสงัคมสิ�งแวดลอ้มและเศรษฐกจิเพื�อที�จะบรรเทาผลกระทบที�มตีอ่
สขุภาพของสาธารณชนและบคุคลอนัจะสง่ผลตอ่การมสีขุภาพที�ดยี ิ�งขึ�น 10 ดงั
นั�นสรปุไดว้า่การสรา้งเสรมิ

สขุภาพที�ดมีกีารนาคาวา่สง่เสรมิสง่ภาพหรอืการสรา้งเสรมิสขุภาพมาใชแ้ทนกนั
อยา่งกวา้งขวางมากขึ�นซึ�งสื�อความหมายไปถงึทั �งการสรา้งคอืการทาขึ�นมาใหม่
และการเสรมิคอืการทาเพิ�มขึ�นที�ทกุคนทกุฝ่ายทาไดแ้ละชว่ยกนัทาในขณะที�มี
บางเรื�องตอ้งรอการเสรมิจากคนอื�น๓๓จากความหมายของการสง่เสรมิสขุภาพ
และการสรา้งเสรมิสขุภาพขา้งตน้สรปุไดว้า่การสรา้งเสรมิสขุภาพมคี

าหนดจากปัจจัยดา้นปัจเจกบคุคลแลว้ยงัไดรั้บผลกระทบอยา่งสาคญัจากปัจจัย
พื�นฐานทางสงัคมและสิ�งแวดลอ้มความสมัพันธใ์นสงัคมอาหารรายไดก้ารเสรมิ
สรา้งอานาจแกส่ตรรีะบบนเิวศนท์ี�มั�นคงการใชท้รัพยากรแบบยั�งยนืความ
ยตุธิรรมทางสงัคมการเคารพสทิธมินุษยชนและความเสมอภาคอาพลจนิดา
วฒันะ 2546 น 1117 ไดเ้รยีบเรยีงและเสนอบทความพเิศษเรื�องสง่เสรมิสรา้ง
เสรมิสขุภาพกลา่วถงึคาวา่ Health Promotion ซึ�งใชใ้นคาไทยวา่การสง่
เสรมิสขุภาพเป็นการปฏบิตับิรกิารของบคุลากรสาธารณสขุเพื�อสขุภาพของ
ประชาชนไดถ้กูขยบัใหม้คีวามหมายกวา่งขึ�นเป็นเรื�องวารสารวชิาการและวจัิย
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ฉบบัพเิศษสหวทิยาการดา้นมนุษยศาสตแ์ละสงัคมศาสตรส์งิหาคม 2559 53

ยทุธศาสตรข์องการทาใหเ้กดิสขุภาพที�ดมีกีารนาคาวา่การสรา้งเสรมิสขุภาพมา
ใชแ้ทนกนัอยา่งกวา้งขวางมากขึ�นซึ�งสื�อความหมายไปถงึทั �งการสรา้งคอืการทา
ขึ�นมาใหมแ่ละการเสรมิคอืการทาเพิ�มขึ�นที�ทกุคนทกุฝ่ายทาไดแ้ละชว่ยกนัทา
ในขณะที�มบีางเรื�องตอ้งรอการเสรมิจากคนอื�นจากความหมายการสง่เสรมิสขุ
ภาพและการสรา้งเสรมิสขุภาพขา้งตน้สรปุไดว้า่การสรา้งเสรมิสขุภาพมคีวาม
หมายกวา้งกวา่การสง่เสรมิสขุภาพและเป็นคาที�นามาใชใ้หมแ่ทนคาวา่การสง่
เสรมิสขุภาพเพื�อใหเ้กดิยทุธศาสตรใ์หก้ารดาเนนิงานการ

วามหมายกวา้งกวา่เป็นการสง่เสรมิสขุภาพและเป็นคาที�นามาใชใ้หมแ่ทนคา
วา่การสง่เสรมิสขุภาพเพื�อใหเ้กดิยทุธศาสตรใ์หมใ่นการดาเนนิกจิกรรมสขุภาพ
ในประเทศซึ�งชมุชนคนในครอบครัวสามารถรว่มกนัดแูลสขุภาพไดเ้องโดยไม่
ตอ้งรอการสง่เสรมิจากหน่วยใดดงันั�นจงึสรปุความหมายของคาวา่การสรา้ง
เสรมิสขุภาพหมายถงึการดแูลสขุทางกายสขุภาพจติการดาเนนิชวีติทางสงัคม
เพิ�มขึ�นกวา่ทกุนเดมิใหเ้อื�ออานวยตอ่สงัคมชมุชน

การดา้นมนุษยศาสตแ์ละสงัคมศาสตรส์งิหาคม 2559 53 ยทุธศาสตรข์องการ
ทาใหเ้กดิสขุภาพที�ดมีกีารนาคาวา่การสรา้งเสรมิสขุภาพมาใชแ้ทนกนัอยา่ง
กวา้งขวางมากขึ�นซึ�งสื�อความหมายไปถงึทั �งการสรา้งคอืการทาขึ�นมาใหมแ่ละ
การเสรมิคอืการทาเพิ�มขึ�นที�ทกุคนทกุฝ่ายทาไดแ้ละชว่ยกนัทาในขณะที�มบีาง
เรื�องตอ้งรอการเสรมิจากคนอื�นจากความหมายการสง่เสรมิสขุภาพและการสรา้ง
เสรมิสขุภาพขา้งตน้สรปุไดว้า่การสรา้งเสรมิสขุภาพมคีวามหมายกวา้งกวา่การ
สง่เสรมิสขุภาพและเป็นคาที�นามาใชใ้หมแ่ทนคาวา่การสง่เสรมิสขุภาพเพื�อให ้
เกดิยทุธศาสตรใ์หก้ารดาเนนิงานการสรา้งเสรมิสขุภาพของประเทศซึ�งบคุคล
ครอบครัวชมุชนและสงัคมสามารถดาเนนิการสรา้งเสรมิสขุภาพไดเ้องโดยไม่
ตอ้งรอการสง่เสรมิจากหน่วยใดดงันั�นจงึสรปุความหมายของคาวา่การสรา้ง
เสรมิสขุภาพหมายถงึกระบวนการสรา้งเสรมิและการสง่เสรมิสขุภาพใหบ้คุคล
เพิ�มความสามารถในการควบคมุดแูลและพัฒนาสขุภาพของตนเองครอบครัว
และสงัคมใหด้ขี ึ�นกอ่ใหเ้กดิภาวะสขุภาพที�ดทีั �งทางรา่งกายจติใจและสงัคมรวม
ถงึการควบคมุดแูลสิ�งแวดลอ้มใหเ้อื�ออานวยตอ่ภาวะสขุภาพทั �งตอ่บคุคลและ
ชมุชนโดยรวมอกีทั �งการดาเนนิชวีติอยูใ่นสิ�งแวดลอ้มที�เหมาะสมซึ�งสง่ผลให ้
เกดิพฤตกิรรมสขุภาพที�ดนีาไปสูก่ารมสีขุภาพที�ดใีนที�สดุภาพที� 1 กรอบเนวคดิ
การวจัิยสรา้งความรว่มมอืกบัหน่วยงานสาธารณสขุเพื�อขบัเคลื�อนกลไกการสรา้ง
เสรมิสขุภาพขั �นทาความเขา้ใจปัญหา
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๓๔ฤทธชิยัแกมนาคและสภุชัชาพันเลศิพาณชิยร์ปูแบบการมสีว่นรว่มในการ
สรา้งเสรมิสขุภาพผูส้งูอายขุองโรงเรยีนผูส้งูอายวุดัหวัฝายตาบลสนักลางอาเภอ
พานจังหวดัเชยีงรายรายงานการวจัิยสหวทิยาการดา้นมนุษยศ์าสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร๒์๕๕๙หนา้๓๕๓๕อาพลจนิดาวฒันะการสรา้งนโยบายสาธารณะ
เพื�อสขุภาพแบบมสีว่นรว่มมติใิหมข่องการสรา้งเสรมิสขุภาพนนทบรุสีานักงาน
ปฏริปูระบบสขุภาพแหงชาต๒ิ๕๕๖หนา้๑๙

วารสารวชิาการและวจัิยสงัคมศาสตร ์Social Sciences Research and

Academic Journal ปีที� 11 ฉบบัพเิศษสหวทิยาการดา้นมนุษยศาสตแ์ละ
สงัคมศาสตรส์งิหาคม 2559 47 รปูแบบการมสีว่นรว่มในการสรา้งเสรมิสขุภาพผู ้
สงูอายขุองโรงเรยีนผูส้งูอายวุดัหวัฝายตาบลสนักลางอาเภอพานจังหวดัเชยีง
รายฤทธชิยัแกมนาคสภุชัชาพันเลศิพาณชิยบ์ทคดัยอ่การวจัิยเรื�องรปูแบบการมี
สว่นรว่มในการสรา้งเสรมิสขุภาพผูส้งูอายขุองโรงเรยีนผูส้งูอายวุดัหวัฝายตาบล
สนักลางอาเภอพานจังหวดัเชยีงรายมวีตัถปุระสงคเ์พื�อศกึษาสถานการณร์ปูแบบ
การแลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้ละการสง่เสรมิสขุภาพและคณุภาพชวีติผูส้งูอายพัุฒนา
พฤตกิรรมการสรา้งเสรมิสขุภาพของผูส้งูอายขุองโรงเรยีนและเสนอรปูแบบการ
มสีว่นรว่มในการสรา้งเสรมิสขุภาพผูส้งูอายขุองโรงเรยีนผูส้งูอายวุดัหวัฝายตาบ
ลสนักลางอาเภอพานจังหวดัเชยีงรายใชว้ธิกีารเกบ็ขอ้มลูดว้ยแจกแบบสอบถาม
และการสมัภาษณแ์บบไมเ่ป็นทางการการสงัเกตแบบมสีว่นรว่มและไมม่สีว่น
โดยใชก้ลุม่ตวัอยา่ง 60 รปูคนผลการวจัิยสรปุผลดงันี� 1 ในการคน้หาสภาพ
ปัญหาความตอ้งการและการรับรูเ้กี�ยวกบัปัญหาสขุภาพของผูส้งูอายพุบวา่ผูส้งู
อายจัุดลาดบัความสาคญัของสภาพปัญหาดงันี� 1 ปัญหาดา้นสขุภาพของสงูอายุ
มดีงันี�มโีรคประจาตวัสขุภาพไมแ่ข็งแรง 2 ปัญหาดา้นจติใจของสงูอายมุดีงันี�
เหงาและเครยีด 3

ทางจติวญิญาณหาความสขุสงบเย็นจากธรรมะหรอืหลกัคาสอนทางศาสนาและ
สนับสนุนใหผู้ส้งูอายจุากไปอยา่งมศีกัดิ�ศร๒ี๕แนวคดิเกี�ยวกบัความรูท้ศันคติ
และปฏบิตั ิKAP แนวคดิเกี�ยวกบัความรูท้ศันคตแิละการปฏบิตั ิKnowledge

Attitude Practice KAP เป็นทฤษฎทีี�ใหค้วามสาคญักบัตวัแปร๓ตวัคอืความรู ้
knowledge ทศันคต ิattitude และการยอมรับปฏบิตั ิpractice ของผูรั้บสาร
อนัอาจมผีลกระทบตอ่สงัคมตอ่ไปความสมัพันธร์ะหวา่งความรูท้ศันคตแิละการ
ปฏบิตัเิป็นแนวคดิ

าใหเ้กดิการซื�อและเกดิพฤตกิรรมการซื�อตามบคุคลอื�นโดยประกอบดว้ยปัจจัย
สว่นผสมทางการตลาดและปัจจัยทางดา้นสงัคมและวฒันธรรม Schi�man

Kanuk 2007 แนวคดิเกี�ยวกบัความสมัพันธร์ะหวา่งความรูท้ศันคตแิละการ
ปฏบิตัทิฤษฎเีกี�ยวกบัความรูท้ศันคตแิละพฤตกิรรม KAP เป็นทฤษฎทีี�ใหค้วาม
สาคญักบัตวัแปร 3 ตวัประกอบดว้ยความรู ้Knowledge ทศันคต ิAttitude และ
การปฏบิตั ิPractice ของผูรั้บสารอนัอาจมผีลกระทบตอ่สงัคมตอ่ไปจากการรับ
สารนั�นๆการเปลี�ยนแปลงทั �ง 3 ประเภทนี�จะเกดิขึ�นในลกัษณะตอ่เนื�องกลา่วคอื
เมื�อผูรั้บสารไดรั้บสารกจ็ะทาใหเ้กดิความรูเ้มื�อเกดิความรูข้ ึ�นกจ็ะไปมผีลทาให ้
เกดิทศันคตแิละขั �นสดุทา้ยคอืการกอ่ใหเ้กดิการกระทา Bloom 1964 ไดก้ลา่ว
ถงึรปูแบบความสมัพันธร์ะหวา่งความรู ้Knowledge ทศันคต ิAttitude และการ
ปฏบิตั ิPractice โดยสรปุรปูแบบความสมัพันธไ์ดเ้ป็น 4 ลกัษณะลกัษณะที� 1
ความรูม้คีวามสมัพันธก์บัทศันคตซิึ�งสง่ผลตอ่การปฏบิตัลิกัษณะที� 2 ความรูแ้ละ
ทศันคตมิคีวามสมัพันธก์นักอ่ใหเ้กดิการปฏบิตัติามมาลกัษณะที� 3 ความรูแ้ละ
ทศันคตติา่งกนัทาใหเ้กดิการปฏบิตัไิดโ้ดยที�ความรูแ้ละทศันคตไิมจ่าเป็นตอ้ง
สมัพันธก์นัและลกัษณะที� 4 ความรูม้ผีลตอ่การปฏบิตัทิั �งทางตรงและทางออ้ม
สาหรับทางออ้มมทีศันคตเิป็นตวักลางทาใหเ้กดิการปฏบิตัติามมางานวจัิยที�
เกี�ยวขอ้งจติรลดาบญุจานงและมานพคณะโต 2559 Jitlada Boonjumnong

Manop Kanato 2016 ศกึษาเรื�องการรับรูผ้ลกระทบตอ่สขุภาพและพฤตกิรรม
การใชก้ญัชาในผูใ้ชก้ญัชาจังหวดัอดุรธานมีวีตัถปุระสงคเ์พื�อศกึษาการรับรูผ้ลก
ระทบ

ที�ไดรั้บการยอมรับอยา่งแพรห่ลายแนวคดินี�มขีอ้ตกลงเบื�องตน้วา่หากบคุคลมี
ความรูเ้กี�ยวกบัโรคความรูเ้กี�ยวกบัการป้องกนัตนเองและมทีศันคตทิี�ดตีอ่
แนวทางปฏบิตัดิงักลา่วจะทาใหเ้ขาปฏบิตัพิฤตกิรรมสขุภาพเป็นอยา่งดแีละสมา่
เสมอในทางตรงกนัขา้มหากเขาไมม่คีวามรูไ้มช่อบวธิกีารปฏบิตัเิขาก็จะไม่
ปฏบิตัติามพฤตกิรรมที�พงึประสงคค์วามรู ้Knowledge หมายถงึประสบการณท์ี�
บคุคลไดศ้กึษาขอ้เท็จจรงิหรอืปรากฏการณแ์ละรายละเอยีดตา่งๆโดยผา่นการ

ไมว่า่จะกําหนดโดยใครกไ็ดเ้หมอืนกนัหมดซึ�ง\ n สามารถแบง่เป็น 4 วธิคีอืการ
วดัความถี�วดัเวลาวดัความแรงและวดัระยะทาง\ n จากแนวคดิเกี�ยวกบัการปฏบิตั ิ
หมายถงึปฏกิริยิาหรอืกจิกรรมตา่งๆของมนุษยท์ั �งที�\ n ปรากฎออกมาภายนอกที�
เกี�ยวขอ้งกบัการป้องกนัและควบคมุโรคไขเ้ลอืดออกของประชาชนใน\ n ตําบ
ลบางน ้าํผึ�งอําเภอพระประแดงจังหวดัสมทุรปราการ\ n สว่นความสมัพันธ์
ระหวา่งความรูเ้จตคตแิละการปฏบิตัติามแนวคดิของ BLOOM เป็น\ n แนวคดิที�
ไดรั้บการยอมรับอยา่งแพรห่ลายในอดตีแนวคดินี�มขีอ้ตกลงวา่หากบคุคลมคีวาม
รู\้ n เกี�ยวกบัโรคความรูเ้กี�ยวกบัการป้องกนัตนเองและมเีจตคตทิี�ดตีอ่แนวทาง
ปฏบิตัดิงักลา่วจะทําให\้ n เขาปฏบิตัพิฤตกิรรมสขุภาพเป็นอยา่งดแีละสม่าํ
เสมอในทางตรงขา้มหากเขาไมม่คีวามรูไ้มช่อบ\ n วธิกีารปฏบิตัเิขาก็จะไม่
ปฏบิตัติามพฤตกิรรมที�พงึประสงค(์ BLOOM \, 1966 )\ n ในปัจจบุนัแนวคดิ
ความสมัพันธร์ะหวา่งความรูเ้จตคตแิละการปฏบิตัขิอง BLOOM ที�\ n กลา่วมา
นั�นไมเ่ป็นจรงิเสมอไปเพราะการปฏบิตัพิฤตกิรรมสขุภาพที�ดแีละสม่าํเสมอของ
บคุคลนั�น\ n ไมเ่พยีงแตม่คีวามรูแ้ละมเีจตคตทิี�ดแีลว้จะสามารถปฏบิตั ิ
พฤตกิรรมสขุภาพที�ดไีดแ้ตใ่นปัจจบุนั
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ของทกุคนชวีติที�ขาดธรรมเสยีแลว้ยอ่มเป็นชวีติที�ขาดหลกัในการดาเนนิชวีติ
จากความหมายของหลกัและธรรมดงักลา่วแลว้อาจสรปุไดว้า่หลกัธรรมหมายถงึ
หลกัคาสอนทางศาสนาที�เป็นความจรงิเป็นความดงีามความถกูตอ้งเมื�อนาไป
ปฏบิตัแิลว้ชว่ยใหเ้กดิความดงีามในชวีติและสงัคมอยูร่ว่มกนัอยา่งปกติ
สขุ๒๖๒ความสาคญัของการประยกุตห์ลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาในการดแูล
สขุภาพคณะกรรมการสนับสนุนและประสานงานโครงการ

เขา้มามสีว่นรว่มทางการบรหิารจัดการเกี�ยวกบัการตดัสนิใจในเรื�องตา่งๆ 5 หลกั
ความรับผดิชอบ Responsibility หลกัความรับผดิชอบหมายถงึการตระหนักใน
สทิธแิละหนา้ที�ความสานกึในความรับผดิชอบตอ่สงัคมการใสใ่จปัญหาการ
บรหิารจัดการการกระตอืรอืรน้ในการแกปั้ญหาและเคารพในความคดิเห็นที�แตก
ตา่งรวมทั �งความกลา้ที�จะยอมรับผลดแีละผลเสยีจากกระทาของตนเอง 6 หลกั
ความคุม้คา่ Cost e�ectiveness or Economy หลกัความคุม้คา่หมายถงึการ
บรหิารจัดการและใชท้รัพยากรที�มจีากดัเพื�อใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกส่ว่นรวม
โดยรณรงคใ์หบ้คุลากรมคีวามประหยดัใชว้สัดอุปุกรณอ์ยา่งคุม้คา่และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาตใิหส้มบรูณย์ั�งยนืสิ�งที�น่าสนใจและสะทอ้นผา่น 6 หลกัการนี�
คอืความพยายามในการนาหลกัธรรมซึ�งมคีวามหมายวารสารวนัมฎองแหรกพทุธิ
ศาสตรป์รทิรรศนปี์ที� 8 ฉบบัที� 2 กรกฎาคมธนัวาคม 2564 5 มหาวทิยาลยัมหา
จฬุาลงกรณราชวทิยาลยัวทิยาเขตสรุนิทรอ์ยา่งกวา้งๆคอืหลกัคาสอนทาง
ศาสนาที�เป็นความจรงิเป็นความดงีามความถกูตอ้งเมื�อนาไปปฏบิตัแิลว้ชว่ยให ้
เกดิความดงีามในชวีติและสงัคมอยูร่ว่มกนัอยา่งปกตสิขุซึ�งหลกัธรรมนั�นไดถ้กู
แปรเป็นหลกัของการบรหิารจัดการกบัความสมัพันธร์ะหวา่งมนุษยก์บัหนา้ที�และ
ความรับผดิชอบเพื�อทาใหก้ารบรหิารภาครัฐภาคการเมอืงภาคธรุกจิและมติติา่งๆ
เกดิความสมดลุไมเ่อาเปรยีบและเบยีดเบยีนกนัดงันั�นผูว้จัิยจะศกึษาแนวคดิ
ทฤษฎกีารปกครองสงฆท์ี�มอียูใ่นปัจจบุนัศกึษาหลกัธรรมาธปิไตยในพระพทุธ
ศาสนา

เพื�อใหเ้กดิประโยชนส์ขุรว่มกนั๕ภาวนา๔การเจรญิการทาใหเ้ป็นใหม้ขี ึ�นการฝึก
อบรมการพัฒนา cultivation training evelopment ๕๔๑กายภาวนาเป็นฝึก
และพัฒนาทางกายพัฒนารา่งกายมปีฏสิมัพันธท์ี�ดตีอ่คนรอบขา้งมรีา่งกายที�เป็น
กศุลเสยีสละเป็นการสมัพันธท์างกายภาพและสิ�งแวดลอ้ม physical

development ๒สลีภาวนาพัฒนาความประพฤตกิารฝึกอบรมศลีใหต้ั �งอยูใ่น
เป็นการพัฒนาทางดา้นพฤตกิรรมความประพฤตไิมใ่หเ้บยีดเบยีนผูอ้ื�นสามารถ
ใหอ้ยูร่ว่มกบัผูห้รอืมกีารใหค้วามเกื�อกลูกนั moral
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หรอือตัตาบคุลกิภาพและสงัคมครบถว้นสมบรูณม์ากขึ�นความสมัพันธร์ะหวา่ง
ปัจจัยกบัการขดัเกลาทางสงัคมปัจจัยที�ทําใหเ้กดิการขดัเกลาทางสงัคมใน
พระพทุธศาสนานั�นมลีกัษณะเชน่เดยีวกบัแนวคดิการขดัเกลาทางสงัคมโดย
ทั�วไปกลา่วคอืพระพทุธศาสนาไดใ้หค้วามสําคญักบัครอบครัวมติรการศกึษา
ชมุชนและการสื�อสารของชมุชนโดยพระพทุธศาสนามคีวามเชื�อพื�นฐานวา่คบคน
เชน่ใดยอ่มเป็นคนเชน่นั�นแตพ่ระพทุธศาสนานั�นไดเ้นน้ถงึทศันคตภิายในดว้ยจงึ
จะสามารถขดัเกลาใหส้มาชกิมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงคไ์ดด้ว้ยหลกัคณุธรรม
จะทําใหก้ระบวนการขดัเกลาทางสงัคมเป็นกระบวนการที�ขดัเกลาไดท้ั �ง
คณุลกัษณะอนัพงึประสงคภ์ายนอกและคณุลกัษณะอนัพงึประสงคภ์ายใน
สามารถขดัเกลาสมาชกิในสงัคมใหเ้ป็นคนดมีคีณุภาพครบถว้นสมบรูณห์ลกั
ธรรมที�มคีวามสมัพันธก์บัการขดัเกลาทางสงัคมในพระพทุธศาสนาคอืหลกั
ภาวนา 4 คอืการเจรญิการทําใหเ้ป็นใหม้ขี ึ�นการฝึกอบรมการพัฒนามปีระกอบ 4

ประการคอื 1 กายภาวนาหมายถงึการเจรญิทางกายการพัฒนากายการฝึกอบรม
กายใหรู้จั้กตดิตอ่เกี�ยวขอ้งกบัสิ�งทั �งหลายภายนอกทางอนิทรยีท์ั �งหา้ดว้ยดแีละ
ปฏบิตัติอ่สิ�งเหลา่นั�นในทางที�เป็นคณุมใิหเ้กดิโทษใหก้ศุลธรรมงอกงามให ้
อกศุลธรรมไมเ่สื�อมสญูหรอืเป็นการพัฒนาความสมัพันธก์บัสิ�งแวดลอ้มทาง
กายภาพ 2 สลีภาวนาหมายถงึการเจรญิศลีการพัฒนาความประพฤตกิารฝึก
อบรมศลีใหต้ั �งอยูใ่นระเบยีบวนัิยไมเ่บยีดเบยีนหรอืกอ่ความเดอืดรอ้นเสยีหาย
อยูร่ว่มกบัผูอ้ื�นไดด้ว้ยดมีกีารเกื�อกลูแกก่นัโดยการประพฤตชิอบทั �งกาย

การพัฒนา๔ดา้น๕๕ดงันี�คอื๑การพัฒนาดา้นรา่งกายกายภาวนากายภาวนาหรอื
การพัฒนารา่งกายใหส้มัพันธก์บัทางกายภาพนั�นเป็นสิ�งที�ผูส้งูอายไุมค่วรมอง
ขา้มการรูจั้กใชอ้นิทรยีอ์ยา่งมสีตเิลอืกที�จะดเูป็นฟังเป็นกนิดว้ยปัญญาเสพ
ปัจจัย๔และสิ�งของเครื�องใชอ้ยา่งฉลาดไมม่ั�วเมาหรอืลุม่หลงจะสง่ผลใหผู้ส้งู
อายมุสีขุภาพแข็งแรงปัจจัยดา้นกายภาวนาจงึเป็นปัจจัยดา้นหนึ�งที�ผูส้งูอายุ
สามารถประยกุตใ์ชไ้ดใ้นการดาเนนิชวีติประจา

กลา่วไดว้า่หลกัไตรสกิขาและภาวนา๔เป็นการดแูลดา้นรา่งกายและจติใจให ้
สมัพันธเ์ชื�อมโยงสมดลุอยา่งปกตหิรอืเป็นองคร์วมของบคุคลนั�นเองซึ�งองคร์วม
จะเกดิขึ�นไดต้อ้งอาศยัความสมัพันธท์ั �งรา่งกายจติใจสงัคมและสิ�งแวดลอ้มจะ
ขาดดา้นใดดา้นหนึ�งไปไมไ่ดก้ารดแูลตนเองแบบองคร์วมสามารถอธบิายไดด้งั
ภาพประกอบ 02 1125 indd 20 24 2 2560 15 59 14 21 หลกัพทุธธรรมกบั
การดแูลสขุภาพแบบองคร์วมในผูส้งูอายภุาพที�๔แสดงดแูลตนเองแบบองคร์วม
หลกัไตรสกิขาเป็นหลกัการถกูนําไปใชพั้ฒนาใน๔ดา้นคอืหลกัภาวนา๔ภาวนา
ในภาษาบาลใีหค้วามหมายวา่วฑฺฒนาคอืวฒันาแปลวา่ทําใหเ้จรญิทําใหเ้ป็น
ทําใหม้ขี ึ�นภาวนาจงึแปลวา่การทําใหม้ขี ึ�นเป็นขึ�นการทําใหเ้กดิขึ�นการเจรญิการ
บําเพ็ญการพัฒนาการทําใหม้ใีหเ้ป็นขึ�นดงันั�นภาวนา๔จงึหมายถงึการ
พัฒนา๔ดา้นหรอืการทําให๔้ดา้นมคีวามเจรญิขึ�นมาโดยภาวนา๔มกีาร
พัฒนา๔ดา้นดงันี�คอื๑การพัฒนาดา้นรา่งกายกายภาวนากายภาวนาหรอืการ
พัฒนารา่งกายใหส้มัพันธก์บัทางกายภาพนั�นเป็นสิ�งที�ผูส้งูอายไุมค่วรมองขา้ม
การรูจั้กใชอ้นิทรยีอ์ยา่งมสีตเิลอืกที�จะดเูป็นฟังเป็นกนิดว้ยปัญญาเสพ
ปัจจัย๔และสิ�งของเครื�องใชอ้ยา่งฉลาดไมม่ั�วเมาหรอืลุม่หลงจะสง่ผลใหผู้ส้งู
อายมุสีขุภาพแข็งแรงปัจจัยดา้นกายภาวนาจงึเป็นปัจจัยดา้นหนึ�งที�ผูส้งูอายุ
สามารถประยกุตใ์ชไ้ดใ้นการดําเนนิชวีติประจําวนัเพื�อชวีติที�ดงีามตอ่ไป๒การ
พัฒนาดา้นสมัพันธภาพทางสงัคมศลีภาวนาการพัฒนาดา้นสมัพันธภาพทาง
สงัคมหรอืศลีภาวนาเป็นการพัฒนาความสมัพันธท์างสงัคม
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วนัเพื�อชวีติที�ดงีามตอ่ไป๒การพัฒนาดา้นสมัพันธภาพทางสงัคมศลีภาวนาการ
พัฒนาดา้นสมัพันธภาพทางสงัคมหรอืศลีภาวนาเป็นการพัฒนาความสมัพันธ์
ทางสงัคมซึ�งนับเป็นสว่นหนึ�งที�แสดงออกทางรา่งกายการมคีวามสมัพันธท์ี�
เกื�อกลูกบัสิ�งแวดลอ้มทางสงัคมมพีฤตกิรรมดงีามในความสมัพันธก์บัเพื�อน
มนุษยโ์ดยมวีนัิยสามารถอยูก่บัผูอ้ื�นไดด้ว้ยดกีลา่วอกีนัยหนึ�งคอืมกีารปรับตวัเขา้
กบัสงัคมไดด้ดีงันั�นแลว้ศลีภาวนาสาหรับผูส้งูอายจุงึหมายถงึการมปีฏสิมัพันธด์ี

เป็นการดแูลดา้นรา่งกายและจติใจใหส้มัพันธเ์ชื�อมโยงสมดลุอยา่งปกตหิรอืเป็น
องคร์วมของบคุคลนั�นเองซึ�งองคร์วมจะเกดิขึ�นไดต้อ้งอาศยัความสมัพันธท์ั �ง
รา่งกายจติใจสงัคมและสิ�งแวดลอ้มจะขาดดา้นใดดา้นหนึ�งไปไมไ่ดก้ารดแูล
ตนเองแบบองคร์วมการพัฒนา๔ดา้นหรอืการทําให๔้ดา้นมคีวามเจรญิขึ�นมาโดย
ภาวนา๔มกีารพัฒนา๔ดา้น๑๒หลกัไตรสกิขาเป็นหลกัการถกูนําไปใชพั้ฒนา
ใน๔ดา้นคอืหลกัภาวนา๔คําวา่ภาวนาในภาษาบาลใีหค้วามหมายวา่วฑฺฒนาคอื
วฒันาแปลวา่ทําใหเ้จรญิทําใหเ้ป็นทําใหม้ขี ึ�น๑๓ดงันั�นภาวนาจงึแปลวา่การทํา
ใหม้ขี ึ�นเป็นขึ�นการทําใหเ้กดิขึ�นการเจรญิการบําเพ็ญการพัฒนาการทําใหม้ใีห ้
เป็นขึ�นดงันั�นภาวนา๔จงึหมายถงึดงันี�๑การพัฒนาดา้นรา่งกายกายภาวนากาย
ภาวนาหรอืการพัฒนารา่งกายใหส้มัพันธก์บัทางกายภาพนั�นเป็นสิ�งที�ไมค่วรมอง
ขา้มการรูจั้กใชอ้นิทรยีอ์ยา่งมสีตเิลอืกที�จะดเูป็นฟังเป็นกนิดว้ยปัญญาบรโิภค
ปัจจัย๔และสิ�งของเครื�องใชอ้ยา่งฉลาดไมม่ั�วเมาหรอืลุม่หลงจะสง่ผลใหม้ี
สขุภาพแข็งแรงปัจจัยดา้นกายภาวนาจงึเป็นปัจจัยดา้นหนึ�งที�สามารถประยกุต์
ใชไ้ดใ้นการดําเนนิชวีติประจําวนัเพื�อชวีติที�ดงีามตอ่ไป๒การพัฒนาดา้น
สมัพันธภาพทางสงัคมศลีภาวนาการทางพัฒนาดา้นสมัพันธภาพทางสงัคมหรอื
ศลีภาวนาเป็นการพัฒนาความสมัพันธท์างสงัคมซึ�งนับเป็นสว่นหนึ�งที�แสดงออก
ทางรา่งกายการมคีวามสมัพันธท์ี�เกื�อกลูกบัสิ�งแวดลอ้มทางสงัคมมพีฤตกิรรมดี
งามในความสมัพันธก์บัเพื�อนมนุษยโ์ดยมวีนัิยสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื�นไดด้ว้ยดี
กลา่วอกีนัยหนึ�งคอืมกีารปรับตวัเขา้กบัสงัคมไดด้ดีงันั�นศลีภาวนาจงึหมาย

๕๓สิ�งแวดลอ้มที�ตนเองอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสมเชน่การปรับตวัเพื�อเตรยีมรับสภาพ
รา่งกายที�เริ�มเสื�อมโทรมลงการปรับตวัยอมรับภาวะความเจ็บป่วยที�เกดิขึ�นโดย
การปรับตวัในวยัสงูอายมุ๒ีประเภทกวา้งๆคอืการปรับตวัภายนอกเชน่สขุภาพ
อนามยัและการปรับตวัภายในเชน่การทาใจยอมรับการพลดัพรากการสญูเสยีซึ�ง
การปรับตวัภายนอกมกังา่ยกวา่การปรับตวัภายในเป็นความสมัพันธท์ี�เกื�อกลูกบั
สิ�งแวดลอ้มทางสงัคมมพีฤตกิรรมดงีามในความสมัพันธก์บัผูอ้ื�น

มกีารพัฒนา๔ดา้นดงันี�คอื๑การพัฒนาดา้นรา่งกายกายภาวนากายภาวนาหรอื
การพัฒนารา่งกายใหส้มัพันธก์บัทางกายภาพนั�นเป็นสิ�งที�ผูส้งูอายไุมค่วรมอง
ขา้มการรูจั้กใชอ้นิทรยีอ์ยา่งมสีตเิลอืกที�จะดเูป็นฟังเป็นกนิดว้ยปัญญาเสพ
ปัจจัย๔และสิ�งของเครื�องใชอ้ยา่งฉลาดไมม่ั�วเมาหรอืลุม่หลงจะสง่ผลใหผู้ส้งู
อายมุสีขุภาพแข็งแรงปัจจัยดา้นกายภาวนาจงึเป็นปัจจัยดา้นหนึ�งที�ผูส้งูอายุ
สามารถประยกุตใ์ชไ้ดใ้นการดําเนนิชวีติประจําวนัเพื�อชวีติที�ดงีามตอ่ไป๒การ
พัฒนาดา้นสมัพันธภาพทางสงัคมศลีภาวนาการพัฒนาดา้นสมัพันธภาพทาง
สงัคมหรอืศลีภาวนาเป็นการพัฒนาความสมัพันธท์างสงัคมซึ�งนับเป็นสว่นหนึ�งที�
แสดงออกทางรา่งกายการมคีวามสมัพันธท์ี�เกื�อกลูกบัสิ�งแวดลอ้มทางสงัคมมี
พฤตกิรรมดงีามในความสมัพันธก์บัเพื�อนมนุษยโ์ดยมวีนัิยสามารถอยูก่บัผูอ้ื�นได ้
ดว้ยดกีลา่วอกีนัยหนึ�งคอืมกีารปรับตวัเขา้กบัสงัคมไดด้ดีงันั�นแลว้ศลีภาวนา
สําหรับผูส้งูอายจุงึหมายถงึการมปีฏสิมัพันธด์กีบับคุคลรอบขา้งไมว่า่จะเป็นญาติ
พี�นอ้งเพื�อนการมทีศันคตทิี�ดตีอ่บคุคลรอบขา้งผูส้งูอายทุี�มคีวามสขุตอ้งสามารถ
ปรับตวัใหเ้ขา้กบัสิ�งแวดลอ้มที�ตนเองอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสมเชน่การปรับตวัเพื�อ
เตรยีมรับสภาพรา่งกายที�เริ�มเสื�อมโทรมลงการปรับตวัยอมรับภาวะความเจ็บป่วย
ที�เกดิขึ�นโดยการ 02 1125 indd 21 24 2 2560 15 59 14 22 วารสารมหา
จฬุาวชิาการปีที�๓ฉบบัที�๑ปรับตวัในวยัสงูอายมุ๒ีประเภทกวา้งๆคอืการปรับตวั
ภายนอกเชน่สขุภาพอนามยัและการปรับตวัภายในเชน่การทําใจยอมรับการ
พลดัพรากการสญูเสยีซึ�งการปรับตวัภายนอกมกังา่ยกวา่การปรับ

รวมถงึการไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื�นพรอ้มกบัมวีนัิยในการดารงชวีติเชน่การรับประทาน
อาหารการออกกาลงักายการนอนพักผอ่นสิ�งเหลา่นี�ลว้นเป็นสมัพันธท์างสงัคมที�
สง่ผลตอ่สขุภาพผูส้งูอายโุดยตรงดงันั�นหากผูส้งูอายปุฏบิตัติามศลีภาวนาจะสง่
ผลใหส้ขุภาพเพราะศลีภาวนาเป็นปัจจัยดา้นรา่งกายที�สามารถพัฒนาดา้น
รา่งกายใหม้สีขุภาพที�ดไีดเ้มื�อดา้นรา่งกายไดรั้บการพัฒนาแลว้สิ�งที�ควรพัฒนา
ตอ่ไปคอืดา้นจติใจ๓การพัฒนาดา้นจติใจ

สงูอายจุงึหมายถงึการมปีฏสิมัพันธด์กีบับคุคลรอบขา้งไมว่า่จะเป็นญาตพิี�นอ้ง
เพื�อนการมทีศันคตทิี�ดตีอ่บคุคลรอบขา้งผูส้งูอายทุี�มคีวามสขุตอ้งสามารถปรับ
ตวัใหเ้ขา้กบัสิ�งแวดลอ้มที�ตนเองอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสมเชน่การปรับตวัเพื�อเตรยีม
รับสภาพรา่งกายที�เริ�มเสื�อมโทรมลงการปรับตวัยอมรับภาวะความเจ็บป่วยที�เกดิ
ขึ�นโดยการ 02 1125 indd 21 24 2 2560 15 59 14 22 วารสารมหาจฬุา
วชิาการปีที�๓ฉบบัที�๑ปรับตวัในวยัสงูอายมุ๒ีประเภทกวา้งๆคอืการปรับตวั
ภายนอกเชน่สขุภาพอนามยัและการปรับตวัภายในเชน่การทําใจยอมรับการ
พลดัพรากการสญูเสยีซึ�งการปรับตวัภายนอกมกังา่ยกวา่การปรับตวัภายในเป็น
ความสมัพันธท์ี�เกื�อกลูกบัสิ�งแวดลอ้มทางสงัคมมพีฤตกิรรมดงีามในความ
สมัพันธก์บัผูอ้ื�นรวมถงึการไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื�นพรอ้มกบัมวีนัิยในการดํารงชวีติเชน่
การรับประทานอาหารการออกกําลงักายการนอนพักผอ่นสิ�งเหลา่นี�ลว้นเป็น
ความสมัพันธท์างสงัคมที�สง่ผลตอ่สขุภาพผูส้งูอายโุดยตรงดงันั�นหากผูส้งูอายุ
ปฏบิตัติามศลีภาวนาจะสง่ผลใหส้ขุภาพเพราะศลีภาวนาเป็นปัจจัยดา้นรา่งกาย
ที�สามารถพัฒนาดา้นรา่งกายใหม้สีขุภาพที�ดไีดเ้มื�อดา้นรา่งกายไดรั้บการพัฒนา
แลว้สิ�งที�ควรพัฒนาตอ่ไปคอืดา้นจติใจ๓การพัฒนาดา้นจติใจจติตภาวนาการ
พัฒนาดา้นจติใจหรอืจติตภาวนาเป็นการทําจติใหเ้จรญิงอกงามดงีามเขม้แข็งมี
ความสขุเบกิบานจติตภาวนาเป็นการทําจติใหเ้จรญิงอกงามดงีามเขม้แข็งใหผู้ ้
สงูอายมุคีวามสขุเบกิบานการที�ผูส้งูอายจุะสขุใจไดต้อ้งเริ�มที�มศีรัทธาใน
พระพทุธศาสนากอ่นหลงัจากนั�นศรัทธา
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จติตภาวนาการพัฒนาดา้นจติใจหรอืจติตภาวนาเป็นการทาจติใหเ้จรญิงอกงามดี
งามเขม้แข็งมคีวามสขุเบกิบานจติตภาวนาเป็นการทาจติใหเ้จรญิงอกงามดงีาม
เขม้แข็งใหผู้ส้งูอายมุคีวามสขุเบกิบานการที�ผูส้งูอายจุะสขุใจไดต้อ้งเริ�มที�มี
ศรัทธาในพระพทุธศาสนากอ่นหลงัจากนั�นศรัทธาจะชว่ยใหผู้ส้งูอายเุจรญิ
เมตตาและปฏบิตัสิมาธติามมาทั �งการเจรญิเมตตาและปฏบิตัสิมาธจิะชว่ยใหผู้ส้งู
อายมุจีติใจที�สงบมากยิ�งขึ�นรวมถงึสามารถแกปั้ญหาดา้นสขุภาพของผู ้

พรอ้มกบัมวีนัิยในการดํารงชวีติเชน่การรับประทานอาหารการออกกําลงักายการ
นอนพักผอ่นสิ�งเหลา่นี�ลว้นเป็นความสมัพันธท์างสงัคมที�สง่ผลตอ่สขุภาพผูส้งู
อายโุดยตรงดงันั�นหากผูส้งูอายปุฏบิตัติามศลีภาวนาจะสง่ผลใหส้ขุภาพเพราะ
ศลีภาวนาเป็นปัจจัยดา้นรา่งกายที�สามารถพัฒนาดา้นรา่งกายใหม้สีขุภาพที�ดไีด ้
เมื�อดา้นรา่งกายไดรั้บการพัฒนาแลว้สิ�งที�ควรพัฒนาตอ่ไปคอืดา้นจติใจ๓การ
พัฒนาดา้นจติใจจติตภาวนาการพัฒนาดา้นจติใจหรอืจติตภาวนาเป็นการทําจติ
ใหเ้จรญิงอกงามดงีามเขม้แข็งมคีวามสขุเบกิบานจติตภาวนาเป็นการทําจติให ้
เจรญิงอกงามดงีามเขม้แข็งใหผู้ส้งูอายมุคีวามสขุเบกิบานการที�ผูส้งูอายจุะ
สขุใจไดต้อ้งเริ�มที�มศีรัทธาในพระพทุธศาสนากอ่นหลงัจากนั�นศรัทธาจะชว่ยให ้
ผูส้งูอายเุจรญิเมตตาและปฏบิตัสิมาธติามมาทั �งการเจรญิเมตตาและปฏบิตัสิมาธิ
จะชว่ยใหผู้ส้งูอายมุจีติใจที�สงบมากยิ�งขึ�นรวมถงึสามารถแกปั้ญหาดา้นสขุภาพ
ของผูส้งูอายใุหบ้รรเทาลงดว้ย๔การพัฒนาดา้นปัญญาปัญญาภาวนาเมื�อจติได ้
รับการพัฒนาแลว้ยอ่มสง่ใหเ้อื�อตอ่การพัฒนาปัญญาตอ่ไปการพัฒนาดา้น
ปัญญามคีวามสําคญัมากเพราะปัญญาสามารถชว่ยใหบ้คุคลสามารถพจิารณา
ทกุสิ�งตามความเป็นจรงิเกดิความเขา้ใจและสามารถสง่ผลใหเ้กดิการแกปั้ญหา
ที�ดไีดก้ารพัฒนาดา้นปัญญาหรอืปัญญาภาวนาคอืการฝึกอบรมเจรญิปัญญาเพื�อ
สรา้งความรูค้วามคดิความเขา้ใจใหรู้จั้กคดิพจิารณาแกปั้ญหาดว้ยปัญญามจีติใจ
เป็นสขุไรท้กุขปั์ญญาเป็นตวัแกปั้ญหาที�แทจ้รงิการจะพัฒนาปัญญาจะตอ้ง
อาศยัสมัมาทฏิฐเิพราะเป็นองคป์ระกอบสําคญัของมรรคในฐานะเป็นจดุเริ�มตน้
ของการปฏบิตัธิรรมปัญญาภาวนา

สงูอายใุหบ้รรเทาลงดว้ย๔การพัฒนาดา้นปัญญาปัญญาภาวนาเมื�อจติไดรั้บการ
พัฒนาแลว้ยอ่มสง่ใหเ้อื�อตอ่การพัฒนาปัญญาตอ่ไปการพัฒนาดา้นปัญญามี
ความสาคญัมากเพราะปัญญาสามารถชว่ยใหบ้คุคลสามารถพจิารณาทกุสิ�งตาม
ความเป็นจรงิเกดิความเขา้ใจและสามารถสง่ผลใหเ้กดิการแกปั้ญหาที�ดไีดก้าร
พัฒนาดา้นปัญญาหรอืปัญญาภาวนาคอืการฝึกอบรมเจรญิปัญญาเพื�อสรา้งความ
รูค้วามคดิความเขา้ใจใหรู้จั้กคดิพจิารณาแกปั้ญหาดว้ยปัญญามจีติใจเป็นสขุไร ้

ตวัภายในเชน่การทําใจยอมรับการพลดัพรากการสญูเสยีซึ�งการปรับตวัภายนอก
มกังา่ยกวา่การปรับตวัภายในเป็นความสมัพันธท์ี�เกื�อกลูกบัสิ�งแวดลอ้มทาง
สงัคมมพีฤตกิรรมดงีามในความสมัพันธก์บัผูอ้ื�นรวมถงึการไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื�น
พรอ้มกบัมวีนัิยในการดํารงชวีติเชน่การรับประทานอาหารการออกกําลงักายการ
นอนพักผอ่นสิ�งเหลา่นี�ลว้นเป็นความสมัพันธท์างสงัคมที�สง่ผลตอ่สขุภาพผูส้งู
อายโุดยตรงดงันั�นหากผูส้งูอายปุฏบิตัติามศลีภาวนาจะสง่ผลใหส้ขุภาพเพราะ
ศลีภาวนาเป็นปัจจัยดา้นรา่งกายที�สามารถพัฒนาดา้นรา่งกายใหม้สีขุภาพที�ดไีด ้
เมื�อดา้นรา่งกายไดรั้บการพัฒนาแลว้สิ�งที�ควรพัฒนาตอ่ไปคอืดา้นจติใจ๓การ
พัฒนาดา้นจติใจจติตภาวนาการพัฒนาดา้นจติใจหรอืจติตภาวนาเป็นการทําจติ
ใหเ้จรญิงอกงามดงีามเขม้แข็งมคีวามสขุเบกิบานจติตภาวนาเป็นการทําจติให ้
เจรญิงอกงามดงีามเขม้แข็งใหผู้ส้งูอายมุคีวามสขุเบกิบานการที�ผูส้งูอายจุะ
สขุใจไดต้อ้งเริ�มที�มศีรัทธาในพระพทุธศาสนากอ่นหลงัจากนั�นศรัทธาจะชว่ยให ้
ผูส้งูอายเุจรญิเมตตาและปฏบิตัสิมาธติามมาทั �งการเจรญิเมตตาและปฏบิตัสิมาธิ
จะชว่ยใหผู้ส้งูอายมุจีติใจที�สงบมากยิ�งขึ�นรวมถงึสามารถแกปั้ญหาดา้นสขุภาพ
ของผูส้งูอายใุหบ้รรเทาลงดว้ย๔การพัฒนาดา้นปัญญาปัญญาภาวนาเมื�อจติได ้
รับการพัฒนาแลว้ยอ่มสง่ใหเ้อื�อตอ่การพัฒนาปัญญาตอ่ไปการพัฒนาดา้น
ปัญญามคีวามสําคญัมากเพราะปัญญาสามารถชว่ยใหบ้คุคลสามารถพจิารณา
ทกุสิ�งตามความเป็นจรงิเกดิความเขา้ใจและสามารถสง่ผลใหเ้กดิการแกปั้ญหา
ที�ดไีดก้ารพัฒนาดา้นปัญญาหรอืปัญญาภาวนาคอืการฝึกอบรมเจรญิปัญญาเพื�อ
สรา้งความรู ้

๕๗อาการของจติมคีวามเมตตานี�ทกุคนยอ่มมอียูใ่นตนและคนที�เป็นที�รักของตน
อยูเ่ป็นปกตเิพยีงแตค่วามปรารถนาดเีหลา่นี�สว่นใหญย่งัเจอืดว้ยราคะการนา
เมตตามาเป็นคณุธรรมประจาใจสามารถทาไดด้ว้ยการปรับปรงุความปรารถนาดี
ดงักลา่วใหเ้ป็นคณุอนับรสิทุธิ�มคีวามเกื�อกลูกวา้งขวางออกไปไมใ่หค้บั
แคบ๒กรณุาแปลวา่ความสงสารความปรานตีอ่เพื�อนมนุษยแ์ละสตัวเ์มื�อเจอกบั

ไดรั้บทกุขถ์า้เราปรารถนาที�จะเกื�อกลูแลว้ขจัดนําทกุขอ์อกจากเขานั�นคอืความ
กรณุาตอ่จากนั�นเมื�อเราไดรั้บรูห้รอืเห็นผูอ้ื�นไดด้มีคีวามสขุโดยปราศจากทกุข์
แลว้มคีวามรูส้กึปราบปลื�มยนิดดีว้ยเรยีกวา่มทุติาและสดุทา้ยดว้ยปัญญาเมื�อเรา
พจิารณาเห็นแลว้เราจะรูว้า่อนัไหนที�เราควรวางเฉยและหยดุที�จะเขา้ไปรว่มรับรู ้
ในความรูส้กึของผูอ้ื�นเพราะเหตดุงันี�พระพทุธองคจ์งึตรัสเมตตาไวก้อ่นดว้ย
อํานาจการมุง่เกื�อกลูและจบดว้ยอเุบกขาการเจรญิพรหมวหิาร๔ในชวีติประจํา
วนั๑การเจรญิเมตตาในชวีติประจําวนัเนื�องจากเมตตาเมตตาคอืความรักความ
ปรารถนาดปีราศจากความพยาบาทมุง่รา้ยคดิทําประโยชนต์อ่สรรพสตัวซ์ ึ�ง
อาการของจติเหลา่นี�ทกุคนยอ่มมอียูใ่นตนและในคนที�เป็นที�รักอยูเ่ป็นปรกติ
เพยีงแตค่วามปรารถนาดเีหลา่นั�นสว่นใหญย่งัเจอืดว้ยราคะสเินหาซึ�งเป็นศตัรู
ใกลข้องเมตตาดงันั�นการเจรญิเมตตาวารสารปรัชญาปรทิรรศนปี์ที�๒๒ฉบบั
ที�๑มกราคมสงิหาคม๒๕๖๐ 68 ในชวีติประจําวนัจงึตอ้งทําการปรับปรงุความ
ปรารถนาดดีงักลา่วใหเ้ป็นคณุอนับรสิทุธิ�ที�เกื�อกลูกวา้งขวางออกไปมใิหม้คีบั
แคบเฉพาะตนและคนซึ�งเป็นที�รักในวงแคบของตนหรอืจําเพาะพวกของตนแต่
ใหแ้ผก่วา้งออกไปตลอดจนถงึไมม่จํีากดัไมม่ปีระมาณดงัปรากฏในเมตตาอปั
ปมญัญานทิเทสวา่มจีติสหรคตดว้ยเมตตาแผไ่ปตลอดทศิหนึ�งอยูเ่ป็นไฉนภกิษุมี
จติส
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กรณุาคอืความสงสารเกื�อกลูในการดแูลมใีจอาสาในการสงเคราะหใ์หพ้น้จาก
ทกุขใ์นการป่วยใหก้ารชว่ยเหลอืจนถงึไมม่ขีดีจากดั๓มทุติาแปลวา่ผูจ้ติออ่น
โยนไมม่คีวามอจิฉารษิยาเจอืปนมอีารมณส์ดชื�นแจม่ใสตลอดเวลาคดิอยูเ่สมอ
วา่ถา้คนทั �งโลกมคีวามโชคดดีว้ยทรัพยม์ปัีญญาเฉลยีวฉลาดเหมอืนกนัทกุคน
แลว้โลกนี�จะเต็มไปดว้ยความสขุสงบปราศจากอนัตรายทั �งปวงคดิยนิดโีดย
อารมณพ์ลอยยนิดนีี�ไมห่วงัผลตอบแทนการแสดงออกถงึความยนิดใีน

เปี�ยมดว้ยความรักอนัไพศาลนั�นแหละรักแทค้อืกรณุาสมเด็จพระพฒุจารยอ์า
จอาสภมหาเถร 2541 3 มทุติามจีติออ่นโยนจติที�ไมม่คีวามอจิฉารษิยาเจอืปนมี
อารมณส์ดชื�นแจม่ใสตลอดเวลาถา้คนทั �งโลกมคีวามโชคดดีว้ยทรัพยม์ปัีญญา
เฉลยีวฉลาดเหมอืนกนัทกุคนแลว้โลกนี�จะเต็มไปดว้ยความสขุสงบปราศจาก
อนัตรายทั �งปวงมทุติาความหมายโดยวเิคราะหศ์พัทห์มายถงึโมทนายนิดตีอ่ผู ้
ประกอบดว้ยสมบตัหิรอืผลดนัี�นๆมทุติาโดยลกัษณะหนา้ที�หรอืกจิรสผลปรากฏ
ปัจจปัุฏฐานและปทสัถานเหตใุกลก้ลา่วคอืมทุติาในสถานการณท์ี�คนอื�นมสีขุ
สําเร็จหรอืทําอะไรกา้วไปดว้ยดลีกัษณะพลอยยนิดยีนิดดีว้ยหนา้ที�ไมร่ษิยาเป็น
ปฏปัิกษ์ตอ่ความรษิยาผลปรากฏขจัดความรษิยาความไมย่นิดหีรอืความอดทน
ไมไ่ดต้อ่ความสขุสําเร็จของผูอ้ื�นปทสัถานเห็นสมบตัคิวามสําเร็จของคนสตัวท์ั �ง
หลายมทุติามสีมบตัคิวามสมบรูณห์รอืความสมัฤทธิ�ผลและวบิตัคิวามลม้เหลว
หรอืการปฏบิตัผิดิพลาดไมสํ่าเร็จผลคอืสมบตัสิงบหายไรค้วามรษิยาวบิตัเิกดิ
ความสนุกสนานสว่นมทุติาขา้ศกึคอือกศุลซึ�งเป็นศตัรคููป่รับที�จะทําลายหรอืทํา
ธรรมนั�นๆใหเ้สยีไปขา้ศกึใกลโ้สมนัสเชน่ดใีจวา่ตนจะพลอยไดรั้บประโยชน์
ขา้ศกึไกลอรตคิอืความไมย่นิดไีมใ่ยดรีษิยามทุติาคอืความพลอยยนิดเีมื�อผูอ้ื�น
ไดด้มีคีวามสขุสมหวงัเป็นคณุธรรมที�เชื�อมโยงคนกบัคนและคนกบัธรรมที�เหนยีว
แน่นมากลองคดิดเูถดิวา่ในสงัคมเราเมื�อใครไดด้บิไดด้ตีา่งคนตา่งกพ็ากนัไป
แสดงความชื�นชมยนิดหีรอืแผก่ระแสจติคดิมทุติาใหก้นัและกนัสงัคมนั�นจะอบอุน่
และน่าอยูข่นาดไหนมทุติาใชใ้นสถานการณ์

สรา้งพลงัอานาจการสนับสนุนทางสงัคมและการมสีว่นรว่มเมื�อวดัผลผูส้งูอายใุน
ดา้นการรับรูค้ณุคา่ในตนเองและพฤตกิรรมสขุภาพพบวา่คะแนนเฉลี�ยการรับ
รูค้ณุคา่ในตนเองและพฤตกิรรมสขุภาพระหวา่งกอ่นการทดลองและหลงัการ
ทดลองพบวา่ดขีึ�นและมคีวามแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสาคญัทางสถติ ิp ๐๐๕และ
ในผูใ้หบ้รกิารการรับรูค้ณุคา่ในตนเองและการรับรูพ้ลงัอานาจมคีะแนนเฉลี�ยการ
รับรูค้ณุคา่ในตน

เองในการดแูลสขุภาพของผูส้งูอายกุารกาหนดแนวในการพัฒนารปูแบบการ
ดแูลสขุภาพ\ n ผูส้งูอายโุดยใชก้ารเปรยีบเทยีบ Benchmarking

Community based service และเศรษฐกจิ\ n พอเพยีงการดาเนนิงานตาม
แผนในโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพระดบัตาบลจังหวดัปราจนีบรุ\ี n และประเมนิ
ผลการดาเนนิงาน\ n เมื�อวดัผลผูส้งูอายใุนดา้นการรับรูค้ณุคา่ในตนเองและ
พฤตกิรรมสขุภาพของผูส้งูอาย\ุ n พบวา่คะแนนเฉลี�ยการรับรูค้ณุคา่ในตนเอง
และพฤตกิรรมสขุภาพของผูส้งูอายรุะหวา่งกอ่น\ n การทดลองและหลงัการ
ทดลองพบวา่ดขีึ�นและมคีวามแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสาคญัทางสถติ\ิ n ( p

<0.05)และเมื�อประเมนิผลการดาเนนิงานในผูด้แูลในดา้นการรับรูค้ณุคา่ใน
ตนเองของผูด้แูล\ n และพฤตกิรรมการดแูลผูส้งูอายขุองผูด้แูลพบวา่คะแนน
เฉลี�ยการรับรูค้ณุคา่ในตนเองของ\ n ผูด้แูลและพฤตกิรรมการดแูลผูส้งูอายขุอง
ผูด้แูลระหวา่งกอ่นการทดลองและหลงัการทดลอง\ n พบวา่ดขีึ�นและมคีวาม
แตกตา่งกนัอยา่งมนัียสาคญัทางสถติ(ิ p <0.05)ขอ้เสนอแนะจากการ\ n วจัิย
ควรนาการเปรยีบเทยีบ\ nBenchmarking Community based service และ
เศรษฐกจิพอเพยีงมาประยกุตใ์น\ n การพัฒนาชมุชนและครอบครัวตน้แบบภาย
ใตค้วามตระหนักและการสนับสนุนของหน่วยงาน\ n ที�เกี�ยวขอ้ง\ n ค\ nTitle :

Model of Community Development and Family to Care for the

Elderly master integrated \ nResearchers : Yuvadee Rodjarkpai \,

Kunwadee Rojpaisarnkit \,\ nPaiboon Pongsaengpan 2014 \

nAbstract \ nThis research aims to develop a model

เรื�องหลกัพทุธธรรมกบัการสรา้งเสรมิสขุภาพของผูส้งูอายกุรณีศกึษาสถาน
ปฏบิตัธิรรมแหง่หนึ�งสพุาภรณผ์ลการศกึษาพบวา่หลกัการใชห้ลกัพทุธธรรมของ
สถานปฏบิตัธิรรมในการดาเนนิชวีติของผูส้งูอายแุบง่ออกเป็น๓ขั �นตอนคอื๑การ
ดาเนนิชวีติตามคณุสมบตัขิองอบุาสกอบุาสกิาที�ด๒ีการดาเนนิชวีติตามแบบ
อยา่งคฤหสัถอ์รยิบคุคลในสมยัพทุธกาล๓การปฏบิตัธิรรมตามหลกัธรรมสาคญั
ในพระไตรปิฎกโดยมเีป้าหมายหลกัคอืการมุง่พัฒนาทางดา้นจติใจของ
ประชาชนและ

ใชห้ลกัพทุธธรรมของสถานปฏบิตัธิรรมแหง่นี�มุง่เนน้ในสว่นที�เป็นการพัฒนา
ทางดา้นจติใจเป็นหลกัเพื�อมุง่กาจัดโรคทางใจอนัหมายถงึการละความเห็นแก่
ตวัการละความโลภความโกรธและความหลงใหเ้บาบางรว่มกบัหลกัธรรมสาคญั
ตา่งๆในพระไตรปิฎกที�สามารถนามาประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิในการดาเนนิชวีติปัจจบุนั
ซึ�งการประยกุตใ์ชห้ลกัพทุธธรรมในการดาเนนิชวีติของผูป้ฏบิตัธิรรมของสถาน
ธรรมแหง่นี�ไดแ้บง่ออกเป็นหลกัใหญ ่3 ประการคอื 1 การดาเนนิชวีติตาม
คณุสมบตัขิองอบุาสกอบุาสกิาที�ดทีี�มปีรากฏในพระไตรปิฎก 2 การดาเนนิชวีติ
ตามแบบอยา่งคฤหสัถอ์รยิบคุคลในสมยัพทุธกาล 3 การปฏบิตัธิรรมตามหลกัธร
รมสาคญัในพระไตรปิฎกคอือรยิสจั 4 และอรยิมรรคมอีงค ์8 เป็นตน้ซึ�งหลกัพทุธ
ธรรมในการดาเนนิชวีติของผูป้ฏบิตัธิรรมทั �ง 3 ประการนั�นถอืเป็นพื�นฐาน 2682

Journal of MCU Nakhondhat Vol6 No5 July 2019 ในการพัฒนาตนและ
สรา้งความยั�งยนืในชมุชนเป็นสาคญัเพราะเป็นสิ�งที�บคุคลในสงัคมปัจจบุนั
ขาดแคลนไปสถานปฏบิตัธิรรมแหง่นี�จงึไดร้ว่มกนัจัดตั �งโครงการและกจิกรรม
ตา่งๆขึ�นมาภายใตพั้นธกจิทั �ง 5 ประการเพื�อมุง่เนน้การพัฒนาจติใจของผูป้ฏบิตั ิ
ธรรมอยา่งตอ่เนื�องใหม้คีวามสมดลุและสง่เสรมิการอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ
โดยเฉพาะผูส้งูอายใุนชมุชนเพื�อใหม้กีาลงัใจที�เขม้แข็งประกอบดว้ยปัญญาแหง่
พทุธธรรมมหีลกัยดึเหนี�ยวจติใจคอืพระรัตนตรัยและมคีวามสขุอยา่งแทจ้รงิทั �ง
ทางรา่งกายและจติใจในปัจฉมิวยัหรอืที�กลา่ววา่ชราอยา่งมคีณุคา่ตายกอ่นตาย
อยา่งมคีวามสขุ
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ผูส้งูอายสุว่นในดา้นแนวทางการประยกุตใ์ชห้ลกัพทุธธรรมของสถานปฏบิตั ิ
ธรรมใชร้ปูแบบการจัดตั �งโครงการและกจิกรรมตา่งๆที�สนับสนุนการพัฒนา
ประชาชนและผูส้งูอายใุหม้สีมัมาทฏิฐแิละมุง่ดาเนนิชวีติตามแนวทางแหง่อรยิ
ชนดว้ยหลกัอรยิมรรคมอีงค๘์หรอืเรยีกโดยยอ่วา่หลกัไตรสกิขาคอืศลีสมาธิ
ปัญญาและสามารถนามาพัฒนาเพื�อใหค้รบองคแ์หง่การสรา้งเสรมิสขุภาพวถิี
พทุธดว้ยหลกัภาวนา๔คอื๑กายภาวนา๒สลีภาวนา๓จติตภาวนา๔ปัญญาภาวนา

หดัสรา้งความสขุแบบเรยีบงา่ยสอดคลอ้งกบังานของ Kanyatip 2017 เรื�อง
หลกัพทุธธรรมกบัการสรา้งเสรมิสขุภาพของผูส้งูอายกุรณีศกึษาสถานปฏบิตั ิ
ธรรมแหง่หนึ�งซึ�งมวีตัถปุระสงค ์2 ประการคอื 1 เพื�อศกึษาหลกัการและการ
ประยกุตใ์ชห้ลกัพทุธธรรมของสถานปฏบิตัธิรรมในการดาเนนิชวีติของผูส้งูอายุ
2 เพื�อศกึษาประสบการณก์ารประยกุตใ์ชห้ลกัพทุธธรรมในการสรา้งเสรมิสขุภาพ
ของผูส้งูอายทุี�มาปฏบิตัธิรรมณสถานปฏบิตัธิรรมซึ�งที�สอดคลอ้งกบังานวจัิยชิ�น
นี�คอืวตัถปุระสงคข์อ้แรกดงัผลการศกึษาพบวา่แนวทางการประยกุตใ์ชห้ลกัพทุธ
ธรรมของสถานปฏบิตัธิรรมใชร้ปูแบบการจัดตั �งโครงการและกจิกรรมตา่งๆที�
สนับสนุนการพัฒนาประชาชนและผูส้งูอายใุหม้สีมัมาทฏิฐหิรอืมแีนวคดิที�ถกู
ตอ้งมคีวามเห็นชอบตามทานองคลองธรรมและมุง่ดาเนนิชวีติตามแนวทางแหง่
อรยิชนดว้ยหลกัอรยิมรรคมอีงค ์8 หรอืเรยีกโดยยอ่วา่หลกัไตรสกิขาคอืศลี
สมาธปัิญญาและสามารถนามาพัฒนาเพื�อใหค้รบองคแ์หง่การสรา้งเสรมิสขุภาพ
วถิพีทุธดว้ยหลกัภาวนา 4 คอื 1 กายภาวนา 2 สลีภาวนา 3 จติตภาวนา 4

ปัญญาภาวนาดงัไดก้ลา่วถงึในการสงัเคราะหแ์นวทางการประยกุตใ์ชห้ลกัพทุธ
ธรรมเพื�อดแูล 326 สขุภาพจากวกิฤตโิควดิ 19 ขา้งตน้ที�พบวา่ควรเริ�มตน้จาก
การทากรรมดตีอ่ตวัเองแลว้จงึสง่ตอ่ไปจนถงึผูอ้ื�นไปจนถงึเผื�อแผไ่ปสูท่กุชวีติ
อยา่งเสมอหนา้เทา่เทยีมดว้ยเมตตาการณุยธรรมผา่นการทาทานรักษาศลีเจรญิ
ภาวนาตามหลกัไตรสกิขาเชน่เดยีวกนัสรปุผลการวจัิยการศกึษาหลกัพทุธธรรม

เนนิโครงการอยูใ่นระดบัมาก๒ดา้นปัจจัยนาเขา้ไดแ้กค่ณุลกัษณของอาจารย์
พเิศษคณุลกัษณะของแพทยพ์ี�เลี�ยงประจาแหลง่ฝึกคณุสมบตัขิองผูเ้ขา้รับการ
ศกึษาอบรระยะเวลาวสัดอุปกรณแ์ละสถานที�ศกึษาอบรมมคีวามเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก๓ดา้นกระบวนการไดแ้กก่ารจัดกจิกรรมการศกึษาอบรมและการ๔พัชนี
สมพงษ์การประเมนิโครงการศกึษาอบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา
เวชปฏบิตัทิั�วไปการรักษาโรคเบื�องตน้รายงานการวจัิยคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ๒๕๕๕

สว่นดา้นที�มคีา่เฉลี�ยนอ้ยที�สดุคอืประสทิธผิลของการดาเนนิโครงการในดา้นการ
เปรยีบเทยีบผลผลติที�เกดิขึ�นกบัวตัถปุระสงคพ์บวา่โครงการอาเซยีนเรยีนรูส้รา้ง
ความพงึพอใจใหก้บัผูรั้บบรกิารของสานักงานตารวจตรวจคนเขา้เมอืงควรนาไป
เป็นตวัอยา่งทาโครงการอื�นๆที�มลีกัษณะใกลเ้คยีงกนัเพื�อเพิ�มศกัยภาพใหข้า้
ราชการตารวจสอดคลอ้งกบัความตอ้งการหน่วยงานและประเทศชาตทิาใหไ้ด ้
รับผลสมัฤทธิ�ตรงตามวตัถปุระสงคท์ี�ตั �งไวแ้ละสง่ผลตอ่คณุภาพชวีติของขา้ราช
การตารวจสานักงานตรวจคนเขา้เมอืงดขีึ�นในดา้นประสทิธผิลของการดาเนนิ
โครงการพบวา่ภายหลงัการดาเนนิโครงการอาเซยีนเรยีนรูส้ง่ผลใหข้า้ราชการ
ตารวจสานักงานตรวจคนเขา้เมอืงมคีวามมั�นใจในการปฏบิตัหินา้ที�ดขี ึ�น
ขา้ราชการเกดิการเรยีนรูพ้รอ้มรับความเปลี�ยนแปลงที�มผีลตอ่การปฏบิตัหินา้ที�
และผูม้ารับบรกิารในประเทศกลุม่อาเซยีนมทีศันคตทิี�ดตีอ่ขา้ราชการตารวจ
ตรวจคนเขา้เมอืงและประเทศไทยดขีึ�นสอดคลอ้งกบังานวจัิยของนวิฒันต์ุน่บตุร
เสลา 2556 ไดว้จัิยเรื�องการประเมนิผลการฝึกอบรมหลกัสตูรผูต้รวจประเมนิการ
จัดการพลงังานภายในองคก์ารในประเด็นที�วา่การฝึกอบรมสามารถบรรลุ
วตัถปุระสงคข์องการอบรมโครงการฝึกอบรมสามารถตดิตามผลหลงัการฝึก
อบรมเสร็จสิ�นลงไดแ้ละสอดคลอ้งกบังานวจัิยของพัชนสีมพงษ์ 2555 ไดว้จัิย
เรื�องการประเมนิโครงการศกึษาอบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวช
ปฏบิตัทิั�วไปการรักษาโรคเบื�องตน้คณะพยาบาลศาสตรม์หาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒในประเด็นที�วา่การประเมนิดา้นความรูท้ี�ไดรั้บหลงัการศกึษา
อบรมเสร็จสิ�น

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณร์าชวทิยาลยั๒๕๕๓ฤทธชิยัแกมนาคและสภุชัชา
พันเลศิพาณชิยร์ปูแบบการมสีว่นรว่มในการสรา้งเสรมิสขุภาพผูส้งูอายขุอง
โรงเรยีนผูส้งูอายวุดัหวัฝายตาบลสนักลางอาเภอพานจังหวดัเชยีงรายรายงาน
การวจัิยสหวทิยาการดา้นมนุษยศ์าสตรแ์ละสงัคมศาสตร๒์๕๕๙ยวุดรีอดจากภยั
และกลุวดโีรจนไ์พศาลกจิการพัฒนาเครอืขา่ยทางสงัคมในการดแูลผูส้งูอายุ
รายงานการวจัิยมหาวทิยาลยับรูพา๒๕๖๐วนัดลีะอองทพิรสความสมัพนธข์อง
การใชเ้หตผุลเชงิจรยิธรรมที�เอื�อตอ่สงัคมและพฤตกรรมที�

บรูพาชลบรุศีวิลาภสขุไพบลูยว์ฒัน ์2560 บทบาทของผูส้งูอายตุอ่ความเจรญิ
เตบิโตทางเศรษฐกจิในประเทศไทยบทความวจัิยวารสารรศรนีครนิทรวโิรฒวจัิย
และพัฒนาสาขามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรปี์ที� 9 ฉบบัที� 17 มกราคม
มถินุายนศริลิกัษณร์ื�นวงศ ์2557 ปัจจัยที�มอีทิธพิลกบัระดบัคณุภาพชวีติผูส้งูอายุ
ในโรงเรยีนผูส้งูอายตุาบลหวังม้อาเภอพานจังหวดัเชยีงรายการคน้ควา้อสิระรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑติสานักวชิาศลิปศาสตรม์หาวทิยาลยัแมฟ้่าหลวง
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงรายสะอาดกาดโีลน 2554 คณุภาพชวีติผูส้งูอายเุทศ
บาลตาบลเจะ๊บลิงัอาเภอเมอืงจังหวดัสตลูสาระนพินธรั์ฐประศาสนศาสตรมหา
บณัฑติสาขาวชิาการบรหิารทั�วไปวทิยาลยัการบรหิารรัฐกจิมหาวทิยาลยับรูพา
สดุารัตนส์ดุสมบรูณ ์2557 สวสัดกิารสงัคมของผูส้งูอายใุนประเทศไทยวารสาร
เทคโนโลยภีาคใตปี้ที� 7 ฉบบัที� 1 7382 ฤทธชิยัแกมนาคและสภุชัชาพันเลศิ
พาณชิย ์2559 ศกึษารปูแบบการมสีว่นรว่มในการสรา้งเสรมิสขุภาพผูส้งูอายุ
ของโรงเรยีนผูส้งูอายวุดัหวัฝายตาบลสนักลางอาเภอพานจังหวดัเชยีงราย
วารสารวชิาการและวจัิยสงัคมศาสตรส์หวทิยาการดา้นมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรฉ์บบัพเิศษปีที� 11 สงิหาคมปีที� 8 ฉบบัที� 2 กรกฎาคมธนัวาคม
2564 87 สมคดิแนวกระโทก 2559 แนวทางการพัฒนาคณุภาพชวีติของผูส้งู
อายพุื�นที�องคก์ารบรหิารสว่นตาบลในเขตอาเภอจักราชจังหวดันครราชสมีา
วทิยานพินธรั์ฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตรบ์ณัฑติ
วทิยาลยัมหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีาสานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ2559 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
ฉบบัที� 12 2559 สานักนายกรัฐมนตรอีะเคื�อกลุประสตูตูดิลิกและคณะ
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กรกฎาคมธนัวาคม๒๕๕๓๑๓๒ฤทธชิยัแกมนาคและสภุชัชาพันเลศิพาณชิยร์ปู
แบบการมสีว่นรว่มในการสรา้งเสรมิสขุภาพผูส้งูอายขุองโรงเรยีนผูส้งูอายวุดัหวั
ฝายตาบลสนักลางอาเภอพานจังหวดัเชยีงรายวารสารวชิาการและวจัิย
สงัคมศาสตรส์หวทิยาการดา้นมนุษยศาสตแ์ละสงัคมศาสตรปี์ที�๑๑ฉบบัพเิศษ
สงิหาคม๒๕๕๙๔๗วริาพรรณวโิรจนรั์ตนข์วญัใจอา้นาจสตัยซ์ื�อและคณะการ
พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพสาหรับผูส้งูอายทุี�ตอ้งพึ�งพาผูอ้ื�นวารสารสภาการ
พยาบาลปีที�๒๙ฉบบัที�๓กรกฎาคมกนัยายน๒๕๕๗๑๐๕๑๑๕

เภอพานจังหวดัเชยีงรายการคน้ควา้อสิระรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติสานัก
วชิาศลิปศาสตรม์หาวทิยาลยัแมฟ้่าหลวงมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงรายสะอาด
กาดโีลน 2554 คณุภาพชวีติผูส้งูอายเุทศบาลตาบลเจะ๊บลิงัอาเภอเมอืงจังหวดั
สตลูสาระนพินธรั์ฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิาการบรหิารทั�วไป
วทิยาลยัการบรหิารรัฐกจิมหาวทิยาลยับรูพาสดุารัตนส์ดุสมบรูณ ์2557

สวสัดกิารสงัคมของผูส้งูอายใุนประเทศไทยวารสารเทคโนโลยภีาคใตปี้ที� 7
ฉบบัที� 1 7382 ฤทธชิยัแกมนาคและสภุชัชาพันเลศิพาณชิย ์2559 ศกึษารปู
แบบการมสีว่นรว่มในการสรา้งเสรมิสขุภาพผูส้งูอายขุองโรงเรยีนผูส้งูอายวุดัหวั
ฝายตาบลสนักลางอาเภอพานจังหวดัเชยีงรายวารสารวชิาการและวจัิย
สงัคมศาสตรส์หวทิยาการดา้นมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรฉ์บบัพเิศษปีที� 11

สงิหาคมปีที� 8 ฉบบัที� 2 กรกฎาคมธนัวาคม 2564 87 สมคดิแนวกระโทก 2559

แนวทางการพัฒนาคณุภาพชวีติของผูส้งูอายพุื�นที�องคก์ารบรหิารสว่นตาบลใน
เขตอาเภอจักราชจังหวดันครราชสมีาวทิยานพินธรั์ฐประศาสนศาสตรมหา
บณัฑติสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตรบ์ณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีาสานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
2559 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที� 12 2559 สานักนายก
รัฐมนตรอีะเคื�อกลุประสตูตูดิลิกและคณะ 2557 การวเิคราะหเ์สน้ทางปัจจัยที�สง่
ผลตอ่คณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุนเขตบางเขนกรงุเทพมหานครรายงานวจัิย
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครอาคมปฐมสมีากลุ 2551 ปัจจัยที�มผีลตอ่คณุภาพ
ชวีติของผูส้งูอายกุรณีศกึษาผูส้งูอายใุนเขตเทศบาลตาบลดา่นชา้งอาเภอดา่น
ชา้งจังหวดัสพุรรณบรุกีารศกึษาอสิระสาขา

๑๔๑นดิาตั �งวนิติการบรูณาการหลกัพทุธธรรมกบัการดแูลสขุภาพแบบองคร์วม
ในผูส้งูอายบุทความวจัิยวารสารสวนปรงุ๒๕๕๙ยทุธนาพนูพานชิและแสงนภา
อทุยัแสงไพศาลรปูแบบการสง่เสรมิสขุภาพโดยชมุชนเพื�อรองรับสงัคมผูส้งูอายุ
สงัคมไทยเป็นสงัคมสงูอายวุารสารวชิาการสาธารณสขุปีที�๒๓ฉบบัที�๒มนีาคม
เมษายน๒๕๕๗๒๒๖๒๓๘วริาพรรณวโิรจนรั์ตนข์วญัใจอา้นาจสตัยซ์ื�อและคณะ
การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพสาหรับผูส้งูอายทุี�ตอ้งพึ�งพาผูอ้ื�นวารสารสภาการ
พยาบาลปีที�

บรรณาธกิารสถานการณผ์ูส้งูอายไุทยพศ 2558 กรงุเทพมหานครอมรนิทรพ์ริ�น
ติ�งแอนดพั์บลชิชิ�ง 2559 2 สํานักงานสาธารณสขุจังหวดัลําปางคลงัขอ้มลูดา้น
สขุภาพ HDC อนิเทอรเ์น็ต 2559 เขา้ถงึเมื�อ 24 มถินุายน 2560 เขา้ถงึจาก
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ac4eed1bddb23d6130746 3 ยทุธนาพนูพานชิแสงนภาอทุยัแสงไพศาลรปู
แบบการสง่เสริมสขุภาพโดยชมุชนเพื�อรองรับสงัคมผูส้งูอายวุารสารวชิาการ
สาธารณสขุ 2557 23 2 22638 4 เกรยีงศกัดิ�ธรรมอภพิลสพัุตราศรวีณชิชากร
ปราณีสทุธสิคุนธส์มชายวริภิริมยก์ลูรปูแบบการจัดการดแูลระยะยาวกลุม่ผูส้งู
อายตุดิเตยีงโดยชมุชนวารสารวทิยาลยัราชสดุาเพื�อการวจัิยและพัฒนาคนพกิาร
2555 8 11 2143 5 วริาพรรณวโิรจนรั์ตนข์วญัใจอํานาจสตัยซ์ื�อศริพัินธส์าสตัย์
พรทพิยม์าลาธรรมจณิณส์ธิาณรงคศ์กัดิ�การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพสําหรับผู ้
สงูอายทุี�ตอ้งพึ�งพาผูอ้ื�นวารสารสภาการพยาบาล 2557 29 3 10415 6 ชวลติ
สวสัดิ�ผลธวชัชยัเพ็งพนิจิอคัรเดชเสนานกิรณว์ารศีรสีรุพลการดแูลผูส้งูอายทุี�อยู่
ในภาวะพึ�งพงิในพื�นที�ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืของไทยวารสารสนัตศิกึษาปริ
ทรรศนม์จร 2560 5 ฉบบัพเิศษ 387405 7 วรรณภาศรธีญัรัตนล์ดัดาดํารกิาร
เลศิบรรณาธกิารการจัดการความรูแ้ละสงัเคราะหแ์นวทางปฏบิตัขิองโรง
พยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบลแนวปฏบิตัใินการบรกิารผูส้งูอายุ
กรงุเทพมหานครสหมติรพริ�นติ�งแอนดพั์บลสิชิ�ง 2553 8 กระทรวงสาธารณสขุ
กรมอนามยัสํานักสง่เสรมิสขุภาพคูม่อืแนวทางการฝึกอบรมผูด้แูลผูส้งูอายุ
หลกัสตูร 70 ชั�วโมงกรงุเทพมหนานครโรงพมิพสํ์านักงานพระพทุธศาสนาแหง่
ชาต ิ2556 9 กระทรวง

ชการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอ์อนไลนแ์หลง่ที�มาจาก wwwlopburigoth

governor book january 51 humandoc 2551 ๑กรกฎาคม๒๕๕๓ธนพร
วรรณกลูแนวคดิทฤษฎกีารสรา้งเสรมิสขุภาพและปัจจัยที�มอีทิธพิลตอ่สภาวะ
สขุภาพออนไลนแ์หลง่ที�มาจาก http wwwteacher ssruacth tanaporn wa

plugin�le php 39 block htm content สอนสรา้งเสรมิสขุภาพวนั
ที�๔ตลุาคม๖๔บญุสมหรรษาศริพิจนจ์ติสานกึที�ดี

รากลณ้รงคแ์ละจฑุารัตนส์ถริปัญญา 2557 พฤตกิรรมการออกกําลงักายเพื�อ
สขุภาพของนักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยัวทิยาเขตสงขลา
วารสาร ALNUR บณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัฟาฏอน ี9 16 5970 S 195 ปีที� 4
ฉบบัพเิศษเมษายน 2560 วารสารเครอืขา่ยวทิยาลยัพยาบาลและการ
สาธารณสขุภาคใตผ้า่นการรับรองคณุภาพของ TCI และอยูใ่นฐานขอ้มลู TCI

กลุม่ที� 1 ธนพรวรรณกลู 2553 แนวคดิทฤษฎกีารสรา้งเสรมิสขุภาพและปัจจัยที�
มอีทิธพิลตอ่สภาวะสขุภาพสบืคน้เมื�อ 12 ธค 58 จาก http

wwwteacherssruacth tanaporn wa plugin�lephp 39 block htm

content สอนสรา้งเสรมิสขุภาพ 202pdf เบญจมาศสขุศรเีพ็ง 2558 รปูแบบ
การสง่เสรมิสขุภาพของเพนเดอรส์บืคน้เมื�อ 12 สค 59 จาก https

wwwgotoknoworg posts 115422 โรงพยาบาลสงิหนคร 2558 ทะเบยีนผล
การตรวจสขุภาพเจา้หนา้ที�สงขลากลุม่งานวชปฎบิตัคิรอบครัวและชมุชนโรง
พยาบาลสงิหนครสมนกึแกว้วไิล 2552 ปัจจัยที�มผีลตอ่พฤตกิรรมการออกกําลงั
กายของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรมีหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร
สบืคน้เมื�อ 4 กย 59 จาก wwwvcharkarncom สถาบนัวจัิยประชากรและสงัคม
มหาวทิยาลยั

TEXT FROM SUBMITTED DOCUMENT TEXT FROM SOURCE DOCUMENT(S)



3/23/24, 9:37 AM อกัขราวสิทุธิ�

https://app.akarawisut.com/jobs/3639136/1657960317 23/23

๑๔๕ระเบยีบวาระการประชมุครั �งที�วนัที�เดอืนพศ๒๕๖๒เวลานณระเบยีบวาระ
ที�๑เรื�องแจง้เพื�อทราบ๑๑เรื�องที�ประธานแจง้เพื�อ
ทราบ๑๑๑เรื�อง๑๑๒เรื�อง๑๑๓เรื�อง๑๒เรื�องที�เลขาแจง้เพื�อ
ทราบ๑๒๑เรื�อง๑๓เรื�องที�แจง้เพื�อทราบ๑๓๑เรื�อง๑๓๒เรื�องระเบยีบวาระที�๒เรื�อง
รับรองรายงานการประชมุระเบยีบวาระที�๓เรื�องสบืเนื�องระเบยีบวาระที�๔เรื�อง
เสนอเพื�อพจิารณา๔๑เรื�องกจิกรรมระเบยีบวาระที�๕เรื�องอื�นๆ

สรปุนโยบายและมตจิากการประชมุสภามหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรค์รั �ง
ที�๙๒๕๖๒วนัจันทรท์ี�๒๓กนัยายนพศ๒๕๖๒วาระที�เรื�องมตทิี�ประชมุงานที�ตอ้
งดําเนนิการผูป้ฏบิตัผิลการดําเนนิงานระเบยีบวาระที�๑เรื�องแจง้ใหท้ี�ประชมุ
ทราบ๑๑เรื�องที�ประธานแจง้ใหท้ราบ๑๑๑การประชมุสภามหาวทิยาลยั
เกษตรศาสตรว์าระพเิศษครั�งที�๒๒๕๖๒ในวนัจันทรท์ี�๓๐กนัยายนพศ๒๕๖๒เพื�อ
พจิารณาสรรหาผูส้มควรดํารงตําแหน่งอธกิารบดมีหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
ทราบ๑๒เรื�องที�เลขานุการแจง้ใหท้ราบ๑๒๑คําสั�งนายกรัฐมนตรเีรื�องแกไ้ขเพิ�ม
เตมิคําสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการขบัเคลื�อนการปฏริปูการอดุมศกึษาวทิยาศาสตร์
วจัิยและนวตักรรมทราบ๑๒๒คําสั�งนายกรัฐมนตรเีรื�องแตง่ตั �งประธานกรรมการ
ขบัเคลื�อนการปฏริปูการอดุมศกึษาวทิยาศาสตรว์จัิยและนวตักรรม
ทราบ๑๒๓รายงานการขบัเคลื�อนและความคบืหนา้การดําเนนิโครงการโรงเรยีน
ผูส้งูอายทุางอากาศและเครอืขา่ยผูส้งูอายปุระเทศไทยทราบ๑๒๔กําหนดการพิ
ธพีระราชทานปรญิญาบตัรมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรป์ระจําปีการ
ศกึษา๒๕๖๑ทราบวาระที�เรื�องมตทิี�ประชมุงานที�ตอ้งดําเนนิการผูป้ฏบิตัผิลกา
รดําเนนิงานระเบยีบวาระที�๒เรื�องรับรองรายงานการประชมุสภามหาวทิยาลยั
เกษตรศาสตร๒์การพจิารณารับรองรายงานการประชมุสภามหาวทิยาลยั
เกษตรศาสตรค์รั �งที�๘๒๕๖๒วนัจันทรท์ี�๒๖

ความรูด้า้นสขุภาพหลกัภาวนา๔กายภาวนาการฝึกฝนรา่งกายการพัฒนากายใน
การสง่เสรมิสขุภาพกจิกรรมที�๒กจิกรรมการออกกาลงักายสไตลห์นอง
นมววั๑ทา่นมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัการออกกาลงักายวธิกีารออกกาลงักาย
ที�เหมาะสมแกผู่ส้งูวยัและคนในชมุชน๒ทา่นมทีกัษะในการฝึกการออกกาลงั
กายทา่ที�เหมาะสมใหก้บัผูส้งูวยัและคนในชมุชน๓ทา่นมทีศันะคตวิธิปีฏบิตัใิน
การออกกาลงั

ในระดบัสงูดงันั�นการสง่เสรมิจากกลุม่บคุคลซึ�งจะมผีลสง่เสรมิการออกกาลงั
กายกต็อ่เมื�อกลุม่บคุคลเหลา่นั�นตอ้งมคีวามรูเ้กี�ยวกบัหลกัเกณฑก์ารออกกาลงั
กายเพื�อสขุภาพที�เหมาะสมอธบิายผลการศกึษาไดว้า่อาจจะเป็นไปไดว้า่
กจิกรรมการออกกาลงักายที�กลุม่ตวัอยา่งไดรั้บการสง่เสรมิจากกลุม่บคุคลเป็น
กจิกรรมที�ไมส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการรวมทั �งกลุม่บคุคลซึ�งใหก้ารสง่เสรมิการ
ออกกาลงักายแกก่ลุม่ตวัอยา่งอาจจะมคีวามรูเ้กี�ยวกบัการออกกาลงักายเพื�อ
สขุภาพที�ไมถ่กูตอ้งจงึทาใหค้วามสมัพันธท์ี�พบอยูใ่นทศิทางตรงขา้มกบัการ
ปฏบิตัพิฤตกิรรมซึ�งสอดคลอ้งกบัคาอธบิายของเพนเดอร ์Pender et al 2002

ที�วา่พฤตกิรรมของบคุคลอื�นจะมอีทิธพิลตอ่การเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมของ
บคุคลตอ่เมื�อเป็นพฤตกิรรมที�บคุคลใหค้วามสนใจไดรั้บการกระตุน้จนเกดิความ
เขา้ใจและนาเขา้สูก่ระบวนการเรยีนรูจ้ากขอ้เท็จจรงินั�นอยา่งจรงิจังทั �งยงั
สอดคลอ้งกบัแนวทางการสง่เสรมิการออกกาลงักายที�อธบิายไวว้า่กจิกรรมการ
ออกกาลงักายที�มผีูน้ากลุม่คณุภาพของผูน้ากลุม่เป็นปัจจัยที�มอีทิธพิลเชงิบวก
กบัการออกกาลงักาย Weinberg Gould 1999 cited by ชาตร ี2545 ความ
สมัพันธร์ะหวา่งความมุง่มั�นตอ่การออกกาลงักายกบัพฤตกิรรมการออกกาลงักาย
ผลการวจัิยพบวา่ความมุง่มั�นตอ่การออกกาลงักายไมม่คีวามสมัพันธ์

๑๕๑ประเด็นการประเมนิกระบวนการชมุชนแบบจาลองการประเมนิ CIPPI CIPPI

Model การพัฒนานักบรบิาลชมุชนวถิพีทุธกบัการรองรับสงัคมสงูวยัระดบัตาบ
ล๑ดา้นบรบิท๒ดา้นปัจจัยนาเขา้๓ดา้นกระบวนการ๔ดา้นผลผลติ๕ดา้นผลกระ
ทบ

วเิคราะหห์ลกัการภายใตก้ารบรหิารตามวงจรคณุภาพเป็นบรรทดัฐานในการ
ดําเนนิงานและใชร้ปูแบบการประเมนิ CIPPI Model เพื�อประเมนิบรบิทปัจจัยนํา
เขา้ผลผลติและดา้นผลกระทบเพื�อใหไ้ดส้ารสนเทศที�เอื�อตอ่การพัฒนาปรับปรงุ
โครงการใหเ้กดิประสทิธภิาพตอ่ไปความมุง่หมายของการประเมนิ 1 เพื�อ
ประเมนิโครงการสง่เสรมิทกัษะการคดิวเิคราะหข์องนักเรยีนจากการจัดกจิกรรม
เกมกระดานโรงเรยีนชอ่งแมววทิยาคมในดา้นบรบิทดา้นปัจจัยนําเขา้ดา้น
กระบวนการดา้นผลผลติดา้นผลกระทบและทกัษะการคดิวเิคราะหข์องนักเรยีน
2 เพื�อศกึษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรูท้ี�สง่เสรมิทกัษะการ
คดิวเิคราะหข์องนักเรยีนความสําคญัของการวจัิยผลของการศกึษาครั�งนี�จะ
ทําให ้
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