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Match Details

งสารบญัหนา้บทคดัยอ่ภาษาไทยกบทคดัยอ่ภาษาองักฤษขกติตกิรรมประกาศค
สารบญังสารบญัตารางฉสารบญัแผนภาพชบทที� 1 บทนํา 17 11 ความเป็นมา
และความสําคญัของปัญหา 1 12 วตัถปุระสงคข์องการวจัิย 4 13 สมมตฐิานการ
วจัิย 4 14 ขอบเขตการวจัิย 4 15 ขอ้ตกลงเบื�องตน้ 5 16 คํานยิามศพัทท์ี�ใชใ้น
การวจัิย 6 17 ประโยชนท์ี�ไดรั้บจากการวจัิย 7 บทที� 2 เอกสารและงานวจัิยที�
เกี�ยวขอ้ง 8110 21 แนวคดิเกี�ยวกบัการวเิคราะหเ์นื�อหาสําหรับพัฒนาชดุการฝึก

ของมหาวทิยาลยัการจะเผยแพรผ่ลการวจัิยสถาบนัจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ
จากมหาวทิยาลยักอ่นมหาวทิยาลยัขอขอบคณุคณะกรรมการวจัิยสถาบนัผูว้จัิย
และผูเ้กี�ยวขอ้งทกุทา่นที�ใหค้วามรว่มมอืรว่มคดิรว่มทาใหง้านวจัิยสถาบนัดาเนนิ
ไปไดต้ามเป้าหมายทกุประการและหวงัเป็นอยา่งยิ�งวา่จะไดรั้บความรว่มมอืเชน่
นี�ตลอดไปศาสตราจารยด์รประสาทสบืคา้อธกิารบดมีหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุ
นารสีงวนลขิสทิธิ�โดยงานวจัิยสถาบนัและสารสนเทศสว่นแผนงานมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยสีรุนารหีา้มลอกเลยีนแบบไมว่า่สว่นหนึ�งสว่นใดของเอกสารนี�
นอกจากจะไดรั้บอนุญาตอยา่งเป็นทางการ 14 สารบญัหนา้คานาตวัอกัษร
บทคดัยอ่ภาษาไทยตวัอกัษรบทคดัยอ่ภาษาองักฤษตวัอกัษรกติตกิรรมประกาศ
ถา้มตีวัอกัษรสารบญัตวัอกัษรสารบญัตารางตวัอกัษรสารบญัภาพถา้มตีวัอกัษร
คาอธบิายสญัลกัษณแ์ละคายอ่ถา้มตีวัอกัษรบทที� 1 บทนาตวัเลข 11 ความเป็น
มาและความสาคญัของปัญหาตวัเลข 12 วตัถปุระสงคข์องการวจัิยตวัเลข 13 คา
ถามวจัิยตวัเลข 14 ขอบเขตของการวจัิยตวัเลข 15 ขอ้จากดัของการวจัิยถา้มี
ตวัเลข 16 นยิามศพัทท์ี�ใชใ้นการวจัิยตวัเลข 17 ประโยชนท์ี�ไดรั้บจากการวจัิย
ตวัเลข 2 เอกสารและงานวจัิยที�เกี�ยวขอ้งตวัเลข 21 รายละเอยีดตามหวัขอ้ของ
งานวจัิยตวัเลข 22 รายละเอยีดตามหวัขอ้ของงานวจัิยตวัเลข 3 วธิดีาเนนิการ
วจัิยตวัเลข 31 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งตวัเลข 32 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู
ตวัเลข 33

ที� 1 137 432 ผลการวจัิยวตัถปุระสงคท์ี� 2 146 433 ผลการวจัิยวตัถปุระสงคท์ี�
3 153 44 การเผยแพรต่น้แบบชดุการฝึกอบรมฯ 154 บทที� 5 สรปุผลการวจัิย
อภปิรายและขอ้เสนอแนะ 155165 51 สรปุความเป็นมาวตัถปุระสงคข์อบเขต
และวธิกีารวจัิย 155 52 สรปุผลการวจัิย 157 53 อภปิรายผล 160 54 ขอ้เสนอ
แนะ 164 บรรณานุกรม 166 ภาคผนวก 176218 ภาคผนวกกรายนามผูท้รง
คณุวฒุแิละหนังสอืเชญิตรวจคณุภาพเครื�องมอืวจัิย 176 ภาคผนวกขเครื�องมอื
การวจัิย 182 ข 1 แบบ

ของกลุม่ตวัอยา่งครนัูกวจัิยเครอืขา่ย 119 42 ผลการวเิคราะหค์วามตอ้งการ
พัฒนาสมรรถนะทางการวจัิยของครนัูกวจัิยเครอืขา่ย 122 43 รปูแบบการพัฒนา
สมรรถนะทางการวจัิย 124 44 ผลการประเมนิคณุภาพชดุฝึกอบรมการพัฒนา
สมรรถนะทางการวจัิย 127 45 ผลการหาประสทิธภิาพชดุฝึกอบรมการพัฒนา
สมรรถนะทางการวจัิย 129 46 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี�ยผลการทดสอบ
ระหวา่งกอ่นและหลงัการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะทางการวจัิย 130 47 ผลการ
หาดชันปีระสทิธผิล EI ของการฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะทางการวจัิย 131

48 ผลการศกึษาความพงึพอใจของครนัูกวจัิยเครอืขา่ยที�มตีอ่รปูแบบการพัฒนา
สมรรถนะทางการวจัิย 131 49 ผลการศกึษาเจตคตทิางการวจัิยหลงัการพัฒนา
สมรรถนะทางการวจัิย 135 410 ผลการประเมนิผลงานวจัิยของครนัูกวจัิยเครอื
ขา่ย 136 บทที� 5 สรปุผลการวจัิยอภปิรายผลและขอ้เสนอแนะ 139 51

วตัถปุระสงคข์องการวจัิย 139 52 สมมตฐิานการวจัิย 140 53 ประชากรและ
กลุม่ตวัอยา่ง 140 54 เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจัิย 141 55 วธิดํีาเนนิการวจัิย 142

ฌสารบญัตอ่หนา้ 56 สรปุผลการวจัิย 144 57 อภปิรายผลการวจัิย 147 58 ขอ้
เสนอแนะ 152 บรรณานุกรม 155 ภาคผนวกก 163 ชดุฝึกอบรมการพัฒนา
สมรรถนะทางการวจัิยของคร ู164 ภาคผนวกข 315 เครื�องมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลู
การวจัิย 316 ภาคผนวกค 345 ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 346 ผลการหาคณุภาพ
เครื�องมอื 390 ภาคผนวกง 415 รายนามผูเ้ชี�ยวชาญสนทนากลุม่ Focus

Group 416 รายนามผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมอืวจัิย 418 รายนามวทิยากร
ใหคํ้าปรกึษาคลนิกิพัฒนานักวจัิย

42 ผลการประเมนิความตอ้งการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการวจัิยโดยภาพ
รวม 137 43 ผลการประเมนิความตอ้งการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการวจัิย
ในดา้นความรู ้138 44 ผลการประเมนิความตอ้งการจําเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะการวจัิยดา้นการแปลขอ้มลู 140 45 ผลการประเมนิความตอ้งการ
จําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะดา้นทกัษะการวจัิย 141 46 ผลการประเมนิความ
ตอ้งการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการวจัิยดา้นเจตคต ิ142 47 สาระการ
เรยีนรูว้ตัถปุระสงคแ์ละกจิกรรมประเมนิการเรยีนรู ้145 48

มรีายละเอยีดผลการประเมนิความตอ้งการจาเป็นดงัตารางที� 2 บณัฑติวทิยาลยั
มหาวทิยาลยัสวนดสุติ 34 ตารางที� 1 ผลการประเมนิความตอ้งการจําเป็นในการ
พัฒนาสมรรถนะครผููด้แูลเด็กสงักดักรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ�นเพื�อเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน PNI Modi�ed ดา้นความรูเ้พื�อรองรับประชาคมอาเซยีน
จําแนกตามสมรรถนะหลกัการประเมนิความตอ้งการจําเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะครผููด้แูลเด็กสงักดักรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ�นเพื�อเขา้สูป่ระชาคม
อาเซยีนดา้นความรูจํ้าแนกรายองคป์ระกอบพบวา่เมื�อเรยีงลําดบัความตอ้งการ
จําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะดา้นความรูอ้งคป์ระกอบที�มคีวามตอ้งการจําเป็น
ในการพัฒนาลําดบัแรกไดแ้กก่ารมคีวามรูเ้กี�ยวกบัอาชพีที�เป็นความเชี�ยวชาญ
ของประเทศในกลุม่อาเซยีนโดยมคีา่เฉลี�ยสมรรถนะตามสภาพจรงิเทา่กบั 345

อยูใ่นระดบัปานกลางและสมรรถนะที�คาดหวงัเทา่กบั 432 อยูใ่นระดบัมากเมื�อ
พจิารณาจากคา่ PNI Modi�ed ซึ�งเทา่กบั 025 และ PNI เทา่กบั 374 จงึถอืได ้
วา่การพัฒนาใหม้คีวามรูเ้กี�ยวกบัอาชพีที�เป็นความเชี�ยวชาญของประเทศ
อาเซยีนเป็นความตอ้งการจําเป็นลําดบัแรกรองลงมาคอืการมคีวามรูแ้ละเขา้ใจ
วตัถปุระสงคข์องการกอ่ตั �งประชาคมอาเซยีนและความสมัพันธร์ะหวา่งประเทศ
สมาชกิโดยมคีา่เฉลี�ยสมรรถนะตามสภาพจรงิเทา่กบั 350 อยูใ่นระดบัปานกลาง
และสมรรถนะที�คาดหวงัเทา่กบั 434 อยูใ่นระดบัมากเมื�อพจิารณาจากคา่ PNI

Modi�ed ซึ�งเทา่กบั 024 และ PNI เทา่กบั 364 จงึถอืไดว้า่เป็นความตอ้งการ
จําเป็นลําดบัที�สองลําดบัถดัมาคอืการมคีวามรูเ้กี�ยวกบัขา่วสารเหตกุารณปั์จจบุนั
ที�เกี�ยวขอ้งกบัประเทศในกลุม่อาเซยีนโดยมคีา่เฉลี�ยสมรรถนะตามสภาพจรงิ
เทา่กบั 354 อยูใ่นระดบั
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13 แผนภาพที� 22 The Revised Bloom s Taxonomy 2001 5 จากแผนภาพ
ที� 22 แสดงใหเ้ห็นวา่พฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นพทุธพิสิยั Cognitive Domain

ไดม้กีารปรับเปลี�ยนนยิามคําศพัทแ์ละโครงสรา้งดงันี� 6 7 1 ดา้นพทุธพิสิยั
Cognitive domain เป็นพฤตกิรรมการเรยีนรูท้ี�มผีลใหเ้กดิการพัฒนาความรู ้
เกี�ยวกบัขอ้เท็จจรงิและมโนทศันป์ระกอบดว้ยระดบัความรู ้Knowledge ความ
เขา้ใจ Comprehension การนําไปใช ้Application การวเิคราะห ์Analysis

การสงัเคราะห ์Synthesis และการประเมนิคา่ Evaluation ดงันี� 11 ระดบัความ
รูค้วามจํา Knowledge Remembering เป็นความ

ประสงคก์ารเรยีนรูข้องแตล่ะรายวชิาซึ�งตอ้งครอบคลมุพฤตกิรรมการศกึษาทั �ง 3

ดา้นไดแ้กพ่ฤตกิรรมดา้นพทุธพิสิยั Cognitive Domain พฤตกิรรมดา้นจติพสิยั
A�ective Domain พฤตกิรรมดา้นทกัษะพสิยั Psychomotor Domain ซึ�งใน
บทความนี�จะกลา่วเฉพาะพฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นแรกคอืพทุธพิสิยั Cognitive

Domain เพราะเป็นพฤตกิรรมดา้นความสามารถทางสมองที�แสดงถงึสตปัิญญา
การรับรูเ้รื�องราวตา่งๆจากการเรยีนรูแ้ละประสบการณเ์ป็นพฤตกิรรมสําคญัที�ผู ้
สอนจะตอ้งพัฒนาใหเ้กดิขึ�นกบัผูเ้รยีนเพราะหากผูเ้รยีนมพีฤตกิรรมการเรยีนรู ้
ดา้นพทุธพิสิยัโดยมทีกัษะการคดิที�ดจีะกอ่ใหเ้กดิทกัษะการปฏบิตัทิี�ดบีลมูเอน
เจอรฮ์ารท์เฟอรฮ์อลลแ์ละแครทโวทล ์Bloom Englehart Furst Hill and

Krathwohl 1956 ไดจํ้าแนกระดบัพฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นพทุธพิสิยัตามจดุมุง่
หมายทางการศกึษา Taxonomy of Education Objective เพื�อใชเ้ป็น
แนวทางการวดัและประเมนิผลดา้นพทุธพิสิยัของผูเ้รยีนเป็น 6 ระดบัเรยีงจาก
ระดบัพื�นฐานที�มคีวามซบัซอ้นนอ้ยจนถงึระดบัสงูที�มคีวามซบัซอ้นมากไดแ้ก ่1

ความรู ้Knowledge 2 ความเขา้ใจ Comprehension 3 การนําไปใช ้
Application 4 การวเิคราะห ์Analysis 5 การสงัเคราะห ์Synthesis และ 6 การ
ประเมนิคา่ Evaluation ถอืวา่เป็นพฤตกิรรมการเรยีนรูท้ี�มคีวามสําคญัและใชก้นั
อยา่งตอ่เนื�องแตย่งัมจีดุออ่นและขอ้จํากดัหลายประการเชน่การเขา้ใจวา่
พฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นพทุธพิสิยัของบลมู Bloom ทั �ง 6 ขั �นเป็นระดบัขั �นที�
ขาดกนัอยา่งสิ�นเชงิไมส่ามารถคาบเกี�ยวกนัไดจ้ะตอ้งใหบ้รรลรุะดบัขั �นที�ตํ�ากวา่
กอ่นเสมอบางครั �งพฤตกิรรมขั �นวเิคราะหม์คีวามซบัซอ้นมากกวา่การประเมนิคา่
และการใหคํ้าอธบิายหรอืคํานยิามของพฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นพทุธพิสิยัใน
แตล่ะขั �นยงัไมส่ามารถแยก

การสรา้งคา่นยิม Valuing เป็นขั �นการเลอืกปฏบิตัติามกฎหรอืเกณฑท์ี�ยอมรับกนั
ในสงัคมการยอมรับนับถอืในคณุคา่นั�นๆหรอืปฏบิตัติามในเรื�องใดเรื�องหนึ�งจน
กลายเป็นความเชื�อแลว้จงึเกดิทศันคตทิี�ดใีนสิ�งนั�นในขั �นนี�เป็นการแสดงความ
รูส้กึเห็นคณุคา่ของสิ�งของปรากฎการณห์รอืพฤตกิรรมซึ�งตนเองไดรั้บและ
ซมึซบัมาตั �งแตต่น้ความรูส้กึอนันี�อาจยอมรับหรอืไมย่อมรับคณุคา่กไ็ดซ้ ึ�งขึ�นอยู่
กบัเกณฑท์ี�ใช ้

พฤตกิรรมยอ่ยๆ๕ระดบัไดแ้ก๑่การรับรูเ้ป็นความรูส้กึที�เกดิขึ�นตอ่ปรากฎการณ์
หรอืสิ�งเรา้อยา่งใดอยา่งหนึ�งซึ�งเป็นไปในลกัษณะของการแปลความหมายของ
สิ�งเรา้นั�นวา่คอือะไรแลว้จะแสดงออกมาในรปูของความรูส้กึที�เกดิขึ�น๒การตอบ
สนองเป็นการกระทําที�แสดงออกมาในรปูของความเต็มใจยนิยอมและพอใจตอ่
สิ�งเรา้นั�นซึ�งเป็นการตอบสนองที�เกดิจากการเลอืกสรรแลว้สารนพินธพ์ทุธ
ศาสตรบณัฑติ 506 ๓การเกดิคา่นยิมการเลอืกปฏบิตัใินสิ�งที�เป็นที�ยอมรับกนัใน
สงัคมการยอมรับนับถอืในคณุคา่นั�นๆหรอืปฏบิตัติามในเรื�องใดเรื�องหนึ�งจน
กลายเป็นความเชื�อแลว้จงึเกดิทศันคตทิี�ดใีนสิ�งนั�น๔การจัดระบบการสรา้ง
แนวคดิจัดระบบของคา่นยิมที�เกดิขึ�นโดยอาศยัความสมัพันธถ์า้เขา้กนัไดก้จ็ะ
ยดึถอืตอ่ไปแตถ่า้ขดักนัอาจไมย่อมรับอาจจะยอมรับคา่นยิมใหมโ่ดยยกเลกิคา่
นยิมเกา่๕บคุลกิภาพการนําคา่นยิมที�ยดึถอืมาแสดงพฤตกิรรมที�เป็นนสิยัประจํา
ตวัใหป้ระพฤตปิฏบิตัแิตส่ ิ�งที�ถกูตอ้งดงีามพฤตกิรรมดา้นนี�จะเกี�ยวกบัความรูส้กึ
และจติใจซึ�งจะเริ�มจากการไดรั้บรูจ้ากสิ�งแวดลอ้มแลว้จงึเกดิปฏกิริยิาโตต้อบ
ขยายกลายเป็นความรูส้กึดา้นตา่งๆจนกลายเป็นคา่นยิมและยงัพัฒนาตอ่ไปเป็น
ความคดิอดุมคตซิึ�งจะเป็นควบคมุทศิทางพฤตกิรรมของคนคนจะรูด้รีูช้ั�วอยา่งไร
นั�นกเ็ป็นผลของพฤตกิรรมดา้นนี�๓ Psychomotor Domain การเรยีนรูศ้าสตร์
ความรูท้ี�จําเป็นในการเรยีนรูก้ารยกระดบัคณุภาพการเรยีนรูท้ี�สงูขึ�น 507

พฤตกิรรมที�บง่ถงึความสามารถในการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งคลอ่งแคลว่ชาํนิ
ชาํนาญซึ�งแสดงออก

17 24 การจัดระบบ Organization เป็นขั �นสรา้งแนวคดิจัดระบบของคา่นยิมที�
เกดิขึ�นโดยอาศยัความสมัพันธถ์า้เขา้กนัไดก้็จะยดึถอืตอ่ไปแตถ่า้ขดักนัอาจไม่
ยอมรับอาจจะยอมรับคา่นยิมใหมโ่ดยยกเลกิคา่นยิมเกา่ทกัษะระดบันี�แบง่ออก
ไดเ้ป็น 2 อยา่งคอื 1 การสรา้งมโนภาพของคณุคา่เชน่การพยายามบง่ชี�ลกัษณะ
ของศลิปวตัถทุี�เขาชื�นชอบการคน้หาและวเิคราะหถ์งึขอ้ตกลงเบื�องตน้ที�เป็น
เครื�องบอกถงึคณุธรรมการตดัสนิใจใน

หรอืสิ�งเรา้อยา่งใดอยา่งหนึ�งซึ�งเป็นไปในลกัษณะของการแปลความหมายของ
สิ�งเรา้นั�นวา่คอือะไรแลว้จะแสดงออกมาในรปูของความรูส้กึที�เกดิขึ�น๒การตอบ
สนองเป็นการกระทําที�แสดงออกมาในรปูของความเต็มใจยนิยอมและพอใจตอ่
สิ�งเรา้นั�นซึ�งเป็นการตอบสนองที�เกดิจากการเลอืกสรรแลว้สารนพินธพ์ทุธ
ศาสตรบณัฑติ 506 ๓การเกดิคา่นยิมการเลอืกปฏบิตัใินสิ�งที�เป็นที�ยอมรับกนัใน
สงัคมการยอมรับนับถอืในคณุคา่นั�นๆหรอืปฏบิตัติามในเรื�องใดเรื�องหนึ�งจน
กลายเป็นความเชื�อแลว้จงึเกดิทศันคตทิี�ดใีนสิ�งนั�น๔การจัดระบบการสรา้ง
แนวคดิจัดระบบของคา่นยิมที�เกดิขึ�นโดยอาศยัความสมัพันธถ์า้เขา้กนัไดก้็จะ
ยดึถอืตอ่ไปแตถ่า้ขดักนัอาจไมย่อมรับอาจจะยอมรับคา่นยิมใหมโ่ดยยกเลกิคา่
นยิมเกา่๕บคุลกิภาพการนําคา่นยิมที�ยดึถอืมาแสดงพฤตกิรรมที�เป็นนสิยัประจํา
ตวัใหป้ระพฤตปิฏบิตัแิตส่ ิ�งที�ถกูตอ้งดงีามพฤตกิรรมดา้นนี�จะเกี�ยวกบัความรูส้กึ
และจติใจซึ�งจะเริ�มจากการไดรั้บรูจ้ากสิ�งแวดลอ้มแลว้จงึเกดิปฏกิริยิาโตต้อบ
ขยายกลายเป็นความรูส้กึดา้นตา่งๆจนกลายเป็นคา่นยิมและยงัพัฒนาตอ่ไปเป็น
ความคดิอดุมคตซิึ�งจะเป็นควบคมุทศิทางพฤตกิรรมของคนคนจะรูด้รีูช้ั�วอยา่งไร
นั�นกเ็ป็นผลของพฤตกิรรมดา้นนี�๓ Psychomotor Domain การเรยีนรูศ้าสตร์
ความรูท้ี�จําเป็นในการเรยีนรูก้ารยกระดบัคณุภาพการเรยีนรูท้ี�สงูขึ�น 507

พฤตกิรรมที�บง่ถงึความสามารถในการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งคลอ่งแคลว่ชาํนิ
ชาํนาญซึ�งแสดงออกมาไดโ้ดยตรงโดยมเีวลาและคณุภาพของงานเป็นตวัชี�
ระดบัของทกัษะพฤตกิรรมดา้นทกัษะพสิยั

TEXT FROM SUBMITTED DOCUMENT TEXT FROM SOURCE DOCUMENT(S)



ความรูพ้ทุธปัิญญาเชงิอภมิานเป็นตน้และ 2 มติดิา้นกระบวนการทางปัญญา
Cognitive process dimension ซึ�งเป็นความรูเ้กี�ยวกบัความรูค้วามจําความ
เขา้ใจการนําไปใชก้ารวเิคราะหแ์ละการสงัเคราะหเ์ป็นตน้ 16 14 สํานักงานคณะ
กรรมการการศกึษาขั �นพื�นฐานกระทรวงศกึษาธกิารมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชี�
วดักลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรว์ทิยาศาสตรแ์ละสาระภมูศิาสตรใ์นกลุม่สาระ
การเรยีนรูส้งัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรมฉบบัปรับปรงุพศ๒๕๖๐ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั �นพื�นฐานพทุธศกัราช๒๕๕๑กรงุเทพมหานครโรง
พมิพช์มุนุมสหกรณก์ารเกษตรแหง่ประเทศ

ชั �นตา่งๆรวมทั �งสรา้งสื�อใหห้ลากหลายเพื�อเรา้ความสนใจของผูเ้รยีนเชน่การ
สรา้งสื�อมลัตมิเีดยีวารสารมมรวชิาการลา้นนาปีที� 10 ฉบบัที� 1 มกราคมมถินุายน
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January June 2021 22 ควรมกีารทําวจัิยการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารจัดการ
เรยีนรูจั้ดการเรยีนรูแ้บบสถานการณจํ์าลองหน่วยการเรยีนรูว้นัหยดุราชการที�
สําคญัและการคดิวเิคราะหม์าเปรยีบเทยีบเพื�อศกึษาผลที�มตีอ่ตวัแปรอื�นๆเชน่
ความคงทนของการเรยีนรูแ้รงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ�เจตคตติอ่การเรยีนความคดิ
สรา้งสรรคค์วามรับผดิชอบเป็นตน้เอกสารอา้งองิกระทรวงศกึษาธกิาร 2550 ตวั
ชี�วดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลางกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรฉ์บบัปรับปรงุ
พศ 2560 ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั �นพื�นฐานพทุธศกัราช 2551

กรงุเทพฯโรงพมิพช์มุนุมสหกรณก์ารเกษตรแหง่ประเทศไทยกระทรวง
ศกึษาธกิาร 2551 มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชี�วดักลุม่สาระการเรยีนรู ้
คณติศาสตรว์ทิยาศาสตรแ์ละสาระภมูศิาสตรใ์นกลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา
ศาสนาและวฒันธรรมฉบบัปรับปรงุพศ 2560 ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขั �นพื�นฐานพทุธศกัราช 2551 กรงเทพฯโรงพมิพช์มุนุมสหกรณก์ารเกษตรแหง่
ประเทศไทยชาญชยัยมดษิฐ ์2548 เทคนคิและวธิกีารสอนรว่มสมยักรงุเทพฯ
หลกัพมิพท์ศินาแขมมณีและคณะ 2544 วทิยาการดา้นการคดิกรงุเทพฯสถาบนั
พัฒนาคณุภาพวชิาการธญัญาพรเจยีศริพัินธ ์2558 ผลของการเรยีนรูจ้ากสื�อเอ
อารแ์บบจัดกระทําในสถานการณจํ์าลองที�มผีลความสามารถในการคดิวเิคราะห์
ของนักเรยีนระดบัชั �นมธัยมศกึษาตอนตน้กรงุเทพฯจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั
เนตรามลูดวง 2550 การพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณจํ์าลอง
กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรมเรื�องวถิปีระชาธปิไตยชั �น
มธัยมศกึษาปีที� 3 มหาสารคามมหาบณัฑติมหาวทิยาลยั

ของความตอ้งการจําเป็นนั�นโดยเนน้การตดัสนิใจบนพื�นฐานของขอ้มลูจาก
บคุคลที�ไดรั้บผลกระทบจากโครงการสวุมิลวอ่งวาณชิ 2550 34 กลา่ววา่การ
ประเมนิความตอ้งการจําเป็นคอืกระบวนการประเมนิเพื�อกําหนดความแตกแตง่
ของสภาพที�เกดิขึ�นกบัสภาพที�ควรจะเป็นโดยระบสุ ิ�งที�ตอ้งการใหเ้กดิวา่มี
ลกัษณะเป็นเชน่ใดและประเมนิสิ�งที�เกดิขึ�นจรงิวา่มลีกัษณะเชน่ใดจากนั�นนําผล
ที�ไดม้าวเิคราะหแ์ละประเมนิสิ�งที�เกดิขึ�นจรงิวา่สมควรเปลี�ยนแปลงอะไรบา้งการ

เป็นกระบวนการประเมนิเพื�อกําหนดความแตกตา่งของสภาพที�เกดิขึ�นกบัสภาพ
ที�ควรจะเป็นโดยระบสุ ิ�งที�ตอ้งการใหเ้กดิวา่มลีกัษณะเชน่ใดและประเมนิสิ�งที�เกดิ
ขึ�นจรงิวา่มลีกัษณะเชน่ใดจากนั�นนําผลที�ไดม้าวเิคราะหป์ระเมนิสิ�งที�เกดิขึ�นจรงิ
วา่สมควรเปลี�ยนแปลงอะไรบา้งการประเมนิความตอ้งการจําเป็นทําใหไ้ดข้อ้มลู
ที�นําไปสูก่ารเปลี�ยนแปลงกระบวนการจัดการหรอืบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยั
สวนดสุติ 88 การเปลี�ยนแปลงผลที�เกดิขึ�นปลายทางการเปลี�ยนแปลงอนัเนื�อง
มาจากการประเมนิความตอ้งการจําเป็นจงึเป็นการเปลี�ยนแปลงในเชงิสรา้งสรรค์
และเป็นการเปลี�ยนแปลงทางบวก 2 การเปิดโอกาสใหท้กุคนไดใ้ชค้วามคดิ
ความรูใ้นการพัฒนาคณุภาพชวีติดว้ยตนเอง Intellectual Life การเปิดโอกาส
ใหท้กุคนไดใ้ชค้วามคดิความรูใ้นการพัฒนาคณุภาพชวีติดว้ยตนเองเป็นการให ้
ประชากรแฝงไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถเขา้มาแกไ้ขปัญหาตา่งๆเพื�อยกระดบั
คณุภาพชวีติทั �งในระดบับคุคลและระดบัสงัคมเป็นการแกปั้ญหาโดยการใช ้
เหตผุลรว่มกนัซึ�งที�ผา่นมาการดําเนนิการจัดทําโครงการเพื�อการพัฒนาคณุภาพ
ชวีติเป็นการดําเนนิการโดยหน่วยงานของรัฐหรอืหน่วยงานสว่นทอ้งถิ�นกําหนด
นโยบายดงันั�นในบางประเด็นจงึมปัีญหาในทางปฏบิตัแิละขาดความเหมาะ
สมในการนําไปใชจ้รงิหากไดเ้ปิดโอกาสใหท้กุคนไดใ้ชค้วามคดิความรูใ้นการ
พัฒนาคณุภาพชวีติดว้ยตนเองยอ่มเป็นการชว่ยใหป้ระชากรแฝงเกดิการรับรู ้
ปัญหาของตนเองสามารถวเิคราะหห์าทางในการแกไ้ขปัญหาเพื�อพัฒนา
คณุภาพชวีติของตนเองอยา่งเหมาะสมไดส้อดคลอ้งกบัแนวคดิในการใชส้ติ
ปัญญาและเหตผุล Intellectual Life ของเซอรท์ลิแลนเจอร ์A G

Sertillangers 1987 ที�กลา่ววา่การใชเ้หตผุลและการรูจั้กใช ้
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ประเมนิความตอ้งการจําเป็นทําใหไ้ดข้อ้มลูที�นําไปสูก่ารเปลี�ยนแปลง
กระบวนการจัดการศกึษาหรอืการเปลี�ยนแปลงผลที�เกดิขึ�นปลายทางการ
เปลี�ยนแปลงอนัเนื�องมาจากการประเมนิความตอ้งการจําเป็นจงึเป็นการ
เปลี�ยนแปลงในเชงิสรา้งสรรคแ์ละเป็นการเปลี�ยนแปลงทางบวกกจติตาชนิ
พทิกัษ์วฒันา 2557 35 การประเมนิความตอ้งการจําเป็นคอืกระบวนการที�จัดทํา
ขึ�นเพื�อประโยชนใ์นการพัฒนาระบบหรอืองคก์รใหบ้รรลเุป้าหมายที�วางไวโ้ดย
กําหนดแนวทางแกไ้ขสิ�งที�ตอ้งการจําเป็นใหถ้งึเป้าหมายแลว้หาชอ่งวา่ง
ระหวา่งสภาพที�เกดิขึ�น

สนับสนุนการตดัสนิใจในการบรหิารจัดการทกุขั �นตอนใชใ้นการสรา้งความ
สมัพันธแ์ละความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งหน่วยงานกบัชมุชนสอดคลอ้งกบัแนวคดิ
การวเิคราะหค์วามตอ้งการจําเป็นสวุมิลวอ่งวาณชิ 2548 หนา้ 62 ที�กลา่ววา่การ
ประเมนิความตอ้งการจําเป็นเป็นกระบวนการประเมนิเพื�อกําหนดความแตกตา่ง
ของสภาพที�เกดิขึ�นกบัสภาพที�ควรจะเป็นโดยระบสุ ิ�งที�ตอ้งการใหเ้กดิวา่มี
ลกัษณะเชน่ใดและประเมนิสิ�งที�เกดิขึ�นจรงิวา่มลีกัษณะเชน่ใดจากนั�นนําผลที�ได ้
มาวเิคราะหป์ระเมนิสิ�งที�เกดิขึ�นจรงิวา่สมควรเปลี�ยนแปลงอะไรบา้งการประเมนิ
ความตอ้งการจําเป็นทําใหไ้ดข้อ้มลูที�นําไปสูก่ารเปลี�ยนแปลงกระบวนการ
จัดการหรอืบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัสวนดสุติ 88 การเปลี�ยนแปลงผลที�เกดิ
ขึ�นปลายทางการเปลี�ยนแปลงอนัเนื�องมาจากการประเมนิความตอ้งการจําเป็น
จงึเป็นการเปลี�ยนแปลงในเชงิสรา้งสรรคแ์ละเป็นการเปลี�ยนแปลงทางบวก 2

การเปิดโอกาสใหท้กุคนไดใ้ชค้วามคดิความรูใ้นการพัฒนาคณุภาพชวีติดว้ย
ตนเอง Intellectual Life การเปิดโอกาสใหท้กุคนไดใ้ชค้วามคดิความรูใ้นการ
พัฒนาคณุภาพชวีติดว้ยตนเองเป็นการใหป้ระชากรแฝงไดใ้ชค้วามรูค้วาม
สามารถเขา้มาแกไ้ขปัญหาตา่งๆเพื�อยกระดบัคณุภาพชวีติทั �งในระดบับคุคลและ
ระดบัสงัคมเป็นการแกปั้ญหาโดยการใชเ้หตผุลรว่มกนัซึ�งที�ผา่นมาการดําเนนิ
การจัดทําโครงการเพื�อการพัฒนาคณุภาพชวีติเป็นการดําเนนิการโดยหน่วยงาน
ของรัฐหรอืหน่วยงานสว่นทอ้งถิ�นกําหนดนโยบายดงันั�นในบางประเด็นจงึมี
ปัญหาในทางปฏบิตัแิละขาดความเหมาะสมในการนําไปใชจ้รงิหากไดเ้ปิด
โอกาสใหท้กุคนไดใ้ชค้วามคดิความรูใ้นการพัฒนาคณุภาพชวีติดว้ยตนเองยอ่ม
เป็นการชว่ยใหป้ระชากรแฝงเกดิการรับรูปั้ญหาของตนเองสามารถวเิคราะหห์า
ทางในการแกไ้ขปัญหาเพื�อพัฒนาคณุภาพชวีติของตนเองอยา่งเหมาะสมได ้
สอดคลอ้งกบัแนวคดิ

การประเมนิความตอ้งการจําเป็นนั�นเป็นตวักําหนดในการเลอืกวธิดํีาเนนิการ 40

สวุมิลวอ่งวาณชิการสงัเคราะหเ์ทคนคิที�ใชใ้นการประเมนิความตอ้งการจําเป็นใน
นสิติคณะครศุาสตรจ์ฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยักรงุเทพมหานครภาควชิาวจัิยการ
ศกึษาคณะครศุาสตรจ์ฬุาลงกรณห์าวทิยาลยั 2542 หนา้ 15

สวุมิลวอ่งวาณชิ๒๕๔๒การสงัเคราะหเ์ทคนคิที�ใชใ้นการประเมนิความตอ้งการ
จําเป็นในวทิยานพินธข์องนสิติคณะครศุาสตรจ์ฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัภาควชิา
วจัิยการศกึษาคณะครศุาสตรจ์ฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัสวุมิลวอ่ง
วาณชิ๒๕๔๘การวจัิยประเมนิความตอ้งการจําเป็นกรงุเทพฯสํานักพมิพแ์หง่
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการ
ศกึษา๒๕๔๙ผลการสงัเคราะหผ์ลการประเมนิคณุภาพภายนอกสถานศกึษา
ระดบัการศกึษาขั �นพื�นฐานรอบแรกพศ๒๕๔๔๒๕๔๘สบืคน้วนั
ที�๕กมุภาพันธ๒์๕๕๐จาก http wwwonesqaorth upload 195 F ileUpload

1398 2097pdf ภาษาองักฤษ Box GEP and Cox DR 1964 An Analysis of

Transformations Journal of Royal Statistical Society Series B 26

211246 Brue G and Launsby RG 2003 Design for six sigma New

York McGrawHill EDI Electronic Data Interchange 2003 Programme

for International Student Assessment Retrieved

การด์ที�ชว่ยใหก้ารจัดลําดบัเป็นไปอยา่งมรีะเบยีบและมคีวามเชื�อมั�นในการ
ประเมนิความตอ้งการจําเป็นไดเ้ป็นอยา่งด ี2 การจัดลําดบัความสําคญัความ
ตอ้งการจําเป็นในรปูแบบของการตอบสนองคูม่กัพบในการใชแ้บบสอบถามที�
ตอ้งใหก้ารตอบเกี�ยวกบัขอ้มลูทั �ง 2 ชดุคอืระดบัของสภาพที�เป็นอยูจ่รงิและ
ระดบัของสภาพที�ควรจะเป็นรปูแบบนี�ไดรั้บการพัฒนาขึ�นโดยใชห้ลกัแนวคดิ
ของการนยิามความตอ้งการจําเป็นตามโมเดลความแตกตา่งเพื�อใหเ้กดิการ

ที�กลา่ววา่ความจําเป็นในการฝึกอบรมเป็นการชว่ยพัฒนาบคุลากรในหน่วยงาน
ตา่งๆใหม้คีณุภาพมากขึ�นเพราะการฝึกอบรมเป็นการชว่ยเสรมิความรูต้ลอดจน
ประสบการณใ์นการทํางานหรอืในดา้นตา่งๆใหแ้กบ่คุลากรดงันั�นหน่วยงานตา่งๆ
จงึไดใ้หค้วามสําคญัและตระหนักถงึความจําเป็นในการฝึกอบรมกนัมากขึ�นสรปุ
ไดว้า่ความตอ้งการที�จําเป็นในการฝึกอบรมหมายถงึความแตกตา่งระหวา่ง
สภาพที�เกดิขึ�นจรงิกบัสภาพที�ควรจะเป็นของการฝึกอบรมโดยมคีวามจําเป็น
ตอ้งไดรั้บการปรับปรงุแกไ้ขดว้ยกระบวนการฝึกอบรมเพื�อเป็นเครื�องมอืในการ
เพิ�มความรูแ้ละทกัษะใหก้บับคุลากรซึ�งจะสามารถนําความรูท้ี�ไดรั้บจากการฝึก
อบรมไปพัฒนางานในหนา้ที�ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�นจากแนวคดิเกี�ยวกบั
การวเิคราะหก์ารจัดลําดบัความสําคญัของความตอ้งการที�จําเป็น Suwimol

Wongwanich 2008 ไดก้ลา่วถงึวธิกีารวเิคราะหก์ารจัดลําดบัความสําคญัของ
ความตอ้งการจําเป็นสามารถใชว้ธิกีารตอบขอ้มลูแบบตอบสนองคู่
dualresponse format ที�มกัปรากฎในแบบสอบถามที�มขีอ้ความใหต้อบในรปู
มาตรประมาณคา่จากการระบขุอ้มลูสองชดุคอืระดบัสภาพที�เป็นอยูจ่รงิ D และ
สภาพที�ควรจะเป็น I ซึ�งรปูแบบวธิกีารนี�ถกูสรา้งขึ�นโดยมพีื�นฐานแนวคดิของการ
นยิามความตอ้งการจําเป็นตามโมเดลความแตกตา่ง discrepancy model โดย
มวีธิกีารจัดเรยีงลําดบัความสําคญัของความตอ้งการจําเป็นโดยวธิ ีPriority

Needs Index PNI แบบปรับปรงุซึ�งเป็นสตูรที�ปรับปรงุจากสตูร PNI ดั �งเดมิโดย
นงลกัษณว์รัิชชยัและสวุมิลวอ่งวาณชิโดยใชว้ธิกีารหาคา่ผลตา่งของ I D แลว้
หารดว้ยคา่ D เพื�อควบคมุขนาดของความตอ้งการจําเป็นใหอ้ยูใ่นพสิยั
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I และ D แลว้หารดว้ย D เพื�อควบคมุขนาดของความตอ้งการจําเป็นใหอ้ยูใ่น
พสิยัที�ไมม่ชีว่งกวา้งมากเกนิไปและใหค้วามหมายในเชงิการเปรยีบเทยีบเมื�อใช ้
ระดบัของสภาพที�เป็นอยูปั่จจบุนัเป็นฐานในการคํานวณคา่อตัราการพัฒนาเขา้สู่
สภาพที�คาดหวงัของกลุม่สตูรที�ใชส้รา้งการคํานวณคอื PNImodi�ed I D D

โดยที� PNImodi�ed Modi�ed Priority Needs Index I คา่เฉลี�ยของสภาพ
ที�ควรจะเป็น D คา่เฉลี�ยของสภาพที�เป็นจรงิวธิ ีPNIModi�ed มขีอ้ดคีอืคํานวณ

เพื�อควบคมุขนาดความตอ้งการจําเป็นใหอ้ยูใ่นพสิยัที�ไมม่ชีว่งกวา้งมากเกนิไป
และใหค้วามหมายเชงิเปรยีบเทยีบเมื�อใชร้ะดบัของสภาพที�เป็นอยูเ่ป็นฐานใน
การคํานวณคา่อตัราการพัฒนาเขา้สูส่ภาพที�คาดหวงัของกลุม่สวุมิลวอ่งวาณชิ
2550 PNIModi�e ID D PNI แทนคา่ดชันกีารจัดเรยีงอนัดบัความสําคญัของ
ความตอ้งการจําเป็น I แทนคะแนนเฉลี�ยตามสภาพที�คาดหวงั D แทนคะแนน
เฉลี�ยตามสภาพปัจจบุนัวเิคราะหข์อ้มลูและจัดลําดบัความสําคญัของความ
ตอ้งการจําเป็นโดยระบกุารระบคุวามตอ้งการจําเป็นที�มคีวามสําคญัมากที�สดุ
และมคีวามเรง่ดว่นที�ตอ้งไดรั้บการพัฒนากอ่นและนําไปสมัภาษณข์ั �นตอ่ไปสรปุ
แลอภปิรายผลการวจัิยสรปุผลการวจัิย 1 ความตอ้งการจําเป็นของการพัฒนา
คณุภาพนักศกึษาจากการศกึษาความตอ้งการจําเป็นของการพัฒนาคณุภาพ
นักศกึษาสาขาวชิาคอมพวิเตอรธ์รุกจิสถานศกึษาสงักดัสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศกึษาจังหวดัอดุรธานพีบวา่โดยภาพรวมทั �ง 3 ดา้นคอื 1 คณุภาพของ
นักศกึษาดา้นวชิาการตามลกัษณะงานในสาขาวชิาคอมพวิเตอรธ์รุกจิ 2

คณุภาพของนักศกึษาดา้นความรูค้วามสามารถพื�นฐานที�จําเป็นและสง่ผลตอ่
การทํางาน 3 คณุภาพของนักศกึษาดา้นการมคีณุธรรมจรยิธรรมและจรรยา
บรรณในวชิาชพีของผูส้อนและผูแ้ทนสถานประกอบการมสีภาพปัจจบุนัอยู่
วารสารศกึษาศาสตรฉ์บบัวจัิยบณัฑติศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน่ปีที� 5 ฉบบัที�
3 กรกฎาคมกนัยายน 2555 111 ในระดบัมากโดยมคีา่เฉลี�ย 356 เชน่เดยีวกนั
สภาพที�คาดหวงัของผูส้อนและผูแ้ทนสถานประกอบการอยูใ่นระดบัมากที�สดุ
โดยมคีา่เฉลี�ย 469 และ 427

พัฒนาดา้นการวจัิยในชั �นเรยีนมากกวา่ดา้นการประเมนิตามสภาพจรงิสําหรับ
เกณฑก์ารสอบถามความตอ้งการจําเป็นนั�นประยกุตใ์ชเ้ทคนคิวธิกีารวเิคราะห์
แบบ Priority Needs Index PNI แบบปรับปรงุเป็นสตูรที�ปรับปรงุจากสตูร PNI

ดั �งเดมิโดยนงลกัษณว์รัิชชยัและสวุมิลวองวาณชิเป็นวธิกีารที�หาคา่ผลตา่งของ
ID แลว้หารดว้ยคา่ D เพื�อควบคมุขนาดของความตอ้งการจําเป็นใหอ้ยูใ่นพสิยัที�
ไมม่ชีว่งกวา้งมากเกนิไปและใหค้วามหมายเชงิ 48 คมศรวงษ์รักษาการเปรยีบ
เทยีบคณุภาพและ

จําเป็นตอ้งไดรั้บการปรับปรงุแกไ้ขดว้ยกระบวนการฝึกอบรมเพื�อเป็นเครื�องมอื
ในการเพิ�มความรูแ้ละทกัษะใหก้บับคุลากรซึ�งจะสามารถนําความรูท้ี�ไดรั้บจาก
การฝึกอบรมไปพัฒนางานในหนา้ที�ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�นจากแนวคดิ
เกี�ยวกบัการวเิคราะหก์ารจัดลําดบัความสําคญัของความตอ้งการที�จําเป็น
Suwimol Wongwanich 2008 ไดก้ลา่วถงึวธิกีารวเิคราะหก์ารจัดลําดบัความ
สําคญัของความตอ้งการจําเป็นสามารถใชว้ธิกีารตอบขอ้มลูแบบตอบสนองคู่
dualresponse format ที�มกัปรากฎในแบบสอบถามที�มขีอ้ความใหต้อบในรปู
มาตรประมาณคา่จากการระบขุอ้มลูสองชดุคอืระดบัสภาพที�เป็นอยูจ่รงิ D และ
สภาพที�ควรจะเป็น I ซึ�งรปูแบบวธิกีารนี�ถกูสรา้งขึ�นโดยมพีื�นฐานแนวคดิของการ
นยิามความตอ้งการจําเป็นตามโมเดลความแตกตา่ง discrepancy model โดย
มวีธิกีารจัดเรยีงลําดบัความสําคญัของความตอ้งการจําเป็นโดยวธิ ีPriority

Needs Index PNI แบบปรับปรงุซึ�งเป็นสตูรที�ปรับปรงุจากสตูร PNI ดั �งเดมิโดย
นงลกัษณว์รัิชชยัและสวุมิลวอ่งวาณชิโดยใชว้ธิกีารหาคา่ผลตา่งของ I D แลว้
หารดว้ยคา่ D เพื�อควบคมุขนาดของความตอ้งการจําเป็นใหอ้ยูใ่นพสิยัที�ไมม่ี
ชว่งกวา้งมากเกนิไปและใหค้วามหมายเชงิเปรยีบเทยีบการกําหนดดชันคีวาม
ตอ้งการจําเป็นใชส้ตูร PNI modi�ed ID D เมื�อ I Importance หมายถงึระดบั
ความคาดหวงัที�ตอ้งการใหเ้กดิและ D Degree of Success หมายถงึระดบั
สภาพที�เป็นจรงิในปัจจบุนัในการวจัิยนี�กําหนดใหร้ะดบัความคาดหวงัมคีา่เทา่กบั
5 ในทกุขอ้รายการสว่นการจัดลําดบัความสําคญัของความตอ้งการจําเป็นใชก้าร
เรยีงคา่ดชัน ีPNI modi�ed จากมากไปนอ้ยรวมถงึการตคีวามหมายคา่ดชันี
PNI modi�ed จะพจิารณาจากคา่ PNI

ความสอดคลอ้งของเทคนคิการจัดเรยีงลําดบัความสําคญัที�องิโมเดลความแตก
ตา่งในการประเมนิความตอ้งการจําเป็นวทิยานพินธก์ศดกรงุเทพมหานคร
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 2540 หนา้ 49 สวุมิลวอ่งวาณชิการวจัิยประเมนิความ
ตอ้งการจําเป็นกรงุเทพมหานครสํานักพมิพแ์หง่จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 2548

หนา้ 235

โชคอวยชยั 2548 การสนองความตอ้งการจําเป็นดา้นสมรรถนะสารสนเทศ
ทางการพยาบาลและอปุสงคผ์า่นผลของการพัฒนาโมเดลเชงิสาเหตยุอ้นกลบั
วทิยานพินธป์รญิญาครศุาสตรดษุฎบีณัฑติบณัฑติวทิยาลยัจฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยัภาควชิาพยาบาลศาสตรค์ณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี
มหาวทิยาลยัมหดิล 2550 หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติหลกัสตูรปรับปรงุ
พศ 2550 เอกสารอดัสําเนาศริชิยักาญจนวาส ี2548 ทฤษฎกีารทดสอบแบบ
ดั �งเดมิกรงุเทพฯโรงพมิพแ์หง่จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัสวุมิลวอ่งวาณชิ 2542

การสงัเคราะหเ์ทคนคิที�ใชใ้นการประเมนิความตอ้งการจําเป็นในวทิยานพินธ์
ของนสิติคณะครศุาสตรจ์ฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัภาควชิาวจัิยการศกึษาคณะ
ครศุาสตรจ์ฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัสวุมิลวอ่งวาณชิ 2548 การวจัิยประเมนิความ
ตอ้งการจําเป็นกรงุเทพฯโรงพมิพแ์หง่จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั Cox R C

Vargas J S 1966 A comparison of item selection techniques for
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43 เปรยีบเทยีบเมื�อใชร้ะดบัของสภาพที�เป็นอยูเ่ป็นฐานในการคํานวณคา่อตัรา
การพัฒนาเขา้สูส่ภาพที�คาดหวงัของกลุม่ 24 การวเิคราะหเ์มทรกิซ ์Matrix

Analysis เป็นวธิกีารวเิคราะหท์ี�เนน้การเสนอผลการดําเนนิงานของหน่วยงานใน
สว่นที�เป็นจดุแข็งและจดุออ่นที�ควรไดรั้บการพัฒนาโดยการแบง่ตารางออกเป็น
4 ชอ่งแสดงความสมัพันธร์ะหวา่งสภาพที�มุง่หวงัหรอืเรยีกวา่เกณฑท์ี�ควรจะเป็น
และสภาพที�เกดิขึ�นจรงิจดุที�ใชใ้นการแบง่อาจเป็น

ความเชื�อมั�นที�ใชส้ตูรสมัประสทิธิ�แอลฟาของ\ n ครอนบาคดงันี�การปฏบิตัใิน
ปัจจบุนัมคีา่เทา่กบั0.75การ\ n ปฏบิตัทิี�คาดหวงัในอนาคตมคีา่
เทา่กบั0.50\n4.3การวเิคราะหข์อ้มลู\ n1 )รอ้ยละ(%)ใชว้เิคราะหข์อ้มลู
สถานภาพของผูต้อบ\ n แบบสอบถาม\ n2 )คา่เฉลี�ย( Mean )ใชว้เิคราะห์
ขอ้มลูความตอ้งการ\ n จาเป็นในการจัดทาหลกัสตูรและนาคา่ที�ไดใ้ชเ้ป็นจดุ
ตดั\ n3 )สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน( Standard Deviation )ใช\้ n วเิคราะหก์ารก
ระจายของขอ้มลูความตอ้งการจาเป็น\ n4 )การวเิคราะหเ์มทรกิซ(์ Matrix

analysis )ใชว้เิคราะห\์ n ผลการดาเนนิงานของหน่วยงานในสว่นที�เป็นจดุแข็ง
และ\ n จดุออ่นที�ควรไดรั้บการพัฒนาโดยการแบง่ตารางออกเป็น 4 \ n ชอ่ง
แสดงความสมัพันธร์ะหวา่งสภาพที�มุง่หวงั(หรอืเรยีกวา่\ n เกณฑท์ี�ควรจะ
เป็น)และสภาพที�เกดิขึ�นจรงิจดุที�ใชใ้นการแบง่\ n อาจเป็นคา่เฉลี�ยของคะแนน
สงู-ตา่ที�กาหนดหรอืเกณฑท์ี�\ n ผูป้ระเมนิเห็นวา่เหมาะสมที�จะเป็นจดุตดั(cut-

o� score )[ 8 ]\ n สภาพที�เป็นจรงิ\ n5 \ n ผลดเีกนิเกณฑผ์ลงานประสบ\ n

ความสาเร็จด\ี n3 \ n ผลงานยงัไมด่ผีลงานไมด่\ี n แตย่งัไมน่่าหว่งตอ้ง
ปรับปรงุ\ n1 3 5 สภาพที�ควรจะเป็น\ n5 )วธิดีชันจัีดเรยีงลาดบัความสาคญั
Priority NeedsIndex \ n ( PNI \ nModi�ed \ n )ใชว้เิคราะหผ์ลตา่งของ
สภาพปัจจบุนัและสภาพที�\ n คาดหวงั(I-D)แลว้หารดว้ยคา่ของสภาพที�คาด
หวงั( D )เพื�อ\ n ควบคมุขนาดความตอ้งการจาเป็นใหอ้ยูใ่นพสิยัที�ไมม่ชีว่ง
กวา้ง\ n มากเกนิไปและใหค้วามหมายเชงิเปรยีบเทยีบเมื�อใชร้ะดบัของ\ n

สภาพที�เป็นอยูเ่ป็นฐานในการคานวณคา่อตัราการพัฒนาเขา้สู\่ n สภาพที�คาด
หวงั[ 8 ]\ nPNI \ nModi�ed \ n =( I -- D )/ D \ nPNI

สมพงศก์ารเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนและความคงทนในการเรยีนรู ้
และเจตคตติอ่วชิาคณติศาสตรเ์รื�องเวลาและเงนิของนักเรยีนชั �นประถมศกึษาปี
ที� 1 โดยไดรั้บการสอนแบบวรรณีที�ใชแ้บบฝึกหดัที�สรา้งขึ�นกบัแบบฝึกหดัใน
หนังสอืเรยีนวทิยานพินธก์ารศกึษาศาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิาการประถม
ศกึษาบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติร 2541 หนา้
40 88 พนมวนัวรดลุการสรา้งแบบฝึกการเขยีนสะกดคําของนักเรยีนชั �นประถม
ศกึษาปีที� 2 วทิยานพินธก์ารศกึษามหาบณัฑติบณัฑติวทิยาลยั

ครั �งนี�และผูว้จัิยขอขอบพระคณุผูบ้งัคบับญัชาและเพื�อนรว่มงานทกุคนที�ใหก้าร
สนับสนุนและใหกํ้าลงัใจตลอดมาขอขอบคณุคณุพอ่คําดคีณุแมล่นุเนื�อออ่นคณุ
บญุมเีนื�อออ่นคณุไชยยทุธจันทะเกษตลอดจนพี�นอ้งและเพื�อนๆทกุคนซึ�งอยู่
เบื�องหลงัความสําเร็จในครั �งนี�ที�ใหค้วามชว่ยเหลอืสนับสนุนและใหกํ้าลงัใจตล
อดมากติยิาพรเนื�อออ่นบรรณานุกรมกมลชกูลิ�นการพัฒนาแบบฝึกทกัษะการ
เขยีนสะกดคําภาษาไทยชั �นประถมศกึษาปีที� 3 วทิยานพินธค์รศุาสตรมหา
บณัฑติมหาวทิยาลยัราชภฏัอบุลราชธาน ี2550 กตกิาสวุรรณสมพงษ์การเปรยีบ
เทยีบผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนความคงทนในการเรยีนรูแ้ละเจตคตติอ่วชิา
คณติศาสตรเ์รื�องเวลาและเงนิชั �นประถมศกึษาปีที� 1 โดยไดรั้บการสอนที�ใช ้
แบบฝึกหดัที�สรา้งกบัแบบฝึกหดัในบทเรยีนปรญิญานพินธก์ารศกึษามหา
บณัฑติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติร 2541 กรรณกิารพ์วงเกษม
การสอนเขยีนโดยใชจ้นิตนาการทางสรา้งสรรคใ์นระดบัประถมศกึษากรงุเทพฯ
ไทยวฒันาพานชิ 2531 กรรณกิารศ์กุรเวทยศ์ริกิารสรา้งแบบฝึกการเขยีนสะ
กดคํายากสําหรับนักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 5 ในจังหวดัสรุนิทรป์รญิญานพินธ์
การศกึษามหาบณัฑติมหาวทิยาลยับรูพา 2533 กฤตยิาเรวตัการใชแ้บบฝึก
พัฒนาทกัษะการเขยีนสรปุความจากบทรอ้ยกรองสําหรับนักเรยีนชั �น
มธัยมศกึษาปีที� 2 โรงเรยีนสาธติแหง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรว์ทิยานพินธ์
ศลิปศาสตรมหาบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์2538 กอ่สวสัดพิานชิแนว
การสอนภาษาไทยในคูม่อืครภูาษาไทยหนา้ 110 กรงุเทพฯหน่วยศกึษานเิทศก์
กรมการฝึกหดัคร ู2514 กญัญาปัญญสทุธิ�การสรา้งแบบฝึกทกัษะวชิาภาษาไทย
เรื�องการผันวรรณยกุตสํ์าหรับนักเรยีนชั �นประถมศกึษาปี

72 บญุเกื�อควรหาเวช 91 กลา่ววา่ชดุการสอนหรอืชดุการเรยีนมาจากคําวา่
Instructional package หรอื Learning package เดมิใชคํ้าวา่ชดุการสอน
เพราะครนํูามาใชป้ระกอบการสอนตอ่มาแนวคดิในการยดึเด็กเป็นศนูยก์ลางใน
การเรยีนไดเ้ขา้มามอีทิธพิลมากขึ�นจงึมผีูน้ยิมเรยีกวา่ชดุการเรยีนและบางคนมกั
จะเรยีกรวมกนัวา่ชดุการเรยีนการสอนเนื�องจากการเรยีนการสอนที�มกีจิกรรม
ของครแูละผูเ้รยีนควบคูก่นัไปผู ้

ใหม้กีารเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรูเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพแล
สอดคลอ้งกบับญุเกื�อควรหาเวช 2543 ไดอ้ธบิายวา่ชดุการสอนคอืชดุการเรยีน
มาจากคําวา่ Instructional Package หรอื Learning Package เดมิใชคํ้าวา่
ชดุการสอนเพราะเป็นสื�อที�ครนํูามาใชป้ระกอบการสอนแตม่าแนวคดิในการยดึผู ้
เรยีนเป็นศนูยก์ลางมอีทิธพิลมากขึ�นการเรยีนรูท้ี�ดคีวรใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนเองจงึมี
ผูน้ยิมเรยีกชดุการสอนเป็นชดุการเรยีนหรอืชดุการเรยีนการสอนงานสขุศกึษา
เป็นกระบวนการที�กอ่ใหเ้กดิการเรยีนรูท้ี�ทําใหม้กีารปรับเปลี�ยนพฤตกิรรม
สขุภาพทางดา้นความรูท้ศันคตแิละการปฏบิตัอินัเป็นผลชว่ยใหบ้คุคลหรอื
ชมุชนมสีขุภาพสมบรูณท์ั �งทางรา่งกายและจติใจซึ�งมคีวามสําคญัและจําเป็น
มากตอ่การพัฒนาคณุภาพชวีติอกีทั �งไดก้ลา่ววา่สขุศกึษาเป็นวชิาความรูท้ี�มี
ความสําคญัสําหรับคนทกุเพศทกุวยัจําเป็นจะตอ้งดแูลรักษาและสง่เสรมิสขุภาพ
ทั �งทางกายและทางจติใหด้อียูเ่สมอเพราะสขุภาพคอืการมสีขุภาพดจีะชว่ยให ้
ดํารงชวีติอยูอ่ยา่งมคีวามสขุแตก่ารที�บคุคลจะมสีขุภาพสมบรูณจํ์าเป็นจะตอ้ง
ปฏบิตัดิว้ยตนเองดว้ยการมหีลกัการและวธิกีารกระทําที�ถกูตอ้งและเหมาะสมดงั
นั�นการจัดประสบการณก์ารเรยีนรูว้ชิาสขุศกึษาตอ้งคํานงึถงึผูเ้รยีนเป็นสําคญั
โดยใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มมากที�สดุซึ�งการจัดการเรยีนรูส้ามารถกระทําไดห้ลายรปู
แบบโดยเนน้ใหผู้เ้รยีนเห็นคณุคา่ของตนเองเห็นใจผูอ้ื�นสามารถแกปั้ญหาขอ้ขดั
แยง้ทางอารมณไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสมตลอดจนรูจั้กแกปั้ญหาสขุภาพของ
ตนเองและปฏบิตัตินไดอ้ยา่งถกูตอ้งเพื�อการมสีขุภาพที�ดี
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construction of knowledge ซึ�งนอกจากผูเ้รยีนจะตอ้งเรยีนดว้ยตนเองและ
พึ�งตนเองแลว้ยงัตอ้งพึ�งการปฏสิมัพันธ ์interaction กบัเพื�อนบคุคลอื�นๆและ
สิ�งแวดลอ้มรอบตวัดว้ยกูด๊ Good 94 ไดอ้ธบิายถงึชดุกจิกรรมวา่เป็นโปรแกรม
ทางการสอนทกุอยา่งที�จัดไวโ้ดยเฉพาะมวีสัดอุปุกรณท์ี�ใชใ้นการสอนอปุกรณท์ี�
ใชใ้นการเรยีนคูม่อืครเูนื�องหาแบบทดสอบขอ้มลูที�น่าเชื�อถอืไดม้กีารกําหนดจดุ
มุง่หมายของการเรยีนไวอ้ยา่งชดัเจนชดุกจิกรรมนี�ครเูป็นผูจั้ดใหผู้เ้รยีนแตล่ะ

)แนวคดิเกี�ยวกบักระบวนการกลุม่และการเรยีนรูแ้บบรว่ม( 3 )แนวคดิเกี�ยวกบั
ความพรอ้มในการเรยีนรู(้ 4 )แนวคดิเกี�ยวกบัการเรยีนรูก้ระบวนการ( 5 )แนวคดิ
เกี�ยวกบัการถา่ยโอนการเรยีนรูท้ศินาแขมมณี( 2543 : 17 )ไดใ้ชแ้นวคดินี�ในการ
จัดการเรยีนการสอนโดยจัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นลกัษณะที�ใหผู้เ้รยีนเป็นผูส้รา้ง
ความรูด้ว้ยตนเอง( construction of knowledge )ซึ�งนอกจากผูเ้รยีนจะตอ้ง
เรยีนดว้ยตนเองและพึ�งตนเองแลว้ยงัตอ้งพึ�งการปฏสิมัพันธ(์ interaction )กบั
เพื�อนบคุคลอื�นๆและสิ�งแวดลอ้มรอบตวัดว้ยรวมทั �งตอ้งอาศยัทกัษะ
กระบวนการ( process skills )ตา่งๆจํานวนมากเป็นเครื�องมอืในการสรา้งความรู ้
นอกจากนั�นการเรยีนรูจ้ะเป็นไปอยา่งตอ่เนื�องไดด้หีากผูเ้รยีนอยูใ่นสภาพที�มี
ความพรอ้มในการรับรูแ้ละการเรยีนรูม้ปีระสาทการรับรูท้ี�ตื�นตวัไมเ่ฉื�อยชาซึ�งสิ�ง
ที�สามารถชว่ยใหผู้เ้รยีนอยูใ่นสภาพดงักลา่วไดค้อืการใหม้กีารเคลื�อนไหวทาง
กาย( physical participation )อยา่งเหมาะสมกจิกรรมที�มลีกัษณะดงักลา่วจะ
ชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้เีป็นการเรยีนรูท้ี�มคีวามหมายตอ่ตนเองและ
ความรูค้วามเขา้ใจที�เกดิขึ�นจะมคีวามลกึซึ�งและอยูค่งทนมากขึ�นหากผูเ้รยีนมโีอ
กาสนําความรูนั้ �นไปประยกุตใ์ชม้หาวทิยาลยัรังสติ RangsitUniversity 29 (

application )ในสถานการณท์ี�หลากหลายดว้ยแนวคดิดงักลา่วจงึเกดิ
แบบแผน" CIPPA "ขึ�นซึ�งผูส้อนสามารถนําแนวคดิทั �ง 5 ดงักลา่วไปใชเ้ป็นหลกั
ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางใหม้คีณุภาพ
ข.วตัถปุระสงคข์องรปูแบบรปูแบบนี�มุง่พัฒนาผูเ้รยีนใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจใน
เรื�องที�เรยีนอยา่งแทจ้รงิโดยการใหผู้เ้รยีนสรา้ง

ที�ใชเ้ป็นเครื�องมอืการจัดประเภทพฤตกิรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการแสดงออกทาง
ปัญญาและการคดิอนัเป็นผลมาจากประสบการณก์ารศกึษาเรยีกวา่ Bloom s

taxonomy ซึ�งกําหนดไว ้3 ดา้นคอืดา้นพทุธพิสิยั Cognitive domain ดา้นจติ
พสิยั A�ective domain และดา้นทกัษะทางกาย Psychomotor domain ใน
การออกแบบหลกัสตูรจัดการเรยีนรูแ้ละการวดัประเมนิผลการเรยีนรูก้ไ็ดอ้าศยั
กรอบทฤษฎดีงักลา่วนี�ซ ึ�งพฤตกิรรมดา้นพทุธพิสิยัถกูนําไปใชม้ากที�สดุ 101

แนวคดิการพัฒนาพฤตกิรรมเรยีนรูข้องบลมู Bloom s Taxonomy

ซึ�งกําหนดไว ้3 ดา้นคอืดา้นพทุธพิสิยั Cog nitive Domain ดา้นจติพสิยั
A�ective Domain และดา้นทกัษะพสิยั Psychomotor Domain ในการ
ออกแบบหลกัสตูรจัดการเรยีนรูแ้ละการวดัประเมนิผลการเรยีนรูก้ไ็ดอ้าศยักรอบ
ทฤษฎดีงักลา่วนี�ซ ึ�งพฤตกิรรมดา้นพทุธพิสิยัถกูนําไปใชม้ากที�สดุ 1 พทุธพิสิยั
Cognitive Domain เป็นพฤตกิรรมดา้นสมองที�เกี�ยวกบัสตปัิญญาความคดิ
ความสามารถในการคดิเรื�องราวตา่งๆอยา่งมปีระสทิธภิาพซึ�งพฤตกิรรมทางพทุธิ
พสิยัม ี6 ระดบัไดแ้ก ่1 ความรู ้Knowl edge 2 ความเขา้ใจ Comprehension

3 การนําความรูไ้ปประยกุต ์Application 4 การวเิคราะห ์Analysis 5 การ
สงัเคราะห ์Synthesis 6 การประเมนิคา่ Evaluation 2 จติพสิยั A�ective

Domain เป็นพฤตกิรรมดา้นจติใจคา่นยิมความรูส้กึความซาบซึ�งทศันคตคิวาม
เชื�อความสนใจและคณุธรรมพฤตกิรรมดา้นนี�อาจไมเ่กดิขึ�นทนัทดีงันั�นการจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอนโดยจัดสภาพแวดลอ้มที�เหมาะสมและสอดแทรกสิ�งที�
ดงีามอยูต่ลอดเวลาจะทําใหพ้ฤตกิรรมของผูเ้รยีนเปลี�ยนไปในแนวทางที�พงึ
ประสงคไ์ดป้ระกอบดว้ยพฤตกิรรมยอ่ยๆ 5 ระดบัไดแ้ก ่1 การรับรู ้2 การตอบ
สนอง 3 การเกดิคา่นยิม 4 การจัดระบบ 5 บคุลกิภาพ 3 ทกัษะพสิยั
Psychomotor Domain เป็นพฤตกิรรมดา้นกลา้มเนื�อประสาทซึ�งเป็น
พฤตกิรรมที�บง่ถงึความสามารถในการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งคลอ่งแคลว่ชาํนิ
ชาํนาญซึ�งแสดงออกมาไดโ้ดยตรงโดยมเีวลาและคณุภาพของงานเป็นตวัชี�
ระดบัของทกัษะประกอบดว้ย 5 ขั �นไดแ้ก ่1 การรับรู ้2 กระทําตามแบบ 3 การ
หาความถกูตอ้ง 4 การกระทําอยา่งตอ่เนื�องหลงัจากตดัสนิใจ 5 การกระทําได ้
อยา่งเป็นธรรมชาตเิปรยีบเทยีบแนวคดิของบลมู Bloom และผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
วชิาทกัษะชวีติ

ใชใ้นการออกแบบสื�อวสัดกุารเรยีนการสอนเชน่การออกแบบชดุการเรยีนการ
สอนการออกแบบบทเรยีนแบบโปรแกรมเป็นตน้ตลอดจนนําไปใชใ้นการ
ออกแบบการเรยีนการสอนคอืระบบการศกึษาในชมุชนและการออกแบบการ
เรยีนการสอนในระดบัหอ้งเรยีนเพื�อพัฒนาผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในดา้นตา่งๆ
104 พจิติราธงพานชิวชิาการออกแบบและการจัดการเรยีนรูใ้นชั �นเรยีนพมิพค์รั �ง
ที� 3 นครปฐมโรงพมิพม์หาวทิยาลยัศลิปากรวทิยาเขตพระราช

ผลซึ�งเป็นขั �นสดุทา้ยและนาขอ้มลูไปตรวจปรับ feedback ขั �นตอนที�ผา่นมา
ทั �งหมดการออกแบบการเรยีนการสอนตาม ADDIE model ประกอบดว้ย
กจิกรรมในการดาเนนิงาน 5 กจิกรรมไดแ้กก่ารวเิคราะห ์analyze การออกแบบ
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JulyDecember 2020 การพัฒนา develop การนาไปใช ้implement และการ
ประเมนิผล evaluate ซึ�งเมื�อพจิารณาใหด้แีลว้มลีกัษณะคลา้ยกระบวนการแก ้
ปัญหาอยา่งเป็นระบบเริ�มจากการวเิคราะหปั์ญหา analyze การนาเสนอแนวทาง
การแกปั้ญหา design การเตรยีมการแกปั้ญหา develop การทดลองการแก ้
ปัญหา implement และสดุทา้ยประเมนิแนวทางการแกปั้ญหาวา่ประสบความ
สาเร็จหรอืไม ่evaluate รปูแบบ ADDIE นี�จงึเป็นรปูแบบที�สามารถนาไป
ประยกุตใ์ชใ้นการออกแบบการเรยีนการสอนในเรื�องตา่งๆไดอ้ยา่งกวา้งขวาง
โดยเฉพาะมผีูน้ยิมนาไปใชใ้นการออกแบบสื�อวสัดกุารเรยีนการสอนเชน่การ
ออกแบบชดุการเรยีนการสอนการออกแบบบทเรยีนแบบโปรแกรมเป็นตน้เพื�อ
พัฒนาผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในดา้นตา่งๆพจิติราธงพานชิ 2560 ดงัเชน่
วชัรพลวบิลูยศรนิ 2557 192205 ไดม้กีารออกแบบการสอนบนเว็บตามแบบจา
ลอง ADDIE เพื�อการสอนสนทนาภาษาไทยเบื�องตน้สาหรับชาวตา่งประเทศ
เป็นแนวทางใหผู้ส้อนภาษาไทยสาหรับชาวตา่งประเทศสามารถออกแบบการ
สอนบนเว็บไดอ้ยา่งมรีะบบและเป็นการเรยีนการสอนที�เนน้ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง
เพราะมขีั �นตอนตา่งๆกาหนดเอาไวเ้ป็นกรอบแนวทางในการดาเนนิงานอยา่ง
ชดัเจนสอดคลอ้งกบัอมุาพรนาคะวจันะไพโรจนเ์บาใจและสนุทรโคตร
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ออกแบบชว่ยใหส้ามารถทราบความตอ้งการของผูเ้รยีนและสรา้งแผนการเรยีน
การสอนที�เหมาะสมและมมีาตรฐาน 3 สามารถทบทวนและปรับปรงุขั �นตอนการ
เรยีนการสอนซึ�งชว่ยใหห้ลกัสตูรการเรยีนรูเ้ป็นไปตามความเปลี�ยนแปลงของผู ้
เรยีนและการพัฒนาในองคก์ร

หรอืความคดิรวบยอดรปูแบบการเรยีนการสอนมโนทศันซ์ ึ�งเป็นรปูแบบที�ชว่ยให ้
ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูม้โนทศันข์องเนื�อหาสาระไดอ้ยา่งเขา้ใจรปูแบบการเรยีน
การสอนตามแนวคดิของกานเยซึ�งเป็นรปูแบบที�สง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละ
จดจําของนักศกึษาไดร้วดเร็วและดยีิ�งขึ�นรปูแบบการเรยีนการสอนโดยการนํา
เสนอมโนทศันก์วา้งลว่งหนา้ซึ�งใหค้วามสําคญักบัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมาย
และสามารถเชื�อมโยงความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนไดร้ปูแบบการเรยีนการสอนเนน้
ความจําทําใหก้ารเรยีนโดยใชเ้ทคนคิชว่ยความจําตา่งๆซึ�งชว่ยใหผู้เ้รยีน
สามารถจดจําเนื�อหาสาระตา่งๆที�และชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูว้ธิกีารจํารปู
แบบการเรยีนการสอนโดยใชผั้งกราฟฟิกซึ�งจะชว่ยใหง้า่ยแกก่ารจําดา้นจติพสิยั
เป็นรปูแบบการเรยีนการสอนที�มุง่ชว่ยพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้กดิความรูส้กึเจตคตคิา่
นยิมคณุธรรมและจรยิธรรมที�พงึประสงค์

ประเมนิ 5 ขั �นตอน Analysis Design Development Implementation

Evaluation การใชใ้นกระบวนการการสอนและการเรยีนรูช้ว่ยสรา้งกจิกรรมการ
เรยีนรูท้ี�สอดคลอ้งกบัระดบัการเรยีนรูข้องนักเรยีนชว่ยวางแผนการสอนพัฒนา
เนื�อหาการฝึกอบรมและการประเมนิผลการเรยีนรูก้ารวางแผนและการออกแบบ
ชว่ยกําหนดและระบวุตัถปุระสงคก์ารเรยีนรูแ้ละกจิกรรมการเรยีนรูใ้ชใ้นขั �นตอน
Design เพื�อออกแบบการสอนและเอกสารความรูท้ี�เหมาะสม

วกิฤตของนักเรยีน 2 )การคน้หาความเขา้ใจของผูเ้รยีนกอ่นเรยีน 3 )การวางแผน
และการนาบทเรยีนไปใช ้4 )การประเมนิผลและการทบทวนบทเรยีนและ 5 )การ
รายงานผลและการเผยแพรส่ง่ผลใหค้รเูกดิการเรยีนรูจ้ากการไดล้งมอืปฏบิตั ิ
และปรับปรงุการสอนและการเรยีนรูก้ระบวนการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคดิการ
ศกึษาผา่นการเรยีนรูห้มายถงึกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที�พัฒนาขึ�นอยา่ง
เป็นระบบโดยมวีตัถปุระสงคเ์พื�อเสรมิสรา้งความสามารถในการออกแบบการ
เรยีนการสอนของนักศกึษาครมูหีลกัการสาคญั 7 ประการไดแ้ก ่1 )การวเิคราะห์
และกาหนดจดุประสงคก์ารเรยีนรูท้ี�สอดคลอ้งกบัปัญหาเชงิวกิฤตของนักเรยีน 2

)การเรยีนรูด้ว้ยการศกึษาเชงิประจักษ์ชว่ยใหเ้ขา้ใจถงึปรากฏการณท์ี�เป็นจดุเนน้
สาคญัในบทเรยีน 3 )การวเิคราะหค์วามแตกตา่งระหวา่งบคุคลเพื�อนาไปสูก่าร
จัดกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชป้ระสบการณห์ลากหลาย 4 )การออกแบบการเรยีน
การสอนและปรับปรงุการสอนโดยนาการออกแบบการเรยีนการสอนดว้ยการวจัิย
มาใชอ้ยา่งเป็นระบบ 5 )การกาหนดวธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้ห ้
สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรูท้ี�มาจากการคน้หาความเขา้ใจกอ่นเรยีน 6

)การดาเนนิการตามกระบวนการของการศกึษาผา่นการเรยีนรูท้ี�มลีกัษณะเป็น
วงจรและ 7 )การเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมายมขีั �นตอนของการเรยีนรู ้2 ระยะไดแ้ก่
ระยะที� 1 การเตรยีมความพรอ้มเพื�อปฏบิตักิารออกแบบการเรยีนการสอนตาม
กระบวนการศกึษาผา่นการเรยีนรูป้ระกอบดว้ย 5 ขั �นตอนไดแ้ก ่1 )กาหนดปัญหา
เชงิวกิฤต

โดยที� IOC หมายถงึคา่ดชันคีวามสอดคลอ้งโดยเฉลี�ย R หมายถงึผลรวมของ
ความคดิเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ N หมายถงึจํานวนผูเ้ชี�ยวชาญ 107 Rovinelli RJ

and Hambleton RK On the use of content specialists in the

assessment of criterionreferenced test item validity Paper

presented at the annual meeting of the American Educational

Research Association California April 1923 1976 Online from https

�lesericedgov fulltext ED121845pdf 26 March 2023

Unplblisded Doctoral Dissertation University of Massachusetts

Amherst Online Available https scholarworksumassedu cgi

viewcontentcgi referer https wwwgoogle Coth httpsredir 1 article

4661 context dissertations 1 12 วารสารการวดัผลการศกึษามหาวทิยาลยั
มหาสารคาม Journal of Educational Measurement Mahasarakham

University 10 Rovinelli RJ and Hambleton RK 1976 On the use of

content specialists in the assessment of criterionreferenced test

item validity Paper presented at the annual meeting of the

American Educational Research Association California April 19 23

1976 0 Online Available https �lesericedgov fultlext ED121845pdf

Retrieved Feb 3 2018 Turner RC Mulvenon SW Thomas SP and

Balkin RS 2002 Computing Indices of Item Congruence for Test

Develpoment Validity Assessments Online Available https

www2sascomproceedings sugi27 p25527pdf Retrieved Feb 3 2018

การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณโดย 116 ผกาวรรณอุย่สกลุการวจัิยประเมนิความ
ตอ้งการจําเป็นเพื�อพัฒนาการบรกิารใหก้ารปรกึษาของครแูนะแนวในโรงเรยีน
มธัยมศกึษาวทิยานพินธป์รญิญาครศุาสตรมหาบณัฑติภาควชิาวจัิยและจติวทิยา
การศกึษาคณะครศุาสตรบ์ณัฑติวทิยลยัจฬุาลงการณม์หาวทิยาลยั 2551

บทคดัยอ่

ครศุาสตรจ์ฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัเนาวรัตนค์งพว่ง 2552 การประเมนิความ
ตอ้งการจาเป็นสมบรูณข์องการจัดการศกึษาแบบเรยีนรวมสาหรับนักเรยีนออทิ
สตกิวารสารอเิล็กทรอนกิสท์างการศกึษา 4 1 91105 ผกาวรรณอุย่สกลุและ
กมลวรรณตงัธนกานนท ์2551 การประเมนิความตอ้งการจาเป็นของครเูพื�อ
พัฒนาการบรกิารใหก้ารปรกึษาครแูนะแนวในโรงเรยีนมธัยมศกึษาวารสาร
อเิล็กทรอนกิสท์างการศกึษา 3 2 3145 พัชรวีรรณสมเชื�อ 2549 การวเิคราะห์
กระบวนการประเมนิผลการเรยีนรูก้ลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรก์ารวจัิยพหุ
กรณีศกึษาของครตูน้แบบและการวจัิยเชงิปรมิาณวทิยานพินธป์รญิญามหา
บณัฑติสาขาวชิาวธิวีทิยาการวจัิยการศกึษาภาควชิาวจัิยและจติวทิยาการศกึษา
คณะครศุาสตรจ์ฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัศรัญญารณศริแิละกมลวรรณตงัธนกา
นนท ์2551 การวเิคราะหส์ภาพการประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนมธัยมศกึษา
ตอนปลายวารสารอเิล็กทรอนกิสท์างการศกึษา 3 1 352363 ศริชิยักาญจนวาสี
2556 ทฤษฎี
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ตอ้งการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะดา้นวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้าม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั �นพื�นฐานพทุธศกัราช 2551 ของครใูนโรงเรยีน
ประถมศกึษาอําเภอแจห้ม่จังหวดัลําปางผลการวจัิยพบวา่กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่
มคีวามตอ้งการจําเป็นในดา้นการพัฒนาความรูเ้กี�ยวกบัการรายงานผลการเรยีนรู ้
การเทยีบโอนผลการเรยีนรูแ้ละเกณฑก์ารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูแ้ละความ
ตอ้งการจําเป็นในการพัฒนาความสามารถดา้นการปฏบิตักิารวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูต้ามแนว

ผลตามสภาพจรงิของครทูกุฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งจะตอ้งทาการพัฒนาครดูา้นการวดั
และประเมนิผลตามสภาพจรงิกระบวนการพัฒนาครจูะตอ้งมปีระสทิธภิาพทาให ้
ครมูคีวามรูค้วามเขา้ใจมทีกัษะกระบวนการมคีวามสามารถในการวดัและประเมนิ
ผลตามสภาพจรงินาไปใชใ้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรแกน
กลางการศกึษาขั �นพื�นฐานพทุธศกัราช 2551 ไดผู้ว้จัิยจงึศกึษาหลกัการแนวคดิ
ของกระบวนการพัฒนาอบรมครโูดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน The school based in

service training SBIT และการสรา้งชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีครู
Professional Learning Community PLC ซึ�งเป็นกระบวนการพัฒนาครทูี�ได ้
รับการยอมรับจากครผููบ้รหิารโรงเรยีนเป็นกระบวนการพัฒนาครทูี�ออกแบบเพื�อ
ตอบสนองความตอ้งการในการแกปั้ญหาของครแูละโรงเรยีนมุง่สูก่ารพัฒนาผู ้
เรยีนจงึเหมาะแกก่ารนามาประยกุตใ์ชก้บักระการพัฒนาครใูนการแกปั้ญหาการ
วดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิของครเูป็นรปูแบบการพัฒนาครทูี�สามารถดา
เนนิการควบคูไ่ปกบัการที�ครไูดป้ฏบิตัหินา้ที�ในการจัดการเรยีนรูใ้หก้บันักเรยีน
ไปดว้ยหลกัการแนวคดิกระบวนการพัฒนาครดูงักลา่วผูว้จัิยไดน้ามาวเิคราะห์
สงัเคราะหเ์ป็นแนวทางกระบวนการพัฒนาครดูา้นการวดัและประเมนิตามสภาพ
จรงิโรงเรยีนสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัใหค้รมูคีวามรูค้วามเขา้ใจมทีกัษะ
กระบวนการสามารถทาการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจัดการเรยีนรู ้
ในชั �นเรยีนไดว้ตัถปุระสงค ์1 เพื�อพัฒนากระบวนการพัฒนาครดูา้นการวดัและ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิโรงเรยีนสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจังหวดั 2 เพื�อ
ทดลองและประเมนิคณุภาพกระบวนการพัฒนาครดูา้นการวดัและประเมนิผล
ตามสภาพจรงิโรงเรยีนสงักดัองคก์ารบรหิาร

102 ณัฐภสัสรชื�นสขุสมหวงั 2556 120 ไดทํ้าการศกึษาการประเมนิความ
ตอ้งการของครปูฐมวยัในโรงเรยีนกรงุเทพมหานครเนน้ไปที� 3 ดา้นหลกัคอืการ
สอนการพัฒนาตนเองและคณุธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีโดยผลการ
วจัิยพบวา่ดา้นที�มคีวามตอ้งการจําเป็นมากที�สดุคอืการพัฒนาตนเองโดยเฉพาะ
ในการวจัิยในชั �นเรยีนมคีวามตอ้งการสงูมากที�สดุนี�อาจแสดงถงึความสําคญัของ
การพัฒนาทกัษะและความรูข้องครปูฐมวยัในการปรับตวัและประสานงานใน
สถานการณ์
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การประเมนิความตอ้งการจาเป็นเพื�อพัฒนาสมรรถนะทางวชิาชพีของครปูฐมวยั
A NEEDS ASSESSMENT TO DEVELOP EARLY CHILDHOOD TEACHERS

PROFESSIONAL COMPETENCY นางสาวณัฐภสัสรชื�นสขุสมหวงั
Natpatsorn Chuensuksomwng อาจารยด์รปัทมศริธิรีานุรักษ์จารชุยันวิฒัน์
Pattamasiri Theeranurak Jaruchainiwat PhD บทคดัยอ่การวจัิยครั �งนี�มี
วตัถปุระสงคเ์พื�อ 1 ศกึษาความตอ้งการจาเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทาง
วชิาชพีของครปูฐมวยั 3 ดา้นไดแ้กก่ารสอนการพัฒนาตนเองและคณุธรรม
จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี 2 จัดลาดบัความตอ้งการจาเป็นเพื�อพัฒนา
สมรรถนะทางวชิาชพีของครปูฐมวยัและ 3 เสนอแนะแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะทางวชิาชพีของครปูฐมวยัตวัอยา่งประชากรคอืครปูฐมวยัใน
กรงุเทพมหานครจานวน 374 คนเครื�องมอืที�ใชใ้นการวจัิยคอืแบบสอบถามและ
แนวคาถามการประชมุกลุม่ผลการวจัิยพบวา่ 1 คา่เฉลี�ยของการปฏบิตัใินการ
พัฒนาสมรรถนะทางวชิาชพีของครปูฐมวยัทั �งสภาพที�เป็นจรงิและสภาพที�ควร
จะเป็นมคีวามแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสาคญัทางสถติทิี�ระดบั 01 ทกุดา้นคอืดา้น
การสอนไดแ้กก่ารจัดการเรยีนการสอนการประเมนิพัฒนาการและการประสาน
ความรว่มมอืกบัผูป้กครองและชมุชนดา้นการพัฒนาตนเองไดแ้กก่ารศกึษา
หาความรูก้ารวจัิยในชั �นเรยีนและการทางานเป็นทมีดา้นคณุธรรมจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชพีไดแ้กก่ารประพฤตตินเป็นแบบอยา่งที�ดคีวามรักและศรัทธา
ในวชิาชพีและการมวีนัิยและความรับผดิชอบแสดงวา่ครู
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การสอนจรงิๆรองลงมาคอืดา้นการสอนมคีวามตอ้งการจําเป็นในการจัดการเรยีน
การสอนและการประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครองและชมุชนนี�เป็นสว่นที�
เกี�ยวขอ้งกบัการสง่เสรมิการเรยีนและความรว่มมอืระหวา่งครกูบัผูป้กครองและ
ชมุชนในการสนับสนุนการเรยีนรูข้องเด็กและดา้นคณุธรรมจรยิธรรมและจรรยา
บรรณวชิาชพีมคีวามตอ้งการจําเป็นในความรักและศรัทธาในวชิาชพีนี�เนน้การ
สง่เสรมิความรับผดิชอบและความรอบคอบในการปฏบิตัหินา้ที�ของครตูามลําดบั
สรัุตยิาพรทองอํ�า 2556

ดา้นที�มคีวามตอ้งการจาเป็นมากที�สดุคอืการพัฒนาตนเองรองลงมาคอืการสอน
และคณุธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีตามลาดบัโดยดา้นการพัฒนา
ตนเองคอืการวจัิยในชั �นเรยีนมคีวามตอ้งการจาเป็นมากที�สดุดา้นการสอนคอืการ
จัดการเรยีนการสอนและการประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครองและชมุชนมี
ความตอ้งการจาเป็นมากที�สดุดา้นคณุธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีคอื
ความรักและศรัทธาในวชิาชพีมคีวามตอ้งการจาเป็นมากที�สดุ 3 แนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะทางวชิาชพีของครปูฐมวยัที�สาคญัที�สดุจาแนกตามความ
ตอ้งการจาเป็นมากที�สดุของแตล่ะดา้นดงันี�การวจัิยในชั �นเรยีนคอืการสนับสนุน
ของผูบ้รหิารการจัดการเรยีนการสอนคอืการจัดอบรมใหค้วามรูแ้ละตดิตามผล
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Abstract The objectives of this research were 1 to study the needs

of early childhood teachers to develop professional competence in

three areas teaching selfdevelopment and morality and ethics 2 to

prioritize needs to develop early childhood teacher s professional

competency and 3 to

การพัฒนาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมนิผลอยา่งชดัเจนผูท้รงคณุวฒุมิคีวาม
คดิเห็นสอดคลอ้งกนัในเรื�องทั �งหมดที�สง่ผลสําคญัในการพัฒนาสมรรถนะดา้น
การวดัและประเมนิผลของครปูฐมวยัในสงักดันครสวรรคร์ปูแบบการพัฒนา
สมรรถนะดา้นการวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั �นพื�น
ฐานพทุธศกัราช 2551 ไดถ้กูตอ้งและชดัเจนมคีวามเหมาะสมความเป็นไปได ้
และความเป็นประโยชนใ์นระดบัมากและเนน้ปัจจัยที�สําคญัในการพัฒนา
สมรรถนะดา้นการวดัและประเมนิผลของครปูฐมวยัใน

ความรว่มมอืในการแกไ้ขปัญหาการประเมนิตนเองการแสดงออกจากการปฏบิตั ิ
ในสภาพจรงิหรอืคลา้ยคลงึกบัโลกของงานจรงิภายนอกสถานศกึษามากที�สดุ
เอกรนิทรส์ี�มหาศาลและสปุรารถนายกุตะนันท ์2546 ทําใหผ้ลการประเมนิถกู
ตอ้งตามสภาพความรูค้วามสามารถที�แทจ้รงิของผูเ้รยีนกองวจัิยการศกึษา
2544 เพื�อใหม้ั�นใจวา่ผูเ้รยีนสามารถนําความรูแ้ละประสบการณท์ี�ไดฝึ้กฝนใน
สถานศกึษาไปปรับใชใ้นการแกไ้ขปัญหาในชวีติประจําวนัในสงัคมไดจ้ากขอ้
เท็จจรงินี�ทําใหนั้กการศกึษานักวดัและประเมนิผลตลอดจนครอูาจารยม์คีวาม
คาดหวงัวา่การวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิจะเป็นนวตักรรมการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูท้ี�กอ่ใหเ้กดิการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิและควร
สง่เสรมิใหค้รมูคีวามรูค้วามเขา้ใจและเจตคตทิี�ดตีอ่การวดัและประเมนิผลตาม
สภาพจรงิจะชว่ยใหค้รสูามารถนําความรูท้ี�ไดรั้บไปใชใ้นการพัฒนาคณุภาพผู ้
เรยีนไดด้ว้ยเหตผุลดงักลา่วผูว้จัิยในฐานะที�เป็นผูรั้บผดิชอบงานดา้นการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูข้องฝ่ายงานวชิาการในสถานศกึษาสงักดัสํานักงานเขต
พื�นที�การศกึษามธัยมศกึษาเขต 32 โดยตรงมคีวามตระหนักถงึภารกจิสําคญัใน
การพัฒนาและยกระดบัคณุภาพการศกึษากระบวนการบรหิารและกระบวนการจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอนที�มปีระสทิธภิาพเพื�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการ
ปฏริปูการศกึษาจดุเนน้ในการพัฒนาการศกึษาของสํานักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาขั �นพื�นฐานและแนวทางการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรแกน
กลางการศกึษาขั �นพื�นฐานพทุธศกัราช 2551 จงึไดเ้ล็งเห็นความสําคญัความ
จําเป็นดงักลา่วและมคีวามสนใจที�จะศกึษาการสรา้งและพัฒนาโปรแกรมการ
เสรมิสรา้งสมรรถนะครดูา้นการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิสําหรับสถาน
ศกึษา
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สมัฤทธิ�ทางการเรยีนแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 001 สายชล
นติยใ์หม ่2550 124 ไดทํ้าการศกึษาคน้ควา้อสิระเรื�องการพัฒนาหนังสอื
อเิล็กทรอนกิสเ์รื�องคําและการสรา้งคําสําหรับผูเ้รยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 ผล
การศกึษาพบวา่หนังสอือเิล็กทรอนกิสม์ปีระสทิธภิาพเทา่กบั 807643 ซึ�งสงูกวา่
เกณฑข์ั �นตํ�าที�กําหนดไวผ้ลการเปรยีบเทยีบคะแนนทดสอบหลงัเรยีนและ
คะแนนทดสอบกอ่นเรยีนพบวา่คะแนนทดสอบหลงัเรยีนสงูกวา่คะแนนทดสอบ
กอ่นเรยีนอยา่งมนัียสําคญัที�ระดบั 05 และผูเ้รยีน

000 หลงัเรยีน 24 2104 5805 จากตารางพบวา่นักเรยีนที�เรยีนดว้ยหนังสอื
อเิล็กทรอนกิสเ์รื�องระบบสรุยิะและดาวบรวิารมผีลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนหลงัเรยีน
2104 SD 5805 สงูกวา่ผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนกอ่นเรยีน 1767 SD 6183

อยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 05 อภปิรายผลการวจัิย 1 ผลการหา
ประสทิธภิาพของหนังสอือเิล็กทรอนกิสเ์รื�องระบบสรุยิะและดาวบรวิารวชิา
วทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 4 ตามขั �นตอนกระบวนการในการ
สรา้งและหาประสทิธภิาพผลการวจัิยพบวา่หนังสอือเิล็กทรอนกิสเ์รื�องระบบ
สรุยิะและดาวบรวิารจากการหาประสทิธภิาพพบวา่มปีระสทิธภิาพเทา่กบั 8316

8056 นั�นคอืประสทิธภิาพของหนังสอือเิล็กทรอนกิสเ์รื�องระบบสรุยิะและดาว
บรวิารมปีระสทิธภิาพสงูกวา่เกณฑ ์80 80 ที�ตั �งไวท้ั �งนี�เกดิจากการออกแบบและ
พัฒนาหนังสอือเิล็กทรอนกิสอ์ยา่งเป็นระบบมกีารศกึษาวเิคราะหเ์นื�อหาการ
ออกแบบวางแผนการเตรยีมการผลติตลอดจนมกีารการออกแบบเนื�อหาให ้
สอดคลอ้งกบัความเหมาะสมกบัผูเ้รยีนเพื�อใหห้นังสอือเิล็กทรอนกิสม์คีณุภาพ
ตามเกณฑผ์ูว้จัิยไดต้รวจสอบจากผูเ้ชี�ยวชาญผา่นการประเมนิคณุภาพและมกีาร
แกไ้ขตามคําแนะนําจากผูเ้ชี�ยวชาญดงันั�นหนังสอือเิล็กทรอนกิสเ์รื�องระบบสรุยิะ
และดาวบรวิารวชิาวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 4 ที�พัฒนาขึ�น
ในการวจัิยครั �งนี�สามารถนําไปใชป้ระกอบการสอนได ้2 ผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีน
ของนักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 4 กลุม่ทดลองที�เรยีนโดยการจัดการเรยีนรู ้
แบบผสมผสานรว่มกบัหนังสอือเิล็กทรอนกิสเ์รื�องระบบสรุยิะและดาวบรวิารหลงั
เรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี� 05 เนื�องจากมกีารเรยีนดว้ย
หนังสอือเิล็กทรอนกิสซ์ ึ�งนําเอาคณุสมบตัขิองอนิเต

สาระการเรยีนรูภ้าษาไทยมผีลสมัฤทธิ�หลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนัีย
สําคญัทางสถติทิี�ระดบั 05 3 ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีน
ระหวา่งกลุม่ที�เรยีนดว้ยหนังสอือเิล็กทรอนกิสก์บักลุม่ที�เรยีนโดยวธิบีรรยายใน
ชั �นเรยีนแบบปกตพิบวา่ผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนของผูเ้รยีนทั �งสองกลุม่แตกตา่ง
กนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 05 โดยผลสมัฤทธิ�ของผูเ้รยีนกลุม่ที�เรยีน
โดยใชห้นังสอือเิล็กทรอนกิสเ์รื�องชนดิของคําไทยกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษา
ไทย

ความรูห้ลงัเรยีนของนักเรยีนเพื�อเป็นการวดัผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนของ
นักเรยีนวา่ผา่นเกณฑท์ี�กําหนดไวห้รอืไมซ่ ึ�งนักเรยีนจะไดท้ราบผลคะแนนทนัที
เมื�อทําแบบทดสอบหลงัเรยีนเสร็จ 3 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีน
ของนักเรยีนระหวา่งกลุม่ที�เรยีนดว้ยหนังสอือเิล็กทรอนกิสก์ลุม่สาระการเรยีนรู ้
ภาษาไทยเรื�องมาตราตวัสะกดสําหรับนักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 3 กบักลุม่ที�
เรยีนดว้ยวธิกีารเรยีนแบบปกตจิากผลการวจัิยเพื�อเปรยีบผลสมัฤทธิ�ทางการ
เรยีนของนักเรยีนระหวา่งกลุม่ที�เรยีนดว้ยหนังสอือเิล็กทรอนกิสก์ลุม่ทดลองกบั
กลุม่ที�เรยีนดว้ยวธิกีารเรยีนแบบปกตกิลุม่ควบคมุผลการวจัิยพบวา่ 1 คะแนน
ทดสอบกอ่นเรยีน Pretest ระหวา่งกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุไมแ่ตกตา่งกนั
แสดงวา่ผูเ้รยีนทั �ง 2 กลุม่มผีลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนกอ่นเรยีนเทา่กนัซึ�งมคีวาม
เหมาะสมในการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนของวธิกีารเรยีนทั �งสองวธิี
2 คะแนนทดสอบหลงัเรยีน Posttest ของกลุม่ทดลองสงูกวา่กลุม่ควบคมุอยา่ง
มนัียทางสถติทิี�ระดบั 05 แสดงวา่วธิกีารเรยีนโดยใชห้นังสอือเิล็กทรอนกิสทํ์า
ใหนั้กเรยีนมผีลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนสงูขึ�น 3 คะแนนทดสอบหลงัเรยีนในกลุม่
ทดลองสงูกวา่คะแนนสอบกอ่นเรยีนอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 05 4

คะแนนสอบหลงัเรยีนในกลุม่ควบคมุสงูกวา่คะแนนสอบกอ่นเรยีนอยา่งมนัีย
สําคญัทางสถติทิี�ระดบั 05 แสดงใหเ้ห็นวธิกีารเรยีนทั �งสองวธิสีามารถพัฒนาผล
สมัฤทธิ�ทางการเรยีนของผูเ้รยีนไดท้ั �งนี�อาจเป็นผลเนื�องมาจากหนังสอื
อเิล็กทรอนกิสท์ี�ผูว้จัิยไดพั้ฒนามกีารวเิคราะหห์ลกัสตูรเกี�ยวกบัเนื�อหาบทเรยีน
จดุประสงคก์ารเรยีนรูว้ธิกีารสอนวธิวีดัและประเมนิผลอยา่งเป็นลําดบัขั �น

กรรณสตูศกึษาลยัจังหวดัสพุรรณบรุวีทิยานพินธก์ารศกึษามหาบณัฑติบณัฑติ
วทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 2551 บทคดัยอ่ 126 ภทัรพรภมูาศผลการ
ใชห้นังสอือเิล็กทรอนกิส ์Ebooks เรื�องคําและการสรา้งคํากลุม่สาระการเรยีนรู ้
ภาษาไทยสําหรับนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 วทิยานพินธก์ารศกึษามหา
บณัฑติบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 2552 บทคดัยอ่

มหาบณัฑติสาขาวชิาหลกัสตูรและการสอนบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยั
มหาสารคามศริบิญัชาจันทรโคตร 2549 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ�ทางการ
เรยีนทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ละเจตคตติอ่การเรยีนรูแ้บบโครงงานและกจิกรรม
การเรยีนรูแ้บบ CIPPA ของนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาที� 5 วทิยานพินธก์ารศกึษา
มหาบณัฑติสาขาวชิาหลกัสตูรและการสอนบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยั
มหาสารคามเสรมิทรัพยใ์จสบาย 2555 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีน
ทกัษะปฏบิตัแิละแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ�ของนักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 4 ระหวา่ง
การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ CIPPA

Model เรื�องเครื�องดื�มสขุภาพวทิยานพินธก์ารศกึษามหาบณัฑติสาขาวชิา
หลกัสตูรและการสอนบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาสารคามอนงลกัษณศ์รี
เวยีงราช 2549 การพัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอนที�เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคญัโดย
ใชร้ปูแบบการสอนแบบโครงงานกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาของ
นักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 วทิยานพินธศ์กึษาศาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิา
หลกัสตูรและการสอนบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัขอนแกน่อนุศาสตร์
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105 พศิทุธาภายวุนชิ 2552 127 ไดศ้กึษาเรื�องการสรา้งบทเรยีนอเิล็กทรอนกิส์
บนเครอืขา่ยเพื�อเตรยีมความพรอ้มดา้นความรูพ้ื�นฐานภาษาไทยสําหรับ
นักศกึษาชาวตา่งชาตทิี�มาศกึษาในมหาวทิยาลยัเชยีงใหมซ่ึ�งเครื�องมอืที�ใชใ้น
การศกึษาคอืแบบสอบถามความตอ้งการดา้นเนื�อหาในการสรา้งบทเรยีน
อเิล็กทรอนกิสบ์นเครอืขา่ยเพื�อเตรยีมความพรอ้มดา้นความรูพ้ื�นฐานภาษาไทย
สําหรับนักศกึษาชาวตา่งชาตทิี�มาศกึษาในมหาวทิยาลยัเชยีงใหมแ่ละแบบ
ประเมนิการใชง้านบทเรยีนอเิล็กทรอนกิสบ์นเครอืขา่ยผลการศกึษาสรปุไดด้งันี�
1 ดา้นการนํา

สรปุผลการศกึษาอภปิรายผลและขอ้เสนอแนะ\ n การคน้ควา้แบบอสิระนี�มี
วตัถปุระสงคเ์พื�อสรา้งบทเรยีนอเิล็กทรอนกิสบ์นเครอืขา่ยเพื�อ\ n เตรยีมความ
พรอ้มในการดํารงชวีติบนพื�นฐานวฒันธรรมไทยสําหรับนักศกึษาตา่งชาตทิี�
ศกึษา\ n ในมหาวทิยาลยัเชยีงใหมโ่ดยนําเสนอเนื�อหาความรูพ้ื�นฐานทาง
วฒันธรรมในเรื�องของอาหาร\ n การกนิการแตง่กายการบรกิารพื�นฐานในชวีติ
ประจําวนัสิ�งที�ควรปฏบิตัแิละไมค่วรปฏบิตัใิน\ n หอ้งเรยีนและมหาวทิยาลยัวนั
สําคญัตา่งๆขอ้มลูเกี�ยวกบัขนบธรรมเนยีมและประเพณีตา่งๆ\ n ในมหาวทิยาลยั
กจิกรรมและพธิกีารตา่งๆที�สบืทอดและยดึถอืปฏบิตักินัในมหาวทิยาลยัการ
ประพฤต\ิ n ปฏบิตัตินในพธิกีารตา่งๆขอ้มลูสําคญัที�นักศกึษาควรทราบกอ่นมา
ศกึษาขอ้มลูของนักศกึษาทนุ\ n ตา่งๆและการขออนุญาตนําผูต้ดิตามเขา้มาใน
มหาวทิยาลยัเชยีงใหมโ่ดยมกีลุม่ศกึษาคอืนักศกึษา\ n ตา่งชาตทิี�เขา้มาศกึษา
ในมหาวทิยาลยัเชยีงใหมท่ั �งในระดบัปรญิญาตรปีรญิญาโทและโครงการ\ n
แลกเปลี�ยนนักศกึษาชาวตา่งประเทศที�ไดทํ้าการคดัเลอืกจากนักศกึษาตา่งชาติ
ที�มาจากประเทศที�ใช\้ n ภาษาองักฤษเป็นภาษาราชการ( O�cial Language

)จํานวน 15 คนเครื�องมอืที�ใชใ้นการศกึษาครั�งนี�\ n คอืบทเรยีนอเิล็กทรอนกิส์
บนเครอืขา่ยเพื�อเตรยีมความพรอ้มในการดํารงชวีติบนพื�นฐาน\ n วฒันธรรม
ไทยสําหรับนักศกึษาตา่งชาตทิี�ศกึษาในมหาวทิยาลยัเชยีงใหมแ่ละแบบ
ประเมนิการใช\้ n งานบทเรยีนอเิล็กทรอนกิสบ์นเครอืขา่ย\ n สรปุผลการ
ศกึษา\ n จากการคน้ควา้แบบอสิระนี�ทําใหไ้ดไ้ดบ้ทเรยีนอเิล็กทรอนกิสบ์นเครอื
ขา่ยเพื�อเตรยีม\ n ความพรอ้มในการดํารงชวีติบนพื�นฐานวฒันธรรมไทยสําหรับ
นักศกึษาตา่งชาตทิี�ศกึษาใน\ n มหาวทิยาลยัเชยีงใหมซ่ึ�งผลการทดสอบการ
ใชง้านของบทเรยีนพบวา่กลุม่ศกึษาจํานวน 14 คน\ n คดิเป็นรอ้ยละ 96

หรอืมคีะแนนความกา้วหนา้ทางการเรยีนเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 7102 และผูเ้รยีนที�เรยีน
ดว้ยหนังสอือเิล็กทรอนกิสเ์รื�องคําควบกลํ�ามผีลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนหลงัเรยีน
สงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 005 และความพงึพอใจของผู ้
เรยีนที�มตีอ่การเรยีนดว้ยหนังสอือเิล็กทรอนกิสช์ดุนี�อยูใ่นระดบัมากที�สดุสายนัต์
วชิยัโย 2554 ไดทํ้าการศกึษาเรื�องการพัฒนาหนังสอือเิล็กทรอนกิสเ์รื�องคํายาก
กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทยสําหรับผูเ้รยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 6 ผล

รูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยชีั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 คดิเป็นรอ้ยละ 6749 3 ผล
การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนเรื�องซอฟตแ์วรแ์ละเครอืขา่ย
คอมพวิเตอรก์ลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยชีั �นมธัยมศกึษาปี
ที� 2 กอ่นและหลงัเรยีนรูโ้ดยใชห้นังสอือเิล็กทรอนกิสเ์รื�องซอฟตแ์วรแ์ละเครอื
ขา่ยคอมพวิเตอรก์ลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยชีั �น
มธัยมศกึษาปีที� 2 พบวา่ผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่ง
มนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 05 4 ผลการศกึษาเจตคตขิองนักเรยีนชั �น
มธัยมศกึษาปีที� 2 ที�มตีอ่การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนวชิาคอมพวิเตอรพ์บวา่
โดยรวมมสีว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 041 และคา่เฉลี�ยเทา่กบั 475 ซึ�งอยูใ่น
ระดบัมากที�สดุอภปิรายผลการวจัิย Research Discussion จากผลการศกึษา
การพัฒนาหนังสอือเิล็กทรอนกิสเ์รื�องซอฟตแ์วรแ์ละเครอืขา่ยคอมพวิเตอรก์ลุม่
สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยชีั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 สามารถ
อภปิรายผลไดด้งันี� 1 ประสทิธภิาพของหนังสอือเิล็กทรอนกิสเ์รื�องซอฟตแ์วร์
และเครอืขา่ยคอมพวิเตอรห์น่วยที� 1 การเลอืกใชซ้อฟตแ์วรป์ระสทิธภิาพ E1 E2

มคีา่เทา่กบั 8543 8343 หน่วยที� 2 การสื�อสารขอ้มลูเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์
ประสทิธภิาพ E1 E2 มคีา่เทา่กบั 8432 8229 หน่วยที� 3 อนิเทอรเ์น็ตและการใช ้
งานประสทิธภิาพ E1 E2 มคีา่เทา่กบั 8594 8250 และประสทิธภิาพโดยรวม
หนังสอือเิล็กทรอนกิสเ์รื�องซอฟตแ์วรแ์ละเครอืขา่ยคอมพวิเตอรก์ลุม่สาระการ
เรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยชีั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 E1 E2 มคีา่เทา่กบั
8523 8275 ซึ�งสงูกวา่เกณฑท์ี�กําหนดไวท้ั �งนี�อาจเป็นเพราะวา่หนังสอื
อเิล็กทรอนกิส์
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การศกึษาพบวา่ 1 ผูเ้รยีนที�เรยีนดว้ยหนังสอือเิล็กทรอนกิสเ์รื�องคํายากกลุม่
สาระการเรยีนรูภ้าษาไทยที�สรา้งขึ�นมปีระสทิธภิาพ 8669 8375 ซึ�งสงูกวา่
เกณฑท์ี�กําหนด 2 ผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนของ 129 อารรีาชสารการพัฒนาชดุ
การสอนหนังสอือเิล็กทรอนกิส ์Ebooks เรื�องมาตราตวัสะกดกลุม่สาระการเรยีน
รูภ้าษาไทยสําหรับนักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 5 โรงเรยีนบา้นสขุเจรญิ
วทิยานพินธก์ารศกึษามหาบณัฑติสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศกึษาบณัฑติ
วทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 2552 บทคดัยอ่ 130 จฬุาภรณพ์งษศาสตร์
การพัฒนาหนังสอือเิล็กทรอนกิส ์Ebooks เรื�องคํา

ตวัสะกดโดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบรว่มมอืเทคนคิ STAD สําหรับนักเรยีนชั �นประถม
ศกึษาปีที� 1 ที�ผูว้จัิยสรา้งขึ�นเป็นนวตักรรมที�สามารถทําใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิ�
ทางการเรยีนสงูขึ�นและบรรลผุลตามความมุง่หมายที�ตั �งไวส้รปุผลการวจัิย 1

หนังสอืสง่เสรมิการอา่นเรื�องการอา่นและการเขยีนสะกดคําตามมาตราตวัสะกด
โดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบรว่มมอืเทคนคิ STAD สําหรับนักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที�
1 มปีระสทิธภิาพ E1 E2 เทา่กบั 8702 8571 ซึ�งสงูกวา่เกณฑ ์80 80 ที�ตั �งไว ้2

ผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนของนักเรยีนหลงัเรยีนดว้ยหนังสอืสง่เสรมิการอา่นเรื�อง
การอา่นและการเขยีนสะกดคําตามมาตราตวัสะกดโดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบรว่มมอื
เทคนคิ STAD สําหรับนักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 1 สงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนัีย
สําคญัทางสถติทิี�ระดบั 01 3 คา่ดชันปีระสทิธผิลของการเรยีนดว้ยหนังสอืสง่
เสรมิการอา่นเรื�องการอา่นและการเขยีนสะกดคําตามมาตราตวัสะกดโดยใชก้าร
เรยีนรูแ้บบรว่มมอืเทคนคิ STAD สําหรับนักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 1 มคีา่
เทา่กบั 066 แสดงวา่นักเรยีนมคีวามกา้วหนา้ทางการเรยีนเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 66 4

นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอ่การเรยีนดว้ยหนังสอืสง่เสรมิการอา่นเรื�องการอา่น
และการเขยีนสะกดคําตามมาตราตวัสะกดโดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบรว่มมอืเทคนคิ
STAD สําหรับนักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 1 อยูใ่นระดบัพอใจมากขอ้เสนอแนะ
1 ขอ้เสนอแนะในการนําไปใช ้11 การสรา้งหนังสอืสง่เสรมิการอา่นกลุม่สาระ
การเรยีนรูภ้าษาไทยสําหรับนักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 1 ควรศกึษาหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขั �นพื�นฐานพทุธศกัราช 2551 กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษา
ไทยวเิคราะหคํ์าตามมาตราตวัสะกดศกึษาวธิกีารหลกัการทฤษฎเีทคนคิวธิเีขยีน
หนังสอืสําหรับเด็กศกึษาเอกสารและงานวจัิยที�เกี�ยวกบัหนังสอืสง่เสรมิการอา่น
เชน่เนื�อหาไมย่าวเกนิไป

สามารถในการวางแผนการตั �งคา่เป้าหมายการจัดการเรยีนรูแ้ละการปฏบิตังิาน 3

ความสามารถในการใชง้านไอซทีใีนการบรหิารจัดการและการทํางานการเรยีนรู ้
การปฏบิตั ิ4 ความคดิสรา้งสรรคข์องการจัดการเรยีนรู ้5 ความสามารถในการ
ตดิตามและการประเมนิผลในการจัดการความรูแ้ละการปฏบิตังิานและ 6 ความ
สามารถในการปรับปรงุและพัฒนาการจัดการเรยีนรูแ้ละการปฏบิตังิานโปรแกรม
สําหรับการพัฒนาขดีความสามารถรวมถงึ 9 ปัจจัยและรวมกนัเป็น 7 หน่วยการ

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรยีนรูข้องนักศกึษาดงัตาราง 1 พบวา่
ภายหลงัจัดการเรยีนรูแ้บบทกัษะปฏบิตันัิกศกึษามคีวามสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรยีนรูโ้ดยภาพรวมทั �งหมดในระดบัด ี442 13 และเมื�อพจิารณาแบบ
จําแนกเป็นรายดา้นพบวา่นักศกึษามคีวามสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรยีนรูด้า้นองคป์ระกอบของแผนการจัดการเรยีนรูใ้นระดบัดมีาก 485 13 รองลง
มาคอืดา้นการกําหนดจดุประสงคก์ารจัดการเรยีนรู ้475 19 และดา้นการกําหนด
วธิวีดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้446 22 ตามลําดบัตอนที� 2 การเปรยีบเทยีบ
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรยีนรูข้องนักศกึษาผูว้จัิยวเิคราะหแ์ละ
เปรยีบเทยีบคะแนนความแตกตา่งกอ่นและหลงัเรยีน d สรปุผลไดด้งันี�ตาราง 2

การเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี�ยความสามารถในการออกแบบการจัดการเรยีนรูข้อง
นักศกึษากอ่นและหลงัการจัดการเรยีนรูแ้บบทกัษะปฏบิตัใินภาพรวมระยะเวลา
การทดลอง N d กอ่นจัดการเรยีนรู ้17 6194 524 2653 หลงัจัดการเรยีนรู ้17

8847 258 การเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี�ยความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรยีนรูข้องนักศกึษาในภาพรวมกอ่นและหลงัการทดลองดงัตาราง 2 พบ
วา่นักศกึษามคีะแนนความสามารถในการออกแบบการจัดการเรยีนรูส้งูกวา่กอ่น
การทดลอง d 2653 โดยมคีะแนนความสามารถกอ่นการทดลอง 6194 524

และมคีะแนนเฉลี�ยความสามารถหลงัการทดลอง 8847 258 วารสารครศุาสตรปี์
ที� 49 ฉบบัที� 2 เมษายนมถินุายน 2564 10 15 ตอนที� 3 ภาพรวมความพงึพอใจ
ของนักศกึษาที�มตีอ่การจัดการเรยีนรูแ้บบทกัษะปฏบิตัภิายหลงัจากการจัดการ
เรยีนรูแ้บบทกัษะปฏบิตัผิูว้จัิยใหนั้กศกึษาทําแบบประเมนิ

116 มติดิา้นความรู ้Knowledge dimension มติดิา้นกระบวนการทางปัญญา
Cognitive process dimension ความจําความเขา้ใจประยกุตใ์ชว้เิคราะห์
ประเมนิคา่สรา้งสรรคค์วามรูด้า้นขอ้เท็จจรงิตวัชี�วดัที� 1 ความรูด้า้นความคดิรวบ
ยอดตวัชี�วดัที� 2 ความรูด้า้นกระบวนการตวัชี�วดัที� 3 ความรูด้า้นอภปัิญญาตวัชี�วดั
ที� 4 จากตารางที� 32 แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัชี�วดัของสําหรับการฝึกอบรมทั �ง 4 ตวัชี�
วดัมจีดุมุง่เนน้การวดัความรูแ้ละความสามารถในการเรยีน

ความรู ้Knowledge Dimension และมติกิระบวนการทางปัญญา Cognitive

Process Dimension หรอืระดบัพฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นพทุธพิสิยัของบลมูที�
ปรับใหม ่Bloom s Revised Taxonomy เป็น 24 เซลลย์อ่ยที�แสดงจดุมุง่
หมายทางการศกึษาดงัตารางที� 1 ตารางที� 1 แสดงมติคิวามรูแ้ละมติิ
กระบวนการทางปัญญาหรอืระดบัพฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นพทุธพิสิยัตามแนวคดิ
ของบลมูที�ปรับใหม ่Bloom s Revised Taxonomy มติคิวามรู ้Knowledge

Dimension มติกิระบวนการทางปัญญา Cognitive Process Dimension

หรอืระดบัพฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นพทุธพิสิยัจํา Remember เขา้ใจ
Understand ประยกุตใ์ช ้Apply วเิคราะห ์Analyze ประเมนิ Evaluate

สรา้งสรรค ์Create ความรูด้า้นขอ้เท็จจรงิ Factual Knowledge ตวัอยา่งที� 1
ความรูด้า้นความคดิรวบยอด Conceptual Knowledge ตวัอยา่งที� 2 ความรู ้
ดา้นกระบวนการ Procedural Knowledge ตวัอยา่งที� 3 ความรูด้า้นอภปัิญญา
Metacognitive Knowledge ตวัอยา่งที� 4 การใชต้ารางมติคิวามรูแ้ละมติิ
กระบวนการทางปัญญาหรอืระดบัพฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นพทุธพิสิยัตามแนวคดิ
ของบลมูที�ปรับใหม ่Bloom s Revised Taxonomy มวีธิกีารคอืผูส้อนตอ้ง
กําหนดจดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้หอ้ยูใ่นมติคิวามรู ้Knowledge Dimension ใน
มติใิดมติหินึ�งและมติกิระบวนการทางปัญญา Cognitive Process Dimension

หรอืระดบัพฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นพทุธพิสิยัระดบัใดระดบัหนึ�งเชน่กนัดงันี�
ตวัอยา่งที� 1 ครผููส้อนตอ้งการวดัความรูด้า้นขอ้เท็จจรงิ Factual Knowledge

ในระดบัจํา Remember ตวัอยา่งการตั �งจดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นรปู
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สูส่ว่นกลาง Measures of Central Tendency 4 4 5 53 การวเิคราะหค์า่การก
ระจาย Measures of Dispersion 4 4 5 54 การวเิคราะหค์า่ความถี�ของขอ้มลู
5 5 5 55 การวเิคราะหค์า่เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 5 5 5 56 การ
วเิคราะหส์ถติพิื�นฐานดว้ยคําสั�ง Tables 8 8 5

ตอ้งการพัฒนาโปรแกรม\ n ใหม้คีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติิ
ดงันี�\ n1 .สถติเิชงิพรรณนา( Description Statistics )\n1.1การวดัแนวโนม้
เขา้สูส่ว่นกลาง( Measures of Central Tendency )\n1.2การวดัการกระจาย(

Measures of Dispersion )\n1.3การวดัตําแหน่ง( Measures of Location

)\ n 4 \ n2 .สถติเิชงิอนุมาน( Inferential Statistics )\n2.1การทดสอบความ
แตกตา่งของคา่เฉลี�ยของขอ้มลูกลุม่เดยีว\ n (One-Sample test )\n2.2การ
ทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยของขอ้มลูสองกลุม่ที�เป็นอสิระตอ่กนั\ n (

Independent two Samples test )\n2.3การทดสอบความแตกตา่งของคา่
เฉลี�ยของขอ้มลูสองกลุม่ที�เป็นไมอ่สิระตอ่กนั\ n ( Two Related Samples

test )\n2.4การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว( One way

133 N คอืจํานวนผูเ้รยีน 354 สตูรการคํานวนคา่ประเมนิคา่ดชันปีระสทิธผิล
E�ectiveness Index EI 11 ดชันปีระสทิธผิล EI ผลรวมของคะแนนทดสอบ
หลงัเรยีนผลรวมของคะแนนกอ่นเรยีนทกุคนจํานวนผูเ้รยีนคะแนนเต็มผลรวม
ของคะแนนกอ่นเรยีนทกุคน 11 เมธาพงศศ์าสตรก์ารสอนคณติศาสตรร์ะดบั
มธัยมศกึษามหาสารคามภาควชิาหลกัสตูรและการสอนคณะศกึษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 2549 หนา้ 129

F แทนคะแนนรวมของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีน B แทนคะแนน
เต็มของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีน n แทนจํานวนนักเรยีนในกลุม่
ตวัอยา่ง 52 หาคา่ดชันปีระสทิธผิล E�ectiveness Index EI หาโดยใชส้ตูร
ดงันี�บญุชมศรสีะอาด 2553 หนา้ 159 ดชันปีระสทิธผิลผลรวมของคะแนนหลงั
เรยีนทกุคนผลรวมของคะแนนกอ่นเรยีนทกุคนจํานวนนักเรยีน x คะแนนเต็มผล
รวมของคะแนนกอ่นเรยีนทกุคนสรปุผลการวจัิยจากการทดลองจัดกจิกรรมการ
เรยีนรูโ้ดยใชช้ดุการเรยีนการสอนภาพวาดการต์นูเรื�องการบวกและการลบ
จํานวนเต็มสําหรับนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 พบวา่วารสารบณัฑติศกึษา
มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 137 วารสารบณัฑติศกึษาปีที� 17 ฉบบัที� 78

กรกฎาคมกนัยายน 2563 https wwwtcithaijoorg indexphp SNGSJ index

1 ชดุการเรยีนการสอนภาพวาดการต์นูเรื�องการบวกและการลบจํานวนเต็ม
สําหรับนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 มปีระสทิธภิาพ 7531 7273 ซึ�งสงูกวา่
เกณฑท์ี�ตั �งไวท้ี� 70 70 ดงัเห็นไดจ้ากตาราง 1 ตาราง 1 ประสทิธภิาพของชดุ
การเรยีนการสอนภาพวาดการต์นูเรื�องการบวกและการลบจํานวนเต็มสําหรับ
นักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 คะแนนเต็มคา่เฉลี�ย SD คา่ประสทิธภิาพคะแนน
ทดสอบประจําชดุ 70 5272 443 7531 คะแนนทดสอบวดัผลสมัฤทธิ� 22 1600

225 7273 2 คา่ดชันปีระสทิธผิล

ศรอีนันต 2543 บญุเลี�ยงทมุทองการพัฒนาหลกัสตูรกรงุเทพมหานคร
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 2553 เปรื�องกมุทุเทคนคิการเขยีนบทเรยีนโปรแกรม
คณะศกึษาศาสตรม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติร 2519 เผชญิกจิระ
การดชันปีระสทิธผิลมหาสารคามภาควชิาเทคโนโลยแีละสื�อสารการศกึษาคณะ
ศกึษาศาสตรมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 2544

การศกึษาตลอดจนผูท้ี�สนใจจําเป็นตอ้งศกึษาเพิ�มเตมิและทดลองลงมอืปฏบิตั ิ
จรงิเพื�อใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจและสามารถเลอืกใชว้ธิกีารและการนําเสนอที�
ถกูตอ้งและเหมาะสมตอ่ไปในอนาคตเอกสารอา้งองิกรีตยิศยิ�งยง 2552 องคก์ร
แหง่นวตักรรมแนวคดิและกระบวนการกรงุเทพฯโรงพมิพแ์หง่จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยัสมนกึเอื�อจริะพงษ์พันธ ์2552 การจัดการความรูก้บันวตักรรมกรงุ
เทพฯหจกสามลดาสกุญัญาแชม่ชอ้ย 2555 แนวคดิเชงินวตักรรมสําหรับการ
บรหิารสถานศกึษาในศตวรรษที� 21 วารสารศกึษาศาสตรม์หาวทิยาลยันเรศวร
14 2 117128 สํานักงานราชบณัฑติยสภา 2550 กนัยายน 17 นวตักรรม
เว็บไซตส์บืคน้จาก http wwwroyingoth เปรื�องกมุทุ 2519 เทคนคิการเขยีน
บทเรยีนโปรแกรมคณะศกึษาศาสตรม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติร
มนตรแียม้กสกิร 2550 เกณฑป์ระสทิธภิาพในงานวจัิยและพัฒนาสื�อการสอน
ความแตกตา่ง 90 90 Standard และ E1 E2 วารสารศกึษาศาสตร ์19 1 116

เผชญิกจิระการและสมนกึภทัทยิธน ี2545 ดชันปีระสทิธผิล
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และเทคโนโลยหีนังสอืเรยีนรายวชิาพื�นฐานคณติศาสตรช์ั �นประถมศกึษาปีที� 4
พมิพค์รั �งที� 6 กรงุเทพมหานครครุสุภาลาดพรา้ว 2557 สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั �นพื�นฐานกระทรวงศกึษาธกิารมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชี�วดักลุม่
สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรว์ทิยาศาสตรแ์ละสาระภมูศิาสตรใ์นกลุม่สาระการ
เรยีนรูส้งัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรมฉบบัปรับปรงุพศ๒๕๖๐ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขั �นพื�นฐานพทุธศกัราช๒๕๕๑กรงุเทพมหานครโรงพมิพ์
ชมุนุมสหกรณก์ารเกษตรแหง่ประเทศไทยจํากดั 2560 สํานักเลขาธกิารนายก
รัฐมนตรคีูม่อืการกําหนดตวัชี�วดัตามแนวนโยบายพื�นฐานแหง่รัฐ

39 170 วารสารมหาจฬุาวชิาการปีที�๘ฉบบัที�๑สํานักงานเลขาธกิารสภาการ
ศกึษารายงานการวจัิยเพื�อจัดทําขอ้เสนอนโยบายการสง่เสรมิการจัดการศกึษา
ดา้นสะเต็มศกึษาของประเทศไทยกรงุเทพมหานครพรกิหวานกราฟฟิค๒๕๕๙สุ
พรรษากลดันอ้ยและพรทรัพยพ์รสวสัดิ�การจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้าง
คณติศาสตรโ์ดยเชื�อมโยงกบังานสถาปัตยกรรมทางพระพทุธศาสนาเอกสารสบื
เนื�องการประชมุวชิาการทางคณติศาสตรค์รั �งที�๒๒ประจําปีพศ๒๕๖๐เชยีงใหม่
มปท๒๕๖๐อมัรนิทรอ์ภรัิกษ์มาศสะเต็มศกึษาเพื�อการสอนคณติศาสตรใ์นระดบั
การศกึษาขั �นพื�นฐานและการจัดการเรยีนรูด้ว้ยรอยยิ�มเอกสารสบืเนื�องการ
ประชมุวชิาการระดบัชาตคิรั �งที�๑๐มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐมนครปฐมการ์
แลนดพั์บลชิชิ�ง๒๕๖๑ Apirakmas A Mathematics teaching in basic

education in Thailand by integrating STEM Waldorf technique to

increase students achievement and inspiration in learning

Proceedings on the 3rd International Conference of Multidiscipli

nary Approaches on UN Sustainable Development Goals 2018

Nakhon Pathom Garland Publishing 2019 เว็บไซตคํ์าสั�งกระทรวง
ศกึษาธกิารที�สพฐ๑๒๓๙เรื�องใหใ้ชม้าตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชี�วดักลุม่สาระการ
เรยีนรูค้ณติศาสตรว์ทิยาศาสตรแ์ละสาระภมูศิาสตรใ์นกลุม่สาระการเรยีนรู ้
สงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรมฉบบัปรับปรงุพศ๒๕๖๐ตามหลกัสตูรแกน
กลางการศกึษาขั �นพื�นฐานพทุธศกัราช๒๕๕๑ออนไลนแ์หลง่ที�มา http

academicobecgoth newsdetialphp id 75 ๑๓ตลุาคม๒๕๖๑รักลกูโรงเรยีน
แนวการสอนแบบวอลดอรฟ์ Waldorf เป็นยงัไงออนไลนแ์หลง่ที�มา http www

raklukecom schoolzone 11 56 1354 ๒๐มถินุายน๒๕๖๑โรงเรยีนขนาดเล็ก
ออนไลนแ์หลง่ที�มา wwwmoegoth small sch informationhtm
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บณัฑติวทิยาลยัจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 2556 ณชิริาชาตกิลุการประเมนิความ
ตอ้งการจําเป็นเพื�อการพัฒนาสมรรถนะดา้นการประเมนิผลการเรยีนรูข้องครู
สงัคมศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในกรงุเทพมหานครวทิยานพินธค์รศุาสตรมหา
บณัฑติสาขาวชิาหลกัสตูรการสอนและเทคโนโลยกีารศกึษาบณัฑติวทิยาลยั
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 2552

ครศุาสตรจ์ฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัจติรยีาไชยศรพีรหม 2553 แนวทางการวดั
และประเมนิผลสมัฤทธิ�ในระดบัสถานศกึษาภาคบงัคบัในโอกาสครบรอบ 38 ปี
สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีสวทสบืคน้เมื�อ 19

เมษายน 2556 จาก http wwwkhaosodcoth view newsphp newsid

TURObFpI VXdOVEk1 ชนันทเ์กยีรตสิริสิาสน ์2549 การประเมนิผลการเรยีนรู ้
ตามสภาพจรงิกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรช์ว่งชั �นที� 3 ในกรงุเทพมหานคร
วทิยานพินธป์รญิญามหาบณัฑติภาควชิาหลกัสตูรการสอนและเทคโนโลยี
ทางการศกึษาคณะครศุาสตรจ์ฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัณชิริาชาตกิลุ 2552 การ
ประเมนิความตอ้งการจาเป็นเพื�อการพัฒนาสมรรถนะดา้นการประเมนิผลการ
เรยีนรูข้องครสูงัคมศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในกรงุเทพมหานครวทิยานพินธค์รุ
ศาสตรมหาบณัฑติสาขาการสอนสงัคมศกึษาจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั
เบญจวรรณจรงุกลิ�น 2547 การศกึษาความคดิเห็นและการปฏบิตัจิรงิในการ
ประเมนิผลการเรยีนศลิปศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาสงักดักรงุเทพมหานคร
วทิยานพินธป์รญิญามหาบณัฑติ

วทิยานพินธก์ารศกึษามหาบณัฑติบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาสารคาม
2552 วาสนาสพัุฒนก์ารศกึษาผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนและความคงทนในการ
เรยีนรูข้องนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 ที�สอนตามคูม่อืครโูดยการทําแบบ
ฝึกหดัปรนัยชนดิเลอืกตอบกบัการทําแบบฝึกหดัในหนังสอืแบบเรยีน
วทิยานพินธก์ารศกึษามหาบณัฑติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติร
บณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติร 2532 สายชลนติย์
ใหมก่ารพัฒนาหนังสอือเิล็กทรอนกิส ์Ebooks เรื�องคําและการสรา้งคําสําหรับ
นักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที�

ขั �นพื�นฐานพทุธศกัราช 2551 กรงุเทพฯชมุนุมสหกรณก์ารเกษตรแหง่
ประเทศไทยกรมวชิาการกระทรวงศกึษาธกิาร 2535 ประมวลศพัทบ์ญัญัตกิาร
ศกึษากรงุเทพฯโรงพมิพค์รุสุภากาญจนาอตูรวเิชยีร 2538 การเปรยีบเทยีบ
ความสามารถการเขยีนเชงิสรา้งสรรคว์ชิาภาษาไทยและความรับผดิชอบของ
นักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 5 ที�ไดรั้บการสอนโดยการใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะกบั
การใชแ้บบฝึกตามคูม่อืครปูรญิญาการศกึษามหาบณัฑติบณัฑติวทิยาลยั
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติรจตุติาคงดว้ง 2549 การพัฒนาแบบ
ฝึกทกัษะวชิาภาษาไทยเรื�องการเขยีนสะกดคําของนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที�
2 โรงเรยีนบดนิทรเดชาสงิหเสน ี4 สารนพินธก์ารศกึษามหาบณัฑติการ
มธัยมศกึษาบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติรฐะปะนยี์
นาครทรรพ 2523 การประพันธพ์มิพค์รั �งที� 5 กรงุเทพฯอกัษรเจรญิทศันถ์วลัย์
มาศจรัส 2546 นวตักรรมการศกึษาชดุแบบฝึกทกัษะเพื�อพัฒนาผูเ้รยีนและการ
จัดทําผลงานวชิาการอาจารย ์3 และบคุลากรทางการศกึษาครชูาํนาญการครู
เชี�ยวชาญและครเูชี�ยวชาญพเิศษกรงุเทพฯสํานักพมิพธ์ารอกัษรบญุเหลอืโจม
โน 2549 การแตง่คําประพันธก์รงุเทพฯสํานักพมิพม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
วารสารวจัิยราชภฏัพระนครปีที� 9 ฉบบัที� 2 กรกฎาคมธนัวาคม 2557
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2014 145 เบญจวรรณวเิชยีรครฑุ 2552 การพัฒนาแบบฝึกการแตง่คําประพันธ์
ประเภทกาพยสํ์าหรับนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีนรา๙ประชาสมาสยั
ฝ่ายมธัยมรัชดาภเิษกในพระบรมราชปูถมัภส์ารนพินธก์ารศกึษามหาบณัฑติการ
มธัยมศกึษาบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติรพวงรัตน์
ทวรัีตน ์2543 การสรา้งและพัฒนาแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีน
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2 การศกึษาคน้ควา้อสิระปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติสาขาวชิาหลกัสตูรและ
การสอนบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 2550 สทุธลิกัษณส์งูหา้ง
หวา้การพัฒนาหนังสอือเิล็กทรอนกิสโ์ดยการดําเนนิเรื�องแบบสาขาสําหรับ
นักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 5 โรงเรยีนอนุบาลโพนทองวทิยานพินธศ์กึษา
ศาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิาการบรหิารการศกึษาบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยั
ขอนแกน่ 2551

ราชปูถมัภ.์วารสารการศกึษาและพัฒนาสงัคม\, 4 ( 2 )\, 26 .\ n พสิทุธาอารี
ราษฎร.์( 2551 ).การพัฒนาซอฟแวรท์างการศกึษา.มหาสารคาม:คณะครศุาสตร์
มหาวทิยาลยั\ n ราชภฎัมหาสารคาม.\ n วารสารการศกึษาและการพัฒนาสงัคม
ปีที� 9 ฉบบัที� 1 ปีการศกึษา 2556 หนา้ที� 165 \ n ไพฑรูยศ์รฟ้ีา.( 2551 ).e-

bookหนังสอืพดูได.้กรงุเทพฯ:ฐานบุค๊ส.์\ n วภิรูโุจปการ.( 2550 ).เอกภพ(พมิพ์
ครั �งที� 7 ).กรงุเทพฯ:นานมบีุค๊สพั์บลเิคชั�นส.์\ n สถาบนัสง่เสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีระทรวงวทิยาศาสตร.์( 2553 ).คูม่อืครรูายวชิาพื�น
ฐาน\ n วทิยาศาสตรช์ั �นประถมศกึษาปีที� 4 .กรงุเทพฯ:โรงพมิพส์กสคลาด
พรา้ว.\ n สํานักทดสอบทางการศกึษา.( 2554 \, 17 มนีาคม).รายงานผลการ
ทดสอบระดบัชาตขิั �นพื�นฐาน(O-Net)\ n ชว่งชั �นที� 2 (ป.6)ปีการศกึษา 2553 .\

n สทุธลิกัษณส์งูหา้งหวา้( 2551 ).การผลติหนังสอือเิล็กทรอนกิสโ์ดยใชก้าร
ดําเนนิเรื�องแบบสาขาสําหรับนักเรยีน\ n ชั �นประถมศกึษาปีที� 5 โรงเรยีนอนุบาล
โพนทอง.วทิยานพินธศ์กึษาศาสตรมหาบณัฑติ\,\ n สาขาเทคโนโลยกีาร
ศกึษา\,มหาวทิยาลยัขอนแกน่.\ nBloom \, B . S .( 1976 ). Human

characteristics and school learning . New York :McGraw-Hill
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34313039 principle 20of 20KPIpdf 20 สงิหาคม 2566 การศกึษาพระ
ปรยิตัธิรรมแผนกบาลขีองคณะสงฆไ์ทยออนไลนแ์หลง่ที�มา https

thwikipediaorg wiki การศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกบาลขีองคณะสงฆไ์ทย 2

สงิหาคม 2566

แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื�อสง่เสรมิการเรยีนรูใ้นศตวรรษที�๒๑ของโรงเรยีน
พระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษากรงุเทพมหานครวารสารครศุาสตรป์รทิรรศน์
คณะครศุาสตรม์หาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 6 2 122137 วกิพิี
เดยี 2561 การศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกบาลขีองคณะสงฆไ์ทยแหลง่ที�มา
https thwikipediaorg wiki การศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกบาลขีองคณะสงฆ์
ไทยสบืคน้เมื�อ 21 มยิ 2562 สานักงานกองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ
สสส 2554 Happy Workplace มาสรา้งองคก์รแหง่ความสขุกนัเถอะแหลง่
ที�มา http resourcethaihealthorth media thaihealth 12916 0 สบืคน้
เมื�อ 22 มค 2563 สานักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาต ิ2553 พศสง่เสรมิการ
ศกึษาสงฆแ์หลง่ที�มา http www1onabgoth indexphp option com
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186 4 หมายถงึมสีภาพที�เป็นอยูจ่รงิสภาพที�ควรจะมใีนตวัของทา่นเพื�อการ
พัฒนาสมรรถนะดา้นการวจัิยอยูใ่นระดบัมาก 3 หมายถงึมสีภาพที�เป็นอยูจ่รงิ
สภาพที�ควรจะมใีนตวัของทา่นเพื�อการพัฒนาสมรรถนะดา้นการวจัิยอยูใ่นระดบั
ปานกลาง 2 หมายถงึมสีภาพที�เป็นอยูจ่รงิสภาพที�ควรจะมใีนตวัของทา่นเพื�อ
การพัฒนาสมรรถนะดา้นการวจัิยอยูใ่นระดบันอ้ย 1 หมายถงึมสีภาพที�เป็นอยู่
จรงิสภาพที�ควรจะมใีนตวั

อยา่งมคีณุภาพ 084 6 ดา้นการจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อการบรหิาร
และการจัดการเรยีนรู ้089 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูผูว้จัิยนาแบบสอบถามจานวน
360 ฉบบัไปเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเองและสง่ทางไปรษณียไ์ดแ้บบสอบถาม
ที�ผา่นการตรวจคดัเลอืกความสมบรูณข์องการตอบแบบสอบถามคดิเป็นรอ้ยละ
100 Valaya Alongkorn Review Humanities and Social Science Vol 11

No 2 MayAugust 2021 126 การวเิคราะหข์อ้มลูการวจัิยครั �งนี�การแปลความ
หมายคา่เฉลี�ย Mean โดยใหค้วามหมายของคา่เฉลี�ยตามแบบวธิขีองลเิคริท์
Likert Scale บญุชมศรสีะอาด 2555 ดงันี�คา่เฉลี�ย 451 500 หมายถงึมสีภาพที�
เป็นอยูจ่รงิสภาพที�พงึประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากที�สดุคา่เฉลี�ย 351 450 หมายถงึมี
สภาพที�เป็นอยูจ่รงิสภาพที�พงึประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากคา่เฉลี�ย 251 350 หมาย
ถงึมสีภาพที�เป็นอยูจ่รงิสภาพที�พงึประสงคอ์ยูใ่นระดบัปานกลางคา่เฉลี�ย 151

250 หมายถงึมสีภาพที�เป็นอยูจ่รงิสภาพที�พงึประสงคอ์ยูใ่นระดบันอ้ยคา่เฉลี�ย
100 150 หมายถงึมสีภาพที�เป็นอยูจ่รงิสภาพที�พงึประสงคอ์ยูใ่นระดบันอ้ยที�สดุ
คา่ดชันคีวามสาคญัของลาดบัความตอ้งการจาเป็นจากสตูร Modi�ed Priority

Needs Index PNIModi�ed สวุมิลวอ่งวาณชิ 2558 ดงันี� PNIModi�ed ID D

เมื�อ PNIModi�ed หมายถงึดชันกีารจัดเรยีงลาดบัของความตอ้งการจาเป็น I

หมายถงึคา่เฉลี�ยของสภาพที�พงึประสงค ์D หมายถงึคา่เฉลี�ยของสภาพปัจจบุนั
สถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูขอ้มลูทางสถติสิาเร็จรปูโดยหาคา่เฉลี�ย X

ตวัชี�วดัที� 4 สมรรถนะการวจัิยในดา้นเจตคตมิติดิา้นความรู ้Knowledge

dimension มติดิา้นกระบวนการทางปัญญา Cognitive process dimension

การจดจําความเขา้ใจประยกุตใ์ชว้เิคราะหป์ระเมนิคา่สรา้งสรรคค์วามรูด้า้นขอ้
เท็จจรงิตวัชี�วดัที� 1 ความรูด้า้นความคดิรวบยอดตวัชี�วดัที� 2 ความรูด้า้น
กระบวนการตวัชี�วดัที� 3 ความรูด้า้นอภปัิญญาตวัชี�วดัที� 4

รูด้า้นพทุธพิสิยัตามแนวคดิของบลมูที�ปรับใหม ่Bloom s Revised Taxonomy

มติคิวามรู ้Knowledge Dimension มติกิระบวนการทางปัญญา Cognitive

Process Dimension หรอืระดบัพฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นพทุธพิสิยัจํา
Remember เขา้ใจ Understand ประยกุตใ์ช ้Apply วเิคราะห ์Analyze

ประเมนิ Evaluate สรา้งสรรค ์Create ความรูด้า้นขอ้เท็จจรงิ Factual

Knowledge ตวัอยา่งที� 1 ความรูด้า้นความคดิรวบยอด Conceptual

Knowledge ตวัอยา่งที� 2 ความรูด้า้นกระบวนการ Procedural Knowledge

ตวัอยา่งที� 3 ความรูด้า้นอภปัิญญา Metacognitive Knowledge ตวัอยา่งที� 4
การใชต้ารางมติคิวามรูแ้ละมติกิระบวนการทางปัญญาหรอืระดบัพฤตกิรรมการ
เรยีนรูด้า้นพทุธพิสิยัตามแนวคดิของบลมูที�ปรับใหม ่Bloom s Revised

Taxonomy มวีธิกีารคอืผูส้อนตอ้งกําหนดจดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้หอ้ยูใ่นมติิ
ความรู ้Knowledge Dimension ในมติใิดมติหินึ�งและมติกิระบวนการทาง
ปัญญา Cognitive Process Dimension หรอืระดบัพฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้น
พทุธพิสิยัระดบัใดระดบัหนึ�งเชน่กนัดงันี�ตวัอยา่งที� 1 ครผููส้อนตอ้งการวดัความรู ้
ดา้นขอ้เท็จจรงิ Factual Knowledge ในระดบัจํา Remember ตวัอยา่งการตั �ง
จดุประสงค์

TEXT FROM SUBMITTED DOCUMENT TEXT FROM SOURCE DOCUMENT(S)



หลกัคอือะไรกวดัผลหลงัจากทดลองในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุขวดัผล
กอ่นและหลงัการทดลองในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุควดัผลในกลุม่ทดลอง
ที�มกีารทดลองและกลุม่ทดลองที�ไมม่กีารทดลองงวดัผลในกลุม่ทดลองที�ไมม่ี
การทดลองเทา่นั�นระดบัการวดัผลความเขา้ใจ 5 แบบแผนการทดลอง Quasi

Equivalent Control Group Design มจีดุเดน่หลกัคอือะไรกวดัผลหลงัจาก
ทดลองในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุขวดัผลกอ่นและหลงัการทดลองในกลุม่
ทดลองและกลุม่ควบคมุคความสามารถใน

ตา่งกนัเพื�อใหท้ราบพัฒนาการหรอืการเปลี�ยนแปลงที�เกดิขึ�นกบักลุม่ทดลอง
วารสารศาสตร ์82 23 การออกแบบกึ�งทดลองโดยเกบ็ขอ้มลูในชว่งเวลาตา่งกนั
และมกีลุม่ควบคมุ Multiple Time Series Design นักวจัิยกําหนดกลุม่ตวัอยา่ง
เป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุมกีารทดสอบกอ่นและหลงัเปิดรับสิ�งทดลอง
นักวจัิยวดัผลการเปลี�ยนแปลงที�เกดิขึ�นกบักลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุเป็นระ
ยะๆกอ่นดําเนนิการทดลองและหลงัจากเสร็จสิ�นการเปิดรับสิ�งทดลองแลว้กจ็ะ
วดัผลการเปลี�ยนแปลงหรอืสงัเกตพฤตกิรรมของกลุม่ตวัอยา่งเป็นระยะๆอกีครั �ง
เพื�อเปรยีบเทยีบระหวา่งกลุม่ตวัอยา่งทั �ง 2 กลุม่ตวัอยา่งการทดลองแบบกึ�ง
ทดลองสามารถนํามาใชใ้นการวจัิยโฆษณาเชน่ Singh et al 2012 ศกึษาผลก
ระทบของการสื�อสารโนม้นา้วใจที�มตีอ่ความตระหนักในสนิคา้และความตั �งใจซื�อ
สนิคา้ประเภทโปรไบโอตกิส ์probiotic product โดยใชก้ารวจัิยกึ�งทดลอง
แบบกลุม่เดยีวที�มกีารทดสอบกอ่นและหลงั onegroup pretest and

posttest quasiexperimental research design ใชก้ารสุม่ตวัอยา่งแบบ
หลายขั �นตอน multistage random sampling เพื�อใหไ้ดก้ลุม่ตวัอยา่งในการ
ทดลองจํานวน 100 คนจากมหาวทิยาลยัในเมอืง Chandigarh ผลการทดลอง
ครั�งนี�ทําใหพ้บวา่การสื�อสารโนม้นา้วใจสรา้งผลกระทบเชงิบวกอยา่งมนัียสําคญั
ตอ่ความตระหนักและความตั �งใจซื�อสนิคา้ 3 การออกแบบการทดลองแทจ้รงิ
True Experimental Design นักวจัิยกําหนดกลุม่ตวัอยา่งเป็นกลุม่ทดลองและ
กลุม่ควบคมุนักวจัิยดําเนนิการทดสอบกอ่นและหลงัไดรั้บสิ�งทดลองในแตล่ะ
กลุม่ 31 การออกแบบใหม้กีลุม่ควบคมุและการทดสอบ

มลีกัษณะอยา่งไรกมกีารวดัผลหลงัจากทดลองในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ
ขมกีารวดัผลกอ่นและหลงัการทดลองในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุคมกีาร
ทดลองที�ใชก้ลุม่เดยีวและมกีารวดัผลหลงัจากการทดลองหลายครั�งงมกีาร
ทดลองที�ใชก้ลุม่เดยีวและไมม่กีารวดัผล

ทางสถติ ิpvalue ๐๐๐๑เปรยีบเทยีบภายในกลุม่ทดลองกอ่นและหลงัการ
ทดลองพบวา่หลงัการทดลองมคีา่เฉลี�ยคะแนนเจตคตเิชงิบวกสงูกวา่กอ่นการ
ทดลองอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิpvalue ๐๐๐๑สว่นภายในกลุม่ควบคมุกอ่น
และหลงัการทดลองพบวา่มคีา่เฉลี�ยคะแนนเจตคตไิมแ่ตกตา่งกนัระหวา่งกลุม่
ทดลองและกลุม่ควบคมุหลงัการทดลองพบวา่มคีา่คะแนนเฉลี�ยเจตคตมิคีวาม
แตกตา่งกนัคา่เฉลี�ยคะแนนความถกูตอ้งของการตรวจเตา้นมดว้ยตนเองกอ่น
การทดลองระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุพบวา่มคีา่ไมแ่ตกตา่งกนัเปรยีบ
เทยีบภายในกลุม่ทดลองกอ่นและหลงัการทดลองพบวา่หลงัการทดลองมคีา่
เฉลี�ยคะแนนความถกูตอ้งสงูกวา่กอ่นทดลองอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิpvalue

๐๐๐๑สว่นภายในกลุม่ควบคมุกอ่นและหลงัการทดลองพบวา่มคีา่เฉลี�ยคะแนน
ความถกูตอ้งไมแ่ตกตา่งกนัระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุหลงัการ
ทดลองพบวา่มคีา่เฉลี�ยคะแนนความถกูตอ้งแตก
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