
 
 

 

 

รายงานการวิจัย 
 

เรื่อง 

 

รูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

Model of Promoting Independent Careers for the Elderly in  

Ban Pom Subdistrict, Phra Nakhon Si Ayutthaya District,  

Phra Nakhon Si Ayutthaya Province 

 

โดย 

 

ผศ. ดร.พทุธชาติ แผนสมบุญ 

พระมหาประกาสิต ฐิติประสิทธิกร, ผศ. ดร. 

ดร.โกศล จึงเสถียรทรัพย 

ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ. 2565 

 

ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ประจําปงบประมาณ 2565 
 

 



 
 

 

 

รายงานการวิจัย 
 

เรื่อง 

 

รูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

Model of Promoting Independent Careers for the Elderly in  

Ban Pom Subdistrict, Phra Nakhon Si Ayutthaya District,  

Phra Nakhon Si Ayutthaya Province 

 

โดย 

 

ผศ. ดร.พทุธชาติ แผนสมบุญ 

พระมหาประกาสิต ฐิติประสิทธิกร, ผศ. ดร. 

ดร.โกศล จึงเสถียรทรัพย 

ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ. 2565 

 

ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ประจําปงบประมาณ 2565 

(ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) 



 
 

 

 

Research Report 
 

Model of Promoting Independent Careers for the Elderly in  

Ban Pom Subdistrict, Phra Nakhon Si Ayutthaya District, 

Phra Nakhon Si Ayutthaya Province 

 

 

 

By  

 

 

 

Assist. Prof. Dr. Phutthachat Phaensomboon 

Phramaha Prakasit Thitipasitthikorn, Assist. Prof. Dr. 

Dr. Kosol Chungsatientsup 

Department of Psychology Faculty of Humanities 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University  

B.E. 2565 

 

 

Research Project Funded by National Research Council of Thailand 

(Copyright Mahachulalongkornrajavidyalaya University) 

 



ก 

ชื่อรายงานวิจัย:  รูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผูวิจัย:    ผศ. ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ, พระมหาประกาสิต ฐิติปสิทธิกร, ผศ. ดร., 

ดร.โกศล จึงเสถียรทรัพย 

สวนงาน:   คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปงบประมาณ:    2565 

ทุนอุดหนุนการวิจัย:  สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

  

 บทคัดยอ  

 

 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความตองการของผูสูงอายุในการพัฒนา

อาชีพอิสระเพ่ือสรางรายได ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) พัฒนารูปแบบการสราง

เสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3) นําเสนอรูปแบบการสราง

เสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวม ดําเนินการ 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกต และการสะทอนผล 

มีผูเขารวมวิจัยเปนผูสูงอายุในชุมชนที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด จํานวน 26 คน เก็บขอมูลโดยการ

สัมภาษณ การสนทนากลุม การทําสนุทรียสนทนา และการสังเกต วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวย

สถิติเชิงพรรณนา คาเฉลี่ย รอยละ และขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 ผลการวิจัย พบวา 1) ผูสูงอายุสวนใหญตองการอาชีพอิสระ รอยละ 70.21 ระยะเวลาใน

การพัฒนาอาชีพ 1-2 วัน รอยละ 76.95 และรูปแบบการจัดกิจกรรมการพฒันาอาชีพ เปนการพัฒนา

อาชีพจากภูมิปญญา รอยละ 40.42 2) ผลการศึกษาในการพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา รูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยาประกอบดวย 5 กระบวนการ ไดแก (1) เตรียมคน

เตรียมขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพผูสูงอายุ (2) คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพในชุมชน  

(3) กําหนดเปาหมายในการสรางอาชีพอิสระ (4) ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการทําอาหารภูมิ

ปญญา (5) พัฒนาคุณคา ความหมายของอาหารภูมิปญญาพื้นถิ่นพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษา

ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยาพบการเปลี่ยนแปลง 4 มิติ ไดแก 1) คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง 2) มีอาชีพ

เสริมภายใตบริบทของชุมชน 3) มีเครือขายหนุนเสริม 4) เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  

คําสําคัญ: การเสริมสรางอาชีพอิสระ, อาชีพอิสระ, ผูสูงอายุ 



ข 

Research Title:  Model of promoting independent careers for the elderly  

  in Ban Pom Subdistrict, Phra Nakhon Si Ayutthaya District,  

  Phra Nakhon Si Ayutthaya Province 

Researchers:   Assist. Prof. Dr. Phutthachat Phaensomboon,  

   Phramaha Prakasit Thitipasitthikorn, Assist. Prof. Dr., 

    Dr. Kosol Chungsatientsup 

Department:   Department of Psychology, Faculty of Humanities 

   Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

Fiscal Year:   B.E. 2565 

Research Scholarship Sponsor:  National Research Council of Thailand 

 

Abstract 

 

This research article’s objectives are: 1) To study the needs of the elderly in 

developing independent careers to generate income, Ban Pom Subdistrict,  

Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. 2) To develop a model for promoting independent 

careers of the elderly in Ban Pom Subdistrict. Phra Nakhon Si Ayutthaya Province  

3) Presenting a model for promoting independent careers for the elderly in Ban Pom 

Subdistrict. Phra Nakhon Si Ayutthaya Province The study was conducted by using 

participatory action research. There are 4 steps involved: planning, action, observation, 

and reflection. In this research, data were collected through interviews, group 

discussions, fun conversations, and observation. The research participants were 26 

qualified elderly people in the community. The results of the research found that the 

majority of elderly people want independent careers (70.21 percent), the time period 

for career development is 1-2 days (76.95 percent), and the format for organizing career 

development activities is career development from wisdom (40.42 percent). 

Quantitative data were analyzed using descriptive statistics, averages and percentages 

and Qualitative data with content analysis. 

Results of the study in developing a model for promoting independent 

careers for the elderly in Ban Pom Subdistrict. Phra Nakhon Si Ayutthaya Province 

found that the model for promoting independent careers for the elderly in Ban Pom 



ค 

Subdistrict, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province consists of 5 processes: (1) preparing 

people and preparing data to analyze the ecosystem of elderly careers (2) searching 

for network partners to promote careers in the community (3) Set goals for creating 

independent careers (4) Drive independent careers for the elderly through cooking 

wisdom food (5) Develop the value and meaning of local wisdom food in Phra Nakhon 

Si Ayutthaya. The results of changes from the model for promoting independent 

careers for the elderly, Ban Pom Subdistrict, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province, found 

changes in 4 dimensions: 1) discovering the potential of the community and oneself 

2) having additional careers within the context of the community 3) Having a supporting 

network. 4) Sustainable development occurs. 

Keywords: enhancing independent careers, independent careers, the elderly 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การกาวเขาสูสังคมสูงอายุของประเทศไทยในปจจุบันเปนผลมาจากการเปลี่ยนผานทาง

ประชากร (Demographic Transition) โดยจากขอมูลการสํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทยป พ.ศ. 

2557 ของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวา มีสัดสวนของประชากรที่อายุ 60 ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 14.9 

ของประชากรทั้งหมดของประเทศ และขอมูลจากการคาดประมาณประชากรของประเทศไทยของ

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซึ่งเปนการคาดประมาณไปในอนาคต 

20-30 ปขางหนา โดยใชขอมูลจากสํามะโนประชากรและเคหะ ป พ.ศ. 2553 ของสํานักงานสถิติแหงชาติ 

เปนขอมูลฐานในการคาดประมาณ และใชสมมติฐานวาภาวะเจริญพันธุจะลดลงตลอดชวง 30 ป คาดวา 

ประเทศไทยจะกาวเขาสูสังคมสูงอายุแบบสมบูรณ (Aged Society) คือ จะมีสัดสวนประชากรที่อายุ 60 ป 

ขึ้นไป มากกวารอยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศ หรือมีสัดสวนประชากรที่อายุ 65 ปขึ้นไป มากกวา

รอยละ 14 ของประชากรทั้งหมดของประเทศ ในป พ.ศ. 2564 และในอีก 10 ปถัดไป คือ ในป พ.ศ. 

2574 ประเทศไทยก็จะกาวเขาสูสังคมสูงอายุแบบสุดยอด (Super Aged Society) คือ จะมีสัดสวน

ประชากรที่อายุ 65 ปข้ึนไป มากกวารอยละ 20 ของประชากรทั้งหมดของประเทศ1 ซึ่งการที่ประเทศไทย

มีจํานวนและสัดสวนของประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็วนั้นจะสงผลใหลักษณะการพึ่งพิงทาง

เศรษฐกิจระหวางประชากรวัยตางๆ เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่เคยมีประชากรวัยเด็กพึ่งพิงประชากรวัย

แรงงานมากกวาวัยสูงอายุ แตในอนาคตอันใกลนี้จะมีผูสูงอายุที่ตองพ่ึงพิงประชากรวัยแรงงานมากกวา

เด็ก ซึ่งก็สอดคลองกับขอมูลจากการสํารวจประชากรสูงอายุ ในประเทศไทยป พ.ศ. 2566 ของสํานักงาน

สถิติแหงชาติ ที่พบวา อัตราสวนพึ่งพิงของประชากรวัยสูงอายุเพิ่มขึ้นจากเดิมที่เคยมีอัตราสวนพ่ึงพิงของ

ผูสูงอายุตอผูที่อยูในวัยทํางาน อยูที่รอยละ 10.7 ในป พ.ศ. 2537 จากนั้นก็เพิ่มขึ้นเปนรอยละ 18.1 ในป 

                                                 

1 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, “ประชากรทั้งหมดของประเทศไทย 

2565,”<https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=intro>, 9 กุมภาพันธ 2566. 
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พ.ศ. 2554 และเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 22.3 ในป พ.ศ. 2557 ซึ่งหมายความวา ประชากรวัยทํางาน 100 คน 

ตองรับภาระเลี้ยงดูผูสูงอายุ 22 คน หรือวัยแรงงาน 4 คน ตอผูสูงอายุ 1 คน และในป 2566 มีแนวโนมสูง

มากยิ่งข้ึน2 

ขอมูลจากการสํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทยป พ.ศ. 2557 พบวา ผูสูงอายุไทยสวน

ใหญมีแหลงรายไดหลักมาจากบุตร และการทํางานในสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน คือ รอยละ 36.7 และ รอยละ 

33.9 ตามลําดับ สวนรายไดที่มาจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการก็พบวายังคงมีความสําคัญตอผูสูงอายุไทย 

ซึ่งพบวาผูสูงอายุไทยมีแหลงรายไดหลักมาจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ รอยละ 14.8 สวนแหลงรายได

หลักในการดํารงชีวิตที่มาจากเงินบําเหน็จ/บํานาญ จากคูสมรส และจากดอกเบี้ยเงินออมและทรัพยสินที่

ผูสูงอายุไดเก็บออมสะสม พบวา มีเปนสวนนอยในสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน คือ รอยละ 4.9 รอยละ 4.3 และ 

รอยละ 3.9 ตามลําดับ แตสถานการณทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศที่เปลี่ยนแปลงไปควบคูกับ

สถานการณการกาวเขาสูสังคมสูงอายุของประเทศไทยในปจจุ บันไดสงผลตออัตราการพึ่งพิงที่

เปลี่ยนแปลงไป และทําใหแหลงที่มาของรายไดหลักในการดํารงชีวิตของผูสูงอายุมีแนวโนมที่จะ

เปลี่ยนแปลงตามไปดวย โดยจากขอมูลการสํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย ตั้งแตป พ.ศ. 2550 

จนถึงป พ.ศ. 2557 พบวา แหลงรายไดหลักในการดํารงชีวิตของผูสูงอายุไทยมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงไป

จากเดิมโดยในป พ.ศ. 2550 ผูสูงอายุไทยสวนใหญมีแหลงรายไดหลักมาจากบุตรในสัดสวนที่สูง ถึงรอยละ 

52.3 แตป พ.ศ. 2557 พบวา แหลงรายไดหลักของผูสูงอายุที่มาจากบุตรลดลงเหลือเพียงรอยละ 36.7  

ซึ่งถือวาลดลงคอนขางมาก ในขณะท่ีผูสูงอายุที่มีแหลงรายไดหลักที่มาจากการพึ่งพาตนเอง ไดแกแหลง

รายไดที่มาจากดอกเบี้ย/เงินออม/ทรัพยสิน และการทํางาน มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนจากป พ.ศ. 2550  

 การกําหนดแนวทางรับมือและจัดการผลกระทบจากสภาพสังคมสูงอายุ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของ ผูสูงอายุ และประชากรทุกชวงวัย เปนเรื่องที่มีความสําคัญ ขอกังวลหนึ่งเก่ียวกับผลกระทบจาก

สถานการณ สูงอายุ เปนเรื่องความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมของผูสูงอายุ โดยเฉพาะในดานการ

ทํางานและรายได ในอดีต ผูสูงอายุไทยสวนใหญไดรับการเกื้อหนุนทางเศรษฐกิจจากบุตรหลาน หรือ

สมาชิกในครอบครัว แตจากการเปลี่ยนแปลงของลักษณะและโครงสรางครอบครัวไทย รวมถึงรูปแบบการ

อยูอาศัยในปจจุบัน การเก้ือหนุน ภายในครอบครัวไทยมีแนวโนมลดลง ในป 2560 ผูสูงอายุที่มีรายไดหลัก

จากบุตรหรือลูกหลานมีสัดสวนลดลง ตอเนื่องเหลือประมาณ 1 ใน 3 ขณะที่ในสัดสวนที่เพ่ิมขึ้น พ่ึงพิง

                                                 

2 สํานักงานสถิติแหงชาติ, “ขอมูลจากการสํารวจประชากรสงูอายุในประเทศไทย 2554,” <https://www. 

nso.go.th/nsoweb/nso/survey_detail/iM>, 2 กันยายน 2566. 
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รายไดจากเบี้ยยังชีพซึ่งเปนสวัสดิการจาก ภาครัฐเปนหลัก ในระยะยาว ทําใหพอจะเห็นภาพถึงภาระ

ทางการคลังที่จะเพ่ิมสูงข้ึนของภาครัฐจากจํานวน ผูสูงอายุที่จะเพ่ิมข้ึนตอเนื่อง การสนับสนุนใหผูสูงอายุ

ทํางานไดยาวนานขึ้น สามารถเก็บออมเงินและ ทรัพยสินในระหวางที่ทํางานหรืออยูในชวงวัยทํางาน เพ่ือ

สามารถใชเปนแหลงรายไดหลังเกษียณในยามชรา เปนเรื่องที่ตองเตรียมการ3 ในขณะเดียวกันภาครัฐก็มี

สวนสําคัญในการชวยเสริมสรางความม่ันคงในชีวิตใหกับผูสูงอายุ เชน การสงเสริมการทํางานเพื่อสราง

รายได การสงเสริมการออมเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจระดับบุคคล เปนตน และสงเสริมการเตรียม

ความพรอมและความมั่นคงทางการเงินใหกับประชากรวัยแรงงานตั้งแตกอนเขาสูวัยเกษียณ 

 ดังนั้น เมื่อแนวโนมที่ผูสูงอายุจําเปนตองมีการพ่ึงพาตนเองเพ่ิมมากขึ้น การทํางานในลักษณะ

การประกอบอาชีพเพื่อสรางความเปนอยูที่ดีดานเศรษฐกิจ จึงมีความจําเปนสําหรับผูสูงอายุ เนื่องจากเปน

ที่มาของรายได การเห็นคุณคาและศักดิ์ศรีของตนเอง รวมไปถึงเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน จาก

การสํารวจภาวะการทํางานของประชากรของสํานักงานสถิติแหงชาติในป 25664 มีผูสูงอายุที่ทํางาน

จํานวน 5.11 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 37.5 ของผูสูงอายุทั้งหมด โดยกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่พบ  

5 อันดับแรก คือ เกษตรกรรม รอยละ 59.30 รองลงมาทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีก การซอม

จักรยานยนตและจักรยาน รอยละ 13.80 สาขาการผลิต รอยละ 7.00 สาขากิจกรรมที่พักแรมและการ

บริการดานอาหาร รอยละ 6.60 และการกอสราง รอยละ 3.00 ตามลําดับ 

 จากขอมูลดังกลาว สะทอนใหเห็นความตองการแรงงานผูสูงอายุ โดยสัดสวนของกําลังแรงงาน

วัยทํางานมีแนวโนมลดลง ขณะที่สัดสวนของกําลังแรงงานผูสูงอายุมีแนวโนมสูงขึ้น ซึ่งหลายฝายเห็นพอง

ตองกันวา การดําเนินการสงเสริมการมีงานทําแกผูสูงอายุจึงเปนสิ่งจําเปนที่ชวยใหประเทศเกิดสมดุลทาง

เศรษฐกิจ5 

                                                 

3 เฉลิมพล แจมจันทร และสุภรต จรัสสิทธิ์, “สถานการณและแนวโนมสภาพการทํางานของผูสูงอายุไทย: การ

วิเคราะหจากขอมูลการสํารวจระดับประเทศ”, รายงานการวิจัย มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 2564, หนา 1. 
4 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม, สรุปผลท่ีสําคัญการทํางานของ

ผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2566, (กรุงเทพมหานคร: กองสถิติพยากรณ สํานักงานสถิติแหงชาติ ศูนยราชการเฉลิม

พระเกียรติ 80 พรรษา, 2567), หนา 2. 
5 จรัญญา สงษพรหม และคณะ, “กลไกการสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุท่ีเปนแรงงานนอกระบบ”, 

รายงานการวิจัย มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2558, 

หนา 1. 
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 จากสภาพการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศไทย ไดกลายมาเปนโอกาสทาง

ธุรกิจที่บรรดาผูประกอบการ จะตองมีการวางแผนและปรับตัว เพื่อใหสินคาและบริการ สามารถ

ตอบสนองความตองการของกลุมลูกคาผูสูงอายุที่มีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้น อยางไรก็ดี ปจจุบัน ตลาดของธุรกิจ

ผูสูงอายุมักกระจุกตัวอยูกับผูสูงวัยที่มีรายไดเพียงพอ ทั้งจากดอกเบี้ย เงินออม รายไดจากบุตรธิดา หรือ

แมแตรายไดจากบํานาญ เปนตน ในขณะที่กลุมผูสูงอายุที่มีขอจํากัดดานรายได แตมีทักษะความเชี่ยวชาญ

ตามสายอาชีพที่เคยทํามา โดยศูนยวิจัยกสิกรไทย6 มองวา โมเดลธุรกิจหนึ่งที่อาจจะสามารถสรางรายได

ใหแกผูสูงอายุ โดยมีความยืดหยุนและเหมาะสมกับภาวะการแขงขันทางธุรกิจที่เพ่ิมสูงข้ึนในปจจุบัน คือ 

ธุรกิจชุมชนฟรีแลนซผูสูงอายุ โดยการสรางแพลตฟอรมธุรกิจ ซึ่งเปนศูนยรวมของชุมชนผูสูงอายุและ

องคกรธุรกิจที่ตองการจางพนักงานอิสระหรือฟรีแลนซ (Freelance) ที่เปนผูสูงอายุ เพ่ือปฏิบัติงานที่

เฉพาะเจาะจงและตองการทักษะความเชี่ยวชาญที่แตกตางเปนงานๆ ไป แนวทางดังกลาวสอดคลองกับ

แนวโนมการปรับตัวของผูประกอบการธุรกิจในปจจุบัน ในดานการบริหารตนทุนแรงงานใหมีประสิทธิภาพ 

โดยเริ่มหันมาจางพนักงานฟรีแลนซมากขึ้น ซึ่งสามารถลดคาใชจายไดมากกวารอยละ 65 เม่ือเทียบกับ

การจางพนักงานประจํา เนื่องจากไมตองมีตนทุนดานสวัสดิการตางๆ และไมมีภาระผูกพันระยะยาว ทั้งนี้ 

ศูนยวิจัยกสิกรไทย ประเมินวา ในชวง 5 ปที่ผานมาตลาดฟรีแลนซไทยมีแนวโนมเติบโตตอเนื่องราวรอยละ 

3.9 ตอป โดยในป 2561 มีมูลคาประมาณ 4.8 แสนลานบาท และมีจํานวนฟรีแลนซราว 1.9 ลานคน  

 ทั้งนี้ ตลาดฟรีแลนซสําหรับผูสูงอายุสามารถแบงไดเปน 3 กลุม ซึ่งมีลักษณะความตองการ

แตกตางกัน ดังนี้ กลุมที่ 1 ตลาดผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่ตองการทักษะสูงและกําลังประสบภาวะขาดแคลน 

กลุมที่ 2 ตลาดผูเชี่ยวชาญอาชีพโดยทั่วไปที่ตองการความรูและทักษะ และ กลุมที่ 3 ตลาดผูปฏิบัติงาน

โดยทั่วไปที่ไมตองการความรูหรือทักษะสูงนัก  

 ตลาดผูปฏิบัติงาน เชน คนขับรถ พนักงานขาย พนักงานทําความสะอาด และพนักงานรับ

โทรศัพท เปนตน โดยทั่วไปงานในตลาดนี้จะเหมาะกับผูสูงอายุที่มีการศึกษาและตนทุนทางสังคมที่ไมสูง

มากนัก รวมถึงเปนผูที่มีสุขภาพดีเนื่องจากมักเปนงานที่ตองอาศัยกําลังกายในระดับหนึ่ง อยางไรก็ดี 

ผูสูงอายุที่เคยมีตนทุนทางสังคมที่สูงก็อาจตองเผชิญความจําเปนบางประการที่ตองเขาสูตลาดแรงงานใน 

 

 

                                                 

6 ศูนย วิจัยกสิกรไทย, “บทวิเคราะหแนวโนมธุรกิจ,”<https://www.kasikornresearch.com/TH/ 

analysis /k-econ/business/Pages/z2974.aspx>, 30 กันยายน 2566. 
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กลุมนี้ การจางงานผูสูงอายุในกลุมนี้ อาจตองไมเปดเผยขอมูลดานการศึกษาและตําแหนงงานกอนเกษียณ 

เพ่ือเปดโอกาสใหผูสูงวัยในกลุมดังกลาว มีทางเลือกในดานการจางงานมากขึ้น7 

 รูปแบบการทํางานแบบอิสระ (Freelance) หรือการมีอาชีพเสริมอิสระสามารถใหความเปน

อิสระและยืดหยุนแกผูสูงอายุ ไมตองมีสัญญาผูกมัดระยะยาว สามารถทํางานไดตามเวลาของตนเอง 

ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมและความจําเปนของผูสูงวัยแตละคน ขณะเดียวกันยังไดรับคาตอบแทน

สูงในแตละครั้ง แมวาจะมีรายไดไมสมํ่าเสมอขึ้นอยูกับปริมาณงานและทักษะความเชี่ยวชาญของผูสูงวัย

แตละคน นอกจากนี้ ผูสูงอายุที่ถูกจางงาน ก็จะเกิดความรูสึกวาตนเองยังมีคุณคา ไมรูสึกเศราซึม ซึ่งเปน

การยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยอีกทางหนึ่ง 

 โดยที่การมีงานทําของผูสูงอายุมิไดเนนที่คาจางอยางเดียว แตเนนที่ กิจกรรมดานหัตถ

อุตสาหกรรมที่หลากหลายรูปแบบ ตามองคความรูของทองถิ่นที่สืบทอดกันมา โดยมีหนวยงานของรัฐและ

เอกชนใหการสนับสนุนในเรื่องการจัดหาปจจัยการผลิต การบริหาร จัดการ และการตลาด และที่สําคัญ

สามารถสงเสริมการมีงานทําผานองคกรที่มีอยูแลวในชนบท หรือในเมือง คือสหกรณรูปแบบตางๆ หรือ

กลุมเกษตรกร กลุมเพื่อการพัฒนาการเกษตรรูปแบบอ่ืนๆ สามารถใชเครือขายสมาชิกที่มีอยูแลว 

ทั่วประเทศ เพ่ือสนับสนุนใหเปนแหลงงานแกผูสูงอายุที่ตองการมีงานทํา ในขณะที่สมรรถนะทางกายภาพ

ของผูสูงอายุจะลดลงเมื่ออายุมากขึ้น ทําใหประสิทธิภาพในการทํางานลดลง8 อยางไรก็ตามผลิตภาพ

แรงงานสามารถเพ่ิมใหสูงขึ้นได โดยการพัฒนาคุณภาพแรงงานทั้งทางตรงและทางออมโดยผานการศึกษา

ระบบและกลไปที่ดีในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ  

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.2.1 เพ่ือศึกษาความตองการของผูสูงอายุในการพัฒนาอาชีพอิสระเพ่ือสรางรายได ตําบล

บานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 1.2.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

                                                 

7 ศูนยวิจัยกสิกรไทย, “จางงาน ผูสูงวัย,”<http://www.https:// cheechon gruay. smartsme. co.th 

/content>, 4 กันยายน 2566. 
8 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, “โครงการศึกษาเพื่อหารูปแบบการสงเสริมการมี

งานทําแกผูสูงอายุในพื้นที่ชนบท”, รายงานการวิจัย สถาบันวิจัยประชากรและสงคม มหาวทยาลยมหดล, 2553, หนา 3. 
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  1.2.3 เพ่ือนําเสนอรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

1.3 ขอบเขตการวิจัย 

 1.3.1 ขอบเขตของผูรวมวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ไดดําเนินการในพื้นที่ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดกําหนดผูรวมวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้ 

 1) ผูรวมวิจัยเพ่ือตอบวัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อศึกษาความตองการของผูสูงอายุในการพัฒนา

อาชีพอิสระเพื่อสรางรายได ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากจํานวนผูสูงอายุตําบลบาน

ปอมจํานวน 564 คน จากการคํานวณกลุมตัวอยางดวยวิธีการของ เครซี และมอรแกน ไดขนาดกลุม

ตัวอยางท่ีตองเก็บขอมูลเทากับ 226 ฉบับ และทําการเก็บเพิ่มเพื่อปองกันขอมูลสูญหายจึงเก็บ

แบบสอบถาม จํานวน 282 ฉบับ 

 2) ผูรวมวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระของ

ผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยอาศัยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

 ผูรวมวิจัยในพื้นที่ดําเนินการวิจัย เปนผูมีสวนเกี่ยวของและสมัครใจที่จะเขารวมในการวิจัย

ครั้งนี้ โดยผูวิจัยใชการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งพิจารณาตามคุณสมบัติเบื้องตน ดังนี้  

 1) เปนผูท่ีเคยเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน รวมกับหนวยงานตางๆ 

เชน หนวยงานระดับจังหวัด หนวยงานระดับทองถ่ิน เปนตน 

 2) มีคุณสมบัติเบื้องตนตามแบบสํารวจความตองการประกอบอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

 3) เปนผูที่อาศัยอยูในตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 4) เปนผูอานออกเขียนได และสามารถสื่อสารกับบุคคลอ่ืนได  

 5) เปนผูไดรับการยอมรับจากชุมชน เนื่องจากการดําเนินการวิจัยโดยอาศัยวิธีการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระหวางการดําเนินการนั้นจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากสมาชิกกลุม ทั้ง

ในฐานะผูรวมกิจกรรมและผูใหขอมูล 

 6) มีความสมคัรใจเขารวมการวิจัยตลอดระยะเวลาที่ดําเนินการวิจัย 
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 1.3.2 ขอบเขตดานวิธีวิทยา  

 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนารูปแบบการสรางเสริม

อาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งผูวิจัยไดแบง

การศึกษาออกเปน 2 ระยะ ดังนี้  

ระยะที่ 1 กอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

 ในระยะนี้ เปนการวิจัยท่ีผูวิจัยดําเนินการสํารวจสภาพชุมชน และความตองการการมีอาชีพ

อิสระของผูสูงอายุ ในพื้นที่ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

 ในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของในพื้นที่ตําบลบานปอม จํานวน 2 

เรื่อง ไดแกการสํารวจสุขภาพและเศรษฐกิจของชุมชน และโครงการการมีสวนรวมในการสงเสริมการมี

งานทําโดยการสรางมูลคาเพิ่มบนฐานทรัพยากรและภูมิปญญาของชุมชนที่เหมาะสมกับกลุมผูมีรายได

นอย ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยศึกษาจาก

เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของในพื้นที่ตําบลบานปอม จํานวน 2 เรื่อง ไดแกการสํารวจสุขภาพและเศรษฐกิจ

ของชุมชน และโครงการการมีสวนรวมในการสงเสริมการมีงานทําโดยการสรางมูลคาเพิ่มบนฐาน

ทรัพยากรและภูมิปญญาของชุมชนที่ เหมาะสมกับกลุมผูมีรายไดนอย ตําบลบานปอม อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 เมื่อไดขอมูลแลวผูวิจัยนําเสนอขอมูล 3 ประเด็น ไดแก 1) ผูสูงอายุแยกตามสถานะทาง

เศรษฐกิจและสุขภาพ 2) การทําอาชีพเสริมของผูสูงอายุ 3) การทํางานรวมกับโหนดพระนครศรีอยุธยา 

เพ่ือนําขอคนพบที่ไดจากการศึกษามาสงตอสูผูรวมวิจัย เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 2  

คือ ระยะการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้งในสวนการฉายภาพใหผูรวมวิจัย

เห็นภาพชุมชนของตนเอง และผลการทาํงานรวมกับหนวยงานภาคเอกชน อันเปนการสรางความเขาใจใน

ชุมชนของตนเอง เปนการสรางแรงบันดาลใจและกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินการวิจัยเพื่อ

การเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยนําเสนอใหเห็นภาพ

ตั้งแตตนทางของกระบวนการ และปลายทางเมื่อดําเนินการพัฒนาจนประสบความสําเร็จแลว รวมถึง

ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหวางการดําเนินการวิจัย เพ่ือเปนขอควรระวังในการดําเนินการเพื่อการ

เสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในครั้งนี้ และนําขอคนพบ
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มาเปนแนวทางในการดําเนินการเพื่อการเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  

ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพ

อิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อาํเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ระยะนี้ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนารูปแบบการสรางเสริม

อาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยเริ่มตนจาก

ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกันกําหนดประเด็นปญหาที่ตองการพัฒนา ในการเสริมสรางสรางเสริมอาชีพ

อิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และวางแผนการ

ดําเนินกิจกรรมการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา เพื่อนําไปสูการปฏิบัติกิจกรรมการอันนํามาซึ่งการเสริมสรางสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และรูปแบบการสรางเสริม

อาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยการ

ปฏิบัติการรวมกันของผูรวมวิจัยหรือกลุมปฏิบัติการวิจัย รวมถึงรวมกันสังเกต การสะทอนผล และการ

ปรับปรุงแผนเพื่อนําแผนที่ไดทําการปรับปรุงไปสูการปฏิบัติ จนกระทั่งเกิดการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และรูปแบบการสรางเสริม

อาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรอียุธยา โดยระยะที่ 2 นี้

ผูวิจัยดําเนินการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ทั้งสิ้นจํานวน 3 วงรอบ 

 เมื่อเสร็จสิ้นวงรอบของการวิจัยที่ผูวิจัยและผูรวมวิจัยเห็นวากระบวนการสรางเสริมอาชีพ

อิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยาทําใหผูรวมวิจัย

สามารถสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุได และมีการเพ่ิมพูนศักยภาพของผูรวมวิจัยในการคนหาตนเอง 

คนพบความสามารถของตนเองและชุมชน เกิดแนวทางในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ที่นําไปสูการ

พัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยาไดแลว ผูวิจัยไดดําเนินการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบล

บานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่เปนผลรวมจากกระบวนการสรางเสริม

อาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรอียุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และผลลัพธการ

เปลี่ยนแปลงท้ีเกิดข้ึนจากการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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 ทั้งนี้ หลังจากที่ผูวิจัยไดดําเนินการงานวิจัยทั้ง 2 ระยะแลว ผูวิจัยไดถอนตัวออกจากพื้นที่วิจัย 

เพื่อใหผูรวมวิจัยไดดําเนินการตอเพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกัน โดย ผูวิจัยจะทําหนาที่เปนผูใหการ

ชวยเหลือ แนะนําตามความเหมาะสม ซึ่ งผู รวมวิจัยสามารถดําเนินกิจกรรมตางๆ โดยอาศัย

กระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการไดดวยตนเอง และกลุมสามารถขับเคลื่อนการสรางเสริม

อาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดอยางเปน

รูปธรรม และมีแนวโยมนําไปสูความยั่งยืนตอไป  

 ขอบเขตดานเนื้อหา 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีขอบเขตเนื้อหาที่ครอบคุลม

กระบวนการพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ ซึ่งการคนหากระบวนการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุนี้ ทําการศึกษาในมิติการสรางเสริม

อาชีพอิสระของผูสูงอายุในชุมชน และความตองการในการทําอาชีพอิสะของผูสูงอายุในชุมชน เพ่ือนํามา

เปนแนวทางในการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 2  

 ในสวนของเนื้อหากระบวนการพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบาน

ปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ครอบคลุมเนื้อหาที่เปนการสรางเสริมอาชีพ

อิสระผูสูงอายุ ดานความรูความเขาใจ ดานการปฏิบัติ และดานการสงตอองคความรูสูสาธารณะ อันสงผล

ตอการเปลี่ยนแปลงในมิติความคิด การลงมือปฏิบัติแบบมีสวนรวม และการสงตอองคความรูสูสาธารณะ 

นําเนื้อหาไปวิเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวมถึงผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผูรวมวิจัยที่เขารวมกระบวนการวิจัย 

โดยการมีสวนรวมทุกกระบวนการวิจัยของผูรวมวิจัยตามวงจรของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ทั้งนี้โดยอาศัยมุมมองจากแนวคิดทฤษฎีที่เปนสหวิทยากรเปนแนวทางในการศึกษาและทําความเขาใจการ

เปลี่ยนแปลง ทั้งในมิติสังคมวิทยา และจิตวิทยา เขน ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ แนวคิดเก่ียวกับอาชีพ

อิสระ แนวคิดเก่ียวกับผูสูงอายุ แนวคิดเกี่ยวกับความเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) แนวคิด

การพ่ึงพาตนเอง แนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ เปนตน 
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1.4 นิยามศัพทเชิงปฏิบัตกิาร 

 1.4.1 ผูสูงอายุ หมายถึง ที่มีอายุตั้งแต 60 ขึ้นไป ที่มีสุขภาพดี รายไดนอย อาศัยอยูในพ้ืนที่ 

บานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 1.4.2 ผูรวมวิจัย หมายถึง ผูท่ีมีอายุตั้งแต 60 ขึ้นไป ที่มีสุขภาพดี รายไดนอย ตองการทํางาน

อิสระ ที่อาศัยอยูในตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีคุณสมบัติตาม

เกณฑที่ผูวิจัยกําหนด โดยผูวิจัยใชการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งพิจารณาตามคุณสมบัติเบื้องตน ดังนี้ 1) เปนผูที่

เคยเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนทองถิ่น รวมกับหนวยงานตางๆ เชน หนวยงานระดับ

จังหวัด หนวยงานระดับทองถ่ิน เปนตน 2) มีคุณสมบัติเบื้องตนตามแบบสํารวจความตองการประกอบ

อาชีพอิสระของผูสูงอายุ 3) เปนผูที่อาศัยอยูในตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 4) เปนผูอานออกเขียนได และสามารถสื่อสารกับบุคคลอื่นได 5) เปนผูไดรับการ

ยอมรับจากชุมชน เนื่องจากการดําเนินการวิจัยโดยอาศัยวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมใน

ระหวางการดําเนินการนั้นจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากสมาชิกกลุม ทั้งในฐานะผูรวมกิจกรรมและ

ผูใหขอมูล และ 6) มีความสมัครใจเขารวมการวิจัยตลอดระยะเวลาที่ดําเนินการวิจัย 

 1.4.3 การสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ หมายถึง การพัฒนา การเพิ่มขีดความสามารถของ

ผูสูงอายุที่มีผลตอการกระทํา หรือการเปลี่ยนแปลงทั้งในมิติของการคิด การปฏิบัติ และการสงตององค

ความรูสูสาธารณะ โดยเปนการพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะดานการทําอาหารภูมิปญญาพระนครศรีอยุธยา 

ความรูเก่ียวกับการสํารวจตลาด ความรูเก่ียวกับการวิจัย และศักยภาพที่แฝงอยู เชน ลักษณะของบุคคล

ของผูรวมวิจัย ความคิดความเชื่อที่แฝงอยูในผูรวมวิจัย อันนําไปสูการนําศักยภาพนั้นมาใชในการพัฒนา

อาหารภูมิปญญาโดยอาศัยกระบวนการวิจัย นําไปสูผลลัพธการเปลี่ยนแปลงในมิติการคิด การลงมือ

ปฏิบัติแบบมีสวนรวม และการสงตอองคความรูสูคนรุนใหม และเกิดการรวมกลุมกันอยางมีพลัง 

 1.4.4 รูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ หมายถึง ความสัมพันธระหวางกระบวนการ

สรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุและผลลัพธการเปลี่ยนแปลง อันประกอบดวย 1) เตรียมคนเตรียมขอมูล

วิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพผูสูงอายุ 2) คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพในชุมชน 3) กําหนดเปาหมาย

ในการสรางอาชีพอิสระ 4) ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการทําอาหารภูมิปญญา 5) พัฒนาคุณคา 

ความหมายของอาหารภูมิปญญาพ้ืนถ่ินพระนครศรีอยุธยา ดวยการวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการ และ

ทดสอบการยอมรับทางประสาทสัมผัส เพ่ือพัฒนาตอยอดเปนเมนูสุขภาพอาหารภูมิปญญาพ้ืนถิ่น

พระนครศรีอยุธยา 



11 

 1.4.5 อาชีพอิสระ หมายถึง การทํากิจกรรมการทํางานการประกอบการท่ีไมเปนโทษแกสังคม

และมีรายไดตอบแทนโดยอาศัยแรงงาน ความรู ทักษะ อุปกรณ เครื่องมือวิธีการแตกตางกันไป 

  1.4.6 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการวิจัยที่ใชในการพัฒนา

รูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ที่มุงเนนกระบวนการมีสวนรวมของผูรวมวิจัยในทุกข้ันตอน 

ตั้งแตการระบุปญหา จนกระทั่งสิ้นสุดการวิจัย เปนกระบวนการที่เปนพลวัตรของเกลียวปฏิสัมพันธที่มี

กระบวนการยอนกลับและนําไปสูการพัฒนาในข้ันตอไป จากผลการสะทอนสิ่งท่ีเปนปญหา การเก็บ

รวบรวมขอมูล และการปฏิบัติ การพัฒนาการดําเนินงานตองสามารถนําไปปฏิบัติได และมีการนําเสนอ

ผลการวิจัยตอผูที่เกี่ยวของซึ่งในขั้นตอนการทําการวิจัยในการพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ มีขั้นตอนดังนี้ 1) ขั้นการวางแผน (Plan) ผูรวมวิจัยรวมกันวอเคราะหและกําหนดประเด็นรวมกัน 

และวางแผนการดําเนินการ โดยกําหนดระยะเวลาและผูรับผิดชอบ 2) ขั้นการปฏิบัติ (Action)  

ผูรวมวิจัยปฏิบัติกิจกรรมตามแผนที่ไดกําหนดในข้ันการวางแผน 3) ข้ันสังเกต (Observe) ผูรวมวิจัย

สังเกตผลการปฏิบัติกิจกรรมวาเปนอยางไร สวนที่สําเร็จ สวนที่ตองปรับปรุง และ 4) ขั้นสะทอนผลการ

ปฏิบัติ (Reflect) ผูรวมวิจัยรวมกันสะทอนผลการปฏิบัติวาเปนอยางไร พรอมทั้งรวมวางแผนการดําเนิน

กิจกรรมที่ตองการปรับปรุงเพ่ิมเติมเพ่ือดําเนินการในวงรอบตอไป  

1.5 ประโยชนที่จะไดจากการวิจัย 

 1.5.1 จากผลการวิจัยทําใหเขาใจปญหา และความตองการในการทํางานของผูสูงอายุ และ 

ไดรูปแบบกาสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ที่สามารถการสงเสริมใหมีงานทําไดตามความตองการ และ

เหมาะสมกับบริบทของผูสูงอายุ 

 1.5.2 ภาคีเครือขาย และกลไกในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุมีแนวทางในการดําเนินการ

สงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ 

 1.5.3 เกิดการตอยอดทางวิชาการ โดยการนําผลที่ไดจากการศึกษาไปตอยอดหรือเปนพ้ืนฐาน

สําหรับการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุในพ้ืนที่ชุมชนอ่ืนตอไป  

 1.5.4 ไดขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุภายใตบริบทสังคมกึ่งเมือง 



 

บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ในการศึกษาการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา คณะผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของในประเด็นที่เก่ียวของดังนี้ 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับผูสูงอายุ 

2.2 แนวคดิเก่ียวกับความเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ 

2.3 แนวคิดการพึ่งพาตนเอง 

2.4 แนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ 

2.5 แนวคิดการเปลี่ยนแปลงดวยความตั้งใจ 

2.6 การสงเสริมการทํางานผูสูงอายุในประเทศไทย 

2.7 การประกอบอาชีพผูสูงอาย ุ

2.8 การประกอบอาชีพอิสระของผูสูงอายุในประเทศไทย 

2.9 งานวิจัยที่เก่ียวของ 

2.10 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับผูสูงอาย ุ

 2.1.1 ความหมายของคําวา “ผูสูงอายุ” 

ผูสูงอายุ มีคําเรียกภาษาอังกฤษวา Elderly or Aging ซึ่งเปนศัพทที่บัญญัติข้ึนในป พ.ศ.

2506 เพราะที่ประชุมสมัชชาผูสูงอายุเห็นวาความแก หนุม ชราไมมีอะไรเปนเครื่องแบงวัด จึงไมควร

ใหใชคําวา “ผูชรา” เพราะจะทําใหเกิดความหดหูจึงกําหนดใหใชคําวา ”ผูสูงอาย”ุ เปนตนมา1  

                                                 

1 สุพัตรา สุภาพ, สังคมและวัฒนธรรมไทย คานิยม ครอบครัว ศาสนา ประเพณี, พิมพครั้งท่ี 8, 

(กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2536), หนา 48. 
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ผูสูงอายุ หมายถึง ผูท่ีความเสื่อมโทรมของรางกายไปตามธรรมชาติ กําลังกายมีความ

ลาชา รวมถึงเปนผู ท่ีบุตรหลานและสังคมควรใหความเขาใจและเคารพยกยองใหเกียรติ2 จาก

การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับผูสูงอายุนั้นไดมีผูนิยามความหมายของผูสูงอายุไวดังนี้ The United 

Nations (อางถึงใน UNFPA, 2012: 20) ไดนิยามผูสูงอายุวา บุคคลที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป 

พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 25463 ระบุวา ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุเกิน 60 ป

บริบูรณขึ้นไปและมีสัญชาติไทย  

สมศักดิ์ ศรีสันติสุข กลาววา ผูสูงอายุ คือ บุคคลที่ถูกสังคมกําหนดเกณฑของอายุที่อยู

ในชวงวัยสุดทายของชีวิต ซึ่งเปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงของรางกาย จิตใจ และสังคม ทั้งนี้จะพบวา

นิยามของผูสูงอายุนั้นจะเปนไปในลักษณะของนิยามขางตน คือ บุคคลที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป แต

อยางไรก็ตามยังพบวามีนิยามของผูสูงอายุในลักษณะอื่นที่นอกเหนือจากที่ไดกลาวไป เชน ประเทศท่ี

พัฒนาแลวสวนใหญใหนิยามของคําวาผูสูงอายุไววา บุคคลที่มีอายุตั้งแต 65 ปขึ้นไป ขณะที่บางนิยาม

เปนการมองที่การเปลี่ยนแปลงบทบาททางสังคมหรือการทํากิจกรรมตางๆ ของบุคคล โดยให

ความหมายในลักษณะของการถดถอยของความสามารถของรางกายจิตใจ หรือการทําหนาที่ของ

บุคคล (UNFPA, 2012: 20) 

เพ็ญแข ประจนปจจนึก4 ใหความหมายผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป  

ซึ่งถือเปนชวงวัยสุดทายของชีวิต และเปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม 

และอาจแบงเปนวัยผูสูงอายุตอนตน ตอนกลาง และตอนปลาย  

สุรกิจ เจนอบรม5 ไดใหความหมายของผูสูงอายุ (Elderly หรือ Ageing) หมายถึง บุคคล

ที่อยูในวัยสุดทาย ของวงจรชีวิต ซึ่งวงจรชีวิตนั้น เริ่มตั้งแตวัยทารก วัยเด็ก วัยหนุมสาว วัยผูใหญ และ

วัยชรา การกําหดเกณฑวาเม่ือใดจึงจะเรียกวาผูสูงอายุนั้น ในสังคมดั้งเดิมไดกําหนดการเปนผูสูงอายุ

โดยใชบทบาทที่บุคคลนั้นๆ ทําอยูในสังคมเปนเกณฑ ซึ่งบทบาทเหลานี้มักจะเปนบทบาทที่แสดงถึง

ความเปนผูนํา ความรับผิดชอบสูงในสังคม สวนในปจจุบันมักจะใชอายุเปนเกณฑในการกําหนด

                                                 

2 บริบูรณ พรพิมลณ, โลกยามชราและแนวทางการเตรียมตัวเพ่ือความสุข, (เชียงใหม: พระสิงห 

การพิมพ, 2528), หนา14-16. 
3 “พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546”, ราชกิจจานุเบกษา 120 ตอนท่ี 130 ก (ธันวาคม 2546): 1. 
4 เพ็ญแข ประจนปจจนึก, สูงอายุวิทยาศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาการศึกษาผูใหญ  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2545), หนา 35. 
5 สุรกุล เจนอบรม, “การเรียนรูดวยตนเอง: นวัตกรรมทางการศึกษาที่ไมเคยเกา นวัตกรรมเพื่อการ

เรียนการสอน”, กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2541 (อัดสําเนา). 
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ความหมายของการเปนผูสูงอายุ การใชอายุเปนเกณฑนี้ก็มักจะแตกตางกันไปในสังคมของแตละ

ประเทศ เชน บางประเทศกําหนด 55 ป บางประเทศกําหนด 65 ป หรือ 70 ป และตัวเลขเหลานี้คือ

เกณฑอายุที่ใชเพ่ือการเกษียณตัวเองออกจากการปฏิบัติงานตามท่ีแตละประเทศกําหนดไวนั่นเอง  

ทฤษฎีที่เก่ียวกับผูสูงอายุ แตละทฤษฎีจะกลาวถึงความสูงอายุแตกตางกันไป ทางชีววิทยา

อธิบายความสูงอายุโดยพิจารณาจากประสิทธภิาพการทํางานของรางกายที่ลดลง ทางจิตวิทยาจะมอง

ความสูงอายุโดยพิจารณาจากความจํา การเรียนรู สติปญญา อารมณ สวนทฤษฎีทางสังคมวิทยา

พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากบทบาทและสถานภาพทางสังคม กลาวคือ ไมมีทฤษฎีใดเพียงทฤษฎี

เดียวที่จะอธิบายความเสื่อมถอยของสังขาร การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ จิตใจ และสภาพสังคมของ

ผูสูงอายุไดทั้งหมด6 

กระบวนการสูงอายุ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเปนธรรมดาของชีวิตภายใต

สภาพแวดลอมและเปลี่ยนแปลงมากขึ้นตามอายุ แบงออกเปน 3 รูปแบบ คือ 

1) ความสูงอายุทางรางกาย หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายเนื่องจากประสิทธิภาพ

การ ทํางานต่ําลงมีความเสื่อมตามกระบวนการสูงอาย ุ

2) ความสูงอายุทางจิตใจ หมายถึง ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดลอมที่

เปลี่ยนแปลงไปไดมากขึ้น การเรียนรู การแกปญหา อีกทั้งบุคลิกภาพก็พัฒนามากขึ้น 

3) ความสูงอายุทางสังคม หมายถึง บทบาทและสถานะภาพในครอบครัว การงาน  

การแสดงออกซึ่งคุณคาและความตองการของสังคม 

สวนดานพุทธศาสนาไดใหความหมายของผูสูงอายุโดยยึดความจริงของธรรมชาติหรือสัจ

ธรรม ดังในปฏิจจสมุทปบาทกลาวถึง ชรา วาหมายถึง ความแปรปรวนเปลี่ยนแปลงของสังขาร  

(สิ่งปรุงแตง) ดังนั้น ชรา (ความสูงอายุ) จึงหมายถึง ความแปรปรวนหรือวนเวียนอยูในทุกขหรือกอง

ทุกข7 

ผูวิจัยจึงสรุปไดวา “ผูสูงอายุ” หมายถึง ผูที่มีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณข้ึนไป และเปนผูอยู

ในชวงวัยสุดทายของวงจรชีวิต ซึ่งมีสภาพการเปลี่ยนแปลงของรางกาย จิตใจและสังคมตามธรรมชาติ 

 

                                                 

6 ภาณุ อดกลั้น, ทฤษฎีการสูงอายุ, (อุดรธานี: อาจารยพยาบาล กลุมวิชาพยาบาลบุคคลผูมีปญหา

สุขภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี, 2553), หนา 19. 
7 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี 16, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ เอส. 

อาร. พริ้นติ้ง จํากัด, 2558), หนา 876. 
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2.1.2 การกําหนดชวงวัยของผูสูงอายุ 

นักชราวิทยาไดพิจารณาชวงอายุแลวกําหนดชวงวัยของผูสูงอายุตามหลักเกณฑจิตสังคม

ชีววิทยาไว 4 ชวงวัยคือ8 

ชวงไมคอยแก (The Young-Old) ชวงอายุ 60-69 ป เปนชวงท่ีพบกับการเปลี่ยนแปลง

ของชีวิตที่คอนขางวิกฤติหลายดานเชน การเกษียณอายุ การจากไปของเพ่ือนสนิท คูครอง รายได

นอยลง สูญเสียตําแหนงทางสังคม ทั่วไปยังมีสุขภาพแข็งแรงแตอาจตองพ่ึงพาคนอ่ืนบาง สําหรับผูมี

การศกึษาสูงบางทานรูจักปรับตัว และยังเขารวมกิจกรรมตางๆ ในครอบครัวและทางสังคมไดปรกต ิ

ชวงแกปานกลาง (The Middle-Aged Old) ชวงอายุ 70-79 ป เปนชวงที่บางคนเริ่ม

เจ็บปวย เพ่ือนรุนเดียวกันเริ่มจากไป ทํากิจกรรมและเขาสังคมนอยลง 

ชวงแกจริง (The Old-Old) ชวงอายุ 80-90 ป อายุชวงนี้ถือวาปรับตัวไดยากมากเพราะมี

ความเปนสวนตัวสูงและตองจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม วัยนี้ตองการความชวยเหลือจากผูอื่น และ

ชอบคิดถึงอดีต 

ชวงแกจริงๆ (The Very Old-Old) ชวงอายุ 90-99 ป ผูมีอายุยืนถึงวัยนี้มีคอนขางนอย 

มีปญหาเจ็บปวยมาก กลุมนี้ผานเรื่องราวตางๆ ในชีวิตมามาก จะเลือกทําแตสิ่งที่ตนเองพอใจและสุข

สงบเทานั้น 

วงการแพทยไดบัญญัติปรับตัวเลขอายุเฉลี่ยของวัยกลางคนจากระดับอายุ 40-55 ป  

เพ่ิมมาเปน 46-65 ป และอายุชวง 66-75 ป เปนชวงผูสูงอายุตอนตน เนื่องจากคนเรามีอายุยืนยาว

ขึ้นและบางคนแมวัย 50-60 ป ก็ยังดูดีมีสงา ดงันั้นเม่ืออายุยืนยาวขึ้นก็ดูแลตัวเองมากขึ้น9 

ผูวิจัยจึงสรุปวา การกําหนดชวงวัยของผูสูงอายุในปจจุบันเปลี่ยนไปจากบริบทสังคม

แบบเดิมเพราะบุคคลมีการดูแลรักษาสุขภาพที่ดีขึ้น ความเจริญกาวหนาทางการแพทยทําใหคนมี

บุคลิกภาพท่ีดีและอายุที่ยืนยาวขึ้น อีกทั้งยังสามารถทํางาน ศึกษา หรือกิจกรรมทางสังคมไดยาวขึ้น 

จึงไดมีการปรับชวงอายุใหเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบันจึงเลือกวิจัยผูสูงอายุชวงวัย 60-75 ป 

การกําหนดเกณฑอายุดังกลาวที่แตกตางกันไปนี้ จึงเปนการยากที่ทําใหมีการยอมรับกัน

ไดโดยเทาเทียมกันในทุกประเทศ ดังนั้น ที่ประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ และใหใชเปนมาตรฐาน

                                                 

8 ศรีเรือน แกวกังวาล, จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกชวงอายุ เลม 2, พิมพครั้งท่ี 9, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2553), หนา 541. 
9 โพสตทูเดย, “วงการแพทยบัญญัติปรับตัวเลขอายุเฉลี่ยของวัยกลางคน”, หนังสือพิมพโพสตทูเดย, 

(16 มิถุนายน 2559): C5. 
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เดียวกันทั่วโลก สําหรับประเทศไทยไดกําหนดลักษณะของผูสูงอายุวาหมายถึง ผูที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป 

เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของที่ประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ และอายุ 60 ป จึงใชเปน

เกณฑของการปลดเกษียณอายุราชการในประเทศไทยดวยเชนกัน อยางไรก็ดี ผูที่ทํางานเก่ียวกับ

ผูสูงอายุ หรือ Gerontologists ไดกําหนดหลักเกณฑในการพิจารณาความเปนผูสูงอายุไว 4 ลักษณะ 

ดังนี้ 

1) พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากอายุที่ปรากฏจริง (Chronological Aging) 

2) พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย (Physiological 

Aging พิจารณาความเปนผูสูงอายุจาก หรือ Biological Aging) 

3) พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ (Psychological 

Aging)  

4) พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากบทบาททางสังคม (Sociological Aging) 

กลาวโดยสรุป บุคคลเมื่อมีอายุมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงในทางเสื่อมจะเพิ่มมากขึ้น 

สติปญญา ความจํา การเรียนรู สภาพจิตใจจะเปลี่ยนแปลงไป บทบาท ภาระหนาที่ทางสังคมก็จะ

เปลี่ยนแปลงตามไปดวย  

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย10 อางตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 

2546 ไดกําหนดวา ผูสูงอายุ หมายถึง เปนบุคคลที่มีอายุเกิน 60 ปบริบูรณข้ึนไป และมีสัญชาติไทย 

ศราวัลย อ่ิมอุดม11 กลาววา ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลทั้งเพศชายและเพศหญิงท่ีมีอายุ  

60 ปขึ้นไป มีการเปลี่ยนแปลงของสังขารเปนไปตามธรรมชาติในทางท่ีเสื่อมโทรม แตจะเปนผูมีความ

เขาใจในชีวิตเพราะมีประสบการณผานโลกมามาก 

สถานภาพผูสูงอายุนับเปนสถานภาพที่ติดตัวมาแตกําเนิด ดวยเมื่อบุคคลเกิดและดําเนิน

ชีวิตไป อายุก็เพิ่มมากขึ้น จนถึงชวงอายุหนึ่งที่สังคมรวมกันตกลงเรียกบุคคลในวัยนี้วาเปนผูสูงอายุ 

                                                 

10 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, “ผูสูงอายุ,” <https://www.m-society. 

go.th/ewtadmin/ewt/MSO_WEB_NEW/news_view.php?nid=8935>, 19 กุมภาพันธ 2566. 
11 ศราวัลย อิ่มอุดม, “การประยุกตรูปแบบพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของเพนเดอรเพ่ือเสริมสราง

พฤติกรรมการออกกําลังกายท่ีถูกตองในผูสูงอายุ ชุมชนบานสําราญ ตําบลสําราญ อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, 

วิทยานิพนธสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ, (คณะสาธารณสุข: 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2548). 



17 

หรือคนแก ในสังคมนั้นๆ สถานภาพการเปน “ผูสูงอายุ” จึงเปนสถานภาพที่ติดตัวมาไมสามารถหลีก

หนีหรือเปลี่ยนแปลง12 

คําวา “ผูสูงอายุ” (Elderly) นั้น องคการสหประชาชาติ (United Nations: UN) ไมไดมี

การกําหนดเกณฑอายุเริ่มตนที่เปนมาตรฐานเพียงยอมรับโดยทั่วไปวาหมายถึง บุคคลหรือกลุม

ประชากรที่มีอายุตามปปฏิทิน (Calendar Age, Chronological Age) ตั้งแต 60 ปข้ึนไป ซึ่งเปน

เกณฑอายุเริ่มตนเดียวกับขององคการอนามัยโลกที่ใชในการกําหนดชวงอายุของผูสูงอายุ ในกลุม

ประเทศพัฒนาแลว แมในบางกรณีอาจไมไดกําหนดอยางเปนทางการหรือระบุชัดเจนทางกฎหมาย 

แตโดยสวนใหญมักถูกอางอิงหรือตกลงไวทีเ่กณฑอายุตั้งแต 65 ปขึ้นไป ในขณะที่ประเทศกําลังพัฒนา

หลายประเทศ รวมถึงประเทศไทย กําหนดไวหรือตกลงไวที่อายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป การมีอายุ 60 ป  

ยังเปนการครบรอบปนักษัตร รอบที่ 5 และเริ่มตนปนักษัตรรอบที่ 6 จากรอบปนักษัตร 12 ป ซึ่งเปน

ที่นิยมในการนับในหลายๆ ประเทศทางเอเชีย สําหรับบางประเทศ เชน กลุมประเทศในภูมิภาค

แอฟริกา ถูกเสนอใหใชที่เกณฑอายุของบุคคล ตั้งแต 50 ป หรือ 55 ปขึ้นไป เนื่องจากยังมีอายุไมยืน

ยาวเทากับภูมิภาคอื่น13 

ดังนั้นจากความหมาย หรือนิยามผูสูงอายุขางตนนั้น สามารถสรุปไดวา ผูสูงอายุนั้น

หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป อาจมีการเสื่อมถอยของรางกาย จิตใจ หรือการทําหนาที่

ของแตละบุคคลประกอบดวยหรือไมก็ได 

2.1.3 การเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ 

ทฤษฎีที่เก่ียวกับผูสูงอายุ แตละทฤษฎีจะกลาวถึงความสูงอายุแตกตางกันไป ทางชีววิทยา

อธิบายความสูงอายุโดยพิจารณาจากประสิทธิภาพการทํางานของรางกายที่ลดลง ทางจิตวิทยาจะมอง

ความสูงอายุโดยพิจารณาจากความจํา การเรียนรู สติปญญา อารมณ สวนทฤษฎีทางสังคมวิทยา

พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากบทบาทและสถานภาพทางสังคม กลาวคือไมมีทฤษฎีใดเพียงทฤษฎี

เดียวที่จะอธิบายความเสื่อมถอยของสังขาร การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ จิตใจ และสภาพสังคมของ

ผูสูงอายุไดทั้งหมด14 

                                                 

12 วีณา ศิริสุข และคณะ, “พอใหญ แมใหญ สถานภาพ และบทบาทผูสูงอายุไทยในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ” ,  รายงานการวิ จัย ภาควิชาสังคมศาสตร  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2542, หนา 7. 

 13 รศรินทร เกรย และคณะ, “มโนทัศนใหมของนิยามผูสูงอายุ : มุมมองของจิตวิทยาสังคมและ

สุขภาพ”, รายงานการวจิัย สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2556, หนา 6. 
14 ภาณ ุอดกลัน้, ทฤษฎีการสูงอายุ, หนา 19. 
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กระบวนการสูงอายุ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเปนธรรมดาของชีวิตภายใต

สภาพแวดลอมและเปลี่ยนแปลงมากขึ้นตามอายุ แบงออกเปน 3 รูปแบบ คือ 

1) ความสูงอายุทางรางกาย หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายเนื่องจากประสิทธิภาพ

การ ทํางานต่ําลงมีความเสื่อมตามกระบวนการสูงอาย ุ

2) ความสูงอายุทางจิตใจ หมายถึง ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดลอมที่

เปลี่ยนแปลงไปไดมากขึ้น การเรียนรู การแกปญหา อีกทั้งบุคลิกภาพก็พัฒนามากขึ้น 

3) ความสูงอายุทางสังคม หมายถึง บทบาทและสถานะภาพในครอบครัว การงาน การ

แสดงออกซึ่งคุณคาและความตองการของสังคม 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับความเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) 

 จากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศไทยและประเทศตาง ๆ เกือบท่ัว

โลกไปสูการเปนสังคมผูสูงวัย (Ageing Society) ทําใหประเทศตางๆ ตองดําเนินการพัฒนาระบบที่

เก่ียวกับผูสูงอายุอยางเรงดวน องคการอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) กลาววา 

สังคมโลกตองเตรียมการและกําหนดนโยบายหรือทิศทางมุงสูการพัฒนาเพื่อใหผูสูงอายุพึ่งพาตนเองได 

มีศักยภาพและเปนผูท่ียังสามารถทําประโยชนแกตนเอง ครอบครัว และสังคมได สอดคลองกับ

แนวคิดพฤฒิพลัง (Active Ageing) ซึ่งหมายถึง การท่ีผูสูงอายุยังคงมีกิจกรรมตางๆ รวมกับครอบครัว 

สังคม และชุมชน ในดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง และการทํางาน ไมใชเพียงแค

การมีกิจกรรมทางกาย หรือการออกกําลังกายเทานั้น  

หากกรอบการพัฒนาผูสูงอายุที่เสนอโดยองคการอนามัยโลก (WHO, 2002) ไดระบุถึง

องคประกอบสําคัญ 3 ประการของการพัฒนาผูสูงอายุ ไดแก  

1) การพัฒนาสุขภาพเพ่ือการมีสุขภาพที่ดี (Health)  

2) การสงเสริมความมั่นคง ปลอดภัยหรือการมีหลักประกัน (Security)  

3) การสรางความมีสวนรวมอยางเปนรูปธรรม (Participation) 

ความสําคัญของพฤฒิพลัง ไดแก การชวยลดอัตราการพึ่งพาลงได ดวยสถานการณ

แนวโนมในปจจุบันผูอายุมีแนวโนมที่สูงขึ้น จึงควรมีการสงเสริมใหผูสูงอายุมีศักยภาพในการดําเนิน

ชีวิตที่ดีขึ้น ท้ังนี้พบวา ผูสูงอายุที่มีความสําเร็จในชีวิต (Successful Aging) มีความเชื่อมโยงกับ

กิจกรรม (Activity) ที่เกี่ยวของกับวิถีการดําเนินชีวิต โดยผูสูงอายุกลุมดังกลาวมักไมแยกตัวอยูคน

เดียว มีเครือขายทางสังคมและมีการสนับสนุนทางสังคมเพ่ือใหสามารถชวยเหลือตนเองได 

(Engagement with Life) รวมถึงมีการที่ผูสูงอายุมีการปรับตัวอยางตอเนื่อง มีการผสมผสาน
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ประสบการณ และวัฒนธรรมที่ตนอาศัยอยูอยางเหมาะสม การปรับตัวดังกลาวจะมุงพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตในทุกดาน คือ รางกาย จิตใจ สติปญญา คานิยม จิตวิญญาณ และศักยภาพของตน เพื่อใหการ

ดําเนินชีวิตยังคงอยู และมีความพึงพอใจตอสถานการณที่เกิดข้ึนทั้งภายในและภายนอกตน (Wellness) 

(WHO, 2007) 

แนวทางการพัฒนาภาวะพฤฒิพลังในผูสูงอายุ จึงมุงเนนการสรางคุณคาผานกระบวนการ

เรียนรูตลอดชีวิต (Life-Long Learning) การเรียนรูสารสนเทศที่ผานการศึกษาในระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัยเพ่ือนําไปสูการปรับตัวสูการพ่ึงพาตนเอง สอดคลองกับการศึกษาของ (ระวี  

สัจจโสภณ, 2556) ที่กลาวถึงผลการสังเคราะหเอกสารที่เก่ียวของที่สรุปวา ผูสูงอายุจําเปนตองเรียนรู

สารสนเทศเพื่อเ พ่ือปรับตนเองให เขา กับสถานการณและบริบททางสังคมที่ เปลี่ยนไปเปน

สังคมสารสนเทศ (Information Age) อยางมีประสิทธิภาพ เชนเดียวกับขอเสนอแนะของ (สุทธิชัย  

จิตะพันธกุล และคณะ, 2545) พบวา ทักษะสําคัญของผูสูงอายุในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะการสื่อสาร

และรูเทาทันสื่อ (Information and Media Literacy) และทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 

(Computing and ICT Literacy) เพ่ือการปรับตัวใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลกกระแสหลัก   

ดังนั้นเพ่ือตอบโจทยการเตรียมความพรอมสูการเปนสังคมผูสูงวัยของประเทศไทย 

จึงจําเปนตองมีการสงเสริมใหเกิดภาวะพฤฒิพลัง (Active Ageing) โดยการบูรณาการองคประกอบ 3 

ประการดังกลาวขางตนเขาดวยกันอยางเปนระบบบนพ้ืนฐานการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในยุคดิจิตอล

อยางเทาทัน 

แนวคิดพฤฒิพลังถูกกําหนดโดยองคการอนามัยโลก (World Health Organization: 

WHO) ในชวงปลายศตวรรษที่ 90 (1990s) เปนแนวคิดที่แสดงถึงสุขภาวะที่สมบูรณของผูสูงอายุ และ

เปนเปาหมายของภาวะหรือคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุทั่วโลกท่ีตองดําเนินไปใหถึง และคาดวาเปน

หนทางเดียวที่จะแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากการเพิ่มจํานวนของผูสูงอายุทั่วโลก ซึ่งเปนการนําเสนอ

แนวคิดในภาพรวมเพ่ือเปนแนวทางแกประเทศตางๆ นําไปใชในการพัฒนา ประชากรผูสูงอายุเปน

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะสุขภาพที่ดี สามารถมีความสุขในชีวิต ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางเหมาะสม มีภาวะ

สุขภาพกายที่ดี สุขภาพจิตที่ดี มีความตระหนักในคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถทั้งทางสังคมและ

เศรษฐกิจ มีความสามารถควบคุมตนเอง มีความพึงพอใจในชีวิต รวมท้ังมีศักยภาพที่พ่ึงพาตนเอง 

เทาที่ผูสูงอายุจะทําได และใชความสามารถชวยเหลือตนเอง ครอบครัว คนอ่ืนและสังคม ประกอบดวย

ปจจัยหลัก 3 ประการ คือ 1) สุขภาพ 2) การมีสวนรวมในสังคมไดอยางตอเนื่อง 3) ความมั่นคงหรือ

หลกัประกันทางสังคม 
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 2.2.1 ความหมายของพฤฒิพลัง (Active Ageing)  

แนวคิดการเปนผูสูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง (Active Ageing) เปนแนวคิดหนึ่งที่ในการ

พัฒนาสังคม ไดมีนักวิชาการใหคํานิยามของภาวะพฤฒิพลัง ที่แตกตางกันดังนี้  

เฉก ธนะสิริ พฤฒิพลัง หมายถึง การเปนผูสูงอายุที่ทรงพลัง หรือเรียกพลังสนับสนุน

สงเสริมใหผูสูงอายุเปนผูที่ทรงพลัง หรือเรียกวา พฤฒิพลังตลอดไปจนถึงวาระสุดทาย คือ ตายอยาง

สงบ และปราศจากโรค โดยไมตองรักษา หรือหาวิธียืดความตายตอไป นอกจากนี้ พฤฒิพลัง หมายถึง 

ผูสูงอายุที่พึงประสงคในบริบทสังคมไทย ประกอบดวย แนวคดิหลัก 4 แนวคิด คือ 1) แนวคดิผูสูงอายุ

สุขภาพดี (Health Aging) 2) แนวคิดสูงวัยอยางประสบผลสําเร็จ (Successful Aging) 3) แนวคิด

ผูสูงอายุที่ยังประโยชน (Productive Ageing) และ 4) แนวคิดธนาคารสมอง (Brain Bank)15 

สุทธิชัย จิตะพันธุกุล16 พฤฒิพลัง หมายถึง พฤฒิพลังเปนกระบวนการที่เหมาะสมนําไปสู

สุขภาพ การมีสวนรวม และหลักประกัน ในอันที่จะเสริมสรางคุณภาพชีวิต เมื่อสูงวัย ซึ่งแสดงใหเห็น

ไดวาการมีพฤฒิพลัง ไมใชเรื่องของผูสูงอายุเทานั้น แตเปนเรื่องของคนทุกคนเมื่อสูงวัย สําหรับ

กระบวนการพฤฒิพลัง มีข้ันตอนและเงื่อนไขดังนี้ 1) ตระหนักและรับที่จะทํา ตระหนัก หมายถึง  

การรับรูวาขอมูลที่ไดรับนั้นมีปญหา และการรับทํา หมายถึง การวางแผนวาตนเองตองปฏิบัติตน

อยางไรที่จะชวยแกปญหานั้น 2) พ่ึงพาตนเอง หมายถึง การทํากิจกรรมใดๆ ที่สามารถทําได 

โดยตนเอง 3) ทําคนทํา และทําเพื่อทําคน หมายถึง การที่ทุกคนรวมมือรวมใจลงมือทํากิจกรรมเปน

กลุม 4) ทําอยางตอเนื่อง หมายถึง กิจกรรมที่ทําใดๆ ก็ตาม ตองมีการดําเนินอยางตอเนื่อง 

เพ็ญนรินทร สาตรจําเริญ17 พฤฒิพลัง หมายถึง ผูสูงอายุท่ียังประโยชน เปนผูสูงอายุที่มี

คุณภาพ มีศักยภาพพึ่งพาตนเองได ดูแลตัวเองได สามารถทําสิ่งตางๆ ตามศักยภาพของตนเอง  

ทําประโยชนทั้ งตอตนเอง และสังคม มีความพึงพอใจในชีวิตความเปนอยู ในปจจุบัน มีการ

เตรียมพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงที่จะมาถึง ใชความสามารถสวนตัวในทางสรางสรรคแกตนเอง  

                                                 

15 เฉก ธนะสิริ, ทําอยางไรจึงจะปราศจากโรคและชะลอความชรา, (กรุงเทพมหานคร: แลนพับลิชชิ่ง, 

2547). 
16 สุทธชิัย จิตะพันธุกุล, “Active Ageing : เรือธงลําใหมในศตวรรษที่ 21”, วารสารพฤฒาวิทยาและ

เวชศาสตรผูสูงอายุ 2, ปที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2544): 1-3. 
17 เพ็ญนรินทร สาตรจําเริญ, “การศึกษาทัศนะของผูสูงอายุท่ียังประโยชน กรณีศึกษาชมรมผูสูงอายุ

โรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ

นโยบายสวัสดิการสังคม, (คณะสังคมศาสตร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2549). 
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เพ็ญแข ประจนปจจนึก18 พฤฒิพลัง หมายถึง ผูสูงที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป ที่มีความ

พรอมทั้งรางกายและจิตใจ มีทัศนะคติท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน รวมท้ังสังคม มีรางกายสมบูรณเหมาะสม

กับวัย ไดมีการเรียนรูที่จะดูแลตนเองและจิตใจใหสุขสมบูรณได กาวทันกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป

สามารถมีสวนรวมในสังคม และสามารถชวยเหลือทําประโยชนแกสังคมได  

กุณฑลี เงาแสงธรรม19 พฤฒิพลัง หมายถึง ผูสูงอายุที่มีศักยภาพ ท่ีมีลักษณะ 5 ประการ 

คือ 1) มีศักยภาพและความสามารถเปนหลัก 2) ดูแลตนเองได 3) พึ่งตนเองได โดยรักษาคุณภาพชีวิต 

ทั้งในเรื่อง กาย จิต สังคม และปญญา เพื่อทําสิ่งที่ปรารถนาตามศักยภาพของตน 4) สามารถทํา

ประโยชนตอผูอื่นและสังคม โดยมีสวนรวมกันสังคมใหนานที่สุดเทาที่จะทําได 5) มีความพึงพอใจใน

ชีวิตความเปนอยูปจจุบัน และเตรียมพรอมสําหรับความเปลี่ยนแปลงท่ีจะมาถึง  

วิทธิลักษณ จันทรธนสมบัติ20 พฤฒิพลัง หมายถึง ผูสูงอายุท่ีประสบความสําเร็จตอหนาที่

การงาน หรือจุดมุงหมายของชีวิต และสามารถบริหารจัดการในการดําเนินชีวิตของตน ไดอยาง

เหมาะสมตามอัตภาพในดานรางกาย จิตใจ และสังคม  

ผูสูงอายุที่มีพฤฒิพลัง นอกจากจะหมายถึง การไมโอเวอร แอ็กทีฟ (Over Active) และ 

ไมอันเดอร แอ็กทีฟ (Under Active) คือมีพลังแบบพอดีๆ พอเหมาะพอสมแลว ผูสูงอายุยังตองมี

ความเขาใจในชีวิต เขาใจในขอจํากัด และขอไมจํากัดของตน นั่นคือการใชชีวิตที่อิสระภายใตขอจํากัด

ที่มีนั่นเอง ซึ่งคือการมีชีวิตท่ีอิสระ (Independence) ที่ประกอบดวย การมีสวนรวม (Participation) 

การมีศกัดิ์ศรี (Dignity) ขณะเดียวกันก็ไดรับการดูแล (Care) ที่เหมาะสม21 

จากการศึกษาความหมายของพฤฒิพลัง (Active Ageing) สรุปไดวา พฤฒิพลัง เปนการ

พัฒนาดานศักยภาพของบุคคลที่เปนผูสูงอายุใหมีสุขภาวะที่ดี ทั้งดาน กาย จิต สังคม และปญญา  

                                                 

18 เพ็ญแข ประจนปจจนึก, “การจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อเตรียมความพรอมใน

การพัฒนาภาวะพฤฒิพลังของผูสูงอายุไทย”, รายงานการวิจัย ภาควิชาการศึกษาผูใหญ คณะศึกษาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยศรีนครินรวิโรฒ, 2550. 
19 กุณฑลี เงาแสงธรรม, “การเตรียมการเขาสูวัยผูสูงอายุที่มีศักยภาพของบุคลากร กระทรวงพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ

นโยบายสวัสดิการสังคม, (คณะสังคมสงเคราะหศาสตร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2551), หนา 12. 

 20 วิทธิลั กษณ  จันทร ธนสมบัติ ,  “ทัศนะตอการเปนผู สู งอายุ ท่ีมีความสุขของผูสู งอายุ ใน

กรุงเทพมหานคร กรณีศึกษาสาธารณสุข 40 บางแค”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ

บริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม, (คณะสังคมสงเคราะหศาสตร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2552), หนา 10. 
21 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, “ผูสูงอายุที่มีพฤฒิพลัง” <www.hsri.or.th /people/media 

/care/ detai>, 5 มิถุนายน 2560. 
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มีอิสระพึ่งพาตนเองได มีศักยภาพในการชวยเหลือคนอื่น มองโลกในแงดี สามารถปรับตัวเขากับ

สิ่งแวดลอมเพ่ือใหตนเองมีชีวิตอยูไดอยางมีคุณคา 

2.2.2 องคประกอบของพฤฒิพลัง 

ดวงเดือน รัตนะมงคลกุล22 แนวคิดพฤฒิพลังประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก คือ  

1) สุขภาพ (Health) หมายถึง ภาวะที่สมบูรณตามคําจํากัดความขององคการอนามัยโลก 

และยังหมายความรวมถึง การปองกันและลดปจจัยเสี่ยงของการเกิดโรค และการคงไวซึ่งการมี

สุขภาพดี สามารถจัดการดูแลสุขภาพตนเองได ดวยความเปนอิสระ ตลอดจนสามารถเขาถึงบริการ

สุขภาพตามสิทธิและความตองการของผูสูงอายุ 

2) การมีหลักประกันความมั่นคง (Security) หมายถึง การมีหลักประกัน ความมั่นคง

ปลอดภัย ทั้งทางดานรางกายสังคม การเงิน การเขาถึงบริการที่จําเปน การมีผูดูแลที่เหมาะสม ความ

มั่นคงในสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยตามความตองการและสิทธิของผูสูงอายุ  

3) การมีสวนรวม (Participation) หมายถึง การมีสวนรวมภายในครอบครัวชุมชนและ

สังคม ท้ังในดานเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม ตามสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน ศกัยภาพและความตองการ

ของผูสูงอายุ ทั้งที่กอใหเกิดรายไดและที่กอคุณประโยชนที่ไมใชตัวเงิน ซึ่งจะชวยใหผูสูงอายุไดทํา

คณุประโยชนตอตนเองผูอ่ืนและสวนรวม 

นอกจากนี้ สุทธิชัย จิตะพันธุกุล กลาวถึง องคประกอบของพฤฒิพลัง โดยแสดงเปน 

มโนทัศนของพฤฒิพลังซึ่งเปนกระบวนการที่เหมาะสม นําไปสูสุขภาพ การมีสวนรวม และหลักประกัน 

ในอันที่จะเสริมคุณภาพชีวิตเมื่อสูงวัย ซึ่งแสดงใหเห็นการมีพฤฒิพลังไมใชเรื่องของผูสูงอายุเทานั้น แต

เปนเรื่องของทุกคนเมื่อสูงวัย  

2.2.3 กระบวนการพฤฒิพลัง  

กระบวนการพฤฒิพลัง เปนกระบวนการทางสังคมเพ่ือนําไปสูเปาหมายของการมีภาวะ

พฤฒิพลัง 3 ดาน ไดแก 1) สุขภาพ 2) การมีสวนรวมในสังคมไดอยางตอเนื่อง 3) ความมั่นคง หรือ

หลักประกัน ซึ่งกระบวนการพฤฒิพลัง มีขั้นตอนและเงื่อนไขที่สําคัญ ดังนี้  

1) ตระหนักและรับที่จะทํา (1) ตระหนัก หมายถึง การรับรูวาขอมูลที่ไดรับนั้นมีปญหา  

(2) การรับทํา หมายถึง การวางแผนวาตนเองตองปฏิบัติตนอยางไรที่จะชวยแกปญหานั้น  

2) พึ่งพาตนเอง หมายถึง การทํากิจกรรมใดๆ ท่ีสามารถทําไดโดยตนเอง 

                                                 

22 ดวงเดือน รัตนะมงคลกุล, “ภาวะพฤฒิพลัง: กรณีศึกษาในบริบทสังคมวัฒนธรรมอีสาน”, 

รายงานการวิจัย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2554. 
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3) ทุกคนทําและทําเพื่อทุกคน หมายถึง การที่ทุกคนรวมมือรวมใจ ลงมือทํากิจกรรมเปนกลุม 

4) ทําอยางตอเนื่อง หมายถึง การทํากิจกรรมใดๆ ท่ีตองดําเนินการติดตอกัน 

2.2.4 เปาหมายของพฤฒพิลัง  

องคการอนามัยโลก (World Health Organization : WHO) ในชวงปลายศตวรรษที่ 19 

(1990s) เปนแนวคิดที่แสดงถึงสุขภาวะท่ีสมบูรณของผูสูงอายุ และเปนเปาหมายของภาวะหรือ

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุทั่วโลกที่ตองดําเนินไปใหถึง และคาดวาเปนหนทางเดียวที่จะแกไขปญหาที่

เกิดขึ้นจากการเพ่ิมจํานวนของผูสูงอายุทั่วโลก ซึ่งเปนการนําเสนอแนวคิดในภาพรวมเพ่ือเปนแนวทาง

แกประเทศตางๆ นําไปใชในการพัฒนา ประชากรผูสูงอายุเปนผูสูงอายุที่มีภาวะสุขภาพที่ดี สามารถมี

ความสุขในชีวิต ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางเหมาะสม มีภาวะสุขภาพกายที่ดี สุขภาพจิตที่ดี มีความ

ตระหนักในคณุภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถทั้งทางสังคมและเศรษฐกิจ มีความสามารถควบคุมตนเอง 

มีความพึงพอใจในชีวิต รวมทั้งมีศักยภาพที่พ่ึงพาตนเอง เทาที่ผูสูงอายุจะทําได และใชความสามารถ

ชวยเหลือตนเอง ครอบครัว คนอ่ืนและสังคม ประกอบดวยปจจัยหลัก 3 ประการ คือ 1) สุขภาพ  

2) การมีสวนรวมในสังคมไดอยางตอเนื่อง 3) ความมั่นคงหรือหลักประกันทางสังคม 

1) สุขภาพ เปนปจจัยหลักของผูสูงอายุ ที่ดํารงชีวิตแบบอิสระ ไมตองพ่ึงพายาหรือการ

รักษานอยท่ีสุด โดยการดูแลสุขภาพตนเองใหปราศจากปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรคเรื้อรัง นํามาซึ่งภาวะ

ที่มีอายยุืนยาวอยางมีคุณภาพโดยไมตองพ่ึงยาหรือการบริการทางการแพทย สําหรับผูที่มีความจําเปน

ที่ตองการการบริการทางการแพทย สามารถเขาถึงการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็ว ประกอบดวย

ปจจัยหลัก 4 ดาน คือ 

1.1) ดานการปองกัน และการลดความพิการ การเกิดโรคเรื้อรังและตายกอนกําหนด  

1.2) ลดความเสี่ยงตอปจจัยที่ทําใหผูสูงอายุปวยเปนโรคที่อันตรายและเพิ่มปจจัยใน

การปองกันโรคตลอดชีวิตผูสูงอายุ  

1.3) พัฒนาบุคคลใหเขาถึง และไดรับบริการทางสังคมที่เปนกันเองตามสิทธิมนุษยชน

ที่ผูสูงอายุพึงไดรับ 

1.4) ฝกอบรมและใหการศกึษาแกผูดูแลผูสูงอายุ  

2) การมีสวนรวม เปนการดํารงศักยภาพที่จะมีสวนรวมในสังคมไดอยางตอเนื่องประกอบดวย

ปจจัยหลัก 3 ประการดังนี2้3 

                                                 

23 World Health Organization (WHO), “World Health Report: 2002”, <https://www.who. 

int/publications/ i/item/ 92 415 62072>, 9 February 2024. 
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2.1) การใหการศึกษาและโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (1) ใหความรูพื้นฐานและ

ความรูในเรื่องการดูแลสุขภาพ โดยกําหนดใหบุคคลมีการศึกษาในเรื่องสุขภาพ รวมทั้งมีการสงเสริม

ใหบุคคลสนใจหาความรูเพิ่มเติมในดานการดูแลสุขภาพของตนเอง และสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรู

และสามารถเลือกใชบริการดานสุขภาพที่รัฐจัดใหอยางมีประสิทธิภาพ (2) การเรียนรูตลอดชีวิต 

กําหนดนโยบายและโครงการใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการฝกอบรม และเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือใหโอกาส

ไดมีความรู และทักษะใหมโดยเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเกษตรแนวใหม 

2.2) สงเสริมใหบุคคลมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคมที่เปนและไมเปนทางการ รวมท้ัง

เขารวมเปนอาสาสมัคร (1) ลดปญหาความยากจน กระจายรายได สนับสนุนใหผูสูงอายุเปนสวนหนึ่ง

ของการพัฒนาสังคม ใหมีรายไดเทากับบุคคลในวัยหนุมสาว (2) กิจกรรมจิตอาสา  

2.3) สงเสริมใหบุคคลมีสวนรวมในสถาบันครอบครัวอยางเต็มที่ตราบที่ยังมีชีวิตอยู  

3) ความมั่นคงหรือหลักประกัน ในอันที่จะเสริมสรางคุณภาพชีวิต ประกอบดวย 2 ปจจัย 

ดังนี้ 

3.1) ผูสูงอายุไดรับการคุมครองทางสังคมในดานรายได หลักประกันสุขภาพตามสิทธิที่

ผูสูงอายุพึงไดรับ  

3.2) ลดการทํารายหรือการเอาเปรียบ และละเลยทอดทิ้งไมดูแลโดยเฉพาะผูสูงอายุที่

เปนสตรี  

 2.2.5 แนวทางการพัฒนาภาวะพฤฒิพลัง 

แนวทางในการพัฒนาภาวะพฤฒิพลังขององคการอนามัยโลก เปนการเสนอแนวคิดใน

ภาพรวมเพื่อเปนแนวทางแกประเทศตางๆ นําไปใชในการพัฒนาเพ่ือชวยใหประชากรสูงอายุใน

ประเทศ เปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพอยูในภาวะพฤฒิพลัง จึงไดกําหนดเพียงปจจัยตัดขวางและ

ตัวกําหนดใหไวเปนแนวทาง ซึ่งเปนปจจัยท่ีเก่ียวของตั้งแตบุคคล ครอบครัว และระดับชาติ การเขาใจ

ตัวกําหนดเหลานี้จะชวยในการกําหนดนโยบาย โครงการพัฒนาผูสูงอายุในประเทศนั้นๆ เปนผูสูงอายุ

ที่มีภาวะพฤฒิพลัง  

1) ปจจัยตัดขวาง เปนปจจัยท่ีคํานึงถึงในภาพใหญกอนปจจัยอ่ืน ไดแก เพศ และ

วัฒนธรรม เปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอปจจัยดานอื่นๆ ซึ่งสงผลตอการเขาสูวัยผูสูงอายุอยางมีพฤฒิ

พลัง มีรายละเอียดดังนี ้

1.1) เพศ เปนปจจัยท่ีมีผลตอสถานภาพทางสังคม ลักษณะการเขาถึงบริการทาง

สุขภาพของผูสูงอายุ การทํางาน การบริโภค และภาวะโภชนาการ ในบางสังคมเด็กและผูหญิง

สวนมากมีสถานภาพทางสังคมต่ํา โอกาสในการเขาถึงอาหาร การศึกษา การทํางาน และการบริการ
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สุขภาพมีนอย รวมทั้งคานิยมแตดั้งเดิมที่ผูหญิงมีบทบาทเปนผูดูแลเด็ก ผูสูงอายุและครอบครัว ซึ่งอาจ

ทําใหตองละทิ้งงานที่กอใหเกิดรายได สิ่งเหลานี้สงผลตอภาวะสุขภาพ และทําใหเกิดความยากจนใน

ผูหญิงเมื่อเขาสูวัยชรา 

1.2) วัฒนธรรม ไดแก คานิยมทางสังคม และประเพณีนิยม ของแตละสังคมเปน

ตัวกําหนดกวางๆ วาสังคมมองและปฏิบัติตอผูสูงอายุและตอความเปนอยู พฤติกรรม ตลอดจน

สุขภาพของผูสูงอายุ  

2) ตัวกําหนด การเขาสูภาวะพฤฒิพลัง 6 ดาน ไดแก 

2.1) ระบบบริการทางสุขภาพและระบบบริการทางสังคม แบงออกเปน (1) การสงเสริม

สุขภาพ (2) การปองกันโรค (3) การรักษาสุขภาพ (4) การฟนฟูสุขภาพ (5)การดูแลระยะยาว (6) การ

บริการทางสุขภาพจิต  

2.2) ตัวกําหนดทางพฤติกรรม ไดแก พฤติกรรมสุขภาพของผูสูงอายุแตละคนที่

ประกอบกันเปนปจจัยทางพฤติกรรม ไดแก (1) กิจกรรมทางกาย การมีสวนรวมในกิจกรรมอยาง

สม่ําเสมอ เพ่ือชะลอความเสื่อมการทําหนาที่ของรางกาย ลดระยะเวลาในการเกิดโรคเรื้อรัง ผูสูงอายุ

ที่ยังคงความกระตือรือรนได ตองมีสุขภาพจิตที่ดี มีการติดตอกับสังคม การเปนผูสูงอายุที่มีความ

กระตือรือรนชวยใหผูสูงอายุ คงไวซึ่งความเปนอิสระ พึ่งพาตนเองไดยาวนานมากขึ้น ลดภาวการณ

เสี่ยงตอการหกลม และชวยลดคาใชจายในการใชยาลดลง สัดสวนของผูสูงอายุที่ไมออกกําลังกาย ยังมี

อยูในระดับสูง โดยเฉพาะกลุมที่มีรายไดต่ํา ชนกลุมนอย และผูสูงอายุที่มีภาวะทุพพลภาพ ซึ่งควรมี

นโยบายที่สนับสนุนกลุมนี้ใหไดออกกําลังกาย (2) การรับประทานอาหารที่ถูกหลักสุขอนามัย ปญหา

ดานโภชนาการของผูสูงอายุ 2 ประเภท ภาวะทุพโภชนาและโภชนาการเกิน (3) สุขภาพในชองปาก 

เรื่องฟนผุ โรคที่เก่ียวกับเยื่อหุมฟน สูญเสียฟนและมะเร็งในชองปาก สรางภาระทางเศรษฐกิจ ลดความ

มั่นใจในตัวเอง ลดคุณภาพชีวิต (4) การสูบบุหรี่ เพิ่มภาวะเสี่ยงตอการเกิดโรค (5) แอลกอฮอล แนวโนม 

ในการบริโภคแอลกอฮอลนอยกวาวัยหนุมสาว metabolism ที่เปลี่ยนแปลงจากกระบวนการชรา  

ทําใหผูสูงอายุงายท่ีจะเกิดโรคท่ีมีสาเหตุมาจากแอลกอฮอล (6) การใชยา ผูสูงอายุเปนวัยที่มีปญหา

เรื้อรังทางสุขภาพ จึงจําเปนตองใชยามากกวาวัยอ่ืนๆ  

2.3) ตัวกําหนดเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล ไดแก (1) ชีววิทยาและพันธุกรรม การสูงอายุถูก

กําหนดขึ้นโดยกระบวนการทางชีววิทยาซึ่งมีพันธุกรรมเปนตัวกําหนด เชน โรคเบาหวาน โรคหัวใจ 

อัลไซเมอร (2) ปจจัยทางจิตวิทยา ไดแก ความฉลาดและความสามารถทางการคดิ เชน ความสามารถ

ในการแกปญหา การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงและการสูญเสีย เปนปจจัยทํานายการเขาสูภาวะ

พฤฒิพลังและการมีอายุยืนยาว ความสามารถทางการคิด ไดแก ความเร็วในการเรียนรูและความจํา  

จะเสื่อมถอยลงเมื่ออายุมากข้ึน แตการสูญเสียเหลานี้จะไดรับการทดแทนดวย ความฉลาด รอบคอบ 
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และมีประสบการณเพิ่มข้ึน การเสื่อมถอยของความสามารถทางการคิด มักเกิดจากการเลิกใช และ

ขาดการฝกฝน การเจ็บปวย เชน ภาวะซึมเศรา ปจจัยทางสังคม เชน ขาดแรงกระตุน มีความคาดหวังต่ํา 

และขาดความมั่นใจในตนเอง และปจจัยทางสังคมเชน ความโดดเดี่ยวและการแยกตัวมากกวาการ

สูงอายุเพียงอยางเดียว การรับรูสมรรถนะแหงตน เปนตัวกําหนดที่เก่ียวกับลักษณะการเผชิญปญหา

วาบุคคลมีการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง เชนการเกษียณอายุ และภาวะวิกฤตเมื่อเขาวัยสูงอายุ เชน 

ความโศกเศรา และระยะเริ่มเจ็บปวยไดดีอยางไร  

2.4) ตัวกําหนดดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ สิ่งแวดลอมทางกายภาพสงผลตอภาวะ

พ่ึงพา และไมพึ่งพาในผูสูงอายุ เชน ผูสูงอายุที่อาศัยในสิ่งแวดลอมที่ไมปลอดภัย หรือมีพ้ืนท่ีจํากัด  

มีสิ่งกีดขวางไมสามารถหลีกออกมาได มีแนวโนมที่จะแยกตัว ซึมเศรา และมีปญหาในการเคลื่อนไหว

เพ่ิมข้ึน ตัวกําหนดที่ตองคํานึงถึงคือ (1) ที่อยูอาศัยที่ปลอดภัย (2) การหกลม (3) น้ําสะอาด อากาศ

บริสุทธิ์ และอาหารปลอดภัย  เปนปจจัยที่จําเปนตอการดําเนินชีวิต  

2.5) ตัวกําหนดเก่ียวกับสิ่งแวดลอมทางสังคม การสนับสนุนทางสังคม โอกาสทาง 

การศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต ความสงบสุขและการปองกันความรุนแรงการทารุณกรรม  

เปนตัวกําหนดที่ชวยสงเสริมผูสูงอายุ กาวเขาสูภาวะพฤฒิพลัง สวนความโดดเดี่ยวและการแยกตัว

ออกจากสังคม การอานไมออกเขียนไมได ขาดการศึกษา การถูกทํารายและอยูในสถานที่ขัดแยงทําให

เสี่ยงตอการเกิดภาวะทุพพลภาพ และการตายกอนกําหนด มีรายละเอียดดังนี้ (1) การสนับสนุนทาง

สังคมไดรับการสนับสนุนทางสังคมไมเพียงพอ มีความสัมพันธกับอัตราการการตาย ปวย การเก็บกด

ทางจิตใจ ทําใหภาวะสุขภาพและความผาสุกลดลง ผูสูงอายุเปนวัยที่ตองเผชิญกับการสูญเสียสมาชิก

ครอบครัว และเพื่อนมากกวาวัยอ่ืนๆ ทําใหเกิดความรูสึกโดดเดี่ยว แยกตัวออกจากสังคมไดงาย  

(2) ความรุนแรงและการทารุณกรรม ผูสูงอายุอยูในสภาพที่ออนแอหรืออยูตามลําพังเสี่ยงตอการเกิด

อาชญากรรม เชน การลักทรัพยหรือการทํารายรางกาย (3) การศกึษาและการอานออกเขียนได ระดับ

การศกึษาต่ําและการอานไมออกเขียนไมได มีความสัมพันธกับการเกิดภาวะทุพพลภาพ การตาย และ

อัตราการไมจางงาน การศึกษาในวัยเด็กและโอกาสสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต จะชวยใหผูสูงอายุ

พัฒนาทักษะและความมั่นใจในการปรับตัวในการทํางานเพ่ือจะคงไวซึ่งภาวะไมพึ่งพา  

2.6) ตัวกําหนดทางเศรษฐกิจ ไดแก รายได การทํางาน และการปกปองทางสังคม 

 2.2.6 ดัชนีวัดภาวะพฤฒิพลัง  

เกณฑตัวชี้วัดการสูงอายุท่ีมีภาวะพฤฒิพลัง โดยใชองคประกอบของการมีพฤฒิพลัง  

3 ดาน มาเปนตัวกําหนดเกณฑตัวชี้วัด ปะกอบดวย 15 ตัวชี้วัด ดังนี ้
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1) ดัชนีสุขภาพ  

1.1) กิจกรรมทางรางกาย (1) ออกกําลังกาย (2) ความสามารถทางรางกาย (3) ทํากิจวัตร

ในชีวิตประจําวัน  

1.2) สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ (1) ประเมินสุขภาพตนเองได (2) มีสุขภาพจิตดี (3) รูวิธี

จัดการกับโรคเรื้อรังและความพิการได 

2) ดัชนีการมีสวนรวม 

2.1) มีงานท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ  

2.2) มีสวนรวมในสถาบันครอบครัว 

2.3) กิจกรรมทางสังคม ไดแก กิจกรรมจิตอาสา  

3) ดัชนีหลักประกันและความมั่นคง 

3.1) หลักประกันทางการเงิน (1) มีรายได (2) ใชจายใหพอเพียงกับรายได (3) การออมเงิน  

3.2) หลักประกันทางกายภาพ (1) ดานผูดูแลและสิ่งอํานวยความสะดวก ชวยใหมี

ความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน ไดแก การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการติดตอสื่อสาร และเพ่ือการ

เรียนรูตลอดชีวิต (2) จัดการชีวิตความเปนอยูท่ีปลอดภัยจากการถูกทอดทิ้ง ทารุณ เอารัดเอาเปรียบ 

(3) มีที่อยูอาศัย 

สรุปไดวาการเตรียมความพรอมในการพัฒนาภาวะพฤฒิพลังผูสูงอายุ ใหเปนผูสูงอายุที่มี

สุขภาวะท่ีดีทั้งกาย สังคม จิต และปญญา เปนการพัฒนาดานศักยภาพของบุคคลท่ีเปนผูสูงอายุใหมี

สุขภาวะที่ดี ทั้งดาน กาย จิต สังคม และปญญา มีอิสระพ่ึงพาตนเองได มีศักยภาพในการชวยเหลือคน

อ่ืน มองโลกในแงดี สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมเพ่ือใหตนเองมีชีวิตอยูไดอยางมีคุณคา 

ประกอบดวยปจจัยหลัก 3 ประการคือ 1) สุขภาพ 2) การมีสวนรวมในสังคมอยางตอเนื่อง 3) ความ

มั่นคง ภายใตข้ันตอนและเงื่อนไข 4 ประการ คือ 1) ตระหนักและรับที่จะทํา 1.1) ตระหนัก หมายถึง  

การรับรูวาขอมูลที่ไดรับนั้นมีปญหา 1.2) การรับทํา หมายถึง การวางแผนวาตนเองตองปฏิบัติตน

อยางไรที่จะชวยแกปญหานั้น 2) พ่ึงพาตนเอง หมายถึง การทํากิจกรรมใดๆ ที่สามารถทําไดโดย

ตนเอง 3) ทุกคนทําและทําเพ่ือทุกคน หมายถึง การท่ีทุกคนรวมมือรวมใจ ลงมือทํากิจกรรมเปนกลุม 

และ 4) ทําอยางตอเนื่อง หมายถึง การทํากิจกรรมใดๆ ที่ตองดําเนินการติดตอกัน ซึ่งผูวิจัยเห็นวา

แนวคิดพฤฒิพลังขององคการอนามัยโลกเหมาะสมในการนํามาเปนหลักในการศึกษาในบริบทของ

สังคมไทย โดยจะทําใหผูสูงอายุมีภาวะสุขภาพที่ดี มีความตระหนักในคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสามารถ

ทางสังคมและเศรษฐกิจ สามารถควบคุมตนเองได และมีความพึงพอใจในชีวิต รวมทั้งสามารถพึ่งพา
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ตนเองได ผูวิจัยจึงไดนําแนวคิดการพัฒนาพฤฒิพลังมาประกอบในการพัฒนากระบวนการเสริมสรางภาวะ

พฤฒิพลังในผูสูงอายุ โดยใชแนวคิดวิทยาการสูงอายุดานการศึกษา และแนวคิดการเรียนรูจาก

ประสบการณ 

2.3 แนวคิดการพึ่งพาตนเอง 

นักจิตวิทยาไดมองแนวคดิทฤษฎีการพึ่งพาตนเองโดยเชื่อมโยงเรื่องความคิดของบุคคลที่มี

ตอตนเอง โดยใชคําวา “มโนทัศนแหงตน” Self-Concept วาเปนปจจัยที่สําคัญตอความสําเร็จทาง

การศึกษาพฤติกรรมทางสังคมและดานอ่ืนๆ ของชีวิตมนุษย โดย นักวิชาการคนสําคัญ เชน โรเจอร 

ไดใหความหมายของ อัตมโนทัศน ไววา อัตมโนทัศนเปนโครงสรางของการรับรูที่บุคคลมีตอตนเอง

เก่ียวกับรูปราง ลักษณะ ความสามารถ การรับรูเก่ียวกับความสัมพันธระหวางตนเองกับผูอื่นและ

สิ่งแวดลอม การรับรูเก่ียวกับคุณคาของตนเอง และมีความเห็นวาอัตมโนทัศนพัฒนาข้ึนมาจากผลของ

การที่บุคคลไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะการที่บุคคลไดรับการประเมินจากบุคคลอ่ืน 

นอกจากนี้แนวคิดการพึ่งพาตนเองมาจากแนวคิดแบบมนุษยนิยม (Humanism) ที่มองวา 

มนุษยมีคุณคาในตัวเอง มีศักดิ์ศรีและศักยภาพที่พัฒนาได มนุษยจึงสามารถคิด พูด หรือทํากิจกรรม

ตางๆ ไดดวยตนเอง  และการพ่ึงพาตนเองหากมองในแงจิตวิทยาการศึกษาคุณคาการแสดงตัวตนนั้น 

มีผูศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและใหความหมายตอแนวคิดนี้ไวอยางหลากหลายดังมีรายละเอียดตอไปนี ้

ประวิต เอราวรรณ และคณะ24 ไดใหความหมายวา การพ่ึงตนเองเปนความสามารถของ

บุคคลท่ีจะเรียนรูวิธีการพัฒนาตนเองสามารถชวยเหลือตนเองได แกปญหาและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

ตองเคารพตนเอง เชื่อมั่นในความสามารถของตนเองหากพ่ึงตนเองไดแลวก็จะสามารถชวยเหลือผูอ่ืน

ไดและยังเปนแนวทางใหผูอื่นปฏิบัติตาม 

คัมภิรัตน แกวสุวรรณะ25 กลาววา การพ่ึงพาตนเองของผูสูงอายุ ทางดานจิตใจขึ้นอยูกับ

การสรางอํานาจภายในตนเอง ซึ่งอํานาจนี้จะมาจากจินตนาการความคิดสรางสรรค การไดมี 

ปฏิสัมพันธใหมๆ กับคนนอกบาน ดังนั้นการสรางสถานที่ในชุมชนสวนรวม ใหเอ้ือตอการเดินทาง  

                                                 

24 ประวิต เอราวรรณ และคณะ, “การวิเคราะหองคประกอบการพ่ึงตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนตนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวลําพู”, วารสารการวัดผลการศึกษา, ปที่ 17 ฉบับท่ี 1 

(กรกฎาคม 2555): 175-185. 
25 คัมภิรัตน แกวสุวรรณะ, “นวัตกรรมสังคมดานพฤฒิพลังในการพ่ึงพาตนเองของผูสูงอายุในจังหวัด

นครราชสีมา”, วารสารรังสิตบัณฑิตศึกษาในกลุมธุรกิจและสังคมศาสตร, ปที่ 2 ฉบับท่ี 2 (มกราคม-มิถุนายน

2560): 37. 
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การเคลื่อนไหวของผูสูงอายุ ไมวาจะเปนกลุมที่ชวยเหลือตัวเองได หรือผูสูงอายุจะชวยทําใหผูสูงอายุมี 

สุขภาวะที่ดี ทั้งนี้ข้ึนอยูกับจิตใจและสุขภาพของผูสูงอายุเอง 

บรรลุ ศิริพานิช26 ไดนําเสนอเก่ียวกับปจจัยที่เก่ียวของกับการพึ่งพาตนเองดานรางกายท่ีมี

ผลตอการมีชีวิตที่ยืนยาว สามารถสรุปได 3 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานอาหารการกิน ก็เปนเรื่องสําคัญที่

ทําใหชีวิตยืนยาว ไดมีการวิจัยเรื่องอาหารกับการมีชีวิตยืนยาวหลายแหงใหผลคอนขางตรงกันวา  

การจํากัดอาหารไมใหกินเหลือเฟอ (เกินกวาจําเปน) มีผลทําใหสัตวที่จํากัดอาหารมีอายุยืนยาวกวา

สัตวที่กินอาหารอยางเหลือเฟอ และปจจัยดานยาและอาหารเสริม ซึ่งมนุษยปรารถนาที่จะมีชีวิตที่ยืน

ยาว ไมอยากตาย นอกจากนี้ยังมีปจจัยดานการออกกําลังกาย ซึ่งการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมจะชวย

ใหอายุยืน ผลของการออกกําลังกายจะทําใหเกิดพลังงานมากขึ้น ชวยควบคุมน้ําหนักได แรงดันของ

เลือดจะลดลงและอาการกระดูกพรุนซึ่งพบมากในวัยผูสูงอายุ และชวยทําใหกลามเนื้อแข็งแรงมากขึ้น 

สังคมผูสูงอายุในอนาคตที่มีบริบทแตกตางจากในปจจุบัน โดยเมื่อผูสูงอายุสามารถพึ่งพา

ตนเองไดยอมทําใหผูสูงอายุมีอิสรภาพในการกําหนดชีวิตในแบบของตนเอง ผูสูงอายุมีแบบแผนการ

พ่ึงพาตนเองแตกตางกันเพราะมีเปาหมายหรือนิยามคุณคาของชีวิตแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ

แนวคิดการพัฒนามนุษยตามแนวทางการใชความสามารถ (Capability Approach) ของ (Sen, 

2001) ตามรายงานการพัฒนามนุษยในป พ.ศ. 2557 ที่ไดใหความสําคัญในกลุมเปราะบาง โดยเฉพาะ

ผูสูงอายุ (UNDP, 2015)27 

ผูวิจัยสรุปไดวา “การพ่ึงพาตนเอง” คือ การที่บุคคลเคารพและเห็นคุณคาในตนเองและ

เชื่อมั่นในความรูความสามารถของตนที่จะพูด คิด หรือกระทํากิจกรรมใดๆ ดวยตนเองใหสําเร็จตามที่

ไดกําหนดไวโดยไมไดรองขอความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือเปนภาระของผูอื่นใหนอยที่สุด อีกทั้งยังมี

ความรับผิดชอบตอพฤติกรรมการแสดงออกของตน รวมทั้งสามารถแกไขปญหาและอุปสรรคในดาน

รางกาย จิตใจ สังคมและการเงินใหสําเร็จไดดวยตนเองเพื่อความมีคุณคาแหงตนและความพึงพอใจในชีวิต 

 

 

                                                 

26 บรรลุ ศิริพานิช, สถานการณผูสูงอายุไทย พ.ศ. 2557, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท อมรินทรพริ้นติ้ง

แอนดพับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน), 2558), หนา 32. 
27 มนตรี ประเสริฐรุงเรือง และดุษฎี อายุวัฒน, “การสรางทางเลือกในการพึ่งพาตนเองอยางมีคุณคา

ของผูสูงอายุรุนใหม”, วารสารประชากร, ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กันยายน 2559): 26. 
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2.4 แนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ 

ความหมายของการเรียนรูจากประสบการณ 

Roger28 ไดใหความหมายวา การเรียนรูจากประสบการณ หมายถึง ความสมดุลระหวาง

การเปลี่ยนแปลง และการเจริญกาวหนาของบุคคล โดยมีความเชื่อวา มนุษยทุกคนมีธรรมชาติของ

การอยากเรียนรู บทบาทของครูตองอํานวยความสะดวกโดยจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู 

ตอบสนอง 

Dewey29 ใหความหมายวา การเรียนรูจากประสบการณ หมายถึง วงจรของการลอง

กระทํา เปนการเรียนรูที่เกิดจากการกระทําจริง ผูเรียนเปนผูสรางความรูใหม หรือผูเรียนปรับเปลี่ยน

ตนเองในการปฏิบัติตามบทบาทใหม  

Juch30 ใหความหมายวา การเรียนรูจากประสบการณ หมายถึง วงจรของการเรียนรู 

ซึ่งเปนตัวแทนของการเรียนรูที่เกิดจากประสบการณ ในระยะของวงจรแหงการเรียนรู จะมีการจัดการ

เรียนการสอนโดยผูสอน แตผูเรียนก็สามารถจัดการเรียนไดดวยตนเองการเรียนจากประสบการณเปน

เรื่องปกติของกระบวนการในชีวิตประจําวัน เปนการเรียนรูจากประสบการณเดิม ไปยังประสบการณ

อ่ืนๆ บางครั้งเหมือนวงจรการอบรม บางครั้งก็ผิดพลาดถาไมเขาใจผูเรียน 

Kolb31 ใหความหมายวา การเรียนรูจากประสบการณ วาเปนกระบวนการเรียนรูท่ีเปน

ลักษณะแบบองครวมและมีความหลากหลาย ซึ่งรูปแบบในการพัฒนาผูใหญจะประกอบดวยประเด็น

ที่เกี่ยวของและวิธีการเรียนรูของประชาชน การเจริญงอกงาม และการพัฒนาทฤษฎีการเรียนรูจาก

ประสบการณจะเนนบทบาทสําคัญของการปฏิบัติจริงในกระบวนการเรียนรู พยายามทําใหผูเรียนเกิด

พฤติกรรม และอารมณความรูสึกใหม เกิดความรูใหม  

Pfeiffer & Balle32 ใหความหมายวา การเรียนรูจากประสบการณ เปนการกําหนด

วัตถุประสงคในการกระตุนผูเรียนใหมีความรูสึกที่ดีในการเรียนรูเหมือนกับสิ่งที่เขาคิด การเรียนรูจาก

                                                 

28 Roger, A., Teaching Adults, (Buckingham: Open University Press, 1996). 
29 Dewey, Experience and Education, (New York: Collier, 1983), p. 39. 
30 Juch, A., Personal Development: Theory and Practice in Management Training, 

(Hoboken: Wiley, 1983), p. 57. 
31 Kolb, D.A., Experimental Learning, Englewood Cliffs, (NJ: Prentice-Hall, 1984). 
32  Pfeiffer & Balle, Design Skills in Human Resource Development, (San Diego: 

University Associate Press, 1988). 
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ประสบการณจะเกิดเม่ือบุคคลเก่ียวของผูกพันในกิจกรรม การวิเคราะหทบทวนอยางมีวิจารณญาณ

เชิงนามธรรม ที่เปนประโยชนใหเหตุผลในการทํางาน โดยอางอิงสมมติฐาน 

Evans33 ใหความหมายวา การเรียนรูจากประสบการณ หมายถึง ความรูหรือทักษะที่

ไดรับ ประสบการณจากการทํางาน จากการปฏิบัติ และการศึกษาที่ไมเปนทางการ โดยจะผานจาก

การศึกษาทุกประเภท หรือจากดานสายอาชีพ การเรียนรูจากประสบการณเปนวิธีการเรียนรูจาก

หนังสือ จากการบรรยาย การทดลอง ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณจึงเปนชุดวิธีการเรียนรูวิธี

หนึ่งจากหลายๆ ชุด  

Luckman34 ใหความหมายวา การเรียนรูจากประสบการณ หมายถึง กระบวนการที่

ผูเรียนไดสรางความรู ทักษะ และคุณคาจากประสบการณตรง 

Craig35 ใหความหมายวา การเรียนรูจากประสบการณ หมายถึง ความรู หรือทักษะ 

ความสามารถที่ไดรับจากการสังเกต การไดรับการกระตุน หรือการมีสวนรวมในการปฏิบัติและดําเนิน

กิจกรรมการเรียนรูโดยเขาไปรวมดวยความสมัครใจ รวมปฏิบัติ วิเคราะหขอมูลอยางมีวิจารณญาณ 

และนําไปประยุกตใช ดังนั้นการเรียนรูจากประสบการณ จึงหมายถึงการเรียนรูเพื่อใหไดประโยชน

ดานความรู การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งเกิดไดทั้งในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน สถานที่ทํางาน  

การเรียนรูจากประสบการณเปนการเขามีสวนรวมเพ่ือทดสอบทฤษฎี เพ่ือตอบสนองผูเรียนใหสามารถ

ตอบคําถามและแสวงหาคําตอบไดดวยตนเอง  

สรุปการเรียนรูจากประสบการณ หมายถึง ความรู หรือทักษะ ความสามารถ แบบองค

รวมที่ไดรับจากการสังเกต การไดรับการกระตุน หรือการมีสวนรวมในการปฏิบัติและดําเนินกิจกรรม

การเรียนรูโดยเขาไปรวมดวยความสมัครใจ รวมปฏิบัติ วิเคราะหขอมูลอยางมีวิจารณญาณ และนําไป

ประยุกตใช ดังนั้นการเรียนรูจากประสบการณ จึงหมายถึงการเรียนรูเพื่อใหไดประโยชนดานความรู 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งเกิดไดทั้งในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน สถานท่ีทํางาน การเรียนรูจาก

ประสบการณเปนการเขามีสวนรวมเพื่อทดสอบทฤษฎี เพื่อตอบสนองผูเรียนใหสามารถตอบคําถาม

และแสวงหาคําตอบไดดวยตนเอง เปนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

                                                 

33 Evans, N., Experimental Learning for All, (New York: Casella, 1994). 
34 Luckman, C., “Defining Experiential Education”, The Journal of Experiential Education, 

Vol. 19 No. 1 (May 1996): 6-8. 
35 Craig, R.L., Training and Development Handbook, (New York: McGrew-Hill Book 

Company, 1997). 
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แนวคิดการเรียนรูจากประสบการณมีนักวิชาการดานการศึกษาหลายทานไดใหแนวคิดไว

เชน แนวคิดของ (Dewey, 1983)36 ไดเสนอแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณวา เปนการเรียนรูที่

เกิดจากการกระทําจริง ผูเรียนเปนผูสรางความรูใหมหรือผูเรียนปรับเปลี่ยนตนเองไปตามบทบาทใหม 

โดยวงจรเริ่มจากรับรูปญหา หาแนวทางในการแกปญหา ทดลองกระทําจนเกิดประสบการณ เกิดผล

จากการกระทําและในที่สุดผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง กระบวนการเรียนรูจากประสบการณใน

วงจรนี้ จะทําใหการสรางความรูในรูปของการปรับเปลี่ยนความรู กลายเปนการเรียนรูอยางมี

ความหมาย นอกจากนี้ (Juch, 1983)37 ไดเสนอทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณโดยเชื่อมโยงกับ

ทฤษฎีการเรียนรู ซึ่งวงจรการเรียนรูจากประสบการณจะมี 4 ระยะ คือ 1) การปฏิบัติ เปนการปฏิบัติ

กิจกรรม 2) การรับรูหรือการสังเกต 3) การคิดทบทวน และ 4) การเตรียมการ ทั้งนี้ยังมีนักวิชาการที่

ใหแนวคิดในเรื่องของการเรียนรูจากประสบการณของผูใหญวาเปนกระบวนการท่ีเกิดในตัวผูเรียนเปน

วงจรแหงการเรียนรู โดยการเรียนรูจะเริ่มจากจุดใดจุดหนึ่งก็ได แตตองดําเนินใหครบวงจรแหง 

การเรียนรู ซึ่ง (Kolb, 1984) ไดเสนอมี 4 ขั้นตอนดังนี้ (1) ประสบการณการเรียนรู เปนสิ่งที่มีอิทธิพล

ตอผูเรียน (2) การสังเกตและการไตรตรอง การเรียนรูท่ีดีที่สุด โดยใหผูเรียนไดสะทอนกลับ มีการ

ไตรตรองประสบการณที่ไดรับ เพ่ือนํามาพิจารณาวาสิ่งใดเปนประโยชนสิ่งใดไมเปนประโยชน  

(3) การพิจารณาลงความเห็น และการสรางแนวคิด เปนการรวบรวมแนวคิดเพ่ือสรางกรอบแนวคิด

อ่ืนๆ ที่ไดจากประสบการณในอดีต และความรูที่ไดจากการกระทํา และ (4) การตรวจสอบและการบูร

ณาการ เปนสิ่ งทาทายที่สุด คือ การฝกปฏิบัติจริง เปนการทดลองฝกปฏิบัติและตรวจสอบ  

เพื่อลองผิดลองถูกเปนการตรวจสอบแนวคิดหาความจริงในสถานที่แตกตางกัน และนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลง  

นอกจากนี้  (Pfeiffer & Jones, 1983)38 ไดเสนอการเรียนรูจากประสบการณวามี   

5 ขั้นตอน คือ 1) การคนหาแลกเปลี่ยนประสบการณ ผูเรียนจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 

โดยการคนหาและแลกเปลี่ยนกับกลุมเพื่อน และครูสอนกิจกรรม 2) การนําเสนอประสบการณ 

ผูเรียนจะแลกเปลี่ยนประสบการณในการนําเสนอ ประสบการณในอดีต การสังเกต การรวม

ปฏิสัมพันธตอกัน ในระหวางการปฏิบัติกิจกรรม 3) การเขารวมอภิปราย ผูเรียนมีโอกาสตรวจสอบ 

และเขารวมอภิปรายรูปแบบและการเปลี่ยนแปลงของกิจกรรม 4) การสรุปสรางความรูใหม ผูเรียนจะ

                                                 

36 Dewey, Experience and Education, p. 39. 
37 Juch, A., Personal Development: Theory and Practice in Management Training, p. 57. 
38  Pfeiffer, J.W. & Jones, J.E., Experiential Learning Cycles, (San Diego: University 

Associates Publishers, 1983). 



33 

นําประสบการณทีไดรับมาผสมผสานและกําหนดสรางเปนความรูใหม 5) การประยุกตใชผูเรียนนํา

ความรูที่ไดไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ ที่เก่ียวของและสรางเปนประสบการณใหมสําหรับตนเอง 

และ (Esther Goh, 1998)39 ไดเสนอรูปแบบการเรียนรูจากประสบการณจะมีวงจรการ

เรียนรู 5 ขั้นตอน โดยไดเสนอแนวคิดวาในทุกรูปแบบการเรียนรูจากประกอบดวย การปฏิบัติ  

การไตรตรอง และการประยุกตใช รายละเอียดการเรียนรูจากประสบการณมี 5 ขั้นตอน ประกอบดวย 

1) ประสบการณ เปนการรับรูประสบการณจากการปฏิบัติจากการเขารวมกิจกรรม หรืออาจเปนการ

กําหนดประสบการณใหม 2) การแลกเปลี่ยน เปนการแลกเปลี่ยนขอมูล การสังเกต การไตรตรอง 

และการนําเสนอขอมูลวิเคราะหและสะทอนกลับขอมูล 3) กระบวนการ เปนการถกเถียงอภิปรายผล

ขอมูล การคนหาประสบการณการวิเคราะหและสะทอนกลับขอมูล 4) การสรุปภาพรวม เปนการสรุป

ภาพรวม และกําหนดเปนประสบการณใหม และทดสอบ ทดลองปฏิบัติจริง 5) การประยุกตใช  

เปนการนําผลการเรียนรูไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ เปนการนําไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน 

รูปแบบวงจรการเรียนรูจากประสบการณของ Goh มีความครอบคลุมแนวคิดการเรียนรูจาก

ประสบการณหลายแนวคิด สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม และเปนรูปแบบการเรียนรูที่

ใชได ทดลองกับผูเรียนในมหาวิทยาลัย พบวาไดผลดีเปนอยางมาก  

จากแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ สรุปไดวา การเรียนรูจากประสบการณเปน

ลักษณะของการเรียนรูที่เปนวงจรอยางตอเนื่อง หัวใจสําคัญของการเรียนรูจากประสบการณอยูที่

ประสบการณเดิมที่มีอยูในตัวของผูเรียน ดังนั้น ผูสอนจึงตองมีบทบาทในการสนับสนุนผูเรียน ใหเกิด

การเรียนรูที่สอดคลองกับประสบการณในอดีตของผูเรียนเปนสําคัญ การไดมีสวนรวมในการวิพากษ 

วิจารณ ในประเด็นขอปญหาตางๆ รวมกันของผูเรียน ซึ่งเปนสวนสําคัญประการหนึ่งในการสรางความรู 

โดยการสนทนานั้น จะตองอยูภายใตการสื่อสารแบบสันติ จึงจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการเรียนรู  

 

 

 

 

 

                                                 

39 Esther, Goh, Processing Experiential Learning, (New Jersey: Lawrence Township, 1998). 
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ตารางที่ 2.1 

แสดงรายละเอียดของทฤษฎีท่ีนํามาประยุกตใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยซึ่งสรุปไดจากการแสดง

วงจรการเรียนรูแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณของนักทฤษฎีและนักการศึกษา และแนวคดิ

กระบวนการเรียนรูทางพระพุทธศาสนา 
นักทฤษฎ ี

Dewey Juch kolb Tittly 

Pfeiffer 

&  

Jone 

Goh 

การ

เรียนรู

แบบ

พุทธ

ศาสนา 

สรุป

ประเด็น/ 

ขั้นตอนที่

นํามาใช 

ประเด็น/ขั้นตอนในวงจรแหง 

การเรียนรู 

ประสบการณ         

การรับรูปญหา        
(ฟง) 

 

สะทอนความคดิ วิเคราะหวพิากษ 

วิจารณ 

       
(โยนิโส

มนสิการ) 

 

วิธีการเรียนรู         

การแลกเปลี่ยนความรู         

การทดลอง         

การสังเกต         

การวางแผน         

สรางความรูใหม         

การลงมือปฏิบัต ิและการประยกุตใช        
(ธรรมา

นุธรรม

ปฏิบัติ) 

 

การสงตอ         

 สรุปจากการสังเคราะหแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ ท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัย

ไดสรุปและกําหนดเปนวงจรแหงการเรียนรูจากประสบการณไว 4 ข้ันตอน ท่ีไดจากการสังเคราะห

แนวคิดของนักทฤษฎีและนักการศึกษา Dewey, Juch, Kolb, Pfeiffer and Jones, Tittly และ Goh 

และกระบวนการทางพระพุทธศาสนา เปนรูปแบบวงจรการเรียนรูจากประสบการณที่จะนําไปใชใน

การกําหนดวิธีการเรียนรูในโปรแกรม/กระบวนการสรางเสริมภาวะพฤฒพลังของผูสูงอายุ ตามแนว

พุทธจิตวิทยา โดยผูสูงอายุที่เขารวมกระบวนการจะตองผานกระบวนการเรียนรูทั้ง 4 ขั้น ตั้งแต

ขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดทาย ซึ่งจะตองปฏิบัติใหครบเพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูที่ครบถวน 

โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 การรับรูปญหา 

การรับรูปญหาเปนการการรับรูขอมูลจากการสังเกต โดยการนําขอมูลที่รับรูมาศึกษาใน

รายละเอียด และปญหาอุปสรรคตางๆ ในการเปนผูสูงอายุ โดยนําประสบการณเดิมที่รับรูมาในอดีต

เก่ียวกับผูสูงอายุ เปนขอมูลเพ่ิมเติมในรายละเอียดของปญหา  

ขั้นตอนที่ 2 การสะทอนคิด วิเคราะห วิพากษ วิจารณ 

ผูสูงอายุจะคิดวิเคราะหและไตรตรอง ทบทวน โดยใชประสบการณเดิมที่มีอยูแลวในตน 

กับสิ่งที่เคยเกิดข้ึนหรือไดประสบมา รวมถึงการแลกเปลี่ยนสิ่งที่เคยเรียนรูมาในเรื่องการเปนผูสูงอายุ 

นํามาวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ เปนการวิเคราะหดวยเหตุผล โดยมีการพิจารณาวา สิ่งใดเปน

ประโยชนและสิ่งใดไมเปนประโยชน   

ขั้นตอนที่ 3 การสรางความรูใหม 

จากการนําไปลงมือปฏิบัติดวยตนเอง สามารถสรุปเปนความรูใหมเพ่ือนําไปประยุกตใช 

ซึ่งผูเรียนจะตีความจากผลลัพธที่ไดลงความเห็นและสรุปเปนความรูใหมโดยมีประสบการณเดิมเปน

ขอมูลประการการสรุปความรูที่ได รวมทั้งมีทัศนคติตอประสบการณใหม ซึ่งในที่นี้การยอมรับหรือ

ปฏิเสธประสบการณใหมจะมีผลตอการเสริมสรางภาวะพฤฒพลังของผูสูงอายุที่มีคุณภาพตอไปหรือไม  

ขั้นตอนที่ 4 การลงมือปฏิบัติ และการประยุกตใช 

ผูสูงอายุจะลงมือปฏิบัติ และประยุกตใช เปนการทดลองปฏิบัติจริง เมื่อไดผลสรุปของ

แนวคิดหรือประสบการณใหม เพ่ือเปนการตรวจสอบยืนยันในประสบการณที่ไดรับ 

สรุปผลการสังเคราะหแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณของนักทฤษฎีและนักการศึกษา 

และการบูรณาการกระบวนการเรียนรูแบบพระพุทธศาสนา พบวา การเรียนรูจากประสบการณ 

เปนวงจรแหงการเรียนรูประกอบดวย 4 ข้ันตอนดังนี้ 1) การรับรูปญหา 2) การสะทอนความคิด  

3) การสรางความรูใหม และ 4) การลงมือปฏิบัติและการประยุกตใช  

แผนภาพที่ 2.1 แสดงวงจรการเรียนรูจากประสบการณที่ไดมาจากการสังเคราะหที่ใชใน

งานวิจัย ดังนี ้
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ภาพประกอบท่ี 2.1 

แสดงวงจรการเรียนรูจากประสบการณที่ไดมาจากการสังเคราะหที่ใชในงานวิจัย 

2.5 แนวคิดการเปลี่ยนแปลงดวยความตั้งใจ (Intentional Change Theory) 

 การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางศักยภาพนักวิจัยชุมชน สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ัง

ในระดับของการรับรู อารมณความรูสึก และการเปลี่ยนแปลงในระดับของพฤติกรรม ซึ่งการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขั้นนั้นมาจากทั้งสวนที่อยูภายในจิตใจ และสวนที่มาจากสภาพแวดลอมหรือ

สถานการณทางสังคม ซึ่งแนวคิดเรื่องการเปลี่ยนแปลงดวยความตั้งใจ ไดเสนอการเปลี่ยนแปลงที่

สามารถเทียบเคียงไดกับการเปลี่ยนแปลงของนักวิจัยชุมชน โดยที่แนวคิดการเปลี่ยนแปลงดวยความ

ตั้งใจ (Intentional Change Theory: ICT) ตามแนวคิดของ โบยาตซิส (Boyatzis)40 ไดกลาวถึง

ระบบที่มีความซับซอนในระดับปจเจกบุคคล (Individual Level) และไดอธิบายถึงองคประกอบ

สําคัญและกระบวนการของการออกแบบการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในทั้งพฤติกรรม ความคิด 

ความรูสึก และการรับรูในระดับบุคคลไดอยางยั่งยืน ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลง (Change) อาจเกิดในการ

กระทําสวนตัว นิสัยหรือสมรรถนะ อาจเกิดเปนแรงบันดาลใจหรือเปนความรูสึกภายในที่มีตอ

สถานการณหรือผูคนรอบขาง หรืออาจเปลี่ยนแปลงมุมมองในวิถีชีวิต ทั้งนี้แนวคิดนี้ออกแบบเพ่ือ

ปรารถนาใหบุคคลเกิดความชอบ เชื่อมั่นในบางอยางและจะคงไวซึ่งความยั่งยืนและยาวนาน 

                                                 

40 Boyatzis, R.E., The Competent Manager: A Model for Effective Performance, 

(Hoboken: John Wiley and Sons, 1982), p. 102. 

การรับรูปญหา 

การสะทอนคดิ  

(โยนิโสมนสิการ) 

การลงมือปฏิบัติและการประยุกตใช 

(ธรรมานุธรรมปฏิบัติ) 

การสรางความรูใหม 

การเสริมสราง

ภาวะพฤฒพลังใน

ผูสูงอาย ุ
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 แนวคิดการเปลี่ยนแปลงดวยความตั้งใจใชในการอธิบายการเรียนรูที่คอยๆ กอรูปการ

ปรับเปลี่ยนจัดเปนการเรียนรูแบบนําตนเอง (Self-directed Learning) ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดวย

ความตั้งใจตามแนวคิดนี้ เปนแนวทางในลักษณะที่ไมจําเปนตองเกิดขึ้นอยางตอเนื่องตลอดเวลาหรือ

ตลอดกระบวนการของทั้งระบบก็ได พฤติกรรมหรือวิถีการดําเนินใดๆ ของบุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลง

ดวยความตั้งใจนั้นสามารถเกิดข้ึนเปนชวงๆ ได ไมจําเปนตองเปนกระบวนการที่ตอเนื่องแตสามารถ

สรางการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืนในบุคคลไดเชนกัน โบยาตซิส ไดกลาวถึงเงื่อนไขสําคัญของ

ปรากฏการณ 5 ประเด็นสําคัญที่นําสูลักษณะของการเปลี่ยนแปลงดวยความตั้งใจวาดวยระบบแหง

ความซับซอน ทั้งนี้กระบวนการเปลี่ยนแปลงท่ีแทจริงสามารถเกิดความไมตอเนื่องเปนลําดับก็ได เรยีกวา 

“ขอคนพบ” ของตนเองซึ่งมีหนาที่นําสูการกอเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเกิดความยั่งยืนในระดับปจเจก

บุคคล41 ดังตอไปนี ้

 1) จุดประกายความตองการการเปลี่ยนแปลง เปนการสรางความปรารถนาในการ

เปลี่ยนแปลง ใหแกนักวิจัยชุมชนดวยการคนหาตัวตนของตนเองในอุดมคติ (Ideal Self) ซึ่งเปนภาพ

ความตองการหรือเปาหมายท่ีคิดวาตนเองสามารถไปถึงได เปนการสรางจินตนาการและวิสัยทัศนหรือ

ความคาดหวังของตนเอง ซึ่งอาจเกี่ยวของกับวิถีชีวิต สิ่งแวดลอม ความสัมพันธกับบุคคลคนรอบขาง 

ซึ่งการมีความตองการในการเปลี่ยนแปลงนี้จะเปนสิ่งที่ชวยขับเคลื่อนใหเกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลง 

ซึ่งมาจากความพรอมในการเปลี่ยนแปลงที่อาศัยอารมณความรูสึกความชื่นชอบเปนแรงขับหรือเปน

พลังเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงนั้นตามจินตนาการหรือวิสัยทัศนท่ีตนเองปรารถนา 

 2) การเผชิญหนากับตัวตนที่แทจริงของตนเอง ดวยการวิเคราะหจุดแข็งจุดออนของ

ตนเองแบบองครวม ทั้งทางดานรางกาย ดานจิตใจและจิตวิญญาณ ท้ังนีร้วมถึงการวิเคราะหวาจุดแข็ง

ที่มีและตองการเก็บไวคืออะไร จุดออนหรือขอจ ากัดที่ตองการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเปนอยางไร  

ซึ่งกระทําดวยความมีสติ ความตระหนักรู และความเต็มใจ เปดใจในการพิจารณาจุดแข็ง จุดออนที่มี

ผลกับความตัวตนในอุดมคติ ทั้งนี้การท่ีบุคคลจะเปดใจใหกับจุดออนของตนเองอาจเปนสิ่งที่ยาก 

ดังนั้นการมีบุคคลอ่ืนมาชวยในการวิเคราะหจะชวยใหยอมรับในจุดออนของตนเองไดมากข้ึน และการ

เปดใจภายใตความเชื่อวาบุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองได ก็เปนอีกแนวทางหนึ่งใน

การชวยใหเปดใจยอมรับในจุดออนของตนเอง 

3) การสรางแนวทางการเรียนรู เพ่ือสิ่งใหมในอนาคต เปนสวนของการกําหนดเปาหมาย

และแผนของกิจกรรมที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่คาดหวัง ซึ่งกิจกรรมที่จะนําไปสูเปาหมายนี้

                                                 

41 Daniel Goleman et al., The New Leaders: Transforming the Art of Leadership into 

the Science of Results, (Great Britain: Clays Ltd, St Ivesplc, 2003). 
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ประกอบดวยหลายกิจกรรม มีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการแตละกิจกรรมซึ่งอาจใช

แตกตางกัน ทั้งนี้การดําเนินการจําเปนตองมีพ่ีเลี้ยงคอยใหคําปรึกษาและกระตุนใหเกิดการดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง บุคคลไมสามารถทําไดโดยลําพัง การมีพ่ีเลี้ยงจะชวยใหการดําเนินกิจกรรม

นําไปสูการบรรลุเปาหมายไดมากขึ้น รวมถึงกิจกรรมการเรียนรูอยูในบรรยากาศการเรียนรูที่

กระตือรือรน และเหมาะสม 

4) การสรางประสบการณ ดวยการปฏิบัติซ้ํา การปฏิบัติซ้ําเปนการสรางการเปลี่ยนแปลง

ที่ยั่งยืนเนื่องจากเปนการพัฒนาที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องจากการทําซ้ําๆ การรูจักควบคุมตนเองใหปฏิบัติ

อยางไมยอทอและทําซ้ําๆ จึงเปนสิ่งสําคัญและทําใหเกิดการพัฒนาศักยภาพได ซึ่งการอดทนกับการ

ปฏิบัติซ้ําๆ ปฏิบัติใหมนี้เปนเงื่อนไขสําคัญที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้สิ่งที่สําคัญอีก

ประการคือผูปฏิบัติจะตองมีการสะทอนคิด (Reflect) ถึงสิ่งที่ไดปฏิบัติไปแลวโดยตองสะทอนคิดอยาง

ตอเนื่องทุกครั้งหลังการปฏิบัติ และทุกครั้งที่มีการสะทอนคิดตองเปดใจรับฟงความคิดเห็นของผูรวม

สะทอนคิด ไมวาจะเปนผูปฏิบัติดวยกัน พี่ เลี้ยงเพ่ือใหเกิดการนําไปปรับปรุงการปฏิบัติ ใหมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

5) การไมทําตามลําพัง ความยั่งยืนของการเปลี่ยนแปลงไมอาจเกิดข้ึนไดจากการทําเพียง

ลําพัง แต มีความเก่ียวของ สัมพันธกับบุคคลหลากหลายสวนตั้งแตการปฏิบัติเ พ่ือสรางการ

เปลี่ยนแปลงและหลังการปฏิบัติ โดยบุคคลที่มาเกี่ยวของเปรียบเสมือนเปนตัวชี้วัดความสําเร็จของ

การปฏิบัติประการหนึ่งที่สําคัญ และใหมุมมองถึงสิ่งที่ปฏิบัติวามีความเหมาะสมเพียงใด การ

เปลี่ยนแปลงจึงดําเนินไปในลักษณะของการมีเครือขายและเปนเครือขายมีมีความสัมพันธอันดีตอกัน 

สามารถชวยเหลือและใหมุมมองเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงได พรอมท่ีจะแลกเปลี่ยนรู รูระหวางกัน 

ทั้งนี้ผูปฏิบัติเองตองเปนบุคคลที่เปดใจยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ซื่อสัตยตอขอเท็จจริงที่

ปรากฏและมีความพรอมที่จะนําไปปรับปรุงการดําเนินการเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลแหงความสําเร็จ 

ผูวิจัยอาศัยแนวคิดการเปลี่ยนแปลงดวยความตั้งใจของ โบยาตซิส (Boyatzis) เปน

แนวทางในการทําความเขาใจกระบวนการเสริมสรางศักยภาพนักวิจัยชุมชนวามีความเก่ียวของกับการ

เปลี่ยนแปลงดวยความตั้งใจในแตละกระบวนการอยางไร ไมวาจะเปนในชวงของการจุดประกายความ

ตองการการเปลี่ยนแปลง การเผชิญหนากับตัวตนที่แทจริง การสรางแนวทางการเรียนรูเพ่ือสิ่งใหมใน

อนาคต การสรางประสบการณดวยการปฏิบัติซ้ํา และการไมทําตามลําพังรวมถึงการเทียบเคียงขอ

คนพบจากการสังเคราะหรูปแบบการเสริมสรางศักยภาพนักวิจัยชุมชนวามีความเกี่ยวของกับ

กระบวนการเปลี่ยนแปลงดวยความตั้งใจอยางไร 
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2.6 การสงเสริมการทํางานผูสูงอายุในประเทศไทย 

 ภาวะการทํางาน จากการสํารวจป 2560 พบวา มีจํานวนผูสูงอายุทั้งสิ้น 11.35 ลานคน 

(รอยละ 16.8 ของประชากร) โดยผูสูงอายุที่ทํางาน มีจํานวน 4.06 ลานคน หรือคิดเปน รอยละ 35.8 

ของผูสูงอายุทั้งหมด โดยการทํางานของผูสูงอายุสวนใหญเปนแรงงานนอกระบบ จํานวน 3.59 ลานคน 

หรือคิดเปน รอยละ 88.3 ของผูสูงอายุที่ทํางาน 

กรมกิจการผูสูงอายุ ดําเนินงานตามแผนการสงเสริมการมีรายไดและมีงานทําของผูสูงอายุ 

ตามนโยบายประชารัฐเพ่ือสังคม (E6) รวมกับภาคีเครือขาย42 โดยแบงเปน 

 1) แรงงานในระบบ มีแนวทางการดําเนินงาน ไดแก การสงเสริมการมีรายไดและมีงานทํา

ของผูสูงอายุ ในกลุมธุรกิจบริการ และกลุมธุรกิจอ่ืน การรณรงค สงเสริม สนับสนุน การจางงานตาม 

พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน ขยายอายุถึง 60 ป การรณรงค สรางแรงกระตุนแกสังคม ในหัวขอ “รวมมือ

รวมใจ จางผูสูงวัยทํางาน” หนวยงานรับผิดชอบหลัก ไดแก กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน สภาหอการคาแหงประเทศไทย  

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย หนวยงานรับผิดชอบรอง ไดแก กรมกิจการผูสูงอายุ 

 2) แรงงานนอกระบบ มีแนวทางการดําเนินงาน ไดแก การผลักดัน สงเสริมการจัดตั้ง

วิสาหกิจชุมชน และตอยอดใหวิสาหกิจชุมชนเดิม ใหมีการจางงานผูสูงอายุ การผลักดันการมีรายได

และมีงานทําของผูสูงอายุในหนวยงานอื่น ทั้งในชุมชนและนอกชุมชน  การสงเสริมการดูแลผูสูงอายุ

ในชุมชน (Care Giver) หนวยงานรับผิดชอบ ไดแก กรมกิจการผูสูงอายุ ประสานขอมูลจากกรม

สงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ และกรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงพาณิชย 

และหนวยงานอื่นๆ (องคกร ชุมชน และองคกรสาธารณประโยชน) 

 โดยในดานแรงงานนอกระบบ กรมกิจการผูสูงอายุ รวมกับ ชมรมคอมพิวเตอรและ

อินเตอรเน็ตเพื่อผูสูงวัย จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพรอมวิสาหกิจชุมชนผูสูงอายุสู

การคาออนไลน มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางแรงงบันดาลใจใหกับผูเขารวมอบไดมีแนวคิดในการปรับปรุง

และพัฒนาสินคาชุมชนใหรองรับความตองการของตลาดในปจจุบัน เรียนรูการสรางเรื่องราวสําหรับ

การนําเสนอสินคาชุมชน การนําเทคโนโลยีการสื่อสารมาชวยสงเสริมการขายสินคาและเพิ่มชอง

ทางการจําหนายสินคาออนไลน ระหวางวันที่ 30 เมษายน ถึง 2 พฤษภาคม 2561 ณ ศูนยการเรียนรู

                                                 

42 กรมกิจการผูสูงอายุ, “การจางงานผูสูงอายุ” <https://www.dop.go.th/en/topic/view=155>, 

31 พฤษภาคม 2565. 
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และฝกอบรมดานผูสูงอายุ จังหวัดชลบุรี และการจัดบอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและสงเสริม

การตลาดออนไลนสําหรับวิสาหกิจชุมชนผูสูงอายุ จํานวน 2 รุน ไดแก รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 27-29 

สิงหาคม 2561 และรุนที่ 2 ระหวางวันที่ 5-7 กันยายน 2561 ณ กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค

เพ่ือใหความรูดานการบริหารสินคาและบริการ การออกแบบบรรจุภัณฑ และการตั้งราคาสินคาได

อยางเหมาะสม การถายทอดเคล็ดลับดานการตลาด การสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา การออก

โปรโมชั่นแบบโดนใจลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมการเรียนรูและความเขาใจเรื่องการบริหาร

การขาย การจัดเตรียมสินคา การบริหารคําสั่งซื้อไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อสรางความเขาใจ

การบรรจุภัณฑและการจัดสงที่เหมาะสมกลุมเปาหมาย ประกอบดวย เจาหนาที่ประจําศูนย

พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 12 แหง ผูนําวิสาหกิจชุมชน เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และผูที่เก่ียวของกับกิจการสินคาชุมชน 

อีกทั้ง กรมกิจการผูสูงอายุ รวมกับ บมจ. กสท. โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) (CAT 

Telecom) เพ่ิมชองทางคาขายออนไลนใหกับผูสูงอายุ ผานโครงการ i get โดยวิทยากรจาก CAT ให

ความรูแกผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพรอมวิสาหกิจชุมชนผูสูงอายุสูการคา

ออนไลน ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการลงพ้ืนที่ รวบรวมสินคาจากศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม

ผูสูงอายุ 12 แหง เพ่ือนําขึ้นระบบ i get ตอไป 

สําหรับผลการดําเนินงานสงเสริมการมีรายไดและมีงานทําของผูสูงอายุ ป 2561 บูรณา

การความรวมมือจากกระทรวงแรงงาน (กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน) กองทุนผูสูงอายุ 

และวิสาหกิจชุมชน ณ เดือนกรกฎาคม 61 มีจํานวน 17,154 คน 

การสงเสริมการทํางานเพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน โดยมีชีวิตอยูใน สังคมอยางมีความสุขซึ่งมีความ

สอดคลองกับ แผนพัฒนาผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ที่มุงสรางจิตสํานึกใหคนใน

สังคมตระหนักถึง ผูสูงอายุในฐานะบุคคลที่เปนประโยชนตอสังคมและ ตระหนักถึงความสําคัญของ

การเตรียมการเขาสูการ เปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี43 พ่ึงตนเองไดตาม 

ยุทธศาสตรดานการสงเสริมผูสูงอายุในมาตรการที่ 2.3 มาตรการสงเสริมดานการทํางานและการหา

รายไดของ ผูสูงอาย ุการดําเนินงานดังกลาวแสดงใหเห็นวา หนวยงานภาครัฐไดใหความสําคัญกับการ

จางงาน ผูสูงอายุมากขึ้น แมอาจจะยังไมครอบคลุมทุก กลุมเปาหมาย แตอยางนอยเปนการแสดงให

                                                 

43 กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, แผนพัฒนาผูสูงอายุ

แหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) (แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2), (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเทพเพ็ญวานิสย, 

2552), หนา 136. 
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เห็นถึง การขับเคลื่อนการดําเนินงานในการเก้ือหนุนและ การชวยเหลือสนับสนุนเพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาและ โอกาสดานการทํางานแกผูสูงอายุเพ่ือสรางอาชีพและ รายไดในการดํารงชีวิต การกําหนด

กลยุทธนับเปนการ ใชเครื่องมือการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ หากมีการนํากลยุทธและการ

สงเสริมการทํางานมา ผนวกใชจะทําใหหนวยงานในภาคสวนตางๆ ที่ เกี่ยวของตระหนักถึง

ความสําคัญในการสงเสริมการ ทํางานใหแกผูสูงอายุมากยิ่งข้ึน 

ดวยเหตุนี้ สํานักงานสงเสริมและสนับสนุน วิชาการ 1-12 (สสว. 1-12) กระทรวงการ

พัฒนา สังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดตระหนักถึง ความสําคัญของผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูสูงอายุ

ในปจจุบันที่หลายคนมีความพรอมดานศักยภาพ ความรู ความสามารถและสุขภาพ ขึ้นอยูกับการ 

ทํางานกอนที่จะเขาสูวัยผูสูงอายุ ทั้งนี้การสงเสริม การทํางานเพื่อใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี ควรจะ 

เริ่มตั้งแตกลุมวัยผูใหญที่จะกาวเขาสูวัยผูสูงอายุ จนกระทั่งถึงกลุมผูสูงอายุวัยตนท่ีมีอัตราการทํางาน 

มากที่สุด เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะกลุมผูที่ทํางานนอกระบบซึ่งการทํางานไม 

ถูกจํากัดดวยอายุ มีรายไดที่ไมแนนอน และอาจไดรับสวัสดิการอยางไมทั่วถึง ดังนั้นการสนับสนุนให 

มีการทํางานเพ่ือหารายไดเปนคาใชจายในการ ดํารงชีวิตจึงตองมีความเขาใจถึงเหตุผล ความจําเปน 

รวมถึงทัศนคติ และความตองการดานการทํางานของ ผูสูงอายุเพ่ือเปนขอมูลสําคัญในการศึกษาวิจัย 

“กล ยุทธสงเสริมการทํางานของผูสูงอายุไทย” เพ่ือกําหนด กลยุทธที่เหมาะสมในการสงเสริมการ

ทํางานตาม ความตองการของผูใหญที่จะเขาสูวัยผูสูงอายุ รวมถึงผูสูงอายุตลอดจนหนุนเสริมใหการ

ทํางาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อันจะเปนการ วางรากฐานท่ีสําคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 

และระบบสังคมไทยโดยรวมตอไป 

2.7 การประกอบอาชีพผูสูงอายุ 

 2.7.1 การประกอบอาชีพของผูสูงอายุ 

 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุ ศึกษาวิจัยและรวบรวมความรูเก่ียวกับผูสูงอายุทั้ง

ไทยและตางประเทศ และสงเสริมการพัฒนารูปแบบการดําเนินการดานผูสูงอายุสําหรับใชในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุไทย ตลอดจนเผยแพรความรูและวิทยาการเกี่ยวกับผูสูงอายุใหแกสังคม

โดยรวม โดยปจจัยที่สงผลตอสุขภาวะในผูสูงอายุ ประกอบดวย ปจจัยภายใน คือ ลักษณะพันธุกรรม 

เชื้อชาติ เพศ อายุ ความสามารถการรูคิด โรคภัยและการเจ็บปวย พฤติกรรมสุขภาพ ความสามารถ

ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันพ้ืนฐาน และภาวะเครียด ซึมเศรา เปนตน และปจจัยภายนอก คือ 

สัมพันธภาพครอบครัวและชุมชน แหลงสนับสนุนทางการเงิน แหลงสนับสนุนดานผูดูแล แหลงสนับสนุน
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ดานจิตสังคม ความเชื่อทางศาสนาและวัฒนธรรม ระบบการศึกษา โครงสรางระบบสาธารณสุข ระบบ

เศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ วิทยาการเทคโนโลยี และปจจัยทางการเมือง44 เปนตน 

2.7.2 นโยบายดานการสงเสริมการประกอบอาชีพของผูสูงอายุในเมืองไทย 

นโยบายของคณะรัฐมนตรี นางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา 

เมื่อวันจันทรที่ 23 สิงหาคม 2554 คณะรัฐมนตรีไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดิน  

โดยมีนโยบายที่เก่ียวของกับผูสูงอายุ45 ไดแก ขอ 1) นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก  

1.1) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพ่ิมกําลังซื้อภายในประเทศสราง สรางสมดุลและความ

เขมแข็งอยางมีคุณภาพใหแกระบบเศรษฐกิจมหภาค 1.2) จัดใหมีเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันได

สําหรับผูสูงอายุ โดยผูที่มีอายุ 60-69 ป จะไดรับ 600 บาท อายุ 70-79 ป จะไดรับ 700 บาท  

อายุ 80-89 ปจะไดรับ 800 และอายุ 90 ปข้ึนไป จะไดรับ 1,000 บาท ขอ 2) นโยบายสังคมและ

คุณภาพชีวิต (เปนนโยบายท่ีจะดําเนินการภายในชวงระยะ 4 ป) 2.1) นโยบายการพัฒนาสุขภาพของ

ประชาชน 2.1.2) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตั้งแตในชวงตั้งครรภ วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ  

วัยบรรลุนิติภาวะ วัยชราและผูพิการสนับสนุนโครงการจัดตั้งศูนยสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและ 

ผูพิการเพ่ือดูแลผูสูงอายุและผูพิการใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยใหไดเขาถึงการบริการอยางมีศักดิ์ศรี  

มีคุณภาพและเปนธรรม 2.2) นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม 2.2.1) เสริมสรางใหผูสูงอายุ คน

พิการ และผูดอยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดวยการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกสาธารณะตางๆ 

สําหรับรองรับผูสูงอายุและคนพิการ สรางความพรอมในการเปนสังคมผูสูงอายุ พัฒนาบริการสุขภาพ

อนามัย ใหการสงเคราะห จัดการศึกษา จัดสวัสดิการ รวมถึงหาอาชีพใหแก ผูดอยโอกาส ผูพิการหรือ

ทุพพลภาพ และสนับสนุนใหผูสูงอายุรวมเปนพลังขับเคลื่อนสังคมภายใตหลักคิดที่วาผูสูงอายุเปน

บุคคลที่มีประสบการณสูง สมควรใหมามีสวนรวมในการพัฒนาบานเมือง 

                                                 

44 ศรัล ขุนวิทยา และคณะ, “การศึกษาสภาวการณและปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาวะกาย จิต สังคม 

และความสามารถการคิดเชิงบริหารของสมองในผูสูงอายุ: ชมรมผูสูงอายุแหงประเทศไทยในพระบรมราชนู 

ปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี”, รายงานการวิจัย สกว. มหาวิทยาลัยมหิดล, 2562.  
45 ยิ่งลักษณ ชินวัตร, “คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี, หนา 5-8, 26-30, 33-34,”<chrome-

extension: / / efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https: / /www.nesdc. go. th/ewt_dl_link. php?nid=

5057>, 9 กุมภาพันธ 2566. 
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พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 254646 ทุกภาคสวนที่เก่ียวของกับบทบาทหนาท่ีผูสูงอายุ

ไดรวมกันผลักดันใหเกิดพระราชบัญญัติผูสูงอายุแหงชาติ พ.ศ. 2546 ซึ่งมีผลบังคับใชเม่ือวันที่  

1 มกราคม พ.ศ. 2577 เปนตนมา ซึ่งมีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับการดําเนินงานดานคุมครองสงเสริมและ

การสนับสนุนสิทธิผูสูงอายุที่สําคัญ ดังนี้ ตามมาตรา 11 ผูสูงอายุมีสิทธิไดรับการคุมครอง การสงเสริม

และการสนับสนุนในดานตางๆ ดังนี้ 1) การบริการทางการแพทยและการสาธารณสุขที่จัดไวโดยให

ความสะดวกและรวดเร็วแกผูสูงอายุเปนกรณีพิเศษ 2) การศึกษา การศาสนา และขอมูลขาวสารที่

เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต 3) การประกอบอาชีพหรือฝกอาชีพที่เหมาะสม 4) การพัฒนาตนเอง

และการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุมในลักษณะเครือขายหรือชุมชน 5) การอํานวย

ความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแกผูสูงอายุในอาคาร สถานที่ยานพาหนะหรือการบริการ

สาธารณะอื่น 6) การชวยเหลือดานคาโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม 7) การยกเวนคาเขาชม

สถานท่ีของรัฐ 8) การชวยเหลือผูสูงอายุซึ่งไดรับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือถูกแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบดวยกฎหมาย หรือถูกทอดท้ิง 9) การใหคําแนะนํา ปรึกษา ดําเนินการอื่นที่

เก่ียวของในทางคดีหรือในทางการแกไขปญหาครอบครัว 10) การจัดที่พักอาศัย อาหารและ

เครื่องนุงหมใหตามความจําเปนอยางทั่วถึง 11) การสงเคราะหเบ้ียยังชีพเปนรายเดือนอยางทั่วถึงและ

เปนธรรม 12) การสงเคราะหในการจัดการศพตามประเพณี 13) การอื่นตามทีค่ณะกรรมการประกาศ

กําหนด *มาตรา 11(11) แกไขโดยมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติผูสูงอายุ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

การกําหนดหนวยงานผูมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับการคุมครอง การ

สงเสริม และการสนับสนุนในดานตางๆ ตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 พ.ศ. 2553 จัดทําประกาศ

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข การคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอายุตาม

ภารกิจของหนวยงาน ใหแลวเสร็จภายใน 90 วัน หรือวันที่ 19 เมษายน 2554 เพื่อใหผูสูงอายุได

เขาถึงสิทธิตามที่กฎหมายกําหนดไวอยางเปนรูปธรรม  

พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 เปนกฎหมายท่ีมีเจตนารมณเพ่ือพิทักษสิทธิคุมครอง

ดูแลสนับสนุนใหเกิดการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุครอบคลุมในทุกดานไมวาจะเปนการตอบสนอง

ความตองการข้ันพ้ืนฐานและรวมถึงการจัดสวัสดิการดานการศึกษาการมีงานทาและมีอาชีพที่

เหมาะสมโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถอยูในสังคมอยางมีคุณคาและ

มีศักดิ์ศร ี

                                                 

46 ยิ่ งลักษณ ชินวัตร, “คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี , หนา 6-9,”<chrome-extension:// 

efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=5057>, 9 กุมภาพันธ  

2566. 
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ปฏิญญาผูสูงอายุไทย ถือกําเนิดในปพุทธศักราช 2542 เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวทรงเจริญพระชนมายุครบ 72 พรรษา และองคการสหประชาชาติไดประกาศใหเปนป

สากลวาดวยผูสูงอายุ ปฏิญญาผูสูงอายุไทย มีสาระสําคัญดังนี้ 1) ผูสูงอายุตองไดรับปจจัยพ้ืนฐานใน

การดํารงชีวิตอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี ไดรับการพิทักษและคุมครองใหพนจากการถูกทอดทิ้งและ

ละเมิดสิทธิ โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ โดยเฉพาะผูสูงอายุที่มาสามารถพ่ึงตนเองหรือครอบครัวได 

และผูพิการที่สูงอายุ 2) ผูสูงอายุควรอยูกับครอบครวั โดยไดรับความเคารพรัก ความเขาใจ ความเอ้ือ

อาทร การดูแลเอาใจใส การยอมรับบทบาทของกันและกันระหวางสมาชิกในครอบครัว เพ่ือใหเกิด

ความสัมพันธภาพอันดีในการอยูรวมกันอยางเปนสุข 3) ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการศึกษา เรียนรู 

และพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง เขาถึงขอมูลขาวสารและการบริการทางสังคมอันเปน

ประโยชนในการดํารงชีวิต เขาใจถึงความเปลี่ยนแปลงของสังคมรอบดานเพ่ือสามารถปรับบทบาท

ของตนใหสมวัย 4) ผูสูงอายุควรไดถายทอดความรู และประสบการณใหสังคม มีโอกาสไดทํางานที่

เหมาะสมกับวัยตามความสมัครใจ โดยไดรับคาตอบแทนที่เปนธรรม เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจและ

เห็นชีวิตมีคุณคา 5) ผูสูงอายุควรไดเรียนรูในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ตองมีหลักประกัน

และสามารถเขาถึงหลักประกัน และสามารถเขาถึงบริการดานสุขภาพอนามัยอยางครบวงจรโดยเทา

เทียมกันรวมท้ังไดรับการดูแลจนถึงวาระสุดทายของชีวิตอยางสงบตามคตินิยม 6) ผูสูงอายุควรไดมี

บทบาท และสวนรวมในกิจกรรมของครอบครัวชุมชน และสังคม โดยเฉพาะการรวมกลุมเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และความเขาใจอันดีระหวางผูสูงอายุดวยกันและกับบุคคลทุกวัย 7) รัฐโดยการมี

สวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม ตองกําหนดนโยบายและแผนหลักดาน

ผูสูงอายุ สงเสริมและประสานใหหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการอยางตอเนื่องใหบรรลุผลตาม

เปาหมาย 8) รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม ตองตรากฎหมาย

วาดวยผูสูงอายุ เพ่ือเปนหลักประกันและการบังคับใชในการพิทักษสิทธิ คุมครองสวัสดิภาพ และจัด

สวัสดิการแกผูสูงอายุ และ 9) รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม 

ตองรณรงคปลูกฝงคานิยมใหสังคมตระหนักถึงคุณคาของผูสูงอายุตามวัฒนธรรมที่เนนความกตัญู

กตเวท4ี7 

จะเห็นไดวา ปฏิญญาผูสูงอายุท้ัง 9 ขอที่กลาวมานี้มุงท่ีจะใหการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ

อยางเปนระบบตามเจตนารมณขององคการสหประชาชาติท่ีเนนใหเห็นวาผูสูงอายุตองไดรับการดูแล

                                                 

47 คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,  

แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2552, พิมพครั้งที่ 1, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเทพเพ็ญวานิสย, 2553), หนา 2.  
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คุมครองอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน การอาศัยอยูกับครอบครัวอยางผาสุก ตลอดจนการสงเสริมให

ผูสูงอายุทํากิจกรรมทางสังคม ซึ่งหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน ประชาชน และครอบครัว

ควรดําเนินการอยางเปนรูปธรรมตอเนื่องอยางครบวงจร 

 นโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงวัยของประเทศไทย48 ในกรณีของ

ประเทศไทยจํานวนผูสูงอายุกําลังเพ่ิมสัดสวนข้ึนอยางรวดเร็ว ในป 2536 รอยละ 7.2 ของประชากร

ไทยเปนผูมีอายุ 60 ปขึ้นไป ในป 2538 ประชากรกลุมนี้เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 8.11 และคํานวณไววาใน

ป 2543, 2553 และ 2563 จํานวนประชากรผูสูงอายุในประเทศไทยจะเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 9.19, 

11.36 และ 15.28 ของประชากรท้ังหมดในแตและชวงลําดับ ขณะนี้ผูคนอายุยืนยาวมากขึ้น คนที่

อายุ 60 ปมีโอกาสท่ีจะอยูถึงอายุ 80 จึงอาจจะตองมีการมองเรื่องผูสูงอายุกันใหม จากภาพของคนแก

ทําอะไรไมได เจ็บออดแอด รอวันตาย ไปสูอายุวัฒนะ และคุณภาพชีวิต เพราะชวงอายุจาก 60 ป ถึง 

80 ป เปนเวลาอีกไมนอย จึงเปนชวยเวลาท่ีสามารถดํารงรักษาสุขภาพทําการงานที่เปนประโยชน 

และมีความสุขไดมาก ผลการสํารวจของสถาบันวิจัยประชากรและสังคมมหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 

1 กรกฎาคม 2540 มีประชากรผูสูงอายุ รอยละ 8.4 ของประชากรทั้งหมด 60.4 ลานคน อายุขัยเฉลี่ย

เมื่อแรกเกิดของชายเปน 66.6 ป และเพศหญิง เปน 77 ป อายุขัยเฉลี่ยเมื่อ อายุ 60 ป เพศชายเปน 

18.8 ป และเพศหญิงเปน 22 ป สวนการบริหารสวัสดิการผูสูงวัยอาจแบงชวงเวลาในการสงเสริม

สวัสดิการผูสูงอายุเปนสามชวง ดังนี้ 

 ประเทศไทยมีประชากร ซึ่งเปนขอมูลของกระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 18 มีนาคม 2558 

จํานวน 65,124,716 คน แยกเปนชาย 31,999,008 คน เปนหญิง 33,125,708 คน ในสวนนี้เปน

ประชากรผูสูงอายุจํานวน 7,624,563 คน การเขาสูสังคมผูสูงอายุเมื่อมีจํานวนผูสูงอายุคืออายุ 60 ป

ขึ้นไป เปนรอยละ 10 สวนของสังคมไทยเริ่มเมื่อป 2553 จํานวนผูสูงอายุ รอยละ 12.90 ของ

ประชากรทั้งประเทศ ปพุทธศักราช 2557 คิดเปนรอยละ 14.9 (จํานวนประชากรผูสูงวัยป 2557 

รวม 10,014,699 คน) ปรากฏวา มีปริมาณผูสูงวัยอีกสวนหนึ่งของสังคมไทยที่ไมเดือดรอนกับการ

ประกันรายไดหรือความเสื่อมของรางกาย เพราะมีการเรียนรูความจริงของชีวิตตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา รัฐบาลจึงตองรีบเรงวางนโยบายและหามาตรการตางๆ เพ่ือรองรับสังคมสูงอาย ุ

โดยไมชักชาจึงมีขอเสนอแนะ ดังนี ้

 1) สนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตอยูอยางมั่นคง ปลอดภัย และมีศักดิ์ศรี สราง

ภูมิคุมกันใหผูสูงอายุในการปกปองตนเองจากภัยรอบดาน ดวยการใหขาวสาร ความรู รวมทั้งพัฒนา

                                                 

48 เจษฎา มูลยาพอ และคณะ, “การพัฒนาสุขภาพจิตของผูสูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัด

หนองคาย”, รายงานการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย, 2561, หนา 22.  
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เครื่องมือ กลไก เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีวิตอยางปลอดภัยและมีศักดิ์ศรี สงเสริมให

องคการปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) และชุมชนมีบทบาทในการดูแลผูสูงอายุ เพื่อแบงเบาภาระของ

ครอบครัวรางระบบเฝาระวัง ดูแลผูสูงอายุที่อยูตามลําพัง โดยเฉพาะในเขตเมืองออกแบบ สราง และ

ปรับปรุงสิ่งแวดลอมทั้งอาคารบานเรือนที่อยูอาศัย ยานพาหนะ รวมทั้งระบบสาธารณูปโภคขั้น

พ้ืนฐานตางๆ ใหเอื้อตอการใชชีวิตของผูสูงอายุลด “วยาคติ” หรือแนวความคิดเชิงลบตอผูสูงอายุใน

หมูประชากรทุกเพศทุกวัย พรอมกับสนับสนุนใหกลุม ชมรมผูสูงอายุมีบทบาทและความเขมแข็ง 

 2) เสริมสรางสุขภาพอนามัยของผูสูงอายุ จัดระบบสาธารณสุขใหเอื้อตอการใหบริการแก

ผูสูงอายุ สงเสริมใหประชาชนเริ่มสรางและดูแลสุขภาพของตน ตั้งแตวัยเยาว เพื่อเปนผูมีอายุที่มี

สุขภาพดี 

สรุปไดวา ประเทศไทยไดใหความสนใจเรื่องผูสูงอายุ โดยเริ่มจากการนํานโยบายผูสูงอายุ

มาใชในการพัฒนาประเทศ และไดมีการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานดานผูสูงอายุตลอดมา เริ่มตั้งแต

การดําเนินงานในระยะเริ่มตนเก่ียวกับผูสูงอายุแหงชาติ การจัดตั้งกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ แผน

ระยะยาวสําหรับผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 1 นโยบายและมาตรการสําหรับผูสูงอายุระยะยาว การจัด

สวัสดิการสังคมเรื่องเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ นโยบายภาครัฐ แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-

2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2552 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 

2555-2559) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 

2546 และปฏิญญาผูสูงอายุไทย ลวนแลวแตเปนสิ่งที่มุงเนนการดูแลท่ีครอบคลุมการพัฒนาผูสูงอายุ

ใหอยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพ มีคุณคาและอยูอยางสมศักดิ์ศรี และตอบสนองความตองการของ

ผูสูงอายุในดานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะดานสุขภาพ ความมั่งคงทางสังคม และดาน

การพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ รวมถึงการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ สําหรับผูสูงอายุ ถือไดวา

เปนการพัฒนาที่ดีที่รัฐบาลไดตระหนักและเห็นคุณคาของผูสูงอายุ โครงสรางประชากรของไทยมี

แนวโนมเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมสูงอายุอยางตอเนื่อง โดยประชากรวัยผูสูงอายุ มีสัดสวนเพ่ิมสูงข้ึน

อยางตอเนื่อง ขณะที่สัดสวนประชากรวัยเด็กและวัยทํางานปรับตัวลดลง ดวยเหตุนี้ รัฐบาลไทยจึงได

ออกนโยบายเพ่ือรองรับการเขาสูสังคมสูงอายุในดานตางๆ อาทิ การจัดใหมีระบบบํานาญสําหรับ

แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ การจัดใหมีบริการดูแลสุขภาพที่บาน รวมทั้งการบริการการ

รักษาพยาบาล และการใหเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีพในชวงบั้นปลายของ

ชีวิตไดอยางมีคุณภาพ อยางไรก็ดี การเขาสูสังคมสูงอายุมิไดเปนปญหาที่เกิดขึ้นแตกับประเทศไทย

เพียงเทานั้น แตเปนปญหาที่ประเทศตางๆ ทั้งประเทศกําลังพัฒนาและประเทศพัฒนาแลวกําลังเผชิญ

เชนเดียวกัน ยกตัวอยาง ในกรณีของประเทศญ่ีปุน ซึ่งเปนประเทศที่มีสัดสวนผูสูงอายุมากที่สุดในโลก

นั้น รัฐบาลญี่ปุนไดดําเนินมาตรการการดูแลผูสูงอายุตางๆ เชน มีการใหบริการดานสวัสดิการและการ

ดูแลสุขภาพ มีการออกกฎหมายขยายอายุการทํางาน เปนตน 
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 2.7.3 บริบทการประกอบอาชีพของผูสูงอายุในประเทศไทย 

 การเขาสูสังคมผูสูงอายุ49 และการเตรียมการฝกอาชีพสําหรับคนสูงอายุเปนความจําเปน 

เพราะการประกอบอาชีพหรือการมีงานทํา นอกจากจะเปนการใชความรูความสามารถที่มีอยูเพื่อการ

ยังชีพและสรางครอบครัวแลว ยังเปนการสรางเกียรติภูมิและคุณคาใหกับผูทํางานและสังคมอีกดวย 

 สังคมปจจุบันเปนสังคมที่ยึดถือการทํางานเปนสําคัญ (Work-Oriented Society)  

การจัดการศึกษาในปจจุบัน ไมเฉพาะอาชีวศึกษา (Vocational Education) เทานั้น ที่ตองการให 

ผูจบการศึกษาออกไปทํางานหรือประกอบอาชีพตามที่ไดศึกษามา แมแตการจัดการศึกษาประเภท 

Liberal Education ซึ่งมีกระบวนวิชาทางดาน Liberal Arts จํานวน 7 สาขาวิชา ไดแก ไวยากรณ 

ตรรกวิทยา การพูด เลข เรขาคณิต ดนตรี และดาราศาสตร ซึ่งเปนการศึกษาของพวกผูดีในสมัยกอน 

ที่มีจุดมุงหมาย เพ่ือเปนเครื่องประดับชีวิต ในปจจุบันสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพไดการจัด

การศกึษา ในปจจุบันจึงเปนการเตรียมบุคลากรเขาสูโลกของงานและอาชีพมากกวาที่จะใชความรูเปน

เครื่องประดับชีวิตอยางแตกอน สังคมผูสูงอายุที่กําลังจะเกิดขึ้นในสังคมไทย หมายถึง สังคมท่ีมีคนที่มี

ผูสูงอายุมากข้ึน และคนเหลานั้น อาจจะถูกเลิกจางงานเพราะเกณฑทางอายุที่กําหนดไวเชน 55 หรือ 

60 ป เปนตน แตในปจจุบันความเจริญทางการแพทยและลักษณะงานที่เปนวิชาชีพชั้นสูงไมตองใช

แรงมากในการทํางาน จึงไมทําใหผูที่ทํางานมีรางกายทรุดโทรมไปตามวัย แตสําหรับผูที่ตองการเลือก

อาชีพทําหลังจากที่ตองออกจากงานที่เคยทําอยู เพราะเกณฑอายุบังคับไว จึงเปนกระบวนการที่จะทํา

ใหบุคคลเหลานั้น สามารถใชชีวิตอยางมีความสุข และอาจจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวในการมี

ชีวิตชวงวัยที่เขาสูวัยชราในสังคมที่ยึดถืองานเปนสําคัญนี้ได ถาบุคคลสามารถเลือกอาชีพไดอยาง

เหมาะสม บุคคลนั้น มีแนวโนมท่ีจะประสบความสําเร็จกาวหนาในอาชีพนั้นไดอีก แตถาเลือกอาชีพไม

เหมาะสม นอกจากจะไมสามารถสนองความตองการของตนเองและความภูมิใจในอาชีพตนแลว ยังมี

แนวโนมที่จะประสบความลมเหลว และไมสามารถปรับตัวเองเขากับอาชีพนั้นได ทั้งนี้รวมถึงทุกเพศ

ทุกวัยอีกดวย ไมจํากัดเฉพาะผูสูงอายุที่ตองการเริ่มตนใหมเทานั้น 

 การจัดการศึกษาในโลกเสรีนิยมมีความโนมเอียงในการผลิตผูจบการศึกษาใหไปทํางาน ใน

ฐานะที่เปนลูกจาง (Employees) มากกวาท่ีจะเปนนายจาง (Employers) ถึงแมจะมีการตื่นตัวเห็น

ความสําคัญของการประกอบอาชีพอิสระ (Self-employed) ซึ่งจะสามารถสนองความตองการของ

การมีอาชีพที่ตนเองปรารถนาไดมากกวาการเปน ลูกจางแตปจจัยเก้ือหนุนตางๆ ไมเอื้ออํานวยการ

ประกอบอาชีพอิสระรายยอยมากนัก โดยเฉพาะระบบทุนนิยมในโลกเสรีประชาธิปไตย การแขงขันมี

                                                 

49 กฤษมันต วัฒนาณณงค, “การฝกอาชีพสําหรับสังคมผูสูงอายุ,” <https://www. thairath. 

co.th/content/354621>, 9 กุมภาพันธ 2566.  
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มากผูประกอบการรายยอยมักเสียเปรียบผูประกอบการรายใหญที่มีกําลังในการผลิตและการลงทุนสูง

กวา ระบบเสรีนิยม จึงมักถูกมองวา เปนระบบที่ทําลายผูประกอบการรายยอยดวยการ พัฒนาผู

ประกอบอาชีพอิสระ ซึ่งสวนมากจะเปนธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กจึงจําเปนตองพัฒนาลักษณะ

เฉพาะท่ีจะสามารถอยูไดในโลกของการแขงขันเสรี เชน การใชฝมือและการพัฒนาเทคโนโลยีเฉพาะ

ขึ้นในการทํางาน ซึ่งจะสามารถแขงขันกับผูประกอบการขนาดใหญได 

 2.7.4 การเลือกอาชีพ  

 การศึกษาเรื่องการเลือกอาชีพตลอดระยะเวลา 70 ปที่ผานมาในสหรัฐอเมริกามักจะเนน

การเลือกอาชีพของผูที่จบมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และผูจบปริญญาซึ่งมีอายุไมเกิน 25 ป แตใน

ปจจุบัน พบวา การเลือกอาชีพมีการเปลี่ยนแปลงและมีการตัดสินใจเลือกอาชีพไดในทุกชวงทุกวัยของ

ชีวิตคน นอกจากนั้น ยังมีการศึกษาและมักจะใชเปนขออางเสมอวา ชีวิตเริ่มตนเมื่ออายุ 40 หมายถึง 

วัย 40 ปเปนวัยที่จะเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองดีที่สุด 

 ประจักษพยานท่ีสําคัญ ไดแก หนังสือที่วางขายและไดรับความนิยมมากในตลาดหนังสือ

เปนหนังสือที่เกี่ยวกับ อาชีพของวัยผูใหญหลังอายุ 25 ปไปแลว นอกจากนั้นยังมีบทความในวารสารท่ี

เก่ียวของกับการพัฒนาอาชีพ และพฤติกรรมการทํางานมากมาย ท้ังวารสารวิชาการ และวารสารเพ่ือ

บันเทิงทั่วไปอีกดวย 

 ปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการเลือกอาชีพหรือเปลี่ยนอาชีพมีมากขึ้นจากเดิมเม่ือ 70 ปกอน 

ปจจัยตางๆ เหลานั้น ไดแก วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป (Life-Styles) โครงสรางของครอบครัว (Family 

Patterns) การหยาร าง (Divorce Rate) สภาพเศรษฐกิจ (Economy) โอกาสในการศึกษา 

(Educational Opportunities) การทํางานมากกวาหนึ่งงาน (Dual Careers) การทํางานของสตรี 

(Working Women) และรวมถึงภาวะวิกฤติชวงวัยกลางคน (Midlife Crisis) และการมีชีวิตที่ยาวขึ้น 

(Life Expectancy) สิ่งเหลานี้มาเก่ียวของกับการเลือกอาชีพโดยเฉพาะของผูใหญหลังวัย 25 ปทั้งสิ้น 

 การเลือกอาชีพจึงไมยึดติดอยูกับทฤษฎีดั้งเดิม ท่ีนักจิตวิทยาอาชีวะในประเทศตะวันตก

เคยใชอธิบายการเลือกอาชีพของบุคคล ซึ่งสวนมากเปนวัยกอน 25 ป ทฤษฎีเหลานั้น ไดแก 

 1) ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Trait and Factors Theory) 

 2) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Holland (Holland’s Theory of Vocational Choice) 

 3) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Roe (Roe’s Theory of Vocational Choice) 

 4) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Schaffer (Schaffer’s Theory of Vocational Choice) 
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 อยางไรก็ตาม การเลือกอาชีพเปนเพียงพฤติกรรมหนึ่งเทานั้น ในกระบวนการของการ

ประกอบอาชีพของบุคคล ความสามารถในการเลือกอาชีพยอมแตกตางขึ้นอยูกับองคประกอบหลายๆ 

อยาง เชน สภาพครอบครัว ถิ่นที่อยู เพศ ความฉลาด คานิยม และบุคลิกภาพ เปนตน 

 การตัดสินใจเลือกอาชีพที่จะประสบความสําเร็จไดนั้น ความสามารถในการเลือกมีปจจัย

ตางๆ ที่ไดกลาวมาแลวเปนตัวแปรสําคัญและปจจัยตางๆ เหลานั้น เขามาในชีวิตแตละวัยแตละอยาง

แตกตางกันไป การทําความเขาใจกับพัฒนาการดานอาชีพโดยเนนถึงพฤติกรรมดานอาชีพในแตละวัย 

จะทําใหเขาใจกระบวนการที่บุคคลไดเรียนรูเก่ียวกับตนเองอิทธิพลของประสบการณในวัยเด็ก 

การศึกษา และบุคลิกภาพที่มีตออิทธิพลและคานิยมในการตัดสินใจเลือกอาชีพที่จะสามารถประสบ

ความสําเร็จได 

 2.7.5 พฤติกรรมดานอาชีพและการฝกอาชีพ 

 การศึกษาดานจิตวิทยาอาชีวะ มีจุดมุงหมายอยางหนึ่งเพ่ือทําความเขาใจกับพฤติกรรม

ดานอาชีพของบุคคลในแตละชวงอายุ การเขาใจพฤติกรรมของบุคคลในแตละชวงของอายุจะสามารถ

ทําใหการจัดการฝกอาชีพสอดคลองกับความตองการและความสนใจของบุคคลสามารถแบงการฝก

อาชีพตามลักษณะของพฤติกรรมในแตละวัยได ดังนี ้

 1) Preparation Stage (14-24 ป) เปนข้ันแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับงานและอาชีพตัดสินใจ

เลือกอาชีพที่ตนเองสนใจ พัฒนาความสามารถของตนเอง เขารับการศึกษาหรือฝกอาชีพสมัครและ

เขาสูภาวะของการทํางานหรือเลือกอาชีพอิสระ สําหรับโปรแกรมการฝกอบรม ไดแก การฝกอาชีพใน

ขั้นนี้จะมีในระบบโรงเรียน โปรแกรมอาชีวศึกษาสามารถมีไดทั้งในโรงเรียนมัธยมสายสามัญและ

สถานศึกษา วิชาชีพดําเนินไปจนถึงระดับปริญญา ผูเรียนในระยะนี้ ยังไมมีความรูและประสบการณ

ทางอาชีพมากอนจึงเปนการฝกอาชีพของผูเริ่มตน 

 2) Establishment Stage (25-35 ป) เปนขั้นวางรากฐานการทํางานในองคการพัฒนา

ความสามารถและมนุษยสัมพันธ เรียนรูความรับผิดชอบและการบริหาร ศึกษาตอเพ่ือความกาวหนา

วางแผนเพ่ือความกาวหนาในอาชีพ หรือแสวงหาอาชีพอิสระ การฝกอาชีพในขั้นนี้ ผูท่ีไมมีโอกาสเขา

ศึกษาในระบบโรงเรียนจะเขารับการฝกวิชาชีพนอกระบบโรงเรียนในการเพ่ิมพูนความรูและทักษะ  

ในการประกอบอาชีพใหทันสมัยมากขึ้น รวมทั้งเปดโอกาสใหผูตองการเปลี่ยนอาชีพกลับมาเรียน

วิชาชีพอีกครั้งเปนการฝกวิชาชีพใหกับผูประกอบอาชีพแลว มีทั้งการพัฒนาอาชีพที่เปนอยู และการ

ฝกอาชีพใหม การศึกษาสวนมากจะอยูนอกระบบโรงเรียน 

 3) Maintenance Stage (35-60 ป) เปนขั้นพัฒนาตนเองเพ่ือใหคงสภาพของความมั่นคง 

ปรับตัวเปลี่ยนแปลงใหเขากับสภาพแวดลอมวางแผนการทํางานตามเปาหมายขององคการ การฝก
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อาชีพในข้ันนี้ ผูที่อยูในวัยนี้สวนมากไมตองการเปลี่ยนอาชีพแตตองการพัฒนาความสามารถ ในการ

ทํางานท้ังในดานเทคนิคการทํางาน และความสัมพันธของบุคคลในองคการจัดโปรแกรมการฝกอาชีพ

ใหมีประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพสูงสุด สวนมากเปนการศึกษาวิชาชีพนอกระบบโรงเรียนซึ่งไม

รวมถึงการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

 4) Retirement Stage (หลัง 60 ป) ในข้ันนี้ จะการคิดและตองตัดสินใจจะทํางานเต็ม

เวลาหรือครึ่งเวลาแสวงหางาน อดิเรก หรืออาชีพอิสระ แสวงหาที่พึ่งตนเองยามชรา เตรียมแผนการ

สําหรับการมีชีวิตบ้ันปลายการฝกอาชีพในวัยนี้วิชาชีพท่ีศึกษาจะมีเปาหมายเพ่ือเสริมรายไดหรือเปน

งานอดิเรกโดยกิจกรรมไมใชกําลังมาก เปนการจัดการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

 โปรแกรมการฝกอาชีพใหบุคคลมีงานทําในฐานะของ “ลูกจาง” และ “เจาของกิจการ” 

จึงมีกลุมเปาหมายแตกตางกัน ผูท่ีอยูในชวงของ Preparation Stage ตอนตนจะมีความสนใจในการ

ประกอบอาชีพอิสระนอยกวาบุคคลที่อยูในระยะ Preparation Stage ตอนปลาย ผูที่สนใจการ

ประกอบอาชีพอิสระมากที่สุดจะอยูในชวงอายุ 25-35 ป ซึ่งเปนชวงของ Establishment Stage 

หลังจากนั้น ความตองการของบุคคลที่จะยึดอาชีพอิสระเปนอาชีพหลักจะลดลงแตจะมีผูตองการ

อาชีพอิสระเปนอาชีพเสริมเพ่ิมขึ้นในระยะของ Maintenance Stage และ Retirement Stage 

 ผูสูงอายุอยูในระยะ Retirement Stage เมื่อตองออกจากงานประจําที่เคยทํามาตลอด 

นอกจากรายไดอาจจะลดลงแลว รายจายอาจจะมากขึ้นดวย การฝกอาชีพหรือหางานที่เหมาะสมกับ

ผูสูงอายุ จึงเปนการสรางคุณคากับทรัพยากรมนุษยอยางมาก 

2.8 การประกอบอาชีพอสิระของผูสูงอายุในประเทศไทย 

 2.8.1 นโยบายสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุไทยในอนาคต 

 นโยบายสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุไทยในอนาคต50 มีความทาทายกับอัตราการกาว

กระโดดไปสูสังคมผูสูงอายุอยางรวดเร็ว ระบบสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุปจจุบัน คือ  

 1) ระบบสวัสดิการสังคมหลัก คือ สวัสดิการของรัฐเปนหลัก ประกอบดวย  

 1.1) บริการทางสังคมภายใตโครงการสวัสดิการแบบถวนหนา เชน โครงการหลักประกัน

สุขภาพถวนหนา โครงการสวัสดิการเบ้ียยังชีพแบบขั้นบันได เปนตน  

                                                 

50 ระพีพรรณ คําหอม และคณะ, “โครงการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ เพื่อลด

ความเหลื่อมล้ําทางสังคม ระยะท่ี 2”, รายงานการวิจัย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝายวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ิน, 2561, หนา 1-2. 
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 1.2) บริการประกันสังคมดานการประกันชราภาพภายใตกองทุนประกันสังคมและ

มาตรา 40 ผูประกอบอาชีพอิสระ  

 1.3) บริการชวยเหลือทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ เชน การดูแลผูสูงอายุที่บานและ

ชุมชน ศูนยบริการผูสูงอายุในชุมชน บริการบานพักฉุกเฉิน การจัดสภาพแวดลมที่เหมาะสมสําหรับ

ผูสูงอายุในชุมชน การดูแลผูสูงอายุในรูปแบบของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ

และสถานสงเคราะหคนชรา ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เงินชวยเหลือคาจัดการศพแกผูสูงอายุ

และเงินชวยเหลือผูสูงอายุดอยโอกาส  

 1.4) บริการสนับสนุนหุนสวนทางสังคม เปนบริการที่เกิดขึ้นจากการสงเสริมภาคธุรกิจ

เอกชน ภาคชุมชน ภาคองคกรปกครองสวนทองถ่ินมารวมจัดสวัสดิการสังคมกับผูสูงอายุ  

 2) ระบบสวัสดิการสังคมทางเลือก เปนระบบที่เปดโอกาสใหผูสูงอายุครอบครัว ชุมชน

พ้ืนที่และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขามามีสวนรวมรับผิดชอบสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอาย ุ

ซึ่งตรงกับบริการสนับสนุน หุนสวนทางสังคมของภาครัฐ ดังนั้น ระบบสวัสดิการสังคมทางเลือกจึงเปน

การปรับระบบสวัสดิการสังคมแนวราบมากกวาแนวตั้ง ขับเคลื่อนผานกฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร

มาตรการของรัฐเปนหลัก การปรับกลยุทธการขับเคลื่อนสวัสดิการสังคมทางเลือก การศึกษาที่เนน

กระบวนการการเรียนรูแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน ที่จะออกแบบสังคมผูสูงอายุในอนาคตรวมกับ

เปนระบบคูขนานกับระบบสวัสดิการสังคมหลักที่มีอยูแลว 

 2.8.2 การสงเสริมอาชีพผูสูงอาย ุ

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดใหความสําคัญกับเรื่อง

การทํางานของผูสูงอายุเปนพิเศษ โดยระบุวา แมจะเปนที่รับรูกันทั่วไปวา ไทยไดกาวเขาสูสังคมสูงวัย

แลว แตการตระหนักถึงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางประชากรยังมีไมมากนัก ทั้งการ

ลดลงของวัยแรงงานที่จะสงผลตอการขาดแคลนแรงงาน ปญหาความมั่นคงดานรายได และคุณภาพ

ชีวิตของผูสูงอายุจากอายุที่ยืนนานข้ึน ทําใหเงินออมไมเพียงพอตอการดํารงชีพ ขณะที่การพ่ึงพิงจาก

บุตรหลานมีนอยลง สถานการณดังกลาว นอกจากจะกระทบตอตัวผูสูงอายุแลว ยังกระทบตอการ

พัฒนาประเทศโดยรวมท้ังในดานการผลิต การออม และการลงทุน รวมถึงภาระการเงินการคลังในการ

จัดสวัสดิการแกผูสูงอาย ุ

แนวคิดการมองผูสูงอายุในฐานะพลังของสังคม มุงใชประโยชนจากศักยภาพของผูสูงอายุ

ตามความพรอมทั้งจากการทํางาน ทํากิจกรรม และมีสวนรวมในสังคมจะชวยเสริมคุณคาของผูสูงอายุ

และมีสุขภาพที่ดีขึ้น ขณะเดียวกัน การชวยใหผูสูงอายุมีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีวิตโดยไมตอง
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พ่ึงพิงบุตรหลานและภาครัฐ เปนการชวยลดปญหาการขาดแคลนแรงงาน ตลอดจนเปนกําลังในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

 อยางไรก็ตาม การทํางานของผูสูงอายุแมเปนแนวทางสําคัญท่ีจะลดผลกระทบจากการเขา

สูสังคมสูงวัย และแมผูสูงอายุมีการทํางานเพ่ิมขึ้น แตในภาคเอกชนยังมีนอย ทําใหขาดสวัสดิการ 

ธุรกิจบางสวนเริ่มตระหนักถึงผลกระทบและการเตรียมการจาง ขณะที่ลูกจางสวนใหญตองการทํางาน

ไมเกินอายุ 60 ป เนื่องจากมีทัศนคติวาผูสูงอายุควรไดรับการพักผอน ไมควรทํางานหนัก และขาด

ความชัดเจนเก่ียวกับการรับสิทธิประกันสังคมหากมีการขยายอายุการทํางาน 

 สศช. เห็นวา การสงเสริมการทํางานผูสูงอายุควรมีความยืดหยุน ยึดหลักความสมัครใจ 

โดยมีมาตรการจูงใจและลดอุปสรรคตอการจาง รวมทั้งการสนับสนุนทั้งดานกฎระเบียบ กลไกจัดการ 

ตลอดจนมีนโยบายบําเหน็จบํานาญและการออมที่สงเสริมการทํางานของผูสูงอายุ ‘ผูสูงอายุ’ ควร

ทํางานการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ีสัดสวนประชากรสูงอายุเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วโดยเพ่ิมขึ้น

จาก 4 ลานคน หรือรอยละ 6.8 ของประชากร ในป 2537 เพ่ิมเปน 10 ลานคน หรือรอยละ 14.9 ใน

ป 2557 ละคาดวาจะเพิ่มเปน 20.5 ลานคน หรือมีสัดสวนถึงรอยละ 32.1 ในป2583 ซึ่งจะสงผล

กระทบที่สําคัญ คือ ภาวะพึ่งพิงที่เพิ่มสูงขึ้น โดยมีอัตราพ่ึงพิงเพ่ิมจากรอยละ 19.7 ในป 2553 เพ่ิม

เปนรอยละ 58.3 หรือในอีกดานหนึ่งมีอัตราการเกื้อหนุนลดลง คือ มีวัยแรงงานดูแลลดลงจาก 5.8 

คนตอผูสูงอายุ 1 คน เหลือเพียง 1.7 คนในป 2583 ทําใหวัยแรงงานไมสามารถเก้ือหนุนไดเพียงพอ 

การศกึษาบัญชีกระแสการโอนประชาชาติ (National Transfer Accounts: NTA) พบวาการเพ่ิมของ

สัดสวนผูสูงอายุจะทําใหการขาดดุลรายไดเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากการเกินดุลรายไดของวัยทํางานไม

เพียงพอที่จะชดเชยการขาดดุลรายไดของกลุมผูสูงอายุและจําเปนตองอาศัยการชดเชยการโอนจาก

ภาครัฐหรือจากทรัพยสินมากขึ้น 

 ความมั่นคงดานรายไดของผูสูงอายุ อายุคาดเฉลี่ยประชากรที่มีแนวโนมจะสูงกวา 80 ป 

ทําใหมีเวลาหลังชีวิตการทํางานที่ยาวนานข้ึน สงผลใหผูสูงอายุตองบริหารเงินออมใหเพียงพอตอ

คาใชจายที่เพ่ิมสูงขึ้นหากไมมีเงินบํานาญรายเดือน ขณะที่รายไดจากบุตรท่ีเคยเปนแหลงรายไดสําคัญ

มีแนวโนมลดลงจากรอยละ 52.3 ในป 2550 เหลือรอยละ 35.7 ในป 2557 ทําใหการพึ่งพิงบุตรหลาน

ไมมั่นคงเพียงพอ แมวารัฐจะมีนโยบายสนับสนุนใหแรงงานมีหลักประกันชราภาพเพ่ิมขึ้น  

แตรายไดดังกลาวยังไมเพียงพอ 

 ผลสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวา ผูสูงอายุกวารอยละ 20 มีรายไดต่ํากวา 

20,000 บาทตอป ซึ่งเปนรายไดที่ต่ํากวาเสนความยากจน ขณะที่ผูสูงอายุรอยละ 17.0 มีรายไดไม

เพียงพอ และรอยละ 21.6 เพียงพอบางครั้ง 
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 การขาดแคลนแรงงาน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากรทําใหวัย

แรงงานมีแนวโนมลดลง ผลการศึกษาของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) รวมกับสา

นักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) ป 2555 คาดวาในป 2565 มีอุปทานแรงงาน 42.5 ลานคน  

แตมีความตองการแรงงาน 48.9 ลานคน ทําใหขาดแคลนแรงงานกวา 6 ลานคน ขณะที่การพ่ึงพิง

แรงงานเพ่ือนบานจะมีขอจํากัดเพ่ิมข้ึน เนื่องจากประเทศเหลานั้นมีความตองการแรงงานมากขึ้นจาก

การพัฒนาประเทศ รวมทั้งจํานวนแรงงานที่ลดลงจากการเขาสูสังคมสูงวัย โดยภายในป 2563 

เวียดนาม อินโดนีเซีย พมา มาเลเซีย และบรูไนจะเขาสูสังคมสูงวัย และอีกไมเกิน 20 ป (พ.ศ. 2576) 

ทุกประเทศในอาเซียนจะเขาสูสังคมสูงวัย 

 ภาระการคลังจากความตองการสวัสดิการสังคมที่เพิ่มสูงข้ึน อาทิ คาใชจายในการบริการ

ทางสุขภาพ เงินอุดหนุนชราภาพ และเงินบําเหน็จบํานาญตางๆ ผลการประมาณการงบประมาณ

รายจายสวัสดิการผูสูงอายุของสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศไทย (2555) คาดวารายจายสวัสดิการ

ผูสูงอายุจะเพ่ิมข้ึนถึง 464,000 ลานบาท ในปงบประมาณ 2564 โดยอัตราการเพ่ิมของรายจายจะสูง

กวารายได ซึ่งหมายถึงรัฐตองกันเงินงบประมาณในสัดสวนที่มากขึ้น เพ่ือมาเปนรายจายเพื่อผูสูงอายุ

ในการสรางหลักประกันในการดํารงชีวิตข้ันพื้นฐานใหกับผูสูงอาย ุ

 การสงเสริมการทํางานของผูสูงอายุนอกจากจะชวยลดผลกระทบขางตนแลว การทํางาน

ที่เหมาะสมยังสงผลใหผูสูงอายุรูสึกมีคุณคา การมีกิจกรรมตางๆ สงผลใหเกิดการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง และมีสุขภาพดีข้ึน ประเทศตางๆ ที่เขาสูสังคมสูงวัยทุกประเทศ รวมถึงประเทศไทยจึงมี

นโยบายที่จะผลักดันใหแรงงานมีการทํางานนานข้ึน รวมทั้งสงเสริมใหผูสูงอายุทํางานมากขึ้น 

 2.8.3 ทํางานมากสวัสดิการนอย 

 ปจจุบันผูสูงอายุมีแนวโนมทํางานเพ่ิมขึ้น จากรายงานการสํารวจภาวการณมีงานทํา  

ป 2557 มีผูมีงานทํา 38.4 ลานคน เปนผูสูงอายุ 3.8 ลานคน คิดเปนรอยละ 38.4 ของผูสูงอายุ และ 

เปนรอยละ 9.99 ของผูมีงานทํา โดยเพ่ิมขึ้นจากป 2537 ที่มีสัดสวนรอยละ 31.9 ของผูสูงอายุ  

โดยผูสูงอายุตอนตนซึ่งมีอายุระหวาง 60-69 ป ทํางานมากที่สุดรอยละ 54.9 รองลงมาเปนผูสูงอายุ

ตอนกลาง อายุระหวาง 70-79 ป รอยละ 22.4 และตอนปลาย อายุ 80 ปขึ้นไป รอยละ 5.3 ตามลําดับ 

2.8.4 การทํางานของผูสูงอายุมีลักษณะสําคัญ 

 ผูสูงอายุ 2 ใน 3 หรือรอยละ 62.7 ทําธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง รองลงมาชวยธุรกิจ

ครัวเรือนโดยไมไดรับคาจางรอยละ 20.3 และลูกจางเอกชนรอยละ 9.2 ทั้งนี้ การทํางานของลูกจาง

เอกชนมีแนวโนมลดลงมากเมื่อมีอายุมากขึ้น ชี้วาภาคเอกชนมีแนวโนมเลิกจางแรงงานกอนอายุ 60 ป 
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โดยมีแนวโนมทําธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจางเพ่ิมขึ้น ซึ่งสอดคลองกับสภาพการทํางานของผูสูงอายุที่

ประมาณรอยละ 90 ของผูสูงอายุที่ทํางานเปนแรงงานนอกระบบ 

 ผูสูงอายุมีชั่วโมงทํางานเฉลี่ย 38 ชั่วโมงตอสัปดาห โดยเมื่อจําแนกตามสาขา ผูสูงอายุสวน

ใหญทํางานอยูในภาคเกษตรกรรมและเหมืองแรรอยละ 63.9 ขายสงขายปลีกและซอมยานยนต 

รอยละ 14.0 การผลิตรอยละ 7.7 และโรงแรมและบริการรานอาหารรอยละ 4.2 ซึ่งเปนอุตสาหกรรม

ที่ขาดแคลนแรงงานและใชแรงงานเขมขน ขณะที่แรงงานในระบบจะกระจายอยูในสาขาสําคัญ คือ  

ภาคเกษตรฯ รอยละ 20.3 การผลิตอุตสาหกรรมรอยละ 17.1 ขายสงขายปลีกฯ รอยละ 15.3 

กอสรางรอยละ 9.3 ตลอดจนงานบริหารราชการและการศกึษา โดย 

 ผูสูงอายุรอยละ 62.1 มีอาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานเกษตรและประมง รอยละ 15.5 

เปนพนักงานบริการและพนักงานรานคา และ รอยละ 8.2 เปนผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ

และธุรกิจการคา ขณะที่อาชีพของผูสูงอายุที่ทํางานในระบบสวนใหญกระจายอยูในอาชีพพนักงาน

บริการรานคา อาชีพพ้ืนฐานดานการขาย ผูปฏิบัติงานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคา  

ดานเกษตรและประมง และผูบัญญัติกฎหมายและขาราชการอาวุโส สวนแรงงานนอกระบบประมาณ 

2 ใน 3 มีอาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง 

 ในภาพรวมผูสูงอายุมีการทํางานเพิ่มข้ึน อาชีพและสาขาที่ทําอยูสอดคลองกับสาขาที่มี

การขาดแคลน อยางไรก็ตาม การคงอยูของลูกจางภาคเอกชนที่ลดลงมากตั้งแตกอนอายุ 60 ป ทําให

ขาดการคุมครองในเรื่องบําเหน็จบํานาญ และสวัสดิการตางๆ ขณะที่แรงงานท่ีจะเปนผูสูงอายุยังมีเงิน

ออมนอย ไมเพียงพอตอการบริโภคหลังครบกําหนดอายุการทํางาน เนื่องจากระยะเวลาท่ีแรงงานอยู

ในระบบสังคมไมมากนักทําใหระยะการออมสั้น การสงเสริมใหมีการขยายเวลาทํางานและการจางงาน

หลังครบกําหนดอายุการทํางานในภาคเอกชนใหมีจํานวนเพ่ิมข้ึน จึงยังเปนประเด็นทาทายตอการ

เตรียมรับมือสังคมสูงวัยไมตระหนัก ‘สังคมผูสูงอาย’ุ 

 ผลการสํารวจความตองการจางงานผูสูงอายุและความตองการทํางานหลังอายุการทํางาน

ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ครั้งลาสุด ระหวาง  

15 กรกฎาคม – 10 สิงหาคม 2558 ใน 5 สาขา คือ การขนสง คาสงคาปลีก โรงแรมและภัตตาคาร 

สถานพยาบาล และเกษตรกรรมและประมง 167 แหง รวมท้ังความตองการทํางานหลังอายุการ

ทํางานของพนักงานอายุ 45 ปขึ้นไป จํานวน 329 คน ในดานอุปสงค พบวา 

 ภาคเอกชนรับรูการเปนสังคมสูงวัย แตขาดความตระหนักถึงผลกระทบ โดยมีสถาน

ประกอบการที่รูวาประเทศเขาสูสังคมสูงวัยรอยละ 78.4 แตมีเพียงประมาณ 1 ใน 3 ที่คิดวาไดรับ

ผลกระทบจากการเขาสูสังคมสูงวัย เรื่องที่ไดรับผลกระทบมากที่สุดคือ พนักงานในองคกรเปนวัย

กลางคนและวัยสูงอายุมากข้ึน การขาดแคลนแรงงานและการจางงานยากขึ้น สําหรับสถาน
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ประกอบการท่ีตอบวาไดรับผลกระทบมีการวางแผนในการจัดการองคกรรอยละ 84.3 ชี้ใหเห็นวาหาก

ภาคเอกชนมีความตระหนักถึงผลกระทบจะนําไปสูการปรับตัวและเตรียมพรอมมากข้ึน โดยการ

เตรียมการสวนใหญเปนเรื่องการวางแผนกําลังคนรอยละ 61 และจางแรงงานสูงอายุรอยละ 19.4 

 โรงแรมภัตตาคาร เกษตรกรรม และขนสง มีการจางแรงงานหลังครบกําหนดอายุการ

ทํางานมากที่สุด โดยสถานประกอบการกวาครึ่งหรือรอยละ 54.2 ไมมีการกําหนดอายุการทํางาน 

สวนที่มีการกําหนดอายุการทํางาน รอยละ 54.1 หรือสวนใหญกําหนดที่อายุ 56-60 ป รอยละ 41.9 

กําหนดในชวง 50-55 ป มีเพียงรอยละ 4 ที่กําหนดไวสูงกวา 60 ป ซึ่งธุรกิจที่กําหนดอายุการทํางาน

สูงกวา 60 ป อยูในสาขาคาสงคาปลีกและโรงแรมภัตตาคาร 

 อยางไรก็ตาม สถานประกอบการที่มีการจางหลังครบกําหนดอายุการทํางานมีสัดสวนถึง

รอยละ 60.5 โดยสาขา โรงแรมภัตตาคาร การขนสง และเกษตรกรรมฯ มีสัดสวนการจางมากที่สุด

สอดคลองกับความเห็นการขยายอายุการทํางานที่มีผูประกอบการเห็นดวยถึงรอยละ 68.3 ทั้งนี้  

การจางหลังครบกําหนดอายุการทํางานเกือบทั้งหมดเปนลูกจางเดมิ คือ รอยละ 93.5 สําหรับตําแหนง

ที่จางเปนผูปฏิบัติงานมากที่สุดรอยละ 44.0 รองลงมาเปนผูบริหารรอยละ 35.1 สวนเหตุผลในการ

จางเปนเพราะตองการผูมีประสบการณและคนถายทอดความรูมากที่สุดรอยละ 40.7 รองลงมาเพราะ

ความคุนเคยหรือไววางใจรอยละ 34.6 โดยมีเพียงรอยละ 11.5 ที่ใหเหตุผลวาเพราะขาดแคลน

แรงงาน 

 การวางแผนเพ่ือเตรียมการจางผูสูงอายุยังมีไมมาก สถานประกอบการรอยละ 60 เห็น

ดวยตอการขยายอายุการทํางานแบบมีเงื่อนไข โดยเงื่อนไขการจางท่ีเห็นวาควรปรับ ไดแก การปรับ

ตําแหนงรอยละ 41.4 ปรับเงินเดือนรอยละ 24.3 และปรับเวลาทํางานรอยละ 21.4 

 อยางไรก็ตาม สถานประกอบการสวนใหญยังไมมีการวางแผน เพ่ือเตรียมจางงานผูสูงอายุ 

มีเพียงรอยละ 31.1 ที่มีการวางแผนเตรียมการจางผูสูงอายุ โดยสาขาโรงแรมฯ และขนสง มีสัดสวน

การเตรียมจางมากท่ีสุด ซึ่งสวนใหญเปนการวางแผนกําลังคนมากที่สุด รองลงมาเปนการกําหนด

ตําแหนงที่เหมาะสม กําหนดเกณฑการจางงาน ตามลําดับ ท้ังนี้ หากมีการรับผูสูงอายุเขาทํางาน 

สถานประกอบการคิดวาเกณฑในการคัดเลือกที่สําคัญสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ประสบการณทํางาน

ความรูความสามารถที่เปนประโยชนตอองคกร ลักษณะสวนบุคคล และสุขภาพของผูสูงอาย ุ

 ในดานอุปทาน จากการสํารวจของ สศช. กลุมแรงงานในสถานประกอบการที่มีอายุ 45 ป

ขึ้นไป โดยกลุมประชากรตัวอยางสวนใหญอยูในชวงอายุ 45-50 ปรอยละ 78.7 ชวงอายุ 51-55 ป 

รอยละ 12.8 56-60 ป รอยละ 5.8 และ 61 ปข้ึนไป รอยละ 2.7 ทั้งนี้ เปนผูบริหารรอยละ 12.5 

หัวหนาฝายรอยละ 26.7 เจาหนาที่ปฏิบัติการ 49.5 และอ่ืนๆ รอยละ 11.2 มสีถานภาพสมรสรอยละ 

67.5 เปนโสดรอยละ 28.3 หยารางหรือหมายรอยละ 4.3 ประมาณรอยละ 70 มีรายไดนอยกวา 
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30,001 บาทตอเดือน สวนใหญมีรายไดเพียงพอตอคาใชจายรอยละ 66.1 ไมเพียงพอรอยละ 10.1 

และไมเพียงพอบางครั้งรอยละ 23.9 แรงงานกวา 3 ใน 4 มีเงินออมและทรัพยสิน ขณะที่สัดสวนผูมี

หนี้สินอยูที่รอยละ 42.9 ทั้งนี้ แรงงานประมาณรอยละ 80 หลังจากครบกําหนดอายุการทํางานยังมี

ภาระคาใชจาย ซึ่งสวนใหญเปนรายจายสวนตัว การดูแลสมาชิกในครอบครัว และรายจายดานสุขภาพ 

– ดานความตองการทํางานของกลุมตัวอยาง พบวา รอยละ 79 ตองการทํางานถึง 60 ป และรอยละ 

36.8 ตองการทํางานต่ํากวาอายุ 56 ป สอดคลองกับความตองการทํางานหลังครบกําหนดอายุการ

ทํางานท่ีพบวา มีผูไมตองการทํางานถึงรอยละ 30.9 สวนใหญใหเหตุผลตองการพักผอน สุขภาพไมดี 

และตองการดูแลคนในครอบครัว ขณะที่ผูตองการทํางานสวนใหญใหเหตุผลวา สุขภาพยังแข็งแรง

ทํางานได ชวยใหฐานะของครอบครัวดีขึ้น ตองการสรางมรดกใหลูกหลานและไมตองการเปนภาระคนอ่ืน 

ทั้งนี้ ผูตองการทํางานหลังครบกําหนดอายุการทํางานรอยละ 42.8 ตองการทํางานที่เดิม 

รอยละ 21.4 ตองการประกอบอาชีพอิสระ และรอยละ 4.6 ตองการทําที่ใหมโดยเปนลูกจาง 

นอกจากนี้ แรงงานรอยละ 41.2 คิดวาไมมีความจําเปนตองมีการเตรียมตัวของผูสูงอายุเพื่อการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจเปนเพราะกลุมตัวอยางถึง 1 ใน 3 ไมตองการทํางานหลังครบกําหนด

อายุการทํางาน ขณะที่กลุมที่เห็นวาจําเปนตองมีการเตรียมตัวใหความสําคัญกับการอบรมทักษะใหมๆ 

ที่จําเปน เชน ไอที และการเตรียมตัวเรื่องสุขภาพในสัดสวนที่ใกลเคียงกันคือรอยละ 31.7 และการ

ปรับทัศนคติรอยละ 19.8 

แรงงานสวนใหญยังขาดความรูเก่ียวกับการขยายอายุการทํางาน โดยการสํารวจพบวา 

แรงงานรอยละ 60 ไมแนใจวาควรมีการขยายอายุการทํางานหรือไม ซึ่งอาจเปนเพราะการขยายอายุ

การทํางานเชื่อมโยงกับการรับสิทธิของประกันสังคมที่กําหนดอายุที่ 55 ป และแรงงานยังขาดความรู

และเกรงวาจะกระทบตอสิทธิประโยชนที่จะไดรับ ขณะที่รอยละ 33.7 เห็นวาควรมีการขยายอายุการ

ทํางาน ในจํานวนนี้ประมาณ 2 ใน 3 เห็นวาควรเปนการขยายแบบมีเงื่อนไข โดยเงื่อนไขที่ยอมรับมาก

ที่สุดคือการจางบางคนรอยละ 36 รองลงมาเปนการปรับลดเงินเดือน รอยละ 24.2 และปรับเวลา 

รอยละ 21.3 

 สําหรับเหตุผลที่เห็นดวย เพราะผูสูงอายุยังทํางานได เปนผูมีประสบการณ ทําใหมีสังคม 

เกิดการพัฒนาตนเอง มีรายไดตอเนื่อง สวนผูไมเห็นดวยใหเหตุผลวา ตองมีความพรอมหลายดาน 

ตองการเปดโอกาสใหคนรุนใหม ควรพักผอนและใชเวลาที่เหลือเปนของตนเอง ทั้งนี้ ยังเห็นวาการ

ขยายอายุการทํางานอาจทําในบางสาขาที่ขาดแคลนหรือกับงานที่เหมาะสมกับวัย 

 ทั้งนี้ ผูท่ีเห็นดวยกับการขยายอายุการทํางาน รอยละ 60.2 ตองการขยายจนถึงอายุ 60 ป 

รอยละ 30.1 ขยายถึงอายุ 65 ป และรอยละ 9.7 ตองการขยายมากกวา 65 ป โดยสาขาโรงแรมและ
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ภัตตาคารสวนใหญตองการขยายอายุมากกวา 60 ป ขณะที่สาขาที่เหลือสวนใหญตองการขยายอายุ

แค 60 ป 

 มุมมองตอการทํางานของผูสูงอายุของผูประกอบการและลูกจางไมแตกตางกัน มุมมองตอ

การทํางานผูสูงอายุสวนใหญ เปนการมองที่คุณลักษณะของผูสูงอายุมากกวาผลกระทบโดยรวม เชน 

ผลตอการจางงานหรือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เปนตน โดยดานดีเห็นวาผูสูงอายุสามารถ

แกปญหาไดดีเพราะมีประสบการณ มีความรอบคอบและมีมนุษยสัมพันธดี สวนการชวยลดปญหาการ

ขาดแคลนแรงงานยังมีไมมาก 

 ขณะที่ดานลบ สวนใหญเห็นวาไมสามารถทํางานไดเต็มที่เพราะสุขภาพ รองลงมา คือ  

ไมสามารถปรับตัวเขากับสถานการณใหมๆ และทํางานไดชา ทั้งนี้ ดานลบมีความเห็นแตกตางระหวาง

สาขา โดยคาสงคาปลีกและเกษตรกรรมฯ เห็นวาสุขภาพเปนขอจํากัดมากที่สุด การขนสงและ

สถานพยาบาลเห็นวาการปรับตัวเปนขอจํากัดมากท่ีสุด สวนโรงแรมภัตตาคารเห็นวาทํางานชามาก

ที่สุด ชี้ใหเห็นวาลักษณะงานมีผลตอทัศนคติการทํางานของผูสูงอาย ุ

ขณะที่ผลการศึกษางานที่เหมาะสมกับผูสูงอายุจะเปนงานที่มีความเครียดต่ํา ไมเปน

ผลเสียตอสุขภาพ มีความยืดหยุน รวมทั้งเปนงานจิตอาสาและไดรับการยอมรับจากสังคม การสงเสริม

การทํางานผูสูงอายุจึงควรมีการสรางงานที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงขอจํากัดเพ่ือเปนที่ยอมรับซึ่งจะเปน

การสรางโอกาสใหเกิดการจางงานผูสูงอายุมากขึ้น 

 การสงเสริมการทํางานผูสูงอายุยึดหลักยืดหยุนและสมัครใจ สถานประกอบการและ

ลูกจางสวนใหญเห็นวาควรเปนการจางงานตามสมัครใจของผูสูงอายุ การจางงานควรมีลักษณะ

ยืดหยุนท้ังในเรื่องเวลาทํางาน รูปแบบการทํางาน การจาง และเงินเดือน โดยไมจําเปนตองทํางานใน

ตําแหนงเดิม ท้ังนี้ รัฐควรสนับสนุนและพัฒนาระบบคัดกรองผูสูงอายุ ซึ่งจะทําใหสถานประกอบการ

สามารถคัดกรองผูสูงอายุที่ยังทํางานตอไดตามความเหมาะสมกับตําแหนง การจัดใหมีการประเมิน

ความสามารถผูสูงอายุเพื่อใหเกิดความเปนธรรมในการจางงาน ตลอดจนการใหความรูและสรางความ

ตระหนักแกสังคมเกี่ยวกับสังคมสูงวัย ผลกระทบและความจําเปนของการสงเสริมใหเกิดการทํางาน

ของผูสูงอายุ รวมทั้งการใชมาตรการทางการคลังจูงใจใหเกิดการจางผูสูงอายุในสถานประกอบการ 

และพัฒนาและอบรมเสริมทักษะใหกับแรงงานกอนสูงวัยและผูสูงอายุ 

 โดยสรุปสถานประกอบการใน 5 สาขา มีการปรับตัวตอภาวะการขาดแคลนแรงงาน  

โดยมีการจางแรงงานผูสูงอายุถึงรอยละ 60 แตยังขาดความรูและตระหนักถึงผลกระทบจากการเขาสู

สังคมสูงวัย ทําใหยังขาดการวางแผนและการเตรียมสภาพแวดลอมเพ่ือจางงานผูสูงอายุอยางเปน

ระบบ ขณะที่แรงงานสวนใหญยังไมตระหนักถึงผลกระทบตอความเพียงพอของรายไดจากการที่มี

เวลาหลังชีวิตการทํางานที่ยาวนานขึ้น ประกอบกับทัศนคติที่เห็นวาผูอายุเกิน 60 ป เปนวัยที่ควร
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พักผอน ดังนั้น แรงงานสวนใหญจึงมีความตองการทํางานหลังอายุ 60 ปไมมากนัก รวมถึงความ

เก่ียวเนื่องของการขยายอายุการทํางานกับการรับสิทธิประโยชนจากประกันสังคมทําใหไมเอ้ือตอการ

ขยายเวลาการทํางานของผูสูงอาย ุ

 2.8.5 รวมผลักดันใหผูสูงอายุทํางาน 

 จากการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิและขอมูลจากการสํารวจความตองการจางงานและการ

ทํางานของผูสูงอายุ พบปญหาและอุปสรรคตอการจางงานผูสูงอายุ ดังนี ้

 1) มีทัศนคติตอการทํางานของผูสูงอายุวาเปนสิ่งไมเหมาะสม โดยทัศนคติของแรงงานสูง

วัยและครอบครัวมักมองวา ผูสูงอายุควรไดรับการพักผอนเนื่องจากทํางานและรับภาระมามากแลว  

ผูทํางานบางกลุมมองวาการจางผูสูงอายุในท่ีทํางานเปนการปดโอกาสทํางานและการเลื่อนตําแหนง

ของคนรุนใหม ขณะที่ผูประกอบการเห็นวาไมคุมทุนเพราะผลิตภาพต่ํา ทําใหแรงงานวัยปลายและ

ผูสูงอายุที่ตองการทํางานหลังครบกําหนดอายุการทํางานมีไมมากนัก 

 2) ความพรอมดานสุขภาพ นอกจากความเสื่อมถอยของรางกายตามวัยแลว ผูสูงอายุ

จํานวนไมนอยที่ประสบปญหาดานสุขภาพทั้งจากการทํางานหนัก และไมปลอดภัยในชวงวัยทํางาน 

ทําใหเปนขอจํากัดตอการทํางาน 

3) ภาพแวดลอมที่ไมเอ้ืออํานวยตอการทํางาน เชน สภาพคมนาคมและการขนสงที่ไม

เหมาะกับการเดินทางของผูสูงอายุ สภาพแวดลอมที่ทํางานไมเหมาะกับผูสูงอายุ เชน หองน้ํา ทางเดิน 

ฯลฯ ซึ่งเปนอุปสรรคตอการทํางาน 

4) การออกกฎระเบียบที่เขมงวดเกินไป เชน เวลาทํางานไมมีความยืดหยุนทําใหเปน

อุปสรรคตอการทํางานของผูสูงอายที่สวนใหญตองการรับผิดชอบนอยลง ทํางานเบาลงเพื่อให

เหมาะสมกับวัย นอกจากนี้ ผูสูงอายุยังไดรับการปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกับวัยทํางานอ่ืนๆ เชน  

การคดัเลือกเขาทํางาน คาจางที่ไมเปนธรรม เปนตน 

5) การดําเนินงานตองใชเวลานาน เนื่องจากการขยายอายุการทํางานกระทบตอสิทธิใน

การรับประโยชนของประกันสังคมท่ีอายุ 55 ป ทําใหแรงงานสวนหนึ่งท่ีตองการรับสิทธิไมตองการ

ขยายอายุการทํางานหรือทํางานในระบบอยางตอเนื่อง ดังนั้น การจะขยายอายุการทํางานจึงตองใช

เวลานานเพราะมีผูมีสวนไดสวนเสียจํานวนมาก จําเปนตองดําเนินงานเปนข้ันตอนเพื่อเตรียมความ

พรอมของนายจางและลูกจาง รวมถึงการทบทวนระบบสิทธิประโยชน การกําหนดหลักเกณฑเพื่อให

เกิดประโยชนสูงสุดแกทุกฝาย 
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 จากการสํารวจ สศช. มีขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมการทํางานผูสูงอายุในภาคเอกชน ดังนี ้

1) การใชมาตรการจูงใจ ทั้งในดานอุปทานและอุปสงค การสรางแรงจูงใจใหแรงงานสูงวัย

ขยายเวลาการทํางาน อาทิ การสรางงานที่ยืดหยุนและเหมาะสมกับผูสูงอายุ การลดการออกจากงาน

กอนครบกําหนด การฝกอบรมเพ่ือเพิ่มศักยภาพ และการทบทวนเกณฑและผลประโยชนที่แรงงานจะ

ไดรับจากการครบกําหนดการทํางาน ดานผูประกอบการเพ่ือจูงใจใหเกิดการจางงาน อาทิ การสราง

ความตระหนักของผลกระทบจากการเขาสูสังคมสูงวัย การกําหนดงานเฉพาะที่แรงงานสูงอายุจะไดรับ

การพิจารณาพิเศษ การปรับปรุงเงื่อนไขการทํางานของผูสูงอาย ุ

2) การลดอุปสรรคตอการจางงานผูสูงอายุ โดยการสรางทัศนคติและคานิยมที่ดีเกี่ยวกับ

ผูสูงอายุ การทํางานและการออม การปรับเงื่อนไขการทํางาน ตลอดจนการพัฒนาสภาพแวดลอมที่ทํางาน 

การเดินทางและใชชีวิตใหเหมาะสมซึ่งจะสงเสริมใหผูสูงอายุออกมาทํางานและใชชีวิตในสังคมมากข้ึน 

3) มาตรการสนับสนุน โดยการปรับปรุงกฎหมายการไมเลือกปฏิบัติกับลูกจางสูงอายุ การ

สรางระบบคัดกรองและจัดทําขอมูลผูสูงอายุที่ตองการทํางาน การพัฒนาระบบประเมินและการ

กําหนดอัตราคาตอบแทนที่เหมาะสมกับสมรรถนะ การใหมีศูนยบริการการจัดหางานใหกับผูสูงอาย ุ

4) การสรางระบบการเงินการคลังมหภาค เพ่ือพัฒนาระบบบําเหน็จบํานาญและการออม

ใหเอื้อตอการสงเสริมใหเกิดการขยายอายุการทํางาน รวมทั้งมีกลไกในการจัดการ การพิจารณา

นโยบายและมาตรการที่ครอบคลุมบําเหน็จบํานาญทุกกลุมเพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ไมเกิด

ความเหลื่อมล้ําระหวางกลุมตางๆ 

5) การเตรียมความพรอมคนไทยเพื่อเปนผูสูงอายุที่มีคุณคา โดยเตรียมความพรอมดาน

สุขภาพของคนไทยตลอดชวงชีวิตตั้งแตแรกเกิดจนถึงวัยสูงอายุ เพื่อใหคนรุนใหมพรอมที่จะเปน

ผูสูงอายุท่ีมีคุณคาและมีสุขภาแข็งแรง รวมทั้งสงเสริมใหมีการพัฒนาทักษะและอาชีพที่สอดคลองกับ

ความตองการทํางานของผูสูงอายุ เพื่อรวมเปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตอไป ตลอดจนการ

ประชาสัมพันธและใหความรูเพ่ือสรางความตระหนักถึงการเขาสูสังคมสูงวัยและผลกระทบในดาน

ตางๆ เพ่ือใหสังคมเกิดความพรอมในทุกมิติทั้งผูประกอบการ ตัวบุคคล/แรงงาน ครอบครัวและ

สถาบันตางๆ 

2.8.6 การประกอบอาชีพของผูสูงอายุ   

2.8.6.1 อุปทานของแรงงาน (Labor Supply) 

แนวความคิดทางทฤษฎีที่มีความสําคัญตอการจางแรงงานสูงอายุ คือ อุปสงคและ

อุปทานของแรงงาน โดยในดานอุปทานของการจางแรงงาน จะมีแนวคิดสําคัญเก่ียวกับคาจางที่

ตองการ (Reservation Wage) วาแรงงานตองการเขาสูตลาดแรงงานเม่ือคาจางถูกเสนอตลาดมีคา
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มากกวาคาจางที่ตองการโดยปจจัยที่เปนตัวกําหนดคาจางที่ตองการประกอบดวยหลากหลายปจจัย 

โดยเฉพาะปจจัยทางเศรษฐกิจ ลักษณะทางประชากรศาสตรและสภาพแวดลอมที่มาเปนตัวกําหนด

คาจางท่ีตองการและการเขาสูตลาดแรงงาน ทั้งนี้รูปแบบของความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ กับ

อัตราคาแรงที่ตองการของแตละบุคคลนั้นอาจมีความแตกตางกัน 

การอธิบายความเติมใจในการเขาสูตลาดแรงงานและจํานวนชั่วโมงที่ทํางาน

สามารถอธิบายไดดวยเสนงบประมาณ (Budget Line) และเสนความพึงพอใจเทากัน (Indifference 

Curve) โดยขอสมมตฐานที่สําคัญ คือแรงงานจะมีเวลาที่กําหนดเชนวันละ 24 ชั่วโมง และจัดสรรไป

ในสองกิจกรรมหลักคือการพักผอนและการทํางานโดยหากทํางานมากแรงงานก็จะไดรับคาตอบแทน

ในอัตราชั่วโมงละ w บาท นอกจากนี้แรงงานยังมีรายไดอ่ืน ๆ ที่ไมไดมาจากการทํางาน (Non-Labor 

Income) อีกวันละ v บาท ดังนั้นหากแรงงานไมทํางานเลย ชั่วโมงการทํางาน T - l = 0 จะสงผลให

แรงงานผูนั้นไมมีรายไดจากการทํางานแตยังคงมีรายไดอ่ืน ๆ เทากับ v และหากแรงงานทํางาน 24 

ชั่วโมง แรงงานจะมีรายไดมากที่สุดเทาที่จะทําไดซึ่งมาจากรายไดจากการทํางานและรายไดอื่นเทากับ

wT + v บาท ดังนั้นเสนงบประมาณของ บุคคลหนึ่งจึงเปนเสนหักงอตามภาพที่ 2.1 และเสน

งบประมาณนี้ข้ึนกับระดับของคาจางที่ถูกเสนอในตลาดของแตละบุคคลและระดับของรายไดที่ไม

ไดมาจากการทํางาน สําหรับเสนความพอใจเทากันนี้เปนเสนแสดงระดับความพอใจของแรงงานใน

การเลือกระหวางการพักผอนกับรายไดเพ่ือการบริโภคหรืออีกนัยหนังก็คือการทํางานนั่นเอง  

โดยรูปแบบของเสนความพอใจจะถูกกําหนดจากอัตราการทดแทนระหวางการพักผอน รวมถึงอาจมี

ปจจัยอ่ืน ๆ แฝงอยู 

ดังนั้นจากตัวแบบขางตน ตัวแปรท่ีสําคัญในการกําหนดการตัดสินใจของแรงงานใน

การเขาสูตลาดแรงงาน คือคาจางแรงงาน และรายไดท่ีไมไดมาจากการทํางาน รวมถึงอัตราการ

ทดแทนภายในใจของผูลงทุนระหวางการทํางานกับการพักผอน 

นอกจากนี้ในเชิงผลกระทบของการจางงานผูสูงอายุการปรับเปลี่ยนนโยบาย

ภาครัฐเพ่ือการกระตุน หรือจูงใจใหเขาสูตลาดแรงงานจึงมีความจําเปนในการที่จะกําหนดนโยบายใน

ดานอุปสงคเพื่อจูงใจใหแรงงานเลือกตัดสินใจใหเปนไปตามวัตถุประสงคของนโยบาย เชน การขยาย

อายุการเกษียณแบบภาคบังคับของแรงงานภาครัฐ เปนตน จากตัวอยางนี้รัฐบาลขยายอายุของ

แรงงานออกไปทําใหแรงงานตองอยูในชวงของภาวะที่ตองมีการตัดสินใจภายใตเงื่อนไขของสมการ

งบประมาณที่ 1 เปนเวลาที่นานข้ึน รายไดที่จะไดรับก็จะมาจากรายไดจากการทํางานสงผลใหระดับ

ของการออมและระดับของบํานาญที่จะไดรับภายหลังการเกษียณมีคาที่มากข้ึน (หากความสัมพันธ 

ระหวางระยะเวลากับผลประโยชนเปนบวกตอกัน) ซึ่งจะตรงกับเปาประสงคของนโยบายภาครัฐที่

ตองการใหแรงงานหลังเกษียณมีประโยชนทีไ่ดรับจากระบบบํานาญที่มากขึ้น เปนตน 
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 2.8.6.2 อุปสงคของแรงงาน (Labor Demand) 

 ในดานอุปสงคของแรงงานคือฝงดานของนายจาง ที่ตองการสรางกําไรสูงสุด 

(Maximize Profit) ใหกับองคกร โดยเงื่อนไขของการทําใหกําไรสูงสุดคือการผลิตสินคาและบริการ

ระดับที่ตนทุนสวนเพ่ิม (Marginal Cost) มีคาเทากับ รายรับสวนเพ่ิม (Marginal Revenue) จากนั้น

ผูผลิตจึงกําหนดวาดวยจํานวนหนวยของการผลิตที่ทําใหกําไรสูงสุดนี้ผูผลิตจะตองใชทรัพยากรผลิต

ประเภทใดและอยางละเทาไรจึงจะมีความเหมาะสมที่สุด (Optimal) 

ในกรณีที่การผลิตใชปจจัยแรงงานเพียงปจจัยเดียวในการผลิต ผูผลิตจะมีการ

ตัดสินใจจางแรงงานตามเงื่อนไขท่ีวา มูลคาผลผลิตที่ไดรับสวนเพิ่มจากการจางแรงงานเพิ่มข้ึนหนึ่ง

หนวย (Value of Marginal Product: VMP) ซึ่งเทากับคา VMP เกิดจากการใชคาราคา P (กรณีที่

เปนตลาดผลผลิตแบบแขงขันสมบูรณ) คูณกับมูลคาผลผลิตสวนเพ่ิม (Marginal Product: MPL) หรือ 

VMP = P x MPL นั่นเอง และอีกสวนหนึ่งคือมูลคาตนทุนสวนเพ่ิมของการจางแรงงานเพ่ิมขึ้นหนึ่ง

หนวย (Marginal Cost: MC) ในกรณีของตลาดแรงงานที่เปนตลาดแขงขันสมบูรณคา MC นั้นจะ

เทากับคาจางแรงงาน w หรือ MC = w นั่นเองดังนั้นการกําหนดคาจางท่ีเหมาะสมจะมีคาเทากับ w 

= P x MPL ซึ่งคือการจายคาจางตามมูลคาการผลิตสวนเพ่ิมนั่นเอง นอกจากนี้การเลือกจํานวน

แรงงานท่ีเหมาะสมจึงขึ้นกับระดับความสามารถที่แรงงานจะผลิตสินคาและบริการไดสวนเพ่ิมในกรณี

ของตลาดแรงงานที่เปนตลาดแขงขันสมบูรณคา MC นั้นจะเทากับคาจางแรงงาน w หรือ MC = w 

นั่นเองดังนั้นการกําหนดคาจางที่เหมาะสมจะมีคาเทากับ w = P x MPL ซึ่งคือการจายคาจางตาม

มูลคาการผลิตสวนเพ่ิมนั่นเอง นอกจากนี้การเลือกจํานวนแรงงานท่ีเหมาะสมจึงข้ึนกับระดับ

ความสามารถที่แรงงานจะผลิตสินคาและบริการไดสวนเพ่ิม 

ในกรณีที่ผูผลิตมีการเลือกใชทั้งปจจัยทุนและแรงงานเพ่ือการผลิต นายจางยังคงมี

การตัดสินใจเลือกใชการผลิตที่เหมาะสมที่ทําใหไดกําไรสูงสุด แนวคิดของการเลือกปจจัยการผลิตนี้

ขึ้นกับอัตราการทดแทนกันระหวางปจจัยการผลิตแรงงานและทุนที่ถูกกําหนดในฟงกชันการผลิตกับ

ราคําของปจจัยการผลิตโดยเปรียบเทียบซึ่งถือเปนตนทุนของการผลิต จากเงื่อนไขสวนนี้เมื่อผูผลิต 

มีการกําหนดปริมาณการผลิตที่ทําใหไดกําไรสูงสุดแลว ผูผลิตตองมากําหนดตอวาดวยวิธีการผลิต  

ราคาของปจจัยการผลิตที่งหมด ภายใตเทคโนโลยีที่จะผลิตไดทําอยางไรจึงจะไดตนทุนที่ต่ําท่ีสุด 

(Cost Minimization) ซึ่งสงผลใหผูผลิตกําหนดปริมาณความตองการแรงงานที่ตองการ ดังนั้น  

อุปสงคของแรงงาน จึงเปนอุปสงคประเภทอุปสงคสืบเนื่อง (Derived Demand) ท่ีเกิดจากการความ

ตองการในสินคาและบริการที่นําสูอุปสงคของแรงงาน 

จากแนวคิดทฤษฎีของอุปสงคอุปทาน และการแทรกแซงตลาดแรงงานโดยภาครัฐ 

จะพบวาการทําใหเกิดการจางงานที่เพิ่มสูงขึ้นนั้นตองประกอบดวยการจูงใจทั้งในดานอุปทานและ 
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อุปสงคเพ่ือใหเกิดความสมดุลระหวางการเพ่ิมข้ึนระหวางอุปทานและอุปสงคในการจูงใจนั้นอาจทํา

โดยนโยบายของภาครัฐหรืออาจเกิดจากการปรับเปลี่ยนสัดสวนของปจจัยการผลิตของผูผลิต อยางไร

ก็ตามในการใชนโยบายของภาครัฐใด ๆ ในตลาดแรงงานที่เปนตลาดแขงขันสมบูรณอาจทําให

สวัสดิการรวมที่วัดโดยสวนเกินของนายจางและลูกจางที่ลดลงหรือมีการสูญเสียทางสังคม 

2.8.7 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ 

Gilley et al.51 อาชีพ หมายถึง ลําดับตาง ๆ ของกิจกรรมที่เก่ียวของกับงาน พฤติกรรม

และทัศนคติที่ใชในการทํางาน คานิยมตาง ๆ และความแนวแน มุงมั่น รวมถึงกระบวนการบริหารที่

เก่ียวของกับอาชีพทั้งหลาย 

ศิริภัสสรศ วงศทองดี52 การพัฒนาอาชีพ หมายถึง ความพยายามอยางเปนระบบที่จะ

จัดลําดับกิจกรรมหรือก่ีระบวนการชวยใหองคกรและพนักงานบรรลุที่จะทํางานรวมกัน กําหนด

เสนทางการเติบโตในอาชีพของบุคลากร แนวคิดเรื่องอาชีพสมัยใหมมีความยืดหยุนกวาเดิมที่เรียกวา 

“Protean Career” มีลักษณะขึ้นอยูกับทิศทางอาชีพท่ีบุคคลมองเห็นดวยตนเองและใหความสําคัญ

กับการเพ่ิมประสบการณและคุณสมบัติ เพ่ือทําใหตนเองสามารถปรับเปลี่ยนงานและอาชีพไดอยางย

ยืดหยุนมากขึ้น แตกตางจากแนวคิดเดิมเรื่องอาชีพ (Traditional Career) ที่บุคคลจะเติบโตไปตาม

เงื่อนไข จังหวะเวลา และการสงเสริมขององคกร 

จําเนียร จวงตระกูล53 ไดกลาวถึง กระบวนการวางแผนเพ่ือพัฒนาอาชีพ (Development 

Planning Process) ประกอบดวย 1) การระบุความจําเปนในการพัฒนา (Development Needs)  

2) การเลือกเปาหมายการพัฒนา (Development Goals) 3) การกําหนดกิจกรรมที่จะตองปฏิบัติ 

โดยพนักงานและองคกรเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 4) การกําหนดตารางเวลาในการพัฒนา 

นอกจากนี้เครื่องบงชี้หรือเบาะแสอาชีพ (Career Anchors) จะเปนตัวกระตุนในการ

เลือกอาชีพ ตลอดจนการพัฒนาอาชีพของบุคคล จึงเปรียบเสมือนสมอเรือ (Anchor) ที่แตละบุคคล

                                                 

51  Gilley, J.W. et al., Principle of Human Resources Development, (Cambridge: 

Perseus Publishing, 2002), p. 61. 
52 ศิริภัสสรศ วงศทองดี, การพัฒนาทรัพยากรมนุษย, พิมพครั้งท่ี 3, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2559), หนา 47. 
53 จําเนียร จวงตระกูล, การพัฒนาทรัพยากรมนุษย : ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร:  

ซีเอ็ดยูเคชั่น, 2562). 
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จะทอดลงในมหาสมุทรเม่ือเขาคนพบวาเปนอาชีพที่ตนตองการหรือเปนทําเลที่เหมาะสมแกการ

ปกหลัก หรือทอดสมอเรือ54  

1) ความสามารถดานการจัดการ (Managerial Competence) ถาสํารวจพบวาตนเอง  

มีความถนัดดานการบริหารจัดการการพัฒนาอาชีพควรจะเนนการมอบหมายความรับผิดชอบในการ

บริหารงานที่สูงข้ึนไปใหอยางตอเนื่อง 

2) ความสามารถเชิงเทคนิค หรือการทํางานตามีหนาที่เฉพาะ (Technical/Functional  

Competence) การพัฒนาอาชีพสําหรับผูที่ถนัดงานเชิงเทคนิค ควรใหความสําคัญกับการมอบหมาย

งานใหตรงกับความถนัดในงานเฉพาะที่ตองใชเทคนิควิธีการเฉพาะ 

3) ความรักในความมั่นคงและความมีเสถียรภาพ (Security and Stability) ผูที่รักความ

มั่นคงและเสถียรภาพ การพัฒนาอาชีพควรเนนในเรื่องการใหเกียรติ ใหมีรายไดที่มั่นคง มีหลักประกัน

และเติบโตในแนวดิ่ง 

4) การชอบความทาทายลวน ๆ (Pure Challenge) ผูชอบความทาทายการพัฒนาอาชีพ

ควรมอบงานที่ทาทาย มีความใหม และมีโจทยที่ยากอยูเสมอ 

5) ความรักอิสระและความเปนเอกเทศ (Autonomy and Independence) การพัฒนา

อาชีพของผูชอบความเปนอิสระ ควรใหมอํานาจความรับผิดชอบและการตัดสินใจดวยตนเองเพ่ิมข้ึน 

6) ความชอบการบูรณาการงานเขากับชีวิต (Lifestyle Integration) การเติบโตทั้งงาน

และชีวิตสวนตัวไปพรอม ๆ กัน เปนกลยทุธในการพัฒนาอาชีพสําคับคนกลุมนี้ 

7) ความรักในงานบริการและอุทิศตนเพื่อสวนรวม (Service/Dedication) การพัฒนา

อาชีพกลุมนี้ คือการใหเขาไดพบเจอผูคนใหม ๆ ไดบริการใหแกหนวยงาน สังคม และผูคนใหม ๆ อยูเสมอ 

8) มีจิตวิญญาณของผูประกอบการ (Entrepreneurship/Creative) สําหรับผูมีจิต

วิญญาณการเปนเจาของกิจการหรือผูประกอบการมีจินตนาการและมีความรับผิดชอบโดยรวมของ

งานใด ๆ ก็ตาม การพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับคนกลุมนี้ คือการมอบความรับผิดชอบความเปน

เจาของใหดูแบงานั้นน ๆ อยางเต็มท่ี 

การกําหนดรูปแบบของการพัฒนาสายอาชีพถือวาเปนการเตรียมความพรอมที่สําคัญของ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือใหประสบความสําเร็จ ซึ่งประกอบดวย 5 ประการ ดังนี ้

                                                 

54 W.B. & Davis, K., Human Resources and Personal Management, (New York: McGraw-

Hill, 1993). 
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1) ปจจัยแหงความสําเร็จ หมายถึง ทักษะหรือคุณลักษณะพื้นฐานที่จําเปนตอความกาวหนา

ของบุคคลในแตละอาชีพ 

2) การจําแนกกลุมงาน หมายถึง การจัดแบงกลุมงานที่มีลักษณะคลายคลึงกัน หรือ

สัมพันธ กันแตละอาชีพ หรือจําแนกกลุมตามตระกูลงาน เชน สายอาชีพวิศวกร ประกอบดวย กลุม

งานวิศวกรโรงงาน วิศวกรโครงการวิศวกรซอมบํารุง เปนตน 

3) แนวทางเก่ียวกับสายอาชีพ หมายถึง บุคคลแตละระดับสายอาชีพควรมีทักษะและ

คุณลักษณะระดับตาง ๆ เชน ทักษะทางการบริหาร ทักษะทางวิชาการคุณลักษณะที่ตองการ 

4) ตัวบงชี้คางานและทักษะที่จําเปน จะตองกําหนดตัวบงชี้งาน (Job Weight Indicators) 

เพ่ือวัดคุณคาของงานสําหรับเปนมาตรฐานในการเปรียบคาของงาในแตละระดับของสายอาชีพ ตัวบงชี้

ความสะทอนทักษะและคุณลักษณะที่ตองการของบุคคลซึ่งแตกตางกันตามระดับบความรับผิดชอบ

ของงานและความจําเปนของสายอาชีพ 

5) แนวทางเลือกในการพัฒนา เปนหนาท่ีของหนวยงานที่จะตองจัดทําคูมือหรือเอกสาร

แนวทางในการพัฒนาในรูปแบบของการฝกอบรมพัฒนาหลักสูตรตาง ๆ ซึ่งองคกรจัดข้ึนเพื่อใหบุคคลไดม

โอกาสเลือกวาจะรับการฝกอบรมพัฒนาหลักสูตรใดเมื่อใด เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถจําเปนได 

กลาวโดยสรุป การพัฒนาอาชีพโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป และ 

มีสัดสวนเพ่ิมสูงขึน้นี้เปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณนั้น ควรมีกระบวนการวางแผนและกําหนดเสนทาง

อาชีพที่เหมาะสม เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับผูสูงอายุใหมีการความกาวหนาในงานโดยสงเสริมใหมี

การพัฒนาและมีการประเมินศักยภาพ โดยเนนประสิทธิภาพของงานอาชีพในระยะยาวมุงความสําเร็จ

ของผูสูงอายุเปนสําคัญ 

2.8.8 การพัฒนาอาชีพผูสูงอายุของประเทศไทย 

ประเทศไทยจะเขาสูสังคมสูงวัยระดับสุดยอด (Super Society Aging) ในป 2574 คือ  

มีสัดสวนประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป สูงถึงรอยละ 28 ของประชากรท้ังหมด55 ดวยสถานการณสังคม

ผูสูงอายุ รัฐบาลจึงไดกําหนดกรอบวิสัยทัศนและเปาหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

                                                 

55 สํานักงานสถิติแหงชาติ, สถิติผูสูงอายุในประเทศไทย 2015-2018, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย

เทคโนโลยี, 2561). 
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แหงชาติ ฉบับที่ 12 ในประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนและการสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ56  

เพ่ือแกปญหาความยากจนและพัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในมิติทางเศรษฐกิจและ

สังคม จากการใชศักยภาพของภาคีในการพัฒนา จัดตั้งและดําเนินงานกลุมอาชีพผูสูงอายุใหสามารถ

ดําเนินงานเพ่ือความอยูรอด เขมแข็งและพัฒนาไดอยางตอเนื่อง เกิดการเรียนรู ตระหนักในคุณคา

ของการพ่ึงตนเองได57 

มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ ไดทําการศึกษาความตองการมีงานทําของผูสูงอายุ พบวา  

ในป 2562 ผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป ที่ยังคงทํางานมีประมาณ 1 ใน 3 หรือรอยละ 34.5 เพศชายสูงกวา

เพศหญิง เขตชนบทสูงกวาในเขตเมือง ภาคเหนือมีสัดสวนสูงที่สุด ขณะที่กรุงเทพฯ มีสัดสวนที่ต่ําที่สุด 

การทํางานของผูสูงอายุลดลงอยางมากในชวงอายุ 60-64 ป และ 65-69 ป ซึ่งเปนชวงอายุที่ผูสูงอายุ

จํานวนมากยังคงมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง ผูสูงอายุที่ยังคงทํางานสวนใหญมีสถานภาพ 

เปนการประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง และการชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง  

การทํางานสวนใหญอยูในภาคเกษตรกรรม (รอยละ 60.3) ภาคการบริการและการคา (รอยละ 32.1) 

และภาคการผลิตรอยละ 7.6 สวนใหญเปนการทํางานในอาชีพ ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร 

(รอยละ 58.7) พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา (รอยละ 18.7) ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่

เก่ียวของ (รอยละ 8.3) ผูสูงอายุภาพรวมมีการทํางานเฉลี่ยตอสัปดาห 40 ชั่วโมง รายไดตอเดือนเฉลี่ย 

11,877 บาท และการทํางานของผูสูงอายุถึง รอยละ 88.0 เปนการทํางานนอกระบบ ในกลุมผูสูงอายุ

ที่ไมทํางาน มากถึงรอยละ 67.4 หรือกวา 2 ใน 3 มีเหตุผลจาก “ชรา” อีกรอยละ 15.4 และ 10.4  

มีเหตุผลจาก “การทํางานบาน” และ “การเกษียณอายุหรือพักผอน” โดยในชวงอายุ 60-64 ป  

ที่ผูสูงอายจุํานวนมากยังคงแข็งแรง มากกวา 1 ใน 3 ของผูที่ไมทํางานมีเหตุผลจากความ “ชรา” และ

อีก 1 ใน 5 มีเหตุผลจาก “การเกษียณอายุหรือพักผอน” การมีสวนรวมในการดําเนินงาน สถานภาพ

การทํางาน ภาคเศรษฐกิจ อาชีพ รวมถึงตัวชี้วัดสภาพการทํางานของผูสูงอายุอ่ืน ๆ พบวา คอนขางมี

ความแตกตางเม่ือจําแนกตามเพศ เขตที่อยูอาศัย รวมถึงภูมิภาค และจังหวัด58   

                                                 

56 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (2017-2021), (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาต,ิ 2560). 
57 ทวี วัชระเกียรติศักดิ์, “การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจใหกับชุมชนโดยการพัฒนากลุมอาชีพ 

ในพ้ืนท่ีองคการบริการสวนตําบลพลสงคราม อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา”, วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ,  

ปที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2559): 43-54. 
58 มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ, “สภาพการทํางานของผูสูงอายุไทย,”<https://thainhf.org/work /

สภาพการทํางานของผูสูงอายุไทย>, 8 กันยายน 2566. 
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แนวโนม ในชวงป 2547-2562 พบวา อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานมีแนวโนม

ลดลงในทุกชวงอายุ สถานภาพการทํางานมีแนวโนมไมเปลี่ยนแปลงมาก การทํางานในภาคเกษตร

ลดลงขณะที่การทํางาน ภาคการบริการและการคาเพ่ิมสูงข้ึน อาชีพพนักงานบริการและผูจําหนาย

สินคามีแนวโนมเพ่ิมขึ้นเชนกัน รายไดเฉลี่ยจากการทํางานมีแนวโนมสูงขึ้นตามเงินเฟอและคาครอง

ชีพที่สูงขึ้น ขณะที่ชั่วโมงการทํางานมีแนวโนมลดลง สัดสวนแรงงานนอกระบบมีแนวโนมลดลงเพียง

เล็กนอย เหตุผลในการไมทํางานของผูสูงอายุจากเหตุผลชรามีแนวโนมลดลง ขณะท่ีเหตุผล

เกษียณอายุหรือพักผอนมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นอยางชัดเจน (ทั้งในภาพรวมผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป และ

กลุมอายุ 60-64 ป) ความเพียงพอของรายได ความตองการทํางาน สถานะสุขภาพ ความสุข และ

แหลงรายไดหลักของประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป เปนปจจัยที่ควรนํามาพิจารณารวมในการกําหนด

แนวทางสนับสนุนและสงเสริมการทํางานของผูสูงอายุไทย 

ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา 4 ขอที่สําคัญ ไดแก ควรมีการกําหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนของ

ประเทศเพ่ือติดตามและประเมินผลการเปลี่ยนแปลงของสภาพการทํางานของผูสูงอายุไทยอยาง

ตอเนื่อง ในการสงเสริมการทํางานควรมุงเนนในกลุมอายุ 60-64 ป เปนกลุมเปาหมายหลัก การปรับ

ทัศนคติของคนไทยเกี่ยวกับความชรา การเกษียณอายุและพักผอนซึ่งนําไปสูการหยุดทํางานในชวง

อายุ 60 ปข้ึนไป (โดยเฉพาะ 60-64 ป) เปนเรื่องที่ควรใหความสําคัญและควรมีการพิจารณาขยาย

ความครอบคลุมของระบบประกันสังคม และการใหความคุมครองแรงงานแกแรงงานสูงอายุ 60 ปข้ึนไป 

เพ่ิมมากขึ้น จากที่ปจจุบันมีแรงงานสูงอายุเพียงรอยละ 12 เทานั้นท่ีเปนแรงงานในระบบ 

สภาวะสังคมสูงวัยท่ีเพ่ิมจํานวนมากขึ้น นอกจากจะสงผลโดยตรงตอตลาดแรงงานจาก

จํานวนแรงงานท่ีมีอายุมากข้ึนแลวยังสงผลทางออมตอการทํางานของแรงงานวัยทํางานในปจจุบัน

ดังนั้นการออกแบบนนโยบายดานแรงงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลในระยะยาวควรมีการวางแผนอยาง

เปนระบบ เชนเดียวกับที่เกิดข้ึนในประเทศญี่ปุน เกาหลีใต และสิงคโปร ดังนี้59  

1) ใหแรงงานไดเรียนรูทักษะที่จําเปนตอการทํางานและมีทางเลือกที่จะทํางานในระบบได

มากขึ้น ท้ังการเพ่ิมมีทักษะ (Up-Skill) และการเสริมทักษะใหม (Re-Skill) ตลอดชวงอายุ (Life-Long 

Learning) สอดคลองกับ วิเชศ คําบุญรัตน และโศภนา พิชิตพรชัย60 ไดกลาวถึงระบบการเรียนรูและ

พัฒนา (Learning & Development System) เปนสิ่งจําเปนสําหรับการพัฒนาอาชีพใหแกผูสูงอายุ 

                                                 

59 จารีย ปนทอง, “สังคมสูงวัยกับความทาทายของตลาดแรงงานไทย,”<http://www.bot.or.th>, 

28 มิถุนายน 2566. 
60 วิเชศ คําบุญรัตน และโศภนา พิชิรพรชัย, “กลยุทธธุรกิจและระบบการบริหารทรัพยากรมนุษยกับ

การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน”, วารสารปญญาภิวัฒน, ปที่ 4 ฉบับที่ 5 (พฤษภาคม 2556): 121. 
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ซึ่งมีความแตกตางจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในประเทศ โดยการพัฒนาผูสูงอายุในประชาคม

อาเซียนนั้น ควรใหความสําคัญในดานตาง ๆ ไดแก 

1.1) หลักสูตรและกิจกรรมการพัฒนาที่เนนการเรียนรูและความเขาใจของความ

แตกตางทางวัฒนธรรม 

1.2) การเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอมดานพฤติกรรมการทํางานและการเขาสังคมที่มี

ความแตกตางไปจากเดิม 

1.3) การใหความรูกับผูสูงอายุในกลุมเปาหมายอยางอาเซียน ดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองเขาใจถึงประเด็นที่เปนความออนไหวตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน 

1.4) เตรียมความพรอมดานภาษาและการปรับตัว 

2) สรางแรงจูงใจใหแรงงานทํางานมากข้ึนโดยเฉพาะแรงงานสูงอายุและแรงงานหญิง  

โดยการออกแบบการทํางานใหมีลักษณะยืดหยุนจะเอื้อใหแรงงานสูงอายุและแรงงานหญิงสามารถหา

งานใหเหมาะสมตามความตองการได 

3) การขยายสิทธิประโยชนในการจางงานผูสูงอายุในกลุมที่มีทักษะและยังสามารถทํางานได 

จากการถอดบทเรียนนโยบายรับมือสังคมสูงวัยจากตางประเทศ ไดกลาวถึงนโยบายหลักที่ตางประเทศ

นํามาใชเปนแนวทางเตรียมรับมือสังคมผูสูงวัย61 มีดังนี ้

3.1) การขยายอายุเกษียณ โดยไทยอยูระหวางการเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให

ขยายอายุเกษียณของแรงงานในสถานประกอบการจาก 55 ปเปน 60 ป 

3.2) การสนับสนุนใหบริษัทจางงานผูสูงอายุ ภาครัฐไดจัดตั้งศูนยบริการจัดหางานผูสูงวัย 

(Smart Job Center) เพ่ือสงเสริมใหมีงานทําและมีรายไดเพ่ิมขึ้น ขณะเดียวกันรัฐบาลไดยกเวนภาษี

เงินไดนิติบุคคลใหแกบริษัทที่จางผูสูงวัยตั้งแต 60 ปข้ึนไป ซึ่งตองมีรายไดไมเกิน 15,000 บาท 

3.3) การเพิ่มีทักษะและจัดหางานใหเหมาะสมกับแรงงานจะชวยเพ่ิมความสามารถใน

การหารายไดและยกระดับผลิตภาพของแรงงานในระยะยาว 

3.4) การยกระดับคุณภาพชีวิต ภาครัฐมีสวนสําคัญในการวางระบบโครงสรางพ้ืนฐาน

ที่เหมาะสมตอการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ รวมถึงการจัดสรรรายไดและรายจายอยางสมุดล โดยเฉพาะ

รายไดหลังวัยเกษียณผา นการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ รวมทั้งมีการออกแบบสิ่งอํานวยความ

                                                 

61 ธนภรณ จิตตินันท แลณัคนางค กุลนาถศิริ , “ถอดบทเรียนนโยบายรับมือสังคมสูงวัยจาก

ตางประเทศ 2560,”<http://themoment.om.co2happy.lifeaging.society>, 5 พฤกษาคม 2566. 
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สะดวกตาง ๆ เพื่อใหทุกวัยสามารถใชรวมกันได (Universal Design) สําหรับประเทศไทยยังมีสิ่ง

อํานวยความสะดวกเหลานี้คอนขางจํากัด สวนใหญจะเปนโรงพยาบาลหรือศนูยบริการทางการแพทย

ที่อยูไกลจากบาน หรือยังไมมีรถโดยสารในการเดินทางไปตางสถานที่ทําใหผูสูงอายุจํานวนมากมีความ

ยากลําบากในการเขาถึงสวัสดิการจากสวนกลาง 

การพัฒนาอาชีพผูสูงอายุตามศักยภาพและความสนใจนั้น มีความสอดคลองกับความ

ตองการของสังคม และสอดคลองกับ พ.ร.บ. ผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 11(3) วาผูสูงอายุมีสิทธิ

ไดรับการคุมครอง การสงเสริมและสนับสนุนในดานการประกอบอาชีพหรือฝกอาชีพที่เหมาะสม  

โดยใชประโยชนจากฐานขอมูลผูสูงอายุและการแบงกลุมผูสูงอายุ โดยเฉพาะการนําศักยภาพและ

ความสนใจมาพิจารณา กําหนดงานที่เหมาะสมกับผูสูงอายุในแตละกลุมเปาหมาย โดยมีหลักวาตอง

เปนงานที่ไมเหนอย คลายเหงา สรางความภูมิใจและความสุขใหผูสูงอายุเปนสําคัญ ในขณะเดียวกันก็

ไดทําประโยชนใหกับผูอื่น ซึ่งสอดคลองกับความตองการของสังคม โดยผูสูงอายุอาจจะมีรายไดหรือสิ่ง

ตอบแทนอื่นประกอบดวย62 

การสนับสนุนการพัฒนาอาชีพผูสูงอายุเปนการเพ่ิมศักยภาพการทํางานและชวยให

ผูสูงอายุประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ การวางแผนและพัฒนาอาชีพจึงมีความจําเปนที่

จะตองเตรียมการและสงเสริมสนับสนุนในดานตาง ๆ ดังนี้63  

1) การใหการศึกษาอาชีพ (Career Education) เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถจัดทําแผนพัฒนา

อาชีพและทําการพัฒนาอาชีพของตนเองได ควรจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือใหการศึกษาแกผูสูงอายุใน

ดานการวางแผนพัฒนาอาชีพ เชน การฝกอบรมดานอาชีพ การจัดนิทรรศการเก่ียวกับอาชีพการ

สัมมนาเก่ียวกับขอมูลขาวสารอาชีพ รวมตลอดถึงกระบวนการและระเบียบการปฏิบัติงานขององคกร

เก่ียวกับการวางแผนพัฒนาอาชีพ 

2) ขอมูลจากกรมจัดหางานป 256664 กรมการจัดหางานมีการลงพ้ืนที่เชิญชวนนายจาง

สถานประกอบการใหเห็นถึงความสําคัญและเกิดการจางงานผูสูงอายุ รวมทั้งประชุมหารือกับ

นายจาง/สถานประกอบการแลว 1,057 แหง และมีการจางงานผูสูงอายุ จํานวน 702 คน จาก

                                                 

62 ศิริวรรณ อรุณทิพยไพฑูรย, “ขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุของประเทศไทย,”

<http://www.dop.go.th>, 8 กันยายน 2566. 
63 Werther, W.B. & Davis, K., Human Resources and Personal Management, p. 29. 
64 กรมจัดหางาน, “สงเสริมการจางงานผูสูงอายุรองรับสังคมสูงวัย ผูสูงอายุมีงานทํา มีรายได มีความ

ภาคภูมิ ใจ ,”<https: / /www.doe.go. th/prd/main/news/param/site/1/cat/7/sub/0/pull/detail/>,  

24 กุมภาพันธ 2567. 
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ผูสูงอายุท่ีมาใชบริการจัดหางาน จํานวน 813 คน โดยตําแหนงงานท่ีผูสูงอายุไดรับการบรรจุงานมาก

ที่สุด 5 อันดับ ไดแก แรงงานดานการผลิตตาง ๆ แมบาน พนักงานดูแลความปลอดภัย พนักงานขับ

รถยนต และเจาหนาที่ของรัฐ ตามลําดับ ทั้งนี้ปจจุบันมีตําแหนงงานวางไวรองรับผูสูงอายุ จํานวน 

694 อัตรา เชน บาริสตา แรงงานดานการผลิต แมบาน ผูจัดการสาขา เจาหนาท่ีของรัฐ เปนตน  

โดยผูที่สนใจสามารถใชบริการผานระบบออนไลน บนแพลตฟอรม “ไทยมีงานทํา” ซึ่งใหบริการทั้ง 

Web application ที่เว็บไซต ไทยมีงานทํา.doe.go.th และ Mobile application “ไทยมีงานทํา” 

โดยผูสูงอายุสามารถคนหาขอมูลตําแหนงงานที่เหมาะสมกับตัวเองมากที่สุด ดวยการจับคูตําแหนง

งานตามความรู ความสามารถ และทักษะที่มีอยู หรือหากไมสะดวกใชงานผานระบบออนไลน 

สามารถติดตอไดที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 

1-10 ศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) หรือที่เว็บไซต ไทยมีงานทํา.doe.go.th 

หรือสายดวนกระทรวงแรงงาน โทร. 1506 กด 2 กรมการจัดหางาน หรือสายดวนกรมการจัดหางาน 

โทร. 1694 

3) การใหคําปรึกษาอาชีพ (Career Counseling) เพ่ือชวยใหสามารถเลือกเปาหมาย

อาชีพเสนทางเดินสําหรับอาชีพ สามารถทําการวางแผนอาชีพและพัฒนาอาชีพของตนเองไดอยาง

เหมาะสมควรจะมีโครงการใหคําปรึกษาอาชีพแกผูสูงอายุดวย 

ดังนั้น การพัฒนาอาชีพของกลุมผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 60 ป เปนตนไป ควรเนนการให

ความสําคัญเก่ียวกับการใหความรู ใหคําปรึกษา รวมถึงการพัฒนาทักษะดานตาง ๆ ใหกับผูสูงอายุ

เพ่ือนําไปเปนแนวทางพัฒนาอาชีพ และตอบสนองความตองการของตลาดในยุคปจจุบัน 

2.9 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม 

อําเภอพระนครศรอียุธยา จังหวัดพระนครศรอียุธยา” ไดศกึษางานการวิจัยที่เก่ียวของ ดงันี้ 

 2.9.1 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการสงเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

แกวขวัญ ตั้งติพงศกูล และศุภชัย ศรีสุชาติ (2559) ไดศึกษาโครงการวิจัยถอดบทเรียน

สถานประกอบการที่มีการจางแรงงานสูงวัย เปนการศึกษาดวยการพิจารณาปจจัยที่เก่ียวของกับการ

จางงานแรงงานสูงวัยโดยอาศัยขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกสถานประกอบการจํานวน 4 แหง ที่เปน

ตนแบบที่มีการดําเนินโครงการการจางงานแรงงานสูงวัยอยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง ทั้งนี้ 

สถานประกอบการท้ัง 4 แหงประกอบดวย โรงเสนหมี่ชอเฮง บริษัทโตชิบา ประเทศไทย จํากัด บริษัท

แพรนดา จิวเวอรี จํากัด และบริษัท Home Pro เปนตนแบบที่ดีในการจางแรงงานสูงวัยในแตละ

รูปแบบและในแตละอุตสาหกรรม กลาวคือสถานประกอบการตนแบบมีความหลากหลายทั้ง
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อุตสาหกรรมการผลิต การใหบริการ ทั้งขนาดใหญและเล็ก และมีรูปแบบการจางงานท่ีแตกตางกัน  

4 รูปแบบ คือ การขยายการเกษียณอายุการทํางาน (กรณีโรงเสนหมี่ชอเฮง) การใหแรงงานเกษียณ

และจางกลับเขามาใหม (กรณีบริษัทโตชิบา ประเทศไทย) การจางงานใหม (บริษัท Home Pro) และ

การใชระบบการจางงานหลายรูปแบบและยืดหยุน (บริษัทแพรนดา จิวเวอรี จํากัด) ซึ่งตางมีขอดีและ

ขอดอยแตกตางกันไป ทําใหการพิจารณาถอดแบบมีทางเลือกที่หลากหลายในการขยายโอกาสการ

ทํางานของแรงงานสูงวัย ในการศึกษาจากการถอดบทเรียนและจากการศึกษาพบวา ปจจัยสงเสริม

หรือปจจัยที่ขัดขวางการจางแรงงานสูงวัยของแตละสถานประกอบการอาจมีความแตกตางกัน โดยใน

ดานของสถานประกอบการอาจขึ้นกับประเภทของอุตสาหกรรมการจัดการความรูในองคกรและ

ความสามารถในการหาแรงงานมาทดแทนของสถานประกอบการในตําแหนงงานเฉพาะ และศักยภาพ

ทางการเงนิของสถานประกอบการ ในขณะที่ปจจัยดานแรงงานที่สําคัญ คอื ศักยภาพทางดานรางกาย 

ปจจัยทางการเงิน และทัศนคติของครอบครัวและผูเก่ียวของตอการทํางานของแรงงานสูงวัย65  

ธีรธรรม วุฑฒิวัตรชัยแกว (2559) ทําการวิจัยเรื่อง “ศึกษาการจางแรงงานผูสูงอายุใน

ภาคเอกชน” เปนการศึกษาเชิงคุณภาพดวยการถอดบทเรียนจากการสัมภาษณองคกร 2 องคกร คือ 

บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จํากัด และบริษัท เจเอส อุตสาหกรรม จํากัด โดยท้ัง 2 องคกรเปน

องคกรแหงความสุขตนแบบสานักงานสนับสนุนสุขภาวะองคกร ผลการศึกษาพบวา การจางงาน

ผูสูงอายุเกิดจากการตกลงรวมกัน ซึ่งปจจัยหลักที่สงผลตอการจางงานผูสูงอายุคือ ผูนําตองให

ความสําคัญตอพนักงาน ตองการใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีทัศนคติหรือมองวาพนักงานเปน

ผูมีพระคุณ สําหรับพนักงานสวนใหญมีความตองการใหขยายการจางงาน ทั้งนี้เพราะยังเห็นวาตนเอง

ยังสามารถทํางานได ตองการสังคม เงินและการยอมรับ การจางสวนใหญพิจารณาจากความตองการ

หรือความไมพรอมที่จะเกษียณโดยจะจัดหางานที่เหมาะสม ไมใหทํางานที่เก่ียวกับเครื่องจักร หรือใช

แรงงาน เปนตน การจางงานจะมีทั้งการจางโดยสถานประกอบการ และผูบริหารเปนคนจางดวยเงิน

สวนตัว สถานประกอบการมีความกังวลวาจะเปนภาระดานคาใชจาย ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหมีการ

วางแผนชีวิตมากข้ึน ทั้งดานการเงินและดานสุขภาพ การจางพนักงานสูงอายุทําใหผูบริหารและ

พนักงานมีความสุขที่ไดดูแลสมาชิกซึ่งเหมือนกับเปนสวนหนึ่งของคนในครอบครัว รวมถึงชวยเพ่ิม

ความผูกพันตอองคกร (Engagement) และลดคาใชจายในการจัดกิจกรรมเพื่อรักษาพนักงาน 

(Retention) อยางไรก็ตาม มีปญหาในการจางหลายประการ โดยปญหาหลักไดแก ทัศนคตกิารจัดหา

ตําแหนงงานที่เพียงพอกับผูสูงอายุ และความกังวลวาจะเปนภาระ ซึ่งตองการการสนับสนุนจาก

                                                 

65 แกวขวัญ ตั้งติพงศกูล และศุภชัย ศรีสุชาติ, “โครงการวิจัยถอดบทเรียนสถานประกอบการท่ีมี 

การจางแรงงานสูงวัย”, รายงานการวจิัย มูลนิธิสถาบันการวจิัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 2559, หนา บทคัดยอ. 
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ภาครัฐหลายประการ เชน การลดหยอนภาษี การสงเสริมการพัฒนาเครื่องจักรหรือสิ่งแวดลอมที่

เหมาะสมกับการทํางานของผูสูงอายุ เปนตน รวมถึงการสงเสริมการฝกอาชีพและการออมเตรียมตัว

เกษียณอาย6ุ6  

พรรัตน แสดงหาญ (2558) ศึกษาวิจัยเรื่อง “โครงการพัฒนาโมเดลการจางงานสําหรับ

ผูสูงอายุในอุตสาหกรรมยานยนตของประเทศไทย: การวิจัยแบบผสมโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและ

ยืนยันโมเดลการจางงานสําหรับผูสูงอายุในอุตสาหกรรมยานยนตไทย โดยใชวิธีการวิจัยแบบผสม  

ดวยกลยุทธการสํารวจเปนลําดับ วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการพัฒนาเครื่องมือ โดยเริ่มจากการวิจัยเชิง

คุณภาพดวยวิธีทฤษฎี ฐานรากเพ่ือสรางโมเดลการจางงานสําหรับผูสูงอายุดวยการสัมภาษณแบบ

เจาะลึกผูใหขอมูลหลัก จํานวน 32 คน จากนั้นจึงใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือยืนยันโมเดลดวยขอมูล

เชิงประจักษที่ไดจากการสํารวจความคิดเห็นที่มีตอโมเดลที่สรางข้ึนจากผูบริหารหนวยงานทรัพยากร

มนุษยและพนักงานผูสูงอายุจํานวน 308 คน ผลการวิจัยพบวา โมเดลการจางงานผูสูงอายุใน

อุตสาหกรรมยานยนตไทยที่ประกอบดวยแนวทางการจางงานผูสูงอายุ การเตรียมความพรอมเพ่ือการ

จางงานผูสูงอายุและปจจัยที่มีผลตอการจางงานผูสูงอายุมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษใน

ระดับดีทุกดาน สําหรับแนวทางการจางงานผูสูงอายุ พบวา ควรพิจารณาจากทัศนคติที่ดีตอองคการ 

ประสบการณ ความสมัครใจที่จะทํางานตอ ความรูความสามารถและสุขภาพที่แข็งแรง ควรสรรหา

จากภายในองคกรและคัดเลือกจากผลงานในอดีตเปนลําดับแรก สวนระยะเวลาการทํางาน 

คาตอบแทนและสวัสดิการข้ึนอยูกับขอตกลงรวมกัน ในดานการเตรียมความพรอมเพ่ือการจางงาน

ผูสูงอายุควรสนับสนุนใหมีการพัฒนาทักษะการทํางานสําหรับผูสูงอายุกอนวัยเกษียณ ทบทวน

กฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เตรียมการดานอาชีวอนามัยเพ่ือความปลอดภัยในการทํางานของผูสูงอายุ 

ศึกษาวิจัยเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับผูสูงอายุ จัดทําโครงการนํารอง การจางงานผูสูงอายุ และจัดตั้ง

ศูนยกลางการจางงานผูสูงอายุ สวนปจจัยที่มีผลตอการจางงานผูสูงอายุคือ ความรวมมือจากทุกฝายที่

เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน การสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ การจูงใจจากภาครัฐให

ภาคเอกชนมีการจางงานผูสูงอายุ นโยบายภาครัฐที่ใหความสําคัญอยางจริงจังตอการจางงานผูสูงอายุ 

การรณรงคเพ่ือสรางทัศนคติในเชิงบวกตอผูสูงอายุ ความประสงคในการทํางานตอของผูสูงอายุ และ

การบัญญัติเปนกฎหมายการจางงานผูสูงอาย6ุ7  

                                                 

66 ธีรธรรม วฑุฒิวัตรชัยแกว, “โครงการศึกษาการจางแรงงานผูสูงอายุในภาคเอกชน”, รายงานการ

วิจัย มลูนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 2559, หนา บทคัดยอ. 
67 พรรัตน แสดงหาญ, “โครงการพัฒนาโมเดลการจางงานสําหรับผูสูงอายุในอุตสาหกรรมยานยนต

ของประเทศไทย: การวิจัยแบบผสม”, รายงานการวิจัย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2558, หนา บทคัดยอ. 
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พรรัตน แสดงหาญ (2558) ไดทําการศกึษาวิจัยเรื่อง “อาชีวอนามัยเพื่อการจางงานผูสูงอายุ

ในอุตสาหกรรมยานยนตไทย” มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการดานอาชีวอนามัยของผูสูงอายุใน

อุตสาหกรรมยานยนต การดําเนินงานดานอาชีวอนามัยของสถานประกอบการในอุตสาหกรรมยาน

ยนต และการพัฒนารูปแบบอาชีวอนามัยสําหรับการจางงานผูสูงอายุในอุตสาหกรรมยานยนต โดยใช

วิธีวิจัยแบบผสม ผลการวิจัยพบวา ความตองการดานอาชีวอนามัยของพนักงานผูสูงอายุใน

อุตสาหกรรมยานยนตจําแนกได 4 ดาน คือ 1) การสงเสริมสุขภาพรางกายและจิตใจพนักงานผูสูงอายุ 

2) การปองกันและคุมครองพนักงานผูสูงอายุ 3) การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับความสามารถของ

รางกายและจิตใจของพนักงานผูสูงอายุ และ 4) การปรับลักษณะงานใหเหมาะสมกับพนักงานผูสูงอายุ 

ทั้งนี้ จากการสํารวจความคิดเห็นที่มีตอการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยเพ่ือการจางงานผูสูงอายุของ

สถานประกอบการอุตสาหกรรมยานยนตในภาคตะวันออก พบวา ในภาพรวมสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมยานยนตในภาคตะวันออกมีการดําเนินงานอาชีวอนามัยอยูในระดับคอนขางมาก และ

เมื่อพิจารณาเรียงลําดับรายดาน พบวามีการดําเนินงานดานการปองกันอันตรายและการคุมครองสิทธิ

ในการทํางานของผูสูงอายุมากเปนอันดับแรก รองลงมา คือ การจัดการสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับผูสูงอายุ และการสงเสริมสุขภาพทางรางกายและจิตใจของผูสูงอายุ ตามลําดับ สวนการ

ปรับปรุงวิธีการทํางานใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ ปรากฏวามีการดําเนินงานอยูในระดับคอนขางนอย 

ดังนั้น จึงเสนอแนะรูปแบบอาชีวอนามัยสําหรับการจางงานผูสูงอายุในอุตสาหกรรมยานยนตใหมีการ

ดําเนินการอาชีวอนามัยท้ัง 4 ดาน ตามผลการวิจัย โดยเนนที่ดานการปรับปรุงวิธีการทํางานให

เหมาะสมกับผูสูงอายุเปนลําดับแรก68  

จรัญญา วงษพรหม และคณะ (2558) ไดศึกษาเรื่อง “กลไกการสงเสริมการมีงานทําของ

ผูสูงอายุที่เปนแรงงานนอกระบบมีวัตถุประสงค” เพ่ือถอดบทเรียนบทบาทขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น องคกรพัฒนาเอกชน (NGO) ชุมชน และ/หรือภาคสวนตาง ๆ ในการสงเสริมการทํางานผาน

กลุมอาชีพ/กิจการผูสูงอายุที่เปนแรงงานนอกระบบ และเพ่ือทราบปจจัยการสงเสริมใหกลุมอาชีพ/

กิจการผูสูงอายุประสบผลสําเร็จในการเพิ่มรายไดจากการทํางานและมีสวนรวมในตลาดแรงงานเชิง

เศรษฐกิจ เพื่อนําขอมูลมาสังเคราะหเปนกลไก มาตรการและทางเลือกนโยบายที่เก่ียวของกับการมี

งานทําของผูสูงอายุ พบวา ลักษณะผูสูงอายุที่เปนแรงงานนอกระบบที่ศึกษาเปนผูสูงอายุท่ีทํางานมา

ตอเนื่อง แมวาจะมีอายุมากกวา 60 ป ผูสูงอายุท่ีเปนแรงงานนอกระบบสวนใหญทํางานโดยใชความรู 

และประสบการณเดิม เปนการใชภูมิปญญาทองถ่ินที่ไดรับถายทอดกันมาจากรุนสูรุน มีสวนนอยที่เริ่ม

ทํางานใหมที่ไมเคยทํามากอน นอกจากนี้ ยังพบวาผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงอาชีพนอยมาก โดยงาน

                                                 

68 เรื่องเดียวกัน, หนา บทคัดยอ. 
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ที่ทําสวนใหญไมเนนการแขงขัน หรือการขยายงานที่เกินความสามารถ แตเนนรายไดพอเลี้ยงตัวเอง

และแบงเบาภาระชวยครอบครัว และผูสูงอายุในเมือง มีความจําเปนในการทํางานเพื่อหารายได

มากกวาผูสูงอายุในชนบท ลักษณะงานที่เปนอาชีพของผูสูงอายุที่เปนแรงงานนอกระบบ ผูสูงอายุที่

เปนแรงงานนอกระบบในทุกพื้นท่ีทั้งที่อยูในกลุมและทําอาชีพอิสระแบบปจเจก สวนใหญมีอิสระใน

การทํางาน คือ สามารถกําหนดประเภทของงานและชวงเวลาทํางานได มีระยะเวลาในการทํางาน  

ทําทุกวัน แตไมไดทําทั้งวันตลอดจนใชชุดประสบการณ ทักษะ ท่ีสะสมอยูในตัวผูสูงอายุในการ

ประกอบอาชีพเพ่ือหารายได69 

ศุภชัย ศรีสุชาติ และคณะ (2558) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การขยายอายุการทํางานใน

ภาคเอกชนที่เปนแรงงานในระบบในภาคอุตสาหกรรมขายสง ขายปลีกฯ ภาคอุตสาหกรรมโรงแรมและ

ภัตตาคาร” โดยวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่ทําใหแรงงานออกจากการทํางานกอนเวลาที่สมควร 

ปจจัยดานนายจาง ลูกจาง และนโยบายของรัฐ ที่สงผลตอการออกจากการทํางานของลูกจางกอน

เวลา ผลการศกึษาจากการสํารวจสถานประกอบการและพนักงานของสถานประกอบการที่อยูในกลุม

ตัวอยาง พบวา สถานประกอบการสวนใหญยังคงไมไดมีการจัดการสภาพการทํางานใหกับผูสูงอายุ

อยางมีความแตกตางจากแรงงานในวัยหนุมสาว ซึ่งในดานหนึ่งอาจเปนขอดีที่ไมแสดงใหเห็นถึงการ

เลือกปฏิบัติที่เกิดขึ้น อยางไรก็ตาม ในมุมมองดานการเตรียมความพรอมของสถานประกอบการใน

อนาคตท่ีจะมีการขยายอายุการทํางานนั้น สถานประกอบการอาจยังดําเนินการในสวนนี้ที่นอยเกินไป 

การจางแรงงานสูงอายุของสถานประกอบการตัวอยางในระดับปฏิบัติการยังอยูในระดับที่ไมสูงมาก 

และในขณะเดียวกันการขาดแคลนแรงงานแมวาเปนชองทางที่ดีในการสนับสนุนประเด็นของการจาง

แรงงานสูงอายุตอ แตในทางปฏิบัติ สถานประกอบการสวนใหญยังไมไดใชแรงงานสูงอายุเพ่ือ

แกปญหานี้ แตเลือกการบริหารจัดการดวยวิธีอ่ืนๆ ในการแกไขปญหา ภาพรวมของกลุมตัวอยางของ

แรงงานสวนใหญไมไดมีการวางแผนที่เกี่ยวกับการเกษียณ การทํางานตอ หรือการออกจากงาน  

โดยแรงงานสวนใหญมีทัศนคติที่ดีตอการทํางานของแรงงานสูงอายุ ในกรณีที่คาดวาจะเกษียณ 

แรงงานจะเลือกการทํางานนอกระบบมากกวาที่จะอยูในลักษณะในระบบเหมือนเดิม รวมถึงการที่

แรงงานไมทํางานใด ๆ ตอเลย ประเด็นดานสุขภาพยังคงเปนประเด็นที่สําคัญของการตัดสินใจของ

                                                 

69 จรัญญา วงษพรหม และคณะ, “กลไกการสงเสริมการมีงานทาของผูสูงอายุท่ีเปนแรงงานนอก

ระบบ”, รายงานการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2558, หนา บทคัดยอ. 
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แรงงานในการที่จะทํางานตอหรือไม รวมถึงปจจัยที่เก่ียวของกับครอบครัวก็ยังเปนปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจของแรงงาน70 

กุศล สุนทรธาดา และสุริยาพร จันทรเจริญ (2557) จัดทําแนวทางการดําเนินการและ

กลไกระดับชาติในการขับเคลื่อนนโยบายการจางงานผูสูงอายุ การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ

คนหาโจทยของการขับเคลื่อนนโยบายการจางงานผูสูงอายุ ทิศทางของยุทธศาสตร และกลไกในการ

ขับเคลื่อนการจางแรงงานผูสูงอายุ รวมทั้งมาตรการตาง ๆ ที่ชัดเจน โดยการสังเคราะหขอมูลทาง

วิชาการที่เกี่ยวของกับการจางงานผูสูงอายุ และการดําเนินการดานการสงเสริมการมีงานทําใน

ผูสูงอายุท้ังในประเทศและตางประเทศ และทําการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุมผูเก่ียวของ

ตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา โจทยของการขับเคลื่อนนโยบายการจางงานผูสูงอายุ ควรครอบคลุม

ประเด็นการสงเสริมการจางงานในระบบทั้งภาครัฐและเอกชน และการขยายโอกาสดานอาชีพของ

ผูสูงอายุนอกระบบที่ตองการทํางาน สําหรับทิศทางของยุทธศาสตร และกลไกในการขับเคลื่อนการ

จางแรงงานผูสูงอายุประกอบดวย ยุทธศาสตรสําคัญท่ีตองเรงดําเนินการในระยะสั้น 3 ยุทธศาสตร 

ไดแก ยุทธศาสตร 1 ขยายอายุการทํางานของผูสูงอายุที่ทํางานในระบบภาครัฐ ซึ่งมีสานักงาน

ขาราชการพลเรือนเปนกลไกดําเนินการหลัก ยุทธศาสตร 2 ขยายอายุการทํางานของผูสูงอายุท่ีทํางาน

ในระบบภาคเอกชนโดยการนํารองการขยายอายุการจางงานของผูสูงอายุที่ตองการทํางานในสถาน

ประกอบ โดยมีกระทรวงแรงงานเปนกลไกหลัก ยุทธศาสตร 3 การสงเสริมการจางงานและการ

ประกอบอาชีพของผูสูงอายุที่ทํางานนอกระบบ โดยมีกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงมนุษย 

และหนวยงานที่เก่ียวของ ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพาณิชยและ

ภาคเอกชน เปนกลไกหลัก สําหรับยุทธศาสตรระยะยาว ไดแก ยุทธศาสตร 4 การปรับปรุงกฎหมาย

และระเบียบตาง ๆ ใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุ และยุทธศาสตร 5 

พัฒนาองคความรูดานการจางงานและติดตามประเมินผล สวนมาตรการตาง ๆ มีหลายมาตรการใน

แตละยุทธศาสตร71 

 

                                                 

70 ศุภชัย ศรีสุชาติ และแกวขวัญ ตั้งติพงศกูล, “แนวทางการสงเสริมอาชีพและการมีงานทาของ

ผูสูงอายุ: กรณีศึกษาการจางงานผูสูงอายุในภาคอุตสาหกรรมการผลิต”, รายงานการวจิัย มูลนิธิสถาบันวิจัย และ

พัฒนาผูสูงอายุไทย สานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2557, หนา บทคัดยอ. 
71 กุศล สุนทรธาดา, คุณคาดานเศรษฐกิจของผูสูงอายุไทย, อางใน สุชาดาทวี สิทธิ์ และสวรัย  

บุณยมานนท, ประชากรและสังคม 2553 : คุณคาผูสูงอายุ ในสายตาสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

ประชากรและสังคม, 2553). 



75 

ศุภชัย ศรีสุชาติ และแกวขวัญ ตั้งติพงศกูล (2557) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการ

สงเสริมอาชีพและการมีงานทําของผูสูงอายุกรณีศึกษาการจางงานผูสูงอายุในภาคอุตสาหกรรม 

การผลิต พบวา เปนการสังเคราะหความรูจากการศึกษาในอดีตทั้งในและตางประเทศที่เกี่ยวของกับ

การสงเสริมการจางแรงงานสูงอายุ โดยการศึกษาใชการสัมภาษณเชิงลึก การถอดแบบกรณีศึกษา 

และการจัดสัมมนากลุมยอยเพื่อหามาตรการในการเสริมสรางการจางแรงงานสูงอายุในภาคการผลิตที่

เหมาะสม ผลการศึกษาเชิงนโยบาย พบวา จากสถานการณการขาดแคลนแรงงาน มาตรการตาง ๆ 

อาจไมจําเปน เนื่องจากสถานประกอบการมีการจางแรงงานสูงอายุอาจเปนวิธีหนึ่งในการแกไขปญหา

นี้ ดังนั้น การปลอยใหเปนไปตามกลไกตลาดอาจมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ มาตรการที่จะนามาใช

จึงไมควรเปนมาตรการในเชิงบังคับ แตการมีมาตรการในลักษณะของการสงเสริมตามความสมัครใจ

เปนแรงเสริมชวยใหกลไกตาง ๆ ดําเนินไปไดอยางดีข้ึน แนวทางการดําเนินการที่สําคัญประการหนึ่งที่

ตองเปนหนาที่ของภาครัฐคือ การปรับทัศนคติของสังคมที่มีตอการทํางานของผูสูงอายุ วาเปนการ

ทํางานที่มีศักดิ์ศรี บุตรหลานควรใหการสงเสริม และสามารถสรางประโยชนทางเศรษฐกิจของ

ครัวเรือนและประเทศ อยางไรก็ดีการทํางานของแรงงานสูงอายุคงตองขึ้นกับศักยภาพดานรางกาย 

ความสามารถของแรงงานสูงอายุ เปนสําคัญ ในขณะท่ีสถานประกอบการอาจตองมีการคานึงถึง

ความสามารถทางการเงนิการคุมครองสวัสดิภาพของแรงงานและวัฒนธรรมองคกรขององคกร72 

กองวิจัยตลาดแรงงาน (2556) ไดศึกษาบทบาทในการสงเสริมการมีงานทําสําหรับ

ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค 4 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอการ

สงเสริมการมีงานทําสําหรับผูสูงอายุ 3) เพ่ือศึกษาบทบาทและความพรอมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในการสงเสริมการมีงานทําสําหรับผูสูงอายุ 4) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับความคิดเห็นของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นบทบาท และ

ความพรอมในการสงเสริมการมีงานทําสําหรับผูสูงอายุ ตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ คือ องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินทั้ง 4 รูปแบบ ประกอบดวย องคกรปกครองทองถิ่นรูปแบบพิเศษ องคการบริหารสวน

จังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตาบล จํานวน 1,748 แหง ผลการวิจัยสรุปไดวาประเภท

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความสัมพันธกับบทบาทในการสงเสริมการมีงานทําสําหรับผูสูงอายุ 

กลาวคือ บทบาทในการสงเสริมการมีงานทําสําหรับผูสูงอายุขึ้นอยูกับประเภทขององคกร องคกรท่ีมี

ขนาดใหญ เชน มีบทบาทในการดําเนินกิจกรรมในการสงเสริมการมีงานทําสําหรับผูสูงอายุไดหลาย

                                                 

72 ศุภชัย ศรีสุชาติ และแกวขวัญ ตั้งติพงศกูล, “แนวทางการสงเสริมอาชีพและการมีงานทาของ

ผูสูงอายุ: กรณีศึกษาการจางงานผูสูงอายุในภาคอุตสาหกรรมการผลิต”, รายงานการวิจัย, หนา บทคัดยอ. 
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กิจกรรมมากกวาเทศบาล จํานวนบุคลากร อายุเฉลี่ยของบุคลากร ประเภทและอายุเฉลี่ยของบุคลากร

ไมมีความสัมพันธกับความพรอมในการสงเสริมการมีงานทําสําหรับผูสูงอายุ แตจํานวนบุคลากรของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความสัมพันธกับความพรอมในการสงเสริมการมีงานทําสําหรับผูสูงอายุ

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีจํานวนบุคลากรมากมีความพรอมมากกวาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินที่มีจํานวนบุคลากรนอย73  

วรเวศม สุวรรณระดา และคณะ (2556) ทําการศึกษาผลกระทบดานมหภาคและ

จุลภาคของการขยายอายุเกษียณ มีจุดประสงคเพื่อศึกษาและคาดประมาณผลกระทบของการเพ่ิม

ระยะเวลาการทํางานหรือการขยายอายุเกษียณตอ ผูมีสวนเก่ียวของในระดับจุลภาค และตัวแปรทาง

เศรษฐกิจมหภาคสําคัญ ไดทําการศกึษาสถานการณการทํางานของประชากรไทยอายุ 15-60 ป พบวา 

สัดสวนของผูที่ทํางานในภาคเอกชนเริ่มลดลงอยางเห็นไดชัดตั้งแตอายุประมาณ 50 ป และลดลงอยาง

ตอเนื่องจนถึงอายุ 60 ป โดยศึกษาผลกระทบตอปจเจกบุคคลผูไดรับการขยายอายุเกษียณ ทั้งกลุมที่

ทํางานภาครัฐและภาคเอกชน ผลกระทบตอนายจางทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ผลกระทบตอภาระ

งบประมาณ ตลาดแรงงาน และตัวแปรเศรษฐกิจมหภาค ผลการศึกษาสรุปไดดังตอไปนี้ 1) จากการ

วิเคราะหผลกระทบของการดําเนินนโยบายใหลูกจางเอกชนหรือรัฐบาลเลื่อนอายุเกษียณหรือสงเสริม

ใหลูกจางทํางานตอเนื่อง พบวา ทําใหรายไดและสวัสดิการของลูกจางในระดับบุคคลเพิ่มข้ึน 2) การดําเนิน

นโยบายใหลูกจางเอกชนหรือรัฐบาลเลื่อนอายุเกษียณหรือสงเสริมการจางงานตอเนื่อง มีผลกระทบ

โดยตรงตอตนทุน 3) สําหรับภาระการคลังของภาครัฐที่จะเกิดขึ้น สวนใหญเปนคาตอบแทนของ

ลูกจางภาครัฐ โดยภาระการคลังกรณีใหลูกจางเอกชนทํางานตอเนื่องนั้น รัฐจะไดรับรายไดจากภาษี

เงินไดบุคคลธรรมดาสูงกวาเงินสมทบสวัสดิการที่รัฐตองจายใหแกลูกจางเอกชน 4) จากการวิเคราะห

ขอมูล ยังไมพบหลักฐานเชิงประจักษเกี่ยวกับอิทธิพลของการทํางานตอเนื่องของผูสูงอายุกับอัตรา

วางงานของแรงงานจบใหม 5) ในสวนของผลกระทบตอเศรษฐกิจระดับมหภาค การขยายอายุเกษียณ

การทํางานสามารถชวยบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางประชากรไดบาง 

อยางไรก็ดี มาตรการที่จะสงผลระยะยาวตอการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ74 

 

                                                 

73 กองวจิัยตลาดแรงงาน, “บทบาทในการสงเสริมการมีงานทาสําหรับ ผูสูงอายุขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น”, รายงานการวิจัย กองการวิจัยการตลาดแรงงาน กรมจัดหางาน กระทรวงแรงงาน, 2556, หนา 

บทคัดยอ. 
74 วรเวศม สุวรรณระดา, “บทเรียนประสบการณทางนโยบายการขยายอายุการทํางานจากประเทศ

ญี่ปุน”, รายงานการวิจัย มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย สานักงานกองทุนสนับสนุน การสรางเสริม

สุขภาพ, 2556, หนา บทคัดยอ. 
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นงนุช สุนทรชวกานต และพิสุทธิ์ กุลธนวิทย (2556) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษา

ผลิตภาพแรงงานตามอายุของแรงงานและการทํางานของแรงงานสูงอายุในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 

ภาคการคาและบริการและภาคการขายสง-ขายปลีกฯ และโรงแรม-ภัตตาคาร” โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือศึกษาผลิตภาพตามอายุของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตฯ ภาคการคาและบริการ และ

ภาคการขายสง-ขายปลีกฯและโรงแรม-ภัตตาคาร และศึกษาการทํางานของแรงงานสูงอายุในภาค

เศรษฐกิจขางตน ผลการประมาณการจากแบบจําลอง พบวา โครงสรางผลิตภาพแรงงานในแตละภาค

เศรษฐกิจมีความแตกตางกัน อีกทั้งโครงสรางของผลิตภาพตามอายุของแรงงานอาชีพตาง ๆ นั้นข้ึนอยู

กับลักษณะงานของแรงงานท่ีแตกตางกันไป แรงงานสูงอายุในภาคอุตสาหกรรมการผลิตนั้นลดลงต่ํา

กวาวัยหนุมสาวอยางมีนัยสําคัญเม่ือแรงงานมีอายุระหวาง 55-59 ป แตผลิตภาพแรงงานในภาคการ

ขายสง-ขายปลีกฯและโรงแรม-ภัตตาคารยังคงอยูในระดับสูงไดนานและข้ึนสูงสุดกอนที่จะลดลงต่ํา

กวาวัยหนุมสาวคอนขางมากในชวงอายุ 60-64 ป สําหรับภาคการคาและบริการ ผลิตภาพของ

แรงงานเพ่ิมไดสูงสุดอยางมีนัยสําคัญชวงอายุ 50-54 ป ผลจากการประมาณการไมไดแสดงใหเห็นวา

แรงงานสูงอายุที่ทํางานในภาคนี้มีผลิตภาพนอยไปกวาแรงงานหนุมสาว ผลการศึกษาภาคสนามระบุ

วาการตัดสินใจจางแรงงานผูสูงอายุตอไปนั้นควรเปนการตกลงรวมกัน เพราะการตัดสินใจจางแรงงาน

ตอของนายจางนั้นไมไดขึ้นอยูกับประโยชนที่วัดไดจากการทํางานของลูกจางเทานั้น แตยังขึ้นอยูกับ

คุณสมบัติที่สําคัญดานอ่ืนที่วัดไมไดของลูกจางดวย และลูกจางบางคนตองการหยุดทํางานในตําแหนง

งานปจจุบันเมื่ออายุ 55 ป ซึ่งเปนอายุกอนเกษียณที่ 60 ป ดังนั้น ผลจากการศึกษาจึงชี้วา การที่จะ

สนับสนุนใหผูสูงอายุมีโอกาสทํางานตอไปไดนั้น สิ่งที่สําคัญคือ ภาครัฐควรสรางแรงจูงใจแกนายจาง

เพ่ือจางแรงงานผูสูงอายุและแรงจูงใจใหแรงงานผูสูงอายุทํางานตอหลังเกษียณอ ยิ่งไปกวานั้น เพ่ือให

สามารถทํางานไดยาวนานขึ้น ควรมีมาตรการชวยเหลือสรางเสริมสุขภาพท่ีดีตั้งแตอายุยังนอย และ

ควรพัฒนาระบบการศกึษาใหแรงงานไดรับการศึกษาที่เหมาะสมกับอาชีพ75  

สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ (2556) ไดศึกษาเรื่อง “การสงเสริม

โอกาสดานอาชีพและการทํางานของผูสูงอายุ” การศึกษานี้มีวัตถุประสงคที่สําคัญ คือ เพ่ือหาชองทาง

หรือแนวทางที่เหมาะสมในการเสริมสรางโอกาสดานอาชีพใหกับแรงงานผูสูงอายุ และจัดทําเปน

ขอเสนอของสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติในนโยบายที่เกี่ยวของกับแรงงานผูสูงอายุ  

วิธีการศึกษาโดยการรวบรวมเอกสาร วิเคราะหชองวางของนโยบาย รวมทั้งการจัดประชุมระดม

                                                 

75 นงนุช สุนทรชวกานต และพิสุทธิ์ กุลธนวิทย, “การศึกษาผลิตภาพแรงงานตามอายุของแรงงาน

และการท างานของแรงงานสูงอายุในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ภาคการคาและบริการ และภาคการขายสง-

ขายปลีกฯและโรงแรม-ภัตตาคาร”, รายงานการวิจัย สานักงานกองทุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2556, หนา 

บทคัดยอ. 
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ความคิดจากผูทรงคุณวุฒิในดานแรงงานผูสูงอายุ ประกอบดวยผูแทนจากภาควิชาการ นายจาง และ

ลูกจาง ในการระบุประเด็นและขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นในตลาดแรงงานท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจของ

แรงงานและนายจางในการที่จะจางงานแรงงานสูงอายุ ผลการศึกษาพยายามที่จะชี้ประเด็นวา  

การสงเสริมโอกาสดานอาชีพและการทํางานของผูสูงอายุ เปนการดําเนินการที่ตองพิจารณาถึง

ผูเก่ียวของ ไดแก นายจาง ลูกจาง และกระทรวงแรงงาน ในการจัดการอยางเปนระบบ ทั้งนี้ เงื่อนไข

ของสภาพการจางงาน เงื่อนไขทางสิทธิประโยชนตาง ๆ ของประกันสังคม ศักยภาพของแรงงาน และ

นโยบายที่รัฐจะสนับสนุน เปนปจจัยที่จะทําใหการสงเสริมโอกาสดานอาชีพและการทํางานของ

ผูสูงอายุประสบความสําเร็จ ขอเสนอเชิงนโยบายจึงจําเปนตองมีการจําแนกกลุมเปาหมายตาม

ศักยภาพและการตัดสินใจเก่ียวกับสิทธิประโยชนตางๆ76 

ศิริพงศ อัครชัยภูมิสกุล (2556) ไดศึกษาเรื่อง “มาตรการกฎหมายในการคุมครองสิทธิ

ผูสูงอายุ: กรณีศึกษาการจางงานของผูสูงอายุ” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศกึษาการคุมครองสิทธิของ

ผูสูงอายุในการทํางาน สภาพการจางงานกับการเกษียณอายุของผูสูงอายุในประเทศไทย 2) เพ่ือศึกษา

มาตรการกฎหมายเก่ียวกับการจางงานของผูสูงอายุตามกฎหมายไทย 3) เพ่ือศึกษามาตรการกฎหมาย

เก่ียวกับการจางงานของผูสูงอายุในตางประเทศ 4) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบมาตรการกฎหมายเก่ียวกับ

การจางงานของผูสูงอายุในประเทศไทยกับผูสูงอายุในตางประเทศ และ 5) เพ่ือศึกษาหาแนวทางแกไข

ปญหาในการจางงานและรายไดใหแกผูสูงอายุตามกฎหมายไทย ผลการศึกษาพบวา กฎหมายไทยยัง

ไมมีบทบัญญัติที่กําหนดการคุมครองเกี่ยวกับการจางงานผูสูงอายุเปนการเฉพาะ ดังนั้น ภาครัฐ

จําเปนตองปรับปรุงกฎระเบียบที่เก่ียวของกับการคุมครองแรงงานและสวัสดิการใหแกแรงงาน

ผูสูงอายุโดยกําหนดใหพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มีบทบัญญัติการคุมครองแรงงาน

ในกลุมผูสูงอายุ ใหขยายไปเปน 65 ป และนายจางตองสรางมาตรการเพื่อการพัฒนาความสามารถ 

ในการประกอบอาชีพใหแกลูกจาง ปรับปรุงเครื่องมือหรืออุปกรณในการทํางานสําหรับผูสูงอายุ ใน

พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ควรเนนการมีหลักประกันใหกับผูสูงอายุตั้งแต 55 ปขึ้นไป

และรัฐบาลควรประเมินสถานการณตลาดแรงงานวาขาดแคลนบุคลากรในสาขาอาชีพหรือ

อุตสาหกรรมหรือบริการใด เพื่อนามาเปนขอมูลในการขยายอายุเกษียณจาก 55 ป เปน 65 ปวาจะ

ขยายกับลูกจางเอกชนทุกอาชีพหรือบางอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอาย7ุ7  

                                                 

76 สานักงานสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาต,ิ การสงเสริมโอกาสดานอาชีพและการทํางาน

ของผูสูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร: สานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน, 2556). 
77 ศิริพงศ อัครชัยภูมิสกุล, “มาตรการกฎหมายในการคุมครองสิทธิผูสูงอายุ: กรณีศึกษาการจางงาน

ของผูสูงอายุ”, วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี, ปที ่10 ฉบับที ่1 (กรกฎาคม-กันยายน 2556): 33-39. 
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สมชาย สุขสิริเสรีกุล (2556) ไดศึกษาเรื่อง “ผลของการคงอยูในกําลังแรงงานของ

แรงงานสูงอายุตอการบรรเทาปญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะในภาคบริการของประเทศไทย” 

โดยมีวัตถุประสงคหลักคือการวิเคราะหการบรรเทาการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะดวยการจาง

แรงงานสูงอายุที่มีทักษะใหทํางานตอหลังเกษียณฯ ขอมูลอุปสงคตอแรงงานสูงอายุที่มีทักษะไดจาก

หนวยงาน 40 รายใน 6 สาขาบริการทั้งในภาครัฐและเอกชน ขอมูลอุปทานของแรงงานสูงอายุที่มี

ทักษะไดจากเจาหนาที่ 307 รายในหนวยงานที่ใหขอมูลอุปสงค ผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคดวยวิธี 

logistic regression analysis พบวาหนวยงานท่ีมีระยะเวลาดําเนินการที่ยาวนานจะจางแรงงาน

สูงอายุที่เกษียณอายุแลวมากกวาหนวยงานที่มีระยะเวลาดําเนินการที่สั้น หนวยงานท่ีมีคาใชจายใน

การปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตสูงจะจางแรงงานสูงอายุที่เกษียณอายุแลวนอยกวาหนวยงานที่มี

คาใชจายประเภทนี้ที่ต่ํา และหนวยงานที่มีสัดสวนคาใชจายดานแรงงานตอคาใชจายการดําเนินการ

ทั้งหมดสูงจะจางแรงงานสูงอายุท่ีเกษียณอายุแลวนอยกวาหนวยงานที่มีคาใชจายประเภทนี้ที่ต่ํา  

ผลการวิเคราะหขอมูลอุปทานดวยวิธีเดียวกันระบุวา แรงงานสูงอายุตองการทํางานตอหลังเกษียณฯ

ในหนวยงานที่มีขนาดเล็กมากกวาในหนวยงานที่มีขนาดใหญ78 

สมรักษ รักษาทรัพย และคณะ (2553) ทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาอาชีพและโอกาสที่

จะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมสอดคลองกับผูสูงอายุ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะอาชีพ 

ตําแหนงงาน และลักษณะงานที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ แนวทางการจางงาน อัตราคาจาง ผลประโยชน

ตอบแทน สวัสดิการและเงื่อนไขการทํางานที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ โอกาสของผูสูงอายุที่ไดรับการจางงาน 

และไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสม และสอดคลองกับลักษณะงานของผูสูงอายุ ผลการศึกษาแสดงวา 

งานเชิงรุกท่ีสุขภาพของผูสูงอายุไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน เชน เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 

เจาหนาท่ีแปลและลาม และงานเชิงรับที่สุขภาพของผูสูงอายุไมเปนอุปสรรคตอการทํางานเชน 

เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร พนักงานสมุหบัญชี พนักงานขายของในราน งานที่มีความตึงเครียดสูงท่ี

สุขภาพของผูสูงอายุอาจเปนอุปสรรคตอการทํางานไมเหมาะสมตอผูสูงอายุ เชน ผูปฏิบัติการสอน

ระดับประถมศึกษา เจาหนาที่ซื้อขายหุนในตลาดหลักทรัพย พนักงานขับรถประจําทาง/รับสงนักเรียน 

พนักงานขับรถตู สําหรับงานเชิงรุกท่ีสุขภาพของผูสูงอายุอาจเปนอุปสรรคตอการทํางาน เชน 

เจาหนาท่ีบรรณารักษ เจาหนาที่ธุรการ งานที่มีความตึงเครียดต่ํา ที่สุขภาพของผูสูงอายุไมเปน

อุปสรรคตอการทํางาน ไดแก พนักงานขับแท็กซี่ พนักงานขายตรง สําหรับผลการศึกษาคาจางที่

                                                 

78 สมชาย สุขสิริเสรีกุล, “ผลของการคงอยูในกําลังแรงงาน ของแรงงานสูงอายุตอการบรรเทา

ปญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะในภาคบริการของประเทศไทย”, รายงานการวจิัย สถาบันทรัพยากรมนุษย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2556, หนา บทคัดยอ. 
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เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุควรเปนคาที่อยูระหวางคาจางสูงสุดและคาจางต่ําสุดของตําแหนงนั้น ๆ 

คาจางสําหรับผูสูงอายุควรบวกคาประสบการณไวในคาจางสําหรับผูสูงอายุ แตจะอยูระดับใดข้ึนอยู

กับตลาดแรงงานผูสูงอายุและสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น ในดานโอกาสที่ผูสูงอายุจะไดรับการจางงาน 

นายจางกวารอยละ 80 เห็นวายังไมมีความจําเปนที่จะตองใชแรงงานสูงอาย ุ

ทั้งนี้ อาจเปนเพราะยังมองไมเห็นปญหาการขาดแคลนแรงงานในสังคมไทย ยกเวนใน

สถานประกอบการขนาดใหญอาจเห็นความจําเปนตองจางขาราชการที่เคยมีตําแหนงสูง ๆ ใหมา

หนาที่เปนที่ปรึกษาองคการเทานั้น การจางผูสูงอายุใหทํางานตอมีสองลักษณะ คือจางใหมาทํางาน 

สัปดาหละ 2-3 วัน โดยจายคาจางนอยกวาเดิม 

เฉลิมพล แจมจันทร (2553) ศึกษาเรื่อง “ผูสูงอายุไทย: ภาระและสถานการณทาง

เศรษฐกิจของครัวเรือน” โดยวัตถุประสงคเพื่อพิจารณาภาระและสถานการณทางเศรษฐกิจ 

โดยเปรียบเทียบระหวางครัวเรือนไทยที่มีและไมมีสมาชิกครัวเรือนเปนผูสูงอายุการวิเคราะหขอมูลที่

ไดจากผลการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พบวา คาใชจายของครัวเรือนในดาน

สุขภาพสวนที่เปนคายาและเวชภัณฑคารักษาพยาบาลผูปวยนอกและผูปวยในยังคงเปนภาระอยาง

ชัดเจนตอครัวเรือนที่มีผูสูงอายุอาศัยอยูดวยโดยเฉพาะกรณีของผูสูงอายุที่ไมไดทํางานหรือไมมี

กิจกรรมทางเศรษฐกิจอยางไรก็ตาม เกี่ยวกับสถานการณทางการเงินของครัวเรือนดานความสามารถ

ในการหารายไดเทียบกับคาใชจายของครัวเรือนท่ีเกิดขึ้นกลับพบวาครัวเรือนท่ีมีผูสูงอายุมีแนวโนม

ของสถานการณทางการเงินที่ดีกวาครัวเรือนที่ไมมีผูสูงอายุเปรียบเทียบโดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุม

ครัวเรือนท่ีมีขนาดเล็กหรือมีจํานวนสมาชิกในครวัเรือนไมมาก จากผลการศึกษาแบบจําลองคาใชจาย

ครัวเรือนชี้ใหเห็นวาคาใชจายครัวเรือนตั้งตนหรือคาใชจายที่เปนอิสระจากระดับรายไดของครัวเรือน

ในครัวเรือนที่มีผูสูงอายุท่ียังคงทํางานมีระดับที่สูงกวาครัวเรือนที่ไมมีผูสูงอายุในขณะที่คาความ

ยืดหยุนของคาใชจายตอการเปลี่ยนแปลงของระดับรายไดนั้นต่ํากวาและคาใชจายครัวเรือนตั้งตนใน

ครัวเรือนที่มีผูสูงอายุซึ่งไมทํางานแลวมีระดับท่ีต่ํากวาครัวเรือนที่ไมมีผูสูงอายุแตมีคาความยืดหยุน

ของคาใชจายตอการเปลี่ยนแปลงของระดับรายไดที่สูงกวา79  

สวรัย บุณยมานนท และจรัมพร โหลายอง (2553) ไดศึกษาเรื่อง “ภาวะเศรษฐกิจของ

ครัวเรือนเปนอยางไร เมื่อผูสูงวัยเปนหัวหนาครัวเรือน” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหเปรียบเทียบ

ภาวะเศรษฐกิจของครัวเรือนที่มีผูสูงอายุเปนหัวหนา และครัวเรือนที่มีคนวัยทํางานเปนหัวหนา โดยใช

                                                 

79 เฉลิมพล แจมจันทร, ผูสูงอายุไทย: ภาระและสถานการณทางเศรษฐกิจของครัวเรือน, อางใน 

สุชาดาทวี สิทธิ์ และสวรัย บุณยมานนท, ประชากรและสังคม 2553 : คุณคาผูสูงอายุ ในสายตาสังคมไทย, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพประชากรและสังคม, 2553). 
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ขอมูลจากสํารวจภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2552 ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา 

ครัวเรือน 2 กลุม มีภาวะเศรษฐกิจที่แตกตางกันอยางชัดเจน ไมวาจะเปนรายได คาใชจาย หรือหนี้สิน

ของครัวเรือน นอกจากแหลงที่มาของรายไดและแบบแผนในการบริโภคของครัวเรือนจะแตกตางกัน

แลว ยังพบวา ครัวเรือนที่หัวหนาเปนผูสูงอายุจะมีรายไดและคาใชจายเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวาครัวเรือน

ที่หัวหนาอยูในวัยทํางาน แตหากพิจารณาสัดสวนคาใชจายตอรายได ครวัเรือนที่มีผูสูงอายุเปนหัวหนา

จะใชจายในสัดสวนที่ต่ํากวา ประเด็นที่สําคัญ คือ ครัวเรือนกลุมนี้ มีสัดสวนการเปนหนี้สินและภาระ

หนี้สิน ทั้งในระบบและนอกระบบต่ํากวาครัวเรือนที่มีคนวัยทํางานเปนหัวหนาหลายเทาตัว และยังมี

ความมั่นคงในที่อยูอาศัยมากกวา เนื่องจากสวนใหญเปนเจาของบานและที่ดินท่ีตนเองและครอบครวั

อยูอาศัย ความแตกตางระหวางครัวเรือนทั้ง 2 กลุมนี้ สะทอนใหเห็นวา หัวหนาครัวเรือนสูงอายุมี

ความสามารถในการบริหารจัดการการเงินภายในครัวเรือนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนา

ประสบการณและความรูตาง ๆ ในชวงชีวิต มาปรับใชในการดูแลความเปนอยูของสมาชิกในครัวเรือน 

ไดเปนอยางด8ี0 

อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2553) ศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพปญหาความ

ตองการและรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสงเสริม 

การเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงาน มีวัตถุประสงคเพ่ือ  

1) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัย

แรงงานในเขตเมืองและเขตชนบท 2) นําเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของ

ผูใหญวัยแรงงาน และ 3) จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายการนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัย

ผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงานอายุระหวาง 50-59 ป ไปสูการปฏิบัติจากการศึกษาพบปญหาและความ

ตองการในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดาน

การเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงานอายุ 50-59 ปในเขตเมืองและเขต

ชนบทในแตละกลุมที่ศึกษามีความแตกตางกัน81  

                                                 

80 สวรัย บุณยมานนท และจรัมพร โหลายอง, ภาวะเศรษฐกิจของครัวเรือนเปนอยางไร เมื่อผูสูงวัย

เปนหัวหนาครัวเรือน?, อางใน สุชาดาทวี สิทธิ์ และสวรัย บุณยมานนท, ประชากรและสังคม 2553 : คุณคา

ผูสูงอายุ ในสายตาสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพประชากรและสังคม, 2553). 
81 อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ, การเตรียมความพรอมผูใหญวัยแรงงานเขาสูวัยผูสูงอายุ, อางใน 

สุชาดาทวี สิทธิ์ และสวรัย บุณยมานนท, ประชากรและสังคม 2553 : คุณคาผูสูงอายุ ในสายตาสังคมไทย, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพประชากรและสังคม, 2553). 
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นงนุช สุนทรชวกานต และสายพิณ ชินตระกูลชัย (2552) ไดทําการวิจัยเรื่อง  

“การสรางโอกาสการทํางานของผูสงูอาย”ุ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาโครงสรางการทํางานของ

ผูสูงอายุแยกตามลักษณะงานและสาขาอาชีพ เพ่ือกําหนดลักษณะงานและอาชีพในภาคเศรษฐกิจที่มี

ความเปนไปไดท่ีจะสรางงานสําหรับผูสูงอายุ 2) ประมาณการภาวะการจางงานของผูสูงอายุเพ่ือ

กําหนดประเภทของงานที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ และกําหนดประเภทของงานที่มีโอกาสทดแทน

ดวยแรงงานผูสูงอายุ และ 3) ศึกษาเปรียบเทียบและสังเคราะหหลักการและเหตุผล รวมถึงวิเคราะห

ความเปนไปไดของขอเสนอตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการมีงานของผูสูงอายุของประเทศไทย ผลการศึกษา

พบวา ยังมีผูสูงอายุหนึ่งคนในสามคนที่ตองยังชีพดวยการทํางาน สวนใหญของผูสูงอายุที่ยังทํางาน

เปนผูที่มีการศึกษาต่ํา โดยผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาสูงท่ียังคงทํางานอยูนั้นมีอยูไมมาก คาจางของ

แรงงานกลุมท่ีมีการศึกษาต่ํามากจะเพิ่มขึ้นหลังจากแรกเขาทํางานไมมากและเพ่ิมสูงสุดเมื่ออายุประมาณ 

30 ปเทานั้น ผูสูงอายุยังทํางานอยูมากในอุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนต 

รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน อุตสาหกรรมการผลิต และอุตสาหกรรมโรงแรม

และภัตตาคาร และยังมีทั้งกฎหมาย ระเบียบ และทัศนคติที่ใหมีการเลือกปฏิบัติตอผูสูงอายุอยูมาก 

ซึ่งจําเปนที่จะตองมีการปรับเปลี่ยน ในการศึกษาแนวโนมการจางงานผูสูงอายุในอนาคตนั้นพบวา 

การดําเนินการทางดานอุปสงคควบคูไปกับทางดานอุปทานเชน มาตรการสรางเสริมสุขภาพแก

ผูสูงอายุ มาตรการจูงใจตางๆ ที่สงเสริมใหภาคเอกชนจัดการฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความรูและทักษะ

ในการทํางานใหกับผูสูงอายุจะชวยสรางโอกาสที่งานอาชีพการบริการ อาชีพพื้นฐานและความสามารถ

ทางฝมือจะสามารถทดแทนดวยแรงงานสูงอายุได82 

กัญญาณัฐ ไฝคํา ไดวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการสวัสดิการผูสูงอายุในประเทศไทย” 

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยสําคัญของนโยบายสวัสดิการผูสูงอายุที่มีผลตอการบริหารจัดการผูสูงอายุใน

ประเทศไทยมี 4 ประการ ไดแก 1) การจัดตั้งหนวยงานท่ีทําหนาที่ดูแลงานดานผูสูงอายุอยางเปน 

ระบบ 2) การสนับสนุนใหมีชมรมผูสูงอายุในชุมชนที่เขมแข็ง 3) การสรางเครือขายการทํางานดาน

ผูสูงอายุ การใชทรัพยากรและขอมูลดานผูสูงอายุรวมกันอยางบูรณาการระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ 

และ 4) การพัฒนาบุคลากรของทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจ การดูแลผูสูงอายุเพื่อใหทํางานดาน

                                                 

82 นงนุช สุนทรชวกานต และพิสุทธิ์ กุลธนวิทย, “การศึกษาผลิตภาพแรงงานตามอายุของแรงงาน

และการท างานของแรงงานสูงอายุในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ภาคการคาและบริการ และภาคการขายสง-

ขายปลีกฯและโรงแรม-ภัตตาคาร”, หนา บทคัดยอ. 
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ผูสูงอายุอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใหความรูเก่ียวกับสิทธิและผลประโยชนที่ผูสูงอายุไดรับตาม

กฎหมาย83 

เกริกศักดิ์ บุญญานุพงศ ไดวิจัยเรื่อง “นโยบายของรัฐ และแนวทางการจัดบริการสังคม

สําหรับผูสูงอายุในอนาคต” ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุโดยเฉพาะในเขตชนบท สวนใหญไมรูเลยวา

สังคมไดจัดใหมีบริการอะไรสําหรับกลุมตนเองบาง ไมรูวามีหนวยงานเฉพาะที่ใหการสงเคราะห

ผูสูงอายุ สําหรับสวัสดิการเพื่อการเดินทางที่ดู เหมือนวาจะมีการจัดใหแกผูสูงอายุไทย คือ  

การลดหยอนคาโดยสาร การขนสงสาธารณะที่ดําเนินการโดยรัฐวิสาหกิจ แตในความเปนจริงมีเพียง

การรถไฟแหงประเทศไทยเทานั้นที่จัดใหมีการลดครึ่งราคาแกผูสูงอายุที่ใชบริการตูรถโดยสารชั้น 3 

ในระหวางเดือนมิถุนายนถึงเดือนกันยายน เปนเวลา 4 เดือน ซึ่งก็เปนการใหสวัสดิการแบบครึ่งๆ 

กลางๆ การสนองตอบนโยบายเพ่ือประชากรสูงอายุ ยังไมบรรลุเปาหมายและยังมีหลายประการท่ีมี

ความลาชา อยางไรก็ดี แมวาการดําเนินงานที่ผานมาของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  

จะเปนการใหแกผูสูงอายุเปนสวนมาก แตสถานการณที่ผูสูงอายุกําลังเพิ่มทวีจํานวนขึ้นอยางมากใน

ปจจุบันทําใหรัฐบาลและหนวยงานตางๆ ตองปรับเปลี่ยนนโยบาย แผนงานการดําเนินงาน จากการตั้ง

รับปญหา หรือแกไขปญหาเฉพาะหนามาเปนการทํางานในเชิงรุกมากขึ้น ดังนั้นการสงเคราะห

ผูสูงอายุควรมีการกระตุนใหรัฐบาลมองเห็นปญหาของผูสูงอายุวาเปนหัวใจของรัฐบาล และเปนสิ่งที่

รัฐบาลควรใหความสําคัญ84  

สุดารัตน สุดสมบูรณ ไดวิจัยเรื่อง “สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในประเทศไทย พบวา 

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุไทยยังมีปญหาและอุปสรรคหลายประการ เชน 1) ขาดการบูรณาการ

และขาดความตอเนื่อง ซึ่งหมายถึงการดําเนินงานดานสวัสดิการผูสูงอายุแยกสวนระหวางงานดาน

สุขภาพกับงานดานสังคม กระจายความรับผิดชอบตามหนวยงานตางๆ ของภาครัฐ 2) ขาดการนํา

นโยบายสูการปฏิบัติอยางแทจริง 3) ความไมพรอมของงบประมาณและการขาดแคลนบุคลากรที่มี

ความรูความสามารถในดานผูสูงอายุโดยตรง และ 4) สวัสดิการสังคมที่รัฐจัดใหกับผูสูงอายุยังไม

เพียงพอกับความตองการของผูสูงอายุ ไมสามารถตอบสนองปญหาไดอยางแทจริงและไมครอบคลุม

ผูสูงอายุไดทั้งหมด แตประเด็นท่ีสําคัญคือ บุตรหลานหรือคนในครอบครัวขาดความตระหนักถึง

ความสําคัญของผูสูงอายุ สรุปไดวา การจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุจะตองมีการ บูรณาการ

                                                 

83 กัญญาณัฐ ไฝคํา, “การบริหารจัดการสวัสดิการผูสูงอายุในประเทศไทย”, วารสารดษุฎีบัณฑิตทาง

สังคมศาสตร, ปที่ 4 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2557): 92-99. 
84 เกริกศักดิ์ บุญญานุพงศ, นโยบายของรัฐและแนวทางการจัดบริการสังคมสําหรับผูสูงอายุใน

อนาคต, (เชียงใหม: สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2539). 
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จากหลายภาคสวนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือรองรับจํานวนผูสูงอายุที่มีจํานวน

เพิ่มมากข้ึนเรื่อยๆ ทั้งนี้เพ่ือมุงเนนใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเปนผูมีคุณคาตอสังคมและ

ประเทศชาต8ิ5 

ชรินทิพย วันดี ไดศึกษาเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวน

ตําบลปงนอย อําเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย ในมุมมองของผูสูงอายุ พบวา การจัดสวัสดิการสังคม

ผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลปงนอย อําเภอดอยหลวง โดยภาพรวมเห็นวามีประสิทธิภาพ

มาก ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ดานการประชาสัมพันธ รองลงมา ไดแก ดานการดําเนินงานและ

การใหบริการ และดานการติดตามและประเมินผลตามลําดับ86 

พระมหาสังเวช จนฺทโสภี (ศรีโคตร) ไดศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนรูดานสุขภาวะของ

ผูสูงอายุตามแนวพุทธศาสนา พบวา สุขภาวะของผูสูงอายุ แยกได 3 ลักษณะใหญๆ คือ  

1) สุขภาวะเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย ผูสูงอายุสวนใหญมักเปนโรค

ความดันโลหิตสูง ทั้งความดันโลหิตต่ําและความดันโลหิตสูง ทําใหมักหนามืดวิงเวียน เปนลม และอาจ

ปวดศีรษะเปนประจํา รองลงมา คือ เปนโรคเก่ียวกับกระดูก กลามเนื้อ ขอตางๆ ทําใหประกอบ

กิจกรรมตางๆ ไมสะดวก และสุขภาวะ อันดับสาม คือ โรคเก่ียวกับสายตา การมองเห็น ทําใหการ

มองเห็นไมชัด ตาพรามัว สุขภาวะอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายดังกลาว นอกจาก

จะเกิดเพราะความเสื่อมไปตามอายุและการประกอบกิจกรรมวัตรตางๆ ในชวงชีวิตท่ีผานมาแลว  

ยังเกิดจากการขาดการดูแลรางกายที่ถูกตองเหมาะสม ขาดการออกกําลังกาย การบริโภคอาหารที่ไม

ถูกหลักโภชนาการ การยุงเก่ียวกับปจจัยเสี่ยงตางๆ เชน การสูบบุหรี่ การดื่มสุรา รวมถึงการไมยอมรับ

และปรับตัวใหเขาสภาพรางกายที่เปนอยูนั่นเอง หลักธรรมท่ีพระพุทธเจาทรงนํามาใชแกปญหาดาน

ความเจ็บปวย โดยใหพิจารณาถึงแกนแทของชีวิตวามีลักษณะแหงความไมเท่ียง ความเปนทุกข  

ความเปนของไมใชตน เพ่ือใหผูปวยสามารถละความยึดมั่นถือมั่น ไดแก อนิจจตา ความไมเที่ยง  

ความเปลี่ยนแปลงไปไมคงที่ ทุกขตา ความเปนทุกข เพราะไมสามารถอยูในสภาพเดิมได และอนัตตา 

ความเปนของไมใชตนที่แทจริง  

                                                 

85 สุดารัตน สุดสมบูรณ, “สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในประเทศไทย”, ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาที่ย่ังยืน, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2557), หนา บทคัดยอ. 
86 ชรินทิพย วันดี, “การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลปงนอย อําเภอ 

ดอยหลวง จังหวัดเชียงราย ในมุมมองของผูสูงอายุ”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

การปกครองทองถิ่น, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 2553), หนา บทคัดยอ. 
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2) สุขภาวะเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม ผูสูงอายุมีสุขภาวะดานสังคมใน

ประเด็นการปรับตัวมากที่สุด โดยเฉพาะการปรับตัวใหเขากับวิถีการดําเนินชีวิตใหม การปรับตัวใหเขา

กับสมาชิกในครอบครัว เพราะสวนใหญจะเกษียณจากการทํางานแลว ทําใหมีเวลาวางและไดอยูกับ

ครอบครัวมากข้ึน จึงมักเกิดปญหาความขัดแยง ความไมเขาใจกัน รองลงมาคือ ความสัมพันธ เพราะ

ขาดการติดตอกับเพ่ือนฝูงหรือลูกนองที่เคยมี ทําใหรูสึกวาตนเองดอยคุณคา ซึ่งเหตุนี้จะสงผลกระทบ

ตอสุขภาพรางกาย จิตใจ และการสรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนดวย และอันดับสามคือ การใชเวลา

เนื่องเพราะมีเวลาวางมากเกินไป ไมมีกิจกรรมใหทํา กอใหเกิดความเบื่อหนาย และรูสึกวาตนเองเปน

บุคคลท่ีไรคา หลักสาราณียธรรม เปนหลักธรรมที่ทําใหคนอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสงบสุข  

มี 6 ประการ ไดแก เมตตากายกรรม คือการทําความดีตอกัน เมตตาวจีกรรม คือ การพูดแตสิ่งท่ีดีงาม 

พูดกันดวยความรักความปรารถนาดี เมตตามโนกรรม คอื การตั้งจิตปรารถนาดี การคิดดี คิดทําแตสิ่ง

ที่เปนประโยชนแกกัน สาธารณโภคี คือ การรู จักแบงปนผลประโยชนกันดวยความยุติธรรม  

สีลสามัญญตา คือ มีความประพฤติสุจริตดีงาม ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับหรือวินัยตางๆ อยาง

เดียวกัน ทิฎฐิสามัญตา คือ มีความคิดเห็นเปนอยางเดียวกัน คิดในสิ่งที่ตรงกัน หลักสาธารณียธรรม

ขางตนนี้ จะกอนใหเกิดความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ชวยแนะนําตักเตือนสั่งสอนสิ่งที่ดีงาม  

คิดทําในสิ่งท่ีเปนประโยชน มีความกลมเกลียวไมทะเลาะกัน  

3) สุขภาวะเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ เปนประเด็นนาวิตกกังวลมากที่สุด 

เชน กลัวไมมีคนดูแล รองลงมา คือ ชอบนอยใจ เชน ไมมีลูกหลานมาเยี่ยม และอันดับสาม คือ อาการ

ซึมเศรา ทอแท ซึ่งสาเหตุทางดานจิตใจเหลานี้ สวนหนึ่งเก่ียวเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดาน

รางกายและการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมของผูสูงอายุ เชน ความเจ็บปวยจากการเสื่อมของระบบ

ตางๆ ของรางกาย ทําใหเกิดความวิตกกังวลและความกดดัน การสูญเสียบุคคลอันเปนที่รัก เพ่ือนฝูง 

สูญเสียบทบาทในการเปนหัวหนาครอบครัวหรือบทบาททางสังคม มีความหวาดระแวงเก่ียวกับการ

เจ็บปวย วิตกกังวล กลัวความตาย คิดหมกมุนเรื่องตนเอง นอยใจ กลัวถูกทอดทิ้ง มีอารมณเศรา หมด

กําลังใจ ทอแทในชีวิต ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง วาเหว หงุดหงิด เบื่อสิ่งตางๆ และเรียกรองความ

สนใจ รวมทั้งมีความเสื่อมของสมองทําใหคิดระแวงผูอ่ืน การใชหลักสมถกรรมฐานและวิปสสนา

กรรมฐานหรือหลักการเจริญสติปฏฐาน เปนการตั้งสติกําหนดพิจารณาสิ่งทั้งหลาย ใหรูเห็นตามความ

เปนจริง คือ ตามสิ่งนั้นๆ มีลักษณะ 4 ประการ คือ กายานุปสสนา สติปฏฐาน หมายถึง การตั้งสติ

กําหนดพิจารณากาย ใหรูทันความเปนจริงวา เปนแตเพียงกาย ไมใชสัตวบุคคลตัวตนเราเขา  

เวทนานุปสสนา สติปฏฐาน หมายถึง การตั้งสติกําหนดพิจารณาเวทนา ใหรูเห็นตามเปนจริงวา เปน

แตเพียงเวทนา ไมใชสัตวบุคคลตัวตนเราเขา จิตตานุปสสนา สติปฏฐาน หมายถึง การตั้งสติกําหนด

พิจารณาจิต ใหรูเห็นตามเปนจริงวา เปนแตเพียงจิต ไมใชสัตวบุคคลตัวตนเราเขา และธัมมานุปสสนา 

สติปฏฐาน หมายถึง การตั้งสติกําหนดพิจารณาธรรม ใหรูเห็นตามเปนจริงวา เปนแตเพียงธรรม ไมใช
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สัตวบุคคลตัวตนเราเขา ไดแก นิวรณ 5 ขันธ 5 อายตนะ 16 โพชฌงค 7 และอริยสัจจ 4 หลักสติปฏฐาน 

เปนทางออกสําหรับการแกปญหาการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจของผูสูงอายุ ชวยใหผูสูงอายุไดฝกจิต

ใหสงบเกิดความรูแจงดวยการกําหนดพิจารณานามรูปจนเกิดความเห็นแจงแลวจิตสงบชวยลดปญหา

ที่เกิดข้ึน สามารถละความทุกขท่ีมี กอใหเกิดความสุขสามารถอยูรวมในสังคมและเปนบุคคลที่มี

คุณภาพของสังคมตอไป87 

พระมหาสุภวิชญ ปภสฺสโร (วิราม) และพระมหาสังเวช จนฺทโสภี (ศรีโคตร) ไดศึกษา

เก่ียวกับการฟนฟูสุขภาวะของผูสูงวัยของวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา  

1) การจัดการเรียนรูสุขภาวะทางดานรางกาย ใชหลักไตรลักษณ เพราะไตรลักษณถือเปน

หลักธรรมที่พระพุทธเจาทรงนํามาใชแกปญหาดานความเจ็บปวย โดยใหพิจารณาถึงแกนแทของชีวิต

วามีลักษณะแหงความไมเท่ียง ความเปนทุกข ความเปนของไมใชตน เพื่อใหผูปวยสามารถละความยึด

มั่นถือมั่น ไดแก อนิจจตา ความไมเท่ียง ความเปลี่ยนแปลงไปไมคงที่ ทุกขตา ความเปนทุกข เพราะ

ไมสามารถอยูในสภาพเดิมได และอนัตตา ความเปนของไมใชตนที่แทจริง  

2) การจัดการเรียนรูสุขภาวะทางสังคมใชหลักสาราณียกรรม เปนหลักธรรมที่ทําใหคนอยู

รวมกันในสังคมไดอยางมีความสงบสุข มี 6 ประการ ไดแก เมตตากายกรรม คือ การทําความดีตอกัน 

เมตตาวจีกรรม คือ การพูดแตสิ่งท่ีดีงาม พูดกันดวยความรักความปรารถนาดี เมตตามโนกรรม คือ 

การตั้งจิตปรารถนาดี การคิดดี คิดทําแตสิ่งที่เปนประโยชนแกกัน สาธารณโภคี คือ การรูจักแบงปน

ผลประโยชนกันดวยความยุติธรรม  

3) การจัดการเรียนรูสุขภาสะทางดานจิตใจ จะใชหลักสมถกรรมฐาน และหลักวิปสสนา

กรรมฐาน การใชหลักสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐานหรือหลักการเจริญสติปฏฐานเปนการตั้ง

สติกําหนดพิจารณาสิ่งทั้งหลายใหรูเห็นตามความเปนจริง คือ ตามสิ่งนั้น ๆ มีลักษณะ 4 ประการ คือ 

กายานุปสสนา สติปฏฐาน หมายถึง การตั้งสติกําหนดพิจารณากาย ใหรูทันความเปนจริง วา เปนแตเพียง

กาย ไมใชสัตวบุคคลตัวตนเราเขา เวทนานุปสสนา สติปฏฐาน หมายถึง การตั้งสติกําหนดพิจารณาเวทนา 

ใหรูเห็นตาม เปนจริงวา เปนแตเพียงเวทนา ไมใชสัตวบุคคลตัวตนเราเขา จิตตานุปสสนา สติปฏฐาน 

หมายถึง การตั้งสติกําหนดพิจารณาจิต ใหรูเห็นตามเปนจริงวา เปนแตเพียงจิต ไมใชสัตวบุคคลตัวตน

                                                 

87 พระมหาสังเวช จนฺทโสภี (ศรีโคตร), “การจัดการเรียนรูดานสุขภาวะของผูสูงอายุตามแนวพุทธ

ศาสนา”, รายงานการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาลัยสงฆเลย, 2556, หนา บทคัดยอ. 
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เราเขา และธัมมานุปสสนา สติปฏฐาน หมายถึง การตั้งสติกําหนดพิจารณาธรรม ใหรูเห็นตามเปนจริงวา 

เปนแตเพียงธรรม ไมใชสัตวบุคคลตัวตนเราเขา88 

ประเสริฐ ปอนถิ่น ไดศึกษาเก่ียวกับกลไกการจัดการดานสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมของ

ผูสูงอายุ : กรณีศึกษาผูสูงอายุในตําบลสุเทพ อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม พบวา  

ผลการศึกษารูปแบบและวิธีการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุของเทศบาลตําบลสุเทพ พบวา กลุม

ผูสูงอายุ มีการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ 4 รูปแบบ คือ การประกันสังคม (Social Security) 

การชวยเหลือสาธารณะ (Public Assistance) การบริการสังคม (Social Service) และการชวยเหลือ

เก้ือกูลของภาคประชาชน (The Assistance of People Sector) นอกจากนี้จากการศึกษายังพบวา 

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุยังมีปญหาและอุปสรรคอีกหลายประการ เชน เบี้ยยังชีพไมเพียงพอ 

กองทุนชวยเหลือผูสูงอายุที่ยากจนหรือพิการ กองทุนชุมชน โครงการใหความชวยเหลือผูสูงอายุที่

ประสบปญหาทางสังคม การจัดตั้งศูนยอบรมหรือโรงเรียนผูสูงอายุประจําหมูบาน การมีงานทําและ

การมีรายได การจัดกิจกรรมดานนันทนาการ ความเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุ การประชุมของชมรม

ผูสูงอายุ การสํารวจประวัติผูสูงอายุ การตรวจรักษาพยาบาลเบื้องตน การดูแลผูสูงอายุที่ชวยตนเอง

ไมได อาสาสมัครสวัสดิการสงัคมในหมูบาน ซึ่งปญหาเหลานี้มีเหตุปจจัยมาจาก  

1) ขาดการบูรณาการและขาดความตอเนื่องในการดําเนินงานดานสวัสดิการผูสูงอายุ  

มีการแยกสวนกันทํางานระหวางงานดานสุขภาพกับงานดานสังคมและมีการรวมศูนยในการใหความ

ชวยเหลือ ควรมีการกระจายความรับผิดชอบใหหนวยงานในทองถ่ินเขารวมแสดงบทบาทใหมากข้ึน 

2) ขาดการนํานโยบายสูการปฏิบัติอยางแทจริง  

3) ความไมพรอมของงบประมาณและการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถใน

ดานผูสูงอายุโดยตรง  

4) สวัสดิการสังคม เชน เบี้ยผูสูงอายุ ที่รัฐจัดใหกับผูสูงอายุยังไมเพียงพอกับความตองการ

ของผูสูงอายุ ไมสามารถตอบสนองปญหาไดอยางแทจริงและไมครอบคลุมผูสูงอายุไดทั้งหมด สวนผล

การศึกษาแนวทางการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุที่เหมาะสม พบวา (1) ดานการประกันสังคม ควรมี

การปรับเพิ่มเบ้ียยังชีพใหสูงข้ึน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมกับคาใชจายในปจจุบัน การตั้ง

กองทุนสําหรับผูสูงอายุ (2) ดานการชวยเหลือสาธารณะ ควรมีการสํารวจประวัติผูสูงอายุในแตละ

                                                 

88 พระมหาสุภวชิญปภสฺสโร (วิราม) และพระมหาสังเวช จนฺทโสภี (ศรีโคตร), “การฟนฟสูุขภาวะของ 

ผูสูงวัยของวัดในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ”, รายงานการวจิัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาลัย

สงฆเลย, 2557, หนา บทคัดยอ. 
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หมูบาน และควรมีอาสาสมัครประจําชุมชน (3) การบริการสังคม ควรจัดใหมีการตรวจสุขภาพให

สม่ําเสมอและตอเนื่อง การอบรมใหความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุ และการจัดกิจกรรมนันทนาการ

ใหแกผูสูงอายุไดแสดงบทบาทดานประเพณีวัฒนธรรม และ (4) การชวยเหลือจากภาคประชาชน ควร

สงเสริมใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมกลุมอยางสม่ําเสมอ และสนับสนุนชมรมผูสูงอายุมีความเขมแข็ง 

โดยการบูรณาการจากหลายภาคสวนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อรองรับจํานวน

ผูสูงอายุท่ีมีจํานวนเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ ทั้งนี้เพ่ือมุงเนนใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและเปนผูมีคุณคา

ตอสังคมและประเทศชาติตอไป89 

ระพีพรรณ คําหอม และคณะ ไดศึกษาเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอความตองการบริการ

สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในเขตชนบท พบวา ในดานขอจํากัดของรัฐดานความสามารถภาครัฐใน

การจัดและดูแลสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุในชนบท ไดแก 1) ขาดผูรับผิดชอบหลักและกลไกการ

ดูแลระบบงานผูสูงอายุในชุมชนที่ดีและการไดรับการสนับสนุนท่ีเพียงพอ 2) พัฒนาคนท่ีทํางาน 

ดานผูสูงอายุทั้งในดานองคความรู ทักษะ ทัศนคติ 3) พัฒนาองคกรที่ดําเนินงานดานผูสูงอายุใหมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง ใหไดรับการสนับสนุน ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพประสิทธิภาพ 4) สรางกลไก

ความเคลื่อนไหวทางสังคม เพ่ือขับเคลื่อนงานผูสูงอายุใหเปนไปตามนโยบายที่มีอยู และเปนความ

รวมมือของชุมชนอยางจริงจัง90 

ศรีเมือง พลังฤทธิ์ ไดศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุโดยตนเอง ครอบครัว และ

ชุมชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา คุณภาพชีวิตผูสูงอายุประกอบดวย 5 ดาน ไดแก ดานรางกาย 

จิตใจ สิ่งแวดลอม ความสัมพันธทางสังคมและดานความพึงพอใจ และพบวาตัวแปรอิสระทั้ง 16 ตัว

สามารถอธิบายการแปรผันคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดานรางกาย ความสัมพันธทางสังคม สิ่งแวดลอม 

จิตใจ และดานความพอใจ ไดรอยละ 33.8, 17.9, 13.2, 9.7 และ 9.3 ตามลําดับ แนวทางการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุที่ตองการในระดับบุคคลประกอบดวยการเตรียมเรื่องความรูและการปฏิบัติตัว

ดานสุขภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยสูงอายุ การเตรียมเรื่องการเงิน โดยการออมเงินตั้งแตวัยทํางาน  

เพ่ือเอื้อตอการเปนผูสูงอายุที่สามารถพ่ึงพาตนเองได สวนในระดับครอบครัวนั้น บุตรหลาน ควรมี

ความกตัญูใหความรักความอบอุน ใหการเลี้ยงดูเก้ือหนุนใหกับผูสูงอายุ สําหรับในระดับชุมชน  

                                                 

89 ประเสริฐ ปอนถิ่น, “กลไกการจัดการดานสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมของผูสูงอายุ : กรณีศึกษา

ผูสูงอายุในตําบลสุเทพ อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม”, รายงานการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชยีงใหม, 2558, หนา บทคัดยอ. 
90 ระพีพรรณ คําหอม และคณะ, “ปจจัยที่มีผลตอความตองการบริการสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ

ในเขตชนบท”, รายงานการวิจัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547, หนา บทคัดยอ.  
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ควรสงเสริมผูสูงอายุมีบทบาทและเขารวมกิจกรรมในชุมชน สรางชุมชนเขมแข็ง กระตุนผูนําชุมชน 

และประชาชนใหรวมคิดรวมสราง กิจกรรมตามความตองการและสอดคลองกับวิถีชีวิต โดยอาศัย 

ภูมิปญญาและทรัพยากรทองถิ่น การเปนแบบอยางที่ดี เนนการทํางานเชิงรุก ในการพัฒนาองค

ความรูและความรวมมือกัน ดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย9ุ1  

จรัส สุวรรณมาลา ไดวิจัยเรื่อง “รัฐบาล-ทองถิ่น ใครควรจัดบริการสาธารณะ” 

ผลการวิจัย พบวา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล บางแหงยังไมใหความสนใจในงานดาน

ผูสูงอายุอยางจริงจัง การดูแลงานดานผูสูงอายุจะใหความสนใจเปนครั้งคราว ผูสูงอายุยังไมไดรับ

ความสนใจหรือถูกมองอยางมีคุณคาอยางแทจริง ถูกใชเปนเพียงฐานเสียงในการเลือกตั้งหรือใช

ประโยชนเฉพาะเหตุผลทางการเมืองเทานั้น นอกจากนี้ยังพบวาในบางพื้นที่เทศบาล และองคการ

บริหารสวนตําบล จัดลําดับความสําคัญของการบริหารจัดการไวท่ีงานโครงสรางพ้ืนฐานเปนลําดับแรก 

งานดานคุณภาพชีวิตและงานดานผูสูงอายุเปนลําดับรองลงมา เพราะโดยภาพรวมแลวคนในพ้ืนที่ยัง

ตองการความสะดวกสบายจากโครงสรางพ้ืนฐาน อาทิเชน ถนน ไฟฟา น้ําประปา ฯลฯ ทําใหเปน

ความลําบากใจของผูบริหารท่ีจะจัดสรรงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานดานผูสูงอายุ เพราะตัวชี้วัด

ดานโครงสรางพ้ืนฐานประเมินผลไดงายกวา ชัดเจนกวาการบริการดานคุณภาพชีวิต92 

วันเพ็ญ ปณราช ไดศกึษาการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุในชุมชน ผลการศกึษาพบวา 

ประชาชนรับรูวาการเปนผูสูงอายุ คือ เปนผูที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป และเปนผูเปลี่ยนสถานภาพเปน  

ปูยา ตายาย โดยจัดผูสูงอายุเปนกลุมได 4 กลุม คือ 1) กลุมผูสูงอายุที่สามารถชวยเหลือตัวเองได  

2) กลุมผูสูงอายุที่ชวยเหลือตัวเองไดบางเรื่องและตองการพ่ึงพาผูอ่ืนบางเรื่อง 3) กลุมผูสูงอายุที่

ชวยเหลือตัวเองไดไมได และ 4) กลุมผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้งไมมีผูดูแล สําหรับดานปญหาและความ

ตองการการดูแลของผูสูงอายุคือ ปญหาภาวะสุขภาพกายและการเจ็บปวย ปญหาสุขภาพจิต ปญหา

ความยากจนไมมีรายได และปญหาความสัมพันธในครอบครัวและการไดรับการยอมรับจากสังคม 

กิจกรรมการดูแลที่ผานมาผูสูงอายุไดรับการดูแลทั้งระบบ โดยเฉพาะดานรัฐสวัสดิการเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุ ในสวนของกระบวนการพัฒนาระบบการดูแลเพ่ือตอบสนองตอปญหาและความตองการของ

ผูสูงอายุ โดยมีขอเสนอรูปแบบการดูแลคือ การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนที่สอดคลองกับ

                                                 

91 ศรีเมือง พลังฤทธิ์, “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุโดยตนเอง ครอบครัวและชุมชน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา”, ดุษฎนีิพนธศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาชาวิชาประชากรศาสตร, (วิทยาลัยประชากรศาสตร: 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547), หนา บทคัดยอ. 
92 จรัส สุวรรณมาลา, รัฐบาล-ทองถิ่น ใครควรจัดบริการสาธารณะ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2542). 
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บริการของสังคมและวัฒนธรรมในลักษณะการทํางานในแนวราบและการทําบทบาทการเปนหุนสวน

และอยูบนฐานของทรัพยากรและศักยภาพของชุมชน ซึ่งรูปแบบการดูแลประกอบดวย การรวมกลุม

กองทุนชุมชน การจัดใหมีสวัสดิการชุมชน93 

ศศิพัฒน ยอดเพชร ศึกษาเรื่อง “แนวทางการจัดบริการสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ” 

โดยกลาวถึง แนวคิดบริการสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุในตางประเทศและในประเทศไทย 

ลักษณะของบริการจะเปนการใหความชวยเหลือทางดานวัตถุหรือการแกไขปญหาเฉพาะหนามากกวา

การใหบริการเพื่อพัฒนา สําหรับแนวคิดในการใหบริการในอนาคตนั้น จะเนนการใหบริการสวัสดิการ

สังคม และการสังคมสงเคราะหที่มุงแกไขปญหาและสงเสริมความตองการของผูสูงอายุมากขึ้น  

โดยแนวคิดในการปฏิบัติงานโดยใชชุมชนเปนพื้นฐานเนนความสําคัญของครอบครัวเปนสถาบัน

เบื้องตน ที่สําคัญในการใหความดูแลผูสูงอายุการปฏิบัติงานนั้นมุงความสนใจกับการทํางานเชิง 

สหวิชาการเพ่ือกอใหเกิดความรวมมือระหวางองคการ นักวิชาชีพ ในอันที่จะประสานประโยชนให

มากที่สุด ขณะเดียวกันบทบาทของนักวิชาชีพในการใหบริการโดยตรงยังคงไดรับการสงเสริมใหคงไว 

รวมท้ังพัฒนาใหเหมาะสมยิ่งขึ้น ซึ่งเปนการพัฒนาในบทบาทของผูปกครอง และเรียกรองสิทธิของ

ผูรับบริการ อันจะเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับนโยบายซึ่งจะเปนการใหบริการกับผูสูงอายุที่สมบูรณ

และตอเนื่อง สามารถสนองตอปญหาความตองการของผูสูงอายุไดอยางเหมาะสมตอไป94  

สุจิตรา นิลเลิศ ไดทําการวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางการไดรับการอุปถัมภจากบุตร

กับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุไทยในชนบท จังหวัดสุพรรณบุรี” ผลการวิจัยพบวา 1) สุขภาพอนามัยของ

ผูสูงอายุมีความสัมพันธกับการที่ไดรับการอุปถัมภจากบุตร โดยผูสูงอายุที่ประเมินวาสุขภาพอนามัย

ของตนทรุดโทรม จะไดรับการอุปถัมภจากบุตรต่ํากวาผูสูงอายุที่ประเมินตนเองวาเหมือนกับคนอ่ืนๆ 

หรือแข็งแรงกวาตามลําดับ 2) ผูสูงอายุที่ประเมินวาบุตรของตนมีฐานะทางเศรษฐกิจไมดี จะไดรับการ

อุปถัมภจากบุตรต่ํากวาผูสูงอายุที่ประเมินวาบุตรของตนมีฐานะทางเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง

และระดับดี 3) คุณภาพของการไดรับการอุปถัมภจากบุตรนั้น กวาครึ่งหนึ่ง (รอยละ 53) ไดรับการ

อุปถัมภจากบุตรอยูในระดับปานกลาง รองลงมาอยูในระดับสูง (รอยละ 40.8) 4) คุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุมากกวาครึ่งหนึ่ง (รอยละ 65.1) อยูในระดับปานกลาง รองลงมาอยูในระดับสูง (รอยละ 22.8) 

และการท่ีผูสูงอายุไดรับการอุปถัมภจากบุตรมีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ซึ่งมีตัว

                                                 

93 วันเพ็ญ ปณราช, “การพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุในชุมชน”, ดุษฎีนิพนธศิลปศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาชาวิชาพัฒนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2552), หนา บทคัดยอ. 
94 ศศิพัฒน ยอดเพชร, “แนวทางการจัดบริการสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ”, รายงานการวิจัย 

สถาบันไทยคดีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2534, หนา บทคัดยอ. 
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แปรที่มีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในทางบวก คือ (1) การเคารพยกยอง (2) การสนับสนุนใหเขา

รวมกิจกรรมในชุมชนหรือวัด (3) การใหเงินและสิ่งของแกผูสูงอายุ (4) การยอมรับความคิดเห็นของ

ผูสูงอายุ (5) การใหอภัยเม่ือผูสูงอายุทําผิดพลาด และ (6) การใหเวลาเอาใจใสพูดคุยดวย95  

อภิญญา เวชยชัย ไดวิจัยเรื่อง “โครงการกองทุนสงเสริมสวัสดิการผูสูงอายุและครอบครัวใน

ชุมชนโครงการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ” พบวา ผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพในแตละหมูบานแบงออกเปน  

3 กลุม ไดแก 1) กลุมผูสูงอายุท่ียากจน อายุมาก มีบุตรหลานดูแล และไมไดถูกทอดทิ้งอยูตามลําพัง 

ครอบครัวเกื้อกูลดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับคณะกรรมการหมูบาน เปนกลุมที่ไดรับเบี้ยยังชีพมากที่สุด  

2) กลุมผูสูงอายุที่ยังอยูกับบุตรหลานไมลําบากมาก ฐานะปานกลาง จะเปนกลุมญาติสนิท บิดามารดา

ของคณะกรรมการ หมูบานหรือกํานันผูใหญบานจะไดรับเปนลําดับที่ 2 และ 3) กลุมผูสูงอายุทีย่ากจน 

ทุกขยาก ไรญาติ ขาดมิตรจํานวนมาก อยูตามลําพังคนเดียว เขาไมถึงการบริการของรัฐไมมีสวนรวมใน

กิจกรรม ชุมชน มีเพื่อนบานคอยใหการชวยเหลือดูแล เปนกลุมที่ไดรับเบี้ยยังชีพนอยที่สุด96 

ขนิษฐา นาคะ ไดวิจัยเรื่อง “วิถีชีวิตและการดูแลตนเองของผูสูงอายุในหมูบานชนบทแหง

หนึ่งในภาคใต” ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุใหความหมายการเปนผูสูงอายุ (คนแก) ตามการรับรูการ

เปลี่ยนแปลงของรางกาย จิตใจ และบทบาทหนาที่ ตามขอสรุป 4 ประการคือ 1) แกเพราะแรงมัน

ถอย 2) แกเพราะมีหลาน 3) แกเพราะวัยเปลี่ยน ใจเปลี่ยน และ 4) แกเพราะสังขารมันฟอง  

การรับรูวาเปนผูสูงอายุเริ่มตนเมื่อผูหญิงมีอายุ 50 ปกวา และผูชายมีอายุ 60 ป วิถีชีวิตของผูสูงอายุ

ในหมูบานแหงนี้สัมพันธกับการทําสวนยาง ครอบครัว ชุมชน และศาสนา ผูสูงอายุที่ยังทํางานเพื่อหา

เลี้ยงชีพจะเขานอนหัวค่ํา เพ่ือตื่นตี 1 ตี 2 ไปตัดยาง เปนวิถีชีวิตอยูตามธรรมชาติ วิถีชีวิตของผูสูงอายุ

ดังกลาวขัดแยงกับความเชื่อของลูกหลานที่ตองการทํางานสบายๆ ในเมือง ผูสูงอายุใหความหมาย

สุขภาพตามความสามารถในการทํางานคือ สุขภาพดี หมายถึง สามารถทํางานไดและไมมีโรค  

การเจ็บปวยเล็กๆ นอยๆ ที่ไมมีผลตอการทํางาน และการเจ็บปวย หมายถึง ความออนแอของรางกาย

ที่เกิดขึ้นและมีผลใหไมสามารถทํางานได การดูแลตนเอง หมายถึง การรักษาสุขภาพใหแข็งแรงเพื่อให

                                                 

95 สุจิตรา นิลเลิศ, “ความสัมพันธระหวางการไดรับการอุปถัมภจากบุตรกับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุไทย

ในชนบท จังหวัดสุพรรณบุรี”, ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2539), หนา 80. 
96 อภิญญา เวชยชัย, โครงการกองทุนสงเสริมสวัสดิการผูสูงอายุและครอบครัวในชุมชนโครงการ

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ, (นนทบุรี: สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, 2542).  
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สามารถทํางานไดและไมตองพ่ึงพาผูอ่ืน งานวิจัยนี้ยังชี้ใหเห็นวิถีชีวิตและการดูแลตนเองของผูสูงอายุ

ที่มีดุลยภาพบนพืน้ฐานของการเขาใจธรรมชาติ97 

ทิพาภรณ โพธิ์ถวิล และคณะ ไดศึกษากลไกการบริหารระบบสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ

ไทย ผลการวิจัยพบวา การบริหารระบบสวัสดิการสังคมผูสูงอายุมีความจํา เปนตองเปลี่ยนแปลงเพื่อ

ความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือสนองตอบปญหาและความตองการของ

ผูสูงอายุ และเพ่ือใหสามารถนํา นโยบาย แผน และมาตรการหลักไปสูการปฏิบัติอยางไดผล การศึกษา

สถานการณการบริหารระบบสวัสดิการสังคมผูสูงอายุไทยในปจจุบัน พบวา กลไกการบริหารทั้งใน

ระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการไมสามารถทําหนาที่ไดอยางเหมาะสม การดําเนินงานขององคกร

ระดับชาติขาดความตอเนื่อง โครงสรางการบริหารงานผูสูงอายุของหนวยงานภาครัฐขาดความชัดเจน 

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐและองคการเอกชนที่ทํา งานดานผูสูงอายุขาดเอกภาพ ไมมีการ

ประสานงาน แบงงานกันทําที่เหมาะสม การทํางานซ้ําซอน องคกรประชาชนไมเขมแข็ง98  

นารีรัตน จิตรมนตรี และสาวิตรี ทยานศิลป ในรายงานวิจัยฉบับสมบูรณเรื่อง “การทบทวน

องคความรูและแนวทางการจัดระบบสวัสดิการผูสูงอายุในประเทศไทย” ไดนําเสนอขอเสนอแนะระดับ

นโยบาย และระดับปฏิบัติการ พอสังเขปดังนี้ คือ 1) ระบบสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุไทย ควรเนนการ

สนับสนุนใหชุมชนและ ผูสูงอายุ พ่ึงพาตัวเองมากกวาการชวยเหลือแบบสงเคราะห การจัดบริการ

แบบสงเคราะหหรือใหเปลา ดําเนินการเฉพาะที่จําเปนสําหรับผูยากไร 2) การจัดสวัสดิการดาน

สุขภาพสําหรับผูสูงอายุ ควรทบทวนนโยบายเรื่องการสงตอผูปวยในภาวะฉุกเฉิน การจัดชองทาง

ดวน/ชองทางสีเขียวสําหรับผูสูงอายุในสถานบริการสุขภาพและการดูแลที่บาน 3) สรางระบบการ

ออมเพ่ือวัยเกษียณ 4) สรางนโยบายสงเสริมการดํารงชีวิตของผูสูงอายุในสังคมอยางผาสุกและมี

ศักดิ์ศรี 5) ทบทวนนโยบายการจายเงินเบี้ยยังชีพใหผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับความชวยเหลือ

อยางแทจริง99  

 

                                                 

97 ขนิษฐา นาคะ, “วิถีชีวิตและการดูแลตนเองของผูสูงอายุในหมูบานชนบทแหงหนึ่งในภาคใต”,  

ดุษฎีนิพนธพยาบาลดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, 2542), หนา 82. 
98 ทิพาภรณ โพธิ์ถวลิ และคณะ, “กลไกการบริหารระบบสวัสดกิารสังคมผูสูงอายุไทย”, รายงานการวิจัย 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต,ิ 2544, หนา บทคัดยอ. 
99 นารีรัตน จิตรมนตรี และสาวิตรี ทยานศิลป, การทบทวนองคความรูและแนวทางการจัดระบบ

สวัสดิการผูสูงอายุในประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.), 

2551). 
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2.9.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

ปยากร หวังมหาพร ไดวิจัยเรื่อง “นโยบายผูสูงอายุของประเทศไทย” ผลการวิจัยพบวา 

มีการคนพบเรื่องตัวแบบการเขาสูวาระนโยบาย การกอตัวนโยบาย และผลกระทบของนโยบายใน  

3 ประการสําคัญ คือ 1) ประเด็นเรื่องผูสูงอายุเปนปญหาที่เกิดขึ้นในประเทศท่ีพัฒนาแลว ถูกองคการ

ระหวางประเทศสงผานและถายทอดแนวคิดนโยบายมายังประเทศที่กําลังพัฒนา ผานการประชุมสัมมนา

ขององคการระหวางประเทศ จุดประกายความคิดใหเกิดข้ึนในหมูผูนําประเทศกําลังพัฒนา ทําให

ประเด็นเรื่องผูสูงอายุเขาสูวาระนโยบายของรัฐบาลในประเทศที่กําลังพัฒนาได 2) การกอตัวของ

นโยบายผูสูงอายุของประเทศไทยเปนไปตามตัวแบบผูนําแปลงรูป ผานองคกรตัวแทน กลาวคือ  

สวนราชการ ในฐานะผูมีสวนไดสวนเสียในนโยบาย ดําเนินการทางการเมือง ผานกลุมผลประโยชนที่

ตนเองจัดตั้งและใหเงินสนับสนุน เพ่ือเรียกรองใหรัฐบาลไทยกําหนดนโยบายผูสูงอายุ 3) ผลกระทบที่

เกิดขึ้นจากการกอตัวของนโยบายผูสูงอายุตามตัวแบบผูนําแปลงรูป ทําใหการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

ผูสูงอายุมุงเนนไปที่โครงการตางๆ ตามความสนใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่ผลักดันเรียกรองนโยบาย

จากรัฐ100  

มาซุดะ และโคจิมะ (Masuda & Kojima) ไดเสนอภาพรวมของความม่ันคงทางสังคม

แกผูสูงอายุชาวญี่ปุนในมุมมองของวงจรชีวิต ลักษณะของระบบความมั่นคงทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ

มีการเปลี่ยนแปลงจากการชวยเหลือคนยากจนทั่วๆ ไป สูนโยบายที่เปนสากลในการชวยเหลือ คนที่

ตองการความชวยเหลือสามารถใชบริการสังคมและพิจารณาจากรายได ผลประโยชนของความมั่นคง

ทางสังคมที่ผูสูงอายุไดรับ ไดขยายกวางขึ้นในระยะ 10 ปท่ีผานมา ประมาณ 2 ใน 3 ของคาใชจาย

ดานประกันสังคมทั้งหมดจากการที่เปลี่ยนจากวัยทํางานไปสูวัยผูสูงอายุ ในอนาคตจึงมีความ

จําเปนตองมีการประเมินถึงคาใชจายในการจายเงินบํานาญแกผูสูงอายุ คารักษาพยาบาล และ 

คาประกันในการดูแลรักษาในระยาวเพื่อใหระบบความมั่นคงทางสังคมมีประสิทธิภาพ และลดภาระ

วัยคนทํางาน เปนการประกันความเสี่ยงของประชากรในแตละวัย101 

มัทนา พนานิรามัย ไดวิจัยเรื่อง “นโยบายและทิศทางนโยบายดานผูสูงอายุในอนาคต

ของประเทศไทย” ผลการวิจัยพบวา แมวาประเทศไทยยังมีปญหาเรื่องผูสูงอายุไมมากนัก แตความ

รุนแรงของปญหามีแนวโนมเพ่ิมข้ึนในอนาคต หากภาครัฐไมมีนโยบายเพ่ือรองรับคนกลุมวัยทํางานที่

                                                 

100 ปยากร หวังมหาพร, “นโยบายผูสูงอายุของประเทศไทย”, ดุษฎีนิพนธรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546), หนา บทคัดยอ.  
101 Masuda, M. & Kojima, K., “Japanese Social Security for the Elderly from a Viewpoint 

of Life Cycles”, Review of Population and Social Policy, Vol. 10 No. 2 (2001): 37-54. 
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กําลังจะกลายเปนผูสูงอายุในชวง 20 ปตอจากนี้ ผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอภาครัฐวา 

รัฐบาลควรใหความสําคัญกับปญหาผูสูงอายุใน 5 ประเด็นสําคัญ คือ 1) การสรางความมั่นคงทาง

รายได เชน การประกันเงินเดือนข้ันต่ําที่ผูสูงอายุที่ดอยโอกาสควรไดรับการสงเคราะห การออมแบบ

สมัครใจสําหรับผูที่อยูในวัยทํางาน การสงเสริมอาชีพ 2) การพัฒนาระบบสุขภาพและสังคมสําหรับ

ผูสูงอายุ ตองเขาถึงชุมชนหรือครอบครัวผูสูงอายุ รวมทั้งจัดสถานพยาบาลสําหรับผูสูงอายุที่เจ็บปวย

เรื้อรัง หรือครอบครัวไมสามารถดูแลได 3) การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ดวยการใหความรูกับคน

ในสังคมโดยเฉพาะในวัยหนุมสาวในเรื่องการเตรียมตัวเปนผูสูงอายุ 4) เสริมการสรางคานิยมที่ดีใน

สังคมท่ีมีตอผูสูงอายุ 5) จัดตั้งหนวยงานกลางดานผูสูงอายุ ทําหนาท่ีพัฒนานโยบายไปจนถึง

ประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือจัดบริการและดูแลผูสูงอายุของประเทศ102  

เศรษฐวัฒน โชควรกุล ไดวิจัยเรื่อง “นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” ผลการวิจัยพบวา การวิเคราะหประเด็น

เรื่องการกอตัวของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุที่สามารถเขาสูวาระนโยบายขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เปนไปตามกรอบ การวิเคราะหสามกระแส ไดแก กระแสการเมือง กระแสตัว

ปญหา กระแสนโยบาย และหนาตางนโยบายตามตัวแบบของ คิงด็อน (John W. Kingdon) ประการ

ที่สอง พบวา ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นไปปฏิบัติ เรียงตามลําดับความสําคัญไดดังนี้ คือ 1) ภาวะผูนํา 2) ทรัพยากรนโยบาย 

3) การบริหารจัดการ 4) ความตองการของผูสูงอายุ 5) ความรวมมือของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ประการที่สาม พบวา ผลกระทบในดานบวก คือ การนํานโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุไป

ปฏิบัติจะทําใหคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดีข้ึนทั้งทางสุขภาพรางกาย จิตใจและรายได ผลกระทบในดานลบ 

คือ ปญหาดานความจํากัดของงบประมาณ การขาดความรูความเขาใจในเรื่องผูสูงอายุของบุคลากรใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งการมีบุคลากรจํานวนนอยไมสามารถดูแลผูสูงอายุไดทั่วถึง 

ประการที่สี่ พบวา องคกรปกครองสวนทองถิ่นประสบความสําเร็จในการนํานโยบายการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุไปปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง และควรปรับปรุงการนํานโยบายไปปฏิบัติหลายดาน 

ไดแก งานดานงบประมาณ การบริหารบุคลากร การจัดทําฐานขอมูล อยางบูรณาการ และการจัดใหมี

เครือขายความรวมมือที่มีประสิทธิภาพ103 

                                                 

102 มัทนา พนานิรามัย, นโยบายและทิศทางนโยบายดานผูสูงอายุในอนาคตของประเทศไทย, 

(กรุงเทพมหานคร: คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547). 
103 เศรษฐวัฒน โชควรกุล, “นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในเขตจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”, ดุษฎีนิพนธรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, 2555), หนา บทคัดยอ. 
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ภัสสร ลิมานนท ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของวิทยาลัยประชากรศาสตรในการสรางองค

ความรูเกี่ยวกับผูสูงอายุไทย” ผลการวิจัยพบวา วิทยาลัยประชากรศาสตร โดยคณาจารยและนักวิจัย

สวนหนึ่งที่มีความสนใจและพัฒนาตนเองจนเปนผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับผูสูงอายุไดมีสวนรวมในการ

พัฒนาองคความรูที่นําไปใชประโยชนในการกําหนดนโยบายของชาติ ในการจัดทําแผนงานที่ชวยสราง

เสริมคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุไทยใหอยูในระดับมาตรฐานที่ดีพอสมควร ทั้งในระดับประเทศระหวาง

ประเทศ ในการเสนอขอคิดเห็น คําแนะนํา เพ่ือเปนฐานในการกําหนดนโยบายท่ีจะใหการดูแลสวัสดิภาพ 

ของผูสูงอายุไทยทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม ภาวะสุขภาพทั้งทางกายและใจ รวมท้ังคุณภาพชีวิตใหดี

ที่สุดเทาที่จะเปนได และใหผูสูงอายุไดรับการยกยองนับถือจากคนรุนหลังในฐานะที่เปนผูผานโลกและ

มีประสบการณชีวิตที่มีคุณคา104 

ดรุณี ทายะติ ไดวิจัยเรื่อง “นโยบายและการจัดบริการดูแลผูสูงอายุของประเทศ

ออสเตรเลียและไทย” ผลการวิจัยพบวา ประเทศออสเตรเลียมีการพัฒนาปรับปรุงนโยบายดานการ

ดูแลผูสูงอายุเปนระบบอยางตอเนื่อง มีการศึกษาปญหาและความตองการของผูสูงอายุ ศกึษารูปแบบ

และทดลองปฏิบัติการใหบริการตางๆ ไดสอดคลองกับสภาวะการปจจุบัน กลาวคือ สงเสริมให

ผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตไดตามลําพังอยางปลอดภัยในบานของตนเองไดนานที่สุด โดยรวมมือจาก

องคกรของรัฐและเอกชนเปนอยางดี และประการสําคัญคือ การสนับสนุนงบประมาณอยางเหมาะสม 

ทําใหผูสูงอายุไดรับบริการที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน สามารถดํารงชีวิตไดอยางเปนสุข สําหรับ

ประเทศไทย ซึ่งถือวาผูสูงอายุเปนผูมีคุณคาตอสังคม รัฐบาลจึงไดกําหนดแผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับท่ี 2  

(พ.ศ. 2545-2564) ที่มีลักษณะบูรณาการเนนใหครอบครัวและชุมชนมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ 

โดยสวนใหญรัฐจัดสวัสดิการเสริม สวนภาคเอกชนมีทั้งใหบริการแบบแสวงหากําไร และแบบไม

แสวงหากําไร สามารถจัดบริการใหผูสูงอายุไดเพียงบางกลุม เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตไดอยาง

เหมาะสม แตเนื่องจากการปฏิบัติงานของแตละหนวยงานเปนลักษณะตางฝายตางทํา ขาดองคกร

กลางที่จะชวยประสานความรวมมือระหวางกันอยางชัดเจน เพ่ือกอใหเกิดการใชทรัพยากรตลอดจน

บุคลากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังพบวา การพยายามใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมบริการดูแลผูสูงอายุตองมีการสนับสนุนการสรางชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาแกนนําที่มีความรู

ความสามารถ และรัฐจัดสรรงบประมาณไดเหมาะสม จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตามแผนบรรลุ

วัตถุประสงคได105  

                                                 

104 ภัสสร ลิมานนท, บทบาทของวิทยาลัยประชากรศาสตรในการสรางองคความรูเกี่ยวกับผูสูงอายุไทย, 

(กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547). 
105 ดรุณี ทายะติ, นโยบายและการจัดสวัสดิการดูแลผูสูงอายุของประเทศออสเตรเลียและไทย, 

(เชียงใหม: คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2549). 
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การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการกําหนดนโยบาย มีคอนขางจํากัด และทั้งหมดเปน

การพรรณนาใหเห็นภาพรวมกวางๆ จึงสรุปไดวา ประเทศไทยใหความสําคัญตอประเด็นปญหา

ผูสูงอายุ โดยมีการกําหนดไวในแผนผูสูงอายุแหงชาติ และนโยบายของรัฐบาลทุกสมัย แตเมื่อเทียบ

กับปญหาดานอ่ืนๆ ภาครัฐยังคงใหความสําคัญในระดับหนึ่ง ดังนั้น รัฐบาลและหนวยงานที่เกี่ยวของ

กับการดูแลผูสูงอายุ ตองใหความสําคัญกับการดูแลที่ดีและมีประสิทธิภาพ ดวยการปรับเปลี่ยน

นโยบาย แผนงานการดําเนินงาน จากการตั้งรับปญหามาเปนการทํางานในเชิงรุกใหมากขึ้น เพ่ือรับมือ

กับสังคมผูสูงอายุในปจจุบัน ซึ่งพัฒนาการของนโยบายที่เก่ียวของกับการกําหนดนโยบายตองมี

ลักษณะเปนความรวมมือกันทุกฝายที่เ ก่ียวของเขามารวมมือกันกําหนดนโยบาย เพื่อนําไปสู

ภาคปฏิบัติที่เปนจริง และตอบสนองตอกลุมเปาหมาย 

นพนันท วรรณเทพสกุล ไดวิจัยเรื่อง “นโยบายสาธารณะทองถ่ินจากแนวคดิสูการปฏิบัติ

บทวิเคราะหนโยบายสาธารณะดานสุขภาพ จังหวัดสงขลา” ผลการวิจัยพบวา การดําเนินงานดาน

ผูสูงอายุนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมวาจะเปนองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) เทศบาล 

หรือองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ือผูสูงอายุได 

ซึ่งถือวาเปนการ “อุดชองวาง” หรือชวยไมใหผูสูงอายุรูสึกวาถูกทอดทิ้งไดในระดับหนึ่ง แตในทาง

ปฏิบัติงบประมาณที่ไดรับยังมีนอยมาก นอกจากนี้การขาดการบูรณาการดานการจัดสรรงบประมาณ

ระหวางหนวยงานที่เก่ียวของการดูแลผูสูงอายุ ทําใหแตละหนวยงานตางจัดสรรงบประมาณของ

หนวยงานตนเอง ใหความชวยเหลือประชากรกลุมเปาหมายเดียวกันในกิจกรรมเดียวกัน อยางไรก็ตาม 

งบประมาณดานการดูแลระยะยาวในอนาคตขอรับการสนับสนุนจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ (สปสช.) กองทุนสุขภาพตําบล หรือกองทุนสวัสดิการชุมชน และกองทุนอ่ืนๆ ในลักษณะการ

ผสานงบประมาณ106  

สัณหหทัย สงวนศักดิ์ ไดวิจัยเรื่อง “ปจจัยสําคัญที่สงผลตอการสรางประสิทธิผลของการ

นํานโยบายการสงบริการสังคมแกผูสูงอายุไปปฏิบัติ : ศึกษากรณีกรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบวา 

ประสิทธิผลของการนํานโยบายการสงบริการสังคมแกผูสูงอายุไปปฏิบัติของกรุงเทพมหานคร 

นอกจากข้ึนอยูกับปจจัยท้ัง 5 ปจจัย คือ 1) ความชัดเจนในเปาหมายและวัตถุประสงคนโยบาย  

2) ความพรอมของทรัพยากร 3) การสนับสนุนจากทางการเมืองและสวนกลาง 4) การกําหนดภารกิจ

และมอบหมายงาน และ 5) รูปแบบการใหบริการแลว กรุงเทพมหานครมีการบริหารราชการตามหลัก

                                                 

106 นพนันท วรรณเทพสกุล, นโยบายสาธารณะทองถิ่นจากแนวคิดสูการปฏิบัตบิทวิเคราะหนโยบาย

สาธารณะดานสุขภาพ จังหวัดสงขลา, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาต,ิ 2548).  
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ธรรมาภิบาล จึงสงผลใหการนํานโยบายการสงบริการสังคมแกผูสูงอายุไปปฏิบัติบรรลุเปาหมายและ

วัตถุประสงคของนโยบาย107 

ศุภณัฏฐ ทรัพยนาวิน ไดวิจัยเรื่อง “การนํานโยบายการบริการสาธารณะแกผูสูงอายุไป

ปฏิบัติ : กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบล 16 แหง” ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

ประสิทธิผลในการนํานโยบายการบริการสาธารณะแกผูสูงอายุไปปฏิบัติในระดับองคการบริหารสวน

ตําบล ไดแก 1.1) ความชัดเจนในเปาหมายและวัตถุประสงคของนโยบาย 1.2) ความพรอมและความ

เพียงพอของทรัพยากร 1.3) ความรูความเขาใจของผูปฏิบัติ และ 1.4) การกําหนดภารกิจและ

มอบหมายงาน 2) ขอคนพบจากการวิจัยแนวทางท่ีเหมาะสมในการนํานโยบายการบริการสาธารณะแก

ผูสูงอายุไปปฏิบัติขององคการบริหารสวนตําบล ไดแก 2.1) การบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคของ

นโยบาย เปนกระบวนการที่เชื่อมโยงระหวางนโยบายและการปฏิบัติ 2.2) การเตรียมความพรอมของ

ทรัพยากรดานงบประมาณ บุคลากรและวัสดุอุปกรณที่เพียงพอ 2.3) การกําหนดภารกิจและมอบหมาย

งาน ใหแกผูรับผิดชอบในการนํานโยบายไปปฏิบัติ 2.4) การทําความเขาใจชี้แจงในกระบวนการนโยบาย

และหลักปฏิบัติ ใหแกผูนํานโยบายไปปฏิบัติทราบ 2.5) การกระจายอํานาจใหแกผูนํานโยบายไป

ปฏิบัติอยางทั่วถึง 2.6) กําหนดระยะเวลาในการนํานโยบายไปปฏิบัติที่ชัดเจน 2.7) คํานึงถึงลําดับ

ความสําคัญของนโยบายเรงดวนที่กอประโยชนตอผูรับบริการ 2.8) ความสอดคลองกับบริบทของ

ทองถิ่นในการนํานโยบายไปปฏิบัติ 2.9) สงเสริมหลักคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูนํานโยบายไปปฏิบัติ 

2.10) การมีสวนรวมของผูรับบริการในกระบวนการนโยบาย 2.11) การนํานโยบายไปปฏิบัติที่ครอบคลุม

ตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 2.12) การติดตามผลและประเมินผลในการนํานโยบายไปปฏิบัติ และ 

2.13) การนํานโยบายไปปฏิบัติที่มีความตอเนื่อง108 

ศิริวรรณ ศิริบุญ และคณะ ไดวิจัยเรื่อง “การประเมินผลโครงการนํารองการจัดตั้ง

ศูนยบริการทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ” ผลการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พบวา ผูสูงอายุ

เปนจํานวนมากมีความเห็นวาการจัดตั้งและการดําเนินงานของศูนยบริการทางสังคมสําหรับผูสูงอายุมี

ประโยชนหลายอยาง อาทิ เชน การไดรับบริการทางดานสุขภาพอนามัย การไดมีโอกาสพบปะ

สังสรรคกับบุคคลอ่ืนๆ และการไดรับความรูเพิ่มเติม และผูสูงอายุใหความเห็นในดานของการบริหาร

                                                 

107 สัณหหทัย สงวนศักดิ์ , “ปจจัยสําคัญที่สงผลตอการสรางประสิทธิผลของการนํานโยบายการ 

สงบริการสังคมแกผูสูงอายไปปฏิบัติ : ศึกษากรณีกรุงเทพมหานคร”, ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 

รัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2550), หนา บทคัดยอ. 
108 ศุภณัฏฐ ทรัพยนาวิน, “การนํานโยบายการบริการสาธารณะแกผูสูงอายุไปปฏิบัติ: กรณีศึกษา

องคการบริหารสวนตําบล 16 แหง”, ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ,  

(บัณฑิตวทิยาลัย: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2554), หนา 4-5. 
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วาผูสูงอายุเกือบทั้งหมดยังไมม่ันใจวาคณะกรรมการบริหารศูนยบริการทางสังคมสําหรับผูสูงอายุจะ

จัดหาทุนมาใหการสนับสนุนงานของศูนยบริการทางสังคมสําหรับผูสูงอายุไดโดยไมขอรับการ

สนับสนุนจากหนวยงานราชการ และประเด็นสําคัญ พบวา ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลทั้งในรูปของการ

ติดตอสัมพันธระหวางเพื่อน และการไดรับขาวสารจากผูนําชุมชนเปนปจจัยหลักที่กอใหเกิดความรู

ความเขาใจที่ดีขึ้นเก่ียวกับศูนยบริการทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ ดังนั้นจึงควรใหความสําคัญตอการ

สรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลในชุมชน และกลยุทธในการสรางความมั่นคงใหแกศูนยบริการทาง

สังคม สําหรับผูสูงอายุ คือ การเพ่ิมศักยภาพของผูนํา และผูบริหารงานของศูนย รวมทั้งการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการทํางานเปนทีมใหแกคณะผูดําเนินงาน109 

พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป และคณะ ศึกษาเรื่อง “การประเมินนโยบายและแผนงานดาน

สุขภาพของผูสูงอายุ กระทรวงสาธารณสุข” พบวา การกําหนดนโยบายโดยไมกําหนดแผนงานมา

รองรับใหชัดเจนทําใหผูปฏิบัติระดับจังหวัดไมเห็นผูสูงอายุเปนกลุมเปาหมายสําคัญ ทําใหมีปญหาใน

ดานการจัดสรรงบประมาณ และขณะเดียวกันจังหวัดสวนใหญยังไมมีระบบสารสนเทศที่มีความพรอม

ที่จะนํามาใชในการวางแผนหรือจัดทําโครงการ ตลอดจนเพ่ือการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานในโครงการสุขภาพผูสูงอายุ ทําใหระบบการติดตามประเมินผลโครงการเปนไปอยางไร

ทิศทาง กลาวคือ กระทําโดยไมมีตัวชี้วัดความกาวหนาและความสําเร็จของงานแตอยางใด 

นอกเหนือจากนี้การขาดระบบสารสนเทศที่เหมาะสมยังมีผลกระทบทําใหการพัฒนาบุคลากรที่

ใหบริการแกผูสูงอายุทําไดไมเต็มที่ กระทรวงสาธารณสุขควรจะตองเรงพัฒนาระบบการสนับสนุน

ตางๆ เพื่อใหการแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติเกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ และทําใหบรรลุ

จุดมุงหมายของนโยบายที่ไดกําหนดไว110  

ธัญญา สนิทวงศ ณ อยุธยา ไดทําการประเมินรูปแบบบริการที่จัดตั้งใหผูสูงอายุในชุมชน 

โดยเนนการใหบริการของศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน พบวา บริการสวัสดิการสังคมท่ีจัดข้ึน

ในชุมชน ที่ดีทั้งดานคุณภาพปริมาณนั้นคือ การบริการดานสาธารณสุข ทั้งสถานพยาบาล การแจก

บัตรผูสูงอายุ รวมทั้งการบริการสังคมทั่วไป ท้ังนี้เนื้อหาของบริการยังคงเนนการแกไขปญหาเฉพาะ

หนา เชน การแจกเครื่องอุปโภค บริโภค และยังพบวาศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน  

                                                 

109 ศิริวรรณ ศิริบุญ และคณะ, “การประเมินโครงการนํารองการจัดตั้งศูนยบริการผูสูงอายุ :  

ผลการศึกษาจากขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ”, รายงานการวิจัย สถาบันประชากรศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2541, หนา บทคัดยอ. 
110 พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป และคณะ, “การประเมินนโยบายและแผนงานดานสุขภาพของผูสูงอายุ 

กระทรวงสาธารณสุข”, รายงานการวิจัย สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข, 2542, หนา 

บทคัดยอ. 
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ยังดําเนินการจัดบริการสวัสดิการสังคมไมบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เนื่องจากขอจํากัดดาน

รูปแบบการจัดตั้งองคกรความรูในการจัดสวัสดิการสังคม111  

วิพรรณ ประจวบเหมาะ รายงานการศึกษาโครงการสรางระบบการติดตามและ

ประเมินผลแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) พบวา ในมุมมองของชมรมผูสูงอายุ

และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ตกเปนตัวอยาง การดําเนินงานดานผูสูงอายุจะประสบความสําเร็จ

ไดตองไมดําเนินงานแบบ “สองมาตรฐาน” แตตองใชระบบคุณธรรมไมใชระบบอุปถัมภ รวมทั้งตองมี

การดําเนินงานใน “เชิงรุก” ประเด็นหลักที่ตองใหความสําคญัคือ การดําเนินงานดานผูสูงอายุ ตองไม

สอนใหผูสูงอายุเปน “ผูรับ” เพราะจะทําใหผูสูงอายุไมคิดจะทําอะไรเพื่อผูสูงอายุดวยกันหรือเพื่อ

สังคมผูใหบริการตองทํางานในรูปแบบที่ทําใหผูสูงอายุรูสึกวาเปน “ผูให” โดยการใหไมไดจํากัด

ขอบเขตอยูเพียงการใหเงิน แตรวมถึงการใหความรู และการใหบริการสังคมในรูปแบบตางๆ ดวย 

ความสําเร็จในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมสามารถดําเนินการดวยความสามารถ

ขององคกรโดยลําพัง ควรเปดโอกาสใหแกนนําผูสูงอายุ กลุม หรือองคกรผูสูงอายุ อาทิเชน ชมรม

ผูสูงอายุเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน นโยบาย หรือกิจกรรมเกี่ยวกับผูสูงอายุอยางตอเนื่อง 

เพราะจะเปนหลักประกันวาถึงแมจะมีการเปลี่ยนแปลงตัวผูบริหารทองถ่ิน แตนโยบายและการ

ดําเนินงานดานผูสูงอายุจะไมเปลี่ยน และยังเปนปจจัยกระตุนใหคนในชุมชนเขาไปมีสวนรวมในการ

กํากับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง แมจะมีการเปลี่ยนแปลง

ตัวผูบริหารหรือผูปฏิบัติงาน112 

 

 

 

 

 

                                                 

111 ธัญญา สนิทวงศ ณ อยุธยา, “การประเมินรูปแบบบริการที่จัดตั้งใหผูสูงอายุในชุมชนเนนการ

ใหบริการของศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน”, รายงานการวิจัย สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข มหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ, 2542, หนา บทคัดยอ. 
112 วิพรรณ ประจวบเหมาะ, รายงานการศึกษาโครงการสรางระบบการติดตามและประเมินผลแผน

ผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564), (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และสํานักสงเสริม

และพิทักษผูสูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 2551). 
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2.10 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ระยะกอนปฏิบัติการวิจัยแบบมีสวนรวม 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ชวงที่ 1 กอนเขาสูชวงปฏิบัติการวิจัย 

ระยะดําเนินการวิจัยแบบมีสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-สถานการณการประกอบอาชีพอิสระของผูสูงอายุ

กอนการหนุนเสริมจากภาควิชาการในพ้ืนที ่

-สถานการณการประกอบอาชีพอิสระของผูสูงอายุ

เมื่อมีการหนุนเสริมจากภาควิชาการในพ้ืนที ่

-สถานการณดานศักยภาพผูสูงอายุ : ตนทุนเดมิ

ดานอาหารภูมิปญญา 

-ผลการศึกษาความตองการในการสรางอาชีพ

อิสระของผูสงูอาย ุ

สํารวจสภาพชุมชน และความ

ตองการการมีอาชีพอิสระของ

ผูสูงอายุ  

-บริบทชุมชน 

-ทรัพยากรชุมชน 

-ความตองการในการประกอบอาชีพของผูสูงอาย ุ

ศึกษาสภาพพื้นที ่

การสัมภาษณเชิงลึก, การสังเกต 

ศึกษาจากเอกสารงานวิจัย 

-นักวิจัย 

-นักวิจัยชุมชน 

(ผูสูงอายุกลุมผู

ปฏิบัติการวจัิย)  

ทําความเขาใจสถานการณ การเสริมสราง

อาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

การสัมภาษณเชิงลึก, การสังเกต 

คัดเลือกผูรวมวจัิย 

นําเสนอผลการสํารวจสภาพชุมชน  

บริบท ทรัพยากร และความตองการ

ในการประกอบอาชีพอิสระของ

ผูสูงอาย ุ

-กําหนดประเด็นความตองการใน

การประกอบอาชีพอิสระของ

ผูสูงอาย ุ

-ระบุปญหาและสิ่งท่ีตองการพัฒนา 
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ชวงที่ 2 ปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วางแผนกิจกรรมการเสรมิสรางอาชีพอิสระของ

ผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

สะทอนผลการพัฒนา ปญหา อุปสรรค และ

แนวทางการปรับปรุงใหดีข้ึน 

การสะทอนผล (Reflect) 

การสัมภาษณเชิงลึก, AAR 

การวางแผน (Plan) 

การสนทนากลุม 

ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปฏิบัติและสังเกต 

(Action & Observe) 

วงรอบท่ี 1  

วางแผนกิจกรรมการเสรมิสรางอาชีพอิสระของ

ผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

สะทอนผลการพัฒนา และแนวทางการ

ปรับปรุงใหดีข้ึน 

การสะทอนผล (Reflect) 

การสัมภาษณเชิงลึก, AAR 

การวางแผน (Plan) 

การสนทนากลุม 

ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปฏิบัติและสังเกต 

(Action & Observe) 

วงรอบท่ี 2  
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ภาพประกอบท่ี 2.2 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

วางแผนกิจกรรมการเสรมิสรางอาชีพอิสระของ

ผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

สะทอนผลการพัฒนา ปญหา อุปสรรค และ

แนวทางการปรับปรุงใหดีข้ึน 

การสะทอนผล (Reflect) 

การสัมภาษณเชิงลึก, AAR 

การวางแผน (Plan) 

การสนทนากลุม 

ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปฏิบัติและสังเกต 

(Action & Observe) 

วงรอบท่ี 3  

วงรอบท่ี 2  

ผลการวิจัย 

รูปแบบการเสริมสรางอาชีพอสิระของผูสูงอาย ุ

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงของผูสงูอายุ  

(กลุมผูรวมวิจัย) 

ความยั่งยืน 



 

บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน

รวม (Participatory Action Research) วัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาความตองการของผูสูงอายุในการ

พัฒนาอาชีพอิสระเพ่ือสรางรายได ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการ

สรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3) เพ่ือนําเสนอรูปแบบ

การสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในการวิจัยครั้งนี้

ผูวิจัยนําเสนอวิธีการดําเนินการวิจัย โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการในประเด็นตางๆ ดังนี้  

ตอนที่ 1 พ้ืนที่ดําเนินการวิจัย และผูมีสวนเก่ียวของในการดําเนินการวิจัย  

ตอนที่ 2 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

ตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูลและเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ 5 การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล 

ตอนที่ 6 จรรยาบรรณในการวิจัย  

3.1 ตอนที่ 1 พื้นที่ดําเนินการวิจัย และผูมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินการวิจัย 

พ้ืนที่ในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ ตามวัตถุประสงคของการวิจัยไดแก พื้นที่ดําเนินการ

วิจัยแบบมีสวนรวม (ชุมชนบานปอม ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 

ดังไดนําเสนอรายละเอียดดังตอไปนี้  

3.1.1 พื้นที่ในการดําเนินการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ตําบลบานปอมเปน 1 ใน 21 ตําบล ในเขตการปกครองของอําเภอเมืองพระนครศรีอยุธยา 

ดังที่กลาวไปแลวนั้นตําบลบานปอมเดิมเคยอยูเปนบริเวณพ้ืนที่เดียวกับตําบลปากกราน โดยมีชื่อวา 

บริเวณปอมปราการ ท่ีมีมาตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยา แตถูกแบงเขตการปกครองแยกจากกัน  

ตําบลบานปอม ไดชื่อวา “บานปอม” เนื่องจากในสมัยกรุงศรีอยุธยาเปนบริเวณท่ีตั้งของปอมคาย
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ที่สําคัญๆ และปอมปนหลายแหง บริเวณนี้ยังเปนสถานที่ตั้งคายกองทัพของพมา ในป พ.ศ. 2309 

โดยเฉพาะตรงบริเวณเจดียศรี-สุริโยทัย เพื่อใชเปนที่ตั้งปนใหญยิงสูวังหลังของกรุงศรีอยุธยา ใน

ปจจุบันพื้นที่ของตําบลทั้งหมดมีโดยรวมประมาณ 15.15 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 9,466 

ไร ลักษณะภูมิประเทศของตําบลสวนใหญเปนที่ราบลุม อยูบริเวณเลียบริมฝงแมน้ําเจาพระยาทางทิศ

ตะวันออก มีคลองธรรมชาติไหลผาน 6 สาย ไดแก คลองลาว คลองมะขามเทศ คลองแกลบ คลองวัดไชย 

คลองปากบาง และคลองวัดกุฎิ ตําบลมีถนน 3 สายหลักตัดผาน คือ ถนนสาย 347 และถนนสาย 

3412 และถนนสาย 3263 ถนนเหลานี้เอ้ือใหชุมชนสามารถเชื่อมโยงกับทองท่ีอ่ืนๆ ไดอยางสะดวก 

อยางไรก็ตามพื้นที่ตําบลหลายสวนโดยเฉพาะที่ติดกับแมน้ําเจาพระยา มีความเสียงท่ีจะเกิดอุทกภัย

และน้ําทวมขังในชวงฤดูน้ําหลาก 

ตําบลบานปอมมีพื้นที่ความรับผิดชอบ จํานวน 11 หมูบาน จํานวนครัวเรือนรวมทั้งสิ้น 

2,407 ครัวเรือน บานเรือนสวนใหญเปนบานไมยกพื้นสูง เกาะกลุมกันของเครือญาติ กระจายตัวตาม

ริมแมน้ําเจาพระยา คลองตางๆ และถนนในตําบล บานเรือนจํานวนมากยังคงเปนเรือนไทยที่มีมา

ตั้งแตในอดีตและไดมีการปรับปรุงมาอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังมีบานเรือนท่ีปลูกสรางในรูปแบบ

สมัยใหมอยูอีกดวย ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง ทํางานโรงงาน คาขาย ทํานา ทําการเกษตร 

รับราชการ และทําธุรกิจสวนตัว เมื่อสํารวจอาชีพอิสระผูสูงอายุพบความหลากหลาย ตามผลผลิตจาก

การเกษตรที่มีในชุมชน ดังนี้ การทําเกษตรปลอดสารพิษ การทําน้ําพริกไขเค็ม ขนมหวาน ผลไมดอง 

และงานฝมือในชุมชนเชน จักสาน เปนตน ทั้งนี้ การศึกษาเพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสรางอาชีพ

อิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยมีเกณฑ

ในการคดัเลือกพื้นที่วิจัยและผูรวมวิจัย ดังนี้  

3.1.1.1 เกณฑในการคัดเลือกพื้นท่ีวิจัย 

 พ้ืนที่วิจัยในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ไดแก อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยเลือกตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เปนพ้ืนที่หลักในการวิจัย เนื่องจากพื้นที่นี้เปนพื้นท่ีที่เปนไปตามเกณฑในการคัดเลือกพ้ืนที่สนามวิจัย 

กลาวคือ เปนพ้ืนที่ท่ีมีนักวิจัยชุมชน (กลุมปฏิบัติการวิจัย) เปนผูรวมวิจัย โดยเฉพาะงานวิจัยเก่ียวกับ

บริบทชุมชน ทั้งงานวิจัยที่บุคคลภายนอกเขามาดําเนินการ และงานวิจัยท่ีชาวบานเปนผูรวมวิจัย หรือ

ไดแสดงบทบาทเปนนักวิจัยชุมชนที่ดําเนินการวิจัยรวมกับทีมวิจัย ที่เปนหนวยงานของภาครัฐ 

หนวยงานที่เปนองคกรภาคเอกชน และโหนด อีกทั้งผูสูงอายุในชุมชน ที่เปนกลุมปฏิบัติการวิจัยหรือผู

รวมวิจัย ยังไดมีการพัฒนาเสริมสรางทักษะการเปนนักวิจัยชุมชนจากโหนดพระนครศรีอยุธยา 

นอกจากนี้พ้ืนที่นี้ ยังเปนพื้นที่ที่ผูวิจัยไดเลยลงพ้ืนที่ทําการวิจัย จึงทําใหมีสัมพันธภาพอันดีกับคนใน

พ้ืนที่ และเห็นโอกาส และศักยภาพของคในชุมชนดานความรวมมือในการทําการวิจัย ดังนั้นพื้นที่
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ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงเปนพ้ืนที่ที่มีความเหมาะสม 

มีศักยภาพและความพรอมที่จะไดรับการเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 3.1.1.2 ผูมีสวนเกี่ยวของในการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดมีผูมีสวนเก่ียวของในการวิจัย จํานวน 2 กลุม ไดแก  

ผูรวมวิจัย หรือกลุมปฏิบัติการวิจัย ซึ่งเปนผูมีสวนเก่ียวของหลักในการวิจัยครั้งนี้ เปนผูที่รวม

ดําเนินการวิจัยตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดการวิจัย ในขั้นของการรวมคิด รวมทํา รวมวิเคราะห และรวมรับ

ผลประโยชนจากงานวิจัย และกลุมที่ 2 คือ กลุมผูใหขอมูลในการวิจัย เปนผูใหขอมูลที่เก่ียวของกับ

การดําเนินการวิจัยและผูรวมกิจกรรมที่ผูรวมวิจัยไดดําเนินการตามวงรอบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

 ผูรวมวิจัย ซึ่งเปนผูมีสวนเก่ียวของหลักในการวิจัยครั้งนี้ คือ กลุมผูสูงอายุ ที่อยูที่

ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 26 คน โดยผูวิจัยมี

เกณฑในการคัดเลือกผูรวมวิจัยในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้  

 1) เปนผูที่เคยเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนทองถิ่น รวมกับ

หนวยงานตางๆ เชน หนวยงานระดับจังหวัด หนวยงานระดับทองถ่ิน เปนตน 

 2) มีคุณสมบัติเบื้องตนตามแบบสํารวจความตองการประกอบอาชีพอิสระของ

ผูสูงอายุ 

 3) เปนผูที่อาศัยอยู ในตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จั งหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

 4) เปนผูอานออกเขียนได และสามารถสื่อสารกับบุคคลอ่ืนได  

 5) เปนผูไดรับการยอมรับจากชุมชน เนื่องจากการดําเนินการวิจัยโดยอาศัยวิธีการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระหวางการดําเนินการนั้นจําเปนตองอาศัยความรวมมือจาก

สมาชิกกลุม ท้ังในฐานะผูรวมกิจกรรมและผูใหขอมูล 

 6) มีความสมัครใจเขารวมการวิจัยตลอดระยะเวลาที่ดําเนินการวิจัย 

 3.1.1.3 บทบาทของผูวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยประยุกตใชแนวทางการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือ

พัฒนารูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
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จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ตามแนวคิด

ของ Creswell, 20021 คือ 1) มีจุดเนนไปสูการนําไปปฏิบัติ 2) ดําเนินการวิจัยมีการปฏิบัติรวมกัน

ระหวางนักวิจัยและผูที่เก่ียวของ 3) เปนความรวมมือกันระหวางนักวิจัยผูรวมวิจัย 4) เปนกระบวนการที่

เปนพลวัตเปนเกลียวปฏิสัมพันธที่มีกระบวนการยอนกลับและนําไปสูการพัฒนาขั้นตอไปจากผล

สะทอนของสิ่งที่เปนปญหาการเก็บรวบรวมขอมูลและการปฏิบัติ 5) การพัฒนาแผนการดําเนินงาน

ตองสามารถนําไปปฏิบัติได 6) มีการนําเสนอผลการวิจัยตอผูเกี่ยวของ ดังนั้นบทบาทของผูวิจัย 

จึงไมใชเพียงผูเขาไปเก็บขอมูล สรางกิจกรรมใหกับผูรวมวิจัยหรือกลุมปฏิบัติการวิจัย และนําผลมา

วิเคราะหและเขียนรายงานการวิจัย อยางเชนการวิจัยรูปแบบอื่น บทบาทการวิจัยของผูวิจัย ในการ

ดําเนินการวิจัยครั้งนี้มีดังตอไปนี้ 

 1) กระตุนใหเกิดการดําเนินการในแตละขั้นของการวิจัย โดยการวิจัยครัง้นี้บทบาท

สําคัญอยูที่ ผูรวมวิจัย หรือกลุมปฏิบัติการวิจัย ในการคิดวางแผน ลงมือปฏิบัติ และการสะทอนผล

การปฏิบัติ เพื่อนําไปสูการปรับปรุงการดําเนินการกิจกรรมการเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยเฉพาะในระยะเริ่มตน ที่ผู

รวมวิจัยหรือกลุมปฏิบัติการวิจัย ยังไมคุนเคยกับการดําเนินการดวยตัวเองทั้งหมด ผูวิจัยจึงทําหนาที่

ในการกระตุน และจุดประกาย เพ่ือใหเกิดการสรางการเรียนรูของผูรวมวิจัยหรือกลุมปฏิบัติการวิจัย 

 2) เปนพี่เลี้ยงในการหนุนเสริมในการปฏิบัติกิจกรรมในแตละวงรอบของการวิจัย 

เมื่อผูรวมวิจัยไดวางแผนกิจกรรมแลว เมื่อเขาสูวงจรการปฏิบัติ ผูวิจัยทําหนาที่เปนพ่ีเลี้ยงใหแกผูรวม

วิจัยหรือกลุมปฏิบัติการวิจัยในการหนุนเสริมการดําเนินกิจกรรม โดยมีบทบาทเปนผูใหคําปรึกษา ให

กําลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูรวมวิจัยหรือกลุมปฏิบัติการวิจัย รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และใหขอเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรมแกผูรวมวิจัยหรือกลุมปฏิบัติการวิจัย ทําหนาท่ีประสาน

ภาคีเครือขายที่ผูรวมวิจัยหรือกลุมปฏิบัติการวิจัยไมสามารถเขาถึงได เชน องคกรระดับจังหวัด 

องคกรภาควิชาการ และสนับสนุนองคความรูทางวิชาการท่ีผูรวมวิจัยหรือกลุมปฏิบัติการวิจัยตองการ 

เชน องคความรูเรื่องการปฏิบัติ การวิจัยแบบมีสวนรวม องคความรูดานการประเมินคุณคาทาง

โภชนาการ องคความรูดานการถอดบทเรียน หรือการนําเสนอองคความรูสูสาธารณะ เปนตน 

 3) สังเกตและรวมสะทอนผลการปฏิบัติ ผูวิจัยมีบทบาทในการสังเกตการดําเนิน

กิจกรรมในระหวางท่ีผูรวมวิจัยหรือกลุมปฏิบัติการวิจัยปฏิบัติกิจกรรมในแตละวงรอบ และรวม

สะทอนผลการปฏิบัต ิในมุมมองของผูวิจัย เพ่ือเปนแนวทางในการนําไปปรับปรุงกิจกรรม ในวงรอบตอไป 

                                                 

1 Creswell, J.W., Educational Research: Planning, Conducting and Evaluating Quantitative 

and Qualitative Research, (New Jersey: Merrill Prentice Hall, 2002). 
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อยางไรก็ตาม บทบาทของผูวิจัยคอยๆ ลดลงเม่ือผูรวมวิจัยหรือกลุมปฏิบัติการวิจัย 

สามารถดําเนินกิจกรรมไดดวยตัวเอง ผูวิจัยเขาไปมีบทบาทมากในวงรอบที่ 1 พรอมๆ กับการฝกฝน

และเสริมสรางการเรียนรูใหแกผูรวมวิจัย ใหสามารถดําเนินการไดดวยตัวเอง เชน การเปนผูนําในการ

วางแผน การสะทอนผลการปฏิบัติเพ่ือในวงรอบตอไป ผูวิจัยคอยๆ ลดบทบาทในแตละสวนของ

ตนเองลง เพื่อใหผูรวมวิจัยหรือกลุมปฏิบัติการวิจัยไดแสดงบทบาทไดอยางเต็มความสามารถ และ 

เมื่อผูวิจัยถอนตัวออกมาแลว ผูรวมวิจัยหรือกลุมปฏิบัติการวิจัยสามารถดําเนินบทบาทในการ

ขับเคลื่อนชุมชนตอไปไดดวยตัวเอง ผูวิจัยอยูในฐานะเปนที่ปรึกษาและหนุนเสริมองคความรูทาง

วิชาการใหแกผูรวมวิจัยหรือกลุมปฏิบัติการวิจัยตองการ 

3.2 ตอนที่ 2 ขั้นตอนดําเนินการวิจัย 

 ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยแบงออกเปน 2 ระยะ คือ กอนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และระยะการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนารูปแบบการ

เสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

มีรายละเอียดดังนี้ 

 3.2.1 ระยะที่ 1 กอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

 ในระยะนี้ เปนการศึกษากอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อการเสริมสราง

อาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปน

การสํารวจสภาพชุมชน และความตองการการมีอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ในพ้ืนที่ตําบลบานปอม 

อําเภอพระนครศรอียุธยา จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

 ในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของในพ้ืนที่ตําบลบานปอม จํานวน  

2 เรื่อง ไดแกการสํารวจสุขภาพและเศรษฐกิจของชุมชน และโครงการการมีสวนรวมในการสงเสริม

การมีงานทําโดยการสรางมูลคาเพ่ิมบนฐานทรัพยากรและภูมิปญญาของชุมชนที่เหมาะสมกับกลุมผูมี

รายไดนอย ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรอียุธยา จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

 เมื่อไดขอมูลแลวผูวิจัยนําเสนอขอมูล 3 ประเด็น ไดแก 1) ผูสูงอายุแยกตามสถานะทาง

เศรษฐกิจและสุขภาพ 2) การทําอาชีพเสริมของผูสูงอายุ 3) การทํางานรวมกับโหนดพระนครศรีอยุธยา 

เพ่ือนําขอคนพบที่ไดจากการศึกษามาสงตอสูผูรวมวิจัย โดยฉายภาพใหผูรวมวิจัยเห็นภาพชุมชนของ

ตนเอง และผลการทํางานรวมกับหนวยงานภาคเอกชน อันเปนการสรางความเขาใจในชุมชนของ

ตนเอง เปนการสรางแรงบันดาลใจและกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินการวิจัยเพ่ือการ

เสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยนําเสนอใหเห็นภาพ

ตั้งแตตนทางของกระบวนการ และปลายทางเมื่อดําเนินการพัฒนาจนประสบความสําเร็จแลว รวมถึง
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ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหวางการดําเนินการวิจัย เพ่ือเปนขอควรระวังในการดําเนินการ 

เพ่ือการเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในครั้งนี้ และ 

นําขอคนพบมาเปนแนวทางในการดําเนินการเพื่อการเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบล 

บานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 3.2.2 ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อการเสริมสรางอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ในการศึกษาระยะที่ 2 ผูวิจัยไดแบงการดําเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้ออกเปน 2 ชวงดังนี้  

 3.2.2.1 ศึกษาสถานการณความตองการการมีอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ในพื้นท่ี

ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 การศึกษาสถานการณความตองการการมีอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ีตําบล

บานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สถานการณความตองการการมีอาชีพ

อิสระของผูสูงอายุ ในพ้ืนที่ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  1) ผูวิจัยลงพ้ืนที่แนะนําตัวกับผูรวมวิจัยในฐานะที่เปนผูดําเนินการวิจัยในพ้ืนที่ 

เปนการสรางสัมพันธภาพ สรางความคุนเคยกับพื้นที่ดําเนินการวิจัย รวมทั้งเปนการเตรียมพื้นที่

สําหรับดําเนินการวิจัย  

 2) ศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบาน

ปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และโครงการวิจัยในพ้ืนที่ทั้งจากการสัมภาษณผูท่ีเกี่ยวของ และ

การศกึษาจากเอกสารที่เก่ียวของ  

  3) สํารวจความตองการการมีอาชีพอิสระของผูสูงอายุเบื้องตน กับผูสูงอายุในพ้ืนท่ี

เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตนในการนําไปคัดเลือกผูรวมวิจัย และสัมภาษณเพ่ิมเติมเพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกที่

สะทอนความคิด ความเชื่อ ความรูสึก รวมถึงความรูและประสบการณ เพ่ือนํามาเปนขอมูล

สถานการณ ใชในการประกอบการตัดสินใจการคัดเลือกผูวิจัย 

  4) การศึกษาสถานการณความตองการการมีอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ในพื้นที่

ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้  

  4.1) ทําการสนทนากลุมกับผูรวมวิจัย และผูมีสวนเก่ียวของในชุมชนกับการ

พัฒนาอาชีพอิสระของผูสูงอายุในชุมชนและผูรวมวิจัย ไดสะทอนถึงสถานการณความตองการการมี

อาชีพอิสระของผูสูงอายุในพื้นที่ ทั้งอดีต ปจจุบัน และความตองการในอนาคต รวมถึงการสงเสริม

อาชีพอิสระของหนวยงานที่เก่ียวของในชุมชน  
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  4.2) สัมภาษณเชิงลึกกับผูรวมวิจัย และคนในชุมชนที่เก่ียวของกับการสราง

เสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ เพ่ือศึกษาบริบทชุมชนอยางรอบดาน ทั้งเศรษฐกิจ วัฒนธรรม สังคม 

สิ่งแวดลอม ทรัพยากรชุมชน รวมถึงสถานการณการทําอาชีพอิสระในชุมชน ทุกหมูของตําบลบาน

ปอมวาเปนอยางไร โดยทําการสัมภาษณผูรวมวิจัยและผูนําชุมชนท้ังผูนําที่เปนทางการและไมเปน

ทางการ  

 5) ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลการศึกษาบริบท และสถานการณความตองการการ

มีอาชีพอิสระของผูสูงอายุในพื้นที่ กอนสะทอนผลการศกึษาสูผูรวมวิจัย  

 6) ผูวิจัยสะทอนผลการศึกษาสถานการณความตองการการมีอาชีพอิสระของ

ผูสูงอายุ ทั้งในมิติสถานการณในอดีต ปจจุบัน และความตองการในการสรางเสริมอาชีพอิสระของ

ผูสูงอายุ 

 7) คัดเลือกผูรวมวิจัย และกําหนดประเด็นความตองการในการสรางเสริมอาชีพ

อิสระของผูสูงอายุ โดยในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยรับสมัครและคัดเลือกนักวิจัยชุมชนหรือผูรวมวิจัย จาก

เกณฑที่กําหนดและทําการสัมภาษณเพ่ิมเติมถึงความพรอมในการเขารวมโครงการวิจัย โดยผูรวมวิจัย

ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑการคัดเขาจํานวน 26 คน จากจํานวนนักวิจัยชุมชน หรือผูรวมวิจัยที่ทําแบบ

สํารวจและรวมฟงผลการสะทอนผลการศึกษาสถานการณความตองการการมีอาชีพอิสระของผูสูงอายุ

ทั้งสิ้นจํานวน 39 คน เมื่อไดผูรวมวิจัยที่จะรวมดําเนินการวิจัยแลว ผูวิจัยดําเนินการเพ่ือนําไปสูการ

ระบุปญหา และสิ่งที่ตองการพัฒนาดังนี้  

 7.1) ผูรวมวิจัยรวมกันกําหนดประเด็นความตองการในการเสริมสรางอาชีพ

อิสระผูสูงอายุจากผลการศึกษาสถานการณในอดีต หรือสถานการณที่เปนอยูนําไปสูสิ่งที่อยากจะ

พัฒนา และตอยอดเพ่ิมเติมโดยผูรวมวิจัยไดกําหนดประเด็นที่อยากจะพัฒนา ไดแก 1) พัฒนาการการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมที่ดําเนินการตามวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมที่

ครอบคลุมการสรางความรู ความเขาใจในการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และ 2) พัฒนาสง

ตอองคความรูสูสาธารณะ ทั้งในมิติเนื้อหาองคความรู วิธีการสงตอองคความรู พ้ืนที่ในการสงตอองค

ความรู และการเชื่อมโยงเพ่ือสรางเครอืขาย  

 7.2) ผูวิจัยและผูรวมวิจัย รวมกันกําหนดการเปลี่ยนแปลงที่ตองการเห็น  

เพ่ือนําไปสูการระบุประเด็นที่ตองการพัฒนา โดยผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกันวิเคราะหและกําหนดการ

เปลี่ยนแปลงท่ีตองการผานการเสริมสรางการเรียนรูใน 3 ประเด็น ไดแก 1) คนพบศักยภาพของตนเอง 

ทําใหชุมชนมีอาชีพเสริมภายใตบริบทของชุมชน มีรายไดเศรษฐกิจดีขึ้น 2) มีความรูในการปฏิบัติตาม

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 3) มีกลไกในการสงเสริมในการทําอาชีพอิสระผูสูงอาย ุ
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  เมื่อผูรวมวิจัย ไดประเด็นที่ตองการเปลี่ยนแปลงแลว ผูวิจัยจึงไดเริ่มเขาสูการ

ดําเนินการในชวงท่ี 2 คือ ชวงการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ดังไดเสนอในหัวขอตอไป  

  3.2.2.2 ชวงปฏิบัติการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

 ในข้ันของการปฏิบัติการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี ้

 1) ขั้นวางแผน (Plan) 

 ผูวิจัยไดวางแผนในวงรอบที่ 1 โดยการฉายภาพประเด็นที่ผูรวมวิจัยตองการเห็น

เพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 ประเด็น ไดแก 1) คนพบศักยภาพของตนเอง ทําใหชุมชนมีอาชีพ

เสริมภายใตบริบทของชุมชน มีรายไดเศรษฐกิจดีข้ึน 2) มีความรูในการปฏิบัติตามกระบวนการวิจัย

เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 3) มีกลไกในการสงเสริมในการทําอาชีพอิสระผูสูงอายุเพ่ือเปนการทบทวน

ประเด็นที่ตองการเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา เพ่ือใหนักวิจัยชุมชนหรือผูรวมวิจัยเห็นภาพความสําเร็จในการใชกระบวนการวิจัย

ในการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ เพ่ือใหผูรวมวิจัยเห็นกระบวนการดําเนินการวิจัย และ 

เปนการกระตุนใหผูรวมวิจัยเห็นความสําคัญของกระบวนการวิจัยเกิดพลังในการพัฒนาศักยภาพ

ตนเองเพ่ือนําศักยภาพมาใชในการเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอาย ุ

 จากนั้นผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกันวางแผนโดยเริ่มจากการกําหนดผลลัพธการ

เปลี่ยนแปลงในแตละประเด็นทั้งผลลัพธระยะสั้น และผลลัพธระยะยาว และกําหนดกิจกรรมท่ี

ตองการดําเนินการเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ตองการทั้ง 3 ประเด็น ไดแก 1) คนพบศักยภาพของ

ตนเอง ทําใหชุมชนมีอาชีพเสริมภายใตบริบทของชุมชน มีรายไดเศรษฐกิจดีขึ้น 2) มีความรูในการ

ปฏิบัติตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 3) มีกลไกในการสงเสริมในการทําอาชีพ

อิสระผูสูงอายุ โดยขั้นนี้ผูรวมวิจัยไดรวมกันกําหนดกิจกรรมการเรียนรู รายละเอียดของกิจกรรม 

ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบ โดยกิจกรรมการเรียนรู ท่ีนําไปสูผลลัพธการ

เปลี่ยนแปลงที่คาดหวังท่ีผูรวมวิจัยไดรวมกันวางแผนในชวงเริ่มตนของวงจรการปฏิบัติการม  

8 กิจกรรม เพ่ือนําไปสูข้ันตอนการปฏิบัติและสังเกตตอไป ดังแสดงในตารางที่ 3.1 

 

 

 

 



111 

ตารางที่ 3.1 

การวางแผนกิจกรรมปฏิบัติการเพ่ือนําไปสูผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่คาดหวัง 

ผลลัพธการเปล่ียนแปลงที่คาดหวัง กิจกรรม 

1) คนพบศักยภาพของตนเอง ทําให

ชุมชนมีอาชีพเสริมภายใตบริบทของ

ชุมชน มีรายไดเศรษฐกิจดีขึ้น  

 

กิจกรรมกระตุนจิตสํานึกสรางแรงบันดาลใจในการ

ประกอบอาชีพอิสระผูสูงอายุ 

กิจกรรมเรียนรูปญหาและพัฒนากิจกรรมตามแผน

ชุมชน 

2) มีความรูในการปฏิบัติตามกระบวนการ 

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

กิจกรรมรวมพลังภาคีเครือขายในชุมชน 

กิจกรรมศกึษาดูงานพื้นที่ตนแบบ 

กิจกรรมพัฒนาอาหารภูมิปญญา 

3) กลไกในการสงเสริมในการทําอาชีพ

อิสระผูสูงอาย ุ

 

 

กิจกรรมพัฒนากลไกในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ

ดานการตลาด 

กิจกรรมทบทวนสูตรอาหารภูมิปญญา และการพัฒนา

สูตรอาหารใหเปนเมนูสุขภาพ 

กิจกรรมวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการเมนูสุขภาพ 

และการทํา Sensory Analysis อาหารภูมิปญญาเพื่อ

ตอบโจทยความตองการของคนรุนใหม 

 2) การปฏิบัติการและสังเกต (Action and Observe) เปนข้ันตอนที่ผูวิจัยและ 

ผูรวมวิจัยเริ่มปฏิบัติตามแผนท่ีวางแผนไว โดยในข้ันนี้ผูรวมวิจัยปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการเสริมสราง

อาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตามกิจกรรมดําเนินการ  

โดยในขณะที่ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดทําการสังเกตพฤติกรรมของผูเขารวมกิจกรรมรวมถึง

เงื่อนไขตางๆ ที่ เกี่ยวของกับการเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ตลอดจนปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เกิดขึ้นระหวางการดําเนินกิจกรรมวาเปน

อยางไร โดยในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการ 3 รอบ โดยเม่ือเสร็จสิ้นแตละวงรอบ ผูวิจัยและ

ผูรวมวิจัยไดรวมกันสะทอนผลจากกิจกรรมวาผลลัพธเปนอยางไร นําไปสูผลผลลัพธการเปลี่ยนแปลง

ที่คาดหวังหรือไม อยางไร เพ่ือนําไปสูการวางแผนและกําหนดกิจกรรมการดําเนินการในวงรอบถัดไป 

โดยในแตละวงรอบประกอบดวยกิจกรรมดังตอไปนี้  



112 

 วงรอบที่ 1 กิจกรรมสรางแรงบันดาลใจในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ 

กิจกรรมกระตุนจิตสํานึกสรางแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพอิสระผูสูงอายุ และกิจกรรมเรียนรู

ปญหาและพัฒนากิจกรรมตามแผนชุมชน 

 วงรอบที่ 2 กิจกรรมรวมพลังภาคีเครือขายในชุมชน กิจกรรมศึกษาดูงานพ้ืนที่

ตนแบบ และกิจกรรมพัฒนาอาหารภูมิปญญา 

 วงรอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนากลไกในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุดานการตลาด 

กิจกรรมทบทวนสูตรอาหารภูมิปญญา และการพัฒนาสูตรอาหารใหเปนเมนูสุขภาพ และกิจกรรม

วิเคราะหคุณคาทางโภชนาการเมนูสุขภาพ และการทํา Sensory Analysis อาหารภูมิปญญาเพ่ือตอบ

โจทยความตองการของคนรุนใหม 

 3) การสะทอนผลจากการปฏิบัติ (Reflect) เปนการสะทอนผลของผูรวมวิจัย หลัง

การปฏิบัติการนี้เปนการสะทอนท้ังระดับบุคคล และระดับกลุม เพ่ือนําไปสูการวางแผนกิจกรรมใน

วงรอบตอไป จากนั้นจึงเขาสูการปฏิบัติ การสังเกต และสะทอนผลการปฏิบัติอีกครั้งในวงรอบที่ 2 

และ 3  

 สําหรับการดําเนินการในระยะที่ 2 นี้ผูวิจัยดําเนินการ 3 วงรอบ จนมั่นใจวาเกิด

การสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุที่เหมาะสม ท้ังนี้ หลังจากผูวิจัยดําเนินการวิจัย ไดดําเนินการ  

2 ระยะแลว ผูวิจัยไดถอนตัวออกจากพ้ืนท่ีวิจัย เพ่ือใหผูรวมวิจัยไดดําเนินการตอไปในวงรอบตอไป

เพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกัน โดยผูวิจัยทําหนาที่เปนผูใหการชวยเหลือ แนะนําตามความเหมาะสม  

ซึ่งผูรวมวิจัยตองสามารถดําเนินกิจกรรมไดดวยตนเอง เพ่ือขับเคลื่อนการสรางเสริมอาชีพอิสระของ

ผูสูงอายุไดอยางเปนรูปธรรมและมีความยั่งยืนตอไป  

 เมื่อเสร็จสิ้นวงรอบของการวิจัยท่ีผูวิจัยและผูรวมวิจัยเห็นวาเกิดแนวทางการ

เสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุที่เหมาะสม สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดจริงแลว ผูวิจัยจึงได

ดําเนินการสังเคราะหแนวทาง/รูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ   

 3.2.3 การสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอสิระของผูสูงอาย ุ

  ในขั้นของการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม 

อําเภอพระนครศรอียุธยา จังหวัดพระนครศรอียุธยา ผูวิจัยดําเนินการวิจัยดังนี ้

 3.2.3.1 วิเคราะหกิจกรรมท่ีประสบความสําเร็จ และผลลัพธจากกิจกรรมเพ่ือนํา

ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงจากกิจกรรมที่ดําเนินการแลวประสบความสําเร็จเพ่ือนํามาสังเคราะหเปน

รูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
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 3.2.3.2 สังเคราะหผลลัพธการเปลี่ยนแปลงจากการดําเนินกิจกรรมทั้ง 3 วงรอบ 

โดยเชื่อมโยงกระบวนการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ รวมถึงเชื่อมโยงกับขอคนพบจากการ

วิจัยในพื้นที่ นํามาเปนสวนหนึ่งของการออกแบบการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 3.2.3.3 สังเคราะหเปนรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบาน

ปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มาจากความสัมพันธระหวางกระบวนการ

สรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุและผลลัพธการเปลี่ยนแปลง 

3.3 ตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูลและเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 3.3.1 แนวทางการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการโดยอาศัยแนวทางการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมุงเนนใหเกิดการสรางเสริมอาชีพอิสระของ

ผูสูงอายุ อันเปนการเปลี่ยนแปลงความรู ความเขาใจ อารมณ ความรูสึก และพฤติกรรม เกิดองค

ความรูเก่ียวกับการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยการเก็บรวบรวมขอมูลมีลักษณะแบบเปนพลวัตร และใชเครื่องมือที่

หลากหลายเพ่ือใหไดขอมูลที่ครบถวนสมบูรณ ดังรายละเอียดตอไปนี้  

ตารางที่ 3.2  

แนวทางการเก็บรวบรวมขอมูล 

วัตถุประสงคการวิจัย ผูมีสวนรวม เทคนิคท่ีใช 
เคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

1. เพ่ือศึกษาความตองการ

ของผูสูงอายุในการ

พัฒนาอาชีพอิสระ 

เพ่ือสรางรายได ตําบล

บานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

-ผูวิจัย 

-ผูรวมวิจัย 

-สมาชิกในชุมชน (ผูให

ขอมูลสําคญัในการวิจัย) 

 

-การสัมภาษณเชิงลึก 

-การสนทนากลุม 

-การสังเกตบริบทท่ี

เก่ียวของ 

-เทคนิค AIC 

-ศึกษาเอกสารที่

เก่ียวของในพื้นที่วิจัย 

-แนวคําถามสําหรับการ

สนทนากลุม 

-แนวคําถามสัมภาษณ 

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการ

สรางเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุ ตําบล 

-ผูวิจัย 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูมีสวนเก่ียวของในพ้ืนที่

วิจัย 

-การสัมภาษณเชิงลึก 

-การทบทวนผลหลังการ

ปฏิบัติ (AAR) 

-แนวคําถามสําหรับการ

สนทนากลุม 

-แนวคําถามสัมภาษณ 
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วัตถุประสงคการวิจัย ผูมีสวนรวม เทคนิคท่ีใช 
เคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

บานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

-งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

ระบบและกลไกการ

เสรมิสรางอาชีพอิสระของ

ผูสูงอาย ุ

-การสังเกตบริบทที่

เก่ียวของ 

-การสะทอนผลของ

กิจกรรมที่ประสบ

ความสําเร็จ 

3. เพ่ือนําเสนอรูปแบบการ

สรางเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุตําบลบาน

ปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

-ผูวิจัย 

-ผูรวมวิจัย 

 

-การสัมภาษณเชิงลึก 

-การทบทวนผลหลังการ

ปฏิบัติ (AAR) 

-การสังเกตบริบทท่ี

เก่ียวของ 

-การสะทอนผลของ

กิจกรรมที่ประสบ

ความสําเร็จ 

-การสรางตารางเมท

ริกซการสังเคราะหเพ่ือ

พิจารณาองคความรู

รวมกัน 

-แนวคําถามสําหรับการ

สนทนากลุม 

-แนวคําถามสัมภาษณ 

  3.3.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลาย โดยเฉพาะ

เครื่องมือในการเก็บขอมูลคุณภาพเพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกและกวาง เพียงพอตอการนํามาวิเคราะห

ผลการวิจัย โดยผูวิจัยมีเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมือเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัยดังนี ้

 3.3.2.1 แนวคําถามเพื่อศึกษาสถานการณความตองการการประกอบอาชีพ

เสริมของผูสูงอายุ 

 การศึกษาสถานการณ ความตองการการประกอบอาชีพเสริมผูสูงอายุผูวิจัย

ทําการศึกษาทั้งสถานการณในอดีตสถานการณในปจจุบันและสถานการณดานศักยภาพการทําอาชีพ

เสริมของผูสูงอายุในชุมชน โดยผูวิจัยใชเครื่องมือในการศึกษาสถานการณความตองการอาชีพเสริม

ของผูสูงอายุ ไดแก แบบสํารวจความตองการการมีอาชีพเสริมของผูสูงอายุ แนวคําถามการสัมภาษณ

เชิงลึก แนวคําถามการสนทนากลุมโดยตัวอยางเครื่องมือในการศึกษาสถานการณความตองการ

ผูสูงอายุ และประสบการณการทํางานชุมชน นําเสนอดังตอไปนี ้
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แบบสํารวจความตองการทํางานอิสระของผูสูงอายุ  

 

คําชี้แจง แบบสํารวจนี้ใชสําหรับนักวิจัยชุมชน/ผูรวมวิจัยใชสํารวจตนเองเบื้องตนในการตองการมีงานทําโปรดทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

1. ชื่อ-สกุล  นาย   นาง    นางสาว

....................................................................................................................................................................................... 

2. อายุ...................ป  

3. ที่อยูปจจุบันที่ติดตอได บานเลขที่.........................หมู................ซอย.......................ถนน....................................

แขวง/ตําบล.....................................เขต/อําเภอ...........................................จังหวัด......................................................

รหัสไปรษณีย..................................... 

4. ระดับการศึกษาสูงสดุ..............................................................  

5. ทานมีเงนิออมหรือไม   ม ี  ไมมี  

6. ความตองการหางานทําและการประกอบอาชีพ 

    งานช่ัวคราวหรือทําแบบสัญญาระยะสั้น (ระยะเวลา...........วนั/เดือน/ป)                     

 งานแบบบางเวลา (Part Time) (...........ช่ัวโมง/วัน)             

 งานรับงานไปทําที่บาน ระบุ............................................ 

7. ความตองการใหหนวยงานภาครัฐเขามาชวยเหลือ 

     มีความตองการ    ไมตองการ 

     เงินทุน เพ่ือ.......................................................................................... 

     สาธารณสุข เรื่อง.................................................................................. 

     อื่นๆ ระบุ............................................................................................. 

 

ภาพประกอบท่ี 3.1 

แบบสํารวจความตองการทํางานอิสระของผูสูงอายุ 

 

 

 

 



116 

ตารางที่ 3.3  

แนวคําถามการศึกษาสถานการณความตองการการประกอบอาชีพเสริมของผูสูงอายุ 

ประเด็นหลัก ตัวอยางแนวคําถาม 

แนวคําถามสนทนากลุม 

สถานการณชุมชนในอดีต 

-ความเปนมาของชุมชนในอดีตเปนอยางไร 

-อาชีพอิสระของผูสูงอายุในชุมชนในอดีตคืออาชีพอะไรบาง 

-ที่ผานมาใครหรือหนวยงานใดมีบทบาทสําคัญในการ

สงเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุในชุมชน  

-ชุมชนมีการประกอบอาชีพเสริมอะไร อยางไร 

-ที่ทานมามีหนวยงานใดบางมีสวนรวมในการสรางเสริม

อาชีพใหผูสูงอายุ 

สถานการณชุมชนในปจจุบัน -ปจจุบันทานมีสวนรวมในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ

ในชุมชนอยางไร 

-ปญหา อุปสรรค หรือขอจํากัดในการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุเปนอยางไร 

-ชาวบานเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุอยางไร 

-บทบาทของผูรวมวจิัยเปนอยางไร 

-สิ่งท่ีควรพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือใหการวิจัยการสรางเสริมอาชีพ

อิสระผูสูงอายุประสบความสําเร็จมีอะไรบาง และทํา

อยางไร 

แนวคําถามการสัมภาษณเชิงลึก 

แนวทางการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ 

-ในมุมมองของทานคิดวาอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชนคือ

อะไร 

-ทานเคยมีสวนรวมในการทําโครงการวิจัยเพ่ือสรางเสริม

อาชีพอิสระผูสูงอายุหรือไม 

-ทานเคยเขารวมหรือพัฒนาทักษะการเปนนักวิจัยชุมชน

อยางไรบาง 

-บทบาทของทานในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ 

-อะไรที่อยากเพ่ิมเติมเพ่ือใหการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุในชุมชนมีความยั่งยืนมากขึ้น 
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 3.3.2.2 แนวคําถามสําหรับการระบุปญหา โดยใชเทคนิค AIC 

 กอนเขาสูวงจรการปฏิบัติการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ผูวิจัยใหผูรวมวิจัย

กําหนดประเด็นที่ตองการนําไปสูกรบรรลุสิ่งที่ตองการพัฒนา โดยนําผลจากการวิเคราะหสถานการณ

ความตองการการทํางานอิสระของผูสูงอายุที่ผูรวมวิจัยอยากเห็นการพัฒนา หรือการเปลี่ยนแปลง มา

ใหผูรวมวิจัยรวมกันกําหนดประเด็นการพัฒนา โดยผูวิจัยอาศัยเทคนิค AIC ในการใหผูวิจัยระบุ

ประเด็นดังกลาว ซึ่งผูวิจัยดําเนินการดังนี้  

  1) ขั้นการสรางความรู  

  A1 รวมกันวิเคราะหสภาพการณการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ หรือใช

กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาชุมชนทั้งในอดีตและปจจุบัน  

  ตัวอยางแนวคําถามเพ่ือระบุปญหา  

  1 การพัฒนาอาชีพเสริมในอดีตสําหรับผูสูงอายุเปนอยางไร  

  2 การพัฒนาอาชีพเสริมของผูสูงอายุในปจจุบันเปนอยางไร  

  3 สิ่งที่เห็นจากการพัฒนาอาชีพเสรมิของผูสูงอายุเปนอยางไร  

  A2 รวมกันกําหนด ภาพอนาคตของกลุมผูสูงอายุ ในการสรางเสริมอาชีพอิสระ วา

ตองการอยางไร  

  1 สถานการณที่เปนอยูนําไปสูสิ่งที่อยากพัฒนาเปนอยางไร  

  2 ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่อยากเห็นที่จะนําไปสูการบรรลุสิ่งที่อยากพัฒนาเปน

อยางไร 

 2) ขั้นตอนการสรางแนวทางการพฒันา 

  I1 รวมกันกําหนดประเด็นที่อยากดําเนินการและคิดกิจกรรมโครงการที่จะทําให

บรรลุสิ่งที่ตองการสรางและพัฒนา 

  กิจกรรมที่จะนําไปสูการบรรลุประเด็นการเปลี่ยนแปลงที่คาดหวังมีอะไรบาง 

  I2 จัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม  

  กิจกรรมที่เห็นวาควรดําเนินการเปนลําดับตนเพ่ือนําไปสูการบรรลุประเด็นการ

เปลี่ยนแปลงท่ีคาดหวังมีกิจกรรมอะไรบาง 
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  3) ขั้นตอนการสรางแนวปฏิบตั ิ

  C1 มอบหมายผูรับผิดชอบแตละกิจกรรม  

  จากกิจกรรมที่ไดกําหนดเพื่อนําไปสูการบรรลุประเด็นการเปลี่ยนแปลงที่คาดหวัง 

แตละกิจกรรมมีใครเปนผูรับผิดชอบหลัก และบทบาทของผูรับผิดชอบหลักเปนอยางไร 

 C2 กําหนดรายละเอียดและวิธีการดําเนินกิจกรรมโดยละเอียดและจัดทําเปน

แผนปฏิบัติการของแตละกิจกรรม 

 จากกิจกรรมที่กําหนดรายละเอียดของแตละกิจกรรมเปนอยางไร 2 ขั้นตอนการ

ดําเนินกิจกรรมเปนอยางไร 3 ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมมีการเขารวมกิจกรรมวัสดุอุปกรณที่

ตองใชเปนอยางไรบาง 

 3.3.2.3 แนวคําถามสะทอนผลการปฏิบัติ 

 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเนนการสะทอนผลการปฏิบัติจากผูรวมวิจัย เพื่อสะทอน

ผลการเปลี่ยนแปลงทั้งมิติของการดําเนินกิจกรรม กระบวนการสรางและพัฒนาอาชีพอิสระผูสูงอายุ 

เพ่ือนําไปสูการสังเคราะหรูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยผูรวมวิจัยทําการสะทอนผลหลังการปฏิบัติราย

กิจกรรม และสะทอนผลเม่ือเสร็จสิ้นแตละวงรอบของการปฏิบัติ เพ่ือนําไปสูการวางแผนกิจกรรมการ

ดําเนินการในวงรอบถัดไป โดยผูวิจัยมีแนวคําถามเพื่อใหผูรวมวิจัยไดสะทอนผลการปฏิบัติ 3 ประเด็น

หลักที่สะทอนทั้งความรู อารมณ ความรูสึก พฤติกรรม และการนําไปใชประโยชน หรือการปรับปรุง

การปฏิบัติใหดีขึ้น ไดแก  

 1 ไดเรียนรูอะไรจากกิจกรรมที่ผานมา  

 2 รูสึกอยางไรกับกิจกรรมนั้น  

 3 จะนําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปใชประโยชนอยางไร และหากจะมีการปรับปรุงการดําเนิน

กิจกรรมท่ีผานมาใหดีขึ้นจะตองทําอยางไร 

3.4 ตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูล 

 3.4.1 การวิเคราะหขอมูล 

  3.4.1.1 ทําความเขาใจสถานการณความตองการอาชีพอิสระของผูสูงอายุ และ

วางแผนเพ่ือการดําเนินกิจกรรมตามวงจรการปฏิบัติการวิจัยแบบมีสวนรวมเมื่อผูวิจัยดําเนินการเก็บ

ขอมูลสถานการณความตองการอาชีพอิสระผูสูงอายุพรอมกับวางแผนกิจกรรมดวยเทคนิค AIC แลว
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ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลสถานการณจากขอมูลที่ปรากฏตามประเด็นการทํา AIC ผูวิจัยทําการจัด

กลุมจัดประเภทของขอมูลจากนั้นทําการหาขอสรุปตีความและตรวจสอบประเด็นความถูกตองของ

ผลการวิจัย 

  3.4.1.2 ขั้นการปฏิบัติตามวงจรของ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในขั้นนี้

ผูวิจัยนําขอมูลจากการสะทอนผลการปฏิบัติในแตละวงรอบของกิจกรรมและการสังเกตการจดบันทึก

พรอมทั้งการสัมภาษณของผูวิจัยมาวิเคราะหผลเพ่ือหาขอสรุปตีความและตรวจสอบความถูกตองตรง

ประเด็นของผลการวิจัย 

 3.4.2 การตรวจสอบความนาเชื่อถือของการใหรหัสขอมูล 

 ในขณะที่ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลและใหรหัสขอมูลแลว ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบ

ความเชื่อถือของการใหรหัสขอมูล เพื่อใหแนใจวาการใหรหัสขอมูลของผูวิจัยนั้นมีความเขาใจตรงกัน

กับผูอ่ืน ซึ่งผูวิจัยตรวจสอบความถูกตอง และความนาเชื่อถือของขอมูลดวยผูเชี่ยวชาญ ทั้งนี้ผูวิจัยได

ดําเนินการโดยวิจัยทําการลงรหัสขอมูล จัดกลุมขอมูล และใหความหมาย จากนั้นสงใหผูเชี่ยวชาญ

อาน และตคีวามรหัสขอมูลนั้นวามีความเขาใจตรงกันหรือไม หากมีรหัสท่ีเขาใจ หรือใหความหมายไม

ตรงกัน ผูวิจัยดําเนินการพิจารณารหัสนั้นอีกครั้ง และอาจทําการตัดขอความนั้นออกไมนํามาเปนรหัส

ในการวิเคราะห 

3.5 ตอนที่ 5 การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล 

 การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยทําการตรวจสอบความเชื่อถือของขอมูล โดยอาศัยการตรวจสอบ 2 วธิ ี

ไดแก 1) การตรวจสอบสามเสา (Triangulation) และ 2) ใหสมาชิกตรวจสอบขอมูล (Member 

Checking) ในการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลผูวิจัยดําเนินการดังนี้  

 3.5.1 ตรวจสอบดวยวิธีการสามเสา (Triangulation)  

 ผูวิจัยทําการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลดวยวิธีการตรวจสอบจากสามเสา โดยใช

การเก็บรวบรวมขอมูลมากกวา 1 วิธีและใชขอมูลที่เปนแหลงขอมูลมากกวา 1 แหลง ดังแสดง

รายละเอียดตอไปนี้ 

 3.5.1.1 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมากกวา 1 วิธีการศกึษาครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยวิธีการที่หลากหลาย ไดแก การสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม และการสังเกต 

โดยผูวิจัยไดนําขอมูลจากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการท่ีหลากหลายวิธีนี้มาตรวจสอบความ

ถูกตอง ความสอดคลองของขอมูลวามีความสอดคลองกันหรือไมจากทั้ง 3 วิธีดังกลาวที่ผูวิจัยไดใช 
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หากพบประเด็นท่ีไมเปนไปในทิศทางเดียวกันผูวิจัยทําการตรวจสอบขอมูลจนไดขอสรุปที่ใกลเคียงกับ

ความเปนจริง 

 3.5.1.2 ใชแหลงขอมูลมากกวา 1 แหลง การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล

จากแหลงขอมูลทั้งจากผูรวมวิจัย สมาชิกในชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของกับผูรวมวิจัย เพื่อตรวจสอบ

ความนาเชื่อถือของขอมูลและผูวิจัยดําเนินการสอบถาม สัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของในประเด็น

เดียวกัน แลวนําขอมูลที่ไดจากหลากหลายแหลงนี้มาตรวจสอบรวมกัน 

 3.5.2 การใหสมาชิกตรวจสอบขอมูล (Member Checking)   

 การใหสมาชิกตรวจสอบขอมูลเปนการใหผูรวมวิจัยและผูใหขอมูล ไดตรวจสอบขอมูล

ขณะใหขอมูลหรือผูวิจัยทําการสะทอนผลของขอมูลไปยังผูรวมวิจัย ในขณะท่ีผูวิจัยทําการเก็บขอมูล 

โดยเมื่อทําการพูดคุยไปไดระยะหนึ่ง ผูวิจัยทําการพักการสนทนา เพ่ือทบทวนคําตอบที่ผูใหขอมูลได

ตรวจสอบวาคําตอบที่ผูวิจัยเขาใจนั้นถูกตอง และสอดคลองกับท่ีผูใหขอมูลตองการสื่อสารหรือไม 

หากพบวาไมถูกตองผูวิจัยไดดําเนินการทําความเขาใจใหถูกตองตรงกับผูใหขอมูลเพ่ือความถูกตอง 

และความนาเชื่อถือของขอมูลการวิจัย 

3.6 ตอนที่ 6 จริยธรรมการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการปฏิบัติการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยอาศัยการมีสวน

รวมของผูมีสวนไดเสียในชุมชน ซึ่งผูวิจัยคํานึงถึงความเปราะบางความแตกตางระหวางบุคคลของคน

ในชุมชนที่มีความแตกตางกัน ผูวิจัยไดดําเนินการออกแบบการวิจัยดวยความระมัดระวังในเรื่อง

ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนตอผูรวมวิจัย ทั้งผลกระทบตอทางรางกาย และผลกระทบทางจิตใจ ตามหลัก

พิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย จากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามหนังสือจริยธรรมรับรองการวิจัยหมายเลข ว.327/2565 

ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2565 ดวยความเคารพในความเปนสวนตัวศักดิ์ศรีสิทธิและความปลอดภัยของผู

รวมวิจัยและผูมีสวนเก่ียวของกับการวิจัยทุกคน 

 นอกจากนี้ผูวิจัยมีการพิทักษสิทธิ์ของผูรวมวิจัยและผูมีสวนเก่ียวของในการดําเนินการ

วิจัย โดยการขออนุญาตเก็บขอมูลอยางเปนทางการ และชี้แจงกระบวนการในการทําการวิจัย มีการ

สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูวิจัยกับผูรวมวิจัย และคนในชุมชน ทําแบบสอบถามความสมัครใจใน

การเขารวมเปนผูวิจัยผูใหขอมูลการวิจัยกอนการดําเนินการวิจัย และเก็บขอมูลกอนการเก็บขอมูล

วิจัย ผูวิจัยไดทําการขออนุญาตบันทึกเสียงบันทึกภาพจากผูรวมวิจัย และผูใหขอมูลทุกครั้ง และแจง 

ผูรวมวิจัยใหทราบทุกครั้งวามีอิสระในการใหขอมูลและมีสิทธิ์ตอบหรือไมตอบประเด็นคําถามที่ไม

ตองการเปดเผย เมื่อไดขอมูลมาแลวผูวิจัยทําการเก็บขอมูลไวในที่ปลอดภัย ไมเปดเผยแกผู อ่ืน  



121 

หากไมไดรับการยินยอม หรือไดรับอนุญาตจากผูรวมวิจัย และผูใหขอมูล รวมทั้งผูวิจัยนําเสนอขอมูล

ที่ไดอยางตรงไปตรงมาตามเนื้อหาที่พบจากการศึกษา 



 

บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชวิธีวิจัยแบบผสานวิธีแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

(Mixed Methods Participatory- Social Justice Designs)  ข อง  John W.  Creswell, 20181  

ในการพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

โดยการวิจัยใชความสําคัญบริบทพ้ืนที่และนักวิจัยชุมชนในพ้ืนที่เปนสําคัญในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินการวิจัย ในบทนี้ผูวิจัยขอเสนอขอคนพบจากการวิจัยใน 3 สวน ไดแก  

สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหความตองการของผูสูงอายุในการพัฒนาอาชีพอิสระเพ่ือสราง

รายไดสําหรับผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ตอนที่ 1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหและพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบาน

ปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ตอนที่ 2.1 บริบทพื้นที่และผูรวมวิจัย 

ตอนที่ 2.2 สถานการณการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  

ตอนที่ 2.3 กระบวนการสรางและพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบล

บานปอม อําเภอพระนครศรอียุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

สวนที่ 3 ผลการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม 

อําเภอพระนครศรอียุธยา จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

ตอนที่ 3.1 ผลการวิเคราะหความสําเร็จจากการดําเนินกิจกรรม 

                                                 

 1 John W. Creswell & Vicki L. Plano Clark, Designing and Conducting Mixed Methods 

Research, Third Edition, (London: SAGE Publications, Inc., 2018), p. 105. 
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ตอนที่ 3.2 ผลการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม 

อําเภอพระนครศรอียุธยา จังหวัดพระนครศรอียุธยา  

ตอนที่ 3.3 ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงศักยภาพของผูรวมวิจัยจากการใชรูปแบบการสราง

เสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

4.1 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลความตองการของผูสูงอายุในการพัฒนาอาชีพ

อิสระเพื่อสรางรายไดสําหรับผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ความตองการของผูสูงอายุในการพัฒนาอาชีพอิสระเพื่อสรางรายไดสําหรับผูสูงอายุตําบล

บานปอม อําเภอพระนครศรอียุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

4.1.1 ตอนท่ี 1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

4.1.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพ สถานภาพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน การเขารวมเปนสมาชิกของกลุม ระยะเวลาในการ

พัฒนาอาชีพ ชวงเวลาที่ตองการพัฒนาอาชีพ รูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ สามารถสรุป

ผลไดดังนี ้

จากจํานวนผูสูงอายุตําบลบานปอมจํานวน 564 คน จากการคํานวณกลุมตัวอยาง

ดวยวิธีการของเครซแีละมอรแกน ไดขนาดกลุมตัวอยางที่ตองเก็บขอมูลเทากับ 226 ฉบับ และทําการ

เก็บเพ่ิมเพ่ือปองกันขอมูลสูญหาย จํานวน 282 ฉบับ ดังนี ้

ตารางที่ 4.1 

ขอมูลพ้ืนฐานผูตอบแบบสอบถามความตองการของผูสูงอายุในการพัฒนาอาชีพอิสระเพื่อสรางรายได

สําหรับผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (n = 282) 

 จํานวน ความถี่สะสม รอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

87 

195 

 

87 

282 

 

30.85 

69.15 

อายุ 

60-69 ป 

70-79 ป 

 

96 

109 

 

96 

205 

 

34.04 

38.65 



124 

 จํานวน ความถี่สะสม รอยละ 

80-89 ป 

90 ปขึ้นไป 

49 

28 

254 

282 

17.38 

9.92 

ระดับการศึกษา 

ต่ํากวาประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศกึษาตอนตน 

มัธยมศกึษาตอนปลาย 

อนุปริญญา 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

 

- 

38 

29 

104 

36 

58 

17 

 

 

38 

67 

171 

207 

265 

282 

 

 

13.47 

23.76 

36.88 

12.76 

20.56 

6.02 

อาชีพ  

เกษตรกรรม 

คาขาย 

รับจาง 

รับราชการ 

อ่ืนๆ 

 

97 

69 

74 

37 

5 

 

97 

166 

240 

277 

282 

 

34.40 

24.46 

26.24 

13.12 

1.77 

สถานภาพ 

โสด 

สมรส 

หมาย 

 

26 

189 

67 

 

26 

215 

282 

 

9.22 

67.02 

23.76 

ลกัษณะครอบครัว 

ครอบครัวขยาย 

ครอบครัวเดี่ยว 

 

59 

223 

 

59 

282 

 

20.92 

79.08 

ความตองการอาชีพ 

คาขาย 

เกษตร 

อาชีพอิสระ 

 

36 

48 

198 

 

36 

84 

282 

 

12.77 

17.02 

70.21 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

ต่ํากวา 5,000 บาท 

5,000-10,000 บาท 

 

83 

92 

 

83 

175 

 

29.43 

32.62 
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 จํานวน ความถี่สะสม รอยละ 

10,001-20,000 บาท 

สูงกวา 20,000 บาท 

75 

32 

250 

282 

25.53 

11.34 

เงินออม 

มีเงินออม 

ไมมีเงินออม 

 

155 

127 

 

155 

282 

 

54.96 

45.04 

จากตารางที่ 4.1 พบวา กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามเปนชาย 87 คน คิดเปน

รอยละ 37.85 เปนหญิง 189 คน คิดเปนรอยละ 69.15 พบวา กลุมตัวอยางมีระดับอายุมากท่ีสุด  

ชวง 70-79 ป จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 38.65 รองลงมา 60-69 ป จํานวน 96 คน คิดเปนรอย

ละ 34.04 และอายุ 80-89 ป จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 17.38  

ระดับการศึกษา พบวา สวนใหญมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 104 

คน คิดเปนรอยละ 36.88 รองลงมา รับปริญญาตรี จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 20.56 รองลงมา

ระดับประถมศึกษา จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 13.47 และระดับอนุปริญญา จํานวน 36 คน  

คิดเปนรอยละ 12.76 และระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 23.76 และ 

สูงกวาระดับปริญญาตรี จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 6.02  

อาชีพ พบวา สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 

34.40 รองลงมาอาชีพรับจาง จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 26.24 อาชีพคาขาย จํานวน 69 คน  

คิดเปนรอยละ 24.46 รับราชการ จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 13.12 และอาชีพอ่ืนๆ จํานวน 5 คน  

คิดเปนรอยละ 1.77  

สถานภาพ พบวา สวนใหญมีสถานภาพสมรส จํานวน 189 คน คิดเปนรอยละ 

67.02 รองลงมา เปนหมาย จํานวน 67 คน คดิเปนรอยละ 23.76 และสถานภาพโสด จํานวน 26 คน  

คิดเปนรอยละ 9.22 

ลักษณะครอบครัว พบวา สวนใหญเปนครอบครัวเดี่ยว จํานวน 223 คน คิดเปน

รอยละ 79.08 รองลงมาเปนครอบครัวขยาย จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 20.92 

ความตองการอาชีพ พบวา สวนใหญตองการอาชีพอิสระ จํานวน 198 คน คิดเปน

รอยละ 70.21 รองลงมา อาชีพเกษตร จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 17.02 และคาขาย จํานวน 36 คน 

คิดเปนรอยละ 12.77 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา สวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 5,000-10,000 บาท 

จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 32.62 รองลงมา ต่ํากวา 5,000 บาท จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 
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29.43 รายไดเฉลี่ย 10,001-20,000 บาท จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 25.53 และลําดับสุดทาย คือ  

สูงกวา 20,000 บาท จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 11.34 

สถานภาพการมีเงินออม พบวา สวนใหญมีเงินออม จํานวน 155 คน คิดเปนรอยละ 

54.96 รองลงมา คือ ไมมีเมินออม จํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ 45.04 

ระยะเวลาที่ตองการพัฒนาอาชีพ พบวา สวนใหญตองการระยะเวลาในการพัฒนา

อาชีพ 1-2 วัน จํานวน 217 คน คิดเปนรอยละ 76.95 รองลงมา คือ ระยะเวลาในการพัฒนาอาชีพ  

3-7 วัน จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 16.67 และระยะเวลาในการพัฒนาอาชีพมากกวา 7 วัน จํานวน 

18 คน คิดเปนรอยละ 6.38  

ชวงเวลาในการพัฒนาอาชีพ พบวา สวนใหญตองการพัฒนาอาชีพชวงวันเสาร-

อาทิตย จํานวน 269 คน คิดเปนรอยละ 95.39 รองลงมา คือ ชวยเย็นหลังเลิกงาน จํานวน 13 คน 

คิดเปนรอยละ 4.61 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนาอาชีพเสริมผูสูงอายุ อาชีพเสริมจากการพัฒนา

ภูมิปญญา เชน อาหาร สมุนไพร เปนตน จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 40.42 รองลงมา คือ  

จัดอบรมของใชในครัวเรือน เชน สบู น้ํายาลางจาน น้ํายาซักผา จํานวน 84 คน คดิเปนรอยละ 29.78 

และการแปรรูปผลผลิตในชุมชน ปลูกผักสวนครัว จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 20.92 และทองเที่ยว

ชุมชน 25 คน คิดเปนรอยละ 8.86  

ตารางที่ 4.2 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ ความตองการอาชีพอิสระเพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ 

โดยรวมทุกดาน 

ขอ ความตองการพฒันาอาชีพอิสระเพื่อเพิ่มรายไดของผูสูงอายุ 

ระดบัความตองการ

ของผูสูงอายุ 
แปลผล 

xത SD  

1 ดานความตองการทํากิจกรรม 4.04 .432 มาก 

2 ดานประเภทของอาชีพอิสระเพิ่มรายไดของผูสูงอาย ุ 3.84  .408  มาก 

3 ดานการจัดหางาน 3.49 .411 ปานกลาง 

4 ดานเปาหมายของการมีโครงการสงเสริมอาชีพอิสระ 3.56 .387 มาก 

รวม 3.73 .402 มาก 

จากตารางที่ 4.2 พบวา ระดับความตองการอาชีพอิสระเพื่อเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ 

โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 (xത = 3.73) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ .402 (SD = .402) 
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นอกจากนี้เมื่อพิจารณาระดับความตองการของผูสูงอายุตอการพัฒนาอาชีพอิสระ

เพื่อเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ เปนรายดานโดยเรียงลําดับจากดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไปหาดานท่ีมี

คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความตองการดานการทํากิจกรรม มีคาเฉลี่ย 4.04 (xത = 4.04) รองลงมา  

ดานประเภทของอาชีพอิสระเพื่อเพิ่มรายไดของผูสูงอายุมีคาเฉลี่ย 3.84 (xത = 3.84) รองลงมา  

ดานเปาหมายของการมีโครงการสงเสริมอาชีพอิสระ มีคาเฉลี่ย 3.56 (xത = 3.56) และดานที่มีคาเฉลี่ย

ต่ําที่สุด ไดแก ดานการจัดหางาน มีคาเฉลี่ย 3.49 (xത = 3.49) 

ตารางที ่4.3 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ ความตองการของผูสูงอายุตอการพัฒนาอาชีพอิสระ

เพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอาย ุความตองการดานกิจกรรม 

ขอ 
ความตองการของผูสูงอายุตอการพฒันาอาชีพอิสระ

เพื่อเพิ่มรายไดของผูสูงอายุ 

ระดบัความตองการ

ของผูสูงอายุ แปลผล 

xത SD 

 ดานกิจกรรม    

1 กิจกรรมที่ทําใหไดออกกําลังกาย เชน เลี้ยงดบูุตรหลาน 3.76 .398 มาก 

2 กิจกรรมที่ทําใหพัฒนาจิตใจและเชาวปญญา เชน การอาน 3.63 .387 มาก 

3 กิจกรรมที่ทําใหไดมีปฏิสัมพันธกับสังคม เชน การทํางาน

จิตอาสา การใหการปรึกษา 

4.14 .465 มาก 

4 กิจกรรมที่กอใหเกิดรายได เชน การมีอาชีพเสริม 4.55 .478 มาก 

รวม 4.04 .432 มาก 

 จากตารางที่ 4.3 พบวา ความตองการของผูสูงอายุตอการพัฒนาอาชีพอิสระ 

เพ่ือเพิ่มรายไดของผูสูงอายุ ความตองการดานกิจกรรม โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.04 (xത = 4.04) เมื่อพิจารณา ความตองการของผูสูงอายุตอการพัฒนาอาชีพอิสระเพ่ือเพ่ิมรายได

ของผูสูงอายุ ดานกิจกรรมเปนรายกิจกรรม พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรมที่กอใหเกิดรายได 

เชน การมีอาชีพเสริม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.55 (xത = 4.55) รองลงมา คือ กิจกรรมท่ีทําใหไดมีปฏิสัมพันธ

กับสังคม เชน การทํางานจิตอาสา การใหคําปรึกษา มีคาเฉลี่ย 4.14 (xത = 4.14) รองลงมา คือ 

กิจกรรมท่ีทําใหไดออกกําลังกาย เชน เลี้ยงดูบุตรหลาน มีคาเฉลี่ย 3.76 (xത = 3.76) และกิจกรรมที่มี

คาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก กิจกรรมที่ทําใหพัฒนาจิตใจและเชาวปญญา เชนการอาน มีคาเฉลี่ย 3.63  

(xത = 3.63) 
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ตารางที ่4.4 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ ความตองการของผูสูงอายุตอการพัฒนาอาชีพอิสระ

เพ่ือเพิ่มรายไดของผูสูงอายุ ดานประเภทของอาชีพอิสระเพ่ิมเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ 

ขอ 
ความตองการของผูสูงอายุตอการพฒันาอาชีพ

อิสระเพื่อเพิ่มรายไดของผูสูงอายุ 

ระดบัความตองการของผูสูงอายุ 
แปลผล 

xത SD 

 ดานประเภทของอาชีพอิสระเพิม่รายไดของผูสูงอายุ    

5 อาชีพเกี่ยวกับศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถ่ิน เชน อาหาร การแสดง ทองเที่ยว 

4.56 .482 มากที่สุด 

6 อาชีพเกี่ยวของกับการคาขาย 3.74 .387 มาก 

7 อาชีพที่เนนความละเอียดปราณีต เชน ชางประดิษฐ 

ของชํารวย 

3.24 .359 มาก 

8 อาชีพเก่ียวกับวิทยาศาสตรการแพทยและสุภาพ 

เชน นวด ผลิตภัณฑสุขภาพ ยาหมอง ยาดม เปนตน 

4.06 .433 ปานกลาง 

9 อาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรม เชน การปลักผัก ทําสวน 4.13 .445 มาก 

10 อาชีพเกี่ยวกับผา และการตัดเย็บเสื้อผา การซอม

เสื้อผา 

3.31 .342 ปานกลาง 

 3.84  .408  มาก 

 จากตารางที่ 4.4 พบวา ความตองการของผูสูงอายุตอการพัฒนาอาชีพอิสระ 

เพ่ือเพิ่มรายไดของผูสูงอายุ ดานประเภทของอาชีพอิสระเพื่อเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ โดยรวมอยูใน

ระดับมาก ที่คาเฉลี่ย 3.84 (xത = 3.84) เมื่อพิจารณาความตองการของผูสูงอายุดานการพัฒนาอาชีพ

อิสระเพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ เปนรายกิจกรรม พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ความตองการ 

ดานอาชีพเกี่ยวกับศิลปะวัฒนธรรม เชน อาหาร การแสดง การทองเที่ยว มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.56  

(xത = 4.56) รองลงมา คือ ความตองการอาชีพเก่ียวกับเกษตรกรรม เชน การปลูกผัก ทําสวน  

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 (xത = 4.13) รองลงมา ความตองการอาชีพเก่ียวกับอาชีพเก่ียวกับวิทยาศาสตร

การแพทยและสุขภาพ เชน นวด ผลิตภัณฑสุขภาพ ยาหมอง ยาดม เปนตน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06  

(xത = 4.06) รองลงมา คือ อาชีพเก่ียวกับการคาขาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.74 (xത = 3.74) รองลงมา

อาชีพเก่ียวกับผา และการตัดเย็บและซอมเสื้อผา มีคาเฉลี่ย 3.24 (xത = 3.24) และกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ย

นอยท่ีสุด คือ กิจกรรมประเภทอาชีพอิสระที่ผูสูงอายุตองการ ไดแก อาชีพเนนความละเอียดปราณีต 

เชน ชางประดิษฐของชํารวย มีคาเฉลี่ย 3.24 (xത = 3.24) 
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ตารางที ่4.5 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ ความตองการของผูสูงอายุตอการพัฒนาอาชีพอิสระ

เพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ ดานการจัดหางาน 

ขอ 
ความตองการของผูสูงอายุตอการพฒันาอาชีพอิสระ

เพื่อเพิ่มรายไดของผูสูงอายุ 

ระดบัความตองการของ

ผูสูงอายุ แปลผล 

xത SD 

 ดานการจัดหางาน    

11 อยากใหรัฐดําเนินการจัดหางานให 3.11 .352 ปานกลาง 

12 อยากใหรัฐรวมมือกับหนวยงานหรือผูประกอบการ

จัดหางานใหทํา 

3.19 .387 ปานกลาง 

13 ตองการใหรัฐจัดหางานดวยการใหทุนในการสรางงาน 

สรางอาชีพ 

3.49 .431 ปานกลาง 

14 ตองการการรวมมือจากคนในชุมชนและรัฐใหการ

สนับสนุน 

4.17 .474 มาก 

 3.49 .411 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.5 พบวา ความตองการของผูสูงอายุตอการพัฒนาอาชีพอิสระ 
เพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ ดานการจัดหางาน โดยรวมอยูในระดับมาก ที่คาเฉลี่ย 3.49 (xത = 3.49)  

เมื่อพิจารณา ความตองการของผูสูงอายุดานการพัฒนาอาชีพอิสระเพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ  

เปนรายกิจกรรม พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ความตองการการรวมมือจากคนในชุมชนและรัฐ

ใหการสนับสนุน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17 (xത = 4.17) รองลงมา คือ ความตองการใหรัฐจัดหางานดวย

การใหทุนในการสรางงาน สรางอาชีพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 (xത = 3.49) รองลงมา ความตองการ

อยากใหรัฐรวมมือกับหนวยงานหรือผูประกอบการจัดหางานใหทํา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19 (xത = 3.19) 

และกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ อยากใหรัฐดําเนินการจัดหางานให มีคาเฉลี่ย 3.11 (xത = 3.11)  

ตารางที ่4.6 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ ความตองการของผูสูงอายุตอการพัฒนาอาชีพอิสระ

เพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ ดานเปาหมายของการมีโครงการสงเสริมอาชีพอิสระ 

ขอ 
ความตองการของผูสูงอายุตอการพฒันาอาชีพอิสระ

เพื่อเพิ่มรายไดของผูสูงอายุ 

ระดบัความตองการของผูสูงอายุ 
แปลผล 

xത SD 

 ดานเปาหมายของการมีโครงการสงเสริมอาชีพอสิระ    

15 เพ่ือผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ ทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 3.86 .425 มาก 

16 เพื่อจุดมุงหมายทางสังคม แบงเบาภาระจากการพึ่งพิง

บุตรหลาน 

3.59 .417 มาก 
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ขอ 
ความตองการของผูสูงอายุตอการพฒันาอาชีพอิสระ

เพื่อเพิ่มรายไดของผูสูงอายุ 

ระดบัความตองการของผูสูงอายุ 
แปลผล 

xത SD 

17 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ มีทักษะมีความชํานาญใน

ดานนั้นๆ มีความภาคภูมิใจ 

3.48 .375 ปานกลาง 

18 เพ่ือใหหลุดพนจากความรูสึกโดดเดี่ยว ชวยใหไมเหงา 3.31 .331 ปานกลาง 

 3.56 .387 มาก 

จากตารางที่ 4.6 พบวา ความตองการของผูสูงอายุตอการพัฒนาอาชีพอิสระ 

เพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ ดานเปาหมายของการมีโครงการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ โดยรวมอยู

ในระดับมาก ที่คาเฉลี่ย 3.56 (xത = 3.56) เมื่อพิจารณา ความตองการของผูสูงอายุดานการพัฒนา

อาชีพอิสระเพื่อเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ เปนรายกิจกรรม พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก เปาหมาย

ในการสงเสริมอาชีพอิสระเพื่อผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ ทําใหมีรายไดเพิ่มข้ึน มีคาเฉลี่ย 3.86  

(xത =3.86) รองลงมาเปาหมายในการสงเสริมอาชีพอิสระเพ่ือจุดมุงหมายทางสังคม แบงเบาภาระจาก

การพึ่งพิงบุตรหลาน มีคาเฉลี่ย 3.59 (xത = 3.59) รองลงมาเปาหมายในการสงเสริมอาชีพอิสระ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ มีทักษะมีความชํานาญในดานนั้นๆ มีความภาคภูมิใจ มีคาเฉลี่ย 3.48  

(xത = 3.48) และเปาหมายที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก เปาหมายในการสงเสริมอาชีพอิสระเพื่อใหหลุด

พนจากความรูสึกโดดเดี่ยว ชวยใหไมเหงา มีคาเฉลี่ย 3.31 (xത = 3.31) 

ความตองการการรวมมือจากคนในชุมชนและรัฐใหการสนับสนุน มีคาเฉลี่ย เทากับ 

4.17 (xത = 4.17) รองลงมาคือ ความตองการใหรัฐจัดหางานดวยการใหทุนในการสรางงาน สราง

อาชีพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 (xത = 3.49) รองลงมา ความตองการอยากใหรัฐรวมมือกับหนวยงาน

หรือผูประกอบการจัดหางานใหทํา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19 (xത = 3.19) และกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยนอย

ที่สุดคือ อยากใหรัฐดําเนินการจัดหางานให มีคาเฉลี่ย 3.11 (xത = 3.11) 

4.2 สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหและพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 4.2.1 ตอนท่ี 2.1 บริบทพื้นท่ีและผูรวมวิจัย 

 การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยกําหนดพ้ืนที่ในการศึกษา คือ ตําบลบานปอม อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อันเปนพ้ืนที่ที่ชาวบานมีประสบการณในการทําการวิจัย

ชุมชน ในการนําเสนอบริบทพื้นที่และผูรวมวิจัย ผูวิจัยฉายภาพใหเห็นพื้นท่ีที่ดําเนินการในตําบลบาน

ปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเปนพื้นที่ที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ

การคดัเลือกกลุมผูรวมวิจัย และชาวบานเปนผูวิจัยมีความพรอมในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ 

ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  
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 4.2.1.1 บริบทพื้นที่ดําเนินการวิจัย  

 การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยอาศัยการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม บริบทของพื้นท่ีที่ใชในการศึกษาจึงมีความสําคัญและเก่ียวของกับการ

ดําเนินการวิจัย เนื่องจากเปนพื้นที่ที่กอใหเกิดนักวิจัยชุมชน และนักวิจัยชุมชนไดแสดงบทบาทของ

การใชกระบวนการวิจัยในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ผูวิจัยไดนําเสนอใหเห็นถึงบริบทของ

พ้ืนที่ดําเนินการวิจัยอันสะทอนใหเห็นถึงการกอเกิดนักวิจัยชุมชน ท่ีเชื่อมโยงกับกิจกรรมขับเคลื่อน

การสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ทั้งในมิติสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม ดังไดฉายภาพใหเห็นดังตอไปนี้  

1) สภาพการณดานกายภาพชุมชนบานปอม  

ตําบลบานปอมเปน 1 ใน 21 ตําบล ในเขตการปกครองของอําเภอเมือง

พระนครศรีอยุธยา ดังที่กลาวไปแลวนั้นตําบลบานปอมเดิมเคยอยูเปนบริเวณพ้ืนที่เดียวกับตําบลปาก

กราน โดยมีชื่อวา บริเวณปอมปราการ ที่มีมาตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยา แตถูกแบงเขตการปกครอง

แยกจากกัน ตําบลบานปอม ไดชื่อวา “บานปอม” เนื่องจากในสมัยกรุงศรีอยุธยาเปนบริเวณท่ีตั้ง

ของปอมคายท่ีสําคัญๆ และปอมปนหลายแหง บริเวณนี้ยังเปนสถานที่ตั้งคายกองทัพของพมา ในป 

พ.ศ. 2309 โดยเฉพาะตรงบริเวณเจดียศรี-สุริโยทัย เพ่ือใชเปนที่ตั้งปนใหญยิงสูวังหลังของกรุงศรี

อยุธยา ในปจจุบันพ้ืนท่ีของตําบลทั้งหมดมีโดยรวมประมาณ 15.15 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 

9,466 ไร โดยมีอาณาเขต ดังนี ้

ทิศเหนือ   ติดตอกับตําบลบานใหม อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

ทิศใต  ติดตอกับตําบลปากกราน อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

ทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลบานกลึง อําเภอบางบาล ตําบลพระขาว อําเภอบางบาล 
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ภาพประกอบท่ี 4.1 

ที่ตั้งของตําบลบานปอม อําเภอเมืองพระนครศรีอยุธยา 

ลักษณะภูมิประเทศของตําบลสวนใหญเปนท่ีราบลุม อยูบริเวณเลียบริมฝงแมน้ํา

เจาพระยาทางทิศตะวันออก มีคลองธรรมชาติไหลผาน 6 สาย ไดแก คลองลาว คลองมะขามเทศ 

คลองแกลบ คลองวัดไชย คลองปากบาง และคลองวัดกุฎิ ตําบลมีถนน 3 สายหลักตัดผาน คือ  

ถนนสาย 347 และถนนสาย 3412 และถนนสาย 3263 ถนนเหลานี้เอ้ือใหชุมชนสามารถเชื่อมโยงกับ

ทองที่อื่นๆ ไดอยางสะดวก อยางไรก็ตามพ้ืนที่ตําบลหลายสวนโดยเฉพาะที่ติดกับแมน้ําเจาพระยา  

มีความเสียงท่ีจะเกิดอุทกภัยและน้ําทวมขังในชวงฤดูน้ําหลาก 

ตําบลบานปอมมีพ้ืนที่ความรับผิดชอบ จํานวน 11 หมูบาน จํานวนครัวเรือนรวม

ทั้งสิ้น 2,407 ครัวเรือน บานเรือนสวนใหญเปนบานไมยกพื้นสูง เกาะกลุมกันของเครือญาติ กระจาย

ตัวตามริมแมน้ําเจาพระยา คลองตางๆ และถนนในตําบล บานเรือนจํานวนมากยังคงเปนเรือนไทยท่ีมี

มาตั้งแตในอดีตและไดมีการปรับปรุงมาอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังมีบานเรือนที่ปลูกสรางในรูปแบบ

สมัยใหมอยูอีกดวย 

ในตําบลมีจํานวนประชากรรวมทั้งสิ้น 7,050 คน เปนชาย 3,371 คน และหญิง 

3,679 คน ประชากรนับถือ 2 ศาสนาหลัก คือ ศาสนาพุทธ และศาสนาอิสลาม สวนใหญเปนชาวพุทธ 

โดยในพื้นที่ตําบล ประกอบดวย วัด จํานวน 13 วัด ซึ่งวัดที่สําคัญที่นักทองเที่ยวมักมาแวะเยี่ยมชม 

คือ วัดไชยวัฒนาราม และวัดกษัตราธิราชวรวิหาร และมัสยิด 1 แหง ในพ้ืนท่ีตําบลมีโรงเรียนวัด  

3 แหง และมีโรงเรียนสําหรับชาวมุสลิมอีก 1 แหง  
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ภาพประกอบท่ี 4.2 

บานเรือนในตําบลบานปอม อําเภอเมืองพระนครศรีอยุธยา 

เนื่องจากตําบลบานปอมมีจํานวนผูสูงอายุที่เพ่ิมมากข้ึน พิจารณาจากจํานวนของ 

ผูที่มีอายุเกิน 60 ปบริบูรณ ท้ังผูสูงอายุที่ปวยและรางกายแข็งแรงทั้งหมด รวม 1,889 คน คิดเปน 

26.64 เปอรเซ็นต นับเปนจํานวนที่สูงมากเมื่อเทียบกับจํานวนประชากรทั้งหมดของตําบลบานปอม 

ทําใหผูนํากลุมผูสูงอายุในตําบลบานปอม เกิดแนวคิดการรวมตัวของผูสูงอายุ เพื่อสรางความมั่นคง 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับกลุมผูสูงอายุ การรวมตัวดังกลาว ทําใหมีผูสูงอายุเขารวมกลุม  

ในปจจุบันเปนจํานวนถึง 400 คน โดยสมาชิกสวนใหญเปนผูสูงอายุท่ีเกษียณราชการ บางคนเปนครู 

บางคนเปนขาราชการประจํา ทําใหสมาชิกของกลุมเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพเนื่องจากมีองคความรูที่

สามารถนํามาใชใหเปนประโยชนได กอใหเกิดเปนความเขมแข็งของกลุม 

ซึ่งเปนพื้นที่ที่มุงเนนสําหรับการศึกษาในครั้งนี้นั้น เปนชุมชนที่มีจํานวนครัวเรือน

รวม 315 หลังคาเรือน และมีประชากรรวม 873 คน บานเรือนสวนใหญเปนบานเรือนไทยยกพ้ืนสูง

และเคยอยูบริเวณริมแมน้ําเจาพระยา แตบานเรือนสวนใหญถูกใหโยกยายถ่ินฐานที่ตั้ง หรือเวนคืน

ที่ดิน มาอยู ณ พ้ืนที่ปจจุบัน ซึ่งเดิมเคยเปนพ้ืนที่ปาตนสะแก ตั้งแต ป พ.ศ. 2515 ทั้งนี้เนื่องจาก

กระทรวงเกษตรและสหกรณตองการพ้ืนที่ของชุมชนในบริเวณนี้เพ่ือการจัดสถานีสูบน้ํา โครงการสง

น้ําและบํารุงรักษาบางบาล (สํานักงานชลประทานที่ 10) แมวาจะมีการยายถิ่นฐาน แตชาวบานสวน

ใหญก็ยังคงเก็บรักษาเรือนไทยเดิมของครอบครัว แตมีการตอขยายและปรับปรุงเพ่ิมเติมไปดวยใน

คราวเดียวกัน2 

 

                                                 

2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร, “โครงการศึกษาวิจัยการจัดการความรู

เรื่องอัตลักษณและภูมิปญญาดานท่ีอยูอาศัยของทองถิ่น กรณีศึกษาพื้นท่ีภาคกลาง (พื้นท่ีลุมแมน้ําเจาพระยา

ตอนลาง)”, รายงานการวิจัย คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2017. 
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 ภูมิสังคมชุมชนกึ่งเมือง 

 ลักษณะสภาพบานโดยทั่วไปมีทั้งสภาพบานเปนเรือนไมทรงไทยโบราณ 2 ชั้นและ

สภาพบานชั้นเดียวโดยชุมชนบานปอมตั้งอยูภายใตตําบลบานปอมมี 11 หมูกระจายกันอยูใน

ระยะทางท่ีไกลกันโดยเฉพาะหมูที่ 11 ตั้งอยูในทิศท่ีไกลท่ีสุดทางฝงแยกวรเชษฐ ทั้งนี้ภายในชุมชนมี

ความเจริญท่ีเปนจุดบงชี้เห็นไดชัด เชน มีรานสะดวกซื้อรานอาหารตามสั่งศูนยสุขภาพประจําตําบล  

มีระบบไฟฟาภายในชุมชน มีรานกาแฟตั้งอยูกระจายทั่วทั้งพื้นที่ ทําใหเห็นถึงวิถีชีวิตใกลความเปน

เมือง แตยังมีลักษณะของชุมชนแหงการเก้ือกูล และพ้ืนท่ีเกษตรแบบดั้งเดิม  

 ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง ทํางานโรงงาน คาขาย ทํานา ทําการเกษตร 

รับราชการ และทําธุรกิจสวนตัว เม่ือสํารวจอาชีพอิสระผูสูงอายุพบความหมากหลาย ตามผลผลิตจาก

การเกษตรที่มีในชุมชน ดังนี้ การทําเกษตรปลอดสารพิษ การทําน้ําพริกไขเค็ม ขนมหวาน ผลไมดอง 

และงานฝมือในชุมชนเชน จักสาน เปนตน โดยสามารถสรุปเปนผลผลิตในแตละหมูดังนี้ หมูท่ี 1  

ไขเคม็ กลวย ขนุน มะมวง หมูที่ 2 สานกระชอน พัด กํานันหมวกพลาสติก หมูที่ 3 พรมเช็ดเทา หมวก

พลาสติก ขนมชั้นโบราน หมูที่ 4 เปลยวน หมูที่ 5 ตะกราพลาสติก หมูที่ 6 ขนมกง น้ําพริกหนุม ไสอ่ัว หมู

ที่ 7 กับขาวโบราณ หมูที่ 8 ไมกวาด หมูที่ 9 แปรรูป ขนมกลวย ถั่วแปบ ขนมปากิม หมูที่ 10  

ขนมไสใส ขาวตมมัดหมูที่ 11 เกษตรอินทรีย จักสาน 

 จากสภาพการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศไทย โดยศูนยวิจัย

กสิกรไทยมองวา กลุมผูสูงอายุที่มีขอจํากัดดานรายได แตมีทักษะความเชี่ยวชาญตามสายอาชีพท่ีเคย

ทํามา อาจจะสามารถสรางรายไดใหแกผูสูงอายุเอง รูปแบบการทํางานแบบอิสระ (Freelance) 

สามารถใหความเปนอิสระและยืดหยุนแกผูสูงอายุ ไมตองมีสัญญาผูกมัดระยะยาว สามารถทํางานได

ตามเวลาของตนเอง ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมและความจําเปนของผูสูงวัยแตละคน 

ขณะเดียวกันยังไดรับคาตอบแทนสูงในแตละครั้ง แมวาจะมีรายไดไมสม่ําเสมอขึ้นอยูกับปริมาณงาน

และทักษะความเชี่ยวชาญของผูสูงวัยแตละคน นอกจากนี้ ผูสูงอายุท่ีถูกจางงาน ก็จะเกิดความรูสึกวา

ตนเองยังมีคณุคา ไมรูสึกเศราซึม ซึ่งเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยอีกทางหนึ่ง 

 สถานการณการประกอบอาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา มีความสอดคลองกับรายงานดังกลาว เนื่องจากผูสูงอายุบางกลุมหันมาประกอบ

อาชีพเสริม นอกจากการทําเกษตร เนื่องจากคาใชจายในปจจุบันไมเพียงพอตอการดํารงชีพ 

โดยเฉพาะครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจไมดี จําเปนที่ผูสูงอายุตองยื่นมือเขามาชวยลูกหลานใน

ดานเศรษฐกิจในครัวเรือน อยางไรก็ตามการประกอบอาชีพเสริมของผูสูงอายุโดยอาศัยภูมิปญญา

ทองถิ่น เปนเครื่องมือสําคัญในการผลิต ยังคงประสบกับปญหาตางๆ เชน การทําตลาด ทักษะดาน

การผลิตที่มีคุณภาพ การขาดสภาพคลองในการขายใหเขาถึงผูบริโภค หากจะนําไปขายเอง ก็จะมี
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ภาระคาขนสง คาเสียเวลา คาเดินทาง ซึ่งนํามาหักกับคาใชจายก็จะเปนการเพิ่มตนทุนการผลิตมาก

ขึ้นกวาเดิม 

 งานวิจัยทองถิ่นของ ประภา สุคนธสังข และคณะ (2560) ไดทําการศึกษากระบวนการ

มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพภาพชีวิตผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา บางสวนของผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุมีอาชีพหลากหลาย ไดแก การทําเกษตร

ปลูกกลวย ขาวโพด การแปรรูปอาหาร เชน น้ําพริกไขเค็ม ขนมหวาน และงานฝมือในชุมชนเชนสาน

ตะกรา บางกลุมมีประสบการณเคยเขารับการอบรมภาษาอังกฤษเปนไกดทองเที่ยวแตขาดการทํา

อยางตอเนื่อง ในปจจุบันกิจกรรมนี้จึงหยุดไป รวมถึงมีการจัดโครงการขายของรวมกันแตทําไดไมดี

เพราะขาดการบริหารจัดการที่ดี ผูสูงอายุตําบลบานปอม ที่ไดรับเบี้ยผูสูงอายุจํานวน 789 คน  

สวนใหญมีรายไดหลักจากบุตรธิดา รองลงมา มีรายไดจากการคาขายรับจาง และไดรับเงินบํานาญ

ตามลําดับ ในงานวิจัยชิ้นนี้ยังพบวา ผูสูงอายุจํานวน 419 คน ไมไดประกอบอาชีพใด ๆ 

 ตําบลบานปอมเปนชุมชนตนแบบ สะทอนจากขอมูลความสําเร็จของกลุมองคกร

ชุมชนตางๆ ที่ดําเนินการแลว สงผลใหชาวตําบลบานปอมเกิดความเขมแข็ง ออกมาเปนรูปธรรมตาม

วัตถุประสงคของการดําเนินงาน แตก็ยังเปนความเขมแข็งของกลุมบางสวนเทานั้น เพราะหากเทียบ

กับประชากรสวนใหญจะพบวา ยังคงไมสามารถกาวขามความแตกตางทางรายไดใหกับคนทั้งตําบล

บานปอมได ในขณะที่ผูนํากลุมตางๆ ตองทํางานอยางหนักเพ่ือจะทําใหกลุมอยูรอด ซึ่งจะสงผลในการ

ความออนลา ในระยะยาว ดังนั้น การทํางานอยางเปนระบบท่ีมีโครงสรางและการแบงแยกงาน 

กระจายงาน จะเปนหนทางที่สามารถออกจากสภาพปญหาตรงนี้ได เนื่องจากในปจจุบัน สมาชิกกลุม

บางกลุมมักจะสวมหมวกหลายใบ คือ ทําหลายหนาที่ เชน เปน อสม. เปนสมาชิกกลุมอาชีพ เปน

สมาชิกกลุมผูสูงอายุ เปนตน ซึ่งมักจะเปนคนเดิมๆ ที่ทํางาน สะทอนถึงการสรางบุคลากรใหมๆ หรือ

กลุมบุคคลรุนใหมที่จะมาสืบสานงานตอมีจํานวนนอย เพราะคนรุนใหมก็มักจะแสวงหาโอกาสในการ

เขาไปทํางานในเมือง แทนที่จะอยูในพ้ืนที่ รอบนอกหรือตางจังหวัด 

ผลจากการดําเนินงานของกลุมหรือองคกรตางๆ ในตําบลบานปอมสะทอนถึงความ

เขมแข็งของชุมชนในระดับหนึ่ง โดยเฉพาะการพยายามเชื่อมโยงกับองคกรภายนอก แตก็ยังขาดการ

สนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ พิจารณาจากการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ียังไม

สอดคลองหรือไปทิศทางเดียวกันกับความตองการของกลุมผูสูงอายุ ในขณะที่กลุมผูสูงอายุตองขอการ

สนับสนุนจากองคกรนอกพ้ืนที่แทน สงผลใหกลุมตองทํางานอยางหนักเพื่อใหตอบโจทยหรือ

วัตถุประสงคของแหลงทุนในการจะกาวขามความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจไดโดยเฉพาะการเขาถึง

แหลงทุน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหกลุมสามารถดํารงอยูไดดวยตนเอง  
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การศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดาํเนินการโดยอาศัยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน

รวม ซึ่งตองอาศัยความสมัครใจและการมีสวนรวมของผูรวมวิจัยในพ้ืนที่เปนกําลังสําคัญในการ

ดําเนินการ ดังนั้นการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ครั้งนี้ ผูวิจัยใหความสําคัญกับเนื้อหาการพัฒนาที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน

และวิถีชีวิตของผูรวมวิจัยหรือนักวิจัยชุมชน รวมถึงพ้ืนที่จัดกิจกรรมการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุที่ใชพ้ืนท่ีที่ตั้งของชุมชนเปนพ้ืนที่หลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ ภายใตความสมัครใจ ความตองการ และการเห็นพองตองกันของผูรวมวิจัย โดยเนื้อหาของ

การสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุเปนเนื้อหาดานภูมิปญญาอาหารของพระนครศรีอยุธยา ที่ให

ความสําคัญกับมิติสังคมชุมชน วัฒนธรรม ตามบริบทของพ้ืนที่ 

4.2.1.2 ขอมูลพื้นฐานของผูรวมวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดผูรวมวิจัย คือ กลุมเศรษฐกิจไมดี-สุขภาพดี 

ซึ่งมีความเก่ียวของเชื่อมโยงกับกิจกรรมการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ โดยผูรวมวิจัยท้ังหมด  

26 คน ดังนําเสนอขอมูลตอไปนี้ 

ตารางที ่4.7 

ขอมูลพ้ืนฐานของผูรวมวิจัย 

ลําดับ นามสมมุต ิ เพศ อายุ อาชีพ บทบาทในชุมชน 
ประสบการณทํางาน

ชุมชน 

1 ผูรวมวิจัย 1 หญิง 70 เกษตรกร อสม -โครงการตลิ่งพัง 

-โครงการเมลด็พันธุ 

2 ผูรวมวิจัย 2 หญิง 73 เกษตรกร อสม -โครงการตลิ่งพัง 

-โครงการเมลด็พันธุ 

3 ผูรวมวิจัย 3 หญิง 78 ขาราชการบํานาญ อสม -โครงการตลิ่งพัง 

-โครงการเมลด็พันธุ 

4 ผูรวมวิจัย 4 หญิง 65 รับจาง สมาชิกชุมชน -โครงการตลิ่งพัง 

-โครงการเมลด็พันธุ 

5 ผูรวมวิจัย 5 หญิง 69 รับจาง อสม -โครงการตลิ่งพัง 

-โครงการเมลด็พันธุ 

6 ผูรวมวิจัย 6 ชาย 62 คาขาย สมาชิกชุมชน -โครงการเมลด็พันธุ 

7 ผูรวมวิจัย 7 หญิง 71 แมบาน อสม -โครงการเมลด็พันธุ 

8 ผูรวมวิจัย 8 หญิง 70 แมบาน สมาชิกชุมชน -โครงการเมลด็พันธุ 

9 ผูรวมวิจัย 9 หญิง 60 รับจาง ผูชวยผูใหญบาน - 

10 ผูรวมวิจัย 10 หญิง 65 รับจาง สมาชิกชุมชน - 
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ลําดับ นามสมมุต ิ เพศ อายุ อาชีพ บทบาทในชุมชน 
ประสบการณทํางาน

ชุมชน 

11 ผูรวมวิจัย 11 หญิง 74 ธุรกิจสวนตัว สมาชิกชุมชน - 

12 ผูรวมวิจัย 12 หญิง 77 ขาราชการบํานาญ สมาชิกชุมชน -โครงการตลิ่งพัง 

-โครงการเมลด็พันธุ 

13 ผูรวมวิจัย 13 หญิง 63 แมบาน อสม - 

14 ผูรวมวิจัย 14 หญิง 62 คาขาย อสม - 

15 ผูรวมวิจัย 15 หญิง 68 รับจาง สมาชิกชมุชน - 

16 ผูรวมวิจัย 16 หญิง 67 ธุรกิจสวนตัว สมาชิกชุมชน - 

17 ผูรวมวิจัย 17 หญิง 77 เกษตรกร อสม - 

18 ผูรวมวิจัย 18 หญิง 74 คาขาย อสม - 

19 ผูรวมวิจัย 19 หญิง 71 เกษตรกร สมาชิกชุมชน - 

20 ผูรวมวิจัย 20 ชาย 70 ธุรกิจสวนตัว อสม - 

21 ผูรวมวิจัย 21 หญิง 65 รับจาง อสม - 

22 ผูรวมวิจัย 22 หญิง 74 รับจาง สมาชิกชุมชน -โครงการตลิ่งพัง 

23 ผูรวมวิจัย 23 หญิง 77 เกษตรกร สมาชิกชุมชน - 

24 ผูรวมวิจัย 24 หญิง 67 คาขาย ผูชวยผูใหญบาน - 

25 ผูรวมวิจัย 25 หญิง 75 รับจาง สมาชิกชุมชน - 

26 ผูรวมวิจัย 26 หญิง 71 รับจาง สมาชิกชุมชน - 

จากขอมูลพ้ืนฐานของผูรวมวิจัย พบวา ผูรวมวิจัยสามารถแบงออกเปน 2 กลุม คอื 

กลุมท่ีเคยทํางานชุมชนมากอน จํานวน 10 คน และกลุมท่ีไมเคยทํางานชุมชนมากอน จํานวน 16 คน 

ผูรวมวิจัยมีอายุระหวาง 60-78 ป มีอาชีพหลากหลาย ไดแก ขาราชการบํานาญ 2 คน รับจาง 9 คน 

คาขาย 4 คน ธุรกิจสวนตัว 3 คน เกษตรกร 5 คน แมบาน 3 คน บทบาทในชุมชน เปน อสม 11 คน 

เปนสมาชิกชุมชน 13 คน ผูชวยผูใหญบาน 2 คน  

 4.2.2 ตอนท่ี 2.2 สถานการณการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

สถานการณการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

หมายถึง การศึกษาการสรางเสริมอาชีพอิสระในชุมชน ในพ้ืนที่ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยฉายภาพใหเห็นสถานการณดานการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ : 

กอนการหนุนเสริมจากภาควิชาการในพ้ืนที่ สถานการณดานดานการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ : 

ตนทุนศักยภาพดานอาชีพอิสระ (อาหารภูมิปญญาพระนครศรีอยุธยา) กอนการจะนําไปสูการ
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วิเคราะหความตองการในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ดังรายละเอียดตอไปนี้  

4.2.2.1 สถานการณการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ : กอนการหนุนเสริม

จากภาควิชาการในพื้นท่ี 

 การสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ : กอนการหนุนเสริมจากภาควิชาการในพ้ืนที่ 

ในชุมชนยังไมมีการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีที่เดนชัด เปนลักษณะของการสงเสริม

อาชีพ ที่มีโครงการ มีกิจกรรม ลงมาสงเสริมในพ้ืนที่ โดยหนวยงานในพ้ืนที่ แตยังไมปรากฏวามีการ

พัฒนาการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุที่มาจากความตองการของชุมชน และเปนการสงเสริม

อาชีพที่ไมตอเนื่องและไมครบวงจรจากตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา  

 1) การสงเสริมอาชีพ ที่มีโครงการ มีกิจกรรม ลงมาสงเสริมในพื้นท่ี โดย

หนวยงานในพื้นท่ี 

 การสงเสริมอาชีพเสริมในอดีตเปนการสงเสริมผานโครงการ กิจกรรมจาก

หนวยงานในพ้ืนที่ หรือภาครัฐเปนสวนใหญ เปนการสงเสริมในลักษณะท่ีหนวยงานเปนผูกําหนด

โครงการ และกิจกรรมในการพัฒนา ผูรวมวิจัยหรือชาวบานเปนเพียงผูเขารวมการพัฒนา และเขารวม

กิจกรรมตางๆ ที่หนวยงานตางๆ ลงมาทํากิจกรรมในชุมชน  

 “มีโครงการมาใหอบรมกับพวกผูสูงอายุของเรามากหลายหนวยงานหลายองคกร 

แตไมตรงกับความตองการของเราจริงๆ”3 

  “ปาก็ไปอบรมกับเคาทุกครั้งที่เคามีโครงการลงมาในชุมชน แตมันไมตอเนื่อง  

มีสงเสริมอาชีพแตไมมีที่ขาย ก็เปนทุกหนวยงาน”4 

  “อยางทํากระเปาผา กระเปาพลาสติก เคาก็ใหอุปกรณหมดเลยนะ เราไมตอง

ลงทุน ทางหนวยราชการเคามีวัสดุอุปกรณมาให เราแคไปอบรมก็ไดเรียนรูไดทักษะการทํากระเปา แต

ทําแลวไมรูจะไปขายใคร และเราก็ไมมีอุปกรณเองดวย ถาเราทําเองแตก็เปนการลงทุนของเรา แตทํา

แลวก็ไมรูจะไปขายท่ีไหน”5 

                                                 

3 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 1, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
4 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 4, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
5 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 6, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
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  “หนวยงานเคามีเปาหมายในการลงมาพัฒนาในชุมชนอยูแลว โดยท่ีเราไมไดไป

เก่ียวของดวย เราเปนแคคนไปรวมกิจกรรมตามที่เคาลงมาสงเสริม”6 

  ในการสงเสริมอาชีพเสริมโดยผานโครงการ กิจกรรมที่ผานมาของหนวยงานภาครัฐ

เนนที่การพัฒนาทักษะอาชีพตามแผนงานของหนวยงานที่มีการวางแผนไวตามกรอบการทํางานของ

หนวยงานในพ้ืนที่ โดยสมาชิกในชุมชนหรือผูสูงอายุที่รับการอบรมเขามีสวนรวมในกิจกรรมในฐานะ

ผูเขารวมอบรม เทานั้น  

  “เทาท่ีเห็นมาตลอด ก็เพราะปาเขารวมดวยกับเคา พอดีเปนสมาชิกหลายกลุม ปา

มีหมวกหลายใบ ก็เห็นวามีโครงการเขามาตลอดเรื่อยๆ มีใหเราอบรมเรื่อยๆ อยางอาชีพเนี่ย มีหลาย

หนวนงานเลยทเีดียว บางทีก็มีสงเสริมซ้ํากันดวยนะ”7 

  “การสงเสริมอาชีพ มีตลอดเคาเอามาลงในชุมชน พวกเราก็ไปอบรม แตไมไดมา

จากความตองการเรา บางทีเราก็ไมไดอยากทํากระเปาพลาสติก แตเคาอยากใหเราทํา บางทีเราอยาก

ทํายาหมอง แตเคาไมมีโครงการ ก็ทําไมไดเพราะเคาไมมีโครงการสงเสริมทํายาหมอง”8 

  สําหรับลักษณะการสงเสริมอาชีพสวนใหญเปนการอบรมใหความรู ฝกทักษะ และ

เชิญชวนใหชาวบานผูสูงอายุมารวมปฏิบัต ิ

  “มีมาใหฝกหลายอยาง สานกระเปา ทําตะกรา ทําขนมหวาน เคาก็มาใหความรู”9 

  “ก็ไดไปทําเปลยวน เปลถักกับทางหนวยงานที่มาสงเสริม เราก็ทํากันสนุกนะ แต

อยางที่รูๆ ทําแลวก็ไมรูจะเอาไปที่ไหน”10 

  “มีหลายหนวยงานมาฝกคนในชุมชน ทํากระเปาใสมือถือจากผา ทําตะกราจากผา 

ตะกราจากพลาสติก พอมาสงเสริมแลวก็จากไป พวกราก็ไมไดทําตอ เพราะอุปกรณทั้งหมดเปนของ

ทางรัฐที่มาสงเสริม พอไมมีคนพาทํา เราก็ไมมีการทํา คนที่พาทําก็ไมมาติดตามผลวาทําแลวขายไดไหม 

ขายที่ไหน ขายอยางไร ก็วนไปแบบนี้ทุกหนวนงานที่สงเสริม ไมแตกตางกัน”11 

                                                 

6 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 15, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
7 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 12, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
8 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 22, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
9 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 24, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
10 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนท่ี 17, เมือ่วันท่ี 19 มกราคม 2565. 
11 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 11, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
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 2) การสงเสริมอาชีพ ที่ มี โครงการ มีกิจกรรม ลงมาสงเสริมในพื้นที่   

โดยหนวยงานนอกพื้นที ่

 การสงเสริมอาชีพเสริมในอดีตเปนการสงเสริมผานโครงการ กิจกรรมจาก

หนวยงานนอกพ้ืนที่ เปนการสงเสริมในลักษณะที่หนวยงานเปนผูกําหนดโครงการ และกิจกรรมใน

การพัฒนา ผูรวมวิจัยหรือชาวบานเปนเพียงผูเขารวมการพัฒนา และเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ี

หนวยงานตางๆ ลงมาทํากิจกรรมในชุมชน  

  “ก็มีจากโหนดอยุธยา ก็เขามาสงเสริมมีโครงการมา ปาก็เขารวมตลอดนะ ใหความ

รวมมือตลอด บางท่ีก็พาไปอบรมไปสัมมนา ปาก็ไปทุกครั้งที่มี กิจกรรม ก็มีที่ฉะเชิงเทราบาง 

สมุทรสาครบาง บางทีเคาก็ใหเราขึ้นเวทีเลย นําเสนอเลย”12 

  “จากทางมหาลัยราชมงคลก็มี ก็เขามาสอนการแปรรูปผลผลติในชุมชน”13 

2.1) สงเสริมอาชีพตามที่หนวยงานจัดให 

ในการสงเสริมอาชีพของหนวยงานภายนอก ลักษณะการสงเสริมประการหนึ่งที่ผู

รวมวิจัยสะทอน คือ การสงเสริมอาชีพท่ีเปนไปตามแบบแผนของทางหนวยงานไดวางแผนไว หรือจัด

ใหไวกอน โครงการที่นํามาสงเสริมอาชีพในชุมชนมาตามที่เห็นสมควรวาชุมชนควรรับการสงเสริม

อาชีพใดบาง เชน การแปรรูป การจักสาน การสานตะกราหวาย เปนตน 

“หนวยงานภายนอกก็มาบอยนะ แปรรูปอาหารบาง ทําการจักสานบาง มีอารม

เรื่อยๆ บางครั้งก็มาสอนเย็บผาอะไรพวกนี้ ใครสนใจก็สามารถเขารวมได”14 

“เรื่องอาชีพ เดนๆ ก็มีหนวยงานมาเสริมเราเรื่องจักสาน การทําเปลยวน เคาจะมี

งบประมาณมาใหเราเลย เตรียมของที่ตองมาพรอมเลย เราก็แคมารวมกิจกรรมเทานั้น”15 

2.2) การสงเสริมอาชีพเปนไปเพื่อยกระดับเศรษฐกิจของสมาชิก 

การสงเสริมอาชีพในอดีต เปนการสงเสริมเพื่อเพ่ิมทักษะการทําอาชีพเสริมใหกับ

ผูสูงอายุในชุมชนเพ่ือการยกระดับเศรษฐกิจของสมาชิกในชุมชน โครงการหรือกิจกรรมที่เขามาจึง

เปนไปเพ่ือใหคนในชุมชนสามารถนําไปสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว เชน การพัฒนาดาน

                                                 

12 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 6, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
13 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 4, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
14 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 21, เมือ่วันท่ี 19 มกราคม 2565. 
15 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 19, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 



141 

อาชีพ งานฝมือ รวมถึงการศึกษาดูงานเพ่ือนํามาสรางอาชีพ สรางรายได ใหแกคนในชุมชน ลักษณะ

ของโครงการสวนใหญจะเปนโครงการอบรมใหความรู และการศกึษาดูงาน รวมทั้งการฝกลงมือปฏิบัติ 

“มีหลายหนวยงานมาฝกคนในชุมชน เพ่ือจะใหเปนรายไดเสริมอีกทางหนึ่งเลย  

ทํากระเปาใสมือถือ ทําตะกราพลาสติก สานตะกรา ทําผาบาติก อุปกรณทั้งหมดเคาเตรียมใหหมด 

เราก็ทําเปนเพราะเคาสอนนําเนอะ แตเราไมมีที่ขายไง มันก็ไมเกิดรายไดจริง ก็ไดแตเขาอบรมตามท่ี

เขามาอบรมอาชีพให”16 

“ก็มีสอนเรื่องการแปรรูปไขเค็ม การแปรรูปกลวย การทําขนมไทย หวังวาจะทําให

เปนเศรษฐกิจชุมชน ใหผูสูงอายุมีรายไดเพ่ิมข้ึน เราก็เอาสมาชิกของกลุมมารวมกิจกรรม”17 

จากสถานการณการสรางเสริมอาชีพอิสระใหกับผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอ

พระนครศรีอุยธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในชวงกอนที่หนวยงานภาควิชาการเขาไปในพ้ืนท่ี เปน

การสงเสริมท่ีมาจากกรอบการดําเนินงานหรือแผนงานของหนวยงานภาครัฐที่เขามาสงเสริมอาชีพใน

ชุมชน ผูสูงอายุหรือผูรวมวิจัยอยูในฐานะผูรวมโครงการและผูรับการสงเสริม จึงทําใหการสงเสริม

อาชีพของผูสูงอายุในชุมชนในหลายๆ โครงการยังไมตอบสนองตอความตองการของผูสูงอายุอยาง

แทจริง แมแตการเขามาทํางานในพื้นที่ของโหนดพระนครศรีอยุธยา องคกรอิสระในพื้นที่ ที่ทําใหผู

รวมวิจัยหรือผูสูงอายุเรียนรูกระบวนการทํางานวิจัยชุมชน ทําการสรางเสริมอาชีพจากความตองการ

ของผูสูงอายุทําใหผูสูงอายุเริ่มรูจักการทํางานชุมชน และไดเรียนรูการทําอาชีพที่มาจากความตองการ

ของชุมชนจริงๆ แตบทบาทการทํางานการสรางเสริมอาชีพอิสระยังเปนบทบาทของหนวยงานนอก

เปนหลัก ผูสูงอายุยังตองพ่ึงพาพ่ีเลี้ยงและการขับเคลื่อนจากโหนดพระนครศรีอยุธยา องคกรอิสระใน

พ้ืนที่ ซึ่งตอมาเมื่อมีหนวยงานภาควิชาการเขามาในพ้ืนที่ ผานการดําเนินโครงการการพัฒนารูปแบบ

การสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอุยธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เพ่ือใหการชวยเหลือดานวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน จึงเริ่มเกิดการสรางเสริม

อาชีพที่มาจากคนในชุมชน และมีการทํางานตลอดทั้งตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา ของการทําอาชีพ

เสริมผูสูงอายุ โดยมุงหวังใหผูสูงอายุไดเรียนรูการใชแนวคิดและกระบวนการวิจัยในการแกปญหาดาน

การสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ดังจะไดนําเสนอสถานการณการสรางเสริมอาชีพอิสระใหกับ

ผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอุยธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผานโครงการวิจัยที่ทํา

รวมกับชุมชนในหัวขอถัดไป  

                                                 

16 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 3, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
17 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 18, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 



142 

4.2.2.2 สถานการณการพัฒนาผูเขารวมวิจัยในการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ : เมื่อหนวยงานภาควิชาการเขามาในพื้นท่ี 

สถานการณการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอาย ุเม่ือหนวยงานภาควิชาการเขามาใน

พ้ืนที่ เปนการเขาไปทํางานกับชุมนในลักษณะของการบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการ

ของผูสูงอายุในชุมชน การสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุที่เกิดจากความตองการท่ีแทจริง ภายใต

บริบทของพ้ืนที่พระนครศรีอยุธยา ที่เปนเมืองปอมคาย มีเรื่องเลาความเปนมาของประวัติศาสตรผาน

อาหารภูมิปญญาของชุมชนบานปอมจึงเริ่มเกิดขึ้นในพ้ืนที่ ดวยพ้ืนฐานความเชื่อวา หากผูสูงอายุใน

ชุมชนที่เปนผูรวมวิจัยไดเรียนรูกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมก็จะสามารถประยุกตใชในการ

แกปญหาและสามารถสรางเสริมอาชีพอิสระใหกับผูสูงอายุในชุมชนได จึงเกิดโครงการสรางเสริมอาชีพ

อิสระผูสูงอาย ุโดยผูวิจัยจะไดนําเสนอสถานการณการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในแตละชวง ดังนี ้

 1) สรางความรูเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย 

 ในชวงตนไดทําการพัฒนาทักษะการเปนนักวิจัยชุมชน ชวงแรกของการพัฒนา

ผูเขารวมวิจัยของหนวยงานภาควิชาการ เรื่องจากผูสูงอายุมีทั้งสวนที่เคยทํางานชุมชนมากอน และ

สวนที่ไมเคยทํางานชุมชนมากอน เปนการปรับพ้ืนฐานการเรียนรูดานการทํางานชุมชนใหกับผูรวม

วิจัยใหมีพื้นฐานใกลเคียงกัน โดยการรวมกลุมของผูสนใจในการเขารวมโครงการวิจัย เขามารับการ

ถายทอดความรูเก่ียวกับการทําการวิจัยชุมชน และทักษะของการเปนนักวิจัยชุมชน ประเด็นความรูที่

ใหแกผูรวมวิจัยที่เปนผูสูงอายุไดแก เทคนิคการถาม เทคนิคการฟง เทคนิคการเลาเรื่อง และการจดบันทึก 

“ตอนแรกที่บอกวาใหฟงตอนที่เพ่ือนพูด ก็ฟงธรรมดา แตฟงอยางไร ฟงแบบที่

ไมใชฟงแบบเพ่ิม ฟงแบบเห็นความตองการ ทักษะนี้ไดเรียนแลวรูสึกทึ่งมาก เอาไปปรับใชไดเลย”18 

“ไดเรียนรูทักษะการทํางานชุมชน การทําเวที การระดมสมอง การฟง การตั้ง

คําถาม จดบันทึก”19 

2) เริ่มทําโครงการวิจัยแบบมีสวนรวม 

หลังจากที่ไดเรียนรูและรับการพัฒนาทักษะการเปนนักวิจัยชุมชนแลว หนวยงาน

วิชาการไดใหผูเขารวมวิจัย หรือผูสูงอายุที่เขารวมโครงการไดฝกทดลองสิ่งที่ไดเรียนรู โดยออกแบบ

กิจกรรมในประเด็นที่ตนเองสนใจและใชความรูท่ีไดเรียนและฝกทักษะมา เกิดการรวมกลุมเพ่ือฝก

ปฏิบัติในประเด็นที่สนใจ เชน กลุมทําเปลยวน กลุมทําไขเค็ม กลุมสํารวจทรัพยากรชุมชน และพืชผัก

                                                 

18 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 5, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
19 สมัภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 9, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
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สวนครัว กลุมสํารวจความตองการอาชีพ เปนตน โดยเปนแนวทางการดําเนินโครงการที่เกิดจากการ

คิดรวมกัน แลวผูเขารวมวิจัยนําไปปฏิบัติตามที่กลุมไดรวมกันวางแผน ทําใหผูสูงอายุท่ีเขารวม

โครงการไดนําความรู และทักษะที่ไดเรียนรูไปใชในการปฏิบัติจริง แตทั้งนี้การปฏิบัติของผูเขารวม

วิจัยยังเปนการปฏิบัติที่ไมไดเปนการใชกระบวนการวิจัยอยางแทจริง เปนเพียงการนําความรูและ

ทักษะที่ไดเรียนรูไปขับเคลื่อนกิจกรรมชุมชน เชน การวางแผนรวมกัน การสังเกตและการสะทอนสิ่งที่

เกิดขึ้น แตยังไมสามารถที่จะนําไปสูการบรรลุเปาหมายของชุมชนที่แทจริง แตจากการฝกตนเองของ

ผูเขารวมวิจัยทําใหผูเขารวมวิจัยไดเห็นกระบวนการวิจัยที่จะนํามาใชในการพัฒนาชุมชน ทําให

ผูเขารวมวิจัยเริ่มรูจักการวิจัยมากขึ้น 

3) ผลการพัฒนาผู เขารวมวิจัยในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ :  

เมื่อหนวยงานวิชาการเขาในพื้นท่ี  

จากการดําเนินการพัฒนาผูเขารวมวิจัยในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ  

เมื่อหนวยงานวิชาการเขาในพ้ืนที่ ผานโครงการวิจัย เกิดผลดังนี ้

3.1) เกิดความรู ผูเขารวมวิจัยสะทอนผลการพัฒนาผูเขารวมวิจัยในการสรางเสริม

อาชีพอิสระผูสูงอายุ เมื่อหนวยงานวิชาการเขาในพื้นที่ ในมิติของความรู และทักษะการทํางานชุมชน 

ไดเรียนรูวามีทักษะอะไรบาง และไดเรียนรูการทํางานวิจัยเพ่ือแกปญหาของชุมชนที่โจทยมาจาก

ชุมชนจริงๆ วามีลักษณะอยางไร และมีประโยชนอยางไร 

“ไดเรียนรูทักษะการทํางานวิจัยชุมชน และการทํางานรวมกันเพื่อแกปญหาของ

ชุมชนเรา โดยเฉพาะที่เราสนใจคือเรื่องของการทําอาชีพเสริมของผูสูงอายุในชุมชน”20 

“คําวา “ปญหาหรือโจทย ตองมาจากชุมชน” เมื่อกอนไมเคยรูเรื่องนี้ เพราะใคร

เอาโครงการอะไรมา เราก็ไปอบรมกับเคาถาเรามีเวลา แตพอมาทําตรงนี้รูแลววาที่หนวยงานอ่ืนมาทํา 

กับสิ่งที่ทํามาจากสิ่งท่ีเราอยากทํามันตางกัน ”21 

นอกจากนี ้ผูเขารวมวิจัยยังสะทอนการทํางานวิจัยแบบมีสวนรวมที่เนนกระบวนการมี

สวนรวมของคนในชุมชน โดยผูเขารวมวิจัยมองวาเปนงานวิจัยที่เริ่มจากปญหาของคนในชุมชน  

โดยคนในชุมชนเปนคนคดิปญหาที่ตนเองจะแกไข และเกิดการแกไขโดยคนในชุมชนเอง พรอมทั้งการ

รับผลที่เกิดขึ้นก็เปนคนในชุมชน โดยผูเขารวมวิจัยไดสะทอนกระบวนการดําเนินการวิจัยแบบมีสวน

รวม วามีขั้นตอนของการวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะทอนผล 

                                                 

20 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 23, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
21 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 17, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
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“ก็รูมาบางวาเราตองคิดโจทยเอง ปญหามาจากเรา แตพอมาทําจริงๆ คือ มันตอง

เปนปญหาที่มาจากเราจริงๆ แลวเราก็ตองเห็นทางวาชุมชนหรือกลุมเราจะแกจะไปทางไหน  

ที่สามารถแกปญหาได”22 

“เห็นความแตกตางของการทํางานสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุท่ีมาจากความตองการ

ของชุมชนจริงๆ กับสิ่งที่หนวยงานรัฐเอาลงมาใหทํา ทําแบบเดิมมันไมยั่งยืน และไมไดเปนไปตาม

ความตองการของชุมชนจริงๆ แตมาทําแบบนี้เห็นภาพอนาคตวามันจะชวยสรางอาชีพอิสระให

ผูสูงอายุในชุมชนไดจริงๆ”23 

“มันมีข้ันตอนการทําวาตองวางแผนรวมกัน รวมคิดรวมทํา รวมวางแผน ไดแลวก็

เอาไปทํา แลวก็สังเกตดูวาเปนอยางไรใชไหม มาคุยกัน ถาไมใชก็มาหารือกันใหม มาวางแผนกันใหม”24 

3.2) เกิดเจตคติที่ดีตอการทํางานชุนชนเพ่ือการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

ผูเขารวมวิจัยรวมสะทอนวา จากการที่เขารวมกิจกรรมการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบาน

ปอมทําใหเกิดเจตคติที่ดีตอการวิจัย และการทํางานชุมชน เห็นวาการจะแกปญหาตองเปนการทํางาน

รวมกันหรือการมีสวนรวมของคนในชุมชน ผูเขารวมวิจัยเกิดความรูสึกอยากลองปฏิบัติเพื่อแกปญหา

เรื่อง อาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม เพราะเห็นวาตนเองนาจะทําได และเห็นวาชุมชนของตนเอง

มีศักยภาพในการทํางานชุมชนรวมกัน 

“พอโครงการเขามาเปนจังหวะที่ดี ที่เปนชวงหลังจากโควิดเริ่มซาลงแลว ความ

ตองการอาชีพเสริมของคนในชุมชน โดยเฉพาะผูสูงอายุมีมาก ไมตองมากมายแคเอามาเพื่อลด

รายจายในครอบครัวก็พอ”25 

“ก็อยากลองฝกการทําวิจัยแบบนี้ดู และก็เปนอะไรที่คิดวาผูสูงอายุอยางพวกเรา

สามารถทําได นอกจากเปนประโยชนตอตนเองแลว ยังเปนประโยชนตอชุมชนของเราดวย แมวาจะยัง

ไมรูวามันจะเปนอยางไร แตก็สนใจอยากรวมกิจกรรม”26 

                                                 

22 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 26, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
23 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 3, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
24 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 1, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
25 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 4, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
26 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 9, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
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“จริงๆ ไมไดชอบงานวิจัยอะไร แตเห็นเพ่ือนทํากันหลายคน และเราก็วางแลวก็อยาก

ทําใหอะไรใหเกิดประโยชน ดีกวาการอยูบานเฉยๆ อยางนอยก็ไดมาทํางานรวมกัน มีกิจกรรมรวมกัน”27 

3.3) เกิดทักษะการทํางานวิจัยชุมชน ผูเขารวมกิจกรรมสะทอนถึงการเกิดทักษะ

พ้ืนฐานสําหรับนักวิจัยวา ไดฝกปฏิบัติเรียนรูการทํางานจากโครงการทําใหเกิดทักษะที่จําเปน ไดแก 

การฟง การถาม การจดบันทึก โดยผูเขารวมวิจัยสะทอนวาสามารถนําทักษะท่ีไดเรียนรูไปปฏิบัติได 

เชน ทักษะการฟง การจดบันทึกตามสิ่งที่ไดยิน การสรุปการประชุม เปนตน 

“ไดเรียนรูทักษะที่ใชในงานชุมชน ก็ฟงมากขึ้น ฟงแบบที่อาจารยสอนใหฟง และ

เมื่อเราไดยินอะไรเราก็จดบันทึกเอาไว”28 

“ปาสามารถสรุปการประชุมไดดีข้ึน เมื่อกอนรูสึกวายังไมไดเทานี้ ฟงไมทันบาง  

ฟงไมเขาใจบางก็มัวไปกังวล แตพอไดฝกแลว ก็ไมตองคิดอะไร ฟงไปกอน แลวก็จดตาม แลวคอยมา

อานทีหลังวาเคาวากันเรื่องอะไร”29 

จากสถานการณการพัฒนาผูเขารวมวิจัยในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ  

เมื่อหนวยงานภาควิชาการเขามาในพื้นที่ เปนจุดเริ่มตนในการสรางผูเขารวมวิจัยใหมีความดานการ

วิจัยชุมชน โดยมุงหมายหูเขารวมวิจัยไดเรีนนรูกระบวนการทํางานชุมชน และสามารถทําไปแกปญหา

ชุมชนได โดยหนวยงานภาควิชาการเขามาเพ่ือเสริมสรางความรู ทักษะพ้ืนฐานในการทํางานชุมชน  

ใหผูเขารวมวิจัยไดเรียนรูการใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหา โดยผลจากการพัฒนาทําให

ผูเขารวมวิจัยเกิดความรูในกระบวนการวิจัย และการทํางานชุมน เกิดเจตคติที่ดีตอการวิจัยและการ

ทํางานชุมชน แตก็ยังเปนความรูและทักษะที่ยังไมสามารถนําไปแกปญหาไดอยางแทจริง 

จากประสบการณที่ผูเขารวมวิจัยเคยไดรับการพัฒนาดานการวิจัยชุมชนจากการ

เขามาของหนวยงานภาควิชาการ และการไดรับความรูดานการวิจัยชุมชนจากในอดีต แตก็ยังเปน

ความรูและทักษะที่ยังไมสามารถนําไปแกปญหาไดอยางแทจริง ดังนั้นจึงนํามาซึ่งการวิเคราะห

ศักยภาพและตนทุนเดิมดานการวิจัย ดังนี้ 

 

 

                                                 

27 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 21, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
28 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 11, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
29 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 6, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
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4.2.2.3 สถานการณดานศักยภาพ : ตนทุนดานการวิจัย 

  4.2.2.3.1 การประเมินสถานการณประสบการณการมีสวนรวมในการ

ดําเนินการวิจยั 

 ในการทําความเขาใจศักยภาพและประสบการณการมีสวนรวมในการ

ดําเนินการวิจัยของผูรวมวิจัยที่เปนตนทุนเดิม ผูวิจัยใชประการประเมินประสบการณการมีสวนรวมใน

การดําเนินการวิจัย ผลการประเมินพบวา ผูเขารวมวิจัยทั้ง 26 คน มีมุมมองไปในทิศทางเดียวกันวาใน

การทํางานชุมชนหรือการแกปญหาชุมชน เปนเรื่องของคนในชุมชนเปนหลัก สวนหนวยงายภายนอก

จะเปนสวนเสริมหากคนในชุมชนตองการหรือขาดความรู ขาดทักษะในดานนั้นๆ ดังนั้นบทบาทในการ

ทํางานชุมชน เปนภาระหนาที่ของคนในชุชน สําหรับประสบการณการมีสวนรวมในการดําเนินการ

วิจัย ของผูรวมวิจัยที่เปนตนทุนเดิมปรากฏผลดังนี้  

ตารางที่ 4.8 

แสดงผลสํารวจการประสบการณการมีสวนรวมในการดําเนินการวิจัย ของผูรวมวิจัยที่เปนตนทุนเดิม 
 

 

คนท่ี 

ประสบการณการมีสวนรวมในการดําเนินการวิจัย 

สํารวจ

ปญหา 

กําหนด

ประเด็น

การ

พัฒนา 

เขียน

ขอเสนอ

โครงการ 

ออกแบบ

เครื่องมือ 

เก็บ

ขอมูล 

ลงมือ

ปฏิบตัิ

กิจกรรม 

วิเคราะห

ขอมูล 

เขียน

รายงาน 

นําเสนอ

สาธารณะ 

ประสานงาน

และอื่นๆ 

1           

2           

3           
4           
5           
6           

7           

8           

9           

10           
11           
12           

13           

14           

15           

16           

17           

18           

19           
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คนท่ี 

ประสบการณการมีสวนรวมในการดําเนินการวิจัย 

สํารวจ

ปญหา 

กําหนด

ประเด็น

การ

พัฒนา 

เขียน

ขอเสนอ

โครงการ 

ออกแบบ

เครื่องมือ 

เก็บ

ขอมูล 

ลงมือ

ปฏิบตัิ

กิจกรรม 

วิเคราะห

ขอมูล 

เขียน

รายงาน 

นําเสนอ

สาธารณะ 

ประสานงาน

และอื่นๆ 

20           

21           

22           

23           

24           

25           

26           

รวม 12 10 4 6 13 10 6 4 3 7 

  จากการศึกษาประสบการณการมีสวนรวมในการดําเนินการวิจัย ของผู

รวมวิจัยที่เปนตนทุนเดิม 10 ประสบการณ พบวา ผูเขารวมกิจกรรมมีประสบการณการเก็บขอมูล

จํานวน 13 คน รองลงมา คือ การสํารวจปญหา จํานวน 12 คน รองลงมาคือ ประสบการณในการลง

มือปฏิบัติกิจกรรม และประสบการณในการกําหนดประเด็นการพัฒนา จํานวน 10 คน ประสบการณ

การประสานงานและอื่นๆ จํานวน 7 คน นอกจากนี้มีประสบการณในการออกแบบเครื่องมือ และ

วิเคราะหขอมูล จํานวน 4 คน และมีประสบการณในการนําเสนอผลตอสาธารณะจํานวน 3 คน  

  จากผลการศึกษาประสบการณการมีสวนรวมในการดําเนินการวิจัย  

จะเห็นไดวาผูเขารวมวิจัยแบงเปน 2 กลุมกลุมที่เคนทํางานชุมชนและกลุมที่ไมเคยทํางานชุมชน  

โดยสวนมากมีประสบการณการเก็บขอมูลและการลงมือปฏิบัติกิจกรรม ประสบการณที่นอยที่สุด คือ

ประสบการณก่ีนําเสนอ และประสบการณการเขียนขอเสนอและเขียนรายงาน ซึ่งสะทอนใหเห็นวายัง

มีชองวางของการเติมเต็มและพัฒนาผูเขารวมวิจัยดวยกระบวนการวิจัยในโครงการตอไป  

 4.2.2.3.2 การสะทอนการการปฏิบัติของผูรวมวิจัยกอนเขารวมโครงการ 

 1) สะทอนการปฏิบตั ิ

 1.1) คนในชุมชนอยูในฐานะของผูรับการพัฒนาและผูเขารวมโครงการ 

 ในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชนที่ผานมา ผูรวมวิจัยอยู

ในฐานะผูรับการพัฒนาหรือผูเขารวมโครงการ ขาดการมีสวนรวมตั้งแตการกําหนดประเด็นปญหา 

หรือประเด็นในการสรางเสริมอาชีพผูสูงอายุในชุมชน หรือหากมีการกําหนดจาชุมชนก็มาจาก

หนวยงานรัฐ หรือผูนําชุมชน  
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 “ก็อยางที่บอกหนวยงานรัฐจะเปนคนนําอาชีพตางๆ หรือหัวขอการ

อบรมตางๆ ลงมาที่ชุมชนเลย ไมมีการถามหรือตั้งวงหรือเวทีในการกําหนดปญหารวมกัน”30 

 “การสงเสริมท่ีผานมา ไมตรงกับความตองการของชุมชน อยางเรา

สนใจการแปรรูป การทําอาหาร แตเคาก็มาสงเสริมเรื่องจักสาน เรื่องการทําเปลยวน การถักตะกรา  

ก็ไมไดเหมาะกับความตองการของผูสูงอายุในชุมชน”31 

 1.2) มีสวนรวมเพียงบางสวน 

 แมจะมีการนําโครงการวิจัยทองถิ่นเขามาเพ่ือสรางกระบวนการมีสวน

รวมของคนในชุมชน แตบทบาทของผูรวมวิจัยทีเ่ปนผูสูงอายุก็เปนเพียงผูใหขอมูล ผูประสานงาน และ 

มีสวนรวมในโครงการวิจัยเพียงบางสวน เชน การเก็บขอมูล การสํารวจพ้ืนที่ การนําเสนอขอมูลตอ

สาธารณะแตก็ยังอยูภายใตการชวยเหลือของพี่เลี้ยงหรือนักวิจัยชุมชนจากภายนอก แตก็ทําใหผูรวม

วิจัยที่เปนผูสงูอายุรูจักกับงานวิจัยชุมชน และการแกปญหาชุมชนโดยกระบวนการวิจัยและคนในชุมชน 

 “ชุมชนของเราก็มีการทํางานกับโหนดพระนครศรีอยุธยา มาหลายป  

ก็ไดชวยกําเก็บขอมูล สํารวจตลิ่งพังรอบๆ ชุมชน ก็เปนการเรียนรูการทํางานชุมชน ที่ทําโดยคนใน

ชุมชนเพ่ือแกปญหาชุมชน”32 

 “เวลาที่เราทําการวิจัย เก็บขอมูลอะไรตางๆ ก็จะมีพ่ีเลี้ยงคอยดูแลเรา

ตลอด คอยใหคําแนะนํา”33 

 1.3) ขาดความมั่นใจในการลงมือทํา 

 ในการลงมือปฏิบัติ ผูรวมวิจัยที่เปนผูสูงอายุไดทดลองลงมือปฏิบัติ 

เชน การเก็บขอมูล การสํารวจพ้ืนที่ การนําเสนอขอมูลตอสาธารณะแตก็ยังอยูภายใตการชวยเหลือ

ของพ่ีเลี้ยงหรือนักวิจัยชุมชนจากภายนอกที่เปนเจาของโครงการ ผูเขารวมวิจัยสะทอนวาหากตองลง

มือปฏิบัติเองอาจจะไมสามารถทําไดอยางเต็มท่ี เนื่องจากไมมั่นใจในการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

 “ถาใหเราทํากันเองแบบไมมีพ่ีเลี้ยง ปาก็ไมมั่นใจนัก เพราะเวลาที่มีพี่

เลี้ยงหรือองคกรภายนอกมาทํางานดวยเคาจะคอยชวยตบเราใหเขาลูไมออกนอกประเด็น”34 

                                                 

30 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 2, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
31 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 24, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
32 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 25, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
33 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 18, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
34 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 1, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
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 “แมจะเรียนรูทักษะการทํางานชุมชนแลว แตในการทํางานจริงๆ มัน

ยาก โดยเฉพาะการติดตอกับทางหนวยงานรัฐท่ีจะมาคอยหนุนเราอีกดานนออกจากพี่เลี้ยง อันนี้

แหละที่เราไมมีพลังในการประสานกับหนวยงานภาครัฐ”35 

 “เรามีประสบการณไมดีกับการทํางานกับรัฐในชุมชน ทําใหปาก็ไม

แนใจวาถาเราทําเองมันจะไดผล แตถาเรามีพ่ีเลี้ยงเปนตัวกลางนี้ปาไมหวงเลยเราเราทําไดแน”36 

 1.4) เปาหมายไมชัดเจน 

 ผูรวมวิจัยสะทอนวาที่ผานมาเปาหมายในการสงเสริมยังไมชัดเจน แม

จะมีการสงเสริมทักษะการทํางานชุมชนใหกับผูเขารวมวิจัยที่เปนผูสูงอายุแลวก็ตาม แตก็ไมไดทําให

บรรลุเปาหมายอยางที่คาดหวังไว ทําใหผูเขารวมวิจัยเห็นวาแนวทางในการปฏิบัติเพื่อนําไปสู

ความสําเร็จนั้นเปนเรื่องที่เปนไปไดยาก 

  “ที่ผานมายังไมมีการทําเปาหมายในทางเดียวกัน ประมาณวาใครสนใจ

อาชีพอะไรก็ทําไป ทําใครทํามันไมเก่ียวกัน ไมไดทําเปนกลุมไมไดมีการวางแผนรวมกันเลย”37 

  “เหมือนเรายังหาตัวเองไมเจอไหม แมวาจะเคยคุยกันวาเรานาจะทํา

อาชีพนี้ อาชีพนั้น เชนที่ผานมาก็มีเรื่องการทําดอกไมจันทน การทําเกษตรอินทรีย การขายของชุมชน 

เหมือนตางคนตางจะทําในสิ่งที่ตนถนัด มันก็ยากท่ีจะใหเคามาทําแบบเดียวกัน เพราะเราก็เปน

ชาวบานในชุมชนเหมือนกัน แตถามีใครทําชวยเปนตัวกลาง แลวทําใหไปทางเดียวกันก็นาจะมี

เปาหมายท่ีชัดข้ึน”38 

 2) สะทอนความปรารถนา 

 ผูเขารวมวิจัยสะทอนความปรารถนาของตนเองและกลุมจากการที่ขารวม

โครงการวิจัยในประเด็นตางๆ ดังนี ้

 2.1) ปรารถนาในการแกปญหาชุมชนโดยคนในชุมชน 

 ความปรารถนาในการแกปญหาชุมชนโดยคนในชุมชน เปนความ

ปรารถนาที่ผูเขารวมวิจัยที่เปนผูสูงอายุเห็นวา เปนกระบวนการที่ชุมชนไดรวมคิด รวมทํา รวม

                                                 

35 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 14, เมือ่เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
36 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 21, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
37 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที ่9, เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565. 
38 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 10, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
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แกปญหา รวมรับผลประโยชนจากการแกปญหานั้น เปนการลดการพึ่งพาจากภายนอก ผูเขารวมวิจัย

ที่เปนผูสูงอายุจึงมีความปรารถนาในการแกปญหาชุมชนโดยคนในชุมชน บนพ้ืนฐานความเชื่อที่วา

ปญหาของชุมชน คนที่รูดีที่สุดก็คือ คนในชุมชน และการแกปญหาตองเปนการแกปญหาดวยการมี

สวนรวม 

 “จากประสบการณในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมอาชีพของหนวยงาน

ตางๆ ในพื้นที่ทําใหรูเลยวา เราตองการอะไร เราควรกําหนดประเด็นในการสงเสริม กําหนดประเด็น

ในการแกปญหาเรื่องเศรษฐกิจของผูสูงอายุดวยตัวเราเอง ถาเปนแบบที่ผานมามันก็แกไมหาย ไมเกิด

ประโยชน เพราะอบรมแลวก็จบ ไมทีการแนะนําดานการตลาด ดานการบรรจุหีบหออะไรตางๆ เปนตน”39 

 “อยากใหมีเวทีที่ใหคนในชุมชนมาคิดรวมกันวาจะทําอาชีพเสริมอะไร

ที่เหมาะกับชุมชน และชุมขนรวมทํารวมแกปญหา รวมไดรับผลประโยชน”40 

 2.2) ปรารถนาใหผูสูงอายุในชุมชนมีคุณภาพชวีิตท่ีดีขึ้น 

 เปาหมายความตองการของผูรวมวิจัยคือคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุใน

ชุมชนดีข้ึนจากการมีอาชีพเสริมที่เหมาะสมกับบริบท และสิ่งแวดลอม  

 “อยากใหคนในชุมชนมีรายได เสริม เ พ่ือเปนการลดภาระของ

ครอบครัว”41 

 “อาชีพที่ทําหรืองานที่จะทําตองดูดวยวาเหมาะกับผูสูงอายุไหม  

นั่งนานก็ไมได สายตาก็ไมดี เวลาทํางานก็ชา ไมไดรวดเร็วแบบวัยรุนเคา”42 

 “ตองมาชวยกันคิดวาอะไรเปนจุดรวมของชุมชน แลวก็ชวยกันพัฒนา

ใหเกิดเปนผลิตภัณฑอะไรก็ได ไขเค็ม กลวยตาก ขาวโพดตม หรือเปลยวน กระเปา ตะกรา แตตองมี

เอกลักษณของบานปอมดวยนะ ถาทําไดแบบนี้ปาคิดวามันจะมีรายไดเขามาเปนรายไดเสริม ก็เปน

จุดเริ่มตนที่ดี แตถาที่คิดแบบนี้ไมดี ก็มีคิดรวมกันใหม อันแรกเอาที่เราถนัดกอน แตตองคดิดวยกันอัน

นี้ปาพูดยกตัวอยางใหเปนตัวอยางเทานั้น”43 

 

                                                 

39 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 17, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
40 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 4, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
41 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 6, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
42 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 19, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
43 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 13, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
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 4.2.2.4 ผลการศึกษาความตองการในการสรางเสริมอาชีพอสิระผูสูงอาย ุ

 จากสถานการณการพัฒนาผูเขารวมวิจัยในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ  

ทั้งสถานการณในพ้ืนที่ และสถานการณดานศักยภาพ ตนทุนเดิม ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหผลเพ่ือให

เห็นความสอดคลองสิ่งท่ีเปนอยูและสิ่งท่ีผูรวมวิจัยตองการทําในการทําอาชีพเสริมผูสูงอายุ  

จึงทําการศกึษาความตองการในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในพื้นที่ ดังจะนําเสนอตอไปนี้ 

 ผลการศึกษาความตองการในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในพ้ืนที่ ผูรวมวิจัย

ไดสะทอนสิ่งที่เปนปญหาที่ทําใหไมสามารถบรรลุความปรารถนาได ไดแก ประเด็นดานการวิเคราะห

ตนเอง ขาดการวิเคราะหตนเองที่เห็นตนเองจริงๆ ขาดการวิเคราะหอยางเปนระบบ ขาดแรงจูงใจใน

การขับเคลื่อนงานชุมชน เปนตน ประเด็นดานการปฏิบัติ เชน วิธีการปฏิบัติ ผลการเปลี่ยนแปลงจาก

การปฏิบัติ และการปฏิบัติยางมีสวนรวม เปนตน ดังแสดงในตารางท่ี 4.9 

ตารางที่ 4.9 

ผลการศึกษาความตองการในการในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ 

สถานการณที่เปนอยู สิ่งท่ีอยากทําเพื่อสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ 

ยังไมสามารถเชื่อมโยงกระบวนการคิดเพื่อ

นําไปสูการปฏิบัติการสรางเสริมอาชีพอยางเปน

รูปธรรมได  ขาดการวิ เคราะหตนเอง ขาด

แรงจูงใจในการขับเคลื่อนงานชุมชน 

พัฒนากระบวนการคิดของนักวิจัยชุมชน ที่

ครอบคลุมการคิดอยางเปนระบบ คิดวิเคราะห 

คิดสรางสรรค  คิดอยางมีพลั งในการคนหา

ศักยภาพของชุมชน 

การปฏิบัติการสรางเสริมอาชีพอยา งเปน

รูปธรรมยังทําไดไมชัดเจน ไมเปนขั้นตอน และ

ไมครบวงจร 

-สร า งความรู  ความเข า ใจ  ฝกปฏิบัติ ตาม

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ประกอบดวย การคนหาปญหา การวางแผน 

การดําเนินกิจกรรม การสังเกต และการสะทอน

ผลการปฏิบัต ิ

-สงเสริมใหเกิดการสรางเสริมอาชีพอิสระอยาง

ครบวงจร ตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา 

 จากสถานการณที่เปนอยูและสิ่งที่ตองการในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ 

พบวาผูเขารวมวิจัยสะทอนสถานการณที่เปนอยูใน 2 ประเด็นดังนี้ ประเด็นดานการคิด คือ ยังไม

สามารถเชื่อมโยงกระบวนการคิดเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติการสรางเสริมอาชีพอยางเปนรูปธรรมได  

ขาดการวิเคราะหตนเอง ขาดแรงจูงใจในการขับเคลื่อนงานชุมชน ท้ังนี้ผูรวมวิจัยไดวิเคราะห

สถานการณทั่วไปและสถานการณดานศักยภาพชุมชนดานการสรางเสริมอาชีพแลวพบวา ผูเขารวม

วิจัยยังไมสามารถเชื่อมโยงกระบวนการคิดเพื่อนําไปสูการปฏิบัติการสรางเสริมอาชีพอยางเปน
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รูปธรรมได ขาดการวิเคราะหตนเอง ขาดแรงจูงใจในการขับเคลื่อนงานชุมชน เปนตน เปนการสะทอน

ไดจากการพัฒนาโครงการสรางเสริมอาชีพท่ีผูรวมวิจัยไดลองลงมือปฏิบัติแลวพบวา ยังไมสามารถ

นําไปสูการบรรลุเปาหมายที่คาดหวังได เชน ยังไมสามารถสรางเสริมอาชีพใหกับผูสูงอายุได อาชีพที่

ทําไมไดสะทอนความเปนตัวตนภายใตบริบทของชุมชน พรอมทั้งผูรวมวิจัยยังไมสามารถคิดวาง

แผนการดําเนินโครงการในการสรางเสริมอาชีพอยางเปนขั้นเปนตอนได เปนตน 

 “เหมือนวาเราก็รูวานาจะทําอะไรเปนอาชีพเสริมของผูสูงอายุ แตพอลงมือทําแลว

มันรูวาไมใช ไมมีแรงบันดาลใจในการทําตอ”44 

 “จากที่คุยกันพอไดวาเราจะทําอะไร พอลงมือทําไปแลว ผลที่ออกมาปาสามารถ

บอกไดเลยวามันยังไมใชไมบรรลุเปาหมายที่วางไว อยางเราอยากสรางอาชีพอิสระเพ่ือเปนชองทาง

รายไดมาลดคาใชจายในครัวเรือน แตมันยังขาดตลาด ขาดองคความรูอีกมาก เรายังไปไมถึงตรงนั้น 

เราตองมีพ่ีเลี้ยงคอยชวย”45 

 “ยังไมมีเวทีในการคนหาตนเองจริงๆ ที่ผานมาเราทําตามที่หนวยงานอยากใหทํา 

มันจึงไมใชสิ่งที่เราอยากทํา ทีนี้หากโครงการจะทเวทีใหเราไดคนหาตนเองใหพบอาจจะทําใหการทํา

อาชีพของเราเปนไปได แตก็ตองใหเห็นภาพตลอดทางตั้งแตการผลิต จนกระทั่งมีชองทางการขายดวย

ก็จะทําใหเกิดความยั่งยืน ชุมชนก็ไมตองพ่ึงพาจากภายนอก แตพวกปาก็มีคนที่ทําติ๊กตอกไดนะ ตรงนี้

นาจะเปนการทําการตลาดออนไลนได แตสินคาของเราตองไมเหมือนคนอื่นตองแตกตางจากคนอ่ืน 

จึงจะขาดได”46 

 ในดานประเด็นการปฏิบัติการสรางเสริมอาชีพอยางเปนรูปธรรมยังทําไดไมชัดเจน 

ไมเปนขั้นตอน และไมครบวงจร ทั้งนี้เนื่องจากขาดการประสานงานกับภาคีเครือขายในชุมชนในดาน

การสรางเสริมอาชีพผูสูงอายุที่ครอยคลุมทุกมิติตลอดท้ังตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา จึงทําใหเกิด

ชองวางที่ตองการเติมเต็ม 

 “พวกเรารูแตเรื่องการทํา อยางที่ผานมาใหฝกอาชีพใหทําอะไรตางๆ เราก็ทําไดดี 

ทําดสวย แตที่สําคัญเราไมมีการตลาด”47 

                                                 

44 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 17, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
45 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 8, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
46 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 2, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
47 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 16, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
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 “อยางวัตถุดิบที่ตองใชเวลาทําอาชีพที่เคามาสงเสริมสวนใหญเปนวัตถุดิบที่ตองหา

จากภายนอกเชน พลาสติก อะไรพวกนี้ คือมันยังไมใชอาชีพที่เราจะไปตอได เราไมสามารถทําเอง  

ไมสามารถเจาถึงแหลงวัตถุดิบได เราตองพ่ึงจากภายนอก”48 

 “เรื่องของการประสานงานในพ้ืนที่ คิดวาชุมชนของเรากลุมของเราไมมีการ

ประสานที่ดีพอ เพราะที่ผานมาสัมพันธภาพของเรากับสวนงานในพ้ืนที่มีความสัมพันธไมดีนัก ตรงนี้

เปนจุดบอดอันหนึ่งของเราเลยทีเดียว”49 

 จากสถานการณที่เปนอยูดังกลาว ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกันวิเคราะหและ

นําไปสูการกําหนดกิจกรรมที่ตองการพัฒนาในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุที่จะนําไปสูการลด

ชองวางสถานการณที่เปนอยู และตอบสนองตอสิ่งที่อยากพัฒนาในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ 

เปนการเติมเต็มใหกับผูรวมวิจัยในประเด็นตางๆ  

 จากสถานการณที่เปนอยูและสิ่งที่อยากพัฒนาในการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ นําไปสูการกําหนดประเดน็ที่คาดหวังในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุผานวงจรการวิจัย

เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยประเด็นที่คาดหวังหรือสิ่งที่ตองการเปนการเติมเต็มศักยภาพของ 

ผูรวมวิจัย ปรากฏผลดังนี้  

ตารางที่ 4.10 

ประเด็นการเปลีย่นแปลงที่คาดหวังในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ 

สิ่งท่ีอยากพัฒนา ประเด็นการเปล่ียนแปลงที่คาดหวัง 

พัฒนากระบวนการคิดของนักวิจัยชุมชน ที่

ครอบคลุมการคิดอยางเปนระบบ คิดวิเคราะห 

คิดสรางสรรค ในการคนหาศักยภาพของชุมชน 

คนพบศักยภาพของตนเอง ทําใหชุมชนมีอาชีพ

เสริมภายใตบริบทของชุมชน มีรายไดเศรษฐกิจ

ดีขึ้น 

-สรางความรู  ความเขาใจ ฝกปฏิบัติตาม

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ประกอบดวย การคนหาปญหา การวางแผน 

การดําเนินกิจกรรม การสังเกต และการ

สะทอนผลการปฏิบัติ 

-สงเสริมใหเกิดการสรางเสริมอาชีพอิสระอยาง

ครบวงจร ตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา 

-มีความรูในการปฏิบัติตามกระบวนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

-มีกลไกในการสงเสริมในการทําอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ 

                                                 

48 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 15, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
49 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 11, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
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 1) คนพบศักยภาพของตนเอง ทําใหชุมชนมีอาชีพเสริมภายใตบริบทของชุมชน  

มีรายไดเศรษฐกิจดีขึ้น 

 ผูเขารวมวิจัยมีความตองการในการคนหาศักยภาพของตนเอง ศักยภาพของชุมชน 

ผานการจัดเวทีเพ่ือคนหาศักยภาพของชุมชนรวมกัน ดวยการคนพบศักยภาพดังกลาวจะชวยสราง

แรงจูงใจและเติมเต็มศักยภาพใหแกผูรวมวิจัยในการขับเคลื่อนการสรางเสริมอาชีพอิสระใหกับ

ผูสูงอายุในชุมชน ท่ียังขาดชองวางความรูทั้งทางดานอารมณ ความรูสึก และดานสังคม เชน การฝก

การคิดอยางมีระบบ เสริมสรางความเชื่อม่ันในตนเอง การคนพบตนเอง คนพบความตองการของ

ชุมชนที่แทจริง เปนตน 

 “เรายังไมเคยไดวิเคราะหตนเอง วาเรามีอะไรที่จะทําเพื่อสรางอาชีพเสริมบาง  

แมจะมีการสงเสริมมาหลากหลาย กระเปา ตะกรา จักสานหรือการแปรรูปแตก็ยังไมใชมันไมมีแรง

ผลักใหรูสึกวาเราอยากทําตอ”50 

 “อยางที่บอกแหละใหทําอะไรเราก็ทําได แตทําแลวไมรูมันจะไปทางไหน ขายที่

ไหน พัฒนาตออยางไร เรายังไมเห็นภาพแบบนี้ในหัวของเรา ความรูท่ีไดรับการอบรมมาก็ยังใชไดแต

ไมเต็มที่ เรายังไมเคยขายสิ่งที่เคามาสงเสริม ไดแตฝกทดลองทําเทานั้น”51 

 2) มีความรูในการปฏิบัติตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และมี

กลไกในการสงเสริมในการทําอาชีพอิสระผูสูงอาย ุ

 ผู เข ารวมวิจัยสะทอนถึงความตองการในการมีความรู ในการปฏิบัติตาม

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และมีการสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมใน

การทําอาชีพอิสระผูสูงอายุ ดังนั้นจึงตองการเติมเต็มดานการวิจัยแบบมีสวนรวมและการสราง

เครือขายความรวมมือในการสงเสริมในการทําอาชีพอิสระผูสูงอายุ เพ่ือเปนการฝกทักษะกระบวนการ

มีสวนรวมและสรางเครือขายความรวมมือในพื้นที่ ซึ่งจะนําไปสูการทําโครงการดานอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุผานกระบวนการมีสวนรวมและมีภาคีเครือขายในพื้นที่เขารวมหนุนเสริมในประเด็นที่ผูรวม

วิจัยตองการ ผลลัพธสุดทายที่ไดก็คือ สามารถมีอาชีพอิสระที่เกิดจากความตองการของชุมชนและ

สงเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนได  

                                                 

50 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 7, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
51 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 6, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
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 “ปาวามันจะสําเร็จไดก็ดวยการมีสวนรวม อยางที่ไดเรียนรูมา ตองรวมคิด รวมทํา 

รวมกันนี่แหละ พอมาทํารวมกันจะเห็นวามีอะไรที่เราตองปรับมีอะไรที่ยังไมใชก็วางแผนกันและลงมือ

ทํา”52 

 “หนวยงานตางๆ จะเขามามีสวนรวมกับเราไดอยางไร เราอาจจะตองมีเวทีที่เชิญ

เคามารวมกับเรา เพราะที่ผานมาเรามไมเคยเชิญเคามาฟงวาเราตองการอะไร หากเราเชิญคนที่คิดวาจะมา

ชวยหนุนเสริมเราได ทีนี้สิ่งที่เคาจะลงมาปฏิบัติในชุมชนก็จะตรงกับความตองการที่เรากําลังจะทํา”53 

 การเตรียมความพรอมพื้นท่ี 

 ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยเตรียมพ้ืนที่กอนการใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

(PAR) โดย มีเปาหมายหลักคือ คนหากลุมผูสูงอายุในชุมชน หรือเรียกวากลุมปฏิบัติการวิจัยมี

เปาหมายในการสรางเสริมอาชีพอสิระรวมกัน เกิดการรวมกลุมที่เขมแข็งมากขึ้น  

 กอนที่จะเริ่มการวางแผนเพื่อดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ผูวิจัย

ฉายภาพผลการศึกษาความตองการของผูสูงอายุในการสรางเสริมอาชีพอิสระที่ไดจากระยะที่ 1 

เพ่ือใหผูรวมวิจัยไดเห็นภาพของพ้ืนท่ี และเพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนการกําหนดกิจกรรมในการ

สรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุในชุมชน และนําไปสูการวางแผนการปฏิบัติตอไป 

ดําเนินการประชุมเตรียมความพรอมเวทีประชาคมชุมชนคนบานปอม เปนการ

ดําเนินการรวมกันกับโหนดอยุธยาในพื้นที่ จัดการประชุมหารือเพ่ือหาสมาชิกที่สนใจในการสรางเสริม

อาชีพอิสระผูสูงอายุ เขารวมรับฟงการชี้แจงรายละเอียดโครงการ เปาหมาย ผลผลัพธการเรียนรู

รวมกัน โดยผูวิจัยเปนผูนําเสนอรายละเอียดดังกลาว ทั้งนี้ในระยะของการเตรียมความพรอมกอนการ

ลงพ้ืนที่ มีกลุมเปาหมาย ไดแก แกนนําผูสูงอายุ และเครือขายในพ้ืนที่ ลักษณะของการจัดกิจกรรม

เปนการดําเนินการการประชุมแบบวงเสวนาในพ้ืนที่ เปาหมายของการวางแผนเพ่ือใหเกิดความเขาใจ

ในโครงการวิจัย และทําใหเกิดการรวมกลุมผูสูงอายุในการประกอบอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบาน

ปอม พรอมทั้งหาแนวทางในการขยายสมาชิกเครือขายของกลุมใหกวางมากยิ่งข้ึน  

ผูวิจัยดําเนินการชี้แจงความเปนมาของโครงการ วัตถุประสงค ผลลัพธ และสิทธิ์

การถอนตัวของผูเขารวมโครงการวิจัยตามหลักจริยธรรมในมนุษย และนําเสนอผลของการเก็บขอมูล

ที่ไดจากการสํารวจความตองการของผูสูงอายุตอการพัฒนาอาชีพอิสระเพ่ือเพิ่มรายไดของผูสูงอายุใน

เบื้องตน เสนอตอที่ประชุมวงเสวนาชุมชน เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงความตองการในการทําอาชีพเสริม

                                                 

52 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 11, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
53 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 16, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
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หรืออาชีพอิสระของผูสูงอายุในชุมชน จากนั้นทําการวิเคราะหแบงกลุมผูสูงอายุในชุมชน จากการ

สํารวจในเบื้องตนของกลุมผูสูงอายุที่เขารวมโครงการกับผูวิจัย และทําการวิเคราะหภาคีเครือขาย

ความรวมมือในการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชน ทั้งนี้ผูวิจัยจะเปนผูคอยกระตุนโดยใช

เทคนิคในการตั้งคําถามเชิงบวกอยางสรางสรรค ใหสมาชิกผูเขาวิจัยไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน ใน

การทํากิจกรรมในขั้นนี้มีการใชกระดาษโนตเพ่ือเปนเครื่องมือในการเขียนตอบคําถาม และผูวิจัยทํา

หนาที่เปนผูจดประเด็นสําคัญลงในกระดาษ ฟริปชารท  

 จากการสังเกต (Observation) กลุมผูสูงอายุที่เขารวมโครงการวิจัยเปนผูทํางาน

กับชุมชน โดยมีทักษะการเปนนักวิจัยชุมชน ประกอบกับการทํางานของกลุมผูสูงอายุเปนไปใน

ลักษณะของการทํางานแบบจิตอาสาทําเพ่ือประโยชนของชุมชนตนเองเปนหลัก โดยจะเห็นความตั้งใจ

ของผูสูงอายุในการขับเคลื่อนกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพชีวิต

ของคนในชุมชน ในดานความสัมพันธของสมาชิก แมทุกคนจะรูจักกัน แตในการทํางานชุมชน พบวา 

บางคนก็เคยทํางานชุมชนรวมกัน แตบางคนก็ไมเคยทํางานชุมชนรวมกันมากอน ทําใหคนที่ยังไมเคย

ทํางานชุมชนยังไมสามารถมองเห็นภาพของการทํางาน และเห็นประโยชนของการมาประชุมรวมกัน

ในครั้งนี้ ครั้นเมื่อคณะผูวิจัยไดอธิบายถึงความเปนมา วัตถุประสงค และการทํางานของโครงการ  

ทําใหสมาชิกกลุมผูที่ไมเคยทํางานชุมชนมองเห็นภาพการทํางาน และเกิดความสนใจในการที่จะรวม

ปฏิบัติการวิจัยรวมกันเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน สงผลใหบรรยากาศในชวงนี้เกิด

ความผอนคลายมากขึ้นกวาในชวงแรก ในดานการแสดงความคิดเห็น พบวา ในการแสดงความคิดเห็น

กลุมผูสูงอายุมีการแสดงความคิดเห็นไปในทิศทางที่สอดคลองและเสริมซึ่งกันและกัน โดยในการแสดง

ความคิดเห็นจะมีในสองลักษณะคือ กลุมที่กลาแสดงความคิดเห็นและกลุมที่ไมคอยกลาแสดงความ

คิดเห็น ซึ่งผูวิจัยไดใชกระบวนการต้ังคําถามเชิงสรางสรรค และการทบทวนคําตอบ สนับสนุนคําตอบ

ของผูเขารวมวิจัย เปนการกระตุนใหเกิดความมั่นใจในคําตอบหรือทัศนะของตนเอง ทําใหกลุมที่ไม

คอยกลาแสดงความคิดเห็นเกิดความเชื่อมั่นและมั่นใจในคําตอบ หรือการแสดงความคิดเห็นของ

ตนเองมากขึ้น  

 จากการเวทีเสวนาชุมชนไดมีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสะทอนสิ่งที่เกิดขึ้นใน

ชุมชน สมาชิกมีความคิดเห็นวาจากการทําการสํารวจเบื้องตนดานเศรษฐกิจและสุขภาพพบผูสูงอายุ

ตําบลบานปอม แบงออกไดเปน 4 กลุมดวยกัน คือ 1) กลุมผูสูงอายุที่มีเศรษฐกิจดี-สุขภาพดี 2) กลุม

ผูสูงอายุที่มีเศรษฐกิจด-ีสุขภาพไมดี 3) กลุมผูสูงอายุที่มีเศรษฐกิจไมดี-สุขภาพดี และ 4) กลุมผูสูงอายุ

ที่มีเศรษฐกิจไมดี-สุขภาพไมดี ผลจากการตกผลึกทางความคิด เปาหมายของสมาชิกที่เขารวม

โครงการนี้ คือ “กลุมผูสูงอายุที่มีเศรษฐกิจไมดี-สุขภาพดี” สรุปกลุมเปาหมายในโครงการ ไดแก 

“กลุมผูสูงอายุที่มีเศรษฐกิจไมดี-สุขภาพดี” เพ่ือสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม  
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เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ โดยในการขับเคลื่อนการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตองมา

จากความตองการของผูสูงอายุในพื้นที่ และมีหนวยงานภาครัฐคอยหนุนเสริม 

 จากขอมูลชุมชน กลุมสุขภาพดี-เศรษฐกิจดี เปนผูสูงอายุในหมู 1 และ 2 ซึ่งผูสูงอายุ

ในหมูนี้สวนใหญรับราชการ มีเงินหลังเกษียณอายุ ทําใหผูสูงอายุกลุมนี้ ไมสนใจทํากิจกรรมอาชีพ

เสริม ทําใหเกิดความแปลกแยกออกจากผูสูงอายุกลุมอ่ืน มีพฤติกรรมไมใหความรวมมือในการทํา

กิจกรรมเกือบทุกดาน อาจเปนเพราะเปนขาราชการ เปนผูมีการศึกษาที่สูงกวาผูสูงอายุกลุมอื่น 

บอยครั้งที่ผูสูงอายุกลุมอ่ืนไปขอความรวมมือ แตไมไดรับความรวมมือเทาที่ควร กอใหเกิดความรูสึก

ไมดีตอคนในหมูนั้น 

 “คนหมูนั้นสวนมากเคาเปนพวกขาราชการ เคาไมคอยใหความรวมมืออะไรหรอก 

เหมือนเคาก็อยูสบายของเคาแลวลูกหลานเคาก็ไมใหมาทําอะไรแบบนี้หรอก ชวนมายังไมมาเลย”54 

 จากนั้นทําการสรุปสิ่งที่ไดจากการจัดเวทีในวงรอบที่ 1 และทําการนัดหมายครั้ง

ตอไปโดยใหผูเขารวมไดกําหนดวันที่เห็นพองตองกันในการประชุมครั้งตอไป คือ วันที่ 19 มิถุนายน 

2565 ทั้งนี้ผูวิจัยฝากประเด็นไวใหกลุมผูสูงอายุผูรวมวิจัยไดไปทบทวน วิเคราะหชุมชนเพื่อคนหา

ประเด็นที่อยากใหเกิดการพัฒนาอาชีพอิสระตามบริบทของพ้ืนที่และนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ

ประชุมครั้งตอไป  

 กอนปดการประชุมวงเสวนาชุมชนในวงรอบท่ี 1 ผูวิจัยใหไดกลุมผูสูงอายุที่เขารวม

กิจกรรมไดสะทอนความคิดเห็นใน 3 ประเด็นดังนี้ ความรูสึกที่มีตอการเขารวมวิจัย ความคาดหวัง

จากโครงการวิจัย ปญหาการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุโดยเครอืขายในพ้ืนที่ที่ผานมา 

 ความรูสึกท่ีมีตอการเขารวมวิจัย 

 จากการใหกลุมผูสูงอายุท่ีเขารวมกิจกรรมไดสะทอนความคิดเห็นในประเด็น

ความรูสึกที่มีตอการเขารวมวิจัย พบวา เสียงสะทอนสวนใหญมีความยินดี อยากมีกิจกรรมที่ทําใหเกิด

การรวมกลุมทํางานรวมกัน และอยางมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ดังคํากลาว

ตอไปนี้  

 “รูสึกดีที่ไดมีโครงการนี้เขามาในชุมชน จะไดชวยคนที่ไมมีรายได ใหมีรายไดเพิ่ม

มากขึ้น”55 

                                                 

54 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 3, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
55 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 10, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
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 “วันนี้ไดมาประชุมกัน ก็เห็นพลังของชุมชนบานเรา ดีคะที่มีโครงการดีๆ มาใหพวก

เรารวมกันทําโดยเฉพาะทําใหคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชมุชนดีขึ้น”56 

 “ก็รูสึกดี ท่ีจะไดเห็นการทําอาชีพที่มาจากความตองการของเราจริงๆ”57 

 “รวมมือ รวมแรง เทาที่จะทําได รูสึกดีที่ไดมารวมโครงการ”58 

 “งานท่ีมีประโยชนตอคนบานปอม ปารวมดวยทุกงานคะ ยินดีท่ีไดมารวมทําวิจัยคะ”59 

 ความคาดหวังจากโครงการวิจัย 

 พบวา กลุมผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมไดสะทอนความคิดเห็นในประเด็น ความ

คาดหวังจากโครงการวิจัย คือ ประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับคนในชุมชน และประโยชนตอชุมชน ดังคํา

กลาวตอไปนี้ 

 “อยากเห็นคนในชุมชนกลุมที่ลําบากมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น”60 

 “ถาเศรษฐกิจดี อะไรๆ มันก็ดไีปหมด”61 

 “ถาเราสามารถทําใหเกิดการทํางานอาชีพอิสระไดจริง ก็จะดี เพราะพวกเราเปน

ผูสูงอายุไมรูจะออกไปหางานอะไรทํา เพราะเราก็แกแลวภาระเราก็มาก ไดทําตรงนี้ถาเปนจริงข้ึนมาก็

ด”ี62 

 “ถามีอาชีพเสริมก็เปนการเพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่ง ก็จะชวยแบงเบาภาระที่มีอยูได”63 

 ปญหาการสงเสริมอาชีพอสิระผูสูงอายุโดยเครือขายในพื้นท่ีที่ผานมา 

 “ที่ผานมาไมใชไมมีหนวยงานภาครัฐมาสงเสริมอาชีพนะ มีมากเลยทีเดียวแตมันไม

ตอเนื่อง เอามาใหทําเอามาใหฝกอยางเดียว แลวก็ไป”64 

                                                 

56 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 15, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
57 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 18, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
58 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 23, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
59 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 25, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
60 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 26, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
61 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 1, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
62 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 4, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
63 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 6, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
64 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 4, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
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 “การทําอาชีพตางๆ มีหลายหนวยงานเขามาสงเสริม ทําใครทํามันไมเก่ียวกัน 

อุปกรณเคาก็ใหหมดนะ แตพอทําแลวเราไมรูจะเอาขายที่ไหน นี้คือปญหา”65 

 “เคามาสงเสริมเรื่องการถักกระเปาพลาสติก สงเสริมการทํายาหมอง สงเสริมการ

ทําไขเค็ม มีเยอะแตก็ตางคนตางมา และที่สําคัญไมมีที่เอาไปขาย แตก็ดีนะเราไดความรู แตมันขาย

ไมไดนี่แหละที่กังวล”66 

 “หนวยงานสงเสริมมีมาก แตไมเสริมกัน บางครั้งมันก็มาซ้ําๆ กัน หนวยนั้นหนวยนี้ 

เคาจะมาอบรมเราก็อบรมกับเคา ก็ฝกอาชีพไป แตไมรูจะตอยอดอยางไร”67 

 สรุปจากการดําเนินกิจกรรมในวงรอบท่ี 1 จะเห็นวา กลุมผูสูงอายุที่เขารวม

โครงการวิจัย เปาหมายเดียวกันในการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชน ใหมีอาชีพอิสระ

เพ่ือเปนการสรางสรางรายไดใหกับผูสูงอายุ แตในการเสริมสรางอาชีพนั้น อยากใหมาจากความ

ตองการของชุมชนจริงๆ และหนวยงานภาครัฐหรือภาคีเครือขายควรมีการสงเสริมอยางตอเนื่องตั้งแต 

ตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา  

 จากนั้นทําสนุทรียสนทนา โดยการจัดกิจกรรมวันที่ 15 กุมภาพันธ 2565  ณ วัด

ลอดชอง ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผูเขารวม 29 ทาน 

เปนตัวแทนจากทางภาครัฐที่เปนภาคีเครือขายที่เก่ียวของ ไดแก เกษตรอําเภอ พัฒนากร พัฒนา

ชุมชน และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 กิจกรรมนี้ มีเปาหมายเพื่อคนหาภาคีเครือขายในการสรางเสริมอาชีพอิสระของ

ผูสูงอายุตําบลบานปอม และสานพลังสัมพันธภาพของภาคีเครือขายใหมีความเหนียวแนนมากขึ้น 

รวมกันวิเคราะหแนวทางการสงเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุตั้งแตตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา และ

ประสานการทํางานใหสอดรับกับโดยมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน โดยใชกระบวนการ

สุนทรียสนทนา ผูวิจัยทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก  

 จากความคาดหวังของชุมชนที่จะเห็นการสงเสริมการทําอาชีพอิสระของผูสูงอายุ

ผานภาคีเครือขายในพ้ืนที่เปนแบบการเชื่อมประสานกัน ทํางานสอดรับกัน จึงไดทําการนัดภาคี

เครือขายท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมประชุมเสวนาชุมชน ดวยวิธีการสุนทรียสนทนา  

                                                 

65 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 9, เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565. 
66 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 18, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
67 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 25, เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565. 
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 ผูวิจัยฉายภาพใหผูเขารวมประชุมเสวนาชุมชนเห็นภาพของการทําในครั้งนี้วามี

วัตถุประสงคเพ่ือะไร และตองการเห็นภาพเปาหมายเปนอยางไร โดยใหแตละหนวยงานเลาบทบาท

หนาที่ในการทํางานเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชน สะทอนใหเห็นถึงยุทธศาสตรการ

ขับเคลื่อนงานผูสูงอายุของหนวยงานตนเอง เพ่ือใหเห็นบริบทของแตละองคกร มีประเด็นในการ

สงเสริมอาชีพอิสระอยางไรบาง ดังเสียสะทอนบทบาทการทํางานของแตละภาคีเครือขายดังนี้  

 เกษตรอําเภอ : ทางสํานักงานเกษตรก็มีภารกิจเกี่ยวกับการเพ่ิมศักยภาพของ

เกษตรกรในการผลิต การแปรรูป การเพ่ิมมูลคาในสินคาเกษตร การกําหนดมาตรการและแนวทางในการ

สงเสริมการเกษตร การควบคุมคุณภาพสินคา และผลิตภัณฑ ตลอดจนการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

สูเกษตรกรเพื่อสรางรายไดและความมั่นคงในการผลิตและการประกอบอาชีพอยูแลว 

  พัฒนากร/พัฒนาชุมชน : พัฒนากรจะเปนสวนที่ลงใกลชิดกับชุมชนคอนขางมาก 

โดยจะทํางานรวมกับชุมชนในหนวยที่เล็กที่สุดคือในระดับหมูบาน โดยมีหนาท่ีแนะนําใหคําปรึกษา

เก่ียวกับการฝกอบรมตางๆ การฝกอาชีพตางๆ นอกจากบทบาทผูสงเสริมผูสนับสนุนแลว เรายังทํา

หนาที่เปนผูประสานใหดวย อยางเชนที่บานปอมนี่ ชมรมผูสูงอายุของเราก็ไดรับการยอมรับจาก

หนวยงานอ่ืนมาศึกษาดูงานตลอด เชน งานจักสานจากหมูที่ 11 ของเราก็มีคนมาดูงานกันมาก นับวา

เราเปนตนแบบดานการฝกอาชีพ  

 พัฒนาการอําเภอ : เราเปนผูที่มีบทบาทในการสงเสริมการศึกษาเรียนรูแก

ประชาชนและองคกรของชุมชนตาง ๆ ผานกระบวนการปฏิบัติงานในหนาที่ นอกจากนี้ยังสงเสริมการ

เรียนรูและการมีสวนรวมของชุมชน มีการสงเสริมวิสาหกิจชุมชนในระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน หรือ

แมแตโคกหนองนา หนวยงานก็สนับสนุนหลายแหงและหากชุมชนจะจัดตั้งเปนวิสาหกิจชุมชน  

ก็สามารถปรึกษากับทางหนวยงานได 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : ผูวิจัยในฐานะที่มาจากมหาวิทยาลัย

สงฆ เปนสวนหนุนเสริมดวยการเสริมพลังผูสูงอายุ ดานวิชาการ และดานการสรางแรงบันดาลใจใน

การเสริมสรางอาชีพของผูสูงอายุ  

 จากการสังเกตวงเสวนาชุมชน ที่ผูวิจัยดําเนินการดวยวิธีสนุทรียสนทนา เปด

ประเด็นใหกลุมผูสูงอายุที่ตองการเสริมสรางอาชีพของตนเองไดนําเสนอวากลุมของตนเองจะ

ขับเคลื่อนประเด็นการเสริมสรางอยางไร จากนั้นใหหนวยงานภาคีเครือขายในพ้ืนที่ไดบอกถึงบทบาท

ภาระหนาที่ของหนวยงานของตนวาทําอะไรบาง ผูวิจัยสังเกตเห็นการตื่นตัวของเจาหนาท่ีจากภาคี

เครือขายในการรับฟงการนําเสนอของกลุมผูสูงอายุ และเห็นกลุมผูสูงอายุที่เขารวมวิจัยเริ่มเห็น

ภาพรวมของการทํางานของหนวยงานหรือภาคีเครือขายในพ้ืนที่ โดยการจัดเวทีเสวนาชุมชนในครั้งนี้

ทําใหกลุมผูสูงอายุไดเห็นภาพการทํางานของหนวยงานภาคีเครือขายชัดเจนยิ่งข้ึน และหนวยงานภาคี
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เครือขายในพื้นที่ก็เห็นภาพการทํางานที่ทับซอนของสวนงานตางๆ ที่ลงไปในชุมชนมากขึ้น จะเห็นวา

จากขอมูลที่กลุมไดทําการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานวงเสวนาชุมชน ดวยวิธีการสุนทรียะสนทนาผูเขารวม

เวทีไดเห็นภาพเปาหมายในการทํางานรวมกันที่ชัดเจนมากขึ้น สงผลใหมีขอมูลนําไปสูการตัดสินใจเขา

รวมกิจกรรมโครงการของหนวยงานภาคีเครือขายในพื้นท่ีในการเปนกลไกในการขับเคลื่อนการสราง

เสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ และสนใจที่จะรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและทําแผนชุมชนรวมกัน  

 ผลจากการปฏิบัติในระยะนี้ ทําใหไดขอมูลบทบาทการทํางานของหนวยภาคี

เครือขายท่ีเก่ียวของชัดเจนมากยิ่งข้ึน และเชื่อมโยงใหเห็นถึงเปาหมายการทํางานรวมกันของภาคี

เครือขาย ในการหนุนเสริมการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุใหครบวงจร ดังคํากลาวของผูรวม

เวทีเสวนาชุมชน ที่วา  

 “ตั้งแตทํางานมา วันนี้เพิ่งเห็นการรวมตัวของหนวยงานในพื้นที่ และเราก็เพ่ิงรูวาที่

เราสงเสริมไปนั้นมันไมครบวงจรจริงๆ”68 

 “เหมือนเราตางคนตางทํา แตเราไมไดมาคุยกัน จึงทําใหเกิดการสงเสริมอาชีพที่ 

ทับซอนกันหนวยงานนี้สงเสริมการสานตะกราไปแลว อีกหนวยงานก็มาสงเสริมอีก เพียงแตตางเวลากัน 

การมีเวทีแบบนี้ก็ดีนะ ทําใหเราไดรูการทํางานของหนวยงานอื่น ถาเราไดทําแบบนี้บอยๆ การสงเสริม

ของเราจะไมซ้ําซอนกับ และจะตอยอดกัน คนที่ไดประโยชนคือคนในชุมชน เราก็ไดงาน เคาก็ได

ประโยชนที่แทจริง”69 

“พอฟงแบบนี้แลว ก็เห็นภาพเลยวา การที่เราสงเสริมแบบที่เราเขียนแผนเอง  

มันไมตอบความตองการของคนในชุมชน คิดวาในรอบตอไปที่จะมีการเขียนยุทธศาสตร เขียนแผนการ

ดําเนินการ จะไดบรรจุเอาสิ่งที่กลุมผูสูงอายุไดสะทอนมาลงไปในแผน เพ่ือวาเวลาท่ีเราลงมาสงเสริม 

ก็จะไดสงเสริมใหตรงกับความตองการของเคา และก็จะเปนการตอยอดกิจกรรมที่เคาทําอยูดวย”70 

ในการทํากิจกรรมนี้ทําใหเห็นกลไกภาคีเครือขายที่เกี่ยวของในการสรางเสริมอาชีพ

อิสระผูสูงอายุไดชัดเจนข้ึน ทั้งการสงเสริมตั้งแตตนน้ํา และกลางน้ํา ทําใหกลุมผูสูงอายุที่เขารวม

โครงการวิจัยมีความเชื่อมั่นในการทํากิจกรรม เพราะที่ผานมา “กลไกการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ” ในพ้ืนที่ยังไมเห็นภาพชัด วันนี้เวทีนี้ทําใหภาพกลไกในพื้นที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

                                                 

68 สัมภาษณ ตัวแทนจากสํานักงานเกษตรอําเภอพระนครศรีอยุธยา, เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2565. 
69 สัมภาษณ ตัวแทนจากสํานักงานพัฒนาชุมขน อําเภอพระนครศรีอยุธยา, เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565. 
70 สัมภาษณ ตัวแทนจากพัฒนากรตําบลบาปอม อําเภอพระนครศรอียุธยา, เมื่อวันที ่15 กุมภาพันธ 2565. 
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ในการดําเนินกิจกรรม ผูวิจัยมีขอสังเกตดังนี้  การใหผูนํากลุมผูสูงอายุ เปน

ผูรับผิดชอบดานการจัดอาหารกลางวัน อาหารวาง โดยใหคนในชุมชนเปนผูประกอบอาหาร และ

อาหารก็มาจากฝมือของคนในชุมชน ผูวิจัยเห็นถึงความรวมมือรวมแรงรวมใจของกลุมผูสูงอายุ  

เห็นรอยยิ้ม เสียงหัวเราะเวลาที่เราพักทานอาหาร และมีคนชมวาอาหารอรอย สงผลใหบรรยากาศใน

การประชุมมีความเปนกันเองจากที่ผานมาเปนผูรวมวิจัยกับผูวิจัย วันนี้เราเปรียบเสมือนคนในชุมชน

เดียวกัน 

จากการศึกษาความตองการในการพัฒนาศักยภาพของผูรวมวิจัยในการสรางเสริม

อาชีพอิสระของผูสูงอายุ ผูรวมวิจัยสะทอนใหเห็นชองวางที่ตองการเติมเต็มเพ่ือนําไปสูการสรางเสริม

อาชีพอิสระของผูสูงอายุในชุมชนเพ่ือจะบรรลุเปาหมายที่อยากเห็น โดยกําหนดประเด็นผานความ

ตองการในการพัฒนา ไดแก คนพบศักยภาพของตนเอง ทําใหชุมชนมีอาชีพเสริมภายใตบริบทของ

ชุมชน มีรายไดเศรษฐกิจดีข้ึน มีความรูในการปฏิบัติตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน

รวม และมีกลไกในการสงเสริมในการทําอาชีพอิสระผูสูงอายุ โดยประเด็นทั้งหมดนี้จะนําไปสูการ

กําหนดเปนแผนปฏิบัติการการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุในชุมชนตามวงจรการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุผูสูงอายุ

ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

4.2.3 ตอนที่ 2.3 กระบวนการสรางและพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 จากสถานการณการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชนตั้งแตในอดีตและปจจุบัน  

ทําใหเห็นถึงความตองการในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชนของผูรวมวิจัย รวมถึงชองวาง

ในการพัฒนาอาชีพ ชองวางความรูและการขาดแรงบันดาลใจของกลุมผูสูงอายุที่ผานมา จึงนํามาสู

การกําหนดอนาคตที่อยากเห็นการพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน โดยอาศัย

กระบวนการวิจัยในการขับเคลื่อนอยางมีสวนรวมของคนในชุมชน กระบวนการพัฒนารูปแบบการ

สรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยขอนําเสนอในแตละ

วงรอบของการดําเนินการดังตอไปนี้  

วงรอบท่ี 1 จากการศกึษาสถานการณความตองการอาชีพของผูสูงอายุในชุมชน และจาก

การสํารวจเบื้องตนของกลุมผูสูงอายุ และจากผลการการคนหาภาคีเครือขายในการสรางเสริมอาชีพ

อิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม และสานพลังสัมพันธภาพของภาคีเครือขายใหมีความเหนียว

แนนมากขึ้นในกิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนลงพื้นที่ ทําใหเห็นของวางของการสรางเสริม

อาชีพอิสระผูสูงอายุที่ผูสูงอายุตองการเติมเต็มทั้งดานอาชีพและกลไกในการสรางเสริมอาชีพอิสระ
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ผูสูงอายุ จึงนํามาสูการกําหนดกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวมในวงรอบที่ 1 มีเปาหมายเพ่ือคนหาศักยภาพของชุมชน และตนเอง มีการทําโครงการวิจัย

เพ่ือสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุไดอยางเปนรูปธรรม โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน (Plan)  

ในกระบวนการวางแผน ผูวิจัยใชแนวทางการวางแผนโดยใหผูรวมวิจัยกําหนดผลผลลัพธ

การเปลี่ยนแปลงในแตละประเด็นที่เชื่อมโยงกับความตองการในการสรางเสริมอาชีพอิสระ ท้ังผลลัพธ

ระยะสั้น และผลลัพธระยะยาว ดังแสดงใหเห็นในตารางดังตอไปนี้ ทําแผนชุมชน 5 ป 1 ป  

ผลลัพธระยะสั้น หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นทันทีหลังการดําเนินกิจกรรม 

ผลผลัพธระยะยาว หมายถึง ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นหลังจากที่ดําเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นไปได

ระยะเวลาหนึ่ง  

1.1 กําหนดผลลัพธการเปลี่ยนแปลง 

ในข้ันของการกําหนดผลผลัพธการเปลี่ยนแปลงนี้เปนการกําหนดทั้ง ผลลัพธระยะสั้น 

และผลลัพธระยะยาว โดยในวงรอบที่ 3 ไดดําเนินการกําหนดผลลัพธดังนี ้

ตารางที ่4.11 

แสดงการกําหนดผลลัพธการเปลี่ยนแปลง 

ประเด็นการเปล่ียนแปลง

ที่คาดหวัง 

ผลลัพธระยะสั้น ผลลัพธระยะยาว 

คนพบศักยภาพของตนเอง 

ทําใหชุมชนมีอาชีพเสริม

ภายใตบริบทของชุมชน 

ชุมชนอาชีพเสริม มี

เศรษฐกิจดีข้ึน 

คนพบศักยภาพของตนเอง มีงาน

ทํา มีอาชีพ ทําไดจริง สรางรายได

ลดรายจาย ฟนฟูภูมิปญญา

ทองถิ่น 

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดี

ขึ้น 

-มีความรูในการปฏิบัติตาม

กระบวนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

-มีตลาดในการนําเสนอ

สินคาของชุมชน 

-มีกลไกในการสงเสริมใน

การทําอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ 

ผูรวมวิจัยมีความรูในการปฏิบัติ

ตามกระบวนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และ

เขาถึงกลไกในการสงเสริมในการ

ทําอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชน 

เกิดการประสานความรวมมือ

อยางยั่งยืน 
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 จากการกําหนดผลลัพธการเปลี่ยนแปลงทั้ง ผลลัพธระยะสั้น และผลลัพธระยะยาว 

โดยในวงรอบที่ 3 นี้จะนําไปสูการตอบประเด็นท่ีคาดหวังในแตละประเด็น 

 1.1.1 ชุมชนมีอาชีพเสริม มีรายไดเศรษฐกิจดีขึ้น 

 ชุมชนมีอาชีพเสริม มีรายไดเศรษฐกิจดีข้ึน เปนเปาหมายหนึ่งของการนําไปสูการ

กําหนดกิจกรรมเพ่ือตอบสนองความตองการที่ตองการพัฒนา โดยเนนการคนหา และทบทวน

ศักยภาพของตนเอง ทบทวนศักยภาพของชุมชน อันจะนําไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม ดังนั้นหาก

สามารถคนหาศักยภาพของชุมชน และศักยภาพของกลุมผูสูงอายุที่เขารวมวิจัยได ซึ่งจะสะทอนถึง

แนวทางการนําไปสูเปาหมายที่เปนผลลัพธระยะสั้นและผลลัพธระยะยาว ก็จะเปนการสะทอน

ศักยภาพของกลุมผูสูงอายุที่เขารวมวิจัยที่เกิดกระบวนการคิดได เกิดการเรียนรูทุนทรัพยากรชุมชน 

ทุนทรัพยากรภูมปิญญา และทุนทรัพยากรมนุษย รวมถึงผลที่เกิดจากกิจกรรมคือ แผนชุมชนในระยะ 1 ป 

และระยะ 5 ป  

 “เห็นดวยกับการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตคนบานปอม แตเรายังไมมีเปาหมาย หรือ

แผนอะไรเลยที่ผานมามีการสงเสริมอาชีพก็มาจากทางภาครัฐที่ไมตอเนื่องและไมตรงกับความ

ตองการ”71 

 “หากไดมีการทําแผนชุมชน โดยเรามาคิดรวมกัน มาทําใหเห็นภาพชุมชนที่แทจริงก็

จะไดเดินตอไปไดถูก”72 

 “จริงๆ ทําอะไรเราก็ทําไดนะ ผลผลิต พืชผักในชุมชนเรามีเยอะ แตพอเคามาสงเสริม

เราแลวมันไมมีความตอเนื่องและสิ่งที่มาสงเสริมก็ไมมีตลาดให อยางเชนมาทํากลวยกวนกลวยฉาบ

กลวยหยี ทําแลวก็ไมมีที่วางขาย และที่สําคัญเรายังไมไดสูตรที่ดีจริงๆ เลย เคาลงมาทําเปนกิจกรรม

แลวเคาก็หายไป”73 

 “เราตองมาทําแผนรวมกัน เอาใหเห็นภาพชุมชนของเราชดัๆ”74 

 “ที่ไปสํารวจกันมามีหลายคนอยากทํานะอาชีพเสริมนี่เพราะเคาอยูบานเคามีเวลาชวง

กลางวันนี้แหละจนถึงบาย 2 หลังจากนั้นไมไดแลว เคามีภาระเรื่องลูกเรื่องหลาน”75 

                                                 

71 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 2, เมือ่วันท่ี 15 มกราคม 2566. 
72 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 4, เมือ่วันท่ี 15 มกราคม 2566. 
73 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 5, เมือ่วันท่ี 15 มกราคม 2566. 
74 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 17, เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2566. 
75 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 22, เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2566. 
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 “บางคนเคาก็มีเงินแคไดรับสวัสดิการจากรัฐเทานั้น หากพวกเราสามารถจัดตั้งอะไร

ขึ้นมาไดเกี่ยวกับการทําอาชีพภายในชุมชน ก็จะเปนทางใหคนที่เคาไมมีรายไดไดมีรายไดเสริมเอาไป

ชวยคาใชจายเล็กๆ นอยๆ ได”76 

 นอกจากนี้ยังเกิดแรงบันดาลใจในการที่จะรวมแรงรวมใจในการทําแผนชุมชน  

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เกิดความมั่นใจในความรูความสามารถของชุมชน  

 “เราคิดวา เราคนบานปอมมีอะไรดีๆ อีกเยอะ แตเรายังไมไดมาคุยกัน ถาเราไดมานั่ง

คุยกันเรานาจะไดอะไรที่เปนแกนเปนหลักของเรา”77 

 “ทุนบานเรามีเยอะ อยางทีเคามาสํารวจมาใหเราไดเรียนรูการทํางานชุมชนของโหนด

อยุธยาที่ผานมา ถาเรามีเปาหมายที่ชัดเจน พวกเราทําไดแนนอน”78 

 “ปาสนุบสนุนทุกอยาง ขอใหทําเพื่อคนบานเรา ปารวมดวย”79 

 1.1.2 มีตลาดในการนําเสนอสินคาของชุมชน 

 การมีตลาดในการนําเสนอสินคาของชุมชน เปนเปาหมายปลายทางของการสราง

เสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุในชุมชน โดยที่ผานมากลุมผูสูงอายุในชุมชนเขาไมถึงแหลงตลาดใน

ชุมชน และที่สําคัญในการสงเสริมอาชีพของหนวยงานตางๆ ก็เปนการสงเสริมแตเรื่องทักษะฝมือ  

แตไมเนนการสงเสริมการตลาดทําใหกลุมขาดชองทางในการถึงการตลาด การมีแหลงการตลาดในการ

นําเสนอสินคาชุมชน เปนเปาหมายที่เนนใหเกิดการสงตอความรู และนําเสนอผลผลิตของชุมชน 

รวมถึงเกิดเครือขายและเปนชองทางในการเชื่อมโยงเครือขายท้ังภายนอกและภายในผานการนําเสนอ

สินคาจากชุมชน  

 “ปาก็อยากใหมีชองทางการตลาด ดูนะเคามาสงเสริมใหเราทําตะกราพลาสติกสาน 

เราก็ทํากันฝมือเราก็ดีนะ แตไมมีชองทางเอาไปขาย”80 

 “ก็อยากใหมีการสงเสริมเรื่องการตลาดบาง เพราะที่ผานมาเคาสงเสริมแตเรื่องของ

การฝกการทํา ทําไดแลวก็ไมรูจะเอาไปที่ไหน เรียกวาพอเคามางบลงมาฝก ก็ใหเราไปฝก ก็เทานั้น ยิ่ง

ตอนนี้มีแบบออนไลนถาไดฝกไดเรียนรูแบบนี้ก็นาจะเปนชองทางหนึ่งท่ีชวยได”81 

                                                 

76 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 18, เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2566. 
77 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 3, เมือ่วันท่ี 15 มกราคม 2566. 
78 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 4, เมือ่วันท่ี 15 มกราคม 2566. 
79 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 7, เมือ่วันท่ี 15 มกราคม 2566. 
80 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 9, เมือ่วันท่ี 15 มกราคม 2566. 
81 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี12, เมือ่วันท่ี 15 มกราคม 2566. 
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 “ถาเรามีตลาด และเราทําผลผลิตจากชุมชน เราก็สามารถนําองคความรูภูมิปญญา

ของเราไปบอกตอใหคนรุนใหมได ก็นาจะเปนชองทางที่คนภายนอกไดมาเรียนรูภูมิปญญาจากเรา 

ผานผลผลิตจากชุมชนนี้แหละ”82 

 1.1.3 มีกลไกในการสงเสริมในการทําอาชีพอสิระผูสูงอายุ 

 การมีกลไกในการสงเสริมในการทําอาชีพอิสระผูสูงอายุ เปนเปาหมายหลักของการ

สรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชนที่ยั่งยืน เพ่ือใหเห็นบทบาทหนาที่ของแตละหนวยงาน  

เห็นขั้นตอนกระบวนการสงเสริมอาชีพและใหความรู โดยใชเวทีของการทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

มีสวนรวมเปนเวทีใหหนวยงานที่เปนภาคีเครือขายไดเขามามีบทบาท รับรูการทํากิจกรรมของชุมชน

ในทุกขั้นตอน เพื่อจะไดเห็นชองทางในการสงเสริมในลักษณะเสริมกัน ไมทับซอนกับตั้งแตตนน้ํา 

กลางน้ํา และปลายน้ํา  

“คราวที่แลวไดเห็นความรวมมือของหนวยงานในชุมขนแลว แตวาเคาก็ยังสงเสริมกัน

แบบซ้ํา กันถาเคามาตอยอดกันจะดีมากๆ จะไดไมซ้ําเรื่องการสงเสริม”83 

“ตอนนี้ยังไมเขาใจการทํางานของแตละหนวยงานเทาไหร เราตองเรียนรูกับเคา ตอง

ใหเคามาเห็นเราวาเราทําอะไร เคาจะไดรูวาเคานาจะสงเสริมหรือสนับสนุนเราในเรื่องอะไร จะไดตรง

กับความตองการอของเรา”84 

2. การปฏิบัติ สังเกต และสะทอนผล ผูรวมวิจัยดําเนินการตามแผนที่กําหนดในแตละ

กิจกรรมดังนี ้

 2.1 ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่คาดหวัง ชุมชนมีอาชีพเสริม มีรายไดเศรษฐกิจดีขึ้น  

  2.1.1 กิจกรรมกระตุนจิตสํานึกสรางแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ 

 1) ปฏิบตักิารและการสังเกต  

  ในข้ันของการลงมือปฏิบัติการและการสังเกตในกิจกรรมสรางแรงบันดาลใจใน

การประกอบอาชีพอิสระผูสูงอายุผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดปฏิบัติดังนี้  

 

                                                 

82 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 8, เมือ่วันท่ี 15 มกราคม 2566. 
83 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 3, เมือ่วันท่ี 15 มกราคม 2566. 
84 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 14, เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2566. 
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 1.1) กําหนดภาพอนาคต : การทําแผนชุมชนในระยะสั้น และแผนชุมชนระยะยาว  

 กิจกรรมนี้เปนกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมของคนในชุมชน โดยเริ่มจาก

การกระตุนจิตสํานึกสรางแรงบันดาลใจการแกปญหาชุมชน ใหคนในชุมชนมีจิตสาธารณะรวมกัน รวม

คิด รวมทํา รวมวิเคราะห เพ่ือใหรูและเขาใจชุมชนของตนเอง โดยใชการสํารวจขอมูล และศักยภาพ

ของชุมชน ทั้งดานทรัพยากร ภูมปิญญาทองถ่ิน วิถีชีวิต วัฒนธรรม พรอมทั้งวิเคราะหสาเหตุ แนวทาง

ในการแกไขไปสูการกําหนดอนาคตและทิศทางของตนเองและชุมชน เพราะผูรวมวิจัยเชื่อวาการมี

แผนชุมชนจะเปนแผนที่หรือแนวทางในการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุเปนไปในทิศทางที่

สอดคลองกับความตองการและการพัฒนาชุมชนบนฐานทรัพยากร โดยใชเวทีเสวนาชุมชน ดวยวิธีการ

สุนทรียสนทนา ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมดังนี้ 1) ใหผูรวมวิจัยเลาภาพความสําเร็จ หรือเปาหมายในระยะ 

5 ปที่อยากเห็นในการทําโครงการการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุในชุมชนบานปอม และ

ตนเองจะนําไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จนั้นอยางไร 2) ผูวิจัยสรุปสิ่งท่ีผูรวมวิจัยไดบอกเลาโดยการ

บันทึกลงในกระดาษฟริปชารท 3) ผูรวมวิจัยสะทอนสิ่งที่ไดเรียนรูจากการกําหนดอนาคตผานการทํา

แผนชุมชนในระยะ 5 ป  

 

 

ภาพประกอบท่ี 4.3 

กิจกรรมกําหนดภาพอนาคต การทําแผนชุมชน ระยะ 5 ป 
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 จากกิจกรรมการกําหนดภาพอนาคต : การทําแผนชุมชนในระยะสั้น และระยะ

ยาว มีความเหมาะสมกับบริบทของผูรวมวิจัยซึ่งเปนนักวิจัยชุมชน เนื่องจากไดแสดงความคิดเห็นสิ่งที่

เขาอยากเห็น ภาพที่อยากใหเกิดในชุมชนบนฐานทรัพยากร และฐานองคความรูของชุมชน โดยเกิด

จากกลุมนักวิจัยชุมชนเอง จึงเปนบรรยากาศแหงการทําแผนชุมชนที่ผูรวมวิจัยใหความสนใจ และ 

มีความกระตือรือรนที่จะแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น ประกอบกับสถานที่ในการจัดกิจกรรม

เปนพ้ืนที่ในชุมชน ทําใหนักวิจัยชุมชนมีความสบายใจในการทํากิจกรรมรวมกันมากขึ้น เพราะกลุมผู

รวมวิจัยไดอยูในสภาพแวดลอมที่คุนเคย  

 ดานพฤติกรรม จากการสังเกตพบวา ผูรวมวิจัยมีการพูดคุย ปรึกษาหารือและ

นําเสนอออกมาดวยทาทีแหงความกระตือรือรน ชวยกันคิด วิเคราะหชุนชนของตนเองดานฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติ ดานทุกวัฒนธรรม ทุนภูมปญญาทองถิ่น ทุนทรัพยากรมนุษย วามีอะไรบาง  

เกิดการแลกเปลี่ยนพูดคุยและแสดงความคิดเห็นกันในกลุม และจากการสัมภาษณผูรวมวิจัยพบวา 

การไดทําแผนชุมชนในครั้งนี้ เปนการกําหนดภาพอนาคตของชุมชน เปนการกระตุนใหผูรวมวิจัย

อยากทํางานรวมกันเพ่ือนําไปสูภาพอนาคตที่ไดกําหนดไว  

 “ตอนแรกที่ทางอาจารยใหทบทวนการทํางานชุมชนที่ผานมา ทําใหปาคิดไดวาเรา

ก็ทํางานชุมชนมาหลายโครงการแลว แตยังไมมีการวางแผนชุมชนเลย พอมาไดทําก็รูสึกดีไดมองเห็น

ภาพของชุมชนเราชัดข้ึน”85 

 “พอไดมาทํารวมกัน ก็เห็นวาจริงๆ เราทุกคนมีเปาหมายรวมกันในการที่จะพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในชมุชนใหดีขึ้น”86 

 นอกจากนี้หลังจากที่ผูวิจัยไดนําเสนอแผนชุมชน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และ

กําหนดใหเปาหมายระยะสั้นเปนเปาหมายที่เราจะไปใหถึงกอน โดยชักชวนใหผูรวมวิจัยกลับมา

ทบทวนเปาหมายระยะสั้นอีกครั้งวา เราจะมีเปาหมายไปในทิศทางใด  

 “ปาวาเปาหมายในระยะยาว 5 ป ของแผนชุมชนบานปอมที่บอกวา มุงไปท่ีการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชนใชเวลานาน พอกลับมาทบทวนแผน ระยะสั้น 1 ป ก็ทําให

มีแรงที่จะทํามากขึ้น”87 

                                                 

85 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 6, เมือ่วันท่ี 15 มกราคม 2566. 
86 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 11, เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2566. 
87 สมัภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 15, เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2566. 
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 “พอเราคิดรวมกันวาเปาหมาย 1 ป นี้จะทําเพ่ือใหคนในชุมชนเกิดอาชีพ มีรายได 

และฟนฟูภูมิปญญา ก็เห็นภาพวาเรานาจะทําไดในระยะเวลา 1 ปจริงๆ”88 

 “อยากทําใหสําเร็จ อยากเห ็นคนบานเรามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นแมจะไมมาก แตก็

เปนบันไดขั้นแรกที่เราสรางรายไดใหกับคนในชุมชน ดวยการทําใหเกิดอาชีพเสริม”89 

  2) สะทอนผลการปฏิบัต ิ

  หลังจากไดดําเนินกิจกรรมกําหนดภาพอนาคต : การทําแผนชุมชนในระยะสั้น 

และระยะยาว ผูวิจัยและผูรวมวิจัย รวมสะทอนผลการปฏิบัติเพื่อประเมินผลการดําเนินกิจกรรม  

ซึ่งผูวิจัยไดทําการคืนขอมูลจากากรสังเกตและการประเมินผลโดยผูวิจัยใหแกผูรวมวิจัย เพ่ือเปน

แนวทางในการรวมสะทอนผลการปฏิบัติ จากการสะทอนผลการปฏิบัติโดยผูวิจัยใชคําถามสะทอนผล

ใน 3 ประเด็น ไดแก 1) ไดเรียนรูอะไร 2) รูสึกอยางไร 3) หากจะทําใหมใหดีข้ึนจะทําอยางไร  

 ผูรวมวิจัยสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรมกําหนดภาพอนาคต : การทําแผนชุมชน

ในระยะสั้น และระยะยาว ดังนี้ 

 ดานความรูความเขาใจ เกิดความรูความเขาใจในการทบทวนตนเอง ทบทวนองค

ความรูของชุมชน เนื่องจากผูรวมวิจัยบางคนเคยทํางานชุมชนมากอน และมีบางสวนที่ไมเคยทํางาน

ชุมชน คนที่ไมเคยทํางานชุมชนเกิดความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยชุมชนมากข้ึน ผูรวมวิจัย

รวมกันสะทอนวา จากเดิมที่ไมเคยมีทักษะในการทํางานชุมชน พอไดฟงเรื่องราวการพูดคุยและแสดง

ความคิดเห็นในกิจกรรมที่ผานมาทําใหเห็นภาพการทํางานชุมชน เห็นกระบวนการและมีความเขาใจ

มากขึ้น และเกิดความรูความเขาใจในการนํามาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมได  

 “ไดเรียนรูการทําแผนชุมชน ไดรูวาชุมชนเรามีอะไรดี มีภูมิปญญาอะไร”90 

 “เห็นการทํางานเพื่อใหเกิดประโยชนกับชุมชนมากขึ้น เห็นการทําแผนชุมชนที่

เกิดพวกเราที่เปนคนในชุมขนและเปนประโยชนตอชุมชนจริงๆ”91 

 ดานอารมณความรูสึก ผูรวมวิจัยสะทอนผลการปฏิบัติที่สะทอนดานอารมณ

ความรูสึก คือเกิดความรูสึกเปนเจาของชุมชนมากข้ึน รูสึกตองการทําใหไดสําเร็จดังที่ไดวางแผน

                                                 

88 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 4, เมือ่วันท่ี 15 มกราคม 2566. 
89 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 3, เมือ่วันท่ี 15 มกราคม 2566. 
90 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 20, เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2566. 
91 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 26, เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2566. 



170 

ชุมชนไวรวมกัน เห็นคนที่มีอุดมการณเดยีวกันมาทํางานดวยกัน เห็นภาพของกลุมที่กําลังขับเคลื่อนไป

เพ่ือประโยชนของชุมชนอยางแทจริง  

 “มีความรูสึกดีใจที่เราไดมาทําแผนชุมชนรวมกัน เห็นคนบานเราจะทําเพ่ือคนบาน

เรา”92 

 “พอปาไดฟงจากการทําแผนชุมชนระยะสั้น เปาหมายดานหนึ่งคือการฟนฟูภูมิ

ปญญา รูสึกภูมิใจในภูมิปญญาของบานเรา และคิดวาาอยากจะนําเสนอภูมิปญญาของอยุธยาใหคนรุน

ใหมไดรับรู”93 

 ดานทักษะ ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมสะทอนถึงสิ่งที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลง

ทักษะ คอื ทักษะการพูด ทักษะการฟง การจดบันทึก ทั้งจากการสังเกตและการสะทอนจากผูรวมวิจัย 

นอกจากไดรับการเสริมพลังใหเกิดแรงบันดาลใจแลว ยังไดฝกฝนทักษะการนําเสนอรวมกับผูวิจัยอีก

ดวย ผูรวมวิจัยไดฝกฝนกระบวนการคิด การรอยเรียงภาษา การนําเสนอ แมจะเปนเพียงเวทีเล็กๆ  

ที่นําเสนอกันในกลุม แตก็เปนเวทีท่ีเปนกาวแรกที่ผูรวมวิจัยไดทําการฝกฝน 

 “ปกติก็พูดไมคอยเกง เรียงเรื่องราวไมถูก แตพอมาทํากิจกรรมกับอาจารย 

อาจารยใหพูดบอยจนตอนนี้เริ่มเรียงเรื่องราวถูกมากขึ้นแลว”94 

 “เห็นพวกเรากลาพูดมากข้ึน อาจเปนเพราะเรื่องท่ีทําเปนเรื่องปากทองของพวกเรา 

เลยทําใหเราตองคิด และแสดงความคิดเห็นเพ่ือประโยชนที่เราจะไดจากการทํากิจกรรม”95 

  2.2.2 กิจกรรมเรียนรูปญหาและพัฒนากิจกรรมตามแผนชุมชน 

  1) การปฏิบัติและการสังเกต 

  ผูวิจัยและผูรวมวิจัย ดําเนินกิจกรรมเรียนรูปญหาและพัฒนากิจกรรมตามแผน

ชุมชนตามที่ไดกําหนดไว ดังนี ้

  ใหความรูเก่ียวกับทุนทรัพยากรชุมชน ทุนภูมิปญญาทองถ่ิน ทุนทรัพยากรบุคคล

ในชุมชน โดยผูวิจัยใหความรูเก่ียวกับการแปรรูปผลผลิตในชุมชน จากนั้นใหผูรวมวิจัยลงมือปฏิบัติ

และรวมสะทอนสิ่งทีไ่ดเรียนรู 

                                                 

92 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 19, เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2566. 
93 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 4, เมือ่วันท่ี 22 มกราคม 2566. 
94 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 17, เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2566. 
95 สัมภาษณ ผูรวมวิจยั คนที่ 3, เมือ่วันท่ี 22 มกราคม 2566. 
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  จากกิจกรรมดังกลาว ผูวิจัยไดทําการสังเกตและสัมภาษณผูรวมกิจกรรม พบวา  

ผูรวมวิจัยสามารถระบุปญหาของการทําการแปรรูปผลผลิตในชุมชนที่ตองการแกไขและพัฒนาได  

 “เราไดทําการสํารวจชุมชนของเราวาชุมชนของเรามีอะไรที่เดน หรือมีของดีอะไรใน

ชุมชนทีจ่ะนํามาแปรรูป แลวเราอยากพัฒนาหรือแปรรูปเปนอะไร เราก็ระบุวาเปนสิ่งที่เราอยากทํา”96 

 “อยางชุมชนเรามีพืชผักสวนครัว เราก็เอามาแปรรูป หรือเรามีไขเราก็เอามาทําได

ทําไขเค็ม แปรรูปเปนไขเคม็”97 

 สําหรับการแปรรูปผลผลิตในชุมชน จากการสังเกตพบวา ผูรวมวิจัยสามารถทําได 

กลาวคือสามารถบอกขั้นตอนการทํา สัดสวนของวัตถุดิบที่นํามาใช แตผลผลัพธที่ไดยังไมไดมาตรฐาน

เปนที่ตองการ ในสวนนี้ก็ตองเติมเต็มใหกับชุมชนในเรื่องของการเลือกวัตถุดิบ สวนผสมที่ไดมาตรฐาน 

และขั้นตอนในการทํา  

 “พอไดลงมือทํา ก็รูเลยวาสูตรท่ีเรามีมันไมใช การแปรรูปกลวยมันไมไดออกมา

อยางท่ีเคาทํากันคือมันยังไมไดที่ อาจจะเปนเพราะเราไมรูจักการใชไฟ วาเปนไปกลางไปแรง เลยทํา

ใหมันออกมาแบบแฉะๆ และสีไมสวยอยางท่ีคนอ่ืนเคาทํา”98 

 “ตอนที่ทําก็จดสัดสวนกันอยางดี แตพอผลลัพธที่ได มันออกมาไมดีเลย สีไมสวย 

และก็มีความชื้นมาก ทําใหตองมีการพัฒนาสูตรตอไป”99 

 “ใหทําก็ทําได แตวาเรารูเทคนิคในการทํา จริงมันอาจจะมีเทคนิคอะไรท่ีเราไมรู

ถามีพี่เลี้ยงหรือคนมาแนะนํา ผลที่ออกมานาจะดีกวานี้”100 

 2) สะทอนผลการปฏิบัต ิ

 หลังจากที่ไดดําเนินกิจกรรมเรียนรูปญหาและพัฒนากิจกรรมตามแผนชุมชน 

ผูวิจัยและผูรวมวิจัย รวมกันสะทอนผลการปฏิบัติเพ่ือประเมินผลการดําเนินกิจกรรม ซึ่งผูวิจัยไดคืน

ขอมูลจากการสังเกตและการประเมินผลโดยผูวิจัยใหแกผูรวมวิจัย เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการรวม

สะทอนผลการปฏิบัติ จากการสะทอนผลการปฏิบัติโดยผูวิจัยใชคําถามสะทอนผลใน 3 ประเด็น คือ 

ไดแก 1) ไดเรียนรูอะไร 2) รูสึกอยางไร 3) หากจะทําใหมใหดีขึ้นจะทําอยางไร ผูรวมวิจัยไดสะทอน

                                                 

96 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 5, เมือ่วันท่ี 29 มกราคม 2566. 
97 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 15, เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2566. 
98 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 6, เมือ่วันท่ี 29 มกราคม 2566. 
99 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 9, เมือ่วันท่ี 29 มกราคม 2566. 
100 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 14, เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2566. 
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ผลจากกิจกรรมใน 3 มิติ ไดแก มิติดานความรูความเขาใจ มิติดานอารมณความรูสึก และมิติดานการ

นําไปใชประโยชน 

 ผูรวมวิจัยสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรมเรียนรูปญหาและพัฒนากิจกรรมตามแผน

ชุมชน ดังนี ้

 ดานความรูความเขาใจ รวมวิจัยสะทอนผลการปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ เกิดความรู

ความเขาใจในการแปรรูปวัตถุดิบในชุมชน ผูรวมวิจัยรวมสะทอนผลวากอนการทํากิจกรรมมีความรู

ดานการแปรรูปวตัถุดิบในชุมชนมาบาง แตยังไมมีความชํานาญ แตหลังจากไดเรียนรูและปฏิบัติจริงใน

โครงการวิจัยทําใหไดเรียนรูถึงข้ันตอนการทํา การเลือกวัตถุดิบ และสัดสวนของสวนผสมตางๆ มากข้ึน 

 “ก็เคยแปรรูปกลวยนะ แตเปนการขนมหวานท่ีเรากินกันคือกลวยบวชชี ไมเคยทํา

เลยกลวยกวน กลวยฉาบ กลวยหยี เพิ่งมาทําครั้งนี้แหละ”101 

 “ไมเคยรูวามีการทํากลวยหยีมากอน รูจักแต มะยมหยี มะดันหยี เอากลวยมาทํา

แบบนี้ก็แปลกดี”102 

 นอกจากนี้ผูรวมวิจัยยังไดสะทอนสิ่งที่ยากสําหรับการแปรรูปวัตถุดิบในชุมชน คือ 

การเลือกใชวัตถุดิบ การรูขั้นตอนการใสสวนผสม และขั้นตอนการทํา เนื่องจากยังไมมีประสบการณใน

การทํามากอน 

 “ไมเคยทําการแปรรูปแบบนี้มากอน พอรูวาตองแปรรูปกลวยก็ไปหาขอมูลในเน็ตนะ 

รูทุกขั้นตอน แตพอทําจริงๆ มันไมเปนแบบที่อานมา”103 

 ดานอารมณความรูสึก ผูรวมวิจัยสะทอนผลดานอารมณความรูสึกวา รูสึกภูมิใจที่

สามารถแปรรูปวัตถุดิบในชุมชนได ไดเรียนรูขั้นตอนการทําในทุกขั้นตอน แมวาจะไมประสบผลสําเร็จ 

ก็ไมยอทอจะพยายามพัฒนาและปรับปรุงสูตรตอไป  

 “รูสึกภูมิใจเพราะปกติเปนคนไมทําอาหารพวกนี้ไมทําขนมพวกนี้อยูแลว ก็ทําใหรู

วาเออนะเราก็สามารถทําได แมมันจะออกมายังไมดีเทาที่ควร”104 

                                                 

101 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 2, เมือ่วันท่ี 29 มกราคม 2566. 
102 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 16, เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2566. 
103 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 23, เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2566. 
104 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 21, เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2566. 
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 “แมที่ทํามันจะออกมาไดดี แตก็ไดทํา ก็รูสึกดี ก็ตองชวยกันหาสูตรที่มันพอดีกวา

นี้ ถามีพ่ีเลี้ยงหรือคนที่ทําเปนมาชวยแนะนําก็นาจะดีกวานี้”105 

 นอกจากนี้ผูรวมวิจัยยังสะทอนวารูสึกมีสวนรวมในการทํางานรวมกัน แมเปนเพียง

กิจกรรมเล็กๆ ก็เปนการเริ่มตนท่ีดีของการทํางานกลุมรวมกันตามที่เราไดทําแผนชุมชนรวมกัน ดังนั้น

ผูรวมวิจัยจึงเกิดความรูสึกวาตนเองไดเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนชุมชน  

 “รูสึกวาเราไดทํางานเพ่ือชุมชนของเรา ตามแผนที่เราไดวางรวมกันไว แมวามันจะ

ยังไมสําเร็จตามเปาหมายก็ตาม”106 

 จากกิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือผลลัพธท่ีคาดหวัง ชุมชนมีอาชีพเสริม มีรายได

เศรษฐกิจดีข้ึน ดวยกิจกรรม 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมกระตุนจิตสํานึกสรางแรงบันดาลใจในการ

ประกอบอาชีพอิสระผูสูงอายุ และกิจกรรมเรียนรูปญหาและพัฒนากิจกรรมตามแผนชุมชน ผูรวมวิจัย

สะทอนผลวากิจกรรมท้ัง 2 กิจกรรม สามารถนําไปสูการบรรลุผลลัพธที่คาดหวังท่ีสําคัญคือ การแปร

รูปวัตถุดิบในชุมชน แตทั้งนี้ผูรวมวิจัยไดสะทอนสิ่งที่ยังไมบรรลุการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน คือ  

การสรางแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพเสริม เปนการฝกปฏิบัติดวยคนในชุมชน แมจะเกิดการ

ทํางานกลุมรวมกันลงมือปฏิบัติรวมกันแตก็เปนเพียงการทํากิจกรรมท่ียังไมบรรลุเปาหมาย หากได

เห็นพ้ืนท่ีจริงที่ประสบความสําเร็จ หรือตนแบบการแปรรูป ผูรวมวิจัยเห็นวาจะสามารถชวยใหเกิด

แรงบันดาลใจ และนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุได จึงเสนอให

มีการปรับปรุงกิจกรรมที่นําไปสูผลลัพธที่เนนการสรางแรงบันดาลใจโดยการพาไปศึกษาพ้ืนที่จริงที่

เปนพื้นที่ตนแบบในการแปรรูปวัตถุดิบในชุมชน 

                                                 

105 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 14, เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2566. 
106 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 25, เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2566. 
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ภาพประกอบท่ี 4.4 

การแปรรูปวัตถุดิบในชุมชน 

2.2 ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่คาดหวัง มีกลไกในการสงเสริมในการทําอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุหนา  

 2.2.1 กิจกรรมรวมพลังภาคีเครือขายในชุมชน 

 ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกันวางแผนในกิจกรรมรวมพลังภาคีเครือขายในชุมชน

เพ่ือรวมกันปญหาชุมชนโดยอาศัยกระบวนการวิจัย ทั้งนี้จากการศึกษาสถานการณภาคีเครือขาย

ในเบื้องตน (ในรอบท่ี 2) และจากการที่ภาคีเครือขายไดสะทอนบทบาทการทํางานของตนเอง ทํา

ใหผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดเห็นชองวางของการทํางานของภาคีเครือขายในพื้นที่ที่มีความทับซอน ขาด

การสื่อสารกันระหวางภาคีเครือขายเพราะกลุมที่แตละสวนงานลงมาสงเสริมจะเปนกลุมเดิม กลุม

เดียวกัน และท่ีผานมาการสงเสริมก็เปนไปในรูปแบบที่ไมตรงกับความตองการของผูรวมวิจัยใน

ชุมชน ทําใหการแกปญหาชุมชนยังไมสามารถทําไดอยางเต็มที่ อีกทั้งชุมชนยังมองไมเห็นภาพ

ความสําเร็จในการสงเสริมของภาคีเครือขาย เพราะเปนการสงเสริมไมตลอดเสนทางไดแก ตนน้ํา 

กลางน้ํา และปลายน้ํา ผูรวมวิจัยและผูวิจัยรวมกันพิจารณาและเห็นวาในประการแรกควรมีกิจกรรม

ที่ทําใหทุกสวนงานเห็นภาพการทํางานในชุมชนรวมกัน จึงไดวางแผนกําหนดกิจกรรมพลังภาคี

เครือขายในชุมชน ตั้งแตตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา  

 จัดกิจกรรม ณ วัดลอดชอง ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา มีผูเขารวม 15 ทาน เปนตัวแทนจากทางภาครัฐที่เปนภาคีเครือขายที่เก่ียวของ 

ไดแก เกษตรอําเภอ พัฒนากร พัฒนาชุมชน และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

นอกจากนี้ยังมีภาคีเพ่ิมเติม คือ กลไกในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุสวนปลายน้ําคือกลไกดาน
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การตลาดไดแก ปราชญชาวบาน สื่อมวลชน ผูประกอบการในพ้ืนที่ และวัดทาการอง โดยการใชการ

ทําสนุทรียสนทนา ที่สามารถสงตอและตอยอดการทํางานของกันและกันไดเพ่ือประโยชนสูงสุดในการ

ทํางานกับชุมชนในดานการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอาย ุ

 1) ปฏิบัติการและการสังเกต  

 กิจกรรมรวมพลังภาคีเครือขายในชุมชน ผูวิจัยและผูรวมวิจัย ไดรวมกันคิด

วางแผน สํารวจภาคีเครือขายที่เปนกลไกในพ้ืนที่ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ

ตลอดเสนทางไดแกตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา ในข้ันนี้เปนการวิเคราะหบทบาทหนาที่ของกลไก

ภาคีเครอืขายในพ้ืนที่ และเรียนรูจากประสบการณจริงของแตละหนวยงานเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ จาก

การดําเนินกิจกรรมรวมพลังภาคีเครือขายในชุมชน ผูรวมวิจัยและภาคีเครือขานไดสะทอนประเด็น

บทบาทหนาที่ของกลไกภาคีเครือขายในพ้ืนที่  

 เกษตรอําเภอ : ในการสงเสริมชุมชนทางเกษตร ไดสงเสริมหลายเรื่องเชนเรื่องของ

พืชผักสวนครัวรั้วกินได หรือการทําโครงการแจกเมล็ดพันธุใหกับชุมชน สวนที่ชุมขนสนใจในการจัดตั้ง

กลุมอยางเปนทางการเปนวิสาหกิจชุมชนก็ไดมีการประสานงานจากนักวิจัยและไดใหขอมูลไปใน

เบื้องตน”   

 พัฒนากร/พัฒนาชุมชน : พอลงในพ้ืนที่อีกครั้ง รูสึกวานาจะมีการเชื่อมประสานงานที่

พ้ืนที่ทําไปยังยุทธศาสตรของหนวยงาน คือวา ถารูวาทางชุมชนสนใจเรื่องการทําอาชีพ ก็อาจจะมีการ

นําไปบรรจุเปนยุทธศาสตรของหนวยงานดวยเลย เพราะชวงนี้ก็ใกลจะทําแผนใหมแลว คิดวาผลที่ได

นาจะตอบความตองการของชุมชนที่วา เวลาลงมาสงเสริมอาชีพในพื้นที่ไมตรงกับความตองการของ

ชุมชน คราวนี้นาจะตรงกับความตองการของชุมชนจริงๆ” 

 พัฒนาการอําเภอ : ในเรื่องท่ีพ้ืนที่กังวลวาจะจัดตั้งเปนวิสาหกิจชุมชน หากวา

ชุมชนยังไปไมถึงก็สามารถนําเสนิผลิตภัณฑหรือผลผลิตของชุมขนผานชองทางโอทอปก็ได ซึ่งก็จะ

ยุงยากนอยกวาวิสาหกิจชุมชน และในสวนงานที่ไดทํากับชุมชนก็ไดสงเสริมโคกหนองกับปาออด 

(ประภา สุคนธสังข) ใหเปนตนน้ําหวงโซอุปปาทานอาหารทองถิ่นไปดวยในขณะนี”้ 

 ผูประกอบการในพ้ืนท่ี : โดยสวนตัวประกอบธุรกิจดานที่พัก หรือรีสอรทในพ้ืนที่

อําเภอพระนครศรีอยุธยา หากวาชุมชนมีผลผลิตหรือผลิตภัณฑอะไร ก็สามารถนํามาวางขายที่ 

รีสอรทของเราได จะเปนการชวยเสริมชองทางการตลาดใหกับชุมชนไดอีกชองทางหนึ่ง  

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : ผูวิจัยในฐานะที่มาจากมหาวิทยาลัย

สงฆ เปนสวนหนุนเสริมดวยการเสริมพลังผูสูงอายุ ดานวิชาการ และดานการสรางแรงบันดาลใจใน

การเสริมสรางอาชีพของผูสูงอายุ  



176 

 วัดทาการอง : วัดทาการองเปนวัดในพ้ืนท่ี ที่มีแหลงตลาดน้ําวัดทาการอง  

ซึ่งผลผลิตในชุมชนสามารถนํามาวางขายได โดยทางวัดแบงพื้นท่ีออกเปนสวนๆ จะมีสวนที่ชุมชน

สามารถนําผลผลิตของชุมชนไปวางขายได 

 2) สะทอนผลการปฏิบัต ิ

 หลังจากไดเรียนรูรวมกันกับภาคีเครือขาย ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกันสะทอน

ผลการปฏิบัติ ซึ่งผูวิจัยไดทําการคืนขอมูลจากการสังเกตและประเมินผลโดยผูวิจัยใหแกผูรวมวิจัย

เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการรวมสะทอนผลการปฏิบัติ จากการสะทอนผลการปฏิบัติโดยผูวิจัยใชคําถาม

สะทอนผลใน 3 ประเด็นคือ 1) ไดเรียนรูอะไร 2) รูสึกอยางไร 3) หากจะทําใหมใหดีข้ึนจะทําอยางไร 

ผูรวมวิจัยรวมกันสะทอนผลการปฏิบัติ ดังนี้  

 เปลี่ยนแปลงดานความคิด ผูรวมวิจัยสะทอนผลการปฏิบัติวาจากกิจกรรมรวม

พลังภาคีเครือขายในชุมชนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด คือทําใหรูจักบทบาทหนาที่ของแตละ

หนวยงานมากขึ้น และเห็นความตั้งใจของหนวยงานที่จะทําเพ่ือชุมชน  

 “จากการทําเวทีกิจกรรมวันนี้ทําใหเห็นความตั้งใจของหนวยงานในพ้ืนที่ ที่จะชวย

กับขับเคลื่อนอาชีพอิสระของชุมชน เมื่อกอนปามารูเลยวาเคาก็อยากชวยเรา คิดเองวาเคาแคลงมาทํา

ตามหนาท่ี ที่เคาตองทํา พอเคาจะเอาไปบรรจุในแผนยิ่งดีใหญ เพราะตอไปเวลาที่ พัฒนากรมา

สงเสริมจะไดตรงกับความตองการของชุมชนจริงๆ”107 

 “กิจกรรมนี้ไมเพียงแตพวกเราไดรูวาเคาทําอะไรกันบาง ในสวนของหนวยงานเอง

ก็ไดรูความตองการของชุมชนเราจริงๆ วาเราตองการอะไร นี้นาจะเปนเวทีแรกที่หนวยงานในพื้นที่ได

ลงมารวมกันและไดฟงพรอมๆ กัน”108 

 การเปลี่ยนแปลงดานความรูความเขาใจ จากการวิเคราะหสิ่งที่ ท่ีเรียนรูจาก 

กิจกรรมรวมพลังภาคีเครือขายในชุมชนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความรูความเขาใจ วาในการจะทํา

กิจกรรมอาชีพเสริมมีหนวยงานไหนที่จะสงเสริมไดบาง ไดรูจักกลไกในการสงเสริมทั้งตนน้ํา กลางน้ํา 

ปลายน้ําวามีหนวยงานไหนที่รวมสงเสริมบาง  

 “ก็เพ่ิงรูวาการสงเสริมโคกหนองนาของพ่ีออด เพื่อเปนตนทางของการทําอาหาร 

ตนทางของพืชผลที่มาจากทองถ่ินเรา และไดรับการสนับสนุนจากคุณหมวย (พัฒนาการอําเภอ)”109 

                                                 

107 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 6, เมือ่ วันที ่15 กุมภาพันธ 2566. 
108 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 1, เมือ่ วันที ่15 กุมภาพันธ 2566. 
109 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 5, เมือ่ วันที ่15 กุมภาพันธ 2566. 
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 “ไดเรียนรูและเขาใจวาแตละหนวยงานมีระบบมีข้ันตอนในการทํางาน ซึ่งหากเรา

ทําอาชีพเสริมดานไหน เราก็สามารถปรึกษาหรือไปหารือกับหนวยงานนั้นๆ ได เกษตรนี้นอกจากจะ

สงเสริมเรื่องเกษตร เรื่องเมล็ดพันธุ เคายังใหความรูเราดานการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจอีกดวย”110 

 เกิดการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ ผูรวมวิจัยสะทอนการเปลี่ยนแปลงจากการวิเคราะห

สิ่งที่ไดเรียนรูจากการจัดเวทีเสวนาชุมขน ดวยวิธีการสานเสวนาเกิดการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติคือทํา

อยางเขาใจมากข้ึน ทําอยางมีหลักการจากสิ่งท่ีเรียนรูจากกิจกรรม ซึ่งสะทอนผลการปฏิบัติดังนี ้

 “ตอนแรกที่จะจัดตั้งกลุมเปนกลุมวิสาหกิจชุมชน ไปศึกษาขอมูลมามีเงื่อนไขมาก 

และตองมีการรายงานในทุกๆ ป ซึ่งตรงนี้ปากังวลมากๆ กลุมเราเปนกลุมจิตอาสาใครจะมาทําบัญชี 

ใครจะมาชวย ก็ไมอยากทําเลย ยอมรับวาเครียดมาก ตอพอมาฟงวันนี้ ที่คุณดาวพูด (เกษตรอําเภอ) 

มันไมไดยากอยางทีค่ิด ก็ขอคิดกอนวาจะจัดตั้งกลุมเป ็นอยางไรด”ี111 

 

 

ภาพประกอบท่ี 4.5  

กิจกรรมรวมพลังภาคีเครือขายในชุมชน 

                                                 

110 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 20, เมื่อ วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566. 
111 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 3, เมือ่ วันที ่15 กุมภาพันธ 2566. 
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วงรอบที่ 2 จากการผลการปฏิบัติจากวงรอบที่ 1 ยังพบประเด็นที่ตองคนหาศักยภาพ

ชุมชน คนหาตนเองใหเจอจึงนํามาสูการปฏิบัติการในวงรอบที่ 2 เพื่อนําไปสูผลลัพธการเปลีย่นแปลง 

ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกันกําหนดแผนการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุดวย 3 กิจกรรม 

ประกอบดวยกิจกรรม ศึกษาดูงานพ้ืนที่ตนแบบ กิจกรรมพัฒนาอาหารภูมิปญญา และกิจกรรมพัฒนา

กลไกในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุดานการตลาด 

1. ขั้นการวางแผน (Plan)  

ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกันกําหนดแผนกิจกรรมท่ีนะนําไปสูขั้นปฏิบัติ สังเกต และ

สะทอนผลการปฏิบัติดังนี ้ 

ตารางที ่4.12 

การวางแผนกิจกรรมในวงรอบที่ 2 

ประเด็นการเปลี่ยนแปลงท่ี

คาดหวัง 

การสะทอนผลจากวงรอบท่ี 1 กําหนดกิจกรรมวงรอบท่ี 2 

ชุมชนมีอาชีพเสริม มีรายได

เศรษฐกิจดีขึ้น 

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (การ

ทํากลวยกวน กลวยฉาบ กลวยหยี) 

กิจกรรมศึกษาดูงานพ้ืนที่ตนแบบ 

มีกลไกในการสงเสริมในการทํา

อาชีพอิสระผูสูงอาย ุ

-รับรูบทบาทหนาที่ของแตละ

หนวยงาน 

-ฝกปฏิบัติจากกิจกรรมการทําโคก

หนองนา 

-กิจกรรมคนหาศักยภาพชุมชน 

-กิจกรรมพัฒนากลไกในการสงเสริม

อาชีพอิสระผูสูงอายุดานการตลาด 

 จากการสะทอนผลการปฏิบัติในวงรอบที่ 1 นํามาสูการกําหนดกิจกรรมในวงรอบที่ 2 ดังนี้  

1.1 กิจกรรมศึกษาดูงานพื้นท่ีตนแบบ 

ผูวิจัยและผูรวมวิจัยเห็นวาหากจะบรรลุผลลัพธการเปลี่ยนที่ชุมชนคาดหวัง หากได

เรียนรูจากพื้นที่จริงที่มีประสบการณในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชน จะทําใหเห็นภาพ

การขับเคลื่อนกลุม เห็นภาพการพัฒนา และการดําเนินการที่ชัดเจนขึ้น ผูวิจัยและผูรวมวิจัยจะเกิด

แรงบันดาลใจ เปนการเสริมแรงจากการไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจากพ้ืนที่ที่มีประสบการณ เพ่ือนํามาเปน

แนวทางในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ  

“การที่เราทําการแปรรูปกลวย แตเราไมเคยเห็นข้ันตอนการทําจริงๆ เราเลยไมรู

เทคนิคการทําที่แทจริง ถาหากไดไปศึกษาดูงานหรือเรียนนรูจากคนท่ีเคาทําไดจริงนาจะดี”112 

                                                 

112 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 7, เมือ่วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566. 
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“ปาวาถาเราไดไปเปดหูเปดตาไปดูคนที่เคาทําไดจริง กลุมเรานาจะมีแรงบันดาลใจใน

การทํางานขึ้น ไดเห็นตัวอยางที่เคาสําเร็จ ก็อยากรูเรื่องการทํากลุมแบบวิสาหกิจดวย”113 

ผูวิจัยและผูรวมวิจัยจึงเห็นวาการไดเรียนรูจากพ้ืนที่ที่มีประสบการณในการพัฒนา

อาชีพอิสระผูสูงอายุเปนการสรางประสบการณการเรียนรูที่ดีใหกับผูรวมวิจัย โดยผูรวมวิจัยไดเรียนรู

ดวยตนเองจากประสบการณของพ้ืนที่ตนแบบ จะทําใหเห็นเปาหมายท่ีชัดเจนเกิดการกลับมาทบทวน

ตนเอง ใหเห็นศักยภาพของตนเอง เห็นตนทุนของชุมชน จึงไดนําประเด็นมาพิจารณารวมกับผูวิจัย

และกําหนดใหมีการเรียนรูจากประสบการณจริงในพ้ืนท่ีตนแบบเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาอาชีพ

ของผูสูงอายุ ทั้งนี้ไดกําหนดพื้นที่ในการศึกษาเรียนรู โดยมีคณุสมบัติดังนี้ 1) เปนพ้ืนท่ีที่มีการสงเสริม

อาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชน 2) มีการใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 3) เปนพ้ืนท่ีที่เปนตนแบบ

การเรียนรูใหแกพื้นที่อ่ืนหรือหนวยงานอ่ืนที่ใชเปนตนแบบในการศึกษาเรียนรู 

1.2 กิจกรรมพัฒนาอาหารภูมิปญญา 

หลังจากที่ผูรวมวิจัยไดเรียนรูจากพ้ืนท่ีจริง ทําใหผูรวมวิจัยจะเกิดแรงบันดาลใจ เปน

การเสริมแรงจากการไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจากพ้ืนที่ที่มีประสบการณ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการ

สรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชนตอไป 

“เมื่อไดเรียนรูแลวก็กลับมาทบทวนวาชุมชนเรามีอะไรดี พอไดมาคุยกันมาทบทวน

ตัวเองใหมทําใหเรารูวาเรามีดีดานภูมิปญญา เราจะเลือกเอาอะไรมาทําเปนอาชีพเสริม ก็มีหลายแบบ

นะ มีเรื่องของภูมิปญญาดานมวยไทย ภูมิปญญาดานศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญาดานอาหาร พอมาที่

ภูมิปญญาดานอาหารเห็นเลยวามันใกลตัว และเราก็มีวัตถุดิบในชุมชน เห็นเลยวามีทางเปนไปได”114 

“เรามีศักยภาพหลายอยางมีทุนชุมชน ทุนทรัพยากรธรรมชาติ และที่สําคัญทุนที่เปน

บุคคลคนในชุมชนนี่แหละ เราทําเปนเราก็มาลองทบทวนสูตรอาหารตางๆ กัน ก็มาดูวาเราจะทํา

อะไรบางอาหารคาวเรามีอะไร อาหารหวานหรือขนมเรามีอะไรเราเดนอะไร”115 

1.3 กิจกรรมพัฒนากลไกในการสงเสริมอาชีพอสิระผูสูงอายุดานการตลาด 

 ผูวิจัยและผูรวมวิจัยเห็นวากิจกรรมพัฒนากลไกในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ

ดานการตลาด เปนการใหผูรวมวิจัยเขาถึงชองทางการตลาด เปนการพัฒนาแหลงนําเสนอสินคาชุมชน

ที่มีในชุมชน เปนการฝกผูรวมวิจัยใหเกิดองคความรูดานการทําการตลาด ดานการขาย และการ

                                                 

113 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 3, เมือ่วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566. 
114 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 6, เมือ่วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566. 
115 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 13, เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566. 
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พัฒนาผลิตภัณฑ เกิดความรู ทักษะ และประสบการณจากการลงมือปฏิบัติ ดังนั้นผูวิจัยและผูรวมวิจัย

จึงเห็นวาควรมีการพัฒนากลไกในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุดานการตลาดในพื้นท่ี เพ่ือใหผูรวม

วิจัยไดเห็นชองทางการตลาด ไดฝกฝนประสบการณ เรียนรูการนําเสนอสินคาชุมชนในการสรางเสริม

อาชีพอิสระของผูสูงอายุ  

 “อยากมีชองทางการตลาด เพราะท่ีผานมาเราเขาไมถึงการตลาดที่วัดทาการองเลย 

ถาเราสามารถไดพ้ืนที่ที่วัดทาการอง เราก็สามารถนําเสนอสินคาของเราได”116 

 “หากเราไปวางขายไดที่วัดทาการองก็ตองดูดวยวาเราจะขายอะไร อะไรที่เปน

เอกลักษณของเรา ของเราตองเปนของที่ไมเหมือนใคร อาจจะตองมีการสํารวจตลาดกันกอน”117 

 ดังนั้นผูวิจัยและผูรวมวิจัยจึงไดรวมกันกําหนดกิจกรรมการพัฒนากลไกในการสงเสริม

อาชีพอิสระผูสูงอายุดานการตลาด เพ่ือเปนชองทางในการนําเสนอหรือขายสินคาจากชุมชน เปนการ

สงเสริมอาชีพอาชีพอิสระที่ครบวงจรเนนปลายน้ํา คือชองทางการตลาด 

2. ขั้นปฏิบัติการ การสังเกต และสะทอนผลการปฏิบัต ิ

 2.1 กิจกรรมศึกษาดูงานพื้นท่ีตนแบบ 

 1) การปฏิบัติ และการสังเกต 

 กิจกรรมการศึกษาดูงานพื้นที่ตนแบบ ผูวิ จัยและผูรวมวิจัยดําเนินการดังนี้  

1) เปนพ้ืนท่ีที่มีการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชน 2) มีการใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 

3) เปนพื้นที่ที่เปนตนแบบการเรียนรูใหแกพื้นที่อ่ืนหรือหนวยงานอ่ืนที่ใชเปนตนแบบในการศึกษา

เรียนรู 

 ในขณะที่ปฏิบัติกิจกรรม ผูวิจัยไดทําการสังเกตและสัมภาษณผูเขารวมวิจัย พบวา 

พ้ืนที่ในการศึกษาดูงานมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของผูรวมวิจัย กลาวคือ  

เปนพ้ืนที่ที่เปนการดําเนินการแกปญหาชุมชนโดยคนในชุมชน และใชการสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุ

เปนแกนหลักในการขับเคลื่อนในการแกปญหา เปนพ้ืนที่ศูนยการเรียนรูชุมชน ผูรวมวิจัยได

ประสบการณในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูมีบรรยากาศที่เหมาะสม 

เปนพื้นที่ศึกษาดูงานมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูจึงทําใหมีโอกาสในการพูดคุย ซักถาม และ

แลกเปลี่ยนกันไดอยางเต็มท่ี  

                                                 

116 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 11, เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566. 
117 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 18, เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566. 
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ภาพประกอบท่ี 4.6 

กิจกรรมการศึกษาดูงานตลาดน้ําคลองลัดมะยม กรุงเทพมหานคร 

  “ไดเห็นการดําเนินการกลุมการบริหารกลุม และการแปรรูปเคาเอาผลผลิตใน

ชุมชนมาแปรรูปเปนไอศครีม ก็เปนอีกรูปแบบหนึ่งที่นาสนใจ เห็นเคาแลวก็นึกถึงชุมชนเราวาเราตอง

เอาสิ่งที่เปนจุดแข็งของเรา เรามีอะไรที่เปนจุดแข็งจริงๆ จุดแข็งนั้นจะเปนจุดขายของเราที่ไมเหมือน

ใครและจะทําใหความเปนชุมนบานปอมจริงๆ”118 

  “ไปเห็นของเคาทําใหเราไดแรงบันดาลใจมากๆ เลย เออเรามีของดี และคนของ

เราก็มีความรูความสามารถในวันนั้นที่ไป จากที่เราไปเปนคนรวมก็กลายเปนวาคนของเราไปเปน

                                                 

118 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 3, เมือ่วันท่ี 1 มีนาคม 2566. 
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วิทยากรแลกเปลี่ยนใหเคา พ่ีออดแกเปนเกษตรอําเภอมากอน เคาคุยกันเรื่องปุยการหมักปุย พ่ีออด

แกมีความรูดานนี้แกก็เลยออดไปพูดแลกเปลี่ยนกับเคา กลายเปนวาเราเกงกวานะตรงนี้ ไมไดอวดนะ  

ทําใหใจฟูเลยเรามีของดี เราตองมาหาวาเรามีอะไร มั่นใจขึ้นมากจากการที่มาเวทีครั้งนี”้119 

  สําหรับพฤติกรรมของผูรวมวิจัย จากการสังเกตของผูวิจัยพบวา ผูรวมวิจัยมีความ

กระตือรือรนในการเรียนรู และมีการแลกเปลี่ยนซักถาม ทั้งในประเด็นที่ตนเองเคยปฏิบัติและประเด็น

ที่อยากเรียนรูจากพ้ืนที่ 

 2) การสะทอนผลการปฏิบัต ิ

 หลังจากไดเรียนรูรวมกันกับภาคีเครือขาย ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกันสะทอน

ผลการปฏิบัติ ซึ่งผูวิจัยไดทําการคืนขอมูลจากการสังเกตและประเมินผลโดยผูวิจัยใหแกผูรวมวิจัยเพ่ือ

เปนสวนหนึ่งในการรวมสะทอนผลการปฏิบัติ จากการสะทอนผลการปฏิบัติโดยผูวิจัยใชคําถาม

สะทอนผลใน 3 ประเด็น คือ 1) ไดเรียนรูอะไร 2) รูสึกอยางไร 3) หากจะทําใหมใหดีข้ึนจะทําอยางไร 

ผูรวมวิจัยรวมกันสะทอนผลการปฏิบัติ ดังนี้  

  ดานความรูความเขาใจ ผูรวมวิจัยสะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงดานความรูความ

เขาใจวารูวิธีการดําเนินการกลุมโดยคนในชุมชน วิธีการแปรรูปผลผลิตจากชุมชนมากขึ้น   

  “สิ่งที่ปาเรียนรูจากการมาดูงานครั้งนี้ เรื่องการทํางานกลุมเริ่มแรกคนรวมงาน

อาจจจะไมตองมากก็ได แตขอใหเปนคนท่ีอยากทําเปนคนท่ีมีใจจะขับเคลื่อนชุมชนมารวมกันกอน 

ชวยกันคิดชวยกันทํา เราก็ทําเหมือนเขานะ แตเรายังไมสําเร็จแบบเคา เรายังไมมีอาชีพแกนหลักที่

เปนอาชีพทีจ่ะไปพรอมๆ กัน”120 

  “จากกิจกรรมนี้ปาตุมมีบทบาทมากข้ึนในการบริหารจัดการกลุม มีความเปนผูนํา

ในทุกกิจกรรมของการวิจัย และคนที่เห็นการเปลี่ยนแปลงเขามามีบทบาทในกลุมที่สําคัญอีก  

2 คน คือ ปาสุรินทร และปาเตี้ย จากสมาชิกกลุมธรรมดาท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมแตชวงการพัฒนา

อาหารภูมิปญญา มีบทบาทมาก เพราะเคามีทักษะในการทําอาหารมากกวาคนอ่ืนในกลุม จึงเปน

กําลังสําคัญของกลุมในการทํากิจกรรมฟนฟูอาหารภูมิปญญา”121 

                                                 

119 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 6, เมือ่วันท่ี 1 มีนาคม 2566. 
120 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 3, เมือ่วันท่ี 1 มีนาคม 2566. 
121 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 1, เมือ่วันท่ี 1 มีนาคม 2566. 



183 

  นอกจากการเรียนรูเรื่องการบริหารจัดการกลุมแลว หลังจากที่ผูรวมวิจัยไดรับฟง

จากกลุมคนที่ปฏิบัติจริงมาเลาใหฟงโดยตรง ทําใหเห็นภาพชัดเจนมากยิ่งขึ้น เนื่องจากเปนการบอก

เลาจากประสบการณประกอบการยกตัวอยางสิ่งที่เคยปฏิบัติ จนเห็นภาพชัดเจน 

  “ในเรื่องการแปรรูป ถาอยากใหผลิตภัณฑของเราไมเหมือนใครมันตองคนหาราก

ของชุมชน อาจจะเปนอาหารภูมิปญญาหรืออะไรก็ได และเราก็ตองมีความเชี่ยวชาญดานนั้นๆ ตรงนี้

โปะเลย ทําใหคิดออกแลวสาเราจะทําตออยางไร มั่นใจตัวเองมากขึ้น เห็นแนวทางมากข้ึน ก็ตอง

กลับมาทําแผนชุมชนทบทวนตัวเองใหม”122 

  ดานการปฏิบัติ ผูรวมวิจัยสะทอนผลจากการศึกษาดูงานพ้ืนที่ตนแบบวาหลังจาก

ที่ไดศึกษาเรียนรูสามารถนําสิ่งท่ีไดเรียนรูนําไปสูการปฏิบัติ เชน การคนหาศักยภาพชุมชน การถอด

บทเรียนหลังการปฏิบัติ ผูรวมวิจัยสะทอนวาสิ่งหนึ่งท่ีพ้ืนที่ตนแบบทําแลวประสบความสําเร็จนั่นคือมี

การสรุปและถอดบทเรียน ผูรวมวิจัยจึงมีแนวคิดวาหากลงมือปฏิบัติการวิจัยดานอาชีพอิสระของ

ผูสูงอายุในทุกๆ กิจกรรมจะทําการปฏิบัติการถอดบทเรียนหรือสะทอนผลจากการทํากิจกรรม  

  “กลับมาก็ไดลองทํา วาวันนี้เราไดเรียนรูอะไรจากสิ่งท่ีทํา ทําแลวเปนอยางไร  

แตละคนมีความรูสึกอยางไร ตรงไหนบางท่ีกลุมเราตองปรับปรุง”123 

 2.2 กิจกรรมพัฒนาอาหารภูมิปญญา 

 1) การปฏิบัติ และการสังเกต 

 กิจกรรมคนหาศักยภาพชุมชน จากการปฏิบัติกิจกรรมการคนหาศักยภาพชุมชน 

ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกันดําเนินการดังนี้ 1) คนหาศักยภาพชุมชนดานอาหารภูมิปญญา  

2) ทดลองทําอาหารภูมิปญญา  

  การปฏิบัติกิจกรรมคนหาศักยภาพชุมชนดานอาหารภูมิปญญา จากกระบวนการมี

สวนรวมของคนในชุมชน ไดอาหารภูมิปญญาพ้ืนถ่ินพระนครศรีอยุธยา 5 ตํารับ ไดแก 1) ตมเสนแกงรอน 

2) แกงกะทิหนอไมเนื้อ 3) ตมสมแตงกวาปลาชอนทอด 4) แกงหนอไมปลาราใสหมูสามชั้น และ  

5) พลิกกะเกลือ โดยผูรวมวิจัยสะทอนผลการปฏิบัติวา ในการพัฒนาสูตรจะทําการทวนสูตรของแตละ

คนจากนั้นพัฒนาสูตรใหเปนสูตรของชุมชนที่เปนสูตรดั้งเดิม พรอมทั้งลงมือปฏิบัติเพื่อประกอบ

อาหารแตละตํารับ กอนที่จะทําเปนอาชีพเสริมของผูสูงอายุตอไป  

                                                 

122 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 6, เมือ่วันท่ี 1 มีนาคม 2566. 
123 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 9, เมือ่วันท่ี 1 มีนาคม 2566. 
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ภาพประกอบท่ี 4.7 

การทดลองประกอบอาหารแตละตํารับ 

  ระหวางดําเนินกิจกรรม ผูวิจัยสังเกตและสัมภาษณผูรวมวิจัยพบวา กิจกรรมการ

พัฒนาอาหารภูมิปญญา ทําใหผูรวมวิจัยเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เกิดความภาคภูมิใจในภูมิ

ปญญาของพ้ืนที่ตนเอง และอยากจะนําเสนออาหารภูมิปญญาไปยังคนรุนใหมใหไดรับรูเรียนรูและได

ลิ้มชิมรสอาหารภูมิปญญาที่หาไมไดในชีวิตประจําวันนอกจากคนเกาแกในพื้นที่จริงๆ ในระหวางการ

ทําอาหารผูวิจัยสังเกตผูรวมวิจัยพบวา ผูรวมวิจัยมีความสุข รูสึกสนุกไปกับการประกอบอาหาร และ

โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนสูตรอาหารที่ทุกคนรวมกันพัฒนามาดวยกัน วัตถุดิบก็มาจากคนในชุมชน ยิ่งทํา

ใหเกิดคุณคาความหมายตอจิตใจของผูรวมวิจัย เกิดความม่ันใจในภูมิปญญาของตนเอง เกิดความ

มั่นใจในคุณภาพของอาหารที่ทําขึ้น นอกจากนี้ยังไดเรียนรูการทําสูตรอาหารใหเปนสากล กลาวคือมี

การจดบันทึกในการทําเปนขั้นตอน พรอมทั้งสัดสวนของเครื่องปรุงตางๆ ทั้งนี้ผูรวมวิจัยไดสะทอนวา

กิจกรรมดังกลาวมีความเหมาะสม สามารถฝกฝนทักษะการประกอบอาหาร และเกิดความมั่นใจใน

การปฏิบัติมากยิ่งข้ึน 
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  “รูสึกดีมากๆ ในการทําอาหารภูมิปญญาบานเรา ก็ภูมิใจนะ เพราะวาถาเราไมทํา

โครงการนี้เราก็ไมนึกหรอกวา เรามีของดีอะไร พอมาทําโครงการมาชวนคิดชวนคุยใหเห็นวาเรามีดี

อะไร พอไดเรื่องอาหารภูมิปญญา พอมาทําภูมิใจมากๆ คนรุนใหมจะไดรูจักอาหารพวกนี้”124 

  “ปกติไมเคยทําเลย เห็นแตปูยาตายายทํา พอรุนพอแมตายแลวก็ไมไดทํากิน เพราะ

คนรุนใหมเคาไมกินแบบนี้ มาทําแบบนี้ก็ดีจะไดฟนฟูอาหารภูมิปญญาบานเราใหกลับมาอีกครั้ง”125 

 2) การสะทอนผลการปฏิบัต ิ

  หลังจากไดปฏิบัติกิจกรรมคนหาศักยภาพชุมชนดานอาหารภูมิปญญา จาก

กระบวนการมีสวนรวมของคนในชุมชน ไดอาหารภูมิปญญาพื้นถิ่นพระนครศรีอยุธยา 5 ตํารับผูวิจัย 

และผูรวมวิจัยไดรวมกันสะทอนผลการปฏิบัติ ซึ่งผูวิจัยไดทําการคืนขอมูลจากการสังเกตและ

ประเมินผลโดยผูวิจัยใหแกผูรวมวิจัยเพ่ือเปนสวนหนึ่งในการรวมสะทอนผลการปฏิบัติ จากการสะทอนผล

การปฏิบัติโดยผูวิจัยใชคําถามสะทอนผลใน 3 ประเด็น คือ 1) ไดเรียนรูอะไร 2) รูสึกอยางไร 3) หากจะ

ทําใหมใหดีขึ้นจะทําอยางไร ผูรวมวิจัยรวมกันสะทอนผลการปฏิบัติ ดังนี้  

  ดานความรูความเขาใจ ผูรวมวิจัยไดรวมกันสะทอนผลการปฏิบัติวาจากการไดลง

มือปฏิบัติประกอบอาหารภูมิปญญา 5 ตํารับ ทําใหเกิดความรูความเขาใจในข้ันตอนการทําอาหาร  

การเลือกวัตถุดิบมากขึ้น 

  “การไดมาลงมือปฏิบัติการทําอาหารภูมิปญญาในครั้งนี้ไดเรียนรูเรื่องการเลือก

วัตถุดิบที่ใชวาตองใชอะไรอยางไร เชน มะพราวตองเปนมะพราวทึนทึกนะ เรียนรูขั้นตอนการทําวาจะ

ทําแกงใหหอมเครื่องปรุงตองใสเครื่องปรุงตอนไหน แกงแบบนี้ผัดสามเกลอกับน้ํา แกงอีกแบบนึงผัด

สามเกลอกับกะท”ิ126 

   “ในการทําพลิกกะเกลือก็คือวางายนะ ในตอนแรกนะ ก็แตไปซื้อมะพราวขูดมา 

แตนี่ไมไดพี่ตุมแกไมยอมแกบอกวาตองขูดเอง เพราะการขูดมะพราวเอง มันจะทําใหมีน้ํากะทิออกมา

หนอยๆ มันจะมีรสชาติแตกตางจากการใชมะพราวขูดจากตลาด อันนี้ก็เปนเทคนิคที่ไมเคยรูมา

กอน”127 

                                                 

124 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 8, เมือ่วันท่ี 9 มีนาคม 2566. 
125 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 17, เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2566. 
126 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 19, เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2566. 
127 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 24, เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2566. 
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   ดานความรูสึกในการทํากิจกรรมการพัฒนาอาหารภูมิปญญา ผูรวมวิจัยไดรวมกัน

สะทอนผลการปฏิบัติวาจากการไดลงมือปฏิบัติประกอบอาหารภูมิปญญา 5 ตํารับ ทําใหเกิด

ความรูสึกภาคภูมิใจในภูมิปญญาดานอาหารพ้ืนถิ่นพระนครศรีอยุธยามากยิ่งข้ึน  

   “รูสึกภูมิใจนะ วาอาหารภูมิปญญาของเราจะไดทําใหคนใหมไดทานไดรูจักวามี

อาหารแบบนี้นะ และที่สําคัญที่เปนตัวเอกของเราคือ พลิกกะเกลือ มันมีเรื่องราวของการเปนพลิกกะ

เกลือ ที่จะทําใหคนรุนใหมไดเห็นวาเวลาที่คนโบราณออกรบ เคาก็มีแคพลิกกะเกลือนี่แหละที่เอาติด

ตัวไป แลวไปกินกับอะไร ก็ไปหาเอาดาบหนา ไปเจอผักบุงหรืออะไรก็ไดที่กนไดก็เอามากินแกลมกับ

พลิกกะเกลือได เรื่องอยางนี้คนรุนใหมไมรูหรอก เปนเรื่องที่พวกเราคนรุนเกาแบบเราตองเอาไปบอก

กับคนรุนใหม”128 

   “ปาดีใจมากๆ เลยเพราะวาหนานี้มันไมคอยมีหรอกหรอกหนอไมนะ แตเพราะวา

บานปาปลูกไผไวเยอะและมันก็อยูริมน้ํา ไผบานปามีนี่ก็เอามาจากที่บานนะ คือทางกลุมเราคิดกันวา 

เราจะวัตถุดิบที่มีในชุมชนกอน ถาหาไมไดจริงๆ คอยไปซื้อ เอาใหตรงกับหลักการของเรากอน เราก็

ชวยกันนะ ใครมีพริกก็เอาพริกมา ใครมีตนหอมผักชีพริกแหงใบมะกรูดกะเพราอะไรพวกนี้ ปาก็มี

หนอไมนี่แหละมีตลอด ภูมิใจที่ไดมสีวนรวมในการทําอาหารภูมิปญญา”129 

   “รูสึกอยากเอาไปขายเอาไปนําเสนอใหคนรุนใหมแลว อยากรูวาเสียงตอบรับจะ

เปนอยางไร เคาจะสนใจของเราไหม เคาจะกินเปนกันไหม ถาไดไปขายจริงๆ เราจะเลาเรื่องความ

เปนมาของแคละอยางดวย เคาจะไดรูวามันมีเรื่องเลานะ อาหารโบราณนี”่130 

 

ภาพประกอบท่ี 4.8 

วัตถุดิบจากชุมชน 

                                                 

128 สมัภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 3, เมือ่วันท่ี 9 มีนาคม 2566. 
129 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 11, เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2566. 
130 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 6, เมือ่วันท่ี 9 มีนาคม 2566. 
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   ดานการปฏิบัติ ผูรวมวิจัยสะทอนผลวาจากกิจกรรมดังกลาวทําใหผูรวมวิจัย

เปลี่ยนแปลงตนเอง เขน มีความมั่นใจในการทําอาหารภูมิปญญามากยิ่งขึ้น ปฏิบัติดวยการรวมแรง

รวมใจกัน และสามารถทําอาหารภูมิปญญาเปนอาหารที่ออกขายหรือนําเสนอใหกับสังคมคนรุนใหม

ไดรับชิมรับชม 

   “จากการที่ไดทดลองทํารวมกัน ก็เกิดทักษะในการทําอาหารมากขึ้น อาจจะดูไม

คลองมากเทาไร ก็ฝกไป ถาไดทํามากกวานี้นาจะคลองกวานี้ แตเรื่องรสชาติ ไมตองกังวล เพราะพ่ีตุม

แกเปนคนจดตลอดวาใสไอนี่กี่กรัม ใสไอนี่เทาไร ใสอะไรกอนหลัง คิดวารสชาตินาจะออกมาเหมือนๆ 

กันในทุกครั้งที่ทํา”131 

   “วันที่ไปชวยกันทดลองทํา ปาก็เปนคนขูดมะพราวทั้งหมด ก็รูสึกดีที่ไดมาทํา

กิจกรรมนี้ แลวก็มาชวยปรุงรส คอยชวยกันชิมวารสชาติแบบนี้โอเคไหม ตองเติมอะไรหรือเปลา 

เรียกวาทําไปจดไปวาเพ่ิมอะไรลดอะไร ก็ออกมาเปนสูตรอยางที่เราตองการ”132 

 

ภาพประกอบท่ี 4.9 

กลุมผูสูงอายุไดทําอาหารภูมิปญญาพ้ืนถิ่นรวมกันตามสูตรที่ไดพัฒนาขึ้น 

2.3 กิจกรรมพัฒนากลไกในการสงเสริมอาชีพอสิระผูสูงอายุดานการตลาด 

1) การปฏิบัติ และการสังเกต 

กิจกรรมพัฒนากลไกในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุดานการตลาด ผูรวมวิจัย

และผูวิจิยไดรวมกันดําเนินการดังนี้ 1) สํารวจความตองการของผูบริโภคท่ีตลาดน้ําวัดทาการอง  

2) ความรวมมือดานการตลาดกับวัดทาการอง 3) นําเสนออาหารภูมิปญญาสูตลาด 

                                                 

131 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 20, เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2566. 
132 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 14, เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2566. 
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ในขณะปฏิบัติกิจกรรมพัฒนากลไกในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุดาน

การตลาด ท่ีตลาดน้ําวัดทาการอง ผูวิจัยไดสังเกตและสัมภาษณผูรวมวิจัยพบวา ตลาดน้ําวัดทาการอง

มีความเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของผูรวมวิจัย กลาวคือ เปนพื้นที่ดานการตลาดใน

พ้ืนที่วิจัยที่ผูรวมวิจัยอาศัยอยู ประกอบกับทานเจาอาวาสมีนโยบายในการสงเสริมผลผลิตจากชุมชน

ใหสามารถมาวางขายที่ตลาดน้ําวัดทาการองได นอกจากนี้ยังเปนพ้ืนที่ในการศึกษาดูงานของสวน

ราชการในจังหวัดอีกหลายหนวยงาน จึงทําใหมีโอกาสในการขายและนําเสนออาหารภูมิปญญาใหกับ

สังคมและคนรุนใหมไดรับรู และเปนการสรางเสริมรายไดใหกับผูสูงอายุในพ้ืนที่ดวย  

 

ภาพประกอบท่ี 4.10 

สํารวจความตองการของผูบริโภคที่ตลาดน้ําวัดทาการอง 

 สํารวจเพ่ือเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณผูคาในบริเวณตลาดน้ํา  

วัดทาการอง พบวา ผูมาคาขายสวนใหญเปนคนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอาหารที่ขายก็เปน

อาหารพ้ืนถิ่น นอกจากนี้ยังสอบถามถึงรายได พบวา โดยเฉลี่ยเสาร และอาทิตย จะมีรายไดประมาณ

วันละ2,000 บาท สวนวันจันทรถึงศุกรในบริเวณตลาดน้ําไมมีการขาย เนื่องจากไมมีคนมาเดินในวัน

ธรรมดา และราคาที่ขายอาหารแตละอยางจะขายในราคา 20 บาท เทานั้น เปนอาหารที่สะอาดถูก

หลักอนามัย นอกจากนี้ทางวัดยังเก็บคาบํารุงวัดในราคา 100 บาท ตอวัน  

 ความรวมมือดานการตลาดกับวัดทาการอง ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดลงพื้นที่สํารวจ

ตลาดวัดทาการอง พบวา มีบริเวณดานบน เปนพื้นที่ที่ทางวัดจัดไวใหสําหรับสินคาชุมชน โดยชุมชน

สามารถนําสินคาของชุมชนมาวางขายได ทางวัดไมคิดคาบํารุงวัด แตถาวันไหนทางชุมชนไมมาจะตอง

เสียคาบํารุงวัด 200 บาท  

 “ก็มีนโยบายกับชุมชนอยูแลว โดยชุมชนเคาจะมาขายที่นี่ก็ไดนะ แตสินคาตองมา

จากชุมชนจริงๆ ทางวัดก็ไดจัดพื้นที่แยกออกเปนสวนๆ ไว สวนที่เปนพอคาแมคาก็ดานนึง สวนของ
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ชุมชนก็ดานนึง ก็เอามาวางขายได ไมเสียสตางค แตถาไมมีทางวัดเราจะเก็บคาทีวันละ 200 บาท  

ถามาไมเสียนะ แตถาไมมีเสีย 200 บาท”133 

 “พอไดมาคุยกับหลวงพอ ก็ทําใหเห็นวาเรามีตลาดแลวนะ เพราะที่ผานมาเราเขา

ไมถึงตลาด ก็ตองขอบคุณโครงการท่ีทําเวทีใหมีทางวัดเขามาทําใหไดชองทางนี้เลย เรามีของแลว  

เรามีตนทุนการทําอาหารภูมิปญญาแลว และเราก็มีชองทางการตลาดแลว”134 

 “ตอนที่สํารวจดูไมมีอาหารแบบที่เราจะทํานะ มีแตอาหารแบบทั่วไป ก็นาจะเปน

โอกาสดีของเราที่เราจะไดนําเสนออาหารภูมิปญญาที่ตลาดน้ําวัดทาการอง”135 

นําเสนออาหารภูมิปญญาสูตลาด ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดนําเสนออาหารภูมิปญญา

สูตลาด 3 ครั้ง 1) การนําเสนออาหารภูมิปญญาพ้ืนถ่ินพระนครศรีอยุธยาในงานยอยศยิ่งฟาอยุธยา

มรดกโลก 2) การนําเสนออาหารภูมิปญญาใน โครงการ : การพัฒนาศักยภาพเครือขาย ทาง

วัฒนธรรมและผูนําชุมชนคุณธรรม ในการสืบสาน รักษา ตอยอดศาสตรพระราชาจาก 4 ภูมิภาค

จํานวน 36 จังหวัด 3) การนําเสนออาหารภูมิปญญาในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพระบริบาลภิกษุไข 

(พระคิลานุปฏฐาก) 1 วัด 1 รูป ในเขต กทม. 

“ภูมิใจมากเลยนะในการนําเสนออาหารภูมิปญญาที่งานมรดกโลก ท่ีคนกินแลวชม

วาอรอย เคาเคยกินอาหารแบบนี้มากอน และเคาก็เพ่ิงจะมารูจักพลิกกะเกลือตอนนี้เอง”136 

“เราก็วางแผนกับนําวาจะทําอะไร แลวก็มาทํารวมกัน คนเคาสนใจอาหารเรา

เพราะวามันแปลกที่สําคัญถาเปนคนในพื้นที่ก็อาจจะเคยรูจักมาบางแตคนนอกพื้นที่บางอยางไมรูจัก 

บางอยางรูจักนะ แตสูตรที่ทําไมเหมือนกัน เราก็ไดแลกเปลี่ยนสูตรกันดวย เชน พลิกกะเกลือนี่ หลาย

สูตรเลย ตางที่ก็จะตางสูตรกันไป”137 

“ถามวาคุมทุนไหม ก็เราก็คิดคาจายตนทุนออกมาแลว ก็ไดนอิดหนอย เอาจริงๆ

แลวกลุมเราไมไดตองการกําไรอะไรมากมายแตเราตองการความสุขใจในการทํามากกวา สังเกตจาก

                                                 

133 สัมภาษณ เจาอาวาสวัดทาการอง, เมื่อวันที ่19 มีนาคม 2566. 
134 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 1, เมือ่วันท่ี 19 มีนาคม 2566. 
135 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 3, เมือ่วันท่ี 19 มีนาคม 2566. 
136 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 15, เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2566. 
137 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 22, เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2566. 
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พวกเราที่มานี่ มากันแตเชามาชวยกัน ไมรูจักเหน็ดเหนื่อย ขายไดเราก็ดีใจ แตที่สุขใจมากกวาคือไดมา

ทํารวมกัน ไดมานําเสนอภูมิปญญาอาหารของเราใหคนอ่ืนรู”138 

“จากงานที่เรามาขายทั้ง 3 งาน ทําใหเรารูวาของของเราดี มันก็จะปากตอปาก 

เพราะวาวัดทาการองเปนแหลงทองเท่ียว ท่ีไมไกลจากเมืองเทาไหร และคนมากันอยูแลวมาไหวพระ 

มาเที่ยวตลาดน้ํา เราก็สามารถขายได และตําแหนงที่ขายก็เปนพ้ืนที่ที่คนเดินไปมา มองเห็นอยูแลว”139 

การสรางผลิตภัณฑภูมิปญญาเปนการสรางงานใหกับผูสูงอายุ นับเปนจุดเริ่มตน

ของผูสูงอายุในการรวมกลุมกันเพ่ือทํากิจกรรมดานอาหารภูมิปญญา เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาไป

ถึงการสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุในชุมชน  

ดานพฤติกรรมของผูรวมวิจัย จากการสังเกตของผูวิจัยพบวา ผูรวมวิจัยมีความ

กระตือรือรนในการรวมกิจกรรมนี้อยางมาก มีการแลกเปลี่ยนพูดคุย ชวยเหลือปรึกษาหารือ และรวม

แรงรวมใจกันดวยสีหนาทาทางที่มีความสุข 

2) การสะทอนผลการปฏิบัต ิ

หลังจากไดดําเนินกิจกรรมพัฒนากลไกในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุดาน

การตลาด ผูรวมวิจัยและผูวิจิยไดรวมกันดําเนินการดังนี้ 1) สํารวจความตองการของผูบริโภคที่ตลาด

น้ําวัดทาการอง 2) ความรวมมือดานการตลาดกับวัดทาการอง 3) นําเสนออาหารภูมิปญญาสูตลาด 

ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกันสะทอนผลการปฏิบัติ ซึ่งผูวิจัยไดทําการคืนขอมูลจากการสังเกตและ

ประเมินผลโดยผูวิจัยใหแกผูรวมวิจัยเพ่ือเปนสวนหนึ่งในการรวมสะทอนผลการปฏิบัติ จากการสะทอนผล

การปฏิบัติโดยผูวิจัยใชคําถามสะทอนผลใน 3 ประเด็น คือ 1) ไดเรียนรูอะไร 2) รูสึกอยางไร 3) หากจะ

ทําใหมใหดีขึ้นจะทําอยางไร ผูรวมวิจัยรวมกันสะทอนผลการปฏิบัติ ดังนี้  

 ดานความรูความเขาใจ ผูรวมวิจัยไดรวมกันสะทอนผลการปฏิบัติวาจากการไดลงมือ

ปฏิบัติการตลาดกับอาหารภูมิปญญา ทําใหเกิดความรูความเขาใจในการขายหรือการนําเสนอมากขึ้น 

รูเขาใจการทําบัญชีรายรับรายจาย รูจักวิธีการวิเคราะหความตองการผูบริโภคตออาหารภูมิปญญา 

 “ในการขายสินคาแตละที่ไมเหมือนกัน เพราะลูกคาจะแตกตางกัน ในงานมรดกโลก

ลูกคาเปนนักทองเที่ยวที่มางานเพ่ือดู ชม ดังนั้นการขายของเราจะเปนการขายที่บวกกับการใหความรู

วาอาหารแตละอยางมีประวัติมีเรื่องเลาอยางไร อันนี้คนจะสนใจมาก สวนการนําเสนออาหารในงาน

อ่ืนจะเปนการนําเสนออาหารแบบที่ไมสนใจเรื่องเลามากนัก เคาสนใจวาอาหารมีสวนประกอบ

                                                 

138 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 6, เมือ่วันท่ี 19 มีนาคม 2566. 
139 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 18, เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2566. 
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อะไรบาง มันนี้กะทิมากไป หวานไปมันจะเปนเรื่องของการดูแลสุขภาพมากกวาจะอยากรูประวัติ

ความเปนมาของอาหาร”140 

 เกิดทักษะ ผูรวมวิจัยสะทอนวาจากการไปขายอาหารในงานตางๆ ทําใหผูรวมวิจัย

เกิดทักษะการทําอาหาร และการขายอาหารภูมิปญญามากขึ้น 

 “พอทําบอยๆ ก็เกิดทักษะในการทํามากข้ึน เรียนรูวิธีการปรุงอาหาร รูเทคนิค  

รูจังหวะของการปรุงอาหาร”141 

 “การตลาดของอาหารภูมิปญญา จะวายากก็ยาก จะวางายก็งาย ถาเราไปในท่ีที่

คนเคาสนใจเคาก็ซื้อเลยไมตองถามมาก ไมตองพูดมาก แตถาไปในกลุมลูกคาที่ไมสนใจ หวงเรื่อง

สุขภาพก็จะยากหนอย เพราะอาหารภูมิปญญาของเราสวนใหญมีสวนผสมของกะทิ มีสวนผสมของ

น้ําตาลมาก คือวาเราตองหาตลาดที่ตรงกับอาหารของเราจริงๆ ถาเคามาที่ตลาดน้ําวัดทาการองเคารู

เลยนี่อาหารไทยโบราณนะ เคารับไดเลยอยางนี”้ 142 

 ดานการปฏิบัติ ผูรวมวิจัยสะทอนผลจากการไปขายหรือนําเสนออาหารภูมิปญญา

ในงานตางๆ ทําใหผูรวมวิจัยเกิดความมั่นใจในการทําอาหารภูมิปญญา มั่นใจในการนําเสนออาหารภูมิ

ปญญา ปฏิบัติดวยความรวมแรงรวมใจ และสามารถบริหารจัดการรายรับรายจายไดดวยกลุมของผู

รวมวิจัยเอง 

 “จากการทดลองไปขายอาหารตามที่ตางๆ และมีผูมาซื้อจริงทําใหเราไดฝกทักษะ

การทํา ฝกการทําบัญชีรายรับรายจาย ก็อาจจะไมไดคลองตัวมาก มีติดขัดบางก็เราเปนมือใหม ก็ฝก

กันไป สิ่งที่ไดมากกวาการทําอาหารคือ ความรวมมือรวมแรงรวมใจ ปกติเราไมคอยเห็นความรวมมือท่ี

เราทํากันแบบนี้มากนัก”143 

 “มีความมั่นใจในอาหารภูมิปญญามากขึ้น เชนพลิกกะเกลือนี่ เปนตัวเดนเลย เรา

สามารถนําพลิกกเกลือไปประยุกตเปนผลโรยขาวก็ได อันนี่คนรุนใหมชอบ นอกจากเรามั่นใจอาหาร

เราแลว เรายังภูมิใจในอาหารภูมิปญญาของเราดวย หากมีโครงการตอไปปาอยากพัฒนาใหพลิกะ

เกลือเปนผงโรยขาวแบบที่ญี่ปุนเคาทํากัน”144 

                                                 

140 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 3, เมือ่วันท่ี 19 มีนาคม 2566. 
141 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 15, เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2566. 
142 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 23, เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2566. 
143 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 4, เมือ่วันท่ี 19 มีนาคม 2566. 
144 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 6, เมือ่วันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
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ภาพประกอบท่ี 4.11 

นําเสนออาหารภูมิปญญาในงานยอยศยิ่งฟาอยุธยามรดกโลก 

 จากการดําเนินกิจกรรมในวงรอบที่ 2 อันเปนกระบวนการปรับปรุงจากการสะทอน

ผลจากการปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 ผูวิจัยสะทอนผลวาสามารถตอบผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่

คาดหวังตามที่กําหนดไว กลาวคือ กิจกรรมศึกษาดูงานพ้ืนที่ตนแบบ ทําใหเกิดแรงบันดาลใจในการ

ขับเคลื่อนกลุมและเกิดอาหารภูมิปญญาพ้ืนถ่ินพระนครศรีอยุธยา และกิจกรรมพัฒนากลไกในการ

สงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุดานการตลาด เปนการพัฒนากลไกในพื้นที่ในการสงเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุดานการตลาด ที่ตลาดน้ําวัดทาการอง ใหเปนพ้ืนท่ีนําเสนอสินคาใหแกคนรุนใหม เปนพ้ืนที่

วางสินคาชุมชนเพ่ือเปนการสรางเสริมรายไดใหกับผูสูงอายุ หนา 225 

 แตอยางไรก็ตามสิ่งท่ีผูวิจัยเห็นวายังเห็นชองวางของการปฏิบัติในกิจกรรมนี้คือใน

ประเด็นของการพัฒนาคุณภาพอาหารภูมิปญญาพระนครศรีอยุธยา ทั้งนี้ยังขาดเทคนิควิธีในการ

วิเคราะหคุณคาทางโภชนการ และทํา Sensory Analysis ตลอดจนการพัฒนาสูตรอาหารใหเปนเมนู

สุขภาพเพ่ือตอบโจทยความตองการของคนรุนใหม ดังนั้นผูวิจัยและผูรวมวิจัยจึงเห็นวาควรมีกิจกรรม

เพ่ือทําการฝกการวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการ และทํา Sensory Analysis ตลอดจนการพัฒนา

สูตรอาหารใหเปนเมนูสุขภาพเพ่ือตอบโจทยความตองการของคนรุนใหม อันนําไปสูแผนปฏิบัติการใน

วงรอบที่ 3 ตอไป 

 วงรอบท่ี 3 พัฒนาคุณภาพอาหารชุมชนสูเมนูสุขภาพ 

  จากการสะทอนผลการปฏิบัติในวงรอบที่ 2 นํามาสูการกําหนดแผนเพ่ือตอยอดศักยภาพ

ของผูรวมวิจัยสูการสรางความเขมแข็งและยั่งยืนในวงรอบท่ี 3 โดยผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกัน

กําหนดแผนการพัฒนาศักยภาพอาหารชุมชนสูเมนูสุขภาพ ไดแก กิจกรรมวิเคราะหคุณคาทาง

โภชนาการ ทํา sensory analysis และการพัฒนาสูตรอาหารใหเปนเมนูสุขภาพเพ่ือตอบโจทยความ

ตองการของคนรุนใหม  
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 1. ขั้นการวางแผน 

 ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกันวางแผนกําหนดกิจกรรมที่จะนําไปสูการปฏิบัติ การสังเกต 

และการสะทอนผลการปฏิบัตดิังนี้ 

 1.1 กิจกรรมทบทวนสูตรอาหารภูมิปญญา และการพัฒนาสูตรอาหารใหเปนเมนู

สุขภาพ ผูรวมวิจัยรวมทบทวนสูตรอาหารภูมิปญญาพระนครศรีอยุธยา เพ่ือทําการพัฒนาสูตรเปนเมนู

สุขภาพตอไป 

 ในกิจกรรมนี้ผูวิจัยและผูรวมวิจัยกําหนดกิจกรรม โดยใหผูรวมวิจัยสะทอนผลการ

เรียนรูจากทบทวนสูตรอาหารภูมิปญญา และการพัฒนาสูตรอาหารใหเปนเมนูสุขภาพเพ่ือตอบโจทย

ความตองการของคนรุนใหม เพ่ือรวมกันวิเคราะหถึงประเด็นที่นํามาพัฒนาตอยอด และรวมกัน

กําหนดการพัฒนาตามประเดน็ที่ไดรวมกันวิเคราะห 

 “ในวันที่อบรมความรูเรื่องเกณฑรับรองเมนูชูสุขภาพของคณะกรรมการอาหารและยา 

(อย.) วันนั้นทําใหเห็นวิธีการคํานวณคุณคาทางอาหาร ก็เกิดความคิดวาเราจะกลัมาทํากับอาหารของ

เราบาง”145 

  “ตอนที่อาจารยพัชรินทร พูดถึงอาหารสุขภาพ ก็ยังไมมั่นใจวาเมนูอาหารของเราท่ี

เปนอาหารโบราณ อาหารภูมิปญญาจะเปนไดอยางไร เพราะอาหารมันก็จะมีกะทิ น้ําตาล แตพอได

เรียนรูจากทางผูทรงวา เราสามารถปรับเปลี่ยนสูตรอาหารได ลดสวนผสมบางอยางลง ในสัดสวนที่

เทากัน หรือจะเทาไหรก็ได แคเราตองลงมือทําแลวก็ใหชิมกัน วาสูตรที่ลดลงเทานี้ดีไหม แลวก็ให

อาจารยเตยไปวิเคราะหตอ”146 

  “ตอนท่ีปรับสูตร สวนใหญเรารับไมไดหรอก เพราะวารสชาติมันตางไปเลยมากๆ เลย 

คือในการกินจริงๆ ในบานเรา เราไมทําแบบนี้หรอกมันไมอรอย แตพอมาเรียนรูเรื่องเมนูอาหาร

สุขภาพแลว ก็รูแลววา กะทิไมดี น้ําตาลไมดี ก็พยายามปรับสูตรกัน คือ ถาอยากใหคนเคากิน 

โดยเฉพาะคนสมัยใหมที่เคาไมกินหวานมันเค็ม เราก็ตองปรับสูตร”147 

 

 

                                                 

145 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 8, เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
146 สัมภาษณ ผูรวมวิจัยคนที่ 1, เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
147 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 23, เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
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 2. ขั้นปฏิบัติการ การสังเกต และการสะทอนผลการปฏิบัต ิ

  2.1 กิจกรรมทบทวนสูตรอาหารภูมิปญญา และการพัฒนาสูตรอาหารใหเปนเมนู

สุขภาพเพือ่ตอบโจทยความตองการของคนรุนใหม 

  1) ปฏิบัติการและการสังเกต 

 กิจกรรมทบทวนสูตรอาหารภูมิปญญา และการพัฒนาสูตรอาหารใหเปนเมนูสุขภาพ 

เพ่ือตอบโจทยความตองการของคนรุนใหม ผูรวมวิจัยรวมสะทอนประเด็นจากการเรียนรูจากพื้นที่จริง 

ลงมือปฏิบัติจริง พบประเด็นทีน่ํามาปรับปรุงสูตรอาหาร คือการหาสูตรอาหารที่พอดีพอเหมาะสําหรับ

คนรุนเกา และสูตรอาหารที่พอดีพอเหมาะสําหรับคนรุนใหมที่มีแนวคิดในการรักษาสุขภาพ 

 “พอเราไดทําการปรับสูตรอาหารภูมิปญญาของเราแลว แมวาจะเปนสูตรอาหารที่

เรียกวาเปนเมนูสุขภาพ แตเราลองชิมแลวมันไมไดรสชาดดั้งเดิมของเรา มันจะเพ้ียนไปจากเดิมเลย  

ไมเหมือนเดิม ก็ตองมาคุยกันวา จะปรับแคไหน หรือจะคงเดิมไวเพ่ืออนุรักษของเดิม”148 

 “ปาวา พวกอาหารดั้งเดิมของเราอาจจะไมตองปรับเปลี่ยนสูตรอะไรมาก แคอาจจะ

ลดน้ําตาลลงบางลดกะทิลงบาง แตที่สามารถทําไดคือ พลิกกะเกลือ พอลองปรับสูตรแลวก็ใชไดเกือบ

ทุกสูตรอันนี้ขึ้นอยูกับคนชอบนะ”149 

 “ดีมากเลย ในการทําอาหารภูมิปญญาครั้งนี้เราไดเรียนรูวิธีการชั่วตวง แบบจริงๆ จังๆ 

เมื่อกอนเราก็กะๆ เอา ไมมีสูตรที่แนนอนตายตัว มาทําแบบนี้ก็ไดสูตรที่บอกไดเลยวาใชอะไร

เทาไร”150 

 สําหรับการถายทอดสูสาธารณะ ผูวิจัยและผูรวมวิจัยใชการฝกฝนโดยการฝกทําอาหาร

ภูมิปญญาในกลุมของผูสูงอายุใหทุกคนมีความรู ในการพัฒนาสูตรอาหารและวิธีการทําอาหารภูมิ

ปญญาเทากัน เปนการถายทอดในกลุมผูรวมวิจัยดวยกัน และใหผูรวมวิจัยรวมกันสะทอนการ

ถายทอด รวมถึงการฝกปฏิบัติลงมือทําจริง  

 ในขณะที่ปฏิบัติกิจกรรมและหลังการปฏิบัติกิจกรรม ผูวิจัยไดสังเกตการณการปฏิบัติ

และสัมภาษณผูรวมวิจัยถึงสิ่งที่ไดปฏิบัติ พบวา กิจกรรมวิเคราะหการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ทําให

ผูรวมวิจัยไดเกิดการสะทอนคิดเกี่ยวกับตนเองและกลุมของตนเอง ทําใหเห็นชองวางของตนเอง 

                                                 

148 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 17, เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
149 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 26, เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
150 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 13, เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
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จุดเดนของตนเอง สิ่งที่ตองการเติมเต็ม รวมถึงวิธีการเติมเต็มวาควรทําอยางไร สังเกตไดจากการท่ีมี

ภาคีเครอืขายจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จังหวัดฉะเชิงเทรามาเปนพ่ีเลี้ยงในการวิเคราะห

เพ่ือเติมเต็มศกัยภาพของของกลุมผูสูงอายุ หรือกลุมผูรวมวิจัย 

 “กิจกรรมที่ทําทําใหเห็นชองวางของกลุมเราในการวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการ เรา

ไมสามารถทําเองได เพราะตองอาศัยความรูทางวิทยาศาสตร ที่อาจารยเคยไดมาเสริมตรงนี้ทําให

อาหารภูมิปญญาของเราสามารถบอกกับผูบริโภคไดวา มีคุณคาทางอาหารเทาไร แบบใด”151 

 “ไดเรียนรูวิธีการคํานวณสูตรอาหารตามแบบวิชาการ มีการวัด มีการชั่ง ทุกอยาง เปน

การใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรมาชวยทําใหอาหารของเราดูดีมีคุณคามากขึ้น”152 

2) สะทอนผลการปฏิบัต ิ

 หลังจากไดเรียนรูรวมกันกับภาคีเครือขายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

จังหวัดฉะเชิงเทรา ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกันสะทอนผลการปฏิบัติ ซึ่งผูวิจัยไดทําการคืนขอมูล

จากการสังเกตและประเมินผลโดยผูวิจัยใหแกผูรวมวิจัยเพื่อเปนสวนหนึ่งในการรวมสะทอนผลการ

ปฏิบัติ จากการสะทอนผลการปฏิบัติโดยผูวจิัยใชคําถามสะทอนผลใน 3 ประเด็นคือ 1) ไดเรียนรูอะไร 

2) รูสึกอยางไร 3) หากจะทําใหมใหดีขึ้นจะทําอยางไร ผูรวมวิจัยรวมกันสะทอนผลการปฏิบัติ ดังนี้  

  การเปลี่ยนแปลงดานความคิด ผูรวมวิจัยรวมสะทอนผลจากการปฏิบัติวาจากกิจกรรม

ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด คือรูจักการวิเคราะหและพัฒนาสูตรอาหารภูมิปญญาอยาง

เปนระบบ จากการทําการวิเคราะหมาวางแผนการปฏิบัติ และคิดตอยอดคือ รูจักคิดเพ่ือนําความรูมา

ตอยอดพัฒนาอาหารภูมิปญญาอยุธยาของตนเอง 

  “เราไดเรียนรูเรื่องการคํานวณทําใหเราตองกลับมามองตนเองวา หากเราจะขาย

อาหารภูมิปญญาเปนอาชีพเสริมจริงๆ สัดสวนของอาหารตองเทาๆ กันทุกครั้ง เพ่ือใหไดรสชาดคงที่  

รูวาสูตรอาหารนี้ตองปรับอะไร ตองลดอะไร หากจะทําเพ่ือใหคนรุนใหมที่เคาสนใจเรื่องอาหาร

สุขภาพมาซื้อของเรา”153 

                                                 

151 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 6, เมือ่วันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
152 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 15, เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
153 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 21, เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
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  “จากการที่ไดทํากิจกรรมลงมือปฏิบัติจริง ทําใหเห็นข้ันตอนการทําอาหารภูมิปญญา

จริงๆ มีเทคนิควิธีวาตองใสอะไรกอนจึงจะหอม หรือหามใสน้ํา ตองใสน้ํามันอะไรแบบนี้เพราะปกติเรา

ก็ทําเองแบบไมมีขั้นตอน ก็ไดมาเรียนรูจากกลุมและจากอาจารย”154 

  การเปลี่ยนแปลงดานความรูความเขาใจ จากการวิเคราะหสิ่งที่ไดเรียนรูจากการฝกลง

มือปฏิบัติจริง ผูรวมวิจัยสะทอนการเปลี่ยนแปลงดานความรูความเขาใจวา รูวาการพัฒนาสูตรอาหาร

เพื่อเปนเมนูสุขภาพทําอยางไร เรียนรูเทคนิคการทําการประเมินทางประสาทสัมผัส (Sensory 

Analysis) ทําอยางไร และไดเรียนรูการวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการ ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ

จริง ทําใหเกิดทักษะ 

 “ท่ีไดเรียนรูมากๆ เลย คือ การทําสูตรอาหารเดิมใหเปนเมนูสุขภาพ เพราะเราไมเคย

คิดที่จะมาลดสูตรปรับสูตรอะไร พอมารวมกิจกรรมนี้ก็เห็นภาพชัดข้ึนวาเมนูสุขภาพทําอยางไร”155 

  “ไดรูและเขาใจวาเทคนิคการทําอาหารภูมิปญญาเปนอยางไร อาหารไทยไมเหมือน

ชาติใดในโลก มีเทคนิค มีวิธีการซับซอน และที่สําคัญไดรูเทคนิคการวเิคราะหอาหารดวย”156 

  เกิดการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ ผูรวมวิจัยรวมสะทอนการเปลี่ยนแปลงจากการ

วิเคราะหสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง คือเกิดความเขาใจมากยิ่งขึ้น ลงมือปฏิบัติอยางมี

หลักการจากสิ่งท่ีไดเรียนรู โดยมีการสะทอนผลการปฏิบัติดังนี ้

  “พอทําบอยๆ ทําใหมีความชํานาญมากขึ้น เมื่อกอนไมรูเลยวามีเทคนิคการทําอยางไร 

แตตอนนี้รูแลววา สามเกลอควรเอาลงไปผัดกับกะทิกอนใหหอม นี่เปนเทคนิคที่ไมเคยรูมากอน นาจะ

เปนเคล็ดลับการทําอาหารไทยเลยทีเดียว”157 

  “ในการพัฒนาสูตรอาหารจากที่เราวิเคราะหรวมกัน เพ่ือไดขอสรุปวา สูตรท่ี 1 คือ

อะไร สูตรที่ 2 คืออะไร และสูตรที่ 3 คืออะไร ทําใหเขาใจมากขึ้น รวมถึงการทดสอบตางๆ วิเคราะห

เพ่ือเปนการรับรองอาหารของเราวาประกอบดวยอะไร มีคุณคาอยางไร ความรูนี้เราสามารถเอามาใช

กับสูตรอาหารอ่ืนๆ ที่เราอยากจะพัฒนาข้ึนมาใหมได”158 

                                                 

154 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 26, เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
155 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 14, เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
156 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 17, เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
157 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนท่ี 25, เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
158 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 5, เมือ่วันที่ 28 มีนาคม 2566. 
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  2.2 กิจกรรมวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการเมนูสุขภาพ และการทํา Sensory 

Analysis อาหารภูมิปญญาเพื่อตอบโจทยความตองการของคนรุนใหม  

  ในกิจกรรมนี้ผูวิจัยและผูรวมวิจัยกําหนดกิจกรรม โดยใหผูรวมวิจัยสะทอนผลการ

เรียนรูจากกิจกรรมวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการเมนูสุขภาพ และการทํา sensory analysis อาหาร

ภูมิปญญาเพ่ือตอบโจทยความตองการของคนรุนใหม เพ่ือรวมกันวิเคราะหถึงประเด็นที่นํามาพัฒนา

ตอยอด และรวมกันกําหนดการพัฒนาตามประเด็นที่ไดรวมกันวิเคราะห 

  “หลังจากที่เราไดพัฒนาสูตรมาแลว และลงมือทําอาหารแตละชนิด ตามสูตรของเรา 

ตรงนี้เราไมสามารถทําเองได ก็ตองอาศัยอาจารยเตย นําไปวิเคราะหตอ”159 

 1) ปฏิบัติการและการสังเกต 

  การดําเนินกิจกรรมวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการเมนูสุขภาพ และการทํา Sensory 

Analysis อาหารภูมิปญญาเพื่อตอบโจทยความตองการของคนรุนใหม ผูรวมวิจัยรวมสะทอนประเด็น

จากการเรียนรูจากพ้ืนที่จริง ลงมือปฏิบัติจริง พบประเด็นที่นํามาปรับปรุงสูตรอาหาร และการ

ประเมินทางประสาทสัมผัส คอืการหาสูตรอาหารที่พอดีพอเหมาะสําหรับคนรุนเกา และสูตรอาหารที่

พอดีพอเหมาะสําหรับคนรุนใหมที่มีแนวคิดในการรักษาสุขภาพ 

  “ไดเรียนรูการทําแบบประเมินประสาทสัมผัสกับอาหาร วาเปนอยางไร พอเรา

ทําอาหารเสร็จ นองๆ เคาก็มาตักอาหารแตละสูตรลงในถวยเล็กๆ มาใหเราทดสอบ แลวก็บันทึกลงใน

แบบบันทึก สวนการวิเคราะหตองเปนจากทีมราชภัฏฉะเชิงเทรา เพราะตองใชเครื่องมือ เราไม

สามารถทําเองได แตเราเรียนรูจากเคาได”160 

  “ตอนชิมถวยเล็กๆ ก็รูเลยนะ วารสชาติไมเหมือนเดิม อันท่ีอรอย คืออันที่ไมดีตอสุขภาพ 

อันที่ดีตอสุขภาพมันไมอรอย อาวแลวทีนี้เราจะเอาอยางไร พวกเราก็คิดกันแบบนี้เกือบทุคนเลย”161 

  “เหมือนไดลองทําขอสอบเลย ตอนที่เอามาใหชิม ไมมีใครพูดอะไรกับใครเลย คอืตั้งใจ

ชิมมากๆ เพ่ือจะไดรูวารสชาติมันเปนอยางไร”162 

  ในขณะที่ปฏิบัติกิจกรรมและหลังการปฏิบัติกิจกรรม ผูวิจัยไดสังเกตการณการปฏิบัติ

และสัมภาษณผูรวมวิจัยถึงสิ่งที่ไดปฏิบัติ พบวา กิจกรรมวิเคราะหการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ทําให

                                                 

159 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 9, เมือ่วันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
160 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 3, เมือ่วันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
161 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 21, เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
162 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 13, เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
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ผูรวมวิจัยไดเกิดการสะทอนคิดเกี่ยวกับตนเองและกลุมของตนเอง ทําใหเห็นชองวางของตนเอง 

จุดเดนของตนเอง สิ่งที่ตองการเติมเต็ม รวมถึงวิธีการเติมเต็มวาควรทําอยางไร สังเกตไดจากการท่ีมี

ภาคีเครอืขายจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จังหวัดฉะเชิงเทรามาเปนพ่ีเลี้ยงในการวิเคราะห

เพ่ือเติมเต็มศกัยภาพของของกลุมผูสูงอายุ หรือกลุมผูรวมวิจัย 

  “กิจกรรมที่ทําทําใหเห็นชองวางของกลุมเราในการวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการ  

เราไมสามารถทําเองได เพราะตองอาศัยความรูทางวิทยาศาสตร ที่อาจารยเคยไดมาเสริมตรงนี้ทําให

อาหารภูมิปญญาของเราสามารถบอกกับผูบริโภคไดวา มีคณุคาทางอาหารเทาไร แบบใด”163 

  “อาจารยเตยไดสอนวิธีการทําการประเมินทางประสาทสัมผัส ไดเห็นวิธีการทํา วิธีการ

วิเคราะหเปนความรูใหมที่เราไดเรียนรูจากอาจารยไปดวย”164 

  2) สะทอนผลการปฏิบัต ิ

 หลังจากไดเรียนรูรวมกันกับภาคีเครือขายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

จังหวัดฉะเชิงเทรา ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกันสะทอนผลการปฏิบัติ ซึ่งผูวิจัยไดทําการคืนขอมูล

จากการสังเกตและประเมินผลโดยผูวิจัยใหแกผูรวมวิจัยเพื่อเปนสวนหนึ่งในการรวมสะทอนผลการ

ปฏิบัติ จากการสะทอนผลการปฏิบัติโดยผูวิจัยใชคําถามสะทอนผลใน 3 ประเด็นคือ 1) ไดเรียนรูอะไร 

2) รูสึกอยางไร 3) หากจะทําใหมใหดีขึ้นจะทําอยางไร ผูรวมวิจัยรวมกันสะทอนผลการปฏิบัติ ดังนี้  

  การเปลี่ยนแปลงดานความคิด ผูรวมวิจัยรวมสะทอนผลจากการปฏิบัติวาจากกิจกรรม

ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด คือรูจักการวิเคราะหและพัฒนาสูตรอาหารภูมิปญญาอยาง

เปนระบบ จากการทําการวิเคราะหมาวางแผนการปฏิบัติ และคิดตอยอดคือ รูจักคดิเพ่ือนําความรูมา

ตอยอดพัฒนาอาหารภูมิปญญาอยุธยาของตนเอง 

  “เราไดเรียนรูเรื่องการทําแบบประเมินประสามสัมผัสกับอาหารที่เราปรับสูตรตางๆ”165 

  “จากการที่ไดทํากิจกรรมลงมือปฏิบัติจริง ในการปรับสูตรอาหารแลวเอามาทําสอบ

เราเห็นความคิดที่แตกตางกันของแตะคน อยางปานี่เปนคนรักสุขภาพตอนแรกบอกวา ถารสชาตไม

เหมือนเดิมก็ไมอรอย แตพอมาทําแลวเอามาใหชิม ก็รสชาติพอได ก็รับได นี่แคปรับรอบแรก ถาทํา

จริงๆ เราลองเพิ่มนั่นลดนี่ ที่ไมไดเปนสัดสวนแบบนี้ก็นาจะมีรสที่ใกลเคียงกับของเดิม แตเปนเมนู

สุขภาพดวย”166 

                                                 

163 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 6, เมือ่วันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
164 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 11, เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
165 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 19, เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
166 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 18, เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566. 



199 

  การเปลี่ยนแปลงดานความรูความเขาใจ จากการวิเคราะหสิ่งที่ไดเรียนรูจากการฝกลง

มือปฏิบัติจริง ผูรวมวิจัยสะทอนการเปลี่ยนแปลงดานความรูความเขาใจวา รูวาการพัฒนาสูตรอาหาร

เพื่อเปนเมนูสุขภาพทําอยางไร เรียนรูเทคนิคการทําการประเมินทางประสาทสัมผัส (Sensory 

Analysis) ทําอยางไร และไดเรียนรูการวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการ ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ

จริง ทําใหเกิดทักษะ 

  “ไดเรียนรูวิธีการทดสอบแบบประเมินประสาทสัมผัสเมนูสุขภาพทําอยางไร”167 

  “ไดรูและเขาใจวาเทคนิคการทําการทดสอบประสาทสัมผัสอาหารภูมิปญญาเปน

อยางไร”168 

  เกิดการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ ผูรวมวิจัยรวมสะทอนการเปลี่ยนแปลงจากการ

วิเคราะหสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง คือเกิดความเขาใจมากยิ่งขึ้น ลงมือปฏิบัติอยางมี

หลักการจากสิ่งท่ีไดเรียนรู โดยมีการสะทอนผลการปฏิบัติดังนี ้

  “ในการวิเคราะหประสาทสัมผัส เราสามารถทําเองไดดวยการเรียนรูจากทีมอาจารยท่ี

ไดทําใหดูแลวเราก็สามารถนํามาทําเองได หากกเราทําการปรับสูตรอาหารของเรา”169 

 

ภาพประกอบท่ี 4.12 

การทําประเมินประสาทสัมผัส (Sensory Test) 

                                                 

167 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 11, เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
168 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 22, เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
169 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 17, เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566. 
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  จากการปฏิบัติในวงรอบที่ 3 นี้ เปนวงรอบที่กอใหเกิดการสงตอความรูสูสาธารณะ  

ซึ่งเปนการสงตอนําไปสูการสรางความยั่งยืน โดยกลุมผูรวมวิจัยไดขับเคลื่อนดําเนินการอยางเขมแข็ง 

สามารถดึงศักยภาพที่มีอยูและศักยภาพที่ไดรับการเติมเต็มตลอดการดําเนินการวิจัย มาสราง

กระบวนการเรียนรูผานกลุมผูรวมวิจัย ที่ไดพัฒนาศักยภาพในการเปนผูนําเสนออาหารภูมิปญญาพ้ืน

ถิ่นพระนครศรีอยุธยา ในการถายทอดองคความรูสูคนรุนใหม และผลการสรางและพัฒนารูปแบบการ

สรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุโดยอาศัยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม นําไปสูการสังเคราะห

รูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังไดนําเสนอใน

หัวขอดังตอไปนี้  

4.3 สวนที่ 3 ผลการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 การสังเคราะหรูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยดําเนินการสังเคราะหโดยพิจารณาจาก มิติดานสถานการณการสรางเสริม

อาชีพอิสระผูสูงอายุ มิติดานผลลัพธการเปลี่ยนแปลงจากการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ และมิติ

ดานความยั่งยืน ในการสังเคราะหความสําเร็จดังกลาวผูวิจัยไดเชื่อมโยงกับการวิเคราะหกิจกรรมที่

ดําเนินการในแตละวงรอบ ที่สะทอนใหเห็นการสรางเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม ทั้งในระดับ

บุคคลและระดับชุมชน ทําใหผูวิจัยสามารถนําขอมูลที่ไดมาสูการสรางขอสรุปเปนรูปแบบการ

เสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้งนี้กอนการนําเสนอผลการ

สังเคราะหรูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัย

ขอนําเสนอผลการวิเคราะหความสําเร็จจากการดําเนินกิจกรรม เพ่ือนําไปสูการสังเคราะหรูปแบบการ

เสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตอไป  

 4.3.1 ตอนที่ 3.1 ผลการวิเคราะหความสําเร็จจากการดําเนินกิจกรรม 

 จากการดําเนินกิจกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือการเสริมสรางอาชีพ

อิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยทําการสังเคราะหความสําเร็จจากการ

ดําเนินกิจกรรม 5 วงรอบ ซึ่งสะทอนจากผลลัพธการเปลี่ยนแปลงในแตละกิจกรรมแตละวงรอบ ไดแก 

การเปลี่ยนแปลงดานความคิดความรูสึก ประกอบดวย ความรูความเขาใจ ความคิด และอารมณ

ความรูสึก การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ และการสงตอองคความรู ดังแสดงในตารางการวิเคราะห

ความสําเร็จจากการดําเนินกิจกรรม 
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ตารางที่ 4.13 

การวิเคราะหความสําเร็จจากการดําเนินกิจกรรม 

วงรอบ กิจกรรม 
ผลลัพธการเปลี่ยนแปลง 

ความรูความเขาใจ อารมณความรูสึก พฤติกรรม 

 
ผลลัพธความสําเร็จที่คาดหวัง : คนพบศักยภาพของตนเอง ทําใหชุมชนมีอาชีพเสริมภายใตบริบทของชุมชน 

มีรายไดเศรษฐกิจดีขึน้ 

1 กิจกรรมกระตุนจิตสํานึกสรางแรง

บันดาลใจในการประกอบอาชีพอิสระ

ผูสูงอาย ุ

-เกิดความรูความ

เขาใจในการทบทวน

ตนเอง ทบทวนองค

ความรูของชุมชน 

-เกิดความรูสึกเปน

เจาของชุมชนมากขึ้น 

รูสึกตองการทําใหได

สําเรจ็ดังที่ไดวางแผน

ชุมชนไวรวมกัน 

-แสดงออกถึงความ

พรอมในการรวม

กิจกรรมการมีสวน

รวมของชุมชน 

1 กิจกรรมเรียนรูปญหาและพัฒนา

กิจกรรมตามแผนชุมชน 

-เกิดความรูความ

เขาใจในการแปรรูป

วัตถุดิบในชุมชน 

-รูสึกภูมิใจทีส่ามารถ

แปรรูปวัตถุดิบใน

ชุมชนได 

-เกิดความรูสึกวา

ตนเองไดเปนสวน

หนึ่งในการ

ขับเคลื่อนกิจกรรม

ตามแผนชุมชน 

 ผลลัพธความสําเร็จที่คาดหวัง : ความรูในการปฏิบัตติามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม และ

มีกลไกในการสงเสริมในการทําอาชีพอิสระผูสูงอายุ 

1 กิจกรรมรวมพลังภาคีเครือขายใน

ชุมชน 

-ทําใหรูจักบทบาท

หนาที่ของแตละ

หนวยงานมากขึ้นท้ัง

ตนน้ํา กลางน้ําและ

ปลายน้ํา  

-เกิดเจตคตทิี่ดีในการ

ทํางานดานการ

สงเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอาย ุ

-แสดงออกถึงความ

พรอมในการรวม

กิจกรรมการมีสวน

รวมของชุมชน 

2 กิจกรรมศึกษาดูงานพ้ืนที่ตนแบบ -รูวิธกีารดําเนินการ

กลุมโดยคนในชุมชน 

วิธีการแปรรูปผลผลิต

จากชุมชนมากขึ้น   

-เกิดเจตคตทิี่ดีในการ

ทํางานดานการ

สงเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอาย ุ

-เกิดความภาคภูมิใจใน

กลุมของตนเอง 

มีความกระตือรือรน

ในการเรียนรู และมี

การแลกเปลี่ยน

ซักถาม 

2 กิจกรรมพัฒนาอาหารภูมิปญญา -เกิดความรูความ

เขาใจในข้ันตอนการ

ทําอาหารภูมิปญญา

และการเลือกวัตถดิุบ

มากขึ้น 

-เกิดความภาคภูมิใจใน

ตนเองและภูมิปญญา

ของพ้ืนที่ตนเอง 

-มีความมั่นใจในการ

ทําอาหารภูมิปญญา

มากยิ่งข้ึน 

มีความกระตือรือรน

ในการเรียนรู 
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วงรอบ กิจกรรม 
ผลลัพธการเปลี่ยนแปลง 

ความรูความเขาใจ อารมณความรูสึก พฤติกรรม 

2 กิจกรรมพัฒนากลไกในการสงเสรมิ

อาชีพอิสระผูสูงอายุดานการตลาด 

-เกิดความรูความ

เขาใจในระบบ

การตลาด การขาย

หรือการนําเสนอมาก

ขึ้น รูเขาใจการทํา

บัญชีรายรับรายจาย 

รูจักวิธกีารวิเคราะห

ความตองการ

ผูบริโภคตออาหาร

ภูมิปญญา 

-เกิดความมั่นใจใน

กลไกการสงเสริม

อาชีพอิสระผูสูงอายุ

ดานการตลาด 

มีความกระตือรือรน

ในการเรียนรูและทํา

กิจกรรม 

3 กิจกรรมทบทวนสตูรอาหารภมูิ

ปญญา และการพัฒนาสูตรอาหารให

เปนเมนสุูขภาพ 

เรียนรูวิธีการพัฒนา

สูตรอาหารภมูิปญญา

เพ่ือเปนเมนสูุขภาพ

ทําอยางไร 

-เกิดความมั่นใจในการ

ทําอาหารภูมิปญญา

เปนอาชีพอิสระของ

กลุม 

-สงตอความรูสูสมา

ชกในชุมชน 

-สงตอผลผลติภณัฑ

และความรูสู

ผูบริโภค 

3 กิจกรรมวเิคราะหคณุคาทาง

โภชนาการเมนูสุขภาพ และการทํา 

Sensory Analysis อาหารภูมิปญญา

เพ่ือตอบโจทยความตองการของคน

รุนใหม 

เรียนรูเทคนิคการทํา

การประเมินทาง

ประสาทสัมผัส 

(Sensory Analysis) 

ทําอยางไร และได

เรียนรูการวิเคราะห

คุณคาทางโภชนาการ

อาหารภูมปิญญา 

-เกิดความมั่นใจในการ

ทําอาหารภูมิปญญา

เปนอาชีพอิสระของ

กลุม 

-สงตอความรูสูสมา

ชกในชุมชน 

-สงตอผลผลติภณัฑ

และความรูสู

ผูบริโภค 

จากตารางวิเคราะหความสําเร็จดานการดําเนินกิจกรรมท้ัง 3 วงรอบ พบวา แตในละกอ

จกรรมกอใหเกิดผลลัพธการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ 3 มิติ คือ การเปลี่ยนแปลงดานความรูความเขาใจ 

การเปลี่ยนแปลงดานอารมณความรูสึก และการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรม ดังรายละเอียดดังนี้  

การดําเนินกิจกรรมในวงรอบที่ 1 พบผลผลัพธการเปลี่ยนแปลงดานความรูความเขาใจ

อารมณความรูสึก และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยแตละกิจกรรมมีจุดเนนการเปลี่ยนแปลง  

ที่แตกตางกัน ดังนี ้

1) กิจกรรมกระตุนจิตสํานึกสรางแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพอิสระผูสูงอายุ 

ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงของกิจกรรมนี้ ในมิติความรูความเขาใจ เกิดความรูความเขาใจในการทบทวน
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ตนเอง ทบทวนองคความรูของชุมชน ดานอารมณความรูสึกคือ เกิดความรูสึกเปนเจาของชุมชนมาก

ขึ้น รูสึกตองการทําใหไดสําเร็จดังที่ไดวางแผนชุมชนไวรวมกัน เปลี่ยนพฤติกรรมคือ แสดงออกถึง

ความพรอมในการรวมกิจกรรมการมีสวนรวมของชุมชน 

2) กิจกรรมเรียนรูปญหาและพัฒนากิจกรรมตามแผนชุมชน ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงของ

กิจกรรมนี้ ในมิติความรูความเขาใจ เกิดความรูความเขาใจในการแปรรูปวัตถุดิบในชุมชน ดานอารมณ

ความรูสึกคือ เกิดความรูสึกเปนเจาของชุมชนมากขึ้น รูสึกตองการทําใหไดสําเร็จดังที่ไดวางแผน

ชุมชนไวรวมกัน เปลี่ยนพฤติกรรมคือ แสดงออกถึงความพรอมในการรวมกิจกรรมการมีสวนรวมของ

ชุมชน 

3) กิจกรรมรวมพลังภาคีเครือขายในชุมชน ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงของกิจกรรมนี้ ในมิติ

ความรูความเขาใจ ทําใหรูจักบทบาทหนาที่ของแตละหนวยงานมากขึ้นทั้งตนน้ํา กลางน้ําและปลาย

น้ํา ดานอารมณความรูสึกคือ เกิดเจตคตทิี่ดีในการทํางานดานการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ เปลี่ยน

พฤติกรรมคือ แสดงออกถึงความพรอมในการรวมกิจกรรมการมีสวนรวมของชุมชน 

การดําเนินกิจกรรมในวงรอบที่ 2 พบผลผลัพธการเปลี่ยนแปลงดานความรูความเขาใจ

อารมณความรูสึก และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยแตละกิจกรรมมีจุดเนนการเปลี่ยนแปลง  

ที่แตกตางกัน ดังนี ้

1) กิจกรรมกิจกรรมศึกษาดูงานพ้ืนที่ตนแบบ ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงของกิจกรรมนี้  

ในมิติความรูความเขาใจ รูวิธีการดําเนินการกลุมโดยคนในชุมชน วิธีการแปรรูปผลผลิตจากชุมชนมากข้ึน 

ดานอารมณความรูสึกคือ เกิดเจตคติที่ดีในการทํางานดานการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ เกิดความ

ภาคภูมิใจในกลุมของตนเอง เปลี่ยนพฤติกรรมคือ มีความกระตือรือรนในการเรียนรู และมีการ

แลกเปลี่ยนซักถาม 

2) กิจกรรมการพัฒนาอาหารภูมิปญญา ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงของกิจกรรมนี้ ในมิติ

ความรูความเขาใจ เกิดความรูความเขาใจในขั้นตอนการทําอาหารภูมิปญญาและการเลือกวัตถุดิบมาก

ขึ้น ดานอารมณความรูสึกคือ เกิดความภาคภูมิใจในตนเองและภูมิปญญาของพื้นที่ตนเอง มีความ

มั่นใจในการทําอาหารภูมิปญญา เปลี่ยนพฤติกรรมคือ มีความกระตือรือรนในการเรียนรู 

3) กิจกรรมกิจกรรมพัฒนากลไกในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุดานการตลาด ผลลพัธ

การเปลี่ยนแปลงของกิจกรรมนี้ ในมิติความรูความเขาใจ เกิดความรูความเขาใจในระบบการตลาด 

การขายหรือการนําเสนอมากขึ้น รูเขาใจการทําบัญชีรายรับรายจาย รูจักวิธีการวิเคราะหความ

ตองการผูบริโภคตออาหารภูมิปญญา ดานอารมณความรูสึกคือ เกิดความมั่นใจในกลไกการสงเสริม
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อาชีพอิสระผูสูงอายุดานการตลาด เปลี่ยนพฤติกรรมคือ มีความกระตือรือรนในการเรียนรูและทํา

กิจกรรม 

 การดําเนินกิจกรรมในวงรอบที่ 3 พบผลผลัพธการเปลี่ยนแปลงดานความรูความเขาใจ

อารมณความรูสึก และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยกิจกรรมมีจุดเนนการเปลี่ยนแปลง ดังนี ้

 1) กิจกรรมทบทวนสูตรอาหารภูมิปญญา และการพัฒนาสูตรอาหารใหเปนเมนูสุขภาพ 

 2) กิจกรรมวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการเมนูสุขภาพ และการทํา Sensory Analysis 

อาหารภูมิปญญาเพ่ือตอบโจทยความตองการของคนรุนใหม 

 โดยทั้ง 2 กิจกรรม ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงของกิจกรรมนี้ ในมิติความรูความเขาใจ 

เรียนรูวิธีการพัฒนาสูตรอาหารภูมิปญญาเพื่อเปนเมนูสุขภาพทําอยางไร เรียนรูเทคนิคการทําการ

ประเมินทางประสาทสัมผัส (Sensory Analysis) ทําอยางไร และไดเรียนรูการวิเคราะหคุณคาทาง

โภชนาการอาหารภูมิปญญา ดานอารมณความรูสึกคือ เกิดความมั่นใจในการทําอาหารภูมิปญญาเปน

อาชีพอิสระของกลุม เปลี่ยนพฤติกรรมคือ สงตอความรูสูสมาชกในชุมชน สงตอผลผลิตภัณฑและ

ความรูสูผูบริโภค 

 นอกจากการวิเคราะหความสําเร็จจากการดําเนินกิจกรรมแลว ผูวิจัยยังไดทําการ

สังเคราะหผลการเปลี่ยนแปลงประสบการณเก่ียวกับโครงการวิจัยของผูรวมวิจัยหลังจากผาน

กระบวนการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ผลการเปลี่ยนแปลงดังตารางที่ 4.14 

ตารางที่ 4.14 

การสังเคราะหการเปลี่ยนแปลงประสบการณเก่ียวกับโครงการวิจัยรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุของผูรวมวิจัย 

ประเด็น 
ประสบการณเดิมเกี่ยวกับ

โครงการวิจัย 

ประสบการณหลังการ

เสริมสรางอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ 

กิจกรรมหลกัท่ีทําใหเกิด

การสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ 

สถานการณ

อาชีพอิสระ

ผูสูงอายุในชุมชน 

-ผูรวมวิจัยสวนนอยท่ีมี

ประสบการณการทํางาน

ชุมชน ยังไมเขาใจ

สถานการณอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุในชุมชน 

-ผูรวมวิจัยทุกคนที่มี

ประสบการณการทํางาน

ชุมชน ไมเขาใจ

สถานการณอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุในชุมชน 

กิจกรรมเตรยีมความพรอม

เวทีประชาคมชุมชนคนบาน

ปอม 

คนหาภาคี

เครือขายในการ

สรางเสริมอาชีพ

อิสระของ

-การประสานงานกับหนวยงาน

ภาครัฐยังอยูในวงแคบ 

-ขยายระดบัการ

ประสานงานกับหนวยงาน

ภาครัฐออกไปกวางขึ้น 

กิจกรรมสานพลัง

สัมพันธภาพของภาคี

เครือขายในการสรางเสรมิ

อาชีพอิสระ 
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ประเด็น 
ประสบการณเดิมเกี่ยวกับ

โครงการวิจัย 

ประสบการณหลังการ

เสริมสรางอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ 

กิจกรรมหลกัท่ีทําใหเกิด

การสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุตาํบล

บานปอม 

-มีประสบการณการทํางานกับ

ภาครัฐโดยหลักการ แตยังได

มีการลงมือปฏิบัติจริง 

-สามารถเชื่อมโยงเครือขาย

หนวยงานภาครัฐในการ

ทํางานจากการ

ประสานงาน 

คนพบเปาหมาย

ชุมชนระยะใกล

และระยะไกล 

-ชุมชนไมมีแผนการดําเนินงาน

ของชุมชนในดานการสราง

เสรมิอาชีพอิสระของผูสูงอาย ุ

-ปฏิบัติโดยทําตามพี่เลี้ยงเปน

หลักทําหนาที่ตามที่ไดรับ

มอบหมายจากผูอ่ืน 

-ผูรวมวิจัยเริ่มมีบทบาทใน

การวิเคราะหชุมชนรวมกัน 

รวมคิด รวมวางแผน รวม

กําหนดประเด็นปญหาใน

การแกไข และลงปฏิบัติ

อยางมีเปาหมาย 

-มีแผนการดําเนินการของ

ของชุมชนในดานการสราง

เสรมิอาชีพอสระของ

ผูสูงอาย ุ

-ปฏิบัติอยางมสีวนรวม 

ไดแก รวมวางแผน รวมคดิ

กิจกรรมการแปรรูป รวมลง

มือปฏิบัติ และมีการปฏิบติั

อยางมเีปาหมาย 

กิจกรรมกระตุนจิตสํานึก

สรางแรงบันดาลใจในการ

ประกอบอาชีพอิสระ

ผูสูงอาย ุ

สํารวจทุน

ทรัพยากรชุมชน

และลงมือ

ปฏิบัติการแปร

รูปผลผลิตใน

ชุมชน 

-ชุมชนมีขอมูลเก่ียวกับทุน

ทรัพยากรชุมชนนอย 

-มีประสบการณในการสํารวจ

ปญหาพื้นฐาน เชน ตลิ่งพลัง 

สุขภาพ เปนการสํารวจจาก

การสอบถามคนใกลชิด 

สอบถามคนในกลุม 

-ยังไมมีประสบการณในการ

แปรรูปทรัพยากรในชุมชน 

-ปฏิบัติโดยทําตามพี่เลี้ยงเปน

หลักทําหนาที่ตามที่ไดรับ

มอบหมายจากผูอ่ืน 

-ผูรวมวิจัยเริ่มมีบทบาทใน

การสํารวจและวิเคราะห

ขอมูลเกี่ยวกับทุน

ทรัพยากรชุมชนมากขึ้น 

-สามารถสํารวจปญหา

อยางมีหลักการมากขึ้น  

มีฐานคิดมากขึ้น  

-สามารถปฏิบัติการอยางมี

สวนรวมในการแปรรูป

ทรัพยากรในชุมชน 

-ปฏิบัติอยางมสีวนรวม 

ไดแก รวมวางแผน รวม

คิดกิจกรรมการแปรรูป 

กิจกรรมเรียนรูปญหาและ

พัฒนากิจกรรมตามแผน

ชมุชน 
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ประเด็น 
ประสบการณเดิมเกี่ยวกับ

โครงการวิจัย 

ประสบการณหลังการ

เสริมสรางอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ 

กิจกรรมหลกัท่ีทําใหเกิด

การสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ 

รวมลงมือปฏิบัติ และมี

การปฏิบัติอยางมี

เปาหมาย 

สานพลังภาคี

เครือขายตนน้าํ 

กลางนํ้า ปลาย

น้ําในชุมชนใน

การสรางเสริม

อาชีพอิสระ

ผูสูงอาย ุ

-ผูรวมวิจัยเขาไมถึงชองทาง

การตลาดในพื้นที่  

-ขาดการสื่อสารกันระหวางชุน

ชนกับหนวนงานในพ้ืนที่ 

โดยเฉพาะวัฒนธรรมจังหวัด  

-ผูรวมวิจัยเขาถึงชองทาง

การตลาดในพื้นที ่

-เกิดสัมพันธภาพที่ดีกับ

ภาคีเครือขายท้ังตนนํ้า 

กลางนํ้า และปลายน้ําใน

การสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอาย ุ

กิจกรรมรวมพลังภาคี

เครือขายตนน้าํ กลางน้ํา 

ปลายน้ําในชุมชน 

สรางแรงบันดาล

ใจในการทํา

อาชีพอิสระของ

ผูสูงอาย ุ

-ผูรวมวิจัยขาดแรงบันดาลใจ

ในการทํางาน 

-มีประสบการณในการฝก

อาชีพเสริมแตขาดแรงบันดาล

ใจในการทําเปนอาชีพอิสระ 

-ผูรวมวิจัยเกิดแรงบันดาล

ใจในการทํางาน 

-เพ่ิมขนาดแรงบันดาลใจ 

เกิดความมั่นใจใน

ทรัพยากร ภูมิปญญาของ

ตนเองในการขับเคลื่อน

เปนอาชีพอิสระ 

กิจกรรมศึกษาดูงานพ้ืนที่

ตนแบบ 

พบศักยภาพ

ชุมชนดาน

อาหารภูมปิญญา 

-ผูรวมวิจัยมีประสบการณและ

ขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาดาน

อาหารแตยังขาดความมั่นใจ

ในการนํามาประกอบเปน

อาชีพเสริม 

-ขาดทักษะในการทําอาหาร

ภูมิปญญา 

-ผูรวมวิจัยมีประสบการณ

และขอมลูเก่ียวกับภมูิ

ปญญาดานอาหาร และ 

มีความมั่นใจในการนาํมา

ประกอบเปนอาชีพเสริม 

-มีทักษะในการทําอาหาร

ภูมิปญญา 

-รูจักวิธีช่ังตวงวดัเพ่ือใหได

สูตรอาหารภมูิปญญาที่

คงท่ี  

กิจกรรมพัฒนาอาหารภมูิ

ปญญา 

มีพื้นที่การตลาด

ในการนําเสนอ

ขายอาหารภมูิ

ปญญา 

-ผูรวมวิจัยไมมีพ้ืนที่การตลาด

ในการนําเสนอขายอาหารภูมิ

ปญญา 

-ขาดชองทางการตลาด 

-ผูรวมวิจัยมีพ้ืนที่การตลาด

ในการนําเสนอขายอาหาร

ภูมิปญญา 

-ขยายชองทางการตลาด

เพ่ิมกวางข้ึน เชน จาก

กิจกรรมพัฒนากลไกในการ

สงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ

ดานการตลาด 
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ประเด็น 
ประสบการณเดิมเกี่ยวกับ

โครงการวิจัย 

ประสบการณหลังการ

เสริมสรางอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ 

กิจกรรมหลกัท่ีทําใหเกิด

การสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ 

วางขายวัดทาการอง ขยับ

เปนการนําเสนอสินคาที่

งานยอยศยิ่งฟาอยุธยา

มรดกโลก และงาน

ประชุมสมัมนาตางๆ  

-มีระบบการทําบัญชีรายรับ

รายจาย 

 

พัฒนาสูตร

อาหารใหเปน

เมนูสุขภาพเพ่ือ

ตอบโจทยความ

ตองการของคน

รุนใหม  

 

-ผูรวมวิจัยไมมีความรูดานการ

วิเคราะหคุณคาทาง

โภชนาการและทํา Sensory 

Analysis 

 

-ผูรวมวิจัยมีความรูดาน

การวิเคราะหคณุคาทาง

โภชนาการและทักษะใน

การทํา Sensory 

Analysis 

-สามารถเชื่อมโยงเครือขาย

วัฒนธรรมดานอาหารภูมิ

ปญญาในพ้ืนที ่

กิจกรรมวเิคราะหคณุคาทาง
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รุนใหม 

 จากตารางการสังเคราะหการเปลี่ยนแปลงประสบการณเกี่ยวกับโครงการวิจัยรูปแบบการ

สรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุของผูรวมวิจัย จะเห็นไดวากระบวนการการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุที่ดําเนินการโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมผานกิจกรรมการเสริมสรางศักยภาพ

ของผูรวมวิจัยในชุมชน ตั้งแต การคนหาการระบุปญหา รวมวางแผน รวมกําหนดกิจกรรม รวมลงมือ

ปฏิบัติกิจกรรมและรวมสะทอนผลการปฏิบัติ สะทอนใหเห็นการเปลี่ยนแปลงประสบการณการเปน

นักวิจัยชุมชนในดานการการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชนอยางเปนรูปธรรม โดยผูรวมวิจัย

สวนหนึ่งมีประสบการณการทํางานวิจัยชุมชน อีกสวนหนึ่งไมมีประสบการณการทํางานชุมชน ผูวิจัย

กับผูรวมวิจัยจึงออกแบบกิจกรรมสวนหนึ่งเพื่อมเพ่ิมพูนทักษะการทํางานวิจัยชุมชน เชน ทักษะการ

ฟง ทักษะการตั้งคําถาม และทักษะการจดบันทึก เมื่อผูรวมวิจัยทั้งหมดผานกิจกรรมตางๆ ก็เปนการ

ชวยใหทักษะและประสบการณการทํางานชุมชนของผูรวมวิจัยเพ่ิมพูนมากขึ้น  

 “เม่ือกอนไมรูเรื่องการวิจัยเลย พอมาเรียนรูกับกิจกรรมที่ทํากับผูสูงอายุไดเรียนรูทักษะ

พวกนี้มากขึ้น ฟงมากขึ้น และก็สามารถจดบันทึกไดเปนระบบ และทําใหเวลารวมทํากิจกรรมมี
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เปาหมายชัดเจนไมไดเปนแคคนรวมกิจกรรมหรือคนเขารับการอบรมอยางเดียว เพราะเราไดชวยกัน

คิดในสิ่งที่อยากทํา ก็ไดทําในสิ่งท่ีเราคิด เห็นภาพการทํางานที่เราทํารวมกันมากขึ้น”170 

 “กอนลงมือทําก็คุยกันใหชัดเจนวาจะทําอะไร ขั้นตอนอยางไร คือหลังจากคดิรวมกันแลว

กอนลงมือพี่ตุมแกจะเปนคนนําชวยเรียงความคิดใหเราวาจะทําข้ันตอนแบบนี้ๆ นะ พวกเธอคิดยังไง 

เพ่ือจะไดไปในทางเดียวกัน”171 

 หลังจากที่ผูรวมวิจัยผานกิจกรรมการเสริมสรางศักยภาพการเปนนักวิจัยชุมชนของผูรวม

วิจัยแลว สะทอนใหเห็นศักยภาพท่ีเพ่ิมขึ้น ผูรวมวิจัยที่มีทักษะการทํางานชุมชนอยูแลวก็ไดทบทวน

เรียนรูทักษะเพ่ิมข้ึนนําไปสูการปฏิบัติที่สงผลตอความสําเร็จมากขึ้น สวนผูรวมวิจัยที่ไมมีพื้นฐานก็

เรียนรูเกิดเปนประสบการณที่สามารถนําไปใชประโยชนได 

 จากการวิเคราะหความสําเร็จจากการดําเนินกิจกรรม ของผลการเปลี่ยนแปลงดานความรู 

ดานความรูสึก และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และการเปลี่ยนแปลงประสบการณเกี่ยวกับทักษะการ

ทํางานชุมชนของผูรวมวิจัย ผูวิจัยนํามาเปนสวนหนึ่งของการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพ

อิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยนําผลจาก

ความสําเร็จนี้เปนแนวทางในการสังเคราะหตอไป  

 4.3.2 ตอนที่ 3.2 ผลการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบล

บานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 รูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา คือ ความสัมพันธระหวางกระบวนการสรางเสริมชีพอิสระของผูสูงอายุและ

ผลลัพธการเปลี่ยนแปลง ผูวิจัยทําการสังเคราะหจากการสรางและพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพ

อิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้ง 3 วงรอบ  

รวมพึงผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่ไดจากการวิเคราะหความสําเร็จจากการดําเนินกิจกรรม ซึ่งผลการ

สังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังจะนําเสนอตอไปนี ้

 ขั้นตอนในการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม 

อําเภอพระนครศรอียุธยา จังหวัดพระนครศรอียุธยา ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

                                                 

170 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 16, เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2566. 
171 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 18, เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2566. 
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 1) วิเคราะหกิจกรรมที่ประสบความสําเร็จและผลลัพธการเปลี่ยนแปลงจากกิจกรรมเพื่อ

นําผลลัพธการเปลี่ยนแปลงจากกิจกรรมที่ดําเนินการแลวมาสังเคราะหเปนรูปแบบการสรางเสริม

อาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 2) สังเคราะหผลลัพธการเปลี่ยนแปลงจากการดําเนินกิจกรรมทั้ง 3 วงรอบ และการ

เปลี่ยนแปลงของประสบการณที่เก่ียวของผานการเสริมสรางศักยภาพผูรวมวิจัย โดยเชื่อมโยง

กระบวนการสรางเสริมศักยภาพผูรวมวิจัย การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากพื้นที่ตนแบบเพ่ือนํามาเปนสวน

หนึ่งของการปฏิบัติการเพ่ือสรางเสริมศักยภาพผูรวมวิจัยในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ  

 3) สังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มาจากความสัมพันธระหวางกระบวนการสรางเสริม

ศักยภาพผูรวมวิจัยในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ และผลลัพธการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

 ผลการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาพประกอบท่ี 4.13 

การสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม 

ผลลัพธการเปล่ียนแปลง 

 
คนพบศักยภาพชุมชน

และตนเอง 

มีอาชีพเสริมภายใต

บริบทชุมชน 

เขาถึงกลไกในการ

สงเสริมในการทําอาชีพ

อิสระผูสูงอายุในชุมชน 

ความย่ังยืน 

มีอาชีพเสริมพ่ึงตนเองได เกิดการสรางสุขเสริมอาชีพ 
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สรุปรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย 5 กระบวนการ 1) เตรียมคนเตรียมขอมูลวิเคราะหระบบ

นิเวศนอาชีพผูสูงอายุ 2) คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพในชุมชน 3) กําหนดเปาหมายในการสราง

อาชีพอิสระ 4) ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการทําอาหารภูมิปญญา 5) พัฒนาคุณคา 

ความหมายของอาหารภูมิปญญาพื้นถิ่นพระนครศรีอยุธยา ดวยการวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการ 

และทดสอบการยอมรับทางประสาทสัมผัส เพ่ือพัฒนาตอยอดเปนเมนูสุขภาพอาหารภูมิปญญาพ้ืนถิ่น

พระนครศรีอยุธยา  

1) เตรียมคนเตรียมขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพผูสูงอาย ุ

การเตรียมคนเตรียมขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพผูสูงอายุ เปนการทบทวนตนเอง 

เห็นจุดออนของตัวเอง คือ การขาดแรงบันดาลใจ เกิดการออนลาเหนื่อยแรง นอกจากนี้วิเคราะห

สถานการณผูสูงอายุในชุมชนมี 4 กลุม ประกอบดวยกลุมเศรษฐกิจดีสุขภาพดี กลุมเศรษฐกิจดีสุขภาพ

ไมดี กลุมเศรษฐกิจไมดีสุขภาพดี และกลุมเศรษฐกิจไมดีสุขภาพไมดี สวนความตองการอาชีพ พบวา 

สวนใหญตองการอาชีพเสริมแบบที่ไมจํากัดเวลาในการทํางาน และหากเปนอาชีพเสริมที่สามารถ

นํามาทําที่บานไดจะดีมาก ในการสะทอนตัวตนในอดีตกับการสรางเสริมอาชีพของหนวยงานภาครัฐ

ในพ้ืนท่ีที่ลงมาสงเสริม ผูรวมวิจัยแสดงภาพความตองการในการประกอบอาชีพเสริมไมเพียงแตการ

สงเสริมทักษะในการทําอาชีพแตยังมีความตองการใหมีการสงเสริมตลอดทั้งหวงโซอุปปาทานของการ

ทําอาชีพเสริม ไดแก ตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา นั่นคือ สงเสริมดานการตลาดดวย เพราะที่ผานมา

ขาดการสงเสริมดานการตลาดจึงทําใหผูรวมวิจัยและผูสูงอายุในชุมชนไมสามารถนําผลผลิตหรือ

ผลิตภัณฑที่ทําไดไปขายเพ่ือนํารายเขาครัวเรือน ซึ่งการสะทอนตัวตนความตองการนี้จะเปนพลังใน

การขับเคลื่อนการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุในชุมชน จึงเกิดการวิเคราะหตนเอง ทบทวน

ตนเองใหเห็นจุดดี จุดดอยของตนเองดวยความมีสติ ตระหนักรู เต็มใจ และเปดใจดวยความเชื่อมั่นวา

ชุมชนสามารถขับเคลื่อนในดานการสรางอาชีพเสริมหรืออาชีพอิสระใหกับผูสูงอายุในชุมชนได  

ผูรวมวิจัยไดทําการวิเคราะหตนเอง และวิเคราะหสถานการณผูสูงอายุในชุมชน ซึ่งการ

วิเคราะหตนเองมีหลายวิธี ทบทวนองคความรูของคนเอง ทบทวนภูมิปญญาของชุมชนและตนเอง 

เปนการใหผูรวมวิจัยไดกลับมาตระหนักถึงความรูความสามารถของชุมชนและตนเอง พรอมทั้ง

ตระหนักถึงภูมิปญญาของชุมชนดวย เพ่ือนําไปสูการกําหนดเปาหมายในการเรียนรูเพ่ือสรางเสริม

อาชีพอิสระของผูสูงอายุตอไป 

“เรายังไมเคยคิดวาจะทําเปนอาชีพ เพียงแตเคามาอบรมเราก็อบรม ไมมีที่ขายก็เอาไวใช

เอง พอมาทําโครงการนี้เปนภาพในใจแลววา อาชีพเสริมหรืออาชีพอิสระเราสามารถทําได และเปน
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การเพ่ิมรายใหใหครอบครัว แตตองมาจากความตองการของเราจริงๆ ดังนั้นเราไมตองรอการสงเสริม 

เรามาคิดรวมกันมาทํารวมกันแบบนี้ก็จะสามารถขับเคลื่อนไปได”172 

“อาชีพเสริมของเราจะเป ็นอะไรก็ได ที่ เราทําแลวทําไดตลอดทําแลวเกิดคุณคามี

ความหมายทางจิตใจของพวกเรา ไมใชแคการสานตะกรา ทํากระเปา เพราะมาหลายครั้งแลวแตก็ไม

เกิดอาชีพเปนรูปธรรม”173 

“เรามีความสามารถหลายอยาง อยางที่เคามาสงเสริมเราทําไดหมด แตมันไมมีเอกลักษณ

ของเรา ถาไดทบทวนและเห็นสิ่งที่เปนเอกลกษณของบานปอมจริงๆ ก็จะทําใหสามารถเปนจุดแข็ง

ของเราได โดยเราจะโชวความเปนเอกลักษณอันนั้นในการทําอาชีพเสริม”174 

2) คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพในชุมชน  

เปนการคนหากลไกในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชน เพ่ือใหมีการกําหนด

เปาหมาย บทบาท และวางแผน ในการไปสูเปาหมายแบบเสริมกัน และภาคีเครือขายในการสงเสริม

อาชีพอิสระในชุมชนจะตองครบทั้งตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา จากนั้นทําเวทีเพ่ือวิเคราะหบทบาท

หนาที่ และเปาหมายของภาคีเครือขายในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอาย ุ

“พอไดทําเวที จากที่หนวยงานแตละหนวยไดบอกบทบาทหนาที่ของตนเองในการสงเสริม

อาชีพ ก็เห็นภาพการทํางานของแตละหนวยงานทีมันซอนกัน ทีนี้เราก็บอกเคาวาถาตอไปจะมีการ

สงเสริมอะไร หากลงมาคุยกับชุมนกอน โดยการตั้งวงทําเวทีแบบนี้ก็จะเปนการสงเสริมตรงกับความ

ตองการของชาวบานตรงกับความตองการของชุมชน”175 

“ก็ตองขอบคุณทาง คุณเอ พัฒนากรจาก อบต.บานปอมท่ีบอกวา เคาไมเคยรูเลยวา

ชาวบานอยากทําอะไร และไมเคยมีเวทีที่ใหทางหนวยงานมาคุยกับชาวบาน พอเคารูแบบนี้แลว เคารู

วาเราตองการทําอาชีพเสริมท่ีมาจากภูมิปญญา เคาจะไปเขียนแผนใหตรงกับความตองการของเรา 

เวลาที่มีงบลงมาในชุมชนเราก็จะไดสอดคลองกับความตองการของเรา ”176 

 

 

                                                 

172 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 6, เมือ่วันท่ี 8 เมษายน 2566. 
173 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 10, เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2566. 
174 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 5, เมือ่วันท่ี 8 เมษายน 2566. 
175 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 3, เมือ่วันท่ี 8 เมษายน 2566. 
176 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 6, เมือ่วันท่ี 8 เมษายน 2566. 
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3) กําหนดเปาหมายในการสรางอาชีพอิสระ 

คนหาศักยภาพของตนเองในการทําอาชีพเสริมอาหารภูมิปญญา หลังจากที่ผูรวมวิจัยได

คนหาศักยภาพของชุมชนจนพบวา ชุมชนมีศักยภาพดานอาหารภูมิปญญา ผูรวมวิจัยเกิดความภาคูมิ

ใจในการนําเสนออาหารภูมิปญญาใหกับคนรุนใหมไดลิ้มลองบริโภค จึงกําหนดเปาหมายในการสราง

อาชีพเสริมดวยเมนูอาหารภูมิปญญา 5 ตํารับ พรอมทั้งมีการพัฒนาสูตรรวมกันของผูรวมวิจัย เพื่อให

ไดสูตรทีเ่หมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี  

“หลังจากท่ีทําแผนชุมชน วิเคราะหชุมชนของเรา ก็ไดรูวาจริงๆ เรามีทุนทางภูมิปญญา

มากมาย และสิ่งที่เหมาะกับผูสูงอายุกลุมของเราก็คือ การทําอาหารภูมิปญญา โดยเมนูอาหารบางเมนู

ก็ไมสามารถเจอะเจอไดในชีวิตประจําวัน ทําเปนแตคนรุนเกา คนรุนใหมไมรูจักแลว คนรุนเกาบางคน

อาจทําไมเปนแตกินเปน เราจึงสรุปรวมกันวาในการทําอาชีพเสริมของเราจะทําผานอาหารภูมิ

ปญญา”177 

“เลือกอาหารภูมิปญญา เพราะวาเปนเรื่องใกลตัว ถาทําออกมาไดก็นาจะขายได เพราะ

อาหารคนกินอยูแลว และคนทมาเที่ยวอยุธยาก็อยากเจอบรรยากาศเกาๆ อยากสัมผัสของเกา อาหาร

ภูมิปญญานี่ก็นาจะตรงกับความตองการของคนมาเที่ยว และที่เราไปสํารวจตลาดก็รูวาคนมาเที่ยว

ชอบของจากชุมชนนะ ก็เปนอะไรที่ทําแลวนาจะไปตอไป”178 

มีกลไกในการสรางเสริมอาชีพอิสระอาหารภูมิปญญา ครบตลอดทั้งตนน้ํา กลางน้ํา และ

ปลายน้ํา ในสวนตนน้ําวัตถุดิบคือผลผลิตจากชุมชนไดจากโคกหนองนาท่ีไดรับการพัฒนามาจาก

พัฒนาชุมชน ที่เปนแหลงเรียนรูในชุมชน กลางน้ํา คือการทําอาหารภูมิปญญาที่มีการทําตามสูตรท่ีได

พัฒนารวมกัน ที่ไดรับการพัฒนามาจากการทําแผนชุมชน คิดรวมกัน วางแผนรวมกัน และลงมือทํา

รวมกัน ปลายน้ํา คือ แหลงการตลาด ไดแก ตลาดน้ําวัดทาการองที่เปนชองทางตลาดในชุมชน  

“วันนี้เราไดเจอกับทางวัดทาการอง แลวหลวงพอทานใหโอกาสในการเขาไปใชพ้ืนท่ีที่

ตลาดน้ําวัดทาการองได แตเราตองมีความสม่ําเสมอในการนําไปวางขาย เพราะไมเชนนั้นมันก็จะไม

ยัง่ยืนทานบอกนะ ก็ตองลองดูก็ดีกวาที่ผานมาเราไมเคยรูเลยวาทางวัดใหพื้นที่กับสินคาชุมชน”179 

                                                 

177 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 2, เมือ่วันท่ี 8 เมษายน 2566. 
178 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 16, เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2566. 
179 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 12, เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2566. 
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“ทานพาไปดูสถานที่แลวใหเราเลือกวาเราจะเอาตรงไหนที่จะวางขายมีทั้ง 2 ที่ คือดานบน 

กับดานลาง ก็ลองเลือกดานบนไวกอน ถาคนไมเดนจริงๆ ก็จะไปดานลาง”180 

 

ภาพประกอบท่ี 4.14 

สํารวจตลาดน้ําวัดทาการอง 

มีความรูในการปฏิบัติตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ในการทํางาน

ชุมชนใหเกิดความยั่งยืนและเกิดความรูสึกเปนเจาของ การดําเนินการตองมาจากการมีสวนรวมของ

คนในชุมชนตั้งแตเริ่มตน คือ รวมคิด รวมวางแผน รวมลงมือทํา รวมประเมินและรวมรับผลประโยชน 

โดยในการทํากิจกรรมของโครงการวิจัย ผูวิจัยไดพัฒนาศักยภาพของผูรวมวิจัยใหมีความรูและทักษะ

ดานการทํางานชุมชน โดยการเพ่ิมทักษะดานการถาม ทักษะดานการฟง และทักษะดานการจดบันทึก 

เพ่ือใหผูรวมวิจัยสามารถทํากิจกรรมรวมกันไดดขีึ้น โดยผานทักษะที่ไดเรียนรู  

“จริงก็ก็สนุกมากกวาตอนไปทํากระเปาผา ตะกราพลาสติกอีก เอาจะเปนเพราะเรามี

เปาหมายรวมกันมั๊ง เราคิดมาดวยกัน พัฒนาสูตรมาดวยกัน และวัตถุดิบก็มาจากบานของพวกเรา  

ที่สําคัญมาทํางานดวยกันแบบนี้มันมีความสุข ไมไดสนใจเรื่องเงินทองอะไร ถาวางก็จะรีบมาเลย 

ขอใหบอกกวาจะจัดเวลาใหวางเลย”181 

4) ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการลงมือทําอาหารภูมิปญญา 

-ปฏิบัติการประกอบอาชีพเสริมจากอาหารภูมิปญญา 

จากการกําหนดเปาหมายและวางแผนในการไปสูเปาหมาเพื่อเกิดผลลัพธการเปลี่ยนแปลง

ที่ผูรวมวิจัยตองการ โดยการลงมือทําลงนําอาหารภูมิปญญาไปขายในงานตางๆ ผูรวมวิจัยไดมีการ

                                                 

180 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 1, เมือ่วันท่ี 8 เมษายน 2566. 
181 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 7, เมือ่วันท่ี 8 เมษายน 2566. 
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ถายทอดองคความรูดานอาหารภูมิปญญาใหแกกันและกัน ผานการปฏิบัติลงมือทํา เปนการสราง

ประสบการณการเรียนรูในการประกอบอาชีพอิสระของผูสูงอายุดานการทําอาหารภูมิปญญา 

“ปามองกลับมาเปรียบเทียบจากเมื่อกอนที่หนวยงานมาสงเสริมการทําอาชีพ ปาเห็นพวก

เราไมกระตือรือรนแบบนี้เลยนะ นี่เคาขยันมากันแตเชาเลยนะ เราก็แบงหนาที่กัน คนนี้ขดมะพราว 

คนนี้ไปเอาหนอไมมา คนนี้คอยปรุง คนนี้คอยชินรวมมือกันดีเลย ทําเสร็จแยกยายกลับบานไปอาบน้ํา 

แลวก็รับมารวมตัวกันเพ่ือเอาไปขาย”182 

“ไดรูเทคนิคการทํากับขาวภูมิปญญา รูขั้นตอน รูวาอะไรควรใสกอน อะไรควรใสหลัง  

แมอาหารหลายชนิดจะใชวัตถุดิบหลักเหมือนกันคือ สามเกลอ คือ รากผักชี พริกไทยขาว กระเทียม

เหมือนกัน แตข้ันตอนในการทําอาหารไมเหมือนกัน บางเมนูอาหารเอาไปผัดกับน้ําเปลา บาง

เมนูอาหารเอาไปผัดกับกะทิ ไดเรียนรูวิธีการชั่งตวง เกลือ น้ําตาล น้ํา และเครื่องปรุงตางๆ ทําให

รสชาติอาหารออกมาใกลเคยีงกันเกือบทุกครั้ง” 

“เรื่องตนทุนการผลิตการวางแผนตางๆ เราอาจจะยังไมถึงกับเปนธุรกิจ เพราะเราเพ่ิม

เริ่มตน เราก็มีเลขากลุมทําบัญชีรายรับรายจายตางๆ เงินตั้งตนของเราก็มาจากเงินออมเพ่ือการ

ประกอบอาชีพอิสระที่เราทํามาตั้งแตงานวิจัยปที่ 1 เปนตนทุนของกลุม ตองดูกอนวาตอไปเปนอยาง

ไร เราอาจจะขยายกลุม ขยายไปเปนวิสาหกิจหรือไมตองคุยกันในกลุม แตตอนนี้เราเปนกลุมที่เรา

รวมกันแบบธรรมชาติอยางนี้ไปกอน”183 

-ขยายกลไกการตลาดในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชน 

จากกลไกความรวมมือในพ้ืนท่ี ทางผูวิจัยไดขยายกลไกความรวมมือออกไปยังหนวยงาน

ภาควิชาการ โดยทางเครือขายของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีการจัดงาน โครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการพระบริบาลภิกษุไข (พระคิลานุปฏฐาก) 1 วัด 1 รูป ในเขต กทม. มีความสนใจให

กลุมผูรวมวิจัยไปนําเสนออาหารภูมิปญญา ในงานดังกลาว และทางกระทรวงวัฒนธรรมไดทํา

โครงการ : การพัฒนาศักยภาพเครือขาย ทางวัฒนธรรมและผูนําชุมชนคุณธรรม ในการสืบสาน รักษา 

ตอยอดศาสตรพระราชา จาก 4 ภูมิภาคจํานวน 36 จังหวัด ไดเขาเยี่ยมชม และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับทีมวิจัยชุมชนผูสูงอายุ ใน ณ บริเวณตลาดน้ําวัดทาการอง ทั้งนี้ มีหัวหนาผูตรวจราชการกระทรวง

วัฒนธรรม คุณศศิฑอณร สุวรรณมณี พรอมกับทานรักษาการวัฒนธรรมจังหวัด เขารวมเรียนรูจาก

กลุมผูสูงอายุ และการนําเสนออาหารภูมิปญญาในงานมรดกโลก ยอยศยิ่งฟาอยุธยาเมืองมรดกโลก  

กลุมผูรวมวิจัยจึงไดนําอาหารภูมิปญญาไปรวมในงานดังกลาวดวย  

                                                 

182 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 3, เมือ่วันท่ี 8 เมษายน 2566. 
183 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 4, เมือ่วันท่ี 8 เมษายน 2566. 
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ภาพประกอบท่ี 4.15 

การนําเสนออาหารภูมิปญญาใน โครงการ : การพัฒนาศักยภาพเครือขาย ทางวัฒนธรรมและผูนํา

ชุมชนคณุธรรม ในการสืบสาน รักษา ตอยอดศาสตรพระราชา จาก 4 ภูมิภาคจํานวน 36 จังหวัด 

 

 

ภาพประกอบท่ี 4.16 

การนําเสนออาหารภูมิปญญาพื้นถิ่นพระนครศรีอยุธยาในงานยอยศยิ่งฟาอยุธยามรดกโลก 
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ภาพประกอบท่ี 4.17 

การนําเสนออาหารภูมิปญญาในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพระบริบาลภิกษุไข (พระคิลานุปฏฐาก) 

1 วัด 1 รูป ในเขต กทม. 

“ตอนท่ีนําไปขายที่งามมรดกโลก สนุกมากๆ เราทํากันตั้งแตเชา แลวก็บาย ๆออกไปตั้ง

ในงาน ยังไมทันมืดเลยของเราก็หมดแลว คนที่มากินชมกันใหญวาอาหารของเราอรอย ไมไดกินแบบนี้

มานานแลว แตก็มีตินะ วากะทิมันเยอะไป หวานไป ในบางเมนู ก็ไดรับฟงแลวตองกลับมาคุยกันวาเรา

จะปรับสูตรไหมอยางไร เพราะอาหารไทยสวนใหญจะใสกะทิ และน้ําตาลเปนหลักอยูแลว รูสึกภูมิใจ

มากที่ไดทํากิจกรรมดวย และก็ภูมิใจที่ไดทําใหคนรุนใหมรูจักอาหารภมูิปญญาของเรา”184 

“เมนูอาหารที่คนสนใจมากๆ คือ พลิกกะเกลือ บางคนเคาไมรูจัก แตบางคนรูจักนะ  

แตเคาบอกวาสูตรของเรากับเคาไมเหมือนกัน ของเราหอมงาหมอถั่วออกหวานนิดๆ เราไมใสพริกเลย 

จะมีมะพราวคั่ว งาคั่ว ถั่วลิสงคั่วเอามาตําพอหยาบๆ ใสน้ําตาลปบและเกลือพอปะแลมๆ”185 

5) พัฒนาคุณคา ความหมายของอาหารภูมิปญญาพื้นถิ่นพระนครศรีอยุธยา ดวยการ

วิเคราะหคุณคาทางโภชนาการ และทดสอบการยอมรับทางประสาทสัมผัส เพ่ือพัฒนาตอยอดเปนเมนู

สุขภาพอาหารภูมิปญญาพื้นถิ่นพระนครศรีอยุธยา  

                                                 

184 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 6, เมือ่วันท่ี 8 เมษายน 2566. 
185 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 19, เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2566. 
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จัดเวทีทําการระดมสมอง (Brainstorm) ทิศทางอาหารภูมิปญญาสู เมนูสุขภาพกับ

ผูทรงคณุวุฒิ (Experts) จํานวน 10 ทาน ประกอบดวย ผูทรงคณุวุฒดิานผูทรงคณุวุฒิมรดกภูมิปญญา

ระดับจังหวัด และกรรมการสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูเชี่ยวชาญดานการวิเคราะห

คุณคาทางโภชนาการ และการทํา Sensing Analysis คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร ฉะเชิงเทรา ปราชญชุมชน สํานักงานพัฒนาชุมชน สํานักงานเกษตรอําเภอ และ

ผูประกอบการในพ้ืนที ่ 

 ในการยกระดับอาหารภูมิปญญาพื้นถ่ินพระนครศรีอยุธยา ดวยการวิเคราะหคุณคาทาง

โภชนาการและพัฒนาเปนเมนูอาหารเพ่ือสุขภาพเพ่ือตอบโจทยคนรุนใหมท่ีหวงใยใสใจสุขภาพ โดยมี

ขัน้ตอนดังนี ้

 รวมดําเนินการพัฒนา โดยคณะผูวิจัย เชิญผูเชี่ยวชาญดานอาหารภูมิปญญาและปราชญ

ชุมชน พรอมผูที่มีสวนเก่ียวของ ในการพัฒนาสูตรอาหารภูมิปญญา 3 เมนูประกอบดวย ตมสม

แตงกวา-เมนูอาหารที่ 1 ตมเสนแกงรอน-เมนูอาหารที่ 2 พลิกกะเกลือ-เมนูอาหารที่ 3 ในแตละเมนู 

ทําการทดลองปฏิบัติการหาคุณคาทางโภชนการและทดสอบการยอมรับของผูบริโภคดวยการทํา 

Sensory Analysis เมนูละ 3 สูตร เพ่ือยกระดับอาหารภูมิปญญาพ้ืนถ่ินพระนครศรีอยุธยา ดวยการ

วิเคราะหคุณคาทางโภชนาการและพัฒนาเปนเมนูอาหารเพื่อสุขภาพเพ่ือตอบโจทยคนรุนใหมที่หวงใย

ใสใจสุขภาพ ใหดียิ่งข้ึน 

 รวมรับผลประโยชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดอาหารภูมิปญญาที่ทําการวิเคราะห 

คุณคาทางโภชนการและทดสอบการยอมรับของผูบริโภคดวยการทํา Sensory Analysis เมนูละ  

3 สูตร และไดผูที่มีความรูความชํานาญดานอาหารภูมิปญญา ไมนอยกวา 20 คน (นักศึกษาจากคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ฉะเชิงเทรา) และคุณคาทางโภชนการ

และทดสอบการยอมรับของผูบริโภคดวยการทํา Sensory Analysis เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 10 คน  

 รวมติดตามประเมินผลการดําเนินงานวิจัย และผลของการยกระดับอาหารภูมิปญญาพ้ืน

ถิ่นพระนครศรีอยุธยา ดวยการวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการและพัฒนาเปนเมนูอาหารเพื่อสุขภาพ

เพ่ือตอบโจทยคนรุนใหมที่หวงใยใสใจสุขภาพ กอนและหลังการยกระดับ 
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ภาพประกอบท่ี 4.18 

กิจกรรมการยกระดับอาหารภูมิปญญาพ้ืนถิ่นพระนครศรีอยุธยา 

 จากรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สงผลใหเกิดผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญใน 4 มิติ ไดแก 1) คนพบ

ศักยภาพชุมชนและตนเอง 2) มีอาชีพเสริมภายใตบริบทชุมชน 3) เขาถึงกลไกในการสงเสริมอาชีพ

อิสระผูสูงอายุในชุมชน 4) เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งนําไปสูความยั่งยืนตอไป ทั้งนี้ผูวิจัยจะไปนําเสนอ

ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงโดยละเอียดในหัวขอถัดไป 

 4.3.3 ตอนท่ี 3.3 ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงศักยภาพของผูรวมวิจัยจากการใชรูปแบบ

การสรางเสริมอาชีพอสิระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรอียุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 จากผลลัพธการเปลี่ยนแปลงศักยภาพของผูรวมวิจัยจากการใชรูปแบบการสรางเสริม

อาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบผลลัพธ
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การเปลี่ยนแปลง 4 มิติ 1) คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง 2) มีอาชีพเสริมภายใตบริบทชุมชน  

3) เขาถึงกลไกในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชน 4) เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งนําไปสูความ

ยั่งยืนตอไป ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

  4.3.3.1 คนพบศักยภาพชมุชนและตนเอง 

  ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงในมิติการคนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง คือ การที่ผู

รวมวิจัยคนพบตนเอง วามีศักยภาพของพ้ืนที่และภูมิปญญาพื้นถิ่นที่มีมาแตดั้งเดิม ทําใหเกิดแรง

ขับเคลื่อน และแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริมจากภูมิปญญาดั้งเดิมของตนที่มีอยู การคนพบ

ศักยภาพชุมชนในประเด็นนี้ นับเปนจิ๊กซอตัวสําคัญ ที่มีการทําหนาที่ของมันแบบทะลุทะลวง ทําให

เกิด “การระเบิดจากขางใน” นับเปนกลไกที่สําคัญ ที่ตัวภูมิปญญาของกลุมผูรวมวิจัยในครั้งนี้ เปน

การติดตั้งโดยผูรวมวิจัยเอง คนพบดวยตนเอง ขับเคลื่อนดวยตนเอง และเกิดความภาคภูมิใจในของดี

ของตนเอง เปนกลไกธรรมชาติที่อยูในตัวบุคคล ผูรวมวิจัยมีอิสระในการคิด มีอิสระในการตัดสินใจ 

เกิดความภาคภูมิใจ เกิดการเห็นคุณคาของตนเอง และเกิดการพัฒนาตนเอง ทั้งนี้ผูรวมวิจัยไดสะทอน

การเปลี่ยนแปลงในมิติการคนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง ดังนี ้

 1) ศักยภาพดานอาหารภูมิปญญา  

 ศักยภาพดานอาหารภูมิปญญา เปนความสามารถของบุคคลในชุมชน ที่ผานการ 

สั่งสมประสบการณท้ังจากประสบการณตรงที่ไดรับการถายทอดจากครอบครัว และประสบการณ

ทางออมที่ไดรับรูจากบุคคลในชุมชนของตนเอง และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ทั้งนี้จากการคนพบตนเองวามี

ศักยภาพดานอาหารภูมิปญญา ก็นําไปสูการสางแผนและกําหนดกิจกรรมในกําดําเนินการสรางเสริม

อาชีพอิสระของผูสูงอายุในชุใชนตอไป 

 “ในการทําอาหารภูมิปญญา ปาเห็นแมทํา แลวก็ไดท้ังแมทําใหกิน และก็ไดทํากิน

เอง ทุกวันนี้ยังทําใหลูกใหหลานกินอยู”186 

 “เรื่องอาหารภูมิปญญาท่ีเราทํากัน 5 เมนูนี้ ปาไมทันนะ ก็เห็นคนอ่ืนเคาทําก็

เรียนรูจากเคาหรือจากท่ีพี่ตุมทํานี่ก็เพิ่งเห็น เพราะเคยแตกินแตไมรูวาสูตรอาหารเปนอยางไร ที่บาน

ไมมีกินแลว จะกินก็ตอวมากินจากโครงการเรานี่แหละ”187 

 “หลังจากท่ีเราคนพบตนเองวา ตนเองมีทุนอะไรบาง และมีความสามารถดานใด  

มีทุนที่สําคัญคือ ทุนทางปญญา และตนเองก็มีความรูความสามารถที่สามารถกระทําตอได ก็ทําใหเรา

                                                 

186 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 6, เมือ่วนัที ่8 เมษายน 2566. 
187 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 18, เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2566. 
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เกิดความม่ันใจในตนเอง มั่นใจในภูมิปญญาพ้ืนถิ่นที่มี และมีความภาคภูมิใจ ในการนําเสนออาหาร

ภูมิปญญาใหคนรุนใหมไดรูจัก” 188 

 “การทําแผนชุมชนครั้งนี่ทําให เราพบตัวตนของชุมชนจริงๆ เรามีของดีในดาน 

ภูมิปญญาดานอาหารของพระนครศรีอยุธยา ที่มีอาหารหลากหลายอยาง แตที่เราทํากอนเราจะทํา  

5 เมนูกอน เพ่ือทดลองเปนอาชีพเสริมของกลุมผูสูงอายุ”189 

 2) ศักยภาพในการทํางานชุมชนอยางมีสวนรวม 

 เกิดการรวมกันของคนในชุมชนที่มีเปาหมายเดียวกัน คือผูรวมวิจัยที่ตองการ

แกปญหาหรือพัฒนารวมกันก็จะรวมกลุมกัน จากกิจกรรมกอใหเกิดการรวมกลุมสรางเสริมอาชีพ  

รวมดําเนินกิจกรรมของชุมชนเพื่อสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ผานกิจกรรม ไดแก 1) กิจกรรม

สํารวจทุนชุมชนและความตองการอาชีพ 2) กิจกรรมสํารวจตลาด หรือความตองการอาหารภูมิปญญา 

3) กิจกรรมการทําอาหารภูมิปญญา 4) กิจกรรมการนําเสนออาหารภูมิปญญาในชองทางการตลาด

ตางๆ 5) กิจกรรมการวิเคราะหคุณคาอาหารและ Sensory Analysis 

 “กิจกรรมแบบนี้ ที่เรามารวมแรงกันนี่ก็เพราะเรามีใจเดียวกัน คือ อยากพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผูสูงอายุบานเราใหดีขึ้น อยางนอยก็มีอาชีพเสริมท่ีสามารถลดรายจายในครอบครัวได”190 

 “มาทํากิจกรรมนี้แลวมีความสุข อยากจะมาเจอกันเร็วๆ อยากจะไดทํากิจกรรม

ดวยกัน เพราะวาไดเรียนรูภูมิปญญาเดิมๆ ท่ีบานเรามี ไดสงตอความรูใหคนรุนใหมใหเคาไดรูจัก และ

ที่สําคัญแมจะมีงานมากหลายหมวก ทั้ง อสม. ทั้งจิตอาสา แตถาทําอันนี้จะรีบมาทันที ไมวางก็ตอง

วางมีความสุขมากๆ”191 

 “เราอยากตอยอดไปยังตั้งศูนยการเรียนรูอาหารภูมิปญญาของเรา เพราะที่วัดทา

การอง หลวงพอก็ใหพ้ืนที่เราแลว หลวงพอบอกวาวัดนี้เปนวัดทองเที่ยว มีฝรั่งมาทองเที่ยวมา มาทีก็อยาก

เรียนรูภูมิปญญาไทย แตหลวงพอไมมีใหดู ถาเราทําไดก็อยากใหเราขยายไปเปนศนูยการเรียนรูเลย”192 

 

 

                                                 

188 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 15, เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2566. 
189 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 21, เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2566. 
190 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 24, เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2566. 
191 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 18, เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2566. 
192 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 6, เมือ่วันท่ี 8 เมษายน 2566. 
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 3) มีทักษะในการสงตอองคความรูไปยังคนรุนใหม 

 การสงตอองคความรู นอกจากจะทําในลักษณะการจัดแหลงเรียนรูอาหารภูมิ

ปญญาแลว สิ่งที่สะทอนความยั่งยืนคือ การสงตอความรูไปยังกลุมผูสูงอายุรุนใหมที่เปนชาวบานใน

ชุมชน และสงตอความรูสูเยาวชนในโรงเรียน 

 1) การสงตอความรูสูกลุมผูสูงอายุรุนใหมที่เปนชาวบานในชุมชน เปนการสงตอ

องคความรูใหเปนการปฏิบัติตอ ในลักษณะพี่สอนนอง 

 “ที่เราไดแลกเปลี่ยนเรียนรูในโครงการ เรายังใหความรูกับผูสูงอายุรุนใหมที่ไมใช

สมาชิกกลุมดวย โดยเปนคนท่ีสนใจเขารวมมาทีหลัง อยางเคาอยากทําพลิกกะเกลือ ก็มาขอเรียนรู

จากเรา เขาก็มาหาแลวขอความรู เราก็บอกหมดเลยนะไมก๊ักเลย แลวเขาก็เอามาใหชิม เปนการ

ประเมินวาเปนอยางไร”193 

  2) การสงตอความรูสูเด็กและเยาวชน 

  สงตอขอมูลใหกับเด็กและเยาวชนในฐานะหองเรียนที่มีชีวิต โดยเราไปถายทอด

ความรูในโณงเรียน และมีกลุมนักศึกษามาศึกษาดูงาน ณ แหลงอาหารชุมชนที่เปนตนทางหวงโซ

อาหารภูมิปญญา โคกหนองนา ดังนี ้

  “เราไดขยายผลไปยังโรงเรียนใกลเคียงท่ีมีรายวิชาอยุธยาศึกษา ก็ไปสอนเด็กๆ ให

รูจักอาหารภูมิปญญา สอนวิธีการชั่วตวง สอนเทคนิคการทําอาหารวาจะทําอยางไร มีขั้นตอนอยางไร 

จากนั้นก็ใหเด็กๆ ไดลองลงมือทําเอง”194 

  “สงตอความรูในโคกหนองนา ตนทางหวงโซอุปปาทานอาหารภูมิปญญา โดยพ้ืนที่

ของพ่ีออด เปนศูนยเรียนรูที่มีนักศึกษามาดูงาน มาเก็บขอมูลการโคกหนองนา เขามาดูในสิ่งที่เราทํา

แลวเคาก็เก็บขอมูลไป” 

  4.3.3.2 มีอาชีพเสริมภายใตบริบทชุมชน  

  การมีอาชีพเสริมภายใตบริบทชุมชน เปนการทําอาชีพเสริมที่มาจากความตองการ

ของชุมชน จากการระดมความคิดรวมกันของคนในชุมชน เปนอาชีพที่เปนภูมิปญญาดั้งเดิม เปน

ความรูของชุมชนเดิม ทําใหเกิด การเห็นคุณคาของตนเอง เกิดความสุขจากการทํางานรวมกันของ

กลุมผูสูงอายุ  

                                                 

193 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 3, เมือ่วันท่ี 8 เมษายน 2566. 
194 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 2, เมือ่วันท่ี 8 เมษายน 2566. 
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1) อาชีพเสริมดานอาหารภูมิปญญา 

  ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงจากการลงมือปฏิบัติอยางมีสวนรวมในโครงการวิจัย คือ

การมีอาชีพเสริมประการหนึ่ง คืออาชีพเสริมดานอาหารภูมิปญญาที่สามารถสรางรายไดใหแกกลุม

และชุมชน เชน ดานอาหารภูมิปญญา ดานการแปรรูปผลผลิตจากชุมชน เปนตน 

  “ที่เราประชุมกันวาเราจะทําอะไรเปนอาชีพเสริม แตพอมาท่ีเรื่องภูมิปญญา อยุธยา

เราเดนเลยมีหลายอยางการละเลน หัตถกรรม อาหาร ศิลปวัฒนธรรม แลวเราก็มาลงตัวที่อาหารภูมิ

ปญญา พอมาตรงนี้ทุกคนรูสึกสนุกเลย ความคดิพุงกระฉูดไดมาเกือบ 30 เมนูอาหารทั้งคาวและหวาน”195 

  “ในการทําแผนชุมชน เรายังมีอาชีพอ่ืนที่เรายังสามารถทําไดและก็ยังทําอยูอีกหลาย

อยางเลยนะ การแปรรูปกลวย การแปรรูปไขเค็ม กระยาสารท กลวยตาก กลวยกวน กลวยหยี เปนตน”196 

  2) เกิดการสรางรายไดแกชุมชน 

  ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงจากการลงมือปฏิบัติอยางมีสวนรวมในโครงการวิจัย คือ

สามารถสรางรายไดใหแกชุมชน ไดแกรายไดที่เกิดจากผลผลิตของชุมชน เชนอาหารภูมิปญญา และ

รายไดจากการมีอาชีพเสริมจากผลผลิตของตนเองอีกประการหนึ่ง รายไดจากตนน้ําหวงโซอุปปาทาน

อาหารภูมิปญญา คือโคกหนองนา เปนตน 

  “สามารถเพิ่มรายไดใหกับกลุมและชุมชน เชนที่เราไปขายตามงานตางๆ ตอนนี้กลุมก็

มีรายไดเพิ่มมากขึ้น เราไดเรียนรูการทําอาหาร มีความเขาใจมากขึ้น เขาใจการตลาด เขาใจการทํา”197 

  “ตอนนี้เรามีเมนูอาหาร หลายอยาง ที่คนชอบมากๆ ก็คือ ตมสมแตงกวาปลาชอน

ทอด และตมเสนแกงรอน และที่สนใจเปนพิเศษคือ พลิกกะเกลือ”198 

  4.3.3.3 เขาถึงกลไกในการสงเสริมอาชีพอสิระผูสูงอายุในชุมชน 

  การเขาถึงกลไกในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชน ตั้งแต อบต. บานปอม 

พัฒนาชุมชน พัฒนากร เกษตรอําเภอ วัฒนธรรมจังหวัด รวมไปถึงเครือขายผูประกอบการ และวัดใน

ชุมชนดวย กลไกดังกลาวโดยเฉพาะ อบต.บานปอม ปอม พัฒนาชุมชน พัฒนากร และเกษตรอําเภอ

ทํางานรวมกัน โดยมีการดําเนินการดานการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุดวยการสํารวจขอมูลผูสูงอายุที่

                                                 

195 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 7, เมือ่วันท่ี 8 เมษายน 2566. 
196 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 10, เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2566. 
197 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 1, เมือ่วันท่ี 8 เมษายน 2566. 
198 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 15, เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2566. 
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สนใจประกอบอาชีพ ดําเนินการฝกอาชีพ ฝกอบรมกลุมอาชีพ ในทองถิ่นเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

การผลิต การปลูก การสรางผลผลิต ผลิตภัณฑ ตลอดจนสงเสริมอาชีพและสรางโอกาสใหเกิดการ

ทํางาน สงเสริม สนับสนุนอยางครบวงจรในการรวมกลุมอาชีพ เพ่ือสรางแรงบันดาลใจใหหันมา

ประกอบอาชีพอิสระ  

 การเชื่อมโยงเครือขายเปนการสะทอนใหเห็นวาผูรวมวิจัยไมไดเดินเพียงลําพัง ยังมี

เครือขายภาคีความรวมมือจากภาคสวนตางๆ ใหการสนับสนุนและชวยเหลือทั้งในการปฏิบัติ และ 

การเปนที่ปรึกษา สนับสนุนทรัพยากร องคความรู รวมทั้งรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ทั้งระดับบุคคล และ

ระดับองคกร เพ่ือหนุนเสริมใหเกิดการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุในชุมชน 

1) เครือขายระดับบุคคล 

 การเชื่อมโยงเครือขายในระดับบุคคล คือการขยายผลไปยังสมาชิกทานอื่นในชุมชน

ทั้งระดับการปฏิบัติการและการเขามามีสวนรวมในการวิจัย โดยผูรวมวิจัยสามารถเชื่อมโยง ชักชวน

สมาชิกที่สนใจเขามารวมเปนสมาชิกกลุมวิจัย 

 “เนี่ยเราก็ไดปาเตี้ย ปาสุรินทรมารวมวิจัย เปนคนใหม เมื่อกอนแกไมไดรวม  

แกเปน อสม. อยางเดียว งานแกเยอะ แตพอเห็นวาเราทําอะไรกัน แลวก็อยากจะมารวมดวย ก็เปน

กําลังในพวกเรา เพราะเคาเด็กวามีแรง ไดชวยกันวันที่ไปขายของในงานยออยศยิ่งฟา”199 

 “อยางกับสําอางค เนี่ยเคาไมเคยทําเลย เคาบอกวาที่บานเคาไมทําแลว เคาทันได

กิน แตไมทันไดทํา พอมาเรียนรูกับเราก็ไดรูสูตรการทําอาหารโบราณอาหารภูมิปญญา”200 

2) เครือขายระดับองคกร 

 การเชื่อมโยงเครือขายในระดับองคกร คือการขยายผลไปยังระดับองคกร เพ่ือให

เขามามีสวนรวมในการหนุนเสริมทั้งดานทรัพยากร องคความรู และเปนพี่เลี้ยงสําหรับการปฏิบัติ

กิจกรรมของกลุม เชน พัฒนาชุมชน สนับสนุนความรูดานการทําโคกหนองนาตนน้ําหวงโซอุปปาทาน

อาหารภูมิปญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏฉะเชิงเทรา สนับสนุนองคความรู วัดทาการอง สนับสนุนพ้ืนที่

การตลาด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สนับสนุนองคความรู และประสานงานเครอืขาย

ดวยการตลาด 

                                                 

199 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 3, เมือ่วันท่ี 8 เมษายน 2566. 
200 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 6, เมือ่วันท่ี 8 เมษายน 2566. 
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 “หลังจากที่มีเวทีของหนวยงานแลว ทําใหเรารูวาใครมีบทบาททําอะไรและเคาจะ

มาสงเสริมแบบตอยอดกัน ทําใหการทํางานครั้งนี้เราไดพี่เลี้ยงเปนหนวยงานรัฐดวย อยางกับโคก

หนองนาของพ่ีออด ทางพัฒนาชุมชนเคาก็สงเสริมเปนตนทางของวัตถุดิบในการทําอาหารภูมิปญญา

เลย ทางเกษตรก็มาสงเสริมเรื่องของพืชผักสวนครัว เมล็ดพันธุพืชผักสวนครัว สงเสริมการจัดตั้ง

วิสาหกิจชุมชนโดยการใหความรูกับพวกเรา บอกเงื่อนไขในการจัดตั้งเปนกลุมวิสาหกิจ”201 

 “ท่ีคุณเอ พัฒนากรจาก อบต.บานปอม บอกวาจะเอาเรื่องโครงการอาชีพเสริมของ

ชุมชนเราไปใสในแผนปฏิบัติงานของ อบต. ก็จะทําใหเวลาที่ทาง อบต.จัดสงเสริมอาชีพก็จะมาเปน

เรื่องของอาชีพแบบที่เราไดทําแผนชุมชนกันเอาไว”202 

 “ตอนนี้เรามีมหาลัยมหาจุฬามาเปนพี่เลี้ยงคอยชวยประสาน และคอยดูแลเรา

ตลอด เราก็มีเครือขายมากขึ้นกวาตอนแรกมาก ทําใหการทําอาชีพอิสระของเราครบวงจรจากตนน้ํา 

กลางน้ํา และปลายน้ํา เพราะมีพี่เลี้ยงหนุนเสริมหลายระดับ”203 

 “เรามีโหนดอยุธยา คอยเปนพี่เลี้ยงหนุนเสริม และยังมีอาจารยจากมหาจุฬาดวย 

สวนเครือขาย อบต เกษตร พัฒนาชุมขน ก็เสริมเราในทิศทางที่เราอยากได คือเรื่องอาชีพ ทําใหเปน

การหนุนเสริมเราจากความตองการของเรา และเสริมแบบไมซ้ําซอนกัน”204 

  4.3.3.4 เกิดการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงในมิติ คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง มีอาชีพเสริม

ภายใตบริบทชุมชน เขาถึงกลไกในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชน นําไปสูการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน โดยเปนความยั่งยืนในมิติการพ่ึงพาตนเองได และเกิดการสรางสุขเสริมรายได ดังรายละเอียด

ตอไปนี้  

 1) ความยั่งยืนในมิติการพ่ึงพาตนเอง 

 ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่นําไปสูความยั่งยืนในมิติการพ่ึงพาตนเองได ผูรวมวิจัยได

สะทอนการพึ่งพาตนเอง วา คือการที่ผูรวมวิจัยสามารถขับเคลื่อนการประกอบอาชีพเสริมดวย

กระบวนการวิจัยไดดวยผูรวมวิจัยเอง ผูรวมวิจัยมีความเขาใจบทบาทของกลไกความรวมมือของภาคี

เครือขายในการเสริมสรางอาชีพเสริมของกลุมผูสูงอายุ สามารถดําเนินอาชีพอิสระไดโดยลดการพ่ึงพา

                                                 

201 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 18, เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2566. 
202 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 6, เมือ่วันท่ี 8 เมษายน 2566. 
203 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 9, เมือ่วันท่ี 8 เมษายน 2566. 
204 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 16, เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2566. 
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จากภายนอก เชน มีคามสามารถในการคนหาปญหา ระบุปญหา วางแผนดําเนินการประกอบอาชีพ

อิสระ และสามารถสรางการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม การสะทอนผล และการปรับปรุงการ

ปฏิบัติการทําอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ในการดําเนินการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุในชุมชน

โดยผูรวมวิจัย ที่นําไปสูการแกปญหาไดนั้น สงผลตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชน ดานเศรษฐกิจ

และสังคม 

 “ท่ีเราไดทําอาหารภูมิปญญาของเราออกมาได 5 เมนูนี้ และเราก็สามารถมีตลาด

ในการขายไดตามโอกาสที่มีคนสนใจใหเราไปออกรานขาย และที่ไดวางขายที่ตลาดน้ําวัดทาการอง  

ก็ทําใหอาหารภูมิปญญาของเราเปนที่รูจักในระดับหนึ่งแลว ก็ใหเราเริ่มคิดไดวาเราสามารถทําเองได

ดวยตัวพวกเราเอง แตถาหากจะมีการพัฒนาสูตรอ่ืน เราก็สามารถใชกระบวนการแบบนี้มาชวยกันคิด

วางแผนและทํารวมกัน”205 

   “ตอนนี้พวกเราสามารถทําอาหารภูมิปญญาไดแลว มีทักษะในการทํา เรียนรู

ขั้นตอนวิธีการและเคล็ดลับของอาหารภูมิปญญา จนพัฒนามาเปนเมนูสุขภาพเพ่ือใหคนรุนใหมที่เคา

สนใจดูแลสุขภาพไดมีโอกาสกินอาหารของเรา ทําใหเรามีตัวเลือกมากขึ้นมากกวาการทําอาหารภูมิ

ปญญาแบบเดิม เมนูเดิมก็จรองแตมีสูตรที่แตกตางกัน ซึ่งตอนนี้เราสามารถทําไดดวยตัวเองแลว”206 

 2) เกิดการสรางสขุเสริมอาชีพ 

 การเสริมพลังแหงการรวมปฏิบัติการสรางสุขเสริมอาชีพ พบวา ยังมีสวนสรางเสริม

การปฏิบัติการรวมในอีกมิติ คือ มิติการเสริมพลังรวมปฏิบัติการกับคนรุนใหม ดวยกิจกรรม  

การทําอาหารภูมิปญญารวมกัน การชิมอาหารภูมิปญญา การศึกษาเรียนรูรวมกันในโคกหนองนา และ

การทําการวิเคราะหอาหารภูมิปญญา โดยการเรียนรูการทําอาหารภูมิปญญารวมกัน เปนตัวตั้งตน  

ที่ทําใหเกิดความงอกงามใหมของอาหารภูมิปญญา มีการปรับสูตรอาหารใหเหมาะกับคนรุนใหม ปรับ

สูตรใหเปนเมนูอาหารสุขภาพ เรียกวา “วัฒนธรรมที่จัดปรับใหเขากับโลกสมัยใหม” หากไมมีการ

ปรับสูตรและทํางานรวมกับกับคนรุนใหม ผูสูงอายุก็มีความภาคภูมิใจในอาหารของตนเองแบบอาลัย

อาวรณ ไมปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสูตรใดๆ คนรุนใหมก็หันหลังใหกับอาหารภูมิปญญาของผูสูงอายุที่

ผูสูงอายุชื่นชอบ โดยอาหารภูมิปญญาเปนตัวกลางในการเชื่อมโยงคน 2 รุนเขาดวยกัน และพลังแหง

ภูมิปญญาพ้ืนท่ี ที่มีรากมาจากฐานทรัพยากรชีวภาพในทองถิ่น มาจากฐานความหลากหลายทาง

ชีวภาพของชุมชน ทําใหเกิดพลังแหงการปฏิบัติการรวมกัน ของกลุมผูสูงอายุ กับกลุมคนรุนใหม  

                                                 

205 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 6, เมือ่วันท่ี 8 เมษายน 2566. 
206 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 14, เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2566. 
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 “ปามีความภูมิใจนะที่ไดมาพัฒนาอาหารภูมิปญญาและไดปรับปรุงสูตรใหเปนเมนู

สุขภาพ เปนการขยายตลาดใหกับคนรุนใหมไดรูจักอาหารภูมิปญญาของเรา มีความสุขที่ไดทําตรงนี้”207 

 “เวลามีกิจกรรมการทําโครงการนี้ จะรูสึกกระตือรือรนมากๆ อยากมาทํางาน

รวมกัน มีความสุขนะ ปาไมไดมองเรื่องเงินทองท่ีจะไดกลับมาเทาไร แตสิ่งที่ไดมากกวาเงินหรือ

คาตอบแทนก็คือความสุข สุขที่เราไดมาทํากิจกรรมรวมกัน ซึ่งกิจกรรมกลุมท่ีคนในชุใชนทํารวมกันมี

หลายอยางนะ เชน อสม. อภส. หรืองานจิตอาสาอื่นๆ แตทํากิจกรรมในโครงการนี้มีความสุขมากกวา 

ไมรูทําไม”208 

 “ตอนท่ีไดทําการวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการกับอาจารยเตย แลวมีคนรุนใหม

มาชวยทํา มาชวยชิมอาหารภูมิปญญาของเรา เคาก็ชอบนะ บอกวาอรอยดีแกงอะไรหวานๆ ไมเคยกิน 

แคเห็นเคากินของเราก็รูสึกดีแลว มีความสุขท่ีอยากใหคนรุนใหมไดรูจักอาหารภูมิปญญาของบานเรา”209 

 จากผลการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะเห็นไดวากระบวนการทั้ง 5 กระบวนการจาก

รูปแบบมีฐานมาจากผูรวมวิจัยที่มีพ้ืนฐานการทําวิจัยชุมชน และมีประสบการณการทํางานชุมชน  

จึงทําใหเกิดกระบวนการพัฒนาศักยภาพผูรวมวิจัยและสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชนผาน

อาหารภูมิปญญา สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับความคิด การลงมือปฏิบัติ และการสงตอองค

ความรูดานอาหารภูมิปญญา นํามาซึ่งความยั่งยืน ดังนั้นรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ

ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงเปนรูปแบบที่สามารถนําไป

ประยุกตใชกับชุมชนท่ีกลุมปฏิบัติการวิจัยมพ้ืนฐานการวิจัยชุมชน ภายใตบริบทและสถานการณที่

ใกลเคยีงกับพ้ืนที่ที่ทําการวิจัย 

                                                 

207 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 11, เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2566. 
208 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 23, เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2566. 
209 สัมภาษณ ผูรวมวิจัย คนที่ 26, เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2566. 



 

บทท่ี 5 
 

สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชวิธีวิจัยแบบผสานวิธีแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

(Mixed Methods Participatory-Social Justice Designs) ของ John W. Creswell, 20181 ใน

การพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดย

การวิจัยใชความสําคัญกับบริบทพื้นที่และนักวิจัยชุมชนในพ้ืนที่เปนสําคัญในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินการวิจัย  

การนําเสนอในบทนี้ผูวิจัยขอเสนอขอคนพบจากการวิจัยใน 3 สวน ไดแก สวนที่ 1 สรุป

ผลการวิจัย สวนที่ 2 การอภิปราย และสวนที่ 3 ขอเสนอแนะจากการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี ้

5.1 สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยอาศัยการวิจัยแบบผสานวิธีแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

(Mixed Methods Participatory-Social Justice Designs) ผลการศึกษาพบวา รูปแบบการสราง

เสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยาประกอบดวย 5 กระบวนการ 

ไดแก 1) เตรียมคนเตรียมขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพผูสูงอายุ 2) คนหาภาคีเครือขายสงเสริม

อาชีพในชุมชน 3) กําหนดเปาหมายในการสรางอาชีพอิสระ 4) ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการ

ทําอาหารภูมิปญญา 5) พัฒนาคุณคา ความหมายของอาหารภูมิปญญาพ้ืนถ่ินพระนครศรีอยุธยา  

ดวยการวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการ และทดสอบการยอมรับทางประสาทสัมผัส เพ่ือพัฒนาตอยอด

เปนเมนูสุขภาพอาหารภูมิปญญาพ้ืนถิ่นพระนครศรีอยุธยา และผลจากรูปแบบการสรางเสริมอาชีพ

อิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย (1) คนพบศักยภาพชุมชน

และตนเอง (2) มีอาชีพเสริมภายใตบริบทของชุมชน (3) เขาถึงกลไกในการสงเสริมอาชีพ (4) เกิดการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอขอสรุปจากการวิจัย 2 ประเด็นสําคัญดังนี้ ประกอบดวย  

                                                 

 1 John W. Creswell & Vicki L. Plano Clark, Designing and Conducting Mixed Methods 

Research, Third Edition, (London: SAGE Publications, Inc., 2018), p. 105. 
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1) กระบวนการสรางและพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 2) ผลการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้

5.1.1 ตอนที่ 1 กระบวนการสรางและพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้

การนําเสนอขอสรุปของกระบวนการสรางและพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรอียุธยา ผูวิจัยนําเสนอจากขอคนพบ ดังนี้  

5.1.1.1 ความตองการของผูสูงอายุในการพัฒนาอาชีพอิสระเพื่อสรางรายได

สําหรับผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สรุปภาพรวมของระดับความตองการอาชีพอิสระเพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ 

โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 (xത = 3.73) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ .402 (SD = .402) 

นอกจากนี้เมื่อพิจารณาระดับความตองการของผูสูงอายุตอการพัฒนาอาชีพอิสระ

เพื่อเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ เปนรายดานโดยเรียงลําดับจากดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไปหาดานท่ีมี

คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความตองการดานการทํากิจกรรม มีคาเฉลี่ย 4.04 (xത = 4.04) รองลงมา  

ดานประเภทของอาชีพอิสระเพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุมีคาเฉลี่ย 3.84 (xത = 3.84) รองลงมา  

ดานเปาหมายของการมโีครงการสงเสริมอาชีพอิสระ มีคาเฉลี่ย 3.56 (xത = 3.56) และดานที่มีคาเฉลี่ย

ต่ําที่สุด ไดแก ดานการจัดหางาน มีคาเฉลี่ย 3.49 (xത = 3.49) 

โดยมีความตองการดานกิจกรรม โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.04 

(xത = 4.04) เมื่อพิจารณา ความตองการของผูสูงอายุตอการพัฒนาอาชีพอิสระเพื่อเพิ่มรายไดของ

ผูสูงอายุ ดานกิจกรรมเปนรายกิจกรรม พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ กิจกรรมที่กอใหเกิดรายได เชน

การมีอาชีพเสริม มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.55 (xത = 4.55) รองลงมา คือ กิจกรรมท่ีทําใหไดมีปฏิสัมพันธ

กับสังคม เชน การทํางานจิตอาสา การใหคําปรึกษา มีคาเฉลี่ย 4.14 (xത = 4.14) รองลงมา คือ 

กิจกรรมที่ทําใหไดออกกําลังกาย เชน เลี้ยงดูบุตรหลาน มีคาเฉลี่ย 3.76 (xത = 3.76) และกิจกรรมที่มี

คาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก กิจกรรมท่ีทําใหพัฒนาจิตใจและเชาวปญญา เชนการอาน มีคาเฉลี่ย 3.63  

(xത = 3.63) 

ความตองการดานประเภทของอาชีพอิสระเพิ่มเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ โดยรวมอยู

ในระดับมาก ที่คาเฉลี่ย 3.84 (xത = 3.84) เมื่อพิจารณา ความตองการของผูสูงอายุดานการพัฒนา

อาชีพอิสระเพื่อเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ เปนรายกิจกรรม พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ความ
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ตองการดานอาชีพเกี่ยวกับศิลปะวัฒนธรรม เชน อาหาร การแสดง การทองเที่ยว มีคาเฉลี่ย เทากับ 

4.56 (xത = 4.56) รองลงมา คือ ความตองการอาชีพเก่ียวกับเกษตรกรรม เชน การปลูกผัก ทําสวน  

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 (xത = 4.13) รองลงมา ความตองการอาชีพเก่ียวกับอาชีพเก่ียวกับวิทยาศาสตร

การแพทยและสุขภาพ เชน นวด ผลิตภัณฑสุขภาพ ยาหมอง ยาดม เปนตน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06  

(xത = 4.06) รองลงมา คือ อาชีพเก่ียวกับการคาขาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.74 (xത = 3.74) รองลงมา

อาชีพเก่ียวกับผา และการตัดเย็บและซอมเสื้อผา มีคาเฉลี่ย 3.24 (xത = 3.24) และกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ย

นอยที่สุดคือ กิจกรรมประเภทอาชีพอิสระที่ผูสูงอายุตองการไดแก อาชีพเนนความละเอียดปราณีต 

เชน ชางประดิษฐ ของชํารวย มีคาเฉลี่ย 3.24 (xത = 3.24) 

ความตองการดานการจัดหางาน โดยรวมอยูในระดับมาก ที่คาเฉลี่ย 3.49  

(xത = 3.49) เมื่อพิจารณา ความตองการของผูสูงอายุดานการพัฒนาอาชีพอิสระเพื่อเพ่ิมรายไดของ

ผูสูงอายุ เปนรายกิจกรรม พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ความตองการการรวมมือจากคนในชุมชน

และรัฐใหการสนับสนุน มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.17 (xത = 4.17) รองลงมา คือ ความตองการใหรัฐจัดหา

งานดวยการใหทุนในการสรางงาน สรางอาชีพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 (xത = 3.49) รองลงมา ความ

ตองการอยากใหรัฐรวมมือกับหนวยงานหรือผูประกอบการจัดหางานใหทํา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19 (xത 

= 3.19) และกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ อยากใหรัฐดําเนินการจัดหางานให มีคาเฉลี่ย 3.11 (xത 

= 3.11)  

ความตองการดานเปาหมายของการมีโครงการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ 

โดยรวมอยูในระดับมาก ที่คาเฉลี่ย 3.56 (xത = 3.56) เมื่อพิจารณา ความตองการของผูสูงอายุดานการ

พัฒนาอาชีพอิสระเพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ เปนรายกิจกรรม พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

เปาหมายในการสงเสริมอาชีพอิสระเพ่ือผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ ทําใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น มีคาเฉลี่ย 

3.86 (xത = 3.86) รองลงมาเปาหมายในการสงเสริมอาชีพอิสระเพื่อจุดมุงหมายทางสังคม แบงเบา

ภาระจากการพ่ึงพิงบุตรหลาน มีคาเฉลี่ย 3.59 (xത = 3.59) รองลงมาเปาหมายในการสงเสริมอาชีพ

อิสระเพื่อพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ มีทักษะมีความชํานาญในดานนั้นๆ มีความภาคภูมิใจ มีคาเฉลี่ย 

3.48 (xത = 3.48) และเปาหมายท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก เปาหมายในการสงเสริมอาชีพอิสระเพ่ือให

หลุดพนจากความรูสึกโดดเดี่ยว ชวยใหไมเหงา มีคาเฉลี่ย 3.31 (xത = 3.31) 

5.1.1.2 กระบวนการสรางและพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

กระบวนการสรางและพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ผูวิจัย

อาศัยวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือเปนแนวทางใน

การศกึษาครั้งนี้ ทั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการดังตอไปนี้  
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1) ศึกษาสถานการณการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในพื้นท่ีเปาหมาย เพื่อทํา

ความเขาใจสถานการณที่เปนอยู และความตองการในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ เพื่อเปน

แนวทางในการวางแผนสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอาย ุ

2) ดําเนินการตามวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ดังนี้  

2.1) ขั้นการวางแผน ผูวิจัยเริ่มการวางแผน โดยการนําผลการศึกษาความ

ตองการในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ แกผูรวมวิจัยเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการวางแผนและ

กําหนดกิจกรรมการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ จากนั้นจึงรวมกันกําหนดผลัพธการเปลี่ยนแปลง

จากประเด็นที่คาดหวัง ทั้งผลผลัพธระยะสั้นและผลลัพธระยะยาว จากนั้นจึงรวมกําหนดกิจกรรมท่ี

นําไปสูการบรรลุผลลัพธที่คาดหวัง 

2.2) ขั้นปฏิบัติการ การสังเกต และสะทอนผลการปฏิบัติ ในขั้นนี้ผูวิจัยและผู

รวมวิจัยรวมดําเนินกิจกรรมตามที่ไดรวมกันกําหนดในข้ันวางแผน ผูวิจัยทําการสังเกตการปฏิบัติแต

ละกิจกรรม เม่ือเสร็จแตะกิจกรรมผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกันสะทอนผลการปฏิบัติ เพ่ือสะทอนผล

ความสําเร็จ สิ่งที่คสรแกไขปรับปรุง นําไปสูการวางแปนและกําหนดกิจกรรมในวงรอบถัดไป และเขา

สูการปฏิบัติ การสังเกต และสะทอนผลการปฏิบัติในวงรอบถัดไป 

3) ผลการศึกษากระบวนการสรางและพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ 

จากกระบวนการสรางปละพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบล

บานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวาทําใหเกิดผลลัพธการเปลี่ยนแปลง 3 มิติ ไดแก มิติดาน

ความรูความเขาใจ มิติดานอารมณ ความรูสึก และมิติดานพฤติกรรม ซึ่งผลการศึกษาแตละวงรอบ 

ปรากฏผลดังนี้  

1) วงรอบที่ 1 ไดดําเนินกิจกรรมเพ่ือนําไปสูผลลัพธที่คาดหวัง ทั้ง 2 ผลผลัพธ ดวย

กิจกรรม ดังนี้  

1.1) ชุมชนมีอาชีพเสริม มีรายไดเศรษฐกิจดีขึ้น กิจกรรมเพื่อนําไปสูผลลัพธที่

คาดหวังนี้มี 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมกระตุนจิตสํานึกสรางแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ และ กิจกรรมเรียนรูปญหาและพัฒนากิจกรรมตามแผนชุมชน โดยแตละกิจกรรมมีจุดเนนให

เกิดการเปลี่ยนแปลงที่แตกตางกัน ดังนี้ 1) กิจกรรมกระตุนจิตสํานึกสรางแรงบันดาลใจในการ

ประกอบอาชีพอิสระผูสูงอาย ุเนนดานความรูความเขาใจ เกิดความรูความเขาใจในการทบทวนตนเอง 

ทบทวนองคความรูของชุมชน และ 2) กิจกรรมเรียนรูปญหาและพัฒนากิจกรรมตามแผนชุมชน เนน

การพัฒนากิจกรรมที่สรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ เชน การแปรรูปผลผลิตในชุมชน ผลผลัพธการ
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เปลี่ยนแปลงของกิจกรรมนี้ ดานอารมณความรูสึก คือ เกิดความภาคภูมิใจที่สามารถแปรรูปวัตถุดิบ

ในชุมชนได ไดเรียนรูขั้นตอนการทําในทุกขั้นตอน แมวาจะไมประสบผลสําเร็จ ก็ไมยอทอจะพยายาม

พัฒนาและปรับปรุงสูตรตอไป  

1.2) กลไกในการสงเสริมในการทําอาชีพอิสระผูสูงอายุ กิจกรรมเพ่ือนําไปสู

ผลลัพธที่คาดหวังนี้มี 1 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมรวมพลังภาคีเครอืขายในชุมชน เนนเปลี่ยนแปลงดาน

ความคิด ผูรวมวิจัยสะทอนผลการปฏิบัติวาจากกิจกรรมรวมพลังภาคีเครือขายในชุมชนทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงความคิด คอืทําใหรูจักบทบาทหนาที่ของแตละหนวยงานมากขึ้น และเห็นความตั้งใจของ

หนวยงานที่จะทําเพ่ือชุมชน และการเปลี่ยนแปลงดานความรูความเขาใจ จากการวิเคราะหสิ่งที่ท่ี

เรียนรูจาก กิจกรรมรวมพลังภาคีเครือขายในชุมชนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความรูความเขาใจ วา

ในการจะทํากิจกรรมอาชีพเสริมมีหนวยงานไหนที่จะสงเสริมไดบาง ไดรูจักกลไกในการสงเสริมท้ังตน

น้ํา กลางน้ํา ปลายน้ําวามีหนวยงานไหนที่รวมสงเสริมบาง พรอมทั้งเกิดการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ ผู

รวมวิจัยสะทอนการเปลี่ยนแปลงจากการวิเคราะหสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการจัดเวทีเสวนาชุมขน ดวย

วิธีการสานเสวนาเกิดการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติคือทําอยางเขาใจมากขึ้น ทําอยางมีหลักการจากสิ่งที่

เรียนรูจากกิจกรรม 

2) วงรอบที่ 2 ไดดําเนินกิจกรรมเพ่ือนําไปสูผลลัพธที่คาดหวัง ในวงรอบที่ 1 ที่ตอง

ปรับปรุงเพ่ือนําไปสูผลผลัพธที่คาดหวัง ดวยกิจกรรม ดังนี้  

2.1) กิจกรรมศึกษาดูงานพื้นท่ีตนแบบ กิจกรรมนี้ทําใหเห็นภาพการขับเคลื่อน

กลุม เห็นภาพการพัฒนา และการดําเนินการที่ชัดเจนข้ึน ผูวิจัยและผูรวมวิจัยเกิดแรงบันดาลใจ เปน

การเสริมแรงจากการไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจากพ้ืนที่ที่มีประสบการณ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการ

สรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ดานการปฏิบัติ ผูรวมวิจัยสะทอนผลจากการศึกษาดูงานพ้ืนที่ตนแบบ

วาหลังจากที่ไดศึกษาเรียนรูสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูนําไปสูการปฏิบัติ เชน การคนหาศักยภาพชุมชน 

การถอดบทเรียนหลังการปฏิบัติ ผูรวมวิจัยสะทอนวาสิ่งหนึ่งท่ีพื้นที่ตนแบบทําแลวประสบความสําเร็จ

นั่นคือมีการสรุปและถอดบทเรียน ผูรวมวิจัยจึงมีแนวคิดวาหากลงมือปฏิบัติการวิจัยดานอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุในทุกๆ กิจกรรมจะทําการปฏิบัติการถอดบทเรียนหรือสะทอนผลจากการทํากิจกรรม 

2.2) กิจกรรมพัฒนาอาหารภูมิปญญา เนนดานความรูความเขาใจ ผูรวมวิจัยได

รวมกันสะทอนผลการปฏิบัติวาจากการไดลงมือปฏิบัติประกอบอาหารภูมิปญญา 5 ตํารับ ทําใหเกิด

ความรูความเขาใจในข้ันตอนการทําอาหาร การเลือกวัตถุดิบมากข้ึน ดานความรูสึกในการทํากิจกรรม

การพัฒนาอาหารภูมิปญญา ดานการปฏิบัติ ผูรวมวิจัยสะทอนผลวาจากกิจกรรมดังกลาวทําใหผูรวม

วิจัยเปลี่ยนแปลงตนเอง เขน มีความมั่นใจในการทําอาหารภูมิปญญามากยิ่งข้ึน ปฏิบัติดวยการรวมแรง



233 

รวมใจกัน และสามารถทําอาหารภูมิปญญาเปนอาหารที่ออกขายหรือนําเสนอใหกับสังคมคนรุนใหม

ไดรับชิมรับชม 

2.3) กิจกรรมพัฒนากลไกในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุดานการตลาด 

เนนดานความรูความเขาใจ ผูรวมวิจัยไดรวมกันสะทอนผลการปฏิบัติวาจากการไดลงมือปฏิบัติการ

ตลาดกับอาหารภูมิปญญา ทําใหเกิดความรูความเขาใจในการขายหรือการนําเสนอมากข้ึน รูเขาใจ

การทําบัญชีรายรับรายจาย รูจักวิธีการวิเคราะหความตองการผูบริโภคตออาหารภูมิปญญา ดานการ

ปฏิบัติ ผูรวมวิจัยสะทอนผลจากการไปขายหรือนําเสนออาหารภูมิปญญาในงานตางๆ ทําใหผูรวมวิจัย

เกิดความม่ันใจในการทําอาหารภูมิปญญา มั่นใจในการนําเสนออาหารภูมิปญญา ปฏิบัติดวยความ

รวมแรงรวมใจ และสามารถบริหารจัดการรายรับรายจายไดดวยกลุมของผูรวมวิจัยเอง 

3) วงรอบ 3 พัฒนาคุณภาพอาหารชุมชนสูเมนูสุขภาพ ไดดําเนินกิจกรรมที่สะทอน

ผลการปฏิบัติในวงรอบที่ 2 ที่ตองปรับปรุงเพ่ือนําไปสูผลลัพธที่คาดหวัง ดวยกิจกรรม ดังนี้  

3.1) กิจกรรมทบทวนสูตรอาหารภูมิปญญา และการพัฒนาสูตรอาหารใหเปน

เมนูสุขภาพ ผูรวมวิจัยรวมทบทวนสูตรอาหารภูมิปญญาพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมนี้ทําใหเกิดการ

เรียนรูจากพื้นที่จริง ลงมือปฏิบัติจริง พบประเด็นที่นํามาปรับปรุงสูตรอาหาร คือการหาสูตรอาหารที่

พอดีพอเหมาะสําหรับคนรุนเกา และสูตรอาหารที่พอดีพอเหมาะสําหรับคนรุนใหมที่มีแนวคิดในการ

รักษาสุขภาพ การเปลี่ยนแปลงดานความคิด ผูรวมวิจัยรวมสะทอนผลจากการปฏิบัติวาจากกิจกรรม

ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด คือรูจักการวิเคราะหและพัฒนาสูตรอาหารภูมิปญญาอยาง

เปนระบบ จากการทําการวิเคราะหมาวางแผนการปฏิบัติ และคิดตอยอดคือ รูจักคิดเพ่ือนําความรูมา

ตอยอดพัฒนาอาหารภูมิปญญาอยุธยาของตนเอง การเปลี่ยนแปลงดานความรูความเขาใจ จากการ

วิเคราะหสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการฝกลงมือปฏิบัติจริง ผูรวมวิจัยสะทอนการเปลี่ยนแปลงดานความรู

ความเขาใจวา รูวาการพัฒนาสูตรอาหารเพื่อเปนเมนูสุขภาพทําอยางไร เรียนรูเทคนิคการทําการ

ประเมินทางประสาทสัมผัส (Sensory Analysis) ทําอยางไร และไดเรียนรูการวิเคราะหคุณคาทาง

โภชนาการ ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง ทําใหเกิดทักษะ เกิดการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ ผูรวม

วิจัยรวมสะทอนการเปลี่ยนแปลงจากการวิเคราะหสิ่งที่ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง คือเกิดความ

เขาใจมากยิ่งข้ึน ลงมือปฏิบัติอยางมีหลักการจากสิ่งท่ีไดเรียนรู โดยมีการสะทอนผลการปฏิบัติ 

3.2) กิจกรรมวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการเมนูสุขภาพ และการทํา Sensory 

Analysis อาหารภูมิปญญาเพ่ือตอบโจทยความตองการของคนรุนใหม กิจกรรมนี้สงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงดานความคิด ผูรวมวิจัยรวมสะทอนผลจากการปฏิบัติวาจากกิจกรรมทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางความคิด คือรูจักการวิเคราะหและพัฒนาสูตรอาหารภูมิปญญาอยางเปนระบบ จาก

การทําการวิเคราะหมาวางแผนการปฏิบัติ และคิดตอยอดคือ รูจักคิดเพื่อนําความรูมาตอยอดพัฒนา
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อาหารภูมิปญญาอยุธยาของตนเอง การเปลี่ยนแปลงดานความรูความเขาใจ จากการวิเคราะหสิ่งท่ีได

เรียนรูจากการฝกลงมือปฏิบัติจริง ผูรวมวิจัยสะทอนการเปลี่ยนแปลงดานความรูความเขาใจวา รูวา

การพัฒนาสูตรอาหารเพ่ือเปนเมนูสุขภาพทําอยางไร เรียนรูเทคนิคการทําการประเมินทางประสาท

สัมผัส (Sensory Analysis) ทําอยางไร และไดเรียนรูการวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการ ไดเรียนรู

จากการลงมือปฏิบัติจริง ทําใหเกิดทักษะ และเกิดการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ ผูรวมวิจัยรวมสะทอน

การเปลี่ยนแปลงจากการวิเคราะหสิ่งที่ไดเรียนรูจากการลงมือปฏบิัติจริง คือเกิดความเขาใจมากยิ่งขึ้น 

ลงมือปฏิบัติอยางมีหลักการจากสิ่งที่ไดเรียนรู 

 5.1.2 ตอนที่ 2 ผลการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบล

บานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 ผลการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยทําการสังเคราะหผลจากกระบวนการสรางและพัฒนารูปแบบการเสริมสราง

อาชีพอิสระผูสูงอายุ ปรากฏผลดังมีรายละเอียดตอไปนี ้

5.1.2.1 รูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

 จากการศึกษาพบวา รูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย ประกอบดวย 5 กระบวนการ สําคัญ ไดแก 1) เตรียมคน

เตรียมขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพผูสูงอายุ 2) คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพในชุมชน  

3) กําหนดเปาหมายในการสรางอาชีพอิสระ 4) ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการทําอาหารภูมิ

ปญญา 5) พัฒนาคุณคา ความหมายของอาหารภูมิปญญาพื้นถิ่นพระนครศรีอยุธยา ดวยการวิเคราะห

คุณคาทางโภชนาการ และทดสอบการยอมรับทางประสาทสัมผัส เพ่ือพัฒนาตอยอดเปนเมนูสุขภาพ

อาหารภูมิปญญาพื้นถิ่นพระนครศรีอยธุยา โดยทั้ง 5 กระบวนการจะมีอารมณความรูสึกเปนสวนหนึ่ง

ในการขับเคลื่อนกระบวนการ เชน ความคิด ความเชื่อ ศรทัธา แรงจูงใจ ความภาคภูมิใจ เก่ียวกับการ

ทําอาชีพเสริมอาหารภูมิปญญาพื้นถ่ินพระนครศรีอยุธยา มีเจตคติที่ดีในการรวมกลุมเพื่อทําอาชีพ

เสริม เปนตน ดังรายละเอียดตอไปนี้  

1) เตรียมคนเตรียมขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพผูสูงอายุ เปนการทบทวน

ตนเอง-เห็นจุดออนของตัวเอง คือการขาดแรงบันดาลใจ เกิดการออนลาเหนื่อยแรง นอกจากนี้

วิเคราะหสถานการณผูสูงอายุในชุมชนมี ในการสะทอนตัวตนในอดีตกับการสรางเสริมอาชีพของ

หนวยงานภาครัฐในพ้ืนที่ที่ลงมาสงเสริม ผูรวมวิจัยแสดงภาพความตองการในการประกอบอาชีพเสริม

ไมเพียงแตการสงเสริมทักษะในการทําอาชีพแตยังมีความตองการใหมีการสงเสริมตลอดท้ังหวงโซ 

อุปปาทานของการทําอาชีพเสริมไดแก ตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา นั่นคือ สงเสริมดานการตลาด
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ดวย เพราะที่ผานมาขาดการสงเสริมดานการตลาดจึงทําใหผูรวมวิจัยและผูสูงอายุในชุมชนไมสามารถ

นําผลผลิตหรือผลิตภัณฑที่ทําไดไปขายเพ่ือนํารายเขาครัวเรือน ซึ่งการสะทอนตัวตนความตองการนี้

จะเปนพลังในการขับเคลื่อนการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุในชุมชน จึงเกิดการวิเคราะห

ตนเอง ทบทวนตนเองใหเห็นจุดดี จุดดอยของตนเองดวยความมีสติ ตระหนักรู เต็มใจ และเปดใจดวย

ความเชื่อมั่นวาชุมชนสามารถขับเคลื่อนในดานการสรางอาชีพเสริมหรืออาชีพอิสระใหกับผูสูงอายุใน

ชุมชนได  

2) คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพในชุมชน เพ่ือใหมีการกําหนดเปาหมาย 

บทบาท และวางแผน ในการไปสูเปาหมายแบบเสริมกัน และมีกลไกในการสรางเสริมอาชีพอิสระ

อาหารภูมิปญญา ครบตลอดทั้งตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา ในสวนตนน้ําวัตถุดิบคือผลผลิตจาก

ชุมชนไดจากโคกหนองนาที่ไดรับการพัฒนามาจากพัฒนาชุมชน ที่เปนแหลงเรียนรูในชุมชน กลางน้ํา 

คือการทําอาหารภูมิปญญาท่ีมีการทําตามสูตรที่ไดพัฒนารวมกัน ที่ไดรับการพัฒนามาจากการทําแผน

ชุมชน คิดรวมกัน วางแผนรวมกัน และลงมือทํารวมกัน ปลายน้ํา คือ แหลงการตลาด ไดแก ตลาดน้ํา

วัดทาการองที่เปนชองทางตลาดในชุมชน  

3) กําหนดเปาหมายในการสรางอาชีพอิสระ คนหาศักยภาพของตนเองในการทํา

อาชีพเสริมอาหารภูมิปญญา หลังจากที่ผูรวมวิจัยไดคนหาศักยภาพของชุมชนจนพบวาชุมชนมี

ศักยภาพดานอาหารภูมิปญญา ผูรวมวิจัยเกิดความภาคูมิใจในการนําเสนออาหารภูมิปญญาใหกับคน

รุนใหมไดลิ้มลองบริโภค จึงกําหนดเปาหมายในการสรางอาชีพเสริมดวยเมนูอาหารภูมิปญญา 5 ตํารับ 

พรอมทั้งมีการพัฒนาสูตรรวมกันของผูรวมวิจัย เพ่ือใหไดสูตรที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่  

4) ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการลงมือทําอาหารภูมิปญญา ปฏิบัติการ

ประกอบอาชีพเสริมจากอาหารภูมิปญญา จากการกําหนดเปาหมายและวางแผนในการไปสูเปาหมา

เพ่ือเกิดผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่ผูรวมวิจัยตองการ โดยการลงมือทําลงนําอาหารภูมิปญญาไปขายใน

งานตางๆ ผูรวมวิจัยไดมีการถายทอดองคความรูดานอาหารภูมิปญญาใหแกกันและกัน ผานการ

ปฏิบัติลงมือทํา เปนการสรางประสบการณการเรียนรูในการประกอบอาชีพอิสระของผูสูงอายุดานการ

ทําอาหารภูมิปญญา 

จากกลไกความรวมมือในพื้นที่ ทางผูวิจัยไดขยายกลไกความรวมมือออกไปยัง

หนวยงานภาควิชาการ โดยทางเครือขายของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีการจัดงาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพระบริบาลภกิษุไข (พระคิลานุปฏฐาก) 1 วัด 1 รูป ในเขต กทม. มีความ

สนใจใหกลุมผูรวมวิจัยไปนําเสนออาหารภูมิปญญา ในงานดังกลาว และทางกระทรวงวัฒนธรรมไดทํา

โครงการ : การพัฒนาศักยภาพเครือขาย ทางวัฒนธรรมและผูนําชุมชนคุณธรรม ในการสืบสาน รักษา 

ตอยอดศาสตรพระราชา จาก 4 ภูมภิาคจํานวน 36 จังหวัด ไดเขาเยี่ยมชม และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู
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กับทีมวิจัยชุมชนผูสูงอายุ ใน ณ บริเวณตลาดน้ําวัดทาการอง ทั้งนี้ มีหัวหนาผูตรวจราชการกระทรวง

วัฒนธรรม คุณศศิฑอณร สุวรรณมณี พรอมกับทานรักษาการวัฒนธรรมจังหวัด เขารวมเรียนรูจาก

กลุมผูสูงอาย ุและการนําเสนออาหารภูมิปญญาในงานมรดกโลก ยอยศยิ่งฟาอยุธยาเมืองมรดกโลก  

5) พัฒนาคุณคา ความหมายของอาหารภูมิปญญาพื้นถิ่นพระนครศรีอยุธยา  

ดวยการวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการ และทดสอบการยอมรับทางประสาทสัมผัส เพ่ือพัฒนาตอยอด

เปนเมนูสุขภาพอาหารภูมิปญญาพื้นถิ่นพระนครศรีอยุธยา ในการยกระดับอาหารภูมิปญญาพ้ืนถิ่น

พระนครศรีอยุธยา ดวยการวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการและพัฒนาเปนเมนูอาหารเพื่อสุขภาพเพ่ือ

ตอบโจทยคนรุนใหมที่หวงใยใสใจสุขภาพ  

5.1.3 ผลลัพธจากรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงศักยภาพดานการประกอบอาชีพเสริมของผูสูงอายุจากการใช

รูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา พบผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญใน 4 มิติ ไดแก 1) คนพบศักยภาพชุมชนและ

ตนเอง 2) มีอาชีพเสริมภายใตบริบทชุมชน 3) เขาถึงกลไกในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชน 

4) เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งนําไปสูความยั่งยืนตอไป ดังนี ้

1) คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงในมิติการคนพบศักยภาพ

ชุมชนและตนเอง คือการที่ผูรวมวิจัยคนพบตนเอง วามีศักยภาพของพ้ืนท่ีและภูมิปญญาพ้ืนถิ่นที่มีมา

แตดั้งเดิม ทําใหเกิดแรงขับเคลื่อน และแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริมจากภูมิปญญาดั้งเดิมของ

ตนที่มีอยู การคนพบศักยภาพชุมชนในประเด็นนี้ นับเปนจิ๊กซอตัวสําคัญ ที่มีการทําหนาที่ของมันแบบ

ทะลุทะลวง ทําใหเกิด “การระเบิดจากขางใน” นับเปนกลไกที่สําคัญ ที่ตัวภูมิปญญาของกลุมผูรวม

วิจัยในครั้งนี้ เปนการติดตั้งโดยผูรวมวิจัยเอง คนพบดวยตนเอง ขับเคลื่อนดวยตนเอง และเกิดความ

ภาคภูมิใจในของดีของตนเอง เปนกลไกธรรมชาติที่อยูในตัวบุคคล ผูรวมวิจัยมีอิสระในการคิด มีอิสระ

ในการตัดสินใจ เกิดความภาคภูมิใจ เกิดการเห็นคุณคาของตนเอง และเกิดการพัฒนาตนเอง 

2) มีอาชีพเสริมภายใตบริบทชุมชน เปนการทําอาชีพเสริมที่มาจากความตองการของ

ชุมชน จากการระดมความคิดรวมกันของคนในชุมชน เปนอาชีพที่เปนภูมิปญญาดั้งเดิม เปนความรู

ของชุมชนเดิม ทําใหเกิด การเห็นคุณคาของตนเอง เกิดความสุขจากการทํางานรวมกันของกลุม

ผูสูงอายุ นอกจากนี้ยังสามารถสรางรายไดใหแกชุมชน ไดแกรายไดที่เกิดจากผลผลิตของชุมชน เชน

อาหารภูมิปญญา และรายไดจากการมีอาชีพเสริมจากผลผลิตของตนเองอีกประการหนึ่ง รายไดจาก

ตนน้ําหวงโซอุปปาทานอาหารภูมิปญญา คอืโคกหนองนา เปนตน 
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 3) เขาถึงกลไกในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชน การเชื่อมโยงเครือขายเปนการ

สะทอนใหเห็นวาผูรวมวิจัยไมไดเดินเพียงลําพัง ยังมีเครือขายภาคีความรวมมือจากภาคสวนตางๆให

การสนับสนุนและชวยเหลือท้ังในการปฏิบัติ และการเปนที่ปรึกษา สนับสนุนทรัพยากร องคความรู 

รวมทั้งรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ทั้งระดับบุคคล และระดับองคกร เพ่ือหนุนเสริมใหเกิดการสรางเสริม

อาชีพอิสระของผูสูงอายุในชุมชน 

4) เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนความยั่งยืนในมิติการพ่ึงพาตนเอง การเสริมพลังแหงการ

รวมปฏิบัติการสรางสุขเสริมอาชีพ นอกจากนี้ยังมีมิติการเสริมพลังรวมปฏิบัติการกับคนรุนใหม ดวย

กิจกรรม การทําอาหารภูมิปญญารวมกัน การชิมอาหารภูมิปญญา การศึกษาเรียนรูรวมกันในโคก

หนองนา และการทําการวิเคราะหอาหารภูมิปญญา โดยการเรียนรูการทําอาหารภูมิปญญารวมกัน 

เปนตัวตั้งตน ที่ทําใหเกิดความงอกงามใหมของอาหารภูมิปญญา มีการปรับสูตรอาหารใหเหมาะกับ

คนรุนใหม ปรับสูตรใหเปนเมนูอาหารสุขภาพ เรียกวา “วัฒนธรรมที่จัดปรับใหเขากับโลกสมัยใหม” 

หากไมมีการปรับสูตรและทํางานรวมกับกับคนรุนใหม ผูสูงอายุก็มีความภาคภูมิใจในอาหารของ

ตนเองแบบอาลัยอาวรณ ไมปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสูตรใดๆ คนรุนใหมก็หันหลังใหกับอาหารภูมิปญญา

ของผูสูงอายุที่ผูสูงอายุชื่นชอบ โดยอาหารภูมิปญญาเปนตัวกลางในการเชื่อมโยงคน 2 รุนเขาดวยกัน 

และพลังแหงภูมิปญญาพ้ืนที่ ที่มีรากมาจากฐานทรัพยากรชีวภาพในทองถ่ิน มาจากฐานความ

หลากหลายทางชีวภาพของชุมชน ทําใหเกิดพลังแหงการปฏิบัติการรวมกัน ของกลุมผูสูงอายุ กับกลุม

คนรุนใหม  

5.2 อภิปรายผล 

การนําเสนอการอภิปรายผลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน

คือ 1) กระบวนการสรางและพัฒนารูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ 2) ผลการสังเคราะหรูปแบบการเสริมสรางอาชีพ

อิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

5.2.1 ผลการศึกษากระบวนการสรางและพัฒนารูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

5.2.1.1 ผลจากการพัฒนาผูรวมวิจัยในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ : 

เมื่อหนวยงานวิชาการเขาในพื้นท่ี 

จากการศึกษาจะเห็นไดวา ผลจากการพัฒนาผูรวมวิจัยในการสรางเสริมอาชีพ

อิสระผูสูงอายุ : เมื่อหนวยงานวิชาการเขาในพ้ืนที่ ผูรวมวิจัยเกิดความรู เกิดทักษะในการทํางานชุมชน 

เรียนรูการทํางานชุมชนรวมกัน นอกจากนี้ ผูเขารวมวิจัยยังสะทอนการทํางานวิจัยแบบมีสวนรวมที่
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เนนกระบวนการมีสวนรวมของคนในชุมชน โดยผูเขารวมวิจัยมองวาเปนงานวิจัยที่เริ่มจากปญหาของ

คนในชุมชน โดยคนในชุมชนเปนคนคิดปญหาที่ตนเองจะแกไข และเกิดการแกไขโดยคนในชุมชนเอง 

พรอมทั้งการรับผลที่เกิดขึ้นก็เปนคนในชุมชน สอดคลองกับ สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคกร

มหาชน)2 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนจะเปนไปในลักษณะของ “รวมคิด รวมทํา และรวม

เรียนรู” เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ประกอบดวยกระบวนการสงเสริมและสนับสนุน

ชุมชนใหมีการเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณเพื่อการพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจของชุมชน การ

พัฒนาสวัสดิการของชุมชน การคนหาศักยภาพและการพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น ตลอดจนการจัดทํา

แผนความตองการของชุมชน รวมทั้งการสรางประชาคมภายในชุมชนและการสรางเครือขายชุมชน  

ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงดานความรูเก่ียวกับกระบวนการวิจัย รูวากระบวนการวิจัย

สามารถแกปญหาของชุมชนได ทั้งนี้เปนกระบวนการเรียนรูจากพ้ืนที่จริง และการปฏิบัติลงมือกระทํา

จริง ทําใหผูรวมวิจัยมีกระบวนการเรียนรูอยางเปนเหตุเปนผล โดยงานวิจัยเชิงพื้นที่เนนกระบวนการ

มากกวาผลงานวิจัย โดยมองงานวิจัยเปนกระบวนการในฐานะเครื่องมือที่จะเพิ่มพลังชุมชน เพ่ือให

ชุมชนไดรวมกันจัดการชีวิตของตนเอง เปนแนวทางหนึ่งที่จะนําไปสูการเสริมเสรางความเขมแข็ง

ใหแกชุมชน สอดคลองกับงานวิจัยของ ศิวพร ละมายนิล3 นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงดานอารมณ

ความรูสึก และการเกิดทักษะการทํางานของผูรวมวิจัยหรือนักวิจัยสามารถเทียบเคียงไดกับการ

เปลี่ยนแปลงดานความตั้งใจ ตามแนวคิดของ โบยาซิส (Boyatzis)4 ไดกลาวถึงหลักการเสริมสราง

สมรรถนะบุคคลไววาเกิดจากการเปลี่ยนแปลงดวยความตั้งใจ ซึ่งเปนความพยายามในการปรับเปลี่ยน

การคิด มุมมอง ความรูสึกและพฤติกรรมใหเปนไปอยางยั่งยืน สอดคลองกับ สถาบันวิจัยและพัฒนา

มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร5 ท่ีกลาววางานวิจัยชุมชนเปนกระบวนการสรางคนมากกวาสรางความรู 

                                                 

2 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคกรมหาชน), การพัฒนาชุมชนเขมแข็ง พึ่งตนเองและเทาทันตอ

การเปลี่ยนแปลงโดยอาศัยการดําเนินงานอยางบูรณาการ, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหมิตรพริ้นติ้งแอนดพับ

ลิสซิง่ จํากัด, 2565), หนา 23. 
3 ศิวพร ละมายนิล, “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสรางศักยภาพ

นักวิจัยชุมชน อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก”, ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม

ศาสตรประยุกต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2561), หนา 280. 
4 Boyatzis, R.E., “An Overview of Intentional Change from a Complexity Perspective”, 

Journal of Management Development, Vol. 25 No. 7 (August 2006): 607-623. 
5 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, “คูมืองานวิจัยเพ่ือทองถิ่น, หนา 8,” 

<chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://rdi.snru.ac.th/wp-content/ uploads / 2016 

/12/CBR-.pdf>, 9 กุมภาพันธ 2567. 
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โดยเฉพาะชาวบานหรือผูรวมวิจัย ภายใตหลักคิดงานวิจัยชุมชน โดย (คน) ของ (คน) ชุมชน และ 

เพ่ือ (คน) ชุมชน ทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูของท้ังคนในชุมชนและนอกชุมชน และสอดคลองกับ

กาญจนา แกวเทพ6 ไดกลาววา ผลลัพธความคาดหวังของงานวิจัยเชิงพ้ืนที่หรือ CBR ก็คือ ตัวบุคคล

ที่เขารวมวงโคจร CBR จะเกงขึ้น เชน แกปญหาไดเกงข้ึน มีวิธีคิดที่ดีข้ึน มีวิธีการทํางานที่บรรลุ

เปาหมาย เปนตน พรอมทั้งมีจิตสํานึกของการพ่ึงลําแขงของตนเองในการแกไขปญหาชุมชน โดยการ

คิดกิจกรรมมาจากขอมูลที่ผานการจัดระบบ วิเคราะห สังเคราะหแลว จึงเปนการคิดกิจกรรมบน

สภาพความเปนจริง เปนหลักความสัมพันธระหวางการคิดและการลงมือทํา  

เกิดเจตคติท่ีดีตอการทํางานชุนชนเพื่อการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

ผูเขารวมวิจัยรวมสะทอนวา จากการที่เขารวมกิจกรรมการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบาน

ปอมทําใหเกิดเจตคติที่ดีตอการวิจัย และการทํางานชุมชน เห็นวาการจะแกปญหาตองเปนการทํางาน

รวมกันหรือการมีสวนรวมของคนในชุมชน ผูเขารวมวิจัยเกิดความรูสึกอยากลองปฏิบัติเพื่อแกปญหา

เรื่อง อาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม เพราะเห็นวาตนเองนาจะทําได และเห็นวาชุมชนของตนเอง

มีศักยภาพในการทํางานชุมชนรวมกัน และโจทยที่ทําคือความตองการของชุมชน สอดคลองกับ กาญจน 

แกวเทพ7 เมื่อพูดถึงความตองการของชุมชน ถึงแมวาโดยทั่วไปแงมุมของความตองการที่เห็นไดงาย

ที่สุดจะเปนเรื่องความตองการพ้ืนฐานดานรางกย หรือความตองการดานปจจัยสี่ ซึ่งเขาขายการ

ตอบสนองดวยมิติเศรษฐกิจ แตเนื่องจากมนุษยมีลําดับขั้นของความตองการอื่นๆ ที่สูงกวาความ

ตองการดานเศรษฐกิจ ดังเชน ลําดับขั้นความตองการตามแนวคิดของ Maslow ดังนั้นโจทยวิจัย

จํานวนไมนอยจึงเปนเรื่องการตอบสนองความตองการดานจิตใจ ดานสังคม-การอยูรวมกัน ดาน

วัฒนธรรม ดานการเรียนรูเพ่ือใหประเทืองปญญา และดานสิ่งแวดลอมเปนตน 

เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชน สอดคลองกับ ศิวพร ละมายนิล8 ท่ีกลาววา 

การเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชนจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ ดานสังคมวัฒนธรรม 

ทั้งนี้จากกระบวนการพัฒนาศักยภาพผูรวมวิจัยใหเปนนักวิจัยที่สามารถใชศักยภาพใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในระดับชุมชน เชน เกิดความสัมพันธภาพที่ดีของชุมชน ชุมชนมีวิถีที่เขมแข็งขึ้น คนใน

                                                 

6 กาญจนา แกวเทพ, การมีสวนรวมคาถาที่ 2 ของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น, (กรุงเทพมหานคร: หจก.

วนิดาการพิมพ, 2565), หนา 19.  
7 เรื่องเดียวกัน, หนา 17. 
8 ศิวพร ละมายนิล, “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสรางศักยภาพ

นักวิจัยชุมชน อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก”, ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม

ศาสตรประยุกต, หนา 281. 
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ชุมชนมีสวนรวมในการทํางานเพื่อสวนรวมมากยิ่งข้ึน เกิดการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจชุมชน สะทอนถึง

ศักยภาพของผูรวมวิจัยที่สามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใหเกิดขึ้นในชุมชน เปนการเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน สอดคลองกับ สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคกรมหาชน)9 ในการ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน เพื่อเปนฐานรองรับการแกไขปญหาของชุมชนและพัฒนาทางดาน

เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมพรอมกันทุกดาน หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมไป

ถึงภาคีเครือขายตาง ๆ จึงตองผนึกกําลังดําเนินงานการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในการ

แกปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง ดวยการกระตุนและสรางกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม รวมทั้ง

การสรางสภาพแวดลอมใหชุมชนรวมกันคิด รวมกันทํา และมีการเรียนรูเพ่ือชวยเหลือกันและกัน 

อันนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะยาว และ จากงานวิจัยของ ฑิฆมัพร เด็ดขุนทด10 นอกจากนี้ยังมี

ผลถึงการเปลี่ยนแปลงดานวัฒนธรรมของทองถิ่น เนื่องจากคนรุนใหมมักจะนําวัฒนธรรมใหมเขามา

ในพ้ืนท่ี และคนรุนใหมมักมีปฏิสัมพันธตอชุมชนนอย เนื่องจากความเปนสวนตัวสูงตามแบบคนเมือง 

โดยสะทอนจากการเขารวมกลุมกับชุมชน ซึ่งโดยมากสมาชิกกลุมตางๆ จะเปนกลุมเกษตรกรหรือ

ผูสูงอายุในชุมชน ซึ่งคนรุนใหมจะไมเขารวมกิจกรรมกับกลุมใด ๆรวมถึงมีความรูทางดานวัฒนธรรม

ประเพณีที่เปนเอกลักษณของทองถ่ินนอย เนื่องจากขาดการพบปะและการมีปฏิสัมพันธกับชุมชน 

5.2.1.2 ผลจากกระบวนการสรางและพัฒนารูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 จากกระบวนการสรางและพัฒนารูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบล

บานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวาทําใหเกิดผลลัพธการ

เปลี่ยนแปลง 3 มิติ ไดแก ความรูความเขาใจ ดานอารมณความรูสึก และดานพฤติกรรม โดยกิจกรรม

ในแตละวงรอบกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่แตกตางกัน ดังรายละเอียดตอไปนี้  

 จากการดําเนินกิจกรรมการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใน 3 วงรอบ ไดสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแกผูรวม

วิจัยท้ังในมิติความรูความเขาใจ เก่ียวกับกระบวนการวิจัยการทํางานกับชุมชนมีความเขาใจในการวิจัย

แบบมีสวนรวม อันเปนรูปแบบที่ผูวิจัยและผูรวมวิจัยเห็นวามีความเหมาะสมและสามารถนํามาใชใน

                                                 

9 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคกรมหาชน), การพัฒนาชุมชนเขมแข็ง พึ่งตนเองและเทาทันตอ

การเปลี่ยนแปลงโดยอาศัยการดาํเนินงานอยางบูรณาการ, หนา 22. 
10 ฑิฆัมพร เด็ดขุนทด, “การศึกษาวิถีชีวิตชุมชนกับการเลี่ยนแปลงการใชประโยนท่ีดิน จังหวัด

สมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน, (บัณฑิต

วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2556), หนา 115. 
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การแกปญหาชุมชนได เปนการวิจัยที่มีการลงมือปฏิบัติรวมกันระหวางผูรวมวิจัยและภาคีเครือขาย 

เปนกระบวนการที่เปนเกลียว 4 ขั้นตอน คือ วางแผน ลงมือปฏิบัติ สังเกต และสะทอน และมีการ

นําเสนอผลการวิจัยตอผูที่เก่ียวของ สอดคลองกับ กาญจนา แกวเทพ11 ที่กลาววา กิจกรรมการวิจัยที่

นักวิจัยชุมชนไดดําเนินการ นอกจากนี้ เสริมสรางศักยภาพนักวิจัยชุมชนโดยการพัฒนาการเรียนรูที่

เปนระบบใหแกนักวิจัยชุมชนจากการเริ่มสรางความรูความเขาใจรวมกันใหเกิดขึ้นกับนักวิจัยชุมชน  

ซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาโดยอาศัยกระบวนการวิจัยอยางมีสวนรวม เปนลักษณะสําคัญ

ประการหนึ่งของงานวิจัยทองถิ่นที่เนนการสรางความรูความเขาใจรวมกันตลอดกระบวนการ โดยมี

กิจกรรมที่เนนการสรางความเขาใจรวมกัน สําหรับผูคนทุกกลุมที่เขามามีสวนรวมกับกระบวนการวิจัย 

การเปลี่ยนแปลงในดานอารมณความรูสึก จากกระบวนการกระบวนการสรางและ

พัฒนารูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานอารมณความรูสึก เกิดแรงบันดาลใจ เกิดเจตคติที่ดี

ในการทํางานเพื่อชุมชน เกิดความภาคภูมิใจ ซึ่งกิจกรรมทุกกจกรรมที่ทํากอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ดานอารมณความรูสึก กิจกรรมการศึกษาชุมชนตนแบบคลองลัดมะยม พบวากระบวนการสรางแรง

บันดาลใจใหกับผูรวมวิจัยที่เปนข้ันตอนของการพัฒนาศกัยภาพของผูรวมวิจัย ทําใหผูรวมวิจัยเกิดแรง

บันดาลใจที่เปนจุดระเบิดจากภายในของกลุมผูรวมวิจัยเอง เมื่อนํามาวิเคราะหเปนรายกิจกรรมพบวา 

กิจกรรมการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูที่ตลาดน้ําคลองลัดมะยม ทําใหกลุมปฏิบัติการวิจัย เห็นตัวเอง 

เห็นการผลิต เห็นการขาย เปนการเปดโลกทัศนใหกับผูสูงอายุ จนทําใหเกิดแรงบันดาลใจ ที่เปน  

“จุดระเบิดจากภายใน” ที่สําคัญ ผูรวมวิจัยไดเห็นตัวเองในประเด็นเห็นความคิดของตนเอง เกิด

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ภาคภูมิใจในภูมิปญญาของตนเอง และเห็นความตองการในการสราง

อาชีพอาชีพจากอาหารภูมิปญญา จนเกิดแรงบันดาลใจในการสรางสุขเสริมอาชีพ หรือ “บันเทิงเชิง

อาชีพ” เปนพลังแหงการดํารงอยูของผูสูงอายุ สอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

(Transformative Learning) ตามทัศนะของ เมซิโรว (Mezirow)12 ผูไดกลาววา กระบวนการสราง 

“ความหมายใหม” ใหแกประสบการณเดิม เพ่ือชี้นําการกระทําของตนในอนาคต โดยมีองคประกอบ

หลัก 4 ประการ ไดแก 1) ประสบการณ (Experience) 2) การใครครวญดวยวิจารณญาณ (Critical 

Reflection) 3) วาทกรรมที่เกิดจากการใครครวญ (Reflective Discourse) 4) การกระทํา (Action) 

สวนกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่เมซิโรวเสนอประกอบดวย 10 ขั้น โดยสิ่งที่เกิดขึ้นกับ

                                                 

11 กาญจนา แกวเทพ, การมีสวนรวมคาถาที่ 2 ของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น, หนา 56. 
12 Mezirow, Jack et al., Transformative Learning in Practice: Insights from Community, 

Workplace, and Higher Education, (San Francisco, CA.: Jossey-Bass, 2009). 



242 

กลุมปฏิบัติการวิจัยสงูอายุ สามารถสังเคราะหไดดังนี้ ข้ันที่ 1 การใหผูสูงอายุไดเผชิญกับวิกฤติการณท่ี

ไมเปนไปตามมุมมองเดิมของตน กลาวคือ ทีมวิจัยไดเขาทํางานกับชุมชนดวยทาทีแหงความเคารพ 

เปนการทํางานแบบมีสวนรวม ในทุกกิจกรรมตองมาจากการวมคิด รวมวิเคราะห ขั้นที่ 2 กลุม

ปฏิบัติการวิจัยสูงอายุไดการตรวจสอบตนเองวามีความรูความถนัดดานไหน ชุมชนมีศักยภาพในดาน

ใดบาง ขั้นที่ 3 มีการประเมินสมมุติฐานเดิมของตนอยางจริงจังโดยผูสูงอายุและทีมวิจัย ข้ันที่ 4 กลุม

ปฏิบัติการวิจัยสูงอายุ เกิดการเปดใจยอมรับการเปลี่ยนแปลง ขั้นที่ 5 การคนหาทางเลือกใหม จาก

การสงเสริมอาชีพที่ผานมาเปนการแปรรูปจากผลผลิตทางการเกษตร แปรรูปกลวยตางๆ จากนั้นทํา

การทบทวนชุมชนดวยการทําแผนชุมชน ทําใหคนพบศักยภาพดานภูมิปญญา เกิดแนวคิดในการ

ทําอาหารภูมิปญญารวมกัน ขั้นที่ 6 การวางแผนการกระทําใหม เมื่อกลุมปฏิบัติการวิจัยสูงอายุมี

เปาหมายที่ชัดเจน ก็เกิดการวางแผนการกระทํา วางแผนกิจกรรทใหม ขั้นที่ 7 การหาความรูและ

ทักษะสําหรับการปฏิบัติตามแผน ทีมวิจัยสนับสนุนการจัดการหาความรูและทักษะมาเสริมใหกับกลุม

ปฏิบัติการวิจัยสูงอายุ ขั้นที่ 8 การเริ่มทดลองทําตามบทบาทใหม ลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมที่ได

วางแผนไว ผานการทําอาหารภูมิปญญา ขั้นที่ 9 การสรางความสามารถและความมั่นใจในบทบาท

และความสัมพันธใหม ทีมวิจัยขับเคลื่อนผานภาคีเครือขายในการนําเสนอสินคาในงานตางๆ เชน  

งานยศยิ่งฟาอยุธยาเมืองมรดกโลก เปนตน ขั้นที่ 10 การบูรณาการจนเปนวิถีชีวิตใหมของตน กลุม

ปฏิบัติการวิจัยสูงอาย ุคนพบศักยภาพของตนเองในการเปนวิทยากรอาหารภูมิปญญา  

การเปลี่ยนแปลงในมิติพฤติกรรมการลงมือปฏิบัติ จากกระบวนการกระบวนการ

สรางและพัฒนารูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้เปนผลมาจากกิจกรรมการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุท่ีเนนใหผูรวมวิจัยไดลงมือปฏิบัติ ดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ทําใหผู

รวมวิจัยเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติลงมือทําดวยตนเองทั้งในระดับตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา 

และจากการศึกษาดูงานในพื้นที่ สอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูจากประสบประสบการณ ทั้งนี้ยังมี

นักวิชาการที่ใหแนวคิดในเรื่องของการเรียนรูจากประสบการณของผูใหญวาเปนกระบวนการที่เกิดใน

ตัวผูเรียนเปนวงจรแหงการเรียนรู โดยการเรียนรูจะเริ่มจากจุดใดจุดหนึ่งก็ได แตตองดําเนินใหครบ

วงจรแหงการเรียนรู ซึ่ง Kolb & Kolb13 ไดเสนอมี 5 ขั้นตอนดังนี้ 1) ประสบการณการเรียนรูเปนสิ่ง

ที่มีอิทธิพลตอผูเรียน 2) การสังเกตและการไตรตรอง การเรียนรูที่ดีท่ีสุด โดยใหผูเรียนไดสะทอนกลับ 

                                                 

13 Kolb, A.Y. & Kolb, D.A., “Learning Style and Learning Spaces: Enhancing Experiential 

Learning in Higher Education”, Academy of Management Learning & Education, Vol. 4 No. 2 

(2005): 193-213. 
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มีการไตรตรองประสบการณท่ีไดรับ เพ่ือนํามาพิจารณาวาสิ่งใดเปนประโยชนสิ่งใดไมเปนประโยชน  

3) การพิจารณาลงความเห็น และการสรางแนวคิด เปนการรวบรวมแนวคิดเพ่ือสรางกรอบแนวคิด

อ่ืนๆ ที่ไดจากประสบการณในอดีต และความรูที่ไดจากการกระทํา และ 4) การตรวจสอบและการ 

บูรณาการ เปนสิ่งทาทายที่สุด คอืการฝกปฏิบัติจริง เปนการทดลองฝกปฏิบัติและตรวจสอบ เพ่ือลอง

ผิดลองถูกเปนการตรวจสอบแนวคิดหาความจริงในสถานที่แตกตางกัน และนําไปสูการเปลี่ยนแปลง 

สอดคลองกับ ศิวพร ละมายนิล14 ที่กลาววา นักวิจัยชุมชนที่มีรูปแบบปฏิบัตินี้จะเรียนรูไดดีจากการ

ไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง การไดทําการทดลองทําดวยตนเอง ชอบทํางานเปนกลุม ลองผิดลองถูก  

หาโอกาสใหมๆ สามารถปรับตัวไดดีตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ตัดสินใจโดยการใช

การสอบถามขอมูลจากผูรูและนํามาคิดวิเคราะหกอนตัดสินใจ ดังที่นักวิจัยชุมชนไดนําประสบการณ

จากการเรียนรูในพ้ืนที่ตนแบบ และในสวนของกระบวนการวิจัยนํามาปฏิบัติ 

นอกจากนี้การดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวงรอบที่ 1 สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ัง

ดานความรูความเขาใจ ดานอารมณความรูสึก และดานพฤติกรรม สามารถเทียบเคียงไดกับแนวคิด

ของ Boyatzis15 ที่กลาวถึงแนว คิดการเปลี่ยนแปลงดวยความตั้งใจ ประกอบดวนความสามารถทาง

ความคิด ความสามารถทางอารมณ และความสามารถทางสังคม การเปลี่ยนแปลงนั้นเปนความ

พยายามในการปรับเปลี่ยนมุมมอง การคิด อารมณความรูสึกและพฤติกรรมใหเปนไปอยางยั่งยืน 

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ Foebes, S.16 ท่ีกลาวถึง การสรางความหมายใหมบนประสบการณเดิม 

ยังเปนการเรียนรูแบบองครวม เปนการเรียนรูผานการเห็นความสัมพันธของตนเองตอสิ่งแวดลอม 

ธรรมชาติรอบตัว โดยองคประกอบที่สําคัญตอการเรียนรู ประกอบดวย 6 ขั้นตอน ไดแก 1) การเรียนรู

อยางอิสระเสรี (Freedom) ยืดหยุน ไมเรงรีบ โดยพิจารณาจากศักยภาพของตนเปนสําคัญ 2) เปนการ

เรียนรูที่สงเสริมใหรูจักการพิจารณาความจริง รวมถึงสิ่งตางๆ ที่เกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Good 

Judgement) โดยอาศัยการเชื่อมโยงตนเองกับสิ่งตางๆ อยางเปนระบบ 3) มีแนวทางการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงสัมพันธ และสงเสริมใหผูเรียนเปนสวนท่ีสําคัญตอการจัดระบบการ

                                                 

14 ศิวพร ละมายนิล, “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสรางศักยภาพ

นักวิจัยชุมชน อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก”, ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม

ศาสตรประยุกต, หนา 284. 
15 Boyatzis, R.E., “An Overview of Intentional Change from a Complexity Perspective”, 

Journal of Management Development, Vol. 25 No. 7 (August 2006): 607-623. 
16 Foebes, S., What Holistic Education Claims About Itself; An Analysis of Holistic 

Schools Literature, (Oxford: American Education Research Association, 2004), pp. 4-9. 



244 

เรียนรูดวยตนเอง (Meta-learning) 4) พัฒนาความสามารถในการปฏิสัมพันธทางสังคม (Social 

Ability) 5) สงเสริมใหผูเรียนสามารถระบุคุณคาของการเรียนรูตอตนเองได (Refining Values) หรือ

อาจกลาวไดวา ผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรูของตนเอง และ 6) สงเสริมใหผูเรียนสามารถสราง

ความรูดวยตนเอง (Self-Knowledge) และใหเกิดความเชื่อวา ความรูนั้นจะสามารถนําพาตนไปสูการ

เปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน เพ่ือไปสูการมองในเชิงองครวมได  

5.2.2 ผลการสังเคราะหรูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

 5.2.2.1 รูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 รูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา คือความสัมพันธระหวางกระบวนการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุ และ

ผลลัพธการเปลี่ยนแปลง จากการสังเคราะหพบวา รูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบาน

ปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย ประกอบดวย 5 กระบวนการ สําคัญ ไดแก 1) เตรียมคน

เตรียมขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพผูสูงอายุ 2) คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพในชุมชน  

3) กําหนดเปาหมายในการสรางอาชีพอิสระ 4) ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการทําอาหารภูมิ

ปญญา 5) พัฒนาคุณคา ความหมายของอาหารภูมิปญญาพื้นถ่ินพระนครศรีอยุธยา ดวยการวิเคราะห

คุณคาทางโภชนาการ และทดสอบการยอมรับทางประสาทสัมผัส เพ่ือพัฒนาตอยอดเปนเมนูสุขภาพ

อาหารภูมิปญญาพื้นถิ่นพระนครศรีอยุธยา โดยท้ัง 5 กระบวนการจะมีอารมณความรูสึกเปนสวนหนึ่งใน

การขับเคลื่อนกระบวนการ เชน ความคิด ความเชื่อ ศรัทธา แรงจูงใจ ความภาคภูมิใจ เก่ียวกับการทํา

อาชีพเสริมอาหารภูมิปญญาพื้นถิ่นพระนครศรีอยุธยา มีเจตคติที่ดีในการรวมกลุมเพ่ือทําอาชีพเสริม 

1) เตรียมคนเตรียมขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพผูสูงอาย ุ

การเตรียมคนเตรียมขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพผูสูงอายุ เปนการสะทอน

ตัวตนของชุมชนในอุดมคติ จากการทํากิจกรรมการเตรียมคนเตรียมขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศน

อาชีพผูสูงอายุ เปนการทบทวนตนเอง-เห็นจุดออนของตัวเอง คือการขาดแรงบันดาลใจ เกิดการออน

ลาเหนื่อยแรง หรือรูสึกวาตนเองอยูในภาวะพ่ึงพิง โดยการประเมินตนเองนั้นเพ่ือคนหาแนวทางใน

การพัฒนาไปสูเปาหมาย ดังแนวคิดการเปลี่ยนแปลงดวยความตั้งใจ ของ โบยาทิส17 ที่กลาวถึงการจุด

                                                 

17 Boyatzis, R.E., “An Overview of Intentional Change from a Complexity Perspective”, 

Journal of Management Development, Vol. 25 No. 7 (August 2006): 607-623. 
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ประกายความปรารถนาในการเปลี่ยนแปลง และการเผชิญหนากับตัวตนที่แทจริง (Real Self) เปน

การคนหาตัวตนในอุดมคติ (Idea Self) ซึ่งเปนภาพแหงความตองการหรือเปาหมายที่บุคคลหนึ่ง

สามารถจะไปถึงได โดยความคาดหวังจะเปนตัวขับเคลื่อนกระบวนการเปลี่ยนแปลง และความพรอม

ในการเปลี่ยนแปลงจําเปนตองอาศัยองคประกอบหลายอยาง เชน อารมณ เปนพลังในการใหเกิด

ความยึดม่ันในเปาหมายนั้น สวนการเผชิญหนากับตัวตนที่แทจริงดวยการวิเคราะหจุดแข็งทีจองการ

คงไว และวิเคราะหจุดออนที่มีอยูในตนเอง โดยการวิเคราะหหาตัวตนที่แทจริงตองอาศัยหลักสติ การ

ตระหนักรูในตนเอง และความเต็มใจ รวมทั้งเปดใจกวางท่ีจะใหโอกาสกับสิ่งใหมที่จะเขามา และเชื่อ

วาทุกคนสามารถพัฒนาความสามารถของตนเองได นอกจากนี้ ในการคนหาตนเอง ยังสะทอน

ความคิดดานความเชื่อแหงตน (Self-Concept) เปนสวนประกอบของเจตคติ (Attitude) คานิยม 

(Value) และความเปนตัวตนของผูสูงอายุที่รวมวิจัย ที่มีอยูจริงในจิตใจ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงผลรวมของ

ลักษระประจําตัวของแตละบุคคล เชน คนท่ีมีความเชื่อมั่นในตนเองจะแสดงความคิด ความเชื่อ และ

เจตคติวาเขาสามารถรวมวิจัยโดยอาศัยกระบวนการวิจัยใหเกิดความสําเร็จได และแรงขับจาก

ภายนอก (Motives) เปนสิ่งท่ีผูรวมวิจัยมีความตองการใหเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอ ซึ่งเปนปจจัยผลักดัน

ใหผูรวมวิจัยแสดงออกซึ่งพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือตอบสนองตอเปาหมายของตน  

นอกจากนี้วิเคราะหสถานการณผูสูงอายุในชุมชนมี 4 กลุม ประกอบดวยกลุม

เศรษฐกิจดีสุขภาพดี กลุมเศรษฐกิจดีสุขภาพไมดี กลุมเศรษฐกิจไมดีสุขภาพดี และ กลุมเศรษฐกิจไมดี

สุขภาพไมดี สวนความตองการอาชีพพบวาสวนใหญตองการอาชีพเสริมแบบที่ไมจํากัดเวลาในการ

ทํางาน และหากเปนอาชีพเสริมที่สามารถนํามาทําที่บานไดจะดีมาก ในการสะทอนตัวตนในอดีตกับ

การสรางเสริมอาชีพของหนวยงานภาครัฐในพ้ืนที่ที่ลงมาสงเสริม ผูรวมวิจัยแสดงภาพความตองการใน

การประกอบอาชีพเสริมไมเพียงแตการสงเสริมทักษะในการทําอาชีพแตยังมีความตองการใหมีการ

สงเสริมตลอดทั้งหวงโซอุปปาทานของการทําอาชีพเสริมไดแก ตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา นั่นคือ 

สงเสริมดานการตลาดดวย เพราะที่ผานมาขาดการสงเสริมดานการตลาดจึงทําใหผูรวมวิจัยและ

ผูสูงอายุในชุมชนไมสามารถนําผลผลิตหรือผลิตภัณฑท่ีทําไดไปขายเพื่อนํารายเขาครัวเรือน ซึ่งการ

สะทอนตัวตนความตองการนี้จะเปนพลังในการขับเคลื่อนการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุใน

ชุมชน จึงเกิดการวิเคราะหตนเอง ทบทวนตนเองใหเห็นจุดดี จุดดอยของตนเองดวยความมีสติ 

ตระหนักรู เต็มใจ และเปดใจดวยความเชื่อมั่นวาชุมชนสามารถขับเคลื่อนในดานการสรางอาชีพเสริม

หรืออาชีพอิสระใหกับผูสูงอายุในชุมชนได สอดคลองกับ พิมพงา เพ็งนาเรนทร18 ในการวิเคราะห

                                                 

18 พิมพงา เพ็งนาเรนทร, “การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอาย”ุ, 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ปที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564): 42-58. 
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ตนเองของผูสูงอายุเพ่ือทราบความตองการ ทุนชุมชน ทรุนทรัพยากร ก็ตองวิเคราะหถึงความสนใจ

และความถนัดของผูสูงอายุในการรวมกิจกรรมหรือสรางอาชีพ โดยความสนใจและความถนัดของ

ผูสูงอายุเกิดจากการสั่งสมประสบการณการเรียนรูของผูสูงอายุในชุมชน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ

ศศิเพ็ญ พวงสายใจ และคณะ19 ความเปนไปไดในการสงเสริมและสรางแนวทาง การมีงานทํา 

เพ่ือการมีรายไดของผูสูงอายุในพ้ืนที่จังหวัด เชียงใหม พบวาการรับรู ความสนใจ และความเขาใจตอ

การสรางรายไดใหกับผูสูงอายุจะเปนแนวทางในการ สงเสริมและสรางอาชีพใหกับผูสูงอายุได 

สอดคลองกับงานวิจัยของ ฐาศุกร จันประเสริฐ และคณะ20 การทบทวนอดีต วิเคราะหปจจุบัน  

และมองอนาคต ชุมชนมีการวิเคราะหถึงจุดแข็งของตนเอง ความเขมแข็งทางวัฒนธรรมที่ทําให

มองเห็นศักยภาพของชุมชนในการพัฒนาชุมชนโดยใชฐานของวัฒนธรรมทองถิ่นเปนสําคัญ 

นอกจากนี้ พระครูวิบูลเจติยานุรักษ และเพ็ญพรรณ เฟองฟูลอย21 ในการพัฒนาชุมชนตองสราง

การตระหนักรูในบทบาทหนาที่ของตนเอง และในการพัฒนาชุมชนอยางสรางสรรคตองอาศัยทุนทาง

สังคมท่ีมีอยูในชุมชนเปนพ้ืนฐาน เชน อัตลักษณทางวัฒนธรรม บทบาท หนาท่ี และการมีสวนรวม

ของสมาชิก พรอมทั้งทรัพยากรธรรมชาติมาสนับสนุนเพ่ือพัฒนาเปนชุมชนสรางสรรค และ ขันทอง 

วัฒนะประดิษฐ22 กลาววา ในการขับเคลื่อนเครือขายภาคประชาชน จะมีวงจรการเสริมพลัง 4 ขั้น 

ในขั้นแรก คือ พลังแหงการรวมกลุมแกนนําอาสา เปนการคนหาสมาชิกเพ่ือเชื่อมประสานรวมแกนนํา

อาสาที่มีจุดหมายรวมกันมาเพื่อพลังอาสาและสรางการมีสวนรวม 

ในการเตรียมคนเตรียมขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพผูสูงอายุ เปนแนวทางใน

การจัดการทุนชุมชน ดานทุนบุคคล โดยการพัฒนาคุณภาพคนทางดานความรูและจิตใจ การใชคุณคา 

และเอกลักษณทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น จะชวยสงเสริมประสิทธิภาพการผลิตและ 

                                                 

19 ศศิเพ็ญ พวงสายใจ และคณะ, “โครงการความเปนไปไดในการสงเสริมและสรางแนวทางการมี

งานทําเพื่อการมีรายไดของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีนํารองจังหวัดลําปาง กรณีศึกษา ตําบลหางฉัตร อําเภอหางฉัตร 

จังหวัดลําปาง”, รายงานการวิจัย คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2551. 
20 ฐาศุกร จันประเสริฐ และคณะ, “กระบวนการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นสูการพัฒนาเครือขาย

ทางวัฒนธรรมเพื่อความเขมแข็งของชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนไทยพวน จังหวัดนครนายก”, รายงานการวิจัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, 2559, หนา 83. 
21 พระครูวิบูลเจติยานุรักษ และเพ็ญพรรณ เฟองฟูลอย, “การวิเคราะหบทบาทหนาท่ีและ

กระบวนการของชุมชนสรางสรรคในสังคมไทย”, วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร, ปที่ 10 ฉบับที่ 2 (มีนาคม-

เมษายน, 2565): 596-610. 
22 ขันทอง วัฒนะประดิษฐ, “Pixel Krungkaow : กลไกการเสริมสรางพลังอํานาจทางสังคมเพื่อพัฒนา

เมืองพหุวัฒนธรรมแหงความสุข”, รายงานการวจิัย มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2565, หนา 214. 
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สรางความมั่งคงในระยะยาว ที่ผานมาเรามักมองชุมชนวาวางเปลาไมคิดวาชุมชนมีทุน ตองขอจาก 

ที่อื่น ไมสามารถพ่ึงพาตนเองได ฐาศุกร จันประเสริฐ และคณะ23 ดังนั้นการจัดการทุนชุมน 

จึงเปรียบเสมือนศูนยรวมการพัฒนาชุมชนเพ่ือใหคนในชุมชนสามารถดําเนินกิจการของตนเองตอไป

ไดอยางเชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง 

จากผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุตองการสรางงานสรางรายไดเพ่ือเปนอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุในชุมชน ดวยการคนพบศักยภาพของชุมชนตนเอง ในดานความตองการการจัดหางาน

หรือแหลงทุน ผูสูงอายุชุมชนบานปอม ตองการการสงเสริมดานความรวมมือ ตลอดหวงโซอุปปาทาน

ของอาหารภูมิปญญา ซึ่งตางจากงานวิจัยของ อภิษฎา เหลาวัฒนพงษ24 ที่กลาววา ผูสูงอายุตองการ

การจัดโครงการสงเสริมอาชีพของศูนย กศน.เขตและสํานักงานเขตพื้นที่ของเขต กลุมตัวอยางลวนมี

การจัดโครงการเก่ียวกับลักษณะของศิลปกรรม เชนการทําอาหาร การทําขนม เปนตน ดานความ

ตองการดานการจัดหางาน ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุตองการใหรัฐจัดหาแหลงเงินทุนใหแกผูสูง  

อายุมากที่สุด และดานความตองการสงเสริมอาชีพที่มีผลตอผูสูงอายุ ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุ

ตองการอาชีพ ที่มีผลตอบแทนทางเศรษฐกิจมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับผลของการศึกษาของ พิมพงา 

เพ็งนาเรนทร25 ที่ศึกษาพบวา ความตองการของผูสูงอายุตองการใหรัฐจัดสรรเงินทุนในการประกอบ

อาชีพซึ่ง ผูสูงอายุสวนใหญนึกถึงปจจัยทางเศรษฐกิจมากที่สุด 

2) คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพในชมุชน  

การคนหากลไกในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชน เพ่ือใหมีการกําหนด

เปาหมาย บทบาท และวางแผน ในการไปสูเปาหมายแบบเสริมกัน และภาคีเครือขายในการสงเสริม

อาชีพอิสระในชุมชนจะตองครบทั้งตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา จากนั้นทําเวทีเพ่ือวิเคราะหบทบาท

หนาท่ี และเปาหมายของภาคีเครือขายในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ดังเชน ฐาศุกร จันประเสริฐ 

                                                 

23 ฐาศุกร จันประเสริฐ และคณะ, “กระบวนการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นสูการพัฒนาเครือขาย

ทางวัฒนธรรมเพื่อความเขมแข็งของชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนไทยพวน จังหวัดนครนายก”, รายงานการวิจัย, 

หนา 85. 
24 อภิษฎา เหลาวัฒนพงษ, “ความตองการและแนวทางในการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุดานอาชีพ 

โครงการสงเสริมอาชีพพื้นที่กรุงเทพมหานคร”, วิทยาบริการ, ปที่ 22 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2554): 56-67. 
25 พิมพงา เพ็งนาเรนทร, “การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอาย”ุ, 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ปที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564): 42-58. 



248 

และคณะ26 ความหมายของเครือขาย หมายถึง ความสัมพันธที่เชื่อมโยงเปนตาขาย หรือการทํางาน

รวมกันโดยมีการประสานกันเหมือนตาขาย โดยในงานวิจัยนี้พบเครือขายความรวมมือดังนี้ เกษตร

อําเภอ พัฒนากร พัฒนาชุมชน วัดทาการอง และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

เกิดเครือขายความรวมมือในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ สามารถแบงออกเปนเครือขายความ

รวมมือภายในชุมชนในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ เปนเครือขายของผูสูงอายุในชุมชนท้ังใน

ระดับผูนําชุมชน และสมาชิกของชุมชน ไดแสดงบทบาทการทํางานรวมกันเพ่ือสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ ภายใตเปาหมายรวมกันในการสรางสุขเสริมอาชีพ ลดรายจายเสริมรายได และฟนฟูภูมิ

ปญญาพื้นถิ่นพระนครศรีอยุธยา โดยเครือขายภายในชุมชนในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุจะ

ประกอบดวยการประสานการทํางานรวมกันของพระสงฆ ผูนําชุมชน ปราชญชาวบาน ท่ีมีความรูทาง

วัฒนธรรมอาหารภูมิปญญาพระนครศรีอยุธยา ตัวแทนชาวบาน ที่จะเปนตัวแทนในการวางแผน

กิจกรรมรวมกัน และเครือขายความรวมมือภายนอกชุมชน ไดแก ดังนี้ เกษตรอําเภอ พัฒนากร 

พัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จังหวัดฉะเชิงเทรา วัฒนธรรมจังหวัด และ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยการรวมตัวของเครือขายภายนอกชุมชนนี้เกิดจากการ

ที่ชุมชนตองการการมีอาชีพเสริม โดยการสรางเสริมอาชัพอิสระใหกับผูสูงอายุ ดวยการคนหา

ศักยภาพของตนเองผานวัฒนธรรมที่โดดเดนของชุมชน จึงรวมตัวกันเพ่ือศึกษาวิจัยคนหาศักยภาพ

ตนทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนบานปอม  และรวมกันหาแนวทางในการสรางเสริมอาชีพอิสระของ

ผูสูงอายุผานเอกลักษณทางวัฒนธรรมนั้น ซึ่งการประสานความรวมมือของภาคีเครือขายภายนอก

ชุมชนทําใหเกิดการสงเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุครบตลอดหวงโซอุปปาทานอาหารภูมิปญญา กลา

คือ ไดทั้ง ตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา สอคลองกับ สราวุฒย วิจัตรปญญา และคณะ27 ความสําคัญ

ของเครือขายเปนตัวบงชี้ถึงผลสัมฤทธิ์ความรวมมือของประชาชนและการมีสวนรวมในการแกปญหา

และพัฒนาชุมชนในมิติตางๆ โดยพลังของเครือขายมีความสอดคลองกับทุนทางสังคม โดยมีจุดเริ่มตน

ในระดับปจเจกเปนอันดับแรก ซึ่งเรื่องจากใจที่ตองการเปนผูให รวมถึงศักยภาพในตนเองเพื่อใหเกิด

                                                 

26 ฐาศุกร จันประเสริฐ และคณะ, “กระบวนการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นสูการพัฒนาเครือขาย

ทางวัฒนธรรมเพื่อความเขมแข็งของชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนไทยพวน จังหวัดนครนายก”, รายงานการวิจัย, 

หนา 92. 
27 สราวุฒย วิจิตรปญญา และคณะ, “การสรางเสริมเครือขายในการจัดการนิเวศวิทยาวัฒนธรรม

ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ”, รายงานการวจิัย สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2560, หนา 182. 
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ประโยชนตอชุมชนมากที่สุด สอดคลองกับ นฤชา โฆษาศิวิไลซ และคณะ28 กลาววา ในการสรางพลัง

สังคมหรือพลังเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากเปนการ

สงเสริมสุกภาคสวนไดรวมคิดรวมทํารวมสรางรวมกันวางแผนรวมกันแกไขปญหาตางๆ ตลอดจนใช

ทุนมนุษยซึ่งเปนทุนทางสังคมที่สําคัญที่สุดใหไดทําหนาที่สรางสังคมคุณภาพ โดยการสรางภูมิคุมกัน

ตั้งแตระดับปจเจก ครอบครัว และชุมชนใหสามารถจัดการความเสี่ยง และปรับตัวอยูในสภาวะการ

เปลี่ยนแปลงไดมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร และไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคมอยางเปนธรรม และ พิมพงา เพ็งนาเรนทร29 ดานการสรางเครือขายกลุม ผูสูงอายุที่มี

ความสัมพันธกัน มีโครงสรางและระบบ การจัดการการเชื่อมโยงกันกอใหเกิดการสรางกลุม หรือการ

สรางอาชีพ สรางรายไดรวมกันอยางเปนระบบและอยางเปนรูปธรรม 

ผลจากการประสานความรวมมือของภาคีเครือขายทั้งจากภายในชุมชนและ

ภายนอกชุมชน โดยความรวมมือที่เกิดข้ึนทําใหชุมชนมีเปาหายที่ชัดเจน ทั้งในลักษณะของเครือขาย

ความสัมพันธในเชิงสังคมมนุษย ซึ่งเปนการเชื่อมความสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคล และบุคคลกับ

กลุม บุคคลกับองคกร เกิดเครือขายในลักษณะประสานงาน รวมทั้งเกิดพลังในการทํางานของสมาชิก

ในกลุมท่ีจะดึงศักยภาพของบุคคล หรือผูสูงอายุในชุมชนมารวมกันเพ่ือสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ  

3) กําหนดเปาหมายในการสรางอาชีพอสิระ 

คนหาศักยภาพของตนเองในการทําอาชีพเสริมอาหารภูมิปญญา หลังจากที่ผูรวม

วิจัยไดคนหาศักยภาพของชุมชนจนพบวาชุมชนมีศักยภาพดานอาหารภูมิปญญา ผูรวมวิจัยเกิดความ

ภาคูมิใจในการนําเสนออาหารภูมิปญญาใหกับคนรุนใหมไดลิ้มลองบริโภค จึงกําหนดเปาหมายใน 

การสรางอาชีพเสริมดวยเมนูอาหารภูมิปญญา 5 ตํารับ พรอมทั้งมีการพัฒนาสูตรรวมกันของผูรวม

วิจัย เพื่อใหไดสูตรที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี เปนการสงเสริมใหผูสูงอายุเห็นคุณคาในตนเอง  

(Self-Esteem) มีความคาดหวังในความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) สูงข้ึน กอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงความรู เจตคติ และทําใหมีพฤติกรรมที่ถูกตองมากขึ้น ในแตละบุคคล ทั้งยังมีผลตอการ

เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาความเสมอภาคในสังคมดวย  

                                                 

28 นฤชา โฆษาศิริวิไลซ และคณะ, “รูปแบบการพัฒนาเครือขายพลังสังคมเชิงบูรณการในการพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชน”, วารสารวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ปที่ 11 ฉบับที่ 38 (ตุลาคม-ธันวาคม 2559): 

105-118. 
29 พิมพงา เพ็งนาเรนทร, “การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอาย”ุ, 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ปที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564): 42-58. 
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รูปแบบของกระบวนการเสริมพลังอํานาจ มีบริบทสังคมแวดลอมที่เปนองคประกอบ

และมีอิทธิพลเก่ียวของเชื่อมโยงกัน 3 องคประกอบ คอื  

(1) การตั้งเปาหมายที่มีความหมาย และความสําคัญสวนบุคคลและเปนเปาหมาย

ของการไดมาซึ่งอํานาจ ซึ่งกลุมผูสูงอายุไดทําการตั้งเปาหมาย ดวยการทําแผนชุมชนรวมกัน  

โดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ที่มี “การรวม” อยู 5 ดาน ไดแก รวมในการศึกษาปญหา รวม

ในการวางแผน รวมในการปฏิบัติ รวมในการรับผลประโยชน และรวมในการประเมินผล  

(2) การปฏิบัติการหรือการขับเคลื่อนกิจกรรม การกระทําที่นําไปสูเปาหมาย จากที่

ไดทําแผนชุมชนรวมกันแลว นําไปสูการคิดกิจกรรมรวมกัน เปาหมายระยะใกล 1 ป คือ ลดรายจาย 

เสริมรายได ฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น กลุมผูสูงอายุ รวมกันออกแบบนวัตกรรมอาชีพอาหารภูมิปญญาพ้ืน

ถิ่นท่ีจะฟนฟูภูมิปญญาพระนครศรีอยุธยา เปนรายกิจกรรม และสูตรอาหารภูมิปญญา จํานวน 5 สูตร  

(3) การสังเกต ทบทวน สะทอน ผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติการหรือการกระทําที่

นําไปสูเปาหมายเพ่ือเกิดการเรียนรูใหม ผูสูงอายุทําการทบทวนกิจกรรมที่รวมทํา กับแผนที่ไดวางไว  

จะเห็นไดวาองคประกอบเหลานี้ทําใหกระบวนการเสริมพลังอํานาจเปนมากกวา

การเพ่ิมพูนอํานาจทางจิตใจที่มีอารมณความรูสึก วนเวียนอยูกับศักยภาพ ความสามารถของตนเองใน 

บริบททางสังคมที่กดทับหรือเอ้ืออํานวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพลัง ซึ่งกระบวนการเสริมพลังอํานาจ 

มิใชเปนกระบวนการที่เปนเสนตรงตามลําดับ คนที่ตองการเสริมพลังอํานาจอาจตองยอนกลับมาท่ี

องคประกอบใดองคประกอบหนึ่งเพ่ือย้ําเตือนเปาหมายหรือวัตถุประสงค ประเมินทบทวนสะทอน

กลับประสบการณ ผลที่ไดของกระบวนการเสริม พลังอํานาจเปนผลลัพธสวนบุคคลที่มีความหมาย 

และเพ่ิมพูนอํานาจในตนเองและกลุมที่ไดกระทําการผานความพยายามตาง ๆ  

การเสริมพลังดวยการพาไปศึกษาดูงานท่ีตลาดน้ําคลองลัดมะยม สอดคลองกับ

แนวคิดการเสริมพลังของ เปาโล แฟร30 ไดทําการสอนใหผูคนอานและเขียนหนังสือไดดวยการให

ผูเรียนรวมกันพูดอภิปรายในประเด็นปญหาที่ประสบอยู และมีความสนใจวิธีการดังกลาว นอกจากทํา

ใหบุคคลไดเรียนรูวิธีการพูดอานและเขียนหนังสือไดแลว ยังทําใหบุคคลเขาใจปญหาของตนเองเห็น

ความสามารถของตนเอง เห็นความเปนไปไดในการรวมแกไขอุปสรรค ซึ่งจะนําไปสูกระบวนการ

กระทํารวมในการแกไขปญหา และการเปลี่ยนแปลงชุมชนและสังคมท่ีตนอยูใหดีข้ึน โดยแนวคิดการ

เสริมพลังจะเนนการเรียนรูเพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังในระดับบุคคล และสงเสริมการรวมกลุม

                                                 

30 Wallerstein, N. & Bernstein, E., “Empowerment Education: Freire’s Idea Adapted to 

Health Education”, Health Education Quarterly, Vol. 15 No. 4 (1988): 379-394. 
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เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสังคมและสิ่งแวดลอม สอดคลองกับ กิตติยา อินทกาญจน และคณะ31 จัดใหมี

การศึกษาดูงานใหกับกลุมผูสูงอายุเก่ียวกับการสรางอาชีพท่ีสนใจเพื่อนํามาเปนตนแบบในการ

บริหารงานและสรางอาชีพภายในกลุม 

มีความรูในการปฏิบัติตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ในการ

ทํางานชุมชนใหเกิดความยั่งยืนและเกิดความรูสึกเปนเจาของ การดําเนินการตองมาจากการมีสวน

รวมของคนในชุมชนตั้งแตเริ่มตน คือ รวมคิด รวมวางแผน รวมลงมือทํา รวมประเมินและรวมรับ

ผลประโยชน สอดคลองกับ ขันทอง วัฒนะประดิษฐ32 การมีสวนรวมของชุมชน เริ่มจาก การมีสวน

รวมในการศึกษาปญหา วางแผน การปฏิบัติ การรับผลประโยชน การประเมินผล และสอดคลองกับ 

โคเฮน และอัพฮอฟ33 ไดเสนอขั้นตอนของการมีสวนรวม ประกอบดวย 4 ขั้น แก การตัดสินใจรวม 

คือการมีสวนรวมตัดสินใจ การมีสวนรวมดําเนินการ การมีสวนการรับผลประโยชน และการมีสวนรวม

ในการประเมินผล และ พิมพงา เพ็งนาเรนทร34 กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือพัฒนาอาชีพ

สําหรับผูสูงอายุในเขตความรับผิดชอบของ องคการบริหารสวนตําบลเทพารักษ อําเภอเมือง

สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ มี 3 ขั้นดังนี้ 1) การมีสวนรวมในการวางแผน โดย อบต. และ

ชุมชนเปดโอกาสใหผูสูงอายุเขารวมในการวางแผน การแสดงความคิดเห็น โดย อบต.ใหความสําคัญ

ในการสงเสริมอาชีพเพื่อสรางรายไดใหกับผูสูงอายุ 2) การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 3) การมีสวน

รวมในการรับผลประโยชน สอดคลองกับ ภาวดี ทะไกรราช และคณะ35 เก่ียวกับศักยภาพผูสูงอายุใน

การทํางาน พบวาผูสูงอายุสวนใหญมีความสามารถในการทํางานตางๆ ทั้งในลักษณะของการทํางาน

เพื่อหารายไดและการทํางานใหกับสังคม และลักษณะของงานที่ผูสูงอายุสวนใหญถนัดคือ งาน

                                                 

31 กิตติยา อินทกาญจน และคณะ, “การสงเสริมคุณภาพชีวิตดานอาชีพของผูสูงอายุอําเภอปะนาเระ 

จังหวัดปตตานี”, การประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระดับชาต ครั้งที่ 14 และนานาชาติครั้งที่ 1, 

2564, หนา 1-13. 
32 ขันทอง วัฒนะประดิษฐ, “Pixel Krungkaow : กลไกการเสริมสรางพลังอํานาจทางสังคมเพื่อพัฒนา

เมืองพหุวัฒนธรรมแหงความสุข”, รายงานการวจิัย มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2565, หนา 220. 
33 Cohen, J.M. & Uphoff, N.T., “Participation’s Place in Rural Development: Seeking 

Clarity through Specificity”, World Development, Vol. 8 No. 3 (1980): 213-235. 
34 พิมพงา เพ็งนาเรนทร, “การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอาย”ุ, 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ปที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564): 42-58. 
35 ภาวดี ทะไกรราช และคณะ, “การพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุเพื่อเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม

อยางยั่งยืน ในพ้ืนท่ีจังหวัดศรีสะเกษ”, วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย, ปที่ 7 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-

มิถุนายน, 2558): 39-61. 
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เก่ียวกับการคาขาย และงานชางฝมือประเภทตางๆ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ ศิริพร แยมนิล36 

พบวา การตอบสนองความตองการของชุมชนใหมีความยั่งยืนได จะตองเริ่มท่ีรากฐานของชุมชน คือ 

การพัฒนาศักยภาพ “คน” การศึกษาแบบมีสวนรวมขององคกรในชุมชน ตองกลับสูรากฐานเดิมคือ 

ตองใหชุมชนเปนแกนกลางในการคนหาความตองการของชุมชน และการจัดกิจกรรมในสิ่งท่ีเปนความ

ตองการของชุมชนนั้นๆ จึงจะสรางความพอใจและสามารถทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมไดดีที่สุด 

ควรมีการทําความเขาใจกับปญหา ศึกษาสาเหตุของปญหา และมีการระดมสมองจากผูที่เก่ียวของ 

เพ่ือวิเคราะหและทําความเขาใจกับสถานการณที่เกิดข้ึน มีการวางแผนปฏิบัติตามแผน เพ่ือแกไข

ปญหาหรือพัฒนาสิ่งที่มีอยูใหดี ข้ึนเพื่อประโยชนตอชุมชนและสวนรวม  ทั้งนี้การมีสวนรวมใน 

การสรางเครือขายชุมชนใหเขมแข็ง พื้นฐานของคุณธรรมของผูนําและสมาชิกชุมชนเปนเรื่องที่สําคัญ 

การทําใหเกิดความรักสามัคคีในชุมชน ดวยการแสดงออกที่มีเมตตากรุณาตอกัน เคารพใหเกียรติกัน 

และยึดกติกาของชุมชนรวมถึงผลประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ง  

โดยในการทํากิจกรรมของโครงการวิจัย ผูวิจัยไดพัฒนาศักยภาพของผูรวมวิจัยใหมี

ความรูและทักษะดานการทํางานชุมชน โดยการเพิ่มทักษะดานการถาม ทักษะดานการฟง และทักษะ

ดานการจดบันทึก เพ่ือใหผูรวมวิจัยสามารถทํากิจกรรมรวมกันไดดีขึน้ โดยผานทักษะที่ไดเรียนรู 

4) ขับเคลื่อนอาชีพอสิระผูสูงอายุผานการทําอาหารภูมิปญญา  

ปฏิบัติการประกอบอาชีพเสริมจากอาหารภูมิปญญา จากการกําหนดเปาหมาย

และวางแผนในการไปสูเปาหมายเพื่อเกิดผลลัพธการเปลี่ยนแปลงท่ีผูรวมวิจัยตองการ โดยการลงมือ

ทําลงนําอาหารภูมิปญญาไปขายในงานตางๆ สอดคลองกับ ภาวดี ทะไกรราช และคณะ37 เก่ียวกับ

ศักยภาพผูสูงอายุในการทํางาน พบวาผูสูงอายุสวนใหญมีความสามารถในการทํางานตางๆ ทั้งใน

ลักษณะของการทํางานเพื่อหารายไดและการทํางานใหกับสังคม และลักษณะของงานที่ผูสูงอายุสวน

ใหญถนักคือ งานเก่ียวกับการคาขาย และงานชางฝมือประเภทตางๆ นอกจากนี้ผูรวมวิจัยไดมีการ

ถายทอดองคความรูดานอาหารภูมิปญญาใหแกกันและกัน ผานการปฏิบัติลงมือทํา เปนการสราง

ประสบการณการเรียนรูในการประกอบอาชีพอิสระของผูสูงอายุดานการทําอาหารภูมิปญญา เพ่ือเปน

                                                 

36 ศิริพร แยมนิล, “การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมการเรียนรูในการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

ขององคกรชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนลําพญา จังหวัดนครปฐม”, วารสารการเมืองการปกครอง, ปที่ 10 ฉบับที่ 1 

(มกราคม-เมษายน 2563): 74-90. 
37 ภาวดี ทะไกรราช และคณะ, “การพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุเพื่อเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม

อยางยั่งยืน ในพ้ืนท่ีจังหวัดศรีสะเกษ”, วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย, ปที่ 7 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-

มิถุนายน, 2558): 39-61. 
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แนวทางในการเพ่ิมรายไดใหกับผูสูงอายุ สอดคลองกับ พิมพงา เพ็งนาเรนทร38 ท่ีกลาววา แนวทาง

ดําเนินการพัฒนาอาชีพเพ่ือสรางรายไดสําหรับผูสูงอายุในเขตความรับผิดชอบของ องคการบริหาร

สวนตําบลเทพารักษ อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 1) ควรใหผูสูงอายุไดเขามามี

สวนรวมในการสรางอาชีพหรือรวมทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งกับกลุมอาชีพใหมากข้ึนซึ่งเปนวิธีที่

สามารถสรางใหผูสูงอายุมีความรูสึกวาเปนกิจกรรมที่เขามีสวนทําใหกิจกรรมเกิดข้ึนและจะใหความ

รวมมือในการจัดกิจกรรมมากขึ้น 2) ภาครัฐหรือหนวยงานที่เก่ียวของควรจัดกิจกรรมตามความสนใจ

หรือความถนัดของผูสูงอายุ และตองคํานึงถึงประโยชนที่ผูสูงอายุจะไดรับดวย เพราะจะสงผลตอ

ระดับความสามารถในการที่จะเรียนรูและประสบความสําเร็จในอาชีพที่ผูสูงอายุพึงพอใจ 3) ภาครัฐ

หรือหนวยงานที่เก่ียวของจะตองสรางเครือขายของกลุมผูสูงอายุ ที่จะตองมีระบบการจัดการที่

เชื่อมโยงกันกับการสรางอาชีพอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม 4) ภาครัฐหรือหนวยงานที่เก่ียวของ

จะตองใหการสนับสนุนสงเสริมการแกไขปญหาและความตองการของผูสูงอายุโดยมีมาตรการปฏิบัติ

พ้ืนฐานที่สอดคลองและเอ้ือใหเกิดระบบการดําเนินงานที่ดี สวน ภาวดี ทะไกรราช และคณะ39  

ไดผลการวิจัยพบวา แนวทางในการสรางอาชีพเพ่ือเพื่อมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับผูสูงอายุในจังหวัดศรี

สะเกษ ประกอบดวย 1) การมีสวนรวมในการสรางอาชีพหรือรวมทํากิจกรรมกับกลุมอาชีพ 2) ความ

สนใจ ความถนัดของผูสูงอายุ และผลประโยชนที่จะไดรับ 3) การสรางเครือขายใหเชื่อมโยงอยางเปน

ระบบและเปนรูปธรรม และ 4) การสนับสนุนท่ีตอบสนองตอปญหาและความตองการของผูสูงอายุ  

5) พัฒนาคุณคา ความหมายของอาหารภูมิปญญาพื้นถิ่นพระนครศรีอยุธยา 

ดวยการวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการ และทดสอบการยอมรับทางประสาทสัมผัส 

เพ่ือพัฒนาตอยอดเปนเมนูสุขภาพอาหารภูมิปญญาพ้ืนถ่ินพระนครศรีอยุธยา ใน

การยกระดับอาหารภูมิปญญาพื้นถ่ินพระนครศรีอยุธยา ดวยการวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการและ

พัฒนาเปนเมนูอาหารเพ่ือสุขภาพเพ่ือตอบโจทยคนรุนใหมที่หวงใยใสใจสุขภาพ  

ในการพัฒนาสูตรอาหารใหเปนเมนูสุขภาพเพ่ือตอบโจทยความตองการของคนรุน

ใหม เปนแนวทางในการสงตออาหารภูมิปญญาไปยังคนรุนหลัง การสงตอไปยังคนรุนหลังคือ การที่

ชาวบานในชุมชนมีการสงตอเมนูอาหารภูมิปญญาไปยังคนรุนหลัง ผานเมนูที่ทําการปรับปรุงใหเปน

                                                 

38 พิมพงา เพ็งนาเรนทร, “การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอาย”ุ, 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ปที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564): 42-58. 
39 ภาวดี ทะไกรราช และคณะ, การพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุเพื่อเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม

อยางยั่งยืน ในพื้นท่ีจังหวัดศรีสะเกษ, วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย, ปที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม-

มิถุนายน, 2558), 39-61. 
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เมนูสุขภาพ ผานกิจกรรมตางๆ เชน การวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการ วิเคราะห Sensory Analysis 

เปนตน โดยชุมชนสามารถสงผานตอไปยังคนรุนใหมไดหลายรูปแบบ ไดแก 1) ปลูกฝงผานครอบครัว

สงตอวัฒนธรรมสูคนรุนใหมทั้งการบอกเลาโดยตรง และสงตอผานวิถีการปฏิบัติ 2) ปลูกฝงผาน

สถานศึกษา สถานศึกษาเปนอีกสถาบันหนึ่งที่ทําหนาที่สืบสานวัฒนธรรมไปยังคนรุนใหม ดังนั้นหาก

สถานศึกษาในชุมชนเขามามีสวนรวมในการสืบสานวัฒนธรรมชุมชนสูเยาวชนคนรุนใหมจะเปน

แนวทางในการสงตอไปยังคนรุนใหม และมีการสืบสานตอไป โดยสถานศึกษาที่เขามามีสวนรวมใน

การสืบสานอาหารภูมิปญญาพื้นถิ่นพระนครศรีอยุธยา คือ โรงเรียนวัดโพธิ์ผักไห (เวชพันธุอุนสรณ)  

ที่มีการบรรจุลงในรายวิชา อยุธยาศึกษา ใหนักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับอาหารภูมิปญญา 3) ปลูกฝงผาน

สถาบันศาสนา เพราะวัดเปนสถานที่ที่มีการรวมตัวของคนในชุมชนมากที่สุด เพราะชุมชนบนปอมอยู

ใกลวัด และมีความผูกพันธกับวัดที่เปนตลาดสินคาอาหารภูมิปญญา โดยเฉพาะวัดทาการอง วัดจึง

เปนศูนยรวมของกลุมผูสูงอายุท่ีประกอบอาชีพเสริม สอดคลองกับ ฐาศุกร จันประเสริฐ และคณะ40 

การสงวัฒนธรรมสูคนรุนใหม เปนกระบวนการสืบสานวัฒนธรรมที่จะทําใหอาหารภูมิปญญาหรือ

วัฒนธรรมอาหารของผูสูงอายุบานปอมดํารงอยูอยางยั่งยืนสืบไป และ ภาวดี ทะไกรราช และคณะ41 

ไดอธิบายถึงการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นและการสรางความสัมพันธระหวางผูสูงอายุกับคนรุนใหม

โดยผานการทําของเลนพ้ืนบาน (จากภูมิปญญา) และทําใหคนรุนใหมที่มีความสนใจที่จะรับการ

ถายทอดภูมิปญญามีลักษณะโดดเดนและมีแนวทางในการพัฒนาดานอาชีพได เพ่ือใหผูสูงอายุมีรายได

เสริมจากการทํากิจกรรมและเกิดการบูรณาการแผนงานกิจกรรมตางๆ  

5.2.2.2 ผลลัพธจากรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

จากการศึกษา พบผลลัพธการเปลี่ยนแปลงศักยภาพของผูรวมวิจัยจากการใชรูปแบบ

การสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

พบผลลัพธการเปลี่ยนแปลง 4 มิติ 1) คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง 2) มีอาชีพเสริมภายใตบริบท

                                                 

40 ฐาศุกร จันประเสริฐ และคณะ, “กระบวนการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นสูการพัฒนาเครือขาย

ทางวัฒนธรรมเพื่อความเขมแข็งของชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนไทยพวน จังหวัดนครนายก”, รายงานการวิจัย, 

หนา 89. 
41 ภาวดี ทะไกรราช และคณะ, “การพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุเพื่อเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม

อยางยั่งยืน ในพ้ืนท่ีจังหวัดศรีสะเกษ”, วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย, ปที่ 7 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-

มิถุนายน, 2558): 39-61. 
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ชุมชน 3) เขาถึงกลไกในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชน 4) เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งนําไปสู

ความยั่งยืนตอไป 

1) คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง คือ การที่ผูรวมวิจัยคนพบตนเอง วามี

ศักยภาพของพ้ืนที่และภูมิปญญาพื้นถ่ินที่มีมาแตดั้งเดิม ทําใหเกิดแรงขับเคลื่อน และแรงจูงใจในการ

ประกอบอาชีพเสริมจากภูมิปญญาดั้งเดิมของตนที่มีอยู การคนพบศักยภาพชุมชนในประเด็นนี้ นับ

เปนจิ๊กซอตัวสําคัญ ที่มีการทําหนาที่ของมันแบบทะลุทะลวง ทําใหเกิด “การระเบิดจากขางใน” 

นับเปนกลไกที่สําคัญ ที่ตัวภูมิปญญาของกลุมผูรวมวิจัยในครั้งนี้ เปนการติดตั้งโดยผูรวมวิจัยเอง 

คนพบดวยตนเอง ขับเคลื่อนดวยตนเอง และเกิดความภาคภูมิใจในของดีของตนเอง เปนกลไก

ธรรมชาติที่อยูในตัวบุคคล ผูรวมวิจัยมีอิสระในการคิด มีอิสระในการตัดสินใจ เกิดความภาคภูมิใจ 

เกิดการเห็นคุณคาของตนเอง และเกิดการพัฒนาตนเอง ซึ่งเทียบเคียงไดกับแนวคิดศักยภาพ ของ 

Chen & Chang42 ที่กลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของศักยภาพ 2 สวน คอื 1) ศักยภาพที่ปรากฏให

เห็น (Visible) และ 2) ศักยภาพที่แฝงอยู  (Hidden) ไดแก ลักษณะสวนบุคคล ซึ่งหมายถึง

ลักษณะเฉพาะของบุคคลในแงความคิด ความเชื่อแหงตน (Self-Concept) แรงขับจากภายใน 

(Motive) และอุปนิสัย (Traits) โดยศักยภาพของผูรวมวิจัยสามารถมองเห็นไดทั้งศักยภาพท่ีมองเห็น

และศักยภาพที่แฝงอยู โดยเฉพาะศักยภาพทางสติปญญาของผูรวมวิจัย ที่สะทอนกระบวนการคิดบน

ฐานการวิจัยชุมชนและภายใตบริบทของชุมชน 

2) มีอาชีพเสริมภายใตบริบทชุมชน 

  การมีอาชีพเสริมภายใตบริบทชุมชน เปนการทําอาชีพเสริมที่มาจากความตองการ

ของชุมชน จากการระดมความคิดรวมกันของคนในชุมชน เปนอาชีพที่เปนภูมิปญญาดั้งเดิม  

เปนความรูของชุมชนเดิม ทําใหเกิดการเห็นคุณคาของตนเอง เกิดความสุขจากการทํางานรวมกันของ

กลุมผูสูงอายุ  

  ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงจากการลงมือปฏิบัติอยางมีสวนรวมในโครงการวิจัย คือ

การมีอาชีพเสริมดานอาหารภูมิปญญาที่สามารถสรางรายไดใหแกกลุมและชุมชน ไดแกรายไดที่เกิด

จากผลผลิตของชุมชน เชนอาหารภูมิปญญา และรายไดจากการมีอาชีพเสริมจากผลผลิตของตนเอง

อีกประการหนึ่ง รายไดจากตนน้ําหวงโซอุปปาทานอาหารภูมิปญญา คือโคกหนองนา เปนตน การมี

                                                 

42 Chen, H.M. & Wen Yen Chang, W.Y., “The Essence of the Competence Concept: 

Adopting an Organization’s Sustained Competitive Advantage Viewpoint”, Journal of Management 

& Organization, Vol. 16 No. 5 (2010): 677-699. 
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อาชีพเสริมภายใตบริบทชุมชน สอดคลองกับ เพชรา บุดสีทา43 การมีอาชีพเสริมเปนการพัฒนา

ศักยภาพผูสูงอายุ ซึ่งอาชีพทางการตลาดที่พัฒนาขึ้น ผูสูงอายุสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพ

เดิมของตนเองได ทําใหผูสูงอายุสามารถประกอบอาชีพที่ตอบสนองตอความตองการของลูกคาได

อยางมีประสิทธิภาพ ทําใหผูสูงอายุเกิดความมั่นคงทางรายได และความเปนอยู อีกทั้งยังเปนกิจกรรม

เสริมรายไดใหกับผูสูงอายุ นอกจากนี้ยังเปนกิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุควรมี

ศักยภาพในการดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี การเขารวมกิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุเปนสิ่งท่ีสําคัญยิ่ง 

เชน การเขารวมกิจกรรมกลุม กิจกรรมการเปนผูถายทอดภูมิปญญา และกิจกรรมเสริมรายไดเปนตน  

 3) เขาถึงกลไกในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชน 

 การเขาถึงกลไกในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชน ตั้งแต อบต. บานปอม 

พัฒนาชุมชน พัฒนากร เกษตรอําเภอ วัฒนธรรมจังหวัด รวมไปถึงเครือขายผูประกอบการ และวัดใน

ชุมชนดวย กลไกดังกลาวโดยเฉพาะ อบต.บานปอม ปอม พัฒนาชุมชน พัฒนากร และเกษตรอําเภอ

ทํางานรวมกัน โดยมีการดําเนินการดานการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุดวยการสํารวจขอมูลผูสูงอายุที่

สนใจประกอบอาชีพ ดําเนินการฝกอาชีพ ฝกอบรมกลุมอาชีพ ในทองถ่ินเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการ

ผลิต การปลูก การสรางผลผลิต ผลิตภัณฑ ตลอดจนสงเสริมอาชีพและสรางโอกาสใหเกิดการทํางาน 

สงเสริม สนับสนุนอยางครบวงจรในการรวมกลุมอาชีพ เพ่ือสรางแรงบันดาลใจใหหันมาประกอบ

อาชีพอิสระ  

 เกิดการเชื่อมโยงเครือขาย  

 การเชื่อมโยงเครือขายเปนการสะทอนใหเห็นวาผูรวมวิจัยไมไดเดินเพียงลําพัง ยังมี

เครือขายภาคีความรวมมือจากภาคสวนตางๆ ใหการสนับสนุนและชวยเหลือทั้งในการปฏิบัติ และ 

การเปนที่ปรึกษา สนับสนุนทรัพยากร องคความรู รวมทั้งรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ทั้งระดับบุคคล และ

ระดับองคกร เพ่ือหนุนเสริมใหเกิดการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุในชุมชน  

 เครือขายระดับบุคคล 

 การเชื่อมโยงเครือขายในระดับบุคคล คือการขยายผลไปยังสมาชิกทานอ่ืนในชุมชน

ทั้งระดับการปฏิบัติการและการเขามามีสวนรวมในการวิจัย โดยผูรวมวิจัยสามารถเชื่อมโยง ชักชวน

สมาชิกที่สนใจเขามารวมเปนสมาชิกกลุมวิจัย สอดคลองกับ รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล และน้ําทิพย 

                                                 

43 เพชรา บุดสีทา, “การพัฒนาทักษะอาชีพทางการตลาดผูสูงอายุ : การเรียนรูเพ่ือสงเสริมภาวะ 

พฤฒพลัง สําหรับผูสูงอายุในจังหวัดเพชรบุรี”, วารสารวิขาการการตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี, ปที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2565): 159-174. 
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วิภาวิน44 เครอืขายทางสังคม หมายถึงกลุมของสมาชิกเครือขาย (Nodes) ที่มีความเก่ียวของเชื่อมโยง

กันโดยมีความสัมพันธและปฏิสัมพันธทางสังคมในรูปแบบตางๆ เชน ความเปนเพ่ือน ญาติพ่ีนอง 

ผูรวมงาน การพูดคุย การใหการแนะนํา ทั้งนี้มีการแลกเปลี่ยนไหลเวียนขอมูล และทรัพยากรระหวาง

กัน โดยเครือขายอาจเปนไดท้ังมนุษยที่เปนปจเจกบุคคล และคณะบุคคล หรือสิ่งตางๆ ที่ไมใชมนุษย 

เชน องคกร สถาบัน 

 เครือขายระดับองคกร 

  การเชื่อมโยงเครือขายในระดับองคกร คือการขยายผลไปยังระดับองคกร เพ่ือให

เขามามีสวนรวมในการหนุนเสริมทั้งดานทรัพยากร องคความรู และเปนพี่เลี้ยงสําหรับการปฏิบัติ

กิจกรรมของกลุม เชน พัฒนาชุมชน สนับสนุนความรูดานการทําโคกหนองนาตนน้ําหวงโซอุปปาทาน

อาหารภูมิปญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ฉะเชิงเทรา สนับสนนุองคความรู วัดทาการอง สนับสนุนพื้นท่ี

การตลาด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สนับสนนุองคความรู และประสานงานเครอืขาย

ดวยการตลาด 

 จากงานของ พระมหาสุทิตย อาภากโร45 ในการสรางเครือขายไมวาจะเปนใน

ระดับบุคคล หรือในระดับองคกรสามารถที่จะแกปญหาไดดวยการเปดโอกาสใหบุคคลและองคกรได

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารรวมทั้งบทเรียนและประสบการณกับบุคคลหรือองคกรที่อยูภายนอก  

ลดความซ้ําซอนในการทํางาน ใหความรวมมือและทํางานในลักษณะที่เอื้อประโยชนซึ่งกันและกะน 

เสมือนเปดประตูสูโลกภายนอก มีหลักการที่เก่ียวของ 3 ประการ คือ 1) สถานการณปญหาและ

สภาพแวดลอม ไดแก สถานการณปญหาที่ซ้ําซอนหลากหลายและขยายตัวเกินกวาความสามารถของ

กลุมจะแกปญหาได จึงจําเปนตองรวมพลังหรือมีกลไกในการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือแกปญหา

หรือสถานการณนั้น 2) การสรางพื้นที่ทางสังคม เครือขายเปนเครื่องมือและยุทธศาสตรที่สําคัญตอ

การระดมทรัพยากร และความคิดเห็นจากฝายตางๆ เพ่ือนําไปสูการแกปญหาและเปลี่ยนแปลงในสิ่งที

ตองการขยายผลการพัฒนา การใชพลังเครือขายในฐานะเครื่องมือดังกลาว ถือเปนสวนหนึ่งของ

กิจกรรมทางสังคม นําไปสูการเรียนรู และการสรางพื้นที่ทางสังคมเพราะเมื่อกลุมมีความตองการ

คลายกัน มารวมตัวกันเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร เปนการสรางความรูสึกรวมและกอใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์ในดานตางๆ การสรางพื้นท่ีทางสังคมยังรวมถึงกาปรับตัวเขาหาชองวางทางสังคมของฝาย

                                                 

44 รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล และน้ําทิพย วิภาวิน, “การวิเคราะหเครือขายทางสังคมกับงานวิจัยทาง

สารสนเทศศาสตร”, วารสารบรรณศาสตร มศว, ปที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2555): 126-140. 
45 พระมหาสุทิตย อาภากโร, เครือขาย : ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: 

โครงการสรางเสริมการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.), 2548). 
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ตางๆ ที่กอใหเกิดกระบวนการเรียนรูและสัมพันธภาพที่ยิ่งใหญซึ่งมีความจําเปนในการสรางเสริม

เครือขาย 3) การประสานผลประโยชนอยางเทาทียม ผลประโยชนนั้นหมายรวมถึงการใหโอกาสของ

ความเปนไปไดในทางเลือกที่มีตอกัน ดังนั้นการรวมตัวเปนเครือขายของหนวยยอยจึงประสาน

ผลประโยชนตอกันและกันในการกาวเดินและมีความมั่นคงยิ่งข้ึน 

  4) เกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงในมิติ คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง มีอาชีพเสริม

ภายใตบริบทชุมชน เขาถึงกลไกในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชน นําไปสูการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน โดยเปนความยั่งยืนในมิติการพ่ึงพาตนเองได และเกิดการสรางสุขเสริมรายได 

  ความย่ังยืนในมิติการพึ่งพาตนเอง 

  ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่นําไปสูความยั่งยืนในมิติการพึ่งพาตนเองได ผูรวมวิจัยได

สะทอนการพึ่งพาตนเองวา คือ การที่ผูรวมวิจัยสามารถขับเคลื่อนการประกอบอาชีพเสริมดวย

กระบวนการวิจัยไดดวยผูรวมวิจัยเอง ผูรวมวิจัยมีความเขาใจบทบาทของกลไกความรวมมือของภาคี

เครือขายในการเสริมสรางอาชีพเสริมของกลุมผูสูงอายุ สามารถดําเนินอาชีพอิสระไดโดยลดการพ่ึงพา

จากภายนอก เชน มีคามสามารถในการคนหาปญหา ระบุปญหา วางแผนดําเนินการประกอบอาชีพ

อิสระ และสามารถสรางการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม การสะทอนผล และการปรับปรุงการ

ปฏิบัติการทําอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ในการดําเนินการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุในชุมชน

โดยผูรวมวิจัย ที่นําไปสูการแกปญหาไดนั้น สงผลตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชน ดานเศรษฐกิจ

และสังคม สอดคลองกับ เหมวรรณ เหมะนัค46 การพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจ หมายถึงการพ่ึงตนเอง

ดานการผลิต การจําหนายและการตลาด เปนลักษณะของเศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเอง มีการพ่ึงตนเอง

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมายถึงมีความสามารถในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติได

อยางยั่งยืน โดยใชวัฒนธรรมชุมชนและสิทธิชุมชน การพ่ึงตนเองดานจิตใจ หมายถึงการมีจิตใจมั่นคง

ไมหวันไหวกับปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึน พึ่งตนเองดานวัฒนธรรม คือการท่ีคนในชุมชนมีจิตสํานึก

ในการพ่ึงตนเอง ขยัน อดทน มีความสามัคคีกันชวยเหลือกัน  

  เกิดการสรางสุขเสริมอาชีพ 

การเสริมพลังแหงการรวมปฏิบัติการสรางสุขเสริมอาชีพ พบวา ยังมีสวนสรางเสริม

การปฏิบัติการรวมในอีกมิติ คือ มิติการเสริมพลังรวมปฏิบัติการกับคนรุนใหม ดวยกิจกรรม การ

                                                 

46 เหมวรรณ เหมะนัค, “การพึ่งตนเองเพ่ือการดํารงชีพท่ียั่งยืนของบานนาหวยแคน อําเภอตาลสุม 

จังหวัดอุบลราชธานี”, การประชุมวิชาการ การพัฒนาชนบทที่ยั่งยืน คร้ังที่ 4 ประจําป 2557, หนา 312-320. 
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ทําอาหารภูมิปญญารวมกัน การชิมอาหารภูมิปญญา การศึกษาเรียนรูรวมกันในโคกหนองนา และการ

ทําการวิเคราะหอาหารภูมิปญญา โดยการเรียนรูการทําอาหารภูมิปญญารวมกัน เปนตัวตั้งตน ที่ทําให

เกิดความงอกงามใหมของอาหารภูมิปญญา มีการปรับสูตรอาหารใหเหมาะกับคนรุนใหม ปรับสูตรให

เปนเมนูอาหารสุขภาพ เรียกวา “วัฒนธรรมที่จัดปรับใหเขากับโลกสมัยใหม” หากไมมีการปรับสูตร

และทํางานรวมกับกับคนรุนใหม ผูสูงอายุก็มีความภาคภูมิใจในอาหารของตนเองแบบอาลัยอาวรณ 

ไมปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสูตรใดๆ คนรุนใหมก็หันหลังใหกับอาหารภูมิปญญาของผูสูงอายุที่ผูสูงอายุชื่น

ชอบ โดยอาหารภูมิปญญาเปนตัวกลางในการเชื่อมโยงคน 2 รุนเขาดวยกัน และพลังแหงภูมิปญญา

พ้ืนที่ ท่ีมีรากมาจากฐานทรัพยากรชีวภาพในทองถิ่น มาจากฐานความหลากหลายทางชีวภาพของ

ชุมชน ทําใหเกิดพลังแหงการปฏิบัติการรวมกัน ของกลุมผูสูงอายุ กับกลุมคนรุนใหม  

5.3 ขอเสนอแนะ 

 จากการวิจัยรูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยมีขอเสนอแนะจากขอคนพบดังนี้  

 5.3.1 ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัต ิ

1) ขอคนพบจากกระบวนการสรางและพัฒนาการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบล

บานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่พบวาการดําเนินกิจกรรมในครั้งนี้ 

เริ่มตนจากกิจกรรมการคนหาตัวตน คนหาศักยภาพของชุมชน ทําใหผูสูงอายุที่เปนผูรวมวิจัยเห็น

ศักยภาพที่แทจริงของชุมชนตนเอง จากนั้นเริ่มตนดวยการทําแผนชุมชน เพ่ือใหผูสูงอายุเห็นเปาหมาย 

และแนวทางรวมกันในการดําเนินการวิจัย จากนั้นทํากิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูรวมวิจัยดวย

การศึกษาดูงานจากพ้ืนที่ตนแบบ (การศึกษาดูงานที่ตลาดน้ําคลองลัดมะยม) ทําใหผูสูงอายุมี

ประสบการณในการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากพ้ืนท่ีตนแบบ และสามารถเทียบเคียงประสบการณของ

ตนเองที่เคยประสบจากการทํางานชุมชน นํามาสูการประยุกตใชใหเหมาะสมและมีความสอดคลองกัน

อยางมีหลักการมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การลงพื้นที่สํารวจความตองการอาหารภูมิปญญาในตลาดจริง 

(ตลาดน้ําวัดทาการอง) ทําใหผูสูงอายุเห็นโอกาส และชองทางการตลาด และความตองการของ

ผูบริโภคมากยิ่งข้ึน ทําใหสามารถนํามาประยุกตใชกับงานของตนเองไดอยางเหมาะสม ดังนั้นหากจะ

ดําเนินการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในสวนของการสรางประสบการณการเรียนรู ควรเริ่มจาก

การรูจักตนเอง เพ่ือใหชัดเจนในศักยภาพของตนเอง และเห็นเปาหมายท่ีชัดเจนรวมกันของกลุมผูรวม

วิจัยผูสูงอายุ แลวจึงเรียนรูจากพื้นท่ีตนแบบเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ จากนั้นนํามาสู

การปฏิบัติท่ีมีแนวทางมากยิ่งข้ึน 
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2) ผลจากการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย ประกอบดวย 5 กระบวนการ 

สําคัญ ไดแก (1) เตรียมคนเตรียมขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพผูสูงอายุ (2) คนหาภาคีเครือขาย

สงเสริมอาชีพในชุมชน (3) กําหนดเปาหมายในการสรางอาชีพอิสระ (4) ขับเคลื่อนอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุผานการทําอาหารภูมิปญญา (5) พัฒนาคุณคา ความหมายของอาหารภูมิปญญาพ้ืนถ่ิน

พระนครศรีอยุธยา ดวยการวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการ และทดสอบการยอมรับทางประสาท

สัมผัส เพ่ือพัฒนาตอยอดเปนเมนูสุขภาพอาหารภูมิปญญาพ้ืนถิ่นพระนครศรีอยุธยา โดยทั้ง 5 

กระบวนการจะมีอารมณความรูสึกเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนกระบวนการ เชน ความคิด  

ความเชื่อ ศรัทธา แรงจูงใจ ความภาคภูมิใจ เก่ียวกับการทําอาชีพเสริมอาหารภูมิปญญาพื้นถิ่น

พระนครศรีอยธุยา มีเจตคติที่ดีในการรวมกลุมเพ่ือทําอาชีพเสริม ผูวิจัยขอนําไปสูขอเสนอแนะดังนี ้

2.1) จากผลการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้ง 5 ขั้นตอน มีความเชื่อมโยงกัน ดังนั้นนักวิจัย

หรือหนวยงานที่จะนํารูปแบบดังกลาวไปปรับใช ตองตระหนักถึง 5 ขั้นตอน เพ่ือนําไปสูการสรางเสริม

อาชีพอิสระผูสูงอายุ อยางยั่งยืน โดยดูทีละขั้นตอน พิจารณาจากกิจกรรมหรือการปฏิบัติท่ีงานวิจัยได

ดําเนินการ โดยปรับใหเขากับบริบทของชุมชนของตนเอง 

2.2) จากขอคนพบรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานการทํางานรวมกับภาคีเครือขายในชุมชน 

ผูสูงอายุไดทําสะทอนใหเห็นถึงชองวางการเรียนรูดานการเขาถึงเครือขาย เนื่องจากประสบการณที่

ผานมาอาจมีขอจํากัดของการเขาถึง แตในการทําวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดจัดเวทีใหภาคี

เครือขายรวมระดมความคิด และแลกเปลี่ยนประเด็นการทํางานในพ้ืนที่ ทําใหเห็นโอกาสในการเสริม

ศักยภาพการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดผลประโยนแกชุมชนมากที่สุด ดังนั้นแนวทางในการเสริมอาชีพ

อิสระผูสูงอายุเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุที่สําคัญประการหนึ่งคือการที่หนวยงานภาคีเครือขายในพื้นที่

รับทราบความตองการและการดําเนินกิจกรรมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดการทํางานที่เสริมกัน 

2.3) ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงานท่ีตองการเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในชุมชน 

เพ่ือใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได ลดการพึ่งพาจากภาครฐั สามารถนําผลการพัฒนารูปแบบการสราง

เสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุท้ัง 5 กระบวนการมาใชเปนแนวทางในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุได  

3) จากการศึกษากระบวนการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ พบวาการที่ผูสูงอายุได

คนหาตนเอง คนหาศักยภาพทั้งของตอนเละของชุมชน ไดเรียนรูจากชุมชนตนแบบ ฝกลงมือทํา 

สะทอนการปฏิบัติรวมกัน จะชวยใหเกิดการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ดังนั้นการตนหา
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ตนเอง ใหเห็นศกัยภาพของตนเองและศักยภาพของชุมชนจึงเปนกระบวนการที่สําคัญ หนวยงานท่ีจะ

นํารูปแบบไปใชตองใหความสําคัญกับการคนหาศักยภาพทั้งของตนเองและชุมชน 

5.3.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 จากขอคนพบรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการ

พัฒนาชุมชน หรือการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ สามารถนํารูปแบบนี้ไปกําหนดเปนนโยบายหรือบรรจุใน

แผนการสงเสริมของหนวยงาน โดยประยุกตใชกระบวนการวิจัยจากขอคนพบนี้อยางเหมาะสมกับคน

ในชุมชนหรือกลุมอาชีพตามบริบทของพื้นที่ ดังนั้นควรมีการกําหนดกิจกรรมตามรูปแบบเพื่อนําไปสู

ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงท่ีตองการ ท้ังนี้อาจมารปรับเปลี่ยนตามบริบทของชุมชน และบริบทของพ้ืนที ่

 5.3.3 ขอเสนอสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 1) การวิจัยครั้งนี้ ผูรวมวิจัยสวนใหญเปนผูสูงอายุ จึงทําใหเกิดชองวางการสงตอความรู 

ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไป ควรทําในกลุมที่มีความหลากหลาย เพ่ือใหเกิดการสานตอทั้งดานกรบวน

การและดานการสานตออาหารภูมิปญญา  

 2) การวิจัยครั้งนี้ไดรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา การศึกษาครั้งตอไปอาจศึกษาผลการใชรูปแบบการ

สรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

และพัฒนาเปนคูมือการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถนําไปใช

ประโยชนไดตอไป  

 3) การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยที่ทําการประเมินผลการปฏิบัติโดยใชการสะทอนผล 

การปฏิบัติ ซึ่งผลการเปลี่ยนแปลงจึงเกิดจากขอมูลเชิงคุณภาพดานเดียว ดังนั้นหากจะเสริมความ

เขมแข็งใหขอมูลจากการคนพบ ในการศึกษาครั้งตอไปอาจทําการประเมินผลทั้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ เชน การใชการสะทอนผลควบคูกับการประเมินเชิงปริมาณ เปนตน 
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1. ภาษาไทย 

1.1 ขอมูลทุติยภูมิ 

1.1.1 หนังสือ 

กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. แผนพัฒนาผูสูงอายุ

แหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2). กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพเทพเพ็ญวานิสย, 2552. 

กาญจนา แกวเทพ. การมีสวนรวมคาถาท่ี 2 ของงานวิจัยเพื่อทองถิ่น. กรุงเทพมหานคร: หจก. 

วนิดาการพิมพ, 2565. 

เกริกศักดิ์  บุญญานุพงศ. นโยบายของรัฐและแนวทางการจัดบริการสังคมสําหรับผูสูงอายุ 

ในอนาคต. เชียงใหม: สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2539. 

คณะกรรมการผูสู งอายุแห งชาติ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย .  

แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 

2552. พิมพครั้งท่ี 1. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเทพเพ็ญวานิสย, 2553. 

จรัส สุวรรณมาลา. รัฐบาล-ทองถิ่น ใครควรจัดบริการสาธารณะ. กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2542. 

จําเนียร จวงตระกูล. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย : ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร:  

ซีเอ็ดยูเคชั่น, 2562. 

เฉก ธนะสิริ. ทําอยางไรจึงจะปราศจากโรคและชะลอความชรา. กรุงเทพมหานคร: แลนพับลิชชิ่ง, 

2547. 

ดรุณี ทายะติ. นโยบายและการจัดสวัสดิการดูแลผูสูงอายุของประเทศออสเตรเลียและไทย. 

เชียงใหม: คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2549. 

นพนันท วรรณเทพสกุล. นโยบายสาธารณะทองถิ่นจากแนวคิดสูการปฏิบัติบทวิเคราะหนโยบาย

สาธารณะดานสุขภาพ จังหวัดสงขลา. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ, 

2548. 

นารีรัตน จิตรมนตรี และสาวิตรี ทยานศิลป. การทบทวนองคความรูและแนวทางการจัดระบบ

สวัสดิการผูสูงอายุในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุนสนับสนุน 

การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.), 2551. 
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บรรลุ ศิริพานิช. สถานการณผูสูงอายุไทย พ.ศ. 2557. กรุงเทพมหานคร: บริษัท อมรินทรพริ้นติ้ง

แอนดพับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน), 2558. 

บริบูรณ พรพิมลณ. โลกยามชราและแนวทางการเตรียมตัวเพื่อความสุข. เชียงใหม: พระสิงห 

การพิมพ, 2528. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม. พิมพครั้งที่ 16. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ เอส. 

อาร. พริ้นติ้ง จํากัด, 2558. 

พระมหาสุทิตย อาภากโร. เครือขาย : ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: 

โครงการสรางเสริมการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.), 2548. 

เพ็ญแข ประจนปจจนึก. สูงอายุวิทยาศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาการศึกษาผู ใหญ  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2545. 

ภัสสร ลิมานนท. บทบาทของวิทยาลัยประชากรศาสตรในการสรางองคความรูเกี่ยวกับผูสูงอายุไทย. 

กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547. 

ภาณุ อดกลั้น. ทฤษฎีการสูงอายุ. อุดรธานี: อาจารยพยาบาล กลุมวิชาพยาบาลบุคคลผูมีปญหา

สุขภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี, 2553. 

มัทนา พนานิรามัย. นโยบายและทิศทางนโยบายดานผู สูงอายุในอนาคตของประเทศไทย. 

กรุงเทพมหานคร: คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547. 

วิพรรณ ประจวบเหมาะ. รายงานการศึกษาโครงการสรางระบบการติดตามและประเมินผลแผน

ผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564). กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย และสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย, 2551. 

ศรีเรือน แกวกังวาล. จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกชวงอายุ เลม 2. พิมพครั้งที่ 9. กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2553. 

ศิริภัสสรศ วงศทองดี. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย. พิมพครั้งที่ 3. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2559. 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคกรมหาชน). การพัฒนาชุมชนเขมแข็ง พึ่งตนเองและเทาทันตอ

การเปลี่ยนแปลงโดยอาศัยการดําเนินงานอยางบูรณาการ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

สหมิตรพริ้นติ้งแอนดพับลิสซิ่ง จํากัด, 2565. 

สานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ. การสงเสริมโอกาสดานอาชีพและการทํางาน

ของผูสูงอายุ. กรุงเทพมหานคร: สานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน, 2556. 
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. แผนการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (2017-2021) . กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2560. 

สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม. สรุปผลท่ีสําคัญการทํางานของ

ผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2566. กรุงเทพมหานคร: กองสถิติพยากรณ สํานักงาน

สถิติแหงชาติ ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา, 2567. 

สํ านักงานสถิติแห งชาติ . สถิติผู สู งอายุ ในประเทศไทย 2015-2018. กรุ ง เทพมหานคร :  

ศูนยเทคโนโลยี, 2561. 

สุชาดาทวี สิทธิ์ และสวรัย บุณยมานนท. ประชากรและสังคม 2553 : คุณคาผูสูงอายุ ในสายตา

สังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพประชากรและสังคม, 2553. 

สุพัตรา สุภาพ. สังคมและวัฒนธรรมไทย คานิยม ครอบครัว ศาสนา ประเพณี. พิมพครั้งท่ี 8. 

กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2536. 

อภิญญา เวชยชัย. โครงการกองทุนสงเสริมสวัสดิการผูสูงอายุและครอบครัวในชุมชนโครงการ 

เบี้ยยังชีพผูสูงอาย.ุ นนทบุรี: สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, 2542. 

1.1.2 ดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ 

กุณฑลี เงาแสงธรรม. “การเตรียมการเขาสูวัยผูสูงอายุที่มีศักยภาพของบุคลากร กระทรวงพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย”. วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม. คณะสังคมสงเคราะหศาสตร: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2551. 

ขนิษฐา นาคะ. “วิถีชีวิตและการดูแลตนเองของผูสูงอายุในหมูบานชนบทแหงหนึ่งในภาคใต”.  

ดุษฎีนิพนธพยาบาลดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2542. 

ชรินทิพย วันดี. “การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลปงนอย อําเภอ 

ดอยหลวง จังหวัดเชียงราย ในมุมมองของผูสูงอายุ”. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย, 2553. 

ฑิฆัมพร เด็ดขุนทด. “การศึกษาวิถีชีวิตชุมชนกับการเลี่ยนแปลงการใชประโยนที่ดิน จังหวัด

สมุทรสงคราม”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและ

ภาคเอกชน. บัณฑิตวทิยาลัย: มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2556. 

ปยากร หวังมหาพร. “นโยบายผูสูงอายุของประเทศไทย”. ดุษฎีนิพนธรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546. 
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เพ็ญนรินทร สาตรจําเริญ. “การศึกษาทัศนะของผูสูงอายุที่ยังประโยชน กรณีศึกษาชมรมผูสูงอายุ

โรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต 

ส าขาวิ ช ากา รบริ หา รและน โยบายส วัสดิ ก า รสั งคม . คณะสั งคมศาสตร : 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2549. 

วันเพ็ญ ปณราช. “การพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุในชุมชน”. ดุษฎีนิพนธศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาชาวิชาพัฒนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2552. 

วิทธิลักษณ จันทรธนสมบัติ. “ทัศนะตอการเปนผูสูงอายุที่มีความสุขของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร 

กรณีศึกษาสาธารณสุข 40 บางแค”. วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม. คณะสังคมสงเคราะหศาสตร: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2552. 

ศราวัลย อ่ิมอุดม. “การประยุกตรูปแบบพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของเพนเดอรเพ่ือเสริมสราง

พฤติกรรมการออกกําลังกายที่ถูกตองในผูสูงอายุ ชุมชนบานสําราญ ตําบลสําราญ อําเภอ

เมือง จังหวัดขอนแกน”. วิทยานิพนธสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

สุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ. คณะสาธารณสุข: มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2548. 

ศรีเมือง พลังฤทธิ์. “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุโดยตนเอง ครอบครัวและชุมชน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา”. ดุษฎีนิพนธศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาชาวิชาประชากรศาสตร. 

วิทยาลัยประชากรศาสตร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547. 

ศิวพร ละมายนิล. “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสรางศักยภาพนักวิจัย

ชุมชน อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก”. ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

วิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2561. 

ศุภณฏัฐ ทรัพยนาวิน. “การนํานโยบายการบริการสาธารณะแกผูสูงอายุไปปฏิบัติ: กรณีศกึษาองคการ

บริหารสวนตําบล 16 แหง”. ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2554. 

เศรษฐวัฒน โชควรกุล. “นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

เขตจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”. ดุษฎีนิพนธรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ  

ในพระบรมราชูปถัมภ, 2555. 

สัณหหทัย สงวนศักดิ์ . “ปจจัยสําคัญที่สงผลตอการสรางประสิทธิผลของการนํานโยบายการ 

สงบริการสังคมแกผูสูงอายไปปฏิบัติ : ศึกษากรณีกรุงเทพมหานคร”. ดุษฎีนิพนธปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

2550. 
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สุจิตรา นิลเลิศ. “ความสัมพันธระหวางการไดรับการอุปถัมภจากบุตรกับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุไทยใน

ชนบท จังหวัดสุพรรณบุรี”. ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร. 

บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, 2539. 

สุดารัตน สุดสมบูรณ. “สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในประเทศไทย”, ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการพฒันาที่ย่ังยืน. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2557. 

1.1.3 บทความ 

กัญญาณัฐ ไฝคํา. “การบริหารจัดการสวัสดิการผูสูงอายุในประเทศไทย”. วารสารดุษฎีบัณฑิตทาง

สังคมศาสตร. ปที่ 4 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2557): 92-99. 

คัมภิรัตน แกวสุวรรณะ. “นวัตกรรมสังคมดานพฤฒิพลังในการพ่ึงพาตนเองของผูสูงอายุในจังหวัด

นครราชสีมา”. วารสารรังสิตบัณฑิตศึกษาในกลุมธุรกิจและสังคมศาสตร. ปท่ี 2 ฉบับที่ 2 

(มกราคม-มิถุนายน2560): 37. 

ทวี วัชระเกียรติศักดิ์. “การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจใหกับชุมชนโดยการพัฒนากลุมอาชีพ  

ในพื้นที่องคการบริการสวนตําบลพลสงคราม อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา”. 

วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ. ปที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2559): 43-54. 

นฤชา โฆษาศิริวิไลซ และคณะ. “รูปแบบการพัฒนาเครือขายพลังสังคมเชิงบูรณการในการพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชน”. วารสารวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. ปที่ 11 ฉบับที่ 38 

(ตุลาคม-ธันวาคม 2559): 105-118. 

ประวิต เอราวรรณ และคณะ. “การวิเคราะหองคประกอบการพ่ึงตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวลําพู”. วารสารการวัดผลการศึกษา. 

ปที ่17 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม 2555): 175-185. 

พระครูวิบูลเจติยานุรักษ และเพ็ญพรรณ เฟองฟูลอย. “การวิเคราะหบทบาทหนาที่และกระบวนการ

ของชุมชนสรางสรรคในสังคมไทย”. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร. ปที่ 10 ฉบับที่ 2 

(มีนาคม-เมษายน, 2565): 596-610. 

พิมพงา เพ็งนาเรนทร. “การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพเพื่อเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ”. 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี. ปที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564): 42-58. 

เพชรา บุดสีทา. “การพัฒนาทักษะอาชีพทางการตลาดผูสูงอายุ : การเรียนรูเพ่ือสงเสริมภาวะ 

พฤฒพลัง สําหรับผูสูงอายุในจังหวัดเพชรบุรี”. วารสารวิขาการการตลาดและการ

จัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. ปที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 

2565): 159-174. 

โพสตทูเดย, “วงการแพทยบัญญัติปรับตัวเลขอายุเฉลี่ยของวัยกลางคน”, หนังสือพิมพโพสตทูเดย, 

(16 มิถุนายน 2559): C5. 
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ภาวดี ทะไกรราช และคณะ. “การพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุเพ่ือเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม

อยางยั่งยืน ในพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ”. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย.  

ปที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน, 2558): 39-61. 

มนตรี ประเสริฐรุงเรือง และดุษฎี อายุวัฒน. “การสรางทางเลือกในการพ่ึงพาตนเองอยางมีคณุคาของ

ผูสูงอายุรุนใหม”. วารสารประชากร. ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กันยายน 2559): 26. 

รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล และน้ําทิพย วิภาวิน. “การวิเคราะหเครือขายทางสังคมกับงานวิจัยทาง

สารสนเทศศาสตร”. วารสารบรรณศาสตร มศว. ปที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 

2555): 126-140. 

วิเชศ คําบุญรัตน และโศภนา พิชิรพรชัย. “กลยุทธธุรกิจและระบบการบริหารทรัพยากรมนุษยกับการ

เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน”. วารสารปญญาภิวัฒน. ปที่ 4 ฉบับที่ 5 (พฤษภาคม 

2556): 121. 

ศิริพงศ อัครชัยภูมิสกุล. “มาตรการกฎหมายในการคุมครองสิทธิผูสูงอายุ: กรณีศกึษาการจางงานของ

ผูสูงอายุ”. วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี. ปท่ี 10 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม-กันยายน 

2556): 33-39. 

ศิริพร แยมนิล. “การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมการเรียนรูในการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมของ

องคกรชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนลําพญา จังหวัดนครปฐม”. วารสารการเมืองการ

ปกครอง. ปที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2563): 74-90. 

สุทธิชัย จิตะพันธุกุล. “Active Ageing : เรือธงลําใหมในศตวรรษที่ 21”. วารสารพฤฒาวิทยาและ

เวชศาสตรผูสูงอายุ 2. ปที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2544): 1-3. 

อภิษฎา เหลาวัฒนพงษ. “ความตองการและแนวทางในการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุดานอาชีพ 

โครงการสงเสริมอาชีพพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร”. วิทยาบริการ . ปที่  22 ฉบับที่  3 

(กันยายน-ธันวาคม 2554): 56-67. 

1.1.4 รายงานการวิจัย 

กองวิจัยตลาดแรงงาน. “บทบาทในการสงเสริมการมีงานทาสําหรับ ผูสูงอายุขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น”. รายงานการวิจัย กองการวิจัยการตลาดแรงงาน กรมจัดหางาน กระทรวง

แรงงาน, 2556. 

แกวขวัญ ตั้งติพงศกูล และศุภชัย ศรีสุชาติ. “โครงการวิจัยถอดบทเรียนสถานประกอบการท่ีมี การจาง

แรงงานสูงวัย”. รายงานการวิจัย มูลนิธิสถาบันการวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 2559. 

ขันทอง วัฒนะประดิษฐ. “Pixel Krungkaow : กลไกการเสริมสรางพลังอํานาจทางสังคมเพื่อ

พัฒนาเมืองพหุวัฒนธรรมแหงความสุข”. รายงานการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, 2565. 
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จรัญญา วงษพรหม และคณะ. “กลไกการสงเสริมการมีงานทาของผูสูงอายุที่เปนแรงงานนอก

ระบบ”. รายงานการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2558. 

จรัญญา สงษพรหม และคณะ. “กลไกการสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุที่เปนแรงงานนอก

ระบบ”. รายงานการวิจัย มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2558. 

เจษฎา มูลยาพอ และคณะ. “การพัฒนาสุขภาพจิตของผูสูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนาใน

จังหวัดหนองคาย”. รายงานการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตหนองคาย, 2561. 

เฉลิมพล แจมจันทร และสุภรต จรัสสิทธิ์. “สถานการณและแนวโนมสภาพการทํางานของผูสูงอายุ

ไทย: การวิเคราะหจากขอมูลการสํารวจระดับประเทศ”. รายงานการวิจัย มูลนิธิ

สถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 2564. 

ฐาศุกร จันประเสริฐ และคณะ. “กระบวนการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นสูการพัฒนาเครือขายทาง

วัฒนธรรมเพื่อความเขมแข็งของชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนไทยพวน จังหวัด

นครนายก”. รายงานการวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2559. 

ดวงเดือน รัตนะมงคลกุล. “ภาวะพฤฒิพลัง: กรณีศึกษาในบริบทสังคมวัฒนธรรมอีสาน”. รายงานการ

วิจยั สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2554. 

ทิพาภรณ โพธิ์ถวิล และคณะ. “กลไกการบริหารระบบสวัสดิการสังคมผูสูงอายุไทย”. รายงาน 

การวิจัย คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม 

พระเกียรติ, 2544. 

ธัญญา สนิทวงศ ณ อยุธยา. “การประเมินรูปแบบบริการท่ีจัดตั้งใหผูสูงอายุในชุมชนเนนการ

ใหบริการของศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน”. รายงานการวิจัย สถาบันวิจัย

ระบบสาธารณสุข มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต,ิ 2542. 

ธีรธรรม วุฑฒิวัตรชัยแกว. “โครงการศึกษาการจางแรงงานผูสูงอายุในภาคเอกชน”. รายงานการ
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เร่ือง   เชิญเปนวทิยากร  

เรียน   นางนคพร พละศักดิ์ ตําแหนงนักพัฒนาชุมชนชํานาญการ กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนคร

พระนครศรีอยุธยา  

สิ่งที่สงมาดวย   กําหนดการประชุมจัดทําแผนชุมชน    

 ดวยภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดรับทุนอุดหนุน

การทํากิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใตแผนงานการ

วิจัยและพัฒนาวิชาการรับใชสังคมและทองถิ่นเพื่อลดความเหลื่อมล้ําโดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี สนับสนุนโดย 

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) เรื่องอาวุโสฟรีแลนซ: การเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระยะท่ี ๒ วันอาทิตยท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ ทําการจัดเวทีทําแผนชุมชน 

ของผูสูงอายุตําบลบานปอม เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุ ซึ่งจะกอใหเกิดการแบงปนและถายโอนความรู และในท่ีสุดความรูท่ีมีอยูจะแพรกระจายและ

ไหลเวียนอยางสมดุล เพิ่มความสามารถในการพัฒนาอาชีพผูสูงอายุ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ รายละเอียด

ตามเอกสารท่ีแนบมาแลวนั้น 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เล็งเห็นวาทานเปนบุคลากรที่มีศักยภาพดานนี้ จึง

ขอเชิญทานเปนวิทยากรรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีทําแผนชุมชน ในวันอาทิตยท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา 

๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ณ วัดลอดชอง ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

  จึงเรียนเชิญรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีประชาคม และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

 

เรียนมาดวยความเคารพอยางสูง 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พุทธชาติ แผนสมบญุ) 

หัวหนาโครงการวจิัย 

 

ผูประสานงาน 

ผศ.ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ       โทร : ๐๘๑-๙๐๔-๗๕๑๒ 

นางสาวกนกรัชต สุดลาภา       โทร : ๐๙๒-๒๙๗-๖๘๖๐ 

            ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖   

คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมูที่ ๑ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

โทร. ๐๓-๕๒๔-๘๐๐๐ ภายใน ๘๒๖๑ 

ที ่อว ๖๑๐๔.๔ / พิเศษ 
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เร่ือง   เชิญเขารวมกิจกรรม  

เรียน   ดร.จักษฐาปนิฎฐ บุญฤทธิ ์

สิ่งที่สงมาดวย   กําหนดการประชุมจัดทําแผนชุมชน    

 

 ดวยภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดรับทุนอุดหนุน

การทํากิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใตแผนงานการ

วิจัยและพัฒนาวิชาการรับใชสังคมและทองถิ่นเพื่อลดความเหลื่อมล้ําโดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี สนับสนุนโดย 

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) เรื่องอาวุโสฟรีแลนซ: การเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระยะท่ี ๒ วันอาทิตยท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ ทําการจัดเวทีทําแผนชุมชน 

ของผูสูงอายุตําบลบานปอม เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุ ซึ่งจะกอใหเกิดการแบงปนและถายโอนความรู และในท่ีสุดความรูท่ีมีอยูจะแพรกระจายและ

ไหลเวียนอยางสมดุล เพิ่มความสามารถในการพัฒนาอาชีพผูสูงอายุ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ รายละเอียด

ตามเอกสารท่ีแนบมาแลวนั้น 

 จึงขอเชิญ ทานรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีจัดทําแผนชุมชน ในฐานะนักวิจัย ในวันอาทิตยที่ ๑๕ 

มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ณ วัดลอดชอง ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

  จึงเรียนเชิญรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีประชาคม และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

 

เรียนมาดวยความเคารพอยางสูง 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พุทธชาติ แผนสมบญุ) 

หัวหนาโครงการวจิัย 

 

ผูประสานงาน 

ผศ.ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ       โทร : ๐๘๑-๙๐๔-๗๕๑๒ 

นางสาวกนกรัชต สุดลาภา       โทร : ๐๙๒-๒๙๗-๖๘๖๐ 

 

            ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖   

คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมูที่ ๑ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

โทร. ๐๓-๕๒๔-๘๐๐๐ ภายใน ๘๒๖๑ 

ที ่อว ๖๑๐๔.๔ / พิเศษ 
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เร่ือง   เชิญเขารวมกิจกรรม  

เรียน   นายชานุวัฒน ไหลมา 

สิ่งที่สงมาดวย   กําหนดการประชุมจัดทําแผนชุมชน  

   

 ดวยภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดรับทุนอุดหนุน

การทํากิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใตแผนงานการ

วิจัยและพัฒนาวิชาการรับใชสังคมและทองถิ่นเพื่อลดความเหลื่อมล้ําโดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี สนับสนุนโดย 

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) เรื่องอาวุโสฟรีแลนซ: การเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระยะท่ี ๒ วันอาทิตยท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ ทําการจัดเวทีทําแผนชุมชน 

ของผูสูงอายุตําบลบานปอม เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุ ซึ่งจะกอใหเกิดการแบงปนและถายโอนความรู และในท่ีสุดความรูท่ีมีอยูจะแพรกระจายและ

ไหลเวียนอยางสมดุล เพิ่มความสามารถในการพัฒนาอาชีพผูสูงอายุ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ รายละเอียด

ตามเอกสารท่ีแนบมาแลวนั้น 

 จึงขอเชิญ ทานรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีจัดทําแผนชุมชน ในฐานะนักวิจัย ในวันอาทิตยที่ ๑๕ 

มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ วัดลอดชอง ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

  จึงเรียนเชิญรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีประชาคม และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

 

เรียนมาดวยความเคารพอยางสูง 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พุทธชาติ แผนสมบญุ) 

หัวหนาโครงการวจิัย 

 

 

ผูประสานงาน 

ผศ.ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ       โทร : ๐๘๑-๙๐๔-๗๕๑๒ 

นางสาวกนกรัชต สุดลาภา       โทร : ๐๙๒-๒๙๗-๖๘๖๐ 

            ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖   

คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมูที่ ๑ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

โทร. ๐๓-๕๒๔-๘๐๐๐ ภายใน ๘๒๖๑ 

ที ่อว ๖๑๐๔.๔ / พิเศษ 
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เร่ือง   เชิญเขารวมกิจกรรม  

นมัสการ   พระมหาเกรียงศักดิ์ วถิีชัย, ดร. 

สิ่งที่สงมาดวย   กําหนดการประชุมจัดทําแผนชุมชน   

  

 ดวยภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดรับทุนอุดหนุน

การทํากิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใตแผนงานการ

วิจัยและพัฒนาวิชาการรับใชสังคมและทองถิ่นเพื่อลดความเหลื่อมล้ําโดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี สนับสนุนโดย 

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) เรื่องอาวุโสฟรีแลนซ: การเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระยะท่ี ๒ วันอาทิตยท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ ทําการจัดเวทีทําแผนชุมชน 

ของผูสูงอายุตําบลบานปอม เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุ ซึ่งจะกอใหเกิดการแบงปนและถายโอนความรู และในท่ีสุดความรูท่ีมีอยูจะแพรกระจายและ

ไหลเวียนอยางสมดุล เพิ่มความสามารถในการพัฒนาอาชีพผูสูงอายุ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ รายละเอียด

ตามเอกสารท่ีแนบมาแลวนั้น 

 จึงขอเชิญ ทานรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีจัดทําแผนชุมชน ในฐานะนักวิจัย ในวันอาทิตยที่ ๑๕ 

มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ วัดลอดชอง ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

  จึงเรียนเชิญรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีประชาคม และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

เรียนมาดวยความเคารพอยางสูง 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พุทธชาติ แผนสมบญุ) 

หัวหนาโครงการวจิัย 

 

ผูประสานงาน 

ผศ.ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ       โทร : ๐๘๑-๙๐๔-๗๕๑๒ 

นางสาวกนกรัชต สุดลาภา       โทร : ๐๙๒-๒๙๗-๖๘๖๐ 

            ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖   

 

คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมูที่ ๑ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

โทร. ๐๓-๕๒๔-๘๐๐๐ ภายใน ๘๒๖๑ 

ที ่อว ๖๑๐๔.๔ / พิเศษ 
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เรื่อง   เชิญเปนวิทยากร  

เรียน   เกษตรอําเภอพระนครศรีอยุธยา 

สิ่งที่สงมาดวย   กําหนดการประชุมจัดทําแผนชุมชน  

   

 ดวยภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดรับทุนอุดหนุน

การทํากิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใตแผนงานการ

วิจัยและพัฒนาวิชาการรับใชสังคมและทองถิ่นเพื่อลดความเหลื่อมล้ําโดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี สนับสนุนโดย 

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) เร่ืองอาวุโสฟรีแลนซ: การเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระของ

ผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระยะท่ี ๒ วันอาทิตยที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ ทําการจัดเวทีทํา

แผนชุมชน ของผูสูงอายุตําบลบานปอม เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริม

อาชีพอิสระของผูสูงอายุ ซึ่งจะกอใหเกิดการแบงปนและถายโอนความรู และในท่ีสุดความรูที่มีอยูจะแพรกระจาย

และไหลเวียนอยางสมดุล เพิ่มความสามารถในการพัฒนาอาชีพผูสูงอายุ และภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของ 

รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาแลวนั้น 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เล็งเห็นวาหนวยงานของทานมี บุคลากรที่มี

ศักยภาพดานนี้ จึงขอเชิญ นางสาวพัชรี ศรีโมรา ตําแหนงนักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ รวมจัดทําเวทีแผน

ชุมชนในครั้งนี้ ในวันอาทิตยที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ณ วัดลอดชอง ตําบลบานปอม 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

  จึงเรียนเชิญรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีประชาคม และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

เรียนมาดวยความเคารพอยางสูง 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พุทธชาติ แผนสมบญุ) 

หัวหนาโครงการวจิัย 

 

ผูประสานงาน 

ผศ.ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ       โทร : ๐๘๑-๙๐๔-๗๕๑๒ 

นางสาวกนกรัชต สุดลาภา       โทร : ๐๙๒-๒๙๗-๖๘๖๐ 

            ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖   

คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมูที่ ๑ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

โทร. ๐๓-๕๒๔-๘๐๐๐ ภายใน ๘๒๖๑ 

ที ่อว ๖๑๐๔.๔ / พิเศษ 
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เร่ือง   เชิญเขารวมกิจกรรม  

เรียน   น.ส.นันทนภัส  ดานชัยสิทธิ์  

สิ่งที่สงมาดวย   กําหนดการประชุมจัดทําแผนชุมชน  

   

 ดวยภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดรับทุนอุดหนุน

การทํากิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใตแผนงานการ

วิจัยและพัฒนาวิชาการรับใชสังคมและทองถิ่นเพื่อลดความเหลื่อมล้ําโดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี สนับสนุนโดย 

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) เรื่องอาวุโสฟรีแลนซ: การเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระยะท่ี ๒ วันอาทิตยท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ ทําการจัดเวทีทําแผนชุมชน 

ของผูสูงอายุตําบลบานปอม เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุ ซึ่งจะกอใหเกิดการแบงปนและถายโอนความรู และในท่ีสุดความรูท่ีมีอยูจะแพรกระจายและ

ไหลเวียนอยางสมดุล เพิ่มความสามารถในการพัฒนาอาชีพผูสูงอายุ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ รายละเอียด

ตามเอกสารท่ีแนบมาแลวนั้น 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เล็งเห็นวาทานเปนบุคลากรที่มีศักยภาพดานนี้ จึง

ขอเชิญ จึงขอเชิญ น.ส.นันทนภัส  ดานชัยสิทธิ์ ตําแหนงผูชวยประสานงาน เปนวิทยากรรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

เวทีจัดทําแผนชุมชน ในวันอาทิตยที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ วัดลอดชอง ตําบลบาน

ปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

  จึงเรียนเชิญรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีประชาคม และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

เรียนมาดวยความเคารพอยางสูง 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พุทธชาติ แผนสมบญุ) 

หัวหนาโครงการวจิัย 

 

ผูประสานงาน 

ผศ.ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ       โทร : ๐๘๑-๙๐๔-๗๕๑๒ 

นางสาวกนกรัชต สุดลาภา       โทร : ๐๙๒-๒๙๗-๖๘๖๐ 

            ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖   

คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมูที่ ๑ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

โทร. ๐๓-๕๒๔-๘๐๐๐ ภายใน ๘๒๖๑ 

ที ่อว ๖๑๐๔.๔ / พิเศษ 
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เร่ือง   เชิญเปนวทิยากร  

นมัสการ   พระครูสุธีกิตติบัณฑิต, ผศ.ดร. 

         รักษาการผูอํานวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

สิ่งที่สงมาดวย   กําหนดการประชุมจัดทําแผนชุมชน    

 

 ดวยภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดรับทุนอุดหนุน

การทํากิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใตแผนงานการ

วิจัยและพัฒนาวิชาการรับใชสังคมและทองถิ่นเพื่อลดความเหลื่อมล้ําโดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี สนับสนุนโดย 

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) เรื่องอาวุโสฟรีแลนซ: การเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระยะท่ี ๒ วันอาทิตยท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ ทําการจัดเวทีทําแผนชุมชน 

ของผูสูงอายุตําบลบานปอม เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุ ซึ่งจะกอใหเกิดการแบงปนและถายโอนความรู และในท่ีสุดความรูท่ีมีอยูจะแพรกระจายและ

ไหลเวียนอยางสมดุล เพิ่มความสามารถในการพัฒนาอาชีพผูสูงอายุ และภาคีเครือขายที่เกีย่วของ รายละเอียด

ตามเอกสารท่ีแนบมาแลวนั้น 

 จึงขอเชิญทานเปนประธานในการเปดการจัดทําเวทีแผนชุมชน และกลาวใหกําลังใจกับีมนักวิจัย

ทองถิ่น และทีมวิจัย ในวันอาทิตยที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ วัดลอดชอง ตําบลบาน

ปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

  จึงเรียนเชิญรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีประชาคม และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

เรียนมาดวยความเคารพอยางสูง 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พุทธชาติ แผนสมบญุ) 

หัวหนาโครงการวจิัย 

ผูประสานงาน 

ผศ.ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ       โทร : ๐๘๑-๙๐๔-๗๕๑๒ 

นางสาวกนกรัชต สุดลาภา       โทร : ๐๙๒-๒๙๗-๖๘๖๐ 

            ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖   

คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมูที่ ๑ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

โทร. ๐๓-๕๒๔-๘๐๐๐ ภายใน ๘๒๖๑ 

ที ่อว ๖๑๐๔.๔ / พิเศษ 
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เร่ือง   เชิญเขารวมกิจกรรม  

เรียน   นางสาวกนกรัชต สุดลาภา 

สิ่งที่สงมาดวย   กําหนดการประชุมจัดทําแผนชุมชน   

  

 ดวยภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดรับทุนอุดหนุน

การทํากิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใตแผนงานการ

วิจัยและพัฒนาวิชาการรับใชสังคมและทองถิ่นเพื่อลดความเหลื่อมล้ําโดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี สนับสนุนโดย 

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) เรื่องอาวุโสฟรีแลนซ: การเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระยะท่ี ๒ วันอาทิตยท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ ทําการจัดเวทีทําแผนชุมชน 

ของผูสูงอายุตําบลบานปอม เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุ ซึ่งจะกอใหเกิดการแบงปนและถายโอนความรู และในท่ีสุดความรูท่ีมีอยูจะแพรกระจายและ

ไหลเวียนอยางสมดุล เพิ่มความสามารถในการพัฒนาอาชีพผูสูงอายุ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ รายละเอียด

ตามเอกสารท่ีแนบมาแลวนั้น 

 จึงขอเชิญ ทานรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีจัดทําแผนชุมชน ในฐานะนักวิจัย ในวันอาทิตยที่ ๑๕ 

มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ วัดลอดชอง ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

  จึงเรียนเชิญรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีประชาคม และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

เรียนมาดวยความเคารพอยางสูง 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พุทธชาติ แผนสมบญุ) 

หัวหนาโครงการวจิัย 

ผูประสานงาน 

ผศ.ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ       โทร : ๐๘๑-๙๐๔-๗๕๑๒ 

 

 

 

            ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖   

คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมูที่ ๑ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

โทร. ๐๓-๕๒๔-๘๐๐๐ ภายใน ๘๒๖๑ 

ที ่อว ๖๑๐๔.๔ / พิเศษ 
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เร่ือง   เชิญเขารวมกิจกรรม  

เรียน   ผศ.ดร.พัชริน ดํารงกิตติกุล 

สิ่งที่สงมาดวย   กําหนดการประชุมจัดทําแผนชุมชน   

  

 ดวยภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดรับทุนอุดหนุน

การทํากิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใตแผนงานการ

วิจัยและพัฒนาวิชาการรับใชสังคมและทองถิ่นเพื่อลดความเหลื่อมล้ําโดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี สนับสนุนโดย 

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) เรื่องอาวุโสฟรีแลนซ: การเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระยะท่ี ๒ วันอาทิตยท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ ทําการจัดเวทีทําแผนชุมชน 

ของผูสูงอายุตําบลบานปอม เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุ ซึ่งจะกอใหเกิดการแบงปนและถายโอนความรู และในท่ีสุดความรูท่ีมีอยูจะแพรกระจายและ

ไหลเวียนอยางสมดุล เพิ่มความสามารถในการพัฒนาอาชีพผูสูงอายุ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ รายละเอียด

ตามเอกสารท่ีแนบมาแลวนั้น 

 จึงขอเชิญ ทานรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีจัดทําแผนชุมชน ในฐานะที่ปรึกษาโครงการ ในวัน

อาทิตยที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ณ วัดลอดชอง ตําบลบานปอม จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  

  จึงเรียนเชิญรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีประชาคม และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

เรียนมาดวยความเคารพอยางสูง 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พุทธชาติ แผนสมบญุ) 

หัวหนาโครงการวจิัย 

 

ผูประสานงาน 

ผศ.ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ       โทร : ๐๘๑-๙๐๔-๗๕๑๒ 

นางสาวกนกรัชต สุดลาภา       โทร : ๐๙๒-๒๙๗-๖๘๖๐ 

            ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖   

คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมูที่ ๑ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

โทร. ๐๓-๕๒๔-๘๐๐๐ ภายใน ๘๒๖๑ 

ที ่อว ๖๑๐๔.๔ / พิเศษ 
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เร่ือง   เชิญเขารวมกิจกรรม  

เรียน   ผศ.ดร.สุวรีย ยอดฉิม 

สิ่งที่สงมาดวย   กําหนดการประชุมจัดทําแผนชุมชน  

   

 ดวยภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดรับทุนอุดหนุน

การทํากิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใตแผนงานการ

วิจัยและพัฒนาวิชาการรับใชสังคมและทองถิ่นเพื่อลดความเหลื่อมล้ําโดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี สนับสนุนโดย 

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) เรื่องอาวุโสฟรีแลนซ: การเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระยะท่ี ๒ วันอาทิตยท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ ทําการจัดเวทีทําแผนชุมชน 

ของผูสูงอายุตําบลบานปอม เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุ ซึ่งจะกอใหเกิดการแบงปนและถายโอนความรู และในท่ีสุดความรูท่ีมีอยูจะแพรกระจายและ

ไหลเวียนอยางสมดุล เพิ่มความสามารถในการพัฒนาอาชีพผูสูงอายุ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ รายละเอียด

ตามเอกสารท่ีแนบมาแลวนั้น 

 จึงขอเชิญ ทานรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีจัดทําแผนชุมชน ในฐานะที่ปรึกษาโครงการ ในวัน

อาทิตยที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ณ วัดลอดชอง ตําบลบานปอม จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  

  จึงเรียนเชิญรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีประชาคม และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

เรียนมาดวยความเคารพอยางสูง 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พุทธชาติ แผนสมบญุ) 

หัวหนาโครงการวจิัย 

 

 

ผูประสานงาน 

ผศ.ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ       โทร : ๐๘๑-๙๐๔-๗๕๑๒ 

นางสาวกนกรัชต สุดลาภา       โทร : ๐๙๒-๒๙๗-๖๘๖๐ 

            ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖   

คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมูที่ ๑ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

โทร. ๐๓-๕๒๔-๘๐๐๐ ภายใน ๘๒๖๑ 

ที ่อว ๖๑๐๔.๔ / พิเศษ 
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เร่ือง   เชิญเปนวทิยากร  

เรียน   คุณสุรินทร กิจนิตยชีว ที่ปรึกษาอนุกรรรมการภาค พอช./คณะกรรมการกองทุน สสส. 

สิ่งที่สงมาดวย   กําหนดการประชุมจัดทําแผนชุมชน  

   

 ดวยภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดรับทุนอุดหนุน

การทํากิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใตแผนงานการ

วิจัยและพัฒนาวิชาการรับใชสังคมและทองถิ่นเพื่อลดความเหลื่อมล้ําโดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี สนับสนุนโดย 

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) เรื่องอาวุโสฟรีแลนซ: การเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระยะท่ี ๒ วันอาทิตยท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ ทําการจัดเวทีทําแผนชุมชน 

ของผูสูงอายุตําบลบานปอม เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุ ซึ่งจะกอใหเกิดการแบงปนและถายโอนความรู และในท่ีสุดความรูท่ีมีอยูจะแพรกระจายและ

ไหลเวียนอยางสมดุล เพิ่มความสามารถในการพัฒนาอาชีพผูสูงอายุ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ รายละเอียด

ตามเอกสารท่ีแนบมาแลวนั้น 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เล็งเห็นวาทานเปนบุคลากรที่มีศักยภาพดานนี้ จึง

ขอเชิญทานเปนวิทยากรรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีทําแผนชุมชน ในวันอาทิตยท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา 

๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ณ วัดลอดชอง ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

  จึงเรียนเชิญรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีประชาคม และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

เรียนมาดวยความเคารพอยางสูง 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พุทธชาติ แผนสมบญุ) 

หัวหนาโครงการวจิัย 

 

ผูประสานงาน 

ผศ.ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ       โทร : ๐๘๑-๙๐๔-๗๕๑๒ 

นางสาวกนกรัชต สุดลาภา       โทร : ๐๙๒-๒๙๗-๖๘๖๐

            ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖   

คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมูที่ ๑ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

โทร. ๐๓-๕๒๔-๘๐๐๐ ภายใน ๘๒๖๑ 

ที ่อว ๖๑๐๔.๔ / พิเศษ 
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จดหมายเชิญ หวงโซอาหารอุปปาทาน 
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เร่ือง   เชิญเปนวทิยากร  

เรียน   นายกเทศมนตรีนครพระนครศรีอยุธยา 

สิ่งที่สงมาดวย   กําหนดการ    

 

 ดวยภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดรับทุนอุดหนุน

การทํากิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใตแผนงานการ

วิจัยและพัฒนาวิชาการรับใชสังคมและทองถิ่นเพื่อลดความเหลื่อมล้ําโดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี สนับสนุนโดย 

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) เรื่องอาวุโสฟรีแลนซ: การเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระยะท่ี ๒ ไดจัดทําเวทีการเรียนรูเชิงปฏิบัตกิาร “หวงโซอุปาทานอาหาร

ภูมิปญญาพื้นถิ่นอยุธยา” ณ วัดลอดชอง ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใน

วันพุธที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุ ซึ่งจะกอใหเกิดการแบงปนและถายโอนความรู และในที่สุดความรูที่มีอยูจะแพรกระจายและไหลเวียน

อยางสมดุล เพิ่มความสามารถในการพัฒนาอาชีพผูสูงอายุ และภาคีเครือขายที่เก่ียวของ รายละเอียดตามเอกสารที่

แนบมาแลวน้ัน 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เล็งเห็นวาบุคลากรของทานเปนบุคลากรที่มี

ศักยภาพดานนี้ จึงขอเชิญ นางนคพร พละศักดิ์ ตําแหนงนักพัฒนาชุมชนชํานาญการ กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนคร

พระนครศรีอยุธยา เปนวิทยากรรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูเวทีดังกลาว ในวันพุธที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – 

๑๕.๓๐ น. ณ วดัลอดชอง ตําบลบานปอม จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  

  จึงเรียนเชิญรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีประชาคม และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

เรียนมาดวยความเคารพอยางสูง 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พุทธชาติ แผนสมบญุ) 

หัวหนาโครงการวจิัย 

ผูประสานงาน 

ผศ.ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ       โทร : ๐๘๑-๙๐๔-๗๕๑๒ 

นางสาวกนกรัชต สุดลาภา       โทร : ๐๙๒-๒๙๗-๖๘๖๐ 

 

            ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมูที่ ๑ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

โทร. ๐๓-๕๒๔-๘๐๐๐ ภายใน ๘๒๖๑ 

ที ่อว ๖๑๐๔.๔ / พิเศษ 
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เร่ือง   เชิญเปนวทิยากร  

เรียน   พัฒนาการอําเภอพระนครศรีอยุธยา 

สิ่งที่สงมาดวย   กําหนดการ    

 

 ดวยภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดรับทุนอุดหนุน

การทํากิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใตแผนงานการ

วิจัยและพัฒนาวิชาการรับใชสังคมและทองถิ่นเพื่อลดความเหลื่อมล้ําโดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี สนับสนุนโดย 

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) เรื่องอาวุโสฟรีแลนซ: การเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระยะท่ี ๒ ไดจัดทําเวทีการเรียนรูเชิงปฏิบัตกิาร “หวงโซอุปาทานอาหาร

ภูมิปญญาพื้นถิ่นอยุธยา” ณ วัดลอดชอง ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใน

วันพุธที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุ ซึ่งจะกอใหเกิดการแบงปนและถายโอนความรู และในที่สุดความรูที่มีอยูจะแพรกระจายและไหลเวียน

อยางสมดุล เพิ่มความสามารถในการพัฒนาอาชีพผูสูงอายุ และภาคีเครือขายที่เก่ียวของ รายละเอียดตามเอกสารที่

แนบมาแลวน้ัน 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เล็งเห็นวาทานเปนบุคลากรที่มีศักยภาพดานนี้ จึง

ขอเชิญทานเปนวิทยากรรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูใน ประเด็น แลกเปลี่ยนประเด็น “โคกหนองนา-หวงโซอุปาทาน

อาหารภูมิปญญาพื้นถิ่นอยุธยา” และรวมถอดบทเรียน ในวันพุธท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ 

น. ณ วัดลอดชอง ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

  จึงเรียนเชิญรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีประชาคม และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

เรียนมาดวยความเคารพอยางสูง 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พุทธชาติ แผนสมบญุ) 

หัวหนาโครงการวจิัย 

ผูประสานงาน 

ผศ.ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ       โทร : ๐๘๑-๙๐๔-๗๕๑๒ 

นางสาวกนกรัชต สุดลาภา       โทร : ๐๙๒-๒๙๗-๖๘๖๐ 

            ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมูที่ ๑ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

โทร. ๐๓-๕๒๔-๘๐๐๐ ภายใน ๘๒๖๑ 

ที ่อว ๖๑๐๔.๔ / พิเศษ 
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เร่ือง   เชิญเปนวทิยากร  

เรียน   อาจารยอมรา หันตรา ผูทรงคุณวุฒมิรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมระดับจังหวัด  

          และกรรมการสภาวฒันธรรมจังหวัด 

สิ่งที่สงมาดวย   กําหนดการ    

 

 ดวยภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดรับทุนอุดหนุน

การทํากิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใตแผนงานการ

วิจัยและพัฒนาวิชาการรับใชสังคมและทองถิ่นเพื่อลดความเหลื่อมล้ําโดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี สนับสนุนโดย 

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) เรื่องอาวุโสฟรีแลนซ: การเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระยะท่ี ๒ ไดจัดทําเวทีการเรียนรูเชิงปฏิบัตกิาร “หวงโซอุปาทานอาหาร

ภูมิปญญาพื้นถิ่นอยุธยา” ณ วัดลอดชอง ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใน

วันพุธที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุ ซึ่งจะกอใหเกิดการแบงปนและถายโอนความรู และในที่สุดความรูที่มีอยูจะแพรกระจายและไหลเวียน

อยางสมดุล เพิ่มความสามารถในการพัฒนาอาชีพผูสูงอายุ และภาคีเครือขายที่เก่ียวของ รายละเอียดตามเอกสารที่

แนบมาแลวน้ัน 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เล็งเห็นวาทานเปนบุคลากรที่มีศักยภาพดานนี้ จึง

ขอเชิญทานเปนวิทยากรรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูใน ประเด็น แลกเปลี่ยนประเด็น “เครือขายสภาภูมิปญญาอาหาร

พื้นบานพื้นถิ่นอยุธยา” ในวันพุธที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. ณ วัดลอดชอง ตําบลบาน

ปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

  จึงเรียนเชิญรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีประชาคม และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

เรียนมาดวยความเคารพอยางสูง 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พุทธชาติ แผนสมบญุ) 

หัวหนาโครงการวจิัย 

ผูประสานงาน 

ผศ.ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ       โทร : ๐๘๑-๙๐๔-๗๕๑๒ 

นางสาวกนกรัชต สุดลาภา       โทร : ๐๙๒-๒๙๗-๖๘๖๐

            ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมูที่ ๑ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

โทร. ๐๓-๕๒๔-๘๐๐๐ ภายใน ๘๒๖๑ 

ที ่อว ๖๑๐๔.๔ / พิเศษ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ภาพกิจกรรม 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู ตลาดน้ําคลองลัดมะยม กรุงเทพมหานคร 
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แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร : กลวยหยี กลวยกวน 
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สํารวจตลาดน้ําวัดทาการอง 
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สํารวจทรัพยากรชมุชน 
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พัฒนาสูตรอาหารภูมิปญญา 
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ประชุม ZOOM ใหความรูเรื่องการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน 
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กิจกรรมเวที ทําแผนชุมชนบานปอม ระยะยาว 5 ป 
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กิจกรรมทําแผนชมุชนบานปอมระยะสั้น 1 ป 
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การทํา Sensory Analysis อาหารภูมิปญญาอยุธยา 
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กิจกรรมนําเสนออาหารภูมิปญญาอยุธยาในงานยอยศย่ิงฟาอยุธยามรดกโลก 
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กิจกรรมนําเสนออาหารภูมปิญญาอยธุยาในงาน การศกึษาดุงานในโครงการ : การพฒันาศักยภาพเครือขาย ทางวฒันธรรมและ

ผูนาํชุมชนคุณธรรม ในการสืบสาน รักษา ตอยอดศาสตรพระราชา จาก 4 ภมูิภาคจํานวน 36 จังหวดั 
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กิจกรรมนําเสนอในโครงการอบรมพระบริบาลภิกษุไขประจําวัด 1 วรรค 1 รูปท่ัวไทยเฉลิม 

พระเกียรติสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายก  

ฉลองพระชนมายุ 8 รอบ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนังสือรับรองการใชประโยชนจาผลงานหรืองานสรางสรรค 

/การนําไปใชประโยชน 
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การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน: 

  ดานวิชาการ 

  ดานเศรษฐกิจ/พาณิชย/อุตสาหกรรม 

  ดานสังคม/ชุมชน 

  ดานนโยบาย 

 

หนวยงานรวมดําเนินการและการบริหารจัดการ: 

ประเภท ชื่อหนวยงาน โทรศัพท หนังสือยินยอม จัดการ 

๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาพุทธจิตวิทยา  

064 745 6253   

๒ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา  

064 745 6253   

 

ประโยชนที่ไดจากการรวมมือกับภาคเอกชน: 

  พัฒนาบุคลากร 

  ถายทอดองคความรู 

  แลกเปลี่ยนประสบการณและถายทอดเทคโนโลย ี

  อ่ืน ๆ (กรุณาอธิบาย) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….…………….….......... 

………………………………………………………………………………………………………………….……………….….......... 

……………………………………………………………………………………………………………….……………….…….......... 
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หนวยงานที่นําผลงานวิจยัไปใชประโยชน: 

1) ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยา 

2) โรงเรียนวัดโพธิ์ผักไหเวชพันธอนุสรณ  

 

รายละเอียดการใชประโยชน: 

 

 ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………….…………….…..........

...... 

………………………………………………………………………………………………………………….……………….….......... 

 

.....………………………………………………………………………………………………………………..……………….……....

...........……………………………………………………………………………………………..……………….………………….… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นํางานวิจัยไปใชประโยชนในลักษณะการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี “สุขภาพจิต” ปริญญา

โท และระดับปริญญาเอก ในรายวิชา “สุขภาพจิต” “และ “ระเบียบวิธีวิจัยทางพุทธวิทยา” เปน

การใหบริการวิชาการในลักษณะการสอน บรรยาย และใหคาํปรึกษาเปนงานวิจัยเพ่ือตอยอด

โครงการวิจัย 
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หนังสือรับรองการใชประโยชนจากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

        วันที่  ๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

เรื่อง  การรับรองการใชประโยชนของผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 

เรียน  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 

 ขาพเจา รศ.ดร.สิริวัฒน ศรีเครือดง ตําแหนง รองคณบดีฝายบริหาร คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

โ ท ร ศั พ ท  :  ๐ ๓ ๕  ๒ ๔ ๘  ๐ ๐ ๐  ต อ  ๘ ๒ ๔ ๒  โ ท ร ส า ร  :  ๐ ๓ ๕  ๒ ๔ ๘  ๐ ๐ ๐  Email : 

human_fac@hotmail.com  

 ขอรับรองวาไดมีการนําผลงานวิจัย/งานสรางสรรค ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย  เรื่ อง  รูปแบบการสร าง เสริ มอาชีพอิสระผู สู งอา ยุ  ตํ าบลบานปอม อํ า เภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเปนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคของ ดร.พุทธชาติ 

แผนสมบุญ โดยนําไปใชประโยชนดังนี้  

       การใชประโยชนเชิงวิชาการ เชน การบรรยาย การสอน การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

      การใชประโยชนดานความรูในพระพุทธศาสนา 

      การใชประโยชนเชิงพาณิชย เชน งานวิจัยและหรืองานสรางสรรคเพ่ือพัฒนาสงประดิษฐ 

      การใชประโยชนเชิงนโยบายหรือระดับประเทศ 

      การใชประโยนตามวัตถุประสงค/เปาหมายของงานวิจัย/งานสรางสรรค 

 ชวงเวลาที่นําไปใชประโยชน ตั้งแต  มิถุนายน- กันยายน ๒๕๖๖ ซึ่งการนําผลการวิจัย/งาน

สรางสรรค เรื่องนี้ไปใชประโยชนนั้นกอใหเกิดผลดี ดังนี้  

 นําผลการวิจัยไปใชอบรมใหนิสิตเรียนรูการวอจัย กระบวนการวิจัย และไดถายทอดองความรู

ใหมจากการวิจัย เพ่ือใหเรียนเกิดการเรียนรูนําไปใชในการพัฒนาโครงการวิจัยตอไป 

 ขอรับรองวาขอความขางตนเปนจริงทุกประการ  

      ลงชื่อ ........................................................................... 

                    (รศ.ดร.สิริวัฒน ศรีเครือดง) 

         ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 
 

หมายเหตุ : ทานสามารถประทับตราของหนยงานในเอกสารนี้ได (ถามี)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

หลักฐานการตีพิมพในวารสารวิชาการ TCI ฐาน ๑ 
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การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางอาชีพอสิระของผูสูงอายุตําบลบานปอม  

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

DEVELOPMENT OF A MODEL FOR PROMOTING INDEPENDENT CAREERS FOR THE 

ELDERLY IN BAN POM SUBDISTRICT, PHRA NAKHON SI AYUTTHAYA DISTRICT, PHRA 

NAKHON SI AYUTTHAYA PROVINCE. 

พุทธชาติ แผนสมบุญ1, โกศล จึงเสถียรทรัพย และพระมหาประกาสิต ฐิติปสิทธิกร 
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บทคัดยอ  

 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความตองการของผูสูงอายุในการพัฒนาอาชีพ

อิสระเพ่ือสรางรายได ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) พัฒนารูปแบบการสรางเสริม

อาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3) นําเสนอรูปแบบการสรางเสริม

อาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวม ดําเนินการ 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกต และการสะทอนผล  

มีผูเขารวมวิจัยเปนผูสูงอายุในชุมชนที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด จํานวน 26 คน เก็บขอมูลโดยการ

สัมภาษณ การสนทนากลุม การทําสนุทรียสนทนา และการสังเกต วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวย

สถิติเชิงพรรณนา คาเฉลี่ย รอยละ และขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) 

ผลการวิจัย พบวา 1) ผูสูงอายุสวนใหญตองการอาชีพอิสระ รอยละ 70.21 ระยะเวลาในการ

พัฒนาอาชีพ 1-2 วัน รอยละ 76.95 และรูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ เปนการพัฒนา

อาชีพจากภูมิปญญา รอยละ 40.42 2) ผลการศึกษาในการพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา รูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยาประกอบดวย 5 กระบวนการ ไดแก (1) เตรียมคน

เตรียมขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพผูสูงอายุ (2) คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพในชุมชน  

(3) กําหนดเปาหมายในการสรางอาชีพอิสระ (4) ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการทําอาหารภูมิ

ปญญา (5) พัฒนาคุณคา ความหมายของอาหารภูมิปญญาพ้ืนถิ่นพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษา

ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัด
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พระนครศรีอยุธยาพบการเปลี่ยนแปลง 4 มิติ ไดแก 1) คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง 2) มีอาชีพ

เสริมภายใตบริบทของชุมชน 3) มีเครือขายหนุนเสริม 4) เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  

คําสําคัญ : การเสริมสรางอาชีพอิสระ, อาชีพอิสระ, ผูสูงอายุ 

Abstract 

This research article’s objectives are: 1. To study the needs of the elderly in 

developing independent careers to generate income, Ban Pom Subdistrict, Phra 

Nakhon Si Ayutthaya Province. 2. To develop a model for promoting independent 

careers of the elderly in Ban Pom Subdistrict. Phra Nakhon Si Ayutthaya Province  

3. Presenting a model for promoting independent careers for the elderly in Ban Pom 

Subdistrict. Phra Nakhon Si Ayutthaya Province The study was conducted by using 

participatory action research. There are 4 steps involved: planning, action, observation, 

and reflection. In this research, data were collected through interviews, group 

discussions, fun conversations, and observation. The research participants were 26 

qualified elderly people in the community. The results of the research found that the 

majority of elderly people want independent careers (70.21 percent), the time period 

for career development is 1-2 days (76.95 percent), and the format for organizing career 

development activities is career development from wisdom (40.42 percent). 

Quantitative data were analyzed using descriptive statistics, averages and percentages 

and Qualitative data with content analysis. 

Results of the study in developing a model for promoting independent careers 

for the elderly in Ban Pom Subdistrict. Phra Nakhon Si Ayutthaya Province found that 

the model for promoting independent careers for the elderly in Ban Pom Subdistrict, 

Phra Nakhon Si Ayutthaya Province consists of 5 processes: (1) preparing people and 

preparing data to analyze the ecosystem of elderly careers (2) searching for network 

partners to promote careers in the community (3) Set goals for creating independent 

careers (4) Drive independent careers for the elderly through cooking wisdom food (5) 

Develop the value and meaning of local wisdom food in Phra Nakhon Si Ayutthaya. 

The results of changes from the model for promoting independent careers for the 

elderly, Ban Pom Subdistrict, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province, found changes in 4 

dimensions: 1) discovering the potential of the community and oneself 2) having 
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additional careers within the context of the community 3) Having a supporting network. 

4) Sustainable development occurs. 

Keywords: enhancing independent careers, independent careers, the elderly 

บทนํา 

ในภาวะวิกฤตแหงความผันผวน (Disruption Crisis) และการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วใน

ปจจุบัน ทั้งในเชิงมิติสังคมและวัฒนธรรม สงผลใหเกิดชองวางทางสังคม และความเหลื่อมล้ําทาง

สังคมท้ังในสังคมเมืองและในสังคมชนบท โดยความเหลื่อมล้ําดังกลาวเปนปญหาเรื้อรังที่สะทอนถึง

ความแตกตางในการเขาถึงชีวิตที่มีคุณภาพ การบริการทางสังคม รวมทั้งภาวะความกระจุกตัวของ

ความมั่งคั่งและการกระจายตัวของหนี้สินภาคครัวเรือนก็เปนปจจัยหนึ่งดวย ในการจะแกปญหาตอง

ใหครอบคลุมรอบดานจะตองใหความสําคัญกับการสรางความเขมแข็งของทุนทางสังคม ดวยการ

พัฒนาชุมชนในเขตเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและนําไปสูเมืองนาอยู โดยภาครัฐ

ตองเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม (People Participation) ในการแกไขปญหาของเมือง 

และชุมชน โดยการรวมคิด รวมทํา รวมกันวางแผน และรวมตัดสินใจ ตั้งแตเริ่มตนนโยบายจนถึงการ

ประเมินผลนโยบาย เพ่ือประชาชนจะสามารถแกไขปญหาของตนเองได ตรงตามความตองการ และ

สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน (Self Reliance) Puangngam (2006) สังคมไทยเขาสูสังคม

สูงอายุอยางสมบูรณเมื่อป พ.ศ. 2564 National Statistical Office (2024) และรัฐไดกําหนดให

สังคมสูงอายุเปนวาระแหงชาติและใหความสําคัญกับประเด็นการจางงานผูสูงอายุเพื่อใหรูสึกวาตนมี

คุณคา โดยตั้งเปาไวป 2564 ผูสูงอายุจํานวน 1.95 แสนคนมีงานทํา Department of Mental 

Health (2024) 

 ในสังคมกึ่งเมือง เฉกเชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา นอกจากจะเปนเมืองมรดกโลก อยุธยายัง

มีสภาพแวดลอมที่เต็มไปดวยทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ มีแหงการทองเที่ยว โบราณสถาน ตลอดจน

ตลาดน้ําชุมชน ทําใหมีตนทุนทรัพยากรที่มั่งคั่งที่ผูสูงอายุสามารถถูกจางงาน หรือทําอาชีพอิสระได 

ดังนั้นการพัฒนาใหผูสูงอายุสามารถพึ่งพิงตนเองไดอยางมีศักยภาพภายใตภูมิปญญาและทรัพยากรที่

มีอยูจึงมีความจําเปนยิ่ง  

 จากสถานการณปญหาและความตองการอาชีพของผูสูงอายุในชุมชน ทําใหเกิดการตั้งคําถาม

กับชุมชนวา การสรางเสริมรายไดของผูสูงอายุจะยั่งยืนตองมีองคประกอบอะไรบาง สิ่งที่ทําอยูเปน

การลดความเหลื่อมล้ําดานเศรษฐกิจของชุมชนไดจริงหรือไม แมผูสูงอายุในชุมชนจะทําการสํารวจทุน

ชุมชน ทุนทรัพยากรมนุษย ก็ไมสามารถขับเคลื่อนใหไปสูความยั่งยืนได จึงทําใหชุมชนกลับมาทบทวน

แผนชุมชนใหม ผานกระบวนการคิดแบบมีสวนรวมของคนในชุมชน และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ 

พบวา มีความตองการของกลุมผูสูงอายุคือ “คุณภาพชีวิต ในทุกมิติ” ทั้งมิติดานกายภาพ มิติดาน

สังคม มิติดานจิตใจ และมิติดานปญญา หรือภาวนา 4 (กายภาวนา-ศีลภาวนา-จิตภาวนา-ปญญา
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ภาวนา) Phaensomboon (2023) เมื่อประเด็นคุณภาพชีวิตเปนเปาหมายใหญ ซึ่งจากการทําเวที

ชุมชน พบประเด็นการขับเคลื่อนที่สําคัญ ไดมีการคนพบศักยภาพที่ เปนทุนทางภูมิปญญา

พระนครศรีอยุธยาหลายดานเชน ภูมิปญญาดานศิลป วัฒนธรรม ประเพณี สถาปตยกรรม หัตถกรรม 

และดานเกษตรกรรม Khongpradit (2015) ทําใหเกิดการทบทวน ภาพรวมของชุมชนบานปอมวามี

ภูมิปญญาดานใดบางที่ผูสูงอายุในชุมชนสามารถนํามาเปนจุดแข็งแกปญหา pain point ของตนเอง 

ดังนั้นโจทยวิจัยของชุมชนผูสูงอายุบานปอม เกิดขึ้นจากปญหาที่เปนชองวางของอาชีพ ที่ตองเปน

อาชีพจากภูมิปญญาดั้งเดิมโดยใชศักยภาพของผูสูงอายุในพ้ืนที่ และฐานทรัพยากร ฐานภูมิปญญาพ้ืน

ถิ่นพระนครศรีอยุธยาเดิมเปนการตอยอดนําไปสูการพัฒนาอาหารภูมิปญญาใหเปนอาหารสุขภาพที่

ตอบโจทยสังคมในยุคปจจุบัน โดยการมีสวนรวมของชุมขน และภาคีเครือขายที่เก่ียวของ  

จากสถานการณดังกลาวทําใหเห็นวาผูรวมวิจัย และผูวิจัยเห็นความสําคัญของการใช

กระบวนการวิจัยในการเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุเปนการพัฒนาความรู ความสามารถของผู

รวมวิจัยใหเพ่ิมพูนขึ้น เพื่อใหเกิดการสรางเสริมอาชีพบนฐานทรัพยากรท่ีชุมชนมีอยู ดังนั้นผูวิจัยจึง

สนใจการพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ในพื้นที่ตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา โดยอาศัยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 

Research) 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาความตองการของผูสูงอายุในการพัฒนาอาชีพอิสระเพ่ือสรางรายได ตําบลบาน

ปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

2. เ พ่ือพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  

3. เพ่ือนําเสนอรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ในการนําเสนอผลการวิจัยครั้งนี้ เปนการนําเสนอในสวนของการสังเคราะหรูปแบบการสราง

เสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามวงจรปฏิบัติการของการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม จนนําไปสูการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระของ

ผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 พื้นที่ดําเนินการวิจัย ไดแก ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ทั้งนี้เนื่องจากผูรวมวิจัยมีประสบการณเปนนักวิจัยชุมชน ทั้งจากโครงการวิจัยที่ทํารวมกับโหนด

พระนครศรีอยุธยา และการฝกฝนอบรมเปนนักวิจัยจากหนวยงานวิชาการที่เก่ียวของ และผูรวมวิจัยมี
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ความตองการในการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ รวมถึงมีความยินดีเขารวมเปนผูรวมวิจัยและ

ใหความรวมมือในการดําเนินการวิจัยในแตละกิจกรรมเปนอยางดี  

 ผูรวมวิจัย ผูรวมวิจัยในครั้งนี้ใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผูสูงอายุ

ในพ้ืนที่ มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด ดังนี้ 1) เปนผูท่ีเคยเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน

ทองถิ่น รวมกับหนวยงานตางๆ 2) มีคุณสมบัติเบื้องตนตามแบบสํารวจความตองการประกอบอาชีพ

อิสระของผูสูงอายุ 3) เปนผูที่อาศัยอยูในตําบลบานปอม 4) เปนผูอานออกเขียนได และสามารถ

สื่อสารกับบุคคลอ่ืนได 5) เปนผูไดรับการยอมรับจากชุมชน เนื่องจากการดําเนินการวิจัยอาศัยวิธีการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระหวางการดําเนินการนั้นจําเปนตองอาศัยความรวมมือจาก

สมาชิกกลุม ทั้งในฐานะผูรวมกิจกรรมและผูใหขอมูล และ 6) มีความสมัครใจเขารวมการวิจัยตลอด

ระยะเวลาที่ดําเนินการวิจัย โดยผูเขารวมวิจัยในครั้งนี้จํานวน 26 คน  

 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย การสรางและพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระของ

ผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระยะกอนดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน

รวม ซึ่งผูวิจัยไดทําการศึกษาความตองการอาชีพของผูสูงอายุในชุมชน โดยนําผลจากการศึกษาใน

ระยะที่ 1 เปนแนวทางในการวางแผน กําหนดกิจกรรมในการศึกษาในระยะที่ 2  

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระของ

ผูสูงอายุตําบลบานปอม แบงออกเปน 2 ชวง คือ ชวงแรกศึกษาความตองการอาชีพของผูสูงอายุใน

ชุมชน จากนั้นรับสมัครผูรวมวิจัย ที่เปนผูสูงอายุในชุมชนเพ่ือเขาเปนผูรวมวิจัยตามคุณสมบัติที่

กําหนด ชวงที่ 2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุตําบลบานปอม โดยผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกันกําหนดประเด็นปญหาที่ตองการ วาง

แผนการดําเนินกิจกรรม การปฏิบัติกรรมกิจกรรมตามแผนท่ีไดวางรวมกัน โดยการปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมของผูรวมวิจัย รวมถึงรวมกันสังเกต สะทอนผล และปรับปรุงแผนการปฏิบัติเพ่ือนําไปสูการ

ปฏิบัติจนกระทั่งเกิดการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุที่เปนผูรวมวิจัย และรูปแบบการสราง

เสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม โดยในระยะที่ 2 นี้ ผูวิจัยดําเนินการทั้งสิ้น 3 วงรอบ  

 เมื่อเสร็จสิ้นวงรอบของการวิจัยที่ผูวิจัยและผูรวมวิจัยเห็นวากระบวนการสรางเสริมอาชีพ

อิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม ของผูรวมวิจัยทําใหผูรวมวิจัยไดรับการพัฒนา เพ่ิมพูนศักยภาพของ

ตนเอง เกิดแนวทางในการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุที่นําไปสูการสรางและพัฒนารูปแบบการ

สรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ จากนั้นผูวิจัยไดดําเนินการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพ

อิสระของผูสูงอายุ ทั้งนี้ หลังจากดําเนินการวิจัยทั้ง 2 ระยะแลว ผูวิจัยไดถอนตัวออกจากพ้ืนที่วิจัย 

เพ่ือใหผูรวมวิจัยไดดําเนินการตอไปเพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกัน และเกิดการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ โดยผูวิจัยจะทําหนาที่เปนผูใหการชวยเหลือ แนะนําตามความเหมาะสม ซึ่งผูรวมวิจัย

สามารถดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดโดยอาศัยกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการไดดวย
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ตนเองและกลุมของผูรวมวิจัย สามารถขับเคลื่อนการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุไดอยางเปน

รูปธรรม และมีแนวโนมนําไปสูความยั่งยืน  

 การเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยออกแบบการวิจัยเปน 3 ขั้นตอน คือ  

1) การเตรียมการกอนปฏิบัติการวิจัย 2) การดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และ  

3) การสรุปผลการวิจัย โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวม ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ การสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม 

สุนทรียสนทนา โดยมีแนวคําถามสําหรับเก็บขอมูลในแตละประเด็น เชน แนวคําถามเชิงลึก  

แนวคําถามการสะทอนผลการปฏิบัติ แนวคําถามการสนทนากลุม เปนตน และมีการสังเกตแบบบมี

สวนรวม เพ่ือใหมาซึ่งขอมูลที่ครบถวน จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

โดยดําเนินการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จากการวิเคราะหกิจกรรมที่ประสบความสําเร็จและผลลัพธจากกิจกรรม 

สังเคราะหผลลัพธการเปลี่ยนแปลงจาการดําเนินกิจกรรมทั้ง 3 วงรอบ โดยเชื่อมโยงกับกระบวนการ

สรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ  

 การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล ผูวิจัยทําการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล 

2 วิธี ไดแก 1) การตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) ดังนี้ วิธีเก็บรวบรวมขอมูลมากกวา 1 วิธี 

โดยผูวิจัยใชการสัมภาษณ การสนทนากลุม รวมกับการสังเกตแบบมีสวนรวมในขณะทําการสัมภาษณ

และสนทนากลุม ตรวจสอบโดยใชแหลงขอมูลมากกวา 1 แหลง ไดแก จากผูรวมวิจัย และผูใหขอมูล

หลัก และจากบุคคลที่เกี่ยวของกับผูรวมวิจัย 2) การสะทอนขอมูลกลับไปยังผูใหขอมูล ในขณะที่ทํา

การเก็บรวบรวมขอมูล ไดทําการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล โดยเมื่อทําการสัมภาษณไประยะ

หนึ่ง ไดทําการพักการสนทนาและทบทวนคําตอบที่ใหผูขอมูล เปนการตรวจสอบวาคําตอบที่ผูวิจัย

เขาใจนั้นถูกตองและสอดคลองกับที่ผูรวมวิจัยตองการสื่อสารหรือไม ทั้งนี้ผูวิจัยไดขอจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษยจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามหนังสือ

รับรองการวิจัย หมายเลข ว.327/2565  

ผลการวิจัย  

 จากการดําเนินการวิจัยตามวัตถุประสงคขอแรกเพ่ือศึกษาความตองการของผูสูงอายุในการ

พัฒนาอาชีพอิสระเพ่ือสรางรายได ตําบลบานปอม ในชวงกอนการปฏิบัติการวิจัยแบบมีสวนรวม 

พบวา ผูสูงอายุสวนใหญตองการอาชีพอิสระ รอยละ 70.21 ระยะเวลาในการพัฒนาอาชีพ 1-2 วัน 

รอยละ 76.95 และรูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ เปนการพัฒนาอาชีพจากภูมิปญญา  

รอยละ 40.42 

ในชวงที่ 2 การดําเนินการวิจัยในระยะปฏิบัติการวิจัยแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนารูปแบบการ

สรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม โดยดําเนินการ 3 วงรอบ ที่มาจากการดําเนินการ
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โดยผูรวมวิจัยเปนหลัก ตั้งแตการระบุปญหา วางแผน ลงมือปฏิบัติ และการสะทอนผล เพ่ือนําไปสู

การปฏิบัติในวงรอบตอไป สามารถนํามาสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ ซึ่ง

เปนความสัมพันธระหวางกระบวนการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุ และผลลัพธการเปลี่ยนแปลง ได

รูปแบบที่ประกอบดวย 5 กระบวนการ ไดแก (1) เตรียมคนเตรียมขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพ

ผูสูงอายุ (2) คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพในชุมชน (3) กําหนดเปาหมายในการสรางอาชีพอิสระ 

(4) ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการทําอาหารภูมิปญญา (5) พัฒนาคุณคา ความหมายของ

อาหารภูมิปญญาพ้ืนถ่ินพระนครศรีอยุธยา และผลการศึกษาผลลัพธการเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบการ

สรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ พบการเปลี่ยนแปลง 4 มิติ ไดแก 1) คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง 

2) มีอาชีพเสริมภายใตบริบทของชุมชน 3) มีเครือขายหนุนเสริม 4) เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนําเสนอ

รายละเอียดตอไป  

   1. ผลการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย 5 กระบวนการ ไดแก  (1) เตรียมคนเตรียมขอมูลวิเคราะหระบบ

นิเวศนอาชีพผูสูงอายุ (2) คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพในชุมชน (3) กําหนดเปาหมายในการ

สรางอาชีพอิสระ (4) ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการทําอาหารภูมิปญญา (5) พัฒนาคุณคา 

ความหมายของอาหารภูมิปญญาพ้ืนถ่ินพระนครศรีอยุธยา โดยทั้ง 5 กระบวนการจะมีอารมณ

ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนกระบวนการ เชน ความคิด ความรูสึก เจตคติที่ดีตอการทํา

อาชีพเสริมดานอาหารภูมิปญญาพระนครศรีอยุธยา เปนตน ซึ่งสงผลใหเกิดผลลัพธการเปลี่ยนแปลง

ใน 4 ดาน ไดแก  ไดแก 1) คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง 2) มีอาชีพเสริมภายใตบริบทของชุมชน 

3) มีเครือขายหนุนเสริม 4) เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนําเสนอรายละเอียดตอไป  

1) เตรียมคนเตรียมขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพอิสระผูสูงอายุ วิเคราะหสถานการณ

ผูสูงอายุในชุมชน และวิเคราะหตนเอง ซึ่งการวิเคราะหตนเองมีหลายวิธี ทบทวนองคความรู ทบทวน

ภูมิปญญาของชุมชนและตนเอง เปนการใหผูรวมวิจัยไดกลับมาตระหนักถึงความรูความสามารถของ

ชุมชนและตนเอง พรอมทั้งตระหนักถึงภูมิปญญาของชุมชนดวย เพ่ือนําไปสูการกําหนดเปาหมายใน

การเรียนรูเพ่ือสรางเสริมอาชีพอิสระตอไป 

“พอมาทําโครงการนี้เห็นภาพในใจแลววา อาชีพอิสระเราสามารถทําได และเปนการเพ่ิมราย

ใหครอบครัว แตตองมาจากความตองการของเราจริงๆ ดังนั้นเราไมตองรอการสงเสริม เราตองมาคิด

รวมกันมาทํารวมกัน” Participant 6 

“จริงๆ อาชีพอิสระของเราจะเป ็นอะไรก็ได ที่เราทําแลวทําไดตลอดทําแลวเกิดคุณคามี

ความหมายทางจิตใจของพวกเรา ไมใชแคการสานตระกรา ทํากระเปา เพราะมาหลายครั้งแลวแตก็ไม

เกิดอาชีพเปนรูปธรรม” Participant 10 
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2) คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพอสิระในชุมชน เพ่ือใหมีการกําหนดเปาหมาย บทบาท 

และทําการวางแผนในการไปสูเปาหมายแบบเสริมกัน  

 “จากเวที เห็นภาพการทํางานซอนกัน ทีนี้เราก็บอกเคาวาถาตอไปจะมีการสงเสริมอะไร หาก

ลงมาคุยกับชุมชนกอน โดยการตั้งวงทําเวทีแบบนี้ จะไดเขามาสงเสริมตรงกับความตองการของพวก

เรา” Participant 3 

 3) กําหนดเปาหมายในการสรางอาชีพอิสระ หลังจากที่ผูรวมวิจัยไดคนหาศักยภาพของ

ชุมชน จึงกําหนดเปาหมายรวมกันดวยเมนูอาหารภูมิปญญา 5 ตํารับ พรอมท้ังมีการพัฒนาสูตรที่

เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี  

“หลังจากที่ทําแผนชุมชน วิเคราะหชุมชน ก็ไดรูวาจริงๆเรามีทุนทางภูมิปญญามากมาย และ

สิ่งที่เหมาะกับผูสูงอายุกลุมของเราก็คือ การทําอาหารภูมิปญญา โดยเมนูอาหารบางเมนูก็ไมสามารถ

เจอะเจอไดในชีวิตประจําวัน ทําเปนแตคนรุนเกา คนรุนใหมไมรูจักแลว คนรุนเกาบางคนอาจทําไม

เปนแตกินเปน เราจึงสรุปรวมกันวาในการทําอาชีพอิสระของเราจะทําผานอาหารภูมิปญญา” 

Participant 2 

4) ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการลงมือทําอาหารภูมิปญญา จากการกําหนด

เปาหมายและวางแผนเพ่ือเกิดผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่ตองการ โดยลงมือทําและนําไปขายในโอกาส

ตางๆ ไดมีการถายทอดองคความรูดานอาหารภูมิปญญาใหแกกันและกัน เปนการสรางประสบการณ

การเรียนรูรวมกัน 

“ไดรูเทคนิคการทํากับขาวภูมิปญญา รูขั้นตอน รูวาอะไรควรใสกอน อะไรควรใสหลัง แม

อาหารหลายชนิดจะใชวัตถุดิบหลักเหมือนกันคือ สามเกลอ คือ รากผักชี พริกไทยขาว กระเทียม

เหมือนกัน แตข้ันตอนในการทําอาหารไมเหมือนกัน บางเมนูอาหารเอาไปผัดกับน้ําเปลา บาง

เมนูอาหารเอาไปผัดกับกะท”ิ Participant 21 

“เรื่องตนทุนการผลิตการวางแผนตางๆ เราอาจจะยังไมถึงกับเปนธุรกิจ เราก็มีเลขากลุมทํา

บัญชีรายรับรายจายตางๆ เงินตั้งตนของเราก็มาจากเงินออมเพื่อการประกอบอาชีพอิสระที่เราทํามา

ตั้งแตงานวิจัยปที่ 1 เปนตนทุนของกลุม” Participant 4 

5) พัฒนาคุณคา ความหมายของอาหารภูมิปญญาพื้นถิ่นพระนครศรีอยุธยา ในการ

ยกระดับอาหารภูมิปญญาพ้ืนถ่ินพระนครศรีอยุธยา ดวยการวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการและ

พัฒนาเปนเมนูอาหารเพ่ือสุขภาพเพ่ือตอบโจทยคนรุนใหมที่หวงใยใสใจสุขภาพ 3 เมนู ทําการ

วิเคราะห คุณคาทางโภชนการและทดสอบการยอมรับของผูบริโภคดวยการทํา sensory analysis 

เมนูละ 3 สูตร  

 2. ผลลัพธการเปล่ียนแปลงจากการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุ

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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 จากรูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สงผลใหเกิดผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญใน 4 ดาน ดังนี้ 1) คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง 2) 

มีอาชีพเสริมภายใตบริบทของชุมชน 3) มีเครือขายหนุนเสริม 4) เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนําเสนอ

รายละเอียดตอไปนี้  

1) คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง คือการที่ผูรวมวิจัยคนพบตนเอง วามีศักยภาพของ

พ้ืนที่และภูมิปญญาพ้ืนถ่ินที่มีมาแตดั้งเดิม ทําใหเกิดแรงขับเคลื่อน และแรงจูงใจในการประกอบ

อาชีพเสริมจากภูมิปญญาดั้งเดิมของตนท่ีมีอยู ท้ังนี้ผูรวมวิจัยไดสะทอนการเปลี่ยนแปลงในมิติการ

คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง ดังนี ้

 “การทําแผนชุมชนครั้งนี่ทําให เราพบตัวตนของชุมชนจริงๆ เรามีของดีในดานภูมิปญญาดาน

อาหารของพระนครศรีอยุธยา ท่ีมีอาหารหลากหลายอยาง เราจะทําและทดลองเปนอาชีพเสริมของ

กลุมผูสูงอาย”ุ Participant 24 

2) มีอาชีพอิสระภายใตบริบทชุมชน เปนการทําอาชีพอิสระที่มาจากความตองการของ

ชุมชน จากการระดมความคิดรวมกันของคนในชุมชน เปนอาชีพที่เปนภูมิปญญาดั้งเดิม เปนความรู

เดิมของชุมชน ทําใหเกิดการเห็นคุณคาของตนเอง เกิดความสุขจากการทํางานรวมกันของกลุม

ผูสูงอายุ 

 “เรื่องภูมิปญญาอยุธยาเราเดนเลยมีหลายอยาง แลวเราก็มาลงตัวที่อาหารภูมิปญญา พอมา

ตรงนี้ทุกคนรูสึกสนุกเลย ความคิดพุงกระฉูดไดมาเกือบ 30 เมนูอาหารทั้งคาวและหวาน” 

Participant Participant 7 

 3) มีเครือขายหนุนเสริม จากการเขารวมวิจัยทําใหผูรวมวิจัยสามารถเขาถึงเครือขายที่

ดําเนินการดานการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ เปนการสรางโอกาสใหเกิดการทํางาน สงเสริม สนับสนุน

อยางครบวงจรในการรวมกลุมของผูรวมวิจัยในการประกอบอาชีพอิสระ มีเครือขายระดับองคกร 

เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการหนุนเสริมทั้งดานทรัพยากร องคความรู และเปนพ่ีเลี้ยงสําหรับการ

ปฏิบัติกิจกรรมของกลุม  

 “ตอนนี้เรามีมหาลัยมหาจุฬามาเปนพี่เลี้ยงคอยชวยประสาน และคอยดูแลเราตลอด เราก็มี

เครือขายมากขึ้นกวาตอนแรกมาก ทําใหการทําอาชีพอิสระของเราครบวงจรจากตนน้ํา กลางน้ํา และ

ปลายน้ํา เพราะมีพ่ีเลี้ยงหนุนเสริมหลายระดับ” Participant 9 

 4) เกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ในมิติการพึ่งพาตนเอง การที่ผูรวมวิจัยสามารถขับเคลื่อนการ

ประกอบอาชีพเสริมดวยกระบวนการวิจัยไดดวยตนเอง ทําใหมีความเขาใจบทบาทของภาคีเครือขาย 

มีความสามารถในการคนหาปญหา ระบุปญหา วางแผนดําเนินการ และสามารถสรางการมีสวนรวม

ในการดําเนินกิจกรรม การสะทอนผล และการปรับปรุงการปฏิบัติการทําอาชีพอิสระของผูสูงอายุ  
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 “ตอนนี้พวกเราสามารถทําอาหารภูมิปญญาไดแลว มีทักษะในการทํา เรียนรูข้ันตอนวิธีการ

และเคล็ดลับของอาหารภูมิปญญา จนพัฒนามาเปนเมนูสุขภาพเพ่ือใหคนรุนใหมที่เคาสนใจดูแล

สุขภาพไดมีโอกาสกินอาหารของเรา ทําใหเรามีตัวเลือกมากข้ึนมากกวาการทําอาหารภูมิปญญา

แบบเดิม เมนูเดิมก็จริงแตมีสูตรที่แตกตางกัน ซึ่งตอนนี้เราสามารถทําไดดวยตัวเองแลว” Participant 14  

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายเปน 2 ตอน ดังรายละเอียด

ตอไปนี้  

 ตอนที่ 1 ผลการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนความสัมพันธระหวางกระบวนการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุและ

ผลลัพธการเปลี่ยนแปลง จากการสังเคราะหพบวา ประกอบดวย 5 กระบวนการสําคัญ ไดแก  

เตรียมคนเตรียมขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพผูสูงอายุ เปนการทบทวนตนเอง-เห็น

จุดออนของตัวเอง โดยการประเมินตนเองนั้นเพ่ือคนหาแนวทางในการพัฒนาไปสูเปาหมาย ดัง

แนวคิดการเปลี่ยนแปลงดวยความตั้งใจ ของ Boyatzis (2006) ที่กลาวถึงการจุดประกายความ

ปรารถนาในการเปลี่ยนแปลง และการเผชิญหนากับตัวตนที่แทจริง (Real self) เปนการคนหาตัวตน

ในอุดมคติ (Idea self) ซึ่งเปนภาพแหงความตองการหรือเปาหมายที่บุคคลหนึ่งสามารถจะไปถึงได 

การเผชิญหนากับตัวตนที่แทจริงดวยการวิเคราะหจุดแข็งที่ตองการคงไว และวิเคราะหจุดออนที่มีอยู 

การวิเคราะหหาตัวตนที่แทจริงอาศัยสติ การตระหนักรูในตนเอง และความเต็มใจ รวมทั้งเปดใจกวาง

ที่จะใหโอกาสกับสิ่งใหมที่จะเขามา และเชื่อวาทุกคนสามารถพัฒนาความสามารถของตนเองได  

คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพในชุมชน เพ่ือใหมีการกําหนดเปาหมาย บทบาท และ

วางแผน ในการไปสูเปาหมายแบบเสริมกันของภาคีเครือขายในการสงเสริมอาชีพอิสระในชุมชน

จะตองครบทั้งตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา ดังเชน Junprasert et al. (2016) ความหมายของ

เครือขายหมายถึง ความสัมพันธที่เชื่อมโยงเปนตาขาย หรือการทํางานรวมกันโดยมีการประสานกัน

เหมือนตาขาย ในงานวิจัยนี้พบเครือขายความรวมมือในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ โดยเครือขาย

ภายในชุมชนประกอบดวย วัด ผูนําชุมชน ปราชญชาวบาน ท่ีมีความรูทางวัฒนธรรมอาหารภูมิปญญา 

ตัวแทนชาวบาน และเครือขายความรวมมือภายนอกชุมชน สอดคลองกับ Vijitpanya et al. (2017) 

ความสําคัญของเครือขายเปนตัวบงชี้ถึงผลสัมฤทธิ์ความรวมมือของประชาชนและการมีสวนรวมใน

การแกปญหาและพัฒนาชุมชนในมิติตางๆ โดยพลังของเครือขายมีความสอดคลองกับทุนทางสังคม 

โดยมีจุดเริ่มตนในระดับปจเจกเปนอันดับแรก ซึ่งเรื่องจากใจที่ตองการเปนผูให รวมถึงศักยภาพใน

ตนเองเพ่ือใหเกิดประโยชนตอชุมชนมากที่สุด  

กําหนดเปาหมายในการสรางอาชีพอิสระ ดวยเมนูอาหารภูมิปญญา 5 ตํารับ พรอมทั้งมีการ

พัฒนาสูตรรวมกันของผูรวมวิจัย เพ่ือใหไดสูตรท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ นอกจากนี้ผูวิจัยไดเสริม



320 

พลังกลุมผูรวมวิจัยดวยการศึกษาดูงานที่ตลาดน้ําคลองลัดมะยม สอดคลองกับแนวคิดการเสริมพลัง

ของ Wallerstein et al. (1988) ไดทําการสอนใหผูคนอานและเขียนหนังสือไดดวยการใหผูเรียน

รวมกันพูดอภิปรายในประเด็นปญหาท่ีประสบอยู และมีความสนใจวิธีการดังกลาว นอกจากทําให

บุคคลไดเรียนรูวิธีการพูดอานและเขียนหนังสือไดแลว ยังทําใหบุคคลเขาใจปญหาของตนเองเห็น

ความสามารถของตนเอง เห็นความเปนไปไดในการรวมแกไขอุปสรรค ซึ่งจะนําไปสูกระบวนการ

กระทํารวมในการแกไขปญหา และการเปลี่ยนแปลงชุมชนและสังคมท่ีตนอยูใหดีข้ึน โดยแนวคิดการ

เสริมพลังจะเนนการเรียนรูเพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับบุคคล และสงเสริมการรวมกลุม

เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสังคมและสิ่งแวดลอม สอดคลองกับ Inthapanya et al. (2021) จัดใหมี

การศึกษาดูงานใหกับกลุมผูสูงอายุเก่ียวกับการสรางอาชีพท่ีสนใจเพื่อนํามาเปนตนแบบในการ

บริหารงานและสรางอาชีพภายในกลุม 

 ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการทําอาหารภูมิปญญา เปนการสรางประสบการณ

การทําอาหารภูมิปญญาของผูรวมวิจัย โดยการลงมือทําและขายในงานตางๆ สอดคลองกับ Thakairaj 

et al. (2015) เก่ียวกับศักยภาพผูสูงอายุในการทํางาน พบวาผูสูงอายุสวนใหญมีความสามารถในการ

ทํางานตางๆ ได ทั้งในลักษณะของการทํางานเพื่อหารายไดและการทํางานใหกับสังคม และลักษณะ

ของงานที่ผูสูงอายุสวนใหญถนัดคือ งานเก่ียวกับการคาขาย และงานชางฝมือประเภทตางๆ 

นอกจากนี้ผูรวมวิจัยไดมีการถายทอดองคความรูดานอาหารภูมิปญญาใหแกกันและกัน เปนการสราง

ประสบการณการเรียนรูในการประกอบอาชีพอิสระของผูสูงอายุดานการทําอาหารภูมิปญญา เพ่ือเปน

แนวทางในการเพ่ิมรายไดใหกับผูสูงอายุ สอดคลองกับ Phangnaren (2021) and Thakairaj et al. 

(2015) ไดเสนอแนวทางดําเนินการพัฒนาอาชีพเพ่ือสรางรายไดสําหรับผูสูงอายุดังนี้ 1) ควรให

ผูสูงอายุไดเขามามีสวนรวมในการสรางอาชีพหรือรวมทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งกับกลุมอาชีพใหมาก

ขึ้นซึ่งเปนวิธีที่สามารถสรางใหผูสูงอายุมีความรูสึกวาเปนกิจกรรมที่เขามีสวนทําใหกิจกรรมเกิดข้ึน

และจะใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมมากข้ึน 2) ภาครัฐหรือหนวยงานที่เก่ียวของควรจัดกิจกรรม

ตามความสนใจหรือความถนัดของผูสูงอายุ และตองคํานึงถึงประโยชนที่ผูสูงอายุจะไดรับดวย เพราะ

จะสงผลตอระดับความสามารถในการที่จะเรียนรูและประสบความสําเร็จในอาชีพที่ผูสูงอายุพึงพอใจ 

3) ภาครัฐหรือหนวยงานที่เกี่ยวของจะตองสรางเครือขายของกลุมผูสูงอายุ ที่จะตองมีระบบการ

จัดการที่เชื่อมโยงกันกับการสรางอาชีพอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม 4) ภาครัฐหรือหนวยงานที่

เก่ียวของจะตองใหการสนับสนุนสงเสริมการแกไขปญหาและความตองการของผูสูงอายุโดยมี

มาตรการปฏิบัติพ้ืนฐานท่ีสอดคลองและเอ้ือใหเกิดระบบการดําเนินงานที่ดี  

 พัฒนาคุณคา ความหมายของอาหารภูมิปญญาพื้นถิ่นพระนครศรีอยุธยา ดวยการ

วิเคราะหคุณคาทางโภชนาการ และทดสอบการยอมรับทางประสาทสัมผัส เปนแนวทางในการสง

ตออาหารภูมิปญญาไปยังคนรุนหลัง ในหลากหลายรูปแบบ ไดแก 1) ปลูกฝงผานครอบครัว 2) ปลูกฝง
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ผานสถานศึกษา 3) ปลูกฝงผานสถาบันศาสนา สอดคลองกับ Junprasert et al. (2016) การสง

วัฒนธรรมสูคนรุนใหม เปนกระบวนการสืบสานวัฒนธรรมที่จะทําใหอาหารภูมิปญญาหรือวัฒนธรรม

อาหารของผูสูงอายุบานปอมดํารงอยูอยางยั่งยืนสืบไป และ Thakairaj et al. (2015) ไดอธิบายถึง

การถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและการสรางความสัมพันธระหวางผูสูงอายุกับคนรุนใหมโดยผานการ

ทําของเลนพื้นบาน (จากภูมิปญญา) และทําใหคนรุนใหมที่มีความสนใจที่จะรับการถายทอดภูมิปญญา

มีลักษณะโดดเดนและมีแนวทางในการพัฒนาดานอาชีพได เพ่ือใหผูสูงอายุมีรายไดเสริมจากการทํา

กิจกรรมและเกิดการบูรณาการแผนงานกิจกรรมตางๆ นอกจากนี้ Budseeta (2022) กลาววา

กิจกรรมเสริมรายไดยังเปนกิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุควรมีศักยภาพในการ

ดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี การเขารวมกิจกรรมทางสังคมเปนสิ่งที่สําคัญ เชน กิจกรรมการเปนผู

ถายทอดภูมิปญญา กิจกรรมการเสริมรายได  

 ตอนที่ 2 ผลลัพธจากรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  

 จากการศึกษาพบผลลัพธการเปลี่ยนแปลง 4 มิติ ไดแก 1) คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง 

2) มีอาชีพเสริมภายใตบริบทชุมชน 3) มีเครือขายหนุนเสริม 4) เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งนําไปสูความ

ยั่งยืนตอไป 

1) คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง คือการท่ีผูรวมวิจัยคนพบตนเอง วามีศักยภาพของพ้ืนท่ี

และภูมิปญญาพ้ืนถิ่นที่มีมาแตดั้งเดิม ทําใหเกิดแรงจูงใจ ความภาคภูมิใจในภูมิปญญาของตน เปน

กลไกธรรมชาติที่อยูในตัวบุคคล ผูรวมวิจัยมีอิสระในการคิด การตัดสินใจ เกิดความภาคภูมิใจ เกิดการ

เห็นคุณคาของตนเอง และเกิดการพัฒนาตนเอง ซึ่งเทียบเคียงไดกับแนวคดิศักยภาพ ของ Chen และ 

Chang (2010) ท่ีกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของศักยภาพ 2 สวน คือ 1) ศักยภาพท่ีปรากฏใหเห็น 

(visible) และ 2) ศักยภาพที่แฝงอยู (Hidden) ไดแก ลักษณะสวนบุคคล ซึ่งหมายถึงลักษณะเฉพาะ

ของบุคคลในแงความคิด ความเชื่อแหงตน (Self-Concept) แรงขับจากภายใน (Motive) และ

อุปนิสัย (Traits) โดยศักยภาพของผูรวมวิจัยสามารถมองเห็นไดทั้งศักยภาพที่มองเห็นและศักยภาพที่

แฝงอยู โดยเฉพาะศักยภาพทางสติปญญาของผูรวมวิจัย ที่สะทอนกระบวนการคิดบนฐานการวิจัย

ชุมชนและภายใตบริบทของชุมชน 

2) มีอาชีพเสริมภายใตบริบทชุมชน เปนการสรางรายไดใหแกกลุมและชุมชน โดยอาชีพเสริม

นั้นไดแก อาหารภูมิปญญา ผลผลิตของตนเอง และโคกหนองนา เปนตน สอดคลองกับ Budseeta 

(2022) การมีอาชีพเสริมเปนการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ ซึ่งอาชีพทางการตลาดที่พัฒนาข้ึน ผูสูงอายุ

สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพเดิมของตนเองได สงผลใหผูสูงอายุสามารถประกอบอาชีพที่

ตอบสนองตอความตองการของลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหผูสูงอายุเกิดความมั่นคงทางรายได 

และความเปนอยู อีกทั้งยังเปนกิจกรรมเสริมรายไดใหกับผูสูงอายุ  
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3) มีเครือขายในการหนุนเสริม เครือขายดังกลาวโดยเฉพาะ อบต.บานปอม ปอม พัฒนา

ชุมชน พัฒนากร และเกษตรอําเภอทํางานรวมกันเปนเครือขาย โดยมีการดําเนินการดานการสงเสริม

อาชีพผูสูงอายุดวยกัน จากงานของ Arpakaro (2004) ในการสรางเครือขายไมวาจะเปนในระดับ

บุคคล หรือในระดับองคกรสามารถท่ีจะแกปญหาไดดวยการเปดโอกาสใหบุคคลและองคกรได

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารรวมท้ังบทเรียนและประสบการณกับบุคคลหรือองคกรที่อยูภายนอก ลด

ความซ้ําซอนในการทํางาน ใหความรวมมือและทํางานในลักษณะที่เอ้ือประโยชนซึ่งกันและกัน เสมือน

เปดประตูสูโลกภายนอก ดังนั้นการรวมตัวเปนเครือขายของหนวยยอยจึงประสานผลประโยชนตอกัน

และกันในการกาวเดินและมีความมั่นคงยิ่งขึ้น Phangnaren (2021) ดานการสรางเครือขายกลุม 

ผูสูงอายุที่มีความสัมพันธกัน มีโครงสรางและระบบ ารจัดการการเชื่อมโยงกันกอใหเกิดการสรางกลุม 

หรือการสรางอาชีพ สรางรายไดรวมกันอยางเปนระบบและอยางเปนรูปธรรม 

4)  เกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ผูรวมวิจัยสามารถขับเคลื่อนการประกอบอาชีพเสริมดวย

กระบวนการวิจัยไดดวยผูรวมวิจัยเอง มีความเขาใจบทบาทของภาคีเครือขาย มีความสามารถในการ

คนหาปญหา ระบุปญหา วางแผนดําเนินการ สรางการมีสวนรวม การสะทอนผล และการปรับปรุง

การปฏิบัติการทําอาชีพอิสระของผูสูงอายุไดดวยตัวเองที่นําไปสูการแกปญหาไดนั้น สงผลตอคุณภาพ

ชีวิตของผูสูงอายุในชุมชน ดานเศรษฐกิจและสังคม สอดคลองกับ Heamanik (2014) การพ่ึงตนเอง

ดานเศรษฐกิจ หมายถึงการพึ่งตนเองดานการผลิต การจําหนายและการตลาด เปนลักษณะของ

เศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเอง มีการพ่ึงตนเองดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมายถึงมี

ความสามารถในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติไดอยางยั่งยืน โดยใชวัฒนธรรมชุมชนและสิทธิชุมชน 

การพ่ึงตนเองดานจิตใจ หมายถึงการมีจิตใจมั่นคงไมหวั้นไหวกับปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

พ่ึงตนเองดานวัฒนธรรม คือการที่คนในชุมชนมีจิตสํานึกในการพ่ึงตนเอง ขยัน อดทน มีความสามัคคี

กันชวยเหลือกัน  

สรุปองคความรู  

 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนการวิจัย

เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ดําเนินการ 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกต และ

การสะทอนผล ใน 3 วงรอบ สําหรับรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยาประกอบดวย 5 กระบวนการ ไดแก (1) เตรียมคนเตรียมขอมูลวิเคราะห

ระบบนิเวศนอาชีพผูสูงอายุ (2) คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพในชุมชน (3) กําหนดเปาหมายใน

การสรางอาชีพอิสระ (4) ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการทําอาหารภูมิปญญา (5) พัฒนาคุณคา 

ความหมายของอาหารภูมิปญญาพื้นถ่ินพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษาผลลัพธการเปลี่ยนแปลงจาก

รูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยาพบการ
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เปลี่ยนแปลง 4 มิติ ไดแก 1) คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง 2) มีอาชีพเสริมภายใตบริบทของ

ชุมชน 3) มีเครือขายหนุนเสริม 4) เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังภาพที่ 1 

 
ภาพที่ 1 สรุปองคความรูจากการวิจัยการพัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบล

บานปอม 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัต ิ

1. จากผลการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม ทั้ง 5 

ขั้นตอน มีความเชื่อมโยงกัน ดังนั้นนักวิจัยหรือหนวยงานท่ีจะนํารูปแบบดังกลาวไปปรับใช ใหเขากับ

บริบทของชุมชนของตนเอง 

 2. จากขอคนพบในดานการทํางานรวมกับภาคีเครือขายในชุมชน ผูสูงอายุไดทําสะทอนให

เห็นถึงชองวางการเรียนรูดานการเขาถึงเครือขาย ดังนั้นการที่หนวยงานภาคีเครือขายในพ้ืนที่

รับทราบความตองการและการดําเนินกิจกรรมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดการทํางานที่เสริมกัน 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 จากขอคนพบรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ หนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถนํา

รูปแบบนี้ไปกําหนดเปนนโยบายหรือบรรจุในแผนการสงเสริมของหนวยงาน ทั้งนี้ควรมีการกําหนดกิ

จรรมตามรูปแบบเพ่ือนําไปสูผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่ตองการ ทั้งนี้อาจมีการปรับเปลี่ยนตามบริบท

ของชุมชน และบริบทของพ้ืนที่ 
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 ขอเสนอสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 

 

 

 

 

 

 การวิจัยครั้งนี้ไดรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม การศึกษาครั้ง

ตอไปอาจศึกษาผลการใชรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม และพัฒนาเปน

คูมือการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ เพ่ือใหหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําไปใชประโยชนได

ตอไป  

 

กิตติกรรมประกาศ  

 โครงการวิจัยนี้ไดรับทุนอุดหนุนการทํากิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม

ประจําปงบประมาณ 2565 ภายใตแผนงานวิจัย “การวิจัยและพัฒนาวิชาการรับใชสังคมและทองถิ่น

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําโดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่” สนับสนุนโดย สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบจากงานวิจัย 
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ผลผลิต (Output) จากงานวิจัย 

ประเภทผลงานที่ไดรับ: 

  ตนแบบผลิตภัณฑ 

  ตนแบบเทคโนโลย ี

  กระบวนการใหม 

  องคความรู 

 การใชประโยชนเชิงพาณิชย 

 การใชประโยชนเชิงสาธารณะ 

 การพัฒนากําลังคน 

 ทรัพยสินทางปญญา 

 บทความทางวิชาการ 

 การประชุม/สัมมนาระดับนานาชาติ 

 การประชุม/สัมมนาระดับชาต ิ

ระดับของผลงานที่ไดรับ:  

 ระดับอุตสาหกรรม 

 ระดับกึ่งอุตสาหกรรม 

 ระดับภาคสนาม 

 ระดับหองปฏิบัติการ 

รายละเอียดผลงาน: 

 ไดผลผลิตจากการวิจัย รูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย 1. รูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ผูสูงอายุ 2. กระบวนการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุ และผลลัพธการเปลี่ยนแปลง ไดรูปแบบที่
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ประกอบดวย 5 กระบวนการ ไดแก 1) เตรียมคนเตรียมขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพผูสูงอายุ  

2) คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพในชุมชน 3) กําหนดเปาหมายในการสรางอาชีพอิสระ  

4) ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการทําอาหารภูมิปญญา 5) พัฒนาคุณคา ความหมายของ

อาหารภูมิปญญาพ้ืนถ่ินพระนครศรีอยุธยา และผลการศึกษาผลลัพธการเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบการ

สรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ พบการเปลี่ยนแปลง 4 มติิ ไดแก (1) คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง 

(2) มีอาชีพเสริมภายใตบริบทของชุมชน (3) มีเครือขายหนุนเสริม (4) เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ดังนําเสนอรายละเอียดตอไป และ 3. เครือขายการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา   

จํานวนผลงาน 2 หนวยนับ: - 

ผลลัพธ (Outcome) ที่ไดตลอดระยะเวลาโครงการ: 

ชื่อผลลัพธ ระดับบุคคล: 

 1. เตรียมคนเตรียมขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพผูสูงอายุ เปนการทบทวนตนเอง-เห็น

จุดออนของตัวเอง คือการขาดแรงบันดาลใจ เกิดการออนลาเหนื่อยแรง นอกจากนี้วิเคราะห

สถานการณผูสูงอายุในชุมชนมี ในการสะทอนตัวตนในอดีตกับการสรางเสริมอาชีพของหนวยงาน

ภาครัฐในพื้นที่ที่ลงมาสงเสริม ผูรวมวิจัยแสดงภาพความตองการในการประกอบอาชีพเสริมไม

เพียงแตการสงเสริมทักษะในการทําอาชีพแตยังมีความตองการใหมีการสงเสริมตลอดทั้งหวงโซ 

อุปปาทานของการทําอาชีพเสริมไดแก ตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา นั่นคือ สงเสริมดานการตลาด

ดวย เพราะที่ผานมาขาดการสงเสริมดานการตลาดจึงทําใหผูรวมวิจัยและผูสูงอายุในชุมชนไมสามารถ

นําผลผลิตหรือผลิตภัณฑที่ทําไดไปขายเพ่ือนํารายเขาครัวเรือน ซึ่งการสะทอนตัวตนความตองการนี้

จะเปนพลังในการขับเคลื่อนการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุในชุมชน จึงเกิดการวิเคราะห

ตนเอง ทบทวนตนเองใหเห็นจุดดี จุดดอยของตนเองดวยความมีสติ ตระหนักรู เต็มใจ และเปดใจดวย

ความเชื่อมั่นวาชุมชนสามารถขับเคลื่อนในดานการสรางอาชีพเสริมหรืออาชีพอิสระใหกับผูสูงอายุใน

ชุมชนได  

 2. คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพในชุมชน เพ่ือใหมีการกําหนดเปาหมาย บทบาท และ

วางแผน ในการไปสูเปาหมายแบบเสริมกัน และมีกลไกในการสรางเสริมอาชีพอิสระอาหารภูมิปญญา 

ครบตลอดทั้งตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา ในสวนตนน้ําวัตถดุิบคือผลผลิตจากชุมชนไดจากโคกหนอง

นาที่ไดรับการพัฒนามาจากพัฒนาชุมชน ที่เปนแหลงเรียนรูในชุมชน กลางน้ํา คือการทําอาหารภูมิ

ปญญาที่มีการทําตามสูตรที่ไดพัฒนารวมกัน ท่ีไดรับการพัฒนามาจากการทําแผนชุมชน คิดรวมกัน 

วางแผนรวมกัน และลงมือทํารวมกัน ปลายน้ํา คือ แหลงการตลาด ไดแก ตลาดน้ําวัดทาการองที่เปน

ชองทางตลาดในชุมชน  
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 3. กําหนดเปาหมายในการสรางอาชีพอิสระ คนหาศักยภาพของตนเองในการทําอาชีพเสริม

อาหารภูมิปญญา หลังจากที่ผูรวมวิจัยไดคนหาศักยภาพของชุมชนจนพบวาชุมชนมีศักยภาพดาน

อาหารภูมิปญญา ผูรวมวิจัยเกิดความภาคูมิใจในการนําเสนออาหารภูมิปญญาใหกับคนรุนใหมไดลิ้ม

ลองบริโภค จึงกําหนดเปาหมายในการสรางอาชีพเสริมดวยเมนูอาหารภูมิปญญา 5 ตํารับ พรอมทั้งมี

การพัฒนาสูตรรวมกันของผูรวมวิจัย เพ่ือใหไดสูตรที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่  

 4. ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการลงมือทําอาหารภูมิปญญา  

 ปฏิบัติการประกอบอาชีพเสริมจากอาหารภูมิปญญา จากการกําหนดเปาหมายและวางแผน

ในการไปสูเปาหมาเพ่ือเกิดผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่ผูรวมวิจัยตองการ โดยการลงมือทําลงนําอาหาร

ภูมิปญญาไปขายในงานตางๆ ผูรวมวิจัยไดมีการถายทอดองคความรูดานอาหารภูมิปญญาใหแกกัน

และกัน ผานการปฏิบัติลงมือทํา เปนการสรางประสบการณการเรียนรูในการประกอบอาชีพอิสระของ

ผูสูงอายุดานการทําอาหารภูมิปญญา 

ประเภท:  

 เชิงปริมาณ 

 เชิงคุณภาพ 

 เชิงเวลา 

 เชิงตนทุน 

รายละเอียด: 

ผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการ เกิดการตระหนักรูในศักยภาพของชุมชนตนเอง เปนความสําคัญ

ของอาหารภูมิปญญา และเกิดสรางเครือขายการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุ  

ผลกระทบจากการดําเนินโครงการ: 

 ผลกระทบทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 ผลกระทบตอภาคการผลิตและธุรกิจที่เก่ียวของ 

 ผลกระทบตอขีดความสามารถทาง วทน. 

 ผลกระทบตอการจางงาน 

 ผลกระทบตอสังคม 

 ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

 เพ่ิมความสามารถการแขงขันของเอกชนที่รวมโปรแกรม 

 เพ่ิมความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 สนับสนุนใหเกิดวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) 
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รายละเอียด: 

ผลกระทบตอสังคม ผูสูงอายุที่เขารวมโครงการ เกิดอาชีพอิสระ สามารถนําไปสรางรายได

เสริมเพิ่มขึ้นได เกิดการรวมกลุมของผูสูงอายุที่สนใจศึกษาพัฒนาชุมชนของตนเอง และเกิดความ

เขาใจในบทบาทการสงเสริมอาชีพอิสระของหนวยงานภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี สงผลใหการดําเนินงาน

การสงเสริมอาชีพของหนวยงานเปนไปในทิศทางเสริมกับ และสงเสริมตามความตองการของพ้ืนที่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

Gantt Chart 

เปรียบเทียบวัตถุประสงค/กิจกรรมที่เสนอในขอเสนอโครงการ 

และกิจกรรมที่ทําจริงจากโครงการวิจัย 
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เปรียบเทียบวัตถุประสงค/กิจกรรมที่เสนอในขอเสนอโครงการ 

และกิจกรรมที่ทําจริงจากโครงการวิจัย 

รูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

Model of Promoting Independent Careers for the Elderly in  

Ban Pom Subdistrict, Phra Nakhon Si Ayutthaya District,  

Phra Nakhon Si Ayutthaya Province 

………………………………………………….. 

1. วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

1) ศึกษาความตองการของผูสูงอายุในการพัฒนาอาชีพอิสระเพื่อสรางรายได ตําบลบานปอม 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

2) พัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม จั งหวัด

พระนครศรีอยุธยา  

3) นําเสนอรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

 

สรุปผลการดําเนินการตามแผนงาน/กิจกรรมตาม Proposal ในรอบ 12 เดือน 

ตามแผนงาน ปฏิบัตจิริง 
สนับสนนุ 

วัตถุประสงค 

รอยละความ 

พึงพอใจตอ

ผลสําเร็จ 

กิจกรรม ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผลท่ีไดจริง   

1. ศึกษาความตองการ

ของผูสูงอายุในการ

พัฒนาอาชีพอิสระเพ่ือ

สรางรายได ตําบลบาน

ปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

1. ไดทราบความตองการ

ของผูสูงอายุในการพัฒนา

อาชีพอิสระเพ่ือสราง

รายได ตําบลบานปอม 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1. ไดทราบความตองการ

ของผูสูงอายุในการพัฒนา

อาชีพอิสระเพ่ือสราง

รายได ตําบลบานปอม 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ที่ตรงตามวัตถุประสงค

ของการวิจัย 

ขอท่ี 1 100 % 

2. พัฒนารูปแบบการ

สรางเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุตําบลบาน

ไดรูปแบบการสรางเสริม

อาชีพอิสระของผูสูงอายุ

ตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  

รูปแบบการสรางเสรมิ

อาชีพอิสระผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม จังหวัด

ขอท่ี  2 

ขอท่ี 3 

100 % 
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ตามแผนงาน ปฏิบัตจิริง 
สนับสนนุ 

วัตถุประสงค 

รอยละความ 

พึงพอใจตอ

ผลสําเร็จ 

กิจกรรม ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผลท่ีไดจริง   

ปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  

 

 

 

 

 

พระนครศรีอยุธยา

ประกอบดวย 

1. กระบวนการ 5 ขั้น

ไดแก 1) เตรียมคนเตรียม

ขอมูลวิเคราะหระบบ

นิเวศนอาชีพผูสูงอายุ  

2) คนหาภาคเีครือขาย

สงเสริมอาชีพในชุมชน  

3) กําหนดเปาหมายใน

การสรางอาชีพอิสระ  

4) ขับเคลื่อนอาชีพอิสระ

ผูสูงอายผุานการทําอาหาร

ภูมิปญญา 5) พัฒนา

คุณคา ความหมายของ

อาหารภูมปิญญาพื้นถิ่น

พระนครศรีอยุธยา  

2. ผลการศึกษาผลลัพธ

การเปลีย่นแปลงจาก

รูปแบบการสรางเสรมิ

อาชีพอิสระผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยาพบการ

เปลี่ยนแปลง 4 มิติ ไดแก 

1) คนพบศักยภาพชุมชน

และตนเอง 2) มีอาชีพ

เสรมิภายใตบริบทของ

ชุมชน 3) มีเครือขายหนุน

เสรมิ 4) เกิดการพัฒนาที่

ยั่งยนื  
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ตามแผนงาน ปฏิบัตจิริง 
สนับสนนุ 

วัตถุประสงค 

รอยละความ 

พึงพอใจตอ

ผลสําเร็จ 

กิจกรรม ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผลท่ีไดจริง   

3. กิจกรรมอื่น ๆ และ

การรายงาน

ความกาวหนา 

และรายงานรางวิจัย

ฉบับสมบรูณ 

รายงานความกาวหนา 

และรายงานรางวิจัยฉบับ

สมบูรณและการเผยแพร

งานวิจัย 

รายงานความกาวหนา 

และรายงานการวิจัย และ

การเผยแพรงานวิจัยใน

วารสารตาง ๆ 

  

ขอคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ ตอ มจร    

     ลงนาม .................................................................... 

               (ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ) 

         หัวหนาโครงการวิจัย 

          20 กันยายน 2566 
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รูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

Model of Promoting Independent Careers for the Elderly in  

Ban Pom Subdistrict, Phra Nakhon Si Ayutthaya District,  

Phra Nakhon Si Ayutthaya Province 

 

วัตถุประสงค/กิจกรรมในขอเสนอโครงการวิจัย ผลสําเรจ็ % 

ในกรณีลาชา (ผลสําเร็จไม

ถึง 100%) ใหระบุสาเหตุ

และการแกไข 

1. วัตถุประสงคการวิจัย 

1) ศึกษาความตองการของผูสูงอายุในการพัฒนาอาชีพอิสระเพื่อ

สรางรายได ตําบลบานปอม จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  

2) พัฒนารูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายตํุาบลบาน

ปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

3) นําเสนอรูปแบบการสรางเสรมิอาชีพอิสระของผูสูงอายตุาํบล

บานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 

100 % 

 

 

100 % 

100 % 

 

 

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่ใชเปนแนวทางในการวิเคราะหงานวิจัย

ใหสอดคลองตามวัตถุประสงค 

30 %  

2. ลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษา ดวยวธิวีจิัยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวน

รวม 

80 %  

3. วิเคราะห สังเคราะห  20 %  

4. กิจกรรมอื่นและการรายงานความกาวหนา 100 %  

5. รายงานฉบับสมบรูณ 100 %  

6. บทความการวิจัย/บทความวิชาการ 100 %  

 

 

    ลงนาม .................................................................... 

               (ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ) 

                   หัวหนาโครงการวิจัย 

          20 กันยายน 2566 

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

ใบรับรองจริยธรรม 
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ภาคผนวก ฌ 

แบบสรุปโครงการวิจัย 
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สัญญาเลขท่ี 65C12 

ชื่อโครงการ: รูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม  

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

หัวหนาโครงการ: ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ  

สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

โทรศพัท: 081 904 7512  

Email: saha70@gmail.com 

สรุปโครงการ 

 บทความวิจัยนี้ มวีัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความตองการของผูสูงอายุในการพัฒนาอาชีพ

อิสระเพ่ือสรางรายได ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) พัฒนารูปแบบการสรางเสริม

อาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3) นําเสนอรูปแบบการสราง

เสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวม ดําเนินการ 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกต และการสะทอน

ผล มีผูเขารวมวิจัยเปนผูสูงอายุในชุมชนที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด จํานวน 26 คน เก็บขอมูล 

โดยการสัมภาษณ การสนทนากลุม การทําสนุทรียสนทนา และการสังเกต วิเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณดวยสถิติเชิงพรรณนา คาเฉลี่ย รอยละ และขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis) 

ผลการวิจัย  

 จากการดําเนินการวิจัยตามวัตถุประสงคขอแรกเพื่อศึกษาความตองการของผูสูงอายุใน

การพัฒนาอาชีพอิสระเพ่ือสรางรายได ตําบลบานปอม ในชวงกอนการปฏิบัติการวิจัยแบบมีสวน

รวม พบวา ผูสูงอายุสวนใหญตองการอาชีพอิสระ รอยละ 70.21 ระยะเวลาในการพัฒนาอาชีพ  

1-2 วัน รอยละ 76.95 และรูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ เปนการพัฒนาอาชีพจากภูมิ

ปญญา รอยละ 40.42 

ในชวงที่ 2 การดําเนินการวิจัยในระยะปฏิบัติการวิจัยแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนารูปแบบ

การสรางเสริมอาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม โดยดําเนินการ 3 วงรอบ ที่มาจากการ

ดําเนินการโดยผูรวมวิจัยเปนหลัก ตั้งแตการระบุปญหา วางแผน ลงมือปฏิบัติ และการสะทอนผล 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติในวงรอบตอไป สามารถนํามาสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุ ซึ่งเปนความสัมพันธระหวางกระบวนการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุ และผลลัพธ

การเปลี่ยนแปลง ไดรูปแบบที่ประกอบดวย 5 กระบวนการ ไดแก 1) เตรียมคนเตรียมขอมูล

วิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพผูสูงอายุ 2) คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพในชุมชน 3) กําหนด
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เปาหมายในการสรางอาชีพอิสระ 4) ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการทําอาหารภูมิปญญา  

5) พัฒนาคุณคา ความหมายของอาหารภูมิปญญาพ้ืนถิ่นพระนครศรีอยุธยา และผลการศึกษา

ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ พบการเปลี่ยนแปลง 4 มิติ 

ไดแก (1) คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง (2) มีอาชีพเสริมภายใตบริบทของชุมชน (3) มีเครือขาย

หนุนเสริม (4) เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนําเสนอรายละเอียดตอไป  

   1. ผลการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอสิระผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย 5 กระบวนการ ไดแก 1) เตรียมคนเตรียมขอมูลวิเคราะหระบบ

นิเวศนอาชีพผูสูงอายุ 2) คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพในชุมชน 3) กําหนดเปาหมายในการ

สรางอาชีพอิสระ 4) ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการทําอาหารภูมิปญญา 5) พัฒนาคุณคา 

ความหมายของอาหารภูมิปญญาพ้ืนถ่ินพระนครศรีอยุธยา โดยทั้ง 5 กระบวนการจะมีอารมณ

ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนกระบวนการ เชน ความคิด ความรูสึก เจตคติที่ดีตอการ

ทําอาชีพเสริมดานอาหารภูมิปญญาพระนครศรีอยุธยา เปนตน ซึ่งสงผลใหเกิดผลลัพธการ

เปลี่ยนแปลงใน 4 ดาน ไดแก ไดแก (1) คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง (2) มีอาชีพเสริมภายใต

บริบทของชุมชน (3) มีเครือขายหนุนเสริม (4) เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนําเสนอรายละเอียดตอไป  

1) เตรียมคนเตรียมขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพอิสระผูสูงอายุ วิเคราะห

สถานการณผูสูงอายุในชุมชน และวิเคราะหตนเอง ซึ่งการวิเคราะหตนเองมีหลายวิธี ทบทวนองค

ความรู ทบทวนภูมิปญญาของชุมชนและตนเอง เปนการใหผูรวมวิจัยไดกลับมาตระหนักถึงความรู

ความสามารถของชุมชนและตนเอง พรอมทั้งตระหนักถึงภูมิปญญาของชุมชนดวย เพื่อนําไปสูการ

กําหนดเปาหมายในการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมอาชีพอิสระตอไป 

“พอมาทําโครงการนี้เห็นภาพในใจแลววา อาชีพอิสระเราสามารถทําได และเปนการเพ่ิม

รายใหครอบครัว แตตองมาจากความตองการของเราจริงๆ ดังนั้นเราไมตองรอการสงเสริม เราตอง

มาคิดรวมกันมาทํารวมกัน” Participant 6 

“จริงๆ อาชีพอิสระของเราจะเป ็นอะไรก็ได ที่เราทําแลวทําไดตลอดทําแลวเกิดคุณคามี

ความหมายทางจิตใจของพวกเรา ไมใชแคการสานตะกรา ทํากระเปา เพราะมาหลายครั้งแลวแตก็

ไมเกิดอาชีพเปนรูปธรรม” Participant 10 

2) คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพอิสระในชุมชน เพื่อใหมีการกําหนดเปาหมาย 

บทบาท และทําการวางแผนในการไปสูเปาหมายแบบเสริมกัน  

 “จากเวที เห็นภาพการทํางานซอนกัน ทีนี้เราก็บอกเคาวาถาตอไปจะมีการสงเสริมอะไร 

หากลงมาคุยกับชุมชนกอน โดยการตั้งวงทําเวทีแบบนี้ จะไดเขามาสงเสริมตรงกับความตองการ

ของพวกเรา” Participant 3 
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 3) กําหนดเปาหมายในการสรางอาชีพอิสระ หลังจากที่ผูรวมวิจัยไดคนหาศักยภาพของ

ชุมชน จึงกําหนดเปาหมายรวมกันดวยเมนูอาหารภูมิปญญา 5 ตํารับ พรอมทั้งมีการพัฒนาสูตรที่

เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี  

“หลังจากที่ทําแผนชุมชน วิเคราะหชุมชน ก็ไดรูวาจริงๆ เรามีทุนทางภูมิปญญามากมาย 

และสิ่งที่เหมาะกับผูสูงอายุกลุมของเราก็คือ การทําอาหารภูมิปญญา โดยเมนูอาหารบางเมนูก็ไม

สามารถเจอะเจอไดในชีวิตประจําวัน ทําเปนแตคนรุนเกา คนรุนใหมไมรูจักแลว คนรุนเกาบางคน

อาจทําไมเปนแตกินเปน เราจึงสรุปรวมกันวาในการทําอาชีพอิสระของเราจะทําผานอาหารภูมิ

ปญญา” Participant 2 

4) ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการลงมือทําอาหารภูมิปญญา จากการกําหนด

เปาหมายและวางแผนเพ่ือเกิดผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่ตองการ โดยลงมือทําและนําไปขายใน

โอกาสตางๆ ไดมีการถายทอดองคความรูดานอาหารภูมิปญญาใหแกกันและกัน เปนการสราง

ประสบการณการเรียนรูรวมกัน 

“ไดรูเทคนิคการทํากับขาวภูมิปญญา รูข้ันตอน รูวาอะไรควรใสกอน อะไรควรใสหลัง แม

อาหารหลายชนิดจะใชวัตถุดิบหลักเหมือนกันคือ สามเกลอ คือ รากผักชี พริกไทยขาว กระเทียม

เหมือนกัน แตขั้นตอนในการทําอาหารไมเหมือนกัน บางเมนูอาหารเอาไปผัดกับน้ําเปลา บาง

เมนูอาหารเอาไปผัดกับกะท”ิ Participant 21 

“เรื่องตนทุนการผลิตการวางแผนตางๆ เราอาจจะยังไมถึงกับเปนธุรกิจ เราก็มีเลขากลุม

ทําบัญชีรายรับรายจายตางๆ เงินตั้งตนของเราก็มาจากเงินออมเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระที่เรา

ทํามาตั้งแตงานวิจัยปที่ 1 เปนตนทุนของกลุม” Participant 4 

5) พัฒนาคุณคา ความหมายของอาหารภูมิปญญาพื้นถิ่นพระนครศรีอยุธยา ในการ

ยกระดับอาหารภูมิปญญาพ้ืนถิ่นพระนครศรีอยุธยา ดวยการวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการและ

พัฒนาเปนเมนูอาหารเพื่อสุขภาพเพื่อตอบโจทยคนรุนใหมที่หวงใยใสใจสุขภาพ 3 เมนู ทําการ

วิเคราะห คุณคาทางโภชนการและทดสอบการยอมรับของผูบริโภคดวยการทํา Sensory Analysis 

เมนูละ 3 สูตร  

 2. ผลลัพธการเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุ

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 จากรูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สงผลใหเกิดผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญใน 4 ดาน ดังนี้ 1) คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง 

2) มีอาชีพเสริมภายใตบริบทของชุมชน 3) มีเครือขายหนุนเสริม 4) เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ดังนําเสนอรายละเอียดตอไปนี้  
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 1) คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง คือการที่ผูรวมวิจัยคนพบตนเอง วามีศักยภาพของ

พ้ืนที่และภูมิปญญาพื้นถิ่นที่มีมาแตดั้งเดิม ทําใหเกิดแรงขับเคลื่อน และแรงจูงใจในการประกอบ

อาชีพเสริมจากภูมิปญญาดั้งเดิมของตนท่ีมีอยู ทั้งนี้ผูรวมวิจัยไดสะทอนการเปลี่ยนแปลงในมิติการ

คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง ดังนี ้

 “การทําแผนชุมชนครั้งนี่ทําให เราพบตัวตนของชุมชนจริงๆ เรามีของดีในดานภูมิปญญา

ดานอาหารของพระนครศรีอยุธยา ที่มีอาหารหลากหลายอยาง เราจะทําและทดลองเปนอาชีพ

เสริมของกลุมผูสูงอาย”ุ Participant 24 

 2) มีอาชีพอิสระภายใตบริบทชุมชน เปนการทําอาชีพอิสระที่มาจากความตองการของ

ชุมชน จากการระดมความคิดรวมกันของคนในชุมชน เปนอาชีพที่เปนภูมิปญญาดั้งเดิม เปนความรู

เดิมของชุมชน ทําใหเกิดการเห็นคุณคาของตนเอง เกิดความสุขจากการทํางานรวมกันของกลุม

ผูสูงอายุ 

 “เรื่องภูมิปญญาอยุธยาเราเดนเลยมีหลายอยาง แลวเราก็มาลงตัวที่อาหารภูมิปญญา  

พอมาตรงนี้ทุกคนรูสึกสนุกเลย ความคิดพุงกระฉูดไดมาเกือบ 30 เมนูอาหารทั้งคาวและหวาน” 

Participant Participant 7 

 3) มีเครือขายหนุนเสริม จากการเขารวมวิจัยทําใหผูรวมวิจัยสามารถเขาถึงเครือขายที่

ดําเนินการดานการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ เปนการสรางโอกาสใหเกิดการทํางาน สงเสริม สนับสนุน

อยางครบวงจรในการรวมกลุมของผูรวมวิจัยในการประกอบอาชีพอิสระ มีเครือขายระดับองคกร 

เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการหนุนเสริมทั้งดานทรัพยากร องคความรู และเปนพ่ีเลี้ยงสําหรับการ

ปฏิบัติกิจกรรมของกลุม  

 “ตอนนี้เรามีมหาลัยมหาจุฬามาเปนพ่ีเลี้ยงคอยชวยประสาน และคอยดูแลเราตลอด เราก็

มีเครือขายมากขึ้นกวาตอนแรกมาก ทําใหการทําอาชีพอิสระของเราครบวงจรจากตนน้ํา กลางน้ํา 

และปลายน้ํา เพราะมีพี่เลี้ยงหนุนเสริมหลายระดับ” Participant 9 

 4) เกิดการพัฒนาอยางย่ังยืน ในมิติการพ่ึงพาตนเอง การที่ผูรวมวิจัยสามารถขับเคลื่อน

การประกอบอาชีพเสริมดวยกระบวนการวิจัยไดดวยตนเอง ทําใหมีความเขาใจบทบาทของภาคี

เครือขาย มีความสามารถในการคนหาปญหา ระบุปญหา วางแผนดําเนินการ และสามารถสราง

การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม การสะทอนผล และการปรับปรุงการปฏิบัติการทําอาชีพอิสระ

ของผูสูงอายุ  

 “ตอนนี้พวกเราสามารถทําอาหารภูมิปญญาไดแลว มีทักษะในการทํา เรียนรูขั้นตอน

วิธีการและเคล็ดลับของอาหารภูมิปญญา จนพัฒนามาเปนเมนูสุขภาพเพ่ือใหคนรุนใหมที่เคาสนใจ

ดูแลสุขภาพไดมีโอกาสกินอาหารของเรา ทําใหเรามีตัวเลือกมากขึ้นมากกวาการทําอาหารภูมิ
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ปญญาแบบเดิม เมนูเดิมก็จริงแตมีสูตรที่แตกตางกัน ซึ่งตอนนี้เราสามารถทําไดดวยตัวเองแลว” 

Participant 14  

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายเปน 2 ตอน ดังรายละเอียด

ตอไปนี้  

 ตอนท่ี 1 ผลการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนความสัมพันธระหวางกระบวนการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ

และผลลัพธการเปลี่ยนแปลง จากการสังเคราะหพบวา ประกอบดวย 5 กระบวนการสําคัญ ไดแก  

เตรียมคนเตรียมขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพผูสูงอายุ เปนการทบทวนตนเอง-

เห็นจุดออนของตัวเอง โดยการประเมินตนเองนั้นเพ่ือคนหาแนวทางในการพัฒนาไปสูเปาหมาย ดัง

แนวคิดการเปลี่ยนแปลงดวยความตั้งใจ ของ Boyatzis (2006) ที่กลาวถึงการจุดประกายความ

ปรารถนาในการเปลี่ยนแปลง และการเผชิญหนากับตัวตนที่แทจริง (Real self) เปนการคนหา

ตัวตนในอุดมคติ (Idea self) ซึ่งเปนภาพแหงความตองการหรือเปาหมายท่ีบุคคลหนึ่งสามารถจะ

ไปถึงได การเผชิญหนากับตัวตนที่แทจริงดวยการวิเคราะหจุดแข็งที่ตองการคงไว และวิเคราะห

จุดออนที่มีอยู การวิเคราะหหาตัวตนที่แทจริงอาศัยสติ การตระหนักรูในตนเอง และความเต็มใจ 

รวมทั้งเปดใจกวางที่จะใหโอกาสกับสิ่งใหมที่จะเขามา และเชื่อวาทุกคนสามารถพัฒนา

ความสามารถของตนเองได  

คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพในชุมชน เพ่ือใหมีการกําหนดเปาหมาย บทบาท และ

วางแผน ในการไปสูเปาหมายแบบเสริมกันของภาคีเครือขายในการสงเสริมอาชีพอิสระในชุมชน

จะตองครบทั้งตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา ดังเชน Junprasert et al. (2016) ความหมายของ

เครอืขายหมายถึง ความสัมพันธที่เชื่อมโยงเปนตาขาย หรือการทํางานรวมกันโดยมีการประสานกัน

เหมือนตาขาย ในงานวิจัยนี้พบเครือขายความรวมมือในการสงเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ โดย

เครือขายภายในชุมชนประกอบดวย วัด ผูนําชุมชน ปราชญชาวบาน ที่มีความรูทางวัฒนธรรม

อาหารภูมิปญญา ตัวแทนชาวบาน และเครือขายความรวมมือภายนอกชุมชน สอดคลองกับ 

Vijitpanya et al. (2017) ความสําคัญของเครือขายเปนตัวบงชี้ถึงผลสัมฤทธิ์ความรวมมือของ

ประชาชนและการมีสวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาชุมชนในมิติตางๆ โดยพลังของเครือขายมี

ความสอดคลองกับทุนทางสังคม โดยมีจุดเริ่มตนในระดับปจเจกเปนอันดับแรก ซึ่งเรื่องจากใจที่

ตองการเปนผูให รวมถึงศักยภาพในตนเองเพ่ือใหเกิดประโยชนตอชุมชนมากที่สุด  

กําหนดเปาหมายในการสรางอาชีพอิสระ ดวยเมนูอาหารภูมิปญญา 5 ตํารับ พรอมทั้งมี

การพัฒนาสูตรรวมกันของผูรวมวิจัย เพ่ือใหไดสูตรที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ นอกจากนี้ผูวิจัย

ไดเสริมพลังกลุมผูรวมวิจัยดวยการศึกษาดูงานที่ตลาดน้ําคลองลัดมะยม สอดคลองกับแนวคิดการ
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เสริมพลังของ Wallerstein et al. (1988) ไดทําการสอนใหผูคนอานและเขียนหนังสือไดดวยการ

ใหผูเรียนรวมกันพูดอภิปรายในประเด็นปญหาที่ประสบอยู และมีความสนใจวิธีการดังกลาว 

นอกจากทําใหบุคคลไดเรียนรูวิธีการพูดอานและเขียนหนังสือไดแลว ยังทําใหบุคคลเขาใจปญหา

ของตนเองเห็นความสามารถของตนเอง เห็นความเปนไปไดในการรวมแกไขอุปสรรค ซึ่งจะนําไปสู

กระบวนการกระทํารวมในการแกไขปญหา และการเปลี่ยนแปลงชุมชนและสังคมที่ตนอยูใหดีข้ึน 

โดยแนวคิดการเสริมพลังจะเนนการเรียนรูเพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับบุคคล และ

สงเสริมการรวมกลุมเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสังคมและสิ่งแวดลอม สอดคลองกับ Inthapanya et al. 

(2021) จัดใหมีการศึกษาดูงานใหกับกลุมผูสูงอายุเก่ียวกับการสรางอาชีพท่ีสนใจเพ่ือนํามาเปน

ตนแบบในการบริหารงานและสรางอาชีพภายในกลุม 

 ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการทําอาหารภูมิปญญา เปนการสรางประสบการณ

การทําอาหารภูมิปญญาของผูรวมวิจัย โดยการลงมือทําและขายในงานตางๆ สอดคลองกับ 

Thakairaj et al. (2015) เกี่ยวกับศักยภาพผูสูงอายุในการทํางาน พบวาผูสูงอายุสวนใหญมี

ความสามารถในการทํางานตางๆ ได ทั้งในลักษณะของการทํางานเพื่อหารายไดและการทํางาน

ใหกับสังคม และลักษณะของงานที่ผูสูงอายุสวนใหญถนัดคือ งานเก่ียวกับการคาขาย และงาน

ชางฝมือประเภทตางๆ นอกจากนี้ผูรวมวิจัยไดมีการถายทอดองคความรูดานอาหารภูมิปญญา

ใหแกกันและกัน เปนการสรางประสบการณการเรียนรูในการประกอบอาชีพอิสระของผูสูงอายุดาน

การทําอาหารภูมิปญญา เพื่อเปนแนวทางในการเพ่ิมรายไดให กับผูสูงอายุ สอดคลองกับ 

Phangnaren (2021) & Thakairaj et al. (2015) ไดเสนอแนวทางดําเนินการพัฒนาอาชีพเพื่อ

สรางรายไดสําหรับผูสูงอายุดังนี้ 1) ควรใหผูสูงอายุไดเขามามีสวนรวมในการสรางอาชีพหรือรวมทํา

กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งกับกลุมอาชีพใหมากข้ึนซึ่งเปนวิธีที่สามารถสรางใหผูสูงอายุมีความรูสึกวา

เปนกิจกรรมท่ีเขามีสวนทําใหกิจกรรมเกิดข้ึนและจะใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมมากข้ึน  

2) ภาครัฐหรือหนวยงานที่เก่ียวของควรจัดกิจกรรมตามความสนใจหรือความถนัดของผูสูงอายุ 

และตองคํานึงถึงประโยชนท่ีผูสูงอายุจะไดรับดวย เพราะจะสงผลตอระดับความสามารถในการที่

จะเรียนรูและประสบความสําเร็จในอาชีพที่ผูสูงอายุพึงพอใจ 3) ภาครัฐหรือหนวยงานที่เก่ียวของ

จะตองสรางเครอืขายของกลุมผูสูงอายุ ที่จะตองมีระบบการจัดการท่ีเชื่อมโยงกันกับการสรางอาชีพ

อยางเปนระบบและเปนรูปธรรม 4) ภาครัฐหรือหนวยงานที่เก่ียวของจะตองใหการสนับสนุน

สงเสริมการแกไขปญหาและความตองการของผูสูงอายุโดยมีมาตรการปฏิบัติพื้นฐานที่สอดคลอง

และเอ้ือใหเกิดระบบการดําเนินงานที่ดี  

 พัฒนาคุณคา ความหมายของอาหารภูมิปญญาพื้นถิ่นพระนครศรีอยุธยา ดวยการ

วิเคราะหคุณคาทางโภชนาการ และทดสอบการยอมรับทางประสาทสัมผัส เปนแนวทางในการ

สงตออาหารภูมิปญญาไปยังคนรุนหลัง ในหลากหลายรูปแบบ ไดแก 1) ปลูกฝงผานครอบครัว  
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2) ปลูกฝงผานสถานศึกษา 3) ปลูกฝงผานสถาบันศาสนา สอดคลองกับ Junprasert et al. (2016) 

การสงวัฒนธรรมสูคนรุนใหม เปนกระบวนการสืบสานวัฒนธรรมที่จะทําใหอาหารภูมิปญญาหรือ

วัฒนธรรมอาหารของผูสูงอายุบานปอมดํารงอยูอยางยั่งยืนสืบไป และ Thakairaj et al. (2015) ได

อธิบายถึงการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและการสรางความสัมพันธระหวางผูสูงอายุกับคนรุนใหม

โดยผานการทําของเลนพ้ืนบาน (จากภูมิปญญา) และทําใหคนรุนใหมที่มีความสนใจที่จะรับการ

ถายทอดภูมิปญญามีลักษณะโดดเดนและมีแนวทางในการพัฒนาดานอาชีพได เพ่ือใหผูสูงอายุมี

รายไดเสริมจากการทํากิจกรรมและเกิดการบูรณาการแผนงานกิจกรรมตางๆ นอกจากนี้  

Budseeta (2022) กลาววากิจกรรมเสริมรายไดยังเปนกิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุ

ควรมีศักยภาพในการดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี การเขารวมกิจกรรมทางสังคมเปนสิ่งที่สําคัญ เชน 

กิจกรรมการเปนผูถายทอดภูมิปญญา กิจกรรมการเสริมรายได  

 ตอนที่ 2 ผลลัพธจากรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 จากการศึกษาพบผลลัพธการเปลี่ยนแปลง 4 มิติ ไดแก 1) คนพบศักยภาพชุมชนและ

ตนเอง 2) มีอาชีพเสริมภายใตบริบทชุมชน 3) มีเครือขายหนุนเสริม 4) เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่ง

นําไปสูความยั่งยืนตอไป 

1) คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง คือการที่ผูรวมวิจัยคนพบตนเอง วามีศักยภาพของ

พ้ืนที่และภูมิปญญาพื้นถิ่นที่มีมาแตดั้งเดิม ทําใหเกิดแรงจูงใจ ความภาคภูมิใจในภูมิปญญาของตน 

เปนกลไกธรรมชาติท่ีอยูในตัวบุคคล ผูรวมวิจัยมีอิสระในการคิด การตัดสินใจ เกิดความภาคภูมิใจ 

เกิดการเห็นคุณคาของตนเอง และเกิดการพัฒนาตนเอง ซึ่งเทียบเคียงไดกับแนวคิดศักยภาพ ของ 

Chen และ Chang (2010) ที่กลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของศักยภาพ 2 สวน คอื 1) ศักยภาพท่ี

ปรากฏให เห็น (visible) และ 2) ศักยภาพที่แฝงอยู  (Hidden) ไดแก ลักษณะสวนบุคคล  

ซึ่งหมายถึงลักษณะเฉพาะของบุคคลในแงความคิด ความเชื่อแหงตน (Self-Concept) แรงขับจาก

ภายใน (Motive) และอุปนิสัย (Traits) โดยศักยภาพของผูรวมวิจัยสามารถมองเห็นไดทั้งศักยภาพ

ที่มองเห็นและศักยภาพที่แฝงอยู โดยเฉพาะศักยภาพทางสติปญญาของผูรวมวิจัย ที่สะทอน

กระบวนการคดิบนฐานการวิจัยชุมชนและภายใตบริบทของชุมชน 

2) มีอาชีพเสริมภายใตบริบทชุมชน เปนการสรางรายไดใหแกกลุมและชุมชน โดยอาชีพ

เสริมนั้นไดแก อาหารภูมิปญญา ผลผลิตของตนเอง และโคกหนองนา เปนตน สอดคลองกับ 

Budseeta (2022) การมีอาชีพเสริมเปนการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ ซึ่งอาชีพทางการตลาดที่

พัฒนาขึ้น ผูสูงอายุสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพเดิมของตนเองได สงผลใหผูสูงอายุ

สามารถประกอบอาชีพที่ตอบสนองตอความตองการของลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําให
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ผูสูงอายุเกิดความม่ันคงทางรายได และความเปนอยู อีกทั้งยังเปนกิจกรรมเสริมรายไดใหกับ

ผูสูงอายุ  

3) มีเครือขายในการหนุนเสริม เครือขายดังกลาวโดยเฉพาะ อบต.บานปอม ปอม พัฒนา

ชุมชน พัฒนากร และเกษตรอําเภอทํางานรวมกันเปนเครือขาย โดยมีการดําเนินการดานการ

สงเสริมอาชีพผูสูงอายุดวยกัน จากงานของ Arpakaro (2004) ในการสรางเครือขายไมวาจะเปนใน

ระดับบุคคล หรือในระดับองคกรสามารถที่จะแกปญหาไดดวยการเปดโอกาสใหบุคคลและองคกร

ไดแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารรวมทั้งบทเรียนและประสบการณกับบุคคลหรือองคกรที่อยูภายนอก 

ลดความซ้ําซอนในการทํางาน ใหความรวมมือและทํางานในลักษณะที่เอ้ือประโยชนซึ่งกันและกัน 

เสมือนเปดประตูสูโลกภายนอก ดังนั้นการรวมตัวเปนเครือขายของหนวยยอยจึงประสาน

ผลประโยชนตอกันและกันในการกาวเดินและมีความมั่นคงยิ่งขึ้น Phangnaren (2021) ดานการ

สรางเครือขายกลุม ผูสูงอายุที่มีความสัมพันธกัน มีโครงสรางและระบบ ารจัดการการเชื่อมโยงกัน

กอใหเกิดการสรางกลุม หรือการสรางอาชีพ สรางรายไดรวมกันอยางเปนระบบและอยางเปน

รูปธรรม 

5)  เกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ผูรวมวิจัยสามารถขับเคลื่อนการประกอบอาชีพเสริมดวย

กระบวนการวิจัยไดดวยผูรวมวิจัยเอง มีความเขาใจบทบาทของภาคีเครือขาย มีความสามารถใน

การคนหาปญหา ระบุปญหา วางแผนดําเนินการ สรางการมีสวนรวม การสะทอนผล และการ

ปรับปรุงการปฏิบัติการทําอาชีพอิสระของผูสูงอายุไดดวยตัวเองที่นําไปสูการแกปญหาไดนั้น สงผล

ตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชน ดานเศรษฐกิจและสังคม สอดคลองกับ Heamanik (2014) 

การพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจ หมายถึงการพ่ึงตนเองดานการผลิต การจําหนายและการตลาด เปน

ลักษณะของเศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเอง มีการพ่ึงตนเองดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

หมายถึงมีความสามารถในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติไดอยางยั่งยืน โดยใชวัฒนธรรมชุมชน

และสิทธิชุมชน การพ่ึงตนเองดานจิตใจ หมายถึงการมีจิตใจมั่นคงไมหวั่นไหวกับปญหาและ

อุปสรรคที่เกิดข้ึน พ่ึงตนเองดานวัฒนธรรม คือการที่คนในชุมชนมีจิตสํานึกในการพึ่งตนเอง ขยัน 

อดทน มีความสามัคคีกันชวยเหลือกัน  

สรุปองคความรู 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางอาชีพอิสระของผูสูงอายุตําบลบานปอม 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ดําเนินการ 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติการ 

การสังเกต และการสะทอนผล ใน 3 วงรอบ สําหรับรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ 

ตําบลบานปอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยาประกอบดวย 5 กระบวนการ ไดแก 1) เตรียมคนเตรียม

ขอมูลวิเคราะหระบบนิเวศนอาชีพผูสูงอายุ 2) คนหาภาคีเครือขายสงเสริมอาชีพในชุมชน  
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3) กําหนดเปาหมายในการสรางอาชีพอิสระ 4) ขับเคลื่อนอาชีพอิสระผูสูงอายุผานการทําอาหาร

ภูมิปญญา 5) พัฒนาคุณคา ความหมายของอาหารภูมิปญญาพ้ืนถ่ินพระนครศรีอยุธยา ผล

การศึกษาผลลัพธการเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ ตําบลบานปอม 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยาพบการเปลี่ยนแปลง 4 มิติ ไดแก (1) คนพบศักยภาพชุมชนและตนเอง 

(2) มีอาชีพเสริมภายใตบริบทของชุมชน (3) มีเครือขายหนุนเสริม (4) เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัต ิ

1. จากผลการสังเคราะหรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม ทั้ง 5 

ขั้นตอน มีความเชื่อมโยงกัน ดังนั้นนักวิจัยหรือหนวยงานท่ีจะนํารูปแบบดังกลาวไปปรับใช ใหเขา

กับบริบทของชุมชนของตนเอง 

 2. จากขอคนพบในดานการทํางานรวมกับภาคีเครือขายในชุมชน ผูสูงอายุไดทําสะทอนให

เห็นถึงชองวางการเรียนรูดานการเขาถึงเครือขาย ดังนั้นการที่หนวยงานภาคีเครือขายในพ้ืนที่

รับทราบความตองการและการดําเนินกิจกรรมของผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดการทํางานที่เสริมกัน 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 จากขอคนพบรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ หนวยงานที่เก่ียวของ สามารถนํา

รูปแบบนี้ไปกําหนดเปนนโยบายหรือบรรจุในแผนการสงเสริมของหนวยงาน ทั้งนี้ควรมีการกําหนด

กิจกรรมตามรูปแบบเพ่ือนําไปสูผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่ตองการ ทั้งนี้อาจมีการปรับเปลี่ยนตาม

บริบทของชุมชน และบริบทของพ้ืนที ่

 ขอเสนอสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 การวิจัยครั้งนี้ไดรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม การศึกษาครั้ง

ตอไปอาจศึกษาผลการใชรูปแบบการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุตําบลบานปอม และพัฒนาเปน

คูมือการสรางเสริมอาชีพอิสระผูสูงอายุ เพ่ือใหหนวยงานที่เก่ียวของสามารถนําไปใชประโยชนได

ตอไป  

กิตติกรรมประกาศ  

 โครงการวิจัยนี้ไดรับทุนอุดหนุนการทํากิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและ

นวัตกรรมประจําปงบประมาณ 2565 ภายใตแผนงานวิจัย “การวิจัยและพัฒนาวิชาการรับใชสังคม

และทองถิ่นเพื่อลดความเหลื่อมล้ําโดยมหาวิทยาลัยในพื้นที่” สนับสนุนโดย สํานักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.) คณะผูวิจัยขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ผูวิจัยไดคนพบองคความรูใหม และสามารถนําไปใชประโยชนได

หลายๆ ดาน ดังตอไปนี้ 
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 1. ดานการเรียนการสอน สามารถนําเทคนิคและทักษะการการทําวิจัยดวยวิธีวิจัยการ

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มาถายทอดสูนิสิต ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางพุทธจิตวิทยา รวมถึง

นักศึกษาและผูที่สนใจหรือเก่ียวของ ใหเกิดองคความรู 

 2. ดานประโยชนตอสังคม นําผลผลลัพธการเรียนรูที่ได มาสงเสริมความใหกับผูท่ีสนใจ 

และถายทอดใหแกชุมชน และสังคม ผานกิจกรรมตางๆ   

การประชาสัมพนัธ 

 มีการประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานวิจัยไว 2 ประเภท 

 1) การนําบทความวิจัยลงตีพิมพในวารสารที่อยูในฐาน TCI 

 2) การนํารายงานการวิจัยเผยแพรความรูใหแก หนวยงานภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและ

เอกชน, องคกรธุรกิจ เปนตน 
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ประวัติคณะผูวิจัย 
 

หัวหนาโครงการวิจัย 

ชื่อ-นามสกุล  : ผศ. ดร.พุทธชาติ แผนสมบุญ  

Email : saha70@gmail.com 

ตําแหนงปจจุบัน : อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  

  สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร  

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

การศึกษา 

พ.ศ. 2536 : วท.บ. (ชีววิทยา), เกียรตินิยมอันดับ 2, คณะวิทยาศาสตร 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พ.ศ. 2546 : วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ), คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (บางมด) 

พ.ศ. 2563 : ศษ.ม. (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา), 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

พ.ศ. 2553 : พธ.ด. (พระพุทธศาสนา), มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  การศกึษาวิจัย ดุษฎีนิพนธปริญญาเอก เรื่อง การปลูกฝงความ 

  กตัญูกตเวทีแกเยาวชน โดยทําการวิจัยแบบมีสวนรวม (PAR)  

ประสบการณการทํางาน 

พ.ศ. 2539-2541 : นักวิจัย หองปฏิบัติการ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

พ.ศ. 2541-2548 : ผูสื่อขาวเกษตร บริษัท สื่อเกษตร จํากัด 

  ดูแลการผลิตรายการโทรทัศน และรายการวิทยุ 

พ.ศ. 2548-ปจจุบัน : เลขานุการมูลนิธิบรรจงสนิท 

 : วิทยากรกระบวนการ ประจําคายพุทธบุตรอารยาภิวัทธน  

  อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 

พ.ศ. 2554-2555 : ผูจัดการศนูยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2553-2558 : อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และสถาบันเทคโนโลย ี

  พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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 : อาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  

  ระดับปริญญาโท ปริญญาเอก  

พ.ศ. 2555-2558 : อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพุทธศาสตร 

  และศิลปะแหงชีวิต สาวิกาสิกขาลัย เสถียรธรรมสถาน 

พ.ศ. 2558-2561 : อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ 

  จิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 

  วิทยาลัย 

พ.ศ. 2561-ปจจุบัน : อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 

  คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 : นักวิจัยโครงการ สํานักงานวิจัยสังคมและสุขภาพ (สวสส.)  

  กระทรวงสาธารณสุข 

 : คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการสปาเพ่ือสุขภาพ

  สูระดับสากล 

ความชํานาญและประสบการณในการทํางาน 

-การวิจัยแบบมีสวนรวม (PAR)   

-จัดเวทีเสวนา 

-กระบวนกรคายอบรมเยาวชน  

-นักจัดรายการวิทยุ/โทรทัศน 

-การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการอบรม โดยมีหลักสูตรดังนี้ แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพ  

“การเปลี่ยนแปลงจากภายในสูภายนอก”, แนวทางการเยียวยาพอแมเพื่อลูกวัยรุน, อบรมบุคลากร 

“ภาวะผูนํา” สติ ในชีวิตประจําวัน และ การพัฒนาบุคลิกภาพสูความสําเร็จ เปนตน 

บทความ 

-กระบวนการปลูกฝงความกตัญูกตเวทีแกเยาวชนตีพิมพในวารสารสมาคมจิตวิทยาแหงประเทศไทย 

มิถุนายน 2554 

-The Process of Cultivation of Gratitude for The Youth.  ในงาน  International Buddhist 

Research Seminar on Cultural Geography on Buddhism ครั้งท่ี 7 จังหวัดนาน 2559 

-Value and Behavioral Model of Consuming in Online Social Network Using Integration 

of Buddhist Psychology for Thai Novices 

-ผลการพัฒนากระบวนการเสริมสรางภาวะพฤฒิพลังในผูสูงอายุ วารสารรัชตภาคย ปที่ 12 ฉบับ 25 

มกราคม-เมษายน 2561 หนา 255-265. 
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-การพัฒนาแบบประเมินเจตสิกปจจัยเชิงทํานายบุคลิกภาพของผูปฏิบัติธรรม วารสารสันติศึกษา

ปริทรรศน มจร ปที่ 6 ฉบับพิเศษ หนา 361-371. 

-กระบวนการเสริมสรางภาวะพฤฒิพลังในผูสูอายุ (วารสารมหาจุฬานาครทรรศน ปที่ 5 ฉบับที่ 2 

พฤษภาคม-สิงหาคม 2561) หนา 267-283 (ฐาน 1) 

-ผลการพัฒนากระบวนการสรางคานิยมและพฤติกรรมตนแบบการใชเครือขายสังคมออนไลนตาม

แนวพุทธจิตวิทยาของสามเณร (วารสารทองถ่ิน ปที่ 11 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2561 หนา 

40-56 (ฐาน 1)  

-การพัฒนาตนแบบการปรับสภาพที่อยูอาศัยเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ วารสารบัณฑิตศึกษา

ปริทรรศน ปที่ 14 ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 2561 หนา 149-157 (ฐาน 1) 

-การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางภาวะพฤฒิพลังในผูสูงอายุ บัณฑิตศึกษาปริทรรศน ปที่ 14 ฉบับ

พิเศษ มิถุนายน-กันยายน 2561 หนา 54-62 (ฐาน 1)  

- ผลการจัดสิ่งแวดลอมเพื่อการเยียวยาตอการลดระดับความเขมขนกาซคารบอนไดออกไซดแผนก

ผูปวยนอกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต วารสาร มจร มนุษยศาสตรปริทรรศน ปที่ 5 ฉบับที่ 1 

มกราคม-มิถุนายน 2562 (ฐาน 2) 

- การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินประสบการณผูรับบริการหอผูปวยในตาม

แนวคิดสิ่งแวดลอมเพ่ือการเยียวยาในสถานพยาบาล วารสารพยาบาลทหารบกปที่ 20 ฉบับที่ 2 

พฤษภาคม-สิงหาคม 2562 (ฐาน 1) 

-นําเสนองานวิจัยในงาน มจร (วิทยาเขต บาลีพุทธโฆษ) ป 2563 

งานวิจัย 

1. คานิยมและพฤติกรรมตนแบบการบริโภคส่ือเครือขายสังคมออนไลนตามแนวพุทธจิตวิทยา

บูรณาการของสามเณร (Value and Behavior Model of Media Consuming in Online Social 

Network Following integration of Philosophy in Buddhist Psychology of Novices. ) 

งานวิจัยป 2559 (ผูรวมวิจัย) 

2. การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางพฤฒพลังในผูสูงอายุ (Development of Promoting Elderly 

Active Ageing Model) งานวิจัยป 2560 (หัวหนาโครงการ) 

3. การพัฒนาชุดความรู “สุขชีวีวิถีพุทธ (BUDDHIST BIO-WELL BEING)” ภายใตโครงการ 

Holistic Health and Wellness Center โครงการยอยที่ 2 ศึกษาผลของกระบวนการเสริมสราง

สุขภาวะองครวมแนวพุทธ (โดยใช Bio-feedback) ทํารวมกับคณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยมหิดล งานวิจัยป 2560 (ผูรวมวิจัย) 
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4.การพัฒนาตนแบบการปรับสภาพท่ีอยูอาศัยเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ (Development 

of Housing Modification Model for Promotion Elderly Life Quality)  ง านวิ จั ย ป  2 5 6 1 

(หัวหนาโครงการ) 

5. การออกแบบสภาพแวดลอมสถานพยาบาลใหเอื้อตอการเยียวยา(Healthcare Healing 

Environment Design) (ระยะเวลา 3 ป) (ชุดโครงการที่เสนอขอทุน ชุดที่ 9 ชุดโครงการวิจัย เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยของผูปวย กลุมที่ 1 : การออกแบบโครงสรางที่สงเสริมคุณภาพของ

โรงพยาบาลและความปลอดภัยของผูปวย) โครงการวิจัย : ทุนวิจัยมุงเปาดานสุขภาพ และชีวเวช

ศาสตร เสนอตอ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ป ผูรวมวิจัย 2558-2561 

6. การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแนวพุทธสูการเปล่ียนแปลงภายใน (Model 

Development of Buddhist Transformative Learning Process Management)  ง าน วิ จั ย ป  

2560 (ผูรวมวิจัย) 

7. แผนงานวิจัย : รูปแบบกระบวนการใหการปรึกษาเพื่อลดปจจัยเสี่ยงสุขภาพเชิงพุทธจิตวิทยา 

โครงการยอยที่ 2 การพัฒนาคลินิกพุทธจิตวิทยาการใหการปรึกษาตนแบบเพื่อลดปจจัยเสี่ยงเชิง

พุทธจิตวิทยา งานวิจัยป 2561 (ผูรวมวิจัย) 

8. โครงการนวัตกรรมสุขภาวะวิถีพุทธและพุทธจิตวิทยาบําบัดเพื่อลดปจจัยเสี่ยงภาวะซึมเศรา

ของเยาวชนไทย งบประมาณ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) งานวิจัยป 

2562 (ผูรวมวิจัย) 

9. โครงการเครือขายพระสงฆเฝาระวังสื่อชวนเชื่อทางศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี และกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค งานวิจัยป 

2563 (ผูรวมวิจัย) 

10. โครงการวิจัยเรื่อง “อาวุโสฟรีแลนซ : การเสริมสรางระบบและกลไกสงเสริมอาชีพอิสระของ

ผูสูงอายุ ตําบลบานปอม อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” งบประมาณ 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม งานวิจัยป 2563 CBR (ผูรวมวิจัย) 

งานประเมิน 

1. โครงการจางประเมินโครงการสานงานเสริมพลังเพื่อนภาคีเครือขายสุขภาวะระดับกลุมจังหวัด 

งบประมาณ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ป 2562-2563 Phase I 

2. โครงการจางประเมินโครงการสานงานเสริมพลังเพื่อนภาคีเครือขายสุขภาวะระดับกลุมจังหวัด 

งบประมาณ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ป 2564 Phase II 

หนังสือ 

1. สถาปตยกรรมโรงพยาบาลและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเยียวยา (Healthcare Architecture and 

Healing Environment) 
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2. สุขภาพจิตแนวพุทธ (Mental Health in Buddhism) 

ผลงานวิจัยนิทรรศการงานวิจัยมุงเปา คอบช. 

-การออกแบบสภาพแวดลอมสถานพยาบาลใหเพื่อตอการเยียวยา ป 1 ในงานมหกรรมงานวิจัย

แหงชาติ 2559 (Thailand Research Expo 2016)  

-การออกแบบสภาพแวดลอมสถานพยาบาลใหเพื่อตอการเยียวยา ป 2 ในงานมหกรรมงานวิจัย

แหงชาติ 2560 (Thailand Research Expo 2017)  

-การออกแบบสภาพแวดลอมสถานพยาบาลใหเพื่อตอการเยียวยา ป 3 ในงานมหกรรมงานวิจัย

แหงชาติ 2561 (Thailand Research Expo 2018)  

รางวัล  

1. ผลงานวิจัยระดับดีมาก ประจําป 2561 “การพัฒนาตนแบบการปรับสภาพที่อยูอาศัยเพื่อ

สงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ” ในการประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 10 และการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งที่ 3 นาน: นครพระพุทธศาสนา มรดกธรรมสูมรดกโลก ณ วิทยาลัยสงฆนครนาน เฉลิม

พระเกียรติฯ. THE 10TH INTERNATIONAL CONFERENCE AND THE 3RD NATIONAL 

CONFERENCE 2019 NAN: THE CITY OF BUDDHISM TOWARD DHAMMAAND WORLD 

HERITAGE. 

2. รางวัลนักวิจัยระดับดี ประจําป 2565 จากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

 

ประวัติผูรวมวิจัย 1 

ชื่อ-นามสกุล     : พระมหาประกาสิต ฐิติปสิทธิกร, ผศ. ดร.   

ตําแหนง : : อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

   สาขาวิชาพัฒนาสังคม วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรี 

   ทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

มือถือ   : 084 545 5114 

Email  : prakasit.mcu@gmail.com 

 

ประวัติผูรวมวิจัย 2 

ชื่อ-นามสกุล     : ดร.โกศล จึงเสถียรทรัพย  

ตําแหนง  : นักวิจัย มูลนิธิวิจัยสังคมและสุขภาพ    

มือถือ   : 093 979 1424 

Email   : okkosol@gmail.com 
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