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บทคัดยอ 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาพื้นที่กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรอียุธยา 
มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อถอดบทเรียนพื้นที่กิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๒) เพื่อ
พัฒนากิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๓) เพื่อพัฒนาพื้นที่กิจกรรม
สรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ กลุมผูใหขอมูลสำคัญ คือ ผูบริหาร ครู เยาวชน จำนวน ๑๕ คน ณ องคการบริหารสวน
ตำบลเกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเยาวชน และผูมาใชผูมาใช
พื้นที่กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๕๐ คน สนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑๐ คน และเครื่องวิจัยคือ 
แบบสัมภาษณ แบบสอบถามและแบบประชุมสนทนากลุมยอย  

ผลการวิจัยพบวา 
1. ผลการศึกษาถอดบทเรียนพื้นที่กิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ 

องคการบริหารสวนตำบลเกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนพื้นท่ี
เฉพาะกิจที่ยังไมยั่งยืนโดยมีการจัดกิจกรรมเฉพาะบางวันหรือบางชวงเวลาโดยกิจกรรมที่จัดขึ้นใน
พื้นท่ีเกิดจากองคการบริหารสวนตำบลเกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ไดจัดขึ้นตามความพรอมของสถานที่ สวัสดิการ และวิทยากรในการจัดพื้นที่กิจกรรม โดยมีกิจกรรม
คายรวมใจทำดีเพิ่มพื้นที่สรางสรรคสำหรับเด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตำบลเกาะเรียน 
อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการระดมสมองของเยาวชนเปดโอกาสให
เยาวชนไดรวมแสดงความคิดเห็น เปนกิจกรรมที่ดีมากแตยังขาดความยั่งยืนในการจัดกิจกรรม 
เนื่องจากเปนกิจกรรมเฉพาะวันหรือชวงเวลา จึงไมมีความยั่งยืนของพื้นที่กิจกรรมของเยาวชนใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. การพัฒนากจิกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวดัพระนครศรีอยุธยาผูวิจัยไดรวมกับ
ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนรวมถึงผูที่เกี่ยวของไดรวมกันกำหนดกิจกรรมสรางสรรค ของ
เยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีความเหมาะสมกับเยาวชนและสอดคลองกับกิจกรรมของ
โรงเรียนและสถานที่ในการจัดกิจกรรมสรางสรรค  ๒ กิจกรรม ไดแก ๑) กิจกรรมใหความรูการ
ปองกันสาธารณภัยแกเยาวชน ๒) กิจกรรมใหความรูการปองกันยาเสพติดในวันตอตานยาเสพติดโลก
โดยมีกระบวนการพัฒนากิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา คือ โรงเรียน
ประชุมรวมกับตัวแทนของนักวิจัย ผูบริหาร ครู นักเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ ประชาสัมพันธ
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โครงการตางๆ และกิจกรรมของโรงเรียนผานเว็ปไซตของโรงเรียน  เตรียมอุปกรณเกี่ยวกับกิจกรรม  
ผูบริหาร ครู นักเรียนรวมกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ สถานท่ีท่ีได
จัดเตรียมในการจัดกิจกรรม รวมกันประเมินกิจกรรมและสรุปกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. พัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยและผูท่ีมี
สวนเกี ่ยวของไดกำหนดพื้นที่กิจกรรมสรางสรรคเปนพื้นที่ทางกายภาพ พื้นที่สำหรับเลนและทำ
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ซึ่งเปนพื้นท่ีปลอดภัย ท่ีสงเสริมใหเยาวชนไดทำกิจกรรมไดตามวัยอยาง
อิสระ และสรางสรรค ณ ลานประชุมของ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" เลขท่ี 60/10 ม. 2  ตำบล
มหาราช  อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีข้ันตอนการพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรค
ของเยาวชน ไดแก รวมเอกสารท่ีเกี่ยวของยื่นกับผูบริหารโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" ผูบริหาร ครู 
นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาไดประชุมเพื่อพิจารณาการกำหนด ลานประชุมของโรงเรยีน
มหาราช "ประชานิมิต"เปนพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรค ลงพื้นท่ีสำรวจลานประชุมของ โรงเรียนมหาราช 
"ประชานิมิต" กำหนดพื้นที่กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนและกำหนดกิจกรรม ใชพื้นที่ลานประชุม
ของ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" ตลอดปการศึกษา และ ประเมินสรุปผลการใชพื้นท่ีพื้นท่ีกิจกรรม
สร างสรรค ของเยาวชน  ผลการประเม ินพ ื ้นท ี ่ก ิจกรรมสร างสรรค ของเยาวชนในจ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยาตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๕๐ คนจากความ
คิดเห ็นของเยาวชน และผ ู มาใช ผ ู มาใช พ ื ้นท ี ่ก ิจกรรมสร างสรรค ของเยาวชนในจ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ลานประชุมของโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" ภาพรวม ๓ ดาน พบวา อยูใน
ระดับมาก 
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Abstract 

Research on Development of youth creative activity areas in Phra Nakhon 
Si Ayutthaya Province The objectives are 1) to extract lessons from youth activity areas 
in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province 2) to develop youth creative activities in Phra 
Nakhon Si Ayutthaya Province 3) to develop youth creative activity areas in Phra 
Nakhon Si Ayutthaya Province Conduct qualitative research and action research The 
group of key informants was administrators, teachers, and youth, totaling 15 people at 
the Ko Rien Subdistrict Administrative Organization. Phra Nakhon Si Ayutthaya District 
Phra Nakhon Si Ayutthaya Province and youth and those who use the youth creative 
activity space in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province From 1 October 2023 to 31 
October 2023, a total of 50 people, a group discussion of 10 experts, and the research 
tools were an interview form, a questionnaire, and a small group discussion meeting 
form. 

The research results found that 
1. Results of the study and lessons learned from youth activity areas in Phra 

Nakhon Si Ayutthaya Province at Ko Rien Subdistrict Administrative Organization. Phra 
Nakhon Si Ayutthaya District Phra Nakhon Si Ayutthaya Province is a special area that 
is not yet sustainable, with activities organized only on certain days or at certain times. 
Activities organized in the area originate from the Ko Rien Subdistrict Administrative 
Organization. Phra Nakhon Si Ayutthaya District Phra Nakhon Si Ayutthaya Province It 
was organized according to the availability of venues, welfare, and speakers in 
organizing the activity space. There will be camp activities to join together to do good, 
increasing creative space for children and youth of the Ko Rien Subdistrict 
Administrative Organization. Phra Nakhon Si Ayutthaya District Phra Nakhon Si 
Ayutthaya Province has youth brainstorming, giving youth an opportunity to express 
their opinions. It is a very good activity but lacks sustainability in organizing the activity. 
Because it is an activity on a specific day or time period Therefore, there is no 
sustainability of youth activity areas in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. 
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2. Development of creative activities of youth in Phra Nakhon Si Ayutthaya 
Province, the researcher, together with school administrators, teachers, students, and 
related persons, jointly determined creative activities. of youth in Phra Nakhon Si 
Ayutthaya Province that are appropriate for youth and consistent with school activities 
and places for organizing 2 creative activities: 1) Activities to provide knowledge on 
disaster prevention to youth 2) Activities to provide knowledge on drug prevention On 
World Anti-Drug Day, there is a process for developing creative activities for youth in 
Phra Nakhon Si Ayutthaya Province, namely schools meeting with representatives of 
researchers, administrators, teachers, students and related agencies. Publicize various 
projects and school activities through the school website Prepare activity equipment 
for administrators, teachers, and students to participate in the creative activities of 
youth in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province at the place prepared for organizing the 
activity. Together they evaluated activities and summarized the creative activities of 
youth in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. 

3. Develop creative activity areas for youth in Phra Nakhon Si Ayutthaya 
Province. The researcher and those involved have defined the creative activity space 
as a physical space. An area for playing and doing various school activities, which is a 
safe area. that encourages youth to do activities according to their age independently 
and creativity at the meeting area of Maharat School "Prachanimit", No. 60/10 Village 
No. 2, Maharat Subdistrict, Maharat District, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province The 
steps for developing a creative activity space for youth include including relevant 
documents submitted to the administrators of Maharat "Prachanimit" School. 
Administrators, teachers, students and the school committee met to consider the 
designation. Meeting area of Maharaj School "Prachanimit" is a creative activity area. 
Visited the area to survey the meeting area of Maharat School "Prachanimit" defines 
areas for youth creative activities and determines activities. Use the meeting area of 
Maharaj School "Prachanimit" throughout the academic year and summarizing the 
results of the use of space for youth creative activities. Results of the assessment of 
creative activity areas for youth in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province from 1 October 
2023 to 31 October 2023, totaling 50 people, from the opinions of youth. and users 
who come to use the creative activity space for youth in Phra Nakhon Si Ayutthaya 
Province Meeting area of Maharaj School "Prachanimit" overall in 3 areas found to be 
at a high level. 
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บทที่ 1 

บทนำ 
 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
 

 การมีความสามารถในการคิดจะเปนประโยชนอยางมากตอการดำเนินชีวิตของมนุษย จะ
ทาใหสามารถแกปญหา รวมท้ังสามารถเลือกตัดสินใจไดอยางเหมาะสมและมีเหตุผล ในยุคขาวสาร
และเทคโนโลยีในปจจุบันท่ีมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว มีการแขงขันสูงการปูพื้นฐาน การคิด
และสงเสริมการคิดใหแกเด็กและเยาวชนจึงเปนส่ิงท่ีมีความจาเปนอยางยิ่ง นับต้ังแตระดับอนุบาลไป
จนถึงระดับสูง 0

1ซึ่งสอดคลองกับความเห็นวา ความสามารถในการคิด ทำใหมนุษย มีความแตกตางจาก
สัตว สามารถแกปญหาใหกับตนเองได สามารถคิดสรางสรรคส่ิงประดิษฐใหมๆ สามารถสรางความสุข
ใหกับตนเองและปกปองตนเองใหพนจากภัยธรรมชาติ1

2 

 ความคิดสรางสรรคเปนคุณลักษณะท่ีมีอยูในตัวคนทุกคนสามารถสงเสริมคุณลักษณะนี้
ใหพัฒนาไดโดยการสอน  การฝกฝนและการฝกปฏิบัติท่ีถูกวิธี  ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการ  
ทางสมองท่ีคิดในลักษณะอเนกนัยไปสูการคิดคนพบทางสมองท่ีแปลกใหม ดวยการคิดดัดแปลงปรุง
แตงจากความคิดเดิมผสมผสานเปนส่ิงใหม 
 ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางสมองของมนุษย ท่ีมีความสำคัญตอมวลมนุษย
โลก ความคิดสรางสรรคทาใหเกิดส่ิงแปลกใหมอยางมากมาย ไมวาจะเปนแนวคิดทฤษฎี นวัตกรรม
เทคโนโลยีตางๆ ลวนแตเกิดจากความคิดสรางสรรคของมนุษยท้ังส้ิน ความคิดสรางสรรคจึงเปนพลัง
ความคิดท่ีสำคัญยิ่ง หากไดรับ การพัฒนาและการสงเสริมอยางเปนระบบ นาไปใชอยางถูกตอง 
เหมาะสม ก็จะเกิดประโยชนตอตนเองและประเทศชาติอยางมากมายหลายดาน ถาคนในสังคมมี
ความคิดสรางสรรคสูง ก็จะเปนแรงผลักดันใหสังคม ประเทศชาติ มีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว 
การพัฒนาใหเยาวชน บุคคล เปนผูมีความคิดสรางสรรค จึงเปนเปาหมายท่ีสำคัญยิ่งของสังคม และ
ประเทศชาติ โดยเด็กอายุ 6-8 ป จินตนาการสรางสรรคของเด็กเปล่ียนไปสูความจริงมากข้ึนเขา 
พยายามท่ีจะบรรยายออกมาแมในขณะท่ีเขาเลน เด็กวัยนี้ รักการเรียนรูมาก ดังนั้นการจัด 
ประสบการณท่ีทาทายและสนุกสนานใหเด็กในวัยนี้ยอมชวยพัฒนาความอยากรูอยากเห็นใหแกเด็ก 
อายุ 6-10 ป เด็กจะใชทักษะหลายรานในการสรางสรรคและสามารถคนพบ วิธีท่ีจะใชความสามารถ
เฉพาะตัวของเขาสรางสรรค เด็กมักจะเทียบตัวเองกับคนท่ีนายกยองซึ่ง สามารถเอาชนะอุปสรรคได 
ความสามารถในการถามและความอยากรูอยากเห็นของเด็กเพิ่มยิ่งข้ึน อายุ 10-12 ป เด็กชอบการ
สํารวจคนควาเด็กผูหญิงชอบอานหนังสือและเลน สมมุติ เด็กชายชอบเรียนจากประสบการณตรง 

 
 1 Susaoraj, P. (2008). Thinking Development. Bangkok : 9119 Technique Printing 
Limited Partnership Printing House. (in Thai) 
 2 Tatthong, K. (2011). Teach Thinking : Learning management for teaching thinking. 
Bangkok : Petchkasem Publishing. (in Thai) 
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ชวงเวลาของความสนใจจะนานข้ึน ความสามารถ ทางศิลปะและดนตรีจะพัฒนาไดเร็ว เด็กชอบ
ทดลองทุกส่ิงทุกอยางเพื่อประสบการณ แตมักขาด ความมั่นใจในผลงานของตนเอง เด็กวัยเรียนนี้จะ
มีความคิดสรางสรรคลดลงบางชวง ซึ่งอาจเปนผลจากการเขา สูระบบโรงเรียนเด็กตองทําตาม
กฎเกณฑท่ีสังคมกําหนด ขาดโอกาสแสดงความคิดเห็น 
 การปฏิรูปการศึกษาไดเริ่มใหความสำคัญของการศึกษาเพื่อพัฒนาความคิด เริ่มมีการสงเสริม
การคิดใหแกเด็กและเยาวชนอยางจริงจัง โดยไดกำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ พ.ศ. 
2542 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ฝกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและ
แกไขปญหา จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทาได คิดเปน ทำ
เปน รักการอานและเกิด การใฝรูอยางตอเนื่อง และกำหนดไวในมาตรฐาน การประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาท้ังภายในและภายนอก ตลอดจนกำหนดเปนคุณลักษณะของนักเรียนท่ีพึงประสงค และ
กำหนดเปนสมรรถนะนักเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยกำหนด
จุดหมายของหลักสูตร เปนคุณลักษณะของนักเรียน ซึ่งไดกลาวไวในขอ 2 วา มีความคิดสรางสรรค 
ใฝรูใฝเรียนรักการอาน การเขียน และการคนควา นอกจากนั้นยังไดกำหนดสมรรถนะของนักเรียน คือ 
ขอ 2 ความสามารถในการคิดเปนความ สามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด
สรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ ซึ่งจะเห็นไดชัดเจนจากการจัด
การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
ในระดับประถมศึกษา (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖) เปนระดับการศึกษาท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดสำรวจความ
ถนัด และความสนใจของตนเอง สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพสวนตน มีทักษะในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ คิดสรางสรรค และคิดแกปญหา มีทักษะในการดำรงชีวิต มีทักษะการใชเทคโนโลยีเพื่อ
เปนเครื่องมือในการเรียนรูมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความสมดุลท้ังดานความรู ความคิด ความดี
งาม และมีความภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพ หรือการศึกษา
ตอ 
 “เด็กและเยาวชน เปนวัยแหงการเรียนรู” การมีพื้นท่ีท่ีสรางประสบการณ และโอกาส ใน
การพัฒนารอบดานตามวัย และสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางสรางสรรค เปนกุญแจสำคัญในการ
เพิ่มภูมิคุมกันและพลังใหเด็กเยาวชนสามารถเผชิญกับสังคมโลกท่ีกำลังเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว สู
การพัฒนาการท่ีดีท้ังทางดานรางกายและจิตใจ (สสส., https://www.thaihealth.or.th)  
 พื้นท่ีสาธารณะเปนส่ิงท่ีจำเปนสำหรับคนท่ีกลุมอายุท่ีอาศัยอยูภายในเมือง ชุมชนหรือ
หมูบาน พื้นท่ีเหลานี้ถูกออกแบบใหเอื้อตอการใชงานท่ีตางกัน ไมวาจะเปนลานแอโรบิค สนามเปตอง 
ทางสำหรับการเดินและวิ่ง เปนตน มากไปกวานั้น ปจจุบันมีการพูดถึงและตระหนักถึงความสำคัญ
ของการมีพื้นท่ีสาธารณะมากข้ึน โดยมีการเช่ือมโยงไปถึงประเด็นดานคุณภาพชีวิต ซึ่งแสดงใหเห็นวา
พื้นท่ีสาธารณะท่ีดี และตอบโจทยการใชงานนั้นเปนปจจัยท่ีสามารถยกระดับการใชชีวิตของประชากร
ในเมือง ชุมชน หรือหมูบานได จึงนำมาสูการต้ังคำถามถึงกลุมผูใชอยางเด็กและเยาวชนท่ีถูกจำกัด
การใชงานพื้นท่ีสาธารณะไวภายใตนิยามของคำวา “สนามเด็กเลน” 
 การพัฒนาเครื่องมือออกแบบพื้นท่ีสาธารณะสำหรับเยาวชนผานกระบวนการมีสวนรวม 
กระบวนการแรกคือการทำความรูจักกับพื้นท่ี ดวยการเก็บขอมูลเบ้ืองตนของพื้นท่ีชุมชน เชน บริบท
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การอยูอาศัย พื้นท่ีสาธารณะ การเขาถึงพื้นท่ีและการใชงานเพื่อ สามารถนำขอมูลไปสูการวิเคราะห
จุดแข็ง-จุดดอย ศักยภาพและอุปสรรคท่ีสามารถสะทอนถึงปญหา แนวทางการแกไข รวมไปถึงยัง
สามารถนำไปสูการออกแบบแนวทางของกระบวนการมีสวนรวมกับกลุมเยาวชนใหไดชัดเจน ตรงจุด
มากข้ึน เพื่อขอมูลท่ีไดจากกระบวนการจะชวยสะทอนความตองการและการใชงานของชุมชนไดอยาง
แทจริง ตอมาคือการดำเนินกิจกรรมออกแบบพื้นท่ีสาธารณะสำหรับเยาวชนผานกระบวนการมีสวน
รวม ซึ่งมีท้ังหมด 3 สวนหลัก คือ ข้ันตอนการสรางความคุนเคยผานการใหความรูถึงขอแตกตางของ
นิยามของคำสำคัญ: พื้นท่ีสีเขียว (Greenspace) พื้นท่ีโลง (Open space) และพื้นท่ีสาธารณะ 
(Public Space) เพื่อใหเขาใจตรงกันและสามารถนำไปปรับใชท่ีในกิจกรรมตอไป ผานการทำแผนท่ี
ชุมชนผานคำถามท่ีเขาใจงาย สนุก และทำใหนองเยาวชนเห็นภาพรวมชุมชนมากข้ึน (มูลนิธิ
นวัตกรรมสรางสรรคสังคม, https://siythailand.org)  
 เด็กและเยาวชนเปนวัยแหงการเรียนรู แตสภาพแวดลอมในปจจุบัน กลับเต็มไปดวยความ
เส่ียงและพิษภัย แผนงานส่ือสรางสุขภาวะเยาวชน (สสย.) จึงกำหนดแผนรณรงค “พื้นท่ีสรางสรรค
สำหรับเด็กและเยาวชน” เพื่อใหทุกภาคสวนของสังคมตระหนักในปญหา ชวยขจัดและควบคุม
สภาพแวดลอมท่ีเปนพิษตอเด็ก รวมมือรวมใจกันสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาอยางรอบ
ดาน เพื่อใหเกิดพื้นท่ีดีและกิจกรรมสรางสรรค สำหรับเด็กและเยาวชน อยางจริงจัง กวางขวาง 
(https://djungspace.wordpress.com)  
 แผนงานส่ือสรางสุขภาวะเยาวชน (สสย.) และมูลนิธิ เพื่อการพัฒนาเด็ก (มพด.) ให
ความหมาย “พื้นท่ีสรางสรรควา” เปนพื้นท่ีสรางประสบการณ สรางโอกาสใหเด็กไดเติบโตพัฒนาตาม
วัย มุงตอบสนองความตองการของเด็ก ครอบครัว ชุมชน “พื้นท่ีสรางสรรคเพื่อสุขภาวะเด็กและ
เยาวชน” ท่ีครอบคลุมแนวคิดกิจกรรม ท้ังมิติดานกายภาพ ความคิด ส่ือ และสังคม ภายใตการมีสวน
รวมของทุกฝาย โดยเด็กและเยาวชนเปนผูนำ ผูใหญเปนฝายหนุน จะผลิบานสรางสรรค สรางสุข ทุก
วัย ทุกพื้นท่ี เพื่อเปนสวนหนึ่งของการเปล่ียนแปลงประเทศไทยใหนาอยู สูการมีสุขภาวะท่ีดีและยั่งยืน
ของเด็ก เยาวชน ครอบครัว และชุมชนตอไป 
 จากเหตุผลท่ีกลาวมาขางตน ทำใหผูวิจัยเห็นคุณคาและประโยชนเปนอยางยิ่งในการพัฒนา
พื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพื่อเปนพื้นท่ีใหเยาวชนไดทำ
กิจกรรมรวมกัน ไดแสดงออกท้ังมิติดานกายภาพ ความคิด ส่ือ และสังคม ภายใตการมีสวนรวมของ
ทุกฝาย โดยเด็กและเยาวชนเปนผูนำ ผูใหญเปนฝายหนุน สรางสรรค ทุกวัย ทุกพื้นท่ี เพื่อเปนสวน
หนึ่งของการเปล่ียนแปลงประเทศไทยใหนาอยู สูการมีสุขภาวะท่ีดีและยั่งยืนของเด็ก เยาวชน 
ครอบครัว และชุมชนตอไป 
 

1.2 วัตถุประสงค  
1.2.1 เพื่อถอดบทเรียนพื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
1.2.2 เพื่อพัฒนากิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
1.2.3 เพื่อพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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1.3 ปญหาท่ีตองการทราบ 
1.3.1 พื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนอยางไร 
1.3.2 กิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีอะไรบาง 
1.3.3 พื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาสามารถสรางได

อยางไร 
 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 
ขอบเขตการศึกษาเรื่อง การพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ศึกษาการถอดบทเรียนจาก องคการบริหารสวนตำบลเกาะเรียน อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

แล ว จึ งน ำผลการศึกษามาพัฒ นากิ จกรรมสร างสรรค ของ เยาวชน ใน จังหวั ด
พระนครศรีอยุธยา รวมถึงพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ ณ 
ลานประชุมโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" เลขท่ี 60/10 ม. 2   ตำบลมหาราช  อำเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพื่อเปนพื้นท่ีสรางสรรคใหเยาวชนไดจัดกิจกรรมอยางยั่งยืนตอไป 
 

1.5 นิยามศัพท 
การพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชน หมายถึง พื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรค ณ 

ลานประชุมโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" เลขท่ี 60/10 ม. 2   ตำบลมหาราช  อำเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพื่อเปนพื้นท่ีสรางสรรคใหเยาวชนไดจัดกิจกรรมอยางยั่งยืนตอไป 

กิจกรรมสรางสรรค หมายถึง กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนของโรงเรียน  ๒ กิจกรรม 
ไดแก ๑) กิจกรรมใหความรูการปองกันสาธารณภัยแกเยาวชน ๒) กิจกรรมใหความรูการปองกันยา
เสพติดในวันตอตานยาเสพติดโลก 

พื้นท่ีสรางสุข หมายถึง พื้นท่ีสวนกลางของชุมชนท่ีสามารถดึงดูดใหผูคนออกมาใชสอย
และทำกิจกรรมรวมกัน โดยมีเปาหมายหลักคือการ ปรับพฤติกรรม ของผูคนในโลกยุคใหม พื้นท่ีสุข
ภาวะท่ีวานี้สามารถแกปญหาดานสุขภาพไดอยางเปนรูปธรรม มีความสำคัญกับชุมชนและสังคม
อยางไร และความหวังท่ีต้ังไวกับความเปนจริงชวยสงเสริมใหเยาวชนมีกระบวนการเรียนรูอยาง
สรางสรรคซึ่งเปนส่ิงสำคัญในการเพิ่มภูมิคุมกันและพลังทางบวกแกเด็กและเยาวชน ใหสามารถเผชิญ
กับสังคมท่ีกำลังเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว สูการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีอีกท้ังยังเปนการชวยกระตุน
ความคิดสรางสรรคชวยใหเกิดแรงบันดาลใจ มีความเขาใจผูอื่น มีจิตสาธารณะและเปนพลเมืองท่ีดี
การดำเนินงานพื้นท่ีสรางสรรคสำหรับเยาวชนนับเปนการทำงานเชิงรุกท่ีนาสนใจสำหรับเยาวชน ชวย
ลดปญหาหลากหลายปจจัยทางสังคม อาทิ การมั่วสุมอบายมุขตางๆ ของเยาวชน โรงเรียน ชุมชนมี
พื้นท่ีอิสระใหเยาวชนและคนในชุมชนไดแสดงออกในกิจกรรมตางๆ อยางสรางสรรคและเปนอิสระ 
เยาวชนไดลงมือทําตามแนวทางท่ีคิด โดยมีการวางแผนการดำเนินงาน ผูบริหาร ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาเปนท่ีปรึกษา คอยอํานวยความสะดวก จัดหาทรัพยากรใหวัยรุนและเยาวชนในการจัด
กิจกรรมดวยตนเอง ไดใชประโยชนจากพื้นท่ีอยางเต็มศักยภาพของเยาวชน เกิดทักษะความคิด
สรางสรรคในการพัฒนาตนเองและสังคม เกิดความรัก ความสามัคคีกันของกลุมคนในโรงเรียนและ
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ชุมชน และตอบโจทยความตองการของวัยรุนและเยาวชน สรางความเปนเจาของพื้นท่ีใหกับเยาวชน 
ซึ่งสงผลใหการดำเนินงานเกิดความยั่งยืน 

1.6 ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
1.6.1 ไดผลการศึกษาบริบทกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
1.6.2 สถานศึกษาไดกิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยานำไป

บูรณาการพัฒนาเปนพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
1.6.3 ไดพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนศูนยกลาง

ของการจัดกิจกรรมเยาวชนไดทำกิจกรรมรวมกัน ไดแสดงออกท้ังมิติดานกายภาพ ความคิด ส่ือ และ
สังคม ภายใตการมีสวนรวมของทุกฝาย  

1.6.4 ไดพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ขยายสูพื้นท่ี
กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในสถานศึกษาตอไป 
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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
เปนการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อถอดบทเรียนพื้นท่ี
กิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) เพื่อพัฒนากิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3) เพื่ อพัฒนาพื้น ท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาโดยผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
 2.1 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรค  
 2.2 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา 
 2.3 แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษา 
 2.4 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู 
 2.5 บริบทพื้นท่ีนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาวิถีพุทธ 
 2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.1 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับพ้ืนท่ีกิจกรรมสรางสรรค 
 2.1.1 ความหมายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กลาวถึงเรื่องการจัดการเรียนการสอนวา หมายถึง
กระบวนการจัดกิจกรรมประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดหมายของหลักสูตร 
จำตองเปนกิจกรรมและประสบการณท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเปนหัวใจของการนำผูเรียนไปสูจุดหมายของหลักสูตร ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดี
เพียงใดข้ึนอยูกับกิจกรรมการเรียนการสอนของผูสอนเปนสำคัญ ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ตองจัดใหสอดคลองกับหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรปจจุบัน ท่ีเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหผูเรียนเปนศูนยกลางโดยท้ังครูและนักเรียนรวมกันดำเนินการตางๆ เชน คนควา อภิปราย การ
บรรยาย การอบรม การสาธิต การจัดนิทรรศการ และการศึกษานอกสถานท่ี ฯลฯเพื่อใหการเรียนการ
สอนดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  นาสนใจและผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตาม
จุดมุงหมายท่ีกำหนดไว0 1 
 พระมานิต  โชติธมฺโม (อรรคชาติ) ไดกลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง 
กระบวนการจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรู ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตามจุดหมายของ
หลักสูตรเปนกระบวนการถายทอดประสบการณใหกับผูเรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

 
 1 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวชิา วิทยาการสอน, พิมพครั้งที๑๕, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชวนพิมพ, ๒๕๔๐), หนา ๒๐๗. 
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ผูเรียนไดเรียนรูท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ หรือการเรียนการสอน คือ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูเรียน
ใหไปในทิศทางท่ีเหมาะสมดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย1

2 
 วไลพร คุโณทัย ใหความหมายไววา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง สภาพการณ
ของการจัดประสบการณและการกระทำทุกส่ิงทุกอยางท่ีจัดข้ึน จากความรวมมือระหวางผูสอนและ
ผูเรียน  เพื่อใหการเรียนการสอนดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  นาสนใจและผูเรียนเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายท่ีกำหนดไว โดยท้ังครูและนักเรียนรวมกันดำเนินการตางๆ 
เชน คนควา อภิปราย การบรรยาย การอบรม การสาธิต การจัดนิทรรศการ และการศึกษานอก
สถานท่ี ฯลฯ2

3 
 สมคิด สรอยน้ำ กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การกระทำใด ๆ ท่ีจัดข้ึน
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เกิดประสบการณและเพื่อใหผูเรียนบรรลุ
จุดประสงคท่ีกำหนดไวในการเรียนการสอนแตละครั้ง 3

4 
 ทัศนีย ศุภเมธี ใหความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนไววากิจกรรมการเรียนการ
สอน หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยางท่ีกระทำข้ึนเพื่อใหการเรียนการสอนในครั้งนั้น ๆ ไดผลดีหมายถึง การ
สอนของครูเปนไปอยางมีความหมาย นักเรียนไดท้ังความรูและความสนุกสนานเพลิดเพลิน 4

5 
 ความสำคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน 
 วารี ถิระจิตร ไดกลาวถึงความสำคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีตอการเรียนรูไว
หลายประการ ดังนี้ 
 ๑) กิจกรรมชวยเราความสนใจเด็ก 
 ๒) กิจกรรมจะเปดโอกาสใหนักเรียนประสบความสำเร็จ 
 ๓) กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย 
 ๔) กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ 
 ๕) กิจกรรมจะชวยปลูกฝงและสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 ๖) กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดมีการเคล่ือนไหว 
 ๗) กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดรูสึกสนุกสนาน 
 ๘) กิจกรรมชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล 
 ๙) กิจกรรมชวยขยายความรูและประสบการณของเด็กใหกวางขวาง 
 ๑๐) กิจกรรมจะชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 
 ๑๑) กิจกรรมจะชวยสงเสริมทักษะ 

 

 2 พระมานิต  โชติธมฺโม (อรรคชาติ), “การศึกษาปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการปฏิบัติงาน

ของพระสอนศีลธรรม จงัหวัดศรีษะเกษ”, วิทยานิพนธพทุธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๒), หนา ๒๑. 
 3 วไลพร คุโณทัย, หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร : กรมการฝกหัดครู, ๒๕๓๐), หนา ๑๙. 
 4 สมคิด สรอยน้ำ, หลักการสอน, (อุดรธานี : คณะครศุาสตร สถาบันราชภัฏอุดรธานี, ๒๕๔๒), 
หนา ๔-๕. 
 5 ทัศนีย ศุภเมธี, หลักการและการจัดการประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช ,
๒๕๓๒), หนา ๑๘๙ - ๑๙๐. 
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 ๑๒) กิจกรรมจะชวยปลูกฝงเจตคติท่ีดี 
 ๑๓) กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กรูจักทำงานเปนหมู 
 ๑๔) กิจกรรมจะชวยใหเด็กเกิดความเขาใจในบทเรียน 
 ๑๕) กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กเกิดความซาบซึ้ง ความงามในเรื่องตาง ๆ 
 ดังนั้น ผูสอนจึงไมควรละเลยท่ีจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนาสนใจใหสอดคลอง
กับวัย สติปญญา ความสามารถของผูเรียน และเนื้อหาของบทเรียนนั้น โดยตองจัดอยางมีจุดมุงหมาย
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีจุดมุงหมาย ดังนี้ผูสอนจึงควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้ง 
เพื่อประโยชนแกผูเรียนเปนสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะมีข้ันตอนท่ีแตกตางกัน
ออกไปตามเทคนิควิธีสอนท่ีผูสอนใช เชน ข้ันตอนการสอนของวิธีสอนแบบสาธิตยอมแตกตางจาก
ข้ันตอนการสอนของวิธีสอนแบบทดลอง อยางไรก็ตาม โดยท่ัวไปแลวไมวาจะใชวิธีสอนแบบใด ก็จะมี
ข้ันตอนหลักเหมือนกัน ๓ ข้ันตอน ไดแก ๑.ข้ันนำเขาสูบทเรียน ๒.ข้ันปฏิบัติกิจกรรม (ข้ันสอน) และ
๓.ข้ันสรุปและวัดผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนหัวใจของการนำผูเรียนไปสูจุดหมายของหลักสูตร 
ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีเพียงใดข้ึนอยูกับกิจกรรมการเรียนการสอนของผูสอนเปนสำคัญ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองจัดใหสอดคลองกับหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรปจจุบัน ท่ีเนนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหใชวิธีสอนท่ีหลากหลาย และใชกระบวนการ
ตาง ๆ เชน กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการกลุมกระบวนการแกปญหา กระบวนการสรางเจตคติ 
ฯลฯ ซึ่งมีจุดมุงหมายใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการติดตัวสามารถนำไปใชใหเปนประโยชนในชีวิตได 
นอกจากนี้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตองจัดใหเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจ
ของผูเรียน เหมาะสมกับสภาพแวดลอม และลักษณะของเนื้อหารายวิชา โดยเปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนา
ผูเรียนท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 5

6 
สะอาด  พวงปรึก ไดกลาวเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไวดังนี้ ความหมาย

และจุดมุงหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมนักเรียน จัดไดวาเปนกิจกรรมท่ีมาชวยเสริม
หลักสูตรการเรียนการสอนในภาควิชาการท่ีทางโรงเรียนไดกำหนดข้ึนเปนสวนหนึ่งท่ีแยกออกจาก
หลักสูตร การบริหารกิจกรรม นักเรียนเปนงานสำคัญของผูบริหารการศึกษา ซึ่งถาหากการดำเนินการ
ในเรื่องกิจกรรมนักเรียนเปนไปโดยเกดประโยชนสูงสุด ผูเรียนก็จะเกิดการเรียนรูไดดียิ่งข้ึน 

๒.๓.๒ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
กูด (Good) ใหความหมายวา กิจกรรมนักเรียน คือ โปรแกรมและการดำเนินงาน ซึ่ง

นักเรียนนักศึกษาหรือสถานศึกษาจัดข้ึนโดยมีจุดมุงหมายเพื่อสรางความสนุกสนาน เพิ่มพูนความรู
และสงเสริมพัฒนาการดานตางๆซึ่งเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความสนใจ ความสามารถทัศนคติ 
ไมมีการใหหนวยกิต ตองจัดหาเงินมาดำเนินงานเอง แตตองอยูภายใตการควบคุมแนะนำของ

 
 6 วาร ีถิระจิตร, การจัดและปรับปรุงสภาพหองเรียน, (กรุงเทพ ฯ : วัฒนาพานิช, ๒๕๒๖), หนา 
๑๖๒ - ๑๖๓. 
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สถานศึกษา การจัดกิจกรรมนักเรียนตองต้ังอยูบนฐานหรือแนวทางท่ีจะดำเนินการใหเปนสูเปาหมาย
ตามวัตถุประสงคท่ีวางไว นั้น คือ ปรัชญาการจัดกิจกรรมนักเรียน6

7   
เฟรดีรีช  (Frederick) กลาววา กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมตางๆท่ีจัดข้ึน โดย

นักเรียนสมัครใจท่ีจะเขารวมดำเนินการโดยความเห็นชอบและสนับสนุนของอาจารยไมมีการใหหนวย
กิตหรือคะแนนใดๆซึ่งจะชวยใหนักเรียนเล่ือนช้ันหรือสำเร็จการศึกษา7

8 
ก. จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไวดังนี้คือ 

  ๑) เพื่อสงเสริมความเปนประชาธิปไตยและฝกความเปนพลเมืองดีของชาติ 
  ๒) เพื่อใหเด็กรูจักนำตนเองและบังคับตนเอง 
  ๓) เพื่อใหมีความรวมมืออนดีตอกัน 
  ๔) เพื่อใหนักเรียนไดคนพบความสมารถพิเศษ ความถนัด และความสนใจของคนเอง 
ไดฝกและพัฒนาความสามารถนั้นๆไดดียิ่งไปดวย 
  ๕) เพื่อกอใหเกิดวินัยท่ีดี สงเสริมใหนักเรียนเคารพกฎขอบังคับตางๆในสังคมท่ีตนอยู
และวางตนใหดีในสังคม 
  ๖) เพื่อใหนักเรียนมีความสามัคคีในหมูคณะรักโรงเรียน หยิ่งในเกียรติของโรงเรยน
และขวัญดี  
  ๗) เปนการสงเสริมทักษะตางๆเชน ทักษะในการเปนผูนำ การทำงานรวมกันมีความ
ริเริ่มสรางสรรคและเกิดความสนุกสนานท่ีจะทำงานท่ีตนสนใจ 
  ๘) เพื่อความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน 
  ๙) สงเสริมพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพมีความรับผิดชอบและรูจักเคารพผูอื่น 
  ๑๐) เพื่อชวยใหหลักสูรสมบูรณยิ่งข้ึนชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของทางการศึกษา
อยางแทจริง 
  ๑๑) เพื่อชวยสงเสริมการเรียนวิชาตางๆในหลักสูตรของนักเรียนใหดีข้ึน 
  ๑๒) เพื่อใหนักเรียนใชเวลาวางอยางมีประโยชนและมีประสิทธิภาพซึ่งกิจกรรมเสริม
หลักสูตรควรท่ีเปนสิงท่ีสามารถสนองตอความตองการของผูเรียนไดดังนี้ 

(๑) ชวยใหไดรับความรู ประสบการณและความชาญสูงข้ึน 
(๒) กอใหเกิดความสุขใจ เมื่อมีความรับผิดชอบและรวมทำกิจกรรมท่ีเปน

ประโยชนและกอใหเกิดความภูมิใจเมื่องานนั้นสำเร็จไปตามความปรารถนา 
(๓) ชวยพัฒนาภาวะผูนำ สรางความทรหดอดทน มีจิตใจและมีระเบียบวินัย 

เพื่อเปนพลเมืองดีของชาติในวันขางหนา 
(๔) ชวยใหมองเห็นแนวทางการดำรงชีพในวันขางหนาไดถูกตองแจมชัดยิ่งข้ึน 
(๕) ชวยใหมีความรูและซาบซึ้งในทฤษฎี ประสบการณธรรมชาติของส่ิงตางๆ

ตลอดจนถึงรูจักใชทรัพยากรตางๆเพื่อการบริหารมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
7 สะอาด   พวงปรึก, “การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. สาขาพณิชย  

กรรมตามทัศนะของนักเรียนจังหวัดปราจีนบุรี”, หนา  ๕๐-๕๒. 
8 เรื่องเดียวกัน, หนา  ๕๐-๕๒. 
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(๖) ชวยใหรูจักดำรงตนเองในสังคมและครองชีพอยูดวยความผาสุก 
(๗) ชวยฝกฝนใหเปนคนท่ีมีความคิดในทางปญญามีอุดมการณมีความสามารถ

สูง 
(๘) ชวยแสวงหาแนวทาง ทัศนคติ ความรู ความเขาใจ และความสามารถ

ทำงานรวมกับผูอื่นได 
(๙) ชวยใหเขาใจถึงการทำงานตามระบบวิทยาศาสตร การวินิจฉัยปญหาและ

การทำงานตางๆทำไปโดยอาศัยเหตุผล 
(๑๐) ชวยใหเขาใจถึงระบบบริหารกลุมนอยท่ีเปนองคประกอบและตองเช่ือมโยง

กับสังคมใหญในสวนรวม 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพใหเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวย การจัดกิจกรรมในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปลูกฝง
คานิยม สงเสริมการทำงานโดยใชกระบวนการกลุมในการทำประโยชนตอสังคมทะนุบำรุงขนบ
ทำเนียมประเพณีอันดีงาม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วินัยในตนเอง โดยการคิดวิเคราะห วางแผน 
ลงมือปฏิบัติและประเมินผล8

9 
 กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยางท่ีกระทำข้ึนเพื่อใหการเรียนการสอน

ในครั้งนั้นๆไดผลดี หมายถึงการสอนของครูเปนไปอยางมีความหมาย นักเรียนไดท้ังความรูและความ
สนุกเพลิดเพลิน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการสอน มีหลักสำคัญ ดังนี ้
๑) การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดเพียงใดข้ึนอยูกีบเงื่อนไขท่ีสอดคลองกับการรับรูของผูเรียน 
๒) กระบวนการหรือวิธีการสอนมีความสำคัญมากกวาองคความรู 
๓) มนุษยจะมีความรูเดิมอยูสวนหนึ่งเสมอ เมื่อรวมกับส่ิงท่ีพบใหมก็จะเปนการสราง

ความรูใหม 
๔) กระบวนการเรียนรูมีหลากหลายวิธี ทุกคนควรแสวงหากระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะ

กับตนเองเหมาะกับเรื่องราวท่ีจะเรียนรู 
๕) ครูจะตองยึดมาตรฐานหลักสูตร วิเคราะหเนื้อหาใหสอดคลองกับผูเรียนเพื่อนำไปสู

คุณภาพการเรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตรและสอดคลองกับบริบททางสังคม วัฒนธรรมของชุมชน
ชนบทสังคมและโลก 

๖) ครูตองมีความรูถูกตองชัดเจา ลุมลึกในวิชาท่ีสอนเปนพื้นฐานของการจัดการเรียนรูท่ี
มีคุณภาพ 

๗) การออกแบบการสอนตามสภาพจริงท่ีเนนผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู เรียนรูจากการ
ปฏิบัติของตน โดยครูเอื้ออาทรใหคำปรึกษาใกลชิด ดำรงความมีจิตวิญญาณของความเปนครูดี 

๘) การวัดและประเมินผลตองเปนสวนหนึ่งของกระบวนการสอนเปนไปเพื่อพัฒนา
คุณภาพการเรียนรูของผูเรียน มีการวัดผลสัมฤทธิ์ การแระเมินความงอกงามทุกดาน ผูเรียนมีสวนรวม

 
9 เรื่องเดียวกัน, หนา ๕๐-๕๒. 
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ในการประเมิน มีวิธีประเมินหลายอยาง มีแฟมคุณภาพผลงานท่ีกล่ันกรอง เลือกแฟมสะทอนความเกง
รอบตัวของผูเรียน 

๙) การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนสำคัญท่ีสุด ครูผูสอนตองชาญฉลาดในการใชส่ิงรอบตัว
สถานการณจริง ส่ือเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน แหลงการเรียนรู หองสมุดโรงเรียน หองสมุด
โลกหรืออินเตอรเน็ต รวมท้ังโลกในนี้เปนหองเรียน 

๑๐) การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนสำคัญท่ีสุดจะชวยใหผูเรียนมีความสุขอันเกิดจาก
การเรียนรูและมีศักด์ิศรีของความเปนมนุษยเปนการเดินทางไปสูวัฒนธรรมการเรียนรูใหมท่ีครูและผู
เรียนรูไปพรอมๆกนครูรักเด็ก เด็กก็รักครู 

๑๑) การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนสำคัญท่ีสุด ตองเนนคุณภาพของผูเรียนและ
ผลงานของครูในการออกแบบการเรียนรูคูกัน 9

10 
กิจกรรมการเรียน หมายถึง การดำเนินการตางๆ ในโรงเรียน ท้ังโดยครูและนักเรียน เชน 

การสอนใหนักเรียนคนควาอภิปราย การบรรยาย การอบรม การสาธิต การปฏิบัติงาน การจัด
นิทรรศการและการศึกษานอกสถานท่ี ซึ่งจากการศึกษาไดมีผูกลาวถึงกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 

รุงทิวา  จักรกร  ไดกลาววา  กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นเปนวิธีการท่ีจะนำผูเรียน
ไปสูวัตถุประสงคท่ีต้ังไว ในกิจกรรมการเรียนการสอนนี้จะตองอาศัยเครื่องมือและวัสดุอุปกรณตางๆ
เขามาชวยใหการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนกอใหเกิดประโยชน  ดังนี้ 

๑) กิจกรรมการเรียนการสอน มีสวนใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียน 
๒) ฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ10

11 
 

 ๒.๒.๑ ความหมายของความคิดสรางสรรค 
 Guilford, J. P.  กลาววาความคิดสรางสรรคเปนความสามารถท่ัวไปในการทำงานของ
สมอง เปนความคิดไดหลายทาง ซึ่งประกอบดวย ความยืดหยุนในการคิด ความคลองแคลวในการคิด 
และการคิดท่ีเปนของตนเองโดยเฉพาะ 11

12 
        Torrance, E. P.  กลาววา คามคิดสรางสรรคคือ ความสามารถของบุคคลในการคิด
แกปญหาดวยการคิดอยางลึกซึ้งท่ีนอกเหนือไปจากลำดับข้ันของการคิดอยางปกติธรรมดา เปน
ลักษณะเฉพาะภายในตัวบุคคลท่ีจะสามารถคิดไดหลายแงมุมผสมผสานจนไดผลใหมซึ่งถูกตอง
สมบูรณกวา12

13  

 
10วิโรจน  ศรีวิเศษ,“ปญหาการจดการเรีนการสอนของครูประถมในโรงเรียนพ้ืนท่ีกันดาร เขตปฏิบัติ 

การท่ี ๓ จังหวัดสุราษฎรธานี”.วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร), 
๒๕๔๕. หนา  ๘๖. 

11รุงทิวา  จักรกร,การเรียนมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๒๖),  หนา  ๘๔-๙๓.   
12 Guilford, J. P. (1956). Fundamental statistics in psychology and education (3rd 

ed.). New York: McGraw-Hill, p.389. 
13 Torrance, E. P. (1 9 6 3 ). Education and the creative potential. Minneapolis: The 

Lund Press.p.47. 
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                ยุบล บุญช่ืน กลาววา ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการคิดท่ีกวางขวาง อาจอยูใน
รูปแบบการผลิตส่ิงใหมๆท่ีไมซ้ำกับผูอื่น หรือความสามารถในการประดิษฐส่ิงตางๆ ท่ีมีอยูแลวใหเปน
ส่ิงใหมดวยการใชความคิดอยางอิสระ 13

14 
        พรพรรณ  อินทสงค กลาววา ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถของบุคคลในการคิด
ดัดแปลงส่ิงเดิมใหดีและแปลกใหม หรือผลิตส่ิงแปลกใหมข้ึนและเมื่อมีปญหาก็สามารถคิดแกปญหาได
อยางรวดเร็ว ดวยวิธีแปลกใหมข้ึน และเมื่อมีปญหาก็สามารถคิดแกปญหาไดอยางรวดเร็ว ดวยวิธี
แปลกใหม และเปนวิธีเฉพาะของตนเอง ความคิดสรางสรรคประกอบดวยความยืดหยุน ความคิดริเริ่ม 
และความคลองในการคิด14

15 
 Torrance  ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรควา  เปนความสามารถของบุคคลในการ

คิดสรางสรรค  ผลผลิตหรือส่ิงแปลก ๆ ใหม ๆ  ท่ีไมรูจักมากอน  ซึ่งส่ิงตาง ๆ เหลานี้อาจเกิดจากการ
รวบรวมเอาความรูตาง ๆ ท่ีไดจากประสบการณแลวรวบรวมเปนสมมติฐาน  และทำการทดสอบ
สมมติฐานแลวรายงานผลท่ีไดรับจากการคนพบ15

16 
อารี  กลาววา  ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางสมองท่ีคิดไดหลายแนวทาง  ซึ่ง

รวมท้ังการประดิษฐคิดคนพบส่ิงแปลกใหม  ดวยการดัดแปลง  ตลอดจนความเดิมผสมผสานกันให
เกิดส่ิงใหม  ซึ่งรวมถึงการประดิษฐคิดคนพบส่ิงตาง ๆ  ตลอดจนมีการคิดทฤษฎีหลักการไดสำเร็จ  
ความคิดสรางสรรคจะเกิดข้ึนไดนั้นไมใชการคิดส่ิงท่ีเปนไปได หรือส่ิงท่ีเปนเหตุเปนผลอยางเดียว
เทานั้น  หากแตความคิดจินตนาการก็เปนส่ิงสำคัญยิ่งท่ีจะกอใหเกิดความแปลกใหม  แตตองควบคูกัน
ไปกับความพยายามท่ีจะสรางจินตนาการใหเปนไปได16 17 

กรมวิชาการ  ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรควา  ความคิดสรางสรรค   
หมายถึง  ความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธของส่ิงตาง ๆ โดยมีส่ิงเราเปนตัวกระตุน  ทำให
เกิดความคิดใหมตอเนื่องกันไป  และความคิดสรางสรรคนี้  ประกอบดวยความคลองในการคิด  ความ
ยืดหยุนและความคิดท่ีเปนของตนเองโดยเฉพาะหรือความคิดริเริ่ม17

18 
กุลนิษก  สอนวิทย   ไดใหความหมายวา  ความคิดสรางสรรค  หมายถึง  ความสามารถ

ในการแกปญหาตาง ๆ ดวยวิธีการท่ีเหมาะสม  ซึ่งมีผลมาจากการเรียนรู  การริเริ่มและประสบการท่ี

 
14 ยุบล บุญชื่น. “ความสัมพันธระหวางแบบการคิด ความคิดสรางสรรค และผลสัมฤทธ์ิ ทางการ

เรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยจังหวัดสมุทรสงคราม”,วิทยานิพนธ
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. (สำเนา) , ๒๕๒๕, หนา ๑๔. 

15 พรพรรณ อินทสงค. “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคิดสรางสรรคและทัศนคติ
ตอวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 จากการสอนแบบสืบสวนสอบสวนกำกับการสอนตามแผนของ
กลุมโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดฉะเชิงเทรา, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโรฒน ประสานมิตร. (สําเนา),๒๕๓๒, หนา ๓๑. 

16 Torrance E.P. (1 9 6 5 ) . Rewarding creative behavior: experiments in classroom 
creativity. Englewood cliffs, N.J.: Prentice Hall inc. 

17 อารี รังสนันท, ความคิดสรางสรรค, กรุงเทพฯ: ธนะการพิมพ, ๒๕๒๖, หนา ๒๖. 
18 กรมวิชาการ.  คูมือและสื่อการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองสําหรับเด็กระดับ กอนประถมศึกษา. 

กรุงเทพฯ คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๓๗. 
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สะสมมา  อีกท้ังประสบการใหมท่ีไดรับการสงเสริม  โดยการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออำนวยตอการ
แสดงออก18

19 
สรุปไดวา  ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธของส่ิงตาง 

ๆ คิดไดหลากหลายทิศทาง  โดยอาศัยประสบการณเดิมหรือประสบการใหมท่ีไดรับการสงเสริม  
ความคิดสรางสรรคนี้ประกอยดวย ความคลองในการคิด  ความยืดหยุน  และความคิดท่ีเปนของ
ตนเองโดยเฉพาะหรือความคิดริเริ่ม 

 
๒.๒.๒ ความสำคัญของความคิดสรางสรรค 
เจอรซิล (Jersild ) ไดกลาววา ความคิดสรางสรรคไดชวยพัฒนาเด็ก19

20ดังนี้ คือ 
1. ความเปนอิสระ กิจกรรมท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรคจะเปนการสงเสริมอิสรภาพใน

การทำงาน เชน กิจกรรมทางดนตรี วาดภาพ การแสดง เปนตน 
2. สุนทรียภาพ เด็กจะรูสึกช่ืนชมและมีทัศนคติท่ีดีตอส่ิงตางๆซึ่งผูใหญควรทำเปน

ตัวอยางโดยการยอมรับและช่ืนชมในผลงานของเด็ก การพัฒนาสุนทรียภาพทำโดยใหเด็กเห็นวาทุกๆ
อยางมีความหมายสำหรับเขา 

3. ความพอใจและความสนุกสนานขณะท่ีเด็กทำกิจกรรมสรางสรรคตางๆการเปดโอกาส
ใหเด็กแสดงความสามารถทางสรางสรรคจะชวยใหเด็กตระหนักถึงคุณคาความเปนมนุษย ชวยสงเสริม
ใหเขามีกำลังใจเขาใจตนเองวามีความคิดท่ีดีและมีความสามารถ 

4. การผอนคลายอารมณ การทำงานสรางสรรคเปนการผอนคลายอารมณ ลดความ
กดดันความคับของใจและความกาวราวลง 

5. สรางนิสัยการทำงานท่ีดี มีระเบียบ 
6. การพัฒนากลามเนื้อมือเด็กทำกิจกรรมท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรค เด็กจะพัฒนา

กลามเนื้อมือ กลามเนื้อเล็กและใหญได 
7. การคนควาทดลองและการสำรวจ เด็กชอบทำกิจกรรมท่ีใชวัสดุตางๆ ซ้ำๆกัน เพื่อ

สรางส่ิงตางๆ ซึ่งเปนโอกาสท่ีเด็กจะใชความคิดริเริ่มและจินตนาการของเขาสำรวจฝกฝนส่ิงท่ีสราง
ข้ึนมาใหม 

ปราโมทย  ขันติลาภาพันธ  กลาวถึง ความสำคัญของความคิดสรางสรรควา ชวยให
บุคคลกระทำส่ิงตางๆไดประสบผลสำเร็จ รูจักวิธีแกปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงทาง
สังคม ดังนั้น ความคิดสรางสรรคจึงเปนคุณสมบัติท่ีทุกหนวยงานและสังคมตองการ เพราะบุคคลท่ีมี
ความคิดสรางสรรค จะพยายามหาโอกาสปรับปรุงและแกไขสภาพการทำงานในรูปแบบเดิมดวย

 
19 กุลนิษก สอนวิทย. การศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครผููสอนวิชาชีพ ประเภทวิชา

ศิลปหัตถกรรม ในสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๔. 
20 Jersild, Arthur T. (1972). Child Psychology. 6th ed. Englewood Cliffs, New Jersey : 

Prentice-Hall. 
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วิธีการท่ีมีประสิทธิภาพมากกวาเดิม นอกจากนี้ยังสามารถดำรงตนในสังคมไดอยางมีความสุขอีกดวย
20

21 

อนงค  แสงเงิน กลาววา ความคิดสรางสรรคเปนคุณลักษณะท่ีควรไดการสงเสริมและ
ปลูกฝง เพื่อชวยผอนคลายอารมณและสรางนิสัยท่ีดีใหกับเด็กสามารถนำความรูไปใชในการแกปญหา
ในชีวิตได ดังนั้น ความคิดสรางสรรคจึงเปนส่ิงสำคัญท่ีจะชวยใหคนสามารถนำไปใชแกปญหาชีวิตของ
ตนเองได อีกท้ังยังสามารถใชเปนประโยชนตอ สังคมและชุมชนไดอีกดวย จึงควรจัดใหมีการสงเสริม
สนับสนุนใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค อันจะชวยใหสังคมเจริญกาวหนาตอไปในอนาคต21

22 
ความคิดสรางสรรคมีความสำคัญมาก ดังท่ีไดกลาวมาจะเห็นวา ความคิดสรางสรรคมี

ประโยชนตอบุคคลและสังคม ชวยใหเกิดการพัฒนาไปในทางท่ีดีและถูกตอง หากคนรูจักนำความคิด
สรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชนตอมนุษยชาติ 

๒.๒.๓ ลักษณะและกระบวนการของความคิดสรางสรรค 
 Guilford  (อางถึงใน ธีรชัย  เนตรถนอมศักด์ิ (2538) อธิบายวา  ความคิดสรางสรรคเปน
ความสามารถทางสมองท่ีคิดไดกวางไกลหรือหลายทิศทาง  หรือเรียกวาการคิดอเนกมัย  หรือการคิด
แบบกระจาย  (Divergent  thinking)  ซึ่งประกอบดวย ความคิดริเริ่ม (Originality) ความคลองในการ
คิด (Fluency) ความยืดหยุนในการคิด  (Flexibility) ความคิดละเอียดลออ  (Elaboration) 
 ความคิดริเริ่ม ( Originality )  หมายถึง  ลักษณะความคิดแปลกใหม  แตกตางจากความคิด
ธรรมดา  ความคิดริเริ่มเกิดจากการนำเอาความรูเดิมมาคิดดัดแปลง  และประยุกตใหเกิดเปนส่ิงใหมข้ึน  
เปนลักษณะท่ีเกิดข้ึนเปนครั้งแรก  ตองอาศัยลักษณะ  ความกลาคิด  กลาลอง  เพื่อทดสอบความคิดของ
ตน  บอยครั้งตองอาศัยความคิด  จินตนาการ  หรือท่ีเรียกวา  ความคิดจินตนาการประยุกต  คือ  ไมใช
คิดเพียงอยางเดียว  แตจำเปนตองคิดสรางสรรค  และหาทางทำใหเกิดผลงานดวย 
 ความคิดริเริ่มนั้นสามารถอธิบายไดตามลักษณะดังนี้คือ 
 1.  ลักษณะทางกระบวนการ  คือ  เปนกระบวนการคิด  และสามารถแตกความคิดจาก
ของเดิมไปสูความคิดแปลกใหม  ท่ีไมซ้ำซอนกับของเดิม 
 2.  ลักษณะของบุคคล  คือ  บุคคลท่ีมีความคิดริเริ่ม  จะเปนบุคคลท่ีมีเอกลักษณของ
ตนเองเช่ือมั่นในตนเอง  กลาคิด  กลาลอง  กลาแสดงออก  ไมขลาดกลัวตอความไมแนนอน  หรือ
คลุมเครือแตเต็มใจและยินดีท่ีจะเผชิญและเส่ียงกับสภาพการณดังกลาว  บุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค
จึงเปนบุคคลท่ีมีสุขภาพจิตดีดวย 
 3.  ลักษณะทางผลิตผล  ผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มจึงเปนงานท่ีแปลกใหม  ไมเคย
ปรากฎมากอน  มีคุณคาท้ังตอตนเอง  และเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม  คุณคาของงานจึงมีต้ังแต
ระดับตน  เชน  ผลงานท่ีเกิดจากความตองการแสดงความคิดอยางอิสระ  ซึ่งเกิดจากแรงจูงใจของตนเอง  

 
21 ปราโมทย  ขันติลาภาพันธ. (2530). ความสัมพันธระหวางความถนัดทางการเรียนดานภาษาไทย

และคณิตศาสตรกับผลสัมฤทธ์ิในการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี2 จังหวัดระยอง. 
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

22 อนงค แสงเงิน. การเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดประสบการณ
การเลนสรรคสรางประกอบการใชคำถามและการเลนสรรคสรางแบบไมใชคำถาม . มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร/กรุงเทพ, ๒๕๓๓. 
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ทำเพื่อสนองความตองการของตนเองโดยไมคำนึงถึงคุณภาพของงาน  และคอย ๆ พัฒนาข้ึนโดยเพิ่ม
ทักษะบางอยาง  ตอมาจึงเปนข้ันงานประดิษฐ  ซึ่งเปนส่ิงท่ีคิดคนใหม  ไมซ้ำกับใคร  นอกจากนั้นก็
พัฒนางานประดิษฐใหดีข้ึนจนเปนข้ันสูงสุด 
 ความคลองในการคิด ( Fluency )   หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคำตอบ
ไดอยางคลองแคลว  รวดเร็ว  และมีคำตอบในปริมาณท่ีมากในเวลาจำกัด  แบงออกเปน 
 1.  ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคำ  ( Word  Fluency )  ซึ่งเปนความสามารถในการ
ใชถอยคำอยางคลองแคลวนั่นเอง 
 2.  ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงสัมพันธ  ( Associational  Fluency )  เปน
ความสามารถท่ีคิดหาถอยคำท่ีเหมือนกันหรือคลายกันไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากไดภายในเวลากำหนด 
 3.  ความคล องแคลวทางด านการแสดงออก  ( Expressional  Fluency )  เป น
ความสามารถในการใชวลีหรือประโยค  คือ  ความสามารถท่ีจะนำคำมาเรียงกันอยางรวดเร็วเพื่อใหได
ประโยคท่ีตองการ 
 4.  ความคลองแคลวในการคิด  ( Ideational  Fluency )  เปนความสามารถท่ีจะคิดส่ิงท่ี
ตองการภายในเวลาท่ีกำหนด  เปนความสามารถอันดับแรกในการท่ีจะพยายามเลือกเฟนใหไดความคิดท่ี
ดีและเหมาะสมท่ีสุด  จึงจำเปนตองคิดออกมาใหไดมากหลายอยางและแตกตางกัน  แลวจึงนำเอา
ความคิดท่ีไดท้ังหมดมาพิจารณาแตละอยาง  เปรียบเทียบกันวาความคิดอันใดจะเปนความคิดท่ีดีท่ีสุด 
 ความยืดหยุนในการคิด  ( Flexibility )  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการคิดหา
คำตอบไดหลายประเภทและหลายทิศทางแบงออกเปน 
 1.  ความคิดยืดหยุนท่ีเกิดข้ึนทันที  ( Spontaneous  Flexibility )  เปนความสามารถท่ี
จะพยายามคิดไดหลายอยาง  อยางอิสระ 
 2.  ความคิดยืดหยุนทางดานการดัดแปลง  ( Adaptive   Flexibility )  เปนความสามารถ
ท่ีจะคิดไดหลากหลาย  และสามารถคิดดัดแปลงจากส่ิงหนึ่งไปเปนหลายส่ิงได 
 ความคิดละเอียดลออ  ( Elaboration )  คือ  ความคิดในรายละเอียด  เพื่อตกแตง  หรือ
ขยายความคิดหลักใหไดความหมายสมบูรณยิ่งข้ึน  ความคิดละเอียดลออเปนคุณลักษณะท่ีจำเปนยิ่งใน
การสรางผลงานท่ีมีความแปลกใหมใหสำเร็จ 

กระบวนการคิดสรางสรรค เปนกระบวนการท่ีจะทําใหบุคคลสามารถท่ีจะผลิต ความคิด
ท่ีแปลกใหมหรือคิดคนส่ิงประดิษฐท่ีแปลกใหม โดยมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดมี การศึกษาและ
ไดกําหนดรูปแบบของกระบวนการคิดสรางสรรค พอสรุปไดดังนี ้

1. ทฤษฎีกระบวนการคิดสรางสรรคของทอรแรนซ 
เทอรแรนซ (Tomance. 12 Guiding Geative tilesit.) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันเปนผู

ศึกษาคนควาดานความคิดสรางสรรค โดยพัฒนา แนวคิดของทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญามาใชใน
การวิจัยในเรื่องของความคิดสรางสรรค และให นิยามความคิดสรางสรรควาเปนกระบวนการของ
ความรูสึกไวตอปญหาหรือส่ิงท่ีบกพรอง ขาดหายไป แลวจึงรวบรวมความคิดต้ังเปนสมมติฐานข้ึน 
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ตอจากนั้นก็ทําการรวบรวมขอมูลเพื่อ ทดสอบสมมติฐาน ซึ่งสามารถจําแนกกระบวนการคิด
สรางสรรคไดเปน 5 ข้ัน22

23 ดังนี้ 
1.1 การคนหาขอเท็จจริง (Fad-fining) เริ่มจากความรูสึกกังวลใจ มีความสับสน วุนวาย 

(Mess) แตไมสามารถบอกไดวาเปนอะไร 
1.2 การคนพบปญหา (Problem - Inding) เมื่อใชความคิดพิจารณาจนเกิด ความเขาใจ

จนพบปญหาท่ีเกิดข้ึนวาเกิดมาจากสาเหตุใด 
1.3 การคนพบแนวคิด (Idea-finding) คิดและต้ังสมมติฐานตลอดจนเก็บ รวบรวม

ขอมูลตางๆ เพื่อทําการทดสอบแนวคิด 
1.4 การคนพบคําตอบ (Solution-inning) หลังจากทดสอบแนวคิดก็จะได คําตอบ 
๑.5 การยอมรับผลท่ีไดจากการคนพบ (Acceptance-finding) ยอมรับขอ คนพบท่ีเปน

คําตอบและพัฒนาแนวคิตตอไปวาส่ิงท่ีคนพบจะนําไปสูการเกิดแนวคิดและเกิด การคนพบใหมตอไปท่ี
เรียกวา “New challenge นิยามและกระบวนการคิดสรางสรรค ตามแนวคิดของทอรแรนซจะคลาย
กับการคิด แกปญหาแตในสวนการวัดของทอรแรนซ จะใชวิธีการวัดในลักษณะของความคิดอเนกนับ 
และมุง แกปญหาโดยการเช่ือมโยงความคิด ดังนั้นจึงสามารถสรุปแนวคิดของทอรแรนซไดวา 
ความคิด สรางสรรค คือ กระบวนการแกปญหาสามารถทําใหเกิดความคิดในลักษณะความคิดอเนก
นัยได นั่นเอง 

2. ทฤษฎีกระบวนการคิดสรางสรรคตามแนวคิดของวอลลาส 
กระบวนการคิดสรางสรรคนี้เสนอโดยวอลลาส (PIsek. 1996: Online citing Wallas, 

1925. The art of thought.) ซึ่งไดเสนอการปฏิบัติการคิดสรางสรรคจะผาน 4 ข้ันตอน ดังนี ้
2.1 ข้ันเตรียมการ (Preparation) เปนข้ันกรกําหนดปญหา สังเกต และศึกษา 
2.2 ข้ันครุนคิด (Incubation) เปนชวงเวลาของการเก็บประเด็นปญหาไวกอน (lay the 

issue a side for a time) 
2.3 ข้ันของการรูแจง (lumination) เปนข้ันของการเกิดข้ึนของความคิดใหม ในชวง

หนึ่ง 
2.4 ข้ันพิสูจน (Verification) เปนข้ันของการตรวจสอบความคิดใหมท่ีเกิดข้ึน 
ทอรแรนซ (Torrance E.P) ไดยืนยันวา รูปแบบกระบวนการคิดของวอลลาสเปน

พื้นฐานท่ีสําคัญมากในหลักสูตรฝกอบรมความคิดสรางสรรค ซึ่งในข้ันของการครุนคิด (Incubation) 
และการเกิดการคิดใหม (lurnisation) อยางทันทีทันใดนั้นจึงทําให คนจานวนมากมีความเห็นวา
ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางสมองของจิตใตสํานึกท่ีไม สามารถปฏิบัติไดแต ขอสังเกตจาก
ข้ันตอนท่ี 1 และท่ี 4 จะเห็นวาการคิดสรางสรรคจะเริ่มตนดวย ความมุงมั่นในการเตรียมการคือการ
กําหนดปญหา สังเกต ศึกษา และจบลงดวยการพิสูจนโดย การวิพากษ (Critical verification) ซึ่ง
เสนอใหเห็นวา ความคิดสรางสรรคกับการวิเคราะหเปนส่ิงท่ี เกื้อกูลกันมากกวาจะตรงขามกัน นั้นคือ 
ผูท่ีติดสรางสรรคจะทําการศึกษาและวิเคราะหแตจะไดรับ การฝกกลไกการรับรูโนมเอียงไปทางการ

 
 23 ประภาวัลย แพรวานิชย. การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาเพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถ
ในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาส. วิทยานิพนธ ค.ศ. (อุดมศึกษา)กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ถายเอกสาร, ๒๕๔๓, หนา ๔๘-๔๙. 
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วิจารณส่ิงตางๆ ท่ีมีความแตกตางจากส่ิงอื่น ๆ และผูคิด สรางสรรคจะทําการพิสูจนและตัดสินใจ แต
พวกเขาจะเช่ือในเรื่องของความประหลาดใจและจะ หลีกเล่ียงการตัดสินใจในทันทีทันใด23

24 
 

 3. ทฤษฎีกระบวนการคิดสรางสรรคตามแนวคิดของบารอน (Baron) 
บารอน (Psek. 1996: Online : citing Baron) ไดเห็นความสําคัญของ ความคิด

สรางสรรคของจิตใตสํานึกและกระบวนการของการเกิดข้ึนโดยบังเอิญ ใน4 ข้ันตอน ท่ี เรียกวา 
“Psychic creation model. ดังนี้ 

3.1 ข้ันความคิด (Conception) เปนข้ันของการเตรียมการคิด 32 ข้ันการพัฒนา
ความ คิด  (Gestation) 33 ข้ันของการอดทนตอ ส่ิง ท่ี เกิด ข้ึนและการเกิด ข้ึนของความคิด 
(Paturation) 

3.4 ข้ันของการสงเสริมพัฒนา (Brining up the baby) รูปแบบกระบวนการคิด
สรางสรรคของบารอนจะสนับสนุนแนวคิดความคิด สรางสรรคท่ีเปนกระบวนการท่ีลึกลับท่ีเกี่ยวของ
กับการคิดของจิตใตสํานึกท่ีถูกควบคุมโดย ผูสรางสรรคเอง 

4. ทฤษฎีกระบวนการคิดสรางสรรคตามแนวคิดของรอสแมน (Rossman) TOEL 
(Plsek. 1996: Online : citing Rossman. 1931. The psychology of inventor.) ได ทํ าการ
ตรวจสอบกระบวนการคิดสรางสรรคโดยผานการสอบถามนักประดิษฐจํานวน 710 คน และไดขยาย
ข้ันตอนกระบวนการคิดสรางสรรคจาก 4 ข้ันตอนของวอลลาสเปน 7 ข้ันตอน ดังนี้ 

4.1 การสังเกตส่ิงท่ีตองการคนหาหรือ ส่ิงท่ียุ งยาก (Observation of need or 
difficulty) 

4.2 การวิเคราะหส่ิงท่ีตองการคนหา (Analysis of the need) 
4.3 สํารวจข อมู ล ท่ี เกี่ ยวขอ งและ เปนประโยชน  (A survey of al available 

information) 
4.4 กําหนดวิธีการแกปญหาตามวัตถุประสงค ท้ังหมด (A formulation of all 

objective solutions) 
4.5 วิเคราะหวิพากษวิธีการแกปญหาท้ังท่ีมีประโยชนและไมมีประโยชน (A critical 

analysis of these solution for their advantage and disadvantage) 
4.6 เกิดความคิดใหม เกิดส่ิงประดิษฐท่ีแปลกใหม (The birth of the new Idea 

the invention) 
4.7 การทดลองเพื่อทดสอบวิธีการแกปญหา เลือกและดัดแปลงรูปรางใหมี 47 B o 

(Experimentation to test out the most promising solution and the selection and 
perfection of the final embodiment) 

5. ทฤษฎีกระบวนการคิดสรางสรรคตามแนวคิดของ ออสบอรน (Osbom) 

 
 24 Torrance E.P. Rewarding creative behavior: experiments in classroom 
creativity.Englewood cliffs, N.J.: Prentice Hall inc., 1965. 
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Domafu (Pisek 1996: Online : citing Osbom. 1953. Creative imagination.) 
ซึ่งเปนผูท่ีคิดวิธีการระดมพลังสมอง (Brainstorming) ไดเสนอรูปแบบกระบวนการคิดสรางสรรคไว 
7 ข้ันตอน ดังนี ้

5.1 ข้ันช้ีประเด็นปญหา (Orientation)  
5.2 ข้ันรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของโดยตรง (Preparation)  
5.3 ข้ันจําแนกแยกแยะรายการท่ีเกี่ยวกับปญหา (Analysis)  
5.4 ข้ันการสะสมรูปแบบการคิด (Ideating)  
5.5 ข้ันครุนคิดไปสูการรูแจง (Incubation)  
5.6 ข้ันการสังเคราะหส่ิงตางๆ เขาดวยกัน (Synthesis) 
5.7 ข้ันการตัดสินผลของการคิด (Evaluation) 

ขอสังเกต ออสบอรนไดช้ีแนะวาในข้ันตอนท่ี 4 สามารถใชวิธีการระดมพลังสมอง เปน
เครื่องมือในการฝกปฏิบัติได 

6. ทฤษฎีกระบวนการคิดสรางสรรคตามแนวคิดของพารเนส (Parmes) และคณะ 
wflua (Plek. 1996 Online: citing Pames. 1992 and Isaksen and trefflinger. 1985.) ได
วางแบบการแกปญหา 6 ข้ันตอน หรือท่ีรูจักกันดีวา เปนรูปแบบการแกปญหาอยางสรางสรรค (The 
Creative problem solving (CPS) model) ดังนี้ 

6.1 ข้ันการคนพบวัตถุประสงค (Objective finding)  
6.2 ข้ันการคนพบความจริง (Fact finding)  
6.3 ข้ันการคนพบปญหา (Problem finding)  
6.4 ข้ันการคนพบความคิด (Idea finding)  
๖.5 ข้ันการคนพบวิธีการแกปญหา (Solution finding) 
6.6 ข้ันการยอมรับผลจากการคนพบ (Acceptance finding) 
ข้ันท่ี 3 และ 4 เปนข้ันท่ีตองการความคิดสรางสรรคและความคิดท่ีแปลกใหม ในขณะ

ท่ีข้ันท่ี 1, 2 5 และ 6 เปนข้ันท่ีตองการทักษะพื้นฐานและการคิดเชิงวิเคราะห 
7. ทฤษฎีกระบวนการคิดสรางสรรคตามแนวคิดของ โคเบรก (Koberg) และ แบ็คแนส 

(Bagnal) โคเบรกและแบ็คแนส (PIsek. 1996: Online : citing Koberg and Bagnal. 1981.) ได
กําหนดรูปแบบกระบวนการคิดสรางสรรคไวในหนังสือท่ีเรียกวา The Universal Traveler มีข้ันตอน
ดังนี้ 

7.1 ข้ันการยอมรับสถานการณ (Accept the situation) เปนข้ันของการทาทาย 
7.2 ข้ันการวิเคราะห (Analyze) เปนข้ันของการคนพบส่ิงท่ีเรียกวาโลกของ ปญหา 
7.3 ข้ันการนิยามปญหา (Define) เปนการนิยามประเด็นหลักและเปาหมาย  
7.4 ข้ันการสรางความคิด (Ideate) เปนข้ันของการสรางความคิดท่ีหลากหลาย  
7.5 ข้ันการเลือกความคิด (Select)  
7.6 ข้ันการนําความคิดไปใช (Implement) 
7.7 ข้ันการประเมินผล (Evaluation) 8. ทฤษฎีกระบวนการคิดสรางสรรคตาม

แนวคิดของ แบนดอรสก (Bandrowski) 
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แ บ น ด อ ร ส ก  (Plsek, 1996: Online ; citing Bandrowski, 1985.) ไ ด เส น อ 
กระบวนการเพื่อการวางแผนยุทธศาสตรของการคิดสรางสรรคท่ีเรียกวา “A Model for creative 
strategic planning มีข้ันตอน ดังนี้ 

8.1 ข้ันการวิเคราะห (Analysis) ประกอบดวย 
8.1.1 การวางแผนกําหนดมาตรฐาน (Standard planning) 
8.1.2 การสรางความเขาใจใหเกิดความชัดเจน (Insight development) 

8.2 ข้ันการคิดสรางสรรค (Creativity) 
8.2.1 การผานขามการสรางสรรค (Creative leap) 
8.2.2 ยุทธศาสตรการติดตอเช่ือมโยง (Strategic connections)  

8.3 ข้ันการพจิารณาอยางละเอียดรอบครอบ (Judgment) 
8.3.1 การสรางแนวคิด (Concept building) 
8.3.2 การวิพากษวิจารณอยางละเอียดรอบครอบ (Critical judgment) 

8.4 ข้ันการวางแผน (Planning) 
8.4.1 การวางแผนปฏิบัติการ (Action planning) 
8.4.2 การวางแผน คิดอย างสร างสรรค ท่ี เป น ไป ได  (Creative contingency 

planning) 
8.5 ข้ันการปฏิบัติการ (Action) 

8.5.1 การป ฏิ บั ติการอย างยื ดหยุ น  (Flexible implementation) 8.5.2 การ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติการ (Monitoring results) 

9. ทฤษฎีกระบวนการคิดสรางสรรคตามแนวคิดของโรเบิรต เฟส (Robert Fritz) 
 โ ร เ บิ ร ต  เฟ ส  (Psek. 1996: Online : dting Robet Fritz 1991.) ไ ด เ ส น อ 
กระบวนการของการคิดสรางสรรค ดังนี ้

9.1 สรางความเขาใจ (Conception)  
9.2 กําหนดวิสัยทัศน (Vision)  
9.3 คนหาความจริงท่ีเปนอยู (Current reality)  
9.4 นําสูการปฏิบัติ (Take action) 
9.5 ปรับปรุง เรียนรู ประเมิน และปรับปรุง (Adust learn,evaluate and adjust) 
9.6 การสรางแรงกระตุน (Building momentum) 9.7 เกิดความสําเร็จอยาง

สมบูรณ (Completion) 
9.8 มีชีวิตท่ีเต็มไปดวยการรับรูท่ีมีความหมาย และการวิเคราะหท่ีนําไปสู ความคิดเชิง

สรางสรรคและความคิดจินตนาการ (Living with your creation) 
จากรูปแบบกระบวนการคิดสรางสรรคต้ังแตรูปแบบกระบวนการคิดสรางสรรค ของ

วอลลาสจนถึงรูปแบบกระบวนการคิดสรางสรรคของโรเบิรต เฟส ท่ีกลาวขางตน เพอรเซก (Pluek. 
1996: Online) ไดทําการสังเคราะหรูปแบบตางๆ เหลานั้นโดยการสกัดสาระท่ีสําคัญๆ กันมา
ประกอบเปนรูปแบบกระบวนการคิดสรางสรรคโดยรูปแบบดังกลาวถือวาเปนตัวแทนหนึ่งของ ทฤษฎี
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ความคิดสรางสรรค ท่ีจะบอกเราวาความคิดสรางสรรคเกิดข้ึนมาไดอยางไร ซึ่งจะเปนขอมูลท่ี จะ
ช้ีแนะเสนทางของการเกิดความคิดสรางสรรค ขอสรุปของการสังเคราะห ดังนี ้

1. กระบวนการคิดสรางสรรคจะเกี่ยวของกับการคิดวิเคราะห มีความหมาย มี การ
จินตนาการ มีการสรางความคิด และมีการประเมินเชิงวิพากษ โดยภาพรวมของกระบวนการคิด 
สรางสรรคก็คือ ความสมดุลของการจินตนาการและการคิดวิเคราะห 

2. รูปแบบกระบวนการคิตสมัยเกจะใหความสําคัญกับผลของความคิดสรางสรรค ท่ีเกิด
จากกระบวนการของจิตใตสํานึก ท่ีอยูนอกเหนือการควบคุมของผูคิด สวนรูปแบบกระบวนการคิด 
สมัยใหม จะใหความสําคัญกับการสรางความคิดใหมท่ีมีความหมายภายใตการปฏิบัติการควบคุมโดย 
ผูคิดเอง 

3. กระบวนการคิดสรางสรรคโดยรวมตองการท่ีจะขับเคล่ือนไปสูการปฏิบัติการคิด และ
การนําความคิดไปใช ดังนั้นจึงตองมีการปฏิบัติการมากกวาท่ีจะจินตนาการส่ิงใหมเพียงอยางเดียว 

จากรูปแบบกระบวนการคิดสรางสรรคดังท่ีกลาวขางตน เพอรเซค (Pisek 1996: 
Online) ไดทําการสังเคราะหและไดสรุปเปนวงจรการปฏิบัติการคิดสรางสรรค (The directed 
creativity cycle) 14731 

 
ภาพประกอบ 2 แสดงวงจรการปฏิบัติการคิดสรางสรรค2425 

 
 วงจรการปฏิบัติการคิดสรางสรรคจะเริ่มตนดวยการสังเกตส่ิงตางๆ อยางรอบครอบ โดย
ใชการวิเคราะหแยกแยะซึ่งกระบวนการทางสมองนี้จะสรางความคิดเก็บไวในหนวยความจําของเรา 
และจะนําเอาความคิดท่ีเก็บไวนี้ไปใชในการสรางความคิดท่ีแปลกใหมโดยการเช่ือมโยงกับ ความคิดท่ี
มีอยู เดิมซึ่ งเทคนิคท่ีฝกเพื่ อ ให เกิดการติดเช่ือมโยงความคิดท่ีมีอยู เดิมไดแก  การใชวิธีการ 
อุปมาอุปไมย (Analogies) การขยายความคิดท่ีไดรับ (Branding out from a given Concept) การ
สุมศา และการใชวิธีการระดมพลังสมองการจะทําใหเกิดความสมดุลระหวางความพึงพอใจกับการท่ี
จะตัดสินใจท่ีรวดเร็ว เกินไป พวกเราจะตองไดรับผลความคิดและทําการตกแตงความคิดกอนท่ีจะ
ปฏิบัติการประเมินยัง ไมมีความเพียงพอท่ีจะมีความคิดสรางสรรค เพราะยังไมรูคุณคาของความคิด
จนกวาจะนําไปใชใน การปฏิบัติงาน ความคิดใหมจะถูกนําไปใชในการเปล่ียนแปลงการปฏิบัติในโลก
ท่ีเราสํารวจอยูและ ก็จะเริ่มไปสูวงจรใหมของการสังเกตและวิเคราะหอีกครั้งหนึ่ง 
 ๒.๒.๔ องคประกอบของความคิดสรางสรรค 

 
 25 Plan : Plsek Paul.E. Working paper : Model for the creative process. Online., 1996. 
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วิ ล สั น  (Wilson. Education for gifted. Ep.)26 ก ล าว ว า  ค ว าม คิด ส ร า งสรรค
ประกอบดวยความคลองแคลวในการคิด (Fluency) และความยืดหยุนในการคิด (Floopity) โดย
แบงเปนชนิดยอยๆ ไดอีกประเภทละ 2 ชนิดความคลองแคลว ในการคิดแบงเปน ความคลองแคลวใน
ดานการเช่ือมโยง (Associative Fluency) คือ ความสามารถ ในการคิดคํานึงหรือขอความท่ีเขียน
แลวใหมีความหมายชัดเจน ถูกตองรวดเร็วดังท่ีตองการ ความสามารถนี้มีความสําคัญตอการอธิบาย
ความคิดของตนไดเปนอยางดี และความคลองแคลวใน ดานแนวความคิด (Heation๗ Fuacy) เนนถึง
อัตราเร็วท่ีแตละคนสามารถเกิดความคิดในดานตางๆ ข้ึนมา ความยืดหยุนในการคิดแบงไดเปน 2 
ชนิด คือ ความยืดหยุนในการปรับความคิด (Adaptive flexibility) คือ ความสามารถในการเปล่ียน
ทิศทางของความคิด เมื่อมีปญหาเกิดข้ึนใหม เพื่อจะได คนพบส่ิงใหมๆ ความยืดหยุนในการคิดหลาย
แนวทาง (Sporntereous Flexibility) คือ ความสามารถใน การคิดท่ีจะตอบสนองปญหาอยาง
เดียวกันนั้นไดหลายๆ แบบ โดยคิดถึงปญหานั้นในหลายๆดาน โดยท่ัวไปเมื่อกลาวถึงความคิด
สรางสรรคมักเขาใจและมุงเนนไปท่ีความคิดริเริ่ม ซึ่งแทท่ีจริงแลว ความคิดสรางสรรคประกอบดวย
ลักษณะความคิตอื่นๆ ดวยมิใชเพียงแตความคิดริเริ่มเพียงอยาง เดียว 

กิลฟ อรด  (Guilford.The nature of human intelligence.) ได อธิบ ายความ คิด
สรางสรรควาเปนความสามารถทางสมองท่ีคิดไดกวางไกล หลายทิศทาง หรือเรียกวา ลักษณะ
ความคิดอเนกนัย หรือการคิดแบบกระจาย (Divergent thinking)27 ซึ่งประกอบดวย 

1. ความคิดริเริ่ม (Originality)  
2. ความคิดคลองตัว (Fluency)  
3. ความคิดยืดหยุนหรือความยืดหยุนในการคิด (Flexibility)  
4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหม แตกตางจาก ความคิด

ธรรมดา หรือความคิดงายๆ ความคิดริเริ่ม หรือท่ีเรียกวา Wild Idea เปนความคิดท่ีเปน ประโยชน
ตอตนเองและสังคม ความคิดริเริ่ม อาจเกิดจากการนําเอาความรูเดิมมาคิดดัดแปลงและ ประยุกตให
เกิดเปนส่ิงใหมข้ึน เชน การคิดประดิษฐเครื่องบินไดสําเร็จก็ไดแนวคิดจากการทําเครื่องรอน เปนตน 

ความคิดริเริ่มจึงเปนลักษณะความคิดท่ีเกิดข้ึนเปนครั้งแรกเปนความคิดท่ีแปลก แตกตาง
จากความคิดเดิม และอาจไมเคยมีใครนึกหรือคิดถึงมากอน ความคิดริเริ่มจําตองอาศัย ลักษณะความ
กลาคิด กลาลองเพื่อทดสอบความคิดของตน ปอยครั้งท่ีความคิดริเริ่มจําเปนตองอาศัย ความคิด
จินตนาการและคิดฝนจากจินตนาการ หรือท่ีเรียกวาเปนความคิดจินตนาการประยุกต คือ ไมใชคิด
เพียงอยางเดียว แตจําเปนตองคิดสรางและหาทางทําใหเกิดผลงานจึงเปนส่ิงคูกัน 

 
 26 สิริลักษณ วงศเพชร. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถในการคิดสรางสรรคทาง
คณิตศาสตร และเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ท่ีไดรับการสอนแบบสืบสวนสอบสวน
กับการสอนตามคูมือครู ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา). กรุงเทพฯ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ. ถายเอกสาร, ๒๕๔๒, หนา ๔๕. 

 27 อารี พันธมณี,  ความคิดสรางสรรคกับการเรียนรู กรุงเทพฯ: คอมแพคทปริ้น (2537). ความคิด
สรางสรรค, กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ 1412. (2543). คิดอยางสรางสรรค พิมพครั้งท่ี 6. กรงุเทพฯ เลิพอนลิพเพรส. 
(2545). ฝกใหคิดเปนคิดใหสรางสรรค กรุงเทพฯ: ใยไหมเอดดูเคท, ๒๕๔๐, หนา ๓๕-๔๕. 
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ตัวอยางเชน เคยมีผูกลาววาคนท่ีคิดอยากจะบินนั้นประหลาด และไมมีทางเปนไปไดแต
ตอมาพี่นอง ตระกูลไรตก็สามารถคิดประดิษฐเครื่องบินไดสําเร็จ เปนตน 

บาเล็ตต (Bariet. Think.) ไดศึกษา คนควาเรื่องลักษณะความคิดริเริ่ม และไดสรุปวา
ความคิดริเริ่มเปนความคิดท่ีนาต่ืนเตนหรือท่ีเขา เรียกวา “Adventurous thinking ซึ่งเปนความคิด
แตกออกไปจากความคิดเกาหรือความคิดเต็ม หรือจากแบบพิมพและนําไปสูความคิดใหม โดยอาศัย
ความไมมีอคติ หรือไมปดบังและสกัดกั้น ความคิด แตยอมเปดรับความคิดและประสบการณใหมๆ ซึ่ง
จะนําไปสูความคิดท่ีไมซํากับ ความคิดเดิม และทอรแรนซ (อาร พันธมณี 2545: 3543 : อางอิง
จาก Torrance. 1962. Guiding creative talent.) ไดอธิบายเพิ่ ม เติมวา ความคิดริ เริ่ม เป น
กระบวนการทางสมองท่ีสามารถคิด แตกตางไปจากส่ิงธรรมดา หรือส่ิงท่ีเกิดข้ึนแลว ความคิดริเริ่ม
เปนลักษณะความคิดท่ีไมยอมคลอย ตามความคิด (Non-conformity) ของผูอื่นอยางงายดาย แต
จนกวาจะมีเหตุผลสมควร และพรอมกัน นั้นก็ยังสามารถขยายความคิดของผูอื่นไดเดนชัด และมี
นําหนักข้ึนอีกดวยพฤติกรรมดานความคิดริเริ่ม 

ลักษณะของบุคคลท่ีมีความคิดริเริ่ม สรุปจากการศึกษาคนควาก็พบวาคนท่ีมี ความคิด
ริเริ่มมักไมชอบความจําเจ ซําซาก แตจะชอบปรับปรุงและเปล่ียนแปลงใหงานของเขา มี ชีวิตชีวา 
และมีความแปลกใหมกวาเดิม เขาจะเปนบุคคลท่ีมีความศรัทธาท่ีจะทํางานท่ีคอนขาง ขับซอนอาศัย
ความสามารถสูงใหสําเร็จได และเขาจะเปนบุคคลท่ีมุงมั่นและมีสมาธิแนวแนในงาน ของตนโดยไม
เห็นแกสินจางและรางวัล แตเปนการทํางานท่ีเกิดจากแรงจูงใจภายในหรือเกิดจาก ความศรัทธาและ
พอใจท่ีจะทํางานนั้นๆ 
 พฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความคิดริเริ่ม ซึ่งมักเปนบุคคลท่ีกลาคิดกลาแสดงออก กลา
ทดลอง กลาเส่ียง และเลนกับความคิดของตนเขาจึงเปนบุคคลท่ีมีเอกลักษณของตนเอง และมี ความ
เช่ือมั่นในตนเองจะไมขลาดกลัวตอส่ิงท่ีลึกลับประหลาดหรือคลุมเครือ แตกลับยวยและทาทาย ให
อยากลอง และรูสึกพอใจและต่ืนเตนท่ีจะเผชิญกับส่ิงเหลานั้นจัดวาเปนบุคคลท่ีมีสุขภาพจิตดีท่ีเดียว 

น อ ก จ าก นั้ น  ไว ส เบิ ร ก แ ล ะ ส ป ริ ง เก อ ร  (Weisberg and springer. 1961 
Environmental factors influencing creative function in gifted children.) ไดอธิบายเพิ่มเติม
ผลท่ีไดจากการศึกษาวิจัยลักษณะพฤติกรรมของเด็กวา เด็กท่ีมี ความคิดริเริ่มสูงจะมีความรูสึกท่ี
เกี่ยวกับตนเองมักเปนเด็กท่ีระลึกถึงส่ิงตางๆ ไดงาย เปนคนมี อารมณขัน มีความเปนอิสระ มี
ความรูสึกไว ชางสังเกตมีความคิดแปลกใหมชอบการผจญภัย ชอบเส่ียง ชอบทดลอง มีนิสัยอยากรู
อยากเห็น กระหายใครรูอยูเสมอ ไมยอมคลอยตามความคิด ของคนอื่นงายๆ (Non-Conformity) 

ความคิดคลองแคลว (Fuency) หมายถึง ปริมาณความคิดท่ีไมซ้ำกันในเรื่องเดียวกัน โดย
แบงออกเปนความคิดคลองแคลวทางดานถอยคํา (Word fluency) เปนความสามารถในการใช 
ถอยคําอยางคลองแคสวนั่นเอง 

ความคิดคลองแคลวทางดานการเช่ือมโยงสัมพันธ (Associational fuency) เปน 
ความสามารถท่ีจะคิดหาถอยคําท่ีเหมือนกันหรือคลายกันไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากไดภายในเวลาท่ี 
กําหนด 

ความคิดคลองแคลวทางดานการแสดงออก Experiend fuency) เปนความสามารถ ใน
การใชวลีหรือประโยคกลาวคือสามารถท่ีจะนําคํามาเรียงกันอยางรวดเร็วเพื่อใหไดประโยคท่ี ตองการ 
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จากการวิจัยพบวาบุคคลท่ีมีความคิดคลองแคลวทางดานการแสดงออกสูงจะมีความคิด สรางสรรค 
ความคลองแคลวในการคิด (Ideational fuency) เปนความสามารถท่ีจะคิดส่ิงท่ีตองการ ภายในเวลา
ท่ีกําหนด เชน ใหคิดหาประโยชนของกอนอิฐมาใหไดมากท่ีสุดภายในเวลาท่ีกําหนดให ซึ่งอาจเปน 5 
นาที หรือ 10 นาที 

ความคลองแคลวในการคิด มีความสําคัญตอการแกปญหา เพราะในการแกปญหา 
จะตองแสวงหาคําตอบหรือวิธีแกไขหลายวิธี และตองนําวิธีการเหลานั้นมาทดลองจนกวาจะพบ 
วิธีการท่ีถูกตองตามตองการ ความคิดคลองแคลวนับวาเปนความสามารถอันดับแรกในการท่ีจะ 
พยายามเลือกเฟนใหไดความคิดท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุด กอนอื่นจึงจําเปนตองคิด คิดออกมาให ไดมาก
หลายๆ อยางและแตกตางกันแลวจึงนําเอาความคิดท่ีไดท้ังหมดมาพิจารณาแตละอยาง เปรียบเทียบ
กันวาความคิดอันใดจะเปนความคิดท่ีดีท่ีสุดและใหประโยชนคุมคาท่ีสุด โดยคำนึงถึง หลักเกณฑใน
การพิจารณา เชน ประโยชนท่ีใช เวลา การลงทุน ความยากงาย บุคลากร เปนตน 

ความคิดคลองแคสวนอกจากจะชวยใหเด็กไดเลือกคําตอบท่ีดี และเหมาะสมท่ีสุด แลว
ยังชวยจัดหาทางเลือกอื่น ๆ ท่ีอาจเปนไปไดใหอีกดวย ยกตัวอยางเชน ในการแกปญหาใดๆ ก็ ตาม
มักจะพยายามหาวิธีการแกปญหาหลายๆ วิธีโดยใหโอกาสในการเลือกเปนอันดับลงมา เชน ถาเราไม
สามารถทําไดอยางวิธีท่ี 1 วิธีท่ี 2 ก็อาจนํามาทดลองใชได หรือวิธีท่ี 3 ก็ยังเปนท่ีนาสนใจ เปนตน 
ความคิดคลองแคสวนอกจากชวยใหมีขอมูลมากพอในการเลือกสรรแลวยังมีชองทางอื่นท่ี เปนไปไดให
เลือกดวย จึงนับไดวาความคิดคลองแคลวเปนความสามารถเบ้ืองตนท่ีจะนําไปสู ความคิดท่ีมีคุณภาพ
หรือความคิดสรางสรรค นั่นเอง 

ความคิดยืดหยุน (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแบบของความคิดแบงออกเปน 
ความคิดยืดหยุนท่ีเกิดข้ึนทันที (Spontaneous feiblity) เปนความสามารถท่ีจะพยายามคิดให หลาย
ประเภทอยางอิสระ เชน คนท่ีมีความคิตยตหยุนจะคิดไดวาประโยชนของกอนหินมีอะไรบาง หลาย
ประเภท ในขณะท่ีคนท่ีไมมีความคิดสรางสรรค จะสไดเพียงประเภทเดียว หรือสองประเภท เทานั้น 

ความคิดยืดหยุนทางดานการเปล่ียนแปลง (Adaptive feiblity) ซึ่งมีประโยชนตอ การ
แกปญหา คนท่ีมีความคิดยึดหยุนจะคิดไดไมซํากัน ตัวอยางเชน ในขอ 1 ในเวลา 5 นาที ทาน ลอง
คิดวาทานสามารถจะใชหวายทําอะไรไดบาง คําตอบ กระบุง กระจาด ตะกรา กลองใสดินสอ 
กระออมเกบ็นํา เปล เตียงนอน ตู โตะเครื่องแปง เกาอี้ เกาอี้นอนเลน โซฟา ตะกรอ ชะลอม กรอบรูป 
กบเสียบผม ดามไมเทนนิส ดามไมแบดมินตัน เปนตน หรือหากนําเอาคําตอบดังกลาวมา จัดเปน
ประเภทก็จะจัดได 5 ประเภท ดังนี ้

ประเภทท่ี 1 เฟอรนิเจอร - ตู เตียงนอน โตะ เกาอี้ โซฟา  
ประเภทท่ี 2 เครื่องใช - กระบุง กระชาต ตะกรา กระออม  
ประเภทท่ี 3 เครื่องกีฬา - ตะกรอ ดามไมเทนนิส ดามไมแบดมินตัน  
ประเภทท่ี 4 เครื่องประดับ กิ๊บเสียบผม 
ประเภทท่ี 5 เครือ่งเขียน - กลองใสดินสอ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาความคิดยืดหยุนจะเปนตัวเสริมใหความคิดคลองแคลว ความ

แปลกแตกตางออกไป หลีกเล่ียงการซ้ำซอน หรือเพิ่มคุณภาพความคิดใหมากข้ึนดวย 
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นับไดวาความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน เปนความคิดพื้นฐานท่ีจะนําไปสู ความคิด
สรางสรรคไดหลายหมวดหมู หลายประเภทตลอดจนสามารถเตรียมทางเลือกไวหลายๆ ทาง ความคิด
ยืดหยุนจึงเปนความคิดเสริมคุณภาพใหไดดีข้ึน 

ความ คิดละเอี ยดลออ (Elaboration) แม ว าลักษณะของความ คิดสร างสรรค
ประกอบดวยลักษณะความคิดหลาย ลักษณะ เชน ความคิดริเริ่ม ความคิดยืดหยุน ความคิด
คลองแคลวก็ตาม แตลักษณะความคิด ละเอียดลออก็จะขาดเสียมิได หากปราศจากความคิด
ละเอียดลออแลวก็ไมอาจทําใหเกิดผลงานหรือ ผลิตผลสรางสรรคข้ึนมาได และตรงจุดนี้ ท่ีเปน
จุดสําคัญของความคิดสรางสรรคท่ีมุงเนนผลผลิต สรางสรรคเปนสําคัญดวย 

เนลเลอร (อารี พันธมณี : อางอิงจาก Kneller. The art science of creativity.)28 
กลาววา ความคิดละเอียดลออเปนคุณลักษณะท่ีจําเปนในการสรางผลงานท่ี มีความแปลกใหมเปน
พิเศษใหสําเร็จและยังขยายความอีกวาความคิดสรางสรรค จึงไมเพียงแต ประกอบดวยส่ิงแปลกใหม
แตเพียงอยางเดียวเทานั้น แตในความแปลกความใหม และความพิเศษ นั้นจะตองตระหนักถึง
ความสําเร็จอยางสรางสรรคดวยดังนั้นบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรคจึงไม เพียงแตมีความคิดใหม
เทานั้น แตจะตองพยายามคิดและประสานความคิดติดตามใหตลอด หรือให เกิดความสําเร็จดวย 
ตัวอยางเชน บุคคลท่ีมีทาท่ีจะเปนกวีนั้น ไมเพียงแตชอบและคิดในเรื่อง ความงดงามของบทกลอน
เทานั้น แตจะตองพยายามสรางผลงานกวีข้ึนมาดวย หรือหากบุคคลท่ีมี ความคิดสรางสรรคในทาง
ทักษะการประดิษฐตางๆ แทนท่ีจะเลนเฉยๆ กับลวดก็จะคิดและสรางมัน ใหเปนวิทยุข้ึนมาได
พัฒนาการของความละเอียดลออ 
พัฒนาการความละเอียดลออจะข้ึนอยูกับอายุ กลาวคือเด็กท่ีมีอายุมากจะ มีความสามารถดานนี้
มากกวาเด็กอายุนอย เด็กหญิงจะมีความสามารถมากกวาเด็กชายในดาน ความละเอียดลออ เด็กท่ีมี
ความสามารถสูงทางดานความละเอียดลออจะเปนเด็กท่ีมีความสามารถ ทางดานการสังเกตสูงดวย 

กิลฟอรด และออพฟเนอร (เยาวพา เตชะคุปต  อางอิงจาก Guilford and haepher, . 
The analysis of intelligence.) ไดศึกษาองคประกอบของความ สรางสรรคเพิ่มเติม และพบวา
ความคิดสรางสรรคตองมีองคประกอบอยางนอย 8 องคประกอบ คือ 

1. ความคิดริเริ่ม (Originality)  
2. ความคิดคลองตัว (Fluency)  
3. ความคิดยืดหยุน (Flexibility)  
4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration)  
5. ความคิดไวตอปญหา (Sensitivity of Problem)  
6. ความสามารถในการใหนิยามใหม (Redefinition)  
7. ความซึมซาบ (Penetration) 
๘. ความสามารถในการทํานาย (Prediction) 

 
 28 อารี พันธมณี,  ความคิดสรางสรรคกับการเรียนรู กรุงเทพฯ: คอมแพคทปริ้น (2537). ความคิด
สรางสรรค, กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ 1412. (2543). คิดอยางสรางสรรค พิมพครั้งท่ี 6. กรงุเทพฯ เลิพอนลิพเพรส. 
(2545). ฝกใหคิดเปนคิดใหสรางสรรค กรุงเทพฯ: ใยไหมเอดดูเคท, ๒๕๔๐, หนา ๓๕-๔๕. 



25 
 

เจลเลน และเออรบัน (เจลเลนและเฮอรบัน, 1984. The tent for creative thinking 
- drawing production.)29 ไดสรางแบบทดสอบวัดความคาด สรางสรรคท่ีเรียกวา “The test for 
Creatve tinking - drawing production” ตามนิยามวาความคิด สรางสรรค หมายถึง การคิดอยาง
มีสาระในเชิงนวัตกรรม จินตนาการ และ ความคิตอเนกนัย ซึ่งรวมถึง ความคิดคลองแคลว 
(Fluency) ความ คิตย ตหยุ น  (Feility) ความ คิดริ เริ่ ม  (Originality) ความ คิด  ละเอี ยดลออ 
(Elaboration) ความกล า เส่ีย ง(Flk-taking) และอารมณ ขัน  (Humor) ดั งนั้ น จึ งกล าวได ว า 
องคประกอบของความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของเจลเลนและเฮอรบัน ประกอบดวย 

1. ความคิดคลองแคลว  
2. ความคิดยืดหยุน  
3. ความคิดริเริ่มตามท่ีตนเองมีอยู  
4. ความคิดละเอียดลออ  
5. การกระทําท่ีแสดงถึงการเส่ียงอันตราย เชน การแยกขอบเขต 
6. อารมณขัน 
ทอรแรนซ (Terrance Thinking creatively with pictures.) ไดสรางแบบวัดความคิด

สรางสรรคท่ีเรียกวา The Torrance tests of creative thinking (TTCT) ตามนิยามท่ีวา ความคิด
สรางสรรคเปนกระบวนการท่ีไวตอปญหา มองเห็นความแตกตางขอบกพรองหรือความไมสอดคลอง
กันในส่ิงเราของบุคคล ซึ่งแบบทดสอบ ประกอบดวยแบบทดสอบท่ีเปนแบบภาษาและแบบรูปภาพ 
ซึ่งในการตรวจใหคะแนนแบบทดสอบ ของทอรแรนซจะใหคะแนน 4 ลักษณะ คือ ความคิด
คลองแคลว (Fluency) ความคิดยืดหยุน (Ferocity) ความคิดริเริ่ม (Originality) และความคิด
ละเอียดลออ (Elaboration) จากการตรวจใหคะแนนจะเห็นวามี การตรวจใหคะแนนโดยยึด
องคประกอบ 4 องคประกอบ ดังนั้นจึงกลาวไดวา องคประกอบความคิด สรางสรรคตามแนวคิดของ
ทอรแรนซ ประกอบดวย 

1. ความคิดคลอง (Fluency)  
2. ความคิดยืดหยุน (Flexibility)  
3. ความคิดริเริ่ม (Originality) 
4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
เออรบัน  (Urban. Modeling creativity.) ไดนําเสนอทฤษฎีองคประกอบความคิด

สรางสรรคของเออรบัน ท่ีประกอบดวย 6 องคประกอบ29

30 คือ 
1. องคประกอบทางความคิดความรู ไดแก 
1.1 ความคิดและการปฏิบัติท่ีมีความหลากหลาย มีลักษณะอเนกนัย 1.2 ความรูท่ัวไป

และความคิดท่ีเปนพื้นฐาน 
1.3 ความรูเฉพาะทางและทักษะเฉพาะทาง  

 
 29 ดิลก ดิลกานนท, การฝกทักษะการคิดเพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคปริญญานิพนธ กศ.ต. (การวิจัย
และพัฒนาหลักสูตร), กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรม. ถายเอกสาร, ๒๕๓๔,  หนา ๔๐. 

 30 อุษณีย อนุรุทธวงศ. (2545, กุมภาพันธ), ความคิดสรางสรรค: การมองตางมุมของนักวิชาการ. 
วารสารสารปฏิรูป. 447): 95. 
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2. องคประกอบดานบุคลิกภาพ ไดแก 
2.1 ความมีใจจดจอตองาน มีความมุงมั่นทํางานจนสําเร็จ  
2.2 มีแรงจูงใจและแรงผลักดันภายในสูงมาก 
2.3 เปนคนเปดเผยอตทนท่ีจะพยายามหาทางพิสูจนความสงสัยหรือ ความคลุมเครือ 
วิชัย วงษใหญ  ไดกลาวถึงองคประกอบของความคิดสรางสรรคไว30 31 ดังนี้ 
1. ความคิดริเริ่ม หมายถึง ความคิดท่ีแปลกแตกตางไปจากบุคคลอื่น  
2. ความวองไวหรือความพรั่งพรู ปริมาณการคิดพรั่งพรูออกมามากกวาบุคคล 
3. ความคิดคลองแคลว คือ ชนิดของความคิดท่ีปรากฏออกมาจะแตกตางกัน ออกไป

โดยไมซํากันเลย 
4. ความละเอียดลออประณีต ความคิดท่ีแสดงออกมานั้นละเอียดลออ สามารถ ท่ีจะ

นํามาทําใหสมบูรณและประณีตตอไปไดอยางเต็มท่ี 
วิจิตร วรุตบางกูร ไดกลาวถึงองคประกอบของความคิดสรางสรรคท่ี สําคัญท่ีเปนตัวจุด

ไฟความคิดสรางสรรคนั้นมีอยู 5 ประการ31

32 คือ 
1. ความคิดคลองแคลว  
2. ความคิดยืดหยุน  
3. ความคิดละเอียด  
4. ความคิดแปลกใหมไมตามอยางใคร  
5. การตรวจสอบทบทวน 
จากการศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหทฤษฎีเกี่ยวกับองคประกอบของความคิด 

สรางสรรคดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา ความคิดสรางสรรค ประกอบดวยคุณลักษณะ 2 มิติ ท่ี 
มีความสัมพันธตอกันคือ มิติดานการคิด ประกอบดวย ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน 
ความคิดริเริ่ม และความคิดละเอียดลออ และมิติดานจิตใจและบุคลิกภาพประกอบดวย ความอยากรู 
อยากเห็น ความกลาเสียง กลาคิด และความมุ งมั่นอดทน โดยท่ีความคิดคลองแคลว เปน
ความสามารถ ของบุคคลในการคิดหาคําตอบไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว และมีคําตอบในปริมาณ
มากในเวลาท่ีจํากัด ความคิดยืดหยุน เปนความสามารถของบุคคลในการคนหาคําตอบไดหลาย
ประเภทหลายทิศทาง ความคิดริเริ่ม เปนความสามารถในการคิดในส่ิงท่ีแปลกใหม ความสามารถการ
จินตนาการส่ิงใหม ความสามารถในการสังเคราะหแนวคิดท่ีแปลกใหม แตกตางจากความคิดท่ีมีอยู
เดิม ซึ่งจําเปนตอง อาศัยความกลาคิด กลาเส่ียง การยอมรับความคิดและประสบการณใหมๆ ความ
มุงมั่นในการทํางาน กลาทดลองความอยากรูอยากเห็น และความเช่ือมั่นในตนเอง ความอยากรูอยาก

 
 31 วิชัย วงษใหญ เอกสารประกอบการเรียนกิจกรรมสรางสรรคสําหรับเด็กกอนวัยเรียน ภาควิชาหลักสูตร
และการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร-. (2537). กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน : ภาคปฏิบัติ กรุงเทพฯ : สุวิริยาสาสน-. (2541) เอกสารประกอบการสอนเรื่อง 
“ทฤษฎีและการพัฒนาหลักสูตร วิชา ลส 800 ทฤษฎีและการปฏิบัติการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร. 
กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ. ถายเอกสาร, ๒๕๒๓, หนา ๗. 

 32 วิจิตร วรุตบางกูร และ สุพิชญา ธีระกุล. การบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน. พิมพครั้ง
ท่ี 3. สมุทรปราการ : ขนิษฐาการพิมพ, ๒๕๓๘, หนา ๑๒. 
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เห็น เปนพฤติกรรม ของความตองการตอบสนองความกระหายใครรูในทุกส่ิงทุกอยาง มีความสงสัย 
ประหลาดใจ และมี ความรูสึกไวตอส่ิงท่ีพบเห็นและแสดงออกดวย การชอบทดลองศึกษาคนควา 
ซักถามอยูเปนนิจ และ มีความกระตือรือรนท่ีจะซักถามเกี่ยวกับเรื่องท่ีแปลกใหมอยูเสมอ ความ
เช่ือมั่นในตนเองเปน พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมั่นใจในการคิดการตัดสินใจท่ีจะกระทําส่ิงตางๆ
ใหสําเร็จตาม เปาหมายท่ีวางไว และสามารถปรับตัวเขากับสถานการณและสภาพแวดลอมตางๆ ได
อยาง เหมาะสม ซึ่งแสดงออกดวยการกลาในการคิดและ การพูดใจคอมั่นคงไมเช่ือคนงายมีเหตุผล 
รอบครอบ มีความคิดสรางสรรค ชอบทําส่ิงแปลกๆ ใหมๆ กลาเส่ียง ชอบแสดงตัว มีความมุงมั่นท่ีจะ 
ทํางานใหสําเร็จชอบอิสระและชอบชวยเหลือหมูคณะ (ศรีสุดา คัมภีรภัทร.: กรมวิชาการ ) 
 จากขอสรปูองคประกอบของความคิดสรางสรรคดังกลาวสามารถแสดงเปนแผนผัง แสดง
ความสัมพันธเช่ือมโยงของ 2 มิติ ไดดังนี้ 

 
ภาพประกอบ 3 แสดงความสัมพันธเช่ือมโยงองคประกอบของความคิดสรางสรรค 

 สรุปไดวาองคประกอบของความคิดสรางสรรคประกอบไปดวยความคิดคลองแคลว 
ความคิดริเริ่ม ความคิดยืดหยุน และความคิดละเอียดลออ 
 
 ๒.๒.๕ ลักษณะของบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค 

ผูวิจัยไดทําการรวบรวมแนวคิดและผลงานวิจัยเกี่ยวกับลักษณะของบุคคลท่ีมีความคิด 
สรางสรรคของนักจิตวิทยาและผูเช่ียวชาญท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ 
คุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค ดังนี้ 

กรมวิชาการ (กรมวิชาการ, ๒๕๓๔, ๑๔) 
1. มีความรูสึกไวตอปญหา  
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2. มองเห็นการณไกล  
3. มีความเปนตัวของตัวเอง  
4. มีความสามารถในการคิดหลายแงหลายมุม 
5. มีความสามารถในการเปล่ียนแปลงความคิดอยางคลองแคลว 32

33 
ทอรแรนซ ไดกลาววา 
1. มีความอยากรูอยากเห็น  
2. มีความคิดยืดหยุน  
3. มีความไวตอปญหา  
4. กําหนดนิยามใหม  
5. มีความเช่ือมั่นในตน  
6. มีความคิดริเริ่ม 
7. มีความหยั่งรู33 34  
ครอบพเลย  
1. เปนผูมีประสบการณกวางขวาง  
2. มีความเต็มใจท่ีจะเล้ียง  
3. รักความกาวหนา  
4. มีความสามารถในการเปล่ียนแปลงความคิดอยางคลองแคลว34

35  
มาสโล (อางใน อารี พันธมณี) 
1.มีความเปนตัวของตัวเอง  
2. ไมขลาดกลัวตอส่ิงท่ียังไมทราบตอส่ิงลึกลับ  
3. พอใจและต่ืนเตนท่ีจะเผชิญตอส่ิงท่ีลึกลับ  
แกริสัน  
1. เปนคนท่ีสนใจปญหายอมรับการเปล่ียนแปลงไมกลัวตอ  
2. เปนคนมีความสนใจกวางขวาง  
3. เปนคนชอบคิดหาทางแกปญหาไวหลายๆทาง 
4. เปนคนท่ีมีสุขภาพสมบูรณ สุขภาพจิตดี  
5. เปนคนท่ียอมรับและเช่ือในบรรยากาศและสภาพแวดลอม35

36 

 
 33 กรมวิชาการ, ความคิดสรางสรรค หลักการ ทฤษฎีการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล, 
กรุงเทพฯ, ๒๕๓๔, หนา ๑๔. 

 34 Torrance E.P. (1 9 6 5 ) .  Rewarding creative behavior: experiments in classroom 
creativity. Englewood cliffs, N.J.: Prentice Hall inc 

 35 กรมวิชาการ,เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๔. 

 36 อารี พันธมณี. (2540), ความคิดสรางสรรคกับการเรียนรู กรุงเทพฯ: คอมแพคทปริ้น (2537). 
ความคิดสรางสรรค, กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ 1412. (2543). คิดอยางสรางสรรค พิมพครั้งท่ี 6. กรุงเทพฯ เลิพอนลิพ
เพรส. (2545). ฝกใหคิดเปนคิดใหสรางสรรค กรุงเทพฯ: ใยไหมเอดดูเคท. 
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กิลฟอรด (กรมวิชาการ 2534: 14: อางอิงจาก Guilford. 1967) The Nature of 
human intelligence.) 

1. มีความรูสึกไวตอปญหา  
2. สามารถท่ีจะผลิตแนวคิดใหมๆหรือวิธีการแกปญหาใหม  
3. มีความยืดหยุนในการแกปญหา 
4. มีความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหแนวความคิดท่ีทับซอน 36

37 
แอนเดอรสัน   
1. พอใจท่ีจะทํางานยากๆ ชอบทํางานหลายชนิด 
2. มีความพยายามท่ีจะแกปญหา  
3. มีพลังงานจํานวนมากท่ีจะใชเชิงวิชาการ 
4. สนุกท่ีจะคิด ยอมรับในส่ิงท่ีทาทายความสามารถ 
5. มีความพอใจท่ีจะทํางานฝมือพอๆกับการใชความคิดตองการ ท่ีจะขยายความคิด 
6. ชอบต้ังคําถามวาทําไม อยางไร  
7. ไมชอบการแนะนําท่ีมากเกินไป  
8. ไมดวนสรุปเหตุการณตางๆ แตตองการท่ีจะสํารวจส่ิงนั้นๆให แนชัดเสียกอน  
9. ตองการท่ีจะตอบปญหาในรูปแบบตางๆ  
10. ไมกังวลใจในความไมถูกตองหรือความผิดพลาดแตตองการทราบถึงสาเหตุของ

ความผิดพลาดนั้นๆ37

38 
 เวสเลอร  
1. มีความไวในการรับรูส่ิงรอบตัว  
๒. มีความยืดหยุนทางการติด 
3. มีอิสระในการตัดสินใจ  
4. มีใจกวางอดทนตอภาวะปญหา  
5. มีความสามารถในการวิเคราะหปญหา 
6. มีความสามารถในการสังเคราะหและมีแรงจูงใจสูง 38

39 
กิลมอร (วีรพล แสงปญญา อางอิงจาก Gilmore.  The productive personality ) 
1. เปนคนท่ีมีความเปนอิสระ 
2. มีความสามารถแกปญหา  
3. มีความคลองแคลวยืดหยุน  
4. เปนคนใจกวางในการรับประสบการณตางๆ 

 
37 Guilford J.P. (1988). "Some change in the structure of intellect model. 

Educational Psychological Measurement. 48(1):1-4. 
38 วีรพล  แสงปญ ญ า , 2540: 29 อ าง อิงจาก  Anderson  1970. Developing children's 

thinking through secience. p. 60. 
39 ประสาท อิตรปรีดา. 2547: 143; 1 1961. The leader looks at creativity. pp. 2-3. 
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ลู โก แ ล ะ เฮ อ ร ซี  (ผ ส ดี  ก ฏ อิ น ท ร ,อ า งอิ ง จ าก  Lugo and Hershey. Human 
development.) 

1.ชอบส่ิงแปลกใหม 
2.มีความมั่นใจในตนเอง 
3.มีใจเปดกวางท่ีจะรับสถานการณใหม  
4.มีความอดทน  
5.มีอารมณขัน 
6.ไมตึงเครียด39

40 
เอรพ  (จีระพั นธ  พู ลพัฒ น  อ างอิ งจาก   Earp.  Improving instruction of the 

experienced teacher.)  
1. มีความคิดอเนกนัย  
2. มีอารมณขัน 
3. มีเหตุผลแตกตางไปจากคนอื่น  
4. กลาทําในส่ิงท่ีแตกตางออกไป  
5. มองปญหาไดลึกซึ้ง 
6. ไมกังวลกับผลกระทบสนใจแสวงหาความคิดใหมๆ40

41  
ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา  
1. อยากรูอยากเห็น เปดรับประสบการณใหม 
2. ความตองการส่ิงแปลกใหม ชอบสํารวจ 
3. ความกลาเส่ียง  
4. ความพอใจชอบเผชิญกับส่ิงท่ีซับซอน  
5. ความเปนตัวของตัวเอง  
6. ความคิดริเริ่มแตกตางจากคนอื่น  
7. ความไวตอการรูสึก  
8. มีอารมณขัน  
9. มั่นใจในตนเอง  
10. ความยืดหยุน  
11.ชอบจินตนาการ41

42 
 
 

 
40 ผุสดี กุฏอินทร. (2526), เด็กกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค (เอกสารการสอนชุดวิชา

พฤติกรรมวัยเด็ก หนวยท่ี 8-15. พิมพครั้งท่ี 2 กรุงเทพฯ: สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
41 จีระพันธ พูลพัฒน.เอกสารคําสอนรายวิชา 2703628 การจัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือ

สงเสริมความคิดสรางสรรค, กรุงเทพฯ ภาควิชาประถมศึกษาคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
42 ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา, ความคิดสรางสรรค พรสวรรคท่ีพัฒนาได. พิมพครั้งท่ี 2 กรุงเทพฯ 

: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
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  วิชัย วงษใหญ   
 1. มีความอยากรูอยากเห็น 
 2. ประหลาดใจหรือสนใจในส่ิงท่ีเกิดข้ึนใหม  
 3. ชอบเส่ียง  
 4. มีความสามารถในการคิดไดกวางขวางลึกซึ้ง  
 5. ไมชอบคลอยตามผูอื่น  
 6. เปนอิสระท้ังความคิดและการกระทํา  
 7. มีความพินิจพิเคราะหละเอียดลออ  
 8. มีความยืดหยุนท้ังความคิดและการกระทํา  
 9. ทํางานเพื่อความสุขของตนเอง  
 10. มีความไวตอปญหา  
 11. มีความเต็มใจท่ีจะทําส่ิงตางๆท่ีเกิดข้ึนใหมเสมอ  
 12. มีความคิดของตนเองไมซ้ำแบบใคร  
 13. คิดลึกซึ้งแตกฉาน  
 14. รูจักดัดแปลงความคิดใหเหมาะสม  
 15. มีความมุมานะในการทํางาน 42

43 
 รุงศิริ เขมตระกูล  
 1. มีบุคลิกภาพเขมแข็งเช่ือมั่นในตนเอง 
 2. มีสมาธิดี ไมยอมแพตอปญหา กลาเสียง  
 3. เปนผูมีความแปลกแตกตางจากคนอื่นท่ัวไป  
 4. อยากรูอยากเห็น  
 5. เปนผูมีความรูสึกไวตอปญหา  
 6. มีประสบการณกวางขวาง  
 7. ยอมรับความเปล่ียนแปลงและความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน  
 8. ชอบความเปนอิสระ 
 9. มีจินตนาการสูง 43

44  
 อัญชลี และสุกัญญา  
 1. มีความอยากรูอยากเห็น  
 2. ชอบคิดริเริ่ม  
 3. มีความสามารถในการติดตออยางกวางขวาง  
 4. มีความยืดหยุนในการคิดและการทํา  

 
43 วิชัย วงษใหญ. เอกสารประกอบการบรรยายเรื่อง “การจัดการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความ

เปนมนุษยกระบวนการถอดบทเรียนเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน”วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีขอนแกน, 
๒๕๔๘. 

44 รุ ง ศิ ริ  เข ม ต ร ะ กู ล . (2 0 0 4 , January-April). ค ว า ม คิ ด ส ร า ง ส ร ร ค  (Creativity). 
ChristianUniversity Joumal. 10(1): 23. 



32 
 

 5. ชอบแกไขดัดแปลง  
 6. ชางคิด ชางฝน  
 7. มีอุดมการณ  
 8. มีความเช่ือมั่นในตนเองและชอบตัดสินใจดวยตนเอง  
 9. ไมชอบคลอยตามผูอื่น  
 10. ชอบเส่ียงและผจญภัย  
 11. ชอบเดา ชอบต้ังสมมติฐาน  
 1๒.ทํางานเพื่อความสุขโดยไมหวังผลตอบแทน 44

45 
 ยพุา และเบญจมาศ  ลักษณะของบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค 
 ๑. เปนตัวของตัวเอง มีความคิดอิสระ  
 2. มีความบากบันของความสลับซับซอนของงาน  
 3. อยากรูอยากเห็น มีแรงจูงใจสูง  
 4. ไวตอปญหา รับรูเร็ว มีความคิดยืดหยุน แกปญหาได คลองแคลว  
 5. ชางสงสัย ชอบคนหาคําตอบ  
 6. มีความสามารถในการใชสมาธิ  
 7. มีความคิดริเริ่ม ชอบเผชิญกับปญหาใหม  
 8. ยอมรับในส่ิงท่ีไมแนนอน ไมขลาดกลัวตอส่ิงท่ียังไมทราบ  
 9. มีความอดทนตอความไมเปนระเบียบ  
 10. มีอารมณขัน มีจินตนาการ45

46 
 จะเห็นวาสวนใหญนักจิตวิทยาและผูเช่ียวชาญไดกลาวถึงลักษณะของ บุคคลท่ีมีความคิด
สรางสรรคคอนขางจะมีความสอดคลองกันเปนสวนใหญในสวนท่ีแตกตางก็เปน เพียงการขยาย
ลักษณะของบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรคใหครอบคลุมคุณลักษณะมากยิ่งข้ึนเทานั้น ซึ่งจากการ
พิจารณาขอความโดยภาพรวมท้ังหมดสามารถจําแนกลักษณะของบุคคลท่ีมีความคิด สรางสรรคออก
ไดเปน 2 มิติ คือ มิติดานการคิด และดานจิตใจและบุคลิกภาพ  
 คุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรคประกอบดวยคุณลักษณะ 2 มิติ คือ มิติ
ดานการคิด ประกอบดวย ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน ความคิดริเริ่ม และความคิด
ละเอียดลออ และ มิติดานจิตใจและบุคลิกภาพ ประกอบดวย ความอยากรูอยากเห็น และความ
เช่ือมั่นในตนเอง ซึ่งผล จากการสังเคราะหดังกลาวมีความสอดคลองกันกับขอสรุปท่ีผูวิจัยไดจาก
ศึกษาทฤษฎีองคประกอบของความคิดสรางสรรคของคาเกลส แฟรงค วิลเลียม และท่ีไดจาก
การศึกษาผลการศึกษาเกี่ยวกับ องคประกอบความคิดสรางสรรคของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาท้ัง
ของไทยและตางประเทศ จาก ขอคนพบดังกลาวผูวิจัยจึงมีความเช่ือวาการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคล
ท่ีมีความคิดสรางสรรคท่ีมี คุณภาพและมีความยั่งยืนจําเปนตองพัฒนาคุณลักษณะของบุคคลตาม

 
45 อัญชลี แจมเจริญ และ สุกัญญา อารีวรรณ. หลักการสอนและการเตรียมประสบการณภาคปฏิบติั. 

กรุงเทพฯ: เฉลิมชัยการพิมพ, ๒๕๓๓. 
46 เบญจมาศ กาญจนวิโรจน. เอกสารประกอบการสัมมนา : การพัฒนาความคิดสรางสรรคทาง

วิทยาศาสตร, กรุงเทพฯ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,๒๕๓๑. 
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องคประกอบของความคิด สรางสรรค ใน 2 มิติท้ังมิติดานการคิดและมิติดานจิตใจและบุคลิกภาพไป
พรอมๆ กัน โดยท่ีมิติท้ัง สองมีความสัมพันธกันสงเสริมซึ่งกันและกันและมีความสัมพันธกับความคิด
สรางสรรค ซึ่งสอดคลอง กันกับผลการวิจัยของ ลี ซุงวา (Lee Kyung Hwal. 2005: 194-199) ได
ทําการศึกษาความสัมพันธ ระหวางความคิดอเนกนัยกับคุณลักษณะดานบุคลิกภาพท่ีประกอบดวย
ความอยากรูอยากเห็น ความ เปนอิสระ ความกลาเส่ียงและความมุงมั่นในการทํางานก็พบวาท้ังสอง
ดานมีความสัมพันธกันอยางมี นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับผลการศึกษาของเบนสลี 
(Bernity : Astract) ท่ี ทําการศึกษาความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพบวา 
ความรู ความเขาใจ และ ความจํา ไมมีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรค สวนความคิดอเนกนัย 
และการประเมินคา มีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรค สวนกระบวนการดานจิตใจความรูสึก 
(Affective process) แซนดรา (Sandra ) ไดกลาวสรุปวากระบวนการดานจิตใจและบุคลิกภาพมี
ความเกี่ยวของ กับความคิดสรางสรรคโดยมีความสัมพันธอยางมากกับความสามารถในการคิดหลาย
ทิศทางและ ความสามารถในการคิดดัดแปลงและเปนลักษณะเฉพาะของกระบวนการคิดสรางสรรค
ดวย จากผลการวิจัยดังกลาวจะพบวาความคิดอเนกนัยมีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรคและมี 
ความสัมพันธกับคุณลักษณะดานจิตใจและบุคลิกภาพ 
 แตจากการศึกษาพัฒนาการของบุคคลในดานการคิดละเอียดลออ พบวา ความคิด 
ละเอียดลออของบุคคลจะพัฒนาไปตามอายุคือ เด็กท่ีมีอายุมากก็จะมีความสามารถในการคิด 
ละเอียดลออมากกวาเด็กท่ีมีอายุนอย (อาร พันธมณี ) ประกอบกับความคิด ละเอียดลออได
สอดแทรกอยูกับความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน และความคิดริเริ่มอยูแลว และจากการท่ีผูวิจัย
ไดทําการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคของไทยพบวาสวนใหญ มุงทําการศึกษาและ
พัฒนามิติดานการคิดเพียง 3 ลักษณะเทานั้น ซึ่งก็สอดคลองกับ วันเพ็ญ จันทรเจริญ  ไดกลาววา
งานวิจัยสวนใหญจะยึดองคประกอบความคิดสรางสรรคดานกระบวนการ คิด 3 ลักษณะ ท้ังนี้
เพราะวาความคิดละเอียดลออนั้นไดสอดแทรกอยูกับลักษณะดานการคิดท้ัง 3 ลักษณะนั้นแลว ดวย
เหตุและผลดังกลาวผูวิจัยจึงไมกําหนดความคิดละเอียดลออเปนเปาหมายหลัก ของการพัฒนา
หลักสูตรเสริมในครั้งนี้ เพราะความคิดละเอียดลออไดสอดแทรกอยูกับความคิด คลองแคลว ความคิด
ยืดหยุน และความคิดริเริ่มอยูแลว 

จากขอสรุปเกี่ยวกับความหมายของความคิดสรางสรรคและองคประกอบของความคิด 
สรางสรรคดังกลาว ผูวิจัยสามารถสรุปความหมายของความคิดสรางสรรคในการวิจัยครั้งนี้ ไดดังนี้ 
ความคิดสรางสรรค  หมายถึง กระบวนการทางสมองของบุคคลท่ีแสดงออกในลักษณะของ 
ความสามารถในการคิดไดอยางหลากหลาย หลายทิศทาง ทลายแงมุม มีความสามารถใน 

การเช่ือมโยงสัมพันธส่ิงตางๆ มีจินตนาการ มีการแสดงออกทางดานจิตใจและบุคลิกภาพ 
อันจะ นําไปสูการคิดแกปญหาท่ีแปลกใหมหรือประดิษฐคิดคนส่ิงท่ีแปลกใหม ซึ่งประกอบดวย 2 มิติ 
คือ 

1.มิติดานการคิด ประกอบดวย 
1.1 ความคิดคลองแคลว (Fuency) เปนความสามารถของบุคคลในการคิดหาศาต

อบ ไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว และมีคําตอบในปริมาณมากในเวลาท่ีจํากัด โดยความสามารถของ
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บุคคลในการคิดหาคำตอบไดอยางคลองแคลว  รวดเร็ว  และมีคำตอบในปริมาณท่ีมากในเวลาจำกัด  
แบงออกเปน 

1.  คว าม คิด คล อ งแ คล วท างด าน ถ อ ย คำ   ( Word  Fluency )  ซึ่ ง เป น
ความสามารถในการใชถอยคำอยางคลองแคลวนั่นเอง 

2.  ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงสัมพันธ  ( Associational  Fluency )  
เปนความสามารถท่ีคิดหาถอยคำท่ีเหมือนกันหรือคลายกันไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากไดภายในเวลา
กำหนด 

3.  ความคลองแคลวทางดานการแสดงออก  ( Expressional  Fluency )  เปน
ความสามารถในการใชวลีหรือประโยค  คือ  ความสามารถท่ีจะนำคำมาเรียงกันอยางรวดเร็วเพื่อใหได
ประโยคท่ีตองการ 

4.  ความคลองแคลวในการคิด  ( Ideational  Fluency )  เปนความสามารถท่ีจะ
คิดส่ิงท่ีตองการภายในเวลาท่ีกำหนด  เปนความสามารถอันดับแรกในการท่ีจะพยายามเลือกเฟนใหได
ความคิดท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุด  จึงจำเปนตองคิดออกมาใหไดมากหลายอยางและแตกตางกัน  แลวจึง
นำเอาความคิดท่ีไดท้ังหมดมาพิจารณาแตละอยาง  เปรียบเทียบกันวาความคิดอันใดจะเปนความคิดท่ี
ดีท่ีสุด 

1.2 ความคิดยืดหยุน (Felpify) เปนความสามารถของบุคคลในการคนหาคําตอบได 
หลายประเภทหลายทิศทาง 

1.  ความ คิดยื ด ห ยุ น ท่ี เกิ ด ข้ึ น ทั น ที   ( Spontaneous  Flexibility )  เป น
ความสามารถท่ีจะพยายามคิดไดหลายอยาง  อยางอิสระ 

2.  ความคิดยืดหยุนทางดานการดัดแปลง  ( Adaptive   Flexibility )  เปน
ความสามารถท่ีจะคิดไดหลากหลาย  และสามารถคิดดัดแปลงจากส่ิงหนึ่งไปเปนหลายส่ิงได 

๑.๓ ความคิดริเริ่ม (Originally) เปนความสามารถในการคิดในส่ิงท่ีแปลกใหม
แตกตาง จาก ความคิดท่ีมีอยูเดิม 

2. มิติดานจิตใจและบุคลิกภาพ ประกอบดวย 
2.1 ความอยากรูอยากเห็น (Cuicy) เปนพฤติกรรมของความตองการตอบสนอง 

ความกระหายใครรูใน ทุกส่ิงทุกอยาง มีความสงสัย ประหลาดใจ และมีความรูสึกไวตอส่ิงท่ีพบเห็น 
และแสดงออกดวยการชอบทดลอง ศึกษาคนควา ซักถามอยูเปนนิจ และมีความกระตือรือรนท่ี จะ
ซักถามเกี่ยวกับเรื่องท่ีแปลกใหมอยูเสมอ 

2.2 ความเช่ือมั่นในตนเอง (Self confidence) เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความ 
มั่นใจในการคิดการตัดสินใจท่ีจะกระทําส่ิงตางๆ ใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว และสามารถปรับตัว 
เขากับสถานการณและสภาพแวดลอมตางๆไดอยางเหมาะสม ซึ่งแสดงออกดวยการกลาในการคิด 
และการพูด ใจคอมั่นคงไมเช่ือคนงายมีเหตุผล รอบคอบ มีความคิดสรางสรรค ชอบทาส่ิงแปลกๆ ใหม 
ๆ กลาเส่ียง ชอบแสดงตัว มีความมุงมั่นท่ีจะทํางานใหสําเร็จชอบอิสระ และชอบชวยเหลือหมู คณะ 
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 ๒.๒.๖ พัฒนาการทางความคิดสรางสรรค 
ทอรแรร (จงใจ ขจรศิลป,  : อางอิงจาก Tarance. 14. The Manesota studies of 

creative thinking ) ไดอางถึงงานวิจัยของลิกอน เกี่ยวกับพัฒนาการของ ความคิดสรางสรรคของเด็ก
โดยสรุป46

47 ดังนี้ 
วัยแรกเกิด - 2 ขวบ ในระยะแรกของชีวิตเด็กเริ่มพัฒนาการดานจินตนาการจะ เห็นได

วาเด็กเริ่มถามช่ือของส่ิงตางๆ โดยพยายามทําเสียงตางๆ หรือจังหวะเมื่อเริ่มคิดทําอะไรได เด็กก็จะต้ัง
ช่ือให เด็กเริ่มคาดหวังในเหตุการณชีวิตประจําวัน เมื่อ 2 ขวบเด็กเริ่มแสวงหาโอกาสหรือ ทําส่ิงท่ี
แปลกไปกวาเดิม โดยมีความกระตือรือรนท่ีจะสํารวจโดยการชิมสัมผัส ดวยความอยากรู อยากเห็น
และเด็กจะเกิดการเรียนรูวาส่ิงไหนทําได ส่ิงไหนแตะตองไมได ซึ่งข้ึนอยูกับวิธีการท่ีเด็กได แสดงออก 
และลักษณะเฉพาะของเด็กแตละคนในชวงระยะเวลานี้เด็กควรจะไดรับการกระตุนโดย 

การใหส่ิงเราโดยการเลนส่ิงตางๆ เชน ไมบล็อกขนาดใหญ ตุกตา และของเลนท่ีนาเลน
และ ปลอดภัย โดยท่ีพอแมควรจะสนใจเลนกับเด็ก การท่ีพอแมรองเพลงใหเด็กฟง และเลนการต้ัง
คําถาม ตางๆ ชวยใหเด็กพัฒนาดานจินตนาการ 

ระยะ 2 - 4 ขวบ เด็กจะเรียนรูส่ิงตางๆ จากประสบการณโดยตรง แลวจะถายทอด 
ประสบการณท่ีรับรูโดยวิธีการแสดงออกและจินตนาการ เชน เด็กไมเขาใจวาทําไมไมใหเสนนํารอน 
เมื่อเด็กไดมีโอกาสสัมผัสจับตองนํารอนเด็กก็รูวาเปนส่ิงท่ีเลนไมได เด็กในระยะนี้จะต่ืนเตนกับ 
ประสบการณตางๆ ไดงายมีชวงความสนใจส้ัน เด็กจะเริ่มรูสึกเปนตัวของตัวเองและเกิด ความเช่ือมั่น
แตการเรียนรูใหมๆ อาจจะทําใหเด็กเกิดความหวาดกลัว ดังนั้นพอแมควรระมัดระวังให เด็กอยูใน
ส่ิงแวดลอมท่ีปลอดภัยอยูเสมอ ในชวงนี้ควรใหเด็กเลนของเลนกึ่งสําเร็จรูปเพื่อใหคิด ไปดวย เชน ไม
บล็อค อาจสรางเปนบาน รถไฟ เปนตน 

ระยะ 4-6 ขวบ ในวัยนี้เปนวัยท่ีเด็กมีจินตนาการสูง แตเด็กยังไมมีความสามารถ ในการ
สังเกตเนื่องดวยความจํากัดของจินตนาการ เมื่อเด็กเรียนรูการวางแผนจะเริ่มสนุกสนานกับ การ
วางแผนและการคาดคะเนในส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในการเลนนั้น เด็กเริ่มเลียนบทบาทของผูใหญหรือ ผู
ใกลชิด มีความอยากรูอยากเห็น เด็กจะพยายามคนหาขอเท็จจริงวาผิดหรือถูก ในวัยนี้เด็กเริ่ม 
ตระหนักถึงความรูสึกของผูอื่นและเริ่มคิดถึงการกระทําของตนท่ีไปกระทบผูอื่น ความเช่ือมันจะ 
พัฒนาในระยะนี้โดยงานศิลปะในทางสรางสรรค จากประสบการณใหมๆ และการทายคําพูด ใน 
ระยะนี้ไมควรประเมินเด็กโดยใชมาตรฐานของเด็กวัยท่ีสูงกวา เด็กจะตองไดรับความชวยเหลือจาก 
การเลนเพื่อฝกดานจินตนาการ เชน จัดหาส่ิงของตางๆ ใหเลนขายของเลนเปนหมอ เลนเปนครู เปน
ตน และเมื่อเลนเสร็จก็ควรจะเนนเรื่องเก็บของเขาท่ี ซึ่งครูพอแมควรจะอนุญาตใหเด็กวัยนี้ได 
แสดงออกในดานความคิด โดยวิธีการสงเสริมและชมเชย 
 นอกจากนี้ทอรแรนซ  (กรมวิชาการ : อางอิงจาก Torrance.  Guiding creative 
talent.) ไดสรุปพัฒนาการความคิดสรางสรรคจากการศึกษาของลิกอน ในเด็กวัยเรียน ดังนี้ 
 เด็กวัยประถมศึกษา (อายุระหวาง 6-12 ป) 

 
 47 จงใจ ขจรศิลป. , การศึกษาลักษณะการจัดกิจกรรมศิลปสรางสรรคและการเลนตามมุมท่ีมีตอ
ความคิดสรางสรรคและความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กปฐมวัย ปริญญานิพนธ กศ.ม.กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร, ๒๕๓๒. 
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อายุ 6-8 ป จินตนาการสรางสรรคของเด็กเปล่ียนไปสูความจริงมากข้ึนเขา พยายามท่ี
จะบรรยายออกมาแมในขณะท่ีเขาเลน เด็กวัยนี้รักการเรียนรูมาก ดังนั้นการจัด ประสบการณท่ีทา
ทายและสนุกสนานใหเด็กในวัยนี้ยอมชวยพัฒนาความอยากรูอยากเห็นใหแกเด็ก 

อายุ 6-10 ป เด็กจะใชทักษะหลายรานในการสรางสรรคและสามารถคนพบ วิธีท่ีจะใช
ความสามารถเฉพาะตัวของเขาสรางสรรค เด็กมักจะเทียบตัวเองกับคนท่ีนายกยองซึ่ง สามารถ
เอาชนะอุปสรรคได ความสามารถในการถามและความอยากรูอยากเห็นของเด็กเพิ่มยิง่ข้ึน 

อายุ 10-12 ป เด็กชอบการสํารวจคนควาเด็กผูหญิงชอบอานหนังสือและเลน สมมุติ 
เด็กชายชอบเรียนจากประสบการณตรง ชวงเวลาของความสนใจจะนานข้ึน ความสามารถ ทางศิลปะ
และดนตรีจะพัฒนาไดเร็ว เด็กชอบทดลองทุกส่ิงทุกอยางเพื่อประสบการณ แตมักขาด ความมั่นใจใน
ผลงานของตนเอง 

เด็กวัยเรียนนี้จะมีความคิดสรางสรรคลดลงบางชวง ซึ่งอาจเปนผลจากการเขา สูระบบ
โรงเรียนเด็กตองทําตามกฎเกณฑท่ีสังคมกําหนด ขาดโอกาสแสดงความคิดเห็น 

เด็กวัยมัธยมศึกษา (อายุระหวาง 12-18) 
พัฒนาการความคิดสรางสรรคของเด็กวัย 12-18 ป ซึ่งอยูในระดับมัธยมศึกษา (The 

union colege character research) ไดศึกษาพัฒนาการความคิดสรางสรรคของเด็กอายุ 12-18 ป 
สรุปได ดังนี้ (อารี รังสินันท.) 

อายุ 12 - 14 ป ลิกอน พบวา เด็กอายุ 12-14 ป มีแนวโนมชอบเกี่ยวกับกิจกรรม 
ปจจุบัน ไมชอบวางแผนเกี่ยวอนาคต ชอบการผจญภัยมากกวาเหตุผล ระยะนี้จัดเปนชวงแหงการ 
ผจญภัย เด็กเริ่มแยกเพศ เด็กฉลาดจะสรางผลงานสรางสรรคท้ังดานจินตนาการ ศิลปะดนตรี 
เครื่องจักรยนตกลไก เด็กเริ่มต้ังคําถามเกี่ยวกับกฎเกณฑ และประกอบกับระยะนี้เด็กจะอยูในชวงท่ี 
กาลังเปล่ียนแปลงท้ังดานรางกายและจิตใจ การเรียนรูความสัมพันธกับคนอื่น ๆ เหลานี้จึงทําใหเด็ก 
เกิดความไมแนใจ ไมมั่นคง และหวาดกลัวการไมยอมรับของกลุมเพื่อน เกิดตองการเรียนรูและ 
โอกาสเลือกทดลองทําอาชีพท่ีสนใจ เพื่อเปนการเตรียมตัวลวงหนา แมวาในอนาคตเขาจะเปล่ียน 
อาชีพใหม ระยะนี้เด็กควรไดรับประสบการณในการตัดสินใจในเรื่องตางๆ และดําเนินการในเรื่องท่ี ได
ตัดสินใจแลวใหตลอด เด็กควรไดรับการฝกใหวางแผนงานท่ีนาต่ืนเตนและยากมากข้ึน นอกจากนี้ เด็ก
ควรไดรับการฝกใหรูจักศานึงถึงความตองการของคนอื่นๆ และใหรูจักยอมรับและยกยองเพื่อนๆ และ
แสดงออกอยางสรางสรรค 

อายุ 14-16 ป ชวงอายุนี้การจินตนาการสวนมากจะเกี่ยวกับอาชีพท่ีเด็กมุงหวัง ใน
อนาคตท้ังเด็กหญิงและเด็กชายและยังคงชอบการผจญภัย ความสนใจ ทัศนคติของเด็กพัฒนาข้ึน 
อยางรวดเร็วแมไมคงท่ีนัก เด็กจะยังไมเรียนรูวาตนจะนําหลักการตางๆ ไปประยุกต อยางสรางสรรค 
ไดอยางไร แตจะเรียนรูไดวาส่ิงใดถูกส่ิงใดผิด เด็กมักกังวลเรื่องการยอมรับของกลุมเพื่อน และมักจะ 
กลัวเกี่ยวกับการสํารวจทดสอบความสามารถ 

อายุ 16-18 ป ชวยอายุนี้ตองการท่ีจะใชจินตนาการของตนอยางเต็มท่ีเด็กมักจะ 
จินตนาการของตนไวในแงท่ีมีความทะเยอทะยาน ความสนใจของเด็กมั่นคงพอท่ีจะกําหนดเกี่ยวกับ 
ทัศนคติท่ีสําคัญของเขา เขามีความสามารถท่ีจะคิดเกี่ยวกับส่ิงท่ีเปนนามธรรม และถายทอด ความคิด
ไปสูประสบการณเฉพาะได เด็กสามารถเรียนรูการใชอารมณอยางสรางสรรค สามารถแกปญหา และ



37 
 

สามารถทํางานรวมกับกลุมอยางแข็งขัน เด็กวัยนี้สามารถแกปญหาซึ่งตองใช การประยุกตในส่ิงท่ีได
เรียนไปแลวมาแกปญหาไดอยางสรางสรรค 

3.4 องคประกอบท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรค 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดกลาวถึงการคิดวา กลไกความสามารถใน

การคิตมิใชจะเกิดข้ึนมาไดลอยๆ แตมีความสัมพันธเช่ือมโยงกับคุณสมบัติ พื้นฐานภายในบางประการ
ของมนุษยท่ีเหนี่ยวนําและเอื้ออํานวยใหเกิดการคิดและตัดสินใจควบคูไป กับขอมูล 3 ดาน ไดแก 
ขอมูลเกี่ยวกับคน สังคมส่ิงแวดลอม และขอมูลทางวิชาการ ซึ่งคุณสมบัติ ภายในของมนุษยหรือ
ลักษณะนิสัยของมนุษยท่ีเอื้ออํานวยใหเกิดการคิด สามารถสรุปจัดกลุมได 6 กลุม คือ 

1. ใจกวางและเปนธรรม เปนลักษณะนิสัยท่ีมีความหมายรวมถึงความมีใจเปนกลาง มี 
ความยุติธรรม และรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ยอมรับในความรูสึกของคนอื่นๆ ยอมรับวา ความ
คิดเห็นตอเรื่องใดเรื่องหนึ่งอาจมีไดหลายแบบหลายอยาง ความคิดของเราเปนรูปแบบหนึ่งท่ีคิดได 

2. กระตือรือรน ใฝรู เปนลักษณะนิสัยของคนท่ีชงคิดและคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ มี
ความกระตือรือรนท่ีจะคิด ใฝรูใฝเรียน อยากรูอยากเห็น อยากคิดอยากทําในส่ิงแปลกๆ ใหม ๆ ไม
ชอบ อยูนิ่งอยูกับท่ี ตองการแสวงหาความจริงท่ีเกี่ยวของกับส่ิงตางๆ เปนคนข้ีสงสัย เปนคนกลาเส่ียง 
กลาทดลองบนพื้นฐานของความมีเหตุผล เปนคนท่ีไวตอการรับส่ิงเราคิดไดรวดเร็วคลองตัว 

3. ชางวิเคราะหและผสมผสาน เปนคนท่ีรูจักมองส่ิงตางๆ ไดหลายแงหลายมุม สามารถ 
วิเคราะหรายละเอียดของส่ิงตางๆ ไดดี ในขณะเดียวกันก็จะตองรูจักท่ีจะผสมผสานส่ิงท่ีวิเคราะหไดให 
กลายเปนขอมูลหรือขอสรุปใหมไดหลายรูปแบบบนพื้นฐานของการทํางานอยางมีระบบระเบียบ 
บุคคลใน ลักษณะนี้จะมองเห็นความตางในความเหมือนและจะมองเห็นความเหมือนในความแตกตาง
ของส่ิงของคูใดคูหนึ่งได และเปนคนชอบจัดระเบียบส่ิงของและขอมูลความรู 

4. ขยันตอสูและอดทน เปนลักษณะของคนท่ีขยันท่ีจะคิด เปนนักตอสูท่ีเช่ือวาปญหา 
ทุกอยางมีทางแกไขถาพยายามหรือต้ังใจท่ีจะแก เปนคนท่ีอดทนตอภาวะท่ีคลุมเครือและซับซอน 

5. มั่นใจในตนเอง เปนลักษณะนิสัยท่ีหมายถึงการแสดงออกถึงความเปนตัวของตัวเอง 
เปนคนท่ีมีความมั่นคงทางอารมณ มีความมุงมั่นท่ีจะทํางานใดๆ จนสําเร็จ กลาคิดกลาตัดสินใจ และ
กลา แสดงออกอยางเหมาะสม 

5. นารัก นาคบ เปนลักษณะนิสัยท่ีเปนคนออนนอมถอมตนไมกาวราวมีอารมณขันมี 
ความจริงใจและมีวินัย 

เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ  ไดกลาวถึง องคประกอบท่ีชวยเสริมสราง ความคิด
สรางสรรควา แมวามนุษยจะมีสมองซีกขวาท่ีทําหนาท่ีในการคิดสรางสรรคแตไมได หมายความวา ทุก
คนจะสามารถใชสมองสวนนี้ในการคิดสรางสรรคไดเทาเทียมกัน เพราะการท่ีคน แตละคนจะคิด
สรางสรรคไดดีหรือไมหรือมากนอยเพียงใดนั้นข้ึนอยูกับองคประกอบท่ีสําคัญ 47

48 ดังนี้ 

 
48 เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศกัด์ิ. การคิดเชิงสังเคราะห, กรุงเทพฯ : ซัคเซลมีเดีย จรีย สุวัตถี. (2534), 

กลาคิดกลาเผชิญ. กรุงเทพฯ: ภาควิชาหลักสูตรและการสอนคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๔๕, หนา ๒๑-๒๘. 
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1.องคประกอบดานทัศนคติและบุคลิกลักษณะองคประกอบตานนี้ไดมีเอกสารท่ี 
เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรคหลายฉบับไดเช่ือมโยงความสามารถในการคิดสรางสรรคเขากับ 
ทัศนคติและบุคลิกลักษณะของบุคคลโดยเห็นวามีความเกี่ยวของกันเปนอยางมากคนท่ีมีเพียง 

เทคนิควิธีการคิดสรางสรรคนั้นอาจจะสามารถคิดสรางสรรคไดในระดับหนึ่งแตหากมี
ทัศนะคติและ บุคลิกภาพท่ีสรางสรรครวมดวยบุคคลนั้นจะสามารถคิดสรางสรรคไดอยางดีมาก ซึ่ง
ทัศนะคติและ บุคลิกภาพ ดังกลาวไดแก เปนคนท่ีเปดกวางรับประสบการณใหม มีอิสระในการคิด
และตัดสินใจ กลาเผชิญความเส่ียง มีแรงจูงใจอันสูงสงท่ีจะทําใหสําเร็จเปนคนท่ีทํางานหนัก มีความ
สนใจ ตอส่ิงท่ีมีความสลับซับซอน อดทนตอปญหาท่ีมองไมเห็นคําตอบ มีความสามารถในการปรับตัว 
ดานสุนทรียะ บากบันอุตสาหะ เรียนรูจากประสบการณความลมเหลว และรับมือกับสถานการณได 
เปนอยางดี 

2. องคประกอบดานความสามารถทางสติปญญา ความคิดสรางสรรคจัดเปนทักษะ 
ระดับสูงของความสามารถทางสติปญญา ความสามารถเหลานั้นไดแก 

2.1 ความสามารถในการกําหนดขอบเขตของปญหา 22 ความสามารถในการใช
จินตนาการ 

23 ความสามารถในการคัดเลือกอยางมียุทธศาสตร เชน ความสามารถในการคิด
แกปญหา ดวยตนเอง ความสามารถในการมุงสูหนทางแกปญหาท่ีมีศักยภาพ 

2.4 ความสามารถในการประเมินอยางมีประสิทธิภาพ 
3. องคประกอบดานความรู ความรูเปนเหมือนดาบสองคมท่ีมีผลกระทบตอความคิด 

สรางสรรคท้ังในแงบวกและแงลบ ในแงบวก จากการวิจัยของโรเซนแมน (Rosenman. 1988) 
พบวา ความรูท่ีสะสมมาเปนเวลาหลายปมีความสําคัญตอการทําใหเกิดความคิดสรางสรรคคนท่ีมี 
ความรูมักจะคิดสรางสรรคไดดีกวาคนท่ีไมมีความรู และในแงลบ ความรูอาจเปนตัวขัดขวาง ความคิด
สรางสรรคไดดวย หากเกิดการยึดติดในความรูท่ีมีอยูมากเกินไป จนเปนอุปสรรคทาให ขาดความ
ยืดหยุนในการคิดนอกกรอบคิดเกี่ยวกับส่ิงใหมๆ 

4. องคประกอบดานรูปแบบการคิด รูปแบบการคิดของแตละคนมีผลตอการรับรู และ
บุคลิกลักษณะของคน ๆ นั้น รูปแบบการคิดจะชวยใหเกิดการประยุกตความสามารถทาง สติปญญา
งานวิจัยหลายช้ินบงบอกวารูปแบบการคิดของคนบางคนชวยสงเสริมใหเกิดความคิด สรางสรรค และ
ในทางตรงขามรปูแบบของบางคนขัดขวางการคิดสรางสรรค 

5. องคประกอบตานแรงจูงใจ แรงจูงใจเปนองคประกอบหนึ่งท่ีกระตุนใหคนเกิด 
ความคิดสรางสรรค แรงจูงใจท่ีกระตุนจากภายในมีประโยชนตอความคิดสรางสรรค เชน ความ
ตองการความสําเร็จ ความตองการส่ิงใหม การตอบสนองความอยากรูอยากเห็น 

6. องคประกอบดานสภาพแวดลอม การท่ีคนจะสามารถคิดสรางสรรคไดมากนอย 
เพียงใดนั้นข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมรวมดวยเปนสําคัญ ซึ่งคนท่ีมีลักษณะสรางสรรคมักเปนผูท่ีไดรับ 
การกระตุนและไดรับการสงเสริมสนับสนุนโดยการสรางบรรยากาศท่ีไมมีการสรางกรอบมาตรฐาน 
เพื่อบีบรัด อันไดแก สังคมท่ีสงเสริมสิทธิเสรีภาพในการแสดงออกของคน สังคมท่ีสงเสริม ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม สังคมท่ีมีแบบอยางคนท่ีมีความคิดสรางสรรคซึ่งบริบทสังคมเชนนี้ ยอม
สงเสริมใหคนในสังคมนั้นมีความคิดสรางสรรค 
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ประสาท อิศรเสนา ไดกลาวถึง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความคิดสรางสรรค จะข้ึนอยูกับ
ปจจัยสองสวนเสมอ48

49 คือ 
1.ปจจัยท่ี เปนสวนของความสามารถ (Abiles) หรือทักษะการคิด (Skil) ซึ่ งเปน 

ศักยภาพภายในบุคคล 
2 ปจจัยทางแรงจูงใจ (Motivation) ท่ีอาจเกิดจากการกระตุนจากภายนอกอีกสวนหนึ่ง 

ไมเพียงแตจะมีแรงจูงใจหรือมีทักษะหรือความสามารถท่ีจะคิดสรางสรรคอยางใดอยางหนึ่งเพียงอยาง 
เดียวเทานั้น แตจะตองมีท้ังศักยภาพทางการติด (Cognitive) จะตองมีความอดทน ความอยากรูอยาก
เห็น กลาเส่ียง ซึ่งเปนคุณลักษณะทางอารมณ (Arachoe) หรือสภาพแรงจูงใจท่ีเอื้ออํานวยตอ
ความคิด สรางสรรคควบคูไปดวยเสมอ  

สอดคลองกับตาลตัน (จรีย สุวัตถ : อางอิงจาก Dalton. . Adventures in thinking) ได
อธิบายปจจัยของความคิดสรางสรรความี 2 ปจจัย คือ 

2.1 ปจจัยดานพุทธิปญญา (Cognitive) หรือความสามารถทางการคิด (Thinking 
abilities) ประกอบดวย 

2.1.1 ความคิดคลองแคลว (Fluency) คือ คิดจําแนกการตอบโตไดตรง ประเด็น
ติดตามความคิดไดตลอดสาย เปนตน 

๒.๑.๒ ความคิดยืดหยุน (Feibility) คือ คิดไวไดหลายรูปแบบคิดปรับเปล่ียน ลําดับ
ข้ันตอน พิจารณาปญหาหรือเรื่องราวหลายๆทาง เปนตน 

2.1.3 ความคิดริเริ่ม (Originality) คือ มีความคิดท่ีแปลกใหม  คิดผสมผสาน 
ความคิดท่ีมีอยูเดิมออกมาเปนรูปแบบใหม สรางสรรคส่ิงใหม เปนตน 

2.1.4 ความ คิดละ เอี ยดลออ (Elaboration) คือ  คิด เพิ่ ม เติมความคิดและ 
รายละเอียดท่ีนาสนใจ จัดโยงสัมพันธความคิตเขาเปนกลุม และการคิดขยายเรื่อง เปนตน 

2.๒ ปจจัยดานจิตใจ (Aflective) หรือความสามารถทาความรูสึก (Feeling abilities) 
ประกอบดวย 

2.2.1 ความอยากรูอยากเห็น (Curiosity) คือ ชอบพิศวงสงสัยในส่ิง และเปน คน
ชอบคิด 

2.2.2 ความสลับซับซอน (Competity) คือ รูสึกอยากทําส่ิงท่ียาก ส่ิงประณีต คน
หาทางหลายๆทางท่ีตางออกไป จัดความเปนระเบียบจากความไมเปนระเบียบ และเห็นสวนท่ี หายไป
วามันนาจะเปนอะไร 

2.2.3 ความกลาเส่ียง (Risk talking) คือ กลาเสนอความคิดของตนตอผูอื่น กลา
เดา กลาวิจารณและกลาเผชิญกับความลมเหลวและกลายนัความคิดของตนเอง 

2.24 จินตนาการ (Imagination) คือ สวงรูความรูสึกของผูอื่นวาดฝนได ทุกกาล
สถานท่ีจินตนาการภาพไวในสมอง และวาดฝนถึงส่ิงท่ียังไมเกิดข้ึน 

 
 49 ประสาท อิศรปรีดา, สารัตถะ จิตวิทยาการศึกษา โครงการตําราคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ขอนแกน โรงพิมพคลังนานาวิทยา . ๒๕๔๙, หนา ๘-๙. 
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ลี ชุง วา (Intermational education Journal.) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ
ระหวางความสามารถในการการคิดสรางสรรคกับบุคลิกภาพของนักเรียน โดย ทําการศึกษากับ
นักเรียนจํานวน716 คน จําแนกเปนนักเรียนในเมืองใหญ 314 คน เมืองขนาดกลาง 240 คน และ
ในเมืองขนาดเล็ก 235 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดพัฒนาตามแนวคิด รูปแบบการ
วัดของโวแคนโน (Volcano model for reativity measurement) ซึ่งรูปแบบนี้ยึดตาม แนวคิด
ทฤษฎีของกิลฟอรดและทอรแรนช เครื่องมือนี้จําแนกเปน 2 ดาน คือ 

1. ดานความคิดสรางสรรค (Creative thinking ability ) ประกอบดวย 
1.1 ดานภาษาประกอบดวยการจินตนาการ (Imagination) ความคลองแคลว 

(Fluency) และความคิดริเริ่ม (Originality) 
1.2 ดานการวาดภาพ ประกอบดวย ความตอเนื่อง (Continuatorn) การเช่ือมโยง 

และความสมบูรณของภาพ (Connection and armpetion) สวนประกอบเปน ส่ิงใหม  (New 
element) สาระสําคัญ (Theme) และความแปลกใหมท่ีไมเหมือนเดิม (Unconventionality) 

2. ดานบุคลิกภาพ (Creative personality) ประกอบดวย 
2.1 ความอยากรูอยากเห็น (Curiosity)  
2.2 ความเปนอิสระ (Independence)  
2.3 ความกลาเส่ียง (Run-a-risk) 
2.4 ความมุงมั่นทํางานใหสําเร็จ (Task Commitment) 

จากการศึกษา พบวา โดยภาพรวมความสามารถในการคิดสรางสรรคมีความสัมพันธ กับ
บุคลิกภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายดานยอย พบวา ความคิด 
จินตนาการ และความคิดเช่ือมโยง มีความสัมพันธกับบุคลิกภาพท้ัง 4 ดาน ความคิดคลองแคลวม 
ความสัมพันธกับความอยากรูอยากเห็นและความเปนอิสระ จากผลการวิจัยดังกลาวก็จะทําให เห็นวา
คุณลักษณะบุติลิกภาพของบุคคลมีผลตอความคิดสรางสรรค 

จากการศึกษาปจจัยหรือองคประกอบท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรคท้ังท่ีไดจากแนวคิด 
ความเช่ือของผูเช่ียวชาญและท่ีไดจากผลการวิจัยดังกลาวขางตนสามารถสรุปไดวา องคประกอบท่ี 
สงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคประกอบดวย 2 องคประกอบใหญ ๆ คือ องคประกอบดานการคิด 
(Cognitive) ไดแก  ความสามารถในการคิดท่ีหลากหลายหลายแงมุมและแปลกใหม  และ 
องคประกอบดานจิตใจหรือความรูสึก (Afective) ไดแก ความอยากรูอยากเห็น ความเช่ือมั่นในตนเอง 
ความกลาเส่ียงการจินตนาการ ความมานะบากบ่ันอดทน ความพอใจทําส่ิงท่ีสลับซับซอน และ
แรงจูงใจ 
 ๒.๒.๗ การสงเสริมความคิดสรางสรรค 
 เด็กทุกคนมีความคิดสรางสรรค  และความคิดสรางสรรคสามารถสงเสริม ใหพัฒนาเด็กได  
เด็กท่ีมีความคิดสรางสรรคจะเจริญเติบโตเปนผูใหญท่ีมีความคิดสรางสรรคสูงนั้น จะตองไดรับการ
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สงเสริมคุณลักษณะดานความคิดสรางสรรคใหไดพัฒนาอยางเต็มท่ีต้ังแตในวัยเด็ก49

50  ไดเสนอหลักการ
สงเสริมความคิดสรางสรรคไวดังนี้ 
 1. ยอมรับคุณคาและความสามารถของบุคคลอยางไมมีเงื่อนไข 
 2. แสดงและเนนใหเห็นวาความคิดของเขามีคุณคาและสามารถนำไปใชใหเกิดประโยชน 
 3. ใหความเขาใจและเห็นใจในตัวเขา  และความรูสึกของเขา 
 4. อยาพยายามกำหนดแบบเพื่อใหทุกคนมีความคิดและบุคลิกภาพเดียวกัน 
 5. อยาสนับสนุนหรือใหรางวัลเฉพาะผลงานท่ีมีผูทดลองทำเปนท่ียอมรับกันแลว  ควร
ใหผลงานแปลกใหมมีโอกาสไดรับรางวัลและคำชมบาง 
 6. สงเสริมใหใชจินตนาการของตนเอง  โดยยกยองเมื่อใชจินตนาการท่ีแปลก  และมี
คุณคา 
 7. กระตุนและสงเสริมใหเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องอยูเสมอ 
 8. สงเสริมใหถามและใหความสนใจตอคำถาม  รวมท้ังช้ีแนะแหลงคำตอบ 
 9. ต้ังใจและเอาใจใสความคิดแปลก ๆ ของเขาดวยใจเปนกลาง 
 10. พึงระลึกเสมอวาการพัฒนาความคิดสรางสรรคจะตองใชเวลา  และคอยเปนคอยไป 
บรรยากาศท่ีกอใหเกิดความคิดสรางสรรค  เปนบรรยากาศท่ีเต็มไปดวยการยอมรับ  และการกระตุนให
แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ  ซึ่งจะชวยใหเขาไดพบความคิดใหม ๆ และสามารถพัฒนาศักยภาพ
ทางดานความคิดสรางสรรคใหเจริญกาวหนาตามขีดความสามารถของเขา 
 จากการศึกษาของ Gale  ( อางใน  วรรณิภา , 2528 )  พบวาความคิดสรางสรรคเปน
ความสามารถท่ีสงเสริมและพัฒนาข้ึนได  ความคิดสรางสรรคไมไดถายทอดทางยีน ( Gene ) ของบิดา
มารดา  หากแตเปนพฤติกรรมท่ีไดรับภายหลัง  ฉะนั้นความคิดสรางสรรคของบุคคลจะมากหรือนอย
เพียงไรยอมข้ึนอยูกับประสบการณท่ีบุคคลไดรับ  ไมใชพรสวรรคพิเศษท่ีคนเพียงสวนนอยเปนเจาของ  
หากแตเปนสมรรถภาพซึ่งมนุษยเปนเจาของได  Gale  ใหความเห็นวาโรงเรียนและพอแมเปนตัวจักร
สำคัญในการสงเสริมใหเด็กเกิดความคิดสรางสรรค  เขาอธิบายวา 
 ความคิดสรางสรรค  ไมไดเกิดจากการเรียนรูโดยการบังคับจิตใจ  หรืออยูภายใตอิทธิพล
ของการสอนท่ีเครงครัดระเบียบ  แตเปนผลผลิตในเชิงจิตวิทยาและสังคมท่ีมีอิสระ  บานและโรงเรียนมี
สวนทำใหเด็กเปนคนท่ีมีความคิดสรางสรรค  มีอิสรเสรีในการแสดงความคิดเห็นตาง ๆ  ตรงกันขาม  ถา
โรงเรียนและพอแมควบคุมเด็กใหอยูในกรอบประเพณีเพื่องายตอการปกครอง  ซึ่งการกระทำเชนนี้เปน
การสกัดกั้นความคิดใหม ๆ แปลก ๆ คือความคิดสรางสรรคโดยส้ินเชิง 
 1)  แนวการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค  ( Williams  อางถึงใน  อารี , 2526 ) 
 รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค  มีดวยกันหลายรูปแบบ  แต   Williams      
( อางถึงใน  อารี , 2526 )  ไดสรุปถึงรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค  เปน  3  มิติ  
ดังนี้ 

 
 50 กรมวิชาการ, ความคิดสรางสรรค หลักการ ทฤษฎีการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล, 
กรุงเทพฯ,๒๕๓๔. 
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 มิติท่ี  1  ดานเนื้อหา  ( Content )  หมายถึง  การสอนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคนั้น
ยังคงยึดหลักสูตรเปนแกน  และจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 
 มิติท่ี  2  ดานพฤติกรรมการสอนของครู  ( Teacher  Behavior )  หมายถึง  ในการสอน
ของครูเพือ่พัฒนาความคิดสรางสรรคของเด็กนั้น  Williams  เนนเทคนิควิธีสอน  และการเสนอกิจกรรม
อันเปนหัวใจสำคัญในการเสริมสรางพฤติกรรมสรางสรรค เขากลาววาครูสามารถสอนเนื้อหาวิชาท่ี
กำหนดในหลักสูตร และใชเทคนิควิธีสอน การจัดกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมความคิดสรางสรรคได 
 มิติท่ี  3  ดานพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ( Pupil Behavior ) หมายถึงในการสอน
เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความคิดสรางสรรคของนักเรียนนั้น Williams ใหความสำคัญท้ังทางดานสติปญญา
และดานจิตใจ  หรือความรูสึกของเด็กซึ่งมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด โดยเขาแบงพฤติกรรมออกเปน 
2 ลักษณะ ดังนี้ 
 ลักษณะท่ี 1 ดานความรู ความเขาใจ หรือสติปญญา ( Cognitive Behavior )  ซึ่งเปนการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางดานกลไกและการทำงานของสมองแบงออกเปน  4  ดาน ดังนี้ 
 1.1 ความคลองในการคิด  
 1.2 ความคิดยืดหยุน 
 1.3 ความคิดริเริ่ม 
 1.4 ความคิดละเอียดละออ 
ลักษณะท่ี  2  ดานความรูสึกหรือจิตใจ  ( Affective Behavior )  ซึ่งเปนการเปล่ียน 
 แปลงพฤติกรรมทางดานความรูสึก เจตคติ คานิยม เปนตน ซึ่งแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 
 2.1 ความอยากรูอยากเห็น 
 2.2 ความพรอมใจท่ีจะเส่ียง 
 2.3 ความพอใจท่ีจะทำส่ิงซับซอน 
 2.4 ความคิดจินตนาการ 
 นอกจากนี้ไดมีนักจิตวิทยา และนักการศึกษาท่ีกลาวถึง เทคนิคในการพัฒนาความคิด
สรางสรรคท่ีเปนมาตรฐาน เพื่อใชในการฝกฝนบุคคลท่ัวไป ใหเปนผูท่ีมีความคิดสรางสรรคสูงข้ึน  
เทคนิคเหลานี้ไดแก 
 1.  การระดมพลังสมอง (Brainstorming ) หลักสำคัญของการระดมพลังสมอง คือการให
โอกาสคิดอยางอิสระท่ีสุด โดยเล่ือนการประเมินความคิดออกไป ไมมีการวิพากษวิจารณในระหวางท่ีมี
การคิด การวิจารณหรือการประเมินผลใดๆ ก็ตามท่ีเกิดข้ึนในระหวางการคิดจะเปนส่ิงขัดขวางความคิด
สรางสรรค  จุดประสงคของการระดมพลังสมองก็เพื่อจะนำไปสูการท่ีสามารถแกปญหาได Alex Caborn 
เปนผูคิดเทคนิคนี้ข้ึน โดยแบงข้ันตอนการระดมพลังสมองออกเปน 4 ข้ัน คือ 
 ข้ันท่ี  1  ตัดการวิจารณออกไป ชวยทำใหเกิดการรับรูโดยมีสถานการณท่ีสรางสรรค  ซึ่ง
จำเปนตอการเกิดจินตนาการ 
 ข้ันท่ี  2  ใหอิสระ ยิ่งมีความคิดท่ีกวางไกลมากเทาใดก็ยิ่งดี เพราะเปนไปไดท่ีวาความคิดท่ี
ดูจะไรสาระ อาจจะนำไปสูบางส่ิงท่ีมีจินตนาการได 
 ข้ันท่ี  3  ตองการปริมาณ  ข้ันนี้จะสะทอนใหเห็นถึงจุดหมายของการระดมพลังสมอง ยิ่ง
มากความคิดก็จะไดมีโอกาสท่ีจะพบกับความคิดดีๆมากยิ่งข้ึน 
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 ข้ันท่ี  4  การผสมผสานและปรับปรุงความคิด นั่นคือการขยายความคิดใหกวางไกลออกไป 
ในระหวางการอภิปรายนักเรียนจะพิจารณาความคิดของตนเองและของเพื่อนตามลำดับ 
 2.  Attribute  listing  ผูสรางเทคนิคนี้คือ โรเบิรต คลอฟอรด  เทคนิคนี้มีลักษณะเปนการ
สรางแนวคิดใหมโดยอาศัยแนวคิดเดิม วิธีการใชแบงเปน 2 ลักษณะคือวิธี Attribute modifying คือ
การปรับเปล่ียนลักษณะบางประการของแนวคิดหรือผลงานเดิม เชน สี พื้นผนังหอง แลวปรับเปล่ียนแต
ละสวน เมื่อนำมารวมกันก็จะไดรูปแบบของหองในแนวใหมเกิดข้ึนมากมาย และวิธี 
 Attribute  Transfering  คือ การคิดถายโยงลักษณะบางประการจากสถานการณหนึ่งมา
ใชในอีกสถานการณหนึ่ง เชน  การถายโยงลักษณะของงานคารนิวัล มาใชเปนแนวคิดในการจัดงานป
ใหมของโรงเรียน  เปนตน 
 3.  Morphological Synthesis  เปนเทคนิคท่ีใชในการสรางความคิดใหมๆ โดยใชวิธีการ
แยกแยะองคประกอบของความคิดหรือปญหา ใหองคประกอบหนึ่งอยูบนแกนต้ังของตาราง ซึ่งเรียกวา
ตาราง เมทตริกซ และอีกองคประกอบหนึ่งอยูบนแกนนอน  เมื่อองคประกอบบนแกนต้ังมาสัมพันธกับ
องคประกอบบนแกนนอนในชวงตารางก็จะเกิดความคิดใหมข้ึน 
 4.  Idea  Checklist เปนเทคนิคท่ีใชในการคนหาความคิดหรือแนวทางท่ีใชในการ
แกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนไดอยางรวดเร็ว โดยอาศัยกระบวนการตรวจสอบความคิดท่ีมีผูทำไวแลว เชน 
อาจใชสมุดโทรศัพทหนาเหลืองเปนรายการตรวจสอบความคิดในการคนหาอาชีพตางๆได  หรือใช 73  
Idea-Spurring Questions ของ ออสบอรน สามารถเปนรายการตรวจสอบความคิดให โรงงาน
อุตสาหกรรมเกิดความคิดในการปรับปรุงผลิตภัณฑไดมากมายหลายแนวทาง 
 5.  Synectics  Methods  โดยรากศัพท Synectics หมายความวา การเช่ือมเขากันของ
ส่ิงท่ีไมเกี่ยวของกัน William j.j. Gordon เปนผูคิดข้ึน โดยการสรางความคุนเคยท่ีแปลกใหม และความ
แปลกใหมท่ีเปนท่ีคุนเคย  จากนั้นจึงสรุปเปนแนวคิดใหม กระบวนการของการคิดเปนของ Gordon มี 4  
ประการ คือ 
 5.1  การสรางจินตนาการข้ึนในจิตใจของเรา หรือการพิจารณาความคิดใหม 
 5.2  การประยุกตเอาความรูในสาขาวิชาหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่งมาแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 
 5.3  การประยุกตใชการเปรียบเทียบ หรืออุปมาในการแกปญหา 
 5.4  การประยุกตเอาความคิดใดๆ ก็ตามท่ีเกิดจากจินตนาการมาใชแกปญหา 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับการนำเทคนิคการสอนเพื่อชวยใหเกิดการพัฒนาความคิดสรางสรรค ท่ี
กลาวมาขางตนนี้ ช้ีใหเห็นแลววาความคิดสรางสรรคนั้นสามารถสอนกันได 
 และจากผลงานของ Sund และ Trowbridge ( อางถึงใน กรมวิชาการ 2534 ) ท่ีได
รวบรวมผลงานวิจัยทางจิตวิทยาเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคของนักเรียน ซึ่งมีผลตอการเรียนการสอนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สรุปไดดังนี้ 
 1. ความคิดสรางสรรคจะเกิดไดกับทุกคน และทุกวัยในบางส่ิงบางอยาง 
 2. ความสามารถและการแสดงออกซึ่งความคิดสรางสรรคของแตละคนนั้นจะแตกตางกัน 
 3. ความอิสรเสรีในการคิดสรางสรรคเปนส่ิงสำคัญมากและมีผลตอสุขภาพจิตดวย 
 4. เด็กๆจะเรียนรูไดดีท่ีสุดเมื่อสถานการณเรียนรูนั้นอยูในภาวะสรางสรรค 
 2.1.8  กิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค 
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Torrance  (อางถึงใน อารี 2526 )  ไดเสนอกิจกรรมท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรคไว  3  ลักษณะ ดังนี้ 
คือ 
 ลักษณะท่ี   1   ความไมสมบูรณ  การเปดกวาง ( Incompleteness Openess ) 
 ลักษณะพื้นฐานแรกท่ีสุดในกิจกรรมกระบวนการเรียนรูโดยวิธีสรางสรรค และการ
แกปญหา คือ ความไมสมบูรณ หรือความเปดกวาง คนท่ีมีความคิดสรางสรรคเปนจำนวนมากได
เสนอแนะวา ความไมสมบูรณจะทำใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์  เชนการใชคำถามท่ียั่วยุ
ทาทายใหผูเรียนคิดหาคำตอบหรือหาขอมูลในทางท่ีแปลกๆ ใหมๆ หรือใหคาดการณพยากรณจากขอมูล
ท่ีมีจำกัด   

 ความคิดสรางสรรคเปนคุณสมบัติท่ีอยูในตัวเด็กทุกคนและสามารถสงเสริมใหพัฒนา 
ไดท้ังทางตรงและทางออมในทางตรงคือ การสอน ฝกฝนอบรม และในทางออม คือ การสราง 
บรรยากาศและการจัดสภาพแวดลอม สงเสริมความเปนอิสระในการเรียนรู ซึ่งในการพัฒนาความคิด 
สรางสรรคไดมีนักการศึกษาและผูเช่ียวชาญไดเสนอแนวทางและหลักการสงเสริมความคิด สรางสรรค
ท้ังในทางตรง คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและทางออมคือการจัดบรรยากาศและ การจัด
สภาพแวดลอม ตลอดจนอุปสรรคในการพัฒนาความคิดสรางสรรคไวดังนี้ 

บุญชม ศรีสะอาด  ไดเสนอแนวทางการสอนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมี ความคิดสรางสรรค
50

51 ไวดังนี้ 
1. จัดประสบการณใหผูเรียนไดพบ ไดเห็น ไดยิน ไดสัมผัส ผลงานท่ีเปนความคิด 

สรางสรรคในดานท่ีผูเรียนถนัด สนใจ ซึ่งจะเปนการกระตุน สรางแรงดลใจ ไดแนวทางและได 
ความคิดท่ีหลากหลาย 

2. ใหเวลาและใหโอกาสในการคิด จินตนาการ เพราะความคิดสรางสรรคท่ีดี บางครั้ง
ตองอาศัยเวลา เหมือนการปมผลไมใหลูก การใหโอกาสก็เปนสวนท่ีจะชวยใหสามารถ ผลิตผลงาน
ความคิดสรางสรรคได 

3. จัดส่ิงอํานวยความสะดวกไมวาจะเปนดานสถานท่ี เครื่องมือ ส่ืออุปกรณตางๆ เพื่อ
สงเสริมการสรางผลงานท่ีสรางสรรค 

4. จัดสถานการณใหผูเรียนไดมีประสบการณในการแกปญหา 
5. ครูผูสอนตองมีใจกวาง ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ในความหลากหลายของ 

ความคิด จินตนาการ บุคลิกภาพ และการแสดงออกของผูเรียน 
6. ใหผูเรียนระดมพลังสมอง เพื่อใหคิดคนอยางหลากหลาย 
7. ใหผูเรียนเรียนรูจากกระบวนการกลุมสัมพันธซึ่งจะมีการชวยคิดชวยทาจากมวล 

สมาชิกในกลุม 
8. ใหการเสริมแรงท่ีดี เซ็น ใหความสนใจ สังเกตการปฏิบัติงานและผลงาน แสดงความ

ช่ืนชม ชาบซึ้ง และใหกําลังใจ 
ประสาท อิศรปรีดา  ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนา ความคิดสรางสรรค

ไววา ความคิดสรางสรรคไมวาจะอยูในระดับใดจะข้ึนอยูกับองคประกอบสองสวน เสมอ คือ สวนของ

 
 51 บุญชม ศรีสะอาด., การวิจัยสําหรับครู, กรุงเทพฯ สุวิริยาสาสน, ๒๕๔๖, หนา ๒๒-๒๓. 
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ความสามารถหรือทักษะในการคิดซึ่งเปนศักยภาพภายในตัวบุคคล กับ สวนประกอบดานแรงจูงใจ ซึ่ง
อาจจะเกิดจากการกระตุนจากภายนอกอีกสวนหนึ่งบุคคลท่ีมีความคิด สรางสรรคสูงจะตองมี
สวนประกอบดังกลาวหลายๆ อยางท่ีเอื้อซึ่งกันและกันเสมอ นั่นคือ ไม เพียงแตจะมีแรงจูงใจหรือ
ทักษะหรือความสามารถท่ีจะคิดสรางสรรคอยางใดอยางหนึ่งเพียงเทานั้น แตจะตองมีศักยภาพ
ทางการคิด (Cognitive) ตองมีความอดทน ความอยากรูอยากเห็น กลาเส่ียง ซึ่งเปนคุณลักษณะทาง
อารมณ (Affective) หรือสภาพแรงจูงใจท่ีเอื้อฮานวยตอการคิดสรางสรรค ควบคูไปดวยเสมอ ดังนั้น
อาจกลาวไดวา องคประกอบท่ีจะกอใหเกิดความคิดสรางสรรคนั้นก็คือ ความสามารถ ทักษะและ
แรงจูงใจท่ีจะคิดสรางสรรค ท้ังสามอยางนี้จะอยูในลักษณะท่ีเอื้อซึ่งกันและ กัน จะไมเกิดข้ึนอยางโดด
เด่ียว ความคิดสรางสรรคเปนผลรวมของศักยภาพท่ีมีอยูแลวในตัวบุคคล และเกิดจากการฝกอบรม 
ถาบุคคลมีศักยภาพทางการคิด ไดรับการฝกใหมีทักษะการคิดและได รับการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจท่ี
จะคิดคนหรือริเริ่มส่ิงใหมๆ ความกาวหนาในการคิดก็จะเกิดข้ึนได51 52 

อารี รังสนันท (2526. 103-104) ไดกลาวถึงหลักสูตรและวิธีสอนความคิดสรางสรรค 
วาในการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความคิดสรางสรรคของเด็กควรจัดหลักสูตรและกิจกรรมใหเด็กเกิด 
ความเขาใจ รูจักคิด คิดเปน และสามารถแกปญหาไดสําเร็จ สงเสริมใหเด็กไดแสดงความสามารถ
อยางเต็มท่ี ครูควรปรับปรุงวิธีสอนและยืดหยุนเนื้อหาวิชา52

53ในลักษณะดังตอไปนี้ 
1. สงเสริมใหเด็กเรียนรูดวยตนเอง พยายามอยาบังคับใหเด็กทําตามคําส่ังครู อยู

ตลอดเวลา 
2. สงเสริมใหเด็กเปนคนชางสังเกต ชางซักถาม และตอบคําถาม หรือพยายาม คนหา

คําตอบดวยความกระตือรือรน 
3. สนใจและต้ังใจฟงคําถามแปลกๆ ใหมๆ ของเด็กและยอมรับความคิดแปลกๆ ของเด็ก 
4. แสดงใหเห็นวาความคิดของเด็กมีคุณคําและเปนประโยชนโดยการใหกําลังใจ ชมเชย 

ยกยอง และนาผลงานมาใชใหเกิดประโยชน 
5. สงเสริมใหเด็กมีความคิดริเริ่ม นอกจากจะยอมรับความคิดแปลกๆ ของเด็ก แลวก็ไม

ควรตําหนิหรือวิจารณความคิดของเด็ก 
6. สงเสริมใหเด็กเรียนรูดวยตนเอง สํารวจ คนควา ทดลองดวยความสนใจของ ตนเอง 

มิใชเพื่อหวังคะแนนท่ีจะไดรับ 
7. กระตุนใหเด็กมีบุคลิกภาพสรางสรรคดวยการสงเสริมความอยากรูอยากเห็น และการ

ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
8. สงเสริมใหเด็กประสบความสําเร็จ ใหกําลังใจ ยกยองชมเชยขจัดความกลัว ความ

กาวราวของเด็กและสรางความเช่ือมั่นในตนเอง ความมั่นคงปลอดภัยใหกับเด็ก 

 
52 ประสาท อิศรปรีดา, (2549), สารัตถะ จิตวิทยาการศึกษา โครงการตําราคณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ขอนแกน โรงพิมพคลังนานาวิทยา . (2538), สารัตถะทางจิตวิทยาการศึกษา. 
กรุงเทพฯ: นําอักษรการพิมพ, มหาสารคาม คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม.
(2530), รายงานการวิจัย การพัฒนาความคิดสรางสรรคดวยกระบวนการฝกคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโร) มหาสารคาม 

53 อารี รังสนันท. , ความคิดสรางสรรค, กรุงเทพฯ: ธนะการพิมพ,๒๕๒๖, หนา ๑๐๓-๑๐๔. 
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จากการศึกษาแนวทางและหลักการสงเสริมความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของ 
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาและผูเช่ียวชาญดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและ สังเคราะห
แนวคิดหลักการสงเสริมความคิดสรางสรรค เพื่อเปนการสรุปหลักการท่ีสําคัญใน การสงเสริมความคิด
สรางสรรคเพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดวิธีสอนและกิจกรรมการสอนใน หลักสูตรเสริมเพื่อ
สงเสริมความคิดสรางสรรคสําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

1. จัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญโดยใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรู จากการ
ปฏิบัติจริง 

2. ฝกปฏิบัติเทคนิคยุทธศาสตรการอิตท่ีสงเสริมเอื้อตอการคิดสรางสรรค เชน ฝกทักษะ
การคิดการแกปญหา และการจินตนาการ โดยใชเทคนิคการระดมพลังสมอง การใชคําถาม ปลายเปด 
การใชเทคนิคในเนคติตส 

3. จัดบรรยากาศในการเรียนรูใหมีอิสระในการคิด มีอิสระในการปฏิบัติงาน และมี 
อิสระในการเรียนรู 

4. สรางแรงจูงใจ โดยเฉพาะแรงจูงใจภายใน ไดแก ความอยากรูอยากเห็น ความเช่ือมั่น 
ในตนเอง และความกลาแสดงออก เปนตน 

5. สรางผูเรียนใหเห็นคุณคาของการคิดสรางสรรคการแกปญหาและคุณคาของ การคิด
ดวยตนเอง 

6. ใหการเสริมแรงทางบวก 4.3 เทคนิคการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค 
เทคนิคการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคมีหลากหลายวิธี เทคนิคท่ีเปนท่ีรูจักกัน ดี

ท่ีสุด มีดังนี้ (Colangelo and Dafs, 1991: 241-242) 
1. เทคนิควิธีการระดมพลังสมอง (Braindorning) ซึ่ง ออสบอน (Osbom) เปนผูพัฒนา 

โดยเปนการพัฒนาฝานความเช่ือเรื่องของการตัดสินใจและการคนหาส่ิงท่ีแปลกใหม ออสบอน 
(Colangelo and Davis. 1991 : Born Osvom 1963. Applies imagination) 1947 เร าไม
สามารถจะคิดวิพากษ (Critical) และคิดสรางสรรคไดในเวลาเดียวกัน การระดมพลังสมองชวย 
สงเสริมใหเกิดบรรยากาศของการสรางสรรค ชวยสงเสริมการจินตนาการ ชวยสอนใหเกิดลักษณะ 
ของความคิดสรางสรรค (Creative attitudes) และเปนการสอนเพื่อใหนักเรียนไดพิจารณาความคิดท่ี 
หลากหลายกอนท่ีจะแกไขปญหา 

2. เทคนิคการบันทึกคุณลักษณะ (Atribute listing) คาฟฟอรด (Colangelo and 
Davis. 1991 the n Crawford. 1978. The techniques of creative thinking.) 1.10 ก า ร
บันทึกคุณลักษณะประกอบดวยยุทธศาสตรยอย 2 วิธี คือ เทคนิคการเปล่ียนแปลงคุณลักษณะ 
(Atribute transfering) เปนการเปล่ียนแปลงคุณลักษณะจากคุณลักษณะในสถานการณหนึ่งไปยัง 
สถานการณอื่นๆ โดยใชการคิดเปรียบเทียบ (Analogical thinking) เปนฐาน และเทคนิคการ
ดัดแปลง คุณลักษณะ (Atribute modifying) เปนวิธีการบันทึกคุณลักษณะท่ีทําการบันทึกแลวทํา
การดัดแปลง คุณลักษณะของผลผลิตหรือกระบวนการท่ีสําคัญ เชน การวางแผนการเขียนเรื่องส้ัน 
โดยการบันทึก ตัวละครในเรื่อง กําหนดเรื่องราวท่ีสําคัญ (Story cbject) กําหนดฉาก (Setting) 
กําหนดเปาหมาย และ ปญหาอุปสรรค 
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3.การสังเคราะหโครงสราง (Morphological synthesis) เปนการขยายหรือการ
ดัดแปลง คุณลักษณะอยูในรูปของเมตริกซ ความคิดในคุณลักษณะหนึ่งจะถูกบันทึกลงในแกนหนึ่ง
ของ เมตริกซ สวนความคิดคุณลักษณะอื่น ๆ ก็จะถูกบันทึกลงในแกนเมตริกซอื่นรวมความคิดใหมท้ัง 
12 ส่ิง ก็จะอยูในชองเล็กๆ ของเมตริกซ 

4. เทคนิคการตรวจสอบรายการ (Chadis เปนวิธีท่ีเกี่ยวของกับการใชการจดบันทึกลง
บน รายการความคิดท่ีเปนแรงบันดาลใจของตนเอง แบบตรวจสอบรายการท่ีรูจักกันดี คือ แบบ
ตรวจสอบ รายการสําหรับการคิดสรางสรรคและการแกปญหาคือ 3 คํา กะตุนความคิด ของออสบอน 
73 ideaspuring questions เปนคําถามท่ีกระตุนในการทําใหเหมาะสม (Adapt) การดัดแปลง 
(Modfy) การขยาย (Magnary) การยอใหลดลง (Anty) การใชส่ิงทดแทน (Substitute) และอื่นๆ 

5. เทคนิคการเปรียบเทียบ (Analogy) เปนเทคนิคการคนพบความคิด 3 วิธี โดย ใชวิธี
ชินเน็คติดส (Synnectics) เปนฐานในการเปรียบเทียบ ประกอบดวย  

1) วิธีการเปรียบเทียบโดยตรง (Dired สาlogy) เปนการคนหาเปรียบเทียบความสัมพันธ
ของปญหากับวิธีการแกปญหาในธรรมชาติ 

๒) การเปรียบเทียบบุคคล (Personป สาlogy) เปนการจินตนาการดวยตนเองไปสู
ปญหา  

3) การเปรียบเทียบ จินตนาการ (Fatty amogy) เปนการจินตนาการส่ิงหนึ่งท่ีกวางท่ีสุด
แลวเลือกปญหาท่ีจะไปสูวิธีการแกปญหา 

นอกจากท่ี โคแรนจโรและเดวิส ไดเสนอเทคนิควิธีการสอนความคิดสรางสรรคท่ีรูจัก 
และเปนท่ีทราบและนิยมใชกันแลว จากผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาความคิดสรางสรรคท้ัง 
ในและตางประเทศก็มีการยืนยันวา วิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry) หรือในปจจุบัน  
 วลัยกรณ คำมา  ไดทําการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับความเช่ือมั่นใน ตนเองในประเทศไทย 
โดยนํางานวิจัยท่ีเกี่ยวกับความเช่ือมั่นในตนเองท่ีผลิตในชวงป พ.ศ.2526 - 2546 จํานวน 108 
เลม มาทําการสังเคราะหดวยวิธีการสังเคราะหเชิงปริมาณและสังเคราะหเชิง คุณภาพ ผลการวิจัย
สรุปได53 54 ดังนี้ 

6.1 การสังเคราะหวิธีการพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเอง ซึ่งเปนการสังเคราะห เชิง
ปริมาณ โดยวิธีวิเคราะหเมตตา พบวา วิธีการท่ีสามารถพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเองใหสูงข้ึนได ไดแก 
การใหคําปรึกษาแบบกลุม การฝกกิจกรรมกลาแสดงออก กิจกรรมกลุมสัมพันธ การสอนโดย ใชการ
แสดงบทบาทสมมติ และการปาบัดโดยใชกิจกรรมศิลปะ โดยมีคาเฉล่ียของคาขนาดของผล เทากับ 
3.33, 1.76 , 1.53 1.21 และ 028 ตามลําดับ การสังเคราะหเชิงคุณภาพ โดยวิธีวิเคราะห 
เนื้อหา พบวา วิธีการตามแนวทางทฤษฎี ทางจิตวิทยาท่ีสามารถพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเองให 
สูงข้ึนได ไดแก การใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยา การฝกพฤติกรรมการกลาแสดงออก กระบวนการกลุม 
กิจกรรมกลุมสัมพันธ การปาบัดโดยใชกิจกรรมศิลปะ การฝกควบคุมตนเองและฝกความรูสึกไว การ
ฝกสมรรถภาพทางกาย การบําบัดโดยใชดนตรี วรรณกรรม และใชการเสริมแรง ซึ่งวิธีการท่ีใช เปน

 
54 วลัยกรณ  คํามา.  การสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับความเชื่อมั่นในตนเองในประเทศไทย

วิทยานิพนธ ศษ.ม. (การแนะนําและใหคําปรึกษา), ขอนแกน: บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยขอนแกน. ถายเอกสาร, 
๒๕๔๘. 
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รูปแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเองใหสูงข้ึน ไดแก การสอน
โดยใชการแสดงบทบาทสมมติ การสอนโดยใชสถานการณจําลอง การสอนแบบโครงการ การสอนโดย
ใชชุดการสอน บทเรียนสําเร็จรูป การสอนแบบการเรียนรูเพื่อรอบรู การสอนการพัฒนา บุคลิกภาพ 
การสอนแบบการทดลอง การสอนแบบสาธิต การสอนแบบเนนกระบวนการ และ การสอนแบบ
สืบสวนสอบสวน 

6.2 การสังเคราะหตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับความเช่ือมั่นในตนเองในเชิงปริมาณ 
พบวา ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับความเช่ือมั่นในตนเอง ไดแก สัมพันธภาพกับบุคคลรอบขาง เพศ 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.29 , 0.23 ตามลําดับ ในเชิงคุณภาพ ไดแก สัมพันธภาพ 
เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ลักษณะการเล้ียงดู บุคลิกภาพ ความวิตกกังวล ความภาคภูมิใจใน 
ตนเอง ลักษณะผูนํา ความคิดสรางสรรค การยอมรับตน ความฉลาดทางอารมณ การสนับสนุน ทาง
สังคม คุณธรรมจริยธรรม และระเบียบวินัย 
            อุทัย ชีวะธนรักษ (2517) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลของการสอนแบบสืบสวน 
สอบสวน (โดยเนนทักษะข้ันสูงของกระบวนการทางวิทยาศาสตร) กับการสอนแบบเดิมในวิชา 
วิทยาศาสตรท่ัวไประดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค เพื่อเปรียบเทียบผลกอน 
และหลังการสอนแบบสืบสวนสอบสวนท่ีมีตอทักษะข้ันสูงของกระบวนการทางวิทยาศาสตร การคิด 
แบบอเนกนัย การคิดแบบสืบสวนสอบสวน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ทัศนคติใน วิชา
วิทยาศาสตร ความมีวินัยในตนเอง และความเช่ือมั่นในตนเองเปรียบเทียบผลการสอน แบบสืบสวน
สอบสวนกับการสอนแบบเดิมตามตัวแปรท่ีกําหนด และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง ตัวแปร
ท้ังหมดโดยแบงกลุมตัวอยางเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง จํานวน 34 คน กลุมควบคุม 33 คน ผล
จากการศึกษาจะรายงานเฉพาะในสวนท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรท่ีจะศึกษาในครั้งนี้  มี ดังนี้  การ
เปรียบเทียบผลการศึกษากอนและหลังการสอนในกลุมทดลอง 54

55 พบวา 
หลังการทดลองสอนโดยใชวิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวน นักเรียนมีคะแนนความคิด

อเนกนัยและ ความเช่ือมั่นในตนเองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 
001 ตามลําดับ สวนในกลุมควบคุม พบวา กอนและหลังการสอนโดยใชวิธีการสอนแบบเดิมมี
คะแนน ความคิดอเนกนัยและความเช่ือมั่นในตนเองไมแตกตางกัน และเมื่อเปรียบเทียบระหวางกลุม
ทดลอง กับกลุมควบคุม พบวา คะแนนความคิดอเนกนัยและคะแนนความเช่ือมั่นในตนเองของกลุม
ทดลอง และกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขอสังเกตวา คาเฉล่ียของกลุม
ทดลอง เพิ่มข้ึนมากกวากลุมควบคุมและหลังการทดลองการกระจายของคะแนนของกลุมทดลองนอย
กวา การทดลอง สวนของกลุมควบคุมการกระจายของคะแนนหลักการทดลองมีการกระจาย เพิ่มข้ึน 
    ทัศนีย คุณาวัฒนาวุฒิ (2515 58) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบการสอนแบบ สืบสวนสอบสวน 
และการสอนแบบปกติท่ีสงผลตอความคิดแบบสืบสวนสอบสวน แบบการรับรู และ ความอยากรูอยาก
เห็น กลุมตัวอยางไดแกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 7 แบงนักเรียนเปน 3 กลุม คือ กลุมทดลอง 2 
กลุม เปนกลุมท่ีใชการสอนแบบสืบสวนสอบสวนชนิดท่ีนักเรียนเปนผูถาม และ กลุมท่ีใชการสอนชนิด

 
55 อุทัย ชีวะธนรักษ. ผลของการสอนแบบสืบสวนสอบสวน(โดยเนนทักษะข้ันสูงของกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร) กับการสอนแบบเติมในวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา ปริญญา
นิพนธ (กศ.ม.) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. อัดสําเนา, ๒๕๑๗. 
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ท่ีครูและนักเรียนชวยกันถาม สวนกลุม ควบคุมเปนกลุมท่ีใชการสอนแบบ ปกติ ขอคนพบท่ีไดจาก
การศึกษาในสวนท่ีเกี่ยวของกับความอยากรูอยากเห็น พบวา นักเรียนท่ี ไดรับการสอนแบบสืบสวน
สอบสวนชนิตนักเรียนเปนผูถามมีความอยากรูอยากเห็นไมแตกตางกับ นักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบ
ปกติ แตจากการวิเคราะหเปรียบเทียบความอยากรูอยากเห็นระหวาง กอนและหลังการไดรับการสอน
พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยหลังได รับการสอนมีความอยากรูอยาก
เห็นสูงกวากอนการสอน 55

56 
       สรุปไดวา การสอนมีหลากหลายวิธีเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและสามารถนำไปประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอนตอไป 
 ๒.๒.๘ ทฤษฎีเก่ียวกับความคิดสรางสรรค 
 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาท่ีไดศึกษาเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคไดมีทัศนะเกี่ยวกับเรื่อง
นี้แตกตางออกไปดังนี้ 
 ๑) ทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด 
 แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับองคประกอบของความคิดสรางสรรค เริ่มจากกิลฟอรด 
(Guiford) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันและคณะไดทําการศึกษาและวิจัยโดยการวิเคราะห ตัวประกอบ 
Factor analysis) ของสติปญญาอยูเปนเวลา 20 ป ในท่ีสุดไดเสนอแบบจําลองโครงสรางทาง 
สติปญญา ซึ่งแบบจําลองนี้ไดครอบคลุมสมรรถภาพทางสมองตางๆ จากการวิจัยครั้งนี้ไดพัฒนา 
วิธีการคิดข้ึน 2 ประเภท คือ ความคิดเอกนัย (Convergeant thinking) และความคิดอเนกนัย 
(Divergent thinking) ซึ่งเปนความคิดหลายทิศทางท่ีสามารถเปล่ียนวิธีการแกปญหาไดตลอดจนการ
นําไปสูผลิตผลของความคิดหรือคําตอบไดหลายอยางดวย และกิลฟอรดไดอธิบายวา ความคิดอเนก
นัยก็คือ ความคิดสรางสรรคนั่นเอง ในสวนโครงสรางทางสติปญญานั้นกิลฟอรด56

57 ไดแบงออกเปน 3 
มิติ ดังภาพประกอบท่ี แสดงขางลางนี ้

 
56 ทัศนีย คุณาวัฒนา. (2515), การศึกษาเปรียบเทียบการสอนแบบสืบสวนสอบสวนและการสอน

แบบเดิมท่ีสงผลตอความคิดแบบสืบสวนสอบสวน แบบการรับรู และ ความอยากรูอยากเห็น. ปริญญานิพนธ กศ.ม. 
กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรตม. ถายเอกสาร, ๒๕๑๕, หนา ๕๘. 

 57 Guilford J.P. " Some change in the structure of intellect model. Educational 
Psychological Measurement. 48(1):1-4., 1988. 
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ภาพประกอบ ๑ แสดงแบบจําลองโครงสรางสติปญญาของ เจ พี กิลฟอรด 

 
 รายละเอียดของมิติท้ังสามสามารถเสนอไดดังนี้ (Guilford.) 
 มิติท่ี 1 มิติดานกระบวนการคิด (Operations) เปนกระบวนการท่ีอินทรียจัดกระทา
กับ ขอมูลซึ่งขอมูลก็คือส่ิงท่ีอินทรียแยกความแตกตางได แบงไดเปน 6 ลักษณะดังนี้ 
 1. ความรูความเขาใจ (Cognition) เปนความสามารถทางสมองท่ีจะตีความเมื่อเห็นส่ิง
เรา ไดทันทีใด เปนลักษณะของการคนพบ ระแวดระวัง คนพบซํา หรือจําไดถึงขอมูลท่ีอยูในรูปแบบท่ี 
หลากหลายหรือเปนความเขาใจท่ีเกิดข้ึนในทันทีทันใด 
 2 การจํา (Memory) เปนความสามารถของบุคคลท่ีจะเก็บสะสมความรูไวแลวสามารถ
ระลึก ออกมาไดเมื่อมีส่ิงเรา แบงออกเปน 
 2.1 ความจําระยะยาว (Mermary retunion) เปนหนวยความจําท่ีถาวร มีความไม 
จํากัด 
 2.2 ความจําระยะส้ัน (Memory recording) เปนหนวยความจําท่ีเก็บส่ิงเราอยู ใน
ระยะส้ัน ๆ 
 3. การคิดเอกนัย (Divergent production) เปนกระบวนการของสมองท่ีคิดไดหลายมุม 
หลายทิศทาง คิดหาคําตอบโดยไมจํากัดจํานวน ทำใหเกิดความคิดท่ีแปลกใหมและยังเปน การกําเนิด
ของขอมูลจากการไดรับขอมูลโดยเนนท่ีหลากหลายลักษณะนี้มีความเกี่ยวของกับ ศักยภาพของ
ความคิดสรางสรรคอยางมาก 
 4. การคิดเอกนัย (Convergent production ) เปนกระบวนการของสมองท่ีจะสรุป 
หรือตัดสินใจเลือกส่ิงท่ีดีท่ีสุดจากส่ิงเราท่ีกําหนดให ซึ่งการสรูปจะตองมีศาตอบเพียงศาตอบเดียว 
และเปนการกําเนิดของขอมูลจากการไดรับขอมูลโดยเนนไปท่ีความเปนหนึ่งเดียวหรือการยอมรับใน 
ผลลัพธท่ีดีท่ีสุด 

5. การประเมิน (Evaluation) เปนการตัดสินใจเกี่ยวกับความดี ความราม ความ
เหมาะสม ความพึงพอใจ โดยอาศัยเกณฑท่ีดีท่ีสุด 
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มิติท่ี 2 มิติดานเนื้อหา (Content) เปนสวนท่ีแทนขอมูลหรือส่ิงเราท่ีเปนส่ือในการคิด 
หรือเปนส่ิงเราท่ีกอใหเกิดกระบวนการคิด แบงไดเปน 5 ลักษณะดังนี้ 
 1. ภาพ (Figural) เปนขอมูลประเภทรูปธรรมสัมผัสไดดวยประสาทสัมผัสแบงไดเปน 
 1.1 การเห็นหรือการรับรูทางตา (Visual) เชน เมื่อเห็นเสน (lines) และรูปแบบ 
(Forms) มันก็จะแสดงถึงคุณสมบัติของรูปราง (Shaps) ขนาด (Sizes) และความหยาบละเอียด 
(Texture) เปนตน 
 1.2 การไดยินหรือการรับรูทางหู (Auditory) จะอยูในรูปของจังหวะ (Rhythms) 
ทํานอง (Melodes) และเสียงพูด (Speech sound) 

2. สัญลักษณ (Symbolic) เปนส่ิงเราท่ีมีความซับซอนมากกวาภาพ เพราะอยูในรูป ของ
เครื่องหมาย เชน ตัวอักษร ตัวเลข โนตดนตรี เปนตน 

3. ภาษา (Semantic) เปนส่ิงเราท่ีอยูในรูปของถอยคําท่ีมีความหมายตาง ๆ กัน เปนส่ิง
ท่ีกอใหเกิดความคิดทางภาษา 

4. พฤติกรรม (Behavioral) เปนขอมูลจาการแสดงออกของอาการทาทางรวมท้ัง ความ
ตองการ อารมณ ความต้ังใจ การรับรูการท่ีต และความปรารถนา เชน การยิ้ม การหัวเราะ การแสดง
ความคิดเห็น 

มิติท่ี 3 มิติดานผลของการคิด (Product) เปนมิติท่ีแสดงถึงผลท่ีไดจากการทํางานของ 
สมองหรือเปนผลของขอมูลท่ีไดจากกระบวนการคิดแบบตางๆ แบงไดเปน 6 ลักษณะดังนี้ 

1.หนวย (Units) เปนสวนยอยท่ีถูกแยกออกมา มีคุณสมบัติเฉพาะของตนเอง ท่ีแตกตาง
จากส่ิงอื่น 

2. กลุม (C lasses) หมายถึง กลุมของส่ิงของท่ีมีลักษณะหรือคุณสมบัติรวมกัน เชน 
ผลไม 

3 ความสัมพันธ (Rdais) เปนผลของการเช่ือมโยงความคิดแบบตางๆ ต้ังแต 2 พวก เขา
ดวยกันโดยอาศัยลักษณะบางอยางเปนเกณฑ ความสัมพันธอาจอยูในรูปหนวยกับหนวย กลุม กับกลุม
หรือระบบกับระบบ เชน การหาคําตรงขาม การอุปมาอุปไมย 

4. ระบบ (System) หมายถึง การเช่ือมโยงความสัมพันธของผลการคิดหลายๆ เขา
ดวยกันอยางมีระบบ 

5. การแปลงรูป (Tranformation) หมายถึง การเปล่ียนแปลงปรับปรุงการใหคํานิยาม 
ไหม การตีความ การขยายความ การเปล่ียนแปลงขอมูลไปใชในวัตถุประสงคอื่น 

6. การประยุกต (Implication) หมายถึง การคาดหวังหรือการทํานายเรืองบางอยาง 
จากขอมูลท่ีกําหนดไวใหและเกิดความแตกตางไปจากเดิม (Guitord.) 
 ๒) ทฤษฎีองคประกอบความคิดสรางสรรคของคาเกลล 

คาเกลส  (ดิลก  ดิลกานนท .: อางอิ งจาก Cagle,  A general Abstract-Concrete 
model of creative Thinking.) ไดเสนอรูปแบบของความคิดสรางสรรคใน รูปสามมิติเชนเดียวกับ
กิลฟอรด ซึ่งประกอบดวยโครงสรางหลักสองสวน คือ สวนทางดานนามธรรม (Abstract domain) 
และสวนทางดานรูปธรรม (Concrete domain) ในแตละสวนจะประกอบดวย 3 มิติ คือ มิติดาน
รูปแบบของการคิด (Dimension of types f thought) มิติดานเจตคติทางสมอง (Dirension of 
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mental atituds) และมิติดานลําดับข้ันของการคิด (Dimension of stages) แตละ มิติประกอบดวย
องคประกอบยอย57

58 ดังนี้ 
 1. มิติดานรูปแบบของการคิด ประกอบดวยการคิดยอนกลับ (Reflective thought) 
การ คิ ด รั บ รู  (Sensory thought) ก าร คิด ห ยั่ ง รู  (intuitive thought) ก าร คิ ด เป รี ย บ เที ย บ 
(Metaphorical thought) และการคิดเอกนัยและอเนกนัย (Corvergent and divergent thought) 
ความคิดในมิตินี้จะประสานสัมพันธอยางตอเนื่องกับความคิดอีกสองมิติท้ังในสวนท่ีเปนนามธรรม 
และรูปธรรม 
 2 มิติดานเจตคติทางสมอง ประกอบดวย จินตนาการ (Imagination) ความคิด ยืดหยุน 
(Flexibility) ความใจกวาง (Tolerance) ความกลาเส่ียง (Risk taking) และความอยากรู อยากเห็น 
(Curiosity) 
 3. มิติดานลําดับข้ันของความคิด มิตินี้จะเกิดความคิดข้ึนในดานนามธรรมกอน 
ตามลําดับข้ัน 5 ข้ัน คือ 

3.1 ข้ันจำแนก (Identification) เปนข้ันการจัดจําแนกและกําหนดปญหา 
32 ส่ิงเราข้ันความคิดปรากฏ (Reversion) เปนข้ันการปรากฏของความคิดใหม ท่ี

เกี่ยวกับปญหานั้น 
33 ข้ันสังเคราะห (Synthesis) เปนข้ันการประมวลความคิดใหมๆ ท่ีเกิดข้ึน จากข้ันท่ี

สองและนํามาสังเคราะหใหเกิตวิธีการแกปญหาข้ึน 
3.4 ข้ันประเมิน (Evaluation) เปนความคิดท่ีเกี่ยวกับวิธีแกปญหาท่ีสังเคราะห ไดจาก

ข้ันท่ีสามจะนํามาประเมินในข้ันนี้ 
3.5 ช้ันพิสูจนทบทวน (Verification)วิธีการท่ีไดจากการประเมินใน ข้ันท่ีส่ี จะ ถูกนํามา

พิจารณาทบทวนดูความเท่ียงตรงอีกครั้งหนึ่งถาพบวาวิธีดังกลาวนั้นมีความเท่ียงตรงพอก็จะผานไป 
ยังสวนของรูปธรรมตอไป 
 ๓) ทฤษฎีองคประกอบความคิดสรางสรรคของแฟรงค วิลเลียม 

แฟรงค วิลเล่ียม ไดเสนอรูปแบบการสอนความคิดสรางสรรคออกเปน 3 มิติ คือ มิติตาน
เนื้อหา มิติดานการสอนของครู และมิติดานพฤติกรรมผูเรียน ซึ่งในดานพฤติกรรมผูเรียนได แบงเปน 
2 องคประกอบ คือ องคประกอบตานการคิดอเนกนัย และองคประกอบดานจิตใจอารมณ โดยมี
รายละเอยีด58

59 ดังนี้  
รูปแบบการสอนความคิดสรางสรรครูปแบบนี้ไดรับความนิยมคอนขางมากท้ังใน 

ประเทศไทยและตางประเทศ โดยมี แฟรงค วิลเล่ียม เปนนักจิตวิทยาและนักการศึกษา ชาวอเมริกัน 
เปนผูพัฒนารูปแบบการสอนความคิดสรางสรรคข้ึน ท่ีเรียกวา Williams Cube CAN Model อันเปน

 
 58 ดิลก ดิลกานนท., การฝกทักษะการคิดเพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคปริญญานิพนธ กศ.ต. (การ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร), กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรม. ถายเอกสาร, ๒๕๓๔, หนา 
๑๖-๑๗. 

 59 อารี พันธมณี. , ความคิดสรางสรรคกับการเรียนรู กรุงเทพฯ: คอมแพคทปริ้น (2537). ความคิด
สรางสรรค, กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ 1412. (2543). คิดอยางสรางสรรค พิมพครั้งท่ี 6. กรุงเทพฯ เลิพอนลิพเพรส. 
(2545). ฝกใหคิดเปนคิดใหสรางสรรค กรุงเทพฯ: ใยไหมเอดดูเคท, ๒๕๔๐, หนา ๑๓๑-๑๔๕. 
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รูปแบบในการสงเสริมพฤติกรรมความคิดสรางสรรคท้ังดานความรู ความคิด ความรูสึกหรือเจตคติใน
รูป 3 มิติ คือ 

มิติท่ี 1 ดานเนื้อหา (Content) เปนการใหความสําคัญโดยการยึดหลักสูตรเปน เกณฑ
ในการสอนความคิดสรางสรรค ซึ่งแสดงใหเห็นวาความคิดสรางสรรคสามารถสอนแทรกไดใน ทุก
เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ซึ่ง แฟรงค วิลเล่ียม ไดแบงเนื้อหาออกเปน ภาษา เลขคณิต สังคมศึกษา 
วิทยาศาสตร ดนตรี และศิลปะ เปนตน 

มิติท่ี 2 ดานพฤติกรรมการสอนของครู Teacher behavior) ในดานการสอน เพื่อ
พัฒนาความคิดสรางสรรค แฟรงค วิลเล่ียม ไดเนนพฤติกรรมการสอนของครูโดย การจัดการเรียนการ
สอนโดยใชกลยุทธและวิธีสอนไว 18 ลักษณะ คือ 

1. การสอน Paradox หมายถึง การสอนเกี่ยวกับความคิดใน 4 ลักษณะ 
1.1 ความคิดเห็นซึ่งขัดแยงในตัวเอง  
๑.2 ความคิดเห็นซึ่งตานกับสามัญสํานึก  
1.3 ความจริงท่ียากจะเช่ือถือหรืออธิบายได  
๑.4 ความคิดเห็นหรือความเช่ือท่ีฝงใจมานาน 

การสอนใหคิดในลักษณะนี้ เปนการฝกวิธีการประเมินคาระหวางขอมูลท่ี แทจริง และยัง
ชวยใหคิดในส่ิงท่ีแตกตางไปจากรูปแบบเดิมท่ีเคยมีเปนการฝกใหมองส่ิงเดิมใน รูปแบบท่ีแตกตาง
ออกไป เปนการสงเสริมความคิดเห็นท่ีไมใหคลอยตามกัน โดยปราศจากเหตุผล 

2. การพิจารณาลักษณะ (Atribute) หมายถึง การสอนใหนักเรียนคิดพิจารณา ถึง
ลักษณะตางๆ ท่ีปรากฏอยูในลักษณะท่ีแปลกแตกตางไปจากท่ีเคยคิดและแตกตางไปอยางคาด ไมถึง
ดวย เชน ใหบอกประโยชนของหนังสือพิมพใหมากท่ีสุด โดยกลาววาหนังสือพิมพนอกจากใช หอของ
แลวยังใชประโยชนอะไรไดอีกบาง บอกมาใหมากท่ีสุด 

3. การเปรียบเทียบอุปมาอุปมัย (Analogies) หมายถึง การเปรียบเทียบ ส่ิงของหรือ
สถานการณท่ีเหมือนกัน คลายคลึงกัน แตกตางกันหรือตรงกันขามกัน อาจเปน คําเปรียบเทียบคํา
พังเพย หรือสุภาษิตก็ได 

4. การบอกส่ิงท่ีคลาดเคล่ือน (Discrepancy) ไปจากความจริง หมายถึง การแสดงความ
คิดเห็น ระบุปงช้ีถึงส่ิงท่ีคลาดเคล่ือนจากความจริงหรือขาดตกบกพรอง ผิดปกติหรือ ส่ิงท่ียังไม
สมบูรณ 

5. การใชคําถามยั่วยุและกระตุนใหตอบ (Provocative question) หมายถึง การต้ัง
คําถามแบบปลายเปด และเปนคําถามท่ียั่วยุ และเราความรูสึกนึกคิด ใหชวนคิดคนเพื่อใหได คําตอบ
ท่ีสมบูรณท่ีสุดเทาท่ีจะเปนได และมีหลายๆ คําตอบ 

6. การเปล่ียนแปลง (Example of charge) หมายถึง การฝกใหคิดถึงการ เปล่ียนแปลง 
ดัดแปลง การปรับปรุงส่ิงตางๆ ท่ีคงสภาพมาเปนเวลานานใหเปนในรูปแบบอื่น ๆ และ เปดโอกาสให
เปล่ียนแปลงดวยวิธีตางๆ อยางอิสระ 

7. การเปล่ียนแปลงความเช่ือ (Example of habit) หมายถึง การฝกให นักเรียนเปนคน
มีความยืดหยุน ยอมรับการเปล่ียนแปลง คลายความยึดมั่นตางๆ เพื่อปรับตนเขากับ สภาพการณ
ใหมๆ 
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8. การสรางส่ิงใหมจากโครงสรางเดิม (An organized random search) หมายถึง การ
ฝกใหนักเรียนรูจักสรางส่ิงใหม กฎเกณฑใหม ความคิดใหม โดยอาศัยโครงสรางเดิม หรือ กฎเกณฑ
เดิมท่ีเคยมี แตพยายามคิดหลักการข้ึนใหมใหตางไปจากเดิม 

9. ทักษะการคนควาหาขอมูล (The doll seard) หมายถึง การฝกใหนักเรียน รูจักการ
สํารวจเพื่อหาขอมูล ซึ่งแบงออกเปน 

9.1 การคนควาแบบนักประวัติศาสตร (Hidories) เปนการศึกษา คนควาหรือสําเร็จ
วิธีการปฏิบัติกันมาแตดึกดําบรรพ 

9.2 การคนควาแบบบรรยาย (Descriptive search) เปนการลองหา วิธีใหมแบบลอง
ผิดลองถูกกอนคนพบ แลวจึงเสนอผลงาน 

9.3 การคนควาแบบนักวิทยาศาสตร (Experimental search) เปน การสํารวจคนควา
โดยการต้ังสมมติฐาน แลวหาขอมูลเพื่อพิสูจนสมมติฐานแลวจึงเสนอผลการศึกษา ท่ีไดรับ 

10. การคนหาคําตอบจากคําถามท่ีกํากวมไมชัดเจน (Tolerance for ambiguity) เปน
การฝกใหนักเรียนมีความอดทน และพยายามท่ีจะคนหาคําตอบตอปญหาท่ีกํากวมหรือเปนสอง นัย
ลึกลับหรือทํานาย ความนึกคิดตางๆ 

11. การแสดงออกจากความหยั่งรู (Intuitive expression) เปนการฝกใหรูจัก การ
แสดงความรูสึก ความคิด ความรูสึกท่ีเกิดจากมีส่ิงท่ีมาเราอวัยวะท้ังหา 

12 การพัฒนาคน (Adjustment for development) หมายถึง การฝกให นักเรียนรูจัก
พิจารณาศึกษาดูความพลาดพล้ัง ลมเหลวซึ่งเกิดข้ึนโดยต้ังใจหรือไมต้ังใจก็ตาม แลวหา ประโยชนจาก
ความผิดพลาดหรือขอบกพรองของตนเอง หรือของผูอื่น หรือใชความผิดพลาดเปน บทเรียนนําไปสู
ความสําเร็จ 

13. ลักษณะบุคคลและกระบวนการคิดสรางสรรค (Creative person and process) 
หมายถึง การใหศึกษาประวัติบุคคลสําคัญท้ังในแงลักษณะพฤติกรรมและกระบวนการคิด ตลอดจน
วิธีการและประสบการณของเขาดวย 

14. การประเมินสถานการณ (Evaluate situation) หมายถึง การฝกใหหา ศาตอบ
โดยศานึ่งผลท่ีจะเกิดข้ึน และความหมายท่ีเกี่ยวเนื่องกัน ดวยการต้ังคําถามส่ิงนี้เกิดข้ึนแลว จะเกิดผล
ตามมาอยางไร 

15. พัฒนาทักษะการอานอยางสรางสรรค (A creative skil) หมายถึง การฝกใหรูจักคิด
แสดงความคิดเห็น แสดงความรูสึกนึกคิตตอเรื่องท่ีอานหนังสือประกอบทุกๆวิชา การสงเสริมและให
โอกาสเด็กไดแสดงความคิดเห็นและความรูสึกตอเรื่องท่ีอานมากกวาท่ีจะมุง ทบทวนขอมูลตางๆ ท่ีจํา
ไดหรือเขาใจ 

16. พัฒนาการฟงอยางสรางสรรค (A Geative listening skil) หมายถึง การฝกใหเกิด
ความรูสึกนึกคิดในขณะท่ีฟง หลังจากการฟงบทความ เรื่องราว ดนตรี เพื่อเปน การศึกษาขอมูล
ความรู ซึ่งโยงไปหาส่ิงอื่นๆ ตอไป 

17. พัฒนาการเขียนอยางสรางสรรค (A Creative writing skill) หมายถึง การฝกให
แสดงความคิด ความรูสึก และจินตนาการดานการเขียนบรรยายหรือพรรณนาใหเห็นภาพ อยาง
ชัดเจน 
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18. ทักษะการมองภาพในมิติตางๆ (Misualization skill) หมายถึง การฝก ใหแสดง
ความรูสึกนึกคิดในแงมุมแปลกๆ ใหม ๆ ไมซําของเดิม 

มิติ ท่ี  3 ดานพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน (Pupil behavior) เมื่อครูได จัด 
กระบวนการเรียนการสอนตามเนื้อหาวิชา และกลวิธีการสอนดังกลาวแลว นักเรียนจะมี การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานความคิดสรางสรรค ดานสติปญญาและดานเจตคติ โดยแบง พฤติกรรม
การเรียนของนักเรียนออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ 

ลักษณะท่ี 1 : ดานความรู ความเขาใจหรือดานสติปญญา หมายถึง นักเรียน เกิดการ
เปล่ียนแปลงทางดานกลไกของสมองใน 4 ดาน ดังนี้ 

1. ความคิดคลองตัว (Fuency thinking)  
2. ความคิดยืดหยุน (Flexible thinking)  
3. ความคิดริเริ่ม (Original thinking) 
4. ความคิดละเอียดลออ (Elaborative thinking) 

ลักษณะท่ี 2 : ดานความรูสึกหรือดานจิตใจ หมายถึง การเปล่ียนแปลง พฤติกรรมดาน
ความรูสึก จิตใจ หรือเจตคติดานตางๆ ซึ่งแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี ้

1. ความอยากรูอยากเห็น (Curiosity) 2. ความเต็มใจท่ีจะเส่ียง (Risk-taking) 3. ความ
พอใจท่ีจะทําส่ิงท่ีสลับซับซอน (Complexity) 

4. ความคิดจินตนาการ (Imagination) 
จากแนวคิดทฤษฎีของนักจิตวิทยาท้ังสามทานดังกลาวจะเห็นวาท้ังสามทานมี แนวคิดท่ี

สอดคลองกันในเรื่องของความเช่ือวาความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางการคิด (Cognitive 
process) โดยเนนในดานของการคิตอเนกนัยเหมือนกัน สวนท่ีแตกตางกันคือ คาเกลส และแฟรงค วิ
ลเลียม นอกจากจะเนนท่ีการคิดอเนกนัยแลวยังใหความสําคัญกับองคประกอบอื่นๆ อีก คือ 
องคประกอบดานเจตคติทางสมอง ไดแก จินตนาการ ความใจกวาง ความกลาเส่ียง และ ความอยากรู
อยากเห็น และองคประกอบตานสําดับข้ันของความคิด 

 
๔) ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
เด วิส  (Davis, Educational psychology : theory and practice)60 ได ร วบ รวม

แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคของนักจิตวิทยาท่ีไดกลาวถึง ทฤษฎีของความคิดสรางสรรค ไว
ดังนี้ 

1. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคเชิงจิตวิเคราะห นักจิตวิทยาจิตวิเคราะห ฟรอยด (Freud) 
จิตแพทย ชาวเวียนนาเปนผูนํากลุม ฟรอยส ไดใหความเห็นวา ความคิดสรางสรรคเกิดจาก ความ
ขัดแยงระหวางแรงขับทางเพศ ซึ่งถูกผลักดันออกมาโดยจิตใตสํานึกกับความรูสึกผิดชอบช่ัวดี ในสังคม 
ดังนั้นเพื่อใหแรงขับทางเพศไดแสดงออกมาในรูปหรือพฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับไดจึง เปล่ียนเปน
ความคิดสรางสรรค ฟรอยดยังใหทรรศนะเพิ่มเติมวาความคิดสรางสรรคเปนลักษณะของ ความราเริง

 
 60 กรมวิชาการ, ความคิดสรางสรรค หลักการ ทฤษฎีการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล, 
กรุงเทพฯ, ๒๕๓๔, หนา ๖. 
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แจมใส ผอนคลาย อิสระหรือลักษณะของความเปนเด็กซึ่งบริสุทธิ์เปนธรรมชาติเปนไปตามสภาพท่ี
แทจริงไมเสแสรงหรือปรุงแตงและมีความคิดแจมใส บริสุทธิ์ สนุกสนาน ไมมี ความยึดติตตอส่ิงใด 
และไมเครงเครียด 

2. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคเชิงพฤติกรรมนิยม นักจิตวิทยากลุมนี้มีแนวความคิด 
เกี่ยวกับเรื่องความคิดสรางสรรควา เปนพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู โดยเนนท่ีความสําคัญของ 
การเสริมแรง การตอบสนองท่ีถูกตองกับส่ิงเราเฉพาะหรือสถานการณ นอกจากนี้ยังไดเนน 
ความสัมพันธทางปญญา คือ การโยงความสัมพันธจากส่ิงเราหนึ่งไปยังส่ิงตางๆ ทําใหเกิดความคิด 
ใหมหรือส่ิงใหมเกิดข้ึน 

3. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคเชิงมนุษยนิยม นักจิตวิทยาในกลุมนี้มีแนวคิดวาความคิด 
สรางสรรคเปนส่ิงท่ีมนุษยมีติดตัวมาแตกําเนิด ผูท่ีสามารถนําความคิดสรางสรรคออกมาใชไดคือผูท่ี มี
สัจการแหงตน คือ รูจักตนเอง พอใจตนเอง และใชตนเองเต็มตามศักยภาพของตน มนุษยจะ สามารถ
แสดงความคิดสรางสรรคของตนออกมาไดอยางเต็มท่ีนั้นข้ึนอยูกับการสรางสภาวะหรือ บรรยากาศท่ี
เอื้ออํานวย ซึ่งบรรยากาศท่ีสําคัญในการสรางสรรคประกอบดวย ความปลอดภัยในเชิง จิตวิทยา คือ 
การยอมรับในคาของคน เคารพในสิทธิและความคิดเห็น ไมมีการตราคา ประเมินหรือ เปรียบเทียบ
ความคิดเห็น มีความมั่นใจในตนเอง ความปรารถนาท่ีจะเลนกับความคิด และ การเปด กวางท่ีจะรับ
ประสบการณใหม 

4. ทฤษฎีในเนคติดส ซึ่งเปนทฤษฎีท่ีอธิบายการเกิดข้ึนของความคิดสรางสรรคท่ี มีความ
แตกตางจากทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคท่ัวๆ ไป คือ ทฤษฎีท่ัว ๆ ไป จะกลาวถึง ความคิด
สรางสรรคท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลแตละคน แตทฤษฎีนี้จะกลาวถึงความคิดสรางสรรคท่ีเกิดข้ึน เมื่อไห
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติแตกตางกันมากๆ ท้ังดานบุคลิกภาพและดานความคิดมาทํางานใน ระบบกลุม 
ท่ีศาในภาษากรีก เรียกวา “ Syrectic” ซึ่งทฤษฎีในเนคติดสนี้ ศาสตราจารย วิลเลียม เจ.เจ. กอร
ดอน (lim ...Garcon) ไดเสนอแนวคิดนี้ไวหนังสือช่ือ Snectics : The development of Creative 
capacity” ป ค.ศ. 1961 โดยมีแนวคิดท่ีสําคัญ ดังนี้  (ยงยุทธ ณ นคร, : อางอิงจาก Gordon,  
Synectics.) 

ความคิดสรางสรรคท่ีสงผลใหเกิดผลลัพธท่ีดีเดนนั้นข้ึนอยูกับความหลากหลายของ 
ความชํานาญ ความรู และประสบการณท่ีนาสนใจของแตละบุคคล ผลทางปฏิบัติของความคิด 
สรางสรรคยอมเกิดข้ึนบนพื้นฐานและมรรควิธีเดียวกันในทุกสาขาวิชาชีพเกณฑในการรวมกลุม บุคคล
นั้น เนนลักษณะภูมิหลังทางอารมณเปนส่ิงสําคัญกวาทางดานสติปญญา เพราะกลไกล ทางอารมณนั้น
จะเกิดปฏิกิริยาโดยตรงไดรวดเร็วและงาย เมื่อเผชิญตอปญหาทันทีทันใด โดย การดอน มีความเช่ือวา 
ความคิดสรางสรรคท้ังทางศิลปะ วิทยาศาสตร และความคิดสรางสรรคเรื่อง อื่น ๆ เกิดข้ึนจากวิธีการ
คิดหรือกลไกในการคิดแบบเดียวกันและขบวนการคิตของบุคคลใน การแกปญหาตางๆ จะไมลด
นอยลงเมื่อบุคคลมารวมกันคิดแกปญหาในระบบกลุมแตตรงกันขาม หากนําผูท่ีมีความคิดสรางสรรค
อยูแลวมารวมกันแกปญหาก็ยอมจะสามารถกําหนดกรอบของปญหา ตางๆ ไดอยางรอบครอบชัดเจน
ยิ่งข้ึนและสามารถแกปญหาไดดีข้ึน การรวมกันจะเปนการกระตุนให แตละคนเสนอความคิดและ
แสดงความรูสึกไดอยางเปดเผย กลุมท่ีมีความแตกตางกันมากก็จะยิ่งวิเคราะหปญหาไดอยางถ่ีถวนทํา
ใหมีการมองปญหาในแนวท่ีบุคคลอื่นๆ ไมคาดคิดมากอน มากข้ึน ดังนั้นบุคคลในกลุมจึงสามารถ
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คนพบวิธีการแกปญหาท่ีมีรูปแบบแตกตางกันหลายรูปแบบ ซึ่งปจจุบันไดมีการนําวิธีการนี้ไปใชในการ
แกปญหาตางๆ โดยมีการพัฒนารูปแบบกระบวนการ ออกไปอยางกวางขวาง 

จากทฤษฎีดังกลาว สามารถสรุปเปนแนวทางท่ีจะนํามาใชในการพัฒนาความคิด 
สรางสรรคในช้ันเรียนได ดังนี้ 

1. ทฤษฎีเชิงจิตวิเคราะห และทฤษฎีมนุษยนิยม มีความเช่ือในเรื่องของความคิด 
สรางสรรคในลักษณะท่ีเปนกระบวนการทางจิต ดังนั้นการจะกระตุนจิตใหคิดอยางสรางสรรคนั้น 
จะตองทําใหนักเรียนเกิดความสนุกสนาน มีอารมณแจมใส และสรางบรรยากาศท่ีปลอดภัยใน เชิง
จิตวิทยา คือ การยอมรับในคาของคน เคารพในสิทธิและความคิดเห็น มีความเช่ือมั่นในตนเอง และ
การสรางจิตใจใหเปดกวางในการรับประสบการณใหม 

2. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม และทฤษฎีในเนศติดส เปนกลุมท่ีมีความเช่ือวาความคิด 
สรางสรรคเปนกระบวนการทางการคิด ดังนั้นการจะพัฒนาใหเกิดกระบวนการคิดหรือเกิดความคิด 
สรางสรรค จะตองมีการจัดการเรียนรูโดยเนนพัฒนาความสามารถในการเช่ือมโยงสัมพันธจากส่ิงเรา 
หนึ่งไปยังอีกส่ิงเราหนึ่ง มีการเสริมแรงทางบวกในส่ิงท่ีนักเรียนตอบสนองไดถูกตอง และให  
ความสําคัญกับการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมจัดบุคคลท่ีมีความแตกตางกันในเรื่องของ 
บุคลิกภาพและความคิดมากๆ เขากลุมเดียวกันซึ่งจะทําใหผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหาได 
อยางถ่ีถวน 
 ๕) ทฤษฎีของ  Freud   มีทัศนะเกี่ยวกับความคิดสรางสรรควา  ความคิดสรางสรรค
เริ่มตนจากความขัดแยงซึ่งถูกขับดันออกมาโดยพลังจิตใตสำนึกขณะท่ีมีความขัดแยงเกิดข้ึน คนท่ีมี
ความคิดสรางสรรคจะมีความคิดอิสระข้ึนมากมาย  แตคนท่ีไมมีความคิดสรางสรรคจะไมมีส่ิงนี้ 
 ๖)  ทฤษฎีของ tayler  ไดใหขอคิดของทฤษฎีอยางนาสนใจวา  ผลงานของความคิด
สรางสรรคของคนนั้นไมจำเปนตองเปนข้ันสูงสุดเสมอไป คือไมจำเปนตองคิดคนควาประดิษฐส่ิงของใหม 
ๆ ท่ียังไมมีผูใดคิดมากอนเลย  หรือสรางทฤษฎีท่ีตองใชความคิดดานนามธรรมสูงยิ่ง  แตความคิด
สรางสรรคของคนนั้น  อาจเปนข้ันใดข้ันหนึ่ง ใน  6  ข้ันตอไปนี้ 
 ข้ันท่ี 1 เปนความคิดสรางสรรคข้ันตนท่ีสุด  เปนส่ิงสามัญธรรมดา  คือ  เปนพฤติกรรม
หรือการแสดงออกของตนอยางอิสระ  ซึ่งพฤติกรรมนั้นไมจำเปนตองอาศัยความคิดริเริ่มและทักษะแต
อยางใด    คือใหแตเพียงกลาแสดงออกอยางอิสระเทานั้น 
 ข้ันท่ี 2  เปนผลงานซึ่งผลิตออกมาโดยผลงานนั้นจำเปนตองอาศัยทักษะบางประการ   แต
ไมจำเปนตองเปนส่ิงใหม 
 ข้ันท่ี 3 ข้ันสรางสรรค  เปนข้ันท่ีแสดงถึงความคิดใหมของบุคคล  ไมไดลอกเลียนแบบมา
จากใครแมวางานนั้นจะมีคนอื่นคิดแลวก็ตาม 
 ข้ันท่ี 4 เปนข้ันความคิดสรางสรรค  ข้ันประดิษฐส่ิงใหม  ๆ  โดยไมซ้ำแบบใคร เปนข้ันท่ี
ผูกระทำไดแสดงใหเห็นความสามารถท่ีแตกตางไปจากผูอื่น 
 ข้ันท่ี 5  เปนข้ันพัฒนาปรับปรุงผลงานในข้ันท่ีสีใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ข้ันท่ี 6 เปนข้ันความคิดสรางสรรคสุดยอด  สามารถคิดส่ิงท่ีเปนนามธรรมสูงสุดได  เชน  
ชารล  ดารวิน คิดต้ังทฤษฎีวิวัฒนาการข้ึน 
 3.  ทฤษฎีของความคิดสรางสรรคในรูปของการโยงสัมพันธ (Associative  Theory) 
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 กลาววา  ความคิดสรางสรรคประกอบดวยการสรางแนวคิดใหม  โดยการรวมส่ิงท่ีสัมพันธ
กันเขาดวยกัน  ซึ่งการรวมกันนี้จะตองเปนไปตามเงื่อนไขเฉพาะอยาง  หรือรวมกันแลวตองเกิด
ประโยชนทางใดทางหนึ่ง  หรือเมื่อระลึกส่ิงใดไดก็เปนแนวทางในการระลึกถึงส่ิงอื่น ๆ ตอ  ๆ  กันไป 
สัมพันธกันเปนลูกโซ   เชน เมื่อนึกถึงโตะ   ก็ทำใหนึกถึงเกาอี้ไปใชวางของเปนตน   
 4.  ทฤษฎีโครงสรางทางสมอง ( The  Structure  of  Intellect  theory )  ทฤษฎีนี้  
สรางโดย  Guilford   นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน  เขาไดอธิบายโครงสรางทางสมอง  ในรูปแบบจำลองสาม
มิติ   (Three  Dimensional  Model ) ดังนี้   
  มิ ติ ท่ี1  วิธีการคิด  (Operations) แบ งออกเปนห าดาน คือ การรู จักและเขาใจ 
(Cognition)  การจำ (Memory) การคิดอ เนกนั ย ( Divergent  Production)  การคิ ด เอกมั ย               
( Convergent Production )   และการประเมินคา  ( Evaluation) 
  มิติท่ี 2  เนื้อหา  (Contents) แบงออกเปนส่ีแบบ  คือ  ภาพ  (Figural)  สัญลักษณ   
(Symbolic ) ภาษา  ( Semantic) และพฤติกรรม   (Behavioral)  
  มิ ติท่ี  3 ผลการคิด (Products) แบงออกเปนหกแบบ คือ หนวย (Units) จำพวก            
( Classes)  ความสัมพันธ  (Relation)  ระบบ (System) การแปลงรูป (Transformation) และการ
ประยุกต  ( Implications)   
 5.  ทฤษฎีความคิดสรางสรรค  ของ Torrance  กลาววา  ความคิดสรางสรรคจะแสดงออก
ตลอดกระบวนการของความรูสึกหรือการเห็นปญหา  การรวบรวมความคิดเพื่อกอต้ังเปนสมมติฐาน  
การทดสอบ  และการแปลงสมมติฐาน  ตลอดจนการเผยแพรถึงผลผลิตท่ีไดรับ  ซึ่งทฤษฎีของ Torrance  
อาจขยายความไดวา  ผูท่ีมีความคิดริเริ่มเพื่อแสวงหาวิธีใหมในการเผชิญหรือแกปญหา60

61 

 
2.2  แนวทางการจัดการเรียนการสอนความคิดสรางสรรค 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคมีผูเสนอลําดับข้ันตอนใน การ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนไว ท่ีนาสนใจไวมีดังนี้ 

1. ทฤษฎีโมเดล AUTA (The AUTA model) เปนทฤษฎีความคิดสรางสรรคใหม 
ลาสุดซึ่งสรางโดย Davis และ OSullivan ไดเสนอข้ึนในป ค.ศ. 1980 คือโมเดลAUTAซึ่งไดอธิบาย 
ลําดับข้ันเกี่ยวกับการพัฒนาความคิดสรางสรรคไววาประกอบดวยกระบวนการท่ีทําใหเกิดเปน
ความคิดสรางสรรคและลําดับข้ันของการแนะนําเพื่อการสอนสําหรับพัฒนาการความคิดสรางสรรค 
รูปแบบของโมเดล AUTAประกอบดวยข้ันตอน ข้ันดังนี้ (อรจิรา จะแรบรัมย. 2545: 23-24) 

1.1 การตระหนัก ถึงความสําคัญของความคิดสรางสรรค  (Awareness of the 
importance of creativity) เปนข้ันตอนแรกท่ีจะทําใหผูท่ีมีความคิดสรางสรรคนั้นเกี่ยวกับการเพิ่ม 
ความสํานึกในเรื่องของความคิดสรางสรรคท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาของแตละบุคคล เชน การพัฒนา 
ปรีชาญาณ การรูจักตนเอง การมีสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ และการมีชีวิตท่ีดีข้ึนกวาเดิม ผูเรียนจะได 
เขาใจบทบาทของนวัตกรรมสรางสรรคฝานมาทางประวัติศาสตรท่ีเกี่ยวกับความศิวิไลซ และ วิธี
แกปญหาในปจจุบันและอนาคต 

 
 61อางถึงใน ธีรชัย  เนตรถนอมศักด์ิ , 2538 
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1.2 ความเขาใจในธรรมชาติของความคิดสรางสรรค (Understanding of the nature 
of creativity) เนื้อหาสาระท่ีมีความสําคัญซึ่งจะมีสวนชวยใหเขาใจเรื่องความคิดสรางสรรค ไดแก 

1.2.1 บุคลิกภาพของบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค  
1.2.2 ธรรมชาติของกระบวนการคิดสรางสรรค  
1.2.3 ความสามารถท่ีสรางสรรค  
1.2.4 ทฤษฎีความคิดสรางสรรค  
1.2.5 แบบทดสอบความคิดสรางสรรค 
1.2.6 วิธีฝกและปจจัยท่ีจะทําใหเกิดความคิดสรางสรรค 
1.3 เทคนิคท่ีทําใหเกิดผลผลิตท่ีสรางสรรค (Techniques of creative production) 

วิธีการในการคิดอยางสรางสรรคของแตละบุคคลท่ีใหผลผลิตท่ีสรางสรรคเพื่อนําไปใชเทคนิค 
มาตรฐานในการคิดสรางสรรค ไดแก 

1.3.1 การระดมพลังสมอง  
1.3.2 การเอาคุณลักษณะตางๆ ออกมาแจกแจงหรือปรับลักษณะตาง 
1.3.3 การจับคูในลักษณะ2ดานแลวจับคูสลับกันหลายๆคูก็จะไดรูปแบบ หลายรูปแบบ 
1.3.4 การใชความคิดริเริ่มหรือสรางส่ิงใหม ๆ โดยอาศัยขอมูลท่ีมีอยูแลว 
1.3.๕ การคิดโดยเอาส่ิงท่ีไมเกี่ยวของกันมาเกี่ยวของกันหรือทําส่ิงธรรมดา ให แปลก

ใหม โดยการใชคุณลักษณะของการเปรียบเทียบมาใช 
1.4 การเพิ่ มพู น ศักยภ าพ ในการเป น มนุ ษย ขอ งแต ละ บุคคล ท่ีแท จริ ง  (Set 

factualization) เปาหมายท่ี แทจริงของการพัฒนาความคิดสรางสรรคคือการรูจักตนเอง ซึ่งหมายถึง 
การท่ีบุคคลเต็มไปดวยการพัฒนาความสามารถและปรีชาญาณของแตละบุคคลความพึงพอใจใน ส่ิงท่ี
ตนสามารถเปนไปได การรูจักตนเองนั้นประกอบดวยลักษณะดังตอไปนี ้

1.4.1 เปนเปดประสบการณตางๆมาปรับเขากับตนเอง  
1.4.2 มีความเกี่ยวของกับความเปนอยูของเพื่อนมนุษย  
1.4.3 เรียนรูและผลิตส่ือตางๆตามความคิดริเริ่ม 

  1.4.4 มีความสามารถในการเปล่ียนแปลงแนวทางการดํารงชีวิตให เหมาะสม 
 โคแรนจโรและเตวิส (Calangdo and Davis ) ท่ีไดเสนอข้ันตอน การฝกอบรม
ความคิดสรางสรรคใหกับผูเรียน ดังนี้ 

1. อบรมส่ังสอนใหผูเรียนเกิดความตระหนักของความคิดสรางสรรคสรางเจด คติ
ความคิดสรางสรรค (Creative attitude) สรางอารมณและแรงจูงใจ ซึ่งส่ิงเหลานี้ถือเปนจุดเริ่มตน ท่ี
มีเหตุผลของการอบรมความคิดสรางสรรค 

2. ปรับปรุงความรูคิดของนักเรียน (Students' metacognitive) ความเขาใจ ความคิด
สรางสรรค  เขาใจบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค  (Creative people) เขาใจความคิด (Ideas) 
กระบวนการ (Processes) นิยาม (Definitions) เทคนิคการคิดสรางสรรค (Technique) การทดสอบ 
ความคิดสรางสรรค (Test) และอื่นๆ ซึ่งส่ิงเหลานี้จะสัมผัสไดในข้ันตอไปและสามารถท่ีจะบูรณาการ 
กับข้ันตอนท่ี 1 ได 
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3. การฝกปฏิ บั ติการคิดท่ีหลากหลายโดยใชการประชุมระดมพลังสมอง โดยมี  
จุดมุงหมายเพื่อเสริมความสามารถในการคิดสรางสรรคใหแข็งแกรงและเพิ่มเจตคติ ความคิด
สรางสรรค (Creative attitudes) และความตระหนักของความคิดสรางสรรคใหมากยิ่งข้ึน 

4. สอนและฝกปฏิบัติเทคนิคการคิดสรางสรรค ซึ่งถึงแมจะทําใหนักเรียนเกิด ความ
คลองแคลวในการปฏิบัติหรือไมก็ตามแตอยางนอยจะชวยเพิ่มความเขาใจใหกับผู เรียนใหรูวา 
ความคิดมาจากไหน 

5. ส่ิงท่ีเปนผลจากกิจกรรมความคิดสรางสรรคและการแกปญหาอยางสรางสรรค จะ
ประเมินคุณคาไดจาก เจตคติความคิดสรางสรรค การเพิ่มข้ึนของทักษะและความสามารถใน การคิด 
และความเขาใจความคิดสรางสรรค เทคนิคความคิดสรางสรรค อันจะเปนผลตอการพัฒนา การคิด
สรางสรรคและการแกปญหาของนักเรียนตอไป 

4.5 อุปสรรคในการพัฒนาความคิดสรางสรรค มีผูกลาวถึงอุปสรรคในการพัฒนา
ความคิดสรางสรรคของมนุษยไวดังนี้ 

อารี พันธมณี ไดกลาววา การสงเสริมความคิดสรางสรรค นอกจากจะใชวิธีการสอน การ
สรางสภาพแวดลอมหรือเจตคติของผูใกลแลว ควรจะขจัดอุปสรรคท่ี สกัดกั้นไมใหความคิดสรางสรรค
พัฒนาใหหมดไปจึงจะทําใหการพัฒนาความคิดสรางสรรคเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งอุปสรรค
ของความคิดสรางสรรค61 62 มีดังนี้ 

1. การไมชอบใหซักถาม หมายถึง การท่ีผูใหญไมชอบและไมสนับสนุนใหเด็ก เปนคนชาง
ซักถามหรอืยับยั้งการถามและรูสึกวาคาญและไมพอใจการท่ีเด็กถามบอยๆและ โดยเฉพาะเด็กบางคน
ชอบถามคําถามแปลกๆ 

2. การเอาอยางกันหรือการทําตามกัน หมายถึง การกระทําท่ีชอบเอาอยางกัน คิดตามกัน 
คิดในส่ิงท่ีเคยมีแลว เลียนแบบของเดิม ไมกลาอิตและกระทําใหแตกตางจากคนอื่นหรือ ของเดิม 
บางครั้งอาจกลาคิดแตไมกลาแสดงออกเพราะกลัวถูกหัวเราะเยาะ กลวสังคมไมยอมรับ การกระทํา
ของตน 

3. การเนนบทบาทและความแตกตางทางเพศมากเกินไป หมายถึง การท่ีสังคมได กําหนด
บทบาทของเพศหญิงและเพศชายอยางเครงครัด ทําใหท้ังสองเพศไมกลาสวงลําในเสนท่ี ปดกาหนดไว
ท้ังท่ีตนมีความสามารถ เชน กําหนดเพศชายตองเลนปนผาหนาไม เพศหญิงตอง เลนตุกตา ซึ่งส่ิง
เหลานี้ไมควรกําหนดตายตัวแตควรมีการเหล่ือมล้ำกันอยูบาง 

4. วัฒนธรรมท่ีเนนความสําเร็จและประณามความลมเหลว หมายถึง การท่ี สังคมมี
คานิยมตอความสําเร็จมากเกินไปเมื่อทําการส่ิงใดก็ตองการใหเกิดความสําเร็จเพียงอยาง เดียวสม
เหลวไมไดถาลมเหลวก็จะถูกประณาม ซึ่งลักษณะเหลานี้เปนเหตุใหเกิดความหวาดกลัวไม กลาคิดท่ี
แปลกใหม 

5. บรรยากาศท่ีเครงเครียดและเอาจริงเอาจังมากเกินไป หมายความวา การกระทําและ
ความคิดทุกอยางจะตองอยูในระเบียบแบบแผนอยางเครงครัดจะคลาดเคล่ือนหรือ เบ่ียงเบนไปแมแต

 
62 อารี พันธมณี. (2540), ความคิดสรางสรรคกับการเรียนรู กรุงเทพฯ: คอมแพคทปริ้น (2537). 

ความคิดสรางสรรค, กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ 1412. (2543). คิดอยางสรางสรรค พิมพครั้งท่ี 6. กรุงเทพฯ เลิพอน
ลิพเพรส. (2545). ฝกใหคิดเปนคิดใหสรางสรรค กรุงเทพฯ: ใยไหมเอดดูเคท. 



61 
 

นอยก็ถือวาเปนความผิดท่ีรายแรงและไมสามารถใหอภัยได บรรยากาศดังกลาว จะทําใหเด็กรูสึกอึด
อัดหวาดกลัวและไมกลาคิดสรางสรรค 

6. ความกลัว หมายถึง ความไมกลาคิด ไมกลาแสดง และไมกลากระทําส่ิงใด ใหมเพราะ
กลัวถูกหัวเราะเยาะ กลัวการถูกตําหนิติเตียน และกลัวการถูกลงโทษ ความกลวจึงทําให เปนคนท่ี
ลังเล ขาดความเช่ือมั่น อีตอัดใจและต่ืนตกใจงาย 

7. ความเคยชิน หมายถึง การยอมรับหรือการติดอยูกับรูปแบบหรือการกระทํา เดิมท่ี
เคยทําเปนประจําโดยไมมีการเปล่ียนแปลงใหม เคยชินกับสภาพชีวิตท่ีเคยเปนมาความเคยชิน เปน
อุปสรรคท่ีสําคัญตอการปรับปรุงเปล่ียนแปลงส่ิงใหม 

8. ความมีอคติหรือความลําเอียง หมายถึง ความเช่ือหรือคิตตามทัศนะของ ตนเอง ยึด
มั่นกับความคิดของตนเองโดยไมยอมรับรูส่ิงใหม เกิดทัศนะท่ีแคบ ไมยอมเช่ือแนวทาง อื่นๆท่ีเปนไป
ไดคิดเพียงศาตอบท่ีถูกมีเพียงคําตอบเดียวเทานั้นและในการตัดสินส่ิงตางๆก็จะนําเอา ความคิดความ
เช่ือของตนแตเพียงอยางเดียวเขามาเปนเกณฑในการตัดสิน 

9. ความเฉ่ือยชา หมายถึง ความอดอาด เช่ืองชา และความสาชาในการริเริ่ม ท้ัง
ความคิดและการกระทํา ความเฉ่ือยชา เปนอุปสรรคยิ่งตอการสรางสรรค เปนการแสดงถึง การขาด
ความคิดริเริ่ม ขาดแรงท่ีจะผลักดันใหทําส่ิงใหมๆแตกลับเช่ืองชาอยูกับท่ี 

10. ความเกียจคราน ความเกี่ยจครานเปนอุปสรรคของงานทุกชนิดอยาหวังวา จะ
ประสบความสําเร็จอยางสรางสรรคเลย แมแตการหลีกเล่ียงความลมเหลวก็เปนไปไดยาก ความเกียจ
ครานรวมถึงลักษณะท่ีทําเพียงใหผานไป ไมเอาจริงเอาจังในส่ิงใด สักแตทําใหพอเสร็จ ทํางานอยางไม
เต็มท่ีเต็มความสามารถ ดังนั้นคนท่ีมีความเกียจครานจะไมสามารถสรางสรรคงานท่ี 
 

2.3 แนวคิดท่ีเก่ียวกับการวัดและเครื่องมือวัดความคิดสรางสรรค 
การวัดความคิดสรางสรรค มีจุดมุงหมายเพื่อใชเปนแนวทางในการสงเสริมพัฒนา 

ความคิดสรางสรรคของผูเรียนใหเจริญถึงขีดสูงสุดนอกจากนั้นยังเปนขอมูลในการจัดโปรแกรม การ
เรียนการสอนและกิจกรรมอีกดวย ซึ่งการวัดความคิดสรางสรรคไดมีนักจิตวิทยาและ นักการศึกษาได
ทําการศึกษาและพัฒนาเครื่องมือการวัดความคิดสรางสรรค มาเปนลำดับ ต้ังแต 

การใชวิธีการสังเกต พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกเชิงสรางสรรค การวัดจากการวาด
ภาพ จากส่ิงเราท่ีกําหนดเปนการถายทอดความคิดสรางสรรคออกมาเปนรูปธรรม การวัดจาก รอย
หยดหมึกโดยใหผูเรียนดูภาพรอยหมึกแลวคิตตอบจากภาพท่ีผู เรียนเห็น การวัดจากการเขียน 
เรียงความและงานศิลปะ และการวัดโดยใชแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค  

อารี พันธมณี เครื่องมือวัดความคิดสรางสรรคท่ีนิยมใชกันคอนขางแพรหลายเปนท่ีรูจัก
กันท่ัวไป ไดแก แบบทดสอบของกิลฟอรด ทอรแรนซ วอลลาส และโคเกน และ เจลเลนและเออร
แบน ซึ่ง แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคแตละชนิดมีรายละเอียดของเครื่องมือ62

63 ดังนี้ 

 
 63 อารี พันธมณี., ความคิดสรางสรรคกับการเรียนรู กรุงเทพฯ: คอมแพคทปริ้น (2537). ความคิด
สรางสรรค, กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ 1412. (2543). คิดอยางสรางสรรค พิมพครั้งท่ี 6. กรุงเทพฯ เลิพอนลิพเพรส. 
(2545). ฝกใหคิดเปนคิดใหสรางสรรค กรุงเทพฯ: ใยไหมเอดดูเคท., ๒๕๔๕, หนา ๒๐๗-๒๓๒. 
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 1. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของกิลฟอรด 

การวัดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีโครงสรางเชาวนปญญาของกิลฟอรด ถาจะวัดให
ครบถวนสมบูรณจะตองสรางแบบทดสอบวัดความสามารถท้ังหมดเซลล แตในทางปฏิบัติ จะไมวัด
ท้ังหมด ซึ่งกิลฟอรดไดสรางแบบทดสอบความคิดสรางสรรคสําหรับเด็กข้ึนโดยวัดเพียง 1 ใน 3 ของ
ความสามารถท้ังหมด เทานั้น แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของกิลฟอรด แบงออกเปน 2 ฉบับ คือ 
ฉ บับภาษา (Verbal tasks) กั บฉ บับรูปภาพ  (Norverbal tasks) แต ละฉ บับประกอบด วย 
แบบทดสอบยอย 5 ชุด ดังนี้ (ประสาท อิศรปรีดา. 2549: 155 : อางอิงจาก Guiltord. 1967. 
The nation of human intelligence. p. 197) 

1.1 ฉบับภาษา (Verod tasks) ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 5 ชุด คือ 
ชุด ท่ี  1 แบบทดสอบวัดความสามารถ DM (Divergent –Semantic-units) เป น

แบบทดสอบท่ีใหคิดหาคําตอบใหมากท่ีสุดจากเนื้อหาท่ีเปนภาษาแลวตอบออกมาเปน หนวย 
ชุดท่ี 2 แบบทดสอบวัดความสามารถ DMC (Divergent –Semantic-classes) เปน

แบบทดสอบท่ีใหคิดหาคําตอบใหมากท่ีสุดจากเนื้อหาท่ีเปนภาษาแลวตอบออกมาเปน ประเภทหรือ
กลุม 

ชุดท่ี 3 แบบทดสอบวัดความสามารถ DMR (Divergent –Semantic-relation) เปน
แบบทดสอบท่ีใหคิดหาคําตอบใหมากท่ีสุดจากเนื้อหาท่ีเปนภาษาแลวตอบออกมาใน รูปของ
ความสัมพันธ 

ชุดท่ี 4 แบบทดสอบวัดความสามารถ DMS (Divergent-semantic systems) เปน
แบบทดสอบท่ีใหคิดหาคําตอบใหมากท่ีสุดจากเนื้อหาท่ีเปนภาษาแลวตอบออกมาในรูปของระบบ 

ชุดท่ี 5 แบบทดสอบวัดความสามารถ DMI (Divergent-semantic implications) เปน
แบบทดสอบท่ีใหคิดหาคําตอบใหมากท่ีสุดจากเนื้อหาท่ีเปนภาษาแลวตอบออกมา ในรูปการประยุกต 

2. ฉบับรูปภาพ (No verbal tasks) ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 5 ชุด 
ชุดท่ี 1 แบบทดสอบวัดความสามารถ DvU(Divergent-visual-units) เปนแบบทดสอบ

ท่ีใหคิดหาคําตอบใหมากท่ีสุดจากเนื้อหาท่ีเปนรูปภาพแลวตอบออกมาในรูปของ หนวย 
ชุด ท่ี  2 แบบทดสอบวัดความสามารถ Dvc (Divergent – visual-classes)เป น

แบบทดสอบท่ีใหคิดหาคําตอบใหมากท่ีสุดจากเนื้อหาท่ีเปนรูปภาพแลวตอบออกมาใน รูปของ
ประเภทหรือกลุม 

ชุด ท่ี  3 แบบทดสอบวัดความสามารถ DVS (Divergent – visual-Systems)เป น
แบบทดสอบท่ีไดคิดหาคําตอบใหมากท่ีสุดจากเนื้อหาท่ีเปนรูปภาพแลวตอบออกมาใน รูปของระบบ 

ชุดท่ี 4 แบบทดสอบวัดความสามารถ DVT (Divergent – visual-transformation)
เปนแบบทดสอบท่ีใหคิดหาคําตอบใหมากท่ีสุดจากเนื้อหาท่ีเปนรูปภาพแลวตอบ ออกมาในรูปของการ
แปลงรูป 

ชุดท่ี 5 แบบทดสอบวัดความสามารถ DVI (Divergent – visual-implication) เปน
แบบทดสอบท่ีใหคิดหาคําตอบใหมากท่ีสุดจากเนื้อหาท่ีเปนรูปภาพแลวตอบ ออกมาในรูปของการ
ประยุกต 
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การใหคะแนนแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของกิลฟอรตแตละฉบับจะ วัด
ความคิดสรางสรรคเพียงดานเดียว หรือใหคะแนนแบบเดียว เชน ถาจะวัดดานความคิด คลองแคลว 
แบบทดสอบท่ีใชวัตก็จะใหคะแนนตามจํานวนคําตอบท่ีเด็กตอบได แตถาจะวัด ดานความคิดยืดหยุน 
ดานความคิดริเริ่ม หรือดานความคิดละเอียดลออ ก็จะสรางแบบทดสอบ ข้ึนใหมอีกตางหาก แตถา
จําเปนจะใชแบบทดสอบเดิม แตตองการวัดดานอื่นจะตองมีศาช้ีแจง ไวชัดเจน เชน ถาจะวัดดาน
ความคิดยืดหยุน การใหคะแนนก็จะใหตามจํานวนคําตอบท่ีมีทิศทางท่ี แตกตางกันถามีทิศทาง
เดียวกันก็จะนับเปน 1 คะแนน เปนตน 

2. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ 
แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรน (Torrance test of creative thinking) 

ซึ่ งรู จักกันแพรหลายก็ คือ ฉบับภาษา (Thinking creatively with words) และฉบับรูปภาพ 
(Thinking relatively with picture) แตละฉบับจะมี 2 ชุด คือ ชุด ก และชุด ซึ่งเปนแบบทดสอบ 
คูขนาน ผูใชสามารถเลือกใชชุดใดชุดหนึ่งก็ได (ประสาท อิศรปรีดา  : อางอิงจาก Khatena. The 
creatively gifted child.) 

2.1 ฉบับภาษา (Verbal tasks) แบบทดสอบฉบับนี้ ทอรแรนซ เรียกวา การคิดอยาง
สรางสรรคดวยศา (Thinking Creatively with words) มีท้ังหมด 7 ชุด ชุดท่ี 1-3 เปน ชุดถาม และ
เดา (Ask-and - guess) ชุดท่ี 4 เปนชุดปรับปรุงผลงานใหดีข้ึน (Product improvement) ชุดท่ี 5 
เปนชุดประโยชนแบบแปลกๆ ของส่ิงของ (Unusual Uses) ชุดท่ี 6 เปนชุดคําถามแปลกๆ 
(Unusual questions) และชุดท่ี 7 เปนชุดคิดแบบสมมติ (Just suppose) 

ชุดท่ี 1-3 ชุดถามและเดา (Ask-and - guess) แบบทดสอบชุดนี้จะ เริ่มดวยการใหผูถูก
ทดสอบดูภาพท่ีกําหนดให แลวกระตุนใหเขาถามคําถามเกี่ยวกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนใน ภาพนั้น ใหเขาเตา
สาเหตุหรือใหเหตุผลในส่ิงท่ีเกิดข้ึนและเตาผลลัพธท่ีจะตามมา 

ชุดท่ี 4 ชุดปรับปรุงผลผลิตใหดีข้ึน (Product improvement) แบบทดสอบ ชุดนี้จะ
เปนภาพตุกตาสุนัข ผูทดสอบจะใหเด็กดูภาพแลวใหเด็กจินตนาการและตอบดวยคําพูดวา ควรจะ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงตุกตาสุนัขตัวนั้นอยางไรบาง เพื่อใหเปนตุกตาท่ีนาเลน และใหเกิด ความ
สนุกสนานมากข้ึน 

ชุดท่ี 5 ชุดประโยชนแบบแปลกๆของสิ่งของ (Unusual uses) เปน แบบทดสอบท่ี
คลายกับชุดประโยชนของกอนอิฐของกิลฟอรด เชน กระปองมีประโยชนอะไรบาง ตอบมาใหมากท่ีสุด 

ชุดท่ี 6 ชุดคําถามคําแปลกๆ (Unusual questions) เปนแบบทดสอบ ท่ีใหผูตอบคิด
คําถามท่ีแปลกๆมาใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได 

ชุดท่ี 7 ชุดการคิดแบบสมมติ (Just suppose) แบบทดสอบชุดนี้จะ กระตุนใหผูตอบ
เกิดจินตนาการจากการสมมติในส่ิงท่ีเปนไปไมได เชน ถาฝนท่ีตกลงมาแข็งตัวเปน นําแข็งและเม็ดฝน
คางอยูในอากาศโดยไมเคล่ือนลงมา จะเกิดอะไรข้ึน ตอบมาใหมากท่ีสุด 

เกณฑการใหคะแนนความคิดสรางสรรคของแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ ทอร
แรนซฉบับภาษา จะใหคะแนนตามตานการคิดเพียง 3 ดาน คือ ดานความคิดคลองแคลว ดาน
ความคิดริเริ่ม และดานความคิดยืดหยุน และในชุดท่ี 6 ท่ีมีการใชกันในฉบับกอนๆ นั้นไดถูกตัดไป 
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เนื่องจากมีผลการศึกษาพบวาชุดท่ี 6 ไมมีความสัมพันธชัดเจนกับความสามารถใน การคิดสรางสรรค
ของบุคคลดังนี้จึงเหลือเพียง 6 ซุด  

โดยแตละชุดมีเกณฑการตรวจใหคะแนน ดังนี้ (นิธิพัฒน เมฆขจร. 2547: 66-67) 
ชุดท่ี 1 ชุดถามและเดา (Ask-and - guess) กิจกรรมการต้ังคําถาม มีเกณฑ การตรวจ

ใหคะแนน ดังนี้ 
1) ความคิดคลองแคลว จะตรวจใหคะแนนโดยการนับจํานวนคําถามท่ีต้ังข้ึน จะให

คะแนนศาถามละ 1 คะแนน แตถาคําตอบท่ีเกี่ยวกับการต้ังคําถามนั้นตอบจากรูปภาพท่ี ปรากฏให 0 
คะแนน 

2) ความคิดริเริ่ม จะตรวจใหคะแนนโดยการนับจํานวนคําตอบท่ีแปลกใหม โดยจะให
คะแนนกลุมคําตอบละ 1 คะแนน แตถาตอบคําตอบซํากับในคูมือให 0 คะแนน 

3) ความคิดยืดหยุน จะตรวจใหคะแนนโดยการนับคะแนนจากกลุมคําตอบ โดยจะให
คะแนนกลุมคําตอบละ 1 คะแนน 

ชุดท่ี 2-3 ชุดถามและเดา (Ask-and-guess) กิจกรรมการการคาดเดาสาเหตุ และ
กิจกรรมการคาดเดาผลท่ีจะเกิดตามมา มีเกณฑการตรวจใหคะแนน ดังนี ้

1) ความคิดคลองแคลว จะตรวจใหคะแนนโดยการนับจํานวนคําตอบท่ีคิด ได โดยให
คะแนนคําตอบละ 1 คะแนน แตถาคําตอบนั้นไมมีความสัมพันธกับภาพท่ีกําหนดใหไห 0 คะแนน 

2) ความคิดริเริ่ม จะตรวจใหคะแนนโดยการนับจํานวนคําตอบท่ีแปลกใหม โดยจะให
คะแนนกลุมคําตอบละ 1 คะแนน แตถาตอบคําตอบกับในคูมือให 0 คะแนน 

3) ความคิดยืดหยุน จะตรวจใหคะแนนโดยการนับคะแนนจากกลุมคําตอบ โดยจะให
คะแนนกลุมคําตอบละ 1 คะแนน 

ชุดท่ี 4 ชุดปรับปรุงผลผลิตใหดีข้ึน (Product improvement) มีเกณฑ การตรวจให
คะแนน ดังนี้ 

1) ความคิดคลองแคลว จะตรวจใหคะแนนโดยการนับจํานวนคําตอบท่ีคิด ได โดยให
คะแนนคําตอบละ 1 คะแนน แตถาคําตอบนั้นไมไดปรับปรุงเพื่อนํามาใชในการเลนไฟ 0 คะแนน 

2) ความคิดริเริ่ม จะตรวจใหคะแนนโดยการนับจํานวนคําตอบท่ีแปลกใหม โดยจะให
คะแนนกลุมคําตอบละ 1 คะแนน แตถาตอบคําตอบซํากับในคูมือให 0 คะแนน 

3) ความคิดยืดหยุน จะตรวจใหคะแนนโดยการนับคะแนนจากกลุมศาตอบ โดยจะให
คะแนนกลุมคําตอบละ 1 คะแนน 

ชุดท่ี 5 ชุดประโยชนแบบแปลกๆของสิ่งของ (Unusual uses) มีเกณฑ การตรวจให
คะแนน ดังนี้ 

1) ความคิดคลองแคลว จะตรวจใหคะแนนโดยการนับจํานวนคําตอบ ท่ีคิดได โดยให
คะแนนคําตอบละ 1 คะแนน แตถาคําตอบนั้นเปนการดัดแปลงแบบเพอฝนหรือปา ในส่ิงท่ีเปนไป
ไมไดให 0 คะแนน 

2) ความคิดริเริ่ม จะตรวจใหคะแนนโดยการนับจํานวนคาตอบท่ีแปลกใหม โดยจะให
คะแนนกลุมคําตอบละ 1 คะแนน แตถาตอบคําตอบซ้ำกับในคูมือให 0 คะแนน 
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3) ความคิดยืดหยุน จะตรวจใหคะแนนโดยการนับคะแนนจากกลุมคําตอบ โดยจะให
คะแนนกลุมคําตอบละ 1 คะแนน 

ชุดท่ี 6 ชุดการคิดแบบสมมติ (Just suppose) มีเกณฑการตรวจใหคะแนน ดังนี้ 
1) ความคิดคลองแคลว จะตรวจใหคะแนนโดยการนับจํานวนคําตอบท่ีคิด ได โดยให

คะแนนคําตอบละ1 คะแนน แตถาคําตอบนั้นมีความใกลเคียงกันมากให 0 คะแนน 
2) ความคิดริเริ่ม จะตรวจใหคะแนนโดยการนับจํานวนคําตอบท่ีแปลกใหม โดยจะให

คะแนนกลุมคําตอบละ 1 คะแนน แตถาตอบคําตอบซํากับในคูมือให 0 คะแนน 
3) ความคิดยึดหยุน จะตรวจใหคะแนนโดยการนับคะแนนจากกลุมคําตอบ โดยจะให

คะแนนกลุมคําตอบละ 1 คะแนน 22 ฉบับรูปภาพ (No verbs ais) แบบทดสอบฉบับนี้ ทอรแรนซ 
เรียกวา การคิดอยางสรางสรรคดวยภาพ (Thinking gravely with Picture) ซึ่งมี 2 ฉบับ คือ ฉบับ 
ก และ ฉบับ ช ผูดําเนินการสอบสามารถเลือกใชฉบับใดก็ได แบบทดสอบท้ังฉบับ ก และฉบับ ข 
ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 3 ชุด หรือ 3 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 :การวาดภาพ (Picture Construction) กิจกรรมนี้จะให เด็กวาดตอเติม
สวนของภาพท่ีกําหนดให (ภาพท่ีกําหนดในฉบับ ก จะเปนภาพคลายรูปไป ฉบับ ข จะเปนภาพคลาย
รูปถว) โดยใหวาดเปนภาพของอะไรก็ไดใหสมบูรณ ใหเด็กพยายามคิดและวาด ภาพท่ีแปลกๆ แลว
เพิ่มเติมรายละเอียดเพื่อใหเปนภาพท่ีนาสนใจ เราใจ และแปลกใหม ใหมากท่ีสุด เทาท่ีจะทําได เมื่อ
วาตเสร็จแลวใหคิดช่ือภาพนั้นๆใหเปนช่ือท่ีแปลกๆ แลวเขียนไวใตภาพดังกลาว 

กิจกรรมท่ี 2 : การตอเติมภาพใหสมบูรณ (Picture completion) กิจกรรม นี้จะมีภาพ
เสนซึ่งเปนสวนของภาพๆหนึ่งจํานวน 10 ภาพ ใหเด็กตอเติมภาพดังกลาวใหเปนรูปหรือ ภาพอะไรก็
ไดใหสมบูรณ ใหเด็กพยายามคิดและตอเติมใหเปนภาพท่ีแปลกๆ แลวเพิ่มเติม รายละเอียดเพื่อใหเปน
ภาพท่ีนาสนใจ เราใจ และแปลกใหม ใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได เมื่อวาดเสร็จ แลวใหคิดช่ือภาพนั้นๆ
ใหเปนช่ือท่ีแปลกๆแลวเขียนไวใตภาพดังกลาว 

กิจกรรมท่ี 3 : ใหตอเติมภาพเสนคูขนานหรือวงกลม กิจกรรมนี้ถาเปน ฉบับ ก จะมีภาพ
เสนคูขนาน จํานวน 30 คู ถาเปนฉบับ ข จะมีวงกลมจํานวน 30 รูป ในการสอบจะ ใหเด็กวาดภาพ
ส่ิงใด ๆ ก็ได โดยใชภาพท่ีกําหนดใหเปนสวนประกอบสําคัญของภาพหรืออาจจะตอ เติมเสนคูขนาน
(หรือวงกลม) หลายๆภาพเขาดวยกันเปนภาพเดียวกันก็ได ใหเด็กพยายามคิดและ วาดเปนภาพท่ี
แปลกๆ พยายามวาดเปนภาพตางๆกันใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได หลังจากวาดเสร็จ แลวใหต้ังช่ือ
ภาพแตละภาพเปนช่ือแปลกแลวเขียนกํากับไวใตภาพแตละภาพนั้น ๆ ในการสอบเด็ก จะมีเวลาทํา
กิจกรรมกิจกรรมละ 10 นาทีโดยกอนสอบผูดําเนินการสอบตองกระตุนใหเด็กเห็นความสําคัญ และ
เกิดแรงจูงใจในการทําขอสอบ วิธีการทดสอบทําไดท้ังท่ีเปนรายบุคคลและเปนกลุม ในการให คะแนน
จะมีเกณฑใหคะแนนดานความคลองในการคิดดานความคิดยืดหยุน ดานการคิดริเริ่ม และ ดาน 
ความคิดละเอียดลออ 

การใหคะแนนแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ มีการให คะแนนแบง
ออกเปน 4 ดาน คือ ดานความคิสคลองแคลว (Fuency) ดานความคิดยืดหยุน (Flexibility) ดาน
ความคิดริเริ่ม (Originality) และดานความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
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3. แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของวอลลาสและโคแกน 
เครื่องมือวัดความคิดสรางสรรคของวอลสารและโคแกนสรางข้ึนจากพื้นฐานความคิด 

ดานการโยงสัมพันธ ตามการใหนิยามวา ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถในการโยงสัมพันธ ของ
วัตถุหรือเหตุการณไปสูสถานการณท่ีแปลกใหมและเปนประโยชน ซึ่งลักษณะเครื่องมือวัดของ “วอล
สาสนะโสานมีลักษณะคลายกับของทอรแรนก็คือแปงออกเปน 2 ฉบับดังนี้ (ดิลก ดิลกานนท. 2534 

1. ฉบับท่ีเปนภาษา (Verbal) แบงออกเปนแบบทดสอบยอย 3 ฉบับ 
1.1 ฉบับท่ี 1 การยกตัวอยาง (Instances) เปนการใหบอกช่ือ ส่ิงของตามลักษณะ

ท่ีกําหนดมาใหมากท่ีสุด เชน ใหบอกช่ือส่ิงของท่ีมีลักษณะกลมมาใหมากท่ีสุด 
12 ฉบับท่ี 2 การบอกประโยชนของส่ิงของ (Alternate Fes) เปนการใหบอกการ

ใชประโยชนท่ีแปลกใหมของส่ิงของท่ีกําหนดใหนอกเหนือจากท่ีใชประโยชน ตามปกติ เชน ใหบอก
ประโยชนของถวยกาแฟหรือหนังสือพิมพมาใหมากท่ีสุด 

1.3 ฉบับท่ี 3 การบอกความคลายคลึง (Simulate) เปนการให  บอกความ
คลายคลึงกันของมันฝรั่งและหัวผักกาดมาใหมากท่ีสุด 

2. ฉบับท่ีเปนแบบทดสอบรูปภาพ (Visual) แบงออกเปนแบบทดสอบ ยอย 2 ฉบับ 
คือ 

2.1 ฉบับท่ี 1 การบอกความหมายของภาพ (Paterm meaning) เปนการใหบอก
ความหมายของภาพท่ีกําหนดใหมาใหมากท่ีสุด 

2.2 ฉบับท่ี 2 การบอกความหมายของเสน (Line meaning) เปน การใหบอก
ความหมายของเสนจากภาพท่ีกําหนดใหมาใหมากท่ีสุด 

การตรวจใหคะแนนจากแบบทดสอบมีการใหคะแนน 2 ลักษณะ คือ คะแนนความ
คลองแคลว (Fluency) ซึ่งหมายถึงจํานวนคําตอบท่ีไดมาท้ังหมด และคะแนนความคิดริเริ่ม 
(Uniqueness) หมายถึง จํานวนคําตอบท่ีไมซํากับของผูอื่นในกลุมตัวอยางท่ีตอบขอสอบนั้น 

4. แบบทดสอบของเจลเลนและเฮอรบัน 
เครื่องมือวัดความคิดสรางสรรคของเจลเลนและเออรบันสรางข้ึนจากพื้นฐาน ความคิด 

ตามนิยามวา ความคิดสรางสรรค หมายถึง การคิดอยางมีสาระ (Productive thinking) ในเชิง
นวัตกรรม จินตนาการ และความคิตอเนกนัย ซึ่งประกอบดวย ความคิดคลองแคลว (Fluency) 
ความคิดยืดหยุน (Flexibility) ความคิดริเริ่ม (Originality) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
ความกลาเสียง (Risk-taking) และอารมณขัน (Humor) ซึ่งลักษณะเครื่องมือวัดของเจลเลนและ เออร
แบนนี้จะกําหนดใหผูเขาสอบแสดงความสามารถทางการคิดอยางมีสาระของเขาดวย การตอเติมภาพ
ท่ีกําหนดให ซึ่งเปนกรอบส่ีเหล่ียมจัตุรัสขนาดประมาณ 5 x 5 นิ้ว ภายใน กรอบส่ีเหล่ียมจะมีภาพ
เสนและจุดอยู 5 แหงและอยูภายนอกกรอบอีก 1 แหง รวมเปน 6 แหง โดย มีเกณฑการใหคะแนน 
11 เกณฑ ดังนี้ ดิลก ดิลกานนท. 2534: 40-44) 

1. ความสมบูรณ (Completion) มีการตอเติมภาพท่ีกําหนดใหซึ่งมี 6 สวน จะไดสวน
ละ 1 คะแนน 

2. การเพิ่ มเติม (Additions) การขยายหรือเพิ่ มเติมของภาพในแตละสวน ใหมี  
ความหมายมากข้ึนจะใหสวนละ 1 คะแนน 
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3. เนื้อหาใหม (New elements) ภาพหรือสัญลักษณท่ีตอเติมเพิ่มลงไป โดยเปนอิสระ
จากสวนของภาพท่ีกําหนดใหจะใหคะแนนเพิ่มภาพละ 1 คะแนน คะแนนสูงสุดจะใหได ไมเกิน 6 
คะแนน 

4. การตอโยงดวยเสน (Connections made with a line) ภาพหรือ สวนของภาพถามี
การลากเสนเช่ือมโยงระหวางภาพเขาดวยกันจะใหคะแนนในการโยงสวนละ 1 คะแนน คะแนนสูงสุด
ให 6 คะแนน 

5. การเช่ือมโยงให เกิ ดภาพ เปน เรื่องราว (Connections made to produce ล 
theme) ภาพหรือสวนของภาพใดท่ีทําใหดูเปนเรื่องเปนราวหรือเกิดเปนภาพรรวมจะไดสวนละ 1 
คะแนน คะแนนสูงสุดให 6 คะแนน 

6. การขามเสนกั้นเขตโดยใหสวนของภาพตอไหตอเนื่องกัน (Boundarybreaking that 
is fragment-dependent) ภาพท่ีมีการตอเติมรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัสปลายเปดท่ีอยู นอกกรอบส่ีเหล่ียม
ใหญจะได 6 คะแนน 

7. การขามเสนกั้นเขตโดยสวนของภาพเปนอิสระแกกัน (Boundary-breaking that is 
fragment-independent) ภาพท่ีตอเติมเช่ือมโยงรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัสปลายเปดท่ีอยูนอกกรอบ กับภาพ
ภายในกรอบส่ีเหล่ียมใหญ หรือมีการตอเติมภาพอื่นนอกกรอบส่ีเหล่ียมใหญจะได 6 คะแนน 

8. การจัดภาพในลักษณะภาพสามมิติ (Perspective) สวนของภาพท่ีมี การตอเติมใน
ลักษณะสามมิติ คือ มีสวนลึกหรือมีระยะใกล-ไกลจะไดคะแนนสวนละ 1 คะแนน คะแนนสูงสุดจะได 
6 คะแนน 

9. อารมณขัน (Humor) ภาพท่ีแสดงถึงอารมณขัน มีการลอเลียนดวยภาพ หรือภาษาท่ี
เพิ่มเขาไป หรือต้ังช่ือภาพท่ีแสดงถึงอารมณขัน จะไดคะแนนสูงสุดไมเกิน 6 คะแนน 

10. ความคิดเฮปลกใหม (Unconventionality) ภาพท่ีแสดงถึงความคิด แปลกใหม 
จากปกติธรรมดาท่ัวไปโดยพิจารณาจากเกณฑดังนี้ 

10.1 การเขียนภาพกลับหัว จะไดคะแนนสูงสุดไมเกิน 3 คะแนน 102 ภาพท่ีเปน
นามธรรม ใหคะแนนสูงสุดไมเกิน 3 คะแนน 

10.3 ภาพท่ีเปนสัญลักษณหรือการใชคําพูด ใหคะแนนสูงสุดไมเกิน 3 คะแนน 
10.4 การตอเติมภาพท่ีไมเปนภาพท่ีทํากันท่ัวไป จะใหคะแนนสูงสุด ไมเกิน 3 

คะแนน แตถามีการตอเติมภาพในลักษณะตางๆ ดังนี้ 
"รูปครึ่งวงกลมตอเติมเปนดวงอาทิตยหรือหนาคน "รูปมุมฉากตอเติมเปนบานหรือกลอง 
“รูปเสนโคงตอเปน ตนไม หรือดอกไม -รูปเสนประตอเปนถนน ตรอก หรือทางสวนเปน

ตน 
ภาพท่ีมีการตอเติมในลักษณะดังกลาวนี้จะหักคะแนนจากเกณฑนี้ ภาพละ 1 คะแนน 

แตหักไดไมเกิน 3 คะแนน ดังนั้นคะแนนสูงสุดของเกณฑขอนี้คือ (a+b+c+d) =12 คะแนนน 
11. เวลา (speed) การใชเวลาในการตอเติมภาพใหคะแนนดังนี ้

11.1 ใชเวลากวา 2 นาที ให 5 คะแนน  
11.2 ใชเวลา 2-4 นาที ให 5 คะแนน  
11.3 ใชเวลา 4-6 นาที ให 4 คะแนน  
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11.4 ใชเวลา 6 - 8 นาที ให 3 คะแนน  
11.5 ใชเวลา 8- 10 นาที ให 2 คะแนน  
11.6 ใชเวลา 10 - 12 นาที ให 1 คะแนน 
11.7 ใชเวลามากกวา 12 นาที ให 0 คะแนน 

การใหคะแนนท้ังหมดจะใหตามเกณฑท้ัง 11 เกณฑดังกลาว คะแนนรวม สูงสุดคือ 72 
คะแนน ซึ่งจะถือคะแนนรวมจากทุกเกณฑเปนคะแนนความคิดสรางสรรคของแตละคน โดยไมแยก
คะแนนเกณฑยอยๆ 

จากการศึกษาเครื่องมือวัดความคิดสรางสรรคและการวิจัยท่ีเกี่ยวของดังกลาว จะเห็นวา
แบบวัดความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ เปนแบบทดสอบท่ีนิยมใชในการวัดความคิด สรางสรรค ท้ัง
ในตางประเทศและประเทศไทย ดังจะเห็นไดจากมีนักการศึกษาไทยไดมีการศึกษา ความคิด
สรางสรรคโดยการประยุกตใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซและไดมี การศึกษา
พัฒนาปรับแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนตใหเหมาะสมและมีการหา คุณภาพของ
แบบทดสอบดังกลาว และจากการศึกษาก็พบวาแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ ทอรแรน เมื่อ
นํามาใชกับเด็กไทยก็มีความเช่ือมั่นคอนขางสูงและเนื่องจากแบบทดสอบ ความคิดสรางสรรคของทอร
แรนซฉบับภาษา ก สามารถวัดคานการคิดไดครอบคลุมท้ังดานความคิด คลองแคลว ตานความคิด
ริเริ่ม และตานความคิดยืดหยุน ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงจะ ประยุกตใชแบบทดสอบความคิด
สรางสรรคของ ทอรแรนซฉบับภาษา ก เพื่อวัดมิติดานการคิด 3 ดาน คือ ดานความคิดคลองแคลว 
ดานความคิดยืดหยุน และดานความคิดริเริ่ม สวนมิติดานจิตใจ และบุคลิกภาพ ดานความอยากรู
อยากเห็นและดานความเช่ือมั่นในตนเองผูวิจัยสรางแบบวัดข้ึนเอง 
 

2.4 บริบทพ้ืนท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  หากกลาวถึงพื้นท่ีสรางสรรคนั้น หมายถึง พื้นท่ีแหงการสรางประสบการณเรียนรูรวมกัน 
สรางโอกาสใหเกิดการเรียนรู พัฒนาตามวัยของเยาวชน โดยมุงตอบสนองความตองการของเด็ก 
ครอบครัว และชุมชน (ดีจัง Space, 2555) ซึ่งพื้นท่ีสรางสรรคแบงเปนสองประเภท ประเภทแรก คือ 
พื้นท่ีท่ีสามารถจับตองได ซึ่งสรางปฏิสัมพันธระหวางกันแบบ face to face กลาวคือทุกคนอยูพรอม
หนา และทำกิจกรรมบางอยางท่ีสนใจทางเดียวกันอยูดวยกัน อาทิ ลานเสก็ต 7 เสมียนจากโครงการ
พื้นท่ีสรางสรรค “เบ็ดเสร็จ7เสมียน” เปนพื้นท่ีชุมชนอำเภอ 7 เสมียน จังหวัดราชบุรี ซึ่งเดิมเปนศูนย
รวมของชุมชน มีตลาด ผูคนมารวมตัวบริเวณนี้คอนขางมาก เนื่องจากเปนพื้นท่ีท่ีใกลสถานีรถไฟมาก
ท่ีสุด สามารถเดินทางเขาเมือง หรือไปจังหวัดทางใตตอไดโดยใชถนนสุขุมวิท พอเกิดโครงการตัดถนน
สุขุมวิทสายใหม เพื่อลดระยะทางในการเดินทาง ก็ทำใหจังหวัดราชบุรีเงียบเหงาลง ไมมีผูคนจากตาง
พื้นท่ีเดินทางเชามาอีก โครงการดังกลาวจึงเขามาดำเนินการสรางพื้นท่ีเลนสเก็ต ซึ่งเปนกิจกรรมท่ี
กำลังนิยมในหมูเยาวชนรุนใหม และคนกลุมอื่น ๆ ท่ีสนใจ เพื่อเพิ่มจำนวนคนเขามาใชพื้นท่ีรวมกัน 
เมื่อจำนวนคนเพิ่มเขามาเรื่อย ๆ ปจจัยตอมาท่ีจะไดรับการสงเสริม คือ เศรษฐกิจของชุมชนเจ็ด
เสมียนท่ีไดจำนวนผูบริโภคเพิ่มข้ึน และดึงดูดใหกลุมคาขายเขามาในพื้นท่ี เพื่อสรางผลกำไรใหกับ
ตนเอง ซึ่งชุมชนก็จะไดความหลากหลายของสินคา กลุมคน การแลกเปล่ียนในแงของความรูระหวาง
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วัย รวมไปถึงจำนวนการเขามาใชพื้นท่ี ซึ่งเกิดข้ึนเกือบตลอดท้ังวัน ทำใหลดปญหาของอาชญากรรม 
และพื้นท่ีไดใชเกิดผลประโยชนสูงสุด โดยชวงเวลาบายท่ีอาจจะมีจำนวนผูคนเขามานอย กลับเพิ่มข้ึน
ดวยกลุมคนท่ีใชลานสเก็ตแทน 
    ในสวนของประเภทท่ีสองนั้น คือ พื้นท่ีสรางสรรคท่ีไมสามารถจับตองได หมายถึง 
พฤติกรรมของบุคคลท่ีมีปฏิสัมพันธดวย โดยไมไดเปนการกระทำตอหนา อาจหมายถึงความสัมพันธได
ดวย เชน ความสัมพันธระหวางเพื่อน การติดตอเพื่อนในโลกออนไลนอยาง Twitter Facebook การ
แลกเปล่ียนความคิดกันผาน Clubhouse ทำหนาท่ีเสมือนเวทีเสวนาขนาดยอมบนสมารทโฟนของแต
ละคน การเปดพื้นท่ีคุยระหวางกลุมเพื่อนผาน Zoom เปนตน ทุกคนเพียงใชอุปกรณ และความพรอม
ของตนเองเขาไปเปนสวนหนึ่งของกระบวนการสรางสรรค หรือชวยสรางพื้นท่ีสรางสรรคเหลานี้ข้ึนมา
ดวยการชักชวนคนรูจัก หรือคนอื่น ๆ ท่ีมีความสนใจรวมกัน มาตอยอดใหพื้นท่ีขยายกวาง เปนท่ีรูจัก
มากข้ึนจากการเปนจุดสนใจของสังคมออนไลนไป 
    การเกิดพื้นท่ีสรางสรรคนั้นมีความสำคัญตอการพัฒนาตัวเอง และการเรียนรูตัวตนของ
เยาวชน ซึ่งเปนชวงเวลาท่ีเหมาะสมแกการไดทดลองทำในส่ิงท่ีตนเองสนใจ ชวยใหมองเห็นตัวตนท่ี
ชัดเจน ฝกฝนการใชเหตุผล ความคิดสรางสรรคของตัวเอง รวมท้ังความสนใจทางดานการศึกษาตอ 
หรือหนาท่ีการงานในอนาคตไดอีกดวย ปญหาประการหนึ่งท่ีกลุมเยาวชนรุนใหมมักจะแสดงความ
คิดเห็น คือ เรื่องพื้นท่ีสาธารณะบริเวณพื้นท่ีชุมชนของตนเอง วาไมไดรับการจัดการท่ีดีกระท่ังไมมี
พื้นท่ีกลางใหเด็ก และเยาวชนใชบริการ มาพบเจอกัน กลับเปนหางสรรพสินคา รานอาหาร รานกาแฟ 
ท่ีทำหนาท่ีพื้นท่ีสวนกลางแกผูคนเทานั้น หากประเทศไทยสามารถจัดสรรพื้นท่ีดังกลาวใหกับพื้นท่ี
ชุมชนท่ัวไป ไมวาจะในลักษณะของสวนสาธารณะ สนามเด็กเลน หรือแบบใดก็ตาม ควรคำนึงถึงการ
เขาถึงของคนในพื้นท่ีดวย เมื่อมีพื้นท่ีในการทำกิจกรรมนั้น ก็เปดโอกาสใหสรางสรรคอะไรท่ีแปลกใหม 
สงเสริมใหคนในพื้นท่ีไดเขามาใชพื้นท่ีรวมกัน เปล่ียนพฤติกรรมคนพื้นท่ีใหทำความรูจักรวมกัน 
บางครั้งก็อาจจะเรียนรูพาไปเจอโอกาสท่ีเกี่ยวกับความชอบ หรือตรงกับความสามารถตนเองได เชน 
บ๊ิกเขามาดูลานสเก็ตในชุมชนของตัวเอง แลวเจอกับชางถายรูปมืออาชีพท่ีกำลังถายรูปนักเลนสเก็ตใน
ลาน จึงอยากทำความรูจักดวย และสอบถามเกี่ยวกับการถายรูป ซึ่งตอมาทราบวาเปนคนในพื้นท่ี
เดียวกัน เลยพาไปออกทริปฝกถายรูปดวยกัน เปนตน โอกาสสามารถเกิดข้ึนไดทุกท่ี หลายครั้งท่ีเราไม
เห็นถึงของดีในพื้นท่ีของตัวเอง เนื่องจากไมไดรับโอกาสในการแสดงออก พื้นท่ีในการเขาถึงกิจกรรอัน
สรางสรรค 
  ฉะนั้นการเพิ่มพื้นท่ีสรางสรรคท่ัวทุกชุมชนนั้น จะชวยลดปญหาหลากหลายปจจัยทาง
สังคม อาทิ การมั่วสุม ตลาดชุมชนไมมีผูคนใชบริการ พื้นท่ีท่ีไมไดรับการพัฒนา จำนวนคนในชุมชน
ลดลง และท่ีสำคัญยังเช่ือมความตองการของเยาวชนในปจจุบันอีกดวย เพราะการเพิ่มพื้นท่ีสาธารณะ
ในชุมชน สราง “ตลาด” กลาวคือ แหลงรวมซึ่งอาจจะเปนผลงานศิลปะ วิชาการความรู เตน Tik Tok 
นั่งปกนิก หรือจัดคอนเสิรตขนาดยอม ข้ึนอยูท่ีคนในชุมชนทุกวัยรวมกันสรางสรรคใหเปนส่ิงใดก็ได ซึ่ง
จะดึงดูดกลุมคนผานเขามาสรางบางอยาง พัฒนาชุมชนไปพรอมกัน 63
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  2.5.1 โรงเรียนมหาราช  “ประชานิมิต”   
  โรงเรียนมหาราช  “ประชานิมิต”  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดเล็ก จัดต้ังและดำเนินการสอน มาต้ังแต ปการศึกษา  2494 ณ บริเวณวัดปากคลอง ดวยความ
รวมมือของประชาชนชาวอำเภอมหาราช  ตอมาในป พ.ศ. 2514 ไดยายโรงเรียนจากวัดปากคลอง 
ตำบลหัวไผ อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มาอยูท่ี หมูท่ี 2 ตำบลมหาราช อำเภอมหาราช  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในพื้นท่ี 49 ไร - งาน 7 ตารางวา ซึ่งเปนท่ีดินของวัดวังและประชาชน
บริจาค สรางอาคารเรียนข้ึน 1 หลัง เปนอาคาร  214  และหอประชุม 1 หลัง ตอมาในป พ.ศ. 2517 
โรงเรียนไดรับคัดเลือกจากกรมสามัญศึกษา ใหเขาอยูในโครงการ ค.ม.ช. รุน 11 จึงไดรับการ
ชวยเหลือดานอุปกรณเปนอยางดี และในป พ.ศ. 2518 ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนข้ึนอีกครึ่ง
หลัง เปนอาคารเรียน 216 ก. ครึ่งหลัง  พรอมกับโรงฝกงาน 2 หลัง ในป  พ.ศ. 2519 ไดรับ
งบประมาณจัดสรางโรงฝกงานอุตสาหกรรมอีก 1 หลัง ในป  พ.ศ. 2536 ไดรับงบประมาณจัดสราง
อาคารเรียน 216 ล. (พิเศษ 12 หอง) จำนวน 1 หลัง ในป  พ.ศ. 2544 ไดรับงบประมาณสรางอาคาร
โรงอาหาร  300  ท่ีนั่ง 1 หลัง ในป พ.ศ. 2546 ไดรับงบประมาณสรางถนน คสล. กวาง 4 เมตร  ยาว 
340 เมตร ปจจุบันมีนักเรียน 128 คน ผูบริหาร 1 คน ครู 9 คน ครูอัตราจาง 2 คน ครูธุรการ 1 คน 
ลูกจางประจำ 1 คน เปดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 664
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2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.5.1 งานวิจัยในประเทศ 
1.งานวิจัยเก่ียวกับ การพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรค 

 พิพร เชาวนประยูร  ไดศึกษาผลการสงเสริมความคิดสรางสรรคของเด็กปฐมวัย ดวย
วิธีการสอนแบบสตอรีไลนโรงเรียนอนุบาลอินทิราบานเด็กอําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม ภาคเรียนท่ี ๒ 
ปการศึกษา 2550 จํานวน 10 คน ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ความสามารถใน การสรางผลงาน
สรางสรรคมีคะแนนโดยรวมสูงข้ึนในการทําผลงานแตละแผน คะแนน ความสามารถในภาพรวมของแต
ละแผนท่ีมากท่ีสุดคือคะแนนของความคิดยืดหยุน รองลงมาคือ คะแนนของความคิดริเริ่มและความคิด
ละเอียดลออ สุดทายคือคะแนนของความคิดคลอง ตามลําดับ65
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 วาสนา บัวงาม  ไดศึกษาผลการพัฒนาความคิดสรางสรรคของเด็กท่ีมี ความบกพรองทาง
สติปญญาระดับเรียนไดโดยใชกิจกรรมศิลปะกรณีศึกษาครั้งนี้คือ นักเรียนท่ีมี ความบกพรองทาง
สติปญญาระดับเรียนไดไมมีความพิการซ้ำซอนจํานวน 4 คน (ชาย 2 คน และ หญิง 2 คน) มีระดับ
เชาวนปญญาระหวาง 50-70 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2549 ผลการศึกษา

 
65 โ ร ง เ รี ย น ม ห า ร า ช   “ ป ร ะ ช า นิ มิ ต ”   จั ง ห วั ด พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า , 

http://prachanimit.ac.th/datashow_35166 ออนไลนวันท่ี 24 มิถุนายน 2566. 
66 พิพร เชาวนประยูร, การสงเสริมความคิดสรางสรรคของเด็กปฐมวัยดวยวิธีสอนแบบสตอรีไลน 

โรงเรียนอนุบาลอินทิราบานเด็ก อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม, ๒๕๕๑. 
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พบวา กรณีศึกษามีพัฒนาการทางความคิดสรางสรรคดานความคิดริเริ่ม ความคิดคลองความคิดยืดหยุน
และความคิดละเอียดลออสูงข้ึนนหลังไดรับการสอนดวยกิจกรรม ศิลปะ66

67 
 พัชรี บุญเปง ไดศึกษาการใชชุดกิจกรรมการประดิษฐของเลนพื้นบานเพื่อพัฒนาความคิด
สรางสรรคของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัย พบวา ผลของการนําคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบวัด
ความคิดสรางสรรค TCT-DP มาเทียบกับเกณฑการแปลผลระดับความคิดสรางสรรคพบวา นักเรียนมี
ความคิดสรางสรรคมีคาเฉล่ียของคะแนนเทากับ 46.93 คะแนน ซึ่งอยูในเกณฑระดับสูง67

68 
 ปุณยรัตน ศิรินุพงศ ไดศึกษาการสรางเกมส่ือประสมเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคสำหรับ
เด็กปฐมวัย ผลการวิจัย พบวา จากการศึกษาทําใหไดเกมมัลติมีเดียท่ีมีการออกแบบท่ีเหมาะสมกับการ
รับรูของเด็กปฐมวัยซึ่งกิจกรรมภายในเกมกระตุนใหเด็กรูจักคิด แสดงออกในวิถีของความคิดสรางสรรค
อยางสนุกสนาน มีประสิทธิภาพผานเกณฑมาตรฐาน 90/90 ท่ีกําหนดไวคือคะแนนเฉล่ียจากการทํา
แบบทดสอบหลังเลนเกมของผูเลนท้ังหมด ไดรอยละ 98 และจํานวนผูเลนรอยละ 90 ทําคะแนนผาน
จุดประสงคการเรียนรู68 69 
 สําลี ม่ิงเช้ือ ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 
1 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูศิลปะกลุมเปาหมายท่ีใชเปนนักเรียนโรงเรียน มอกวิทยา อําเภอเถิน จังหวัด
ลําปาง จํานวน 12 คน ผลท่ีได พบวา นักเรียนท่ีเรียนดวย แผนการเรียนรูสาระศิลปะเพื่ อพัฒนา
ความคิดสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี นัยสําคัญท่ีระดับ .01   

 สมพร หลิมเจริญ  ไดทำวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อสงเสริมความคิด
สรางสรรคสําหรับนักเรียน ชวงช้ันท่ี ๒” 

69

70 ผลการวิจัยพบวา ไดองคประกอบของความคิดสรางสรรคท่ี
สงเสริมใหนักเรียน เกิดความคิดรางสรรคในครั้งนี้ประกอบดวยคุณลักษณะ 2 มิติ คือ      1) มิติดาน
การคิด ไดแก ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน และ ความคิดริเริ่มและ 23 มิติดานจิตใจและ
บุคลิกภาผูแกความ อยากยากเห็น และ ความเช่ือมั่นในตนเอง หลักสูตรเสริม เพื่อสงเสริมความคิด
สรางสรรคสําหรับ นักเรียนชวงช้ันท่ี 2 ท่ีพัฒนาข้ึนในครั้งนี้เปนหลักสูตรท่ีไมยึดเนื้อหาเปนหลัก 
(content free) มี สาระสําคัญประกอบดวย แนวคิดหลักการ วัตถุประสงค โครงสรางของหลักสูตร การ
จัดกิจกรรมการ เรียนรู ส่ือการเรียนรู และการวัดและประเมินผล ในการพัฒนาเพื่อใหเกิดความคิด
สรางสรรคท้ังสอง มิติ ผูวิจัยไดนําหลักสูตรไปเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยมีโครงสราง

 
67 วาสนา บัวงาม, การพัฒนาความคิดสรางสรรคของเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาระดับเรียน

ได โดยใชกิจกรรมศิลปะ,. สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ,บัณฑิตวิทยาลัย;มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๐. 
68 พัชรี บุญเปง, การใชชุดกิจกรรมการประดิษฐของเลนพ้ืนบานเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของ

เด็กปฐม วัย , ปริญ ญ านิพนธ  ศึ กษ าศ าสตรมหาบัณ ฑิ ต (สาขาวิชาประถมศึกษ า ), บัณ ฑิต วิทยาลั ย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2554, หนา บทคัดยอ. 

69 ปุณยรัตน ศิรินุพงศ, การสรางเกมสื่อประสมเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคสำหรับเด็กปฐมวัย, 

ปริญญานิพนธ ศิลปศาสตรมหาบัณ ฑิต (สาขาวิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ ), บัณ ฑิต วิทยาลั ย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 255๑, หนา บทคัดยอ. 

 70 สมพร หลิมเจริญ, การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคสําหรบันักเรียน ชวงชั้นท่ี 2 
ปริญญานิพนธ กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร), กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒, หนา 
๑๕๘-๑๕๙. 
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เนื้อหา 4 หนวย การเรียนรู และใชระยะเวลารวมท้ังส้ิน 29 ช่ัวโมง กิจกรรมหลักท่ีใชในการจัดการ
เรียนรู ใชเทคนิค การระดมพลังสมอง และกิจกรรมการสอนสืบสวนสอบสวนแบบอิงอริยสัจส่ี การ
ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร ผูวิจัย ใชวิธีการวิจัยเชิงทดลอง โดยใชแผน แบบ การทดลอง แบบ 
สา randomized pretest-posted control group design กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 
2 หองเรียน ซึ่งเลือกมาโดยการใชกระบวนการสุมโดยมีหองเรียนเปนหนวยการลุม กลุม ตัวอยางมี
จํานวนหองเรียนละ 30 คน กําหนดเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยใชวิธีการสุม ผลการวิจัย พบวา
นักเรียนกลุมทดลองมีคําเฉล่ียคะแนนความคิดสรางสรรคสูงกวานักเรียนกลุม ควบคุมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และนักเรียน กลุมทดลองมีระดับความคิดเห็นตอ หลักสูตรเสริมอยูในระดับดี
มาก ผลการประเมินหลักสูตรเสริมพบวามีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี กำหนด หลังการทดลองผูวิจัยได
ดําเนินการปรับปรุงแผนการสอน ดานระยะเวลา และดานภาษาใน คําช้ีแจงในแผนการสอนบางหนวย
เพื่อใหเหมาะสมยิ่งข้ึน แลวจัดทําเปนหลักสูตรเสริมเพื่อสงเสริม ความคิดสรางสรรคแบบสมบูรณ 

 

2. งานวิจัยเก่ียวกับนวัตกรรมการสอน 
น้ำมันต เรืองฤทธิ์ พัฒนานวัตกรรมการสอนแบบผสมผสานโดยใชโครงงานเปนฐาน 

รายวิชา 468 310 เทคนิคการนำเสนอและการจัดนิทรรศการ โดยมีวัตถุประสงค 1) พัฒนานวัตกรรม
การสอนแบบผสมผสานและพัฒนาผลการเรียนรูของผูเรียนใชโครงงานเปนฐาน รายวิชา 468310 
เทคนิคการนำเสนอและการจัดนิทรรศการ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ดานความรูและทักษะทางปญญาและดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบกลุมตัวอยางคือนักศึกษาวิชาเอก เทคโนโลยี
การศึกษาช้ันป ท่ี  3 คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากร จำนวน 31 คน เครื่องมือท่ีใช 
ประกอบดวย 1) นวัตกรรมการสอนแบบผสมผสานโดยใชโครงงานเปนฐาน 2) แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3) แบบประเมินโครงการนิทรรศการ 4) แบบประเมินการทำงานรวมกนั และ
จาการศึกษา ผลการวิจัยดังนี้  

1.  นวัตกรรมฯประกอบดวย 1) องคประกอบ 7 องคประกอบไดแก 1) ผูสอน  
2) ผูเรียน 3) คูมือการเรียน 4) ประมวลรายวิชา 5) ระบบบริหารการเรียนการสอนออนไลน 6) แบบ
ประเมินความรูและทักษะทางปญญา 7) แบบประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความ
รับผิดชอบ 2) ข้ันตอนของนวัตกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย 3 ข้ันตอนหลัก ไดแก 1) ข้ัน
เตรียมการ 2) ข้ันการเรียนการสอน และ 3) ข้ันประเมินผล  

2.  ผลการพัฒนาผลการเรียนรู 1) ดานความรูและทักษะทางปญญา พบวา คาเฉล่ีย
ของความรูและ ทักษะทางปญญาอยูท่ีรอยละ 84.66 แสดงวานักศึกษามีความรูและทักษะทางปญญา
อยูในระดับดีมาก 2) ดานทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ไดคาเฉล่ียเทากับ 
4.44 อยูในระดับดี 70

71 

 
71น้ำมนต เรืองฤทธ์ิ, “การพัฒนานวัตกรรมการสอนแบบผสมผสานโดยใชโครงงานเปนฐาน รายวิชา 

468 310 เทคนิคการนำเสนอและการจัดนิทรรศการ,”  ใน Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับ 
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นิลมณี พิทักษและคณะ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการคิด โดยใช
โครงงานกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมเปาหมาย คือ ครูโรงเรียน จำนวน 10 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) เครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติการไดแก แผนการเรียนรูท่ีเนน
ทักษะการคิดโดยโครงงาน 2) เครื่องมือท่ีใชสะทอนผลการปฏิบัติการ ไดแกแบบบันทึก การประเมิน
คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูของครู แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูของคร ูแบบประเมิน
พฤติกรรมดานทักษะการคิดของนักเรียน ผลการวิจัยพบวา การพัฒนารูปแบบการ เรียนรูตาม
กระบวนการ เรียนรูท่ีเนนทักษะการคิด โดยใชโครงงาน ตองดำเนินการใหความรูเชิง หลักการแนวคิด
เกี่ยวกับทักษะการคิด การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญโดยใชโครงงาน การผลิตส่ือ
อุปกรณประกอบการสอน จากนั้น จึงพัฒนาความรูจากท่ีอบรมมาจัดเตรียมเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนทักษะการคิดโดยโครงงาน เมื่อกลุมเปาหมายสามารถเขียนแผนการัดการเรียนรูแลวจัด
กิจกรรมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคคลโดยมีผูวิจัยใหคำปรึกษาแกไข พรอมท่ีจะนำไป
ปฏิบัติการในช้ันเรียน71

72 
อัจศรา ประเสริฐสิน, เทพสุดา จิวตระกูล, จอย ทองกลอมศรี ไดวิจัยแนวทางการ

จัดการนวัตกรรมทางการศึกษาไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการทำวิจัยของคร ูและนิยาม
นวัตกรรมทางการเรียนการสอนไวหมายถึง ความสามารถในการใชนวัตกรรมส่ือการสอน เปนตัวกลาง
หรือชองทางถายทอดองคความรูทักษะ รวมไปถึงประสบการณจากแหลงความรูไปสู ผูเรียน และทำ
ใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ นวัตกรรมการเรียนการสอนเปนความกาวหนาทางเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีโทรคมนาคม ท่ีนักการศึกษาพยายามนำศักยภาพของเทคโนโลยีเหลานี้ 
มาใชในการผลิตส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบใหมๆ  การวิจัยนี้ เก็บขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสนทนา
กลุม ผูใหขอมูลเปนบุคลากรจากโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร 3 สังกัด ไดแก สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกรุงเทพมหานคร (สพฐ.) สังกัด สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
(กทม.) และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา เอกชน (สช.) สังกัดละ 2 คน รวม 6 คน 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสนทนากลุม เพื่อหาแนวทางการจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาไปใชใน
การพัฒนาการเรียน การสอน และการทำวิจัยของครู มีความตรงเชิงเนื้อหา (คา IOC ระหวาง 0.60 - 
1.00) ผลการวิจัยพบวา72

73 แนวทางการจัดการ นวัตกรรมทางการศึกษาไปใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการทำวิจัยของครูประกอบดวย 7 ดาน คือ 1) การจัดการ อบรมความรู ท่ีทันสมัยเพื่อ
สรางสรรคนวัตกรรม 2) การสงเสริมสนับสนุน อุปกรณและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม 3) การจัด

 
ภาษาไทย สาขามนุษยศาสตรสังคมศาสตร และศิลปะ ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2560: 679- 
693. 

72ลิมณีพิทักษ และคณะ, การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการคิด กลุมสาระสังคม 
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (THE DEVELOPMENT OF LEARNING MANAGEMENT MODEL FOCUSING ON 
THINKING SKILLS FOR THE SUBSTANCE OF SOCIAL STUDY) (ข อ น แ ก น :  ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน, (มปป)) 

73อัจศรา ประเสริฐสิน, เทพสุดา จิวตระกูล, จอย ทองกลอมศรี, “การศึกษาแนวทางการ จัดการ
นวัตกรรมทางการศึกษาไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการทำวิจัยของครู,” ในวารสารบรรณ ศาสตร 
มศว. ปท่ี 10 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2560: 78-89. 
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เวทีนำเสนอผลงานเพื่อการแลกเปล่ียน เรียนรู 4) มีนโยบายสงเสริมการใชนวัตกรรมในช้ันเรียน 5) มี
งบประมาณจัดทำ นวัตกรรม 6) กำหนด จำนวนนักเรียนแตละหองใหมีความเหมาะสมกับจำนวนส่ือ
การเรียนรูและ 7) สรางแรงจูงใจใหครูในการสรางนวัตกรรม เชน การใหรางวัล 

สุตาภัทร จันทรประเสริฐ, ศิริรัตนสัยวุฒิ, พรเทพ แกวเช้ือ, ศิรินยา แตงออน และวรรณ
วิมล บุญญพงษ ไดศึกษานวัตกรรมการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัยแบบใหมในยุค 4.0 เพื่อการนำ
นวัตกรรมการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัยแบบใหมในยุค 4.0 มาปรับใชนวัตกรรม หรือเทคนิค
ตางๆ 13 เทคนิคของอาจารยมหาวิทยาลัยแบบใหมในยุค 4.0 ไดแก 73 74 เทคนิคท่ี 1 การ พัฒนาทักษะ
ผานรายวิชา, เทคนิคท่ี 2 กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ : กรณีการใช Activity Base 
Learning, เทคนิคท่ี 3 ออกแบบการสอน 360 องศา, เทคนิคท่ี 4 คนควาหาขอมูล เพิ่มเติมจาก
วิชาการดอทคอม http://www.vcharkarn.com, เทคนิคท่ี 5 การสอนแบบ CIPPAการ จัดการเรียน
การสอนดวยนวัตกรรม, เทคนิคท่ี 6 การเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง: โมเดลซิปปา, 
เทคนิคท่ี 7 วิธีการเสนอแนะในการสอนแบบนักศึกษาเปนศูนยกลาง, เทคนิคท่ี 8 การจัดการเรียนรู
แบบใชโครงงานเปนฐาน Project-based Learning, เทคนิคท่ี 9 การจัดการเรียนรูใน ศตวรรษท่ี 21, 
เทคนิคท่ี 10 หองเรียนออนไลน, เทคนิคท่ี 11 การเรียนรูแบบรวมมือ, เทคนิคท่ี 12 การเรียนรูแบบ
หองเรียนกลับดาน, เทคนิคท่ี 13 รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี 

พรทิพย ไชยโส ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
สมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของนิสิตครูเพื่อการเรียนรูของผูเรียน” ผลการวิจัยพบวา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนเปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการคิด   
มีข้ันตอนในการจัดกิจกรรม 5 ข้ันคือข้ันกระตุนความสนใจ ข้ันการสืบเสาะหาคำตอบ ข้ันการสรุปผล 
ข้ันการขยายความรู และข้ันการประเมินผล เรียกวา ช่ือวา 3S2E Model นำเสนอนวัตกรรม 
ในลักษณะของเอกสารคูมือสำหรับอาจารยและเอกสารการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาครู โดยจัดลำดับ
โครงสรางจัดเปนหนวยการเรียน 9 หนวย ใชเวลาในการสอนและทำกิจกรรมแตละหนวยประมาณ 3 
ช่ัวโมง ผลการนำนวัตกรรมไปใชพบวานิสิตนักศึกษามากกวารอยละ 50 มีสมรรถนะดานการประเมิน
อยูในระดับดีมาก และมีจำนวนนิสิตนักศึกษามากกวารอยละ 90 ท่ีผานเกณฑรอยละ 60 ท้ังนี้ 
มีสมรรถนะดานการประเมินท่ีนิสิตนักศึกษาครูไดรับการพัฒนา 9 สมรรถนะ ประกอบดวย  

1. สมรรถนะในการกำหนดวัตถุประสงคในการประเมินและส่ิงท่ีประเมิน  
2. สมรรถนะในการใหผลยอนกลับกับผูเรียน  
3. สมรรถนะในการสรางและใชเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน  
4. สมรรถนะในการใหคะแนนและแปลความหมายคะแนน  
5. สมรรถนะในการออกแบบการประเมินสภาพจริง  
6. สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือประเมิน  
7. สมรรถนะในการใหระดับคะแนนและการายงานผลการเรียนรูของผูเรียน  

 
74สุตาภัทร จันทรประเสริฐ และคณะ, “นวัตกรรมการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัยแบบใหมในยุค 

4.0,” ใน เอกสารการประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัยลักษณวิจัย” (ครั้งท่ี10 ระหวางวันท่ี 27-28 มีนาคม 2561: 
74). 
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8. สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนและการสอน
ของคร ู

9. สมรรถนะในการจัดทำโครงการในการออกแบบการประเมินการเรียนรู อาจารย 
ท่ีใชนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสวนใหญมีความเห็นวาคูมือและกิจกรรมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
นิสิตนักศึกษาท่ีเรียนรายงานวาไดเรียนรูตามบทเรียนท่ีเรียนและตระหนักวาสมรรถนะดานการ
ประเมินเปนส่ิงท่ีสำคัญสำหรับครูท่ีจะนำไปใชในการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนตอไป74

75 

3.งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
นิลมณี พิทักษและคณะ (มปป.) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการคิด โดย

ใชโครงงาน กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมเปาหมาย คือ ครูโรงเรียน จำนวน 10 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) เครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติการ ไดแก แผนการเรียนรูท่ีเนน
ทักษะการคิดโดยโครงงาน  และ 2) เครื่องมือท่ีใชสะทอนผลการปฏิบัติการ ไดแกแบบบันทึก การ
ประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูของครู แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูของคร ูแบบ
ประเมินพฤติกรรมดานทักษะการคิดของนักเรียน ผลการวิจัยพบวา7 5

76 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู
ตามกระบวนการ เรียนรูท่ีเนนทักษะการคิด โดยใชโครงงานตองดำ เนินการใหความรูเชิง หลักการ
แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการคิด การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน สำคัญโดยใชโครงงาน การ
ผลิตส่ืออุปกรณประกอบการสอน จากนั้น จึงพัฒนาความรูจากท่ีอบรมมาจัดเตรียมเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการคิดโดยโครงงาน เมื่อกลุมเปาหมายสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู
แลวจัดกิจกรรมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคคลโดยมีผูวิจัยใหคำปรึกษาแกไข พรอมท่ีจะ
นำไปปฏิบัติการในช้ันเรียน 

น้ำมนต เรืองฤทธิ์ พัฒนานวัตกรรมการสอนแบบผสมผสานโดยใช โครงงานเปนฐาน 
รายวิชา 468 310 เทคนิคการนำเสนอและการจัดนิทรรศการ โดยมีวัตถุประสงค เพื่อ 1) พัฒนา
นวัตกรรมการสอนแบบผสมผสานและพัฒนาผลการเรียนรูของผูเรียนใชโครงงานเปนฐาน รายวิชา 
468310 เทคนิคการนำเสนอและการจัดนิทรรศการ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ดานความรูและทักษะทางปญญาและ ดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ กลุมตัวอยางคือนักศึกษาวิชาเอก เทคโนโลยี
การศึกษาช้ันป ท่ี  3 คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากร จำนวน 31 คน เครื่องมือท่ีใช 
ประกอบดวย 1) นวัตกรรมการสอนแบบผสมผสานโดยใชโครงงานเปนฐาน  2) แบบประเมิน 

 
75พรทิพย ไชยโส, “การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมสมรรถนะดานการ

ประเมินการเรียนรูของนิสิตครูเพ่ือการเรียนรูของผูเรียน”, รายงานวิจัย, (นักวิชาการศึกษา สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2556), บทคัดยอ. 

76นิลมณีพิทักษ และคณะ, การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการคิด กลุมสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (THE DEVELOPMENT OF LEARNING MANAGEMENT MODEL FOCUSING ON 
THINKING SKILLS FOR THE SUBSTANCE OF SOCIAL STUDY) (ข อ น แ ก น : ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน, (มปป)) 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3) แบบประเมินโครงการนิทรรศการ และ 4) แบบประเมินการทำงานรวมกัน 
ผลการวิจัย76

77 ดังนี้  
1. นวัตกรรมฯประกอบดวย 1) องคประกอบ 7 องคประกอบไดแก 1) ผูสอน  

2) ผูเรียน 3) คูมือการเรียน 4) ประมวลรายวิชา 5) ระบบบริหารการเรียนการสอนออนไลน 6) แบบ 
ประเมินความรูและทักษะทางปญญา 7) แบบประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความ
รับผิดชอบ 2) ข้ันตอนของนวัตกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย 3 ข้ันตอนหลัก ไดแก 1) ข้ัน
เตรียมการ 2) ข้ันการ เรียนการสอน และ 3) ข้ันประเมินผล  

2. ผลการพัฒนาผลการ เรียนรู 1) ดานความรูและทักษะทางปญญา พบวาคาเฉล่ีย
ของความรูและ ทักษะทางปญญาอยูท่ี รอย ละ 84.66 แสดงวานักศึกษามีความรูและทักษะทาง
ปญญาอยูในระดับดีมาก 2) ดานทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ไดคาเฉล่ีย
เทากับ 4.44 อยูในระดับดี 

อัจศรา ประเสริฐสิน, เทพสุดา จิวตระกูล, จอย ทองกลอมศรี ไดวิจัยแนว ทางการจัดการ
นวัตกรรมทางการศึกษาไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และการทำวิจัยของครู และนิยาม
นวัตกรรมทางการเรียนการสอนไวหมายถึง ความสามารถในการใชนวัตกรรมส่ือการสอน เปนตัวกลาง
หรือชองทางถายทอดองคความรูทักษะ รวมไปถึงประสบการณจากแหลงความรูไปสู ผูเรียน และทำ
ใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ นวัตกรรมการเรียนการสอนเปนความกาวหนาทางเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร และเทคโนโลยีโทรคมนาคมท่ีนักการศึกษาพยายาม นำศักยภาพของเทคโนโลยีเหลานี้
มาใชในการผลิตส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบใหมๆ การวิจัยนี้ เก็บขอมูลเชิง คุณภาพโดยการ
สนทนากลุม ผูใหขอมูลเปนบุคลากรจากโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร 3 สังกัด ไดแก สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกรุงเทพมหานคร (สพฐ.) สังกัด สำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร (กทม.) และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา เอกชน (สช.) สังกัดละ 
2 คน รวม 6 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสนทนากลุม เพื่อหาแนวทางการจัดการนวัตกรรม
ทางการศึกษาไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และการทำวิจัยของครู มีความตรงเชิงเนื้อหา (คา 
IOC ระหวาง 0.60 - 1.00) ผลการวิจัยพบวา แนวทางการจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาไปใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการทำวิจัยของครูประกอบดวย 7 ดาน 77

78 คือ  
1. การจัดการ อบรมความรูท่ีทันสมัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม  
2. การสงเสริมสนับสนุน อุปกรณและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม  
3. การจัดเวทีนำเสนอผลงานเพื่อการแลกเปล่ียน เรียนรู  
4. มีนโยบายสงเสริมการใชนวัตกรรมในช้ันเรียน  

 
77น้ำมนต เรืองฤทธ์ิ, “การพัฒนานวัตกรรมการสอนแบบผสมผสานโดยใชโครงงานเปนฐาน รายวิชา 

468 310 เทคนิคการนำเสนอและการจัดนิทรรศการ,” ใน Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับ 
ภาษาไทย สาขามนุษยศาสตรสังคมศาสตร และศิลปะ ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2560: 679- 
693. 

78อัจศรา ประเสริฐสิน, เทพสุดา จิวตระกูล, จอย ทองกลอมศรี, “การศึกษาแนวทางการ จัดการ
นวัตกรรมทางการศึกษาไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการท าวิจัยของครู,” ในวารสารบรรณ ศาสตรม
ศว. ปท่ี10 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2560: 78-89. 
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5. มีงบประมาณจัดทำนวัตกรรม  
6. กำหนด จำนวนนักเรียนแตละหองใหมีความเหมาะสมกับจำนวนส่ือการเรียนรู  
7. สรางแรงจูงใจใหครูในการสรางนวัตกรรม เชนการใหรางวัล 

สุตาภัทร จันทรประเสริฐ, ศิริรัตนสัยวุฒิ, พรเทพ แกวเช้ือ, ศิรินยา แตงออน และวรรณ
วิมล บุญญพงษ ไดศึกษานวัตกรรมการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัยแบบใหมในยุค 4.0 เพื่อการนำ
นวัตกรรมการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัยแบบใหมในยุค 4.0 มาปรับใชนวัตกรรม หรือเทคนิคตางๆ 
13 เทคนิคของอาจารยมหาวิทยาลัยแบบใหมในยุค 4.0 ไดแก 7879 เทคนิคท่ี 1 การพัฒนาทักษะผาน
รายวิชา, เทคนิคท่ี 2 กระบวนการเรียนรู ท่ี เนนผู เรียนเปนสำคัญ : กรณีการใช  Activity Base 

Learning, เทคนิคท่ี 3 ออกแบบการสอน 360 องศา, เทคนิคท่ี 4 คนควาหาขอมูล เพิ่มเติมจากวิชาการ
ดอทคอม http://www.vcharkarn.com, เทคนิคท่ี 5 การสอนแบบ CIPPAการ จัดการเรียนการสอน
ดวยนวัตกรรม, เทคนิคท่ี 6 การเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง : โมเดลซิปปา, เทคนิคท่ี 7 

วิธีการเสนอแนะในการสอนแบบนักศึกษาเปนศูนยกลาง, เทคนิคท่ี 8 การ จัดการเรียนรูแบบใช
โครงงานเปนฐาน Project-based Learning, เทคนิคท่ี 9 การจัดการเรียนรูใน ศตวรรษท่ี 21, เทคนิคท่ี 
10 หองเรียนออนไลน, เทคนิคท่ี 11 การเรียนรูแบบรวมมือ, เทคนิคท่ี 12 การเรียนรูแบบหองเรียน
กลับดาน, เทคนิคท่ี 13 รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลย ี  

2.5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
ดานาชฮ เฮนริกเซน (Danah Henriksen) ไดศึกษาเรื่องครูสอนอยางท่ีครู เปนศึกษา

ความคิดสรางสรรคของครูท่ีประสบความสำเร็จในฐานะการจัดการเรียนการสอนอยางสรางสรรค 
(We Teach Who We Are: Creativity and Trans -Disciplinary Thinking in the Practices of 
Accomplished Teachers) และไดรับรางวัลครูแหงป  (Teacher of the Year) จากครู ท่ีไดรับ
รางวัลแหงป ระหวางป 2007-2010 จำนวน 15 คน ศึกษาวิธีการนำความคิดสรางสรางสรรค ไปถาย
ถอดในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน โดยการสัมภาษณเชิงลึก และวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  
ผลการวิ จัยพบวา ครู ท่ี ไดรับรางวัลเปนครูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร สอนภาษาสอน 
ประถมศึกษาครูท่ีประสบผลสำเร็จใหความสำคัญกับความคิดสรางสรรค ทักษะการเรียนรู และ
นวัตกรรม แสดงความคิดเห็นวาเปนส่ิงจำเปนในการเตรียมนักเรียนสำหรับอนาคต รวมท้ังทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ไดแกการคิดเชิงวิพากษการส่ือสารและการทำงานรวมกันซึ่งทักษะเหลานี้จะเปนจุด
แบงสำหรับนักเรียนท่ีมีทักษะศตวรรษท่ี 21 ออกจากผูเรียนท่ีไมมีทักษะ วิธีสอนของครูโดยการ แทรก
ในเนื้อหาวิชาท่ีสอน เชน นำศิลปะ เพลงการเตนรำมาแทรกในวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
เช่ือมโยงสูชีวิตประจำวันของนักเรียน และพบวาครูผูสรางสรรคมีความสำคัญอยางมากทางวิชาการ 
และสงผลตอการเรียนรู การพัฒนาและความสำเร็จของนักเรียน79

80 

 
79สุตาภัทร จันทรประเสริฐ และคณะ, “นวัตกรรมการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัยแบบใหมในยุค 

4.0,” ใน เอกสารการประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัยลักษณวิจัย” (ครั้งท่ี 10 ระหวางวันท่ี 27-28 มีนาคม 2561). 
80Danah Henriksen, We Teach Who We Are: Creativity and Trans -Disciplinary Thinking 

in the Practices of Accomplished Teachers (Dissertation, Educational Psychology and Educational 
Technology: Michigan State University, 2011) P.1 
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ซิน นีแ ล ะ ไค ร คิ นิ ส (Sinay, E., Nahornick, A., & Graikinis, D.) คณะกรรมการ
โรงเรียนเทศบาลโตรอนโต ไดวิจัยเรื่องการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิตอลเชิงลึก : ความคิด สรางสรรค และ
นวัตกรรมในการเรียนการสอน โดยมีเปาหมายในการคนหาคำตอบเกี่ยวกับการพัฒนาความฉลาดทาง
นวัตกรรมหรือปญญาประดิษฐ (Innovative Intelligence : I2Q) ในการจัดการเรียนรูของโรงเรียน 
การรายงานฉบับนี้เปนผลจากการติดตามการดำเนินโครงการการพัฒนา ความฉลาดทางนวัตกรรม (I 
2Q) ในโรงเรียนนำรองในเทศบาลโตรอนโต ป 2557-2558 และในปตอๆ ไป (2015-17) ดำเนินการ
โดยการอบรมครูและผูบริหารใหมีความคิดรวบยอด ความรู ความเขาใจ และยุทธวิธีการสอนสมัยใหม
ทางวิทยาศาสตร และการพัฒนานักเรียนดานทักษะ พฤติกรรมและการ คิดเชิงนวัตกรรม วิธีวิจัยเชิง
ทดลอง 2 กลุม กลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมตัวอยางเปนนักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 
และมัธยมศึกษาปท่ี 1 การวิจัยเพื่อตอบคำถามวา 

1.  คุณลักษณะของนักประดิษฐของนักเรียนช้ัน ป. 5 และ ม. 1 เปนอยางไร  
2.  ความคิดรวบยอด ความรูและความเขาใจของครูและผูบริหารคืออะไร  
3.  ยุทธวิธีการจัดการเรียนรูท่ีชวยผลักดันใหเกิดความคิดสรางสรรค  
4.  โรงเรียนตองสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอะไรบาง  
5.  ผูบริหารและครู มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลของโครงการอย างไรบ าง 

ผลการวิจัย ดังนี้80 81 ไดแก 1) นักเรียนในกลุมทดลองมีความคิดสรางสรรคท้ังในการปฏิบัติกิจกรรมและ
การเรียนรูและใน บริบทของการเรียนรายวิชาตางๆ มากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญ โดยแสดง
ความเปนผูนำ กลาแสดงความคิดเห็นเพื่อการแกปญหาอยางหลากหลายวิธี 2) ครูและผูบริหารท้ัง
กลุมทดลองและควบคุมมีความคิดเห็นวา (1) นักเรียนทุกคนมีความคิด สรางสรรค (2) ความคิด
สรางสรรคเปนทักษะพื้นฐานและ (3) ความคิดสรางสรรคมีความสำคัญในสาขาวิชาท่ีหลากหลาย 
นอกจากนี้ครูและผูบริหารเช่ือวานักเรียนสามารถมีความคิดสรางสรรคในหลากหลายสาขาวิชา 3) 
ยุทธวิธีการจัดการเรียนรูของครูใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคไดแกการเรียนรูแบบรวมมือ และครู
ตองใหผูเรียน (1) การเรียนรูโดยการแกปญหา (2) การเรียนรูแบบสืบหา (3) การต้ังคำถามใหใช
ความคิดระดับสูงและ (4) การต้ังคำถามแบบปลายเปด 4) โรงเรียนควรสนับสนุนใหมีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสาธิตวิธีการพัฒนาความฉลาดทาง นวัตกรรม จัดโอกาสในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
จัดสรรเวลาใหครูไดทดลองพัฒนากิจกรรมใหมและการใหเวลาในการปรับเปล่ียนโปรแกรมการจัดการ
เรียนรูสำหรับนักเรียนในช้ันเด็กเล็ก 5) ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นเชิงบวกตอประสิทธิผลของ
โครงการ 

โครงการเลเมลสัน-เอ็มไอที และมูลนิธิวิทยาศาสตรชาติ (The Lemelson-MIT Program 
and the National Science Foundation (2004)50 ได  จัดทำรายงาน  เรื่องการสรางสรรค  
ส่ิงประดิษฐเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต, ความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาท่ียั่งยืน (Invention 
Enhancing Inventiveness for quality of life, competitiveness, and sustainability) 

 
81Sinay, E., Nahornick, A., & Graikinis, D., Fostering global competencies and deeper 

learning with digital technologies research series: Creativity and innovation in teaching and 
learning: A focus on innovative intelligence (I2Q) pilot program Research Report No. 17/18- 11. 
(Toronto: Ontario, Canada, 2017) P. 53. 
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การศึกษาดำเนินการภายใตการอุปถัมภของโครงการเลเมลสัน – เอ็มไอทีท่ีสถาบันเทคโนโลยี 
แมสซาชูเซตสและการสนับสนุนจากมูลนิธิวิทยาศาสตรแหงชาติ รายงานนี้วิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) จากผลการวิจัยและขอเสนอแนะเกี่ยวกับส่ิงประดิษฐ และความคิดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ 
จากเอกสารการรายงานผลการประชุมปฏิบัติการท่ีเกี่ยวของกับส่ิงประดิษฐและความคิดสรางสรรค 
ส่ิงประดิษฐ จำนวน 5 เรื่อง ผูเขาประชุมปฏิบัติการท่ีเกี่ยวของท้ัง 5 เรื่อง มีจำนวนท้ังหมด 56 คนซึ่ง
เปนนักประวัติศาสตร นักจิตวิทยา วิศวกร เภสัชกร และนักกฎหมายซึ่งมีขอคนพบท่ีเกี่ยวกับดาน การ
จัดการศึกษาวา การศึกษาเปนกุญแจสำคัญในการสงเสริมและสนับสนุนสังคมท่ีคิดสรางสรรค 
ส่ิงประดิษฐ และเสนอแนะวา81

82  
1.  การบมเพาะจิตใจคนใหเปนนักคิดสรางสรรคควรเริ่มในโรงเรียนและ วิทยาลัยโดย

จัดการเรียนรูผานหลักสูตร และกิจกรรมการเรียนการสอน รวมท้ังการจัดต้ังชมรม ส่ิงประดิษฐและ
การจัดกิจกรรมการประกวดส่ิงประดิษฐ  

2.  ความคิดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ ตองกำหนดเปนเปาหมายทางการศึกษาของทุก
ระดับและตองระบุไวในมาตรฐานแหงชาติเพื่อการศึกษาของสหรัฐอเมริกา (K-12) และในมาตรฐาน
สาขาวิศวกรรม  

3.  หลักสูตรของวิทยาลัยตองใหฝกการ แกปญหาแบบปลายเปดและตองบรรจุเรื่อง
การศึกษาประวัติศาสตรเกี่ยวกับผลกระทบทางสังคมและการเมืองท่ีเกิดจากการสรางส่ิงประดิษฐ
ข้ึนมาดวย  

4.  สนับสนุนส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการสอน
ของครู  

5.  ตองมีการสอนส่ิงประดิษฐประวัติศาสตรส่ิงประดิษฐ การสรางส่ิงประดิษฐในทุก
หลักสูตรมิใชเพียงสอนในสาขาวิศวกรรม หรือวิทยาศาสตรเทานั้น 

ดานาชฮ เฮนริกเซน (Danah Henriksen) (2011)51 ไดศึกษาเรื่องครูสอนอยางท่ีครูเปน 
ศึกษาความคิดสรางสรรคของครูท่ีประสบความสำเร็จในฐานะการจัดการเรียนการสอนอยาง
สร างสรรค  (We Teach Who We Are: Creativity and Trans -Disciplinary Thinking in the 
Practices of Accomplished Teachers) และไดรับรางวัลครูแหงป (Teacher of the Year) จาก
ครูท่ีไดรับรางวัลแหงป  ระหวางป  2007-2010 จำนวน 15 คน ศึกษาวิธีการนำความคิดสราง 
สรางสรรคไปถายถอดในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน โดยการสัมภาษณเชิงลึก และวิธีวิจัย 
เชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบวา 

ครูท่ีไดรับรางวัลเปนครูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร สอนภาษา สอน ประถมศึกษาครู 
ท่ีประสบผลสำเร็จใหความสำคัญกับความคิดสรางสรรค ทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม แสดงความ
คิดเห็นวาเปนส่ิงจำเปนในการเตรียมนักเรียนสำหรับอนาคต รวมท้ังทักษะในศตวรรษท่ี 21 ไดแกการ

 
82The Lemelson-MIT Program and the National Science Foundation (2004) Invention 

Enhancing Inventiveness for quality of life, competitiveness, and sustainability, Report of the 
Committee for Study of Invention, accessed April 23, 2004, available from https://lemelson. mit. 
edu/sites/default /files/content/images/InventionEducation/Invention%20Assembly%20Report% 
20 Exec%20Summary.pdf 
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คิดเชิงวิพากษการส่ือสารและการทำงานรวมกันซึ่งทักษะเหลานี้จะเปน จุดแบงสำหรับนักเรียนท่ีมี
ทักษะศตวรรษท่ี 21 ออกจากผูเรียนท่ีไมมีทักษะ วิธีสอนของครูโดยการ แทรกในเนื้อหาวิชาท่ีสอน
เชน นำศิลปะ เพลง การเตนรา มาแทรกในวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ เช่ือมโยงสูชีวิตประจำวัน
ของนักเรียน และพบวาครูผูสรางสรรคมีความ สำคัญอยางมากทางวิชาการ และสงผลตอการเรียนรู 
การพัฒนาและความสำเร็จของนักเรียน 82

83 
เอล็คซ เบล ราช, (Alex Bell Raj) เช็ดต้ี ซีเวียร( Chetty Xavier) จาราเวล เนเวียนา 

เพจโควา (Jaravel Neviana Petkova) จอรน แวน รินเนน (John Van Reenen) (2017) 52 ได 
ศึกษาคุณลักษณะสำคัญของบุคคลท่ีเปนนักประดิษฐของประเทศ สหรัฐอเมริกา ในบทความวิจัย ช่ือ
วาใครเปนนักประดิษฐในอเมริกา: ความสำคัญของการคนพบนวัตกรรม (Who Becomes an 
Inventor in America The Importance of Exposure to Innovation) ผูวิจัยศึกษาตัวแปร ดาน
ความสามารถ ในการประดิษฐ วามาจากพันธุกรรม หรือ เกิดจากสภาวะแวดลอมของนัก ประดิษฐ 
โดยใชขอมูลจากนักประดิษฐ 1.2 ลานคนจากบันทึกสิทธิบัตรท่ีเช่ือมโยงกับบันทึกภาษี ผลปรากฏวา
ส่ิงแวดลอมสงผลตอการเปนนักประดิษฐมากกวาพันธุกรรม เด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีรายไดสูง  
มีแนวโนมท่ีจะเปนนักประดิษฐมากกวาเด็กท่ีมีรายไดต่ำกวา ปานกลาง ถึงสิบเทา และไดทำการ
ทดสอบคณิตศาสตรในระดับปฐมวัย ผลการทดสอบยืนยันวาสภาวะแวดลอม มีอิทธิพลตอการเปนนัก
ประดิษฐ ประการท่ีสองการไดรับนวัตกรรมในชวงวัยเด็กใน ระดับกอนประถมศึกษา มีความสำคัญ
เชิงสาเหตุสงผลตอศักยภาพของเด็กท่ีจะเปนนักประดิษฐ การท่ีผูเรียนเติบโตในครอบครัวหรือ
ส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับนวัตกรรมหรือใชเทคโนโลยีสูง เด็กมีโอกาสท่ีจะเติบโตเปนนักประดิษฐ การ
ท่ีนักเรียนไดเรียนในช้ันเรียนท่ีมีเทคโนโลยี การ จัดการเรียนการสอนท่ีมีอัตราการใชนวัตกรรมสูงทำ
ใหมีความเปนไปไดสูงข้ึนในการเปนนัก ประดิษฐ เด็กผูหญิงมีแนวโนมท่ีจะเปนนักประดิษฐ 
ในขณะท่ีเรียนในช้ันเรียนแตเมื่อเติบโตข้ึนิ่งแวดลอมและสังคมจะทำใหผูหญิงจะไมเลือกอาชีพนัก
ประดิษฐ ดังนั้นการพัฒนานักประดิษฐ จึงควรใหความสำคัญของการจัดส่ิงแวดลอมดานนวัตกรรม
และเทศโนโลยี โดยเฉพาะอยางยิ่งในวัยกอนประถมศึกษา และไมวาจะเปนเด็กผูหญิง และ
ผูดอยโอกาสสามารถเปนนักประดิษฐได83 84 

 
 
 
 
 

 

 
83Danah Henriksen , We Teach Who We Are: Creativity and Trans -Disciplinary Thinking 

in the Practices of Accomplished Teachers (Dissertation, Educational Psychology and Educational 
Technology: Michigan State University, 2011). 

84Alex Bell Raj and others, Who Becomes an Inventor in America? The Importance of 
Exposure to Innovation, accessed Decembe 23, 2017, available from www.equality-
ofopportunity.org/assets/ documents/ inventors _paper.pdf 
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2.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานนวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรม
สรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาสามารถสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดไดดังนี ้

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

 
 

ระยะท่ี 1 ขั้นวางแผน (Planning) 
1. ศึกษาศึกษาพื้นที่กิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. วิเคราะหพื้นที่กิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ได

วิธีการการพัฒนากิจกรรมและพื้นที่) 

ระยะที่ 2 ข้ันปฏิบัติตามแผน (Action) 
1. สร าง  กิ จกรรม สรางสรรค  ของเย าวช นใน จั งห วัด

พระนครศรีอยุธยา 

2. ทดลองใชกับประชากรตัวอยาง 

3. สัมภาษณผูเชียวชาญ 

ระยะที่ 3 ข้ันการสังเกต (Observation) 
1. การสังเกตการมีสวนรวม 
2. การประเมินผลการพัฒนาตามแผนปฏิบตัิการ 
3. พัฒนากิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

ผลลัพธ (Outcome) 
พื้นที่กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชน 

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ณ ลานประชุมโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต"  

 

ระยะที่ 4 การสะทอนผล (Reflection) 
1. จัดประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู 
2. สรางพื้นที่กิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3. สรุปปญหา อุปสรรคในการดำเนินงานและวางแผนในการแกไขปญหา 
 

 

 



 
 

 

บทที่ 3 
 

วิธีดำเนินการวิจยั 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาพื้น ท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา การวิจัยครั้งนี้เปนการแบบผสมวิธีพหุระยะ (A Multiphase Mixed Methods 
Design) แบงวิธีดำเนินการวิจัยออกเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะท่ี 1 การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 
interview) เพื่อถอดบทเรียนพื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระยะท่ี 2 การ
สนทนากลุม (Focus group discussion) เพื่อพัฒนากิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาและระยะท่ี  3 พัฒนาพื้ น ท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนใน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาและประเมินพื้นท่ีโดยเยาวชน และผูมาใชผูมาใชพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของ
เยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1 ระยะท่ี 1 ไดแก สัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) เพื่อศึกษาบริบทพื้นท่ีกิจกรรมของ
เยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษา ในระยะท่ี 1 สัมภาษณผูบริหาร ครู เยาวชน และผูนำ
ชุมชน จำนวน 15 รูป/คน จำนวน 3 กลุม   

 - กลุมผูบริหาร ครู จำนวน 5 คน 
 - กลุมเยาวชน จำนวน 5 คน 
 - กลุมผูนำชุมชน จำนวน 5 รูป/คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แนวคำถามในการสัมภาษณ โดยมีประเด็นท่ี
เกี่ยวของ ประกอบดวย 1) พื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ 2) แนว
ทางการพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรค สรางสุขของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

การเก็บรวบรวมขอมูล ในการเก็บรวบรวมขอมูลในระยะท่ี 1 ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล
ดังนี้  

 1) ผูวิจัยทำการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงประจักษ โดยมีหนังสือขอความรวมมือในการ
เก็บขอมูล เพื่อทำวิจัยจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอความ
อนุเคราะหจากผูบริหาร ครู เยาวชนและผูนำชุมชน 

 2) ผูวิจัยลงพื้นท่ีสัมภาษณผูบริหาร ครู เยาวชน และผูนำชุมชน ในกิจกรรมคายรวม
ใจทำดีเพิ่มพื้นท่ีสรางสรรคสำหรับเด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตำบล เกาะเรียน อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัย ไดนำขอมูลจากข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย 
(Analytic induction) โดยผลการวิเคราะหท่ีไดจะตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 1 ผลลัพธท่ีไดรับจาก
การวิ จัย ในระยะ ท่ี  1  คือ  ไดผลการศึกษาบทเรียนพื้ น ท่ีกิ จกรรมของเยาวชน ใน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
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3.2 ระยะท่ี 2 การสนทนากลุม (Focus group discussion) เพื่อพัฒนากิจกรรมสรางสรรคของ
เยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

ผู วิ จั ย  ได น ำข อมู ล ท่ี ได ม าพั ฒ นากิ จกรรมสร างสรรค ของ เยาวชน ใน จังหวั ด
พระนครศรีอยุธยา มี ๒ กิจกรรมไดแก ๑) กิจกรรมใหความรูการปองกันสาธารณภัยแกเยาวชน ๒) 
กิจกรรมใหความรูการปองกันยาเสพติดในวันตอตานยาเสพติดโลก 

เมื่อไดกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาฉบับรางแลว ได
ออกแบบกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยใชการสนทนากลุม 

กลุมเปาหมายท่ีใชในการสนทนากลุม คือ เปนการสนทนาพูดคุยกันประมาณ  10 รูป/
คน  ของกลุมปฏิบัติการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนากิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาไดแก ผูบริหาร คร ูผูนำชุมชน และนักวิชาการศึกษาทางพุทธศาสนา 

เคร่ืองมือท่ีใชในการสนทนากลุม ประกอบดวย แนวคำถามหรือประเด็นท่ีใชในการ
สนทนากลุม แบงเปน 2 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะในการพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
การเก็บรวบรวมขอมูล ในการเก็บรวบรวมขอมูลในระยะท่ี 2 ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล

ดังนี้ 
1) ข้ันตอนการเตรียมการ ประกอบดวย การกำหนดวันการสนทนากลุม (Focus Group) 

การจัดทำกำหนดการสนทนากลุม การจัดทำหนังสือเชิญประธานพรอมคำกลาวเปด และคำกลาว
รายงานตอประธาน การประสานงานเชิญผูทรงคุณวุฒิ การขออนุมัติใชสถานท่ีพรอมโสตทัศนูปกรณ
ในการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ และการจัดทำเอกสารประกอบการสนทนากลุม (Focus Group) 
ประกอบดวยแบบคำถามสำหรับการสนทนากลุม และเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย 

2)  ข้ันตอนการสนทนากลุม (Focus Group) ประกอบดวย 1) การนำเสนอขอมูลราง
กิจกรรมสรางสรรค สรางสุขของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา2) การดำเนินการสนทนากลุม 
(Focus Group)  3) การจดบันทึกรายละเอียดการสนทนากลุม (Focus Group) และขอเสนอแนะ 
การบันทึกเสียงโดยใชอุปกรณ การบันทึกภาพเคล่ือนไหวและภาพนิ่ง 4) การถอดเทปและการ
วิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัย ไดนำขอมูลจากข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะหขอมูลโดย

วิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Analytic induction) 
โดยผลการวิเคราะหท่ีไดจะตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 2 ผลลัพธท่ีไดรับจากการวิจัยในระยะท่ี 2 
คือ ไดกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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3.3 ระยะท่ี 3 พัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาใชการศึกษาดวย
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยการนำขอมูลจากการศึกษาในระยะท่ี 1-2 มาพัฒนา
พื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาแสดงรายละเอียดของการดำเนินการ
วิจัย ไดแก ๑) รวมเอกสารท่ีเกี่ยวของยื่นกับผูบริหารโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต"เพื่อขออนุญาตใช
ลานประชุมของ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต"เปนพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชน ๒) ผูบริหาร 
ครู นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาไดประชุมเพื่อพิจารณาการกำหนด ลานประชุมของ 
โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" เลขท่ี 60/10 ม. 2   ตำบลมหาราช  อำเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเปนพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๓) ผูบริหาร 
ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผูวิจัยไดลงพื้นท่ีสำรวจลานประชุมของ โรงเรียนมหาราช 
"ประชานิมิต" ๔) ผูบริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผูวิจัยกำหนดพื้นท่ีกิจกรรม
สรางสรรคของเยาวชนและกำหนดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนเพื่อจัดในพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคท่ีได
พัฒนาข้ึน ๕) โรงเรียนไดจัดกิจกรรมสรางสรรคใหแกเยาวชนไดใชพื้นท่ีลานประชุมของ โรงเรียน
มหาราช "ประชานิมิต" ตลอดปการศึกษา ๖) ผูบริหาร ครู นักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผูวิจัย ไดประชุมเพื่อประเมินสรุปผลการใชพื้นท่ีพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชน 

การกำหนดประชากร 
1. ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก เยาวชน และผูมาใชผูมาใชพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรค

ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
จำนวน ๕๐ คน  โดยเจาะจงในการคัดเลือกเพื่อเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามเยาวชน และผูมาใชผูมาใช
พื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตอการพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรม
สรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

การเก็บรวบรวมขอมูล ในการเก็บรวบรวมขอมูลในระยะท่ี 3 ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล
ดังนี้  

 1) ผูวิจัยทำการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงประจักษ โดยมีหนังสือขอความรวมมือในการ
เก็บขอมูล เพื่อทำวิจัยจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอความ
อนุเคราะหจากผูอำนวยการโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" เลขท่ี 60/10 ม. 2   ตำบลมหาราช  
อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 2) ผูวิจัยลงพื้นท่ีโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" เลขท่ี 60/10 ม. 2   ตำบลมหาราช  
อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพื่อพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 3) การจดบันทึกรายละเอียดพื้นท่ี และขอเสนอแนะ การบันทึกเสียงโดยใช
อุปกรณ การบันทึกภาพเคล่ือนไหวและภาพนิ่ง 4) การถอดเทปและการวิเคราะหขอมูล 
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การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัย ไดนำขอมูลจากข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหขอมูล โดยหา

คาเฉล่ีย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  นำเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบคำบรรยาย โดยมีการแปลผลคะแนน สำหรับการวิเคราะหหาคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ท่ีผูวิจัยไดแปลความจากบุญชม ศรีสะอาด0

1 ดังนี้ 
คาเฉล่ีย  ๔.๕๑–๕.๐๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 
คาเฉล่ีย  ๓.๕๑–๔.๕๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก   
คาเฉล่ีย  ๒.๕๑–๓.๕๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง   
คาเฉล่ีย  ๑.๕๑–๒.๕๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับนอย 
คาเฉล่ีย  ๑.๐๐–๑.๕๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

3.4 แผนการดำเนินงานการวิจัย 
 แผนการดำเนินงาน  การพัฒนาพื้ น ท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนใน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 2 
 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กย. ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย
. 

พค. มิย. หมายเหตุ 

๑.  ศึกษาวิเคราะหขอมูลเบื้องตน           
๒. สัมภาษณภาคสนาม           

๓. ออกแบบกิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

          

๔. พัฒนากิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

        

๕. นำกิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาจัดสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญ 

      
 

     

๖. ลงพ้ืนท่ีพัฒนาพ้ืนท่ีกิจกรรมสรางสรรคของ
เยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

       
 

   

๗. เก็บรวบรวมขอมลูพ้ืนท่ีกิจกรรมสรางสรรคของ
เยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

          

๘. วิเคราะหขอมูล           
๙. จัดทำรายงานฉบับราง           
๑๐. ปรับปรุงรูปเลมรายงาน           
๑๑. จัดทำรายงานฉบับสมบูรณและสงมอบ
รายงานการวิจัย 

          

 
1บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: ชมรมเด็ก, ๒๕๓๕),  หนา 

๑๐๐. 
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๑๒. นำเสนอผลการวิจัยตอมหาวิทยาลัย            

 

 1. เปาหมายของผลผลิต (Output) และตัวช้ีวัด 

ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เวลา ตนทุน 
๑) กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

๒ สถานศึกษาได
กิจกรรม
สรางสรรค สราง
สุขของเยาวชนใน
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๑ ป ๑๐๐,๐๐๐ 

๒) พื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของ
เยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑ สถานศึกษาได
พ้ืนท่ีกิจกรรม
สรางสรรค สราง
สุขของเยาวชนใน
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๑ ป ๑๐๐,๐๐๐ 

 

 2. เปาหมายของผลลัพธ (Outcome) และตัวช้ีวัด 

ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เวลา ตนทุน 
กิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๒ รอยละ ๘๐ ๑ ป ๑๐๐,๐๐๐ 

พื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑ รอยละ ๘๐ ๑ ป ๑๐๐,๐๐๐ 

จำนวนผูบริหาร ครู นักเรียน ท่ีเขารวม
ในพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชน
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๕๐๐ รอยละ ๘๐ ๑ ป ๒๐๐ 

 
 
 
 



 

บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

งาน วิ จั ย เรื่ อ ง  “ก ารพั ฒ นาพื้ น ท่ี กิ จก รรมสร างสรรค ขอ ง เยาวชน ใน จังหวั ด
พระนครศรีอยุธยา” มีวัตถุประสงคคือ ๑) เพื่อถอดบทเรียนพื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ๒) เพื่อพัฒนากิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๓) 
เพื่อพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

4.1 ผลการศึกษาถอดบทเรียนพ้ืนท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผลการศึกษาพื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไดแก ๑) ท่ีทำการ
องคการบริหารสวนตำบลเกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

โดยพื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดังกลาวเปนพื้นท่ีท่ีไดรับการ
สนับสนุนกิจกรรมจากองคการบริหารสวนตำบลเกาะเรียนโดยมีกิจกรรมคายรวมใจทำดีเพิ่มพื้นท่ี
สรางสรรคสำหรับเด็กและเยาวชน โดยคณะผูวิจัยไดพัฒนาโรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” หมูท่ี  2 
ตำบล หัวไผ อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยเปนพื้นท่ี พื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยมีรายละเอียดของการถอดบทเรียนของพื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 

๑ . องคการบริหารสวนตำบลเกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

องค ก ารบ ริห ารส ว น ตำบ ล  เก าะ เรี ยน  อ ำ เภ อ พ ระน ครศรี อ ยุ ธย า  จั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา มีฐานะเปนนิติบุคคล และเปนราชการบริหารสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ซึ่งจัดต้ังข้ึน
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 โดยยกฐานะจากสภาตำบลท่ีมีรายไดโดยไมรวมเงินอุดหนุนในปงบประมาณท่ีลวงมา
ติดตอกันสามปเฉล่ียไมต่ำกวาปละหนึ่งแสนหาหมื่นบาท องคการบริหารสวนตำบล ประกอบดวย 
สภาองคการบริหารสวนตำบล และนายกองคการบริหารสวนตำบล 

๑) สภาองคการบริหารสวนตำบล ประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
จำนวนหมูบานละหนึ่งคน ซึ่งเลือกต้ังข้ึนโดยราษฎรผูมีสิทธิเลือกต้ังในแตละหมูบานในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลนั้น 

๒) องคการบริหารสวนตำบลมีนายกองคการบริหารสวนตำบล 1 คน และรองนายก
องคการบริหารสวนตำบลไดไมเกิน 2 คน ซึ่งมาจากการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินโดยตรงจากการ
เลือกต้ังโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ิน 
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การบริหารองคการบริหารสวนตำบลมีกฎหมายกำหนดใหมีคณะกรรมการบริหาร อบต. 
(ม.58) ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตำบล 1 คน รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 2 คน 
ซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน ผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลหรือผูบริหาร
ทองถ่ินเรียกวานายกองคการบริหารสวนตำบล ซึ่งมาจากการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินโดยตรง 

อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ๑) พัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม (มาตรา 66) โดยมีหนาท่ีตองทำตามมาตรา 67 ดังนี้ ๑) จัดใหมีและบำรุงทางน้ำและ
ทางบก ๒) รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การดูแลกการจราจร และสงเสริมสนับสนุนหนวยงาน
อื่นในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว ๓) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและท่ีสาธารณะ 
รวมท้ังการกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล ๔) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ ๕) ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ๖) จัดการ สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝกอบรม
ใหแกประชาชน รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุนดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางท่ีเสนอแนะจาก
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ๗) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผูสูงอายุและ
พิการ ๘) คุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ๙) บำรุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน ๑๐) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีทาง
ราชการมอบหมาย 

โดยผูวิจัยไดองคการบริหารสวนตำบลเกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เมื่อวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพื่อศึกษาพื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยมีข้ันตอนกอนการลงพื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
คือ การประชุมเพื่อเตรียมความพรอมและประเด็นในการศึกษาพื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๑ ผูวิจัยและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของไดรวมประชุมกัน 
เพื่อเตรียมความพรอมและประเด็นกอนการลงพื้นท่ีวิจัย 
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หลังจากประชุมเพื่อเตรียมความพรอมและสรุปประเด็นในการศึกษาพื้นท่ีกิจกรรมของ
เยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเรียบรอยแลวทางคณะผูวิจัยไดลงพื้นท่ีวิจัย ณ องคการบริหาร
สวนตำบลเกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ โดยไดติดตอทางผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของในการจัดกิจกรมในเบ้ืองตนเพื่อศึกษาในประเด็น 
พื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๒ ผูวิจัยไดลงพื้นท่ี ณ องคการบริหารสวนตำบลเกาะเรียน  
อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

เพื่อศึกษาพื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๒ ผูวิจัยไดลงพื้นท่ี พบปะผูท่ีเกี่ยวของกับ 
พื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาพท่ี ๔.๒ ผูวิจัยไดมอบของท่ีระลึกใหกับผูท่ีเกี่ยวของกับ 
พื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๒ กิจกรรมคายรวมใจทำดีเพิ่มพื้นท่ีสรางสรรคสำหรับเด็กและเยาวชน 
โดยมีเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลไดจัดกิจกรรมข้ึนรวมกับเยาวชน 

เพื่อเปนพื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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 โดยกอนการจัดกิจกรรมคายรวมใจทำดีเพิ่มพื้นท่ีสรางสรรคสำหรับเด็กและเยาวชนทาง
องคการบริหารสวนตำบลไดจัดเจาหนาท่ีคอยบริการลงทะเบียนใหกับเยาวชนเพื่อเขารวมกิจกรรม
คายรวมใจทำดีเพิ่มพื้นท่ีสรางสรรคสำหรับเด็กและเยาวชน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี ๔.๓ เยาวชนไดลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมคายรวมใจทำดีเพิ่มพื้นท่ีสรางสรรคสำหรับเด็กและ

เยาวชนโดยมีเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลอำนวยความสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี ๔.๓ เจาหนาท่ีและจิตอาสาในการจัดกิจกรรม 

ไดอธิบายกิจกรรมใหเยาวชนไดทราบกิจกรรมและกติกาการทำกิจกรรม 
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 จากการลงพื้นท่ี องคการบริหารสวนตำบลเกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เพื่อศึกษาพื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา ปจจุบัน
สมารทโฟน อินเทอรเน็ตเปนปจจัยสำคัญในการดำเนินชีวิตประจำวันของเยาวชน เปนพื้นท่ีท่ีเกิดการ
แลกเปล่ียนขอมูลหลายแงมุมของสังคมท่ีเคล่ือนท่ีไปอยางรวดเร็ว และเกิดการรับสารอยางฉับพลัน 
โดยไมมีความจำเปนในการพึ่งพาส่ือด้ังเดิมอยางโทรทัศน หรือวิทยุอีกตอไป ทำใหลักษณะการใช
เครื่องมือส่ือสารเหลานี้ ดูจะกลายเปนปจจัยท่ีหาของเยาวชนยุคใหมนี้ ซึ่งสรางความสับสนแกผูใหญ
ในเรื่องของพฤติกรรมเยาวชน โดยมีแนวโนมใชเวลาสวนมากกับหนาจอส่ีเหล่ียม หรือเปนอุปกรณ
ทางการเรียนของพวกเขาเหลานั้น ทำใหเกิดการวิจารณวา “เด็กติดสมารทโฟน ไมสนใจส่ิงรอบตัว” 
หรือ “วัน ๆ ไมทำอะไรนอกจากเลนโทรศัพท” หากจะกลาวโทษอุปกรณเหลานี้ คงเปนเพียงแค
สาเหตุสวนยอยเทานั้น ท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมของคนรุนใหม แตแทจริงแลวผูใหญ
ในสังคมเอง ไดเบียดเบียนพื้นท่ีสาธารณะของเยาวชนในการเปดโอกาสใหเกิด “พื้นท่ีสรางสรรคใน
ชุมชน” กระท่ังนำพื้นท่ีไปใชในประโยชนอื่น  โดยผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลและผูท่ีเกี่ย
ของทุกภาคสวนจึงไดเล็งเห็นปญหาดังกลาวจึงไดจัดกิจกรรมและพื้นท่ีแหงการสรางประสบการณ
เรียนรูรวมกัน สรางโอกาสใหเกิดการเรียนรู พัฒนาตามวัยของเยาวชน โดยมุงตอบสนองความ
ตองการของเด็ก ครอบครัว และชุมชน 0

1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี ๔.๓ ตัวแทนของเยาวชนไดอธิบายกิจกรรมคายรวมใจทำดี 

เพิ่มพื้นท่ีสรางสรรคสำหรับเด็กและเยาวชนใหแกเยาวชนผูเขารวมกิจกรรม 
 

 
1 สัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ คนท่ี ๑ เจาหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตำบลเกาะเรียน อำเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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ภาพท่ี ๔.๓ เยาวชนผูเขารวมกิจกรรมไดมีการระดมสมอง (Brainstorming)  
กิจกรรมคายรวมใจทำดี  

 
 การระดมสมอง เปนกระบวนการรวบรวมความคิดและไอเดียรวมกันเปนกลุมเพื่อหาทาง
ออกหรือวิธีการแกปญหารวมกัน โดยผูท่ีเสนอไอเดียจะไมถูกจำกัดกรอบความคิด และไมถูกตัดสินวา
ไอเดียนั้นถูกหรือผิด เปนไปไดหรือไม ทุกคนในกลุมสามารถแชรไอเดียท่ีเกี่ยวของกับหัวขอไดอยาง
อิสระ ยิ่งมีปริมาณไอเดียเยอะเทาไหร ยิ่งสะทอนใหเห็นมุมมองท่ีหลากหลาย และมองเห็นโอกาสท่ีจะ
นำไปสูขอสรุปหรือทางออกใหม ๆ ไดมากข้ึนเทานั้น 
 การระดมสมองดีตอการทำงานเปนทีมอยางไร การระดมสมองท่ีดีและมีประสิทธิภาพ จะ
นำไปสูการกระตุนใหเกิดแรงบันดาลใจใหม ๆ ซึ่งนอกจากจะสงผลดีตอเนื้องานแลว ยังสงผลดีตอการ
ทำงานรวมกันในทีม1

2 ดังนี้ 
 ๑) ชวยใหทุกคนในทีมเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพราะหลักในการระดมสมอง คือ
ทุกคนมีสิทธิท่ีจะเสนอไอเดีย และแสดงความคิดเห็นแบบไมปดกั้น ไมตัดสิน ไมวาไอเดียนั้น ๆ จะ
แปลก หลุดโลก หรือซ้ำกันภายในกลุม ไมวาคนในทีมจะมีตำแหนงอะไร อายุเทาไหร กลาแสดงออก 
หรือมีนิสัยข้ีอาย ก็สามารถแชรไอเดียรวมกันไดอยางเทาเทียม 
 ๒) มีไอเดียท่ีหลากหลาย การระดมสมองเปนการแชรไอเดียท่ีเนนปริมาณ เพื่อมองหาแรง
บันดาลใจใหม ๆ เปนการรวบรวมไอเดียจากคนท่ีมีประสบการณ  มุมมอง ชุดความคิด และ
จินตนาการท่ีหลากหลายมาไวในท่ีเดียวกัน 

 
2 สัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ คนท่ี ๓ เจาหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตำบลเกาะเรียน อำเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖. 
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 ๓) ฝกการทำงานเปนทีม เปนการกระตุนใหทีมทุกคนมีสวนรวมในโปรเจกตนั้น ๆ ทุกคน
จะรูสึกวาโปรเจกตนี้เปนโปรเจกตของ "พวกเราทุกคน" ไมใชของคนใดคนหนึ่ง สงผลใหทุกคนในทีม
รักและเคารพกันจนสามารถพัฒนาโปรเจกตนั้น ๆ ประสบความสำเร็จไดในท่ีสุด 
 ๔) ชวยลดชองวางท่ีอาจเกิดข้ึนในทีม บางครั้งการทำงานรวมกันภายในทีมอาจเกิด
ชองวางจากปจจัยตาง ๆ ได เชน เปนการฟอรมทีมจากตางแผนก ตางอายุ แตละคนไมคุนเคยกัน การ
ทำงานคนละสไตลกัน ฯลฯ การระดมสมองจะชวยเปดโอกาสใหภายในทีมไดทำความรูจักกัน ได
พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดกัน ปรับเปล่ียนมุมมองและทัศนคติท่ีมีแกกัน เมื่อทุกคนในทีมเขาใจกัน
และกันมากข้ึน ชองวางในทีมนั้น ๆ ก็จะลดลงตามไปดวย2

3 
ข้ันตอนและวิธีการระดมสมองเพื่อสรางสรรคไอเดียใหม 
๑) กำหนดหัวขอในการระดมสมองใหชัดเจน ในการระดมสมองแตละครั้ง ควรกำหนดให

ชัดเจนวาท่ีเรามาคุยกันวันนี้มีเปาหมายเพื่ออะไร เพื่อแกปญหา เพื่อปรับปรุงพัฒนา หรือเพื่อสราง
นวัตกรรมใหม ควรเปนหัวขอท่ีเฉพาะเจาะจง เพื่อใหแนวทางในการพูดคุยมีทิศทางท่ีชัดเจน ตรง
ประเด็น หลีกเล่ียงหัวขอท่ีกวางเกินไปเพราะอาจทำใหการแชรไอเดียฟุงไมรูจบได เชน แทนท่ีจะถาม
วา "ทำอยางไรถึงจะทำใหยอดขายเพิ่มข้ึน" หากเปล่ียนเปน "ทำอยางไรถึงจะเพิ่มยอดขายได 10 เทา" 
จะชวยกระตุนใหทุกคนในทีมคิดหาไอเดียในการเพิ่มยอดไดหลากหลาย และหลุดออกจากกรอบเดิม 
ๆ ไดมากกวา 

๒) ต้ังผูดำเนินการ หรือผูอำนวยความสะดวก (Facilitator) ผูท่ีอยูในตำแหนงนี้ตองเปน
คนท่ีเปนกลาง คอยอำนวยความสะดวกใหทุกคนในทีมแสดงความคิดเห็นกันไดอยางอิสระและเทา
เทียมกัน คอยสังเกตไมใหใครคนใดคนหนึ่งแสดงความคิดเห็นนานเกินไป หรือมีคนท่ียังไมไดแสดง
ความคิดเห็นเลย รวมไปถึงตองเปนผูไกลเกล่ียหากเกิดขอขัดแยงกัน เปนคนคอยคล่ีคลายบรรยากาศ
ตึงเครียดตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน และคอยควบคุมการพูดคุยไมใหไหลไปจนหาขอสรุปไมได 

๓) กำหนดเวลาในการระดมสมอง การระดมสมองในแตละครั้ง ควรมีระยะเวลาประมาณ 
30 นาที - 1.5 ช่ัวโมง ไมควรส้ันหรือยืดเยื้อนานเกินไป เพราะการประชุมท่ีใชเวลานานเกินไปอาจ
สงผลใหสมองเริ่มลา ไอเดียตีบตัน หลุดประเด็น และทำใหเกิดความสับสนจนหาขอสรุปไมได เมื่อเห็น
วี่แวววาการประชุมเริ่มหลุดประเด็น ผูดำเนินการควรรีบดึงกลับเขาประเด็นใหเร็วท่ีสุด3

4 
๔) ออกไอเดียใหเยอะเขาไว ยิ่งออกไอเดียเยอะเทาไหร ยิ่งเปนการเปดโอกาสใหทีมหา

ความเปนไปไดท่ีเหมาะสมท่ีสุดเจอมากข้ึนเทานั้น การออกไอเดียท่ีดีควรเกี่ยวของกับหัวขอท่ีกำหนด
ไวในคราวนั้น ๆ เปนไอเดียท่ีแตละคนอยากแชรจริง ๆ โดยไมถูกฝายใดฝายหนึ่งโนมนาวใหคลอยตาม 
เปนไอเดียท่ีอิสระ ไมมีขอกำหนด ไมมีชุดความคิดแบบเดิมครอบไว และเปดกวางใหทุกคนแสดง
ความคิดเห็นของตัวเองออกมาใหมากท่ีสุด 

 
3 สัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ คนท่ี ๑๓ เจาหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตำบลเกาะเรียน อำเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
4 สัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ คนท่ี ๕ เจาหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตำบลเกาะเรียน อำเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖. 
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๕) ตอยอดไอเดียของกันละกัน นอกจากการพูดแชรไอเดีย อีกส่ิงหนึ่งท่ีจำเปนมาก ๆ ใน
การระดมสมอง คือ “การรับฟง” และ “การตอยอดไอเดียของกันและกัน” ในการแชรไอเดียแตละ
ครั้งควรพูดทีละคน คุยทีละเรื่อง เพื่อปองกันความสับสนและไมใหไอเดียดี ๆ หลนหายไป 

๖) หากเราสนใจไอเดียไหน มีไอเดียของเพื่อนรวมทีมท่ีคลายกับเรา หรือรูสึกวาไอเดียนี้มี
ความเปนไปไดสูง ตอยอดไอเดียเหลานั้นไปใหสุดดวยการต้ังคำถามกับไอเดียเหลานั้นดู จะเปนคำถาม
ปลายปดหรือปลายเปดก็ได เพื่อใหไอเดียเหลานั้นกลายเปนกอนความคิดท่ีเปนรูปเปนรางข้ึน เชน มี
คนเสนอไอเดียเพิ่มยอดเว็บไซตดวยการทำ SEO เราสามารถถามตอไดเลยวา ทำอยางไร ผานชองทาง
ไหนไดบาง ตองใชงบประมาณเทาไหร วัดผลอยางไร คำแบบไหนท่ีใชสำหรับเว็บไซตเรา ตอง
ออกแบบเว็บใหมไหม มีการตลาดอะไรซัพพอรต SEO ไดบาง และ SEO ตอยอดไปใชกับสวนอื่นไดอีก
ไหม เหลานี้เปนตน4

5 
๗) อยาลืมจดบันทึกทุกไอเดียท่ีเกิดข้ึน ทุกไอเดียมีคาเสมอ อยามองขามแมจะเปนไอเดีย

ท่ีธรรมดาหรือหลุดโลกแคไหนก็ตาม เพราะไอเดียท่ีทุกคนในทีมแชรในวันนี้อาจนำไปปรับใชกับโปร
เจคอื่น ๆ ไดอีกมากมาย วิธีการท่ีงายท่ีสุดคือการแจก Post-it ใหทุกคน ใครมีไอเดียอะไรใหเขียนลง
ไปและเดินมาแปะบนกระดาน วิธีการนี้ชวยใหทีมทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นออกมาไดอยาง
เต็มท่ี เห็นไอเดียเปนรูปเปนราง และสามารถนำ Post-it นั้นมาเก็บบันทึกไวไดงายอีกดวย 

๘) จัดกลุมไอเดียคลายกันไวดวยกัน หลังจากการระดมความคิดมาระยะหนึ่ง เราจะเริ่ม
เห็นวาแตละไอเดียสามารถจัดกลุมรวมกันได ใหเราจัดกลุมไอเดียเหลานั้นเรียงลำดับตามความสำคัญ
หรือความเปนไปได กลุมไหนท่ีมีความเปนไปไดสูงสุดใหโฟกัสท่ีกลุมนั้นเพื่อตอยอดไอเดียใหออกมา
เปนรูปเปนราง เปนแผนงานหรือแนวทางท่ีชัดเจนข้ึน สวนไอเดียกลุมอื่น ๆ ใหเก็บไวใหดี เพราะเรา
อาจไดหยิบกลุมไอเดียนั้น ๆ มาใชในอนาคตก็เปนได5 6 

๙) จำไววา การระดมสมองไมจำเปนตองมีหนเดียว บางวาระ บางหัวขอ อาจตองใชการ
ระดมสมองมากกวา 1 ครั้งเพื่อใหไดผลลัพธท่ีแปลกใหมและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด การกำหนดวา
จะตองไดขอสรุปหรือแนวทางแกไขภายในการระดมสมองครั้งเดียว อาจสงผลใหทุกคนในทีมรูสึก
กดดันจนไอเดียตีบตันเลยก็เปนได บางครั้งการท้ิงระยะเวลาใหคนในทีมตกผลึกทางความคิด หรือให
ทุกคนในทีมไดทดลองทำตามไอเดียของตัวเองดูกอน แลวคอยจัดการระดมสมองอีกครั้ง อาจได
ผลลัพธท่ีทรงพลังยิ่งกวา 

 
 
 
 
 

 
5 สัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ คนท่ี ๑๕ เจาหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตำบลเกาะเรียน อำเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖. 
6 สัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ คนท่ี ๙ เจาหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตำบลเกาะเรียน อำเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖. 
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ภาพท่ี ๔.๓ เยาวชนผูเขารวมกิจกรรมไดมีการระดมสมอง (Brainstorming) 

กิจกรรมคายรวมใจทำดี ลงมือปฏิบัติในการกำหนดกิจกรรมรวมกัน 
 จากการลงพื้นท่ีสำรวจ กิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ องคการ
บริหารสวนตำบลเกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทางผูวิจัยไดสรุป 
พื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดดังนี้ 

๑.พื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา องคการบริหารสวนตำบล
เกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

พื้นท่ี กระบวนการสราง กิจกรรมของ
เยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เปาหมายของพื้นท่ีกิจกรรม 

1. พื้นท่ี
กิจกรรมของ
เยาวชนใน
จังหวัด
พระนครศรีอยุธ
ยา องคการ
บริหารสวน
ตำบลเกาะเรียน 
อำเภอ
พระนครศรีอยุธ
ยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธ
ยา 

๑. ผูท่ีเกี่ยวของประชุมกำหนดกิจกรรม
คายรวมใจทำดีเพิ่มพื้นท่ีสรางสรรค
สำหรับเด็กและเยาวชน 
๒. ประชาสัมพันธกิจกรรมคายรวมใจ
ทำดีเพิ่มพื้นท่ีสรางสรรคสำหรับเด็ก
และเยาวชนผานเว็ปไซตขององคการ
บริหารสวนตำบล 
๓. รับสมัครเยาวชนเขารวมกิจกรรม
คายรวมใจทำดีเพิ่มพื้นท่ีสรางสรรค
สำหรับเด็กและเยาวชน 
๔. กำหนดสถานท่ีและผูท่ีเกี่ยวของแต
ละฝาย เชน ฝายสถานท่ี ฝาย
สวัสดิการ ฝายกิจกรรม เปนตน 

๑) สังคมมีพื้นท่ีกิจกรรมสำหรับเปน
ศูนยกลางของเยาวชน 
๒) สรางประสบการณสรางโอกาสให
เด็กไดเติบโตพัฒนาตามวัย 
๓) ตอบสนองความตองการของเด็ก 
ครอบครัว ชุมชน 
๔) เยาวชนไดทำกิจกรรมไดตามวัย
อยางอิสระ และสรางสรรค 
๕) เยาวชนไดใชเวลาใหเกิดประโยชน 
หางจาก social media  
๖) เยาวชนไดพัฒนาสติและปญญา
จากกิจกรรม 
๗) เยาวชนไดคนพบศักยภาพ และ
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พื้นท่ี กระบวนการสราง กิจกรรมของ
เยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เปาหมายของพื้นท่ีกิจกรรม 

๕. เยาวชนลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม
คายรวมใจทำดีเพิ่มพื้นท่ีสรางสรรค
สำหรับเด็กและเยาวชน 
๖. เจาหนาท่ีและจิตอาสาในการจัด
กิจกรรมไดอธิบายกิจกรรมใหเยาวชน
ไดทราบกิจกรรมและกติกาการทำ
กิจกรรม 
๗. ตัวแทนของเยาวชนไดอธิบาย
กิจกรรมคายรวมใจทำดีเพิ่มพื้นท่ี
สรางสรรคสำหรับเด็กและเยาวชน
ใหแกเยาวชนผูเขารวมกิจกรรม 
๘. การระดมสมอง (Brainstorming) 
กิจกรรมคายรวมใจทำดีดวยการ ๑) 
กำหนดหัวขอในการระดมสมองให
ชัดเจน ๒) ต้ังผูดำเนินการ หรือผู
อำนวยความสะดวก ๓) กำหนดเวลา
ในการระดมสมอง ๔) ออกไอเดีย ๕) 
ตอยอดไอเดียของกันละกัน  ๖) จด
บันทึกทุกไอเดียท่ีเกิดข้ึน ๗) จัดกลุม
ไอเดียคลายกันไวดวยกัน 

คุณคาของตนเอง 
๘) มีการจัดสรรทรัพยากรในสังคม 
สามารถกำหนดทิศทางในการบริการ 
หรือสวัสดิการสำหรับเด็ก 
๙) ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ
ไดเยาวชนท่ีมีคุณภาพ 

 
จากการบทเรียนพื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา  
๑) พื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา องคการบริหารสวนตำบลเกาะ

เรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนพื้นท่ีเฉพาะกิจท่ียังไมยั่งยืนโดยมีการ
จัดกิจกรรมเฉพาะบางวันหรือบางชวงเวลาโดยกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในพื้นท่ีเกิดจากองคการบริหารสวน
ตำบลเกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดจัดข้ึนตามความพรอมของ
สถานท่ี สวัสดิการ และวิทยากรในการจัดพื้นท่ีกิจกรรม 

๒) กิจกรรมคายรวมใจทำดีเพิ่มพื้นท่ีสรางสรรคสำหรับเด็กและเยาวชนขององคการ
บริหารสวนตำบลเกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการระดมสมองของ
เยาวชนเปดโอกาสใหเยาวชนไดรวมแสดงความคิดเห็น เปนกิจกรรมท่ีดีมากแตยังขาดความยั่งยืนใน
การจัดกิจกรรม เนื่องจากเปนกิจกรรมเฉพาะวันหรือชวงเวลา จึงไมมีความยั่งยืนของพื้นท่ีกิจกรรม
ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

จากการศึกษาพื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ องคการบริหาร
สวนตำบลเกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อเปนองคความรูนำไป



98 

พัฒนากิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยผูวิจัยนำไปพัฒนากิจกรรม
ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" เลขท่ี 60/10 ม. 2   
ตำบลมหาราช  อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตอไป 
 

๔.๒ พัฒนากิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๔.๒.๑ การพัฒนากิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ในการพัฒนากิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยได
รวมกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนรวมถึงผูท่ีเกี่ยวของไดรวมกันกำหนดกิจกรรมสรางสรรค 
ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาท่ีมีความเหมาะสมกับเยาวชนและสอดคลองกับกิจกรรมของ
โรงเรียนและสถานท่ีในการจัดกิจกรรมสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  

ภาพท่ี ๔.๕ ผูวิจัยไดประชุมรวมกับ ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนรวมถึงผูท่ีเกี่ยวของเพื่อ
พัฒนากิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาพท่ี ๔.๖ ประชุมรวมกับ ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนรวมถึงผูท่ีเกี่ยวของเพื่อพัฒนา
กิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 จากการประชุมรวมกับ ตัวแทนจากผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนรวมถึงผูท่ี
เกี่ยวของเพื่อพัฒนากิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทางผูวิจัยไดกำหนด
กิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังนี ้

 
 ๑. กิจกรรมใหความรูการปองกันสาธารณภัยแกเยาวชน 
 ความสำคัญของกิจกรรม 
 จากสถานการณภัยพิบัติในปจจุบัน ท้ังจากภัยธรรมชาติ และภัยท่ีเกิดข้ึนจากการกระทำ
ของมนุษยท่ีเกิดข้ึนบอย และทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน ไดสรางความสูญเสียอยางมหาศาลตอความ
ปลอดภัยในการดำรงชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ซึ่งเปนผลกระทบโดยตรง ผลกระทบทางออม 
คือสูญ เสียเศรษฐกิจโดยของประเทศ เนื่ องจากตองนำงบประมาณไปใช ในการชวยเหลือ/
รักษาพยาบาลผูประสบภัย ฟนฟูบูรณะถนนหนทาง ส่ิงปลูกสราง และระบบสาธารณูปโภค ดวยเหตุนี้ 
ทางโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" ซึ่งเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีดานหนึ่งในการจัดการศึกษาใหแกเด็ก
และเยาวชนจึงตองใหความรู และความเขาใจแกเยาวชนเพื่อใหปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ได
ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการภัยพิบัติเพื่อลดความสูญเสียท่ีจะเกิดข้ึน และไดเรงรัดดำเนินการ
ในการเตรียมความพรอมใหกับชุมชน โดยมุงเนนใหเด็กและเยาวชน เขามามีสวนรวมในการระดมพลัง
แกไขปญหาการใชทรัพยากรภายในโรงเรียนท่ีสอดคลองกับภูมิปญญาทองถ่ิน และพัฒนาผูบริหาร ครู 
และนักเรียนใหมีความรูความสามารถในการเตรียมพรอมปองกันภัย สามารถชวยเหลือตนเองและคน
ในโรงเรียนและชุมชนใหมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินกอนท่ีหนวยงานภายนอกจะเขามา
สนับสนุนชวยเหลือตอไป 
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 วัตถุประสงคของกิจกรรม 
 ๑) เพื่อใหเยาวชนมีความรู ความเขาใจในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณภัยท่ี
เกิดข้ึนในโรงเรียนได 
 ๒) เพื่อใหเยาวชนมีพื้นท่ีไดมีสวนรวมในกิจกรรมการปองกันสาธารณภยัอยางสรางสรรค
และทันตอการแกไขปญหา 
 ๓) เพื่อให ผูบริหาร ครู และนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมสำคัญมี ศักยภาพความรู
ความสามารถดานการปองกันภัยและระงับภัยตางๆ สามารถถายทอดความรูใหแกครอบครัวและ
สังคมได 
 
 กระบวนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  ๑) โรงเรียนประชุมรวมกับตัวแทนของนักวิจัย ผูบริหาร ครู นักเรียนและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในประเด็นกิจกรรมใหความรูการปองกันสาธารณภัยแกเยาวชน 
  ๒) ผูบริหาร ครู นักเรียนประชาสัมพันธโครงการตางๆ และกิจกรรมของโรงเรียน
ผานเว็ปไซตของโรงเรียน แผนปายประชาสัมพันธ และเสียงตามสายของโรงเรียนเพื่อใหผูบริหาร ครู 
และนักเรียนไดทราบถึงกำหนดการและการเตรียมความพรอมในการรวมกิจกรรม 
  ๓) ผูบริหาร ครู นักเรียนเตรียมอุปกรณเกี่ยวกับกิจกรรมใหความรูการปองกันสา
ธารณภัยแกเยาวชน 
  ๔) ผูบริหาร ครู นักเรียนรวมกิจกรรมใหความรูการปองกันสาธารณภัยแกเยาวชน ณ 
ลานกิจกรรมของโรงเรียน ในวันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2566 ต้ังแตเวลา 08.30 น.เปนตนไปโดยเรียง
แถวฟงวิทยากรสาธิตในการใหความรูเกี่ยวกับการปองกันสาธารณภัยแกเยาวชน 
  ๕) ผูบริหาร ครู นักเรียนรวมกันประเมินกิจกรรมและสรุปกิจกรรมใหความรูการ
ปองกันสาธารณภัยแกเยาวชน 
 ตัวช้ีวัดกิจกรรม ผูบริหาร ครู นักเรียน เขารวมกิจกรรมใหความรูการปองกันสาธารณภัย
แกเยาวชนมีความรู ความเขาใจในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณภัยท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนไดมี
ศักยภาพความรูความสามารถดานการปองกันภัยและระงับภัยตางๆ สามารถถายทอดความรูใหแก
ครอบครัวและสังคมได รอยละ ๘๐ 
 ประโยชนท่ีไดรับ 
 ๑) เยาวชนมีความรู ความเขาใจในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณภัยท่ีเกิดข้ึนใน
โรงเรียนได 
 ๒) เยาวชนมีพื้นท่ีไดมีสวนรวมในกิจกรรมการปองกันสาธารณภัยอยางสรางสรรคและทัน
ตอการแกไขปญหา 
 ๓) ผูบริหาร ครู และนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมสำคัญมีศักยภาพความรูความสามารถ
ดานการปองกันภัยและระงับภัยตางๆ สามารถถายทอดความรูใหแกครอบครัวและสังคมได 
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ภาพท่ี ๔.๗ เยาวชนไดเขารวมกิจกรรมใหความรูการปองกันสาธารณภัยแกเยาวชนโดยไดรับความ
รวมมือและการอนุเคราะหจากเจาหนาท่ี เทศบาลตำบลมหาราชไดใหความรู ความเขาใจในการ

ปองกันและแกไขปญหาสาธารณภัยท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๗ เยาวชนไดเขารวมกิจกรรมใหความรูการปองกันสาธารณภัยแกเยาวชนโดยไดรับความ
รวมมือและการอนุเคราะหจากเจาหนาท่ี เทศบาลตำบลมหาราชไดใหความรู ความเขาใจในการ

ปองกันและแกไขปญหาสาธารณภัยท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน 
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 ๒. กิจกรรมใหความรูการปองกันยาเสพติดในวันตอตานยาเสพติดโลก 
 ความสำคัญของกิจกรรม 
 “การดูแลปองกันเยาวชนใหหางไกลยาเสพติด ตองพยายามสรางมาตรการทางสังคม ใน
การท่ีจะชวยปองกันปญหายาเสพติดในวัยรุน เนื่องจากยาเสพติดไดเขามาชักจูงหรือครอบงำวัยรุนได
งาย เพราะทัศนคติท่ีถูกปลูกฝงในเด็กเยาวชนวาแนหรือเปลา เมื่อเสพยาแลวก็จะแน จะเท จะเปน
แมน จะเปนคนกลา การทาทายกันแบบนี้ทำใหเด็กมีคานิยมท่ีผิดไป เมื่อมีคานิยมท่ีผิด ก็ตองเปล่ียน
คานิยมใหม เปล่ียนทัศนคติใหม” “ในการแกปญหายาเสพติดสำหรับเยาวชนนั้น ตองสรางภูมิคุมกัน
อยางเขาใจถึงจิตใจ ความตองการของเขา เพราะบางครั้งการเกิดปญหายาเสพติดก็มาจากหลาย
สาเหตุ เราตองสรางคานิยมใหม ตองสรางความมั่นใจใหเขารูสึกดีกับตัวเอง ใหเขาไดสนุกโดยพยายาม
หากิจกรรมตางๆมาใช เชน ดนตรี กีฬา ส่ิงเหลานี้ทำใหคนมีสังคม มีรางกายแข็งแรง มีสุขภาพจิตดี 
เปนส่ิงท่ีคนรุนใหมควรมารวมดวยกัน” “การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหหมดจากสังคมไทย 
ไมสามารถดำเนินการใหสำเร็จไดดวยการทำงานขององคกรใดองคกรหนึ่ง แตทุกองคกร ทุกฝายตอง
ชวยกัน และการรวมตัวกันของผูท่ีมีความต้ังใจท่ีจะไมไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด จะทำใหเกิดพลังในการ
รวมกันปองกันปญหายาเสพติดอยางเขมแข็ง” 6

7 จากพระดำรัสดังกลาวทางโรงเรียนจึงเล็งเห็น
ความสำคัญของการจัดกิจกรรมใหความรูการปองกันยาเสพติดในวันตอตานยาเสพติดโลกเพื่อให
เยาวชนไดมีความรูและภูมิคุมกันปองกันอันตรายจากยาเสพติดอยางถูกวิธีโดยไดรับความอนุเคราะห
จากเจาหนาท่ีสถานีตำรวจภูธรมหาราชและหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดจัดกิจกรรมข้ึน ณ ลานประชุมของ 
โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" 
 
 วัตถุประสงคของกิจกรรม 
 ๑) เพื่อใหเยาวชนมีความรู ความเขาใจสามารถเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหแกเพื่อน
เยาวชน ซึ่งจะชวยปองกันปญหายาเสพติดในอนาคต 
 ๒) เพื่อใหเยาวชนมีพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรค โดยการสนับสนุนของโรงเรียนและสังคม 
 ๓) เพื่อสรางความเขาใจและยอมรับผูมีปญหายาเสพติด และใหโอกาสกลับมาเปนสวน
หนึ่งของสังคม 
 ๔) เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับการปองกันสารเสพติดในกลุมเยาวชนและผูท่ีเกี่ยวของ 
 
 กระบวนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  ๑) โรงเรียนประชุมรวมกับตัวแทนของนักวิจัย ผูบริหาร ครู นักเรียนและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในประเด็นกิจกรรมใหความรูการปองกันยาเสพติดในวันตอตานยาเสพติดโลก 

 
7 พ ร ะ ด ำ รั ส ทู ล ก ร ะ ห ม อ ม ห ญิ ง อุ บ ล รั ต น ร า ช กั ญ ญ า  สิ ริ วั ฒ น า พ ร ร ณ ว ดี , 

https://www.tobefriend.in.th/abouttobe/content7.php  [ออนไลนวันท่ี 23 สิงหาคม 2566] 
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  ๒) ผูบริหาร ครู นักเรียนประชาสัมพันธโครงการตางๆ และกิจกรรมของโรงเรียน
ผานเว็ปไซตของโรงเรียน แผนปายประชาสัมพันธ และเสียงตามสายของโรงเรียนเพื่อใหผูบริหาร ครู 
และนักเรียนไดทราบถึงกำหนดการและการเตรียมความพรอมในการรวมกิจกรรม 
  ๓) ผูบริหาร ครู นักเรียนจัดเตรียมปายไวนิลและสถานท่ีกิจกรรมใหความรูการ
ปองกันยาเสพติดในวันตอตานยาเสพติดโลก 
  ๔) ผูบริหาร ครู นักเรียนรวมกิจกรรมกิจกรรมใหความรูการปองกันยาเสพติดในวัน
ตอตานยาเสพติดโลก ในวันท่ี 26 มิถุนายน พ.ศ.2566 ต้ังแตเวลา 08.30 น.เปนตนไปโดยเรียงแถวฟง
วิทยากรใหความรูในกิจกรรมการปองกันยาเสพติดในวันตอตานยาเสพติดโลก 
  ๕) ผูบริหาร ครู นักเรียนรวมกันประเมินกิจกรรมใหความรูการปองกันยาเสพติดใน
วันตอตานยาเสพติดโลก 
 ตัวช้ีวัดกิจกรรม ผูบริหาร ครู นักเรียน เขารวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจสามารถ
เสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหแกเพื่อนเยาวชน มีพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรค โดยการสนับสนุนของ
โรงเรียนและสังคมเขาใจและยอมรับผูมีปญหายาเสพติด และใหโอกาสกลับมาเปนสวนหนึ่งของสังคม
อยางนอยรอยละ ๘๐ 
 ประโยชนท่ีไดรับ 
 ๑) เยาวชนมีความรู ความเขาใจสามารถเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหแกเพื่อนเยาวชน 
ซึ่งจะชวยปองกันปญหายาเสพติดในอนาคต 
 ๒) เยาวชนมีพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรค โดยการสนับสนุนของโรงเรียนและสังคม 
 ๓) สรางความเขาใจและยอมรับผูมีปญหายาเสพติด และใหโอกาสกลับมาเปนสวนหนึ่ง
ของสังคม 
 ๔) เกิดการเผยแพรความรูเกี่ยวกับการปองกันสารเสพติดในกลุมเยาวชนและผูท่ีเกี่ยวของ
อยางถูกตอง 
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ภาพท่ี ๔.๗ เยาวชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดจัดกิจกรรมใหความรูการปองกันยาเสพติดในวัน
ตอตานยาเสพติดโลก ณ ลานประชุมของ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๘ เยาวชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดจัดกิจกรรมใหความรูการปองกันยาเสพติดในวัน
ตอตานยาเสพติดโลก ณ ลานประชุมของ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต"โดยเปนพื้นท่ีกิจกรรม

สรางสรรค โดยการสนับสนุนของโรงเรียนและสังคม 
 
 จากการพัฒนากิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาผูวิจัยสรุปผล
การพัฒนา ไดดังนี้ 

 

กิจกรรม กระบวนการจัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม 

1.กิจกรรมให
ความรูการ
ปองกันสาธารณ
ภัยแกเยาวชน 

 ๑) โรงเรียนประชุมรวมกับ
ตัวแทนของนักวิจัย ผูบริหาร ครู 
นักเรียนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของใน
ประเด็นกิจกรรมใหความรูการปองกัน
สาธารณภัยแกเยาวชน 
 ๒) ผูบริหาร ครู นักเรียน
ประชาสัมพันธโครงการตางๆ และ
กิจกรรมของโรงเรียนผานเว็ปไซตของ
โรงเรียน แผนปายประชาสัมพันธ และ
เสียงตามสายของโรงเรียนเพื่อให
ผูบริหาร ครู และนักเรียนไดทราบถึง
กำหนดการและการเตรียมความพรอม
ในการรวมกิจกรรม 

 ๑) เยาวชนมีความรู ความ
เขาใจในการปองกันและแกไขปญหา
สาธารณภัยท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนได 
 ๒) เยาวชนมีพื้นท่ีไดมีสวน
รวมในกิจกรรมการปองกันสาธารณภัย
อยางสรางสรรคและทันตอการแกไข
ปญหา 
 ๓ ) ผู บ ริ ห า ร  ค รู  แ ล ะ
นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมสำคัญมี
ศักยภาพความรูความสามารถดานการ
ปองกันภัยและระงับภัยตางๆ สามารถ
ถายทอดความรูใหแกครอบครัวและ
สังคมได 
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กิจกรรม กระบวนการจัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม 

 ๓) ผูบริหาร ครู นักเรียน
เตรียมอุปกรณเกี่ยวกับกิจกรรมให
ความรูการปองกันสาธารณภัยแก
เยาวชน 
 ๔) ผูบริหาร ครู นักเรียน
รวมกิจกรรมใหความรูการปองกันสา
ธารณภัยแกเยาวชน ณ ลานกิจกรรม
ของโรงเรียน ในวนัท่ี 13 กรกฎาคม 
พ.ศ.2566 ต้ังแตเวลา 08.30 น.เปนตน
ไปโดยเรียงแถวฟงวิทยากรสาธิตในการ
ใหความรูเกี่ยวกับการปองกันสาธารณ
ภัยแกเยาวชน 
 ๕) ผูบริหาร ครู นักเรียน
รวมกันประเมนิกิจกรรมและสรุป
กิจกรรมใหความรูการปองกันสาธารณ
ภัยแกเยาวชน 

2.กิจกรรมให
ความรูการ
ปองกันยาเสพ
ติดในวันตอตาน
ยาเสพติดโลก 

 ๑) โรงเรียนประชุมรวมกับ
ตัวแทนของนักวิจัย ผูบริหาร ครู 
นักเรียนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของใน
ประเด็นกิจกรรมใหความรูการปองกัน
ยาเสพติดในวันตอตานยาเสพติดโลก 
 ๒) ผูบริหาร ครู นักเรียน
ประชาสัมพันธโครงการตางๆ และ
กิจกรรมของโรงเรียนผานเว็ปไซตของ
โรงเรียน แผนปายประชาสัมพันธ และ
เสียงตามสายของโรงเรียนเพื่อให
ผูบริหาร ครู และนักเรียนไดทราบถึง
กำหนดการและการเตรียมความพรอม
ในการรวมกิจกรรม 
 ๓) ผูบริหาร ครู นักเรียน
จัดเตรียมปายไวนิลและสถานท่ี
กิจกรรมใหความรูการปองกันยาเสพ
ติดในวันตอตานยาเสพติดโลก 
 ๔) ผูบริหาร ครู นักเรียน
รวมกิจกรรมกิจกรรมใหความรูการ

 ๑) เยาวชนมีความรู ความ
เขาใจสามารถเสริมสรางภูมิคุมกันทาง
จิตใจใหแกเพื่อนเยาวชน ซึ่งจะชวย
ปองกันปญหายาเสพติดในอนาคต 
 ๒) เยาวชนมีพื้นท่ีกิจกรรม
สรางสรรค  โดยการสนับสนุนของ
โรงเรียนและสังคม 
 ๓) สรางความเขาใจและ
ยอมรับผูมีปญหายาเสพติด และให
โอกาสกลับมาเปนสวนหนึ่งของสังคม 
 ๔) เกิดการเผยแพรความรู
เกี่ยวกับการปองกันสารเสพติดในกลุม
เยาวชนและผูท่ีเกี่ยวของอยางถูกตอง 
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กิจกรรม กระบวนการจัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม 

ปองกนัยาเสพติดในวันตอตานยาเสพ
ติดโลก ในวันท่ี 26 มิถุนายน พ.ศ.
2566 ต้ังแตเวลา 08.30 น.เปนตนไป
โดยเรียงแถวฟงวิทยากรใหความรูใน
กิจกรรมการปองกันยาเสพติดในวัน
ตอตานยาเสพติดโลก 
 ๕) ผูบริหาร ครู นักเรียน
รวมกันประเมนิกิจกรรมใหความรูการ
ปองกันยาเสพติดในวันตอตานยาเสพ
ติดโลก 

 จากตารางท่ี ๔.๓ การพัฒนากจิกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ผูวิจัยสรุปผลการพัฒนา คือ 

๑. กระบวนการพัฒนากิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดังนี้ 
 ๑) โรงเรียนประชุมรวมกับตัวแทนของนักวิจัย ผูบริหาร ครู นักเรียนและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในประเด็นกิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๒) ผูบริหาร ครู นักเรียนประชาสัมพันธโครงการตางๆ และกิจกรรมของโรงเรียน
ผานเว็ปไซตของโรงเรียน แผนปายประชาสัมพันธ และเสียงตามสายของโรงเรียนเพื่อใหผูบริหาร ครู 
และนักเรียนไดทราบถึงกำหนดการและการเตรียมความพรอมในการรวมกิจกรรม 
 ๓) ผูบริหาร ครู นักเรียนเตรียมอุปกรณเกี่ยวกับกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๔ ) ผู บ ริ ห าร  ครู  นั ก เรี ยน ร วม กิ จก รรม สร า งสรรค ขอ ง เย าวชน ใน จังห วั ด
พระนครศรีอยุธยา ณ สถานท่ีท่ีไดจัดเตรียมในการจัดกิจกรรม 
 ๕) ผูบริหาร ครู นักเรียนรวมกันประเมินกิจกรรมและสรุปกิจกรรมสรางสรรคของ
เยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๒. เปาหมายของกิจกรรม 
 ๑) เยาวชนมีความรู ความเขาใจในกิจกรรมสรางสรรค 
 ๒) เยาวชนมีพื้นท่ีไดมีสวนรวมในกิจกรรมสรางสรรคโดยผูบริหาร ครู และหนวยงานท่ี
เกี่ยวของมีสวนรวมในการจัดสรรคพื้นท่ี 
 ๓) ผูบริหาร ครู และนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมสรางสรรคเกิดความสัมพันธท่ีดีใน
โรงเรียน 
 ๔) เยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนจากกิจกรรมสรางสรรค นำความรู ความคิด
สรางสรรคท่ีไดไปตอยอดพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติตอไป 
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๔.๓ ผลการพัฒนาพ้ืนท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผูวิจัยไดประชุมผูท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา เมื่อวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพื่อกำหนดการพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรค
ของ เยาวชน  โดยมี ข้ัน ตอนการพัฒ นาพื้ น ท่ี กิ จกรรมสร างสรรค ของ เยาวชน ใน จังหวั ด
พระนครศรีอยุธยา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๑ ผูวิจัยและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของไดรวมประชุมกัน 
เพื่อกำหนดประเด็นในการพัฒนาพืน้ท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๑ ผูวิจัยและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของไดรวมประชุมกัน 
ณ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" เลขท่ี 60/10 ม. 2   

ตำบลมหาราช  อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เพื่อกำหนดประเด็นในการพัฒนาพืน้ท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 



108 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๑ ผูวิจัยและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของไดลงพื้นท่ี 
เพื่อกำหนดลานหอประชุมของโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" 

เปนพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

วัยรุนและเยาวชนควรเปนวัยแหงการเรียนรูแตสภาพแวดลอมในปจจุบัน กลับเต็มไปดวย
ความเส่ียงและพิษภัย การพบปะพูดคุยกันทาง social media ท่ีอาจสงผลใหวัยรุนและเยาวชนถูก
ชักชวนไปในทางท่ีผิดไดพื้นท่ีสรางสรรคสำหรับวัยรุนและเยาวชน จึงเปนแนวทางการดำเนินงาน 
เพื่อใหทุกภาคสวนของสังคมตระหนักถึงปญหาและชวยกันจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาอยาง
รอบดาน ใหเกิดพื้นท่ีดีๆและกิจกรรมสรางสรรคสำหรับวัยรุนและเยาวชนเพื่อตอบสนองความ
ตองการของวัยรุนและเยาวชนอยางแทจริงเปนพื้นท่ีสรางประสบการณสรางโอกาสใหวัยรุนและ
เยาวชน ไดแสดงศักยภาพเพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพชีวิตสงผลใหวัยรุนและเยาวชนเติบโตข้ึน
ท้ังทางอารมณความคิดและพฤติกรรม7

8 
พื้นท่ีสรางสรรคคือ การสรางพื้นท่ีหรือโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดรวมกลุมในการสราง

กิจกรรมท่ีสรางสรรค มีการแสวงหาแกนนำ เพื่อนำไปสูการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพรอมสู
การเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพพื้นท่ีสรางสรรคอาจเปนพื้นท่ีเสมือนจริง พื้นท่ีเคล่ือนยายไดพื้นท่ีตาม
เทศกาล ฯลฯ หากแตตองมีความตอเนื่องมีการพัฒนา และการสืบทอดจากรุนสูรุน 8

9 
พื้นท่ีทางกายภาพพื้นท่ีสำหรับเลนและทำกิจกรรมตางๆอาจเปนพื้นท่ีในบาน โรงเรียน 

หรือในชุมชน ตองเปนพื้นท่ีปลอดภัยสามารถทำกิจกรรมไดตามวัยอยางอิสระและสรางสรรค

 
8 สนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ  ในวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖. 
9 สนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ  ในวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖. 
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ยกตัวอยางเชน โรงเรียน โรงพยาบาลศูนยเยาวชน เปดพื้นท่ีใหมาเลนกีฬา เปดหองสมุดใหเปนแหลง
เรียนรูในชุมชน เปนตน9

10 พื้นท่ีส่ือสาธารณะของโรงเรียนเปนพื้นท่ีท่ีวัยรุนและเยาวชนสามารถส่ือสาร
และแสดงความคิดเห็นทางSocialmedia หรือapplication เชน Facebook Line เกม Online 
Instagram Twitter ฯลฯ10

11 
ดังนั้นทุกภาคสวนจึงควรตระหนักและใหความสำคัญกับเด็กและเยาวชน สำหรับแนวทาง

ในการปองกันและแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนกับวัยรุนและเยาวชน สังคมจำเปนตองหาทางออก
โดยเฉพาะการใหโอกาสแกวัยรุนและเยาวชนไดมีพื้นท่ีและกิจกรรมสรางสรรคในเชิงคุณภาพอยาง
หลากหลาย ท้ังทางวัฒนธรรม ศาสนา วิทยาศาสตรเทคโนโลยีกีฬา นันทนาการการบำเพ็ญประโยชน
และอาสาพัฒนาตามความสนใจและความตองการบนหลักการของการมีสวนรวมซึ่งจะเปนแนวทางสู
การแกไขปญหาตางๆไดอยางเหมาะสม 11

12 และจะเปนสวนหนึ่งของการสนับสนุนบทบาทการ
แสดงออกของเด็กและเยาวชนอยางสรางสรรคซึ่งสอดคลองกับความตองการท้ังในดานรางกาย จิตใจ 
สติปญญาความสามารถในการทำงาน ความรับผิดชอบตามวัย และเปนการขจัดปญหาการใชเวลาม่ัว
สุมท่ีไมเหมาะสม รวมถึงพัฒนาเยาวชนเพื่อใหทำ ประโยชนแกประเทศชาติกอนท่ีจะถูกทำลายไปโดย
อบายมุขท้ังหลาย12

13 
 สรุปจากการประชุมและสำรวจพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนเรียบรอยแลวทาง
ผูวิจัยและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของไดกำหนดพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคเปนพื้นท่ีทางกายภาพ พื้นท่ีสำหรับ
เลนและทำกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ซึ่งเปนพื้นท่ีปลอดภัย ท่ีสงเสริมใหเยาวชนไดทำกิจกรรมได
ตามวัยอยางอิสระ และสรางสรรค ณ ลานประชุมของ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" เลขท่ี 60/10 
ม. 2  ตำบลมหาราช  อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีข้ันตอนการพัฒนาพื้นท่ี
กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชน ดังนี ้
 ๑) รวมเอกสารท่ีเกี่ยวของยื่นกับผูบริหารโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต"เพื่อขออนุญาต
ใชลานประชุมของ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต"เปนพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชน 
 ๒) ผูบริหาร ครู นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาไดประชุมเพื่อพิจารณาการ
กำหนด ลานประชุมของ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต"เปนพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ๓) ผูบริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผูวิจัยไดลงพื้นท่ีสำรวจลาน
ประชุมของ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" 
 ๔) ผูบริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผูวิจัยกำหนดพื้นท่ีกิจกรรม
สรางสรรคของเยาวชนและกำหนดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนเพื่อจัดในพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคท่ีได
พัฒนาข้ึน 

 
10 สนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ  ในวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖. 
11 สนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ  ในวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖. 
12 สนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ  ในวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖. 
13 สนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ  ในวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖. 
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 ๕) โรงเรียนไดจัดกิจกรรมสรางสรรคใหแกเยาวชนไดใชพื้นท่ีลานประชุมของ โรงเรียน
มหาราช "ประชานิมิต" ตลอดปการศึกษา 
 ๖) ผูบริหาร ครู นักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษา และผูวิจัย ไดประชุมเพื่อประเมิน
สรุปผลการใชพื้นท่ีพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๑ นักเรียนไดใชลานหอประชุมของโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" 
เปนพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เสริมสรางความรวมมือและ

ความสามัคคีของนักเรียน สงเสริมการเรียนรูอยางสรางสรรครวมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๑ นักเรียนไดใชประโยชนจากลานหอประชุมของโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" 
เปนพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจัดกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียนอยางตอเนื่องเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคใหแก เยาวชน  
ปลูกฝงใหเปนคนดี คนเกงและมีความสุข พัฒนตนเองและประเทศชาติตอไป 
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 จากผลการพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาท่ี
พัฒนาข้ึนทำใหไดประโยชนจากพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรค ดังนี้ 
 ๑) ชวยลดปญหาหลากหลายปจจัยทางสังคม อาทิ การมั่วสุมอบายมุขตางๆ ของเยาวชน 
 ๒) โรงเรียน ชุมชนมีพื้นท่ีอิสระใหเยาวชนและคนในชุมชนไดแสดงออกในกิจกรรมตางๆ 
อยางสรางสรรคและเปนอิสระ 
 ๓) เยาวชนไดลงมือทําตามแนวทางท่ีคิด โดยมีการวางแผนการดำเนินงาน 
 ๔) ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาเปนท่ีปรึกษา คอยอํานวยความสะดวก จัดหา
ทรัพยากรใหวัยรุนและเยาวชนในการจัดกิจกรรมดวยตนเอง 
 ๕) ไดใชประโยชนจากพื้นท่ีอยางเต็มศักยภาพของเยาวชน 
 ๖) เยาวชนเกิดทักษะความคิดสรางสรรคในการพัฒนาตนเองและสังคม 
 ๗) เกิดความรัก ความสามัคคีกันของกลุมคนในโรงเรียนและชุมชน 
 ๘) ชตอบโจทยความตองการของวัยรุนและเยาวชน สรางความเปนเจาของพื้นท่ีใหกับ
วัยรุนและเยาวชน ซึ่งสงผลใหการดำเนินงานเกิดความยั่งยืน 
 

 ๔.๒.๒ ผลการวิเคราะหพัฒนาพ้ืนท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๔.๑.๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม และความคิดเห็นของเยาวชน และผูมาใชพื้นที่
กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ ลานประชุมของโรงเรียน
มหาราช "ประชานิ มิต" เลขท่ี  60/10 ม. 2  ตำบลมหาราช  อำเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๕๐ คน 
 ผลการวิจัยขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เยาวชน และผูมาใชผูมาใชพื ้นที่
ก ิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตอการพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรม
สรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ตารางท่ี ๔.๑ คารอยละขอมูลทั่วไปของเยาวชน และผูมาใชผูมาใชพื้นที่กิจกรรมสรางสรรคของ
เยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลานประชุมของโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต"จำแนกตาม
สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา 
 

ขอมูลสภาพท่ัวไป จำนวน   รอยละ 
สถานภาพ   

ผูบริหาร ๒       4.00  
คร ู ๕      10.00  

นักเรียน ๔๓      86.00  
รวม ๕๐ ๑๐๐.๐ 

อาย ุ   
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๑๑-๑๕ ป ๑๘ 36.00 
๑๖-๒๐ ป ๒๕ 50.00 
๒๑ ปข้ึนไป ๗ 14.00 

รวม ๕๐ ๑๐๐.๐ 
ระดับการศึกษา   

ช้ันมัธยมศึกษา ๔๓ 86.00 
ปริญญาตร ี ๕ 10.00 

สูงกวาปริญญาตร ี ๒ 4.00 
รวม ๕๐ ๑๐๐.๐ 

  
 จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา เยาวชน และผูมาใชพื้นท่ีสวนใหญเปนนักเรียน จำนวน ๔๓ คน 
คิดเปนรอยละ ๘๖.๐๐ ครู จำนวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๐๐ ผูบริหาร จำนวน ๒ คน คิดเปนรอย
ละ ๔.๐๐ อายุสวนใหญ ๑๖-๒๐ ป จำนวน ๒๕ คน คิดเปนรอยละ ๕๐.๐๐ อายุ ๑๑-๑๕ ป จำนวน 
๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๓๖.๐๐ อายุ ๒๑ ปข้ึนไป จำนวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๔.๐๐ ระดับ
การศึกษา สวนใหญ ช้ันมัธยมศึกษา จำนวน ๔๓ คน คิดเปนรอยละ ๘๖.๐๐ ปริญญาตรี จำนวน ๕ 
คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๐๐ สูงกวาปริญญาตรี จำนวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๔.๐๐ 
 
ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของเยาวชน และผูมาใชผู
มาใชพื ้น ที่ก ิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลานประชุมของ
โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" ภาพรวมท้ัง ๓ ดาน 
 

การพัฒนาพืน้ท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชน
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

N = ประชากร ๕๐ 
ระดับความคิดเห็นของเยาวชน และผูใชบริการ 

 S.D. ระดับ อันดับท่ี 
๑) ดานพื้นท่ีกิจกรรม ๔.๓๒ ๐.๖๔ มาก ๑ 
๒) ดานกิจกรรมสรางสรรค ๔.๑๘ ๐.๖๙ มาก ๒ 
๓) ดานความคิดสรางสรรค ๔.๑๕ ๐.๕๘ มาก ๓ 

ภาพรวม ๔.๒๒ ๐.๖๔ มาก  
 
 จากตารางท่ี ๔.๔ ความคิดเห็นของเยาวชน และผูมาใชผูมาใชพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรค
ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลานประชุมของโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" ภาพรวม 
๓ ดาน พบวา อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๒๒ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๔ รายดาน
ทุกดานอยูในระดับมาก ไดแก ดานพื้นท่ีกิจกรรม มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๒ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทาก ับ ๐.๖๔ รองลงมา ไดแก ดานกิจกรรมสรางสรรค มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๑๘ สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ ๐.๖๙ และดานความคิดสรางสรรค มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๑๕ สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ ๐.๕๘ ตามลำดับ 
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ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของเยาวชน และผูมาใชผู
มาใชพื ้น ที่ก ิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลานประชุมของ
โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต ดานพื้นท่ีกิจกรรม 
 

การพัฒนาพืน้ท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชน  
ดานพื้นท่ีกิจกรรม 

N = ประชากร ๕๐ 
ระดับความคิดเห็นของเยาวชน  

และผูใชพื้นท่ี 
ดานพื้นท่ีกิจกรรม  S.D. ระดับ อันดับท่ี 

๑) มีพื้นท่ีใหวัยรุนและเยาวชนมารวมกลุมกัน ๔.๒๘ ๐.๖๓ มาก ๔ 
๒) พื้นท่ีมีความกวางขวาง สะอาดและปลอดภัย   ๔.๒๐ ๐.๗๐ มาก ๕ 
๓) ลักษณะความสัมพันธของพื้นท่ีกิจกรรมตางๆ 
สามารถทำกิจกรรมไดครอบคลุม 

๔.๕๐ ๐.๕๙ มาก ๑ 

๔) เยาวชนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยาง
สรางสรรค และอิสระในพื้นท่ี 

๔.๓๑ ๐.๖๔ มาก ๓ 

๕) ผูบริหาร ครู นักเรียน และชุมชนมีสวนรวมในการ
กำหนดพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรค 

๔.๓๒ ๐.๖๓ มาก ๒ 

ภาพรวม ๔.๓๒ ๐.๖๔ มาก  

 
 จากตารางที่ ๔.๕ ความคิดเห็นของเยาวชน และผูมาใชผูมาใชพื ้นที่กิจกรรมสรางสรรค
ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลานประชุมของโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต ภาพรวม
ดานพื้นที่กิจกรรม พบวา อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๒ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 
๐.๖๔ เรียงจากมากไปหานอย ๓ อันดับ ไดแก ลักษณะความสัมพันธของพื้นท่ีกิจกรรมตางๆ สามารถ
ทำกิจกรรมไดครอบคลุม มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๕๐ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๕๙ ผูบริหาร ครู 
นักเรียน และชุมชนมีสวนรวมในการกำหนดพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรค มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๒ สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๓ และเยาวชนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางสรางสรรค และ
อิสระในพื้นที่ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๑ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๔ และขอที่มีความ
คิดเห็นต่ำที่สุด ไดแก พื ้นที่มีความกวางขวาง สะอาดและปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๒๐ สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๐ ตามลำดับ 
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ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของเยาวชน และผูมาใชผู
มาใชพื ้น ที่ก ิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลานประชุมของ
โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต ดานกิจกรรมสรางสรรค 

การพัฒนาพืน้ท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชน  
ดานกิจกรรมสรางสรรค 

N = ประชากร ๕๐ 
ระดับความคิดเห็นของเยาวชน  

และผูใชพื้นท่ี 
ดานกิจกรรมสรางสรรค  S.D. ระดับ อันดับท่ี 

๑) มีกิจกรรมในพื้นท่ีท่ีวัยรุนและเยาวชนมารวมตัว
กันอยางตอเนื่อง 

๔.๑๗ ๐.๖๘ มาก ๓ 

๒) มีกิจกรรมใหมๆ อยางสรางสรรค สำหรับเยาวชน ๔.๑๖ ๐.๗๐ มาก ๔ 
๓) กิจกรรมสรางสรรคสงเสริมการคิดวิเคราะห  
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นท่ีแตกตางจากตัวเอง 

๔.๑๕ ๐.๗๐ มาก ๕ 

๔) กิจกรรมสรางสรรคสามารถตอยอดนวัตกรรม
ใหมๆ ของเยาวชนได 

๔.๒๓ ๐.๖๖ มาก ๑ 

๕) เยาวชนสามารถไดแสดงออกอยางอิสระ และ
ไดรับการยกยองจากเพื่อน คนรอบขาง 

๔.๒๑ ๐.๖๙ มาก ๒ 

ภาพรวม ๔.๑๘ ๐.๖๙ มาก  

 
 จากตารางที่ ๔.๖ ความคิดเห็นของเยาวชน และผูมาใชผูมาใชพื ้นที่กิจกรรมสรางสรรค
ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลานประชุมของโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต ภาพรวม
ดานกิจกรรมสรางสรรค พบวา อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๑๘ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทากับ ๐.๖๙ เรียงจากมากไปหานอย ๓ อันดับ ไดแก กิจกรรมสรางสรรคสามารถตอยอดนวัตกรรม
ใหมๆ ของเยาวชนได มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๒๓ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๖ เยาวชนสามารถ
ไดแสดงออกอยางอิสระ และไดรับการยกยองจากเพื่อน คนรอบขาง มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๒๑ สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๙ และมีกิจกรรมในพื้นที่ที่วัยรุนและเยาวชนมารวมตัวกันอยาง
ตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๑๗ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๘ และขอท่ีมีความคิดเห็นต่ำ
ท่ีสุด ไดแก กิจกรรมสรางสรรคสงเสริมการคิดวิเคราะห สามารถทำงานรวมกับผูอื่นท่ีแตกตางจาก
ตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๑๕ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๗๐ ตามลำดับ 
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ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของเยาวชน และผูมา
ใชผูมาใชพื ้นที่กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลานประชุมของ
โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต ดานความคิดสรางสรรค 
 

การพัฒนาพืน้ท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชน  
ดานความคิดสรางสรรค 

N = ประชากร ๕๐ 
ระดับความคิดเห็นของเยาวชน  

และผูใชพื้นท่ี 
ดานความคิดสรางสรรค  S.D. ระดับ อันดับท่ี 

๑) สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรคและจินตนาการ ๔.๐๔ ๐.๖๑ มาก ๕ 
๒) สงเสริมความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ผอนคลาย
ความเครียด 

๔.๑๘ ๐.๕๖ มาก ๓ 

๓) สงเสริมการแสดงออก และมีความมั่นใจในเอง ๔.๑๒ ๐.๖๒ มาก ๔ 
๔) สงเสริมการปรับตัวในการทำงานรวมกับผูอื่น ๔.๑๘ ๐.๕๘ มาก ๒ 
๕) สงเสริมคุณธรรมในดานความอดทน การรอคอย 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความรับผิดชอบและความมีวินัย
ในตนเอง 

๔.๒๔ ๐.๕๒ มาก ๑ 

ภาพรวม ๔.๑๕ ๐.๕๘ มาก  

 
 จากตารางที่ ๔.๗ ความคิดเห็นของเยาวชน และผูมาใชผูมาใชพื ้นที่กิจกรรมสรางสรรค
ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลานประชุมของโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต ภาพรวม
ดานความคิดสรางสรรค พบวา อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๑๕ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทากับ ๐.๕๘ เรียงจากมากไปหานอย ๓ อันดับ ไดแก สงเสริมคุณธรรมในดานความอดทน การรอ
คอย ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ความรับผิดชอบและความมีวินัยในตนเอง มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๒๔ สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๕๒ สงเสริมการปรับตัวในการทำงานรวมกับผูอื่น มีคาเฉล่ียเทากับ 
๔.๑๘ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๕๘ และสงเสริมความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ผอนคลาย
ความเครียด มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๑๘ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๕๖ และขอท่ีมีความคิดเห็น
ต่ำที่สุด ไดแก สงเสริมความคิดริเริ ่มสรางสรรคและจินตนาการ มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๐๔ สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๑ ตามลำดับ 
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๔.๔ องคความรูท่ีไดจากงานวิจัย 
พื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนพื้นท่ีทางกายภาพ

โดยพื้นท่ีสรางสรรคท่ีชวยเปดโอกาสใหสามารถสรางประสบการณเพื่อพัฒนาตนเองตามความสนใจ
อยางรอบดาน จะชวยสงเสริมใหเยาวชนมีกระบวนการเรียนรูอยางสรางสรรคซึ่งเปนส่ิงสำคัญในการ
เพิ่มภูมิคุมกันและพลังทางบวกแกเด็กและเยาวชน ใหสามารถเผชิญกับสังคมท่ีกำลังเปล่ียนแปลง
อยางรวดเร็ว สูการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีอีกท้ังยังเปนการชวยกระตุนความคิดสรางสรรคชวยใหเกิด
แรงบันดาลใจ มีความเขาใจผูอื่น มีจิตสาธารณะและเปนพลเมืองท่ีดีการดำเนินงานพื้นท่ีสรางสรรค
สำหรับเยาวชนนับเปนการทำงานเชิงรุกท่ีนาสนใจสำหรับเยาวชน ชวยลดปญหาหลากหลายปจจัย
ทางสังคม อาทิ การมั่วสุมอบายมุขตางๆ ของเยาวชน โรงเรียน ชุมชนมีพื้นท่ีอิสระใหเยาวชนและคน
ในชุมชนไดแสดงออกในกิจกรรมตางๆ อยางสรางสรรคและเปนอิสระ เยาวชนไดลงมือทําตาม
แนวทางท่ีคิด โดยมีการวางแผนการดำเนินงาน ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาเปนท่ีปรึกษา 
คอยอํานวยความสะดวก จัดหาทรัพยากรใหวัยรุนและเยาวชนในการจัดกิจกรรมดวยตนเอง ไดใช
ประโยชนจากพื้นท่ีอยางเต็มศักยภาพของเยาวชน เกิดทักษะความคิดสรางสรรคในการพัฒนาตนเอง
และสังคม เกิดความรัก ความสามัคคีกันของกลุมคนในโรงเรียนและชุมชน และตอบโจทยความ
ตองการของวัยรุนและเยาวชน สรางความเปนเจาของพื้นท่ีใหกับเยาวชน ซึ่งสงผลใหการดำเนินงาน
เกิดความยั่งยืน 

พื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนการถอดบทเรียนจาก 
องคการบริหารสวนตำบลเกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยานำไปพัฒนา
กิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรค ณ ลานประชุม
โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" เลขท่ี 60/10 ม. 2   ตำบลมหาราช  อำเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเพื่อเปนพื้นท่ีสรางสรรคใหเยาวชนไดจัดกิจกรรมอยางยั่งยืนตอไป 
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ภาพท่ี ๒๓ องคความรูท่ีไดจากงานวิจัย  

กิจกรรมใหความรูการปองกัน 
ยาเสพติดในวันตอตานยาเสพติด

โลก 

พื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของ
เยาวชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ณ ลานประชุมโรงเรียน
มหาราช "ประชานิมิต" 

กิจกรรมใหความรูการปองกัน 
สาธารณภัยแกเยาวชน 

องคการบริหารสวนตำบล 
เกาะเรียน 

กิจกรรมสรางสรรคของ
เยาวชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
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 บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีวัตถุประสงคเพื่อ ๑) เพื่อถอดบทเรียนพื้นที่กิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๒) 
เพื่อพัฒนากิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๓) เพื่อพัฒนาพื้นที่กิจกรรม
สรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาเปนสวนสำคัญตอการ
ดำเนินการวิจัยทุกข้ันตอน ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมหลักการ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร วารสาร 
ส่ือส่ิงพิมพ ขอมูลจากอินเตอรเน็ตและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และนำขอมูลท่ีไดจากการศึกษามาประมวล
เพื่อกำหนดนิยามเปนขอบเขตเนื้อหา การสรางกรอบแนวคิดการวิจัยและเปนโครงสรางของเครื่องมือ
ท่ีใชในการวิจัย ใหสอดคลองกับประเด็นปญหา วัตถุประสงค ตามรูปแบบดังนี้ 

ผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก ผูบริหาร ครู เยาวชน จำนวน ๑๕ คน โดยกำหนดเกณฑ คือเปนผู
ที่มีความรูความเชี ่ยวชาญในประเด็นที่ศึกษาและเปนผูที่ยินดีจะใหขอมูลเชิงลึกถึงปรากฏการณท่ี
เกิดข้ึนตามบริบทของพื้นท่ี  

กลุมตัวอยาง ไดแก เยาวชน และผูมาใชผูมาใชพื้นที่กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๕๐ คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แนวคำถามในการสัมภาษณ พื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบบสอบถามประเมินผลพัฒนาพื้นที่กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการวิเคราะหเชิงเอกสาร การสัมภาษณ การประชุมกลุมยอย 
และแจกแบบประเมิน  

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื ้อหา (Content Analysis) และ
วิเคราะหผลทางสถิติดวยการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณา และประเมินผลพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรค
ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดวยสถิติพื้นนฐาน หาคาเฉล่ีย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
 

5.1  สรุปผลวิจัย 
 5.1.1 ผลการศ ึกษาถอดบทเร ียนพ ื ้นท ี ่ ก ิ จกรรมของเยาวชนในจ ั งห วัด

พระนครศรีอยุธยา  
จากการศึกษาการถอดบทเรียนพื้นที่กิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พบวา  
๑) พื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา องคการบริหารสวนตำบลเกาะ

เรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนพื้นที่เฉพาะกิจที่ยังไมยั่งยืนโดยมีการ



119 

จัดกิจกรรมเฉพาะบางวันหรือบางชวงเวลาโดยกิจกรรมที่จัดขึ้นในพื้นที่เกิดจากองคการบริหารสวน
ตำบลเกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดจัดขึ้นตามความพรอมของ
สถานท่ี สวัสดิการ และวิทยากรในการจัดพื้นท่ีกิจกรรม 

๒) กิจกรรมคายรวมใจทำดีเพิ ่มพื้นที่สรางสรรคสำหรับเด็กและเยาวชนขององคการ
บริหารสวนตำบลเกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการระดมสมองของ
เยาวชนเปดโอกาสใหเยาวชนไดรวมแสดงความคิดเห็น เปนกิจกรรมที่ดีมากแตยังขาดความยั่งยืนใน
การจัดกิจกรรม เนื่องจากเปนกิจกรรมเฉพาะวันหรือชวงเวลา จึงไมมีความยั่งยืนของพื้นที่กิจกรรม
ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

จากการศึกษาพื้นที่กิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ องคการบริหาร
สวนตำบลเกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อเปนองคความรูนำไป
พัฒนากิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยผูวิจัยนำไปพัฒนากิจกรรม
ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" เลขที่ 60/10 ม. 2   
ตำบลมหาราช  อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตอไป 

 
5.1.2 ผลการพัฒนากิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ในการพัฒนากิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู วิจัยได

รวมกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนรวมถึงผูท่ีเกี่ยวของไดรวมกันกำหนดกิจกรรมสรางสรรค 
ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาท่ีมีความเหมาะสมกับเยาวชนและสอดคลองกับกิจกรรมของ
โรงเรียนและสถานที่ในการจัดกิจกรรมสรางสรรค  ๒ กิจกรรม ไดแก ๑) กิจกรรมใหความรูการ
ปองกันสาธารณภัยแกเยาวชน ๒) กิจกรรมใหความรูการปองกันยาเสพติดในวันตอตานยาเสพติดโลก 
  ๑. กระบวนการพัฒนากิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดังนี้ 

 ๑) โรงเรียนประชุมรวมกับตัวแทนของนักวิจัย ผูบริหาร ครู นักเรียนและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในประเด็นกิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ๒) ผู บริหาร ครู นักเรียนประชาสัมพันธโครงการตางๆ และกิจกรรมของโรงเรียน
ผานเว็ปไซตของโรงเรียน แผนปายประชาสัมพันธ และเสียงตามสายของโรงเรียนเพื่อใหผูบริหาร ครู 
และนักเรียนไดทราบถึงกำหนดการและการเตรียมความพรอมในการรวมกิจกรรม 

 ๓) ผูบริหาร ครู นักเรียนเตรียมอุปกรณเกี่ยวกับกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ๔) ผูบร ิหาร คร ู  น ักเร ียนร วมก ิจกรรมสร  างสรรค ของ เยาวชนในจ ั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา ณ สถานท่ีท่ีไดจัดเตรียมในการจัดกิจกรรม 

 ๕) ผูบริหาร ครู นักเรียนรวมกันประเมินกิจกรรมและสรุปกิจกรรมสรางสรรคของ
เยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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 ๒. เปาหมายของกิจกรรม 
 ๑) เยาวชนมีความรู ความเขาใจในกิจกรรมสรางสรรค 
 ๒) เยาวชนมีพื้นท่ีไดมีสวนรวมในกิจกรรมสรางสรรคโดยผูบริหาร ครู และหนวยงานท่ี

เกี่ยวของมีสวนรวมในการจัดสรรคพื้นท่ี 
 ๓) ผูบริหาร ครู และนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมสรางสรรคเกิดความสัมพันธที่ดีใน

โรงเรียน 
 ๔) เยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนจากกิจกรรมสรางสรรค นำความรู ความคิด

สรางสรรคท่ีไดไปตอยอดพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติตอไป 
5.1.3 การพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผูวิจัยและผูที่มีสวนเกี่ยวของไดกำหนดพื้นที่กิจกรรมสรางสรรคเปนพื้นที่ทางกายภาพ 

พื้นท่ีสำหรับเลนและทำกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ซึ่งเปนพื้นท่ีปลอดภัย ท่ีสงเสริมใหเยาวชนไดทำ
กิจกรรมไดตามวัยอยางอิสระ และสรางสรรค ณ ลานประชุมของ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" 
เลขที่ 60/10 ม. 2  ตำบลมหาราช  อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีขั้นตอนการ
พัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชน ดังนี้ 

๑) รวมเอกสารที่เกี่ยวของยื่นกับผูบริหารโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต"เพื่อขออนุญาต
ใชลานประชุมของ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต"เปนพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชน 

๒) ผู บริหาร ครู นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาไดประชุมเพื่อพิจารณาการ
กำหนด ลานประชุมของ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต"เปนพื้นที่กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ๓) ผูบริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผูวิจัยไดลงพื้นที่สำรวจลาน
ประชุมของ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" 

๔) ผูบริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผูวิจัยกำหนดพื้นที่ก ิจกรรม
สรางสรรคของเยาวชนและกำหนดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนเพื่อจัดในพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคท่ีได
พัฒนาข้ึน 

๕) โรงเรียนไดจัดกิจกรรมสรางสรรคใหแกเยาวชนไดใชพื้นที่ลานประชุมของ โรงเรียน
มหาราช "ประชานิมิต" ตลอดปการศึกษา 

๖) ผูบริหาร ครู นักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษา และผูวิจัย ไดประชุมเพื่อประเมิน
สรุปผลการใชพื้นท่ีพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชน 

ผลการประเมินพื้นที่กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาตั้งแต
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๕๐ คนจากความคิดเห็นของเยาวชน และผู
มาใชผู มาใชพื ้นที่กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลานประชุมของ
โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" ภาพรวม ๓ ดาน พบวา อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๒๒ สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๔ รายดานทุกดานอยูในระดับมาก ไดแก ดานพื้นท่ีกิจกรรม มีคาเฉล่ีย
เทากับ ๔.๓๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๔ รองลงมา ไดแก ดานกิจกรรมสรางสรรค มี
คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๘ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๙ และดานความคิดสรางสรรค มีคาเฉล่ีย
เทากับ ๔.๑๕ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๕๘ ตามลำดับ 
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5.2 อภิปรายผล 
ประเด็นที ่  ๑ ผลการศึกษาถอดบทเรียนพื ้นที ่ก ิจกรรมของเยาวชนในจังหวัด

พระนครศร ีอย ุธยา จากการศึกษาการถอดบทเร ียนพ ื ้นที ่ก ิจกรรมของเยาวชนในจ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยาพบวา  ๑) พื้นท่ีกิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา องคการบริหาร
สวนตำบลเกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนพื้นที่เฉพาะกิจที่ยังไม
ยั ่งยืนโดยมีการจัดกิจกรรมเฉพาะบางวันหรือบางชวงเวลาโดยกิจกรรมที่จัดขึ ้นในพื้นที่เกิดจาก
องคการบริหารสวนตำบลเกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดจัดข้ึน
ตามความพรอมของสถานที่ สวัสดิการ และวิทยากรในการจัดพื้นที่กิจกรรม ๒) กิจกรรมคายรวมใจ
ทำดีเพิ ่มพื้นที่สรางสรรคสำหรับเด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตำบลเกาะเรียน อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการระดมสมองของเยาวชนเปดโอกาสใหเยาวชนได
รวมแสดงความคิดเห็น เปนกิจกรรมที่ดีมากแตยังขาดความยั่งยืนในการจัดกิจกรรม เนื่องจากเปน
กิจกรรมเฉพาะวันหรือชวงเวลา จึงไมมีความยั ่งยืนของพื ้นที ่ก ิจกรรมของเยาวชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

จากการศึกษาพื้นที่กิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ องคการบริหาร
สวนตำบลเกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อเปนองคความรูนำไป
พัฒนากิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยผูวิจัยนำไปพัฒนากิจกรรม
ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" เลขที่ 60/10 ม. 2   
ตำบลมหาราช  อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตอไปจากผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ
งานวิจัยของสมพร หลิมเจริญ  ไดทำวิจัยเรื ่อง “การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อสงเสริมความคิด
สรางสรรคสําหรับนักเรียน ชวงชั้นท่ี ๒” 

0

๑ ผลการวิจัยพบวา ไดองคประกอบของความคิดสรางสรรคท่ี
สงเสริมใหนักเรียน เกิดความคิดรางสรรคในครั้งนี้ประกอบดวยคุณลักษณะ 2 มิติ คือ  1) มิติดานการ
คิด ไดแก ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน และ ความคิดริเริ่มและ 23 มิติดานจิตใจและบุคลิกภา
ผูแกความ อยากยากเห็น และ ความเชื่อมั่นในตนเอง หลักสูตรเสริม เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค
สําหรับ นักเรียนชวงช้ันท่ี 2 ท่ีพัฒนาข้ึนในครั้งนี้เปนหลักสูตรท่ีไมยึดเนื้อหาเปนหลัก (content free) มี 
สาระสําคัญประกอบดวย แนวคิดหลักการ วัตถุประสงค โครงสรางของหลักสูตร การจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู ส่ือการเรียนรู และการวัดและประเมินผล ในการพัฒนาเพื่อใหเกิดความคิดสรางสรรคท้ังสอง มิติ 
ผูวิจัยไดนําหลักสูตรไปเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยมีโครงสรางเนื้อหา 4 หนวย การเรียนรู 
และใชระยะเวลารวมท้ังส้ิน 29 ช่ัวโมง กิจกรรมหลักท่ีใชในการจัดการเรียนรู ใชเทคนิค การระดมพลัง
สมอง และกิจกรรมการสอนสืบสวนสอบสวนแบบอิงอริยสัจส่ี การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร 
ผูวิจัย ใชวิธีการวิจัยเชิงทดลอง โดยใชแผน แบบ การทดลอง แบบ สา randomized pretest-posted 
control group design กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 2 หองเรียน ซึ่งเลือกมาโดยการใช

 

 ๑ สมพร หลิมเจริญ, การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคสําหรับนักเรียน 
ชวงชั้นที่ 2 ปริญญานิพนธ กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร), กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๕๒, หนา ๑๕๘-๑๕๙. 
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กระบวนการสุมโดยมีหองเรียนเปนหนวยการลุม กลุม ตัวอยางมีจํานวนหองเรียนละ 30 คน กําหนด
เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยใชวิธีการสุม ผลการวิจัย พบวานักเรียนกลุมทดลองมีคําเฉล่ีย
คะแนนความคิดสรางสรรคสูงกวานักเรียนกลุม ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ
นักเรียน กลุมทดลองมีระดับความคิดเห็นตอ หลักสูตรเสริมอยูในระดับดีมาก ผลการประเมินหลักสูตร
เสริมพบวามีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี กำหนด หลังการทดลองผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรุงแผนการสอน 
ดานระยะเวลา และดานภาษาใน คําชี้แจงในแผนการสอนบางหนวยเพื่อใหเหมาะสมยิ่งขึ้น แลวจัดทํา
เปนหลักสูตรเสริมเพื่อสงเสริม ความคิดสรางสรรคแบบสมบูรณ 

ประเด ็นท ี ่  ๒ ผลการพ ัฒนาก ิจกรรมสร า งสรรค   ของเยาวชนในจ ั งห วัด
พระนครศรีอยุธยา  ในการพัฒนากิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัย
ไดรวมกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนรวมถึงผู ที ่เกี ่ยวของไดรวมกันกำหนดกิจกรรม
สรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีความเหมาะสมกับเยาวชนและสอดคลองกับ
กิจกรรมของโรงเรียนและสถานที่ในการจัดกิจกรรมสรางสรรค  ๒ กิจกรรม ไดแก ๑) กิจกรรมให
ความรูการปองกันสาธารณภัยแกเยาวชน ๒) กิจกรรมใหความรูการปองกันยาเสพติดในวันตอตานยา
เสพติดโลก  

๑.กระบวนการพัฒนากิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดแก
๑) โรงเรียนประชุมรวมกับตัวแทนของนักวิจัย ผูบริหาร ครู นักเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของใน
ประเด็นกิจกรรมสรางสรรค ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๒) ผู บริหาร ครู นักเรียน
ประชาสัมพันธโครงการตางๆ และกิจกรรมของโรงเรียนผานเว็ปไซตของโรงเรียน แผนปาย
ประชาสัมพันธ และเสียงตามสายของโรงเรียนเพื่อใหผูบริหาร ครู และนักเรียนไดทราบถึงกำหนดการ
และการเตรียมความพรอมในการรวมกิจกรรม ๓) ผู บริหาร ครู นักเรียนเตรียมอุปกรณเกี ่ยวกับ
กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๔) ผูบริหาร ครู นักเรียนรวมกิจกรรม
สรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ สถานที่ที่ไดจัดเตรียมในการจัดกิจกรรม ๕) 
ผู บริหาร ครู นักเรียนรวมกันประเมินกิจกรรมและสรุปกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 ๒. เปาหมายของกิจกรรม ๑) เยาวชนมีความรู ความเขาใจในกิจกรรมสรางสรรค ๒) 
เยาวชนมีพื้นท่ีไดมีสวนรวมในกิจกรรมสรางสรรคโดยผูบริหาร ครู และหนวยงานท่ีเกี่ยวของมีสวนรวม
ในการจัดสรรคพื้นท่ี ๓) ผูบริหาร ครู และนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมสรางสรรคเกิดความสัมพันธท่ีดี
ในโรงเรียน ๔) เยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนจากกิจกรรมสรางสรรค นำความรู ความคิด
สรางสรรคที่ไดไปตอยอดพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติตอไป โดยผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ
งานวิจัยของ พัชรี บุญเปง ไดศึกษาการใชชุดกิจกรรมการประดิษฐของเลนพื้นบานเพื่อพัฒนาความคิด
สรางสรรคของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัย พบวา ผลของการนําคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัด
ความคิดสรางสรรค TCT-DP มาเทียบกับเกณฑการแปลผลระดับความคิดสรางสรรคพบวา นักเรียนมี
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ความคิดสรางสรรคมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 46.93 คะแนน ซึ่งอยูในเกณฑระดับสูง1

๒ และ ปุณย
รัตน ศิรินุพงศ ไดศึกษาการสรางเกมสื่อประสมเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคสำหรับเด็กปฐมวัย 
ผลการวิจัย พบวา จากการศึกษาทําใหไดเกมมัลติมีเดียท่ีมีการออกแบบท่ีเหมาะสมกับการรับรูของเด็ก
ปฐมวัยซึ ่งกิจกรรมภายในเกมกระตุนใหเด็กรู จักคิด แสดงออกในวิถีของความคิดสรางสรรคอยาง
สนุกสนาน มีประสิทธิภาพผานเกณฑมาตรฐาน 90/90 ที่กําหนดไวคือคะแนนเฉลี ่ยจากการทํา
แบบทดสอบหลังเลนเกมของผูเลนทั้งหมด ไดรอยละ 98 และจํานวนผูเลนรอยละ 90 ทําคะแนนผาน
จุดประสงคการเรียนรู2 ๓ 

ประเด ็นท ี ่  ๓ การพ ัฒนาพ ื ้นท ี ่ ก ิจกรรมสร างสรรค ของเยาวชนในจ ังห วัด
พระนครศรีอยุธยา 

ผูวิจัยและผูที่มีสวนเกี่ยวของไดกำหนดพื้นที่กิจกรรมสรางสรรคเปนพื้นที่ทางกายภาพ 
พื้นท่ีสำหรับเลนและทำกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ซึ่งเปนพื้นท่ีปลอดภัย ท่ีสงเสริมใหเยาวชนไดทำ
กิจกรรมไดตามวัยอยางอิสระ และสรางสรรค ณ ลานประชุมของ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" 
เลขที่ 60/10 ม. 2  ตำบลมหาราช  อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีขั้นตอนการ
พัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคของเยาวชน ไดแก ๑) รวมเอกสารท่ีเกี่ยวของยื่นกับผูบริหารโรงเรียน
มหาราช "ประชานิมิต"เพื่อขออนุญาตใชลานประชุมของ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต"เปนพื้นท่ี
กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชน ๒) ผูบริหาร ครู นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาไดประชุม
เพื ่อพิจารณาการกำหนด ลานประชุมของ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต"เปนพื ้นที ่กิจกรรม
สรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๓) ผูบริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผูวิจัยไดลงพื้นท่ีสำรวจลานประชุมของ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" ๔) ผูบริหาร 
ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผูวิจัยกำหนดพื้นที่กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนและ
กำหนดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนเพื่อจัดในพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคท่ีไดพัฒนาข้ึน ๕) โรงเรียนไดจัด
กิจกรรมสรางสรรคใหแกเยาวชนไดใชพื้นที่ลานประชุมของ โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" ตลอดป
การศึกษา ๖) ผูบริหาร ครู นักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษา และผูวิจัย ไดประชุมเพื่อประเมิน
สรุปผลการใชพื้นที่พื้นที่กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชน โดยผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ 
นิลมณี พิทักษและคณะ (มปป.) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการคิด โดยใชโครงงาน 
กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมเปาหมาย คือ ครูโรงเรียน จำนวน 10 เครื่องมือท่ี
ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) เครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติการ ไดแก แผนการเรียนรูที่เนนทักษะการ
คิดโดยโครงงาน  และ 2) เครื ่องมือที่ใชสะทอนผลการปฏิบัติการ ไดแกแบบบันทึก การประเมิน
คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูของครู แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู แบบประเมิน

 
๒ พัชรี บุญเปง, การใชชุดกิจกรรมการประดิษฐของเลนพื้นบานเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของ

เด ็กปฐมว ัย ,  ปร ิญญาน ิพนธ   ศ ึกษาศาสตรมหาบ ัณฑ ิต (สาขาว ิชาประถมศ ึกษา ) , บ ัณฑ ิตว ิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2554, หนา บทคัดยอ. 

๓ ปุณยรัตน ศิรินุพงศ, การสรางเกมสื่อประสมเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคสำหรับเด็กปฐมวัย, 
ปร ิญญานิพนธ ศ ิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาว ิชาส ื ่อศ ิลปะและการออกแบบส ื ่อ ), บ ัณฑิตว ิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 255๑, หนา บทคัดยอ. 
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พฤติกรรมดานทักษะการคิดของนักเรียน ผลการวิจัยพบวา 3

๔ การพัฒนารูปแบบการเรียนรู ตาม
กระบวนการ เรียนรูท่ีเนนทักษะการคิด โดยใชโครงงานตองดำ เนินการใหความรูเชิง หลักการแนวคิด
เกี่ยวกับทักษะการคิด การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน สำคัญโดยใชโครงงาน การผลิตส่ือ
อุปกรณประกอบการสอน จากนั้น จึงพัฒนาความรูจากที่อบรมมาจัดเตรียมเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนทักษะการคิดโดยโครงงาน เมื่อกลุมเปาหมายสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแลวจัด
กิจกรรมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางบุคคลโดยมีผู วิจัยใหคำปรึกษาแกไข พรอมที่จะนำไป
ปฏิบัติการในช้ันเรียน 

ผลการประเมินพื้นที่กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาตั้งแต
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๕๐ คนจากความคิดเห็นของเยาวชน และผู
มาใชผู มาใชพื ้นที่กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลานประชุมของ
โรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" ภาพรวม ๓ ดาน พบวา อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๒๒ สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๔ รายดานทุกดานอยูในระดับมาก ไดแก ดานพื้นท่ีกิจกรรม มีคาเฉล่ีย
เทากับ ๔.๓๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๔ รองลงมา ไดแก ดานกิจกรรมสรางสรรค มี
คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๘ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๖๙ และดานความคิดสรางสรรค มีคาเฉล่ีย
เทากับ ๔.๑๕ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๕๘ ตามลำดับ จากผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ
งานวิจัยของ พิพร เชาวนประยูร  ไดศึกษาผลการสงเสริมความคิดสรางสรรคของเด็กปฐมวัย ดวย
วิธีการสอนแบบสตอรีไลนโรงเรียนอนุบาลอินทิราบานเด็กอําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม ภาคเรียนท่ี ๒ 
ปการศึกษา 2550 จํานวน 10 คน ผลการศึกษาสรุปไดดังนี ้ความสามารถใน การสรางผลงาน
สรางสรรคมีคะแนนโดยรวมสูงขึ้นในการทําผลงานแตละแผน คะแนน ความสามารถในภาพรวมของแต
ละแผนที่มากที่สุดคือคะแนนของความคิดยืดหยุน รองลงมาคือ คะแนนของความคิดริเริ่มและความคิด
ละเอียดลออ สุดทายคือคะแนนของความคิดคลอง ตามลําดับ4

๕ 

5.3 ขอเสนอแนะ 

5.3.1 ขอเสนอแนะเพื่อการนำผลวิจัยไปใช 

1. จากผลวิจัยการถอดบทเรียนพื้นที่กิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
จากองคการบริหารสวนตำบลเกาะเรียน อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปน
พื้นท่ีเฉพาะกิจท่ียังไมยั่งยืนโดยมีการจัดกิจกรรมเฉพาะบางวันหรือบางชวงเวลาโดยกิจกรรมท่ีจัดข้ึน
ในพื ้นที ่ เก ิดจากองค การบร ิหารส วนตำบลเกาะเร ียน อำเภอพระนครศร ีอย ุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ไดจัดขึ ้นตามความพรอมของสถานที่ สวัสดิการ และวิทยากรในการจัดพื้นท่ี

 
๔นิลมณีพิทักษ และคณะ, การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะการคิด กลุมสาระสังคม

ศ ึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (THE DEVELOPMENT OF LEARNING MANAGEMENT MODEL FOCUSING ON 
THINKING SKILLS FOR THE SUBSTANCE OF SOCIAL STUDY) (ข อ น แ ก  น :  ค ณ ะ ศ ึ ก ษ า ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน, (มปป)) 

๕ พิพร เชาวนประยูร, การสงเสริมความคิดสรางสรรคของเด็กปฐมวัยดวยวิธีสอนแบบสตอรีไลน 
โรงเรียนอนุบาลอินทิราบานเด็ก อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม, ๒๕๕๑. 
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กิจกรรมควรไดรับความรวมมือจากชุมชนและจัดพื้นท่ีและกิจกรรมอยางตอเนื่องในทุกอาทิตยเพื่อให
เกิดความยั่งยืนของพื้นท่ี 

2. จากการพัฒนาพื้นที่กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ 
ลานประชุมโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" เลขที่ 60/10 ม. 2   ตำบลมหาราช  อำเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อาจเพิ่มกิจกรรมหรือจัดเปนโซนเพื่อใหเกิดความหลากหลายของกิจกรรม
และเพื่อเปนพื้นท่ีสรางสรรคใหเยาวชนไดจัดกิจกรรมอยางยั่งยืนตอไป 

5.3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรนำการพัฒนาพื้นที่กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ขยายไปสูโรงเรียน และวัดทั่วประเทศเพื่อพัฒนาพื้นที่กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในทุกจังหวัด 
เพราะวัดและโรงเรียนเปนศูนยกลางของชุมชน สามารถสงเสริมพัฒนาการเรียนรูท่ีสามารถทอดแทรก
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาได 

2. ควรศึกษากิจกรรมที ่สร างในพื ้นที ่ก ิจกรรมสร างสรรคของเยาวชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเพื่อตอยอดกิจกรรมอื่นๆ ใหแกเยาวชนในพื้นท่ี 

3. ควรศึกษาเครือขายพื้นที่กิจกรรมสรางสรรคของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ขยายเครือขายเปนความรวมมือและทำงานในลักษณะที่เอื้อประโยชนซึ่งกันและกันระหวางโรงเรียน
วัด หนวยงานราชการและเอกชนใหเกิดพื้นท่ีกิจกรรมสรางสรรคท่ียั่งยืน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เรื่อง การพฒันาพื้นท่ีกิจกรรมสร้างสรรคข์องเยาวชน 

ในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 

คาํชี้แจง      

 1.การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์ ๑) เพื่อถอดบทเรียนพื้นที่กิจกรรมของเยาวชนในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ๒) เพื่อพัฒนากิจกรรมสรา้งสรรค์ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรอียุธยา ๓) เพื่อ

พัฒนาพื้นที ่กิจกรรมสร้างสรรค์ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไม่มีผลกระทบต่อการ

ปฏิบัติงานของท่านแต่อย่างใด ดังน้ัน ขอความกรุณาจากท่านตอบแบบสอบถามซึ่งเป�นเครื่องมือวิจัย

เรื่องน้ี อย่างอิสระตามความคิดเห็นของท่าน และโปรดตอบให้ครบทุกข้อ 

 2.  แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี  แบ่งเป�น 2 ตอน ดังน้ี 

           ตอนที่ 1  ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2  แบบสอบถามการพัฒนาพื้นที่กิจกรรมสร้างสรรค์ของเยาวชน 

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา        

 ผู้วิจัยหวังเป�นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจากท่าน

ด้วยดี จึงขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

พระครูภาวนาวุฒบิณัฑติ, ผศ.ดร. 

อาจารยป์ระจําคณะครุศาสตร ์

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
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ตอนท่ี ๑  ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับข้อมูลของท่าน  
 

 

1.  สถานภาพ  

  ผู้บริหาร        คร ู  นักเรียน 
  

2.  อาย ุ  

  ๑๑-๑๕ ป�   ๑๖-๒๐ ป� 

  ๒๑ ป�ข้ึนไป 

 
 

3.  ระดับการศึกษา  

  ช้ันมัธยมศึกษา  ปริญญาตร ี  

  สูงกว่าปริญญาตร ี

 

ตอนที ่  2  แบบสอบถามการพัฒนาพื ้นท ี ่ก ิจกรรมสร ้างสรรค ์ของเยาวชนในจ ังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

คำชี ้แจง โปรดทำเครื ่องหมาย ลงในช่องระดับการดำเนินการ หรือไม่ได้ดำเนินการในแต่ละ

รายการ ซ ึ ่ ง เป �นแบบสอบถามการพัฒนาพ ื ้นที ่ก ิจกรรมสร้างสรรค ์ของเยาวชนในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาหากท่านไม่ได้ดำเนินการ โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่องไม่ได้ดำเนินการ แต่ถ้า

ท่านดำเนินการจริงโปรดทำเครื ่องหมาย ลงในช่องที ่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน ใน

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งแต่ละระดับมีความหมาย ดังน้ี    

   5       หมายถึง      ระดับความคิดเห็นมากทีสุ่ด            

            4      หมายถึง       ระดับความคิดเห็นมาก                

            3      หมายถึง       ระดับความคิดเห็นปานกลาง 

            2       หมายถึง      ระดับความคิดเห็นน้อย                  

            1       หมายถึง      ระดับความคิดเห็นน้อยทีสุ่ด 
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ลำดับ

ท่ี 

การพัฒนาพ้ืนท่ีกิจกรรมสร้างสรรค์ของ

เยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

 1. ด้านพ้ืนท่ีกิจกรรม 

1 มพีืน้ทีใ่หว้ยัรุ่นและเยาวชนมารวมกลุ่มกนั      

2 พื้นที่มีความกว้างขวาง  สะอาดและ

ปลอดภยั   

     

3 ลักษณะความสัมพันธ์ของพื้นที่กิจกรรม

ต่างๆ สามารถทำกิจกรรมได้ครอบคลุม 

     

4 เยาวชนสามารถแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่าง

สรา้งสรรค ์และอสิระในพืน้ที ่

     

5 ผูบ้รหิาร ครู นักเรยีน และชุมชนมสี่วนร่วม

ในการกําหนดพืน้ทีก่จิกรรมสรา้งสรรค ์

     

 2. ด้านกิจกรรมสร้างสรรค์ 

1 มกีิจกรรมในพื้นที่ที่วัยรุ่นและเยาวชนมา

รวมตวักนัอย่างต่อเนื่อง 

     

2 มกีิจกรรมใหม่ๆ อย่างสร้างสรรค์ สําหรบั

เยาวชน 

     

3 กจิกรรมสรา้งสรรคส์่งเสรมิการคดิวเิคราะห ์

สามารถทำงานร่วมกับผู ้อื ่นที ่แตกต่างจาก

ตัวเอง 

     

4 กิจกรรมสร้างสรรค์ส ามารถ ต่อยอด

นวตักรรมใหม่ๆ ของเยาวชนได ้

     

5 เยาวชนสามารถได้แสดงออกอย่างอิสระ 

และไดร้บัการยกย่องจากเพื่อน คนรอบขา้ง 

     

 3. ด้านความคิดสร้างสรรค ์

1 ส่ง เสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ

จนิตนาการ 

     

2 ส่งเสรมิความสนุกสนาน เพลดิเพลนิ ผ่อน

คลายความเครยีด 
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ลำดับ

ท่ี 

การพัฒนาพ้ืนท่ีกิจกรรมสร้างสรรค์ของ

เยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

3 ส่งเสรมิการแสดงออก และมคีวามมัน่ใจใน

เอง 

     

4 ส่งเสริมการปรบัตัวในการทํางานร่วมกบั

ผูอ้ื่น 

     

5 ส่งเสรมิคุณธรรมในด้านความอดทน การ

รอคอย ความเอื้ อ เ ฟ้ือ เผื่ อแผ่  ความ

รบัผดิชอบและความมวีนิัยในตนเอง 
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แบบสัมภาษณ์ 

โครงการวิจัย เร่ือง การพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสร้างสรรค์ของเยาวชนในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

-------------------- 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อถอดบทเรียนพื้นที่กิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 2. เพื่อพฒันากิจกรรมสร้างสรรค์ ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 3. เพื่อพัฒนาพื้นที่กิจกรรมสร้างสรรค์ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

ผู้ให้ข้อมูลสำคัญประกอบด้วย :  ผู้บริหาร, คร,ู นักเรียน 

คำชี้แจง : แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้มุ่งศึกษาการพัฒนาพื้นที่กิจกรรมสร้างสรรค์ของเยาวชนในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

 

แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป�น ๒ ตอน ดังน้ี               

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล               

ตอนที่ 2 คำถามการสัมภาษณ์  

ข้อมูลในการให้สัมภาษณ์ครั้งน้ี จะนำไปใช้เพื่อตอบวัตถุประสงค์ในการวิจัยเท่าน้ัน โดยจะไม่นำข้อมูล

ไป เผยแพร่ต่อสาธารณชนในกรณีใดทั้งสิ้น ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะถูกทำลายทั้งหมดเมื่อสิ้นสุดตาม

กระบวนการวิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล 

 

ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้การสัมภาษณ ์

ชื่อ      ฉายา/นามสกุล     

สถานท่ี :         

          

ตำบล    อำเภอ   จังหวัด     

โทรศัพท ์    E-mail :      

 

ตอนที่ 2 คำถามการสัมภาษณ์  

 1.ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาพื ้นที ่ก ิจกรรมสร้างสรรค์ของเยาวชนในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาควรมีลักษณะเด่นอย่างไร 

           

           

           

           

 2. ท่านคิดว่าป�ญหาและอุปสรรคในการพัฒนาพื้นที่กิจกรรมสร้างสรรค์ของเยาวชนใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีประการใดบ้าง 

           

           

           

           

            

 3. ท่านคิดว่าการกิจกรรมสร้างสรรค์ ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาควรมี

คุณลักษณะอย่างไร 
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 4. ท่านคิดว่าการพัฒนาพื้นที่กิจกรรมสร้างสรรค์ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ควรเป�นอย่างไร 

           

           

           

           

            

  

 

 

ขอขอบพระคณุเป�นอยา่งยิ่ง ในการมีส่วนร่วมให้ข้อมลูท่ีเป�นประโยชน์ต่อการวิจัย             

คณะผู้วิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

ผู้ให้การสมัภาษณ์ 

 / /  

 

      

ผู้ทำการสมัภาษณ์ 

 / /  

 
 / /2566 
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พระครูภาวนาวุฒิบัณฑิต, ผศ.ดร. 

หัวหน้าโครงการและคณะ 

 

 

 

 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑.      ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

๒.      ผู้ทรงคุณวุฒิ  

๓.      ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

๔.      ผู้ดาํเนินรายการ 

๕.      ผู้ดาํเนินรายการ 

 

 

 

 

 

 

โครงการวิจัย เรื่อง  

การพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสร้างสรรค์ของ

เยาวชนในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

The development of creative activity areas of youth  

in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province 
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แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  

เร่ือง การพัฒนาพ้ืนที่กิจกรรมสร้างสรรค์ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

The development of creative activity areas of youth  

in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. 

 

 

 

ผู้วิจัย และคณะ 

พระครูภาวนาวุฒิบัณฑิต, ผศ.ดร. 

พระสุรชัย  สรุชโย, ดร. 

ผศ.ดร.บุญเชิด  ชำนิศาสตร์ 

ดร.วารี  โศกเต้ีย 
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แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  

เร่ือง การพัฒนาพื้นท่ีกิจกรรมสร้างสรรค์ของเยาวชน 

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

The development of creative activity areas of youth  

in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. 
คำชี้แจง 

 แบบบันทึกการสนทนากลุ่มนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อบันทึกการพัฒนาพื้นที่กิจกรรมสร้างสรรค์

ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบ่งออกเป�น 3 ตอน ดังต่อไปน้ี 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือการสนทนากลุ่ม 

1. วันจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) วัน   ที่  

 พ.ศ. 2566 

2. สถานที่ ห้องประชุมโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" ตำบล มหาราช อำเภอมหาราช 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. ผู้ดำเนินรายการ พระสรุชัย  สุรชโย,ดร. 

4. ผู้บันทึกการสนทนากลุ่ม 

4.1 พระครูภาวนาวุฒิบัณฑิต, ผศ.ดร. 

4.2 ผศ.ดร.บญุเชิด  ชำนิศาสตร์ 

4.3 ดร.วารี  โศกเต้ีย 

5. ผู้ให้ข้อมลู 

6. เวลา 09.30 – 12.00 น. 

7. วัสดุอุปกรณ์ ประกอบด้วย กล้องถ่ายรูป เทปบันทึกเสียง กล้องวีดีโอ สมุด ปากกา 

 

 

ตอนท่ี 2 กระบวนการสนทนากลุ่ม 

1. การจัดห้องสนทนากลุ่ม ห้องประชุมโรงเรียนมหาราช "ประชานิมิต" ตำบล มหาราช 

อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจัดเก้าอี้เป�นระดับ ผู้ดำเนินรายการอยู่หน้าห้อง ผู้

บันทึกการสนทนากลุ่มอยู่ด้านหลัง และด้านข้างห้อง 3 คน  

2. การสนทนาสร้างความคุ้นเคย 
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1.1 การกล่าวทักทาย แนะนำตัวเอง และขอให้ผู้ให้ข้อมลูสนทนากลุ่มแนะนำตนเอง

ทุกคน 

1.2 สนทนาเกี่ยวกับบรรยากาศทั่วไปในการบริหารความหลากหลาย 

1.3 อธิบายวัตถุประสงค์ กระบวนการในการซักถาม และขออนุญาตบันทึกเสียง 

 

 

1. เพื่อถอดบทเรียนพื้นที่กิจกรรมของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. เพื่อพัฒนากิจกรรมสร้างสรรค์ ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. เพื่อพัฒนาพื้นที่กิจกรรมสร้างสรรค์ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาขอให้

แสดงความคิดเห็นโดยอิสระ เพราะจะไม่มีการอ้างอิงรายบุคคลว่าใครเป�นคนพูด แต่จะนำเสนอความ

คิดเห็นเป�นภาพรวม 

1) ให้ความเช่ือมั่นว่า ข้อมูลในการเกบ็รวบรวมครัง้น้ี จะไมก่ระทบต่อการให้ข้อมลู

แต่ประการใด 

2) ขออนุญาตบันทกึเทป เพราะจดรายละเอียดในประเด็นต่าง ๆ ไม่ทัน และจะไม่

นำไปเผยแพร่ที่ใด นอกจากผู้วิจัยจะนำผลมาเป�ดฟ�ง เพื่อสรปุความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลเท่าน้ัน 

3. สนทนาซักถามความเข้าใจเบื้องต้น 

4. สนทนาซักถามเพื่อให้ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะตามประเด็น โดยพยายามเป�ด

โอกาส ให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็น และควบคุมผู้ที่แสดงความคิดเห็นมากกว่าผู้อื่น เมื่อต้ังประเด็น

ในการซักถาม และผู้ให้ข้อมูลครบถ้วนแล้วจะยุติการซักถาม โดยมีข้อคำถามสำคัญ ดังน้ี 

  1.ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาพื้นที ่กิจกรรมสร้างสรรค์ของเยาวชนใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยาควรมีลักษณะเด่นอย่างไร 

  2. ท่านคิดว่าป�ญหาและอุปสรรคในการพัฒนาพื้นที่กิจกรรมสร้างสรรค์ของ

เยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีประการใดบ้าง 

  3. ท่านคิดว่าการกจิกรรมสร้างสรรค์ ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ควรมีคุณลักษณะอย่างไร 

  4. ท่านคิดว่าการพัฒนาพื้นที ่กิจกรรมสร้างสรรค์ของเยาวชนในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาควรเป�นอย่างไร 

5. เมื่อได้ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผู้ดำเนินรายการแสดงความรู้สึกซาบซึ้ง ที่ผู้ให้ข้อมูลได้เสนอ

ความคิดเห็นที่มีคุณค่า และเป�นประโยชน์ต่อการพฒันาพื้นที่กจิกรรมสร้างสรรค์ของเยาวชนในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

6. สรุปประเด็นหลักๆของการเก็บข้อมูลให้ผู้สนทนากลุ่มได้รับทราบ 
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7. กล่าวขอบคุณ มอบของที่ระลึก 

8. ป�ดการประชุมสนทนากลุ่ม 

 

ตอนท่ี 3 บันทึกการสนทนากลุ่ม 

 ประเด็นที่ 1 ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาพื้นที่กิจกรรมสร้างสรรค์ของเยาวชนในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาควรมีลักษณะเด่นอย่างไร 

           

           

           

           

 ประเด็นที่ 2. ท่านคิดว่าป�ญหาและอุปสรรคในการพัฒนาพื้นที่กิจกรรมสร้างสรรค์ของ

เยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีประการใดบ้าง 

           

           

           

           

            

 ประเด็นที่ 3. ท่านคิดว่าการกิจกรรมสร้างสรรค์ ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ควรมีคุณลักษณะอย่างไร 

           

           

           

           

            

 

 ประเด็นที่ 4. ท่านคิดว่าการพัฒนาพื้นที ่กิจกรรมสร้างสรรค์ของเยาวชนในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาควรเป�นอย่างไร 
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หมายเหตุ 

1. เมื่อได้การพัฒนาพื้นที่กิจกรรมสร้างสรรค์ของเยาวชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาควร

แล้วโปรดพิจารณาแนวทางดังกล่าวอีกครั้งหน่ึง ใน 4 ประเด็นดังต่อไปน้ี  

1) ความชัดเจนครอบคลุม 

2) ความเหมาะสมและเป�นไปได้ในการดำเนินงานจริง 

3) สิ่งที่ควรเพิ่มเติม 

4) ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไข 

2. ปฏิบัติเช่นเดียวกันกับข้อ 1 จนครบทั้ง 4 ด้าน 

 

 



144 

ประวัติหัวหน้าโครงการวิจัย 
 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  พระครูภาวนาวุฒิบัณฑิต, ผศ.ดร. 

     ช่ือ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Asst. Prof. Dr. Phrukruphavanawuddhibundit 

2. ตำแหน่งป�จจุบัน อาจารย์ประจำหลักสูตร สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ภาควิชาบริหาร

การศึกษา สังกัดคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยา 

3. หน่วยงานและสถานท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้สะดวก   

    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย จ ังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 13170 

4. ประวัติการศึกษา 

- ป.ธ. ๔ 

- พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 

- น.บ.(นิติศาสตร์) 

- พธ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

- น.ม.(นิติศาสตร์) 

- พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 

- ปร.ด. (รัฐศาสตร์) 

5. สาขาวิชาการท่ีมีความชำนาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
๑) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

๒) การบริหารกิจการคณะสงฆ์ 

๓) การพัฒนาชุมชนและสังคม 

6. ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ    

 
เร่ืองท่ีการวิจัย ป�ท่ีได้รับทุนสนบัสนุน

การการวิจัย 

หน้าท่ีรับผิดชอบ 

การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการเรียนรู้วิถีพุทธ ป�งบประมาณ 2564 หัวหน้าโครงการวิจัย 

 

7. ผลงานทางวิชาการ 

 7.1 บทความวิจัย 

๑.กลยุทธ์เชิงพุทธและการใช้กลเชิงพุทธตามหลักพุทธธรรมสำหรับผูบ้รหิารโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา” ในนิตยสารบัณฑิตสาร รวมบทความวิชาการประจำโครงการสัมมนา

วิชาการ นำเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ประจำป� พุทธศักราช ๒๕๕๖. 
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๒. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา: สภาพป�จจุบันสภาพป�จจุบันและป�ญหา

กระบวนการบริหารจัดการ” วารสารศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย ป�ที่ ๑ ฉบับที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๖ – มีนาคม ๒๕๕๗.  

๓.รูปแบบยุทธศาสตร์เชิงพุทธตามหลักพุทธธรรมสำหรับผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา” วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ ป�ที่ ๑ ฉบับที่ ๒ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๗ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

๔.พระมหาสมบัติ  ธนป�ฺโญ (ฉลองนิติต์ิกุล), ดร.และคณะ “ยุทธศาสตร์เชิงพุทธสำหรบั

ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา”. วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์.  ป�ที่ ๑, ฉบับที่ 

๒, (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๗) : ๘๔-๙๒. 

๕.พระมหาสมบัติ  ธนป�ฺโญ (ฉลองนิติติ์กุล), ดร. และคณะ “การพัฒนาหลักสูตรพระ

ปริยัติธรรม แผนกธรรม สำหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๓”. วารสาร

ครุศาสตร์ปริทรรศน์.  ป�ที่ ๒, ฉบับที่ ๒, (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๘) : ๕๐-๕๘. 

๖.พระมหาสมบัติ  ธนป�ฺโญ (ฉลองนิติติ์กุล), ดร. และคณะ “บทบาทพระสงฆ์กับการ

เผยแผ่ยุคป�จจุบัน”. วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์.  ป�ที่ ๒, ฉบับที่ ๓, (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๘) : 

๑๓๒-๑๓๘. 

๗.พระมหาสมบัติ  ธนป�ฺโญ (ฉลองนิติติ ์กุล), ดร. “THE BUDDHIST STRATEGIES 

FOR ADMINISTRATION IN PHRAPARIYATTIDHAMMA SCHOOLS, GENERAL EDUCATION 

SECTION” Presented at International Conference for Education Harvard Medical School 

Harvard University, Boston, USA May 23, 2017      

๘ . Phramaha Sombat  Chalong, Recognized for Research and Presentation 

International Conference for Center Harvard Medical School Boston Massachusetts 21-

25 May 2018 

๙.Phramaha Sombat  Chalong,Ph.D., Environmental Conservation in Ethical 

Worldview, The 3nd Mcu Intenational Academic Conference Theme : “Buddhism in 

The Digital Era” (Proceedings) Dec 1st 2017 (B.E.2560) 

๑ ๐ . Phramaha Sombat  Chalong,Asst.Prof.Dr. and authors, Educational 

Management Model of Temples for the Quality of Monks and Novices in the Future, 

The 1st International Conference on Multidisciplinary and Current Educational 

Research (ICMCER – 2020) Faculty of Education, Mahachulalongkornrajavidyalaya 

University, Ayutthaya in association with IFERP, 30th to 31st July, 2020 (B.E.2563) 
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8. หนังสือ/ตำรา/เอกสารประกอบการสอน 

๑.พระมหาสมบัติ   ธนป�ฺโญ, ดร. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ. : โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๑. ๒๒๘ หน้า. 

๒.พระมหาสมบัติ   ธนป�ฺโญ, ผศ.ดร. กรรมฐาน : โรงพิมพ์มหาจุฬาลง กรณราชว ิทยาล ัย , 

๒๕๖๓. ๒๕๐ หน้า. 

๓.พระมหาสมบัติ   ธนป�ฺโญ, ดร. การบริหารการศึกษาในพระพุทธศาสนาหลักการการบริหาร

การศึกษา ทฤษฎี และงานวิจัย : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๑. ๓๗๕ หน้า) 
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