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เพื�อศกึษาการยกระดบัระบบฝึกอบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเทศ๒เพื�อพัฒนา
ทกัษะดา้นนวตักรรมคณุธรรมจรยิธรรมของพระธรรมทตูสายตา่งประเทศ๓เพื�อ
นําเสนอการยกระดบัระบบฝึกอบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเทศกบัการพัฒนา
ทกัษะดา้นนวตักรรมคณุธรรมจรยิธรรมเพื�อพัฒนาชมุชนและเผยแผพ่ระพทุธ
ศาสนาอยา่งยั�งยนืผลการวจัิยพบวา่การยกระดบัการฝึกอบรมพระธรรมทตูสาย
ตา่งประเทศของวทิยาลยัพระธรรมเหมาะแกก่ารนําไปใชใ้นการจัดการอบรมพระ
ธรรมทตู

กลยทุธก์ารเผยแผพ่ระพทุธศาสนาของพระธรรมทตูสายตา่งประเทศ
STRATEGIES FOR BUDDHISM PROPAGATION OF OVERSEAS

DHAMMADUTA BHIKKHUS พระมหาสเุทพสวุฑฺฒโนเหลาทอง Phramaha

Suthep Suwathano Loathong มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
Mahachulalongkornrajavidyalaya University Thailand Email Sutupu

livecom บทคดัยอ่การวจัิยนี�มวีตัถปุระสงค ์1 เพื�อศกึษากลยทุธก์ารเผยแผ่
พระพทุธศาสนาในคมัภรีพ์ระพทุธศาสนา 2 เพื�อศกึษาการเผยแผพ่ระพทุธ
ศาสนาของพระธรรมทตูสายตา่งประเทศและ 3 เพื�อนาเสนอกลยทุธก์ารเผยแผ่
พระพทุธศาสนาของพระธรรมทตูสายตา่งประเทศการวจัิยนี�เป็นการวจัิยเชงิ
คณุภาพโดยการศกึษาเอกสารรว่มกบัการสมัภาษณเ์ชงิลกึจากผูใ้หข้อ้มลูสาคญั
ไดแ้กผู่ท้รงคณุวฒุแิละผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัการเผยแผพ่ระพทุธศาสนาของพระธรรม
ทตูสายตา่งประเทศจานวน 10 รปูคนผลการวจัิยพบวา่กลยทุธห์ลกัซึ�ง
พระพทุธเจา้ใชใ้นการเผยแผพ่ระพทุธศาสนาในชว่งเริ�มตน้ประกาศพระศาสนา
คอืเจาะจงกลุม่เป้าหมายจากชนชั �นนาและชนชั �นปกครองเพื�อจงูใจและดงึดดูให ้
ชาวเมอืงจานวนมากสนใจพระพทุธศาสนาการเผยแผพ่ระพทุธศาสนาของพระ
ธรรมทตูสายตา่งประเทศเป็นไปตามหลกัอตัถะ 3 ประการคอื 1 ทฏิฐธมัมกิตัถ
ประโยชนป์ระโยชนใ์นชาตนิี� 2 สมัปรายกิตัถประโยชนป์ระโยชนใ์นชาตหินา้และ
3 ปรมตัถประโยชนป์ระโยชนอ์ยา่งยิ�งสว่นกลยทุธก์ารเผยแผพ่ระพทุธศาสนา
ของพระธรรมทตูสายตา่งประเทศวเิคราะหจ์ากจดุแข็งจดุออ่นโอกาสและ
อปุสรรคปัญหาและอปุสรรคในการเผยแผแ่ละขอ้มลูจากการสมัภาษณม์าบรูณา
การเป็นกลยทุธ ์2 ระดบัคอืกลยทุธ์

ธ๙พมพธบ Dip In French MA MPhil PhD ราชบณัฑติกติตมิศกัดิ�อคัคมหา
บณัฑติกรรมการมหาเถรสมาคมเจา้อาวาสวดัประยรุวงศาวาสวรวหิารประธาน
สภาสากลวนัวสิาขบชูาโลก ICDV ประธานศนูยพ์ระปรยิตันิเิทศกแ์หง่คณะสงฆ์
ประธานกรรมการการเผยแผพ่ระพทุธศาสนาแหง่ชาตปิระธานสมาคม
มหาวทิยาลยัพระพทุธศาสนานานาชาต ิIABU อปุนายกสภามหาวทิยาลยั
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัอดตีอธกิารบดมีจรกรรมการมหาเถร
สมาคมพระมหาสรุศกัดิ�ปจจนตเสโนผศดรรศดรกหุลาบรัตนสจัธรรมรศดร

ศาสตราจารย,์ดร.พระพรหมบณัฑติ(ประยรูธมฺมจตฺิโตป.ธ.๙,Ph.D.)นามเดมิ
ประยรูนามสกลุมฤีกษ์ฉายาธมฺมจตฺิโตเป็นพระราชาคณะเจา้คณะรองชั �นหรัิญบฏั
ปัจจบุนัดํารงตําแหน่งกรรมการมหาเถรสมาคม,เจา้อาวาสวดัประยรุวงศาวาสวร
วหิาร,อปุนายกสภามหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั,ประธานคณะ
กรรมการฝ่ายเผยแผพ่ระพทุธศาสนาของมหาเถรสมาคม,ประธานศนูยพ์ระปรยิตั ิ
นเิทศกแ์หง่คณะสงฆ,์ประธานกรรมการเผยแผพ่ระพทุธศาสนาแหง่
ชาต,ิประธานสมาคมมหาวทิยาลยัพระพทุธศาสนานานาชาต(ิ IABU ),ประธาน
สภาสากลวนัวสิาขบชูาโลก( ICDV ),อาจารยป์ระจําหลกัสตูรปรญิญาพทุธ
ศาสตรมหาบณัฑติสาขาสนัตศิกึษามหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
พระพรหมบณัฑติ(ประยรูธมฺมจตฺิโตป.ธ.๙)เป็นพระนักวชิาการนักบรหิารนักการ
ศกึษานักเทศนแ์ละนักเขยีนผูม้ผีลงานมากมายทั �งในภาษาไทยและภาษา
องักฤษเป็นพระสงฆไ์ทยรปูแรกที�ดํารงตําแหน่งศาสตราจารยใ์นมหาวทิยาลยั
ไดรั้บรางวลัและดษุฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ�จากหลายสถาบนัและเป็นราชบณัฑติ
กติตมิศกัดิ�สาขาปรัชญาในฐานะเจา้อาวาสวดัประยรุวงศาวาสไดบ้รูณปฏสิงัขรณ์
พระบรมธาตมุหาเจดยีข์องวดัจนไดรั้บรางวลัยอดเยี�ยมอนัดบั 1 ดา้นการอนุรักษ์
มรดกทางวฒันธรรรมจากองคก์ารยเูนสโกเป็นอธกิารบดมีหาวทิยาลยัมหาจฬุา
ลงกรณราชวทิยาลยั 5 สมยัไดก้อ่สรา้งสํานักงานใหญข่องมหาวทิยาลยัมหา
จฬุาลงกรณราชวทิยาลยัที�อําเภอวงันอ้ยจังหวดัพระนครศรอียธุยาเป็นประธานผู ้
กอ่ตั �งสมาคมมหาวทิยาลยัพระพทุธศาสนานานาชาตแิละประธานผูก้อ่ตั �งสภา
สากลวนัวสิาขบชูาโลกที�ไดรั้บฐานะเป็นองคก์รที�ปรกึษาพเิศษ

๔สารบญัเรื�องหนา้บทคดัยอ่ภาษาไทย๑บทคดัยอ่ภาษา
องักฤษ๒กติตกิรรมประกาศ๓สารบญั๔สารบญัแผนภาพ๖สารบญั
ตาราง๖สารบญัภาพประกอบ๗คาอธบิายสญัลกัษณแ์ละคายอ่๗บท
ที�๑บทนา๑๑๑ความเป็นมาและความสาคญัของปัญหา๑๑๒วตัถปุระสงคข์อง
การวจัิย๕๑๓ปัญหาที�ตอ้งการทราบ๕๑๔ขอบเขตการวจัิย๕๑๕นยิามศพัทท์ี�ใช ้
ในการวจัิย๖๑๖ประโยชนท์ี�คาดวา่จะไดรั้บ๖บทที�๒แนวคดิทฤษฎแีละงานวจัิยที�
เกี�ยวขอ้ง๗

ดงัแผนภาพที�๑๖ชตุริะระบอบและคณะระเบยีบวธิวีจัิยกรงุเทพมหานครสานัก
พมิพม์หาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑติย๒์๕๕๒หนา้๒๒๔๒๒๕ปีที�๕ฉบบั
ที�๒พฤษภาคมสงิหาคม๒๕๕๙ 244 แผนภาพที�๑แสดงโครงสรา้งของรายงาน
การวจัิย๑๐ขั �นตอนการเขยีนรายงานการวจัิยการเขยีนรายงานทางการวจัิยอาจ
แบง่เป็นขั �นตอนเพื�อสะดวกในการเขยีนไดด้งันี�๗๗บญุธรรมกจิปรดีาบรสิทุธิ�
คูม่อืการวจัิยการเขยีนรายงานการวจัิยและวทิยานพินธห์นา้๑๖๑๗โครงสรา้ง
ของรายงานการวจัิยสว่นเนื�อหาประกอบดว้ยปกนอกปกในหนา้อนุมตับิทคดัยอ่
กติตกิรรมประกาศสารบญัสารบญัตารางสารบญัภาพคาอธบิาสญัลกัษณแ์ละคา
ยอ่คาอธบิายคายอ่ภาษาองักฤษถา้มปีระกอบดว้ยบทที�๑บทนาความเป็นมาและ
ความสาคญัของปัญหาวตัถปุระสงคข์องการวจัิยปัญหาที�ตอ้งการทราบขอบเขต
การวจัิยสมมตฐิานการวจัิยถา้มนียิามศพัทเ์ฉพาะที�ใชใ้นการวจัิยประโยชนท์ี�ได ้
รับจากการวจัิยบทที�๒เอกสารและงานวจัิยที�เกี�ยวขอ้งแนวคดิและทฤษฎทีี�
เกี�ยวขอ้งงานวจัิยที�เกี�ยวขอ้งกรอบแนวคดิการวจัิยบทที�๓วธิดีาเนนิการวจัิยรปู
แบบการวจัิยประชากรและกลุม่ตวัอยา่งเครื�องมอืการวจัิยการเกบ็รวบรวมขอ้มลู
การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูบทที�๔ผลการวจัิย
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วมิไทยวนัิยปิฏกมหาวรรคภาษาไทยพระสตุตนัตปิฎกทมีไทยสตุตนัตปิฎกทฆี
นกิายมหาวรรคภาษาไทยทปีาไทยสตุตนัตปิฎกทฆีนกิายปาฏกิวรรคภาษาไทย
ทสีไีทยสตุตนัตปิฎกทฆีนกิายสลีขนัธวรรคภาษาไทยมมไูทยสตุตนัตปิฎก
มชัฌมินกิายมลูปัณณาสกภ์าษาไทยมมบาลสีตฺุตนฺตปิฏกมชฺฌมินกิา
ยมชฺฌมิปณฺณาสกปาลภิาษาบาลอีงฺทกุไทยสตุตนัตปิฎกองัคตุตรนกิาย
ทกุนบิาตภาษาไทยองฺตกิไทยสตุตนัตปิฎกองัคตุตรนกิายตกินบิาตภาษาไทยองฺ
จตกฺุกบาลสีตฺุตนฺตปิฏกองฺคตฺุตรนกิายจตกฺุกนปิาตปาลภิาษาบาลอีงฺจตกฺุกไทย
สตุตนัตปิฎกองัคตุตรนกิายจตกุกนบิาตภาษา

สตฺุตนฺตปิฏกทฆีนกิายมหาวคฺคปาลภิาษาบาลทีมีไทยสตุตนัตปิฎกทฆีนกิาย
มหาวรรคภาษาไทยทปีาบาลสีตฺุตนฺตปิฏกทฆีนกิายปาฏวิคฺคปาลภิาษาบาลทีปีา
ไทยสตุตนัตปิฎกทฆีนกิายปาฏวิรรคภาษาไทยมมบูาลสีตฺุตนฺตปิฏกมชฺฌมินกิา
ยมลูปณฺณาสกปาลภิาษาบาลมีมไูทยสตุตนัตปิฎกมชัฌมินกิายมลูปัณณาสก์
ภาษาไทยมมบาลสีตฺุตนฺตปิฏกมชฺฌมินกิายมชฺฌมิปณฺณาสกปาลภิาษาบาลมีม
ไทยสตุตนัตปิฎกมชัฌมินกิายมชัฌมิปัณณาสกภ์าษาไทยชสํสบาลสีตฺุตนฺตปิฏก
สงฺยตฺุตนกิายสคาถวคฺคปาลภิาษาบาลสํีสไทยสตุตนัตปิฎกสงัยตุตนกิายสคาถ
วรรคภาษาไทยสํมบาลสีตฺุตนฺตปิฏกสงฺยตฺุตนกิายมหาวารวคฺคปาลภิาษาบาลสํีม
ไทยสตุตนัตปิฎกสงัยตุตนกิายมหาวารวรรคภาษาไทยองฺเอกกบาลสีตฺุตนฺตปิฏก
องฺคตุตรนกิายเอกกนปิาตปาลภิาษาบาลอีงฺเอกกไทยสตุตนัตปิฎกองัคตุตรนิ
กายเอกกนบิาตภาษาไทยองฺตกิบาลสีตฺุตนฺตปิฏกองฺคตุตรนกิายตกิกนปิาตปาลิ
ภาษาบาลอีงฺตกิไทยสตุตนัตปิฎกองัคตุตรนกิายตกิกนบิาตภาษาไทยองฺจตกฺุ
กบาลสีตฺุตนฺตปิฏกองฺคตุตรนกิายจตกฺุกนปิาตปาลภิาษาบาลอีงฺจตกฺุกไทยสตุตนั
ตปิฎกองัคตุตรนกิายจตกุกนบิาตภาษาไทยองฺปญจกบาลสีตฺุตนฺตปิฏกองฺคตุตรนิ
กายป�ฺจกนปิาตปาลภิาษาบาลอีงฺปญจกไทยสตุตนัตปิฎกองัคตุตรนกิายปัญจก
นบิาตภาษาไทยองฺสตฺตกบาลสีตฺุตนฺตปิฏกองฺคตุตรนกิายสตฺตกนปิาตปาลภิาษา
บาลอีงฺสตฺกไทยสตุตนัตปิฎกองัคตุตรนกิายสตัตกนบิาตภาษาไทยองฺอฏฐกบาลี
สตุตนัตปิฎกองัคตุตรนกิายอฏฺฐฏกนปิาภาษาบาลอีงฺอฏฐกไทยสตุตนัตปิฎกองั
คตุตรนกิายอฏัฐฏกนบิาตภาษาไทยขธุบาลสีตฺุตนฺตปิฏกขทฺุทกนกิายธมฺมปทปา
ลภิาษาบาลขีธุไทยสตุตนัตปิฎกขทุทกนกิายธรรมบทภาษาไทยขอุบุาลสีตฺุตนฺต
ปิฏกขทฺุทกนกิายอทุานปาลภิาษาบาลี

มไทยสตุตนัตปิฎกสงัยตุตนกิายมหาวรรคภาษาไทยสสไทยสตุตนัตปิฎกสงัยตุ
ตนกิายสคาถวรรคภาษาไทยสสฬาไทยสตุตนัตปิฎกสงัยตุตนกิายสฬายตนวรรค
ภาษาไทยขปุไทยสตุตนัตปิฎกขทุทกนกิายปฏสิมัภทิามรรคภาษาไทยขมุไทย
สตุตนัตปิฎกขทุทกนกิายมหานทิเทสภาษาไทย

ภาษาบาลฉีบบัสยามรัฐการอา้งองิอรรถกถาระบคุมัภรีเ์ลม่หนา้ใชพ้ระไตรปิฎก
พรอ้มอรรถกถาแปลไทยชดุ๙๑เลม่ฉบบัมหามกฏุราชวทิยาลยัวมิวนัิยปิฎก
มหาวรรควจิวูนัิยปิฎกจฬูวรรคทสีสีตุตนัตปิฎกทฆีนกิายสลีขนัธวรรคทมีสตุตนัต
ปิฎกทฆีนกิายมหาวรรคทปีาสตุตนัตปิฎกทฆีนกิายปาฏกิวรรคมมสตุตนัตปิฎก
มชัฌมินกิายมชัฌมิปัณณาสกสํ์สสตุตนัตปิฎกสงัยตุตนกิายสคาถวรรคสํนสิตุตนั
ตปิฎกสงัยตุตนกิายนทิานวรรคองฺป�ฺจกสตุตนัตปิฎกองัคตุตรนกิายปัญจกนบิา
ตองฺอฺฏฐกสตุตนัตปิฎกองัคตุตรนกิายอฏัฐกนบิาตขขุสุตุตนัตปิฎกขทุทกนกิาย
ขทุทกปาฐะขเุถรสตุตนัตปิฎกขทุทกนกิายเถรคาถาขชุาสตุตนัตปิฎกขทุทก
นกิายชาดกขมุสตุตนัตปิฎกขทุทกนกิายมหานทิเทสขปุสตุตนัตปิฎกขทุทกนิ
กายปฏสิมัภทิา

๘ขสุไุทยสตุตนัตปิฎกขทุทกนกิายสตุตนบิาตภาษาไทยขปุฏไิทยสตุตนัตปิฎก
ภาษาไทยขอุไทยสตุตนัตปิฎกภาษาไทยขชุาไทยสตุตนัตปิฎกภาษาไทยพระ
อภธิรรมปิฎกอภวิไิทยอภธิรรมปิฎกวภิงัคภ์าษาไทยอภปิไุทยอภธิรรมปิฎกปคุค
ลบญัญัตภิาษาไทยอรรถกถาพระวนัิยปิฎกทมีไทยสตุตนัตปิฎกทฆีนกิาย
มหาวรรคภาษาไทยวอิบาลวีนิยปิฏกสมนฺตปาสาทกิาปาราชกิกณฺฑสฆาทเิสสา
ทมิหาวคฺคาทอิฏฺกถาภาษาบาลอีรรถกถาพระสตุตนัตปิฎกองฺจตกฺุกอไทยองัคตุ
ตรนกิายมโนรถปรูณีจตกุกนบิาตอรรถกถาภาษาไทยองฺฉกฺกอไทยองัคตุตร

สมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ�ฯพระบรมราชนินีาถพทุธศกัราช๒๕๓๙ดงัตอ่ไปนี�พระ
วนัิยปิฎกวมิหาไทยวนัิยปิฎกมหาวภิงัคภ์าษาไทยวมิบาลวีนิยปิฎกมหาวคฺคปาลิ
ภาษาบาลวีมิไทยวนัิยปิฎกมหาวรรคภาษาไทยพระสตุตนัตปิฎกทมีไทยสตุตนัต
ปิฎกทฆีนกิายมหาวรรคภาษาไทยมมไทยสตุตนัตปิฎกมชฺฌมินกิายมชัฌมิ
ปัณณาสกภ์าษาไทยสํสไทยสตุตนัตปิฎกสงัยตุตนกิายสคาถวรรคภาษาไทยสํนิ
บาลสีตฺุตนฺตปิฎกสํยตฺุตนกิายนทิานวคฺคปาลภิาษาบาลสํีขไทยสตุตนัตปิฎกสงั
ยตุตนกิายขนัธวรรคภาษาไทยสํมบาลสีตฺุตนฺตปิฎกสํยตฺุตนกิายมหาวารวคฺคปาลิ
ภาษาบาลอีงฺเอกกไทยสตุตนัตปิฎกเอกกนบิาตภาษาไทยองฺตกิไทยสตุตนัต
ปิฎกองัคตุตรนกิายตกินบิาตภาษาไทยองฺสตฺตกไทยสตุตนัตปิฎกองัคตุตรนกิาย
สตัตกนบิาตภาษาไทยองฺอฏฺฐกไทยสตุตนัตปิฎกอฎัฐกนบิาตภาษาไทยขธุไทย
สตุตนัตปิฎกขทุทกนกิายธรรมบทภาษาไทยขอุปไทยสตุตนัตปิฎกขทุทกนกิา
ยอปทานภาษาไทยญพระอภธิรรมปิฎกอภสิงฺไทยอภธิรรมปิฎกธรรมสงัคณี
ภาษาไทยอภวิไิทยอภธิรรมปิฎกวภิงัคภ์าษาไทยอภธิาไทยอภธิรรมปิฎกธาตุ
กถาภาษาไทยอภปิไุทยอภธิรรมปิฎกปคุคลบญัญัตภิาษาไทยอภยิไทยอภธิรรม
ปิฎกยมกภาษาไทยอภปิไทยอภธิรรมปิฎกปัฏฐานภาษาไทยอรรถกถาพระวนัิย
ปิฎกวมิหาอไทยวนัิยปิฎกสมนัตปาสาทกิามหาวภิงัคอ์รรถกถาภาษาไทยอรรถ
กถาพระสตุตนัตปิฎกสํนอิไทยสงัยตุตนกิายสารัตถปกาสนินีทิานอรรถกถาภาษา
ไทยการใชห้มายเลขยอ่การอา้งองิพระไตรปิฎกฉบบัภาษาบาลใีชร้ะบชุื�อคมัภรี์
และระบเุลม่ขอ้หนา้ตามลําดบัเชน่วมิหาบาล๑ี๑๑หมายถงึการอา้งองินั�นระบถุงึ
คมัภรีพ์ระวนัิยปิฎกฉบบัภาษาบาลเีลม่ที�๑
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๙พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบบัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั๒๕๓๙การอา้งองิ
ใชร้ะบบระบเุลม่ขอ้หนา้หลงัคายอ่ชื�อคมัภรีเ์ชน่ทมีไทย๑๐๖๙๓๙หมายถงึสตุ
ตนัตปิฎกทฆีนกิายมหาวรรคภาษาไทยพระไตรปิฎกเลม่๑๐ขอ้๖๙หนา้๓๙อรรถ
กถาภาษาบาลฉีบบัมหาจฬุาอฏฺกถาการอา้งองิใชร้ะบบระบเุลม่ถา้มขีอ้ถา้มหีนา้
หลงัคายอ่ชื�อคมัภรีเ์ชน่มมอบาล๒ี๖๙๖๘หมายถงึมชฺฌมินกิายปป�ฺจสู
ทนมีชฺฌมิปณฺณาสกอฏฺกถาภาษาบาลเีลม่๒ขอ้๖๙หนา้๖๘ทมีอบาลี

อภธิรรมปิฎกวภิงัคปกรณภ์าษาไทยขคายอ่เกี�ยวกบัคมัภรีอ์รรถกถาวทิยานพินธ์
ฉบบันี�ใชอ้รรถกถาภาษาบาลฉีบบัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัในการอา้งองิ
โดยระบเุลม่ขอ้หนา้หลงัคายอ่ชื�อคมัภรีเ์ชน่ทมีอบาล๑ี๔๑๔๓๐๘หมายถงึทฆีนิ
กายสมุงฺคลวลิาสนิมีหาวคฺคอฏฺฐกถาอรรถกถาภาษาบาลเีลม่ที�๑ขอ้
ที�๔๑๔หนา้๓๐๘วมิหาอไทยวนัิยปิฎกสมนัตปาสาทกิามหาวภิงัคอ์รรถกถาภาษา
ไทยวปิอบาลวีนิยปิฏกสมนฺตปาสาทกิาปรวิารวคฺคอฏฺฐกถาภาษาบาลทีสีอีบาลี
ทฆีนกิายสมุงฺคลวลิาสนิสีลีกฺขนฺธวคฺคอฏฺฐกถาภาษาบาลทีมีอบาลทีฆีนกิายสมุ
งฺคลวลิาสนิมีหาวคฺคอฏฺฐกถาภาษาบาลทีปีาอบาลทีฆีนกิายสมุงฺคลวลิาสนิี
ปาฏกิวคฺคปาลภิาษาบาลมีมอูบาลมีชฺฌมินกิายปป�ฺจสทูนมีลูปณฺณาสกอฏฺฐ
กถาภาษาบาลมีมอบาลมีชฺฌมินกิายปป�ฺจสทูนมีชฺฌมิปณฺณาสกอฏฺฐกถาภาษา
บาลมีออุบาลมีชฺฌมินกิายปป�ฺจสทูนอีปุรปิณฺณาสกอฏฺฐกถาภาษาบาลสีสอบา
ลสียตฺุตนกิายสารตฺถปฺปกาสนิสีคาถวคฺคอฏฺฐกถาภาษาบาลอีงฉกฺกบาลอีงฺคตฺุต
รนกิายมโนรถปรูณีฉกฺกนปิาตอฏฺฐกถาภาษาบาลอีงสตฺตกบาลอีงฺคตฺุตรนกิาย
มโนรถปรูณีสตฺตกนปิาตอฏฺฐกถาภาษาบาลขีมุอบาลขีทฺุทกนกิายสทฺธมฺมปฺปชฺ
โชตกิามหานทฺิเทสอฏฺฐกถาภาษาบาลขีปุอไทยสตุตนัตปิฎกขทุทกนกิาย
สทัธมัมปกาสนิปีฏสิมัภทิามรรคอรรถกถาภาษาไทยขเุถรอบาลสีตฺุตนฺตปิฏกปรม
ตฺถทปีนเีถรคาถาอฏฺฐกถาภาษาบาลขีชุาตกิอบาลขีทฺุทกนกิายตกินปิาตชาตก
อฏฺฐกถาภาษาบาลอีภสิงฺอบาลี

หมูม่ากเพื�ออนุเคราะหช์าวโลกเพื�อประโยชนเ์กื�อกลูและความสขุแกท่วยเทพ
และมนุษยพ์วกเธออยา่ไดไ้ปรว่มทางเดยีวกนัสองรปูจงแสดงธรรมงามในเบื�อง
ตน้งามในทา่มกลางงามในที�สดุจงประกาศพรหมจรรยพ์รอ้มทั �งอรรถและ
พยญัชนะบรสิทุธิ�บรบิรูณค์รบถว้นพระธรรมทตูสายตา่งประเทศตอ้งขวานขวาย
แสวงหาความรูเ้พื�อพัฒนาตนเองใหพ้รอ้มดว้ยองคป์ระกอบที�สาคญัทั �งทางดา้น
บทบาทหนา้ที�พันธกจิและคณุสมบตัทิี�สาคญัดา้นบทบาทไดแ้ก๑่บทบาทดา้น
วชิาการ๒บทบาทดา้นสาธารณูปการ๓บทบาท

ภกฺิขเวจารกิพหชุนหติายพหชุนสขุายโลกานุกมฺปายอตฺถายหติายสขุายเทวมนุสฺ
สานมาเอเกนเทฺวอคมตฺิถเทเสถภกฺิขเวธมฺมอาทกิลฺยาณฺมชฺเฌกลฺยาณปรโิยสา
นกลฺยาณสาตฺถสพฺย�ฺชนเกวลปรปิณฺุณปรสิทฺุธพฺรหมฺจรยิปกาเสถ"(ว.ิมหา.

(ไทย), 4 / 32 / 39 )"ภกิษุทั �งหลายพวกเธอจงเที�ยวจารกิเพื�อประโยชนแ์ละ
ความสขุแกช่นหมูม่ากเพื�ออนุเคราะหโ์ลกเพื�อประโยชนเ์กื�อกลูและความสขุแก่
ทวยเทพและมนุษยพ์วกเธออยา่ไดไ้ปรว่มทางเดยีวกนัสองรปูจงแสดงธรรมงาม
ในเบื�องตน้งามในทา่มกลางงามในที�สดุจงประกาศพรหมจรรยพ์รอ้มทั �งอรรถ
พรอ้มทั �งพยญัชนะครบบรบิรูณบ์รสิทุธิ�"จากใหพ้ทุธนโยบายในการสง่พระสาวก
ไปประกาศพระศาสนาเป็นครั �งแรกของสมเด็จพระผูม้พีระภาคเจา้หลงัจากได ้
ตรัสรูพ้ระอนุตตรสมัมาสมัโพธญิาณแลว้พระสาวกผูไ้ปปฏบิตัหินา้ที�นี�ซ ึ�งหมาย
ถงึผูท้าหนา้ที�จารกิไปเผยแผพ่ระพทุธศาสนาในที�ตา่งๆทั �งใกลแ้ละไกล
เนื�องจากคาวา่"ศาสนา"เป็นระบบความเชื�อที�มคีวามจาเป็นตอ่การดาเนนิชวีติ
ของมนุษยใ์นสงัคมสงัคมจาตอ้งมศีาสนาเป็นเครื�องยดึเหนี�ยวทางจติใจและเป็น
สื�อชว่ยประสานคนในสงัคมเขา้ดว้ยกนัศาสนาจงึเป็นศนูยร์วมจติใจของคนใน
สงัคมอทิธพิลของศาสนาจงึมสีว่นสาคญัอยา่งยิ�งในการวางรากฐานทั �งทางดา้น
จารตีประเพณีและวฒันธรรมของสงัคมรวมทั �งเป็นตวักาหนดวถิชีวีติและวธิคีดิ
ของผูค้นในสงัคมใหรู้จั้กเสรมิสรา้งชวีติอยา่งมสีาระและมคีา่สงูสดุตาม
บทบญัญัตแิละจดุหมายของศาสนาที�ตนนับถอืพระศาสนาใหก้ารอบรมทั �งศลี
สมาธปัิญญาแลว้สง่พระสาวกเหลา่นั�นไปประกาศศาสนาใหแ้ยกยา้ยกนัไปใน
ทศิตา่งๆดว้ยพระดารัสวา่"ภกิษุทั �งหลายเราพน้

ดา้นการปฏบิตัวิปัิสสนากรรมฐานและ๔บทบาทดา้นการพัฒนา๕บทบาทดา้น
ตดิตอ่ประสานงานเป็นตน้ดา้นหนา้ที�ไดแ้ก๑่หนา้ที�ดา้นความเป็นภกิษุ
สงฆ๒์หนา้ที�ดา้นความเป็นพระธรรมทตู๓หนา้ที�ดา้นความเป็นพลเมอืงของไทย
เป็นตน้ดา้นพันธกจิไดแ้ก๑่ฝึกอบรมตนเองใหม้คีวามรูค้วามสามารถมจีรยิาวตัร
อนังดงามและความมั�นใจในการปฏบิตัศิาสนกจิในตา่งประเทศยิ�งขึ�น๒เตรยีม
ความพรอ้มดา้นคณุสมบตัทิี�เหมาะสมพรอ้มที�จะเดนิทางไปตา่งประเทศ๓สนอง
งานดา้นการเผยแผพ่ระพทุธศาสนา

หลกัธรรมคําสอนของพระพทุธเจา้เป็นเรื�องที�ไมง่า่ยนักพระธรรมทตูตอ้งใช\้ n

หลกัจติวทิยาหลกัธรรมคณุธรรมจรยิธรรมและความเป็นคนไทยที�มคีวาม
ออ่นนอ้มถอ่มตนอยู\่ n แลว้พรอ้มดว้ยสื�อตา่งๆเขา้ไปชว่ยเหลอืสนับสนุนใหเ้กดิ
ความสนใจและเห็นวา่หลกัธรรมของ\ n พระพทุธเจา้นั�นเป็นหลกัสากลเป็น
วทิยาศาสตรแ์ละทนัสมยัอยูต่ลอดเวลาใหเ้กดิการยอมรับ\ n พระสงฆซ์ึ�งเป็น
สาวกของพระพทุธเจา้เป็นผูป้ระพฤตดิปีฏบิตัชิอบและสํารวมในศลีาจารวตัรจงึ\

n จะเกดิความศรัทธาและความเลื�อมใสเพราะศาสนาพทุธเป็นศาสนาเดยีวใน
โลกที�ไมเ่ป็นพษิเป็นภยั\ n กบัศาสนาอื�นศาสนาพทุธของเราสามารถอยูร่ว่มกบั
ศาสนาอื�นไดอ้ยา่งกลมกลนืและสงบสขุจงึถอื\ n เป็นภารกจิของพระธรรมทตูที�
จะเดนิทางไปตา่งประเทศจะตอ้งเตรยีมตวัใหพ้รอ้มทกุดา้นในฐานะ\ n ผูแ้ทน
ของคณะสงฆไ์ทยไปทําหนา้ที�อนัมเีกยีรตใิหเ้ป็นที�ยอมรับของสงัคมและชาว
ตา่งประเทศ\ n สํานักฝึกอบรมพระธรรมทตูไปตา่งประเทศ(ธรรมยตุ)รว่มกบั
มหาวทิยาลยัมหามกฎุ\ n ราชวทิยาลยัไดเ้ปิดการฝึกอบรมพระธรรมทตูไปตา่ง
ประเทศ(ธรรมยตุ)ณสถาบนัฝึกอบรมพระ\ n ธรรมทตูไปตา่งประเทศ(ธรรม
ยตุ)วดัพระศรมีหาธาตแุขวงอนุสาวรยีเ์ขตบางเขน\ n กรงุเทพมหานครโดยฝึก
อบรมภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตักิมัมฎัฐานภาคสนามโดยมวีตัถปุระสงค\์ n 2 \

n เพื�อฝึกอบรมพระธรรมทตูใหม้คีวามรูค้วามสามารถมจีรยิาวตัรอนังดงามและมี
ความมั�นใจในการ\ n ไปปฏบิตัศิาสนกจิในตา่งประเทศยิ�งขึ�นการเตรยีมพระ
ธรรมทตูผูม้คีณุสมบตัเิหมาะสมสง่ไปปฏบิตั\ิ n ศาสนกจิตา่งประเทศและสนอง
งานเผยแผพ่ระพทุธศาสนาในตา่งประเทศของคณะสงฆไ์ทยเป็น\ n
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กรรมฐาน๔ดา้นภาษา๕ดา้นเทคโนโลย๖ีดา้นการเผยแผ๗่ดา้นการพัฒนา๘ดา้น
เศรษฐกจิและสงัคมในอดตีที�ผา่นมา๘สมยัพระเจา้อโศกมหาราชหลงัจากทรง
จัดการชาระการพระศาสนาทรงอาราธนาพระโมคคลัลบีตุรตสิสเถระเป็นประธาน
จัดทาสงัคายนาครั �งที�๓ณพระนครปาฏลบีตุรเมื�อพศ๒๓๖ทรงสรา้งมหา
วหิาร๘๔๐๐๐แหง่จัดทาศลิาจารกึประกาศธรรมตามนโยบายธรรมวชิยัทั�ว
มหาราชอาณาจักรใหเ้สรภีาพในการนับถอืศาสนาคุม้ครองอปุถมัภท์กุศาสนา
ทรง

อยา่งแรงกลา้ตอ่มาไดฟั้งพระธรรมจากพระสมทุรเถระทรงสง่กระแสจติตามพระ
ธรรมเทศนาจนเขา้ถงึพระรัตนตรัยพระองคท์รงทํานุบํารงุพระพทุธศาสนาเชน่
ทรงสรา้งวดัวหิารพระสถปูพระเจดยีห์ลกัศลิาจารกึมหาวทิยาลยันาลนัทาทรง
เป็นกษัตรยิพ์ระองคแ์รกที�ผนวชขณะที�ยงัทรงครองราชยอ์ยูแ่ละเลกิการแผ่
อํานาจในการปกครองมาใชห้ลกัพทุธธรรมธรรมราชาเป็นหลกัในการปกครอง
ทําใหภ้ายหลงัทรงไดรั้บการขนานพระราชสมญัญานามวา่ธรรมาโศกราชพระเจา้
อโศกผูท้รงธรรมและตั �งใจแสวงหาสจัธรรมและพระเจา้อโศกมหาราชทรงเป็น
องคอ์ปุถมัภก์ารทําสงัคายนาทรงอาราธนาพระโมคคลัลบีตุรตสิสเถระเป็น
ประธานจัดทําสงัคายนาครั �งที�๓ณพระนครปาฏลบีตุรเมื�อพศ๒๓๖ทรงสรา้งมหา
วหิาร๘๔๐๐๐แหง่จัดทําศลิาจารกึประกาศธรรมตามนโยบายธรรมวชิยัทั�วมหา
อาณาจักรใหเ้สรภีาพในการนับถอืศาสนาคุม้ครองอปุถมัภท์กุศาสนาทรงสง่
สมณทตู๙สายไปเผยแพรพ่ระพทุธศาสนาทั �งในแควน้ที�อยูใ่นพระราชอํานาจ
และในตา่งประเทศหา่งไกล 33 โดยสมณทตูสายที�๘มาเผยแผพ่ระพทุธศาสนา
ที�สวุรรณภมูซิ ึ�งมพีระโสณะและพระอตุตระเป็นสมณทตูตอ่มากโ็ปรดเกลา้ให ้
สรา้งบอ่นํ�าที�พักคนเดนิทางโรงพยาบาลและปลกูตน้ไมเ้พื�อจัดสาธารณูปโภค
และสาธารณะตามหลกัพทุธธรรมตอ่จากนั�นกเ็สด็จไปพบสงัเวชนยีสถาน๔แหง่
เป็นคนแรกและทรงสถาปนาใหเ้ป็นเป็นสถานที�สกัการบชูาของพทุธศาสนกิชน
ในเวลาตอ่มานับวา่พระองคเ์ป็นอคัรศาสนูปถมัภพ์ระพทุธศาสนาอยา่งแทจ้รงิ
แนวคดิ

ทตูไปตา่งประเทศกลบัเพิ�มมากขึ�นเรื�อยๆโดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมรกิา
งานเผยแผพ่ระพทุธศาสนาเริ�มเมื�อพศ๒๕๑๓แลว้มกีารตั �งวดัเป็นบา้นเล็กๆหลงั
หนึ�งเมื�อวนัที�๖กรกฎาคมพศ๒๕๑๔ตอ่มาวดัไทยเริ�มมจีานวนเพิ�มมากขึ�นโดย
เฉพาะเมอืงใหญ่ๆ เชน่นวิยอรก์วอชงิตนัดซีชีคิาโกลอสแองเจลลสิเป็นตน้๙ซึ�ง
เป็นยคุเริ�มแรกของกจิกรรมโครงการฝึกอบรมแตเ่ป็นการฝึกอบรมที�ยงัขาดการ
พัฒนายกระดบัระบบฝึก

United States of America บทนําโครงการฝึกอบรมพระธรรมทตูสายตา่ง
ประเทศไดจั้ดขึ�นรว่มกนัทั �งสองนกิายในระหวา่งพศ 2509 2510 และไดห้ยดุลง
ดว้ยเหตปัุจจัยจําเป็นบางประการแตค่วามตอ้งการพระธรรมทตูไปตา่งประเทศ
กลบัเพิ�มมากขึ�นเรื�อยๆโดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมรกิางานเผยแผพ่ระพทุธ
ศาสนาเริ�มเมื�อพศ 2513 แลว้มกีารตั �งวดัเป็นบา้นเล็กๆหลงัหนึ�งในเวลาตอ่มาวดั
ไทยเริ�มมจํีานวนมากขึ�นโดยเฉพาะเมอืงใหญ่ๆ เชน่นวิยอรก์วอชงิตนัดซีชีคิาโก
114 Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol5

No7 July 2020 ลอสแองเจลลสิเมื�อพระสงฆไ์ทยไปเผยแผพ่ระพทุธศาสนา
ตา่งแดนมากขึ�นแตท่วา่การจัดฝึกอบรมไดช้ะงักลงไปแลว้มหาเถรสมาคมภาย
ใตก้ารสนับสนุนของกรมการศาสนาจงึใหม้กีารรื�อฟื�นโครงการนี�ข ึ�นมาใหมม่อบ
ใหส้มเด็จพระพฒุาจารยเ์กี�ยวอปุเสโณกรรมการมหาเถรสมาคมเป็นกรรมการ
อํานวยการฝึกอบรมพระสงฆม์หานกิายและสมเด็จพระพทุธชนิวงศป์ระจวบกนฺ
ตาจาโรกรรมการมหาเถรสมาคมเป็นกรรมการอํานวยการฝึกอบรมพระสงฆธ์รรม
ยตุกินกิายพระมหาเถระทั �งสองไดม้อบภาระงานนี�แกม่หาวทิยาลยัมหามกฎุราช
วทิยาลยัและมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัเป็นหน่วยงานดําเนนิการกรมการ
ศาสนาสนับสนุนงบประมาณในการดําเนนิการโครงการนี�จงึเริ�มมกีารฝึกอบรม
เป็นรปูธรรมอยา่งจรงิจังนับตั �งแตพ่ศ 2538 จนถงึปัจจบุนัวทิยาลยัพระธรรมทตู
2561 การอบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเทศเพื�อสง่พระภกิษุไปเผยแผ่
พระพทุธศาสนา

ธรรมยตุนิกิายในประเทศไทยระหวา่งพศ๒๕๐๙๒๕๑๐และไดห้ยดุลงดว้ยเหตุ
ปัจจัยจาเป็นบางประการแตค่วามตอ้งการพระธรรมทตูไปตา่งประเทศกลบัเพิ�ม
มากขึ�นเรื�อยๆโดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมรกิางานเผยแผพ่ระพทุธศาสนาเริ�ม
เมื�อพศ๒๕๑๓แลว้มกีารตั �งวดัเป็นบา้นเล็กๆหลงัหนึ�งเมื�อวนัที�๖กรกฎา
คมพศ๒๕๑๔ตอ่มาวดัไทยเริ�มมจีานวนมากขึ�นโดยเฉพาะเมอืงใหญ่ๆ เชน่
นวิยอรก์วอชงิตนัดซีชีคิาโกลอสแอง

management etc Keywords Characteristics Dhammaduta Bhikkhus

Propagation Buddhism United States of America บทนําโครงการฝึก
อบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเทศไดจั้ดขึ�นรว่มกนัทั �งสองนกิายในระหวา่งพศ
2509 2510 และไดห้ยดุลงดว้ยเหตปัุจจัยจําเป็นบางประการแตค่วามตอ้งการ
พระธรรมทตูไปตา่งประเทศกลบัเพิ�มมากขึ�นเรื�อยๆโดยเฉพาะในประเทศ
สหรัฐอเมรกิางานเผยแผพ่ระพทุธศาสนาเริ�มเมื�อพศ 2513 แลว้มกีารตั �งวดัเป็น
บา้นเล็กๆหลงัหนึ�งในเวลาตอ่มาวดัไทยเริ�มมจํีานวนมากขึ�นโดยเฉพาะเมอืง
ใหญ่ๆ เชน่นวิยอรก์วอชงิตนัดซีชีคิาโก 114 Journal of Social Science and

Buddhistic Anthropology Vol5 No7 July 2020 ลอสแองเจลลสิเมื�อพระ
สงฆไ์ทยไปเผยแผพ่ระพทุธศาสนาตา่งแดนมากขึ�นแตท่วา่การจัดฝึกอบรมได ้
ชะงักลงไปแลว้มหาเถรสมาคมภายใตก้ารสนับสนุนของกรมการศาสนาจงึใหม้ี
การรื�อฟื�นโครงการนี�ข ึ�นมาใหมม่อบใหส้มเด็จพระพฒุาจารยเ์กี�ยวอปุเสโณ
กรรมการมหาเถรสมาคมเป็นกรรมการอํานวยการฝึกอบรมพระสงฆม์หานกิาย
และสมเด็จพระพทุธชนิวงศป์ระจวบกนฺตาจาโรกรรมการมหาเถรสมาคมเป็น
กรรมการอํานวยการฝึกอบรมพระสงฆธ์รรมยตุกินกิายพระมหาเถระทั �งสองได ้
มอบภาระงานนี�แกม่หาวทิยาลยัมหามกฎุราชวทิยาลยัและมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยัเป็นหน่วยงานดําเนนิการกรมการศาสนาสนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนนิการโครงการนี�จงึเริ�มมกีารฝึกอบรมเป็นรปูธรรมอยา่งจรงิจังนับตั �งแตพ่ศ
2538 จนถงึ
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เจลลสิเป็นตน้เมื�อพระสงฆไ์ทยไปเผยแผพ่ระพทุธศาสนาตา่งแดนมากขึ�นแต่
ทวา่การจัดฝึกอบรมไดช้ะงักลงไปแลว้มหาเถรสมาคมภายใตก้ารสนับสนุนของ
กรมการศาสนาจงึใหม้กีารรื�อฟื�นโครงการนี�ข ึ�นมาใหมม่อบใหส้มเด็จพระพฒุา
จารยเ์กี�ยวอปุเสโณกรรมการมหาเถรสมาคมเป็นกรรมการอานวยการฝึกอบรม
พระสงฆฝ่์ายมหานกิายและสมเด็จพระพทุธชนิวงศป์ระจวบกนฺตาจาโรกรรมการ
มหาเถรสมาคมเป็นกรรมการอานวยการฝึกอบรมพระสงฆธ์รรมยตุกินกิายพระ
มหาเถระทั �ง

เริ�มมจํีานวนมากขึ�นโดยเฉพาะเมอืงใหญ่ๆ เชน่นวิยอรก์วอชงิตนัดซีชีคิาโก 114
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July 2020 ลอสแองเจลลสิเมื�อพระสงฆไ์ทยไปเผยแผพ่ระพทุธศาสนาตา่งแดน
มากขึ�นแตท่วา่การจัดฝึกอบรมไดช้ะงักลงไปแลว้มหาเถรสมาคมภายใตก้าร
สนับสนุนของกรมการศาสนาจงึใหม้กีารรื�อฟื�นโครงการนี�ข ึ�นมาใหมม่อบให ้
สมเด็จพระพฒุาจารยเ์กี�ยวอปุเสโณกรรมการมหาเถรสมาคมเป็นกรรมการ
อํานวยการฝึกอบรมพระสงฆม์หานกิายและสมเด็จพระพทุธชนิวงศป์ระจวบกนฺ
ตาจาโรกรรมการมหาเถรสมาคมเป็นกรรมการอํานวยการฝึกอบรมพระสงฆธ์รรม
ยตุกินกิายพระมหาเถระทั �งสองไดม้อบภาระงานนี�แกม่หาวทิยาลยัมหามกฎุราช
วทิยาลยัและมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัเป็นหน่วยงานดําเนนิการกรมการ
ศาสนาสนับสนุนงบประมาณในการดําเนนิการโครงการนี�จงึเริ�มมกีารฝึกอบรม
เป็นรปูธรรมอยา่งจรงิจังนับตั �งแตพ่ศ 2538 จนถงึปัจจบุนัวทิยาลยัพระธรรมทตู
2561 การอบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเทศเพื�อสง่พระภกิษุไปเผยแผ่
พระพทุธศาสนายงัตา่งประเทศคณะสงฆไ์ดม้อบหมายงานใหม้หาวทิยาลยัมหา
จฬุาลงกรณราชวทิยาลยัดําเนนิการอบรมในฐานะที�เป็นมหาวทิยาลยัสงฆอ์ยูใ่น
กํากบัของรัฐจัดใหม้กีารเปิดอบรมหลกัสตูรการเผยแผพ่ระพทุธศาสนาใหก้บั
พระภกิษุสามเณรและคฤหสัถซ์ ึ�งเป็นผูท้ี�กําลงัศกึษาอยูใ่นระดบัปรญิญาตรแีละ
ปรญิญาโทในสาขาธรรมนเิทศและหลกัสตูรการอบรมพระธรรมทตูสายตา่ง
ประเทศเพื�อเผยแผพ่ระพทุธศาสนาในประเทศตา่งๆเชน่เอเชยียโุรปอเมรกิา
ออสเตรเลยีโครงการนี�เริ�มมาตั �งแตพ่ศ 2538 เรื�อยมาจนถงึพศ 2561 นับได ้24

รุน่ใช ้

๘โดยลาดบัเป็นหน่วยงานดาเนนิการกรมการศาสนาสนับสนุนงบประมาณจาน
วนแหง่ละสองแสนกวา่บาทในการดาเนนิการโครงการนี�จงึเริ�มมกีารฝึกอบรมเป็น
รปูธรรมอยา่งจรงิจังอกีครั �งหนึ�งนับตั �งแตพ่ศ๒๕๓๘จนถงึปัจจบุนัโดยมี
วตัถปุระสงคใ์กลเ้คยีงกบัโครงการอบรมฯปัจจบุนัคอื๑เพื�อฝึกอบรมพระธรรมทตู
ใหม้คีวามรูค้วามสามารถจรยิาวตัรอนังดงามและความมั�นใจในการปฏบิตัศิาสน
กจิในตา่งประเทศยิ�งขึ�น๒เพื�อเตรยีมพระธรรมทตูผูม้ี

พฒุาจารยเ์กี�ยวอปุเสโณกรรมการมหาเถรสมาคมเป็นกรรมการอํานวยการฝึก
อบรมพระสงฆม์หานกิายและสมเด็จพระพทุธชนิวงศป์ระจวบกนฺตาจาโร
กรรมการมหาเถรสมาคมเป็นกรรมการอํานวยการฝึกอบรมพระสงฆธ์รรมยตุกิ
นกิายพระมหาเถระทั �งสองไดม้อบภาระงานนี�แกม่หาวทิยาลยัมหามกฎุราช
วทิยาลยัและมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัโดยลําดบัเป็นหน่วยงานดําเนนิการก
รมการศาสนาสนับสนุนงบประมาณจํานวนแหง่ละสองแสนกวา่บาทในการดําเนนิ
การโครงการนี�จงึเริ�มมกีารฝึกอบรมเป็นรปูธรรมอยา่งจรงิจังอกีครั �งหนึ�งนับตั �งแต่
ปีพศ 2538 จนถงึปัจจบุนัโดยมวีตัถปุระสงคใ์กลเ้คยีงกนัในการดําเนนิงานคอื 1

เพื�อฝึกอบรมพระธรรมทตูใหม้คีวามรูค้วามสามารถจรยิาวตัรอนังดงามและความ
มั�นใจในการปฏบิตัศิาสนกจิในตา่งประเทศยิ�งขึ�น 2 เพื�อเตรยีมพระธรรมทผููม้ี
คณุสมบตัเิหมาะสมสง่ไปตา่งประเทศ 3 เพื�อสนองงานเผยแผพ่ระพทุธศาสนา
ในตา่งประเทศของคณะสงฆไ์ทยโครงการบณัฑติศกึษาทั �งของมหาวทิยาลยั
มหามกฎุราชวทิยาลยัมมรและมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัมจรที�
เปิดโอกาสใหพ้ระภกิษุเขา้มาศกึษาในระดบัปรญิญาโทตั �งแตปี่การศกึษา 2531

นั�นกค็อืงานสบืสานโครงการฝึกอบรมพระธรรมทตูไปตา่งประเทศของคณะสงฆ์
ไทยอยา่งเป็นทางการ 3 กระบวนการเผยแผพ่ระพทุธศาสนาและวฒันธรรมไทย
ของพระสงฆไ์ทยในอนิเดยีเนปาลกระบวนการพระพทุธศาสนาในตา่งแดน
ประเด็นแรกที�พระสงฆไ์ทยที�ไปเผยแผพ่ระพทุธศาสนาในตา่งแดนตอ้งมี
คณุสมบตัมิศีกัยภาพเฉพาะตวัพรอ้มหลายดา้นแตส่ิ�งที�จะตอ้งคํานงึถงึอนัดบั
แรกคอืนโยบายๆ

ไปปฏบิตัศิาสนกจิในประเทศตา่งๆเกอืบทั�วโลกมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ
ราชวทิยาลยัไดด้าเนนินโยบายดา้นกจิการตา่งประเทศตามวสิยัทศันท์ี�มุง่ให ้
มหาวทิยาลยัเป็นศนูยก์ลางการศกึษาพระพทุธศาสนาระดบันานาชาตใิน
หลาย๒เอกสารโครงการอบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเทศรุน่
ที�๒๑เฉลมิพระเกยีรต๖ิ๐พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราช
กมุารปีระจาปี๒๕๕๘

มพัีฒนาการมาโดยลาดบัจนกระทั�งถงึรัชสมยัของพระเจา้อโศกมหาราชกษัตรยิ์
แหง่ราชวงศโ์มรยิะเป็นยคุที�พระพทุธศาสนาเจรญิรุง่เรอืงที�สดุพระองคท์รงเป็น
ราชาอปุถมัภกการสงัคายนาครั �งที� 3 ในปีพศ 235 เมื�อทาการสงัคายนาสาเร็จ
แลว้พระองคก์ท็รงใหก้ารสนับสนุนการเผยแผพ่ระพทุธศาสนาดว้ยการจัดสง่พระ
ธรรมทตูออกไปยงัประเทศตา่งๆรวมทั �งประเทศไทยดว้ยสมเด็จฯกรมพระยาดา
รงราชานุภาพ 2545 2324 ปัจจบุนัคณะสงฆไ์ดใ้หค้วามสาคญัแกง่านพระธรรม
ทตูเป็นอยา่งมากเพราะถอืวา่เป็นงานที�เป็นหลกัแหง่ความมั�นคงของพระพทุธ
ศาสนาหากพระภกิษุทาแตห่นา้ที�ศกึษาและปฏบิตัเิฉพาะตนโดยไมท่าหนา้ที�
เผยแผพ่ระพทุธศาสนาแกป่ระชาชนแลว้พระพทุธศาสนากค็งไมด่ารงมั�นคงเป็น
ที�พึ�งยดึเหนี�ยวจติใจของคนไทยอยูไ่ดต้ราบเทา่ทกุวนันี�กรมการศาสนา 2535

27 ในสว่นของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัไดด้าเนนินโยบาย
ดา้นกจิการตา่งประเทศตามวสิยัทศันท์ี�มุง่ใหม้หาวทิยาลยัเป็นศนูยก์ลางการ
ศกึษาพระพทุธศาสนาระดบันานาชาตใินหลายโครงการเชน่การประชมุชาวพทุธ
นานาชาตกิารรับวทิยาลยัทางพระพทุธศาสนาในตา่งประเทศเขา้เป็นสถาบนั
สมทบและการจัดอบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเพทศอนัเป็นการสนองงานของ
คณะสงฆ์
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๑๘พัฒนาพระธรรมทตูใหม้ทีกัษะการการทางานรว่มกนัและสง่เสรมิความ
สามคัคขีองหมูค่ณะสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าตดิา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพทรัพยากรมนุษยม์เีป้าหมายเพื�อพัฒนาใหเ้ป็นคนดเีกง่และมคีณุภาพมี
ความพรอ้มทั �งกายใจสตปัิญญามจีติสาธารณะรับผดิชอบตอ่สงัคมและผูอ้ื�นมี
วนัิยรักษาศลีธรรมมหีลกัคดุที�ถกูตอ้งมทีกัษะที�จาเป็นในศตวรรษที�๒๑มทีกัษะ
สื�อสารภาษาองักฤษและภาษาที�๓ยทุธศาสตรช์าตพิศ๒๕๖๑๒๕๘๐ฉบบัยอ่สา

ทางการคา้และการลงทนุในเวทโีลกควบคูไ่ปกบัการยกระดบัรายไดแ้ละการกนิ
ดอียูด่รีวมถงึการเพิ�มขึ�นของคนชั �นกลางและลดความเหลื�อมลํ�าของคนใน
ประเทศไดใ้นคราวเดยีวกนั 3 ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพทรัพยากรมนุษยม์เีป้าหมายการพัฒนาที�สําคญัเพื�อพัฒนาคนในทกุมติิ
และในทกุชว่งวยัใหเ้ป็นคนดเีกง่และมคีณุภาพโดยคนไทยมคีวามพรอ้มทั �งกาย
ใจสตปัิญญามพัีฒนาการที�ดรีอบดา้นและมสีขุภาวะที�ดใีนทกุชว่งวยัมจีติ
สาธารณะรับผดิชอบตอ่สงัคมและผูอ้ื�นมธัยสัถอ์ดออมโอบออ้มอารมีวีนัิยรักษา
ศลีธรรมและเป็นพลเมอืงดขีองชาตมิหีลกัคดิที�ถกูตอ้งมทีกัษะที�จําเป็นใน
ศตวรรษที� 21 มทีกัษะสื�อสารภาษาองักฤษและภาษาที�สามและอนุรักษ์ภาษา
ทอ้งถิ�นมนีสิยัรักการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนื�องตลอดชวีติสูก่าร
เป็นคนไทยที�มทีกัษะสงูเป็นนวตักรนักคดิผูป้ระกอบการเกษตรกรยคุใหมแ่ละ
อื�นๆโดยมสีมัมาชพีตามความถนัดของตนเอง Journal of Roi Kaensarn

Academi ปีที� 5 ฉบบัที� 2 ประจําเดอืนกรกฎาคมธนัวาคม 2563 131 4

ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคมมเีป้าหมาย
การพัฒนาที�สําคญัที�ใหค้วามสําคญักบัการดงึเอาพลงัของภาคสว่นตา่งๆทั �งภาค
เอกชนประชาสงัคมชมุชนทอ้งถิ�นมารว่มขบัเคลื�อนโดยการสนับสนุนการรวมตวั
ของประชาชนในการรว่มคดิรว่มทําเพื�อสว่นรวมการกระจายอํานาจและความรับ
ผดิชอบไปสูก่ลไกบรหิารราชการแผน่ดนิในระดบัทอ้งถิ�นการเสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งของชมุชนในการจัดการตนเองและการเตรยีมความพรอ้มของประชากร
ไทยทั �งในมติสิขุภาพเศรษฐกจิสงัคม

รุน่ที�๒๙เพื�ออทุศิถวายพระราชกศุลแดพ่ระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศรมหา
ภมูพิลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถบพติรและเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิทรมหาวชริาลงกรณพระวชริเกลา้เจา้อยูห่วัประจา
ปี๒๕๖๖

รยิศกัดิ�สมเด็จพระโสทรเชษฐภคนิเีป็นสมเด็จพระเจา้พี�นางเธอเจา้ฟ้ากลัยาณิ
วฒันากรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทรเ์มื�อวนัที� 6 พฤษภาคมพ.ศ. 2538 ในการ
พระราชพธิสีถาปนาพระอสิรยิศกัดิ�และทรงบําเพ็ญพระราชกศุลฉลองพระ
ชนมาย ุ6 รอบสมเด็จพระเจา้พี�นางเธอเจา้ฟ้ากลัยาณวิฒันาณพระที�นั�งอมรนิทร
วนิจิฉัยพระบรมมหาราชวงัในรัชกาลปัจจบุนัพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธบิดศีรสีนิทรมหาวชริาลงกรณพระวชริเกลา้เจา้อยูห่วัทรงพระกรณุาโปรด
เกลา้ฯสถาปนาสมเด็จพระเจา้ลกูเธอเจา้ฟ้าจฬุาภรณวลยัลกัษณอ์คัรราชกมุารี
เป็นสมเด็จพระเจา้นอ้งนางเธอเจา้ฟ้าจฬุาภรณว์ลยัลกัษณอ์คัรราชกมุารกีรมพระ
ศรสีวางควฒันวรขตัตยิราชนารเีมื�อวนัที� 5 พฤษภาคมพ.ศ. 2562 ในการพระราช
พธิบีรมราชาภเิษกพ.ศ. 2562 และในปีเดยีวกนันี�ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้

หลกัสตูรหลกัสตูรการอบรมพระธรรมทตูมคีวามเชื�อตามพทุธดารัสที�วา่จรถภกฺิข
เวจารกิพหชุนหติายพหชุนสขุายโลกานุกมฺปายอตฺถายหติายสขุายเทวมนุสฺสาน
มาเอเกนเทฺวอคมตฺิถเทเสถภกฺิขเวธมฺมอาทกิลฺยาณมชฺเฌกลฺยาณปรโิยสานกลฺ
ยาณสาตฺถสพฺย�ฺชนเกวลปรปิณฺุณปรสิทฺุธพฺรหมฺจรยิปกาเสถภกิษุทั �งหลายพวก
เธอจงเที�ยวจารกิเพื�อประโยชนแ์ละความสขุแกช่นหมูม่ากเพื�ออนุเคราะหช์าว
โลกเพื�อประโยชนเ์กื�อกลูและความสขุแกท่วยเทพและมนุษย์

3 Learning and answering Dharma problems Learning Dharma and

4 Acts of a Like Friend Act Like a True Friend is the faith building of

Buddhists in good countries Keywords Building faith Buddhists

Europe Foreign Countries บทนาปัจจบุนันี�ชาวตา่งชาตสินใจพทุธศาสนา
จานวนเพิ�มขึ�นขณะเดยีวกนัคนไทยกส็นใจนับถอืศาสนาอื�นในตา่งประเทศคน
เป็นทกุขท์างใจมากขึ�นแตไ่มม่วีธิทีี�ดแีกไ้ขเมื�อไดศ้กึษาพทุธศาสนากเ็ห็นวา่
เป็นคาสอนที�ดใีนทวปียโุรปเป็นทวปียโุรปมขีนาดใหญเ่ป็นอนัดบัที� 6 จาก
ทั �งหมด 7 ทวปีมคีวามเป็นมาที�ยาวนานมศีาสนาครสิตเ์ป็นศาสนาหลกัศาสนา
พทุธจงึเป็นสิ�งใหมส่าหรับชาวยโุรปลกัษณะทั�วไปของคนยโุรปมวีฒันาธรรม
แสวงปัญญาจงึคอ่นขา้งเขา้กนัไดด้กีบัหลกัการทางพระพทุธศาสนาที�มุง่ให ้
ความเสรทีางความคดิสนับสนุนการใชเ้หตผุลเกดิขึ�นเพื�อความสขุแกม่หาชน
เป็นการเกดิประโยชนใ์นการเผยแผพ่ระพทุธศาสนาดงัพระพทุธดารัสในวนัที�สง่
พระพทุธสาวก 60 องคอ์อกไปเผยแผพ่ระพทุธศาสนาในยคุแรกความวา่
จรถภกฺิขเวจารกิพหชุนหติายพหชุนสขุายโลกานุกมฺปายอตฺถายหติายสขุายเทว
มนุสฺสานมาเกนเทฺวอคมตฺิถเทเสถภกฺิขเวธมฺมอาทกิลฺยาณมชฺเฌกลฺยาณปรโิย
สานกลฺยาณสาตฺถสพฺย�ฺชนเกวลปรปิณฺุณปรสิทฺุธพฺรหมฺจรยิปกาเสถดกูอ่นภกิษุ
ทั �งหลายพวกเธอจงเที�ยวจารกิไปเพื�อประโยชนแ์ละความสขุแกช่นหมูม่ากเพื�อ
อนุเคราะหโ์ลกเพื�อประโยชนเ์กื�อกลูและความสขุแกพ่วกทวยเทพและมนุษย์
อยา่
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อธัยาศยั๒๑๕๔กาหนดการพธิเีปิดโครงการฝึกอบรมภาควชิาการตารางที�๒กา
หนดการพธิเีปิดโครงการอบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเทศรุน่ที�๒๙๒๕๖๖วนั
จันทรท์ี�๑๓มนีาคมพศ๒๕๖๖ณอาคารหอประชมุมวก๔๘พรรษามหาวทิยาลยั
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัตาบลลาไทรอาเภอวงันอ้ยจังหวดั
พระนครศรอียธุยา๑๓๐๐นคณะกรรมการอานวยการคณะกรรมการโครงการผู ้
บรหิารคณาจารยเ์จา้หนา้ที�วทิยากรผูเ้ขา้รับการอบรมและแขกผูม้เีกยีรตพิรอ้ม
กนัณอาคารหอประชมุมวก๔๘

พธิปัีจฉมินเิทศและประทานวฒุบิตัรโครงการอบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเทศ
รุน่ที�๒๗ประจาปีพศ๒๕๖๔ถวายเป็นพระราชกศุลฯและเฉลมิพระเกยีรตฯิวนั
อาทติยท์ี�๒๐มถินุายนพศ๒๕๖๔ณอาคารหอประชมุมวก๔๘พรรษามหาวทิยาลยั
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัอยธุยา๑๓๐๐นนายกสภามหาวทิยาลยัอธกิารบดี
คณะกรรมการผูบ้รหิารคณาจารยเ์จา้หนา้ที�พระธรรมทตูฯและแขกผูม้เีกยีรติ
พรอ้มกนัณอาคารหอประชมุมวก๔๘พรรษาพธิถีวายผา้ไตรและเครื�องบรขิารแก่
พระธรรมทตูผา่นการอบรมและพระสงฆร์ว่มพธิพีระธรรมทตูออกไปครองผา้ไตร
อธกิารบดมีจรประธานคณะกรรมการอานวยการกลา่วสมัโมทนยีกถาพระธรรม
ทตูผา่นการอบรมอนุโมทนา๑๔๐๐นพรอ้มกนัณอาคารหอประชมุ
มวก๔๘พรรษา๑๔๓๐นสมเด็จพระมหาธรีาจารยก์รรมการมหาเถรสมาคม
ประธานสานักงานกากบัดแูลพระธรรมทตูไปตา่งประเทศในฐานะผูป้ฏบิตัหินา้ที�
แทนสมเด็จพระอรยิวงศาคตญาณสมเด็จพระสงัฆราชสกลมหาสงัฆปรณิายก
ประธานในพธิเีดนิทางถงึอาคารหอประชมุรถจอดเทยีบขา้งหอประชมุฝั�งซา้ย
อธกิารบดรีองประธานสานักงานกากบัฯผูอ้านวยการสานักงานพระพทุธศาสนา
แหง่ชาตอิธบิดกีรมการศาสนาคณะกรรมการโครงการฯผูบ้รหิารและพระธรรมทตู
ถวายการตอ้นรับและเขา้สูอ่าคารหอประชมุขึ�นลฟิทม์าที�หลงัหลวงพอ่พทุธโสธร
และผา่นแถวรับรองเขา้สูห่อประชมุประธานในพธิจีดุธปูเทยีนและนาบชูาพระ
รัตนตรัยผูอ้านวยการสานักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาตถิวายราชสกัการะหนา้
พระบรม

พรรษา๑๓๒๐นพระธรรมวชัรบณัฑติศดรอธกิารบดปีระธานคณะกรรมการอานว
ยการฯเดนิทางถงึมณฑลพธิปีระธานคณะกรรมการดาเนนิงานฯคณะกรรมการ
และผูเ้ขา้รับการอบรมถวายการตอ้นรับ๑๓๓๐นสมเด็จพระมหาธรีาจารย์
กรรมการมหาเถรสมาคมประธานสานักงานกากบัดแูลพระธรรมทตูไปตา่ง
ประเทศเจา้อาวาสวดัพระเชตพุนฯประธานในพธิเีดนิทางถงึมหาวทิยาลยัมหา
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัอยธุยาพระธรรมวชัรบณัฑติศดรพรอ้มดว้ยคณะ
กรรมการโครงการและผูเ้ขา้

พธิปัีจฉมินเิทศและประทานวฒุบิตัรโครงการอบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเทศ
รุน่ที�๒๗ประจาปีพศ๒๕๖๔ถวายเป็นพระราชกศุลฯและเฉลมิพระเกยีรตฯิวนั
อาทติยท์ี�๒๐มถินุายนพศ๒๕๖๔ณอาคารหอประชมุมวก๔๘พรรษามหาวทิยาลยั
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัอยธุยา๑๓๐๐นนายกสภามหาวทิยาลยัอธกิารบดี
คณะกรรมการผูบ้รหิารคณาจารยเ์จา้หนา้ที�พระธรรมทตูฯและแขกผูม้เีกยีรติ
พรอ้มกนัณอาคารหอประชมุมวก๔๘พรรษาพธิถีวายผา้ไตรและเครื�องบรขิารแก่
พระธรรมทตูผา่นการอบรมและพระสงฆร์ว่มพธิพีระธรรมทตูออกไปครองผา้ไตร
อธกิารบดมีจรประธานคณะกรรมการอานวยการกลา่วสมัโมทนยีกถาพระธรรม
ทตูผา่นการอบรมอนุโมทนา๑๔๐๐นพรอ้มกนัณอาคารหอประชมุ
มวก๔๘พรรษา๑๔๓๐นสมเด็จพระมหาธรีาจารยก์รรมการมหาเถรสมาคม
ประธานสานักงานกากบัดแูลพระธรรมทตูไปตา่งประเทศในฐานะผูป้ฏบิตัหินา้ที�
แทนสมเด็จพระอรยิวงศาคตญาณสมเด็จพระสงัฆราชสกลมหาสงัฆปรณิายก
ประธานในพธิเีดนิทางถงึอาคารหอประชมุรถจอดเทยีบขา้งหอประชมุฝั�งซา้ย
อธกิารบดรีองประธานสานักงานกากบัฯผูอ้านวยการสานักงานพระพทุธศาสนา
แหง่ชาตอิธบิดกีรมการศาสนาคณะกรรมการโครงการฯผูบ้รหิารและพระธรรมทตู
ถวายการตอ้นรับและเขา้สูอ่าคารหอประชมุขึ�นลฟิทม์าที�หลงัหลวงพอ่พทุธโสธร
และผา่นแถวรับรองเขา้สูห่อประชมุประธานในพธิจีดุธปูเทยีนและนาบชูาพระ
รัตนตรัยผูอ้านวยการสานักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาตถิวายราชสกัการะหนา้

๒๙๑๓๔๐นสมเด็จพระมหาธรีาจารยป์ระธานในพธิเีดนิทางเขา้ไปยงัหอ้ง
ประกอบพธิโีดยมพีระธรรมวชัรบณัฑติศดรอธกิารบดถีวายการรับรองและเขา้สู่
หอ้งประกอบพธิปีระธานในพธิจีดุธปูเทยีนและนาบชูาพระรัตนตรัยพระธรรมวชั
รบณัฑติศดรถวายเครื�องสกัการะแดป่ระธานในพธิผีูแ้ทนผูเ้ขา้รับการอบรมพระ
ธรรมทตูฯถวายเครื�องสกัการะผูอ้านวยการสานักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาติ
ถวายเครื�องสกัการะอธบิดกีรมการศาสนาถวายเครื�องสกัการะพระธรรมวชั

มหาราชบรมนาถบพติรอธบิดกีรมการศาสนาเปิดกรวยดอกไมส้ดหนา้พระบรม
ฉายาลกัษณพ์ระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิทรมหาวชริาลงกรณ
พระวชริเกลา้เจา้อยูห่วัประธานคณะกรรมการอานวยการโครงการฯอธกิารบดมีจร
ถวายเครื�องสกัการะแดป่ระธานในพธิผีูแ้ทนสานักงานกากบัดแูลพระธรรมทตูไป
ตา่งประเทศถวายเครื�องสกัการะ๒ผูแ้ทนผูอ้ถุมัภจ์ากนานาชาตถิวายเครื�องสกักา
ระหวัหนา้พระธรรมทตูสายประเทศอนิเดยีเนปาลถวายเครื�องสกัการะประธาน
สมชัชาสงฆไ์ทยในสหรัฐอเมรกิาถวายเครื�องสกัการะประธานองคก์รพระธรรม
ทตูไทยในโอเชี�ยนเนยีถวายเครื�องสกัการะประธานคณะกรรมการดาเนนิการฯ
ถวายเครื�องสกัการะประธานรุน่พระธรรมทตูสายตา่งประเทศรุน่
ที�๒๗๒๕๖๔ถวายเครื�องสกัการะผูอ้านวยการสานักงานพระพทุธศาสนาแหง่
ชาตถิวายเครื�องสกัการะอธบิดกีรมการศาสนาถวายเครื�องสกัการะพระเทพวชั
รบณัฑติศดรอธกิารบดปีระธานคณะกรรมการอานวยการกราบทลูถวายรายงาน
พระธรรมทตูฯกลา่วคาปฏญิาณตนพระโสภณวชริาภรณไ์สวโชตโิกดรรอง
อธกิารบดฝ่ีายกจิการตา่งประเทศประธานคณะกรรมการดาเนนิงานฯขานราย
นามพระธรรมทตูฯเขา้รับวฒุบิตัรประธานในพธิมีอบวฒุบิตัรพระครวูนัิยธรสมทุร
ถาวรธมฺโมผศดรรกผูอ้านวยการวทิยาลยัพระธรรมทตูรองประธานคณะกรรมการ
ดาเนนิการฯขานรายนามผูอ้ปุถมัภโ์ครงการฯเขา้รับของที�ระลกึพระสงฆเ์จรญิ
ชยัมงคลคาถาประธานในพธิใีหพ้ระโอวาทอธกิารบดเีลขานุการสานักงานกา
กบัฯผูอ้านวยการสานักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาตอิธบิดกีรมการศาสนาและ
คณะ
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เจา้ขา้พระองคข์อมอบกายถวายชวีติตอ่พระรัตนตรัยคอืพระพทุธพระธรรมและ
พระสงฆ๗์มอบกายถวายตวัตอ่พระอาจารยอ์มิาหงัอาจะรยิะอตัตะภาวงัตมุหากงั
ปะรจิจะชามฯิขา้แตพ่ระอาจารยผ์ูเ้จรญิขา้พเจา้ขอมอบกายถวายตวัตอ่ครบูา
อาจารยเ์พื�อเจรญิวปัิสสนากรรมฐาน๘ขอพระกมัมฏัฐานนพิพาสสัสะเมภนัเตสจั
ฉกิะระณัตถายะกมัมฏัฐานังเทหฯิขา้แตท่า่นผูเ้จรญิขอทา่นจงใหซ้ึ�งพระกรรม
ฐานแกข่า้พเจา้เพื�อทาใหแ้จง้

พทุธกาลเมอืพระพทุธองคย์งัทรงพระชนอยูก่ข็อกมัมฏัฐานจากพระพทุธองค์
เมอืพระพทุธองคไ์มม่กีข็อจากพระอคัรสาวกพระอรหนัตพ์ระขณีาสพพระนาคามี
สกทิาคามพีระโสดาบนัหรอืพระอาจารยผ์ูช้าํนาญในพระกมัมฏัฐานวา่ดงัน ี156

คําถวายตวัแดพ่ระพทุธเจา้อมิาหงัภนัเตภะคะวาอตัตะภาวงัภะคะวะโตปะรจิจะ
ชามขิา้แตพ่ระผูม้พีระภาคเจา้ผูเ้จรญิขา้พรองคข์อมอบถวายอตัภาพรา่งกายนี
แดพ่ระผูม้พีระภาคเจา้คําถวายตวัแดพ่ระอาจารยด์งันอีมิาหงัภนัเตอาจารยิะ
อสัสะภาวงัอาจะรยิสัสะปรจิจะชามขิา้แตท่า่นพระอาจารยผ์ูเ้จรญิกระผมดฉัินขอ
ถวายอตัภาพรา่งกายนแีดท่า่นพระอาจารยลํ์าดบัทขีอกมัมฏัฐานกบัทา่นพระ
อาจารยห์ลงัจากทรัีบมอบกายถวายตวัแลว้วา่ดงันคํีาขอกมัมฏัฐานนพิพานัสสะ
เมภนัเตสจัฉกิรณัตถายะกมัมฏัฐานังเทหขิา้แตท่า่นพระอาจารยผ์ูเ้จรญิโปรด
กรณุาใหพ้ระกมัมฏัฐานแกพ่ระผมดฉัินเพอืจะกระทําใหแ้จง้ซงึมรรคผลนพิพาน
คําสมาทานวปัิสสนากมัมฏัฐานอกุาสะๆณโอกาสบดันขีา้พเจา้ขอสมาทานซงึ
วปัิสสนากมัมฏัฐานขอขณกิสมาธอิปุจารสมาธอิปัปนาสมาธแิละวปัิสสนาญาณ
จงบงัเกดิมใีนขนัธสนัดานของขา้พเจา้ขา้พระเจา้จะตงัสตกํิาหนดวา่สเีป็นรปูเห็น
รูเ้ป็นนามขณะไดย้นิตงัสตไิวท้หีกํูาหนดวา่เสยีงเป็นรปูไดย้นิรูเ้ป็นนามขณะได ้
กลนิตงัสตไิวท้จีมกูกําหนดวา่กลนิเป็นรปูรูเ้ป็นนามขณะรูร้สตงัสตไิวท้ลีนิกําหน
ดวา่เย็นเป็นรปูรูเ้ป็นนามออ่นเป็นรปูรูเ้ป็นนามแข็งเป็นรปูรูเ้ป็นนามขณะนกึคดิ
ทางใจตงั

อยธุยา๑๒๓๐นสมเด็จพระมหาธรีาจารยเ์ดนิทางโดยรถยนตอ์อกจากวดั
พระเชตพุนวมิลมงัคลารามเขตพระนครกรงุเทพมหานครนายกสภามหาวทิยาลยั
อธกิารบดคีณะกรรมการผูบ้รหิารคณาจารยเ์จา้หนา้ที�พระธรรมทตูสายตา่ง
ประเทศรุน่ที�๒๙พระธรรมทตูสมทบและแขกผูม้เีกยีรตพิรอ้มกนัณอาคารหอ
ประชมุมวก๔๘พรรษาพธิถีวายผา้ไตรและเครื�องบรขิารแกพ่ระธรรมทตูสายตา่ง
ประเทศรุน่ที�๒๙พระธรรมทตูสมทบและพระสงฆร์ว่มพธิพีระธรรมทตูสายตา่ง
ประเทศรุน่ที�๒๙ครองผา้ไตรพระธรรมวชัรบณัฑติศ

พธิปัีจฉมินเิทศและประทานวฒุบิตัรโครงการอบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเทศ
รุน่ที�๒๗ประจาปีพศ๒๕๖๔ถวายเป็นพระราชกศุลฯและเฉลมิพระเกยีรตฯิวนั
อาทติยท์ี�๒๐มถินุายนพศ๒๕๖๔ณอาคารหอประชมุมวก๔๘พรรษามหาวทิยาลยั
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัอยธุยา๑๓๐๐นนายกสภามหาวทิยาลยัอธกิารบดี
คณะกรรมการผูบ้รหิารคณาจารยเ์จา้หนา้ที�พระธรรมทตูฯและแขกผูม้เีกยีรติ
พรอ้มกนัณอาคารหอประชมุมวก๔๘พรรษาพธิถีวายผา้ไตรและเครื�องบรขิารแก่
พระธรรมทตูผา่นการอบรมและพระสงฆร์ว่มพธิพีระธรรมทตูออกไปครองผา้ไตร
อธกิารบดมีจรประธานคณะกรรมการอานวยการกลา่วสมัโมทนยีกถาพระธรรม
ทตูผา่นการอบรมอนุโมทนา๑๔๐๐นพรอ้มกนัณอาคารหอประชมุ
มวก๔๘พรรษา๑๔๓๐นสมเด็จพระมหาธรีาจารยก์รรมการมหาเถรสมาคม
ประธานสานักงานกากบัดแูลพระธรรมทตูไปตา่งประเทศในฐานะผูป้ฏบิตัหินา้ที�
แทนสมเด็จพระอรยิวงศาคตญาณสมเด็จพระสงัฆราชสกลมหาสงัฆปรณิายก
ประธานในพธิเีดนิทางถงึอาคารหอประชมุรถจอดเทยีบขา้งหอประชมุฝั�งซา้ย
อธกิารบดรีองประธานสานักงานกากบัฯผูอ้านวยการสานักงานพระพทุธศาสนา
แหง่ชาตอิธบิดกีรมการศาสนาคณะกรรมการโครงการฯผูบ้รหิารและพระธรรมทตู
ถวายการตอ้นรับและเขา้สูอ่าคารหอประชมุขึ�นลฟิทม์าที�หลงัหลวงพอ่พทุธโสธร
และผา่นแถวรับรองเขา้สูห่อประชมุประธานในพธิจีดุธปูเทยีนและนาบชูาพระ
รัตนตรัยผูอ้านวยการสานักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาตถิวายราชสกัการะหนา้
พระบรมฉายาลกัษณพ์ระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศรมหาภมูพิลอดลุยเดช
มหาราชบรมนาถบพติรอธบิดกีรมการศาสนาเปิดกรวยดอกไมส้ดหนา้พระบรม
ฉายาลกัษณพ์ระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิทรมหาวชิ

ดรอธกิารบดปีระธานคณะกรรมการอานวยการประธานคณะกรรมอานวยการ
กลา่วสมัโมทนยีกถาพระธรรมทตูสายตา่งประเทศรุน่ที�๒๙อนุโมทนา๑๔๐๐น
สมเด็จพระมหาธรีาจารยก์รรมการมหาเถรสมาคมประธานสานักงานกากบัดแูล
พระธรรมทตูไปตา่งประเทศผูป้ฏบิตัหินา้ที�แทนสมเด็จพระอรยิวงศาคตญาณ
สมเด็จพระสงัฆาราชสกลมหาสงัฆปรณิายกประธานในพธิเีดนิทางถงึอาคารหอ
ประชมุฝั�งซา้ยนายสภามหาวทิยาลยัอธกิารบดรีองอธกิารบดรีองประธานสา
นักงานกากบัฯผูว้า่ราชการจังหวดัพระนครศรอียธุยาผูอ้านวย

พธิปัีจฉมินเิทศและประทานวฒุบิตัรโครงการอบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเทศ
รุน่ที�๒๗ประจาปีพศ๒๕๖๔ถวายเป็นพระราชกศุลฯและเฉลมิพระเกยีรตฯิวนั
อาทติยท์ี�๒๐มถินุายนพศ๒๕๖๔ณอาคารหอประชมุมวก๔๘พรรษามหาวทิยาลยั
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัอยธุยา๑๓๐๐นนายกสภามหาวทิยาลยัอธกิารบดี
คณะกรรมการผูบ้รหิารคณาจารยเ์จา้หนา้ที�พระธรรมทตูฯและแขกผูม้เีกยีรติ
พรอ้มกนัณอาคารหอประชมุมวก๔๘พรรษาพธิถีวายผา้ไตรและเครื�องบรขิารแก่
พระธรรมทตูผา่นการอบรมและพระสงฆร์ว่มพธิพีระธรรมทตูออกไปครองผา้ไตร
อธกิารบดมีจรประธานคณะกรรมการอานวยการกลา่วสมัโมทนยีกถาพระธรรม
ทตูผา่นการอบรมอนุโมทนา๑๔๐๐นพรอ้มกนัณอาคารหอประชมุ
มวก๔๘พรรษา๑๔๓๐นสมเด็จพระมหาธรีาจารยก์รรมการมหาเถรสมาคม
ประธานสานักงานกากบัดแูลพระธรรมทตูไปตา่งประเทศในฐานะผูป้ฏบิตัหินา้ที�
แทนสมเด็จพระอรยิวงศาคตญาณสมเด็จพระสงัฆราชสกลมหาสงัฆปรณิายก
ประธานในพธิเีดนิทางถงึอาคารหอประชมุรถจอดเทยีบขา้งหอประชมุฝั�งซา้ย
อธกิารบดรีองประธานสานักงานกากบัฯผูอ้านวยการสานักงานพระพทุธศาสนา
แหง่ชาตอิธบิดกีรมการศาสนาคณะกรรมการโครงการฯผูบ้รหิารและพระธรรมทตู
ถวายการตอ้นรับและเขา้สูอ่าคารหอประชมุขึ�นลฟิทม์าที�หลงัหลวงพอ่พทุธโสธร
และผา่นแถวรับรองเขา้สูห่อประชมุประธานในพธิจีดุธปูเทยีนและนาบชูาพระ
รัตนตรัยผูอ้านวยการสานักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาตถิวายราชสกัการะหนา้
พระบรมฉายาลกัษณพ์ระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศรมหาภมูพิลอดลุยเดช
มหาราชบรมนาถบพติรอธบิดกีรมการ
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การสานักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาตอิธบิดกีรมการศาสนาคณะกรรมการโครง
การฯและผูบ้รหิารถวายการตอ้นรับและเขา้สูอ่าคารหอประชมุขึ�นลฟิทม์าที�หลงั
หลวงพอ่พทุธโสธรและผา่นแถวรับรองเขา้สูห่อประชมุสมเด็จพระมหาธรีาจารย์
จดุธปูเทยีนและนาบชูาพระรัตนตรัยนั�งณอาสนะผูอ้านวยการสานักงานพระพทุธ
ศาสนาแหง่ชาตเิปิดกราวยดอกไมส้ดหนา้พระบรมฉายาลกัษณพ์ระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิทรมหาวชริาลงกรณ

พธิปัีจฉมินเิทศและประทานวฒุบิตัรโครงการอบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเทศ
รุน่ที�๒๗ประจาปีพศ๒๕๖๔ถวายเป็นพระราชกศุลฯและเฉลมิพระเกยีรตฯิวนั
อาทติยท์ี�๒๐มถินุายนพศ๒๕๖๔ณอาคารหอประชมุมวก๔๘พรรษามหาวทิยาลยั
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัอยธุยา๑๓๐๐นนายกสภามหาวทิยาลยัอธกิารบดี
คณะกรรมการผูบ้รหิารคณาจารยเ์จา้หนา้ที�พระธรรมทตูฯและแขกผูม้เีกยีรติ
พรอ้มกนัณอาคารหอประชมุมวก๔๘พรรษาพธิถีวายผา้ไตรและเครื�องบรขิารแก่
พระธรรมทตูผา่นการอบรมและพระสงฆร์ว่มพธิพีระธรรมทตูออกไปครองผา้ไตร
อธกิารบดมีจรประธานคณะกรรมการอานวยการกลา่วสมัโมทนยีกถาพระธรรม
ทตูผา่นการอบรมอนุโมทนา๑๔๐๐นพรอ้มกนัณอาคารหอประชมุ
มวก๔๘พรรษา๑๔๓๐นสมเด็จพระมหาธรีาจารยก์รรมการมหาเถรสมาคม
ประธานสานักงานกากบัดแูลพระธรรมทตูไปตา่งประเทศในฐานะผูป้ฏบิตัหินา้ที�
แทนสมเด็จพระอรยิวงศาคตญาณสมเด็จพระสงัฆราชสกลมหาสงัฆปรณิายก
ประธานในพธิเีดนิทางถงึอาคารหอประชมุรถจอดเทยีบขา้งหอประชมุฝั�งซา้ย
อธกิารบดรีองประธานสานักงานกากบัฯผูอ้านวยการสานักงานพระพทุธศาสนา
แหง่ชาตอิธบิดกีรมการศาสนาคณะกรรมการโครงการฯผูบ้รหิารและพระธรรมทตู
ถวายการตอ้นรับและเขา้สูอ่าคารหอประชมุขึ�นลฟิทม์าที�หลงัหลวงพอ่พทุธโสธร
และผา่นแถวรับรองเขา้สูห่อประชมุประธานในพธิจีดุธปูเทยีนและนาบชูาพระ
รัตนตรัยผูอ้านวยการสานักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาตถิวายราช

๕๒พระวชริเกลา้เจา้อยูห่วัอธบิดกีรมการศาสนาเปิดกรวยดอกไมส้ดหนา้
พระบรมฉายาลกัษณฃ์สมเด็จพระนางเจา้สทุติาพัชรสธุาพมิลลกัษณพ์ระบรม
ราชนินีายกสภามหาวทิยาลยัรองประธานสานักงานกากบัดแูลพระธรรมทตูไป
ตา่งประเทศประธานคณะกรรมการอานวยการผูแ้ทนองคก์รพระธรรมทตูไทยใน
ตา่งประเทศเลขานุการประธานสานักงานกากบัฯประธานคณะกรรมการดาเนนิ
งานโครงการฯประธานพระธรรมทตูสายตา่งประเทศรุน่ที�๒๙ผูว้า่ราชการจังหวดั
พระนครศรอียธุยาผูอ้

บรมชนกาธเิบศรมหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถบพติรอธบิดกีรมการ
ศาสนาเปิดกรวยดอกไมส้ดหนา้พระบรมฉายาลกัษณพ์ระบาทสมเด็จพระปรเมน
ทรรามาธบิดศีรสีนิทรมหาวชริาลงกรณพระวชริเกลา้เจา้อยูห่วัประธานคณะ
กรรมการอานวยการโครงการฯอธกิารบดมีจรถวายเครื�องสกัการะแดป่ระธานใน
พธิผีูแ้ทนสานักงานกากบัดแูลพระธรรมทตูไปตา่งประเทศถวายเครื�องสกักา
ระ๒ผูแ้ทนผูอ้ถุมัภจ์ากนานาชาตถิวายเครื�องสกัการะหวัหนา้พระธรรมทตูสาย
ประเทศอนิเดยีเนปาลถวายเครื�องสกัการะประธานสมชัชาสงฆไ์ทยใน
สหรัฐอเมรกิาถวายเครื�องสกัการะประธานองคก์รพระธรรมทตูไทยในโอเชี�ยน
เนยีถวายเครื�องสกัการะประธานคณะกรรมการดาเนนิการฯถวายเครื�องสกัการะ
ประธานรุน่พระธรรมทตูสายตา่งประเทศรุน่ที�๒๗๒๕๖๔ถวายเครื�องสกัการะผูอ้า
นวยการสานักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาตถิวายเครื�องสกัการะอธบิดกีรมการ
ศาสนาถวายเครื�องสกัการะพระเทพวชัรบณัฑติศดรอธกิารบดปีระธานคณะ
กรรมการอานวยการกราบทลูถวายรายงานพระธรรมทตูฯกลา่วคาปฏญิาณตน
พระโสภณวชริาภรณไ์สวโชตโิกดรรองอธกิารบดฝ่ีายกจิการตา่งประเทศประธาน
คณะกรรมการดาเนนิงานฯขานรายนามพระธรรมทตูฯเขา้รับวฒุบิตัรประธานใน
พธิมีอบวฒุบิตัรพระครวูนัิยธรสมทุรถาวรธมฺโมผศดรรกผูอ้านวยการวทิยาลยัพระ
ธรรมทตูรองประธานคณะกรรมการดาเนนิการฯขานรายนามผูอ้ปุถมัภโ์ครงการฯ
เขา้รับของที�ระลกึพระสงฆเ์จรญิชยัมงคลคาถาประธานในพธิใีหพ้ระโอวาท
อธกิารบดเีลขานุการสานักงานกากบัฯผู ้

านวยการสานักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาตอิธบิดกีรมการศาสนาผูแ้ทน
กรรมการผูท้รงคณุวฒุผิูแ้ทนกรรมการอปุถมัภโ์ครงการฯถวายเครื�องสกัการะแด่
สมเด็จพระมหาธรีาจารยพ์ระธรรมวชัรบณัฑติศดรอธกิารบดปีระธานคณะ
กรรมการอานวยการกลา่วถวายรายงานพระธรรมทตูสายตา่งประเทศรุน่
ที�๒๙กลา่วคาปฏญิาณตนพระมหาสรุศกัดิ�ปจฺจนฺตเสโนผศดรรองอธกิารบดฝ่ีาย
กจิการตา่งประเทศประธานคณะกรรมการดาเนนิงานฯขานรายนามพระธรรมทตูฯ
เขา้รับวฒุบิตัรสมเด็จ

ชนกาธเิบศรมหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถบพติรอธบิดกีรมการศาสนา
เปิดกรวยดอกไมส้ดหนา้พระบรมฉายาลกัษณพ์ระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธบิดศีรสีนิทรมหาวชริาลงกรณพระวชริเกลา้เจา้อยูห่วัประธานคณะ
กรรมการอานวยการโครงการฯอธกิารบดมีจรถวายเครื�องสกัการะแดป่ระธานใน
พธิผีูแ้ทนสานักงานกากบัดแูลพระธรรมทตูไปตา่งประเทศถวายเครื�องสกักา
ระ๒ผูแ้ทนผูอ้ถุมัภจ์ากนานาชาตถิวายเครื�องสกัการะหวัหนา้พระธรรมทตูสาย
ประเทศอนิเดยีเนปาลถวายเครื�องสกัการะประธานสมชัชาสงฆไ์ทยใน
สหรัฐอเมรกิาถวายเครื�องสกัการะประธานองคก์รพระธรรมทตูไทยในโอเชี�ยน
เนยีถวายเครื�องสกัการะประธานคณะกรรมการดาเนนิการฯถวายเครื�องสกัการะ
ประธานรุน่พระธรรมทตูสายตา่งประเทศรุน่ที�๒๗๒๕๖๔ถวายเครื�องสกัการะผูอ้า
นวยการสานักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาตถิวายเครื�องสกัการะอธบิดกีรมการ
ศาสนาถวายเครื�องสกัการะพระเทพวชัรบณัฑติศดรอธกิารบดปีระธานคณะ
กรรมการอานวยการกราบทลูถวายรายงานพระธรรมทตูฯกลา่วคาปฏญิาณตน
พระโสภณวชริาภรณไ์สวโชตโิกดรรองอธกิารบดฝ่ีายกจิการตา่งประเทศประธาน
คณะกรรมการดาเนนิงานฯขานรายนามพระธรรมทตูฯเขา้รับวฒุบิตัรประธานใน
พธิมีอบวฒุบิตัรพระครวูนัิยธรสมทุรถาวรธมฺโมผศดรรกผูอ้านวยการวทิยาลยัพระ
ธรรมทตูรองประธานคณะกรรมการดาเนนิการฯขานรายนามผูอ้ปุถมัภโ์ครงการฯ
เขา้รับของที�ระลกึพระสงฆเ์จรญิชยัมงคลคาถาประธานในพธิใีหพ้ระโอวาท
อธกิารบดเีลขานุการสานักงานกากบัฯผูอ้า
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ฝึกอบรมประชาชนในแตล่ะขั �นตอนอยา่งเหมาะสมการฝึกอบรมประชาชนมวีธิี
การตามขั �นตอนการจัดกจิกรรมฝึกอบรมพัฒนามนุษยศ์ริศิกัดิ�นันต๑ี๒การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยต์ามทฤษฎตีะวนัตกหมายถงึกระบวนการที�ผูบ้รหิารมุง่เนน้เกี�ยว
กบัการพัฒนาทรัพยากรมนุษยภ์ายในองคก์ารอยา่งเต็มความสามารถโดยใชท้ั �ง
กลยทุธแ์ละทกัษะเพื�อพัฒนาทรัพยากรมนุษยท์ี�มอียูไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ
มกีารวางแผนอยา่งเป็นระบบตอ่เนื�องเพื�อจัดการใหม้กีารพัฒนาขดีความ
สามารถในการปฏบิตังิานของพนักงานและประสทิธภิาพใน

ขอ้มลูเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากเอกสารตา่งๆอาทคิมัภรีพ์ระไตรปิฎกหนังสอื
เอกสารวทิยานพินธแ์ละงานวจัิยที�เกี�ยวขอ้งผลการวจัิยการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยต์ามทฤษฎตีะวนัตกหมายถงึกระบวนการที�ผูบ้รหิารมุง่เนน้เกี�ยวกบัการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยภ์ายในองคก์ารอยา่งเต็มความสามารถโดยใชท้ั �งกลยทุธ์
และทกัษะเพื�อพัฒนาทรัพยากรมนุษยท์ี�มอียูไ่ดอ้ยา่ง 80 23 41 2558 มี
ประสทิธภิาพและมกีารวางแผนอยา่งเป็นระบบตอ่เนื�องเพื�อจัดการใหม้กีาร
พัฒนาขดีความสามารถในการปฏบิตังิานของพนักงานและประสทิธภิาพในการ
ดําเนนิการขององคก์ารโดยใชว้ธิกีารฝึกอบรมจัดกจิกรรมที�จะเสรมิสรา้งและ
เปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมของทรัพยากรมนุษยใ์หเ้ป็นบคุคลที�มคีวามรูค้วาม
สามารถทกัษะและประสบการณใ์นการปฏบิตังิานไดด้ยี ิ�งขึ�นรวมทั �งมทีศันคตทิี�ดี
ตอ่หนา้ที�ความรับผดิชอบอนัจะทําใหง้านมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยจ์งึมคีวามสําคญัที�สามารถเอื�ออํานวยใหอ้งคก์ารบรรลเุป้าหมาย
เพราะวา่งานดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเ์ป็นงานที�มุง่เลอืกสรรคนดมีคีวามรู ้
ความสามารถเขา้มาทํางานโดยมกีารดําเนนิการฝึกอบรมพัฒนาปรับปรงุให ้
พนักงานมคีวามรูค้วามสามารถทนัสมยัตอ่สภาพสงัคมเนื�องจากทรัพยากร
มนุษยเ์ป็นทรัพยากรที�มคีา่สงูสดุขององคก์ารหรอืที�เรยีกวา่ทนุมนุษยแ์ละยงัเป็น
ปัจจัยสําคญัที�จะบง่ชี�ถงึความสําเร็จหรอืลม้เหลวในการดําเนนิกจิกรรมตา่งๆของ
องคก์ารมนุษยนั์บไดว้า่เป็นทรัพยากรที�มคีา่มากเพราะมนุษยห์รอืคนนั�นสามารถ
ที�จะใชท้กัษะและความรูใ้นการเปลี�ยนแปลงทรัพยากรอื�นๆขององคก์ารมาเป็น
สนิคา้และบรกิารในการสรา้งผลงานและประโยชนใ์หก้บัองคก์ารไดก้ารพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์Human Resource Development นั�นเป็นกระบวนการหนึ�ง
ที�สําคญัที�มสีว่นในการขบัเคลื�อนใหค้นใน

การดาเนนิการขององคก์ารโดยใชว้ธิกีารฝึกอบรมจัดกจิกรรมที�จะเสรมิสรา้งและ
เปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมของทรัพยากรมนุษยใ์หเ้ป็นบคุคลที�มคีวามรูค้วาม
สามารถทกัษะและประสบการณใ์นการปฏบิตังิานไดย้ิ�งขึ�นการจัดกจิกรรมฝึก
อบรมพัฒนาผูเ้รยีนปิยะฉัตรจติตธ์รรม๑๓การพัฒนาผูเ้รยีนตอ้งพัฒนาทั �งทางใจ
และการควบคมุอารมณใ์หส้ามารถทางานรว่มกนัและยอมรับความคดิเห็นที�แตก
ตา่งของสมาชกิในกลุม่ในกรณีที�นักเรยีนพบปัญหาครตูอ้งเปลี�ยนบทบาทมาเป็น
โคช้คอย

ที�มอียูไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมกีารวางแผนอยา่งเป็นระบบตอ่เนื�องเพื�อ
จัดการใหม้กีารพัฒนาขดีความสามารถในการปฏบิตังิานของพนักงานและ
ประสทิธภิาพในการดําเนนิขององคก์รโดยใชว้ธิกีารฝึกอบรมจัดกจิกรรมที�จะ
เสรมิสรา้งและเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมของทรัพยากรมนุษยใ์หเ้ป็นบคุคลที�มี
ความรูค้วามสามารถทกัษะและประสบการณใ์นการปฏบิตังิานไดย้ิ�งขึ�นแนวคดิ
เกี�ยวกบัการพัฒนาทรัพยากรมนุษยก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษยม์อีงคป์ระกอบ
สําคญัคอืปัจจัยนาเขา้ซึ�งไดแ้กค่นเงนิและวทิยากรกระบวนการแปรสภาพซึ�ง
ไดแ้กก่ารศกึษาฝึกอบรมพัฒนาและปัจจัยนําออกซึ�งไดแ้กค่นที�มคีณุภาพความ
สําเร็จในการพัฒนามนุษยถ์อืไดว้า่สามารถเปลี�ยนแปลงคา่นยิมทศันคตคิวาม
ตอ้งการและพฤตกิรรมของมนุษยจ์ากเดมิมาสูภ่าวะใหมเ่ป็นการกระตุน้ใหเ้กดิ
ความตอ้งการโครงการใหม่ๆ ดงัจะเห็นไดว้า่ในองคก์รตา่งๆเมื�อทรัพยากรมนุษย์
ในองคก์รไดรั้บการพัฒนาสงูขึ�นมคีวามรูค้วามชาํนาญมากขึ�นกม็กัที�จะเกดิความ
ตอ้งการโครงการใหม่ๆ ทางการบรหิารซึ�งจะเรยีกรอ้งใหฝ่้ายบรหิารหรอืฝ่ายจัด
การดําเนนิการใหม้ขี ึ�นเชน่ในระยะหลงัองคก์รเกอืบทกุแหง่ถกูแรกรอ้งใหม้กีาร
จัดระบบเกี�ยวกบัความมั�งคงปลอดภยัในการทํางานระบบการประกนัชวีติและ
สขุภาพเป็นตน้และในระดบัชาตกิเ็ชน่เดยีวกนัการที�ทรัพยากรมนุษยข์องชาตไิด ้
รับการพัฒนามคีณุภาพดขีึ�นกย็อ่มจะมคีวามตอ้งการโครงการใหม่ๆ โดยเฉพาะ
อยา่งยิ�งในเรื�องการไดรั้บบรกิารจากภาครัฐอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
ดงัจะเห็นไดว้า่ภารกจิตา่งๆของหน่วยงานภาครัฐเพิ�มมากขึ�นเมื�อระดบัของการ
พัฒนาประเทศสงูขึ�นเป็นตน้๑๑๙จําเนยีรจวงตระกลูการพัฒนา

คน้พบในหอ้งเรยีนระยะแรกอาจารยผ์ูส้อนควรใชเ้ทคนคิกรตั �งคา่ถามประกอบ
การบรรยายและอภปิรายและควรเตรยีมเอกสารประกอบการสอนที�นอกเหนอื
จากที�มใีนหอ้งสมดุเพื�อใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาและไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิภายในชั �นเรยีน
และระยะตอ่มาควรใชก้รณีศกึษาไดยยกประสบการณจ์รงิในการจัดการเรยีนรู ้
แบบคน้พบตอ่มาควรใชก้รณีศกึษาโดยยกประสบการณใ์นวชิาชพีครเูพื�อสรา้ง
ความตระหนักและปลกูฝังจติสานกึในวชิาชพีการจัดกจิกรรมฝึกอบรมดา้นน

ตอ่การจัดการเรยีนรูแ้บบคน้พบโดยระบวุา่ทําใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจในเนื�อหา
วชิาและเกดิความมั�นใจในความสามารถวารสารศรนีครนิทรวโิรฒวจัิยและพัฒนา
สาขามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรปี์ที� 6 ฉบบัที� 11 มกราคมมถินุายน 2557

210 ของตนในการประยกุตใ์ชค้วามรูด้า้นการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูก้าร
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการวดัและประเมนิผลชั �นเรยีนและแสดงความ
คดิเห็นเพิ�มเตมิวา่ทําใหต้นตระหนักและเห็นความสําคญัในเรื�องการเห็นคณุคา่
ทางดา้นวชิาชพีครกูารทํางานเป็นทมีและการรับฟังความคดิเห็นที�แตกตา่งผู ้
วจัิยจงึมขีอ้เสนอแนะดงันี� 1 ขอ้เสนอแนะสําหรับการนําผลวจัิยไปใช ้11

อาจารยผ์ูส้อนควรจัดการเรยีนรูแ้บบคน้พบโดยผสมผสานระหวา่งการจัดการ
เรยีนรูแ้บบคน้พบที�มกีารชี�แนะ Guided Discovery Learning และการเรยีนรู ้
แบบคน้พบอยา่งแทจ้รงิหรอือยา่งอสิระ Pure or Free Discovery Learning

ซึ�งสามารถพัฒนาผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนจรรยาบรรณวชิาชพีครแูละทกัษะการ
จัดการเรยีนรูซ้ ึ�งสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ
และมาตรฐานคณุวฒุริะดบัปรญิญาตรสีาขาครศุาสตรแ์ละสาขาศกึษาศาสตร์
หลกัสตูรหา้ปี 12 ในการจัดการเรยีนรูแ้บบคน้พบในหอ้งเรยีนระยะแรกอาจารยผ์ู ้
สอนควรใชเ้ทคนคิการตั �งคําถามประกอบการบรรยายและอภปิรายและควร
เตรยีมเอกสารประกอบการสอนที�นอกเหนอืจากที�มใีนหอ้งสมดุเพื�อใหผู้เ้รยีนได ้
ศกึษาและไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิภายในชั �นเรยีนและระยะตอ่มาควรใชก้รณีศกึษาโดย
ยกประสบการณจ์รงิในวชิาชพีครเูพื�อสรา้งความตระหนักและปลกูฝังจติสํานกึใน
วชิาชพีสว่นกจิกรรมการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน
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Aging วทิยานพินธป์รัชญาดษุฎบีณัฑติสาขาวชิาบรหิารการศกึษาวทิยาลยั
บณัฑติศกึษาดา้นการจัดการปีการศกึษา๒๕๒๔หนา้๔๖๑๖สนุยีเ์หมะประสทิธิ�
การยกระดบัคณุภาพการจัดการเรยีนรูภ้ายใตก้รอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุม
ศกึษาสาหรับนสิติครโูดยการเรยีนรูแ้บบคน้พบวารสารศรนีครนิทรวโิรฒวจัิยและ
พัฒนาสาขามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรปี์ที�๖ฉบบัที�๑๑มกราคม
มถินุายน๒๕๕๗หนา้๒๑๐๑๗นติยสารสสวทนวตักรรมดสู ิ�งแวดลอ้มทกุคนสรา้ง
ไดส้ถาบนัการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยปีีที�๔๕

ความมั�นใจในการเตรยีมตวักอ่นออกฝึกประสบการณว์ชิาชพีครซู ึ�งสอดคลอ้งกบั
งานวจัิยของ McDonald 7 ที�ไดท้ดลองจัดการเรยีนการสอนแบบคน้พบรว่มกบั
การประเมนิตนเองในระดบัอดุมศกึษาผลปรากฏวา่นักศกึษาตา่งเรยีนรูว้ธิกีาร
ทํางานรว่มกนัยอมรับและประทบัใจซึ�งกนัและกนัและงานวจัิยของ Wilke and

Straits 2 ที�พบวา่นักศกึษาครมูทีศันคตทิางบวกตอ่การเรยีนรูแ้บบคน้พบโดย
แสดงความคดิเห็นวา่สนุกกบักจิกรรมที�แกปั้ญหาดว้ยตนเองขอ้เสนอแนะการยก
ระดบัคณุภาพการจัดการเรยีนรูภ้ายใตก้รอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา
สําหรับนสิติครโูดยการเรยีนรูแ้บบคน้พบสง่ผลใหน้สิติครมูผีลสมัฤทธิ�ทางการ
เรยีนหลงัเรยีนสงูขึ�นกวา่กอ่นเรยีนและสงูกวา่เกณฑท์ี�กําหนดมทีกัษะการจัดการ
เรยีนรูห้ลงัเรยีนโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัดมีากซึ�งสงูกวา่เกณฑท์ี�กําหนดคอืระดบัดี
และมคีะแนนจรรยาบรรณวชิาชพีครหูลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนและสงูกวา่เกณฑ์
ที�กําหนดโดยรวมและในดา้นจรรยาบรรณตอ่ตนเองและจรรยาบรรณตอ่ผูรั้บ
บรกิารนอกจากนี�นสิติครยูงัแสดงความคดิเห็นเชงิบวกตอ่การจัดการเรยีนรูแ้บบ
คน้พบโดยระบวุา่ทําใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจในเนื�อหาวชิาและเกดิความมั�นใจ
ในความสามารถวารสารศรนีครนิทรวโิรฒวจัิยและพัฒนาสาขามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรปี์ที� 6 ฉบบัที� 11 มกราคมมถินุายน 2557 210 ของตนในการ
ประยกุตใ์ชค้วามรูด้า้นการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูก้ารออกแบบกจิกรรมการ
เรยีนรูแ้ละการวดัและประเมนิผลชั �นเรยีนและแสดงความคดิเห็นเพิ�มเตมิวา่ทําให ้
ตนตระหนักและเห็นความสําคญัในเรื�องการเห็นคณุคา่ทางดา้นวชิาชพีครกูาร
ทํางานเป็นทมีและการรับฟังความคดิเห็นที�แตกตา่งผู ้

เสนอโครงการมเีป้าหมายเพื�อยกระดบัเศรษฐกจิฐานรากบนฐานทรัพยากรทอ้ง
ถิ�นดว้ยความรูแ้ละนวตักรรมโดยเนน้โจทยว์จัิยตอ่ยอดจากทนุเดมิและ Pain

points ของชมุชนการจัดกจิกรรมฝึกอบรมพัฒนาชมุชนณัฏฐวฒุทิรัพย์
อปุถมัภ๑์๙ปรัชญาของการพัฒนาชมุชนตั �งอยูบ่นพื�นฐานของความเชื�อใน
ศกัยภาพหรอืขดีความสามารถของคนการใหโ้อกาสการพัฒนาศกัยภาพและการ
ใหค้วามยตุธิรรมอยา่งเสมอภาคแกค่นในชมุชนการพัฒนาชมุชนจงึมอีงค์
ประกอบที�สาคญัคอืคนในชมุชนสิ�งแวดลอ้มในชมุชนวสัดอุปุกรณ์

Community Change กรมการพัฒนาชมุชน 2527 น 1 ไดใ้หค้วามหมาย
วา่การพัฒนาชมุชนคอืการพัฒนาความรูค้วามสามารถของประชาชนเพื�อใหเ้กดิ
ความเชื�อมั�นในการชว่ยตนเองเพื�อนบา้นและชมุชนใหม้มีาตรฐานความเป็นอยูท่ี�
ดขี ึ�นโดยการรว่มมอืระหวา่งประชาชนกบัรัฐบาลเป็นวธิกีารที�นําเอาบรกิารของ
รัฐบาลผนวกเขา้กบัความตอ้งการของประชาชนเพื�อยกระดบัคณุภาพชวีติของ
ประชาชนใหด้ขี ึ�นสรปุไดว้า่การพัฒนาชมุชนหมายถงึกระบวนการที�ใชพั้ฒนา
ความรูข้องคนในชมุชนโดยการรวมกําลงัระหวา่งคนในชมุชนและหน่วยงาน
ตา่งๆรว่มมอืกนัที�มกีารวางแผนเพื�อนําไปสูเ่ปาูหมายที�กําหนดไวเ้ชน่การ
ปรับปรงุสภาพทางเศรษฐกจิสงัคมหรอืวฒันธรรมของชมุชนนั�นเป็นการยกระดบั
คณุภาพชวีติของคนในชมุชนใหม้มีาตรฐานความเป็นอยูท่ี�ดขี ึ�น 22 ปรัชญาการ
พัฒนาชมุชนณัฏฐวฒุทิรัพยอ์ปุถมัภ ์2558 น 125 สรปุเกี�ยวกบัปรัชญาของการ
พัฒนาชมุชนไวว้า่ปรัชญาของการพัฒนาชมุชนตั �งอยูบ่นพื�นฐานของความ
ศรัทธาในศกัยภาพหรอืพลงัความสามารถของมนุษยค์นแตล่ะคนมคีวามสามารถ
ในการพัฒนาตนเองไดถ้า้มโีอกาสการพัฒนาชมุชนจงึตอ้งพัฒนาบคุคลใหม้ี
ความคดิและความสามารถเพิ�มขึ�นใหบ้คุคลไดรั้บความยตุธิรรมมอีสิรภาพ
เสรภีาพและความเสมอภาคในการดํารงชวีติวารสารการจัดการและพัฒนาทอ้ง
ถิ�นมหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงครามปีที� 1 ฉบบัที� 2 กรกฎาคมธนัวาคม 2564

103 ปรัชญาของการพัฒนาชมุชนนี�มคีวามสอดคลอ้งกบัปรัชญาทางการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตยเป็นอยา่งมากประเทศสหรัฐอเมรกิาจงึไดนํ้าไป
ใชแ้ละเผยแพรป่รัชญาทั �งสองนี�ควบคูก่นัไปจงึทําใหก้ารพัฒนาชมุชนไดรั้บ
ความนยิมอยา่งกวา้งขวางพระมหาสมศกัดิ�ธรีวโส 2561 น 16 สรปุไวว้า่ปรัชญา
และแนวความคดิ

๕๗ทกัษะทางสมองทกัษะการเรยีนรูแ้ละทกัษะชวีติเพื�อใหเ้ตบิโตอยา่งมี
คณุภาพควบคูก่บัการพัฒนาคนไทยในทกุชว่งวยัใหเ้ป็นคนดมีสีขุภาวะที�ดมีี
คณุธรรมจรยิธรรมมรีะเบยีบวนัิยมจีติสานกึที�ดตีอ่สงัคมสว่นรวมมทีกัษะความรู ้
และความสามารถปรับตวัเทา่ทนักบัการเปลี�ยนแปลงรอบตวัที�รวดเร็วบนพื�นฐาน
ของการมสีถาบนัทางสงัคมที�เขม้แข็งทั �งสถาบนัครอบครัวสถาบนัการศกึษา
สถาบนัศาสนาสถาบนัชมุชนและภาคเอกชนที�รว่มกนัพัฒนาทนุมนุษยใ์หม้ี

มาเป็นกรอบของวสิยัทศันป์ระเทศไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่
ชาตฉิบบัที� 12 วสิยัทศันป์ระเทศไทยมคีวามมั�นคงมั�งคั�งยั�งยนืเป็นประเทศ
พัฒนาแลว้ดว้ยการพัฒนาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงหรอืเป็น
คตพิจนป์ระจําชาตวิา่มั�นคงมั�งคั�งยั�งยนื 4 ยดึเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี
2579 ที�เป็นเป้าหมายในยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปีมาเป็นกรอบในการกําหนด
เป้าหมายที�จะบรรลใุน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดบัยอ่ยลงมาควบคูก่บักรอบ
เป้าหมายที�ยั�งยนื SDGs 5 ยดึหลกัการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิที�ลดความ
เหลื�อมลา้และขบัเคลื�อนการเจรญิเตบิโตจากการเพิ�มผลติภาพการผลติบนฐาน
ของการใชภ้มูปัิญญาและนวตักรรมและ 6 ยดึหลกัการนําไปสูก่ารปฏบิตัใิหเ้กดิ
ผลสมัฤทธิ�อยา่งจรงิจังใน 5 ปีที�ตอ่ยอดไปสูผ่ลสมัฤทธิ�ที�เป็นเป้าหมายระยะยาว
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศประกอบดว้ย 10 ยทุธศาสตรซ์ ึ�งเกี�ยวขอ้งกบั
ภารกจิของสํานักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 9 ยทุธศาสตรด์งันี�ยทุธศาสตรท์ี�
1 การเสรมิสรา้งและพัฒนาศกัยภาพทนุมนุษยใ์หค้วามสําคญักบัการวาง
รากฐานการพัฒนาคนใหม้คีวามสมบรูณเ์ริ�มตั �งแตก่ลุม่เด็กปฐมวยัที�ตอ้งพัฒนา
ใหม้สีขุภาพกายและใจที�ดมีทีกัษะทางสมองทกัษะการเรยีนรูแ้ละทกัษะชวีติ
เพื�อใหเ้ตบิโตอยา่งมคีณุภาพควบคูก่บัการพัฒนาคนไทยในทกุชว่งวยัใหเ้ป็นคน
ดมีสีขุภาวะที�ดมีคีณุธรรมจรยิธรรมมรีะเบยีบวนัิยมจีติสํานกึที�ดตีอ่สงัคมสว่นรวม
มทีกัษะความรูแ้ละความสามารถปรับตวัเทา่ทนักบัการเปลี�ยนแปลงรอบตวัที�
รวดเร็วบนพื�นฐานของการมสีถาบนัทางสงัคมที�เขม้แข็งทั �งสถาบนัครอบครัว
สถาบนัการศกึษาสถาบนัศาสนาสถาบนัชมุชนและภาคเอกชน

TEXT FROM SUBMITTED DOCUMENT TEXT FROM SOURCE DOCUMENT(S)

30/10/67 13:54 อกัขราวสิทุธิ�

https://app.akarawisut.com/jobs/3982420/3862836946 12/28



การอบรมใหเ้กดิความรูค้วามสามารถแลว้ยงัมกีารยกระดบัวถิชีวีติประชาชนใหม้ี
ความเป็นอยูท่ี�ดขี ึ�นซึ�งเป็นเรื�องสาคญัที�จะตอ้งเอาใจใสเ่พราะเป็นเรื�องที�
เกี�ยวขอ้งกบันา้ซึ�งเป็นปัจจัยสาคญัที�มผีลตอ่การมสีว่นรว่มของเกษตรกรในการ
บารงุรักษาระบบชลประทาน๓ลาดบัแรกคอื๑เจา้หนา้ที�ชลประทานใหบ้รกิาร
ปรกึษาคาแนะนาในการบารงุรักษาระบบชลประทาน๒กลุม่ผูใ้ชน้า้มกีจิกรรม
ตา่งๆให ้

43 ปัจจัยที�มผีลตอ่กํารมสีว่นรว่มของเกษตรกรในกํารบํารงุรักษําระบบชลประ
ทํานปัจจัยที�มผีลตอ่การมสีว่นรว่มของเกษตรกรในการบา้รงุรักษาระบบ
ชลประทานประยกุตจ์ากแนวทางการดา้เนนิงานดา้นการมสีว่นรว่มของ
กรมชลประทาน 8 โดยปรับใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัพื�นที� 18

ปัจจัยภาพรวมความคดิเห็นของเกษตรกรแสดงดงัตารางที� 4 ตํารํางที� 4 คา่
เฉลี�ยคา่เบี�ยงเบนมาตรฐานและปัจจัยที�มผีลตอ่การมสีว่นรว่มของเกษตรกรใน
การบา้รงุรักษาระบบชลประทานปัจจัยกํารมสีว่นรว่ม X SD ระดบัลําดบั 1 เจา้
หนา้ที�ชลประทานใหบ้รกิารปรกึษาคา้แนะนา้ในการบา้รงุรักษาระบบชลประทาน
349 076 มาก 1 2 เจา้หนา้ที�ชลประทานจัดฝึกอบรมถา่ยทอดความรูด้า้นการบา้
รงุรักษาระบบชลประทานอยา่งสม่�าเสมอ 342 083 มาก 3 3 เจา้หนา้ที�
ชลประทานรว่มประชมุกบัคณะกรรมการกลุม่ผูใ้ชน้ ้�ากา้หนดแผนการสง่น ้�าการบา้
รงุรักษาระบบชลประทานอยา่งเหมาะสม 326 078 ปานกลาง 11 4 หวัหนา้กลุม่
ผูใ้ชน้ ้�าควบคมุดแูลการใชน้ ้�าของสมาชกิกลุม่เป็นไปตามแผนการใชน้ ้�า
ชลประทาน 335 074 ปานกลาง 8 5 เมื�อระบบชลประทานไดรั้บความเสยี
หายหวัหนา้กลุม่ผูใ้ชน้ ้�าจะรายงานสภาพความเสยีหายแกป่ระธานกลุม่และเจา้
หนา้ที�ชลประทาน 322 072 ปานกลาง 12 6 ระบบชลประทานคลองซอยคนัคนู ้�
ามสีภาพมั�นคงสมบรูณ ์341 079 มาก 5 7 การตรวจ

รว่มในชั �นเรยีนสรา้งปฏสิมัพันธร์ะหวา่งครผููส้อนกบัผูเ้รยีนมุง่ใหผู้เ้รยีนลงมอื
ปฏบิตัโิดยมคีรเูป็นผูอ้านวยความสะดวก Facilitator สรา้งแรงบนัดาลใจใหค้า
ปรกึษาดแูลแนะนาทาหนา้ที�เป็นโคช้และพี�เลี�ยง Coach Mentor แสวงหา
เทคนคิวธิกีารจัดการเรยีนรูแ้ละแหลง่เรยีนรูท้ี�หลากหลายใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้
อยา่งมคีวามหมาย Meaningful learning ดา้นการพัฒนาผูเ้รยีนตามระดบัสา
นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิฯ๓๔กลยทุธย์อ่ยที�๑๒พัฒนาผูเ้รยีนระดบัพื�น
ฐานใหม้คีวามตระหนักรู ้

จากประสบการณจ์รงิฝึกปฏบิตัใิหท้าไดค้ดิเป็นทาเป็นรักการอา่นและเกดิการใฝ่
รูอ้ยา่งตอ่เนื�องคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ2542 สานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั �นพื�นฐาน 2562 ไดใ้หค้าจากดัความของการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุหรอื
Active learning วา่เการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ Active learning ป็นกระบวนการ
เรยีนการสอนที�สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในชั �นเรยีนสรา้งปฏสิมัพันธร์ะหวา่งครู
ผูส้อนกบัผูเ้รยีนมุง่ใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัโิดยมคีรเูป็นผูอ้านวยความสะดวก
Facilitator สรา้งแรงบนัดาลใจใหค้าปรกึษาดแูลแนะนาทาหนา้ที�เป็นโคช้และ
พี�เลี�ยง Coach Mentor แสวงหาเทคนคิวธิกีารจัดการเรยีนรูแ้ละแหลง่เรยีนรูท้ี�
หลากหลายใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมาย Meaningful learning ผู ้
เรยีนสรา้งองคค์วามรูไ้ดม้คีวามขา้ใจในตนเองใชส้ตปัิญญาคดิวเิคราะห์
สรา้งสรรคผ์ลงานนวตักรรมที�บง่บอกถงึการมสีมรรถนะสาคญัในศตวรรษที� 21 มี
ทกัษะวชิาการทกัษะชวีติและทกัษะวชิาชพีบรรลเุป้าหมายการเรยีนรูต้ามระดบั
ชว่งวยัซึ�งไดส้รปุความสาคญัของ Active Learning ไว ้4 ประเด็นไดแ้ก ่1

Active Learning สง่เสรมิการมอีสิระทางดา้นความคดิการมวีจิารณญาณการคดิ
สรา้งสรรคแ์ละการกระทาของผูเ้รยีน 2 สนับสนุนและสง่เสรมิใหเ้กดิความรว่มมอื
อยา่งมปีระสทิธภิาพในการปฏบิตังิานกลุม่ 3 ทาใหผู้เ้รยีนทุม่เทมแีรงจงูใจใน
การเรยีนและแสดงออกถงึความรูค้วามสามารถของตนผา่นกจิกรรมที�จัดเตรยีม
ไวแ้ละ 4 สง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูท้ี�กอ่ใหเ้กดิการพัฒนาเชงิบวกทั �งตวัผูเ้รยีน
และผูส้อนกลา่วคอืผูเ้รยีนจะมโีอกาสไดใ้ชค้วามถนัดความสนใจเพื�อแสดงออก
ถงึศกัยภาพของตนในขณะที�ผูส้อนจะตอ้งหาวธิกีาร

มลีกัษณะมคีวามน่าสนใจเชน่มกีารใชเ้กมและภาพประกอบเพื�อใหนั้กเรยีนมสีว่น
รว่มปฏบิตักิจิกรรมนั�นๆดว้ยตนเองมกีารนาสื�อเทคโนโลยทีี�ทนัสมยัมาใช ้
ประโยชนใ์นการเรยีนการสอนนวตักรรมควรเขา้ใจวธิกีารใชไ้ดง้า่ยเพื�องา่ยตอ่
ความเขา้ใจของนักเรยีนและสะดวกแกค่รทูี�ไมช่านาญดา้นนวตักรรมงา่ยตอ่
การเตรยีมการและสะดวกในการทาวจัิยเพราะครมูงีานที�ตอ้งรับผดิชอบมาก
ลกัษณะของนวตักรรมทางการศกึษาที�ดี

ดา้นทกัษะการเป็นผูนํ้าดา้นกจิกรรมมนีวตักรรมและการบรหิารเวลาเป็นตน้
อภปิรายผลการวจัิยเรื�องนวตักรรมการจัดกระบวนการเรยีนรูโ้ดยใชก้จิกรรม
สนัทนาการเป็นฐานในรายวชิาภาวะผูนํ้าและการทํางานเป็นทมีในองคก์รธรุกจิมี
การอภปิรายผลการวจัิยดงันี�วตัถปุระสงคเ์พื�อคน้หานวตักรรมจากการจัด
กระบวนการเรยีนรูโ้ดยใชก้จิกรรมสนัทนาการเป็นฐานในรายวชิาภาวะผูนํ้าและ
การทํางานเป็นทมีในองคก์รธรุกจิผลการวจัิยพบวา่กระบวนการเรยีนรูโ้ดยใช ้
กจิกรรมสนัทนาเป็นสื�อใหมสํ่าหรับรายวชิาภาวะผูนํ้าและการทํางานเป็นทมีใน
องคก์รธรุกจิสอดคลอ้งกบัที�อจัศราประเสรฐิสนิเทพสดุาจวิตระกลูจอยทอง
กลอ่มศร ี2560 อธบิายวา่นวตักรรมทางการศกึษาคอืการสรา้งสื�อใหมท่ี�ชว่ยให ้
นักเรยีนไดรั้บความรู ้17 วารสารศกึษาศาสตรม์หาวทิยาลยัทกัษิณปีที� 21 ฉบบั
ที� 2 เดอืนกรกฎาคมธนัวาคม 2564 ความเขา้ใจในบทเรยีนไดง้า่ยเห็นไดจ้รงิใน
การใชใ้นชวีติประจําวนัเพื�อใหไ้ดป้ระโยชนใ์นการเรยีนสงูสดุเป็นไดท้ั �งสื�อสิ�ง
พมิพแ์ละสื�ออเิล็กทรอนกิสเ์นน้นวตักรรมที�มลีกัษณะมคีวามน่าสนใจเชน่มกีาร
ใชเ้กมและภาพประกอบเพื�อใหนั้กเรยีนมสีว่นรว่มปฏบิตักิจิกรรมนั�นๆดว้ยตนเอง
มกีารนําสื�อเทคโนโลยทีี�ทนัสมยัมาใชป้ระโยชนใ์นการเรยีนการสอนนวตักรรม
ควรเขา้ใจวธิกีารใชไ้ดง้า่ยเพื�องา่ยตอ่ความเขา้ใจของนักเรยีนและสะดวกแกค่รู
ที�ไมช่าํนาญดา้นนวตักรรมงา่ยตอ่การเตรยีมการและสะดวกในการทําวจัิยเพราะ
ครมูงีานที�ตอ้งรับผดิชอบมากลกัษณะของนวตั
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อนัไดแ้กค่ณุธรรมตา่งๆอยา่งหนึ�งกบคุลกิภาพทรงมลีกัษณะสงา่งามแหง่พระ
วรกายพระสรุเสยีงที�โนม้นาจติใจและพระบคุลกิลกัษณะอนัควรแกศ่รัทธาปสาท
ะทกุประการ๑ทรงมพีระมหาบรุษุลกัษณะ๓๒ประการและอนุ
พยญัชนะ๘๐ประการมพีระวรกายสงา่งามอยา่งที�มผีูช้มวา่พระสมณโคดมมี
พระรปูงามน่าดนู่าเลื�อมใสพระมฉีววีรรณผดุผอ่งยิ�งนักวรรณะและพระสรรีะดจุดงั
พรหมน่าดนู่าชมนักหนา๔๐สา

ฉะนั�นการบรหิารและการพจิารณาหลกัการสอนของพระพทุธเจา้จงึจะเริ�มแต่
คณุสมบตัขิองผูส้อนไปเลยทเีดยีว๕พทุธวธิกีบัคณุสมบตัขิองผูส้อนสงัคมศกึษา
เพื�อสนับสนุนพทุธวธิกีบัคณุสมบตัผิูส้อนสงัคมศกึษาในที�นี�จักนาเสนอตามแนว
พทุธคณุและเห็นควรแยกออกเป็น๒สว่นคอืเป็นคณุสมบตัทิี�ปรากฏออกมา
ภายนอกอนัไดแ้กบ่คุลกิภาพอยา่งหนึ�งและคณุสมบตัภิายในอนัไดแ้กค่ณุธรรม
ตา่งๆอยา่งหนึ�งตามขอ้ความขยายดงัตอ่ไปนี� 6 วศนิอนิทสระจดุมุง่หมายในการ
ที�ทรงสอนของพระพทุธองคก์รงุเทพมหานครมหาวทิยาลยัมหามกฏุราช
วทิยาลยั 2538 หนา้๓๗หนา้๔๔วารสารการสอนสงัคมศกึษาปีที� 1 ฉบบั
ที�๒กรกฎาคมธนัวาคม 2562 กบคุลกิภาพในดา้นบคุลกิภาพการสอน
สงัคมศกึษาจะเห็นวา่พระพทุธเจา้ทรงมพีระลกัษณะทั �งทางดา้นความสงา่งาม
แหง่พระวรกายพระสรุเสยีงที�โนม้นาจติใจและพระบคุลกิลกัษณะอนัควรแก่
ศรัทธาปสาทะทกุประการดงัจะเห็นจากตวัอยา่งที�ทราบกนัทั�วไปและที�บนัทกึไว ้
ในคมัภรีต์า่งๆเชน่๑ทรงมพีระมหาบรุษุลกัษณะ๓๒ประการและอนุ
พยญัชนะ๘๐ประการมพีระวากายสงา่งามอยา่งที�มผีูช้มวา่พระสมณโคดมมี
พระรปูงามน่าดนู่าเลื�อมใสมพีระฉววีรรณผดุผอ่งยิ�งนักวรรณะและพระสรรีะดจุดงั
พรหมน่าดนู่าชมนักหนา๒ทรงมพีระสรุเสยีงไพเราะและตรัสพระวาจาสภุาพสละ
สลวยอยา่งคาชมของจังกพีราหมณท์ี�วา่พระสมณโคดมมพีระ

๖๓๒๒๓การนานวตักรรมระบบการสอนไปใชท้ศินาแขมมณี๔๓การนานวตั
กรรมการสอนไปใชใ้นแกปั้ญหาหรอืพัฒนาการเรยีนการสอนใหเ้กดิประโยชน์
สงูสดุนั�นจาเป็นอยา่งยิ�งที�ผูส้อนจะตอ้งพจิารณาลกัษณะตา่งๆตอ่ไปนี�๑เป็น
นวตักรรมที�ไมซ่บัซอ้นและยุง่ยากจนเกนิไปใชง้า่ยใชส้ะดวก๒เป็นนวตักรรมที�
ไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ยเยอะเกนิไป๓เป็นนวตักรรมที�สาเร็จรปูอานวยความสะดวก

แลว้หนา้๑๒ 5 กรีตยิศยิ�งยงองคก์รแหง่นวตักรรมแนวคดิและกระบวนการอา้ง
แลว้หนา้๑๒ 6 เกรกิทว่มกลางและคณะการพัฒนาสื�อนวตักรรมทางการศกึษา
เพื�อเลื�อนวทิยฐานะกรงุเทพมหานครสถาพรบุค๊๒๕๕๕หนา้๑๕๕๑๗๒ 06 7482

indd 76 31 5 2561 21 49 10 นวตักรรมการจัดการเรยีนรูจ้ากทฤษฎสีูก่าร
ปฏบิตั ิ77 ๑นวตักรรมทางดา้นหลกัสตูร๒นวตักรรมการเรยีนการสอน๓นวตักรรม
สื�อการสอน๔นวตักรรมทางดา้นการประเมนิผล๕นวตักรรมการบรหิารจัดการ 7
จากนวตักรรมทางการศกึษาประเด็นนี�การเรยีนรูต้อ้งอาศยัองคป์ระกอบที�เอื�อตอ่
การเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกนัจากแนวคดิดงักลา่วตอ้งทําความเขา้ใจใหช้ดัเจนตอ่
ไปการนํานวตักรรมการศกึษาไปใชก้ารนํานวตักรรมการศกึษาไปใชใ้นแกปั้ญหา
หรอืพัฒนาการเรยีนการสอนใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุนั�นจําเป็นอยา่งยิ�งที�ผูส้อนจะ
ตอ้งพจิารณาลกัษณะตา่งๆตอ่ไปนี�๑เป็นนวตักรรมที�ไมซ่บัซอ้นและยุง่ยากจน
เกนิไปใชง้า่ยใชส้ะดวก๒เป็นนวตักรรมที�ไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ยเยอะเกนิไป๓เป็น
นวตักรรมที�สําเร็จรปูอํานวยความสะดวกในการใชง้าน๔เป็นนวตักรรมที�ไม่
กระทบกระเทอืนบรบิทเดมิมากนัก๕เป็นนวตักรรมที�ไมม่คีนเกี�ยวขอ้งมาก
นัก๖เป็นนวตักรรมที�ใหผ้ลชดัเจน 8 กดิานันทม์ลทิองไดเ้สนอแนะวา่การนํา
นวตักรรมไปใชใ้นการจัดการเรยีนการสอนผูส้อนตอ้งคํานงึถงึสิ�ง

ในการใชง้าน๔เป็นวตักรรมที�ไมก่ระทบกระเทอืนบรบิทเดมิมากนัก๕เป็น
นวตักรรมที�ไมม่คีนเกี�ยวขอ้งมากนัก๖เป็นนวตักรรมที�ใหผ้ล
ชดัเจน๒๒๔นวตักรรมระบบการสอนในปัจจบุนัวไิลลกัษณรั์ตนเพยีรธมัมะและ
คณะ๔๔การที�จะพัฒนาการศกึษาทั �งระบบโดยใชน้วตักรรมการศกึษาซึ�งหมาย
ถงึการทาใหมส่รา้งใหมห่รอืการดดัแปลงจากสิ�งใดๆแลว้ทาใหก้ารศกึษาหรอื
การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเกดิผลตอ่

และยุง่ยากจนเกนิไปใชง้า่ยใชส้ะดวก๒เป็นนวตักรรมที�ไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ยเยอะ
เกนิไป๓เป็นนวตักรรมที�สําเร็จรปูอํานวยความสะดวกในการใชง้าน๔เป็น
นวตักรรมที�ไมก่ระทบกระเทอืนบรบิทเดมิมากนัก๕เป็นนวตักรรมที�ไมม่คีน
เกี�ยวขอ้งมากนัก๖เป็นนวตักรรมที�ใหผ้ลชดัเจน 7 กดิานันทม์ลทิองไดเ้สนอแนะ
วา่การนํานวตักรรมไปใชใ้นการจัดการเรยีนการสอนผูส้อนตอ้งคํานงึถงึสิ�งตา่งๆ
ดงันี�๑นวตักรรมที�นํามาใชนั้�นตอ้งมจีดุเดน่ที�เห็นไดช้ดัเจนกวา่วสัดอุปุกรณห์รอื
วธิกีารที�ใชอ้ยูใ่นปัจจบุนัมากนอ้ยเพยีงใด๒นวตักรรมนั�นมคีวามเหมาะสมหรอืไม่
กบัระบบหรอืสภาพที�เป็นอยู ่5 เกรกิทว่มกลางและคณะการพัฒนาสื�อนวตักรรม
ทางการศกึษาเพื�อเลื�อนวทิยฐานะกรงุเทพมหานครสถาพร
บุค๊๒๕๕๕หนา้๑๕๕๑๗๒ 6 ชยัวฒันส์ทุธรัิตน๘์๐นวตักรรมการจัดการเรยีนรูท้ี�
เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคญัพมิพค์รั �งที�๕กรงุเทพมหานครแดเน็กซอ์นิเตอรค์อรป์ปอ
เรชั�น๒๕๕๕หนา้๖๓๖๔ 7 ทศินาแขมมณีศาสตรก์ารสอนองคค์วามรูเ้พื�อการจัด
กระบวนการเรยีนรูท้ี�มปีระสทิธภิาพพมิพค์รั �งที�๑๘กรงุเทพมหานครสํานักพมิพ์
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั๒๕๕๗หนา้๔๑๙๔๒๐ 20 236244 indd 238 30 4

2561 20 04 38 นวตักรรมการจัดการเรยีนรูจ้ากทฤษฎสีูก่ารปฏบิตั ิ239 ๓มี
กรณีวจัิยหรอืการศกึษายนืยนัแน่นอนแลว้วา่สามารถนํามาใชไ้ดด้ใีนสภาพ
สภาวการณท์ี�คลา้ยคลงึกนั๔นวตักรรมนั�นมคีวาม
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เป็นตน้โดยตอ้งมกีารพัฒนารว่มกนัมกีารผสมผสานซอ้นทบักนัในบางเรื�องบาง
ประเด็นเพื�อใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุนวตักรรมการศกึษาที�ยงัคงถอืวา่เป็น
นวตักรรมในปัจจบุนัแมว้า่จะมกีารนามาใชใ้นการศกึษาอยา่งแพรห่ลายแตไ่ดม้ี
การปรับปรงุอยูเ่สมอเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณแ์วดลอ้มและเทคโนโลยี
ในปัจจบุนัไดแ้ก๑่การเรยีนทางอเิล็คทรอนคิสห์รอื e learning ซึ�งเป็นนวตักรรม
ดา้นการเรยีนการสอนใชก้ารถา่ยทอดเนื�อหาผา่นทางอปุกรณอ์เิล็คทรอนคิส์

มาใชใ้นการศกึษาอยา่งแพรห่ลายแตไ่ดม้กีารปรับปรงุอยูเ่สมอเพื�อใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาพการณแ์วดลอ้มและเทคโนโลยใีนปัจจบุนัไดแ้ก ่1 การเรยีนทางอเิล็ค
ทรอนคิสห์รอื e learning ซึ�งเป็นนวตักรรมดา้นการเรยีนการสอนใชก้าร
ถา่ยทอดเนื�อหาผา่นทางอปุกรณอ์เิล็คทรอนคิสไ์มว่า่จะเป็นคอมพวิเตอรเ์ครอื
ขา่ยอนิเทอรเ์น็ตอนิทราเน็ตเอ็กซทราเน็ตหรอืทางสญัญาณโทรทศันห์รอื
สญัญาณดาวเทยีมและใชร้ปูแบบการนําเสนอเนื�อหาสารสนเทศในรปูแบบตา่งๆ
ซึ�งอาจอยูใ่นรปูแบบการเรยีนการสอนเชน่คอมพวิเตอรช์ว่ยสอนการสอนบนเว็บ
การเรยีนออนไลนก์ารเรยีนทางไกลผา่นดาวเทยีมซึ�งยงัคงนับวา่เป็นนวตักรรม
การศกึษาเพราะมกีารพัฒนาอยูอ่ยา่งตอ่เนื�อง 2 หอ้งเรยีนเสมอืนจรงิ Virtual

Classroom หมายถงึการจัดการเรยีนการสอนที�จําลองแบบเสมอืนจรงิเป็น
นวตักรรมทางการศกึษาที�ทั�วโลกใหค้วามสนใจและจะขยายตวัมากขึ�นการเรยีน
การสอนในระบบนี�อาศยัสื�ออเิล็กทรอนกิสโ์ทรคมนาคมและเครอืขา่ย
คอมพวิเตอรเ์ป็นหลกัเป็นการศกึษาทางไกลที�ผูเ้รยีนจะเรยีนที�ไหนกไ็ดเ้ชน่ที�
บา้นที�ทํางานโดยไมต่อ้งไปนั�งเรยีนในหอ้งเรยีนจรงิๆทําใหป้ระหยดัเวลาคา่เดนิ
ทางและคา่ใชจ้า่ยอื�นๆบญุเกื�อควรหาเวช 2543 195 บทที� 3 นวตักรรมการ
ศกึษาในการพัฒนาทกัษะเพื�อการดํารงชวีติในศตวรรษที� 21 The Educational

Innovation of Skill Development for Living in the 21st Century บทที�
3 69 3 เครอืขา่ยสงัคมออนไลน ์Online Social Networking เป็นสงัคมที�มี
การเชื�อมโยงกนัเพื�อสรา้งเครอืขา่ยดว้ยระบบออนไลนเ์พื�อตอบสนองความ
ตอ้งการของกลุม่ทางสงัคมในกลุม่ที�มคีวามสนใจ

ไมว่า่จะเป็นคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ย๔๓ทศินาแขมมณีศาสตรก์ารสอนองคค์วามรู ้
เพื�อการจัดกระบวนการเรยีนรูท้ี�มปีระสทิธภิาพพมิพค์รั �งที�๑๘กรงุเทพมหานคร
สานักนักพมิพจ์ฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั๒๕๕๗หนา้๔๑๙๔๒๐๔๔วไิลลกัษณ์
รัตนเพยีรธมัมะและคณะนวตักรรมการศกึษาในการพัฒนาทกัษะเพื�อการดารง
ชวีติในศตวรรษที�๒๑วารสารรม่พฤกษ์มหาวทิยาลยัเกรกิปีที�๓๔ฉบบั
ที�๓กนัยายนธนัวาคม๒๕๕๙หนา้๕๕๗๘

wwwpptvthailandcom news E0 ทวศีกัดิ�จนิดานุรักษ์ 2559 แนวโนม้ของ
หลกัสตูรและการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรใ์นศตวรรษที� 21 วารสารบณัฑติ
วทิยาลยัมหาวทิยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 11 1 115 ทศินาแขมมณี 2557

ศาสตรก์ารสอนองคค์วามรูเ้พื�อการจัดกระบวนการเรยีนรูท้ี�มปีระสทิธภิาพพมิพ์
ครั �งที� 18 กรงุเทพฯสํานักพมิพแ์หง่จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยับญุเกื�อควรหาเวช
ตวัอยา่งนวตักรรมการศกึษา 30 กรกฎาคม 2559 สบืคน้จาก https

wwwgotoknoworg posts 279597 ประชาชาตธิรุกจิออนไลนผ์ล PISA

ประจานไทยเหลวทกุดา้นทั �งหลกัสตูรระบบสอนวดัผลคร ู16 ธนัวาคม 2559

สบืคน้จาก http wwwpracha chatnet news detailphp newsid

1481788873 ประชาชาตธิรุกจิออนไลนม์เอเชยีฯเสรมิแกรง่นศสรา้งการเรยีนรู ้
สามมติ ิ16 กนัยายน 2559 สบืคน้จาก http mprachachatnet news

detailphp newsid 1473922379 บทที� 3 นวตักรรมการศกึษาในการพัฒนา
ทกัษะเพื�อการดํารงชวีติในศตวรรษที� 21 The Educational Innovation of

Skill Development for Living in the 21st Century บทที� 3 77 ไพฑรูยส์นิ
ลารัตน ์2557 เตบิโตเต็มตามศกัยภาพสูศ่ตวรรษที� 21 ของการศกึษาไทย
กรงุเทพฯจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัมนัสวศีรนีนท ์2559 วเิคราะหแ์นวทางการ
จัดการศกึษาของประเทศฟินแลนดส์งิคโปรเ์กาหลแีละญี�ปุ่ นจลุสารนวตักรรม
11 41 36 วรวทิยน์เิทศศลิป์ 2551 สื�อและนวตักรรม

๖๔อนิเทอรเ์น็ตอนิทราเน็ตเอ็กซทราเน็ตหรอืทางสญัญาณโทรทศันห์รอื
สญัญาณดาวเทยีมและใชร้ปูแบบการนาเสนอเนื�อหาสารสนเทศในรปูแบบตา่งๆ
ซึ�งอาจอยูใ่นรปูแบบการเรยีนการสอนเชน่คอมพวิเตอรช์ว่ยสอนการสอนบนเว็บ
การเรยีนออนไลนก์ารเรยีนทางไกลผา่นดาวเทยีมซึ�งยงัคงนับวา่เป็นนวตักรรม
การศกึษาเพราะมกีารพัฒนาอยูอ่ยา่งตอ่เนื�อง๒หอ้งเรยีนเสมอืนจรงิ Virtual

Classroom หมายถงึการจัดการเรยีนการสอนที�จาลองแบบเสมอืนจรงิเป็นน

ที�กวา้งมากกลา่วคอื\ n จะหมายถงึการเรยีนในลกัษณะใดกไ็ดซ้ ึ�งใชก้าร
ถา่ยทอดเนื�อหาผา่นทางอปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสไ์ม\่ n วา่จะเป็นคอมพวิเตอร์
เครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตอนิทราเน็ตเอ็กซท์ราเน็ตหรอืทางสญัญาณโทรทศัน\์ n

หรอืสญัญาณดาวเทยีม( Satellite )กไ็ดซ้ ึ�งเนื�อหาสารสนเทศอาจอยูใ่นรปูแบบ
การเรยีนที�เราคุน้เคย\ n กนัมาพอสมควรเชน่คอมพวิเตอรช์ว่ยสอน(

Computer Assisted Instruction )การสอนบนเว็บ( Web -\ nBased

Instruction )การเรยีนออนไลน(์On-line Learning )การเรยีนทางไกลผา่น
ดาวเทยีมหรอือาจ\ n อยูใ่นลกัษณะที�ยงัไมค่อ่ยเป็นที�แพรห่ลายนักเชน่การ
เรยีนจากวดีทิศันต์ามอธัยาศยั(VideoOn-Demand)\ n เป็นตน้สําหรับความ
หมายเจาะจงนั�นการจัดการศกึษาดว้ยe-Learning System เป็นการเรยีน
เนื�อหา\ n หรอืสารสนเทศสําหรับการสอนหรอืการอบรมซึ�งใชก้ารนําเสนอดว้ย
อกัษรภาพนิ�งผสมผสานกบั\ n การใชภ้าพเคลื�อนไหววดีทิศันแ์ละเสยีงโดย
อาศยัเทคโนโลยขีองเว็บ( Web Technology )ในการ\ n ถา่ยทอดเนื�อหารวม
ทั �งการใชเ้ทคโนโลยรีะบบการจัดการคอรส์( Course Management System

)ใน\ n การบรหิารจัดการสอนดา้นตา่งๆเชน่การจัดใหม้เีครื�องมอืการสื�อสารตา่งๆ
เชน่e-mail\, Web Board \ n สําหรับตั �งคําถามหรอืแลกเปลี�ยนแนวคดิระหวา่ง
ผูเ้รยีนดว้ยกนัหรอืกบัวทิยากรการจัดใหม้\ี n แบบทดสอบหลงัจากเรยีนจบเพื�อ
วดัผลการเรยีนรวมทั �งใหม้รีะบบบนัทกึตดิตามตรวจสอบและ\ n ประเมนิผลการ
เรยีนโดยผูเ้รยีนที�เรยีนจากการจัดการศกึษาดว้ยe-Learning System นี�สว่น
ใหญ\่ n แลว้จะศกึษาเนื�อหาในลกัษณะออ
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แกปั้ญหาผูเ้รยีนบางสว่นที�ถกูดงึไปทากจิกรรมอื�นจนไมส่ามารถเขา้หอ้งเรยีนใน
ชั �นปกตไิดค้รบถว้นเชน่นักกฬีานักดนตรนัีกแสดงหรอืผูท้ี�ทางานนอกเวลาโดย
ใชแ้นวคดิการเลอืกเทคโนโลยทีี�นามาใชก้บัผูเ้รยีนใหส้ามารถเรยีนไดใ้นเวลา
วา่งเชน่คอมพวิเตอรแ์ท็บเล็ตสมารท์โฟนและจัดกจิกรรมตา่งๆเป็นตวัเชื�อมเชน่
อเีมลจากผูส้อนเป็นตน้๗โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ Zero Waste School

เป็นแนวคดิที�กรมสง่เสรมิคณุภาพสิ�งแวดลอ้ม๘โครงการโรงเรยีนสิ�งแวดลอ้ม

เป็นการกระตุน้ผูเ้รยีนลดอปุสรรคดา้นการเดนิทางระยะทางและเวลาได ้
มหาวทิยาลยัเอเชยีอาคเนยไ์ดนํ้าสื�อการเรยีนรูส้ามมติเิสมอืนจรงิมาใชเ้พื�อให ้
นักศกึษาไดส้มัผัสสิ�งประดษิฐท์ี�เรยีกวา่ระบบผูเ้ชี�ยวชาญเสมอืนหรอื Expert

System ผา่นมมุมองของผูเ้ชี�ยวชาญโดยตรงเชน่กรณีวศิวกรที�ทําการสํารวจตกึ
และสวมหมวกที�มกีลอ้งสองตาตดิอยูนั่กศกึษาจะไดเ้ห็นมมุมอง 3 มติจิาก
วศิวกรคนนั�นซึ�งเป็นการถา่ยทอดภาพและเสยีงผา่นอนิเทอรเ์น็ตแบบเสมอืนจรงิ
ทําใหนั้กศกึษาไดรั้บประสบการณต์รงเหมอืนไดเ้ขา้ไปสํารวจดว้ยตวัเอง
ประชาชาตธิรุกจิออนไลน ์2559 วารสารรม่พฤกษ์มหาวทิยาลยัเกรกิปีที� 34

ฉบบัที� 3 กนัยายนธนัวาคม 2559 บทที� 3 70 6 หอ้งเรยีนกลบัดา้น Flipped

Classroom เป็นนวตักรรมการศกึษาในดา้นการจัดการเรยีนการสอนเพื�อแก ้
ปัญหาผูเ้รยีนบางสว่นที�ถกูดงึไปทํากจิกรรมอื�นจนไมส่ามารถเขา้หอ้งเรยีนในชั �น
ปกตไิดค้รบถว้นเชน่นักกฬีานักดนตรนัีกแสดงหรอืผูท้ี�ทํางานนอกเวลาโดยใช ้
แนวคดิการเลอืกเทคโนโลยทีี�นํามาใชก้บัผูเ้รยีนใหส้ามารถเรยีนไดใ้นเวลาวา่ง
เชน่คอมพวิเตอรแ์ท็บเล็ตสมารท์โฟนและจัดกจิกรรมตา่งๆเป็นตวัเชื�อมเชน่
อเีมลจากผูส้อนเป็นตน้ 7 โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ Zero Waste School

เป็นแนวคดิที�กรมสง่เสรมิคณุภาพสิ�งแวดลอ้มกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ�งแวดลอ้มไดนํ้าแนวคดิ Zero Waste หรอืขยะเหลอืศนูยก์รมสง่เสรมิคณุภาพ
สิ�งแวดลอ้มกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้ม 2559 ซึ�งเป็นแนวคดิ
การจัดการขยะตั �งแตต่น้ทางลดการเกดิขยะการทําใหข้ยะเหลอืนอ้ยที�สดุและ
การจัดการขยะที�เหลอื

Ecoschool เป็นการพัฒนาโรงเรยีนทั �งระบบเพื�อสิ�งแวดลอ้มมกีระบวนการ
จัดการเรยีนการสอนที�สง่เสรมิและพัฒนาใหนั้กเรยีนของโรงเรยีนเป็นพลเมอืง
เพื�อสิ�งแวดลอ้มที�มคีวามรูค้วามเขา้ใจความตระหนักตอ่ปัญหาสิ�งแวดลอ้มของ
ทอ้งถิ�นและของโลกและพรอ้มที�เขา้ไปมบีทบาทในกระบวนการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ�งแวดลอ้มอยา่งยั�งยนืการพัฒนาโรงเรยีนทั �งระบบเพื�อสิ�งแวดลอ้มมี
กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที�สง่เสรมิและพัฒนาใหนั้กเรยีนของโรงเรยีน
เป็นพลเมอืงเพื�อสิ�งแวดลอ้มที�มคีวามรูค้วามเขา้ใจความตระหนักตอ่ปัญหาสิ�ง
แวดลอ้มของทอ้งถิ�นและของโลกสง่เสรมิใหส้มาชกิ

ในทางเสยีหายตอ่สิ�งภาพแวดลอ้มกระบวนการพัฒนาที�เหมาะสมกค็อืการ
จัดการทางวทิยาการอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยไมเ่กดิผลเสยีทางสิ�งแวดลอ้ม
นั�นเองทาไมการพัฒนาทางวทิยาการจงึกลายเป็นปฏปัิกษ์หรอืขดัแยง้กบัการ
อนุรักษ์หรอืจะกลา่วในทานองกลบักนัวา่ทาไมการอนุรักษ์จงึขดัแยง้กบัการ
พัฒนาทางวทิยาการสาเหตสุาคญัสิ�งแวดลอ้มศกึษาเป็นกระบวนการเสรมิสรา้ง
ใหบ้คุคลเกดิการเรยีนรูเ้รื�องสิ�งแวดลอ้มกบัชวีติมคีวามสาคญัในดา้นการเป็น
ความรูพ้ื�นฐานของการดารงชวีติและการอยูร่ว่มกนัในชมุชนสงัคมประเทศและ
โลกรวมถงึเป็นปัจจัยที�ชว่ยใหบ้คุคลเกดิความตระหนักอยา่งลกึซึ�งจนเกดิการ
เปลี�ยนแปลงความคดิและพฤตกิรรมใหเ้ป็นไปในทศิทางอนัเกื�อกลูตอ่การ
พัฒนาตามครรลองของการรักษาและฟื�นฟสู ิ�งแวดลอ้มโดยใชก้ลไกดา้นการ
ศกึษาเป็นเครื�องมอืสาคญัการดาเนนิการดา้นสิ�งแวดลอ้มศกึษานับวา่มคีวามสา
คญัและความจาเป็นอยา่งยิ�งเพราะสิ�งแวดลอ้มศกึษาคอืการศกึษาตลอดชวีติ
Lifelong Learning ที�เชื�อมโยงการเรยีนรูท้กุประเภททั �งในรปูแบบที�เป็น
ทางการและการเรยีนรูต้ามธรรมชาตหิรอืในชวีติประจาวนัตามอธัยาศยัซึ�ง
ครอบคลมุกลุม่เป้าหมายที�เป็นประชาชนพลเมอืงทกุเพศทกุวยัในทกุภาคสว่น
ของสงัคมตามเจตนารมณแ์ละจดุมุง่หมายบทบญัญัตกิฎหมายหลายฉบบั
โรงเรยีนสิ�งแวดลอ้มศกึษาจงึนับเป็นกลไกสาคญัในการขบัเคลื�อนสิ�งแวดลอ้ม
ศกึษาอยา่งเป็นรปูธรรมโดยใหค้วามสาคญักบัสิ�งแวดลอ้มศกึษาในการเป็น
เครื�องมอืสาคญัในการพัฒนาจติสานกึและเจตคตดิา้นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มอนัจะมผีลตอ่การปรับเปลี�ยนพฤตกิรรมใน
การมสีว่นรว่มการพัฒนาประเทศไปสูค่วามยั�งยนืดงันี�๑โรงเรยีนสิ�งแวดลอ้ม
ศกึษาโรงเรยีนที�มกีารพัฒนาโรงเรยีนทั �งระบบเพื�อสิ�งแวดลอ้มมกีระบวนการ
จัดการเรยีนการสอนที�สง่เสรมิและพัฒนาใหนั้กเรยีนของโรงเรยีนเป็นพลเมอืง
เพื�อสิ�งแวดลอ้มที�มคีวามรูค้วามเขา้ใจความตระหนัก
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๖๕สิ�งแวดลอ้มอยา่งยั�งยนืสงัคมไทยปัจจบุนัไดม้กีารคดิคน้นวตักรรมการศกึษา
ทั �งในรปูแบบสื�อการเรยีนการสอนการประเมนิผลการเรยีนการสอนการจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอนรวมทั �งพัฒนาหลกัสตูรที�เหมาะสมกบัสภาพการณก์บั
ทอ้งถิ�นเพื�อใหก้า้วทนักบัการเปลี�ยนแปลงตามบรบิทของสงัคมการเปลี�ยนแปลง
ทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีี�เขา้มามบีทบาทมากขึ�นเพื�อมุง่ใหบ้รรลผุล
ตามเจตนารมณข์องการจัดการศกึษาใหเ้ป็นไปตามปรัชญาแนวคดิที�มุง่ผูเ้รยีน
เป็นสาคญัมุง่สรา้งสรรคใ์หผู้ ้

ผลการประเมนิไปพัฒนาผูเ้รยีนอยา่งตอ่เนื�องจากขอ้มลูทั �งหมดที�ไดก้ลา่วมาจะ
เห็นวา่การจัดการเรยีนการสอนที�เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคญัเพื�อสง่เสรมิทกัษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที� 21 ครทูี�จะประสบความสําเร็จในการทํางานนี�ไดจ้ะตอ้งมี
ความตั �งใจความพยายามความอดทนและตอ้งทํางานตลอดเวลาแตถ่า้จะ
พจิารณาอยา่งถอ่งแทแ้ลว้กไ็มใ่ชภ่าระงานที�นอกเหนอืขอบเขตของความเป็น
ครทูี�มหีนา้ที�โดยตรงในการพัฒนาบคุคลครทูี�ปฏบิตัหินา้ที�เต็มที�ตามแนวทางที�
ถกูตอ้งยอ่มจะไดรั้บผลงานของความเหน็ดเหนื�อยอยา่งคุม้คา่ในเบื�องตน้คอืได ้
ชื�นชมกบัความเจรญิงอกงามของศษิยด์งัคํากลา่วที�วา่ความสําเร็จของศษิยค์อื
รางวลัชวีติของคร ู9 11 บทสรปุผูส้อนมบีทบาทสําคญัในการคดิคน้เพื�อพัฒนา
รปูแบบนวตักรรมทางการเรยีนรูแ้ละรปูแบบการสอนตามหลกัสตูรเพื�อกา้วทนักบั
ความเปลี�ยนแปลงกบับรบิทเชงิสงัคมและโดยเฉพาะอยา่งยิ�งการกา้วทนัความ
เปลี�ยนแปลงกบัโลกแหง่ความกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยทีี�เขา้มามี
บทบาทตอ่การจัดการศกึษาคอ่นขา้งสงูรวมทั �งการปรับสภาพการณใ์หเ้หมาะสม
กบัสภาพแวดลอ้มภายใตก้ระแสแหง่การปฏริปูการศกึษาไทยในปัจจบุนัที�มุง่
พัฒนาการศกึษาใหบ้รรลผุลตามเจตนารมณข์องการจัดการศกึษาโดยรวมซึ�งใน
วงการศกึษาไทยไดม้กีารคดิคน้พัฒนานวตักรรมการจัดการศกึษาในหลากหลาย
รปูแบบเป็นไปตามปรัชญาแนวคดิของการพัฒนาโดยมุง่เนน้ที�ผูเ้รยีนเป็นสําคญั
กา้วสูก่ารพัฒนาที�ยั�งยนืตอ่ไปในอนาคตวธิกีารปรับเปลี�ยนแนวคดิเพื�อสรา้ง
นวตักรรมทาง 13 The Instructor s Role towards 21st Century Learning

Skills วารสารพยาบาลทหารบก Journal of The Royal Thai Army Nurses

ปีที� 16 ฉบบัที� 3 กยธค 2558 Volume 16 No3 Sep Dec 2015 การศกึษา
ภายใต ้

เรยีนเกดิการพัฒนาตนเองทั �งดา้นองคค์วามรูท้กัษะความสามารถตามสตปัิญญา
ของแตล่ะคนโดยผา่นสื�อเทคโนโลยนีวตักรรมการศกึษาที�หลากหลายมกีารปรับ
เปลี�ยนบทบาทของผูส้อนใหผู้ส้อนและผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในการสรา้งวถิกีารเรยีน
เพื�อใหเ้กดิการพัฒนาทกัษะในศตวรรษที�๒๑๒๒๕นวตักรรมระบบการสอนเพื�อ
ทกัษะในศตวรรษที�๒๑วไิลลกัษณรั์ตนเพยีรธมัมะและคณะ๔๕อยา่งไรกต็ามการ
ที�จะพัฒนาเยาวชนใหเ้ป็นผูม้คีวามคดิความรูแ้ละทกัษะตา่ง

กรรมการศกึษาทั �งในรปูแบบสื�อการเรยีนการสอนการประเมนิผลการเรยีนการ
สอนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนรวมทั �งพัฒนาหลกัสตูรที�เหมาะสมกบั
สภาพการณก์บัทอ้งถิ�นเพื�อใหก้า้วทนักบัการเปลี�ยนแปลงตามบรบิทของสงัคม
การเปลี�ยนแปลงทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีี�เขา้มามบีทบาทมากขึ�นเพื�อ
มุง่ใหบ้รรลผุลตามเจตนารมณข์องการจัดการศกึษาใหเ้ป็นไปตามปรัชญา
แนวคดิที�มุง่ผูเ้รยีนเป็นสําคญัมุง่สรา้งสรรคใ์หผู้เ้รยีนเกดิการพัฒนาตนเองทั �ง
ดา้นองคค์วามรูท้กัษะความสามารถตามสตปัิญญาของแตล่ะคนโดยผา่นสื�อ
เทคโนโลยนีวตักรรมการศกึษาที�หลากหลายมกีารปรับเปลี�ยนบทบาทของผู ้
สอนใหผู้ส้อนและผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในการสรา้งวถิกีารเรยีนเพื�อใหเ้กดิการพัฒนา
ทกัษะในศตวรรษที� 21 อยา่งแทจ้รงิปัญหาในการจัดการศกึษาแมป้ระเทศไทย
จะมนีวตักรรมการศกึษาที�ถกูนํามาใชอ้ยา่งตอ่เนื�องทั �งในหลายระดบัแตส่ว่น
ใหญย่งัคงมสีภาพปัญหาที�เกดิขึ�นตั �งแตร่ะดบันโยบายภาพรวมของประเทศ
จนถงึระดบัปฏบิตักิารรากปัญหาคอืวฒันธรรมองคก์รแบบรวมศนูยแ์ละวารสารรม่
พฤกษ์มหาวทิยาลยัเกรกิปีที� 34 ฉบบัที� 3 กนัยายนธนัวาคม 2559 บทที� 3 72

บรหิารจัดการแบบควบคมุและสั�งการ Command Control ปัญหาที�สําคญั
ที�สดุสว่นหนึ�งคอืผูบ้รหิารครอูาจารยท์ี�ยงัคงคุน้ชนิกบัแนวทางการเรยีนรูแ้บบ
เดมิสอนแบบบรรยายเนน้เนื�อหาเนน้การทอ่งจําความรูแ้ละฝึกทกัษะสําเร็จรปู
และวดัผลประเมนิผลในสว่นของเนื�อหามากกวา่การวเิคราะหเ์นน้การสอบปรนัย
หลกัสตูรมเีนื�อหามากผูเ้รยีนตอ้งทอ่งจําไปสอบทําใหไ้มไ่ดฝึ้กการวเิคราะห์
สงัเคราะหว์จัิยอยา่งเป็นระบบผู ้

ๆดงักลา่วที�เหมาะสมในศตวรรษที�๒๑โดยใชน้วตักรรมการศกึษาเพื�อใหม้ี
ประสทิธภิาพประสทิธผิลและไดผ้ลอยา่งยั�งยนืนั�นตอ้งมกีารปฏริปูการศกึษาทั �ง
ระบบโดยใชน้วตักรรมการศกึษาทั �งดา้นหลกัสตูรการจัดการเรยีนการสอนสื�อการ
สอนการวดัและประเมนิผลและการบรหิารจัดการอยา่งครบวงจรโดยตอ้งมกีารกา
หนดเป้าหมายวา่จะใหผู้เ้รยีนมคีณุลกัษณะอยา่งไรมคีวามรูแ้ละทกัษะที�เหมาะ
สมกบัโลกในศตวรรษที�๒๑อยา่งไรบา้งโดยทกุภาคสว่นตอ้งตระหนัก

เทคนคิการสอนที�สง่เสรมิและพัฒนาใหนั้กเรยีนไดค้ดิวเิคราะหส์งัเคราะหแ์ตเ่มื�อ
เขา้สูร่ะดบัอดุมศกึษาในสว่นนี�ขาดการพัฒนาอยา่งตอ่เนื�องโดยเฉพาะในสงัคม
ปัจจบุนัซึ�งระบบการศกึษาเปลี�ยนแปลงเป็นธรุกจิการศกึษามากขึ�นเนน้เชงิ
ปรมิาณมากกวา่คณุภาพบทที� 3 นวตักรรมการศกึษาในการพัฒนาทกัษะเพื�อการ
ดํารงชวีติในศตวรรษที� 21 The Educational Innovation of Skill

Development for Living in the 21st Century บทที� 3 73 นวตักรรมการ
ศกึษาเพื�อทกัษะในศตวรรษที� 21 อยา่งไรกต็ามการที�จะพัฒนาเยาวชนใหเ้ป็นผู ้
มคีวามคดิความรูแ้ละทกัษะตา่งๆดงักลา่วที�เหมาะสมในศตวรรษที� 21 โดยใช ้
นวตักรรมการศกึษาเพื�อใหม้ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและไดผ้ลอยา่งยั�งยนืนั�น
ตอ้งมกีารปฏริปูการศกึษาทั �งระบบโดยใชน้วตักรรมการศกึษาทั �งดา้นหลกัสตูร
การจัดการเรยีนการสอนสื�อการสอนการวดัและประเมนิผลและการบรหิารจัดการ
อยา่งครบวงจรโดยตอ้งมกีารกําหนดเป้าหมายวา่จะใหผู้เ้รยีนมคีณุลกัษณะ
อยา่งไรมคีวามรูแ้ละทกัษะที�เหมาะสมกบัโลกในศตวรรษที� 21 อยา่งไรบา้งโดย
ทกุภาคสว่นตอ้งตระหนักถงึปัญหาและความสําคญัและพรอ้มที�จะเขา้มามสีว่น
รว่มเพื�อที�จะรว่มกนัพัฒนาควบคูก่นัไปในทกุดา้นเพื�อใหเ้กดิพลงัทางสงัคมที�ย ิ�ง
ใหญท่ี�จะสามารถผลกัดนัและนําไปสูก่ารแกปั้ญหาทั �งองคร์วมโดยเฉพาะผูรั้บ
ผดิชอบดา้นการศกึษาควรใหค้วามสําคญักบัการนํานวตักรรมการศกึษามา
พัฒนาปรับปรงุในดา้นตา่งๆดงันี�นวตักรรมดา้นหลกัสตูรควรมกีารพัฒนา
หลกัสตูรที�หลากหลายมลีกัษณะเป็นสหวชิา Multidisciplinary เพราะโลกที�
ซบัซอ้นทําใหไ้มส่ามารถใชศ้าสตรใ์ดศาสตร์
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ที�ซบัซอ้นทาใหไ้มส่ามารถใชศ้าสตรใ์ดศาสตรห์นึ�งมาแกปั้ญหาไดห้ลกัสตูรจะ
เป็นหวัใจสาคญัของกระบวนการจัดการเรยีนการสอนเพราะเป็นการสรปุแนวคดิ
รวบยอดของปรัชญาหลกัการและโครงสรา้งทางการจัดการศกึษาที�มเีป้าหมาย
ชดัเจนวา่จะจัดการศกึษาไปทางไหนอยา่งไรและจะเกดิผลอะไรผูส้อนผูเ้รยีน
ตอ้งเตรยีมตวัอยา่งไรบา้งในสถาบนัการศกึษาควรมกีารพัฒนาเป็นหลกัสตูรแบบ
บรูณาการที�เป็น STEM Science Technology Engineering Mathematics

PPE Philosophy Politics and Economics หลกัสตูรแบบเนน้สมรรถนะ
หลกัสตูรแบบสบืคน้

for Living in the 21st Century บทที� 3 73 นวตักรรมการศกึษาเพื�อทกัษะใน
ศตวรรษที� 21 อยา่งไรกต็ามการที�จะพัฒนาเยาวชนใหเ้ป็นผูม้คีวามคดิความรู ้
และทกัษะตา่งๆดงักลา่วที�เหมาะสมในศตวรรษที� 21 โดยใชน้วตักรรมการศกึษา
เพื�อใหม้ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและไดผ้ลอยา่งยั�งยนืนั�นตอ้งมกีารปฏริปูการ
ศกึษาทั �งระบบโดยใชน้วตักรรมการศกึษาทั �งดา้นหลกัสตูรการจัดการเรยีนการ
สอนสื�อการสอนการวดัและประเมนิผลและการบรหิารจัดการอยา่งครบวงจรโดย
ตอ้งมกีารกําหนดเป้าหมายวา่จะใหผู้เ้รยีนมคีณุลกัษณะอยา่งไรมคีวามรูแ้ละ
ทกัษะที�เหมาะสมกบัโลกในศตวรรษที� 21 อยา่งไรบา้งโดยทกุภาคสว่นตอ้ง
ตระหนักถงึปัญหาและความสําคญัและพรอ้มที�จะเขา้มามสีว่นรว่มเพื�อที�จะรว่ม
กนัพัฒนาควบคูก่นัไปในทกุดา้นเพื�อใหเ้กดิพลงัทางสงัคมที�ย ิ�งใหญท่ี�จะ
สามารถผลกัดนัและนําไปสูก่ารแกปั้ญหาทั �งองคร์วมโดยเฉพาะผูรั้บผดิชอบดา้น
การศกึษาควรใหค้วามสําคญักบัการนํานวตักรรมการศกึษามาพัฒนาปรับปรงุใน
ดา้นตา่งๆดงันี�นวตักรรมดา้นหลกัสตูรควรมกีารพัฒนาหลกัสตูรที�หลากหลายมี
ลกัษณะเป็นสหวชิา Multidisciplinary เพราะโลกที�ซบัซอ้นทําใหไ้มส่ามารถ
ใชศ้าสตรใ์ดศาสตรห์นึ�งมาแกปั้ญหาไดห้ลกัสตูรจะเป็นหวัใจสําคญัของ
กระบวนการจัดการเรยีนการสอนเพราะเป็นการสรปุแนวคดิรวบยอดของปรัชญา
หลกัการและโครงสรา้งทางการจัดการศกึษาที�มเีป้าหมายชดัเจนวา่จะจัดการ
ศกึษาไปทางไหนอยา่งไรและจะเกดิผลอะไรผูส้อนผูเ้รยีนตอ้งเตรยีมตวัอยา่งไร
บา้งในสถาบนัการศกึษาควรมกีารพัฒนาเป็นหลกัสตูรแบบบรูณาการที�เป็น
STEM Science Technology Engineering Mathematics PPE

Philosophy Politics and Economics หลกัสตูรแบบเนน้สมรรถนะหลกัสตูร
แบบสบืคน้หลกัสตูรแบบเนน้การวจัิยและกจิกรรมหลกัสตูรที�คํานงึ

กา้วหนา้ของเทคโนโลยคีอมพวิเตอรค์อมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยและเทคโนโลยี
โทรคมนาคมทาใหนั้กการศกึษาพยายามนาศกัยภาพของเทคโนโลยเีหลา่นี�มา
ใชใ้นการผลติสื�อการเรยีนการสอนเพื�อสนับสนุนการเรยีนการสอนผา่นเครอืขา่ย
คอมพวิเตอรต์วัอยา่งนวตักรรมสื�อการสอนไดแ้กค่อมพวิเตอรช์ว่ยสอน CAI

มลัตมิเีดยีการประชมุทางไกลชดุการสอนวดีทีศันแ์บบมปีฏสิมัพันธน์วตักรรม
ดา้นการประเมนิผลควรทาการรื�อลา้งระบบการวดัผลประเมนิผลที�เนน้การจดจา
เนื�อหาเป็นหลกัเพราะเป็นวธิทีี�

จําเป็นตอ้งอาศยัวธิกีารและเทคโนโลยใีหม่ๆ เขา้มาจัดการและสนับสนุนการ
เรยีนการสอนตวัอยา่งนวตักรรมที�ใชใ้นการเรยีนการสอนไดแ้กก่ารสอนแบบศนูย์
การเรยีนการใชก้ระบวนการกลุม่สมัพันธก์ารสอนแบบเรยีนรูร้ว่มกนัและการเรยีน
ผา่นเครอืขา่ยคอมพวิเตอรแ์ละอนิเทอรเ์น็ตการวจัิยในชั �นเรยีนฯลฯ 3 .นวตักรรม
สื�อการสอนเนื�องจากมคีวามกา้วหนา้ของเทคโนโลยคีอมพวิเตอรค์อมพวิเตอร์
เครอืขา่ยและเทคโนโลยโีทรคมนาคมทําใหนั้กการศกึษาพยายามนําศกัยภาพ
ของเทคโนโลยเีหลา่นี�มาใชใ้นการผลติสื�อการเรยีนการสอนใหม่ๆ จํานวนมา
กมายทั �งการเรยีนดว้ยตนเองการเรยีนเป็นกลุม่และการเรยีนแบบมวลชนตลอด
จนสื�อที�ใชเ้พื�อสนับสนุนการฝึกอบรมผา่นเครอืขา่ยคอมพวิเตอรต์วัอยา่ง
นวตักรรมสื�อการสอนไดแ้กค่อมพวิเตอรช์ว่ยสอน( CAI )มลัตมิเีดยี(

Multimedia )การประชมุทางไกล( Teleconference )ชดุการสอน(

Instructional Module )วดีทีศันแ์บบมปีฏสิมัพันธ(์ Interactive Video ) 4

.นวตักรรมทางดา้นการประเมนิผลเป็นนวตักรรมที�ใชเ้ป็นเครื�องมอืเพื�อการวดัผล
และประเมนิผลไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและทําไดอ้ยา่งรวดเร็วรวมไปถงึการวจัิย
ทางการศกึษาการวจัิยสถาบนัดว้ยการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรม์าสนับ
สนุนการวดัผลประเมนิผลของสถานศกึษาครอูาจารยต์วัอยา่งนวตักรรมทางดา้น
66 วารสารวชิาการคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีาปีที� 2 ฉบบัที� 1 (มกราคม--มถินุายน 2563 )การประเมนิผลไดแ้ก่
การพัฒนาคลงัขอ้สอบการลงทะเบยีนผา่นทางเครอืขา่ยคอมพวิเตอรแ์ละ
อนิเตอรเ์น็ตการใชบ้ตัรสมารท์การด์เพื�อการใชบ้รกิารของสถาบนัศกึษาการใช ้
คอมพวิเตอรใ์นการตดัเกรด 5 .น
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ผูเ้รยีนสถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิศศนิทรแ์หง่จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั๒๕๕๖นวตักรรมดา้นการบรหิารจัดการเป็นการใชน้วตักรรมที�
เกี�ยวขอ้งกบัการใชส้ารสนเทศมาชว่ยในการบรหิารจัดการเพื�อการตดัสนิใจของ
ผูบ้รหิารการศกึษาใหม้คีวามรวดเร็วทนัเหตกุารณท์นัตอ่การเปลี�ยนแปลงของ
โลกเชน่ฐานขอ้มลูนักเรยีนนักศกึษาอาจารยแ์ละบคุลากรในสถานศกึษาดา้น
การเงนิบญัชพัีสดแุละครภุณัฑฐ์านขอ้มลูเหลา่นี�ตอ้งการระบบที�สมบรูณม์คีวาม
ปลอดภยัของขอ้มลูสงูนอกจากนั�นในสว่นของระดบันโยบายควรปรับระบบการ
บรหิารจัดการจาก

การวดัผลประเมนิผลของสถานศกึษาครอูาจารยต์วัอยา่งนวตักรรมทางดา้นการ
ประเมนิผลไดแ้กก่ารพัฒนาคลงัขอ้สอบการลงทะเบยีนผา่นทางเครอืขา่ย
คอมพวิเตอรแ์ละอนิเตอรเ์น็ตการใชบ้ตัรสมารท์การด์เพื�อการใชบ้รกิารของ
สถาบนัศกึษาการใชค้อมพวิเตอรใ์นการตดัเกรดเป็นตน้ 253 6 นวตักรรมดา้น
การบรหิารจัดการเป็นการใชน้วตักรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการใชส้ารสนเทศมาชว่ยใน
การบรหิารจัดการเพื�อการตดัสนิใจของผูบ้รหิารการศกึษาใหม้คีวามรวดเร็วทนั
เหตกุารณท์นัตอ่การเปลี�ยนแปลงของโลกนวตักรรมการศกึษาที�นํามาใชท้าง
ดา้นการบรหิารจะเกี�ยวขอ้งกบัระบบการจัดการฐานขอ้มลูในหน่วยงานสถาน
ศกึษาเชน่ฐานขอ้มลูนักเรยีนนักศกึษาฐานขอ้มลูคณะอาจารยแ์ละบคุลากรใน
สถานศกึษาดา้นการเงนิบญัชพัีสดแุละครภุณัฑฐ์านขอ้มลูเหลา่นี�ตอ้งการระบบที�
สมบรูณม์คีวามปลอดภยัของขอ้มลูสงูนอกจากนี�ยงัมคีวามเกี�ยวขอ้งกบั
สารสนเทศภายนอกหน่วยงานเชน่ระเบยีบปฏบิตักิฎหมายพระราชบญัญัตทิี�เกี�ยว
กบัการจัดการศกึษาซึ�งจะตอ้งมกีารอบรมเกบ็รักษาและออกแบบระบบการ
สบืคน้ที�ดพีอซึ�งผูบ้รหิารสามารถสบืคน้ขอ้มลูมาใชง้านไดท้นัทตีลอดเวลาการ
ใชน้วตักรรมแตล่ะดา้นอาจมกีารผสมผสานที�ซอ้นทบักนัในบางเรื�องซึ�งจําเป็น
ตอ้งมกีารพัฒนาไปพรอ้มกนัหลายดา้นการพัฒนาฐานขอ้มลูอาจตอ้งทําเป็นก
ลุม่เพื�อใหส้ามารถนํามาใชร้ว่มกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ Innovation for

Education 2018 การบรหิารองคก์รการศกึษาจากกระแสความเปลี�ยนแปลงที�
เกดิขึ�นมหีลายประเทศที�ไดม้กีารศกึษาเพื�อรองรับการเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว
รนุแรงโดยประเทศสหรัฐอเมรกิาไดม้กีารศกึษาถงึเรื�องนี�และไดม้กีารพัฒนา
แนวคดิเรื�องทกัษะแหง่อนาคตใหมก่ารเรยีนรูใ้นศตวรรษที� 21 โดยความรว่มมอื
ของภาคสว่นวงการนอกการศกึษาที�ประกอบดว้ยบรษัิท

การพัฒนารปูแบบการฝึกอบรมแบบ Training the Trainer การจัดการ
เทคโนโลยสีารสนเทศและนวตักรรมจากการที�ผูว้จัิยจัดกระบวนการอบรมตาม
รปูแบบที�พัฒนาขึ�นกบัผูอ้บรมซึ�งเป็นครแูละบคุลากรทางการศกึษาจาน
วน๓๐คนพบวา่รปูแบบที�อบรมใชร้ะยะเวลาในการอบรมนานหวัขอ้การอบรมไม่
สอดคลอ้งกบัความรูพ้ื�นฐานของครทูี�เขา้รับการอบรมทั �งนี�เนื�องจากครทูี�เขา้รับ
การอบรมมคีวามรูด้า้นหลกัสตูรและการวจัิยแตย่งัขาดทกัษะทางดา้น

วารสารวชิาการการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศและนวตักรรมคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามปีที� 1 ฉบบัที� 1 มกราคมมถินุายน
2557 77 ผลการวจัิย 1 ผลการพัฒนารปูแบบการฝึกอบรมแบบ Training the

Trainer จากการที�ผูว้จัิยจัดกระบวนการอบรมตามรปูแบบที�พัฒนาขึ�นกบัผูเ้ขา้
อบรมซึ�งเป็นครแูละบคุลากรทางการศกึษาจานวน 30 คนพบวา่รปูแบบที�อบรม
ใชร้ะยะเวลาในการอบรมนานหวัขอ้การอบรมไมส่อดคลอ้งกบัความรูพ้ื�นฐาน
ของครทูี�เขา้รับการอบรมทั �งนี�เนื�องจากครทูี�เขา้รับการอบรมมคีวามรูด้า้น
หลกัสตูรและการวจัิยแตย่งัขาดทกัษะทางดา้นการเรยีบเรยีงเนื�อหาในการทา
บทดาเนนิเรื�องและการพัฒนาหนังสอือเิล็กทรอนกิสด์ว้ยโปรแกรม Desktop

Author และในการออกแบบรปูแบบการอบรมเพื�อใหส้อดคลอ้งกบับรบิทและ
ความรูพ้ื�นฐานของครทูี�เขา้รับการอบรมเพื�อใหค้รทูี�เขา้รับการอบรมแลว้สามารถ
นาไปขยายผลตอ่ไดแ้ละใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของการอบรมผูว้จัิยไดพั้ฒนา
รปูแบบการอบรมการพัฒนาหนังสอือเิล็กทรอนกิสท์ี�ใชร้ะยะเวลาการอบรม 3 วนั
แสดงดงัภาพที� 1 ขั �นตอนที� 1 การกาหนดเนื�อหาและการเขยีนบทดาเนนิเรื�อง
ระยะเวลา 1 วนัขั �นตอนที� 2 การสรา้งหนังสอือเิล็กทรอนกิสร์ะยะเวลา 2 วนัภาพ
ที� 1 รปูแบบการฝึกอบรมแบบ Training the Trainer แผนการจัดการเรยีนรู ้1
กาหนดจดุประสงคพ์รอ้มเนื�อหาแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูง้านนาเสนอบทดา
เนนิเรื�อง 2 การสรา้งบทดาเนนิเรื�องบทดาเนนิเรื�องงานนาเสนอแบบฝึกหดั 3

การเชื�อมโยงประสบการณส์อนกจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรูแ้บบประเมนิสื�อ 4

การเรยีบเรยีงเนื�อหาในการทาบทดาเนนิเรื�องและการพัฒนาหนังสอือเิลกทรอนิ
กสด์ว้ยโปรแกรม Desktop Author และในการออกแบบรปูการอบรมเพื�อให ้
สอดคลอ้งกบับรบิทและความรูพ้ื�นฐานของครทูี�เขา้รับการอบรมเพื�อใหค้รทูี�เขา้
รับการอบรมแลว้สามารถนาไปขยายผลตอ่ไดแ้ละใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของ
การอบรมเสาวภาปัญจอรยิะกลุ๕๓วจัิยเรื�องการพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมเรื�อง
การวจัิยปฏบิตักิารในชั �นเรยีนเพื�อยกระดบัผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนมวีตัถปุระสงค์
เพื�อ

30 คนพบวา่รปูแบบที�อบรมใชร้ะยะเวลาในการอบรมนานหวัขอ้การอบรมไม่
สอดคลอ้งกบัความรูพ้ื�นฐานของครทูี�เขา้รับการอบรมทั �งนี�เนื�องจากครทูี�เขา้รับ
การอบรมมคีวามรูด้า้นหลกัสตูรและการวจัิยแตย่งัขาดทกัษะทางดา้นการเรยีบ
เรยีงเนื�อหาในการทาบทดาเนนิเรื�องและการพัฒนาหนังสอือเิล็กทรอนกิสด์ว้ย
โปรแกรม Desktop Author และในการออกแบบรปูแบบการอบรมเพื�อให ้
สอดคลอ้งกบับรบิทและความรูพ้ื�นฐานของครทูี�เขา้รับการอบรมเพื�อใหค้รทูี�เขา้
รับการอบรมแลว้สามารถนาไปขยายผลตอ่ไดแ้ละใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของ
การอบรมผูว้จัิยไดพั้ฒนารปูแบบการอบรมการพัฒนาหนังสอือเิล็กทรอนกิสท์ี�ใช ้
ระยะเวลาการอบรม 3 วนัแสดงดงัภาพที� 1 ขั �นตอนที� 1 การกาหนดเนื�อหาและ
การเขยีนบทดาเนนิเรื�องระยะเวลา 1 วนัขั �นตอนที� 2 การสรา้งหนังสอื
อเิล็กทรอนกิสร์ะยะเวลา 2 วนัภาพที� 1 รปูแบบการฝึกอบรมแบบ Training the

Trainer แผนการจัดการเรยีนรู ้1 กาหนดจดุประสงคพ์รอ้มเนื�อหาแผนการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูง้านนาเสนอบทดาเนนิเรื�อง 2 การสรา้งบทดาเนนิเรื�องบทดา
เนนิเรื�องงานนาเสนอแบบฝึกหดั 3 การเชื�อมโยงประสบการณส์อนกจิกรรมสง่
เสรมิการเรยีนรูแ้บบประเมนิสื�อ 4 การตรวจสอบและปรับปรงุความถกูตอ้งของ
องคป์ระกอบงานนาเสนอ 5 บนัทกึไฟลร์ปูภาพไฟลร์ปูภาพชนดิ JPG หนังสอื
อเิล็กทรอนกิส ์6 จัดวางภาพบนเดสทอบออรเ์ทอรไ์ฟลห์นังสอือเิล็กทรอนกิส์
งานนาเสนอ 7 เพิ�มคาสั�งและมลัตมิเีดยีความสมบรูณข์องสื�อแบบประเมนิสื�อ 8

ประเมนิสื�อโดยผูเ้ชี�ยวชาญคณุภาพหนังสอือเิล็กทรอนกิสค์ูม่อืประกอบอบรมขั �น
ตอนการอบรมผลที�ไดจ้ากการอบรมวารสาร
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รายงานวจัิยนี�ไดรั้บการสนับสนุนจากทนุวจัิยจากกองทนุมหาวทิยาลยัราชภฏั
เชยีงใหมปี่พศ๒๕๖๐พศ๒๕๖๑เพื�อเปรยีบเทยีบผลการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม
ประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมที�มตีอ่หลกัสตูรฝึกอบรมเรื�อง
การวจัิยปฏบิตักิารในชั �นเรยีนเพื�อยกระดบัผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนกลุม่ตวัอยา่ง
ที�ใชใ้นการวจัิยไดแ้กนั่กศกึษาระดบัปรญิญาตร๕ีปีที�คงสภาพการเป็นนักศกึษา
ภาคปกตริวบรวมขอ้มลูโดยแบบสอบถามพบวา่ผลของการจัดทาเอกสาร
หลกัสตูรฝึกอบรมการวจัิยปฏบิตักิาร

ในชั �นเรยีน Classroom Action Research มาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการ
พัฒนาหลกัสตูรทั �งในการรา่งหลกัสตูรการดาเนนิการใชห้ลกัสตูรและการ
ประเมนิหลกัสตูรเพื�อรว่มกาหนดแนวคดิปรับปรงุนเิทศชว่ยเหลอือยา่งเป็นระบบ
เพื�อใหนั้กศกึษาเป็นครนัูกวจัิยที�มปีระสทิธภิาพวารสารวชิาการเครอืขา่ยบณัฑติ
ศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนอื Journal of Graduate Studies in

Northern Rajabhat Universities ปีที� 9 ฉบบัที� 2 กรกฎาคมธนัวาคม 2562

37 วตัถปุระสงคข์องการวจัิย 1 เพื�อสรา้งหลกัสตูรและคูม่อืฝึกอบรมเรื�องการ
วจัิยปฏบิตักิารในชั �นเรยีนสาหรับนักศกึษาวชิาชพีคร ู2 เพื�อเปรยีบเทยีบผล
สมัฤทธิ�กอ่นและหลงัการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมเรื�องการวจัิยปฏบิตักิารในชั �นเรยีน
สาหรับนักศกึษาวชิาชพีคร ู3 เพื�อศกึษาความสามารถในการจัดทารายงานการ
วจัิยปฏบิตักิารในชั �นเรยีนหลงัการฝึกอบรม 4 เพื�อประเมนิความพงึพอใจของผู ้
เขา้รับการฝึกอบรมที�มตีอ่หลกัสตูรฝึกอบรมเรื�องการวจัิยปฏบิตักิารในชั �นเรยีน
สาหรับนักศกึษาวชิาชพีครสูมมตฐิานการวจัิยคะแนนของผูท้ี�เขา้รับการฝึกอบรม
หลงัการฝึกอบรมสงูกวา่กอ่นการฝึกอบรมกรอบแนวคดิการวจัิยภาพที� 1 กรอบ
แนวคดิการวจัิยระเบยีบวธิวีจัิยผูว้จัิยออกแบบการวจัิยเป็นแบบแผนการทดลอง
One Group PretestPosttest Design มรีายละเอยีดดงันี�ประชากรและกลุม่
ตวัอยา่งประชากรคอืนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี5 ปีภาคปกตทิี�คงสภาพการเป็น
นักศกึษาของคณะครศุาสตรท์ี�ออกฝึกประสบการณว์ชิาชพีครใูนปีการศกึษา
2560 จานวน 770 คนแนวคดิการพัฒนาหลกัสตูรการพัฒนาหลกัสตูรการนา
หลกัสตูรไปใชก้ารประเมนิหลกัสตูรวชิยัวงษ์ใหญ ่2537 ธารงบวัศร ี2542 สม
หวงัพธิยิานุวฒัน ์2540 แนวคดิ

ในชั �นเรยีนเพื�อยกระดบัผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนมอีงคป์ระกอบ๗ประการ
คอื๑หลกัการและเหตผุล๒วตัถปุระสงค๓์โครงสรา้งขอหลกัสตูร๔แนวทางการ
จัดกจิกรรมการฝึกอบรม๕สื�อที�ใชป้ระกอบการฝึกอบรม๖การวดัและประเมนิผล
การฝึกอบรมและ๗เกณฑก์ารผา่นหลกัสตูรฝึกอบรม๕๒กาญจนาคงสงครามการ
พัฒนารปูแบบการฝึกอบรมแบบ Training the Trainer The Development

of a Training Model Using a Training the Trainer บทความวจัิยวารสาร
วชิาการการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศและนวตักรรมปีที�๑

ปฏบิตักิารในชั �นเรยีนไดเ้อกสารหลกัสตูรฝึกอบรมและเอกสารประกอบการฝึก
อบรมประกอบดว้ยคูม่อืหลกัสตูรสาหรับผูใ้หก้ารฝึกอบรมและคูม่อืหลกัสตูรสาห
รับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเรื�องการวจัิยปฏบิตักิารในชั �นเรยีนโดยมรีายละเอยีดดงันี�
11 ผลของการจัดทาเอกสารหลกัสตูรฝึกอบรมการวจัิยปฏบิตักิารในชั �นเรยีนมี
องคป์ระกอบ 7 ประการคอืหลกัการและเหตผุลวตัถปุระสงคโ์ครงสรา้งขอ
หลกัสตูรแนวทางการจัดกจิกรรมการฝึกอบรมสื�อที�ใชป้ระกอบการฝึกอบรมการ
วดัและประเมนิผลการฝึกอบรมและเกณฑก์ารผา่นหลกัสตูรฝึกอบรม 12 ผลของ
การจัดทาเอกสารประกอบการฝึกอบรมซึ�งประกอบดว้ย 1 คูม่อืหลกัสตูรสาหรับ
ผูใ้หก้ารฝึกอบรมเรื�องการวจัิยปฏบิตักิารในชั �นเรยีนซึ�งประกอบดว้ยคาชี�แจงการ
ฝึกอบรมซึ�งไดแ้กก่ารเตรยีมการฝึกอบรมขั �นตอนการฝึกอบรมและแผนการฝึก
อบรมภาคทฤษฎจีานวน 6 หน่วยโดยแตล่ะแผนการฝึกอบรมของแตล่ะหน่วย
ประกอบดว้ยชื�อเรื�องสาระสาคญัเนื�อหาสาระกจิกรรมการฝึกอบรมสื�อในการฝึก
อบรมการวดัและประเมนิผลการฝึกอบรมรวมทั �งแบบฝึกปฏบิตัแิละเอกสาร
ประกอบการบรรยายแนบทา้ยในแตล่ะแผนการฝึกอบรม 2 คูม่อืหลกัสตูรสาหรับ
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเรื�องการวจัิยปฏบิตักิารวารสารวชิาการเครอืขา่ยบณัฑติ
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42 ในชั �นเรยีนประกอบดว้ยคาชี�แจงการฝึกอบรมและการวจัิยปฏบิตักิารในชั �น
เรยีนประกอบดว้ยบทนาความหมายของการวจัิยปฏบิตักิารในชั �นเรยีนจดุ

แนวคดิและวางแผนในการพัฒนาตนเองขั �นที�๒การเพิ�มเตมิความรู ้More

Knowledge เป็นกระบวนการฝึกอบรมเกี�ยวกบัการพัฒนาประสทิธภิาพการทา
งานที�ยดึผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นศนูยก์ลางการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนคิการฝึก
อบรมดงันี�การประชมุปฏบิตักิารการเรยีนรูด้ว้ยตนเองการระดมสมองการอภปิราย
การฝึกอบรมพรอ้มใชก้บัการปฏบิตังิานการบรรยายปฏบิตักิจิกรรมตามใบงาน
และการแลกเปลี�ยนเรยีนรูข้องผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมการฝึกอบรมภาคปฏบิตัขิั �น

ไดแ้ก ่1 การศกึษาขอ้มลูพื�นฐานแนวคดิทฤษฎ ี2 การสรา้งและพัฒนาหลกัสตูร
ฝึกอบรม 3 การทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมระยะที� 2 การประเมนิประสทิธภิาพ
ของหลกัสตูรฝึกอบรมจงึทําใหห้ลกัสตูรมอีงคป์ระกอบครบถว้นเหมาะสม
สอดคลอ้งกนันอกจากนั�นยงัไดนํ้าเทคนคิการฝึกอบรมที�หลากหลายจากแนวคดิ
ของสวุทิยม์ลูคําและอรทยัมลูคํา 2550 หนา้ 14 เพ็ชรรีปูะวเิชตร ์2554 หนา้
86101 มาประยกุตใ์ชค้อืเทคนคิการฝึกอบรมโดยมวีทิยากรเป็นศนูยก์ลางไดแ้ก่
การบรรยายโดยใชส้ื�อและโสตทศันูปกรณป์ระกอบการสาธติและเทคนคิการฝึก
อบรมโดยเนน้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นศนูยก์ลางการเรยีนรูไ้ดแ้กก่ารระดมสมอง
การเรยีนรูจ้าการปฏบิตัจิากการใชก้ระบวนการฝึกอบรมและเทคนคิการฝึกอบรม
หลายๆเทคนคิประกอบกนัทําใหส้ามารถกระตุน้ความสนใจและทําใหเ้กดิการ
เรยีนรูด้ขี ึ�นสอดคลอ้งกบัแนวคดิของจริฐาจรวงษ์ 2556 หนา้ 4546 กลา่ววา่การ
ใชเ้ทคนคิการฝึกอบรมที�เหมาะสมสามารถชว่ยใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละการ
เปลี�ยนแปลงดา้นตา่งๆซึ�งไดแ้กค่วามรูท้กัษะและทศันคตขิองผูเ้ขา้รับการฝึก
อบรมไดต้ามวตัถปุระสงคส์ถานการณแ์ละปัจจัยอื�นๆของโครงการฝึกอบรมนั�น 2

ผลการศกึษาประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมภาวะผูนํ้าทางวชิาการของครู
ในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2

ปรากฏดงันี� 21 ความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัภาวะผูนํ้าทางวชิาการของครหูลงัการ
ฝึกอบรมสงูกวา่กอ่นการฝึกอบรมอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 05 แสดงวา่
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมภีาวะผูนํ้าทางวชิาการในดา้นการพัฒนาครกูารเป็นแบบ
อยา่งทางการสอนและดา้นการพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา
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เรื�องการวจัิยปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มเพื�อนารปูแบบพัฒนาครใูหม้คีวามสามารถ
ในการจัดการเรยีนรูท้ี�เนน้การคดิกรณีศกึษาโรงเรยีนบา้นทา่วดัครุรุาษฎรบ์ารงุ
วทิยส์งักดัสานักงานเขตพื�นที�การศกึษาสกลนครเขต๑จากสภาพและปัญหา
เกี�ยวกบัการพัฒนาการคดิของผูเ้รยีนดงักลา่วจะเห็นวา่ผูม้บีทบาทสาคญัในการ
ฝึกทกัษะและกระบวนการคดิใหก้บัผูเ้รยีนคอืครผููส้อนดงันั�นจงึมคีวามจาเป็น
อยา่งยิ�งที�จะตอ้งพัฒนา

บทบรรณาธกิารวารสารมหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนครดําเนนิเขา้สูปี่ที� 2 ซึ�งนับวา่
เป็นความตอ่เนื�องทางวชิาการของสถาบนัวจัิยและพัฒนามหาวทิยาลยัราชภฏั
สกลนครในการทําหนา้ที�สง่เสรมิสนับสนุนการทําวจัิยและเป็นเวทใีนการเผย
แพรอ่งคค์วามรูใ้หก้บัอาจารยนั์กวจัิยและนักวชิาการทั �งในมหาวทิยาลยัราชภฏั
สกลนครและจากภายนอกตราบใดที�ความรูข้องมนุษยย์งัไมส่มบรูณแ์ละยงัมี
ปัญหาอกีมากที�รอการแกไ้ขการวจัิยยอ่มเป็นแนวทางหนึ�งที�จะนํามาซึ�งคําตอบ
วารสารมหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนครฉบบันี�ประกอบดว้ยบทความวจัิยและ
บทความวชิาการ 13 เรื�องเชน่การพัฒนาจติสาธารณะของนักศกึษา
มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนครจากการทําโครงการกจิกรรมพัฒนาสงัคมการ
พัฒนาหุน่ยนตช์ว่ยสอนประกอบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูค้ณติศาสตรข์อง
นักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 6 ที�มผีลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนคณติศาสตรตํ์�าและ
การวจัิยปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มเพื�อพัฒนารปูแบบการพัฒนาครใูหม้คีวาม
สามารถในการจัดการเรยีนรูท้ี�เนน้การคดิกรณีศกึษาโรงเรยีนบา้นทา่วดัครุุ
ราษฎรบํ์ารงุวทิยส์งักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาสกลนครเขต 1 เป็นตน้
สําหรับบทความวชิาการที�น่าสนใจเชน่การเขยีนโครงการวจัิยและการวจัิยเชงิ
เปรยีบเทยีบสาเหตเุป็นตน้องคค์วามรูท้ี�เกดิขึ�นจากการวจัิยและการตกผลกึของ
ประสบการณข์องบรรดานักวจัิยและผูรู้จ้ะทําใหผู้อ้า่นไดรั้บประโยชนท์ั �งความรู ้
และขอ้คดิกองบรรณาธกิารขอขอบคณุนักวจัิยและนักวชิาการที�สง่บทความมาตี
พมิพแ์ละหวงัเป็นอยา่งยิ�ง

ไดต้ลอดจนการพัฒนาตนเองและสงัคมใหเ้จรญิกา้วหนา้มากยิ�งขึ�น๕๖สาราญ
กาจัดภยัและคณะการวจัิยปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มเพื�อนารปูแบบการพัฒนาครู
ใหม้คีวามสามารถในการจัดการเรยีนรูท้ี�เนน้การคดิกรณีศกึษาโรงเรยีนบา้นทา่
วดัครุรุาษฎรบ์ารงุวทิยส์งักดัสานักงานเขตพื�นที�การศกึษาสกลนครเขต๑คณะ
ครศุาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏัสกลนครรายงานวจัิย๒๕๕๓หนา้๗๕๕๗กมลโพธิ
เย็นแนวทางการจัดการเรยีนรูเ้พื�อสง่เสรมิทกัษะการคดิใน

ผูช้ว่ยศาสตราจารยด์รสําราญกําจัดภยัการวจัิยปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มเพื�อ
พัฒนารปูแบบการพัฒนาครใูหม้คีวามสามารถในการจัดการเรยีนรูท้ี�เนน้การคดิ
กรณีศกึษาโรงเรยีนบา้นทา่วดัครุรุาษฎรบํ์ารงุวทิยส์งักดัสํานักงานเขตพื�นที�การ
ศกึษาสกลนครเขต 1 วารสารมหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนครปีที� 2 ฉบบัที� 3
มกราคมมถินุายน 2553 Rajabhat Sakon Nakhon University Journal 2 3

January June 2010 50 การวจัิยปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มเพื�อพัฒนารปูแบบ
การพัฒนาครใูหม้คีวามสามารถในการจัดการเรยีนรูท้ี�เนน้การคดิกรณีศกึษา
โรงเรยีนบา้นทา่วดัครุรุาษฎรบํ์ารงุวทิยส์งักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษา
สกลนครเขต 1 Participatory Action Research for Developing a

Teachers Development Model to Make Them Be Able to Manage

Learning with Emphasis on Thinking A Case in Ban Tha Wat Kuru

Rat Bamrung Wit School under the O�ce of Sakon Nakhon

Educational Service Area 1 ผูช้ว่ยศาสตราจารยด์รสําราญกําจัดภยั 1

บทคดัยอ่การวจัิยปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มครั �งนี�มวีตัถปุระสงคห์ลกัเพื�อ 1

พัฒนารปูแบบการพัฒนาครใูหม้คีวามสามารถในการจัดการเรยีนรูท้ี�เนน้การคดิ
และ 2 ศกึษาผลการใชร้ปูแบบการพัฒนาครทูี�พัฒนาขึ�นกลุม่เป้าหมายเป็นครู
โรงเรยีนบา้นทา่วดัครุรุาษฎรบํ์ารงุวทิยส์งักดัสํานักงานพื�นที�การศกึษาสกลนคร
เขต 1 ปีการศกึษา 2551 จํานวน 14 คนการดําเนนิการวจัิยม ี6 ขั �นตอนไดแ้ก ่1

ขั �นเตรยีมการ 2 ขั �นศกึษาปัญหา

เวลาการฝึกอบรมในโครงการฝึกอบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเทศ๒ดา้นตาราง
การฝึกอบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเทศ๓ดา้นวธิกีารฝึกอบรมพระธรรมทตู
สายตา่งประเทศ๔ดา้นแนวทางพัฒนาทกัษะสาธารณูปการของพระธรรมทตูสาย
ตา่งประเทศ๕ดา้นแนวทางการเผยแผธ่รรมของพระธรรมทตูสายตา่งประเทศ

โดยมผีูสํ้าเร็จการอบรมรุน่ที�๑ในครั �งนั�นจํานวน๔๙รปู 2 และมหาวทิยาลยัได ้
ดําเนนิการจัดโครงการอบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเทศตอ่เนื�องมาจนถงึ
ปัจจบุนัพระธรรมทตูสายตา่งประเทศที�เป็นผูนํ้าในวดัแตล่ะวดัถอืเป็นผูท้ี�มี
บทบาทสําคญัตอ่ผลสําเร็จของการปฏบิตัศิาสนกจิการพัฒนาศกัยภาพของพระ
ธรรมทตูสายตา่งประเทศจงึเป็นวธิกีารที�ชว่ยเตมิเต็มใหก้ารทํางานของคณะสงฆ์
บรรลเุป้าหมายไดพ้ระธรรมทตูบางรปูกป็ระสบผลสําเร็จในการปฏบิตังิานบางรปู
กม็ปัีญหาอปุสรรคทําใหก้ารทํางานขาดความรว่มมอืไมป่ระสบผลสําเร็จตาม
วตัถปุระสงคด์งันั�นสิ�งที�เป็นปัญหาเรง่ดว่นที�ตอ้งไดรั้บการแกไ้ขและพัฒนาให ้
เกดิขึ�นกบัพระธรรมทตูสายตา่งประเทศคอืการพัฒนาศกัยภาพที�พระธรรมทตู
สายตา่งประเทศตอ้งพัฒนาใหเ้กดิมขี ึ�นใหไ้ดจ้ากสภาพปัญหาดงักลา่วผูว้จัิยจงึ
สนใจที�จะศกึษาเรื�องรปูแบบการพัฒนาศกัยภาพของพระธรรมทตูสายตา่ง
ประเทศเพื�อเป็นการรวบรวมองคค์วามรูเ้กี�ยวกบัวธิกีารทํางานของพระธรรมทตูที�
มกีารทํางานไดด้ี
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หํารและงํานสํารสนเทศของวทิยําลยัและปฏบิตังํิานอื�นที�เกี�ยวขอ้งหรอืที�ไดรั้บ
มอบหมําย๑กลุม่งํานบรหํิารปฏบิตังํิานดํ�านธรุกํารประสํานงํานดํ�านงบประมําณกํา
รเงนิกํารบญัชพัีสดนุโยบํายและแผนพัฒนํารวมทั �งประสํานงํานกบัสว่นงํานที�
เกี�ยวขอ้งและปฏบิตังํิานอื�นที�เกี�ยวขอ้งหรอืที�ไดรั้บมอบหมําย๒กลุม่งํานวํางแผน
วจัิยและพัฒนําปฏบิตังํิานศกึษําวเิครําะหดํ์าเนนิกําร

ลกัษณะงํานที�รับผดิชอบและกํารรับรูต้อ่คํามสําเร็จในงําน\ n มคีวํามสมัพันธก์บั
ขวญัและกําลงัใจในกํารปฏบิตังํิานอยํ�างมนัียสําคญัทํางสถติทิี�ระดบั.01\ n เสรมิ
ศกัดิ�ประสํารแสง( 2545 \,บทคดัยอ่)ไดศ้กึษําขวญัและกําลงัใจในกํารปฏบิตั ิ
งําน\ n ของขํ�ารําชกํารและเจํ�าหนํ�าที�กองอําคํารสถํานที�สํานักงํานอธกํิารบดมีหํา
วทิยําลยัรํามคําแหงและ\ n เปรยีบเทยีบขวญัและกําลงัใจในกํารปฏบิตังํิานนี�
จําแนกตํามเพศอํายปุระสบกํารณกํ์ารทํางําน\ n วฒุกํิารศกึษําสถํานภําพสมรส
สงักดัหน่วยงํานตําแหน่งงํานระดบัและสภําพกํารทํางํานพบวํ�า\ n ขวญัและ
กําลงัใจในกํารปฏบิตังํิานของขํ�ารําชกํารและเจํ�าหนํ�าที�กองอําคํารสถํานที�สํานัก
งําน\ n อธกํิารบดมีหําวทิยําลยัรํามคําแหงอยูใ่นระดบัปํานกลํางทกุดํ�านคอืดํ�า
นกํารยอมรับนับถอืดํ�าน\ n โอกําสที�จะไดรั้บควํามกํ�าวหนํ�าในหนํ�าที�กํารงํานดํ�า
นควํามรับผดิชอบดํ�านนโยบํายกํารบรหํิารงําน\ n ดํ�านควํามสมัพันธก์บัผูบ้งัคบั
บญัชาํผูใ้ตบ้งัคบับญัชาํและเพื�อนรว่มงํานดํ�านควํามมั�นคงในกํารงําน\ n ดํ�า
นสภําพแวดลอ้มในกํารปฏบิตังํิานและดํ�านสวสัดกํิารของหน่วยงําน\ n อกีทั �งขํ�า
รําชกํารและเจํ�าหนํ�าที�กองอําคํารสถํานที�ที�มสีถํานภําพตํ�างกนัมขีวญัและกําลงั
ใจ\ n ในกํารปฏบิตังํิานไมแ่ตกตํ�างกนั\ n 20 \ n พ.อ.ธวชัชยัฟักเทพ( 2551

\,บทคดัยอ่)ทํากําร

และวํางแผนวธิกํีารหช้ดัเจนเพื�อควํามสะดวกและเพื�อประสทิธภํิาพในกํารฝึก
อบรมที�ดยี ิ�งขึ�นเป็นวธิกํีารฝึกอบรมที�ดฝึีกสวดมนตเ์ป็นภําษําองักฤษสําธํารณู
ปกํารวปัิสสนําวชิาํกํารเป็นตน้มวีธิกํีารฝึกอบรมที�หลํากหลํายทั �งวชิาํกํารทกัษะ
สําธํารณูปกํารและวปัิสสนํากรรมฐํานดมํีากมกํีารแบง่ชอ่งกํารฝึกดว้ยวธิกํีารที�
หลํากหลํายมภํีาควชิาํกํารภําควปัิสสนํากรรมฐํานภําคสําธํารณูปกํารอื�นๆทําให ้
พระ

มคีวํามรูค้วํามสํามํารถมทีกัษะบรรลตํุามจดุประสงคข์องหลกัสตูรที�กําหนดไวผู้ ้
บรหํิารสถํานศกึษําเป็นผูม้คีวํามสําคญัในกํารดําเนนิงํานดํ�านวชิาํกํารเพื�อให ้
ประสบผลสําเร็จผูบ้รหํิารสถํานศกึษําจะตอ้งทําควํามเขํ�าใจในบทบําทหนํ�าที�กํา
รวํางแผนงํานวชิาํกํารควบคมุนเิทศตดิตํามใหค้วํามชว่ยเหลอืครผููส้อนจัดหําสิ�ง
อํานวยควํามสะดวกตํ�างๆเพื�อใหกํ้ารดําเนนิงํานวชิาํกํารมปีระสทิธภํิาพสงูขึ�น
นอกจํากผูบ้รหํิารแลว้ครกูเ็ป็นบคุคลสําคญัที�ทําใหงํ้านบรหํิารวชิาํกํารของสถําน
ศกึษําพัฒนําไปในทํางที�ดขี ึ�นและสง่ผลใหผ้ลสมัฤทธิ�ทํางกํารเรยีนสงูขึ�นเพรําะ
ครเูป็นผูนํ้าหลกัสตูรไปสูกํ่ารปฏบิตัศินูยฝึ์กอบรมตํารวจภธูรภําค 5 ในฐํานะ
หน่วยงํานรําชกํารที�มหีนํ�าที�หลกัในกํารผลติพัฒนําบคุลํากรใหแ้กสํ่านักงําน
ตํารวจแหง่ชาํตจิงึตอ้งดําเนนิกํารแกไ้ขปรับปรงุกํารปฏบิตัรํิาชกํารใหส้อดคลอ้ง
กบัควํามตอ้งกํารและพลวตัรของสงัคมอยํ�างตอ่เนื�องซึ�งจะทําใหศ้นูยฝึ์กอบรม
ตํารวจภธูรภําค 5 มแีนวทํางกํารปฏบิตัรํิาชกํารที�ชดัเจนรองรับนโยบํายของรัฐ
บําลและสํานักงํานตํารวจแหง่ชาํตติลอดจนกอ่ใหเ้กดิประสทิธภํิาพในกํารใหกํ้าร
ศกึษําฝึกอบรมขํ�ารําชกํารตํารวจใหเ้ป็นบคุลํากรที�สํามํารถปฏบิตัหินํ�าที�รับใชป้ระ
ชาํชนและสงัคมไดอ้ยํ�างเต็มศกัยภําพศนูยฝึ์กอบรมตํารวจภธูรภําค 5 ไดย้ดึนโย
บํายของรัฐบําลโดยเนน้ในภําคสว่นที�เกี�ยวขอ้งกบักํารป้องกนัและปรําบปรํา
มอําชญํากรรม

ผูร้ว่มงํานมอีสิระในกํารคดิกอ่นใหเ้กดิทกัษะในกํารทํางํานหลํายดํ�านเขน่กํารเตรี
ยมกํารวํางแผนไวล้ว่งหนํ�ากํารแบง่งํานกนัทํางํานอยํ�างเป็นระบบเป็นธรรมกําร
แจกจํ�ายงํานที�เหมําะแกผู่ทํ้างํานกํารใครค่รวญกอ่นมอบหมํายงํานกํารคดิกอ่น
ลงมอืกระทําเป็นตน้กํารพัฒนําทกัษะเป็นไปตํามธรรมชาํตเิกดิขึ�นเองกต็อ่เมื�อ
ลงมอืกระทําเพรําะเกดิจํากกํารคดิคน้หําวธิที

ในกํารสง่เสรมิใหค้ณะครมูกํีารทํางํานเป็นกลุม่เครอืขํ�ายควรมกํีารจัดกํารระบบ
สื�อสํารระหวํ�างครใูนกลุม่เครอืขํ�ายใหด้คีรทูี�มําประชมุไมไ่ดก้ม็กํีารสื�อสํารรับรู ้
ขอ้มลูและแนวปฏบิตัไิดเ้พื�อใหเ้กดิกํารทํางํานที�ตรงกนัและมปีระสทิธภํิาพควรมี
กํารจัดประชมุกลุม่ใหญเ่พื�อพัฒนําทกัษะกํารทํางํานกลุม่พบปะพดูคยุเพื�อวํ�าง
แผนกํารทํางํานรว่มกนัอยํ�างนอ้ยเดอืนละ 1 ครั�งสอดคลอ้งกบัแนวคดิของชมุ
ศกัดิ�อนิทรรั์กษ์ 2551 238 อํ�างถงึในวฒันําจมุพล 2557 137 ที�กลํ�าวถงึผูท้ี�มี
หนํ�าที�ในกํารบรหํิารและนเิทศภํายในสถํานศกึษําประกอบดว้ยผูอํ้านวยกําร
โรงเรยีนรองผูอํ้านวยกํารโรงเรยีนหวัหนํ�ากลุม่สําระวชิาํและครผููส้อนในสถํานศกึ
ษํานั�นๆดงันั�นผูน้เิทศภํายในสถํานศกึษําจะเป็นผูบ้รหํิารสถํานศกึษําเองหรอืผูท้ี�
ผูบ้รหํิารสถํานศกึษํามอบหมํายใหทํ้าหนํ�าที�นเิทศซึ�งสํามํารถทําหนํ�าที�นเิทศในวิ
ชาํที�สอนแกเ่พื�อนรว่มงํานกไ็ด ้33 ดํ�านกํารพัฒนําวชิาํชพีปัญหําที�พบในกํารสง่
เสรมิใหค้ณะครมูกํีารพัฒนําทํางวชิาํชพีพบวํ�าสว่นใหญค่รยูงัขําดควํามรูค้วํามสํา
มํารถที�หลํากหลํายเนื�องจํากหลกัสตูรที�ทํางสํานักงํานเขตเปิดอบรมในแตล่ะปี
เป็นโครงกํารเดมิซํ�าๆบํางกจิกรรมไมเ่หมําะสมและไมต่รงกบัควํามตอ้งกําร
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มากขึ�นแตท่วา่การจัดฝึกอบรมไดช้ะงักลงไปแลว้มหาเถรสมาคมภายใตก้าร
สนับสนุนของกรมการศาสนาจงึใหม้กีารรื�อฟื�นโครงการนี�ข ึ�นมาใหม๓่โอกาส O

Opportunity สถานการณเ์ริ�มดขี ึ�นเริ�มมองเห็นโอกาสมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยัมจรไดจั้ดใหม้กีจิกรรมการฝึกอบรมพระธรรมทตูสายตา่ง
ประเทศปีละ๑ครั�ง๔สิ�งคกุคาม T Threat ถงึแมว้า่จะมกีารจัดกจิกรรมการอบรม
พระธรรมทตูและสง่ไปเผยแผณ่ตา่งประเทศเพิ�มมากขึ�นกต็ามแต่

โดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมรกิางานเผยแผพ่ระพทุธศาสนาเริ�มเมื�อพศ 2513

แลว้มกีารตั �งวดัเป็นบา้นเล็กๆหลงัหนึ�งในเวลาตอ่มาวดัไทยเริ�มมจํีานวนมากขึ�น
โดยเฉพาะเมอืงใหญ่ๆ เชน่นวิยอรก์วอชงิตนัดซีชีคิาโก 114 Journal of Social

Science and Buddhistic Anthropology Vol5 No7 July 2020 ลอสแองเจ
ลลสิเมื�อพระสงฆไ์ทยไปเผยแผพ่ระพทุธศาสนาตา่งแดนมากขึ�นแตท่วา่การจัด
ฝึกอบรมไดช้ะงักลงไปแลว้มหาเถรสมาคมภายใตก้ารสนับสนุนของกรมการ
ศาสนาจงึใหม้กีารรื�อฟื�นโครงการนี�ข ึ�นมาใหมม่อบใหส้มเด็จพระพฒุาจารยเ์กี�ยว
อปุเสโณกรรมการมหาเถรสมาคมเป็นกรรมการอํานวยการฝึกอบรมพระสงฆม์หา
นกิายและสมเด็จพระพทุธชนิวงศป์ระจวบกนฺตาจาโรกรรมการมหาเถรสมาคม
เป็นกรรมการอํานวยการฝึกอบรมพระสงฆธ์รรมยตุกินกิายพระมหาเถระทั �งสอง
ไดม้อบภาระงานนี�แกม่หาวทิยาลยัมหามกฎุราชวทิยาลยัและมหาจฬุาลงกรณ
ราชวทิยาลยัเป็นหน่วยงานดําเนนิการกรมการศาสนาสนับสนุนงบประมาณใน
การดําเนนิการโครงการนี�จงึเริ�มมกีารฝึกอบรมเป็นรปูธรรมอยา่งจรงิจังนับตั �งแต่
พศ 2538 จนถงึปัจจบุนัวทิยาลยัพระธรรมทตู 2561 การอบรมพระธรรมทตูสาย
ตา่งประเทศเพื�อสง่พระภกิษุไปเผยแผพ่ระพทุธศาสนายงัตา่งประเทศคณะสงฆ์
ไดม้อบหมายงานใหม้หาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัดําเนนิการอบรม
ในฐานะที�เป็นมหาวทิยาลยัสงฆอ์ยูใ่นกํากบัของรัฐจัดใหม้กีารเปิดอบรม
หลกัสตูรการเผยแผพ่ระพทุธศาสนาใหก้บัพระภกิษุสามเณรและคฤหสัถซ์ ึ�งเป็น
ผูท้ี�กําลงัศกึษาอยูใ่นระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโทในสาขาธรรมนเิทศและ
หลกัสตูรการอบรมพระ

นกิายในประเทศไทยระหวา่งพศ๒๕๐๙๒๕๑๐และไดห้ยดุลงดว้ยเหตปัุจจัยจา
เป็นบางประการแตค่วามตอ้งการพระธรรมทตูไปตา่งประเทศกลบัเพิ�มมากขึ�น
เรื�อยๆโดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมรกิางานเผยแผพ่ระพทุธศาสนาเริ�มเมื�อ
พศ๒๕๑๓แลว้มกีารตั �งวดัเป็นบา้นเล็กๆหลงัหนึ�งเมื�อวนัที�๖กรกฎา
คมพศ๒๕๑๔ตอ่มาวดัไทยเริ�มมจีานวนมากขึ�นโดยเฉพาะเมอืงใหญ่ๆ เชน่
นวิยอรก์วอชงิตนัดซีชีคิาโกลอสแองเจลลสิเมื�อ

Characteristics Dhammaduta Bhikkhus Propagation Buddhism

United States of America บทนําโครงการฝึกอบรมพระธรรมทตูสายตา่ง
ประเทศไดจั้ดขึ�นรว่มกนัทั �งสองนกิายในระหวา่งพศ 2509 2510 และไดห้ยดุลง
ดว้ยเหตปัุจจัยจําเป็นบางประการแตค่วามตอ้งการพระธรรมทตูไปตา่งประเทศ
กลบัเพิ�มมากขึ�นเรื�อยๆโดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมรกิางานเผยแผพ่ระพทุธ
ศาสนาเริ�มเมื�อพศ 2513 แลว้มกีารตั �งวดัเป็นบา้นเล็กๆหลงัหนึ�งในเวลาตอ่มาวดั
ไทยเริ�มมจํีานวนมากขึ�นโดยเฉพาะเมอืงใหญ่ๆ เชน่นวิยอรก์วอชงิตนัดซีชีคิาโก
114 Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol5

No7 July 2020 ลอสแองเจลลสิเมื�อพระสงฆไ์ทยไปเผยแผพ่ระพทุธศาสนา
ตา่งแดนมากขึ�นแตท่วา่การจัดฝึกอบรมไดช้ะงักลงไปแลว้มหาเถรสมาคมภาย
ใตก้ารสนับสนุนของกรมการศาสนาจงึใหม้กีารรื�อฟื�นโครงการนี�ข ึ�นมาใหมม่อบ
ใหส้มเด็จพระพฒุาจารยเ์กี�ยวอปุเสโณกรรมการมหาเถรสมาคมเป็นกรรมการ
อํานวยการฝึกอบรมพระสงฆม์หานกิายและสมเด็จพระพทุธชนิวงศป์ระจวบกนฺ
ตาจาโรกรรมการมหาเถรสมาคมเป็นกรรมการอํานวยการฝึกอบรมพระสงฆธ์รรม
ยตุกินกิายพระมหาเถระทั �งสองไดม้อบภาระงานนี�แกม่หาวทิยาลยัมหามกฎุราช
วทิยาลยัและมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัเป็นหน่วยงานดําเนนิการกรมการ
ศาสนาสนับสนุนงบประมาณในการดําเนนิการโครงการนี�จงึเริ�มมกีารฝึกอบรม
เป็นรปูธรรมอยา่งจรงิจังนับตั �งแตพ่ศ 2538 จนถงึปัจจบุนัวทิยาลยัพระธรรมทตู
2561

พระสงฆไ์ทยไปเผยแผพ่ระพทุธศาสนาตา่งแดนมากขึ�นแตท่วา่การจัดฝึกอบรม
ไดช้ะงักลงไปแลว้มหาเถรสมาคมภายใตก้ารสนับสนุนของกรมการศาสนาจงึให ้
มกีารรื�อฟื�นโครงการนี�ข ึ�นมาใหมม่อบใหส้มเด็จพระพฒุาจารยเ์กี�ยวอปุเสโณ
กรรมการมหาเถรสมาคมเป็นกรรมการอานวยการฝึกอบรมพระสงฆฝ่์ายมหา
นกิายและสมเด็จพระพทุธชนิวงศป์ระจวบกนฺตาจาโรกรรมการมหาเถรสมาคม
เป็นกรรมการอานวยการฝึกอบรมพระสงฆธ์รรมยตุกินกิายพระมหาเถระทั �งสอง
ไดม้อบ

แลว้มกีารตั �งวดัเป็นบา้นเล็กๆหลงัหนึ�งในเวลาตอ่มาวดัไทยเริ�มมจํีานวนมากขึ�น
โดยเฉพาะเมอืงใหญ่ๆ เชน่นวิยอรก์วอชงิตนัดซีชีคิาโก 114 Journal of Social

Science and Buddhistic Anthropology Vol5 No7 July 2020 ลอสแองเจ
ลลสิเมื�อพระสงฆไ์ทยไปเผยแผพ่ระพทุธศาสนาตา่งแดนมากขึ�นแตท่วา่การจัด
ฝึกอบรมไดช้ะงักลงไปแลว้มหาเถรสมาคมภายใตก้ารสนับสนุนของกรมการ
ศาสนาจงึใหม้กีารรื�อฟื�นโครงการนี�ข ึ�นมาใหมม่อบใหส้มเด็จพระพฒุาจารยเ์กี�ยว
อปุเสโณกรรมการมหาเถรสมาคมเป็นกรรมการอํานวยการฝึกอบรมพระสงฆม์หา
นกิายและสมเด็จพระพทุธชนิวงศป์ระจวบกนฺตาจาโรกรรมการมหาเถรสมาคม
เป็นกรรมการอํานวยการฝึกอบรมพระสงฆธ์รรมยตุกินกิายพระมหาเถระทั �งสอง
ไดม้อบภาระงานนี�แกม่หาวทิยาลยัมหามกฎุราชวทิยาลยัและมหาจฬุาลงกรณ
ราชวทิยาลยัเป็นหน่วยงานดําเนนิการกรมการศาสนาสนับสนุนงบประมาณใน
การดําเนนิการโครงการนี�จงึเริ�มมกีารฝึกอบรมเป็นรปูธรรมอยา่งจรงิจังนับตั �งแต่
พศ 2538 จนถงึปัจจบุนัวทิยาลยัพระธรรมทตู 2561 การอบรมพระธรรมทตูสาย
ตา่งประเทศเพื�อสง่พระภกิษุไปเผยแผพ่ระพทุธศาสนายงัตา่งประเทศคณะสงฆ์
ไดม้อบหมายงานใหม้หาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัดําเนนิการอบรม
ในฐานะที�เป็นมหาวทิยาลยัสงฆอ์ยูใ่นกํากบัของรัฐจัดใหม้กีารเปิดอบรม
หลกัสตูรการเผยแผพ่ระพทุธศาสนาใหก้บัพระภกิษุสามเณรและคฤหสัถซ์ ึ�งเป็น
ผูท้ี�กําลงัศกึษาอยูใ่นระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโทในสาขาธรรมนเิทศและ
หลกัสตูรการอบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเทศเพื�อเผยแผพ่ระพทุธศาสนาใน
ประเทศตา่งๆเชน่เอเชยียโุรปอเมรกิาออสเตรเลยี
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ภาระงานนี�แกม่หาวทิยาลยัมหามกฎุราชวทิยาลยัและมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยัโดยลาดบัเป็นหน่วยงานดาเนนิการกรมการศาสนาสนับสนุนงบ
ประมาณจานวนแหง่ละสองแสนกวา่บาทในการดาเนนิการโครงการนี�จงึเริ�มมี
การฝึกอบรมเป็นรปูธรรมอยา่งจรงิจังอกีครั �งหนึ�งนับตั �งแตพ่ศ๒๕๓๘จนถงึ
ปัจจบุนัโดยมวีตัถปุระสงคใ์กลเ้คยีงกบัโครงการอบรมฯปัจจบุนัคอื๑เพื�อฝึก
อบรมพระธรรมทตูใหม้คีวามรูค้วามสามารถจรยิาวตัรอนังดงามและความมั�นใจ
ในการปฏบิตั ิ

ไปตา่งประเทศไดจั้ดขึ�นรว่มกบัคณะสงฆท์ั �งสองนกิาย\ n ในระหวา่งปีพ.ศ.

2509 - 2510 และไดห้ยดุลงดว้ยเหตปัุจจัยจําเป็นบางประการแตย่งัมพีระสงฆ์
ไทย\ n เดนิทางไปเผยแพรพ่ระพทุธศาสนาตา่งแดนมากขึ�นดงันั�นกรมการ
ศาสนาโดยความเห็นชอบของ\ n มหาเถรสมาคมจงึใหม้กีารรื�อฟื�นโครงการนี�
ข ึ�นมาใหมโ่ดยมอบหมายใหส้มเด็จพระพฒุาจารย\์ n (เกี�ยวอปุเสโณ)กรรมการ
เถรสมาคมเป็นกรรมการอํานวยการฝึกอบรมพระสงฆฝ่์ายมหานกิาย\ n และ
สมเด็จพระพทุธชนิวงศ(์ประจวบกนุตาจาโร)กรรมการมหาเถรสมาคมเป็น
กรรมการ\ n อํานวยการฝึกอบรมพระสงฆฝ่์ายธรรมยตุพระมหาเถระทั �งสองได ้
มอบภาระงานนี�แกม่หาวทิยาลยั\ n มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัและ
มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยัตามลําดบัเป็นหน่วยงาน\ n ดําเนนิการสํา
นักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาต(ิกรมการศาสนาเดมิ)สนับสนุนดา้นงบประมาณ
ใน\ n การดําเนนิการโครงการนี�จงึเริ�มมกีารฝึกอบรมเป็นรปูธรรมอยา่งจรงิจังอกี
ครั �งหนึ�งนับตั �งแตปี่\ n พ.ศ. 2538 เป็นตน้มาจนถงึปัจจบุนัรวมฝึกอบรมไป 12

รุน่โดยมวีตัถปุระสงคใ์กลเ้คยีงกนัในการ\ n ดําเนนิงานคอื\ n1 .เพื�อฝึกอบรม
พระธรรมทตูใหม้คีวามรูค้วามสามารถจรยิาวตัรอนังดงามและความ\ n มั�นใจใน
การปฏบิตัศิาสนกจิในตา่งประเทศยิ�งขึ�น\ n2 .เพื�อเตรยีมพระธรรมทตูผูม้ี
คณุสมบตัเิหมาะสมสง่ไปตา่งประเทศ\ n3 .เพื�อสนองงานเผยแผพ่ระพทุธ
ศาสนาในตา่งประเทศของคณะสงฆไ์ทย\ n 20 \ n นับวา่การดําเนนิงานของสํา
นักฝึกอบรมพระธรรทตูไปตา่งประเทศทั �งสองฝ่ายตา่งได\้ n ทําหนา้ที�ของตน
อยา่งดทีี�สดุเห็นไดจ้ากในปัจจบุนันี�มวีดัไทยในสงักดั

ศาสนกจิในตา่งประเทศยิ�งขึ�น๒เพื�อเตรยีมพระธรรมทตูผูม้คีณุสมบตัเิหมาะสม
สง่ไปตา่งประเทศ๓เพื�อสนองงานเผยแผพ่ระพทุธศาสนาในตา่งประเทศของ
คณะสงฆไ์ทยมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัมจรไดจั้ดใหม้กีารฝึก
อบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเทศปีละ๑ครั�งเริ�มอบรมรุน่ที�๑พศ๒๕๓๘จานวนผู ้
ผา่นการอบรม๔๙รปูมกีารอบรมมาถงึรุน่ที�๒๐ตรงกบัพศ๒๕๕๗เมื�อ
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัไดม้ปีระกาศ

ความเลื�อมใสศรัทธาในหลกัธรรมคําสอนแลว้นํามาสูก่ารปฏบิตัใิหบ้งัเกดิผลตาม
ความตอ้งการมหาเถรสมาคมภายใตก้ารสนับสนุนของสํานักงานพระพทุธศาสนา
แหง่ชาตจิงึใหม้กีารรื�อฟื�นโครงการพระธรรมทตูขึ�นมาใหมม่อบใหส้มเด็จพระ
พฒุาจารยเ์กี�ยวอปุเสโณกรรมการมหาเถรสมาคมเป็นกรรมการอํานวยการฝึก
อบรมพระสงฆม์หานกิายและสมเด็จพระพทุธชนิวงศป์ระจวบกนฺตาจาโร
กรรมการมหาเถรสมาคมเป็นกรรมการอํานวยการฝึกอบรมพระสงฆธ์รรมยตุกิ
นกิายพระมหาเถระทั �งสองไดม้อบภาระงานนี�แกม่หาวทิยาลยัมหามกฎุราช
วทิยาลยัและมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัโดยลําดบัเป็นหน่วยงานดําเนนิการก
รมการศาสนาสนับสนุนงบประมาณจํานวนแหง่ละสองแสนกวา่บาทในการดําเนนิ
การโครงการนี�จงึเริ�มมกีารฝึกอบรมเป็นรปูธรรมอยา่งจรงิจังอกีครั �งหนึ�งนับตั �งแต่
ปีพศ 2538 จนถงึปัจจบุนัโดยมวีตัถปุระสงคใ์กลเ้คยีงกนัในการดําเนนิงานคอื 1

เพื�อฝึกอบรมพระธรรมทตูใหม้คีวามรูค้วามสามารถจรยิาวตัรอนังดงามและความ
มั�นใจในการปฏบิตัศิาสนกจิในตา่งประเทศยิ�งขึ�น 2 เพื�อเตรยีมพระธรรมทผููม้ี
คณุสมบตัเิหมาะสมสง่ไปตา่งประเทศ 3 เพื�อสนองงานเผยแผพ่ระพทุธศาสนา
ในตา่งประเทศของคณะสงฆไ์ทยโครงการบณัฑติศกึษาทั �งของมหาวทิยาลยั
มหามกฎุราชวทิยาลยัมมรและมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัมจรที�
เปิดโอกาสใหพ้ระภกิษุเขา้มาศกึษาในระดบัปรญิญาโทตั �งแตปี่การศกึษา 2531

นั�นกค็อืงานสบืสานโครงการฝึกอบรมพระธรรมทตูไปตา่งประเทศของคณะสงฆ์
ไทยอยา่งเป็นทางการ 3 กระบวนการเผยแผพ่ระพทุธศาสนา

๑๑๖หลกัสตูรโครงการอบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเทศวทิยาลยัพระธรรมทตู
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัไดรั้บการพัฒนายกระดบัและมอีงค์
ประกอบที�มจีดุเดน่ดงัตอ่ไปนี�๑ปรัชญาของหลกัสตูรหลกัสตูรการอบรมพระธรรม
ทตูมคีวามเชื�อตามพทุธดารัสที�วา่จรถภกฺิขเวจารกิพหชุนหติายพหชุนสขุาย
โลกานุกมฺปายอตฺถายหติายสขุายเทวมนุสฺสานมาเอเกนเทฺวอคมตฺิถเท
เสถภกฺิขเวธมฺมอาทกิลฺยาณมชฺเฌกลฺยาณปรโิยสานกลฺยาณสาตฺถสพฺย�ฺชนเก
วลปรปิุ

answering Dharma problems Learning Dharma and 4 Acts of a Like

Friend Act Like a True Friend is the faith building of Buddhists in

good countries Keywords Building faith Buddhists Europe Foreign

Countries บทนาปัจจบุนันี�ชาวตา่งชาตสินใจพทุธศาสนาจานวนเพิ�มขึ�นขณะ
เดยีวกนัคนไทยกส็นใจนับถอืศาสนาอื�นในตา่งประเทศคนเป็นทกุขท์างใจมาก
ขึ�นแตไ่มม่วีธิทีี�ดแีกไ้ขเมื�อไดศ้กึษาพทุธศาสนากเ็ห็นวา่เป็นคาสอนที�ดใีนทวปี
ยโุรปเป็นทวปียโุรปมขีนาดใหญเ่ป็นอนัดบัที� 6 จากทั �งหมด 7 ทวปีมคีวามเป็น
มาที�ยาวนานมศีาสนาครสิตเ์ป็นศาสนาหลกัศาสนาพทุธจงึเป็นสิ�งใหมส่าหรับ
ชาวยโุรปลกัษณะทั�วไปของคนยโุรปมวีฒันาธรรมแสวงปัญญาจงึคอ่นขา้งเขา้
กนัไดด้กีบัหลกัการทางพระพทุธศาสนาที�มุง่ใหค้วามเสรทีางความคดิสนับสนุน
การใชเ้หตผุลเกดิขึ�นเพื�อความสขุแกม่หาชนเป็นการเกดิประโยชนใ์นการเผยแผ่
พระพทุธศาสนาดงัพระพทุธดารัสในวนัที�สง่พระพทุธสาวก 60 องคอ์อกไป
เผยแผพ่ระพทุธศาสนาในยคุแรกความวา่จรถภกฺิขเวจารกิพหชุนหติายพหชุนสุ
ขายโลกานุกมฺปายอตฺถายหติายสขุายเทวมนุสฺสานมาเกนเทฺวอคมตฺิถเท
เสถภกฺิขเวธมฺมอาทกิลฺยาณมชฺเฌกลฺยาณปรโิยสานกลฺยาณสาตฺถสพฺย�ฺชนเก
วลปรปิณฺุณปรสิทฺุธพฺรหมฺจรยิปกาเสถดกูอ่นภกิษุทั �งหลายพวกเธอจงเที�ยวจารกิ
ไปเพื�อประโยชนแ์ละความสขุแกช่นหมูม่ากเพื�ออนุเคราะหโ์ลกเพื�อประโยชน์
เกื�อกลูและความสขุแกพ่วกทวยเทพและมนุษยอ์ยา่ไปโดยทางเดยีวกนัสองรปู
จงแสดงธรรมมคีวามงาม
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ณฺณปรสิทฺุธพฺรหมฺจรยิปกาเสถภกิษุทั �งหลายพวกเธอจงเที�ยวจารกิเพื�อ
ประโยชนแ์ละความสขุแกช่นหมูม่ากเพื�ออนุเคราะหช์าวโลกเพื�อประโยชน์
เกื�อกลูและความสขุแกท่วยเทพและมนุษยพ์วกเธออยา่ไดไ้ปรว่มทางเดยีวกนั
สองรปูจงแสดงธรรมงามในเบื�องตน้งามในทา่มกลางงามในที�สดุจงประกาศ
พรหมจรรยพ์รอ้มทั �งอรรถและพยญัชนะบรสิทุธิ�บรบิรูณค์รบถว้น๒วตัถปุระสงค์
ของหลกัสตูร๒๑มคีวามรูแ้ละทกัษะการเผยแผพ่ระพทุธศาสนา๒๒มคีวาม
สามารถบรหิารทมีงานการจัดองคก์าร๒๓มี

กลฺยาณสาตฺถสพฺย�ฺชนเกวลปรปิณฺุณปรสิทฺุธพฺรหมฺจรยิปกาเสถ"(ว.ิมหา.(ไทย),

4 / 32 / 39 )"ภกิษุทั �งหลายพวกเธอจงเที�ยวจารกิเพื�อประโยชนแ์ละความสขุ
แกช่นหมูม่ากเพื�ออนุเคราะหโ์ลกเพื�อประโยชนเ์กื�อกลูและความสขุแกท่วยเทพ
และมนุษยพ์วกเธออยา่ไดไ้ปรว่มทางเดยีวกนัสองรปูจงแสดงธรรมงามในเบื�อง
ตน้งามในทา่มกลางงามในที�สดุจงประกาศพรหมจรรยพ์รอ้มทั �งอรรถพรอ้มทั �ง
พยญัชนะครบบรบิรูณบ์รสิทุธิ�"จากใหพ้ทุธนโยบายในการสง่พระสาวกไป
ประกาศพระศาสนาเป็นครั �งแรกของสมเด็จพระผูม้พีระภาคเจา้หลงัจากไดต้รัสรู ้
พระอนุตตรสมัมาสมัโพธญิาณแลว้พระสาวกผูไ้ปปฏบิตัหินา้ที�นี�ซ ึ�งหมายถงึผูท้า
หนา้ที�จารกิไปเผยแผพ่ระพทุธศาสนาในที�ตา่งๆทั �งใกลแ้ละไกลเนื�องจากคา
วา่"ศาสนา"เป็นระบบความเชื�อที�มคีวามจาเป็นตอ่การดาเนนิชวีติของมนุษยใ์น
สงัคมสงัคมจาตอ้งมศีาสนาเป็นเครื�องยดึเหนี�ยวทางจติใจและเป็นสื�อชว่ย
ประสานคนในสงัคมเขา้ดว้ยกนัศาสนาจงึเป็นศนูยร์วมจติใจของคนในสงัคม
อทิธพิลของศาสนาจงึมสีว่นสาคญัอยา่งยิ�งในการวางรากฐานทั �งทางดา้นจารตี
ประเพณีและวฒันธรรมของสงัคมรวมทั �งเป็นตวักาหนดวถิชีวีติและวธิคีดิของ
ผูค้นในสงัคมใหรู้จั้กเสรมิสรา้งชวีติอยา่งมสีาระและมคีา่สงูสดุตามบทบญัญัติ
และจดุหมายของศาสนาที�ตนนับถอืพระศาสนาใหก้ารอบรมทั �งศลีสมาธปัิญญา
แลว้สง่พระสาวกเหลา่นั�นไปประกาศศาสนาใหแ้ยกยา้ยกนัไปในทศิตา่งๆดว้ย
พระดารัสวา่"ภกิษุทั �งหลายเราพน้แลว้จากบว่งทั �งปวงทั �งที�เป็นของทพิยท์ั �งที�
เป็นของมนุษยแ์มพ้วกเธอกพ็น้แลว้จากบว่งทั �งปวงทั �งที�เป็นของทพิยท์ั �งที�เป็น
ของมนุษยภ์กิษุทั �งหลายพวกเธอจงจารกิ

บรรณานุกรม๑ภาษาบาลไีทย๑๑ขอ้มลูปฐมภมูมิหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
พระไตรปิฎกภาษาบาลฉีบบัมหาจฬุาเตปิฏกํพศ๒๕๕๐กรงุเทพมหานครโรง
พมิพม์หาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั๒๕๓๕พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบบัมหาจฬุา
ลงกรณราชวทิยาลยักรงุเทพมหานครโรงพมิพม์หาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยั๒๕๓๙มหามกฎุราชวทิยาลยัพระไตรปิฎกพรอ้มอรรถกถาแปล
ชดุ๙๑เลม่กรงุเทพมหานครโรงพมิพม์หามกฏุราชวทิยาลยั๒๕๓๗พระไตรปิฎก
พรอ้มอรรถกถาแปลชดุ๙๑เลม่กรงุเทพมหานครโรงพมิพม์หามกฏุราช
วทิยาลยั๒๕๔๓๑๒ขอ้มลูทตุยิภมู๑ิ๒๑หนังสอืตําราคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกจิและ

และอธบิายโดยพระคนัธสาราภวิงศก์รงุเทพมหานครโรงพมิพพ์ทิกัษ์
อกัษร๒๕๔๕พระอคัควงัสเถระสทัทนตีสิตุตมาลาคมัภรีห์ลกับาลมีหาไวยากรณ์
แปลโดยพระมหานมิติธมฺมสาโรปธ๙และจารญูธรรมดากรงุเทพมหานครโรง
พมิพพ์ทิกัษ์อกัษร๒๕๔๕มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัฎกีาภาษาบาลฉีบบัมหา
จฬุาองัคตุตรฎกีากรงุเทพมหานครโรงพมิพม์หาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยั๒๕๓๙ปกรณวเิสสภาษาบาลฉีบบัมหาจฬุาปกรณวเิสโสกรงุเทพ
มหานครโรงพมิพว์ญิญาณ๒๕๓๙พระไตรปิฎกภาษาบาลฉีบบัมหาจฬุาเต
ปิฏก๒๕๐๐กรงุเทพมหานครโรงพมิพม์หาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั๒๕๓๕พระ
ไตรปิฎกภาษาไทยฉบบัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยักรงุเทพมหานครโรงพมิพ์
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั๒๕๓๙มโนรถปรูณีองฺคตุตรนกิายฏฺฐฃกถาเอกกนิ
ปาตวณฺณนากรงุเทพมหานครโรงพมิพม์หาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยั๒๕๓๓วารสารบณัฑติศกึษาปรทิรรศน๙์๐ปีที�๑๖ฉบบัที�๑มกราคม
เมษายน๒๕๖๓มโนรถปรูณีองคตุตรนกิายอรรถกถาเอกกนบิาตภาษาไทย
กรงุเทพมหานครโรงพมิพม์หาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั๒๕๕๓ประวตัวิรรคดี
บาลธีนบรุโีรงพมิพป์ระยรูวงศ๒์๕๐๕อรรถกถาภาษาบาลฉีบบัมหาจฬุาอฏฺกถา
กรงุเทพมหานครโรงพมิพม์หาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั๒๕๓๒สมทิธพิลเนตร
นมิติบาลศีกึษาในอรรถกถาธรรมบทกรงุเทพมหานครบรษัิทเอมี�เอ็นเตอรไ์พรส์
จากดั๒๕๕๖ธรีโชตเิกดิแกว้มลินิทปัญหาฎกีาการตรวจชาระและการศกึษาเชงิ
วเิคราะหว์ทิยานพินธพ์ทุธศาสตรดษุฎบีณัฑติบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหา
จฬุาลงกรณราชวทิยาลยั๒๕๕๖พระมหาจรัญอตฺุตมธมฺโมบวัชกูา้นนมสัการฎกีา
แปลและศกึษาวเิคราะหว์ทิยานพินธพ์ทุธศาสตรดษุฎบีณัฑติบณัฑติวทิยาลยั
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั๒๕๕๖พระมหาสมลกัษณค์นฺธสาโร
สาราภวิงศค์มัภรีส์มนัตภทัทกิาอรรถกถาอนาคตวงศก์ารแปลและศกึษาวเิคราะห์
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๑๒กรงุเทพมหานครสานักพมิพม์ลูนธิโิกมลคมีทอง๒๕๕๒พทุธธรรมฉบบั
ปรับปรงุและขยายความพมิพค์รั �งที�๑๐กรงุเทพมหานครโรงพมิพส์ห
ธรรมกิ๒๕๔๖ประยทุธป์ยตฺุโตพระพทุธศาสนาในอาเซยีกรงุเทพมหานคร
ธรรมสภา๒๕๔๐พระพรหมคณุาภรณป์อปยตฺุโตพจนานุกรมพทุธศาสตรฉ์บบั
ประมวลธรรมกรงุเทพมหานครบรษัิทเอสอารพ์ริ�นติ�งแมสโปรดกัสจ์า
กดั๒๕๔๘พระพทุธศาสนาพัฒนาคนและสงัคมพมิพค์รั �งที�๗กรงุเทพมหานคร
โรงพมิพส์หธมัมกิจากดั๒๕๔๙พทุธวธิใีนการสอนพมิพค์รั �งที�๑๘พมิพเ์ป็นธรรม
ทานกรงุเทพมหานครวดัญาณเวศกวนั๒๕๕๖

ปรับปรงุจงึจะสามารถบรหิารโรงเรยีนใหป้ระสบผลสําเร็จไดด้ว้ยดวีารสาร
ครศุาสตรป์รทิรรศนฯ์๒๓ปีที�๔ฉบบัที�๑มกราคมเมษายน๒๕๖๐บรรณานุกรม
กาญจนานาคสกลุคลงัความรูอ้อนไลนแ์หลง่ที�มา wwwroyingoth2th

knowledge detailpnp ID 56 ๔มนีาคม๒๕๕๗คณาจารยม์หาวทิยาลยัมหา
จฬุาลงกรณราชวทิยาลยั๒๕๕๖พทุธปรัชญาการศกึษากรงุเทพมหานครโรง
พมิพม์หาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัพระธรรมโกศาจารยป์ระยรูธมฺมจตฺิ
โต๒๕๕๓วธิบีรูณาการพระพทุธศาสนากบัศาสตรส์มยัใหมก่รงุเทพมหานครโรง
พมิพม์หาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัพระธรรมปิฎกปอปยตฺุ
โต๒๕๔๓พทุธธรรมฉบบัปรับปรงุและขยายความพมิพค์รั �งที�๙กรงุเทพมหานคร
โรงพมิพม์หาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัพระพรหมคณุาภรณป์อปยตฺุ
โต๒๕๕๓พจนานุกรมพทุธศาสตรฉ์บบัประมวลธรรมพมิพค์รั �ง
ที�๑๙กรงุเทพมหานครเอสอารพ์ริ�นติ�งแมสโปรดกัสพ์ระราชวรมนุปีระยรูธมฺมจตฺิ
โต๒๕๔๐ขอบฟ้าแหง่ความรูพ้มิพค์รั �งที�๒กรงุเทพมหานครพทุธทาส
ภกิข๒ุ๕๑๘สญุญตากรงุเทพมหานครโรงพมิพธ์รรมสภาพทุธทาส
ภกิข๒ุ๕๔๔คูม่อืการศกึษาพระพทุธศาสนากรงุเทพมหานครธรรมสภาไพฑรูย์
สนิลารัตน๒์๕๔๖ปรัชญาการศกึษาเบื�องตน้พมิพค์รั �งที�๗กรงุเทพมหานครวพีริ�
นทม์หาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั๒๕๓๙พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบบัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยักรงุเทพมหานครมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
ราชบณัฑติยสถาน๒๕๔๖พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน
พศ๒๕๔๒กรงุเทพมหานครนานมบีุค๊สพั์บลเิคชั�นสส์นทิศรสํีา
แดง๒๕๓๔พระพทุธศาสนากบัหลกัการศกึษากรงุเทพมหานครนลินาราการ
พมิพส์มเด็จพระญาณสงัวรสวุฑฺฒโน๒๕๔๐ลกัษณะพทุธศาสนาพมิพค์รั �ง
ที�๕กรงุเทพมหานครมหามกฎุ

เชงิสถาบนัสถาบนัวจัิยเพื�อการพัฒนาประเทศไทยโดยการสนับสนุนของ
ธนาคารแหง่ประเทศไทยรายงานการวจัิย๒๕๕๗สาราญกาจัดภยัและคณะการ
วจัิยปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มเพื�อนํารปูแบบการพัฒนาครใูหม้คีวามสามารถใน
การจัดการเรยีนรูท้ี�เนน้การคดิกรณีศกึษาโรงเรยีนบา้นทา่วดัครุรุาษฎรบํ์ารงุวทิย์
สงักดัสานักงานเขตพื�นที�การศกึษาสกลนครเขต๑คณะครศุาสตรม์หาวทิยาลยั
ราชภฏัสกลนครรายงานวจัิย๒๕๕๓สริรัิชตแ์กว้งามการพัฒนารปูแบบการยก
ระดบัผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนบา้นฉู่ฉี�สานักงาน

รนิทร.์( 2565 ).การวจัิยปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม:แนวทางการประยกุตใ์ชใ้น
สถานศกึษา.วารสารครศุาสตรปั์ญญา. 4 ( 3 ), 36 - 50 .สาราญกาจัดภยั.( 2553

).รายงานวจัิยการวจัิยปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มเพื�อพัฒนารปูแบบการพัฒนาครู
ใหม้คีวามสามารถในการจัดการเรยีนรูท้ี�เนน้การคดิ:กรณีศกึษาโรงเรยีนบา้นทา่
วดั"ครุรุาษฎรบ์ารงุวทิย"์สงักดัสานักงานเขตพื�นที�การศกึษาสกลนครเขต 1

.วารสารมหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร. 2 ( 3 ), 50 - 65 .วารสารการทดสอบและ
การประเมนิทางการศกึษาระดบัชาตปีิที� 3 ฉบบัที� 2 กรกฎาคม-ธนัวาคม 2565

166 สชุาดาสวสัด,ีธนวนิทองแพงและพงศเ์ทพจริะโร.( 2562 ).การพัฒนารปู
แบบการจัดการเรยีนรูส้าหรับโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภมูภิาคตะวนัออกโดยใช ้
การวจัิยเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม.วารสารวทิยบรกิารมหาวทิยาลยัสงขลา
นครนิทร,์ 30 ( 1 ), 11 - 21 .อทิธพัิทธส์วุทนัพรกลู.( 2556 ).การวเิคราะหแ์ละ
สงัเคราะหก์ลยทุธก์ารนาผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิั �นพื�นฐานไป
ใชใ้นการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน:พหกุรณีศกึษาโรงเรยีนที�มผีลการทดสอบ
ทางการศกึษาในระดบัด.ีกรงุเทพฯ:สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่
ชาต(ิองคก์ารมหาชน).อทิธพัิทธส์วุทนัพรกลู.( 2561 ).การวจัิยทางการศกึษา
แนวคดิและการประยกุตใ์ช ้Educational Research Concept and

Applications .(พมิพค์รั �งที� 2 ).กรงุเทพฯ:โรงพมิพจ์ฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั.อทุมุพรจามรมาน.( 2531 ).การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิ
คณุลกัษณะ.กรงุเทพฯ:ฟันนี�พลบับลชิชิ�ง.อษุณียด์วงพรม.( 2565 ).การพัฒนา
ทกัษะการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุใหก้บัครใูนโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก:การ
วจัิยปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม.วารสารการวจัิยการศกึษาขั �นพื�นฐาน. 2 ( 1 ), 200

- 216
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ที�๘ฉบบัที�๑มกราคมมถินุายน๒๕๕๙ชยัยทุธชโินกลุกลยทุธก์ารฝึกอบรมและ
พัฒนาพระภกิษุสามเณรในจังหวดัชายแดนภาคใตว้ารสารบรหิารธรุกจิ
เทคโนโลยมีหานครปีที�๑๑ฉบบัที�๑มกราคมมถินุายน๒๕๕๗สนุยีเ์หมะประสทิธิ�
การยกระดบัคณุภาพการจัดการเรยีนรูภ้ายใตก้รอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุม
ศกึษาสาหรับนสิติครโูดยการเรยีนรูแ้บบคน้พบวารสารศรนีครนิทรวโิรฒวจัิยและ
พัฒนาสาขามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรปี์ที�๖ฉบบัที�๑๑มกราคม
มถินุายน๒๕๕๗ศริศิกัดิ�

กอ่นออกฝึกประสบการณว์ชิาชพีครซู ึ�งสอดคลอ้งกบังานวจัิยของ McDonald 7

ที�ไดท้ดลองจัดการเรยีนการสอนแบบคน้พบรว่มกบัการประเมนิตนเองในระดบั
อดุมศกึษาผลปรากฏวา่นักศกึษาตา่งเรยีนรูว้ธิกีารทํางานรว่มกนัยอมรับและ
ประทบัใจซึ�งกนัและกนัและงานวจัิยของ Wilke and Straits 2 ที�พบวา่
นักศกึษาครมูทีศันคตทิางบวกตอ่การเรยีนรูแ้บบคน้พบโดยแสดงความคดิเห็น
วา่สนุกกบักจิกรรมที�แกปั้ญหาดว้ยตนเองขอ้เสนอแนะการยกระดบัคณุภาพการ
จัดการเรยีนรูภ้ายใตก้รอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาสําหรับนสิติครโูดย
การเรยีนรูแ้บบคน้พบสง่ผลใหน้สิติครมูผีลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูขึ�น
กวา่กอ่นเรยีนและสงูกวา่เกณฑท์ี�กําหนดมทีกัษะการจัดการเรยีนรูห้ลงัเรยีนโดย
เฉลี�ยอยูใ่นระดบัดมีากซึ�งสงูกวา่เกณฑท์ี�กําหนดคอืระดบัดแีละมคีะแนนจรรยา
บรรณวชิาชพีครหูลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนและสงูกวา่เกณฑท์ี�กําหนดโดยรวม
และในดา้นจรรยาบรรณตอ่ตนเองและจรรยาบรรณตอ่ผูรั้บบรกิารนอกจากนี�นสิติ
ครยูงัแสดงความคดิเห็นเชงิบวกตอ่การจัดการเรยีนรูแ้บบคน้พบโดยระบวุา่ทําให ้
เกดิความรูค้วามเขา้ใจในเนื�อหาวชิาและเกดิความมั�นใจในความสามารถวารสาร
ศรนีครนิทรวโิรฒวจัิยและพัฒนาสาขามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรปี์ที� 6 ฉบบั
ที� 11 มกราคมมถินุายน 2557 210 ของตนในการประยกุตใ์ชค้วามรูด้า้นการ
เขยีนแผนการจัดการเรยีนรูก้ารออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการวดัและ
ประเมนิผลชั �นเรยีนและแสดงความคดิเห็นเพิ�มเตมิวา่ทําใหต้นตระหนักและเห็น
ความสําคญัในเรื�องการเห็นคณุคา่ทางดา้นวชิาชพีครกูารทํางานเป็นทมี

ประเทศกบัการพัฒนาทกัษะดา้นนวตักรรมคณุธรรมจรยิธรรมเพื�อพัฒนาชมุชน
และเผยแผพ่ระพทุธศาสนาอยา่งยั�งยนืดา้นระยะเวลาการฝึกอบรมในโครงการ
ฝึกอบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเทศดา้นตารางการฝึกอบรมพระธรรมทตูสาย
ตา่งประเทศดา้นวธิกีารฝึกอบรมพระธรรมทตูสายตา่งประเทศ

พื�นฐานหมายถงึสถานภาพและลกัษณะพื�นฐานสว่นบคุคลประกอบดว้ยอาย\ุ n

พรรษาวทิยฐานะดา้นการศกึษาตําแหน่งหนา้ที�ทางการคณะสงฆ\์ n การประเมนิ
ผลการฝึกอบรมพระธรรมทตูไปตา่งประเทศ(ธรรมยตุ)หมายถงึ\ n กระบวนการ
พจิารณาวนิจิฉัยเพื�อใหท้ราบระดบัคณุภาพของการฝึกอบรมพระธรรมทตูไป\ n

ตา่งประเทศ(ธรรมยตุ)ในดา้นบรบิทดา้นปัจจัยนําเขา้ดา้นกระบวนการฝึกอบรม
และดา้นผลผลติ\ n ของการฝึกอบรม\ n พระธรรมทตูหมายถงึพระภกิษุสงฆ์
ธรรมยตุนกิายที�ผา่นการฝึกอบรมหลกัสตูรการ\ n ฝึกอบรมพระธรรมทตูไปตา่ง
ประเทศรุน่ที� 15 - 16 \ n ดา้นบรบิทหมายถงึการประเมนิภาพรวมของสภาวะ
แวดลอ้มของหลกัสตูรการ\ n ฝึกอบรมพระธรรมทตูไปตา่งประเทศดา้นปัญหา
และอปุสรรคและดา้นความจําเป็นของหลกัสตูร\ n การฝึกอบรมพระธรรมทตูไป
ตา่งประเทศ\ n ดา้นปัจจัยนําเขา้หมายถงึเพื�อประเมนิดา้นเนื�อหาสาระของการ
ฝึกอบรมวทิยากรที�ให\้ n ความรูใ้นการฝึกอบรมระยะเวลาในการจัดการฝึก
อบรมและเอกสารและอปุกรณต์า่งๆที�ใช ้

๑๓๒ดา้นแนวทางพัฒนาทกัษะสาธารณูปการของพระธรรมทตูสายตา่งประเทศ
ดา้นแนวทางการเผยแผธ่รรมของพระธรรมทตูสายตา่งประเทศดา้นทกัษะ
วชิาการทางพระพทุธศาสนาของพระธรรมทตูสายตา่งประเทศคณะผูว้จัิยขอ
ขอบพระคณุทกุทา่นผูใ้หข้อ้มลูสาคญัมาณโอกาสนี�พระครธูรรมธรวรเดชาอคฺค
เตโชดรหวัหนา้โครงการวจัิย

กลยทุธก์ารเผยแผพ่ระพทุธศาสนาของพระธรรมทตูสายตา่งประเทศ
STRATEGIES FOR BUDDHISM PROPAGATION OF OVERSEAS

DHAMMADUTA BHIKKHUS พระมหาสเุทพสวุฑฺฒโนเหลาทอง Phramaha

Suthep Suwathano Loathong มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
Mahachulalongkornrajavidyalaya University Thailand Email Sutupu

livecom บทคดัยอ่การวจัิยนี�มวีตัถปุระสงค ์1 เพื�อศกึษากลยทุธก์ารเผยแผ่
พระพทุธศาสนาในคมัภรีพ์ระพทุธศาสนา 2 เพื�อศกึษาการเผยแผพ่ระพทุธ
ศาสนาของพระธรรมทตูสายตา่งประเทศและ 3 เพื�อนาเสนอกลยทุธก์ารเผยแผ่
พระพทุธศาสนาของพระธรรมทตูสายตา่งประเทศการวจัิยนี�เป็นการวจัิยเชงิ
คณุภาพโดยการศกึษาเอกสารรว่มกบัการสมัภาษณเ์ชงิลกึจากผูใ้หข้อ้มลูสาคญั
ไดแ้กผู่ท้รงคณุวฒุแิละผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัการเผยแผพ่ระพทุธศาสนาของพระธรรม
ทตูสายตา่งประเทศจานวน 10 รปูคนผลการวจัิยพบวา่กลยทุธห์ลกัซึ�ง
พระพทุธเจา้ใชใ้นการเผยแผพ่ระพทุธศาสนาในชว่งเริ�มตน้ประกาศพระศาสนา
คอืเจาะจงกลุม่เป้าหมายจากชนชั �นนาและชนชั �นปกครองเพื�อจงูใจและดงึดดู
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ใหท้าการวจัิยในโครงการที�มชี ื�อขา้งตน้และขา้พเจา้รูว้า่ถา้มปัีญหาหรอืขอ้สงสยั
เกดิขึ�นขา้พเจา้สามารถสอบถามผูว้จัิยไดแ้ละขา้พเจา้สามารถไมเ่ขา้รว่มโครง
การยวจัิยนี�เมื�อใดกไ็ดโ้ดยไมม่ผีลกระทบตอ่ขา้เพจา้นอกจากนี�ผูว้จัิยจะเกบ็
ขอ้มลูเฉพาะที�เกี�ยวกบัตวัขา้พเจา้เป็นความลบัและจะเปิดเผยไดเ้ฉพาะในรปูที�
เป็นสรปุผลการวจัิยการเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัตวัขา้พเจา้ตอ่หน่วยวานตา่งๆที�
เกี�ยวขอ้งกระทาไดเ้ฉพาะกรณีจ

.......................รหสัไปรษณีย.์......................บตัรประชาชน/ขา้ราชการเลข
ที�...........................กอ่นที�จะลงนามในใบยนิยอมใหทํ้าการวจัิยนี�ขา้พเจา้ไดรั้บ
การอธบิายจากผูว้จัิยถงึวตัถปุระสงคข์องการวจัิยวธิกีารวจัิยอนัตรายหรอือาการ
ที�อาจเกดิขึ�นจากการวจัิยหรอืจากยาที�ใชร้วมทั �งประโยชนท์ี�จะเกดิขึ�นจากการ
วจัิยอยา่งละเอยีดและมคีวามเขา้ใจดแีลว้ซึ�งผูว้จัิยไดต้อบคําถามตา่งๆที�
ขา้พเจา้สงสยัดว้ยความเต็มใจๆปิดซอ่นเรน้จนขา้พเจา้พอใจและยนิยอม
ให.้.................................ของขา้พเจา้เขา้รว่มโครงการนี�โดยสมคัรใจขา้พเจา้มี
สทิธิ�ที�จะบอกเลกิการเขา้รว่มการวจัิยนี�เมื�อใดกไ็ดถ้า้ขา้พเจา้ปรารถนา
โดย...........ของขา้พเจา้ไมเ่สยีสทิธใิดๆที�จะไดรั้บที�จะเกดิขึ�นตามมาในโอกาส
ตอ่ไปผูว้จัิยรับรองวา่จะเกบ็ขอ้มลูเฉพาะเกี�ยวกบั.......ของขา้พเจา้เป็นความลบั
และจะเปิดเผยไดเ้ฉพาะในรปูที�เป็นสรปุผลการวจัิยผูว้จัิยรับรองวา่
หาก....................................ของขา้พเจา้ไดรั้บผลกระทบใดๆที�มสีาเหตจุากการ
วจัิยดงักลา่ว.......................ของขา้พเจา้จะไดรั้บการชดเชยจากผูว้จัิยอาสา
สมคัรสามารถตดิตอ่ผูว้จัิย
ไดท้ี�................................................................................................................
................โดยผูท้ี�รับผดิชอบเรื�องนี�คอื...................(โปรดระบชุื�อและสถานที�)ที�
ตดิตอ่เบอรโ์ทรศพัทท์ี�ตดิตอ่ไดส้ะดวกทั �งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ
ของผูว้จัิยหลกั)ขา้พเจา้ยนิยอมใหผู้กํ้ากบัดแูลการวจัิย

รว่มจานวน๒เรื�อง๕๑เรื�องศกึษาวเิคราะหห์ลกัการอยูร่ว่มกนัของสงัคมพหุ
วฒันธรรมในประเทศไทยกรณีศกึษาชมุชนชาวพทุธและมสุลมิในชมุชนวดัทา่
การอ้งตาบลบา้นป้อมอาเภอพระนครศรอียธุยาจังหวดัพระนครศรอียธุยาคณะ
พทุธศาสตรม์หาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัมหาวทิยาลบัมหาจฬุา
ลงกรณราชวทิยาลยัพศ๒๕๕๙๕๒การบรูณาการพทุธจติวทิยากบัภมูปัิญญา
ทางการเกษตรเพื�อความมั�นคงดา้นอาหารของชมุชนทอ้งถิ�นอยา่งยั�งยนืไดรั้บ
ทนุอดุหนุนการวจัิยจากมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั

การยั �งคดิเพื�อแกปั้ญหาการทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษาตามแนวพทุธ
ในดษุฎนีพินธพ์ทุธศาสตรดษุฎบีณัฑติสาขาวชิาพระพทุธศาสนามหาวทิยาลยั
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัพระมหานภดลป�ฺุญสวุฑฺฒโกสายสตุา 2560 การ
อยูร่ว่มกนัของคนในสงัคมพหวุฒันธรรมในประเทศไทยกรณีศกึษาชมุชนเขต
บางรักกรงุเทพมหานครในรายงานการวจัิยมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยัพระมหามงคลกานตฐ์ติธมฺโมกลางพนม 2560 การอยูร่ว่มกนัของคนใน
สงัคมพหวุฒันธรรมในประเทศไทยกรณีศกึษาสงัคมพหวุฒันธรรมในอําเภอ
เมอืงจังหวดัเชยีงใหมใ่นรายงานการวจัิยมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยัพระมหายทุธนานรเชฏโฐและคณะ 2560 ศกึษาวเิคราะหห์ลกัการอยู่
รว่มกนัของสงัคมพหวุฒันธรรมในประเทศไทยกรณีศกึษาชมุชนชาวพทุธและ
มสุลมิในชมุชนวดัทา่การอ้งตําบลบา้นป้อมอําเภอพระนครศรอียธุยาจังหวดั
พระนครศรอียธุยาวารสารมจรพทุธศาสตรป์รทิรรศน ์1 1 4061 พระมหายทุธนา
นรเชฏฺโฐและคณะ 2560 การอยูร่ว่มกนัของคนในสงัคมพหวุฒันธรรมใน
ประเทศไทยในรายงานการวจัิยมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัมหา
จฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 2539 พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบบัมหาจฬุาลงกรณ
ราชวทิยาลยักรงุเทพมหานครโรงพมิพม์หาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัรสสคุนธ์
เนาวบตุรและนรนิทรส์งัขรั์กษา 2558 แนวทางการจัดการศกึษาเรยีนรว่มพหุ
วฒันธรรมกรณีศกึษาชมุชนบา้นป่าละออํูาเภอหวัหนิจังหวดัประจวบครีขีนัธฉ์บบั
ภาษาไทยมนุษยศาสตรส์งัคมศาสตรแ์ละศลิปะ 8 2 420 435 ศนูยม์สุลมิศกึษา
สถาบนัเอเชยีศกึษา 2549 พหวุฒันธรรมกบัการพัฒนาการศกึษาใน 3 จังหวดั
ชายแดนใตก้รณีศกึษาปอเนาะกรงุเทพมหานครศรบีรูณ์
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