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Match Overview

ID SUBMISSION

DATE

SUBMITTED BY ORGANIZATION FILENAME STATUS SIMILARITY

INDEX

1 Teaching and Learning Innovation Based

On the 4 Noble Truths

Jindasawat, wasana ภาวนาสารปรทิศัน์ 0.99 %

2 EDUCATIONAL INNOVATION

DEVELOPMENT FOR LEARNING

MANAGEMENT

ฐติวฑฺฒโน, พระมหาญาณ
วฒัน์

การมสีว่นรว่มของ
ประชาชนในการป้องกนั
อาชญากรรม ในเขต
พื�นที�ตําบลยี�ลน้ อําเภอ
วเิศษชยัชาญ จังหวดั
อา่งทอง

0.72 %

3 EFFECTS OF MINDFULNESS - BASED

THERAPY AND COUNSELING PROGRAM ON

STRESS AND MINDFULNESS IN NURSING

STUDENTS

เกดิสงัข,์ ธรีะยทุธ วารสารการพยาบาล
จติเวชและสขุภาพจติ

0.62 %

4 Buddhist Psychology for Adolescent’s Mind

Power

เกศตระกลู, พรทพิย์ การใหคํ้าปรกึษา
ครอบครัวและผูส้งูอายุ

0.47 %

5 การเรยีนรูต้ลอดชวีติโดยมหีลกัคดิโยนโิสมนสกิาร
เป็นฐาน

ฐานงฺกโร (สมิพา), พระมหา
พงศกร

การพัฒนาผลสมัฤทธิ�
ทางการเรยีนวชิา
นาฏศลิป์ เรื�อง ละคร
ไทยโดยการแสดง
บทบาทสมมตขิอง
นักเรยีนชั �นมธัยมศกึษา
ปีที� 1 โรงเรยีนบา้นรา้น
ตดัผม สํานักงานเขต
พื�นที�การศกึษาประถม
ศกึษาชมุพร เขต 1

0.42 %

6 RESILIENCE OF FAMILY CAREGIVER: AN

IMPORTANT TO CARING ELDERLY DIABETES

MILITUS PATIENTS

Tabtim, Donrudee วารสารสงัคมศาสตรแ์ละ
มานุษยวทิยาเชงิพทุธ

0.41 %

7 Innovation and Administration นามบรุ,ี สมบตัิ ความคาดหวงัประชาชน
ตอ่การปฏบิตัหินา้ที�ตาม
ภารกจิของกํานัน ผูใ้หญ่
บา้นในเขตอําเภอผักไห่
จังหวดั
พระนครศรอียธุยา

0.39 %

8 The Operational Potential According to the

Role and Duty of the Village Health

Volunteers in Rayong Province

ภูร่ะหงษ์, ฉลาด วารสารสนัตศิกึษา
ปรทิรรศน ์มจร

0.37 %

NO. TITLE AUTHOR(S) SOURCE SIMILARITY INDEX



9 THE EFFECT OF INDIVIDUAL PROTECTIVE

FACTOR ENHANCEMENT PROGRAM ON

RESILIENCE AMONG FEMALE PRISONERS IN

PATTAYA REMAND PRISON

โพธิ�ทอง, สธุา วารสารการพยาบาล
จติเวชและสขุภาพจติ

0.28 %

10 Loving Kindness Sustain The World กนัยาวริยิะ, ชสิา การบรหิารงานบคุคล 4

ประเภทในองคก์รตาม
หลกัพทุธปรัชญา
เถรวาท

0.24 %
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Match Details

สารบญัเรื�องหนา้บทคดัยอ่ภาษาไทยกบทคดัยอ่ภาษาองักฤษข
สารบญั๒สารบญัตารางฎสารบญัภาพฑคําอธบิายสญัลกัษณแ์ละคํายอ่ฒ
บทที�๑บทนํา๑๑๑ความเป็นมาและสภาพปัญหา๑๑๒คําถาม
วจัิย๓๑๓วตัถปุระสงค๓์๑๔สมมตฐิานการวจัิย๔๑๕ขอบเขตการ
วจัิย๔๑๖นยิามศพัทเ์ฉพาะที�ใชใ้นการวจัิย๕๑๗ประโยชนข์องโครงการวจัิย
ที�คาดวา่จะไดรั้บ๖บทที�๒แนวคดิทฤษฎแีละงานวจัิยที�
เกี�ยวขอ้ง๗๒๑แนวคดิทฤษฎเีกี�ยวกบัการเสรมิ

กรงุเทพมหานครสานักพมิพม์หาวทิยาลยัธรุกจิ
บณัฑติย๒์๕๕๒หนา้๒๒๔๒๒๕ปีที�๕ฉบบัที�๒พฤษภาคมสงิหาคม๒๕๕๙
244 แผนภาพที�๑แสดงโครงสรา้งของรายงานการวจัิย๑๐ขั �นตอนการเขยีน
รายงานการวจัิยการเขยีนรายงานทางการวจัิยอาจแบง่เป็นขั �นตอนเพื�อ
สะดวกในการเขยีนไดด้งันี�๗๗บญุธรรมกจิปรดีาบรสิทุธิ�คูม่อืการวจัิยการ
เขยีนรายงานการวจัิยและวทิยานพินธห์นา้๑๖๑๗โครงสรา้งของรายงาน
การวจัิยสว่นเนื�อหาประกอบดว้ยปกนอกปกในหนา้อนุมตับิทคดัยอ่
กติตกิรรมประกาศสารบญัสารบญัตารางสารบญัภาพคาอธบิาสญัลกัษณ์
และคายอ่คาอธบิายคายอ่ภาษาองักฤษถา้มปีระกอบดว้ยบทที�๑บทนาความ
เป็นมาและความสาคญัของปัญหาวตัถปุระสงคข์องการวจัิยปัญหาที�
ตอ้งการทราบขอบเขตการวจัิยสมมตฐิานการวจัิยถา้มนียิามศพัทเ์ฉพาะที�
ใชใ้นการวจัิยประโยชนท์ี�ไดรั้บจากการวจัิยบทที�๒เอกสารและงานวจัิยที�
เกี�ยวขอ้งแนวคดิและทฤษฎทีี�เกี�ยวขอ้งงานวจัิยที�เกี�ยวขอ้งกรอบแนวคดิ
การวจัิยบทที�๓วธิดีาเนนิการวจัิยรปูแบบการวจัิยประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง
เครื�องมอืการวจัิยการเกบ็รวบรวมขอ้มลูการวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิี�ใชใ้น
การวเิคราะหข์อ้มลูบทที�๔ผลการวจัิยผลการวเิคราะหข์อ้มลูบทที�๕บทสรปุ
อภปิรายผลและขอ้เสนอแนะสรปุผลการวจัิยอภปิรายผลการวจัิยขอ้เสนอ
แนะประกอบดว้ยบรรณานุกรมภาคผนวกหนังสอืเชญิ

ตารางที�๔๑๐คา่เฉลี�ยคะแนนพลงัใจของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุกอ่น
ทดลองหลงัการทดลองและในระยะตดิตามภายหลงัการทดลอง ERROR

BOOKMARK NOT DEFINED ตารางที�๔๑๑เปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ยระดบั
พลงัใจในภาพรวมกอ่นการทดลองของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ
ERROR BOOKMARK NOT DEFINED ตารางที�๔๑๒เปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ย
ระดบัพลงัใจในภาพรวมหลงัการทดลองและระยะตดิตามของกลุม่ทดลอง
และกลุม่ควบคมุ ERROR BOOKMARK NOT DEFINED ตาราง
ที�๔๑๓เปรยีบเทยีบความแตกตา่งคา่เฉลี�ยคะแนนพลงัใจระหวา่งกลุม่
ทดลองใน

และมคีา่ลดลงในระยะ 1 เดอืนภายหลงัการทดลองและเพิ�มขึ�นเล็กนอ้ยใน
ระยะ 3 และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองอยา่งไรกต็ามพบวา่ในกลุม่ทดลอง
มรีะดบัการเพิ�มขึ�นของคา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสตมิากกวา่กลุม่ควบคมุทั �งระยะ
หลงัการทดลองทนัทแีละระยะตดิตามผล 1 3 และ 6 เดอืนภายหลงัการ
ทดลองตารางที� 4 180455 001178 P4indd 41 6 2 61 BE 9 42 AM 42

Vol32 No1 January April 2018 The Journal of Psychiatric Nursing

and Mental Health ตารางที� 4 คา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสตขิองกลุม่ทดลอง
และกลุม่ควบคมุกอ่นการทดลองหลงัการทดลองทนัทใีนระยะตดิตามผล 1

เดอืน 3 เดอืนและ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองเวลากลุม่ทดลองกลุม่
ควบคมุ Mean SD Mean SD กอ่นทดลอง 36600 1230 37095 1201

หลงัการทดลองทนัท ี39350 1164 39857 1136 1 เดอืนหลงัการทดลอง
41900 1264 34048 1234 3 เดอืนหลงัการทดลอง 39700 968 35000

944 6 เดอืนหลงัการทดลอง 40150 1025 35667 996 เมื�อวเิคราะหค์วาม
แปรปรวนแบบวดัซํ�าเพื�อเปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสตริะหวา่งกลุม่
ทดลองและกลุม่ควบคมุภายหลงัการทดลองทนัทแีละในระยะ 1 3 และ 6
เดอืนภายหลงัการทดลองพบวา่กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุมคีา่เฉลี�ย
คะแนนระดบัสตแิตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิF 1 39 14632 p 05

ตารางที� 5 เมื�อเปรยีบเทยีบความแตกตา่งคา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสตใินกลุม่
ทดลองเป็นรายคูโ่ดยใชว้ธิ ีBonferroni พบวา่ระหวา่งกอ่นการทดลองภาย
หลงัการทดลองทนัทแีละในระยะ 1 3 และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลอง
กลุม่ตวัอยา่งมคีา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสตสิงูขึ�นแตไ่มแ่ตกตา่งกนัอยา่งมนัีย
สําคญัทางสถติ ิp 05 ตารางที� 6 ตารางที� 5 เปรยีบเทยีบความแตกตา่ง
คะแนนเฉลี�ยระดบัสตริะหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะกอ่นการ
ทดลอง
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ระยะกอ่นการทดลองหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลหลงัการทดลอง
โดยใชส้ถติ ิREPEATED MEASURE ANOVA ERROR BOOKMARK

NOT DEFINED ตารางที�๔๑๔เปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ยคะแนนพลงัใจกอ่นการ
ทดลองหลงัการทดลองทนัทแีละในระยะตดิตามผลภายหลงัการทดลองใน
กลุม่ทดลองโดยใชว้ธิ ีBONFERRONI ERROR BOOKMARK NOT

DEFINED ตารางที�๔๑๕คา่เฉลี�ยคะแนนความเขม้แข็งทางใจของกลุม่
ทดลองและกลุม่ควบคมุกอ่นทดลองหลงัการทดลองและในระยะตดิตาม
ภายหลงัการทดลอง๑๒๕ตารางที�๔๑๖เปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ยระดบัความเขม้
แข็งทางใจใน

ตดิตามผล 1 เดอืนคะแนนเฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานความเขม้แข็ง
ทางใจในผูใ้หญท่ี�ตดิสารแอมเฟตามนีระยะกอ่นการทดลองหลงัการทดลอง
เสร็จสิ�นทนัทแีละตดิตามผล 1 เดอืนของกลุม่ทดลองเป็น 5267 SD 560

5658 SD 481 และ 5842 SD 446 ตามลําดบัสว่นในกลุม่ควบคมุคะแนน
เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานความเขม้แข็งทางใจในผูใ้หญท่ี�ตดิสารแอ
มเฟตามนีระยะกอ่นการทดลองหลงัการทดลองเสร็จสิ�นทนัทแีละตดิตาม
ผล 1 เดอืนของกลุม่ควบคมุเป็น 5433 SD 472 5625 SD 467 และ 5608

SD 509 ดงัแสดงในตารางที� 1 ตารางที� 1 กลุม่ระยะการทดลองคะแนน
ความเขม้แข็งทางใจ SD กลุม่ทดลองกอ่นการทดลอง 5267 560 หลงัการ
ทดลองเสร็จสิ�นทนัท ี5658 481 ตดิตามผล 1 เดอืน 5842 446 กลุม่
ควบคมุกอ่นการทดลอง 5433 472 หลงัการทดลองเสร็จสิ�นทนัท ี5625

467 ตดิตามผล 1 เดอืน 5608 509 3 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี�ย
ความเขม้แข็งทางใจในผูใ้หญท่ี�ตดิสารแอมเฟตามนีของกลุม่ทดลองและ
กลุม่ควบคมุในระยะกอ่นการทดลอง 3 แสดงการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี�ย
ความเขม้แข็งทางใจในผูใ้หญท่ี�ตดิสารแอมเฟตามนีของกลุม่ทดลองและ
กลุม่ควบคมุในระยะกอ่นการทดลองโดยใชส้ถติทิดสอบคา่ที
Independent ttest พบวา่คะแนนเฉลี�ยความเขม้แข็งทางใจในผูใ้หญท่ี�
ตดิสารแอมเฟตามนีของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะกอ่นการ
ทดลองไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 05 t22 789 p 44

28 วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัการจัดการและเทคโนโลยอีสีเทริน์ปีที� 17

ฉบบัที� 1 มกราคมมถินุายน 2563 UMT Poly Journal ISSN 26730618

ตารางที� 2 4 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนเฉลี�ยความเขม้แข็ง
ทางใจในผูใ้หญท่ี�ตดิสารแอมเฟตามนีในระยะกอ่นการทดลองระยะหลงัการ
ทดลองเสร็จสิ�นทแีละระยะตดิตามผล 1 เดอืนของกลุม่ทดลองและกลุม่

ภาพรวมกอ่นการทดลองของกลุม่ทดลอง๑๒๖ตารางที�๔๑๗เปรยีบเทยีบ
ความแตกตา่งคา่เฉลี�ยคะแนนความเขม้แข็งทางใจระหวา่งกลุม่ทดลองใน
ระยะกอ่นการทดลองหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลหลงัการทดลอง
โดยใชส้ถติ ิREPEATED MEASURE ANOVA ๑๒๖ตารางที�๔๑๘เปรยีบ
เทยีบคา่เฉลี�ยคะแนนความเขม้แข็งทางใจกอ่นการทดลองหลงัการทดลอง
และในระยะตดิตามผลภายหลงัการทดลองในกลุม่ทดลองโดยใชว้ธิี
BONFERRONI ๑๒๖ตารางที�๔๑๙คา่เฉลี�ยคะแนนความฉลาดทางจติ
วญิญาณเชงิพทุธของกลุม่ทดลองและกลุม่

พบวา่ระหวา่งกอ่นการทดลองภายหลงัการทดลองทนัทแีละในระยะ 1 3

และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองกลุม่ทดลองมคีา่เฉลี�ยคะแนนความเครยีด
แตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp 05 แตร่ะหวา่งระยะหลงัการ
ทดลองทนัทแีละระยะตดิตามผล 1 3 6 เดอืนภายหลงัการทดลองพบวา่คา่
เฉลี�ยคะแนนความเครยีดไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp 05

ตารางที� 3 ตารางที� 2 เปรยีบเทยีบความแตกตา่งคา่เฉลี�ยคะแนน
ความเครยีดระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะกอ่นการทดลอง
หลงัการทดลองทนัทรีะยะตดิตามผล 1 เดอืน 3 เดอืนและ 6 เดอืนหลงัการ
ทดลองโดยใชส้ถติ ิRepeated Measure ANOVA แหลง่ความแปรปรวน
SS df MS F pvalue ระหวา่งกลุม่ group ความคลาดเคลื�อนภายในกลุม่
time ความคลาดเคลื�อน Group Time 187040 629672 1318144

877934 78046 1 39 1 39 1 187040 16145 1318144 22511 78046

11585 58555 3467 002 000 070ns ns not statistically signi�cant

180455 001178 P4indd 40 6 2 61 BE 9 42 AM 41 วารสารการ
พยาบาลจติเวชและสขุภาพจติปีที� 32 ฉบบัที� 1 มกราคมเมษายน 2561

ตารางที� 3 เปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ยคะแนนความเครยีดกอ่นการทดลองหลงั
การทดลองทนัทแีละในระยะตดิตามผล 1 เดอืน 3 เดอืนและ 6 เดอืนภาย
หลงัการทดลองในกลุม่ทดลองโดยใชว้ธิ ีBonferroni เวลาระยะ Mean

di�erence SE pvalue กอ่นการทดลองหลงัการทดลองทนัท ี9350 918

000 1 เดอืนหลงัการทดลอง 11850 1019 000 3 เดอืนหลงัการทดลอง
9750 1121 000 6 เดอืนหลงัการทดลอง 10950 1173 000 หลงัการ
ทดลองทนัท ี1 เดอืนหลงัการทดลอง 2550 1649 05ns 3 เดอืนหลงัการ
ทดลอง 350 1400 05ns 6 เดอืนหลงัการทดลอง 800 1207 05ns 1

เดอืนหลงัการทดลอง 3 เดอืนหลงัการทดลอง 2200 970 05ns 6 เดอืน
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ควบคมุกอ่นทดลองหลงัการทดลองและในระยะตดิตามภายหลงัการ
ทดลอง๑๒๗ตารางที�๔๒๐เปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ยระดบัความฉลาดทางจติ
วญิญาณเชงิพทุธในภาพรวมกอ่นการทดลองของกลุม่ทดลอง๑๒๘ตาราง
ที�๔๒๑เปรยีบเทยีบความแตกตา่งคา่เฉลี�ยคะแนนความฉลาดทางจติ
วญิญาณเชงิพทุธระหวา่งกลุม่ทดลองในระยะกอ่นการทดลองหลงัการ
ทดลองและระยะตดิตามผลหลงัการทดลองโดยใชส้ถติ ิREPEATED

MEASURE ANOVA ๑๒๘

39857 1136 1 เดอืนหลงัการทดลอง 41900 1264 34048 1234 3

เดอืนหลงัการทดลอง 39700 968 35000 944 6 เดอืนหลงัการทดลอง
40150 1025 35667 996 เมื�อวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบวดัซํ�าเพื�อ
เปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสตริะหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ
ภายหลงัการทดลองทนัทแีละในระยะ 1 3 และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลอง
พบวา่กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุมคีา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสตแิตกตา่งกนั
อยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิF 1 39 14632 p 05 ตารางที� 5 เมื�อเปรยีบเทยีบ
ความแตกตา่งคา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสตใินกลุม่ทดลองเป็นรายคูโ่ดยใชว้ธิี
Bonferroni พบวา่ระหวา่งกอ่นการทดลองภายหลงัการทดลองทนัทแีละ
ในระยะ 1 3 และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองกลุม่ตวัอยา่งมคีา่เฉลี�ย
คะแนนระดบัสตสิงูขึ�นแตไ่มแ่ตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp 05

ตารางที� 6 ตารางที� 5 เปรยีบเทยีบความแตกตา่งคะแนนเฉลี�ยระดบัสติ
ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะกอ่นการทดลองหลงัการ
ทดลองทนัทตีดิตามผล 1 เดอืน 3 เดอืนและ 6 เดอืนภายหลงัการทดลอง
โดยใชส้ถติ ิRepeated Measure ANOVA แหลง่ความแปรปรวน SS df

MS F pvalue ระหวา่งกลุม่ group ความคลาดเคลื�อนภายในกลุม่ time

ความคลาดเคลื�อน Group Time 526675 1403773 072 1417924

235564 1 39 1 39 1 526675 35994 072 36357 235564 14632 002

6479 000 965ns 015 ns not statistically signi�cant

ใชก้นัอยา่งแพรห่ลายในธรุกจิและองคก์รตา่งๆมกีารใหค้วามหมายไวห้ลาก
หลายเชน่วอลเลอรเ์ทนเบริน์สไตน ์Wallertein Bernstein ไดใ้หค้วาม
หมายของการสรา้งพลงัวา่เป็นกระบวนการทางสงัคมที�สง่เสรมิใหบ้คุคล
องคก์รและชมุชนมคีวามเป็นตวัของตวัเองสามารถควบคมุตนเองมคีวาม
สามารถในการเลอืกและกําหนดอนาคตของตนเองชมุชนและสงัคมได ้3

๑สอดคลอ้งกบัความหมายของกิ�บสนั Gibson ที�กลา่ววา่การสรา้งพลงั
อํานาจเป็นกระบวนการทางสงัคมของการแสดงการยอมรับการสง่เสรมิและ

มวีวิฒันาการมาจากแนวคดิการเสรมิพลงั Empow erment concept ตน้
กําเนดิของแนวคดิมาจากเปาโลแฟร ์Paulo Freire นักการศกึษาชาว
บราซลิที�เริ�มเผยแพรแ่นวคดินี�ในชว่งปีคศ 1970 จากนั�นไดม้กีารขยาย
ความแนวคดิใหช้ดัเจนขึ�นและไดรั้บความนยิมทั�วโลกจนถงึยคุปัจจบุนั
แนวคดินี�ใหค้วามสําคญักบัระบบการศกึษานอกโรงเรยีนสําหรับประชาชน
สว่นใหญข่องประเทศที�มฐีานะยากจนและดอ้ยโอกาสทางการศกึษาแต่
กลบัถกูสงัคมตตีราวา่คนที�ไมม่กีารศกึษาคอืคนที�ไมม่คีณุคา่ในการพัฒนา
สงัคมโดยไดเ้สนอแนวคดิการพัฒนาการศกึษารปูแบบใหมเ่พื�อเสรมิสรา้ง
พลงัใหแ้กผู่ค้นทั�วไปในสงัคมอยา่งเทา่เทยีมเขาไดร้เิริ�มรปูแบบการเรยีน
การสอนเพื�อมุง่ใหป้ระชาชนอา่นและเขยีนหนังสอืไดเ้รยีกรปูแบบนี�วา่การ
ศกึษาเพื�อมวลชน Popular education ดว้ยการใหผู้เ้รยีนรว่มกนัอภปิราย
ในประเด็นปัญหาที�ประชาชนเหลา่นั�นประสบอยูแ่ละมคีวามสนใจในการ
แสวงหาหนทางแกปั้ญหาทําใหป้ระชาชนรูห้นังสอืและฝึกวธิคีดิเพื�อ
ทําความเขา้ใจปัญหาของตนเห็นความสามารถของตนมองเห็นความเป็นไป
ไดใ้นการรว่มกนัแกไ้ขอปุสรรคซึ�งจะนําไปสูก่ารกระทํารว่มกนัในการแกไ้ข
ปัญหาและการเปลี�ยนแปลงชมุชนและสงัคมที�ตนอยูใ่หด้ขี ึ�น Wallerstein

Bernstein 1988 Laverack 2001 การเสรมิพลงัชมุชนความหมายและ
กระบวนการวอลเลอรส์ตนี Wallerstein 2006 นยิามวา่การสรา้งพลงั
อํานาจชมุชน Community empowerment เป็นกระบวนการ
เปลี�ยนแปลงทางสงัคมที�สง่เสรมิใหบ้คุคลองคก์รและชมุชนมคีวามเป็นตวั
ของตวัเองสามารถควบคมุตนเองมคีวามสามารถในการเลอืกและกําหนด
อนาคตของตนชมุชนและสงัคมไดเ้ป็นการกระทําของบคุคลรว่มกบัผูอ้ื�นใน
สงัคม
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๘สามารถวเิคราะหส์าเหตทุี�แทจ้รงิของปัญหาและสามารถแกไ้ขปัญหาโดย
ใชท้รัพยากรที�มอียูไ่ด ้4 ๒ในสว่นของนติยท์ศันยิมกลา่ววา่การสรา้งพลงั
อํานาจเป็นกระบวนการทางสงัคมที�จะชว่ยสนับสนุนหรอืชว่ยเพิ�มความ
สามารถใหบ้คุคลมองเห็นความสามารถมองเห็นปัญหาของตนวเิคราะหห์า
สาเหตทุี�แทจ้รงิของปัญหาการสรา้งพลงัอํานาจเป็นกระบวนการที�จะชว่ยให ้
คนวเิคราะหเ์ป็นคดิเป็นทําเป็นสามารถตดัสนิใจแกปั้ญหาของตนเองเป็น
ภาวะที�บคุคลรูส้กึวา่ตนเองมคีวามสามารถมศีกัดิ�ศรี

งบประมาณของรัฐในการดแูลรักษาผูป่้วยกลุม่นี�ลดความเสี�ยงจากภาวะ
แทรกซอ้นจากโรคอว้นที�มมีากมายโดยเฉพาะโรคไมต่ดิตอ่เรื�อรังเชน่โรค
เบาหวานโรคความดนัโลหติสงูภาวะไขมนัในเลอืดสงูโรคหวัใจและหลอด
เลอืดโรคมะเร็งที�สมัพันธก์บัฮอรโ์มนสกณุาบญุนรากร 2555 การสรา้งพลงั
อํานาจ Empowerment เป็นกระบวนการทางสงัคมที�จะชว่ยสนับสนุนหรอื
ชว่ยเพิ�มความสามารถใหม้องเห็นปัญหาของตนวเิคราะหส์าเหตทุี�แทจ้รงิ
ของปัญหาและสามารถแกปั้ญหาโดยใชท้รัพยากรที�มอียูเ่ป็นความรูส้กึของ
บคุคลวา่เขาสามารถควบคมุชวีติของตนเองไดห้รอือาจจะกลา่ววา่การสรา้ง
พลงัอํานาจเป็นกระบวนการที�จะชว่ยใหค้นวเิคราะหเ์ป็นคดิเป็นทําเป็น
สามารถรักษาสทิธขิองเขาในการที�จะตดัสนิใจที�จะแกปั้ญหาของเขาเอง
เป็นภาวะที�บคุคลรูส้กึวา่ตนมคีวามสามารถมศีกัดิ�ศรดีงันั�นอํานาจจงึไมใ่ช่
ส ิ�งของที�หยบิยื�นใหก้นัไดอ้รพนิเทดิอดุมธรรม 2550 การสรา้งพลงัอํานาจ
เป็นสิ�งที�บคุคลหรอืกลุม่เพิ�มอํานาจในการควบคมุตนเองเทา่นั�นและไม่
สามารถรับโดยตรงจากผูอ้ื�นเชน่แพทยพ์ยาบาลฯลฯไมส่ามารถมอบพลงั
อํานาจใหผู้รั้บบรกิารแตต่อ้งสรา้งกระบวนการสนับสนุนใหก้ลุม่หรอืบคุคล
นั�นๆมคีวามสามารถเพิ�มขึ�นในการตดัสนิใจสําหรับควบคมุตนเองและสิ�ง
แวดลอ้มไดส้มจติรน์คราพานชิและคณะ 2554 จากประเด็นดงักลา่วปัญหา
โรคอว้นที�พบในเด็กนักเรยีนสง่ผลกระทบตอ่สขุภาพทั �งทางตรงและทาง
ออ้มหากเด็กเหลา่นี�มกีารปรับเปลี�ยนพฤตกิรรมการออกกําลงักายและการ
บรโิภคอาหารจะสง่ผลใหส้ามารถควบคมุนํ�าหนักของตนเองไดไ้มเ่ป็นโรค
อว้นที�มผีลกระทบตอ่สขุภาพทั �งกายและใจรวมทั �งเศรษฐกจิและสงัคมการ
วจัิยครั �งนี�จงึสนใจศกึษาการใชโ้ปรแกรมเสรมิสรา้งพลงั

ในการฟื�นตวัเป็นศกัยภาพของบคุคลที�มคีวามสามารถป้องกนัการสญูเสยี
ลดความรนุแรงและผา่นพน้จากการไดรั้บผลกระทบที�เกดิจากภาวะบบีคั �น
ตา่งๆที�ตอ้งเผชญิไดศ้กัยภาพนี�ควรจะตอ้งไดรั้บการสง่เสรมิและปลกูฝังให ้
เกดิขึ�นตั �งแตอ่ยูใ่นวยัเด็กและสามารถพัฒนาไดไ้มว่า่จะอยูใ่นวยัใดกต็าม 6

๔ในขณะที�แฮกลนัด ์Haglund กลา่ววา่เป็นความสามารถสว่นบคุคลที�ปรับ
ตวัตอ่ความเครยีดไดสํ้าเร็จสามารถคงสภาพสขุภาวะทางจติไดเ้มื�อ

เป็นพื�นฐานในการสรา้งปัญญาหาความจรงิคอืความทกุขส์าเหตแุหง่ทกุขว์ธิี
ดบัทกุขแ์ละแนวทางในการดบัทกุขเ์มื�อจติมแีนวทางในการดบัทกุกเ็กดิ
ความมั�นคงไมห่วั�นไหวแมม้คีวามหวนัไหวกส็ามารถกลบัเขา้สูส่ภาพเดมิได ้
เป็นปกตเิรยีกวา่ความเขม้แข็งทางจติใจความเขม้แข็งทางดา้นจติใจความ
เขม้แข็งทางดา้นจติใจ( Resilience )นักจติวทิยาไดใ้หค้วามหมายความ
เขม้แข็งทางดา้นจติใจไวว้า่มุง่เนน้ถงึความสามารถที�ทําใหบ้คุคลที�อยูใ่น
ภาวะตงึเครยีดสามารถกลบัเขา้สูส่ภาวะปกตไิดอ้ยา่งรวดเร็วกวา่ผูเ้ผชญิ
เหตกุารณเ์ดยีวกนั( Garmezy , 1991 )ความเขม้แข็งทางดา้นจติใจจงึเป็น
ความสามารถของมนุษยใ์นการเผชญิหนา้เอาชนะและสรา้งความเขม้แข็ง
จากประสบการณใ์นการเผชญิอปุสรรค( Grotberg , 1018 )ไดใ้หค้วาม
หมายวา่คอืความสามารถในการฟื�นตวัซึ�งเป็นศกัยภาพที�เป็นสากลของ
บคุคลกลุม่หรอืชมุชนมคีวามสามารถที�จะป้องกนัการสญูเสยีลดความ
รนุแรงและผา่นพน้จากการไดรั้บผลกระทบที�เกดิจากภาวะบบีคั �นตา่งๆที�
ตอ้งเผชญิไดด้ว้ยดซี ึ�งพื�นฐานของความเขม้แข็งหรอืศกัยภาพดงักลา่วเกดิ
จากการปลกูฝังใหเ้กดิขึ�นตั �งแตอ่ยูใ่นวยัเด็กและสามารถพัฒนาจนถงึวยัสงู
อาย(ุ Grotberg , 2005 )ใหค้วามเห็นวา่ความสามารถจัดการกบั
ความเครยีดอยา่งเหมาะสมซึ�งความสําเร็จในการจัดการนี�สง่ผลใหบ้คุคล
นั�นๆมคีวามเชื�อมั�นและมคีวามสามารถทางสงัคมเพิ�มขึ�นความเขม้แข็งทาง
ดา้นจติใจนี�เป็นเสมอืนปัจจัยที�ปกป้องบคุคลไมใ่หม้คีวามเจ็บป่วยทางจติ
พรอ้มกนันี�( Rutter , 2558 )เป็นความสามารถในการจัดการกบัปัญหาและ
วกิฤตขิองชวีติสามารถฟื�นตวักลบั
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๙ขึ�นหลงัเหตกุารณผ์า่นพน้ไปโดยมกีารฟื�นฟสูภาพอารมณแ์ละจติใจได ้
อยา่งรวดเร็วไมจ่มอยูก่บัความทกุขม์คีวามยดืหยุน่ปรับตวัไดด้สีามารถกลบั
มาดําเนนิชวีติไดอ้ยา่งปกตสิขุอกีครั �ง 9 ๗สําหรับสมาคมนักจติวทิยาแหง่
ประเทศอเมรกิา American Psychological Association ไดใ้หน้ยิามไว ้
วา่คอืกระบวนการปรับตวัในการจัดการกบัความทกุขย์ากความเศรา้โศกการ
ถกูคกุคามจากแหลง่ของความเครยีดตา่งๆใหส้ามารถฟื�นตวัจากสภาพ
ปัญหาเหลา่นั�น 10 ๘และสตเีวน่ Steven มองวา่เป็นความสามารถของ

บทความวจิารณห์นังสอืยนืหยดัไดไ้มว่า่จะเกดิอะไรขึ�น Resilience ผู ้
วจิารณก์นกวรรณขวญัออ่น Kanokwan Khwanon ฝ่ายพัฒนาบคุลากร
การเลอืกตั �งสํานักพัฒนาบคุลากร Email july0447 gmailcom ผูเ้ขยีนคมิ
จฮูวนั Joohan Kim ผูแ้ปลอาสยาอภชินางกรูสํานักพมิพอ์มรนิทร ์How to

อมรนิทรพ์ริ�นติ�งพับลชิชิ�งปีที�พมิพ ์2564 จํานวน 222 หนา้ ISBN

9786161841973 บทนํา Resilience มาจากรากศพัทใ์นภาษาละตนิคอื
Resilire หมายถงึกระโดดกลบั To Leap Back ควาหมายตามศพัทภ์าษา
องักฤษคอืความสามารถในการเดง้กลบักลบัสูส่ภาวะปกต ิAbility to

Spring Back หรอืความสามารถในการฟื�นตวัอยา่งรวดเร็วจากภาวะยากลํา
บาก The Capacity to Recover Quickly from Di�culties สมาคมนัก
จติวทิยาแหง่ประเทศอเมรกิา American Psychological Association

นยิามคอืกระบวนการปรับตวัในการจัดการกบัความทกุขย์ากการบาดเจ็บ
ความเศรา้โศกการถกูคกุคามจากแหลง่ของความเครยีดตา่งๆไมว่า่จะเป็น
ปัญหาความสมัพันธใ์นครอบครัวปัญหาทางสขุภาพปัญหาในที�ทํางาน
ปัญหาดา้นการเงนิใหส้ามารถฟื�นตวัจากสภาพปัญหาเหลา่นั�นโดยมอีงค์
ประกอบซึ�งประกอบดว้ย 1 การดแูลเอาใจใสแ่ละสมัพันธภาพทางการ
สนับสนุนภายในและภายนอก 2 การมสีมัพันธภาพที�กอ่ใหเ้กดิความรักและ
ความไวว้างใจ 3 การมสีมัพันธภาพที�ใหโ้มเดลทางดา้นบทบาท 4 การมี
สมัพันธภาพที�ใหกํ้าลงัใจและใหค้วามมั�นใจ 5 ความสามารถในการสรา้ง
แผนการที�เป็นจรงิและนําขั �นตอนตา่งๆไปปฏบิตัไิดป้ระสบความสําเร็จ 6

การมมีมุมองทางบวกเกี�ยวกบัตนเองและเชื�อมมั�นในความเขม้แข็งและ
ความสามารถของตนเอง 7 มทีกัษะในการตดิตอ่สื�อสารและมทีกัษะใน
วารสารนวตักรรมการพัฒนาจติ

มนุษยใ์นการเผชญิหนา้เอาชนะและสรา้งความเขม้แข็งจากประสบการณใ์น
การเผชญิอปุสรรครวมไปถงึความสามารถในการอยูเ่หนอือปุสรรคดว้ยการ
พัฒนาทกัษะตา่งๆจนเป็นความเขม้แข็งที�ยั�งยนื 11 ๙พัชรนิทรน์นิทจันทร์
ใหค้วามหมายไวว้า่ความสามารถหรอืศกัยภาพของบคุคลในการยนืหยดัอยู่
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพทา่มกลางสถานการณอ์นัเลวรา้ยในชวีติ adversity

in life หรอืเหตกุารณท์ี�กอ่ใหเ้กดิความเครยีดในชวีติ Stressful life

events และสามารถที�จะฟื�นตวันําพาตนใหผ้า่นพน้จากการไดรั้บผลก

การสง่เสรมิความแข็งแกรง่ในชวีติใหก้บัวยัรุน่ดอ้ยโอกาสเพื�อใหว้ยัรุน่ดอ้ย
โอกาสเจรญิเตบิโตเป็นผูใ้หญท่ี�มคีณุภาพเป็นกําลงัสําคญัในการพัฒนา
ประเทศตอ่ไปวตัถปุระสงคข์องการวจัิย 1 เพื�อศกึษาการทําหนา้ที�ของ
ครอบครัวความรูส้กึเป็นสว่นหนึ�งของกลุม่หรอืสงัคมการรับรูค้วามเครยีด
และความแข็งแกรง่ในชวีติของวยัรุน่กลุม่ดอ้ยโอกาสไทยในจังหวดัหนึ�งใน
ภาคเหนอื 2 เพื�อศกึษาความสมัพันธร์ะหวา่งการทําหนา้ที�ของครอบครัว
ความรูส้กึเป็นสว่นหนึ�งของกลุม่หรอืสงัคมและการรับรูค้วามเครยีดกบัความ
แข็งแกรง่ในชวีติของวยัรุน่กลุม่ดอ้ยโอกาสไทยในจังหวดัหนึ�งในภาคเหนอื
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กรอบแนวคดิการวจัิยกรอบแนวคดิในการวจัิยในครั �งนี�ไดม้าจากการทบทวน
วรรณกรรมเกี�ยวกบัความแข็งแกรง่ในชวีติและปัจจัยที�เกี�ยวขอ้งกบัความ
แข็งแกรง่ในชวีติในวยัรุน่และวยัรุน่กลุม่ดอ้ยโอกาสดงันี�ความแข็งแกรง่ใน
ชวีติ resilience เป็นความสามารถหรอืศกัยภาพของบคุคลในการยนืหยดั
อยูไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพทา่มกลางสถานการณอ์นัเลวรา้ย adversity in

life หรอืเหตกุารณท์ี�กอ่ใหเ้กดิความเครยีดในชวีติ stressful life events

และสามารถฟื�นตวัพาตวัเองขา้มผา่นอปุสรรคเหลา่นั�นไดอ้ยา่งรวดเร็วกอ่ให ้
เกดิการเรยีนรูพั้ชรนิทรน์นิทจันทรแ์ละคณะ 2558 ซึ�งความแข็งแกรง่ใน
ชวีติตามแนวคดิของกรอทเบอรก์ม ี3 องคป์ระกอบหลกัไดแ้ก ่I have ฉันมี
I am ฉันเป็นคนที�และ I can ฉันสามารถที�จะเมื�อบคุคลเผชญิปัญหา
เหตกุารณท์ี�กอ่ใหเ้กดิความเครยีดหรอืเป็นอนัตรายตอ่ชวีติสามารถดงึองค์
ประกอบเหลา่นั�นมาใชเ้พื�อให ้
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ระทบที�เกดิจากสถานการณนั์�นไดใ้นเวลาอนัรวดเร็วนําไปสูก่าร
เปลี�ยนแปลงที�ดขี ึ�นเตบิโตขึ�นและเขา้ใจชวีติมากขึ�น 12 ๑๐เชน่เดยีวกบัประ
เวชตนัตพิวิฒันสกลุ 13 ๑๑ที�ใหน้ยิามไวว้า่คอืความสามารถในการจัดการ
กบัปัญหาและวกิฤตขิองชวีติใหส้ามารถฟื�นตวักลบัสูส่ภาพปกตไิดใ้นเวลา
อนัรวดเร็วอกีทั �งเกดิการเรยีนรูแ้ละเตบิโตจากการเผชญิหนา้กบัปัญหาและ
วกิฤตนัิ�นๆคนที�มคีวามเขม้แข็งทางใจไมไ่ดห้มายถงึคนที�

| 53 วารสารมหาปชาบดเีถรปีรทิรรศนปี์ที� 1 ฉบบัที� 2 กรกฎาคม-ธนัวาคม
2566 กลุม่คนหรอืชมุชนมคีวามสามารถที�จะป้องกนัการสญูเสยีลดความ
รนุแรงและผา่นพน้จากการไดรั้บผลกระทบที�เกดิจากภาวะบบีคั �นตา่งๆที�
ตอ้งเผชญิไดด้ว้ยดซี ึ�งพื�นฐานของความเขม้แข็งหรอืศกัยภาพดงักลา่วเกดิ
จากการปลกูฝังใหเ้กดิขึ�นตั �งแตว่ยัเด็กและสามารถพัฒนาจนถงึวยัสงูอาย(ุ

Grotberg , 2005 )ไดก้ลา่วถงึความสามารถจัดการกบัความเครยีดอยา่ง
เหมาะสมความสําเร็จในการจัดการสง่ผลตอ่บคุคลนั�นๆใหม้คีวามเชื�อมั�น
และมคีวามสามารถทางสงัคมเพิ�มขึ�นความเขม้แข็งทางใจนี�เป็นเสมอืน
ปัจจัยที�ปกป้องบคุคลไมใ่หม้คีวามเจ็บป่วยทางจติพรอ้มกนันี�( Rutter ,

2558 )ไดใ้หท้ศันะเกี�ยวกบัความสามารถในการจัดการปัญหาและวกิฤติ
ของชวีติสามารถที�ฟื�นตวักลบัสูส่ภาพปกตไิดใ้นเวลาอนัรวดเร็วอกีทั �งเกดิ
การเรยีนรูแ้ละเตบิโตจากการเผชญิหนา้กบัปัญหาและวกิฤตนัิ�นๆคนที�มี
ความเขม้แข็งทางใจไมไ่ดห้มายถงึคนที�ชนะทกุเรื�องของชวีติหรอืคนที�
สมหวงัในทกุสิ�งที�ปรารถนาแตห่มายถงึคนที�แพไ้ดล้ม้ไดแ้ตไ่มท่อ้ถอยตอ่
ความพา่ยแพท้ี�ตนเองประสพอยูแ่ละยงัสามารถเรยีนรูจ้ากความลม้เหลวนั�น
แลว้นํามาปรับปรงุพัฒนาเป็นบทเรยีนไปสูส่ ิ�งที�ดกีวา่ความเขม้แข็งทาง
ใจมาจากการเลี�ยงดทูี�อบอุน่ของครอบครัวมพีอ่แมใ่หค้วามรักความเขา้ใจ
จงึเตบิโตเป็นคนที�มคีวามเชื�อมั�นในตนเองมคีวามพรอ้มที�จะเผชญิกบั
ปัญหาดว้ยความเขม้แข็งที�ถกูปลกูฝังมาจากความรักความอบอุน่ใน
ครอบครัวและบคุคลรอบขา้งเอาใจใสอ่ยา่งจรงิจังโดยที�ผูใ้หก้าร

๑๐ใหญท่ี�มนํี�านิ�งไมม่สี ิ�งรบกวนไมส่ั�นไหว๓ใสกระจา่งมองเห็นอะไรชดั๔นุ่ม
นวลแคลว่คลอ่งควรแกง่านเป็นจติที�เหมาะแกก่ารใชง้านไมเ่ครยีดไม่
กระวนกระวายไมขุ่น่มวั 15 ๑๓พระธรรมมงคลญาณวริยิงัคส์รินิธโรกลา่วถงึ
สภาวะจติใจของคนเราวา่ธรรมชาตขิองจติเหมอืนลงิที�ไมห่ยดุนิ�งวิ�งไปตาม
อารมณค์วามนกึคดิทําใหเ้กดิความทกุขแ์ละความสขุเกดิความฟุ้งซา่นขาด
พลงัในการควบคมุตนเองจติที�มพีลงัจะเป็นหนึ�ง

)ไดก้ลา่วถงึพลงัใจหรอืภาวะจติที�มคีณุภาพในทางพทุธศาสนาวา่มลีกัษณะ
สาคญั 4 ประการคอื 1 )แข็งแรงมพีลงัมากเหมอืนกระแสนา้ที�พุง่ไปทาง
เดยีวมพีลงัมากกวา่นา้ที�กระจัดกระจาย 2 )ราบเรยีบสงบซึ�งเหมอืนบงึใหญ่
ที�มนีา้นิ�งไมม่สี ิ�งรบกวนไมส่ั�นไหว 3 )ใสกระจา่งมองเห็นอะไรชดั 4 )นุ่มนวล
แคลว่คลอ่งควรแกง่าน(เป็นจติที�เหมาะแกก่ารใชง้าน)ไมเ่ครยีดไม่
กระวนกระวายไมขุ่น่มวัสภาวะจติใจของคนเราหรอืธรรมชาตขิองจติเหมอืน
ลงิที�ไมห่ยดุนิ�งวิ�งไปตามอารมณค์วามนกึคดิทาใหเ้กดิความทกุขแ์ละความ
สขุเกดิความฟุ้งซา่นขาดพลงัในการควบคมุตนเองจติที�มพีลงัจะเป็นหนึ�ง
เดยีวสงบนิ�งมอีารมณท์ี�เป็นคณุธรรม(พระธรรมมงคลญาณ(พระอาจารยว์ริ ิ
ยงัคส์รินิธโร, 2556 )จะเห็นไดว้า่พลงัใจทางพระพทุธศาสนาคอืภาวะจติใจ
ที�แน่วแน่เขม้แข็งสงบนิ�งมคีวามมั�นคงทางอารมณม์สีตติามดรููท้นัพฤตกิรรม
และความรูส้กึนกึคดิรูเ้ห็นตามความเป็นจรงิเกดิความรอบคอบพลงัใจจงึ
เป็นภาวะของจติใจที�มพีลงัมคีวามเชื�อมั�นศรัทธาในตวัเองมองโลกในแงด่มีี
เป้าหมายชวีติที�เหมาะสมกบัศกัยภาพของตนเองมคีวามมุง่มั�นเพื�อไปถงึ
เป้าหมายที�ตั �งไวส้ามารถเผชญิและจัดการกบัปัญหาหรอืวกิฤตทิี�เกดิขึ�นใน
ชวีติโดยไมย่อ่ทอ้หรอืจมอยูก่บัความทกุขก์ารเสรมิสรา้งพลงัใจ( Mind

Empowerment )เป็นกระบวนการที�สง่เสรมิใหบ้คุคลมศีกัยภาพและความ
สามารถในการควบคมุตนเองมคีวามมั�นคงทางอารมณส์งบนิ�งมสีตริูท้นั
ความรูส้กึนกึคดิสามารถเขา้ใจสิ�งตา่งๆตามความเป็นจรงิเรยีนรูป้รับตวั
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เดยีวสงบนิ�งมอีารมณท์ี�เป็นคณุธรรม 16 ๑๔จะเห็นไดว้า่พลงัใจทาง
พระพทุธศาสนาคอืภาวะจติใจที�แน่วแน่เขม้แข็งสงบนิ�งมคีวามมั�นคงทาง
อารมณม์สีตติามดรููท้นัพฤตกิรรมและความรูส้กึนกึคดิรูเ้ห็นตามความเป็น
จรงิเกดิความรอบคอบจากขอ้มลูดงักลา่วสรปุความหมายของพลงัใจไดด้งั
ตารางที�๒๑ตารางที�๒๑ความหมายของพลงัใจนักวชิาการความหมายของ
พลงัใจ Grotberg ศกัยภาพของบคุคลที�มคีวามสามารถป้องกนัการสญูเสยี
ลดความรนุแรงความสามารถในการ

ใหเ้กดิความทกุขแ์ละความสขุเกดิความฟุ้งซา่นขาดพลงัในการควบคมุ
ตนเองจติที�มพีลงัจะเป็นหนึ�งเดยีวสงบนิ�งมอีารมณท์ี�เป็นคณุธรรม(พระ
ธรรมมงคลญาณ(พระอาจารยว์ริยิงัคส์รินิธโร, 2556 )จะเห็นไดว้า่พลงัใจ
ทางพระพทุธศาสนาคอืภาวะจติใจที�แน่วแน่เขม้แข็งสงบนิ�งมคีวามมั�นคง
ทางอารมณม์สีตติามดรููท้นัพฤตกิรรมและความรูส้กึนกึคดิรูเ้ห็นตามความ
เป็นจรงิเกดิความรอบคอบพลงัใจจงึเป็นภาวะของจติใจที�มพีลงัมคีวามเชื�อ
มั�นศรัทธาในตวัเองมองโลกในแงด่มีเีป้าหมายชวีติที�เหมาะสมกบัศกัยภาพ
ของตนเองมคีวามมุง่มั�นเพื�อไปถงึเป้าหมายที�ตั �งไวส้ามารถเผชญิและ
จัดการกบัปัญหาหรอืวกิฤตทิี�เกดิขึ�นในชวีติโดยไมย่อ่ทอ้หรอืจมอยูก่บัความ
ทกุขก์ารเสรมิสรา้งพลงัใจ( Mind Empowerment )เป็นกระบวนการที�สง่
เสรมิใหบ้คุคลมศีกัยภาพและความสามารถในการควบคมุตนเองมคีวาม
มั�นคงทางอารมณส์งบนิ�งมสีตริูท้นัความรูส้กึนกึคดิสามารถเขา้ใจสิ�งตา่งๆ
ตามความเป็นจรงิเรยีนรูป้รับตวัและจัดการกบัปัญหาและวกิฤตทิี�เกดิขึ�นใน
ชวีติอยา่งสรา้งสรรคโ์ดยไมย่อ่ทอ้มองเห็นโอกาสในปัญหาตา่งๆและปรับ
เปลี�ยนหรอืแกไ้ขเพื�อใหเ้กดิการเปลี�ยนแปลงที�ดขี ึ�นจนนาพาตนเองใหผ้า่น
พน้จากสถานการณต์า่งๆที�กอ่ใหเ้กดิความยากลาบากหรอืเหตกุารณท์ี�เลว
รา้ยในชวีติไดม้กีารฟื�นฟสูภาพอารมณแ์ละจติใจไดอ้ยา่งรวดเร็วไมจ่มอยูก่บั
ความทกุขส์ามารถกลบัมาดาเนนิชวีติไดอ้ยา่งปกตสิขุอกีครั �งพลงัใจจงึเป็น
เสมอืนปัจจัยที�ปกป้องบคุคลไมใ่หม้คีวามเจ็บป่วยทางจติควรจะตอ้งไดรั้บ
การสง่เสรมิพัฒนาและปลกูฝังใหเ้กดิขึ�นกบัตั �งแตอ่ยูใ่นวยัเด็กโดยเฉพาะใน
วยัรุน่

๑๑นักวชิาการความหมายของพลงัใจพทุธศาสนาภาวะจติใจที�แน่วแน่เขม้
แข็งสงบมคีวามมั�นคงทางอารมณม์สีตติามดรููท้นัพฤตกิรรมและความรูส้กึ
นกึคดิรูเ้ห็นตามความเป็นจรงิเกดิความรอบคอบจากขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้ผู ้
วจัิยจงึไดใ้หค้วามหมายของการเสรมิสรา้งพลงัใจ Mind Empowerment

วา่เป็นกระบวนการที�สง่เสรมิใหบ้คุคลมศีกัยภาพและความสามารถในการ
ควบคมุตนเองมคีวามมั�นคงทางอารมณส์งบนิ�งมสีตริูท้นัความรูส้กึนกึคดิ
สามารถเขา้ใจสิ�งตา่งๆตามความเป็นจรงิเรยีนรู ้

จติใจที�แน่วแน่เขม้แข็งสงบนิ�งมคีวามมั�นคงทางอารมณม์สีตติามดรููท้นั
พฤตกิรรมและความรูส้กึนกึคดิรูเ้ห็นตามความเป็นจรงิเกดิความรอบคอบ
พลงัใจจงึเป็นภาวะของจติใจที�มพีลงัมคีวามเชื�อมั�นศรัทธาในตวัเองมอง
โลกในแงด่มีเีป้าหมายชวีติที�เหมาะสมกบัศกัยภาพของตนเองมคีวามมุง่มั�น
เพื�อไปถงึเป้าหมายที�ตั �งไวส้ามารถเผชญิและจัดการกบัปัญหาหรอืวกิฤตทิี�
เกดิขึ�นในชวีติโดยไมย่อ่ทอ้หรอืจมอยูก่บัความทกุขก์ารเสรมิสรา้งพลงัใจ(

Mind Empowerment )เป็นกระบวนการที�สง่เสรมิใหบ้คุคลมศีกัยภาพ
และความสามารถในการควบคมุตนเองมคีวามมั�นคงทางอารมณส์งบนิ�งมี
สตริูท้นัความรูส้กึนกึคดิสามารถเขา้ใจสิ�งตา่งๆตามความเป็นจรงิเรยีนรูป้รับ
ตวัและจัดการกบัปัญหาและวกิฤตทิี�เกดิขึ�นในชวีติอยา่งสรา้งสรรคโ์ดยไม่
ยอ่ทอ้มองเห็นโอกาสในปัญหาตา่งๆและปรับเปลี�ยนหรอืแกไ้ขเพื�อใหเ้กดิ
การเปลี�ยนแปลงที�ดขี ึ�นจนนาพาตนเองใหผ้า่นพน้จากสถานการณต์า่งๆที�
กอ่ใหเ้กดิความยากลาบากหรอืเหตกุารณท์ี�เลวรา้ยในชวีติไดม้กีารฟื�นฟู
สภาพอารมณแ์ละจติใจไดอ้ยา่งรวดเร็วไมจ่มอยูก่บัความทกุขส์ามารถกลบั
มาดาเนนิชวีติไดอ้ยา่งปกตสิขุอกีครั �งพลงัใจจงึเป็นเสมอืนปัจจัยที�ปกป้อง
บคุคลไมใ่หม้คีวามเจ็บป่วยทางจติควรจะตอ้งไดรั้บการสง่เสรมิพัฒนาและ
ปลกูฝังใหเ้กดิขึ�นกบัตั �งแตอ่ยูใ่นวยัเด็กโดยเฉพาะในวยัรุน่ที�ตอ้งเผชญิกบั
การเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็วหลากหลาย Buddhist Psychology
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การเสรมิสรา้งพลงัใจพทุธจติวทิยาคอืองคค์วามรูใ้นเรื�องที�เกี�ยวกบัจติที�
ปรากฏในหลกัคาสอนทางพระพทุธศาสนาเป็นองคค์วามรูข้องพระพทุธเจา้
ที�แสดงเผยแพร่
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ปรับตวัและจัดการกบัปัญหาหรอืวกิฤตทิี�เกดิขึ�นในชวีติไดอ้ยา่งสรา้งสรรค์
โดยไมย่อ่ทอ้มองเห็นโอกาสในปัญหาตา่งๆและปรับเปลี�ยนหรอืแกไ้ขเพื�อ
ใหเ้กดิการเปลี�ยนแปลงที�ดขี ึ�นไมจ่มอยูก่บัความทกุขส์ามารถดําเนนิชวีติได ้
อยา่งปกตสิขุสําหรับงานวจัิยครั �งนี�ผูว้จัิยศกึษาพลงัใจในความหมายวา่เป็น
ภาวะของจติใจที�มคีวามมั�นคงทางอารมณม์สีตริูท้นัความรูส้กึนกึคดิมคีวาม
กลา้หาญในการเผชญิและจัดการกบัปัญหาหรอืวกิฤตทิี�เกดิขึ�นในชวีติอยา่ง

จะเป็นหนึ�งเดยีวสงบนิ�งมอีารมณท์ี�เป็นคณุธรรม(พระธรรมมงคลญาณ(พระ
อาจารยว์ริยิงัคส์รินิธโร, 2556 )จะเห็นไดว้า่พลงัใจทางพระพทุธศาสนาคอื
ภาวะจติใจที�แน่วแน่เขม้แข็งสงบนิ�งมคีวามมั�นคงทางอารมณม์สีตติามดู
รูท้นัพฤตกิรรมและความรูส้กึนกึคดิรูเ้ห็นตามความเป็นจรงิเกดิความ
รอบคอบพลงัใจจงึเป็นภาวะของจติใจที�มพีลงัมคีวามเชื�อมั�นศรัทธาในตวั
เองมองโลกในแงด่มีเีป้าหมายชวีติที�เหมาะสมกบัศกัยภาพของตนเองมี
ความมุง่มั�นเพื�อไปถงึเป้าหมายที�ตั �งไวส้ามารถเผชญิและจัดการกบัปัญหา
หรอืวกิฤตทิี�เกดิขึ�นในชวีติโดยไมย่อ่ทอ้หรอืจมอยูก่บัความทกุขก์ารเสรมิ
สรา้งพลงัใจ( Mind Empowerment )เป็นกระบวนการที�สง่เสรมิใหบ้คุคล
มศีกัยภาพและความสามารถในการควบคมุตนเองมคีวามมั�นคงทางอารมณ์
สงบนิ�งมสีตริูท้นัความรูส้กึนกึคดิสามารถเขา้ใจสิ�งตา่งๆตามความเป็นจรงิ
เรยีนรูป้รับตวัและจัดการกบัปัญหาและวกิฤตทิี�เกดิขึ�นในชวีติอยา่ง
สรา้งสรรคโ์ดยไมย่อ่ทอ้มองเห็นโอกาสในปัญหาตา่งๆและปรับเปลี�ยนหรอื
แกไ้ขเพื�อใหเ้กดิการเปลี�ยนแปลงที�ดขี ึ�นจนนาพาตนเองใหผ้า่นพน้จาก
สถานการณต์า่งๆที�กอ่ใหเ้กดิความยากลาบากหรอืเหตกุารณท์ี�เลวรา้ยใน
ชวีติไดม้กีารฟื�นฟสูภาพอารมณแ์ละจติใจไดอ้ยา่งรวดเร็วไมจ่มอยูก่บัความ
ทกุขส์ามารถกลบัมาดาเนนิชวีติไดอ้ยา่งปกตสิขุอกีครั �งพลงัใจจงึเป็น
เสมอืนปัจจัยที�ปกป้องบคุคลไมใ่หม้คีวามเจ็บป่วยทางจติควรจะตอ้งไดรั้บ
การสง่เสรมิพัฒนาและปลกูฝังใหเ้กดิขึ�นกบัตั �งแตอ่ยูใ่นวยัเด็กโดยเฉพาะใน
วยัรุน่ที�ตอ้งเผชญิกบัการเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็วหลากหลาย Buddhist
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สรา้งสรรคโ์ดยไมย่อ่ทอ้หรอืจมอยูก่บัความทกุขม์องปัญหาดว้ยความคดิ
เชงิบวก Positive thinking พรอ้มที�จะเรยีนรูแ้ละพัฒนาเพื�อชวีติที�ดใีน
แบบที�เหมาะกบัตนเองซึ�งไมจํ่าเป็นตอ้งเป็นสิ�งที�ย ิ�งใหญห่รอืการประสบ
ความสําเร็จพลงัใจจงึเป็นเสมอืนปัจจัยที�ปกป้องบคุคลไมใ่หม้คีวามเจ็บป่วย
ทางจติควรจะตอ้งไดรั้บการสง่เสรมิพัฒนาและปลกูฝังใหเ้กดิขึ�นกบัตั �งแต่
อยูใ่นวยัเด็กโดยเฉพาะในวยัรุน่ที�ตอ้งเผชญิกบัการเปลี�ยนแปลงอยา่ง
รวดเร็วหลากหลายพลงั

สรินิธโร, 2556 )จะเห็นไดว้า่พลงัใจทางพระพทุธศาสนาคอืภาวะจติใจที�
แน่วแน่เขม้แข็งสงบนิ�งมคีวามมั�นคงทางอารมณม์สีตติามดรููท้นัพฤตกิรรม
และความรูส้กึนกึคดิรูเ้ห็นตามความเป็นจรงิเกดิความรอบคอบพลงัใจจงึ
เป็นภาวะของจติใจที�มพีลงัมคีวามเชื�อมั�นศรัทธาในตวัเองมองโลกในแงด่มีี
เป้าหมายชวีติที�เหมาะสมกบัศกัยภาพของตนเองมคีวามมุง่มั�นเพื�อไปถงึ
เป้าหมายที�ตั �งไวส้ามารถเผชญิและจัดการกบัปัญหาหรอืวกิฤตทิี�เกดิขึ�นใน
ชวีติโดยไมย่อ่ทอ้หรอืจมอยูก่บัความทกุขก์ารเสรมิสรา้งพลงัใจ( Mind

Empowerment )เป็นกระบวนการที�สง่เสรมิใหบ้คุคลมศีกัยภาพและความ
สามารถในการควบคมุตนเองมคีวามมั�นคงทางอารมณส์งบนิ�งมสีตริูท้นั
ความรูส้กึนกึคดิสามารถเขา้ใจสิ�งตา่งๆตามความเป็นจรงิเรยีนรูป้รับตวัและ
จัดการกบัปัญหาและวกิฤตทิี�เกดิขึ�นในชวีติอยา่งสรา้งสรรคโ์ดยไมย่อ่ทอ้
มองเห็นโอกาสในปัญหาตา่งๆและปรับเปลี�ยนหรอืแกไ้ขเพื�อใหเ้กดิการ
เปลี�ยนแปลงที�ดขี ึ�นจนนาพาตนเองใหผ้า่นพน้จากสถานการณต์า่งๆที�กอ่ให ้
เกดิความยากลาบากหรอืเหตกุารณท์ี�เลวรา้ยในชวีติไดม้กีารฟื�นฟสูภาพ
อารมณแ์ละจติใจไดอ้ยา่งรวดเร็วไมจ่มอยูก่บัความทกุขส์ามารถกลบัมาดา
เนนิชวีติไดอ้ยา่งปกตสิขุอกีครั �งพลงัใจจงึเป็นเสมอืนปัจจัยที�ปกป้องบคุคล
ไมใ่หม้คีวามเจ็บป่วยทางจติควรจะตอ้งไดรั้บการสง่เสรมิพัฒนาและปลกูฝัง
ใหเ้กดิขึ�นกบัตั �งแตอ่ยูใ่นวยัเด็กโดยเฉพาะในวยัรุน่ที�ตอ้งเผชญิกบัการ
เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็วหลากหลาย Buddhist Psychology Journal

Vol . 7 No . 2 (July-December 2022 ) 82 พทุธจติวทิยากบัการเสรมิ
สรา้งพลงัใจพทุธจติวทิยาคอืองคค์วามรูใ้นเรื�องที�เกี�ยวกบัจติที�ปรากฏ
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พระพทุธศาสนามองสขุภาวะทางจติที�สมบรูณม์ลีกัษณะดงัตอ่ไปนี�คอื๑เป็น
จติที�มคีวามสามารถในการควบคมุตนเองมสีตริูเ้ทา่ทนัในอนิทรยีท์ั �ง๖และ
รูจั้กตอบสนองอยา่งพอเหมาะ๒เป็นจติที�มคีวามนกึคดิเกี�ยวกบัตนเองรูจั้ก
ตนเองตามความเป็นจรงิพรอ้มที�จะพัฒนาปรับปรงุตนเองใหด้ยี ิ�งขึ�น๓เป็น
จติที�มคีวามยนิดทีี�ประกอบดว้ยปัญญาเอื�อเฟื�อเผื�อแผเ่ขา้ใจผูอ้ื�นทําเพื�อ
สว่นรวม๔เป็นจติที�มคีวามเขา้ใจในความเป็น

ทางจติมากกวา่ผูท้ี�มพีลงัใจตา่ในทางพระพทุธศาสนามองสขุภาพทางจติที�
สมบรูณม์ลีกัษณะดงัตอ่ไปนี�คอื(จริกติตภ์รณพริยิสวุฒัน,์ 2562 ) 1 )เป็นจติ
ที�มคีวามสามารถในการควบคมุตนเองมสีตริูเ้ทา่ทนัในอนิทรยีท์ั �ง 6 และรูจั้ก
ตอบสนองอยา่งพอเหมาะ 2 )เป็นจติที�มคีวามนกึคดิเกี�ยวกบัตนเองรูจั้ก
ตนเองตามความเป็นจรงิพรอ้มที�จะพัฒนาปรับปรงุตนเองใหด้ยี ิ�งขึ�น 3 )เป็น
จติที�มคีวามยนิดทีี�ประกอบดว้ยปัญญาเอื�อเฟื�อเผื�อแผเ่ขา้ใจผูอ้ื�นทาเพื�อ
สว่นรวม 4 )เป็นจติที�มคีวามเขา้ใจในความเป็นไปของโลกและชวีติอยา่งที�
เป็นจรงิ 5 )เป็นจติที�ไมส่ะสมความเครยีดและพรอ้มเผชญิหนา้กบัภาวะ
ภายนอกที�ไมน่่าพงึพอใจ 6 )เป็นจติที�ปราศจากความยดึมั�นถอืมั�นในสิ�งที�
ผดิและเป็นโทษพทุธจติวทิยาจงึเป็นองคค์วามรูท้างพระพทุธศาสนาที�ทา
ใหเ้ขา้ใจชดัเจนถงึกระบวนการทางานของจติธรรมชาตแิละเหตปัุจจัยตา่งๆ
ที�เป็นตวัภาวะแฝงของจติเขา้ใจความรูส้กึนกึคดิของบคุคลที�มผีลตอ่การก
ระทาและการดาเนนิชวีติและแนวทางการฝึกฝนพัฒนาจติสูก่ารเป็นผูรู้ผู้ ้
เขา้ใจตนเองและผูอ้ื�นตามความเป็นจรงิเพื�อการดาเนนิชวีติที�ถกูตอ้งดงีาม
และเป็นสขุสรา้งพลงัใจจากภายในดว้ยพละ 5 พละคอืกาลงัหรอืธรรมอนั
เป็นกาลงัซึ�งทาใหเ้กดิความเขม้แข็งมั�นคงดารงอยูไ่ดใ้นสมัปยตุตธรรมทั �ง
หลายอยา่งไมห่วั�นไหว(พระพรหมคณุาภรณ(์ป.อ.ปยตฺุโต, 2563 )พละจงึ
หมายถงึคณุธรรมที�ทาใหจ้ติใจเขม้แข็งไมห่วั�นไหวในอกศุลธรรมตา่งๆ
ไดแ้กศ่รัทธา(ความเชื�อ)วริยิะ(ความเพยีร)สต(ิความระลกึ

สรา้งความเขม้แข็งทางใจใหก้บัเด็กๆพบวา่ลกัษณะของความเขม้แข็งทาง
ใจมลีกัษณะสําคญัอยู๓่องคป์ระกอบโดย๒องคป์ระกอบเป็นปัจจัยภายใน
อกี๑องคป์ระกอบเป็นปัจจัยภายนอกแตล่ะองคป์ระกอบมอีงคป์ระกอบ
ยอ่ย๕ลกัษณะดงัรายละเอยีดนี�๑สิ�งที�ฉันมเีป็นปัจจัยภายนอกคอืการมี
บคุคลหรอืแหลง่สนับสนุนคอยชว่ยเหลอืเชน่ชว่ยสอนทกัษะเบื�องตน้ที�
จําเป็นตอ่การดํารงชวีติใหก้ารชว่ยเหลอืเมื�ออยูใ่นสงัคมมอีงคป์ระกอบ
ยอ่ย๕ลกัษณะไดแ้ก๑่๑การมคีวามไวว้างใจในสมัพันธภาพเป็นความรูส้กึที�
เกดิจากการ

จากความลม้เหลวนั�นๆเพื�อพัฒนาเป็นบทเรยีนไปสูส่ ิ�งที�ดกีวา่ความเขม้แข็ง
ทางใจมาจากการเลี�ยงดทูี�อบอุน่ของครอบครัวมพีอ่แมใ่หค้วามรักความ
เขา้ใจจงึเตบิโตเป็นคนที�มคีวามเชื�อมั�นในตนเองมคีวามพรอ้มที�จะเผชญิ
ปัญหาดว้ยความเขม้แข็งมาจากความรักความอบอุน่จากผูใ้หญค่นหนึ�งที�
หว่งใยเอาใจใสอ่ยา่งจรงิจังโดยที�ผูใ้หญค่นนั�นอาจเป็นปู่ ยา่ตายายญาตพิี�
นอ้งหรอืครอูาจารยท์ี�เรานับถอืมาจากการพัฒนาขึ�นมาภายหลงัดว้ยตนเอง
ไมว่า่จะมตีน้ทนุชวีติมากนอ้ยแคไ่หนอยา่งไรกต็ามคนทกุคนสามารถสรา้ง
ความเขม้แข็งทางดา้นจติใจใหเ้กดิขึ�นไดด้ว้ยตนเอง(ประเวชตนัตพิวิฒัน
สกลุ, 2550 )คณุลกัษณะของความเขม้แข็งทางจติใจเป็นคณุสมบตัทิาง
บวกของบคุคลและเป็นศกัยภาพในตวับคุคลรวมทั �งแหลง่สนับสนุน
ภายนอก Grothberg แบง่ลกัษณะของความเขม้แข็งทางดา้นจติใจเป็น 3

ลกัษณะไดแ้กฉั่นมฉัีนเป็นและฉันสามารถแตล่ะดา้นประกอบดว้ยลกัษณะ
ความเขม้แข็งทางดา้นจติใจ 5 ลกัษณะ 1 )สิ�งที�ฉันมคีอืการมบีคุคลหรอื
แหลง่สนับสนุนดว้ยการใหค้ณุลกัษณะอนัเป็นพื�นฐานไดแ้กก่ารเป็นผูท้ี�ได ้
รับความรักอยา่งไมม่เีงื�อนไขการมบีคุคลที�จะชว่ยสอนหลกัปฏบิตัหิรอื
ทกัษะเบื�องตน้ที�จําเป็นตอ่การดํารงชวีติและใหก้ารชว่ยเหลอืเมื�ออยูใ่น
สงัคมไดเ้มื�อบคุคลมสีิ�งเหลา่นี�จงึจะทําใหส้ามารถพัฒนาตอ่ไปทางดา้นฉัน
เป็นและฉันสามารถประกอบดว้ยลกัษณะความเขม้แข็งทางดา้นจติใจ 5

ลกัษณะคอื 1 )การมคีวามไวว้างใจความมั�นใจในสมัพันธภาพเป็นความรูส้กึ
ที�เกดิจากการไดรั้บ 2 )การมแีนวทางในการปฏบิตัตินตามกฎเกณฑต์า่งๆ
เป็นเป็นสรา้งโอกาสใหม้กีารเรยีนรูค้วามคาดหวงั 3 )ความรักอยา่งไมม่ี
เงื�อนไข( Unconditional Love
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วกิฤตออกเป็น๕องคป์ระกอบดงันี�๑ความสงบทางใจ Equanimity การมี
ความสมดลุในจติใจ๒ความอตุสาหะ Perseverance การที�มคีวามพยายาม
ที�จะสูก้บัปัญหาที�เกดิขึ�น๓ความเชื�อมั�นในตนเอง Selfreliance การมคีวาม
มั�นใจในความสามารถของตนเองในการแกไ้ขปัญหา๔การตระหนักถงึ
คณุคา่และความหมายในชวีติ Meaningfulness ๕การดํารงชวีติโดยรูถ้งึ
การมเีสน้ทางชวีติของแตล่ะฝ่าย Existential aloneness ๑๘กรมสขุภาพ
จติแบง่องคป์ระกอบพลงัสขุภาพจติออกเป็น๓องคป์ระกอบคอืพลงั

ประสบการณใ์นอดตีมาเป็นแนวทางหนึ�งในการรับมอืกบัปัญหาและ
คณุสมบตัทิี�สําคญัคอืการมมีมุมองชวีติดา้นบวกจะชว่ยทําใหล้ดระดบัความ
รนุแรงของการเผชญิภาวะวกิฤตทั �งนี�ตอ้งอาศยัการมมีมุมองชวีติดา้นบวกที�
ดตีอ่ตนเองเป็นหวัใจสําคญัเพราะผูท้ี�มทีศันคตทิี�ดตีอ่ตนเองจะเป็นผูท้ี�ไม่
ทําใหต้นเองเป็นทกุขน์านองคป์ระกอบของความสามารถในการฟื�นฟพูลงั
ใจในภาวะวกิฤต Wagnild และ Young 1993 167168 ไดแ้บง่ลกัษณะ
ความสามารถในการฟื�นฟพูลงัใจในภาวะวกิฤตออกเป็น 5 องคป์ระกอบดงันี�
1 ความสงบทางใจ Equanimity การมคีวามสมดลุในจติใจ 2 ความ
อตุสาหะ Perseverance การที�มคีวามพยายามที�จะสูก้บัปัญหาที�เกดิขึ�น 3

ความเชื�อมั�นในตนเอง Selfreliance การมคีวามมั�นใจในความสามารถของ
ตนเองในการแกไ้ขปัญหา 4 การตระหนักถงึคณุคา่และความหมายในชวีติ
Meaningfulness 5 การดํารงชวีติโดยรูถ้งึการมเีสน้ทางชวีติของแตล่ะ
ฝ่ายของใครของคนนั�น Existential aloneness 215 วารสารสนัตศิกึษา
ปรทิรรศนม์จรปีที� 4 ฉบบัที� 1 หลกัคดิที�สําคญัของการฟื�นฟพูลงัใจในภาวะ
วกิฤตแนวคดิเรื�อง Resilience Quotient RQ เพิ�งไดรั้บความสนใจในชว่ง
สามสบิกวา่ปีที�ผา่นมาโดยนักจติวทิยาที�สนใจเรื�องของการปรับตวัของเด็ก
ในกลุม่ที�พอ่แมม่ปัีญหาทางจติผลการศกึษาพบวา่มเีด็กเพยีง 10 เทา่นั�นที�
ไดรั้บผลกระทบทางดา้นจติใจแตอ่กี 90 ที�เหลอืสามารถดําเนนิชวีติได ้
อยา่งปกตบิางคนมผีลการเรยีนดเีดน่ทําใหนั้กจติวทิยาเริ�มสนใจวา่สิ�ง
แวดลอ้มหรอืปัญหาที�เผชญิหนา้อยูไ่มไ่ดทํ้าใหก้ารดําเนนิชวีติของบคุคล
นั�นเป็นปัญหาและยงัมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบการศกึษาของเด็กเวยีดนาม
กบัเด็ก

๑๕๑พลงัอดึคอืความสามารถทนตอ่ความกดดนัมจีติใจมั�นคงไมห่วั�นไหว
แมม้เีรื�องเครยีดทกุขใ์จมากก็ยงัสามารถดําเนนิชวีติตอ่ไปไดม้มีมุมองวา่
ไมใ่ชเ่ราที�ลําบากอยูค่นเดยีวเมื�อมคีวามทกุขเ์ขา้มาไมน่านก็ตอ้งผา่นไป
ปัญหาทกุอยา่งมทีางแกไ้ขถงึอยา่งไรก็ยงัมเีรื�องดีๆ อยูบ่า้งรูจั้กมองสว่นดี
หรอืเห็นคณุคา่ของตนเองคดิถงึเป้าหมายที�ตั �งไวพ้ลงัอดึเป็นพื�นฐานจติใจ
ที�สําคญัของคนมพีลงัสขุภาพจติ

มคีวามรูค้วามเขา้ใจถงึขึ�นตอนในการจัดการกบัความทา้ทายทางสิ�ง
แวดลอ้มมคีวามสามารถในการแกไ้ขปัญหาที�ดมีคีวามเชื�อวา่บคุคลสามารถ
ประสบความสําเร็จตามที�ปรารถนา 6 ความสามารถดา้นจติวญิญาณ
Spiritual Competence เป็นความศรัทธาที�เป็นเหตผุลสว่นบคุคลการมอง
เห็นความหมายในชวีติการมศีลีธรรมการใหค้ณุคา่ตอ่สิ�งตา่งๆ Davis N J

1999 องคป์ระกอบความเขม้แข็งทางใจของกรมสขุภาพจติกรมสขุภาพจติ
2552 แบง่ออกเป็น 3 องคป์ระกอบคอื 1 พลงัอดึหมายถงึการที�คนเรามี
ความทนทานตอ่ความกดดนัมจีติใจมั�นคงไมห่วั�นไหวสามารถควบคมุจติใจ
แมม้เีรื�องเครยีดทกุขใ์จมากก็ยงัสามารถดําเนนิชวีติตอ่ไปไดส้ว่นใหญค่นที�
มพีลงัอดึมกัมมีมุมองวา่ไมใ่ชเ่ราที�ลําบากอยูค่นเดยีวเมื�อมคีวามทกุขเ์ขา้มา
ไมน่านก็ตอ้งผา่นไปปัญหาทกุอยา่งมทีางแกไ้ขชวีติไมไ่ดแ้ยไ่ปหมดถงึ
อยา่งไรก็ยงัมเีรื�องดีๆ อยูบ่า้งจากมมุมองดงักลา่วจงึทําใหส้ามารถหา
หนทางระบายความเครยีดไดม้หีนทางที�ชว่ยใหอ้ดทนกบัเหตกุารณท์ี�เกดิ
ขึ�นเชน่มสีายสมัพันธเ์กื�อหนุนรูจั้กมองสว่นดหีรอืคณุคา่ของตนคดิถงึเป้า
หมายที�ตั �งไวเ้ป็นตน้พลงัอดึเป็นพื�นฐานจติใจที�สําคญัของคนมพีลงัสขุภาพ
จติที�ดอีาจสงัเกตไดจ้ากบางคนที�มคีวามทกุขค์วามเครยีดมากแตก่ย็งั
สามารถดําเนนิชวีติประจําวนัตอ่ไปและทําหนา้ที�ที�รับผดิชอบได ้2 พลงัฮดึ
หมายถงึมขีวญัและกําลงัใจการสรา้งแรงจงูใจใหต้วัเองไมท่อ้ถอยหรอืมี
กําลงัใจจากคนรอบขา้งเชน่มคีรอบครัวเป็นที�พึ�งคอยชว่ยเหลอืและเป็น
กําลงัใจคดิถงึความสําเร็จ
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ที�ดอีาจสงัเกตไดจ้ากบางคนที�มคีวามทกุขค์วามเครยีดมากแตก่็ยงัสามารถ
ดําเนนิชวีติประจําวนัตอ่ไปและทําหนา้ที�ที�ตนรับผดิชอบได๒้พลงัฮดึคอื
ความสามารถในการสรา้งแรงจงูใจในตวัเองและทําใหเ้กดิเป็นขวญัและ
กําลงัใจหรอืมกํีาลงัใจจากคนรอบขา้งเชน่มคีรอบครัวเป็นที�พึ�งคอยชว่ย
เหลอืและเป็นกําลงัใจคดิถงึความสําเร็จที�ผา่นมาคดิถงึสิ�งที�มคีณุคา่ตอ่ใจ
อยูก่บัปัจจบุนัไมก่งัวลหรอืกลวัไปลว่งหนา้๓พลงัสูค้อืความสามารถ

ไมห่วั�นไหวสามารถควบคมุจติใจแมม้เีรื�องเครยีดทกุขใ์จมากกย็งัสามารถ
ดําเนนิชวีติตอ่ไปไดส้ว่นใหญค่นที�มพีลงัอดึมกัมมีมุมองวา่ไมใ่ชเ่ราที�
ลําบากอยูค่นเดยีวเมื�อมคีวามทกุขเ์ขา้มาไมน่านกต็อ้งผา่นไปปัญหาทกุ
อยา่งมทีางแกไ้ขชวีติไมไ่ดแ้ยไ่ปหมดถงึอยา่งไรกย็งัมเีรื�องดีๆ อยูบ่า้งจาก
มมุมองดงักลา่วจงึทําใหส้ามารถหาหนทางระบายความเครยีดไดม้หีนทาง
ที�ชว่ยใหอ้ดทนกบัเหตกุารณท์ี�เกดิขึ�นเชน่มสีายสมัพันธเ์กื�อหนุนรูจั้กมอง
สว่นดหีรอืคณุคา่ของตนคดิถงึเป้าหมายที�ตั �งไวเ้ป็นตน้พลงัอดึเป็นพื�นฐาน
จติใจที�สําคญัของคนมพีลงัสขุภาพจติที�ดอีาจสงัเกตไดจ้ากบางคนที�มี
ความทกุขค์วามเครยีดมากแตก่็ยงัสามารถดําเนนิชวีติประจําวนัตอ่ไปและ
ทําหนา้ที�ที�รับผดิชอบได ้2 พลงัฮดึหมายถงึมขีวญัและกําลงัใจการสรา้ง
แรงจงูใจใหต้วัเองไมท่อ้ถอยหรอืมกํีาลงัใจจากคนรอบขา้งเชน่มคีรอบครัว
เป็นที�พึ�งคอยชว่ยเหลอืและเป็นกําลงัใจคดิถงึความสําเร็จที�ผา่นมาคดิถงึสิ�ง
ที�มคีณุคา่ตอ่ใจการอยูก่บัปัจจบุนัคอ่ยๆคดิแกไ้ขทําไปทลีะขั �นตอนอยา่
กงัวลหรอืกลวัไปลว่งหนา้การที�คนเราจะฝ่าฟันปัญหาอปุสรรคไปไดส้ว่น
หนึ�งตอ้งมกํีาลงัใจปัญหายิ�งยากยิ�งตอ้งอาศยักําลงัใจเพื�อเพิ�มความกลา้
หาญที�จะทําตวัใหเ้ขม้แข็งเพื�อลกุขึ�นมาสูห้รอืเอาชนะอปุสรรคไปยงัเป้า
หมายที�ตอ้งการ 3 วารสารสงัคมศาสตรแ์ละมานุษยวทิยาเชงิพทุธปีที� 6
ฉบบัที� 1 มกราคม 2564 7 พลงัสูห้มายถงึพรอ้มสูก้บัปัญหาหาที�ปรกึษาหา
ทางออกหลายๆทางชั�งนํ�าหนักวา่วธิกีารใดเป็นวธิกีารที�ดไีมต่ดัสนิใจแก ้
ปัญหาโดยใชอ้ารมณต์อ้งคดิใหร้อบคอบปัญหา

ที�จะตอ่สูก้บัปัญหาหาที�ปรกึษาหาทางออกหลายทางพจิารณาวา่วธิกีารใด
เป็นวธิกีารที�ดไีมต่ดัสนิใจโดยใชอ้ารมณปั์ญหาที�เกดิขึ�นจากเหตกุารณท์ี�ไม่
คาดฝันมกัจะเป็นเรื�องใหญท่ี�ไมเ่คยพบมากอ่นจงึตอ้งอาศยัทั �งแรงกายและ
แรงใจในการสูก้บัปัญหาซึ�งทําไดโ้ดย๑ประเมนิตนเองวา่สามารถแกไ้ข
ปัญหาไดด้ว้ยตนเองไดห้รอืไม๒่ใชค้วามสามารถของตวัเองที�มใีนการหา
ทางออก๓ขอคําปรกึษาหรอืความชว่ยเหลอื

ที�ปรกึษาหาทางออกหลายๆทางชั�งนา้หนักวา่วธิกีารใดเป็นวธิกีารที�ดไีม่
ตดัสนิใจแกปั้ญหาโดยใชอ้ารมณต์อ้งคดิใหร้อบคอบปัญหาที�เกดิขึ�นจาก
เหตกุารณว์กิฤตเหตกุารณไ์มค่าดฝันมกัเป็นเรื�องใหญไ่มเ่คยพบมากอ่นจงึ
ตอ้งอาศยัทั �งแรงกายแรงใจในการสูก้บัปัญหาซึ�งทาไดโ้ดยประเมนิตนเอง
วา่สามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเองไดห้รอืไมใ่ชค้วามสามารถของตวัเอง
ที�มใีนการหาทางออกเชน่การพดูจาตอ่รองการวเิคราะหห์าทางออกขอคา
ปรกึษาหรอืพึ�งพาความชว่ยเหลอืจากคนอื�นกรณีที�ไมส่ามารถแกไ้ขปัญหา
ดว้ยตวัเองไดแ้นวทางที�น่าสนใจอกีแนวทางหนึ�งสาหรับสถานการณเ์มื�อ
เจอปัญหาหนักหนาสาหสัในชวีติคนเราแตล่ะคนอาจมวีธิกีารในการรับมอื
กบัภาวะกดดนัตา่งๆกนัดงัเชน่แนวทางของกรมสขุภาพจติ( 2563 )ใช ้
แนวทางที�เรยีกวา่สตูร"ปรับ 4 เตมิ 3 "เป็นสตูรแนวทางที�ผา่นการคดิคน้จน
ตกผลกึในทางวชิาการวา่ครอบคลมุกระบวนการทางอารมณแ์ละจติใจของ
คนไทยเราและหากเราเขา้ใจหลกัการนี�กจ็ะสามารถปรับใชไ้ดก้บั
สถานการณต์า่งๆโดยปรับ 4 หมายถงึปรับอารมณป์รับความคดิปรับการก
ระทาปรับเป้าหมายและเตมิ 3 หมายถงึเตมิศรัทธาเตมิมติรเตมิจติใจให ้
กวา้งซึ�งมตีวัอยา่งแนวทางปฏบิตัใินสถานการณว์กิฤตดา้นตา่งๆดงันี�(อจัฉรา
สขุารมณ,์ 2559 )ตวัอยา่งปรับ 4 เตมิ 3 สูภ้าวะวกิฤตปรับ 4 ไดแ้ก ่1 )ปรับ
อารมณแ์นวทางคอืไมโ่กรธแคน้ไมใ่ชอ้ารมณแ์กปั้ญหา 2 )ปรับความคดิ
แนวทางคอืมองเห็นดา้นดสีงัคมตื�นตวัใฝ่สนัตใิชเ้หตผุลขอ้เท็จจรงิเป็นการ
เปิดใจปรับเปลี�ยนมมุองตอ่คน
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๑๘ตนทําไดโ้ดยสํารวจวา่ตนสามารถบอกเลา่ความรูส้กึทอ้แทห้รอืหวาด
กลวัใหผู้อ้ ื�นรับฟังไดห้รอืไมส่ามารถจัดการกบัปัญหาที�มใีนเวลาที�เครยีด
หรอืโกรธอยูไ่ดห้รอืไมส่ามารถควบคมุอารมณแ์ละการแสดงออกที�เกดิขึ�น
ไดห้รอืไมรู่ก้าลเทศะในการเขา้รว่มกจิกรรมกบัคนอื�นหรอืไมแ่ละสามารถขอ
ความชว่ยเหลอืจากบคุคลอื�นในเวลาที�ตอ้งการไดห้รอืไมส่ามารถอยูร่ว่มกบั
ผูอ้ื�นไดห้รอืไมม่แีบบอยา่งที�ดทํีาใหรู้ว้า่ส ิ�งใดที�ควรทํามคี

2005 การสง่เสรมิในสิ�งที�ตนเป็นสิ�งที�ตนทําไดแ้ละสํารวจในสิ�งที�ตนมตีาม
ลําดบัสว่นของสิ�งที�ตนเป็นโดยสํารวจวา่ตนเองเป็นคนที�รูเ้ทา่ทนักบัอารมณ์
ความรูส้กึของตนหรอืไมต่นเป็นคนที�เห็นอกเห็นใจและหว่งใยคนรอบขา้ง
หรอืไมภ่มูใิจในสิ�งที�ตนเองเป็นหรอืไมแ่ตใ่นขณะเดยีวกนัพรอ้มที�จะชื�นชมผู ้
อื�นหรอืไมม่คีวามพรอ้มรับผดิชอบในสิ�งที�ทําลงไปหรอืไมไ่มว่า่ผลจะเป็น
อยา่งไรและมคีวามศรัทธาเชื�อมั�นอยูเ่สมอวา่ชวีติยงัมคีวามหวงัไมว่า่จะเกดิ
อะไรขึ�นหรอืไมใ่นสว่นของสิ�งที�ตนทําไดโ้ดยสํารวจวารสารสงัคมศาสตร์
และมานุษยวทิยาเชงิพทุธปีที� 6 ฉบบัที� 1 มกราคม 2564 9 ตวัเองจากสิ�งที�
สามารถบอกเลา่ความรูส้กึเบื�อหน่ายทอ้แทห้รอืความรูส้กึหวาดกลวัใหผู้อ้ ื�น
รับฟังไดห้รอืไมค่วามสามารถจัดการกบัปัญหาที�มอียูห่รอืไมใ่นเวลาที�
เครยีดหรอืโกรธสามารถควบคมุอารมณต์นเองและการแสดงออกที�เกดิขึ�น
ไดห้รอืไมรู่ก้าลเทศะในการเขา้รว่มกจิกรรมกบัคนอื�นหรอืไมแ่ละสามารถขอ
ความชว่ยเหลอืจากบคุคลอื�นในเวลาที�ตนตอ้งการไดห้รอืไมต่นไดเ้รยีนรูก้ฎ
เกณฑร์ะเบยีบวนัิยจากบา้นเพื�อใหต้นอยูร่ว่มกบัผูอ้ื�นไดห้รอืไมส่ ิ�งที�ตนมี
โดยสํารวจจากสิ�งที�ตวัเองมแีบบอยา่งที�ดทีี�ทําใหแ้ยกแยะไดว้า่สิ�งที�ควรทํา
คอือะไรมคีนที�พรอ้มจะใหกํ้าลงัใจและสนับสนุนในการกระทําหรอืไมแ่ละ
ตนมคีนดแูลในเรื�องสขุภาพความปลอดภยัการศกึษาและสวสัดกิารทาง
สงัคมหรอืไมก่ารเห็นคณุคา่ในตนเองและยอมรับตนเองเป็นสิ�งที�พัฒนาได ้
แมว้า่จะยากและตอ้งใชเ้วลาแตจ่ะชว่ยใหม้คีวามทกุขน์อ้ยลงสขุงา่ยขึ�นดงั
นั�นการเห็นคณุคา่ในตนเองจงึเป็นสิ�งสําคญัที�จะชว่ยพัฒนา

นใหกํ้าลงัใจและสนับสนุนในการกระทําหรอืไมก่ารสรา้งเสรมิความเขม้แข็ง
ทางดา้นจติใจหรอืพลงัใจตามแนวคดิของกร็อทเบริก์เกดิจากแหลง่
สนับสนุนภายนอกซึ�งมพีื�นฐานที�สําคญัดงันี�คอื๑สิ�งที�ตนม ีI have เกดิ
จาก๑การมคีวามไวว้างใจในสมัพันธภาพ๒การมหีลกัปฏบิตัแิละกฎเกณฑ์
ตา่งๆในครอบครัว๓การมบีทบาทหรอืตวัแบบจากพอ่แมญ่าตผิูใ้หญภ่ายใน
บา้น๔การสง่เสรมิใหม้อีสิระในการกระทําสิ�งตา่งๆดว้ยตนเอง๕การสง่เสรมิ

)การจัดการกบัอารมณแ์ละสิ�งที�มากระตุน้( Manage of my feeling and

impulse ) 4 )การประเมนิอารมณข์องตนเองและผูอ้ื�นได(้ Gauge the

temperament of myself and others )และ 5 )ความสามารถในการ
แสวงหาความสมัพันธท์ี�ไวใ้จไดห้รอืการมใีครแบง่ปันความรูส้กึตอ่
เหตกุารณท์ี�เกดิขึ�นได(้ Seek trusting relationship )และองคป์ระกอบที�
3 สิ�งที�ฉันม(ี I have )เป็นองคป์ระกอบดา้นปัจจัยภายนอกซึ�งเป็นสิ�งที�
บคุคลรับรูถ้งึแหลง่ประโยชนแ์หลง่สนับสนุนจากภายนอก( External

supports )เพื�อเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางใจประกอบดว้ย 5 องค์
ประกอบยอ่ยซึ�งไดแ้ก ่1 )การมคีวามไวว้างใจในสมัพันธภาพ( Trusting

relationship ) 2 )การมหีลกัปฏบิตัแิละกฎเกณฑต์า่งๆในครอบครัว(

Structure and role at home ) 3 )การมบีทบาทหรอืตวัแบบจากพอ่แม่
ญาตผิูใ้หญภ่ายในบา้น( Role model ) 4 )การสง่เสรมิใหม้อีสิระในการก
ระทาสิ�งตา่งๆดว้ยตนเอง( Encouragement to be autonomous )และ 5
)การสง่เสรมิใหม้สีขุภาพกายที�ดมีคีวามสขุและปลอดภยัการใหไ้ดรั้บการ
ศกึษา( Access to health , Education welfare and Security service

)สว่นการศกึษาความเขม้แข็งทางใจในประเทศไทยมมีมุมองเกี�ยวกบั
คณุลกัษณะภายในของบคุคลเป็นสว่นใหญเ่ชน่เดยีวกบัการศกึษาในตา่ง
ประเทศซึ�งมบีางองคป์ระกอบมสีว่นคลา้ยคลงึกนัเชน่กรมสขุภาพจติ( 2552

)ศกึษาความเขม้แข็งทางใจม ี3 องคป์ระกอบคอืดา้นความมั�นคงทาง
อารมณด์า้นความหวงัและกาลงัใจและดา้นตอ่สูปี้ที� 1 ฉบบัที� 1
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สิ�งที�ตา่งๆที�อาจจะเขา้มาสง่ผลกระทบตอ่ชวีติของตนเองไดน้อกจากนี�ยงั
ชว่ยใหม้ทีกัษะในชวีติการรูจั้กประเมนิสถานการณแ์ละควบคมุการ
แสดงออกของตนเองในสถานการณต์า่งๆไดอ้ยา่งเหมาะสมความสามารถ
ใชท้กัษะการสื�อสารที�เหมาะสมในการตดิตอ่สมัพันธก์บัผูอ้ื�นความสามารถ
จัดการกบัปัญหาตา่งๆที�อาจเกดิขึ�นแตล่ะชว่งเวลาของชวีติไดอ้ยา่งเขม้แข็ง
มคีวามเขา้ใจถงึขอ้จํากดัตลอดจนผลกระทบที�อาจเกดิขึ�นจากการตดัสนิใจ
หรอืลงมอื

จํานวน 7 ขอ้ 2 แบบวดัความเขม้แขงทางใจจากลกัษณะนสิยัประจําตวั
Trait Resillience Scale มขีอ้คําถามจํานวน 27 ขอ้จําแนกเป็น 3 องค์
ประกอบคอื 21 การมแีหลง่สนับสนุนและทรัพยากรภายนอก I have จํานวน
11 ขอ้ 22 การมจีติใจที�เขม้แข็ง I am จํานวน 8 ขอ้และ 23 การมทีกัษะ
ทางสงัคมและการมปีฏสิมัพันธก์บัผูอ้ื�น I can จํานวน 8 ขอ้ซึ�งแบบวดัดงั
กลา่วเป็นลกัษณะแบบสํารวจตนเองเกี�ยวกบัความรูส้กึภายในจติใจโดยขอ้
คําถามเป็นมาตรวดัประเมนิคา่ 5 ระดบัศริเิพิ�มเชาวศ์ลิป์ 2546 Hiew CC et

al 2000 สภุาวดดีสิโร 2551 ประโยชนข์องความเขม้แข็งทางใจกรอทเบริก์
Grotberg กลา่ววา่ประโยชนข์องการสง่เสรมิใหบ้คุคลมคีวามเขม้แข็งทาง
ใจเป็นการชว่ยสง่เสรมิใหเ้กดิการพัฒนาทางความคดิและพฤตกิรรมที�พงึ
ประสงคแ์ละรับรูใ้นสิ�งที�ตนเป็นอยา่งเหมาะสมดงันี� 1 มคีวามสามารถมคีวาม
รูส้กึมั�นคงทางใจเชื�อในคณุคา่และความสามารถในการควบคมุและจัดการ
กบัสิ�งตา่งๆที�เกดิขึ�นไดอ้ยา่งเหมาะสม 2 ทําใหเ้ห็นความสําคญัของตนเอง
เห็นวา่ตนเองมคีา่มคีวามหมายเป็นสว่นหนึ�งของครอบครัวกลุม่หรอืสงัคมที�
อาศยัอยู ่3 ทําใหม้พีลงัอํานาจในการที�จะควบคมุหรอืแกไ้ขสิ�งตา่งๆที�อาจ
จะสง่ผลกระทบตอ่ชวีติของตนเองไดน้อกจากนี�ยงัชว่ยใหม้ทีกัษะในการ
เผชญิกบัปัญหาในรปูแบบตา่งๆไดแ้ก ่31 สามารถควบคมุตนเองใหอ้ยูใ่น
ระเบยีบวนัิยรูจั้กประเมนิสถานการณแ์ละควบคมุการแสดงออกของตนเอง
ในสถานการณต์า่งๆไดอ้ยา่งเหมาะสม 32 สามารถใชท้กัษะในการสื�อสารที�
เหมาะสมในการตดิตอ่สมัพันธก์บัผูอ้ื�น 33 สามารถจัดการกบัปัญหาตา่งๆที�
อาจเกดิขึ�นแตล่ะชว่งเวลา

๑๙เทคนคิ๔ปรับ๓เตมิซึ�งเป็นเทคนคิที�นํามาใชใ้นการจัดการกบัปัญหาอยู่
ในแนวคดิองคป์ระกอบที�๓ของ RQ คอื I can หรอืฉันทําไดเ้นื�องจากใน
สถานการณว์กิฤตคนเรามกัจะมคีวามรูส้กึตา่งๆรนุแรงจนไมส่ามารถใชว้ธิี
การปรับตวัปรับใจทําตวัตามปกตไิดจ้งึจําเป็นตอ้งใชห้ลกัการปรับตวัใน
ลกัษณะ๔ปรับ๓เตมิเขา้มาชว่ยสรปุการสรา้งพลงัใจตามองคป์ระกอบของ
พลงัใจของกรมสขุภาพจติไดด้งัตารางที�๒๓ตารางที�๒๓เทคนคิการ

วคัซนีเพื�อเสรมิสรา้ง RQ ดว้ยเทคนคิ 4 ปรับ 3 เตมิสําหรับแนวทางในการ
พัฒนา RQ นั�นควรพจิารณาใหส้อดคลอ้งกบัระดบัของวยัเพราะวยัผูใ้หญ่
และวยัเด็กมรีะดบัของมมุมองโลกและชวีติตา่งกนัการรับมอืกบัภาวะวกิฤต
จงึตา่งกนัอกีทั �งปัจจัยสิ�งแวดลอ้มบคุคลที�เกี�ยวขอ้งกแ็ตกตา่งกนัสําหรับวยั
เด็กครเูพื�อนมอีทิธพิลเชน่เดยีวกบัพอ่แมใ่นขณะที�วยัผูใ้หญส่ิ�งแวดลอ้ม
บคุคลคอืบคุคลที�อยูใ่กลช้ดิหรอื 218 วารสารสนัตศิกึษาปรทิรรศนม์จรปีที�
4 ฉบบัที� 1 ใหค้วามสําคญัเชื�อใจหรอืศรัทธาเป็นตน้อยา่งไรกต็ามแนวคดิที�
เป็นจดุรว่มและสามารถนํามาพัฒนาการเสรมิสรา้ง RQ ไดก้รมสขุภาพจตินํา
เสนอเทคนคิ 4 ปรับ 3 เตมิกรมสขุภาพจติ 2552 9193 ซึ�งผูเ้ขยีนไดนํ้ามา
เป็นกรอบในการนําเสนอเป็นการสรา้งวคัซนีเพื�อเสรมิสรา้ง RQ ดงันี� 4 ปรับ
3 เตมิเป็นเทคนคิที�นํามาใชใ้นการจัดการกบัปัญหาอยูใ่นแนวคดิองค์
ประกอบที� 3 ของ RQ คอื I can หรอืฉันทําไดใ้นสถานการณว์กิฤตคนเรา
มกัจะมคีวามรูส้กึตา่งๆรนุแรงจนไมส่ามารถใชว้ธิกีารปรับตวัปรับใจทําตวั
ตามปกตไิดจ้งึจําเป็นตอ้งใชห้ลกัการปรับตวัในลกัษณะ 4 ปรับ 3 เตมิ 4

ปรับคอืปรับอารมณป์รับความคดิปรับการกระทําปรับเป้าหมาย 3 เตมิคอืเตมิ
ศรัทธาเตมิมติรเตมิจติใจใหก้วา้งการใชเ้ทคนคิ 4 ปรับ 3 เตมิในสถานการณ์
วกิฤตตา่งๆผูเ้ขยีนไดนํ้าเสนอแนวทางพรอ้มยกตวัอยา่งประกอบในการเสรมิ
พลงัสขุภาพจติเพื�อรับมอืกบัภาวะวกิฤตในดา้นตา่งๆดงันี�วธิเีสรมิพลงั
สขุภาพจติสูภ้าวะวกิฤตปรับ 4

๑๐ดแูลตนเองใหค้วามใสใ่จกบัความตอ้งการและความรูส้กึของตนเอง
ความรูส้กึของตนเองการดแูลตนเองจะชว่ยใหค้วามคดิและรา่งกายพรอ้มที�
จะรับมอืกบัสถานการณท์ี�ตอ้งการพลงัใจ๒๘กรมสขุภาพจติเปลี�ยนรา้ยก
ลายเป็นดพีลงัสขุภาพจติ RQ Resilience quotient พมิพค์รั �งที�๔กรงุเทพ
มหานครบรษัิทบยีอนดพั์บลสิชิ�งจํากดั๒๕๖๓หนา้๙๕

.การสนับสนุนทางสงัคมหมายถงึการที�ไดรั้บการสนับสนุนชว่ยเหลอืจาก
บคุคลรอบขา้งและสงัคมทั �งจากในครอบครัวเพื�อนญาตพิี�นอ้งผูนํ้าชมุชน
หรอืเจา้หนา้ที�สาธารณสขุซึ�งเป็นคนที�สามารถรับฟังปัญหาความคบัขอ้งใจ
และใหค้วามชว่ยเหลอืไดโ้ดยเฉพาะความรูส้กึเชื�อมโยงมสีายใยผกูพันกบั
ใครหรอืสิ�งใดสิ�งหนึ�งเป็นสิ�งที�ชว่ยเราไดเ้มื�อเราเจอปัญหาสําคญัในชวีติการ
ชว่ยเหลอืเป็นที�พึ�งทางใจคอยปรกึษารับฟังหรอืการชว่ยเหลอืในการปฏบิตั ิ
ตวัและการจัดการปัญหาที�เป็นอยูทํ่าใหบ้คุคลรูส้กึปลอดภยัและมั�นใจเพิ�ม
ขึ�นบทสรปุบทบาทของพยาบาลจติเวชชมุชนในการดแูลและเสรมิสรา้ง
พลงัสขุภาพจติใหก้บัผูด้แูลผูป่้วยจติเภทที�ไดรั้บการวนิจิฉัยครั �งแรกนั�น
ถอืวา่มคีวามสําคญัยิ�งเพราะจะชว่ยใหผู้ด้แูลมคีวามรูค้วามเขา้ใจและมี
แนวทางในการดแูลผูป่้วยจติเภทรวมถงึมแีนวทางในการดแูลตนเองให ้
สขุภาพกายและมพีลงัสขุภาพจติที�ดสีามารถเป็นที�พึ�งใหก้บัผูป่้วยและใช ้
ชวีติอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งปกตสิขุเอกสารอา้งองิกรมสขุภาพจติกระทรวง
สาธารณสขุ.( 2563 ).เปลี�ยนเรื�องรา้ยกลายเป็นเรื�องด:ีพลงัสขุภาพ
จติ.พมิพค์รั �งที� 4 .บรษัิทบยีอนดพั์บลสิชิ�งจํากดั.กรม
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๒๐ในสว่นของนายแพทยป์ระเวชตนัตพิวิฒันสกลุไดก้ลา่วถงึการสรา้งพลงั
ใจดว้ย๔องคป์ระกอบไดแ้ก๑่การสรา้งความรูส้กึดตีอ่ตนเองมองโลกในแงด่ี
ภมูใิจในตนเอง๒ความสามารถในการจัดการปัญหาและแกปั้ญหาชวีติ
ยอมรับความจรงิในชวีติอดทนและลงมอืทําจนสําเร็จ๓การมคีวามสมัพันธท์ี�
ดตีอ่คนรอบขา้งเขา้ใจผูอ้ื�นมทีกัษะการสื�อสาร๔การมจีดุมุง่หมายในชวีติ
เรยีนรูท้ี�จะตั �งเป้าหมายใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์31

มคีวามเขม้แข็งทางใจแกผู่ต้อ้งขงัหญงิในเรอืนจําพเิศษพัทยาจังหวดัชลบรุี
ตามกรอบแนวคดิของ Grotberg 1995 ไดแ้กด่า้นที� 1 คอืดา้นการรูส้กึดี
กบัตวัเอง sense of self เป็นการสรา้งความเขม้แข็งทางใจดว้ยการสรา้ง
ความรูส้กึดทีั �งกบัตนเองและโลกทําความรูจั้กตนเองและพัฒนาความถนัด
ที�มอียูจ่นกลายเป็นความสําเร็จที�ตนภาคภมูใิจดา้นที� 2 คอืดา้นการจัดการ
ชวีติได ้sense of control การสรา้งความเชื�อมั�นในทกัษะดา้นการจัดการ
ชวีติเป็นการฝึกฝนผูต้อ้งขงัหญงิใหรู้จั้กยอมรับความเป็นจรงิของชวีติหรอื
ทําใจในสิ�งที�ไมอ่าจเปลี�ยนแปลงไดข้ณะเดยีวกนักม็คีวามมุง่มั�นอดทนที�จะ
ลงมอืทําในสิ�งที�ทําไดจ้นประสบผลสําเร็จเรยีนรูท้ี�จะจัดการอารมณข์อง
ตนเองอยา่งถกูตอ้งและมทีกัษะในการจัดการปัญหาที�สรา้งสรรคด์า้นที� 3
คอืดา้นการมสีายสมัพันธเ์กื�อหนุน sense of connection การมสีาย
สมัพันธเ์กื�อหนุนนับเป็นหวัใจสําคญัประการหนึ�งของความเขม้แข็งทางใจ
เป็นการเรยีนรูท้ี�จะพัฒนาความสมัพันธท์ี�ดกีบัคนรอบขา้งใหม้ทีกัษะการ
สื�อสารที�ดมีคีวามเขา้ใจที�ดสีามารถมอบความรักความเมตตาความไวว้างใจ
แกก่นัและกนัดา้นที� 4 คอืดา้นการมจีดุหมายในชวีติ sense of purpose
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เป็นการฝึกฝนตนเองใหม้เีป้าหมายในการดําเนนิชวีติอยูเ่สมอตลอดจน

๒๑๒๒แนวคดิทฤษฎเีกี�ยวกบัความฉลาดทางจติวญิญาณ Spiritual

Quotient ความฉลาดทางจติวญิญาณเป็นความฉลาดที�ทําใหบ้คุคลเขา้ใจ
ถงึความหมายในชวีติจดุมุง่หมายในชวีติมองการกระทําและการดําเนนิชวีติ
ของตนเองในมมุมองที�กวา้งขึ�นเป็นสิ�งที�ทําใหบ้คุคลแยกแยะสิ�งตา่งๆภาย
ใตก้รอบของศลีธรรม Zohar Marshall 2000 นอกจากนี�ความฉลาดทาง
จติวญิญาณยงัเป็นความสามารถทางจติใจที�ใชใ้นการตระหนักรูก้ารปรับตวั
เขา้กบัสภาพแวดลอ้มเพื�อการดําเนนิชวีติอยา่งมสีติ

วญิญาณความฉลาดทางจติวญิญาณเป็นความฉลาดที�ทําใหบ้คุคลเขา้ใจถงึ
ความหมายในชวีติจดุมุง่หมายในชวีติมองการกระทําและการดําเนนิชวีติ
ของตนเองในมมุมองที�กวา้งขึ�นเป็นสิ�งที�ทําใหบ้คุคลแยกแยะสิ�งตา่งๆภาย
ใตก้รอบของศลีธรรม Zohar Marshall 2000 นอกจากนี�ความฉลาดทาง
จติวญิญาณยงัเป็นความสามารถทางจติใจที�ใชใ้นการตระหนักรูก้ารปรับตวั
เขา้กบัสภาพแวดลอ้มเพื�อการดําเนนิชวีติอยา่งมสีตทํิาใหเ้ผชญิปัญหาได ้
อยา่งเหมาะสม King 2008 บเินต ์Binet นักจติวทิยาชาวฝรั�งเศสไดส้รา้ง
แบบสอบวดัเชาวนปั์ญญา Intelligence Quotient IQ ในปีคศ 1905 ซึ�ง
ตอ่มาภายหลงัพบวา่คนที�ม ีIQ สงูกไ็มไ่ดป้ระสบผลสําเร็จในชวีติและการ
ทํางานจนกระทั�งกลางทศวรรษที� 1990 แดเนยีลโกลแมน Daniel

Goleman นักจติวทิยาชื�อดงัไดเ้สนอวา่คนที�ประสบผลสําเร็จในชวีติหนา้ที�
การงานไมจํ่าเป็นตอ้งม ีIQ สงูแตใ่หม้คีวามฉลาดทางอารมณ ์1286

วารสารสนัตศิกึษาปรทิรรศนม์จรปีที� 6 ฉบบัที� 3 กรกฎาคมกนัยายน 2561

Emotion Intelligence EQ สงูตอ่มาในปีคศ 2000 นาหโ์ซฮารแ์ละเอยีน
มารแ์ชล Danah Zohar Lan Marhall นักฟิสกิสผ์ูเ้ขยีนหนังสอืคลาสสคิ
The Quantum Self และ The Quantum Society ที�ไดรั้บการยกยอ่งใน
ระดบันานาชาตกิไ็ดเ้ขยีนหนังสอืชื�อวา่ SQ Connecting with our

Spiritual Intelligence โดยอา้งการวจัิยทางวทิยาศาสตรเ์กี�ยวกบัระบบ
ประสาทและสมองมนุษยจํ์านวน 4 เรื�องที�แสดงใหเ้ห็นวา่ในการทํางานของ
สมองสว่นหนา้ Frontal Lobes ซึ�งเป็นสมองที�ควบคมุความคดิความจําสติ
ปัญญาอารมณค์วามรูส้กึการมเีหตผุลและการแกไ้ขปัญหาโดยงานวจัิย
จํานวน 4 เรื�องไดแ้ก ่1 งานวจัิยในปีคศ 1990 โดยศาสตราจารยด์รไมเคลิ
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๒๔ตวัเองแสดงความรูส้กึและความคดิเห็นกลา้เผชญิความจรงิยอมรับฟัง
ความคดิเห็นผูอ้ื�นภายใตบ้รรยากาศที�อบอุน่จรงิใจการยอมรับความไวว้างใจ
และความเขา้ใจซึ�งกนัและกนั 37 ๓๕จากความหมายและความสําคญัของ
ความฉลาดทางจติวญิญาณสามารถสรปุไดว้า่ sq เป็นศนูยก์ลางในการ
ดํารงชวีติที�ทําใหส้ามารถบรูณาการทั �งสิ�งที�อยูภ่ายนอกและภายในบคุคล
เพื�อใหเ้ขา้ใจตนเองภายใตส้ถานการณต์า่งๆสามารถตดัสนิใจในการแก ้
ปัญหาโดยประเมนิแนวทางการแกปั้ญหาพรอ้มทั �งดําเนนิการหรอืปฏบิตั ิ

ใหม้โีอกาสสํารวจตนเองแสดงความรูส้กึและความคดิเห็นกลา้เผชญิความ
จรงิยอมรับฟังความคดิเห็นผูอ้ื�นภายใตบ้รรยากาศที�อบอุน่จรงิใจการยอมรับ
ความไวว้างใจและความเขา้ใจซึ�งกนัและกนัดงัที�กาญจนาไชยพันธุ ์2549

ไดก้ลา่ววา่การใหคํ้าปรกึษาแบบกลุม่วา่เป็นกระบวนการที�ผูใ้หคํ้าปรกึษาจัด
ขึ�นเพื�อใหค้วามชว่ยเหลอืแกผู่รั้บคําปรกึษาที�มปัีญหาคลา้ยคลงึกนัหรอื
ตอ้งการเหมอืนกนัโดยใหบ้รกิารปรกึษาตั �งแต ่48 คนซึ�งมุง่ใหผู้รั้บคํา
ปรกึษาปรับปรงุตนเองโดยใหผู้ใ้หคํ้าปรกึษาจะคอยเอื�ออํานวยใหผู้รั้บคํา
ปรกึษามโีอกาสสํารวจตวัเองและแสดงความรูส้กึความคดิเห็นกลา้เผชญิ
ความจรงิยอมรับฟังความคดิเห็นของคนอื�นภายใตบ้รรยากาศที�อบอุน่จรงิใจ
การยอมรับความไวว้างใจและการเขา้ใจซึ�งกนัและกนัดงันั�นการใหคํ้า
ปรกึษาแบบกลุม่จงึเหมาะสมตอ่การพัฒนาทกัษะการจัดการกบัอารมณส์ง่
ผลใหม้แีนวทางในการปรับปรงุตนเองมกีารเรยีนรูแ้ละยอมรับในกฎเกณฑ์
ของสงัคมมกีารแสดงออกที�เหมาะสมเรยีนรูท้ี�จะเขา้ใจตนเองและผูอ้ื�นรูจั้ก
แกปั้ญหาและการสรา้งสมัพันธภาพกบัผูอ้ื�นสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพ
สงัคมนั�นๆไดเ้นื�องจากการใหคํ้าปรกึษาแบบกลุม่มหีลายแนวคดิทฤษฎจีาก
การศกึษาแนวคดิทฤษฎกีารใหคํ้าปรกึษาแบบกลุม่ผูว้จัิยมคีวามเห็นวา่
ทฤษฎยีดึบคุคลเป็นศนูยก์ลางน่าจะเหมาะสมกบัการพัฒนาทกัษะการ
จัดการกบัอารมณเ์พราะทฤษฎนีี�เชื�อวา่มนุษยม์คีวามสามารถที�จะแกปั้ญหา
หรอืตดัสนิใจไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมนุษยเ์ป็นผูท้ี�มเีหตผุลมคีวามสามารถ
ในการแกไ้ขปัญหาและสามารถตดัสนิใจดว้ยตนเองไดม้คีณุคา่มศีกัดิ�ศรมีี
ความปรารถนาที�จะกา้วไปขา้งหนา้เพื�อใหเ้ป็นคนโดยสมบรูณแ์ละพรอ้มที�
จะดําเนนิชวีติรว่มกนัในอนัที�จะสรา้งสรรคส์ ิ�ง

ชวีติตนในแนวทางที�ถกูตอ้งทําใหบ้คุคลนั�นเกดิการพัฒนาจากศนูยก์ลางจงึ
จําเป็นที�จะตอ้งเสรมิสรา้งความฉลาดทางจติวญิญาณเพื�อพัฒนาบคุคลให ้
เป็นมนุษยท์ี�สมบรูณแ์บบประกอบดว้ยทกัษะดา้นการเรยีนรูแ้ละนวตักรรมใน
ดา้นการพัฒนาความคดิสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมการคดิเชงิวพิากและการ
แกปั้ญหาการสื�อสารและการรว่มมอืทํางาน๒ทกัษะดา้นสารสนเทศสื�อและ
เทคโนโลยหีมายถงึความรูพ้ื�นฐานดา้นสารสนเทศดา้นสื�อและดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร๓ทกัษะชวีติ

6 .คณุลกัษณะในศตวรรษที� 21 มกีารเนน้ไปที�ทกัษะพื�นฐานในการอา่น
เขยีนและคดิคํานวณเพื�อเป็นพื�นฐานในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื�อสารเป็นเครื�องมอืในการสบืคน้รวบรวมขอ้มลูโดยมกีารคดิอยา่งมี
วจิารณญาณไมโ่ดนชกันําไดง้า่ยและเกดิแรงบนัดาลใจในการตอ้งการที�จะ
พัฒนาสื�อผลติภณัฑห์รอืนวตักรรมตา่งๆในอนาคตสบืไปสํานักงานคณะ
กรรมการศกึษาขั �นพื�นฐาน,สํานักบรหิารงานการมธัยมศกึษาตอน
ปลาย(ม.ป.ป.: 11 )ในหนังสอืเรื�องแนวทางการจัดทกัษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที� 21 ที�เนน้สมรรถนะทางสาขาวชิาชพียงัไดใ้หแ้นวคดิเกี�ยวกบั
การนําทกัษะในศตวรรษที� 21 ไปสอดแทรกแตล่ะรายวชิาแกนหลกัดงันี� 1
.ทกัษะดา้นการเรยีนรูแ้ละนวตักรรมจะเป็นตวักําหนดความพรอ้มของ
นักเรยีนใหนั้กเรยีนนั�นเขา้สูโ่ลกแหง่การทํางานที�มคีวามซบัซอ้นและ
ตอ้งการทกัษะที�หลากหลายในปัจจบุนัไดแ้กค่วามคดิรเิริ�มในการสรา้งสรรค์
และนวตักรรมการคดิอยา่งมวีจิารณญาณและการสื�อสารและการรว่มมอื 2

.ทกัษะดา้นสาระสนเทศสื�อและเทคโนโลยเีนื�องดว้ยปัจจบุนันั�นมกีารเผย
แพรข่อ้มลูขา่วสารผา่นสื�อและเทคโนโลยทีี�มมีากมายดงันั�นผูเ้รยีนจงึตอ้งมี
ความสามารถในการจัดการทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณและมคีวาม
สามารถในการปฏบิตังิานไดห้ลากหลายโดยอาศยัความรูใ้นหลายๆดา้น
ประกอบไดแ้กค่วามรูด้า้นสารสนเทศความรูเ้กี�ยวกบัสื�อและความรูใ้นดา้น
เทคโนโลยวีารสารวชิาการมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร|์ 69 3 .ทกัษะ
ดา้นชวีติและอาชพีในการดํารงชวีติและทํางานปัจจบุนัใหป้ระสบความ
สําเร็จผูเ้รยีนจะตอ้งมกีารพัฒนาทกัษะชวีติที�สําคญัไดแ้กค่วามยดืหยุน่และ
การปรับตวั
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๒๕เพราะถา้พดูในแงป่ฏเิสธสตนิอกจากจะหมายถงึความไมล่มืซึ�งตรงกบั
ความหมายขา้งตน้ที�วา่ความระลกึไดแ้ลว้ยงัหมายถงึความไมเ่ผลอไมเ่ลิ�น
เลอ่ไมฟั่�นเฟือนเลื�อนลอยดว้ย 38 ๓๖สต ิMindfulness ตามนยิามของ
Jon KabatZinn PhD Professor of Medicine University of

Massachusetts Medical School ผูเ้ป็นปรมาจารยด์า้นสตใินประเทศ
ตะวนัตกและผูร้เิร ิ�ม Mindfulness Bessed Stress Reduction Program

หมายถงึการคงไวซ้ ึ�งการรูต้วัทกุขณะในความคดิอารมณค์วามรูส้กึทางกาย
และสิ�งแวดลอ้มที�อยูร่อบตวั Mindfulness means maintaining

ดําเนนิกจิการเพราะขาดความมั�นใจในความปลอดภยัเกดิปัญหาการวา่งงาน
สงูซึ�งซํ�าเตมิปัญหาความยากจนของประชาชนในพื�นที�และทําใหป้ระชาชน
ลดความเชื�อมั�นในอํานาจรัฐอกีทั �งยงักอ่ใหเ้กดิความหวาดระแวงระหวา่ง
ประชาชนตอ่รัฐรวมทั �งความหวาดระแวงระหวา่งประชาชนตอ่ประชาชนดว้ย
กนัเองจากสถานการณค์วามรนุแรงไดส้ง่ผลกระทบตอ่วถิชีวีติรวมทั �งความ
สมัพันธข์องผูค้นที�เคยอยูร่ว่มกนัมาอยา่งสงบสขุความแตกตา่งทางศาสนา
ซึ�งประชาชนสว่นใหญใ่นจังหวดัชายแดนภาคใตนั้บถอืศาสนาอสิลามกบั
ชาวไทยพทุธซึ�งมจํีานวนนอ้ยกวา่ถกูใชเ้ป็นสาเหตหุนึ�งในเหตกุารณค์วาม
รนุแรงจงึทําใหต้า่งฝ่ายตา่งหวาดระแวงและมอีคตติอ่กนัมากขึ�นภาพความ
สมัพันธท์ี�งดงามในอดตีความมนํี�าใจตอ่กนัการใหค้วามชว่ยเหลอืกนัเวลามี
กจิกรรมภายในหมูบ่า้นของชาวไทยพทุธและมสุลมิเริ�มเลอืนหายไปสตกิบั
การจัดการความขดัแยง้ในพื�นที�จังหวดัชายแดนภาคใตส้ตติามความหมาย
ในทางพทุธศาสตรแ์ปลวา่ความระลกึไดน้กึไดค้วามไมเ่ผลอการคมุใจไวก้บั
กจิหรอืกมุจติไวก้บัสิ�งที�เกี�ยวขอ้งหรอืการปฏบิตันัิ�นเองหรอือธบิายเพิ�มเตมิ
ไดว้า่หมายถงึความรูต้วัในสิ�งที�คดิพดูและทําในชั�วขณะปัจจบุนัไมห่ลงลมื
ไมเ่ลนิเลอ่พลั �งเผลอไมป่ระมาทสามารถยบัยั �งชั�งใจตวัเองไดป้้องกนัไมใ่ห ้
คดิพดูและทําอยา่งหนุหนัพลนัแลน่หรอืทําตามความเคยชนิหรอืนสิยัเดมิๆ
อกีตอ่ไป Wongpiromsan 2015 สต ิMindfulness ตามนยิามของ Jon

KabatZinn PhD Professor of Medicine University of

Massachusetts Medical School ผูเ้ป็นปรมาจารยด์า้นสตใินประเทศ
ตะวนัตกและผูร้เิร ิ�ม MindfulnessBased Stress Reduction Program

หมายถงึการคงไวซ้ ึ�งการรูต้วัทกุชั�วขณะในความคดิอารมณค์วามรูส้กึความ
รูส้กึทางกายและสิ�งแวดลอ้มที�อยูร่อบตวั Mindfulness means

maintaining a moment by moment awareness of our thoughts

a momemtbymoment awareness of our thoughts felling body

sensations and surrounding environment สตยิงัรวมไปถงึการ
ยอมรับซึ�งหมายถงึการที�บคุคลตั �งใจอยูก่บัความคดิและความรูส้กึทั �งหลาย
โดยไมไ่ปตดัสนิผดิถกูในชั�วขณะนั�นเมื�อฝึกสตแิลว้ความคดิของเราจะถกู
ปรับใหอ้ยูก่บัความรูส้กึที�เกดิขึ�นณปัจจบุนัไมต่อ้งหมกมุน่กบัอดตีหรอืวติก
กงัวลถงึอนาคต 39 ๓๗หลวงพอ่ปราโทยป์ราโมชฺโชกลา่ววา่สตคิอืความ
ระลกึไดม้ลีกัษณะคอืความไมเ่ลื�อนลอยใจไมล่อยหนี

พลั �งเผลอไมป่ระมาทสามารถยบัยั �งชั�งใจตวัเองไดป้้องกนัไมใ่หค้ดิพดูและ
ทําอยา่งหนุหนัพลนัแลน่หรอืทําตามความเคยชนิหรอืนสิยัเดมิๆอกีตอ่ไป
Wongpiromsan 2015 สต ิMindfulness ตามนยิามของ Jon

KabatZinn PhD Professor of Medicine University of

Massachusetts Medical School ผูเ้ป็นปรมาจารยด์า้นสตใินประเทศ
ตะวนัตกและผูร้เิร ิ�ม MindfulnessBased Stress Reduction Program

หมายถงึการคงไวซ้ ึ�งการรูต้วัทกุชั�วขณะในความคดิอารมณค์วามรูส้กึความ
รูส้กึทางกายและสิ�งแวดลอ้มที�อยูร่อบตวั Mindfulness means

maintaining a moment by moment awareness of our thoughts

feelings bodily sensations and surrounding environment

KabatZinn 2012 Vol2 No2 July December 2019 The Journal of

Institute of Trainner Monk Development 21 สตยิงัรวมไปถงึการ
ยอมรับซึ�งหมายถงึการที�บคุคลตั �งใจอยูก่บัความคดิและความรูส้กึทั �งหลาย
โดยไมไ่ปตดัสนิผดิถกูในชั�วขณะนั�นเมื�อฝึกสตแิลว้ความคดิของคนเราจะ
ถกูปรับใหอ้ยูก่บัความรูส้กึที�เกดิขึ�นณปัจจบุนัขณะจะไมไ่ปคดิหมกมุน่กบั
อดตีหรอืวติกกงัวลถงึอนาคตแนวทางการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้โดยใช ้
หลกัสตเิพื�อพัฒนาไปสูก่ระบวนการสนัตวิธิจีงึเป็นสิ�งที�เหมาะสมเพราะจาก
สถานการณค์วามสมัพันธข์องทั �งชาวไทยพทุธและมสุลมิที�ไดแ้ปรเปลี�ยน
ไปตา่งฝ่ายตา่งมคีวามหวาดระแวงซึ�งกนัและกนันําไปสูก่ารสรา้งอคตทิฏิฐิ
มานะและมายาคตทิี�ไมด่ตีอ่กนัเมื�อเกดิเหตกุารณค์วามรนุแรงหากขาดสตกิ็
จะยิ�งเพิ�มเตมิความโกรธความเกลยีดชงัตอ่กนัและจะทวเีหตกุารณค์วาม
รนุแรงใหล้กุลามมากขึ�นการใชห้ลกัสตจิงึเป็นเรื�องที�มคีวามจําเป็น
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๒๗๑ควบคมุรักษาสภาพจติในภาวะที�ตอ้งการโดยตรวจตรากระบวนการรับรู ้
และกระแสความคดิเลอืกรับสิ�งที�ตอ้งการและกนัออกไปในสิ�งที�ไมต่อ้งการ
ตรงึกระแสความคดิใหน้ิ�งและเขา้ที�และทําใหจ้ติเป็นสมาธไิดง้า่ย๒ทําให ้
รา่งกายและจติใจอยูใ่นสภาพที�เรยีกไดว้า่เป็นตวัของตวัเองเพราะมคีวาม
โปรง่เบาผอ่นคลายเป็นสขุโดยสภาพของมนัเองพรอ้มที�จะเผชญิกบัความ
เป็นไปตา่งๆและจัดการสิ�งทั �งหลายในโลกอยา่งไดผ้ลด๓ีในภาวะ

ถกูตอ้งถา้มสีตไิมเ่ผลอแลว้สตจิะไมห่ลงลมืในการทําหนา้ที�ของตนเองรูจั้ก
แยกแยะผดิชอบชั�วดดีว้ยปัญญาที�พจิารณาเห็นทกุขโ์ทษภยัแลว้บาปอกศุล
ทั �งหลายกไ็มไ่ดโ้อกาสเกดิขึ�นกบัทั �งเป็นเหตใุหบ้าปอกศุลธรรมทั �งหลาย
ถกูกําจัดไปดว้ยและพรอ้มกนันั�นกช็ว่ยชาํระพฤตกิรรมทาง
กาย(กายกรรม)ทางวาจา(วจกีรรม)และทางใจ(มโนกรรม)ใหบ้รสิทุธิ�สะอาด
ถกูตอ้งเป็นสจุรติไมเ่กลอืกกลั �วในทางอกศุลไมต่กอยูใ่นอํานาจของอวชิชา
ตณัหาอปุาทานเป็นอสิระทําใหดํ้าเนนิพฤตกิรรมไปดว้ยปัญญาและเหตผุล
อยา่งบรสิทุธิ�ลว้นๆ 9 )ชว่ยควบคมุรักษาจติใหอ้ยูใ่นสภาวะที�ปรารถนาเกดิ
กระบวนการรับรูส้ ิ�งภายนอกและความคดิผอ่งใสขึ�นคอืสตสิมัปชญัญะทํา
หนา้ที�ตรวจตรากระบวนการรับรูแ้ละกระแสความคดิพจิารณาเลอืกรับสิ�งที�
ปรารถนาและสกดักั �นสิ�งที�ไมป่รารถนาตรงึกระแสความคดิใหน้ิ�งเขา้ที�และ
ทําใหจ้ติใจเป็นสมาธงิา่ย 10 )ชว่ยจติใจเขม้แข็งเป็นตวัของตวัเองไมต่ก
เป็นทาสของอารมณต์า่งๆเชน่ความโลภความรักความโกรธเคอืงความลุม่
หลงมวัเมาจงึมคีวามปลอดโปรง่โลง่เบาโดยสภาพของมนัเองเพราะไมถ่กู
บบีคั �นดว้ยกเิลสตา่งๆจงึทําใหค้วามคดิเป็นอสิระมพีลงัสามารถจัดการหรอื
ดําเนนิชวีติอยา่งเป็นสขุไมท่กุขเ์ดอืดรอ้น 11 )ชว่ยใหเ้กดิผลเป็นสมาธิ
ความตั �งใจมั�นคอืสง่เสรมิใหค้ณุภาพของจติใจดขีึ�นเป็นจติใจผอ่งใสสะอาด
บรสิทุธิ�สงบเยอืกเย็นปลอดโปรง่โลง่เบามคีวามจําดขีึ�นสง่เสรมิสมรรถภาพ
ทางใจชว่ยคดิอะไรไดร้วดเร็วถกูตอ้งและคดิแตส่ ิ�งที�ดเีทา่นั�น 12 )ชว่ยให ้
ไมห่ลงใหลในอารมณท์ี�ผา่นเขา้มากระทบและชว่ยใหร้ะมดัระวงั

ที�จติเป็นสมาธอิาจใชส้ตเิหนี�ยวนํากระบวนการรับรูแ้ละกระแสความคดิทํา
ขอบเขตการรับรูแ้ละความคดิใหข้ยายออกไปโดยมติติา่งๆหรอืใหเ้ป็นไป
ตา่งๆได๔้โดยการยดึหรอืจบเอาอารมณท์ี�เป็นวตัถแุหง่การพจิารณาวางไว ้
ตอ่หนา้จงึทําใหก้ารพจิารณาสบืคน้ดว้ยปัญญาดําเนนิไปไดอ้า่งชดัเจนเต็ม
ที�เทา่กบัเป็นฐานในการสรา้งเสรมิภมูปัิญญาใหเ้จรญิบรบิรูณ๕์ชาํระ
พฤตกิรรมตา่งๆทกุอยา่งทั �งกายกรรมวจกีรรมมโนกรรมใหบ้รสิทุธิ�อสิระไม่
เกลอืกกลั �วหรอืเป็นไปดว้ย

กระบวนการรับรูแ้ละกระแสความคดิเลอืกรับสิ�งที�ตอ้งการกนัออกไปซึ�งสิ�งที�
ไมต่อ้งการตรงึกระแสความคดิใหน้ิ�งเขา้ที�และทําใหจ้ติเป็นสมาธไิดง้า่ย 2

ทําใหร้า่งกายและจติใจอยูใ่นสภาพที�เรยีกวา่เป็นตวัของตวัเองเพราะมี
ความโปรง่เบาผอ่นคลายเป็นสขุโดยสภาพของมนัเองพรอ้มที�จะเผชญิ
ความเป็นไปตา่งๆและจัดการกบัสิ�งทั �งหลายในโลกอยา่งไดผ้ลด ี3 ในภาวะ
จติที�เป็นสมาธอิาจใชส้ตเิหนี�ยวนํากระบวนการรับรูแ้ละกระแสความคดิทํา
ขอบเขตการรับรูแ้ละความคดิใหข้ยายออกไปโดยมติติา่งๆหรอืใหเ้ป็นไป
ตา่งๆกไ็ด ้4 โดยการยดึหรอืจับเอาอารมณท์ี�เป็นวตัถแุหง่การพจิารณาวาง
ไวต้อ่หนา้จงึทําใหก้ารพจิารณาสบืคน้ดว้ยปัญญาดําเนนิไปไดช้ดัเจนเต็มที�
เทา่กบัเป็นพื�นฐานในการสรา้งเสรมิปัญญาใหเ้จรญิบรบิรูณ ์5 ชาํระ
พฤตกิรรมตา่งๆทกุอยา่งทั �งกายกรรมวจกีรรมมโนกรรมใหบ้รสิทุธิ�อสิระไม่
เกลอืกกลั �วหรอืเป็นไปดว้ยอํานาจตณัหาอปุาทานและรว่มกบัสมัปชญัญะ
ทําใหพ้ฤตกิรรมเหลา่นั�นเป็นไปดว้ยปัญญาหรอืเหตผุลบรสิทุธิ�ลว้นๆ P A

Payutto 1995 วารสารสนัตศิกึษาปรทิรรศนม์จรปีที� 9 ฉบบัที� 3 พฤษภาคม
2564 1110 การกําจัดกเิลสอาสวะในที�นี�หมายถงึกําจัดพฤตกิรรมที�
แสดงออกทางกายวาจาใจเมื�อผูเ้รยีนมพีฤตกิรรมและคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคส์อดคลอ้งกบัพระมหาอดศิรถริสโีลและอรพนิทรส์นัตชิยัอนันตท์ี�ได ้
ความหมายของคณุธรรมวา่หมายถงึการกระทําอนัถกูตอ้งซึ�งเกดิจากความ
เขา้ใจคณุคา่อนัแทจ้รงิของปัญญาไดใ้หคํ้าจํากดัความของคณุธรรมไวว้า่
สภาพคณุงามความดทีี�มอียูใ่นจติใจของแตล่ะบคุคลหรอืความรูส้กึนกึคดิที�
จะประพฤตปิฏบิตัใินสิ�งที�ดทีี�จะกอ่
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เราพัฒนาบคุลกิภาพและพฤตกิรรมไปในทางที�ดดีว้ยหนา้ที�ของสตคิอืการ
ปลอ่ยใจไมใ่หเ้ลื�อนลอยไมใ่หอ้ารมณป์ลอ่ยผา่นไปเรื�องเปื�อยหรอืไมป่ลอ่ย
ใหค้วามคดินกึคดิฟุ้งซา่นไปในอารมณต์า่งๆแตค่อยเฝ้าระวงัเหมอืนจับตาดู
อารมณท์ี�ผา่นมาแตล่ะอยา่งมุง่หนา้เขา้หาอารมณนั์�นๆเมื�อตอ้งการกําหนด
อารมณใ์ดก็จับเขา้ดตูดิๆไปไมย่อมใหค้ลาดหายคอืระลกึนกึไวเ้สมอไมย่อม
ใหห้ลงลมืจะเห็นไดว้า่สตไิมไ่ดห้มายความตรงกบัความจําที�เดยีวแต่

ที�ไมค่วรเขา้ไมใ่หเ้ขา้ไปคนที�ไมค่วรออกไมใ่หอ้อกไปกลา่วคอืการไม่
ปลอ่ยใจใหเ้ลื�อนลอยไมป่ลอ่ยอารมณใ์หผ้า่นเรื�อยเปื�อยไปหรอืไมป่ลอ่ยให ้
ความนกึคดิฟุ้งซา่นไปในอารมณต์า่งๆแตค่อยเฝ้าระวงัเหมอืนจับตาดู
อารมณท์ี�ผา่นเขา้มาแตล่ะอยา่งมุง่หนา้เขา้หาอารมณนั์�นๆเมื�อตอ้งการ
กําหนดอารมณใ์ดแลว้ก็เขา้จับตาดตูดิๆไมย่อมใหค้ลาดหายคอืนกึถงึหรอื
ระลกึไวเ้สมอไมย่อมใหห้ลงลมืดงันั�นสตจิงึเป็นธรรมสําคญัในการในทาง
จรยิธรรมเพราะเป็นตวัคอยป้องกนัยบัยั �งตนเองที�จะไมใ่หห้ลงเพลนิไปตาม
ความชั�วไมใ่หค้วามชั�วเล็ดลอดเขา้ไปในจติใจไดโ้ดยพทุธศาสนาเนน้
ดําเนนิชวีติโดยมสีตกํิากบัอยูเ่สมอในชวีติประจําวนัของแตล่ะบคุคลมี
กระบวนการรับรูโ้ดยผา่นประสาทสมัผัสทั �ง 6 คอืตาหจูมกูลิ�นกายและใจซึ�ง
มกีารรับรูบ้คุคลจะเกดิอารมณแ์ละความรูส้กึพรอ้มไปดว้ยคอืเกดิความสขุ
สบายบา้งความทกุขบ์า้งเฉยๆบา้งซึ�งอารมณเ์หลา่นี�จะทําใหบ้คุคลเกดิ
ปฏกิริยิาขึ�นในใจดว้ยถา้สขุสบายในสิ�งใดกช็อบใจตดิใจในสิ�งนั�นถา้ทกุขใ์น
สิ�งใดกข็ดัใจไมช่อบใจในสิ�งนั�นเมื�อชอบกอ็ยากรับรูอ้กีอยากเสพซํ�าอยาก
ไดอ้ยากเอาเมื�อไมช่อบกต็อ้งการหลกีหนอียากกําจัดซึ�งสิ�งเหลา่นี�จะเป็น
เครื�องกดีกั �นปิดบงัทําใหไ้มรู่ไ้มเ่ขา้ใจไมม่องเห็นสิ�งทั �งหลายตามความเป็น
จรงิเป็นตน้นั�นกค็อืเมื�อบคุคลรับรูอ้ารมณว์ารสารมจรมนุษยศาสตรป์รทิรรศน์
ปีที� 5 ฉบบัที� 2 กรกฎาคมธนัวาคม 2562 189 ตา่งๆที�ตนชอบหรอืไมช่อบ
บคุคลนั�นจะมกีารแปลความหมายของสิ�งที�รับรูห้รอืประสบการณนั์�นไปตาม
แนวทางของภมูหิลงัหรอืความเคยชนิที�สั�งสม

ความสขุและงานที�มคีณุภาพดว้ย 57 ๕๕ประโยชนส์งูสดุของผูม้สีตคิอื
ความเป็นผูไ้มป่ระมาทเมื�อไดเจรญิสตใินฐานะเป็นหลกัธรรมสําคญัมกีาร
พจิารณาใครค่รวญประคบัประคองการปฏบิตัธิรรมไมใ่หฟุ้้งซา่นและนําพา
ไปสูค่วามสําเร็จทําใหส้ามารถขา้มพน้โอฆะไดก้ลา่ววา่เมื�อผูป้ฏบิตัธิรรมอนั
ประกอบดว้ยสตสิามารถจัดการกเิลสทั �งปวงไดถ้า้ตราบใดเมื�อสตยิงัไม่
บรบิรูณเ์ขาเรยีกวา่มนัยงัไมเ่ต็มรอบไมเ่ต็มรอบของกระบวนการการเห็นการ
ไดย้นิการลิ�มรสการสมัผัสของการ

ขึ�นพทุธทาสภกิข ุ2528 2021 ในพจนานุกรมพทุธศาสนฉ์บบัประมวลศพัท์
สตหิมายถงึความระลกึไดน้กึไดค้วามไมเ่ผลอการคมุใจไวก้บักจิหรอืกมุจติ
ไวก้บัสิ�งที�เกี�ยวขอ้งจําการที�ทําและคําที�พดูแลว้แมน้านไดพ้ระพรหมคณุาภ
รณป์อปยตฺุโต 2554 หนา้ 395 ในขณะที�ในพทุธธรรมฉบบัปรับปรงุขยาย
ความสตหิมายถงึความระมดัระวงัความตื�นตวัตอ่หนา้ที�ภาวะที�พรอ้มอยู่
เสมอในการคอยรับรูต้อ่สิ�งตา่งๆที�เขา้มาเกี�ยวขอ้งและตระหนักรูว้า่ควร
ปฏบิตัติอ่สิ�งนั�นๆอยา่งไรพระพรหมคณุาภรณป์อปยตฺุโต 2549 804 สรปุวา่
สตหิมายถงึความระลกึไดก้ารตามระลกึความหวนระลกึความทรงจําความ
ไมเ่ลื�อนลอยไมเ่ผลอสตเิป็นเครื�องขนสง่ความรูใ้หท้นัตอ่เวลาที�ตอ้งใชส้ติ
คอืการระมดัระวงัความตระหนักรูค้วามตื�นตวัตอ่ภาวะที�พรอ้มรับตอ่สิ�งตา่งๆ
ที�เขา้มาเกี�ยวขอ้งความสําคญัของสตจิากแนวคดิที�สะทอ้นอยูใ่นพทุธพจน์
ที�วา่ผูส้มบรูณด์ว้ยศลีมปัีญญามจีติตั �งมั�นดแีลว้เพง่พนิจิธรรมภายในมสีตทิกุ
เมื�อยอ่มขา้มพน้โอฆะที�ขา้มไดย้ากขสุไุทย 25 176 540 ประโยชนส์งูสดุ
ของความเป็นผูม้สีตคิอืความเป็นผูไ้มป่ระมาทเมื�อไดเ้จรญิสตใินฐานะเป็น
หลกัธรรมสําคญัมกีารพจิารณาใครค่รวญประคบัประคองการปฏบิตัธิรรมไม่
ใหฟุ้้งซา่นและนําพาไปสูค่วามสําเร็จทําใหส้ามารถขา้มพน้โอฆะไดก้ลา่ว
ไดว้า่เมื�อผูป้ฏบิตัธิรรมถงึพรอ้มดว้ยศลีเป็นผูม้ปัีญญาเมื�อมสีมาธอินัเป็นจติ
ที�ตั �งมั�นสมควรแกก่ารงานแลว้ยอ่มมกีารพจิารณาธรรมอนัประกอบดว้ยสติ
ยอ่มสามารถกําจัดกเิลสทั �งปวงไดถ้า้ตราบใดเมื�อสตไิมต่ั �งมั�นยงัไมบ่รบิรูณ์
ยงัไมเ่ต็มรอบในกระบวนการของการเห็นกระบวนการของการไดย้นิของการ
ลิ�มรสของการสมัผัส
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ปฏบิตัหินา้ที�และเป็นตวัคอยยบัยั �งป้องกนัตนเองทั �งที�ไมใ่หห้ลงเพลนิไป
ตามความชั�วและที�จะไมใ่หค้วามชั�วเล็ดลอดเขา้มาในจติใจไดพ้ดูงา่ยๆวา่ที�
จะเตอืนตนเองในการทําความดแีละไมเ่ปิดโอกาสใหแ้กค่วามชั�วพทุธรรม
เนน้และใหค้วามสําคญักบัสตเิป็นอยา่งมากในการปฏบิตัจิรยิธรรมทกุขั �น
การดําเนนิชวีติหรอืการประพฤตปิฏบิตัโิดยมสีตกํิากบัอยูเ่สมอ 67

๖๕๒๓๒โยนโิสมนสกิารโยนโิสมนสกิาร 68 ๖๖คอืวธิกีารแหง่ปัญญา
เป็นการฝึกความคดิ

ภกิษุจะกระทําดว้ยความรูส้กึตวัเสมอไมม่กีารลมืหรอืเผลอสตสิตนิอกจาก
หมายถงึความไมล่มืที�วา่ความระลกึไดแ้ลว้ยงัหมายถงึความไมเ่ผลอไม่
เลนิเลอ่ไมฟั่�นเฟือนเลื�อนลอยดว้ยความหมายในแงป่ฏเิสธเหลา่นี�เล็งไปถงึ
ความหมายในทางอนุมตัวิา่ความระมดัระวงัความตื�นตวัตอ่หนา้ที�ภาวะที�
พรอ้มอยูเ่สมอในอาการคอยรับรูต้อ่สิ�งตา่งๆที�เขา้มาเกี�ยวขอ้งและตระหนัก
วา่ควรปฏบิตัติอ่สิ�งนั�นๆอยา่งไรโดยเฉพาะในแงข่องจรยิธรรมการทําหนา้ที�
ของสตมิกัถกูเปรยีบเทยีบเหมอืนกบันายประตทูี�คอยระวงัเฝ้าดคูนเขา้ออก
อยูเ่สมอและคอยกํากบัการโดยปลอ่ยคนที�ควรเขา้ออกใหเ้ขา้ออกไดแ้ละ
คอยกนัหา้มคนที�ไมค่วรเขา้ไมใ่หเ้ขา้ไปคนที�ไมค่วรออกไมใ่หอ้อกไปสตจิงึ
เป็นธรรมสําคญัในทางจรยิธรรมเป็นอยา่งมากเพราะเป็นตวัควบคมุการ
ปฏบิตัหินา้ที�แลเป็นตวัคอยป้องกนัยบัยั �งตนเองทั �งที�จะไมใ่หห้ลงเพลนิไป
ตามความชั�วและที�จะไมใ่หค้วามชั�วเล็ดลอดเขา้ไปในจติใจไดพ้ดูงา่ยๆวา่ที�
จะเตอืนตนในการทําความดแีละไมเ่ปิดโอกาสแกค่วามชั�วพทุธธรรมเนน้
ความสําคญัของสตเิป็นอยา่งมากในการปฏบิตัจิรยิธรรมทกุขั �นตอนการ
ดําเนนิชวีติหรอืการประพฤตปิฏบิตัโิดยมสีตกํิากบัอยูเ่สมอนั�นมชีื�อเรยีกโดย
เฉพาะวา่อปัปมาทหรอืความไมป่ระมาท(พระพรหมคณุาภรณ(์ป.อ.ปยตฺุโต),

2553 )ความสําคญัและขอบเขตการใชอ้ปัปมาทธรรมในการปฏบิตัจิรยิธรรม
ขั �นตา่งๆจะเห็นไดจ้ากพทุธพจนว์า่"ภกิษุทั �งหลายรอยเทา้ของสตัวบ์กทั �ง
หลายชนดิใดๆกต็ามยอ่มลงในรอยเทา้ชา้งไดท้ั �งหมดรอยเทา้ชา้งเรยีกวา่
เป็นยอดของรอยเทา้เหลา่นั�นโดยความใหญฉั่นใดกศุลธรรมทั �งหลายอยา่ง
ใดๆกต็ามยอ่มมคีวาม

ใหรู้จั้กคดิอยา่งถกูวธิคีดิอยา่งมรีะเบยีบรูจั้กคดิวเิคราะหไ์มม่องเห็นสิ�งตา่งๆ
อยา่งตื�นๆผวิเผนิเป็นขั �นสําคญัในการการสรา้งปัญญาที�บรสิทุธิ�เป็นอสิระ
ทําใหพ้ึ�งตนไดแ้ละนําไปสูจ่ดุมุง่หมายพทุธธรรมอยา่งแทจ้รงิโยนโิส
มนสกิารนี�เป็นหลกัธรรมภาคปฏบิตัทิี�ใชป้ระโยชนไ์ดท้กุเวลามใิชจ่ะตอ้งรอ
ไวใ้ชต้อ่เมื�อมเีรื�องที�จะเกบ็เอาไปนั�งขบคดิหรอืปฏบิตัไิดต้อ่เมื�อปลกีตวัออก
ไปนั�งพจิารณาแตพ่งึใชแ้ทรกอยูใ่นการดําเนนิชวีติประจํา

อยา่งถกูตอ้งอยา่งถกูตอ้งโดยทางจติใจของตนเองอนัไดแ้กท่างที�แหง่การ
รับรูแ้ละความคดิซึ�งเป็นทางที�แหง่ปัญญาหรอืการมองตามเป็นจรงิดงัได ้
อธบิายมาแลว้วธิโียนโิสมนสกิารเทา่ที�แสดงมานี�ไดนํ้าเสนอโดยพยายาม
รักษารปูรา่งตามที�ปรากฏอยูใ่นคมัภรีพ์ทุธศาสนาผูศ้กึษาไมพ่งึตดิอยูเ่พยีง
รปูแบบหรอืถอ้ยคําแตพ่งึมุง่จับเอาสาระเป็นสําคญัอนึ�งพงึยํ�าไวด้ว้ยวา่
โยนโิสมนสกิารนี�เป็นหลกัธรรมภาคปฏบิตัทิี�ใชป้ระโยชนไ์ดท้กุเวลามใิชจ่ะ
ตอ้งรอไวใ้ชเ้มื�อมเีรื�องที�จะเกบ็เอาไปนั�งขบคดิหรอืปฏบิตัไิดต้อ่เมื�อปลกีตวั
ออกไปนั�งพจิารณาแตพ่งึใชแ้ทรกอยูใ่นการดําเนนิชวีติประจําวนัที�เป็นไป
อยูท่กุที�ทกุเวลานี�เอง(พระพรหมคณุาภรณ(์ป.อ.ปยตฺุโต), 2556 )บทสรปุ
การระบาดของโรคตดิเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 หรอืโรคโควดิ 19 เป็นไวรัส
สายพันธุใ์หมท่ี�มกีารระบาดไปทั�วโลกซึ�งนานาประเทศไดเ้รง่การผลติวคัซนี
ที�มคีณุภาพมากที�สดุเพื�อสามารถป้องกนัและยบัยั �งการระบาดของโรคโควดิ
19 ใหไ้ดอ้ยา่งตอ่เนื�องเพื�อลดผลกระทบที�เกดิขึ�นโดยตรงทั �งเศรษฐกจิและ
สงัคมและถงึแมปั้จจบุนัจะมกีารนําเขา้วคัซนีโควดิโดยรัฐบาลเขา้มาดําเนนิ
การฉีดวคัซนีใหป้ระชาชนแตก่ย็งัมขีอ้มลูขา่วสารถงึผลกระทบกบัสภาพ
รา่งกายของประชาชนที�ไดรั้บวคัซนีโควดิไปตา่งๆนานาซึ�งขอ้เท็จจรงิที�เกดิ
ขึ�นหน่วยงานที�รับผดิชอบโดยตรงยงัไมม่กีารสื�อสารกบัประชาชนหรอืแม ้
กระทั�งในสื�อสงัคมออนไลนต์า่งๆที�มกีารเผยแพรท่ี�มทีั �งครบถว้นและไมค่รบ
ถว้นมทีั �งการใหค้วามเห็นที�เป็นการโยมตฝ่ีายรัฐบาลกต็ามเมื�อประชาชนได ้
รับขอ้มลูทําใหป้ระชาชนเกดิความวติกกงัวลไมก่ลา้ที�จะรับวคัซนีดงักลา่ว
ทําใหก้ารสรา้งภมูคิุม้กนัหมูภ่ายใน
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วนัที�เป็นไปอยูท่กุเวลานี�เองการสรา้งสมัมาทฏิฐดิว้ยวธิกีารแหง่ปัญญาเมื�อ
วเิคราะหโ์ดยรปูศพัทคํ์าวา่โยนโิสมนสกิารประกอบดว้ยโยนโิสมนสกิาร
โยนโิสมาจากคําวา่โยนแิปลวา่ตน้เหตตุน้เคา้แหลง่เกดิสว่นคําวา่มนสกิาร
แปลวา่การทําในใจการคดิคํานงึนกึถงึใสใ่จพจิารณาเมื�อรวมสองคําเขา้ดว้ย
กนัมกัแปลสบืๆกนัมาวา่การทําในใจโดยแยบคายหมายถงึการทําในใจโดย
แยบคายเมื�อขยายความแลว้หมายถงึการใชค้วามคดิอยา่งถกูวธิเีป็นการ
รูจั้กมองรูจั้ก

คอืโยนโิสมนสกิาร 2 โยนโิสมนสกิาร internal factor การสรา้งสมัมาทฏิฐิ
ดว้ยวธิกีารแหง่ปัญญาเมื�อวเิคราะหโ์ดยรปูศพัทคํ์าวา่โยนโิสมนสกิาร
ประกอบดว้ยโยนโิสมนสกิารโยนโิสมาจากคําวา่โยนแิปลวา่ตน้เหตตุน้เคา้
แหลง่เกดิสว่นคําวา่มนสกิารแปลวา่การทําในใจการคดิคํานงึนกึถงึใสใ่จ
พจิารณาเมื�อรวมสองคําเขา้ดว้ยกนัมกัแปลสบืๆกนัมาวา่การทําในใจโดย
แยบคายพระเทพเวทปีระยทุธป์ยตุโต 2535 31 หมายถงึการใชค้วามคดิถกู
วธิคีดิอยา่งมรีะเบยีบคดิหาเหตผุลสบืคน้ถงึตน้เคา้สบืสาวใหต้ลอดสาย
แยกแยะสิ�งทั �งหลายใหเ้ห็นความจรงิตามความสมัพันธแ์หง่เหตปัุจจัยโดย
ไมเ่อาความรูส้กึดว้ยตณัหาอปุาทานของตนเขา้จับโยนโิสมนสกิารจัดเป็น
องคป์ระกอบภายในซึ�งถอืวา่มคีวามสําคญัอยา่งมากตอ่การเกดิขึ�นของ
สมัมาทฏิฐดิงัพทุธพจนท์ี�วา่ภกิษุทั �งหลายเมื�อดวงอาทติยกํ์าลงัจะอทุยัยอ่ม
มแีสงอรณุขึ�นมากอ่นเป็นบพุนมิติฉันใดความถงึพรอ้มดว้ยโยนโิสมนสกิารก็
เป็นตวันําเป็นบพุนมิติเพื�อความเกดิขึ�นแหง่อรยิมรรคมอีงค ์8 ฉันนั�นสมไทย
19 55 44 โดยสรปุกระบวนการพัฒนาชวีติวารสารพทุธจติวทิยาปีที� 3 ฉบบั
ที� 2 กรกฎาคมธนัวาคม 2561 55 ของมนุษยอ์ยา่งบรูณาการที�จะนําไปสู่
พฤตกิรรมความประพฤตทิี�ดงีามทําใหส้งัคมและประเทศชาตมิคีวามสงบสขุ
ไดนั้�นมนุษยต์อ้งสรา้งเสรมิกระบวนการทางความคดิโดยอาศยัสมัมาทฏิฐิ
กอ่นซึ�งปัจจัยที�กอ่ใหเ้กดิสมัมาทฏิฐนัิ�นม ี2 ดา้นคอืปรโตโฆษะซ่งึเป็นปัจจัย
ภายนอกโดยสรปุนั�นหมายถงึการไดศ้กึษาหาความรูก้ารรับฟังขอ้มลู
ขา่วสารตา่งๆจากภายนอกที�ถกูตอ้งและเป็นประโยชนเ์ชน่การฟังธรรมการ
อา่นหนังสอื

๓๗สิ�งนั�นๆหรอืเรื�องนั�นๆออกใหเ้ห็นตามสภาวะและตามความสมัพันธ์
สบืทอดแหง่เหตปัุจจัยโดยไมเ่อาความรูส้กึดา้นตณัหาเขา้จับทําใหเ้กดิ
ความดงีามและแกปั้ญหาได ้69 ๖๗การใชค้วามคดิถกูวธิคีดิอยา่งมรีะเบยีบ
คดิหาเหตผุลสบืคน้ถงึตน้เคา้สบืสาวใหต้ลอดสายแยกแยะสิ�งทั �งหลายให ้
เห็นความจรงิตามความสมัพันธแ์หง่เหตปัุจจัยโดยไมเ่อาความรูส้กึดว้ย
ตณัหาอปุาทานของตนเขา้จับ 70 ๖๘โยนโิสมนสกิารเป็นองคป์ระกอบ
ภายในถอืวา่มคีวามสําคญั

จักคดิหรอืคดิเป็นหมายถงึการคดิอยา่งมรีะเบยีบหรอืคดิตามแนวทางของ
ปัญญาคอืการรูจั้กมองรูจั้กพจิารณาสิ�งทั �งหลายตามสภาวะเชน่ตามที�ส ิ�งมนั
เป็นของมนัโดยวธิคีดิหาเหตปัุจจัยสบืคน้ถงึตน้เคา้สบืสาวใหต้ลอดสาย
แยกยะสิ�งนั�นออกใหเ้ห็นตามสภาวะและตามความสมัพันธส์บืทอดแหง่เหตุ
ปัจจัยโดยไมเ่อาความรูส้กึดว้ยตณัหาอปุาทานของตนเองเขา้จับทําใหเ้กดิ
ความดงีามและแกปั้ญหาไดข้อ้นี�เป็นองคป์ระกอบฝ่ายภายในหรอืปัจจัย
ภายในตวับคุคลและเรยีกตามองคธ์รรมที�ใชง้านวา่วธิกีารแหง่ปัญญา(พระ
ธรรมปิฎก(ป.อ.ปยตฺุโต), 2543 )เป็นวธิกีารแหง่ปัญญาคอืการใชค้วามคดิ
ถกูวธิคีวามรูจั้กคดิคดิเป็นหรอืคดิอยา่งมรีะเบยีบหมายถงึการรูจั้กมองรูจั้ก
พจิารณาสิ�งทั �งหลายโดยมองตามสิ�งวา่มนัเป็นของมนัอยา่งนั�นและโดยวธิี
หาเหตผุลสบืคน้ถงึตน้เคา้สบืสาวใหต้ลอดสายแยกแยะสิ�งนั�นหรอืปัญหา
นั�นออกใหเ้ห็นตามสภาวะความสมัพันธส์บืทอดแหง่เหตปัุจจัยโดยไมเ่อา
ความรูส้กึดว้ยตณัหาอปุาทานของตนเขา้จับปัจจัยนี�เรยีกวา่ปัจจัยโยนโิส
มนสกิารซึ�งเป็นปัจจัยภายในไดแ้กปั่จจัยในตวับคุคลเรยีกวา่วธิกีารแหง่
ปัญญาโดยหลกัโยนโิสมนสกิารคอื 1 )อบุายมนสกิารคดิหรอืพจิารณาโดย
อบุายคอืคดิอยา่งมวีธิหีรอืถกูวธิทีี�จะทําใหเ้ขา้ถงึความจรงิสอดคลอ้งเขา้กบั
แนวสจัจะทําใหห้ยั�งรูส้ภาวะลกัษณะและสามญัลกัษณะของสิ�งทั �งหลาย 2

)ปถมนสกิารคดิเป็นทางหรอืคดิถกูทางคอืคดิไดต้อ่เนื�องเป็นลําดบัมลํีาดบั
ขั �นตอนเป็นแถวเป็นแนวคดิเป็นระเบยีบตามเหตผุล 3 )การณมนสกิารคดิ
ตามเหตหุรอืคดิสบืสาวตามแนวความสมัพันธส์บืทอดแหง่เหตปัุจจัยสบืสาว
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อยา่งมากตอ่การเกดิขึ�นของสมัมาทฏิฐโิดยเฉพาะโลกตุตรสมัมาทฏิฐดิงั
พทุธพจนท์ี�วา่ภกิษุทั �งหลายเมื�อดวงอาทติยกํ์าลงัจะอทุยัยอ่มมแีสงอรณุขึ�น
มากอ่นเป็นบพุนมิติฉันใดความถงึพรอ้มดว้ยโยนโิสมนสกิารก็เป็นตวันําเป็น
บพุนมิติเพื�อความเกดิขึ�นแหง่อรยิมรรคมอีงค๘์ฉันนั�น 71 ๖๙วธิคีดิแบบ
โยนโิสมนสกิารคอืการนําเอาโยนโิสมนสกิารมาใชใ้นทางปฏบิตัหิรอืเรยีก
สั �นๆวา่วธิโียนโิสมนสกิารโดยหลกัการม๒ีแบบคอืโยนโิสมนสกิารที�มุง่สกดั
หรอืกําจัดอวชิชาโดยตรงและโยนโิสมนสกิารที�มุง่เพื�อสกดัหรอืบรรเทา

เขา้สูอ่งคป์ระกอบภายในใหไ้ดนั้�นคอืโยนโิสมนสกิาร 2 โยนโิสมนสกิาร
internal factor การสรา้งสมัมาทฏิฐดิว้ยวธิกีารแหง่ปัญญาเมื�อวเิคราะห์
โดยรปูศพัทคํ์าวา่โยนโิสมนสกิารประกอบดว้ยโยนโิสมนสกิารโยนโิสมา
จากคําวา่โยนแิปลวา่ตน้เหตตุน้เคา้แหลง่เกดิสว่นคําวา่มนสกิารแปลวา่การ
ทําในใจการคดิคํานงึนกึถงึใสใ่จพจิารณาเมื�อรวมสองคําเขา้ดว้ยกนัมกัแปล
สบืๆกนัมาวา่การทําในใจโดยแยบคายพระเทพเวทปีระยทุธป์ยตุโต 2535

31 หมายถงึการใชค้วามคดิถกูวธิคีดิอยา่งมรีะเบยีบคดิหาเหตผุลสบืคน้ถงึ
ตน้เคา้สบืสาวใหต้ลอดสายแยกแยะสิ�งทั �งหลายใหเ้ห็นความจรงิตามความ
สมัพันธแ์หง่เหตปัุจจัยโดยไมเ่อาความรูส้กึดว้ยตณัหาอปุาทานของตนเขา้
จับโยนโิสมนสกิารจัดเป็นองคป์ระกอบภายในซึ�งถอืวา่มคีวามสําคญัอยา่ง
มากตอ่การเกดิขึ�นของสมัมาทฏิฐดิงัพทุธพจนท์ี�วา่ภกิษุทั �งหลายเมื�อดวง
อาทติยกํ์าลงัจะอทุยัยอ่มมแีสงอรณุขึ�นมากอ่นเป็นบพุนมิติฉันใดความถงึ
พรอ้มดว้ยโยนโิสมนสกิารก็เป็นตวันําเป็นบพุนมิติเพื�อความเกดิขึ�นแหง่
อรยิมรรคมอีงค ์8 ฉันนั�นสมไทย 19 55 44 โดยสรปุกระบวนการพัฒนาชวีติ
วารสารพทุธจติวทิยาปีที� 3 ฉบบัที� 2 กรกฎาคมธนัวาคม 2561 55 ของ
มนุษยอ์ยา่งบรูณาการที�จะนําไปสูพ่ฤตกิรรมความประพฤตทิี�ดงีามทําให ้
สงัคมและประเทศชาตมิคีวามสงบสขุไดนั้�นมนุษยต์อ้งสรา้งเสรมิ
กระบวนการทางความคดิโดยอาศยัสมัมาทฏิฐกิอ่นซึ�งปัจจัยที�กอ่ใหเ้กดิ
สมัมาทฏิฐนัิ�นม ี2 ดา้นคอืปรโตโฆษะซ่งึเป็นปัจจัยภายนอกโดยสรปุนั�น
หมายถงึการไดศ้กึษาหาความรูก้ารรับฟังขอ้มลูขา่วสารตา่งๆจากภายนอกที�
ถกูตอ้งและเป็นประโยชนเ์ชน่การฟังธรรมการอา่นหนังสอืหรอืการได ้
ปรกึษาหารอืกบับคุคลที�เป็นกลัยาณมติรและโยนโิสมนสกิารซึ�งเป็นปัจจัย

ตณัหาโยนโิสมนสกิารที�มุง่กําจัดอวชิชาโดยตรงนั�นตามปกตเิป็นแบบที�ตอ้ง
ใชใ้นการปฏบิตัธิรรมจนถงึที�สดุเพราะทําใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจตามเป็น
จรงิซึ�งเป็นสิ�งจําเป็นสําหรับการตรัสรูส้ว่นโยนโิสมนสกิารแบบสกดัหรอื
บรรเทาตณัหามกัใชเ้ป็นขอ้ปฏบิตัขิั �นตน้ๆซึ�งมุง่เตรยีมพื�นฐานหรอืพัฒนา
ตนเองในดา้นคณุธรรมใหเ้ป็นผูพ้รอ้มสําหรับการปฏบิตัขิั �นสงูขึ�นไปเพราะ
เป็นเพยีงขั �นขดัเกลากเิลสแตโ่ยนโิสมนสกิารหลายวธิใีชป้ระโยชนไ์ดท้ั �ง
สองอยา่งคอืทั �งกําจัดอวชิชาและบรรเทาตณัหาไปพรอ้มกนั

วา่คดิถกูวธิคีดิมรีะเบยีบคดิมเีหตผุลคดิเรา้กศุลสรปุวา่โยนโิสมนสกิารมี
ความหมายวา่การทําในใจใหแ้ยบคายโดยการคดิใหถ้กูวธิคีดิอยา่งมี
ระเบยีบแบบแผนคดิอยา่งมเีหตแุละผลและคดิในสิ�งที�เป็นกศุลวธิคีดิแบบ
โยนโิสมนสกิารวธิคีดิแบบโยนโิสมนสกิารคอืการนําเอาโยนโิสมนสกิารมา
ใชใ้นทางปฏบิตัหิรอืโยนโิสมนสกิารที�เป็นภาคปฏบิตักิารโดยหลกัการม ี2

แบบคอื 1 .โยนโิสมนสกิารที�มุง่สกดัหรอืกําจัดอวชิชาโดยตรงตามปกตเิป็น
แบบที�ตอ้งใชใ้นการปฏบิตัธิรรมจนถงึที�สดุเพราะทําใหเ้กดิความรูค้วาม
เขา้ใจตามเป็นจรงิซึ�งเป็นสิ�งที�จําเป็นสําหรับการตรัสรู ้2 .โยนโิสมนสกิารที�
มุง่เพื�อสกดัหรอืบรรเทาตณัหามกัใชเ้ป็นขอ้ปฏบิตัขิั �นตน้ๆซึ�งมุง่เตรยีมพื�น
ฐานหรอืพัฒนาตนเองในดา้นคณุธรรมใหเ้ป็นผูพ้รอ้มสําหรับการปฏบิตัขิ ึ�น
สงูขึ�นไปเพราะเป็นเพยีงขั �นขดัเกลากเิลสแตโ่ยนโิสมนสกิารหลายวธิใีช ้
ประโยชนไ์ดท้ั �งสองอยา่งคอืทั �งกําจัดอวชิชาและบรรเทาตณัหาไปพรอ้มกนั
สรปุวา่วธิคีดิแบบโยนโิสมนสกิารคอืการนําเอาโยนโิสมนสกิารมาใชใ้นทาง
ปฏบิตัเิพื�อมุง่สกดัหรอืกําจัดอวชิชาโดยตรงและใชมุ้ง่เพื�อสกดัหรอืบรรเทา
ตณัหาวธิคีดิแบบรูท้นัคณุโทษและทางออกวธิคีดิแบบรูท้นัคณุโทษและ
ทางออกหรอืพจิารณาใหเ้ห็นครบทั �งอสัสาทะอาทนีวะและนสิสรณะเป็นการ
มองสิ�งทั �งหลายตามความเป็นจรงิอกีแบบหนึ�งซึ�งเนน้การยอมรับความจรงิ
ตามที�ส ิ�งนั�นๆเป็นอยูท่กุแงท่กุดา้นทั �งดา้นดดีา้นเสยีและเป็นวธิคีดิที�ตอ่
เนื�องกบัการปฏบิตัมิากเชน่บอกวา่กอ่นจะแกปั้ญหาตอ้งเขา้ใจปัญหาใหช้ดั
และรูท้ี�ไปใหด้กีอ่นหรอืกอ่นจะละสิ�งหนึ�งไปหาอกีสิ�งหนึ�งตอ้งรูจั้กทั �งสอง
ฝ่ายดพีอที�จะใหเ้ห็นไดว้า่การละและไปหานั�นหรอืการทิ�งอยา่งหนึ�งไปเอา
อกีอยา่งหนึ�งนั�นเป็นการกระทํา
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วธิโียนโิสมนสกิารเทา่ที�พบในบาลพีอประมวลเป็นแบบใหญ่ๆ ไดด้งันี� 72

๗๐๑วธิคีดิแบบสบืสาวเหตปัุจจัยคอืการพจิารณาปรากฏการณท์ี�เป็นผลให ้
รูจั้กสภาวะที�เป็นจรงิหรอืพจิารณาปัญหาหาหนทางแกไ้ขดว้ยการคน้หา
สาเหตแุละปัจจัยตา่งๆที�สมัพันธส์ง่ผลสบืทอดกนัมาอาจเรยีกวา่วธิคีดิแบ
บอทิปัปัจจยตาหรอืคดิตามหลกัปฏจิจสมปุบาท๒วธิคีดิแบบแยกแยะสว่น
ประกอบหรอืกระจายเนื�อหาเป็นการคดิที�มุง่ใหม้องและใหรู้จั้กสิ�งทั �งหลาย
ตามสภาวะ

คอืพจิารณาปรากฏการณท์ี�เป็นผลใหรู้จั้กสภาวะที�เป็นจรงิหรอืพจิารณา
ปัญหาหาหนทางแกไ้ขดว้ยการคน้หาสาเหตแุละปัจจัยตา่งๆที�สมัพันธส์ง่
ผลสบืทอดกนัมาอาจเรยีกวา่วธิคีดิแบบอทิปัปัจจยตาหรอืคดิตามหลกัปฏิ
จจสมปุบาทจัดเป็นวธิโียนโิสมนสกิารแบบพื�นฐานดงัจะเห็นวา่บางครั �งทา่น
ใชบ้รรยายการตรัสรูข้องพระพทุธเจา้ไมเ่ฉพาะเริ�มจากผลสบืคน้โดยสาวไป
หาสาเหตแุละปัจจัยทั �งหลายเทา่นั�นในการคดิแบบอทิปัปัจจยตานั�นจะตั �ง
ตน้ที�เหตแุลว้สาวไปหาผลหรอืจับที�จดุใดๆในกระแสหรอืในกระบวนธรรม
แลว้คน้ไลต่ามไปทางปลายหรอืสบืยอ้นมาทางตน้กไ็ด2้.2วธิคีดิแบบ
แยกแยะสว่นประกอบหรอืกระจายเนื�อหาเป็นการคดิที�มุง่ใหม้องและใหรู้จั้ก
สิ�งทั �งหลายตามสภาวะของมนัเองอกีแบบหนึ�ง2.3วธิคีดิแบบสามญัลกัษณ์
หรอืวธิคีดิแบบรูเ้ทา่ทนัธรรมดาคอืมองอยา่งรูเ้ทา่ทนัความเป็นอยูเ่ป็นไป
ของสิ�งทั �งหลายซึ�งจะตอ้งเป็นอยา่งนั�นๆตามธรรมดาของมนัเองโดยเฉพาะ
กม็ุง่ที�บรรดาสตัวแ์ละสิ�งที�คนทั�วไปจะรูเ้ขา้ใจถงึไดใ้นฐานะที�มนัเป็นสิ�งซึ�ง
เกดิจากเหตปัุจจัยตา่งๆปรงุแตง่ขึ�นจะตอ้งเป็นไปตามเหตปัุจจัย2.4วธิคีดิ
แบบอรยิสจัหรอืคดิแบบแกปั้ญหาเรยีกตามโวหารทางธรรมไดว้า่วธิแีหง่
ความดบัทกุขจั์ดเป็นวธิคีดิแบบหลกัอยา่งหนึ�งเพราะสามารถขยายให ้
ครอบคลมุวธิคีดิแบบอื�นๆไดท้ั �งหมด~ 56 ~วารสารสงัคมศกึษาศาสนาและ
วฒันธรรมปีที� 3 ฉบบัที� 1 [มกราคม-มถินุายน 2565 ]วธิคีดิแบบอรยิสจันี�มี
ลกัษณะทั�วไป 2 ประการคอื 1 )เป็นวธิคีดิตามเหตแุละผลหรอืเป็นไปตาม
เหตแุละผลสบืสาวจากผลไปหาเหตแุลว้แกไ้ขและทา

ของมนัเองอกีแบบหนึ�งในทางธรรมมกัใชพ้จิารณาเพื�อใหเ้ห็นความไมม่ี
แกน่สารหรอืความไมเ่ป็นตวัเป็นตนที�แทจ้รงิของสิ�งทั �งหลายใหห้ายยดึตดิ
ถอืมั�นในสมมตบิญัญัตโิดยเฉพาะการพจิารณาเป็นสตัวบ์คุคลเป็นเพยีงการ
ประชมุกนัเขา้ขององคป์ระกอบตา่งๆที�เรยีกวา่ขนัธ๕์และขนัธ๕์แตล่ะอยา่งก็
เกดิขึ�นจากสว่นประกอบยอ่ยตอ่ไปอกี๖๗พระพรหมคณุาภรณป์อปยตฺุโต
โยนโิสมนสกิารวธิคีดิตามหลกัพทุธธรรมพมิพค์รั �งที�๒๔กรงุเทพมหานคร
บรษัิทแอคทฟีพรนิทจํ์ากดั๒๕๕๖หนา้๘

ที�วา่เมื�อสิ�งนี�มสี ิ�งนี�จงึมเีพราะสิ�งนี�เกดิขึ�นสิ�งนี�จงึเกดิขึ�นเพราะสิ�งนี�ไมม่สี ิ�งนี�
จงึไมม่เีพราะสิ�งนี�ดบัไปสิ�งนี�จงึดบัไปสํนไิทย 16 37 79 2 วธิคีดิแบบ
แยกแยะสว่นประกอบหรอืการคดิแบบวเิคราะหค์อืการคดิแบบกระจาย
เนื�อหามุง่ใหม้องและใหรู้จั้กสิ�งทั �งหลายตามสภาวะของมนัเองในทางธรรม
ทา่นมกัใชพ้จิารณาเพื�อใหเ้ห็นความไมม่แีกน่สารหรอืความไมเ่ป็นตวัเป็น
ตนที�แทจ้รงิของสิ�งทั �งหลายเพื�อไมใ่หม้คีวามยดึมั�นถอืมั�นในสมมตบิญัญัติ
โดยเฉพาะพจิารณาเห็นสตัวบ์คุคลเป็นเพยีงการประชมุกนัเขา้ของขนัธ ์5

เมื�อแยกขนัธต์า่งๆที�มาประชมุกนัออกแลว้กไ็มเ่หลอืสิ�งใดที�ยดึถอืไดว้า่เป็น
ตวัตนที�เที�ยงแทถ้าวรดงัขอ้ความที�วา่เมื�อขนัธท์ั �งหลายมอียูก่ารสมมตวิา่
สตัวก์็มไีดเ้หมอืนคําวา่รถมไีดเ้พราะประกอบสว่นตา่งๆเขา้ดว้ยกนัสํสไทย
15 171 228 3 วธิคีดิแบบสามญัลกัษณค์อืการคดิแบบรูเ้ทา่ทนัธรรมดา
ของสิ�งที�ปัจจัยปรงุแตง่ทั �งหลายที�วา่คดิใหรู้เ้ทา่ทนัธรรมดานั�นไดแ้กค่ดิเห็น
อาการที�ส ิ�งทั �งหลายทั �งปวงที�เกดิจากปัจจัยปรงุแตง่เมื�อเกดิขึ�นแลว้กจ็ะ
ตอ้งดบัไปไมเ่ที�ยงแทไ้มค่งที�ไมย่ั�งยนืไมค่งอยูต่ลอดไปเรยีกวา่อนจิจังเมื�อ
สิ�งที�ไมเ่ที�ยงเขา้มาสมัพันธก์นัจงึเกดิความขดัแยง้ทําใหส้ ิ�งเหลา่นั�นมสีภาวะ
ถกูบบีคั �นกดดนัไมอ่าจคงอยูใ่นสภาพเดมิไดเ้รยีกวา่ทกุขใ์นเมื�อตอ้งเป็นไป
ตามเหตปัุจจัยมนัจงึไมเ่ป็นไปตามอํานาจและความปรารถนาของใครไมม่ี
ใครสามารถบงัคบัมนัไดแ้ละไมม่ใีครเป็นเจา้ของครอบครองมนัไดจ้รงิจงึ
เรยีกวา่เป็นอนัตตาดงัคํากลา่วของทา่นพระสารบีตุรที�วา่ทา่นโกฏฐติะ

๓๘๓วธิคีดิแบบสามญัลกัษณห์รอืวธิคีดิแบบรูเ้ทา่ทนัธรรมดาคอืมองอยา่งรู ้
เทา่ทนัความเป็นไปของสิ�งทั �งหลายซึ�งจะตอ้งเป็นอยา่งนั�นๆตามธรรมดา
ของมนัเองในฐานะที�มนัเป็นสิ�งซึ�งเกดิจากเหตปัุจจัยตา่งๆปรงุแตง่ขึ�นจะ
ตอ้งเป็นไปตามเหตปัุจจัย๔วธิคีดิแบบอรยิสจัคดิแบบแกปั้ญหาเรยีกตาม
โวหารทางธรรมไดว้า่วธิแีหง่ความดบัทกุขจั์ดเป็นวธิคีดิแบบหลกัอยา่งหนึ�ง
เพราะสามารถขยายใหค้รอบคลมุวธิคีดิแบบอื�นๆ

มากในเมื�อจะลงมอืปฏบิตัธิรรมหรอืทําการตามหลกัการอยา่งใดอยา่งหนึ�ง
เพื�อใหไ้ดผ้ลตรงตามความมุง่หมาย 5 คดิแบบแกปั้ญหาวธิคีดิแบบอรยิสจัจ์
เรยีกตามโวหารทางธรรมไดว้า่วธิคีดิแหง่ความดบัทกุขจั์ดเป็นวธิคีดิแบบ
หลกัอยา่งหนึ�งเพราะสามารถขยายใหค้รอบคลมุวธิคีดิแบบอื�นๆไดว้ารสาร
มหาจฬุานาครทรรศน ์Journal of MCU Nakhondhat 87 6 คดิแบบรูเ้ทา่
ทนัธรรมดาคดิแบบสามญัลกัษณค์อืมองอยา่งรูเ้ทา่ทนัความเป็นไปของสิ�ง
ทั �งหลายซึ�งจะตอ้งเป็นอยา่งนั�นๆตามธรรมดาของมนัเองในฐานะที�มนัเป็น
สิ�งซึ�งเกดิจากเหตปัุจจัยตา่งๆปรงุแตง่ขึ�นจะตอ้งเป็นไปตามเหตปัุจจัย 7 คดิ
แบบคณุคา่แทค้ณุคา่เทยีมการคดิพจิารณาเกี�ยวกบัการใชส้อยบรโิภคเป็น
วธิคีดิแบบสกดัหรอืบรรเทาความตอ้งการไมใ่ชเ่ขา้ครอบงําจติแลว้ชกัจงู
พฤตกิรรมตอ่ๆไปสิ�งนั�นกม็คีณุคา่แกเ่รา 8 คดิแบบปลกุเรา้คณุธรรมหรอืคดิ
แบบสรา้งสรรคม์คีวามสําคญัที�ทําใหเ้กดิความคดิและการกระทําที�ดงีาม
เป็นประโยชนใ์นขณะนั�นๆ 9 คดิแบบเป็นอยูใ่นขณะปัจจบุนัหรอืคดิแบบมี
ปัจจบุนัธรรมเป็นอารมณค์อืการคดิที�สตริะลกึรูอ้ยูก่บัสิ�งที�กําลงัเกดิขึ�นกําลงั
เป็นไปอยูกํ่าลงัรับรูห้รอืกําลงักระทําในปัจจบุนัทนัทกุๆขณะ 10 คดิแบบ
แยกประเด็นการคดิแบบแยกแยะออกใหเ้ห็นแตล่ะแงล่ะดา้นครบทกุแงท่กุ
ดา้นไมใ่ชจั้บเอาแงห่นึ�งแงเ่ดยีวแลว้มาวนิจิฉัยตคีลมุลงไปอยา่งนั�นทั �งหมด
หรอืประเมนิคณุคา่ความดคีวามชั�วเป็นตน้พระธรรมปิฎกปอปยตฺุโต 2542
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ไดท้ั �งหมดเป็นวธิคีดิตามเหตแุละผลหรอืเป็นไปตามเหตแุละผลเป็นวธิคีดิที�
ตรงจดุตรงเรื�องตรงไปตรงมามุง่ตรงตอ่สิ�งที�จะตอ้งทําตอ้งปฏบิตัติอ้ง
เกี�ยวขอ้งของชวีติใชแ้กปั้ญหาไมฟุ่้งซา่นออกไปในเรื�องที�ฟุ้งเฟ้อ๕วธิคีดิ
แบบอรรถธรรมสมัพันธห์รอืคดิตามหลกัการและความมุง่หมายคอืพจิารณา
ใหเ้ขา้ใจความสมัพันธร์ะหวา่งธรรมกบัอรรถหรอืหลกัการกบัความมุง่หมาย
เป็นความคดิที�มคีวามสําคญัมากในเมื�อจะลงมอืปฏบิตัธิรรมหรอืทําการตาม
หลกัการอยา่ง

ซึ�งเกดิจากเหตปัุจจัยตา่งๆปรงุแตง่ขึ�นจะตอ้งเป็นไปตามเหตปัุจจัย2.4วธิี
คดิแบบอรยิสจัหรอืคดิแบบแกปั้ญหาเรยีกตามโวหารทางธรรมไดว้า่วธิแีหง่
ความดบัทกุขจั์ดเป็นวธิคีดิแบบหลกัอยา่งหนึ�งเพราะสามารถขยายให ้
ครอบคลมุวธิคีดิแบบอื�นๆไดท้ั �งหมด~ 56 ~วารสารสงัคมศกึษาศาสนาและ
วฒันธรรมปีที� 3 ฉบบัที� 1 [มกราคม-มถินุายน 2565 ]วธิคีดิแบบอรยิสจันี�มี
ลกัษณะทั�วไป 2 ประการคอื 1 )เป็นวธิคีดิตามเหตแุละผลหรอืเป็นไปตาม
เหตแุละผลสบืสาวจากผลไปหาเหตแุลว้แกไ้ขและทาการที�ตน้เหต ุ2 )เป็น
วธิคีดิที�ตรงจดุตรงเรื�องตรงไปตรงมามุง่ตรงตอ่สิ�งที�จะตอ้งทาตอ้งปฏบิตั ิ
ตอ้งเกี�ยวขอ้งของชวีติใชแ้กปั้ญหาไมฟุ่้งซา่นออกไปในเรื�องฟุ้งเฟ้อที�สกัวา่
คดิเพื�อสนองตณัหามานะทฏิฐซิ ึ�งไมอ่าจนามาใชป้ฏบิตัไิมเ่กี�ยวกบัการ
แกไ้ขปัญหา2.5วธิคีดิแบบอรรถธรรมสมัพันธห์รอืคดิตามหลกัการและความ
มุง่หมายคอืพจิารณาใหเ้ขา้ใจความสมัพันธร์ะหวา่งธรรมกบัอรรถหรอืหลกั
การกบัความมุง่หมายเป็นความคดิที�มคีวามสาคญัมากในเมื�อจะลงมอืปฏบิตั ิ
ธรรมหรอืทาการตามหลกัการอยา่งใดอยา่งหนึ�งเพื�อใหไ้ดผ้ลตรงตามความ
มุง่หมายไมก่ลายเป็นการกระทาที�เคลื�อนคลาดเลื�อนลอยหรอืงมงาย2.6วธิี
คดิแบบเห็นคณุโทษและทางออกคอืวธิคีดิแบบรูท้นัคณุโทษและทางออก
หรอืพจิารณาใหเ้ห็นครบทั �งอสัสาทะอาทนีวะและนสิสรณะเป็นการมองสิ�ง
ทั �งหลายตามความเป็นจรงิอกีแบบหนึ�งซึ�งเนน้การยอมรับความจรงิตามที�
ส ิ�งนั�นๆเป็นอยูท่กุแงท่กุดา้นทั �งดา้นดดีา้นเสยีและเป็นวธิคีดิที�ตอ่เนื�องกบั
การปฏบิตัมิากเชน่บอกวา่กอ่นจะแกปั้ญหาตอ้งเขา้ใจปัญหาใหช้ดัและรูท้ี�
ไปใหด้กีอ่นหรอืกอ่นจะละสิ�ง

ใดอยา่งหนึ�งเพื�อใหไ้ดผ้ลตรงตามความมุง่หมายไมก่ลายเป็นการกระทําที�
คลาดเคลื�อนเลื�อนลอยหรอืงมงาย๖วธิคีดิแบบเห็นคณุโทษและทางออก
เป็นการมองสิ�งทั �งหลายตามความเป็นจรงิอกีแบบหนึ�งซึ�งเนน้การยอมรับ
ความจรงิตามที�ส ิ�งนั�นๆเป็นอยูท่กุแงท่กุดา้นทั �งดา้นดดีา้นเสยีและเป็นวธิคีดิ
ที�ตอ่เนื�องกบัการปฏบิตัมิากเชน่บอกวา่กอ่นจะแกปั้ญหาจะตอ้งเขา้ใจ
ปัญหาใหช้ดัเจนและรูท้ี�ไปใหด้กีอ่นหรอืกอ่นจะละจากสิ�ง

ตอ้งเกี�ยวขอ้งของชวีติใชแ้กปั้ญหาไมฟุ่้งซา่นออกไปในเรื�องฟุ้งเฟ้อที�สกัวา่
คดิเพื�อสนองตณัหามานะทฏิฐซิ ึ�งไมอ่าจนามาใชป้ฏบิตัไิมเ่กี�ยวกบัการ
แกไ้ขปัญหา2.5วธิคีดิแบบอรรถธรรมสมัพันธห์รอืคดิตามหลกัการและความ
มุง่หมายคอืพจิารณาใหเ้ขา้ใจความสมัพันธร์ะหวา่งธรรมกบัอรรถหรอืหลกั
การกบัความมุง่หมายเป็นความคดิที�มคีวามสาคญัมากในเมื�อจะลงมอืปฏบิตั ิ
ธรรมหรอืทาการตามหลกัการอยา่งใดอยา่งหนึ�งเพื�อใหไ้ดผ้ลตรงตามความ
มุง่หมายไมก่ลายเป็นการกระทาที�เคลื�อนคลาดเลื�อนลอยหรอืงมงาย2.6วธิี
คดิแบบเห็นคณุโทษและทางออกคอืวธิคีดิแบบรูท้นัคณุโทษและทางออก
หรอืพจิารณาใหเ้ห็นครบทั �งอสัสาทะอาทนีวะและนสิสรณะเป็นการมองสิ�ง
ทั �งหลายตามความเป็นจรงิอกีแบบหนึ�งซึ�งเนน้การยอมรับความจรงิตามที�
ส ิ�งนั�นๆเป็นอยูท่กุแงท่กุดา้นทั �งดา้นดดีา้นเสยีและเป็นวธิคีดิที�ตอ่เนื�องกบั
การปฏบิตัมิากเชน่บอกวา่กอ่นจะแกปั้ญหาตอ้งเขา้ใจปัญหาใหช้ดัและรูท้ี�
ไปใหด้กีอ่นหรอืกอ่นจะละสิ�งหนึ�งไปหาอกีสิ�งหนึ�งตอ้งรูจั้กทั �งสองฝ่ายดี
พอที�จะใหเ้ห็นไดว้า่การละและไปหานั�นหรอืการทิ�งอยา่งหนึ�งไปเอาอกี
อยา่งหนึ�งนั�นเป็นการกระทาที�รอบคอบสมควรและดจีรงิ2.7วธิคีดิแบบรูค้ณุ
คา่แท-้คณุคา่เทยีมหรอืการพจิารณาเกี�ยวกบัปฏเิสวนาคอืการใชส้อยหรอื
บรโิภคเป็นวธิคีดิแบบสกดัหรอืบรรเทาตณัหาเป็นขั �นฝึกหดัขดัเกลากเิลส
หรอืตดัทางไมใ่หก้เิลสเขา้มาครอบงาจติใจแลว้ชกัจงูพฤตกิรรมตอ่ๆ
ไป2.8วธิคีดิแบบเรา้กศุลอาจเรยีกงา่ยๆวา่วธิคีดิแบบเรา้กศุลหรอืคดิแบบ
กศุลภาวนาเป็นวธิคีดิในแนวสกดักั �น
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หนึ�งไปหาอกีสิ�งหนึ�งตอ้งรูจั้กทั �งสองฝ่ายดพีอที�จะใหเ้ห็นวา่การละและไป
หานั�นหรอืการทิ�งอยา่งหนึ�งไปหาอกีอยา่งหนึ�งนั�นเป็นการกระทําที�รอบคอบ
และดจีรงิ๗วธิคีดิแบบรูค้ณุคา่แทค้ณุคา่เทยีมคอืการใชส้อยหรอืบรโิภคเป็น
วธิคีดิแบบสกดัหรอืบรรเทาตณัหาเป็นขั �นฝึกหดัขดัเกลากเิลสหรอืตดัทาง
ไมใ่หก้เิลสเขา้มาครอบงําจติใจแลว้ชกัจงูพฤตกิรรมตอ่ๆไปวธิคีดิแบบนี�ใช ้
มากในชวีติประจําวนัเพราะเกี�ยวขอ้งกบัการบรโิภค

สมัพันธห์รอืคดิตามหลกัการและความมุง่หมายคอืพจิารณาใหเ้ขา้ใจความ
สมัพันธร์ะหวา่งธรรมกบัอรรถหรอืหลกัการกบัความมุง่หมายเป็นความคดิที�
มคีวามสาคญัมากในเมื�อจะลงมอืปฏบิตัธิรรมหรอืทาการตามหลกัการอยา่ง
ใดอยา่งหนึ�งเพื�อใหไ้ดผ้ลตรงตามความมุง่หมายไมก่ลายเป็นการกระทาที�
เคลื�อนคลาดเลื�อนลอยหรอืงมงาย2.6วธิคีดิแบบเห็นคณุโทษและทางออก
คอืวธิคีดิแบบรูท้นัคณุโทษและทางออกหรอืพจิารณาใหเ้ห็นครบทั �งอสัสา
ทะอาทนีวะและนสิสรณะเป็นการมองสิ�งทั �งหลายตามความเป็นจรงิอกีแบบ
หนึ�งซึ�งเนน้การยอมรับความจรงิตามที�ส ิ�งนั�นๆเป็นอยูท่กุแงท่กุดา้นทั �งดา้นดี
ดา้นเสยีและเป็นวธิคีดิที�ตอ่เนื�องกบัการปฏบิตัมิากเชน่บอกวา่กอ่นจะแก ้
ปัญหาตอ้งเขา้ใจปัญหาใหช้ดัและรูท้ี�ไปใหด้กีอ่นหรอืกอ่นจะละสิ�งหนึ�งไป
หาอกีสิ�งหนึ�งตอ้งรูจั้กทั �งสองฝ่ายดพีอที�จะใหเ้ห็นไดว้า่การละและไปหานั�น
หรอืการทิ�งอยา่งหนึ�งไปเอาอกีอยา่งหนึ�งนั�นเป็นการกระทาที�รอบคอบ
สมควรและดจีรงิ2.7วธิคีดิแบบรูค้ณุคา่แท-้คณุคา่เทยีมหรอืการพจิารณา
เกี�ยวกบัปฏเิสวนาคอืการใชส้อยหรอืบรโิภคเป็นวธิคีดิแบบสกดัหรอืบรรเทา
ตณัหาเป็นขั �นฝึกหดัขดัเกลากเิลสหรอืตดัทางไมใ่หก้เิลสเขา้มาครอบงา
จติใจแลว้ชกัจงูพฤตกิรรมตอ่ๆไป2.8วธิคีดิแบบเรา้กศุลอาจเรยีกงา่ยๆวา่วธิี
คดิแบบเรา้กศุลหรอืคดิแบบกศุลภาวนาเป็นวธิคีดิในแนวสกดักั �นหรอื
บรรเทาและขดัเกลาตณัหาจงึจัดไดว้า่เป็นขอ้ปฏบิตัริะดบัตน้ๆสาหรับสง่
เสรมิความเจรญิงอกงามแหง่กศุลธรรมและสรา้งเสรมิสมัมาทฏิฐทิี�เป็น
โลกยิะ2.9วธิคีดิแบบอยูก่บัปัจจบุนัหรอืวธิคีดิ

ใชส้อยปัจจัย๔และวสัดอุปุกรณอํ์านวยความสะดวกตา่งๆมหีลกัการวา่คน
เราเขา้ไปเกี�ยวขอ้งกบัสิ�งตา่งๆเพราะเรามคีวามตอ้งการและเห็นวา่สิ�งนั�นๆ
จะสนองความตอ้งการของเราไดส้ ิ�งใดสนองความตอ้งการของเราไดส้ ิ�งนั�น
กม็คีณุคา่แกเ่รา๘วธิคีดิแบบเรา้คณุธรรมเป็นวธิคีดิในแนวสกดักั �นหรอื
บรรเทาและขดัเกลาตณัหาจงึจัดไดว้า่เป็นขอ้ปฏบิตัริะดบัตน้ๆสําหรับสง่
เสรมิความเจรญิงอกงามแหง่กศุลธรรมและสรา้งเสรมิสมัมาทฏิฐทิี�เป็น
โลกยิะหลกัการคอื

ตามหลกัการและความมุง่หมายคอืพจิารณาใหเ้ขา้ใจความสมัพันธร์ะหวา่ง
ธรรมกบัอรรถหรอืหลกัการกบัความมุง่หมายเป็นความคดิที�มคีวามสาคญั
มากในเมื�อจะลงมอืปฏบิตัธิรรมหรอืทาการตามหลกัการอยา่งใดอยา่งหนึ�ง
เพื�อใหไ้ดผ้ลตรงตามความมุง่หมายไมก่ลายเป็นการกระทาที�เคลื�อนคลาด
เลื�อนลอยหรอืงมงาย2.6วธิคีดิแบบเห็นคณุโทษและทางออกคอืวธิคีดิแบบ
รูท้นัคณุโทษและทางออกหรอืพจิารณาใหเ้ห็นครบทั �งอสัสาทะอาทนีวะ
และนสิสรณะเป็นการมองสิ�งทั �งหลายตามความเป็นจรงิอกีแบบหนึ�งซึ�งเนน้
การยอมรับความจรงิตามที�ส ิ�งนั�นๆเป็นอยูท่กุแงท่กุดา้นทั �งดา้นดดีา้นเสยี
และเป็นวธิคีดิที�ตอ่เนื�องกบัการปฏบิตัมิากเชน่บอกวา่กอ่นจะแกปั้ญหาตอ้ง
เขา้ใจปัญหาใหช้ดัและรูท้ี�ไปใหด้กีอ่นหรอืกอ่นจะละสิ�งหนึ�งไปหาอกีสิ�ง
หนึ�งตอ้งรูจั้กทั �งสองฝ่ายดพีอที�จะใหเ้ห็นไดว้า่การละและไปหานั�นหรอืการ
ทิ�งอยา่งหนึ�งไปเอาอกีอยา่งหนึ�งนั�นเป็นการกระทาที�รอบคอบสมควรและดี
จรงิ2.7วธิคีดิแบบรูค้ณุคา่แท-้คณุคา่เทยีมหรอืการพจิารณาเกี�ยวกบัปฏิ
เสวนาคอืการใชส้อยหรอืบรโิภคเป็นวธิคีดิแบบสกดัหรอืบรรเทาตณัหาเป็น
ขั �นฝึกหดัขดัเกลากเิลสหรอืตดัทางไมใ่หก้เิลสเขา้มาครอบงาจติใจแลว้
ชกัจงูพฤตกิรรมตอ่ๆไป2.8วธิคีดิแบบเรา้กศุลอาจเรยีกงา่ยๆวา่วธิคีดิแบบ
เรา้กศุลหรอืคดิแบบกศุลภาวนาเป็นวธิคีดิในแนวสกดักั �นหรอืบรรเทาและ
ขดัเกลาตณัหาจงึจัดไดว้า่เป็นขอ้ปฏบิตัริะดบัตน้ๆสาหรับสง่เสรมิความ
เจรญิงอกงามแหง่กศุลธรรมและสรา้งเสรมิสมัมาทฏิฐทิี�เป็นโลกยิะ2.9วธิคีดิ
แบบอยูก่บัปัจจบุนัหรอืวธิคีดิแบบมปัีจจบุนัธรรมเป็นอารมณ์
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สิ�งที�ไดป้ระสบหรอืไดรั้บรูอ้ยา่งเดยีวกนับคุคลผูป้ระสบหรอืรับรูต้า่งกนัอาจม
องเห็นและคดินกึปรงุแตง่ไปคนละอยา่งสดุแตโ่ครงสรา้งของจติใจหรอื
แนวทางความเคยชนิตา่งๆที�เป็นเครื�องปรงุจติคอืสงัขารที�ผูนั้ �นไดส้ั�งสมไว ้
หรอืสดุแตก่ารทําใจในขณะนั�นๆ๙วธิคีดิแบบอยูก่บัปัจจบุนัเป็นการคดิใน
แนวทางของความรูห้รอืคดิดว้ยอํานาจปัญญาไมว่า่จะเป็นเรื�องที�เป็นไปอยู่
ในขณะนี�หรอืเป็นเรื�องลว่งไปแลว้หรอืเป็นเรื�อง

กริยิาเดยีวกนัคนหนึ�งมองเห็นแลว้คดิปรงุแตไ่ปในทางดงีามเป็นประโยชน์
เป็นกศุลแตอ่กีคนหนึ�งเห็นแลว้คดิปรงุแตไ่ปในทางไมด่ไีมง่ามเป็นโทษเป็น
อกศุลแมแ้ตบ่คุคลคนเดยีวกนัแตต่า่งขณะตา่งเวลากอ็าจคดิเห็นปรงุแตง่
ตา่งออกไปครั�งละอยา่ง๑๓๘วารสารบณัฑติศกึษาปรทิรรศนม์จรวทิยาเขต
แพรปี่ที�๔ฉบบัที�๑มกราคมมถินุายน๒๕๖๑คราวหนึ�งรา้ยคราวหนึ�งดกีารทา
ใจที�ชว่ยตั �งตน้และชกันาความคดิใหเ้ดนิไปในทางที�ดงีามและเป็น
ประโยชนเ์รยีกวา่เป็นวธิคีดิแบบอบุายปลกุเรา้คณุธรรม๘วธิคีดิแบบเรา้
คณุธรรมคดิเป็นบวกกศุลเป็นวธิคีดิในแนวสกดักั �นหรอืบรรเทาและขดัเกลา
ตณัหาหลกัการทั�วไปของวธิคีดิแบบนี�คอืสิ�งที�ไดป้ระสบหรอืไดรั้บรูอ้ยา่ง
เดยีวกนัแตบ่คุคลผูป้ระสบหรอืรับรูต้า่งกนัอาจมองเห็นและคดินกึปรงุแตง่
ไปคนละอยา่งสดุแตโ่ครงสรา้งของจติใจหรอืแนวทางความเคยชนิตา่งๆ
หรอืสดุแตก่ารทาใจในขณะนั�นๆของอยา่งเดยีวกนัหรอือาการกริยิาเดยีวกนั
คนหนึ�งมองเห็นแลว้คดิปรงุแตไ่ปในทางดงีามเป็นประโยชนเ์ป็นกศุลแตอ่กี
คนหนึ�งเห็นแลว้คดิปรงุแตไ่ปในทางไมด่ไีมง่ามเป็นโทษเป็นอกศุลแมแ้ต่
บคุคลคนเดยีวกนัแตต่า่งขณะตา่งเวลากอ็าจคดิเห็นปรงุแตง่ตา่งออกไป
ครั�งละอยา่งคราวหนึ�งรา้ยคราวหนึ�งดกีารทาใจที�ชว่ยตั �งตน้และชกันาความ
คดิใหเ้ดนิไปในทางที�ดงีามและเป็นประโยชนเ์รยีกวา่เป็นวธิคีดิแบบอบุาย
ปลกุเรา้คณุธรรม๙วธิคีดิแบบอยูก่บัปัจจบุนัสตติามทนัธรรมวธิคีดิแบบเป็น
อยูใ่นขณะปัจจบุนัหรอืมปัีจจบุนัธรรมเป็นอารมณเ์ป็นการมองอกีดา้นหนึ�ง
ของการคดิแบบอื�นจะวา่แทรกหรอืคลมุวธิคีดิ

๓๙กบัอารมณท์ี�ชอบใจหรอืไมช่อบใจตดิขอ้งอยูก่บัความชอบความชงัหรอื
ฟุ้งซา่นพลา่นไปอยา่งไรจ้ดุหมาย๑๐วธิคีดิแบบวภิชัชวาทลกัษณะสําคญั
ของความคดิและการพดูแบบนี�คอืการมองและแสดงความจรงิโดยแยกแยะ
ออกใหเ้ห็นแตล่ะแงล่ะดา้นครบทกุแงท่กุดา้นไมใ่ชจั่บเอาแงห่นึ�งแงเ่ดยีว
หรอืบางแงข่ึ�นมาวนิจิฉัยตคีลมุไปอยา่งนั�นทั �งหมดหรอืประเมนิคณุคา่ความ
ดคีวามชั�วเป็นตน้โดยถอืเอาสว่นเดยีวหรอืบางสว่นเทา่นั�นแลว้ตดัสนิ

หดหูเ่ศรา้ใจเหี�ยวแหง้หรอืดใีจในความตายของคนที�เกลยีดชงัเป็นตน้แต่
หากเป็นผูม้โียนโิสมนสกิารจะคดิประกอบดว้ยสตหิรอืระลกึถงึสิ�งที�กําลงั
เกี�ยวขอ้งมคีวามรูส้กึเรา้ใจมสํีานกึในการเรง่ทําการงานและรูต้ามความเป็น
จรงิ๙วธิคีดิแบบอยูใ่นขณะปัจจบุนัคอืการคดิที�ไมต่กอยูใ่นอํานาจของ
อารมณไ์มห่วนอาลยัอาวรณถ์งึสิ�งที�ลว่งมาแลว้หรอืคดิฟุ้งเฟ้อฝันปรงุแตง่
อยา่งไมม่ฐีานแหง่ความเป็นจรงิในปัจจบุนัแตห่ากคดิดว้ยอํานาจของ
ปัญญาไมว่า่จะเป็นเรื�องที�ลว่งไปแลว้หรอืเป็นเรื�องในอนาคตกเ็ขา้อยูใ่นการ
คดิอยูก่บัปัจจบุนัเชน่การเรยีนเกี�ยวกบัประวตัศิาสตรซ์ ึ�งเป็นบทเรยีนจาก
อดตีเพื�อความไมป่ระมาทในการป้องกนัภยัในอนาคตเป็นตน้๑๐วธิคีดิแบบ
วภิชัชวาทมลีกัษณะสําคญัของการคดิและการพดูในการมองและแสดง
ความจรงิโดยแยกแยะออกใหเ้ห็นแตล่ะดา้นครบทกุแงท่กุดา้นไมใ่ชจั่บเอา
แงห่นึ�งแงเ่ดยีวหรอืจับบางแงม่าวนิจิฉัยตคีลมุไปอยา่งนั�นทั �งหมดซึ�งมี
ลกัษณะดงันี�๑จําแนกในแงค่วามเป็นจรงิแบง่จําแนกไดเ้ป็น๒อยา่ง
คอื๑จําแนกตามแงต่า่งๆที�เป็นอยูจ่รงิของสิ�งนั�นๆชี�เฉพาะดา้นนั�น๒จําแนก
โดยมองหรอืแสดงความจรงิของสิ�งนั�นๆใหค้รบทกุแงท่กุดา้นคอืพจิารณา
สิ�งใดกไ็มม่องแคบๆไมต่ดิอยูก่บัสว่นเดยีวแงเ่ดยีวของสิ�งนั�นเชน่ดใีนแงนั่�น
กรณีนั�นไมด่ใีนแงนั่�นกรณีนี�เป็นตน้๒จําแนกโดยสว่นประกอบคอืวเิคราะห์
และแยกแยะใหรู้เ้ทา่ทนัภาวะที�ส ิ�งนั�นเกดิขึ�นจากองคป์ระกอบยอ่ยมา
ประชมุกนัไมต่ดิอยูภ่ายนอกหรอืถกูลวงโดยภาพลวงของสิ�งๆนั�น๓จําแนก
โดยลําดบัขณะคอืแยกแยะวเิคราะหป์รากฏการณ์
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พัฒนาสง่เสรมิความเจรญิงอกงามของชวีติไดต้ลอดเวลาในทกุสถานการณ์
ซึ�งรวมไปถงึสภาวการณเ์ลวรา้ยที�กลุม่คนทํางานในชมุชนอสมตอ้ง
เผชญิ๒๓๓เมตตาและการเจรญิเมตตาเมตตาภาวนาคอืการสง่ความสขุ
ความหวงัดปีรารถนาดคีวามมไีมตรจีติดคีวามเอื�อเฟื�อเกื�อกลูชว่ยเหลอื
อนุเคราะหส์งเคราะหเ์ป็นความปรารถนาจะใหผู้อ้ ื�นไดด้มีคีวามสขุเป็นความ
รักที�ไมเ่จอืไปดว้ยราคะเป็นความรักที�เกดิขึ�นจากใจที��เป็นกศุลเป็นไปใน
ลกัษณะที�ปรารถนาดแีละหวงัดตีอ่

คอืเมตตาแตเ่มื�อไดเ้ห็นหรอืไดย้นิหรอืไดค้ดิวา่บคุคลหรอืสตัวนั์�นมคีวาม
ทกุขเ์ดอืดรอ้นกช็ว่ยบาบดัทกุขใ์หค้อืกรณุาตอ่จากนั�นครั �นเมื�อไดเ้ห็นบคุคล
หรอืสตัวนั์�นมสีขุไมม่ทีกุขก์พ็ลอยยนิดคีอืมทุติาและเมื�อไมม่กีจิที�ควรจะทา
ตอ่ไปกอ็เุบกขาคอืดอูยูเ่ฉยๆวางใจเป็นกลาง(สมเด็จพระญาณสงัวร(เจรญิ
สวุฑฺฒโน, 2543 : 195 - 203 )ถา้ผูป้ฏบิตัตินใชพ้รหมวหิารเป็นเครื�องอยู่
ในการดาเนนิชวีติแลว้จงึจะชื�อวา่เป็นผูไ้ดด้าเนนิชวีติหมดจดและปฏบิตัติน
ตอ่มนุษยแ์ละสตัวท์ั �งหลายโดยชอบ"โลโกปตฺถมฺภกิาเมตฺตา"เมตตาธรรม
คา้จนุโลกมลูศพัทข์องเมตตาคอืความหวงัดปีรารถนาดไีมตรคีอืความ
เอื�อเฟื�อเกื�อกลูชว่ยเหลอือนุเคราะหส์งเคราะหไ์มห่วงัสิ�งตอบแทนไมเ่ห็น
แกไ่ดไ้มเ่ห็นแกต่วัเมตตาเป็นความปรารถนาจะใหผู้อ้ ื�นไดด้มีคีวามสขุเป็น
ความรักที�ไมเ่จอืดว้ยราคะเป็นความรักที�เกดิขึ�นจากใจที�เป็นกศุลและเผื�อ
แผเ่ยอืกเย็นเป็นใจที�ไมอ่าฆาตไมพ่ยาบาทจองเวรเป็นไปในลกัษณะที�
ปรารถนาดแีละหวงัดตีอ่มนุษยส์ตัวท์กุถว้นหนา้ผูท้ี�มเีมตตาไมตรเีป็น
อธัยาศยัจงึเป็นคนที�มลีกัษณะแหง่ความเป็นผูม้นีา้ใจเอื�อเฟื�อมคีวามหวงัดี
ตอ่ผูอ้ื�นถอ้ยทถีอ้ยอาศยักนัดว้ยเหตทุี�ในปัจจบุนัสถานภาพทางสงัคมมกีาร
แขง่ขนักนัมากไมว่า่จะเป็นเรื�องของหนา้ที�หรอืการทางานคณุภาพดา้น
ความรูค้วามสามารถอาจจะสงูเยี�ยมแตค่ณุภาพทางศลีธรรมกลบัลดตา่
ลง(พระเทพคณุาภรณ,์ 2560 )ดงันั�นยิ�งโลกของเรามคีวามเจรญิทางดา้น
วตัถมุากเทา่ไรมนุษยเ์รากย็ิ�งตอ้งแสดงเมตตาธรรมใหก้นัและกนัมาก
เทา่นั�นดงัพระบาลไีดก้ลา่วไว"้โลโกปตฺถมฺภกิาเมตฺตาเมตตาธรรมคา้จนุโลก

มนุษยส์ตัวท์กุถว้นหนา้ดงันั�นผูท้ี�มเีมตตาไมตรเีป็นอธัยาศยัจงึเป็นคนที�มี
ลกัษณะแหง่ความเป็นผูม้นํี�าใจเอื�อเฟื�อมคีวามหวงัดตีอ่ผูอ้ื�นเป็นตน้โดย
เฉพาะในปัจจบุนันี�ย ิ�งโลกมคีวามเจรญิทางดา้นวตัถมุากเทา่ไรมนุษยเ์ราก็
ยิ�งตอ้งแสดงเมตตาธรรมใหก้นัและกนัมากเทา่นั�นความมเีมตตาปรารถนาที�
จะใหผู้อ้ ื�นมคีวามสขุทั �งทางกายและใจผูท้ี�มคีวามเมตตาจะเป็นคนที�มคีวาม
โอบออ้มอารชีว่ยเหลอืแบง่ปันสิ�งของแกบ่คุคลอื�นใหม้คี

ตอ่กนัและกนัหรอืการแสดงออกทางวาจาการพดูจาสภุาพปรับทกุขใ์หคํ้า
แนะนําใหคํ้าปรกึษาแกผู่ม้คีวามทกุขท์างใจควรใชคํ้าพดูที�ไพเราะไมค่วรใช ้
คําพดูที�เยาะเยย้ถากถางจนทําใหผู้ท้ี�มาขอคําปรกึษาทอ้แทใ้จลงไปอกีการ
สง่ความรักความปรารถนาดตีอ่กนัและกนัไมผ่กูอาฆาตพยาบาทกนัพรอ้มที�
จะใหอ้ภยัแกท่กุคนและมคีวามเห็นอกเห็นใจผูอ้ื�นดว้ยเอาใจเขามาใสใ่จเรา
จะทําใหอ้ยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุไดถ้า้เรามคีวามรักเมตตาเอื�อเฟื�อเผื�อแผ่
ตอ่กนัมองเห็นความทกุขย์ากของผูอ้ื�นเห็นผูอ้ื�นเดอืดรอ้นกใ็หค้วามชว่ย
เหลอืโดยไมน่ิ�งดดูายและเห็นแกป่ระโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่น
ตนจะไดอ้ยูร่ว่มอยา่งสงบสขุในสงัคมและประเทศชาตสิบืไปเมื�อบคุคลมี
เมตตาธรรมตอ่กนัแลว้โลกใบนี�ยอ่มจะอยูร่ม่เย็นเป็นสขุเมตตาเป็นความ
ปรารถนาจะใหผู้อ้ ื�นไดด้มีคีวามสขุเป็นความรักที�ไมเ่จอืดว้ยราคะเป็นความ
รักที�เกดิขึ�นจากใจที�เป็นกศุลและเผื�อแผเ่ยอืกเย็นเป็นใจที�ไมอ่าฆาตไม่
พยาบาทจองเวรเป็นไปในลกัษณะที�ปรารถนาดแีละหวงัดตีอ่มนุษยส์ตัวท์กุ
ถว้นหนา้ผูท้ี�มเีมตตาไมตรเีป็นอธัยาศยัจงึเป็นคนที�มลีกัษณะแหง่ความเป็น
ผูม้นํี�าใจเอื�อเฟื�อมคีวามหวงัดตีอ่ผูอ้ื�นถอ้ยทถีอ้ยอาศยักนัดว้ยเหตทุี�ใน
ปัจจบุนัสถานภาพทางสงัคมมกีารแขง่ขนักนัมากไมว่า่จะเป็นเรื�องของ
หนา้ที�หรอืการทํางานคณุภาพดา้นความรูค้วามสามารถอาจจะสงูเยี�ยมแต่
คณุภาพทางศลีธรรมกลบัลดตํ�าลงดงันั�นยิ�งโลกของเรามคีวามเจรญิทาง
ดา้นวตัถมุากเทา่ไรมนุษยเ์ราก็ยิ�งตอ้งแสดงเมตตาธรรมใหก้นัและกนัมาก
เทา่นั�นดงัพระบาลไีดก้ลา่วไว"้โลโกปตฺถมฺภกิาเมตฺตา-เมตตาธรรมคํ�าจนุ
โลก"(สมเด็จพระมหาสมณเจา้กรมพระยา
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วามสขุเทา่ที�จะทําไดไ้มเ่บยีดเบยีนใครใหไ้ดรั้บความทกุขเ์ดอืดรอ้นเชน่
การแสดงออกทางกายดว้ยการใหส้ ิ�งของทรัพยส์นิแกบ่คุคลที�ตอ้งการความ
ชว่ยเหลอืไมรั่งแกทํารา้ยผูอ้ื�นและพรอ้มที�จะปกป้องผูท้ี�ออ่นแอกวา่ให ้
ความรักและความเอ็นดตูอ่สตัวไ์มทํ่ารา้ยรังแกสตัวใ์หไ้ดรั้บความเจ็บปวด
ทกุขท์รมานการเป็นเพื�อนบา้นที�ดตีอ่กนัและกนัหรอืการแสดงออกทางวาจา
การพดูจาสภุาพปรับทกุขใ์หคํ้าแนะนําใหคํ้าปรกึษาแกผู่ม้คีวามทกุขท์างใจ
ควรใชคํ้าพดูที�ไพเราะ

นั�นไมไ่ดย้ดึเอาความพอใจหรอืไมพ่อใจเป็นเงื�อนไขของความรักมฉิะนั�นจะ
เป็นเพยีง"การเลอืกที�รักมกัที�ชงั"เทา่นั�นแทจ้รงิแลว้ความเมตตาอยูบ่นพื�น
ฐานของความเขา้ใจตนเองเขา้ใจเพื�อนมนุษยม์นุษยจ์ะเขา้ใจไดต้อ้งมี
ปัญญาในการเห็นความจรงิหรอืสจัธรรมในชวีติ 24 Institute of

Su�ciency Journal Vol . 1 No . 3 [ March 2024 ]ดงันั�นความจรงิเป็น
สิ�งที�ตอ้งมคีวบคูก่บัความรักเสมอเพราะความจรงิที�ปราศจากความรักจะ
กลายเป็นเพยีงความคดิอํานาจการตดัสนิเป็นความแหง้แลง้ทางจติใจสว่น
ความรักที�ปราศจากความจรงิจะกลายเป็นเพยีงความงมงายเป็นความรักบน
อคตทิี�ไหลตามความพอใจความไมพ่อใจความเขลา(ขาดสต)ิและความกลวั
ดงันั�นผูเ้ขยีนจงึมคีวามสนใจศกึษาหลกัความเมตตาเพื�อตอบโจทยท์ี�วา่
เมตตาธรรมคํ�าจนุโลกไดอ้ยา่งไรแนวคดิเกี�ยวกบัความเมตตาพรีะวฒันฉั์ตร
ไทยแสงและเชษฐน์ติภิทัรพรหมชนิ( 2566 )อธบิายวา่ความมเีมตตา
ปรารถนาที�จะใหผู้อ้ ื�นมคีวามสขุทั �งทางกายและใจผูท้ี�มคีวามเมตตาจะเป็น
คนที�มคีวามโอบออ้มอารชีว่ยเหลอืแบง่ปันสิ�งของแกบ่คุคลอื�นใหม้คีวามสขุ
เทา่ที�จะทําไดไ้มเ่บยีดเบยีนใครใหไ้ดรั้บความทกุขเ์ดอืดรอ้นเชน่การ
แสดงออกทางกายดว้ยการใหส้ ิ�งของทรัพยส์นิแกบ่คุคลที�ตอ้งการความ
ชว่ยเหลอืไมรั่งแกทํารา้ยผูอ้ื�นและพรอ้มที�จะปกป้องผูท้ี�ออ่นแอกวา่ให ้
ความรักและความเอ็นดตูอ่สตัวไ์มทํ่ารา้ยรังแกสตัวใ์หไ้ดรั้บความเจ็บปวด
ทกุขท์รมานการเป็นเพื�อนบา้นที�ดตีอ่กนัและกนัหรอืการแสดงออกทางวาจา
การพดูจาสภุาพปรับทกุขใ์หคํ้าแนะนําใหคํ้าปรกึษาแกผู่ม้คีวามทกุขท์างใจ
ควรใชคํ้าพดูที�ไพเราะไมค่วรใชคํ้าพดูที�เยาะเยย้ถากถางจนทําใหผู้ท้ี�มาขอ
คําปรกึษาทอ้แทใ้จ

ไมค่วรใชคํ้าพดูเยาะเยย้ถากถางจนทําใหผู้ท้ี�มาขอคําปรกึษาทอ้แทใ้จลง
ไปอกีหรอืการแสดงออกทางใจการสง่ความรักความปรารถนาดตีอ่กนัและ
กนัไมผ่กูอาฆาตพยาบาทกนัพรอ้มที�จะใหอ้ภยัแกท่กุคนและมคีวามเห็นอก
เห็นใจผูอ้ื�นดว้ยเอาใจเขามาใสใ่จเราการอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ
ได๗้๑๑จดุประสงคข์องการเจรญิเมตตาจดุประสงคข์องการเจรญิเมตตาก็
เพื�อสลดัทิ�งเสยีซึ�งความโกรธและใหบ้รรลซุ ึ�งขนัตคิณุเป็นจดุหมายสําคญั

บคุคลอื�นใหม้คีวามสขุเทา่ที�จะทําไดไ้มเ่บยีดเบยีนใครใหไ้ดรั้บความทกุข์
เดอืดรอ้นเชน่การแสดงออกทางกายดว้ยการใหส้ ิ�งของทรัพยส์นิแกบ่คุคลที�
ตอ้งการความชว่ยเหลอืไมรั่งแกทํารา้ยผูอ้ื�นและพรอ้มที�จะปกป้องผูท้ี�
ออ่นแอกวา่ใหค้วามรักและความเอ็นดตูอ่สตัวไ์มทํ่ารา้ยรังแกสตัวใ์หไ้ดรั้บ
ความเจ็บปวดทกุขท์รมานการเป็นเพื�อนบา้นที�ดตีอ่กนัและกนัหรอืการ
แสดงออกทางวาจาการพดูจาสภุาพปรับทกุขใ์หคํ้าแนะนําใหคํ้าปรกึษาแก่
ผูม้คีวามทกุขท์างใจควรใชคํ้าพดูที�ไพเราะไมค่วรใชคํ้าพดูที�เยาะเยย้
ถากถางจนทําใหผู้ท้ี�มาขอคําปรกึษาทอ้แทใ้จลงไปอกีการสง่ความรักความ
ปรารถนาดตีอ่กนัและกนัไมผ่กูอาฆาตพยาบาทกนัพรอ้มที�จะใหอ้ภยัแกท่กุ
คนและมคีวามเห็นอกเห็นใจผูอ้ื�นดว้ยเอาใจเขามาใสใ่จเราจะทําใหอ้ยูร่ว่ม
กนัอยา่งมคีวามสขุไดถ้า้เรามคีวามรักเมตตาเอื�อเฟื�อเผื�อแผต่อ่กนัมองเห็น
ความทกุขย์ากของผูอ้ื�นเห็นผูอ้ื�นเดอืดรอ้นก็ใหค้วามชว่ยเหลอืโดยไมน่ิ�ง
ดดูายและเห็นแกป่ระโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตนจะไดอ้ยูร่ว่ม
อยา่งสงบสขุในสงัคมและประเทศชาตสิบืไปเมื�อบคุคลมเีมตตาธรรมตอ่กนั
แลว้โลกใบนี�ยอ่มจะอยูร่ม่เย็นเป็นสขุเมตตาเป็นความปรารถนาจะใหผู้อ้ ื�น
ไดด้มีคีวามสขุเป็นความรักที�ไมเ่จอืดว้ยราคะเป็นความรักที�เกดิขึ�นจากใจที�
เป็นกศุลและเผื�อแผเ่ยอืกเย็นเป็นใจที�ไมอ่าฆาตไมพ่ยาบาทจองเวรเป็นไป
ในลกัษณะที�ปรารถนาดแีละหวงัดตีอ่มนุษยส์ตัวท์กุถว้นหนา้ผูท้ี�มเีมตตา
ไมตรเีป็นอธัยาศยัจงึเป็นคนที�มลีกัษณะแหง่ความเป็นผูม้นํี�าใจเอื�อเฟื�อมี
ความหวงัดตีอ่ผูอ้ื�นถอ้ยทถีอ้ยอาศยั
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ความยบัยั �งใจไวไ้ดเ้ป็นธรรมเครื�องเผาบาปใหเ้หอืดแหง้ชั �นเยี�ยม 75

๗๓เรายกยอ่งบคุคลผูม้ขีนัตเิป็นกําลงัมขีนัตเิป็นกองทพัวา่เป็นพราหมณ์
76 ๗๔คณุธรรมที�จะเป็นเครื�องป้องกนัความฉบิหายและนําไปซึ�งประโยชน์
อนัยิ�งใหญม่าใหแ้กต่นและคนอื�นที�จะประเสรฐิวเิศษยิ�งไปกวา่ขนัตนัิ�นยอ่ม
ไมม่๗ี๕เมื�อเห็นโทษของความโกรธและอานสิงสข์องขนัตแิลว้ดงันั�นคราวนี�
กถ็งึวาระที�บคุคลจะพงึเริ�มเจรญิเมตตากรรมฐานเพื�อประโยชนท์ี�จะขม่จติให ้

ถอ้ยคําของคนที�เลวกวา่ในโลกนี�ไดค้วามอดทนนั�นของบคุคลนั�นสตับรุษุ
กลา่ววา่ยอดเยี�ยม(พระไตรปิฎกภาษาไทยเลม่ที� 27 ขอ้ที� 64 - 66 หนา้ที�
605 มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั, 2539 )การตคีวามนี�เป็นการแสดงให ้
เห็นลกัษณะของบคุคลที�มขีนัตจิะมรีปูแบบดงันี�ขณะเดยีวกนัคําวา่ขนัตยิงัมี
ความหมายอื�นที�แฝงไวใ้นบรบิทอื�นอกีดว้ยคอืความหมายโดยนัยยะเชื�อม
โยงถงึเรื�องปัญญา(ขนัตกิบัปัญญา)เรื�องเมตตา(ขนัตกิบัเมตตา)เรื�องพรหม
วหิารสี�(ขนัตกิบัพรหมวหิารสี�)เรื�องความเพยีร(ขนัตกิบัวริยิะ)เรื�องความไม่
โกรธ(ขนัตกิบัอกัโกธะ)เรื�องการไมเ่บยีดเบยีนกนั(ขนัตกิบัอวหิงิสา)เรื�องการ
ใหอ้ภยั(ขนัตกิบัการใหอ้ภยั)เรื�องการควบคมุจติใจไมย่อมแพต้อ่อํานาจฝ่าย
ตํ�า(ขนัตกิบัทมะ)เรื�องการตั �งมั�นในขนัต(ิขนัตกิบัสจัจะความด)ีเรื�องความ
ออ่นโยน(ขนัตกิบัมทัทวะในทศบารม)ีเรื�องความเมตตาไมม่ปีระมาณ(ขนัติ
กบัอปัปมญัญเมตตา)เรื�องการแสดงออกที�ดงีาม(ขนัตกิบัโสรัจจะ)เหลา่นี�
เป็นตน้อนัแสดงใหเ้ห็นหลกัขนัตทิี�สมัพันธก์บัหลกัการแสดงออกรว่มกบั
หลกัธรรมอื�นดงัในคมัภรีว์สิทุธมิรรคที�ยกหลกัฐานสนับสนุนขนัตใินเรื�องของ
การระงับความโกรธดว้ยความอดทนวา่"เรายกยอ่งบคุคลผูม้ขีนัตเิป็นกําลงั
มขีนัตเิป็นกองทพัวา่เป็นพราหมณ ์93 Journal of MCU Philosophy

Review Vol .6 No .1(January-June 2023 ) I คณุธรรมที�จะเป็นเครื�อง
ป้องกนัความฉบิหายและนําไปซึ�งประโยชนอ์นัยิ�งใหญม่าใหแ้กต่นและคน
อื�นที�จะประเสรฐิวเิศษยิ�งไปกวา่ขนัตนัิ�นยอ่มไมม่"ี(พระพทุธโฆสเถระ, 2560

)คําวา่ขนัตเิพยีงคําเดยีวนี�หากผูใ้ดไดเ้ขา้ใจความหมายแมเ้พยีงทั �งหมดดงั
กลา่วนี�ยอ่มเกดิ

ดอกปทมุที�กําลงัแยม้บาน๓ไมฝั่นรา้ยคอืไมฝั่นเห็นสิ�งที�น่าเกลยีดน่ากลวั
เชน่พวกโจรรมุลอ้มสนัุขไลก่ดัหรอืตกเหวฝันเห็นแตน่มิติที�ดงีามเชน่ไหว ้
พระเจดยีทํ์าการบชูาและฟังธรรมเทศนา๔เป็นที�รักของมนุษยท์ั �งหลายคอื
เป็นที�รักที�เจรญิใจของคนทั �งหลายเหมอืนพวงไขม่กุที�หอ้ยอยูห่นา้อกหรอื
ดอกไมท้ี�ประดบัอยูบ่นเศยีร๕เป็นที�รักของมนุษยท์ั �งหลายคอืไมใ่ชเ่ป็นที�รัก
ของคนอยา่งเดยีวยงัเป็นที�รักตลอดไปจนถงึเหลา่

สว่นเมตตาวหิารบีคุคลนี�ตื�นขึ�นมาแลว้ไมเ่ป็นทกุขเ์หมอืนอยา่งนั�นตื�นขึ�นมา
อยา่งสบายไมม่อีาการอนัน่าเกลยีดชื�นบานเหมอืนกบัดอกปทมุที�กําลงัแยม้
บาน 3 .ไมฝั่นรา้ยหมายถงึเมตตาวหิารบีคุคลเมื�อฝันเห็นสบุนินมิติกเ็ห็นแต่
สบุนินมิติที�ดีๆ ทั �งนั�นเชน่ฝันวา่ไดไ้ปไหวพ้ระเจดยีไ์ดไ้ปทําการบชูาพระ
รัตนตรัยหรอืไดฟั้งพระธรรมเทศนาสว่นชนเหลา่อื�นที�ไมไ่ดสํ้าเร็จเมตตาเจ
โตวมิตุยิอ่มฝันเห็นนมิติอนัน่าเกลยีดน่ากลวัตา่งๆเชน่ฝันวา่ตนถกูพวกโจร
มารมุลอ้มถกูพวกสนัุขป่าไลข่บกดัหรอืตกลงไปในเหวฉันใดเมตตาวหิารี
บคุคลไมฝั่นเห็นสบุนินมิติอนัเลวรา้ยเชน่กนั 4 .เป็นที�รักของมนุษยท์ั �งหลาย
หมายถงึเมตตาวหิารบีคุคลยอ่มเป็นที�รักใครเ่ป็นที�เจรญิใจของคนทั �งหลาย
เหมอืนสรอ้ยไขม่กุที�พาดอยูท่ี�หนา้อกหรอืเหมอืนดอกไมท้ี�ปักอยูบ่นศรีษะ
ยอ่มเป็นที�รักใครเ่ป็นที�เจรญิใจของคนทั �งหลาย 5 .เป็นที�รักของอมนุษยท์ั �ง
หลายหมายถงึเมตตาวหิารบีคุคลยอ่มเป็นที�รักใครเ่ป็นที�เจรญิใจของพวก
มนุษยฉั์นใดกย็อ่มเป็นที�รักใครเ่ป็นที�เจรญิใจแมข้องพวกอมนุษยฉั์นนั�นเชน่
พระวสิาขาเป็นตวัอยา่ง 6 .เทวดาทั �งหลายรักษาหมายถงึเทวดาทั �งหลาย
ยอ่มคอยเฝ้ารักษาเมตตาวหิารบีคุคลเสมอืนมารดาบดิาคอยเฝ้ารักษาบตุร
7 .ไฟยาพษิหรอืศสัตรากลํ�ากรายไมไ่ดห้มายถงึไฟไมก่ลํ�ากรายเขา้ไปใน
กายของเมตตาวหิารรบีคุคลเชน่อบุาสกิาชื�ออตุตราเป็นตวัอยา่งหรอืยาพษิ
ไมกํ่าซาบเขา้ไปในรา่งกายของเมตตาวหิารบีคุคลเชน่พระจฬูสวีเถระผูช้าํ
นาญสงัยตุตนกิายเป็นตวัอยา่งหรอืศสัตราไมบ่าดรา่งกายของเมตตาวหิารี
บคุคลเชน่สงักจิจ
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ที�จะใหป้ระชาชนไดรั้บบรกิารสาธารณสขุอยา่งทั�วถงึตลอดจนมสีว่นรว่มใน
การดําเนนิงานและพัฒนาการสาธารณสขุจงึไดนํ้าเอาการสาธารณสขุ
มลูฐานมาเป็นกลวธิหีลกัในการพัฒนาโดยอสมนั�นเป็นรปูแบบหนึ�งของการ
มสีว่นรว่มของประชาชนในการดแูลสขุภาพของตนเองครอบครัวและชมุชน
โดยผา่นกระบวนการอบรมใหค้วามรูจ้ากเจา้หนา้ที�สาธารณสขุแตล่ะหมูบ่า้น
จงึมผีูส้ ื�อขา่วสาธารณสขุหรอืผสสและอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้น
หรอือสมจนกระทั�งปีพศ๒๕๓๕ไดม้กีารยกระดบัอาสา

supervision and budget for health promoting behaviors it was

found that the reinforcing factor and health promoting

behaviors were signi�cantly correlated KEYWORDS Health

promoting behavior Public Health Volunteer บทนํากระทรวง
สาธารณสขุไดม้นีโยบายที�จะใหป้ระชาชนไดรั้บบรกิารสาธารณสขุอยา่งทั�ว
ถงึตลอดจนมสีว่นรว่มในการดําเนนิงานและพัฒนาสาธารณสขุจงึไดนํ้า
เอาการสาธารณสขุมลูฐานมาเป็นกลวธิหีลกัในการพัฒนาตั �งแตแ่ผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที� 4 พศ 2520 พศ 2524 เป็นตน้มาโดย
สนับสนุนใหม้กีารดําเนนิงานสาธารณสขุมลูฐานครอบคลมุพื�นที�ทั�วประเทศ
และสง่เสรมิใหช้มุชนตระหนักในความจําเป็นที�จะตอ้งแกไ้ขปัญหา
สาธารณสขุของชมุชนเองซึ�งมตีวัจักรสําคญัในการดําเนนิงานคอืผูส้ ื�อขา่ว
สาธารณสขุผสสและอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้นอสมสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ2544 งาน
สาธารณสขุมลูฐานจงึเกดิขึ�นหลงัจากมคํีาประกาศปฏญิญาสากลเมื�อปีพศ
2521 วา่ประชาชนมสีทิธแิละหนา้ที�ที�จะใหค้วามรว่มมอืทั �งรายบคุคลและ
เป็นคณะเพื�อใหบ้รรลสุภาวะสขุภาพดถีว้นหนา้ภายในปีพศ 2543 องคก์าร
อนามยัโลกไดจั้ดสรรทรัพยากรวารสารบณัฑติวจัิย JOURNAL OF

GRADUATE RESEARCH ปีที� 6 ฉบบัที� 2 กรกฎาคมธนัวาคม 2558 Vol6

No2 JulyDecember 2015 175 เพื�อสนับสนุนงานสาธารณสขุซึ�งดําเนนิ
การโดยชมุชนหรอืที�เรยีกวา่สาธารณสขุมลูฐานอาสาสมคัรสาธารณสขุ
ประจําหมูบ่า้นนั�นดดัแปลงมาจากความคดิที�มโีครงการทดลองเกดิขึ�นโดย
เริ�มที�จังหวดัพษิณุโลกเป็นแหง่แรกสํานักงานสาธารณสขุมลูฐานสํานักงาน
ปลดักระทรวงสาธารณสขุ 2551 เมื�อวนัที� 20 มนีาคมพศ 2522

๔๖ระเบยีบไวด้งัตอ่ไปนี�ขอ้๑ระเบยีบนี�เรยีกวา่ระเบยีบกระทรวงสาธารณสขุ
วา่ดว้ยอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้นพศ๒๕๕๔ขอ้๒ระเบยีบนี�ใหใ้ช ้
บงัคบัในวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไปขอ้๓ในระเบยีบนี�อาสา
สมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้นหมายความวา่บคุคลที�ไดรั้บการคดัเลอืก
จากหมูบ่า้นหรอืชมุชนและผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรม
มาตรฐานอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้นที�คณะกรรมการกลาง
กําหนดไดแ้ก๑่อาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้น๒อาสาสมคัร
สาธารณสขุกรงุเทพมหานคร

ในการพัฒนาสขุภาพที�จะตอ้งประกอบดว้ยการดแูลสขุภาพดว้ยตนเอง
กรรมการสขุภาพหรอืทมีสขุภาพศนูยป์ฏบิตักิารดา้นสขุภาพและกองทนุ
สขุภาพในชมุชนหรอืศสมช.โดยเรยีกการจัดการของชมุชนในการพัฒนา
สขุภาพนี�วา่ระบบสขุภาพภาคประชาชน(กรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ, 2554

)2.3การพัฒนาอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้นหนา้ที�ของอาสาสมคัร
สาธารณสขุประจําหมูบ่า้นตามระเบยีบกระทรวงสาธารณสขุวา่ดว้ยอาสา
สมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้นพ.ศ. 2554 คอืเป็นบคุคลที�ไดรั้บการคดั
เลอืกจากหมูบ่า้นหรอืชมุชนและผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรม
ตามที�มาตรฐานอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้นที�คณะกรรมการกลาง
กําหนดโดยมบีทบาทหนา้ที�สําคญัดงัตอ่ไปนี�ผูนํ้าการเปลี�ยนแปลงดา้น
พฤตกิรรมสขุภาพอนามยักระจายขอ้มลูขา่วสารดา้นสขุภาพในชมุชนแนะนํา
เผยแพรค่วามรูว้างแผนและดําเนนิกจิกรรมดา้นสาธารณสขุในชมุชนและให ้
บรกิารดา้นสาธารณสขุในดา้นตา่งๆเชน่การสง่เสรมิสขุภาพการเฝ้าระวงัและ
ป้องกนัโรคการชว่ยเหลอืและ Journal of Humanities and Social

Sciences , SKRU Vol .5 No .1 January - June 2023 | 117 รักษา
พยาบาลขั �นตน้โดยใชย้าและเวชภณัฑต์ามขอบเขตที�กระทรวงสาธารณสขุ
กําหนดการสง่ตอ่ผูป่้วยไปรับบรกิารการฟื�นฟสูภาพและคุม้ครองผูบ้รโิภค
ดา้นสขุภาพอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้นจะรับผดิชอบดแูลครัว
เรอืนในหมูบ่า้น/ชมุชนโดยเฉลี�ย 1 คนรับผดิชอบ 10 - 15 หลงัคาเรอืน(นิ
สากรกรงุไกรเพชรและคณะ, 2561 )การพัฒนาอาสาสมคัรสาธารณสขุ
ประจําหมูบ่า้นเป็นการสรา้งความรับผดิชอบและมสีว่นรว่มในการดแูล
สขุภาพของชมุชนในระดบัพื�นที�โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื�อเสรมิสรา้งความรู ้
ความสามารถและทกัษะของชมุชนในการดแูลสขุภาพเบื�องตน้
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ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางใหดํ้าเนนิการจัดการฝึกอบรมและ
พัฒนาอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้นโดยครฝึูกอบรมอาสาสมคัร
สาธารณสขุประจําหมูบ่า้น 82 ๘๐อาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้นอ
สมหมายถงึบคุคลที�ไดรั้บการคดัเลอืกจากชาวบา้นในแตล่ะกลุม่บา้นและได ้
รับการอบรมตามหลกัสตูรที�กระทรวงสาธารณสขุกําหนดโดยมบีทบาท
หนา้ที�สําคญัในฐานะผูนํ้าการเปลี�ยนแปลงดา้นพฤตกิรรมสขุภาพอนามยั
Change agents การสื�อขา่วสารสาธารณสขุการแนะนําเผยแพรค่วามรูก้าร
วางแผนและประสานกจิกรรมพัฒนาสาธารณสขุตลอดจนใหบ้รกิาร
สาธารณสขุดา้นตา่ง

daily life , such as taking care of health , bathing , cooking and

moving . Promoting appropriate activities for the elderly and

development of village health volunteers can be done by

carrying out appropriate training and skill development

activities related to caring for the elderly . Such mechanisms

play an important role in helping VHVs ' performance which

helps reducing health problems of the elderly and risk factors

in that วารสารมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา
106 |ปีที� 5 ฉบบัที� 1 มกราคม-มถินุายน 2566 community area ,

including improving the conducive environment for good

health . The establishment of social measures enhance people

to change their behaviors for the better health . Keyword :

Village health volunteers , Thai public health , The elderly 1

.บทนําอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้น(อสม.)คอืบคุคลที�ไดรั้บการคดั
เลอืกจากชาวบา้นในแตล่ะกลุม่บา้นและไดรั้บการอบรมตามหลกัสตูรที�
กระทรวงสาธารณสขุกําหนดโดยมบีทบาทหนา้ที�สําคญัในฐานะผูนํ้าการ
เปลี�ยนแปลงดา้นพฤตกิรรมสขุภาพอนามยั( Change agents )การสื�อ
ขา่วสารสาธารณสขุการแนะนําเผยแพรค่วามรูก้ารวางแผนและประสาน
กจิกรรมพัฒนาสาธารณสขุตลอดจนใหบ้รกิารสาธารณสขุดา้นตา่งๆ
ประกอบดว้ยบทบาท 6 ประการของอสม.คอืแกข้า่วรา้ยกระจายขา่วดชีี�
บรกิารประสานงานสาธารณสขุบําบดัทกุขป์ระชาชนและดํารงตนเป็น
ตวัอยา่งที�ดทีั �งนี�บคุคลที�จะมาทําหนา้ที�เป็นอสม.ตอ้งมคีณุสมบตัเิบื�องตน้
คอืมอีายไุมตํ่�ากวา่ 18 ปีบรบิรูณม์ชีื�อในทะเบยีนบา้นและอาศยัอยูเ่ป็นการ
ประจําในหมูบ่า้นหรอืชมุชนที�ประสงคจ์ะเป็นอสม.ไมน่อ้ยกวา่ 6 เดอืนอ
สม.จะมวีาระคราวละ 4 ปีเมื�อครบวาระแลว้ใหพ้จิารณาตอ่บตัร

ๆเชน่การสง่เสรมิสขุภาพการเฝ้าระวงัและป้องกนัโรคการชว่ยเหลอืและ
รักษาพยาบาลขั �นตน้โดยใชย้าและเวชภณัฑต์ามขอบเขตที�กระทรวง
สาธารณสขุกําหนดการสง่ตอ่ผูป่้วยไปรับบรกิารการฟื�นฟสูภาพและการ
คุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นสขุภาพสําหรับการรับผดิชอบดแูลครัวเรอืนในหมูบ่า้น
ชมุชนกําหนดจํานวนอสมในหมูบ่า้นชมุชนโดยเฉลี�ย๑คนรับผดิ
ชอบ๑๐๑๕หลงัคาเรอืนคณุสมบตัอิสม๑อายไุมตํ่�ากวา่๑๘ปีบรบิรูณ๒์มชีื�อ
อยูใ่นทะเบยีนบา้นและอาศยัอยูเ่ป็นการประจําในหมูบ่า้นหรอืชมุชนที�
ประสงคจ์ะเป็น

ปฏบิตักิารใหบ้รกิารสขุภาพเบื�องตน้และความรูข้า่วสารดา้นสขุภาพใน
ชมุชนและทนุในการดําเนนิกจิกรรมสขุภาพในชมุชนซึ�งสอดคลอ้งกบัขอ้
เสนอจากภาคอีสม.ถงึการจัดการของชมุชนในการพัฒนาสขุภาพที�จะตอ้ง
ประกอบดว้ยการดแูลสขุภาพดว้ยตนเองกรรมการสขุภาพหรอืทมีสขุภาพ
ศนูยป์ฏบิตักิารดา้นสขุภาพและกองทนุสขุภาพในชมุชนหรอืศสมช.โดย
เรยีกการจัดการของชมุชนในการพัฒนาสขุภาพนี�วา่ระบบสขุภาพภาค
ประชาชน(กรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ, 2554 )2.3การพัฒนาอาสาสมคัร
สาธารณสขุประจําหมูบ่า้นหนา้ที�ของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้น
ตามระเบยีบกระทรวงสาธารณสขุวา่ดว้ยอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมู่
บา้นพ.ศ. 2554 คอืเป็นบคุคลที�ไดรั้บการคดัเลอืกจากหมูบ่า้นหรอืชมุชน
และผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรมตามที�มาตรฐานอาสาสมคัร
สาธารณสขุประจําหมูบ่า้นที�คณะกรรมการกลางกําหนดโดยมบีทบาทหนา้ที�
สําคญัดงัตอ่ไปนี�ผูนํ้าการเปลี�ยนแปลงดา้นพฤตกิรรมสขุภาพอนามยั
กระจายขอ้มลูขา่วสารดา้นสขุภาพในชมุชนแนะนําเผยแพรค่วามรูว้างแผน
และดําเนนิกจิกรรมดา้นสาธารณสขุในชมุชนและใหบ้รกิารดา้นสาธารณสขุ
ในดา้นตา่งๆเชน่การสง่เสรมิสขุภาพการเฝ้าระวงัและป้องกนัโรคการชว่ย
เหลอืและ Journal of Humanities and Social Sciences , SKRU Vol

.5 No .1 January - June 2023 | 117 รักษาพยาบาลขั �นตน้โดยใชย้าและ
เวชภณัฑต์ามขอบเขตที�กระทรวงสาธารณสขุกําหนดการสง่ตอ่ผูป่้วยไปรับ
บรกิารการฟื�นฟสูภาพและคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นสขุภาพอาสาสมคัร
สาธารณสขุประจําหมูบ่า้นจะรับผดิชอบดแูลครัวเรอืนในหมูบ่า้น/ชมุชนโดย
เฉลี�ย 1 คนรับผดิชอบ 10 - 15 หลงัคาเรอืน(นสิากรกรงุไกรเพชรและคณะ,
2561 )การพัฒนาอาสาสมคัรสาธารณสขุ
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๔๙๑เป็นผูส้ ื�อขา่วสารสาธารณสขุระหวา่งเจา้หนา้ที�และประชาชนใน
หมูบ่า้นนัดหมายเพื�อนบา้นมารับบรกิารสาธารณสขุแจง้ขา่วสารสาธารณสขุ
เชน่การเกดิโรคตดิตอ่ที�สําคญัหรอืโรคระบาดในทอ้งถิ�นตลอดจนขา่วความ
เคลื�อนไหวในกจิกรรมสาธารณสขุรับขา่วสารสาธารณสขุแลว้แจง้ใหเ้จา้
หนา้ที�สาธารณสขุในทอ้งถิ�นทราบอยา่งรบีดว่นในเรื�องสําคญัเชน่เรื�องโรค
ระบาดหรอืโรคตดิตอ่ตา่งๆรับขา่วสารแลว้จดบนัทกึไวใ้นสมดุบนัทกึผลการ
ปฏบิตังิานของอสม๒เป็นผูใ้หคํ้าแนะนําถา่ยทอดความรูแ้กเ่พื�อนบา้นและ
แกนนําสขุภาพประจํา

บําบดัทกุขป์ระชาชนดํารงตนเป็นตวัอยา่งที�ดโีดยอสมจะมหีนา้ที�ความรับ
ผดิชอบหลกัๆดงันี�คอื 1 เป็นผูส้ ื�อขา่วสารสาธารณสขุระหวา่งเจา้หนา้ที�และ
ประชาชนในหมูบ่า้นนัดหมายเพื�อนบา้นมารับบรกิารสาธารณสขุแจง้
ขา่วสารสาธารณสขุเชน่การเกดิโรคตดิตอ่ที�สําคญัหรอืโรคระบาดในทอ้งถิ�น
ตลอดจนขา่วความเคลื�อนไหวในกจิกรรมสาธารณสขุรับขา่วสาร Journal

of MCU Peace Studies Vol9 No1 JanuaryFebruary 2021 371

สาธารณสขุแลว้แจง้ใหเ้จา้หนา้ที�สาธารณสขุในทอ้งถิ�นทราบอยา่งรบีดว่น
ในเรื�องสําคญัเชน่เรื�องโรคระบาดหรอืโรคตดิตอ่ตา่งๆรับขา่วสารแลว้จด
บนัทกึไวใ้นสมดุบนัทกึผลการปฏบิตังิานของอสม 2 เป็นผูใ้หคํ้าแนะนํา
ถา่ยทอดความรูแ้กเ่พื�อนบา้นและแกนนําสขุภาพประจําครอบครัวในเรื�อง
ตา่งๆไดแ้กก่ารใชส้ถานบรกิารสาธารณสขุและการใชย้าการรักษาอนามยั
ของรา่งกายการใหภ้มูคิุม้กนัโรคการสขุาภบิาลสิ�งแวดลอ้มและการจัดหานํ�า
สะอาดโภชนาการและสขุาภบิาลอาหารการป้องกนัและควบคมุโรคตดิตอ่
ประจําถิ�นการอนามยัแมแ่ละเด็กและการวางแผนครอบครัวการดแูลและสง่
เสรมิสขุภาพจติการป้องกนัและควบคมุโรคเอดสอ์บุตัภิยัและโรคไมต่ดิตอ่ที�
สําคญัการป้องกนัและแกไ้ขมลภาวะและสิ�งแวดลอ้มที�เป็นพษิเป็นภยัการ
คุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นสาธารณสขุการจัดหายาจําเป็นไวใ้ชใ้นชมุชนและการ
สง่เสรมิการใชส้มนุไพรและแพทยแ์ผนไทยฯลฯ 3 เป็นผูใ้หบ้รกิาร
สาธารณสขุแกป่ระชาชนไดแ้กก่ารสง่ตอ่ผูป่้วยและการตดิตามดแูลผูป่้วยที�
ไดรั้บการสง่ตอ่มาจากสถานบรกิารการจา่ยยาเม็ดคมุกําเนดิในรายที�เจา้
หนา้ที�สาธารณาสขุไดต้รวจแลว้และการปฐมพยาบาลเบื�องตน้เชน่เกี�ยวกบั
บาดแผลสดกระดกูหกัขอ้เคลื�อนฯลฯการรักษาพยาบาลเบื�องตน้ตามอาการ
4 หมนุเวยีนกนัปฏบิตังิานที�ศสมชโดยมกีจิกรรมที�ควร

ครอบครัวในเรื�องตา่งๆไดแ้กก่ารใชส้ถานบรกิารสาธารณสขุและการใชย้า
การรักษาอนามยัของรา่งกายการใหภ้มูคิุม้กนัโรคการสขุาภบิาลสิ�งแวดลอ้ม
และการจัดหานํ�าสะอาดโภชนาการและสขุาภบิาลอาหารการป้องกนัและ
ควบคมุโรคตดิตอ่ประจําถิ�นการอนามยัแมแ่ละเด็กและการวางแผน
ครอบครัวการดแูลรักษาและป้องกนัสขุภาพเหงอืกและฟันการดแูลและสง่
เสรมิสขุภาพจติการป้องกนัและควบคมุโรคเอดสก์ารป้องกนัและควบคมุ
อบุตัเิหตอุบุตัภิยัและโรคไมต่ดิตอ่ที�สําคญัการป้องกนัและแกไ้ขมลภาวะ
และสิ�งแวดลอ้มที�เป็นพษิเป็น

ซึ�งหากอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้นมเีครื�องมอืที�สามารถคน้หา
ความรูแ้ละนําความรูม้าใชอ้ยา่งเป็นระบบแลว้อาสาสมคัรสาธารณสขุประจํา
หมูบ่า้นจะเป็นบคุลากรสําคญัในฐานะผูนํ้าการเปลี�ยนแปลงสขุภาพของ
ชมุชนที�ไดม้สีว่นรว่มในการใหค้วามชว่ยเหลอืประชาชนใหม้สีขุภาพอนามยั
ดขีึ�นชว่ยใหป้ระเทศชาตลิดคา่ใชจ้า่ยในการรักษาพยาบาลที�ไมจํ่าเป็นลง
ไดอ้ยา่งมหาศาลรวมทั �งเป็นกําลงัสําคญัที�จะประชาสมัพันธเ์ครื�องมอืดงั
กลา่วใหป้ระชาชนไดท้ั�วถงึและใชเ้ป็นเครื�องมอืสําคญัในการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติทั �งยงัเป็นการเสรมิสรา้งทกัษะและประสบการณก์ารใชง้านนวตักรรม
ดา้นดจิทิลัในยคุที�ประเทศไทยกําลงัขบัเคลื�อนเขา้สูน่โยบาย Thailand 40

ไดเ้ป็นอยา่งดดีงันั�นผูว้จัิยรว่มกบัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลคลองสามอําเภอ
คลองหลวงจังหวดัปทมุธานซี ึ�งเป็นองคก์รที�มอํีานาจหนา้ที�สําคญัในการสง่
เสรมิสขุภาพของประชาชนในทอ้งถิ�นและชมุชนใหม้สีขุภาพและคณุภาพ
ชวีติที�ดจีงึมแีนวคดิในการพัฒนาอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้นใหม้ี
ความรูค้วามสามารถในการถา่ยทอดความรูด้า้นตา่งๆเพื�อพัฒนาสขุภาพ
ของประชาชนในชมุชนไดแ้กก่ารใชส้ถานบรกิารสาธารณสขุและการใชย้า
การรักษาอนามยัของรา่งกายการใหภ้มูคิุม้กนัโรคการสขุาภบิาลสิ�งแวดลอ้ม
และการจัดหานํ�าสะอาดโภชนาการและสขุาภบิาลอาหารการป้องกนัและ
ควบคมุโรคตดิตอ่ประจําถิ�นการอนามยัแมแ่ละเด็กและการวางแผน 220
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and Technology ครอบครัวการดแูลรักษาและป้องกนัสขุภาพเหงอืกและ
ฟันการดแูลและสง่เสรมิสขุภาพจติการป้องกนัและควบคมุโรคเอดสก์าร
ป้องกนัและควบคมุอบุตัเิหตอุบุตัภิยัและโรคไมต่ดิตอ่ที�สําคญัการป้องกนั
และแกไ้ขมลภาวะและสิ�งแวดลอ้มที�เป็นพษิเป็นภยัการคุม้ครองผู ้
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ภยัการคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นสาธารณสขุการจัดหายาจําเป็นไวใ้ชใ้นชมุชน
และการสง่เสรมิการใชส้มนุไพรและแพทยแ์ผนไทยฯลฯ๑เป็นผูใ้หบ้รกิาร
สาธารณสขุแกป่ระชาชนไดแ้กก่ารสง่ตอ่ผูป่้วยและการตดิตามดแูลผูป่้วยที�
ไดรั้บการสง่ตอ่มาจากสถานบรกิารการจา่ยยาเม็ดคมุกําเนดิในรายที�เจา้
หนา้ที�สาธารณาสขุไดต้รวจแลว้และจา่ยถงุยางอนามยัการปฐมพยาบาล
เบื�องตน้เชน่เกี�ยวกบับาดแผลสดกระดกูหกัขอ้เคลื�อนฯลฯการรักษา
พยาบาลเบื�องตน้ตามอาการ๒หมนุเวยีนกนัปฏบิตังิาน

ป่วยและการตดิตามดแูลผูป่้วยที�ไดรั้บการสง่ตอ่มาจากสถานบรกิารการจา่ย
ยาเม็ดคมุกําเนดิในรายที�เจา้หนา้ที�สาธารณาสขุไดต้รวจแลว้และการ
ปฐมพยาบาลเบื�องตน้เชน่เกี�ยวกบับาดแผลสดกระดกูหกัขอ้เคลื�อนฯลฯการ
รักษาพยาบาลเบื�องตน้ตามอาการ 4 หมนุเวยีนกนัปฏบิตังิานที�ศสมชโดยมี
กจิกรรมที�ควรดําเนนิการไดแ้กจั่ดทําศนูยข์อ้มลูขา่วสารของหมูบ่า้น
ถา่ยทอดความรูแ้ละจัดกจิกรรมตามปัญหาของชมุชนใหบ้รกิารที�จําเป็นใน
14 กจิกรรมสาธารณสขุมลูฐาน 5 เฝ้าระวงัและป้องกนัปัญหาสาธารณสขุใน
หมูบ่า้นเชน่เฝ้าระวงัปัญหาโภชนาการโดยการชั�งนํ�าหนักเด็กและรว่มแกไ้ข
ปัญหาเด็กขาดสารอาหารและขาดธาตไุอโอดนีเฝ้าระวงัดา้นอนามยัแมแ่ละ
เด็กโดยการตดิตามหญงิมคีรรภใ์หม้าฝากทอ้งและตรวจครรภต์ามกําหนด
เฝ้าระวงัดา้นสรา้งเสรมิภมูคิุม้กนัโรคโดยการตดิตามใหม้ารดานําเด็กไปรับ
วคัซนีตามกําหนดและเฝ้าระวงัเรื�องโรคตดิตอ่ประจําถิ�นโดยการกําจัดแหลง่
เพาะพันธุย์งุลายเป็นตน้ 6 เป็นผูนํ้าในการบรหิารจัดการวางแผนแกปั้ญหา
และพัฒนาชมุชนโดยใชง้บประมาณหมวดอดุหนุนทั�วไปที�ไดรั้บจาก
กระทรวงสาธารณสขุหรอืจากแหลง่อื�นๆ 7 เป็นแกนนําในการชกัชวนเพื�อน
บา้นเขา้รว่มกจิกรรมพัฒนางานสาธารณสขุของชมุชนและพัฒนาคณุภาพ
ชวีติโดยใชก้ระบวนการจปฐความจําเป็นพื�นฐานและรวมกลุม่ในการพัฒนา
สงัคมดา้นตา่งๆ Phochai 2007 ดว้ยบทบาทหนา้ที�ดงักลา่วนี�เองอสมจงึ
นับไดว้า่เป็นกลุม่บคุคลที�ทําใหป้ระชาชนในชมุชนทั�วประเทศสามารถเขา้
ถงึบรกิารดา้นสาธารณสขุรวมทั �งจังหวดัระยองจังหวดัระยองไดต้ระหนักถงึ
ความสําคญัทางดา้นสขุภาพของประชาชนในทอ้งถิ�นจงึไดม้กีารเตรยีม
ความพรอ้มดา้นการแพทยก์ารสาธารณสขุและอาสาสมคัร

ที�ศสมชโดยมกีจิกรรมที�ควรดําเนนิการไดแ้ก๑่จัดทําศนูยข์อ้มลูขา่วสารของ
หมูบ่า้น๒ถา่ยทอดความรูแ้ละจัดกจิกรรมตามปัญหาของชมุชน๓ใหบ้รกิารที�
จําเป็นใน๑๔กจิกรรมสาธารณสขุมลูฐาน๓เฝ้าระวงัและป้องกนัปัญหา
สาธารณสขุในหมูบ่า้นเชน่เฝ้าระวงัปัญหาโภชนาการโดยการชั�งนํ�าหนักเด็ก
และรว่มแกไ้ขปัญหาเด็กขาดสารอาหารและขาดธาตไุอโอดนีเฝ้าระวงัดา้น
อนามยัแมแ่ละเด็กโดยการตดิตามหญงิมคีรรภใ์หม้าฝากทอ้งและตรวจ
ครรภต์ามกําหนดเฝ้าระวงัดา้นสรา้งเสรมิ

มลภาวะและสิ�งแวดลอ้มที�เป็นพษิเป็นภยัการคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้น
สาธารณสขุการจัดหายาจําเป็นไวใ้ชใ้นชมุชนและการสง่เสรมิการใช ้
สมนุไพรและแพทยแ์ผนไทยฯลฯ 3 เป็นผูใ้หบ้รกิารสาธารณสขุแก่
ประชาชนไดแ้กก่ารสง่ตอ่ผูป่้วยและการตดิตามดแูลผูป่้วยที�ไดรั้บการสง่ตอ่
มาจากสถานบรกิารการจา่ยยาเม็ดคมุกําเนดิในรายที�เจา้หนา้ที�สาธารณาสขุ
ไดต้รวจแลว้และการปฐมพยาบาลเบื�องตน้เชน่เกี�ยวกบับาดแผลสดกระดกู
หกัขอ้เคลื�อนฯลฯการรักษาพยาบาลเบื�องตน้ตามอาการ 4 หมนุเวยีนกนั
ปฏบิตังิานที�ศสมชโดยมกีจิกรรมที�ควรดําเนนิการไดแ้กจั่ดทําศนูยข์อ้มลู
ขา่วสารของหมูบ่า้นถา่ยทอดความรูแ้ละจัดกจิกรรมตามปัญหาของชมุชน
ใหบ้รกิารที�จําเป็นใน 14 กจิกรรมสาธารณสขุมลูฐาน 5 เฝ้าระวงัและป้องกนั
ปัญหาสาธารณสขุในหมูบ่า้นเชน่เฝ้าระวงัปัญหาโภชนาการโดยการชั�งนํ�า
หนักเด็กและรว่มแกไ้ขปัญหาเด็กขาดสารอาหารและขาดธาตไุอโอดนีเฝ้า
ระวงัดา้นอนามยัแมแ่ละเด็กโดยการตดิตามหญงิมคีรรภใ์หม้าฝากทอ้งและ
ตรวจครรภต์ามกําหนดเฝ้าระวงัดา้นสรา้งเสรมิภมูคิุม้กนัโรคโดยการตดิตาม
ใหม้ารดานําเด็กไปรับวคัซนีตามกําหนดและเฝ้าระวงัเรื�องโรคตดิตอ่ประจํา
ถิ�นโดยการกําจัดแหลง่เพาะพันธุย์งุลายเป็นตน้ 6 เป็นผูนํ้าในการบรหิาร
จัดการวางแผนแกปั้ญหาและพัฒนาชมุชนโดยใชง้บประมาณหมวดอดุหนุน
ทั�วไปที�ไดรั้บจากกระทรวงสาธารณสขุหรอืจากแหลง่อื�นๆ 7 เป็นแกนนําใน
การชกัชวนเพื�อนบา้นเขา้รว่มกจิกรรมพัฒนางานสาธารณสขุของชมุชนและ
พัฒนาคณุภาพชวีติโดยใชก้ระบวนการจปฐความจําเป็นพื�นฐานและรวม
กลุม่ในการพัฒนาสงัคมดา้นตา่งๆ Phochai 2007 ดว้ยบทบาทหนา้ที�

TEXT FROM SUBMITTED DOCUMENT TEXT FROM SOURCE DOCUMENT(S)

12/6/24, 8:41 AM อกัขราวสิทุธิ�

https://app.akarawisut.com/jobs/4042688/2060207067 34/66



ภมูคิุม้กนัโรคโดยการตดิตามใหม้ารดานําเด็กไปรับวคัซนีตามกําหนดและ
เฝ้าระวงัเรื�องโรคตดิตอ่ประจําถิ�นโดยการกําจัดแหลง่เพาะพันธุย์งุลาย
เป็นตน้๔เป็นผูนํ้าในการบรหิารจัดการวางแผนแกปั้ญหาและพัฒนาชมุชน
โดยใชง้บประมาณหมวดอดุหนุนทั�วไปที�ไดรั้บจากกระทรวงสาธารณสขุ
หรอืจากแหลง่อื�นๆ๕เป็นแกนนําในการชกัชวนเพื�อนบา้นเขา้รว่มกจิกรรม
พัฒนางานสาธารณสขุของชมุชนและพัฒนาคณุภาพชวีติโดยใชก้ระบวน
การจปฐความจําเป็นพื�นฐานและรวมกลุม่ในการพัฒนาสงัคมดา้น

บรโิภคดา้นสาธารณสขุการจัดหายาจําเป็นไวใ้ชใ้นชมุชนและการสง่เสรมิ
การใชส้มนุไพรและแพทยแ์ผนไทยฯลฯ 3 เป็นผูใ้หบ้รกิารสาธารณสขุแก่
ประชาชนไดแ้กก่ารสง่ตอ่ผูป่้วยและการตดิตามดแูลผูป่้วยที�ไดรั้บการสง่ตอ่
มาจากสถานบรกิารการจา่ยยาเม็ดคมุกําเนดิในรายที�เจา้หนา้ที�สาธารณาสขุ
ไดต้รวจแลว้และการปฐมพยาบาลเบื�องตน้เชน่เกี�ยวกบับาดแผลสดกระดกู
หกัขอ้เคลื�อนฯลฯการรักษาพยาบาลเบื�องตน้ตามอาการ 4 หมนุเวยีนกนั
ปฏบิตังิานที�ศสมชโดยมกีจิกรรมที�ควรดําเนนิการไดแ้กจั่ดทําศนูยข์อ้มลู
ขา่วสารของหมูบ่า้นถา่ยทอดความรูแ้ละจัดกจิกรรมตามปัญหาของชมุชน
ใหบ้รกิารที�จําเป็นใน 14 กจิกรรมสาธารณสขุมลูฐาน 5 เฝ้าระวงัและป้องกนั
ปัญหาสาธารณสขุในหมูบ่า้นเชน่เฝ้าระวงัปัญหาโภชนาการโดยการชั�งนํ�า
หนักเด็กและรว่มแกไ้ขปัญหาเด็กขาดสารอาหารและขาดธาตไุอโอดนีเฝ้า
ระวงัดา้นอนามยัแมแ่ละเด็กโดยการตดิตามหญงิมคีรรภใ์หม้าฝากทอ้งและ
ตรวจครรภต์ามกําหนดเฝ้าระวงัดา้นสรา้งเสรมิภมูคิุม้กนัโรคโดยการตดิตาม
ใหม้ารดานําเด็กไปรับวคัซนีตามกําหนดและเฝ้าระวงัเรื�องโรคตดิตอ่ประจํา
ถิ�นโดยการกําจัดแหลง่เพาะพันธุย์งุลายเป็นตน้ 6 เป็นผูนํ้าในการบรหิาร
จัดการวางแผนแกปั้ญหาและพัฒนาชมุชนโดยใชง้บประมาณหมวดอดุหนุน
ทั�วไปที�ไดรั้บจากกระทรวงสาธารณสขุหรอืจากแหลง่อื�นๆ 7 เป็นแกนนําใน
การชกัชวนเพื�อนบา้นเขา้รว่มกจิกรรมพัฒนางานสาธารณสขุของชมุชนและ
พัฒนาคณุภาพชวีติโดยใชก้ระบวนการจปฐความจําเป็นพื�นฐานและรวม
กลุม่ในการพัฒนาสงัคมดา้นตา่งๆ Phochai 2007 ดว้ยบทบาทหนา้ที�ดงั
กลา่วนี�เองอสมจงึนับไดว้า่เป็นกลุม่บคุคลที�ทําใหป้ระชาชนในชมุชนทั�ว
ประเทศ

ความหมายของนวตักรรมไดม้นัีกวชิาการไดก้ลา่วถงึความหมายของ
นวตักรรมไวม้ากมายโดยผูเ้ขยีนขอเสนอรายละเอยีดดงันี�นวตักรรมตาม
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถานพศ๒๕๕๔แปลวา่การกอ่สรา้งวงการ
ศกึษานําคํานี�มาใชใ้นความหมายของการทําขึ�นใหมห่รอืสิ�งที�ทําขึ�นใหมซ่ ึ�ง
ไดแ้กแ่นวคดิแนวทางระบบรปูแบบวธิกีารกระบวนการสื�อและเทคนคิตา่งๆที�
เกี�ยวขอ้งกบัการศกึษาซึ�งไดรั้บการคดิคน้และจัดทําขึ�นใหมเ่พื�อชว่ยแก ้
ปัญหาตา่งๆ

ประกอบการหรอืตลาดใหม่�หรอืรายไดแ้หลง่ใหมร่วมทั �งการจา้งงานใหม่
นวตักรรมจงึเป็นกระบวนการที�เกดิจากการนําความรูแ้ละความคดิสรา้งสรรค์
มาผนวกกบัความสามารถในการบรหิารจัดการเพื�อสรา้งใหเ้กดิเป็นธรุกจิ
นวตักรรมหรอืธรุกจิใหมอ่นัจะนําไปสูก่ารลงทนุใหมท่ี�สง่ผลตอ่การเพิ�มขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศสํานักงานนวตักรรมแหง่ชาติ
ออนไลนใ์นขณะที�ทศินาแขมมณี 2554 481 กลา่ววา่นวตักรรมหรอื
นวตักรรมวงการศกึษานําคํานี�มาใชใ้นความหมายของ Wishing Journal

Review วารสารภาวนาสารปรทิศัน ์Volume 1 No 2 MayAugust 2021

ปีที� 1 ฉบบัที� 2 พฤษภาคมสงิหาคม 2564 AA 44 การทําขึ�นใหมห่รอืสิ�งที�
ทําขึ�นใหมซ่ ึ�งไดแ้กแ่นวคดิแนวทางระบบรปูแบบวธิกีารกระบวนการสื�อและ
เทคนคิตา่งๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการศกึษาซึ�งไดรั้บการคดิคน้และจัดทําขึ�นใหม่
เพื�อชว่ยแกปั้ญหาตา่งๆทางการศกึษาเมื�อพจิารณาความหมายของคําวา่น
วตักรรมนวกรรมหรอื Innovation ที�นักการศกึษาทั �งของไทยและตา่ง
ประเทศหลายทา่นไดใ้หค้วามหมายและอธบิายเอาไวนั้�นอาจสรปุไดว้า่นวตั
กรรมคอืสิ�งที�ทําใหเ้กดิผลในเชงิบวกเมื�อปฏบิตัสิามารถแกปั้ญหาที�เกดิขึ�น
ไดอ้ยา่งเหมาะสมเกดิประสทิธภิาพสงูกวา่เดมิสามารถชว่ยลดภาระดา้น
แรงงานและเวลาไดเ้ป็นอยา่งดไีมว่า่นวตักรรมนั�นจะปรากฏออกมาในรปู
ความคดิการกระทําหรอืวตัถกุต็ามสว่นนวตักรรมการศกึษาคอืรปูแบบ
แนวคดิกระบวนการหรอืสื�อใดๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการศกึษาสอดคลอ้งกบั
หลกัสตูรและสามารถแกปั้ญหาหรอืพัฒนาความสามารถของผูเ้รยีนไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพ
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๕๑คณุสมบตัปิระการเดยีวของนวตักรรมถา้เป็นเชน่นั�นของทกุอยา่งที�เขา้
มาใหม่ๆ ก็จะเป็นนวตักรรมทั �งสิ�นนวตักรรมไมว่า่จะเป็นดา้นใดจําเป็นตน้มี
คณุสมบตัทิี�สําคญั 83 ๘๑ดงันี�๑เป็นสิ�งใหมซ่ ึ�งมคีวามหมายในหลาย
ลกัษณะดว้ยกนัไดแ้ก๑่เป็นสิ�งใหมท่ั �งหมดหรอืใหมเ่พยีงบางสว่น๒เป็นสิ�ง
ใหมท่ี�ยงัไมเ่คยมกีารนํามาใชใ้นที�นั �นกลา่วคอืเป็นสิ�งใหมใ่นบรบิทหนึ�งแต่
อาจเป็นของเกา่ในอกีบรบิทหนึ�ง

หรอืกระบวนการตา่งๆที�ไดพั้ฒนาดดัแปลงจากของเดมิใหท้นัสมยัใชไ้ดผ้ล
ดยีิ�งขึ�นใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูกวา่เดมิสามารถใชป้ระโยชนไ์ด ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพโดยนวตักรรมเป็นสิ�งที�พัฒนามาเพื�ออํานวยความ
สะดวกและใหเ้ป็นประโยชนส์งูสดุในเรื�องนั�นโดยนวตักรรมมลีกัษณะที�
สําคญัคอืไมซ่บัซอ้นไมม่คีา่ใชจ้า่ยแพงเป็นสิ�งที�สําเร็จรปูไมก่ระทบ
กระเทอืนบรบิทเดมิที�มมีากอ่นไมต่อ้งใชค้นในการชว่ยนวตักรรมมากและสิ�ง
สําคญัจะตอ้งมผีลที�ชดัเจนหลกัการสําคญัของนวตักรรมการศกึษาทศินา
แขมมณี( 2548 )กลา่ววา่ความใหมม่ใิชเ่ป็นคณุสมบตัปิระการเดยีวของ
นวตักรรมถา้เป็นเชน่นั�นของทกุอยา่งที�เขา้มาใหม่ๆ จะเป็นนวตักรรมทั �งสิ�น
นวตักรรมไมว่า่จะเป็นดา้นใดจําเป็นตอ้งมคีณุสมบตัทิี�สําคญัดงันี� 1 .เป็นสิ�ง
ใหมซ่ ึ�งมคีวามหมายในหลายลกัษณะดว้ยกนัไดแ้ก ่1 )เป็นสิ�งใหมท่ั �งหมด
หรอืใหมเ่พยีงบางสว่น 2 )เป็นสิ�งใหมท่ี�ยงัไมเ่คยมกีารนํามาใชใ้นที�นั �น
กลา่วคอืเป็นสิ�งใหมใ่นบรบิทหนึ�งแตอ่าจเป็นของเกา่ในอกีบรบิทหนึ�งไดแ้ก่
การนําสิ�งที�ใชห้รอืปฏบิตักินัในสงัคมหนึ�งมาปรับใชใ้นอกีสงัคมหนึ�งนับเป็น
นวตักรรมในสงัคมนั�น 3 )เป็นสิ�งใหมใ่นชว่งเวลาหนึ�งแตอ่าจเป็นของเกา่ใน
อกีชว่งเวลาหนึ�งอาทเิชน่อาจเป็นสิ�งที�เคยปฏบิตัมิาแลว้แตไ่มไ่ดผ้ล
เนื�องจากขาดปัจจัยสนับสนุนตอ่มาเมื�อปัจจัยและสถานการณอํ์านวยจงึนํา
มาเผยแพรแ่ละทดลองใชใ้หมถ่อืวา่เป็นนวตักรรมได ้2 .เป็นสิ�งใหมท่ี�กําลงั
อยูใ่นกระบวนการพสิจูนท์ดสอบวา่จะใชไ้ด ้

ไดแ้กก่ารนําสิ�งที�ใชห้รอืปฏบิตักินัในสงัคมหนึ�งมาปรับใชใ้นอกีสงัคมหนึ�ง
นับเป็นนวตักรรมในสงัคมนั�น๓เป็นสิ�งใหมใ่นชว่งเวลาหนึ�งแตอ่าจเป็นของ
เกา่ในชว่งเวลาหนึ�งแตอ่าจเป็นของเกา่ในอกีชว่งเวลาหนึ�งเชน่อาจเป็นสิ�งที�
เคยปฏบิตัมิาแลว้แตไ่มไ่ดผ้ลเนื�องจากขาดปัจจัยสนับสนุนตอ่มาเมื�อปัจจัย
และสถานการณอํ์านวยจงึนํามาเผยแพรแ่ละทดลองใชใ้หมถ่อืวา่เป็น
นวตักรรมได๒้เป็นสิ�งใหมท่ี�กําลงัอยูใ่นกระบวนการพสิจูนท์ดสอบ

หมายในหลายลกัษณะดว้ยกนัไดแ้ก ่1 )เป็นสิ�งใหมท่ั �งหมดหรอืใหมเ่พยีง
บางสว่น 2 )เป็นสิ�งใหมท่ี�ยงัไมเ่คยมกีารนํามาใชใ้นที�นั �นกลา่วคอืเป็นสิ�ง
ใหมใ่นบรบิทหนึ�งแตอ่าจเป็นของเกา่ในอกีบรบิทหนึ�งไดแ้กก่ารนําสิ�งที�ใช ้
หรอืปฏบิตักินัในสงัคมหนึ�งมาปรับใชใ้นอกีสงัคมหนึ�งนับเป็นนวตักรรมใน
สงัคมนั�น 3 )เป็นสิ�งใหมใ่นชว่งเวลาหนึ�งแตอ่าจเป็นของเกา่ในอกีชว่งเวลา
หนึ�งอาทเิชน่อาจเป็นสิ�งที�เคยปฏบิตัมิาแลว้แตไ่มไ่ดผ้ลเนื�องจากขาดปัจจัย
สนับสนุนตอ่มาเมื�อปัจจัยและสถานการณอํ์านวยจงึนํามาเผยแพรแ่ละ
ทดลองใชใ้หมถ่อืวา่เป็นนวตักรรมได ้2 .เป็นสิ�งใหมท่ี�กําลงัอยูใ่น
กระบวนการพสิจูนท์ดสอบวา่จะใชไ้ดผ้ลมากนอ้ยเพยีงใดในบรบิทนั�น 3

.เป็นสิ�งใหมท่ี�ไดรั้บการยอมรับนําไปใชแ้ตย่งัไมเ่ป็นสว่นหนึ�งของระบบงาน
ปกตหิากการยอมรับการนําไปใชนั้�นไดก้ลายเป็นการใชอ้ยา่งปกตใินระบบ
งานของที�นั�นแลว้กไ็มถ่อืเป็นนวตักรรมอกีตอ่ไป 4 .เป็นสิ�งใหมท่ี�ไดรั้บการ
ยอมรับนําไปใชบ้า้งแลว้แตย่งัไมแ่พรห่ลายคอืยงัไมเ่ป็นที�รูจั้กกนัอยา่ง
กวา้งขวางสํานักงานนวตักรรมแหง่ชาต(ิ 2553 )ไดจํ้าแนกนวตักรรมออก
เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คอื 1 .นวตักรรมผลติภณัฑ(์ Product Innovation

)เป็นการพัฒนาและนําเสนอผลติภณัฑใ์หมท่ั �งดา้นเทคโนโลยวีธิกีารหรอื
การปรับปรงุผลติภณัฑเ์ดมิใหม้คีณุภาพและประสทิธภิาพยิ�งขึ�นประกอบ
ดว้ยผลติภณัฑท์ี�จับตอ้งไดซ้ ึ�งอยูใ่นรปูของตวัสนิคา้และผลติภณัฑท์ี�จับ
ตอ้งไมไ่ดค้อืการบรกิารวารสารบวรสหการศกึษาและมนุษยสงัคมศาสตร.์ปี
ที� 4 ฉบบัที� 1 (มกราคม--มถินุายน 2566 ) Journal of Bovorn Multi

วา่จะใชไ้ดผ้ลมากนอ้ยเพยีงใดในบรบิทนั�น๓เป็นสิ�งใหมท่ี�ไดรั้บการยอมรับ
นําไปใชแ้ตย่งัไมเ่ป็นสว่นหนึ�งของระบบงานปกตหิากการยอมรับนําไปใช ้
นั�นไดก้ลายเป็นการใชอ้ยา่งเป็นปกตใินระบบงานของที�นั �นแลว้ก็ไมถ่อืวา่
เป็นนวตักรรมอกีตอ่ไป๔เป็นสิ�งใหมท่ี�ไดรั้บการยอมรับนําไปใชบ้า้งแลว้แต่
ยงัไมแ่พรห่ลายคอืยงัไมเ่ป็นที�รูจั้กกนัอยา่งกวา้งขวางนวตักรรมคอืการทํา

หนึ�งแตอ่าจเป็นของเกา่ในอกีชว่งเวลาหนึ�งอาทเิชน่อาจเป็นสิ�งที�เคยปฏบิตั ิ
มาแลว้แตไ่มไ่ดผ้ลเนื�องจากขาดปัจจัยสนับสนุนตอ่มาเมื�อปัจจัยและ
สถานการณอํ์านวยจงึนํามาเผยแพรแ่ละทดลองใชใ้หมถ่อืวา่เป็นนวตักรรม
ได ้2 .เป็นสิ�งใหมท่ี�กําลงัอยูใ่นกระบวนการพสิจูนท์ดสอบวา่จะใชไ้ดผ้ลมาก
นอ้ยเพยีงใดในบรบิทนั�น 3 .เป็นสิ�งใหมท่ี�ไดรั้บการยอมรับนําไปใชแ้ตย่งัไม่
เป็นสว่นหนึ�งของระบบงานปกตหิากการยอมรับการนําไปใชนั้�นไดก้ลาย
เป็นการใชอ้ยา่งปกตใินระบบงานของที�นั�นแลว้ก็ไมถ่อืเป็นนวตักรรมอกีตอ่
ไป 4 .เป็นสิ�งใหมท่ี�ไดรั้บการยอมรับนําไปใชบ้า้งแลว้แตย่งัไมแ่พรห่ลายคอื
ยงัไมเ่ป็นที�รูจั้กกนัอยา่งกวา้งขวางสํานักงานนวตักรรมแหง่ชาต(ิ 2553 )ได ้
จําแนกนวตักรรมออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คอื 1 .นวตักรรมผลติภณัฑ(์

Product Innovation )เป็นการพัฒนาและนําเสนอผลติภณัฑใ์หมท่ั �งดา้น
เทคโนโลยวีธิกีารหรอืการปรับปรงุผลติภณัฑเ์ดมิใหม้คีณุภาพและ
ประสทิธภิาพยิ�งขึ�นประกอบดว้ยผลติภณัฑท์ี�จับตอ้งไดซ้ ึ�งอยูใ่นรปูของตวั
สนิคา้และผลติภณัฑท์ี�จับตอ้งไมไ่ดค้อืการบรกิารวารสารบวรสหการศกึษา
และมนุษยสงัคมศาสตร.์ปีที� 4 ฉบบัที� 1 (มกราคม--มถินุายน 2566 )

Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences .

Vol . 4 No . 1 ( January -- June 2023 ) 58 2 .นวตักรรมกระบวนการ(
Process Innovation )เป็นการปรับเปลี�ยนแนวทางหรอืวธิกีารผลติสนิคา้
หรอืการใหบ้รกิารในรปูแบบที�แตกตา่งออกไปจากเดมิ
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สิ�งตา่งๆดว้ยวธิใีหม่ๆ และยงัอาจหมายถงึการเปลี�ยนแปลงทางความคดิการ
ผลติกระบวนการหรอืองคก์รไมว่า่การเปลี�ยนนั�นจะเกดิขึ�นจากการปฏวิตักิาร
เปลี�ยนอยา่งถอนรากถอนโคนหรอืการพัฒนาตอ่ยอดทั �งนี�มกัมกีารแยกแยะ
ความแตกตา่งอยา่งชดัเจนระหวา่งการประดษิฐค์ดิคน้ความคดิรเิริ�มและ
นวตักรรมอนัหมายถงึความคดิรเิริ�มที�นํามาประยกุตใ์ชอ้ยา่งสมัฤทธิ�ผลและ
ในหลายสาขาเชื�อกนัวา่การที�ส ิ�งใดสิ�งหนึ�งจะเป็นนวตักรรมไดนั้�นจะตอ้งมคี

นวตักรรมหมายถงึการทํางานสิ�งตา่งๆดว้ยวธิใีหม่ๆ และยงัอาจหมายถงึการ
เปลี�ยนแปลงทางความคดิการผลติกระบวนการหรอืองคก์รไมว่า่การเปลี�ยน
นั�นจะเกดิขึ�นจากการปฏวิตักิารเปลี�ยนอยา่งถอนรากถอนโคนหรอืการ
พัฒนาตอ่ยอดทั �งนี�มกัมกีารแยกแยะความแตกตา่งอยา่งชดัเจนระหวา่งการ
ประดษิฐค์ดิคน้ความคดิรเิริ�มและนวตักรรมอนัหมายถงึความคดิรเิริ�มที�นํามา
ประยกุตใ์ชอ้ยา่งสมัฤทธิ�ผล( Mckeown , 2008 )และในหลายสาขาเชื�อกนั
วา่การที�ส ิ�งใดสิ�งหนึ�งจะเป็นนวตักรรมไดนั้�นจะตอ้งมคีวามแปลกใหมอ่ยา่ง
เห็นไดช้ดัและไมเ่ป็นแคเ่พยีงการเปลี�ยนแปลงครั�งสําคญัเป็นตน้วา่ในดา้น
ศลิปะเศรษฐศาสตรเ์ศรษฐกจิและนโยบายของรัฐในเชงิเศรษฐศาสตรนั์�น
การเปลี�ยนแปลงนั�นจะตอ้งเพิ�มมลูคา่มลูคา่ของลกูคา้หรอืมลูคา่ของผูผ้ลติ
เป้าหมายของนวตักรรมคอืการเปลี�ยนแปลงในเชงิบวกเพื�อทําใหส้ ิ�งตา่งๆ
เกดิเปลี�ยนแปลงในทางที�ดขี ึ�นนวตักรรมกอ่ใหไ้ดผ้ลติผลเพิ�มขึ�นและเป็น
ที�มาสําคญัของความมั�งคั�งทางเศรษฐกจินวตักรรมเป็นหวัขอ้หลกัในการ
ศกึษาดา้นเศรษฐศาสตรธ์รุกจิเทคโนโลยสีงัคมศาสตรแ์ละวศิวกรรมและ
หากพดูกนัแบบภาษาชาวบา้นแลว้คําวา่'นวตักรรม'มกัจะหมายถงึผลลพัธ์
ของกระบวนการและในฐานะที�นวตักรรมมกัจะไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็นกลไก
สําคญัในการผลกัดนัเศรษฐกจิปัจจัยที�นําไปสูน่วตักรรมมกัไดรั้บความ
สําคญัจากผูอ้อกนโยบายวา่เป็นเรื�องวกิฤตผิูม้หีนา้ที�รับผดิชอบโดยตรงใน
การนํานวตักรรมมาประยกุตใ์ชใ้นสาขาใดสาขาหนึ�งมกัจะเรยีกวา่เป็นผู ้
บกุเบกิในสาขานั�นไมว่า่จะเป็นในนามบคุคลหรอืองคก์ร

วามแปลกใหมอ่ยา่งเห็นไดช้ดัและไมเ่ป็นแคเ่พยีงการเปลี�ยนแปลงครั�ง
สําคญัเป็นตน้วา่ในดา้นศลิปะเศรษฐศาสตรเ์ศรษฐกจิและนโยบายของรัฐใน
เชงิเศรษฐศาสตรนั์�นการเปลี�ยนแปลงนั�นจะตอ้งเพิ�มมลูคา่มลูคา่ของลกูคา้
หรอืมลูคา่ของผูผ้ลติเป้าหมายของนวตักรรมคอืการเปลี�ยนแปลงในเชงิบวก
เพื�อทําใหส้ ิ�งตา่งๆเกดิเปลี�ยนแปลงในทางที�ดขี ึ�นนวตักรรมกอ่ใหไ้ดผ้ลติผล
เพิ�มขึ�นและเป็นที�มาสําคญัของความมั�งคั�งทางเศรษฐกจิตลอดถงึดา้นการ
ศกึษานวตักรรมเป็นตวัแปรที�นําไป

การสอนจากปัญหาใหเ้ป็นปัญญาเชงิบรูณาการสรา้งสรรคก์ารสอนตาม
แนวคดิและทฤษฎกีาร Wishing Journal Review วารสารภาวนาสาร
ปรทิศัน ์Volume 1 No 2 MayAugust 2021 ปีที� 1 ฉบบัที� 2 พฤษภาคม
สงิหาคม 2564 AA 43 สอนและการสรา้งนวตักรรมในประเด็นคอื 1 แนว
การคดินวตักรรมการสอน 2 ทฤษฎกีารเรยีนการสอนดา้นนวตักรรม 3 การ
ประยกุตห์ลกัอรสิจั 4 ในการสอน 4 สรปุนวตักรรมการสอน 2 แนวคดิเกี�ยว
กบันวตักรรมการเรยีนการสอนนวตักรรมคอืการทําสิ�งตา่งๆดว้ยวธิใีหม่ๆ และ
ยงัอาจหมายถงึการเปลี�ยนแปลงทางความคดิการผลติกระบวนการหรอื
องคก์รไมว่า่การเปลี�ยนนั�นจะเกดิขึ�นจากการปฏวิตักิารเปลี�ยนอยา่งถอนราก
ถอนโคนหรอืการพัฒนาตอ่ยอดทั �งนี�มกัมกีารแยกแยะความแตกตา่งอยา่ง
ชดัเจนระหวา่งการประดษิฐค์ดิคน้ความคดิรเิริ�มและนวตักรรมอนัหมายถงึ
ความคดิรเิริ�มที�นํามาประยกุตใ์ชอ้ยา่งสมัฤทธิ�ผลและในหลายสาขาเชื�อกนั
วา่การที�ส ิ�งใดสิ�งหนึ�งจะเป็นนวตักรรมไดนั้�นจะตอ้งมคีวามแปลกใหมอ่ยา่ง
เห็นไดช้ดัและไมเ่ป็นแคเ่พยีงการเปลี�ยนแปลงครั�งสําคญัเป็นตน้วา่ในดา้น
ศลิปะเศรษฐศาสตรเ์ศรษฐกจิและนโยบายของรัฐในเชงิเศรษฐศาสตรนั์�น
การเปลี�ยนแปลงนั�นจะตอ้งเพิ�มมลูคา่มลูคา่ของลกูคา้หรอืมลูคา่ของผูผ้ลติ
เป้าหมายของนวตักรรมคอืการเปลี�ยนแปลงในเชงิบวกเพื�อทําใหส้ ิ�งตา่งๆ
เกดิเปลี�ยนแปลงในทางที�ดขี ึ�นนวตักรรมกอ่ใหไ้ดผ้ลติผลเพิ�มขึ�นและเป็น
ที�มาสําคญัของความมั�งคั�งทางเศรษฐกจิตลอดถงึดา้นการศกึษานวตักรรม
เป็นตวัแปรที�นําไปสูก่ารเปลี�ยนแปลงองคก์รดา้นตา่งๆในเชงิธรุกจิไดแ้ก่
ความอยูร่อดการเจรญิเตบิโตการสรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัการ
สรา้งโอกาสทางธรุกจิใหม่
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สูก่ารเปลี�ยนแปลงองคก์รดา้นตา่งๆในเชงิธรุกจิไดแ้กค่วามอยูร่อดการเจรญิ
เตบิโตการสรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัการสรา้งโอกาสทางธรุกจิ
ใหมแ่ละสมรรถนะหลกัซึ�งนวตักรรมไมใ่ชแ่คก่ารพัฒนาสนิคา้ใหมเ่ทา่นั�นแต่
เกี�ยวขอ้งกบัการลดตน้ทนุการแสวงหาแนวทางการตอบสนองความตอ้งการ
ของตลาดการยกระดบัคณุภาพชวีติ๘๑ราชบณัฑติยสถานพจนานุกรรมฉบบั
ราชบณัฑติยสถานกรงุเทพมหานครสํานักพมิพศ์ริวิฒันาอนิเตอร์
พริ�น๒๕๕๖หนา้๖๑๐

เศรษฐศาสตรค์อืการนาแนวความคดิใหมห่รอืการใชป้ระโยชนจ์ากสิ�งที�มอียู่
แลว้มาใชใ้นรปูแบบใหมเ่พื�อทาใหเ้กดิประโยชนท์างเศรษฐกจิหรอืกค็อืการ
ทาในสิ�งที�แตกตา่งจากคนอื�นโดยอาศยัการเปลี�ยนแปลงตา่งๆ( Changes

)ที�เกดิขึ�นรอบตวัเราใหก้ลายเป็นโอกาส( Opportunity )และถา่ยทอดไปสู่
แนวความคดิใหมท่ี�ทาใหเ้กดิประโยชนต์อ่ตนเองสงัคมและนวตักรรมยงัเป็น
ตวัแปรที�นาไปสูก่ารเปลี�ยนแปลงองคก์รดา้นตา่งๆในเชงิธรุกจิไดแ้กค่วาม
อยูร่อดการเจรญิเตบิโต Karnjanarod et al .( 2021 )ไดอ้ธบิายไวเ้พิ�ม
เตมิอยา่งน่าสนใจวา่การสรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัการสรา้ง
โอกาสทางธรุกจิใหมแ่ละสมรรถนะหลกัซึ�งนวตักรรมไมใ่ชแ่คก่ารพัฒนา
สนิคา้ใหมเ่ทา่นั�นแตเ่กี�ยวขอ้งกบัการลดตน้ทนุการแสวงหาแนวทางการ
ตอบสนองความตอ้งการของตลาดการยกระดบัคณุภาพชวีติและการสรา้ง
คณุภาพเพิ�มและการสนับสนุนบคุลากรในทกุระดบัใหไ้ดใ้ชพ้ลงัความคดิ
สรา้งสรรคใ์นการคดิคน้และสรา้งนวตักรรมในองคก์รซึ�งไมจ่ากดัเพยีง
นวตักรรมของผลติภณัฑแ์ละบรกิารที�มุง่สนใจตอ่การคน้หาแนวความคดิ
ใหม่ๆ ภายใตก้ระบวนการจัดการทรัพยากรในองคก์รที�มอียูอ่ยา่งมี
ประสทิธภิาพและมศีกัยภาพเพยีงพอพรอ้มที�จะเผชญิกบัความเปลี�ยนแปลง
และความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ�นจากการนาความคดิใหมนั่�นมาสูก่ารปฏบิตัเิพื�อ
ใหม้กีารเปลี�ยนแปลงหรอืปรับปรงุรปูแบบของลกัษณะงานที�ปฏบิตัอิยูใ่หม้ี
คณุภาพจนสามารถนาไปสูบ่รกิารผลติภณัฑห์รอืกระบวนการในการทางาน
รปูแบบใหมท่ี�จะลดตน้ทนุเพิ�ม

๕๒และการสรา้งคณุภาพเพิ�มคําวา่นวตักรรมมาจากภาษาบาลสีนัสกฤตคอื
นวใหมอ่ตฺตตวัเองกรฺมการกระทําจงึสามารถแปลไดว้า่การกระทําที�ใหมข่อง
ตนเองหรอืการกระทําของตนเองที�ใหมใ่นดา้นการศกึษามนัีกการศกึษา
หลายทา่นใหค้วามหมายของคําวา่นวตักรรมไวด้งันี�นวตักรรมหรอืนวตักรรม
วงการศกึษานําคํานี�มาใชใ้นความหมายของการทําขึ�นใหมห่รอืสิ�งที�ทําขึ�น
ใหมซ่ ึ�งไดแ้กแ่นวคดิแนวทางระบบ

อยา่งสมัฤทธิ�ผลและในหลายสาขาเชื�อกนัวา่การที�ส ิ�งใดสิ�งหนึ�งจะเป็น
นวตักรรมไดนั้�นจะตอ้งมคีวามแปลกใหมอ่ยา่งเห็นไดช้ดัและไมเ่ป็นแค่
เพยีงการเปลี�ยนแปลงครั�งสําคญัเป็นตน้วา่ในดา้นศลิปะเศรษฐศาสตร์
เศรษฐกจิและนโยบายของรัฐในเชงิเศรษฐศาสตรนั์�นการเปลี�ยนแปลงนั�น
จะตอ้งเพิ�มมลูคา่มลูคา่ของลกูคา้หรอืมลูคา่ของผูผ้ลติเป้าหมายของ
นวตักรรมคอืการเปลี�ยนแปลงในเชงิบวกเพื�อทําใหส้ ิ�งตา่งๆเกดิ
เปลี�ยนแปลงในทางที�ดขี ึ�นนวตักรรมกอ่ใหไ้ดผ้ลติผลเพิ�มขึ�นและเป็นที�มา
สําคญัของความมั�งคั�งทางเศรษฐกจิตลอดถงึดา้นการศกึษานวตักรรมเป็น
ตวัแปรที�นําไปสูก่ารเปลี�ยนแปลงองคก์รดา้นตา่งๆในเชงิธรุกจิไดแ้กค่วาม
อยูร่อดการเจรญิเตบิโตการสรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัการสรา้ง
โอกาสทางธรุกจิใหมแ่ละสมรรถนะหลกัซึ�งนวตักรรมไมใ่ชแ่คก่ารพัฒนา
สนิคา้ใหมเ่ทา่นั�นแตเ่กี�ยวขอ้งกบัการลดตน้ทนุการแสวงหาแนวทางการ
ตอบสนองความตอ้งการของตลาดการยกระดบัคณุภาพชวีติและการสรา้ง
คณุภาพเพิ�มคําวา่นวตักรรมมาจากภาษาบาลสีนัสกฤตคอืนวใหมอ่ตฺตตวัเอ
งกรฺมการกระทําจงึสามารถแปลไดว้า่การกระทําที�ใหมข่องตนเองหรอืการก
ระทําของตนเองที�ใหมใ่นดา้นการศกึษามนัีกการศกึษาหลายทา่นใหค้วาม
หมายของคําวา่นวตักรรมไวด้งันี�สํานักงานนวตักรรมแหง่ชาตไิดใ้หค้วาม
หมายของคําวา่นวตักรรม innovation คอืสิ�งใหมท่ี�เกดิจากการใชค้วามรู ้
และความคดิสรา้งสรรคท์ี�มปีระโยชนต์อ่เศรษฐกจิและสงัคมและหมายรวม
ถงึสิ�ง
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รปูแบบวธิกีารกระบวนการสื�อและเทคนคิตา่งๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการศกึษาซึ�ง
ไดรั้บการคดิคน้และจัดทําขึ�นใหมเ่พื�อชว่ยแกปั้ญหาตา่งๆทางการศกึษา
เมื�อพจิารณาความหมายของคําวา่นวตักรรมนวกรรมหรอื Innovation ที�
นักการศกึษาทั �งของไทยและตา่งประเทศหลายทา่นไดใ้หค้วามหมายและ
อธบิายเอาไวนั้�นอาจสรปุไดว้า่นวตักรรมคอืสิ�งที�ทําใหเ้กดิผลในเชงิบวก
เมื�อปฏบิตัสิามารถแกปั้ญหาที�เกดิขึ�นไดอ้ยา่งเหมาะสมเกดิประสทิธภิาพสงู
กวา่เดมิสามารถชว่ยลดภาระ

แหง่ชาตอิอนไลนใ์นขณะที�ทศินาแขมมณี 2554 481 กลา่ววา่นวตักรรม
หรอืนวตักรรมวงการศกึษานําคํานี�มาใชใ้นความหมายของ Wishing

Journal Review วารสารภาวนาสารปรทิศัน ์Volume 1 No 2

MayAugust 2021 ปีที� 1 ฉบบัที� 2 พฤษภาคมสงิหาคม 2564 AA 44 การ
ทําขึ�นใหมห่รอืสิ�งที�ทําขึ�นใหมซ่ ึ�งไดแ้กแ่นวคดิแนวทางระบบรปูแบบวธิี
การกระบวนการสื�อและเทคนคิตา่งๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการศกึษาซึ�งไดรั้บการ
คดิคน้และจัดทําขึ�นใหมเ่พื�อชว่ยแกปั้ญหาตา่งๆทางการศกึษาเมื�อพจิารณา
ความหมายของคําวา่นวตักรรมนวกรรมหรอื Innovation ที�นักการศกึษาทั �ง
ของไทยและตา่งประเทศหลายทา่นไดใ้หค้วามหมายและอธบิายเอาไวนั้�น
อาจสรปุไดว้า่นวตักรรมคอืสิ�งที�ทําใหเ้กดิผลในเชงิบวกเมื�อปฏบิตัสิามารถ
แกปั้ญหาที�เกดิขึ�นไดอ้ยา่งเหมาะสมเกดิประสทิธภิาพสงูกวา่เดมิสามารถ
ชว่ยลดภาระดา้นแรงงานและเวลาไดเ้ป็นอยา่งดไีมว่า่นวตักรรมนั�นจะ
ปรากฏออกมาในรปูความคดิการกระทําหรอืวตัถกุต็ามสว่นนวตักรรมการ
ศกึษาคอืรปูแบบแนวคดิกระบวนการหรอืสื�อใดๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการศกึษา
สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรและสามารถแกปั้ญหาหรอืพัฒนาความสามารถของ
ผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพกลา่วไดว้า่นวตักรรมการเรยีนการสอนคอื
แนวทางรปูแบบวธิกีารกระบวนการการใชส้ื�อและเทคนคิตา่งๆที�เกี�ยวเกี�ยว
กบัการจัดการเรยีนการสอนในสถานการณปั์จจบุนัที�เอื�อประโยชนใ์หเ้กดิ
การเรยีนรูข้องนักเรยีนมคีณุภาพเพิ�มความรูค้วามนวตักรรมการเรยีนการ
สอนเป็นการคดิคน้หรอืนําสิ�งที�พัฒนาการเรยีนการสอนมาอํานวยความ
สะดวกใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุในดา้นการจัดการเรยีนการสอน 21 ลกัษณะ
ของนวตักรรมการ

ดา้นแรงงานและเวลาไดเ้ป็นอยา่งดไีมว่า่นวตักรรมนั�นจะปรากฏออกมาใน
รปูความคดิการกระทําหรอืวตัถกุต็ามสว่นนวตักรรมการศกึษาคอืรปูแบบ
แนวคดิกระบวนการหรอืสื�อใดๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการศกึษาสอดคลอ้งกบั
หลกัสตูรและสามารถแกปั้ญหาหรอืพัฒนาความสามารถของผูเ้รยีนไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพ1F๘๒นวตักรรมทางการศกึษาคอืสิ�งใหม่ๆ ที�สรา้งขึ�นมาเพื�อ
ชว่ยแกปั้ญหาเกี�ยวกบัการจัดการเรยีนการสอนหรอืพัฒนาใหผู้เ้รยีนเกดิการ
เรยีนรูอ้ยา่ง

จัดการเพื�อสรา้งใหเ้กดิเป็นธรุกจินวตักรรมหรอืธรุกจิใหมอ่นัจะนําไปสูก่าร
ลงทนุใหมท่ี�สง่ผลตอ่การเพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ
สํานักงานนวตักรรมแหง่ชาตอิอนไลนใ์นขณะที�ทศินาแขมมณี 2554 481

กลา่ววา่นวตักรรมหรอืนวตักรรมวงการศกึษานําคํานี�มาใชใ้นความหมาย
ของ Wishing Journal Review วารสารภาวนาสารปรทิศัน ์Volume 1 No

2 MayAugust 2021 ปีที� 1 ฉบบัที� 2 พฤษภาคมสงิหาคม 2564 AA 44

การทําขึ�นใหมห่รอืสิ�งที�ทําขึ�นใหมซ่ ึ�งไดแ้กแ่นวคดิแนวทางระบบรปูแบบวธิี
การกระบวนการสื�อและเทคนคิตา่งๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการศกึษาซึ�งไดรั้บการ
คดิคน้และจัดทําขึ�นใหมเ่พื�อชว่ยแกปั้ญหาตา่งๆทางการศกึษาเมื�อพจิารณา
ความหมายของคําวา่นวตักรรมนวกรรมหรอื Innovation ที�นักการศกึษาทั �ง
ของไทยและตา่งประเทศหลายทา่นไดใ้หค้วามหมายและอธบิายเอาไวนั้�น
อาจสรปุไดว้า่นวตักรรมคอืสิ�งที�ทําใหเ้กดิผลในเชงิบวกเมื�อปฏบิตัสิามารถ
แกปั้ญหาที�เกดิขึ�นไดอ้ยา่งเหมาะสมเกดิประสทิธภิาพสงูกวา่เดมิสามารถ
ชว่ยลดภาระดา้นแรงงานและเวลาไดเ้ป็นอยา่งดไีมว่า่นวตักรรมนั�นจะ
ปรากฏออกมาในรปูความคดิการกระทําหรอืวตัถกุต็ามสว่นนวตักรรมการ
ศกึษาคอืรปูแบบแนวคดิกระบวนการหรอืสื�อใดๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการศกึษา
สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรและสามารถแกปั้ญหาหรอืพัฒนาความสามารถของ
ผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพกลา่วไดว้า่นวตักรรมการเรยีนการสอนคอื
แนวทางรปูแบบวธิกีารกระบวนการการใชส้ื�อและเทคนคิตา่งๆที�เกี�ยวเกี�ยว
กบัการจัดการเรยีนการสอนในสถานการณปั์จจบุนัที�เอื�อประโยชนใ์หเ้กดิ
การเรยีนรู ้
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มปีระสทิธภิาพไดแ้กแ่นวคดิรปูแบบวธิกีารกระบวนการสื�อตา่งๆที�เกี�ยวกบั
การศกึษาเพื�อนําเอาความคดิหรอืวธิปีฏบิตัทิางการศกึษาใหม่ๆ มาใชก้บัการ
ศกึษา2F๘๓Rogers๘๔กลา่วา่สรปุไดว้า่นวตักรรมคอืความคดิการกระทํา
หรอืวตัถใุหม่ๆ ที�รับรูว้า่เป็นสิ�งใหมอ่าจรับรูด้ว้ยตวับคุคลแตล่ะคนหรอืหน่วย
อื�นๆของการยอมรับในสงัคมนอกจากนี� Rogers ยงัอธบิายถงึการพจิารณา
วา่สิ�งหนึ�งสิ�งใดเป็นนวตักรรมจะขึ�นอยูก่บัการ

อยา่งมปีระสทิธภิาพไดแ้กแ่นวคดิรปูแบบวธิกีารกระบวนการสื�อตา่งๆที�เกี�ยว
กบัการศกึษาเพื�อนําเอาความคดิหรอืวธิปีฏบิตัทิางการศกึษาใหม่ๆ มาใชก้บั
การศกึษา(สคุนธส์นิธพานนท,์ 2553 )ลกัษณะของนวตักรรมเป็นลกัษณะที�
บง่บอกวา่นวตักรรมนั�นๆใชใ้นเรื�องใดหรอืศาสตรใ์ดโดยลกัษณะของ
นวตักรรมคอืจะตอ้งมกีารเปลี�ยนแปลงดา้นการเรยีนการสอนกเ็ชน่เดยีวกบั
ดา้นอื�นๆที�ตอ้งประสบกบัการเปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอการเรยีนการสอนเริ�ม
จากครเูป็นศนูยก์ลางหรอืเนน้ที�ตวัครแูละการสอนของคร(ู teaching )ตอ่มา
จงึไดข้ยายขอบเขตไปถงึการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยการใชก้ารศกึษาแกผู่ ้
เรยีนเริ�มคํานงึถงึการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและการสอนของครคูวบคูก่นัไปจงึ
ทําใหเ้กดิคําวา่การเรยีนการสอน( instruction )ขึ�นเมื�อแนวคดินี�เริ�มไดรั้บ
การยอมรับนวตักรรมตา่งๆกเ็กดิขึ�นตามมาจํานวนมากเพื�อชว่ยใหแ้นวคดินั�น
สามารถนําไปปฏบิตัจิรงิไดน้วตักรรมที�นํามาเผยแพรใ่นขณะนั�นบาง
นวตักรรมไดรั้บการยอมรับอยา่งรวดเร็วบางนวตักรรมใชเ้วลานานหลายปีก
วา่จะไดรั้บการยอมรับและบางนวตักรรมไมไ่ดรั้บการยอมรับอยา่งรวดเร็ว
บางนวตักรรมใชเ้วลานานหลายปีกวา่จะไดรั้บการยอมรับและบางนวตักรรม
ไมไ่ดรั้บการยอมรับเลยกม็นีอกจากนั�นมบีางนวตักรรมไมไ่ดรั้บความนยิมก็
จะคอ่ยๆสญูหายไปการที�นวตักรรมใดๆกต็ามจะไดรั้บความสนใจและ
ยอมรับนําไปใชอ้ยา่งกวา้งขวางเพยีงใดนั�นยอ่มขึ�นกบัคณุสมบตัหิรอื
ลกัษณะของนวตักรรมนั�นรวมทั �งรปูแบบหรอืลกัษณะของการเผยแพร่
นวตักรรมนั�นนวตักรรมที�มกัไดรั้บความสนใจและยอมรับนําไปใชอ้ยา่งกวา้ง
ขวาง

นวตักรรม innovation คอืสิ�งใหมท่ี�เกดิจากการใชค้วามรูแ้ละความคดิ
สรา้งสรรคท์ี�มปีระโยชนต์อ่เศรษฐกจิและสงัคมและหมาย๘๒ทศินาแขมมณี
ศาสตรก์ารสอนองคค์วามรูเ้พื�อการจัดกระบวนการเรยีนรูท้ี�มปีระสทิธภิาพ
พมิพค์รั �งที� 20 กรงุเทพมหานครสํานักพมิพแ์หง่จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั
2559 หนา้๔๘๑๘๓สคุนธส์นิธพานนทน์วตักรรมการเรยีนการสอนเพื�อ
พัฒนาคณุภาพของเยาวชนพมิพค์รั �งที�๔กรงุเทพมหานคร๙๑๑๙เทคนคิ
พริ�นติ�ง๒๕๕๓หนา้๑๖๘๔ Rogers E M 2003 Di�usion of

Innovations New York Free

เพื�อการจัดกระบวนการเรยีนการรูท้ี�มปีระสทิธภิาพ.พมิพค์รั �งที� 7
.กรงุเทพมหานคร:ดา่นสทุธาการพมิพ.์ทศินาแขมมณี.( 2554 ).ศาสตรก์าร
สอน:องคค์วามรูเ้พื�อการจัดกระบวนการเรยีนรูท้ี�มปีระสทิธภิาพ.พมิพค์รั �งที�
14 .กรงุเทพมหานคร:สํานักพมิพจ์ฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั.บญุเกื�อควรหา
เวช.( 2542 ).นวตักรรมการศกึษา.กรงุเทพมหานคร:ศนูยห์นังสอื
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั.บญุเกื�อควรหาเวช.( 2545 ).นวตักรรมการ
ศกึษา.พมิพค์รั �งที� 6 .กรงุเทพมหานคร:เอสอาพริ�นติ�ง.พระครปูลดัศภุชยัปริ
ชาโน(ฉัตรคู)่.( 2562 ).นวตักรรมที�สง่เสรมิการจัดการเรยีนรูด้า้นสภาพ
แวดลอ้มสําหรับนักเรยีนโรงเรยีนประถมศกึษาสงักดั
กรงุเทพมหานคร.ดษุฎนีพินธพ์ทุธศาสตรดษุฎบีณัฑติ.มหาวทิยาลยัมหา
จฬุาลงกรณราชวทิยาลยัรัตนะบวัสนธ(์ 2564 ).การวจัิยและพัฒนา
นวตักรรมการศกึษา.พมิพค์รั �งที� 5 .กรงุเทพมหานคร:จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั.วรวทิยน์เิทศศลิป์.( 2551 ).สื�อและนวตักรรมแหง่การเรยีน
รู.้กรงุเทพมหานคร:สกายบกุส.์สมนกึเอื�อจริะพงษ์พันธแ์ละคณะ.( 2553

).นวตักรรม:ความหมายประเภทและความสําคญัตอ่การเป็นผูป้ระกอบ
การ.กรงุเทพมหานคร:มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์สมนกึเอื�อจริะพงษ์พันธ.์(

2553 ).การจัดการความรูก้บันวตักรรม.กรงุเทพมหานคร:สามล
ดา.สํานักงานนวตักรรมแหง่ชาต.ิ( 2550 ).สดุยอดนวตักรรม
ไทย.กรงุเทพมหานคร:สํานักงานนวตักรรมแหง่ชาตกิระทรวงวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย.ีสํานักงานนวตักรรมแหง่ชาต.ิ( 2553 ).การจัดการนวตักรรม
สําหรับผูบ้รหิาร.กรงุเทพมหานคร:สํานักงานนวตักรรมแหง่ชาต.ิสคุนธ์
สนิธพานนท.์( 2553 ).นวตักรรมการเรยีนการสอนเพื�อพัฒนาคณุภาพของ
เยาวชน.พมิพค์รั �งที� 4
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๕๓รวมถงึสิ�งที�เกดิขึ�นจากความสามารถในการใชค้วามรูค้วามคดิสรา้งสรรค์
ทกัษะและประสบการณท์างเทคโนโลยหีรอืการจัดการมาพัฒนาใหเ้กดิ
ผลติภณัฑห์รอืกระบวนการผลติหรอืบรกิารใหมเ่พื�อตอบสนองความ
ตอ้งการของตลาดตลอดจนการปรับปรงุเทคโนโลยกีารแพรก่ระจาย
เทคโนโลยกีารออกแบบผลติภณัฑแ์ละการฝึกอบรมที�นํามาใชเ้พื�อเพิ�ม
มลูคา่ทางเศรษฐกจิและกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์าธารณะในรปูแบบของการ
เกดิธรุกจิการลงทนุผูป้ระกอบการหรอืตลาดใหมห่รอืรายไดแ้หลง่ใหมร่วม
ทั �งการจา้งงาน

ที�มปีระโยชนต์อ่เศรษฐกจิและสงัคม"และหมายรวมถงึสิ�งที�เกดิขึ�นจาก
ความสามารถในการใชค้วามรูค้วามคดิสรา้งสรรคท์กัษะและประสบการณ์
ทางเทคโนโลยหีรอืการจัดการมาพัฒนาใหเ้กดิผลติภณัฑห์รอืกระบวนการ
ผลติหรอืบรกิารใหมเ่พื�อตอบสนองความตอ้งการของตลาดตลอดจนการ
ปรับปรงุเทคโนโลยกีารแพรก่ระจายเทคโนโลยกีารออกแบบผลติภณัฑแ์ละ
การฝึกอบรมที�นามาใชเ้พื�อเพิ�มมลูคา่ทางเศรษฐกจิและกอ่ใหเ้กดิประโยชน์
สาธารณะในรปูแบบของการเกดิธรุกจิการลงทนุผูป้ระกอบการหรอืตลาด
ใหมห่รอืรายไดแ้หลง่ใหมร่วมทั �งการจา้งงานใหมน่วตักรรมจงึเป็นกระบวน
การที�เกดิจากการนาความรูแ้ละความคดิสรา้งสรรคม์าผนวกกบัความ
สามารถในการบรหิารจัดการเพื�อสรา้งใหเ้กดิเป็นธรุกจินวตักรรมหรอืธรุกจิ
ใหมอ่นัจะนาไปสูก่ารลงทนุใหมท่ี�สง่ผลตอ่การเพิ�มขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัขององคก์รและประเทศเศรษฐชยัชยัสนทิ( 2553 )ไดใ้หค้วามหมาย
ของคาวา่นวตักรรม( Innovation )หมายถงึการทาสิ�งตา่งๆดว้ยวธิกีารใหม่ๆ
และยงัอาจหมายถงึการเปลี�ยนแปลงทางความคดิการผลติกระบวนการหรอื
องคก์รไมว่า่การเปลี�ยนนั�นจะเกดิขึ�นจากการการพัฒนาตอ่ยอดการ
เปลี�ยนแปลงการประยกุตห์รอืกระบวนการและในหลายสาขาเชื�อกนัตรงกนั
วา่การที�ส ิ�งใดสิ�งหนึ�งจะเป็นนวตักรรมไดนั้�นจะตอ้งมคีวามใหมอ่ยา่งเห็นได ้
ชดัและความใหมนั่�นจะตอ้งเพิ�มมลูคา่สิ�งตา่ง 124 | The Journal of

Research and Academics Vol 2 No 2 (May-August 2019 )ๆไดอ้กี
ดว้ยโดยเป้าหมายของนวตักรรมคอืการเปลี�ยนแปลงในเชงิบวกเพื�อทาให ้
สิ�งตา่งๆเกดิเปลี�ยนแปลงในทางที�ดขี ึ�นนวตักรรมกอ่ใหไ้ดผ้ลติผลเพิ�มขึ�น
และเป็นที�มาสาคญัของความมั�นคงทางเศรษฐกจิและสงัคมของชาติ
To�er ( 1980 )ใหค้วามหมาย

ใหมน่วตักรรมจงึเป็นกระบวนการที�เกดิจากการนําความรูแ้ละความคดิ
สรา้งสรรคม์าผนวกกบัความสามารถในการบรหิารจัดการเพื�อสรา้งใหเ้กดิ
เป็นธรุกจินวตักรรมหรอืธรุกจิใหมอ่นัจะนําไปสูก่ารลงทนุใหมท่ี�สง่ผลตอ่การ
เพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ4F๘๕การทําสิ�งตา่งๆดว้ย
วธิกีารใหม่ๆ และยงัอาจหมายถงึการเปลี�ยนแปลงทางความคดิการผลติ
กระบวนการหรอืองคก์รไมว่า่การเปลี�ยนนั�นจะเกดิขึ�นจากการการพัฒนา
ตอ่ยอดการเปลี�ยนแปลง

นี�ไดถ้กูพัฒนาขึ�นมาในชว่งตน้ศตวรรษที� 21 โดยจะเนน้ไปที�การสรา้งสรรค์
การวจัิยและพัฒนาทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยอีนัจะนาไปสูก่ารไดม้า
ซึ�งนวตักรรมทางเทคโนโลย(ี Innovation Technology )สานักงาน
นวตักรรมแหง่ชาตไิดใ้หค้วามหมายของคาวา่นวตักรรม( innovation

)คอื"สิ�งใหมท่ี�เกดิจากการใชค้วามรูแ้ละความคดิสรา้งสรรคท์ี�มปีระโยชนต์อ่
เศรษฐกจิและสงัคม"และหมายรวมถงึสิ�งที�เกดิขึ�นจากความสามารถในการ
ใชค้วามรูค้วามคดิสรา้งสรรคท์กัษะและประสบการณท์างเทคโนโลยหีรอื
การจัดการมาพัฒนาใหเ้กดิผลติภณัฑห์รอืกระบวนการผลติหรอืบรกิารใหม่
เพื�อตอบสนองความตอ้งการของตลาดตลอดจนการปรับปรงุเทคโนโลยี
การแพรก่ระจายเทคโนโลยกีารออกแบบผลติภณัฑแ์ละการฝึกอบรมที�นา
มาใชเ้พื�อเพิ�มมลูคา่ทางเศรษฐกจิและกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์าธารณะในรปู
แบบของการเกดิธรุกจิการลงทนุผูป้ระกอบการหรอืตลาดใหมห่รอืรายได ้
แหลง่ใหมร่วมทั �งการจา้งงานใหมน่วตักรรมจงึเป็นกระบวนการที�เกดิจาก
การนาความรูแ้ละความคดิสรา้งสรรคม์าผนวกกบัความสามารถในการ
บรหิารจัดการเพื�อสรา้งใหเ้กดิเป็นธรุกจินวตักรรมหรอืธรุกจิใหมอ่นัจะนาไป
สูก่ารลงทนุใหมท่ี�สง่ผลตอ่การเพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนัของ
องคก์รและประเทศเศรษฐชยัชยัสนทิ( 2553 )ไดใ้หค้วามหมายของคาวา่น
วตักรรม( Innovation )หมายถงึการทาสิ�งตา่งๆดว้ยวธิกีารใหม่ๆ และยงัอาจ
หมายถงึการเปลี�ยนแปลงทางความคดิการผลติกระบวนการหรอืองคก์รไม่
วา่การเปลี�ยนนั�นจะเกดิขึ�นจากการการพัฒนาตอ่ยอดการเปลี�ยนแปลงการ
ประยกุตห์รอืกระบวนการและในหลายสาขาเชื�อกนัตรงกนัวา่การที�ส ิ�ง
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การประยกุตห์รอืกระบวนการและในหลายสาขาเชื�อกนัตรงกนัวา่การที�ส ิ�งใด
สิ�งหนึ�งจะเป็นนวตักรรมไดนั้�นจะตอ้งมคีวามใหมอ่ยา่งเห็นไดใ้ชแ้ละความ
ใหมนั่�นจะตอ้งเพิ�มมลูคา่สิ�งตา่งๆไดอ้กีดว้ยโดยเป้าหมายของนวตักรรมคอื
การเปลี�ยนแปลงในเชงิบวกเพื�อทําใหส้ ิ�งตา่งๆเกดิเปลี�ยนแปลงในทางที�ดี
ข ึ�นนวตักรรมกอ่ใหไ้ดผ้ลผลติเพิ�มขึ�นและเป็นที�มาสําคญัของความมั�นคง
เศรษฐกจิและสงัคมของชาตแิละนวตักรรมหมายถงึวธิกีาร

การผลติกระบวนการหรอืองคก์รไมว่า่การเปลี�ยนนั�นจะเกดิขึ�นจากการการ
พัฒนาตอ่ยอดการเปลี�ยนแปลงการประยกุตห์รอืกระบวนการและในหลาย
สาขาเชื�อกนัตรงกนัวา่การที�ส ิ�งใดสิ�งหนึ�งจะเป็นนวตักรรมไดนั้�นจะตอ้งมี
ความใหมอ่ยา่งเห็นไดช้ดัและความใหมนั่�นจะตอ้งเพิ�มมลูคา่สิ�งตา่ง 124 |

The Journal of Research and Academics Vol 2 No 2 (May-August

2019 )ๆไดอ้กีดว้ยโดยเป้าหมายของนวตักรรมคอืการเปลี�ยนแปลงในเชงิ
บวกเพื�อทาใหส้ ิ�งตา่งๆเกดิเปลี�ยนแปลงในทางที�ดขี ึ�นนวตักรรมกอ่ใหไ้ด ้
ผลติผลเพิ�มขึ�นและเป็นที�มาสาคญัของความมั�นคงทางเศรษฐกจิและสงัคม
ของชาต ิTo�er ( 1980 )ใหค้วามหมายของนวตักรรมไวว้า่นวตักรรม
เป็นการผสมผสานระหวา่งเครื�องมอืกลและเทคนคิตา่งๆที�ม ี3 ลกัษณะ
ประกอบกนัไดแ้ก ่1 )จะตอ้งเป็นการสรา้งสรรคข์ึ�นใหม(่ creative )และเป็น
ความคดิที�สามารถปฏบิตัไิด(้ feasible idea ) 2 )จะตอ้งสามารถนาไป
ใชไ้ดผ้ลจรงิ( practical application ) 3 )มกีารเผยแพรอ่อกสูช่มุชน(

Distribution ) Hughes ( 2003 )ใหค้วามหมายของนวตักรรม(

innovation )ไวว้า่เป็นการนาวธิกีารใหม่ๆ มาปฏบิตัหิลงัจากไดผ้า่นการ
ทดลองหรอืไดรั้บการพัฒนามาเป็นขั �นๆแลว้โดยเริ�มมาตั �งแตก่าร 1 )คดิคน้(

Invention ) 2 )การพัฒนา( Development )หรอืโครงการทดลองปฏบิตั ิ
กอ่น( Pilot Project ) 3 )นาไปปฏบิตัจิรงิ( Implement )โดยสรปุแลว้
นวตักรรมหมายถงึความคดิและกระบวนการใหม่ๆ ที�ไมเ่คยมมีากอ่นหรอืการ
พัฒนาดดัแปลงจากของเดมิใหด้ขี ึ�นและเมื�อนามาใชส้ามารถทาใหง้าน

ปฏบิตัใิหม่ๆ ที�แปลกไปจากเดมิโดยอาจจะไดม้าจากการคดิคน้หรอืคน้พบ
วธิกีารใหม่ๆ ขึ�นมามกีารปรับปรงุของเกา่ใหเ้หมาะสมและสิ�งทั �งหลายเหลา่นี�
ไดรั้บการทดลองพัฒนาใหเ้ชื�อถอืไดแ้ลว้วา่ไดผ้ลดใีนทางปฏบิตัทํิาให ้
ระบบกา้วไปสูจ่ดุหมายปลายทางไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพขึ�นจรญูวงศ์
สายณัหไ์ดก้ลา่วถงึความหมายของนวตักรรมไวว้า่แมใ้นภาษาองักฤษเอง
ความหมายก็ตา่งกนัเป็น๒ระดบัโดยทั�วไปนวตักรรมหมายถงึความพยายาม
ใดๆ

ขององคก์ารนั�นๆเชน่ในองคก์ารศกึษานําเอามาใชก้เ็รยีกวา่"นวตักรรมการ
ศกึษา"( Educational Innovation )สําหรับผูท้ี�กระทําหรอืนําความเปลี�ยน
แปลงใหม่ๆ มาใชน้ี�เรยีกวา่เป็น"นวตักร"( Innovator )มนัีกปราชญไ์ดใ้ห ้
ความหมายของ"นวตักรรม"โดยสรปุแลว้ไดค้วามหมายคอืเป็นการนําวธิกีาร
ใหมท่ี�ผา่นการทดลองจนไดรั้บการพัฒนามาเป็นขั �นๆแลว้จงึนําไปปฏบิตั ิ
จรงิซึ�งมคีวามแตกตา่งไปจากการปฏบิตัเิดมิที�เคยปฏบิตัมิา(ทอมสัฮวิชอ์า้ง
ในศนูยน์วตักรรมและเทคโนโลยกีารศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุ
นาร:ีออนไลน)์แตไ่มใ่ชก่ารขจัดหรอืลม้ลา้งสิ�งเกา่ใหห้มดไปแตเ่ป็นการ
ปรับปรงุเสรมิแตง่และพัฒนาซึ�งสอดคลอ้งกบัไชยยศเรอืงสวุรรณ( 2521 :

14 )ไดใ้หค้วามหมาย"นวตักรรม"ไวว้า่หมายถงึวธิกีารปฏบิตัใิหม่ๆ ที�แปลก
ไปจากเดมิโดยอาจจะไดม้าจากการคดิคน้พบวธิกีารใหม่ๆ ขึ�นมาหรอืมกีาร
ปรับปรงุของเกา่ใหเ้หมาะสมและสิ�งทั �งหลายเหลา่นี� 61 วารสารวชิาการ
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีาปีที� 2
ฉบบัที� 1 (มกราคม--มถินุายน 2563 )ไดรั้บการทดลองพัฒนาจนเป็นที�เชื�อ
ถอืไดแ้ลว้วา่ไดผ้ลดใีนทางปฏบิตัทํิาใหร้ะบบกา้วไปสูจ่ดุหมายปลายทาง
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพขึ�นแมใ้นภาษาองักฤษเองก็แบง่เป็น 2 ระดบัอยา่ง
แรกคอืนวตักรรมหมายถงึความพยายามใดๆจะเป็นผลสําเร็จหรอืไมม่าก
นอ้ยเพยีงใดกต็ามที�เป็นไปเพื�อจะนําสิ�งใหม่ๆ เขา้มาเปลี�ยนแปลงวธิกีารที�
ทําอยูเ่ดมิแลว้กบัอกีระดบัหนึ�งคอืสิ�ง
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๕๔ทอรท์สัอวิเจอร ์Thormas Hughes ๘๗ใหค้วามหมายของนวตักรรม
innovation ไวว้า่เป็นการนําวธิกีารใหม่ๆ มาปฏบิตัหิลงัจากไดผ้า่นการ
ทดลองหรอืไดรั้บการพัฒนามาเป็นขั �นๆแลว้โดยเริ�มมาตั �งแต๑่คดิคน้
invention ๒การพัฒนา development หรอืโครงการทดลองปฏบิตักิอ่น
pilot project ๓นําไปปฏบิตัจิรงิ implement โดยสรปุแลว้นวตักรรมหมาย
ถงึความคดิและกระบวนการใหม่ๆ ที�ไมเ่คยมมีากอ่นหรอืการพัฒนาดดัแปลง
จากของเดมิใหด้ขี ึ�นและเมื�อนํามาใชก้ทํ็าใหง้านมี

การประยกุตห์รอืกระบวนการและในหลายสาขาเชื�อกนัตรงกนัวา่การที�ส ิ�งใด
สิ�งหนึ�งจะเป็นนวตักรรมไดนั้�นจะตอ้งมคีวามใหมอ่ยา่งเห็นไดช้ดัและความ
ใหมนั่�นจะตอ้งเพิ�มมลูคา่สิ�งตา่ง 124 | The Journal of Research and

Academics Vol 2 No 2 (May-August 2019 )ๆไดอ้กีดว้ยโดยเป้าหมาย
ของนวตักรรมคอืการเปลี�ยนแปลงในเชงิบวกเพื�อทาใหส้ ิ�งตา่งๆเกดิ
เปลี�ยนแปลงในทางที�ดขี ึ�นนวตักรรมกอ่ใหไ้ดผ้ลติผลเพิ�มขึ�นและเป็นที�มา
สาคญัของความมั�นคงทางเศรษฐกจิและสงัคมของชาต ิTo�er ( 1980

)ใหค้วามหมายของนวตักรรมไวว้า่นวตักรรมเป็นการผสมผสานระหวา่ง
เครื�องมอืกลและเทคนคิตา่งๆที�ม ี3 ลกัษณะประกอบกนัไดแ้ก ่1 )จะตอ้ง
เป็นการสรา้งสรรคข์ึ�นใหม(่ creative )และเป็นความคดิที�สามารถปฏบิตัไิด(้

feasible idea ) 2 )จะตอ้งสามารถนาไปใชไ้ดผ้ลจรงิ( practical

application ) 3 )มกีารเผยแพรอ่อกสูช่มุชน( Distribution ) Hughes (

2003 )ใหค้วามหมายของนวตักรรม( innovation )ไวว้า่เป็นการนาวธิกีาร
ใหม่ๆ มาปฏบิตัหิลงัจากไดผ้า่นการทดลองหรอืไดรั้บการพัฒนามาเป็นขั �นๆ
แลว้โดยเริ�มมาตั �งแตก่าร 1 )คดิคน้( Invention ) 2 )การพัฒนา(

Development )หรอืโครงการทดลองปฏบิตักิอ่น( Pilot Project ) 3 )นา
ไปปฏบิตัจิรงิ( Implement )โดยสรปุแลว้นวตักรรมหมายถงึความคดิและ
กระบวนการใหม่ๆ ที�ไมเ่คยมมีากอ่นหรอืการพัฒนาดดัแปลงจากของเดมิให ้
ดขี ึ�นและเมื�อนามาใชส้ามารถทาใหง้านมปีระสทิธภิาพมากขึ�นแนวคดิของ
นวตักรรมและการบรหิารจัดการ Adair ( 1996 )ไดก้ลา่วถงึนวตักรรมและ
การบรหิารจัดการภายใตอ้งคป์ระกอบ

ประสทิธภิาพมากขึ�น 6F มอรต์นั Morton JA ๘๘ใหค้วามหมายนวตักรรม
วา่เป็นการทําใหใ้หมข่ึ�นอกีครั �ง Renewal ซึ�งหมายถงึการปรับปรงุสิ�งเกา่
และพัฒนาศกัยภาพของบคุลากรตลอดจนหน่วยงานหรอืองคก์ารนั�นๆ
นวตักรรมไมใ่ชก่ารขจัดหรอืลม้ลา้งสิ�งเกา่ใหห้มดไปแตเ่ป็นการปรับปรงุ
เสรมิแตง่และพัฒนา 7F สรปุไดว้า่นวตักรรมเป็นการคดิคน้หรอืทําสิ�งใหม่ๆ
โดยมาจากความคดิหรอืกระบวนการตา่งๆที�ไดพั้ฒนาดดัแปลงจากของเดมิ
ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นสามารถใช ้

วชิาการปีที� 1 ฉบบัที� 1 (มกราคม--มนีาคม 2566 ) Academic Graduate

Journal Vol . 1 No . 1 January - March 2023 16 แนวคดิเกี�ยวกบัพทุธ
นวตักรรม 1 .แนวคดิเกี�ยวกบันวตักรรมสิ�งใหมท่ี�เกดิจากการใชค้วามรูแ้ละ
ความคดิสรา้งสรรคท์ี�มปีระโยชนต์อ่เศรษฐกจิและสงัคมนวตักรรมนับเป็นก
ระบวนการที�เกดิจากการนาความรูแ้ละความคดิสรา้งสรรคม์าผนวกกบัความ
สามารถในการบรหิารจัดการเพื�อสรา้งใหเ้กดิเป็นธรุกจิแบบใหมห่รอืหรอื
การบรหิารงานแบบใหมเ่รยีกวา่นวตักรรมซึ�งมนัีกวชิาการไดใ้หค้วามหมาย
และแนวคดิองคก์รเชงินวตัรกรรมไวด้งันี�นวตักรรมหมายถงึเป็นการนาวธิี
การใหม่ๆ มาปฏบิตัหิลงัจากไดผ้า่นการทดลองหรอืไดรั้บการพัฒนามาเป็น
ขั �นๆแลว้โดยเริ�มมาตั �งแตก่ารคดิคน้( Invention )การพัฒนา(

Development )ซึ�งอาจมกีารทดลองปฏบิตักิอ่น( Pilot Project )แลว้จงึ
นาไปปฏบิตัจิรงิซึ�งแตกตา่งไปจากการปฏบิตัเิดมิที�เคยปฏบิตัมิา( Hughes

, 1987 )นวตักรรมหมายถงึการทาใหใ้หมข่ึ�นอกีครั �ง( Renewal )ซึ�งหมาย
ถงึการปรับปรงุของเกา่และการพัฒนาศกัยภาพของบคุลากรตลอดจนหน่วย
งานหรอืองคก์รนั�นๆนวตักรรมไมใ่ชก่ารขจัดหรอืลม้ลา้งสิ�งเกา่ใหห้มดไปแต่
เป็นการปรับปรงุเสรมิแตง่และพัฒนาเพื�อความอยูร่อดของระบบ( Morton ,

1971 )นวตักรรมหมายถงึเป็นการนาเอาวธิกีารใหม่ๆ มาปฏบิตัซิ ึ�งผา่นการ
ทดลองและไดรั้บการพัฒนามาเป็นขั �นๆตั �งแตก่ารคดิคน้( Invention

)พัฒนาการ( Development )และทดลองในวงแคบ( Pilot Project )แลว้
จงึนามาใชป้ฏบิตัจิรงิโดยการปฏบิตัจิะแตกตา่งจากเดมิ( Roger &

Shoemaker , 1971 )สรปุนวตักรรมหมายถงึการนาเอาวธิกีารใหม่ๆ
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ประโยชนไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพโดยนวตักรรมเป็นสิ�งที�พัฒนามาเพื�อ
อํานวยความสะดวกและใหเ้ป็นประโยชนส์งูสดุในเรื�องนั�นๆ๒๖๒ลกัษณะ
ของนวตักรรมลกัษณะของนวตักรรมเป็นลกัษณะที�บง่บอกวา่นวตักรรมนั�นๆ
ใชใ้นเรื�องใดหรอืศาสตรใ์ดโดยลกัษณะของนวตักรรมคอืจะตอ้งมกีาร
เปลี�ยนแปลงดา้นตา่งๆที�ตอ้งประสบกบัการเปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอนวตักรรม
ตา่งๆก็เกดิขึ�นตามมาจํานวนมากเพื�อชว่ยใหแ้นวคดินั�นสามารถนําไปปฏบิตั ิ

ออกมาในรปูความคดิการกระทําหรอืวตัถกุต็ามสว่นนวตักรรมการศกึษาคอื
รปูแบบแนวคดิกระบวนการหรอืสื�อใดๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการศกึษาสอดคลอ้ง
กบัหลกัสตูรและสามารถแกปั้ญหาหรอืพัฒนาความสามารถของผูเ้รยีนได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพกลา่วไดว้า่นวตักรรมการเรยีนการสอนคอืแนวทางรปู
แบบวธิกีารกระบวนการการใชส้ื�อและเทคนคิตา่งๆที�เกี�ยวเกี�ยวกบัการ
จัดการเรยีนการสอนในสถานการณปั์จจบุนัที�เอื�อประโยชนใ์หเ้กดิการเรยีนรู ้
ของนักเรยีนมคีณุภาพเพิ�มความรูค้วามนวตักรรมการเรยีนการสอนเป็นการ
คดิคน้หรอืนําสิ�งที�พัฒนาการเรยีนการสอนมาอํานวยความสะดวกใหเ้กดิ
ประโยชนส์งูสดุในดา้นการจัดการเรยีนการสอน 21 ลกัษณะของนวตักรรม
การเรยีนการสอนลกัษณะของนวตักรรมเป็นลกัษณะที�บง่บอกวา่นวตักรรม
นั�นๆใชใ้นเรื�องใดหรอืศาสตรใ์ดโดยลกัษณะของนวตักรรมคอืจะตอ้งมกีาร
เปลี�ยนแปลงดา้นการเรยีนการสอนกเ็ชน่เดยีวกบัดา้นอื�นๆที�ตอ้งประสบกบั
การเปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอการเรยีนการสอนเริ�มจากครเูป็นศนูยก์ลางหรอื
เนน้ที�ตวัครแูละการสอนของคร ูteaching ตอ่มาจงึไดข้ยายขอบเขตไปถงึ
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยการใชก้ารศกึษาแกผู่เ้รยีนเริ�มคํานงึถงึการเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีนและการสอนของครคูวบคูก่นัไปจงึทําใหเ้กดิคําวา่การเรยีนการ
สอน instruction ขึ�นเมื�อแนวคดินี�เริ�มไดรั้บการยอมรับนวตักรรมตา่งๆก็
เกดิขึ�นตามมาจํานวนมากเพื�อชว่ยใหแ้นวคดินั�นสามารถนําไปปฏบิตัจิรงิได ้
นวตักรรมที�นํามาเผยแพรใ่นขณะนั�นบางนวตักรรมไดรั้บการยอมรับอยา่ง
รวดเร็วบางนวตักรรม

จรงิไดน้วตักรรมที�นํามาเผยแพรใ่นขณะนั�นบางนวตักรรมไดรั้บการยอมรับ
อยา่งรวดเร็วบางนวตักรรมใชเ้วลานานหลายปีกวา่จะไดรั้บการยอมรับและ
บางนวตักรรมไมไ่ดรั้บการยอมรับอยา่งรวดเร็วบางนวตักรรมใชเ้วลานาน
หลายปีกวา่จะไดรั้บการยอมรับและบางนวตักรรมไมไ่ดรั้บการยอมรับเลยก็
มนีอกจากนั�นมบีางนวตักรรมไมไ่ดรั้บความนยิมก็จะคอ่ยๆสญูหาย

การเรยีนการสอนเริ�มจากครเูป็นศนูยก์ลางหรอืเนน้ที�ตวัครแูละการสอนของ
คร(ู teaching )ตอ่มาจงึไดข้ยายขอบเขตไปถงึการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ย
การใชก้ารศกึษาแกผู่เ้รยีนเริ�มคํานงึถงึการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและการสอน
ของครคูวบคูก่นัไปจงึทําใหเ้กดิคําวา่การเรยีนการสอน( instruction )ขึ�น
เมื�อแนวคดินี�เริ�มไดรั้บการยอมรับนวตักรรมตา่งๆกเ็กดิขึ�นตามมาจํานวนมาก
เพื�อชว่ยใหแ้นวคดินั�นสามารถนําไปปฏบิตัจิรงิไดน้วตักรรมที�นํามาเผยแพร่
ในขณะนั�นบางนวตักรรมไดรั้บการยอมรับอยา่งรวดเร็วบางนวตักรรมใชเ้วลา
นานหลายปีกวา่จะไดรั้บการยอมรับและบางนวตักรรมไมไ่ดรั้บการยอมรับ
อยา่งรวดเร็วบางนวตักรรมใชเ้วลานานหลายปีกวา่จะไดรั้บการยอมรับและ
บางนวตักรรมไมไ่ดรั้บการยอมรับเลยก็มนีอกจากนั�นมบีางนวตักรรมไมไ่ด ้
รับความนยิมก็จะคอ่ยๆสญูหายไปการที�นวตักรรมใดๆกต็ามจะไดรั้บความ
สนใจและยอมรับนําไปใชอ้ยา่งกวา้งขวางเพยีงใดนั�นยอ่มขึ�นกบัคณุสมบตัิ
หรอืลกัษณะของนวตักรรมนั�นรวมทั �งรปูแบบหรอืลกัษณะของการเผยแพร่
นวตักรรมนั�นนวตักรรมที�มกัไดรั้บความสนใจและยอมรับนําไปใชอ้ยา่งกวา้ง
ขวางโดยทั�วไปมลีกัษณะดงันี� 1 .เป็นนวตักรรมที�ไมซ่บัซอ้นและยากจนเกนิ
ไปความยากงา่ยของนวตักรรมมอีทิธพิลอยา่งมากตอ่การยอมรับนําไปใช ้
หากนวตักรรมนั�นมลีกัษณะที�ผูใ้ชเ้ขา้ใจไดง้า่ยใชไ้ดง้า่ยใชไ้ดส้ะดวกการ
ยอมรับนําไปใช ้

๕๕ของนวตักรรมนั�นรวมทั �งรปูแบบหรอืลกัษณะของการเผยแพรน่วตักรรม
นั�นนวตักรรมที�มกัไดรั้บความสนใจและการยอมรับโดยนําไปใชอ้ยา่งกวา้ง
ขวางทั�วไปมลีกัษณะ8F๘๙ดงันี�๑เป็นนวตักรรมที�ไมซ่บัซอ้นและยากจน
เกนิไปความยากงา่ยของนวตักรรมมอีทิธพิลอยา่งมากตอ่การยอมรับนําไป
ใชห้ากนวตักรรมนั�นมลีกัษณะที�ผูใ้ชเ้ขา้ใจไดง้า่ยใชไ้ดง้า่ยใชไ้ดส้ะดวกการ
ยอมรับนําไปใชก้็มกัเกดิขึ�นไดง้า่ย

บางนวตักรรมใชเ้วลานานหลายปีกวา่จะไดรั้บการยอมรับและบางนวตักรรม
ไมไ่ดรั้บการยอมรับเลยกม็นีอกจากนั�นมบีางนวตักรรมไมไ่ดรั้บความนยิมก็
จะคอ่ยๆสญูหายไปการที�นวตักรรมใดๆกต็ามจะไดรั้บความสนใจและ
ยอมรับนําไปใชอ้ยา่งกวา้งขวางเพยีงใดนั�นยอ่มขึ�นกบัคณุสมบตัหิรอื
ลกัษณะของนวตักรรมนั�นรวมทั �งรปูแบบหรอืลกัษณะของการเผยแพร่
นวตักรรมนั�นนวตักรรมที�มกัไดรั้บความสนใจและยอมรับนําไปใชอ้ยา่งกวา้ง
ขวางโดยทั�วไปมลีกัษณะดงันี� 1 .เป็นนวตักรรมที�ไมซ่บัซอ้นและยากจนเกนิ
ไปความยากงา่ยของนวตักรรมมอีทิธพิลอยา่งมากตอ่การยอมรับนําไปใช ้
หากนวตักรรมนั�นมลีกัษณะที�ผูใ้ชเ้ขา้ใจไดง้า่ยใชไ้ดง้า่ยใชไ้ดส้ะดวกการ
ยอมรับนําไปใชก้็มกัเกดิขึ�นไดง้า่ยไมต่อ้งใชเ้วลาในการเผยแพรม่ากนัก 2

.เป็นนวตักรรมที�ไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ยแพงจนเกนิไปนวตักรรมที�จําเป็นตอ้งใช ้
วสัดอุปุกรณแ์ละการบํารงุรักษาที�มคีา่ใชจ้า่ยสงูยอ่มไดรั้บการยอมรับและ
นําไปใชน้อ้ยกวา่นวตักรรมที�มคีา่ใชจ้า่ยถกูกวา่เนื�องจากผูใ้ชจํ้านวนมากมี
ขอ้จํากดัดา้นงบประมาณแมจ้ะมคีวามตอ้งการใชแ้ตข่าดงบประมาณกไ็ม่
สามารถใชไ้ด ้3 .เป็นนวตักรรมที�สําเร็จรปูนวตักรรมที�อํานวยความสะดวกใน
การใชม้กัไดรั้บการยอมรับและนําไปใชม้ากกวา่นวตักรรมที�ผูใ้ชจ้ะตอ้งนํา
ไปจัดทําเพิ�มเตมิซึ�งผูใ้ชจ้ะตอ้งใชเ้วลาจัดเตรยีมเพิ�มขึ�น 4 .เป็นนวตักรรมที�
ไมก่ระทบกระเทอืนตอ่บรบิทเดมิมากนักนวตักรรมที�มผีลกระทบตอ่บรบิท
เดมิมากจําเป็นตอ้งปรับหรอืเปลี�ยนแปลงบรบิทเดมิ
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ไมต่อ้งใชเ้วลาในการเผยแพรม่ากนัก๒เป็นนวตักรรมที�ไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ยแพง
จนเกนิไปนวตักรรมที�จําเป็นตอ้งใชว้สัดอุปุกรณแ์ละการบํารงุรักษาที�มคีา่ใช ้
จา่ยสงูยอ่มไดรั้บการยอมรับและนําไปใชน้อ้ยกวา่นวตักรรมที�มคีา่ใชจ้า่ยถกู
กวา่เนื�องจากผูใ้ชจํ้านวนมากมขีอ้จํากดัดา้นงบประมาณแมจ้ะมคีวาม
ตอ้งการใชแ้ตข่าดงบประมาณก็ไมส่ามารถใชไ้ด๓้เป็นนวตักรรมที�สําเร็จรปู
นวตักรรมที�อํานวยความสะดวก

ไมไ่ดรั้บความนยิมกจ็ะคอ่ยๆสญูหายไปการที�นวตักรรมใดๆกต็ามจะไดรั้บ
ความสนใจและยอมรับนําไปใชอ้ยา่งกวา้งขวางเพยีงใดนั�นยอ่มขึ�นกบั
คณุสมบตัหิรอืลกัษณะของนวตักรรมนั�นรวมทั �งรปูแบบหรอืลกัษณะของการ
เผยแพรน่วตักรรมนั�นนวตักรรมที�มกัไดรั้บความสนใจและยอมรับนําไปใช ้
อยา่งกวา้งขวางโดยทั�วไปมลีกัษณะดงันี� 1 .เป็นนวตักรรมที�ไมซ่บัซอ้นและ
ยากจนเกนิไปความยากงา่ยของนวตักรรมมอีทิธพิลอยา่งมากตอ่การ
ยอมรับนําไปใชห้ากนวตักรรมนั�นมลีกัษณะที�ผูใ้ชเ้ขา้ใจไดง้า่ยใชไ้ดง้า่ย
ใชไ้ดส้ะดวกการยอมรับนําไปใชก้ม็กัเกดิขึ�นไดง้า่ยไมต่อ้งใชเ้วลาในการ
เผยแพรม่ากนัก 2 .เป็นนวตักรรมที�ไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ยแพงจนเกนิไปนวตักรรม
ที�จําเป็นตอ้งใชว้สัดอุปุกรณแ์ละการบํารงุรักษาที�มคีา่ใชจ้า่ยสงูยอ่มไดรั้บ
การยอมรับและนําไปใชน้อ้ยกวา่นวตักรรมที�มคีา่ใชจ้า่ยถกูกวา่เนื�องจากผู ้
ใชจํ้านวนมากมขีอ้จํากดัดา้นงบประมาณแมจ้ะมคีวามตอ้งการใชแ้ตข่าดงบ
ประมาณก็ไมส่ามารถใชไ้ด ้3 .เป็นนวตักรรมที�สําเร็จรปูนวตักรรมที�อํานวย
ความสะดวกในการใชม้กัไดรั้บการยอมรับและนําไปใชม้ากกวา่นวตักรรมที�
ผูใ้ชจ้ะตอ้งนําไปจัดทําเพิ�มเตมิซึ�งผูใ้ชจ้ะตอ้งใชเ้วลาจัดเตรยีมเพิ�มขึ�น 4

.เป็นนวตักรรมที�ไมก่ระทบกระเทอืนตอ่บรบิทเดมิมากนักนวตักรรมที�มผีลก
ระทบตอ่บรบิทเดมิมากจําเป็นตอ้งปรับหรอืเปลี�ยนแปลงบรบิทเดมิมาก
การนําไปใชย้อ่มยากกวา่นวตักรรมที�ไมม่ผีลกระทบตอ่บรบิทเดมิมากนัก 5

.เป็นนวตักรรมที�มคีนเกี�ยวขอ้งไมม่ากนักนวตักรรมใดที�ตอ้งอาศยัคนหลาย
กลุม่

ในการใชม้กัไดรั้บการยอมรับและนําไปใชม้ากกวา่นวตักรรมที�ผูใ้ชจ้ะตอ้ง
นําไปจัดทําเพิ�มเตมิซึ�งผูใ้ชจ้ะตอ้งใชเ้วลาจัดเตรยีมเพิ�มขึ�น๔เป็นนวตักรรม
ที�ไมก่ระทบกระเทอืนตอ่บรบิทเดมิมากนักนวตักรรมที�มผีลกระทบตอ่บรบิท
เดมิมากจําเป็นตอ้งปรับหรอืเปลี�ยนแปลงบรบิทเดมิมากการนําไปใชย้อ่ม
ยากกวา่นวตักรรมที�ไมม่ผีลกระทบตอ่บรบิทเดมิมากนัก๕เป็นนวตักรรมที�มี
คนเกี�ยวขอ้งไมม่าก

รักษาที�มคีา่ใชจ้า่ยสงูยอ่มไดรั้บการยอมรับและนําไปใชน้อ้ยกวา่นวตักรรม
ที�มคีา่ใชจ้า่ยถกูกวา่เนื�องจากผูใ้ชจํ้านวนมากมขีอ้จํากดัดา้นงบประมาณแม ้
จะมคีวามตอ้งการใชแ้ตข่าดงบประมาณกไ็มส่ามารถใชไ้ด ้3 เป็นนวตักรรม
ที�สําเร็จรปูนวตักรรมที�อํานวยความสะดวกในการใชม้กัไดรั้บการยอมรับและ
นําไปใชม้ากกวา่นวตักรรมที�ผูใ้ชจ้ะตอ้งนําไปจัดทําเพิ�มเตมิซึ�งผูใ้ชจ้ะตอ้ง
ใชเ้วลาจัดเตรยีมเพิ�มขึ�น 4 เป็นนวตักรรมที�ไมก่ระทบกระเทอืนตอ่บรบิท
เดมิมากนักนวตักรรมที�มผีลกระทบตอ่บรบิทเดมิมากจําเป็นตอ้งปรับหรอื
เปลี�ยนแปลงบรบิทเดมิมากการนําไปใชย้อ่มยากกวา่นวตักรรมที�ไมม่ผีลกระ
ทบตอ่บรบิทเดมิมากนัก 5 เป็นนวตักรรมที�มคีนเกี�ยวขอ้งไมม่ากนัก
นวตักรรมใดที�ตอ้งอาศยัคนหลายกลุม่เขา้มาชว่ยเหลอืเกี�ยวขอ้งดว้ยทําให ้
ผูใ้ชต้อ้งประสานงานหลายฝ่ายการใชท้ี�ข ึ�นกบัคนหลายฝ่ายยอ่มทําใหเ้กดิ
ความไมส่ะดวกในการใชจ้งึทําใหก้ารยอมรับหรอืการใชน้วตักรรมนั�นยาก
ขึ�น 6 เป็นนวตักรรมที�ใหผ้ลชดัเจนนวตักรรมที�สง่ผลเป็นรปูธรรมเห็นได ้
ชดัเจนมกัไดรั้บการยอมรับสงูกวา่นวตักรรมที�ใหผ้ลไมช่ดัเจนสรปุนวตักรรม
การเรยีนการสอนมลีกัษณะที�สําคญัไดแ้กไ่มซ่บัซอ้นไมม่คีา่ใชจ้า่ยแพงเป็น
สิ�งที�สําเร็จรปูไมก่ระทบกระเทอืนบรบิทเดมิที�มมีากอ่นไมต่อ้งใชค้นในการ
ชว่ยนวตักรรมมากและสิ�งสําคญัจะตอ้งมผีลที�ชดัเจน 22 ประเภทของ
นวตักรรมทางดา้นการเรยีนการสอนปัจจบุนันี�มบีคุลากรทางวงการศกึษา
ตา่งกผ็ลตินวตักรรมทางดา้นการเรยีน

นักนวตักรรมใดที�ตอ้งอาศยัคนหลายกลุม่เขา้มาชว่ยเหลอืเกี�ยวขอ้งดว้ย
ทําใหผู้ใ้ชต้อ้งประสานงานหลายฝ่ายการใชท้ี�ข ึ�นกบัคนหลายฝ่ายยอ่ม
ทําใหเ้กดิความไมส่ะดวกในการใชจ้งึทําใหก้ารยอมรับหรอืการใชน้วตักรรม
นั�นยากขึ�น๖เป็นนวตักรรมที�ใหผ้ลชดัเจนนวตักรรมที�สง่ผลเป็นรปูธรรมเห็น
ไดช้ดัเจนมกัไดรั้บการยอมรับสงูกวา่นวตักรรมที�ใหผ้ลไมช่ดัเจนสรปุไดว้า่น
วตักรรมมลีกัษณะที�สําคญัไดแ้กไ่ม่

ที�สําเร็จรปูนวตักรรมที�อํานวยความสะดวกในการใชม้กัไดรั้บการยอมรับและ
นําไปใชม้ากกวา่นวตักรรมที�ผูใ้ชจ้ะตอ้งนําไปจัดทําเพิ�มเตมิซึ�งผูใ้ชจ้ะตอ้ง
ใชเ้วลาจัดเตรยีมเพิ�มขึ�น 4 เป็นนวตักรรมที�ไมก่ระทบกระเทอืนตอ่บรบิท
เดมิมากนักนวตักรรมที�มผีลกระทบตอ่บรบิทเดมิมากจําเป็นตอ้งปรับหรอื
เปลี�ยนแปลงบรบิทเดมิมากการนําไปใชย้อ่มยากกวา่นวตักรรมที�ไมม่ผีลกระ
ทบตอ่บรบิทเดมิมากนัก 5 เป็นนวตักรรมที�มคีนเกี�ยวขอ้งไมม่ากนัก
นวตักรรมใดที�ตอ้งอาศยัคนหลายกลุม่เขา้มาชว่ยเหลอืเกี�ยวขอ้งดว้ยทําให ้
ผูใ้ชต้อ้งประสานงานหลายฝ่ายการใชท้ี�ข ึ�นกบัคนหลายฝ่ายยอ่มทําใหเ้กดิ
ความไมส่ะดวกในการใชจ้งึทําใหก้ารยอมรับหรอืการใชน้วตักรรมนั�นยาก
ขึ�น 6 เป็นนวตักรรมที�ใหผ้ลชดัเจนนวตักรรมที�สง่ผลเป็นรปูธรรมเห็นได ้
ชดัเจนมกัไดรั้บการยอมรับสงูกวา่นวตักรรมที�ใหผ้ลไมช่ดัเจนสรปุนวตักรรม
การเรยีนการสอนมลีกัษณะที�สําคญัไดแ้กไ่มซ่บัซอ้นไมม่คีา่ใชจ้า่ยแพงเป็น
สิ�งที�สําเร็จรปูไมก่ระทบกระเทอืนบรบิทเดมิที�มมีากอ่นไมต่อ้งใชค้นในการ
ชว่ยนวตักรรมมากและสิ�งสําคญัจะตอ้งมผีลที�ชดัเจน 22 ประเภทของ
นวตักรรมทางดา้นการเรยีนการสอนปัจจบุนันี�มบีคุลากรทางวงการศกึษา
ตา่งกผ็ลตินวตักรรมทางดา้นการเรยีนการสอนออกมาจานวนมากขึ�นอยูก่บั
สภาพปัญหาของการจัดการเรยีนการสอนของแตล่ะทอ้งถิ�นหรอืเป้าหมาย
ของการจัดการเรยีนรูแ้กผู่เ้รยีนทั �งนี�มกัใชเ้กณฑม์าตรฐานของสํานักงาน
รองรับมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษาสมศเป็นบรรทดัฐานที�
กําหนดเป้าหมายวา่ตอ้งจัดทําน
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ซบัซอ้นไมม่คีา่ใชจ้า่ยแพงเป็นสิ�งที�สําเร็จรปูไมก่ระทบกระเทอืนบรบิทเดมิ
ที�มมีากอ่นไมต่อ้งใชค้นในการชว่ยนวตักรรมมากและสิ�งสําคญัจะตอ้งมผีล
ที�ชดัเจน๒๖๓องคป์ระกอบนวตักรรมนวตักรรมเริ�มจากการกอ่เกดิความคดิ
ใหมแ่ละการการรับรูถ้งึโอกาสโดยกอ่นอื�นคนจะตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจที�
ลกึซึ�งเกี�ยวกบัสิ�งใหมแ่ลว้เมื�อรับรูแ้ลว้กต็อ้งประเมนิความคดิแลว้ก็จะไปสู ้
การพัฒนาความและผา่นเสน้ทางอนัยาก

เกี�ยวขอ้งไมม่ากนักนวตักรรมใดที�ตอ้งอาศยัคนหลายกลุม่เขา้มาชว่ยเหลอื
เกี�ยวขอ้งดว้ยทําใหผู้ใ้ชต้อ้งประสานงานหลายฝ่ายการใชท้ี�ข ึ�นกบัคนหลาย
ฝ่ายยอ่มทําใหเ้กดิความไมส่ะดวกในการใชจ้งึทําใหก้ารยอมรับหรอืการใช ้
นวตักรรมนั�นยากขึ�น 6 เป็นนวตักรรมที�ใหผ้ลชดัเจนนวตักรรมที�สง่ผลเป็น
รปูธรรมเห็นไดช้ดัเจนมกัไดรั้บการยอมรับสงูกวา่นวตักรรมที�ใหผ้ลไม่
ชดัเจนสรปุนวตักรรมการเรยีนการสอนมลีกัษณะที�สําคญัไดแ้กไ่มซ่บัซอ้น
ไมม่คีา่ใชจ้า่ยแพงเป็นสิ�งที�สําเร็จรปูไมก่ระทบกระเทอืนบรบิทเดมิที�มมีา
กอ่นไมต่อ้งใชค้นในการชว่ยนวตักรรมมากและสิ�งสําคญัจะตอ้งมผีลที�
ชดัเจน 22 ประเภทของนวตักรรมทางดา้นการเรยีนการสอนปัจจบุนันี�มี
บคุลากรทางวงการศกึษาตา่งกผ็ลตินวตักรรมทางดา้นการเรยีนการสอน
ออกมาจานวนมากขึ�นอยูก่บัสภาพปัญหาของการจัดการเรยีนการสอนของ
แตล่ะทอ้งถิ�นหรอืเป้าหมายของการจัดการเรยีนรูแ้กผู่เ้รยีนทั �งนี�มกัใชเ้กณฑ์
มาตรฐานของสํานักงานรองรับมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษาสมศ
เป็นบรรทดัฐานที�กําหนดเป้าหมายวา่ตอ้งจัดทํานวตักรรมเพื�อใหผู้เ้รยีนมี
คณุลกัษณะตามเกณฑก์ารประเมนิมาตรฐานการศกึษาถา้ผูเ้รยีนโรงเรยีนใด
มลีกัษณะหรอืคณุภาพไมถ่งึเกณฑก์็จะหาแนวทางวธิกีารที�จะสรา้ง
นวตักรรมมาใชเ้พื�อเป็นเครื�องหรอืปัจจัยที�จะทาใหค้ณุภาพของผูเ้รยีนมผีล
สมัฤทธิ�ตามเป้าหมายพชิติฤทธิ�จรญูไดก้ลา่วถงึนวตักรรมทางดา้นการเรยีน
การสอนวา่นวตักรรมที�ผลติออกมาทางดา้นการเรยีนการสอนพชิติฤทธิ�จรญู
2550 14 มจํีานวนมากแตส่ามารถจําแนกประเภทไดด้ั �งนี� Wishing

Journal Review

ลําบากไปสูก่ารนําพาความคดินั�นไปใชป้ระโยชนใ์นเชงิพานชิสอดคลอ้งกบั
นักการศกึษาที�ไดก้ลา่วถงึองคป์ระกอบนวตักรรมมากมายโดยผูเ้ขยีนขอยก
ตวัอยา่งไดแ้ก๘่๙ทศินาแขมมณีศาสตรก์ารสอนองคค์วามรูเ้พื�อการจัด
กระบวนการเรยีนรูท้ี�มปีระสทิธภิาพพมิพค์รั �งที�๑๔กรงุเทพมหานครสํานัก
พมิพแ์หง่จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั๒๕๕๔หนา้๔๑๘

เป็นนวตักรรมที�ใหผ้ลชดัเจน 7 กดิานันทม์ลทิองไดเ้สนอแนะวา่การนํา
นวตักรรมไปใชใ้นการจัดการเรยีนการสอนผูส้อนตอ้งคํานงึถงึสิ�งตา่งๆ
ดงันี�๑นวตักรรมที�นํามาใชนั้�นตอ้งมจีดุเดน่ที�เห็นไดช้ดัเจนกวา่วสัดอุปุกรณ์
หรอืวธิกีารที�ใชอ้ยูใ่นปัจจบุนัมากนอ้ยเพยีงใด๒นวตักรรมนั�นมคีวามเหมาะ
สมหรอืไมก่บัระบบหรอืสภาพที�เป็นอยู ่5 เกรกิทว่มกลางและคณะการ
พัฒนาสื�อนวตักรรมทางการศกึษาเพื�อเลื�อนวทิยฐานะกรงุเทพมหานคร
สถาพรบุค๊๒๕๕๕หนา้๑๕๕๑๗๒ 6 ชยัวฒันส์ทุธรัิตน๘์๐นวตักรรมการ
จัดการเรยีนรูท้ี�เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคญัพมิพค์รั �งที�๕กรงุเทพมหานครแดเน็กซ์
อนิเตอรค์อรป์ปอเรชั�น๒๕๕๕หนา้๖๓๖๔ 7 ทศินาแขมมณีศาสตรก์ารสอน
องคค์วามรูเ้พื�อการจัดกระบวนการเรยีนรูท้ี�มปีระสทิธภิาพพมิพค์รั �ง
ที�๑๘กรงุเทพมหานครสํานักพมิพจ์ฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั๒๕๕๗หนา้๔๑๙๔๒๐ 20 236244 indd 238 30 4 2561

20 04 38 นวตักรรมการจัดการเรยีนรูจ้ากทฤษฎสีูก่ารปฏบิตั ิ239 ๓มกีรณี
วจัิยหรอืการศกึษายนืยนัแน่นอนแลว้วา่สามารถนํามาใชไ้ดด้ใีนสภาพ
สภาวการณท์ี�คลา้ยคลงึกนั๔นวตักรรมนั�นมคีวามเกี�ยวขอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ช ้

๕๖อจัฉราจันทรฉ์าย 92 ๙๐กลา่วถงึองคป์ระกอบนวตักรรมมอียู๓่ประการ
9F คอื๑ความใหม ่Newness สิ�งที�จะไดรั้บการยอมรับวา่มคีณุลกัษณะเป็น
นวตักรรมไดนั้�นจะตอ้งมกี็คอืความใหมห่มายถงึเป็นสิ�งใหมท่ี�ถกูพัฒนาขึ�น
ซึ�งอาจจะมลีกัษณะเป็นตวัผลติภณัฑบ์รกิารหรอืกระบวนการโดยจะเป็นการ
ปรับปรงุจากของเดมิหรอืพัฒนาขึ�นใหมเ่ลยกไ็ด๒้การใชค้วามรูแ้ละความ
คดิสรา้งสรรค ์Knowledge and Creativity Idea คอืสิ�งที�จะถอืเป็น
นวตักรรม

นั�นเป็นสิ�งใหมไ่ดด้งันั�นนวตักรรมอาจหมายถงึสิ�งใหมก่รีตยิศยิ�งยง 2552

หนา้ 7 ไดเ้สนอไวด้งัตอ่ไปนี� 1 สิ�งใหมท่ี�ไมเ่คยมผีูใ้ดเคยทํามากอ่นเลย 2

สิ�งใหมท่ี�เคยทํามาแลว้ในอดตีแตไ่ดรั้บการรื�อฟื�นขึ�นมาใหม ่3 สิ�งใหมท่ี�มี
การพัฒนามาจากของเกา่ที�มอียูเ่ดมิสนนกึเอื�อจริะพงษ์พันธ ์2553 หนา้ 22

ไดส้รปุมติสํิาคญัของการเป็นนวตักรรมมอียู ่3 มติดิงันี� 1 ความใหม่
Newness สิ�งที�จะไดรั้บการยอมรับวา่มคีณุลกัษณะเป็นนวตักรรมไดนั้�นมติิ
แรกที�จะตอ้งมกี็คอืความใหมห่มายถงึเป็นสิ�งใหมท่ี�ถกูพัฒนาขึ�นซึ�งอาจจะมี
ลกัษณะเป็นตวัผลติภณัฑห์รอืกระบวนการโดยจะเป็นการปรับปรงุจากของ
เดมิหรอืพัฒนาขึ�นใหมท่ั �งหมดกไ็ด ้2 ประโยชนใ์นเชงิเศรษฐกจิ
Economic Bene�ts ในมติปิระการที�สองที�ถกูกลา่วถงึเสมอในลกัษณะ
ของการเป็นนวตักรรมกค็อืการใหป้ระโยชนใ์นเชงิเศรษฐกจิหรอืการสรา้ง
ความสําเร็จในเชงิพาณชิยก์ลา่วคอืนวตักรรมจะตอ้งสามารถทําใหเ้กดิ
มลูคา่เพิ�มขึ�นไดจ้ากการพัฒนาสิ�งใหมนั่�นๆวารสารศกึษาศาสตร์
มหาวทิยาลยันเรศวรปีที� 14 ฉบบัที� 2 พฤษภาคมสงิหาคม 2555 บทความ
วชิาการแนวคดิเชงินวตักรรมสําหรับการบรหิารสถานศกึษาในศตวรรษที� 21

120 ซึ�งผลประโยชนท์ี�จะเกดิขึ�นอาจจะสามารถวดัไดเ้ป็นตวัเงนิโดยตรง
หรอืไมเ่ป็นตวัเงนิกไ็ด ้3 การใชค้วามรูแ้ละความสรา้งสรรค ์Knowledge

and Creativity ในมติทิี�สําคญัประการสดุทา้ยของการเป็นนวตักรรมก็คอื
การใชค้วามรูแ้ละความคดิสรา้งสรรคห์มายความวา่สิ�งที�จะถอืเป็นนวตักรรม
ไดนั้�นจะตอ้งเกดิจากการใชค้วามรู ้
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ไดนั้�นจะตอ้งเกดิจากการใชค้วามรูแ้ละความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นฐานของการ
พัฒนาใหเ้กดิขึ�นใหมไ่มใ่ชเ่กดิจากการลอกเลยีนแบบการทําซํ�า๓ประโยชน์
ในเชงิเศรษฐกจิ Economic Bene�ts และสงัคม Social กค็อืการให ้
ประโยชนใ์นเชงิเศรษฐกจิหรอืการสรา้งความสําเร็จในเชงิพาณชิยก์ลา่วคอื
นวตักรรมจะตอ้งสามารถทําใหเ้กดิมลูคา่เพิ�มขึ�นไดจ้ากการพัฒนาสิ�งใหม่
นั�นๆซึ�งผลประโยชนท์ี�จะเกดิขึ�นสามารถวดัไดเ้ป็นตวัเงนิโดยตรงและในเชงิ
สงัคมเป็นการสรา้ง

ที� 2 Thai Journal of Public Health and Health Sciences ; TJPHS

ISSN 2672 - 9148 ( print ) ISSN 2651 - 1711 ( online )การใหค้วาม
หมายของคําวา่นวตักรรมมนัีกวชิาการไดใ้หคํ้านยิามในหลายแงม่มุที�แตก
ตา่งกนัออกไปตามพื�นฐานความรูแ้ละวชิาชพีอยา่งไรกต็ามเมื�อไดพ้จิารณา
ประเด็นที�เป็นแกน่หลกัของคํานยิามตา่งๆแลว้ Aujirapongpan , et al .(

2010 )ไดจํ้าแนกนวตักรรมออกเป็นมติทิี�สําคญัไว ้3 ประการดงันี� 1 .ความ
ใหม(่ Newness )สิ�งนั�นจะถกูระบไุดว้า่เป็นนวตักรรมหรอืไมต่อ้งมี
คณุลกัษณะคอืความใหมซ่ึ�งหมายถงึเป็นสิ�งใหมท่ี�ถกูพัฒนาขึ�นซึ�งมี
ลกัษณะเป็นตวัผลติภณัฑบ์รกิารหรอืกระบวนการกไ็ดโ้ดยเป็นการปรับปรงุ
จากของเดมิหรอืพัฒนาขึ�นใหมก่ไ็ด ้2 .การเป็นประโยชนใ์นเชงิเศรษฐกจิ(

Economic Bene�ts )มติปิระการที�สองนี�ไดบ้ง่บอกเกี�ยวกบัลกัษณะของ
การเป็นนวตักรรมที�ใหป้ระโยชนใ์นเชงิเศรษฐกจิหรอืสรา้งความสําเร็จใน
เชงิพาณชิยน์วตักรรมตอ้งสามารถทําใหเ้กดิมลูคา่เพิ�มขึ�นไดจ้ากการพัฒนา
สิ�งใหมนั่�นๆซึ�งผลประโยชนท์ี�จะเกดิขึ�นอาจสามารถวดัไดเ้ป็นตวัเงนิหรอือยู่
ในรปูที�ไมใ่ชต่วัเงนิกไ็ด ้3 .การใชค้วามรูแ้ละความคดิสรา้งสรรค(์

Knowledge and Creativity Idea )ในมติสิดุทา้ยที�จะบง่บอกการเป็น
นวตักรรมในลกัษณะของการใชค้วามรูแ้ละความคดิสรา้งสรรคก์ค็อืสิ�งที�จะ
ถอืวา่เป็นนวตักรรมไดนั้�นตอ้งเกดิจากการใชค้วามรูแ้ละความคดิสรา้งสรรค์
เป็นฐานของการพัฒนาใหเ้กดิขึ�นใหมไ่มใ่ชเ่กดิจากการลอกเลยีนหรอืการ
ทําซํ�าปเองนักมนวตักรรมสขุภาพ( Health Innovation )ไดถ้กูแบง่ออก
เป็น 4 ประเภท( 4Ps of Innovation )ดงันี� 1 .นวตั

คณุคา่ซึ�งไมส่ามารถวดัเป็นตวัเงนิไดส้มนกึเอื�อจริะพงษ์พันธแ์ละคณะได ้
กลา่ววา่องคป์ระกอบที�เป็นมติสํิาคญัของนวตักรรมมอียู๓่ประการคอื๑ความ
ใหม ่Newness หมายถงึเป็นสิ�งใหมท่ี�ถกูพัฒนาขึ�นซึ�งอาจเป็นตวั
ผลติภณัฑบ์รกิารหรอืกระบวนการโดยจะเป็นการปรับปรงุจากของเดมิหรอื
พัฒนาขึ�นใหมเ่ลยกไ็ด๒้ประโยชนใ์นเชงิเศรษฐกจิ Economic Bene�ts

หรอืการสรา้งความสําเร็จในเชงิพาณชิยก์ลา่วคอืนวตักรรมจะตอ้งสามารถ
ทําใหเ้กดิมลูคา่เพิ�มขึ�นไดจ้ากการ

Innovation เป็นการปรงุแตง่ของเกา่ใหเ้หมาะสมกบักาลสมยัระยะที� 2
พัฒนาการ Development มกีารทดลองในแหลง่ทดลองจัดทาอยูใ่น
ลกัษณะของโครงการทดลองปฏบิตักิอ่น Pilot Project ระยะที� 3 การนา
เอาไปปฏบิตัใินสถานการณท์ั�วไปซึ�งจัดวา่เป็นนวตักรรมขั �นสมบรูณจ์าก
นยิามความหมายของนวตักรรมขา้งตน้พบวา่มนัีกวชิาการไดใ้หค้วามหมาย
ของนยิามในลกัษณะที�แตกตา่งกนัและหลายแงม่มุตามพื�นฐานความรูข้อง
แตล่ะทา่นซึ�งหากไดพ้จิารณาประเด็นที�เป็นแกน่หลกัสาคญัของนยิามตา่งๆ
แลว้จะพบวา่ม ี3 ประเด็นที�เป็นมติสิาคญัของนวตักรรมไดแ้ก ่1 ความใหม่
Newness สิ�งที�ไดรั้บการยอมรับวา่มคีณุลกัษณะเป็นนวตักรรมไดนั้�นตอ้งมี
ความใหมค่อืเป็นสิ�งใหมท่ี�ถกูพัฒนาขึ�นซึ�งอาจจะมลีกัษณะเป็นผลติภณัฑ์
บรกิารหรอืกระบวนการโดยจะเป็นการปรับปรงุจากของเดมิหรอืพัฒนาขึ�น
ใหมเ่ลยกเ็ป็นได ้2 ประโยชนใ์นเชงิเศรษฐกจิ Economic Bene�ts คอื
การใหป้ระโยชนใ์นเชงิเศรษฐกจิหรอืการสรา้งความสาเร็จในเชงิพาณชิย์
กลา่วคอืนวตักรรมจะตอ้งสามารถทาใหเ้กดิมลูคา่เพิ�มขึ�นไดจ้ากการพัฒนา
สิ�งใหม่ๆ นั�นซึ�งประโยชนท์ี�เกดิขึ�นอาจจะสามารถวดัไดเ้ป็นตวัเงนิโดยตรง
หรอืไมเ่ป็นตวัเงนิโดยตรงกไ็ด ้3 การใชค้วามรูแ้ละความคดิอยา่งสรา้งสรรค์
Knowledge and Creativity Idea สิ�งที�จะถอืวา่เป็นนวตักรรมไดนั้�นจะ
ตอ้งเกดิจากการใชค้วามรูแ้ละความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นฐานของการพัฒนาให ้
เกดิขึ�นใหมไ่มใ่ชเ่กดิจากการลอกเลยีนแบบการทาซา้เป็นตน้สมนกึเอื�อจริะ
พงษ์พันธแ์ละคณะ 2553 น 54 Journal of Mass Communication
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พัฒนาสิ�งใหมนั่�นๆซึ�งผลประโยชนท์ี�จะเกดิขึ�นอาจจะวดัไดเ้ป็นตวัเงนิ
โดยตรงหรอืไมเ่ป็นตวัเงนิโดยตรงกไ็ด๓้การใชค้วามรูแ้ละความคดิ
สรา้งสรรค ์Knowledge and Creativity Idea สิ�งที�จะเป็นนวตักรรมไดนั้�น
ตอ้งเกดิจากการใชค้วามรูแ้ละความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นฐานของการพัฒนาให ้
เกดิซํ�าใหมไ่มใ่ชเ่กดิจากการลอกเลยีนแบบการทําซํ�าเป็นตน้สรปุไดว้า่องค์
ประกอบของนวตักรรมเป็นสิ�งใหมท่ี�เกดิจากการใชค้วามรูแ้ละความคดิ

ใหม่ๆ นั�นซึ�งประโยชนท์ี�เกดิขึ�นอาจจะสามารถวดัไดเ้ป็นตวัเงนิโดยตรงหรอื
ไมเ่ป็นตวัเงนิโดยตรงกไ็ด ้3 การใชค้วามรูแ้ละความคดิอยา่งสรา้งสรรค์
Knowledge and Creativity Idea สิ�งที�จะถอืวา่เป็นนวตักรรมไดนั้�นจะ
ตอ้งเกดิจากการใชค้วามรูแ้ละความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นฐานของการพัฒนาให ้
เกดิขึ�นใหมไ่มใ่ชเ่กดิจากการลอกเลยีนแบบการทาซา้เป็นตน้สมนกึเอื�อจริะ
พงษ์พันธแ์ละคณะ 2553 น 54 Journal of Mass Communication

Technology RMUTP Volume 5 Issue 1 January June 2020 74 โดย
สรปุแลว้นวตักรรมหมายถงึสิ�งที�เกดิจากการใชค้วามรูใ้นศาสตรส์าขาตา่งๆ
อยา่งบรูณาการเพื�อประดษิฐส์รา้งสรรคส์ ิ�งใหมใ่หเ้กดิขึ�นเพื�อประโยชนท์าง
สงัคมและเศรษฐกจิ 2 ความคดิสรา้งสรรค ์Guilford 1956 p128 ไดศ้กึษา
เรื�องความคดิสรา้งสรรคซ์ ึ�งกลา่วไวว้า่ความคดิสรา้งสรรคป์ระกอบดว้ย
ลกัษณะดงันี�ความคลอ่งแคลว่ในการคดิคอืความสามารถของบคุคลในการ
หาคาตอบไดอ้ยา่งคลอ่งแคลว่รวดเร็วและมคีาตอบในปรมิาณที�มากในเวลา
จากดัความคดิยดืหยุน่ในการคดิคอืความสามารถของบคุคลในการคดิหาคา
ตอบไดห้ลายประเภทและหลายทศิทางความคดิรเิริ�มคอืความสามารถของ
บคุคลในการคดิหาสิ�งแปลกใหมแ่ละเป็นคาตอบที�ไมซ่า้กบัผูอ้ื�นความคดิ
ละเอยีดลออคอืความสามารถในการกาหนดรายละเอยีดของความคดิเพื�อ
บง่บอกถงึวธิสีรา้งและการนาไปใช ้Guilford กลา่วโดยสรปุวา่ความคดิ
สรา้งสรรคเ์ป็นความสามารถดา้นสมองที�จะคดิไดห้ลายแนวทางหรอืคดิได ้
หลายคาตอบเรยีกวา่การคดิแบบอเนกนัย Torrance 1962 p16 กลา่ววา่
ความคดิสรา้งสรรค์

๕๗๑ความรูใ้หม๒่การใชป้ระโยชนจ์ากความคดิของลกูคา้๓การเรยีนรูจ้าก
กลุม่ผูใ้ชท้ี�มหีวักา้วหนา้๔การออกแบบที�เขา้ถงึใจคน๕ฝ่ายวจัิยและ
พัฒนา๖นวตักรรมจากภายนอกองคก์ร๒การรับรูถ้งึโอกาส Opportunity

Recognition สิ�งที�สําคญัก็คอืเราตอ้งฉลาดพอที�จะรับรูว้า่ส ิ�งนั�นจะเป็นการ
คน้พบที�ยิ�งใหญเ่มื�อเราเห็นมนัอยูต่รงหนา้ Norman Augustine

11F๙๒๑นวตักรรมสรา้งอรรถประโยชนม์ากที�สดุในดา้นใดไดบ้า้ง๒

ประเภทนวตักรรมการเรยีนการสอนเป็นทั �ง 3 ประเภทดงักลา่วครอูาจารย์
คดิคน้ใหเ้หมาะสมกบับรบิทของแตร่ะดบัการเรยีนการสอนของนักเรยีนที�
แตกตา่งกนัไปตามสภาพแวดลอ้มของนักเรยีนนักศกึษาของสถานศกึษา
นั�นๆ 23 กระบวนการสรา้งนวตักรรมกระบวนการสรา้งนวตักรรมใหเ้กดิขึ�นมี
5 ขั �นตอนสํานักนวตักรรมแหง่ชาตอิอนไลน ์1 การคน้หาความคดิใหม ่Idea

Generation แหลง่ที�มาของความคดิที�เป็นนวตักรรม 1 ความรูใ้หม ่2 การ
ใชป้ระโยชนจ์ากความคดิของลกูคา้ 3 การเรยีนรูจ้ากกลุม่ผูใ้ชท้ี�มหีวั
กา้วหนา้ 4 การออกแบบที�เขา้ถงึใจคน 5 ฝ่ายวจัิยและพัฒนา 6 นวตักรรม
จากภายนอกองคก์ร 2 การรับรูถ้งึโอกาส Opportunity Recognition สิ�ง
ที�สําคญัก็คอืเราตอ้งฉลาดพอที�จะรับรูว้า่ส ิ�งนั�นจะเป็นการคน้พบที�ยิ�งใหญ่
เมื�อเราเห็นมนัอยูต่รงหนา้ Norman Augustine 1 นวตักรรมสรา้ง
อรรถประโยชนม์ากที�สดุในดา้นใดไดบ้า้ง 2 อรรถประโยชนนั์�นมากกวา่หรอื
นอ้ยกวา่เทคโนโลยขีองผูอ้ื�นเพยีงใด 3 อรรถประโยชนใ์ดมคีวามสําคญั
มากที�สดุ 4 สามารถปรับเปลี�ยนแนวคดิเพื�อสรา้งนวตักรรมที�เป็น
อรรถประโยชนส์งูสดุ Wishing Journal Review วารสารภาวนาสาร
ปรทิศัน ์Volume 1 No 2 MayAugust 2021 ปีที� 1 ฉบบัที� 2 พฤษภาคม
สงิหาคม 2564 AA 48 3 การประเมนิความคดิ Idea Evaluation 1 ความ
เหมาะสมของนวตักรรมกบักลยทุธข์ององคก์ร 2 ความสามารถดา้นเทคนคิ
ขององคก์รในการสรา้งนวตักรรม 3 ความสามารถทางดา้นธรุกจิที�สง่ผลให ้
นวตักรรมประสบความสําเร็จ 4 การพัฒนานวตักรรม
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อรรถประโยชนนั์�นมากกวา่หรอืนอ้ยกวา่เทคโนโลยขีองผูอ้ื�นเพยีง
ใด๓อรรถประโยชนใ์ดมคีวามสําคญัมากที�สดุ๔สามารถปรับเปลี�ยนแนวคดิ
เพื�อสรา้งนวตักรรมที�เป็นอรรถประโยชนส์งูสดุ๓การประเมนิความคดิ Idea

Evaluation ๑ความเหมาะสมของนวตักรรมกบักลยทุธข์ององคก์ร๒ความ
สามารถดา้นเทคนคิขององคก์รในการสรา้งนวตักรรม๓ความสามารถทาง
ดา้นธรุกจิที�สง่ผลใหน้วตักรรมประสบความสําเร็จ๔การพัฒนานวตักรรม
Development ๑ตวักรองความคดิดงัรปูภาพที�๒๑

ถงึโอกาส Opportunity Recognition สิ�งที�สําคญักค็อืเราตอ้งฉลาดพอที�
จะรับรูว้า่ส ิ�งนั�นจะเป็นการคน้พบที�ยิ�งใหญเ่มื�อเราเห็นมนัอยูต่รงหนา้
Norman Augustine 1 นวตักรรมสรา้งอรรถประโยชนม์ากที�สดุในดา้นใด
ไดบ้า้ง 2 อรรถประโยชนนั์�นมากกวา่หรอืนอ้ยกวา่เทคโนโลยขีองผูอ้ื�นเพยีง
ใด 3 อรรถประโยชนใ์ดมคีวามสําคญัมากที�สดุ 4 สามารถปรับเปลี�ยน
แนวคดิเพื�อสรา้งนวตักรรมที�เป็นอรรถประโยชนส์งูสดุ Wishing Journal

Review วารสารภาวนาสารปรทิศัน ์Volume 1 No 2 MayAugust 2021

ปีที� 1 ฉบบัที� 2 พฤษภาคมสงิหาคม 2564 AA 48 3 การประเมนิความคดิ
Idea Evaluation 1 ความเหมาะสมของนวตักรรมกบักลยทุธข์ององคก์ร 2
ความสามารถดา้นเทคนคิขององคก์รในการสรา้งนวตักรรม 3 ความสามารถ
ทางดา้นธรุกจิที�สง่ผลใหน้วตักรรมประสบความสําเร็จ 4 การพัฒนา
นวตักรรม Development 1 ตวักรองความคดิดงัภาพที� 11 ภาพที� 1 ตวั
กรองความคดิมาจาก https wwwgooglecoth search dcr 21 กนัยายน
2564 3 ทฤษฎเีกี�ยวกบันวตักรรมทางการศกึษาทฤษฎทีี�เกี�ยวขอ้งกบั
นวตักรรมทางการศกึษาประกอบดว้ยทฤษฎกีารเรยีนรูท้ี�นํามาใชใ้นดา้นการ
ศกึษาตั �งแตอ่ดตีจนถงึปัจจบุนันั�นอาจสรปุไดด้งันี� 1 กลุม่พฤตกิรรมนยิมคอื
พฤตกิรรมของมนุษยเ์กดิจากการตอบสนองตอ่สิ�งเรา้และแสดงพฤตกิรรม
เหลา่นั�นออกมา 2 กลุม่ปัญญานยิมคอืเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการของจติที�ตอ้งมี
การรับรูจ้ากการกระทําและตคีวามสามารถใหเ้หตผุลจนเกดิเป็นความรู ้3
ทฤษฎกีารเรยีนรูก้ลุม่คอนสตรัคตวิสิตเ์ป็นการอาศยัประสบการณเ์ดมิทาง
ปัญญา

๖๐กระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มลูนี�ไดรั้บความสนใจจากนัก
จติวทิยามกีารศกึษาและวจัิยจํานวนมากเพื�อใหเ้ขา้ใจเกี�ยวกบัการทํางาน
ของสมองจนเกดิเป็นทฤษฎกีระบวนการประมวลขอ้มลูขา่วสาร
Information Processing Theory โดยมแีนวคดิวา่การทํางานของสมอง
มนุษยม์คีวามคลา้ยคลงึกบัการทํางานของเครื�องคอมพวิเตอรซ์ ึ�งประกอบ
ดว้ยองคป์ระกอบสําคญั๓ประการคอืการรับขอ้มลูเขา้การเกบ็ขอ้มลูไวแ้ละ
การแสดงผลขอ้มลูในทํานองเดยีวกนัเราสามารถอธบิายระบบความจําของ
มนุษยว์า่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบสําคญั๓

ระบบเครอืขา่ย 6 ระบบสารสนเทศทางการบญัชชีว่ยในการพัฒนาองค์
ความรูย้กตวัอยา่งเชน่การเกบ็ขอ้มลูทางภาษีอากรเมื�อเกดิขอ้สงสยัเกี�ยว
กบัภาษีอากรเขา้ไปคน้หาขอ้มลูเพื�อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาไดท้ฤษฎี
ประมวลสารสนเทศ Information Processing Theory หรอืทฤษฎี
กระบวนการทางสมองในการประมวลผลขอ้มลูเป็นทฤษฎทีี�สนใจศกึษา
เกี�ยวกบักระบวนการพัฒนาสตปัิญญาของมนุษยโ์ดยใหค้วามสนใจเกี�ยวกบั
การทํางานของสมองทฤษฎนีี�เร ิ�มไดรั้บความนยิมมาตั �งแตปี่คศ 1950 จวบ
จนปัจจบุนัโดยมผีูเ้รยีกชื�อในภาษาไทยหลายชื�อไดแ้กท่ฤษฎปีระมวลสาร
ขอ้มลูขา่วสารทฤษฎปีระมวลสารสนเทศในที�นี�จะใชเ้รยีกวา่ทฤษฎปีระมวล
สารสนเทศทฤษฎนีี�มแีนวคดิวา่การทํางานของสมองมคีวามคลา้ยคลงึกบั
การทํางานของเครื�องคอมพวิเตอร ์Klausmeier 1985 อา้งถงึในทศินา
แขมมณี 2545 ไดอ้ธบิายการเรยีนรูข้องมนุษยโ์ดยเปรยีบเทยีบการทํางาน
ของคอมพวิเตอรก์บัการทํางานของสมองซึ�งมกีารทํางานเป็นขั �นตอนดงันี�
วารสารวชิาการสถาบนัวทิยาการจัดการแหง่แปซฟิิคปีที� 3 ฉบบัที� 1
มกราคมมถินุายน 2560 202 1 การรับรูโ้ดนผา่นทางอปุกรณห์รอืเครื�องรับ
ขอ้มลู 2 การเขา้รหสัโดยอาศยัชดุคําสั�งหรอืซอฟแวร ์3 การสง่ขอ้มลูออก
โดยผา่นทางอปุกรณก์ารประมวลผลขอ้มลูเริ�มตน้จากการที�มนุษยรั์บสิ�งเรา้
เขา้มาทางประสาทสมัผัสสิ�งเรา้ที�เขา้มาจะไดรั้บการบนัทกึไวใ้นความจํา
ระยะสั �นซึ�งดํารงอยูใ่นระยะเวลาจํากดัมากแตล่ะบคุคลมคีวามสามารถใน
การจําระยะสั �นที�จํากดัในการทํางานที�จําเป็นตอ้งเกบ็ขอ้มลูไวใ้นภายหลงั
อาจจําเป็นตอ้งใชเ้ทคนคิตา่งๆในการชว่ยจําเชน่การจัดกลุม่คําหรอืการทอ่ง
ซํ�าๆกนัหลายครั�งซึ�งจะสามารถชว่ยใหจ้ดจําสิ�งนั�นไวใ้ชง้านและเพื�อนําไป
เกบ็ไวใ้นความจําระยะยาวเปรยีบ
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ประการดว้ยเชน่กนันั�นคอืการเขา้รหสั Encoding การเกบ็รหสั Storage

และการถอดรหสั Retrieval ๑ความเป็นมาและแนวคดิของทฤษฎทีฤษฎี
กระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มลูเป็นทฤษฏทีี�สนใจเกี�ยวกบั
กระบวนการพัฒนาสตปัิญญาของมนุษยโ์ดยใหค้วามสนใจเกี�ยวกบัการ
ทํางานของสมองทฤษฎนีี�เร ิ�มไดรั้บความนยิมมาตั �งแตปี่คศ 1950 จวบจน
ปัจจบุนัโดยมผีูเ้รยีกชื�อในภาษาไทยหลายชื�อเชน่ทฤษฏกีารประมวลขอ้มลู
ขา่วสารทฤษฏกีารประมวลขอ้มลูสารสนเทศฯลฯทฤษฏนีี�มแีนวคดิวา่การ
ทํางานของสมอง

ที�เกี�ยวกบัลกูคา้ระบบจะเกบ็ขอ้มลูพื�นฐานตา่งๆของลกูคา้โดยแบง่เป็น
ประเภทตา่งๆซึ�งจะชว่ยในการทํางานครั�งตอ่ไปไดร้วดเร็วและมี
ประสทิธภิาพมากขึ�นเพราะในขอ้มลูพื�นฐานนั�นจะรวบรวมปัญหาตา่งๆจาก
กรณีศกึษาที�ผา่นมาและแนวทางแกไ้ข 5 ระบบสารสนเทศทางการบญัชี
ชว่ยปรับปรงุการตดิตอ่สื�อสารยกตวัอยา่งเชน่เมื�อมกีารเปลี�ยนแปลง
กฎหมายภาษีอากรทางบรษัิทตรวจสอบจะแจง้ใหล้กูคา้ทราบโดยใชร้ะบบ
เครอืขา่ย 6 ระบบสารสนเทศทางการบญัชชีว่ยในการพัฒนาองคค์วามรูย้ก
ตวัอยา่งเชน่การเกบ็ขอ้มลูทางภาษีอากรเมื�อเกดิขอ้สงสยัเกี�ยวกบัภาษี
อากรเขา้ไปคน้หาขอ้มลูเพื�อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาไดท้ฤษฎปีระมวล
สารสนเทศ Information Processing Theory หรอืทฤษฎกีระบวนการ
ทางสมองในการประมวลผลขอ้มลูเป็นทฤษฎทีี�สนใจศกึษาเกี�ยวกบั
กระบวนการพัฒนาสตปัิญญาของมนุษยโ์ดยใหค้วามสนใจเกี�ยวกบัการ
ทํางานของสมองทฤษฎนีี�เร ิ�มไดรั้บความนยิมมาตั �งแตปี่คศ 1950 จวบจน
ปัจจบุนัโดยมผีูเ้รยีกชื�อในภาษาไทยหลายชื�อไดแ้กท่ฤษฎปีระมวลสาร
ขอ้มลูขา่วสารทฤษฎปีระมวลสารสนเทศในที�นี�จะใชเ้รยีกวา่ทฤษฎปีระมวล
สารสนเทศทฤษฎนีี�มแีนวคดิวา่การทํางานของสมองมคีวามคลา้ยคลงึกบั
การทํางานของเครื�องคอมพวิเตอร ์Klausmeier 1985 อา้งถงึในทศินา
แขมมณี 2545 ไดอ้ธบิายการเรยีนรูข้องมนุษยโ์ดยเปรยีบเทยีบการทํางาน
ของคอมพวิเตอรก์บัการทํางานของสมองซึ�งมกีารทํางานเป็นขั �นตอนดงันี�
วารสารวชิาการสถาบนัวทิยาการจัดการแหง่แปซฟิิคปีที� 3 ฉบบัที� 1
มกราคมมถินุายน 2560 202 1 การรับรูโ้ดนผา่นทางอปุกรณห์รอืเครื�องรับ
ขอ้มลู 2 การเขา้รหสัโดยอาศยัชดุคําสั�งหรอืซอฟแวร ์3 การสง่ขอ้มลูออก
โดยผา่นทางอปุกรณก์ารประมวลผลขอ้มลูเริ�มตน้

เกี�ยวขอ้งกนัไดเ้พยีงครั �งละ๗๒อยา่งเทา่นั�นในการทํางานที�จําเป็นตอ้งเกบ็
ขอ้มลูไวใ้ชช้ั�วคราวอาจจําเป็นตอ้งใชเ้ทคนคิตา่งๆในการจําชว่ยเชน่การจัด
กลุม่คําหรอืการทอ่งซํ�าๆกนัหลายครั�งซึ�งจะสามารถชว่ยใหจ้ดจําสิ�งนั�นไวใ้ช ้
งานไดก้ารเกบ็ขอ้มลูไวใ้ชใ้นภายหลงัสามารถทําไดโ้ดยขอ้มลูนั�นจําเป็น
ตอ้งไดรั้บการประมวลและเปลี�ยนรปูโดยการเขา้รหสั Encoding เพื�อนําไป
เกบ็ไวใ้นความจําระยะยาว Long Term Memory ซึ�งอาจตอ้งใชเ้ทคนคิ

การสง่ออกขอ้มลู Output 2 กระบวนการประมวลขอ้มลูเริ�มตน้จากการที�
มนุษยรั์บสิ�งเรา้ทางประสาทสมัผัสที� 5 สิ�งเรา้จะไดรั้บการบนัทกึไวใ้นความ
ทรงจําระยะสั �นซึ�งการบนัทกึนี�จะขึ�นอยูก่บัองคป์ระกอบ 2 ประการคอืการ
รูจั้ก Recognition และความใสใ่จ Attention ของบคุคลที�รับสิ�งเรา้บคุคล
จะเลอืกรับสิ�งที�ตนเองสนใจและไดรั้บการบนัทกึในระยะสั �นคนสว่นมากจะ
จําในสิ�งที�ตนไมเ่กี�ยวขอ้งไดไ้มม่ากนักดงันั�นการทํางานที�ตอ้งเกบ็ขอ้มลูไว ้
ใชช้ั�วคราวจงึจําเป็นตอ้งใชเ้ทคนคิตา่งๆในการชว่ยจําเชน่การจัดกลุม่คํา
การทอ่งซํ�าๆกนัหลายครั�งเป็นตน้การเกบ็ขอ้มลูเพื�อนํามาใชจ้ะตอ้งผา่นการ
ประมวลเปลี�ยนรปูโดยการเขา้รหสั Encoding เพื�อเกบ็ไวใ้นความจําระยะ
ยาวโดยใชเ้ทคนคิตา่งๆเชน่การทําขอ้มลูใหม้คีวามหมายกบัตนเองโดยการ
หาความสมัพันธส์ ิ�งที�เรยีนรูใ้หมก่บัสิ�งเกา่ที�เคยเรยีนมากอ่นเรยีกวา่เป็นกระ
บวนการขยายความคดิความจําระยะยาวม ี2 ชนดิคอืความจําที�เกี�ยวกบั
ภาษาและความจําเกี�ยวกบัเหตกุารณน์อกจากนั�นยงัอาจแบง่ไดเ้ป็น 2

ประเภทคอืความจําประเภทกลไกที�เคลื�อนไหวกบัความจําประเภทอารมณ์
ความรูส้กึเมื�อขอ้มลูไดรั้บการบนัทกึไวใ้นความจําระยะยาวแลว้บคุคลจะ
สามารถเรยีกขอ้มลูออกมาใชไ้ดซ้ ึ�งจะตอ้งมกีารถอดรหสัขอ้มลูจากความจํา
ระยะยาวและสง่ตอ่ไปสูต่วักอ่กําเนดิพฤตกิรรมการตอบสนองซึ�งจะสง่ตอ่ไป
เป็นแรงขบัหรอืกระตุน้ใหบ้คุคลมกีารเคลื�อนไหวหรอืการพดูตอบสนองตอ่
สิ�งแวดลอ้มตา่งๆตามแนวความคดิของ Piaget อา้งถงึในทศินาแขมมณี
และคณะ 2544 การคดิคอืความสามารถในการวางแผนและการปรับตวัให ้
เขา้กบัสิ�งแวดลอ้ม

ตา่งๆเขา้ชว่ยเชน่การทอ่งซํ�าหลายๆครั �งหรอืการทําขอ้มลูใหม้คีวามหมาย
กบัตนเองโดยการสมัพันธส์ ิ�งที�เรยีนรูใ้หมก่บัสิ�งเกา่ที�เคยเรยีนรูม้ากอ่นซึ�ง
เรยีกวา่เป็นกระบวนการขยายความคดิ๙๓ Klausmeier HJ Educational

Psychology 5th ed New York Harper Row 1985 p 108

ทางวทิยาศาสตรจ์ะสง่ผลใหค้วามรูท้ี�ถกูบนัทกึในความทรงจําระยะสั �น
เขา้ไปอยูใ่นความทรงจําระยะยาวซึ�งสอดคลอ้งกบัทฤษฎกีระบวนการทาง
สมองในการประมวลขอ้มลูของ Klausmeier 1985 ที�กลา่ววา่การทํางาน
ของสมองเปรยีบเทยีบไดก้บัการทํางานของคอมพวิเตอรโ์ดยการเรยีนรูเ้ร ิ�ม
จากนักเรยีนไดรั้บขอ้มลูผา่นทางประสาทสมัผัสทั �ง 5 จากนั�นขอ้มลูจะถกู
เกบ็ไวใ้นความทรงจําระยะสั �นซึ�งจะอยูไ่ดไ้มน่านถา้ตอ้งการให ้167 วารสาร
ศกึษาศาสตรม์หาวทิยาลยัทกัษิณปีที� 21 ฉบบัที� 2 เดอืนกรกฎาคมธนัวาคม
2564 ขอ้มลูนั�นอยูใ่นความทรงจําระยะยาวจะตอ้งไดรั้บการประมวลและ
เปลี�ยนรปูซึ�งตอ้งใชเ้ทคนคิตา่งๆเชน่การทอ่งซํ�าหลายๆครั �งการทําความ
เขา้ใจในขอ้มลูนั�นหรอืการทําใหข้อ้มลูมคีวามหมายกบัตนเองโดยการ
สมัพันธส์ ิ�งที�เรยีนรูใ้หมก่บัสิ�งเกา่ที�เคยเรยีนรูม้ากอ่นเมื�อขอ้มลูอยูใ่นความ
ทรงจําระยะยาวแลว้กจ็ะสามารถเรยีกใชข้อ้มลูนั�นไดเ้มื�อตอ้งการและใน
กระบวนการจัดการเรยีนรู ้
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เป็นไปในทางที�ตนตอ้งการการรูใ้นลกัษณะนี�ใชศ้พัทท์างวชิาการวา่
Metacognition หรอืการรูค้ดิซึ�งหมายถงึการตระหนักรู ้Awareness เกี�ยว
กบัความรูแ้ละความสามารถของตนเองและใชค้วามเขา้ใจในการรูด้งักลา่ว
ในการจัดการควบคมุกระบวนการคดิการทํางานของตนดว้ยกลวธิี
Strategies ตา่งๆอนัจะชว่ยใหก้ารเรยีนรูแ้ละงานที�ทําประสบผลสําเร็จตาม
ที�ตอ้งการ Osman and Hanna�n องคป์ระกอบสําคญัของการรูค้ดิที�ใช ้
ในการบรหิารควบคมุกระบวนการประมวลขอ้มลูประกอบดว้ยแรงจงูใจความ

1979 อา้งถงึในสมบตัโิพธิ�ทอง 2539 เมตาคอกนชินัเป็นวธิกีารที�บคุคลได ้
รูถ้งึกระบวนการคดิและผลผลติของการคดิหรอืสิ�งอื�นๆที�เกดิจาก
กระบวนการคดิอาจปรากฏเป็นความรูก้จิกรรมทางการคดิใดๆที�มเีป้าหมายมี
ทศิทาง Osman and Hanna�n 1992 กลา่วหาเมตาคอกนชินั
Metacognition หมายถงึการตระหนักเกี�ยวกบัความรูแ้ละความสามารถ
ของตนเองและใชค้วามเขา้ใจดงักลา่วในการจัดกระบวนการคดิการทํางาน
ของตนดว้ยกลวธิตีา่งๆอนัจะชว่ยใหก้ารเรยีนรูแ้ละงานที�ทําประสบผลสําเร็จ
ตามตอ้งการความรูใ้นเชงิเมตาคอกนชินัหรอืการรูค้ดิประกอบดว้ยความรู ้
เกี�ยวกบั 1 บคุคลประกอบดว้ยความรูเ้กี�ยวกบัความแตกตา่งระหวา่งบคุคล
ลกัษณะของกระบวนการรูค้ดิ 2 งานประกอบดว้ยความรูเ้กี�ยวกบัขอบขา่ย
งานเงื�อนไขของงานและลกัษณะของงานและ 3 กลวธิปีระกอบดว้ยกลวธิี
การรูค้ดิเฉพาะดา้นและโดยรวมและประโยชนข์องกลวธิทีี�มตีอ่งานแตล่ะ
อยา่ง Garofalo and Lester 1985 อา้งถงึในอา้งถงึในทศินาแขมมณี
2548 และ Yimer 2004 ไดเ้สนอกระบวนการคดิเชงิเมตาคอกนชินัในการ
แกปั้ญหาทางคณติศาสตรป์ระกอบดว้ย 5 ขั �นตอนคอื 1 การเขา้สูปั่ญหา 2

กําหนดโครงสรา้งในการแกปั้ญหา 3 ดําเนนิการแกปั้ญหา 4 ประเมนิผลและ
5 สะทอ้นผลดงันั�นถา้ผูเ้รยีนมเีมตาคอกนชินักจ็ะสามารถตรวจสอบความคดิ
ของตนเองวา่สิ�งที�ตนเองไดก้ระทําไปนั�นถกูตอ้งหรอืไมผ่ดิพลาดหรอืไม่
อยา่งไรถา้มกีารผดิพลาดกต็รวจสอบไดว้า่เกดิจากอะไรควรปรับปรงุแกไ้ข
อยา่งไรซึ�งจะทําใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูแ้ละแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพจากงานวจัิยดา้นทฤษฎกีารเรยีนรูเ้กี�ยวกบัเมตาคอกนชินัจะ
เห็นวา่ผูเ้รยีนที�มผีลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนดนัี�นเป็นกลุม่ที�ไดรั้บการพัฒนาเม

๖๗ที�ปรกึษาหอ้งปฏบิตักิารหน่วยงานภาครัฐมหาวทิยาลยัผูศ้กึษาจะจะแยก
คําออกเป็น๒สว่นคอืคําวา่เครอืขา่ย Network และคําวา่เทคโนโลยี
technology 15F๙๖เครอืขา่ย Network ถา้เราพจิารณาจะสามารถแบง่
ออกเป็นตาขา่ย Net ที�โยงใยถงึกนัและพรอ้มที�จะ Work เมื�อตอ้งการใช ้
งานเครอืขา่ยคอืการเชื�อมโยงรอ้ยรัดเอาความพยายามและการดําเนนิงาน
ของฝ่ายตา่งๆเขา้ดว้ยกนัอยา่งเป็นระบบและอยา่งเป็นรปูธรรมเพื�อปฏบิตั ิ
ภารกจิอยา่งใดอยา่งหนึ�งรว่มกนัโดยที�แตล่ะฝ่ายยงัคงปฏบิตั ิ

อยูเ่พราะการเขา้รว่มเป็นเครอืขา่ยเป็นการเขา้รว่มเพยีงบางสว่นขององคก์ร
เทา่นั�นกาญจนาแกว้เทพ๒๕๓๘๓๕เครอืขา่ย Network ในภาษาองักฤษที�
ใหภ้าพพจนท์ี�ชดัเจนคอื Net หมายถงึตาขา่ยที�โยงใยถงึกนัและพรอ้มที�จะ
Work เมื�อตอ้งการใชง้านดงันั�นความหมายของเครอืขา่ยจงึหมายถงึรปู
แบบหนึ�งของการประสานงานของบคุคลกลุม่หรอืองคก์รหลายองคก์รที�ตา่ง
กม็ทีรัพยากรของตนเองมเีป้าหมายมวีธิกีารทางานและมกีลุม่เป้าหมายของ
ตวัเองบคุคลกลุม่หรอืองคก์รเหลา่นี�ไดเ้ขา้มาประสานงานกนัอยา่งมรีะยะ
เวลานานพอสมควรแมอ้าจจะไมไ่ดม้กีจิกรรมรว่มกนัอยา่งสมา่เสมอกต็าม
แตก่จ็ะมรีากฐานเอาไวเ้มื�อฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งมคีวามตอ้งการที�จะขอความ
ชว่ยเหลอืหรอืขอความรว่มมอืจากกลุม่อื�นๆเพื�อแกปั้ญหากส็ามารถตดิตอ่
ไปไดง้ามเนตรจรงิสงูเนนิ๒๕๓๘๑๔เครอืขา่ยเป็นการเชื�อมโยงรอ้ยรัดเอา
ความพยายามและการดาเนนิงานของฝ่ายตา่งๆเขา้ดว้ยกนัอยา่งเป็นระบบ
และอยา่งเป็นรปูธรรมเพื�อปฏบิตัภิารกจิอยา่งใดอยา่งหนึ�งรว่มกนัโดยที�
แตล่ะฝ่ายยงัคงวารสารครศุาสตรป์รทิรรศนฯ์๑๐๔ปีที�๓ฉบบัที�๒พฤษภาคม
สงิหาคม๒๕๕๙ปฏบิตัภิารกจิหลกัของตนตอ่ไปอยา่งไมส่ญูเสยีเอกลกัษณ์
และปรัชญาของตนเองการเชื�อมโยงนี�อาจเป็นรปูของการรวมตวักนัแบบ
หลวมๆเฉพาะกจิตามความจาเป็นหรอือาจอยูใ่นรปูของการจัดองคก์รที�เป็น
โครงสรา้งของความสมัพันธก์นัอยา่งชดัเจนเครอืขา่ยความรว่มมอืเป็นไปได ้
ในระดบัปัจเจกบคุคลองคก์รและสถาบนัอาจมขีอบขา่ยและขนาดตั �งแต่
เล็กๆภายในชมุชนไปจนถงึระดบัจังหวดัภมูภิาคประเทศและระหวา่ง
ประเทศปารชิาตวิลยัเสถยีรและคณะ๒๕๔๖๔๔๘เครอืขา่ยคอืกลุม่ของคน
หรอืองคก์รที�สมคัรใจแลกเปลี�ยนขา่วสารขอ้มลูระหวา่งกนัหรอืทา
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สําคญัที�สดุที�เครอืขา่ยทกุเครอืขา่ยทํารว่มกนัคอืการแลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้ลก
เปลี�ยนขอ้มลูขา่วสารประสบการณแ์ลว้พัฒนาไปสูก่ารวางแผนรว่มกนั
ดําเนนิกจิกรรมบางอยา่งรวมกนัทําใหด้า้นหนึ�งหลกีเลี�ยงความซํ�าซอ้นอกี
ดา้นหนึ�งทําใหก้จิกรรมนั�นมปีระสทิธภิาพมากขึ�นเพราะเป็นการประสานพลงั
synergy เป็นการใชท้รัพยากรใชพ้ลงังานอยา่งประหยดัและมปีระสทิธภิาพ
โดยเฉพาะการรณรงคเ์รื�องตา่งๆถา้ทําเป็นเครอืขา่ยจะไดผ้ลมากกวา่
เทคโนโลยหีมายถงึการนําความรูท้างธรรมชาตวิทิยาและตอ่เนื�องมาถงึ
วทิยาศาสตรม์าเป็นวธิกีาร

เรยีนรูแ้ลกเปลี�ยนขอ้มลูขา่วสารประสบการณแ์ลว้พัฒนาไปสูก่ารวางแผน
รว่มกนัดําเนนิกจิกรรมบางอยา่งรวมกนัทําใหด้า้นหนึ�งหลกีเลี�ยงความซํ�า
ซอ้นอกีดา้นหนึ�งทําใหก้จิกรรมนั�นมปีระสทิธภิาพมากขึ�นเพราะเป็นการ
ประสานพลงั synergy เป็นการใชท้รัพยากรใชพ้ลงังานอยา่งประหยดัและ
มปีระสทิธภิาพโดยเฉพาะการรณรงคเ์รื�องตา่งๆถา้ทําเป็นเครอืขา่ยจะไดผ้ล
มากกวา่เงื�อนไขสําคญัของเครอืขา่ยคอืตอ้งมกีารตดิตอ่สมัพันธส์ื�อสารกนั
อยา่งสมํ�าเสมอระหวา่งสมาชกิอาจมผีูป้ระสานซึ�งเป็นบคุคลหรอืกลุม่ซึ�ง
ดําเนนิกจิกรรมการประสานแตไ่มใ่ชเ่ป็นผูดํ้าเนนิการแทนสมาชกิเครอืขา่ย
ในทกุเรื�องเครอืขา่ยอาจเป็นเครอืขา่ยแบบผสมผสานระหวา่งสมาชกิที�แตก
ตา่งกนัในสถานภาพเชน่เป็นผูนํ้าชมุชนขา้ราชการนักธรุกจินักวชิาการแต่
เมื�อทกุคนมเีป้าหมายรว่มกนักส็ามารถ 24 แกน่เกษตร 41 1726 2556 เป็น
เครอืขา่ยไดอ้กีแบบหนึ�งคอืเครอืขา่ยขององคก์รหรอืคนที�มสีถานภาพ
เดยีวกนัอาชพีเดยีวกนัระดบัเดยีวกนัเชน่เกษตรกรนักวจัิยองคก์รพัฒนา
เอกชนและสถาบนัวจัิยและพัฒนาสําหรับปัจจัยที�มผีลตอ่กระบวนการขบั
เคลื�อนงานสง่เสรมิการเกษตรโดยใชเ้ครอืขา่ยการเรยีนรูว้สิาหกจิชมุชนเป็น
เครื�องมอืในการทํางานนั�นมทีั �งปัจจัยภายในระดบักลุม่ไดแ้กค่วามสามารถ
และบทบาทของผูนํ้ากลุม่เป้าหมายความรว่มมอืและความเป็นเครอืญาติ
ภายในกลุม่ปัจจัยภายในระดบัเครอืขา่ยเชน่ศกัยภาพของผูนํ้าการกําหนด
เป้าหมายและทศิทางการดําเนนิงานความสามคัคแีละความรว่มมอืของ
สมาชกิเครอืขา่ยการสื�อสารขอ้มลูขา่วสารอยา่งทั�วถงึภายในเครอืขา่ยวยั
วฒุขิองคณะกรรมการเครอืขา่ยและการจัดสรรผลประโยชนอ์ยา่งเทา่เทยีม
สดุทา้ยปัจจัยภายนอกเครอืขา่ยไดแ้กน่โยบายของภาครัฐการเสรมิหนุน
ของทมีนักวจัิยการสง่เสรมิและสนับสนุนของหน่วยงานภาคี

สูท่กุประเทศอยา่งรวดเร็วจากความกา้วหนา้ของเทคโนโลยสีารสนเทศอนั
เป็นการผสมผสาน๔ศาสตรเ์ขา้ดว้ยกนัไดแ้กอ่เิล็อทรอนกิสโ์ทรคมนาคม
และขา่วสาร Electronics Computer Telecommunication and

Information หรอืเรยีกยอ่ๆวา่ ECTI ทําใหส้งัคมโลกสามารถสื�อสารกนัได ้
ทกุแหง่ทั�วโลกอยา่งรวดเร็วสามารถรับรูข้า่วสารความเคลื�อนไหวตา่งๆได ้
พรอ้มกนัสามารถบรหิารจัดการและตดัสนิใจไดท้กุขณะเวลาการลงทนุ
คา้ขายและธรุกรรมการเงนิที�ไดอ้ยา่งรวดเร็วดงันั�นเทคโนโลยกํีาลงัทําโลก
ใบนี�เล็กลงทกุขณะเป็นทฤษฎเีทคโนโลยซีึ�งอธบิายวา่การเปลี�ยนแปลง
ทางสงัคมนั�น

ในสว่นนี�ไดม้ากในขณะเดยีวกนัเทคโนโลยไีดม้บีทบาทสําคญัเพิ�มขึ�นใน
การใชช้วีติประจําวนัจนสามารถสรา้งนวตักรรม Innovation เพื�อการเรยีนรู ้
การผลติและการใชป้ระโยชนจ์ากความคดิใหมใ่หเ้กดิผลทั �งทางเศรษฐกจิ
สงัคมการเมอืงสิ�งแวดลอ้มและวฒันธรรมเทคโนโลยทํีาใหส้งัคมโลกที
เรยีบงา่ยกลายเป็นสงัคมที�มกีารดํารงชวีติทสีลบัซบัซอ้นมากขึ�นกอ่ใหเ้กดิ
กระแสแหง่ความไรพ้รมแดนหรอืกระแสโลกาภวิตันท์ี�เขา้มาสูท่กุประเทศ
อยา่งรวดเร็วจากความกา้วหนา้ของเทคโนโลยสีารสนเทศอนัเป็นการผสม
ผสาน 4 ศาสตรเ์ขา้ดว้ยกนัไดแ้กอ่เิล็กทรอนกิสโ์ทรคมนาคมและขา่วสาร
Electronics Computer Telecommunication and Information หรอื
เรยีกยอ่ๆวา่ ECTI ทําใหส้งัคมโลกสามารถสื�อสารกนัไดท้กุแหง่ทั�วโลก
อยา่งรวดเร็วสามารถรับรูข้า่วสารความเคลื�อนไหวตา่งๆไดพ้รอ้มกนัสามารถ
บรหิารจัดการและตดัสนิใจไดท้กุขณะเวลาการลงทนุคา้ขายและธรุกรรม
การเงนิไดอ้ยา่งรวดเร็วดงันั�นเทคโนโลยกํีาลงัทําใหโ้ลกใบนี�เล็กลงทกุ 59
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และเทคโนโลยยีงัชว่ยยกระดบัคณุภาพชวีติของมนุษยแ์ถมยงัชว่ยพัฒนา
ระบบอารยธรรมโดยทางออ้มชว่ยใหม้นุษยม์คีวามสะดวกสบายขึ�นชว่ยให ้
ทนัสมยัชว่ยประหยดัเวลาและชว่ยในการทํางาน 2 นอกจากนี�เทคโนโลยยีงั
ชว่ยใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นรปูแบบตา่งๆมากมายรวมถงึการทําใหเ้กดิสื�อตา่งๆ
เพื�อการเรยีนรูด้งันั�นเทคโนโลยจีงึสง่ผลใหเ้กดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติและมี
สื�อประเภทหนึ�งที�ไดรั้บความนยิมในการนํามาจัดทําเป็นสื�อสารเรยีนรูท้ี�ดี
หรอืเรยีกวา่สื�อโมชนักราฟิกซึ�งองคก์รตา่งๆมคีวามตอ้งการในการ
พัฒนาการสื�อสารในการสอนมมีากขึ�นรวมถงึสื�อใหมใ่นรปูแบบโมชนักราฟิก
เพื�อสง่เสรมิความสามารถในการเรยีนรูส้งูขึ�นเกดิขึ�นเนื�องจากระบบการ
จัดการศกึษามุง่เนน้ไปที�การจัดการศกึษาทางไกล
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กอ่นการทดลองหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลโดยใชส้ถติิ
Repeated Measure ANOVA ๓วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกตา่งคา่
เฉลี�ยรายคูข่องการยกระดบัใจของกลุม่คนทํางานในชมุชนอสมของกลุม่
ทดลองในระยะกอ่นการทดลองหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลของ
กลุม่ทดลองโดยใชว้ธิ ีBonferroni

เฉลี�ยคะแนนพฤตกิรรมของบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่ในกลุม่ควบคมุพบวา่ใน
ระยะกอ่นการทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลมคีา่
เทา่กบั27.90,28.20,28.00และเมื�อเปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ยคะแนนพฤตกิรรม
การควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่ของกลุม่ทดลองและกลุม่
ควบคมุในระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลพบวา่คา่เฉลี�ยคะแนน
พฤตกิรรมการควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่กลุม่ทดลองสงู
กวา่บดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่กลุม่ควบคมุ 2 .ขอ้มลูคา่เฉลี�ยและคา่เบี�ยงเบน
มาตรฐานของคะแนนพฤตกิรรมการควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุร
วยัรุน่ในระยะกอ่นการทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลของ
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุตารางที� 2 แสดงคา่เฉลี�ยคะแนนพฤตกิรรมการ
ควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่พจิารณาจากคา่เฉลี�ยคะแนน
พฤตกิรรมการควบคมุอารมณข์องบดิาและมารดาแตล่ะครอบครัวโดย
คะแนนพฤตกิรรมการควบคมุอารมณข์องบดิาและมารดาแตล่ะครอบครัวจะ
ตอ้งมคีวามสอดคลอ้ง

มกีารศกึษาระดบัสถานภาพมธัยมศกึษามจํีานวน๑๔คนคดิเป็นรอ้ย
ละ๔๖๗๐รองลงมาระดบัประถมศกึษาจํานวน๑๑คนคดิเป็นรอ้ย
ละ๓๖๗๐ดา้นประสบการณก์ารทํางานอสมกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญม่ี
ประสบการณก์ารทํางานอสมมากกวา่๘ปีจํานวน๑๔คนคดิเป็นรอ้ย
ละ๔๖๗๐รองลงมาตํ�ากวา่๓ปีและ๓๕ปีจํานวน๗คนคดิเป็นรอ้ย
ละ๒๓๗๐เทา่ๆกนั๔๒๒ผลการประเมนิระดบัความเขม้แข็งทางใจของกลุม่
คนทํางานในชมุชนอสมการประเมนิระดบั

คดิเป็นรอ้ยละ 20 และอาย ุ5160 จํานวน 2 คนคดิเป็นคา่รอ้ยละ 20 เป็นตน้
สว่นวฒุกิารศกึษาจํานวน 10 คนวฒุกิารศกึษามากสดุคอืระดบัสงูกวา่
ปรญิญาตรจํีานวน 8 คนคดิเป็นรอ้ยละ 80 รองลงมาคอืและระดบัปรญิญาตรี
จํานวน 1 คนคดิเป็นรอ้ยละ 10 และระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายจํานวน 1

คนคดิเป็นรอ้ยละ 10 และผูท้ี�มปีระสบการณม์ากสดุคอื 610 ปีจํานวน 5 คน
คดิเป็นคา่รอ้ยละ 50 รองลงมาคอื 11 15 ปีจํานวน 3 คนคดิเป็นคา่รอ้ยละ
30 และประสบการณน์อ้ยสดุคอื 1620 ปีจํานวน 2 คนคดิเป็นคา่รอ้ยละ 20

ตามลําดบัและมรีะดบัความตอ้งการพัฒนาผลติภณัฑเ์ครื�องปั�นดนิเผา
โบราณระดบัมากจํานวน 5 คนคดิเป็นคา่รอ้ยละ 50 รองลงมาคอืระดบัมาก
ที�สดุจํานวน 4 คนคดิเป็นคา่รอ้ยละ 40 และระดบัตํ�าสดุคอืระดบัปานกลาง 1

คนคดิเป็นคา่รอ้ยละ 10 เป็นตน้ 121 วารสารวจัิยและพัฒนามหาวทิยาลยั
ราชภฏับรุรัีมยปี์ที� 15 ฉบบัที� 1 มกราคมมถินุายน 2563 ตอนที� 2 ผลการ
วเิคราะหต์ามวตัถปุระสงคข์อ้ที� 2 เพื�อศกึษาความตอ้งการผลติภณัฑ์
เครื�องปั�นดนิเผาโบราณเป็นของที�ระลกึจังหวดักําแพงเพชรพบวา่รปูแบบ
เครื�องปั�นดนิเผาจํานวน 21 รปูแบบนําไปประเมนิเพื�อคา่รปูแบบที�มคีวาม
ตอ้งการมากสดุเพื�อที�จะนํามาใชเ้ป็นรปูแบบที�ตอ้งการจํานวน 3 รปูแบบ
เพื�อผลติเป็นสนิคา้เพื�อการจําหน่ายใหก้บันักทอ่งเที�ยวตอ่ไปตารางที� 1
แสดงระดบัความตอ้งการตอ้งการผลติภณัฑเ์ครื�องปั�นดนิเผาโบราณเป็น
ของที�ระลกึจังหวดักําแพงเพชรจํานวน 50 คน

๐๑๗๗คอ่นขา้งจรงิ๒๔๙๐๒๐๖จรงิบางอยา่งจากตารางที�๔๑๐พบวา่คา่
เฉลี�ยคะแนนความเขม้แข็งทางใจของกลุม่ทดลองภายหลงัการทดลองมคีา่
สงูกวา่กอ่นการทดลองและมคีา่ไมแ่ตกตา่งกนักบัระยะตดิตามสว่นในกลุม่
ควบคมุพบวา่ในชว่งระยะตดิตามผลมคีา่เฉลี�ยคะแนนความเขม้แข็งทาง
ใจนอ้ยกวา่ในชว่งกอ่นทดลองและหลงัการทดลองและพบวา่กลุม่ทดลองมี
คา่เฉลี�ยคะแนนความเขม้แข็งทางใจมากกวา่กลุม่ควบคมุในชว่งหลงัการ
ทดลองและระยะตดิตามผลโดยกลุม่

ผลมคีา่เทา่กบั38.20,41.80,43.35สงูขึ�นตามลําดบัเมื�อพจิารณาคา่เฉลี�ย
คะแนนพฤตกิรรมของบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่ในกลุม่ควบคมุพบวา่ในระยะ
กอ่นการทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลมคีา่
เทา่กบั38.75,38.50,38.90และเมื�อเปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ยคะแนนพฤตกิรรม
การควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่ของกลุม่ทดลองและกลุม่
ควบคมุในระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลพบวา่คา่เฉลี�ยคะแนน
พฤตกิรรมการควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่กลุม่ทดลองสงู
กวา่บดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่กลุม่ควบคมุคา่เฉลี�ยพฤตกิรรมการควบคมุ
อารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่ดา้นการควบคมุลกัษณะอารมณด์า้นดี
ใหส้มเหตสุมผลของบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่ในกลุม่ทดลองพบวา่ระยะกอ่น
การทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลมคีา่
เทา่กบั27.15,30.45,31.75สงูขึ�นตามลําดบัเมื�อพจิารณาคา่เฉลี�ยคะแนน
พฤตกิรรมของบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่ในกลุม่ควบคมุพบวา่ในระยะกอ่นการ
ทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลมคีา่
เทา่กบั27.90,28.20,28.00และเมื�อเปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ยคะแนนพฤตกิรรม
การควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่ของกลุม่ทดลองและกลุม่
ควบคมุในระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลพบวา่คา่เฉลี�ยคะแนน
พฤตกิรรมการควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่กลุม่ทดลองสงู
กวา่บดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่กลุม่ควบคมุ 2 .ขอ้มลูคา่เฉลี�ยและคา่เบี�ยงเบน
มาตรฐานของคะแนนพฤตกิรรมการควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุร
วยัรุน่ในระยะกอ่นการทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลของ
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุตารางที� 2 แสดงคา่เฉลี�ย
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สองกลุม่ภายหลงัการทดลองทนัทแีละระยะตดิตามผลมคีา่มากกวา่กอ่น
การทดลองอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp ๐๕โดยในกลุม่ทดลองมรีะดบัการ
เพิ�มขึ�นของคา่เฉลี�ยคะแนนความเขม้แข็งทางใจที�มากกวา่กลุม่ควบคมุทั �ง
ในระยะหลงัการทดลองทนัทแีละในระยะตดิตามผลภายหลงัการทดลองซึ�ง
เป็นไปตามสมมตฐิานที�ตั �งไวค้อืกอ่นการทดลองกลุม่ควบคมุและกลุม่
ทดลองมคีะแนนความเขม้แข็งทางใจไมแ่ตกตา่งอยา่งมนัียสําคญัทางสถติิ
p ๐๕ตารางที�๔๑๒เปรยีบเทยีบ

และเพิ�มขึ�นเล็กนอ้ยในระยะ 3 และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองอยา่งไร
กต็ามพบวา่ในกลุม่ทดลองมรีะดบัการเพิ�มขึ�นของคา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสติ
มากกวา่กลุม่ควบคมุทั �งระยะหลงัการทดลองทนัทแีละระยะตดิตามผล 1 3

และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองตารางที� 4 180455 001178 P4indd 41

6 2 61 BE 9 42 AM 42 Vol32 No1 January April 2018 The Journal

of Psychiatric Nursing and Mental Health ตารางที� 4 คา่เฉลี�ย
คะแนนระดบัสตขิองกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุกอ่นการทดลองหลงัการ
ทดลองทนัทใีนระยะตดิตามผล 1 เดอืน 3 เดอืนและ 6 เดอืนภายหลงัการ
ทดลองเวลากลุม่ทดลองกลุม่ควบคมุ Mean SD Mean SD กอ่นทดลอง
36600 1230 37095 1201 หลงัการทดลองทนัท ี39350 1164 39857

1136 1 เดอืนหลงัการทดลอง 41900 1264 34048 1234 3 เดอืนหลงั
การทดลอง 39700 968 35000 944 6 เดอืนหลงัการทดลอง 40150

1025 35667 996 เมื�อวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบวดัซํ�าเพื�อเปรยีบเทยีบ
คา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสตริะหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุภายหลงัการ
ทดลองทนัทแีละในระยะ 1 3 และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองพบวา่กลุม่
ทดลองและกลุม่ควบคมุมคีา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสตแิตกตา่งกนัอยา่งมนัีย
สําคญัทางสถติ ิF 1 39 14632 p 05 ตารางที� 5 เมื�อเปรยีบเทยีบความแตก
ตา่งคา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสตใินกลุม่ทดลองเป็นรายคูโ่ดยใชว้ธิี
Bonferroni พบวา่ระหวา่งกอ่นการทดลองภายหลงัการทดลองทนัทแีละ
ในระยะ 1 3 และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองกลุม่ตวัอยา่งมคีา่เฉลี�ย
คะแนนระดบัสตสิงูขึ�นแตไ่มแ่ตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp 05

ตารางที� 6 ตารางที� 5 เปรยีบเทยีบความแตกตา่งคะแนนเฉลี�ย

ความแตกตา่งคา่เฉลี�ยคะแนนความเขม้แข็งทางใจระหวา่งกลุม่ทดลองใน
ระยะกอ่นการทดลองหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลหลงัการทดลอง
โดยใชส้ถติ ิRepeated Measure ANOVA แหลง่ความปรปรวน SS df

MS F pvalue ระหวา่งกลุม่ group ๕๓๔๒๑๒๖๗๑๖๓๗๔๔๐๐๑ภายใน
กลุม่ time ๒๔๓๐๒๙๐๐๔๒จากตารางที�๔๑๒เมื�อเปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ย
คะแนนความเขม้แข็งทางใจกอ่นการทดลองหลงัการทดลองทนัทแีละใน
ระยะตดิตามผลระหวา่งกลุม่ทดลองพบวา่ผลที�ไดป้รากฏวา่มนัียสําคญัทาง
สถติ ิF ๖๓๗๔๔

แบบประเมนิความเขม้แข็งทางใจ resilience factor scale ไปทําการ
ประเมนิกบักลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุหลงัการทดลอง post test การ
วเิคราะหข์อ้มลูผูว้จัิยทําการตรวจสอบความสมบรูณข์องแบบสอบถามใน
ระยะกอ่นและหลงัการทดลองสรา้งคูม่อืลงรหสัขอ้มลูและนําขอ้มลูที�ไดม้า
วเิคราะหแ์ลว้นําไปคํานวณดว้ยเครื�องคอมพวิเตอรโ์ดยใชโ้ปแกรมสถติิ
สําเร็จรปูดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี� 191163 001148 indd 22 26 12 2562

BE 13 43 23 วารสารการพยาบาลจติเวชและสขุภาพจติปีที� 33 ฉบบัที� 3
กนัยายนธนัวาคม 2562 1 วเิคราะหข์อ้มลูทั�วไปสว่นบคุคลดว้ยสถติกิาร
แจกแจงความถี�รอ้ยละและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 2 คํานวณหาคะแนน
เฉลี�ยความเขม้แข็งทางใจในระยะกอ่นการทดลองระยะหลงัการทดลองสิ�น
สดุทนัทแีละระยะตดิตามผล 1 เดอืนทั �งในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุดว้ย
คา่เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 3 เปรยีบเทยีบความแตกตา่งของคา่
เฉลี�ยความเขม้แข็งทางใจในระยะกอ่นการทดลองหลงัการทดลองสิ�นสดุ
ทนัทแีละระยะหลงัตดิตามผล 1 เดอืนระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ
โดยใชส้ถติทิ ีindependent ttest โดยกําหนดคา่ความมนัียสําคญัทาง
สถติทิี�ระดบั 05 4 เปรยีบเทยีบความแตกตา่งของคะแนนเฉลี�ยความเขม้
แข็งทางใจในระยะกอ่นการทดลองหลงัการทดลองสิ�นสดุทนัทแีละระยะ
หลงัตดิตามผล 1 เดอืนภายในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุโดยการ
วเิคราะหค์วามแปรปรวนสองทางแบบวดัซํ�า Twoway repeated

measure ANOVA เมื�อพบความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยความเขม้แข็งทาง
ใจทําการเปรยีบเทยีบเป็นรายคูด่ว้ยวธิ ีBonferroni โดยกําหนดคา่ความมี
นัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 05 ผลการวจัิย 1 ขอ้มลูทั�วไปพบวา่ลกัษณะ
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๑๒๗จากตารางที�๔๑๒เมื�อทดสอบความแตกตา่งรายคูข่องแตล่ะชว่งเวลา
ในกลุม่ทดลองดว้ยวธิ ีBonferroni พบวา่ระหวา่งกอ่นการทดลองภายหลงั
การทดลองและในระยะตดิตามผลกลุม่ทดลองมคีา่เฉลี�ยคะแนนความเขม้
แข็งทางใจแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp ๐๕ซึ�งพบวา่คา่เฉลี�ย
คะแนนความเขม้แข็งทางใจกอ่นทดลองกบัหลงัทดลองแตกตา่งอยา่งมนัีย
สําคญัทางสถติ ิp ๐๕คา่เฉลี�ยคะแนนความเขม้แข็งทางใจกอ่นทดลองกบั
ระยะตดิตามแตกตา่งอยา่งมนัียสําคญัทาง

and Mental Health ตารางที� 1 คา่เฉลี�ยคะแนนความเครยีดของกลุม่
ทดลองและกลุม่ควบคมุกอ่นทดลองหลงัการทดลองทนัทแีละในระยะ 1
เดอืน 3 เดอืนและ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองเวลากลุม่ทดลองกลุม่
ควบคมุ Mean SD Mean SD กอ่นทดลอง 20650 849 20571 828 หลงั
การทดลองทนัท ี11300 757 11857 739 1 เดอืนหลงัการทดลอง 8800

898 12571 876 3 เดอืนหลงัการทดลอง 10900 782 12381 763 6

เดอืนหลงัการทดลอง 9700 885 13524 864 เมื�อเปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ย
คะแนนความเครยีดกอ่นการทดลองหลงัการทดลองทนัทแีละในระยะ 1 3

และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุพบวา่
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุมคีา่เฉลี�ยคะแนนความเครยีดแตกตา่งกนัอยา่ง
มนัียสําคญัทางสถติ ิF 1 39 11585 p 05 ตารางที� 2 เมื�อทดสอบความแตก
ตา่งรายคูข่องแตล่ะชว่งเวลาในกลุม่ทดลองดว้ยวธิ ีBonferroni พบวา่
ระหวา่งกอ่นการทดลองภายหลงัการทดลองทนัทแีละในระยะ 1 3 และ 6
เดอืนภายหลงัการทดลองกลุม่ทดลองมคีา่เฉลี�ยคะแนนความเครยีดแตก
ตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp 05 แตร่ะหวา่งระยะหลงัการทดลอง
ทนัทแีละระยะตดิตามผล 1 3 6 เดอืนภายหลงัการทดลองพบวา่คา่เฉลี�ย
คะแนนความเครยีดไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp 05 ตารางที�
3 ตารางที� 2 เปรยีบเทยีบความแตกตา่งคา่เฉลี�ยคะแนนความเครยีดระหวา่ง
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะกอ่นการทดลองหลงัการทดลองทนัที
ระยะตดิตามผล 1 เดอืน 3 เดอืนและ 6 เดอืนหลงัการทดลองโดยใชส้ถติิ
Repeated Measure ANOVA แหลง่ความแปรปรวน SS df MS F pvalue

ระหวา่งกลุม่ group ความคลาดเคลื�อนภายในกลุม่ time ความคลาด

สถติ ิp ๐๕และคา่เฉลี�ยคะแนนความเขม้แข็งทางใจหลงัทดลองกบัระยะ
ตดิตามไมแ่ตกตา่ง p ๐๕ซึ�งเป็นไปตามสมมตฐิานที�ตั �งไวค้อื
สมมตฐิาน๒คอืในกลุม่ทดลองหลงัเขา้รว่มมคีะแนนความเขม้แข็งทางใจสงู
กวา่กอ่นเขา้รว่มและเป็นไปตามสมมตฐิาน๓คอืหลงัทดลองและระยะ
ตดิตามผลของกลุม่ทดลองมคีะแนนความเขม้แข็งทางใจไมแ่ตกตา่งกนั
โดยสรปุ๑กอ่นการทดลองกลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลองมคีะแนนความเขม้
แข็งทางใจไมแ่ตกตา่งอยา่งมนัียสําคญัทาง

ผลการวเิคราะหผ์ลการเปรยีบเทยีบความแตกตา่งรายคูค่ะแนนเฉลี�ยความ
เขม้แข็งทางใจของผูต้อ้งขงัหญงิในเรอืนจําพเิศษพัทยาในกลุม่ทดลองใน
ระยะกอ่นการทดลองหลงัการทดลองเสร็จสิ�นทนัทแีละระยะตดิตามผล 1

เดอืนพบวา่คะแนนเฉลี�ยความเขม้แข็งทางใจของผูต้อ้งขงัหญงิในเรอืนจํา
พเิศษพัทยาในระยะกอ่นการทดลองและระยะหลงัการทดลองเสร็จสิ�นทนัที
มคีวามแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 001 และในระยะกอ่น
การทดลองและระยะตดิตามผล 1 เดอืนแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทาง
สถติทิี�ระดบั 001 สว่นระยะหลงัการทดลองเสร็จสิ�นทนัทแีละระยะตดิตาม
ผล 1 เดอืนแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 05 191163

001148 indd 25 26 12 2562 BE 13 43 26 Vol33 No3 September

December 2019 The Journal of Psychiatric Nursing and Mental

Health การอภปิรายผลการวจัิยผลการวเิคราะหข์อ้มลูแสดงใหเ้ห็นวา่
ลกัษณะทั�วไปของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุไมแ่ตกตา่งกนัในดา้นอายุ
ระดบัการศกึษาภมูลํิาเนาบคุคลที�ผูต้อ้งขงัอยูด่ว้ยกอ่นตอ้งโทษอาชพี
ลกัษณะการกระทําผดิจํานวนครั�งที�ตอ้งโทษและระยะเวลาตอ้งโทษผลการ
วจัิยพบวา่ผูต้อ้งขงัหญงิในกลุม่ทดลองที�ไดรั้บโปรแกรมเสรมิสรา้งปัจจัย
ปกป้องดา้นบคุคลมคีะแนนเฉลี�ยความเขม้แข็งทางใจหลงัการทดลองเสร็จ
สิ�นทนัทแีละระยะตดิตามผล 1 เดอืนแตกตา่งกบักลุม่ควบคมุและพบวา่กลุม่
ทดลองที�ไดรั้บโปรแกรมเสรมิสรา้งปัจจัยปกป้องดา้นบคุคลมคีะแนนเฉลี�ย
ความเขม้แข็งทางใจกอ่นการทดลองหลงัการทดลองเสร็จสิ�นทนัทแีละ
ระยะตดิตามผล 1 เดอืนแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญั

๓๔๗๐๑๔๒เห็นดว้ยมากจากตารางที�๔๑๔พบวา่คา่เฉลี�ยคะแนนความ
ฉลาดทางจติวญิญาณเชงิพทุธของกลุม่ทดลองภายหลงัการทดลองมคีา่สงู
กวา่กอ่นและระยะตดิตามสว่นในกลุม่ควบคมุพบวา่ในชว่งระยะตดิตามมคีา่
เฉลี�ยคะแนนความฉลาดทางจติวญิญาณเชงิพทุธมากกวา่ในชว่งกอ่นและ
หลงัทดลอง

0.273.182.30-0.40-0.97หลงัการ
ทดลอง2.790.283.632.230.451.86จากตารางที� 1 พบวา่คา่เฉลี�ยคะแนน
ความฉลาดทางอารมณแ์ละความฉลาดทางสงัคมในนักศกึษากลุม่ทดลอง
มคีา่เฉลี�ยของคะแนนหลงัการทดลองเพิ�มขึ�นกวา่กอ่นการทดลองและเมื�อ
พจิารณาการกระจายขอ้มลูของกลุม่ทดลองพบวา่กอ่นการทดลองขอ้มลู
สว่นใหญม่คีะแนนสงูกวา่คา่เฉลี�ยและขอ้มลูมลีกัษณะกระจายมากและหลงั
การทดลองมกีารกระจายของขอ้มลูนอ้ยสว่นกลุม่ควบคมุกอ่นทดลองขอ้มลู
สว่นใหญม่คีะแนนสงูกวา่คา่เฉลี�ยและหลงัการทดลองมกีารกระจายของ
ขอ้มลูนอ้ยผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ยของคะแนนความฉลาดทางอารมณ์
และความฉลาดทางสงัคมของนักศกึษากลุม่ทดลองและนักศกึษากลุม่
ควบคมุในระยะกอ่นการทดลองและหลงัการทดลองปรากฏดงัตารางที� 2
Vol .37 No .3 September - December 2023 The Journal of

Psychiatric Nursing and Mental Health 10 ตารางที� 2 การเปรยีบ
เทยีบคา่เฉลี�ยของคะแนนความฉลาดทางอารมณแ์ละความฉลาดทางสงัคม
ของนักศกึษากลุม่ทดลองและนักศกึษากลุม่

TEXT FROM SUBMITTED DOCUMENT TEXT FROM SOURCE DOCUMENT(S)

12/6/24, 8:41 AM อกัขราวสิทุธิ�

https://app.akarawisut.com/jobs/4042688/2060207067 55/66



กวา่กอ่นการทดลองอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp ๐๕โดยในกลุม่ทดลองมี
ระดบัการเพิ�มขึ�นของคา่เฉลี�ยคะแนนความฉลาดทางจติวญิญาณเชงิพทุธ
ที�มากกวา่กลุม่ควบคมุทั �งในระยะหลงัการทดลองทนัทแีละในระยะตดิตาม
ผลภายหลงัการทดลองซึ�งเป็นไปตามสมมตฐิานที�ตั �งไวค้อืกอ่นการทดลอง
กลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลองมคีะแนนความฉลาดทางจติวญิญาณเชงิพทุธ
ไมแ่ตกตา่งอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp ๐๕ตารางที�๔๑๖เปรยีบเทยีบความ
แตกตา่งคา่เฉลี�ยคะแนนความ

และเพิ�มขึ�นเล็กนอ้ยในระยะ 3 และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองอยา่งไร
กต็ามพบวา่ในกลุม่ทดลองมรีะดบัการเพิ�มขึ�นของคา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสติ
มากกวา่กลุม่ควบคมุทั �งระยะหลงัการทดลองทนัทแีละระยะตดิตามผล 1 3

และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองตารางที� 4 180455 001178 P4indd 41

6 2 61 BE 9 42 AM 42 Vol32 No1 January April 2018 The Journal

of Psychiatric Nursing and Mental Health ตารางที� 4 คา่เฉลี�ย
คะแนนระดบัสตขิองกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุกอ่นการทดลองหลงัการ
ทดลองทนัทใีนระยะตดิตามผล 1 เดอืน 3 เดอืนและ 6 เดอืนภายหลงัการ
ทดลองเวลากลุม่ทดลองกลุม่ควบคมุ Mean SD Mean SD กอ่นทดลอง
36600 1230 37095 1201 หลงัการทดลองทนัท ี39350 1164 39857

1136 1 เดอืนหลงัการทดลอง 41900 1264 34048 1234 3 เดอืนหลงั
การทดลอง 39700 968 35000 944 6 เดอืนหลงัการทดลอง 40150

1025 35667 996 เมื�อวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบวดัซํ�าเพื�อเปรยีบเทยีบ
คา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสตริะหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุภายหลงัการ
ทดลองทนัทแีละในระยะ 1 3 และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองพบวา่กลุม่
ทดลองและกลุม่ควบคมุมคีา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสตแิตกตา่งกนัอยา่งมนัีย
สําคญัทางสถติ ิF 1 39 14632 p 05 ตารางที� 5 เมื�อเปรยีบเทยีบความแตก
ตา่งคา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสตใินกลุม่ทดลองเป็นรายคูโ่ดยใชว้ธิี
Bonferroni พบวา่ระหวา่งกอ่นการทดลองภายหลงัการทดลองทนัทแีละ
ในระยะ 1 3 และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองกลุม่ตวัอยา่งมคีา่เฉลี�ย
คะแนนระดบัสตสิงูขึ�นแตไ่มแ่ตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp 05

ตารางที� 6 ตารางที� 5 เปรยีบเทยีบความแตกตา่งคะแนนเฉลี�ย

ฉลาดทางจติวญิญาณเชงิพทุธระหวา่งกลุม่ทดลองในระยะกอ่นการทดลอง
หลงัการทดลองและระยะตดิตามผลหลงัการทดลองโดยใชส้ถติิ
Repeated Measure ANOVA แหลง่ความปรปรวน SS df MS F pvalue

ระหวา่งกลุม่ group ๑๔๗๑๔๑๗๓๕๗๑๗๓๘๕๒๐๐๑ภายในกลุม่ time

๒๔๕๔๒๙๐๐๔๒จากตารางที�๔๑๖เมื�อเปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ยคะแนนความ
ฉลาดทางจติวญิญาณเชงิพทุธกอ่นการทดลองหลงัการทดลองและในระยะ
ตดิตามผลระหวา่งกลุม่ทดลองพบวา่ผลที�ไดป้รากฏวา่มนัียสําคญัทางสถติิ
F ๑๗๓๘๕๒ Sig ๐๐๐

กอ่นการทดลองหลงัการทดลองทนัทตีดิตามผล 1 เดอืน 3 เดอืนและ 6
เดอืนภายหลงัการทดลองโดยใชส้ถติ ิRepeated Measure ANOVA

แหลง่ความแปรปรวน SS df MS F pvalue ระหวา่งกลุม่ group

ความคลาดเคลื�อนภายในกลุม่ time ความคลาดเคลื�อน Group Time

526675 1403773 072 1417924 235564 1 39 1 39 1 526675

35994 072 36357 235564 14632 002 6479 000 965ns 015 ns not

statistically signi�cant 180455 001178 P4indd 42 6 2 61 BE 9 42

AM 43 วารสารการพยาบาลจติเวชและสขุภาพจติปีที� 32 ฉบบัที� 1
มกราคมเมษายน 2561 ตารางที� 6 เปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสติ
กอ่นการทดลองหลงัการทดลองทนัทแีละในระยะตดิตามผล 1 เดอืน 3

เดอืนและ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองในกลุม่ทดลองโดยใชว้ธิี
Bonferroni เวลาระยะ Mean di�erence SE pvalue กอ่นการทดลอง
หลงัการทดลองทนัท ี2750 1614 066ns 1 เดอืนหลงัการทดลอง 5300

1812 1000ns 3 เดอืนหลงัการทดลอง 3100 1796 1000ns 6 เดอืนหลงั
การทดลอง 3550 1817 1000ns หลงัการทดลองทนัท ี1 เดอืนหลงัการ
ทดลอง 2550 1649 1000ns 3 เดอืนหลงัการทดลอง 350 1400 1000ns

6 เดอืนหลงัการทดลอง 800 1207 1000ns 1 เดอืนหลงัการทดลอง 3

เดอืนหลงัการทดลอง 2200 970 1000ns 6 เดอืนหลงัการทดลอง 1750

1256 1000ns 3 เดอืนหลงัการทดลอง 6 เดอืนหลงัการทดลอง 450 671

1000ns ns not statistically signi�cant การอภปิรายผลการวจัิยผลการ
ศกึษาพบวา่กลุม่ทดลองมคีา่เฉลี�ยคะแนนความเครยีดตํ�ากวา่กลุม่ควบคมุ
ทั �งหลงัการทดลองทนัทรีะยะตดิตาม 1 3 และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลอง
โดยกลุม่ทดลองมคีะแนนความเครยีดภายหลงัการทดลองทนัทรีะยะ
ตดิตาม
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แสดงวา่ในแตล่ะชว่งเวลามคีะแนนเฉลี�ยความฉลาดทางจติวญิญาณเชงิ
พทุธแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp ๐๕ตารางที�๔๑๗เปรยีบเทยีบ
คา่เฉลี�ยคะแนนความฉลาดทางจติวญิญาณเชงิพทุธกอ่นการทดลองหลงั
การทดลองและในระยะตดิตามผลภายหลงัการทดลองในกลุม่ทดลองโดย
ใชว้ธิ ีBonferroni เวลาระยะ Meandi�erence SE pvalue

หลงัการทดลองเสร็จสิ�นทนัทรีะหวา่งกลุม่ Between group 1 170777

170777 23059 000 ภายในกลุม่ Within group ระยะตดิตามผล 1 เดอืน
ระหวา่งกลุม่ Between group ภายในกลุม่ Within group 50 1 50

37031 399877 67600 741 399877 1352 29577 000 5 ผลการ
ทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคูข่องคะแนนเฉลี�ยความฉลาดทางสงัคมของ
นักศกึษาพยาบาลกลุม่ทดลองในชว่งเวลาที�แตกตา่งกนัดว้ยวธิี
Bonferroni พบวา่กลุม่ทดลองมคีะแนนเฉลี�ยความฉลาดทางสงัคมใน
แตล่ะระยะแตกตา่งกนัโดยคะแนนเฉลี�ยความฉลาดทางสงัคมในระยะหลงั
การทดลองเสร็จสิ�นทนัทแีละระยะตดิตามผล 1 เดอืนสงูกวา่ระยะกอ่นการ
ทดลองอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp 000 ดงัตาราง 3 ตาราง 3 การเปรยีบ
เทยีบความแตกตา่งของคะแนนเฉลี�ยความฉลาดทางสงัคมของนักศกึษา
พยาบาลกลุม่ทดลองเป็นรายคูใ่นระยะกอ่นการทดลองระยะหลงัการ
ทดลองเสร็จสิ�นทนัทแีละระยะตดิตามผล 1 เดอืน n 26 ระยะเวลา M ระยะ
เวลากอ่นการทดลองหลงัการทดลองระยะตดิตามผลกอ่นการทดลองหลงั
การทดลองเสร็จสิ�นทนัทรีะยะตดิตามผล 1 เดอืน 10685 11754 12392

1069 1708 639 p 000 การอภปิรายผลการวจัิย 1 กลุม่ทดลอง

๑๒๙กอ่นทดลองหลงัทดลอง๐๘๗๔๐๐๖๕๐๐๐๑ระยะ
ตดิตาม๐๘๔๐๐๐๖๕๐๐๐๑หลงัทดลองระยะ
ตดิตาม๐๐๓๔๐๐๐๘๐๐๐๑จากตารางที�๔๑๗เมื�อทดสอบความแตกตา่งราย
คูข่องแตล่ะชว่งเวลาในกลุม่ทดลองดว้ยวธิ ีBonferroni พบวา่ระหวา่งกอ่น
การทดลองภายหลงัการทดลองและในระยะตดิตามผลกลุม่ทดลองมคีา่
เฉลี�ยคะแนนความฉลาดทางจติวญิญาณเชงิพทุธแตกตา่งกนัอยา่งมนัีย
สําคญัทางสถติ ิp ๐๕ซึ�งพบวา่คา่เฉลี�ยคะแนนความฉลาดทางจติวญิญาณ
เชงิพทุธกอ่นทดลองกบัหลงัทดลองแตกตา่งอยา่ง

849 20571 828 หลงัการทดลองทนัท ี11300 757 11857 739 1 เดอืน
หลงัการทดลอง 8800 898 12571 876 3 เดอืนหลงัการทดลอง 10900

782 12381 763 6 เดอืนหลงัการทดลอง 9700 885 13524 864 เมื�อ
เปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ยคะแนนความเครยีดกอ่นการทดลองหลงัการทดลอง
ทนัทแีละในระยะ 1 3 และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองระหวา่งกลุม่ทดลอง
และกลุม่ควบคมุพบวา่กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุมคีา่เฉลี�ยคะแนน
ความเครยีดแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิF 1 39 11585 p 05

ตารางที� 2 เมื�อทดสอบความแตกตา่งรายคูข่องแตล่ะชว่งเวลาในกลุม่
ทดลองดว้ยวธิ ีBonferroni พบวา่ระหวา่งกอ่นการทดลองภายหลงัการ
ทดลองทนัทแีละในระยะ 1 3 และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองกลุม่ทดลอง
มคีา่เฉลี�ยคะแนนความเครยีดแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp 05

แตร่ะหวา่งระยะหลงัการทดลองทนัทแีละระยะตดิตามผล 1 3 6 เดอืนภาย
หลงัการทดลองพบวา่คา่เฉลี�ยคะแนนความเครยีดไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมนัีย
สําคญัทางสถติ ิp 05 ตารางที� 3 ตารางที� 2 เปรยีบเทยีบความแตกตา่งคา่
เฉลี�ยคะแนนความเครยีดระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะกอ่น
การทดลองหลงัการทดลองทนัทรีะยะตดิตามผล 1 เดอืน 3 เดอืนและ 6
เดอืนหลงัการทดลองโดยใชส้ถติ ิRepeated Measure ANOVA แหลง่
ความแปรปรวน SS df MS F pvalue ระหวา่งกลุม่ group ความคลาด
เคลื�อนภายในกลุม่ time ความคลาดเคลื�อน Group Time 187040

629672 1318144 877934 78046 1 39 1 39 1 187040 16145

1318144 22511 78046 11585 58555 3467 002 000 070ns ns not

statistically signi�cant 180455 001178 P4indd 40 6 2 61 BE 9 42

AM 41 วารสารการพยาบาลจติเวชและสขุภาพจติปี
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มนัียสําคญัทางสถติ ิp ๐๕คา่เฉลี�ยคะแนนความฉลาดทางจติวญิญาณเชงิ
พทุธกอ่นทดลองกบัระยะตดิตามแตกตา่งอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp

๐๕และคา่เฉลี�ยคะแนนความฉลาดทางจติวญิญาณเชงิพทุธหลงัทดลองกบั
ระยะตดิตามไมแ่ตกตา่งอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp ๐๕ซึ�งเป็นไปตาม
สมมตฐิานที�ตั �งไวค้อืสมมตฐิาน๒คอืในกลุม่ทดลองหลงัเขา้รว่มมคีะแนน
ความฉลาดทางจติวญิญาณเชงิพทุธสงูกวา่กอ่นเขา้รว่มและเป็นไปตาม
สมมตฐิาน๓คอืหลงัทดลอง

1083 สงูกวา่กอ่นการทดลอง M 12470 SD 1164 อยา่งมนัียสําคญัทาง
สถติทิี�ระดบั 001 t 13324 p 001 ซึ�งเป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที� 1 ดงั
ตารางที� 1 23 สมพรปานผดงุและคณะ Thai Journal of Nursing

Council Vol 30 No1 JanuaryMarch 2015 สมมตฐิานขอ้ที� 2 ญาตผิู ้
ดแูลผูป่้วยมะเร็งทางนรเีวชระยะลกุลามกลุม่ที�ไดรั้บโปรแกรมการสง่เสรมิ
ความผาสกุทางจติวญิญาณดว้ยหลกัพทุธธรรมมคีา่คะแนนเฉลี�ยของความ
ผาสกุทางจติวญิญาณสงูกวา่กลุม่ที�ไดรั้บการดแูลจากการพยาบาลปกติ
กอ่นทดสอบสมมตฐิานผูว้จัิยไดทํ้าการทดสอบความแตกตา่งของกลุม่
ตวัอยา่งทั �งสองกลุม่กอ่นการทดลองพบวา่คา่เฉลี�ยคะแนนความผาสกุทาง
จติวญิญาณโดยรวมของกลุม่ควบคมุ M 11720 SD 1454 และกลุม่ทดลอง
M 12470 SD 1164 ไมม่คีวามแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิt

1874 p 05 ผลการทดสอบสมมตฐิานพบวา่คา่เฉลี�ยคะแนนความผาสกุทาง
จติวญิญาณของกลุม่ทดลองภายหลงัจากไดรั้บโปรแกรมการสง่เสรมิความ
ผาสกุทางจติวญิญาณดว้ยหลกัพทุธธรรมสงูกวา่กลุม่ควบคมุหลงัไดรั้บการ
พยาบาลปกตอิยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 001 t 787 p 001 ดงัตาราง
ที� 2 ตารางที� 1 เปรยีบเทยีบความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยคะแนนความผาสกุ
ทางจติวญิญาณโดยรวมกอ่นและหลงัการทดลองในกลุม่ทดลอง N 20

เวลา M SD t กอ่นไดรั้บโปรแกรม 12470 1164 13324 หลงัไดรั้บ
โปรแกรม 14570 1083 p 001 ตารางที� 2 เปรยีบเทยีบความแตกตา่งของ
คา่เฉลี�ยคะแนนความผาสกุทางจติวญิญาณของกลุม่ทดลองหลงัได ้
โปรแกรมและกลุม่ควบคมุหลงัไดรั้บการพยาบาลปกต ิN 45 ความผาสกุ
ทางจติวญิญาณ t pvalue

และระยะตดิตามผลของกลุม่ทดลองมคีะแนนความฉลาดทางจติวญิญาณ
เชงิพทุธไมแ่ตกตา่งกนัโดยสรปุ๑กอ่นการทดลองกลุม่ควบคมุและกลุม่
ทดลองมคีะแนนความฉลาดทางจติวญิญาณเชงิพทุธไมแ่ตกตา่งอยา่งมนัีย
สําคญัทางสถติ ิp ๐๕๒ในกลุม่ทดลองหลงัเขา้รว่มกลุม่ตวัอยา่งมคีะแนน
ความฉลาดทางจติวญิญาณเชงิพทุธสงูกวา่กอ่นเขา้รว่มแตกตา่งอยา่งนัย
สําคญัทางสถติ ิp ๐๕๓หลงัทดลองและระยะตดิตามผลของกลุม่ทดลองมี
คะแนนความฉลาดทางจติวญิญาณ

กลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุระยะกอ่นการทดลองกลุม่ตวัอยา่ง n M SD t p

กลุม่ทดลอง 26 1042 304 1710 958 กลุม่ควบคมุ 26 900 292 4 การ
เปรยีบเทยีบภาวะสขุภาพจติระหวา่งกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุระหวา่ง
ระยะกอ่นการทดลองระยะหลงัการทดลองเสร็จสิ�นทนัทแีละระยะตดิตามผล
1 เดอืนพบวา่มปีฏสิมัพันธร์ะหวา่งวธิกีารทดลองกบัระยะเวลาของการ
ทดลองอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp 001 แสดงวา่วธิกีารทดลองกบัระยะ
เวลาของการทดลองสง่ผลรว่มกนัตอ่คะแนนเฉลี�ยภาวะสขุภาพจติและพบ
วา่วธิกีารทดลองที�แตกตา่งกนัและระยะเวลาของการทดลองที�แตกตา่งกนัมี
ผลตอ่คะแนนเฉลี�ยภาวะสขุภาพจติอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp 001 โดย
ระยะหลงัการทดลองเสร็จสิ�นทนัทแีละระยะตดิตามผล 1 เดอืนกลุม่ทดลอง
มคีะแนนเฉลี�ยภาวะสขุภาพจติตํ�ากวา่กลุม่ควบคมุอยา่งมนัียสําคญัทางสถติิ
p 001 และระยะกอ่นการทดลองระยะหลงัการทดลองเสร็จสิ�นทนัทแีละ
ระยะตดิตามผล 1 เดอืนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุมคีะแนนเฉลี�ยภาวะ
สขุภาพจติแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp 001 ดงัแสดงในตาราง
ที� 2 PAGE 84 วารสารวทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้จันทบรุปีีที� 30 ฉบบัที�
2 กรกฎาคมธนัวาคม 2562 5 การทดสอบความแตกตา่งรายคูข่องคะแนน
เฉลี�ยภาวะสขุภาพจติของกลุม่ทดลองระยะกอ่นการทดลองระยะหลงัการ
ทดลองเสร็จสิ�นทนัทแีละระยะตดิตามผล 1 เดอืนพบวา่คะแนนเฉลี�ยภาวะ
สขุภาพจติระยะหลงัการทดลองเสร็จสิ�นทนัทตํี�ากวา่ระยะกอ่นการทดลอง
อยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp 001 ระยะตดิตามผล 1 เดอืนตํ�ากวา่ระยะกอ่น
การทดลองอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp
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กอ่นทดลองและหลงัการทดลองและพบวา่กลุม่ทดลองมคีา่เฉลี�ยคะแนน
ความเขม้แข็งทางใจมากกวา่กลุม่ควบคมุในชว่งหลงัการทดลองและระยะ
ตดิตามผลโดยกลุม่ทดลองมคีะแนนเฉลี�ยความเขม้แข็งทางใจในชว่งหลงั
การทดลองและระยะตดิตามอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งจรงิและพบผลเชน่เดยีวใน
ชว่งกอ่นและหลงัการทดลองของกลุม่ควบคมุคา่เฉลี�ยคะแนนความเขม้แข็ง
ทางใจของกลุม่ตวัอยา่งทั �งสองกลุม่ภายหลงัการทดลองทนัทแีละระยะ
ตดิตามผลมคีา่มากกวา่กอ่นการทดลองอยา่งมี

.ผลการวเิคราะหข์อ้มลูงานวจัิยจําแนกรายดา้นพฤตกิรรมการควบคมุ
อารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่จากตารางที� 1 คา่เฉลี�ยคะแนน
พฤตกิรรมการควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่เมื�อจําแนกเป็น
รายดา้นในดา้นการทบทวนอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่ในกลุม่
ทดลองพบวา่ระยะกอ่นการทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตาม
ผลมคีา่เทา่กบั21.85,24.05,24.95สงูขึ�นตามลําดบัเมื�อพจิารณาคา่เฉลี�ย
คะแนนพฤตกิรรมของบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่ในกลุม่ควบคมุพบวา่ในระยะ
กอ่นการทดลองระยะหลงัการทดลองและตดิตามผลมคีา่
เทา่กบั21.55,21.80,21.65และเมื�อเปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ยคะแนนพฤตกิรรม
การควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่ของกลุม่ทดลองและกลุม่
ควบคมุในระยะหลงัการทดลองและตดิตามผลพบวา่คา่เฉลี�ยคะแนน
พฤตกิรรมการควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่กลุม่ทดลองสงู
กวา่บดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่กลุม่ควบคมุคา่เฉลี�ยคะแนนพฤตกิรรมการ
ควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่ดา้นการยบัยั �งอารมณข์องบดิา
มารดาที�มบีตุรวยัรุน่ในกลุม่ทดลองพบวา่ระยะกอ่นการทดลองระยะหลงัการ
ทดลองและระยะตดิตามผลมคีา่เทา่กบั27.85,30.90,32.50สงูขึ�นตาม
ลําดบัเมื�อพจิารณาคา่เฉลี�ยคะแนนพฤตกิรรมของบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่
ในกลุม่ควบคมุพบวา่ในระยะกอ่นการทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะ
ตดิตามผลมคีา่เทา่กบั28.05,28.20,28.20และเมื�อเปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ย
คะแนนพฤตกิรรมการควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่ของกลุม่
ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลพบวา่
คา่เฉลี�ยคะแนนพฤตกิรรมการควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่

นัยสําคญัทางสถติ ิp ๐๕โดยในกลุม่ทดลองมรีะดบัการเพิ�มขึ�นของคา่เฉลี�ย
คะแนนความเขม้แข็งทางใจที�มากกวา่กลุม่ควบคมุทั �งในระยะหลงัการ
ทดลองทนัทแีละในระยะตดิตามผลภายหลงัการทดลองซึ�งเป็นไปตาม
สมมตฐิานที�ตั �งไวค้อืกอ่นการทดลองกลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลองมคีะแนน
ความเขม้แข็งทางใจไมแ่ตกตา่งอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp ๐๕เมื�อเปรยีบ
เทยีบคา่เฉลี�ยคะแนนความเขม้แข็งทางใจกอ่นการทดลองหลงัการทดลอง
ทนัทแีละในระยะตดิตามผลระหวา่งกลุม่

2 2 47544 1 23772 13714 001 ความคลาดเคลื�อน 44 39711 903 32

ผลการวเิคราะหผ์ลการเปรยีบเทยีบความแตกตา่งรายคูค่ะแนนเฉลี�ยความ
เขม้แข็งทางใจของผูต้อ้งขงัหญงิในเรอืนจําพเิศษพัทยาในกลุม่ทดลองใน
ระยะกอ่นการทดลองหลงัการทดลองเสร็จสิ�นทนัทแีละระยะตดิตามผล 1

เดอืนพบวา่คะแนนเฉลี�ยความเขม้แข็งทางใจของผูต้อ้งขงัหญงิในเรอืนจํา
พเิศษพัทยาในระยะกอ่นการทดลองและระยะหลงัการทดลองเสร็จสิ�นทนัที
มคีวามแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 001 และในระยะกอ่น
การทดลองและระยะตดิตามผล 1 เดอืนแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทาง
สถติทิี�ระดบั 001 สว่นระยะหลงัการทดลองเสร็จสิ�นทนัทแีละระยะตดิตาม
ผล 1 เดอืนแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 05 191163

001148 indd 25 26 12 2562 BE 13 43 26 Vol33 No3 September

December 2019 The Journal of Psychiatric Nursing and Mental

Health การอภปิรายผลการวจัิยผลการวเิคราะหข์อ้มลูแสดงใหเ้ห็นวา่
ลกัษณะทั�วไปของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุไมแ่ตกตา่งกนัในดา้นอายุ
ระดบัการศกึษาภมูลํิาเนาบคุคลที�ผูต้อ้งขงัอยูด่ว้ยกอ่นตอ้งโทษอาชพี
ลกัษณะการกระทําผดิจํานวนครั�งที�ตอ้งโทษและระยะเวลาตอ้งโทษผลการ
วจัิยพบวา่ผูต้อ้งขงัหญงิในกลุม่ทดลองที�ไดรั้บโปรแกรมเสรมิสรา้งปัจจัย
ปกป้องดา้นบคุคลมคีะแนนเฉลี�ยความเขม้แข็งทางใจหลงัการทดลองเสร็จ
สิ�นทนัทแีละระยะตดิตามผล 1 เดอืนแตกตา่งกบักลุม่ควบคมุและพบวา่กลุม่
ทดลองที�ไดรั้บโปรแกรมเสรมิสรา้งปัจจัยปกป้องดา้นบคุคลมคีะแนนเฉลี�ย
ความเขม้แข็งทางใจกอ่นการทดลองหลงัการทดลองเสร็จสิ�นทนัทแีละ
ระยะตดิตามผล 1 เดอืนแตก
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ทดลองพบวา่ผลที�ไดป้รากฏวา่มนัียสําคญัทางสถติ ิF ๖๓๗๔๔ Sig

๐๐๑แสดงวา่ในแตล่ะชว่งเวลามคีะแนนเฉลี�ยความเขม้แข็งทางใจแตกตา่ง
กนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp ๐๕เมื�อทดสอบความแตกตา่งรายคูข่อง
แตล่ะชว่งเวลาในกลุม่ทดลองดว้ยวธิ ีBonferroni พบวา่ระหวา่งกอ่นการ
ทดลองภายหลงัการทดลองและในระยะตดิตามผลกลุม่ทดลองมคีา่เฉลี�ย
คะแนนความเขม้แข็งทางใจแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp ๐๕ซึ�ง
พบวา่คา่เฉลี�ยคะแนนความเขม้แข็งทาง

กอ่นการทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลไมแ่ตกตา่งกนั 2

มปีฏสิมัพันธก์นั interaction e�ect ระหวา่งชว่งเวลาของการวดักบักลุม่
อยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิF 330839 p 001 แสดงวา่คะแนนเฉลี�ยของกลุม่
ทดลองกบัคะแนนเฉลี�ยของกลุม่ควบคมุในแตล่ะชว่งเวลาของการวดัไดแ้ก่
ระยะกอ่นการทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลแตกตา่งกนั
อยา่งนอ้ย 1 คูแ่ละ 3 ไมม่ปีฏสิมัพันธก์นั interaction e�ect ระหวา่งชว่ง
เวลาของการวดัสถานภาพและกลุม่อยา่งมนัียสําคญัทางสถติแิสดงวา่ชว่ง
เวลาของการวดัที�แตกตา่งกนัไดแ้กร่ะยะกอ่นการทดลองระยะหลงัการ
ทดลองและระยะตดิตามผลในกลุม่ทดลองกบัในกลุม่ควบคมุผูป่้วยกบั
ครอบครัวมคีะแนนเฉลี�ยการจัดการภาระครอบครัวไมแ่ตกตา่งกนัดงัแสดง
ในตารางที� 3 62 ความสขุในครอบครัวพบวา่ 1 ไมม่ปีฏสิมัพันธก์นั
interaction e�ect ระหวา่งชว่งเวลาของการวดักบัสถานภาพอยา่งมนัีย
สําคญัทางสถติแิสดงวา่คะแนนเฉลี�ยของผูป่้วยกบัคะแนนเฉลี�ยของ
ครอบครัวในแตล่ะชว่งเวลาของการวดัไดแ้กร่ะยะกอ่นการทดลองระยะหลงั
การทดลองและระยะตดิตามผลไมแ่ตกตา่งกนั 2 มปีฏสิมัพันธก์นั
interaction e�ect ระหวา่งชว่งเวลาของการวดักบักลุม่อยา่งมนัียสําคญั
ทางสถติ ิF 83028 p 001 แสดงวา่คะแนนเฉลี�ยของกลุม่ทดลองกบัคะแนน
เฉลี�ยของกลุม่ควบคมุในแตล่ะชว่งเวลาของการวดัไดแ้กร่ะยะกอ่นการ
ทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลแตกตา่งกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่
และ 3 ไมม่ปีฏสิมัพันธก์นั interaction e�ect ระหวา่งชว่งเวลาของการวดั
สถานภาพและกลุม่อยา่งมนัียสําคญัทางสถติแิสดงวา่ชว่งเวลาของการวดั

ใจกอ่นทดลองกบัหลงัทดลองแตกตา่งอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp ๐๕คา่
เฉลี�ยคะแนนความเขม้แข็งทางใจกอ่นทดลองกบัระยะตดิตามแตกตา่ง
อยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp ๐๕และคา่เฉลี�ยคะแนนความเขม้แข็งทางใจ
หลงัทดลองกบัระยะตดิตามไมแ่ตกตา่ง p ๐๕ซึ�งเป็นไปตามสมมตฐิานที�ตั �ง
ไวค้อืสมมตฐิาน๒คอืในกลุม่ทดลองหลงัเขา้รว่มมคีะแนนความเขม้แข็งทาง
ใจสงูกวา่กอ่นเขา้รว่มและเป็นไปตามสมมตฐิาน๓คอืหลงัทดลองและระยะ
ตดิตามผลของกลุม่ทดลอง

เฉลี�ยความเขม้แข็งทางใจของผูต้อ้งขงัหญงิในเรอืนจําพเิศษพัทยาในกลุม่
ทดลองในระยะกอ่นการทดลองหลงัการทดลองเสร็จสิ�นทนัทแีละระยะ
ตดิตามผล 1 เดอืนพบวา่คะแนนเฉลี�ยความเขม้แข็งทางใจของผูต้อ้งขงั
หญงิในเรอืนจําพเิศษพัทยาในระยะกอ่นการทดลองและระยะหลงัการ
ทดลองเสร็จสิ�นทนัทมีคีวามแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั
001 และในระยะกอ่นการทดลองและระยะตดิตามผล 1 เดอืนแตกตา่งกนั
อยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 001 สว่นระยะหลงัการทดลองเสร็จสิ�น
ทนัทแีละระยะตดิตามผล 1 เดอืนแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�
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Nursing and Mental Health การอภปิรายผลการวจัิยผลการวเิคราะห์
ขอ้มลูแสดงใหเ้ห็นวา่ลกัษณะทั�วไปของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุไม่
แตกตา่งกนัในดา้นอายรุะดบัการศกึษาภมูลํิาเนาบคุคลที�ผูต้อ้งขงัอยูด่ว้ย
กอ่นตอ้งโทษอาชพีลกัษณะการกระทําผดิจํานวนครั�งที�ตอ้งโทษและระยะ
เวลาตอ้งโทษผลการวจัิยพบวา่ผูต้อ้งขงัหญงิในกลุม่ทดลองที�ไดรั้บ
โปรแกรมเสรมิสรา้งปัจจัยปกป้องดา้นบคุคลมคีะแนนเฉลี�ยความเขม้แข็ง
ทางใจหลงัการทดลองเสร็จสิ�นทนัทแีละระยะตดิตามผล 1 เดอืนแตกตา่ง
กบักลุม่ควบคมุและพบวา่กลุม่ทดลองที�ไดรั้บโปรแกรมเสรมิสรา้งปัจจัย
ปกป้องดา้นบคุคลมคีะแนนเฉลี�ยความเขม้แข็งทางใจกอ่นการทดลองหลงั
การทดลองเสร็จสิ�นทนัทแีละระยะตดิตามผล 1 เดอืนแตกตา่งกนัอยา่งมนัีย
สําคญัโปรแกรมเสรมิสรา้งปัจจัยปกป้องดา้นบคุคล

มคีะแนนความเขม้แข็งทางใจไมแ่ตกตา่งกนัโดยสรปุ๑กอ่นการทดลองกลุม่
ควบคมุและกลุม่ทดลองมคีะแนนความเขม้แข็งทางใจไมแ่ตกตา่งอยา่งมนัีย
สําคญัทางสถติ ิp ๐๕๒ในกลุม่ทดลองหลงัเขา้รว่มกลุม่ตวัอยา่งมคีะแนน
ความเขม้แข็งทางใจสงูกวา่กอ่นเขา้รว่ม

1000 กลุม่ทดลอง 1 กบักลุม่ทดลอง 3 12600 4932 090 กลุม่ทดลอง 2

กบักลุม่ทดลอง 3 11400 4932 160 กลุม่ทดลอง 1 กบักลุม่ควบคมุ
37400 4932 000 กลุม่ทดลอง 2 กบักลุม่ควบคมุ 36200 4932 000 กลุม่
ทดลอง 3 กบักลุม่ควบคมุ 24800 4932 000 p 05 จากตารางที� 4 พบวา่
ในระยะกอ่นทดลองกลุม่ทดลองทั �ง 3 กลุม่และกลุม่ควบคมุมคีา่เฉลี�ยของ
คะแนนความเขม้แข็งภายในใจไมแ่ตกตา่งกนัสว่นในระยะหลงัทดลองพบ
วา่กลุม่ทดลองทั �ง 3 กลุม่มคีา่เฉลี�ยของคะแนนความเขม้แข็งภายในใจแตก
ตา่งกนัอยา่งไมม่นัียสาคญัทางสถติแิตเ่มื�อเทยีบกบักลุม่ควบคมุพบวา่กลุม่
ทดลองทั �ง 3 กลุม่มคีะแนนเฉลี�ยคะแนนความเขม้แข็งภายในใจสงูกลุม่
ควบคมุอยา่งมนัียสาคญัทางสถติทิี�ระดบั 05 ระยะตดิตามผลพบวา่กลุม่
ทดลองทั �ง 3 กลุม่มคีา่เฉลี�ยของคะแนนความเขม้แข็งภายในใจแตกตา่งกนั
อยา่งไมม่นัียสาคญัทางสถติแิตเ่มื�อเทยีบ
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และระยะตดิตามผลมคีา่มากกวา่กอ่นการทดลองอยา่งมนัียสําคญัทางสถติิ
p ๐๕โดยในกลุม่ทดลองมรีะดบัการเพิ�มขึ�นของคา่เฉลี�ยคะแนนความฉลาด
ทางจติวญิญาณเชงิพทุธที�มากกวา่กลุม่ควบคมุทั �งในระยะหลงัการทดลอง
ทนัทแีละในระยะตดิตามผลภายหลงัการทดลองซึ�งเป็นไปตามสมมตฐิานที�
ตั �งไวค้อืกอ่นการทดลองกลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลองมคีะแนนความฉลาด
ทางจติวญิญาณเชงิพทุธไมแ่ตกตา่งอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp ๐๕เมื�อ
เปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ย

ความเครยีดมคีา่เพิ�มขึ�นในระยะหลงัการทดลองทนัทแีละมคีา่ลดลงในระยะ
1 เดอืนภายหลงัการทดลองและเพิ�มขึ�นเล็กนอ้ยในระยะ 3 และ 6 เดอืนภาย
หลงัการทดลองอยา่งไรกต็ามพบวา่ในกลุม่ทดลองมรีะดบัการเพิ�มขึ�นของ
คา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสตมิากกวา่กลุม่ควบคมุทั �งระยะหลงัการทดลองทนัที
และระยะตดิตามผล 1 3 และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองตารางที� 4
180455 001178 P4indd 41 6 2 61 BE 9 42 AM 42 Vol32 No1

January April 2018 The Journal of Psychiatric Nursing and

Mental Health ตารางที� 4 คา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสตขิองกลุม่ทดลองและ
กลุม่ควบคมุกอ่นการทดลองหลงัการทดลองทนัทใีนระยะตดิตามผล 1

เดอืน 3 เดอืนและ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองเวลากลุม่ทดลองกลุม่
ควบคมุ Mean SD Mean SD กอ่นทดลอง 36600 1230 37095 1201

หลงัการทดลองทนัท ี39350 1164 39857 1136 1 เดอืนหลงัการทดลอง
41900 1264 34048 1234 3 เดอืนหลงัการทดลอง 39700 968 35000

944 6 เดอืนหลงัการทดลอง 40150 1025 35667 996 เมื�อวเิคราะหค์วาม
แปรปรวนแบบวดัซํ�าเพื�อเปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสตริะหวา่งกลุม่
ทดลองและกลุม่ควบคมุภายหลงัการทดลองทนัทแีละในระยะ 1 3 และ 6
เดอืนภายหลงัการทดลองพบวา่กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุมคีา่เฉลี�ย
คะแนนระดบัสตแิตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิF 1 39 14632 p 05

ตารางที� 5 เมื�อเปรยีบเทยีบความแตกตา่งคา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสตใินกลุม่
ทดลองเป็นรายคูโ่ดยใชว้ธิ ีBonferroni พบวา่ระหวา่งกอ่นการทดลองภาย
หลงัการทดลองทนัทแีละในระยะ 1 3 และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลอง
กลุม่ตวัอยา่งมคีา่เฉลี�ยคะแนนระดบัสตสิงูขึ�นแตไ่มแ่ตก

คะแนนความฉลาดทางจติวญิญาณเชงิพทุธกอ่นการทดลองหลงัการ
ทดลองและในระยะตดิตามผลระหวา่งกลุม่ทดลองพบวา่ผลที�ไดป้รากฏวา่มี
นัยสําคญัทางสถติ ิF ๑๗๓๘๕๒ Sig ๐๐๐แสดงวา่ในแตล่ะชว่งเวลามี
คะแนนเฉลี�ยความฉลาดทางจติวญิญาณเชงิพทุธแตกตา่งกนัอยา่งมนัีย
สําคญัทางสถติ ิp ๐๕เมื�อทดสอบความแตกตา่งรายคูข่องแตล่ะชว่งเวลาใน
กลุม่ทดลองดว้ยวธิ ีBonferroni พบวา่ระหวา่งกอ่นการทดลองภายหลงั
การทดลองและในระยะตดิตามผลกลุม่ทดลองมคีา่

ทดลองมรีะดบัการลดลงของคา่เฉลี�ยคะแนนความเครยีดที�มากกวา่กลุม่
ควบคมุทั �งในระยะหลงัการทดลองทนัทแีละในระยะตดิตามผล 1 3 และ 6
เดอืนภายหลงัการทดลองตารางที� 1 180455 001178 P4indd 39 6 2
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Psychiatric Nursing and Mental Health ตารางที� 1 คา่เฉลี�ยคะแนน
ความเครยีดของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุกอ่นทดลองหลงัการทดลอง
ทนัทแีละในระยะ 1 เดอืน 3 เดอืนและ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองเวลา
กลุม่ทดลองกลุม่ควบคมุ Mean SD Mean SD กอ่นทดลอง 20650 849

20571 828 หลงัการทดลองทนัท ี11300 757 11857 739 1 เดอืนหลงั
การทดลอง 8800 898 12571 876 3 เดอืนหลงัการทดลอง 10900 782

12381 763 6 เดอืนหลงัการทดลอง 9700 885 13524 864 เมื�อเปรยีบ
เทยีบคา่เฉลี�ยคะแนนความเครยีดกอ่นการทดลองหลงัการทดลองทนัที
และในระยะ 1 3 และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองระหวา่งกลุม่ทดลองและ
กลุม่ควบคมุพบวา่กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุมคีา่เฉลี�ยคะแนน
ความเครยีดแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิF 1 39 11585 p 05

ตารางที� 2 เมื�อทดสอบความแตกตา่งรายคูข่องแตล่ะชว่งเวลาในกลุม่
ทดลองดว้ยวธิ ีBonferroni พบวา่ระหวา่งกอ่นการทดลองภายหลงัการ
ทดลองทนัทแีละในระยะ 1 3 และ 6 เดอืนภายหลงัการทดลองกลุม่ทดลอง
มคีา่เฉลี�ยคะแนนความเครยีดแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp 05

แตร่ะหวา่งระยะหลงัการทดลองทนัทแีละระยะตดิตามผล 1 3 6 เดอืนภาย
หลงัการทดลองพบวา่คา่เฉลี�ยคะแนนความเครยีดไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมนัีย
สําคญัทางสถติ ิp 05 ตารางที� 3 ตารางที� 2 เปรยีบเทยีบ
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เฉลี�ยคะแนนความฉลาดทางจติวญิญาณเชงิพทุธแตกตา่งกนัอยา่งมนัีย
สําคญัทางสถติ ิp 05 ซึ�งพบวา่คา่เฉลี�ยคะแนนความฉลาดทางจติวญิญาณ
เชงิพทุธกอ่นทดลองกบัหลงัทดลองแตกตา่งอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp

๐๕คา่เฉลี�ยคะแนนความฉลาดทางจติวญิญาณเชงิพทุธกอ่นทดลองกบั
ระยะตดิตามแตกตา่งอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp ๐๕และคา่เฉลี�ยคะแนน
ความฉลาดทางจติวญิญาณเชงิพทุธหลงัทดลองกบัระยะตดิตามไมแ่ตก
ตา่งอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp ๐๕

ตารางที� 5 จากการศกึษาพบวา่คา่เฉลี�ยคะแนนจติวญิญาณความเป็นครู
ระยะกอ่นการทดลองหลงัการทดลองและระยะตดิตามในกลุม่ทดลองแตก
ตา่งกนัอยา่งมนัียสาคญัทางสถติทิี�ระดบั 05 Journal of Arts

Management Vol 4 No 2 May August 2020 248 วารสารศลิปการ
จัดการปีที� 4 ฉบบัที� 2 เมษายนสงิหาคม 2563 ตารางที� 6 การวเิคราะห์
เปรยีบเทยีบรายคู ่Post Hoc ของคา่เฉลี�ยคะแนนจติวญิญาณความเป็นครู
กลุม่ทดลองตวัแปร I group J group Mean Sig ความเชื�อกอ่นทดลอง
หลงัทดลอง 280 0000 ระยะตดิตาม 205 0005 หลงัทดลองระยะตดิตาม
075 0299 พฤตกิรรมกอ่นทดลองหลงัทดลอง 319 0002 ระยะตดิตาม
259 0009 หลงัทดลองระยะตดิตาม 500 0521 แตกตา่งอยา่งมนัียสาคญั
ทางสถติทิี�ระดบั 05 ตารางที� 6 จากการเปรยีบเทยีบรายคูพ่บวา่คา่เฉลี�ย
คะแนนจติวญิญาณความเป็นครดูา้นความเชื�อและดา้นพฤตกิรรมกอ่นการ
ทดลองและหลงัการทดลองแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสาคญัทางสถติทิี�ระดบั
05 และคา่เฉลี�ยคะแนนจติวญิญาณความเป็นครดูา้นความเชื�อและดา้น
พฤตกิรรมระยะหลงัทดลองและระยะตดิตามไมแ่ตกตา่งกนัสรปุกลุม่ทดลอง
เป็นเพศหญงิรอ้ยละ 9000 เพศชายรอ้ยละ 1000 กลุม่ควบคมุเป็นเพศหญงิ
รอ้ยละ 9300 เพศชายรอ้ยละ 700 ผลการศกึษาพบวา่คา่เฉลี�ยคะแนนจติ
วญิญาณความเป็นครดูา้นความเชื�อและดา้นพฤตกิรรมระยะกอ่นการทดลอง
ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุไมแ่ตกตา่งกนัผลการศกึษาพบวา่
คะแนนจติวญิญาณความเป็นครรูะยะหลงัการทดลองดา้นความเชื�อและดา้น
พฤตกิรรมระหวา่งกลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลองแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสาคญั
ที�ระดบั 05

ซึ�งเป็นไปตามสมมตฐิานที�ตั �งไวค้อืสมมตฐิาน๒คอืในกลุม่ทดลองหลงัเขา้
รว่มมคีะแนนความฉลาดทางจติวญิญาณเชงิพทุธสงูกวา่กอ่นเขา้รว่มและ
เป็นไปตามสมมตฐิาน๓คอืหลงัทดลองและระยะตดิตามผลของกลุม่ทดลอง
มคีะแนนความฉลาดทางจติวญิญาณเชงิพทุธไมแ่ตกตา่งกนัโดยสรปุ๑กอ่น
การทดลองกลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลองมคีะแนนความฉลาดทางจติ
วญิญาณเชงิพทุธไมแ่ตกตา่งอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิp ๐๕

เฉลี�ยคะแนนความผาสกุทางจติวญิญาณหลงัไดรั้บโปรแกรมสงูกวา่กอ่นได ้
รับจากการศกึษาพบวา่คา่เฉลี�ยคะแนนความผาสกุทางจติวญิญาณโดยรวม
ของกลุม่ทดลองหลงัการทดลอง M 14570 SD 1083 สงูกวา่กอ่นการ
ทดลอง M 12470 SD 1164 อยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 001 t

13324 p 001 ซึ�งเป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที� 1 ดงัตารางที� 1 23 สมพร
ปานผดงุและคณะ Thai Journal of Nursing Council Vol 30 No1

JanuaryMarch 2015 สมมตฐิานขอ้ที� 2 ญาตผิูด้แูลผูป่้วยมะเร็งทาง
นรเีวชระยะลกุลามกลุม่ที�ไดรั้บโปรแกรมการสง่เสรมิความผาสกุทางจติ
วญิญาณดว้ยหลกัพทุธธรรมมคีา่คะแนนเฉลี�ยของความผาสกุทางจติ
วญิญาณสงูกวา่กลุม่ที�ไดรั้บการดแูลจากการพยาบาลปกตกิอ่นทดสอบ
สมมตฐิานผูว้จัิยไดทํ้าการทดสอบความแตกตา่งของกลุม่ตวัอยา่งทั �งสอง
กลุม่กอ่นการทดลองพบวา่คา่เฉลี�ยคะแนนความผาสกุทางจติวญิญาณโดย
รวมของกลุม่ควบคมุ M 11720 SD 1454 และกลุม่ทดลอง M 12470 SD

1164 ไมม่คีวามแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติ ิt 1874 p 05 ผลการ
ทดสอบสมมตฐิานพบวา่คา่เฉลี�ยคะแนนความผาสกุทางจติวญิญาณของ
กลุม่ทดลองภายหลงัจากไดรั้บโปรแกรมการสง่เสรมิความผาสกุทางจติ
วญิญาณดว้ยหลกัพทุธธรรมสงูกวา่กลุม่ควบคมุหลงัไดรั้บการพยาบาลปกติ
อยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 001 t 787 p 001 ดงัตารางที� 2 ตารางที�
1 เปรยีบเทยีบความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยคะแนนความผาสกุทางจติ
วญิญาณโดยรวมกอ่นและหลงัการทดลองในกลุม่
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๑๕๙ในการจัดกจิกรรมผูว้จัิยเริ�มขั �นแรกดว้ยการทําการรูจั้กตนเองหรอื Self

e�cacy สอดคลอ้งกบัปภาพัศรว์งษ์ประคองและคณะ 195 ๕ควรมกีาร
พัฒนาครใูหม้กีารรับรูค้วามสามารถของตนเองซึ�งเป็นการสนับสนุนใหค้รไูด ้
รับรูค้วามสามารถทางการเรยีนรูข้องตนเองซึ�งเป็นแนวทางที�มปีระโยชนใ์น
การวนิจิฉัยการเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเองสําหรับการรับรูค้วามสามารถนับวา่
เป็นกระบวนการจงูใจที�สําคญัประการหนึ�งที�จะเชื�อมโยงความรูแ้ละทกัษะ
ในการเรยีน

มกีารพัฒนาครใูหม้กีารรับรูค้วามสามารถของตนเองซึ�งเป็นการสนับสนุนให ้
ครไูดรั้บรูค้วามสามารถทางการเรยีนรูข้องตนเองซึ�งเป็นแนวทางที�มี
ประโยชนใ์นการวนิจิฉัยการเรยีนรูด้ว้ยการนาตนเองสาหรับการรับรูค้วาม
สามารถนับวา่เป็นกระบวนการจงูใจที�สาคญัประการหนึ�งที�จะเชื�อมโยงความ
รูแ้ละทกัษะในการเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพซึ�งผูท้ี�มคีวามเชื�อมั�น
ในความสามารถของตนเองสามารถที�จะพึ�งพาตนเองไดส้ามารถที�จะกา
หนดและยอมรับในพฤตกิรรมใดที�ตนปฏบิตัริูท้ั �งจดุเดน่และจดุดอ้ยของ
ตนเองและประเมนิความสามารถของตนเองไดต้ามความเป็นจรงิ
Chuwanlee 2542 และตามที� Bandura 1986 ใหค้วามหมายของการรับรู ้
ความสามารถของตนเองวา่เป็นความเชื�อของบคุคลที�รับรูว้า่ตนเองมคีวาม
สามารถที�จะจัดระบบและกระทาใหบ้รรลผุลตามที�กาหนดไดซ้ึ�งบคุคลที�มี
ความรูส้กึวา่ตนมคีวามสามารถที�จะกระทาสิ�งที�ทา้ทายไดบ้คุคลนั�นมแีนว
โนม้ที�จะสนใจในกจิกรรมนั�นๆมากกวา่บคุคลที�เห็นวา่ตนไมม่คีวามสามารถ
ที�จะปฏบิตัใินเรื�องนั�นสาหรับวทิยาลยัอาชวีศกึษาศรรีาชาจังหวดัชลบรุเีป็น
สถาบนัอดุมศกึษาระดบัตา่กวา่ปรญิญาสงักดักองการศกึษาเทศบาล
ศรรีาชาขึ�นตรงกบักรมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิ�นกระทรวงมหาดไทย
และเป็นสถาบนัที�เปิดสอนระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีปวช 4 สาขาวชิา
ไดแ้กส่าขางานการขายสาขางานการบญัชสีาขางานคอมพวิเตอรธ์รุกจิและ
สาขางานการโรงแรมและการทอ่งเที�ยวโดยวตัถปุระสงคข์องวทิยาลยั
อาชวีศกึษาศรรีาชาคอืการจัดการศกึษาเพื�อมุง่ใหผู้ส้าเร็จการศกึษา
สามารถออกไปประกอบอาชพีไดท้ั �งในภาครัฐและเอกชนมคีวามเชื�อมั�นตน

รูใ้หเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพซึ�งผูท้ี�มคีวามเชื�อมั�นในความสามารถของ
ตนเองสามารถที�จะพึ�งพาตนเองไดส้ามารถที�จะกําหนดและยอมรับใน
พฤตกิรรมใดที�ตนปฏบิตัริูท้ั �งจดุเดน่และจดุดอ้ยของตนเองและประเมนิ
ความสามารถของตนเองไดต้ามความเป็นจรงิและตามที�Bandura๖ให ้
ความหมายของการรับรูค้วามสามารถของตนเองวา่เป็นความเชื�อของบคุคล
ที�รับรูว้า่ตนเองมคีวามสามารถที�จะจัดระบบและกระทําใหบ้รรลุ

การจัดการตนเองโดยที�การเรยีนรูด้ว้ยการนาตนเองเป็นบคุลกิลกัษณะที�ซบั
ซอ้นที�แตล่ะคนมไีมเ่ทา่กนัซึ�งคณุลกัษณะของความพรอ้มในการเรยีนรูด้ว้ย
การนาตนเองนั�นผูท้ี�มคีวามพรอ้มในการเรยีนรูด้ว้ยการนาตนเองจะตอ้ง
สามารถวนิจิฉัยความตอ้งการในการเรยีนรูข้องตนเองไดม้กีารกาหนดจดุมุง่
หมายในการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของตนเองและมคีวาม
สามารถในการกาหนดกลยทุธใ์นการเรยีนรูเ้พื�อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์อง
การเรยีนรูน้อกจากนี�ควรมกีารพัฒนาครใูหม้กีารรับรูค้วามสามารถของ
ตนเองซึ�งเป็นการสนับสนุนใหค้รไูดรั้บรูค้วามสามารถทางการเรยีนรูข้อง
ตนเองซึ�งเป็นแนวทางที�มปีระโยชนใ์นการวนิจิฉัยการเรยีนรูด้ว้ยการนาตน
เองสาหรับการรับรูค้วามสามารถนับวา่เป็นกระบวนการจงูใจที�สาคญัประการ
หนึ�งที�จะเชื�อมโยงความรูแ้ละทกัษะในการเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพซึ�งผูท้ี�มคีวามเชื�อมั�นในความสามารถของตนเองสามารถที�จะ
พึ�งพาตนเองไดส้ามารถที�จะกาหนดและยอมรับในพฤตกิรรมใดที�ตนปฏบิตัริู ้
ทั �งจดุเดน่และจดุดอ้ยของตนเองและประเมนิความสามารถของตนเองได ้
ตามความเป็นจรงิ Chuwanlee 2542 และตามที� Bandura 1986 ให ้
ความหมายของการรับรูค้วามสามารถของตนเองวา่เป็นความเชื�อของบคุคล
ที�รับรูว้า่ตนเองมคีวามสามารถที�จะจัดระบบและกระทาใหบ้รรลผุลตามที�กา
หนดไดซ้ึ�งบคุคลที�มคีวามรูส้กึวา่ตนมคีวามสามารถที�จะกระทาสิ�งที�ทา้ทาย
ไดบ้คุคลนั�นมแีนวโนม้ที�จะสนใจในกจิกรรมนั�นๆมากกวา่บคุคลที�เห็นวา่ตน
ไมม่คีวามสามารถที�จะปฏบิตัใินเรื�องนั�นส
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๑๖๑๓ผลการใชช้ดุกจิกรรมพทุธจติวทิยานวตักรรมเพื�อยกระดบัใจของกลุม่
คนทํางานในชมุชนอสมคา่เฉลี�ยคะแนนพลงัใจของกลุม่ทดลองภายหลงั
การทดลองและระยะตดิตามผลมคีา่สงูกวา่กอ่นการทดลองโดยในกลุม่
ทดลองพบวา่ในระยะตดิตามผลมคีา่เฉลี�ยคะแนนพลงัใจมากกวา่ในชว่ง
กอ่นทดลองและหลงัทดลองและพบวา่กลุม่ทดลองมคีา่เฉลี�ยคะแนนพลงั
ใจมากกวา่กลุม่ควบคมุในทั �ง๓ชว่งเวลาและทั �งสองกลุม่มคีะแนนเฉลี�ยพลงั

ควบคมุพบวา่ในระยะกอ่นการทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตาม
ผลมคีา่เทา่กบั38.75,38.50,38.90และเมื�อเปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ยคะแนน
พฤตกิรรมการควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่ของกลุม่ทดลอง
และกลุม่ควบคมุในระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลพบวา่คา่เฉลี�ย
คะแนนพฤตกิรรมการควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่กลุม่
ทดลองสงูกวา่บดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่กลุม่ควบคมุคา่เฉลี�ยพฤตกิรรมการ
ควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่ดา้นการควบคมุลกัษณะอารมณ์
ดา้นดใีหส้มเหตสุมผลของบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่ในกลุม่ทดลองพบวา่
ระยะกอ่นการทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลมคีา่
เทา่กบั27.15,30.45,31.75สงูขึ�นตามลําดบัเมื�อพจิารณาคา่เฉลี�ยคะแนน
พฤตกิรรมของบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่ในกลุม่ควบคมุพบวา่ในระยะกอ่นการ
ทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลมคีา่
เทา่กบั27.90,28.20,28.00และเมื�อเปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ยคะแนนพฤตกิรรม
การควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่ของกลุม่ทดลองและกลุม่
ควบคมุในระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลพบวา่คา่เฉลี�ยคะแนน
พฤตกิรรมการควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่กลุม่ทดลองสงู
กวา่บดิามารดาที�มบีตุรวยัรุน่กลุม่ควบคมุ 2 .ขอ้มลูคา่เฉลี�ยและคา่เบี�ยงเบน
มาตรฐานของคะแนนพฤตกิรรมการควบคมุอารมณข์องบดิามารดาที�มบีตุร
วยัรุน่ในระยะกอ่นการทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลของ
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุตารางที� 2 แสดงคา่เฉลี�ยคะแนนพฤตกิรรมการ
ควบคมุอารมณ์

พึ�งตนเองสามารถนําตนเองไดม้ากขึ�นดว้ยและยิ�งชว่งเวลาที�เปลี�ยนแปลง
ไปจากเริ�มตน้จนถงึชว่งเวลาครั �ง๓กย็ิ�งทําใหเ้กดิการเปลี�ยนแปลงเพื�อ
การนําการเรยีนรูภ้าษาองักฤษดว้ยตนเองและยงัสอดคลอ้งกบังานวจัิยที�
ผา่นมา Kocaman Dicle Ugur๑๒พบวา่การเปลี�ยนแปลงของพฤตกิรรม
การเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเองนั�นมอีตัราการเปลี�ยนแปลงเพิ�มขึ�นซึ�งการ
เปลี�ยนแปลงที�เกดิขึ�นนั�นเนื�องมากจากการรับรูแ้ละตระหนักถงึความสําคญั
ของการเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเองอนัเป็น

ที�มกีารเปลี�ยนแปลงเพิ�มขึ�นของการเรยีนรูภ้าษาองักฤษดว้ยตนเองและยงั
สอดคลอ้งกบังานวจัิยที�ผา่นมา Kocaman Dicle Ugur 2009 โดยพบ
วา่การเปลี�ยนแปลงของพฤตกิรรมการเรยีนรูด้ว้ยการนาตนเองนั�นมอีตัรา
การเปลี�ยนแปลงเพิ�มขึ�นซึ�งการเปลี�ยนแปลงที�เกดิขึ�นนั�นเนื�องมากจากการ
รับรูแ้ละตระหนักถงึความสาคญัของการเรยีนรูด้ว้ยการนาตนเองในดา้น
ภาษาองักฤษซึ�งเป็นสิ�งที�สาคญัและมคีวามจาเป็นสาหรับการเรยีนและการ
ทางานตอ่ไปในอนาคตอกีทั �งการเรยีนรูภ้าษาองักฤษดว้ยการนาตนเองนั�น
จะเป็นการเรยีนรูท้ี�เป็นกระบวนการตอ่เนื�องตลอดชวีติตามแนวคดิการเรยีนรู ้
ดว้ยการนาตนเองของ Knowles 1975 ทั �งนี�ความตอ้งการในการเรยีน
ภาษาองักฤษพฤตกิรรมการเรยีนและความเขา้ใจการสื�อสารมคีวามสาคญั
ตอ่การตระหนักรูภ้าษาองักฤษการสื�อสารโดยใชภ้าษาองักฤษจะสามารถ
สรา้งโอกาสในการไดง้านหากบคุคลนั�นใชภ้าษาองักฤษในการสื�อสารไดจ้ะ
กอ่ใหเ้กดิความสขุในการสามารถสื�อสารเป็นภาษาองักฤษและทาใหเ้กดิ
การเรยีนรูซ้ ึ�งมคีวามสาคญักบัประสทิธผิลของการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ
Rojanabenjakun Toopgrajank Charoenwiriyakul 2018 นอกจากนั�น
ความแตกตา่งของคณุภาพของบณัฑติจะสง่ผลตอ่การประกอบอาชพีใน
อนาคตซึ�งจาเป็นจะตอ้งอาศยัทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษในการทางาน
มากขึ�นอนัสะทอ้นถงึการจัดการตนเอง SelfManaging ซึ�งเป็นความ
สามารถในการกระตุน้เตอืนตนเองใหม้กีารวางแผนและพัฒนากลยทุธใ์น
การปฏบิตั ิCosta Kallick 2004 เพื�อใหเ้กดิพฤตกิรรมการเรยีนรูภ้าษา
องักฤษดว้ยการนาตนเองที�มปีระสทิธภิาพและสามารถนาไปใชไ้ดจ้รงิทั �งใน
ชวีติประจาวนัการเรยีนและการทางานทาใหน้สิตินักศกึษาไดต้ระหนักถงึ
ความสาคญัของการพัฒนา
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กระบวนการตอ่เนื�องตลอดชวีติตามแนวคดิการ๑๐ Knowles M S 1975

Selfdirected learning A guideline for learners and teacher
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การเปลี�ยนแปลงของพฤตกิรรมการเรยีนรูภ้าษาองักฤษดว้ยการนาตนเอง
ISSN 16861442 วารสารพฤตกิรรมศาสตรปี์ที� 26 ฉบบัที� 1 มกราคม 2563

ลขิสทิธิ�โดยสถาบนัวจัิย

อรยิมรรคในการปฏบิตัวิปัิสสนาตามหลกัสตปัิฏฐาน๔วทิยานพินธพ์ทุธ
ศาสตรมหาบณัฑติบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยั๒๕๕๔ไพรัชลาวณัยากลุการศกึษาเชงิวเิคราะหว์ธิกีารศกึษาเพื�อ
บรรลธุรรมวทิยานพินธพ์ทุธศาสตรมหาบณัฑติบณัฑติวทิยาลยั
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณว์ทิยาลยั๒๕๔๘เสรมิศริอิคัรพฒุพัินธก์าร
พัฒนาเพื�อกา้วขา้มพน้ตวัตนตามแนวพระพทุธศาสนาเถรวาทวทิยานพินธ์
พทุธศาสตรดษุฎบีณัฑติบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยั๒๕๕๔อรภคัภาทองกระจา่งเนตรการศกึษาวเิคราะหส์มาธกิบัการ
บรรลธุรรมในพระพทุธศาสนาเถรวาทวทิยานพินธพ์ทุธศาสตรมหาบณัฑติ

ในการปฏบิตัธิรรมไดอ้ยา่งรวดเร็วบรรณานุกรมจฑุาภคัหรรัิกษ์ธารง,( 2560

).รปูแบบการบรรลธุรรมในพระพทุธศาสนาเถรวาท.ดษุฎนีพินธพ์ทุธศาสตร
ดษุฎบีณัฑติ,สาขาวชิาพระพทุธศาสนา,บณัฑติวทิยาลยั,มหาวทิยาลยัมหา
จฬุาลงกรณราชวทิยาลยั.พระเจา้บรมวงศเ์ธอกรมพระจันทบรุนีฤนาถ.(

2537 ).ปทานุกรมบาลไีทยองักฤษสนัสกฤต.พมิพค์รั �งที� 4 .กรงุเทพฯ:โรง
พมิพม์หามกฏุราชวทิยาลยั.พระพรหมคณุาภรณ(์ป.อ.ปยตฺุโต).( 2551

).พจนานุกรมพทุธศาสนฉ์บบัประมวลศพัท.์กรงุเทพฯ:บรษัิทเอสอารพ์ริ�นติ�ง
แมสโปรดกัสจ์ากดั..( 2556 ).พจนานุกรมพทุธศาสตรฉ์บบัประมวล
ธรรม.พมิพค์รั �งที� 25 .กรงุเทพฯ:สานักพมิพผ์ลธิมัมใ์นเครอืบรษัิทสานัก
พมิพเ์พ็ทแอนดโ์ฮมจากดั..( 2557 ).พทุธธรรมฉบบัปรับขยาย.พมิพค์รั �งที�
39 .กรงุเทพฯ:โรงพมิพม์หาจฬาลงกรณราชวทิยาลยั,พระมหามนีาถาว
โร(ไชยอดุ).( 2558 ).ศกึษาการบรรลธุรรมของพระวงัคสีเถระ.วทิยานพินธ์
พทุธศาสตรมหาบณัฑติ,สาขาวชิาวปัิสสนาภาวนา,บณัฑติ
วทิยาลยั,มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั..( 2558 ).ศกึษาการ
บรรลธุรรมของพระมหากบัปินเถระ.วทิยานพินธพ์ทุธศาสตรมหา
บณัฑติ,บณัฑติวทิยาลยั,มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั.พระ
มหาอดลุยย์โสธโร(บตุรตะเคยีน),( 2548 ).การศกึษาเชงิวเิคราะหเ์รื�อง
บณัเฑาะกก์บัการบรรลธุรรม.วทิยานพินธพ์ทุธศาสตรมหาบณัฑติ,สาขาวชิา
พระพทุธศาสนา,บณัฑติวทิยาลยั,มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยั.พระมหาอานวยอานนฺโท(จันทรเ์ปลง่).( 2542 ).การศกึษาเรื�อง
การบรรลธุรรมในพระพทุธศาสนาเถรวาท.วทิยานพินธพ์ทุธศาสตรมหา
บณัฑติ,สาขาวชิาพระพทุธศาสนา,บณัฑติวทิยาลยั,มหาวทิยาลยัมหาจฬุา
ลงกรณราชวทิยาลยั.พระโสภณมหาเถระ(มหาสสียาดอ).( 2540 ).วปัิสสนา
ชนุหีลกัการปฏบิตัวิปัิสสนา(ฉบบัสมบรูณ)์.แปลโดยจารญู
ธรรมดา.กรงุเทพฯ:กองทนุธรรมจักร.พระอนุรทุธะและพระญาณธชะ.( 2546

).อภธิมัมมัมตัถสงัคหะและปรมตัดทปีน.ีแปลโดยพระคนัธสาราภวิงศ์
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การเสรมิสรา้งความเขม้แข็งภายในของแตล่ะบคุคลจัดในองคป์ระกอบที�๒ I

am ฉันเป็นคนที�พรอ้มที�จะยอมรับและยกยอ่งผูอ้ื�นพรอ้มที�จะรับผดิชอบใน
สิ�งที�กระทําและยอมรับผลของการกระทํานั�นมคีวามเชื�อมั�นวา่สิ�งตา่งๆจะ
เปลี�ยนไปในทางที�ดขีั �นตอนที�๑๑๐นาท๑ีผูว้จัิยจัดที�นั�งเป็นลกัษณะ
ushape แบบมเีกา้อี�๒ผูว้จัิยเกริ�นนําความเชื�อคณุคา่ความรูแ้ละ
ประสบการณข์องแตล่ะบคุคล

ที� 6 ฉบบัที� 1 มกราคม 2564 5 2 สิ�งที�ตนเป็น I am หรอืความเขม้แข็ง
ภายใน inner strengths หมายถงึการที�มคีวามเขม้แข็งทางใจซึ�งเกดิจาก
ภายในตนเองซึ�งประกอบไปดว้ย 7 ลกัษณะคอื 21 มคีวามสามารถที�จะรัก
และเป็นที�รักของบคุคลอื�นได ้22 มอีารมณด์ ี23 มกีารคดิพจิารณาวางแผน
ในอนาคตที�เป็นไปไดใ้นความเป็นจรงิ 24 มคีวามภาคภมูใิจในตนเองขณะ
เดยีวกนักพ็รอ้มที�จะยอมรับและยกยอ่งผูอ้ื�น 25 มคีวามรูส้กึเห็นอกเห็นใจ
และสามารถแสดงออกซึ�งความหว่งใยใสใ่จตอ่ผูค้นรอบขา้ง 26 มคีวาม
พรอ้มที�จะรับผดิขอบในสิ�งที�ตนเองกระทําและยอมรับผลของการกระทํานั�น
และ 27 มคีวามเชื�อมั�นวา่สิ�งตา่งๆจะเปลี�ยนไปในทางที�ดเีชื�อวา่ชวีตินี�ยงัมี
ความหวงัเสมอ 3 สิ�งที�ฉันสามารถ I can หรอืการจัดการกบัปัญหาและ
สมัพันธภาพระหวา่งบคุคลและทกัษะการแกปั้ญหา Interpersonal and

Problem Solving Skills หมายถงึบคุคลสามารถสรา้งสมัพันธภาพหรอื
การจัดการกบัปัญหาที�เกดิขึ�นไดซ้ ึ�งประกอบไปดว้ย 7 ลกัษณะคอื 31

สามารถหาทางออกหรอืวธิกีารใหม่ๆ  32 มคีวามมุง่มั�นในงานที�ทําอยูจ่นกวา่
จะสําเร็จ 33 มอีารมณข์นัเพื�อชว่ยผอ่นคลายความตงึเครยีดใหก้บัตนเอง
34 สามารถบอกความคดิความรูส้กึของตนเองใหก้บัผูอ้ื�น 35 สามารถ
จัดการกบัปัญหาในสถานการณต์า่งๆไดอ้ยา่งเหมาะสม 36 รูจั้กที�จะเลอืก
จังหวะและเวลาที�เหมาะสมในการแสดงออก
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