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Match Details

งสารบัญหน้ าบทคัดย่อภาษาไทยกบทคัดย่อภาษาอังกฤษขกิตติกรรมประ
กาศคสารบัญงสารบัญต่อจสารบัญตารางฉสารบัญแผนภาพประกอบชบท
ที่๑บทนา๑๑๑ความเป็ นมาและความสาคัญของปัญหา๑๑๒ปัญหาการ
วิจัย๒๑๓วัตถุประสงค์การวิจัย๒๑๔ขอบเขตการวิจัย๒๑๕นิยามศัพท์ที่ใช้ ใน
การวิจัย๓๑๖ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้ รับ๕บทที่๒แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้ อง๖๒๑แนวคิดพหุวัฒนธรรม Multiculturalism ๖๒๒การพัฒนา
คุณธรรม

ทั้งทางโลกและทางธรรมจงมีส่วนแห่งบุญกุศลนี้โดยทั่วกันพระมหาทิพย์ภ
วิษณ์กิตฺติธโรใสชาติ๒๐กันยายน๒๕๕๓ฉสารบัญหน้ าบทคัดย่อภาษาไท
ยกบทคัดย่อภาษาอังกฤษคกิตติกรรมประกาศจสารบัญฉสารบัญตาราง
ฌคําอธิบายการใช้ อักษรและหมายเลขย่อญบทที่๑บทนํา๑๑ความเป็ นมา
และความสําคัญของปัญหา๑๑๒วัตถุประสงค์ของการวิจัย๕๑๓ปัญหาที่
ต้ องการทราบ๖๑๔คําจํากัดความของศัพท์ที่ใช้ ในการวิจัย๖๑๕ขอบเขต
การวิจัย๗๑๖ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้ รับ๙๑๗กรอบแนวคิดในการ
วิจัย๑๐บทที่๒แนวคิดทฤษฎีหลักพุทธธรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้ อง๒๑หลัก
การเข้ าค่ายคุณธรรมจริยธรรม๒๑๑หลักการของพระพุทธ
ศาสนา๑๑๒๑๒แนวคิดเกี่ยวกับหลักจริยธรรมทางพระพุทธ
ศาสนา๑๓๒๒หลักพุทธธรรมที่ใช้ ในโครงการฝึกอบรมจริยธรรมค่ายพุทธ
บุตร๒๒๑ขันติโสรัจจะ๑๓๒๒๒อิทธิบาท๔๑๔๒๒๓ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิก
ธรรม๔๑๔๒๒๔อุบาสกธรรม๕๑๕๒๒๕เบญจศีลเบญจธรรม๕๑๖๒๒๖ความ
กตัญญูกตเวที๑๘๒๒๘อบายมุข๖๑๘๒๓แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้ องกับหลักปณิธานค่ายพุทธบุตร๒๓๑แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้ องกับความอดทน๑๙ช๒๓๒แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้ อง
กับความขยัน๒๔๒๓๓แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้ องกับความ
ประหยัด๓๗๒๓๔แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้ อง

ซึ่งจะได๎รับการยกยํองวําเป็ นคนดี๑๕๓จริยธรรมหมายถึงสิ่งที่ควรประพฤติ
ปฏิบัติอันเป็ นการแสดงออกทางรํางกายตลอดถึงจิตใจเพื่อให๎สังคมอยูํรํว
มกันอยํางมีความสุขโดยการปลูกฝังให๎คนในสังคมได๎รู๎จักหน๎าที่ของตนจน
เกิดเป็ นคุณธรรม Virtue ฝังลงในจิตใจจนกลายเป็ นอุปนิสัยสามารถที่จะ
ประพฤติปฏิบัติได๎โดยเป็ นธรรมชาติของสังคมและไมํมีความคับแค๎นของใจ
ในการนาไปประพฤติปฏิบัติ

โดยการปลูกฝังให้ คนในสังคมได้ รู้ จักหน้ าที่ของตนจนเกิดเป็ นคุณธรรม
Virtue ฝังลงในจิตใจจนกลายเป็ นอุปนิสัยสามารถที่จะประพฤติปฏิบัติได้
โดยเป็ นธรรมชาติของสังคมและไม่มีความคับแค้ นของใจการนาไปประพฤติ
ปฏิบัติ 8 ทั้งนี้ยังมีวนิดามัชวงค์ 9 ได้ กล่าวเพิ่มเติมว่าจริยธรรมคือหลักแห่ง
ความประพฤติปฏิบัติซึ่ งเป็ นรากฐานอยู่บนหลักคาสอนของศาสนาปรัชญา
ขนบธรรมเนียมประเพณีเนื่องจากคาทางศาสนามีส่วนในการสร้ างจริยธรรม
ให้ กับสังคมคนมีจริยธรรมเกิดขึ้นจากแรงจูงใจมีความประพฤติดีทางกาย
วาจาใจมีผลให้ เกิดความพอใจและยินดีในการกระทากิจกรรมให้ สาเร็จลุ
ล่วงด้ วยดีเพื่อความสงบสุขของสังคมจริยธรรมจึงเป็ นเครื่องชี้วัดบุคคลใน
สังคมที่จะดาเนินชีวิ ตได้ อย่างสงบสุขและยังเป็ นเครื่องที่บ่งบอกถึง
พฤติกรรมที่เกิ ดขึ้นของมนุษย์ได้ แสดงออกมากอย่างชัดเจนจากความ
หมายของคาว่าคุณธรรมจริยธรรมสรุปได้ ว่าคุณธรรมจริยธรรมเป็ น
คุณลักษณะของความดีงามทั้งหลายที่เกิ ดขึ้นจากการยึดถือปฏิบัติตนอันส่ง
ผลให้ เป็ นประโยชน์ต่อตนเองและสังคมให้ มีความสุขถือว่าเป็ นการปฏิบัติ
ตนตามคุณธรรมที่มีจิตใจที่ดีงามมนุษย์ที่มีคุณธรรมจริยธรรมในใจก่อให้
เกิดพฤติกรรมที่แสดงออกมาแห่งความสุขและความส
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๔๑๕๔พหุวัฒนธรรมหมายถึงการสร๎างความเข๎าใจเกี่ยวกับสังคมการเมือง
เศรษฐกิจการศึกษาและประวัติศาสตร์โดยใช๎โครงสร๎างของกลุํมชน
ethnicity เชื้อชาติ race สถานะของครอบครัว socioeconomic status

เพศ gender ความสามารถพิเศษ exceptionalities ภาษา language

ศาสนา religion บทบาททางเพศ sexual orientation และพื้นที่ทาง
ภูมิศาสตร์ geographical area สอดคล๎องกับ Mitchell and Salisbury

๑๙๙๙ซึ่งอธิบายวําการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมหมายถึง
การศึกษาที่พยายามแนวความคิดคํานิยมเชิงบวกเกี่ยวกับการอยูํรํวมกัน
ของมนุษย์และนาไปสูํการปรับปรุงความสามารถในการเรียนรู๎ของผู๎เรียนทุก
คนนอกจากนี้ Banks and Banks ๒๐๐๓ได๎อธิบายเกี่ยวกับการจัดการ
ศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมไว๎วําคือแนวทางในการปฏิรูปที่ออกแบบ
มาเพื่อเปลี่ยนแปลง

การศึกษาสถาบันในฐานะเป็ นระบบของสังคมของ Banks & Banks (

2012 )มาเป็ นกรอบคิดหลักในการวิจัยซึ่งมีหลายประเด็นทั้งนี้ผู้ วิ จัยได้ จัด
กลุ่มองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ 9 ด้ านได้ แก่องค์ประกอบที่ 1 การบริหาร
สถาบันได้ แก่นโยบายสถาบันวัฒนธรรมองค์กรเจตคติความเชื่อและการก
ระทาของบุคลากรการมีส่วนร่วมของชุมชนภาษา/ภาษาถิ่นของ 10 สถาบัน
องค์ประกอบที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนได้ แก่รูปแบบการ
เรียนรู้ ของสถาบันรูปแบบของหลักสูตรและรายวิชาองค์ประกอบที่ 3 การ
พัฒนาคุณภาพนิสิตนักศึกษาได้ แก่การให้ คาปรึกษาและระบบการช่วย
เหลือดูแลนิสิตนักศึกษาคาจากัดความที่ใช้ ในการวิจัยความหมายสาหรับคา
สาคัญที่ใช้ ในการวิจัยมีดังต่อไปนี้การพัฒนารูปแบบหมายถึงการพัฒนา
โครงสร้ างรูปแบบขึ้นใหม่ตามหลักการและแนวทางการจัดการศึกษาที่เน้ น
ความเป็ นพหุวัฒนธรรมศึกษาพหุวัฒนธรรมหมายถึงการสร้ างความเข้ าใจที่
หลากหลายทางสังคมการเมืองเศรษฐกิจการศึกษาและประวัติศาสตร์โดย
ใช้ โครงสร้ างของกลุ่มชน( ethnicity )เชื้อชาติ( race )สถานะของ
ครอบครัว( socioeconomic status )เพศ( gender )ความสามารถพิเศษ(

exceptionalities )ภาษา( language )ศาสนา( religion )บทบาททาง
เพศ( sexual orientation )และพื้นที่ทางภูมิศาสตร์( geographical area

)พหุวัฒนธรรมศึกษาหมายถึงการจัดการศึกษาที่นาไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่
เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลรวมทั้งการเปลี่ยนแปลสภาพแวดล้ อม
ในองค์รวมเพื่อให้ เกิดความเสมอภาคในการจัดการศึกษาโดยที่ผู้ เรียนที่มี
ความหลากหลายทางสังคมที่มีโอกาสเท่าเทียมกันที่จะประสบความสาเร็จ
ในการศึกษาตามศักยภาพที่ตนเองมีการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุ
วัฒนธรรมศึกษาหมายถึงการจัดการศึกษาในรายละเอียดที่เน้ นความเป็ น
พหุวัฒนธรรมศึกษาได้ แก่นโยบายสถาบันวัฒนธรรมองค์กรและหลักสูตร
แฝงรูปแบบการเรียนรู้ ภาษาการสื่อสารการมีส่วนร่วมการให้ คาปรึกษาการ
วัดและการประเมินผลสื่อและอุปกรณ์การสอนหลักสูตรวิธีการสอนเจตคติ
ความเชื่อและการกระทาของบุคลากรทางการศึกษาเป็ นต้ นแนวปฏิบัติที่ดี
หมายถึงวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทาให้ สถาบันอุดมศึกษาประสบ
ความสาเร็จหรือนาไปสู่ความเป็ นเลิศในการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตนักศึกษา

เรื่องเพศหรือความแตกตํางทางชนชั้น C I Bennett ๑๙๙๕๑๕อ๎างถึงในชู
พินิจเกษมณี๒๕๔๕๓๓๓๔๓การศึกษาพหุวัฒนธรรมจึงมีแนวทาง๔มิติดังนี้
เพิ่งอ๎าง๓๓๓๔๔๑การศึกษาพหุวัฒนธรรมเป็ นขบวนการสร๎างความเสมอ
ภาคในโอกาสทางการศึกษาของกลุํมกลุํมชาติพันธุ์สํวนน๎อยและกลุํมผู๎ด๎อย
โอกาสทางเศรษฐกิจโดยการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล๎อมทั้งหมดของ
โรงเรียนปรับทัศนคติและความคาดหวังของครูด๎วย๒การศึกษาพหุวัฒนธร
รมมุํงพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาความรู๎และความเข๎าใจเรื่องความแตกตําง
ทางวัฒนธรรม๓การศึกษาพหุวัฒนธรรมเป็ นกระบวนการที่ทาให๎บุคคล
กลายเป็ นผู๎มีลักษณะพหุวัฒนธรรมและพัฒนาความสามารถในการตระหนัก
ประเมินเชื่อถือและ

ความเป็ นชาติของตนและมนุษย์โลกเป้าหมายของการจัดการศึกษาตาม
แนวทางพหุวัฒนธรรมช่วยให้ ผู้ เรียนพัฒนาเจตคติทางบวกต่อความแตก
ต่างทางวัฒนธรรมเชื้อชาติกลุ่มชนและศาสนามีงานวิจัยต่างๆพบหลักฐาน
ที่เชื่อได้ ว่าเจตคติทางลบและทัศนคติที่ติ ดตัวมาของผู้ เรียนจากลุ่มต่างๆ
เกิดจากการถ่ายทอดจากบุคคลในสังคมซึ่งเรียกว่า"หลักสูตรสังคม(

Societal Curriculum )"ส่งผลให้ ผู้ เรียนจำนวนมากมีความเข้ าใจความเชื่อ
และทัศนคติที่ผิดเกี่ยวกับบุคคลกลุ่มต่างๆถ้ าสถานศึกษาไม่ช่วยพัฒนา
เจตคติทางบวกเกี่ยวกับความแตกต่างของกลุ่มผู้ เรียนก็จะมีความคิดที่เป็ น
ทางลบจนเป็ นผู้ ใหญ่ฉะนั้นสถานศึกษาจะต้ องมีขั้นตอนหรือกระบวนการที่
จะช่วยพัฒนาผู้ เรียนเกี่ยวกับความเสมอภาคของสังคมการศึกษาพหุ
วัฒนธรรมเป็ นความพยายามในการปฏิรูปการศึกษาเพื่อนำไปสู่ความเป็ น
ธรรมทางการศึกษาสำหรับกลุ่มวัฒนธรรมชาติพันธุ์และกลุ่มเศรษฐกิจต่างๆ
ซึ่งชูพินิจเกษมณี( 2545 )กล่าวกว่าการศึกษาพหุวัฒนธรรมจึงมีแนวทาง 4

มิติดังนี้ 1 .การศึกษาพหุวัฒนธรรมเป็ นขบวนการสร้ างความเสมอภาคใน
โอกาสทางการศึกษาของกลุ่มโดยการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้ อมทั้งหมด
ของโรงเรียน 2 .การศึกษาพหุวัฒนธรรมมุ่งพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนา
ความรู้ และความเข้ าใจเรื่องความแตกต่างทางวัฒนธรรม 3 .การศึกษาพหุ
วัฒนธรรมเป็ นกระบวนการที่ทำให้ บุคคลกลายเป็ นผู้ มีลักษณะพหุวัฒนธรรม
และพัฒนาความสามารถในการตระหนักประเมินเชื่อถือทำได้ อย่างหลาก
หลาย 4 .การศึกษาพหุวัฒนธรรมเป็ นพันธกิจที่จะต่อสู้ กับลัทธิเชื้อชาตินิยม
เพศนิยมโดยการพัฒนาความเข้ าใจทัศนคติและทักษะด้ านปฏิบัติการทาง
สังคมที่เหมาะสมการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษาต้ อง
พัฒนาให้ ผู้ เรียนมีความมั่นใจในความสามารถที่จะประสบความสำเร็จในการ
ศึกษามีทักษะทางสังคมที่จะ 104 วารสารราชนครินทร์ปีที่ 20 ฉบับที่ 1
(มกราคม-มิถุนายน 2566 )สามารถปรับตัวและเรียนรู้
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การพัฒนาความประพฤติ๓จิตภาวนาการพัฒนาจิต๔ปัญญาภาวนาการ
พัฒนาปัญญาทั้งนี้ในทางพระพุทธศาสนาได๎มีการจัดกระบวนการในการ
พัฒนาตนให๎มีความสุขในการดาเนินชีวิ ตในด๎านวัตถุและด๎านจิตใจให๎มี
ความสมดุลในการพัฒนาตนให๎มีความสมบูรณ์ด๎วยอริยทรัพย์๗ประการประ
กอบด๎วย๑ความเชื่อที่มีเหตุผล๒การักษากายวาจาใจให๎เรียบร๎อย๓การรู๎สึ ก
ละอายตํอการกระทาความชั่ว๔การเกรงกลัวตํอการกระทาความชั่ว๕ความ
เป็ นผู๎ได๎ศึกษาเลําเรียนมามาก๖การรู๎จักเอื้อเฟื้ อเสียสละ๗การมีปัญญาเข๎า
ใจอยํางถํองแท๎ในเหตุผลดีชั่วอริยทรัพย์ทั้ง๗ประการถือวําเป็ นทรัพย์ที่
ประเสริฐที่สุดที่เกิ ดขึ้นอยูํภายในจิตใจมีคุณคําเพิ่มมากขึ้นซึ่งจะ

ethics Which is a guideline for everyone to be happy By being

role models in performing อาจารย์ประจาหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาพระพุทธศาสนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตนครสวรรค์ Email kitti phat2525 hotmailcom 170 บัณฑิต
ศึกษาปริทรรศน์วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 ฉบับวิสาขบูชา
พฤษภาคมสิงหาคม 2562 their duties efficiently and effectively

and with humiliation There is a fear of sin Therefore named Is a

person who has valuable development Keyword Personal

development morality ethics บทนาการพัฒนาตนเป็ นสิ่งสาคัญในการ
ดาเนินชีวิ ตที่มนุษย์มีความปรารถนาซึ่งเป็ นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้ ดีขึ้นในการอยู่ในสังคมปัจจุบันถ้ าหากมนุษย์มีการพัฒนาตนใน
แนวทางที่ดีตามหลักคุณธรรมจริยธรรมการพัฒนาในด้ านต่างๆที่มีส่วนสา
คัญในการดาเนินชีวิ ตให้ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นจึงต้ องได้ รับการพัฒนาที่
สมบูรณ์แบบประกอบกับการให้ คาแนะนาชี้หนทางในการดาเนินชีวิ ตอยู่ใน
สังคมได้ ต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพในคาสอนพระพุทธศาสนามีจุดมุ่งหมาย
สาคัญเพื่อช่วยให้ มนุษย์ทุกคนมีการพัฒนาตนจุดเริ่มต้ นในการพัฒนา
เป็ นการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อไปถึงเป้าหมายในชีวิตคือ 1 กายภาวนาการ
พัฒนากาย 2 ศีลภาวนาการพัฒนาความประพฤติ 3 จิตภาวนาการพัฒนาจิต
4 ปัญญาภาวนาการพัฒนาปัญญา 1 ทั้งนี้ในทางพระพุทธศาสนาได้ มีการ
จัดกระบวนการในการพัฒนาตนให้ มีความสุขในการดาเนินชีวิ ตในด้ านวัตถุ
และด้ านจิตใจให้ มีความสมดุลในการพัฒนาตนให้ มีความสมบูรณ์ด้ วยอริย
ทรัพย์ 7 ประการประกอบด้ วยความเชื่อที่มีเหตุผล 2 การักษากายวาจาใจ
ให้ เรียบร้ อย 3 การรู้ สึ กละอายต่อการกระทาความชั่ว 4 การเกรงกลัวต่อ
การกระทาความชั่ว 5 ความเป็ นผู้ ได้ ศึกษาเล่าเรียนมามาก 6 การรู้ จัก
เอื้อเฟื้ อเสียสละ 7 การมีปัญญาเข้ าใจอย่างถ่องแท้ ในเหตุผลดีชั่วอริย
ทรัพย์ทั้ง 7

๑๒แนวทางของพระพุทธศาสนาในกระบวนการพัฒนาตนเองจะต๎องมีจิตใจ
ที่เข๎มแข็งมีจิตใจใสสะอาดสวํางสงบคิดที่จะวางแผนงานอะไรก็ตามก็จะ
สัมฤทธิ์ผลโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลที่เห็นได๎ชัดจากการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของตัวเองฉะนั้นการเข๎าใจตนเองจึงเป็ นรากฐานขั้นต๎นใน
กระบวนการพัฒนาตนเองและการจะเป็ นบุคคลที่มีคุณคําจึงต๎องการสร๎างก
ระบวนการในการออกแบบแนวทางในการค๎นคว๎าหาคุณคําหลักที่จะเชื่อม
โยงไปสูํการมีคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นไปดังนั้นจึงต๎องศึกษาความหมายของ
คุณธรรมจริยธรรมแนวทางการพัฒนาตนตามความหมายของคุณธรรม
จริยธรรมคุณธรรมจริยธรรมเป็ นแนวทางในการพัฒนาตนที่ดีงามกํอให๎เกิด
ศีลธรรมที่เกิ ดจากการพัฒนากายวาจาและ

เป็ นบุคคลที่สุดยอดเนื่องจากได้ พัฒนาตนตามแนวทางของพระพุทธ
ศาสนาในกระบวนการพัฒนาตนเองจะต้ องมีจิตใจที่เข้ มแข็งมีจิตใจใส
สะอาดสว่างสงบคิดที่จะวางแผนงานอะไรก็ตามก็จะสัมฤทธิ์ผลโดยมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลที่เห็นได้ ชัดจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตัว
เองฉะนั้นการเข้ าใจตนเองจึงเป็ นรากฐานขั้นต้ นในกระบวนการพัฒนา
ตนเองและการจะเป็ นบุคคลที่มีคุณค่าจึงต้ องการสร้ างกระบวนการในการ
ออกแบบแนวทางในการค้ นคว้ าหาคุณค่าหลักที่จะเชื่อมโยงไปสู่การมี
คุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นไปดังนั้นจึงต้ องศึกษาความหมายของคุณธรรม
จริยธรรมแนวทางการพัฒนาตนตาม 1 องฺปญฺจกไทย 22 79 144 2 ทีปา
ไทย 11 326 264 171 บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ปีที่
7 ฉบับที่ 2 ฉบับวิสาขบูชาพฤษภาคมสิงหาคม 2562 หลักคุณธรรม
จริยธรรมบทสรุปที่ได้ จะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ที่จะเป็ นปัจจัย
ในการส่งผลถึงการเป็ นบุคคลต้ นแบบในการทางานดาเนินชีวิ ตเป็ นต้ นความ
หมายของคุณธรรมจริยธรรมคุณธรรมจริยธรรมเป็ นแนวทางในการพัฒนา
ตนที่ดีงามก่อให้ เกิดศีลธรรมที่เกิ ดจากการพัฒนากายวาจาและใจจะเป็ น
เครื่องหมายที่แสดงถึงการมีคุณธรรมนาชีวิตให้ ดาเนินชีวิ ตของเราให้ ไปถึง
จุดหมายที่มนุษย์เราต้ องการได้ ดังนั้นความดีงามทางจิตใจทาให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาตนให้ มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นและยึดถือปฏิบัติเป็ น
แนวทางในการเสริมสร้ างคุณธรรมจริยธรรมประจาใจตนเองในการดาเนิน
ชีวิ ตให้ มีความสุขต่อไปพระธรรมกิตติวงศ์ 3 ได้ กล่าวถึงคุณธรรมคือความ
ประพฤติที่ดีที่ชอบทั้งด้ านการรักษาศีลและศีลธรรมที่งดงามในตนโดยภาพ
รวมคือเบญจศีลเบญจธรรมกล่าวคือศีล 5 เป็ นกฎเกณฑ์ของสังคมระดับต้ น
สาหรับการอยู่กับสังคมจะต้ องประพฤติปฏิบัติเพื่อให้ เกิดความสงบสุขถือว่า
เป็ นหลักประกันสังคมที่สาคัญสังคมก็จะพบความสงบสุขไว้ วางใจกันได้ มี
ความเอื้อเฟื้ อเผื่อแผ่ที่ดีต่อกันไม่เบียดเบียนเพราะว่าการที่มนุษย์ที่อยู่ใน
สังคมยึดมั่นอยู่ในหลักศีลธรรมสอดคล้ องกับพระราชวรมุนีประยุทธ์ปยุตฺโต
4 กล่าวว่าคุณธรรมเป็ นสภาพที่ทรงไว้ ธรรมชาติสภาวธรรมสัจ
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ใจจะเป็ นเครื่องหมายที่แสดงถึงการมีคุณธรรมนาชีวิตให๎ดาเนินชีวิ ตของเรา
ให๎ไปถึงจุดหมายที่มนุษย์เราต๎องการได๎ดังนั้นความดีงามทางจิตใจทาให๎
เกิดกระบวนการพัฒนาตนให๎มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นและยึดถือปฏิบัติเป็ น
แนวทางในการเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมประจาใจตนเองในการดาเนินชี
วิ ตให๎มีความสุขตํอไปคุณธรรมจริยธรรมเป็ นเสมือนบทบัญญัติของความดี
และความงามของจิตใจที่สํงผลให๎บุคคลประพฤติดีประพฤติชอบด๎าน
คุณธรรมจริยธรรมจึงเป็ นองค์ประกอบที่มีความสา

22 79 144 2 ทีปาไทย 11 326 264 171 บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 ฉบับวิสาขบูชาพฤษภาคมสิงหาคม
2562 หลักคุณธรรมจริยธรรมบทสรุปที่ได้ จะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงใน
ครั้งนี้ที่จะเป็ นปัจจัยในการส่งผลถึงการเป็ นบุคคลต้ นแบบในการทางานดา
เนินชีวิ ตเป็ นต้ นความหมายของคุณธรรมจริยธรรมคุณธรรมจริยธรรมเป็ น
แนวทางในการพัฒนาตนที่ดีงามก่อให้ เกิดศีลธรรมที่เกิ ดจากการพัฒนา
กายวาจาและใจจะเป็ นเครื่องหมายที่แสดงถึงการมีคุณธรรมนาชีวิตให้ ดา
เนินชีวิ ตของเราให้ ไปถึงจุดหมายที่มนุษย์เราต้ องการได้ ดังนั้นความดีงาม
ทางจิตใจทาให้ เกิดกระบวนการพัฒนาตนให้ มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นและ
ยึดถือปฏิบัติเป็ นแนวทางในการเสริมสร้ างคุณธรรมจริยธรรมประจาใจ
ตนเองในการดาเนินชีวิ ตให้ มีความสุขต่อไปพระธรรมกิตติวงศ์ 3 ได้ กล่าว
ถึงคุณธรรมคือความประพฤติที่ดีที่ชอบทั้งด้ านการรักษาศีลและศีลธรรมที่
งดงามในตนโดยภาพรวมคือเบญจศีลเบญจธรรมกล่าวคือศีล 5 เป็ นกฎ
เกณฑ์ของสังคมระดับต้ นสาหรับการอยู่กับสังคมจะต้ องประพฤติปฏิบัติเพื่อ
ให้ เกิดความสงบสุขถือว่าเป็ นหลักประกันสังคมที่สาคัญสังคมก็จะพบความ
สงบสุขไว้ วางใจกันได้ มีความเอื้อเฟื้ อเผื่อแผ่ที่ดีต่อกันไม่เบียดเบียนเพราะ
ว่าการที่มนุษย์ที่อยู่ในสังคมยึดมั่นอยู่ในหลักศีลธรรมสอดคล้ องกับพระรา
ชวรมุนีประยุทธ์ปยุตฺโต 4 กล่าวว่าคุณธรรมเป็ นสภาพที่ทรงไว้ ธรรมชาติ
สภาวธรรมสัจธรรมความจริงสิ่งที่ปรากฏขึ้นและสาเหตุที่เกิ ดขึ้นในความดี
งามในตนเป็ นฐานของทุกอย่างต่อจากสัจธรรมคือสิ่งที่เรียกว่าจริยธรรมอัน

คัญตํอการดารงชีวิตการที่จะให๎คนในสังคมมีคุณลักษณะคุณธรรมจริยธรรม
อันจะสํงผลให๎คนในสังคมอยูํรํวมกันอยํางมีความสุขได๎นั้นควรมีการสํงเสริม
และปลูกฝังในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตั้งแตํยังเยาว์วัยที่เข๎ารับการศึกษา
ทั้งนี้คุณธรรมจริยธรรมเป็ นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็ นพฤติกรรมดีงาม
ที่แสดงออกและควรสํงเสริมให๎เกิดขึ้นโดยเฉพาะอยํางยิ่งโรงเรียนครูผู๎
ปกครองและสังคมตํอการให๎มีขึ้นในตัวของผู๎เรียนซึ่งเป็ นคุณลักษณะที่
สังคมชมชอบและให๎การสนับสนุนเพราะเป็ นสิ่งที่ถูกต๎องดีงามคุณธรรม
จริยธรรมจะประกอบขึ้นด๎วยองค์ประกอบหลายอยํางงเข๎าด๎วยกันดังนั้น
คุณธรรมจริยธรรมจึงเป็ นพื้นฐานที่สาคัญของทุกคนเป็ นสิ่งจาเป็ นในสังคม
ความสงบสุขและความเจริญก๎าวหน๎าจะบังเกิด

จริยธรรมมีความรับผิดชอบต่อตนเองสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้ อมเกิดความ
ตระหนักในบทบาทหน้ าที่เกิ ดขึ้นในจิตใจเพื่อให้ ผู้ เรียนสามารถดำรงตนอยู่
ในสังคมร่วมกับผู้ อื่นได้ อย่างมีความสุขสถานศึกษาทุกระดับทุกสังกัดและ
หน่วยงานต่างๆที่มีหน้ าที่ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมจัดการศึกษาจึงมีส่วน
สำคัญในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมที่พัฒนาผู้ เรียนอย่าง
เหมาะสมทั้งนี้เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าและเป็ นกำลังสำคัญใน
อนาคตโดยเฉพาะนักเรียนจำเป็ นต้ องสร้ างความเข็มแข็งทางวัฒนธรรมการ
มีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์และมีภูมิคุ้ มกันทางสังคมที่ดีในทุกด้ าน
การพัฒนาการศึกษาคือการพัฒนาคนโดยสถานศึกษาหรือโรงเรียนเป็ น
แหล่งการพัฒนาให้ ผู้ เรียนเป็ นผู้ มีคุณภาพดีมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550 : 38 ) 2

.ความหมายของคุณธรรมจริยธรรมคุณธรรมจริยธรรมเป็ นเสมือนบทบัญญัติ
ของความดีและความงามของจิตใจที่ส่งผลให้ บุคคลประพฤติดีประพฤติ
ชอบด้ านคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็ นองค์ประกอบที่มีความสำคัญต่อการดำรง
ชีวิ ตการที่จะให้ คนในสังคมมีคุณลักษณะคุณธรรมจริยธรรมอันจะส่งผลให้
คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขได้ นั้นควรมีการส่งเสริมและปลูกฝังใน
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมตั้งแต่ยังเยาว์วัยที่เข้ ารับการศึกษาทั้งนี้คุณธรรม
จริยธรรมเป็ นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็ นพฤติกรรมดีงามที่แสดงออก
และควรส่งเสริมให้ เกิดขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนครูผู้ ปกครองและ
สังคมต้ องการให้ มีขึ้นในตัวของผู้ เรียนซึ่งเป็ นคุณลักษณะที่สังคมชมชอบ
และให้ การสนับสนุนเพราะเป็ นสิ่งที่ถูกต้ องดีงามคุณธรรมจริยธรรมจะ
ประกอบขึ้นด้ วยองค์ประกอบหลายอย่างเข้ าด้ วยกันดังนั้นคุณธรรมจริยธรรม
จึงเป็ นพื้นฐานที่สำคัญของทุกคนเป็ นสิ่งจำเป็ นในสังคมความสงบสุขและ
ความเจริญก้ าวหน้ าจะบังเกิดขึ้นเมื่อคนในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรม
นโยบายสังคม Wishing Journal Review .วารสารภาวนาสารปริทัศน์
Volume 3 No 1 ( January - April 2023 )ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม-

เมษายน 2566 )~ AA 4 ~ของรัฐบาลมุ่งมั่นที่จะสร้ างสังคมเข้ มแข็งให้
คนในชาติอยู่เย็นเป็ นสุข
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ขึ้นเมื่อคนในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมนโยบายสังคมของรัฐบาลมุํงมั่นที่จะ
สร๎างสังคมเข๎มแข็งให๎คนในชาติอยูํเย็นเป็ นสุขรํวมกันอยํางสมานฉันท์บน
พื้นฐานของคุณธรรมในสํวนของภาคการศึกษาได๎กาหนดไว๎วําจะเรํงรัด
ปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนาความรู๎พัฒนาคนโดยใช๎คุณธรรมเป็ นพื้น
ฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรํวมมือของสถาบันครอบครัว
สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมจึงมีความสาคัญและ
เป็ นสิ่งจาเป็ นอยํางยิ่งสาหรับสังคมไทยที่ต๎องการทั้งคนดีและคนเกํงสุภา
พรสุขสวัสดิ์๒๕๕๒พระธรรมกิตติวงศ์๒๕๔๖ได๎กลําวถึงคุณธรรมคือความ
ประพฤติที่ดีที่ชอบทั้งด๎านการรักษาศีลและศีลธรรมที่งดงามในตนโดยภาพ
รวมคือเบญจศีล

จึงเป็ นองค์ประกอบที่มีความสาคัญต่อการดารงชีวิตการที่จะให้ คนในสังคม
มีคุณลักษณะคุณธรรมจริยธรรมอันจะส่งผลให้ คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขได้ นั้นควรมีการส่งเสริมและปลูกฝังในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตั้งแต่
ยังเยาว์วัยที่เข้ ารับการศึกษาทั้งนี้คุณธรรมจริยธรรมเป็ นคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่เป็ นและควรส่งเสริมให้ เกิดขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนครูผู้
ปกครองและสังคมต้ องการให้ มีขึ้นในตัวของผู้ เรียนซึ่งเป็ นคุณลักษณะที่
สังคมชมชอบและให้ การสนับสนุนเพราะเป็ นสิ่งที่ถูกต้ องดีงามคุณธรรม
จริยธรรมจะประกอบขึ้นด้ วยองค์ประกอบหลายอย่างเข้ าด้ วยกันดังนั้น
คุณธรรมจริยธรรมจึงเป็ นพื้นฐานที่สาคัญของทุกคนเป็ นสิ่งจาเป็ นในสังคม
ความสงบสุขและความเจริญก้ าวหน้ าจะบังเกิดขึ้นเมื่อคนในสังคมมี
คุณธรรมจริยธรรมนโยบายสังคมของรัฐบาลมุ่งมั่นที่จะสร้ างสังคมเข้ มแข็ง
ให้ คนในชาติอยู่เย็นเป็ นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์บนพื้นฐานของคุณธรรม
ในส่วนของภาคการศึกษาได้ กาหนดไว้ ว่าจะเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมนาความรู้ พัฒนาคนโดยใช้ คุณธรรมเป็ นพื้นฐานของกระบวนการ
เรียนรู้ ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัวสถาบันศาสนาและ
สถาบันการศึกษาวารสารด้ านการบริหารรัฐกิจและการเมืองปีที่ 9 ฉบับที่ 2
พฤษภาคมสิงหาคม 2563 67 คุณธรรมจริยธรรมจึงมีความสาคัญและเป็ น
สิ่งจาเป็ นอย่างยิ่งสาหรับสังคมไทยที่ต้ องการทั้งคนดีและคนเก่งสุภาพร
สุขสวัสดิ์ 2552 หน้ า 24 ศาสตราจารย์ธานินทร์กรัยวิเชียรองคมนตรีได้ ให้
ความเห็นว่าการปลูกฝังจิตสานึกด้ านคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยต้ องดา
เนินการใน 2 ลักษณะคือการปลูกและการปลุกในส่วนของการปลูกนั้นใช้ สา
หรับเด็กและเยาวชนที่เปรียบเป็ นดั่งผ้ าขาวและจะเป็ นพลังสาคัญที่จะขับ
เคลื่อนสังคมไทยในอนาคตเพื่อเจริญงอกงามเป็ นเมล็ดพันธุ์แห่งคุณธรรม
จริยธรรมที่จะเผยแพร่ในสังคมไทยต่อไปส่วนการปลุกนั้นใช้ กับผู้ ใหญ่ที่
บางครั้งได้ หลงลืมหรือละเลยการนาคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ ในการประพฤติ
ปฏิบัติ

และใจอันกํอให๎เกิดประโยชนและความสุขทั้งตํอตนเองและสังคมสํวนรวม
นามาซึ่งความเจริญก๎าวหนาของสังคมเพราะฉะนั้นจึงจาเป็ นอยํางงยิ่งที่จะต๎
องสร๎างคุณธรรมและจริยธรรมให๎เกิดในตัวบุคคลมากที่สุดทั้งนี้ความแตก
ตํางของคุณธรรมกับจริยธรรมสรุปได๎วําคุณธรรมมีลักษณะเป็ นนามธรรม
Abstract สวนจริยธรรมมีลักษณะเป็ นรูปธรรม Concrete แตํทั้ง๒อยํางเส
ริมให๎มนุษย์มีคุณสมบัติที่งดงามสงามีเสนหในตัวซึ่งสิ่งเหลํานี้สํวนใหญํเป็ น
คุณสมบัติที่สัมผัสได๎ทั้งสิ้นกลําวโดยสรุปคุณธรรมจริยธรรมหมายถึงหลัก
แหํงความประพฤติดีเป็ นพฤติกรรมการแสดงออกอันเนื่องมาจากสภาพคุณ
งามความดีในจิตใจตามหลักศีลธรรมปรัชญาคํานิยมขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมพฤติกรรมที่แสดงออกเป็ นไปตามความสานึกใน
จิตใจกระ

เข้ มแข็งให้ คนในชาติอยู่เย็นเป็ นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์บนพื้นฐานของ
คุณธรรมในส่วนของภาคการศึกษาได้ กำหนดไว้ ว่าจะเร่งรัดปฏิรูปการศึกษา
โดยยึดคุณธรรมนำความรู้ พัฒนาคนโดยใช้ คุณธรรมเป็ นพื้นฐานของ
กระบวนการเรียนรู้ ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัวสถาบัน
ศาสนาและสถาบันการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมจึงมีความสำคัญและเป็ นสิ่ง
จำเป็ นอย่างยิ่งสำหรับสังคมไทยที่ต้ องการทั้งคนดีและคนเก่งคำว่า
คุณธรรมตรงกับภาษาอังกฤษว่า virtue จากการศึกษาค้ นคว้ าเอกสารคำว่า
คุณธรรมจริยธรรมมักจะใช้ ควบคู่กันเสมอคำว่า"คุณธรรม"กับคำ
ว่า"จริยธรรม"เป็ นคำที่แยกกันมีความหมายแตกต่างกันคำ
ว่า"คุณธรรม"แปลว่าความดีมีประโยชน์เป็ นคำที่มีความหมายเป็ นนามธรรม
ส่วนคำว่า"จริย"แปลว่ากิริยาที่ควรประพฤติเป็ นคำที่มีความหมายเป็ นรูป
ธรรมส่วนคำว่า"ธรรม"มีความหมายหลายประการเช่นความดีหลักคำสอน
ของศาสนาหลักปฏิบัติเมื่อนำคำทั้งสองมารวมกันจะได้ เป็ นคุณธรรมและ
จริยธรรมซึ่งมีผู้ ให้ ความหมายต่างๆคำว่าคุณธรรมจริยธรรมมีความหมาย
ใกล้ เคียงกันมากจึงมักมีผู้ ใช้ คำสองคำนี้ไปด้ วยกันเป็ นคุณธรรมและ
จริยธรรมแต่คำสองคำนี้มีความแตกต่างกันซึ่งมีนักจิตวิทยานักปรัชญาและ
นักการศึกษาให้ ความหมายไว้ ดังนี้สุภาพรสุขสวัสดิ์( 2552 : 42 )สรุปว่า
คุณธรรมจริยธรรมหมายถึงหลักแห่งความประพฤติดีเป็ นพฤติกรรมการ
แสดงออกอันเนื่องมาจากคุณงามความดีในจิตใจตามหลักศีลธรรมปรัชญา
ค่านิยมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมพฤติกรรมที่แสดงออกเป็ นไป
ตามความสำนึกในจิตใจกระทำเพราะเป็ นสิ่งที่ดีงามถูกต้ องไม่ใช่เพราะมีกฎ
ระเบียบหรือสภาพบังคับให้ ต้ องกระทำถ้ าผู้ ใดมีคุณธรรมในจิตใจแล้ ว
แสดงออกมาให้ เห็นเป็ นรูปธรรมก็จะได้ ชื่อว่าเป็ นผู้ มีจริยธรรมอันงดงามดัง
นั้นคำว่า"คุณธรรมจริยธรรม"เป็ นคำที่คนส่วนใหญ่จะกล่าวควบคู่กันอยู่เสมอ
3 .ความสำคัญของคุณธรรมคุณธรรมเป็ นปัจจัยสำคัญที่จะสร้ างความเป็ น
ระเบียบความสงบสุขความเจริญให้ แก่ปัจเจกบุคคลสังคมและประเทศชาติ
โดยส่วนรวมได้ อธิบายความสำคัญของคุณธรรมซึ่งเป็ นปัจจัยสำคัญที่จะ
เสริมสร้ างความสงบสุขและความเจริญ
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ดีกับสิ่งที่มุํงหวังไว๎ในการที่จะพัฒนาตนให๎เป็ นแบบอยํางที่ดีตํอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพเดิมเพื่อให๎เป็ นที่พึงปรารถนาตํอไป๘พระราชวรมุนีประ
ยุทธ์ปยุตฺโตพจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลศัพท์กรุงเทพมหานคร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย๒๕๒๗หน๎า๑๐๙พระราชวรมุนี
ประยุทธ์ปยุตฺโตคุณธรรมสาหรับครูกรุงเทพมหานครการศาสนา๒๕๒๗

ซึ่งเป็ นความปรารถนาที่ส่งผลให้ เกิดการกระทาที่เป็ นประโยชน์และความดี
ที่แท้ จริงต่อสังคมอันได้ แก่การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาคุณธรรม
นี้นับว่าเป็ นค่านิยมเช่นกัน 6 และพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพศ
2535 ได้ ให้ ความหมายของคุณธรรมว่าเป็ นสภาพคุณ 3 พระธรรมกิตติวงศ์
ทองดีสุรเตโชพจนานุกรมเพื่อการศึกษาพุทธศาสตร์ชุดคาวัด
กรุงเทพมหานครพิมพ์ลักษณ์ 2546 4 พระราชสรมุนีปอปยุตฺโตพจนานุกรม
พุทธศาสตร์ฉบับประมวลศัพท์กรุงเทพมหานครมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกร
ณราชวิทยาลัย 2527 หน้ า 10 5 พุทธทาสภิกษุคุณธรรมสาหรับครู
กรุงเทพมหานครการศาสนา 2527 6 กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการคู่มือ
การสร้ างเครื่องวัดคุณลักษณะด้ านจิตพิสัยกรุงเทพมหานครคุรุสภา 2539

172 บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 ฉบับ
วิสาขบูชาพฤษภาคมสิงหาคม 2562 งามความดีและวศินอินทสระ 7 กล่าว
เพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณธรรมคืออุปนิสัยอันดีงามซึ่งสั่งสมอยู่ในดวงจิตอุปนิสัย
อัน

ต๎องมีการเรียนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติโดยให๎ได๎ปฏิบัติจริงและปฏิบัติจนเป็ น
นิสัยเป็ นการสาคัญ๗สอดแทรกจริยศึกษาในการสอนวิชาอื่นๆและการจัด
กิจกรรมทุกประเภทของโรงเรียน๘จัดให๎มีอุปกรณ์การสอนจริยศึกษากิจกร
รมสํงเสริมจริยศึกษาและห๎องจริยศึกษาตามความเหมาะสม๙จัดให๎มีการ
ประเมินผลและผลการจัดและการสอนจริยศึกษาทุกระยะและนาผลการ
ประเมินผลและวัดผลมาปรับปรุงการจัดและการสอนจริยศึกษาในโรงเรียน
ให๎นักเรียนได๎มีคุณสมบัติสมบูรณ์ตามความหมายของการศึกษาในแผนการ
ศึกษาแหํงชาติวีระพงศ์ถิ่นแสนดี๒๕๕๐กลําวโดยสรุปวําการพัฒนา

และการจัดกิจกรรมทุกประการของโรงเรียน 23 58 จัดให้ มีอุปกรณ์การสอน
จริยศึกษากิจกรรมส่งเสริมจริยศึกษาและห้ องจริยศึกษาตามความเหมาะสม
59 จัดให้ มีการประเมินผลและวัดผลการจัดและการสอนจริยศึกษาทุกระยะ
และนําข้ อประเมินผลและวัดผลมาปรับปรุงการจัดและการสอนจริยศึกษาใน
โรงเรียนให้ นักเรียนได้ มีคุณสมบัติสมบูรณ์ตามความมุ่งหมายของการศึกษา
ในแผนการศึกษาแห่งชาติ 4 แนวทางการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมการ
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมที่จะนําไปปฏิบัติแก่นักเรียนเพื่อพัฒนา
อุปนิสัยพฤติกรรมและบุคลิกภาพเพื่อให้ เป็ นผู้ มีความประพฤติดีและ
จริยธรรมที่ดีงามโรงเรียนจึงต้ องมีวิ ธีดําเนินการที่เหมาะสมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โรงเรียนประถมศึกษาเป็ นสถาบันทางสังคมสถาบันหนึ่งที่
พยายามสร้ างคนในชาติให้ เป็ นคนที่มีคุณภาพให้ สามารถนําความรู้ และ
ประสบการณ์ไปใช้ ในชีวิตประจําวันได้ อย่างสงบกล่าวคือโรงเรียนนอกจาก
จะสอนวิชาความรู้ ต่างๆให้ กับนักเรียนแล้ วโรงเรียนยังทําหน้ าที่ปลูกฝังและ
ส่งเสริมคุณความดีที่ควรประพฤติปฏิบัติหรืออีกนัยหนึ่งคือจริยธรรมให้ แก่
สมาชิกในสังคมด้ วยด้ วยหน้ าที่ดังกล่าวโรงเรียนประถมศึกษาจึงมีความจํา
เป็ นที่จะต้ องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษาเพื่อให้
นักเรียนมีประสบการณ์และพัฒนาการเพียงพอที่จะออกไปเป็ นสมาชิกที่ดี
ของสังคมได้ โดยเฉพาะการเป็ นสมาชิกที่ดีของสังคมโรงเรียนได้ มีแนว
ปฏิบัติดังต่อไปนี้สมพงษ์จิตระดับ 2528 78 1 ดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนด้ านการจัดกิจกรรมและโครงการทั้งที่เป็ นกระบวนการของหลักสูตร
ประถมศึกษาและส่งเสริมหลักสูตรเพื่อให้ นักเรียนรู้ จักผิดชอบชั่วดีปฏิบัติตน
ตามหลักของศีลธรรมประเพณีและศาสนา 2 ประสานงานและร่วมมือกับ
สถาบันอื่นของสังคมเช่นครอบครัววัดองค์กรสมาคมอาสาสมัครและหน่วย
งานทางราชการ
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การสอนการเสริมสร๎างวินัยความรับผิดชอบมุํงมั่นในการทางานและจิตสา
ธารณะไว๎ในแผนการจัดการเรียนรู๎๖กาหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร๎างวินัย
ความรับผิดชอบมุํงมั่นในการทางานและจิตสาธารณะไว๎ในแผนการจัดการ
เรียนรู๎กลยุทธ์ที่๒การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด๎วยการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียนประกอบด๎วย๔มาตรการดังนี้๑จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์เพื่อเสริมสร๎างวินัยความรับผิดชอบมุํงมั่นในการทางาน
และจิตสาธารณะให๎กับผู๎เรียน๒จัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารียุวกาชาดเพื่อเส
ริมสร๎างวินัยความรับผิดชอบมุํงมั่นในการทางานและจิตสาธารณะให๎กับผู๎
เรียน๓จัดกิจกรรมชุมนุมชมรมเพื่อเสริมสร๎างวินัยความรับผิดชอบมุํงมั่นใน
การทางานและจิตสาธารณะให๎กับผู๎เรียน๔จัดกิจกรรม

มุ่งมั่นในการทางานและจิตสาธารณะไว้ ในแผนการจัดการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 1

ร้ อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลด้ านวินัยความรับผิด
ชอบมุ่งมั่นในการทางานและจิตสาธารณะ 2 ร้ อยละของครูที่จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้ างวินัยความรับผิด
ชอบมุ่งมั่นในการทางานและจิตสาธารณะไปพร้ อมๆกับเนื้อหาวิชาอื่น 3

โครงสร้ างหลักสูตรของโรงเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรมมีหน่วยการเรียนรู้ เกี่ยวกับการเสริมสร้ างวินัยความรับผิดชอบ
มุ่งมั่นในการทางานและจิตสาธารณะ 4 ร้ อยละของครูใช้ รูปแบบการสอน
อย่างหลากหลายในการเสริมสร้ างวินัยความรับผิดชอบมุ่งมั่นในการทางาน
และจิตสาธารณะ 5 ร้ อยละของครูที่กาหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการ
สอนการเสริมสร้ างวินัยความรับผิดชอบมุ่งมั่นในการทางานและจิต
สาธารณะไว้ ในแผนการจัดการเรียนรู้  6 ร้ อยละของครูที่กาหนดวัตถุประสงค์
การเสริมสร้ างวินัยความรับผิดชอบมุ่งมั่นในการทางานและจิตสาธารณะใน
แผนการจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้ วย
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเป้าประสงค์จัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเพื่อเสริม
สร้ างให้ ผู้ เรียนมีวิ นัยความรับผิดชอบมุ่งมั่นในการทางานและจิตสาธารณะ
มาตรการ 1 จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์เพื่อเสริมสร้ างวินัย
ความรับผิดชอบมุ่งมั่นในการทางานและจิตสาธารณะให้ กับผู้ เรียน 2 จัด
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารียุวกาชาดเพื่อเสริมสร้ างวินัยความรับผิดชอบมุ่งมั่น
ในการทางานและจิตสาธารณะให้ กับผู้ เรียน 3 จัดกิจกรรมชุมนุมชมรมเพื่อ
เสริมสร้ างวินัยความรับผิดชอบมุ่งมั่นในการทางานและจิตสาธารณะให้ กับผู้
เรียนวารสารมจรอุบลปริทรรศน์ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 พฤษภาคมสิงหาคม 2564

687 4 จัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้ างวินัยความรับผิดชอบมุ่งมั่นในการ
ทางานและจิตสาธารณะให้ กับผู้ เรียนตัวชี้วัด 1 ร้ อยละของนักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินด้ านวินัยความรับผิดชอบมุ่งมั่นในการทางานและจิต
สาธารณะ

แนะแนวเพื่อเสริมสร๎างวินัยความรับผิดชอบมุํงมั่นในการทางานและจิตสา
ธารณะให๎กับผู๎เรียนกลยุทธ์ที่๓การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด๎ว
ยการใช๎แบบอยํางที่ดีประกอบด๎วย๓มาตรการดังนี้๑สํงเสริมให๎นักเรียนรุํนพี่
ประพฤติและปฏิบัติตนเป็ นแบบอยํางที่ดีในด๎านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนและสังคมมีความรับผิดชอบตํอตนเองและตํอหน๎าที่มุํงมั่นใน
การทางานและมีจิตสาธารณะ๒ผู๎บริหารครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติ
ตนเป็ นแบบอยํางที่ดีในด๎านความมีวินัยความรับผิดชอบมุํงมั่นในการทางาน
และจิตสาธารณะ๓จัดกิจกรรมยกยํองและเชิดชูครูนักเรียนและผู๎ปกครอง
นักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็ นแบบอยํางที่ดีในด๎านวินัยความรับผิด
ชอบมุํงมั่นในการทางานและจิตสาธารณะกลยุทธ์ที่๔การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนด๎วยการจัดสภาพแวดล๎อมในโรงเรียน

การเรียนรู้ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 4 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ที่
เสริมสร้ างวินัยความรับผิดชอบมุ่งมั่นในการทำงานและจิตสาธารณะให้ กับผู้
เรียน 5 กำหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนการเสริมสร้ างวินัย
ความรับผิดชอบมุ่งมั่นในการทำงานและจิตสาธารณะไว้ ในแผนการจัดการ
เรียนรู้  6 กำหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้ างวินัยความรับผิดชอบมุ่งมั่นใน
การทำงานและจิตสาธารณะไว้ ในแผนการจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์ที่ 2 การ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้ วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนประกอบ
ด้ วย 4 มาตรการ 1 จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์เพื่อเสริม
สร้ างวินัยความรับผิดชอบมุ่งมั่นในการทำงานและจิตสาธารณะให้ กับผู้ เรียน
2 จัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารียุวกาชาดเพื่อเสริมสร้ างวินัยความรับผิดชอบ
มุ่งมั่นในการทำงานและจิตสาธารณะให้ กับผู้ เรียน 3 จัดกิจกรรมชุมนุมชมรม
เพื่อเสริมสร้ างวินัยความรับผิดชอบมุ่งมั่นในการทำงานและจิตสาธารณะให้
กับผู้ เรียน 4 จัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้ างวินัยความรับผิดชอบมุ่งมั่น
ในการทำงานและจิตสาธารณะให้ กับผู้ เรียนกลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนด้ วยการใช้ แบบอย่างที่ดีประกอบด้ วย 3 มาตรการ 1 ส่ง
เสริมให้ นักเรียนรุ่นพี่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็ นแบบอย่างที่ดีในด้ านการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคมมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และต่อหน้ าที่มุ่งมั่นในการทำงานและมีจิตสาธารณะ 2 ผู้ บริหารครูและ
บุคลากรประพฤติและปฏิบัติตนเป็ นแบบอย่างที่ดีในด้ านความมีวินัยความ
รับผิดชอบมุ่งมั่นในการทำงานและจิตสาธารณะ 3 จัดกิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูครูนักเรียนและผู้ ปกครองนักเรียนที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็ นแบบ
อย่างที่ดีในด้ านวินัยความรับผิดชอบมุ่งมั่นในการทำงานและจิตสาธารณะ
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้ วยการจัดสภาพ
แวดล้ อมในโรงเรียนประกอบด้ วย 5 มาตรการ 1 จัดห้ องจริยศึกษาให้ ความรู้
กับผู้ เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้ างวินัยความรับผิดชอบมุ่งมั่นในการทำงานและ
จิตสาธารณะวารสารสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
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แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาในสถาบัน
อุดมศึกษาตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวโดย
มี๕แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษาในสถาบัน
อุดมศึกษาตามพระบรมราโชวาท๑แผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแผน
พัฒนามหาวิทยาลัยการมีจุดมุํงหมายที่จะสร๎างบัณฑิตให๎เป็ นคนดีและมีคุณ
สมบัติครบถ๎วนต๎องใช๎ความฉลาดความสามารถความรอบคอบและความ
อุตสาหะอดทนนั้นสามารถน๎อมนามาเป็ นแนวทางปฏิบัติได๎ดังนี้คือกาหนด
นโยบายอยํางงชัดเจนในการจัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยํางตํอ
เนื่องกาหนดเปูาหมายคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันกาหนด
คุณธรรม

ความตระหนักและความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมทั้งนี้เพื่อให้ อาจารย์
เป็ นกลไกสําคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษา 4 ควรกําหนดให้ การจัดการ
เรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเป็ นการพัฒนานิสิตนักศึกษาในด้ าน
คุณธรรมจริยธรรมอย่างแท้ จริงและกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพของแต่ละ
สาขาวิชาให้ ชัดเจน 5 ควรทบทวนภารกิจด้ านการเรียนการสอนให้
สอดคล้ องกับแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ ที่เน้ นผู้ เรียนเป็ นสําคัญและควร
ปรับปรุงหลักสูตรโดยมุ่งเน้ นการเรียนการสอนที่เน้ นความรู้ คู่คุณธรรมเป็ น
สําคัญ 4 แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษาในสถาบัน
อุดมศึกษาตามพระบรมราโชวาท 1 แผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแผน
พัฒนามหาวิทยาลัยการมีจุดมุ่งหมายที่จะสร้ างบัณฑิตให้ เป็ นคนดีและมี
คุณสมบัติครบถ้ วนต้ องใช้ ความฉลาดความสามารถความรอบคอบและความ
อุตสาหะอดทนนั้นสามารถน้ อมนํามาเป็ นแนวทางปฏิบัติได้ ดังนี้คือกําหนด
นโยบายอย่างชัดเจนในการจัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อ
เนื่องกําหนดเป้าหมายคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันกําหนด
คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพของนิสิตนักศึกษากํา
หนดตัวบ่งชี้และพฤติกรรมที่แสดงออกทางด้ านคุณธรรมจริยธรรมของ
สถาบันอย่างชัดเจนกําหนดกลยุทธ์ในการดําเนินงานเพื่อพัฒนานิสิต
นักศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามดูแลและประเมินภาพรวมประสาน
ความร่วมมือในการดําเนินภารกิจด้ านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกับทุก
ฝ่ ายและเชื่อมโยงการประกันคุณภาพกับการสร้ างกระบวนการเรียนรู้ ของ
นิสิตนักศึกษาและกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 2 บทบาทของ
สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักพัฒนาและนักบริหารผู้
ซึ่ งต้ องใช้ ความสามารถสูงเป็ นพิเศษในการทํางานนี้จะต้ องมีความมั่นคง
เด็ดเดี่ยวและมุ่งมั่นในความสําเร็จของงานที่มาจากความถูกต้ องและเป็ น
ธรรมดังนั้นผู้ บริหารระดับสูงของสถาบันจึงควร

๒๔จริยธรรมของสถาบันอยํางชัดเจนกาหนดกลยุทธ์ในการดาเนินงานเพื่อ
พัฒนานิสิตนักศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามดูแลและประเมินภาพ
รวมประสานความรํวมมือในการดาเนินภารกิจด๎านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมกับทุกฝุายและเชื่อมโยงการประกันคุณภาพกับการสร๎างกระบวน
การเรียนรูของนิสิตนักศึกษาและกระบวนการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม๒บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักพัฒนาและนักบริหารผู๎ซึ่ งต๎องใช๎ความสามารถสูงเป็ นพิเศษในการทา
งานนี้จะต๎องมีความมั่นคงเด็ดเดี่ยวและมุํงมั่นในความสาเร็จของงานที่มา
จากความถูกต๎องและเป็ นธรรมดังนั้นผู๎บริหารระดับสูงของสถาบันจึง

พัฒนามหาวิทยาลัยการมีจุดมุ่งหมายที่จะสร้ างบัณฑิตให้ เป็ นคนดีและมี
คุณสมบัติครบถ้ วนต้ องใช้ ความฉลาดความสามารถความรอบคอบและความ
อุตสาหะอดทนนั้นสามารถน้ อมนํามาเป็ นแนวทางปฏิบัติได้ ดังนี้คือกําหนด
นโยบายอย่างชัดเจนในการจัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อ
เนื่องกําหนดเป้าหมายคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันกําหนด
คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพของนิสิตนักศึกษากํา
หนดตัวบ่งชี้และพฤติกรรมที่แสดงออกทางด้ านคุณธรรมจริยธรรมของ
สถาบันอย่างชัดเจนกําหนดกลยุทธ์ในการดําเนินงานเพื่อพัฒนานิสิต
นักศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามดูแลและประเมินภาพรวมประสาน
ความร่วมมือในการดําเนินภารกิจด้ านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกับทุก
ฝ่ ายและเชื่อมโยงการประกันคุณภาพกับการสร้ างกระบวนการเรียนรู้ ของ
นิสิตนักศึกษาและกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 2 บทบาทของ
สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักพัฒนาและนักบริหารผู้
ซึ่ งต้ องใช้ ความสามารถสูงเป็ นพิเศษในการทํางานนี้จะต้ องมีความมั่นคง
เด็ดเดี่ยวและมุ่งมั่นในความสําเร็จของงานที่มาจากความถูกต้ องและเป็ น
ธรรมดังนั้นผู้ บริหารระดับสูงของสถาบันจึงควรน้ อมนําคุณธรรมตามพระบรม
ราโชวาทนี้มาพัฒนาอย่างเป็ นรูปธรรมมากที่สุดดังนี้คือเป็ นผู้ นําเชิง
คุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนเป็ นแบบอย่างตระหนักถึงความสําคัญและมี
บทบาทในการส่งเสริมและพัฒนาให้ การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ ที่ประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมจัดประชุมสัมมนาเพื่อวิเคราะห์และ
กําหนดประเด็นทางคุณธรรมจริยธรรมที่ต้ องการปลูกฝังกําหนดแนวทาง
บริหารจัดการกําหนดตัวบ่งชี้และพฤติกรรมที่แสดงออกและกําหนดรูปแบบ
กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในลักษณะบูรณาการกําหนดเป็ น
นโยบายการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันอย่างชัดเจนชี้แจ้ ง
นโยบายวางแผนปฏิบัติงานและส่งเสริมโดยการจัดสรรงบประมาณและ
สนับสนุน

TEXT FROM SUBMITTED DOCUMENT TEXT FROM SOURCE DOCUMENT(S)

25/2/68 15:04 อักขราวิสุทธิ์

https://app.akarawisut.com/jobs/4145804/1745459590 9/44



บรมราโชวาททรงเน๎นรูปแบบการเรียนการสอนเน๎นผู๎เรียนเป็ นศูนย์กลาง
หรือเป็ นสาคัญที่สุดและชํวยให๎คนคิดเป็ นวิเคราะห์เป็ นและประยุกต์ใช๎ความ
รูที่มีอยูํเป็ น๔บทบาทและหน๎าที่ของครูอาจารย์และผู๎ให๎การศึกษาครูอาจาร
ย์ต๎องปฏิบัติบทบาทและหน๎าที่ตามจรรยาบรรณของอาจารย์มหาวิทยาลัย
โดยเฉพาะการเป็ นครูต๎นแบบในด๎านคุณธรรมจริยธรรมกาหนดทิศทางการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษารํวมกันและเป็ นไปในแนว
เดียวกันควรวางแผนหรือกาหนดคุณธรรมจริยธรรมให๎ชัดเจนในแผนการ
สอนมีการสอดแทรกการสอนคุณธรรมจริยธรรมและดาเนินการประเมินใน
ทุกรายวิชาศึกษาและพัฒนากระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนิสิตนัก
ศึกษาให๎สอดคลอง

เรียนมีโอกาสพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่มีความสมดุลระหว่างความเป็ น
สากลกับท้ องถิ่นและทฤษฎีกับการปฏิบัติเอื้อให้ ผู้ เรียนเชี่ยวชาญเฉพาะ
ศาสตร์พร้ อมกับรอบรู้ สหวิทยาการและสร้ างจิตสํานึกเพื่อส่วนรวมรูปแบบ
การเรียนการสอนตามแนวพระบรมราโชวาททรงเน้ นรูปแบบการเรียนการ
สอนเน้ นผู้ เรียนเป็ นศูนย์กลางหรือเป็ นสําคัญที่สุดและช่วยให้ คนคิดเป็ น
วิเคราะห์เป็ นและประยุกต์ใช้ ความรู้ ที่มีอยู่เป็ น 4 บทบาทและหน้ าที่ของครู
อาจารย์และผู้ ให้ การศึกษาครูอาจารย์ต้ องปฏิบัติบทบาทและหน้ าที่ตาม
จรรยาบรรณของอาจารย์มหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการเป็ นครูต้ นแบบในด้ าน
คุณธรรมจริยธรรมกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษาร่วมกันและเป็ นไปในแนวเดียวกันควรวางแผนหรือกําหนด
คุณธรรมจริยธรรมให้ ชัดเจนในแผนการสอนมีการสอดแทรกการสอน
คุณธรรมจริยธรรมและดําเนินการประเมินในทุกรายวิชาศึกษาและพัฒนา
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษาให้ สอดคล้ องกับการ
ปฏิรูปการเรียนการสอนโดยยึดหลักผู้ เรียนมีความสําคัญที่สุดรวมทั้งควร
ค้ นคว้ าศึกษาวิจัยด้ านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 5 บทบาทของนิสิต
นักศึกษาและบัณฑิตควรสร้ างจิตสํานึกและตระหนักในบทบาทหน้ าที่ความ
รับผิดชอบของตนเห็นการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองในการฝึกฝนให้ เป็ น
คนดีคนเก่งและมีประโยชน์ต่อสังคมเป็ นเรื่องสําคัญและพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตพันธุ์ใหม่ให้ เกิดขึ้นในตนให้ ก้ าวทันความเจริญทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและกระแสโลกาภิวัตน์ข้ อเสนอแนะจากการวิจัยข้ อเสนอแนะ
สําหรับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสกอ 1 สกอควรประกาศเป็ น
นโยบายให้ สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาการเรียนการสอนที่มุ่งเน้ นความรู้ คู่
คุณธรรมมุ่งให้ มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกรายวิชาที่สอนและ
การสร้ างรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 2 สกอควรกําหนดให้ ทุกสถาบัน
จัดทําคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์จัดกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา
อย่างต่อเนื่องทุกชั้นปีควรจัดสัมมนาผู้

กรณีศึกษาโรงเรียนแกดาวิทยาคารสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มหาสารคามเขต๑มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์๘ประการตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช๒๕๕๑ของนักเรียนโรงเรียนแก
ดาวิทยาคารจานวน๒๓คนนักเรียนโรงเรียนแกดาวิทยาคาร๓๔๑คนผู๎
ปกครองนักเรียน๓๑๙คนในปีการศึกษา๒๕๕๒การวิจัยแบํงเป็ น๓ระยะดังนี้
ระยะที่๑สารวจระยะที่๒พัฒนาโดยใช๎กระบวนการวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง
PDCA และ

175 วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามวมรมปีที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม
เมษายน 2554 175186 Rajabhat Maha Sarakham University

Journal RMUJ 5 1 January April 2011 175186 การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพศ 2551 กรณีศึกษาโรงเรียนแกดำวิทยาคาร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 Developing Morality

Ethics and 8 Desirable Characteristics Based on the 2008 Basic

Education Core Curriculum A Case Study of Kae Dam

Witthayakhan School Maha Sarakham Educational Service Area

Office 1 ทองพูลภูสิม 1 ศักดิ์พงศ์หอมหวน 2 และสมบัติฤทธิเดช 3

Thongphun Phusim 1 Sakphong Homhuan2 and Sombat

Ritthidet3 บทคัดย่อการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรม
และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ของนักเรียน
โรงเรียนแกดำวิทยาคารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคามเขต 1 ผู้
ร่วมวิจัยประกอบด้ วยผู้ วิ จัยครูโรงเรียนแกดำวิทยาคารจำนวน 23 คน
นักเรียนโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 341 คนผู้ ปกครองนักเรียน 319 คนในปี
การศึกษา 2552 มีขั้นตอนการวิจัยแบ่งเป็ น 3 ระยะดังนี้ระยะที่ 1 สำรวจ
สภาพปัจจุบันระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพศ 2551

ของนักเรียนโรงเรียนแกดำวิทยาคารระยะ
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การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมระยะที่๓สารวจระดับพฤติกรรมด๎าน
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเปรียบเทียบกํอนหลัง
การพัฒนาผลการวิจัยพบวําสภาพกํอนการดาเนินการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยูํในระดับปฏิบัติการปานกลางผล
การสัมภาษณ์คณะครูผู๎ปกครองนักเรียนและนักเรียนโรงเรียนแกดา
วิทยาคารเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
พบวําระดับพฤติกรรมยังไมํเป็ นไปตามความต๎องการของคณะครูและผู๎
ปกครองหลังจากที่ได๎พัฒนาโดยใช๎กระบวนการวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง
PDCA และการปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมระดับพฤติกรรมด๎านคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มขึ้นในทุกด๎านประไพรัตน์ลาใจ

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการของนักเรียนโรงเรียนแกดำ
วิทยาคารพบว่าพฤติกรรมโดยรวมของนักเรียนจากการประเมินพฤติกรรมทั้ง
จากครูผู้ ปกครองนักเรียนและตัวนักเรียนเองอยู่ในระดับปฏิบัติการปานกลาง
จากการสอบถามการสัมภาษณ์คณะครูผู้ ปกครองนักเรียนและนักเรียน
โรงเรียนแกดำวิทยาคารเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพศ
2551 ของนักเรียนพบว่าระดับพฤติกรรมยังไม่เป็ นไปตามความต้ องการของ
คณะครูและผู้ ปกครองหลังจากที่ได้ พัฒนาโดยใช้ กระบวนการวงจรคุณภาพ
ของเดมมิ่ง PDCA และการปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมระดับพฤติกรรมด้ าน
คุณธรรมจริยธรรม 1 นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา
คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2 ปรดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้ องถิ่นอาจารย์คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 3

DODT Organization Development and Transformation อาจารย์
คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามรับต้ นฉบับ 5 มิถุนายน
2553 รับลงพิมพ์ 30 กรกฎาคม 2553 176 วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามวมรมปีที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคมเมษายน 2554 Rajabhat

Maha Sarakham University Journal RMUJ 5 1 January April 2011

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลางการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานพศ 2551 เปรียบเทียบก่อนและหลังการพัฒนานั้นเพิ่มขึ้น
ในทุกด้ านโดยรวมมีค่าเฉลี่ยระดับพฤติกรรมในแต่ละด้ านก่อนการพัฒนามี
ค่าเฉลี่ยจากครู 350 ผู้ ปกครอง 349 และนักเรียน 369 หลังจากการพัฒนา
พบว่าพฤติกรรมของนักเรียนมีการพัฒนาขึ้นในทุกด้ านโดยมีค่าเฉลี่ยจากครู
449 ผู้ ปกครอง 448 และนักเรียน 449 คำสำคัญการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพศ 2551 ABSTRACT This study aimed to

assess levels of behaviors and develop morality ethics and 8

desirable characteristics based on the 2008 Basic Education

Core Curriculum of the

๒๕๕๗ได๎กลําวถึงแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสามารถแบบออก
เป็ น๒รูปดังนี้๑การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในกลุํมเด็กและเยาวชน
กระทรวงศึกษาธิการได๎ประกาศนโยบายเรํงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมนาความรู๎สร๎างความตระหนักสานึกในคุณคําของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงความสมานฉันท์สันติวิ ธีวิ ถีประชาธิปไตยพัฒนาคนโดยใช๎คุณธรรม
เป็ นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู๎ที่เชื่อมโยงความรํวมมือ

นั่นคือมุ่งสร้ างกลไกที่จะนาไปสู่การพัฒนาคนให้ คนได้ มีทั้งความรู้ ความ
สามารถและเป็ นคนดีไปพร้ อมๆกันโดยคาดหวังว่าจะเป็ นพลังอันมี
ประสิทธิภาพที่จะช่วยขับเคลื่อนสังคมและประเทศชาตินาไปสู่การพัฒนาที่
มั่นคงและยั่งยืนในอนาคตคุณธรรมจริยธรรมกับการพัฒนาผู้ เรียนในยุคไทย
แลนด์ 40 กระทรวงศึกษาธิการได้ ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการ
ศึกษาโดยยึดคุณธรรมนาความรู้ สร้ างความตระหนักสานึกในคุณค่าของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงความสมานฉันท์สันติวิ ธีวิ ถีประชาธิปไตยพัฒนา
คนโดยใช้ คุณธรรมเป็ นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ ที่เชื่อมโยงความร่วม
มือของสถาบันครอบครัวชุมชนสถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษาโดยมี
จุดเน้ นเพื่อพัฒนาเยาวชนให้ เป็ นคนดีมีความรู้ และอยู่ดีมีสุขดังนั้นเพื่อ
ให้ การขับเคลื่อนดังกล่าวมีความชัดเจนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถ
นาไปสู่การปฏิบัติได้ อย่างเป็ นรูปธรรมด้ วยคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการที่ควร
เร่งปลูกฝังแก่ผู้ เรียนดังนี้ 1 ขยันคือความตั้งใจเพียรพยายามทาหน้ าที่การ
งานอย่างต่อเนื่องสม่าเสมออดทนไม่ท้ อถอยเมื่อพบอุปสรรคความขยันต้ อง
ควบคู่กับการใช้ ปัญญาแก้ ปัญหาจนเกิดผลสาเร็จตาม
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จากความรู๎สึ กสาเอียงหรืออคติไมํใช๎เลํห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางอ๎อม
รับรู๎หน๎าที่ของตนเองปฏิบัติอยํางเต็มที่และถูกต๎อง๑๔มีวินัยคือผู๎ที่ปฏิบัติ
ตนในขอบเขตกฎระเบียบของสถานศึกษาสถาบันองค์กรและประเทศโดยที่
ตนยินดีปฏิบัติตามอยํางเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผนข๎อบังคับ
และข๎อปฏิบัติรวมถึงการมีวิ นัยทั้งตํอตนเองและสังคม๑๕สุภาพคือผู๎ที่มี
ความอํอนน๎อมถํอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะมีสัมมาคารวะเรียบ
ร๎อยไมํก๎าวร๎าวรุนแรงหรือวางอานาจขํมผู๎อื่นทั้งโดยวาจาและทําทางเป็ นผู๎มี
มารยาทดีงามวางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย๑๖สะอาดคือผู๎ที่รักษารํา
งกายที่อยูํอาศัยและสิ่งแวดล๎อมได๎อยํางถูกต๎องตามสุขลักษณะฝึกฝนจิต
ไมํให๎ขุํนมัวมีความแจํมใสอยูํเสมอปราศจาก

ที่ดาเนินชีวิ ตเรียบง่ายรู้ จักฐานะการเงินของตนคิดก่อนใช้ คิดก่อนซื้อเก็บ
ออมถนอมใช้ ทรัพย์สิ นสิ่งของอย่างคุ้ มค่ารู้ จักทาบัญชีรายรับรายจ่ายของ
ตนเองอยู่เสมอ 3 ซื่อสัตย์คือประพฤติตรงไม่เอนเอียงไม่มีเล่ห์เหลี่ยมมี
ความจริงใจปลอดจากความรู้ สึ กลาเอียงหรืออคติผู้ ที่มีความซื่อสัตย์คือผู้ ที่
มีความประพฤติตรงทั้งต่อหน้ าที่ต่อวิชาชีพตรงต่อเวลาไม่ใช้ เล่ห์กลคดโกง
ทั้งทางตรงและทางอ้ อมรับรู้ หน้ าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้ อ
งง 4 มีวินัยคือการยึดมั่นในระเบียบแบบแผนข้ อบังคับและข้ อปฏิบัติซึ่ งมีทั้ง
วินัยในตนเองและวินัยต่อสังคมผู้ ที่มีวิ นัยคือผู้ ที่ปฏิบัติตนในขอบเขตกฎ
ระเบียบของสถานศึกษาสถาบันองค์กรสังคมและประเทศโดยที่ตนเองยินดี
ปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ 5 สุภาพคือเรียบร้ อยอ่อนโยนละมุน
ละม่อมมีกิริ ยามารยาทที่ดีงามมีสัมมาคารวะผู้ ที่มีความสุภาพคือผู้ ที่
อ่อนน้ อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะไม่ก้ าวร้ าวรุนแรงวางอานาจ
ข่มผู้ อื่นทั้งโดยวาจาและท่าทางแต่ในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจใน
ตนเองเป็ นผู้ ที่มีมารยาทวางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 6 สะอาดคือ
ปราศจากความมัวหมองทั้งกายใจและสภาพแวดล้ อมความผ่องใสเป็ นที่
เจริญตาทาให้ เกิดความสบายใจแก่ผู้ พบเห็นผู้ ที่มีความสะอาดคือผู้ รักษา
ร่างกายที่อยู่อาศัยสิ่งแวดล้ อมถูกต้ องตามสุขลักษณะฝึกฝนจิตใจมิให้ ขุ่น
มัวมีความแจ่มใสอยู่เสมอ 7 สามัคคีคือความพร้ อมเพรียงกันความกลม
เกลียวกันความปรองดองกันร่วมใจกันปฏิบัติงานให้ บรรลุผลตามที่ต้ องการ
เกิดงานการอย่างสร้ างสรรค์ปราศจากการทะเลาะวิวาทไม่เอารัดเอาเปรียบ
กันเป็ นการยอมรับความมีเหตุผลยอมรับความแตกต่างหลากหลายทาง
ความคิดความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติความกลมเกลียวกันในลักษณะ
เช่นนี้เรียกอีกอย่างว่าความสมานฉันท์ 8 มีนาใจคือความจริงใจที่ไม่เห็นแก่
เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเองแต่เห็นอกเห็นใจเห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์
มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่ให้ ความสนใจในความต้ องการความจาเป็ นความ
ทุกข์สุขของผู้ อื่นและพร้ อมที่จะให้ ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกันผู้ ที่มีน้ า
ใจ

และทัศนคติของเด็กผลที่ดาดวําจะได๎รับคือเด็กสุภาพมีน้ าใจกตัญญูมี
ระเบียบวินัยทาหน๎าที่พึงตนเองอดออมตระหนักและเคารพเชื่อมั่นอดทน
และมีสานึก๒๒รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยโรงเรียนสถาน
ศึกษามีเนื้อหาที่สาคัญคือด๎านความรู๎ได๎แกํความรู๎ในเรื่องความดีความชั่ว
พระคุณหน๎าที่ระเบียบวินัยการพัฒนาตนความเป็ นไทสิ่งแวดล๎อมและ
ศาสนาวัฒนธรรมความรู๎เหลํานี้ฝึกพฤติกรรมทางกายได๎โดยปลูกฝังความมี
สัจจะมีน้ าใจกตัญญูทาหน๎าที่มีระเบียบวินัยฝึกฝนสม่าเสมอเรียนรู๎จากความ
คิดพึ่งตนเองปฏิบัติตามคา

ทัศน์ปีที่ 24 ฉบับที่ 1 มกราคมเมษายน 2563 ฝังทำได้ โดยวิธีอบรมด้ วย
วาจาด้ วยการปฏิบัติเองด้ วยการปฏิบัติให้ เห็นและกระตุ้ นให้ คิดทั้งนี้ต้ อง
อาศัยความใกล้ ชิ ดและทำตัวเป็ นแบบอย่างของพ่อแม่ในกรณีที่เด็กทำดี
ควรชมเชยย้ำผลการกระทำความดีที่เด็กทำให้ เด็กฟังและควรยกย่องต่อ
หน้ าผู้ อื่นเมื่อเด็กกระทำผิดควรพูดคุยอธิบายย้ำผลการกระทำผิดให้ เด็กฟัง
และพยายามลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ด้ านการวัดประเมินผลจะวัดจาก
พฤติกรมและทัศนคติของเด็กผลที่คาดว่าจะได้ รับคือเด็กสุภาพมีน้ำ ใจ
กตัญญูมีระเบียบวินัยทำหน้ าที่พึ่งตนเองอดออมตระหนักและเคารพเชื่อมั่น
อดทนและมีสำนึก 2 รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยโรงเรียน
สถานศึกษามีเนื้อหาที่สำคัญคือด้ านความรู้ ได้ แก่ความรู้ ในเรื่องความดี
ความชั่วพระคุณหน้ าที่ระเบียบวินัยการพัฒนาตนความเป็ นไทสิ่งแวดล้ อม
และศาสนาวัฒนธรรมความรู้ เหล่านี้ฝึกพฤติกรรมทางกายได้ โดยปลูกฝัง
ความมีสัจจะมีน้ำ ใจกตัญญูทำหน้ าที่มีระเบียบวินัยฝึกฝนสม่ำเสมอเรียนรู้
จากความคิดพึ่งตนเองปฏิบัติตามคำสอนรักษาวัฒนธรรมสิ่งแวดล้ อมและ
ทำตนให้ เป็ นประโยชน์ด้ านการสร้ างทัศนคติให้ ตระหนักรักภาคภูมิมุ่งมั่น
เชื่อฟังมีเหตุผลมีสำนึกขณะจะกระทำอย่างรอบคอบสำหรับวิธีการอบรม
ปลูกฝังและการประเมินผลทำเช่นเดียวกับรูปแบบของครอบครัวแต่รูปแบบ
นี้ผู้ ที่ต้ องทำตัวเป็ นแบบอย่างคือครูอาจารย์ผู้ สอนผลที่คาดว่าจะได้ รับคือ
เด็กมีสัจจะมีน้ำ ใจกตัญญูรู้ หน้ าที่มีระเบียบวินัยเรียนรู้ ผิดถูกรักษาวัฒนธรรม
สร้ างประโยชน์มีความภาคภูมิมุ่งมั่นมีเหตุผลและมีสำนึก 3 รูปแบบการปลูก
ฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยสถาบันศาสนามีเนื้อหา
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สถาบันศาสนามีเนื้อหาที่สาคัญคือด๎านความรู๎และวิธีการอบรมเชํนเดียวกับ
รูปแบบครอบครัวแตํผู๎ที่ทาหน๎าที่ขัดเกลาคือพระนักบวชบุคลากรทาง
ศาสนาสํวนผลที่คาดวําจะได๎รับคือเด็กเป็ นคนสุภาพมีน้ าใจกตัญญูเอื้อเฟื้ อ
มีระเบียบวินัยขยันซื่อสัตย์ประหยัดอดทนตระหนักในความดีเคารพตัวเอง
เชื่อมั่นมีความรักและเมตตารวมทั้งมีสานึกที่จะทาดี๒๔รูปแบบการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมโดยชุมชนมีเนื้อหาที่สาคัญคือด๎านความรู๎ได๎แกํความรู๎วิ ธี
การอบรมปลูกฝังเชํนเดียวกับรูปแบบที่๑แตํผู๎ที่ทาหน๎าที่อบรมคือ
กระบวนการภายในชุมชนสํวนผลที่ดาดวําจะได๎รับคือเด็ก

หน้ าที่ระเบียบวินัยการพัฒนาตนความเป็ นไทสิ่งแวดล้ อมและศาสนา
วัฒนธรรมความรู้ เหล่านี้ฝึกพฤติกรรมทางกายได้ โดยปลูกฝังความมีสัจจะมี
น้ำ ใจกตัญญูทำหน้ าที่มีระเบียบวินัยฝึกฝนสม่ำเสมอเรียนรู้ จากความคิดพึ่ง
ตนเองปฏิบัติตามคำสอนรักษาวัฒนธรรมสิ่งแวดล้ อมและทำตนให้ เป็ น
ประโยชน์ด้ านการสร้ างทัศนคติให้ ตระหนักรักภาคภูมิมุ่งมั่นเชื่อฟังมีเหตุผล
มีสำนึกขณะจะกระทำอย่างรอบคอบสำหรับวิธีการอบรมปลูกฝังและการ
ประเมินผลทำเช่นเดียวกับรูปแบบของครอบครัวแต่รูปแบบนี้ผู้ ที่ต้ องทำตัว
เป็ นแบบอย่างคือครูอาจารย์ผู้ สอนผลที่คาดว่าจะได้ รับคือเด็กมีสัจจะมีน้ำ ใจ
กตัญญูรู้ หน้ าที่มีระเบียบวินัยเรียนรู้ ผิดถูกรักษาวัฒนธรรมสร้ างประโยชน์มี
ความภาคภูมิมุ่งมั่นมีเหตุผลและมีสำนึก 3 รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมโดยสถาบันศาสนามีเนื้อหาที่สำคัญคือด้ านความรู้ และวิธีการ
อบรมเช่นเดียวกับรูปแบบครอบครัวแต่ผู้ ที่ทำหน้ าที่ขัดเกลาคือพระนักบวช
บุคลากรทางศาสนาส่วนผลที่คาดว่าจะได้ รับคือเด็กเป็ นคนสุภาพมีน้ำ ใจ
กตัญญูเอื้อเฟื้ อมีระเบียบวินัยขยันซื่อสัตย์ประหยัดอดทนตระหนักในความดี
เคารพตัวเองเชื่อมั่นมีความรักและเมตตารวมทั้งมีสำนึกที่จะทำดี 4 รูปแบบ
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยชุมชนมีเนื้อหาที่สำคัญคือด้ านความรู้
ได้ แก่ความรู้ วิ ธีการอบรมปลูกฝังเช่นเดียวกับรูปแบบที่ 1 แต่ผู้ ที่ทำหน้ าที่
อบรมคือกระบวนการภายในชุมชนส่วนผลที่คาดว่าจะได้ รับคือเด็กรับผิด
ชอบต่อสังคมเสียสละรักษาสิ่งแวดล้ อมบำเพ็ญประโยชน์เคารพกติกา
พฤติกรรมและทัศนคติของเด็กดังนั้นคุณธรรมด้ านความซื่อสัตย์จะต้ องถูก
พัฒนาจากหลายภาคส่วนของสังคมโดยอาศัยการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ด้ วยการส่งเสริมสนับสนุนหลายวิธีการและใช้ รูปแบบพัฒนาคุณธรรม

๒๘สรุปได๎วําการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเป็ นการบูรณการความรู๎การสอน
การปฏิบัติเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยครอบครัวโรงเรียน
สถาบันศาสนาและชุมชนตลอดจนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผํานกระบวน
การเรียนรู๎จะเน๎นทั้งความรู๎การปฏิบัติและความตระหนักในความเป็ น
พุทธศาสนิกชนที่ดีและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยผํานกระบวนการ
ทักษะชีวิตเป็ นกระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่สาคัญตามแนวคิดทาง
สังคมวิทยาโดยผํานตัวแทนการขัดเกลาทางสังคมที่หลากหลายไมํวําจะ
เป็ นพระสงฆ์ครูอาจารย์พํอแมํเพื่อนเป็ นต๎นในการปลูกฝังความคิดความ

ผิดดังนั้นแนวทางดังกล่าวนับว่าเป็ นแนวทางที่เหมาะสมสำหรับสังคมไทย
เป็ นอย่างมากโดยเฉพาะประชาชนกลุ่มเจนเนอเรชั่นวายเพราะหากบุคคล
ใดมีคุณธรรมจริยธรรมเตือนใจในการใช้ ชีวิ ตอยู่ตลอดเวลาบุคคลนั้นย่อมจะ
ปฏิบัติตนในรูปแบบการใช้ ชีวิ ตที่เป็ นไปในทางที่ดีแม้ ว่าแนวทางดังกล่าวนี้
จะไม่มีตัวชี้วัดที่ชัดเจนว่าประสบความสำเร็จได้ มากน้ อยแค่ไหนแต่ผู้ เขียน
มองว่าแนวทางดังกล่าวเป็ นแนวทางที่คู่กับความเป็ นคนไทยที่ไม่สามารถที่
จะแยกออกจากกันได้ และต้ องใช้ เป็ นเครื่องเตือนสติของคนไทยโดยเฉพาะ
ประชาชนกลุ่มเจนเนอเรชั่นวายซึ่งเป็ นกลุ่มที่เป็ นอัตรากำลังหรือทรัพยากร
มนุษย์ที่สำคัญของประเทศในยุคปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ ให้ ปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมจริยธรรมที่ยึ ดถือในวิถีการดำเนินชีวิ ต Wishing Journal

Review วารสารภาวนาสารปริทัศน์ Volume 1 Number 1 JanuaryApril

2021 ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคมเมษายน 2564 76 ของตนอย่างสม่ำเสมอ
จนเกิดเป็ นลักษณะนิสัยติดตัวไม่เอาเปรียบไม่เบียดเบียนผู้ อื่นดำรงตนอยู่
ในศีลธรรมย่อมทำให้ สังคมเกิดความสงบสุข 4 รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมโดยชุมชนเป็ นการให้ ความรู้ เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมโดยผู้ ที่ทำ
หน้ าที่อบรมคือกระบวนการภายในชุมชนมีผลที่คาดว่าจะได้ รับคือประชาชน
กลุ่มเจนเนอเรชั่นวายและประชาชนทุกกลุ่มวัยมีรับผิดชอบต่อสังคมมีความ
เสียสละรักษาสิ่งแวดล้ อมบำเพ็ญประโยชน์และเคารพกติกาของสังคมสรุป
ได้ ว่าการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเป็ นการบูรณการความรู้ การสอนการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยครอบครัวโรงเรียนสถาบัน
ศาสนาและชุมชมรวมทั้งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผ่านกระบวนการเรียนรู้ จะ
เน้ นทั้งความรู้ การปฏิบัติและความตระหนักในความเป็ นพุทธศาสนิกชนที่ดี
และการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยผ่านกระบวนการทักษะชีวิตซึ่งเป็ นกระ
บวนการ
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๒เป็ นคนที่สามารถคาดการณ์ภายหน๎าได๎มากกวํา๓เป็ นคนที่สามารถดาเนิน
กิจการที่ยุํงยากสลับซับซ๎อนได๎มากกวํา๔เป็ นคนที่มีความยินดีที่จะรับฟัง
และพยายามทาความเข๎าใจความคิดความเห็นและความสนใจของผู๎อื่นได๎
มากกวํา๕เป็ นคนที่มีความชานิชานาญในการติดตํอสัมพันธ์กับผู๎อื่นเพื่อ
บรรลุวัตถุประสงค์ของตนสังคมของตนซึ่งคนที่จะมีคุณลักษณะ๕ประการดัง
กลําวนําจะต๎องเป็ นคนที่มีปัญญารู๎จักหน๎าที่มีระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบ
ซื่อสัตย์และมีความมุํงมั่นตลอดจนมีพลานามัยสมบูรณ์เพราะจิตที่ดียํอมอ

ถึงหลักของความดีงามแห่งการประพฤติตนและลักษณะอุปนิสัยอันดีงามที่
สั่งสอนอยู่ในจิตใจของบุคคลเป็ นเวลานานมีคุณค่าต่อให้ เกิดประโยชน์แก่ผู้
ยึ ดถือและปฏิบัติตามอันนามาซึ่งความเจริญของตนเองและสังคมซึ่ง
คุณธรรมทีเกิดขึ้นในจิตใจนั้นเกิดจากการอบรมและปลูกฝังกล่าวได้ ว่า
คุณธรรมหมายถึงเครื่องมือในการพัฒนาเยาวชนให้ เป็ นคนดีมีสภาวะจิตที่
งดงามสาหรับการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้ องเหมาะสมสอดคล้ องประเพณี
วัฒนธรรมศีลธรรมและวิถีชีวิ ตของตนเองสังคมและสภาพแวดล้ อมและเป็ น
พลังที่สาคัญของครอบครัวชุมชนสังคมและประเทศชาติแนวคิดในการ
พัฒนาคนให้ มีคุณธรรมจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชา
ติพศ๒๕๔๒ได้ กาหนดแนวคิดของการปฏิรูประบบการศึกษาของไทยให้ มี
คุณภาพที่ดีโดยมุ่งเน้ นพัฒนาศักยภาพของไทยให้ มีคุณธรรมสูงขึ้นเพราะ
ปัจจัยสาคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศก็คือการพัฒนาคนเมื่อพัฒนาคน
แล้ วการพัฒนาด้ านต่างๆก็จะเจริญตามอย่างไม่ยากนักสังคมสงบสุข
ประเทศชาติเจริญรุ่งเรืองดังนั้นจึงจาเป็ นอย่างยิ่งที่จะต้ องพัฒนาคน
สอดคล้ องกับแนวคิดของดรแบทเตนว่าคนที่ได้ รับการพัฒนาแล้ วมีลักษณะ
ที่ดี๕ประการคือสัญญาสัญญาวิวัฒน์๒๕๑๕๔๔๕๐ว่า๑เป็ นคนที่รู้ จักใช้
ความคิดอย่างมีจุดหมายปลายทางมากกว่า๒เป็ นคนที่สามารถคาดการณ์
ภายหน้ าได้ มากกว่า๓เป็ นคนที่สามารถดาเนินกิจการที่ยุ่งยากสลับซับซ้ อน
ได้ มากกว่า๔เป็ นคนที่มีความยินดีที่จะรับฟังและพยายามทาความเข้ าใจ
ความคิดความเห็นและความสนใจของผู้ อื่นได้ มากกว่า๕เป็ นคนที่มีความชา
นิชานาญในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้ อื่นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของตนสังคม
ของตนซึ่งคน

ยูํในรํางกายที่ดี Piaget ๑๙๖๐มีแนวความคิดวําพัฒนาการทางจริยธรรม
ของบุคคลเป็ นไปตามขั้นและขึ้นอยูํกับวัยโดยแบํงการพัฒนาออกเป็ น๒ขั้น
ตอนคือ๑ขั้นการมีจริยธรรมโดยการบังคับ Heteronomous Morality การ
พัฒนาจริยธรรมในขั้นตอนนี้จะพบในเด็กที่มีอายุต่ากวํา๘ปีโดยในขั้นตอนนี้
เด็กจะเชื่อฟังคาสอนและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของผู๎ใหญํอยํางเครํงครัด
โดยไมํมีข๎อโต๎แย๎งลักษณะที่สาคัญในเรื่องของความคิดความเข๎าใจในเชิง
จริยธรรมของเด็กคือการตัดสินใจเชิงจริยธรรมอยูํบนพื้นฐานของกฎเกณฑ์
เชื่อวําความถูกผิดเป็ นผลเนื่องมาจากการกระทาโดยไมํคานึงถึงเจตนาของ

หลายทํานได๎เสนอไว๎ก็จะชํวยให๎เกิดความเข๎าใจได๎งํายเชํนเดียวกับในการ
นาเสนอบทความครั้งนี้ที่ผู๎วิ จัยได๎เริ่มจากการศึกษาทฤษฎีการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมที่เสนอโดย Piaget Kohlberg และ Bandura กํอนที่จะ
ทาความเข๎าใจในจริยธรรมสิ่งแวดล๎อมโดยแตํละทํานได๎นาเสนอการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมไว๎ดังนี้ทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผู๎เขียนได๎
ศึกษาทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร๎างความเข๎าใจในจริยธรรม
สิ่งแวดล๎อมที่จะเป็ นแนวปฏิบัติรํวมกันที่เหมาะสมตํอสิ่งแวดล๎อมตํอไปดังนี้
ทฤษฎีของ Piaget Piaget 1960 มีแนวความคิดวําพัฒนาการทาง
จริยธรรมของบุคคลเป็ นไปตามขั้นและขึ้นอยูํกับวัยโดยแบํงการพัฒนาออก
เป็ น 2 ขั้นตอนคือ 1 ขั้นการมีจริยธรรมโดยการบังคับ Heteronomous

Morality การพัฒนาจริยธรรมในขั้นตอนนี้จะพบในเด็กที่มีอายุต่ากวํา 8 ปี
โดยในขั้นตอนนี้เด็กจะเชื่อฟังคาสอนและปฏิบัติตามกฎเกณฑ๑ของ
ผู๎ใหญํอยํางเครํงครัดโดยไมํมีข๎อโต๎แย๎งลักษณะที่สาคัญในเรื่องของความ
คิดความเข๎าใจในเชิงจริยธรรมของเด็กคือการตัดสินใจเชิงจริยธรรมอยูํบน
พื้นฐานของกฎเกณฑ๑เชื่อวําความถูกผิดเป็ นผลเนื่องมาจากการกระทา
โดยไมํคานึงถึงเจตนาของผู๎กระทาและเด็กจะเชื่อวํากฎเกณฑ๑ตํางๆมีไว๎
สาหรับการปฏิบัติอยํางเครํงครัดหากใครไมํปฏิบัติตามกฎเกณฑ๑ที่ตั้งไว๎ถือ
วําเป็ นผู๎กระทาผิดหรือเป็ นคนที่ไมํดีและเมื่อใดที่กระทาผิดจะต๎องได๎รับการ
ลงโทษตามความร๎ายแรงของความผิดที่กระทา 2 ขั้นการมีจริยธรรมด๎วย
ตนเอง Autonomous Morality เป็ นขั้นตอนพัฒนาการทางจริยธรรมของ
เด็กที่มีอายุมากกวํา 8 ปี เด็กในชํวงนี้สามารถพิจารณาถึงความมุํงหมายที่อ
ยูํเบื้องหลังการกระทา 1 อาจารย๑ประจาหลักสูตรสิ่งแวดล๎อมศึกษามหา
วิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ๑ในพระบรมราชูปถัมภ๑วารสารวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชนมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ผู๎กระทาและเด็กจะเชื่อวํากฎเกณฑ์ตํางๆมีไว๎สาหรับการปฏิบัติอยํางเครํงค
รัดหากใครไมํปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่ตั้งไว๎ถือวําเป็ นผู๎กระทาผิดหรือเป็ นคน
ที่ไมํดีและเมื่อใดที่กระทาผิดจะต๎องได๎รับการลงโทษตามความร๎ายแรงของ
ความผิดที่กระทา๑๒สัญญาสัญญาวิวัฒน์พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชา
ติพศ๒๕๔๒๒๕๑๕๔๔๕๐

าและเด็กจะเชื่อวํากฎเกณฑ๑ตํางๆมีไว๎สาหรับการปฏิบัติอยํางเครํงครัด
หากใครไมํปฏิบัติตามกฎเกณฑ๑ที่ตั้งไว๎ถือวําเป็ นผู๎กระทาผิดหรือเป็ นคนที่
ไมํดีและเมื่อใดที่กระทาผิดจะต๎องได๎รับการลงโทษตามความร๎ายแรงของ
ความผิดที่กระทา 2 ขั้นการมีจริยธรรมด๎วยตนเอง Autonomous

Morality เป็ นขั้นตอนพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กที่มีอายุมากกวํา 8 ปี
เด็กในชํวงนี้สามารถพิจารณาถึงความมุํงหมายที่อยูํเบื้องหลังการกระทา 1

อาจารย๑ประจาหลักสูตรสิ่งแวดล๎อมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลง
กรณ๑ในพระบรมราชูปถัมภ๑วารสารวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามปีที่ 1 ฉบับที่ 1 ประจาเดือนสิงหาคมพศ
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๒๙๒ขั้นการมีจริยธรรมด๎วยตนเอง Autonomous Morality เป็ นขั้นตอน
พัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กที่มีอายุมากกวํา๘ปี เด็กในชํวงนี้สามารถ
พิจารณาถึงความมุํงหมายที่อยูํเบื้องหลังการกระทามีความเข๎าใจวําข๎อกา
หนดหรือกฎเกณฑ์ตํางๆไมํใชํสิ่ งที่ตายตัวแตํอาจสามารถเปลี่ยนแปลงหรือ
ยืดหยุํนได๎เพื่อให๎เหมาะสมกับสถานการณ์หรือขึ้นกับข๎อตกลงระหวํางผู๎ที่
ใช๎กฎเกณฑ์นั้นลักษณะที่สาคัญคือเด็กมีความเข๎าใจในเรื่องของการรํวมมือ
การตอบแทนการยอมรับนับถือซึ่งกันละกันรู๎จักการใช๎เหตุผลมากขึ้นตลอด
จนรู๎จักการประเมินความถูกผิดโดยคานึงถึงเจตนาของผู๎กระทาและผลของ
การกระทาและพร๎อมที่จะให๎อภัยแกํผู๎กระทาผิด

วามเข๎าใจวําข๎อกาหนดหรือกฎเกณฑ๑ตํางๆไมํใชํสิ่ งที่ตายตัวแตํ
อาจสามารถเปลี่ยนแปลงหรือยืดหยุํนได๎เพื่อให๎เหมาะสมกับสถานกา
รณ๑หรือขึ้นกับข๎อตกลงระหวํางผู๎ที่ใช๎กฎเกณฑ๑นั้นลักษณะที่สาคัญคือ
เด็กมีความเข๎าใจในเรื่องของการรํวมมือการตอบแทนการยอมรับนับถือซึ่ง
กันละกันรู๎จักการใช๎เหตุผลมากขึ้นตลอดจนรู๎จักการประเมินความถูกผิดโดย
คานึงถึงเจตนาของผู๎กระทาและผลของการกระทาและพร๎อมที่จะให๎อภัย
แกํผู๎กระทาผิดได๎มีโอกาสในการที่ทาความดีตํอไปทฤษฎีของ Kohlberg

Kohlberg 1976 เชื่อวําการบรรลุนิติภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นจะ
แสดงออกในทางการใช๎เหตุผลเชิงจริยธรรมได๎อยํางเดํนชัดที่สุดเนื่องจาก
เหตุผลเชิงจริยธรรมไมํขึ้นอยูํกับกฎเกณฑ๑ของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉ
พาะแตํจะเป็ นการใช๎เหตุผลที่ลึกซึ้งยากแกํการเข๎าใจยิ่งขึ้นเป็ นลาดับโดย
แบํงการพัฒนาออกเป็ น 3 ระดับคือ 1 ระดับกํอนกฎเกณฑ๑
Preconventional Level แบํงออกเป็ น 2 ขั้นขั้นที่ 1 การเชื่อฟังและการ
ลงโทษ Obedience and Punishment Orientation พบในเด็กที่มีอา
ยุต่ากวํา 7 ปีในขั้นตอนนี้เด็กจะเชื่อฟังและทาตามกฎเกณฑ๑ตํางๆเพื่อที่จะ
ได๎ไมํถูกลงโทษดังนั้นการกระทาที่ดีคือการกระทาที่ทาแล๎วไมํถูกลงโทษ
ขั้นที่ 2 คานึงถึงผลประโยชน๑ของตนเอง Personal reward

Orientation ในขั้นนี้เด็กจะทาตามกฎเกณฑ๑ตํางๆโดยคานึงถึงรางวัล
หรือผลตอบแทนที่ตนเองจะได๎รับซึ่งพบมากในเด็กที่มีอายุระหวําง 710 ปี
2 ระดับทาตามกฎเกณฑ๑ Conventional Level แบํงออกเป็ น 2 ขั้นขั้นที่
3 การคาดหวังและการยอมรับของกลุํม Interpersonal accord and

conformity ในขั้นนี้เชื่อวําบุคคลควรจะทาตัวให๎ดีตามความคาดหวังของ
ครอบครัวและชุมชนและจะคล๎อยตามการชักจูงของผู๎อื่นโดยเฉพาะเพื่อน
พฤติกรรมที่ดีหมายถึงการมีแรงจูงใจที่ดีและความรู๎สึ กสํวนบุคคลตํอบุค
คลอื่นในทางที่ดีเป็ นพฤติกรรมที่ก

ได๎มีโอกาสในการที่ทาความดีตํอไป Kohlberg ๑๙๗๖เชื่อวําการบรรลุ
นิติภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นจะแสดงออกในทางการใช๎เหตุผลเชิง
จริยธรรมได๎อยํางเดํนชัดที่สุดเนื่องจากเหตุผลเชิงจริยธรรมไมํขึ้นอยูํกับกฎ
เกณฑ์ของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะแตํจะเป็ นการใช๎เหตุผลที่ลึกซึ้ง
ยากแกํการเข๎าใจยิ่งขึ้นเป็ นลาดับโดยแบํงการพัฒนาออกเป็ น๓ระดับคือ๑ระ
ดับกํอนกฎเกณฑ์ Preconventional Level แบํงออกเป็ น๒ขั้นขั้นที่๑การ
เชื่อฟังและการลงโทษ Obedience and Punishment Orientation พบ
ในเด็กที่มีอายุต่ากวํา๗ปีในชั้นตอนนี้เด็กจะเชื่อฟังและทาตามกฎเกณฑ์
ตํางๆเพื่อที่จะได๎ไมํถูกลงโทษดังนั้นการกระทาที่ดีคือการก

มีความเข๎าใจวําข๎อกาหนดหรือกฎเกณฑ๑ตํางๆไมํใชํสิ่ งที่ตายตัวแตํ
อาจสามารถเปลี่ยนแปลงหรือยืดหยุํนได๎เพื่อให๎เหมาะสมกับสถานกา
รณ๑หรือขึ้นกับข๎อตกลงระหวํางผู๎ที่ใช๎กฎเกณฑ๑นั้นลักษณะที่สาคัญคือ
เด็กมีความเข๎าใจในเรื่องของการรํวมมือการตอบแทนการยอมรับนับถือซึ่ง
กันละกันรู๎จักการใช๎เหตุผลมากขึ้นตลอดจนรู๎จักการประเมินความถูกผิดโดย
คานึงถึงเจตนาของผู๎กระทาและผลของการกระทาและพร๎อมที่จะให๎อภัย
แกํผู๎กระทาผิดได๎มีโอกาสในการที่ทาความดีตํอไปทฤษฎีของ Kohlberg

Kohlberg 1976 เชื่อวําการบรรลุนิติภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นจะ
แสดงออกในทางการใช๎เหตุผลเชิงจริยธรรมได๎อยํางเดํนชัดที่สุดเนื่องจาก
เหตุผลเชิงจริยธรรมไมํขึ้นอยูํกับกฎเกณฑ๑ของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉ
พาะแตํจะเป็ นการใช๎เหตุผลที่ลึกซึ้งยากแกํการเข๎าใจยิ่งขึ้นเป็ นลาดับโดย
แบํงการพัฒนาออกเป็ น 3 ระดับคือ 1 ระดับกํอนกฎเกณฑ๑
Preconventional Level แบํงออกเป็ น 2 ขั้นขั้นที่ 1 การเชื่อฟังและการ
ลงโทษ Obedience and Punishment Orientation พบในเด็กที่มีอา
ยุต่ากวํา 7 ปีในขั้นตอนนี้เด็กจะเชื่อฟังและทาตามกฎเกณฑ๑ตํางๆเพื่อที่จะ
ได๎ไมํถูกลงโทษดังนั้นการกระทาที่ดีคือการกระทาที่ทาแล๎วไมํถูกลงโทษ
ขั้นที่ 2 คานึงถึงผลประโยชน๑ของตนเอง Personal reward

Orientation ในขั้นนี้เด็กจะทาตามกฎเกณฑ๑ตํางๆโดยคานึงถึงรางวัล
หรือผลตอบแทนที่ตนเองจะได๎รับซึ่งพบมากในเด็กที่มีอายุระหวําง 710 ปี
2 ระดับทาตามกฎเกณฑ๑ Conventional Level แบํงออกเป็ น 2 ขั้นขั้นที่
3 การคาดหวังและการยอมรับของกลุํม Interpersonal accord and

conformity ในขั้นนี้เชื่อวําบุคคลควรจะทาตัวให๎ดีตามความคาดหวังของ
ครอบครัวและชุมชนและจะคล๎อยตามการชักจูงของผู๎อื่นโดยเฉพาะเพื่อน
พฤติกรรมที่ดีหมายถึงการมีแรงจูงใจที่ดีและความรู๎สึ กสํวนบุคคลตํอบุค
คลอื่นในทางที่ดีเป็ นพฤติกรรมที่ก
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ระทาที่ทาแล๎วไมํถูกลงโทษขั้นที่๒คานึงถึงผลประโยชน์ของตนเอง
Personal reward Orientation ในขั้นนี้เด็กจะทาตามกฎเกณฑ์ตํางๆโดย
คานึงถึงรางวัลหรือผลตอบแทนที่ตนเองจะได๎รับซึ่งพบมากในเด็กที่มีอายุ
ระหวําง๗๑๐๒ระดับทาตามกฎเกณฑ์ Conventional Level แบํงออก
เป็ น๒ขั้นขั้นที่๓การคาดหวังและการยอมรับของกลุํม Interpersonal

accord and conformity ในขั้นนี้เชื่อวําบุคคลควรจะทาตัวให๎ดีตามความ
คาดหวังของครอบครัวและชุมชนและจะคล๎อยตามการชักจูงของผู๎อื่นโดย

หนึ่งโดยเฉพาะแตํจะเป็ นการใช๎เหตุผลที่ลึกซึ้งยากแกํการเข๎าใจยิ่งขึ้นเป็ น
ลาดับโดยแบํงการพัฒนาออกเป็ น 3 ระดับคือ 1 ระดับกํอนกฎเกณฑ๑
Preconventional Level แบํงออกเป็ น 2 ขั้นขั้นที่ 1 การเชื่อฟังและการ
ลงโทษ Obedience and Punishment Orientation พบในเด็กที่มีอา
ยุต่ากวํา 7 ปีในขั้นตอนนี้เด็กจะเชื่อฟังและทาตามกฎเกณฑ๑ตํางๆเพื่อที่จะ
ได๎ไมํถูกลงโทษดังนั้นการกระทาที่ดีคือการกระทาที่ทาแล๎วไมํถูกลงโทษ
ขั้นที่ 2 คานึงถึงผลประโยชน๑ของตนเอง Personal reward

Orientation ในขั้นนี้เด็กจะทาตามกฎเกณฑ๑ตํางๆโดยคานึงถึงรางวัล
หรือผลตอบแทนที่ตนเองจะได๎รับซึ่งพบมากในเด็กที่มีอายุระหวําง 710 ปี
2 ระดับทาตามกฎเกณฑ๑ Conventional Level แบํงออกเป็ น 2 ขั้นขั้นที่
3 การคาดหวังและการยอมรับของกลุํม Interpersonal accord and

conformity ในขั้นนี้เชื่อวําบุคคลควรจะทาตัวให๎ดีตามความคาดหวังของ
ครอบครัวและชุมชนและจะคล๎อยตามการชักจูงของผู๎อื่นโดยเฉพาะเพื่อน
พฤติกรรมที่ดีหมายถึงการมีแรงจูงใจที่ดีและความรู๎สึ กสํวนบุคคลตํอบุค
คลอื่นในทางที่ดีเป็ นพฤติกรรมที่กลุํมหรือคนที่เด็กนับถือเห็นวําดีสํวนพฤติ
กรรมไมํดีเป็ นพฤติกรรมที่คนอื่นเห็นวําไมํดีพบในเด็กอายุ 1013 ปีขั้นที่ 4
การทาตามกฎหมายและกฎระเบียบ Law and Order Orientation พบ
มากในเด็กอายุ 1316 ปี เป็ นขั้นที่คานึงถึงบรรทัดฐานทางสังคมโดยยึดถือ
การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบตํางๆเด็กมีความเชื่อวําคนดีคือคนที่
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของสังคมคน

เฉพาะเพื่อนพฤติกรรมที่ดีหมายถึงการมีแรงจูงใจที่ดีและความรู๎สึ กสํวน
บุคคลตํอบุคคลอื่นในทางที่ดีเป็ นพฤติกรรมที่กลุํมหรือคนที่เด็กนับถือเห็น
วําดีสํวนพฤติกรรมไมํดีเป็ นพฤติกรรมที่คนอื่นเห็นวําไมํดีพบในเด็ก
อายุ๑๐๑๓ปีชั้นที่๔การทาตามกฎหมายและกฎระเบียบ Law and Order

Orientation มากในเด็กอายุ๑๓๑๖ปี เป็ นขั้นที่คานึงถึงบรรทัดฐานทาง
สังคมโดยยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบตํางๆเด็กมีความ
เชื่อวําคนดีคือคนที่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของสังคมคนที่ฝุา
ฝืนกฎหมายและกฎ

ฑ๑ตํางๆโดยคานึงถึงรางวัลหรือผลตอบแทนที่ตนเองจะได๎รับซึ่งพบมาก
ในเด็กที่มีอายุระหวําง 710 ปี  2 ระดับทาตามกฎเกณฑ๑ Conventional

Level แบํงออกเป็ น 2 ขั้นขั้นที่ 3 การคาดหวังและการยอมรับของกลุํม
Interpersonal accord and conformity ในขั้นนี้เชื่อวําบุคคลควรจะทา
ตัวให๎ดีตามความคาดหวังของครอบครัวและชุมชนและจะคล๎อยตามการชัก
จูงของผู๎อื่นโดยเฉพาะเพื่อนพฤติกรรมที่ดีหมายถึงการมีแรงจูงใจที่ดีและ
ความรู๎สึ กสํวนบุคคลตํอบุคคลอื่นในทางที่ดีเป็ นพฤติกรรมที่กลุํมหรือคนที่
เด็กนับถือเห็นวําดีสํวนพฤติกรรมไมํดีเป็ นพฤติกรรมที่คนอื่นเห็นวําไมํดีพบ
ในเด็กอายุ 1013 ปีขั้นที่ 4 การทาตามกฎหมายและกฎระเบียบ Law and

Order Orientation พบมากในเด็กอายุ 1316 ปี เป็ นขั้นที่คานึงถึง
บรรทัดฐานทางสังคมโดยยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ตํางๆเด็กมีความเชื่อวําคนดีคือคนที่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของ
สังคมคนที่ฝุาฝืนกฎหมายและกฎระเบียบของสังคมถือวําเป็ นผู๎ที่กระทาผิด
เชิงจริยธรรม 3 ระดับมีจริยธรรม Postconventional Level แบํงออกเป็ น
2 ขั้นขั้นที่ 5 การทาตามสัญญาสังคม Social Contract Orientation ใน
ขั้นนี้ถือวํากลุํมทางสังคมที่แตกตํางกันภายในสังคมหนึ่งยํอมจะมีคุณคําที่
แตกตํางกันเหตุผลทางจริยธรรมอยูํบนพื้นฐานสิทธิและการตัดสินใจของแตํ
ละบุคคลดังนั้นการกระทาที่ถูกผิดยํอมขึ้นอยูํกับคํานิยมของแตํละสังคมที่
สามารถยืดหยุํนได๎ตามเหตุผลและสถานการณ๑พบในบุคคลที่มีอายุ 16 ปี
ขึ้นไปขั้นที่ 6 หลักการคุณธรรมที่เป็ นสากล Universal ethical Principle

Orientation ในขั้นนี้เชื่อวําความรับผิดชอบสํวนบุคคลที่เกี่ยวกับการกระ
ทานั้นอ
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ระเบียบของสังคมถือวําเป็ นผู๎ที่กระทาผิดเชิงจริยธรรม๓ระดับมีจริยธรรม
Postconventional Level แบํงออกเป็ น๒ขั้นขั้นที่๕การทาตามสัญญา
สังคม Social Contract Orientation ในขั้นนี้ถือวํากลุํมทางสังคมที่แตก
ตํางกันภายในสังคมหนึ่งยํอมจะมีคุณคําที่แตกตํางกันเหตุผลทางจริยธรรม
อยูํบนพื้นฐานสิทธิและการตัดสินใจของแตํละบุคคลดังนั้นการกระทาที่ถูผิด
ยํอมขึ้นอยูํกับคํานิยมของแตํละสังคมที่สามารถยืดหยุํนได๎ตามเหตุผลและ
สถานการณ์พบในบุคคลที่มีอายุ๑๖ปีขึ้นไปขั้นที่๖หลักการคุณธรรมที่เป็ น
สากล Universal Ethical Principle Orientation ในขั้นนี้เชื่อวําความรับ
ผิดชอบสํวนบุคคลที่เกี่ยวกับการกระทานั้นอยูํบนพื้นฐานที่เกี่ยวข๎องกับ

ระเบียบ Law and Order Orientation พบมากในเด็กอายุ 1316 ปี เป็ น
ขั้นที่คานึงถึงบรรทัดฐานทางสังคมโดยยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบตํางๆเด็กมีความเชื่อวําคนดีคือคนที่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎ
ระเบียบของสังคมคนที่ฝุาฝืนกฎหมายและกฎระเบียบของสังคมถือวําเป็ นผู๎
ที่กระทาผิดเชิงจริยธรรม 3 ระดับมีจริยธรรม Postconventional Level แบํ
งออกเป็ น 2 ขั้นขั้นที่ 5 การทาตามสัญญาสังคม Social Contract

Orientation ในขั้นนี้ถือวํากลุํมทางสังคมที่แตกตํางกันภายในสังคมหนึ่งยํ
อมจะมีคุณคําที่แตกตํางกันเหตุผลทางจริยธรรมอยูํบนพื้นฐานสิทธิและการ
ตัดสินใจของแตํละบุคคลดังนั้นการกระทาที่ถูกผิดยํอมขึ้นอยูํกับคํานิยม
ของแตํละสังคมที่สามารถยืดหยุํนได๎ตามเหตุผลและสถานการณ๑พบใน
บุคคลที่มีอายุ 16 ปีขึ้นไปขั้นที่ 6 หลักการคุณธรรมที่เป็ นสากล Universal

ethical Principle Orientation ในขั้นนี้เชื่อวําความรับผิดชอบสํวนบุคคล
ที่เกี่ยวกับการกระทานั้นอยูํบนพื้นฐานที่เกี่ยวข๎องกับคุณธรรมที่เป็ นสากล
และหลักการทางจริยธรรมและที่สาคัญบุคคลเชื่อวําจุดมุํงหมายของความ
คิดที่เป็ นหลักสากลเป็ นสิ่งที่ทุกสังคมควรที่จะยอมรับวารสารวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชนมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามปีที่ 1 ฉบับที่ 1
ประจาเดือนสิงหาคมพศ 2556 มกราคมพศ 2557 Journal of Research

for Social and Community Development Rajabhat Maha

Sarakham University Vol 1 No 1 August 2013January 2014 34

ทฤษฎีของ Bandura Bandura 1977 ได๎เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางการเรียนรู๎ทางสังคมไว๎ดังนี้ 1 สิ่งที่
เรียนรู๎โดยการเรียนรู๎ของบุคคลเกิดจากความสัมพันธ๑ระหวํางสิ่งตํางๆซึ่ง
กลายเป็ นความเชื่อที่มีผลตํอการควบคุมพฤติกรรมและเมื่อมีเหตุกา
รณ๑เกิดขึ้นบุคคลก็จะมีความคาดหวังลํวงหน๎าเกี่ยวกับการเกิดของผลจาก
การกระทานั้นได๎ทาให๎ตัดสินใจได๎วําควรทาหรือไมํควรทา 2 วิธีการเรียนรู๎
กลําวคือ

๓๐คุณธรรมที่เป็ นสากลและหลักการทางจริยธรรมและที่สาคัญบุคคลเชื่อ
วําจุดมุํงหมายของความคิดที่เป็ นหลักสากลเป็ นสิ่งที่ทุกสังคมควรที่จะ
ยอมรับ Bandura ๑๙๗๗ได๎เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวทางการเรียนรู๎ทางสังคมไว๎ดังนี้๑สิ่งที่เรียนรู๎โดยการเรียน
รู๎ของบุคคลเกิดจากความสัมพันธ์ระหวํางสิ่งตํางๆซึ่งกลายเป็ นความเชื่อที่มี
ผลตํอการควบคุมพฤติกรรมและเมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้นบุคคลก็จะมีความ
คาดหวังลํวงหน๎าเกี่ยวกับการเกิดของผลจากการกระทานั้นได๎ทาให๎ตัดสิน
ใจได๎วําควรทาหรือไมํควรทา๒วิธีการเรียนรู๎กลําวคือการเรียนรู๎เกิ ดจาก
ประสบการณ์ซึ่งมีทั้งประสบการณ์ตรงและประสบการณ์ทางอ๎อมโดยการสัง
เกตอํานฟังการบอกเลําที่เกิ ดจาก

เชิงจริยธรรม 3 ระดับมีจริยธรรม Postconventional Level แบํงออกเป็ น
2 ขั้นขั้นที่ 5 การทาตามสัญญาสังคม Social Contract Orientation ใน
ขั้นนี้ถือวํากลุํมทางสังคมที่แตกตํางกันภายในสังคมหนึ่งยํอมจะมีคุณคําที่
แตกตํางกันเหตุผลทางจริยธรรมอยูํบนพื้นฐานสิทธิและการตัดสินใจของแตํ
ละบุคคลดังนั้นการกระทาที่ถูกผิดยํอมขึ้นอยูํกับคํานิยมของแตํละสังคมที่
สามารถยืดหยุํนได๎ตามเหตุผลและสถานการณ๑พบในบุคคลที่มีอายุ 16 ปี
ขึ้นไปขั้นที่ 6 หลักการคุณธรรมที่เป็ นสากล Universal ethical Principle

Orientation ในขั้นนี้เชื่อวําความรับผิดชอบสํวนบุคคลที่เกี่ยวกับการกระ
ทานั้นอยูํบนพื้นฐานที่เกี่ยวข๎องกับคุณธรรมที่เป็ นสากลและหลักการทาง
จริยธรรมและที่สาคัญบุคคลเชื่อวําจุดมุํงหมายของความคิดที่เป็ นหลัก
สากลเป็ นสิ่งที่ทุกสังคมควรที่จะยอมรับวารสารวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชนมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามปีที่ 1 ฉบับที่ 1 ประจาเดือนสิงหา
คมพศ 2556 มกราคมพศ 2557 Journal of Research for Social and

Community Development Rajabhat Maha Sarakham University

Vol 1 No 1 August 2013January 2014 34 ทฤษฎีของ Bandura

Bandura 1977 ได๎เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวทางการเรียนรู๎ทางสังคมไว๎ดังนี้ 1 สิ่งที่เรียนรู๎โดยการ
เรียนรู๎ของบุคคลเกิดจากความสัมพันธ๑ระหวํางสิ่งตํางๆซึ่งกลายเป็ นความ
เชื่อที่มีผลตํอการควบคุมพฤติกรรมและเมื่อมีเหตุการณ๑เกิดขึ้นบุคคลก็จะ
มีความคาดหวังลํวงหน๎าเกี่ยวกับการเกิดของผลจากการกระทานั้นได๎ทาให๎
ตัดสินใจได๎วําควรทาหรือไมํควรทา 2 วิธีการเรียนรู๎กลําวคือการเรียนรู๎เกิ ด
จากประสบการณ๑ซึ่งมีทั้งประสบการณ๑ตรงและประสบการณ๑ทางอ๎อม
โดยการสังเกตอํานฟังการบอกเลําที่เกิ ดจากผู๎อื่นทาให๎บุคคลมีการเรียนรู๎
ได๎อยํางกว๎างขวาง 3 ความเชื่อผลจากการเรียนรู๎อยูํในรูปของความเชื่อวํา
สิ่งหนึ่งจะสัมพันธ๑กับอีกสิ่งหนึ่งทั้งนี้เกิ ดจากการสังเกตและการคิดของ
บุคคลรวมทั้งการบอกเลําจากบุคคลอื่นความเชื่อนี้สามารถกาหนด
พฤติกรรมของบุคคล
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ผู๎อื่นทาให๎บุคคลมีการเรียนรู๎ได๎อยํางกว๎างขวาง๓ความเชื่อผลจากการเรียน
รู๎อยูํในรูปของความเชื่อวําสิ่งหนึ่งจะสัมพันธ์กับอีกสิ่งหนึ่งทั้งนี้เกิ ดจากการ
สังเกตและการคิดของบุคคลรวมทั้งการบอกเลําจากบุคคลอื่นความเชื่อนี้
สามารถกาหนดพฤติกรรมของบุคคลได๎๔การควบคุมพฤติกรรมด๎วยความรู๎
และความเข๎าใจบุคคลมีความรู๎ความเข๎าใจได๎และสามารถถํายทอดสิ่งที่ตน
รู๎ได๎รวมทั้งมองเห็นผลการกระทาที่จะเกิดตามมาซึ่งอาจดีหรือเลวทาให๎
สามารถตัดสินใจได๎วําควรทาหรือไมํควรทา๕จริยธรรมเป็ นหลักเกณฑ์กฎ
เกณฑ์แนวทางของการประพฤติปฏิบัติโดยบุคคลสามารถประเมินได๎ถึง
ความผิดถูกของการกระท

ได๎เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางการ
เรียนรู๎ทางสังคมไว๎ดังนี้ 1 สิ่งที่เรียนรู๎โดยการเรียนรู๎ของบุคคลเกิดจาก
ความสัมพันธ๑ระหวํางสิ่งตํางๆซึ่งกลายเป็ นความเชื่อที่มีผลตํอการควบคุม
พฤติกรรมและเมื่อมีเหตุการณ๑เกิดขึ้นบุคคลก็จะมีความคาดหวังลํวงหน๎า
เกี่ยวกับการเกิดของผลจากการกระทานั้นได๎ทาให๎ตัดสินใจได๎วําควรทา
หรือไมํควรทา 2 วิธีการเรียนรู๎กลําวคือการเรียนรู๎เกิ ดจากประสบการณ๑ซึ่ง
มีทั้งประสบการณ๑ตรงและประสบการณ๑ทางอ๎อมโดยการสังเกตอํานฟัง
การบอกเลําที่เกิ ดจากผู๎อื่นทาให๎บุคคลมีการเรียนรู๎ได๎อยํางกว๎างขวาง 3

ความเชื่อผลจากการเรียนรู๎อยูํในรูปของความเชื่อวําสิ่งหนึ่งจะสัมพันธ๑กับ
อีกสิ่งหนึ่งทั้งนี้เกิ ดจากการสังเกตและการคิดของบุคคลรวมทั้งการบอกเลํา
จากบุคคลอื่นความเชื่อนี้สามารถกาหนดพฤติกรรมของบุคคลได๎ 4 การ
ควบคุมพฤติกรรมด๎วยความรู๎และความเข๎าใจบุคคลมีความรู๎ความเข๎าใจได๎
และสามารถถํายทอดสิ่งที่ตนรู๎ได๎รวมทั้งมองเห็นผลการกระทาที่จะเกิดตาม
มาซึ่งอาจดีหรือเลวทาให๎สามารถตัดสินใจได๎วําควรทาหรือไมํควรทา 5

จริยธรรมเป็ นหลักเกณฑ๑กฎเกณฑ๑แนวทางของการประพฤติปฏิบัติโดย
บุคคลสามารถประเมินได๎ถึงความผิดถูกของการกระทา 6 การบังคับตนเอ
งกลําวคือบุคคลสามารถบังคับตนเองที่จะประพฤติหรือละเว๎นการประพฤติ
ได๎ตามมาตรฐานของตนเองตามการเรียนรู๎จากประสบการณ๑ตรงและอ๎อม
ของตนโดยความสามารถในการบังคับตนเองนี้ขึ้ นอยูํกับเงื่อนไขทางสังคม
หากการเสริมแรงเป็ นไปในทางบวกก็มีแนวโน๎มที่จะละเว๎นไมํปฏิบัติในสิ่ง
ไมํดีและประพฤติในสิ่งดีงามผลการศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรม
จริยธรรมของ Piaget Kohlberg และ Bandura สรุปได๎วํา Piaget เน๎
นการให๎รางวัลและการลงโทษในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในขณะที่การ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดของ Kohlberg เน๎นความสาคัญของ
ความต๎องการจาเป็ นและเหตุผลทางจริยธรรม

า๖การบังคับตนเองกลําวคือบุคคลสามารถบังคับตนเองที่จะประพฤติหรือ
ละเว๎นการประพฤติได๎ตามมาตรฐานของตนเองตามการเรียนรู๎จากประสบ
กรณ์ตรงและอ๎อมของตนโดยความสามารถในการบังคับตนเองนี้ขึ้ นอยูํกับ
เงื่อนไขทางสังคมหากการเสริมแรงเป็ นไปในทางบวกก็มีแนวโน๎มที่จะละ
เว๎นไมํปฏิบัติในสิ่งไมํดีและประพฤติในสิ่งดีงามประภาศรีสีหอา
ไพ๒๕๔๓ได๎กลําวถึงการพัฒนาคุณธรรมของมนุษย์มีการพัฒนาเป็ นลาดับ
จากวัยทารกจนถึงตลอดชีวิตต๎นกาเนิดของแหลํงที่กํอให๎เกิดการพัฒนา
ทางคุณธรรมมาจากอิทธิพลของสังคมและพันธุกรรมคาวําสังคมในที่นี้คือ
สิ่งแวดล๎อมรอบตัวเด็กทั้งที่เป็ นบุคคล

รู๎ทางสังคมไว๎ดังนี้ 1 สิ่งที่เรียนรู๎โดยการเรียนรู๎ของบุคคลเกิดจากความสัม
พันธ๑ระหวํางสิ่งตํางๆซึ่งกลายเป็ นความเชื่อที่มีผลตํอการควบคุม
พฤติกรรมและเมื่อมีเหตุการณ๑เกิดขึ้นบุคคลก็จะมีความคาดหวังลํวงหน๎า
เกี่ยวกับการเกิดของผลจากการกระทานั้นได๎ทาให๎ตัดสินใจได๎วําควรทา
หรือไมํควรทา 2 วิธีการเรียนรู๎กลําวคือการเรียนรู๎เกิ ดจากประสบการณ๑ซึ่ง
มีทั้งประสบการณ๑ตรงและประสบการณ๑ทางอ๎อมโดยการสังเกตอํานฟัง
การบอกเลําที่เกิ ดจากผู๎อื่นทาให๎บุคคลมีการเรียนรู๎ได๎อยํางกว๎างขวาง 3

ความเชื่อผลจากการเรียนรู๎อยูํในรูปของความเชื่อวําสิ่งหนึ่งจะสัมพันธ๑กับ
อีกสิ่งหนึ่งทั้งนี้เกิ ดจากการสังเกตและการคิดของบุคคลรวมทั้งการบอกเลํา
จากบุคคลอื่นความเชื่อนี้สามารถกาหนดพฤติกรรมของบุคคลได๎ 4 การ
ควบคุมพฤติกรรมด๎วยความรู๎และความเข๎าใจบุคคลมีความรู๎ความเข๎าใจได๎
และสามารถถํายทอดสิ่งที่ตนรู๎ได๎รวมทั้งมองเห็นผลการกระทาที่จะเกิดตาม
มาซึ่งอาจดีหรือเลวทาให๎สามารถตัดสินใจได๎วําควรทาหรือไมํควรทา 5

จริยธรรมเป็ นหลักเกณฑ๑กฎเกณฑ๑แนวทางของการประพฤติปฏิบัติโดย
บุคคลสามารถประเมินได๎ถึงความผิดถูกของการกระทา 6 การบังคับตนเอ
งกลําวคือบุคคลสามารถบังคับตนเองที่จะประพฤติหรือละเว๎นการประพฤติ
ได๎ตามมาตรฐานของตนเองตามการเรียนรู๎จากประสบการณ๑ตรงและอ๎อม
ของตนโดยความสามารถในการบังคับตนเองนี้ขึ้ นอยูํกับเงื่อนไขทางสังคม
หากการเสริมแรงเป็ นไปในทางบวกก็มีแนวโน๎มที่จะละเว๎นไมํปฏิบัติในสิ่ง
ไมํดีและประพฤติในสิ่งดีงามผลการศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรม
จริยธรรมของ Piaget Kohlberg และ Bandura สรุปได๎วํา Piaget เน๎
นการให๎รางวัลและการลงโทษในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในขณะที่การ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดของ Kohlberg เน๎นความสาคัญของ
ความต๎องการจาเป็ นและเหตุผลทางจริยธรรมและในขณะที่ทฤษฎีของ
Bandura เน๎นความสา
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านึกเกิดหิริโอตตัปปะละอายใจตนเองถือวําได๎รับการลงโทษด๎วยตนเองเมื่อ
สานึกแล๎วพึงละเว๎นไมํปฏิบัติอีกโดยไมํต๎องมีสิ่ งควบคุมจากภายนอกเป็ นกา
รสร๎างมโนธรรมขึ้นมาโดยไมํจาเป็ นต๎องสนใจองค์ประกอบของลาดับขั้น
พัฒนาการทางคุณธรรม๒ทฤษฎีการเรียนรู๎ทางสังคม Social Learning

Theory เป็ นกระบวนการสังคมประกิตโดยการซึมซับกฎเกณฑ์ตํางๆจาก
สังคมที่เติบโตมารับเอาหลักการเรียนรู๎เชื่อมโยงกับหลักการ

วุฒิภาวะหรือประสบการณ์และการพัฒนามีลักษณะที่สาคัญแบ่ง
เป็ น๓แนวทางใหญ่คือ๑ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ Psychoanalytic Theory ได้
รับอิทธิพลจากแนวคิดของฟรอยด์ Freud เชื่อว่าคุณธรรมกับมโนธรรมเป็ น
อันหนึ่งอันเดียวกันมนุษย์อยู่ในสังคมกลุ่มใดก็จะเรียนรู้ ความผิดชอบชั่วดี
จากสิ่งแวดล้ อมในสังคมนั้นจนมีลักษณะพิเศษของแต่ละสังคมที่เรียกว่า
เอกลักษณ์เป็ นกฎเกณฑ์ให้ ประพฤติปฏิบัติตามข้ อกาหนดโดยอัตโนมัติคน
ที่ทาชั่วแล้ วรู้ สึ กสานึกเกิดหิริโอตตัปปะละอายใจตนเองถือว่าได้ รับการ
ลงโทษด้ วยตนเองเมื่อสานึกแล้ วพึงละเว้ นไม่ปฏิบัติอีกโดยไม่ต้ องมีสิ่ ง
ควบคุมจากภายนอกเป็ นการสร้ างมโนธรรมขึ้นมาโดยไม่จาเป็ นต้ องสนใจ
องค์ประกอบของลาดับขั้นพัฒนาการทางคุณธรรม๒ทฤษฎีการเรียนรู้ ทาง
สังคม Social Learning Theory เป็ นกระบวนการสังคมประกิตโดยการ
ซึมซาบกฎเกณฑ์ต่างๆจากสังคมที่เติบโตมารับเอาหลักการเรียนรู้ เชื่อมโยง
กับหลักการเสริมแรงและการทดแทนสิ่งเร้ ารับแนวคิดของทฤษฎีจิต
วิเคราะห์เป็ นรูปแบบโดยยึดถือว่าการเรียนรู้ คือการสังเกตเลียนแบบจากผู้
ใกล้ ชิ ดเพื่อแรงจูงใจคือเป็ นที่รักที่ยอมรับในกลุ่มพวกเดียวกับกลุ่มต้ นแบบ
เพื่อเป็ นพวกเดียวกัน๑๕พระราชวรมุนีประยุทธ์ปยุตฺโตพจนานุกรม

๓๑เสริมแรงและการทดแทนสิ่งเร๎ารับแนวคิดของทฤษฎีจิตวิเคราะห์เป็ นรูป
แบบโดยยึดถือวําการเรียนรู๎คือการสังเกตเลียนแบบจากผู๎ใกล๎ชิ ดเพื่อแรง
จูงใจคือเป็ นที่รักที่ยอมรับในกลุํมพวกเดียวกับกลุํมต๎นแบบเพื่อเป็ นพวก
เดียวกัน๓ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา Cognitive Theory แนวคิดของ
นักจิตวิทยากลุํมนี้เห็นวําคุณธรรมเกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบัติสัมพันธ์กับ
สังคมการพัฒนาคุณธรรมจึงต๎องมีการพิจารณาเหตุผลเชิงคุณธรรมตาม
ระดับสติปัญญาของแตํละบุคคลซึ่งมีวุฒิภาวะสูงขึ้นการรับรู๎คุณธรรมก็
พัฒนาขึ้นตามลาดับกลําวถึงการพัฒนาการทางคุณธรรมของเด็กและมี
ความคิดวําพัฒนาการทาง

หน้ า 71 15 ประภาศรีสีหอําไพพื P นฐานการศึกษาทางศาสนาและ
จริยธรรมหน้ า 2937 แล้ วพึงละเว้ นไม่ปฏิบัติอีกโดยไม่ต้ องมีสิ  2 งควบคุม
จากภายนอกเป็ นการสร้ างมโนธรรมขึ 5 นมาโดยไม่จําเป็ นต้ องสนใจองค์
ประกอบของลําดับขั 5 นพัฒนาการทางคุณธรรม 2 ทฤษฎีการเรียนรู้ ทาง
สังคม Social Learning Theory เป็ นกระบวนการสังคมประกิตโดยการ
ซึมซาบกฎเกณฑ์ต่างๆจากสังคมที 2 เติบโตมารับเอาหลักการเรียนรู้ เชื 2
อมโยงกับหลักการเสริมแรงและการทดแทนสิ 2 งเร้ ารับแนวคิดของทฤษฎี
จิตวิเคราะห์เป็ นรูปแบบโดยยึดถือว่าการเรียนรู้ คือการสังเกตเลียนแบบจาก
ผู้ ใกล้ ชิ ดเพื 2 อแรงจูงใจคือเป็ นที 2 รักที 2 ยอมรับในกลุ่มพวกเดียวกับ
กลุ่มต้ นแบบเพื 2 อเป็ นพวกเดียวกัน 3 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา
Cognitive Theory แนวคิดของนักจิตวิทยากลุ่มนี 5 เห็นว่าคุณธรรมเกิด
จากแรงจูงใจในการปฏิบัติตนสัมพันธ์กับสังคมการพัฒนาคุณธรรมจึงต้ องมี
การพิจารณาเหตุผลเชิงคุณธรรมตามระดับสติปัญญาของแต่ละบุคคลซึ 2
งมีวุฒิภาวะสูงขึ 5 นการรับรู้ คุณธรรมก็พัฒนาขึ 5 นตามลําดับการ
พัฒนาการคุณธรรมของเด็กมีความคิดว่าพัฒนาการทางคุณธรรมของม
นุษย์นั 5 นขึ 5 นอยู่กับความฉลาดในการที 2 จะรับรู้ เกณฑ์และลักษณะ
ต่างๆทางสังคมดังนั 5 นพัฒนาการทางคุณธรรมของบุคคลจึงขึ 5 นอยู่กับ
พัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลนั 5 นๆและได้ แบ่งชั 5 นของมนุษย์
ออกเป็ น 3 ขั 5 นคือ 1 ขั 5 นก่อนคุณธรรมตั 5 งแต่แรกเกิดจนถึง 2 ปียังไม
เกิดคุณธรรมแต่สามารถเรียนรู้ จากประสาทสัมผัสและมีพัฒนาการทางสติ
ปัญญาในขั 5 นต้ น 2 ขั 5 นเชื 2 อฟังคําสั 2 งอายุ 28 ปี เชื 2 อฟังและ
ปฏิบัติตามคําสั 2 งสอนของผู้ ใหญ่มีการคิดก่อนปฏิบัติการตามคําสั 2 งซึ 2
งในขณะแรกเริ 2 มจะไม่คํานึงถึงเหตุผลของคําสั 2 งนั 5 น 3 ขั 5 นยึด
หลักแห่งตนอายุ 810 ปี เกิดหลักความคิดพัฒนาการทางสติปัญญาสูงขึ 5
นตามประสบการณ์ทางสังคมคลายความเกรงกลัวอํานาจภายนอกเริ 2 มมี
ความคิดเป็ นตัวของตัวเองเพียเจต์ได้ กล่าวถึงจุดประสงค์หลักการพัฒนา
คุณธรรม
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คุณธรรมของมนุษย์นั้นขึ้นอยูํกับความฉลาดในการที่จะรับรู๎เกณฑ์และ
ลักษณะตํางๆทางสังคมดังนั้นพัฒนาการทางคุณธรรมของบุคคลจึงขึ้นอยูํ
กับพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้นๆและได๎แบํงชั้นของมนุษย์ออก
เป็ น๓ขั้นคือ๑ขั้นกํอนคุณธรรมตั้งแตํแรกเกิดจนถึง๒ปียังไมํเกิดคุณธรรมแตํ
สามารถเรียนรู๎จากประสาทสัมผัสและมีพัฒนาการทางสติปัญญาในขั้น
ต๎น๒ขั้นเชื่อฟังคาสั่งอายุ๒๘ปี เชื่อฟังและปฏิบัติตามคาสั่งสอนของผู๎ใหญํมี
การคิดกํอนปฏิบัติการตามคาสั่งซึ่งในขณะแรกเริ่มจะไมํคานึงถึงเหตุผล
ของคาสั่งนั้น๓ขั้นยึดหลักแหํงตนอายุ๘๑๐ปี เกิดหลักความคิดพัฒนาการ
ทาง

ตามระดับสติปัญญาของแต่ละบุคคลซึ่งมีวุฒิภาวะสูงขึ้นการรับรู้ คุณธรรมก็
พัฒนาขึ้นตามลาดับกล่าวถึงการพัฒนาการทางคุณธรรมของเด็กและมี
ความคิดว่าพัฒนาการทางคุณธรรมของมนุษย์นั้นขึ้นอยู่กับความฉลาดใน
การที่จะรับรู้ เกณฑ์และลักษณะต่างๆทางสังคมดังนั้นพัฒนาการทาง
คุณธรรมของบุคคลจึงขึ้นอยู่กับพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้นๆ
และได้ แบ่งชั้นของมนุษย์ออกเป็ น๓ขั้นคือ๑ขั้นก่อนคุณธรรมตั้งแต่แรกเกิด
จนถึง๒ปียังไม่เกิดคุณธรรมแต่สามารถเรียนรู้ จากประสาทสัมผัสและมี
พัฒนาการทางสติปัญญาในขั้นต้ น๒ขั้นเชื่อฟังคาสั่งอายุ๒๘ปี เชื่อฟังและ
ปฏิบัติตามคาสั่งสอนของผู้ ใหญ่มีการคิดก่อนปฏิบัติการตามคาสั่งซึ่งใน
ขณะแรกเริ่มจะไม่คานึงถึงเหตุผลของคาสั่งนั้น๓ขั้นยึดหลักแห่งตน
อายุ๘๑๐ปี เกิดหลักความคิดพัฒนาการทางสติปัญญาสูงขึ้นตาม
ประสบการณ์ทางสังคมคลายความเกรงกลัวอานาจภายนอกเริ่มมีความคิด
เป็ นตัวของตัวเองเพียเจต์ได้ กล่าวถึงจุดประสงค์หลักการพัฒนาคุณธรรมไว้
ว่าคือการสารวจธรรมชาติในการตัดสินคุณธรรมของเด็กได้ ทาวิจัยในเจนีวา
โดยศึกษาเด็กเป็ นรายบุคคลในเรื่องต่อไปนี้๑๗๑เจตคติของเด็กที่มีต่อ
กฎ๒การตัดสินของเด็กเกี่ยวกับความถูกต้ องและความผิด๓การประเมินค่า
ความยุติธรรมในการตัดสินโคลเบอร์กได้ ศึกษาพัฒนาการทางคุณธรรมตาม
แนวของเพียเจต์และได้ แบ่งระดับของคุณธรรมออกเป็ นขั้นพัฒนาการทาง
คุณธรรมได้ ๖ขั้นดังนี้๑การเชื่อฟังและการลงโทษพิจารณาในด้ านประเด็น
ของการถือเอาอัตราของตัวเองเป็ นใหญ่๒การแสวงหารางวัลเป็ นเป้าหมาย
ตามลักษณะเฉพาะรายบุคคลและการแลกเปลี่ยนกันอย่างเสมอภาคที่
ตกลงกันเพื่อจะยอมรับความคิดเห็นของกันและกันในสังคมเพื่อแสวงหา
รางวัล๓การทาความเห็นชอบของผู้ อื่น

สั่งสอนฝึกฝนจากบุคคลสิ่งแวดล๎อมซึ่งเป็ นกฎธรรมชาติของการอยูํรํวมกัน
ในสังคมการมีกิจกรรมและใช๎สิ่งของรํวมกันในสังคมการพัฒนาจิตสาธารณะ
ให๎แกํเด็กในการใช๎สิ่งของที่เป็ นสาธารณะสมบัติและการรํวมกันดูแลสมบัติ
ของสํวนรวมและมีน้ าใจแบํงปันเอื้อเฟื้ อเผื่อแผํให๎แกํกันและกันจะเห็นได๎วํา
การพัฒนาจิตสาธารณะให๎เด็กนั้นเป็ นสิ่งสาคัญซึ่งต๎องปลูกฝังหรือเสริม
สร๎างไว๎ตั้งแตํในวัยเด็กเพื่อให๎เขาได๎รับประสบการณ์ที่เพียงพอเป็ นพื้นฐาน
ที่สามารถนาไปพัฒนาตนเองโดยในการปลูกฝังนั้นควรให๎เด็กได๎มีความรู๎
ความเข๎าใจตระหนักถึงความสาคัญของจิตสาธารณะรวมทั้งมีการฝึกฝนและ
ให๎เด็กได๎ลงมือฝึกฝนและปฏิบัติจริงโดยการจัดกิจกรรมที่มีความหลาก
หลายและเหมาะสมกับชํวงวัยเพื่อให๎เด็กเกิดการกระทาเกี่ยวกับการพัฒนา
จิตสาธารณะอยํางแท๎จริงจนเกิดเป็ นลักษณะนิสัยในการฝึกอบรมหรือปลูก
ฝังนั้นควรมีครูหรือผู๎ใหญํคอยดูแลชี้แนะ

ซึ่งจะส่งผลต่อพฤติกรรมและการประพฤติปฏิบัติโดยเฉพาะการปฏิบัติทาง
จิตใจเพื่อขัดเกลาจิตสานึกของตนเองให้ เป็ นไปทางใดทางหนึ่งโดยการ
มองเห็นฟังรับรู้ การคิดและเกิดการเรียนรู้ แล้ วนามาพิจารณาเพื่อตัดสินใจว่า
ต้ องการสร้ างสานึกแบบใดก็จะมีการฝึกฝนและสร้ างสมสานึกเหล่านั้น
แผนภาพ:ปัจจัยที่นาไปสู่การมีจิตสาธารณะปัจจัยที่นาไปสู่การมีจิต
สาธารณะปัจจัยภายนอกคนองค์กรสิ่งแวดล้ อมศาสนาความเชื่อประเพณี
วัฒนธรรมกฎหมายความเห็นอกเห็นใจความเอื้อเฟื้ อเผื่อแผ่ความสามัคคี
เจตคติปัจจัยที่นาไปสู่การมีจิตสาธารณะปัจจัยภายในการรับรู้ การคิดตัดสิน
ใจแสดงออกการมีจิตสาธารณะการพัฒนาจิตสาธารณะจิตสาธารณะเป็ นสิ่ง
ที่เกิ ดจากการฝึกอบรมตั้งแต่วัยเด็กและจะพัฒนาไปเรื่อยๆจนถึงวัยรุ่นและ
จนกระทั่งเป็ นผู้ ใหญ่การปลูกฝังจิตสาธารณะควรเริ่มตั่งแต่เด็กให้ เด็กมี
พัฒนาการโดยอาศัยการสั่งสอนฝึกฝนจากบุคคลสิ่งแวดล้ อมซึ่งเป็ นกฎ
ธรรมชาติของการอยู่ร่วมกันในสังคมการมีกิจกรรมและใช้ สิ่งของร่วมกันใน
สังคมการพัฒนาจิตสาธารณะให้ แก่เด็กในการใช้ สิ่งของร่วมกันดูแลทรัพย์
สมบัติส่วนรวมและมีน้ าใจแบ่งปันสิ่งของให้ แก่กันและกันจะเห็นได้ ว่าการ
พัฒนาจิตสาธารณะเป็ นสิ่งสาคัญซึ่งต้ องปลูกฝังหรือเสริมสร้ างไว้ ตั้งแต่ใน
วัยเด็กเพื่อให้ เขาได้ รับประสบการณ์ที่เพียงพอเป็ นพื้นฐานที่สามารถนาไป
พัฒนาตนเองโดยในการปลูกฝังนั้นควรให้ เด็กได้ มีความรู้ ความเข้ าใจ
ตระหนักถึงความสาคัญของจิตสาธารณะรวมทั้งมีการฝึกฝนให้ เด็กได้ ปฏิบัติ
จริงเพื่อให้ เด็กเกิดการกระทาที่เกี่ยวกับการพัฒนาจิตสาธารณะอย่าง
แท้ จริงจนเกิดเป็ นลักษณะนิสัยและควรทาให้ เหมาะสมกับวัยเพื่อให้ เกิดการ
เรียนรู้ ที่เหมาะสมตามวัยและเกิดการพัฒนาตามลาดับซึ่งในการฝึกอบรม
ปลูกฝังหรือพัฒนาจิตสาธารณะให้ แก่เด็กนั้นควรมีครูหรือผู้ ใหญ่คอยดูแล
ชี้แนะแนวทางที่ถูกต้ องเด็กจะได้ ยึดเป็ นแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้ องเหมาะสม
วารสารวิชาการแพรวากาฬสินธุ์มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ปีที่ 2 ฉบับที่
2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2558 75 1 .หลักการสร้ างจิตสาธารณะการสร้ างจิต
สาธารณะเป็ นความรับผิดชอบในตนเองแม้ ว่าจะได้ รับการอบรมสั่งสอนถ้ า
ใจตนเองไม่ยอมรับจิตสาธารณะก็ไม่เกิดจากพุทธสุภาษิตอยู่เสมอคืออัตตา
หิอัตตโนนาโถหรือตนเป็ นที่พึ่งแห่งตน(พระสุตตันตปิฎกเล่ม 1 ) 1 .สร้ าง
วินัยในตนเองตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตยรู้ ถึ งขอบเขต
ของสิทธิเสรีภาพหน้ าที่ความรับผิดชอบ
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เชิงจริยธรรมเหตุผลเชิงจริยธรรมหมายถึงการที่บุคคลใช๎เหตุผลในการ
เลือกที่จะกระทาหรือเลือกที่จะไมํกระทาพฤติกรรมอยํางใดอยํางหนึ่งโดย
สาเหตุจูงใจหรือเหตุผลเบื้องหลังการกระทาซึ่งจัดแบํงและเรียงลาดับ
ได๎๖ขั้นดังนี้ขั้นที่๑หลักการเชื่อฟังคาสั่งและหลบหลีกการถูกลงโทษขั้น
ที่๒หลักการแสวงหารางวัลที่เป็ นวัตถุสิ่ งของขั้นที่๓หลักการทาตามความ
เห็นชอบของผู๎อื่นขั้นที่๔หลักการทาตามหน๎าที่ทางสังคมตามกฎหมายกฎ
เกณฑ์ของสังคม

อันเป็ นเป้าหมายในการดาเนินชีวิ ตแก่ตนเองสถาบันครอบครัวและต่อสังคม
โดยส่วนรวมนิยามศัพท์ที่ใช้ ในการวิจัยเพื่อให้ เข้ าใจความหมายเฉพาะใน
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ให้ ตรงกันจึงได้ นิยามความหมายของคาดังต่อไปนี้
วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ๔๗ปีที่๑ฉบับที่๑พฤษภาคม
สิงหาคม๒๕๕๗เหตุผลเชิงจริยธรรมหมายถึงการที่บุคคลใช้ เหตุผลในการ
เลือกที่จะกระทาหรือไม่กระทาพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งในสถานการณ์
นั้นๆโดยยึดหลักการใช้ เหตุผลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg มีทั้งหมด๖ขั้น
ดังนี้ขั้นที่๑ขั้นหลบหลีกการถูกลงโทษจะมีความคิดว่าการไม่ฝ่ าฝืนกฎ
เกณฑ์ที่มีการลงโทษการเชื่อฟังและทาตามคาสั่งของผู้ ที่มีอานาจเหนือ
กว่าตนและการไม่ทาความเสียหายให้ แก่ชีวิ ตและทรัพย์สิ นเป็ นสิ่งที่ถูกต้ อง
ขั้นที่๒ขั้นแสวงหารางวัลผู้ ที่อยู่ในขั้นนี้มองว่าความถูกต้ องคือการกระทา
ตามกฎเกณฑ์เพื่อให้ เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเป็ นที่พอใจของผู้ อื่นทุก
คนต่างมีความต้ องการของตนเองแต่ละคนจะทาในสิ่งที่ตอบสนองความ
ต้ องการของตนขั้นที่๓ขั้นกระทาตามที่ผู้ อื่นเห็นชอบจะกระทาในสิ่งที่ผู้ อื่น
พอใจหรือยอมรับซึ่งเป็ นสิ่งที่สังคมคาดหวังหรือกาหนดว่าเป็ นการกระทาที่
ดีและถูกต้ องขั้นที่๔ขั้นกระทาตามหน้ าที่ทางสังคมจะปฏิบัติตนตามกฎคา
สั่งที่ผู้ ปกครองหรือสังคมกาหนดไว้ โดยเชื่อว่ากฎเกณฑ์ต่างๆเป็ นกฎตายตัว
เขาจะบาเพ็ญตนให้ เป็ นประโยชน์ต่อกลุ่มหรือสังคมขั้นที่๕

สร๎างบุคลากรในองค์กรให๎เป็ นคนตีของหนํวยงานและสังคมได๎อยํางยั่งยืน
ถาวรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ กับเยาวชนบุญรอดบุญเกิด๒๕๖๓ได๎
กลําวถึงการขับเคลื่อนส่งเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนโดยดาเนินการร่วม
กันของสถาบันทางสังคมต๎องมีการขับเคลื่อนสํงเสริมการปฏิบัติตนของ
เยาวชนโดยดาเนินการรํวมกันของสถาบันทางสังคม๓ฝุายที่เกี่ยวข๎องคือ
สถาบันครอบครัวสถาบันการศึกษาและสถาบันศาสนาโดยเริ่มต๎นจาก
สถาบันครอบครัวที่ใกล๎ชิ ดกับเยาวชนมากที่สุดสถาบันครอบครัวควรมีแนว
ทางสํงเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนด๎านคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาประกอบด๎วย๑ครอบครัวให๎ความรักความเอาใจใสํและสร๎าง
สัมพันธ์ภาพที่ดีแกํเยาวชน๒ครอบครัวตระหนักและให๎ความสาคัญในการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนา

โดยใช้ การวิเคราะห์เนื้อหา content analysis ผลการวิจัยจากผลการ
สนทนากลุ่มเพื่อศึกษาแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนด้ านคุณธรรมจริยธรรม
ตามแนวทางพระพุทธศาสนาของเยาวชนในภาคตะวันออกสามารถสรุป
แนวทางได้ ดังนี้ 1 การขับเคลื่อนส่งเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนโดย
ดำเนินการร่วมกันของสถาบันทางสังคมต้ องมีการขับเคลื่อนส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนของเยาวชนโดยดำเนินการร่วมกันของสถาบันทางสังคม 3 ฝ่ ายที่
เกี่ยวข้ องคือสถาบันครอบครัวสถาบันการศึกษาและสถาบันศาสนาโดยเริ่ม
ต้ นจากสถาบันครอบครัวที่ใกล้ ชิ ดกับเยาวชนมากที่สุด 144 วารสารวิชาการ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพาปีที่ 28 ฉบับที่ 2
พฤษภาคมสิงหาคม 2563 11 สถาบันครอบครัวควรมีแนวทางส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนของเยาวชนด้ านคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนา
ประกอบด้ วย 1 ครอบครัวให้ ความรักความเอาใจใส่และสร้ างสัมพันธภาพที่
ดีแก่เยาวชน 2 ครอบครัวตระหนักและให้ ความสำคัญในการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนา 3 ครอบครัวมีกิ จกรรมที่ส่ง
เสริมคุณธรรมจริยธรรมทางพระพุทธศาสนาร่วมกันเช่นไปทำบุญเวียนเทียน
หรือกิจกรรมอื่นๆทางพระพุทธศาสนาร่วมกัน 4 บุคคลในครอบครัวปฏิบัติ
ตนเป็ นแบบอย่างที่ดีด้ านความประพฤติปฏิบัติและ 5 มีการสั่งสอนอบรม
โดยตรงเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมจากพ่อแม่หรือบุคคลในครอบครัวมี
การให้ รางวัลเมื่อเยาวชนกระทำดีและลงโทษเมื่อเยาวชนกระทำผิด 12

สถาบันการศึกษาควรมีแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนด้ าน
คุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาประกอบด้ วย 1 โรงเรียน
ตระหนักและให้ ความสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาโดยมีการกำหนดปรัชญานโยบายเป้าหมายการพัฒนาผู้
เรียนในสถานศึกษาที่ส่งเสริมด้ านคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธ
ศาสนาอย่างชัดเจน 2 โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาให้ เยาวชนได้ เรียนรู้ และลงมือปฏิบัติ
มีการจัดสภาพแวดล้ อมและจัดแหล่งเรียนรู้ ของโรงเรียนที่เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 3 โรงเรียนจัดการ
เรียนการสอนเพื่อบ่มเพาะหรือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยการบูรณาการ
ในการเรียน
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๓ครอบครัวมีกิ จกรรมที่สํงสริมคุณธรรมจริยธรรมทางพระพุทธศาสนารํว
มกันเชํนไปทาบุญเวียนเทียนหรือกิจกรรมอื่นๆทางพระพุทธศาสนารํว
มกัน๔บุคคลในครอบครัวปฏิบัติตนเป็ นแบบอยํางที่ดีด๎านความประพฤติ
ปฏิบัติและ๕มีการสั่งสอนอบรมโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมจาก
พํอแมํหรือบุคคลในครอบครัวมีการให๎รางวัลเมื่อเยาวชนกระทาดีและ
ลงโทษเมื่อเยาวชนกระทาผิดสถาบันการศึกษาควรมีแนวทางสํงเสริมการ
ปฏิบัติตนของเยาวชนด๎านคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนา
ประกอบด๎วย๑โรงเรียนตระหนักและให๎ความสาคัญในการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาโดยมี

ตามแนวทางพระพุทธศาสนา 3 ครอบครัวมีกิ จกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาร่วมกันเช่นไปทำบุญเวียนเทียนหรือกิจกรรม
อื่นๆทางพระพุทธศาสนาร่วมกัน 4 บุคคลในครอบครัวปฏิบัติตนเป็ นแบบ
อย่างที่ดีด้ านความประพฤติปฏิบัติและ 5 มีการสั่งสอนอบรมโดยตรงเกี่ยว
กับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมจากพ่อแม่หรือบุคคลในครอบครัวมีการให้ รางวัล
เมื่อเยาวชนกระทำดีและลงโทษเมื่อเยาวชนกระทำผิด 12 สถาบันการ
ศึกษาควรมีแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนด้ านคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาประกอบด้ วย 1 โรงเรียนตระหนักและ
ให้ ความสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธ
ศาสนาโดยมีการกำหนดปรัชญานโยบายเป้าหมายการพัฒนาผู้ เรียนใน
สถานศึกษาที่ส่งเสริมด้ านคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนา
อย่างชัดเจน 2 โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ตามแนวทางพระพุทธศาสนาให้ เยาวชนได้ เรียนรู้ และลงมือปฏิบัติมีการจัด
สภาพแวดล้ อมและจัดแหล่งเรียนรู้ ของโรงเรียนที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 3 โรงเรียนจัดการเรียนการ
สอนเพื่อบ่มเพาะหรือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยการบูรณาการในการ
เรียนการสอนไม่เน้ นเพียงหลักวิชาการเพียงอย่างเดียวส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนที่เน้ นการคิดวิเคราะห์ให้ เยาวชนเพื่อพัฒนาความคิดและเลือก
ประพฤติปฏิบัติด้ วยตนเองตามหลักเหตุและผล 4 ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเป็ นแบบอย่างที่ดีด้ านความประพฤติปฏิบัติแก่เยาวชนและ 5
โรงเรียนควรมีการยกย่องเยาวชนผู้ ประกอบความดีทั้งในและนอกโรงเรียน
ให้ เป็ นที่ประจักษ์ 13 สถาบันศาสนาควรมีแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตน
ของเยาวชนด้ านคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาประกอบ
ด้ วย 1 พระสงฆ์ปฏิบัติตนเป็ นตัวอย่างในด้ านการเป็ นผู้ มีคุณธรรมจริยธรรม
แก่เยาวชน 2 พระสงฆ์

การกาหนดปรัชญานโยบายเปูาหมายการพัฒนาผู๎เรียนในสถานศึกษาที่สํง
เสริมด๎านคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาอยําง
ชัดเจน๒โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาให๎เยาวชนได๎เรียนรู๎และลงมือปฏิบัติมีการจัด
สภาพแวดล๎อมและจัดแหลํงเรียนรู๎ของโรงเรียนที่เอื้อตํอการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม๓โรงเรียนจัดการเรียนการสอน
เพื่อบํมเพาะหรือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยการบูรณาการในการเรียนกา
รสอนไมํเน๎นเพียงหลักวิชาการ

ที่ส่งเสริมด้ านคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาอย่างชัดเจน
2 โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาให้ เยาวชนได้ เรียนรู้ และลงมือปฏิบัติมีการจัดสภาพ
แวดล้ อมและจัดแหล่งเรียนรู้ ของโรงเรียนที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 3 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนเพื่อ
บ่มเพาะหรือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยการบูรณาการในการเรียนการ
สอนไม่เน้ นเพียงหลักวิชาการเพียงอย่างเดียวส่งเสริมกิจกรรมการเรียนที่
เน้ นการคิดวิเคราะห์ให้ เยาวชนเพื่อพัฒนาความคิดและเลือกประพฤติปฏิบัติ
ด้ วยตนเองตามหลักเหตุและผล 4 ครูและบุคลากรในโรงเรียนเป็ นแบบ
อย่างที่ดีด้ านความประพฤติปฏิบัติแก่เยาวชนและ 5 โรงเรียนควรมีการ
ยกย่องเยาวชนผู้ ประกอบความดีทั้งในและนอกโรงเรียนให้ เป็ นที่ประจักษ์
13 สถาบันศาสนาควรมีแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนด้ าน
คุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาประกอบด้ วย 1 พระสงฆ์
ปฏิบัติตนเป็ นตัวอย่างในด้ านการเป็ นผู้ มีคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน 2

พระสงฆ์มีการแนะนำอบรมสั่งสอนเยาวชนโดยใช้ หลักธรรมทางพระพุทธ
ศาสนากล่อมเกลาจิตใจให้ แก่เยาวชน 3 วัดมีการจัดเตรียมสถานที่ให้ มี
ความเหมาะสมในการรองรับการทำกิจกรรม 145 วารสารวิชาการ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพาปีที่ 28 ฉบับที่ 2
พฤษภาคมสิงหาคม 2563 ด้ านคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและ 4 วัด
ควรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธ
ศาสนาให้ เยาวชนได้ ปฏิบัติตัวอย่างความคิดเห็นของผู้
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๔๙เพียงอยํางเดียวสํงเสริมกิจกรรมการเรียนที่เน๎นการคิดวิเคราะห์ให๎
เยาวชนเพื่อพัฒนาความคิดและเลือกประพฤติปฏิบัติด๎วยตนเองตามหลัก
เหตุและผล๔ครูและบุคลากรในโรงเรียนเป็ นแบบอยํางที่ดีด๎านความ
ประพฤติปฏิบัติแกํเยาวชนและ๕โรงเรียนควรมีการยกยํองเยาวชนผู๎
ประกอบความดีทั้งในและนอกโรงเรียนให๎เป็ นที่ประจักษ์สถาบันศาสนาควร
มีแนวทางสํงเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนด๎านคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาประกอบด๎วย๑พระสงฆ์ปฏิบัติตนเป็ นตัวอยํางในด๎า
นการเป็ นผู๎มีคุณธรรมจริยธรรมแกํเยาวชน๒พระสงฆ์มีการแนะนาอบรมสั่ง
สอนเยาวชนโดยใช๎หลักธรรมทางพระพุทธศาสนากลํอมเกลาจิตใจให๎แกํ
เยาวชน๓วัดมีการจัดเตรียมสถานที่ให๎มีความเหมาะสมในการรองรับการทา
กิจกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและ

ได้ เรียนรู้ และลงมือปฏิบัติมีการจัดสภาพแวดล้ อมและจัดแหล่งเรียนรู้ ของ
โรงเรียนที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 3 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนเพื่อบ่มเพาะหรือปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมโดยการบูรณาการในการเรียนการสอนไม่เน้ นเพียงหลักวิชาการ
เพียงอย่างเดียวส่งเสริมกิจกรรมการเรียนที่เน้ นการคิดวิเคราะห์ให้ เยาวชน
เพื่อพัฒนาความคิดและเลือกประพฤติปฏิบัติด้ วยตนเองตามหลักเหตุและ
ผล 4 ครูและบุคลากรในโรงเรียนเป็ นแบบอย่างที่ดีด้ านความประพฤติ
ปฏิบัติแก่เยาวชนและ 5 โรงเรียนควรมีการยกย่องเยาวชนผู้ ประกอบความดี
ทั้งในและนอกโรงเรียนให้ เป็ นที่ประจักษ์ 13 สถาบันศาสนาควรมีแนวทาง
ส่งเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนด้ านคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาประกอบด้ วย 1 พระสงฆ์ปฏิบัติตนเป็ นตัวอย่างในด้ านการ
เป็ นผู้ มีคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน 2 พระสงฆ์มีการแนะนำอบรมสั่งสอน
เยาวชนโดยใช้ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนากล่อมเกลาจิตใจให้ แก่
เยาวชน 3 วัดมีการจัดเตรียมสถานที่ให้ มีความเหมาะสมในการรองรับการ
ทำกิจกรรม 145 วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยบูรพาปีที่ 28 ฉบับที่ 2 พฤษภาคมสิงหาคม 2563 ด้ าน
คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและ 4 วัดควรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาให้ เยาวชนได้ ปฏิบัติ
ตัวอย่างความคิดเห็นของผู้ เข้ าร่วมการสนทนากลุ่มจากการวิจัยมีดังนี้เรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมมีความสำคัญในสังคมยุคปัจจุบันอย่างมากโดยเฉพาะ
กลุ่มเด็กเยาวชนคิดว่าแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตนของเด็กๆเยาวชน
นั้นต้ องร่วมมือกันเห็นด้ วยกับทุกท่านว่าสิ่งที่สำคัญคือครอบครัวมาก่อนเลย
เด็กเยาวชนส่วนใหญ่ที่มีปัญหาก็มาจากความไม่พร้ อมไม่สมบูรณ์ของ
ครอบครัวนี่แหละดังนั้นสถาบันครอบครัวถือเป็ นสถาบันสำคัญในการส่ง
เสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนตัวแทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้ องกับการพัฒนา
เด็กและเยาวชนคนที่ 1 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 อยากให้ ทุกหน่วย
งานตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันที่ใกล้ ตัวเยาวชนหากจะส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนโดยเฉพาะเรื่องที่เป็ นนามธรรมอย่างคุณธรรมจริยธรรมมันต้ องใช้
ระยะเวลามากต้ องสะสมเรื่อยๆ

TEXT FROM SUBMITTED DOCUMENT TEXT FROM SOURCE DOCUMENT(S)

25/2/68 15:04 อักขราวิสุทธิ์

https://app.akarawisut.com/jobs/4145804/1745459590 23/44



๔วัดควรมีกิจกรรมที่สํงเสริมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระ
พุทธศาสนาให๎เยาวชนได๎ปฏิบัติตัวอยํางความคิดเห็นของผู๎เข๎ารํวมการส
นทนากลุํมจากการวิจัยมีดังนี้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมมีความสาคัญในสังคม
ยุคปัจจุบันอยํางมากโดยเฉพาะกลุํมเด็กเยาวชนคิดวําแนวทางการสํงเสริม
การปฏิบัติตนของเด็กๆเยาวชนนั้นต๎องรํวมมือกันเห็นด๎วยกับทุกทํานวําสิ่งที่
สาคัญคือครอบครัวมากํอนเลยเด็กเยาวชนสํวนใหญํที่มีปัญหาก็มาจาก
ความไมํพร๎อมไมํสมบูรณ์ของครอบครัวนี่แหละดังนั้นสถาบันครอบครัวถือ
เป็ นสถาบันสาคัญในการสํงเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนตัวแทนหนํวยงา
นที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนคนที่๑สนทนา
กลุํม๒๐สิงหาคม๒๕๖๑๑๖อยากให๎ทุกหนํวยงานตระหนักถึงความสาคัญ
ชองสถาบันที่ใกล๎ตัวเยาวชนหากจะสํงเสริมการปฏิบัติตนโดยเฉพาะเรื่องที่
เป็ นนามธรรมอยํางคุณธรรมจริยธรรมมันต๎องใช๎ระยะเวลามากต๎องสะสม
เรื่อยๆคิดวําต๎องเป็ นการดาเนินงานรํวมกันของทุกฝุายที่เกี่ยวข๎องทั้ง

และเลือกประพฤติปฏิบัติด้ วยตนเองตามหลักเหตุและผล 4 ครูและบุคลากร
ในโรงเรียนเป็ นแบบอย่างที่ดีด้ านความประพฤติปฏิบัติแก่เยาวชนและ 5
โรงเรียนควรมีการยกย่องเยาวชนผู้ ประกอบความดีทั้งในและนอกโรงเรียน
ให้ เป็ นที่ประจักษ์ 13 สถาบันศาสนาควรมีแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตน
ของเยาวชนด้ านคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาประกอบ
ด้ วย 1 พระสงฆ์ปฏิบัติตนเป็ นตัวอย่างในด้ านการเป็ นผู้ มีคุณธรรมจริยธรรม
แก่เยาวชน 2 พระสงฆ์มีการแนะนำอบรมสั่งสอนเยาวชนโดยใช้ หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนากล่อมเกลาจิตใจให้ แก่เยาวชน 3 วัดมีการจัดเตรียม
สถานที่ให้ มีความเหมาะสมในการรองรับการทำกิจกรรม 145 วารสาร
วิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพาปีที่ 28 ฉบับที่ 2
พฤษภาคมสิงหาคม 2563 ด้ านคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและ 4 วัด
ควรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธ
ศาสนาให้ เยาวชนได้ ปฏิบัติตัวอย่างความคิดเห็นของผู้ เข้ าร่วมการสนทนา
กลุ่มจากการวิจัยมีดังนี้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมมีความสำคัญในสังคมยุค
ปัจจุบันอย่างมากโดยเฉพาะกลุ่มเด็กเยาวชนคิดว่าแนวทางการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนของเด็กๆเยาวชนนั้นต้ องร่วมมือกันเห็นด้ วยกับทุกท่านว่าสิ่งที่
สำคัญคือครอบครัวมาก่อนเลยเด็กเยาวชนส่วนใหญ่ที่มีปัญหาก็มาจาก
ความไม่พร้ อมไม่สมบูรณ์ของครอบครัวนี่แหละดังนั้นสถาบันครอบครัวถือ
เป็ นสถาบันสำคัญในการส่งเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนตัวแทนหน่วย
งานที่เกี่ยวข้ องกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนคนที่ 1 สนทนากลุ่ม 20

สิงหาคม 2561 อยากให้ ทุกหน่วยงานตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันที่
ใกล้ ตัวเยาวชนหากจะส่งเสริมการปฏิบัติตนโดยเฉพาะเรื่องที่เป็ นนามธรรม
อย่างคุณธรรมจริยธรรมมันต้ องใช้ ระยะเวลามากต้ องสะสมเรื่อยๆคิดว่าต้ อง
เป็ นการดำเนินงานร่วมกันของทุกฝ่ ายที่เกี่ยวข้ องทั้งครอบครัวโรงเรียนวัด
ควรมีส่วนร่วมกันในการส่งเสริมแต่น้ำ หนักอาจเทหนักหน่อยไปยังครอบครัว
และโรงเรียนตัวแทนหน่วยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดตราดคนที่ 1
สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 ครอบครัวเป็ นสถาบันที่มีความใกล้ ชิ ด
เยาวชนมากรองลงมาคือโรงเรียนสถาบันการศึกษาซึ่งการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนของเยาวชนมันควรจะต้ องเริ่มต้ นจากสถาบันครอบครัวที่ใกล้ ชิ ด
กับเยาวชนมากที่สุดหลังจากนั้นควรเป็ นการดำเนินการร่วมกันของสถาบัน
อื่นๆร่วมด้ วยตัวแทนหน่วยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดชลบุรีคนที่ 2
สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 หากจะให้ หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งหรือ
สถาบันใดสถาบันหนึ่งเป็ นผู้ ขับเคลื่อนส่งเสริมการปฏิบัติ
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ครอบครัวโรงเรียนวัดควรมีสํวนรํวมกันในการสํงเสริมแตํน้ าหนักอาจเทหนัก
หนํอยไปยังครอบครัวและโรงเรียนตัวแทนหนํวยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
จังหวัดตราดคนที่๑สนทนากลุํม๒๐สิงหาคม๒๕๖๑๑๗ครอบครัวเป็ น
สถาบันที่มีความใกล๎ชิ ดเยาวชนมากรองลงมาคือโรงเรียนสถาบันการศึกษา
ซึ่งการสํงเสริมการปฏิบัตินของเยาวชนมันควรจะต๎องเริ่มต๎นจากสถาบัน
ครอบครัวที่ไกล๎ชิ ดกับเยาวชนมากที่สุดหลังจากนั้นควรเป็ นการดาเนินการ
รํวมกันของสถาบันอื่นๆรํวมด๎วยตัวแทนหนํวยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
จังหวัดชลบุรีคนที่๒สนทนากลุํม๒๐สิงหาคม๒๕๖๑๑๘หากจะให๎หนํวยงาน
ใดหนํวยงานหนึ่งหรือสถาบันใดสถาบันหนึ่งเป็ นผู๎ขับเคลื่อนสํงเสริมการ
ปฏิบัตินของเยาวชนสํวนตัวคิดวําคงไมํได๎ผลเทํากับดาเนินการรํวมกันและ
สถาบันที่สาคัญควรเป็ นสถาบันทางสังคมที่เกี่ยวข๎องกับเยาวชนอาทิ
สถาบันครอบครัวสถาบันการศึกษา๑๖

ให้ เยาวชนได้ ปฏิบัติตัวอย่างความคิดเห็นของผู้ เข้ าร่วมการสนทนากลุ่มจาก
การวิจัยมีดังนี้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมมีความสำคัญในสังคมยุคปัจจุบันอย่าง
มากโดยเฉพาะกลุ่มเด็กเยาวชนคิดว่าแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตน
ของเด็กๆเยาวชนนั้นต้ องร่วมมือกันเห็นด้ วยกับทุกท่านว่าสิ่งที่สำคัญคือ
ครอบครัวมาก่อนเลยเด็กเยาวชนส่วนใหญ่ที่มีปัญหาก็มาจากความไม่พร้ อม
ไม่สมบูรณ์ของครอบครัวนี่แหละดังนั้นสถาบันครอบครัวถือเป็ นสถาบัน
สำคัญในการส่งเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนตัวแทนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้ องกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนคนที่ 1 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม
2561 อยากให้ ทุกหน่วยงานตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันที่ใกล้ ตัว
เยาวชนหากจะส่งเสริมการปฏิบัติตนโดยเฉพาะเรื่องที่เป็ นนามธรรมอย่าง
คุณธรรมจริยธรรมมันต้ องใช้ ระยะเวลามากต้ องสะสมเรื่อยๆคิดว่าต้ อง
เป็ นการดำเนินงานร่วมกันของทุกฝ่ ายที่เกี่ยวข้ องทั้งครอบครัวโรงเรียนวัด
ควรมีส่วนร่วมกันในการส่งเสริมแต่น้ำ หนักอาจเทหนักหน่อยไปยังครอบครัว
และโรงเรียนตัวแทนหน่วยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดตราดคนที่ 1
สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 ครอบครัวเป็ นสถาบันที่มีความใกล้ ชิ ด
เยาวชนมากรองลงมาคือโรงเรียนสถาบันการศึกษาซึ่งการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนของเยาวชนมันควรจะต้ องเริ่มต้ นจากสถาบันครอบครัวที่ใกล้ ชิ ด
กับเยาวชนมากที่สุดหลังจากนั้นควรเป็ นการดำเนินการร่วมกันของสถาบัน
อื่นๆร่วมด้ วยตัวแทนหน่วยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดชลบุรีคนที่ 2
สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 หากจะให้ หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งหรือ
สถาบันใดสถาบันหนึ่งเป็ นผู้ ขับเคลื่อนส่งเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชน
ส่วนตัวคิดว่าคงไม่ได้ ผลเท่ากับดำเนินการร่วมกันและสถาบันที่สำคัญควร
เป็ นสถาบันทางสังคมที่เกี่ยวข้ องกับเยาวชนอาทิสถาบันครอบครัวสถาบัน
การศึกษาและสถาบันศาสนาได้ มีส่วนมาร่วมกันดำเนินการในเรื่องนี้ตัวแทน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้ องกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนคนที่ 2 สนทนากลุ่ม 20

สิงหาคม 2561 146 วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยบูรพาปีที่ 28 ฉบับที่ 2 พฤษภาคมสิงหาคม 2563 สถาบัน
ครอบครัวสถาบันการศึกษาและสถาบันศาสนา 3 สถาบันนี้คิ ดว่ามีความ
สำคัญในการส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตนด้ านคุณธรรมจริยธรรมของ
เยาวชนให้ ดีขึ้นได้ เพราะเรื่องคุณธรรมมันยากไม่ใช่ว่าจะสอน

๕๐และสถาบันศาสนาได๎มีสํวนมารํวมกันดาเนินการในเรื่องนี้ตัวแทนหนํว
ยงานที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนคนที่๒สนทนา
กลุํม๒๐สิงหาคม๒๕๖๑๑๙เห็นด๎วยอยํางยิ่งแนวทางสํงเสริมการปฏิบัติ
ตนด๎านคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาของเยาวชนในภาค
ตะวันออกต๎องมีการขับเคลื่อนเรื่องคุณธรรมจริยธรรมสาคัญมากในสังคมเรา
ตอนนี้การสํงเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนต๎องอาศัยการดาเนินการรํวมกัน
ของสถาบันทางสังคมที่เกี่ยวข๎องหลายฝุายตัวแทนหนํวยงานสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานจังหวัดระยองคนที่๑สนทนากลุํม๒๐สิงหาคม๒๕๖๑๒๐ในฐานะ
ของพระสงฆ์มองเรื่องคุณธรรมจริยธรรมวําเป็ นเรื่องจาเป็ นและสาคัญตัว
อาตมาก็ทาหน๎าที่สํงเส๎ริมเรื่องนี้มาตลอดและยิ่งเฉพาะ

2561 หากจะให้ หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งหรือสถาบันใดสถาบันหนึ่งเป็ น
ผู้ ขับเคลื่อนส่งเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนส่วนตัวคิดว่าคงไม่ได้ ผล
เท่ากับดำเนินการร่วมกันและสถาบันที่สำคัญควรเป็ นสถาบันทางสังคมที่
เกี่ยวข้ องกับเยาวชนอาทิสถาบันครอบครัวสถาบันการศึกษาและสถาบัน
ศาสนาได้ มีส่วนมาร่วมกันดำเนินการในเรื่องนี้ตัวแทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้ อง
กับการพัฒนาเด็กและเยาวชนคนที่ 2 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 146
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ฉบับที่ 2 พฤษภาคมสิงหาคม 2563 สถาบันครอบครัวสถาบันการศึกษา
และสถาบันศาสนา 3 สถาบันนี้คิ ดว่ามีความสำคัญในการส่งเสริมและผลัก
ดันการปฏิบัติตนด้ านคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนให้ ดีขึ้นได้ เพราะเรื่อง
คุณธรรมมันยากไม่ใช่ว่าจะสอนกันวันสองวันจะเกิดได้ เลยตัวแทนหน่วย
งานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดตราดคนที่ 2 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม
2561 เห็นด้ วยอย่างยิ่งแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนด้ านคุณธรรมจริยธรรม
ตามแนวทางพระพุทธศาสนาของเยาวชนในภาคตะวันออกต้ องมีการขับ
เคลื่อนเรื่องคุณธรรมจริยธรรมสำคัญมากในสังคมเราตอนนี้การส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนของเยาวชนต้ องอาศัยการดำเนินการร่วมกันของสถาบันทาง
สังคมที่เกี่ยวข้ องหลายฝ่ ายตัวแทนหน่วยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัด
ระยองคนที่ 1 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 ในฐานะของพระสงฆ์มอง
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมว่าเป็ นเรื่องจำเป็ นและสำคัญตัวอาตมาก็ทำหน้ าที่ส่ง
เสริมเรื่องนี้มาตลอดและยิ่งเฉพาะการส่งเสริมให้ เกิดในกลุ่มเยาวชนยิ่ง
สำคัญสำหรับสถาบันศาสนาถือว่าเป็ นสถาบันที่ควรมีบทบาทนี้ไม่แพ้
สถาบันใดๆการส่งเสริมควรเป็ นการร่วมดำเนินการร่วมกันอย่างที่ทุกท่านได้
กล่าวมาตัวแทนสถาบันศาสนาคนที่ 1 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 ทุก
ความคิดเห็นของแต่ละท่านเป็ นข้ อเสนอแนะแนวทางหนึ่งที่เป็ นประโยชน์
ผมมองว่าจะต้ องมีการขับเคลื่อนส่งเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนโดย
สถาบันต่างๆในสังคมเราดำเนินการร่วมกันทั้งสถาบันครอบครัวก็ดี
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การสํงเสริมให๎เกิดในกลุํมเยาวชนยิ่งสาคัญสาหรับสถาบันศาสนาถือวําเป็ น
สถาบันที่ควรมีบทบาทนี้ไมํแพ๎สถาบันใดการสํงเสริมควรเป็ นการรํวมดาเนิน
การรํวมกันอยํางที่ทุกทํานได๎กลําวมาตัวแทนสถาบันศาสนาคนที่๑สนทนา
กลุํม๒๐สิงหาคม๒๕๖๑๒๑ทุกความคิดเห็นของแตํละทํานเป็ นข๎อเสนอ
แนะแนวทางหนึ่งที่เป็ นประโยชน์ผมมองวําจะต๎องมีการขับเคลื่อนสํงเสริม
การปฏิบัติตนของเยาวชนโดยสถาบันตํางในสังคมเราดาเนินการรํวมกันทั้ง
สถาบันครอบครัวก็ดีสถาบันการศึกษาแม๎กระทั่งสถาบันศาสนาซึ่งการเริ่ม
ต๎นนั้นอาจจะต๎องเริ่มต๎นจากสถาบันครอบครัวที่มีความใกล๎ชิ ดกับตัวของ
เยาวชนมากกวําสถาบันใดๆตัวแทนหนํวยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
จังหวัดชลบุรีคนที่๑สนทนากลุํม๒๐สิงหาคม๒๕๖๑๒๒การขับเคลื่อนส่ง
เสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนผ่านสื่อมวลชนต่างๆในสังคมท้ องถิ่นภาคตะ
วันออกต๎องมีการขับเคลื่อนสํงเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนผํานสื่อมวล
ชนตํางๆใน

การส่งเสริมควรเป็ นการร่วมดำเนินการร่วมกันอย่างที่ทุกท่านได้ กล่าวมา
ตัวแทนสถาบันศาสนาคนที่ 1 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 ทุกความคิด
เห็นของแต่ละท่านเป็ นข้ อเสนอแนะแนวทางหนึ่งที่เป็ นประโยชน์ผมมองว่า
จะต้ องมีการขับเคลื่อนส่งเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนโดยสถาบันต่างๆ
ในสังคมเราดำเนินการร่วมกันทั้งสถาบันครอบครัวก็ดีสถาบันการศึกษาแม้
กระทั่งสถาบันศาสนาซึ่งการเริ่มต้ นนั้นอาจจะต้ องเริ่มต้ นจากสถาบัน
ครอบครัวที่มีความใกล้ ชิ ดกับตัวของเยาวชนมากกว่าสถาบันใดๆตัวแทน
หน่วยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดชลบุรีคนที่ 1 สนทนากลุ่ม 20

สิงหาคม 2561 ครับเห็นด้ วยอย่างยิ่งครับสถาบันครอบครัวควรเป็ นจุดเริ่ม
ต้ นของการช่วยส่งเสริมการปฏิบัติของเยาวชนในฐานะที่อยู่ใกล้ ชิ ดกับ
เยาวชนมากที่สุดและการดำเนินการใดๆก็ตามมันต้ องมีการร่วมมือกันช่วย
กันทุกๆฝ่ ายตัวแทนสถาบันศาสนาคนที่ 2 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561

มองเห็นเจตนาของผู้ วิ จัยในฐานะคนที่ทำงานเกี่ยวกับการศึกษาที่ทุกท่าน
ได้ กล่าวมาว่าเรื่องคุณธรรมสำคัญควรปลูกฝังในเด็กเยาวชนเราในฐานะ
สถานศึกษาก็ทำเรื่องนี้มาตลอดเราทำคนเดียวไม่ได้ ต้ องได้ รับความร่วมมือ
จากหลายๆฝ่ าย 147 วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยบูรพาปีที่ 28 ฉบับที่ 2 พฤษภาคมสิงหาคม 2563 ที่เกี่ยวข้ อง
บ้ านครอบครัวของเยาวชนด้ วยสิ่งแวดล้ อมรอบตัววัดชุมชนต้ องมาร่วมมือ
กันสถาบันหลักทางสังคมที่เมื่อสักครู่ท่านผู้ ทรงฯได้ กล่าวไว้ ทั้งครอบครัว
การศึกษาศาสนาสถาบันหลักพวกนี้ต้ องร่วมมือกันจริงจังตัวแทนหน่วยงาน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดจันทบุรีคนที่ 1 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม
2561 เห็นสมควรกับการให้ ความสำคัญเรื่องของการส่งเสริมการปฏิบัติตน
ด้ านคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาของเยาวชนในภาค
ตะวันออกยิ่งภาคตะวันออกของเรามีแหล่งจูงใจและมอมเมาเยาวชนเยอะ
ต้ องมีการขับเคลื่อนและส่งเสริมเรื่องนี้ให้ มากๆประกอบกับบ้ านเราเมือง
พุทธมีพระพุทธศาสนาเป็ นหลักยึดเหนี่ยวจิตใจคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาเป็ นสิ่งที่ต้ องปลูกฝังให้ เยาวชนมีผ่านทางสถาบัน
ครอบครัวสถาบันการศึกษาและก็วัดพระสงฆ์ตัวแทนหน่วยงานสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานจังหวัดระยองคนที่ 2 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 คิดเห็น
ตรงกับทุกท่านข้ อแรกเลยคือการขับเคลื่อนส่งเสริมการปฏิบัติตนของ
เยาวชนด้ านคุณธรรมตามแนวทางของพระพุทธศาสนาต้ องอาศัยความร่วม
มือ

สังคมท๎องถิ่นภาคตะวันออกโดยสื่อมวลชนตํางๆตระหนักให๎ความสาคัญใน
การผลิตนาเสนอและเผยแพรํขําวหรือรายการที่สํงเสริมสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาตัวอยํางความคิดเห็นของผู๎เข๎ารํว
มการสนทนากลุํมจากการวิจัยมีตังนี้จากประเด็นคาถามในการสนทนาครั้งนี้
คิ ดวําการสํงเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนอีกแนวทางคือการสอดแหรก
คุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาในสื่อตํางๆเพราะเยาวชน
สมัยนี้เข๎าถึงสื่อได๎งํายและเร็วไมํเหมือนยุคพวกเรากํอนตัวแทนหนํวยงาน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดจันทบุรีคนที่๑สนทนา
กลุํม๒๐สิงหาคม๒๕๖๑๒๓นอกเหนือจากการสํงเสริมผํานสถาบันการศึกษา
สถาบันครอบครัวแล๎วก็สถาบันศาสนาผมคิดวําต๎องมีการขับเคลื่อนสํงเสริม
การปฏิบัติตนของเยาวชนผํานสื่อมวลชนตํางๆ

สั่งสอนเยาวชนมีการแนะนำอบรมสั่งสอนเยาวชนโดยใช้ หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนากล่อมเกลาจิตใจให้ แก่เยาวชนตัวแทนสถาบันศาสนาคนที่
2 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 ในส่วนของวัดก็ต้ องมีความพร้ อมมีการ
จัดเตรียมสถานที่ให้ มีความเหมาะสมในการรองรับการทำกิจกรรมด้ าน
คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนเป็ นต้ นรวมทั้งวัดเองควรจัดกิจกรรมหรือควร
มีกิจกรรมที่ส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนา
ให้ เยาวชนได้ ปฏิบัติประจำทุกปีตัวแทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้ องการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนคนที่ 2 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 2 การขับเคลื่อนส่ง
เสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนผ่านสื่อมวลชนต่างๆในสังคมท้ องถิ่นภาค
ตะวันออกต้ องมีการขับเคลื่อนส่งเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนผ่าน
สื่อมวลชนต่างๆในสังคมท้ องถิ่นภาคตะวันออกโดยสื่อมวลชนต่างๆ
ตระหนักให้ ความสำคัญในการผลิตนำเสนอและเผยแพร่ข่าวหรือรายการที่
ส่งเสริมสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาตัวอย่าง
ความคิดเห็นของผู้ เข้ าร่วมการสนทนากลุ่มจากการวิจัยมีดังนี้จากประเด็น
คำถามในการสนทนาครั้งนี้คิ ดว่าการส่งเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนอีก
แนวทางคือการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนา
ในสื่อต่างๆเพราะเยาวชนสมัยนี้เข้ าถึงสื่อได้ ง่ายและเร็วไม่เหมือนยุคพวก
เราก่อนๆตัวแทนหน่วยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดจันทบุรีคนที่ 1
สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 นอกเหนือจากการส่งเสริมผ่านสถาบันการ
ศึกษาสถาบันครอบครัวแล้ วก็สถาบันศาสนาผมคิดว่าต้ องมีการขับเคลื่อน
ส่งเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนผ่านสื่อมวลชนต่างๆอย่างที่พี่จากจันทบุรี
บอกแหละครับว่าเยาวชนสมัยนี้เข้ าถึงสื่อได้ ง่ายและเร็วไม่เหมือนยุคพวก
เราและสื่อค่อนข้ างมีอิทธิพลกับเยาวชนสมัยนี้มากตัวแทนหน่วยงานสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดชลบุรีคนที่ 1 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 150

วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพาปีที่ 28

ฉบับที่ 2 พฤษภาคมสิงหาคม 2563 ส่วนตัวเองมองว่าสื่อและสื่อมวลชน
ต่างๆในสังคมท้ องถิ่นภาคตะวันออกน่าจะช่วยส่งเสริมเรื่องนี้ได้ ช่วยนำ
เสนอและเผยแพร่ข่าวหรือรายการที่ส่งเสริมสอด
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เลนอกรมทั้งการเผยแพรํขําวหรือรายการที่สํงเสริมด๎านคุณธรรมจริยธรรม
ซึ่งต๎องมีการขับเคลื่อนสํงเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชนผํานสื่อมวล
ชนตํางๆเห็นด๎วยเลยเพราะวําสื่อมีอิทธิพลกับการชีวิ ตของคนในปัจจุบันแม๎
กระทั่งเด็กและเยาวชนตัวแทนหนํวยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัด
ระยองคนที่๒สนทนากลุํม๒๐สิงหาคม๒๕๖๑๒๗แนวทางสํงเสริมการปฏิบัติ
ตนด๎านคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาของเยาวชนในภาค
ตะวันออกผู๎วิ จัยมีเจตนาที่ดีในการพัฒนาเยาวชนซึ่งตํอไปคืออนาคตที่ดี
ของชาติสํวนตัวเห็นด๎วยกับทุกทํานซึ่งนอกเหนือจากครอบครัวโรงเรียนยุค
นี้ก็ต๎องให๎ความสาคัญกับสื่อเพราะมีอิทธิพลอยํางมากสื่อมวลชนตํางๆต๎อง
ตระหนักและให๎ความสาคัญกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตัวแทนหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนคนที่๑สนทนา
กลุํม๒๐สิงหาคม๒๕๖๑๒๘ในยุค

ต่างๆในสังคมท้ องถิ่นภาคตะวันออกน่าจะช่วยส่งเสริมเรื่องนี้ได้ ช่วยนำ
เสนอและเผยแพร่ข่าวหรือรายการที่ส่งเสริมสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ตัวแทนหน่วยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดจันทบุรีคนที่ 2 สนทนา
กลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 เชื่อมกับความคิดเห็นของท่านผู้ ทรงฯท่านนี้
อาตมาเห็นด้ วยว่าต้ องมีการขับเคลื่อนส่งเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชน
ผ่านสื่อมวลชนต่างๆอาตมามองว่าสื่อต้ องตระหนักเห็นความสำคัญของ
เรื่องเหล่านี้และช่วยกันนำเสนอเรื่องราวคุณธรรมจริยธรรมเรื่องราวเด็กดีมี
คุณธรรมตัวแทนสถาบันศาสนาคนที่ 1 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 สื่อ
มีการผลิตนำเสนอรวมทั้งการเผยแพร่ข่าวหรือรายการที่ส่งเสริมด้ าน
คุณธรรมจริยธรรมซึ่งต้ องมีการขับเคลื่อนส่งเสริมการปฏิบัติตนของเยาวชน
ผ่านสื่อมวลชนต่างๆเห็นด้ วยเลยเพราะว่าสื่อมีอิทธิพลกับการชีวิ ตของ
คนในปัจจุบันแม้ กระทั่งเด็กและเยาวชนตัวแทนหน่วยงานสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานจังหวัดระยองคนที่ 2 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 แนวทางส่ง
เสริมการปฏิบัติตนด้ านคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาของ
เยาวชนในภาคตะวันออกผู้ วิ จัยมีเจตนาที่ดีในการพัฒนาเยาวชนซึ่งต่อไป
คืออนาคตที่ดีของชาติส่วนตัวเห็นด้ วยกับทุกท่านซึ่งนอกเหนือจาก
ครอบครัวโรงเรียนยุคนี้ก็ต้ องให้ ความสำคัญกับสื่อเพราะมีอิทธิพลอย่าง
มากสื่อมวลชนต่างๆต้ องตระหนักและให้ ความสำคัญกับเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมตัวแทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้ องกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนคนที่ 1
สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 ในยุคปัจจุบันอย่างที่หลายท่านกล่าวว่าสื่อ
ต่างๆมีผลและอิทธิพลอย่างยิ่งมีผลต่อการแสดงออกเชิงพฤติกรรมของ
เยาวชนดังนั้นเราก็ควรให้ สื่อได้ มีส่วนในการส่งเสริมขับเคลื่อนการส่งเสริม
การปฏิบัติตนของเยาวชนด้ วยตัวแทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้ องกับการพัฒนา
เด็กและเยาวชนคนที่ 2 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 คิดว่าสื่อมวลชน
ต่างๆต้ องให้ ความสำคัญเผยแพร่ข่าวหรือรายการที่ส่งเสริมหรือสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะคุณธรรมทางพระพุทธศาสนาทั้งความกตัญญู
ความมีวินัยความขยันหมั่นเพียรอย่างที่ผู้ วิ จัยได้ นำเสนอมาเป็ น 151

วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพาปีที่ 28

ฉบับที่ 2 พฤษภาคมสิงหาคม 2563 คุณธรรมสำคัญที่ควรมีในเด็กเยาวชน
ทั้งสิ้นตัวแทนสถาบันศาสนาคน

๕๒เหนือสิ่งอื่นใดจะบอกจะสอนแคํไหนก็ไมํเทํากับการทาตัวเป็ นแบบอยํา
งดังนั้นแบบอยํางที่ดีจึงเป็ นสิ่งสาคัญเชํนพํอแมํก็ต๎องทาตัวเป็ นแบบอยํางที่
ดีด๎านการปฏิบัติตนมีคุณธรรมจริยธรรมเยาวชนถึงจะเชื่อและปฏิบัติตามโดย
ไมํเกิดความขัดแย๎งในใจตัวแทนหนํวยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัด
ระยองคนที่๑สนทนากลุํม๒๐สิงหาคม๒๕๖๑๒๙เรื่องคุณธรรมจริยธรรมเห็น
ด๎วยวําการสํงเสริมด๎านนี้ขาดไมํได๎คือการทาตนเป็ นแบบอยํางที่ดีเพราะ
เรื่องนี้มันเป็ นนามธรรมต๎องทาให๎เห็นเป็ นรูปธรรมซึ่งการทาตนเป็ นแบ
บอยํางนั้นเป็ นสิ่งที่ชัดเจนที่สุดในกลุํมเด็กและเยาวชนด๎วยกันเองอาจจะไมํ
จูงใจพอยุคนี้เยาวชนมีศิลปินที่เขา

ต้ องเห็นผลเป็ นรูปธรรมตัวแทนหน่วยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัด
ตราดคนที่ 2 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 การนำเสนอเรื่องราวดี ของ
เยาวชนการเผยแพร่กิจกรรมของเยาวชนที่ไปทำความดียกย่องผ่านรูปแบบ
ต่างๆในสื่อจะทำให้ เยาวชนอื่นๆเห็นและอยากปฏิบัติตามดังนั้นสื่อควรมี
บทบาทในการส่งเสริมและขับเคลื่อนด้ านนี้ด้ วยตัวแทนหน่วยงานสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดชลบุรีคนที่ 2 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 3

การสร้ างบุคคลต้ นแบบเพื่อให้ เป็ นบุคคลตัวอย่างแก่เยาวชนการสร้ างบุคคล
ต้ นแบบและการเป็ นแบบอย่างที่ดีของบุคคลที่มีชื่อเสียงในท้ องถิ่นภาค
ตะวันออกหรือบุคคลสาธารณะเช่นกลุ่มศิลปินนักแสดงนักร้ องที่เยาวชนชื่น
ชอบเพื่อให้ เป็ นบุคคลต้ นแบบแก่เยาวชนตัวอย่างความคิดเห็นของผู้ เข้ า
ร่วมการสนทนากลุ่มจากการวิจัยมีดังนี้เหนือสิ่งอื่นใดจะบอกจะสอนแค่ไหน
ก็ไม่เท่ากับการทำตัวเป็ นแบบอย่างดังนั้นแบบอย่างที่ดีจึงเป็ นสิ่งสำคัญเช่น
พ่อแม่ก็ต้ องทำตัวเป็ นแบบอย่างที่ดี 152 วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพาปีที่ 28 ฉบับที่ 2 พฤษภาคมสิงหาคม
2563 ด้ านการปฏิบัติตนมีคุณธรรมจริยธรรมเยาวชนถึงจะเชื่อและปฏิบัติ
ตามโดยไม่เกิดความขัดแย้ งในใจตัวแทนหน่วยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
จังหวัดระยองคนที่ 1 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 เรื่องคุณธรรม
จริยธรรมเห็นด้ วยว่าการส่งเสริมด้ านนี้ขาดไม่ได้ คือการทำตนเป็ นแบบอย่าง
ที่ดีเพราะเรื่องนี้มันเป็ นนามธรรมต้ องทำให้ เห็นเป็ นรูปธรรมซึ่งการทำตน
เป็ นแบบอย่างนั้นเป็ นสิ่งที่ชัดเจนที่สุดในกลุ่มเด็กและเยาวชนด้ วยกันเอง
อาจจะไม่จูงใจพอยุคนี้เยาวชนมีศิลปินที่เขารักเขาชื่นชอบถ้ าเป็ นไปได้
กลุ่มศิลปินอาจถูกหยิบยกมาเป็ นบุคคลต้ นแบบด้ านด้ านคุณธรรมจริยธรรม
ตัวแทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้ องกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนคนที่ 1 สนทนา
กลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 เห็นด้ วยกับท่านผู้ ทรงฯท่านที่สองส่วนตัวคิด
ว่าการสร้ างบุคคลต้ นแบบให้ มาเป็ นแบบอย่างที่ดีแก่
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รักเขาชื่นชอบถ๎าเป็ นไปได๎กลุํมศิลปินอาจถูกหยิบยกมาเป็ นบุคคลต๎นแบบ
ต๎านด๎านคุณธรรมจริยธรรมตัวแทนหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนคนที่๑สนทนากลุํม๒๐สิงหาคม๒๕๖๑๓๐การสร้ างเครือข่าย
เพื่อดาเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ มีกิ จกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาของเยาวชนหนํวยงานภาครัฐที่เกี่ยวข๎องทั้ง๔จัง
หวัดควรสร๎างเครือขํายเพื่อดาเนินการสํงเสริมสนับสนุนให๎มีกิ จกรรม
คุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาของเยาวชนในระตับชุมชน
จนถึงระดับชาติอยํางตํอเนื่องและจริงจังเพื่อเป็ นเวทีให๎เยาวชนได๎แสดงออ
กด๎านคุณธรรมจริยธรรมสร๎างแรงจูงใจและสํงเสริมขวัญกาลังใจให๎แกํ
เยาวชนโดยการให๎รางวัลและกลําวคายกยํองตัวอยํางความคิดเห็นของผู๎
เข๎ารํวมการสนทนากลุํมจากการวิจัยมีดังนี้ประเด็นสุดท๎ายตํอการสนทนา
กลุํมที่อยากเสนอแนะคือการสร๎างเครือขํายในการดาเนินงานด๎านการสํง
เสริมคุณธรรมจริยธรรมให๎เกิดแกํเยาวชนซึ่งกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรมอาจมี
หลากหลายลักษณะแตํสิ่งสาคัญคือต๎องมีการสร๎างเครือขํายการท

ต้ นแบบให้ เป็ นแบบอย่างแก่เยาวชนอย่างน้ อยเขาก็เห็นว่าปฏิบัติแล้ วได้ ดี
อย่างไรในภาคตะวันออกเรามีบุคคลใดที่น่ายกย่องมีคุณธรรมจริยธรรรม
ตามแนวทางพระพุทธศาสนาเช่นมีความกตัญญูกตเวทียกย่องเขาให้ บุคคล
ต้ นแบบให้ เยาวชนอยากทำอยากเป็ นแบบเขาสร้ างสำนึกความตระหนักผ่าน
บุคคลตัวอย่างพวกนี้ตัวแทนสถาบันศาสนาคนที่ 2 สนทนากลุ่ม 20

สิงหาคม 2561 ดีเลยเอาบุคคลสาธารณะหรือบุคคลในภาคตะวันออกของ
เราแหละเห็นด้ วยหรือเอาคนที่เยาวชนเขารู้ จักคนที่มีชื่อเสียงยกย่องให้ เขา
เป็ นบุคคลต้ นแบบหรือเป็ นบุคคลตัวอย่างในด้ านคุณธรรมจริยธรรมเรื่อง
ต่างๆโดยอาจเป็ นคนในอายุรุ่นราวคราวเดียวหรือใกล้  เขายกย่องให้ เป็ น
บุคคลต้ นแบบตัวแทนหน่วยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดจันทบุรีคนที่
1 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 เห็นสมควรกับการให้ มีบุคคลต้ นแบบ
เพราะอย่างที่ทุกท่านกล่าวว่ามันจะเห็นเป็ นรูปธรรมสร้ างและยกย่องบุคคล
ต้ นแบบด้ านความกตัญญูกตเวทีบุคคล 154 วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพาปีที่ 28 ฉบับที่ 2 พฤษภาคมสิงหาคม
2563 ต้ นแบบด้ านความมีวินัยบุคคลต้ นแบบด้ านความเมตตากรุณาบุคคล
ต้ นแบบด้ านความเอื้อเฟื้ อเผื่อแผ่ฯลฯแล้ วทำให้ เห็นว่าสังคมยกย่องบุคคล
เช่นนี้คิ ดว่าในเยาวชนก็อยากจะดำเนินชีวิ ตหรือปฏิบัติตนตามเพื่อให้ คนใน
สังคมยกย่องเช่นกันตัวแทนหน่วยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดระยอง
คนที่ 2 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 เห็นตรงกับทุกท่านการทำให้
เยาวชนเขาเห็นว่าปฏิบัติแล้ วดีสังคมยกย่องก็คือการสร้ างบุคคลต้ นแบบ
ยกย่องบุคคลที่ดีมีความประพฤติเป็ นบุคคลตัวอย่างเยาวชนเขาจะได้ เห็น
เป็ นรูปธรรมตัวแทนหน่วยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดจันทบุรีคนที่ 2
สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 4 การสร้ างเครือข่ายเพื่อดำเนินการส่ง
เสริมสนับสนุนให้ มีกิ จกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธ
ศาสนาของเยาวชนหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้ องทั้ง 4 จังหวัดควรสร้ างเครือ
ข่ายเพื่อดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ มีกิ จกรรมคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาของเยาวชนในระดับชุมชนจนถึงระดับชาติอย่าง
ต่อเนื่องและจริงจังเพื่อเป็ นเวทีให้ เยาวชนได้ แสดงออกด้ านคุณธรรม
จริยธรรมสร้ างแรงจูงใจและส่งเสริมขวัญกำลังใจให้ แก่เยาวชนโดยการให้
รางวัลและกล่าวคำยกย่องตัวอย่างความคิดเห็นของผู้ เข้ าร่วมการสนทนา
กลุ่มจากการวิจัยมีดังนี้ประเด็นสุดท้ ายต่อการสนทนากลุ่มที่อยากเสนอแนะ
คือการสร้ างเครือข่ายในการดำเนินงานด้ านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้ เกิดแก่เยาวชนซึ่งกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอาจมีหลากหลายลักษณะแต่
สิ่งสำคัญคือต้ องมีการสร้ างเครือข่ายการทำงานร่วมกันตัวแทนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้ องกับการพัฒนาเด็ก
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างานรํวมกันตัวแทนหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนคน
ที่๒สนทนากลุํม๒๐สิงหาคม๒๕๖๑๓๑แนวทางสูงเสริมการปฏิบัติตนด๎น
คุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาของเยาวชนในภาคตะวัน
ออกอีกแนวทางหนึ่งคือการสร๎างเครือขํายเพื่อดาเนินการสํงเสริมให๎มี
กิ จกรรมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนาอยํางที่ทํานผู๎ทรงๆ
หลายทํานกลําวแตํขอเสริมและย้ าวําการดาเนินกิจกรรมใดก็ตามต๎องตํอ
เนื่องและจริงจังถึงจะเห็นผลเป็ นรูปธรรมตัวแทนหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับ
การพัฒนาเด็กและเยาวชนคนที่๑สนทนากลุํม๒๐สิงหาคม๒๕๖๑๓๒เห็นด๎ว
ยกับผู๎ทรงฯทํานที่สองที่คิ ดวําควรจัดให๎มีเวทีไห๎เยาวชนได๎แสดงออกด๎าน
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อเป็ นการสร๎างแรงจูงใจให๎แกํเยาวชนอีกทั้งหากมีกิจ
กรรมที่สํงเสริมขวัญกาลังใจ๒๙ตัวแทนหนํวยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
จังหวัด

กันสร้ างเครือข่ายเพื่อดำเนินการส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ มีกิ จกรรมคุณธรรม
155 วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพาปีที่
28 ฉบับที่ 2 พฤษภาคมสิงหาคม 2563 จริยธรรมตามแนวทางพระพุทธ
ศาสนาของเยาวชนที่จะเป็ นเวทีให้ เยาวชนได้ แสดงออกอย่างที่ท่านผู้ ทรงฯ
ท่านที่สองกล่าวไว้ ตัวแทนหน่วยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดจันทบุรี
คนที่ 2 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 อาตมาเห็นด้ วยกับการที่จะสร้ าง
เครือข่ายความร่วมมือในรูปแบบต่างๆเพื่อดำเนินงานด้ านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมอาจจะอยู่ในระดับชุมชนหรือสูงกว่านั้นตัวแทนสถาบัน
ศาสนาคนที่ 1 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 ควรสร้ างเครือข่ายเพื่อ
ดำเนินการส่งเสริมเช่นหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้ องของทั้ง 4 จังหวัดมาช่วย
กันดำเนินกิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนาเยาวชนทั้ง 4 จังหวัดภาคตะวันออก
จะมีพลังมากมาร่วมขับเคลื่อนเรื่องนี้ไปด้ วยกันตัวแทนหน่วยงานสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดระยองคนที่ 2 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561

แนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนด้ านคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธ
ศาสนาของเยาวชนในภาคตะวันออกอีกแนวทางหนึ่งคือการสร้ างเครือข่าย
เพื่อดำเนินการส่งเสริมให้ มีกิ จกรรมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธ
ศาสนาอย่างที่ท่านผู้ ทรงฯหลายท่านกล่าวแต่ขอเสริมและย้ำว่าการดำเนิน
กิจกรรมใดก็ตามต้ องต่อเนื่องและจริงจังถึงจะเห็นผลเป็ นรูปธรรมตัวแทน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้ องกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนคนที่ 1 สนทนากลุ่ม 20

สิงหาคม 2561 เห็นด้ วยกับผู้ ทรงฯท่านที่สองที่คิ ดว่าควรจัดให้ มีเวทีให้
เยาวชนได้ แสดงออกด้ านคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเป็ นการสร้ างแรงจูงใจให้
แก่เยาวชนอีกทั้งหากมีกิจกรรมที่ส่งเสริมขวัญกำลังใจให้ แก่เยาวชนกล่าว
คือเมื่อจัดกิจกรรมก็ควรมีการให้ รางวัลด้ วยก็จะเป็ นอีกแรงจูงใจหนึ่งตัวแทน
สถาบันศาสนาคนที่ 2 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมยิ่งเป็ นคุณธรรมสำคัญตามหลักของพระพุทธศาสนาเป็ นเรื่องที่
ควรปลูกฝังให้ แก่เยาวชนไทยผ่านรูปแบบต่างๆที่ได้ กล่าวมาซึ่งอีกแนวทาง
ที่ขอเสนอแนะคือการจัดกิจกรรมในลักษณะเครือข่ายอย่างที่ทุกท่านเสนอ
มาตลอดจนคิดว่าการจูงใจโดยการให้ รางวัลหรือง่ายที่สุดคือการกล่าวคำ
ยกย่องเป็ นสิ่งที่สำคัญตัวแทนหน่วยงานสถานศึกษา

๕๓ให๎แกํเยาวชนกลําวคือเมื่อจัดกิจกรรมก็ควรมีการให๎รางวัลด๎วยก็จะเป็ น
อีกแรงจูงใจหนึ่งตัวแทนสถาบันศาสนาคนที่๒สนทนา
กลุํม๒๐สิงหาคม๒๕๖๑๓๓การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมยิ่งเป็ นคุณธรรมสา
คัญตามหลักของพระพุทธศาสนาเป็ นเรื่องที่ควรปลูกฝังให๎แกํเยาวชนไทย
ผํานรูปแบบตํางๆที่ได๎กลําวมาซึ่งอีกแนวทางที่ขอเสนอแนะคือการจัด
กิจกรรมในลักษณะเครือขํายอยํางที่ทุกทํานเสนอมาตลอดจนคิดวําการ
จูงใจโดยการให๎รางวัลหรืองํายที่สุดคือการกลําวคายกยํองเป็ นสิ่งที่สาคัญ
ตัวแทนหนํวยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดตราดคนที่๑สนทนา
กลุํม๒๐สิงหาคม๒๕๖๑๓๔๒๔

พระพุทธศาสนาของเยาวชนในภาคตะวันออกอีกแนวทางหนึ่งคือการสร้ าง
เครือข่ายเพื่อดำเนินการส่งเสริมให้ มีกิ จกรรมคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาอย่างที่ท่านผู้ ทรงฯหลายท่านกล่าวแต่ขอเสริม
และย้ำว่าการดำเนินกิจกรรมใดก็ตามต้ องต่อเนื่องและจริงจังถึงจะเห็นผล
เป็ นรูปธรรมตัวแทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้ องกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนคน
ที่ 1 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 เห็นด้ วยกับผู้ ทรงฯท่านที่สองที่คิ ดว่า
ควรจัดให้ มีเวทีให้ เยาวชนได้ แสดงออกด้ านคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเป็ นการ
สร้ างแรงจูงใจให้ แก่เยาวชนอีกทั้งหากมีกิจกรรมที่ส่งเสริมขวัญกำลังใจให้
แก่เยาวชนกล่าวคือเมื่อจัดกิจกรรมก็ควรมีการให้ รางวัลด้ วยก็จะเป็ นอีกแรง
จูงใจหนึ่งตัวแทนสถาบันศาสนาคนที่ 2 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมยิ่งเป็ นคุณธรรมสำคัญตามหลักของพระพุทธ
ศาสนาเป็ นเรื่องที่ควรปลูกฝังให้ แก่เยาวชนไทยผ่านรูปแบบต่างๆที่ได้ กล่าว
มาซึ่งอีกแนวทางที่ขอเสนอแนะคือการจัดกิจกรรมในลักษณะเครือข่าย
อย่างที่ทุกท่านเสนอมาตลอดจนคิดว่าการจูงใจโดยการให้ รางวัลหรือง่าย
ที่สุดคือการกล่าวคำยกย่องเป็ นสิ่งที่สำคัญตัวแทนหน่วยงานสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานจังหวัดตราดคนที่ 1 สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 156

วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพาปีที่ 28

ฉบับที่ 2 พฤษภาคมสิงหาคม 2563 เห็นด้ วยว่าภายใต้ ความร่วมมือที่เป็ น
เครือข่ายร่วมกันดำเนินงานกิจกรรมโครงการใดๆเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตน
ด้ านคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนภาคตะวันออกควรดำเนินการอย่างต่อ
เนื่องตัวแทนหน่วยงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดจันทบุรีคนที่ 1
สนทนากลุ่ม 20 สิงหาคม 2561 แนวทางอีกทางที่หลายท่านเสนอและเห็น
ด้ วยอย่างยิ่งคือการสร้ างเครือข่ายเพื่อดำเนินการสนับสนุนให้ มีกิ จกรรมส่ง
เสริม
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การพัฒนาเครือข่ายเชิงพื้นที่การรวมตัวของกลุํมองค์กรเครือขํายที่อาศัย
พื้นที่ดาเนินการเป็ นปัจจัยหลักในการทางานรํวมกันเป็ นกระบวนการพัฒนา
ที่อาศัยกิจกรรมที่เกิ ดขึ้นในพื้นที่เป็ นเปูาหมายนาทางและเป็ นการพัฒนา
แบบบูรณาการที่ไมํแยกสํวนตํางๆอกจากกันโดยยืดเอาพื้นที่เป็ นที่ตั้งแหํงด
วามสาเร็จในการทางานรํวมกันของทุกฝุายลักษณะและโครงสร๎างของเครือ
ขํายเชิงพื้นที่สามารถจัดได๎หลายระดับตามพื้นที่และกิจกรรมที่เกิ ดขึ้น
อาทิ๑การแบํงเครือขํายตามระบบการปกครองของภาครัฐเชํนเครือขํายระ
ดับหมูํบ๎านตาบลและอาเภอเชํนเครือขํายประชาคมอแมํสอดจตากเครือขําย
ระดับจังหวัดเชํนเครือขํายประชาคมจนํานเครือขํายระดับภูมิภาคเชํนเครือ
ขํายปุาชุมชนภาคเหนือเครือขํายระดับประเทศเชํนเครือ

เรื่องอะไรที่ควรจะมีการติดตํอสื่อสารจะใช๎สื่อประเภทใดในการสื่อสารสารที่
สื่อมีความหมายตํอสมาชิกหรือไมํอยํางไรความถี่ในการติดตํอสื่อสารมีมา
กน๎อยแคํไหน 3 .เครือขํายจะจัดการให๎ความสัมพันธ์ทางสังคมระหวําง
สมาชิกเป็ นไปในทิศทางใดเป็ นทางการหรือไมํเป็ นทางการมีรูปแบบหรือไร๎
รูปแบบเอื้ออาทรหรือทาตามหน๎าที่ผูกพันเป็ นเจ๎าของรํวมหรือเป็ นเพียงผู๎
ถือหุ๎นและรับกาไรความสัมพันธ์ระหวํางสมาชิกมีขอบเขตถึงไหนเป็ น
ตัวแทนหรือสมาชิกกลุํมประเภทของเครือข่ายเสถียรจิรรังสิมันต์( 2549

อ๎างในจุฑารัตน์ผาสุข, 2555 )เสนอวําเครือขํายอาจแบํงเป็ นประเภทตํางๆ
ตามเกณฑ์โดยแบํงเป็ นเครือขํายเชิงพื้นที่เครือขํายเชิงประเด็นกิจกรรมและ
เครือขํายเชิงโครงสร๎างหน๎าที่ดังนี้ 1 .เครือขํายเชิงพื้นที่( area network

)หมายถึงการรวมตัวของกลุํมองค์กรเครือขํายที่อาศัยพื้นที่ดาเนินการเป็ น
ปัจจัยหลักในการทางานรํวมกันเป็ นกระบวนการพัฒนาที่อาศัยกิจกรรมที่
เกิ ดขึ้นในพื้นที่เป็ นเปูาหมายนาทางและเป็ นการพัฒนาแบบบูรณาการที่ไมํ
แยกสํวนตํางๆออกจากกันโดยยึดเอาพื้นที่เป็ นที่ตั้งแหํงความสาเร็จในการ
ทางานรํวมกันของทุกฝุายลักษณะและโครงสร๎างของเครือขํายเชิงพื้นที่
สามารถจัดได๎หลายระดับตามพื้นที่และกิจกรรมที่เกิ ดขึ้น 2 .เครือขํายเชิง
ประเด็นกิจกรรม( issue network )หมายถึงเครือขํายที่ใช๎ประเด็นกิจกรรม
หรือสถานการณ์ที่เกิ ดขึ้นเป็ นปัจจัยหลักในการรวมกลุํมองค์กรโดยมองข๎าม
มิติในเชิงพื้นที่มุํงเน๎นการจัดการในประเด็นกิจกรรมนั้นๆอยํางจริงจังและ
พัฒนาให๎เกิดความรํวมมือกับภาคีอื่นๆที่เกี่ยวข๎องลักษณะและโครงสร๎าง
ของเครือขํายเชิงประเด็นกิจกรรมสามารถแบํงได๎อยํางมากมายตามประเด็น
กิจกรรมและความสนใจที่เกิ ดขึ้นของฝุายตํางๆทั้งภาครัฐเอกชนและภาค
ประชาชนโดยไมํยึดติดกับพื้นที่ดาเนินการแตํใช๎หลักของกิจกรรมที่เกิ ดขึ้น
เป็ นตัวกาหนดความเป็ นเครือขํายเชํนเครือขํายปุาชุมชนเครือขํายภูมิ
ปัญญาชาวบ๎านเครือขํายธนาคารหมูํบ๎านเครือขํายผู๎สูงอายุเครือขําย
สุขภาพฯลฯ 17 3 .เครือขํายเชิงโครงสร๎างหน๎าที่

๕๗ดรบานชื่นนักการเรียนและคณะ๒๕๕๙ได๎กลําวถึงแนวความคิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืนมีความเป็ นมาเกี่ยวข๎องกับการแผนปฏิบัติการ๒๑และการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและเกี่ยวข๎องกับการประชุมระดับโลก๔ครั้งคือ๑การประชุม
สหประชาชาติติวําด๎วยสิ่งแวดล๎อมมนุษย์เมื่อพศ๒๕๑๕ที่กรุงสต๏อกโฮล์ม
ประเทศสวีเดน๒การประชุมสหประชาชาติวําด๎วยสิ่งแวดล๎อมและการพัฒ
นาพศ๒๕๓๕ที่กรุงริโอเดอจาเนโรสหพันธ์สาธารณรัฐบราซิลซึ่งแผนปฏิบัติ
การ๒๑เกิดขึ้นจากการประชุมครั้งนี้๓การประชุมสุดยอดโลกวําด๎วยการพัฒ
นาอยํางยั่งยืนเมื่อพศ๒๕๔๕ที่นครโจฮันเนสเบอร์กสาธารณรัฐริกาใต๎

เติบโตอย่างมีคุณภาพกระจายรายได้ ให้ เอื้อประโยชน์ต่อคนส่วนใหญ่ใน
สังคมโดยเฉพาะคนที่มีรายได้ ตํ่า๒)มิติการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนซึ่งเป็ นการ
พัฒนาคนให้ มีความรู้ มีสมรรถนะและมีผลิตภาพสูงขึ้นส่งเสริมให้ เกิดสังคม
ที่มีคุณภาพและเป็ นสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓)มิติการพัฒนาสิ่งแวดล้ อมที่
ยั่งยืนซึ่งเป็ นการใช้ ทรัพยากรธรรมชาติในปริมาณที่ระบบนิเวศสามารถฟื้ น
ตัวกลับสู่สภาพเดิมได้ การปล่อยมลพิษออกสู่สิ่ งแวดล้ อมในระดับที่ระบบ
นิเวศสามารถดูดซับและทําลายมลพิษนั้นได้ โดยให้ สามารถผลิตมา
ทดแทนทรัพยากรประเภทที่ใช้ แล้ วหมดไปได้ แนวความคิดเรื่องการพัฒนา
ที่ยั่งยืน( The Concept of Sustainable Development )แนวความคิด
การพัฒนาที่ยั่งยืนมีความเป็ นมาเกี่ยวข้ องกับการแผนปฏิบัติการ๒๑และการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและเกี่ยวข้ องกับการประชุมระดับโลก๔ครั้งคือ๑.การประชุม
สหประชาชาติติว่าด้ วยสิ่งแวดล้ อมมนุษย์เมื่อพ.ศ.๒๕๑๕ที่กรุงสต๊อกโฮล์ม
ประเทศสวีเดน๒.การประชุมสหประชาชาติว่าด้ วยสิ่งแวดล้ อมและการพัฒ
นาพ.ศ.๒๕๓๕ที่กรุงริโอเดอจาเนโรสหพันธ์สาธารณรัฐบราซิลซึ่งแผน
ปฏิบัติการ๒๑เกิดขึ้นจากการประชุมครั้งนี้๓.การประชุมสุดยอดโลกว่าด้ วย
การพัฒนาอย่างยั่งยืนเมื่อพ.ศ.๒๕๔๕ที่นครโจฮันเนสเบอร์กสาธารณรัฐ
ริกาใต้ ๔.การประชุม"คณะกรรมาธิการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
สหประชาชาติ"ครั้งที่๑๑( UN Commission on Sustainable

Development )หรือ CSD ๑๑ปีพ.ศ.๒๕๔๖หลักการพัฒนาแบบยั่งยืน
เป็ นการพัฒนาที่มุ่งเน้ นการสร้ างสมดุลในสามมิติทุกด้ านล้ วนแล้ วแต่มีความ
สัมพันธ์และเกี่ยวเนื่องกันดังนี้๑.มิติการพัฒนาด้ านสังคมหมายถึงการ
พัฒนาคนและสังคมให้ เชื่อมโยงกับการพัฒนา ISSN 1513 - 6736 ปีที่ 17
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๔การประชุมคณะกรรมาธิการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติครั้ง
ที่๑๑ UN Commission on Sustainable Development หรือ CSD

๑๑ปีพศ๒๕๕๖หลักการพัฒนาแบบยั่งยืนเป็ นการพัฒนาที่มุํงเน๎นการสร๎าง
สมดุลในสามมิติทุกด๎านล๎วนแล๎วแตํมีความสัมพันธ์และเกี่ยวเนื่องกัน
ดังนี้๑มิติการพัฒนาด๎านสังคมหมายถึงการพัฒนาคนและสังคมให๎เชื่อมโยง
กับการพัฒนาเศรษฐกิจทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมได๎อยํางสมดุล
โดยพัฒนาคนให๎มีผลิตภาพสูงขึ้นปรับตัวรู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงมีสานึก
และวิถีชีวิ ตที่เกื้อกูลตํอธรรมชาติมีสิ ทธิและโอกาสที่จะได๎รับการจัดสรรและ
ผลประโยชน์ด๎านการพัฒนาและคุ๎มครองอยํางทั่วถึงและเป็ นธรรมและ
พึ่งพาตนเองได๎อยํางมั่นคงมีระบบการจัดการทางสังคมที่สร๎างการมีสํ
วนรํวมจากทุกฝุายรวมทั้ง

ที่ยั่งยืนและเกี่ยวข้ องกับการประชุมระดับโลก๔ครั้งคือ๑.การประชุม
สหประชาชาติติว่าด้ วยสิ่งแวดล้ อมมนุษย์เมื่อพ.ศ.๒๕๑๕ที่กรุงสต๊อกโฮล์ม
ประเทศสวีเดน๒.การประชุมสหประชาชาติว่าด้ วยสิ่งแวดล้ อมและการพัฒ
นาพ.ศ.๒๕๓๕ที่กรุงริโอเดอจาเนโรสหพันธ์สาธารณรัฐบราซิลซึ่งแผน
ปฏิบัติการ๒๑เกิดขึ้นจากการประชุมครั้งนี้๓.การประชุมสุดยอดโลกว่าด้ วย
การพัฒนาอย่างยั่งยืนเมื่อพ.ศ.๒๕๔๕ที่นครโจฮันเนสเบอร์กสาธารณรัฐ
ริกาใต้ ๔.การประชุม"คณะกรรมาธิการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
สหประชาชาติ"ครั้งที่๑๑( UN Commission on Sustainable

Development )หรือ CSD ๑๑ปีพ.ศ.๒๕๔๖หลักการพัฒนาแบบยั่งยืน
เป็ นการพัฒนาที่มุ่งเน้ นการสร้ างสมดุลในสามมิติทุกด้ านล้ วนแล้ วแต่มีความ
สัมพันธ์และเกี่ยวเนื่องกันดังนี้๑.มิติการพัฒนาด้ านสังคมหมายถึงการ
พัฒนาคนและสังคมให้ เชื่อมโยงกับการพัฒนา ISSN 1513 - 6736 ปีที่ 17

ฉบับที่ 2 กรกฏาคม-ธันวาคมพ.ศ. 2559 ๖๖เศรษฐกิจทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้ อมได้ อย่างสมดุลโดยพัฒนาคนให้ มีผลิตภาพสูงขึ้นปรับตัวรู้
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงมีสํานึกและวิถีชีวิ ตที่เกื้อกูลต่อธรรมชาติมีสิ ทธิและ
โอกาสที่จะได้ รับการจัดสรรและผลประโยชน์ด้ านการพัฒนาและคุ้ มครอง
อย่างทั่วถึงและเป็ นธรรมและพึ่งพาตนเองได้ อย่างมั่นคงมีระบบการจัดการ
ทางสังคมที่สร้ างการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ ายรวมทั้งมีทุนทางสังคมที่อยู่
หลากหลายมาใช้ อย่างเหมาะสมเพื่อสร้ างสังคมให้ เป็ นสังคมที่มีคุณภาพมี
การเรียนรู้ ตลอดชีวิตและมีความสมานฉันท์เอื้ออาทร๒.มิติการพัฒนาด้ าน
เศรษฐกิจหมายถึงระบบเศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพอย่างต่อเนื่องในระยะยาว
และเป็ นการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่มีคุณภาพการพัฒนาทางเศรษฐกิจจะ
ต้ องเป็ นไปอย่างสมดุลและเอื้อต่อประโยชน์ต่อคนส่วนใหญ่เป็ นระบบ
เศรษฐกิจที่มีความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจจะต้ องนํามาจากกระบวนการผลิตที่ใช้ เทคโนโลยีสะอาดลด
ปริมาณของเสียไม่ทําลายสภาพแวดล้ อมไม่สร้ างมลพิษที่จะกลายมา
เป็ นต้ นทุนทางการผลิตในระยะต่อไปรวมทั้งเป็ นข้ อจํากัดของการเศรษฐกิจ
อย่างมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน๓.มิติการพัฒนาด้ านสิ่งแวดล้ อมหมายถึง
การใช้ ทรัพยากรธรรมชาติ
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มีทุนทางสังคมที่อยูํหลากหลายมาใช๎อยํางเหมาะสมเพื่อสร๎างสังคมให๎เป็ น
สังคมที่มีคุณภาพมีการเรียนรู๎ตลอดชีวิตและมีความสมานฉันท์เอื้อ
อาทร๒มิติการพัฒนาด๎านเศรษฐกิจหมายถึงระบบเศรษฐกิจที่มีเสถียรภา
พอยํางตํอเนื่องในระยะยาวและเป็ นการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่มีคุณภาพ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจจะต๎องเป็ นไปอยํางสมดุลและเอื้อตํอประโยชน์ตํอ
คนสํวนใหญํเป็ นระบบเศรษฐกิจที่มีความสามารถในการแขํงขันและการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจะต๎องนามาจากกระบวนการผลิตที่ใช๎
เทคโนโลยีสะอาดลดปริมาณของเสียไมํทาลายสภาพแวดล๎อมไมํสร๎างมล
พิษที่จะกลายมาเป็ นต๎นทุนทางการผลิตในระยะตํอไปรวมทั้งเป็ นข๎อจากัด
ของการเศรษฐกิจอยํางมีประสิทธิภาพอยํางยั่งยืน๓มิติการพัฒนาด๎านสิ่ง
แวดล๎อมหมายถึงการใช๎ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในขอบเขตที่
คงไว๎ซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพและสามารถพลิกฟื้ นให๎กลับสูํสภาพ
ใกล๎เคียงกับสภาพเดิมให๎มากที่สุดเพื่อให๎คนรุํนหลังได๎มีโอกาส

ปีพ.ศ.๒๕๔๖หลักการพัฒนาแบบยั่งยืนเป็ นการพัฒนาที่มุ่งเน้ นการสร้ าง
สมดุลในสามมิติทุกด้ านล้ วนแล้ วแต่มีความสัมพันธ์และเกี่ยวเนื่องกัน
ดังนี้๑.มิติการพัฒนาด้ านสังคมหมายถึงการพัฒนาคนและสังคมให้ เชื่อม
โยงกับการพัฒนา ISSN 1513 - 6736 ปีที่ 17 ฉบับที่ 2 กรกฏาคม-ธันวา
คมพ.ศ. 2559 ๖๖เศรษฐกิจทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อมได้ อย่าง
สมดุลโดยพัฒนาคนให้ มีผลิตภาพสูงขึ้นปรับตัวรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
มีสํานึกและวิถีชีวิ ตที่เกื้อกูลต่อธรรมชาติมีสิ ทธิและโอกาสที่จะได้ รับการ
จัดสรรและผลประโยชน์ด้ านการพัฒนาและคุ้ มครองอย่างทั่วถึงและเป็ น
ธรรมและพึ่งพาตนเองได้ อย่างมั่นคงมีระบบการจัดการทางสังคมที่สร้ างการ
มีส่วนร่วมจากทุกฝ่ ายรวมทั้งมีทุนทางสังคมที่อยู่หลากหลายมาใช้ อย่าง
เหมาะสมเพื่อสร้ างสังคมให้ เป็ นสังคมที่มีคุณภาพมีการเรียนรู้ ตลอดชีวิต
และมีความสมานฉันท์เอื้ออาทร๒.มิติการพัฒนาด้ านเศรษฐกิจหมายถึง
ระบบเศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพอย่างต่อเนื่องในระยะยาวและเป็ นการขยาย
ตัวทางเศรษฐกิจที่มีคุณภาพการพัฒนาทางเศรษฐกิจจะต้ องเป็ นไปอย่าง
สมดุลและเอื้อต่อประโยชน์ต่อคนส่วนใหญ่เป็ นระบบเศรษฐกิจที่มีความ
สามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจะต้ องนํามาจาก
กระบวนการผลิตที่ใช้ เทคโนโลยีสะอาดลดปริมาณของเสียไม่ทําลายสภาพ
แวดล้ อมไม่สร้ างมลพิษที่จะกลายมาเป็ นต้ นทุนทางการผลิตในระยะต่อไป
รวมทั้งเป็ นข้ อจํากัดของการเศรษฐกิจอย่างมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน๓.มิติ
การพัฒนาด้ านสิ่งแวดล้ อมหมายถึงการใช้ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดล้ อมในขอบเขตที่คงไว้ ซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพและสามารถ
พลิกฟื้ นให้ กลับสู่สภาพใกล้ เคียงกับสภาพเดิมให้ มากที่สุดเพื่อให้ คนรุ่น
หลังได้ มีโอกาสและมีปัจจัยในการดํารงชีพซึ่งจะต้ องปรับเปลี่ยนทัศนคติใน
การใช้ ทรัพยากรธรรมชาติมุ่งการจัดการให้ เกิดสมดุลระหว่างการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติได้ อย่างเกื้อกูลรวมถึงการชะลอการใช้ และนํา
เทคโนโลยีสะอาดมาใช้ ให้ มากที่สุดลักษณะที่สําคัญของแนวคิดการพัฒนา
อย่างยั่งยืนได้ แก่(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
ชาติ,๒๕๔๕)๑.คํานึงถึงขีดจํากัดของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อม
และสนองความต้ องการในปัจจุบันโดยไม่ส่งผลต่อความต้ องการใน
อนาคต๒.คํานึงถึงความเป็ นองค์รวมคือมองว่าจะกระทําสิ่งใดต้ องคํานึงถึง
ผลกระทบที่จะเกิดกับสิ่งอื่นๆ๓.คํานึงถึงเทคโนโลยีและความรู้ ใหม่ว่าควร
เป็ นไปในทางสร้ างสรรค์และเอื้อประโยชน์สาระสําคัญของแผนปฏิบัติ
การ๒๑แบ่งออกเป็ น๔ส่วนคือส่วนที่๑

ได๎แกํ๑มิติการพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืนซึ่งเป็ นการพัฒนาเศรษฐกิจให๎เจริญ
เติบโตอยํางมีคุณภาพกระจายรายได๎ให๎เอื้อประโยชน์ตํอคนสํวนใหญํใน
สังคมโดยเฉพาะคนที่มีรายได๎ต่า๒มิติการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนซึ่งเป็ นการ
พัฒนาคนให๎มีความรู๎มีสมรรถนะและมีผลิตภาพสูงขึ้นสํงเสริมให๎เกิดสังคม
ที่มีคุณภาพและเป็ นสังคมแหํงการเรียนรู๎๓มิติการพัฒนาสิ่งแวดล๎อมที่ยั่งยืน
ซึ่งเป็ นการใช๎ทรัพยากรธรรมชาติในปริมาณที่ระบบนิเวศสามารถฟื้ นตัวกลับ
สูํสภาพเดิมได๎การปลํอยมลพิษออกสูํสิ่ งแวดล๎อมในระดับที่ระบบนิเวศ
สามารถดูดซับและทาลายมลพิษนั้นได๎โดยให๎สามารถผลิตมาทดแทน
ทรัพยากรประเภทที่ใช๎แล๎วหมดไปได๎แนวคิดของพระธรรมปิฎกประยุทธป
ยุตฺโต๒๕๓๙กลําววําหัวใจของการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้นประกอบด๎วยคาศัพท์ที่
นามาจับ

ที่ยั่งยืนหมายถึงการพัฒนาเพื่อตอบสนองความต้ องการพื้นฐานของคนทั้ง
ยุคปัจจุบันและยุคต่อๆไปและสร้ างความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคมมนุษย์และสิ่งแวดล้ อมไพฑูรย์พงศะบุตร(๒๕๔๔)การพัฒนา ISSN

1513 - 6736 ปีที่ 17 ฉบับที่ 2 กรกฏาคม-ธันวาคมพ.ศ. 2559 :ดร.เพ็ญศรี
บางบอน:ดร.บานชืนนกัการเรยีน๖๕อย่างยั่งยืนคือการอนุรักษ์และการใช้
ทรัพยากรอย่างพอดีเพื่อให้ สามารถใช้ ประโยชน์ใช้ ต่อไปได้ ในระยะยาว
และมีการกระจายผลประโยชน์ให้ แก่คนส่วนใหญ่รวมทั้งความร่วมมืออย่าง
ใกล้ ชิ ดระหว่างผู้ เกี่ยวข้ องหรือมีส่วนได้ ส่วนเสียสันติบางอ้ อ(๒๕๔๖)การ
พัฒนาที่ยั่งยืนหมายถึงการพัฒนาที่สนองตอบต่อความต้ องการของคนใน
รุ่นปัจจุบันโดยไม่ทําให้ คนรุ่นต่อไปในอนาคตต้ องประนีประนอมยอมลด
ทอนความสามารถในการที่จะตอบสนองความต้ องการของตนเองสรุปการ
พัฒนาที่ยั่งยืนคือเป็ นการพัฒนาที่ก่อให้ เกิดความสมดุลหรือมีปฏิสัมพันธ์ที่
เกื้อกูลกันในระหว่างมิติต่างๆทั้งทางด้ านเศรษฐกิจสังคมการเมือง
วัฒนธรรมจิตใจรวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อมอันจะเป็ นองค์
ประกอบที่จะรวมกันหรือองค์รวมในการทําให้ ชีวิ ตมนุษย์สามารถอยู่ดีมีสุข
ได้ ทั้งสําหรับคนในรุ่นปัจจุบันและคนรุ่นอนาคตหลักการสําคัญของการ
พัฒนาที่ยั่งยืนหลักการสําคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืนคือการสร้ างสมดุล
ระหว่าง๓มิติของการพัฒนาอันได้ แก่๑)มิติการพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืนซึ่ง
เป็ นการพัฒนาเศรษฐกิจให้ เจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพกระจายรายได้ ให้
เอื้อประโยชน์ต่อคนส่วนใหญ่ในสังคมโดยเฉพาะคนที่มีรายได้ ตํ่า๒)มิติการ
พัฒนาสังคมที่ยั่งยืนซึ่งเป็ นการพัฒนาคนให้ มีความรู้ มีสมรรถนะและมีผลิต
ภาพสูงขึ้นส่งเสริมให้ เกิดสังคมที่มีคุณภาพและเป็ นสังคมแห่งการเรียน
รู้ ๓)มิติการพัฒนาสิ่งแวดล้ อมที่ยั่งยืนซึ่งเป็ นการใช้ ทรัพยากรธรรมชาติใน
ปริมาณที่ระบบนิเวศสามารถฟื้ นตัวกลับสู่สภาพเดิมได้ การปล่อยมลพิษออก
สู่สิ่ งแวดล้ อมในระดับที่ระบบนิเวศสามารถดูดซับและทําลายมลพิษนั้นได้
โดยให้ สามารถผลิตมาทดแทนทรัพยากรประเภทที่ใช้ แล้ วหมดไปได้ แนว
ความคิดเรื่องการพัฒนาที่ยั่งยืน( The Concept
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คูํกัน๒คูํคือการพัฒนา Development กับสิ่งแวดล๎อม Environment และ
เศรษฐกิจ Economy กับนิเวศวิทย์ Ecology โดยเห็นวําควรให๎ความเจริญ
ทางเศรษฐกิจอยูํภายใต๎เงื่อนไขของการอนุรักษ์สภาพแวดล๎อมหมายความ
วําต๎องให๎การพัฒนาหรือความเติบโตทางเศรษฐกิจนั้นอยูํในภาวะที่สิ่ งแวด
ล๎อมรองรับไหวด๎วยหรือวําธรรมชาติเจริญไปโดยไมํรังแกธรรมชาติการ
พัฒนาที่ยั่งยืนนี้มีลักษณะเป็ นการพัฒนาที่เป็ นบูรณาการ integrated คือ
ทาให๎เกิดเป็ นองค์รวม holistic หมายความวําองค์ประกอบทั้งหลายที่เกี่ยว
ข๎องจะต๎องมาประสานกันครบองค์และมีลักษณะอีกอยํางหนึ่งคือมีดุลยภาพ
balanced แนวคิดของพระราชวรมุนีประยูรมจิตฺโต๒๕๔๒กลําวถึงการพัฒ
นาอยํางยั่งยืนวําในภาษาพระไตรปิฎกหรือภาษาบาลีจะปรากฏในคา๒คา
คือ

ต่อประชากรรุ่นลูกรุ่นหลานในอนาคต๔.มนุษย์ทุกคนไม่ว่าจะรํ่ารวยหรือ
ยากจนความเป็ นอยู่ในสิ่งแวดล้ อมที่ดีการพัฒนาดังกล่าวมีเป้าประสงค์ของ
การพัฒนา๔ประการ๑)คุณภาพ:สังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้ นเป็ นสังคมฐาน
ความรู้ และการศึกษาได้ ด้ วยตนเอง๒)เสถียรภาพและการปรับตัว:เศรษฐกิจ
เกิดการขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพทั้งระดับภายในและภายนอก
ประเทศ๓)การกระจายการพัฒนาอย่างเป็ นธรรม:ประชากรมีความเท่าเทียม
ความต้ องการพื้นฐานในการดํารงชีพและบริการพื้นฐานทางสังคม๔)การมี
ระบบบริหารจัดการที่ดี:ประชากรทุกภาคส่วนของสังคมมีโอกาสและสิทธิใน
การรับรู้ ข้ อมูลข่าวสารองค์ประกอบ๑.มิติเศรษฐกิจ-การพัฒนาอย่างมี
คุณภาพ-การพัฒนาอย่างมีเสถียรภาพ-การกระจายความมั่งคั่ง๒.มิติสังคม-

การพัฒนาศักยภาพและการปรับตัวบนสังคมฐานความรู้ -การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคงในการดํารงชีวิ ต-การพัฒนาให้ ชุมชนมีความเข้ มแข็ง
และมีภูมิคุ้ มกันด้ านวัฒนธรรม-การสร้ างความเสมอภาคและการมีส่วน
ร่วม๓.มิติสิ่ งแวดล้ อม-สงวนรักษา-การมีคุณภาพสิ่งแวดล้ อมที่ดี-การมีส่วน
ร่วมและการกระจายการใช้ ทรัพยากร-การร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาสิ่ง
แวดล้ อมในฐานะภาคีโลกการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวคิดเชิงพุทธศาสตร์
แนวคิดของพระธรรมปิฎก(ประยุทธปยุตฺโต,๒๕๓๙)กล่าวว่าหัวใจของการ
พัฒนาที่ยั่งยืนนั้นประกอบด้ วยคําศัพท์ที่นํามาจับคู่กัน๒คู่คือการพัฒนา(

Development )กับสิ่งแวดล้ อม( Environment )และเศรษฐกิจ(

Economy )กับนิเวศวิทย์( Ecology )โดยเห็นว่าควรให้ ความเจริญทาง
เศรษฐกิจอยู่ภายใต้ เงื่อนไขของการอนุรักษ์สภาพแวดล้ อมหมายความว่า
ต้ องให้ การพัฒนาหรือความเติบโตทางเศรษฐกิจนั้นอยู่ในภาวะที่สิ่ ง
แวดล้ อมรองรับไหวด้ วยหรือว่าธรรมชาติเจริญไปโดยไม่รังแกธรรมชาติการ
พัฒนาที่ยั่งยืนนี้มีลักษณะเป็ นการพัฒนาที่เป็ นบูรณาการ( integrated )คือ
ทําให้ เกิดเป็ นองค์รวม( holistic )หมายความว่าองค์ประกอบทั้งหลายที่
เกี่ยวข้ องจะต้ องมาประสานกันครบองค์และมีลักษณะอีกอย่างหนึ่งคือมี
ดุลยภาพ( balanced )แนวคิด

ด๎วยบุคคลหลากหลายที่รวมตัวกันเป็ นองค์กรชุมชนอยํางเป็ นทางการหรือ
ไมํก็ตามมีเปูาหมายรํวมกันและยึดโขงเกะเกี่ยวกันด๎วยประโยชน์สาธารณะ
และของสมาชิกมีจิตสานึกของการพึ่งตนเองรักเอื้ออาทรตํอกันและมีความ
รักท๎องถิ่นรักชุมชนมีอิสระในการรํวมคิดรํวมตัดสินใจรํวมทาและรํวมรับผิด
ชอบมีการระดมใช๎ทรัพยากรในชุมชนอยํางเต็มที่และมีประสิทธิภาพมีการ
เรียนรู๎เชื่อมโยงกันเป็ นเครือขํายเป็ นแนวราบและติดตํอสื่อสารกันหลายรูป
แบบมีการจัดทากิจกรรมที่เป็ นสาธารณะของชุมชนอยํางตํอเนื่องมีการเสริม
สร๎างผู๎นาการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลายของชุมชนสืบทอดกันตลอดไป
เสริมสร้ างความเข้ มแข็งของชุมชนในการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของ
ชุมชนเพื่อเป็ นฐานรองรับการแก๎ไขปัญหาและการพัฒนาทั้งทางด๎าน
เศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมพร๎อมกันทุ
กด๎านหนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนรวมไปถึงภาคีการพัฒนาตํางๆทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศจึงต๎องผนึกก

ขององค์กรชุมชนด้ านสังคมคุณภาพชีวิตพัฒนาการรวมกลุ่มกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจเชื่อมโยงพื้นที่ชนบทและเมืองส่งเสริมการร่วมลงทุนระหว่างเครือ
ข่ายองค์กรชุมชนกับองค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นหรือภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ
ส่งเสริมให้ เกิดวิสาหกิจชุมชนเศรษฐกิจชุมชนเศรษฐกิจฐานรากเศรษฐกิจ
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาสอดคล้ องกับแนวคิดของโกวิทย์พวงงาม 2553

ชุมชนเข้ มแข็งต้ องมีเปูาหมายร่วมกันให้ ความสาคัญกับประโยชน์สาธารณะ
และของสมาชิกมีจิตสานึกการพึ่งตนเอง 174 รักษาเอื้ออาทรต่อกันและมี
ความรู้ รักท้ องถิ่นชุมชนมีอิสระในการร่วมคิดร่วมตัดสินใจร่วมทาและร่วมรับ
ผิดชอบมีการระดมใช้ ทรัพยากรในชุมชนอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพมี
การเรียนรู้ เชื่อมโยงกันเป็ นเครือข่ายและติดต่อสื่อสารกันหลายรูปแบบมีการ
จัดกิจกรรมที่เป็ นสาธารณะของชุมชนอย่างต่อเนื่องมีการจัดการบริหารกลุ่ม
ที่หลากหลายและเครือข่ายที่ดี 13 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบองค์รวมทุก
มิติโดยการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการค้ นหาปัญหาและความ
ต้ องการตลอดทั้งทุนของชุมชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อมของ
ชุมชนร่วมกันจัดเวทีชุมชนอย่างมีส่วนร่วมกาหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
ชุมชนจัดทาแผนแม่บทของชุมชนส่งเสริมบทบาทของครอบครัวและชุมชน
ในการจัดบริการสังคมสนับสนุนองค์กรเอกชนให้ เข้ ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาพัฒนากระบวนการชุมชนเข้ มแข็งให้ เกิดพลังของคนในชุมชนร่วมคิด
ร่วมทาร่วมรับผิดชอบร่วมพัฒนาร่วมแก้ ไขปัญหาสอดคล้ องกับแนวคิดของ
นเรศสงเคราะห์สุข 2541 การมีส่วนร่วมของประชาชนในลักษณะที่เป็ นกระ
บวนการพัฒนาได้ แก่การวางแผนการตัดสินใจการดาเนินงานการบริหาร
จัดการและการประเมินผลตลอดจนการจัดสรรผลประโยชน์ที่เกิ ดขึ้น 14

การจัดการความรู้ และการศึกษาหาข้ อมูลอย่างเป็ นระบบโดยการเรียนรู้ ของ
คนในชุมชนท้ องถิ่นส่งเสริมให้ มีการศึกษาดูงานโดยการสนับสนุน
กระบวนการเรียนรู้ และขยายเครือข่ายการเรียนรู้ ของประชาชนและชุมชนใน
ชนบทและการเสริมสร้ างเครือข่ายเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของท้ องถิ่น
และชุมชนในการเรียนรู้ และการทางานร่วมกันให้ เกิดระบบที่ดีมีความ
โปร่งใสไร้ ทุจริตปรับตัวให้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงกระแสหลักและรู้ จักปรับ
ตัวอย่างชาญฉลาดเลือกให้ ในสิ่งที่เป็ นประโยชน์อย่างเหมาะสมกับบริบท
ของชุมชนและคงไว้ ซึ่งสิ่งดี โดยการนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ ให้ เหมาะสมอย่างมีปัญญากล้ าหาญและเพียรทนสอดคล้ องกับงานวิจัย
ของกัญญารัตน์กิ่งก้ า 2555 ได้ ศึกษาเรื่องปัจจัยที่เอื้อต่อความสาเร็จในการ
พัฒนาชุมชนตามแนวทาง
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คือการพัฒนาชุมชนเข๎มแข็งถือวําเป็ นกลไกที่สาคัญยิ่งในการพัฒนาทั้งนี้
เพราะวําความเข๎มแข็งของชุมชนจะแก๎ไขปัญหาทั้งในระดับชุมชนและ
พัฒนาที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาประเทศไปพร๎อมกันอยํางบูรณาการความ
เข๎มแข็งของชุมชนนี้เป็ นรากฐานที่สาคัญของประชาสังคม Civil Society ที่
ทุกคนเอื้ออาทรตํอกันมีการเรียนรู๎รํวมกันมีการทางานเพื่อแก๎ไขปัญหาและ
พัฒนาชุมชนและสังคมรํวมกันและยังเห็นวําการพัฒนาชุมชนและสังคมไมํ
อาจสาเร็จได๎โดยการกระทาเป็ นเรื่องๆแยกกันไปแตํต๎องทาเชื่อมโยงอยํา
งมีบูรณาการพร๎อมกันโดยมีความเข๎มแข็งของชุมชนเป็ นตัวตั้งในการพัฒนา
จนผู๎บริหารและนักพัฒนาได๎กลําววําเป็ นทางเลือกสังคมไทยคาตอบอยูํที่
หมูํบ๎านชุมชนหรือการพัฒนา

การเป็ นชุมชนเข้ มแข็งจัดการตนเองอย่างยั่งยืน 3 ขอบเขตของการวิจัยผู้
วิ จัยทาการศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชนเข้ มแข็งสู่การจัดการตนเอง
อย่างยั่งยืนของตาบลทุ่งโพธิ์อาเภอนาดีจังหวัดปราจีนบุรีเกี่ยวกับ
สถานการณ์ในการพัฒนาชุมชนตาบลทุ่งโพธิ์อาเภอนาดีจังหวัดปราจีนบุรีที่
ผ่านมาตั้งแต่ปีพศ 2537 2562 รวมทั้งข้ อเสนอแนะแนวทางต่อการพัฒนา
ตาบลทุ่งโพธิ์ที่จะนาไปสู่ความเข้ มแข็งและสามารถจัดการตนเองได้ อย่าง
ยั่งยืน 4 แนวคิดของการวิจัย 41 แนวคิดชุมชนเข้ มแข็งการพัฒนาชุมชน
เข้ มแข็งถือว่าเป็ นกลไกที่สาคัญยิ่งในการพัฒนาทั้งนี้เพราะว่าความเข้ มแข็ง
ของชุมชนจะแก้ ไขปัญหาทั้งในระดับชุมชนและพัฒนาที่เกี่ยวข้ องกับการ
พัฒนาประเทศไปพร้ อมกันอย่างบูรณาการความเข้ มแข็งของชุมชนนี้เป็ น
รากฐานที่สาคัญของประชาสังคม Civil Society ที่ทุกคนเอื้ออาทรต่อกันมี
การเรียนรู้ ร่วมกันมีการทางานเพื่อแก้ ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม
ร่วมกันและยังเห็นว่าการพัฒนาชุมชนและสังคมไม่อาจสาเร็จได้ โดยการก
ระทาเป็ นเรื่องๆแยกกันไปแต่ต้ องทาเชื่อมโยงอย่างมีบูรณาการพร้ อมกัน
โดยมีความเข้ มแข็งของชุมชนเป็ นตัวตั้งในการพัฒนาจนผู้ บริหารและนัก
พัฒนาได้ กล่าวว่าเป็ นทางเลือกสังคมไทยคาตอบอยู่ที่หมู่บ้ านชุมชนหรือ
การพัฒนาที่ยั่งยืนจะต้ องสร้ างพลังให้ ชุมชนในท้ องถิ่น 11 โดยที่ความเข้ ม
แข็งของชุมชนจะมีมากน้ อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับชุมชนนั้นมีองค์กรชุมชน
ที่เข้ มแข็งเพียงใดทั้งนี้องค์กรชุมชนที่มีความเข้ มแข็งจะต้ องมีการเตรียมคน
และชุมชนด้ วยการเสริมสร้ างให้ มีความเข้ มแข็งเพื่อเป็ นฐานรองรับการแก้
ปัญหาและการพัฒนาทั้งทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อมพร้ อมกันทุกๆด้ านโดยมีหน่วยงานทั้ง
ของภาครัฐ 11 โกวิทย์พวงงามการเสริมสร้ างความเข้ มแข็งของชุมชนมปท
2545 วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครลาปางปีที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม
สิงหาคม 2564 20 องค์กรพัฒนาเอกชนและภาคีการพัฒนาทั้งภายใน
ประเทศและต่างประเทศผนึกกาลังดาเนินงานการเสริมสร้ างความเข้ มแข็ง

๗๗บทที่๔ผลการศึกษาวิจัยงานวิจัยเรื่องกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบนฐานพหุวัฒนธรรมสาหรับเยาวชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ๑เพื่อศึกษากระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บนฐานพหุวัฒนธรรมสาหรับเยาวชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาค
ใต้ ๒เพื่อพัฒนากระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบนฐานพหุวัฒนธรรม
สาหรับเยาวชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ๓เพื่อสร้ างเครือข่าย
เยาวชนคุณธรรมในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทั้งนี้คณะผู้ วิ จัย

ได้ ตามภาพที่1.1ภาพที่1.1กรอบความคิดหลักปัญหาการวิจัยคือเจ้ าหน้ าที่
รัฐผู้ ทางานด้ านสื่อผู้ นาจะสื่อสารกับประชาชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ อย่างไรเพื่อให้ เกิดความสมานฉันท์ซึ่งภาพของกระบวนการสื่อสาร
ที่แท้ จริงจะละเลยการศึกษาบริบททางการสื่อสารที่นับเป็ นปัจจัยสาคัญที่
กาหนดลักษณะรูปแบบความหมายของเนื้อหา/สารและทิศทางของการ
สื่อสารหรือเป็ นปัจจัยกาหนดกระบวนการสื่อสารเพื่อสร้ างความสมานฉันท์
ไม่ได้ ( Gallois C ., 2003 ;ภัสวลีนิติเกษตรสุนทร, 2548 : 132 ;

Morreale , Spitzberg & Barge , 2007 )การศึกษาการสื่อสารเพื่อสร้ าง
ความสมานฉันท์ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้ องกับการสื่อสารเพื่อสร้ างความสมานฉันท์ในพื้นที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ กระบวนการสื่อสารเพื่อสร้ างความสมานฉันท์ใน
พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลาดับการสร้ างความสมานฉันท์ในพื้นที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ และความสัมพันธ์ระหว่างบริบทที่เกี่ยวข้ องกับ
การสื่อสารกับกระบวนการสื่อสารเพื่อสร้ างความสมานฉันท์ในพื้นที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อนาองค์ความรู้ ที่ได้ ไปเป็ นข้ อเสนอแนะในการใช้
การสื่อสารเพื่อเจ้ าหน้ าที่รัฐประชาชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้
ทางานด้ านสื่อผู้ นาความสมานฉันท์ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้  6
สร้ างความสมานฉันท์ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้ แก่เจ้ าหน้ าที่รัฐ
ผู้ ทางานด้ านสื่อและผู้ นารวมทั้งเป็ นแนวทางในการกาหนดนโยบายการ
บังคับใช้ กฎหมายมาตรการในการแก้ ไขปัญหาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ต่อไป 2 .คำถำมกำรวิจัย2.1บริบทที่เกี่ยวข้ องกับการสื่อสาร
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ของพํอแมํและผู๎ใหญํถือเป็ นคํานิยมที่ได๎รับการยึดถืออยํางเครํงครัดการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติเนื่องจากเป็ นพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมคํา
นิยมของการอยูํรํวมกันอยํางสันติและการยอมรับความแตกตํางทางศาสนา
และวัฒนธรรมเป็ นสิ่งที่สาคัญการให๎ความสาคัญกับความเป็ นน้ าหนึ่งใจ
เดียวกันในการดาเนินชีวิ ตประจาวันและการทากิจกรรมชุมชน

ความคิดเห็นของสมาชิกในชุมชนสมานฉันท์ต้ นแบบเกี่ยวกับเรื่องการอยู่
ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ในการวิจัยผู้ วิ จัยคัดเลือกพื้นที่
ศึ กษาโดยใช้ การคัดเลือกแบบเจาะจง purposive sampling ซึ่งได้ กลุ่ม
ตัวอย่างเป็ นชุมชนสมานฉันท์ต้ นแบบในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
จานวน 3 ชุมชนคือ 1 ชุมชนย่านเยาวราชสาเพ็งและพาหุรัด 2 ชุมชนบ้ าน
ญวนสามเสนและ 3 ชุมชนย่านกุฎีจีนโดยกาหนดเกณฑ์ในการเลือกพื้นที่
ศึ กษาดังนี้ 1 เป็ นชุมชนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมมาตั้งแต่ในสมัย
อดีต 2 เป็ นชุมชนที่ประชากรในชุมชนมีวิถีการดารงชีวิ ตที่แตกต่างกัน 3

เป็ นชุมชนที่มีความสมานฉันท์ของคนในชุมชนและมีประวัติการรวมกลุ่ม
ของชนต่างวัฒนธรรมมาเป็ นเวลายาวนาน 4 เป็ นชุมชนเก่าแก่ดั้งเดิมที่ยังมี
การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีแบบดั้งเดิม 5 เป็ นชุมชนที่เป็ นต้ นแบบ
ของการอยู่ร่วมกันของคนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและเป็ น
ชุมชนที่ได้ รับการยอมรับในเรื่องการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ของคนใน
ชุมชน

for the Social Studies NCSS เสนอวําการศึกษาพหุวัฒนธรรมมีองค์
ประกอบหลักที่สาคัญ๓อยํางคือ๑แนวคิดเรื่องของแนวคิดทางการศึกษา
พหุวัฒนธรรมคือสร๎างโอกาสกาเรียนรู๎ที่เทําเทียมให๎กับนักเรียนโดยไมํต๎อง
คานึงถึงเชื้อชาติชาติพันธุ์ชนชั้นทางสังคมหรือเพศที่ของนักเรียนทั้งนี้
เนื่องจากนักเรียนบางคนถูกตัดโอกาสเนื่องจากเชื้อชาติเพศและสถานภาพ
ทางสังคมของเขาเหลํานั้น๒การเคลื่อนไหวเพื่อปฏิรูปการศึกษาการปฏิรูป
การศึกษาคือการปรับเปลี่ยนในเรื่องยุทธศาสตร์การสอนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนและเปิดโอกาสให๎กับเสียงของเขาเหลํานั้นตลอดจน
สร๎างโอกาสที่เทําเทียมในเรื่องของการเรียนรู๎๓กระบวนการการศึกษาพหุ

การในการเรียนรู้ ที่เท่าเทียมให้ กับนักเรียนโดยไม่ต้ องคำนึงถึงเชื้อชาติ
ชาติพันธุ์ชนชั้นทางสังคมหรือเพศเนื่องจากนักเรียนบางคนถูกตัดโอกาส
หรือเนื่องจากเชื้อชาติเพศและสถานภาพทางสังคมของเขาเหล่านั้น 2 .การ
เคลื่อนไหวเพื่อปฏิรูปการศึกษาเป็ นลักษณะของการปรับเปลี่ยนในเรื่อง
ยุทธศาสตร์การสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนตลอดจนสร้ างโอกาส
ที่เท่าเทียมในเรื่องของการเรียนรู้  3 .กระบวนการการศึกษาพหุวัฒนธรรม
เป็ นกระบวนการเรียนรู้ ที่ต่อเนื่องมีวัตถุประสงค์สำคัญคือการสร้ างให้ เกิด
แนวคิดประชาธิปไตยในโรงเรียนและสังคมโดยตระหนักถึงความเสมอภาค
เสรีภาพและภราดรภาพโครงสร้ างแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา Gender

Race / Ethnicity Other Variables Social Class Student Behavior

Exceptionality Religion ภาพที่ 1 Multicultural Education Issues

and Perspectives ที่มา: Banks and Banks , 1989 อ้ างอิงในวุฒิศักดิ์
โภชนุกูล 2556 Journal of Rajanagarindra Vol 20 No . 1 ( January -

June 2023 ) 105 จากภาพที่ 1 แสดงโครงสร้ างทางสังคมของการจัดการ
ศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมเป็ นตัวแปรที่มีอิ ทธิพลต่อพฤติกรรมของผู้
เรียนและอาจเป็ นอิทธิพลจากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งหรือจากหลายตัวแปร
ประกอบกันไม่ว่าจะเป็ นเพศเชื้อชาติชนชั้นทางสังคมศาสนาความสามารถ
พิเศษและตัวแปรอื่นๆย่อมมีอิทธิพลที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ ของผู้
เรียนทั้งสิ้นด้ วยเหตุนี้การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมจึงจำเป็ น
ต้ องให้ ความสำคัญต่อตัวแปรต่างๆโดยไม่เน้ นความสำคัญเพียงตัวแปร
เดียวหรือตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งโดยเฉพาะโครงสร้ างตามแนวทางพหุ
วัฒนธรรมศึกษาจำเป็ นต้ องคำนึงถึงพฤติกรรมของนักเรียนเพศเชื้อชาติ
ชนชั้นทางสังคมศาสนาความสามารถพิเศษสิ่งเหล่านี้จะส่งผลต่อการ
บริหารจัดการของผู้ บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมให้ ผู้ สอนมีความรู้
ความเข้ าใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ อย่างถูกต้ องตาม
แนวทางการจัดการศึกษาตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมต่อไปการพัฒนาการ
จัดการ
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ในการสอนวิชาอื่นๆและการจัดกิจกรรมทุกประเภทของโรงเรียน๘จัดให๎มี
อุปกรณ์การสอนจริยศึกษากิจกรรมสํงเสริมจริยศึกษาและห๎องจริยศึกษา
ตามความเหมาะสม๙จัดให๎มีการประเมินผลและผลการจัดและการสอน
จริยศึกษาทุกระยะและนาผลการประเมินผลและวัดผลมาปรับปรุงการจัด
และการสอนจริยศึกษาในโรงเรียนให๎นักเรียนได๎มีคุณสมบัติสมบูรณ์ตาม
ความหมายของการศึกษาในแผนการศึกษาแหํงชาติ๕๒๓การสร้ างเครือ
ข่ายเยาวชนคุณธรรมในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ หลังจากการกิจกร
รมสร๎างเครือขํายเยาวชนสามารถนาความรู๎ที่ได๎มาปรับใช๎ในการใช๎ชีวิ ตซึ่ง
สอดคล๎องกับงานวิจัยของวรางคณาหุํนสุวรรณ

และสิ่งแวดล้ อมภายนอกโรงเรียนอย่างเหมาะสม 55 กําหนดระเบียบของ
โรงเรียนในส่วนต่างๆตามหลักจริยธรรมและดําเนินการให้ นักเรียนถือปฏิบัติ
อย่างสม่ําเสมอโดยครูต้ องพร่ําสอนและคอยเฝ้าดูเพื่อเป็ นการฝึกวินัย
ตนเองของนักเรียนไปในตัวด้ วย 56 การสอนจริยธรรมในโรงเรียนจะต้ องมี
ทั้งการเรียนทฤษฎีและปฏิบัติโดยให้ ปฏิบัติจริงและปฏิบัติจนเป็ นนิสัยเป็ น
การสําคัญ 57 สอดแทรกจริยศึกษาในการสอนวิชาอื่นๆและการจัดกิจกรรม
ทุกประการของโรงเรียน 23 58 จัดให้ มีอุปกรณ์การสอนจริยศึกษากิจกรรม
ส่งเสริมจริยศึกษาและห้ องจริยศึกษาตามความเหมาะสม 59 จัดให้ มีการ
ประเมินผลและวัดผลการจัดและการสอนจริยศึกษาทุกระยะและนําข้ อ
ประเมินผลและวัดผลมาปรับปรุงการจัดและการสอนจริยศึกษาในโรงเรียน
ให้ นักเรียนได้ มีคุณสมบัติสมบูรณ์ตามความมุ่งหมายของการศึกษาใน
แผนการศึกษาแห่งชาติ 4 แนวทางการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมการปลูก
ฝังคุณธรรมและจริยธรรมที่จะนําไปปฏิบัติแก่นักเรียนเพื่อพัฒนาอุปนิสัย
พฤติกรรมและบุคลิกภาพเพื่อให้ เป็ นผู้ มีความประพฤติดีและจริยธรรมที่ดี
งามโรงเรียนจึงต้ องมีวิ ธีดําเนินการที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โรงเรียนประถมศึกษาเป็ นสถาบันทางสังคมสถาบันหนึ่งที่พยายามสร้ าง
คนในชาติให้ เป็ นคนที่มีคุณภาพให้ สามารถนําความรู้ และประสบการณ์ไปใช้
ในชีวิตประจําวันได้ อย่างสงบกล่าวคือโรงเรียนนอกจากจะสอนวิชาความรู้
ต่างๆให้ กับนักเรียนแล้ วโรงเรียนยังทําหน้ าที่ปลูกฝังและส่งเสริมคุณความดี
ที่ควรประพฤติปฏิบัติหรืออีกนัยหนึ่งคือจริยธรรมให้ แก่สมาชิกในสังคมด้ วย
ด้ วยหน้ าที่ดังกล่าวโรงเรียนประถมศึกษาจึงมีความจําเป็ นที่จะต้ องจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษาเพื่อให้ นักเรียนมี
ประสบการณ์และพัฒนาการเพียงพอที่จะออกไปเป็ นสมาชิกที่ดีของสังคม
ได้ โดยเฉพาะการเป็ นสมาชิกที่ดีของสังคมโรงเรียนได้ มีแนวปฏิบัติดังต่อไป
นี้สมพงษ์จิตระดับ 2528 78 1

๒๕๕๕ได๎กลําวถึงการสร๎างจิตสานึกสาธารณะสาหรับเยาวชนเป็ นกระบวน
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสร๎างเสริมคุณลักษณะเพื่อการเกิดจิตสานึก
สาธารณะแนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจิตสานึกสาธารณะสาหรับ
เยาวชนเป็ นแนวทางที่หลากหลายเน๎นกระบวนการของการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปลูกฝังการเรียนรู๎จากการปฏิบัติจริงภายใต๎เงื่อนไขปฏิรูปการศึกษาพัฒนา
คุณภาพสื่อรํวมมือกันทางานและดาเนินการอยํางตํอเนื่องกิจกรรมเป็ น
เครื่องมือสาหรับการเรียนรู๎อยํางหนึ่งของเยาวชนเสมือนเป็ นรูปแบบหนึ่ง
ของการศึกษาและเมื่อเยาวชนได๎ลงพื้นที่ในหมูบ๎านเรียนได๎เรียนรู๎วิ ถีชีวิ ต
ซึงได๎สอดคล๎องกับงานวิจัยมิ่งขวัญแดงสุวรรณ๒๕๔๕ได๎ศึกษาวิจัยเรื่อง
กระบวนการสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนบ๎านโปูงอาเภอสัน

วัยอื่นๆในช่วงชีวิ ตของความเป็ นมนุษย์ดังนั้นแนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาจิตสานึกสาธารณะสาหรับเยาวชนเป็ นแนวทางที่หลากหลายเน้ น
กระบวนการของการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังการเรียนรู้ จากการปฏิบัติจริง
ภายใต้ เงื่อนไขปฏิรูปการศึกษาพัฒนาคุณภาพสื่อร่วมมือกันทางานและดา
เนินการอย่างต่อเนื่องกิจกรรมเป็ นเครื่องมือสาหรับการเรียนรู้ อย่างหนึ่งของ
เยาวชนสรุปว่าการสร้ างจิตสาธารณะมี 4 ขั้นตอน(จิตราสุขเจริญ, 2554

:ออนไลน์)คือ 1 .ปลูกฝังให้ ตระหนักถึงความสาคัญของจิตสาธารณะซึ่งเกิด
จากการที่ได้ รับการปลูกฝังมาตั้งแต่เด็กจากครอบครัวและสถานศึกษาและ
สร้ างจิตสานึกโดยผ่านกิจกรรมที่ให้ การช่วยเหลือและเป็ นประโยชน์ต่อผู้ อื่น
2 .การเตรียมความพร้ อมทั้งด้ านร่างกายจิตใจด้ านความรู้ และการติดต่อ
สื่อสารการที่บุคคลจะเข้ าร่วมกิจกรรมในโครงการต่างของสถานศึกษาหรือ
การให้ บริการในชุมชนความพร้ อมทางด้ านร่างกายและทักษะในการติดต่อ
สื่อสารกับผู้ อื่นการยิ้มแย้ มทักทายการทางานเป็ นทีมร่วมกันเป็ นปัจจัยสา
คัญ 3 .การสร้ างความเชื่อมั่นในตนการจะเกิดความเชื่อมั่นในตนเองที่เกิ ด
จิตสาธารณะของตนเองควรมีกิจกรรมที่เป็ นการช่วยเหลือและทาสิ่งที่เป็ น
ประโยชน์แก่ผู้ อื่นมีความเชื่อมั่นในการทาความดีการ 104 |ปีที่ 1 4 ฉบับที่
2 ช่วยเหลือผู้ อื่นโดยเริ่มจากงานเล็กๆน้ อยๆเช่นการช่วยถือของการช่วยผู้
ปกครองทากิจกรรมต่างๆที่บ้ านเป็ นต้ น 4 .การเข้ าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
ประสบการณ์ต่อการพัฒนาด้ านจิตสาธารณะคือเข้ าร่วมกิจกรรมอย่างต่อ
เนื่องทาให้ ได้ รับการพัฒนาให้ เป็ นคนเก่งคนดีและใช้ ชีวิ ตอย่างมีความสุข
และเกิดความภาคภูมิใจในตนเองการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัด
ประสบการณ์สาหรับเด็กปฐมวัยการจัดประสบการณ์สาหรับเด็กอายุ 3 - 6 ปี
เป็ นการจัดกิจกรรมในรูปแบบการพัฒนาจิตสาธารณะเพื่อเพิ่มพลังใจเด็ก
ปฐมวัยตามศาสตร์พระราชาเป็ นรูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
เรียนรู้ ของเด็กปฐมวัยที่นาศาสตร์พระราชาในด้ านจริยธรรมมาบูรณาการ
ปรับใช้ ในการพัฒนา
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ที่มีความต้ องการจาเป็ นพิเศษโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายของ
หน่วยบริการศูนย์บริการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา๖จังหวัดลพบุรีสานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ๒๕๖๔ชัยพรวิชชาวุธ๒๕๓๑แนวคิดและการพัฒนาการ
ใหม่ในการปลุกฝังจริยธรรมในจริยธรรมศึกษากรุงเทพฯมปทชาเรืองวุฒิ
จันทร์๒๕๒๔คุณธรรมจริยธรรมกรุงเทพฯโรงพิมพ์กรมพระศาสนาดวงเดือน
พันธุมนาวิน๒๕๒๔พฤติกรรมศาสตร์เล่ม๒จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยา
ภาษากรุงเทพฯไทย

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ในการจัดการศึกษาสาหรับเด็ก
ที่มีความต้ องการจาเป็ นพิเศษโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายของ
หน่วยบริการศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรีชัยพรพันธุ์
น้ อยผู้ อานวยการศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี
วิ ทยฐานะผู้ อานวยการชานาญการพิเศษศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา
6 จังหวัดลพบุรีสานักบริหารงานการศึกษาพิเศษสานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 2564 กชื่อวิจัยการพัฒนารูป
แบบการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความ
ต้ องการจำเป็ นพิเศษโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายของหน่วยบริการ
ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรีผู้ วิ จัยชัยพรพันธุ์น้ อยปี
ที่วิ จัย 2564 บทคัดย่อการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ในการ
จัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้ องการจำเป็ นพิเศษโดยการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายของหน่วยบริการศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 6

จังหวัดลพบุรีมีวัตถุประสงค์คือ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้ องการใน
การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยบริการศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการ
ศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 2 สร้ างรูปแบบฯ 3 ทดลองใช้ และประเมินผลการใช้
รูปแบบฯและ 4 ประเมินความเป็ นไปได้ ในการนำรูปแบบฯไปใช้ ในสถาน
ศึกษาอื่นวิธีดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็ น 4 ระยะได้ แก่ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและความต้ องการในการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยบริการศูนย์
การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรีในปีการศึกษา 2562

ประชากรคือครู 11 คนและผู้ ปกครอง 11 คนเครื่องมือ

วัฒนาพานิชดวงเดือนพันธุมนาวินและเพ็ญแขประจนปัจจนึก๒๕๒๔ความ
สัมพันธ์ภายในครอบครัวกับสุขภาพจิตและจริยธรรมของนักเรียนวัยรุ่น
กรุงเทพฯมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตรดวงเดือนพันธุม
นาวิน๒๕๕๓ทฤษฎีต้ นไม้ จริยธรรมการวิจัยและการพัฒนาบุคคลบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์กรุงเทพฯสถาบันพิมพ์ลักษณ์๒๕๓๘ทฤษฎีต้ นไม้
จริยธรรมการวิจัยและการพัฒนาบุคคลกรุงเทพฯโรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

การวิจัยและการพัฒนาระบบพฤติกรรมไทยสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติดวงเดือนพันธุมนาวินและเพ็ญแขประจนปัจจนึก 2524 ความ
สัมพันธ์ภายในครอบครัวกับสุขภาพจิตและจริยธรรมของนักเรียนวัยรุ่น
กรุงเทพฯสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดวง
เดือนพันธุมนาวินอรพินทร์ชูชมและงามตาวนินทานนท์ 2528 ปัจจัยทางจิต
นิเวศที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กของมารดาไทยกรุงเทพฯสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดุจเดือนพันธุมนาวิน 2551

การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทยและต่าง
ประเทศกรุงเทพฯศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรมศูนย์
คุณธรรมทวีวัฒน์บุญชิต 2546 ความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์
ประชาธิปไตยกับจิตลักษณะและพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาโครงการวิจัยแม่บทกรุงเทพฯการวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกร
รมไทยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ Journal of Behavioral

Science Vol 20 No 1 January 2014 ISSN 16861442 วารสาร
พฤติกรรมศาสตร์ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 2556 16 ลิขสิทธิ์โดย
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทินพันธุ์นาคะ
ตะ 2545 ประชาธิปไตยไทยโครงการเอกสารและตําราสมาคม
รัฐประศาสนศาสตร์นิด้ ากรุงเทพฯสหายบล็อคและการพิมพ์ทิพย์พาพรตันติ
สุนทร
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พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายกสังกัดสา
นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสารนิพนธ์ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยเกริกรส
สุคนธ์พูลพิพัฒน์๒๕๖๔แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี
เขต๑๒วารสารวไลยอลงกรณ์มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์๑๑๓กันยายน
ธันวาคมวิสิ ฏฐ์คิดคาสํวน๒๕๖๐การศึกษาแนวคิดเชิงคุณธรรมจริยธรรมจาก
บุคคลสาคัญเพื่อเป็ นแนวทางปฏิบัติตนของนักศึกษาวิชาคุณธรรมจริยธรรม
กับ

Valaya Alongkorn Review Humanities and Social Science Vol 11

No 3 September December 2021 132 แนวทางการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาราชบุรีเขต 2 THE GUIDELINES FOR MORAL AND ETHICS

DEVELOPMENT OF SCHOOLS STUDENTS UNDER RATCHABURI

PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 2 รสสุคนธ์พูล
พิพัฒน์ 1 Rossukon Poolpipat1 Received 5 August 2021 Revised

21 November 2021 Accepted 29 November 2021 บทคัดย่อการ
วิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2

เป็ นการวิจัยเชิงปริมาณและศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรีเขต 2 เป็ นวิจัยเชิงคุณภาพกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ในการวิจัยครั้งนี้คือผู้
บริหารและครูโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรีเขต 2 จานวน 297 คนจาก 147 โรงเรียนโดยใช้ แบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับที่มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 097 สถิติที่ใช้ ใน
การวิเคราะห์ข้ อมูลความถี่ร้ อยละค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ
การวิจัยเชิงคุณภาพหาค่าโดยสัมภาษณ์ผู้ บริหารโรงเรียนจานวน 5 คนโดย
ผู้ วิ จัยได้ ทาการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงเครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัยคือแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้ างและวิเคราะห์ข้ อมูลโดยการการวิเคราะห์เนื้อหา
อย่างชัดเจนผลการวิจัยพบว่า 1 คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนใน
สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 โดยภาพรวม
เห็นว่าระดับพฤติกรรมของนักเรียนอยู่ในระดับมาก X 398 เมื่อพิจารณา

ราชวิทยาลัยจังหวัดระยองวารสารการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัย
บูรพา๖๑ตุลาคม๒๕๕๔มีนาคม๒๕๕๕สุภาพรสุขสวัสดิ์๒๕๕๒การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรีการค๎นคว๎าอิสระ
ปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาบัณฑิต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยศิลปากรสุทธิวรรณตันติรจนาวงศ์และศศิกาญจน์ทวิ
สุวรรณ๒๕๕๒การส่งเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพกรณีศึกษากลุ่มเด็ก
เยาวชนและข้ าราชการภาครัฐรายงานการวิจัยนี้ได๎รับทุนอุดหนุนการวิจัย
จากกรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรมพศ๒๕๕๒

จัดขึ้นรวมทั้งทำให้ นักศึกษามีความสนใจตั้งใจในการเรียนการสอนใน
รายวิชาพระพุทธศาสนาอย่างจริงจังแล้ วนำไปปรับใช้ ในชีวิตประจำวันเพื่อ
ให้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนครอบครัวและสังคมส่วนรวมต่อไป 15

209221 indd 220 31 5 2561 22 00 26 221 ตัวแปรที่ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติตนด้ านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาปชาบดีเถรีวิ ทยาลัยฯ
บรรณานุกรมดวงเดือนพันธุมนาวินจริยธรรมของเยาวชนไทย
กรุงเทพมหานครสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร๒๕๒๔ปริญญาเห็นสุขการสื่อสารและการ
ขัดเกลาทางสังคมด้ านคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับ
อุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครวิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต
บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์๒๕๔๙สายฤดีวรกิจโภคาทรรศ
ดรและคณะคู่มือการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสถานบันการศึกษาศูนย์ส่ง
เสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรมบริษัทธรรมสารจำกัด๒๕๕๒สุทธิ
วรรณตันติรจนาวงศ์และศศิกาญจน์ทวิสุวรรณการส่งเสริมคุณธรรมที่มี
ประสิทธิภาพกรณีศึกษากลุ่มเด็กและยาวชนข้ าราชการภาครัฐรายงานการ
วิจัยทุนสนับสนุนการวิจัยจากกรมการศาสนากระทรวง
วัฒนธรรม๒๕๕๒สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว
มหาวิทยาลัยมหิดลคู่มือโรงเรียนคุณธรรมคู่มือการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมในสถาบันการศึกษากรุงเทพมหานครบริษัทธรรมสาร
จำกัด๒๕๕๒อภิญญาอิงอาจการศึกษาพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริตของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลบทความ
วิจัย๒๕๕๕ 15 209221 indd 221 31 5 2561 22 00 26

TEXT FROM SUBMITTED DOCUMENT TEXT FROM SOURCE DOCUMENT(S)

25/2/68 15:04 อักขราวิสุทธิ์

https://app.akarawisut.com/jobs/4145804/1745459590 38/44



เกี่ยวกับความประพฤติคือศีลธรรมและจริยธรรมเสื่อมโทรมเป็ นอุปสรรคตํอ
ความเจริญก๎าวหน๎าสกัดกั้นการพัฒนาใดๆที่พึงมีขึ้นประการหนึ่งสังคม
เศรษฐกิจและสิ่งแวดล๎อมอื่นๆเปลี่ยนแปลงไปเร็วมากทาเกิดปัญหาตํางๆ
ตามมามากมายปัญหาที่กลําวมาข๎างต๎นเป็ นที่สนใจก็คือปัญหาเกี่ยวกับวัย
รุํนหรือเยาวชนเพราะเยาวชนเป็ นขุมกาลังอันสาคัญของประเทศชาติอีกทั้ง
วัยรุํนเองละทิ้งศีลธรรมและวัฒนธรรมมากขึ้นความประพฤติและแสดงออก
ของวัยรุํนขัดตํอศีลธรรมและจริยธรรมอันดีงามของชาติตลอดไปถึงการ
ประพฤติเสียหายและฝุาฝืนระเบียบวินัยของโรงเรียนโดยทั่วไปนั้น
พฤติกรรมของวัยรุํนเป็ นที่นําสนใจอยํางมากของพํอแมํครูอาจารย์และผู๎ที่
เกี่ยวข๎องกับการอบรมสั่งสอนด๎วยเหตุที่วัยรุํนเป็ นระยะที่มี

1 JanuaryJune 2019 12 บทนา Introduction สังคมไทยในยุคสมัย
ปัจจุบันมีปัญหาจริยธรรมเป็ นอย่างมากทั้งที่เกิ ดกับผู้ ใหญ่และปัญหาที่เกี่ยว
กับเด็กหรือเยาวชนของชาติซึ่งเป็ นปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติคือศีล
ธรรมและจริยธรรมเสื่อมโทรมเป็ นอุปสรรคต่อความเจริญก้ าวหน้ าสกัดกั้น
การพัฒนาใดๆที่พึงมีขึ้นประการหนึ่งสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้ อมอื่นๆ
เพราะเยาวชนเป็ นขุมกาลังอันสาคัญของประเทศชาติอีกทั้งวัยรุ่นเองละทิ้ง
ศีลธรรมและวัฒนธรรมมากขึ้นความประพฤติและแสดงออกของวัยรุ่นขัดต่อ
ศีลธรรมและจริยธรรมอันดีงามของชาติตลอดไปถึงการประพฤติเสียหาย
และฝ่ าฝืนระเบียบวินัยของโรงเรียนศีลธรรมในปัจจุบันเสื่อมลงมากกว่าใน
อดีตและเยาวชนในสมัยนี้ก็ด้ อยจริยธรรมและคุณธรรมมากกว่าเยาวชนสมัย
ก่อนหรือแม้ กระทั่งในโรงเรียนซึ่งเป็ นแหล่งอบรมจริยธรรมโดยตรงก็ปรากฏ
ว่ามีปัญหาในด้ านการปลูกฝังจริยธรรมให้ แก่เยาวชนเช่นกันเยาวชนถือว่า
เป็ นทรัพยากรมนุษย์หรือทุนมนุษย์เป็ นสิ่งที่องค์การต้ องให้ ความสนใจ
ตั้งแต่การสรรหาคัดเลือกธารงรักษาและพัฒนาอย่างจริงจังอย่างมีเป้า
หมายอย่างเป็ นระบบอย่างเป็ นกระบวนการและอย่างต่อเนื่องจะทาให้ เป็ น
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานได้ ดี
ยิ่งขึ้นรวมทั้งมีทัศนคติที่ดีต่อหน้ าที่ความรับผิดชอบอันจะทาให้ งานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นทั้งในปัจจุบันและในอนาคตต่อไปได้ ดังนั้นพระสอน
ศีลธรรมตระหนักว่าการที่จะพัฒนาด้ านจริยธรรมให้ แก่นักเรียนซึ่งเป็ นการ
พัฒนาบุคคลในด้ านที่สาคัญที่สุดคือการปลูกฝังให้ เป็ นพลเมืองดีของชาติ
และมีคุณภาพสิ่งหนึ่งที่สาคัญก็คือจะต้ องมีคุณธรรมจริยธรรมซึ่งมาจากบ่อ
เกิดที่สาคัญคือหลักพระศาสนาเมื่อศาสนาเห็นความสาคัญของเด็กและ
เยาวชนแล้ วเราจะดาเนินการอย่างไรที่จะทาให้ เด็กและเยาวชนมีศาสนา
และจริยธรรมกล่าวคือมีการปฏิบัติตนด้ วยความถูกต้ องและทาตามกฏ
ระเบียบวินัยขององค์กรเองและมีคุณธรรมคือมีความรับผิดชอบมีความ
สามัคคีมีความเอื้อเฟื้ อเผื่อแผ่ต่อสมาชิกภายในองค์กรเองเพื่อที่จะพัฒนา
ชีวิตให้ เจริญเติบโตขึ้นในท่ามกลางบรรยากาศ

๑๑๖กับการเรํงรัดการปฏิรูปการศึกษาและกระบวนการเรียนรู๎ทุกรูปแบบและ
ทุกแนวทางจะโน๎มน๎าวจิตใจเยาวชนให๎ออกหํางจากสิ่งยั่วยุหลีกเลี่ยงสื่อ
ลามกอนาจารการหมกมุํนทางเพศกํอนวัยอันควรอันตรายและพิษภัยจากยา
เสพติดต๎องพัฒนาไปตามธรรมชาติของวัยนักเรียนและความพร๎อมทางด๎าน
จิตใจโดยการให๎ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สามารถนาไปใช๎ใน
ชีวิตประจาวันได๎อยํางไมํฝืนธรรมชาติประกอบกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานีในฐานะเป็ นสถาบันการศึกษาทาง
พระพุทธศาสนาซึ่งมีภารกิจหลักคือการให๎การศึกษาที่ถูกต๎องตามวิถีแหํง
พระพุทธศาสนาแกํศาสนิกชนได๎ดาเนินกิจกรรม

สนับสนุนให้ มีการปฏิบัติธรรมและความสงบร่มเย็นทางจิตใจควบคู่กับการ
เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ ทุกรูปแบบและทุกแนวทาง
จะโน้ มน้ าวจิตใจเยาวชนให้ ออกห่างจากสิ่งยั่วยุหลีกเลี่ยงสื่อลามกอนาจาร
การหมกมุ่นทางเพศก่อนวัยอันควรอันตรายและพิษภัยจากยาเสพติดต้ อง
พัฒนาไปตามธรรมชาติของวัยนักเรียนและความพร้ อมทางด้ านจิตใจโดย
การให้ ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สามารถนาไปใช้ ในชีวิตประ
จาวันได้ อย่างไม่ฝืนธรรมชาติจากสภาพปัญหาหลักการเหตุผลและนโยบาย
ที่กล่าวมาข้ างต้ นทาให้ กระทรวงวัฒนธรรมได้ ทาข้ อตกลงความร่วมมือ(

MOU = Memorandum of Understanding )กับกระทรวงศึกษาธิการ
ในการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ ด้ านวัฒนธรรมทั้งในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษาเพื่อเสริมสร้ างทักษะความรู้ ในเรื่องศิลปวัฒนธรรมจริยธรรมให้
แก่นักเรียนนักศึกษาและครูอาจารย์ทุกระดับรวมถึงหลักสูตรระยะสั้นและ
ระยะยาวในสถานศึกษาทุกระดับทั่วประเทศข้ อตกลงได้ เสนอไปยังสา
นักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติซึ่งได้
พิจารณาตกลงรายละเอียดของโครงการพระสอนศีลธรรมแล้ วเห็นควร
สนับสนุนเพื่อให้ นักเรียนได้ มีโอกาสเรียนรู้ ด้ านพุทธศาสนากับพระสงฆ์
โดยตรงเพื่อช่วยสร้ างปฏิบัติสัมพันธ์ที่ดีระหว่างศาสนากับนักเรียนรวมทั้ง
เป็ นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีให้ กับเด็กตั้งแต่วัยเริ่มต้ น
เพื่อเติบโตเป็ นผู้ ใหญ่ที่มีคุณภาพการดาเนินงานตามโครงการครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนได้ ดาเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2546 อย่างต่อ
เนื่องและเมื่อปีงบประมาณ 2551 โครงการครูพระสอนศีลธรรมได้ เปลี่ยน
หน่วยงานที่รับผิดชอบจากกรมศาสนากระทรวงวัฒนธรรมมาเป็ น
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็ นผู้ รับผิดชอบและได้ ปรับ
เปลี่ยนโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเป็ นพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนอีกทั้งผู้ วิ จัยเองก็มีสถานะเป็ นพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของ
จังหวัดพิจิตรพบว่าการทาหน้ าที่พระสอน

TEXT FROM SUBMITTED DOCUMENT TEXT FROM SOURCE DOCUMENT(S)

25/2/68 15:04 อักขราวิสุทธิ์

https://app.akarawisut.com/jobs/4145804/1745459590 39/44



๑๒๙๔ข้ อเสนอแนะด้ านนักเรียนใฝุเรียนรู้ ๕ข้ อเสนอแนะด้ านครูใส่ใจ๖ข้ อ
เสนอแนะด้ านผู้ อานวยการสนับสนุน๗ข้ อเสนอแนะด้ านแหล่งเรียนรู้ ๘ข้ อ
เสนอแนะอื่นๆขอบพระคุณเป็ นอย่างยิ่งที่ให้ ความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม

การให้ ข้ อเสนอแนะเชิงนโยบายประกอบด้ วย 1 การระบุหรือสรุปเกี่ยวกับ
ปัญหาหรือสถานการณ์ที่เกิ ดขึ้น 2 การระบุปัญหาที่สำคัญและจัดลำดับ
ความสำคัญของปัญหา 3 การเรียบเรียงข้ อค้ นพบให้ เป็ นข้ อเสนอแนะจาก
การวิจัย 4 การกำหนดสถานะหรือลำดับความสำคัญของข้ อเสนอแนะจาก
การวิจัย 5 การพิจารณาและการสรุปข้ อเสนอแนะจากการวิจัย 6 การเผย
แพร่ข้ อเสนอแนะจากการวิจัยและ 7 การทบทวนข้ อเสนอแนะจากการวิจัย
ดังนั้นจะเห็นได้ ว่าการเขียนข้ อเสนอแนะเชิงนโยบายเป็ นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง
ของการนำข้ อมูลปัญหาหรือความต้ องการของประชาชนมารวบรวมและ
เรียบเรียงจัดทำเป็ นรายงานการให้ ข้ อเสนอแนะเชิงนโยบายทางสุขภาพ
เพื่อให้ ผู้ บริหารคล้ อยตามหรือเล็งเห็นความสำคัญในการผลักดันข้ อเสนอ
แนะไปสู่นโยบาย

ปัญหาต่างๆตามมามากมายปัญหาที่กล่าวมาข้ างต้ นเป็ นที่สนใจก็คือปัญหา
เกี่ยวกับวัยรุ่นหรือเยาวชนเพราะเยาวชนเป็ นขุมกาลังอันสาคัญของประเทศ
ชาติอีกทั้งวัยรุ่นเองละทิ้งศีลธรรมและวัฒนธรรมมากขึ้นความประพฤติและ
แสดงออกของวัยรุ่นขัดต่อศีลธรรมและจริยธรรมอันดีงามของชาติตลอดไป
ถึงการประพฤติเสียหายและฝ่ าฝืนระเบียบวินัยของโรงเรียนโดยทั่วไปนั้น
พฤติกรรมของวัยรุ่นเป็ นที่น่าสนใจ

the activity out of schools with other schools for social network

creation for the youths Keywords Promotion Morality Youths

Journal of Administration and Social Science Review Vol 2 No 1

JanuaryJune 2019 12 บทนา Introduction สังคมไทยในยุคสมัย
ปัจจุบันมีปัญหาจริยธรรมเป็ นอย่างมากทั้งที่เกิ ดกับผู้ ใหญ่และปัญหาที่เกี่ยว
กับเด็กหรือเยาวชนของชาติซึ่งเป็ นปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติคือศีล
ธรรมและจริยธรรมเสื่อมโทรมเป็ นอุปสรรคต่อความเจริญก้ าวหน้ าสกัดกั้น
การพัฒนาใดๆที่พึงมีขึ้นประการหนึ่งสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้ อมอื่นๆ
เพราะเยาวชนเป็ นขุมกาลังอันสาคัญของประเทศชาติอีกทั้งวัยรุ่นเองละทิ้ง
ศีลธรรมและวัฒนธรรมมากขึ้นความประพฤติและแสดงออกของวัยรุ่นขัดต่อ
ศีลธรรมและจริยธรรมอันดีงามของชาติตลอดไปถึงการประพฤติเสียหาย
และฝ่ าฝืนระเบียบวินัยของโรงเรียนศีลธรรมในปัจจุบันเสื่อมลงมากกว่าใน
อดีตและเยาวชนในสมัยนี้ก็ด้ อยจริยธรรมและคุณธรรมมากกว่าเยาวชนสมัย
ก่อนหรือแม้ กระทั่งในโรงเรียนซึ่งเป็ นแหล่งอบรมจริยธรรมโดยตรงก็ปรากฏ
ว่ามีปัญหาในด้ านการปลูกฝังจริยธรรมให้ แก่เยาวชนเช่นกันเยาวชนถือว่า
เป็ นทรัพยากรมนุษย์หรือทุนมนุษย์เป็ นสิ่งที่องค์การต้ องให้ ความสนใจ
ตั้งแต่การสรรหาคัดเลือกธารงรักษาและพัฒนาอย่างจริงจังอย่างมีเป้า
หมายอย่างเป็ นระบบอย่างเป็ นกระบวนการ

ให้ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโรงเรียนและครอบครัวต้ องร่วมมือกันอย่าง
ใกล้ ชิ ดตลอดจนสนับสนุนให้ มีการปฏิบัติธรรมและความสงบร่มเย็นทาง
จิตใจควบคู่กับการเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ ทุกรูป
แบบและทุกแนวทางจะโน้ มน้ าวจิตใจเยาวชนให้ ออกห่างจากสิ่งยั่วยุหลีก
เลี่ยงสื่อลามกอนาจารการหมกมุ่นทางเพศก่อนวัยอันควรอันตรายและพิษ
ภัยจากยาเสพติดต้ องพัฒนาไปตามธรรมชาติของวัยนักเรียนและความ
พร้ อมทางด้ านจิตใจโดยการให้ ศึกษาหลักธรรม

. In the terms of teaching , the problem was that students were

not obedient . teachers were not able to control the class as

well as they should while teaching But must insert other fun to

attract students ' attention . In terms of evaluation , the

problem was that the educational institution was not provide

the measurement measures . Evaluation of educational

institutions for moral teaching and without the knowledge and

understanding of the actual assessment In order to know the

importance of learning that there should be how much .

Keywords : Academic Administration , Moral Teachers , Phichit

Province Region 2 วารสารวิจยวิชาการ| 73 1 .บทนาการพัฒนานักเรียน
เยาวชนให้ มีความรู้ และจริยธรรมเริ่มตั้งแต่เยาว์วัยให้ ความสาคัญแก่การ
สร้ างสภาพแวดล้ อมที่เหมาะสมครอบครัวที่อบอุ่นและสถานศึกษาที่เอาใจ
ใส่ดูแลเด็กอย่างใกล้ ชิ ดด้ วยการปลูกฝังความรู้ ที่ทันโลกและคุณค่าที่ดีของ
วัฒนธรรมไทยการส่งเสริมบทบาทของคณะสงฆ์ให้ มีส่วนร่วมในการจัดการ
ศึกษาโรงเรียนและครอบครัวต้ องร่วมมือกันอย่างใกล้ ชิ ดตลอดจนสนับสนุน
ให้ มีการปฏิบัติธรรมและความสงบร่มเย็นทางจิตใจควบคู่กับการเร่งรัดการ
ปฏิรูปการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ ทุกรูปแบบและทุกแนวทางจะโน้ ม
น้ าวจิตใจเยาวชนให้ ออกห่างจากสิ่งยั่วยุหลีกเลี่ยงสื่อลามกอนาจารการ
หมกมุ่นทางเพศก่อนวัยอันควรอันตรายและพิษภัยจากยาเสพติดต้ อง
พัฒนาไปตามธรรมชาติของวัยนักเรียนและความพร้ อมทางด้ านจิตใจโดย
การให้ ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สามารถนาไปใช้ ในชีวิตประ
จาวันได้ อย่างไม่ฝืนธรรมชาติจากสภาพปัญหาหลักการเหตุผล
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Education เคยดารงตาแหนํงประธานสมาคม the American

Educational Research Association AERA และ the National

Council for the Social Studies NCSS เสนอวําการศึกษาพหุวัฒนธรรมมี
องค์ประกอบหลักที่สาคัญ๓อยํางคือ๑แนวคิดเรื่องของแนวคิดทางการ
ศึกษาพหุวัฒนธรรมคือสร๎างโอกาสกาเรียนรู๎ที่เทําเทียมให๎กับนักเรียนโดย
ไมํต๎องคานึงถึงเชื้อชาติชาติพันธุ์ชนชั้นทางสังคมหรือเพศที่ของนักเรียน
ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนบางคนถูกตัดโอกาสเนื่องจากเชื้อชาติเพศและ
สถานภาพทางสังคมของเขาเหลํานั้น๒การเคลื่อนไหวเพื่อปฏิรูปการศึกษา
การปฏิรูปการศึกษาคือการปรับเปลี่ยนในเรื่องยุทธศาสตร์การสอนเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ

ร่วมกันอย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้ อมทางสังคมโดยมีสถานศึกษาสร้ าง
ความเข้ าใจและทัศนคติเกี่ยวกับความแตกต่างทางวัฒนธรรมได้ ในที่สุด
เมื่อผู้ เรียนมองเห็นความเป็ นจริงและเข้ าใจอย่างถ่องแท้ ของวัฒนธรรมที่
แตกต่างส่งผลไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันนำไปสู่การเป็ นสังคมแห่ง
พหุวัฒนธรรมในที่สุดองค์ประกอบหลักและโครงสร้ างของพหุวัฒนธรรม
ศึกษาองค์ประกอบหลักของการศึกษาพหุวัฒนธรรม James A . Banks

ศาสตราจารย์ทางด้ านการศึกษา University of Washington -- Seattle

และผู้ อำนวยการ Center of Multicultural Education เคยดำรงตำแหน่ง
ประธานสมาคม the American Educational Research Association (

AERA )และ the National Council for the Social Studies ( NCSS

)เสนอว่าการศึกษาพหุวัฒนธรรมนั้นมีองค์ประกอบหลักที่สำคัญ 3 ประการ
ดังนี้ 1 .แนวคิดเรื่องของแนวคิดทางการศึกษาพหุวัฒนธรรมเป็ นการสร้ าง
โอกาสการในการเรียนรู้ ที่เท่าเทียมให้ กับนักเรียนโดยไม่ต้ องคำนึงถึงเชื้อ
ชาติชาติพันธุ์ชนชั้นทางสังคมหรือเพศเนื่องจากนักเรียนบางคนถูกตัด
โอกาสหรือเนื่องจากเชื้อชาติเพศและสถานภาพทางสังคมของเขาเหล่านั้น
2 .การเคลื่อนไหวเพื่อปฏิรูปการศึกษาเป็ นลักษณะของการปรับเปลี่ยนใน
เรื่องยุทธศาสตร์การสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนตลอดจนสร้ าง
โอกาสที่เท่าเทียมในเรื่องของการเรียนรู้  3 .กระบวนการการศึกษาพหุ
วัฒนธรรมเป็ นกระบวนการเรียนรู้ ที่ต่อเนื่องมีวัตถุประสงค์สำคัญคือการสร้ าง
ให้ เกิดแนวคิดประชาธิปไตยในโรงเรียนและสังคมโดยตระหนักถึงความ
เสมอภาคเสรีภาพและภราดรภาพโครงสร้ างแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา
Gender Race / Ethnicity Other Variables Social Class Student

Behavior Exceptionality Religion ภาพที่ 1 Multicultural

Education Issues and Perspectives ที่มา: Banks and Banks ,
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เป็ นการฝึกวินัยในตนเองของนักเรียนไปในตัวด๎วย๖การสอนคุณธรรมจริยธร
รมในห๎องเรียนจะต๎องมีการเรียนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติโดยให๎ได๎ปฏิบัติจริง
และปฏิบัติจนเป็ นนิสัยเป็ นการสาคัญ๗สอดแทรกจริยศึกษาในการสอนวิชา
อื่นๆและการจัดกิจกรรมทุกประเภทของโรงเรียน๘จัดให๎มีอุปกรณ์การสอน
จริยศึกษากิจกรรมสํงเสริมจริยศึกษาและห๎องจริยศึกษาตามความเหมาะ
สม๙จัดให๎มีการประเมินผลและผลการจัดและการสอนจริยศึกษาทุกระยะ
และนาผลการประเมินผลและวัดผลมาปรับปรุงการจัดและการสอน
จริยศึกษาในโรงเรียนให๎นักเรียนได๎มีคุณสมบัติสมบูรณ์ตามความ

กําหนดระเบียบของโรงเรียนในส่วนต่างๆตามหลักจริยธรรมและดําเนินการ
ให้ นักเรียนถือปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอโดยครูต้ องพร่ําสอนและคอยเฝ้าดูเพื่อ
เป็ นการฝึกวินัยตนเองของนักเรียนไปในตัวด้ วย 56 การสอนจริยธรรมใน
โรงเรียนจะต้ องมีทั้งการเรียนทฤษฎีและปฏิบัติโดยให้ ปฏิบัติจริงและปฏิบัติ
จนเป็ นนิสัยเป็ นการสําคัญ 57 สอดแทรกจริยศึกษาในการสอนวิชาอื่นๆและ
การจัดกิจกรรมทุกประการของโรงเรียน 23 58 จัดให้ มีอุปกรณ์การสอน
จริยศึกษากิจกรรมส่งเสริมจริยศึกษาและห้ องจริยศึกษาตามความเหมาะสม
59 จัดให้ มีการประเมินผลและวัดผลการจัดและการสอนจริยศึกษาทุกระยะ
และนําข้ อประเมินผลและวัดผลมาปรับปรุงการจัดและการสอนจริยศึกษาใน
โรงเรียนให้ นักเรียนได้ มีคุณสมบัติสมบูรณ์ตามความมุ่งหมายของการศึกษา
ในแผนการศึกษาแห่งชาติ 4 แนวทางการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมการ
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมที่จะนําไปปฏิบัติแก่นักเรียนเพื่อพัฒนา
อุปนิสัยพฤติกรรมและบุคลิกภาพเพื่อให้ เป็ นผู้ มีความประพฤติดีและ
จริยธรรมที่ดีงามโรงเรียนจึงต้ องมีวิ ธีดําเนินการที่เหมาะสมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โรงเรียนประถมศึกษาเป็ นสถาบันทางสังคมสถาบันหนึ่งที่
พยายามสร้ างคนในชาติให้ เป็ นคนที่มีคุณภาพให้ สามารถนําความรู้ และ
ประสบการณ์ไปใช้ ในชีวิตประจําวันได้ อย่างสงบกล่าวคือโรงเรียนนอกจาก
จะสอนวิชาความรู้ ต่างๆให้ กับนักเรียนแล้ วโรงเรียนยังทําหน้ าที่ปลูกฝังและ
ส่งเสริมคุณความดีที่ควรประพฤติปฏิบัติหรืออีกนัยหนึ่งคือจริยธรรมให้ แก่
สมาชิกในสังคมด้ วยด้ วยหน้ าที่ดังกล่าวโรงเรียนประถมศึกษาจึงมีความจํา
เป็ นที่จะต้ องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษาเพื่อให้
นักเรียนมีประสบการณ์และพัฒนาการเพียงพอที่จะออกไปเป็ นสมาชิกที่ดี
ของสังคมได้ โดยเฉพาะการเป็ นสมาชิกที่ดีของสังคมโรงเรียนได้ มีแนว
ปฏิบัติ
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พอเพียงวารสารมหาจุฬาตานีปริทรรศน์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย๓๕มกราคมมิถุนายน๒๕๖๔พระมหาวิเชียรวชิรธมฺโมสมนึกกุลมณี
อังคารกาญจนเพชรและพระครูสุตกิจสโมสร๒๕๖๔บทบาทของพระสงฆ์กับ
การพัฒนาสังคมไทยยุคปัจจุบันวารสารมหาจุฬาตานีปริทรรศน์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย๓๖กรกฎาคม
ธันวาคม๒๕๖๔พศ๒๕๖๕สุชาติใหมอํอนธนาคมรื่นพานิชพระสริจริยาลัง
การและพระครูสตกิจสโมสร๒๕๖๔หลักสันนิสสิตศีลกับการพัฒนา

วารสารมหาจุฬาตานีปริทรรศน์ปริทรรศน์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยปีที่ 3 ฉบับที่ 6 กรกฎาคมธันวาคม 2564 42 บทบาทของพระสงฆ์
กับการพัฒนาสังคมไทยยุคปัจจุบัน The role of monks in modern

Thai society development พระมหาวิเชียรวชิรธมฺโมสมนึกกุลมณีอังคา
รกาญจนเพชรและพระครูสุตกิจสโมสร Received May 10 2021 Revised

July 12 2021 Accepted August 25 2021 บทคัดย่อการศึกษาบทบาท
ของพระสงฆ์กับการพัฒนาสังคมไทยยุคปัจจุบันเป็ นการศึกษาเรื่องความ
หมายบทบาทของพระสงฆ์แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ที่มีบทบาท
พระสงฆ์ในการพัฒนาและมีความหมายของการพัฒนาสู่การการพัฒนา
สังคมไทยยุคปัจจุบันดังนั้นพระพุทธศาสนามีหลักคำสอนสำคัญเพื่อมุ่ง
พัฒนาบุคคลให้ มีความรู้ พระสงฆ์เป็ นธรรมทายาทของพระพุทธเจ้ าพระสงฆ์
ได้ แสดงบทบาทหน้ าที่ของตามคำสอนได้ แก่การเป็ นผู้ ปฏิบัติธรรมตามคำ
สั่งสอนของพระพุทธเจ้ าเพื่อให้ บรรลุพ้ นทุกข์และสั่งสอนคนทั่วไปให้ พ้ น
ทุกข์ตามหน้ าที่การเทศนำสั่งสอนธรรมอันเป็ นการเผยแผ่และสืบทอดต่อ
พระศาสนาเป็ นหน้ าที่โดยตรงของพระสงฆ์ในการเป็ นผู้ สืบทอดพระพุทธ
ศาสนาพระสงฆ์มีบทบาทที่สำคัญต่อสังคมไทยมากทำให้ ส่งเสริมบทบาท
ของพระสงฆ์ได้ มากยิ่งขึ้นและเป็ นหลักฐานสำคัญที่จะเป็ นประโยชน์ต่อทาง
พระพุทธศาสนาความรู้ ภูมิปัญญาที่ได้ จากคัมภีร์โบราณดังกล่าวเป็ นทั้ง
หลักพระธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาและศาสตร์ความรู้ ต่างๆจะเป็ น
ประโยชน์ต่อสังคมและบ้ านเมืองยิ่งขึ้นไปคำสำคัญบทบาท

ดีประจาปีพศ๒๕๖๐ผู๎ให๎รางวัลพระพรหมบัณฑิตศดรอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเมื่อวันที่๒เมษายน๒๕๖๑ณ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ๒ได๎รับ
คัดเลือกเป็ นนักวิจัยระดับดีมากประจาปีพศ๒๕๖๔ผู๎ให๎รางวัลพระธรรมวัช
รบัณฑิตศดรอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเมื่อวัน
ที่๑๙มีนาคม๒๕๖๕ณมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาลัย
สงฆ์ลาพูน

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเรื่องมาตรฐานความ
สามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจาพศ๒๕๖๐เพื่อให้ การบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่เกี่ยวข้ องกับ
มาตรฐานกาหนดความสามารถภาษาอังกฤษของตาแหน่งอาจารย์ประจาดา
เนินไปด้ วยความเรียบร้ อยมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยอาศัยอานาจตามความในมาตรา๒๒๙แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพศ๒๕๔๐และมติสภาวิชาการ
ในคราวประชุมครั้งที่๑๒๕๖๐เมื่อวันศุกร์ที่๖มกราคมพศ๒๕๖๐จึงออก
ประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ข้ อ๑ประกาศนี้เรียกว่าประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยเรื่องมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์
ประจาพศ๒๕๖๐ข้ อ๒ให้ ใช้ ประกาศนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็ นต้ นไป
ข้ อ๓ในประกาศนี้อาจารย์ประจาหมายถึงบุคคลที่ดารงตาแหน่งอาจารย์ผู้
ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ในมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่มีหน้ าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการ
อุดมศึกษาและปฏิบัติหน้ าที่เต็มเวลาข้ อ๔บุคคลผู้ สมัครเพื่อเข้ ารับการแต่ง
ตั้งเป็ นอาจารย์ประจาใหม่ในหลักสูตรภาษาไทยต้ องมีคะแนนทดสอบความ
สามารถภาษาอังกฤษซึ่งมีผลรับรองไม่เกิน๒ปีนับ

๒นายรังสรรค์วัฒนาชัยวณิชเอกรินทร์สังข์ทองเรชาชูสุวรรณงานวิจัยเรื่อง
สภาพการดาเนินงานปัญหาและแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ์สังกัด
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวารสารศึกษาศาสตร์คณะศึกษา
ศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิ ทยาเขตปัตตานีปีที่๒๗ฉบับ
ที่๒พฤษภาคมสิงหาคม๒๕๕๙ได๎รับทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยพหุวัฒนธรรม
ศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสพย

ศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 27 1 176194 ภิรมย์จีนธาดาเอกริ
นทร์สังข์ทองและเรชาชูสุวรรณ 2559 ความยุติธรรมทางสังคมกับการ
จัดการศึกษาวารสารวิทยบริการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 27 3

171181 รังสรรค์วัฒนาชัยวณิชเอกรินทร์สังข์ทองและเรชาชูสุวรรณ 2559

สภาพการดาเนินงานปัญหาและแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ์สังกัด
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวารสารวิทยบริการมหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ 27 3 171181 สุมาวดีพวงจันทร์เอกรินทร์สังข์ทองผ่องศรี
วาณิชย์ศุภวงศ์และเรชาชูสุวรรณ 2558 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
ของเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ วารสารวิทยบริการ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 26 2 พฤษภาคมสิงหาคม 122130 สุภาวดี
ดวงจันทร์เรชาชูสุวรรณชวลิตเกิดทิพย์และนิเลาะแวอุเซ็ง 2558 รูปแบบ
การบริหารความเสี่ยงของงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสา
นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต้ วารสารเครือข่าย
วิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต้  3 3 3551 เกวลินไชยสวัสดิ์เร
ชาชูสุวรรณวุฒิชัยเนียมเทศและบุญญิสาแซ่หล่อ 2557 การวิเคราะห์องค์
ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพการจัดการศึกษาห้ องเรียน
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ของวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานีวารสารมหาจุฬาตานีปริทรรศน์มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยปีที่๑ฉบับที่๑๒๕๖๒ January June

๒๐๑๙๑๕พระมหาวิเชียรวชิรธมฺโมผศพระครูสุตกิจสโมสรพระสิริจริยาลังกา
รพระพันธ์ธมฺมวโสรังสรรค์วัฒนาชัยวณิชบทความวิชาการเรื่องพุทธธรรมกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวารสารมหาจุฬาตานีปริทรรศน์มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยปีที่๑ฉบับที่๑๒๕๖๒ January June

๒๐๑๙๑๖เกศินีสังข์เพ็ชร์นฤมลสุขรัตน์รังสรรค์วัฒนาชัยวณิชบทความ
วิชาการเรื่องการดาเนิน

วารสารมหาจุฬาตานีปริทรรศน์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยปี
ที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคมมิถุนายน 2562 62 พุทธธรรมกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง Buddhism and sufficiency economy philosophy พระมหา
วิเชียรวชิรธมฺโมพระครูสุตกิจสโมสรพระสิริจริยาลังการพระพันธ์ธมฺมวโส
รังสรรค์วัฒนาชัยวณิชบทคัดย่อเศรษฐกิจพอเพียงเป็ นปรัชญาที่จะไป
ประยุกต์ใช้ ให้ เหมาะสมได้ กับทุกกลุ่มชนที่สามารถนาไปปรับใช้ เป็ นหลักใน
การดาเนินชีวิ ตและเป็ นแนวปฏิบัติตนในกิจกรรมโดยยึดความพอเพียงหรือ
ยึดเส้ นทางสายกลางที่ใช้ สติปัญญาในการดารงชีวิตและธุรกิจอย่างเหมาะ
สมควรตั้งอยู่บนหลักของรู้ รักสามัคคีใช้ สติปัญญาปกป้องตนไม่ให้ หลง
กระแสโลกาภิวัฒน์มีเหตุและผลตามสภาพแวดล้ อมของปรากฏการณ์ให้
รู้ จักแยกแยะสิ่งดีสิ่ งเลวสิ่งที่เป็ นประโยชน์ตามสภาพความเป็ นจริงของบ้ าน
เมืองของเราเป็ นที่ตั้งให้ มีความรักความเมตตาที่จะช่วยเหลือสังคมให้
รอดพ้ นจากภัยพิบัติและรวมพลังกันด้ วยความสามัคคีขจัดข้ อขัดแย้ งไปสู่
ความประนีประนอมรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมเป็ นที่ตั้งโดยยึดแนวทางการ
พัฒนาที่มีคนเป็ นศูนย์กลางซึ่งสิ่งเหล่านี้เองจะเป็ นตัวการที่นาไปสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืนและทาให้ ประชาชนยึดหลักความพอเพียงและมีเหตุผลโดย
นาหลักธรรมสันโดษทางพระพุทธศาสนาเชื่อมโยงกับหลักเศรษฐกิจพอ
เพียงและหลักธรรมมัชฌิมาปฏิปทาหลักการพึงตนเองหลักสันโดษและ
หลักมัตตัญญุตาธรรมมาประยุกต์ใช้ ในการดารงชีวิตต่อไปคาสาคัญ
เศรษฐกิจพอเพียงหลักพุทธธรรม Abstract Sufficiency economy is a

philosophy that will be applied to be suitable for all groups that

can be

พานิชพระครสุตกิจสโมสรและจารึกศิรินุพงศ์บทความวิชาการเรื่องภาวะผู๎
นาในสังคมไทยวารสารมหาจุฬาตานีปริทรรศน์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกร
ณราชวิทยาลัยปีที่๒ฉบับที่๓๒๕๖๓ July December ๒๐๒๐๑๑พระมหา
วิเชียรวชิรธมฺโมสมนึกกุลมณีอังคารกาญจนเพชรและพระครูสุตกิจสโมสร
บทความวิชาการเรื่องบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาสังคมไทยยุค
ปัจจุบันวารสารมหา

วารสารมหาจุฬาตานีปริทรรศน์ปริทรรศน์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยปีที่ 3 ฉบับที่ 6 กรกฎาคมธันวาคม 2564 42 บทบาทของพระสงฆ์
กับการพัฒนาสังคมไทยยุคปัจจุบัน The role of monks in modern

Thai society development พระมหาวิเชียรวชิรธมฺโมสมนึกกุลมณีอังคา
รกาญจนเพชรและพระครูสุตกิจสโมสร Received May 10 2021 Revised

July 12 2021 Accepted August 25 2021 บทคัดย่อการศึกษาบทบาท
ของพระสงฆ์กับการพัฒนาสังคมไทยยุคปัจจุบันเป็ นการศึกษาเรื่องความ
หมายบทบาทของพระสงฆ์แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ที่มีบทบาท
พระสงฆ์ในการพัฒนาและมีความหมายของการพัฒนาสู่การการพัฒนา
สังคมไทยยุคปัจจุบันดังนั้นพระพุทธศาสนามีหลักคำสอนสำคัญเพื่อมุ่ง
พัฒนาบุคคลให้ มีความรู้ พระสงฆ์เป็ นธรรมทายาทของพระพุทธเจ้ าพระสงฆ์
ได้ แสดงบทบาทหน้ าที่ของตามคำสอนได้ แก่การเป็ นผู้ ปฏิบัติธรรมตามคำ
สั่งสอนของพระพุทธเจ้ าเพื่อให้ บรรลุพ้ นทุกข์และสั่งสอนคนทั่วไปให้ พ้ น
ทุกข์ตามหน้ าที่การเทศนำสั่งสอนธรรมอันเป็ นการเผยแผ่และสืบทอดต่อ
พระศาสนาเป็ นหน้ าที่โดยตรงของพระสงฆ์ในการเป็ นผู้ สืบทอดพระพุทธ
ศาสนาพระสงฆ์มีบทบาทที่สำคัญต่อสังคมไทยมากทำให้ ส่งเสริมบทบาท
ของพระสงฆ์ได้ มากยิ่ง
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จัดการของเสียอันตรายในอุตสาหกรรมไทยวารสารมหาจุฬาตานีปริทรรศน์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยปีที่๑ฉบับที่๒๒๕๖๒ July

December ๒๐๑๙๓ชุมศักดิ์นรารัตน์วงศ์พระครูสุตกิจสโมสรศดานนท์วัตต
ธรรมวีระศักดิ์บุญญดิษฐ์และจักรธรสุริแสงบทความเรื่องการแก๎ปัญหา
คอร์รัปชั่นตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในสังคมไทยวารสารมหาจุฬา
ตานีปริทรรศน์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยปีที่๑ฉบับ
ที่๒๒๕๖๒ July December ๒๐๑๙๔วีระศักดิ์บุญญดิษฐ์โยธินทองเนื้อแข็ง
ชนิศร์ชูเลื่อน

วารสารมหาจุฬาตานีปริทรรศน์ปริทรรศน์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยปีที่ 1 ฉบับที่ 2 กรกฎาคมธันวาคม 2562 50 การแก้ ปัญหา
คอร์รัปชั่นตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในสังคมไทย Corruption

problem solving according to Buddhist principles in Thai

society ชุมศักดิ์นรารัตน์วงศ์พระครูสุตกิจสโมสรศดานนท์วัตตธรรมวีระ
ศักดิ์บุญญดิษฐ์จักรธรสุริแสง Received February 5 2019 Revised

March 4 2019 Accepted May 13 2019 บทคัดย่อสภาพปัญหาของ
สังคมไทยมีหลากหลายประการเช่นปัญหาเศรษฐกิจปัญหาสังคมปัญหาสิ่ง
แวดล้ อมปัญหาโสเภณีและยังอีกมากมายแต่ยังมีอีกปัญหาหนึ่งที่สังคม
ไทยเรายังไม่สามารถแก้ ไขได้ สักที่คือปัญหาการคอร์รัปชั่นแต่วิ ธีการที่จะ
แก้ ไขปัญหาการคอร์รัปชั่นให้ ได้ นั้นต้ องใช้ หลายวิธีการเข้ าช่วยหรือร่วมกัน
แก้ ไขโดยมวลรวมโดยมีหลักทฤษฎีที่หลากหลายซึ่งแตกต่างกันออกไป
เช่นหลักนิติรัฐรัฐที่อยู่หรือปกครองภายใต้ กฎหมายหรือใช้ กฎหมายควบคุม
หลักการตรวจสอบอำนาจรัฐเป็ นการตรวจสอบอำนาจรัฐโดยองค์กรทั้งภาค
รัฐและเอกชนเป็ นต้ นโดยในปัจจุบันสังคมไทยได้ มีกลุ่มคนบางส่วนหรือ
หลายๆองค์กรไม่ว่าจะเป็ นภาครัฐหรือเอกชนในการทำงานตรวจสอบทับ
ซ้ อนการทำงานของภาครัฐคณะผู้ นิพนธ์จะได้ นำเสนอแนวทางการแก้ ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 2 ระดับคือระดับปัจเจกบุคคลโดยมีการสร้ าง
ภูมิคุ้ มกันทางด้ านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและระดับสังคมได้ แก่
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนานำมาประยุกต์ใช้ แนวคิดหลักธรรมาภิบาล
เป็ นแนวคิดที่สามารถนำมาแก้ ไขปัญหาที่ปรากฏหรือมีอยู่ในสังคมไทย

และรัชชเมธจันทนวลบทความเรื่องการพัฒนาการศึกษาสูํศตวรรษ
ที่๒๑วารสารมหาจุฬาตานีปริทรรศน์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยปีที่๓ฉบับที่๕๒๕๖๔ January June ๒๐๒๑๕วีระศักดิ์บุญญดิษฐ์
พงษ์ศักดิ์สุวรรณมาลย์สุนทรอรุณโณและณัฏฐณิชาวรรณมณีบทความเรื่อง
หลักการบริหารกับการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคมไทยวารสารมหาจุฬาตานี
ปริทรรศน์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยปีที่๓ฉบับที่๖๒๕๖๔
July December ๒๐๒๑๖วีระศักดิ์บุญญดิษฐ์สุนทรอรุณโณ

วารสารมหาจุฬาตานีปริทรรศน์ปริทรรศน์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยปีที่ 3 ฉบับที่ 6 กรกฎาคมธันวาคม 2564 33 หลักการบริหารกับ
การพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคมไทย The Principles of Administration

and sustainable development of thai society วีระศักดิ์บุญญดิษฐ์
พงษ์ศักดิ์สุวรรณมาลย์สุนทรอรุณโณและณัฏฐณิชาวรรณมณี Received

May 10 2021 Revised July 12 2021 Accepted August 25 2021

บทคัดย่อหลักการบริหารกับการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคมไทยเป็ นการ
ศึกษาถึงสังคมไทยยุคปัจจุบันที่เข้ าใจถึงหลักการบริหารที่มีความหายการ
บริหารและศึกไปถึงแนวคิดการบริหารที่ทำให้ เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนตลอด
จนถึงความหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนและการพัฒนาที่ดำเนินไปได้ คำนึง
ถึงขีดจำกัดของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อมและการตอบสนอง
ความต้ องการในปัจจุบันโดยไม่ส่งผลเสียต่อความต้ องการในอนาคตดังนั้น
การดำเนินการบนพื้นฐานของการพัฒนาอย่างองค์รวมให้ มีความสมดุล
อย่างรอบด้ านโดยคำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับสิ่งอื่นๆทุกมิติรอบด้ าน
ทั้งด้ านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้ อมรวมทั้งเป็ นการพัฒนาที่ไม่ปฏิเสธ
ระบบเทคโนโลยีเพียงแต่ต้ องคำนึงว่าเทคโนโลยีที่ที่สามารถนำมาใช้ นั้น
เป็ นไปในทางสร้ างสรรค์หรือทำลายและได้ เปิดโอกาสให้ ทุกฝ่ ายที่
เกี่ยวข้ องได้ มีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อคำนึงถึงความเป็ นองค์รวมในเชิง
บูรณาการโดยพิจารณาผลเชื่อมโยงที่เกิ ดขึ้นอย่างหลากหลายบนความ
แตกต่างทางด้ านเศรษฐกิจที่ต้ องคำนึงถึงการพัฒนาตามขีด
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