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1 Development of Guidelines for Implementation of the

Community for Developing Well-being of the Elderly

Rojpaisarnkit,

Kunwadee

วารสารสมาคมนักวจัิย 0.40 %

2 Self-Healthcare Behavior of the elderly in Bangkok นาคะเสนยี,์ ศริสิขุ วารสารวจัิยรําไพพรรณี 0.27 %

3 กลยทุธก์ารเสรมิสรา้งเครอืขา่ยการผลติสื�อสิ�งพมิพ ์ระหวา่งองคก์ร
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Match Details

9 สารบญับทคดัยอ่กบทคดัยอ่ภาษาองักฤษคกติตกิรรมประกาศจสารบญัฉ
สารบญัตารางซสารบญัแผนภาพฌบทที�๑บทนํา๑๑๑ความเป็นมาและความ
สําคญัของปัญหา๑๑๒ปัญหาการวจัิย๔๑๓วตัถปุระสงคข์องการ
วจัิย๕๑๔ขอบเขตของการวจัิย๕๑๕นยิามศพัทเ์ฉพาะที�ใชใ้นการ
วจัิย๗๑๖ประโยชนท์ี�ไดรั้บจากการวจัิย๙บทที�๒แนวคดิทฤษฎแีละงานวจัิย
ที�เกี�ยวขอ้ง๑๐๒๑แนวคดิการจัดการ๑๐๒๒แนวคดิการมสีว่น
รว่ม๑๖๒๓แนวคดิเกี�ยว

วจัิยฉบบัอื�นๆให\้ n มคีณุภาพดยีิ�งขึ�นตอ่ไป\ n ดร.ปัญญาคลา้ยเดช\ n ผู ้
วจัิย\ n ง\ n สารบญั\ n หนา้\ n บทคดัยอ่ภาษาไทยก\ n บทคดัยอ่ภาษา
องักฤษข\ n กติตกิรรมประกาศค\ n สารบญัง\ n สารบญัตารางฉ\ n

สารบญัแผนภมูชิ\ n บทที�๑บทนํา๑\ n ความสําคญัและที�มาของปัญหาที�
ทําการวจัิย๑\ n วตัถปุระสงคข์องการทําวจัิย๒\ n สมมตุฐิานการวจัิย๒\ n

ขอบเขตการทําวจัิย๒\ n กรอบแนวคดิทางวจัิย๓\ n คําจํากดัความที�ใชใ้น
การวจัิย๓\ n ประโยชนท์ี�คาดวา่จะไดรั้บจากการวจัิย๓\ n บทที�๒เอกสาร
และงานวจัิยที�เกี�ยวขอ้ง๔\ n แนวคดิเกี�ยวกบัการสอนแบบรว่มมอื๔\ n

แนวคดิการจัดการเรยีนการสอนดว้ยวธิกีารจัดการเรยีนรูแ้บบเป็นกลุม่
เรยีน๑๐\ n งานวจัิยที�เกี�ยวขอ้ง๑๔\ n บทที�๓ระเบยีบวธิวีจัิย๑๗\ n

ประชากรที�ใชใ้นการวจัิย๑๗\ n เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจัิย๑๗\ n วธิกีารเกบ็
รวบรวมขอ้มลู๑๗\ n การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิี�ใช๑้๘\ n จ\ n บทที� 4
การวเิคราะหข์อ้มลู๒๐\ n ขอ้มลูทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม๒๑\ n กา
รพัฒนาสมัฤทธผิลทางการศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบเป็นกลุม่เรยีน๒๒\ n

การเปรยีบเทยีบสมัฤทธผิลทางการศกึษากอ่นและหลงัเรยีนของ
นักศกึษา๒๖\ n บทที� 5 สรปุผลอภปิรายผลและขอ้เสนอแนะ๓๒\ n สรปุ
ผล๓๓\ n อภปิรายผล๓๔\ n ขอ้เสนอแนะ๓๕\ n บรรณานุกรม\ n ภาค
ผนวก\ n ภาคผนวกกแบบเสนอโครงการวจัิยการพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
โดยเนน้\ n ผูเ้รยีนเป็นสําคญัมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา\ n

ภาค

และประสทิธผิลภายใตส้ภาพแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลง๑๐วรัิชวรัิชนภิาวรรณ
กลา่วถงึคํา๒คําที�มคีวามหมายคลา้ยกนัคอื๑การบรหิาร administration มี
รากศพัทม์าจากภาษาลาตนิ administrate หมายถงึชว่ยเหลอื assist

หรอือํานวยการ direct การบรหิารมคีวามสมัพันธห์รอืมคีวามหมายใกล ้
เคยีงกบัคําวา่ minister ซึ�งหมายถงึการรับใชห้รอืผูรั้บใชห้รอืผูรั้บใชรั้ฐคอื
รัฐมนตรสํีาหรับความหมายดั �งเดมิของคําวา่ administer หมายถงึการ
ตดิตามดแูลสิ�งตา่งๆ๒การจัดการ management นยิมใช ้

อยูร่วมกนัเป็นกลุม่ยอ่มเป็นธรรมชาตอิกีที�ในแตล่ะกลุม่จะตอ้งมผีูนํ้ากลุม่
รวมทั �งมแีนวทางหรอืวธิกีารควบคมุดแูลกนัภายในกลุม่เพื�อใหเ้กดิความสขุ
และความสงบเรยีบรอ้ยสภาพเชน่นี�ไดม้วีวิฒันาการตลอดมาโดยผูนํ้ากลุม่
ขนาดใหญเ่ชน่ในระดบัประเทศของภาครัฐในปัจจบุนัอาจเรยีกวา่ผูบ้รหิาร
ขณะที�การควบคมุดแูลกนัภายในกลุม่นั�นเรยีกวา่การบรหิาร
administration หรอืการบรหิารราชการ public administration ดว้ย
เหตผุลเชน่นี�มนุษยจ์งึไมอ่าจหลกีเลี�ยงจากการบรหิารหรอืการบรหิาร
ราชการไดง้า่ยและทําใหก้ลา่วไดอ้ยา่งมั�นใจวา่ที�ใดมปีระเทศที�นั�นยอ่มมี
การบรหิารคําวา่การบรหิาร administration มรีากศพัทม์าจากภาษาลาตนิ
administrate หมายถงึชว่ยเหลอื assist หรอือํานวยการ direct การ
บรหิารมคีวามสมัพันธห์รอืมคีวามหมายใกลเ้คยีงกบัคําวา่ minister ซึ�งปีที�
24 ฉบบัที� 2 กรกฎาคมธนัวาคมพศ 2562 51 Vol 24 No2 Jury

December 2019 วารสารปรัชญาปรทิรรศน ์Journal of Philosophical

Vision หมายถงึการรับใชห้รอืผูรั้บใชห้รอืผูรั้บใชรั้ฐคอืรัฐมนตรสํีาหรับความ
หมายดั �งเดมิของคําวา่ administer หมายถงึการตดิตามดแูลสิ�งตา่งๆการ
บรหิารเป็นกระบวนการทํางานรว่มกบัผูอ้ื�นเพื�อใหเ้กดิผลสมัฤทธิ�ตามเป้า
หมายอยา่งมปีระสทิธภิาพมนัีกวชิาการหลายทา่นไดใ้หค้วามหมายเกี�ยวกบั
การบรหิารการบรหิารหมายถงึศลิปะในการทําใหส้ ิ�งตา่งๆไดรั้บการกระทํา
จนเป็นผลสําเร็จกลา่วคอืผูบ้รหิารไมใ่ชเ่ป็นผูป้ฏบิตัแิตเ่ป็นผูใ้ชศ้ลิปะทําให ้
ผูป้ฏบิตัทํิางานจนสําเร็จตามจดุมุง่หมายที�ผูบ้รหิารตดัสนิใจเลอืกแลว้การ
บรหิารคอืการทํางานของคณะบคุคลตั �งแต ่2 คน
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ในภาคเอกชนหรอืภาคธรุกจิซึ�งมวีตัถปุระสงคใ์นการจัดตั �งเพื�อมุง่แสวงหา
กําไร profits หรอืกําไรสงูสดุ maximum profits สําหรับผลประโยชนท์ี�
จะตกแกส่าธารณะถอืเป็นวตัถปุระสงคร์องหรอืเป็นผลพลอยได ้by

product เมื�อเป็นเชน่นี�จงึแตกตา่งจากวตัถปุระสงคใ์นการจัดตั �งหน่วยงาน
ภาครัฐที�จัดตั �งขึ�นเพื�อใหบ้รกิารสาธารณะทั �งหลาย public services แก่
ประชาชนการบรหิารภาครัฐทกุวนันี�หรอือาจเรยีกวา่การบรหิารจัดการ
management administration เกี�ยวขอ้งกบัภาคธรุกจิมากขึ�นเชน่การนํา
แนวคดิผูบ้รหิารสงู

ที�จะทําใหภ้ารกจิบรรลวุตัถปุระสงค ์4 การบรหิารมลีกัษณะเป็นการรว่มมอื
ดําเนนิการอยา่งมเีหตผุล Rational ศภุกานตม์นิเหลา้ 2553 หนา้ 6 สว่นคํา
วา่การจัดการ management นยิมใชใ้นภาคเอกชนหรอืภาคธรุกจิซึ�งมี
วตัถปุระสงคใ์นการจัดตั �งเพื�อมุง่แสวงหากําไร profits หรอืกําไรสงูสดุ
maximum profits สําหรับผลประโยชนท์ี�จะตกแกส่าธารณะถอืเป็น
วตัถปุระสงคร์องหรอืเป็นผลพลอยได ้by product เมื�อเป็นเชน่นี�จงึแตก
ตา่งจากวตัถปุระสงคใ์นการจัดตั �งหน่วยงานภาครัฐที�จัดตั �งขึ�นเพื�อใหบ้รกิาร
สาธารณะทั �งหลาย public services แกป่ระชาชนการบรหิารภาครัฐทกุวนั
นี�หรอือาจเรยีกวา่การบรหิารจัดการ management administration

เกี�ยวขอ้งกบัภาคธรุกจิมากขึ�นเชน่การนําแนวคดิผูบ้รหิารสงูสดุ Chief

Executive Officer หรอืซอีโีอ CEO มาปรับใชใ้นวงราชการการบรหิาร
ราชการดว้ยความรวดเร็วการลดพธิกีารที�ไมจํ่าเป็นการลดขั �นตอนการปฏบิตั ิ
ราชการและการจงูใจดว้ยการใหร้างวลัตอบแทนเป็นตน้นอกเหนอืจากการที�
ภาครัฐไดเ้ปิดโอกาสใหภ้าคเอกชนหรอืภาคธรุกจิเขา้มารับสมัปทานจาก
ภาครัฐเชน่ใหส้มัปทานโทรศพัทม์อืถอืการขนสง่เหลา้บหุรี�อยา่งไรกด็ภีาค
ธรุกจิกไ็ดทํ้าประโยชนใ์หแ้กส่าธารณะหรอืประชาชนไดเ้ชน่กนัเชน่จัด
โครงการคนืกําไรใหส้งัคมดว้ยการลดราคาสนิคา้ขายสนิคา้ราคาถกูหรอืการ
บรจิาคเงนิชว่ยเหลอืสงัคมการบรหิารบางครั �งเรยีกวา่การบรหิารจัดการ
หมายถงึการดําเนนิงานหรอืการปฏบิตังิานใดๆของหน่วยงานของรัฐและ
หรอืเจา้หนา้ที�ของรัฐถา้เป็นหน่วยงานภาคเอกชนหมายถงึของหน่วยงาน
และหรอืบคุคลที�เกี�ยวขอ้งกบัคนสิ�งของและหน่วยงานโดยครอบคลมุเรื�อง
ตา่งๆเชน่ 1 การบรหิารนโยบาย Policy 2 การบรหิารอํานาจหนา้ที�
Authority 3 การบรหิารคณุธรรม Morality 4 การบรหิารที�เกี�ยวขอ้ง

นั�นจะตอ้งมสี ิ�งที�เป็นตวัชี�วดัความสําเร็จของการจัดการสว่นตวัชี�วดัการ
บรหิารจัดการที�เป็นปัจจัยนําเขา้ที�เรยีกวา่ 11M ดงันี�๑๔๑ปัจจัยดา้นคน
Man ๒ปัจจัยดา้นเงนิ Money ๓ปัจจัยดา้นการบรหิารจัดการ
Management ๔ปัจจัยดา้นวสัดอุปุกรณ ์Material ๕ปัจจัยดา้นการตลาด
Market ๖ปัจจัยดา้นคณุธรรม Morality ๗ปัจจัยดา้นขอ้มลูขา่วสาร
Message ๘ปัจจัยดา้นวธิกีารระเบยีบแบบแผนหรอืเทคนคิ Method

๙ปัจจัยดา้นเวลา Minute ๑๐ปัจจัยดา้นการประสานงาน Mediation ๑๓จิ
ดาภาเรอืงกติตญิาและคณะ

การชว่ยเหลอืกนัทํางานการจัดทําดชันชีี�วดัความสําเร็จ KPI Key

Performance Indicators ของระบบการวดัและประเมนิผลเพื�อให ้
บคุลากรยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัใิหเ้กดิประสทิธผิลสอดคลอ้งกบัการศกึษา
ของสําราญบญุชติ 2553 ทําการศกึษาทรัพยากรการบรหิารที�สอดคลอ้งกบั
ประสทิธผิลของความตอ้งการของประชาชนที�เรยีกวา่ 11 M ของสํานักงาน
เขตบางซื�อกรงุเทพมหานครผลการศกึษาพบวา่สํานักงานเขตบางซื�อ
กรงุเทพมหานครมปัีญหาเรื�องทรัพยากรการบรหิารในระดบัมากทั �ง 11 ดา้น
ไดแ้กด่า้นการบรหิารทรัพยากรมนุษย ์Man ดา้นการบรหิารงบประมาณ
Money ดา้นการบรหิารงานทั�วไป Management ดา้นการบรหิารวสัดุ
อปุกรณ ์Material ดา้นการบรหิารคณุธรรม Morality ดา้นการใหบ้รกิาร
ประชาชน Market ดา้นการบรหิารขา่วสารหรอืขอ้มลูขา่วสาร Message วธิี
การระเบยีบแบบแผนหรอืเทคนคิ Method ดา้นการบรหิารเวลาหรอืกรอบ
เวลาในการปฏบิตังิาน Minute ดา้นการประสานงานหรอืการประนปีระนอม
Mediation และดา้นการวดัผลหรอืการประเมนิผลการปฏบิตังิานสว่นการ
พัฒนาทรัพยากรการบรหิารที�สอดคลอ้งกบัประสทิธผิลของความตอ้งการ
ของประชาชนของสํานักงานเขตบางซื�อกรงุเทพมหานครกลุม่ตวัอยา่งเห็น
ดว้ยในระดบัมากจํานวน 8 ดา้นไดแ้กด่า้นการบรหิารทรัพยากรมนุษยด์า้น
การบรหิารงบประมาณดา้นการบรหิารงานทั�วไปดา้นการบรหิารวสัดอุปุกรณ์
วดัผลหรอืการประเมนิผลการปฏบิตังิานดา้นการใหบ้รกิารประชาชนดา้นวธิี
การระเบยีบแบบแผนหรอืเทคนคิและดา้นการประสานงานหรอืประนปีระนอ
มสําหรับปัจจัยที�มสีว่นสําคญัใหก้ารพัฒนาทรัพยากรการบรหิารที�
สอดคลอ้งกบัประสทิธผิลของความตอ้งการของประชาชน

TEXT FROM SUBMITTED DOCUMENT TEXT FROM SOURCE DOCUMENT(S)

22/4/68 22:15 อกัขราวสิทุธิ�

https://app.akarawisut.com/jobs/4249874/1197560592 3/42



ตอบโตภ้าวการณแ์ขง่ขนัไดอ้ยา่งรวดเร็วและมกีารจัดสรรทรัพยากรให ้
เหมาะสมโดยการจัดการเชงิกลยทุธจ์ะตอ้งคํานงึถงึปัจจัยดงัตอ่ไป
นี�๑๕๑ลกัษณะธรุกจิที�ดําเนนิอยู ่What business are you in ปัจจบุนั
ธรุกจิกําลงัทําอะไรอยูใ่นอตุสาหกรรมใดและมสีถานะโดยรวม
อยา่งไร๒ลกัษณะธรุกจิในอนาคต Where do you want to go ความ
ตอ้งการในอนาคตของธรุกจิโดยพจิารณาทั �งเป้าหมายระยะยาวและระยะ
กลางประกอบกบัความเป็นไปไดใ้นการบรรลเุป้าหมายนั�น๓สภาพแวดลอ้ม
Environment สถานะและคณุสมบตัิ

ระยะยาวทางธรุกจิกล 248 Journal of Management Science Review

Vol 22 No 1 January June 2020 ยทุธท์ี�นํามาใชท้ั�วไปในองคก์รจะมอียู่
3 ระดบัซึ�งจะตอ้งจัดการกบัมนัอยา่งระมดัระวงัใหแ้ตล่ะระดบัทํางานสง่เสรมิ
ซึ�งกนัและกนัจนเกดิเป็นพลงัรว่มขององคก์รธรุกจิจงึจะพบความสําเร็จ
อยา่งที�มุง่หวงัหากพจิารณาถงึกลยทุธใ์นเชงิธรุกจิพบวา่กลยทุธอ์งคก์าร
เป็นตวักําหนดแบบแผนการดําเนนิกจิการในระดบักวา้งที�สดุจาก 3 ระดบั
ตามหลกัการจัดการเชงิกลยทุธก์ารจัดการเชงิกลยทุธ ์Strategic

Management หมายถงึการจัดการที�เนน้ถงึความสําคญัของสภาพ
แวดลอ้มที�มผีลตอ่การจัดการภายในซึ�งตอ้งเตรยีมแผนการดําเนนิการให ้
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มที�เปลี�ยนไปหรอืตอบโตภ้าวะการแขง่ขนัได ้
อยา่งรวดเร็วโดยมกีารจัดสรรทรัพยากรใหเ้หมาะสมโดยที�การจัดการเชงิกล
ยทุธจ์ะคํานงึถงึปัจจัยดงัตอ่ไปนี� 1 ลกัษณะธรุกจิที�ดําเนนิอยู ่What

business are you in ปัจจบุนัธรุกจิกําลงัทําอะไรอยูใ่นอตุสาหกรรมใด
และมสีถานะโดยรวมอยา่งไร 2 ลกัษณะธรุกจิในอนาคต Where do you

want to go ความตอ้งการในอนาคตของธรุกจิโดยพจิารณาทั �งเป้าหมาย
ระยะยาวและระยะกลางประกอบกบัความเป็นไปไดใ้นการบรรลเุป้าหมายนั�น
3 สภาพแวดลอ้ม Environment สถานะและคณุสมบตัขิองสภาพแวดลอ้ม
ซึ�งจะมอีทิธพิลตอ่การดําเนนิงานการแขง่ขนัและการคงอยูข่องธรุกจิ 4 การ
จัดสรรทรัพยากร Resources Allocation ปกตทิกุองคก์ารตา่งมทีรัพยากร
ในปรมิาณที�จํากดัและแตกตา่งกนัจงึตอ้งมกีารกําหนดลําดบัความจําเป็น
และความสําคญัในการใชง้านเพื�อใหก้ารใชท้รัพยากรเกดิประโยชนส์งูสดุ
แกอ่งคก์าร 5 การปฏบิตังิานใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์Objective

Achievement

ซึ�งระดบัการมสีว่นรว่มเป็นสว่นสําคญัที�เป็นตวักําหนดทศิทางประสทิธภิาพ
และความสําเร็จของการดําเนนิงานรวมทั �งการอยูร่ว่มกนัในสงัคมหรอื
องคก์รโดยแนวคดิการมสีว่นรว่มมเีนื�อหาที�สมัพันธก์นั๗สว่นประกอบดว้ย
ความหมายการมสีว่นรว่มหลกัการมสีว่นรว่มกระบวนการมสีว่นรว่มระดบัของ
การมสีว่นรว่มขั �นตอนการมสีว่นรว่มการมสีว่นรว่มเชงิเครอืขา่ยและการมี
สว่นรว่มจัดการทอ่งเที�ยวของชมุชนดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี�๒๒๑ความหมาย
การมี

โดยผา่นการมสีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยประสบการณจ์รงิในพื�นที�อนั
เป็นไปตามลกัษณะเฉพาะของเป้าหมายที�ไดท้อ่งเที�ยวเครอืขา่ยเมอืง
สรา้งสรรคข์องยเูนสโกหมายถงึเมอืงหรอืจังหวดัที�มกีจิกรรมทางวฒันธรรม
ที�หลากหลายที�สง่เสรมิการสรา้งรายไดด้ว้ยการทอ่งเที�ยวเชงิวฒันธรรม
และเชงิสรา้งสรรคต์ามแตล่ะเมอืงที�มจีดุเดน่ดา้นตา่งๆอาทดิา้นอาหารดา้น
ศลิปะพื�นบา้นหรอืดา้นการออกแบบการทบทวนวรรณกรรมแนวคดิการมี
สว่นรว่มของชมุชนแนวคดิเกี�ยวกบัการมสีว่นรว่มของชมุชนเป็นสิ�งสําคญั
อยา่งหนึ�งในการพัฒนาการทอ่งเที�ยวซึ�งชมุชนจะเขา้มามสีว่นรว่มในการ
จัดการในทกุดา้นรวมทั �งการแกไ้ขปัญหาของชมุชนซึ�งการมสีว่นรว่มของ
ชมุชนในการจัดการทอ่งเที�ยวไดม้ผีูใ้หค้วามหมายไวว้า่คอืบทบาทของ
ชมุชนในการที�ประชาชนมสีว่นรว่มหาสาเหตขุองปัญหามสีว่นรว่มในการ
วางแผนและการตดัสนิใจมสีว่นรว่มในการดําเนนิกจิกรรมมสีว่นรว่มในการ
รับผลประโยชนแ์ละมสีว่นรว่มในการประเมนิผลรวมไปถงึการรว่มรักษา
ทรัพยากรการทอ่งเที�ยวที�จะกอ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ชมุชนทอ้งถิ�น(ปิยธดิา
ปานรังษี, 2557 )ซึ�งสอดคลอ้งกบัรปูแบบขั �นตอนการมสีว่นรว่ม Cohen , J .

M .,& Uphoff , N . T .( 1980 )ที�ไดแ้บง่รปูแบบการมสีว่นรว่มออกเป็น 4

แบบดงันี� 1 .การมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ( Decision Making )ประกอบ
ดว้ย 3 ขั �นตอนไดแ้กก่ารรเิริ�มตดัสนิใจดําเนนิการตดัสนิใจและตดัสนิใจ
ปฏบิตักิาร 2 .การมสีว่นรว่มในการปฏบิตักิาร( Implementation )การเขา้มี
สว่นรว่มมไีดห้ลายรปูแบบอาจเป็นไปในรปูของการเขา้รว่มโดยการ
สนับสนุนดา้นทรัพยากรการบรหิารและการประสานของความรว่มมอืรวมทั �ง
การรว่มแรงรว่มใจ 3
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สว่นรว่มโคเฮนและนอรแ์มน John MCohen Norman T กลา่วถงึการมี
สว่นรว่มวา่การมสีว่นรว่มโดยทั�วไปไมไ่ดห้มายความวา่เป็นการตดัสนิใจและ
วางแผนไดเ้พยีงอยา่งเดยีวเพราะยงัใชก้ารวางแผนและตดัสนิใจควบคูไ่ป
กบัขั �นตอนการปฏบิตักิารดว้ยการวางแผนและตดัสนิใจยงัเกี�ยวขอ้งกบั
ประชาชนในเรื�องของการรับผลประโยชนก์ารตรวจสอบและประเมนิผลใน
กจิการพัฒนาดว้ยจะเห็นวา่การวางแผนและตดัสนิใจนั�นเกี�ยวขอ้งโดยตรง
กบัการปฏบิตัแิละเกี�ยวขอ้งกบัผลประโยชนก์าร

ความตอ่เนื�องและกอ่ใหเ้กดิความสําาเร็จสงูกระบวนการมสีว่นรว่มนั�นอาจจะ
กระทําาไดท้ั �งในลกัษณะที�เป็นทางการและลกัษณะที�ไมเ่ป็นทางการการมี
สว่นรว่มแบบเป็นทางการไดแ้กก่ารเขา้มาสว่นรว่มเป็นคณะกรรมการกา
รดําาเนนิงานกบัเจา้หนา้ที�จัดตั �งคณะกรรมการหรอืจัดตั �งองคก์รดําาเนนิงาน
ดว้ยตนเองโดยเจา้หนา้ที�สาธารณสขุใหก้ารสนับสนุนทางวชิาการและ
ทรัพยากรที�จําาเป็นบางสว่นสว่นการมสีว่นรว่มแบบไมเ่ป็นทางการนั�นไดแ้ก่
การใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในการปรับพฤตกิรรมซึ�งมกัจะมสีว่นรว่ม
คอ่นขา้งนอ้ยดงันั�นถา้ตอ้งการปรับเปลี�ยนสขุภาพของชมุชนใหย้ั�งยนืชมุชน
ตอ้งไดรั้บการพัฒนาศกัยภาพและมคีวามสามารถใหเ้พยีงพอที�จะดําาเนนิ
งานดว้ยตนเองไดก้ารมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่นเป็นหลกัการสําาคญัของ
กระบวนการพัฒนาโคเฮนและนอรแ์มน Cohen Norman 1997 กลา่วถงึ
การมสีว่นรว่มวา่โดยทั�วไปในขั �นตอนการวางแผนและตดัสนิใจไมไ่ด ้
หมายความวา่จะเป็นการตดัสนิใจและวางแผนไดเ้พยีงอยา่งเดยีวแตย่งัใช ้
การวางแผนและตดัสนิใจควบคูไ่ปกบัขั �นตอนการปฏบิตักิารดว้ยการ
วางแผนและตดัสนิใจยงัเกี�ยวขอ้งกบัประชาชนในเรื�องของการรับผล
ประโยชนแ์ละการตรวจสอบและประเมนิผลในกจิการพัฒนาดว้ยจะเห็น
วา่การวางแผนและตดัสนิใจนั�นเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตัแิละ
เกี�ยวขอ้งกบัผลประโยชนแ์ละการตรวจสอบและประเมนิผลดว้ยนอกจากนี�ก็
จะมผีลสะทอ้นกลบัจากการตรวจสอบและประเมนิผลและการปฏบิตักิารก
ลบัไปสูก่ารตดัสนิใจอกีดว้ยการมสีว่นรว่ม Participation จงึเป็นกระบวน
การที�ชมุชนเขา้มามสีว่นในการคดิการตดัสนิใจการวางแผนดําาเนนิการ
พัฒนาชมุชนของตนเองเริ�มจาก 1 สว่นรว่มในการวางแผนและตดัสนิใจ
หมาย

โดยมกีารอภปิรายถงึปัญหาและความตอ้งการมกีารจัดลําดบัความสําคญั
ของปัญหาการกําหนดทางเลอืกวา่ควรจะจัดทําโครงการหรอืกจิกรรมใด
บา้งและการตดัสนิใจวาจะทําโครงการหรอืกจิกรรมใดและการมสีว่นรว่มใน
การตดัสนิใจยงัครอบคลมุไปถงึการตดัสนิใจในระหวา่งการดําเนนิงาน
โครงการ๒การมสีว่นรว่มในการปฏบิตัคิอืการที�ประชาชนมสีว่นรว่มใน
ทรัพยากรตา่งๆใหก้บโครงการทั �งในดา้นเงนิแรงงานวสัดอุปุกรณแ์ละการมี
สว่นรว่มในการบรหิารและประสานงาน

ขึ�นไดม้ากกวา่การมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจชว่งเริ�มตน้ซึ�งโครงการจะตอ้ง
คน้หาความตอ้งการของบคุคลที�เขา้มามสีว่นรว่มในภายหลงันี�และจัดลําดบั
ความสําคญัของโครงการและวธิกีารดําเนนิโครงการที�สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูท้ี�เขา้มามสีว่นรว่ม 13 ตดัสนิใจในชว่งปฏบิตักิาร
operational decision เป็นความเกี�ยวขอ้งในองคก์รเมื�อโครงการเขา้มามี
การเชื�อมโยงโครงการมกีารรวมตวัขององคก์รตา่งๆที�เกี�ยวขอ้งเพื�อกําหนด
เกณฑสํ์าหรับปฏบิตักิจิกรรมในโครงการกรอบที�สมาชกิยดึถอืประกอบดว้ย
การประชมุเพื�อจัดทํานโยบายการคดัเลอืกผูนํ้าที�มอีทิธพิลตอ่องคก์ร 2 การ
มสีว่นรว่มในการปฏบิตั ิparticipation in implementation การมสีว่นรว่ม
ในการปฏบิตัแิบง่ได ้3 ทางคอืการตดัสนิใจ Decision Making การปฏบิตั ิ
การ Implementation ผลประโยชน ์Benefits ประเมนิผล Evaluation ปี
ที� 10 ฉบบัที� 1 มกราคมมนีาคม 2563 57 Vol10 No1 JanuaryMarch

2020 21 การมสีว่นรว่มในการสละทรัพยากร resource contribution

สามารถดําเนนิการไดห้ลายรปูแบบไดแ้กแ่รงงานเงนิวสัดอุปุกรณแ์ละขอ้มลู
ขา่วสารทั �งหมดนี�เป็นแหลง่ทรัพยากรที�สําคญัเพื�อพัฒนาโครงการการสง่
เสรมิโดยใชแ้รงงานในทอ้งถิ�นเป็นสิ�งที�ดสีว่นการบรจิาคเงนิและวสัดตุา่งๆ
แสดงใหเ้ห็นถงึการมสีว่นรว่มสิ�งสําคญัของการมสีว่นรว่มนี�คอืการรูว้า่ใคร
เป็นผูส้นับสนุนและทําอยา่งไรโดยวธิกีารจงูใจการไดรั้บคา่ตอบแทนหรอื
โดยการบบีบงัคบัสนับสนุนเรื�องทรัพยากรบอ่ยครั �งที�พบวา่มคีวามไมเ่ทา่
เทยีมกนัและแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตวั 22 การมสีว่นรว่มในการบรหิาร
และประสานงาน project administration and coordination คนใน
องคก์รสามารถ
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โครงการตา่งๆ๑๙ WHO and UNICEF Report of the international

conference on primary health care New York NPPress 1978 P

41 ๒๐ Cohen JM and Uphoff NT Rural Development

Participation Concept and Measures for Project Design

Implementation and Evaluation Rural Development Committee

Center for International Studies Cornell University 1979 p 8

13 การประชมุวชิาการแหง่ชาตมิหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรว์ทิยาเขตกํา
แพงแสนครั�งที� 9 985 ธรีเดชนรัตถรักษา 2555 รัฐธรรมนูญฉบบัประชาชน
2550 กรงุเทพมหานครไฮเอ็ดพับลชิชิ�งวชัรธีรรมวเิศษ 2544 บทบาทของ
กรรมการชมุชนในการพัฒนาสิ�งแวดลอ้มของชมุชนเขตบางซื�อ
กรงุเทพมหานครกรงุเทพมหานครวทิยานพินธป์รญิญาโทมหาวทิยาลยั
เกษตรศาสตร ์Amstein SR 1969 Leader of Citizen Participation

New York The American Institute of Philippines Chapin FS 1997

Social Participation and Social Intelligence pp 315320

Handbook Of Research Design and Social Measurement 3ded

New York Longman Cohen JM and NT Uphoff 1977 Rural

Development Participation Concept and Measures for Project

Design Implementation and Evaluation Rural Development

Committee Center for International Studies Cornell University

Cohen JM and NT Uphoff 1980 Participation s Place in Rural

Development Seeking Clarity

ที�๑การมสีว่นรว่มในการรเิริ�มการพัฒนาเป็นขั �นตอนที�องคก์รภาคประชาชน
เขา้ไปมสีว่นรว่มในการคน้หาปัญหาและสาเหตขุองปัญหาภายในทอ้งที�
ตลอดจนมสีว่นในการจัดลําดบัความสําคญัของความตอ้งการของชมุชน
ดว้ยขั �นตอนที�๒การมสีว่นรว่มในการวางแผนในการพัฒนาเป็นขั �นตอนที�
องคก์รประชาชนและเครอืขา่ยมสีว่นรว่มในการกําหนดนโยบายและ
วตัถปุระสงคข์องโครงการกจิกรรมการพัฒนารวมทั �งกําหนดวธิกีารแนวทาง
ในการดําเนนิงานตลอดจนกําหนด

กระบวนการเรยีนรูข้องประชาชนในขั �นตอนตา่งๆที�ประชาชนไดม้สีว่นรว่ม
เอื�อตอ่การรวมกลุม่ของประชาชนใหก้ลายเป็นเครอืขา่ยที�เขม้แข็งและ
เป็นการเพิ�มอํานาจในการตอ่ตอ่รองของกลุม่อกีทั �งยงัเป็นการเสรมิสรา้ง
ความมเีอกภาพในการทํางานของกลุม่วนัชยัวฒันศพัทแ์ละภทัรวฒุวิฒัน
ศพัท ์2561 กระบวนการมสีว่นรว่มของประชาชนในกระบวนการนโยบาย
สาธารณะเป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีทิธใินกระบวนการนโยบาย
สาธารณะทั �งในดา้นการใหแ้ละรับรูข้อ้มลูขา่วสารการใหค้วามคดิเห็นหรอื
ขอ้เสนอแนะการรว่มตดัสนิใจทั �งในขั �นตอนการรเิริ�มนโยบายการจัดทําแผน
งานโครงการหรอืกจิกรรมที�อาจมผีลกระทบตอ่คณุภาพชวีติของประชาชน
และมสีว่นรว่มในการดําเนนิงานตามแผนงานตดิตามประเมนิผลตาม
นโยบายแผนงานโครงการหรอืกจิกรรมนั�นและกระบวนการมสีว่นรว่มของ
ประชาชนสามารถแบง่ขั �นตอนการมสีว่นรว่มของประชาชนออกเป็น 5 ขั �น
ตอนดงันี� 1 การมสีว่นรว่มในการคน้หาและจัดลําดบัสําคญัของปัญหาคอื
ประชาชนสามารถกําหนดปัญหาของชมุชนที�กําลงัเผชญิและสามารถ
กําหนดไดว้า่ปัญหาใดสมควรไดรั้บการแกไ้ข 2 รว่มในการวเิคราะหถ์งึ
สาเหตแุละที�มาของปัญหาคอืประชาชนสามารถรว่มคน้หาสาเหตขุอง
ปัญหาและสามารถแสดงความคดิเห็นเพื�อใหห้น่วยงานหรอืผูม้อํีานาจ
ตดัสนิใจนําไปใชป้ระกอบการพจิารณาตอ่ไป 3 รว่มในการเลอืกวธิกีารและ
วางแผนในการแกปั้ญหาคอืประชาชนสามารถมสีว่นรว่มในการกําหนด
แนวทางการแกไ้ขปัญหาและมสีทิธปิฏเิสธแนวทางการแกไ้ขปัญหาที�
ประชาชนไมเ่ห็นดว้ย 4 รว่มในการดําเนนิงานตามแผนคอืประชาชนสามารถ
เขา้รว่มหรอืคดัเลอืกบคุคลใหเ้ขา้มาดําเนนิงานตามแผน

เกดิเป็นตน้ไปและบอกไดท้นัทวีา่ใครมอีายมุากนอ้ยเพยีงใด๒การสงูอายุ
ตามสภาพรา่งกาย Biological Aging เป็นการพจิารณาการสงูอายจุาก
สภาพรา่งกายและสรรีะของบคุคลที�เปลี�ยนไปเมื�อมอีายเุพิ�มขึ�นเนื�องจาก
ประสทิธภิาพการทํางานของอวยัวะตา่งๆในรา่งกายลดนอ้ยลงเป็นผลมา
จากความเสื�อมโทรมตามกระบวนการสงูอายเุป็นไปตามอายขุยัของแตล่ะ
บคุคล๓การสงูอายตุามสภาพจติใจ Psychological Aging เป็นการ
เปลี�ยนแปลงในหนา้ที�การรับรูแ้นวความคดิความจําการเรยีนรูเ้ชาวปั์ญญา
และลกัษณะบคุลกิภาพที�ปรากฏ

บทที� 2 เอกสารและงานวจัิยที�เกี�ยวขอ้งแนวคดิทฤษฏงีานวจัิยและเอกสาร
ที�เกี�ยวขอ้งการศกึษาเรื�องคณุภาพชวีติผูส้งูอายตุาบลดอยฮางอาเภอเมอืง
เชยีงรายจังหวดัเชยีงรายผูว้จัิยไดศ้กึษาแนวคดิทฤษฎแีละงานวจัิยที�
เกี�ยวขอ้งเพื�อเป็นแนวทางในการวจัิยโดยกาหนดสาระสาคญัดงันี� 1
.แนวคดิเกี�ยวกบัผูส้งูอาย ุ2 .แนวคดิเกี�ยวกบัคณุภาพชวีติ 3 .ทฤษฎเีกี�ยว
กบัผูส้งูอาย ุ4 .งานวจัิยที�เกี�ยวขอ้งแนวคดิเกี�ยวกบัผูส้งูอายวุยัสงูอายจัุด
เป็นวยัที�อยูใ่นระยะสดุทา้ยของชวีติลกัษณะและพัฒนาการในวยันี�จะตรง
ขา้มกบัวยัเด็กคอืมแีตค่วามเสื�อมโทรมและสกึหรอซึ�งการเปลี�ยนแปลงนี�จะ
ดาเนนิไปอยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไปจงึเป็นการยากที�จะกาหนดวา่บคุคลใดอยูใ่น
วยัสงูอายเุกณฑท์ี�สงัคมจะกาหนดวา่บคุคลใดเป็นผูส้งูอายนัุ�นอาจแบง่การ
สงูอายขุองบคุคลออกเป็น 4 ประเภทคอื 1 .การสงูอายตุามวยั(

Chronological Aging )หมายถงึการสงูอายตุามปีปฏทินิโดยการนับจากปี
ที�เกดิเป็นตน้ไปและบอกไดท้นัทวีา่ใครมอีายมุากนอ้ยเพยีงใด 2 .การสงู
อายตุามสภาพรา่งกาย( Biological Aging )เป็นการพจิารณาการสงูอายุ
จากสภาพรา่งกายและสรรีะของบคุคลที�เปลี�ยนไปเมื�อมอีายเุพิ�มขึ�น
เนื�องจากประสทิธภิาพการทางานของอวยัวะตา่งๆในรา่งกายลดนอ้ยลงเป็น
ผลมาจากความเสื�อมโทรมตามกระบวนการสงูอายซุ ึ�งเป็นไปตามอายขุยั
ของแตล่ะบคุคล 3 .การสงูอายตุามสภาพจติใจ( Psychological Aging

)เป็นการเปลี�ยนแปลงในหนา้ที�การรับรูแ้นวความคดิความจาการเรยีนรูเ้ชาว์
ปัญญาและลกัษณะบคุลกิภาพที�ปรากฏในระยะตา่งๆของชวีติแตล่ะคนที�
มอีายเุพิ�มขึ�น 4 .การสงูอายตุามสภาพสงัคม( Sociological Aging

)เป็นการเปลี�ยนแปลงในบทบาทหนา้ที�สถานภาพของบคุคลในระบบสงัคม
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กลุม่บคุคลองคก์รและหน่วยงานตา่งๆดว้ยความสมคัรใจซึ�งเครอืขา่ยมี
วตัถปุระสงคร์ว่มกนัในการพัฒนาหรอืจัดรปูแบบการทํางานดว้ยระบบใหม่
เป็นความรว่มมอืกนัในลกัษณะการประสานงานกนัในแนวราบระหวา่งผูท้ี�
เกี�ยวขอ้งดว้ยการระดมสรรพกําลงัรว่มกนักําหนดกลยทุธใ์นการพัฒนาดว้ย
การใหส้มาชกิไดร้ว่มคดิรว่มตดัสนิใจรว่มวางแผนรว่มทํารว่มรับผดิชอบรว่ม
ตดิตามประเมนิผลและรว่มรับผลประโยชน๓์๔ความหมายดงักลา่วมุง่เนน้
การปฏบิตังิานที�ประสานความเชื�อม

หนึ�งฝ่ายใดมคีวามตอ้งการจะขอความชว่ยเหลอืหรอืขอความรว่มมอืจาก
กลุม่อื�นๆเพื�อแกปั้ญหาและสามารถตดิตอ่กนัตอ่ไปไดแ้ละการที�
ปัจเจกบคุคลหรอืสถาบนัมารวมกนัเป็นกลุม่นั�นจะตอ้งมคีวามสนใจในเรื�อง
หนึ�งเรื�องใดรว่มกนัอยา่งไรกต็ามเพยีงการรวมกลุม่เทา่นั�นยงัไมอ่าจเป็น
เครอืขา่ยงานไดเ้พราะจะมลีกัษณะเพยีงการทํางานรว่มกนัคอืมบีคุคลรว่ม
สนทนากนัหากจะใหเ้ป็นเครอืขา่ยที�ดไีดต้อ้งมปัีจจัยความรว่มมอืกนัที�จะ
ตดิตอ่กนัสื�อสารเต็มใจที�จะประสานงานกนัและที�สําคญัสมาชกิตอ้งยอมรับ
ที�จะทํากจิกรรมรว่มกนัไมใ่ชเ่พยีงแลกเปลี�ยนความคดิเห็นเทา่นั�นจํานงค์
แจม่จันทรวงษ์ 2553 36 ไดใ้หค้วามหมายของเครอืขา่ยหมายถงึการรว่ม
มอืระหวา่งปัจเจกบคุคลกลุม่องคก์ารประเภทเดยีวกนัหรอืเป็นเครอืขา่ย
เชื�อมโยงระหวา่งกลุม่องคก์ารตา่งประเภทเดยีวกนัซึ�งมหีลายระดบัตั �งแต่
การเชื�อมโยงระหวา่งปัจเจกการเชื�อมโยงระหวา่งปัจเจกกบักลุม่การเชื�อม
โยงระหวา่งกลุม่ตอ่กลุม่โดยดําเนนิงานภายใตเ้ป้าหมายและวธิกีารทํางาน
รว่มกนัอยา่งเป็นระบบพสิษิฐเ์ทพไกรวลั 2554 29 ไดใ้หค้วามหมายของ
เครอืขา่ยหมายถงึการเชื�อมโยงระหวา่งระบบการปฏบิตังิานหรอืเชื�อมโยง
บทบาทของกลุม่บคุคลองคก์รหน่วยงานตา่งๆที�เป็นหน่วยยอ่ยรวมตวักนั
ดว้ยความสมคัรใจภายใตค้วามตอ้งการในวตัถปุระสงคร์ว่มกนัจัดโครงสรา้ง
และรปูแบบการทํางานดว้ยระบบใหมใ่นลกัษณะสรา้งความรว่มมอืประสาน
งานกนัในแนวราบระหวา่งผูท้ี�เกี�ยวขอ้งดว้ยการระดมสรรพกําลงัรว่มกนั
กําหนดกลยทุธใ์นการพัฒนาดว้ยการใหส้มาชกิไดร้ว่มคดิรว่มตดัสนิใจรว่ม
วางแผนรว่มทํารว่มรับผดิชอบรว่มตดิตามประเมนิผลและรว่มรับผล
ประโยชน์

ความสมานฉันทก์ารรว่มแรงรว่มใจของฝ่ายตา่งๆที�มองเห็นความจําเป็นใน
การเรยีนรูแ้ละการแกไ้ขปัญหารว่มกนัแลว้มารวมตวักนัเป็นเครอืขา่ยเพื�อ
แลกเปลี�ยนความคดิเห็นประสบการณก์ารพึ�งพาอาศยักนัและความตอ้งการ
อยา่งแทจ้รงิของสมาชกิมแีนวทางการดําเนนิการที�เป็นอสิระจากการ
ครอบงําของฝ่ายตา่งๆ๓เครอืขา่ยจะเกดิขึ�นหลงัจากที�สถานการณแ์ละมผีู ้
ประสานงานเพื�อใหเ้ครอืขา่ยมคีวามตอ่เนื�องเชน่เครอืขา่ยผูไ้ดรั้บผลกระทบ
จากโครงการพัฒนาของ

ทรัพยากรของสมาชกิ 7 มกีารสํารวจขอบเขตเพื�อการเตมิเต็มความสมบรูณ์
แบบใหก้บัเครอืขา่ยการทํางานและการเชื�อมโยง 8 มทีรัพยากรสนับสนุนที�
เพยีงพอตอ่การปฏบิตักิจิกรรมและการประสานงานเครอืขา่ยอาจเกดิขึ�นได ้
ใน 2 ลกัษณะคอื 1 เครอืขา่ยที�เกดิขึ�นเองตามธรรมชาตไิดแ้กเ่ครอืขา่ยที�
เกดิขึ�นจากความสมานฉันทก์ารรว่มแรงรว่มใจของฝ่ายตา่งๆที�มองเห็น
ความจําเป็นในการเรยีนรูแ้ละการแกปั้ญหารว่มกนัแลว้มารวมตวักนัเป็น
เครอืขา่ยเพื�อแลกเปลี�ยนความคดิเห็นประสบการณต์ลอดจนการพึ�งพา
อาศยัและมโีครงสรา้งความสมัพันธใ์นแนวราบ Rattanawadee Na

Nakorn 2011 8 ไดใ้หค้วามเห็นวา่เครอืขา่ยที�เกดิจากธรรมชาตมิกัใช ้
เวลานานในการสรา้งเครอืขา่ยแตเ่มื�อเกดิขึ�นแลว้เครอืขา่ยมกัมคีวามเขม้
แข็งยั�งยนืและมแีนวโนม้ที�จะขยายตวัเพิ�มมากขึ�น 2 เครอืขา่ยที�เกดิจากการ
จัดตั �งและสนับสนุนของภาคสว่นตา่งๆจะเกดิเมื�อมผีูนํ้าที�มคีวามพรอ้มและมี
ความตอ้งการที�จะจัดตั �งเครอืขา่ยเพื�อใหม้กีารชว่ยเหลอืสว่นใหญเ่ป็นเครอื
ขา่ยที�ภาครัฐหรอืใหม้กีารชว่ยเหลอืกนัทํางานเรื�องใดเรื�องหนึ�งที�ตนเองไม่
สามารถทําไดด้พีอหรอืทําเพื�อการทํางานเรื�องใดเรื�องหนึ�งที�ตนเองไม่
สามารถทําไดด้พีอหรอืทําไดไ้มท่ั�วถงึเครอืขา่ยลกัษณะนี�อาจเกดิจากความ
พรอ้มและความตอ้งการภายในองคก์ารหรอืเกดิจากการสนับสนุนขอเล็ง
เห็นถงึประโยชนท์ี�ตนเองหรอืหน่วยงานจะไดรั้บจากการเขา้รว่มเป็นสมาชกิ
ในเครอืขา่ยสาเหตขุองการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื Werasak

Krueathep 2007 1617 สรปุถงึสาเหตขุองการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื
ในระดบัทอ้งถิ�นดงันี� 1 ขอ้จํากดัในเชงิสถาบนัและทรัพยากร
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ดําเนนิการสานตอ่เพื�อหาแนวรว่มในการสรา้งสรรคส์ ิ�งตา่งๆเพื�อใหเ้กดิการ
ดํารงอยูร่ว่มกนัตามหลกัธรรมชาตทิี�ทกุสรรพสิ�งจะตอ้งพึ�งพาอาศยัและ
สรา้งกระบวนการที�สบืเนื�องเพื�อรักษาความเป็นไปของชวีติดงันั�นหน่วยชวีติ
หรอืสมาชกิในองคก์รนั�นจะเป็นองคป์ระกอบหลกัที�กอ่ใหเ้กดิความเป็นเครอื
ขา่ย๒จดุมุง่หมายเป็นองคป์ระกอบที�สําคญัอกีประการหนึ�งเพราะหากวา่
บคุคลกลุม่หรอืองคก์รมารวมกนัเพยีงเพื�อทํากจิกรรมอยา่งใดอยา่งหนึ�งโดย
ไรค้วามมุง่มั�นหรอืจดุมุง่หมาย

ตา่งๆเป็นตน้พระมหาสทุติยอ์าภากโร 2547 1850 กลา่ววา่องคป์ระกอบ
ของเครอืขา่ยมดีงันี� 1 หน่วยชวีติหรอืสมาชกิหน่วยชวีติและสมาชกิเป็นองค์
ประกอบเบื�องตน้ของความเป็นเครอืขา่ยที�สรา้งระบบปฏสิมัพันธโ์ดยหน่วย
ชวีติและแตล่ะปัจเจกบคุคลจะดําเนนิการสานตอ่เพื�อหาแนวรว่มในการ
สรา้งสรรคส์ ิ�งตา่งๆเพื�อใหเ้กดิการดํารงอยูร่ว่มกนัตามหลกัของธรรมชาตทิี�
ทกุสรรพสิ�งจะตอ้งพึ�งพาอาศยัและสรา้งกระบวนการที�สบืเนื�องเพื�อรักษา
ความเป็นไปของชวีติดงันั�นหน่วยชวีติหรอืสมาชกิในองคก์รนั�นจะเป็นองค์
ประกอบหลกัที�จะกอ่ใหเ้กดิความเป็นเครอืขา่ย 2 จดุมุง่หมายเป็นองค์
ประกอบที�สําคญัอกีประการหนึ�งเพราะหากวา่บคุคลกลุม่องคก์รมารวมกนั
เพยีงเพื�อทํากจิกรรมอยา่งใดอยา่งหนึ�งโดยไรค้วามมุง่มั�นหรอืจดุมุง่หมาย
รว่มกนัความสมัพันธด์งักลา่วมอิาจกลา่วไดว้า่เป็นเครอืขา่ยเพราะความเป็น
เครอืขา่ยจะตอ้งมคีวามหมายถงึการรวมกนัอยา่งมจีดุหมายเพื�อทํากจิกรรม
อยา่งใดอยา่งหนึ�งโดยมวีตัถปุระสงคแ์ละกระบวนการเพื�อใหบ้รรลจุดุมุง่
หมายนั�น 3 การทําหนา้ที�อยา่งมจีติสํานกึการที�แตล่ะหน่วยชวีติหรอืการที�
แตล่ะบคุคลมารวมกนัสิ�งที�ยดึโยงสิ�งตา่งๆเขา้ดว้ยกนัคอืการทําหนา้ที�ตอ่กนั
และกระทําอยา่งมจีติสํานกึเพราะหากขาดจติสํานกึตอ่สว่นรวมที�มาจากสว่น
ลกึภายในจติใจของตนแลว้กระบวนการนั�นจะเป็นเพยีงการจัดตั �งและเรยีก
รอ้งหาผลประโยชนต์อบแทนเทา่นั�น 4 การมสีว่นรว่มและการแลกเปลี�ยน
โดยองคป์ระกอบของความเป็นเครอืขา่ยสิ�งหนึ�งที�ขาดมไิดค้อืการมสีว่นรว่ม
การพึ�งพาอาศยัและการแลกเปลี�ยนความรูก้ารมสีว่นรว่มในกจิกรรมตา่งๆ
ของสมาชกิจะเป็นปัจจัยที�หนุนเสรมิใหเ้ครอืขา่ยนั�นมพีลงั

รว่มกนัความสมัพันธด์งักลา่วมอิาจกลา่วไดว้า่เป็นเครอืขา่ยเพราะความเป็น
เครอืขา่ยจะตอ้งมคีวามหมายถงึการรว่มกนัอยา่งมจีดุหมายเพื�อทํากจิกรรม
อยา่งใดอยา่งหนึ�งโดยมวีตัถปุระสงคแ์ละกระบวนการเพื�อใหบ้รรลจุดุมุง่
หมายนั�น๓การทําหนา้ที�อยา่งมจีติสํานกึการที�แตล่ะหน่วยชวีติหรอืการที�
แตล่ะบคุคลจะมารวมกนันั�นสิ�งที�จะยดึโยงสิ�งตา่งๆเขา้ดว้ยกนัคอืการทํา
หนา้ที�ตอ่กนัและกระทําอยา่งมจีติสํานกึเพราะหากขาดจติสํานกึตอ่สว่นรวม
แลว้กระบวนการ

ประเภทของเครอืขา่ยแบง่ตามความเป็นนติบิคุคลอาจแบง่เป็น 2 ประเภท
ดงันี� 21 เครอืขา่ยนติบิคุคลเป็นเครอืขา่ยที�จดทะเบยีนตามกฎหมายหรอื
ตามระเบยีบของสว่นราชการเชน่กลุม่เกษตรกรสหกรณส์มาคมมลูนธิิ
เป็นตน้ 22 เครอืขา่ยไมเ่ป็นนติบิคุคลเป็นเครอืขา่ยที�มกีารรวมตวักนัอยา่ง
ไมเ่ป็นทางการเชน่ชมรมตา่งๆเป็นตน้พระมหาสทุติยอ์าภากโร 2547 1850

กลา่ววา่องคป์ระกอบของเครอืขา่ยมดีงันี� 1 หน่วยชวีติหรอืสมาชกิหน่วย
ชวีติและสมาชกิเป็นองคป์ระกอบเบื�องตน้ของความเป็นเครอืขา่ยที�สรา้ง
ระบบปฏสิมัพันธโ์ดยหน่วยชวีติและแตล่ะปัจเจกบคุคลจะดําเนนิการสานตอ่
เพื�อหาแนวรว่มในการสรา้งสรรคส์ ิ�งตา่งๆเพื�อใหเ้กดิการดํารงอยูร่ว่มกนัตาม
หลกัของธรรมชาตทิี�ทกุสรรพสิ�งจะตอ้งพึ�งพาอาศยัและสรา้งกระบวนการที�
สบืเนื�องเพื�อรักษาความเป็นไปของชวีติดงันั�นหน่วยชวีติหรอืสมาชกิใน
องคก์รนั�นจะเป็นองคป์ระกอบหลกัที�จะกอ่ใหเ้กดิความเป็นเครอืขา่ย 2 จดุ
มุง่หมายเป็นองคป์ระกอบที�สําคญัอกีประการหนึ�งเพราะหากวา่บคุคลกลุม่
องคก์รมารวมกนัเพยีงเพื�อทํากจิกรรมอยา่งใดอยา่งหนึ�งโดยไรค้วามมุง่มั�น
หรอืจดุมุง่หมายรว่มกนัความสมัพันธด์งักลา่วมอิาจกลา่วไดว้า่เป็นเครอืขา่ย
เพราะความเป็นเครอืขา่ยจะตอ้งมคีวามหมายถงึการรวมกนัอยา่งมจีดุหมาย
เพื�อทํากจิกรรมอยา่งใดอยา่งหนึ�งโดยมวีตัถปุระสงคแ์ละกระบวนการเพื�อให ้
บรรลจุดุมุง่หมายนั�น 3 การทําหนา้ที�อยา่งมจีติสํานกึการที�แตล่ะหน่วยชวีติ
หรอืการที�แตล่ะบคุคลมารวมกนัสิ�งที�ยดึโยงสิ�งตา่งๆเขา้ดว้ยกนัคอืการทํา
หนา้ที�ตอ่กนัและกระทําอยา่งมจีติสํานกึเพราะหากขาดจติสํานกึตอ่สว่นรวม
ที�มาจากสว่นลกึภายในจติใจของตน
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๓๘๔การมสีว่นรว่มการพึ�งพาอาศยัและการแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ารมสีว่นรว่ม
ในการจัดกจิกรรมตา่งๆของสมาชกิจะเป็นปัจจัยที�หนุนเสรมิใหเ้ครอืขา่ยนั�น
มพีลงัมากขึ�นการแลกเปลี�ยนเรยีนรูจ้งึเป็นทั �งแนวคดิกระบวนการและวธิกีาร
ของการจัดการเครอืขา่ยเป็นกระบวนการสรา้งขอ้มลูที�ตอ่เนื�องดงันั�นการมี
สว่นรว่มและการแลกเปลี�ยนจงึเสมอืนกลไกที�เป็นแรงผลกัใหค้วามเป็น
เครอืขา่ยดําเนนิไปอยา่งตอ่เนื�อง๕ขอ้มลูและการสื�อสารระหวา่งกนัระบบ
ความสมัพันธ์

อยา่งมจีติสํานกึเพราะหากขาดจติสํานกึตอ่สว่นรวมที�มาจากสว่นลกึภายใน
จติใจของตนแลว้กระบวนการนั�นจะเป็นเพยีงการจัดตั �งและเรยีกรอ้งหาผล
ประโยชนต์อบแทนเทา่นั�น 4 การมสีว่นรว่มและการแลกเปลี�ยนโดยองค์
ประกอบของความเป็นเครอืขา่ยสิ�งหนึ�งที�ขาดมไิดค้อืการมสีว่นรว่มการ
พึ�งพาอาศยัและการแลกเปลี�ยนความรูก้ารมสีว่นรว่มในกจิกรรมตา่งๆของ
สมาชกิจะเป็นปัจจัยที�หนุนเสรมิใหเ้ครอืขา่ยนั�นมพีลงัมากขึ�นเพราะการมี
สว่นรว่มจะทําใหส้มาชกิมคีวามรูส้กึวา่ตนเองเป็นสว่นหนึ�งของเครอืขา่ยซึ�ง
จะชว่ยใหท้กุฝ่ายหนัหนา้เขา้หากนัมากขึ�นนอกจากนี�ในระบบความสมัพันธ์
ของเครอืขา่ยการแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ม็คีวาม 270 วารสารศลิปศาสตรสํ์าคญั
เป็นอยา่งยิ�งเพราะจะนําไปสูก่ารใหแ้ละการรับรวมถงึการระดมทรัพยากร
เพื�อใหภ้ารกจิที�เครอืขา่ยดําเนนิการนั�นบรรลเุป้าหมายการแลกเปลี�ยนเรยีน
รูจ้งึเป็นแนวคดิกระบวนการและวธิกีารของการจัดการเครอืขา่ย 5 ระบบ
ความสมัพันธแ์ละการสื�อสารถา้กลา่วถงึเครอืขา่ยวา่เป็นความสมัพันธท์ี�
โยงใยกนัแลว้สิ�งที�มคีวามสําคญัตอ่เครอืขา่ยคอืขอ้มลูและการสื�อสาร
ระหวา่งกนันับตั �งแตก่ารสื�อสารระหวา่งปัจเจกบคุคลกลุม่กบักลุม่และ
ระหวา่งเครอืขา่ยกบัเครอืขา่ยรวมทั �งระบบความสมัพันธใ์นการแลกเปลี�ยน
เรยีนรูโ้ดยกระบวนการสื�อสารนั�นจะชว่ยใหส้มาชกิในเครอืขา่ยเกดิการรับรู ้
เกดิการยอมรับในกระบวนการทํางานและชว่ยรักษาสมัพันธภาพที�ดตีอ่กนั
กรอบแนวคดิจากการทบทวนวรรณกรรมที�เกี�ยวขอ้งสามารถสรปุกรอบ
แนวคดิที�ใชใ้นการวจัิยได ้7 ประการดงันี� 1 การรับรูม้มุมองรว่มกนั 2 การมี
วสิยัทศันร์ว่มกนั 3 การมผีลประโยชนแ์ละความสนใจรว่มกนั 4

แตล่ะเครอืขา่ยไดดํ้าเนนิการ Martin Kilduff และ Wenpin Tsai ได ้
จําแนกประเภทของเครอืขา่ยออกเป็น๔ประเภทดงัตอ่ไปนี�๑เครอืขา่ยระดบั
ปัจเจกบคุคล Individual Level Network ๒เครอืขา่ยระดบัหน่วยธรุกจิ
Business Unit Level Network ๓เครอืขา่ยระดบัองคก์ร Organization

Level Network ๔เครอืขา่ยระดบัอื�นๆ Other Level Network หรอืระดบั
ระหวา่งองคก์ร๔๑จากเครอืขา่ยดงักลา่วจะเนน้ไปทางดา้นการจัดประเภท
เครอืขา่ยแบง่ออกตามระดบัโดยเครอืขา่ยแรกจะเป็นประเภทบคุคลประเภท
ตอ่มาเป็นเครอืขา่ยเชงิธรุกจิ

และความตอ้งการของสมาชกิในเครอืขา่ยจะมคีวามเห็นรว่มกนั 16 3

.ประเภทของเครอืขา่ยหากจะทาการแบง่ประเภทของเครอืขา่ยจะสามารถ
แบง่ออกไดด้ว้ยหลกัเกณฑห์ลายหลกัเกณฑข์ึ�นอยูก่บัวตัถปุระสงคข์องเป้า
หมายรว่มกนัของเครอืขา่ยนั�นๆโดยมนัีกวชิาการหลายทา่นไดพ้ดูถงึ
ประเภทของเครอืขา่ยไวด้งันี� Kilduff และ Tsai ( 2003 : 4 )ไดก้ลา่วถงึ
ประเภทของเครอืขา่ยทางสงัคม( Type of Social Network )วา่แบง่ไดใ้น
หลายประเภทซึ�งทาการแบง่ตามระดบัของการวเิคราะหเ์ครอืขา่ย(

Network Analysis )โดยแบง่ออกไดเ้ป็น 4 ประเภทคอืเครอืขา่ยระดบั
บคุคล( Individual Level Network )เครอืขา่ยระดบัหน่วยธรุกจิ(

Business Unit Level Network )เครอืขา่ยระดบัองคก์ร( Organization

Level Network )และเครอืขา่ยระดบัอื�นๆ( Other Level Network

)ประพจนช์ว่งภศูร(ีอา้งถงึในสานักงานสง่เสรมิและสนับสนุนวชิาการ 1 - 12

, 2547 : 8 )ไดท้าการแบง่ประเภทของเครอืขา่ยตามลกัษณะความสมัพันธ์
และการลกัษณะการประสานงานของเครอืขา่ยไดแ้ก ่1 )แบง่ตามพื�นที�ดา
เนนิกจิกรรมเชน่เครอืขา่ยระดบัหมูบ่า้นตาบลอาเภอจังหวดัภาคและประเทศ
เป็นตน้ 2 )แบง่ตามประเภทของกจิกรรมที�ดาเนนิงานรว่มกนัเชน่เครอืขา่ย
ดา้นการสาธารณสขุการสง่เสรมิอาชพีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
เป็นตน้ 3 )จาแนกตามอาชพีหรอืสถานภาพทางสงัคมเชน่เครอืขา่ยครู
เกษียณอาย ุ4 )แบง่ตามรปูแบบโครงสรา้งหรอืความสมัพันธข์องเครอืขา่ย
โดยเครอืขา่ยในรปูแบบนี�จะสามารถเกดิประเภทของเครอืขา่ยไดใ้น 2

ลกัษณะไดแ้กเ่ครอืขา่ยตามแนวตั �งซึ�งหมายถงึความสมัพันธภ์ายในเครอื
ขา่ยมสีถานภาพไมเ่ทา่เทยีมกนัเชน่อาจมกีารจัดตั �งแมข่า่ยและลกูขา่ย
เป็นตน้อกีรปูแบบหนึ�งกค็อืเครอืขา่ยตามแนว
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เครอืขา่ยเชงิประเด็นกจิกรรม Issue Network ไดแ้กเ่ครอืขา่ยที�ใชป้ระเด็น
กจิกรรมหรอืสถานการณท์ี�เกดิขึ�นเป็นปัจจัยหลกัในการรวมกลุม่องคก์รโดย
มุง่เนน้การจัดการในประเด็นกจิกรรมนั�นๆอยา่งจรงิจังและพัฒนาใหเ้กดิ
ความรว่มมอืกบัภาคอีื�นๆที�เกี�ยวขอ้งโครงสรา้งของเครอืขา่ยเชงิประเด็น
กจิกรรมสามารถแบง่ลกัษณะและโครงสรา้งของเครอืขา่ยไดอ้ยา่งมากมาย
ทั �งภาครัฐเอกชนและภาคประชาชนใชห้ลกัของกจิกรรมที�เกดิขึ�นเป็นตวั
กําหนดความเป็นเครอืขา่ยเชน่เครอืขา่ยป่าชมุชนเครอืขา่ยภมูปัิญญาชาว
บา้น

กจิกรรมเป็นเครอืขา่ยที�ใชป้ระเด็นกจิกรรมหรอืสถานการณท์ี�เกดิขึ�นเป็น
ปัจจัยหลกัในการรวมกลุม่โดยมองขา้มมติใินเชงิพื�นที�มุง่เนน้การจัดการใน
ประเด็นกจิกรรมนั�นๆอยา่งจรงิจังและพัฒนาใหเ้กดิความรว่มมอืกบัภาคอีื�นๆ
ที�เกี�ยวขอ้งโดยใชว้ธิกีารที�หลากหลายในการสรา้งโอกาสและการแกไ้ข
ปัญหาทั �งนี�กจิกรรมการทางานของเครอืขา่ยเชงิประเด็นนั�นสว่นใหญจ่ะมี
ลกัษณะการทางานแบบแนวราบเพราะเกดิจากความสนใจในประเด็น
เดยีวกนัในขณะที�ความสมัพันธม์ทีั �งแนวดิ�งและแนวราบในสว่นกระบวนการ
สรา้งเครอืขา่ยทางสงัคมของกลุม่นักวิ�งมาราธอนม ี4 ขั �นตอนไดแ้ก ่1 ขั �น
กอ่ตั �งเครอืขา่ย 2 ขั �นดาเนนิการ 3 ขั �นพัฒนาและรักษาเครอืขา่ยและ 4 ขั �น
ขยายเครอืขา่ยซึ�งคลา้ยคลงึกบัแนวคดิของ Nirathon 2000 pp 3641 ที�
ไดจ้าแนกกระบวนการสรา้งเครอืขา่ยออกเป็น 5 ขั �นตอนไดแ้ก ่1 ขั �น
ตระหนักถงึความจาเป็นในการสรา้งเครอืขา่ย Realization เพื�อที�ทางานให ้
บรรลเุป้าหมายรวมทั �งพจิารณาองคก์ารตา่งๆที�เห็นวา่เหมาะสมเขา้เป็นเครอื
ขา่ยในการทางาน 2 ขั �นการตดิตอ่กบัองคก์ารที�จะเป็นสมาชกิหรอืภาคเีครอื
ขา่ย Courtship ซึ�งเป็นความตอ้งการและอยากที�จะทากจิกรรมรว่มกนัโดย
จะตอ้งสรา้งความคุน้เคยและการยอมรับรวมทั �งความไวว้างใจ 3 ขั �นการ
สรา้งพันธะกรณีรว่มกนั Commitment เป็นการสรา้งความผกูพันตกลงที�จะ
ทางานรว่มกนัโดยกลุม่จะตอ้งมคีวามรูเ้พยีงพอที�จะทากจิกรรมจงึตอ้งเสรมิ
ความรูท้ี�จาเป็นอาจมกีารแลกเปลี�ยนทั �งภายในและภายนอกเครอืขา่ย 4 ขั �น
การพัฒนาความสมัพันธ ์Building เป็นสรา้งผลงานรปูธรรมรว่มกนัโดยมี
การแบง่ปันใชท้รัพยากรรว่มกนัมกีารตกลงในเรื�องการบรหิารจัดการเครอื
ขา่ยกาหนดกจิกรรมและบทบาทมกีารปรับกระบวนการทางานใหเ้อื�อตอ่
ประโยชน์

เครอืขา่ยตามมติ๔ิมติดิงันี�๔๓๑จําแนกตามพื�นที�ดําเนนิการเชน่เครอืขา่ย
ระดบัหมูบ่า้นตําบลอําเภอจังหวดัภาคและประเทศ๒จําแนกตามกจิกรรม
หรอืประเด็นปัญหาเชน่เครอืขา่ยที�ทํางานดา้นเด็กสตรสีาธารณสขุเศรษฐกจิ
พัฒนาชมุชนสทิธมินุษยชนและสิ�งแวดลอ้ม๓จําแนกตามอาชพีหรอื
สถานภาพทางสงัคมเชน่เครอืขา่ยดา้นแรงงานเครอืขา่ยกลุม่พระสหธรรม
เครอืขา่ยครพูทิกัษ์สทิธเิด็กและเครอืขา่ยสารวตัรนักเรยีน๔จําแนกตามรปู
แบบโครงสรา้งหรอืความสมัพันธทํ์าใหเ้กดิเครอืขา่ยใน๒ลกัษณะประกอบ
ดว้ย๑เครอืขา่ยที�มี

( 2003 : 4 )ไดก้ลา่วถงึประเภทของเครอืขา่ยทางสงัคม( Type of Social

Network )วา่แบง่ไดใ้นหลายประเภทซึ�งทาการแบง่ตามระดบัของการ
วเิคราะหเ์ครอืขา่ย( Network Analysis )โดยแบง่ออกไดเ้ป็น 4 ประเภท
คอืเครอืขา่ยระดบับคุคล( Individual Level Network )เครอืขา่ยระดบั
หน่วยธรุกจิ( Business Unit Level Network )เครอืขา่ยระดบัองคก์ร(
Organization Level Network )และเครอืขา่ยระดบัอื�นๆ( Other Level

Network )ประพจนช์ว่งภศูร(ีอา้งถงึในสานักงานสง่เสรมิและสนับสนุน
วชิาการ 1 - 12 , 2547 : 8 )ไดท้าการแบง่ประเภทของเครอืขา่ยตาม
ลกัษณะความสมัพันธแ์ละการลกัษณะการประสานงานของเครอืขา่ยไดแ้ก่
1 )แบง่ตามพื�นที�ดาเนนิกจิกรรมเชน่เครอืขา่ยระดบัหมูบ่า้นตาบลอาเภอ
จังหวดัภาคและประเทศเป็นตน้ 2 )แบง่ตามประเภทของกจิกรรมที�ดาเนนิ
งานรว่มกนัเชน่เครอืขา่ยดา้นการสาธารณสขุการสง่เสรมิอาชพีการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตเิป็นตน้ 3 )จาแนกตามอาชพีหรอืสถานภาพทางสงัคม
เชน่เครอืขา่ยครเูกษียณอาย ุ4 )แบง่ตามรปูแบบโครงสรา้งหรอืความ
สมัพันธข์องเครอืขา่ยโดยเครอืขา่ยในรปูแบบนี�จะสามารถเกดิประเภทของ
เครอืขา่ยไดใ้น 2 ลกัษณะไดแ้กเ่ครอืขา่ยตามแนวตั �งซึ�งหมายถงึความ
สมัพันธภ์ายในเครอืขา่ยมสีถานภาพไมเ่ทา่เทยีมกนัเชน่อาจมกีารจัดตั �งแม่
ขา่ยและลกูขา่ยเป็นตน้อกีรปูแบบหนึ�งกค็อืเครอืขา่ยตามแนวนอนที�
สถานภาพของสมาชกิมคีวามเทา่เทยีมกนัไมม่ใีครเป็นผูน้าและผูต้ามจะใช ้
การแลกเปลี�ยนความคดิเห็นและยอมรับใหเ้กยีรตซิ ึ�งกนัและกนัในกรณีรปู
แบบเครอืขา่ยตามแนวนอนนี�จะสามารถขยายเครอืขา่ยไดใ้น 2 ลกัษณะ
ไดแ้กก่ารขยายเครอืขา่ยจากจดุศนูยก์ลางเชน่การสรา้งเครอืขา่ยใน
ลกัษณะเดมิใหมใ่นสถานที�อื�นๆ
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กบัเครอืขา่ยอยา่งเพยีงพอสามารถใหก้ารสนับสนุนชว่ยเหลอืสมาชกิไดท้นั
เวลาและเหมาะสมเสรพีงศพ์ศิสรปุลกัษณะของเครอืขา่ยไว๕้ลกัษณะ
ดงันี�๔๖๑เป็นกลุม่องคก์รและหรอืบคุคลที�มารว่มกนัเพื�อดําเนนิการตาม
วตัถปุระสงคแ์ละความสนใจที�ตั �งขึ�นรว่มกนั๒เป็นเวทเีพื�อกจิกรรมทางสงัคม
โดยการแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ว่มกนั๓ดํารงอยูไ่ดย้าวนานไมใ่ชเ่ฉพาะกจิดว้ย
การสื�อสารแบบใดแบบหนึ�งที�ตอ่เนื�อง๔มคีวามรูส้กึผกูพันกบัโครงสรา้งที�
พัฒนาขึ�นมารว่มกนัและรว่ม

เหมาะสมกบัการดําเนนิงาน\ n ของเครอืขา่ยทําใหเ้ครอืขา่ยดําเนนิกจิกรรม
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล\ n10 )ระบบการตดิตามและ
ประเมนิงานเครอืขา่ยมรีะบบการตดิตามและประเมนิ\ n งานที�มี
ประสทิธภิาพมฐีานขอ้มลูที�เกี�ยวกบัเครอืขา่ยอยา่งเพยีงพอสามารถใหก้าร
สนับสนุน\ n ชว่ยเหลอืสมาชกิไดท้นัเวลาและเหมาะสม\ n \ n16 \ n \ n

เสรพีงศพ์ศิ( 2548 : 201 )สรปุลกัษณะของเครอืขา่ยไวด้งันี�\ n1 )เป็นกลุม่
องคก์รและ/หรอืบคุคลที�มารว่มกนัเพื�อดําเนนิการตามวตัถปุระสงคแ์ละ\ n
ความสนใจที�ตั �งขึ�นรว่มกนั\ n2 )เป็นเวทเีพื�อกจิกรรมทางสงัคมโดยการแลก
เปลี�ยนเรยีนรูร้ว่มกนั\ n3 )ดํารงอยูไ่ดย้าวนาน(ไมใ่ชเ่ฉพาะกจิ)ดว้ยการ
สื�อสารแบบใดแบบหนึ�งที�ตอ่เนื�อง\ n4 )มคีวามรูส้กึผกูพันกบัโครงสรา้งที�
พัฒนาขึ�นมารว่มกนัและรว่มกนัรับผดิชอบ\ n5 )มฐีานอยูท่ี�ความเป็น
เจา้ของรว่มกนัและความมุง่มั�นที�จะทําตามวตัถปุระสงคท์ี�วาง\ n ไวร้ว่มกนั
รวมทั �งเครื�องมอืหรอืวธิกีารในการดําเนนิการที�คดิไวร้ว่มกนั\n2.1.4การกอ่
เกดิเครอืขา่ยทางสงัคม\ n สนธยาพลศร(ี 2550 : 257 )เครอืขา่ยแตล่ะ
ประเภทมลีกัษณะแตกตา่งกนัการเกดิขึ�นของ\ n เครอืขา่ยแตล่ะเครอืขา่ย
จงึมสีาเหตปัุจจัยสนับสนุนและการกอ่รปูเครอืขา่ยที�แตกตา่งกนัออกไป\ n

สาเหตขุองการเกดิเครอืขา่ยมดีงัตอ่ไปนี�\ n1 )การเกดิโดยธรรมชาติ
เป็นการเกดิเครอืขา่ยขึ�นเองโดยไมม่ใีครจัดตั �งซึ�งเป็นผล\ n ของความ
สมัพันธท์างสงัคมระหวา่งมนุษยเ์ชน่ความสมัพันธข์องระบบครอบครัวและ
เครอืญาต\ิ n ความสมัพันธข์องครอูาจารยแ์ละลกูศษิยเ์ป็นตน้ซึ�งมลีกัษณะ
ของการเป็นเครอืขา่ยอยูแ่ลว้เมื�อ\ n บคุคลมสีว่นรว่มในระบบความสมัพันธ์

กบัองคก์รใด๒จะไดรั้บประโยชนห์รอืตอ้งสละประโยชนด์า้นใดบา้งในการ
เขา้รว่มเป็นเครอืขา่ย๓ระยะเวลาใดในการเขา้รว่มเครอืขา่ยคําตอบสําหรับ
คําถามเหลา่นี�อาจมกีารเปลี�ยนแปลงเมื�อระยะเวลาในการทํางานผา่นไป
ระยะหนึ�งแลว้๒ขั �นตดิตอ่กบัองคก์รที�จะเป็นเครอืขา่ยหลงัจากที�ไดต้ดัสนิใจ
ในองคก์รที�เห็นวา่เหมาะสมในการเขา้รว่มเครอืขา่ยจะเป็นขั �นตอนของการ
ตดิตอ่สมัพันธเ์พื�อชกัชวนเขา้รว่มเป็น๔๗นฤมลนริาทรการ

กรรมการและสมาชกิกองทนุหมูบ่า้นในตําบลวสิยัเหนอือําเภอเมอืงจังหวดั
ชมุพรตระหนักถงึความจําเป็นในการสรา้งเครอืขา่ยเพื�อที�จะทํางานใหบ้รรลุ
เป้าหมายคําถามที�สําคญัเหลา่นี�จะเกดิขึ�นไดแ้กจ่ะเขา้รว่มเป็นเครอืขา่ยกบั
องคก์รใดจะไดรั้บประโยชนห์รอืจะตอ้งเสยีสละประโยชนด์า้นใดบา้งในการ
เขา้รว่มเป็นเครอืขา่ยระยะเวลาในการเขา้รว่มเป็นเครอืขา่ยจะนานเทา่ใดขั �น
ที� 2 การตดิตอ่กบัองคก์รที�จะเป็นเครอืขา่ย Courtship หลงัจากตดัสนิใจ
เลอืกองคก์รที�เห็นวา่เหมาะสมจะเขา้รว่มเครอืขา่ยไดแ้ลว้ก็เป็นขั �นตอนของ
การตดิตอ่สมัพันธเ์พื�อชกัชวนใหเ้ขา้รว่มเป็นเครอืขา่ยในการทํางานซึ�งขั �น
ตอนนี�เป็นการสรา้งความคุน้เคยและการยอมรับรวมทั �งความไวว้างใจ
ระหวา่งกนัและถอืวา่เป็นขั �นตอนของการแลกเปลี�ยนขอ้มลูขา่วสารซึ�งกนั
และกนัอาจเรยีกวา่เป็นขั �นตอนการเตรยีมกลุม่หรอืเตรยีมเครอืขา่ย
PreGroup ขั �นที� 3 ขั �นตอนการสรา้งพันธกรณีรว่มกนั Commitment เป็น
ขั �นตอนของการสรา้งความผกูพันรว่มกนัหมายถงึการตกลงในความสมัพันธ์
ตอ่กนัขั �นตอนนี�เป็นการตกลงวา่จะทํางานรว่มกนัอาจกระทําไดโ้ดยการแลก
เปลี�ยนความรูภ้ายในกลุม่หรอืแลกเปลี�ยนความรูก้บัองคก์รภายนอกเชน่
ศกึษาดงูานเชญิวทิยากรมาถา่ยทอดความรูเ้ป็นตน้อาจเรยีกวา่กลุม่ศกึษา
เรยีนรู ้Learning Group ขั �นที� 4 ขั �นตอนการพัฒนาความสมัพันธ์
Building เป็นขั �นตอนที�การสรา้งเครอืขา่ยปรากฏผลงานเป็นรปูธรรมเป็น
ขั �นตอนของการเริ�มทํากจิกรรมโดยใชท้รัพยากรรว่มกนัขณะเดยีวกนัมกีาร
ตกลงรว่มกนัในการบรหิาร
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๔๕เครอืขา่ยในการทํางานซึ�งจะเกดิขึ�นเมื�อองคก์รมคีวามตอ้งการเหมอืน
กนัและตอ้งการกระทํากจิกรรมตอบสนองความตอ้งการเหมอืนกนัดงันั�นจะ
ตอ้งสรา้งความคุน้เคยและการยอมรับรวมทั �งความไวว้างใจระหวา่งกนัเป็น
ขั �นตอนของการปลกูจติสํานกึโดยการใหร้างวลักระตุน้ใหอ้ยากแกปั้ญหา
รว่มกนัอาจเรยีกขั �นตอนนี�วา่เป็นขั �นตอนการเตรยีมกลุม่หรอืเตรยีมเครอื
ขา่ย๓ขั �นการสรา้งพันธกรณีรว่มกนัเป็นขั �นตอนของการสรา้งความผกูพัน
รว่มกนัซึ�งหมายถงึ

และสหทัยาวเิศษ 2546 482 ขั �นตอนที� 1 การตระหนักถงึความจําเป็นใน
การสรา้งเครอืขา่ยผูป้ฏบิตังิานหรอืฝ่ายจัดการควรตระหนักถงึความจําเป็น
ในการสรา้งเครอืขา่ยเพื�อใหทํ้างานบรรลเุป้าหมายรวมทั �งพจิารณาองคก์ร
ตา่งๆดงันี�คอืเครอืขา่ยระหวา่งองคก์รประโยชนท์ี�จะไดรั้บและสิ�งที�เสยี
ประโยชนแ์ละระยะเวลาในการเขา้รว่มเป็นเครอืขา่ยขั �นตอนที� 2 การตดิตอ่
กบัองคก์รที�จะเป็นสมาชกิหรอืภาคสีมาชกิการรวมเป็นเครอืขา่ยจะเกดิขึ�น
เมื�อองคก์รมคีวามตอ้งการเหมอืนกนัในการทํากจิกรรมตอบสนองความ
ตอ้งการเหมอืนกนัดงันั�นสิ�งที�ควรใหค้วามสําคญัคอืการสรา้งความคุน้เคย
และการยอมรับรวมทั �งความไวว้างใจระหวา่งกนัเป็นขั �นตอนของการปลกูจติ
สํานกึมกีารใหข้อ้มลูการแลกเปลี�ยนขอ้มลูและกระตุน้ใหเ้กดิการแกปั้ญหา
รว่มกนั 10 8 2 2557 2558 ขั �นตอนที� 3 การสรา้งพันธกรณีและทําขอ้
ตกลงในการทํากจิกรรมรว่มกนัเพื�อตอบสนองความตอ้งการหรอืแกปั้ญหา
กลุม่องคก์รซึ�งตอ้งมคีวามรูเ้พยีงพอที�จะทํากจิกรรมไดด้งันั�นควรมกีารแลก
เปลี�ยนความรูภ้ายในกลุม่หรอืแลกเปลี�ยนกบัองคก์รนอกกลุม่เชน่ศกึษาดู
งานเชญิวทิยากรมาถา่ยทอดเพิ�มพนูความรูข้ั �นตอนที� 4 การพัฒนาความ
สมัพันธใ์นการบรหิารจัดการกลุม่นั�นจะเริ�มตน้ดว้ยการกําหนดวตัถปุระสงค์
ของกลุม่การกําหนดกจิกรรมกําหนดขอ้ตกลงในการทํางานบทบาทของ
สมาชกิรวมทั �งสทิธแิละหนา้ที�ของหวัหนา้กลุม่เป็นตน้ขั �นตอนที� 5 การเรยีน
รูร้ว่มกนัเกดิขึ�นจากการที�องคก์รเครอืขา่ยรูส้กึวา่ตนไดรั้บประโยชนใ์นการ
เขา้เป็นเครอืขา่ยความสมัพันธข์องเครอืขา่ยจะแน่นแฟ้นขึ�นพรอ้มกบัการ
เรยีนรูร้ว่มกนัซึ�งเป็นประโยชน์

สมัพันธเ์ป็นขั �นตอนที�การสรา้งเครอืขา่ยปรากฏผลงานเป็นรปูธรรมเป็นขั �น
ตอนการเริ�มทํากจิกรรมโดยใชท้รัพยากรรว่มกนัมกีารตกลงในเรื�องการ
บรหิารจัดการกลุม่ซึ�งเริ�มตน้ดว้ยการกําหนดวตัถปุระสงคข์องกลุม่กําหนด
กจิกรรมจัดวางขอ้ตกลงในการทํางานกําหนดบทบาทของสมาชกิรวมทั �ง
สทิธหินา้ที�ของหวัหนา้กลุม่เป็นตน้ในขั �นกลุม่กจิกรรม Action Group หาก
พจิารณาในประเด็นระดบัการสรา้งเครอืขา่ยเรยีกวา่เป็นขั �นตอนของ
Formal Agreement ๕ขั �นตอนการขยายกจิกรรมหรอืขยายกลุม่หลงัจาก
ขั �นตอน

เจรญิวงศศ์กัดิ� 2555 พสิฐิเทพไกรวลั 2554 ศกัดิ�นพินสวา่งวงศ ์2557 สรปุ
ไดว้า่กระบวนการสรา้งเครอืขา่ยประกอบดว้ย 6 ขั �นตอนไดแ้ก ่1 ขั �น
ตระหนักถงึความจําเป็นในการสรา้งเครอืขา่ยขั �นตอนนี�เป็นขั �นตอนที�ผู ้
ปฏบิตักิารตระหนักถงึความจําเป็นในการสรา้งเครอืขา่ยในการทํางาน 2 ขั �น
ตดิตอ่กบัองคก์ารที�จะเป็นเครอืขา่ยเป็นขั �นตอนของการตดิตอ่สมัพันธเ์พื�อ
ชกัชวนเขา้รว่มเป็นเครอืขา่ยในการทํางาน 3 ขั �นการสรา้งพันธกรณีรว่มกนั
เป็นขั �นตอนของการสรา้งความผกูพันที�จะทํางานรว่มกนัเพื�อตอบสนอง
ความตอ้งการหรอืแกปั้ญหาโดยการแลกเปลี�ยนความรูแ้ละอาจเรยีกขั �น
ตอนนี�วา่กลุม่ศกึษาเรยีนรู ้Learning Group หรอืเป็นขั �นตอนของการให ้
ความรว่มมอื Informal Cooperation 4 ขั �นการพัฒนาความสมัพันธเ์ป็น
ขั �นตอนที�การสรา้งเครอืขา่ยปรากฏผลงานเป็นรปูธรรมเป็นการทํากจิกรรม
โดยใชท้รัพยากรรว่มกนัมกีารตกลงในเรื�องการบรหิารจัดการกลุม่เริ�มดว้ย
การกําหนดวตัถปุระสงคข์องกลุม่กําหนดกจิกรรมจัดวางขอ้ตกลงในการ
ทํางานกําหนดบทบาทของสมาชกิรวมทั �งสทิธหินา้ที�ของหวัหนา้กลุม่
เป็นตน้เป็นขั �นกลุม่กจิกรรม Action Group หรอืเรยีกวา่เป็นขั �นตอนของ
การทําขอ้ตกลง Formal Agreement 5 ขั �นตอนการขยายกจิกรรมหรอื
ขยายกลุม่หลงัจากขั �นตอนการพัฒนาความสมัพันธจ์นนําไปสูก่ารมผีลงาน
ปรากฏเป็นที�เดน่ชดัองคก์ารเครอืขา่ยรูส้กึวา่ตนไดรั้บผลประโยชนจ์ากการ
เขา้เป็นเครอืขา่ยความสมัพันธจ์ะแน่นแฟ้นขึ�นซึ�งจะนําไปสูก่ารขยาย
กจิกรรมหรอืขยายกลุม่ตามพื�นที�หรอืตามลกัษณะกจิกรรมขั �นตอนนี�อาจอยู่
ในระดบัการเขา้ลงทนุในองคก์ารใหม ่Minority Investment และการจัด
ตั �งองคก์ารใหมร่ว่มกนั Joint Venture 6 ขั �นตดิตามและประเมนิผลเป็นขั �น
ตอนการประเมนิ
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อยูใ่นระดบัการเขา้ลงทนุในองคก์รใหม ่Minority Investment และการจัด
ตั �งองคก์รใหมร่ว่มกนั Joint Venture ๖ขั �นตดิตามและประเมนิผลเป็นขั �น
ตอนการประเมนิผลการดําเนนิงานตามแผนที�เกดิจากเครอืขา่ยความรว่มมอื
เพื�อไปสูก่ารปรับปรงุหรอืเปลี�ยนแปลงแผนการดําเนนิงานนั�นอกีการสรา้ง
เครอืขา่ยการเชื�อมโยงของกลุม่คนหรอืองคก์ารที�สมคัรใจจะแลกเปลี�ยน
ขา่วสารหรอืกจิกรรมรว่มกนัโดยมกีารจัดระเบยีบโครงสรา้งของคนในเครอื
ขา่ยดว้ยความเป็นอสิระเทา่เทยีมกนัภายใตพ้ื�นฐานของความเคารพ

การพัฒนาวสิาหกจิชมุชนทั �ง 4 ระดบัมคีวามเป็นรปูธรรมภายใตพ้ระราช
บญัญัตสิง่เสรมิวสิาหกจิชมุชนพศ 2548 โดยกําหนดใหก้รมสง่เสรมิ
การเกษตรเป็นแกนกลางในการดําเนนิการสง่เสรมิวสิาหกจิชมุชนโดยกรม
สง่เสรมิการเกษตรมหีนา้ที�เป็นผูใ้หก้ารรับรองสถานภาพของวสิาหกจิชมุชน
และเครอืขา่ยและเป็นสํานักงานเลขนุการคณะกรรมการสง่เสรมิวสิาหกจิ
ชมุชนเสรพีงศพ์ศิและคณะ 2544 วารสารวชิาการมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรปี์ที� 25 ฉบบัที� 49 กนัยายนธนัวาคม 2560 221 เครอืขา่ย
วสิาหกจิชมุชนเครอืขา่ยเป็นรปูแบบความสมัพันธข์องมนุษยท์ั �งระดบัตวั
บคุคลและระดบักลุม่หรอืองคก์รที�เป็นแนวคดิของการใชป้ระโยชนจ์าก
ศกัยภาพของผูเ้ขา้รว่มใหเ้กดิพลงัการแกปั้ญหาหรอืการพัฒนาใหด้ขี ึ�นกวา่
เดมิมแีนวคดิที�สําคญัโดยสรปุคอืเป็นการเชื�อมโยงของกลุม่ของคนหรอื
กลุม่องคก์รที�สมคัรใจที�จะแลกเปลี�ยนขา่วสารรว่มกนัหรอืทํากจิกรรมรว่มกนั
โดยมกีารจัดระเบยีบโครงสรา้งของคนในเครอืขา่ยดว้ยความเป็นอสิระเทา่
เทยีมกนัภายใตพ้ื�นฐานของความเคารพสทิธเิชื�อถอืเอื�ออาทรซึ�งกนัและกนั
มกีารรับรูม้มุมองที�เหมอืนกนัมวีสิยัทศันร์ว่มกนัมคีวามสนใจหรอืผล
ประโยชนร์ว่มกนัมสีว่นรว่มของสมาชกิทกุคนในเครอืขา่ยมกีารเสรมิสรา้งซึ�ง
กนัและกนัและมปีฏสิมัพันธใ์นเชงิแลกเปลี�ยนทําใหม้กีารตดิตอ่สนับสนุนให ้
มกีารแลกเปลี�ยนขอ้มลูขา่วสารและการรว่มมอืกนัดว้ยความสมคัรใจ
กระทรวงพัฒนาสงัคมและความมั�นคงมนุษย ์2555 เพื�อการเสรมิสรา้งความ
สามารถในการแขง่ขนัของกลุม่เครอืขา่ยองคป์ระกอบหลกัที�มารวมกลุม่กนั
นอกจากจะเป็นไปตามกฎหมายแลว้คอืคณะบคุคลที�รวมตวักนัโดยมี
วตัถปุระสงคใ์นการจัดทํากจิการอยา่งหนึ�งอยา่งใดเพื�อประโยชนใ์นการ
ดําเนนิงานของวสิาหกจิชมุชนในเครอืขา่ย

สทิธเิชื�อถอืเอื�ออาทรซึ�งกนัและกนัและมกีารจัดระบบใหก้ลุม่บคุคลหรอื
องคก์รที�เป็นสมาชกิดําเนนิกจิกรรมบางอยา่งรว่มกนัเพื�อนําไปสูจ่ดุหมายที�
เห็นพอ้งตอ้งกนัการสรา้งเครอืขา่ยสขุภาพเป็นการสรา้งเครอืขา่ยทางสงัคม
อกีประเภทหนึ�งที�มกีารอาศยัความสมัพันธ์

หรอืองคก์รนั�นๆการเชื�อมโยงในลกัษณะของเครอืขา่ยจะตอ้งพัฒนาไปสู่
ระดบัของการลงมอืทากจิกรรมรว่มกนัเพื�อใหบ้รรลเุป้าหมายรว่มกนัดว้ยดงั
นั�นเครอืขา่ยตอ้งมกีารจัดระบบใหก้ลุม่บคุคลหรอืองคก์รที�เป็นสมาชกิดา
เนนิกจิกรรมบางอยา่งรว่มกนัเพื�อนาไปสูจ่ดุหมายที�เห็นพอ้งตอ้งกนัซึ�งอาจ
เป็นกจิกรรมเฉพาะกจิตามความจาเป็นเมื�อภารกจิบรรลเุป้าหมายแลว้เครอื
ขา่ยกอ็าจยบุสลายไปแตถ่า้มคีวามจาเป็นหรอืมภีารกจิใหมอ่าจกลบัมารวม
ตวักนัไดใ้หมห่รอืจะเป็นเครอืขา่ยที�ดาเนนิกจิกรรมอยา่งตอ่เนื�องระยะยาว
กไ็ดอ้งคป์ระกอบของเครอืขา่ยเครอืขา่ยเทยีม Pseudo network หมายถงึ
เครอืขา่ยชนดิที�เราหลงผดิคดิวา่เป็นเครอืขา่ยแตแ่ทจ้รงิแลว้เป็นแคก่าร
ชมุนุมพบปะสงัสรรคร์ะหวา่งสมาชกิโดยที�ตา่งคนตา่งกไ็มไ่ดม้เีป้าหมายรว่ม
กนัและไมไ่ดต้ั �งใจที�จะทากจิกรรมรว่มกนัเป็นการรวมกลุม่แบบเฮโล
สาระพาหรอืรวมกนัตามกระแสนยิมที�ไมม่วีตัถปุระสงคช์ดัเจน

กลา่วจะเป็นลกัษณะของการใหคํ้าปรกึษาและใหแ้นวทางการปฏบิตัแิก่
เครอืขา่ยอื�นๆเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ๔เกดิการ
จัดการทรัพยากรในทอ้งถิ�นเป็นความสําเร็จของเครอืขา่ยในการที�จะรว่มกนั
พัฒนาและจัดการกบัทรัพยากรในทอ้งถิ�นซึ�งเครอืขา่ยเพื�อการจัดการ
ทรัพยากรในทอ้งถิ�นนี�มพีลงัขบัเคลื�อนในหลายๆพื�นที�๕เกดิกระบวนการ
ผลกัดนัเชงินโยบายปัจจบุนัประเด็นปัญหาสาธารณะจํานวนไมน่อ้ยที�เกดิ
ขึ�นและสามารถนําไปสูข่อ้ยตุดิว้ยพลงัของเครอืขา่ยและการ

ใหเ้กดิความรว่มมอืรว่มใจอนัจะสง่ผลใหเ้กดิความชว่ยเหลอืกนัในสงัคม
พระมหาสทุติยอ์าภากโรอบอุน่ 2547 โดยทา้ยที�สดุนี�เครอืขา่ยทางสงัคม
อาจเป็นจดุเริ�มตน้ที�กอ่ใหเ้กดิภาคประชาสงัคมขึ�นไดแ้ละกอ่ใหเ้กดิการ
พึ�งพาตนเองเมื�อเครอืขา่ยมกีระบวนการทํางานที�เขม้แข็งและสามารถแกไ้ข
ปัญหาของเครอืขา่ยไดแ้ลว้เครอืขา่ยและสมาชกิในเครอืขา่ยกส็ามารถที�จะ
พึ�งพาตนเองไดโ้ดยในการพึ�งพาตนเองนั�นเป็นทั �งการพึ�งพาในเรื�องของทนุ
ทรัพยากรความรูแ้ละการจัดการที�จะนําไปสูก่ารพัฒนาสงัคมและการพัฒนา
ศกัยภาพของเครอืขา่ยที�ตอ่เนื�องดา้นเศรษฐกจิกลา่วคอืเครอืขา่ยที�เกดิขึ�น
สว่นใหญนั่�นมกัจะเป็นเครอืขา่ยในเชงิพื�นที�ที�ภาคประชาชนไดร้ว่มกนักอ่ตวั
ขึ�นโดยมองเห็นความสําคญัในการแกไ้ขปัญหาในระดบัทอ้งถิ�นโดยเฉพาะ
การจัดการทรัพยากรไมว่า่จะเป็นดนินํ�าป่าลุม่นํ�าซึ�งหากไมม่กีารรวมกลุม่กนั
กระบวนการดงักลา่วอาจไมเ่กดิขึ�นสดุทา้ยกก็ลายเป็นปัญหาที�ยากตอ่การ
แกไ้ขดงันั�นการรวมกลุม่เป็นเครอืขา่ยจงึถอืไดว้า่เป็นความสําเร็จของเครอื
ขา่ยในการที�จะรว่มกนัพัฒนาและจัดการกบัทรัพยากรในทอ้งถิ�นซึ�งเครอื
ขา่ยเพื�อการจัดการทรัพยากรในทอ้งถิ�นนี�มพีลงัการขบัเคลื�อนในหลายๆ
พื�นที�เชน่เครอืขา่ยสิ�งแวดลอ้มในอําเภอแมเ่มาะจังหวดัลําปางเป็นตน้ทั �งนี�
หากมกีารจัดการทรัพยากรในทอ้งถิ�นอยา่งเป็นรปูธรรมกจ็ะนํามาซึ�งราย
ไดท้ี�เพิ�มขึ�นของเครอืขา่ยและทอ้งถิ�นนั�นๆอกีดว้ยดา้นการเมอืงการปกครอง
กลา่วคอืการเพิ�มโอกาสในการแกไ้ขปัญหาโดยกลุม่เครอืขา่ยจํานวนไม่
นอ้ยที�พยายามผลกัดนัในการแกไ้ขปัญหาภายในกลุม่องคก์ารของตนแต่
สว่นหนึ�งไมป่ระสบความสําเร็จเนื�องจากปัญหาที�ประสบ
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การดแูลสขุภาพจติของผูส้งูอายคุวบคูก่บัสขุภาพกายโดยมบีทบาท
ดงันี�๑ใหก้ารดแูลไดแ้กก่ารดแูลผูส้งูอายใุหไ้ดรั้บความสขุสบาย๒ใหก้าร
ชว่ยเหลอืไดแ้กก่ารชว่ยเหลอืในการทํากจิกรรมตา่งๆ๓ใหก้ารประคบั
ประคองเชน่การประคบัประคองทางดา้นรา่งกายและจติใจควบคูก่นั
ไป๔ใหก้ารสนับสนุนเชน่สนับสนุนและสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายสุามารถทํา
กจิกรรมตา่งๆไดด้ว้ยตนเองตามความสามารถที�มอียูใ่หคํ้าชมเชยยกยอ่ง
เป็นตน้๕เป็นผูป้ระสานงานและเชื�อมโยงระหวา่งบตุรหลานและญาติ

การชว่ยเหลอืในการทํากจิกรรมตา่งๆ 3 ใหก้ารประคบัประคองเชน่การประ
คบัประคองทางดา้นรา่งกายและจติใจ 4 ใหก้ารสนับสนุนเชน่สนับสนุนและ
สง่เสรมิใหผู้ส้งูอายสุามารถทํากจิกรรมตา่งๆไดด้ว้ยตนเองตามความ
สามารถที�มอียูใ่หคํ้าชมเชยยกยอ่งเป็นตน้และ 5 เป็นผูป้ระสานงานและ
เชื�อมโยงระหวา่งบตุรหลานและญาตมิติรกบัผูส้งูอาย ุ17 ในสว่นของผูด้แูล
ที�ไมเ่ป็นทางการมกีารจัดอบรมเพื�อใหม้คีวามรูใ้นการดแูลผูส้งูอายซุ ึ�งจะ
ทําใหผู้ส้งูอายไุดรั้บการดแูลที�มคีณุภาพสามารถประเมนิอาการดแูลและ
ทําการปรกึษาสง่ตอ่ไปยงัผูป้ระกอบวชิาชพีตอ่ไปทั �งนี�ผูด้แูลที�ไมเ่ป็น
ทางการที�มกีารอบรมเฉพาะดา้นเกี�ยวกบัผูส้งูอายใุหก้ารดแูลที�บา้นและใน
ชมุชนนั�นไดแ้กอ่าสาสมคัรดแูลผูส้งูอายทุี�บา้นอผสอาสาสมคัรครอบครัว
อสคผูช้ว่ยเหลอืดแูลผูส้งูอาย ุCare giver CG นอกจากนี�มญีาตบิางสว่นที�
ไมไ่ดรั้บการอบรมสว่นอสมนั�นไดรั้บการอบรมเกี�ยวการทํางานในชมุชนภาพ
กวา้งเชน่การสาธารณสขุมลูฐานกฎหมายที�เกี�ยวกบัอสมการควบคมุโรคการ
ดแูลโรคเรื�อรังเป็นตน้ 18 ไมเ่ฉพาะเจาะจงในการดแูลผูส้งูอายทุั �งนี�มกีาร
สรปุหนา้ที�ของผูด้แูลที�ไมเ่ป็นทางการของอผสอสคและ CG ตารางที� 2 20
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December 2018 ตารางที� 2 บทบาทการดแูลของผูด้แูลที�ไมเ่ป็นทางการ
ของอผสอสคและ CG ประเด็นอาสาสมคัรดแูลผูส้งูอายทุี�บา้นอผสอาสา
สมคัรครอบครัวอสคผูช้ว่ยเหลอืดแูลผูส้งูอาย ุCare giver CG การอบรม 1

ผูเ้ป็นอผสตอ้งผา่นการอบรม 2 วนัและฝึกปฏบิตั ิ2 วนัโดยหลกัสตูรของ
เทศบาลและมวีฒุบิตัรรับรอง

แลว้แตย่งัสามารถประกอบภารกจิประจําวนัไดผู้ส้งูอายทุี�อยูก่บัครอบครัว
อยา่งมสีขุตอ้งสามารถแสดงบทบาทในการดแูลสขุภาพตนเองดแูลตนเอง
ดา้นจติใจและจติวญิญาณเลี�ยงดหูลานและมบีทบาทในชมุชนครอบครัว
และชมุชนมบีทบาทในการดแูลผูส้งูอาย๔ุดา้นคอืดา้นรา่งกายจติใจสงัคม
และเศรษฐกจิสิ�งที�มผีลตอ่การแสดงบทบาทของผูอ้ายคุอืดา้นภมูหิลงัดา้น
ครอบครัวและดา้นชมุชนการแสดงบทบาทที�เหมาะสมของผูส้งูอายุ
ครอบครัวและชมุชนเป็นปัจจัยที�สง่ผลใหผู้ส้งูอายุ

สงูอายมุจํีานวนเพิ�มมากขึ�นและผูส้งูอายอุาจเป็นสาเหตขุองความขดัแยง้ใน
ครอบครัวไดผู้ส้งูอายทุี�อยูก่บัครอบครัวอยา่งมคีวามสขุตอ้งสามารถแสดง
บทบาทในการดแูลสขุภาพตนเองดแูลตนเองดา้นจติใจและจติวญิญาณ
เลี�ยงดลูกูหลานและมบีทบาทในครอบครัวและชมุชนอกีทั �งมบีทบาทในการ
ดแูลตนเองใน 4 ดา้นคอืดา้นรา่งกายจติใจสงัคมและเศรษฐกจิ 6 องค์
ประกอบดา้นการรักษาพยาบาลจากการสมัภาษณผ์ูส้งูอายใุนอําเภอคอ้วงั
จังหวดัยโสธรพบวา่ผูส้งูอายสุว่นใหญม่สีขุภาพรา่งกายดเีมื�อเจ็บป่วยกจ็ะ
ไดรั้บการบรกิารรักษาพยาบาลแบบใหเ้ปลา่จากรัฐผูส้งูอายมุคีวามตอ้งการ
ใหต้นมสีขุภาพแข็งแรงสมบรูณโ์ดยไดรั้บการตรวจสขุภาพและการรักษา
พยาบาลที�สะดวกสอดคลอ้งกบันโยบายการดําเนนิงานสรา้งเสรมิสขุภาพ
แกผู่ส้งูอายสุอดคลอ้งกบังานวจัิยของ Shrivastava Shrivastava and
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Needs and Services พบวา่ผูส้งูอายมุแีนวโนม้ที�จะมปีระสบปัญหาเกี�ยว
กบัโรคเรื�อรังความพกิารทางรา่งกายความเจ็บป่วยทางจติและโรครว่มอื�นๆ
ความตอ้งการดา้นสขุภาพและปัญหาที�เกี�ยวขอ้งกบัสขุภาพของผูส้งูอายไุม่
สามารถแยกไดปั้จจัยที�กําหนดเงื�อนไขดา้นสขุภาพเชน่ความกงัวลทาง
สงัคมลกูหลานยา้ยออกจากบา้นในการประกอบอาชพีโดยทิ�งใหผู้ส้งูอายุ
โดดเดี�ยวโดยไมม่กีารสนับสนุนทางกายภาพในกจิกรรมประจําวนั 7 องค์
ประกอบดา้นสวสัดกิารสงัคมจากการศกึษากลุม่ตวัอยา่งผูส้งูอายใุนอําเภอ
คอ้วงัจังหวดัยโสธรพบวา่ผูส้งูอายไุดรั้บสวสัดกิารเป็นเงนิชว่ยเหลอืคา่
ยงัชพีจากรัฐเพื�อรองรับปัญหาดา้นเศรษฐกจิการจัดสวสัดกิารเพื�อชว่ยเหลอื
และสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายสุามารถพึ�งพาตน
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มคีวามสขุบคุลากรที�เกี�ยวขอ้งควรสนับสนุนใหผู้ส้งูอายคุรอบครัวและชมุชน
มสีว่นรว่มในการทํากจิกรรมของผูส้งูอายอุยา่งตอ่เนื�อง๕๘พมิพสิทุธิ�บวัแกว้
และรตพิรถงึฝั�งไดทํ้าวจัิยเรื�องการดแูลสขุภาพและภาวะสขุภาพของผูส้งู
อายไุทยโดยมกีารประเมนิระดบัความสขุของผูส้งูอายตุามชว่งของอายแุละ
ตามสถานภาพของผูส้งูอายโุดยมรีะดบัความสขุและความรูส้กึของผูส้งูอายุ
ไทยพบวา่ผูส้งูอายมุคีวามสขุอยูใ่นระดบัดแีละเมื�อนําคา่เฉลี�ยของกลุม่

และมบีทบาทในชมุชนครอบครัวและชมุชนมบีทบาทในการดแูลผูส้งูอาย ุ4

ดา้นคอืดา้นรา่งกายจติใจสงัคมและเศรษฐกจิสิ�งที�มผีลตอ่การแสดง
บทบาทของผูส้งูอายคุอืดา้นภมูหิลงัดา้นครอบครัวและดา้นชมุชนการแสดง
บทบาทที�เหมาะสมของผูส้งูอายคุรอบครัวและชมุชนเป็นปัจจัยที�สง่ผลใหผู้ ้
สงูอายมุคีวามสขุบคุลากรที�เกี�ยวขอ้งควรสนับสนุนใหผู้ส้งูอายคุรอบครัว
และชมุชนมสีว่นรว่มในการทํากจิกรรมของผูส้งูอายอุยา่งตอ่เนื�องซึ�ง
สอดคลอ้งกบังานวจัิยของปนัดดามหทิธานุภาพ 2561 56 พบวา่การปฏบิตั ิ
และพัฒนากจิกรรมอยูใ่นระดบัสงูเมื�อจําแนกตามสภาวะสขุภาพระดบัการ
ศกึษาการเป็นสมาชกิชมรมและรายไดต้อ่เดอืนที�แตกตา่งกนัอกีทั �งผูส้งูอายุ
ที�มกีารปฏบิตัแิละพัฒนากจิกรรมมคีวามสมัพันธท์างบวกกบัความผาสกุ
ทางใจนอกจากนี�การสง่เสรมิสขุภาพใหแ้ข็งแรงการสนับสนุนการศกึษาการ
จัดกจิกรรมชมรมที�เหมาะสมและจัดสรรรายไดอ้ยา่งพอเพยีงสง่ผลใหผู้ส้งู
อายมุคีวามผาสกุทางใจเพิ�มขึ�นและการสนับสนุนการปฏบิตัแิละพัฒนา
กจิกรรมสง่ผลใหผู้ส้งูอายมุคีวามผาสกุทางใจเพิ�มขึ�นเพราะฉะนั�น
วรรณกรรมตา่งๆที�นักวจัิยไดศ้กึษาทําใหเ้ห็นภาพของผูส้งูอายใุนหลาก
หลายมติทิี�สามารพัฒนาหรอืสรา้งความสขุบนพื�นฐานของการดํารงชวีติ
อยา่งปกตสิขุไดด้ว้ยตนเองอกีทั �งสิ�งแวดลอ้มอื�นๆและองคป์ระกอบที�จําเป็น
สําหรับชวีติเพื�อตอบสนองตอ่ความสขุในระดบัที�สงูมากพอกบัความพอใจ
และคณุภาพชวีติโดยรวมอยา่งเชน่ระดบัของรายไดร้ะดบัของความรูร้ะดบั
ของกลุม่ระดบัความอบอุน่ของครอบครัวระดบัของการแสดงบทบาทและ
ความถี�ของกจิกรรมทางสงัคมซึ�งเมื�อรวบรวบประเด็นทั �งหมดจะพบอยูใ่น 4

ประเด็นใหญไ่ดแ้ก่

อายแุละสถานภาพการสมรสของผูส้งูอายไุทยมาเปรยีบเทยีบใน
เรื�อง๕๗เชยีงเภาชติและพรรณรายเทยีมทนัการพัฒนารปูแบบกจิกรรมสง่
เสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุนจังหวดันครสวรรคส์ทุธปิรทิศันปี์ที�๓๐ฉบบั
ที�๙๔เมษายนมถินุายน๒๕๕๙๑๒๕๕๘สกุญัญาวชริเพชรปราณีบทบาทผู ้
สงูอายทุี�อยูก่บัครอบครัวอยา่งมสีขุในชมุชนกึ�งเมอืงจังหวดันครราชสมีา
วารสารวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนนีครราชสมีาปีที�๑๖ฉบบัที�๑มกราคม
มถินุายน๒๕๕๓๕๐

กรงุเทพฯสถาบนัวจัิยประชากรและสงัคมมหาวทิยาลยัมหดิลยพุนิทรัพย์
แกว้ 2559 การพัฒนาคณุภาพชวีติผูส้งูอายดุว้ยหลกัสตูรโรงเรยีนผูส้งูอายุ
ของศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นการสรา้งสขุภาพผูส้งูอายวุทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนนีครศรธีรรมราชวารสารการพยาบาลและการศกึษา 9 2539

ราชบณัฑติยสถาน 2542 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถานพศ 2542

กรงุเทพฯอกัษรเจรญิทศันว์ทิมาธรรมเจรญิ 2555 อทิธพิลของปัจจัย
ภายนอกและปัจจัยภายในที�มตีอ่ความสขุของผูส้งูอายวุทิยานพินธห์ลกัสตูร
วทิยาศาสตรมหาบณัฑติสาขาสถติปิระยกุตค์ณะสถติปิระยกุตส์ถาบนั
บณัฑติพัฒนบรหิารศาสตรสํ์านักงานเลขาธกิารวฒุสิภา 2554 รัฐธรรมนูญ
แหง่ราชอาณาจักรไทยพทุธศกัราช 2550 แกไ้ขเพิ�มเตมิถงึฉบบัที� 2
พทุธศกัราช 2550 พมิพค์รั �งที� 2 กรงุเทพฯสํานักงานเลขาธกิารวฒุสิภาสํา
นักสง่เสรมิและพทิกัษ์ผูส้งูอาย ุ2556 สถานการณผ์ูส้งูอายไุทยพศ 2556

เขา้ถงึไดจ้าก http thaitgriorg p 36172 วารสารดา้นการบรหิารรัฐกจิและ
การเมอืงปีที� 7 ฉบบัที� 1 2561 178 สกุญัญาวชริเพชรปราณี 2553

บทบาทผูส้งูอายทุี�อยูก่บัครอบครัวอยา่งมสีขุในชมุชนกึ�งเมอืงจังหวดั
นครราชสมีาวารสารวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนนีครราชสมีา 16 5059

Argyle M 1987 The psychology of happiness London Methuen

Argyle M Martin M 1991 The psychological causes of happiness

In F Strack M Argyle N Schwarz Eds Subjective wellbeing an

interdisciplinary perspective pp 77100
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ของผูส้งูอายไุทยวารสารสมาคมนักวจัิยปีที�๒๑ฉบบัที�๒พฤษภาคม
สงิหาคม๒๕๕๙๑๐๒๖๐สเุทพธรรมะตระกลูการวจัิยและพัฒนาการสง่
เสรมิสขุภาพผูส้งูอายรุายงานการวจัิยมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบรูณ๒์๕๕๒หนา้๖๖๑สคุศีริวิงศพ์ากรศกึษาพฤตกิรรมการเปิดรับ
ขา่วสารที�มคีวามสมัพันธก์บัความสามารถในการพึ�งตนเองของผูส้งูอายใุน
กรงุเทพมหานครรายงานการวจัิยคณะเทคโนโลยสีื�อสารมวลชน
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร๒๕๕๖หนา้๑๑

พยากรณสํ์านักงานสถติแิหง่ชาตสิมสมยัพลิาแดง 2557 ความตอ้งการ
สวสัดกิารสงัคมของผูส้งูอายใุนเขตองคก์ารบรหิารสว่นตําบลดงพยงุอําเภอ
ดอนจานจังหวดักาฬสนิธุว์ารสารรัฐศาสตรแ์ละนติศิาสตรม์หาวทิยาลยั
ราชภฏักาฬสนิธุ ์3 มกราคมมถินุายน 133148 สรชยัพศิาสบตุร 2551 การ
วจัิยตลาดกรงุเทพมหานครวทิยพัฒนส์ริพิรสธุญัญา 2550 พฤตกิรรมการ
ดแูลตนเองกบัความพงึพอใจในชวีติของผูส้งูอายใุนสวนรมณีนาถ
กรงุเทพมหานครสารนพินธก์ารศกึษามหาบณัฑติสาขาวชิาจติวทิยา
พัฒนาการมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒสคุศีริวิงศพ์ากร 2556 การศกึษา
พฤตกิรรมการเปิดรับขา่วสารที�มคีวามสมัพันธก์บัความสามารถในการพึ�ง
ตนเองของผูส้งูอายใุนกรงุเทพมหานครรายงานวจัิยมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนครอนุสรณเ์ป๋าสงูเนนิและคณะ 2558 พฤตกิรรม
สง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุนเขตพื�นที�รับผดิชอบของโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุ
ภาพตําบลกดุจกิอําเภอสงูเนนิจังหวดันครราชสมีาการประชมุหาดใหญ่
วชิาการระดบัชาตคิรั �งที� 6 มหาวทิยาลยัหาดใหญม่ถินุายน 13391349

อนัญญาศรสํีาอางค ์2552 การเปิดรับการใชป้ระโยชนแ์ละความพงึพอใจที�
มตีอ่รายการโทรทศันด์า้นอาหารและสขุภาพของผูส้งูอายใุนเขต
กรงุเทพมหานครรายงานวจัิยคณะวทิยาการจัดการมหาวทิยาลยัราชภฏั
สวนดสุติอบุลวดัแจง้ 2556 ความตอ้งการสวสัดกิารสงัคมของผูส้งูอายใุน
เขตองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนครป่าหมากอําเภอบางกระทุม่จังหวดั
พษิณุโลกวทิยานพินธศ์กึษาศาสตร

จํานวน๔๐๐คนโดยใชว้ธิสีุม่ตวัอยา่งแบบหลายขั �นตอนเครื�องมอืที�ใชใ้นการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามสถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูไดแ้กค่า่
รอ้ยละคา่เฉลี�ยสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานทดสอบคา่ทแีละการวเิคราะหค์วาม
แปรปรวนทางเดยีวผลจากการวจัิยพบวา่๑กลุม่ตวัอยา่งมกีารเปิดรับขา่วสาร
เกี�ยวกบัสขุภาพโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง๒กลุม่ตวัอยา่งมี
พฤตกิรรมการดแูลสขุภาพตนเองโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที�สดุ๓กลุม่
ตวัอยา่งมคีวามตอ้งการสวสัดกิารจากรัฐโดย

วารสารวจัิยรําไพพรรณีปีที� 12 ฉบบัที� 1 เดอืนมกราคมเมษายน 2561 39

พฤตกิรรมการดแูลสขุภาพตนเองของผูส้งูอายใุนกรงุเทพมหานคร
SelfHealthcare Behavior of The Elderly in Bangkok ศริสิขุนาคะ
เสนยีค์ณะศลิปศาสตรม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสนิทร์
บทคดัยอ่การวจัิยครั �งนี�มวีตัถปุระสงคเ์พื�อศกึษาการเปิดรับขา่วสารเกี�ยวกบั
สขุภาพพฤตกิรรมการดแูลสขุภาพตนเองและความตอ้งการสวสัดกิารจากรัฐ
ของผูส้งูอายใุนกรงุเทพมหานครกลุม่ตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจัิยคอืผูส้งูอายุ
จํานวน 400 คนโดยใชว้ธิสีุม่ตวัอยา่งแบบหลายขั �นตอนเครื�องมอืที�ใชใ้น
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามสถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู
ไดแ้กค่า่รอ้ยละคา่เฉลี�ยสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานทดสอบคา่ทแีละการ
วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวผลการวจัิยพบวา่ 1 กลุม่ตวัอยา่งมกีาร
เปิดรับขา่วสารเกี�ยวกบัสขุภาพโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 กลุม่
ตวัอยา่งมพีฤตกิรรมการดแูลสขุภาพตนเองโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
ที�สดุ 3 กลุม่ตวัอยา่งมคีวามตอ้งการสวสัดกิารจากรัฐโดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมากที�สดุ 4 กลุม่ตวัอยา่งที�มเีพศแตกตา่งกนัมกีารเปิดรับขา่วสารเกี�ยว
กบัสขุภาพโดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนัสว่นกลุม่ตวัอยา่งที�มอีายแุละระดบั
การศกึษาแตกตา่งกนัมกีารเปิดรับขา่วสารเกี�ยวกบัสขุภาพโดยภาพรวมแตก
ตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 005 5 กลุม่ตวัอยา่งที�มเีพศและ
ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมพีฤตกิรรมการดแูลสขุภาพตนเองโดยภาพรวม
แตกตา่งกนัสว่นกลุม่ตวัอยา่งที�มอีายแุตกตา่งกนัมพีฤตกิรรมการดแูล
สขุภาพตนเองโดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั
005 คําสําคญัผูส้งูอายกุารเปิดรับขา่วสาร
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ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที�สดุ๔กลุม่ตวัอยา่งที�มเีพศแตกตา่งกนัมกีารเปิดรับ
ขา่วสารเกี�ยวกบัสขุภาพโดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนัสว่นกลุม่ตวัอยา่งที�
มอีายแุละระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมกีารเปิดรับขา่วสาร๖๒เล็กสมบตัิ
โครงการภาวะการดแูลผูส้งูอายขุองครอบครัวในปัจจบุนัรายงานการวจัิย
คณะสงัคมศาสตรม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตรก์รงุเทพมหานครมสิเตอรก์อ๊ปปี�
ประเทศไทย๒๕๔๙หนา้๘๐๘๑๖๓ภทัรธริาผลงามการพัฒนารปูแบบ
กจิกรรมเพื�อสง่เสรมิสขุภาวะของผูส้งูอายใุนประเทศไทยและญี�ปุ่ น

พบวา่กลุม่ตวัอยา่งมคีวามตอ้งการสวสัดกิารสงัคมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก
โดยดา้นที�ตอ้งการมากที�สดุคอืดา้นความปลอดภยัในชวีติเนื�องจากใน
ปัจจบุนันี�ประเทศไทยกําลงัเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายดุงันั�นจงึเป็นหนา้ที�ของ
หน่วยงานภาครัฐในการดแูลและจัดสวสัดกิารตา่งๆเพื�อตอบสนองความ
ตอ้งการของผูส้งูอายใุนการใชช้วีติอยา่งปกตสิขุในสงัคมโดยสวสัดกิาร
สงัคมในทกุดา้นนั�นนับวา่เป็นความตอ้งการขั �นพื�นฐานตามทฤษฎลํีาดบัขั �น
ความตอ้งการของมนุษยข์อง Maslow ทั �งสิ�น 4 กลุม่ตวัอยา่งที�มเีพศแตก
ตา่งกนัมกีารเปิดรับขา่วสารเกี�ยวกบัสขุภาพโดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนัสว่น
กลุม่ตวัอยา่งที�มอีายแุละระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมกีารเปิดรับขา่วสาร
เกี�ยวกบัสขุภาพโดยภาพรวมแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั
005 สอดคลอ้งกบังานวจัิยของภรณีตงัสรัุตนแ์ละวมิลฤดพีงษ์หรัิญญ ์2558

พบวา่ระดบัความรูเ้กี�ยวพฤตกิรรมการดแูลสขุภาพโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก
การเปรยีบเทยีบระดบัพฤตกิรรมการดแูลสขุภาพของผูส้งูอายพุบวา่แตก
ตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 005 ตามเพศระดบัการศกึษาการ
รับรูข้า่วสารสขุภาพจะเห็นไดว้า่กลุม่ตวัอยา่งผูส้งูอายทุั �งเพศชายและเพศ
หญงิจะใหค้วามสนใจและมกีารเปิดรับขา่วสารเกี�ยวกบัสขุภาพเหมอืนกนัใน
ขณะที�กลุม่ตวัอยา่งผูส้งูอายทุี�มอีายนุอ้ยจะมกีารเปิดรับขา่วสารเกี�ยวกบั
สขุภาพจากสื�อโดยภาพรวมมากกวา่ผูส้งูอายทุี�มอีายมุากเชน่เดยีวกบักลุม่
ตวัอยา่งผูส้งูอายทุี�มรีะดบัการศกึษาสงูจะมกีารเปิดรับขา่วสารเกี�ยวกบั
สขุภาพจากสื�อโดยภาพรวมมากกวา่ผูส้งูอายทุี�มกีารศกึษานอ้ยเนื�องดว้ยผู ้
สงูอายทุี�มอีายมุากสว่นใหญจ่ะมปัีญหาเรื�องสายตาในการมองภาพหรอือา่น
หนังสอืสว่นผู ้

๕๕เกี�ยวกบัสขุภาพโดยภาพรวมแตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�
ระดบั๐๐๕และ๕กลุม่ตวัอยา่งที�มเีพศและระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมี
พฤตกิรรมการดแูลสขุภาพตนเองโดยภาพรวมแตกตา่งกนัสว่นกลุม่ตวัอยา่ง
ที�มอีายแุตกตา่งกนัมพีฤตกิรรมการดแูลสขุภาพตนเองโดยภาพรวมไมแ่ตก
ตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั๐๐๕๖๔ศวิลาภสขุไพบลูยว์ฒันไ์ด ้
ทําวจัิยเรื�องบทบาทของผูส้งูอายตุอ่ความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิใน
ประเทศไทยสาระสําคญัของ

วารสารวจัิยรําไพพรรณีปีที� 12 ฉบบัที� 1 เดอืนมกราคมเมษายน 2561 39

พฤตกิรรมการดแูลสขุภาพตนเองของผูส้งูอายใุนกรงุเทพมหานคร
SelfHealthcare Behavior of The Elderly in Bangkok ศริสิขุนาคะ
เสนยีค์ณะศลิปศาสตรม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสนิทร์
บทคดัยอ่การวจัิยครั �งนี�มวีตัถปุระสงคเ์พื�อศกึษาการเปิดรับขา่วสารเกี�ยวกบั
สขุภาพพฤตกิรรมการดแูลสขุภาพตนเองและความตอ้งการสวสัดกิารจากรัฐ
ของผูส้งูอายใุนกรงุเทพมหานครกลุม่ตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจัิยคอืผูส้งูอายุ
จํานวน 400 คนโดยใชว้ธิสีุม่ตวัอยา่งแบบหลายขั �นตอนเครื�องมอืที�ใชใ้น
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามสถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู
ไดแ้กค่า่รอ้ยละคา่เฉลี�ยสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานทดสอบคา่ทแีละการ
วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวผลการวจัิยพบวา่ 1 กลุม่ตวัอยา่งมกีาร
เปิดรับขา่วสารเกี�ยวกบัสขุภาพโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 กลุม่
ตวัอยา่งมพีฤตกิรรมการดแูลสขุภาพตนเองโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
ที�สดุ 3 กลุม่ตวัอยา่งมคีวามตอ้งการสวสัดกิารจากรัฐโดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมากที�สดุ 4 กลุม่ตวัอยา่งที�มเีพศแตกตา่งกนัมกีารเปิดรับขา่วสารเกี�ยว
กบัสขุภาพโดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนัสว่นกลุม่ตวัอยา่งที�มอีายแุละระดบั
การศกึษาแตกตา่งกนัมกีารเปิดรับขา่วสารเกี�ยวกบัสขุภาพโดยภาพรวมแตก
ตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 005 5 กลุม่ตวัอยา่งที�มเีพศและ
ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมพีฤตกิรรมการดแูลสขุภาพตนเองโดยภาพรวม
แตกตา่งกนัสว่นกลุม่ตวัอยา่งที�มอีายแุตกตา่งกนัมพีฤตกิรรมการดแูล
สขุภาพตนเองโดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั
005
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งานวจัิยไดก้ลา่วถงึการสง่เสรมิผูส้งูอายใุหม้บีทบาทและมสีว่นรว่มในทอ้ง
ถิ�นมกีารวางแผนชวีติในวยัเกษียณเพื�อใหส้ามารถจัดการชวีติไดอ้ยา่งยั�งยนื
สรปุวา่หากรัฐมนีโยบายการจัดการสงัคมผูส้งูอายทุั �งในมติเิศรษฐกจิและ
สงัคมครอบคลมุนโยบายแรงงานการศกึษาสาธารณสขุและสวสัดกิารสงัคม
รัฐสนับสนุนและสง่เสรมิการลงทนุในทนุมนุษยท์ั �งการศกึษาการอบรมการ
วจัิยอนันําไปสูก่ารเรยีนรูต้ลอดชวีติทําใหผู้ส้งูอายมุคีวามรูม้ทีกัษะขยาย
อายเุกษียณเพื�อใหผู้ส้งูอายุ

176 วารสารศรนีครนิทรวโิรฒวจัิยและพัฒนาสาขามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรปี์ที� 9 ฉบบัที� 17 มกราคมมถินุายน 2560 บทบาทของผูส้งู
อายตุอ่ความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิในประเทศไทย THE ROLE OF

POPULATION AGING ON ECONOMIC GROWTH IN THAILAND ศวิ
ลาภสขุไพบลูยว์ฒัน ์Sivalap Sukpaiboonwat คณะเศรษฐศาสตร์
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ Faculty of Economics

Srinakharinwirot University Corresponding author Email

sivalap gmailcom บทคดัยอ่โครงสรา้งประชากรไทยมกีารเปลี�ยนแปลง
ประชากรวยัเด็กและวยัแรงงานมแีนวโนม้ที�ลดลงเนื�องจากการลดลงของ
ภาวะเจรญิพันธุข์ณะที�ประชากรผูส้งูอายมุอีายยุนืขึ�นเนื�องมาจากพัฒนาการ
ทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุเกดิความไมส่มดลุระหวา่งประชากรผูส้งูอายุ
และกําลงัแรงงานอยา่งไรกด็จํีานวนผูส้งูอายทุี�เพิ�มขึ�นนั�นอาจไมใ่ชปั่ญหา
ตอ่ระบบเศรษฐกจิหากไดรั้บการสง่เสรมิและสนับสนุนอยา่งเหมาะสมการ
ศกึษานี�มวีตัถปุระสงคเ์พื�อวเิคราะหบ์ทบาทของผูส้งูอายตุอ่ความเจรญิ
เตบิโตทางดา้นเศรษฐกจิดว้ยวธิกีารทบทวนเอกสารบทความงานวจัิยและ
งานวชิาการที�เกี�ยวขอ้งผลการศกึษาพบวา่หากรัฐมนีโยบายการจัดการ
สงัคมผูส้งูอายทุั �งในมติเิศรษฐกจิและสงัคมครอบคลมุนโยบายแรงงานการ
ศกึษาสาธารณสขุและสวสัดกิารสงัคมรัฐสนับสนุนและสง่เสรมิการลงทนุใน
ทนุมนุษยท์ั �งการศกึษาการอบรมการวจัิยอนันําไปสูก่ารเรยีนรูต้ลอดชวีติ
ทําใหผู้ส้งูอายมุคีวามรูม้ทีกัษะขยายอายเุกษียณเพื�อใหผู้ส้งูอายพุึ�งพา
ตนเองไดม้ากขึ�นการดแูลรักษาสขุภาพอยา่งตอ่เนื�องทําใหผู้ส้งูอายมุสีขุ
ภาวะที�ดไีมเ่ป็นปัญหาตอ่ครอบครัวและสงัคมมอบโอกาสใหผู้ส้งูอายมุสีว่น
รว่มในระดบัชมุชนและทอ้งถิ�นตลอดจนสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

พึ�งพาตนเองไดม้ากขึ�นการดแูลรักษาสขุภาพอยา่งตอ่เนื�องทําใหผู้ส้งูอายมุี
สขุภาวะที�ดไีมเ่ป็นปัญหาตอ่ครอบครัวและสงัคมมอบโอกาสใหผู้ส้งูอายมุี
สว่นรว่มในระดบัชมุชนและทอ้งถิ�นตลอดจนสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและ
วางแผนเตรยีมการออมเงนิตั �งแตใ่นวยัทํางานเพื�อใชจ้า่ยในวยัเกษียณการ
ดําเนนิการดงักลา่วทําใหส้ามารถบรหิารจัดการสงัคมผูส้งูอายไุดอ้ยา่ง
ยั�งยนืและเป็นการสรา้งบทบาทของผูส้งูอายตุอ่ความเจรญิเตบิโตทาง
เศรษฐกจิผา่นการลงทนุในทนุมนุษย์

พบวา่ควรมหีน่วยงานดแูลผูส้งูอายใุหเ้พยีงพอรวมทั �งดแูลสภาพแวดลอ้ม
ใหด้ดีว้ยและใหห้น่วยงานที�เกี�ยวขอ้งลงพื�นที�พบผูส้งูอายใุหม้ากขึ�นเพื�อให ้
ไดรั้บการดแูลที�ทั�วถงึนอกจากนี�ใหม้แีพทยพ์ยาบาลประจําและใหม้คีลนิกิ
ทนัตกรรมเพื�อผูส้งูอายไุมต่อ้งเดนิทางไปโรงพยาบาลและใหม้กีารควบคมุ
การแพรร่ะบาดของเชื�อโควคิ 19 ใหเ้ขม้ขน้ขึ�นกวา่นี�เป็นไปตามงานวจัิย
ของศวิลาภสขุไพบลูยว์ฒัน(์ 2560 ,น. 176 - 191 )ไดทํ้าวจัิยเรื�อง"บทบาท
ของผูส้งูอายตุอ่ความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิในประเทศไทย"พบวา่หาก
รัฐมนีโยบายการจัดการสงัคมผูส้งูอายทุั �งในมติเิศรษฐกจิและสงัคม
ครอบคลมุนโยบายแรงงานการศกึษาสาธารณสขุและสวสัดกิารสงัคมทั �ง
การศกึษาการอบรมการวจัิยอนันําไปสูก่ารเรยีนรูต้ลอดชวีติทําใหผู้ส้งูอายมุี
ความรูม้ทีกัษะขยายอายเุกษียณเพื�อใหผู้ส้งูอายพุึ�งพาตนเองไดม้ากขึ�นการ
ดแูลรักษาสขุภาพอยา่งตอ่เนื�องทําใหผู้ส้งูอายมุสีขุภาวะที�ดไีมเ่ป็นปัญหา
ตอ่ครอบครัวและสงัคมมอบโอกาสใหผู้ส้งูอายมุสีว่นรว่มในระดบัชมุชนและ
ทอ้งถิ�นตลอดจนสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและวางแผนเตรยีมการออมเงนิ
ตั �งแตใ่นวยัทํางานเพื�อใชจ้า่ยในวยัเกษียณการดําเนนิการดงักลา่วทําให ้
สามารถบรหิารจัดการสงัคมผูส้งูอายไุดอ้ยา่งยั�งยนืและเป็นการสรา้ง
บทบาทของผูส้งูอายตุอ่ความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิผา่นการลงทนุใน
ทนุมนุษยแ์ละสอดคลอ้งกบักฤษณภ์รูพีงศ,์สพุจนอ์นิหวา่ง,และกญัญามน
อนิหวา่ง( 2558 ,น. 1 - 17 )ศกึษาวจัิยเรื�องแนวทางการพัฒนาการจัดการ
สวสัดกิารของผูส้งูอายใุนภาคเหนอืตอนลา่งผลวจัิยพบวา่ความตอ้งการการ
จัดสวสัดกิารของผูส้งูอายทุี�มคีวามตอ้งการดา้นสขุภาพอนามยัดา้น
สวสัดกิาร
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๖๕สทุธพิงศบ์ญุผดงุไดศ้กึษาเรื�องการพัฒนาคณุภาพชวีติผูส้งูอายใุนทอ้ง
ถิ�นโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงระยะที�๑ผลจากการ
วจัิยสรปุได๕้สว่นดงัตอ่ไปนี�๑ระดบัคณุภาพชวีติผูส้งูอายใุนภาพรวมอยูใ่น
ระดบัคอ่นขา้งมากโดยดา้นความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลเป็นอนัดบัแรกรอง
ลงมาคอืดา้นการรวมกลุม่ทางสงัคมดา้นสภาพอารมณท์ี�ดแีละดา้นสภาพ
รา่งกายที�ดตีามลําดบัในขณะที�ดา้นสภาพความเป็นอยูท่ี�ดแีละดา้นการ

ไดท้าการศกึษาการพัฒนาคณุภาพชวีติผูส้งูอายใุนทอ้งถิ�นโดยใชโ้รงเรยีน
เป็นฐานตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงระยะที� 1 ผลการวจัิยพบวา่ระดบั
คณุภาพชวีติผูส้งูอายใุนภาพรวมอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมากโดยดา้นความ
สมัพันธร์ะหวา่งบคุคลเป็นอนัดบัแรกรองลงมาคอืดา้นการรวมกลุม่ทาง
สงัคมดา้นสภาพอารมณท์ี�ดแีละดา้นสภาพรา่งกายที�ดตีามลาดบัในขณะที�
ดา้นสภาพความเป็นอยูท่ี�ดบีณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร
วารสารบณัฑติศกึษาปีที� 13 ฉบบัที� 63 ตลุาคมธนัวาคม 2559

มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร http gradsnruacth 153 และดา้นการ
ตดัสนิใจดว้ยตนเองมรีะดบัคณุภาพชวีติในระดบัปานกลางและสอดคลอ้ง
กบังานวจัิยของเกยีรตนัิดดาพงึสมบตั ิ2553 บทคดัยอ่ไดท้าการศกึษา
คณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุนตาบลโรงชา้งอาเภอเมอืงพจิติรจังหวดัพจิติร
ผลการวจัิยพบวา่ระดบัคณุภาพชวีติเฉลี�ยของผูส้งูอายขุองผูส้งูอายใุนดา้น
รา่งกาย 364 ดา้นจติใจ 379 ดา้นสมัพันธภาพทางสงัคม 368 จัดอยูใ่น
ระดบัคณุภาพชวีติระดบัมากดา้นสิ�งแวดลอ้ม 332 และดา้นความมั�นคงใน
ชวีติ 279 จัดอยูใ่นคณุภาพชวีติระดบัปานกลางผูส้งูอายมุคีวามพงึพอใจ
เฉลี�ยตอ่คณุภาพชวีติระดบัมาก 343 เหตทุี�คณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุนเขต
พื�นที�อาเภอเมอืงสกลนครจังหวดัสกลนครโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากอาจ
เป็นเพราะวา่ผูส้งูอายใุนเขตอาเภอเมอืงสกลนครจังหวดัสกลนครสว่นใหญ่
มบีา้นเรอืนเป็นของตนเองอาศยัอยูก่บัครอบครัวเป็นครอบครัวขนาดใหญม่ี
บตุรหลานคอยดแูลและชว่ยเหลอืมกีารเขา้รว่มกจิกรรมตา่งๆภายในชมุชน
เป็นประจามคีวามเป็นอยูอ่ยา่งเรยีบงา่ยใช ้

เองกม็รีะดบัตํ�ารองลงมาจากคณุภาพชวีติดา้นสภาพความเป็นอยูท่ี�ดกีลา่ว
คอืผูส้งูอายคุอ่นขา้งขาดความอสิระในการทํากจิกรรมตา่งๆที�อยากจะทํา
ไม๖่๔ศริสิขุนาคะเสนยีพ์ฤตกิรรมการดแูลสขุภาพตนเองของผูส้งูอายใุน
กรงุเทพมหานครวารสารวจัิยรําไพพรรณีปีที�๑๒ฉบบัที�๑มกราคม
เมษายน๒๕๖๑๓๙๖๕ศวิลาภสขุไพบลูยว์ฒันบ์ทบาทของผูส้งูอายตุอ่
ความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิในประเทศไทยวารสารศรนีครนิทรวโิรฒ
วจัิยและพัฒนาสาขามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรปี์ที�

7 ตาบลพลตูาหลวงอาเภอสตัหบีจังหวดัชลบรุวีทิยานพินธรั์ฐประศาสน
ศาสตรมหาบณัฑติมหาวทิยาลยับรูพายพุนิทรัพยแ์กว้ 2556 การพัฒนา
คณุภาพชวีติผูส้งูอายดุว้ยหลกัสตูรโรงเรยีนผูส้งูอายขุองศนูยค์วามเปนน
เลศิดา้นการสรา้งเสรมิสขุภาพผูส้งูอายวุทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
นครศรธีรรมราชวารสารการพยาบาลและการศกึษาปี 26 ที� 9 ฉบบัที� 2
เมษายนมถินุายนวรดารุง่เรอืง 2562 การพัฒนาคณุภาพชวีติผูส้งูอายใุน
โรงเรยีนผูส้งูอายสุงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นเขตภาคกลางของ
ประเทศไทยวารสารสหวทิยาการวจัิยฉบบับณัฑติศกึษาปีที� 8 ฉบบัที� 2
กรกฎาคมธนัวาคม 2562 วรีะพงษ์พรายภริมณ ์2557 คณุภาพชวีติประชา
ชนในตา้บลสวนสม้อา้เภอบา้นแพว้จังหวดัสมทุรสาครวทิยานพินธป์รญิญา
รัฐศาสนศาสตรมหาบณัฑติมหาวทิยาลยับรูพาชลบรุศีวิลาภสขุไพบลูย์
วฒัน ์2560 บทบาทของผูส้งูอายตุอ่ความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิใน
ประเทศไทยบทความวจัิยวารสารรศรนีครนิทรวโิรฒวจัิยและพัฒนาสาขา
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรปี์ที� 9 ฉบบัที� 17 มกราคมมถินุายนศริลิกัษณ์
รื�นวงศ ์2557 ปัจจัยที�มอีทิธพิลกบัระดบัคณุภาพชวีติผูส้งูอายใุนโรงเรยีนผู ้
สงูอายตุาบลหวังม้อาเภอพานจังหวดัเชยีงรายการคน้ควา้อสิระรัฐประศาสน
ศาสตรมหาบณัฑติสานักวชิาศลิปศาสตรม์หาวทิยาลยัแมฟ้่าหลวง
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงรายสะอาดกาดโีลน 2554 คณุภาพชวีติผูส้งูอายุ
เทศบาลตาบลเจะ๊บลิงัอาเภอเมอืงจังหวดัสตลูสาระนพินธรั์ฐประศาสน
ศาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิาการบรหิารทั�วไปวทิยาลยัการบรหิารรัฐกจิ
มหาวทิยาลยับรูพาสดุารัตนส์ดุสมบรูณ ์2557 สวสัดกิารสงัคมของผูส้งูอายุ
ในประเทศไทย
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๕๖กลา้ที�จะแสดงความคดิเห็นในเรื�องตา่งๆกบัคนรอบขา้งเชน่คนใน
ครอบครัวญาตมิติรเพื�อนสนทิ๓ปัจจัยที�เกี�ยวขอ้งกบัคณุภาพชวีติที�แยกเป็น
รายดา้นของผูส้งูอายไุดม้าจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบพบวา่คณุภาพชวีติ
ดา้นสภาพอารมณท์ี�ดมีปัีจจัยที�เกี�ยวขอ้งไดแ้กปั่จจัยดา้นความวา้เหว่
อา้งวา้งปัจจัยดา้นความสขุกายสบายใจคณุภาพชวีติดา้นความสมัพันธ์
ระหวา่งบคุคลมปัีจจัยที�เกี�ยวขอ้งไดแ้กปั่จจัยดา้นปฏสิมัพันธใ์นครอบครัว
มติรสหายและเพื�อนบา้นคณุภาพชวีติดา้นการรวมกลุม่ทางสงัคมมปัีจจัยที�

วนัใหเ้ป็นประโยชน ์2 .ผลติภณัฑท์ี�แกนนํากลุม่ผูส้งูอายจัุดสอนและสาธติ
ใหแ้กส่มาชกิไดแ้กก่ารทําน ้าํยาอเนกประสงคอ์นัไดแ้กน่ ้าํยาลา้งจานและน ้าํ
ยาไลย่งุงานจักสานไมไ้ผไ่ดแ้กก่ารสานหวดตะกรา้และกระดง้เพื�อนําไปใช ้
ในชวีติประจําวนัและจําหน่ายผลการวจัิยแสดงใหเ้ห็นถงึประโยชนข์อง
กจิกรรมการใชภ้มูปัิญญาของผูส้งูอายถุา่ยทอดเรยีนรูป้ฏบิตัไิดผ้ลงานเป็น
รปูธรรมนําไปใชป้ระโยชนใ์นชวีติประจําวนัและจําหน่ายไดก้ารที�ผูส้งูอายมุา
รวมตวักนัที�โรงเรยีนผูส้งูอายไุดพ้บปะกนักอ่ใหเ้กดิสงัคมไดส้ื�อสารไดทํ้า
กจิกรรมหลากหลายเพื�อเสรมิสรา้งความรูแ้ละสขุภาพกอ่ใหเ้กดิพลงัใจใน
การดํารงชวีติสอดคลอ้งกบังานวจัิยของสทุธพิงศบ์ญุผดงุ( 2554 )ไดทํ้า
วจัิยเรื�องการพัฒนาคณุภาพชวีติผูส้งูอายใุนทอ้งถิ�นโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน
ตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงผลการวจัิยพบวา่ 1 )ระดบัคณุภาพชวีติผูส้งูอายุ
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมากโดยดา้นความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคล
เป็นอนัดบัแรกรองลงมาคอืดา้นการรวมกลุม่ทางสงัคมดา้นสภาพอารมณท์ี�
ดแีละดา้นสภาพรา่งกายที�ดตีามลําดบัในขณะที�ดา้นสภาพความเป็นอยูท่ี�ดี
และดา้นการตดัสนิใจดว้ยตนเองมรีะดบัคณุภาพชวีติในระดบัปานกลาง 2

)ปัจจัยที�เกี�ยวขอ้งกบัคณุภาพชวีติพบวา่ดา้นสภาพอารมณท์ี�ดมีปัีจจัยที�
เกี�ยวขอ้งไดแ้กปั่จจัยดา้นความวา้เหวอ่า้งวา้งและปัจจัยดา้นความสขุกาย
สบายใจดา้นความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลมปัีจจัยที�เกี�ยวขอ้งไดแ้กปั่จจัยดา้น
ปฏสิมัพันธใ์นครอบครัวมติรสหายและเพื�อนบา้นดา้นการรวมกลุม่ทางสงัคม
มปัีจจัยที�เกี�ยวขอ้งไดแ้กปั่จจัยดา้นการอทุศิและการไดรั้บการยอมรับจาก
ชมุชนดา้นสภาพความเป็นอยูท่ี�ดมีปัีจจัยที�เกี�ยวขอ้งไดแ้กปั่จจัยดา้นการดํา
รงชพีและปัจจัยดา้นรายรับและรายจา่ยคณุภาพ

เกี�ยวขอ้งไดแ้กปั่จจัยดา้นการอทุศิและการไดรั้บการยอมรับจากชมุชน
คณุภาพชวีติดา้นสภาพความเป็นอยูท่ี�ดมีปัีจจัยที�เกี�ยวขอ้งไดแ้กปั่จจัยดา้น
การดํารงชพีและปัจจัยดา้นรายรับและรายจา่ยคณุภาพชวีติดา้นสภาพ
รา่งกายที�ดมีปัีจจัยที�เกี�ยวขอ้งไดแ้กปั่จจัยดา้นการใสใ่จเรื�องสขุภาพและ
ปัจจัยดา้นการบรโิภคที�ดแีละสดุทา้ยคณุภาพชวีติดา้นการตดัสนิใจดว้ย
ตนเองมปัีจจัยที�เกี�ยวขอ้งไดแ้กปั่จจัยดา้นความเป็นอสิระทางความคดิและ
ปัจจัยการเลอืกทําในสิ�งที�ตอ้งการ๔แนวทางการ

ที�เกี�ยวขอ้งไดแ้กปั่จจัยดา้นการอทุศิและการไดรั้บการยอมรับจากชมุชน
ดา้นสภาพความเป็นอยูท่ี�ดมีปัีจจัยที�เกี�ยวขอ้งไดแ้กปั่จจัยดา้นการดํารงชพี
และปัจจัยดา้นรายรับและรายจา่ยคณุภาพชวีติดา้นสภาพรา่งกายที�ดมีปัีจจัย
ที�เกี�ยวขอ้งไดแ้กปั่จจัยดา้นการใสใ่จเรื�องสขุภาพและปัจจัยดา้นการบรโิภค
ที�ดแีละสดุทา้ยดา้นการตดัสนิใจดว้ยตนเองมปัีจจัยที�เกี�ยวขอ้งไดแ้กปั่จจัย
ดา้นความเป็นอสิระทางความคดิและปัจจัยการเลอืกทําในสิ�งที�ตอ้งการ
111 ขอ้เสนอแนะขอ้เสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช ้1 .องคก์ารบรหิาร
สว่นตําบลควรกําหนดเป็นนโยบายในการสง่เสรมิสนับสนุนกจิกรรมของ
กลุม่ผูส้งูอาย ุ2 .องคก์ารบรหิารสว่นตําบลควรตดิตามผลการดําเนนิ
กจิกรรมของผูส้งูอายแุละมกีารประเมนิผลเป็นระยะอยา่งตอ่เนื�องขอ้เสนอ
แนะในการวจัิยครั �งตอ่ไปควรมกีารวจัิยเกี�ยวกบัการสรา้งสรรคง์านจาก
ภมูปัิญญาผูส้งูอายใุนหลากหลายดา้นเพื�อเสรมิสรา้งความสขุความภาค
ภมูใิจและสรา้งเศรษฐกจิใหแ้กก่ลุม่ผูส้งูอายเุอกสารอา้งองิมหาวทิยาลยั
ราชภฏัอตุรดติถ.์( 2559 ).โครงการวจัิยและพัฒนาชมุชนทอ้งถิ�นน่าอยู.่เอก
สารอดัสําเนา.สทุธพิงศบ์ญุผดงุ.( 2554 ).การพัฒนาคณุภาพชวีติผูส้งูอายุ
ในทอ้งถิ�นโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานตามหลกัเศรษฐกจิพอ
เพยีง.มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา.อดุมคําขาด.( 2555 ).โครงการการ
สรา้งเสรมิสขุภาวะเพื�อความอยูด่มีสีขุของชมุชนโดยองคก์รทอ้งถิ�นจังหวดั
อตุรดติถก์รณีตําบลทุง่ยั �งอําเภอลบัแลจังหวดัอตุรดติถค์ณะครศุาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ.์องคก์ารบรหิารสว่นตําบลควร.( 2560 ).แผน
พัฒนาตําบลควร.เอกสารอดัสําเนา.
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เองไดข้ณะเดยีวกนัจากจํานวนผูส้งูอายทุี�เพิ�มมากขึ�นและผูส้งูอายทุี�มอีายุ
ยนืนานขึ�นจงึจําเป็นตอ้งมรีะบบการดแูลระยะยาวสําหรับผูส้งูอายทุี�ชดัเจน
มากขึ�นดงันี�๑ใชค้รอบครัวและชมุชนเป็นฐานในการดแูล๖๖สทุธพิงศบ์ญุ
ผดงุการพัฒนาคณุภาพชวีติผูส้งูอายใุนทอ้งถิ�นโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานตาม
หลกัเศรษฐกจิพอเพยีงระยะที�๑รายงานการวจัิยมหาวทิยาลยัราชภฏั
สวนสนัุนทา๒๕๕๔หนา้๗๙๘๑

ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาคณุภาพชวีติผูส้งูอายขุององคก์ารบรหิารสว่นจังหวดั
ชยัภมูวิารสารสนัตศิกึษาปรทิรรศนม์จร 6 4 16201632 ผูบ้รหิารองคก์าร
บรหิารสว่นตําบลนาพู ่25 เมษายน 2562 แนวทางการสรา้งกลยทุธใ์นการ
พัฒนาคณุภาพชวีติผูส้งูอายทุี�เขา้เรยีนในหลกัสตูรอภวิฒัชยัพทุธจรผู ้
สมัภาษณพ์ระนาทกรสจุณฺิโณเศษสนิและคณะ 2561 ศกึษาวเิคราะหห์ลกั
พทุธธรรมที�ใชใ้นการพัฒนาคณุภาพชวีติของผูส้งูอายอํุาเภอหวัไทรจังหวดั
นครศรธีรรมราชวารสารสงัคมศาสตรแ์ละวฒันธรรม 2 1 17 เพื�อนใจรัตตา
กร 2549 วธิคีดิของผูส้งูอายแุละภาพลกัษณข์องการเป็นผูส้งูอายทุี�ประสบ
ผลสําเร็จวารสารวจัิยทรัพยากรมนุษยม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์1 2 5671

วพิรรณประจวบเหมาะ 2559 โครงสรา้งระบบการตดิตามและประเมนิผล
แผนผูส้งูอายแุหง่ชาตฉิบบัที� 2 พศ 2545 2564 จฬุาสมัพันธ ์53 9 2337

สํานักปลดัเทศบาล 2558 แผนยทุธศาสตรอ์งคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาพู่
พศ 2558 2561 ระยะ 4 ปีอดุรธานศีกัดิ�ศรอีกัษรการพมิพว์ารสารมหาจฬุา
นาครทรรศน ์Journal of MCU Nakhondhat 263 สทุธพิงศบ์ญุผดงุ
2554 การพัฒนาคณุภาพชวีติผูส้งูอายใุนทอ้งถิ�นโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน
ตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงระยะที� 1 ในรายงานการวจัิยมหาวทิยาลยั
ราชภฏัสวนสนัุนทาสพุรคหูา 2552 แนวทางการปรับปรงุคณุภาพชวีติผูส้งู
อายขุองเทศบาลตําบลหนองขาวอําเภอทา่มว่งจังหวดักาญจนบรุใีน
วทิยานพินธ์

คณะการพัฒนาศนูยพั์ฒนาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพีผูส้งูอายคุพอส
เพื�อการพัฒนาคณุภาพชวีติผูส้งูอายจัุงหวดันครศรธีรรมราชกรณีศกึษาค
พอสจํานวน๒๖ศนูยร์ายงานการวจัิยสํานักงานพัฒนาสงัคมและความมั�นคง
ของมนุษยจั์งหวดันครศรธีรรมราช๒๕๖๐หนา้๓๘๓๙

ในการปฏบิตัตินของผูป้ระสบผลสําเร็จในการดําเนนิชวีติวารสารวชิาการ
วทิยาลยัสนัตพลปีที� 8 ฉบบัที� 1 มกราคมมถินุายน 2565 Santapol
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เอกสารอา้งองิ 1 กรมกจิการผูส้งูอาย ุ2561 ยทุธศาสตรก์รมกจิการผูส้งู
อาย ุ20 ปีประจําปีพศ 25612580 กรงุเทพฯโรงพมิพส์ามลดา 2 กระทรวง
การพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย ์2560 รายงานผลการวจัิยการ
พัฒนาศนูยพั์ฒนาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพีผูส้งูอายเุพื�อพัฒนา
คณุภาพชวีติผูส้งูอายจัุงหวดันครศรธีรรมราชนครศรธีรรมราชสํานักงาน
พัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษยจั์งหวดันครศรธีรรมราช 3 กระทรวง
สาธารณสขุ 2551 การศกึษารปูแบบการดแูลสขุภาพผูส้งูอายรุะยะยาวใน
สถานบรกิารนนทบรุกีรมอนามยั 4 กญัญาณัฐไฝคํา 2561 การพัฒนา
คณุภาพชวีติผูส้งูอายใุนประเทศไทยวารสารวชิาการ

ในการพัฒนาภาวะสขุภาพจติทั �ง๔องคป์ระกอบคอืสภาพจติใจสมรรถนะ
ของจติใจคณุภาพของจติใจและปัจจัยสนับสนุนสขุภาพจติเป็นรปูแบบการ
ดําเนนิกจิกรรมอยา่งมขีั �นตอนที�สมัพันธเ์ชื�อมโยงกนัประกอบดว้ย๖ขั �นตอน
ดงันี�๗๑ขั �นที�๑สรา้งความคุน้เคยโดยการสนทนาพดูคยุในเรื�องน่าสนใจใน
หมูบ่า้นขั �นที�๒เสนอตวัแบบในขั �นนี�ผูนํ้ากลุม่จะเสนอตวัแบบ model ซึ�งเป็น
ผูม้สีขุภาพจติดเีป็นตวัแบบที�เป็นตวัอยา่งตวัแบบที�จะเสนออาจเป็นตวั

สนับสนุนสขุภาพจติเป็นรปูแบบการดาเนนิกจิกรรมอยา่งมขีั �นตอนที�สมัพันธ์
เชื�อมโยงกนัประกอบดว้ย 6 ขั �นตอนดงันี�ขั �นที� 1 สรา้งความคุน้เคยโดยการ
สนทนาพดูคยุในเรื�องน่าสนใจในหมูบ่า้นขั �นที� 2 เสนอตวัแบบในขั �นนี�ผูน้าก
ลุม่จะเสนอตวัแบบ model ซึ�งเป็นผูม้สีขุภาพจติดเีป็นตวัแบบที�เป็น
ตวัอยา่งตวัแบบที�จะเสนออาจเป็นตวัแบบที�มชีวีติ live model หรอืเป็นตวั
แบบสญัลกัษณ ์symbolic model ซึ�งเป็นภาพวดิโีอหรอืภาพทั �งนี�เพื�อใหผู้ ้
รว่มกจิกรรมเกดิแรงจงูใจและเกดิแรงบนัดาลใจในการบรรลถุงึการมสีขุภาพ
จติที�ดขีั �นที� 3 ใหค้วามรูเ้ป็นการนาเสนอสาระสั �นๆเกี�ยวกบัความรูห้ลกัการ
พื�นฐานตลอดจนวธิปีฏบิตัตินในกจิกรรมนั�นๆเพื�อใหเ้กดิสขุภาพจติที�ดขีั �นที�
4 ทดลองปฏบิตัสิมาชกิกลุม่ปฏบิตักิจิกรรมหรอืฝึกรว่มกนัโดยมกีารฝึก
ปฏบิตัเิป็นขั �นๆเพื�อใหส้มาชกิสามารถนาไปปฏบิตัดิว้ยตนเองไดข้ั �นที� 5 ให ้
ผลสะทอ้นกลบัหลงัการฝึกผูน้ากลุม่จะเปิดโอกาสใหส้มาชกิที�รว่มกจิกรรม
ใหผ้ลสะทอ้นกลบัโดยรายงานใหก้ลุม่ทราบวา่บงัเกดิความรูส้กึผอ่นคลาย
หรอืมคีวามสขุใจดขีึ�นหรอืไมม่ากนอ้ยเพยีงใดผลสะทอ้นกลบันี�จะกอ่ใหเ้กดิ
แรงเสรมิ Reinforcement ใหส้มาชกินาไปปฏบิตัซิา้ๆตอ่ไปขั �นที� 6 นาไป
ใชส้มาชกิกลุม่นาวธิทีี�ไดรั้บการฝึกไปปฏบิตัใินชวีติประจาวนัอภปิรายผล
ตอนที� 1 ผลการศกึษาปัญหาสขุภาพจติผูส้งูอาย ุ229 วารสารศกึษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัมหาสารคามปีที� 9 ฉบบัพเิศษเมษายนพศ 2558 Journal of

Education Mahasarakham University
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แบบที�มชีวีติ live model หรอืเป็นตวัแบบสญัลกัษณ ์symbolic model

ซึ�งเป็นภาพวดิโีอหรอืภาพทั �งนี�เพื�อใหผู้ร้ว่มกจิกรรมเกดิแรงจงูใจและเกดิ
แรงบนัดาลใจในการบรรลถุงึการมสีขุภาพจติที�ดขีั �นที�๓ใหค้วามรูเ้ป็นการนํา
เสนอสาระสั �นๆเกี�ยวกบัความรูห้ลกัการพื�นฐานตลอดจนวธิปีฏบิตัตินในกจิ
กรรมนั�นๆเพื�อใหเ้กดิสขุภาพจติที�ดขีั �นที�๔ทดลองปฏบิตัสิมาชกิกลุม่ปฏบิตั ิ
กจิกรรมหรอืฝึกรว่มกนัโดยมกีารฝึกปฏบิตัเิป็นขั �นๆเพื�อใหส้มาชกิสามารถ
นํา

แรงจงูใจและเกดิแรงบนัดาลใจในการบรรลถุงึการมสีขุภาพจติที�ดขีั �นที� 3
ใหค้วามรูเ้ป็นการนาเสนอสาระสั �นๆเกี�ยวกบัความรูห้ลกัการพื�นฐานตลอด
จนวธิปีฏบิตัตินในกจิกรรมนั�นๆเพื�อใหเ้กดิสขุภาพจติที�ดขีั �นที� 4 ทดลอง
ปฏบิตัสิมาชกิกลุม่ปฏบิตักิจิกรรมหรอืฝึกรว่มกนัโดยมกีารฝึกปฏบิตัเิป็นขั �นๆ
เพื�อใหส้มาชกิสามารถนาไปปฏบิตัดิว้ยตนเองไดข้ั �นที� 5 ใหผ้ลสะทอ้นกลบั
หลงัการฝึกผูน้ากลุม่จะเปิดโอกาสใหส้มาชกิที�รว่มกจิกรรมใหผ้ลสะทอ้น
กลบัโดยรายงานใหก้ลุม่ทราบวา่บงัเกดิความรูส้กึผอ่นคลายหรอืมคีวาม
สขุใจดขีึ�นหรอืไมม่ากนอ้ยเพยีงใดผลสะทอ้นกลบันี�จะกอ่ใหเ้กดิแรงเสรมิ
Reinforcement ใหส้มาชกินาไปปฏบิตัซิา้ๆตอ่ไปขั �นที� 6 นาไปใชส้มาชกิ
กลุม่นาวธิทีี�ไดรั้บการฝึกไปปฏบิตัใินชวีติประจาวนัอภปิรายผลตอนที� 1 ผล
การศกึษาปัญหาสขุภาพจติผูส้งูอาย ุ229 วารสารศกึษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัมหาสารคามปีที� 9 ฉบบัพเิศษเมษายนพศ 2558 Journal of

Education Mahasarakham University Volume 9 Special Edition

April 2015 จากผลการศกึษาที�พบวา่ผูส้งูอายมุปัีญหาโดยรวมโดยเฉพาะ
ปัญหาทางอารมณแ์ละความวติกกงัวลและปัญหาดา้นความเสื�อมทาง
รา่งกายอยูใ่นระดบัปัญหาระดบัมากนั�นจะเกี�ยวโยงกบัเหตปัุจจัยอยา่งนอ้ย
3 สว่นคอืการเปลี�ยนแปลงทางรา่งกายการเปลี�ยนแปลงทางสงัคมและการ
เปลี�ยนแปลงทางจติวทิยาสว่นแรกซึ�งเป็นเหตจุากการเปลี�ยนแปลงทาง
รา่งกายนั�นอาจเป็นเรื�องของโรคประจาตวัและการปรับตวัในกจิกรรมตา่งๆ
ของชวีติประจาวนัทั �งนี�เพราะการรับรูแ้ละสมรรถนะเสื�อมรวมทั �งมปัีญหา
สขุภาพ

ไปปฏบิตัดิว้ยตนเองไดข้ั �นที�๕ใหผ้ลสะทอ้นกลบัหลงัการฝึกผูนํ้ากลุม่จะ
เปิดโอกาสใหส้มาชกิที�รว่มกจิกรรมใหผ้ลสะทอ้นกลบัโดยรายงานใหก้ลุม่
ทราบวา่บงัเกดิความรูส้กึผอ่นคลายหรอืมคีวามสขุใจดขีึ�นหรอืไมม่ากนอ้ย
เพยีงใดผลสะทอ้นกลบันี�จะกอ่ใหเ้กดิแรงเสรมิ Reinforcement ให ้
สมาชกินําไปปฏบิตัซิํ�าๆตอ่ไป๗๐อานนทส์ดีาเพ็งสขุภาพจติกบัทศันคตติอ่
ความรักและความสมัพันธท์างเพศของผูส้งูอายรุายงานการวจัิยคณะ
ศลิปศาสตรม์หาวทิยาลยัแมโ่จ ้

ทดลองปฏบิตัสิมาชกิกลุม่ปฏบิตักิจิกรรมหรอืฝึกรว่มกนัโดยมกีารฝึกปฏบิตั ิ
เป็นขั �นๆเพื�อใหส้มาชกิสามารถนาไปปฏบิตัดิว้ยตนเองไดข้ั �นที� 5 ใหผ้ล
สะทอ้นกลบัหลงัการฝึกผูน้ากลุม่จะเปิดโอกาสใหส้มาชกิที�รว่มกจิกรรมให ้
ผลสะทอ้นกลบัโดยรายงานใหก้ลุม่ทราบวา่บงัเกดิความรูส้กึผอ่นคลายหรอื
มคีวามสขุใจดขีึ�นหรอืไมม่ากนอ้ยเพยีงใดผลสะทอ้นกลบันี�จะกอ่ใหเ้กดิแรง
เสรมิ Reinforcement ใหส้มาชกินาไปปฏบิตัซิา้ๆตอ่ไปขั �นที� 6 นาไปใช ้
สมาชกิกลุม่นาวธิทีี�ไดรั้บการฝึกไปปฏบิตัใินชวีติประจาวนัอภปิรายผลตอน
ที� 1 ผลการศกึษาปัญหาสขุภาพจติผูส้งูอาย ุ229 วารสารศกึษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัมหาสารคามปีที� 9 ฉบบัพเิศษเมษายนพศ 2558 Journal of

Education Mahasarakham University Volume 9 Special Edition

April 2015 จากผลการศกึษาที�พบวา่ผูส้งูอายมุปัีญหาโดยรวมโดยเฉพาะ
ปัญหาทางอารมณแ์ละความวติกกงัวลและปัญหาดา้นความเสื�อมทาง
รา่งกายอยูใ่นระดบัปัญหาระดบัมากนั�นจะเกี�ยวโยงกบัเหตปัุจจัยอยา่งนอ้ย
3 สว่นคอืการเปลี�ยนแปลงทางรา่งกายการเปลี�ยนแปลงทางสงัคมและการ
เปลี�ยนแปลงทางจติวทิยาสว่นแรกซึ�งเป็นเหตจุากการเปลี�ยนแปลงทาง
รา่งกายนั�นอาจเป็นเรื�องของโรคประจาตวัและการปรับตวัในกจิกรรมตา่งๆ
ของชวีติประจาวนัทั �งนี�เพราะการรับรูแ้ละสมรรถนะเสื�อมรวมทั �งมปัีญหาสขุ
ภาพอาชญัญารัตนอบุลและคณะ 2552 สว่นที�สองคอืปัญหาอนัเนื�องจาก
การเปลี�ยนแปลงทางสงัคมเป็นการเปลี�ยนแปลงสถานภาพการลดบทบาท
ทางสงัคมของผูส้งูอายรุวมทั �งปัญหาทางเศรษฐกจิการปรับตวัในครอบครัว
ซึ�งจะนาไปสูปั่ญหาทางอารมณ์
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๖๐ขั �นที�๖นําไปใชส้มาชกิกลุม่นําวธิทีี�ไดรั้บการฝึกไปปฏบิตัใินชวีติประจํา
วนั๒๕๒การจัดการชมุชนผูส้งูอายกุญัญารัตนร์อดแกว้และคณะไดทํ้าวจัิย
เรื�องรปูแบบการจัดการชมุชนเพื�อใหผู้ส้งูอายพุึ�งตนเองผลการวจัิยพบวา่รปู
แบบการจัดการชมุชนผูส้งูอายใุนพื�นที�บา้นสระเพลงมกีลุม่คนและหน่วย
งานไดเ้ขา้มามบีทบาทในการเรยีนรูส้นับสนุนพัฒนาผูส้งูอายใุหม้สีขุภาพดี
ทั �งรา่งกายจติใจและสงัคมจงึมคีวามพยายามพัฒนารปู

สนทนากลุม่และจัดเวทรัีบฟังความเห็นเพื�อเกบ็ขอ้มลูวเิคราะหแ์ละตรวจ
สอบรปูแบบจัดการชมุชนผูส้งูอายแุบบพึ�งตนเองผลการวจัิยระยะที� 1 การ
ศกึษาสภาพรปูแบบการจัดการชมุชนผูส้งูอายแุบบพึ�งตนเองของชาวสระ
เพลงพบวา่รปูแบบการจัดการชมุชนผูส้งูอายใุนพื�นที�บา้นสระเพลงมกีลุม่
คนและหน่วยงานไดเ้ขา้มามบีทบาทในการเรยีนรูส้นับสนุนพัฒนาผูส้งูอายุ
ใหม้สีขุภาพดทีั �งรา่งกายจติใจและสงัคมจงึมคีวามพยายามพัฒนารปูแบบ
ชว่ยเหลอืสนับสนุนกลุม่ผูส้งูอายใุหม้รีปูแบบในการทากจิกรรมที�เกดิผลดี
ตอ่สขุภาพและมโีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมทางสงัคมรปูแบบเฉพาะที�เกดิจาก
การเรยีนรูแ้ลว้พัฒนาปรับปรงุใหเ้กดิผลดมีากขึ�นกลายเป็นรปูแบบที�ชว่ย
พัฒนาผูส้งูอายใุนมติติา่งๆอยา่งหลากหลายดงันี�ชมรมผูส้งูอายรุวมกลุม่กนั
โดยการสนับสนุนจากโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตาบลรพสตและเทศบาล
ตาบลทางพนูใหผู้ส้งูอายไุดร้วมกลุม่กนัทากจิกรรมตามที�สมาชกิกลุม่
ตอ้งการซึ�งอดตีครโูรงเรยีนประถมศกึษาเป็นผูน้าตั �งชมรมผูส้งูอายขุึ�นนัด
พบพดูคยุและชวนทากจิกรรมเดอืนละครั �งการรวมตวักนัเป็นชมรมทาให ้
สมาชกิไดม้โีอกาสเดนิทางออกจากบา้นมาพบกลุม่โดยนัดพบที�วดัที�อาคาร
เรยีนโรงเรยีนวดัสระเพลงอาคารเอนกประสงคแ์ละที�รพสตการที�สมาชกิมา
พบกลุม่มกีจิกรรมที�เป็นประโยชนต์อ่ผูส้งูอายมุเีพื�อนไดพ้ดูคยุทากจิกรรมที�
สนุกสนานและดตีอ่สขุภาพไดแ้ลกเปลี�ยนประสบการณก์ารดาเนนิชวีติได ้
ปรับทกุขผ์กูมติรระหวา่งกนัทาใหจ้านวนสมาชกิคอ่ยๆเพิ�มขึ�นแผนภาพ
แสดงรปูแบบกระบวนการเกดิชมรมผูส้งูอายบุา้นสระเพลงตอ้งการออกจาก
บา้น

ครโูรงเรยีนประถมศกึษาเป็นผูนํ้าตั �งชมรมผูส้งูอายขุึ�นนัดพบพดูคยุและชวน
ทํากจิกรรมเดอืนละครั �งการรวมตวักนัเป็นชมรมทําใหส้มาชกิไดม้โีอกาส
เดนิทางออกจากบา้นมาพบกลุม่โดยนัดพบที�วดัที�อาคารเรยีนโรงเรยีนวดั
สระเพลงอาคารเอนกประสงคแ์ละที�รพสตการที�สมาชกิมาพบกลุม่มี
กจิกรรมที�เป็นประโยชนต์อ่ผูส้งูอายมุเีพื�อนไดพ้ดูคยุทํากจิกรรมที�
สนุกสนานและดตีอ่สขุภาพไดแ้ลกเปลี�ยนประสบการณก์ารดําเนนิชวีติได ้
ปรับทกุขผ์กูมติรระหวา่งกนัทําให ้

ใหเ้กดิผลดมีากขึ�นกลายเป็นรปูแบบที�ชว่ยพัฒนาผูส้งูอายใุนมติติา่งๆอยา่ง
หลากหลายดงันี�ชมรมผูส้งูอายรุวมกลุม่กนัโดยการสนับสนุนจากโรง
พยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตาบลรพสตและเทศบาลตาบลทางพนูใหผู้ส้งูอายุ
ไดร้วมกลุม่กนัทากจิกรรมตามที�สมาชกิกลุม่ตอ้งการซึ�งอดตีครโูรงเรยีน
ประถมศกึษาเป็นผูน้าตั �งชมรมผูส้งูอายขุึ�นนัดพบพดูคยุและชวนทากจิกรรม
เดอืนละครั �งการรวมตวักนัเป็นชมรมทาใหส้มาชกิไดม้โีอกาสเดนิทางออก
จากบา้นมาพบกลุม่โดยนัดพบที�วดัที�อาคารเรยีนโรงเรยีนวดัสระเพลง
อาคารเอนกประสงคแ์ละที�รพสตการที�สมาชกิมาพบกลุม่มกีจิกรรมที�เป็น
ประโยชนต์อ่ผูส้งูอายมุเีพื�อนไดพ้ดูคยุทากจิกรรมที�สนุกสนานและดตีอ่
สขุภาพไดแ้ลกเปลี�ยนประสบการณก์ารดาเนนิชวีติไดป้รับทกุขผ์กูมติร
ระหวา่งกนัทาใหจ้านวนสมาชกิคอ่ยๆเพิ�มขึ�นแผนภาพแสดงรปูแบบ
กระบวนการเกดิชมรมผูส้งูอายบุา้นสระเพลงตอ้งการออกจากบา้นและ
ตอ้งการเพื�อนรวมกลุม่ทากจิกรรมทาใหส้ขุภาพกายดขีึ�นอารมยส์งัคมดขีึ�น
เกดิกลุม่เครอืขา่ยทางสงัคมมอีงคค์วามรูแ้ละแนวปฏบิตัทิี�เป็นประโยชน์
ชมรมผูส้งูอายบุา้นสระเพลงวารสารมหาจฬุานาครทรรศนปี์ที� 6 ฉบบัที� 2
เมษายน 2562 801 ผูส้งูอายไุดม้โีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมทาใหเ้กดิแรง
จงูใจเตรยีมตนเองใหม้คีวามพรอ้มที�จะเขา้รว่มกจิกรรมกบัชมรมผูส้งูอายุ
จากคารา่ลอืของผูท้ี�เขา้รว่มกจิกรรมและญาตผิูใ้กลช้ดิกบัสมาชกิที�เขา้รว่ม
กจิกรรมบอกตอ่ทาใหผู้ส้งูอายสุนใจเขา้รว่มชมรมผูส้งูอายมุากขึ�นเป็นลา
ดบัการทากจิกรรมชมรมผูส้งูอายจุงึเริ�มมบีทบาทมคีวามเขม้ขน้กระบวนการ
ขบัเคลื�อนกจิกรรมจงึมรีปูแบบมกีารพัฒนาระบบจน
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จํานวนสมาชกิคอ่ยๆเพิ�มขึ�น๗๒สปุรญีานุ่นเกลี�ยงและศริลิกัษณค์มัภริานนท์
ไดทํ้าวจัิยเรื�องศกัยภาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นในการพัฒนา
คณุภาพชวีติของกลุม่ผูส้งูอายบุนพื�นฐานทนุทางวฒันธรรมในพื�นที�จังหวดั
ชายแดนใตศ้กึษากรณีเทศบาลตําบลยโุปอําเภอเมอืงจังหวดัยะลาผลการ
วจัิยพบวา่แนวทางการพัฒนาศกัยภาพของทอ้งถิ�นในการพัฒนาคณุภาพ
ชวีติของกลุม่ผูส้งูอายบุนพื�นฐานทนุทางวฒันธรรมในระดบัชายแดนใตโ้ดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากมคีา่เฉลี�ย๓๘๐โดยเฉพาะประเด็นขอ้ยอ่ย

Journal of Politics and Governance Volume 11 No 3 September

December 2021 198 ศกัยภาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นในการ
พัฒนาคณุภาพชวีติของกลุม่ผูส้งูอายบุนพื�นฐานทนุทางวฒันธรรมในพื�นที�
จังหวดัชายแดนใตก้รณีศกึษาเทศบาลตาบลยโุปจังหวดัยะลาสปุรญีานุ่น
เกลี�ยงศริลิกัษณค์มัภริานนทว์นัรับบทความ 3 มนีาคม 2563 วนัแกไ้ข
บทความ 16 กรกฎาคม 2563 วนัตอบรับบทความ 4 สงิหาคม 2563

บทคดัยอ่การวจัิยนี�มวีตัถปุระสงคก์ารวจัิยเพื�อ 1 ศกึษาระดบัศกัยภาพของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นในการสง่เสรมิคณุภาพชวีติของกลุม่ผูส้งูอายุ
บนพื�นฐานทนุทางวฒันธรรมในพื�นที�จังหวดัชายแดนใตแ้ละ 2 หาขอ้เสนอ
แนะแนวทางการพัฒนาศกัยภาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นในการ
พัฒนาคณุภาพชวีติของกลุม่ผูส้งูอายบุนพื�นฐานทนุทางวฒันธรรมใน
จังหวดัชายแดนใตเ้ป็นวจัิยเชงิปรมิาณใชก้ารสารวจกลุม่ตวัอยา่งจานวน
177 คนวธิกีารสุม่ตวัอยา่งแบบหลายขั �นตอนคอืการสุม่ตวัอยา่งแบบแบง่
กลุม่และการสุม่ตวัอยา่งอยา่งงา่ยเครื�องมอืที�ใชก้ารเกบ็รวบรวมขอ้มลูคอื
แบบสอบถามสถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะหค์อืคา่เฉลี�ยคา่รอ้ยละและสว่นเบี�ยง
เบนมาตรฐานผลการวจัิยพบวา่ระดบัศกัยภาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิ�นในการพัฒนาคณุภาพชวีติของกลุม่ผูส้งูอายบุนพื�นฐานทนุทาง
วฒันธรรมในพื�นที�จังหวดัชายแดนใตภ้าพรวมอยูร่ะดบัปานกลาง x 333 SD

081 โดยเฉพาะดา้นผูน้าและนโยบายมคีา่เฉลี�ยมากสดุ x 338 SD 084

รองลงมาคอืดา้นการบรหิารจัดการ x 333 SD 082 และดา้นความรว่มมอื
เชงิเครอืขา่ยและชมุชน x 333 SD 100 สว่นแนวทางการพัฒนาศกัยภาพ
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นในการพัฒนาคณุภาพชวีติของกลุม่ผูส้งู
อายบุนพื�นฐานทนุทางวฒันธรรมในจังหวดัชายแดนใต ้

คอือนัดบั๑ตอ้งสนับสนุนใหช้มรมผูส้งูอายแุละชมุชนเป็นตวัหลกัในการ
ดแูลผูส้งูอายบุนพื�นฐานความตอ้งการของผูส้งูอายมุคีา่
เฉลี�ย๓๙๒อนัดบั๒องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นควรตั �งงบประมาณเพิ�มเตมิ
เพื�อสนับสนุนการใหเ้งนิเบี�ยยงัชพีแกผู่ส้งูอายใุหม้ากขึ�นประเด็นควรตั �ง
กรอบเจา้หนา้ที�หรอืบคุลากรนักกายภาพและนักบรบิาลสําหรับผูส้งูอายขุอง
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นและประเด็นควรสง่เสรมิแนวคดิวสิาหกจิเพื�อ
ชว่ยเหลอืสงัคมโดยรวมกลุม่อาชพีของผูส้งูอายตุามความเหมาะสมของ
พื�นที�มคีา่เฉลี�ย๓๙๑และอนัดบั

ภมูปัิญญาทอ้งถิ�น 369 095 มาก 11 ควรสง่เสรมิการรวมกลุม่ของผูส้งูอายุ
ที�มคีวามพรอ้มและมพีลงัใหม้ารว่มทากจิกรรมบาเพ็ญประโยชนแ์ละ
กจิกรรมเพื�อสงัคม 375 095 มาก Journal of Politics and Governance
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แนวทางการพัฒนาศกัยภาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นในการพัฒนา
คณุภาพชวีติของกลุม่ผูส้งูอายบุนพื�นฐานทนุทางวฒันธรรมในจังหวดั
ชายแดนใตโ้ดยภาพรวมมคีา่เฉลี�ยระดบัมาก x 380 SD 078 โดยเฉพาะ
ประเด็นยอ่ยวา่ตอ้งสนับสนุนใหช้มรมผูส้งูอายแุละชมุชนเป็นตวัหลกัในการ
ดแูลผูส้งูอายบุนพื�นฐานความตอ้งการของผูส้งูอาย ุx 392 SD 092 มคีา่
เฉลี�ยมากสดุรองลงมาคอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นควรตั �งงบประมาณ
เพิ�มเตมิเพื�อสนับสนุนการใหเ้งนิเบี�ยยงัชพีแกผู่ส้งูอายใุหม้ากขึ�นประเด็นวา่
ควรตั �งกรอบเจา้หนา้ที�หรอืบคุลากรนักกายภาพและนักบรบิาลสาหรับผูส้งู
อายขุององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นและประเด็นวา่ควรสง่เสรมิแนวคดิ
วสิาหกจิเพื�อชว่ยเหลอืสงัคมโดยรวมกลุม่อาชพีของผูส้งูอายตุามความ
เหมาะสมของพื�นที�มคีา่เฉลี�ยเทา่กนั x 391 SD 094 093 และ 101 เรยีง
ตามลาดบัอภปิรายผล 1 ระดบัศกัยภาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นใน
การพัฒนาคณุภาพชวีติของกลุม่ผูส้งูอายบุนพื�นฐานทนุทางวฒันธรรมใน
พื�นที�จังหวดัชายแดนใตจ้ากผลวจัิยศกัยภาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิ�นในการพัฒนาคณุภาพชวีติของกลุม่ผูส้งูอายบุนพื�นฐานทนุทาง
วฒันธรรมในพื�นที�จังหวดัชายแดนใตม้ปีระเด็นที�นามาอภปิรายผลวจัิยดงันี�
ประเด็นคาถามระดบัศกัยภาพ X SD แปลผล 12 เทศบาลตาบลยโุปจะตอ้ง
คน้หาผูส้งูอายทุี�เป็นผูรู้แ้ละมคีวามเชี�ยวชาญในภมูปัิญญาดา้นการเกษตร
และวฒันธรรมทอ้งถิ�นมาวางแผนสง่เสรมิคณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุห ้
หลากหลาย 389 097 มาก 13 ตอ้งสนับสนุน
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๒จัดประชมุแลกเปลี�ยนเรยีนรแูละการวางแผนดําเนนิงานอยา่งมสีวน
รว่ม๓การวางแผนอยา่งมสีวนรว่ม๒กจิกรรมประกอบดว้ย๑จัดประชมุ
ประชาคมรว่มกบัภาคเีครอืขา่ยในชมุชน๒ประชมุระดมสมองรว่มกนัสรา้ง
แนวทางในการพัฒนารปูแบบการดแูลสขุภาพของผูส้งูอายโุดยภาคเีครอื
ขายทกุภาคสวนมสีวนรว่มในการเสนอกจิกรรมการดแูลสขุภาพผูส้งู
อาย๔ุการคนืขอ้มลูใหชมุชนเพื�อใหชมุชนรับรูปั้ญหาทราบและตระหนักถงึ
ปญหาสขุภาพของผูส้งูอาย๕ุการประชาคมเพื�อใหชมุชน

และการวางแผนดําเนนิงานอยา่งมสีว่นรว่มโดยมตีวัแทนภาคเีครอืขา่ย
ไดแ้กผู่ใ้หญบ่า้น 5 คนสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตําบล 5 คนคณะ
กรรมการชมรมผูส้งูอายหุมูบ่า้น 5 คนอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้
นอสม 5 คนผูด้แูลผูส้งูอายทุี�มภีาวะพึ�งพงิ caregiver จํานวน 5 คนเจา้
หนา้ที�หน่วยงานองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นจํานวน 3 คนและผูรั้บผดิชอบ
งานผูส้งูอายโุรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบลมะคา่จํานวน 2 คนจํานว
นทั �งหมด 30 คนมารว่มกนัแลกเปลี�ยนเรยีนรูม้สีว่นรว่มการระดมความคดิใน
การดแูลสขุภาพของผูส้งูอายทุี�หอ้งประชมุโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบ
ลมะคา่อําเภอเมอืงจังหวดันครราชสมีาเมื�อวนัที� 25 มนีาคม 2564 13 การ
วางแผนอยา่งมสีว่นรว่มม ี2 กจิกรรมประกอบดว้ย 1 จัดประชมุประชาคม
รว่มกบัภาคเีครอืขา่ยในชมุชนเพื�อรับทราบและสรา้งความเขา้ใจถงึสภาพ
ปัญหาของผูส้งูอายไุดแ้กส่ถานการณก์ารดแูลสขุภาพผูส้งูอายสุขุภาวะผูส้งู
อายกุารปฏบิตัใินการดแูลสขุภาพของผูส้งูอายคุณุภาพชวีติของผูส้งูอายุ
ปัญหาและความตอ้งการของผูส้งูอายรุวมไปถงึการดําเนนิงานเกี�ยวกบัผูส้งู
อายในชมุชนที�ผา่นมา 2 ประชมุระดมสมองรว่มกนัสรา้งแนวทางในการ
พัฒนารปูแบบการดแูลสขุภาพของผูส้งูอายโุดยภาคเีครอืขา่ยทกุภาคสว่นมี
สว่นรว่มในการเสนอกจิกรรมการดแูลสขุภาพผูส้งูอายเุพื�อพัฒนาคณุภาพ
ชวีติขั �นตอนการวางแผนเป็นกจิกรรมที�จัดขึ�นเพื�อรายงานถงึสถานการณ์
และสภาพปัญหาของผูส้งูอายใุนทกุมติเิพื�อการบรูณาการและระดมความ
คดิเห็นซึ�งเป็นการเรยีนรูร้ว่มกนัของภาคเีครอืขา่ยในชมุชน

สว่นรว่มของชมุชนในการพัฒนาคณุภาพชวีติแบบพอเพยีงของผูส้งูวยัไทย
ในภาคตะวนัออกรายงานการวจัิยมหาวทิยาลยั
บรูพา๒๕๖๐หนา้๖๔๗๖สงัวาลจา่งโพธิ�การพัฒนารปูแบบการดแูลสขุภาพ
ผูส้งูอายโุดยชมุชนมสีว่นรว่มตําบลบา้นโพธิ�อําเภอเมอืงจังหวดั
นครราชสมีาวารสารวจัิยและพัฒนาดา้นสขุภาพสํานักงานสาธารณสขุ
จังหวดันครราชสมีาปีที�๗ฉบบัที�๒กรกฎาคมธนัวาคม๒๕๖๔๑๗๑๑๗๒

เสรมิผูส้งูอายทุี�มศีกัยภาพมคีวามรูค้วามสามารถใหเ้ขา้มามสีว่นรว่ม
กจิกรรมของชมุชนมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเห็นใหข้อ้เสนอแนะใน
เวทชีมุชนและหรอืการประชมุเฉพาะเรื�องสําหรับผูอ้ายหุรอืการหนุนใหเ้ป็น
ผูท้รงคณุวฒุผิูเ้ชี�ยวชาญเป็นคณะกรรมการกองทนุกรรมการกลุม่ชว่ยเหลอื
ผูส้งูอายสุว่นในดา้นความมั�นคงชมุชนมกีระบวนการพัฒนาสง่เสรมิอาชพี
สรา้งรายไดล้ดรายจา่ยมกีารหนุนเสรมิกลุม่องคก์รตา่งในชมุชนใหก้ารชว่ย
เหลอืผูส้งูอายใุหม้คีณุภาพชวีติทั �งเป็นการสรา้งกฎระเบยีบหรอืความเป็น
จติอาสาของกลุม่องคก์รในการดแูลผูส้งูอายแุละในดา้นการพัฒนาสภาพ
แวดลอ้มทั �งทางกายภาพและทางสงัคมเพื�อหนุนเสรมิกระบวนการและ
กจิกรรมการดแูลและพัฒนาศกัยภาพผูส้งูอายขุอ้เสนอแนะกระบวนการ
ศกึษาชมุชนทําใหเ้ห็นขอ้มลูที�เป็นทั �งปัญหาความตอ้งการทนุและศกัยภาพ
ของชมุชนในการพัฒนาและดแูลผูส้งูอายอุงคก์รในชมุชนไดแ้กอ่งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ�นและโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบลและเครอืขา่ย
ตา่งๆในชมุชนควรมกีารบรูณาการการดแูลและพัฒนาศกัยภาพผูส้งูอายรุว่ม
กนัการสรา้งกฎระเบยีบรว่มกนับทความวชิาการวารสารวจัิยและพัฒนาดา้น
สขุภาพสํานักงานสาธารณสขุจังหวดันครราชสมีาปีที� 8 ฉบบัที� 1 (มกราคม-

มถินุายน 2565 ) 16 ในการหนุนเสรมิ

๖๓การศกึษาเรยีนรูถ้า่ยทอดและเผยแพรภ่มูปัิญญาทอ้งถิ�นภายใตแ้นวคดิ
และหลกัการในการทํางานดา้นผูส้งูอาย๗ุ๗๒๕๔เครอืขา่ยการดแูลผูส้งู
อายยุวุดรีอดจากภยัและกลุวดโีรจนไ์พศาลกจิไดทํ้าวจัิยเรื�องการพัฒนา
เครอืขา่ยทางสงัคมในการดแูลผูส้งูอายผุลการวจัิยพบวา่การพัฒนาเครอื
ขา่ยทางสงัคมในการดแูลผูส้งูอายสุรปุได๓้สว่นดงันี�๗๘สว่นที�๑ผลการ
ศกึษาและวเิคราะหเ์ครอืขา่ยทางสงัคมที�ดแูลผูส้งูอายกุารศกึษาและ
วเิคราะหเ์ครอืขา่ย

ทางวชิาการวฒันธรรมและภมูปัิญญาทอ้งถิ�นโดยเนน้ใหผู้ส้งูอายไุดฝึ้ก
การนําหลกัธรรมทางศาสนาไปใชใ้นชวีติประจําวนัเพื�อใหส้ามารถปรับ
ตนเองใหม้คีวามสขุในสภาพสงัคมที�เปลี�ยนแปลงและมกีารถา่ยทอด
ภมูปัิญญาผูส้งูอายเุพื�อใหม้กีารสบืทอดวฒันธรรมและภมูปัิญญาทอ้งถิ�น
และดําเนนิการจัดการสวสัดกิารแกผู่ส้งูอายใุหส้ามารถสรา้งรายไดใ้นเรื�อง
เกี�ยวกบัภมูปัิญญาในศลิปะประดษิฐง์านฝีมอืการเย็บปักถกัรอ้ยงานจักรสาน
การทํานํ�ายาลา้งจานนํ�ายาซกัผา้เป็นตน้เพื�อสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายไุดผ้ลติและ
หาตลาดในการจัดจําหน่ายและทําใหผู้ส้งูอายใุหเ้กดิรายไดซ้ ึ�งสอดคลอ้ง
กบังานวจัิยของกลุวดโีรจนไ์พศาลกจิและวรากรเกรยีงไกรศกัดาที�ได ้
ทําการวจัิยเรื�องการพัฒนาแนวทางการดําเนนิงานของชมุชนในการพัฒนา
สขุภาวะผูส้งูอายกุลุวดโีรจนไ์พศาลกจิและวรากรเกรยีงไกรศกัดา 2560

ผลการวจัิยพบวา่การจัดกจิกรรมพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายนัุ�นตอ้งดําเนนิ
กจิกรรมเกี�ยวกบัการรวมกลุม่ประกอบอาชพีภายใตก้ารสง่เสรมิของชมรมผู ้
สงูอายแุละชมุชนเชน่การทําดอกไมป้ระดษิฐด์อกไมจั้นทนพ์วงหรดี
ไมก้วาดเป็นตน้ซึ�งผลผลติที�ไดจ้ากการดําเนนิกจิกรรมกจ็ะมกีารจัดจําหน่าย
ในชมุชนและชมุชนใกลเ้คยีงรปูแบบการเสรมิสรา้งเครอืขา่ยโรงเรยีนผูส้งู
อายใุนการจัดการสขุภาวะและสวสัดกิารของผูส้งูอายใุนภาคกลางดําเนนิ
การโดยการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืระหวา่งภาครัฐองคก์ารปกครองสว่น
ทอ้งถิ�นภาคเอกชนและภาคประชาชนในพื�นที�ทําขอ้ตกลงความรว่มมอืทาง
วชิาการระหวา่งโรงเรยีนผูส้งูอายเุพื�อพัฒนาดา้นวชิาการรว่มกนัมกีารจัด
กจิกรรมรว่มกนัเป็น 138 Journal of Social Science and
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เสรมิสรา้งสขุภาวะผูส้งูอายขุององคก์รชมุชนในอําเภอสามพรานจังหวดั
นครปฐมผลการวจัิยพบวา่การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในการเสรมิสรา้ง
สขุภาวะผูส้งูอายขุององคก์รชมุชนในอําเภอสามพรานจังหวดันครปฐมพบ
วา่การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในการเสรมิสรา้งสขุภาวะผูส้งูอายคุวรให ้
องคก์รพัฒนาเป็นองคก์รตวัอยา่งที�เขม้แข็งใหม้คีวามสําคญัและรว่มมอืกนั
ใหม้กีารจัดประชมุทกุเดอืนมกีารพดูคยุเพิ�มจํานวนสมาชกิของผูส้งูอายใุห ้
เขา้มารว่มกนัมากขึ�นมี

สรา้งสขุภาวะผูส้งูอาย ุ2 เพื�อสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในการเสรมิสรา้ง
สขุภาวะผูส้งูอายขุององคก์รชมุชนและ 3 เพื�อวเิคราะหก์ารเชื�อมโยงเครอื
ขา่ยความรว่มมอืในการเสรมิสรา้งสขุภาวะผูส้งูอายขุององคก์รชมุชน
ในอําเภอสามพรานจังหวดันครปฐมเป็นการวจัิยเชงิคณุภาพโดยรวบรวม
ขอ้มลูจากการสมัภาษณเ์ชงิลกึและสนทนากลุม่ผลการวจัิยพบวา่การสรา้ง
เครอืขา่ยความรว่มมอืในการเสรมิสรา้งสขุภาวะผูส้งูอายขุององคก์รชมุชน
เกดิจากการทํากจิกรรมรว่มกนัไดแ้ก ่1 กจิกรรมดา้นจติใจมกีจิกรรมทาง
ศาสนาเชน่การนมินตพ์ระมาเทศนห์รอืไปเยี�ยมที�บา้นการปฏบิตัธิรรม 2

กจิกรรมดา้นรา่งกายจัดกจิกรรมการดแูลสขุภาพผูส้งูอายกุารดแูลภาวะ
โภชนาการการเชื�อมโยงเครอืขา่ยความรว่มมอืในการเสรมิสรา้งสขุภาวะผู ้
สงูอายขุององคก์รชมุชนมคีวามเชื�อมโยงในองคป์ระกอบคอื 1 ดา้นสมาชกิ
ผูนํ้าตอ้งเขม้แข็งมสีมาชกิพรอ้มเนน้การทํากจิกรรมรว่มกนั 2 ดา้นกจิกรรม
ทางสงัคมทํากจิกรรมอยา่งตอ่เนื�องสรา้งความสมัพันธท์ั �งดา้นจติใจและ
สงัคม 3 ดา้นการเสรมิสรา้งสขุภาวะจัดระบบการดแูลและสง่เสรมิสขุภาพผู ้
สงูอายอุยา่งครบวงจรและ 4 ดา้นปัจจัยในการสรา้งความสําเร็จตอ้งสนอง
ความตอ้งการของสมาชกิในเครอืขา่ยมคีวามตอ่เนื�องของกจิกรรมสามารถ
พึ�งตนเองไดคํ้าสําคญัการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืสขุภาวะผูส้งูอายุ
วารสารการบรหิารทอ้งถิ�นปีที� 11 ฉบบัที� 3 กรกฎาคมกนัยายน 2561 78
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บทนําในศตวรรษนี�การสงูวยัของประชากรเป็นปรากฏการณท์ี�เกดิขึ�นทั�ว
โลกทกุวนันี�ประชากรเกอืบทกุประเทศในโลกกําลงัมอีายสุงูขึ�นอนัเป็นผล
มาจากการที�อตัราเกดิ

โครงการสง่เสรมิศกัยภาพผูส้งูอายกุบั๕องคก์รประกอบดว้ยวทิยาลยัการ
ปกครองทอ้งถิ�นมหาวทิยาลยัขอนแกน่องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัพจิติร
สํานักงานพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษยสํ์านักงานสาธารณสขุ
จังหวดัพจิติรและชมรมผูส้งูอายจัุงหวดัพจิติร๒กระบวนการที�เกดิจากการบู
รณาการรว่มกนัผา่นหน่วยงานเครอืขา่ยซึ�งไดดํ้าเนนิการ๔สว่นดงันี�๑จัด
อบรมใหค้วามรูแ้กผู่ส้งูอายเุพื�อใหผู้ส้งูอายไุดม้กีารแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้
ประสบการณช์วีติโดยใชก้ระบวนการกลุม่ในการแลกเปลี�ยนประสบการณ์
ภมูปัิญญาทอ้งถิ�นรว่มกนั๒จัดกจิกรรมแลกเปลี�ยนประสบการณ์
ครอบครัว๓รุน่

ชมุชนและทอ้งถิ�นโดยเฉพาะ Journal of Legal Entity Management

and Local Innovation Vol 6 No 2 MarchApril 2020 92 องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ�นที�มภีารกจิโดยตรงในการดแูลผูส้งูอายรุวมทั �งสง่เสรมิ
สนับสนุนและแสวงหาความรว่มมอืจากภาคเีครอืขา่ยเพื�อใหผู้ส้งูอายไุดม้ี
พื�นที�ในการเขา้รว่มกจิกรรมกบัชมุชนไมว่า่จะเป็นการพบปะพดูคยุแลก
เปลี�ยนเรยีนรูก้ารถา่ยทอดภมูปัิญญาหรอืการพัฒนาตนเองในดา้นตา่งๆซึ�ง
เป็นการยกระดบัการจัดสวสัดกิารสําหรับผูส้งูอายใุนชมุชนเพื�อใหผู้ส้งูอายุ
มองเห็นคณุคา่และความสําคญัของตนเองและชมุชนประจักษ์ในศกัยภาพ
และพลงัของผูส้งูอายสุง่ผลใหผู้ส้งูอายใุชช้วีติอยา่งมคีณุคา่มศีกัดิ�ศรแีละมี
ความสขุอนุสนัตเ์ทยีนทองและคณะ 2559 2 ทั �งนี�องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัพจิติรรว่มกบัสํานักงานพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์
จังหวดัพจิติรสํานักงานสาธารณสขุจังหวดัพจิติรชมรมผูส้งูอายจัุงหวดั
พจิติรและวทิยาลยัการปกครองทอ้งถิ�นมหาวทิยาลยัขอนแกน่ไดร้ว่มกนัจัด
ทําโครงการพัฒนาศกัยภาพสงัคมผูส้งูอายโุดยไดดํ้าเนนิการพัฒนา
คณุภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพีใหแ้กผู่ส้งูอายใุนจังหวดัพจิติรเพื�อใหผู้ส้งู
อายเุป็นสว่นหนึ�งของการขบัเคลื�อนสงัคมคณุธรรมตามนโยบายของจังหวดั
พจิติรรวมถงึทําใหผู้ส้งูอายไุดม้สีขุภาพกายและใจที�ดเีสรมิสรา้งความเขม้
แข็งของสงัคมทําใหเ้กดิการมสีว่นรว่มในการดแูลผูส้งูอายมุคีวามเป็นปึก
แผน่ระหวา่งรุน่วยัเกดิการแลกเปลี�ยนเรยีนรูป้ระสบการณท์ี�สั�งสมในตวัผูส้งู
อายเุปิดพื�นที�ทางปัญญาสรา้งสงัคมเอื�ออาทรโดยยดึแนวทางเศรษฐกจิพอ
เพยีงและทฤษฎใีหมต่ามแนวพระราชดํารผิา่นกระบวนการจัดตั �งวทิยาลยัผู ้
สงูอายจัุงหวดัพจิติรโดยใชพ้ื�นที�ของศนูยพั์ฒนาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิ
อาชพีผูส้งูอายจัุงหวดัพจิติรจํานวน 15 แหง่เป็นสถานที�ในการจัดกจิกรรม
ตา่งๆรวมถงึไดดํ้าเนนิการประกาศ
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๖๙เปลี�ยนแปลงของชมุชนตั �งแตอ่ดตีถงึปัจจบุนัจงึทําใหผู้ส้งูอายกุลุม่นี�มี
ความสมัพันธท์ี�ดตีอ่กนัและเกดิความรว่มมอืในชมุชนไดเ้ป็นอยา่ง
ด๘ี๔ชมุชนสามคัคเีป็นชมุชนเมอืงที�มคีวามแตกตา่งหลากหลายของ
ประชากรจากการเป็นพื�นที�ใจกลางเมอืงและเป็นแหลง่เศรษฐกจิที�สําคญั
ประชากรสว่นใหญจ่งึเป็นกลุม่วยัแรงงานที�อพยพยา้ยถิ�นจากพื�นที�อื�นทําให ้
ความสมัพันธข์องประชาชนในชมุชนลดนอ้ยลงมุง่ประกอบอาชพีทํามา
หากนิเพื�อการอยูร่อดแตอ่ยา่งไรกต็ามประชาชนในกลุม่คนดั �งเดมิซึ�ง

ไดห้ลายทางมกีารสื�อสารและโทรคมนาคมเชน่ไปรษณียโ์ทรศพัท์
อนิเตอรเ์น็ตหอกระจายขา่วมรีะบบการไฟฟ้าและการประปาสว่นภมูภิาค
ชมุชนสามคัคเีป็นชมุชนเมอืงที�มคีวามแตกตา่งหลากหลายของประชากร
จากการเป็นพื�นที�ใจกลางเมอืงและเป็นแหลง่เศรษฐกจิที�สําคญัประชากร
สว่นใหญจ่งึเป็นกลุม่วยัแรงงานที�อพยพยา้ยถิ�นจากพื�นที�อื�นทําใหค้วาม
สมัพันธข์องประชาชนในชมุชนลดนอ้ยลงมุง่ประกอบอาชพีทํามา 60

วารสารวจัิยเพื�อการพัฒนาเชงิพื�นที�ปีที� 6 ฉบบัที� 6 กรกฎาคมสงิหาคม
2557 การปลกูพชืสมนุไพรไทยของผูส้งูอายเุพื�อใชเ้ป็นแหลง่เรยีนรูร้ว่มกนั
ในวดัหากนิเพื�อการอยูร่อดแตอ่ยา่งไรกต็ามประชาชนในกลุม่คนดั �งเดมิซึ�ง
เป็นคนสว่นใหญย่งัคงมคีวามสมัพันธภาพที�ดอียูร่ว่มกนัฉันทเ์ครอืญาตจิะ
เห็นไดจ้ากการรว่มกจิกรรมชมุชนประชาชนยงัใหค้วามรว่มมอืรว่มกจิกรรม
รว่มบรจิาคไมว่า่จะเป็นกจิกรรมตามประเพณีศาสนาและทางสงัคมอยูเ่ป็น
จํานวนมากมกีารจัดตั �งกลุม่เกดิขึ�นในชมุชนเพื�อเอื�อตอ่การบรหิารจัดการให ้
เกดิขึ�นโดยมกีลุม่ดงันี� 1 กลุม่ชมรมรักษ์สขุภาพ 2 กลุม่กองทนุหมูบ่า้น 3

กลุม่ฌาปนกจิสงเคราะหช์าวคุม้และ 4 ชมรมผูส้งูอายตุกัศลิานครทั �งนี�โดย
กลุม่ที�ตั �งขึ�นมาจะเป็นกลุม่ดดํีาเนนิกจิกรรมในชมุชนใหค้นในชมุชนเขา้มามี
สว่นรว่มและดําเนนิกจิกรรมของกลุม่นั�นๆสะทอ้นใหเ้ห็นวา่แมจ้ะเป็นเขต
ชมุชนเมอืงแตค่นในชมุชนยงัมคีวามรว่มมอืกนัเป็นอยา่งดสีามารถดําเนนิ
กจิกรรมนั�นๆไปไดแ้ละยงัใหค้วามเคารพนับถอืผูส้งูอายใุนชมุชนดว้ยซึ�งผู ้
สงูอายยุงัคงมบีทบาทในฐานะผูนํ้าครอบครัวและโดยสว่นใหญเ่ป็นผูต้ดัสนิ
ใจหรอืมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจเรื�องตา่งๆที�สําคญัของครอบครัวมกีาร
พบปะเยี�ยมเยอืนญาตพิี�นอ้งและเพื�อนอยา่งสมํ�าเสมอโดยเฉพาะในชว่ง
เทศกาล

เป็นคนสว่นใหญย่งัคงมคีวามสมัพันธภาพที�ดอียูร่ว่มกนัฉันทเ์ครอืญาตจิะ
เห็นไดจ้ากการรว่มกจิกรรมชมุชนประชาชนยงัใหค้วามรว่มมอืรว่มกจิกรรม
รว่มบรจิาคไมว่า่จะเป็นกจิกรรมตามประเพณีศาสนาและทางสงัคมอยูเ่ป็น
จํานวนมากมกีารจัดตั �งกลุม่เกดิขึ�นในชมุชนเพื�อเอื�อตอ่การบรหิารจัดการให ้
เกดิขึ�นโดยมกีลุม่ที�เกี�ยวขอ้งดงันี�๑กลุม่ชมรมรักษ์สขุภาพ๒กลุม่กองทนุ
หมูบ่า้น๓กลุม่ฌาปนกจิสงเคราะหช์าวคุม้และ๔ชมรมผูส้งูอายตุกัศลิา
นคร๘๕ชมุชนสามคัคมีี

สามคัคเีป็นชมุชนเมอืงที�มคีวามแตกตา่งหลากหลายของประชากรจากการ
เป็นพื�นที�ใจกลางเมอืงและเป็นแหลง่เศรษฐกจิที�สําคญัประชากรสว่นใหญ่
จงึเป็นกลุม่วยัแรงงานที�อพยพยา้ยถิ�นจากพื�นที�อื�นทําใหค้วามสมัพันธข์อง
ประชาชนในชมุชนลดนอ้ยลงมุง่ประกอบอาชพีทํามา 60 วารสารวจัิยเพื�อ
การพัฒนาเชงิพื�นที�ปีที� 6 ฉบบัที� 6 กรกฎาคมสงิหาคม 2557 การปลกูพชื
สมนุไพรไทยของผูส้งูอายเุพื�อใชเ้ป็นแหลง่เรยีนรูร้ว่มกนัในวดัหากนิเพื�อ
การอยูร่อดแตอ่ยา่งไรกต็ามประชาชนในกลุม่คนดั �งเดมิซึ�งเป็นคนสว่นใหญ่
ยงัคงมคีวามสมัพันธภาพที�ดอียูร่ว่มกนัฉันทเ์ครอืญาตจิะเห็นไดจ้ากการรว่ม
กจิกรรมชมุชนประชาชนยงัใหค้วามรว่มมอืรว่มกจิกรรมรว่มบรจิาคไมว่า่จะ
เป็นกจิกรรมตามประเพณีศาสนาและทางสงัคมอยูเ่ป็นจํานวนมากมกีารจัด
ตั �งกลุม่เกดิขึ�นในชมุชนเพื�อเอื�อตอ่การบรหิารจัดการใหเ้กดิขึ�นโดยมกีลุม่
ดงันี� 1 กลุม่ชมรมรักษ์สขุภาพ 2 กลุม่กองทนุหมูบ่า้น 3 กลุม่ฌาปนกจิ
สงเคราะหช์าวคุม้และ 4 ชมรมผูส้งูอายตุกัศลิานครทั �งนี�โดยกลุม่ที�ตั �งขึ�นมา
จะเป็นกลุม่ดดํีาเนนิกจิกรรมในชมุชนใหค้นในชมุชนเขา้มามสีว่นรว่มและ
ดําเนนิกจิกรรมของกลุม่นั�นๆสะทอ้นใหเ้ห็นวา่แมจ้ะเป็นเขตชมุชนเมอืงแต่
คนในชมุชนยงัมคีวามรว่มมอืกนัเป็นอยา่งดสีามารถดําเนนิกจิกรรมนั�นๆไป
ไดแ้ละยงัใหค้วามเคารพนับถอืผูส้งูอายใุนชมุชนดว้ยซึ�งผูส้งูอายยุงัคงมี
บทบาทในฐานะผูนํ้าครอบครัวและโดยสว่นใหญเ่ป็นผูต้ดัสนิใจหรอืมสีว่น
รว่มในการตดัสนิใจเรื�องตา่งๆที�สําคญัของครอบครัวมกีารพบปะเยี�ยมเยอืน
ญาตพิี�นอ้งและเพื�อนอยา่งสมํ�าเสมอโดยเฉพาะในชว่งเทศกาลที�สําคญัทกุ
คนในครอบครัว
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จํานวนนี�มผีูส้งูอายจํุานวน๕๔๔คนคดิเป็นรอ้ยละ๑๖๖๑ของประชากร
ทั �งหมดซึ�งจัดเขา้ในสงัคมผูส้งูอายผุูส้งูอายเุป็นผูป่้วยโรคเรื�อรังเชน่เบา
หวานและความดนัผูส้งูอายสุว่นใหญม่ปัีญหาในการดแูลสขุภาพตนเองจาก
โรคเรื�อรังมภีาวะแทรกซอ้นผูส้งูอายสุว่นหนึ�งมลีกูหลานดแูลเอาใจใสแ่ตก่็
ยงัมผีูส้งูอายจํุานวนมากที�ขาดการดแูลเอาใจใสจ่ากลกูหลานและคนใกล ้
ชดิดงันั�นปรากฏการณเ์หลา่นี�เป็นตวับง่ชี�อยา่งชดัเจนของผูส้งูอายใุนเมอืง
ที�ประสบปัญหา

เปลี�ยนแปลงไปมากจากครอบครัวขนาดใหญป่รับเปลี�ยนกลายเป็นแบบ
ครอบครัวเดี�ยวเกดิความหา่งเหนิใน 55 วารสารโรงพยาบาลมหาสารคามปี
ที� 15 ฉบบัที� 1 มกราคมเมษายนพศ 2561 MAHASARAKHAM

HOSPITAL JOURNAL Vol 15 No 1 January April 2018 ครอบครัว
เพราะกจิกรรมสว่นใหญอ่ยูน่อกบา้นทําใหล้กูหลานไมม่เีวลาและไมส่นใจ
ดแูลพอ่แมผู่ห้ลกัผูใ้หญเ่ป็นผลทําใหผู้ส้งูอายถุกูทอดทิ�งมากขึ�น 5 ซึ�งใน
สว่นของเทศบาลตําบลหนองสองหอ้งเป็นชมุชนเมอืงกึ�งชนบทประชากร
สว่นใหญป่ระกอบอาชพีรับจา้งคา้ขายและบางสว่นยงัประกอบอาชพี
เกษตรกรรมโดยผูส้งูอายจํุานวน 823 คนและมผีูส้งูอายจํุานวน 414 คนเป็น
ผูป่้วยโรคเรื�อรังเชน่เบาหวานและความดนัซึ�งผูส้งูอายสุว่นใหญม่ปัีญหาใน
การดแูลสขุภาพตนเองจากโรคเรื�อรังมภีาวะแทรกซอ้นไมส่ามารถควบคมุ
ระดบันํ�าตาลในเลอืดหรอืความดนัโลหติใหอ้ยูใ่นภาวะปกตมิภีาวะไตวาย
แทรกซอ้น 6 อนัเนื�องมาจากขาดความสามารถในการดแูลตนเองอกีทั �งยงัมี
ผูส้งูอายตุดิเตยีงรวมอยูด่ว้ยบางคนตอ้งมภีาระเลี�ยงดหูลานที�อยูใ่นวยัเด็ก
และวยัรุน่เนื�องจากพอ่แมต่อ้งไปประกอบอาชพีตา่งถิ�นขาดผูด้แูลขาดความ
รูแ้ละความตระหนักในการดแูลสขุภาพปรากฏการณเ์หลา่นี�เป็นตวับง่ชี�อยา่ง
ชดัเจนของผูส้งูอายใุนเมอืงที�ประสบปัญหาขาดผูด้แูลตลอดระยะเวลา
เนื�องจากมลีกัษณะของความเป็นครอบครัวเดี�ยว nuclear family และขาด
การใชท้นุทางสงัคมวฒันธรรมเครอืญาตใินการเขา้ชว่ยเหลอืผูส้งูอายทุี�อยู่
ในชมุชนตอ้งอาศยัการดแูลจากสถานบรกิารหรอืศนูยบ์รกิารดแูลผูส้งูอายุ
ซึ�งเป็นการดแูลจากบคุคลภายนอกครอบครัวการดแูลจากคนในครอบครัว
เป็นเรื�องที�ทําไดย้ากเพราะผูด้แูลจะตอ้งเป็นเสาหลกั

ขาดผูด้แูลตลอดระยะเวลาเนื�องจากมลีกัษณะของความเป็นครอบครัวเดี�ยว
nuclear family และขาดการใชท้นุทางสงัคมวฒันธรรมเครอืญาตใินการ
เขา้ชว่ยเหลอืผูส้งูอายทุี�อยูใ่นชมุชนตอ้งอาศยั๘๔กติตศิกัดิ�ไกรจันทรก์าร
ศกึษาการสรา้งเสรมิสขุภาพของผูส้งูอายใุนพื�นที�เมอืงชมุชนสามคัคตํีาบล
ตลาดอําเภอเมอืงจังหวดัมหาสารคามวารสารวจัิยเพื�อการพัฒนาเชงิพื�นที�ปี
ที�๖ฉบบัที�๖กรกฎาคมสงิหาคม๒๕๕๗๕๕๘๕กติตศิกัดิ�ไกรจันทรก์ารศกึษา
การสรา้งเสรมิสขุภาพของผูส้งูอายใุนพื�นที�เมอืงชมุชนสามคัคตํีาบล

คอืขาดผูด้แูลเนื�องจากสภาพสงัคมมลีกัษณะเป็นครอบครัวเดี�ยวและขาด
การใชท้นุทางสงัคมวฒันธรรมเครอืญาตใินการเขา้ชว่ยเหลอืผูส้งูอายทุี�อยู่
ในชมุชน 2 รปูแบบในการสรา้งเสรมิสขุภาพของผูส้งูอายใุนพื�นที�เมอืงพบ
วา่ม ี3 รปูแบบคอืรปูแบบที� 1 การสรา้งเสรมิสขุภาพของผูส้งูอายโุดยการมี
สว่นรว่มของคนในชมุชนสามคัครีปูแบบที� 2 การสรา้งเสรมิสขุภาพของผูส้งู
อายโุดยศนูยส์ขุภาพชมุชนเมอืงสามคัคแีละรปูแบบที� 3 การสรา้งเสรมิสขุ
ภาพของผูส้งูอายโุดยวทิยาลยัพยาบาลศรมีหาสารคามซึ�งผลที�ไดท้ั �ง 3 รปู
แบบมาจากการประชมุเชงิปฏบิตักิารระดมความคดิเห็นจากทกุภาคสว่นที�
เกี�ยวขอ้งตรงนี�อาจจะมนํี�าหนักไมเ่พยีงพอของการไดม้าซึ�งรปูแบบผูว้จัิย
ควรมกีจิกรรมพัฒนารปูแบบที�มากขึ�นเชน่การไปศกึษาดงูานในพื�นที� Best

Practice หรอืมกีารวพิากษ์รปูแบบจากผูท้รงคณุวฒุแิลว้จงึนํามาสรปุเป็น
รปูแบบตอ่ไปประเด็นที�น่าสนใจคอืรปูแบบที� 1 พบวา่มศีนูยก์ารเรยีนรูช้มุชน
ตน้แบบการสรา้งเสรมิสขุภาพชมุชนสามคัคซี ึ�งมกีารคดัเลอืกคณะกรรมการ
และกําหนดกจิกรรมตา่งๆความตอ่เนื�องและความยั�งยนืของการดําเนนิงาน
เป็นสิ�งที�ตอ้งตดิตามและประเมนิผลตอ่ไปจากรปูแบบทั �ง 3 รปูแบบพบวา่มี
กลุม่และองคก์รที�เขา้มามบีทบาทไดแ้กช่มรมรักษ์สขุภาพจัดกจิกรรมออก
กําลงักายศนูยส์ขุภาพชมุชนเมอืงและวทิยาลยัพยาบาลศรมีหาสารคามแต่
พบวา่กลุม่และองคก์รที�ไมเ่ห็นบทบาทชดัเจนคอืชมรมผูส้งูอายกุลุม่อสม
และเทศบาลเมอืงมหาสารคามดงันั�นถา้ไดแ้สดงบทบาทของภาคทีี�
เกี�ยวขอ้งดงักลา่วใหช้ดัเจนจะทําใหเ้กดิความยั�งยนืตอ่ไปการนําไปใช ้
ประโยชนจ์ากรปูแบบในการสง่เสรมิสขุภาพของผูส้งูอายใุนพื�นที�เมอืงทั �ง 3

รปูแบบดงักลา่วควรมกีารศกึษาเพื�อทดลองใชแ้ละประเมนิผลรปู
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๗๐การดแูลจากสถานบรกิารหรอืศนูยบ์รกิารดแูลผูส้งูอายซุ ึ�งเป็นการดแูล
จากบคุคลภายนอกครอบครัวการดแูลจากคนในครอบครัวเป็นเรื�องที�ทําได ้
ยากเพราะผูด้แูลจะตอ้งเป็นเสาหลกัของครอบครัวและหารายไดเ้ขา้มาใน
ครอบครัวอกีทั �งภาระคา่ใชจ้า่ยตา่งๆสงูจงึทําใหผู้ส้งูอายไุดรั้บผลกระทบไป
ดว้ยอกีทั �งครอบครัวและผูด้แูลยงัขาดความเขา้ใจถงึวธิกีารดแูลและสง่
เสรมิสขุภาพผูส้งูอายขุาดความเขา้ใจถงึการจัดบรกิารที�ตรงกบัความ
ตอ้งการของผูส้งูอายุ

ในการเขา้ชว่ยเหลอืผูส้งูอายทุี�อยูใ่นชมุชนตอ้งอาศยัการดแูลจากสถาน
บรกิารหรอืศนูยบ์รกิารดแูลผูส้งูอายซุ ึ�งเป็นการดแูลจากบคุคลภายนอก
ครอบครัวการดแูลจากคนในครอบครัวเป็นเรื�องที�ทําไดย้ากเพราะผูด้แูลจะ
ตอ้งเป็นเสาหลกัของครอบครัวและหารายไดเ้ขา้มาในครอบครัวอกีทั �งภาระ
คา่ใชจ้า่ยตา่งๆสงูจงึทําใหผู้ส้งูอายไุดรั้บผลกระทบไปดว้ยอกีทั �งครอบครัว
และผูด้แูลยงัขาดความเขา้ใจถงึวธิกีารดแูลและสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายุ
ขาดความเขา้ใจถงึการจัดบรกิารที�ตรงกบัความตอ้งการของผูส้งูอายรุวมทั �ง
ไมส่ามารถเขา้ถงึแหลง่ความรูด้า้นสขุภาพจากเหตผุลและความจําเป็นดงั
กลา่วศนูยส์ขุภาพชมุชนหนองสองหอ้งจงึจําเป็นตอ้งดําเนนิการวจัิยการ
สรา้งเสรมิสขุภาพของผูส้งูอายใุนเขตเทศบาลตําบลหนองสองหอ้ซึ�งผล
จากการศกึษาจะเป็นขอ้มลูพื�นฐานในการนํามาพัฒนารปูแบบการดแูล
สขุภาพผูส้งูอายไุดเ้หมาะสมกบัสภาพชมุชนเมอืงกึ�งชนบทที�มบีรบิททาง
ดา้นโครงสรา้งวฒันธรรมความเป็นอยูท่ี�แตกตา่งจากสงัคมในเขตชนบท
โดยเนน้การมสีว่นรว่มของครอบครัวชมุชนและภาคเีครอืขา่ยที�เกี�ยวขอ้ง
ชมุชนเมอืงเกดิรปูแบบการสรา้งเสรมิสขุภาพผูส้งูอายทุี�เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการที�แทจ้รงิศนูยส์ขุภาพชมุชนตําบลหนองสองหอ้งไดข้อ้มลู
ภาวะสขุภาพของผูส้งูอายใุนชมุชนและแนวทางในการดแูลผูส้งูอายใุน
ชมุชนอนัจะนําไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพชวีติเพื�อใหผู้ส้งูอายมุสีขุภาพที�ดลีด
ภาวะแทรกซอ้นจากโรคเรื�อรังสามารถดําเนนิชวีติในสงัคมอยา่งมคีวามสขุมี
คณุคา่มศีกัดิ�ศรคีวามเป็นมนุษยแ์ละคณุภาพชวีติที�ดวีตัถปุระสงค ์1 .เพื�อ
ศกึษาสถานการณบ์รบิทปัญหาสขุภาพและการจัดการสขุภาพของผูส้งูอายุ
ในชมุชนเขต

๘๐ขั �นตอนที�๖การรว่มทบทวนการดําเนงิงานโดยมกีจิกรรมประชมุผู ้
เกี�ยวขอ้งเพื�อรว่มกนัทบทวนกระบวนการดําเนนิงานรว่มกนัจัดการความรู ้
ดา้นการจัดการสงัคมผูส้งูอายแุบบมสีว่นรว่มของชมุชนจัดทํายทุธศาสตร์
ชมุชนและรว่มเผยแพรค่วามรูด้า้นการจัดการสงัคมผูส้งูอาย๓ุ๔เครื�องมอื
การวจัิยเนื�องจากงานวจัิยนี�เป็นงานวจัิยแบบผสมผสานคอืงานวจัิยเชงิ
คณุภาพ Qualitative Research และการวจัิยเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม
Participatory Action Research PAR จงึมสีว่นที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมอืที�
ใชใ้นการวจัิย

ดาวนโ์หลดเพื�อนํามาใชใ้นการศกึษาไดจํ้านวนทั �งสิ�น 29 เรื�องการวเิคราะห์
และสงัเคราะหข์อ้มลู 1 วเิคราะหข์อ้มลูทั�วไปของงานวจัิยของที�เกี�ยวขอ้ง
กบัการมสีว่นรว่มของชมุชนในการจัดบรกิารสงัคมแกผู่ส้งูอายโุดยใชค้า่
ความถี�และรอ้ยละประกอบดว้ยปีที�เผยแพรป่ระเภทของงานวจัิยรปูแบบการ
วจัิยประชากรและกลุม่ตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจัิยเครื�องมอืที�ใชใ้นการวจัิยการ
เกบ็รวบรวมและการวเิคราะหข์อ้มลู 2 สงัเคราะหอ์งคค์วามรูเ้กี�ยวกบัการมี
สว่นรว่มของชมุชนในการจัดบรกิารสงัคมแกผู่ส้งูอายดุว้ยวธิกีารสงัเคราะห์
งานวจัิยเชงิคณุภาพ Qualitative Synthesis โดยการศกึษาแนวคดิทฤษฎี
เพื�อกําหนดเป็นกรอบแนวคดิในการศกึษาและวเิคราะหค์วามเชื�อมโยงหรอื
เปรยีบเทยีบผลการศกึษาของงานวจัิยแตล่ะเลม่เพื�อหาขอ้สรปุเป็นองค์
ความรูเ้กี�ยวกบัการมสีว่นรว่มของชมุชนในการจัดบรกิารสงัคมเพื�อผูส้งูอายุ
เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจัิยเครื�องมอืในการวจัิยประกอบดว้ยแบบบนัทกึขอ้มลู
ทั�วไปของงานวจัิยและแบบบนัทกึผลการวจัิยการดา้นการมสีว่นรว่มของ
ชมุชนในการจัดบรกิารสงัคมเพื�อผูส้งูอายผุลการวจัิย 1 ดา้นขอ้มลูทั�วไป
ของงานวจัิยเกี�ยวกบัการมสีว่นรว่มของชมุชนในการจัดบรกิารสงัคมเพื�อผู ้
สงูอายผุลการวเิคราะหข์อ้มลูมั�วไปของงานวจัิยการมสีว่นรว่มของชมุชนใน
การจัดบรกิารสงัคมแกผู่ส้งูอายพุบวา่งานวจัิยสว่นใหญเ่ป็นวทิยานพินธแ์ละ
ดษุฎนีพินธใ์นชว่งปีพศ 2557 2562 โดยจําแนกขอ้คน้พบเกี�ยวกบัวธิวีจัิย
ดงันี�การออกแบบการวจัิยพบวา่รปูแบบการวจัิยที�ผูว้จัิยดําเนนิการม ี5 รปู
แบบไดแ้กก่ารวจัิยเชงิปฏบิตักิาร Action Research มากที�สดุรองลงมา
เป็นการวจัิยเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม Participatory Action

Research PAR การวจัิยเชงิคณุภาพ Qualitative Research การวจัิย
แบบผสมผสาน
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ชมุชนแบบมสีว่นรว่มคณะกรรมการชมุชนประชาชนในชมุชน๔พัฒนา
ศกัยภาพผูส้งูอายใุนชมุชน๑พัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายพัุฒนาสขุภาวะผูส้งู
อายอุงคร์วมผูส้งูอายมุสีขุภาวะที�ด๑ีพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายดุา้น
รา่งกาย๑ใหค้วามรูแ้ละการฝึกอบรมเพื�อพัฒนาสขุภาวะทางดา้นรา่งกายแก่
ผูส้งูอาย๒ุสง่เสรมิระบบสขุภาพรองรับสงัคมสงูอายเุชงิรกุที�สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูส้งูอายุ

เขา้มามกีารสว่นรว่มในการทบทวนกจิกรรมที�ชมุชนดําเนนิการในการสง่
เสรมิสขุภาวะผูส้งูอายสุงัเคราะหปั์จจัยกลไกการบรหิารจัดการและแนวทาง
การดําเนนิงานของชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอาย ุ3 การสนทนากลุม่
ผูส้งูอายแุละแกนนําในชมุชนในประเด็นการดําเนนิการของชมุชนในการ
พัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายแุละการสมัภาษณเ์ชงิลกึกลุม่ตวัอยา่งเพื�อรวบรวม
ขอ้มลูการดําเนนิกจิกรรมในการพัฒนาสขุภาวะที�มกีารดําเนนิการภายใน
ชมุชนและทวนสอบสถานการณผ์ูส้งูอายใุนชมุชน 4 ขั �นที� 4 การลงมอื
ปฏบิตั ิAction โดย 1 การหนุนเสรมิใหแ้กนนําชมุชนและแกนนําผูส้งูอายุ
รว่มกนัเป็นกลไกหลกัในการจัดเวทรีะดมความคดิเห็นแบบมสีว่นรว่มเพื�อคนื
ขอ้มลูแกช่มุชนโดยใหก้ลุม่ผูส้งูอายแุละแกนนําในชมุชนรว่มกนันําเสนอ
แนวทางการดําเนนิงานของชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอาย ุ2 การ
หนุนเสรมิใหแ้กนนําชมุชนและผูส้งูอายรุว่มกนัทบทวนและออกแบบ
กจิกรรมการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายทุี�สอดคลอ้งกบับรบิทชมุชนและความ
ตอ้งการของผูส้งูอายดุว้ยวธิกีารสนทนากลุม่ 3 การหนุนเสรมิการดําเนนิการ
ในการทดลองปรับรปูแบบและวธิกีารในดําเนนิกจิกรรมพัฒนาสขุภาวะผูส้งู
อายแุละสงัเกตผลจากการปฏบิตั ิObserve ภายหลงัการปรับรปูแบบ
กจิกรรม 5 ขั �นที� 5 การสรปุแนวทางการดําเนนิงานและรปูแบบกจิกรรมใน
การพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายกุารสรา้ง

สงูอายไุดอ้ยา่งเป็นระบบดว้ย๔การจัดการเสรมิสรา้งกระบวนการมสีว่นรว่ม
ดําเนนิงานดา้นผูส้งูอายชุมุชนดําเนนิการจัดการเสรมิสรา้งกระบวนการมี
สว่นรว่มดําเนนิงานดา้นผูส้งูอายโุดยมคีณะกรรมการชมุชนและประชาชนใน
ชมุชนรว่มกนัดําเนนิงาน๔สว่นเพื�อพัฒนาศกัยภาพชมุชนดา้นการจัดการ
สงัคมผูส้งูอายแุบบมสีว่นรว่มโดยใชช้มุชนเป็นฐานดงัแผนภาพตอ่ไปนี�
แผนภาพที�๑๘การเสรมิสรา้งกระบวนการมสีว่นรว่มดําเนนิงานดา้นผูส้งูอายุ
โดยใชช้มุชนเป็นฐาน

การแบบมสีว่นรว่มกบัแกนนําชมุชนแกนนําผูส้งูอายใุนพื�นที�ในทกุขั �นตอน
ของกระบวนการวจัิยซึ�งประกอบดว้ย 1 การสงัเกตแบบไมม่สีว่นรว่มโดยผู ้
วจัิยผูช้ว่ยวจัิยและแกนนําผูส้งูอายใุนชมุชนเพื�อรวบรวมขอ้มลูในพื�นที�โดย
การสํารวจบรบิทเชงิพื�นที�ของชมุชน 2 การสงัเกตแบบมสีว่นรว่มโดยเขา้
รว่มสงัเกตการดําเนนิกจิกรรมในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายทุี�มกีารดําเนนิ
การวารสารสมาคมนักวจัิยปีที� 22 ฉบบัที� 1 มกราคมเมษายน 2560 86

ภายในชมุชน 3 การสมัภาษณเ์ชงิลกึโดยเป็นการสมัภาษณแ์บบกึ�ง
โครงสรา้งเพื�อรวบรวมขอ้มลูการดําเนนิกจิกรรมในการพัฒนาสขุภาวะที�มี
การดําเนนิการภายในชมุชนและทวนสอบสถานการณผ์ูส้งูอายใุนชมุชน 4

การสรา้งการมสีว่นรว่มของชมุชนในการดําเนนิกจิกรรมสง่เสรมิสขุภาวะผูส้งู
อาย ุ5 การสนทนากลุม่เพื�อจัดทํารา่งแนวทางการดําเนนิงานของชมุชนใน
การพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายแุละ 6 การจัดประชมุเพื�อระดมความคดิเห็นตอ่
แนวทางการดําเนนิงานของชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายขุั �นตอน
และวธิกีารในการศกึษาขั �นตอนและวธิกีารในการศกึษาดําเนนิการตามหลกั
การวจัิยปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มโดยทมีวจัิยดําเนนิการในการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูและดําเนนิการวจัิยโดยการมสีว่นรว่มกบัแกนนําชมุชนแกนนําผูส้งู
อายแุละภาครีว่มดําเนนิการในชมุชนโดยมขีั �นตอนการดําเนนิการดงัตอ่ไปนี�
1 ขั �นที� 1 การเตรยีมชมุชนโดยคน้หาแกนนําและสรา้งความเขา้ใจกบัแกน
นําในชมุชนเพื�อสรา้งการมสีว่นรว่มในการดําเนนิการวจัิย 2 ขั �นที� 2 การ
พจิารณาปัญหา Look โดยผูว้จัิยรว่มกบัแกนนําชมุชนสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายุ
ในชมุชนเขา้มามกีารสว่นรว่มในการประเมนิ
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ตอ่ผูส้งูอายทํุาใหเ้กดิกระบวนการมสีว่นรว่มดําเนนิงานดา้นผูส้งูอายไุด ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพสง่ผลใหเ้กดิกระบวนการจัดการสงัคมผูส้งูอายแุบบมี
สว่นรว่มโดยใชช้มุชนเป็นฐาน๔๒๔๔พัฒนาศกัยภาพผูส้งูอายใุนชมุชนใน
การพัฒนาศกัยภาพผูส้งูอายใุนชมุชนเป็นการจัดการชมุชนเฉพาะกลุม่ซึ�ง
มุง่เนน้การพัฒนาศกัยภาพผูส้งูอายเุป็นหลกัโดยชมุชนไดร้ว่มกนัดําเนนิการ
พัฒนาศกัยภาพผูส้งูอาย๒ุสว่นคอืสว่นแรกเป็นการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายุ
และสว่นที�สองเป็นการพัฒนาพฤฒพลงัผูส้งูอายดุงัราย

เพื�อสรา้งการมสีว่นรว่มในการดําเนนิการวจัิย 2 ขั �นที� 2 การพจิารณาปัญหา
Look โดยผูว้จัิยรว่มกบัแกนนําชมุชนสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายใุนชมุชนเขา้มามี
การสว่นรว่มในการประเมนิสถานการณบ์รบิทชมุชนและการดําเนนิงานของ
ชมุชนในการสรา้งเสรมิสขุภาวะผูส้งูอายโุดยการสอบถามสมัภาษณแ์ละการ
สํารวจชมุชนเพื�อรว่มกนัวางแผน Plan ในการคน้หาแนวทางการสรา้ง
เสรมิสขุภาวะผูส้งูอายโุดยชมุชน 3 ขั �นที� 3 การประเมนิสถานการณ ์Think

โดย 1 ผูว้จัิยหนุนเสรมิใหแ้กนนําชมุชนและแกนนําผูส้งูอายเุขา้มามสีว่น
รว่มในการสงัเคราะหปั์จจัยกลไกและการบรหิารจัดการที�สง่ผลตอ่การ
ดําเนนิงานในการสรา้งเสรมิสขุภาวะผูส้งูอายขุองชมุชน 2 ผูว้จัิยรว่มกบัแกน
นําชมุชนสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายใุนชมุชนเขา้มามกีารสว่นรว่มในการทบทวน
กจิกรรมที�ชมุชนดําเนนิการในการสง่เสรมิสขุภาวะผูส้งูอายสุงัเคราะหปั์จจัย
กลไกการบรหิารจัดการและแนวทางการดําเนนิงานของชมุชนในการพัฒนา
สขุภาวะผูส้งูอาย ุ3 การสนทนากลุม่ผูส้งูอายแุละแกนนําในชมุชนใน
ประเด็นการดําเนนิการของชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายแุละการ
สมัภาษณเ์ชงิลกึกลุม่ตวัอยา่งเพื�อรวบรวมขอ้มลูการดําเนนิกจิกรรมในการ
พัฒนาสขุภาวะที�มกีารดําเนนิการภายในชมุชนและทวนสอบสถานการณผ์ู ้
สงูอายใุนชมุชน 4 ขั �นที� 4 การลงมอืปฏบิตั ิAction โดย 1 การหนุนเสรมิให ้
แกนนําชมุชนและแกนนําผูส้งูอายรุว่มกนัเป็นกลไกหลกัในการจัดเวทรีะดม
ความคดิเห็นแบบมสีว่นรว่มเพื�อคนืขอ้มลูแกช่มุชนโดยใหก้ลุม่ผูส้งูอายแุละ
แกนนําในชมุชนรว่มกนันําเสนอแนวทางการดําเนนิงานของชมุชนในการ
พัฒนาสขุภาวะผูส้งูอาย ุ2 การหนุนเสรมิใหแ้กนนําชมุชนและผูส้งูอายรุว่ม
กนัทบทวนและออกแบบกจิกรรมการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายทุี�สอดคลอ้ง
กบับรบิทชมุชน

๑๔๖จากแผนภาพดงักลา่วแสดงใหเ้ห็นฟันเฟืองสําคญัในการจัดการสงัคม
ผูส้งูอายใุนรปูของการพัฒนาศกัยภาพผูส้งูอายแุบบบรูณาการควบคูก่นั
ไป๒สว่นสว่นแรกเป็นการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายสุว่นที�สองเป็นการพัฒนา
พฤฒพลงัผูส้งูอายดุงัรายละเอยีดตอ่ไปนี�๑พัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายชุมุชน
รว่มกนัจัดกจิกรรมการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายแุบบองคร์วมเพื�อใหผู้ส้งูอายุ
มสีขุภาวะที�ดโีดยไดดํ้าเนนิการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายใุนชมุชนดว้ยการ
สํารวจสภาพปัญหาและ

เสรมิสขุภาวะผูส้งูอายขุองชมุชน 2 ผูว้จัิยรว่มกบัแกนนําชมุชนสง่เสรมิใหผู้ ้
สงูอายใุนชมุชนเขา้มามกีารสว่นรว่มในการทบทวนกจิกรรมที�ชมุชนดําเนนิ
การในการสง่เสรมิสขุภาวะผูส้งูอายสุงัเคราะหปั์จจัยกลไกการบรหิารจัดการ
และแนวทางการดําเนนิงานของชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอาย ุ3 การ
สนทนากลุม่ผูส้งูอายแุละแกนนําในชมุชนในประเด็นการดําเนนิการของ
ชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายแุละการสมัภาษณเ์ชงิลกึกลุม่ตวัอยา่ง
เพื�อรวบรวมขอ้มลูการดําเนนิกจิกรรมในการพัฒนาสขุภาวะที�มกีารดําเนนิ
การภายในชมุชนและทวนสอบสถานการณผ์ูส้งูอายใุนชมุชน 4 ขั �นที� 4 การ
ลงมอืปฏบิตั ิAction โดย 1 การหนุนเสรมิใหแ้กนนําชมุชนและแกนนําผูส้งู
อายรุว่มกนัเป็นกลไกหลกัในการจัดเวทรีะดมความคดิเห็นแบบมสีว่นรว่ม
เพื�อคนืขอ้มลูแกช่มุชนโดยใหก้ลุม่ผูส้งูอายแุละแกนนําในชมุชนรว่มกนันํา
เสนอแนวทางการดําเนนิงานของชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอาย ุ2

การหนุนเสรมิใหแ้กนนําชมุชนและผูส้งูอายรุว่มกนัทบทวนและออกแบบ
กจิกรรมการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายทุี�สอดคลอ้งกบับรบิทชมุชนและความ
ตอ้งการของผูส้งูอายดุว้ยวธิกีารสนทนากลุม่ 3 การหนุนเสรมิการดําเนนิการ
ในการทดลองปรับรปูแบบและวธิกีารในดําเนนิกจิกรรมพัฒนาสขุภาวะผูส้งู
อายแุละสงัเกตผลจากการปฏบิตั ิObserve ภายหลงัการปรับรปูแบบ
กจิกรรม 5 ขั �นที� 5 การสรปุแนวทางการดําเนนิงานและรปูแบบกจิกรรมใน
การพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายกุารสรา้งการมสีว่นรว่มกบัแกนนําชมุชนแกนนํา
ผูส้งูอายแุละกลุม่ผูส้งูอายใุนชมุชนในการจัดทําสรปุแนวทางการดําเนนิ
งานของชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายเุพื�อการนําไปประยกุตใ์ชใ้น
ชมุชนซึ�งดําเนนิ
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ผลการดําเนนิงานทําใหผู้ส้งูอายสุว่นใหญม่สีขุภาวะทางรา่งกาย๒พัฒนา
สขุภาวะผูส้งูอายดุา้นสงัคมชมุชนดําเนนิการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายดุา้น
สงัคมโดยมคีณะกรรมการชมุชนรว่มกบัประชาชนในชมุชนเป็นผูรั้บผดิชอบ
รว่มกนัสว่นกระบวนการดําเนนิการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายดุา้นสงัคมรว่มกบั
ชมรมผูส้งูอายตุกัสลิานครเดอืนละ๒ครั�ง๑๔๑จําแนกออกเป็น๖สว่น
ดงันี�๑การใหค้วามรูผู้ส้งูอายใุนการปรับตวัเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายโุดยใชว้ธิกีาร
ฝึกอบรมผูส้งูอายุ

ที�สง่ผลตอ่การดําเนนิงานในการสรา้งเสรมิสขุภาวะผูส้งูอายขุองชมุชน 2 ผู ้
วจัิยรว่มกบัแกนนําชมุชนสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายใุนชมุชนเขา้มามกีารสว่นรว่ม
ในการทบทวนกจิกรรมที�ชมุชนดําเนนิการในการสง่เสรมิสขุภาวะผูส้งูอายุ
สงัเคราะหปั์จจัยกลไกการบรหิารจัดการและแนวทางการดําเนนิงานของ
ชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอาย ุ3 การสนทนากลุม่ผูส้งูอายแุละแกน
นําในชมุชนในประเด็นการดําเนนิการของชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งู
อายแุละการสมัภาษณเ์ชงิลกึกลุม่ตวัอยา่งเพื�อรวบรวมขอ้มลูการดําเนนิ
กจิกรรมในการพัฒนาสขุภาวะที�มกีารดําเนนิการภายในชมุชนและทวนสอบ
สถานการณผ์ูส้งูอายใุนชมุชน 4 ขั �นที� 4 การลงมอืปฏบิตั ิAction โดย 1

การหนุนเสรมิใหแ้กนนําชมุชนและแกนนําผูส้งูอายรุว่มกนัเป็นกลไกหลกัใน
การจัดเวทรีะดมความคดิเห็นแบบมสีว่นรว่มเพื�อคนืขอ้มลูแกช่มุชนโดยให ้
กลุม่ผูส้งูอายแุละแกนนําในชมุชนรว่มกนันําเสนอแนวทางการดําเนนิงาน
ของชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอาย ุ2 การหนุนเสรมิใหแ้กนนําชมุชน
และผูส้งูอายรุว่มกนัทบทวนและออกแบบกจิกรรมการพัฒนาสขุภาวะผูส้งู
อายทุี�สอดคลอ้งกบับรบิทชมุชนและความตอ้งการของผูส้งูอายดุว้ยวธิกีาร
สนทนากลุม่ 3 การหนุนเสรมิการดําเนนิการในการทดลองปรับรปูแบบและ
วธิกีารในดําเนนิกจิกรรมพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายแุละสงัเกตผลจากการ
ปฏบิตั ิObserve ภายหลงัการปรับรปูแบบกจิกรรม 5 ขั �นที� 5 การสรปุ
แนวทางการดําเนนิงานและรปูแบบกจิกรรมในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายุ
การสรา้งการมสีว่นรว่มกบัแกนนําชมุชนแกนนําผูส้งูอายแุละกลุม่ผูส้งูอายุ
ในชมุชนในการจัดทําสรปุแนวทางการดําเนนิงานของชมุชนในการพัฒนา
สขุภาวะผูส้งูอายเุพื�อการนํา

๑๕๒๓อบรมการบรหิารชวีติโดยใชว้ธิกีารอบรมใหค้วามรูผู้ส้งูอายดุา้นการ
การบรหิารชวีติสําหรับผูส้งูอายมุพีระสงฆใ์นชมุชนพระสงฆใ์หค้วามรูเ้กี�ยว
กบัการบรหิารชวีติสําหรับผูส้งูอายบุรูณาการกบัความเพยีรตามหลกั
สมัมปัปธาน๔คอืสงัวรปธานเพยีรบรหิารชวีติดว้ยการเฝ้าระวงัยบัยั �งบาป
อกศุลธรรมที�ยงัไมเ่กดิมใิหเ้กดิขึ�นปหานปธานเพยีรบรหิารชวีติดว้ยการละ
บาปอกศุลธรรมที�เกดิขึ�นแลว้ภาวนาปธานเพยีรบรหิารชวีติดว้ยการทํากศุล
ธรรมที�ยงัไมเ่กดิใหเ้กดิ

ที�มคีวามสําคญัที�ผูเ้ขยีนเห็นวา่สามารถนํามาใชใ้นการบรหิารจัดการความ
เสี�ยงขององคก์รพทุธนานาชาตใินยคุวกิฤตเศรษฐกจิโรคภยัไขเ้จ็บภยั
สงครามและภยัธรรมชาตริวมถงึภยัภายในดงัที�กลา่วไวแ้ลว้โดยการนําหลกั
ปธาน 4 มาประยกุตใ์ชก้บัการเผยแผข่ององคก์รพทุธนานาชาตใินโลกยคุ
ผันผวนผูเ้ขยีนนําเสนอไว ้4 ประเด็นไดแ้ก ่1 .ป้องกนัไมใ่หปั้ญหาเกดิขึ�น, 2

.แกไ้ขปัญหาภยัคกุคามที�มอียูแ่ลว้ใหห้มดไป, 3 .พัฒนาองคก์รบคุลากร
เครอืขา่ยงานพระศาสนาใหเ้จรญิยิ�งขึ�นไป,และ 4 .รักษาตอ่ยอดสิ�งที�ทําไวด้ี
อยูแ่ลว้ใหย้ั�งยนืมาตรการบรหิารความเสี�ยงขององคก์รพทุธกบัการเผยแผ่
ในโลกยคุผันผวนจากทฤษฎบีรหิารความเสี�ยงมแีนวทาง 4 วธิไีดแ้ก ่1 .การ
หลกีเลี�ยง( Avoid )หรอืยกเลกิ( Terminate )เพื�อหยดุความเสี�ยงที�อาจ
เกดิขึ�น 2 .การถา่ยโอน( Transfer )หรอืการกระจาย( Share )เพื�อแบง่เบา
หรอืลดความเสี�ยงใหห้นักเป็นเบาลง 3 .การควบคมุ( Control )หรอืการลด(

Reduction )เพื�อจัดการความเสี�ยงที�ยอมรับได ้4 .การยอมรับ( Accept ,

Take )เพื�อจัดการความเสี�ยงที�มผีลกระทบไมม่ากหนักซึ�งสอดคลอ้งกบั
หลกัปธาน 4 ไดแ้ก ่1 .สงัวรปธานเพยีรระวงัหรอืเพยีรปิดกั �นคอืเพยีรระวงั
ยบัยั �งบาปอกศุลธรรมที�ยงัไมเ่กดิมใิหเ้กดิขึ�น 2 .ปหานปธานเพยีรละหรอื
เพยีรกําจัดคอืเพยีรละบาปอกศุลธรรมที�เกดิขึ�นแลว้ 3 .ภาวนาปธานเพยีร
เจรญิหรอืเพยีรกอ่ใหเ้กดิคอืเพยีรทํากศุลธรรมที�ยงัไมเ่กดิใหเ้กดิมแีละ 4
.อนุรักขนาปธานเพยีรรักษาคอืเพยีรรักษากศุลธรรมที�เกดิขึ�นแลว้ใหต้ั �งมั�น
และใหเ้จรญิยิ�งขึ�นไปจนไพบลูยก์ลา่วโดยสรปุไดว้า่"ป้องกนัแกไ้ขพัฒนา
และรักษาตอ่ยอด"ทั �งนี�นํามาปรับใช ้
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ของการเปลี�ยนแปลงและเรยีนรูก้ารใชเ้ทคโนโลยเีพื�อใหเ้กดิความสะดวก
ในการดําเนนิชวีติการพัฒนาดงักลา่วสง่ผลทําใหผู้ส้งูอายมุทีศันคตเิชงิ
สรา้งสรรคแ์ละมสีขุภาวะทางปัญญาตารางที�๒สรปุการดําเนนิงานพัฒนาสขุ
ภาวะผูส้งูอายใุนชมุชนการพัฒนาสขุภาวะการดําเนนิงานผลการดําเนนิงาน
ผูรั้บผดิชอบ๑พัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายดุา้นรา่งกาย๑ใหค้วามรูแ้ละการฝึก
อบรมการพัฒนาสขุภาวะทางดา้นรา่งกายแกผู่ส้งูอาย๒ุสง่เสรมิผูส้งูอายเุขา้
สูร่ะบบประกนัสขุภาพ๑ผู ้

ที�สง่ผลตอ่การดําเนนิงานของชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอาย ุ2

ชมุชนเกดิการเรยีนรูแ้นวทางการออกแบบกจิกรรมเพื�อพัฒนาสขุภาวะผูส้งู
อายแุละสง่เสรมิใหเ้กดิความรว่มมอืในการดําเนนิงานเพื�อการพัฒนาสขุ
ภาวะผูส้งูอายโุดยคนในชมุชน 3 ไดแ้นวทางการดําเนนิงานและรปูแบบ
กจิกรรมในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายใุนชมุชนโดยกลไกความรว่มมอืของ
ชมุชนกลุม่เป้าหมายที�จะไดรั้บประโยชนผ์ูไ้ดรั้บประโยชนโ์ดยตรงจากการ
ดําเนนิการวจัิยคอืผูส้งูอายแุละประชาชนในตําบลหนองแหนอําเภอ
พนมสารคามจังหวดัฉะเชงิเทราซึ�งเขา้มารว่มกจิกรรมพัฒนาสขุภาวะผูส้งู
อายโุดยเป็นผูส้งูอายกุลุม่ที�ชว่ยเหลอืตนเองไดด้กีลุม่ตดิสงัคมที�มารว่ม
กจิกรรมคอ่นขา้งประจําจํานวน 290 คนผูส้งูอายกุลุม่ตดิบา้นและตดิเตยีงที�
ไดรั้บประโยชนจ์ากกจิกรรมการเยี�ยมผูส้งูอายทุี�บา้นจํานวน 40 คนรวมถงึผู ้
สงูอายทุี�เหลอืทั �งหมดในชมุชนอกีประมาณ 1 290 คนผูไ้ดรั้บประโยชน์
โดยออ้มจากการดําเนนิการวจัิยคอืเครอืขา่ยชมรมผูส้งูอายใุนอําเภอ
พนมสารคามซึ�งไดเ้ขา้มาแลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้นวทางการดําเนนิงานในการ
พัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายโุดยกลไกความรว่มมอืของชมุชนและนําไปปรับใช ้
ในชมรมผูส้งูอายขุองตนเองกรอบแนวคดิการวจัิยกรอบแนวคดิการวจัิย
เป็นการดําเนนิการเพื�อมุง่สูเ่ป้าหมายสําคญัคอืการสง่เสรมิใหเ้กดิการ
ดําเนนิงานของชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายกุารสงัเคราะหปั์จจัยที�
สง่ผลตอ่การดําเนนิงานของชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายโุดย
ชมุชนการทบทวนการออกแบบกจิกรรมพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายทุี�
สอดคลอ้งกบับรบิทชมุชนและการนําเสนอแนวทางการดําเนนิงานของ
ชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายซุ ึ�งพัฒนา

๑๕๔สรา้งสรรค๓์ผูส้งูอายมุแีนวทางในการบรหิารชวีติที�เหมาะสมกบัวยั๔ผู ้
สงูอายมุทีศันคตเิชงิสรา้งสรรคแ์ละมสีขุภาวะทางปัญญาจากตารางสรปุดงั
กลา่วสงัเคราะหก์ารดําเนนิงานพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายใุนชมุชนโดยการมี
สว่นรว่มของชมุชน๕สว่นดงันี�๑การพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายดุา้นรา่งกายโดย
ใชว้ธิกีารใหค้วามรูแ้ละอบรมการพัฒนาสขุภาวะทางดา้นรา่งกายใหก้บัผูส้งู
อายแุละจัดทําขอ้มลูผูส้งูอายเุขา้สูร่ะบบประกนัสขุภาพสง่ผลใหผู้ส้งูอายุ

ใหผู้ส้งูอายใุนชมุชนเขา้มามกีารสว่นรว่มในการประเมนิสถานการณบ์รบิท
ชมุชนและการดําเนนิงานของชมุชนในการสรา้งเสรมิสขุภาวะผูส้งูอายโุดย
การสอบถามสมัภาษณแ์ละการสํารวจชมุชนเพื�อรว่มกนัวางแผน Plan ใน
การคน้หาแนวทางการสรา้งเสรมิสขุภาวะผูส้งูอายโุดยชมุชน 3 ขั �นที� 3 การ
ประเมนิสถานการณ ์Think โดย 1 ผูว้จัิยหนุนเสรมิใหแ้กนนําชมุชนและ
แกนนําผูส้งูอายเุขา้มามสีว่นรว่มในการสงัเคราะหปั์จจัยกลไกและการ
บรหิารจัดการที�สง่ผลตอ่การดําเนนิงานในการสรา้งเสรมิสขุภาวะผูส้งูอายุ
ของชมุชน 2 ผูว้จัิยรว่มกบัแกนนําชมุชนสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายใุนชมุชนเขา้มา
มกีารสว่นรว่มในการทบทวนกจิกรรมที�ชมุชนดําเนนิการในการสง่เสรมิสขุ
ภาวะผูส้งูอายสุงัเคราะหปั์จจัยกลไกการบรหิารจัดการและแนวทางการ
ดําเนนิงานของชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอาย ุ3 การสนทนากลุม่ผูส้งู
อายแุละแกนนําในชมุชนในประเด็นการดําเนนิการของชมุชนในการพัฒนา
สขุภาวะผูส้งูอายแุละการสมัภาษณเ์ชงิลกึกลุม่ตวัอยา่งเพื�อรวบรวมขอ้มลู
การดําเนนิกจิกรรมในการพัฒนาสขุภาวะที�มกีารดําเนนิการภายในชมุชน
และทวนสอบสถานการณผ์ูส้งูอายใุนชมุชน 4 ขั �นที� 4 การลงมอืปฏบิตั ิ
Action โดย 1 การหนุนเสรมิใหแ้กนนําชมุชนและแกนนําผูส้งูอายรุว่มกนั
เป็นกลไกหลกัในการจัดเวทรีะดมความคดิเห็นแบบมสีว่นรว่มเพื�อคนืขอ้มลู
แกช่มุชนโดยใหก้ลุม่ผูส้งูอายแุละแกนนําในชมุชนรว่มกนันําเสนอแนวทาง
การดําเนนิงานของชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอาย ุ2 การหนุนเสรมิให ้
แกนนําชมุชนและผูส้งูอายรุว่มกนัทบทวนและออกแบบกจิกรรมการพัฒนา
สขุภาวะผูส้งูอายทุี�สอดคลอ้งกบับรบิทชมุชน
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สงูอาย๒ุการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้สูว่ยัสงูอายชุมุชนไดม้กีารดําเนนิ
การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้สูว่ยัสงูอายเุพื�อใหค้นในชมุชนไดเ้ตรยีม
ความพรอ้มลว่งหนา้กอ่นที�จะถงึวยัสงูอายโุดยมมีาตรการดําเนนิ
งาน๖มาตรการดงันี�๑การเตรยีมความพรอ้มดา้นสขุภาพโดยไดดํ้าเนนิ
การ๓สว่นไดแ้ก๑่สรา้งการรับรูแ้นวทางการเตรยีมความพรอ้มทางรา่งกาย
กอ่นเขา้สูว่ยัสงูอาย๒ุการใหค้วามรูแ้นวทางการดแูลสขุภาพในวยัสงูอายุ
และ๓ใหค้วามรูใ้น

กบัการเตรยีมความพรอ้มเพื�อเกษียณอายรุาชการสามารถสรปุปัญหาและ
อปุสรรคที�เป็นปัจจัยเชงิลบตอ่การเตรยีมความพรอ้มเพื�อวยัสงูอายไุดแ้ก่
การขาดการสนับสนุนชว่ยเหลอืจากครอบครัวการทะเลาะเบาะแวง้ใน
ครอบครัวการมภีาระเลี�ยงดผููอ้ ื�นการทํางานจนไมม่เีวลาคดิเรื�องการเตรยีม
ความพรอ้มเพื�อเขา้สูว่ยัสงูอายกุารไมม่ทีี�พักอาศยัเป็นของตนเองการมเีงนิ
ออมไมเ่พยีงพอและการมหีนี�สนิขอ้เสนอแนะขอ้เสนอแนะการนําผลการ
วจัิยไปใชข้อ้เสนอแนะเชงินโยบาย 1 หน่วยงานภาครัฐควรจัดกจิกรรม
รณรงคใ์หป้ระชาชนไดต้ระหนักถงึคณุคา่ของการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูว่ยั
สงูอายสุง่เสรมิการมสีว่นรว่มในกจิกรรมสนัทนาการกจิกรรมชมรมตา่งๆ
กจิกรรมทางศาสนากจิกรรมองคก์รเครอืขา่ยชมุชนกจิกรรมสง่เสรมิความรู ้
ในการเตรยีมพรอ้มเขา้สูว่ยัสงูอายทุั �งตอ่ผูท้ี�กําลงัจะเขา้สูว่ยัสงูอายแุละผู ้
ดแูลผูส้งูอายทุั �งนี�ควรมกีารสนับสนุนงบประมาณการจัดกจิกรรมอยา่งเหมาะ
สมรวมถงึควรสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายไุดอ้ยูก่บัครอบครัวอยา่งมคีณุภาพและตอ่
เนื�องจนวาระสดุทา้ยของชวีติและรัฐบาลสงัคมสนับสนุนพัฒนากจิกรรม
ชมรมผูส้งูอายแุละองคก์รเครอืขา่ยอยา่งตอ่เนื�องและใหช้มุชนจัดกจิกรรม
เพื�อพัฒนาคณุภาพชวีติของผูส้งูอายเุป็นประจํา 2 หน่วยงานดา้นการศกึษา
ควรสรา้งหลกัสตูรการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูว่ยัสงูอายโุดยการเพิ�มพนู
ความรูท้ี�ทนัตอ่การเปลี�ยนแปลงของโลกเพื�อใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรับปรงุ
คณุภาพชวีติใหก้า้วหนา้และดํารงชวีติไดอ้ยา่งปกตสิขุและเหมาะสม 3

หน่วยงานดา้นสาธารณสขุควรสง่เสรมิการใหค้วามรูแ้กป่ระชาน

สาธารณะเพื�อใหช้มุชนรับรูแ้ละสอบถามในประเด็นที�สงสยั๔การจัดกจิกรรม
อบรมคนืความรูใ้หก้บัชมุชนและผูเ้กี�ยวขอ้งและ๕การสมัมนาเพื�อแลก
เปลี�ยนเรยีนรู๗้การเรยีนรู ้Learning สว่นการเรยีนรูข้องชมุชนไดดํ้าเนนิการ
ในรปูแบบของพื�นที�เรยีนรูผู้ส้งูอายโุดยใชช้มุชนเป็นฐานโดยจําแนกการ
ดําเนนิการเรยีนรูผ้า่นกจิกรรม๑๓ลกัษณะไดแ้ก๑่สง่เสรมิผูนํ้าชมุชนแหง่
การเรยีนรู๒้การจัดการชมุชนใหเ้อื�อตอ่การเรยีนรู๓้กระบวนการมสีว่นรว่ม
ของชมุชน

สอนไดอ้อกแบบการจัดการเรยีนการสอนโดยใชช้มุชนเป็นฐานเป็นการสง่
เสรมิการเรยีนรูแ้ละสรา้งประสบการณแ์กผู่เ้รยีนทําใหผู้เ้รยีนไดเ้ชื�อมโยง
ความรูจ้ากทฤษฎสีูก่ารปฏบิตัดิว้ยการลงพื�นที�เพื�อศกึษาสภาพชมุชนความ
เป็นจรงิในชมุชนและไดพั้ฒนาทกัษะการคดิวเิคราะหก์ารประยกุตใ์ชค้วามรู ้
จากทฤษฎมีาใชใ้นการปฏบิตังิานในชมุชนในการเขา้ถงึปัญหาและสามารถ
เสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาไดจ้งึเป็นที�มาของบทความวชิาการเรื�อง
กระบวนการเรยีนรูโ้ดยใชช้มุชนเป็นฐานบทสะทอ้นจากประสบการณแ์ละ
การเรยีนรูโ้ดยผูส้อนไดนํ้าแนวคดิและรปูแบบการจัดการเรยีนการสอนในรปู
แบบตา่งๆมาปรับใชเ้พื�อคน้หาแนวทางการจัดการเรยีนรูท้ี�เหมาะสมและ
สามารถพัฒนากระบวนการคดิวเิคราะหท์กัษะตา่งๆของผูเ้รยีนตอ่ไป
กระบวนการการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชช้มุชนเป็นฐานการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช ้
ชมุชนเป็นฐานเป็นที�รูจั้กในประเทศสหรัฐอเมรกิาออสเตรเลยีทวปีแอฟรกิา
และเอเชยีในชื�อวา่การเรยีนรูโ้ดยการบรกิารสงัคม Service Learning SL

เป็นรปูแบบของการเรยีนรูผ้า่นประสบการณท์ี�ออกแบบมาเพื�อสง่เสรมิการ
เรยีนรูแ้ละพัฒนาผูเ้รยีนโดยใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบั
บคุคลและความตอ้งการของชมุชนการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชช้มุชนเป็นฐาน
เป็นกลยทุธห์รอืรปูแบบการจัดการเรยีนรูท้ี�บรูณาการเนื�อหาตามหลกัสตูรให ้
เชื�อมโยงกบัชมุชนโดยใชก้ารปฏบิตังิานเป็นฐานใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้
จากการลงมอืปฏบิตังิานจากสถานการณจ์รงิในชมุชนภายใตก้ารมสีว่นรว่ม
ระหวา่งครผููเ้รยีนและกลุม่คนในชมุชนเชน่การไปศกึษาเรื�องประวตัศิาสตร์
วฒันธรรมการทํามาหากนิ
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ชี�ความรู ้Knowledge Identification ๒การสรา้งและแสวงหาความรู ้
Knowledge Creation and Acquisition ๓การจัดความรูใ้หเ้ป็นระบบ
Knowledge Organization ๔การประมวลและกลั�นกรองความรู ้
Knowledge Codification and Refinement ๕การเขา้ถงึความรู ้
Knowledge Access ๖การแบง่ปันแลกเปลี�ยนความรู ้Knowledge

Sharing และ๗การเรยีนรู ้Learning ๒ถา่ยทอดสง่ตอ่ความรูแ้ละนวตักรรม
การจัดการสงัคมสงูอายโุดยชมุชนโดยการนําความรูจ้ากการจัดการความรู ้
มาถา่ยทอดใหช้มุชนจัดกจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูเ้ผยแพรค่วามรูแ้ละแบง่
ปันความรูใ้หก้บั

อยา่งไรกต็ามปัจจัยที�สง่ผลตอ่ประสทิธภิาพและความสาเร็จดา้นการพัฒนา
การจัดการความรูใ้นการบรหิารองคก์รของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ
ราชวทิยาลยัในเขตภาคเหนอืตอนบนนั�นขึ�นอยูก่บัหลกัการบรหิารงานแบบ
มสีว่นรว่ม 4 ประการคอืการไวว้างใจกนั Trust ความยดึมั�นผกูพัน
Commitment การตั �งเป้าหมายและวตัถปุระสงคร์ว่มกนั Goals and

objectives และความเป็นอสิระตอ่ความรับผดิชอบในงาน Autonomy

แนวทางในการพัฒนาการจัดการความรูเ้พื�อนาไปสูค่วามเป็นเครอืขา่ย
องคก์รแหง่การเรยีนรูนั้ �นมหาวทิยาลยัใชก้ระบวนการจัดการความรู ้
Knowledge Management 7 ประการคอื 1 การบง่ชี�ความรู ้Knowledge

Identification 2 การสรา้งและแสวงหาความรู ้Knowledge Creation

and Acquisition 3 การจัดความรูใ้หเ้ป็นระบบ Knowledge

Organization 4 การประมวลและกลั�นกรองความรู ้Knowledge

Codification and Refinement 5 การเขา้ถงึความรู ้Knowledge

Access 6 การแบง่ปันแลกเปลี�ยนความรู ้Knowledge Sharing 7 การ
เรยีนรู ้Learning การนาหลกัพทุธธรรมมาปรับใชก้บักระบวนการจัดการ
ความรูเ้พื�อพัฒนาองคก์รมกีารปรับใชห้ลกัธรรมมาบรูณาการกบัการจัดการ
ความรูท้ี�หลากหลายยกตวัอยา่งหลกัธรรมคอืวฒุธิรรม 4 จักร 4 สปัปรุสิ
ธรรม 7 ปฏสิมัภทิา 4 กลัยาณมติรธรรม 7 ปาปณกิธรรม 3 และไตรสกิขา 3

เป็นตน้เพื�อแกไ้ขปัญหาอปุสรรคและสนับสนุนแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการความรูข้องมหาวทิยาลยั 42 การวเิคราะหก์ระบวนการการจัดการ
ความรูข้องมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัในเขตภาคเหนอืตอน
บนจากผลการศกึษาระดบัความคดิเห็นเกี�ยวกบัการพัฒนาการจัดการความรู ้
เชงิพทุธโดยรวมมคีา่เฉลี�ยโดยรวม 361 ซึ�งแปลผลระดบัความคดิเห็นไดว้า่
ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นเกี�ยวกบัการพัฒนาการจัดการ

เครอืขา่ยดว้ย๓การสรา้งเครอืขา่ยการจัดการสงัคมผูส้งูอายแุบบมสีว่นรว่ม
ของชมุชนโดยดําเนนิการตามวงจร PDCA ไดแ้กก่ารมสีว่นรว่มวางแผนการ
สรา้งเครอืขา่ยการจัดการสงัคมผูส้งูอายกุารมสีว่นรว่มดําเนนิงานตามแผน
แผนการสรา้งเครอืขา่ยการจัดการสงัคมผูส้งูอายกุารมสีว่นรว่มประเมนิผล
การดําเนนิงานของเครอืขา่ยและการมสีว่นรว่มนําผลการประเมนิ

ของการเชื�อมโยงระหวา่งสว่นราชการทั �งสว่นกลางภมูภิาครัฐวสิาหกจิและ
องคก์ารมหาชนซึ�งถา้ดําเนนิการดว้ยองคก์ารบรหิารสว่นตําบลเพยีงลําพัง
อาจไมส่ามารถดําเนนิการไดค้ณะผูว้จัิยจงึเห็นวา่การวจัิยเพื�อศกึษาสภาพ
การณแ์ละความตอ้งการในการสรา้งเครอืขา่ยและการมสีว่นรว่มและพัฒนา
รปูแบบการสรา้งเครอืขา่ยและการมสีว่นรว่มในการจัดสวสัดกิารสงัคมผูส้งู
วยัขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลหนองโพธิ�อําเภอหนองหญา้ไซจังหวดั
สพุรรณบรุจีะเป็นประโยชนใ์นการสง่เสรมิใหภ้าคประชาสงัคมภาครัฐภาค
เอกชนเขา้มามสีว่นรว่มในการจัดสวสัดกิารสงัคมสําหรับผูส้งูอายเุพื�อเตรยีม
ปีที� 16 ฉบบัที� 2 ประจําเดอืนพฤษภาคมสงิหาคม 2563 121 ความพรอ้ม
ในการตอบสนองความตอ้งการของผูส้งูอายแุละรองรับจํานวนผูส้งูอายทุี�มี
จํานวนเพิ�มมากขึ�นทั �งนี�เพื�อมุง่เนน้ใหผู้ส้งูอายมุคีณุภาพชวีติที�ดแีละเป็นผูม้ี
คณุคา่ตอ่สงัคมและประเทศชาตวิตัถปุระสงค ์1 ศกึษาสภาพการณแ์ละ
ความตอ้งการในการสรา้งเครอืขา่ยและการมสีว่นรว่มในการจัดสวสัดกิารผู ้
สงูวยัขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลหนองโพธิ�อําเภอหนองหญา้ไซจังหวดั
สพุรรณบรุ ี2 พัฒนารปูแบบการสรา้งเครอืขา่ยและการมสีว่นรว่มในการจัด
สวสัดกิารผูส้งูวยัขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลหนองโพธิ�อําเภอหนองหญา้
ไซจังหวดัสพุรรณบรุแีนวคดิทฤษฎี
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ดา้นการจัดการสงัคมผูส้งูอายใุนชมุชนจําแนกออกเป็น๑๐ขั �นตอนดงันี�๑การ
มสีว่นรว่มในการรเิริ�มการพัฒนาสรา้งสรรคช์มุชนเพื�อผูส้งูอาย๒ุการมสีว่น
รว่มตดัสนิใจ๓การมสีว่นรว่มวางแผนในการพัฒนา๔การจัดการปัจจัยภายใน
ชมุชนใหเ้อื�อตอ่ผูส้งูอาย๕ุการมสีว่นรว่มในการดําเนนิการพัฒนา
สรา้งสรรค๖์การมสีว่นรว่มในการประเมนิผลการดําเนนิงาน๗การมสีว่นรว่ม
ในการรับผลประโยชนจ์ากกจิกรรมการพัฒนาศกัยภาพชมุชนดา้นการ
จัดการสงัคม

และภาครีว่มดําเนนิการในชมุชนโดยมขีั �นตอนการดําเนนิการดงัตอ่ไปนี� 1
ขั �นที� 1 การเตรยีมชมุชนโดยคน้หาแกนนําและสรา้งความเขา้ใจกบัแกนนํา
ในชมุชนเพื�อสรา้งการมสีว่นรว่มในการดําเนนิการวจัิย 2 ขั �นที� 2 การ
พจิารณาปัญหา Look โดยผูว้จัิยรว่มกบัแกนนําชมุชนสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายุ
ในชมุชนเขา้มามกีารสว่นรว่มในการประเมนิสถานการณบ์รบิทชมุชนและ
การดําเนนิงานของชมุชนในการสรา้งเสรมิสขุภาวะผูส้งูอายโุดยการ
สอบถามสมัภาษณแ์ละการสํารวจชมุชนเพื�อรว่มกนัวางแผน Plan ในการ
คน้หาแนวทางการสรา้งเสรมิสขุภาวะผูส้งูอายโุดยชมุชน 3 ขั �นที� 3 การ
ประเมนิสถานการณ ์Think โดย 1 ผูว้จัิยหนุนเสรมิใหแ้กนนําชมุชนและ
แกนนําผูส้งูอายเุขา้มามสีว่นรว่มในการสงัเคราะหปั์จจัยกลไกและการ
บรหิารจัดการที�สง่ผลตอ่การดําเนนิงานในการสรา้งเสรมิสขุภาวะผูส้งูอายุ
ของชมุชน 2 ผูว้จัิยรว่มกบัแกนนําชมุชนสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายใุนชมุชนเขา้มา
มกีารสว่นรว่มในการทบทวนกจิกรรมที�ชมุชนดําเนนิการในการสง่เสรมิสขุ
ภาวะผูส้งูอายสุงัเคราะหปั์จจัยกลไกการบรหิารจัดการและแนวทางการ
ดําเนนิงานของชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอาย ุ3 การสนทนากลุม่ผูส้งู
อายแุละแกนนําในชมุชนในประเด็นการดําเนนิการของชมุชนในการพัฒนา
สขุภาวะผูส้งูอายแุละการสมัภาษณเ์ชงิลกึกลุม่ตวัอยา่งเพื�อรวบรวมขอ้มลู
การดําเนนิกจิกรรมในการพัฒนาสขุภาวะที�มกีารดําเนนิการภายในชมุชน
และทวนสอบสถานการณผ์ูส้งูอายใุนชมุชน 4 ขั �นที� 4 การลงมอืปฏบิตั ิ
Action โดย 1 การหนุนเสรมิใหแ้กนนําชมุชนและแกนนําผูส้งูอายรุว่มกนั
เป็นกลไกหลกั

ผูส้งูอาย๘ุการมสีว่นรว่มในการปรับปรงุพัฒนา๙การจัดการความรูช้มุชน
ดา้นผูส้งูอายแุละ๑๐พัฒนาชมุชนตน้แบบดา้นการจัดการสงัคมผูส้งูอายุ
แบบมสีว่นรว่มโดยนําขั �นตอนมาบรูณาการกบัระบบกลไกลการจัดการสงัคม
ผูส้งูอายแุบบมสีว่นรว่มในชมุชน

ผูส้งูอาย ุ5 การสนทนากลุม่เพื�อจัดทํารา่งแนวทางการดําเนนิงานของ
ชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายแุละ 6 การจัดประชมุเพื�อระดมความ
คดิเห็นตอ่แนวทางการดําเนนิงานของชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายุ
ขั �นตอนและวธิกีารในการศกึษาขั �นตอนและวธิกีารในการศกึษาดําเนนิการ
ตามหลกัการวจัิยปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มโดยทมีวจัิยดําเนนิการในการเกบ็
รวบรวมขอ้มลูและดําเนนิการวจัิยโดยการมสีว่นรว่มกบัแกนนําชมุชนแกนนํา
ผูส้งูอายแุละภาครีว่มดําเนนิการในชมุชนโดยมขีั �นตอนการดําเนนิการดงัตอ่
ไปนี� 1 ขั �นที� 1 การเตรยีมชมุชนโดยคน้หาแกนนําและสรา้งความเขา้ใจกบั
แกนนําในชมุชนเพื�อสรา้งการมสีว่นรว่มในการดําเนนิการวจัิย 2 ขั �นที� 2 การ
พจิารณาปัญหา Look โดยผูว้จัิยรว่มกบัแกนนําชมุชนสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายุ
ในชมุชนเขา้มามกีารสว่นรว่มในการประเมนิสถานการณบ์รบิทชมุชนและ
การดําเนนิ

ผลใหม้รีะบบกลไกการจัดการชมุชนดา้นผูส้งูอายทุี�ดแีละทําใหส้ามารถขบั
เคลื�อนกลไกการดําเนนิงานเกี�ยวกบัการจัดการผูส้งูอายไุดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ๓๒การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้สูว่ยัสงูอายผุลการวจัิยพบวา่
ชมุชนไดดํ้าเนนิการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้สูว่ยัสงูอายโุดยเนน้ใหค้วามรู ้
การดําเนนิชวีติที�เหมาะสมกบัวยัสทิธแิละบทบาทของผูส้งูอายกุารปรับตวั
เขา้สูว่ยัสงูอายแุละการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้สูว่ยัสงูอาย๖ุดา้นดงันี�๑

ที�พบวา่รายไดต้อ่เดอืนมคีวามสมัพันธก์บัการปฏบิตัใินการเตรยีมตวักอ่น
เขา้สูว่ยัสงูอายผุลการทดสอบสมมตฐิานการวจัิยที� 2 เพื�อหาปัจจัยทาง
สงัคมและจติวทิยาไดแ้กท่ศันคตติอ่การเป็นผูส้งูอายคุวามคาดหวงัที�มตีอ่
บทบาทการเตรยีมพรอ้มเขา้สูว่ยัสงูอายขุองกลุม่บคุคลตา่งๆประกอบดว้ย
บทบาทของประชาชนเองบทบาทของครอบครัวบทบาทของชมุชนและ
บทบาทของรัฐบาลในบทบาทของประชาชนและปัญหาและอปุสรรคใน
การเตรยีมพรอ้มเขา้สูว่ยัสงูอายทุี�มผีลตอ่การเตรยีมความพรอ้มเขา้สูว่ยัสงู
อายขุองประชาชนในเขตเทศบาลนครเชยีงรายจังหวดัเชยีงรายพบประเด็น
สําคญัดงันี� 1 ผลการทดสอบความสมัพันธค์วามแตกตา่งระหวา่งทศันคตติอ่
การเป็นผูส้งูอายกุบัการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูว่ยัสงูอายขุองประชาชนใน
เขตเทศบาลนครเชยีงรายจังหวดัเชยีงรายพบวา่มคีวามแตกตา่งกนัแสดงวา่
ประชาชนในเขตเทศบาลนครเชยีงรายจังหวดัเชยีงรายที�มทีศันคตติอ่การ
เป็นผูส้งูอายใุนระดบัมากมกีารเตรยีมความพรอ้มเขา้สูว่ยัสงูอายแุตกตา่งกบั
ประชาชนที�มตีามทศันคตติอ่การเป็นผูส้งูอายใุนระดบัปานกลางดงัการ
ศกึษาของสมุนัสวงศก์ญุชร 2537 100 ที�พบวา่ทศันคตติอ่ชมรมผูส้งูอายมุี
ความสมัพันธท์างบวกกบัการเขา้รว่มกจิกรรมของผูส้งูอาย ุ2 ผลการ
ทดสอบความสมัพันธค์วามแตกตา่งระหวา่งความคาดหวงัที�มตีอ่บทบาท
การเตรยีมพรอ้มเขา้สูว่ยัสงูอายขุองกลุม่บคุคลตา่งๆประกอบดว้ยบทบาท
ของประชาชนเองบทบาทของครอบครัวบทบาทของชมุชนและบทบาท
ของรัฐบาลกบัการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูว่ยัสงูอายขุองประชาชนในเขต
เทศบาลนครเชยีงรายจังหวดัเชยีงรายพบวา่มคีวามแตกตา่งกนัแสดงวา่
ประชาชนที�มคีวามคาดหวงัตอ่บทบาทการเตรยีม
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สงูอายมุสีขุภาวะที�ดแีละมพีลงัในการดําเนนิชวีติรวมทั �งการมศีกัยภาพสรา้ง
คณุประโยชนใ์หก้บัชมุชนดว้ย๑พัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายงุานวจัิยนี�ได ้
สงัเคราะหก์ารดําเนนิงานพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายโุดยการมสีว่นรว่มของ
ชมุชน๕สว่นสรปุสาระสําคญัดงันี�๑การพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายดุา้นรา่งกาย
โดยใชว้ธิกีารใหค้วามรูแ้ละอบรมการพัฒนาสขุภาวะทางดา้นรา่งกายใหก้บั
ผูส้งูอายกุารดแูลสขุภาพผูส้งูอายกุารบรหิารรา่งกายและบรโิภคปัจจัยดํารง
ชพีที�เหมาะสม

ปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มในชมุชนเพื�อนําเสนอแนวทางการดําเนนิงานของ
ชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายทุี�สอดคลอ้งเหมาะสมกบับรบิทของ
พื�นที�รวมถงึการสรา้งการเรยีนรูข้องชมุชนในการดําเนนิการพัฒนาสขุภาวะผู ้
สงูอายเุพื�อสง่เสรมิคณุภาพชวีติที�ดโีดยมุง่เนน้การพัฒนาผูส้งูอายใุหเ้ป็น
พลงัของสงัคมไมใ่ชภ่าระของสงัคมและชมุชนและเพื�อใหเ้กดิความตอ่เนื�อง
และยั�งยนืในพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายใุนชมุชนสบืไปวตัถปุระสงคข์องการ
วจัิยการศกึษาครั�งนี�มวีตัถปุระสงคด์งันี� 1 เพื�อศกึษาสถานการณก์ารดําเนนิ
งานของชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอาย ุ2 เพื�อสงัเคราะหปั์จจัยที�สง่
ผลตอ่การดําเนนิงานของชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายโุดยชมุชน 3

เพื�อทบทวนการออกแบบกจิกรรมพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายทุี�สอดคลอ้งกบั
บรบิทชมุชน 4 เพื�อนําเสนอแนวทางการดําเนนิงานของชมุชนในการพัฒนา
สขุภาวะผูส้งูอายขุอบเขตการวจัิยขอบเขตดา้นเนื�อหาการพัฒนาแนวทาง
การดําเนนิงานของชมุชนในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายดํุาเนนิการตาม
แนวคดิสขุภาพแบบองคร์วม Walter 1999 โดยเชื�อมโยงกบับรบิททาง
สงัคมของผูส้งูอายแุละวฒันธรรมของชมุชนและมติสิขุภาพ Hjelm 2010 4

มติคิอืกายจติสงัคมและปัญญาขอบเขตดา้นกลุม่เป้าหมายแกนนําชมุชน
แกนนําวารสารสมาคมนักวจัิยปีที� 22 ฉบบัที� 1 มกราคมเมษายน 2560 84

ชมรมผูส้งูอายหุนองแหนและประชาชนในตําบลหนองแหนอําเภอ
พนมสารคามจังหวดัฉะเชงิเทราจํานวน 20 คนขอบเขตดา้นระยะเวลา
ดําเนนิการระหวา่งเดอืนตลุาคม 2557 ถงึเดอืนมนีาคม 2559 ประโยชนท์ี�
ไดรั้บ 1 ทราบถงึสถานการณแ์ละปัจจัยที�สง่ผลตอ่การดําเนนิงานของชมุชน
ในการพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอาย ุ2

จําจัดอยูเ่ฉพาะภายในบา้นของตนเองดงันั�นระบบการใหบ้รกิารงบประมาณ
เครอืขา่ยกจิกรรมและทรัพยากรในชมุชนสิ�งเหลา่นี�ทําใหก้ลไกการจัดการ
รายกรณีสําหรับผูส้งูอายอุยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น๑๖๓การพัฒนา
ศกัยภาพผูส้งูอายมุคีวามสมัพันธก์บัสภาพปัญหาและความตอ้งการที�แท ้
จรงิของผูส้งูอายใุนชมุชน๔กลไกสขุภาวะผูส้งูอายแุบบองคร์วมงานวจัิยพบ
วา่การออกแบบกจิกรรมการเสรมิสรา้งสขุภาวะแบบองคร์วมมผีลตอ่การ
จัดการสงัคมผูส้งูอายซุ ึ�งเป็นกลไกเชื�อมโยง

ที�เกี�ยวขอ้งในการดแูลผูส้งูอายแุละทําใหเ้ห็นกระบวนการของการบรูณา
การบรกิารสขุภาพและสงัคมอยา่งมปีระสทิธภิาพนอกจากนี�การจัดการราย
กรณีเนน้การดแูลที�ยดึผูส้งูอายเุป็นศนูยก์ลางของการใหบ้รกิารสง่ผลใหผู้ ้
ใหบ้รกิารที�มคีวามเชี�ยวชาญจากหลากหลายวชิาชพีตอ้งทํางานเป็นทมีเพื�อ
ใหก้ารบรูณาการบรกิารไดอ้ยา่งชดัเจนรวมถงึการยกระดบัอาสาสมคัรดแูลผู ้
สงูอายใุหม้บีทบาทเคยีงขา้งผูจั้ดการรายกรณีสําหรับผลที�วารสารสห
วทิยาการวทิยาลยัสหวทิยาการมหาวทิยาลยัธรรมศาสตรปี์ที� 15 ฉบบัที� 2
เมษายน 2561 กนัยายน 2561 159 158 เกดิขึ�นในมติดิา้นสงัคมพบวา่
บรรยากาศของการดแูลผูส้งูอายภุายในตําบลมลีกัษณะพึ�งพาอาศยักนัมี
ความเป็นกนัเองเหมอืนเพื�อนเหมอืนพี�นอ้งมคีวามสนทิสนมกนัเป็นอยา่งดี
ระหวา่งผูใ้หบ้รกิารอาสาสมคัรฯและผูส้งูอายสุง่ผลใหผู้ส้งูอายมุคีวาม
สบายใจและเปิดใจใหโ้อกาสตวัเองเขา้สงัคมอกีครั �งไมไ่ดจํ้าจัดอยูเ่ฉพาะ
ภายในบา้นของตนเองดงันั�นระบบการใหบ้รกิารงบประมาณเครอืขา่ย
กจิกรรมและทรัพยากรในชมุชนสิ�งเหลา่นี�ทําใหก้ลไกการจัดการรายกรณี
สําหรับผูส้งูอายอุยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�นการอภปิรายผลการพัฒนา
กลไกการจัดการดแูลผูส้งูอายรุายกรณีในตําบลบางสทีองจังหวดันนทบรุไีด ้
นําไปสูม่ติทิี�น่าสนใจที�จะนํามาอภปิรายดงันี� 1 การจัดการดแูลรายกรณีผูส้งู
อายถุอืเป็นศนูยก์ลางของการดแูลระบบการดแูลระยะยาวสําหรับผูส้งูอายุ
ในตําบลบางสทีองเนน้ใหผู้ใ้ชบ้รกิารสงูอายไุดรั้บบรกิารในชมุชนรวมทั �ง
การจัดการรายกรณีทําใหผู้ส้งูอายเุป็นศนูยก์ลางของการใหบ้รกิารถอืวา่การ
จัดการรายกรณีเป็นการใหบ้รกิารเฉพาะรายสําหรับผูส้งูอายซุ ึ�งมคีณุสมบตัิ
และเงื�อนไขที�สอดคลอ้ง
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๒๐๘พัฒนาสขุภาวะทางสงัคมการพัฒนาสขุภาวะทางจติใจและการพัฒนา
สขุภาวะทางดา้นปัญญาเพราะเป็นสว่นประกอบของการพัฒนาชวีติ
สอดคลอ้งกบัผลการวจัิยของสกุญัญาวชริเพชรปราณีในประเด็นที�วา่กลไก
ชมุชนมบีทบาทในการดแูลผูส้งูอาย๔ุดา้นคอืดา้นรา่งกายจติใจสงัคมและ
เศรษฐกจิสิ�งที�มผีลตอ่การแสดงบทบาทของผูอ้ายชุมุชนเป็นปัจจัยที�สง่ผล
ใหผู้ส้งูอายมุคีวามสขุและชมุชนมสีว่นรว่มในการทํากจิกรรมของผูส้งูอายุ
อยา่งตอ่เนื�อง

จากการเขา้รว่มกจิกรรมเป็นผูส้งูอายทุี�มสีขุภาพจติดกีลา้แสดงออกรูส้กึ
ตนเองยงัมคีวามสามารถมคีวามสขุกบัการไดร้ว่มเลน่กจิกรรมตา่งๆในขณะ
ที�ผลงานศกึษาของสกุญัญาวชริเพชรปราณ 2553 49 เกี�ยวกบับทบาทของ
ผูส้งูอายทุี�อาศยัอยูก่บัครอบครัวอยา่งมคีวามสขุในชมุชนกึ�งเมอืงจังหวดั
นครราชสมีาพบวา่ผูส้งูอายทุี�อยูก่บัครอบครัวอยา่งมสีขุตอ้งสามารถแสดง
บทบาทในการดแูลสขุภาพตนเองดแูลตนเองดา้นจติใจและจติวญิญาณ
เลี�ยงดลูกูหลานและมบีทบาทในชมุชนครอบครัวและชมุชนมบีทบาทในการ
ดแูลผูส้งูอาย ุ4 ดา้นคอืดา้นรา่งกายจติใจสงัคมและเศรษฐกจิสิ�งที�มผีลตอ่
การแสดงบทบาทของผูส้งูอายคุอืดา้นภมูหิลงัดา้นครอบครัวและดา้นชมุชน
การแสดงบทบาทที�เหมาะสมของผูส้งูอายคุรอบครัวและชมุชนเป็นปัจจัยที�
สง่ผลใหผู้ส้งูอายมุคีวามสขุบคุลากรที�เกี�ยวขอ้งควรสนับสนุนใหผู้ส้งูอายุ
ครอบครัวและชมุชนมสีว่นรว่มในการทํากจิกรรมของผูส้งูอายอุยา่งตอ่เนื�อง
ซึ�งสอดคลอ้งกบังานวจัิยของปนัดดามหทิธานุภาพ 2561 56 พบวา่การ
ปฏบิตัแิละพัฒนากจิกรรมอยูใ่นระดบัสงูเมื�อจําแนกตามสภาวะสขุภาพระดบั
การศกึษาการเป็นสมาชกิชมรมและรายไดต้อ่เดอืนที�แตกตา่งกนัอกีทั �งผูส้งู
อายทุี�มกีารปฏบิตัแิละพัฒนากจิกรรมมคีวามสมัพันธท์างบวกกบัความผาสกุ
ทางใจนอกจากนี�การสง่เสรมิสขุภาพใหแ้ข็งแรงการสนับสนุนการศกึษาการ
จัดกจิกรรมชมรมที�เหมาะสมและจัดสรรรายไดอ้ยา่งพอเพยีงสง่ผลใหผู้ส้งู
อายมุคีวามผาสกุทางใจเพิ�มขึ�นและการสนับสนุนการปฏบิตัแิละพัฒนา
กจิกรรมสง่ผลใหผู้ส้งูอายมุคีวามผาสกุทางใจเพิ�มขึ�นเพราะฉะนั�น
วรรณกรรม

การจัดการคณุภาพชวีติผูส้งูอายแุบบมสีว่นรว่มของชมุชนจากการวจัิยพบ
วา่การพัฒนากระบวนการจัดการสงัคมผูส้งูอายแุบบมสีว่นรว่มสง่ผลทําใหผู้ ้
สงูอายมุคีณุภาพชวีติที�ดขี ึ�นในการจัดการสงัคมผูส้งูอายจุงึควรออกแบบ
แผนการดําเนนิงานและกจิกรรมเชงิปฏบิตักิารบรูณาการกบัคณุภาพชวีติผู ้
สงูอายใุหส้อดคลอ้งกบับรบิทของชมุชนเมื�อผูส้งูอายมุคีณุภาพชวีติที�ดกีจ็ะ
เป็นตวัชี�วดัสขุภาวะของผูส้งูอายดุว้ยและจะเชื�อมโยงใหเ้ห็นคณุภาพของ
การพัฒนากระบวนการจัดการสงัคม

จติใจสงัคมและปัญญาการเรยีนรูท้าใหเ้กดิกระบวนการมสีว่นรว่มของชมุชน
ผา่นการจัดกจิกรรมสญัจรเพื�อพัฒนาคณุภาพชวีติผูส้งูอายแุละกจิกรรมสาน
วยัใสใ่จผูส้งูอายทุี�รว่มดาเนนิการกบัชมุชนเกดิการบรูณาการความรูแ้ละ
กจิกรรมในชมุชนผา่นการสรปุบทเรยีนจากประสบการณท์ี�ไดเ้รยีนรูร้ว่มกนั
โดยการดาเนนิการตอ่เนื�องของชมุชนที�ประกอบดว้ยแกนนาผูส้งูอายคุนวยั
อื�นและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งในชมุชนขอ้เสนอแนะ 1 ขอ้เสนอแนะจากผล
การวจัิยควรสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายไุดรั้บการสนับสนุนชว่ยเหลอืดา้นรา่งกาย
และทางสงัคมโดยใหห้น่วยงานสาธารณสขุองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นสา
นักงานพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษยเ์ขา้ไปสนับสนุนโดยใหผู้ส้งู
อายเุขา้ไปมสีว่นรว่มในกจิกรรมกบัครอบครัวและชมุชนซึ�งจะทาใหผู้ส้งูอายุ
มคีวามรูส้กึมคีณุคา่ในตนเองมคีณุภาพชวีติที�ดทีั �งคณุภาพชวีติดา้นรา่งกาย
และดา้นสงัคมมากยิ�งขึ�น 2 ขอ้เสนอแนะในการวจัิยครั �งตอ่ไป 1 ควรทาการ
วจัิยเชงิคณุภาพเพื�อใหไ้ดข้อ้มลูเชงิลกึเกี�ยวกบัปัจจัยที�เกี�ยวขอ้งกบั
คณุภาพชวีติของผูส้งูอายเุพื�อนาไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพชวีติที�สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูส้งูอายใุนตาบลหนองโรงมากขึ�น 2 ควรทาการวจัิย
พัฒนาคณุภาพชวีติของผูส้งูอายโุดยใชร้ปูแบบการวจัิยเชงิปฏบิตักิารอยา่ง
มสีว่นรว่มเพื�อใหช้มุชนและผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งรว่มกาหนดรปูแบบการพัฒนา
คณุภาพชวีติของผูส้งูอายทุี�สอดคลอ้งกบับรบิทของชมุชนทอ้งถิ�นใน
จังหวดักาญจนบรุเีอกสารอา้งองิจรัญญาวงษ์พรหมครีบีนูจงวฒุเิวศยน์วลฉวี
ประเสรฐิสขุและนรัินดรจ์งวฒุเิวศย ์2558 การมสีว่นรว่มของชมุชนเพื�อ
พัฒนาคณุภาพชวีติผูส้งูอายบุทความวจัิยสาขามนุษยศาสตรส์งัคมศาสตร์
และศลิปะมหาวทิยาลยั
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๑การมสีว่นรว่มวางแผนการสรา้งเครอืขา่ยการจัดการสงัคมผูส้งูอาย๒ุการมี
สว่นรว่มดําเนนิงานตามแผนการสรา้งเครอืขา่ยการจัดการสงัคมผูส้งู
อาย๓ุการมสีว่นรว่มประเมนิผลการดําเนนิงานและ๔การมสีว่นรว่มนําผลการ
ประเมนิมาดําเนนิการปรับปรงุและพัฒนาสว่นรปูแบบการสรา้งเครอืขา่ยการ
จัดการสงัคมผูส้งูอายแุบบมสีว่นรว่มจําแนกผลการดําเนนิงานออก
เป็น๒สว่นคอืเครอืขา่ยปฏบิตักิารในชมุชนและเครอืขา่ยสนับสนุนจาก
ภายนอกรวมทั �งการดําเนนิการ

ตา่ 1928 001 หลงั 1222 170 สงูระดบันัยสาคญัทางสถติทิี� 005 ดา้นการ
มสีว่นรว่มการดาเนนิงานดแูลสขุภาพผูส้งูอายพุบวา่กอ่นการพัฒนาการมี
สว่นรว่มของเครอืขา่ยชมุชนบา้นมว่งคาสว่นใหญอ่ยูใ่นระดบันอ้ยรอ้ยละ
415 และหลงัการพัฒนาการมสีว่นรว่มดาเนนิงานดแูลสขุภาพผูส้งูอายอุยู่
ในระดบัมากรอ้ยละ 805 ดงัตารางที� 3 66 สํานักงานป้องกนัควบคมุโรคที� 7
จังหวดัขอนแกน่ปีที� 23 ฉบบัที� 2 พฤษภาคมสงิหาคม 2559 ตารางที� 3
จํานวนรอ้ยละและระดบัการมสีว่นรว่มดําเนนิงานดแูลสขุภาพผูส้งูอายกุอ่น
และหลงัการพัฒนาของกลุม่ตวัอยา่งระดบัการมสีว่นรว่มกอ่นการพัฒนา n

41 หลงัการพัฒนา n 41 จํานวนรอ้ยละจํานวนรอ้ยละมากปานกลางนอ้ย 0

24 17 0 585 415 33 8 0 805 195 0 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ยคะแนน
การมสีว่นรว่มดําเนนิงานดแูลสขุภาพผูส้งูอายกุอ่นและหลงัการพัฒนาโดย
รวมพบวา่หลงัการพัฒนาเครอืขา่ยชมุชนบา้นมว่งคํามคีา่เฉลี�ยคะแนนการมี
สว่นรว่มดําเนนิงานดแูลสขุภาพผูส้งูอายคุะแนนเฉลี�ย 388 มากกวา่กอ่น
การพัฒนาคะแนนเฉลี�ย 233 อยา่งมนัียสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 05 ดงั
ตารางที� 4 ตารางที� 4 การเปรยีบเทยีบคา่เฉลี�ยคะแนนการมสีว่นรว่มดําเนนิ
งานดแูลสขุภาพผูส้งูอายกุอ่นและหลงัการพัฒนาของกลุม่ตวัอยา่ง n 41

การมสีว่นรว่ม x SD ระดบัความรู ้t pvalue กอ่น 233 18 นอ้ย 3072 001

หลงั 388 26 มากระดบันัยสําคญัทางสถติทิี� 005 วจิารณก์ารศกึษาครั�งนี�ผู ้
วจัิยตอ้งการศกึษาการพัฒนารปูแบบการดําเนนิงานดแูลสขุภาพผูส้งูอายุ
โดยเครอืขา่ยชมุชนตามขั �นตอนการวจัิยเชงิปฏบิตักิาร Action Research

ประกอบดว้ยขั �น

ภาวะเชงิพทุธแบบองคร์วมตามหลกัภาวนา๔ไดแ้กก่ายภาวนาคอืการ
ออกแบบกจิกรรมเสรมิสรา้งสขุภาวะทางดา้นรา่งกายสลีภาวนาคอืการ
ออกแบบกจิกรรมเสรมิสรา้งสขุภาวะทางดา้นสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม
จติตภาวนาคอืการออกแบบกจิกรรมเสรมิสรา้งสขุภาวะทางดา้นจติใจและ
ปัญญาภาวนาคอืการออกแบบกจิกรรมเสรมิสรา้งสขุภาวะทางดา้นปัญญา
ซึ�งจะทําใหก้ารเสรมิสรา้งสขุภาวะผูส้งูอายสุอดคลอ้งกบับรบิทชมุชนและ
ครอบคลมุสว่นประกอบของชวีติทกุดา้นสง่ผลใหผู้ส้งูอายมุคีวามสขุมวล
รวม

ซึ�งกนัและกนั 3 ดา้นสขุภาวะทางจติ Mental Health จติภาวนาคอืการมี
สว่นประกอบทางดา้นคณุธรรมความดงีามภายในจติใจและ 4 ดา้นสขุภาวะ
ทางปัญญา Intellectual Health ปัญญาภาวนาคอืการมสีตปัิญญาความ
เชื�อความรูค้วามเห็นความเขา้ใจชวีติและโลกอยา่งถกูตอ้งตามความเป็น
จรงิรปูแบบการเสรมิสรา้งสขุภาวะผูส้งูอาย ุ1 ดา้นกายภาวนาคอืรปูแบบใน
การเสรมิสรา้งสขุภาวะและการเรยีนรูท้างกายภาวติกายบคุคล 2 ดา้นสลี
ภาวนาคอืรปูแบบการเสรมิสรา้งสขุภาวะที�สมัพันธก์บัวถิชีวีติและการเรยีนรู ้
ภาวติสลีบคุคล 3 ดา้นจติภาวนาคอืรปูแบบการเสรมิสรา้งสขุภาวะและการ
เรยีนรูท้ี�สมัพันธก์บัปัญหาภาวติจติบคุคลและ 4 ดา้นปัญญาภาวนาคอืรปู
แบบการเสรมิสรา้งสขุภาวะและการเรยีนรูท้ี�สมัพันธก์บัจติใจและปัญญาภาวิ
ตปัญญาบคุคล 2 การพัฒนาหลกัสตูรและกจิกรรมเพื�อการเสรมิสรา้งสขุ
ภาวะผูส้งูอายขุองโรงเรยีนผูส้งูอายหุลกัสตูรและกจิกรรมเพื�อการเสรมิสรา้ง
สขุภาวะผูส้งูอายขุองโรงเรยีนผูส้งูอายมุจีดุมุง่หมายเพื�อใหผู้ส้งูอายมุคีวาม
รูค้วามเขา้ใจในการเตรยีมตวัเขา้สูว่ยัสงูอายอุยา่งมคีณุคา่เพื�อสง่เสรมิสขุ
ภาพป้องกนัการเจ็บป่วยและดแูลตนเองเบื�องตน้เขา้ถงึขา่วสารและสื�อตา่งๆ
ไดส้ามารถปรับตวัทนัตอ่ความเปลี�ยนแปลงของโลกและดํารงชวีติอยา่งมี
ความสขุ 3 การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลหลกัสตูรและกจิกรรม
เพื�อการเสรมิสรา้งสขุภาวะผูส้งูอายขุองโรงเรยีนผูส้งูอาย ุ1 ผลการประเมนิ
ประสทิธภิาพหลกัสตูรมปีระสทิธภิาพโดยรวม E1 E2 8135 8025 ซึ�งสงู
กวา่เกณฑท์ี�กําหนดไวแ้สดงวา่หลกัสตูรและกจิกรรมเพื�อการเสรมิสรา้งสขุ
ภาวะผูส้งูอายขุองโรงเรยีนผูส้งูอายมุปีระสทิธภิาพ 2 ผลการประเมนิ
ประสทิธผิล

ธรรมนูญผูส้งูอายพุรอ้มทั �งประเมนิประสทิธภิาพและพัฒนาแนวทางปฏบิตั ิ
ที�ดตีามธรรมนูญผูส้งูอายขุองชมุชน๔ควรทําวจัิยในประเด็นที�เกี�ยวกบัการ
พัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายโุดยใชช้มุชนเป็นฐานโดยใชก้ระบวนการของชมุชน
เพื�อพัฒนาสขุภาวะผูส้งูอายโุดยใชช้มุชนเป็นฐานในการพัฒนาผา่น

พลงัครอบครัวและสง่เสรมิสขุภาพใจเพิ�มพลงัใหค้รอบครัวและไดศ้กึษา
วฒันธรรมภมูปัิญญารว่มรักษาทอ้งถิ�นรวมทั �งเสรมิสรา้งความอบอุน่ของ
ครอบครัวสง่เสรมิใหป้ระชาชนในพื�นที�ไดแ้ลกเปลี�ยนเรยีนรูป้ระสบการณซ์ึ�ง
กนัและกนัสรา้งความรักสามคัคใีนสงัคมไทยภายใตว้สิยัทศันถ์า่ยทอด
ความรูค้วบคูว่ฒันธรรมนําพาความสามคัคแีละ 3 ชมรมสมนุไพรจาวยองวดั
ป่าตาลตําบลบวกคา้งอําเภอสนักําแพงจังหวดัเชยีงใหมม่กีารพัฒนา
ศกัยภาพและเป็นแหลง่เรยีนรูส้ง่เสรมิสขุภาวะผูส้งูอายโุดยใชช้มุชนศาสนา
และภมูปัิญญาลา้นนาเป็นฐานผูว้จัิยจงึสนใจศกึษากลไกการพัฒนาและสง่
เสรมิสขุภาวะผูส้งูอายโุดยใชช้มุชนศาสนาและภมูปัิญญาลา้นนาเป็นฐานใน
จังหวดัเชยีงใหมด่งักลา่วเพื�อพัฒนาสงัคมผูส้งูอายไุทยในอนาคต
วตัถปุระสงคข์องการวจัิย 1 เพื�อศกึษาบรบิทสขุภาวะผูส้งูอายโุดยใชช้มุชน
ศาสนาและภมูปัิญญาลา้นนาเป็นฐานในจังหวดัเชยีงใหม ่2 เพื�อพัฒนา
ศกัยภาพกลไกการพัฒนาและสง่เสรมิสขุภาวะผูส้งูอายโุดยใชช้มุชน
ศาสนา
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มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั๒๕๕๗พระครสูวุธิานพัฒน
บณัฑติการพัฒนารปูแบบการดแูลสขุภาพองคร์วมของพระสงฆใ์นจังหวดั
ขอนแกน่โดยเนน้การมสีว่นรว่มของเครอืขา่ยรายงานการวจัิยมหาวทิยาลยั
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั๒๕๕๗พสิษิฐพ์ริยิาพรรณและเวธกากลิ�นวชิติ
การวจัิยเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มของชมุชนในการพัฒนาคณุภาพชวีติ
แบบพอเพยีงของผูส้งูวยัไทยในภาคตะวนัออกรายงานการวจัิย
มหาวทิยาลยับรูพา๒๕๖๐

เกษมบณัฑติ 18 1 135145 พระกติตญิาณเมธสีมเกยีรตริามญัวงศว์ราภรณ์
ทรัพยร์วงทองและสมบรูณส์ขุสําราญ 2561 การสง่เสรมิการดแูลสขุภาพ
แบบองคร์วมของพระสงฆใ์นจังหวดัลพบรุวีารสารรัชภาคย ์12 25 94106

พระครสูงัฆรักษ์บญุเสรมิกติตวิณฺโณและคณะ 2561 สขุภาวะพระสงฆก์าร
พัฒนารปูแบบการเสรมิสรา้งสขุภาวะตามแนววถิพีทุธโดยการบรูณาการ
สาธารณสขุชมุชนเพื�อคณุภาพชวีติที�ดใีนภาคเหนอืตอนบนรายงานการวจัิย
แพรม่หาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัพระครสูวุธิานพัฒนบณัฑติ
ธวลัรัตนแ์ดงหาญและสรัญญาวภชัชวธิ ี2557 การพัฒนารปูแบบการดแูล
สขุภาพองคร์วมของพระสงฆใ์นจังหวดัขอนแกน่โดยเนน้การมสีว่นรว่มของ
เครอืขา่ยวารสารสํานักงานควบคมุโรคที� 6 จังหวดัขอนแกน่ 22 2 117128

พระมหาประหยดัปญญญาวโร 2561 การจัดการสิ�งแวดลอ้มวดัเพื�อดแูล
สขุภาพของพระสงฆไ์ทยตามแนวพระพทุธศาสนาวารสารสนัตศิกึษาปรทิร
รศนม์จร 6 4 15781593 มฏัฐวรรณลี�ยทุธานนทผ์กาสรณอ์ไุรวรรณจรญิญา
แกว้สกลุทองและปภาสนิแีซต่ิ�ว 2562 การพัฒนารปูแบบถวายความรูก้าร
ดแูลดา้นสขุภาพสําหรับพระภกิษุสงฆว์ารสารวทิยาลยัพยาบาลนครราชสมีา
25 2 104115 156 Journal of Graduate Studies Review MCU

Phrae Vol 7 No 1 JanuaryJune 2021 มาลนิกํีาใจบญุ 2560 การจัดการ
การดแูลตนเองของพระสงฆอ์าพาธดว้ยเบาหวานชนดิที� 2 ที�มารับบรกิารที�
คลนิกิเบาหวานโรงพยาบาลสงฆว์ารสารกรมการแพทย ์42 2 6875 โรง
พยาบาลสงฆก์รมการแพทยก์ระทรวงสาธารณสขุมปป

สงัคมศาสตรม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร๒์๕๔๙ศริพัินธุส์าสตัยแ์ละคณะการ
พัฒนามาตรฐานและแนวทางการใหบ้รกิารผูส้งูอายทุี�มภีาวะพึ�งพาในสถาน
ดแูลระยะยาวรายงานการวจัิยสํานักงานคณะกรรมการวจัิยแหง่ชาตวิ
ช๒๕๕๘สคุศีริวิงศพ์ากรศกึษาพฤตกิรรมการเปิดรับขา่วสารที�มคีวาม
สมัพันธก์บัความสามารถในการพึ�งตนเองของผูส้งูอายใุนกรงุเทพมหานคร
รายงานการวจัิยคณะเทคโนโลยสีื�อสารมวลชนมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลพระนคร๒๕๕๖สทุธพิงศบ์ญุผดงุการพัฒนาคณุภาพชวีติผูส้งูอายใุน
ทอ้งถิ�นโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานตามหลกั

ในเขตเทศบาลตําบลคลองตําหรอํุาเภอเมอืงชลบรุวีทิยานพินธรั์ฐประศาสน
ศาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิาการบรหิารทั�วไปมหาวทิยาลยับรูพาวนัชยัชู
ประดษิฐ ์2554 การศกึษาความตอ้งการสวสัดกิารสงัคมของผูส้งูอายใุนเขต
เทศบาลตําบลลําทบัอําเภอลําทบัจังหวดักระบี�วทิยานพินธรั์ฐประศาสน
ศาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณส์ถติแิหง่ชาตสํิานักงาน 2557 รายงานผลเบื�องตน้การสํารวจ
ประชากรสงูอายใุนประเทศไทยพศ 2557 กรงุเทพมหานครสํานักงานสถติิ
พยากรณสํ์านักงานสถติแิหง่ชาตสิมสมยัพลิาแดง 2557 ความตอ้งการ
สวสัดกิารสงัคมของผูส้งูอายใุนเขตองคก์ารบรหิารสว่นตําบลดงพยงุอําเภอ
ดอนจานจังหวดักาฬสนิธุว์ารสารรัฐศาสตรแ์ละนติศิาสตรม์หาวทิยาลยั
ราชภฏักาฬสนิธุ ์3 มกราคมมถินุายน 133148 สรชยัพศิาสบตุร 2551 การ
วจัิยตลาดกรงุเทพมหานครวทิยพัฒนส์ริพิรสธุญัญา 2550 พฤตกิรรมการ
ดแูลตนเองกบัความพงึพอใจในชวีติของผูส้งูอายใุนสวนรมณีนาถ
กรงุเทพมหานครสารนพินธก์ารศกึษามหาบณัฑติสาขาวชิาจติวทิยา
พัฒนาการมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒสคุศีริวิงศพ์ากร 2556 การศกึษา
พฤตกิรรมการเปิดรับขา่วสารที�มคีวามสมัพันธก์บัความสามารถในการพึ�ง
ตนเองของผูส้งูอายใุนกรงุเทพมหานครรายงานวจัิยมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนครอนุสรณเ์ป๋าสงูเนนิและคณะ 2558 พฤตกิรรม
สง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุนเขตพื�นที�รับผดิชอบของโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุ
ภาพตําบลกดุจกิอําเภอสงูเนนิจังหวดันครราชสมีาการประชมุหาดใหญ่
วชิาการระดบัชาตคิรั �งที� 6 มหาวทิยาลยัหาดใหญม่ถินุายน 13391349

อนัญญาศรสํีาอางค ์2552 การเปิดรับการใชป้ระโยชนแ์ละความพงึพอใจที�
มตีอ่รายการโทรทศันด์า้นอาหารและสขุภาพของผูส้งูอายใุนเขต
กรงุเทพมหานครรายงานวจัิยคณะวทิยาการจัดการ
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เศรษฐกจิพอเพยีงระยะที�๑รายงานการวจัิยมหาวทิยาลยัราชภฏั
สวนสนัุนทา๒๕๕๔สเุทพธรรมะตระกลูการวจัิยและพัฒนาการสง่เสรมิสขุ
ภาพผูส้งูอายรุายงานการวจัิยมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ๒์๕๕๒สปุรญีา
นุ่นเกลี�ยงและศริลิกัษณค์มัภริานนทศ์กัยภาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิ�นในการพัฒนาคณุภาพชวีติของกลุม่ผูส้งูอายบุนพื�นฐานทนุทาง
วฒันธรรมในพื�นที�จังหวดัชายแดนใตศ้กึษากรณีเทศบาลตําบลยโุปอําเภอ
เมอืงจังหวดัยะลารายงานการวจัิยคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา๒๕๖๒

ชวีติของกลุม่ผูส้งูอายบุนพื�นฐานทนุทางวฒันธรรมในจังหวดัชายแดนใต ้
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก x 380 SD 078 โดยเฉพาะประเด็นที�มคีา่มาก
สดุคอืตอ้งสนับสนุนใหช้มรมผูส้งูอายแุละชมุชนเป็นตวัหลกัในการดแูลผูส้งู
อายบุนพื�นฐานความตอ้งการของผูส้งูอาย ุx 392 SD 092 คาสาคญั
ศกัยภาพองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นการพัฒนาคณุภาพชวีติผูส้งูอายทุนุ
ทางวฒันธรรมจังหวดัชายแดนใตบ้ทความนี�เป็นสว่นหนึ�งของงานวจัิยเรื�อง
ศกัยภาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นในการพัฒนาคณุภาพชวีติของ
กลุม่ผูส้งูอายบุนพื�นฐานทนุทางวฒันธรรมในพื�นที�จังหวดัชายแดนใตศ้กึษา
กรณีเทศบาลตาบลยโุปอาเภอเมอืงจังหวดัยะลาไดรั้บทนุอดุหนุนการวจัิย
จากคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏัยะลางบประ
มาณปีพศ 2562 อาจารยส์าขารัฐประศาสนศาสตรค์ณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏัยะลาผูช้ว่ยศาสตราจารยส์าขา
รัฐประศาสนศาสตรค์ณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏั
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๒๓๗ชดุกจิกรรมการวจัิยเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มเรื�องการจัดการสงัคม
ผูส้งูอายแุบบมสีว่นรว่มของชมุชนฐานรากในอําเภอเมอืงมหาสารคาม
จังหวดัมหาสารคามในการวจัิยเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มโดยคณะวจัิย
เขา้ไปดําเนนิการวจัิยแบบมสีว่นรว่มกบัชมุชนในการจัดการสงัคมผูส้งูอายุ
แบบมสีว่นรว่มของชมุชนฐานรากในอําเภอเมอืงมหาสารคามจังหวดั
มหาสารคามโดยกําหนดชดุกจิกรรมการวจัิยออกเป็น๓ระยะดงันี�กจิกรรม
การวจัิยระยะที�๑พัฒนาระบบกลไกการจัดการสงัคมผูส้งูอายแุบบมสีว่นรว่ม

และความมั�นคงของมนุษย ์2551 พระราชบญัญัตสิง่เสรมิการจัดสวสัดกิาร
สงัคมพศ 2546 เรยีกใชเ้มื�อ 8 ธนัวาคม 2563 จาก http lawm

societygoth law2016 law view 88 กลัยาสทุนิ 2551 การพัฒนาการมี
สว่นรว่มของชมุชนในการจัดการศกึษาตลอดชวีติสําหรับผูส้งูอายตํุาบล
บา้นชะอวดอําเภอจฬุาภรณจั์งหวดันครศรธีรรมราชในวทิยานพินธค์รศุาสตร
มหาบณัฑติสาขาการบรหิารการศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราช
จรีะนันทพั์นธท์อง 2560 การพัฒนารปูแบบการสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายุ
โดยการมสีว่นรว่มของชมุชนบา้นไทยสามคัคธีรรมตําบลโนนสําราญอําเภอ
แกง้สนามนางจังหวดันครราชสมีาในวทิยานพินธส์าธารณสขุศาสตรมหา
บณัฑติสาขาสาธารณสขุศาสตรม์หาวทิยาลยัมหาสารคามจไุรรัตนด์วง
จันทรแ์ละคณะ 2557 การถอดบทเรยีนการดแูลสขุภาพผูส้งูอายอุยา่งมี
สว่นรว่มของชมุชนตําบลธงชยัในรายงานวจัิยวทิยาลยัพยาบาล
พระจอมเกลา้จังหวดัเพชรบรุณัีฐวฒุชิเูชื�อ 2559 การพัฒนารปูแบบการ
ดแูลสขุภาพผูส้งูอายรุะยะยาวโดยการมสีว่นรว่มของชมุชนเทศบาลตําบลสิ
อําเภอขนุหาญจังหวดัศรสีะเกษในวทิยานพินธก์ารศกึษามหาบณัฑติสาขา
สาธารณสขุศาสตรม์หาวทิยาลยัมหาสารคามประยทุธพาณชินอก 2553

กระบวนการมสีว่นรว่มขององคก์รชมุชนในการเสรมิสรา้งคณุคา่ภมูปัิญญาผู ้
สงูอายชุมุชนเทศบาลตําบลบา้นกรวดปัญญาวฒันอํ์าเภอบา้นกรวดจังหวดั
บรุรัีมยใ์นวทิยานพินธศ์ลิปศาสตรมหาบณัฑติสาขาการวจัิยและพัฒนาทอ้ง
ถิ�นมหาวทิยาลยัราชภฏับรุรัีมยป์ารชิาตวิลยัเสถยีรและคณะ 2543

กระบวนการและเทคนคิการทํางานของนักพัฒนาพมิพค์รั �งที� 1
กรงุเทพมหานครสํานักงานกองทนุสนับสนุนการวจัิยปิยวรรณเหลาสา
2558 การพัฒนารปูแบบการดแูลผูส้งูอายโุรคเบาหวานแบบมสีว่นรว่มของ
ชมุชนตําบลทุง่แสงทองอําเภอ
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ขอนแกน่พศ๒๕๔๙จบการศกึษาระดบัปรญิญาโทพทุธศาสตรมหาบณัฑติ
สาขาวชิาพระพทุธศาสนาจากมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
วทิยาเขตขอนแกน่พศ๒๕๕๖จบการศกึษาระดบัปรญิญาเอกพทุธศาสตร
ดษุฎบีณัฑติสาขาวชิาพระพทุธศาสนาจากมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ
ราชวทิยาลยัวทิยาเขตขอนแกน่

ทางวชิาการเอกสารประกอบการสอน๑เอกสารประกอบการสอนวชิา
พระพทุธศาสนามหายานปรญิญาตรสีาขาศาสนศาสตรม์หาวทิยาลยัมหา
มกฏุราชวทิยาลยั๒๕๔๙๒เอกสารประกอบการสอนวชิาทฤษฎกีารเมอืงและ
สงัคมระดบัปรญิญาโทสาขาการปกครองมหาวทิยาลยัมหามกฏุราช
วทิยาลยั๓เอกสารประกอบการสอนวชิารัฐศาสตรต์ามแนวพทุธระดบั
ปรญิญาโทมหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั๒๕๔๙๒๕๕๓๔เอกสาร
ประกอบการสอนวชิาการบรหิารรัฐกจิเบื�องตน้ระดบัปรญิญาโท
มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั๒๕๔๘๒๕๕๐๕เอกสารประกอบการ
สอนวชิาสมัมนาทางพระพทุธศาสนาระดบัปรญิญาตรมีหาวทิยาลยัมหาจฬุา
ลงกรณราชวทิยาลยั๒๕๕๒๖เอกสารประกอบการสอนวชิาพระไตรปิฎก
ศกึษาระดบัปรญิญาตรวีทิยาลยัสงฆพ์ทุธโสธรมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกร
ณราชวทิยาลยั๒๕๔๙๗เอกสารประกอบการสอนวชิาพระพทุธศาสนากบั
สงัคมสงเคราะหร์ะดบัปรญิญาตรวีทิยาลยัสงฆพ์ทุธโสธรมหาวทิยาลยัมหา
จฬุาลงกรณราชวทิยาลยั๒๕๕๑

ราชวทิยาลยัผูว้จัิยรว่ม๔พระวมิานคมฺภรีป�ฺโญดรรปูแบบการทอ่งเที�ยวเชงิ
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ศกึษาสภาพและปัญหาของการแหลง่ทอ่งเที�ยวเชงิพทุธของพระสงฆส์าย
วดัป่าในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 2 ศกึษารปูแบบการทอ่งเที�ยวเชงิพทุธ
ของพระสงฆส์ายวดัป่าในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืและ 3 เสนอยทุธศาสตร์
การทอ่งเที�ยวเชงิพทุธของพระสงฆส์ายวดัป่าในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื
งานวจัิยนี�เป็นงานวจัิยเชงิคณุภาพโดยใชว้ธิกีารสมัภาษณผ์ลการวจัิยพบ
วา่การทอ่งเที�ยวเชงิพทุธของพระสงฆส์ายวดัป่าในภาคตะวนัออกเฉียง
เหนอืในปัจจบุนัเป็นทางเลอืกหนึ�งของนักทอ่งเที�ยวที�กําลงัไดรั้บความนยิม
แตจ่ะมปัีญหาเกี�ยวกบัการจัดการแหลง่ทอ่งเที�ยวการบรกิารสิ�งอํานวยความ
สะดวกที�ยงัไมเ่พยีงพอและพฤตกิรรมของนักทอ่งเที�ยวที�ไมเ่หมาะสมโดย
รปูแบบการทอ่งเที�ยวเชงิพทุธของพระสงฆส์ายวดัป่าในภาคตะวนัออกเฉียง
เหนอืพบวา่ม ี14 รปูแบบคอืการทอ่งเที�ยวเชงิปฏบิตัธิรรมการศกึษาธรรมะ
การเรยีนรูก้ารสกัการะสิ�งศกัดิ�สทิธิ�การทอ่งเที�ยวเชงินเิวศการทอ่งเที�ยวที�ที�
สมัพันธก์บัวฒันธรรมทอ้งถิ�นการทอ่งเที�ยวประวตัผิลงานปฏปิทา
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