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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ ได้แก่ ๑) เพื่อศึกษาหลักพระพุทธศาสนาที่

เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า 
อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ๒) เพื่อออกแบบกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และ ๓) เพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตาม
แนวทางวิถีพุทธในการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า 
อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี  วิธีวิจัยที่ใช้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods) 
ประกอบด้วย การวิจัยเชิงเอกสารเพื่อวิเคราะห์หลักธรรมที่เกี่ยวข้อง การวิจัยเชิงคุณภาพโดยเก็บ
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลจำนวน ๑๐ ราย และการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus 
Group) จำนวน ๙ ราย ประกอบด้วยครูผู้ดูแลกิจกรรม เยาวชนแกนนำ และพระสงฆ์ รวมถึงการวิจัย 
รวม ๑๙ รูปคน และเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยจัดกิจกรรมทดลองกับกลุ่มเยาวชน
จำนวน ๒๕ คน เพื่อวัดผลก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม 

ผลการศึกษาพบว่า  
๑. การศึกษาหลักพระพุทธศาสนาพบว่า มี ๕ หลักธรรมสำคัญ ได้แก่ อริยสัจ ๔ พรหม

วิหาร ๔ อิทธิบาท ๔ สติปัฏฐาน ๔ และไตรสิกขา ซึ่งเชื ่อมโยงกับทักษะชีวิตที่จำเป็น ในการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การควบคุมอารมณ์ การสร้างสัมพันธ์ที่ดี และการเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
ประยุกต์หลักธรรมมีส่วนช่วยให้เยาวชนมีคุณธรรม มีเหตุผล และพร้อมเผชิญความเปลี่ยนแปลงใน
สังคมและการใช้เทคโนโลยี 

๒. การออกแบบกระบวนการกลุ่มมีเป้าหมายพัฒนาเยาวชน ๓ ด้านหลัก คือ ทักษะการ
คิดเชิงวิพากษ์และแก้ปัญหา การจัดการอารมณ์และความเครียด และการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ โดย
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ใช้กรอบคิดจากอริยสัจ ๔ และพรหมวิหาร ๔ พร้อมขั้นตอน ๗ ขั้น ตั้งแต่วางแผน กิจกรรมกลุ่ม 
สรุปผล ประเมิน และพัฒนา ช่วยพัฒนาทักษะได้ครบถ้วน 

๓. การประเมินผลพบว่า กิจกรรมทั้ง ๔ ได้แก่ “คิดเป็น แก้ปัญหาได้” “ฟังอย่างลึก เห็น
อย่างกว้าง” “ปัญญานำทาง” และ “คิดก่อนคลิก” ส่งผลเชิงบวกต่อเยาวชนอย่างชัดเจน ทำให้มี
ทักษะคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา จัดการอารมณ์ และใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน พร้อมนำหลักธรรมไปใช้
ในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม
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Abstract 
This study had three main objectives: (1) to examine Buddhist principles 

related to enhancing 21st-century life skills for youth at Wat Lat Pla Khao School, Si 
Prachan District, Suphan Buri Province; (2) to design a Buddhist-oriented group process 
that promotes 21st-century life skills; and (3) to evaluate the outcomes of 
implementing such a group process in developing 21st-century life skills among the 
youth at Wat Lat Pla Khao School, Si Prachan District, Suphan Buri Province. The 
research employed a mixed-methods approach, comprising documentary research to 
analyze relevant Buddhist teachings, qualitative research through in-depth interviews 
with 10 key informants, and focus group discussions with 9 participants, including 
activity supervisors, youth leaders, and monks. Action research was also conducted by 
implementing trial activities with a group of 25 youths to assess their skills before and 
after participation. 

The findings revealed that 
1.The study of Buddhist teachings identified five key principles: the Four 

Noble Truths, the Four Divine States (Brahmavihāra), the Four Bases of 

Accomplishment (Iddhipāda), the Four Foundations of Mindfulness (Satipaṭṭhāna), 

and the Threefold Training (Ti-sikkhā). These principles are linked to essential life skills, 
including critical thinking, problem-solving, emotional regulation, relationship building, 
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and lifelong learning. Applying these teachings helps youth develop moral values, 
rational thinking, and readiness to adapt to societal and technological changes. 

2.The designed group process aimed to develop youth in three main areas: 
critical thinking and problem-solving, emotional and stress management, and 
constructive communication. The process was structured using the framework of the 
Four Noble Truths and the Four Divine States, with seven procedural steps ranging 
from planning, group activities, and reflection, to evaluation and improvement, 
enabling comprehensive skill development. 

3.The evaluation showed that the four activities—“Think Right, Solve 
Problems,” “Deep Listening, Broad Understanding,” “Wisdom as a Guide,” and “Think 
Before You Click”—had a clear positive impact on the youth. They improved in 
analytical thinking, problem-solving, emotional control, and mindful technology use, 
and were able to apply Buddhist principles effectively in real-life situations. 
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ดร.วันไชย์ กิ่งแก้ว และคณะ 

 
 



ฉ 

 

สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 

บทคัดย่อภาษาไทย ก 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ข 

บทคัดย่อ ก 

กิตติกรรมประกาศ จ 

สารบัญ ฉ 

สารบัญตาราง ฏ 

สารบัญภาพ ฐ 

คำอธิบายสัญลักษณ์และคำย่อ ฑ 

บทที่ ๑ ๑ 

บทนำ ๑ 

๑.๑ ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา ๑ 

๑.๒ วัตถุประสงค์ ๓ 

๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ ๔ 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๔ 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา ๔ 

๑.๔.๒ ขอบเขตผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ๔ 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านพ้ืนที่ ๕ 

๑.๔.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา ๕ 

๑.๕ นิยามศัพท์ในการวิจัย ๕ 

๑.๖ ประโยชน์ที่จะได้รับจากวิจัย ๖ 

บทที่ ๒ ๗ 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๗ 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา ๗ 

นิยามและความหมายของการพัฒนา ๗ 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ๑๒ 



ช 

 

ความหมายของการจัดการเรียนการสอน ๑๒ 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอน ๑๖ 

๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน ๒๗ 

๒.๓.๑ ความหมายและความสำคัญของเด็กและเยาวชน ๒๗ 

๒.๓.๒ แนวคิดและทฤษฎีจิตวิทยาเก่ียวกับเด็กและเยาวชน ๒๘ 

๒.๓.๓ พัฒนาการของเด็กและเยาวชน ๓๑ 

๒.๓.๔ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อวเด็กและเยาวชน ๓๒ 

๒.๓.๕ แนวทางและหลักในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ๓๓ 

๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะชีวิต ๓๘ 

๒.๔.๑ นิยามและความหมายของการเสริมสร้าง ๓๘ 

๒.๔.๒ ความสำคัญของการเสริมสร้าง ๔๐ 

๒.๔.๓ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเสริมสร้าง ๔๑ 

๒.๔.๔ ประโยชน์ของการเสริมสร้าง ๔๔ 

๒.๔.๕ เป้าหมายของการเสริมสร้าง ๔๕ 

๒.๕ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ๔๖ 

๒.๖ แนวคิดเก่ียวกับทักษะการใช้ชีวิต ๖๘ 

๒.๖.๑ ความหมายของทักษะ ๖๘ 

๒.๖.๒ องค์ประกอบของทักษะชีวิต ๖๙ 

๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๗๐ 

๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๓ 

บทที่ ๓ ๘๕ 

วิธีดำเนินการวิจัย ๘๕ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๘๕ 

๓.๑.๑ วิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) ๘๖ 

๓.๑.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ๘๖ 

๓.๑.๓ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ๘๖ 

๓.๑.๔ การสะท้อนคิด และการคืนข้อมูล ๘๗ 

๓.๒ พ้ืนที่การวิจัย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม และผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ๘๗ 

๓.๒.๑ พ้ืนที่การวิจัย ๘๗ 

๓.๒.๒ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๘๗ 
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๓.๒.๓ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ๘๘ 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๘๘ 

๓.๓.๑ ลักษณะเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ๘๘ 

๓.๓.๒ การสร้างเครื่องเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ๙๐ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล ๙๑ 

๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูล ๙๑ 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล ๙๖ 

๓.๕.๑ เชิงคุณภาพ ๙๖ 

๓.๕.๒ เชิงปฏิบัติการ ๙๖ 

๓.๕.๓ การสะท้อนคิด และการคืนข้อมูล ๙๖ 

๓.๖ การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง ๙๗ 

บทที่ ๔ ๙๘ 

ผลการวิจัย ๙๘ 

๔.๑ การศึกษาหลักพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 
๒๑ สำหรับเยาวชนของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ๙๘ 

๔.๑.๑ หลักธรรมสำคัญท่ีเกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ สำหรับ
เยาวชน ๙๙ 

๔.๑.๒ ความสอดคล้องหลักธรรมกับทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ๑๐๒ 

๔.๑.๓ การศึกษาแนวทางการประยุกต์ใช้หลักพระพุทธศาสนาในการเสริมสร้างทักษะ
ชีวิต ๑๐๙ 

๔.๒ การออกแบบกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 
๒๑ กับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ๑๑๒ 

๔.๒.๑ การออกแบบกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ กับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า ๑๑๓ 

๔.๒.๒ การพัฒนากระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ๑๑๕ 

๔.๒.๓ การประเมินผลกระทบจากการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถี
พุทธในการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ของเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรี
ประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ๑๑๙ 
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๔.๓ เพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธในการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ของเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี ๑๒๖ 

๔.๓.๑ กำหนดการกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธ เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ให้กับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี ๑๒๖ 

๔.๓.๒ ประเมินผลการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธ ของเยาวชน
โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ๑๓๔ 

๔.๓.๓ การถอดบทเรียนจากกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธในการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี ๑๔๕ 

๔.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย ๑๔๗ 

บทที่ ๕ ๑๔๙ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๑๕๐ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๕๐ 

๕.๑.๑ การศึกษาหลักพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ สำหรับเยาวชนของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดย
ผลการวิจัยสรุปผลข้อมูลได้ตามหัวข้อดังต่อไปนี้ ๑๕๐ 

๕.๑.๒ การออกแบบกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ กับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ๑๕๒ 

๕.๑.๓ การประเมินผลการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธในการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี ๑๕๔ 

๕.๒ การอภิปรายผล ๑๕๖ 

๕.๒.๑ การศึกษาหลักพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ สำหรับเยาวชนของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี
 ๑๕๖ 

๕.๒.๒ การออกแบบกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ กับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ๑๕๘ 
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๕.๒.๓ การประเมินผลการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธในการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี ๑๖๐ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๑๖๓ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะในเชิงนำประโยชน์ไปใช้ ๑๖๓ 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ๑๖๔ 

บรรณานุกรม ๑๖๕ 

ภาคผนวก ๑๗๓ 

ภาคผนวก ก. ๑๗๔ 

แบบสัมภาษณ์ เอกสารประกอบการสนทนากลุ่ม ๑๗๔ 

ลำดับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๗๔ 

แบบสังเกตการณ์ ๑๗๙ 

ภาคผนวก ข. ๑๘๒ 

หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัย ๑๘๒ 

ภาคผนวก ค. ๑๘๕ 

ประมวลภาพกิจกรรมการวิจัย ๑๘๕ 

ภาคผนวก ง. ๑๙๙ 

ผลผลิต (Output) โครงการวิจัย ๑๙๙ 

ภาคผนวก จ. ๒๐๑ 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ๒๐๑ 

ภาคผนวก ฉ. ๒๐๔ 

บทความวิจัย ใบตอบรับการตีพิมพ์ ๒๐๔ 

ภาคผนวก ช. ๒๐๖ 

แบบสรุปโครงการวิจัย ๒๐๖ 

แบบสรุปโครงการวิจัย ๒๐๗ 

ประวัติผู้วิจัย ๒๑๒ 

ประวัติผู้ร่วมวิจัย ๒๑๔ 
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ประวัติผู้ร่วมวิจัย ๒๑๕ 

ประวัติผู้ร่วมวิจัย ๒๑๗ 

ประวัติผู้ร่วมวิจัย ๒๑๘ 
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สารบัญตาราง 

ตารางท่ี  หน้า 

ตารางท่ี ๓.๑ แสดงชุดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ๙๒ 
ตารางท่ี ๓.๒ แสดงแผนในการดำเนินการวิจัย ๙๔ 
ตารางท่ี ๔.๑ หลักเมตตา ความปรารถนาดี ๑๐๕ 
ตารางท่ี ๔.๒ กรุณา การปรารถนาดีให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ ๑๐๖ 
ตารางท่ี ๔.๓ มุทิตา การยินดีในความสำเร็จของผู้อื่น ๑๐๖ 
ตารางท่ี ๔.๔ อุเบกขา การมีความเป็นกลาง ๑๐๗ 
ตารางท่ี ๔.๕ การพัฒนากระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 
๒๑ ๑๑๘ 
ตารางท่ี ๔.๖ จากกำหนดการกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธ โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า
 ๑๒๖ 
ตารางท่ี ๔.๗ กิจกรรมที่ ๑ คิดเป็น แก้ปัญหาได้ ๑๒๗ 
ตารางท่ี ๔.๘ กิจกรรมที่ ๒ ฟังอย่างลึก เห็นอย่างกว้าง ๑๒๙ 
ตารางท่ี ๔.๙ กิจกรรมที่ ๓ ปัญญานำทาง ๑๓๐ 
ตารางท่ี ๔.๑๐ กิจกรรมที่ ๔ คิดก่อนคลิก ๑๓๒ 
ตารางท่ี ๔.๑๑ การประเมินจากแบบสอบถาม ๑๓๕ 
ตารางท่ี ๔.๑๒ เกณฑ์การประเมินคะแนน จากแบบสอบถาม ๑๓๗ 
ตารางท่ี ๔.๑๓ การประเมินผลการสัมภาษณ์ ๑๓๘ 
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สารบัญภาพ 

ภาพที่  หน้า 

ภาพที่ ๒.๑ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ๖๗ 
ภาพที่ ๒.๒ ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ๖๗ 
ภาพที่ ๒.๓ ทักษะชีวิตและอาชีพ ๖๘ 
ภาพที่ ๒.๔ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๔ 
แผนถาพที่ ๔.๑ ความสอดคล้องระหว่างทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหากับหลักอริยสัจ ๔
 ๑๐๓ 
แผนถาพที่ ๔.๒ ความสอดคล้องระหว่างทักษะการจัดการอารมณ์และความเครียดกับหลักธรรม ๑๐๔ 
แผนถาพที่ ๔.๓ การนำหลักพระพุทธศาสนามาเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ๑๑๑ 
 ๑๔๘ 
ภาพที่ ๔.๑๖ องค์ความรู้ที่ได้รับ ๑๔๘ 
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คำอธิบายสัญลักษณ์และคำย่อ 

อักษรย่อในรายงานวิจัยฉบับนี้ ใช้พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ ในการอ้างอิง โดยจะระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า หลังชื ่อคำย่อคัมภีร์ 
ตัวอย่างเช่น ที.สี. (ไทย) ๙/๓/๓๖ หมายถึง สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค พระไตรปิฎก
ภาษาไทย เล่มที่ ๙ ข้อที่ ๓ หน้า ๓๖. 

๑. คำอธิบายคำย่อในภาษาไทย 

ก. คำย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก 

พระสุตตันตปิฎก 

คำย่อ ชื่อคัมภีร์ ภาษา 
ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ม.มู. (ไทย) = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย มูลปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก. (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต (ภาษาไทย) 
 
 



  

 

บทท่ี ๑ 
 

บทนำ 
 

๑.๑ ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ในสถานการณ์ปัญหาเด็กในสังคมไทยในปัจจุบันนั้น ปัญหานับวันจะรุนแรงมากขึ้น   
เกิดจากระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมที่แข่งขันกันอย่างเสรี ต่อสู่กันทางการตลาด กระตุ้นและเร่งเร้า  
ให้ผู้คนนิยมการบริโภคผ่านสื่อเทคโนโลยีต่างๆ รวมทั้งวัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตน์ทำให้โครงสร้าง 
ของสังคมไทยอ่อนแอ ต้นทุนทางสังคมศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย ที่เป็นเอกลักษณ์
แสดงให้เห็นความเป็นตัวตนของไทยถูกละเลยและถูกปฏิเสธจากเด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชน
ส่วนหนึ่งจึงได้รับการหล่อหลอมจากบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม ส่งผลให้เยาวชน มี
พฤติกรรมทีเ่บี่ยงแบนเสี่ยงต่อการทำผิดกฎหมายและศีลธรรมอันดีงาม มีค่านิยมที่ไม่พึงประสงค์ ขาด
คุณธรรม จริยธรรม ในเรื่องความรับผิดชอบ ขาดระเบียบวินัย ความขยันหมั่นเพียรและความซื่อสัตย์ 
พ่อแม่ ผู้ปกครองทำงานนอกบ้านจนไม่มีเวลาอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน สถาบันครอบครัวเปลี่ยนแปลง
ไปตามโลกาภิวัตน์ทำให้ความสัมพันธ์ของครอบครัวลดน้อยลง ขาดการเอาใจใส่ และละเลยในการ
ปลูกฝังเรื่องคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม ของสังคมไทยให้กับ
เยาวชนเหล่านี้เป็นสาเหตุทำให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็ก๑ และเยาวชนในยุคปัจจุบัน
จำนวนไม่น้อย ที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาและสภาพแวดล้อมที่ไม่สร้างสรรค์ในสังคม ทำให้มี
พฤติกรรมแตกต่างไปจากเด็กและเยาวชนในอดีต แม้ว่าผู้ปกครอง ครูอาจารย์และคนทำงานด้านเด็ก
จะใช้ความรักความปรารถนาดีอย่างมากมายเพียงใดก็ตามก็ไม่อาจพิทักษ์ปกป้องและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนให้ปลอดภัย หรือมีพฤติกรรมตามที่สังคมคาดหวังได้  

จากการประมวลสถิติข้อมูลสถานการณ์ปัญหาเด็กและเยาวชนของหน่วยงานต่าง ๆ 
พบว่าเด็กและเยาวชนทั้งที่เป็นนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอื่น ๆ ส่วนหนึ่งมักมี

 

๑ ที่มา พระมงคล ชยธมฺโม (สุยะพรม),การพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชน ในหมู่บา้น
รักษาศีล ๕ ต้นแบบ จังหวัดเชียงใหม่ ,วิทยานิพนธ์,มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ (หน้า ๑) 



๒ 

 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ได้แก่ ๑) ติดเกมคอมพิวเตอร์ ๒) เด็กแข่งรถมอเตอร์ไซค์ ๓) ใช้ความ
รุนแรงในการตัดสินปัญหา ๔) มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ๕) ติดยาเสพติด ๖) ให้ความสำคัญ กับ
วัตถุมากกว่าความมีคุณธรรมน้ำใจ๒ 

จะเห็นได้ว่าในสังคมโลกนั้น ให้ความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นอย่างมาก โดยองค์การ
สหประชาชาติได้กำหนดให้วันที่ ๑๒ สิงหาคมของทุกปีเป็นวันเยาวชนสากล ( International Youth 
Day)  สหประชาชาติได้กำหนดครั้งแรกในปี ค.ศ.๑๙๙๙ โดยมติ ๕๔/๑๒๐๓ สำหรับประเทศไทยเริ่มมี
ขึ้นเมื่อสหประชาชาติกำหนดให้ปี พ.ศ. ๒๕๒๘ เป็นปีเยาวชนสากล คณะรัฐมนตรีในขณะนั้น จึงได้มีมติ
เมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๒๘ กำหนดให้วันที่ ๒๐ กันยายนของทุกปี เป็นวันเยาวชนแห่งชาติ 
เนื่องจากวันดังกล่าวเป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระมหากษัตริย์แห่งราชวงศ์จักรีสองพระองค์ ซึ่ง
เสด็จเถลิงถวัลย์ราชสมบัติในฐานะยุวกษัตริย์ คือ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ 
และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร  รัชกาลที ่ ๘๔ ให้
ความสำคัญกับเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรที่สำคัญ เพราะเด็กและเยาวชนในวันนี้ก็คือผู้ใหญ่ที่
จะเข้ามาเป็นส่วนหนึ ่งในการพัฒนาประเทศในอนาคต นอกจากนี ้ย ังต้องเป็นผู ้ส ืบทอดมรดก 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาจากคนรุ่นก่อน เป็นผู้ที่กำลังจะก้าวขึ้นมามีบทบาททางเศรษฐกิจสังคม และ
การเมืองอย่างมากในระยะเวลาอันใกล้ ดังนั้นการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนอย่างถูกต้อง
เหมาะสมจึงเป็นเรื่องที่สำคัญ และจำเป็นอย่างยิ่ง๕ ถือว่า เป็นการพัฒนาทักษะการดำเนินชีวิตแบบ
มนุษย์สมบูรณ์ให้เป็นคนดี มีศีลธรรม คุณธรรม มีวัฒนธรรมของความเป็นคนไทย มีน้ำใจ ยิ้มแย้ม
แจ่มใส เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความเป็นมิตรกับคนรอบข้าง การดำเนินชีวิตมีความเป็นมนุษย์โดยธรรมชาติ 
แสวงหาสิ่งต่างๆเพื่อสร้างชีวิตให้อยู่ดีกินดี มีความเป็นอยู่ที่สมบูรณ์ การเอาตัวรอดในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ด้วยแนวทางที่ถูกต้องตามหลักศีลธรรม จริยธรรม แม้ว่าสังคมในปัจจุบัน 
แทบจะเป็นสังคมบริโภควัตถุนิยมไปเสียส่วนมากผู้คนเห็นคุณค่าของทรัพย์สินเงินทองมากกว่าคุณงาม

 

๒ สมบัติ โยธาทิพย์ และคณะ,รูปแบบและวิธีการพัฒนาเยาวชนเพื่อความมั่นคงของสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้,รายงานวิจัย,มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา,พ.ศ.๒๕๕๕ (หน้า ๒ ) 

๓ วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี, วันเยาวชนสากล, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://th.wikipedia.org/wiki/    
วันเยาวชนสากล. [๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗]. 

๔ วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี, วันเยาวชนแห่งชาติ, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://th.wikipedia.org/wiki/ 
วันเยาวชนแห่งชาติ. [๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗]. 

๕ วรัทยา พรหมสุนทร, ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนที่มีต่อความสำคัญของปัญหาสังคมศึกษา
เฉพาะกรณี เด็กและเยาวชนในจังหวัดสงขลา, ภาคนิพนธ์, (สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๕), หน้า 
๒. 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/18_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A5_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3


๓ 

 

ความดี การพัฒนาทักษะชีวิตเยาวชนให้เป็นคนดีนับว่าเป็นเรื่องสำคัญยิ่ง หลักพุทธธรรมสามารถ
พัฒนาให้เยาวชนเป็นคนดีได้ การพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนไทยด้วยหลักพุทธธรรมนั้นจึ่งเป็น
เรื่องที่ท้าทาย ต้องทำอย่างไรที่จะให้เยาวชนมีความสนใจในการศึกษาหลักพุทธธรรม๖ เพื่อเป็นหลัก
พัฒนาเด็กและเยาวชน ก็เพราะว่าวิถีชีวิตของคนไทยเกินค่อนประเทศมีพุทธธรรมเป็นฐาน และฐาน
ของวัฒนธรรมไทยก็คือพุทธธรรม ซึ่งมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของคนไทยในภาพรวม๗ 

ดังนั้น คณะผู้วิจัยเห็นว่า เรื่อง “การพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี” เป็นหัวข้อการวิจัยที่มีความสำคัญและจำเป็นยิ่ง เนื่องจากมีเป้าหมายในการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นคนดี มีศีลธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมต่อการดำรงอยู่ในสังคมปัจจุบันและ
อนาคต โดยอาศัยหลักพุทธธรรมเป็นพ้ืนฐาน ซึ่งสอดคล้องกับรากฐานวัฒนธรรมไทยและความเชื่อถือ
ในสังคมส่วนใหญ่ อีกทั้งยังช่วยให้เยาวชนสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ได้อย่างเหมาะสม มุ่งหวังให้เยาวชนเร่งเห็นอนาคตที่ดีของตนเองและพร้อมที่จะเป็น
กำลังสำคัญในการนำพาประเทศชาติสู่ความเจริญก้าวหน้าต่อไป 

๑.๒ วัตถุประสงค์  

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาหลักพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษ
ที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

๑.๒.๒ เพื ่อออกแบบกระบวนการกลุ ่มตามแนวทางวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ให้กับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

๑.๒.๓ เพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธในการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

๖ อนุรุธ ว่องวานิช. แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพเยาวชนไทย ด้วยหลักพุทธธรรมในยุค
Thailand ๔.๐. วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรรุ่นที่ ๖๐ ,พุทธศักราช ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๑ หน้า ๘๔-๘๕. 

๗ ม ั ่นเก ียรต ิ  โกศลนิร ัต ิวงษ ์ . (2541:20). พุทธธรรม : ทฤษฎีและเทคนิคการให ้คำปร ึกษา.
กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น. 



๔ 

 

๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ 

๑.๓.๑ หลักพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
สำหรับเยาวชนของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นอย่างไร 

๑.๓.๒ กระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
ให้กับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นอย่างไร 

๑.๓.๓ ผลของการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ ่มตามแนวทางวิถีพุทธมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ของเยาวชนในโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า เป็นอย่างไร 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู ้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง  เพื่อให้ได้ข้อมูลตาม
วัตถุประสงค์การวิจ ัย  คณะผู ้ว ิจ ัยได้กำหนดใช้ว ิธ ีว ิจ ัยแบบผสานวิธี  (Mixed Methodology 

Research) ๓ ประเภท คือ การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) การวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยกำหนดขอบเขตของ
การวิจัยดังนี้ 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 

คณะผู้วิจัยได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะสำหรับกลุ่มเยาวชน รวมถึงการออกแบบกระบวนการกลุ่มวิถี
พุทธที่สามารถเสริมสร้างทักษะชีวิตเหล่านี้ เพ่ือพัฒนาเป็นกิจกรรมต้นแบบสำหรับเยาวชนโรงเรียนวัด
ลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยศึกษาจาก พระไตรปิฎก หนังสือ เอกสาร 
วารสารวิชาการ และงานวิจัยที่เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ 

๑.๔.๒ ขอบเขตผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 

คณะผู้วิจัยได้กำหนดผู้ให้ข้อมูลสำคัญจำนวน ๑๙ รูป/คน ดังนี้ 

๑. ผู้ให้ข้อมูลสำคัญในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยใช้วิธีคัดเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) กับครูผู้ดูแลกิจกรรม, เยาวชนแกนนำ, และพระสงฆ์ จำนวน ๑๐ 
รูป/คน 

๒. ผู้ร่วมการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus-Group Discussion) ประกอบด้วย ครูผู้ดูแล
กิจกรรม, พระสงฆ์, และเยาวชนในโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า เพื ่อค้นหาแนวทางการออกแบบ
กระบวนการกลุ่มวิถีพุทธและวิธีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบทโรงเรียน รวมทั้งสิ้น กลุ่มละ ๓ 
คน รวมทั้งสิ้น ๙ คน 



๕ 

 

๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดกระบวนการกลุ่ม จำนวน ๒๕ คน เป็นตัวอย่างในการนำร่อง
กิจกรรมกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตตามรูปแบบที่ออกแบบขึ้น เป็นเวลา ๑ วัน จำนวน ๒๕ คน 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านพื้นที่ 

คณะผู้วิจัยได้กำหนดพื้นที่ในการศึกษาและเก็บข้อมูลภาคสนาม ณ โรงเรียนวัดลาดปลา
เค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นโรงเรียนที่เปิดสอนแก่นักเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา มีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม  

๑.๔.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา 

การวิจัยครั้งนี้ใช้ระยะเวลาในการดำเนินการตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่อให้การ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และการทดลองจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธมีความครบถ้วน
ตามแผนวิจัย 

๑.๕ นิยามศัพท์ในการวิจัย 

๑.๕.๑ กระบวนการกลุ่มวิถีพุทธ หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมกลุ่มโดยอาศัยหลัก
พุทธธรรม มีหลักอริยสัจ ๔ พรหมวิหาร ๔ อิทธิบาท ๔ สติปัฏฐาน ๔ และไตรสิกขา นำมาประยุกต์ใช้
ในการส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับเยาวชน เพ่ือฝึกการอยู่ร่วมกัน การสื่อสาร และการคิดเชิงบวก 

๑.๕.๒ ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ หมายถึง หมายถึง ความสามารถของเยาวชนในการ
ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพในสังคมยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะที่สามารถฝึกได้ผ่านกิจกรรมกระบวนการ
กลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธ ในที่นี้ผู้วิจัยมุ่งเน้น ๓ ทักษะสำคัญ ได้แก่  

๑) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา คือ ความสามารถในการ
วิเคราะห์สถานการณ์ ไตร่ตรองข้อมูลอย่างรอบด้าน คิดอย่างมีเหตุผล และตัดสินใจเพื่อแก้ไขปัญหา
ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสม  

๒) ทักษะการสื ่อสารและการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น  คือ ความสามารถในการ
แสดงออกทางความคิด การรับฟังผู้อื่น และการร่วมมือทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความ
เข้าใจและเคารพซึ่งกันและกัน  

๓) ทักษะการรู้จักตนเองและการควบคุมตนเอง คือ ความสามารถในการเข้าใจ
ตนเอง ควบคุมอารมณ์ ความคิด และพฤติกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมถึงการมีแรงจูงใจ
ภายในในการพัฒนาตนเอง 



๖ 

 

๑.๕.๓ การพัฒนา หมายถึง การออกแบบและจัดกิจกรรมที่มีลำดับขั้นตอน ตั้งแต่การ
วางแผน ดำเนินการ ไปจนถึงการประเมินผล เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงหรือยกระดับคุณภาพกิจกรรม 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของเยาวชนและชุมชน 

๑.๕.๔ เยาวชน หมายถึง นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น ของ
โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาวิจัยนี้ 

๑.๕.๕ วิถีพุทธ หมายถึง การดำเนินชีวิตตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา อัน
ได้แก่ ความเมตตา ความกรุณา การฝึกสติ การอยู่ร่วมกันอย่างสันติและการพัฒนาตนเอง 

๑.๖ ประโยชน์ที่จะได้รับจากวิจัย 

๑.๖.๑ ทำให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับองค์ความรู้เกี ่ยวกับหลักพระพุทธศาสนาที่มีความ
สอดคล้องกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนรู้หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา 

๑.๖.๒ ทำให้เห็นรูปแบบกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธที่ออกแบบอย่าง
เหมาะสมสำหรับเยาวชน สามารถประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาระดับพ้ืนฐานหรือกิจกรรมพัฒนาศีลธรรม
และคุณภาพชีวิตเยาวชน 

๑.๖.๓ ทำให้ทราบถึงข้อค้นพบเชิงประจักษ์เกี่ยวกับผลของกิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถี
พุทธที่มีต่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม
เสริมสร้างทักษะชีวิต และการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเชิงพุทธ 

 

 



  

 

บทท่ี ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยในครั ้งนี้เป็นการศึกษาเรื่อง  “การพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ ่มวิถีพุทธ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี” คณะผู ้ว ิจ ัยได้ศึกษาค้นคว้าทบทวนเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง  ซึ่ง
ประกอบด้วย 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา 
๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 
๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะชีวิต 
๒.๕ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒.๖ แนวคิดเก่ียวกับทักษะการใช้ชีวิต 
๒.๗ งานวิจัยทีเกี่ยวข้อง 
๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา 

นิยามและความหมายของการพัฒนา 
 การพัฒนา ที่เข้าใจโดยทั่วไป มีความหมายใกล้เคียงกับความหมายจากรูปศัพท์ คือ 
หมายถึง การทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพหนึ่งไปสู่อีกสภาพหนึ่งที่ดีกว่าเดิมอย่างเป็นระบบ 
หรือการทำให้ดีขึ้นกว่าสภาพเดิมที่เป็นอยู่อย่างเป็นระบบ๑ เป็นการทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจาก
สภาพหนึ่งไปสู่อีกสภาพหนึ่งที่ดีกว่าเดิมและเป็นระบบเชื่อมโยงจากสิ่งเดิมสู่การเปลี่ยนแปลง เพื่อให้
เกิดองค์กรแห่งการเปลี่ยนแปลงในระบบการพัฒนาและทำให้ดีขึ้นกว่าสภาพเดิมที่เป็นอยู่อย่างเป็น

 

๑ ยุวัฒน์ วุฒิเมธี, การพัฒนาชุมชน: จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ , (กรุงเทพมหานคร: บางกอกบล็อก, 
๒๕๒๖), หน้า ๑. 
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ระบบและมีคุณภาพต่อการพัฒนาที่สมบูรณ์กว่า๒ การพัฒนาเป็นการชักชวนหรือการกระตุ้นให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงโดยการปฏิบัติตามแผนและโครงการอย่างจริงจังและเป็นลำดับขั้นตอนต่อเนื่องกัน
ในลักษณะที่เป็นวงจร ไม่มีการสิ้นสุด๓ การพัฒนา เป็นการเปลี่ยนแปลงที่มีการกระทำให้เกิดขึ้นหรือ
มีการวางแผนกําหนดทิศทางไว้ล่วงหน้า โดยการเปลี่ยนแปลงนี้ต้องเป็นไปในทิศทางที ่ดีขึ ้นถ้า
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ไม่ดีก็ไม่เรียกกว่าการพัฒนา ขณะเดียวกันการพัฒนามิได้  หมายถึง การ
เพ่ิมข้ึนปริมาณสินค้าหรือรายได้ของ ประชาชนเท่านั้น แต่หมายความรวมไปถึงการเพิ่มความพึงพอใจ
และเพ่ิมความสุขของ ประชาชนด้วย๔  
 นอกจากนี้ การพัฒนา ใช้ในภาษาอังกฤษว่า Development นำมาใช้เป็นคำเฉพาะและ
ใช้ประกอบคำอื่นก็ได้ เช่น การพัฒนาประเทศ การพัฒนาชนบท การพัฒนาเมืองและการพัฒนา
ข้าราชการเป็นต้น การพัฒนาจึงถูกนำไปใช้กันโดยทั่วไปและมีความหมายแตกต่างกันออกไปดังกล่าว
แล้ว ซึ่งความหมายของการพัฒนานั้นได้มีผู้ให้ไว้หลายความหมายทั้งที่คล้ายคลึงกัน และแตกต่างกัน
ซึ่งอาจจำแนกออกได้ ดังนี้ 
  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เป็นกระบวนการนำหลักสูตรไปปฏิบัติจริงให้
บรรลุผล เป็นขั้นตอนที่ครูจะต้องดำเนินการให้ผู้เรียนได้พัฒนาขีดความสามารถของตน ได้เต็มตาม
ศักยภาพมีความสมดุลทั้งร่างกาย ปัญญา จิตใจ และสังคม ให้เป็นผู้รู้จักคิด วิเคราะห์ใช้เหตุและผล
เชิงวิทยาศาสตร์ มีความคิดรวบยอด รักการเรียนรู้ รู้วิธีการและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีเจตคติ
ที่ดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีทักษะที่จำเป็นต่อการพัฒนาตน พัฒนาอาชีพ และดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขตามกรอบหลักสูตรที่กำหนดไว้ ดังนั้น กระบวนการเรียนการสอน จึงต้อง
ดำเนินการให้สอดรับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่สำคัญ ดังนี้ 
  ๑) ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
  ๒) เน้นกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์ กระบวนการกลุ่มและทักษะ
กระบวนการ 

 

๒ สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, 
๒๕๔๙), หน้า ๒. 

๓ นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์  และพูนศิริ  วัจนะภูมิ , ทฤษฎีและแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชนบท ,
เอกสารการสอนชุดวิชาคหกรรมศาสตร์กับการพัฒนาชุมชน หน่วยที่ ๑ – ๗, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร:
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๔), หน้า  ๑๓. 

๔วิร ัช ว ิร ัชนิภาวรรณ , ความหมายของการพัฒนา , [ออนไลน์] , แหล่งที ่มา : https://www. 
baanjomyut. com/library_3 / theories_and_principles_of_community_development/0 1 . html [๑ ๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๗]. 



๙ 

 

  ๓) ใช้วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
  ๔) มีการเชื่อมโยงการเรียนรู้ ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนทั้งภายในกลุ่มวิชา
ระหว่างกลุ่มวิชา และการดำเนินชีวิตจริง 
  ๕) คำนึงถึงความสมดุลระหว่างภูมิปัญญาท้องถิ่นกับวิทยาการสมัยใหม่และความเป็น
ไทยกับความเป็นสากล มีการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารและการเลือกใช้ข้อมูลที่เหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอน 
 ๖) สอดแทรก ปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมในทุกสาขาวิชา 
  ๗) นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
  ๘) ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
  ๙) ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผล โดยเน้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  นอกจากนั้นแล้วการสร้างความเข้มแข็งของภาคีต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
การศึกษาดังเช่น ครู ผู ้ปกครอง สถาบันศาสนา และชุมชน ให้มีการประสานงานกันเพื่อปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน นักศึกษาระดับต่างๆ พร้อมกันนั้นก็วางแผนจัดการเรียนการสอน
โดยการ บูรณาการความรู้ ทักษะ ในด้านคุณธรรมจริยธรรมเข้ามาในหลักสูตรการสอนอย่างผสม
กลมกลืน๕ ในการพัฒนาสังคมมีสี่ส่วน คือ (๑) ความสุข คือ มีความสุขทางกาย ความสะดวกสบาย 
ร่างกายแข็งแรงไม่มีโรคเบียดเบียนเป็นต้น และความสุขทางใจ คือ ความปลอดโปร่งโล่งใจ ไม่มีทุกข์ 
มีความร่าเริงแจ่มใส สงบเยือกเย็นเป็นต้น (๒) คนพัฒนา คือ คนมีคุณภาพ และคุณธรรม  (๓) คนมี
คุณภาพ คือ คนที่มีความรู้ ความสามารถ ความชำนาญในวิชาชีพ สามารถดูแลตนเองครอบครัว 
ชุมชน ให้มีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ เป็นต้น (๔) คนมีคุณธรรม คือ เป็นคนดี คิดดีและ ประพฤติดี 
ไม่เบียดเบียนตนเองผู้อื่นในสังคม และมีเมตตา กรุณา ต่อตนเองและผู้อื่น เป็นคนใฝุรู้อยู่เสมอ รู้จัก
ตนเอง เสียสละเพ่ือส่วนรวม มองการณ์ไกล ไม่ประมาท มีศีลธรรมทั้งครอบครัวและพัฒนาชุมชน ให้
เป็นองค์การสังคมเหมือนกัน ซึ่งจะมีลักษณะการพัฒนาแยกออกอีกห้าประการ คือ (๑) สันติภาพ คือ 
ภาวะความสุขสงบ (๒) ครอบครัว/ชุมชนเรียนรู้ คือ มีการแสวงหาความรู้ ใหม่ ๆ ร่วมกันอยู่เสมอ (๓) 
ความสามารถในการจัดการ คือ ต้องรู้จักวิเคราะห์ตนเองทั้งทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจการเมือง 
สังคมของชุมชน รู้จักวางแผนจัดกระบวนการและการประเมินผล (๔) จิตวิญญาณ คือ อุทิศเวลาและ
แรงงาน รวมทั้งปัญญาความสามารถทำงานเพื่อส่วนรวม (๕) ความสมดุลของสิ่งแวดล้อม คือ การ

 

๕ พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), การศึกษากับการพัฒนาอย่างย่ังยืน, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์
มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๑), หน้า ๒๐๘. 



๑๐ 

 

รักษาระบบนิเวศของธรรมชาติให้คงอยู่ รักษาความหลากหลายในชีวิตและไม่ทำให้ส่วนหนึ่งส่วนใด
ของธรรมชาติเสียหายกลายเป็นสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ๖ 
 ความหมายของการพัฒนาทางในธรรม คือ การพัฒนาตนเองเป็นหลักสำคัญ เพื่อให้
สามารถปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมอันไม่เหมาะสมให้มีความประพฤติที่ดี เป็นสุจริตชน เป็นบัณฑิต เป็น
ผู้มีความฉลาดในการทำความดีทุกอย่าง และรู้จักหลักเว้นความชั่วต่าง ๆ ที่เข้ามาสู่ชีวิตของตนเองได้ 
เมื่อกล่าวถึงหลักธรรมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาก็มีอยู่ ๓ ประการ ได้แก่ 
  ประการที่ ๑ ทมะ หมายถึง การฝึกหัด ขัดเกลา โดยผ่านกระบวนการฝึกควบคุม กำกับ 
เอาใจใส่ต่อกาย วาจา และใจ เพ่ือไม่ให้ตกอยู่ในอ านาจของอารมณ์ทั้งฝุายดีและฝุายเสีย (อิฏฐารมณ์ 
และ อนิฏฐารมณ์) โดยใช้เครื่องมือ ได้แก่ อายตนะ ๖ หมายถึง ตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ  จึงมุ่ง
เป้าหมายการควบคุมสำรวมอินทรีย์ ๖ เพราะเป็นการพัฒนาขัดเกลากิเลสของตนให้เบาบางลงได้๗ 
 ประการที่ ๒ สิกขา หมายถึง วิธีการฝึกหัดพัฒนาชีวิตให้เกิดความสมบูรณ์ใน ๓ ด้าน 
ได้แก่ 
  (ก) การพัฒนาพฤติกรรมทางกาย ให้มีความงดงามมีระเบียบเรียบร้อย และสุจริต 
  (ข) การพัฒนาพฤติกรรมทางวาจาให้เป็นคนพูดค าสุภาพ พูดจาไพเราะพูดแนะนำ
ประโยชน์ประสานความร่วมมือ พูดอย่างจริงใจไม่เสแสร้างหลอกลวง ถูกกาลเทศะ เป็นคำจริง พูด
ประกอบด้วยความหวังดีปรารถนาดีต่อคนอื่น พูดรักษาน้ าใจคนอ่ืนไว้ได้ (อธิศีลสิกขา)   
 (ค) การพัฒนาด้านจิตใจ และเชาว์ปัญญา ความฉลาด อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิดให้เป็นไป
ในทางกุศล ความเจริญต่อตนและหมู่คณะ สังคมส่วนรวม อธิจิตสิกขาและอธิปัญญาสิกขา๘ 
 ประการที่ ๓ ภาวนา ได้แก่ การฝึกหัดพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมี
คุณภาพ เพราะคนที่ฝึกฝนพัฒนาตนด้วยหลักภาวนาแล้ว ย่อมส่งผลดีตามคุณลักษณะ ๒ อย่าง คือ 
  (๑) สมถภาวนา หมายถึง วิธีการฝึกจิตให้สงบระงับจากนิวรณ์ธรรม ๕ ประการ มี
พยาบาท เป็นต้น เพื่อทำให้จิตนั้นมั่นคง ไม่หวั่นไหว พร้อมต่อสู้ หรือ เผชิญกับปัญหาได้ทุกรูปแบบ 
ไม่สะทกสะท้าน ไม่หวาดหวั่นต่อภัยอันตรายใดๆ เพราะฝึกให้จิตใจเข้มแข็งอยู่เสมอ เรียกว่า การฝึก
สมาธิภาวนา 
  (๒) วิปัสสนาภาวนา หมายถึง การฝึกฝนพัฒนาปัญญาให้เกิดความรู้แจ้งเห็นจริง แต่ไม่ใช่
ปัญญาที่เกิดจากตำรา หรือวิชาการท่ีเราเรียนรู้กันอยู่ แต่ปัญญาในที่นี้ คือ ภาวนามยปัญญา เป็นการ

 

๖ สัญญา สัญญาวิวัฒน์, ทฤษฎีและกลยุทธ์การพัฒนาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๑๑๘ - ๑๒๓. 

๗ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๑๐๔/๗๕. 
๘ องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๕๒๑/๒๙๔ . 



๑๑ 

 

ลงมือปฏิบัติการต่อสิ่งที่เราพิจารณาอยู่นั้นด้วย เช่น การยกสังขารขึ้นพิจารณาว่าเป็นไตรลักษณ์ พึงรู้
ทุกกระบวนการที่ทำให้เกิดปัญญา ไม่ใช่การจดจำว่าเป็นอนิจจัง ทุกขัง อนัตตาเท่านั้น และปัญญานี้ 
ไม่ใช่สัญญาความจำได้หมายรู้ จึงแตกต่างจากปัญญาที่ได้จากสุตมยปัญญาและจินตมยปัญญาโดย
สิ้นเชิง๙ ซึ่งในทางพุทธศาสนา การพัฒนา มาจากคำภาษาบาลีว่า วัฒนะ แปลว่า เจริญ แบ่งออกได้
เป็น ๒ ส่วน คือ การพัฒนาคน กับการพัฒนาสิ่งอื่น ๆ ที่ไม่ใช่คน เช่น วัตถุ สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เรียกว่า  
พัฒนา หรือ วัฒนา เช่น การสร้างถนน บ่อน้ำ อ่างเก็บน้ำเป็นต้น ซึ่งเป็นเรื่องของการเพิ่มพูน ขยาย
ทำให้มากหรือทำให้เติบโตขึ้นทางวัตถุ และได้เสนอข้อคิดไว้ว่า การพัฒนา หรือคำว่า เจริญนั้น ไม่ได้
แปลว่า ทำให้มากขึ้น เพิ่มพูนขึ้นอย่างเดียวเท่านั้น แต่การพัฒนาเป็นสิ่งที่ทำแล้วมีความเจริญจริง ๆ 
คือ ต้องไม่เกิดปัญหาติดตามมาหรือไม่เสื่อมลงกว่าเดิม ถ้าเกิดปัญหาหรือเสื่อมลง ไมใช่เป็นการพัฒนา  
แต่เป็นหายนะซึ่งตรงกันข้ามกับการพัฒนาการพัฒนาพฤติกรรมมนุษยกับสังคม เป็นการพัฒนา
คุณสมบัติที่อยู่ในตัวบุคคลทั้งในการแสดงออกได้อย่างเหมาะสม รู้จักข่มใจ มีความอดทนอดกลั้น เพ่ือ
รักษาความดีความงามของตน จนได้ชื่อว่าเป็นกัลยาณมิตร คือ เป็นมิตรกับบุคคลทั่วไปได้อย่างดี 
ฉะนั้น การพัฒนาตน คือ การสร้างความเป็นคนใหม่ในตนเองให้มีสุขภาพกายที่แข็งแรง สุขภาพจติที่
ด ี มีทักษะกำลังใจ มีจุดมุ ่งหมายของชีว ิต และเป็นมิตรกับบุคคลทั ่วไปการพัฒนาตนในด้าน
คุณลักษณะส่วนบุคคลที่เป็นพ้ืนฐานในการสร้างเสริมมนุษยสัมพันธ์ของบุคคล ได้แก่ 
  ๑) ความรู้สึกว่าตนมีเป้าหมายในชีวิต บุคคลจะต้องพัฒนาตนให้มีเป้าหมายในชีวิต มี
อนาคต มีความมุ่งหวัง โดยเชื่อว่าตนสามารถพัฒนาได้ จึงมีความต้องการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง
วิถีชีวิตให้ดีขึ้น ชีวิตจะได้สดใสและไม่เฉื่อยชา 
 ๒) ความรู้สึกกล้าที่จะปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น บุคคลจะต้องพัฒนาตนให้มีความรู้สึกกล้า 
และมีปณิธานอันแน่วแน่ที่จะมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น เพื่อช่วยในการสร้างเสริมมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
ต่อไป 
  ๓) ความรู้สึกเปิดเผยและถ่อมตัว บุคคลจะต้องพัฒนาตนให้มีคุณลักษณะส่วนบุคคลที่
จำเป็นให้มีความรู้สึกจริงใจ เปิดเผยและรู้จักถ่อมตัว เพ่ือช่วยในการสร้างเสริมมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
  ๔) ความรู้สึกศรัทธาและม่ันคง บุคคลจะต้องพัฒนาตนให้มีคุณสมบัติหรือลักษณะส่วนที่ดี
ที่จำเป็น คือ ให้มีความเชื่อ ความศรัทธาในตนอย่างมั่นคง ซึ่งจะทำให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในต้น
ว่าเราก็เป็นหนึ่งเหมือนกัน ถ้าเราตั้งใจทำกรรมดีขยันหมั่นเพียรและอดทน ชีวิตนี้จะต้องดีขึ้นเสมอ จะ
มีคนรัก ชอบ และเข้าใจเรา พร้อมที่จะสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเราต่อไป๑๐ 

 

๙ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๒๘/๒๓๑. 
๑๐ สงวน สุทธิเลิศอรุณ, พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์อักษรา

พิพัฒน์, ๒๕๔๓), หน้า ๑๔๕ - ๑๔๖. 



๑๒ 

 

 สรุปความหมายของการพัฒนา การพัฒนา คือ การสร้างความเปลี่ยนแปลงจาก
สภาพเดิมไปสู่สภาพที่ดีกว่าอย่างเป็นระบบและมีการวางแผน โดยมุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ในด้านวัตถุ จิตใจ และวิถีชีวิต เพื่อประโยชน์ต่อบุคคลและสังคมโดยรวม  การพัฒนาทางในธรรม 
หมายถึง การฝึกฝนตนเองตามหลักพระพุทธศาสนา มุ่งเน้นการปรับปรุงพฤติกรรมและจิตใจให้อยู่ใน
กรอบแห่งศีลธรรม เป็นการเสริมสร้างความดีงามภายในให้สามารถดำรงชีวิตอย่างมีคุณธรรม สมดุล 
และนำไปสู่ความสุข รวมถึงการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขในสังคม  การพัฒนาในมุมมองทั่วไปเน้นการ
เปลี่ยนแปลงภายนอกอย่างเป็นระบบ ส่วนการพัฒนาทางในธรรมเน้นการเปลี่ยนแปลงภายใน คือ 
การขัดเกลาตนเองสู่ความดีงาม ทั้งสองมิติจำเป็นต้องควบคู่กันเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้ง
บุคคลและสังคม 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
การเรียนการสอนเป็นกระบวนการเชิงระบบที่สามารถพิสูจน์และทดสอบได้ด้วยวิธีการ

ทางวิทยาศาสตร์ หรือด้วยแนวทางที ่มีลักษณะเป็นระบบ ขณะเดียวกัน "กระบวนการจัดการ" 
หมายถึง การบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตามลำดับขั้นตอนที่กำหนดไว้ ดังนั้น กระบวนการจัดการเรียนการสอน จึงหมายถึง วิธีการหรือกลวิธี
ที ่ครูใช้ในการดำเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ทาง
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ ในการดำเนินกระบวนการนี้ จำเป็นต้องบูรณาการ
องค์ประกอบต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและกลมกลืน ไม่ว่าจะเป็นหลักการและทฤษฎีทางการศึกษา 
ความก้าวหน้าทางวิชาการ ลักษณะของผู้เรียน บทบาทของผู้สอน สื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู้ 
รูปแบบและวิธีการสอน ศิลปะการถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนการวัดและประเมินผล นอกจากนี้ยังต้อง
คำนึงถึงปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่มีอยู่ในช่วงเวลาที่ทำการสอน เพื่อให้การจัดการ
เรียนการสอนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิผลสูงสุด 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
การฝึกตนเองเพื่อพัฒนาชีวิตให้มีความสามารถในการอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างดี ตามหลักไตรสิกขา 
ซึ่งเป็นหลักการฝึกหัดอบรมกาย วาจา จิต และปัญญาของตนเอง ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา 

ศีล หมายถึง การฝึกอบรมด้านความประพฤติ ระเบียบ วินัย ความสุจริตทางกาย วาจา 
และอาชีวะ 

สมาธิ หมายถึง การฝึกอบรมทางใจ การปลูกฝังคุณธรรม และสร้างเสริมคุณภาพ
สมรรถภาพของจิต 



๑๓ 

 

ปัญญา หมายถึง การศึกษาอบรมทางปัญญา เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในสรรพสิ่งตาม
ความเป็นจริง อันเป็นสิ่งที่จะทำให้ชีวิตดำรงอยู่ได้อย่างดี ซึ่งเราต้องพยายามอยู่ตลอดเวลา๑๑ 

อาภรณ์ ใจเที่ยง ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การร่วมมือระหว่าง
ผู้สอนและผู้เรียนในการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพการณ์ ให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล เป็นการเรียนรู้อย่างน่าสนใจ และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนตาม
จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้๑๒ 

คำเป้า ลูกสร ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การบูรณาการ
ประสบการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและกลมกลืน ซึ่งช่วยให้มนุษย์แต่ละคนได้รับการปรับปรุง เสริม 
และขยายทั้งในด้านความประพฤติ แนวคิด และทัศนคติตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา หมายความว่า 
มนุษย์ได้เรียนรู้หลายสิ่งหลายอย่างจากผู้อื่นในสังคม เพื่อพัฒนาความสามารถในการดำรงอยู่ร่วมกับ
สังคม โดยสามารถจำแนกความหมายของการจัดการเรียนการสอนได้ ๒ ลักษณะ คือ  

ความหมายอย่างแคบ คือ การกระทำที่เป็นการอบรมสั่งสอนนักเรียนในสถานศึกษา
โดยทั่วไป 

ความหมายอย่างกว้าง คือ การจัดสภาพการณ์หรือกิจกรรม โดยมีการวางแผนเพ่ือให้การ
เรียนรู้ของผู้เรียนดำเนินไปอย่างสะดวก ทั้งการเรียนรู้ในรูปแบบที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็
ได๑้๓ 

Hilgard and Bower ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการที่ทำ
ให้พฤติกรรมการเรียนรู ้ของผู ้เร ียนเปลี ่ยนแปลงไปจากเดิม อันเป็นผลมาจากการฝึกฝนและ
ประสบการณ์ ตลอดจนปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่มีอยู่ในช่วงเวลาที่ดำเนินการเรียน
การสอน เพ่ือให้สามารถไปสู่จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนที่กำหนดไว้ได้อย่างเหมาะสม๑๔ 

กิตติ รัตนราษี ได้กล่าวถึงประเภทของการจัดการเรียนการสอนไว้ว่า เป็นวิธีการสอนใน
แบบต่าง ๆ ที่ผู้สอนจัดให้มีขึ้น เพ่ือดึงดูดให้ผู้เรียนได้ขวนขวายหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใน

 

๑๑ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑ 
(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๑๐๗. 

๑๒ อาภรณ์ ใจเที่ยง, หลกัการสอน, พิมพ์ครั้งท่ี ๕ (พิมพ์ท่ี โอ.เอส. พริน้ติ้ง เฮ้าส,์ ๒๕๕๓), หน้า ๗๑. 
๑๓ คำเป้า ลูกสร, สังคมวิทยาศาสตร์เบื้องต้น, กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว คณะ

วิทยาศาสตร์สังคม (พิมพ์ท่ี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว, ๒๕๕๔), หน้า ๖๕. 

๑๔ Hilgard, E. R. and Bower, G. H., Theories of Learning, 4th ed. (New York: Appleton-
Century, 1974), p. 25. 



๑๔ 

 

การเรียนรู้ในรายวิชานั้น ๆ โดยวิธีการสอนหรือประเภทของการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันนี้ได้
แบ่งออกเป็น ๑๗ ประเภท ดังนี้ 

๑) การสอนโดยใช้การบรรยาย 
๒) การสอนโดยใช้การสาธิต 
๓) การสอนโดยใช้การทดลอง 
๔) การสอนโดยใช้การนิรนัย 
๕) การสอนโดยใช้การอุปนัย 
๖) การสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษา 
๗) การสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย 
๘) การสอนโดยใช้การแสดงละคร 
๙) การสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ 
๑๐) การสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 
๑๑) การสอนโดยใช้เกม 
๑๒) การสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง 
๑๓) การสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน 
๑๔) การสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม 
๑๕) การสอนโดยใช้โครงงานหรือโครงการ 
๑๖) การสอนแบบ M-I-A-P 
๑๗) การสอนโดยใช้สื่อ๑๕ 

สมยศ ต่ายแก้ว ได้กล่าวถึงประเภทของการจัดการเรียนการสอนไว้ว่า เป็นวิธีการสอน 
แนวทางการสอนในแบบต่าง ๆ ที่ผู้สอนคิดค้นขึ้นมา เพื่อใช้ในการดึงดูดให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็น
วิธีกระตุ้นการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนการสอน เพื่อให้การเรียนการสอนระหว่าง
ผู้สอนและผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพในการเรียนร่วมกัน ซึ่งประเภทของการจัดการเรียนการสอนมี
หลากหลายรูปแบบ แต่ละรูปแบบผู้สอนจะต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนของผู้เรียน 
โดยต้องคำนึงถึง อายุ เพศ ระดับการศึกษาของผู้เรียนด้วย แบ่งได้ ๗ ประเภท ดังนี้ 

๑) การสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ 
๒) การสอนโดยใช้เกมจำลองสถานการณ์ 
๓) การสอนโดยใช้การระดมความคิด 

 

๑๕ กิตติ รัตนราษี. สื่อการสอนและฝึกอบรม: จากสื่อพื้นฐานถึงสื่อดิจิตอล. (กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๓๕. 



๑๕ 

 

๔) การสอนแบบค้นพบความรู้ 
๕) การสอนแบบแก้ปัญหา 
๖) การสอนแบบปฏิบัติการ 
๗) การสอนโดยใช้คำถาม๑๖ 

ทิศนา แขมมณี ได้กล่าวถึงประเภทของการจัดการเรียนการสอนว่า เป็นวิธีการสอนใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอน เพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ เป็นวิธี
กระตุ้นการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนการสอน เพื่อให้การเรียนการสอนระหว่าง
ผู้สอนและผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มี ๑๔ วิธีการสอน ดังนี้ 

๑) การสอนโดยใช้การบรรยาย (Lecture) 
๒) การสอนโดยใช้การสาธิต (Demonstration) 
๓) การสอนโดยใช้การทดลอง (Experiment) 
๔) การสอนโดยใช้การนิรนัย (Deduction) 
๕) การสอนโดยใช้การอุปนัย (Induction) 
๖) การสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษา (Field Trip) 
๗) การสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
๘) การสอนโดยใช้การแสดงละคร (Dramatization) 
๙) การสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 
๑๐) การสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง (Case) 
๑๑) การสอนโดยใช้เกม (Game) 
๑๒) การสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง (Simulation) 
๑๓) การสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน (Learning Center) 
๑๔) การสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม (Programmed Instruction)๑๗ 

พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจ ิตโต)  ได ้กล ่าวถ ึงว ิธ ีการสอนมี ๒ แบบ คือ 
ธรรมาธิษฐาน และ บุคลาธิษฐาน ถ้าสอนธรรมล้วน ๆ เช่น นิพพาน คือ ดับไม่เหลือ สงบอย่างยิ่ง 
อย่างนี้เป็น ธรรมาธิษฐาน สอนแบบอภิธรรม แต่ถ้าสอนแบบมีตัวอย่างประกอบ มีกิจกรรม มีสื่อต่าง 
ๆ เรียกว่า บุคลาธิษฐาน เป็นการสอนแบบพระสุตตันตปิฎก แบบที่พระพุทธเจ้าสอนธรรมะ กำมือ

 

๑๖ สมยศ ต่ายแก้ว. การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการประเมินตามสภาพจริง. (เชียงใหม่: โรงพิมพ์
แสงศิลป์, ๒๕๕๑), หน้า ๖๕. 

๑๗ ทิศนา แขมมณี. ๑๔ วิธีสอนสำหรับครูมืออาชีพ. พิมพ์ครั้งที่ ๘ (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๙. 



๑๖ 

 

เดียว ใบไม้เป็นอุปกรณ์อย่างหนึ่งในการสอน เป็นสื่อให้เข้าถึงธรรมะเมื่อสอนแบบบุคลาธิษฐาน ท่าน
จะได้เปรียบคือมีรูปธรรม มีตัวอย่าง มีนิทานประกอบ ซึ่งก็เป็นสื่อ เช่น นิทานเรื่องกระต่ายกับเต่า 
สอนให้รู้คติธรรมว่า “ประมาทไม่ได้ ความประมาทเป็นหนทางแห่งความตาย” กระต่ ายจึงแพ้เต่า 
เพราะฉะนั้น นิทานเรื่องกระต่ายกับเต่าก็เป็นสื่อสอนธรรม อย่าสอนธรรมล้วน ๆ๑๘ 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอน 
การเรียนการสอนจะเกิดขึ้นได้ ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายด้าน ทั้งนี้ ทุกสิ่งทุกอย่างที่

เกี่ยวข้องกับการสอนล้วนมีส่วนส่งเสริมให้กระบวนการสอนบรรลุผลสำเร็จ จึงถือว่าเป็นองค์ประกอบ
ของการเรียนการสอนทั ้งสิ ้น ซึ ่งนักการศึกษาหลายท่านได้แสดงทัศนะและแนวคิดเกี ่ยวกับ
องค์ประกอบของการเรียนการสอนไว้อย่างหลากหลาย โดยแต่ละทัศนะเน้นองค์ประกอบที่แตกต่าง
กันตามแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา 

๑. ด้านครูผู้สอน 
ครูผู ้สอนเป็นบุคคลที่สำคัญที่สุดในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพราะเป็นผู้

ถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ และคุณธรรมให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายทางการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักวิชาการหลายท่านได้ให้ทัศนะเก่ียวกับ “คร”ู ไว้ดังนี้ 

สำนักงานแม่กองธรรมสนามหลวง ได้กล่าวถึงครูบางรูปที่เน้นการสอนในเชิงทฤษฎี 
เพื ่อให้นักเรียนเกิดความเข้าใจแล้วนำไปปฏิบัติ ขณะที ่ครูบางรูปอาจเน้นการสอนธรรมจาก
สภาวการณ์ของสังคม โดยชี้ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของสถานการณ์นั้น ๆ ตามความเป็นจริง๑๙ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงคุณสมบัติของครูไว้ ๔ ประการสำคัญ ครู
ในฐานะกัลยาณมิตร มีลักษณะ ๗ ประการ ได้แก่๒๐ 

๑) ปิโย น่ารัก เป็นที่ไว้วางใจ 
๒) ครุ น่าเคารพ น่าเลื่อมใส 
๓) ภาวนีโย น่ายกย่อง เป็นแบบอย่าง 
๔) วตฺตา รู้จักพูด รู้จักแนะนำ 
๕) วจนกฺขโม รับฟังได้ ไม่ดื้อรั้น 

 

๑๘ พระพรหมบณัฑติ (ประยรู ธมฺมจติโต). การเผยแผ่เชิงรุก. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน้า ๖๕. 

๑๙ สำนักงานแม่กองธรรมสนามหลวง. เรื่องสอบธรรมของสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ. ๒๕๕๑. 
หน้า ๑. 

๒๐ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธวิธีในการสอน. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๓๕. 



๑๗ 

 

๖) คมฺภีรญฺจ กถกตฺตา อธิบายเรื่องลึกซึ้งได้ 
๗) โน วฏฺฐาเน นิโยชเย ไม่ชักจูงในทางเสื่อมเสีย 

ครูผู้ประสิทธิ์ประสาทความรู้ มีหลัก ๕ ประการ ได้แก่ 
๑) อนุพุพฺพิกถา สอนตามลำดับ 
๒) ปริยายทสฺสาวี เน้นเป้าหมาย อธิบายเหตุผลชัดเจน 
๓) อนุทยตา มีเมตตา ปรารถนาดีต่อศิษย์ 
๔) อนามิสันตร ไม่เห็นแก่ลาภผล 
๕) อนุปฺปหจฺจ ไม่กระทบตนหรือผู้เรียน 

ครูผู้มีลีลาการสอนท่ีดี มี ๔ ประการ ได้แก่ 
๑) สนฺทสฺสนา อธิบายชัดเจน 
๒) สมาทปนา กระตุ้นความสนใจ 
๓) สมุตฺเตชนา ส่งเสริมการแสดงออก 
๔) สมฺปหสฺสนา สร้างความสนุกสนาน 

ครูผู้ทำหน้าที่ต่อศิษย์ มี ๕ ประการ ได้แก่ 
๑) สอนให้เป็นคนดี 
๒) สอนให้เข้าใจชัดเจน 
๓) ไม่ปกปิดความรู้ 
๔) ส่งเสริมความดี 
๕) ให้เครื่องคุ้มภัย คือ วิชาชีพและทักษะชีวิต 

Rosenshine & Furst ได้เสนอคุณลักษณะของครูที่ดี ๑๐ ประการ ได้แก่ 
๑) มีความรู้ในเนื้อหาและหลักสูตร 
๒) จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓) ประเมินและวิพากษ์ตนเองได้ 
๔) ยอมรับความคิดเห็นจากผู้อื่น 
๕) รับผิดชอบทั้งในและนอกห้องเรียน 
๖) เข้าใจกระบวนการสอนอย่างชัดเจน 
๗) ใช้สื่อและอุปกรณ์การสอนได้เหมาะสม 
๘) กระตือรือร้น เต็มศักยภาพ 
๙) เน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 



๑๘ 

 

๑๐) ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง พร้อมให้คำแนะนำ๒๑ 
Macquarie ให้คำจำกัดความว่า “ครู” (Teachers) หมายถึง บุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่

ประจำในโรงเรียนหรือสถาบันต่าง ๆ โดยสรุป ครูคือผู้มีบทบาทหลักในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในด้านต่าง ๆ เช่น เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา 
วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ตลอดจนสามารถนำความรู้ไปพัฒนาประเทศต่อไปได้๒๒ 

Hessong & Thomas ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับลักษณะของครูไว้ ๘ ประการ 
๑) เป็นผู้มีความรอบรู้ (Being knowledgeable) 
๒) มีอารมณ์ขัน (Being humorous) 
๓) มีความยืดหยุ่น (Being flexible) 
๔) มีใจรักในการทำงาน (Being upbeat) 
๕) มีความซื่อสัตย์ (Being honest) 
๖) สื่อสารชัดเจน (Being clear and concise) 
๗) เปิดเผย จริงใจ (Being open) 
๘) อดทน (Being patient) โดยเฉพาะต่อพฤติกรรมของศิษย์๒๓ 

Good ได้กล่าวถึงความหมายของ “ครู” ไว้ใน พจนานุกรมทางการศึกษา (Dictionary 
of Education) ไว้ ๓ นัย ดังนี้ 

๑) ครู คือ บุคคลที่ทางราชการจ้างไว้เพื่อทำหน้าที่ให้คำแนะนำหรืออำนวยการในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับนักเรียนหรือนักศึกษาในสถาบันการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นของรัฐหรือ
เอกชน 

๒) ครู คือ บุคคลที่มีประสบการณ์ หรือมีการศึกษามากหรือดีเป็นพิเศษ หรือมีทั้ง
ประสบการณ์และการศึกษาดีเป็นพิเศษในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งสามารถทำให้บุคคลอื่น ๆ เกิด
ความเจริญงอกงามและพัฒนาก้าวหน้าได้ 

 

๒๑ Rosenshine, B., & Furst, N. F. (1971). “Research on Teacher Performance Criteria.” 
In Research in Teacher Education. Englewood Cliffs, New Jersey: Prentice-Hall, pp. 37. 

๒๒ Macquarie. (1992 ) .  Thesaurus, Collins COBUILD Dictionary of English Language. 
Sydney: The Macquarie Library Pty, pp. 400. 

๒๓ Hessong, D. & Thomas, E. (1987). Introduction to Education. New York: McMillan, 
pp. 452. 



๑๙ 

 

๓) ครู คือ บุคคลที่สำเร็จหลักสูตรวิชาชีพจากสถาบันฝึกหัดครู และการฝึกอบรมนั้นได้รับ
การรับรองอย่างเป็นทางการ โดยมีการมอบประกาศนียบัตรทางการสอนให้แก่บุคคลนั้น๒๔ 

Assin ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของ “ครูสอน” ๕ ประการ ดังนี้ 
๑) ต้องมีความรู้ (Knowledge) เกี่ยวกับเนื้อหาสาระตามหลักสูตร ตลอดจนเป้าหมาย

ของหลักสูตรที่สามารถนำไปใช้ในการสอนให้กับผู้เรียน 
๒) ต้องมีทักษะวิชาครู (Skill of effective pedagogy) คือ ความสามารถในการนำ

ความรู้ทางวิชาชีพครูไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านวิธีสอนที่หลากหลาย ตลอดจนวิธีการและ
ยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

๓) ต้องมีการไตร่ตรอง (Reflection) คือ ครูต้องมีความสามารถในการคัดสรรเนื้อหาและ
กระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนด้วยตนเอง 

๔) ต้องมีความสำนึกและการยอมรับผู้อื่น (Empathy) หมายความว่า ครูต้องรู้จักยอมรับ
และเข้าใจผู้อื่น ทั้งเพ่ือนร่วมงานและศิษย์ เพ่ือบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา ทั้งในด้านจิตพิสัยและ
พุทธิพิสัยของผู้เรียน 

๕) ต้องมีความสามารถในการจัดการ (Managerial competence) ซึ่งเป็นความสามารถ
พื้นฐานประการหนึ่งของครู ได้แก่ ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน๒๕ 

๒. ด้านหลักสูตร 
หลักสูตรเป็นหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจะไม่ประสบความสำเร็จ

หากปราศจากหลักสูตรที่ดี เพราะหลักสูตรเปรียบเสมือน “เข็มทิศ” ที่กำหนดทิศทางให้แก่ครูในการ
จัดการเรียนการสอน ดังนั้น การเข้าใจหลักสูตรในมิติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง ซึ่งมี
นักการศึกษาและผู้เชี่ยวชาญได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 

Taba ได้กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง แผนการเรียนรู้ที่ประกอบด้วยจุดประสงค์เฉพาะ 
การจัดเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล๒๖ 

 

๒๔ Good, C. V. Dictionary of Education. (New York: McGraw-Hill, 1973), p. 586. 
๒๕ Assin. “Teacher Education in an Era of Transformation.” In Preparing Teachers for 

All the World’s Children: An Era of Transformation, (Bangkok: Chulalongkorn University Printing 
House, 1995), p. 24. 

๒๖ Taba. อ้างใน บุญเลี้ยง ทุมทอง. การพัฒนาหลักสูตร. (กรุงเทพมหานคร: บริษัท แอคทีฟพริ้น 
จำกัด, ๒๕๕๓), หน้า ๗. 



๒๐ 

 

Trump and Miller ได้กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนชนิดต่าง 
ๆ ที่เตรียมไว้และจัดให้แก่เด็กนักเรียนหรือระบบโรงเรียน๒๗ 

Oliva ได้กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง คำท่ีสามารถอธิบายได้ ๘ ลักษณะ ได้แก่ 
๑) สิ่งที่ใช้สอนในโรงเรียน 
๒) ชุดวิชาที่เรียน (Set of Subjects) 
๓) เนื้อหา (Content) 
๔) โปรแกรมการเรียน (Program of Studies) 
๕) ชุดของสื่อและวัสดุที่ใช้ในการเรียน (Set of Materials) 
๖) จุดประสงค์ท่ีนำไปสู่การปฏิบัติ (Performance Objectives) 
๗) ลำดับกิจกรรมในโรงเรียนที่ดำเนินการโดยผู้เรียน 
๘) ประสบการณ์ของผู้เรียนแต่ละคนที่เกิดจากระบบการจัดการของโรงเรียน๒๘ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ได้ให้ความหมายของ หลักสูตร ไว้ ๕ ประการ 
๑) เป็นศาสตร์ที่มีทฤษฎี หลักการ และแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
๒) มีเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับระดับชั้น 
๓) เป็นแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย 
๔) เป็นแผนพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยผู้เรียน มีความเป็นระบบ 
๕) เป็นระบบการจัดการศึกษา ที่มีปัจจัยนำเข้า (ครู นักเรียน สื่อ วัสดุ สถานที่) 

กระบวนการ (กิจกรรม) และผลผลิต (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน)๒๙ 
สุราษฎร์ พรมจันทร์ ให้ความหมายว่า หลักสูตร คือ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน

ให้มีคุณลักษณะตามจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้๓๐ 

 

๒๗ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๗. 
๒๘ Oliva. อ้างใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ. การจัดและการบริหารงานวิชาการ. (กรุงเทพมหานคร: 

สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๑๔. 
๒๙ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ. (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ดี จำกัด , 

๒๕๕๓), หน้า ๒๕. 
๓๐ สุราษฎร์ พรมจันทร์. ยุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค. ฉบับปรับปรุง.  (กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๕. 



๒๑ 

 

ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ทำ
ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ เจตคติ และค่านิยม อันเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาประเทศให้ยั่งยืน 
โดยบุคคลสำคัญที่จะทำให้บรรลุผล คือ “ครู”๓๑ 

ชูศรี สุวรรณโชติ กล่าวว่า หลักสูตร คือ การประมวลประสบการณ์ทุกชนิดที ่ครู
สร้างสรรค์ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้สามารถพัฒนาตนเองและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข๓๒ 

ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ ได้เสนอโมเดล SOPEA เพื่อสรุปความหมายของหลักสูตรไว้ ๕ 
ประการ 

๑) S – Subjects and Subject Matter รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่เรียน 
๒) O – Objectives จุดมุ่งหมายที่ผู้เรียนควรบรรลุ 
๓) P – Plans แผนสำหรับจัดโอกาสการเรียนรู้ 
๔) E – Learners’ Experiences ประสบการณ์ของผู้เรียนที่โรงเรียนจัดให้ 
๕) A – Educational Activities กิจกรรมทางการศึกษาท่ีจัดขึ้นสำหรับผู้เรียน๓๓ 

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
คำว่า “การเรียน” และ “การสอน” มักใช้ควบคู่กันเป็น “การเรียนการสอน” เพราะทั้ง

สองคำมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด การสอนคือการตั้งใจดำเนินการเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ส่วนการ
เรียนคือผลลัพธ์ของกระบวนการนั้น หากการสอนมีคุณภาพ ก็จะเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพครูผู้สอนจึงมีบทบาทสำคัญยิ่งในการทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณค่าและ
ความหมาย ช่วยประหยัดเวลา และป้องกันการเรียนที่ไร้เป้าหมาย ด้วยเหตุนี้ผู้สอนจึงควรมีความรู้
พื ้นฐานเกี ่ยวกับแนวคิดด้านการจัดการเรียนการสอน ซึ ่งมีผู ้ร ู ้และนักการศึกษาหลายท่านให้
ความหมายไว้ ดังนี้๓๔ 

สุราษฎร์ พรมจันทร์ การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การเรียนการสอนที่มุ่งหวังให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ถาวร การเรียนรู้เกิดจากตัวผู้เรียนเอง ครูมี

 

๓๑ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ. การจัดและการบริหารงานวิชาการ. (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๑๕. 

๓๒ ชูศรี สุวรรณโชติ. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์อักษรไทย , 
๒๕๔๔), หน้า ๔๑. 

๓๓ ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์. อ้างใน วันเพ็ญ วรรณโกมล. เอกสารประกอบวิชาการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอน. (กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๕๑), หน้า ๓. 

๓๔ อาภรณ์ ใจเที่ยง. หลักการสอน (ฉบับปรับปรุง). พิมพ์ครั้งท่ี ๕. (กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ท่ี โอ.เอส. 
พริ้นติ้งเฮ้าส์, ๒๕๕๓), หน้า ๒. 



๒๒ 

 

บทบาทเพียงผู้ช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างง่ายและรวดเร็ว การเรียนการสอนจึงเป็นกิจกรรมหนึ่งใน
กระบวนการทางการศึกษาท่ีเน้นการสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน๓๕ 

นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดบรรยากาศ กิจกรรม 
สื่อ และสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ครูจำเป็นต้องรู้จักผู้เรียน
อย่างรอบด้าน และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำไปวางแผนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน๓๖ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เช่น การใช้สื่อ การจัดกิจกรรมระหว่างสอน การทดสอบ ตลอดจนความสามารถของครูในการให้
คำแนะนำ การแนะแนว การให้กำลังใจ ความรัก และความเอาใจใส่ต่อผู้เรียน๓๗ 

อาภรณ์ ใจเที่ยง การจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียน เพื่อทำให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ โดย
อาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ของผู้สอน๓๘ 

สุมน อมรวิวัฒน์ การจัดการเรียนการสอน คือ สถานการณ์ที่มีองค์ประกอบต่อไปนี้ 
๑) ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน, นักเรียนกับนักเรียน, นักเรียนกับสิ่งแวดล้อม 
๒) ความสัมพันธ์เหล่านี้ก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ 
๓) ผู้เรียนสามารถนำประสบการณ์ใหม่ไปใช้ได้จริง๓๙ 

พระมหาบุญชัย ปภสฺสรเมธี (จูแวน) 

 

๓๕ สุราษฎร์ พรมจันทร์. ยุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค. ฉบับปรับปรุง.  (กรุงเทพมหานคร: 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๕. 

๓๖ นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์. ชุดฝึกอบรมผู ้บริหาร: ประมวลสาระ. (กรุงเทพมหานคร: ไม่ระบุ
สำนักพิมพ,์ ๒๕๔๕), หน้า ๑๐. 

๓๗ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ. (กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพ์ดี จำกัด , 
๒๕๕๓), หน้า ๕๓. 

๓๘ อาภรณ์ ใจเที่ยง. หลักการสอน (ฉบับปรับปรุง). พิมพ์ครั้งที่ ๕. (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. พริ้น
ติ้งเฮ้าส์, ๒๕๕๓), หน้า ๒. 

๓๙ สุมน อมรวิวัฒน์. หลักการสอน (ฉบับปรับปรุง). พิมพ์ครั้งที่ ๕. (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. พริ้น
ติ้งเฮ้าส์, ๒๕๕๓), หน้า ๑. 



๒๓ 

 

การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การเตรียมการสอน การจัดหาสื ่อ วัสดุอุปกรณ์ 
ตลอดจนสร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งการเลือกใช้เทคนิค
และวิธีการสอนที่เหมาะสม๔๐ 

John B. Hough and Thomas การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรม
ของผู้เรียนที่มีหลักการและเหตุผล เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น โดย
การสอนสามารถจำแนกออกเป็น ๔ ด้านสำคัญ 

๑) ด้านหลักสูตร ศึกษาจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ กำหนดจุดประสงค์และเลือก
เนื้อหาที่เหมาะสม 

๒) ด้านการเรียนการสอน เลือกวิธีและเทคนิคการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
๓) ด้านการวัดผล เลือกวิธีวัดผลและวิเคราะห์ผลการเรียน 
๔) ด้านการประเมินผล ประเมินกระบวนการสอนทั้งหมดตั้งแต่จุดมุ่งหมาย วิธีสอน 

และความน่าเชื่อถือของเครื่องมือวัด๔๑ 
๔. ด้านสื่อการเรียนการสอน 
สื่อการเรียนการสอน เป็นองค์ประกอบที่จำเป็นในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพราะเป็น

เครื่องมือที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถรับรู้ เข้าใจ และพัฒนาทักษะและทัศนคติได้ตามเป้าหมายของผู้สอน 
สื่อการเรียนการสอนสามารถกระตุ้นความสนใจ ทำให้การเรียนรู้มีความหมาย เข้าใจง่าย และเกิ ด
ผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งที่นำความรู้ไปสู่ผู้เรียน ซึ่ง
อาจอยู่ในรูปของสิ่งพิมพ์หรือไม่ใช่สิ่งพิมพ์ก็ได้ เช่น ภาพ สไลด์ วิดีทัศน์ ภาพยนตร์ ฯลฯ๔๒ 

อาภรณ์ ใจเที่ยง สื่อการเรียนการสอน คือ สิ่งที่ช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ทำให้
เกิดความเข้าใจชัดเจน เรียนรู้ได้เร็ว และจดจำนาน แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ สื่อประเภทวัสดุ เช่น 

 

๔๐ พระมหาบุญชัย ปภสฺสรเมธี (จูแวน). “ศึกษาสภาพการดำเนินงานการจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลีของสำนักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร.” ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑, หน้า ๗๙. 

๔๑  John B. Hough & Thomas K. Duncan. Teaching: Description and Analysis. 
(Massachusetts: Addison-Wesley, 1970), p. 2. 

๔๒ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ. (กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพ์ดี, ๒๕๕๓), 
หน้า ๒๐๗. 



๒๔ 

 

ของจริง รูปภาพ หนังสือ สื่อประเภทอุปกรณ์ เช่น เครื่องฉายภาพ โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ สื่อประเภท
วิธีการ เช่น กิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งในและนอกห้องเรียน๔๓ 

กระทรวงศึกษาธิการ สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งที่ช่วยกระตุ้นความสนใจ สร้าง
ความเข้าใจ ส่งเสริมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ โดยรูปแบบของสื่อ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี 
และสื่อธรรมชาติ การเลือกใช้ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ วิธีการเรียนรู้ และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล๔๔ 

นิคม ทาแดง, กอบกุล ปราบประชา และอำนวย เดชชัยศรี สื่อการเรียนการสอน คือ 
ตัวกลาง เช่น วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคนิควิธีการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เร ียนร ู ้  และสามารถนำไปใช ้ในการดำรงช ีว ิตและประกอบอาชีพได ้อย่างมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ๔๕ 

จันทรานี สงวนนาม สื่อการเรียนการสอน คือ สิ่งที่ช่วยให้ครูและนักเรียนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้สะดวกขึ้น เช่น เอกสารหลักสูตร คู่มือครู บันทึกการสอน ฯลฯ๔๖ 

รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งที่นำความรู้ไปสู่ผู้เรียน ซึ่งอาจ
เป็นสิ่งพิมพ์หรือไม่ใช่สิ่งพิมพ์ และสามารถส่งสารจากผู้สอนไปยังผู้เรียนได้ตามวัตถุประสงค์๔๗ 

อนุศักดิ์ สมิตสันต์ สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งที่ครูและผู้เรียนใช้เพื่อช่วยให้
กระบวนการเรียนการสอนดำเนินไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น  ทำให้เรื่องยากเข้าใจง่าย 
สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นความสนใจ ส่งเสริมการคิดและการแก้ปัญหา ช่วยลดข้อจำกัดเรื่องเวลา 
ระยะทาง และขนาด เช่น ทำให้สิ่งที่เคลื่อนไหวเร็วดูช้าลง ทำให้สิ่งที่ช้าเร็วขึ้น ศึกษาสิ่งที่เกิดขึ้นใน
อดีต ย่อสิ่งใหญ่ให้เล็ก หรือขยายสิ่งเล็กให้ใหญ่ ทำสิ่งนามธรรมให้เป็นรูปธรรม นำสิ่งไกลมาใกล้๔๘ 

 

๔๓ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ. (กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพ์ดี, ๒๕๕๓), 
หน้า ๒๐๗. 

๔๔ กระทรวงศึกษาธิการ. นิยามคำศัพท์หลักสูตร. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด, ๒๕๕๓), หน้า ๒๕. 

๔๕ นิคม ทาแดง, กอบกุล ปราบประชา และอำนวย เดชชัยศรี. ชุดฝึกอบรมครู: ประมวลสาระเรื่อง
เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้. (กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ์, ๒๕๔๖), หน้า ๑๖. 

๔๖ จันทรานี สงวนนาม. ทฤษฎีและแนวปฏิบ ัต ิในการบริหารสถานศึกษา.  พิมพ์ครั ้งที ่ ๒. 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัทบุ๊คพอยท์ จำกัด, ๒๕๕๑), หน้า ๑๕๔. 

๔๗ รุ ่งชัชดาพร เวหะชาติ. การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน.  พิมพ์ครั ้งที ่ ๖. 
(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๕), หน้า ๑๒๔. 

๔๘ อนุศักดิ ์ สมิตสันต์. อ้างใน ภาวิดา ธาราศรีส ุทธิ. การจัดและการบริหารงานวิชาการ. 
(กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๑๓๓. 



๒๕ 

 

T. Newby และคณะ ให้คำจำกัดความของ Instructional Media ว่า “Channels of 
communication that carry messages with an instructional purpose; the different ways 
and means by which information can be delivered to learners.” สรุปได้ว่า สื ่อการเรียน
การสอนคือช่องทางการสื่อสารที่นำสารเพื่อวัตถุประสงค์ของการสอน ไปสู่ผู้เรียนผ่านวิธีการและ
เครื่องมือต่าง ๆ๔๙ 

สุราษฎร์ พรมจันทร์ สื่อการเรียนการสอน คือ สิ่งที่ใช้เป็นตัวกลางในการถ่ายทอดสาร
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เช่น คำพูด คำเขียน รูปภาพ สัญลักษณ์ สีหน้า ท่าทาง๕๐ 

ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ สื่อการเรียนการสอน คือ ตัวกลางหรือเครื่องมือที่ช่วยในการให้
ข้อมูล ความรู้ หรือสาระต่าง ๆ แก่ผู้เรียน ซึ่งต้องใช้ให้เหมาะสมกับจุดประสงค์ เนื้อหา และกิจกรรม
ของบทเรียน รวมถึงต้องใช้สื่ออย่างประหยัดและคุ้มค่า๕๑ 

๕. ด้านการวัดผลและประเมินผล 
การวัดผลและประเมินผลเป็นกระบวนการสำคัญของการจัดการศึกษา เพราะเป็น

เครื่องมือในการตรวจสอบว่า การเรียนรู้ของผู ้เรียนสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและ
มาตรฐานการเรียนรู ้เพียงใด อีกทั ้งยังเป็นข้อมูลสะท้อนกลับที ่ช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไปได้ แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลจากนักวิชาการที่
สำคัญมีดังนี ้

สุราษฎร์ พรมจันทร์ การวัดผล หมายถึง การกำหนดค่าแทนคุณลักษณะที่ต้องการวัด 
โดยใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ เช่น การใช้ข้อสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา ส่วนการประเมินผล 
คือ การวินิจฉัย ตัดสินคุณค่าจากผลที่ได้จากการวัด โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ว่า “ผ่าน” หรือ “ไม่
ผ่าน” ซึ่งการประเมินผลต้องดำเนินการหลังจากการวัดผลเสมอ๕๒ 

รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ การวัดผลคือกระบวนการกำหนดตัวเลขให้กับสิ่งที่ต้องการวัด เช่น 
ความสามารถทางสมอง หรือคุณสมบัติทางกายภาพ เพ่ือใช้ตรวจสอบผลการเรียนรู้ ๓ ด้าน คือ 

 

๔๙ T. Newby และคณะ. อ้างใน รุ ่งชัชดาพร เวหะชาติ. การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน. พิมพ์ครั้งท่ี ๖. (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๕), หน้า ๑๒๔. 

๕๐ สุราษฎร์ พรมจันทร์. ยุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค. ฉบับปรับปรุง. (กรุงเทพมหานคร: 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๐๑. 

๕๑ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ. การจัดและการบริหารงานวิชาการ. (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย
รามคำแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๑๓๑. 

๕๒ สุราษฎร์ พรมจันทร์. ยุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค. ฉบับปรับปรุง.  (กรุงเทพมหานคร: 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๐๗. 



๒๖ 

 

๑) ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive) 
๒) ด้านทักษะปฏิบัติ (Psychomotor) 
๓) ด้านเจตพิสัย (Affective) 

ส่วนการประเมินผลเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าที่ใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง เช่น การ
สังเกต การสัมภาษณ์ และการตรวจผลงาน ประกอบการพิจารณา๕๓ 

ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ การวัดผลคือการแสดงผลเชิงปริมาณหรือการตีค่าเป็นตัวเลข ส่วน
การประเมินผล คือ การตัดสินคุณค่าของบุคคลหรือสิ่งของตามข้อมูลที่ได้จากการวัด๕๔ 

โนรี ใจใส่ การวัดผลคือกระบวนการหาข้อมูลตามจุดมุ่งหมายของการเรียน โดยใช้วิธี
หลากหลาย เช่น การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ และการตรวจผลงาน ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะ
นำไปสู่กระบวนการประเมินผล เพื่อชี้คุณค่าของผลการเรียน เช่น ถ้าได้คะแนน ๘๖ จาก ๑๐๐ และ
เกณฑ์คือ ๘๕ ถือว่าอยู่ในระดับ “ดีมาก (A)”๕๕ 

จันทรานี สงวนนาม การวัดและประเมินผลเป็นองค์ประกอบสำคัญในการตรวจสอบ
คุณภาพของผู้เรียน ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม และค่านิยม ซึ่งเป็นผลจาก
กิจกรรมการเรียนรู้ ครูสามารถใช้ผลประเมินเพ่ือนำไปปรับปรุงหรือพัฒนาแนวทางการเรียนการสอน
ให้เหมาะสมได๕้๖ 

อาภรณ์ ใจเที ่ยง การวัดและประเมินผลช่วยให้ครูทราบว่าการสอนที่ผ่านมาบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ จุดประสงค์ข้อใดบรรลุ หรือไม่บรรลุ เพ่ือสามารถแก้ไขปรับปรุงให้ตรงจุด๕๗ 

 

๕๓ รุ ่งชัชดาพร เวหะชาติ. การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน.  พิมพ์ครั ้งที ่ ๖. 
(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๕), หน้า ๙๙. 

๕๔ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ. การจัดและการบริหารงานวิชาการ. (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๘๐. 

๕๕ โ น ร ี  ใ จ ใ ส ่ .  ค ู ่ ม ื อ ก า ร ว ั ด แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ .  ( ส ุ ร า ษฎ ร ์ ธ า นี : 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ๒๕๕๒), หน้า ๑. 

๕๖ จันทรานี สงวนนาม. ทฤษฎีและแนวปฏิบ ัต ิในการบริหารสถานศึกษา.  พิมพ์ครั ้งที ่ ๒. 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัทบุ๊คพอยท์ จำกัด, ๒๕๕๑), หน้า ๑๕๔. 

๕๗ อาภรณ์ ใจเที่ยง. หลักการสอน (ฉบับปรับปรุง). พิมพ์ครั้งที่ ๕. (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. พริ้น
ติ้งเฮ้าส์, ๒๕๕๓), หน้า ๘. 



๒๗ 

 

บุญเลี้ยง ทุมทอง การวัดและประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของ
ครูและนักการศึกษา เพราะผลการวัดเป็นพื้นฐานสำคัญในการตัดสินใจปรับปรุงการสอน การแนะ
แนว และสะท้อนถึงคุณภาพของระบบบริหารโรงเรียนโดยรวม๕๘ 

กระทรวงศึกษาธิการ การวัดและประเมินผล คือ กระบวนการเก็บข้อมูล หลักฐาน และ
ร่องรอยพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือใช้ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาและเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ๕๙ 

สมสกุล รสชาติ การวัดและประเมินผล คือ กระบวนการตรวจสอบประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน ทั้งในแง่ของผู้สอน ผู้เรียน และหลักสูตร เพ่ือใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนต่อไป๖๐ 

๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

๒.๓.๑ ความหมายและความสำคัญของเด็กและเยาวชน 

คำว่า “เด็กและเยาวชน” หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ ๑๔ ปีบริบูรณ์ข้ึนไป จนถึง มีอายุไม่
เกิน ๑๘ ปีบริบูรณ์ ทั้งนี้ไม่นับรวมบุคคลที่ทำการสมรสแล้ว ๖๑ ถ้าพิจารณาตามคำจำกัดความหรือ
ความหมายนี้แล้ว จะเห็นได้ว่าอายุดังกล่าว หากจะคิดในระดับวัยการศึกษาแล้ว จะกินความถึงเด็กท่ี
กำลังเรียนอยู่ในระดับ ม.๑ - ม.๖ ดังที่ เรณู ผลสวัสดิ์ ได้ให้ความหมายตามความหมายของกรมการ
พัฒนาชุมชนและสำนักงานคณะกรรมการเด็กและเยาวชนแห่งชาติแล้ว หมายถึง ผู้ที่มีอายุระหว่าง ๑๕ - 
๒๕ ปี ท้ังหญิงและชาย ซึ่งเป็นผู้รับช่วงความรับผิดชอบจากผู้ใหญ่ ในการประกอบอาชีพ หน้าที่การงาน 
ตลอดจนการพัฒนาสังคม และการบริหารประเทศ๖๒ เพราะว่าเด็กและเยาวชนมีความสำคัญอยู่ ๓ ด้าน๖๓ 
ได้แก ่

 

๕๘ บุญเลี้ยง ทุมทอง. การพัฒนาหลักสูตร. (กรุงเทพมหานคร: บริษัทแอคทีฟพริ้น จำกัด, ๒๕๕๓), 
หน้า ๒๗๔. 

๕๙ กระทรวงศึกษาธิการ. นิยามคำศัพท์หลักสูตร. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด, ๒๕๕๓), หน้า ๒๙. 

๖๐ สมสกุล รสชาติ. รูปแบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยนครสวรรค์, ๒๕๔๘, หน้า ๖๗. 

๖๑ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕, (กรุงเทพมหานคร :
ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๒๕), หน้า ๖๗๓. 

๖๒เรณู ผลสวัสดิ์, การอบรมเลี้ยงดูเยาวชนในครอบครัวไทย, (กรุงเทพมหานคร : จันทรเกษม, ๒๕๒๘), 
หน้า ๑๘๔. 

๖๓สมิทธ์ สระอุบล, การพัฒนาเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๓๔), หน้า ๒๖-๒๗. 



๒๘ 

 

๑) เด็กและเยาวชนมีความสำคัญต่อครอบครัว หากกลุ่มบุคคลดังกล่าวอยู่ในระบบโรงเรียน 
นับว่าเป็นความหวังบิดามารดา ในการที่จะตั้งใจศึกษาเล่าเรียนในชั้นอุดมศึกษา ให้จบหลักสูตรออกมา
ประกอบอาชีพ เป็นหลักฐาน เมื่อบุตรธิดาเรียนดี เอาใจใส่และศึกษาก้าวหน้าในสาขาที่ผู้ปกครองมุ่งหวัง
แล้ว ครอบครัวของบุคคลนั้น ๆ ย่อมจะทุ่มเททรัพย์สินเงินทองเพื่อส่งเสียให้เล่าเรียนอย่างเต็มที่ เมื่อ
สำเร็จออกมาจะได้เป็นตัวของตนเองหรือเป็นที่พ่ึงของมารดาบิดาในยามชรา 

๒) เด็กและเยาวชนมีความสำคัญต่อชุมชน เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปแล้วว่า มนุษย์เป็นสัตว์
สังคม การอยู ่อย่างโดดเดี ่ยวเป็นสิ ่งที ่กระทำได้ยาก มนุษย์จึงต้องมีความสัมพันธ์ไปมาหาสู ่กัน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยู่เสมอ ความคิดเห็นที่ได้มานั้น ในฐานะที่อยู่ในสังคม ส่วนมากบุคคลได้จาก
ชุมชนที่ตนเข้าไปสัมผัสคลุกคลีเกี่ยวข้องด้วย จะด้วยการตั้งถิ่นฐานอยู่ในกลุ่มเดียวกัน อาศัยเส้นทาง
คมนาคมเดียวกัน อาศัยบริการสาธารณะอื่นร่วมกันในชุมชน ย่อมจะเป็นพลังสำคัญทั้งพลังกายพลัง
สมอง ที ่จะสามารถระดมความคิด แรงงาน เพื ่อการสร้างงานในรูปก่อให้เ กิดผลผลิต ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง ตลอดจนรักษาสืบทอด มรดกทางสังคมของชุมชนให้ดำเนินไปด้วยดี ชุมชนใดก็ตามหาก
พัฒนาเด็กและเยาวชนไปในทางที่ถูกต้อง ปลูกฝังให้พวกเขารักท้องถิ่น รักและหวงแหนมรดกทาง
วัฒนธรรมของเขาได้แล้ว จะโดยวิธีใดก็ตามแล้วบุคคลเหล่านี้จะมีส่วนช่วยเหลือเป็นกำลังสำคัญในการ
พัฒนาได้ดีทีเดียว 

๓) เด็กและเยาวชนมีความสำคัญต่อรัฐ รัฐหมายถึงประเทศซึ่งเป็นการรวมตัวกันของคนใน
สังคม โดยเน้นมิติทางการเมือง ในรัฐแต่ละรัฐนั้นจะประกอบด้วย ประชากร อาณาเขต รัฐบาลและ
อธิปไตยจะเห็นได้ว่าเด็กและเยาวชนเป็นส่วนหนึ่งของประชากรในรัฐ รัฐจะมั่นคงแข็งแรง ย่อมต้องอาศัย
เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญ ที่เรียกว่าเป็นรั้วของชาติ โดยการเข้าไปรับใช้ชาติเป็นทหาร ประเทศ
ไทยมีเด็กและเยาวชนเป็นจำนวนมาก รัฐย่อมสามารถที่จะพัฒนาให้มีสมรรถภาพทางกายให้สมบูรณ์
แข็งแรง 

๒.๓.๒ แนวคิดและทฤษฎีจิตวิทยาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน 
การศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของคน สัตว์ และสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง คนโดยทั่วไปอาจจะ

เข้าใจว่า จิตวิทยาเป็นเรื ่องของการศึกษาทางจิตที่ลึกล้ำ ผู้ศึกษาสามารถเข้าใจคนรู้เท่าทันคนและ
คาดคะเนเหตุการณ์อนาคตได้ จิตวิทยานั้นเป็นการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับคนทุกวัยตั้งแต่วัยทารก วัยเด็ก 
วัยรุ่น วัยหนุ่มสาว วัยผู้ใหญ่ ตลอดจนถึงวัยชรา ในที่นี้เราจะทำการศึกษาเฉพาะส่วนที่เกี่ยวกับ วัยรุ่น ซึ่ง
จะได้เข้าใจสภาพของเด็กวัยนี้ อันเป็นประโยชน์ต่องานด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน ที่จะนำไปใช้ใน
โอกาสต่อไป 

คำว่า “จิตวิทยา” มักจะเป็นที่ทราบกันโดยทั่วไปแล้วว่า หมายถึง “ศาสตร์ที่ศึกษาถึง
พฤติกรรมของมนุษย์ หรือเป็นศาสตร์ที่ศึกษาถึงอากัปกิริยาและการแสดงออกต่าง ๆ ที่มนุษย์ได้กระทำ



๒๙ 

 

หรือแสดงออกมา เป็นต้น เช่น ชีวิตเกิดมาได้อย่างไร จำอย่างไร แก้ปัญหาอย่างไร มีอะไรบ้างเป็น
แรงผลักดันให้มนุษย์ดิ้นรน ส่วนคำว่าพฤติกรรม ในคำจำกัดความนั้น หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งสิ่งมีชิ
วิตกระทำ และบุคคลอื่นสามารถสังเกตได้ หรือใช้เครื่องมือทดลองได้ เช่น การหัวเราะ การร้องไห้ การ
กิน การเล่น หรือการนอน ฯลฯ ซึ่งการกระทำทั้งหมดนั้น แสดงให้ทราบถึงลักษณะของสิ่งที่เราเรียกว่า 
พฤติกรรม๖๔ มีทฤษฎีจิตวิทยาสามารถนำมาอธิบายเกี่ยวกับเด็กวัยรุ่นได้หลายทฤษฎี ซึ่งแต่ละทฤษฎีก็ให้
แนวคิดแตกต่างกันออกไป จะขอนำเสนอ สำหรับผู้ที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับเด็กวัยรุ่น ดังนี้๖๕ 

๑) ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของลอว์เรนซ์ โคลเบอร์ก (Lawrence Kohlberg, 
๑๙๒๗-๑๙๘๗) เป็นนักการศึกษาและนักจิตวิทยาสังคมชาวอเมริกันได้ศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทาง
จริยธรรมของมนุษย์ ผลจากการศึกษาเขาสรุปว่า พัฒนาการทางจริยธรรมมีรากฐานจากพัฒนาการทาง
สติปัญญา เพียงแต่ว่าพัฒนาการทางจริยธรรมของคนไม่จำเป็นต้องควบคู่ไปกับพัฒนาการทางสติปัญญา
เสมอไป เพราะจากทฤษฎี พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก มีแนวคิดพื้นฐานทางพฤติกรรม
เกี่ยวกับ เด็กวัยรุ่น ได้แก ่

๑.๑) เด็กวัยรุ ่นจะมี พัฒนาการทางจริยธรรม อยู่ในระดับที่ ๒ เป็นต้นไป คือ การมี
จริยธรรมเป็นของตนเอง ลักษณะทางจริยธรรมเกิดขึ้นจากความปรารถนาที่จะทำให้คนอ่ืนพึงพอใจ และ 
เป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่น ในวัยนี้คุณค่าทางจริยธรรมได้มาจากความคิดเห็น ค่านิยมซึ่ง เป็นที่ยอมรับ
ของสังคมว่าอะไรคือสิ่งที่ดีงามที่สังคมยอมรับ ขั้นนี้จะเป็นจุดเริมต้นการพิจารณาค่านิยมของตนเอง ซึ่ง
จะนำไปสู่ปรัชญาในการดำเนินชีวิตเมื่อเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ 

๑.๒) พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลนั้น นอกจากจะขึ้นอยู่กับความสามารถในการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมแล้วยังขึ้นอยู่กับตัวแปรอ่ืนๆ อีก เช่น ความเฉลียวฉลาดสุขภาพจิตที่ดีประสบการณ์
ทางสังคม แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ ความคิดในการมุ ่งอนาคต และหลักธรรมในทางศาสนา เป็นต้น จึง
จำเป็นต้องส่งเสริมตัวแปรเหส่านี้ด้วย คือการส่งเสริมให้วัยรุ่นมีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมทางศาสนา มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความคิดในเชิงมุ่งอนาคต มีสุขภาพจิตที่ดี และมีประสบการณ์ทางสังคม เพ่ือช่วยให้
วัยรุ่นได้มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมกับความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมด้วย 

๒.๓) ความสามารถในการใช้ความคิดเชิงเหตุผลและเชิงสมมุติฐาน มีแนวโน้มว่าก่อนที่
จะผ่านพ้นช่วงวัยรุ่นตอนปลาย คือช่วงอายุระหว่าง ๑๙ – ๒๑ ปี ความสามารถในการใช้เหตุผลเชิง 
จริยธรรมของเขาจะถึงขั้นมีเหตุผลเป็นของตนเอง ปฏิบัติตามเกณฑ์ของสังคมได้อย่างมีเหตุผลแต่ไม่ติด
แน่นกับระเบียบของสังคมจนเกินไป สามารถคิดยืดหยุ ่นหรือเปลี ่ยนแปลงมาตรฐานของสังคมได้ 

 

๖๔ เดโช สวนานนท,์ จิตวิทยาสำหรับครูผู้ปกครอง, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๑๔), หน้า ๑. 
๖๕ พึงพิศ จักรปิง, จิตวิทยาและการแนะแนวเด็กวัยรุ ่น, (เชียงใหม่ : บริษัทเชียงใหม่พริ ้นติ ้ง จำกัด, 

๒๕๔๐), หน้า ๒๑-๒๘. 



๓๐ 

 

เพราะฉะนั้นสังคมจึงคาดหวังว่าเด็กวัยรุ่นจะสามารถสร้างหรือพัฒนาเกณฑ์ท่ีจะใช้ในการตัดสินสิ่งถูกผิด
ดีชั่วได้ เพื่อเป็นหลักในการดำเนินชีวิตของตนต่อไป ซึ่งหมายถึงว่า เด็กวัยรุ่นจะสามารถพัฒนาค่านิยม
ของตนขึ้นได้ และจะเลือกปฏิบัติตามกฏต่าง ๆ ของสังคม ทั้งที่เป็น ระเบียบประเพณี วิถีประชาคม 
กฎหมาย ศาสนา การปกครอง จรรยาบรรณของอาชีพได้อย่างมีเหตุผลและเป็นตัวของตัวเอง เพ่ือเขาจะ
ได้เป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์ในสังคมต่อไป 

๒) ทฤษฎีความต้องการของอับราฮัม เอช มาสโลว์ (Abraham H. Maslow, ๑๙๐๘-๑๙๗๐) 
นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ผู้นำคนสำคัญท่านหนึ่งในกลุ่มมนุษยนิยม เขาเชื่อว่าโดยธรรมชาติแล้ว มนุษย์
เกิดมาดีและพร้อมที่จะทำดีถ้าความต้องการพ้ืนฐานได้รับการตอบสนองอย่างเพียงพอ พฤติกรรมของอับ
ราฮัม เอช มาสโลว์ ตามขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นที่ ๑ ความต้องการทางด้านสรีระ เป็นความต้องการขั้นพื้นฐานชีวิตที่ชีวิตต้องการเพ่ือ
การมีชีวิตอยู่ เช่น ความต้องการอาหาร น้ำอากาศ การออกกำลังกาย การพักผ่อนการขับถ่ายและความ
ต้องการทางเพศ เป็นต้น ความต้องการเหล่านี้มีอยู่ในคนทุกคนโดยทีไม่จำเป็นจะต้องได้รับการเรียนรู้
หรือได้รับการอบรมสั่งสอนจากผู้อื่นหรือสิ่งอื่นเราอาจเรียกความต้องการเหล่านี้ได้ว่าเป็นสัญชาตญาณ
ความต้องการเหล่านี้จะมีมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับการศึกษาและเข้าใจตลอดจนการรู้จักควบคุมตนเอง เด็ก
วัยรุ่นบางคนง่วงนอนอยู่เสมอทำให้ต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกับการนอนแต่บางคนกลับควบคุมตนเองได้ 
เพราะทำความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของวัยรุ่น แล้วหาทางป้องกัน 

ขั้นที่ ๒ ความต้องการความปลอดภัย ได้แก่ความต้องการความปลอดภัยให้แก่ ชีวิตทั้งทาง
ร่างกาย คือ การมีชีวิตทียืนนาน ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ หลีกเลี่ยง
จากสิ่งที่จะทำให้ร่างกายได้รับการเจ็บป่วยหรือเป็นอันตรายทั้งหลาย และ ทางจิตใจ คือการมีจิตใจร่าเริง 
เบิกบาน แจ่มใส พยายามหลีกเลียงจากบุคคลหรือสิ่งต่างที่จะทำให้จิตใจเศร้าหมอง ความต้องการความ
ปลอดภัยของชีวิต จะมีมากหรือน้อยเพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กับ ความเข้าใจโลกเข้าใจชีวิตของตนเองและ
ผู้อื่นตลอดจนเข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติของตนเอง เช่นเด็กวัยรุ่นบางคน กลัวต่อสภาพการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย มีความวิตกกังวล ต่อสิ่งใหม่ที่เกิดขึ้นกับร่างกายของตน เขาต้องการที่จะ
ได้รับการแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในทางที่ถูกต้อง ได้รับรู้และเข้าใจธรรมชาติ ของตนเองเพ่ือความ
มั่นใจและความปลอดภัยของชีวิต 

ดังนั้น ถ้ามนุษย์สามารถควบคุมความต้องการในขั้นนี้ได้ก็ย่อมจะหาความสุขในชีวิตได้ง่าย
ขึ้น และมีโอกาสที่จะพัฒนาตนไปสู่ความต้องการขั้นสูงต่อไป 

ขั้นที่ ๓ ความต้องการความรักและความเป็นจ้าของ ได้แก่ความต้องการที่จะให้คนอื่นมารัก
หรือชอบตน ขณะเดียว กันก็ด้องการที่จะรักคนอื่นและสิ่งอื่นด้วยความต้องการชนิดนี้คนที่ยิ่งขาดมากก็
ยิ่งต้องการมากเช่นเด็กวัยรุ่นที่ ไม่ได้รับความรักอย่างพอเพียงจากพ่อแม่ของตนก็มักจะเรียกร้องความรัก
จากครูจากเพ่ือนๆทั้งเพ่ือนเพศเดียวกันและต่างเพศ มาชดเชยจนบางครั้งก่อให้เกิด 



๓๑ 

 

ขั้นที่ ๔ ความต้องการเห็นตนเองมีคุณค่า หมายถึง ความต้องการที่จะได้อยู่ร่วมสังคมกับ
ผู้อื่นและต้องการที่จะเป็นคนมีค่าทั้งในสายตาของตนเองและผู้อ่ืน ซึ่งความต้องการนี้ควบคู่ไปกับความรู้
ลึกมั่นใจ เข้มแข็ง มีความสามารถพึ่งตนเองได้ มีความก้าวหน้า มีชื่อเสียง ได้รับการยอมรับ อาจจะ
ปรากฏออกมาในลักษณะของคำชม การยกย่องการได้รับตำแหน่งที่สูงขึ้นเกียรติยศชื่อเสียง อำนาจ เป็น
ต้นไมมีใครปฏิเสธการยอมรับทางสังคม 

ขั้นที่ ๕ ความต้องการที่จะทำความเข้าใจตนเอง คือ ความต้องการที่จะเข้าใจตนเองตรงตาม
สภาพที่ตนเองเป็นอยู่เข้าใจถึงความสามารถ ความสนใจ ความต้องการของตนเอง ยอมรับได้ในสิ่งที่ดี
และส่วนบกพร่อง เป็นความต้องการที่แต่ละคนต้องการที่จะเป็นคนชนิดที่เราเป็นได้ดีที่สุด 

๒.๓.๓ พัฒนาการของเด็กและเยาวชน 

พัฒนาการวัยรุ่น สามารถแบ่งออกได้เป็น ๔ ทางด้วยกันคือ๖๖ 
๑) พัฒนาการทางกาย เด็กหญิงอายุ ๑๓- ๑๕ ปี มีการเปลี ่ยนแปลงทางกายเช่น มี

ประจำเดือน ร่างกายพร้อมที่จะเป็นมารดาคนได้ทันทีที่มีการร่วมเพศ มีขนขึ้นในที่ลับ เช่น รักแร้
อวัยวะเพศ รูปร่างเปลี่ยนแปลง มีหน้าอกใหญ่ขึ้น เสียงเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย เด็กชายอายุ ๑๓ ปีขึ้น
ไปจะก้าวสู่วุฒิภาวะทางร่างกายมีขนขึ้นตามที่ลับเมื่อมีขนที่บริเวณที่ลับเต็มที่แล้ว จะมีขนขึ้นตาม
ใบหน้า เช่น หนวดเครา 

๒) พัฒนาการทางอารมณ์ วัยรุ่นนี้ เป็นวัยที่มีอารมณ์รุนแรง จึงได้ชื่อว่าวัยพายุบุแคมชอบ
แสดงความรู้สึก อย่างเช่นเปิดเผย และตรงเกินไป เด็กอาจรู้สึกมีความสุขว่าตนมีความสุข และเต็มไป
ด้วยความเชื่อมั่นในตนเอง แต่พอวันต่อไปอาจรู้สึกหดหู่ เต็มไปด้วยความสงสัยก็ได้ความชอบและไม่
ชอบของเด็กวัยรุ่นมีความรุนแรงมาก ไม่ใคร่จะยอมใครง่ายๆ นัก ในเวลาเดียวกันอาจเป็นคนโอบอ้อม
อารีได้เหมือนกัน ทั้งสองเพศต้องการโอกาส ที่จะได้วิจารณ์และแสดงความคิดเห็นที่ขัดแย้งในกิจการ
ขอครอบครัวได้บ้าง ก็จะเป็นทางช่วยให้เด็กได้รู้จักวิธีการดีข้ึนทีละน้อย 

๓) พัฒนาการทางสังคม เด็กวัยนี้ชอบอยู่ตามลำพัง ทั้งนี้เพราะการเปลี่ยนแปลงภายใน 
คือเปลี่ยนแปลงทางกาย อารมณ์ และความคิด การที่เด็กไม่ชอบ รวมกลุ่มกับสมาชิกภายในครอบครัว 
อาจเป็นเพราะต้องการอิสระ จะทำงานของตนแต่กับสังคมภายนอก เขาจะทางานรวมกับเพื่อนฝูง 
เด็กวัยนี้มักจะหลบหนีจากพี่น้องมากกว่าที่จะหลบหนีจากพ่อแม่ เพราะเด็กวัยนี้มีความรู้สึกไวไม่
สามารถทนความรบกวน จากพ่ี ๆ น้อง ๆ ได้ เด็กชายอายุ ๑๓ ปี จะมีความใกล้ชิดกับแม่มากกว่าพ่อ
แต่อยู่ต่อหน้าเพื่อน ไม่ชอบให้แม่แสดงความรัก เพราะกระดากอาย เด็กหญิงเริ่มสนิทสนมนิยมพ่อ 

 

๖๖ประสาน ทิพย์ธารา, พัฒนาการและการปรับตัวของวัยรุ่น, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิ
โรฒประสานมิตร, ๒๕๒๗), หน้า ๑-๒. 



๓๒ 

 

เมื่ออายุ ๑๕ ปี เด็กหญิงเริ่มจะมีปัญหากับแม่ เพราะแม่มักจะไม่ยอมให้ลูกสาวทำเป็นสาวเต็มตัว 
หรือไม่พอใจเมื่อลูกกลับบ้านไม่ตรงเวลา เด็กชายมักชอบเท่ียวในเวลากลางคืน และไม่ชอบอยู่ช่วยงาน
บ้าน ทำให้การเรียกมักเลวลงแต่ปัญหาที่เกิดขึ้นไม่ได้เป็นไปตลอดวัยนี้ความสัมพันธ์กับเพื่อน เด็กทั้ง
สองเพศมีความแตกต่างกันในเรื่องการคบเพื่อน เพศเดียวกันเด็กหญิงจะชอบคบเพื่อนกลุ่มเล็ก ๆ ๒ - 
๓ คน มีเพ่ือนสนิท ๒ คน พอที่จะบอกความลับได้ อายุ ๑๕ ปี จะมีเพ่ือนกลุ่มใหญ่กว่าเดิม เด็กชายยัง
ไม่มีเพ่ือนสนิท ชอบทำกิจกรรมมากขึ้น ทั้งในและนอกโรงเรียน ความสัมพันธ์กับเพศตรงข้าม เด็กชาย
สนใจเด็กหญิง เมื่ออายุ ๑๔ ปี เด็กหญิงสนใจเด็กชายที่โตกว่าเนื่องจากมีวุฒิทางเพศเร็วกว่าเด็กชาย
วัยเดียวกันนี้เอง 

๔) พัฒนาการทางสติปัญญา เด็กจะสร้างความเชื่อมั่นให้กับตนเอง ชอบส่องกระจกเพ่ือ
ปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเพื่อให้เป็นที่ประทับใจผู้อื่น และพยายามหาข้อบกพร่องแก้ไข เด็กจะ
พัฒนาทางสติปัญญาไปในทางที่ดีขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมหลาย ๆ ด้าน ทั้งทางสังคมและครอบครัวเด็ก
สามารถเห็นข้อดีข้อเสียของผู้อื่นและพยายามเปรียบเทียบตนเองว่าดีเหมือนคนนั้น ตนมีนิสัยเหมือน
คนนี้ สำหรับเด็กที่ขาดความมั่นคง จะเป็นเด็กที่ไวต่อความรู้สึกมาก มีความกระวนกระวายต่อคำพูดที่
กล่าวออกไป และสามารถมองเห็นความแตกต่าง ซึ่งเป็นหลักของการพัฒนาการแบบหนึ่ง เช่น  เด็ก
อาจจะชอบครูพร้อมกับวิชาที่ครูสอนด้วย แต่เด็กในวัยนี้รู้จักแยกตัวครูออกจากวิชาที่สอน คืออาจ
ชอบครูแต่ไม่ชอบวิชาที ครูสอน หรือไม่ชอบครูแต่สนใจวิชาที่สอน เด็กวัยนี้ไม่ชอบ 

๒.๓.๔ ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อวเด็กและเยาวชน 

เด็กวัยรุ่นเป็นวัยที่มีพัฒนาการทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา กล่าวคือ
พัฒนาการทางร่างกาย จะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้นถ้าหากต้องการให้เด็กวัยรุ ่นมี
พัฒนาการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา จึงจำเป็นต้องอาศัย
ปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้  

๑) ปัจจัยที่ส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกายของเด็กวัยรุ่น ที่สำคัญ ได้แก่ ยีนส์ ฮอร์โมนและ
การดูแลสุขภาพ 

๒) ปัจจัยที่ส่งเสริมพัฒนาการทางอารมณ์ของเด็กวัยรุ่น ได้แก่ การให้เรียนรู้การควบคุม
อารมณ์ด้วยตนเอง การอบรมเลี้ยงดูลูกของบิดามารดาหรือผู้ปกครอง และการส่งเสริมโดยสถานศึกษา 

๓) ปัจจัยที่ส่งเสริมพัฒนาการทางสังคมของเด็กวัยรุ่น ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
ในครอบครัว กลุ่มเพ่ือน สถาบันการศึกษา ความต้องการทางสังคม 

๔) ปัจจัยที่ส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญาของเด็กวัยรุ่น ได้แก่ วุฒิภาวะประสบการณ์ 
การถ่ายทอดทางสังคม การสร้างภาวะสมดุล 



๓๓ 

 

๒.๓.๕ แนวทางและหลักในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
การพัฒนาเด ็กและเยาวชนไทยน ั ้น ได ้ม ีการกระทำมาตลอด ในปี พ.ศ.๒๔๕๔ 

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทยขึ้น ซึ่งถือเป็นการเริ่มต้น
ของการพัฒนาเด็กและเยาวชน ในช่วงก่อนประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
หลังจากนั้นเมื่อได้มีการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแล้ว ก็ได้มีการบรรจุ
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเรื่อยมา โดยความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน ดังนี้๖๗ 

๑) เด็กและเยาวชนมีเกียรติ สิทธิ และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ หลักความเชื่อพ้ืนฐาน
ในการพัฒนา จึงมิใช่การหล่อหลอมเพื่อให้ เด็กและเยาวชนแปรสภาพตามแต่จะต้องการได้ โดย
ปราศจากการคำนึงถึงศักยภาพ พลัง และความสามารถในการตัดสินใจได้เองด้วย 

๒) การพัฒนาคนนั้น เป็นกระบวนการพัฒนาที่ต่อเนื่องตลอดชีวิต ในช่วงชีวิตหนึ่ง ๆต่างก็
มีจุดวิกฤติ จุดเน้น อันเกิดข้ึนได้จากการเปลี่ยนแปลงทางสรีระ การรับรู้โดยเฉพาะการปรับตัวช่วงชีวิต
ของเด็กและเยาวชน ก็มิได้รอดพ้นไปจากปัจจัยต่าง ๆดังกล่าว 

๓) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่าง ๆ ปรากฏชัดเจน กล่าวคือ ความยากจน สภาพทุ
โภชนาการ การมีโรคภัยไข้เจ็บ ความด้อยโอกาสทางการศึกษา ความไม่รู้ การขาดทักษะเชิงอาชีพการ
ไม่มีงานทำ ปัจจัยดังกล่าวข้างต้น มีความสัมพันธ์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ต่อการพัฒนา เด็กและ
เยาวชน 

๔) เด็กและเยาวชนเป็นช่วงชีวิตที่คาบเกี่ยว ระหว่างความเป็นเด็ก และความเป็นผู้ใหญ่
ยิ่งกว่านั้น เด็กและเยาวชนเป็นผู้สืบเนื่องมรดกทางวัฒนธรรม และความอยู่รอดของชาติ จึงควรได้รับ
ความสนใจเป็นพิเศษ ต่อเนื่องจากความสนใจ ที่ได้เมื่ออยู่ในวัยเด็กเพื่อให้ เด็กและเยาวชนเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 

๕) เด็กและเยาวชนที่ได้รับการพัฒนาแล้วสามารถเป็นผู้ดำเนินการพัฒนาได้ด้วย จึง
จำเป็นต้องสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

๖) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นกระบวนการที่สลับซับซ้อนและต้องลงทุนสูง จึงควร
ระวังมิให้เกิดการสูญเปล่า โดยใช้วิธีป้องกันมากกว่าการแก้ไข 

นอกจากนี้ การพัฒนาเด็กและเยาวชนว่า การสร้างคนให้มีคุณภาพเป็นหน้าที่สำคัญของ
รัฐบาล ในระบอบประชาธิปไตย โดยเฉพาะคนในระดับผู้นำ ซึ่งจะต้องเป็นผู้บริหารแผ่นดิน และเป็น
ปากเป็นเสียงแทนประชาชนทั่วไป และจะเป็นเรื่องยากเย็นเข็ญใจที่สุดหากเรามัวพากเพียรสร้างใน

 

๖๗สุกรี รักษ์ศรีทอง, การพัฒนาเยาวชนนอกโรงเรียนเพื่อความมั่นคงของชาติ, (กรุงเทพมหานคร : 
สำนักงานพัฒนาชุมชน, ๒๕๓๐), หน้า ๓๔.   



๓๔ 

 

ระดับจากผู้ใหญ่ ซึ่งต่างก็มีอินทรีย์แก่กล้าแล้วเพราะ “ไม้แก่ย่อมดัดยาก” ฉะนั้น การสร้างผู้นำ จึง
ต้องเพ่งเล็งไปที่เด็กและเยาวชนเป็นสำคัญ เนื่องจากเด็กและเยาวชนจะต้องเป็นผู้รับช่วงและสืบ
เจตนารมณ์ต่อผู้ใหญ่ นอกจากนั้นเด็กและเยาวชนมีพลังกายและพลังใจอันยิ่งใหญ่ในอันที่ก้าวไป
ข้างหน้าอย่างไม่หยุดยั้งเพราะอยู่ในวัยที่กำลังเจริญเติบโต จึงมีไฟแห่งความกระตือรือร้น และความ
ทะยานไม่หยุดนิ่ง หากไม่นำไฟนั้นมาใช้ให้เป็นประโยชน์ก็จะเผาผลาญตนเอง และสิ่งที่อยู่รอบข้าง
มอดไหม้ไปในที่สุด๖๘ 

ดังนั้นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาเด็กและเยาวชนไว้ดังนี้ที่มีหน้าที่หรือบทบาทชั้นแรกชั้นต้น 
ของศาสนาและจริยธรรม ที่จะต้องสร้างเด็กและเยาวชนให้เป็นคนมีคุณภาพ เป็นคนซึ่งพร้อมที่จะอยู่ได้
อย่างดีในทุกยุคทุกสมัย และเป็นที่ต้องการของสังคมทุกยุคทุกสมัย ในเวลาที่พูดถึงตัวเด็กเองนี้ การมอง
จะ สัมพันธ์กับกาลเวลาด้วยในแง่ที่ว่า ไม่ต้องขึ้นกับกาลเวลาในยุคสมัยใด เพราะเด็กที่มีคุณภาพที่ดีอย่าง
แท้จริงนั้น ถ้าเราผลิตขึ้นมาได้ ก็เป็นเด็กที่อยู่ในยุคสมัยใดก็ได้ ในเรื่องนี้เพื่อความรวบรัด จะขอนำ
หลักธรรมของพระพุทธเจ้ามาแสดงไว้หลักธรรมที่เราจะนำมาใช้พัฒนาเด็กและเยาวชน โดยสัมพันธ์กับ
ตัวของเขาเอง หรือชีวิตของเด็กเองนั้นได้แก่หลักธรรมชุดที่เรียกว่า รุ่งอรุณของการศึกษา หรือเรียกอีก
อย่างหนึ่งว่า "แสงเงินแสงทองของชีวิตที่รุ่งเรือง"ที่เรียกว่า แสงเงินแสงทองของชีวิตที่รุ่งเรืองหรือของ
ชีวิตที่ดีงามนี้ ก็เพราะว่าในพระพุทธศาสนาท่านเรียกชีวิตที่ดีงามว่า "มรรค" พระพุทธเจ้าตรัสว่า มรรค 
คือการดำเนิน ชีวิตที่ดีงามนี้ มีสิ่งที่เป็นตัวนำมาก่อน สิ่งที่นำหน้ามาก่อนที่จะเข้าถึงการดำเนินชีวิตที่ดี
งามนี้ ท่านเปรียบเหมือนแสงเงินแสงทอง หรือแสงอรุณ ท่านกล่าวว่า เมื่อพระอาทิตย์จะอุทัยขึ้นมา ย่อม
มีแสงเงินแสงทองขึ้นมาก่อน ฉันใด ก่อนที่มรรคจะเกิดขึ้น ก็จะมีธรรม ๗ ประการนำหน้ามาก่อน ฉันนั้น
ดังนั้น ธรรม ๗ ประการนั้นจึงเป็นรุ่งอรุณของชีวิตที่ดีงาม หรือชีวิตที่รุ่งเรือง รุ่งอรุณของการศึกษาหรือ
แสงเงินแสงทองของชีวิต ที่รุ่งเรืองดีงาม มี ๗ ประการ คือ 

๑) รู้จักเลือกหาแหล่งความรู้ และแบบอย่างที่ดี ข้อนี้เป็นจุดเริ่มต้น เด็กและเยาวชนที่จะ
เติบโตไปสู่ชีวิตที่ดีงาม สามารถพัฒนาชีวิตของเขาเองก็ดี พัฒนาสังคมก็ดี จะต้องเป็นคนที่รู้จักเลือกหา
แหล่งความรู ้ และแบบอย่างที ่ดี เด็กที่จะเติบโตและรุ่งเรืองขึ้นมาได้ จะต้องอาศัยปัจจัยแวดล้อม
โดยเฉพาะในทางสังคม การรู้จักเลือกหาแหล่งความรู้และแบบอย่างที่ดีนี้เป็นจุดเชื่อมต่ออย่างถูกต้อง ใน
การสัมพันธ์กับสังคม เมื่อสัมพันธ์อย่างถูกต้อง ก็ทำให้เกิดการพัฒนาแก่ชีวิต พ่อแม่ ครู  อาจารย์ 
สื ่อสารมวลชน และผู้ใหญ่ทั่วไป มีหน้าที่เป็นกัลยาณมิตร โดยเป็นสิ่งแวดล้อมที่ดี และช่วยจัดสรร
สภาพแวดล้อมที่ดีให้แก่เด็ก แต่การที่กัลยาณมิตรจะมาคอยจัดสภาพแวดล้อมให้ ซึ่งรวมไปถึงการคอย
ช่วยบอกช่วยเลือกว่า หนังสือเล่มนี้ดี รายการโทรทัศน์นี้ดี แค่นี้ยังไม่พอ ยังไม่เข้าถึงเนื้อตัวของการศึกษา 

 

๖๘วิชา มหาคุณ, การสร้างผู้นำเยาวชนในระบอบประชาธิปไตย, เอกสารประกอบการอบรมผู้นำยุวพุทธ
เพ่ือพัฒนาสังคม, ยุวพุทธิกสมาคม, หน้า ๒๙. 



๓๕ 

 

เด็กยังต้องพึ่งพาขึ้นต่อ ปัจจัยภายนอก พ่อแม่และครูอาจารย์เป็นต้น จะต้องก้าวต่อไปให้ถึงขั้นที่ชี้แนะ
ให้เด็กรู้จักเลือก รู้จักหากัลยาณมิตรด้วยตนเอง คือ รู้จักคบคน รู้จักเลือกหนังสือ รู้จักเลือกรายการ
โทรทัศน์ รู ้จักรับเอาตัวอย่างที ่ดีด้วยตนเอง ต้องถึงขั ้นนี ้จึ งจะมั ่นใจและไว้ใจได้ เด็กจะไม่ม ีแต่
กัลยาณมิตร เท่านั้น แต่จะมีกัลยาณมิตตตา ด้วย และนี่แหละคือการศึกษาที่แท้จริงได้เริ่มต้นแล้ว เป็นรุ่ง
อรุณของการศึกษา 

๒) รู้จักจัดระเบียบชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ในสังคม คือ ความมีวินัยนั่นเอง ในความมี
วินัยนี้ จุดสำคัญที่ควรจะเน้นก็คือ การรู้จักจัดระเบียบชีวิตของตนและรู้จักจัดระเบียบนั้นเอง 

๓) แรงจูงใจที ่ถูกต้อง คือใฝ่รู ้และใฝ่สร้างสรรค์ คนเราที่จะพัฒนาชีวิตไปได้ จะต้องมี
แรงจูงใจ ไม่ว่าจะเรียนหนังสือ หรือจะทำอะไรสักอย่างก็ต้องมีแรงจูงใจ คือมีความ อยากมีความ
ปรารถนา เช่น นักเรียนอยากได้ประกาศนียบัตร อยากได้งานที่ดีทำ อยากมีเงินเดือนดี จึงเข้าเรี ยน
หนังสือ จึงเลือกเรียน เลือกวิชา เลือกอาชีพ ที่ตนคิดว่าจะทำให้ได้เงินดี แต่นี่เป็นความอยากหรือความ
ปรารถนาที่หยาบ ๆ ตื้น ๆ ลึกลงไปกว่านั้น ถ้าเด็กมีความใฝ่รู้ อยากรู้ความจริงของสิ่งต่าง ๆ และอยากรู้
วิชาการนั้น ๆ เช่น อยาก รู้กฎทางวิทยาศาสตร์ อยากรู้ความจริงของเรื่องราวนั้น ๆ ว่าเป็นอย่างไร เขาก็
จะต้องตั้งใจอ่านหนังสือค้นคว้าตำรับ ตำรา ตั้งใจทดลองสิ่งต่าง ๆ ซึ่งทำให้เกิดความรู้ แรงจูงใจจึงเป็นสิ่ง
สำคัญมาก ท่านจัดไว้เป็นอันดับที่ ๓ คือต้องมีแรงจูงใจที่ถูกต้อง 

๔) พัฒนาศักยภาพของตนให้เต็มที่ พระพุทธศาสนาถือว่า มนุษย์เป็นสัตว์ที่ฝึกได้ คือพัฒนา
ได้ ภาษาสมัยใหม่เรียกว่า มีศักยภาพ มนุษย์แต่ละคนมีศักยภาพที่สามารถพัฒนาให้สมบูรณ์ทั้งศักยภาพ
เฉพาะตัว คือ มีความถนัด จัดเจนของตนเอง ถ้าไม่พัฒนา ไม่ฝึกฝนขึ้นมา ก็ไม่มีโอกาสแสดงออก ไม่
สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และศักยภาพของมนุษย์ คือ มีความเป็นสัตว์ประเสริฐที่สามารถเข้าถึง
ปรีชาญาณ ความดีงาม และอิสรภาพที่สมบูรณ์ ดังนั้น จึงต้องพัฒนาศักยภาพนั้นขึ้นมา โดยมีความ
เชื่อมั่นตามหลักการที่ว่า มนุษย์สามารถพัฒนาตนได้จนเป็นสัตว์ที่ประเสริฐ อย่างยิ่ง แม้แต่จะเป็นพุทธะ
ก็ได้ เป็นผู้ที่เทวดา มาร ตลอดจนพระพรหม เคารพบูชาก็ได้เพราะฉะนั้น ท่านจึงให้มนุษย์ฝึกฝนตนเอง 
เรียกว่า พัฒนาศักยภาพของตนจนสมบูรณ์ หลักประการที่ ๔ คือ การพัฒนาศักยภาพของตนเองให้
สมบูรณ์นี้ นอกจากทำให้มีการศึกษาตามหลักการ ทั่วไปแล้ว ก็ทำให้ต้องค้นหาว่าตนเองมีความถนัด มี
ความ สามารถด้านไหน แล้วก็พัฒนาตนขึ้นไปให้เต็มที่แห่งศักยภาพนั้น หลักการข้อนี้ เรียกทางภาษา
พระว่า อัตตสัมปทา แปลว่า การทำตนให้ถึงพร้อม 

๕) มีทัศนคติ และค่านิยมที่ดี หลักข้อนี้สำคัญมาก เพราะชีวิตและสังคมจะดำเนินไปอย่างไร 
จะเป็นไปตามทัศนคติ และค่านิยม คนในสังคมมีค่านิยมอย่างไร ก็หันเหวิถีของสังคมไปอย่างนั้น เช่น ใน
การมองภาพความเจริญ ถ้าคนในสังคมมีค่านิยมในการผลิต ก็มองภาพความเจริญอย่างนักผลิตว่า เจริญ
อย่างเขา คือ ทำได้อย่างเขา ถ้ามีค่านิยมบริโภค ก็มองภาพความเจริญแบบนักบริโภคว่า เจริญอย่างเขา 
คือมีกินมีใช้อย่างเขา เราต้องการสร้างค่านิยม และทัศนคติที่ถูกต้องทัศนคติและค่านิยมที่ถูกต้องเริ่ม



๓๖ 

 

ด้วยอะไร ทัศนคติและค่านิยมที่ถูกต้อง ตามหลักของพระพุทธศาสนา เริ่มด้วยการมองสิ่งทั้งหลายตาม
เหตุปัจจัย ซึ่งเป็นท่าทีของจิตใจที่นำมาซึ่งปัญญาและการกระทำตามเหตุตามผล เพราะเชื่อการกระทำที่
เป ็นไปตามกระบวนการของเหตุผลว่า ทำเหตุอย่างไร ผลเกิดอย่างนั ้น ซึ ่งก็ค ือหลั กกรรมใน
พระพุทธศาสนา หลักกรรมนี้ใช้กับชีวิตของคนทั่วไปพื้นฐานกว่านั้นก็คือหลักปฏิจจสมุปบาทซึ่งมองลึก
ลงไปอีก แต่ทั้งหมดนี้ก็เป็นกระบวนการของเหตุปัจจัยทั้งนั้น 

๖) มีความกระตือรือร้นขวนขวาย ไม่ประมาท เราอยู่ในโลกแห่งสภาวธรรมที่พระพุทธศาสนา
บอกว่า เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลง โลกนี้เป็นสังขาร สิ่งทั้งหลายเกิดจากปัจจัยปรุงแต่ง มีแต่การ
เปลี่ยนแปลง ไม่หยุดนิ่ง เคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา เป็นอนิจจัง เมื่อสิ่งทั้งหลายเป็นอนิจจัง ไม่เที่ยงแท้
แน่นอน โดยเฉพาะชีวิตของเรานี้จะเอาแน่อะไรไม่ได้ พรุ่งนี้จะอยู่หรือไม่ แล้ววันต่อไปจะเป็นอย่างไร จะ
อยู่ดี มีสุข หรือทุกข์อย่างไร จะเจ็บไข้ได้ป่วยหรือไม่ เราไม่รู้แท้แน่นอน เพราะฉะนั้น เราจะประมาทมิได้ 
พระพุทธเจ้าตรัสไว้ว่า วยธมฺมา สงฺขารา อปฺปมาเทน สมฺปาเทถสังขาร ทั้งหลายมีความเสื่อมสลายไปเป็น
ธรรมดา คือเป็นอนิจจัง ไม่เที่ยง ฉะนั้น จะต้องยังความไม่ประมาทให้ถึงพร้อม ในเมื่อสิ่งทั้งหลายไม่เที่ยง 
ไม่รู้ว่าจะเป็นอย่างไรเมื่อไร เราจะต้องไม่ประมาทตลอดเวลา เพราะฉะนั้น จิตสำนึกต่อความเปลี่ยนแปลง
จึงนำไปสู่ความไม่ประมาท คือ ความกระตือรือร้นขวนขวายไม่อยู่นิ่งเฉย ไม่ปล่อยเวลาให้ล่วงไปเปล่า มี
อะไรเกิดขึ้น ที่อาจจะเป็นเหตุแห่งความเสื่อม ก็ไม่อยู่นิ่ง ต้องรู้เท่าทัน ต้องป้องกันแก้ไข อะไรที่เกิดขึ้น ถ้า
เป็นทางมาแห่งความสุขความเจริญ ก็ต้องรีบสร้างสรรค์ จะรอช้าอยู่มิได้ จะทอดทิ้งปล่อยปละละเลยมิได้ 
ท่าทีนี้เรียกว่ามีจิตสำนึกต่อความเปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นไปพร้อมกับความไม่ประมาท 

๗) รู้จักคิดพิจารณาให้เกิดปัญญาที่จะรู้เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง เมื่อรู้สิ่งทั้งหลาย
ตามความเป็นจริง เราจึงจะปฏิบัติต่อมันได้ถูกต้อง การที่มีปัญหาต่าง ๆ เกิดขึ้นนั้น เป็นเพราะเราปฏิบัติ
ต่อสิ่งทั้งหลายไม่ถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้องก็เพราะไม่รู้ว่ามันคืออะไร มันเป็นไปอย่างไร มีคุณหรือมีโทษ
อย่างไร ทำให้ไม่รู้ว่า เราจะปฏิบัติต่อมันอย่างไร ดังนั้น จึงต้องรู้จักสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง รู้จัก
โลก รู้จักชีวิต รู้จักปัญหา รู้จักเหตุของปัญหา เมื่อรู้แล้ว ก็ปฏิบัติต่อ 

ดังนั้น ท่าทีของจิตใจในการมองสิ่งต่าง ๆ ให้รู้จักคิดรู้จักพิจารณานี้ เป็นสิ่งที่จะต้องฝึกกัน
ขึ้นให้มองให้เป็น คิดให้เป็น ให้คิดแล้วได้ปัญญา และได้คุณธรรม ข้อนี้เรียกว่า โยนิโสมนสิการสัมปทา 
แปลว่า ความถึงพร้อมด้วยโยนิโสมนสิการ เป็นหลักสำคัญประการที่ ๗ 

หลัก ๗ ประการนี้ เรียกว่า ธรรมที่เป็นรุ่งอรุณของการศึกษา หรือเป็นประดุจแสงเงินแสง
ทองของชีวิตที่รุ่งเรืองดีงาม ซึ่งเราจะต้องสร้างเสริมให้เกิดขึ้นแก่ตัวเด็ก หรือพูดให้ถูกกว่านั้นว่า จะต้อง
ช่วยให้เด็กพัฒนา ให้มีขึ้นในตัวของเขาเอง และการที่จะช่วยให้เด็กและเด็กและเยาวชนพัฒนาตัวของเขา
ขึ้นมาได้อย่างนี้ ก็คือการที่ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องจะต้องเป็นกัลยาณมิตรให้แก่เด็กนั่นเอง และอันนี้แหละคือการ
ทำหน้าที่อย่างถูกต้องของครู ของพ่อแม่ ของสื่อมวลชน และของ สังคมทั้งหมด ธรรมที่เป็นรุ่งอรุณของ
การศึกษา ๗ ประการนี้ 



๓๗ 

 

นอกจากนี้ องค์ประกอบของการฝึกอบรมไว้ว่า การฝึกอบรมนั้นเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปว่า
เป็นทั้ง “ศาสตร์” และ “ศิลป์” ยิ่งการอบรมแผนใหม่มุ่งเน้นตามจิตวิทยาที่ว่า “ผู้ที่มีประสบการณ์
ต่างกันมีความต้องการหรือเป้าหมายที่ต่างกัน” ดังนั้นในการฝึกอบรม จึงจำเป็นต้องใช้ประสบการณ์ของ
ผู ้เข้าอบรม เป็นศูนย์กลางการเรียนรู ้ ใช้เทคนิคและกลวิธ ีต่าง ๆกระตุ ้นให้ผู ้เข้าอบรมสะท้อน
แนวความคิด หรือแสดงความคิดเห็น จากกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์โดยวิทยากร
เป็นผู้ประสานหรือชักจูงใจให้ประสบการณ์ หรือความคิดนั้นไปสู่ทฤษฎีต่าง ๆ ที่สามารถจะนำไปปฏิบัติ 
ในสถานการณ์จริง ๆ สำหรับการอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนก้าวทันความคิดของผู้เข้ารับการ
อบรมด้วยการฝึกอบรมจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบดังนี้ 

๑) มีหลักสูตร (รูปแบบ) การฝึกอบรมที่ดี และหลายหลาย รูปแบบการอบรมเป็นหัวใจของ
การอบรม ที่จะแปลงจุดมุ่งหมายการอบรม ออกเป็นกิจกรรม และเทคนิคต่าง ๆ 

๒) มีวิทยากรที่ดี วิทยากรเป็นหัวใจของการอบรม ที่จะทำให้การอบรมนั้น ๆ บรรลุเป้าหมาย
ประสงค์มากน้อยเพียงใด หากรูปแบบการอบรมไม่ดีพอ สื่อและสถานการณ์อบรมไม่ดีนักแต่ได้วิทยากร
ที่ดียังพอจะประคองการอบรมนั้นไปสู่เป้าประสงค์ได้ 

๓) มีสื่อการอบรมที่ดี สื่อการอบรมมิใช่หมายถึงเครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ ภาพยนตร์วีดิโอ 
สไลด์ แผนภูมิเท่านั้น แม้เอกสารประกอบการอบรม ก็เป็นสื่อการอบรมทั้งสิ้น 

๔) มีการจัดการที่ดี การจัดการหรือการบริหารการอบรมนั้นเป็นบันไดขั้นแรกของการอบรม 
การอบรมหลายโครงการมีวิทยากรที่ดี รูปแบบชัดเจน แต่การจัดการไม่ดี ได้กลุ่มเป้าหมายที่ไม่ตรงตาม
แผน การจัดกิจกรรมฝึกอบรมจะดีได้ต้องใช้บุคลากรเฉพาะอย่าง ที่มี 

๕) มีการดำเนินการดี การอบรมนั้นเป็นการอบรมที่วิทยากรเป็นผู้จัดประสบการณ์ที ่มี
เป้าหมายให้แก่ผู้อบรม การที่วิทยากรคนใดคนหนึ่งจะทำให้การอบรมครั้งนั้น ๆได้ผลดียิ่ง วิทยากรจึง
จำเป็นที่จะต้องมีการเตรียมการดี และทำงานเป็นทีม มีวิทยากรหลักและวิทยากรเสริม มีการประเมินผล
ตัววิทยากรเป็นระยะ ๆ๖๙ 

นอกจากนี้ ยังมีแนวทางสำหรับการจัดกิจกรรมอบรมไว้ ดังนี้ 
๑) การกำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
๒) การกำหนดจุดมุ่งหมาย 
๓) การกำหนดระยะเวลา 
๔) การกำหนดเนื้อหา 
๕) การกำหนดวิธีการฝึกอบรม 

 

๖๙ชนะ เพชรรัตน์ , บทบาทของการฝึกอบรมของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน, กรมการศึกษานอกโรงเรียน
, ๒๕๓๐, (อัดสำเนา). 



๓๘ 

 

๖) เรื่องอ่ืน ๆ ที่ควรคำนึง เช่น จำนวนผู้เข้ารับการอบรม การใช้วัสดุอุปกรณ์ในการอบรม 
๗) กิจกรรมต้องหลากหลาย๗๐ 

๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะชีวิต 
๒.๔.๑ นิยามและความหมายของการเสริมสร้าง 

ความหมายของ การเสริมสร้าง ตรงกับภาษาอังกฤษว่า reinforce แปลว่า สิ่งใดที่เห็นว่า
ดี เป็นประโยชน์แก่สังคม เราก็ควรจะปฏิบัติ เพ่ือเสริมสร้างสังคมให้ดีขึ้น๗๑ 

กระบวนการเสริมสร้างการปฏิบัติในการสนับสนุนในการพัฒนาในด้านต่างๆที่จะช่วยให้
บุคคลสามารถเผชิญหน้ากับสถานการณ์ที ่เกิดขึ ้นในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคตและสังคมในปัจจุบันและยังมีบุคคลอื่นๆที่ยังให้ความหมาย
ของการเสริมสร้างและการพัฒนาในด้านต่างๆอีกด้วย  

ความหมายของ การเสริมสร้าง ตรงกับภาษาอังกฤษว่า reinforce แปลว่า สิ่งใดที่เห็นว่า
ดี เป็นประโยชน์แก่สังคม เราก็ควรจะปฏิบัติ เพ่ือเสริมสร้างสังคมให้ดีขึ้น๗๒ 

กรบวนการเสริมสร้างการปฏิบัติในการสนับสนุนในการพัฒนาในด้านต่างๆที่จะช่วยให้
บุคคลสามารถเผชิญหน้ากับสถานการณ์ที ่เกิดขึ ้นในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคตและสังคมในปัจจุบันและยังมีบุคคลอื่นๆที่ยังให้ความหมาย
ของการเสริมสร้างและการพัฒนาในด้านต่างๆอีกด้วย  

สิริมา ภิญโญ อนันตพงษ์ ( ได้กล่าวถึงนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน Arnold Gesell (๑๘๘๐-
๑๙๖๑) ผู้เริ่มก่อตั้งสถาบันพัฒนาการเด็ก ( Institute of Child Development มหาวิทยาลัยเยล
ระหว่างปี ค.ศ. ๑๙๓๐-๑๙๔๐ อธิบายทฤษฎีเกี่ยวกับการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กว่าการ
เจริญเติบโตของเด็กทางร่างกาย เนื้อเยื่อ อวัยวะ หน้าที่ของอวัยวะต่าง ๆ และพฤติกรรมที่ปรากฏขึ้น
เป็นรูปแบบที่แน่นอนและเกิดขึ้นเป็นลำดับขั้น ประสบการณ์ และสภาพแวดล้อมเป็นองค์ประกอบ
รองที่ต่อเดิมเต็มเสริมพัฒนาการต่าง ๆ Arnold Gesel! เชื่อว่า วุฒิภาวะจะถูกกำหนดโดยพันธุกรรม 
และมีในเด็กแต่ละคนมาตั้งแต่เกิด ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญที่ทำให้เด็ก แต่ละวัยมีความพร้อมทำสิ่งต่าง ๆ ได้ 

 

๗๐ สายัณห์ พละสูรย์, การศึกษาอบรมเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร : จันทรเกษม, ๒๕๒๘), หน้า ๖- ๑๐. 
๗๑ dict.longdo.com ,  ค ว า ม ห ม า ย ค ำ ว ่ า  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง  ,  อ อ น ไ ล น ์  แ ห ล ่ ง ท ี ่ ม า  : 

https://dict.longdo.com/ (10 มกราคม 256๘ ) 
๗๒ dict.longdo.com ,  ค ว า ม ห ม า ย ค ำ ว ่ า  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง  ,  อ อ น ไ ล น ์  แ ห ล ่ ง ท ี ่ ม า  : 

https://dict.longdo.com/ (10 มกราคม 256๘ ) 



๓๙ 

 

ถ้าวุฒิภาวะหรือความพร้อมยังไม่เกิดขึ ้นตามปกติ ในวัยนั ้นสภาพแวดล้อมจะไม่มีอิทธิพลต่อ
พัฒนาการของเด็ก๗๓ 

การศึกษาแนวคิดเรื ่องการเสริมสร้างทักษะชีวิตสามารถ เป็นทักษะที่จะช่วยให้บุคคล
สามารถเผชิญหน้ากับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพและเตรียมพร้อม
สำหรับการปรับตัวในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นเรื ่องการดูแลสุขภาพ เอดส์ยาเสพติด ความปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อมและคุณธรรมจริยธรรม ดังนั้น มนุษย์ทุกคนจำเป็นต้องมีทักษะชีวิตเพื่อให้สามารถมีชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเผชิญสิ่งที่ท้าทายในชีวิตประจำวันได้๗๔ 

ในการเสริมสร้างพัฒนาทักษะชีวิต ๓ ประการ 
๑. การส่งเสริม หมายถึง การสร้างทักษะชีวิตให้เกิดกับบุคคลกลุ่มปกติหรือมีพฤติกรรม

ปกติ (Normal behavior) เพ่ือเป็นเกราะกันปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตของตนเอง 
๒. การป้องกัน หมายถึง การช่วยเหลือผู้ที่มีพฤติกรรมเสี่ยง (Riskbehavior) เช่น เด็กที่

เริ่มมีแนวโน้มเข้าสู่การมีปัญหาทางพฤติกรรม ช่วยให้เขามีทักษะชีวิตและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็น
ปกติได ้

๓. การแก้ไขฟื้นฟู หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นปัญหาแล้ว โดยช่วยเหลือ
บำบัดและรักษา ด้วยวิธีการทางสังคมและวิธีการทางจิตวิทยา เพื่อช่วยเหลือให้บุคคลมีพฤติกรรมที่
เหมาะสมได้ มีแนวทางในการพัฒนาตนเอง รู้ว่าสิ่งไหนผิดถูก ควรทำไม่ควรทำอีกทั้งมีทักษะที่ดีในการ
ก้าวผ่านอุปสรรคที่ต้องเผชิญในชีวิตของตนเองได้อย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ในส่วนที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
๑. ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ ๒. พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
โดยส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม พัฒนาเด็กวัย
เรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการทำงาน
และการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่
เป็นไปตามความต้องการของตลาดงาน พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถเข้าสู่ตลาด

 

๗๓ สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์, (2538), แนวคิดสู่แนวปฏิบัติ: แนวการจัดประสบการณ์ปฐมวัยศึกษา,
(หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย), กรุงเทพฯ: ดวงกมล, ถ่ายเอกสาร,หน้า 13-14 

๗๔ อริสา สุมามาลย์ , สาวิตรี เถาว์โท ,การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร , วารสาร
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีท่ี 46 ฉบับท่ี 2 (เมษายน-มิถุนายน 2561) หน้า 242 



๔๐ 

 

งานเพิ่มขึ้น ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๔. ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ
และให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ ๕. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบ
สุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ ๖. พัฒนาระบบการดูแลและสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย ๗. ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศ
อย่างเข้มแข็ง๗๕ 

การสร้างเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุเริ่มที่จะมีบทบาทสำคัญมากขึ้นในสังคมไทย ทั้งนี้เป็นผล
สืบเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางประชากรที่ทำให้ผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งคนไทยมีชีวิตที่ยืน
ยาวขึ้นด้วย ทำให้ความต้องการความมั่นคงโดยเฉพาะทางด้านการเงินในยามชราภาพมีเพิ่มม ากขึ้น 
นอกจากนี้ยังจะเห็นได้วาสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่มีความทันสมัยในแบบตะวันตก
(Westernization) และมีความเป็นอิสระเป็นตัวของตัวเอง (Individualization) มากขึ้น๗๖ 

ยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศ ได้กล่าว การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ มี
ด้วยกัน ๔ ข้อ๗๗ คือ 

(๑) ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมี การพัฒนาทักษะทางสมอง และทักษะทางสังคมที่ เหมาะสม
(๒)  พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ทักษะการ ทำงานและการใช้ชีวิตที่
พร้อม เข้าสู่ตลาด  
(๓)  ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ  
(๔)  ผลักดันให้สถาบัน ทางสังคมมีส่วนร่วม พัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

๒.๔.๒ ความสำคัญของการเสริมสร้าง 
ปัจจุบันประเทศไทยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ที่มุ่งให้ผู้เรียน

เกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ คือ ความสามารถในการสื ่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ทักษะชีวิตเป็นความสามารถของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยความรู้และเจตคติในการจัดการ
กับปัญหาต่าง ๆ รอบตัว ในสภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียมความพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคต
ทั้งในเรื ่องบทบาทหน้าที่ การเป็นผู้นำ ผู้ตาม การมีส่วนร่วมสร้างสรรค์สิ่งตีงาม คลอดจนปัญหา

 

๗๕ สวทช.การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ,ออนไลน 
แหล่งที่มา : https://www.nstda.or.th/home/knowledge_post/strategy-1/ , 10 มกราคม 256๘  

๗๖ ตรงกมล สนามเขต และ ณิชารีย์ ใจคำวัง , กระบวนการเสริมสร้างการเรียนรู้สู่การพัฒนาสุข
ภาวะผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม กรณีศึกษาการเสริมสร้างสุขภาวะชมรมผู้สูงอายุ ตำบลชัยจุมพล อำเภอลับแล 
จังหวัดอุตรดิตถ์ ,บทความ ,คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 2565 , หน้า 104 

๗๗  wangmaisakaeo, ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ พ ั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ , อ อ น ไ ล น ์  แ ห ล ่ ง ท ี ่ ม า  : 
https://www.wangmaisakaeo.go.th/ (10 มกราคม 256๘ ) 

https://www.nstda.or.th/home/knowledge_post/strategy-1/
https://www.wangmaisakaeo.go.th/


๔๑ 

 

สิ่งแวดล้อม ปัญหาสังคม อิทธิพลของสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ซึ่งนำไปสู่การตัดสินใจในการแก้ปัญหาอย่าง
รอบคอบและสร้างสรรค์๗๘ 

องค์การอนามัยโลก World Health Organization (1994) ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ
ของทักษะชีวิต ดังที่กล่าวว่า ช่วงอายุ 6 - 16 ปี เป็นช่วงที่เหมาะสมสำหรับการเรียนรู้ทักษะชีวิต 
เพราะเป็นช่วงที่ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก ร่างกายอยู่ในช่วงที่
กำลังเจริญเติบโต มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ จากประสบการณ์ของเด็กเอง จากบุคคล
และสื่อต่างๆชอบลองทำในสิ่งที่ท้าทายด้วยความสามารถ ต้องการเพื่อนชอบแข่งขัน และแสดงออก
ในรูปแบบต่าง ๆ ต้องการให้ผู้อ่ืนสนไจ ชอบการยกย่องชมเชย รวมทั้งการได้รับการยอมรับจากบุคคล
รอบข้าง ดังนั้น เพื่อเป็นการปูพื้นฐานความรู้ในเรื่องทักษะชีวิต ช่วงวัยที่เหมาะสมจึงอยู่ในช่วงชั้นที่
เด็กเริ่มย่างเข้าสู่วัยรุ่น ซึ่งเป็นวัยที่พัฒนาการต้านร่างกาย อารมณ์ และสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
มาก สมควรอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องทำการตรวจสอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์และไห้ความสนใจ
ในการปลูกฝัง ส่งเสริมความเชื่อในเรื่องทักษะชีวิตให้เด็กมีพฤติกรรมการป้องกันที่ถูกต้อง เกิด
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคคล และมีสุขภาพจิตที่ดีรวมถึงการป้องกันเยาวชนตั้งแต่แรกเริ่มก่อนที่จะมี
พฤติกรรมไม่เหมาะสมอันจะนำไปสู่การเกิดปัญหาสังคม๗๙ 

๒.๔.๓ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
ทักษะชีวิตเป็นความสามารถที่เกิดได้ด้วย ๒ วิธี ได้แก่ เกิดเองตามธรรมชาติ และการ

สร้างหรือพัฒนาผ่านกระบวนการเรียนรู้  ทักษะชีวิตที่เกิดหรือมีในตัวบุคคลตามธรรมชาติหมายถึง
เป็นความสามารถท่ีมีแต่กำเนิด อาจเป็นการถ่ายทอดทางพันธุกรรม เช่น คนบางคนมีบุคลิกภาพดี ยิ้ม
แย้มแจ่มใส มีสัมพันธภาพที่ดีกับทุกคน สามารถปรับตัวเข้าได้ดี บางคนสุขุมรอบคอบใจเย็นเมื่อเผชิญ
ปัญหาตั้งแต่เกิด ความสามารถเหล่านี้เขาไม่ได้เรียนรู้แต่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ แต่ในหลายคน
ทักษะชีวิตไม่มี ต้องสร้างเสริมพัฒนาด้วยวิธีการที่หลากหลาย ซึ่งบุคคลที่เกี่ยวข้องต้องช่วยเหลือ
ตามแต่กรณี เพราะแต่ละคนมีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน บางคนอาจเรียนรู้ได้เร็ว เกิดการปรับเปลี่ยนมี
ทักษะชีวิตได้ง่าย แต่บางคนพยายามเสริมสร้างพัฒนาอย่างไรอาจไม่เป็นผล เมื่อเผชิญปัญหายังไม่
สามารถมีพฤติกรรมที่เหมาะสมได้  เช่น  ขาดสัมพันธภาพกับคนอ่ืน  หรือแก้ไขปัญหาชีวิตในทางที่ไม่
ถูกต้องไม่เห็นคุณค่าตนเองปล่อยให้ชีวิตตกต่ำซ้ำซาก เป็นต้น๘๐ 

 

๗๘ กระทรวงศึกษาธิการ,กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๑, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, กรุงเทพฯ, โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์การเกษตร
แห่งประเทศไทย จำกัดหน้า ๑๐๔. 

๗๙ World Health Organization. 1994. In Life Skills Education for Children and Adolescents 
in School. WHO. หน้า ๑๐๕. 

๘๐Kkhampira Khampi, ก า ร ส ร ้ า ง เ ส ร ิ ม ท ั ก ษ ะ ช ี ว ิ ต ,  [อ อ น ไ ล น์ ] ,  แ ห ล ่ ง ท ี ่ ม า 
https://www.gotoknow.org/posts/639995 ,๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๗. 

https://www.gotoknow.org/posts/639995


๔๒ 

 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 
มาสโลว์ (Maslow) กล่าวว่าการเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์กับความต้องการ

ความรักและการเป็นเจ้าของ ประกอบไปด้วยความนับถือตนเองเชื่อมั่นในตนเอง และหากได้รับการ
พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองไปเรื่อย ๆ ก็จะเข้าสู่ขั้นบรรลุสัจจะแห่งตนเอง๘๑ 

โคเปอร์สมิท (Coopersmith) กล่าวว่าการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นการประเมิน
ตนเองจากการกระทำสิ่งต่างๆ และความพึงพอใจในอัตมโนภาพแห่งตนเอง๘๒ 

วิพาพร บุญวงษ์ กล่าวว่าการเห็นคุณค่าในตนเองว่าเป็นความรู้สึกที่เกิดจากการ
ประเมินตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการทำอะไรให้ประสบความสำเร็จความมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับ
ของตนเองและคนอื่น มีความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งสามารถสื่ออออกมาให้เห็นในรูปของคำพูดและการ
กระทำ๘๓ 

กล่าวโดยสรุป มีความสำคัญอย่างมากในการสร้างเจตคติที่ดีให้เกิดขึ้นกับตนเอง มี
ความเชื่อมั่น และมีความรู้สึกท่ีดีกับบุคคลรอบข้าง ตลอดจนสามารถปรับตัวทางอารมณ์ สังคม เผชิญ
กับอุปสรรคที่ผ่านเข้ามาในชีวิตได้ พร้อมทั้งสามารถยอมรับเหตุการณ์ที่ทำให้ตนเองรู้สึกผิดหวัง 
ท้อแท้ใจได้ดีกว่าบุคคลที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเองไม่เห็นคุณค่าในตนเอง ทำให้เป็นคนมองโลกในแง่
ร้าย อารมณ์ไม่ดี หงุดหงิดง่าย การดำเนินชีวิตเป็นไปอย่างยากลำบาก การขาดความมั่นใจจะส่งผลทำ
ให้คนรอบข้างขาดความสงบสุขไปด้วย 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 
ถิรน ันท์ ผ ิวผา๘๔ได ้กล ่าวถ ึง ทฤษฎีการเร ียนร ู ้ทางส ังคม (Social Learning 

Theories) ว่า วัยรุ่นเกิดการเรียนรู้โดยการสอน การสังเกตจากคนในครอบครัว และคนรอบข้างใน
สังคมซึ่งวัยรุ่น ต้องมีแบบอย่างท่ีดีจึงจะเกิดการเรียนรู้ และเกิดพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม 

 

๘๑ Maslow, A. H. (2000 ) , The Maslow Nusiness Rreader. New York: John Wiley & Sons,
หน้า ๒๖. 

๘๒  Coopersmith, S, (1 9 8 4 ) , Self-Esteem Inventories,  San Francisco: Consulting 
Psychologist Press Inc, p, 3, หน้า ๒๖. 

๘๓ วิพาพร บุญวงค์. (2551), การเปรียบเทียบพฤติกรรมการเห็นคุณค่าในตนเองและความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์แบบไฮสโคปกับการจัดประสบการณ์แบบ ไฮสโดปกับการ
จัดประสบการณ์แบบปกติ,วิทยานิพนธ์ครศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการการเรียนรู้พระนครศรีอยุธยา: บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ถ่ายเอกสาร, (หน้า 26-27)  

๘๔ ถิรนันท์ ผิวผา, ผลของโปรแกรมการฝึกทักษะชีวิตต่อภาวะซึมเศร้าในนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ,  ว ิ ทยาน ิพนธ ์พยาบาลศาตรมหาบ ัณฑ ิ ต  ส าขาว ิ ช าการพยาบาลจ ิ ต เ วชและส ุ ขภาพจิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2560. หน้า 17 



๔๓ 

 

กล่าวโดยสรุปเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมว่า การเรียนรู้ของมนุษย์เกิดจาก
การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับบุคคล และบุคคลกับสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนสามารถเรียนได้โดยผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนจากลงมือปฏิบัติ และการสังเกต หรือการเรียนรู้ผ่านสถานการณ์ ใน
ชีวิตประจำวันแล้วผู้เรียนสามารถการเรียนรู้นั้นไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตในอนาคตได้ 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทักษะชีวิต 
กิจกรรมที่จะสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตต้องเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ผู้เรียนเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้ ซึ่งลักษณะของกิจกรมที่มีประสิทธิภาพในการสร้างและ
พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน มีดังนี้ 

๑. กิจกรรมที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมต้นพบความรู้หรือสร้างตวามรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะทำให้
ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตในต้านการคิดวิเคราะห์ การคิดตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสว้างสรรค์ เช่น 
กิจกรรมการเรียนรู ้ที ่ให้โอกาสผู ้เร ียนแสดงความคิดเห็น วิพากษ์ว ิจารณ์ช่าวสาร เหตุการณ์ 
สถานการณ์ หรือประสบการณ์ของผู้เรียน และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้สืบหันหรือศึกษาคันคว้า 
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากสื่อต่าง 'ๆ และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้
สะท้อนตนเองเชื่อมโยงกับชีวิตและการดำเนินชีวิตในอนาคต 

๒. กิจกรรมที่ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน ได้ลงมือกระทำกิจกรรมลักษณะต่าง ๆ ได้
ประยุกด์ใช้ความรู้ เช่นกิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมค่าย กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมชมรม/ชุมนุม 
กิจกรรมโครงงาน/โครงการกิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น กิจกรรมเหล่านี้เป็นกิจกรรมที่จะทำให้ผู้เรียน
เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตดังนี้ 

๒.๑ ได้เสริมสร้างสัมพันธภาพและใช้ทักษะการสื่อสาร ได้ฝึกการจัดการกับอารมณ์
และความเครียด ของตนเอง 

๒.๒ ได้รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ทำให้เข้าใจผู้อื่น นำไปสู่การยอมรับความคิดเห็น
ผู้อื่น รู้จักไตร่ตรองเองทำตวามเข้าใจและตรวจสอบตนเองทำให้เข้าใจตนเองและเห็นใจผู้อื่น 

๒.๓ ได้รับการยอมรับจากกลุ่ม ได้แสดงออกล้านความคิด การพูด และการทำงานมี
ความสำเร็จ ทำให้ได้รับคำชม เกิดเป็นความภูมิใจและเห็นคุณค่าตนเอง นำไปสู่ความรับผิดชอบ ทั้ง
ต่อตนเองและสังคม 

การพัฒนาและเสริมสร้างทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ ้มกันชีวิตให้แก่เด็กแตะเยาวชนใน
สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงและเตรียมพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตในอนาคต จึงเป็นภารกิจสำคัญ
ของสถาบศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่จะต้องจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นฟ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๖๑ โดยเสริมสร้างทักษะชีวิตให้มากที่สุด ทั้งใน ๘ สาระการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน อันได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมนักเรียน(กิจกรรมลูกเสือ - เนตร
นารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยรน์ กิจกรรมชมรม/ชุมนุม) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์



๔๔ 

 

และกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณลักษณะตามนโยบายของสถานศึกษา ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สามารถพัฒนา
และเสริมสร้างทักษะชีวิตได้ทุกองค์ประกอบของทักษะชีวิต๘๕ 

๒.๔.๔ ประโยชน์ของการเสริมสร้าง 
ประโยชน์ของการเสริมสร้างตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาก็คือ การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ โดยวิธีการสร้างเสริมคุณลักษณะเยาวชนต้นแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษามีดังต่อไปนี้ (๑) 
เปิดโอกาสให้เยาวชนได้สร้างความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ โดยสร้างเสริมให้เยาวชนค้นพบความรู้
และประสบกรณ์ด้วยตนเองด้วยการปฏิบัติจริง ทั ้งนี ้ให้มีครูผู ้สอนเป็นผู ้จัดโอกาส บรรยากาศ 
สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้ ค้นคว้าแสวงหาความรู้
เพิ่มเติมสามารถนำไปเชื่อมโยงต่อยอดกับความรู้และประสบการณ์เดิมที่มีอยู่เกิดเป็นความรู้ใหม่ของ
ผู้เรียนเอง (๒) การมุ่งเน้นให้เยาวชนได้เรียนรู้ว่า เทคโนโลยีมีความกว้าหน้าก้าวไกลไปในลักษณะ
รูปแบบใดบ้างทั้งทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ และวิธีใหม่ๆ เพ่ือให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจและทักษะใน
การใช้เทคโนโลยีในการนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของตนเองและงาน (๓) สร้างเสริมให้
เยาวชนมีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้นไม่จำกัดเฉพาะด้านเฉพาะทางในการช่วยสร้างเสริมให้การเรียนรู้มีความ
น่าสนใจ น่าตื่นเต้น ทำให้เยาวชนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ และมุมมองที่กว้างขึ้น (๔) สร้างเสริม
เยาวชนให้เป็นพลเมืองดี ซึ ่งเกิดจากจิตวิญญาณ อุดมคติ ความเชื่อ ค่านิยมและทัศนคติ พร้อม
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิต ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และการเร ียนรู ้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา (๕) สร้างเสริมให้สังคมและครอบครัว ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ให้เป็นอนาคตของชาติที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม๘๖ 

๑.ความสามารถในการรู ้จัก เข้าใจตนเอง และผู้อื ่น (Self & Empathy Abiliry:- 
Abiliy)หมายถึง ความสามารถในการรู้จักความถนัด ความสามารถ จุดเด่น จุดค้อย และบุคลิกภาพ
ของตนเอง เข้าใจถึงความแตกต่างร ะ หว่างบุคคล ตลอดจนเห็นคุณค่าของตนเอง และผู้อื่นซึ่งแต่ละ
มโนทัศน์มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.๑ การตระหนักรู ้ ในตนเอง (Seff  - Awareness) หมายถึง การรับรู ้ เข ้าใจ
ความรู้สึกความคิดและอารมณ์ของตนเองได้ตามความเป็นจริง รู้ว่าตนเองกำลังคิดอะไร รู้สึกอย่างไร 

 

๘๕ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันฟ้ืนฐาน,หนังสือการพัฒนาทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, หน้า 2 

๘๖ ปาณิภรณ์ ธีระวงศนันท์ ,การเสริมสร้างคุณลักษณะเยาวชนต้นแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ,
วารสารวนัมฏองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์ปีท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ (๒๕๖๔): มกราคม – มิถุนายน หน้า ๑๐๕ 



๔๕ 

 

และกำลังทำอะไรในขณะนั้น สามารถควบคุมอารมณ์และความรู้สึกของตนเองได้ รวมถึงสามารถที่จะ
ค้นหาและเข้าใจจุดดี จุดด้อยของตนเองได้๘๗ 

๑.๒ การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self  -  Esteem) หมายถึง ความรู้สึกว่าตนเองมี
คุณค่า ค้นพบและ ภูมิใจในความสามารถด้านต่าง ๆ ของตนโดยไม่มุ่งสนใจในเรื่องรูปลักษณ์ภายนอก 
มีความเชื่อมั่นและ พร้อมที่จะนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นได้๘๘ การเห็นคุณค่าใน
ตนเองเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ เป็นความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ เป็นสิ่งสำคัญที่ทำให้ชีวิตมี
ความสุข และประสบความสำเร็จ เด็กที่เห็นคุณค่าในตนเองจะมีความเชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง 
มีความกล้าหาญกระตือรือร้นอยากเรียนรู้สิ่งใหม่ และ ใช้ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ เด็กที่ดิดยา
เสพติด การยกพวกดีกัน เกเรอันธพาล สำส่อนทางเพศ เฉื่อยชา และไม่อยากเรียนรู้ มีสาเหตุจากการ
ที่เขาค้นหาตัวเองไม่พบจึงขาดการเห็นคุณค่าในตนเอง๘๙ 

๒.๔.๕ เป้าหมายของการเสริมสร้าง 
เป้าหมายของการเสริมคือ การพัฒนาอย่างยั่งยืนระดับโลกสร้างขึ้นจากความสำเร็จ

ของเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษก่อนหน้าที่ประสานงานโดยสหประชาชาติและประเทศสมาชิก 
การรณรงค์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษเริ่มขึ้นในพ.ศ. ๒๕๔๓ และสิ้นสุดในพ.ศ. 
๒๕๕๘ เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคมโดยมุ่งเน้นเรื่องขจัด
ปัญหาความหิวโหย ความยากจนและความเหลื่อมล้ำ การไม่รู้หนังสือ ความเจ็บป่วยและความเสื่อม
โทรมของสิ่งแวดล้อม ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษโดยส่วนใหญ่ โดยประเทศ
ไทยไดใ้ช้แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นแนวทางให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา การ
เพ่ิมศักยภาพของประชาชนและชุมชน ประเทศไทยยังคงมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาของโลกด้วย
การช่วยเสริมสร้างความสามารถของเพื่อนบ้านในการบรรลุพันธกิจของเป้าหมายการพัฒนาแห่ง
สหัสวรรษและความพยายามในการพัฒนาในอนาคต๙๐  

 

๘๗ (กรมสุขภาพจิต, ๒๕๔๓), คู ่มือการสอนทักษะชีวิตเพื่อป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา, กรุงเทพมหานคร: ร.ส.พ. (หน้า ๒๕) 

๘๘ Mussen & Others,  (1 9 8 1 ) }Child Development and Personality,  3 ed. New York: Harper 
&Row Publisher,หน้า ๒๕. 

๘๙ วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล. ๒๕๕๓, จากหลักสูตรแกนกลางสู่หลักสูตรสถานศึกษา: กระบวน
ทัศน์ใหม่การพัฒนา. (พิมพศ์รั้งท่ี ๓), กรุงเทพมหานคร: จรัลสนิทวงศ์การพิมพ์, หน้า ๒๖  

๙๐ OpenDevelopmentThailand , เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ,บทความ, ออนไลน์ แหล่งที่มา : 
ttps://thailand.opendevelopmentmekong.net/ (๑๑ มกราคม ๒๕๖๘ ) 



๔๖ 

 

ดังนั้น เป้าหมายของการเสริมสร้างศักยภาพเยาวชน คือการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มี
ศักยภาพตามมาตรฐานที่กำหนดในทุกด้าน อาทิ การพัฒนาด้านอารมณ์ การพัฒนาด้านสติปัญญา 
การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และความริเริ่มใหม่ ๆ รวมทั้งการส่งเสริมให้เป็นผู้นำในการพัฒนาและ
การมีจิตอาสา นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีพื้นที่ในการจัดกิจกรรม
สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาตนเองและสร้างประโยชน์ต่อสาธารณะ ผ่านการมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ และ
การสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม พร้อมทั้งการยกย่องเชิดชู
เกียรติเด็กและเยาวชนที่ทำความดีเพื่อสังคม ซึ่งจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน
ต่อไป 

๒.๕ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะศตวรรษที่ ๒๑ 
ในช่วงของคริสต์ศตวรรษที่ ๒๑ คือคริสต์ศตวรรษแรกของคริสต์สหัสวรรษที่ ๓ และเป็น

คริสต์ศตวรรษปัจจุบัน โดยเริ่มนับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ค.ศ. ๒๐๐๑ จนถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ค.ศ. 
๒๑๐๐ ซึ่งโลกในทุกวันนี้ได้มีการถูกพัฒนาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันเป็นผลมาจากความก้าวหน้า
ทางด้าน Technology และนวัตกรรม (Innovation) ต่าง ๆ ที่ถูกสร้างสรรค์ขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
ขณะนี้โลกปัจจุบันได้ก้าวเข้ามาสู่ศตวรรษที่ ๒๑ อย่างเต็มตัว ซึ่งเป็นยุคที่ Digital Technology  ที่
เข้ามามีบทบาทและเป็นองค์ประกอบสำคัญสำหรับมนุษย์ในปัจจุบันและอนาคต 

ปัจจุบันโลกมีวิวัฒนาการความเจริญก้าวหน้าทุกๆ ด้านอย่างรวดเร็ว อันเป็นผลมาจาก
กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะแห่งอนาคตใหม่ในศตวรรษที่ ๒๑ 
นั้นคือ ทักษะที่จำเป็นอย่างยิ่งต่อการดำรงชีวิตของประชาชนคนไทย และในฐานะพลเมืองของโลก ที่
มีการดำเนินชีวิตในยุคนี้ ย่อมหนีไม่พ้นที่ต้องตกอยู่ท่ามกลางโลกยุคเทศโนโลยี เศรษฐกิจและการค้า 
วิวัฒนาการของโลกเครือข่ายการติดต่อสื่อสาร ความสมดุลของธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน คน
ไทยยังติดกับดักวังวนของการเป็นผู้ใช้ ผู้บริโภคขาดการประมาณตนในการใช้ทรัพย์กรต่างๆ เป็นทาส
ทางความคิด ไม่สามารถเป็นผู้พัฒนาริเริ่มสร้างสรรค์ต่อยอดการใช้งาน และก้าวไม่ผ่านไปสู่การเปน็ผู้
คิดคันพัฒนานวัตกรรม เพื่อนำไปใช้ในการดำรงชีวิตในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างมีคุณภาพและ
เหมาะสม 

๒.๕.๑ ความหมายของทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
ศตวรรษที่ ๒๑  คริสต์ศตวรรษที่ ๒๑ เป็นคริสต์ศตวรรษแรกแห่งคริสต์สหัสวรรษที่ ๓ 

โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ปี ๒๐๐๑ จนไปถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ปี ๒๑๐๐ ซึ่งกว่า ๑ ใน ๕ ของ
สหัสวรรษที่ ๓ หรือ พ.ศ. ๒๕๔๔-พ.ศ. ๒๖๔๓ จากยุคศตวรรษที่ ๒๐ เข้าสู่ศตวรรษที่ ๒๑  ความ
เปลี ่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัด คือ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ ่งเป็นผลทำให้เกิด  
เครือข่ายโทรคมนาคมดิจิทัลที่สามารถเชื่อมโยงโลกทุกส่วนเข้าด้วยกัน พลเมืองสามารถแลกเปลี่ยน



๔๗ 

 

ข้อมูลข่าวสารซึ่งกันและกันได้อย่างรวดเร็วและง่ายดาย สะดวกในการติดต่อสื่อสารผ่านอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ศตวรรษที่ ๒๐เช่น คอมพิวเตอร์ และ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ซึ่งปัจจุบันมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่องและกลายมาเป็นปัจจัยสำคัญที่ทุกคนต้องมี
ไว้เพ่ือตอบสนองต่อการก้าวทันการเติบโตของโลก  

โลกในยุคศตวรรษที่ ๒๑ นั้นถูกเรียกอีกชื่อหนึ่งว่า เป็นยุคโลกาภิวัตน์ อีกนัยหนึ่งนั้น
หมายถึง ยุคแห่งการสื่อสารไร้พรมแดน ซึ่งเป็นผลจากการนำเครือข่ายโทรคมนาคมดิจิทัลมาใช้
ร่วมกับการพัฒนานวัตกรรมและวิทยาการต่างๆ ซึ่งช่วยให้มนุษย์สามารถทำสิ่งต่างๆ ได้รวดเร็วมาก
ขึ้น เช่น การทำธุรกรรมทางการเงิน การติดต่อประสานงาน การประชุมทางไกลหรือการสั่งซื้อสินค้า
ออนไลน์ ซึ่งเทคโนโลยีเหล่านี้จะเห็นได้ว่าทักษะทางเทคโนโลยีนั้นถือเป็นทักษะหนึ่งที่คนในยุคนี้
จะต้องมี และรวมไปถึงทักษะสำคัญที ่ใช้ในการสื ่อสาร เช่น ภาษา ถือเป็นอีกทักษะหนึ่ งที ่มี
ความสำคัญไม่แพ้กัน และด้วยการที่เกิดวิทยาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ก้าวหน้ามากขึ้น จึงทำ
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมต่างๆ เป็นไปด้วยความง่ายดายมากขึ้นในทุกมิติ ซึ่งสิ่งนี้มีทั้งข้อดีและ
ผลกระทบ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการควบคุมในด้านการใช้ไอทีและทักษะในการเลือกเฟ้นข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ในการนำไปใช้ด้วย 

ทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษที่ ๒๑ประกอบด้วยทักษะที่เรียกตามคำย่อว่า  3Rs + 
8Cs  

3Rs ประกอบด้วย อ่านออก (Reading) เขียนได ้(WRiting) คิดเลขเป็น (ARithmetics)  
8Cs ประกอบด้วย  
๑) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
๒) ทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving)  
๓) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity  and Innovation)  
๔)  ทักษะด ้านความเข ้าใจต ่างว ัฒนธรรม ต ่างกระบวนทัศน ์ ( Cross - cultural  

Understanding)  
๕) ทักษะด้านความร ่วมมือ การทำงานเป ็นทีม และภาวะผู ้นำ(Collaboration 

Teamwork  and Leadership)  
๖) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information 

and Media Literacy)  
๗) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and 

ICT  Literacy)  
๘) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ้(Career and Learning Skills) ความมีเมตตา 

กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 



๔๘ 

 

ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ หมายถึง ความสามารถที่มนุษย์ในยุคนี้พึงมี และจะต้องพัฒนา
เพื่อให้สามารถเตรียมตัวสำหรับความท้าทายในการเรียน การทำงาน และการดำรงชีวิต ซึ่งทักษะ
ดังกล่าวนี้เป็นทักษะที่ต้องใช้ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง 
และคาดไม่ถึงอย่างมีประสิทธิภาพ๙๑ 

วิภาวี ศิริลักษณ์ ได้ให้ความหมายของทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ไว้ว่าทักษะในศตวรรษที่ 
๒๑ หมายถึง ความสามารถที่บุคคลพึงมีเพื่อเตรียมตัวสำหรับการดำรงชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ
ภายใต้ความท้าทายของสภาวะการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ ๒๑๙๒ กลุ่มความรู้ ทักษะ 
และนิสัยการทำงาน ที่เชื่อว่าสำคัญอย่างยิ่งสำหรับการดำรงชีวิตเพ่ือประสบความสำเร็จ ทักษะเหล่านี้
เป ็นผลจากการพัฒนากรอบความคิดการเร ียนรู ้ในศตวรรษที ่ ๒๑ (๒๑st Century Learning 
Framework) โดยภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ (The Partnership for ๒๑s Century Skills) 
เบอร์นี ทริลลิง และชาลส์ แฟเดล (Bernie Trilling &Charles Fadel) ได้เสนอในหนังสือ ๒๑t 
Century Skills: Learning for Life in OurTimes (๒๐๐๙)เป็นสมการ ๓Rs ๗Cร = ทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ ๒๑ โดย ๓Rs  ประกอบด้วย ทักษะการรู ้หนังสือ ได้แก่ Reading (ทักษะการอ่าน), 
Writing (Riting-ทักษะการเข ียน) และ Arithmetic (Rith metic-ทักษะเลขคณิต) ส ่วน ๗ Cs 
ประกอบด้วย ทักษะ ๗ ด้าน คือ  

๑) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา(critical thinking and problem 
solving) 

๒) ด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ(communications, information, 
and media literacy)  

๓) ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (collaboration, teamwork 
and leadership)  

๔) ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม(creativity and innovation) 
๕ ด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(computing and ICT 

literacy  
๖) ด้านการทำงาน การเรียนรู้ และการพึ่งตนเอง (career andlearning self-reliance) 

และ  

 

๙๑ ปกรณ์ ประจัญบาน และ อนุชา กอนพ่วง, “การวิจัยและพัฒนาแบบวัดทักษะในศตวรรษที่ 21 
ด้านการรู้เท่าทันสื่อของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา”, รายงานการวิจัย, (พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๙). 

๙๒ วิภาวี ศิริลักษณ์, “การพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21”, วารสารศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, ปที่ ๑๖ ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม–ธันวาคม ๒๕๕๗): ๑๕๕-๑๖๕. 



๔๙ 

 

๗) ด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (cross-culturalunderstanding) 
สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์  ได้ให้ความหมายของทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ไว้ว่าเป็นทักษะ

และความรู้ที่จำเป็นต่อการเป็นพลเมืองและพลโลก รวมถึงการประกอบอาชีพในศตวรรษที่ ๒๑ เช่น 
ทักษะ ๔C คือ ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CriticalThinking) การ
สื ่อสาร (Communication) และการทำงานเป็นทีม (Collaboration) ถือว่าเป็นทักษะชุดใหม่ที่
จำเป็นในบริบทของศตวรรษใหม่ เช่น ทักษะด้านสารสนเทศและการสื่อสาร ( Informationand 
Communication Technologies-(CTs) ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อรูปแบบความ สัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ 
การเมือง การปกครอง รวมถึงวิวัฒนาการของโลกที่เปลี่ยนไป การพึ่งพาอาศัยในระตับโลกที่เพิ่มมาก
ขึ้นและภูมิทัศน์ในการเรียนรู้ที่เปลี่ยนไป๙๓ 

Partnership for ๒๑st Century Skills ได้ให้ความหมายของทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ไว้
ว่า ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ หมายถึง ทักษะที่สำคัญที่นักเรียนพึ่งมีเพื่อให้ประสบความสำเร็จในการ
เรียน การทำงาน และการดำรงชีวิต๙๔ 

Joke & Natalie  กล่าวว่า ภาคีเพื่อทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ หรือ P๒๑ พัฒนาขึ ้นใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีเป้าหมายในการวางตำแหน่งทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ที่ศูนย์การศึกษา 
๑๒ ภาคีเพื่อทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นองค์กรระดับชาติที่เกิดขึ้นในปี ๒๐๐๑ ด้วยการสนับสนุน
ของรัฐบาลสหรัฐอเมริกาและหลายองค์กรจากภาคเอกชน เช่น Apple Computer, CiscoSystems, 
Dell Computer Corporation, Microsoft Corporation, National Education Associationเป็น
ต้น สรุปได้ว ่า การเร ียนการสอนและการประเมินทักษะศตวรรษที ่ ๒๑ (Assessment and 
Teachingof ๒๑s Century Skills, ATCS) ถูกพัฒนาเป็นส่วนหนึ่งของโครงการระหว่างประเทศการ
สนับสนุนจากซิสโก้ (Cisco) อินเทล (Intel/ ไมโครซอฟท์ (Microsoft! โครงการนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
การให้คำจำกัดความของการดำเนินงานที่ชัดเจนของทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับการออกแบบ
นวัตกรรม การประเมินผลงานเพื่อนำไปใช้ในห้องเรียน๙๕ 

Pearson Education, Inc. ได้ให้ความหมายของทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ไว้ว่า ทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ หมายถึง ความสามารถพิเศษที่เต็กจะต้องพัฒนาเพ่ือให้สามารถเตรียมตัวสำหรับความ

 

๙๓ สมเกียรต ิ ต ั ้งก ิจวานิชย์ , ปฏิร ูปการศึกษาขึ ้นพื ้นฐานเพื ่อเร ียนรู ้แห่งศตวรรษที ่  21, 
(กรุงเทพมหานคร: สำนักงานสถิติแห่งชาติ, ๒๕๕๖), หนา้ ๑๓. 

๙๔ Partnership for 21st Century Skills, Are They Really Ready to Work. [Online], from: 
http://www.p21.org/storage/documents/ FINAL_REPORT_PF09-29-06.pdf [๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗]. 

๙๕ Joke & Natalie, 21st CENTURY SKILLS, [Online], from: http://opite.pbworks.com/ 
w/file/fetch/61995295/White%20Paper%2021stCS Final ENG def2.pdf [๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗]. 



๕๐ 

 

ท้าทายในการทำงานและการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ Fisher and Frey (๒๐๐๘, pp.๓๒-๓๗) 
กล่าวว่า การเตรียมนักเรียนให้เชี่ยวชาญทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ มีวิธีการ ๓ อย่าง ที่ครูสามารถใช้
รับมือกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ เปลี่ยนแปลง ความต้องการของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ วิธี
ดังกล่าว ได้แก่ ๑) การพิจารณาหน้าที่การใช้งานมากกว่าตัวเครื่องมือ ๒) การทบทวนนโยบายด้าน
เทนโลยี และ ๓) การพัฒนาความคิดของนักเรียนผ่านการสอนอย่างจงใจ๙๖ 

Hardy  กล่าวว่า ภาคีเพื่อทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ที่มีบริษัทสมาชิกรวมที่เกี ่ยวข้องกับ
การศึกษา เช่น แอปเปิ้ล, Microsoft และ McGraw-Hill Education ได้วางแผน ๖ จุตแบบครบวงจร
สำหรับวิสัยทัศน์ร่วมกันสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งจะรวมถึงวิชาหลักเนื้อหาศตวรรที่ ๒๑ 
เช่น การรับรู้ทั่วโลกและความรู้พลเมือง การเรียนรู้และทักษะการคิด เช่น ความคิดสร้างสรรค์ การ
ติดต่อสื่อสารและการเรียนรู้บริบท การรู้ไอซีที ทักษะชีวิต เช่น ความเป็นผู้นำมีจริยธรรมและความ
รับผิดชอบทางสังคมและการประเมินผลที่สามารถวัดสิ่งที่ขอบคิดและทักษะชีวิต๙๗ 

Hunsaker  ได้กล่าวถึง ทักษะแห่งศตวรรษที ่ ๒๑ ว่า ประสิทธิภาพของความคิด
สร้างสรรค์ระดับชาติและระหว่างประเทศที่ขยายและเสริมสร้างหลักสูตรของโรงเรียน ยังเป็น
เป้าหมายของโปรแกรมการพัฒนาของหลักการทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ตัวอย่างเช่น ภารกิจที่ระบุไว้ใน
อนาคต การแก้ปัญหาหลักสูตรนานาชาติ คือ การพัฒนาความสามารถของคนหนุ่มสาวทั่วโลกในการ
ออกแบบและการส่งเสริมใช้ความคิดสร้างสรรค์ในอนาคต ผ่านการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค์ของปัญหาโลกแห่งความจริง๙๘ 

จากความหมายของทักษะในศตวรรษที ่ ๒๑ ตังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว ่า ความรู้  
ความสามารถของพลเมือง เป็นทักษะที่พึงมีเพื่อใช้ในการทำงาน การเรียนรู้ การดำรงชีวิต รู้จักติด 
รู้จักแก้ไขปัญหา มีทักษะในการติดต่อสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้อยู่ในโลกยุคโลกาภิวัตน์ที่
มีร ูปแบบเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง รวมถึงวิว ัฒนาการของโลกที ่เปลี ่ยนไปให้ประสบ
ความสำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

๙๖  Pearson Education, Inc., Empowering 21st century learners. [Online], from: 
http://www.pearsonschool.com/index.cfmMlocator=PSZjZc [๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗]. 

๙๗ Hardy, L. The Skill Set: What do Graduates Need to be Successful in the 21st Century. 
American School Board Journal, 11: (2007). 19-28. 

๙๘ Hunsaker, S. L. Outcomes of Creativity Training Programs. Gifted Child Ouarterly, 
(2005). 49: 292-299. 



๕๑ 

 

๒.๕.๒ ความสำคัญของทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
ศตวรรษที่ ๒๑ นั้นครอบคลุมช่วงเวลาตั้งแต่ปี ค.ศ. ๒๐๐๑-๒๑๐๐ ความสำคัญของ

ศตวรรษที่ ๒๑ ว่า เมื่อโลกเปลี่ยนแปลงเร็วขึ้น รุนแรง และไม่แน่นอนความรู้เปลี่ยนชุด งอกเร็ว 
สารสนเทศเพ่ิมแบบระเบิด คนถูกกระแสรอบทิศ ในขณะที่วัตถุมากลัน จิตวิญญาณจางลง นอกจากนี้ 
โลกยังเชื่อมโยงถึงกันหมด คนเปลี่ยน ชีวิตเปลี่ยน งานเปลี่ยน 

ฮิวจ์ เตลานี ได้กล่าวถึงความสำคัญของทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ไว้ว่า “การศึกษาสำหรับ
ศตวรรษท่ี ๒๑” ที่โลกกำลังอยู่ในช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในสภาพแวดล้อมที่นานา
ประเทศมีความเชื่อมโยงกันมากขึ้น และระบบการศึกษาจำเป็นต้องปรับตัว เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของเยาวขนที่จะเป็นอนาคตของสังคมและตลาดแรงงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งการ
กำหนดนโยบายและบุคลากรด้านการศึกษาของไทยที่จะต้องเนันการเตรียมความพร้อมให้เยาวขนมี
ทักษะที่จำเป็นต่อดำรงชีวิตและให้สอดคล้องกับสภาพสังคมในอนาคต มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะของผู้เรียนในทักษะพื้นฐานต่างๆ เช่น การคำนวณและการอ่านเขียนยังคงเป็นพื้นฐาน
สำคัญต่อการเรียนรู้ในอนาคตการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ไปพร้อมๆ กัน ทักษะที่
สำคัญเช่น การปรับตัว การคิดเป็นระบบ การสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหา และการทำงานร่วมกับคน
อ่ืน ซึ่งเป็นทักษะที่นำไปใช้ได้ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย ซึ่งในปัจจุบันที่คนรุ่นใหม่จะเปลี่ยนงานข้าม
สาขาวิชาชีพซึ่งเป็นสิ่งที่ท้าพายความสามารถในการนำทักษะที่มีไปปรับใช้ในสภาพแวตล้อมนั ้นๆ 
ได๙้๙ 

สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล  ได้กล่าวถึงความสำคัญของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
(The Twenty-First Century Skills) สังคมโลกในศตวรรษที่ ๒๑ แตกต่างจากในอดีตมาก มีการ
เคลื ่อนย้ายของประซากร สื ่อสารสนทศทศโนโลยี และทรัพยากรต่างๆ จากทั ่วทุกมุมโลก
เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว การติดต่อสื่อสาร ความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองการ
ปกครองระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคมและขุมชน มีความบซ้อนและเปลี่ยนแปลงของความรู้และ
ข้อมูลข่าวสารตลอดเวลาอย่างเป็นพลวัต๑๐๐  

Whitehead อธิบายว่า วิถีชีวิตและการทำงานในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความแตกต่างจากอดีต
อย่างสิ้นเชิง มีความเปิดกว้าง ยอมรับ และให้ความสำคัญกับข้อมูลความรู้และข่าวสารที่หลากหลายมี

 

๙๙ ฮิวจ์ เดลานี, การศึกษาสำหรับศตวรรษที่ 21, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: https:/www.unicef.org/ 
thailand /th/stories/การศึกษาสำหรับศตวรรษท่ี-21 [๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๖]. 

๑๐๐ สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล, ทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 (The Twenty-First Century 
Skills), [ออนไลน์ ], แหล ่ งข ้ อม ู ล : https://www.trueplookpanya.com/education/content/66054 [๒๔ 
ธันวาคม ๖๖]. 



๕๒ 

 

ความจำเป็นอย่างยิ่งในการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ผู้คนในศตวรรษที่ ๒๑ จึงไม่สามารถใช้
ความรู้และทักษะบางอย่างในอดีตมาแก้ปัญหาในปัจจุบันได้ดี การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ จึงไม่ใช่กระบวนการถ่ายทอดความรู้ แต่คือ การส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ให้กับผู้คน โดยทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วยทักษะที่สำคัญ ดังต่อไปนี้ ๑) ทักษะ
ฟ้ืนฐาน ความสามารถ อ่านออกเขียนได้ การคิดคำนวณ การใช้เหตุผล ๒) ทักษะการคิดการแก้ปัญหา 
๓) ทักษะการติดต่อสื่อสาร ๔) ทักษะการใช้เทคโนโลยี ๕) ทักษะการใช้ชีวิต๑๐๑ 

นันทวัน จันทร์กลิ่น ได้กล่าวถึงความสำคัญของทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑โดยสรุปไว้ว่า การ
กำหนดความสำคัญและแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาที ่เปลี ่ยนแปลงไปตามความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การจัดการศึกษาทุกระดับเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา
ทักษะการคิดชั้นสูง จึงจำเป็นต้องบูรณาการทั้งด้านศาสตร์ต่างๆ และบูรณาการการเรียนในห้องเรียน
และชีวิตจริง๑๐๒ 

วรางคณา ทองนพคุณ ได้กล่าวถึงความสำคัญของทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยสรุปไว้ว่า 
การเรียนรู้ทักษะในสตวรรษที่ ๒๑ เป็นการกำหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ให้พลเมือง
มีทักษะที่จำเป็นในสังคมแห่งความเป็น ปัจจุบันนี้ โดยเน้นที่องค์ความรู้ทักษะ เพื่อใช้ในการทำงาน
และการดำรงชีวิต โดยอ้างถึงรูปแบบ (Model) ที่พัฒนามาจากเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพ่ือ
ทักษะแห่งการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ ๒๑ (Partnership For ๒๑st Century Skills) ที ่มีช ื ่อย่อว่า 
เครือข่าย๑๐๓  

สุวิทย์ เมษินทรีย์ ในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นยุคแห่งความสุดโต่ง  ยุคของความเจริญก้าวหน้า
ทางวิทยาการ ความรู้นวัตกรรมต่างๆ คืออำนาจ ดังนั้น จึงต้องความสำคัญต่อการสอนให้เด็กใช้
ความรู้เพื่อฝืนธรรมชาติต่อไปในศตวรรษที่ ๒๑ ต้องเปลี่ยนความคิดและสร้างประสบการณ์ให้เด็ก
สามารถอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และเมื่อสิ่งต่างๆ เริ่มเปลี่ยนไปการสอนจะต้องไม่เป็นแบบแพ้คัดออก
หรือทิ้งคนใดคนหนึ่งไว้ข้างหลัง การให้โอกาสเฉพาะคนเก่งและละทิ้งเต็กเรียนอ่อน แต่จะต้องเป็น

 

๑๐๑ Whitehead, A. N., Introduction Business adrift, (New York: McGraw-Hill, 1931). 
๑๐๒ นันทวัน จันทร์กลิ่น, “การศึกษาปัญหาและแนวทางการบริหารจัดการคุณภาพในการพัฒนาทักษะ

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 : โรงเรียนบ้านเนินมะปราง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2”, 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน , (อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธาน,ี ๒๕๕๗). 

๑๐๓ ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุ่งเจริญ และวรางคณา ทองนพคุณ, “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ความท้าทายใน
อนาคต 21st Century Skills: The Challenges Ahead”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะครุศาสตร์: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, ๒๕๕๖), หน้า ๘-๙. 



๕๓ 

 

ลักษณะของการช่วยส่งเสริมซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นความท้ทายของผู้บริหารการศึกษาและทุกภาคส่วน
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาต้องมาร่วมกันคิดว่าจะสามารถเปลี่ยนแปลงวิธีคิดแบบเต็ม และหันมา
ตอบโจทย์โลกได้หรือไม่ นอกจากนี้ สุวิทย์ เมษินทรีย์ (๒๕๕๕) ยังชี้ถึงประเต็นการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษท่ี ๒๑ กับความเชื่อมโยงมาสู่ภาคการศึกษา (Education) ว่า ครู ผู้บริหารการศึกษา ผู้
ที่เกี่ยวข้องจะถูกคาดหวังสูงมาก การบริหารที่มีความชับซ้อนมากขึ้น และเราจะสอนให้เด็กรู้จักการ
ปลดล็อคข้อจำกัดต่างๆ อย่างไร รวมไปถึงการบริหารงานภายใต้สถานการความขัดแย้งต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ในสังคม การที่จะสอนให้เด็กมีความสามารถในการสร้างความสมดุลทางความคิดระหว่างสองสิ่งนี้ใด้
อย่างไรนั้น สิ่งที่ต้องหล่อหลอมให้เด็ก คือ ๕ killset ที่ผู้บริหารการศึกษาและครูที่มีหน้าที่โดยตรงใน
การสร้างหลักสูตรและกิจกรรม คือ 

๑) Learn to Live เรียนเพ่ือจะรู้จักใช้ชีวิตอยู่บนโลก  
๒) Learn to Love สอนให้เต็กรู้จักโลก รักคนอื่นรักตนเอง  
๓) Learn to Learn สอนให้เด็กรู้ว่าทำไมจึงต้องเรียน เรียนที่ไหน เรียนอย่างไร เรียนแล้ว

จะไปใช้ทำอะไร และ  
๔) Love to Leam เด็กรักที่จะเรียนรู้ไปตลอดชีวิต โดยกระบวนการเรียนรู้ต้องมีลักษณะ

ให้เด็กพบเจอประสบการณ์กล้ำาที่จะแซร์ให้คนอื่นทราบ และต้องสร้างให้เขาเป็นผู้เชี่ยวซาญในด้าน
ใดด้านหนึ่ง๑๐๔ 

สรุปความสำคัญของทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ดังกล่าวข้างต้น สรุปไต้ว่า ทักษะในศตวรรษ
ที่ ๒๑ มีความสำคัญต่อการพัฒนาประชากรในประเทศ เพื่อเตรียมไปสู ่สังคมโลกมีวิวัฒนาการ
ทางด้านต่างๆ อย่างรวดเร็ว การติดต่อสื่อสารที่ประขากรโลกที่เชื่อมโยงกัน การรับเทคโนโลยีข้อมูล
ข่าวสารมากมาย มีการรับวัฒนธรรมที่หล ากหล าย โลกการทำงานเปลี่ยนไปการติดต่อสื่อสารข้าม
สายงาน การทำงานเป็นทีมนูรณาการกันมากขึ้น โตยใช้ที่ทักษะหลากหลาย จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เพ่ือให้มีทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตในโลกยุปัจจุบัน ดังนี้ ๑) ทักษะพ้ืนฐาน 
อ่านออกเขียนไต้ การคิดคำนวณ การใช้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ ๒) ทักษะการคิด ใช้เหตุผลและ
ความคิดในการวิเตราะห์และสังเคราะห์ ประเมิค่า คิดสร้งสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา ๓) ทักษะการ
ทำงาน ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการทำงาน การทำงานเป็นทีม แสดงภาวะผู้นำและความ
รับผิดชอบ ๔) ทักษะการใช้เทศโนโลยีสารสนเทศ ข้าใจการใช้เทคนโลยีสมัยใหม่อย่างเท่าทัน บริหาร
จัดการเทคโนโลยี คำนึงถึงจริยธรรมและเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ๕) ทักษะการใช้ชีวิต 

 

๑๐๔ สุวิทย์ เมษินทรีย์, “ถึงเวลาปฏิวัติการสอนความท้าทายของครูในศตวรรษท่ี 21”, สรุปการเสวนา
หัวข ้อโลกเปลี ่ยนการบริหารจัดการที ่ท ้าทายของผู ้บร ิหารโรงเร ียนมัธยมศึกษาในงาน EDU2012, 
(กรุงเทพมหานคร: ประชาชาติธุรกิจ, ๒๕๕๕). 



๕๔ 

 

แสวงหาความรู้ นำตนเองในการเรียนรู้ได้ เป็นผู้ผลิต มุ่งความเป็นเลิศ สามารถดำรงชีวิตด้วยความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น คำนึงถึงสังคม มีคุณธรรม มีความเป็นไทย เข้าใจความหลายหลายทาง
วัฒนธรรม 

๒.๕.๓ องค์ประกอบของทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
นักวิชาการหลายท่านได้ศึกษาและให้ความหมายเกี ่ยวกับทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑

(Partnership For ๒๑ Century Skills) ของครูในด้านต่าง ๆ ผู ้ว ิจัยได้ศึกษาและนำมาเป็นแนว
ทางการ ทำวิจัยในครั้งนี้ โดยจะนำเสนอดังต่อไปนี้ 

สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล ได้ให้ความหมายของทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ (The Twenty-First 
Century  Skills) สังคมโลกในศตวรรษที่ ๒๑ แตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนย้าย  ของประซา
กร สื่อสารสนเทศเทคนโลยี และทรัพยากรต่างๆ จากทั่วทุกมุมโลกเจริญก้าวหน้าอย่าง  รวดเร็ว การ
ติดต่อสื่อสาร ความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองระหว่างภูมิภาค  ประเทศ 
สังคมและชุมชน มีความแตกต่างจาก กอดีตอย่างสิ้นเชิง มีความเปิดกว้าง ยอมรับ และให้ความ  
สำคัญกับข้อมูลความรู้และข่าวสารที่หลากหลาย โดยทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ประกอบด้วย 
ทักษะที่สำคัญ ดังต่อไปนี้ 

๑) ทักษะพ้ืนฐาน คือ ความสามารถค้นคว้าหาความรู้จากทรัพยากรการเรียนรู้และ แหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย อ่านออกเขียนได้ การคิดคำนวณ การใข้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ การเงินสังคม 
และวัฒนธรรม เป็นต้น 

๒) ทักษะการคิด คือ ความสามารถใช้เหตุผลและความคิดในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา เป็นต้น 

๓) ทักษะการทำงาน คือ ความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการทำงานการ
ติดต่อสื่อสาร การทำงานเป็นทีม แสดงภาวะผู้นำและความรับผิดขอบ มีความยืดหยุ่นและปรับตัวได้ดี
ริเริ่มงานอย่างสร้างสรรค์และขยันทำงาน สร้างหุ้นส่วนธุรกิจ เป็นต้น 

๔) ทักษะการใข้เทคโนโลยีสารสนเทศ คือ ความสามารถรับรู้ เข้าใจการใช้และการจัดการ
สื่อสารสนเทศ เปิดใจรับสารและเทคนโลยีสมัยใหม่อย่างเท่าทัน บริหารจัดการเทคโนโลยี เรียนรู้  
เทคนิควิทยาการต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณ สามารถนำข้อมูลเหล่านั้นมาใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
คำนึงถึงจริยธรรมและ เป็นประโยชน์ทั้งของตนเองและผู้อ่ืน เป็นต้น 

๕) ทักษะการใช้ชีวิต คือ วามสามารถแสวงหาความรู้ นำตนเองในการเรียนรู้ได้มีความ
มั่นใจในตัวเอง กระตือรีอรันในความรู้ เป็นผู้ผลิต มุ่งความเป็นเลิศ สามารถดำรงชีวิตด้วยความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน เป็นพลเมืองที่ดี รู้และเคารพกติกา มีระเบียบวินัย คำนึงถึงสังคม คิดถึง



๕๕ 

 

ภาพรวมโลก มีคุณธรรม ยึดมั่นในสันติธรรม มีความเป็นไทย เข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
และแบ่งปันประสบการณ์๑๐๕ 

ทวีศักดิ์ จินตานุรักษ์ กล่าวว่า ทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นกลุ่ม ความรู้ทักษะ และนิสัย
การทำงาน มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อความสำเร็จในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะดังกล่าวนี้เป็นผลจาก
การพัฒนากรอบความคิด การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ให้พลเมืองมีคุณภาพและเตรียมพร้อมที่จะมี
ชีวิตในคริสต์ศตวรรษที่ ๒๑ โดยภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ เบอร์นีทริลถึง และชาลส์ แฟเตล 
(Bernie Trilling & Charles Fadel) ได้เสนอในหนังสือ ๒๑ " Century Skills: Learningfor Life in 
Our Times (๒๐๐๙) เป็นดังนี้ ๓Rs ประกอบด้วย ทักษะการรู้หนังสือ ได้แก่ ๑) Reading ทักษะการ
อ่าน ๒) Writing ทักษะการเขียน ๓) Arithmetic ทักษะเลขคณิต และ ๗Cร ประกอบด้วยทักษะ ๗ 

ด้าน คือ ๑) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา เป็นการคิดอย่างผู้เชี่ยวชาญ ๒) ด้าน
การสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื ่อ เป็นการสื่อสารอย่างชับซ้อนและการประเมินความ
น่าเชื่อถือของสื่อต่างๆ ๓) ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ เป็นความสามารถใน

การนำผู้อื่นและความรับผิดขอบแบบกระจายบทบาท ๔)  ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  เป็น

การใช้จินตนาการ การประยุกต์และการประดิษฐ์ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่เรื่องใหม่ ๕) ด้านดอมพิว
เตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู้แหล่งสารสนเทศและสามารถเข้าถึงได้อย่าง
รวดเร็วสามารถประเมินความน่าเชื่อถือของสารสนเทศและสามารถใช้คอมพิวเตอร์และเทคนโลยี
สารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ ๖) ต้านการทำงาน การเรียนรู้ และการพึ่งตนเอง มีความยืดหยุ่นและ

ปรับตัวได้ดีมีความสามารถในการจัดการ ทำงานและเรียนรู้อย่างอิสระ ๗) ด้านความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ มีปฏิสัมพันธ์ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ทำงานกับทีมงานที่มีความแตกต่างหลากหลายได้ดี๑๐๖ 

ประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ์ กล่าวว่า ในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นยุคไอที ยุคสารสนเทศจำนวน
ความรู ้เพิ ่มขึ ้นอย่างรวดเร็ว เช่น ความรู ้ทางการแพทย์ ความรู ้ทางการแพทย์โรคภัยและการ
วินิจฉัยโรคเกิดใหม่ทุกวัน ไล่ไม่ทัน เป็นไปไม่ได้ที่จะจดจำได้ทั้งหมด ตังนั้น เราไม่ได้ต้องการเด็กที่ รู้
เยอะๆ  ไม่ต้องการเด็กที่ท่องเก่งเพียงอย่างเดียว แต่เราต้องการผู้เรียนหรือพลเมืองที่มีความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนสิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ มีทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) มีทักษะการใช้ชีวิต (Life Skill) สำหรับ

 

๑๐๕ สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล, “แนวทางการจัดศึกษาตลอดชีวิตเพื่อขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ ในบริบท
สังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทย”, วารสารครุศาสตร์, ปีท่ี ๔๖ ฉบับท่ี ๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๑): ๒๑๘-
๒๓๙. 

๑๐๖ ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์, “ครูและนักเรียนในยุคการศึกษาไทย 4.0”, วารสารอิเล็กทรอนิกส์การ
เรียนรู้ทางไกลเชิงนวัตกรรม, ปีท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐): ๑๔-๒๙. 



๕๖ 

 

โลกศตวรรษที่ ๒๑ นั้นนอกจากการเรียนรู้สาระวิซาหลักแล้ว พลเมืองควรจะได้รับเนื้อหาแนว คิด
สำคัญประกอบด้วย ๑) ความรู ้เกี ่ยวกับโลก (Global Awareness) ๒) ความรู ้เกี ่ยวกับ การเงิน
เศรษฐศาสตร ์  ธ ุ รก ิ จและการเป ็นผ ู ้ ประกอบการ ( Financial, Economic, Business and 
Entrepreneurial Literacy) ๓) ความรู ้ต้านการเป็นพลเมืองที ่ดี (Cvil Literacy) ๔) ความรู ้ด้าน
สุขภาพ (Health Literacy) และ ๕) ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment Literacy)๑๐๗ 

อัครเดช นีละโยธิน ได้กล่าวว่า ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ขั้นพื้นฐานนั้นหมายถึง พฤติกรรม
การแสดงออกในองค์ประกอบหลัก ตังนี้ 

๑) ทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง  ความยืดหยุ ่นและความสามารถในการปรับตัว
แสดงออกถึงการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวบรวมความคิดเห็น เข้าใจในความคิดที่แตกต่าง การ
ริเริ ่มและการกำกับดูแลตนเองได้ มีการจัดการเป้าหมายและกำหนดเวลา สามารถทำงานได้ด้วย
ตนเองอย่างอิสระ ด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม การพูดและฟังอย่างมีกาลเทศะปฏิบัติตนโดยมี
สัมมาคารวะให้ความเคารพกับผู้คนที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีความรับผิดชอบ มีการตั้งเป้า
และทำให้บรรลุเป้าหมาย มีการจัดลำดับความสำคัญ การวางแผนและการบริหารงาน มีภาวะผู้นำ
และความรับผิดชอบสร้างแรงบันตาลใจให้ผู้อื่นได้ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดขอบต่อผู้อ่ืน 

๒) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี หมายถึง ทักษะด้านสารสนเทศ การเข้าถึงข้อมูล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประเมินข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ ใช้ข้อมูลอย่างถูกต้องแ ละสร้างสรรค์  มี
การเข้าถึงและใช้ข้อมูลอย่างมีจริยธรรมหรือถูกกฎหมาย มีทักษะด้านสื่อ การเข้าถึงและใช้สื่ออย่างมี
จริยธรรมหรือถูกกฎหมาย ใช้สื่อเหมาะสมและใช้ประโยชน์สื่ออย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้เทคโนโลยี 
เป็นเครื่องมือในการวิจัยการจัดการประเมินผลและการสื่อสารข้อมูล การใช้เทคโนโลยีดิจิตอลอย่างมี  
ประสิทธิภาพ การเข้าถึงและการใช้ทคโนโลยีสารสนเทศใช้ข้อมูลอย่างมีจริยธรรมหรือถูกกฎหมาย 

๓) ทักษะการสื่อสาร การสื่อสารความศิด มีการสื่อสารความคิดอย่างมีประสิทธิภาพมีการ
ติดต่อสื่อสารได้หลากหลาย มีการฟังอย่างมีประสิทธิภาพตั้งใจฟัง เข้าใจความหมาย 

๔) ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม หมายถึง มีพฤติกรรมที่คิดอย่างสร้างสรรค์มีการ
ใช้เทคนิคในการสร้างความคิด  มีความคิดใหม่ มีวิเคราะห์และประเมินความคิดของตนเอง การ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ มีการพัฒนาดำเนินการ และมีการสื่อสารความคิดใหม่ เปิดใจรับ
สิ่งใหม่ ยอมรับความแตกต่าง มีความเข้าใจคำว่าความล้มเหลว การดำเนินการต้านนวัตกรรม มีการ
สนับสนุน มีการตำเนินการ มีการนำไปใช้ 

 

๑๐๗ ประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ์, วิถีสร้างการเรียนรู ้ในศตวรรษที่  21, [ออนไลน์], แหล่งที ่มา: 
https://www.youtube.com/watch?v=S0j6Gs2wNjk [๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗]. 



๕๗ 

 

๕) ทักษะการเรียนรู้ มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมมี
ความคิดอย่างสร้างสรรค์ มีการทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อ่ืน มีการดำเนินการต้านนวัตกรรมใช้
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา แก้บัญหาอย่างมีวิจารณญาณ มีการคิดอย่างเป็นระบบมี
การตัดสินใจ มีการแก้ปัญหา การเรียบเรียงความคิดและมุมมอง 

๖) ทักษะการร่วมมือ พฤติกรรมการแสดง  ทีม่ีประสิทธิภาพมีการให้ความเคารพกับความ
จริงใจกับเพื ่อนร่วมงาน เห็นคุณค่าของผู้ร่วมงาน ยืดหยุ ่นกับสภาพแวดล้อมที่หลากหลายทาง
วัฒนธรรม มีความเต็มใจในการที่จะประนีประนอม๑๐๘ 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ กล่าวว่า ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ที่เกิดขึ้นมีหลายกลุ่มความคิด และมี
หลายกลุ่มวิเคราะห์แล้วจะอยู่ในกลุ่ม ๗ ประการนี้เป็นหลักสำคัญ ดังนี้  ๑) ทักษะทางต้านเทคโนโลยี 
(Computing and ICT Literacy) เป็นทักษะที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ยุคศตวรรษที่ ๒๑ ต้อง
เรียนรู้และสามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลข่าวสารและการติดต่อสื่อสารที่
มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและอย่างกว้างขวาง 

๒) ความสนใจใคร่รู้และมีจินตนาการ (Curiosity and Imagination) ในโลกแห่งศตวรรษ
ที่ ๒๑ จะต้องมีความใฝ่รู้ไเรียน ค้นคว้าสิ่งใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับการ
อยู่ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓) การคิดวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Citical Thinking and Problem Solving) 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์สิ ่งที่ได้เรียนรู ้ ว่าอะไรดีไม่ดี เหมาะสมไม่เหมาะสมอย่างไร อะไรเป็น
ข้อเท็จจริงอะไรเป็นข้อคิดเห็น แก้ปัญหาที่มีเหตุผลและซาญฉลาด 

๔) ความคิดสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม (Creating and Innovation) ทักษะในการ
คิดอะไรใหม่ๆ การแก้ปัญหายิ่งต้องใช้ความคิดใหม่ๆ ซึ่งจะตามมาด้วยนวัตกรรมที่เกิดจากความคิ ด
ใหม่ๆ นั้น 

๕) ท ักษะในการส ื ่อสารและร ่วมม ือก ัน (Communication and Collaboration) 
ศตวรรษที ่ ๒๑ เครือข่ายที ่คนจะติดต่อถึงกันผ่านเทศนโลยีและการสื ่อสารในรูปแบบใหม่ 
ความสามารถทางด้านนี้จึงมีความจำเป็นเช่นเดียวกับทักษะอ่ืนๆ 

๖) การคิดในเชิงธ ุรกิจและทักษะประกอบการ (Corporate and Entrepreneurial 
Spirit) เป็นทักษะในเชิงการดำเนินงานทางธุรกิจและการค้า ซึ่งจะเป็นลักษณะของโลกในยุคศตวรรษ
ที่ ๒๑ อย่างขัดเจน การพัฒนาทักษะนี้จะทำให้เกิดความพร้อมในการทำงานด้านเศรษฐกิจและการค้า 

 

๑๐๘ อัครเดช นีละโยธิ, “ตัวบ่งช้ีทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 สำหรับการศึกษาข้ัน พื้นฐาน: การ
พัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง”, ดุษฎีนิพนธ์ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หน้า ๑๒-๑๕. 



๕๘ 

 

๗) ท ักษะการเร ียนร ู ้ ข ้ ามว ัฒนธรรมและการสนใจต ่อโลก ( Cross-Cultural & 
GlobalAwareness)เป็นทักษะที่สะท้อนเครีอข่ายของโลกยุคใหม่ที่มากับแนวคิตโลกาภิวัตน์ที่คนใน
สังคมโลกจะต้องรู้จักคนอื่นๆ โดยเฉพะในโลกอื่นที่ไม่ใช่โลกของตนเอง การรู้จักวัฒนธรรมอื่นมีทั้ง
เป้าหมายเพื่อการอยู่ร่วมกันและเป้าหมายในเชิงเศรษฐกิจด้วยเช่นกัน๑๐๙ 

สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์ และคณะ กล่าวว่า ทักษะและความรู้ที่จำเป็นต่อการเป็นพลเมือง
แสะการทำงนในศตวรรษที่ ๒๑ นั้น แตกต่างจากศตวรรษที่ ๒๐ บางทักษะแม้จะมีลักษณะที่ถาวร 
(Perennial skills) กล่าวคือ มีความสำคัญเช่นกันในทุกยุคทุกสมัยไม่ใช่เฉพาะในศตวรรษที่ ๒๑ 
ทักษะเดิมที ่ควรจะมี ได้แก่ ทักษะ ๔C คือ การคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creativity) การคิดอย่างมี
ว ิจารณญาณ  (Critical  Thinking) การส ื ่อสาร (Communication) และการทำงานเป ็นทีม
(Collaboration) และทักษะใหม่ที่ควรมีถือเป็นทักษะชุดใหม่ที่จำเป็นในบริบทของศตวรรษใหม่นี้ 
ได้แก่ทักษะต้านสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม๑๑๐ 

ขจรศักดิ์ บัวระพันธ์ กล่าวว่า แนวคิดทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ได้แสดงให้เห็นถึงการบูรณา
การระหว่างองค์ประกอบใหญ่ๆ ดังนี้ 

๑) วิชาแกนและแนวศิดสำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ คำว่า"วิชาแกน" (Core Subjects) นี้ 
หมายรวมถึงวิชาต่อไปนี้ ภาษาอังกฤษ การอ่านหรือศิลปะการใช้ภาษา ภาษาสำคัญของโลก ศิลปะ  
คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และการปกครองและหน้าที่
พลเมือง 

๒) ทักษะเรียนรู้และนวัตกรรม เป็นทักษะที่ต้องได้รับการเตรียมความพร้อมสู่ชีวิตและสิ่ง
แวตล้อมในการทำงานที่ขับซ้อนมากขึ้นออกจากผู้เรียนคนอ่ืนๆ ประกอบต้วย ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม  (Creativity  and Innovation) คิดสร้างสรรค์ คือ การใช้เทคนิคการสร้างความคิดที่
หลากหลาย การสร้างความคิดใหม่และที่มีคุณค่า รวมถึงการวิเคราะห์ ประเมิน ปรับ และขยาย
ความคิดของตนเอง สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นอย่างสร้างสรรค์  คือ การพัฒนาใช้และสื ่อสาร
ความคิดอย่างสร้างสรรค์ เปิดรับมุมมองที่ใหม่และความหลากหลาย มีนวัตกรรมในงานที่ทำและเข้าใจ 
ข้อจำกัดในการรับแนวคิดใหม่ ต่อยอดความคิดสร้างสรรค์เพ่ือใช้ประโยขน์ในการสร้างนวัตกรรม 

๓) การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) คือ 
การใข้เหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ มีการใข้เหตุผลหลายชนิดที่เหมาะสมต่อสถานการณ์ เช่น นิรนัย  

 

๑๐๙ ไพฑูรย์ สินลารัตน์, หลักและเทคนิคการสอนระดับอุดมศึกษา, พิมพ์ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: 
สำนักพิมพ์ธุรกิจบัณฑิตย์, ๒๕๕๗), หน้า ๕-๘. 

๑๑๐ สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์ และคณะ, ปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 
๒๑, (กรุงเทพมหานคร: สำนักงานสถิติแห่งชาติ, ๒๕๕๖), หน้า ๑๑-๒๘. 



๕๙ 

 

(Deductive)  อุปนัย (Inductive) ใช้การคิดอย่างเป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ระบบที่ชับซ้อนแต่ละ
ส่วนย่อยในภาพใหญ่มีความเกี่ยวข้องกันอย่างไรและส่งผลต่อภาพใหญ่อย่างไร การวิเคราะห์และ
ประเมินประจักษ์พยานข้อโต้แย้งข้อกล่าวอ้างอย่างมีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์และประเมินมุมมอง
และทางเลือกต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพสามารถสะท้อนความคิดอย่างวิพากษ์ต่อประสบการณ์และ
กระบวนการเรียนรู้ สามารถแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งแบบเก่าและแบบใหม่ 
และถามคำถามที่มีความสำคัญเพ่ือสร้างความกระจ่างและนำไปสู่คำตอบที่ดีกว่าเดิม 

๔) การสื่อสารและการร่วมมือทำงาน (Cammunication and Collaboration) มีการ
สื่อสารที่ชัดเจน สามารถแสดงความคิดอย่างมีประสิทธิภาพด้วยทักษะการสื่อสารทางวัจนภาษา
และอวัจนภาษาในรูปแบบและบริบทที่หลากหลายได้ มีการรับฟังอย่างมีประสิทธิภาพ ความรู้ 
ค่านิยม เจตคติ และเจตนาการ สื่อสารเพื่อวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกันด้ เช่น การให้ข้อมูล การสอน 
การสร้างแรงจูงใจ กรชักจูง สามารถใช้สื่อและทคโนโลยีที่หลากหลายคำนึงถึงผลกระทบของสื่อและ
เทศโนโลยี ที่เลือกใช้ได้ ร่วมมือกับผู้อื่นในการทำงาน สามารถทำงานเป็นทีมที่มีความหลากหลาย
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความยืดหยุ่นและเต็มใจ ยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ของส่วนรวม 

๕) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information, Media and Technology Skills)ใน
โลกปัจจุบันเป็นโลกแห่งข้อมูลข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วการรู้ด้านสารสนเทศ 
(Information Literacy) เข้าถึงและประเมินสารสนเทศ (Access and Evaluate Information) เป็น
สิ่งที่จำเป็นอย่างมาก เพ่ือให้สามารถเข้าถึงสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพในแง่ของเวลาในการใช้งาน 
และแหล่งข้อมูล และสามารถประเมินสารสนเทศอย่างถูกต้อง มีการใช้และจัดการสารสนเทศอย่าง
ถูกต้องและสร้งสรรค์ มีความเข้าใจพื้นฐานที่ถูกต้องทางจริยธรรมและกฎหมายเพื่อเข้าถึงและใช้
ข่าวสาร รวมไปถึงการสร้างผลผลิตทางสื่อ เข้าใจและใช้เครื่องมือสร้างสื่อที่เหมาะสม รวมถึงเข้าใจ
และแสดงการตีความในสิ่งแวดล้อมท่ีหลากหลายได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

๖) ทักษะชีวิตและการทำงาน สามารถทำงานและการใช้ชีวิตต้องการมากกว่าทักษะการ
ติดและความรู้ในเนื้อหา ความสามารถในการใช้ชีวิตและการทำงานที่ขับซ้อนมากขึ้นในยุคแห่งการ
แข่งขันนี ้ ต้องมีความยืดหยุ ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสามารถปรับตัวต่อบทบาทต่างๆ ที่ด้ รับรับผิดซอบอย่างมีประสิทธิภาพ
ภายใต้บรรยากาศแห่งความคลุมเครือและเปลี่ยนแปลง เป็นผู้ยืดหยุ่น ใช้ข้อมูลย้อนกลับอย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถจัดการต่อคำวิจารณ์ในเชิงบวก สามารถจรจาและสร้างความสมดุลระหว่าง
มุมมองและความเชื่อที่หลากหลายในสิ่งแวดล้อมแบบพหุวัฒนธรรมได้ มีความเป็นผู้นำและความรับ



๖๐ 

 

ผิดซอบ ชี้แนะและนำผู้อื ่นเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของผู้อื ่นเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืนเพื่อให้บรรลุความสำเร็จของตนเอง๑๑๑ 

วิจารณ์ พานิช ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ว่าการศึกษาในศตวรรษ
ที่ ๒๑ เป็นการเตรียมคนไปเผชิญความเปลี่ยนแปลง "ครูเพื่อศิษย์ในศตวรรษที่  ๒๑" ครูต้องพัฒนา
ตนเองให้มีทักษะของการเรียนรู้ ดังนี้ 

๑) สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบด้วย ภาษาอังกฤษ การอ่าน การใช้ภาษา
ภาษาสำคัญของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ การปกครองและหน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ประวัติศาสตร์ 

๒) ทักษะแห่งศตรรษที่ ๒๑ มีความรู้ความสามารถ ดังนี้ ความรู้เกี ่ยวกับโลก ความรู้
เกี ่ยวกับการเงิน เศษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี
ความรู้ด้านสุขภาพ ความรู้ต้านสิ่งแวดล้อม 

๓) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวกำหนดความพร้อมของเพื่อเข้าสู่โลก
การทำงานที่มีความซับซ้อนการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทักษะด้านนี้ ได้แก่ ความริเริ่มสร้างสรรค์
และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ 

๔) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ทักษะในด้านนี้ ได้แก่ ความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้
เกี่ยวกับสื่อ ความรู้ด้านเทคโนโลยี 

๕) ทักษะด้านชีว ิตและอาชีพ ในการดำรงชีว ิตและทำงานในยุคปัจจุบันให้ประสบ
ความสำเร็จ ดังต่อไปนี้ ต้องมีความยืดหยุ่นและการปรับตัว การ ละเป็นตัวของตัวเอง App Store 

ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิตและความรับผิดชอบ
เชื่อถือได้ ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ 

๖) ระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษท่ี ๒๑ ประกอบด้วย มาตรฐานและการประเมิน
ของศตวรรษที่ ๒๑ หลักสูตรและการสอนของศตวรรษที่ ๒๑ การพัฒนาทางวิชาชีพของศตวรรษที่ 
๒๑ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของศตวรรษท่ี ๒๑๑๑๒ 

 

๑๑๑ ขจรศักดิ์ บัวระพันธ์, การประเมินทักษะแห่งศตวรรษที่ 21, (นครปฐม: สถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๖), หน้า ๕-๘. 

๑๑๒ วิจารณ์ พานิช, วิถีสร้างการเรียนรู้เพื่อศิษย์ในศตวรรณที่ 21, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสดศรี-
สฤษดิ์วงศ์, ๒๕๕๕), หน้า ๑๖-๑๘. 



๖๑ 

 

สุขุม เฉลยทรัพย์ และคณะกล่าวถึง แนวคิดสำคัญของทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อให้คน
ไทยมีความรู้เป็นพื้นฐานเพื่อให้สามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้อย่างมี"สัมมาชีพ" เป็นพลเมือง
ที่ดีของสังคมและมีความสุขในชีวิต มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑) จิตสำนึกต่อโลกคือ ความรับผิดซอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อมและของโลกจะต้องมีความรู้
แนวคิดในการดำรงชีวิตที่ถูกต้อง มีจิตสำนึกต่อโลก  มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาดูแลสิ่งแวดล้อม 
เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถที่จะเรียน รู้และทำงานรวมกับคนต่าง
วัฒนธรรมที่หลากหลาย และสามารถสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศได้ 

๒) ความรู้พื ้นฐานด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการ เป็นทักษะที่
จำเป็นเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก 

๓) ความรู้พื้นฐานด้านพลเมือง ต้องมีความรู้ทางต้านกฎหมาย สิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่นและไม่ขัดต่อกฎหมายบ้านเมือง 

๔) ความรู ้พื ้นฐานด้านสุขภาพ ความรู ้ด้านสุขอนามัย มีสุขภาพที่แข็งแรง ดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

๕) ความรู้พื้นฐานต้านสิ่งแวดล้อม ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ลักษณะภูมิอากาศ
ภูมิประเทศ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

๖) ทักษะการเรียนรู ้และนวัตกรรม คือ ทักษะพื้นฐานที่มีความจำเป็นในอนาคตซึ่ง
ประกอบด้วย 

(๖.๑) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  คือ ทักษะการคิดมีการใช้จินตนาการอย่าง
สร้างสรรค์นวัตกรรมขึ้นมา ตัวอย่างที่เห็นได้อย่างชัดเจนคือ สตีฟ จ็อบส์ (Steve Jobs) ผู้ที ่เป็น
ตำนานของการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนานวัตกรรมอย่าง Apple 

(๖.๒) การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไขปัญหา คือ ทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห์
วิพากษ์ สามารถคิดแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ 

(๖.๓) การสื่อสารและการร่วมมือทำงาน คือ ทักษะในการสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียน 
และการทำงานรวมไปถึงการร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีนั้น เป็นทักษะและความรู้ที่จำเป็นอย่างมาก
ในยุคปัจจุบันที ่จะต้องเรียนรู ้เพื ่อให้สามารถทันสื่อ มีทักษะที่ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยีในกระแสโลกาภิวัตน์ ประกอบด้วย 

(๗.๑) ความรู้พื้นฐานด้านสารสนเทศ คือ สามารถจัดการพัฒนา จัดเก็บ สืบคันและ
แพร่กระจายได้อย่างมีวิจารณญาณ สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการทำงานและดำเนินชีวิตประจำวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 



๖๒ 

 

(๗.๒) ความรู้พื้นฐานด้านสื่อ มีความรู้ความเข้าใจในการใช้สื่อ ต้องรู้เท่าทันสื่อและ
ใช้สื่อเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานได้ 

(๗.๓) ความรู้พื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นทักษะที่สำคัญที่
ผู้เรียนจะต้องมีความสามารถในการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบการสื่อสารอย่างถูกต้องอย่างชาญ
ฉลาด๑๑๓  

วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ์ ได้นำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ ๒๑ ไว้ ๖ องค์ประกอบ ดังนี้ 

๑) วิชาแกน (core subject) วิชาที่จำเป็นต้องเรียนรู้ไว้ คือ วิชาภาษาอังกฤษ การอ่าน
ศิลปะการใช้ภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ภาษาต่างประเทศ หน้าที ่พลเมือง การปกครอง 
เศรษฐศาสตร์ศิลปะ ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์ 

๒) เนื้อหาสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ เนื้อหาในสาขาใหม่ๆ ได้แก่ จิตสำนึกต่อโลกความรู้
พ้ืนฐานด้านการเงินเศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้พื้นฐานด้านพลเมืองและความ
ตระหนักในสุขภาพและสวัสดิภาพ 

๓) ทักษะการเรียนรู้และการคิด ประกอบด้วย การคิดเชิงวิพากษ์ทักษะการแก้ปัญหา
ทักษะการสร้างสรรค์และผลิตนวัตกรรม ทักษะการทำงานร่วมกันทักษะการเรียนรู้ตามบริบท และ
พ้ืนฐานด้านข้อมูลและสื่อ 

๔) ความรู้พื้นฐานไอซีที (ICT literacy) ความรู้พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร คือความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ การคิด
เชิงวิพากษ์ การแก้ไขปัญหา การใช้ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสารการผลิตนวัตกรรม และการร่วมมือ
ทำงาน 

๕) ทักษะชีวิต คือ ความเป็นผู้นำ ความมีจริยธรรม การรู้จักรับผิดชอบ ความสามารถใน
การปรับตัว การรู้จักเพิ่มพูนประสิทธิผลของตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเองทักษะในการเข้าถึงคน
ความสามารถในการชี้นำตนเอง และความรับผิดชอบต่อสังคม 

๖) การประเมินในศตวรรษที่ ๒๑ การประเมินผลที่แท้จริงเป็นพื้นฐานสำคัญสำหรับ
การศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ การประเมินนี้ต้องวัดผลลัธ์สำคัญ ๕ ประการ ได้แก่ วิชาแกนเนื้อหา
สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะการเรียนรู้และการคิด ความรู้พื้นฐานไอซีที และทักษะชีวิต 

International Society for Technology in Education (๒๐๑๔) ได ้ เสนอแนวคิด
เกี่ยวกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ ไว้ดังนี้ 

 

๑๑๓ สุขุม เฉลยทรัพย์ และคณะ, เทคโนโลยีสารสนเทศ, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต, ๒๕๕๕), หน้า ๒๑๘. 



๖๓ 

 

๑) ด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and innovation) ความคิด 
สร้างสรรค์และนวัตกรรม เป็นทักษะที่สามารถแสดงความคิดสร้างสรรค์ ผลิตความรู้และพัฒนา
นวัตกรรมที่เป็นผลผลิตและกระบวนการโดยใช้เทคนโลยี ในด้านการประยุกต์ความรู้ที่มีเพื่อสร้าง
กระบวนการใหม่ แนวคิดใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ การสร้างงานที่เป็นต้นแบบเพื่อสื่อถึงตัวตนของ
ตนเอง การใช้โมเดลจำลองเพื่อสำรวจระบบและปัญหาที่ซับซ้อน รวมไปถึงการหาแนวโน้มและ
คาดการณ์ความเป็นไปได้ 

๒) การสื ่อสารและการทำงานร่วมกัน (Communication and collaboration) การ
สื่อสารและการทำงานร่วมกัน  เป็นทักษะที่สามารถสื่อสาร และมีปฏิสัมพันธ์ให้ความร่วมมือในการ
ทำงาน และเผยแพร่งนร่วมกับเพื่อนร่วมงาน ผู้เชี่ยวชาญและบุคคลอื่นๆ ได้ โดยใช้สื่อดิจิตอลและ
สภาพแวดล้อมทางดิจิตอลต่างๆ โดยสื ่อสารข้อมูลและแนวความคิดไปสู ่บุคคลอื ่นได้อย่ างมี
ประสิทธิผลโดยใช้สื่อหลากหลายรูปแบบ เข้าใจเข้าถึงได้ง่ าย เข้าใจความแตกต่าง  วัฒนธรรมอ่ืน 
ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานเพ่ือดำเนินงานหรือการแก้ไขปัญหาร่วมกันให้ประสบผลสำเร็จ 

๓) ความเชี่ยวชาญในการค้นคว้าหาข้อมูลสารสนเทศ (Research and in formation 
fluenc) โดยครูในศตวรรษที่ ๒๑ สามารถใช้เครื่องมือดิจิตอลเพื่อรวบรวม ประเมิน และใช้ข้อมูลใน
ด้านการวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อเป็นแนวทางในการสืบคัน การค้นหา จัดระเบียบ วิเคราะห์ ประเมิน
สังเคราะห์และใช้ข้อมูลอย่างมีจริยธรรมจากแหล่งข้อมูลและสื่อต่างๆ การคัดเลือกแหล่งข้อมูลได้
อย่างมีวิจารณญาณ พร้อมการประมวลข้อมูลและจัดการข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ ในศตวรรษท่ี ๒๑
จำเป็นต้องเรียนรู ้แหล่งข้อมูลพื ้นฐานต่างๆ  ที ่มีความหลากหลายรวมถึงการเข้าถึงและการนำ
แหล่งข้อมูลสารสนเทศนั้นมาประยุกต์ใช้ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 

๔) การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ (Critical thinking, problem 
solving, and decision making โดยครูในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแสดงทักษะการคิดเชิงวิพากษ์เพ่ือ
วางแผน บริหารโครงการ แก้ปัญหา  และตัดสินใจจากข้อมูลโดยใช้เครื่องมีอดิจิตอลและแหล่งข้อมูล
ดิจิตอลที่เหมาะสม  ในด้านการกำหนดและนิยามปัญหาที่แท้จริงและกำหนดคำถามสำคัญเพื่อการ
ค้นคว้า การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาคำตอบ การวางแผนและบริหารกิจกรรมเพื่อหา
คำตอบ หรือทำโครงการให้ลุล่วง และหรือเพ่ือตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูลอาศัยข้อมูล 

๕) ความเป็นพลเมืองดิจิตอล (digital  citizenship) โดยครูในศตวรรษที่ ๒๑ ต้องมี
ความสามารถแสดงความเข้าใจประเด็นทางสังคม วัฒนธรรมและความเป็นมนุษย์ ที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีและปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมและข้อกฎหมาย ด้วยการสนับสนุนและฝึกใช้ข้อมูลข่าวสาร
และเทคโนโลยีอย่างปลอดภัยถูกกฎหมายอย่างรับผิดชอบ การแสดงทัศนคติเชิงบวกต่อการใช้
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความร่วมมือ การเรียนรู้ และการเพิ่มผลผลิตการแสดงให้เห็นว่าตนเองรู้จัก
รบัผิดชอบต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึงการแสดงความเป็นผู้นำในฐานะพลเมืองดิจิตอล 



๖๔ 

 

๖) แนวค ิดและการดำเน ินงานด ้านเทคโนโลย ี  (Technology operations and 
concepts) โดยครูในศตวรรษที่ ๒๑ ต้องมีความสามารถข้าใจแนวคิด ระบบ และการทำงานของ
เทคโนโลยีในด้านความเข้าใจและการไช้ระบบเทคโนโลยี การเลือกและใช้โปรแกรมประยุกต์อย่างมี
ประสิทธิผล การแก้ไขปัญหาของระบบและโปรแกรมประยุกต์ได้ การรู้จักใช้ความรู้ที่มีในปัจจุบันเพ่ือ
เรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีใหม่ๆ 

World Economic Forum (๒๐๑๕) กล่าวว่า การเรียนรู ้แบบดั ้งเดิมยังขาดทักษะที่  
จำเป็นโดยเฉพาะการทำงานร่วมกับผู้อื่น การสื่อสารและแก้ปัญหารวมถึงการเรียนรู้ทางสังคมและ
อารมณ์ได้เสนอทักษะที่สำคัญสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ไว้ ๑๖ แบบ จำแนกออกเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ ๑) 
กลุ่มทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การใช้ภาษา การคำนวณ การใช้เทคโนโลยี การใช้วิทยาศาสตร์กับสิ่งรอบตัว 
การเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและวัฒนธรรม การจัดการด้านการเงิน และวิธีการเป็นผู้ประกอบการ ๒) 
กลุ่ม ทักษะที่ใช้ในการจัดการกับความท้าทายในชีวิต ได้แก่ การวิเคราะห์ปัญหาให้ถูกจุด การ
แก้ปัญหาอย่าง สร้างสรรค์ การสื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู้อื่น ๓) กลุ่มทักษะที่ใช้เพื่อจัดการ
ตัวเองกับสภาพสังคมที่ เปลี่ยนไป ได้แก่ ความอยากรู้อยากเห็นความคิดริเริ่ม ความพยายามในการ
บรรลุเป้าหมายความสามารถ ในการปรับตัว ความเป็นผู ้นำ และความตระหนักถึงสังคมและ
วัฒนธรรม 

ทักษะแห่งศตวรรษ์ท่ี ๒๑ คือช่วงเตรียมความพร้อมให้พลเมืองรู้จักคิด คิดอย่างสร้างสรรค์ 
เรียนรู้ในการทำงานการแก้ปัญหา เทคโนโสยีสารสนเทศการสื่อสารและร่วมมือกันทำงานได้อย่างมี  
ประสิทธิผล ซึ่งมีเหตุผลสำคัญอยู่ ๓ ประการ คือ ๑) ทักษะเหล่านี้ไม่ถูกบรรจุในหลักสูตรการศึกษา
หรือ ถูกประเมินเลย ผู ้เร ียนบางคนอาจเกิดทักษะเหล่านี ้โดยบังเอิญจากชีวิตประจำวันหรือ
ประสบการณ์ที่ ผ่านมา ๒) ทักษะเหล่านี้มีความสำคัญต่อผู้เรียน องค์กรต่างๆ มีการปรับโครงสร้าง
การบริหาร เพิ ่มการ ใช้เทคโนลยีสร้างระบบงานที่ยืดหยุ่น รวดเร็ว สะดวก และกระจายความ
รับผิดชอบให้พนักงานระดับ ปฏิบัติการมากขึ้น ในสภาพความเป็นจริงนี้ผู้เรียนที่ไม่ถนัดทักษะแห่ง
ศตวรรษใหม่ย่อมไม่สามารถใช้ ศักยภาพทางนี้ได้อย่างเต็มที่ ๓) สำหรับผู้ที่เริ่มทำงานใหม่ๆ ได้ถูก
คาดหวังว่าจะสามารถใช้ทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อทำงานให้ลุล่วงได้ ดังนั้น กรอบความคิดทักษะ
ในศตวรรษที่ ๒๑ นี้ได้อธิบายทักษะหลายอย่างที่เป็นของใหม่ ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์ การใช้
นวัตกรรม ความยืดหยุ ่น และความสามารถในการปรับตัว ความเป็นผู ้นำและการเรียนรู ้ข ้าม
วัฒนธรรม ซึ่งมีความจำเป็นมากสำหรับทุกคนในยุคปัจจุบัน ซึ่งถ้าใครมีทักษะเหล่านี้ก็จะทำให้มีความ
โดดเด่นกว่าผู้อ่ืนได้  

National Research Coundil (๒๐๑๑) ได้ให้น ิยามการเร ียนรู ้แห่งศตวรรษที ่ ๒๑ 
หมายถึง ความสามารถของพลเมืองในการดำรงชีวิตในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งประกอบด้วยทักษะที่
สำคัญ ๓ ด้าน ดังนี ้ ๑) ทักษะการเรียนรู ้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ๒) 



๖๕ 

 

ทักษะด้านข้อมูลสื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) ๓) ทักษะชีวิต
ในอาชีพ (Life andCareer Skills)  

Trilling and Fadel (๒๐๐๙) กล่าวว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ได้พัฒนาและสร้าง 
กรอบแนวคิด โดยนำเสนอแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย การเรียนรู้ ๓Rs x ๗Cs 
ดังนี้ ๓Rs ประกอบด้วย 

๑) ทักษะด้านการอ่าน (Reading) คือ ความสามารถทางด้านการอ่านได้ถูกต้องตาม
อักขระ อ่านจับใจความ แปลความหมายเข้าใจเนื้อหา สามารถถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้อย่างถูกต้องและ
ตรงประเด็น 

๒) ทักษะด้านการเขียน (W) Riting) คือ ความสามารถทางด้านการเขียนได้ถูกต้องตาม
หลักไวยากรณ์ และมีสำนวนสละสลวยสามารถสื่อสารได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น 

๓) ทักษะทางคณิตศาสตร์ (A) Rithematic) คือ ความสามารถคำนวณได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง รวมถึงหาค่าตัวแปรต่างๆ และสามารถประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์และสถิติได้ 

 
๗Cs ประกอบด้วย 
๑) ทักษะด้านการคิดอย่างมีว ิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Citical Thinking and 

Problem Solving) คือ ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ได้อย่างมีวิจารณญาณ คิดระบบ
ตามลำดับ ขั้นตอนถูกต้อง และใช้เหตุผลในการตัดสินใจเพ่ือแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสมกับ บริบทของปัญหา 

๒) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) คือ มีความ 
สามารถในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เปิดกว้างในความคิดเห็นสร้างความเข้าใจร่วมกันมีกา รวิเคราะห์
เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการการทำงานด้วยแนวคิดหรือวิธีการใหม่ๆ ในการใช้นวัตกรรม
สร้างผลงานอย่างสร้างสรรค์ให้ได้ผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างสร้างสรรค์ 

๓) ท ักษะด ้ านความเข ้ า ใจความต ่ างว ัฒนธรรมต ่ างกระบวนท ัศน ์  ( Cross-
culturalUnderstanding) คือ มีความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคล ยอมรับนับถือ ให้ความ
เคารพผู้ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

๔) ทักษะด้านความร ่วมม ือ การทำงานเป็นท ีมและภาวะผู ้นำ (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) คือ ความสามารถวางตัวได ้อย ่างเหมาะสมกับหน้าที ่ท ี ่ ได ้รับ
มอบหมายในการการทำงานร่วมกันเป็นให้งานดำเนินไปอย่างราบรื่นเคารพและเห็นคุณค่าของผู้ร่วม
ทีม มีความยืดหยุ่นประนี้ประนอมเพื่อการบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ซึ่งรวมไปถึงการแสดงมีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยคำนึงผลประโยชน์ส่วนรวม 



๖๖ 

 

๕ ) ท ักษะด ้านการส ื ่ อสาร สารสนเทศและร ู ้ เท ่ าท ันส ื ่ อ  ( Communications, 
Information,and Media Literacy) คือ ความสามารถในการเข้าถึงค้นหา การวิเคราะห์ การใช้
ประโยชน์จากสื่อสารสนเทศต่างๆ ให้น่าเชื่อถือและสามารถถ่ายทอดอย่างชัดเจนมีประสิทธิภาพ 
สื่อสารเข้าใจง่ายเพ่ือบรรลุเป้าหมายการทำงาน โดยคำนึงถึงจริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๖) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT 
Literacy) คือ ความสามารถทางด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การใช้สารสนเทศในการเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการประเมินข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ ความสามารถ
ในการติดต่อสื ่อสารได้หลากหลายอย่างการจัดการกระจายข้อมูลจากหลากหลายแหล่งอย่างมี
ประสิทธิภาพรวมไปถึงการใช้ข้อมูลอย่างมีจริยธรรมหรือถูกกฎหมาย 

๗) ทักษะด้านการทำงาน การเรียนรู้ และการพึ่งตนเอง (Career and Learningself-
reliance) คือ มีความสามารถในการปรับตัว มีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน มีทักษะด้านการเรียนรู้
และใฝ่รู้ สามารถปรับตัวได้สอดคล้องกับบริบทและสภาพแวดล้อมในสภาวะการณ์ปัจจุบันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สามารถปรับตัวได้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

NCREL & Metiri Group (๒๐๐๓) ได้นำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
ดังนี้ 

๑) ความรู ้พื ้นฐานในยุคดิจิตอล ได้แก่ ความรู ้ทางวิทยาศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ความรู้พื้นฐานเชิงทัศนาการและข้อมูล ความรู้พื้นฐานทางพหวัฒนธรรมและจิตสำนึกต่อ
โลก 

๒) การคิดเชิงประดิษฐ์ ได้แก่ ความสามารถในการปรับตัว การจัดการความซับซ้อน
ความสามารถในการชี้นำตนเอง ความอยากรู้ ความสร้างสรรค์ ความกล้าเสี่ยง การคิดระดับสูง การใช้
เหตุผลที่ดี 

๓) การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การทำงานเป็นทีม ความร่วมมือ ทักษะด้าน
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม และความรับผิดชอบในฐานะ พลเมือง
การสื่อสารแบบโต้ตอบ 

๔) การเพ่ิมผลิตผลระดับสูง ได้แก่ การจัดลำดับความสำคัญ การวางแผน การจัดการเพ่ือ
มุ่งผลลัพธ์ การใช้เครื่องมือจริงอย่างมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพและ
เหมาะสม 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงสรุปทักษะที่จำเป็นศตวรรษที่ ๒๑ ๓ ด้านคือ  
๑. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ประกอบด้วย ๑) คิดสร้างสรรค์ ๒) ใส่ใจนวัตกรรม ๓) 

มีวิจารณญาณ ๔) แก้ปัญหาเป็น ๕) สื่อสารดี ๖) เต็มใจร่วมมือ 



๖๗ 

 

 
ภาพที่ ๒.๑ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ที่มา : https://www.okmd.or.th/okmd-opportunity/new-gen/๒๖๒/ 

๒. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ประกอบด้วย ๑) อัพเดตทุกข้อมูลข่าวสาร ๒) รู้เท่า
ทันสื่อ ๓) รอบรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ๔) ฉลาดสื่อสาร 

 
ภาพที่ ๒.๒ ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 

๓. ทักษะชีวิตและอาชีพ ประกอบด้วย ๑) มีความยืดหยุ่น ๒) รู้จักปรับตัว ๓) ริเริ่มสิ่งใหม่
๔) ใส่ใจดูแลตัวเอง ๕) รู้จักเข้าสังคม ๖) เรียนรู้วัฒนธรรม ๗) มีความเป็นผู้นำ ๘) รับผิดชอบหน้าที่ 
๙) พัฒนาอาชีพ ๑๐) หมั่นหาความรู้รอบด้าน 



๖๘ 

 

 
ภาพที่ ๒.๓ ทักษะชีวิตและอาชีพ 

๒.๖ แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการใชช้ีวิต 
๒.๖.๑ ความหมายของทักษะ 
คำว่า ทักษะ (SkiIl) หมายถึง "ความชำนาญ"๑๑๔ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งบุคคลสามารถ

สร้างข้ึนได้จากการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะการอาชีพ การกีฬา การทำงานร่วมกันกับผู้อ่ืน เป็นต้น ทักษะ
เหล่านี้เป็นทักษะภายนอกที่สามารถมองเห็นได้ชัดเจนจากการกระทำ หรือจากการปฏิบัติ นับเป็น
ทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตที่จะทำให้ผู้มีทักษะเหล่านั้น มีชีวิตที่ดี สามารถดำรงชีพอยูในสังคมได้
ง่ายขึ้นและช่วยเหลือตัวเองได้ในระดับหนึ่ง ฉะนั้น ทักษะชีวิต (Life skll) จึงหมายถึง คุณลักษณะ 
หรือความพร้อมในการเผชิญกับสถานการณ์ต่งๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคต 

ในพระพุทธศาสนา การพัฒทักษะชีวิตมุ่งนำพาผู้ได้รับการฝึกฝนไปสู่ดวามสงบสุขและ
อิสรภาพได้อย่างถวร และกลายเป็นพระอริยบุคคลที่ปราศจากกิเลสทั้งมวลยังไม่ได้เป็นพระอริยบุคคล 
ก็สามารถแสวงหาความสุขได้ง่าย หากผู้ฝึกฝนตมีทักษะชีวิตอยู่บนฐานแห่งศีลและธรรมวิธีการพัฒ

 

๑๑๔ มานิต มานิตเจร ิญ , พจนาน ุกรมไทย ฉบับของราชบัณฑิตยสถาน , พิมพ์คร ั ้งท ี ่  ๑๓ , 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัทรวมสาส์น จำกัด, ๒๕๓๗), หน้า ๔๓๑. 



๖๙ 

 

ทักษะชีวิตดังกล่าว ที่ขาดไม่ได้เลยคือการเจริญภาวนา หมายถึง การพัฒนา หรือการเจริญด้วยการตั้ง
สติให้มั่น มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดีในชีวิตประจำวัน๑๑๕ เพราะมีการฝึกฝนตนด้วยการเจริญภาวนา
อย่างนี้ การพัฒทักษะชีวิตจึงเกิดข้ึนได้และช่วยเหลือปกป้องผู้คนในสังคมให้อยู่ดีมีสุขได้ตลอดไป 

๒.๖.๒ องค์ประกอบของทักษะชีวิต 
องค์ประกอบของทักษะชีวิตจะมีความแตกต่างกันตามวัฒนธรรมและสถานที่ แต่ทักษะ

ชีวิตที่จำเป็นที่สุดที่ทุกคนควรมี ซึ ่งองค์การอนามัยโลกได้สรุปไว้ และถือเป็นหัวใจสำคัญในการ
ดำรงชีวิตคือ  

๑) ทักษะการตัดสินใจ (Decision  making) 
๒) ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving) 
๓) ทักษะความคิดสร้างสรรค์ (creative thinking) 
๔) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) 
๕) ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective communication) 
๖) ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal relationship) 
๗) ทักษะการตระหนักรู้ในตน (Self awareness) 
๘) ทักษะการเข้าใจผู้อื่น (Empathy)  
๙) ทักษะการจัดการกับอารมณ์ (Coping with emotion) และ  
๑๐) ทักษะการจัดการกับความเครียด (Coping with stress)๑๑๖ 
ในหนังสือ "กรพัฒนาทักษะชีวิต ในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน" จัดทำโดยสำนักวิชาการ

และมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้ผู้ศึกษามีทักษะ
ชีวิต ๔ ด้านคือ  

๑) การตระหนักรู ้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู ้อื ่น หมายถึง การรู ้จ ักความถนัด
ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ 
เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

๒) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะข้อมูล
ข่าวสารปัญหา  และสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลัก

 

๑๑๕ ชยสาโร ภิกขุ, ชาวพุทธ หรือ ชาวพูด, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท เฟื่องฟ้าพริ้นติ้ง 
จำกัด, ๒๕๔๒), หน้า ๑๐๕. 

๑๑๖ เสน ่ห ์  จามร ิ ก , พ ุทธศาสนาก ับส ิทธ ิ มน ุษยชน , (กร ุ ง เทพมหานคร :  สำน ักพ ิมพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๑), หน้า ๑๘. 



๗๐ 

 

เหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่างๆ อย่างสร้างสรรค์  

๓) กรจัดกรกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์
ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธีผ่อนคลายหลีกเลี่ยง
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ไปในทางที่ดี และ  

๔) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของ
ผู้อื่น ใช้ภาษาพูดและภาษากาย เพื่อสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและ 
ความต้องการของผู ้อื ่นวางตัวได้ถูกต้อง เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ใช้การสื ่อสารที ่สร้าง
สัมพันธภาพที่ดี สร้างความร่วมมือและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข๑๑๗ 

๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

จากการทบทวนเอกสารเกี่ยวกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ “การพัฒนากิจกรรมกระบวนการ
กลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรี
ประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี” ได้ค้นพบว่ามีนักวิชาการหลายท่านได้เรียบเรียงไว้ ดังนี้ 

พระเจริญพงษ์ วิชัย และคณะ ได้ทำวิจัยเรื่อง “ธรรมวิถี: กระบวนการเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตสำหรับเยาวชน Gen Z โรงเรียนเจี้ยนหัว อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม” พบว่า หลักธรรม
เสริมสร้างทักษะชีวิตเยาวชน คือ หลักอริยสัจใช้แก้ปัญหา หลักอิทธิบาทใช้ในการเรียนรู้ หลักสังคห
วัตถุใช้ในการเกื้อกูลกันในสังคม หลักภาวนา ๔ ใช้ในการพัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ จาก
หลักธรรมหล่านี้ นำไปออกแบบกระบวนการกลุ่ม ๔ กิจกรรม (๑) “คิดได้ ทำได้” ฝึกทักษะการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วอย่างฉับพลัน โดยใช้หลักอริยสัจ (๒) “มือถือ มือไถ” ปลูกฝังการใช้
เทคโนโลยี ฝึกทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น โดยใช้หลักสังคหวัตถุ (๓) “กติกา พาพลิกล็อค” ฝึกทักษะ
การใฝ่เรียนรู้ การเคารพผู้อ่ืน กติกาสังคม โดยใช้หลักอิทธิบาท (๔) “มันดาลา พาตื่นรู้” การนำศิลปะ
ไปใช้เพื่อการฝึกสติพัฒนาสมาธิ ผลการประเมิน พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจและต้องการ
ให้มีการจัดกิจกรรมลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง ข้อดี คือ การได้ฝึกทักษะการใช้ชีวิตในด้านต่าง ๆ ได้นำ
หลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และได้สร้างมิตรภาพที่ดีต่อกันภายในโรงเรียน ได้รู้จักเพ่ือน 

 

๑๑๗ สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, การพัฒนาทักษะชีวิต ในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 
(กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ๒๕๕๑), หน้า ๑. 



๗๑ 

 

ๆ มากข้ึน เกิดความคิดสร้างสรรค์มีความสามัคคี ได้มุมมองหลาย ๆ ด้าน ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ในส่วนที่
ต้องปรับปรุง คือ ระยะเวลาการจัดและควรเพิ่มฐานกิจกรรม๑๑๘ 

วีรพงศ์ พิชัยเสนาณรงค์ และคณะ ได้ทำวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐานเพื่อการส่งเสริมอัตลักษณ์วิถีพุทธของโรงเรียนรักษาศีล ๕ ในจังหวัดนครปฐม” พบว่า 
แนวทางการจัดการเรียนรู ้แบบชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Learning: CBL) สามารถ
ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ แนวคิด “บวร” (บ้าน วัด 
โรงเรียน) ที่บูรณาการการศึกษาและการปลูกฝังอัตลักษณ์วิถีพุทธ การบูรณาการหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการศึกษา การน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ และนโยบายการศึกษา
ที่มุ ่งพัฒนาผู ้เรียนอย่างรอบด้าน ขณะที่รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ที ่พัฒนาแล้วประกอบด้วย ๖ 
องค์ประกอบ ได้แก่ บริบทชุมชน บทบาทของผู้มีส่วนร่วม กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ แนว
ทางการประเมินผล และปัจจัยสนับสนุน โดยพัฒนาแผนการเรียนรู้ ๓ แผนที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถนำ
หลักธรรมทางพุทธศาสนาไปปรับใช้ในชีวิตจริง เสริมสร้างอัตลักษณ์วิถีพุทธ และพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ ผลการประเมินจากนักเรียน ๓๙๓ คน พบว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้มีประสิทธิภาพใน
ระดับ “มาก” (๔.๕๐, S.D. ๐.๔๙) โดยนักเรียนมีพัฒนาการด้านคุณธรรมสูงขึ้น และมีข้อเสนอแนะให้
เพิ่มกิจกรรมที่หลากหลายและบูรณาการกับบริบทชุมชนมากขึ้น งานวิจัยมีความสำคัญต่อการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงพุทธในระยะยาว โดยช่วยให้สถานศึกษาและชุมชนสามารถร่วมมือกัน
ปลูกฝังคุณธรรมและพฤติกรรมที่แสดงถึงอัตลักษณ์วิถีพุทธ ครอบคลุมทั้งมิติของศีลธรรม จริยธรรม 
และการดำเนินชีวิตตามหลักพุทธศาสนา รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาแล้วแตกต่างจากแนวทางเดิมโดย
การมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างเป็นระบบ มีการออกแบบกิจกรรมที่ตอบโจทย์บริบทของผู้เรียน และมี
การประเมินผลที่ชัดเจนสามารถนำไปปรับใช้กับโรงเรียนที่ต้องการส่งเสริมการเรียนรู้แบบพุทธใน
บริบทอื่น ๆ ไดต้่อไป๑๑๙ 

พระสุวรรณ สุเมธปุญฺโญ (ขำโพธิ์ทัย) และคณะ ได้ทำวิจัยเรื ่อง “ระบบการจัดการ
ฝึกอบรมธรรมศึกษาผ่านแอพพลิเคชั่น “พุทธัง ออนไลน์” สำหรับครูพระสอนศีลธรรม ในสำนักเรียน
คณะเขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร” พบว่า การออกแบบระบบการจัดการฝึกอบรมธรรมศึกษา 

 

๑๑๘ พระเจริญพงษ์ วิชัย และคณะ, “ธรรมวิถี: กระบวนการเสริมสร้างทักษะชีวิตสำหรับเยาวชน Gen 
Z โรงเรียนเจี้ยนหัว อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม” , วารสารเสียงธรรมจากมหายาน, ปีท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม 
– ธันวาคม ๒๕๖๗): ๒๗๕-๒๘๖. 

๑๑๙ วีรพงศ์ พิชัยเสนาณรงค์ และคณะ, “รูปแบบการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์วิถีพุทธของโรงเรียนรักษาศีล ๕ ในจังหวัดนครปฐม” ”, วารสารเสียงธรรมจากมหายาน, ปีท่ี ๑๐ 
ฉบับท่ี ๔ (มีนาคม –เมษายน ๒๕๖๘): ๑๓๐-๑๔๗. 



๗๒ 

 

“พุทธัง ออนไลน์” แบ่งออกเป็น ๗ ขั้นตอน ได้แก่ (๑) ขั้นตอนการวิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรค 
(๒) ขั้นตอนการศึกษารูปแบบโปรแกรมประยุกต์สำหรับระบบการจัดการฝึกอบรมธรรมศึกษา (๓) 
ขั้นตอนการเตรียมการก่อนการออกแบบชุดฝึกอบรมธรรมศึกษา (๔) ขั้นตอนการออกแบบระบบและ
วางแผนที่เว็บไซต์ (๕) การทดลองใช้ระบบการอบรมธรรมศึกษากับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มทดลอง (๖) 
การอบรมวิธีการใช้โปรแกรมประยุกต์เพื่อการอบรมธรรมศึกษาให้กับครูสังกัดกรุงเทพมหานคร (๗) 
การนำระบบการจัดการฝึกอบรมธรรมศึกษาไปใช้กับกลุ่มทดลอง ผลการประเมินประสิทธิภาพของ 
“พุทธัง ออนไลน์” สำหรับครูพระสอนศีลธรรม แบ่งการประเมินประสิทธิภาพ ออกเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่ 
(๑) การทดลองใช้โปรแกรมประยุกต์กับนักศึกษาธรรมศึกษาชั้นตรี วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ ซึ่ง
ไม่ใช่พื้นท่ีทดลอง พบว่า ผู้อบรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อระบบการจัดการฝึกอบรมธรรมศึกษา อยู่
ในระดับดี ( = ๔.๔๔, S.D. =๐.๔๑) (๒) ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมธรรมศึกษา จากความคิดเห็น
ของครูผู้ผ่านการอบรม พบว่า ประสิทธิภาพโดยรวมทุกด้าน อยู่ในระดับปานกลาง ( = ๓.๑๑, SD =
๑.๐๓๐) และ (๓) ผู้เชี่ยวชาญ มีความเห็นว่ามีประสิทธิภาพของระบบโดยรวม อยู่ในระดับมาก ( = 
๔.๐๕, SD =๐.๘๓๖) การประเมินประสิทธิภาพของระบบ เพื่อต้องการศึกษาสภาพปัญหาของระบบ 
ข้อจำกัด อุปสรรค และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ซึ่งโดยรวมผลลัพธ์ของระบบสามารถนำไปขยายผลและใช้
งานได้ ดังนั ้น ระบบการจัดการฝึกอบรมธรรมศึกษาผ่านแอปพลิเคชั ่น “พุทธัง ออนไลน์” จึง
สอดคล้องกับพระครูโกศลธรรมรัตน์ (ประพันธ์ จิตฺตกโร) แนวทางแก้ไขปัญหาจำนวนพระสอนธรรม
ศึกษาไม่เพียงพอ และสอดคล้องกับกมลาศ ภูวชนาธิพงษ์ ในการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรให้ง่ายต่อ
ความเข้าใจผ่านระบบการจัดการเรียนสมัยใหม่ และสอดคล้องกับธนาธร ทะนานทอง ที่เห็นว่าการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีจะเป็นสังคมออนไลน์ทางด้านการศึกษารูปแบบใหม่ในอนาคต  
ผลการประเมินประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมธรรมศึกษา จากข้อมูลแบบสอบถามที่ได้จากครูโรงเรียน
คลองทวีวัฒนา (ทองน่วมอนุสรณ์) สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๕ คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
พบว่า มีประสิทธิภาพโดยรวมทุกด้าน อยู่ในระดับปานกลาง แสดงให้เห็นถึงการเปิดรับเทคโนโลยีใหม่
ของครูผู้สอน แต่เนื่องจากระบบการจัดการฝึกอบรมธรรมศึกษาผ่านแอปพลิเคชั่น “พุทธัง ออนไลน์” 
เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาพระพุทธศาสนา หรือเป็นระบบต้นแบบ ซึ่งอยู่ในช่วงของการทดลองใช้ 
ดังนั้น ครูผู้สอนจึงให้คะแนนประสิทธิภาพอยู่ในระดับปานกลาง ผลการประเมินประสิทธิภาพ ของ
ระบบการจัดการฝึกอบรมธรรมศึกษาผ่านแอปพลิเคชั่น “พุทธัง ออนไลน์” สำหรับครูพระสอน
ศีลธรรมในสำนักเรียนคณะเขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน ๕ คน ได้ประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบ พบว่า การประเมินประสิทธิภาพของระบบการจัดการฝึกอบรมธรรมศึกษา
ผ่านแอปพลิเคชั่น “พุทธัง ออนไลน์” สำหรับครูพระสอนศีลธรรมในสำนักเรียนคณะเขตทวีวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีประสิทธิภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ
ภูวดล บัวบางพลู แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของระบบการจัดการฝึกอบรมธรรมศึกษามี



๗๓ 

 

ประสิทธิภาพที่นำไปใช้ได้ การทดสอบสมมติฐาน พบว่า สมมติฐานข้อที่ ๑ ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ด้วยชุดฝึกอบรมธรรมศึกษา อยู ่ในระดับดี ดังนั ้นจึงปฏิเสธสมมติฐาน ส่วนสมมติฐานข้อที ่ ๒ 
ประสิทธิภาพของระบบการจัดการฝึกอบรมธรรมศึกษา อยู ่ในระดับมากขึ ้นไป ผลการทดสอบ
สมมติฐานพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน๑๒๐ 

อนุรักษ์ ทองแก้ว และคณะ ได้ทำวิจัยเรื ่อง “กิจกรรมทดสอบการทำงานของสมอง
สำหรับเด็กปฐมวัย” การวิจัยจะตรวจสอบเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ของสมองสำหรับเด็กปฐมวัยและ
การศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมในการทดสอบการทำงานของครูฝึกสมองสำหรับเด็กที่มีช่วงปฐม
ภูมิวัยตัวอย่างการทดสอบปฐมภูมิวัยที่มีช่วงปฐมวัยกรณีตัวอย่างการทดสอบปฐมวัยวัยที่มีช่วงปฐมวัย
ตัวอย่างการทดสอบปฐมวัยวัยที่มีช่วงปฐมวัยตัวอย่างการทดสอบปฐมวัยวัยที่มีช่วงปฐมวัยกรณี
ตัวอย่างการทดสอบปฐมวัยวัยที่มีช่วงปฐมวัยกรณีตัวอย่างการทดสอบปฐมภูมิวัยวัยที่มีช่วงอายุ
ระหว่าง ๕-๖ ปีปีจำนวน ๓๐ คน ทบทวนบทเรียนก่อนแบบตรวจสอบกลุ่ม ประเมินความฉลาดทาง
อารมณ์รายการวิชาที่ต้องตรวจสอบคำถามสมองมาตรฐาน (PEBL-๖๔) ติดตามการทดสอบการ
ทำงานเพิ่มเติมสำหรับสมองสำหรับการคำนวณอย่างละเอียด และวิเคราะห์ค่าความเที่ยงตรงแบบ
ความภายใน KR-๒๐ ผลการวิจัยพบการทดสอบการทำงานของคุณสมบัติของครูฝึกสมองสำหรับเด็ก
ปฐมวัยสามารถตรวจสอบเป็นกิจกรรมต่างๆ ของสัตว์ได้ลองดูอิโมจิและเครื่องหมายถูกหรือผิดใน
หลาย ๆ ครั้งของการทดสอบเมื่อทำการทดสอบการทดสอบจะได้รู้ผลทันทีที่จะทำการทดสอบแล้ว
อย่าลืมฟังคำสั่งสำหรับสมองสำหรับปฐมวัยได้สิ่งนี้ ค่าความตรงเชิงเนื้อหาคือ S-CVI/Ave = .๙๕ และ
จะตรงเชิงเชิงวิเคราะห์ของกิจกรรมที่ทดสอบการทำงานไตรมาสที่ ๒ แบบมาตรฐาน (PBCST-๖๔) 
เหลือค่าความเท่ียงตรงแบบความที่มีอยู่ในภายใน KR-๒๐ คือ .๗๒๑๒๑ 

สุดารัตน์ โพธิสาขา และคณะ ได้ทำวิจัยเรื ่อง “การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
ร่วมกับโมเดลเลิฟเพื่อส่งเสริมความสามารถ ในการใช้ทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓” 
การวิจัยครั ้งนี ้เป็นแบบกึ่งทดลองโดยใช้กลุ ่มตัวอย่างหนึ ่งกลุ ่มทดสอบก่อนและหลังทดลอง มี
วัตถุประสงค์เพื่อ ๑. พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับโมเดลเลิฟ ๒. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน ๓. ศึกษาระดับความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ๔. ศึกษาความพึง
พอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียน

 

๑๒๐ พระสุวรรณ สุเมธปุญฺโญ (ขำโพธิ์ทัย) และคณะ, “ระบบการจัดการฝึกอบรมธรรมศึกษาผ่าน
แอพพลิเคชั่น “พุทธัง ออนไลน์” สำหรับครูพระสอนศีลธรรม ในสำนักเรียนคณะเขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร”, 
วารสารเสียงธรรมจากมหายาน, ปีท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๒ (เมษายน -มิถุนายน ๒๕๖๗): ๓๑๓-๓๑๔. 

๑๒๑ อนุรักษ์ ทองแก้ว และคณะ , “กิจกรรมทดสอบการทำงานของสมองสำหรับเด็กปฐมวัย”, 
วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี, ปีท่ี ๑๙ ฉบับท่ี ๒ (ตุลาคม - ธันวาค ๒๕๖๕): ๙๓. 



๗๔ 

 

เลิงนกทา ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๔๐ คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ๑. แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ๘ แผน เวลา ๑๒ ชั่วโมง แบ่งเป็น ๓ หน่วย
การเรียนรู้ หน่วยละ ๔ ชั่วโมง วัดผลหลังเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ๒. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ๓. แบบประเมินความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ๔. แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที  ผลการวิจัย
พบว่า ๑. กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับโมเดลเลิฟ ประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน ดังนี้ ๑) T: Touch 
เผชิญปัญหา ๒) A: Active ทำความเข้าใจ วิเคราะห์ ๓) C: Cooperate ศึกษาค้นคว้า แก้ปัญหา ๔) 
H: How to เห็นคุณค่า นำไปใช้ โดยผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีค่าดัชนีความสอดคล้องขององค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ ๐.๙๗ ๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .๐๕  ๓. นักเรียนมี
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตในภาพรวมร้อยละ ๘๙.๔๑ อยู่ในระดับดีเยี่ยม  ๔. นักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยรวม ๔.๗๙ คะแนน อยู่ในระดับมากที่สุด๑๒๒ 

ปรัชญา เหลืองแดง ได้ทำวิจัยเรื่อง “การพัฒนากิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสาน เรื่อง 
การออกแบบการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ตามกรอบการประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศึกษา” การวิจัยครั ้งนี้มี
ว ัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาข้อมูลพื ้นฐานการออกแบบการเร ียนการสอนเชิงอนุร ักษ์มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นตามกรอบการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภาสำหรับนักศึกษา
วิชาชีพครูสังคมศึกษา กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ กลุ่มผู้เชี ่ยวชาญในการสนทนากลุ่ม 
(จำนวน ๕ คน) ได้มาด้วยวิธีการเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง ใช้วิธีการเชิงคุณภาพโดยใช้การเก็บ
ข้อมูลจากการสังเคราะห์เอกสารและการสนทนากลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบ
บันทึกข้อมูล และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาและการวิเคราะห์แบบอุปนัย 
ผลการวิจัยพบว่า ในสภาวการณ์ปัจจุบันนโยบายทางการศึกษาชาติระบุให้ภารกิจสำคัญของครูและ
สถานศึกษาต้องมีการอนุรักษ์ สืบสาน และทำนุบำรุงมรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น โดยนำมรดก
ทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษา ครูสังคมศึกษาจึงต้องมี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ซึ่งมี
ความเกี ่ยวข้องและสอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี ้บางข้อของสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๔ ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการ

 

๑๒๒ สุดารัตน์ โพธิสาขา และคณะ, “การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับโมเดลเลิฟเพื่อส่งเสริม
ความสามารถ ในการใช้ทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓”, วารสารวิทยาศาสตร์การกีฬาและนวัตกรรม
สุขภาพ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย, ปีท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ (เมษายน –มิถุนายน ๒๕๖๘): ๓๑. 



๗๕ 

 

ฝึกอบรมคือ เพื ่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นตามกรอบการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภาของนักศึกษา
วิชาชีพครูสังคมศึกษา จำนวน ๑๐ พฤติกรรมบ่งชี้ กำหนดระดับคุณภาพ ๕ ระดับ ตามเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา แนวทางการพัฒนากิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสาน
ที่เหมาะสมจะต้องคำนึงถึงวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาที่เน้นการเรียนรู้จากการ
เชื่อมโยงประสบการณ์ การนำตนเอง และงานในหน้าที่๑๒๓ 

เสนห์ สีกาวี และบรรจบ บรรณรุจิ ได้ทำวิจัยเรื่อง “พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงพุทธ
บูรณาการ” พบว่า กระบวนการการเรียนรู้แบบบูรณาการของตะวันตกก่อกำเนิดมาจากการทดลองใน
ระบบการศึกษาเฉพาะทางที่เริ่มมาจากผู้สอนกับผู้เรียนเป็นจุดศูนย์กลาง และเจาะจงลงไปที่ความ
ชำนาญพิเศษ ซึ่งขยายไปตามสภาพปัญหาอย่างเป็นระบบและจำกัดฐานข้อมูลที่ซับซ้อน ปฏิบัติการ
อย่างนี้มีผลออกมาเป็นการบูรณาการกันระหว่างคนกับสิ่งแวดล้อม สำหรับกระบวนการศึกษาตาม
แนวพระพุทธศาสนามาจากพระปัญญาตรัสรู้ของพระพุทธเจ้า ซึ่งเกิดมาจากการสั่งสมบารมี ๑๐ ที่
ยาวนาน การสั่งสมบารมีที่ยาวนานเช่นนั้นเป็นส่วนสำคัญของประสบการณ์การเรียนรู้ที่ยาวนานและ
การทดลองที่ยาวโดยใช้ชีวิตเป็นเดิมพัน หลังจากนั้นทั้งหมดนั้นจึงมีผลออกมาเป็นการรู้แจ้งที่สมบูรณ์
ในทุกข์และความดับทุกข์ซึ่งเป็นความจริงของชีวิต การเรียนรู้อย่างนี้สัมพันธ์อย่างสมบูรณ์แบบอยู่กับ
ปริยัติ (การศึกษา) ปฏิบัติและปฏิเวธ (การรู้แจ้ง) ซึ้งพุ่งลงไปที่ความจริง เป็นการศึกษาทดลองที่เป็น
ธรรมชาติและเป็นวิถีชีวิตซึ่งแสดงตัวออกมาเป็นรูปธรรมผ่านความสะอาดความสงบและความรอบรู้ 
อีกประการหนึ่ง นี้แหละคือ มัชฌิมาปฏิปทา หรือ ทางสายกลาง ซึ่งทำลายความเห็นผิดและความคิด
ผิดและขณะเดียวกันก็ทำให้เกิดความเห็นถูกและความคิดถูก๑๒๔ 

ศุภชัย ทองจันทร์ ได้ทำวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการมีส่วนร่วมของบ้าน วัดและโรงเรียนใน
การแก้ไขปัญหาเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลพน จังหวัดสุราษฎร์ธานี” พบว่า ระดับการมีสวนร่วม
ของบ้าน วัดและโรงเรียนในการแก้ไขปัญหาเยาวชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลพน โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมของ “บวร” ในการปฏิบัติและดำเนินการตามแผนงานการแก้ไข
ปัญหาเยาวชนในชุมชน รองลงมาได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ด้านการมีส่วนร่วม

 

๑๒๓ ปรัชญา เหลืองแดง, “การพัฒนากิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสาน เรื่อง การออกแบบการเรียน
การสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ตามกรอบการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา 
สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศึกษา” , สิกขา วารสารศึกษาศาสตร์, ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน 
๒๕๖๘): ๙๘. 

๑๒๔เสนห์ สีกาวี และบรรจบ บรรณรุจิ, “พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงพุทธบูรณาการ”, วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์ฯ, ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๖๐): ๒๗๘. 



๗๖ 

 

ของ “บวร” ในการติดตามและประเมินผล และด้านการมีส่วนร่วมของ “บวร” ปัญหาและสาเหตุของ
ปัญหาและปัญหาที่พบในชุมชน ได้แก่ ปัญหาด้านยาเสพติด พบว่า เด็กและเยาวชนมีการเสพยาเสพติ 
เช่น ยาบ้า กัญชา ๔x๑๐๐ ปัญหาด้านพฤติกรรม ได้แก่ ความฟุ้งเฟ้อติดเกม ขาดวินัย และขาด
จิตสำนึกปัญหาด้านการศึกษา พบว่า เด็กและเยาวชนขาดเรียน หนีเรียน ออกกลางคัน ท้องในวัย
เรียน โดยแนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ "บวร" ในการแก้ ไขปัญหาเยาวชน พบว่า 
ครอบครัวต้องมีการพัฒนาความสัมพันธ์ให้แน่นแฟ้น ผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นที่ปรึกษา
ให้แก่เยาวชน รวมทั้งเป็นผู้สร้างความรู้สึกมีคุณค่าให้กับเยาวชน เพ่ือให้เยาวชนเกิดความมั่นใจตนเอง 
โรงเรียน เมื่อเด็กเริ ่มเข้าสู่วัยรุ่นจะเริ่มคบเพื่อนมากขึ้น และเริ่มสนใจเพศตรงข้าม ต้องการสร้าง
พฤติกรรมที่โดดเด่น ครูควรเข้าใจพฤติกรรมเหล่านี้ และสั่งสอนให้เด็กมีความรู้ที่ถู กต้องเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงของร่างกายเพ่ือเข้าสู่วัยรุ่น สอนเพศศึกษาให้เยาวชนทราบถึงผลของการขาดความยับยั้ง
ชั่งใจ รวมทั้งสร้างบรรยากาศที่โน้มน้าวให้เด็กเกิดความคิดสร้างสรรค์ พระสงฆ์ (ศาสนา) ปลูกฝังเรื่อง
วินัย จิตสำนึก และความรับผิดชอบ ให้เยาวชนได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมทางศาสนา เช่น การทำบุญตัก
บาตรไหว้พระฟังธรรม นั่งสมาธิ หรือการเวียนเทียนในวันสำคัญทางศาสนา การท่องแดนธรรมในสื่อ
ทางสังคม และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สมัยใหม่ดังนั้น ทั้ง ๓ ฝ่าย ควรมีส่วนร่วมในการดูแลเอาใจใส่เด็กเมื่อ
พบเห็นสิ่งผิดปกติ ปลูกฝังเรื่องวินัย จิตสำนึกให้กับเยาวชน๑๒๕ 

พลัฏฐ์ อารีวงศ์ศิลป์ ได้ทำวิจัยเรื่อง “การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดปทุมธานีตามหลักพุทธธรรม” ผลการศึกษาพบว่า ๑. สมรรถนะของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีในภาพรวม เฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับมาก ๒. ปัจจัยสมรรถนะ ส่งผลต่อ
สมรรถนะของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ทุกด้าน อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ ๐.๐๑ 
และสามารถทำนายความแปรปรวนได้ร้อยละ ๗๔.๘ จึงยอมรับสมมติฐานที่ ๑ หลักอิทธิบาท ๔ ส่งผล
ต่อสมรรถนะของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ทุกด้าน อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 
๐.๐๑ และสามารถทำนายความแปรปรวนได้ร้อยละ ๗๙.๓ การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีตามหลักพุทธธรรม ซึ่งเป็นการบูรณาการปัจจัยสมรรถนะกับหลักอิทธิ
บาท ๔ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ประกอบด้วย ๑. ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์งาน
บรรลุเป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด ๒. ด้านการยึดมั่นในความถูกต้อง บุคลากรยึดมั่นในหลัก
จริยธรรม ๓. ด้านความเข้าใจในระบบองค์กรและระบบงาน มีการสร้างบรรยายกาศที่เหมาะกับการ

 

๑๒๕ ศุภชัย ทองจันทร์, “การพัฒนาการมีส่วนร่วมของบ้าน วัดและโรงเรียนในการแก้ไขปัญหาเยาวชนในเขต
เทศบาลตำบลพนม จังหวัดสุรษฎร์ธาน”ี, รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธาน,ี ๒๕๕๙), หน้า ก. 



๗๗ 

 

พัฒนาความเชี่ยวชาญในงานขององค์กร ๔. ด้านการบริการเป็นเลิศมีการบริการวิชาการให้ความรู้แก่
ประชาชน ๕. ด้านการทำงานเป็นทีม มีการอำนวยความสะดวกแก่ทุกฝ่ายอย่างสร้างสรรค์๑๒๖ 

พระมหาไกรสร โชติปญฺโ  ได้ทำวิจัยเรื่อง “การศึกษาอบรมและพัฒนาเยาวชนกลุ่ม
เสี่ยงในโรงเรียนให้ดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสมตามหลักพุทธธรรม” ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาอบรม
เยาวชนกลุ่มเสี่ยงในโรงเรียนที่ดำเนินชีวิตขัดต่อหลักพุทธธรรมเป็นกระบวนการที่บุคลากรในโรงเรียน
ได้ตระหนักต่อสภาพปัญหาเยาวชนกลุ่มเสี่ยงด้านยาเสพติดในโรงเรียน นับว่าเป็นปัญหาที่จะต้อง
อาศัยสถาบันทางสังคมโดยเฉพาะสถาบันทางพระพุทธศาสนาได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
ศึกษา กระบวนการศึกษาเยาวชนกลุ่มเสี่ยงมีปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินการ ได้แก่ นโยบายของ
ผู้บริหาร บริบทของโรงเรียน และการมีส่วนร่วมเพื่อหาแนวทางป้องกัน แก้ไขและพัฒนาเยาวชน ใน
ส่วนการดำเนินงานพบประเด็นปัญหาในกระบวนการศึกษาเยาวชนได้แก่ ครอบครัวในการยอมรับ
พฤติกรรมของบุตรหลาน และเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการศึกษา ส่วนของแนวทางการพัฒนา
เยาวชนกลุ่มเสี่ยงในโรงเรียนให้ดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสมตามหลักพุทธธรรม ประการสำคัญในส่วน
ของบุคลากรในโรงเรียนจะต้องมีการศึกษาวัฒนธรรมย่อยของเยาวชนกลุ่มเสี่ยง และกระบวนวิธีใน
การพัฒนาเยาวชนกลุ่มเสี่ยง ได้แก่ กระบวนวิธีละมุนละมอม วิธีรุนแรง และวิธีปล่อยไห้เป็นตาม
ระเบียบกติกาของสังคม แนวทางการพัฒนาเยาวชนจะต้องดาเนินการภายใต้การมีส่วนร่วมของ
สถาบันทางสังคม โดยเฉพาะครอบครัวเป็นสถาบันหลักในการมีส่วนร่วมป้องกัน แก้ไขและพัฒนา
เยาวชน และบทบาทของพระสงฆ์มีความสำคัญในการดำเนินการภายใต้กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
ที่ต่อเนื่องในการปลูกฝังและขัดเกลาเยาวชนให้ดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสมตามหลักพุทธธรรม เป็นคน
ดีมีศีลธรรมจริยธรรมและคุณธรรมต่อไป๑๒๗ 

เกษศริน ทองสุข ได้ทำวิจัยเรื ่อง “การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติละคร
สร้างสรรค์ตามแนวคิดของเดวีส์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕” การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์
เพื่อ ๑) พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติละครสร้างสรรค์ตามแนวคิดของเดวีส์สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ ๗๐/๗๐ ๒) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติละครสร้างสรรค์ตามแนวคิดของเดวีส์

 

๑๒๖ พลัฏฐ์ อารีวงศ์ศิลป์, “การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค์การบริหาร ส่วนจังหวัดปทุมธานีตาม
หลักพุทธธรรม”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๕ (กันยายน – ตุลาคม ๒๕๖๗): ๓๓๓-
๓๓๔. 

๑๒๗พระมหาไกรสร  โชติปญฺโ , “การศึกษาอบรมและพัฒนาเยาวชนกลุ่มเสี่ยงในโรงเรียนให้ดำเนิน
ชีวิตอย่างเหมาะสมตามหลักพุทธธรรม”, รายงานการวิจัย, (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน , 
๒๕๕๒), หน้า ก. 



๗๘ 

 

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ กับเกณฑ์ร้อยละ ๗๐ ๓) เปรียบเทียบทักษะปฏิบัติละคร
สร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติละคร
สร้างสรรค์ตามแนวคิดของเดวีส์กับเกณฑ์ร้อยละ ๗๐ และ ๔) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติละครสร้างสรรค์ตามแนวคิดของเดวีส์ 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนอนุกูลนารี ภาคเรียนที่ ๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวนนักเรียน ๔๑ คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ทักษะละครสร้างสรรค์ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ แบบ
ประเมินทักษะปฏิบัติ และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า ๑) ประสิทธิภาพของการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติละครสร้างสรรค์ตามแนวคิดของเดวีส์มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
๘๒.๘๐/๘๒.๗๒ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียนหลังเรยีน
สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ ๗๐ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ๓) ทักษะปฏิบัติของนักเรียนมีคะแนน

ทักษะปฏิบัติ x̅ = ๓.๓๑ ซึ่งอยู่ในระดับดี และ ๔) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียน

รู้อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = ๔.๖๑, S.D. = ๐.๔๕)๑๒๘ 
 พระมหาวิจัก กิตฺติวณฺโณ (ชนะพจน์) ได้ทำวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทักษะการ
สอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา” ผลการวิจัยพบว่า สภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดสำ
พนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก โดยภาพรวมพระสอนศีลธรรมมีทักษะอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเรียงจากมากไปหาน้อย คือ ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทาง  ทักษะการอธิบาย 
ทักษะการสรุปบทเรียน ทักษะการนำเข้าสู่บทเรียน ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ทักษะการใช้
กระดานดำ ทักษะการใช้คำถามทักษะการเสริมกำลังใจผู้เรียน และทักษะการเร้าความสนใจในการ
สอนการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนมี
องค์ประกอบที่นำมาใช้ในการพัฒนา ๔ ประการ คือ ๑) สภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ๒) วิธีการพัฒนาทักษะการสอนด้วยการฝึกอบรม ๓) หลักการสอนด้วยวิธีการสอน
ตามท ักษะการสอน ๙ ประการ ๔) หล ักการสอนของพระพ ุทธเจ ้า ๔ ประการ โดยใช้
กระบวนการพัฒนารูปแบบจากองค์ประกอบของรูปแบบที่ผู ้วิจัยได้สังเคราะห์รูปแบบการพัฒนา
ทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอน  พัฒนาทักษะ ส่วนที่ ๓ ขั้นตอนการ

 

๑๒๘ เกษศริน ทองสุข, “การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติละครสร้างสรรค์ตามแนวคิดของเด
วีส์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕”, Journal for Developing the Social and Community, ปีที่ ๑๑ 
ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-เมษายน  ๒๕๖๗): ๓๖๗. 



๗๙ 

 

นำไปใช้ คือ ๑) โดยการพัฒนาทักษะการสอน ๒) การจัดการฝึกอบรม พัฒนา ๓) การประเมินผลการ
ฝึกอบรม ๔) เงื่อนไขการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะ โดยการตรวจสอบรูปแบบ พบว่า มีความถูกต้อง
ตามกระบวนการพัฒนารูปแบบ มีความเหมาะสม และมีประโยชน์ สามารถนำไปใช้พัฒนาทักษะการ
สอนของพระสอนศีลธรรมประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านความเป็นไปได้ ด้าน
ความถูกต้อง และด้านความเหมาะสม ตามลำดับในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ประกอบด้วย ๓ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ ส่วนนำ มีประเด็น คือ ๑) สภาพแวดล้อมการ
จัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม ๒) หลักการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม ๓) 
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ ประกอบด้วย ๑) 
ทักษะการสอน ๙ ประการ ๒) การฝึกอบรม๑๒๙ 
 วีรวิชญ์ บุญส่ง และคณะ ได้ทำวิจัยเรื่อง “การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ
สถานการณ์จำลอง เรื่องหน้าที่ชาวพุทธ และมารยาทชาวพุทธ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑/
๓ โรงเรียนอินทร์บุรี” มีวัตถุประสงค์เพื่อ ๑) พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ
สถานการณ์จำลอง เรื่องหน้าที่ชาวพุทธและมารยาทชาวพุทธ ๒) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ก่อนและหลังโดยใช้รูปแบบสถานการณ์จำลอง เรื่องหน้าที่ชาวพุทธและมารยาทชาวพุทธ ๓) ศึกษา
ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบสถานการณ์จำลอง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๑/๓ โรงเรียนอินทร์บุรี อำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ห้องเรียน รวมทั้งสิ้น ๓๐ คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบ
แบ่งกลุ่ม โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยของการสุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้รูปแบบสถานการณ์จำลอง ๑๕ แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๓๐ ข้อ และ
แบบวัดความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ ๑๕ ข้อ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบค่า t แบบ Dependent ผลการวิจัยพบว่า ๑) การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบสถานการณ์จำลอง พบว่า ได้แผนการจัดกิจกรรมจำนวน ๑๕ แผน มีผลการ
ประเมินความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญอยู่ระหว่าง ๐.๖๖–๑.๐๐ ๒) นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบสถานการณ์จำลอง หลังเรียน x ̅ = ๒๑.๒๕, S.D. = ๐.๘๕$) สูงกว่าก่อนเรียน x ̅ = 
๑๑.๕๕, S.D. = ๐.๗๐$) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ๓) ผลการวัดความพึงพอใจที่มีต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบสถานการณ์จำลอง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน พบว่า
นักเรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด x ̅ = ๔.๕๓, S.D. = ๐.๖๓$) แสดงให้เห็นว่า 

 

๑๒๙ พระมหาวิจัก กิตฺติวณฺโณ (ชนะพจน์), “รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม
ตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีท่ี ๖ ฉบับที่ 
๔ (มิถุนายน ๒๕๖๒): ๑๙๔๘-๑๙๔๙. 



๘๐ 

 

แผนการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมมีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมีนัยสำคัญ และนักเรียนมี
ความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก ผลการวิจัยนี้แสดงให้เห็นถึงคุณค่าของการใช้
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบสถานการณ์จำลองที่สอดคล้องกับหลักอายตนะ ๖ ซึ่งช่วยส่ งเสริม
การรับรู้และพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาของผู้เรียน โดยเชื่อมโยงการรับรู้จากทั้ง
ภายในและภายนอก การปฏิบัติจริงในกิจกรรมเหล่านี้ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในหลักธรรมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ๑๓๐ 
 สัญญา พงษ์ศรีดา ได้ทำวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค ๑ ตามหลักพุทธธรรม” สภาพปัญหาการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค ๑ พบว่า สภาพปัญหาการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค ๑ ตามหลักพุทธธรรม ใน
ภาพรวมทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) การปฏิบัติหน้าที่ด้านกายภาวนา  ๒) การปฏิบัติหน้าที่ด้านศีลภาวนา 
๓) การปฏิบัติหน้าที่ด้านจิตภาวนา และ ๔) การปฏิบัติหน้าที่ด้านปัญญาภาวนา พบว่า ระดับความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงอันดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การปฏิบัติ
หน้าที่ด้านปัญญาภาวนา การปฏิบัติหน้าที่ด้านกายภาวนา การปฏิบัติหน้าที่ด้านศีลภาวนา และการ
ปฏิบัติหน้าที ่ด ้านจิตภาวนา เป็นด้านที ่มีคะแนนน้อยที ่สุด เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ คือ การ
ประสานงานการขับเคลื่อนและการใช้มวลชน มีคะแนนน้อยที่สุด และรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค ๑ ตามหลักพุทธธรรม พบว่า 
มีองค์ประกอบรูปแบบ ๕ ส่วน ๑) หลักการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที่              
๒) วัตถุประสงค์การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ๓) กระบวนการการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ๔) การนำรูปแบบไปใช้ และ ๕) เงื่อนไขแห่งความสำเร็จ
สำหรับกระบวนการการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ประกอบด้วย ๔ ส่วน คือ      
๑) องค์ประกอบการพัฒนา ๒) ขั้นตอนการพัฒนา ๓) หลักพุทธธรรม ๔) โครงการและกิจกรรม ส่วน
ขั้นตอนในการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที ่ มี ๔ ขั้นตอน คือ ๑) สำรวจและ

 

๑๓๐ วีรวิชญ์ บุญส่ง และคณะ, “การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้รปูแบบสถานการณ์จำลอง เรื่อง
หน้าท่ีชาวพุทธ และมารยาทชาวพุทธ สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑/๓ โรงเรยีนอินทร์บุรี”, วารสาร มจร 
พุทธศาสตร์ปริทรรศน์, คณะพุทธศาสตร์, ปีท่ี ๘ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน – ธันวาคม ๒๕๖๗): ๒๘๘. 



๘๑ 

 

วิเคราะห์ความต้องการ ๒) กำหนดโครงการและกิจกรรม ๓) การดำเนินการพัฒนา และ ๔) การ
ประเมินผล๑๓๑ 
  พระครูปริยัติปัญญาธร (ปรีดี ปญฺญาธโร) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหารความ
เสี่ยงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา”  ผลการวิจัยพบว่า ๑) ผลการศึกษาสภาพ
ปัญหาการบริหารของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ผลการปฏิบัติงานในภาพรวมเป็นที่
น่าพอใจอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ปัญหาด้านการบริหารจัดการ (Management) อยู่
ในระดับมาก รองลงมาคือด้านบุคลากร (Man) ด้านการเงิน (Money) และด้านวัสดุอุปกรณ์ 
(Material) ตามลำดับ ๒) ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา พบว่า รูปแบบการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา ตามกรอบการบริหารความเสี่ยงของ COSO Model มี ๔ องค์ประกอบ คือ ๑ ด้านนโยบายฯ๒
ด้านวัตถุประสงค์ฯ ๓ ด้านคณะกรรมการฯ และ ๔ ด้านกระบวนการฯ และมี ๖ ขั้นตอน คือ การระบุ
ความเสี่ยงฯ, การประเมินความเสี่ยงฯ, การตอบสนองต่อความเสี่ยงฯ, กิจกรรมการควบคุมความ
เสี่ยงฯ, สารสนเทศและการสื่อสารฯ และ การติดตามและประเมินผลฯ ๓) รูปแบบการบริหารความ
เสี่ยงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สามารถลดความเสี่ยงของสภาพปัญหาการ
บริหารของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่ค้นพบได้  โดยใช้แนวคิดตามรูปแบบทฤษฎี
ระบบ(System Theory) และมีการกำหนดวัตถุเป้าหมายที่ชัดเจน คือ ๑) ด้านบุคลากร กำหนดให้
บุคลากรต้องมีความมั่นคงในวิชาชีพที่สูงขึ้นและการลาออกของบุคลากรต้องลดลงร้อยละ ๘๐%      
๒) ด้านการเงิน กำหนดให้จัดทำแผนงบประมาณให้ชัดเจนและขอตั้งงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล
เพ่ิม ๓) ด้านการบริหารจัดการ กำหนดให้บุคลากรทุกรูป/คนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กรใน
ทุกด้าน และมีกฎหมายให้การส่งเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาเป็นการเพราะให้
เป็นไปตามกรอบระยะเวลา และ ๔) ด้านวัสดุอุปกรณ์ กำหนดให้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ด้วยการขอความ
ร่วมมือของบุคลากร โรงเรียน ชุมชนและผู้ปกครอง๑๓๒ 
 เยาวมาลย์ สิทธิเดช ได้ทำวิจัยเรื ่อง “รูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับบุคลากร
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา” ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาบุคลิกภาพสำหรับ

 

๑๓๑ สัญญา พงษ์ศรีดา, “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กองอำนวยการ
รักษาความมั่นคงภายในภาค ๑ ตามหลักพุทธธรรม”, วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (เมษายน  
๒๕๖๒): ๙๑๖-๙๑๗. 

๑๓๒พระครูปริยัติปัญญาธร (ปรีดี ปญฺญาธโร), “รูปแบบการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา”, วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร, ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐): 
๑๑๓. 



๘๒ 

 

บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา พบว่า ๑) ด้านร่างกายพบว่า บุคลากรส่วนมากมี
สุขภาพแข็งแรงและบางคนมีสุขภาพอ่อนแอ ต้องได้รับการพัฒนา ๒) ด้านจิตใจอารมณ์จิตวิทยา 
พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีจิตใจอารมณ์เป็นกัลยาณมิตร ๓) ด้านสังคม พบว่า บุคลากรส่วนมากมี
ความเหมาะสมและมีการพัฒนาบุคลิกภาพโดยการเอื ้อเฟื้อจากคนในชุมชนและสังคม ๔) ด้าน
สติปัญญา พบว่า บุคลากรส่วนมากมีการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีประสบการณ์น้อยในการสอน, ผล
การพัฒนารูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
พบว่า การพัฒนารูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา จากการศึกษาผู ้ว ิจัยได้แบ่งเป็น ๓ ส่วนคือ ๑ ส่วนนำ ประกอบด้วย ด้านหลักการ ด้าน
วัตถุประสงค์ และด้านสภาพแวดล้อม  ๒ ตัวแบบ ประกอบด้วย ด้านองค์ประกอบ ด้านขั้นตอนการ
พัฒนาบุคลิกภาพ ด้านวิธีการพัฒนาบุคลิกภาพด้านกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาบุคลิกภาพ ๓ เงื่อนไขการ
นำไปใช้ โดยให้เป็นไปตามหลักการและวัตถุประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับ
บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับโรงเรียน และ การ
ตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ พบว่า 
รูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับบุคลากรควรใช้รูปแบบ Smart Personality Model ผลการ
ตรวจสอบความคิดเห็นความเหมาะสมเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับบุคลากรโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก๑๓๓ 
 รัชฎา ฟองธนกิจ ได้ทำวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการดูแลโดยชุมชน” ผลการศึกษา 
พบว่า การพัฒนารูปแบบการจัดการดูแลผู้สูงอายุเพื่อเสริมสร้างสุขภาพและความสามารถผู้สูงอายใุน
ชุมชนขึ้นอยู่กับ (๑) ศักยภาพชุมชน เริ่มจากผู้นำสูงสุดของชุมชนและทีมบริหารชมรมผู้สูงอายุ (๒) 
การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยนำความรู้จากผู้สูงอายุมาใช้ให้เกิดประโยชน์ (๓) นโยบายสวัสดิการ
ภาครัฐเป็นตัวผลักดันให้มีการดำเนินการพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพซึ่งมีผลต่อ
การส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้สูงอายุ (๔) ความต้องการของผู้สูงอายุ เป็นตัวก ำหนด
รูปแบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน (๕) ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน (๖) ความรู้วิชาการของ
ชุมชน๑๓๔ 
 สรุปได้ว่า งานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ ่มวิถีพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ พบว่ามีการศึกษาด้านการจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ การบูรณา

 

๑๓๓ เยาวมาลย์ สิทธิเดช, “รูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา”, วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร, ปีที่ ๘ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐): ๑๑๓. 

๑๓๔ รัชฎา ฟองธนกิจ, “การพัฒนารูปแบบการดูแลโดยชุมชน”, รายงานการวิจัย, (ทุนอุดหนุนจาก
มหาลัยราชภัฎสวนสุนันทา, ๒๕๕๘), หน้า ก. 



๘๓ 

 

การหลักธรรมพุทธเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนในการ
แก้ไขปัญหาเยาวชน การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามหลักพุทธธรรม การพัฒนาคุณภาพจิตใจและ
คุณค่าตนเองของผู้สูงอายุ การฝึกอบรมทักษะชีวิตและภาวะผู้นำเชิงศีลธรรมของเยาวชน รวมทั้งการ
ปรับใช้พุทธธรรมในการสร้างภูมิคุ้มกันต่อกระแสบริโภคนิยมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล 
ผลการศึกษาเหล่านี้ล้วนเน้นการใช้หลักธรรม อิทธิบาท ๔ พรหมวิหาร ๔ และไตรสิกขา ร่วมกับ
กระบวนการกลุ่มเพ่ือบูรณาการคุณธรรม ความเป็นผู้นำ การพ่ึงพาตนเอง และการเชื่อมโยงเครือข่าย
ชุมชน เป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาทักษะชีวิตและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีคุณธรรมและ
ความรับผิดชอบ 

๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถี
พุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรี
ประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยนำมาใช้เป็นกรอบการทำวิจัย ดังนี้  



๘๔ 

 

 
ภาพที่ ๒.๔ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

การศึกษาหลักพระพุทธศาสนาที่
เกี่ยวขอ้งกับการเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับ

เยาวชนของโรงเรียนวัดลาดปลา
เค้า อำเภอศรีประจันต ์จังหวัด

สุพรรณบุรี 

การออกแบบกระบวนการกลุ่ม
ตามแนวทางว ิถ ีพ ุทธ ในการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษ
ที่ ๒๑ ให้กับเยาวชนโรงเรียนวัด
ลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประ เม ิ นผลการจ ั ดก ิ จกร รม
กระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถี
พุทธในการเสริมสร้างทักษะชีวิต
ในศตวรรษที ่  ๒๑ ของเยาวชน
โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรี
ประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

• ประมวลองค์ความรู้สร้างกรอบ
แนวคิดการวิจยัและการเก็บ
ข้อมูล 

• การสมัภาษณ์เชิงลกึ (In-depth 
Interview) 

• การประชุมกลุ่มเฉพาะ (Focus 
Group)  

กระบวนการกลุ่มตามแนวทางวถิี
พุทธในการเสริมสร้างทักษะชีวิตใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑.การศึกษารูปแบบ 
•วิเคราะห์เอกสารและงานวจิัย 
•สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒุ ิ
•ศึกษาบริบทพืน้ที ่
๒.การพัฒนารูปแบบ 
•ออกแบบร่างรูปแบบ 
•ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 
•ทดลองใช้นำร่อง 
•ปรับปรุงรูปแบบ 
๓.การประเมินผลรูปแบบ 
•ทดลองใช้จริง 
•ประเมนิประสิทธิภาพ 

ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชน 
๑.ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
๒.ทักษะการจัดการอารมณ์และความเครียด 
๓.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 

• ว า งแผนกา รว ิ จ ั ย  ศ ึ กษ า
ทบทวนเอกสาร วรรณกรรมที่
เก ี ่ยวข ้อง และศึกษาบริบท
โรงเรียนและชุมชน 

• ลงพ ื ้นท ี ่ภาคสนามเพ ื ่อจัด
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ตามแนวทางว ิถ ีพ ุทธ เพื่อ
เสร ิ มสร ้ า งท ั กษะช ี ว ิ ต ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับเยาวชน 

• วิเคราะห์ข้อมูล 

• วิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษา
เอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก 
การสนทนากล ุ ่ม  และการ
ส ั ง เกตพฤต ิกรรมระหว ่าง
กิจกรรม 

กิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพทุธ 

• กิจกรรมทีส่่งเสริมการมีสต ิ

• กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธแ์บบมีส่วนร่วม 

• กิจกรรมถอดบทเรยีนผ่านการสะท้อนตนเอง 

จัดพิมพ์เอกสารผลการวเิคราะห์
ข้อมูลและนำเสนอรายงาน
ผลการวิจัยฉบับสมบูรณ ์



  

 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี” ผู้วิจัย
ใช ้ระเบ ียบว ิธ ีการว ิจ ัยแบบผสานว ิธ ี  (Mixed Methods) ประกอบด้วย การว ิจ ัยเอกสาร 
(Documentary Research) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปฎิบัติ
การ (Action Research) โดยวิธีการดำเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ พ้ืนที่การวิจัย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม และผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๖ การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย  

การวิจัยครั ้งนี ้ผู ้ว ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง  เพื ่อให้ได้ข้อมูลตาม
วัตถุประสงค์การว ิจ ัย  โดยผู ้ว ิจ ัยได้กำหนดใช้ว ิธ ีว ิจ ัยแบบผสานวิธี  (Mixed Methodology 

Research) โดยผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับ  “การพัฒนา
กิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัด
ลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี” เพื่อประมวลองค์ความรู้สร้างกรอบแนวคิดการ
วิจัยและการเก็บข้อมูล ประกอบด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) กับกลุ่มเปา้หมาย
เฉพาะ และทำการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) การประชุม
กลุ่มเฉพาะ (Focus Group) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) กับผู้ร่วมกิจกรรม โดย
คณะผู้วิจัยได้ใช้ชุดกิจกรรม การให้ความรู้เกี ่ยวกับ การพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ 
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จังหวัดสุพรรณบุรี โดยการจัดกิจกรรมผู้สูงทั่วไปผู้สนใจเข้าร่วมอบรม โดยได้กำหนดรูปแบบการวิจัย
ไว้ดังต่อไปนี้ 

๓.๑.๑ วิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research)  

คณะผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตการศึกษาวิจัยโดยศึกษาจากเอกสารปฐมภูมิ และทุติยภูมิ 
ประกอบด้วย งานวิจัย วิทยานิพนธ์ หนังสือและตำรา ในประเด็นการเก็บข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
พัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชน
โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี  

๓.๑.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

ผู้วิจัยได้กำหนดใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ทีเ่ป็นแนวทางท่ีพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถี
พุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชน ที่เหมาะสมในบริบทของเยาวชนใน
ปัจจุบัน เพ่ือให้ทันยุคทันสมัย โดยการนำประเด็นข้อมูลที่ได้จากการเก็บข้อมูลจากการจัดกิจกรรมมา
เป็นประเด็นในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพื ่อค้นหาและการพัฒนากิจกรรม
กระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชน และทำการยืนยัน
ข้อมูลโดยวิธีการการประชุมกลุ่มเฉพาะ (Focus Group) และเพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการการพัฒนา
กิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัด
ลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

๓.๑.๓ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  

ผู้วิจัยได้กำหนดการวิจัยในภาคสนามเพื ่อให้ทราบถึงแนวคิด หลักการ ความเป็นมา 
ความสัมพันธ์ ปัญหา อุปสรรค และกระบวนการสร้างแนวปฏิบัติใหม่ ตลอดจนมุมมองใหม่ในการ
พัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
ให้กับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยผู้วิจัยได้กำหนด
ขั้นตอนการวิจัยออกเป็น ๒ ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ ๑ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร เพื่อศึกษาหลักพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับ
การเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และศึกษากิจกรรมเชิงพุทธบูรณาการ โดยการวิเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถี
พุทธ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า 
อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระยะที่ ๒ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม โดยการออกแบบและดำเนินการจัด
กิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับ
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เยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า กลุ่มเป้าหมายคือเยาวชน ๒๕ คน ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่ง
กิจกรรมจะมุ่งเน้นให้เยาวชนได้เรียนรู้และฝึกฝนทักษะชีวิตร่วมกัน 

๓.๑.๔ การสะท้อนคิด และการคืนข้อมูล 

เป็นกระบวนการสำคัญในการสรุปผลการดำเนินงานที่ได้จากกิจกรรม โดยผู้วิจัยได้ใช้
วิธีการสนทนากลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตพฤติกรรม และการ
ใช้แบบสอบถามความคิดเห็น เพื่อประเมินความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางพัฒนาต่อไป 
ข้อมูลที่ได้จะถูกวิเคราะห์เนื้อหา และนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การพรรณนาข้อค้นพบ แผนภาพ 
ตาราง และผังความคิด ทีจ่ะสะท้อนให้เห็นมุมมองของเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมอย่างรอบด้าน  

๓.๒ พื้นที่การวิจัย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม และผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 

๓.๒.๑ พื้นที่การวิจัย  

ผู้วิจัยได้กำหนดพื้นที่การศึกษาในโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า ตำบลศรีประจันต์ อำเภอศรี
ประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยเห็นว่าพื ้นที ่น ี ้เป็นแหล่งข้อมูลสำคัญในการพัฒนากิจกรรม
กระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับเยาวชนใน
โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า เป็นโรงเรียนที่มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม  

๓.๒.๒ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

การศึกษานี้เก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ จำนวน ๒๕ คน โดยมีการคัดเลือกตามเกณฑ์ ดังนี้ 

๑. เกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างเข้ากลุ่ม (Inclusion Criteria) โดยใช้กลุ่มตัวอย่างอาสาสมัครและเต็มใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม มีดังนี ้

๑) เป็นเยาวชนของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
๒) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
๓) อ่านและเข้าใจภาษาไทย 
๔) สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมและมีความสนใจในการพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 

๒๑ 
๒. เกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างออกจากกลุ่ม (Exclusion criteria) 

๑) มีโรคประจำตัวหรือปัญหาสุขภาพที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒) มีภาวะทางจิตใจหรือจิตเวชที่จำเป็นต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ 
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๓) ไม่ยินยอมเข้าร่วมกิจกรรม หรือขอถอนตัวจากโครงการหลังจากท่ีเริ่มกิจกรรม 
๔) มีปัญหาด้านการมองเห็นหรือการได้ยินอย่างรุนแรงจนไม่สามารถเข้าร่วม

กิจกรรมได ้

๓.๒.๓ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 

การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้กำหนดผู้ให้ข้อมูลสำคัญจำนวน ๑๙ รูปคน ดังนี้ 
๑. ผู้ให้ข้อมูลสำคัญในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพื่อยืนยันข้อมูลและ

เก็บข้อมูลเชิงลึกจากครูผู้ดูแลกิจกรรม, เยาวชนแกนนำ, และพระสงฆ์ จำนวน ๑๐ รูปคน โดยเน้น
กระบวนการดังนี้ 

๑) การเก็บข้อมูลสัมภาษณ์จากกลุ่มเยาวชนและครูโดยไม่เปิดเผยข้อมูลให้สัมภาษณ์ 
๒) การสังเกตคำพูดที ่น่าสนใจ หรือทำในรูปของตารางที ่สะท้อนคำพูด  สังเกต

พฤติกรรม โดยทำการวิเคราะห์ว่าพฤติกรรมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร 
๓) สร้างความคุ้นเคย กับผู้ให้สัมภาษณ์โดยการให้ทราบว่าข้อมูลต่าง ๆ ที่บันทึกเสียง

ไว้ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับ 
๒. ผู้ร่วมในการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus-Group Discussion) เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

และพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธ โดยใช้วิธีคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จากกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผู้ดูแลกิจกรรม, เยาวชนแกนนำ, และพระสงฆ์ กลุ่มละ ๓ คน รวมทั้งสิ้น 
๙ รูปคน 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย ผู ้ว ิจัยได้กำหนดไว้ตามความเหมาะสมโดยจัดทำขึ ้นเพ่ือ
ตรวจสอบความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และความถูกต้องในการเก็บข้อมูลโดยดำเนินการดังนี้ 

๓.๓.๑ ลักษณะเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ  

๑. ผู้วิจัยใช้แบบการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง (Structure In-depth Interview) 
ผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพ่ือศึกษาแนวคิดและการออกแบบกิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธ 
เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า โดยแบบสัมภาษณ์
แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ ๑) ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สำคัญ และ ๒) ประเด็นคำถามเกี่ยวกับแนวคิดกิจกรรม
วิถีพุทธและการพัฒนาทักษะชีวิต 

๒. การสร้างเครื่องมือการวิจัย ผู้วิจัยได้ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง นำมาร่าง
ประเด็นคำถาม จากนั้นส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน ๕ ท่านตรวจสอบความสอดคล้องกับทฤษฎีและ
เนื้อหา ก่อนปรับปรุงให้สมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการสัมภาษณ์และเก็บข้อมูลต่อไป 
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๓. การสร้างเครื่องมือสำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ มีข้ันตอนดังนี้  
๑) ศึกษาแนวคิดทฤษฎี จากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
๒) นำข้อมูลที่ได้จากการวิจัยเชิงคุณภาพมากำหนดกรอบวัตถุประสงค์ในการสร้าง

เครื่องมือการวิจัยในการสร้างเครื่องมือและประเด็นคำถามเพ่ือการวิจัยเชิงคุณภาพ 
๓) สร้างเครื่องเครื่องมือ และนำเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๕ ท่าน ประกอบด้วย 

(๑) พระครูใบฎีกาธีรยุทธ จนฺทูปโม, ผศ. ดร.  
(๒) พระมหาอริยะ อริยชโย, ดร. 
(๓) ผศ. ดร.โยตะ ชัยวรมันกุล 
(๔) ดร.อัญธิษฐา อักษรศรี 
(๕) ดร.วันชัย แสงสุวรรณ 

๔. จัดพิมพ์แบบสอบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ และนำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมาย  
๕. นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกมาวิเคราะห์ โดยใช้เทคนิคในการวิเคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis Technic)  
๖. นำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์เชิงลึก มาจัดทำ ประเด็นทั้ง ผู้ตอบ

แบบสอบถามและผู้ให้ข้อมูลสำคัญก็ได้เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์สรุปข้อมูลต่อไป  

การสัมภาษณ์ (Interview) ในการวิจัยครั้งนี้ใช้ทั้งการสัมภาษณ์แบบกึ่งทางการ (Semi-

formal interview) และ การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal interview) ดำเนินการ
สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด โดยมีขั้นตอน ดังนี้  

๑. ขั้นเตรียมการสัมภาษณ์ ได้แก่ ก่อนลงพ้ืนที่เพ่ือรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ ผู้วิจัย
จะเริ่มต้นด้วยการนัดหมายวัน เวลาที่จะสัมภาษณ์กับกลุ่มตัวอย่าง พร้อมกับขอเอกสารต่าง  ๆ  
ที่เกี ่ยวกับกิจกรรมในพื้นที ่ ผู ้ว ิจัยจะต้องศึกษาประเด็นคำถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล  
เตรียม ศึกษาวิธีใช้เครื่องบันทึกเสียง สมุดจดบันทึก และอุปกรณ์ต่างๆ ให้พร้อมก่อนดำเนินการ
สัมภาษณ์  

๒. ขั้นดำเนินการสัมภาษณ์ ได้แก่ ก่อนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยจะสนทนาสร้างความคุ้นเคย  
กับผู ้ให้สัมภาษณ์ แจ้งวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ อธิบายเหตุผลและขออนุญาตใช้เครื ่อง  
บันทึกเสียงในขณะที่สัมภาษณ์ ขออนุญาตใช้กล้องถ่ายรูปเพ่ือใช้อ้างอิงในการสัมภาษณ์ รวมทั้งแจ้งให้
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ทราบว่าข้อมูลต่างๆ ที่บันทึกเสียงไว้ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับ หากผู้ให้สัมภาษณ์ไม่ประสงค์ที่จะให้ 
บันทึกเสียงในช่วงใด ผู้วิจัยก็จะหยุดการบันทึกเสียง๑ 

๓. สัมภาษณ์รายนามกับผู้เกี่ยวข้องในงานวิจัย “การพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวถิี
พุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ สำหรับเยาวชน” 

๓.๓.๒ การสร้างเครื่องเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

ระยะที่ ๑ คณะผู้วิจัยได้กำหนดวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ได้ออกแบบ
กิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับเยาวชนโรงเรียนวดัลาด
ปลาเค้า จำนวน ๔ กิจกรรม ได้แก่ 

กิจกรรมที่ ๑ คิดเป็น แก้ปัญหาได้ 
กิจกรรมที่ ๒ ฟังอย่างลึก เห็นอย่างกว้าง 
กิจกรรมที่ ๓ ปัญญานำทาง 
กิจกรรมที่ ๔ คิดก่อนคลิก 
ระยะที่  ๒ แบบสังเกตแบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Observation Form) 

โดยคณะผู้วิจัยได้สังเกตตามกิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 
๒๑ ให้กับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การตอบคำถาม
ระหว่างการดำเนินกิจกรรม การแสดงความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปฏิบัติตามขั้นตอน
ของกิจกรรม การแสดงพฤติกรรมทางสังคม การทำงานร่วมกัน การช่วยเหลือเพื่อน  ร่วมไปถึงการ
ตอบคำถามระหว่างกิจกรรมแต่ละกิจกรรม และสังเกตพฤติกรรมไปพร้อมกับสรุปการจดบันทึกภาพ
กิจกรรมที่ผู้วิจัยได้กำหนดไว้ 

การสร้างแบบเครื่องมือในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ มีข้ันตอนดังนี ้ 
๑. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเพ่ือ

เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. กำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตข้อมูลของเครื่องมือการวิจัย 
๓. สร้างเครื่องเครื่องมือ และนำเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๕ ท่าน ประกอบด้วย 

๑) พระครูใบฎีกาธีรยุทธ จนฺทูปโม, ผศ. ดร.  
๒) พระมหาอริยะ อริยชโย, ดร. 

 

๑ ชาย โพธิสิตา, ศาสตร์และศิลป์แห่งการวิจัยเชิงคุณภาพ , พิมพ์ครั ้งที ่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: 
อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชช่ิง, ๒๕๔๙), หน้า ๒๗๙. 
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 ๓) พระสมุห์นพดล อตฺถยุตฺโต, ดร. 
๔) ผศ. ดร.โยตะ ชัยวรมันกุล 
๕) ดร.อัญธิษฐา อักษรศร ี

๔. การคัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ๒๕ คน เพ่ือทำการสัมภาษณ์ และสังเกตการณ์ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเป็นผู้ดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองให้ครอบคลุม
วัตถุประสงค์การวิจัย โดยวิธีการดังต่อไปนี้ 

๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ และเชิงปฎิบัติการ ผู้วิจัยเป็นผู้ดำเนินการเก็บข้อมูล
ด้วยตนเองให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์การวิจัย  

ก. เชิงคุณภาพ 

ในการจัดเก็บข้อมูลในเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์เชิงลึก มีข้ันตอน ดำเนินการ ดังนี้ 

๑. การสัมภาษณ์เชิงลึก มีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้ 

๑) ขึ้นจัดเตรียมเครื่องมือสำหรับการสัมภาษณ์ ได้แก่ จัดทำแบบสัมภาษณ์ เจาะลึก 
(In-depth Interview Guide) เพื ่อทำการสัมภาษณ์กลุ ่มผ ู ้ให ้ข ้อมูลสำคัญ (Key Informants)  
โดยผู้วิจัยใช้การคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ที่เกี่ยวข้องกับ “การพัฒนากิจกรรม
กระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลา
เค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี” จากนั้นติดต่อประสานงานผู้ให้ข้อมูล เพ่ือขออนุญาตและ
ขอความร่วมมือ เพ่ือขออนุญาตและขอความร่วมมือที่จะเข้าสัมภาษณ์  

๒) ขั้นเตรียมการสัมภาษณ์ ได้แก่ ก่อนลงสนามเพื่อรวบรวมข้อมูลโดยการ สัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยได้เริ่มต้นด้วยการนัดหมายวันเวลาที่จะสัมภาษณ์กับกลุ่มตัวอย่างพร้อมกับขอเอกสาร  ต่าง ๆ 
พร้อมกันนั้น ผู้วิจัยจะต้องศึกษาประเด็นคำถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ เตรียมและ  
ศึกษาวิธีใช้เครื่องบันทึกเสียง เตรียมสมุดจดบันทึกและอุปกรณ์ต่าง  ๆ ให้พร้อมก่อนดำเนินการ
สัมภาษณ์  

๓) ขั ้นดำเน ินการส ัมภาษณ์ ได ้แก ่ ในการส ัมภาษณ์ผ ู ้ว ิจ ัยจะสนทนาสร้าง 
ความคุ้นเคยกับผู้ให้สัมภาษณ์ แจ้งวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ อธิบายเหตุและขออนุญาตใช้เครื่อง 
บันทึกเสียงในขณะที่สัมภาษณ์ ขออนุญาตใช้กล้องถ่ายรูปเพ่ือใช้อ้างอิงในการสัมภาษณ์ รวมทั้งแจ้งให้ 
ทราบว่าข้อมูลต่าง ๆ ที่บันทึกเสียงไว้ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับ  
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๒. การสังเกตพฤติกรรม ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์เนื้อหาในแง่มุมของการให้  ความสนใจ
ต่อกิจกรรมที่จัดขึ้น รวมทั้งความร่วมแรงร่วมใจกัน โดยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต จดบันทึก 
ในขณะเดียวกันจะมีการลงรายการ (list) รวมทั้งการพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ ่มวิถีพุทธ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ข. เชิงปฎิบัติการ 

ในการทำกิจกรรมเกี่ยวกับ ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างชุดกิจกรรมเกี่ยวกับ “การพัฒนา
กิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัด
ลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี” โดยมีกรอบการสร้างชุดกิจกรรมตามที่ได้กำหนด
ไว้ดังต่อไปนี้ดังตารางที่ ๓.๑ 

ตารางที่ ๓.๑ แสดงชุดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ที ่ เนื้อหา รายการ/กิจกรรม ระยะเวลาของ
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์กิจกรรม 

๑ การคิดเชิง
วิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา 

กิจกรรมที่ ๑ “คิด
เป็น แก้ปัญหาได้” 

๓ ช่ัวโมง เพื่อให้เยาวชนสามารถวิเคราะห์ปญัหาในชีวิตประจำวัน 
ค้นหาสาเหตุ และเลือกแนวทางแก้ไขท่ีเหมาะสมโดยใช้
หลักอริยสัจ ๔ 

๒ การฟังเชิงลึกและ
การมองอย่างรอบ
ด้าน 

กิจกรรมที่ ๒ “ฟัง
อย่างลึก เห็นอย่าง
กว้าง” 

๓ ช่ัวโมง เพื่อให้เยาวชนพัฒนาทักษะการฟงัอย่างตั้งใจ มอง
ปัญหาและสถานการณ์อย่างรอบดา้น ลดความขดัแย้ง 
และสร้างความเข้าใจร่วม 

๓ การใช้ปัญญาใน
การตัดสินใจ 

กิจกรรมที่ ๓ 
“ปัญญานำทาง” 

๓ ช่ัวโมง เพื่อให้เยาวชนนำหลักธรรมและเหตุผลมาใช้
ประกอบการตัดสินใจ เลือกทางเลอืกที่สร้างสรรค์และ
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

๔ การใช้สื่อออนไลน์
อย่างรู้เท่าทัน 

กิจกรรมที่ ๔ “คิด
ก่อนคลิก” 

๓ ช่ัวโมง เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์การใช้สื่อออนไลน์ 
เสรมิสร้างการรูเ้ท่าทันสื่อ และป้องกันผลกระทบเชิงลบ
จากการใช้อินเทอร์เน็ต 

ในจัดเก็บข้อมูลในเชิงคุณภาพกิจกรรมก่อนและหลัง โดย จัดเตรียมเครื่องมือตามทดสอบ
กับประชาชนที่เข้ากิจกรรมจำนวน ๒๕ คนทั้งก่อนและหลังจากการสังเกตการณ์ โดยดำเนินการแจก
และรับกลับคืนด้วยตนเอง ตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วน แล้วจึงนำไปวิเคราะห์ข้อมูล โดยผู้วิจัยมี
การวางแผน Timeline ในการปฏิบัติการวิจัย “การพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ ่มวิถีพุทธ
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เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี” โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 



  

 

ตารางท่ี ๓.๒ แสดงแผนในการดำเนินการวิจัย 

ปีงบประมาณ กิจกรรม ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
ร้อยละของ
กิจกรรมใน

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ประชุมคณะผู้วิจัย วางแผนการวิจัย ศึกษาทบทวนเอกสาร 
วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง ศึกษาบริบทโรงเรียนและชุมชน 
ออกแบบเครื่องมือการวิจัย (แบบสัมภาษณ์เชิงลึก/แบบ
สังเกต) 

✓ ✓ ✓          ๑๐ 

๒๕๖๗ ตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือและความเหมาะสม
ของกิจกรรม  

  ✓          ๑๐ 

๒๕๖๘ ดำเนินการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชน
โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     ๔๐ 

๒๕๖๘ วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าและกิจกรรม 
ได้แก่ 
๑) การศึกษาหลักพระพุทธศาสนากับทักษะชีวิตในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 
๒) การออกแบบกิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธ 

       ✓ ✓ ✓   ๒๐ 
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๓) การประเมินผลกิจกรรม 
๒๕๖๘ จัดพิมพ์เอกสารผลการวิเคราะห์ข้อมูลนำเสนอรายงาน

ผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
         ✓ ✓  ๑๐ 

๒๕๖๘ นำเสนอผลงานวิจัยในประชุมวิชาการระดับชาติ วารสาร 
TCI หรือ Scopus 

         
 

 ✓ ๑๐ 



  

 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล  

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยเป็นผู้ดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองให้ครอบคลุม  
วัตถุประสงค์การวิจัย โดยวิธีการดังต่อไปนี้  

๓.๕.๑ เชิงคุณภาพ 

การวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์เชิงลึก มีขั ้นตอน ดำเนินการ 
ประกอบด้วย 

๑. ข้อมูลที ่ได้จากการศึกษาเอกสาร ใช้ว ิธ ีการวิเคราะห์เอกสารเนื ้อหา (Content 

Analysis Techniques) นำเสนอข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนา  
๒. การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ (Analytic Induction) โดยเรียบเรียงและ

จำแนกข้อมูลอย่างเป็นระบบ จากนั้นตีความความสัมพันธ์และสร้างข้อสรุป เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย โดยเสริมด้วยการประชุมกลุ่มเฉพาะ (Focus Group) กับครู 
พระสงฆ์ และเยาวชน เพื่อพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธที่ตอบโจทย์เยาวชนในศตวรรษที่ 
๒๑๑ 

๓.๕.๒ เชิงปฏิบัติการ 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ (Analytic Induction) โดยเรียบเรียงและจำแนก
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ จากนั้นตีความความสัมพันธ์และสร้างข้อสรุป เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึก สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การวิจัย โดยเสริมด้วยการประชุมกลุ่มเฉพาะ (Focus Group) กับครู พระสงฆ์ และ
เยาวชน เพ่ือพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธที่ตอบโจทย์เยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓.๕.๓ การสะท้อนคิด และการคืนข้อมูล 

การสะท้อนคิด และการคืนข้อมูล เป็นกระบวนการ ผลลัพธ์และผลกระทบ ไม่ว่าจะเป็น
ปัญหา อุปสรรค และความสำเร็จ โดยการสนทนากลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การสัมภาษณ์
เชิงลึก และการสังเกตพฤติกรรม รวมทั้งการใช้แบบสอบถามวัดความคิดเห็นที่มีต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมที่สร้างซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการสะท้อนคิดเหล่านั้นมาวิเคราะห์เนื้อหา เกี่ยวกับ
การพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชน
โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ดังนั้นผลที่ได้จึงมีการนำเสนอในรูปแบบ

 

๑ Denzin, N., Sociology : Methodology; Research, (New York: Prince Hall, 1970), 

pp. 218-230. 
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ต่าง ๆ เช่น การพรรณนาข้อมูล แผนภาพ ตาราง ผังความคิด หลังจากที่ได้ร่วมกิจกรรมและเก็บร่วม
เสร็จสิ้นลง มีการดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ใช้แบบการใช้ข้อมูลเชิงเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อสร้างกิจกรรมขึ ้น โดยนำผลที่ได้จะนำเสนอในรูป การเก็บข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับ การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม เชิงพุทธบูรณาการเพื่อส่งเสริม การสร้างเครือข่าย และการ
จัดกิจกรรมผู้สูงอายุมานำเสนอเป็นตาราง แผนภาพ 

๒. สัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) เกี่ยวกับ “การพัฒนากิจกรรมกระบวนการ
กลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรี
ประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี” รวมทั้งสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้เกี่ยวข้อง ได้นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์
นี ้มาวิเคราะห์เนื ้อหาถึงผลของกระบวนการที ่เกิด  ขึ ้นกับการเกี ่ยวกับ “การพัฒนากิจกรรม
กระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลา
เค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี” หรือไม่ โดยใช้การ พรรณนาข้อมูล ควบคู่ไปกับการอ้างอิง
คำพูดที่น่าสนใจ หรือทำในรูปของตารางที่สะท้อนคำพูด  สังเกตพฤติกรรม โดยทำการวิเคราะห์ว่า
พฤติกรรมมีการเปลี่ยนแปลง ไปหรือไม่ อย่างไร ซึ่งผู ้วิจัยใช้การพรรณนาข้อมูลที่ได้จากการสังเกต
พฤติกรรมต่าง ๆ ที่ได้แสดงออกมา และเสริมข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการการประชุมกลุ่มเฉพาะ 
(Focus Group) เพื่อเป็นแนวทางในจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ สำหรับเยาวชน 

๓. การคืนข้อมูล เป็นการคืนข้อมูลให้กับผู ้ให้ข้อมูลสำคัญในการวิจัย เพื ่อเป็นการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของผลการวิจัย เป็นการตรวจสอบข้อมูลครั้งสุดท้ายและจัดทำรายงาน
ผลการวิจัยให้สมบูรณ์ต่อไป ซึ่งผู้วิจัยได้นำข้อมูลจากการสนทนากลุ่มครั้งนี้มาวิเคราะห์ความเที่ยงตรง
ของผลการวิจัย โดยจะมีการ ใช้ผังความคิดช่วยในการนำเสนอผลการวิจัยควบคู่ไปกับการพรรณนา
ผลการวิจัย 

๓.๖ การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง 

การวิจัยนี้ได้ยึดหลักจริยธรรมการวิจัย โดยกลุ่มตัวอย่าง (เยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า) 
ได้รับหนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าร่วมกิจกรรมโดยสมัครใจ มีสิทธิ์ปฏิเสธหรือยกเลิกการเข้าร่วมได้
ตลอดเวลา โดยไม่มีผลเสียใด ๆ ข้อมูลที่ได้จะถูกเก็บเป็นความลับ และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจะไม่
นำไปใช้ในลักษณะที่ระบุตัวตนของผู้ให้ข้อมูล เพ่ือให้เกิดความม่ันใจและความสบายใจในการเข้าร่วม 
  



  

 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวจิัย 
 

การวิจัยเรื ่อง “การพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ” มี
วัตถุประสงค์ ๑) เพื่อศึกษาหลักพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 
๒๑ สำหรับเยาวชนของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี  ๒) เพ่ือ
ออกแบบกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ กับเยาวชน
โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรีและ ๓) เพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรม
กระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธในการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชน
โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสาน
วิธี (Mixed Methods) ประกอบด้วย การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) โดยวิธีการดำเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 

๔.๑. การศึกษาหลักพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 
๒๑ สำหรับเยาวชนของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

๔.๒. ออกแบบกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 
๒๑ กับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

๔.๓. เพื ่อประเมินผลการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ ่มตามแนวทางวิถีพุทธในการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ของเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี 

๔.๔. องค์ความรู้จากการวิจัย 

๔.๑ การศึกษาหลักพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 
๒๑ สำหรับเยาวชนของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

จากการศึกษาพระไตรปิฎก คัมภีร์อรรถกถา และเอกสารทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 
ตลอดจนการสัมภาษณ์เชิงลึก รวมทั้งการสนทนากลุ ่ม  โดยนำหลักธรรมสำคัญที่สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ได้แก่ 
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๔.๑.๑ หลักธรรมสำคัญที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับ
เยาวชน 

การศึกษาครั้งนี้ได้พบหลักธรรมสำคัญจากพระพุทธศาสนาที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
การเสริมสร้างทักษะชีวิตของเยาวชน โดยเฉพาะในยุคดิจิทัลที่เต็มไปด้วยความท้เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว หลักธรรมมีส่วนช่วยพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การจัดการอารมณ์ การ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันของเยาวชน 

๑. อริยสัจ ๔ การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
อริยสัจ ๔ หรือ สี่อริยสัจ คือ หลักการที่พระพุทธเจ้าทรงสอนเกี่ยวกับทุกข์และทางพ้น

ทุกข์ ประกอบด้วย ทุกข์ สมุทัย นิโรธ และมรรค มีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหาของเยาวชน เพราะสอนให้เข้าใจถึงสาเหตุของปัญหาและวิธีการแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน 

ขั้นตอนการใช้หลักอริยสัจ ๔ ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
ขั้นที่ ๑ ระบุปัญหาหรือทุกข์  
ขั้นตอนแรกคือการรับรู้และระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิต ความเครียดจากการเรียน การ

ทะเลาะกับเพื่อน หรือความล้มเหลวในการทำกิจกรรมต่าง ๆ การระบุปัญหาช่วยให้เยาวชนเข้าใจถึง
สภาพที่เกิดขึ้นและเตรียมพร้อมที่จะหาทางออก 

ขั้นที่ ๒ หาสาเหตุของปัญหาหรือสมุทัย 
หลังจากระบุปัญหาได้แล้ว เยาวชนต้องหาสาเหตุที่ทำให้ปัญหานั้นเกิดขึ้น อาจเป็นจาก

การตัดสินใจที่ผิดพลาด หรือสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด การหาสาเหตุช่วยให้เยาวชนเข้าใจแหล่งที่มา
ของปัญหาที่เกิดขึ้นและสามารถมองหาวิธีที่เหมาะสมในการแก้ไข 

ขั้นที่ ๓ พิจารณาว่าสามารถแก้ไขปัญหาได้หรือไม่ นิโรธ 
หลังจากรู้สาเหตุของปัญหาแล้ว เยาวชนต้องพิจารณาว่าปัญหานั้นสามารถแก้ไขได้หรือไม่ 

และหาทางเลือกในการแก้ไข นิโรธหมายถึงการมีความเข้าใจว่ามีหนทางในการแก้ไขปัญหาหรือไม่ ซึ่ง
ช่วยให้เยาวชนไม่ท้อแท้และมองหาวิธีการที่ดีท่ีสุดในการจัดการปัญหา 

ขั้นที่ ๔ เลือกวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหา มรรค 
เมื่อพิจารณาว่าสามารถแก้ไขปัญหาได้แล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการเลือกวิธีการที่ดีที่สุดใน

การแก้ปัญหา การขอคำปรึกษาจากผู้อ่ืน การพัฒนาทักษะใหม่ ๆ หรือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การ
เลือกวิธีการที่เหมาะสมจะช่วยให้เยาวชนสามารถแก้ไขปัญหา 

๒. พรหมวิหาร ๔ การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การสื่อสาร และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
พรหมวิหาร ๔ เป็นหลักธรรมที่ประกอบด้วย เมตตา, กรุณา, มุทิตา, และอุเบกขา มีส่วน

ส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การสื่อสาร และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในสังคม เมตตาคือความ
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ปรารถนาดีให้ผู้อ่ืนมีความสุข, กรุณาคือความปรารถนาดีให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์, มุทิตาคือการมีความยินดีใน
ความสำเร็จของผู้อื่น และอุเบกขาคือการมีความเป็นกลางในทุกสถานการณ์ 

ขั้นตอนการใช้พรหมวิหาร ๔  
ขั้นตอนที่ ๑ เมตตา การปรารถนาดีให้ผู้อื่นมีความสุข 
เยาวชนเริ่มจากการพัฒนาความปรารถนาดีต่อผู้อื่น โดยการใส่ใจในความสุขและความ

ต้องการของคนรอบข้าง การแสดงความเมตตาช่วยให้เกิดความเข้าใจและเสริมสร้างความสัมพันธท์ี่ดี
ในทุกสถานการณ ์

ขั้นตอนที่ ๒ กรุณา การปรารถนาดีให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ 
เยาวชนต้องพิจารณาถึงความทุกข์หรือความยากลำบากที่ผู้อื่นกำลังเผชิญ และเสนอความ

ช่วยเหลือหรือการสนับสนุน การพัฒนาความกรุณาช่วยให้เยาวชนสามารถช่วยผู้อ่ืนในยามยากลำบาก 
และสร้างความสัมพันธ์ที่มีคุณค่าท้ังในครอบครัวและในสังคม 

ขั้นตอนที่ ๓ มุทิตา การยินดีในความสำเร็จของผู้อื่น 
เยาวชนต้องฝึกการมีความยินดีในความสำเร็จของผู้อื่นโดยไม่รู้สึกอิจฉา การแสดงความ

ยินดีช่วยสร้างบรรยากาศที่ดีในกลุ่มหรือสังคม และส่งเสริมให้ทุกคนสามารถเติบโตและประสบ
ความสำเร็จได ้

ขั้นตอนที่ ๔ อุเบกขา การมีความเป็นกลางในทุกสถานการณ์ 
การฝึกอุเบกขาช่วยให้เยาวชนสามารถมองทุกสถานการณ์จากมุมมองที่เป็นกลาง โดยไม่

เข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง การมีความเป็นกลางช่วยให้เยาวชนสามารถจัดการกับความขัดแย้งและรักษา
ความสัมพันธ์ที่ดีในสถานการณ์ท่ียากลำบาก 

๓. อิทธิบาท ๔ การเรียนรู้ด้วยตนเอง การตั้งเป้าหมาย และความมุ่งม่ันพัฒนา 
อิทธิบาท ๔ ประกอบด้วย ฉันทะ ความพอใจ, วิริยะ ความพยายาม, จิตตะ ความตั้งใจ, 

และ วิมังสา การพิจารณา ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง การตั้งเป้าหมาย และการพัฒนาความมุ่งมั่น
ในการทำสิ่งต่างๆ โดยใช้สติและความพยายาม 

ขั้นตอนการใช้หลักอิทธิบาท ๔ 
ขั้นที่ ๑ ฉันทะ ความพอใจ 
ขั้นแรกคือการค้นหาความพอใจในสิ่งที่ทำ โดยการสร้างความสนใจและความรักในสิ่งที่

ต้องการเรียนรู้หรือทำ ความพอใจจะช่วยให้เยาวชนมีแรงจูงใจในการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและ
เต็มที ่

ขั้นที่ ๒ วิริยะ ความพยายาม 
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เมื่อพบสิ่งที่ต้องการทำแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการใช้ความพยายามในการทำงานนั้นให้
สำเร็จ แม้จะพบกับอุปสรรคหรือความยากลำบาก ความพยายามจะช่วยให้เยาวชนสามารถพัฒนา
ความสามารถและบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ขั้นที่ ๓ จิตตะ ความตั้งใจ 
เยาวชนต้องมีความตั้งใจจริงในการทำสิ่งนั้น ๆ เพื่อให้สามารถมุ่งไปสู่เป้าหมายได้ การ

ตั้งใจจะช่วยให้เยาวชนมีความมุ่งมั่นในการทำงานและไม่หลีกเลี่ยงความยากลำบาก 
ขั้นที่ ๔ วิมังสา การพิจารณา 
ขั้นสุดท้ายคือการพิจารณาทบทวนผลการทำงาน และหาวิธีที่ดีที่สุดในการแก้ไขปัญหา

หรือพัฒนาตนเองในการทำงานนั้น ๆ การพิจารณาจะช่วยให้เยาวชนสามารถปรับปรุงวิธีการทำงาน 
การเรียนรู้จาก อิทธิบาท ๔ ทำให้เยาวชนสามารถตั้งเป้าหมายในชีวิตได้อย่างมีความ

มุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมาย โดยไม่ท้อถอยเมื่อพบกับอุปสรรค แต่จะใช้ความพยายามและพิจารณาหา
วิธีแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ช่วยให้เยาวชนมีความรับผิดชอบและทำงานอย่างมีระเบียบวินัย ทั้งในด้าน
การเรียน การทำกิจกรรม และการดูแลตนเองในสังคม 

๔. สติปัฏฐาน ๔ การตระหนักรู้ การควบคุมอารมณ์ และการจัดการความเครียด 
สติปัฏฐาน ๔ คือการพัฒนาสติในด้านต่างๆ ได้แก่ การพัฒนาสติในร่างกาย , ความรู้สึก, 

จิตใจ และการปรากฏการณ์ของจิต หลักธรรมจึงมีความสำคัญอย่างยิ ่งในการพัฒนาทักษะการ
ตระหนักรู้ การควบคุมอารมณ์ และการจัดการความเครียด 

สติในร่างกาย การฝึกตระหนักรู้ในสภาพร่างกาย เช่น การรับรู้ถึงการเคลื่อนไหว การ
หายใจ และการสัมผัสต่าง ๆ ช่วยให้เยาวชนสามารถควบคุมการตอบสนองของร่างกายเมื ่อเจอ
ความเครียดหรืออารมณ์ที่ไม่ดี การฝึกสติในร่างกายจะช่วยให้เยาวชนสามารถจัดการกับความเครียด
ได้ตั้งแต่ข้ันตอนแรกที่เริ่มรู้สึก 

สติในความรู้สึก การฝึกการตระหนักรู้ในความรู้สึกที่เกิดขึ้น เช่น ความโกรธ ความเศร้า 
หรือความวิตกกังวล เมื่อเยาวชนสามารถรับรู้และยอมรับความรู้สึกได้ พวกเขาสามารถจัดการกับ
อารมณ์เหล่านั้นได้โดยไม่ปล่อยให้มันควบคุมพฤติกรรมและการตัดสินใจ 

สติในจิตใจ การฝึกตระหนักรู้ในความคิดและจิตใจ ช่วยให้เยาวชนสามารถสังเกตและ
เข้าใจความคิดของตนเองได้ เช่น การคิดในทางบวก หรือการคิดที่เป็นอุปสรรคในการทำงาน การฝึก
สติในจิตใจจะช่วยให้เยาวชนรู้วิธีการควบคุมความคิดที่อาจทำให้เกิดความเครียดและอารมณ์ที่ไม่ดี 

สติในการปรากฏการณ์ของจิต การพิจารณาผลกระทบของจิตใจในการตอบสนองต่อสิ่ง
ต่าง ๆ ช่วยให้เยาวชนสามารถเข้าใจวิธีที ่จิตใจทำงานและรู้วิธีหยุดยั้งการตอบสนองในทางที ่ไม่
เหมาะสม การฝึกสติในปรากฏการณ์ของจิตจะช่วยให้เยาวชนจัดการกับสถานการณ์ท่ีกดดันได้อย่างมี
สติและสมดุล 
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๕. ไตรสิกขา วินัยตนเอง สมาธิ และปัญญาในการดำเนินชีวิต 
ไตรสิกขา ประกอบด้วย ศีล สมาธิ และปัญญา เป็นหลักการสำคัญในการฝึกฝนและ

พัฒนาจิตใจให้เข้มแข็ง โดย ศีล สอนให้เยาวชนมีวินัยในตนเองและรู้จักการควบคุมพฤติกรรม  สมาธิ 
ช่วยในการฝึกจิตใจให้มีสมาธิและมีความสามารถในการทำสิ่งต่างๆ และ ปัญญา ช่วยให้เยาวชน
สามารถตัดสินใจได้ถูกต้องและมีวิจารณญาณที่ดีในการดำเนินชีวิต 

ประการที่ ๑ ศีล วินัยตนเองและการควบคุมพฤติกรรม 
การฝึกฝนศีลช่วยให้เยาวชนพัฒนาวินัยในตนเอง โดยการควบคุมพฤติกรรมและการ

ดำเนินชีวิตตามหลักจริยธรรม การเคารพผู้อ่ืน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่ถูกต้อง และการรักษาความ
ซื่อสัตย์ในทุกสถานการณ์ การมีศีลช่วยให้เยาวชนสามารถสร้างความเชื่อมั่นและความเคารพในสังคม 

ประการที่ ๒ สมาธิ การฝึกจิตใจให้มีสมาธิและความสามารถในการทำสิ่งต่าง ๆ 
การฝึกสมาธิช่วยให้เยาวชนสามารถฝึกจิตใจให้มีสมาธิ และสามารถทำสิ่งต่าง ๆ การฝึก

สมาธิช่วยให้จิตใจสงบ และช่วยเพิ่มความสามารถในการตั้งใจทำงานอย่างมุ่งมั่น การมีสมาธิยังช่วยให้
เยาวชนสามารถจัดการกับความเครียดและปัญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตได้อย่างมีสติ 

ประการที่ ๓ ปัญญา การตัดสินใจที่ดีและมีวิจารณญาณ 
การพัฒนาปัญญาช่วยให้เยาวชนสามารถตัดสินใจได้ถูกต้อง และใช้วิจารณญาณที่ดีในการ

ดำเนินชีวิต การพัฒนาปัญญาทำให้เยาวชนมีความสามารถในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นและเผชิญหน้ากับ
ความท้าทายในชีวิตอย่างมีสติ 

๔.๑.๒ ความสอดคล้องหลักธรรมกับทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
หลักธรรมจากพระพุทธศาสนาที่ได้ศึกษามีความสัมพันธ์กับทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 

ซึ่งได้รับการกำหนดโดยองค์การอนามัยโลก (WHO) โดยเฉพาะใน ๓ กลุ่มทักษะชีวิตหลักที่สำคัญ 
ได้แก่ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา ทักษะการจัดการอารมณ์และความเครียด และ
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ช่วยพัฒนาทักษะที่จำเป็นในชีวิตประจำวัน ที่
เสริมสร้างความพร้อมให้เยาวชนสามารถปรับตัวและเติบโตในสังคมที่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลง 

๑. ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา 
ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหาเป็นสิ่งสำคัญที่เยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ ควร

พัฒนา เนื ่องจากโลกยุคดิจิทัลที ่เต็มไปด้วยข้อมูลที ่หลากหลายและความซับซ้อน ต้องการการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจที่มีเหตุผล หลักธรรมอริยสัจ ๔ ของพระพุทธศาสนามีความสัมพันธ์อย่าง
กับการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหาของเยาวชนในยุคนี้ 



๑๐๓ 

 

 
แผนถาพที่ ๔.๑ ความสอดคล้องระหว่างทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหากับหลักอริยสัจ ๔ 

การระบุปัญหา ทุกข์ และการวิเคราะห์ปัญหา อริยสัจ ๔ เริ่มต้นด้วยการระบุปัญหาหรือ 
ทุกข์ ซึ่งในที่นี้สามารถเทียบเคียงกับขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหาทางวิพากษ์ เยาวชนต้องฝึกการ
มองเห็นปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันและในกระบวนการทำงาน เช่น การเรียนที่ไม่ดี หรือการ
เผชิญหน้ากับความเครียดจากการทำงาน การระบุปัญหาจะช่วยให้เข้าใจลักษณะของปัญหาและเป็น
การเริ่มต้นที่สำคัญในการหาทางออก 

การหาสาเหตุของปัญหา สมุทัย หลังจากการระบุปัญหาหรือทุกข์แล้ว ขั้นตอนถัดไปคือ
การวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา สมุทัย ซึ่งการวิเคราะห์ปัญหาจะเกี่ยวข้องกับการสำรวจและทำ
ความเข้าใจที่มาของปัญหานั้น ๆ ทั้งจากปัจจัยภายนอกและภายใน เช่น เหตุผลที่ทำให้การเรียนไม่ดี 
อาจมาจากการขาดระเบียบวินัย หรือวิธีการที่ไม่เหมาะสมในการจัดการเวลา การหาสาเหตุอย่าง
ละเอียดจะช่วยให้มีการคิดวิเคราะห์ที่ลึกซ้ึง และสามารถตั้งคำถามต่อข้อมูลหรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้น
ในเชิงวิพากษ ์

การพิจารณาความเป็นไปได้ในการแก้ไข นิโรธ ขั้นตอนนี้เกี ่ยวข้องกับการพิจารณาว่า
ปัญหานั้นสามารถแก้ไขได้หรือไม่ โดยการตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีที่มีความเป็นไปได้และมีประสิทธิภาพใน
การแก้ปัญหา ในกระบวนการคิดเชิงวิพากษ์, เยาวชนจะต้องใช้ความสามารถในการตัดสินใจที่ดี รู้จัก
ประเมินผลและความเสี่ยงต่าง ๆ และหาทางออกที่เป็นประโยชน์ การพิจารณาในระดับลึกนี้จะช่วย
ให้สามารถมองเห็นทางเลือกหลาย ๆ ด้านและการตัดสินใจได้อย่างมีข้อมูลสนับสนุน 



๑๐๔ 

 

การหาวิธีแก้ปัญหาที่เหมาะสม มรรค สุดท้ายหลักธรรม มรรค แนะนำให้เราหาวิธี
แก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพและมีระเบียบ โดยมักจะรวมถึงการวางแผน การกำหนดเป้าหมาย และการ
เลือกวิธีการที่มีเหตุผลและเป็นขั้นตอน การวางแผนการเรียน การจัดการเวลา หรือการเลือกวิธีการ
ทำงานที่เหมาะสม การใช้มรรคในการแก้ปัญหาทำให้เยาวชนสามารถพัฒนาแนวทางในการทำสิ่งต่าง 
ๆ การคิดเชิงวิพากษ์เยาวชนมีกระบวนการที่มีระเบียบในการเลือกวิธีการที่ดีที่สุดเพื่อแก้ไขปัญหาที่
พบ  

๒. ทักษะการจัดการอารมณ์และความเครียด 
ในโลกที่เต็มไปด้วยแรงกดดันทางด้านอารมณ์ การจัดการอารมณ์และความเครียดได้

กลายเป็นทักษะที่สำคัญในชีวิตของเยาวชนในยุคปัจจุบัน หลักธรรม สติปัฏฐาน ๔ และ พรหมวิหาร 
๔ จากพระพุทธศาสนา สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะ โดยแต่ละหลักธรรมมีบทบาทที่
สำคัญในการช่วยเยาวชนควบคุมอารมณ์, ลดความเครียด, และพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีในสังคม 

 
แผนถาพที่ ๔.๒ ความสอดคล้องระหว่างทักษะการจัดการอารมณ์และความเครียดกับหลักธรรม 

สติปัฏฐาน ๔ การตระหนักรู้และควบคุมอารมณ์ 
สติปัฏฐาน ๔ สอนให้มีสติในทุกสถานการณ์ โดยเฉพาะในด้านการควบคุมอารมณ์และ

การจัดการความเครียด การฝึกสติทำให้เยาวชนสามารถตระหนักรู้ถึงอารมณ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละ
ช่วงเวลา เช่น ความโกรธ ความเศร้า หรือความวิตกกังวล ซึ่งเป็นขั้นตอนสำคัญในการรับมือกับ
อารมณ์เหล่านั้น การตระหนักรู้ในความรู้สึก การฝึกตระหนักถึงอารมณ์ที่เกิดขึ้นภายในจิตใจช่วยให้
เยาวชนสามารถรับรู้และไม่หลงไปกับอารมณ์ที่เกิดขึ้น โดยไม่ให้มันควบคุมการกระทำหรือการ
ตัดสินใจ การควบคุมอารมณ์ เมื่อมีสติในการรับรู้ความรู้สึกแล้ว เยาวชนจะสามารถควบคุมการ



๑๐๕ 

 

ตอบสนองต่อสถานการณ์ได้ดีขึ้น ตัวอย่างเช่น การฝึกหายใจลึก ๆ หรือการใช้เทคนิคการทำสมาธิเพ่ือ
ลดความเครียด 

พรหมวิหาร ๔ การเห็นอกเห็นใจและการจัดการความขัดแย้ง 
พรหมวิหาร ๔ ประกอบด้วย เมตตา ความปรารถนาดีให้ผู้อื ่นมีความสุข  กรุณา ความ

ปรารถนาดีให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์ มุทิตา ความยินดีในความสำเร็จของผู้อื่น และอุเบกขา การเป็นกลางในทุก
สถานการณ์ ช่วยเสริมสร้างทักษะในการมีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน การมีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน เมื่อ
เยาวชนฝึกการใช้ กรุณา ความปรารถนาดีให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์ พวกเขาจะสามารถลดความเครียดจากการ
มีปฏิสัมพันธ์ที่ไม่ดีในสังคม และสามารถจัดการความขัดแย้งได้  การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในสังคม 
การฝึก มุทิตา การยินดีในความสำเร็จของผู้อื่น ช่วยให้เยาวชนสามารถสร้างบรรยากาศที่เป็นบวกและ
ลดความเครียดจากการแข่งขันหรือการเปรียบเทียบตัวเองกับผู้อื่น  การรักษาสมดุลทางอารมณ์ใน
สถานการณ์ตึงเครียด การฝึก อุเบกขา การเป็นกลาง ทำให้เยาวชนสามารถรักษาความสงบและสมดุล
ทางอารมณ์ได้แม้ในสถานการณ์ที่มีความตึงเครียด ในการเจรจาหรือการตัดสินใจในสถานการณ์ที่มี
ความขัดแย้ง 

ทักษะการจัดการอารมณ์และความเครียดกับหลักธรรม 
การฝึกฝนสติในชีวิตประจำวัน การฝึก สติปัฏฐาน ๔ ในการตระหนักรู้ถึงอารมณ์และ

ความรู้สึกที่เกิดขึ้นทุกขณะ ทำให้เยาวชนมีความสามารถในการรับมือกับอารมณ์และความเครียดได้
อย่างมีสติ โดยไม่ปล่อยให้อารมณ์นั้น ๆ ควบคุมการกระทำ  การใช้พรหมวิหาร ๔ ในการลดความ
ขัดแย้ง เมื่อเยาวชนฝึก พรหมวิหาร ๔ ในการสร้างความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น สามารถลด
ความเครียดที่เกิดจากความขัดแย้งและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในสังคม 

๓. ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีเป็นทักษะที่

สำคัญในยุคที่โลกผ่านเทคโนโลยีต่างๆ หลักธรรมพรหมวิหาร ๔ เป็นหลักธรรมที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ
การสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีในสังคมตามตารางดังนี้ 

ตารางท่ี ๔.๑ หลักเมตตา ความปรารถนาดี 
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ หลักธรรม ผลจากหลกัธรรมกับทักษะ 
ทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 

เมตตา ความรักและ
ความปรารถนาดีแกผู่้อื่น 

การแสดงความรักทำให้การสื่อสารระหว่างบุคคลมคีวาม
ใกล้ชิดและส่งผลให้เกิดความเข้าใจในผู้อื่นและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดยีิ่งข้ึน 

การสร้างความสมัพันธ์ที่
ด ี

เมตตา การให้ความรัก
และการเข้าใจผู้อื่น 

เมื่อฝึกเมตตา การสื่อสารจะมีความอ่อนโยนและเป็นมติร 
ช่วยสร้างความไว้วางใจและผู้อื่นในทุกสถานการณ ์



๑๐๖ 

 

การทำงานร่วมกัน เมตตา การช่วยเหลือ
และสนบัสนุนผู้อื่น 

การแสดงความปรารถนาดตี่อผู้อื่นช่วยให้การทำงาน
ร่วมกันมีความราบรื่นและเพิ่มการร่วมมือในทีมงาน 

ความเข้าใจในผู้อื่น เมตตา การแสดงความ
เข้าใจและเอาใจใส ่

ช่วยให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในสังคม สามารถรับฟังและ
ตอบสนองต่อผู้อื่นด้วยความเข้าใจ 

สรุปผลจากการสัมภาษณ์/สนทนากลุ่มหลักธรรมข้อแรก เมตตา มีบทบาทสำคัญในการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารและความสัมพันธ์ในสังคม แม้จะใช้ผ่านเทคโนโลยี โดยทักษะการแสดงความ
รักและความปรารถนาดีจะช่วยให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลในสังคมที่มีความหลากหลาย 
สามารถสร้างความไว้วางใจและการร่วมมือในทุกสถานการณ์ 

ตารางท่ี ๔.๒ กรุณา การปรารถนาดีให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ 
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ หลักธรรม ผลจากหลกัธรรมกับทักษะ 
ทักษะการฟังและเข้าใจ
ผู้อื่น 

กรุณา ความปรารถนาดีให้
ผู้อื่นพ้นทุกข ์

การฝึกกรณุาช่วยใหส้ามารถรับฟังความรูส้ึกและปญัหา
ของผู้อื่น ช่วยสร้างความสมัพันธ์ที่มีความเข้าใจและไม่
นำไปสู่การตดัสินผู้อื่น 

การแก้ปัญหาความ
ขัดแย้ง 

กรุณา การช่วยเหลือผู้อื่น
ในยามทุกข ์

ช่วยให้สามารถจดัการกับความขัดแย้งได้โดยไม่ทำให้
เกิดความรุนแรงหรือการตดัสินใจที่ผิดพลาด ช่วยสร้าง
บรรยากาศที่สงบสุข 

ความสัมพันธ์ที่มีความ
เข้าใจ 

กรุณา การเห็นอกเห็นใจ
ในทุกสถานการณ ์

สร้างบรรยากาศท่ีใหผู้้อื่นรูส้ึกว่ามคีวามสำคญัและเป็น
ที่เข้าใจ ช่วยให้การสื่อสารไม่เกิดการวิจารณ์และเคารพ
ความคิดเห็นของผู้อื่น 

การช่วยเหลือและ
สนับสนุนผู้อื่น 

กรุณา ความห่วงใยท่ีช่วย
ลดความทุกข์ 

เพิ่มการช่วยเหลือและสนับสนุนระหว่างบุคคลในสังคม 
ช่วยให้สังคมมีความเข้มแข็งขึ้น 

สรุปผลจากการสัมภาษณ์/สนทนากลุ่ม กรุณา เป็นทักษะที่เสริมสร้างความเข้าใจระหว่าง
บุคคลและช่วยจัดการกับความขัดแย้งในสังคม เมื่อเยาวชนสามารถฝึกฝนการรับฟังและเข้าใจความ
ทุกข์ของผู้อื่น จะสามารถเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่มีความเห็นอกเห็นใจและลดความเครียดในสังคม
ได ้

ตารางท่ี ๔.๓ มุทิตา การยินดีในความสำเร็จของผู้อื่น 
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ หลักธรรม ผลจากหลกัธรรมกับทักษะ 

ทักษะการสร้างบรรยากาศ
ที่ด ี

มุทิตา การยินดีใน
ความสำเร็จของผู้อื่น 

ช่วยสร้างบรรยากาศท่ีเป็นบวก ลดความอิจฉาและ
การแข่งขันในที่ทำงานและชีวิตประจำวัน 

การร่วมมือและทำงาน
เป็นทีม 

มุทิตา การสนับสนุน
ความสำเร็จของผู้อื่น 

ส่งเสริมความร่วมมือและการทำงานเป็นทีม ช่วยให้
ทีมสามารถเติบโตและประสบความสำเร็จร่วมกัน 

ความยินดีในการแบ่งปัน
ความสำเร็จ 

มุทิตา การแสดงความยินดี
ในการประสบความสำเร็จ 

ช่วยลดความอิจฉาและส่งเสริมความร่วมมือ ช่วยให้
เกิดการสนับสนุนซึ่งกันและกันในสังคม 
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การลดความเครียดจาก
การแข่งขัน 

มุทิตา ความยินดีใน
ความสำเร็จของผู้อื่น 

ลดความเครยีดที่เกิดจากการแข่งขันและการ
เปรียบเทยีบ ช่วยเสรมิสร้างบรรยากาศท่ีสนับสนุน 

สรุปผลจากการสัมภาษณ์/สนทนากลุ่ม มุทิตา ทำให้เยาวชนสามารถยินดีและสนับสนุน
ความสำเร็จของผู้อื่น ทำให้บรรยากาศในที่ทำงานและชีวิตประจำวันดีขึ้น โดยช่วยลดความเครียดจาก
การเปรียบเทียบและส่งเสริมความร่วมมือในการทำงานและกิจกรรมต่างๆ 

ตารางท่ี ๔.๔ อุเบกขา การมีความเป็นกลาง 
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ หลักธรรม ผลจากหลกัธรรมกับทักษะ 

ทักษะการจัดการความ
ขัดแย้ง 

อุเบกขา การมีความเป็น
กลางในทุกสถานการณ ์

ช่วยให้เยาวชนสามารถจัดการกับความขัดแย้งได้
อย่างยุติธรรม และไมเ่ข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

การตัดสินใจที่มีสติและ
เป็นกลาง 

อุเบกขา การไมย่ึดตดิและ
เป็นกลาง 

ช่วยให้การตัดสินใจไม่ถูกอิทธิพลจากอารมณห์รือ
ความรูส้ึกส่วนตัว ช่วยสร้างการตดัสินใจ 

ความยุติธรรมในการ
สื่อสาร 

อุเบกขา การรักษาความ
เป็นกลางในการสื่อสาร 

ส่งเสริมการสื่อสารที่ยุติธรรมและโปร่งใส โดยไม่
เข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ช่วยสร้างความไว้วางใจ 

การควบคุมการตอบสนอง
ต่อความเครียด 

อุเบกขา การรักษาความ
สงบในสถานการณ์ที่ท้าทาย 

ช่วยให้เยาวชนสามารถควบคุมการตอบสนองต่อ
ความเครยีดและความกดดันได้อยา่งมีสติ 

สรุปผลจากการสัมภาษณ์/สนทนากลุ่ม อุเบกขา เยาวชนสามารถมีความเป็นกลางและ
ยุติธรรมในทุกสถานการณ์ ทั้งในการจัดการกับความขัดแย้ง การตัดสินใจ และการตอบสนองต่อ
ความเครียด การฝึกฝนการเป็นกลาง ช่วยให้เยาวชนสามารถรักษาความสงบและสร้างความสัมพันธ์ที่
ยุติธรรมในสังคม 

ข้อค้นพบจากการสัมภาษณ์/สนทนากลุ่ม หลักธรรม พรหมวิหาร ๔ ประกอบด้วย เมตตา 
กรุณา มุทิตา และ อุเบกขา ได้รับการยืนยันว่าเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและการสื่อสารในสังคมที่เต็มไปด้วยความหลากหลาย โดยเฉพาะในด้าน ความเข้าใจ 
และการรักษาความเป็นกลางในการสื ่อสารและการจัดการกับความขัดแย้ง ผลลัพธ์จากการนำ
หลักธรรมไปใช้มีความสำคัญในการช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในสังคมที่มีการใช้ผ่านเทคโนโลยี
ต่าง ๆ 

เมตตา หรือการแสดงความรักและการปรารถนาดีแก่ผู้อื่น เป็นปัจจัยสำคัญในการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดและเข้าใจซึ่งกันและกัน การแสดงความรักผ่านการฟังและการให้คำแนะนำที่ดี
สามารถลดความขัดแย้งและเสริมสร้างความเชื่อมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การแสดงออกที่
เต็มไปด้วยความเอื้ออาทรทำให้ผู้อ่ืนรู้สึกว่าได้รับการยอมรับและมีคุณค่าในสังคม 

กรุณา ช่วยให้เยาวชนพัฒนาความเข้าใจและการเห็นอกเห็นใจในผู้อื ่น โดยเฉพาะใน
สถานการณ์ที่ผู้อื่นต้องการความช่วยเหลือหรือกำลังเผชิญกับปัญหาหรือความทุกข์ การแสดงออกถึง
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ความห่วงใยและการช่วยเหลือผู้อื่นจะสร้างบรรยากาศที่มีความเข้าใจและลดความเครียดจากการมี
ปฏิสัมพันธ์ในสังคมที่เต็มไปด้วยแรงกดดัน 

มุทิตา หรือการยินดีในความสำเร็จของผู้อื่น ช่วยสร้างบรรยากาศที่ไม่เต็มไปด้วยความ
อิจฉาหรือการแข่งขัน ช่วยเสริมสร้างความร่วมมือและการสนับสนุนในกลุ่มหรือในที่ทำงาน ซึ่งจะทำ
ให้การสื่อสารและการทำงานร่วมกันเป็นไปอย่างราบรื่นและเต็มไปด้วยความร่วมมือ 

สุดท้าย อุเบกขา หรือการมีความเป็นกลางในการจัดการกับสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้น เป็น
ทักษะที่สำคัญในการรักษาความสงบทางอารมณ์และการตัดสินใจในสถานการณ์ที่มีความขัดแย้งหรือ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การฝึกความเป็นกลาง เยาวชนสามารถรับมือกับความเครียดและความ
ขัดแย้งในสถานการณ์ที่ซับซ้อนได้ดีขึ้น โดยไม่ปล่อยให้ความรู้สึกหรืออารมณ์ควบคุมการกระทำและ
การตัดสินใจ จากการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม พบว่า พรหมวิหาร ๔ เป็นเครื่องมือสำคัญในการ
พัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ช่วยให้เยาวชนสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งในสังคม
ที่มีความหลากหลาย และเอาชนะความท้าทายต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน 

สรุปหลักธรรมจากพระพุทธศาสนาไม่เพียงแต่เป็นแนวทางในการพัฒนาจิตใจและการ
ดำเนินชีวิตที่ดี แต่มีความสัมพันธ์โดยตรงกับทักษะชีวิตที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งองค์การอนามัย
โลก (WHO) ได้กำหนดไว้ โดยทักษะชีวิตที่ช่วยให้เยาวชนสามารถพัฒนาตนเองได้ในด้านต่างๆ แต่
สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคดิจิทัล อันได้แก ่

ทักษะที่ ๑ การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา เป็นหนึ่งในทักษะชีวิตที่สำคัญในยุค
ปัจจุบัน มีความสัมพันธ์อย่างชัดเจนกับหลักธรรม อริยสัจ ๔ จากพระพุทธศาสนา เพราะหลักธรรมนี้
สอนให้เยาวชนรู้จักการวิเคราะห์ปัญหาอย่างมีขั้นตอน ช่วยเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และ
การแก้ปัญหาที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ โดยการเรียนรู้จาก อริยสัจ ๔ จะทำให้เยาวชนสามารถ
เข้าใจถึงสาเหตุของปัญหาและสามารถหาวิธีการที่ดีที่สุดในการแก้ไขปัญหานั้นๆ ได้อย่างมีระเบียบ
และมีประสิทธิภาพ 

ทักษะที่ ๒ การจัดการอารมณ์และความเครียด เป็นทักษะที่จำเป็นในยุคที่เต็มไปด้วย
ความกดดันและการเปลี่ยนแปลง หลักธรรม สติปัฏฐาน ๔ และ พรหมวิหาร ๔ ของพระพุทธศาสนา
เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาทักษะ โดยหลักธรรมช่วยให้เยาวชนสามารถฝึกตระหนักรู้ถึง
อารมณ์และความรู้สึกของตนเอง รวมถึงวิธีการควบคุมและจัดการกับอารมณ์ที่เกิดขึ้นในสถานการณ์
ต่างๆ ซึ่งเป็นทักษะที่ช่วยให้พวกเขาไม่ตกเป็นเหยื่อของความเครียดหรือความวิตกกังวล 

ทักษะที่ ๓ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร เป็นอีกทักษะที่สำคัญในยุคที่
การสื่อสารในสังคมมีบทบาทมากขึ้น หลักธรรมพรหมวิหาร ๔ ช่วยเสริมสร้างทักษะนี้ได้ดี เพราะ
หลักธรรม สอนให้เยาวชนรู้จักการให้ความรักและความเมตตากับผู้อ่ืน รวมถึงการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วย
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การมีจิตใจที่เป็นกลางและยอมรับความแตกต่าง เป็นทักษะที่สำคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
ยั่งยืนในสังคม 

หลักธรรมพระพุทธศาสนาทั้ง ๕ ชุดที่ได้กล่าวถึงในบทความนี้ไม่เพียงแต่ช่วยพัฒนา
เยาวชนในด้านการคิด การจัดการอารมณ์ และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี เสริมสร้างคุณธรรมที่จำเป็น
ในการดำเนินชีวิตในสังคมยุคดิจิทัลที่มีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เยาวชนที่ได้เรียนรู ้และ
ประยุกต์ใช้หลักธรรม จะสามารถเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มีวิจารณญาณในการตัดสินใจ และมี
ความสุขในชีวิตประจำวัน ทั้งพร้อมรับมือกับสังคมที่มีการเชื่อมกันทั่วโลก 

๔.๑.๓ การศึกษาแนวทางการประยุกต์ใช้หลักพระพุทธศาสนาในการเสริมสร้างทักษะ
ชีวิต 

เป็นการนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนามาใช้เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตให้กับบุคคลในสังคม โดยเฉพาะในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงการใช้หลักธรรมช่วยให้บุคคลมีจิตใจที่
สงบและสามารถเผชิญกับปัญหาหรือความท้าทายต่างๆ ได้อย่างมีสติได้ดังนี ้

๑. การใช้หลักพระพุทธศาสนาในการเสริมทักษะการจัดการอารมณ์ 
การใช้หลักพระพุทธศาสนาในการเสริมทักษะการจัดการอารมณ์มีความสำคัญในการช่วย

ให้บุคคลสามารถควบคุมและบริหารอารมณ์ของตนและความเครียดในชีว ิตประจำวัน หลัก
พระพุทธศาสนานำเสนอเครื่องมือในการรับมือกับอารมณ์ที่รุนแรงและการบรรเทาความทุกข์ทาง
จิตใจ ในที่นี้จะกล่าวถึงการฝึกสติและสมาธิ รวมทั้งการใช้หลักพรหมวิหาร ๔ เป็นแนวทางในการเสริม
ทักษะการจัดการอารมณ์ 

การฝึกสติและสมาธิในการจัดการอารมณ์ การฝึกสติเป็นหนึ่งในแนวทางที่สำคัญใน
พระพุทธศาสนาที่ใช้ในการจัดการอารมณ์ที่รุนแรง เช่น ความโกรธ ความเครียด หรือความวิตกกงัวล 
สติคือการตระหนักรู้ในสิ่งที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ซึ่งช่วยให้ไม่ตกอยู่ในภาวะที่อารมณ์มีอำนาจเหนือจิตใจ 
เมื่อฝึกสติ จะทำให้สามารถมีความตระหนักรู้ในอารมณ์และสิ่งที่กระทบจิตใจได้อย่างทันที และ
สามารถระงับการตอบสนองที่ไม่พึงประสงค์จากอารมณ์ได้  ในพระพุทธศาสนา การฝึกสติถือเป็น
ปัจจัยสำคัญท่ีจะนำไปสู่การพัฒนาจิตใจที่มีความสมดุลและสงบสุข การฝึกสติทำให้เราสามารถรับรู้ถึง
อารมณ์ท่ีเกิดข้ึนในตัวเราโดยไม่ปล่อยให้มันควบคุมหรือแสดงออกไปในลักษณะที่ทำลายความสัมพันธ์
หรือความสุขของเราเอง เช่น ในช่วงที่เกิดความโกรธหรือความเครียด การมีสติช่วยให้เราสามารถรับรู้
ได้ว่าเราโกรธหรือเครียดโดยไม่ต้องไปตัดสินว่าอารมณ์นั้นเป็นสิ่งที่ไม่ดี  สติช่วยให้เรามีความเข้าใจใน
อารมณ์ของเราและสามารถควบคุมมันได้ การฝึกสมาธิยังเป็นเครื่องมือที่มีความสำคัญในการจัดการ
อารมณ์ เนื่องจากสมาธิช่วยให้เรามีจิตใจที่สงบและเยือกเย็น การฝึกสมาธิช่วยให้เราสามารถเฝ้า
สังเกตอารมณ์ของตนเองโดยไม่ถูกครอบงำหรือถูกกระตุ้นจากสิ่งภายนอก สมาธิทำให้เรามีจิตใจที่
มั่นคงและสามารถอยู่ในสภาพจิตใจที่ไม่หวั่นไหวต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน 



๑๑๐ 

 

ตัวอย่างเช่น เมื่อเกิดความขัดแย้งในที่ทำงานหรือในครอบครัว การฝึกสติและสมาธิจะ
ช่วยให้เราสามารถควบคุมความโกรธหรือความเครียดที่เกิดขึ้นจากสถานการณ์นั้นๆ การมีสติทำให้
ตระหนักว่ากำลังรู ้สึกโกรธหรือเครียด และสมาธิทำให้มีความเยือกเย็นในการตัดสินใจหรือการ
ตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

๒. การใช้หลักพระพุทธศาสนาในการเสริมทักษะการตัดสินใจ 
การใช้หลักพระพุทธศาสนาในการเสริมทักษะการตัดสินใจเป็นแนวทางที่ช่วยให้สามารถ

ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล รอบคอบ และมีคุณธรรม หลักพระพุทธศาสนามีเครื่องมือที่ช่วยในการ
พิจารณาและทำความเข้าใจสถานการณ์ต่างๆ อย่างชัดเจน โดยเฉพาะในส่วนของการพิจารณาด้วย
ปัญญาและการฝึกสติในการตัดสินใจ ช่วยให้สามารถตัดสินใจได้อย่างมีสติและเข้าใจถึงผลกระทบที่
เกิดจากการตัดสินใจนั้นๆ 

การพิจารณาด้วยปัญญา หนึ่งในหลักการสำคัญที่พระพุทธเจ้าทรงสอนในการตัดสินใจ
คือการใช้ ปัญญา เพื่อพิจารณาและทำความเข้าใจสถานการณ์ต่างๆ อย่างมีเหตุผล การใช้ปัญญาใน
การพิจารณาช่วยให้สามารถเข้าใจถึงต้นเหตุของปัญหาที่แท้จริงและมองหาทางออกที่เหมาะสมได้ 
ปัญญาในที่นี้หมายถึงความเข้าใจในหลักธรรม อริยสัจ ๔ จะช่วยให้สามารถเห็นถึงความจริงของชวีิต
และความสัมพันธ์ระหว่างต้นเหตุและผลที่ตามมา 

หลัก อริยสัจ ๔ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค เป็นหลักธรรมที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
พิจารณาการตัดสินใจอย่างมีสติ โดยการใช้หลักนี้จะสามารถมองเห็น ทุกข์ ที่เกิดขึ้นจากสถานการณ์
ต่างๆ และสามารถเข้าใจถึง สมุทัย หรือเหตุที่ทำให้เกิดปัญหานั้น จากนั้นสามารถมองเห็น นิโรธ หรือ
ทางออกที่ทำให้ปัญหาหมดไป และสุดท้ายสามารถเลือก มรรค หรือแนวทางที่เหมาะสมในการ
แก้ปัญหานั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพิจารณาด้วยปัญญาจึงไม่เพียงแต่ช่วยให้สามารถเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดในการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ แต่ยังช่วยให้เข้าใจถึงสาเหตุและผลกระทบของการตัดสินใจนั้นๆ ซึ่งทำให้การตัดสินใจ
นั้นไม่เพียงแค่ตอบสนองต่อปัญหาชั่วคราว แต่เป็นการสร้างแนวทางท่ียั่งยืนในการแก้ไขปัญหาด้วย 

การฝึกสติในการตัดสินใจ การฝึก สติ เป็นอีกหนึ่งเครื่องมือสำคัญในการตัดสินใจที่ช่วย
ให้สามารถคิดและทำอย่างมีสติ ไม่รีบร้อน หรือทำตามอารมณ์ การใช้สติในการตัดสินใจทำให้ไม่
เพียงแต่เลือกทางเลือกที่ถูกต้อง แต่ยังสามารถทำการตัดสินใจด้วยจิตใจที่มั่นคงและสงบ  การฝึกสติ
ช่วยให้ ตระหนักรู้ และ เข้าใจสถานการณ์ ที่กำลังเผชิญอยู่ โดยไม่ปล่อยให้ความเครียดหรือความ
กังวลทำให้การตัดสินใจนั้นผิดพลาด ตัวอย่างเช่น เมื่อเผชิญกับสถานการณ์ที่ต้องตัดสินใจในช่วงเวลา
ที่มีความเครียดสูง การฝึกสติจะช่วยให้สามารถคิดและวิเคราะห์สถานการณ์ได้ดีขึ้น โดยไม่ถูกกระทบ
จากอารมณ์หรือความรู้สึกที่รุนแรงในขณะนั้น  การฝึกสติช่วยให้มีความสามารถในการ วิเคราะห์
สถานการณ์ และ เลือกทางเลือก ที่ดีที่สุดโดยไม่ถูกอารมณ์หรือความคิดในเชิงลบมาครอบงำ การ



๑๑๑ 

 

ตัดสินใจด้วยสติทำให้สามารถตัดสินใจได้ดีขึ้นในสถานการณ์ที่ซับซ้อน และช่วยให้มีความมั่นใจในการ
ตัดสินใจของตนเอง 

การประยุกต์ใช้หลักพระพุทธศาสนาในการตัดสินใจในชีวิตประจำวัน  การนำหลัก
พระพุทธศาสนามาใช้ในการตัดสินใจในชีวิตประจำวันมีผลที่สำคัญในการสร้างแนวทางที่ดีในการ
แก้ปัญหา ไม่ว่าจะเป็นการตัดสินใจในเรื่องของการทำงาน การเลือกคนที่จะทำงานร่วมด้วย หรือการ
ตัดสินใจในด้านการเงิน หลักการเหล่านี้ไม่เพียงแต่ช่วยให้เลือกทางเลือกที่ดีที่สุดในเวลาที่ต้องการ แต่
ยังช่วยให้มีการตัดสินใจที่มีคุณธรรมและความเหมาะสมต่อสถานการณ์ต่างๆ ในสถานการณ์ท่ีต้องการ
การตัดสินใจที่สำคัญ การเลือกงานใหม่หรือการลงทุน การใช้ปัญญาในการพิจารณาและการฝึกสติจะ
ช่วยให้เข้าใจความเสี่ยงและผลกระทบที่จะตามมา พร้อมทั้งเลือกแนวทางที่ดีที่สุดโดยไม่ตัดสินใจจาก
อารมณ์หรือความกลัว การฝึกสติและปัญญาจึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการตัดสินใจที่มีคุณธรรม 
สามารถพิจารณาและตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ได้ดีขึ้น โดยเป็นการเลือกทางออกท่ีดีที่สุด แต่ช่วย
ให้การตัดสินใจนั้นเหมาะสมกับสิ่งที่เกิดขึ้นในแต่ละสถานการณ์ 

 
แผนถาพที่ ๔.๓ การนำหลักพระพุทธศาสนามาเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

หลักท่ี ๑ การใช้หลักอริยสัจ ๔ พัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา 
หลักอริยสัจ ๔ เป็นกระบวนการคิดและวิเคราะห์ปัญหาที่เป็นระบบ เริ่มจากการระบุ

ปัญหา ทุกข์ เพื่อให้รู้ชัดว่ากำลังเผชิญสิ่งใด จากนั้นวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา สมุทัย เพื่อเข้าใจ
ต้นตออย่าง แล้วพิจารณาความเป็นไปได้ในการแก้ไข นิโรธ เพื่อสร้างภาพเป้าหมายที่ต้องการ และ
สุดท้ายคือการลงมือแก้ไขด้วยแนวทางท่ีมีเหตุผล มรรค กระบวนการนี้ทำให้เยาวชนสามารถใช้เหตุผล 
วิเคราะห์อย่างรอบคอบ และวางแผนแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 
๒๑ 

ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 

ทักษะการคดิเชิงวิพากษ์และ
การแก้ปัญหา 

ทักษะความสัมพนัธแ์ละการ
สื่อสาร 

ทักษะการเรยีนรู้ด้วยตนเองและ
ความมุ่งมัน่ 

ทักษะการจัดการอารมณ์และ
ความเครยีด 

เสริมวินยั สมาธิ และปัญญาใน
การดำเนนิชีวิต 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

อรยิสัจ ๔ 

พรหมวิหาร ๔ 

อิทธิบาท ๔ 

สติปัฏฐาน ๔ 

ไตรสิกขา 

ทุกข์ ระบุปัญหา, สมุทัย หาสาเหตุ นิโรธ ตั ้งเป้าหมายแก้ไข มรรค เลือกวิธีแก้ที่
เหมาะสม ผลลัพธ์ วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้มีประสิทธิภาพ 

เมตตา ปรารถนาดี, กรุณา ช่วยพ้นทุกข์, มุทิตา ยินดีในความสำเร็จ, อเุบกขา เป็นกลาง 
ผลลัพธ์ สื่อสารสร้างสรรค์ รักษาความสัมพันธ์ และจัดการความขัดแย้งยุติธรรม 

ฉันทะ แรงจงูใจ, วิริยะ เพียรพยายาม, จิตตะ มุ่งมั่น, วิมงัสา ปรับปรุงงาน 
ผลลัพธ์ รับผิดชอบ ตั้งเป้าหมาย และพฒันาตนต่อเนื่อง 

กาย รู้กาย, เวทนา รู้ความรูส้ึก, จิต รูส้ภาพจิต, ธรรม พิจารณาจิต 
ผลลัพธ์ ควบคุมอารมณ์ ลดความเครียด ตัดสินใจด้วยสต ิ

ศีล วินัยและจริยธรรม, สมาธิ จิตมั่นคง, ปัญญา ตัดสินใจด้วยเหตผุล 
ผลลัพธ์ มีคุณธรรม ควบคุมตน ทำงานมสีมาธิและตัดสินใจรอบคอบ 



๑๑๒ 

 

หลักท่ี ๒ การใช้หลักพรหมวิหาร ๔ เสริมทักษะความสัมพันธ์และการสื่อสาร 
พรหมวิหาร ๔ ช่วยปลูกฝังจิตใจที่อ่อนโยนและเปิดกว้างต่อผู้อื่น เริ่มจาก เมตตา คือความ

ปรารถนาดีให้ผู้อื่นมีความสุข กรุณา คือการช่วยเหลือให้พ้นทุกข์ มุทิตา คือการยินดีในความสำเร็จ
ของผู้อื่น และ อุเบกขา คือการวางใจเป็นกลางในทุกสถานการณ์ หลักธรรมนี้ช่วยให้เยาวชนมีทักษะ
การสื่อสารที่เป็นมิตร สร้างความไว้วางใจ และจัดการความขัดแย้งได้อย่างยุติธรรม ส่งผลให้สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมที่หลากหลายได้อย่างสงบสุข 

หลักท่ี ๓ การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
อิทธิบาท ๔ เป็นแนวทางสร้างแรงบันดาลใจและความเพียรในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้

สำเร็จ เริ ่มจาก ฉันทะ ความพอใจและความรักในสิ ่งที่ทำ , วิริยะ ความเพียรพยายามแม้จะพบ
อุปสรรค, จิตตะ ความตั้งใจจดจ่อกับเป้าหมาย, และ วิมังสา การพิจารณาปรับปรุงให้ดีขึ้น หลักนี้ช่วย
ให้เยาวชนรู้จักกำหนดเป้าหมาย พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีวินัย และไม่ท้อถอยเมื่อต้องเผชิญความ
ยากลำบาก 

หลักท่ี ๔ การใช้หลักสติปัฏฐาน ๔ พัฒนาทักษะการจัดการอารมณ์และความเครียด 
สติปัฏฐาน ๔ เป็นการฝึกสติใน ๔ ด้าน คือ กายานุปัสสนา ตระหนักรู้ในกาย เช่น การ

หายใจ การเคลื่อนไหว เวทนานุปัสสนา ตระหนักรู้ในความรู้สึก เช่น สุข ทุกข์ หรือเฉย ๆ จิตตานุปัสส
นา สังเกตสภาพจิต เช่น ความสงบหรือฟุ้งซ่าน และ ธรรมานุปัสสนา พิจารณากระบวนการของจิต
และความคิด การฝึกสติช่วยให้เยาวชนรู ้เท่าทันอารมณ์ ควบคุมการตอบสนองได้ด ี และลด
ความเครียดในสถานการณ์กดดัน เป็นทักษะสำคัญในการดำรงชีวิตอย่างสมดุล 

หลักท่ี ๕ การใช้หลักไตรสิกขา เสริมวินัย สมาธิ และปัญญาในการดำเนินชีวิต 
ไตรสิกขาเป็นแนวทางฝึกตนแบบองค์รวม ได้แก่ ศีล เพ่ือสร้างวินัยและควบคุมพฤติกรรม, 

สมาธิ เพื ่อฝึกจิตให้มั ่นคงและมีสมาธิในการเรียนหรือทำงาน , และ ปัญญา เพื ่อใช้เหตุผลและ
วิจารณญาณในการตัดสินใจ หลักนี้ทำให้เยาวชนมีคุณธรรม รู้จักควบคุมตนเอง มีสมาธิในสิ่งที่ทำ และ
ตัดสินใจได้อย่างรอบคอบ ส่งผลให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในสังคม 

๔.๒ การออกแบบกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที ่ ๒๑ กับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุร ี

การออกแบบกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
เป็นการพัฒนากิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะสำคัญต่างๆ ที่จำเป็นต่อเยาวชนในยุคปัจจุบัน โดยใช้
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการเสริมสร้างทักษะชีวิตและพัฒนาคุณลักษณะในด้าน
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ต่างๆ ผ่านกิจกรรมกลุ่มที่เน้นการเรียนรู้ร่วมกันและการฝึกฝนการทำงานร่วมกัน โดยกิจกรรมดังกล่าว 
มีรายเอียด ดังนี้ 

๔.๒.๑ การออกแบบกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ กับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า  

การออกแบบกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างทักษะ
ชีว ิตให้กับเยาวชน โดยใช้หลักพระพุทธศาสนาเป็นกรอบในการพัฒนาและการเรียนรู ้ ผ่าน
กระบวนการกลุ่มที่ทำงานร่วมกันและการสื่อสารอย่างมีสติ กระบวนการนี้ประกอบไปด้วยหลาย
ขั้นตอนตั้งแต่การวางแผนไปจนถึงการประเมินผล เพื่อให้เยาวชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากกิจกรรม
ต่างๆ ที่จัดขึ้น โดยผ่านการสนทนากลุ่ม ดังนี้ 

๑. การวางแผนและการตั้งเป้าหมายกิจกรรม 
การเริ่มต้นกิจกรรมจะต้องเริ ่มด้วยการวางแผนที่ชัดเจน โดยจะมีการตั้งเป้าหมายที่

ต้องการให้เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม กระบวนการนี้เน้นที่การเสริมสร้างทักษะชีวิตที่สำคัญสำหรับ
เยาวชน เช่น การจัดการอารมณ์ การตัดสินใจอย่างมีสติ การทำงานร่วมกันในกลุ่ม และการพัฒนา
คุณธรรมในชีวิตประจำวัน 

ขั ้นตอนการวางแผนประกอบด้วย กำหนดเป้าหมายหลักของกิจกรรม เช่น การ
เสริมสร้างทักษะการตัดสินใจด้วยการใช้หลักธรรมอริยสัจ ๔ หรือการฝึกการสื่อสารและการทำงาน
ร่วมกันในกลุ่ม ออกแบบรูปแบบกิจกรรม:การกำหนดกิจกรรมที่เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักธรรม
พระพุทธศาสนา ผ่านการทำสมาธิ การอภิปรายกลุ่ม หรือการแก้ปัญหาด้วยหลักพระพุทธศาสนา  
เตรียมการกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม การคัดเลือกเยาวชนในกลุ่มที่จะเข้าร่วมกิจกรรม พร้อมทั้งการ
เตรียมความพร้อมทางด้านจิตใจและจิตวิทยาเพื่อให้เยาวชนรู้สึกผ่อนคลายและเปิดใจเรียนรู้ 

๒. การเริ่มกิจกรรม การสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างและเหมาะสม  
เมื่อกิจกรรมเริ่มต้นขึ้น การสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างและเป็นมิตรเป็นสิ่งสำคัญใน

กระบวนการกลุ่ม เนื่องจากเยาวชนต้องรู้สึกปลอดภัยและสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ
ขั้นตอนการเริ่มกิจกรรมมีดังนี้ 

การแนะนำตัวและตั้งเป้าหมายร่วมกัน เริ่มต้นด้วยการให้ทุกคนในกลุ่มแนะนำตัวเองและ
พูดถึงเป้าหมายของกิจกรรม เพื่อให้ทุกคนเข้าใจจุดมุ่งหมายและทิศทางที่กิจกรรมจะไป  การสร้าง
บรรยากาศที่ผ่อนคลาย ใช้การฝึกสมาธิหรือการทำกิจกรรมที่ช่วยลดความตึงเครียด เช่น การทำโยคะ
สั้นๆ หรือการฟังเสียงธรรมชาติ เพ่ือให้เยาวชนสามารถเปิดใจและเตรียมพร้อมสำหรับการเรียนรู้ 

๓. การดำเนินกิจกรรม การฝึกฝนและเรียนรู้ร่วมกัน 
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ในขั้นตอนนี้ เยาวชนจะได้เรียนรู้และฝึกฝนทักษะต่างๆ ผ่านกิจกรรมกลุ่มที่จัดขึ้น โดย
กิจกรรมที่ออกแบบมาจะใช้หลักพระพุทธศาสนาในการเสริมสร้างทักษะชีวิตตัวอย่างกิจกรรมที่
ดำเนินการในขั้นนี้ 

กิจกรรมการเจริญสติ เริ่มด้วยการฝึกสมาธิในกลุ่มเพื่อช่วยให้เยาวชนมีสติในการรับรู้ถึง
อารมณ์และความคิดของตนเองในแต่ละขณะ กิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม ใช้กรณีศึกษาหรือปัญหาชีวิต
ที่เยาวชนพบเจอในการทำกิจกรรมกลุ่ม การเรียนหรือการสื่อสารกับเพ่ือน โดยใช้หลักการของอริยสัจ 
๔ ในการวิเคราะห์ปัญหาและหาทางออก กิจกรรมการทำงานร่วมกัน เยาวชนจะได้มีโอกาสทำงาน
ร่วมกันในโครงการที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือชุมชนหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนในเชิง
สังคม 

๔. การสรุปและการประเมินผล การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
ในขั้นตอนสุดท้าย เยาวชนจะได้สรุปประสบการณ์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมและ

ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสะท้อนผล เพื่อช่วยให้เยาวชนเข้าใจถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้จาก
กิจกรรม ขั้นตอนการสรุปและประเมินผลประกอบด้วย การแชร์ประสบการณ์ ให้เยาวชนแต่ละคน
แชร์สิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรม เช่น วิธีการจัดการอารมณ์ วิธีการตัดสินใจ หรือการทำงานร่วมกันใน
กลุ่ม การประเมินผล ใช้เครื่องมือประเมิน เช่น แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ เพ่ือประเมินความพึง
พอใจและการพัฒนาทักษะชีวิตของเยาวชนที่ได้จากกิจกรรม 

๕. ข้อเสนอแนะและการปรับปรุงกิจกรรม 
หลังจากการประเมินผลกิจกรรมแล้ว ผู้จัดกิจกรรมจะนำข้อเสนอแนะจากเยาวชนและผล

การประเมินมาใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมในอนาคต เพื่อให้สามารถเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับ
เยาวชนได้ดียิ่งข้ึนในครั้งถัดไป การออกแบบกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธจึงเป็นกระบวนการ
ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ร่วมกัน การฝึกฝนคุณธรรมและทักษะชีวิตในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้เยาวชนสามารถนำความรู้และทักษะที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

๖. การประเมินผลการจัดกิจกรรม การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และการพัฒนา 
หลังจากการดำเนินกิจกรรมทั้งหมด ผู้จัดกิจกรรมจะดำเนินการประเมินผลเพื่อให้ทราบ

ถึงประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมและการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ในขั้นตอนแรก การประเมินผลจะ
ไม่เพียงแต่เก่ียวกับผลลัพธ์ที่ได้รับจากเยาวชนเท่านั้น แต่ยังรวมถึงประสบการณ์และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เข้าร่วมที่สามารถใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมในอนาคต  

ขั้นตอนการประเมินผลประกอบด้วย 
ขั ้นที ่ ๑ การประเมินผลการเรียนรู ้จากกิจกรรม ใช้เครื ่องมือในการประเมินผลเช่น 

แบบสอบถามและการสัมภาษณ์เพ่ือประเมินว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับทักษะและความรู้ในเรื่องต่างๆ 
เช่น การจัดการอารมณ์ การตัดสินใจอย่างมีสติ การทำงานร่วมกันในกลุ่ม และการใช้หลักธรรมในการ
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ดำเนินชีว ิต การใช้การประเมินโดยการสะท้อนผล  เพื ่อให้เยาวชนได้พิจารณาและทบทวน
ประสบการณ์ที่ได้รับจากกิจกรรม ทั้งในด้านการเรียนรู้การคิด การทำงานร่วมกัน และการพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร 

ขั้นที่ ๒ การประเมินผลการทำงานร่วมกันในกลุ่ม 
การสังเกตและประเมินความสามารถในการทำงานร่วมกันของเยาวชน การแบ่งปัน

ความคิด การให้ข้อเสนอแนะและการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นทักษะสำคัญในการสร้างความ
ร่วมมือในสังคม การใช้เครื่องมือการประเมินพฤติกรรม การสังเกตพฤติกรรมในระหว่างกิจกรรม เพ่ือ
ประเมินว่าผู้เข้าร่วมแสดงออกถึงความรับผิดชอบและความร่วมมืออย่างไร 

ขั้นที่ ๓ การประเมินผลกระทบจากการฝึกฝนหลักธรรม 
การประเมินผลการประยุกต์ใช้หลักพระพุทธศาสนาในการดำเนินชีวิต การนำหลักการ

ของอริยสัจ ๔ ไปใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาในชีวิต การใช้พรหมวิหาร ๔ เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ใน
กลุ่ม และการฝึกฝนการมีสติในการตัดสินใจ การประเมินการนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน การ
ตัดสินใจอย่างมีสติ การจัดการความเครียด หรือการปรับตัวในสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

ขั้นที่ ๔ การสะท้อนผลและการให้ข้อเสนอแนะ 
การให้โอกาสเยาวชนได้สะท้อนผลและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมที่ได้เข้าร่วม การ

รับฟังความคิดเห็นของเยาวชนจะช่วยให้ผู้จัดกิจกรรมสามารถปรับปรุงกิจกรรมในอนาคตได้ดียิ่งขึ้น
การจัดกิจกรรม การแบ่งปันประสบการณ์ หรือการอภิปรายกลุ่มเพ่ือให้เยาวชนได้พูดถึงประสบการณ์
ทีไ่ด้รับจากกิจกรรม และแนะนำวิธีที่สามารถปรับปรุงกิจกรรมในอนาคต 

๗. ข้อสรุปและการปรับปรุงกิจกรรมในอนาคต 
จากการประเมินผลและข้อเสนอแนะที่ได้รับ ผู้จัดกิจกรรมจะใช้ข้อมูลเหล่านี้ในการ

สรุปผลการดำเนินกิจกรรม และปรับปรุงกระบวนการในการจัดกิจกรรมครั ้งต่อไป การพัฒนา
กระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธนั้นควรเป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการและเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ ได้ดียิ่งข้ึน โดยเน้นการปรับตัว
ให้เข้ากับบริบทและการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน การออกแบบกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถี
พุทธจึงเป็นกระบวนการที ่เสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับเยาวชน ช่วยให้เยาวชนได้เรียนรู ้วิธีการ
ประยุกต์ใช้หลักธรรมในชีวิตประจำวัน เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งในด้านจิตใจและ
สังคม  

๔.๒.๒ การพัฒนากระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

การพัฒนากระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 
๒๑ มีเป้าหมายในการเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นสำหรับเยาวชนในการเผชิญกับความท้าทายในโลก
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ปัจจุบัน โดยใช้หลักพระพุทธศาสนาเป็นกรอบการเรียนรู้และการพัฒนา โดยผ่านกระบวนการสนทนา
กลุ่มในหลายขั้นตอน ดังนี้ 

๑. การกำหนดประเด็นการสนทนาและเป้าหมายการเรียนรู้ 
การเริ่มต้นกิจกรรมจะต้องมีการกำหนดประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ

ชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ คือ การจัดการอารมณ ์การตัดสินใจอย่างมีสติ การพัฒนาความสัมพันธ์ในสังคม 
และการเข้าใจและปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เพื่อให้เยาวชนสามารถนำหลักธรรมมา
ปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ขั้นตอนการกำหนดประเด็นและเป้าหมายการเรียนรู้ 
การเลือกประเด็นที่ตรงกับความต้องการหรือสิ่งจำเป็นในชีวิตประจำวันของเยาวชน ใน

การเลือกประเด็นที่จะนำมาสนทนา จำเป็นต้องพิจารณาความท้าทายและปัญหาที่เยาวชนเผชิญใน
ชีวิตประจำวัน เช่น การรับมือกับอารมณ์ความรู้สึก เช่น ความเครียดหรือความโกรธ, การตัดสินใจใน
สถานการณ์ที่ยากลำบาก การพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีในสังคมที่มีความหลากหลาย หรือการเข้าใจ
ความหมายของความสุขตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา ตัวอย่างประเด็นที่อาจเลือกได้ ได้แก่ การใช้
หลักอริยสัจ ๔ ในการจัดการกับความทุกข์ในชีวิตประจำวัน การพัฒนาทักษะการฟังและการสื่อสารที่
ดี หรือการฝึกฝนการมีสติในทุกๆ กิจกรรม 

การตั้งเป้าหมายของกิจกรรม เมื่อประเด็นถูกเลือกแล้ว ขั้นตอนถัดไปคือการตั้งเป้าหมาย
ของกิจกรรม เพื่อให้ทุกคนในกลุ่มเข้าใจและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกันอย่างชัดเจน เป้าหมายเหล่านี้ควร
จะสามารถตอบโจทย์และช่วยพัฒนาเยาวชนในด้านต่างๆ ที่จำเป็น คือ การเสริมสร้างทักษะการ
จัดการอารมณ ์การตัดสินใจอย่างมีสติ และการพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ตัวอย่างของเป้าหมาย
ของกิจกรรมอาจเป็น เยาวชนสามารถรับมือกับอารมณ์โกรธได้อย่างมีสติและใช้หลักธรรมในการ
คลี่คลายปัญหา เยาวชนมีทักษะในการตัดสินใจโดยไม่ถูกกระทบจากอารมณ์และสามารถประยุกต์ใช้
หลักพระพุทธศาสนาในการแก้ปัญหา เยาวชนสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นผ่านการฝึกฝน
หลักการของพรหมวิหาร ๔ 

๒. การจัดกลุ่มและการเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น 
การจัดกลุ่มเยาวชนในลักษณะกลุ่มย่อยเป็นขั้นตอนสำคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมที่

เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ โดยเฉพาะในการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ผ่านการสนทนาและการทำงานร่วมกันในกลุ่ม การเปิดโอกาส
ให้เยาวชนแสดงความคิดเห็นจะช่วยให้พวกเขาได้เรียนรู้จากประสบการณ์ของกันและกัน และสร้าง
ความเข้าใจในมุมมองที่หลากหลาย 

ขั้นตอนในการจัดกลุ่มและการเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น 
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ขั้นแรก การจัดกลุ่มเยาวชนในลักษณะกลุ่มย่อย แบ่งเยาวชนออกเป็นกลุ่มย่อยๆ ที่มี
จำนวนพอเหมาะเพื่อให้ทุกคนในกลุ่มสามารถมีส่วนร่วมในการสนทนาได้อย่างเต็มที่ โดยกลุ่มย่อยจะ
ทำให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้มากขึ้น และช่วยลดความตึงเครียดในการพูดในที่สาธารณะ
สำหรับเยาวชนที่อาจจะขี้อายหรือไม่ค่อยมั่นใจ การจัดกลุ่มสามารถทำได้ตามลักษณะของประเด็นที่
เลือก เช่น การจัดกลุ่มตามความสนใจ หรือความเชี่ยวชาญของแต่ละคนที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่กำลัง
สนทนา 

ขั้นสอง การตั้งคำถามและการกระตุ้นการสนทนา ใช้เทคนิคการตั้งคำถามที่กระตุ้นให้
เยาวชนคิดและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่ได้รับมอบหมาย ตัวอย่างคำถามที่อาจใช้ได้ เช่น 
“ในสถานการณ์ที่คุณเคยพบเจอ คุณคิดว่าอารมณ์ของคุณมีผลต่อการตัดสินใจหรือไม่” “หากคุณมี
ความขัดแย้งกับเพื่อนในกลุ่ม คุณจะใช้หลักพรหมวิหาร ๔ ในการแก้ไขสถานการณ์นี้ได้อย่างไร ” 
คำถามจะช่วยให้เยาวชนได้ทบทวนและมองเห็นมุมมองต่างๆ ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาทักษะ
ชีวิตตามหลักธรรม  

ขั้นสาม การใช้หลักการของอริยสัจ ๔ หรือพรหมวิหาร ๔ ในการวิเคราะห์ปัญหา ในการ
สนทนาแต่ละครั้ง เยาวชนจะถูกกระตุ้นให้ใช้หลักธรรมของพระพุทธศาสนา การใช้อริยสัจ ๔ ในการ
วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อเข้าใจและแก้ไขปัญหาทางอารมณ์ หรือ พรหมวิหาร ๔ ในการพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ได้แก่ การพัฒนาความรักและการยอมรับซึ ่งกันและกัน การฝึกใช้
หลักธรรมจะช่วยให้เยาวชนสามารถแก้ไขปัญหาในชีวิตจริงได้อย่างมีสติและเหมาะสม 

ขั้นส่ี การเปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความคิดเห็น ในการสนทนากลุ่ม ทุกคนในกลุ่มจะ
ได้รับโอกาสแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักธรรมในการจัดการปัญหา
ชีวิตประจำวัน การฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืนจะช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้จากประสบการณ์ของกันและ
กัน และทำให้เยาวชนได้พิจารณาวิธีแก้ปัญหาหลายๆ รูปแบบ  การมีส่วนร่วมของเยาวชนทุกคนใน
กลุ่มจะช่วยให้พวกเขารู้สึกว่าความคิดเห็นของตนเองมีค่าและได้รับการยอมรับจากกลุ่ม 

ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการจัดกลุ่มและเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น เยาวชนได้รับ
ความรู้และทักษะในการใช้หลักธรรมพระพุทธศาสนาในการแก้ไขปัญหาชีวิต  เยาวชนมีทักษะในการ
ฟังความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อ่ืน เยาวชนสามารถเข้าใจและนำหลักธรรมมาใช้ใน
การตัดสินใจและการดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีสติ 

๓. หลักพระพุทธศาสนาในการแก้ปัญหา 
ในการสนทนากลุ่ม เยาวชนจะได้ฝึกใช้หลักพระพุทธศาสนาในการวิเคราะห์ปัญหาและหา

ทางออกท่ีเหมาะสม ตัวอย่างกิจกรรมในขั้นนี้ การใช้หลักอริยสัจ ๔ ในการพิจารณาปัญหาชีวิต ความ
ทุกข์ สาเหตุของความทุกข์ การดับทุกข์ และทางออก กิจกรรมตัวอย่าง ใช้กรณีศึกษาของเยาวชนที่
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กำลังเผชิญปัญหาความเครียดจากการสอบ แล้วใช้หลักอริยสัจ ๔ ในการวิเคราะห์และหาทางออก 
การทำสมาธิเพ่ือลดความเครียด หรือการมองหาความสมดุลในการเตรียมตัวสอบ  

การใช้พรหมวิหาร ๔ เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ในกลุ่ม การรักเพื่อนมนุษย์  การเข้าใจและ
ให้อภัย กิจกรรมตัวอย่าง การให้เยาวชนทำกิจกรรมร่วมกันในกลุ่ม การทำโครงการช่วยเหลือชุมชน 
หรือการทำงานกลุ ่มต่างๆ โดยใช้หลักพรหมวิหาร ๔ ในการพัฒนาความสัมพันธ์ รวมถึงการให้
คำปรึกษาทีใ่ช้ความเมตตา หรือการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในกลุ่มโดยการใช้กรุณาและอุเบกขา 

๔. การสะท้อนผลและการเรียนรู้ร่วมกัน 
หลังจากการสนทนากลุ่มเสร็จสิ้น การสะท้อนผลจะช่วยให้เยาวชนได้ทบทวนสิ่งที่เรียนรู้

และได้เห็นมุมมองที่หลากหลายจากเพื่อนๆ ขั้นตอนนี้เน้นการเปิดโอกาสให้ทุกคนแชร์ประสบการณ์
และความคิดที่ได้จากการสนทนา โดยการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักธรรมในชีวิตจริงการ
ทบทวนประสบการณ์ที่ได้จากการอภิปรายหรือการแก้ปัญหากลุ่ม 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้  
การประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรมจะช่วยให้ผู้จัดกิจกรรมทราบถึงความสำเร็จของ

กระบวนการเร ียนรู ้ และสามารถปรับปรุงกิจกรรมในอนาคตให้ด ีย ิ ่งข ึ ้น  การประเมินผลจะ
ประกอบด้วย การใช้แบบสอบถามหรือสัมภาษณ์เพื่อประเมินการเรียนรู ้และทักษะที่ได้รับ  การ
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์การใช้หลักพระพุทธศาสนาในการพัฒนาทักษะชีวิต 

๖. ข้อเสนอแนะและการปรับปรุงกิจกรรมในอนาคต 
จากการประเมินผลและข้อเสนอแนะจากเยาวชน ผู้จัดกิจกรรมจะนำข้อมูลเหล่านี้ไป

ปรับปรุงกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นในอนาคต  การปรับปรุงกิจกรรมจะช่วยให้เยาวชน
สามารถพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ได้ดียิ่งขึ้น และสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้
ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตารางที่ ๔.๕ การพัฒนากระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 
๒๑ 

ขั้นตอนการดำเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดกิจกรรม เคร่ืองมือ/เทคนิคที่
ใช้ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

๑. การกำหนดประเด็น
การสนทนาและเป้าหมาย
การเรยีนรู ้

เลือกประเด็นทีส่ำคัญเช่น 
การจัดการอารมณ์ การ
ตัดสินใจ 

การตั้งคำถามเพื่อ
กระตุ้นการสนทนา 

เยาวชนเข้าใจความสำคัญของ
ประเด็นที่จะเรียนรู ้

๒. การจดักลุ่มและการ
เปิดโอกาสในการแสดง
ความคิดเห็น 

แบ่งเยาวชนเป็นกลุ่มย่อย
เพื่อให้มีการสนทนา 

การใช้คำถามเปิด
และการกระตุ้นการ
พูด 

ทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและ
เรียนรูร้่วมกัน 



๑๑๙ 

 

๓. การใช้หลัก
พระพุทธศาสนาในการ
แก้ปัญหา 

ใช้หลักอริยสัจ ๔ และ
พรหมวิหาร ๔ ในการ
วิเคราะหป์ัญหา 

การอภิปรายกลุม่, 
กรณีศึกษาจริง 

เยาวชนเรียนรู้วิธีการใช้
หลักธรรมในการแก้ปญัหา
ชีวิตจริง 

๔. การสะท้อนผลและการ
เรียนรูร้่วมกัน 

แบ่งปันประสบการณ์และ
ความคิดที่ได้จากการ
สนทนา 

การแชร์
ประสบการณ์, การ
อภิปรายร่วม 

เยาวชนไดร้ับมุมมองใหม่และ
เรียนรูจ้ากประสบการณ์ของ
ผู้อื่น 

๕. การประเมินผลการ
เรียนรู ้

ประเมินทักษะที่ไดร้ับจาก
กิจกรรม 

แบบสอบถาม, การ
สัมภาษณ ์

ทราบถึงผลสัมฤทธ์ิของการ
เรียนรู้ในทักษะชีวิตและการ
ใช้หลักธรรม 

๖. ข้อเสนอแนะและการ
ปรับปรุงกิจกรรมใน
อนาคต 

รับข้อเสนอแนะและ
ปรับปรุงกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพในอนาคต 

การสัมภาษณ,์ การ
สะท้อนผล 

กิจกรรมในอนาคตจะมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและ
ตอบสนองต่อความต้องการได้
ดีขึ้น 

การพัฒนากระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 
๒๑ ผ่านการสนทนากลุ่มนั้น โดยจะนำหลักพระพุทธศาสนาในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาชีวิตจริง 
โดยมีขั้นตอนที่ชัดเจนตั้งแต่การกำหนดประเด็นการสนทนา การสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างให้ทุกคน
มีส่วนร่วม และการใช้หลักธรรมในการพัฒนาอารมณ์และการตัดสินใจของเยาวชน กระบวนการนี้ จะ
การสะท้อนผลและการเรียนรู้ร่วมกัน ทำให้เยาวชนสามารถประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตในสถานการณ์ต่างๆ 
รวมถึงการประเมินผลและข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะช่วยให้ผู้จัดกิจกรรมสามารถปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นในการดำเนินกิจกรรมในอนาคต การดำเนิน
กิจกรรมดังกล่าวจะช่วยให้เยาวชนเข้าใจหลักพระพุทธศาสนา และเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นใน
ชีวิตประจำวันเพ่ือการพัฒนาตนเองและการอยู่ร่วมกับสังคม 

๔.๒.๓ การประเมินผลกระทบจากการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถี
พุทธในการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรี
ประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

การประเมินผลกระทบจากการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธมีการ
ดำเนินการผ่านการประเมินจากผู้เชี ่ยวชาญและการสนทนากลุ่ม โดยจะประเมินผลของกิจกรรม
ทั้งหมด ๔ กิจกรรม มีวัตถุประสงค์ในการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ โดยการเสริมสร้าง
ทักษะ ๓ ประการ ได้แก่ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา  ทักษะการจัดการอารมณ์และ
ความเครียด และทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร มีเป้าหมายเพื่อช่วยเยาวชน
พัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ โดยใช้หลักพระพุทธศาสนาเป็นกรอบการเรียนรู้และการพัฒนา ดังนี้ 

๑. วัตถุประสงค์ของการประเมินผล 



๑๒๐ 

 

การประเมินผลกระทบจากการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ ่มตามแนวทางวิถีพุทธมี
วัตถุประสงค์หลักท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิตในด้านต่างๆ ของเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะ
การพัฒนา ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา ทักษะการจัดการอารมณ์และความเครียด และ
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื ่อสาร ถือเป็นทักษะพื้นฐานที่สำคัญในการพัฒนา
ความสามารถในการดำเนินชีวิตและการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนในสังคมยุคใหม่ การประเมินผลนี้จะช่วย
ให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมที่จัดขึ้น และสามารถนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงกิจกรรมใหดี้
ขึ้นในอนาคต การประเมินผลกระทบจากกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธมุ่งเน้นการ
พัฒนา ๓ ทักษะหลัก ได้แก่ 

(๑) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา 
เพื่อประเมินความสามารถในการใช้หลักพระพุทธศาสนาในการวิเคราะห์และแก้ปัญหา

ชีวิตอย่างมีสติ โดยใช้หลักอริยสัจ ๔ ในการวิเคราะห์ปัญหาและหาทางออก 
(๒) ทักษะการจัดการอารมณ์และความเครียด 
เพ่ือประเมินการฝึกฝนการควบคุมอารมณ์และความเครียดจากสถานการณ์ต่างๆ ผ่านการ

ฝึกสมาธิและการฝึกสติในการเผชิญหน้ากับปัญหาที่จะเกิดข้ึนในชีวิต 
(๓) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 
เพื่อประเมินการพัฒนาทักษะในการฟังและการสื่อสารอย่างมีสติ โดยการใช้หลักพรหม

วิหาร ๔ ในการสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีในกลุ่ม 
๒. การประเมินผลของแต่ละกิจกรรม 
การประเมินกิจกรรมทั้ง ๔ กิจกรรมจะถูกดำเนินการผ่านการสะท้อนผลและการสังเกต

พฤติกรรมของเยาวชน โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย ได้แก่ การสัมภาษณ์ การสะท้อนผลจากการทำ
กิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมในระหว่างการทำกิจกรรม โดยจะการประเมินการพัฒนาทักษะที่
สำคัญทั้งสามด้าน คือ การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา การจัดการอารมณ์และความเครียด และ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร มี ๔ กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ ๑ “คิดเป็น แก้ปัญหาได้” 
ทักษะ การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา 
กิจกรรมนี้จะเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ผ่านการฝึกแก้ปัญหาในสถานการณ์

จำลอง โดยเยาวชนจะได้เรียนรู ้การวิเคราะห์ปัญหาผ่านหลักธรรมอริยสัจ ๔ และหาทางออกที่
เหมาะสมจากการสนทนาในกลุ่ม 

วิธีการประเมิน 



๑๒๑ 

 

การสะท้อนผลจากการทำกิจกรรม ผู้ประเมินจะใช้การสะท้อนผลจากเยาวชนในการ
อภิปรายและวิเคราะห์สถานการณ์จริงที่พบเจอ การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะสัมภาษณ์เยาวชนหลังจากการ
ทำกิจกรรมเพ่ือประเมินการใช้หลักธรรมในการคิดและตัดสินใจ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง เยาวชนจะสามารถใช้หลักอริยสัจ ๔ ในการแก้ปัญหาชีวิตได้อย่างมีสติ
และสมเหตุสมผล โดยสามารถแยกแยะปัญหาจากมุมมองต่างๆ และหาแนวทางแก้ไขท่ีเหมาะสม 

กิจกรรมที่ ๒ “ฟังอย่างลึก เห็นอย่างกว้าง” 
ทักษะ การจัดการอารมณ์และความเครียด 
กิจกรรมนี้มุ ่งฝึกเยาวชนให้มีการฟังและเข้าใจผู้อื่น และสามารถจัดการกับอารมณ์ใน

ขณะที่ฟังและตอบสนองต่อความรู้สึกของผู้อ่ืน 
วิธีการประเมิน  
การสังเกตพฤติกรรมการฟัง ผู้ประเมินจะสังเกตว่ากลุ่มเยาวชนสามารถฟังและเข้าใจผู้อ่ืน

ได้ดีเพียงใด การวัดความสามารถในการฟัง การสัมภาษณ์หลังการทำกิจกรรมเพื่อประเมินว่าเยาวชน
สามารถฟังและรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่นได้อย่างมีสติ การประเมินการจัดการกับความเครียด การ
สังเกตพฤติกรรมในสถานการณ์ที่มีความเครียดเพ่ือประเมินวิธีการจัดการอารมณ์ 

ผลลัพธ์ที ่คาดหวัง เยาวชนสามารถฟังและเข้าใจมุมมองของผู้อื ่นได้ดีขึ ้น พร้อมทั้ง
สามารถจัดการอารมณ์และความเครียดในระหว่างการทำกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๓ “ปัญญานำทาง” 
ทักษะ การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา และการจัดการอารมณ์และความเครียด 
กิจกรรมนี้มุ ่งการใช้ปัญญาในการตัดสินใจที่มีผลกระทบต่อชีวิตประจำวัน เช่น เสนอ

เหตุการณ์สมมุติที่มีหลายทางเลือก แล้วให้กลุ่มใช้เหตุผลและหลักธรรมประกอบการตัดสินใจ พร้อม
อธิบายเหตุผลของการเลือก 

วิธีการประเมิน  
การสัมภาษณ์ ใช้การสัมภาษณ์เพื่อประเมินการใช้ปัญญาในการตัดสินใจในสถานการณ์  

การใช้แบบสอบถาม เพื่อวัดความสามารถในการควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์และการตัดสินใจที่มี
ผลกระทบต่อชีวิต 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง เยาวชนจะได้เรียนรู้วิธีการใช้ปัญญาและหลักธรรมในการตัดสินใจที่ดี
และมีความรับผิดชอบ โดยเฉพาะในการเผชิญกับความเครียด 

กิจกรรมที่ ๔ “คิดก่อนคลิก” 
ทักษะ การจัดการอารมณ์และความเครียด และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการ

สื่อสาร 



๑๒๒ 

 

กิจกรรมนี้มุ ่งการใช้เทคโนโลยีอย่างมีสติ โดยสอนเยาวชนให้คิดก่อนที่จะคลิกและใช้
เทคโนโลยีในสังคมออนไลน์อย่างมีสติและความรับผิดชอบ โดยการประยุกต์ใช้หลักธรรมในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้สื่อออนไลน์ 

วิธีการประเมิน 
การสำรวจความคิดเห็น การสำรวจความคิดเห็นจากเยาวชนเกี่ยวกับวิธีการใช้เทคโนโลยี

อย่างมีสติ การสะท้อนผลจากการทำกิจกรรม ผู้ประเมินจะขอความคิดเห็นจากเยาวชนเกี่ยวกับการใช้
สื่อออนไลน์อย่างระมัดระวัง 

ผลลัพธ์ที ่คาดหวัง เยาวชนจะเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีอย่างมีความรับผิดชอบ และ
สามารถจัดการกับความเครียดที่มาจากสื่อออนไลน์ได้โดยใช้หลักพระพุทธศาสนาในการตัดสินใจ 

๓. วิธีการประเมินผล 
การประเมินผลกระทบจากกิจกรรมทั้ง ๔ กิจกรรมจะใช้เครื่องมือที่หลากหลายเพื่อให้

สามารถประเมินผลการพัฒนาทักษะของเยาวชนในหลายๆ ด้าน โดยเครื ่องมือที ่ใช้สามารถ
ประเมินผลได้ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงการสังเกตและการสะท้อนผลที่ช่วยเสริมสร้างการ
เรียนรู้ในกระบวนการกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

(๑) แบบสอบถาม  
แบบสอบถามจะถูกใช้เพื่อประเมินทักษะที่เยาวชนได้รับจากกิจกรรม โดยจะมีคำถามที่

มุ ่งเน้นการประเมินทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ การจัดการอารมณ์ ความเครียด และความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล  

การคิดเชิงวิพากษ์ “คุณรู้สึกว่าได้พัฒนาทักษะการคิดและการแก้ปัญหาหรือไม่” 
การจัดการอารมณ์ “คุณรู้สึกว่าได้เรียนรู้วิธีการจัดการกับอารมณ์หรือความเครียดใน

สถานการณ์ต่างๆ หรือไม่” 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล “คุณสามารถเข้าใจและฟังผู้อื่นได้ดียิ่งขึ ้นจากกิจกรรมนี้

หรือไม”่ 
คำถามในแบบสอบถามจะถูกออกแบบเพื่อให้สามารถวัดระดับการพัฒนาทักษะต่างๆ 

ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ 
(๒) การสัมภาษณ์ 
การสัมภาษณ์จะใช้เพื ่อประเมินความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากเยาวชนเกี ่ยวกับ

กิจกรรมที่เข้าร่วม โดยการสัมภาษณ์จะมุ่งเน้นให้เยาวชนได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่
ได้รับจากการทำกิจกรรม รวมถึงวิธีการที่พวกเขาใช้ทักษะที่ได้เรียนรู้ในชีวิตประจำวัน 

คำถามในกระบวนการสัมภาษณ์อาจรวมถึง “กิจกรรมใดที่คุณรู้สึกว่าเป็นประโยชน์มาก
ที่สุด และทำไม” “คุณสามารถนำหลักการที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมนี้ไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างไร”  



๑๒๓ 

 

การสัมภาษณ์จะช่วยให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับการประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ ในสถานการณ์จริงและการ
เติบโตของเยาวชนจากกิจกรรม 

(๓) การสะท้อนผล (Reflection) 
การสะท้อนผลจากการทำกิจกรรมเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เยาวชนได้ทบทวนสิ่งที่เรียนรู้

จากกิจกรรม โดยการสะท้อนผลช่วยให้เยาวชนเข้าใจและรับรู้ประสบการณ์ที่เกิดขึ้น รวมถึงการ
วิเคราะห์ว่าได้พัฒนาทักษะใดบ้างจากกิจกรรมนี้ 

เยาวชนจะได้รับโอกาสให้แบ่งปันความรู้สึก ความคิด และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
หลังจากการทำกิจกรรม ตัวอย่างคำถามในกระบวนการสะท้อนผล ได้แก่ คุณรู้สึกอย่างไรหลังจากการ
ทำกิจกรรมนี้ สิ่งที่คุณได้เรียนรู้จากกิจกรรมนี้สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตได้อย่างไร การสะท้อนผลจะ
ช่วยให้เยาวชนได้เรียนรู้จากประสบการณ์และสามารถตระหนักถึงการพัฒนาทักษะของตัวเอง 

(๔) การสังเกตพฤติกรรม 
การสังเกตพฤติกรรมในระหว่างการทำกิจกรรมจะช่วยให้ผู้ประเมินสามารถดูว่าทักษะที่ได้

เรียนรู้ถูกนำไปใช้ในสถานการณ์จริงอย่างไร การสังเกตจะมุ่งเน้นไปที่พฤติกรรมของเยาวชนในการทำ
กิจกรรมกลุ ่ม อันได้แก่ การแสดงความคิดเห็น การทำงานร่วมกันในกลุ ่ม และการใช้หลัก
พระพุทธศาสนาในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ  

การสังเกตพฤติกรรมจะช่วยให้เห็นการนำทักษะที่ได้เรียนรู้ไปใช้จริงในสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นในการทำกิจกรรม การทำงานร่วมกัน เยาวชนสามารถทำงานร่วมกันได้ดีแค่ไหน  การใช้
หลักธรรมในการตัดสินใจ เยาวชนสามารถใช้หลักอริยสัจ ๔ หรือพรหมวิหาร ๔ ในการตัดสินใจได้
หรือไม ่

๔. ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการประเมิน 
การประเมินผลจะช่วยให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ในการเสริมสร้างทักษะชีวิต ๓ ทักษะหลักที่

สำคัญ มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาเยาวชนในชีวิตประจำวัน และสามารถดำเนินชีวิตอย่าง
มีสติและมีคุณธรรม ดังนี้ 

(๑) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา 
การประเมินจะเห็นว่าเยาวชนสามารถนำหลักพระพุทธศาสนา ไปใช้ในการวิเคราะห์และ

แก้ปัญหาชีวิตได้อย่างมีสติหรือไม่ โดยคาดว่าเยาวชนจะสามารถแยกแยะปัญหาได้อย่างชัดเจน เข้าใจ
สาเหตุของปัญหา และสามารถหาแนวทางแก้ไขได้อย่างมีเหตุผลและมีจริยธรรม การใช้หลักธรรมใน
การวิเคราะหป์ัญหาจะช่วยให้เยาวชนตัดสินใจในชีวิตอย่างรอบคอบและมีความรับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
เยาวชนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและหาทางออกที่เหมาะสม โดยใช้หลักธรรมในการแก้ไข

ปัญหาชีวิต พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีสติและการใช้การวิเคราะห์ในทุกสถานการณ์  



๑๒๔ 

 

(๒) ทักษะการจัดการอารมณ์และความเครียด 
การประเมินจะเห็นว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเรียนรู้และใช้วิธีการจัดการอารมณ์และ

ความเครียดที่เกิดขึ้นจากสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตได้หรือไม่ โดยเยาวชนจะได้ฝึกการใช้สติในการ
รับมือกับอารมณ์ ความโกรธ ความวิตกกังวล หรือความเครียดจากการเรียนหรือสถานการณ์ทาง
สังคม การจัดการอารมณ์จะช่วยให้เยาวชนมีความมั่นคงทางอารมณ์และสามารถรับมือกับปัญหาชีวิต 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
เยาวชนสามารถจัดการกับอารมณ์เชิงลบ ความเครียด ความโกรธ หรือความวิตกกังวลได้

อย่างมีสติ 
เยาวชนสามารถใช้เทคนิคการฝึกสติและการทำสมาธิในการบรรเทาความเครียดจาก

สถานการณ์ต่างๆ ได้ 
(๓) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร  
การประเมินจะเห็นว่าเยาวชนสามารถฟังและสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างมีสติและเข้าใจ โดย

คาดว่าเยาวชนจะสามารถใช้ทักษะการฟัง (Active Listening) ในการรับฟังความคิดเห็นและ
ความรู้สึกของผู้อ่ืนได้ดียิ่งขึ้น การฝึกฟังจะช่วยให้เยาวชนเข้าใจมุมมองและความรู้สึกของผู้อ่ืนได้ดีขึ้น 
จะช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลในชีวิตประจำวัน 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
เยาวชนสามารถฟังอย่างตั้งใจและเข้าใจมุมมองของผู้อื่นได้ดียิ่งขึ้น 
เยาวชนสามารถสื ่อสารและแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นกับผู ้อื ่นอย่างมีสติและสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีในกลุ่มหรือในสังคม 
เยาวชนสามารถจัดการกับความขัดแย้งในกลุ่มหรือในชีวิตประจำวันได้อย่างมีสติและไม่

กระทบกระเทือนความสัมพันธ์ 
๕. ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงกิจกรรมในอนาคต 
จากผลการประเมินที่ได้รับ ผู้จัดกิจกรรมสามารถนำข้อเสนอแนะและผลการประเมินมา

ใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมในอนาคตเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของเยาวชนได้ดียิ่งขึ้น โดยข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงกิจกรรมประกอบด้วย 

(๑) การเพิ่มกิจกรรมที่ช่วยฝึกฝนการใช้เทคโนโลยีอย่างมีสติ 
ในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญในชีวิตประจำวัน การใช้เทคโนโลยีอย่างมีสติ

เป็นทักษะที่สำคัญที่เยาวชนควรได้รับการฝึกฝน การเพ่ิมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการใช้เทคโนโลยีอย่าง
มีสติ คือ การฝึกใช้สื่อออนไลน์อย่างปลอดภัย การควบคุมการใช้สมาร์ทโฟนและอินเทอร์เน็ต เพ่ือ
หลีกเลี่ยงผลกระทบจากการเสพติดเทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลน์ เยาวชนสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การพัฒนาตนเองได้อย่างมีคุณค่าและมีความรับผิดชอบ 



๑๒๕ 

 

(๒) การปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมให้มีความหลากหลายและเหมาะสมกับความต้องการ
ของเยาวชน 

การออกแบบกิจกรรมควรมีความหลากหลายเพื่อให้เยาวชนสามารถเลือกและมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสนใจและความต้องการของตน การปรับรูปแบบกิจกรรมให้สามารถ
ตอบสนองความสนใจที่หลากหลายของเยาวชนจะช่วยให้การเรียนรู้มีความสนุกมากข้ึน 

(๓) การใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมากขึ้นเพื่อเสริมสร้างทักษะการทำงาน
ร่วมกันในกลุ่ม 

การทำงานร่วมกันในกลุ่มเป็นทักษะที่สำคัญในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะในบริบทของสังคมที่
เน้นการทำงานเป็นทีม การใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) จะช่วยให้เยาวชน
ได้ฝึกฝนทักษะการทำงานร่วมกันในกลุ ่ม และเรียนรู ้ว ิธีการแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น การให้
ข้อเสนอแนะ การรับฟัง และการทำงานร่วมกันเพื่อบรรลุเป้าหมายเดียวกัน 

การประเมินผลกระทบจากการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ ่มตามแนวทางวิถีพุทธใน
เยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ถือเป็นขั้นตอนสำคัญในการ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมที่ได้ดำเนินการไปแล้ว การประเมินผลในแต่ละกิจกรรม  ในการ
ประเมินผลสำเร็จในการเสริมสร้างทักษะชีวิตที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชน ช่วยให้ทราบถึง
ความเข้มแข็งและจุดท่ีควรปรับปรุงในกระบวนการเรียนรู้ของเยาวชน 

ความสำคัญของการประเมินผล การประเมินผลกระทบจากกิจกรรมทำให้ผู้จัดกิจกรรม
สามารถทราบถึงผลลัพธ์ที่ได้จากการเสริมสร้างทักษะชีวิตใน ๓ ด้านหลัก ได้แก่  ทักษะการคิดเชิง
วิพากษ์และการแก้ปัญหา ทักษะการจัดการอารมณ์และความเครียด ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและการสื่อสาร การประเมินผลให้ทราบว่าเยาวชนสามารถนำทักษะไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ จะเป็นการวัดความสำเร็จของกิจกรรมในการเสริมสร้างทักษะชีวิตที่
จำเป็นในโลกปัจจุบัน 

การใช้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกิจกรรม 
จากผลการประเมินที่ได้รับ ผู้จัดกิจกรรมสามารถนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุงและ

พัฒนากิจกรรมในอนาคต เพื่อให้สามารถเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับเยาวชนได้ดียิ ่งขึ ้น การปรับ
รูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับความต้องการของเยาวชน การเพิ่มกิจกรรมที่ช่วยฝึกฝนทักษะการใช้
เทคโนโลยีอย่างมีสติ หรือการใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมากขึ้นเพื่อเสริมสร้างทักษะการ
ทำงานร่วมกันในกลุ่ม 



๑๒๖ 

 

๔.๓ เพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธในการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรี
ประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

การประเมินผลกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธที่จัดขึ้นสำหรับเยาวชน
โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ได้มีการปรับปรุงกระบวนการจากการ
สนทนากลุ่มจากผู้เชี ่ยวชาญในด้านพุทธศาสนาและการศึกษาด้านพัฒนาการของเยาวชน เพื่อให้
กิจกรรมที่จัดขึ้นมีความสมบูรณ์และเป็นประโยชน์สูงสุดสำหรับการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับ
เยาวชน การดำเนินกิจกรรมจะถูกออกแบบและประเมินผลตามหลักการของพระพุทธศาสนา มีการใช้
หลักธรรมในการฝึกฝนเยาวชนผ่านกิจกรรมกลุ่ม โดยเน้นการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะชีวิตที่สำคัญ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยจะครอบคลุมด้านต่างๆ และการประเมิน ดังนี้ 

๔.๓.๑ กำหนดการกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธ เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี 

ตารางท่ี ๔.๖ จากกำหนดการกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธ โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า 
เวลา กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 

๐๘:๓๐ - ๐๙:๐๐ การเปิดกิจกรรมและ
แนะนำตัว 

เยาวชนแนะนำตัวและตั้งเป้าหมายร่วมกัน  
 การกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิต  

๐๙:๐๐ - ๑๐:๓๐ กิจกรรมที่ ๑  
คิดเป็น แก้ปัญหาได้ 

การใช้สถานการณ์จำลอง ความขัดแย้งกับเพ่ือน
หรือการใช้เวลาไม่เป็นระบบในการทำการบ้า  
กลุ่มช่วยกันวิเคราะห์หาสาเหตุ และแนวทางแก้ไข 
ตามหลักอริยสัจ ๔ 

๑๐:๓๐ - ๑๐:๔๕ พักเบรก พักสั้นๆ เพ่ือรีเฟรชสมอง 
๑๐:๔๕ - ๑๒:๑๕ กิจกรรมที่ ๒  

ฟังอย่างลึก เห็นอย่าง
กว้าง 

การฝึก การฟังเงียบ โดยให้เพ่ือนเล่าเรื่อง ๓ นาที 
ผู้ฟังต้องไม่พูดแทรกและจดประเด็นสำคัญเพ่ือ
เรียนรู้ความเข้าใจผู้อ่ืน 

๑๒:๑๕ - ๑๓:๑๕ มื้อกลางวัน พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓:๑๕ - ๑๔:๔๕ กิจกรรมที่ ๓  

ปัญญานำทาง 
การเสนอเหตุการณ์สมมุติที่มีหลายทางเลือก เช่น 
การเลือกทางในการเรียนหรือการทำงาน  



๑๒๗ 

 

ใช้หลักธรรมจากไตรสิกขา ในการตัดสินใจและ
อธิบายเหตุผล 

๑๔:๔๕ - ๑๕:๐๐ พักเบรก พักสั้นๆ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รีเฟรชสมอง
และเตรียมพร้อมสำหรับกิจกรรมต่อไป 

๑๕:๐๐ - ๑๖:๐๐ กิจกรรมที่ ๔ คิดก่อน
คลิก 

การฝึกวิเคราะห์ข่าวปลอมหรือข้อมูลบิดเบือน เช่น 
ข้อความจากโซเชียลมีเดีย 
ใช้กระบวนการตรวจสอบความถูกต้องก่อนแชร์หรือ
เผยแพร่ 

จากกำหนดการณ์ในการจัดกิจกรรม หลังจากที่คณะผู้วิจัยและนักกิจกรรมที่ผู ้วิจัยได้
เตรียมมา ร่วมกันจัดทำกิจกรรมในโครงการนี้ การจัดกิจกรรมได้รับการกำหนดเนื้อหาที่ชัดเจนและมี
การวางแผนกำหนดการณ์ไว้ตามสัดส่วนที่ได้รับการออกแบบมาอย่างดี โดยมีรายละเอียดกิจกรรม
ดังนี้ 

ตารางท่ี ๔.๗ กิจกรรมที่ ๑ คิดเป็น แก้ปัญหาได้ 
หัวข้อ รายละเอียด 

หลักการและเหตุผล การคิดเป็นและการแก้ปัญหาเป็นทักษะที่สำคัญในชีวิตประจำวัน 
การใช้หลักธรรมอริยสัจ ๔ ช่วยให้เยาวชนสามารถวิเคราะห์
ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตและหาทางออกที่เหมาะสมได้อย่างมีเหตุผล 

วัตถุประสงค์ ๑. เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 
๒. เพื่อฝึกการแก้ปัญหาอย่างมีสติ 
๓. เพื่อให้เยาวชนสามารถนำหลักอริยสัจ  
๔ ไปใช้ในการแก้ปัญหาชีวิตได้ 

วิธีการดำเนินกิจกรรม ๑. แบ่งเยาวชนออกเป็นกลุ่มย่อย โดยแต่ละกลุ่มมีจำนวน
ประมาณ ๕-๖ คน เพ่ือให้ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมได้ 
๒. เสนอสถานการณ์จำลองที่เกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน เช่น ความ
ขัดแย้งกับเพื่อน หรือการใช้เวลาไม่เป็นระบบ 
๓. ให้กลุ่มช่วยกันวิเคราะห์ปัญหาตามหลักอริยสัจ  
๔ ในการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณ์จำลอง๔. กลุ่มแต่
ละกลุ่มนำเสนอทางออกท่ีสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้๕. สรุป
บทเรียนจากการทำกิจกรรมและแชร์ความคิดเห็นในกลุ่ม 



๑๒๘ 

 

ขั้นตอนกิจกรรม ๑. แบ่งกลุ่มเยาวชน แบ่งเยาวชนออกเป็นกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มมี
จำนวนประมาณ ๕-๖ คน โดยจะใช้วิธีสุ่มหรือเลือกกลุ่มตามความ
เหมาะสม เพ่ือให้ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมได้ 
๒. การเสนอสถานการณ์จำลอง ผู้ดำเนินกิจกรรมจะเสนอ
สถานการณ์จำลองที่เกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน เช่น ความขัดแย้งกับ
เพ่ือน หรือการใช้เวลาไม่เป็นระบบในการทำการบ้าน โดยให้แต่
ละกลุ่มคิดและอภิปรายเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดข้ึน 
๓. การวิเคราะห์ปัญหาตามหลักอริยสัจ ๔ กลุ่มจะใช้หลักอริยสัจ 
๔ ในการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยให้สมาชิกในกลุ่มแต่ละคน
ช่วยกันหาสาเหตุของปัญหาหรือทุกข์ และหาทางออกหรือมรรคที่
สามารถใช้ในการแก้ไขปัญหาได้ 
๔. การนำเสนอผลการอภิปราย หลังจากการอภิปรายกลุ่มเสร็จ
สิ้น แต่ละกลุ่มจะนำเสนอผลการวิเคราะห์ปัญหาและทางออกท่ีได้
จากการใช้หลักอริยสัจ ๔ โดยกลุ่มจะต้องนำเสนอความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะให้ชัดเจน พร้อมกับเหตุผลที่เลือกใช้วิธีการ
เหล่านั้น 
๕. สรุปบทเรียนและการแชร์ความคิดเห็น ผู้ดำเนินกิจกรรมจะ
สรุปบทเรียนจากการทำกิจกรรม โดยให้เยาวชนแชร์ความคิดเห็น
เกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาที่ได้นำเสนอในกลุ่ม และอภิปรายถึงการ
นำหลักอริยสัจ ๔ ไปใช้ในชีวิตจริง 

สื่อ อุปกรณ์ ๑. กระดาษและปากกาเพ่ือจดบันทึก 
๒. กระดานไวท์บอร์ดสำหรับการสรุปผลการอภิปราย 

การวัดประเมิน ๑. การประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม สังเกตการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของเยาวชน เช่น การตั้งคำถาม การเสนอความคิดเห็น 
การทำงานร่วมกันในกลุ่ม 
๒. การประเมินจากการสะท้อนผล การสะท้อนผลจากเยาวชน
เกี่ยวกับการนำหลักอริยสัจ ๔ ไปใช้ในการแก้ปัญหา การใช้
หลักธรรมในการตัดสินใจ หรือการจัดการกับปัญหาที่เกิดข้ึนใน
ชีวิตประจำวัน 

กิจกรรมนี้มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และการใช้หลักธรรมในการ
แก้ปัญหาของเยาวชน โดยใช้หลักธรรมอริยสัจ ๔ เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์และหาทางออกจาก



๑๒๙ 

 

ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน ช่วยเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจที่ดีและมีเหตุผลใน
สถานการณ์ท่ีหลากหลายที่จะเกิดขึ้น 

ตารางท่ี ๔.๘ กิจกรรมที่ ๒ ฟังอย่างลึก เห็นอย่างกว้าง 
หัวข้อ รายละเอียด 

หลักการและเหตุผล การฟังอย่างลึกซ้ึงและการเข้าใจผู้อื่นเป็นทักษะที่สำคัญในการ
พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล โดยใช้หลักธรรมสัมมาวาจา 
เพ่ือฝึกให้เยาวชนเรียนรู้การฟังอย่างตั้งใจและเข้าใจมุมมองของ
ผู้อื่น 

วัตถุประสงค์ ๑. เพื่อพัฒนาทักษะการฟังเชิงลึก 
๒. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและการลดความขัดแย้งในกลุ่ม 
๓. เพื่อให้เยาวชนสามารถใช้การฟังเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ความสัมพันธ์ 

วิธีการดำเนินกิจกรรม ๑. แบ่งกลุ่มเยาวชน แบ่งเยาวชนออกเป็นคู่เพ่ือให้เกิดการฟังและ
การพูดที่มีคุณภาพ 
๒. การฟังเงียบ ให้แต่ละคู่ทำการฝึกฟังโดยให้เยาวชนคนหนึ่งเล่า
เรื่องส่วนตัวหรือประสบการณ์เป็นเวลา ๓ นาที โดยผู้ฟังต้องไม่
พูดแทรกแซง 
๓. การจดบันทึก ผู้ฟังจะต้องจดประเด็นสำคัญที่ได้ยินจากการฟัง 
เพ่ือเรียนรู้และเข้าใจเรื่องราวของผู้อ่ืน 
๔. การสะท้อนผล หลังจากการเล่าและการฟังแล้ว ผู้ฟังจะต้อง
สรุปประเด็นที่ได้ยินและแชร์ความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่ได้รับจาก
การฟังในกลุ่ม 
๕. อภิปรายกลุ่ม อภิปรายถึงความสำคัญของการฟังและการ
เข้าใจผู้อ่ืนในกลุ่ม และบทเรียนที่ได้รับจากกิจกรรม 

ขั้นตอนกิจกรรม ๑. แบ่งกลุ่มเยาวชน แบ่งกลุ่มเป็นคู่ โดยเลือกให้แต่ละคู่มีการ
ผสมผสานระหว่างเยาวชนที่มีพ้ืนฐานการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
๒. การฟังเงียบ ให้เยาวชนคนหนึ่งเล่าเรื่องราวหรือประสบการณ์
ของตนเองเป็นเวลา ๓ นาที โดยผู้ฟังต้องไม่พูดแทรกแซงระหว่าง
การเล่า 



๑๓๐ 

 

๓. การจดบันทึก ผู้ฟังจะต้องจดบันทึกประเด็นสำคัญที่ได้ยินเพื่อ
ใช้ในการสรุปภายหลัง 
๔. การสะท้อนผล ให้ผู้ฟังสรุปเรื่องราวที่ได้ยินและบอกความคิด
เกี่ยวกับสิ่งที่ได้ยิน รวมถึงสิ่งที่สามารถเรียนรู้จากการฟัง 
๕. การอภิปรายกลุ่ม ให้กลุ่มร่วมกันอภิปรายถึงประเด็นที่ได้
เรียนรู้จากกิจกรรมนี้ รวมถึงการลดความขัดแย้งในกลุ่มด้วยการ
ฟังอย่างเข้าใจ 

สื่อ อุปกรณ์ ๑. กระดาษและปากกาเพ่ือจดบันทึก 
๒. กระดานไวท์บอร์ดสำหรับการสรุปผลการอภิปราย 

การวัดประเมิน ๑. การประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม สังเกตการฟังและการ
เข้าใจผู้อ่ืนในการทำกิจกรรม เช่น การตั้งคำถามและการสะท้อน
ความคิดเห็น 
๒. การประเมินจากการสะท้อนผล การสะท้อนผลการฟังและการ
เข้าใจเรื่องราวของผู้อ่ืนและการใช้ประสบการณ์ในการเข้าใจ
ความคิดของผู้อ่ืน 

กิจกรรมนี้มุ่งการพัฒนาทักษะการฟังเชิงลึกและการเข้าใจผู้อื่น โดยเยาวชนจะได้ฝึกฝน
การฟังอย่างตั้งใจและลดความขัดแย้งภายในกลุ่มผ่านการฟังและการสะท้อนความคิดเห็นในกลุ่ม การ
ใช้หลักสัมมาวาจา จะช่วยให้เยาวชนมีทักษะการฟังที ่ดี  และเป็นทักษะที ่สำคัญในการพัฒนา
ความสัมพันธ์และการเข้าใจผู้อื่นในสังคม 

ตารางท่ี ๔.๙ กิจกรรมที่ ๓ ปัญญานำทาง 
หัวข้อ รายละเอียด 

หลักการและเหตุผล การใช้หลักไตรสิกขา มีศีล สมาธิ ปัญญา ในการตัดสินใจจะช่วย
ให้เยาวชนสามารถตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผลและมีสติในทุก
สถานการณ์ โดยการฝึกปฏิบัติในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์และมี
วิจารณญาณ 

วัตถุประสงค์ ๑. เพื่อพัฒนาและฝึกการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
๒. เพื่อให้เยาวชนเข้าใจการใช้หลักไตรสิกขาในการตัดสินใจ 
๓. เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจในชีวิตจริง 

วิธีการดำเนินกิจกรรม ๑. การนำเสนอเหตุการณ์สมมุติ เสนอเหตุการณ์สมมุติที่มีหลาย
ทางเลือก เช่น การเลือกอาชีพ หรือการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคต 



๑๓๑ 

 

๒. การใช้หลักไตรสิกขา ให้กลุ่มใช้หลักไตรสิกขา  ในการวิเคราะห์
และตัดสินใจ 
๓. การอภิปรายในกลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มอภิปรายถึงเหตุผลในการ
เลือกทางออกที่ตนเลือก พร้อมอธิบายเหตุผลที่ใช้หลักธรรม
ประกอบการตัดสินใจ 
๔. การสรุปบทเรียน สรุปบทเรียนจากกิจกรรม และให้เยาวชน
สะท้อนความคิดที่ได้จากการใช้หลักไตรสิกขาในการตัดสินใจ 

ขั้นตอนกิจกรรม ๑. การเสนอเหตุการณ์สมมุติ ผู้ดำเนินกิจกรรมจะนำเสนอ
เหตุการณ์สมมุติที่มีหลายทางเลือก เช่น การเลือกอาชีพ หรือการ
เลือกการศึกษาในอนาคตที่มีผลกระทบระยะยาว 
๒. การใช้หลักไตรสิกขาในการตัดสินใจ ให้เยาวชนใช้หลัก
ไตรสิกขา ในการวิเคราะห์เหตุการณ์และเลือกทางออกท่ีดีที่สุด
โดยอธิบายเหตุผลของการเลือก 
๓. การอภิปรายและการนำเสนอผล กลุ่มแต่ละกลุ่มจะนำเสนอ
เหตุผลในการเลือกทางออกของตน พร้อมทั้งอธิบายการใช้
หลักธรรมในการตัดสินใจ 
๔. การสะท้อนผลและการแชร์ความคิดเห็น หลังการนำเสนอผู้
ดำเนินกิจกรรมจะสรุปบทเรียน และให้เยาวชนสะท้อนความ
คิดเห็นจากการตัดสินใจในกิจกรรมนี้ 

สื่อ อุปกรณ์ ๑. กระดาษและปากกาเพ่ือจดบันทึกความคิดเห็น 
๒. กระดานไวท์บอร์ดหรือฟลิปชาร์ทสำหรับการสรุปบทเรียนและ
การแชร์ความคิดเห็น 

การวัดประเมิน ๑. การประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม สังเกตการใช้หลัก
ไตรสิกขาในการตัดสินใจ เช่น การแสดงออกถึงการใช้ศีล สมาธิ 
ปัญญาในการตัดสินใจ 
๒. การประเมินจากการสะท้อนผล การสะท้อนความคิดเห็นและ
การประเมินผลการใช้หลักธรรมในการตัดสินใจ เช่น การวิเคราะห์
เหตุผลที่เลือกและความเหมาะสมของทางเลือกท่ีตัดสินใจ 

กิจกรรมนี้มีเป้าหมายเพ่ือฝึกฝนการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและมีสติ โดยใช้หลักไตรสิกขา 
เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์และตัดสินใจในสถานการณ์ที่มีทางเลือกหลายทาง เยาวชนจะได้ฝึกการ



๑๓๒ 

 

ใช้หลักธรรมในการตัดสินใจและเรียนรู้วิธีการคิดอย่างรอบคอบและมีวิจารณญาณ เป็นทักษะสำคัญใน
การดำเนินชีวิตในปัจจุบัน 

ตารางท่ี ๔.๑๐ กิจกรรมที่ ๔ คิดก่อนคลิก 
หัวข้อ รายละเอียด 

หลักการและเหตุผล การตรวจสอบข้อมูลก่อนที่จะเผยแพร่เป็นทักษะที่จำเป็นในยุค
ดิจิทัล การใช้หลักสติและสัมมาวิจารณ์ในการตรวจสอบข้อมูลจะ
ช่วยให้เยาวชนสามารถแยกแยะข่าวสารที่ถูกต้องจากข่าวสารที่
บิดเบือน 

วัตถุประสงค์ ๑. เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
๒. เพื่อพัฒนาความสามารถในการตรวจสอบข้อมูลและแยกแยะ
ข่าวปลอม 
๓. เพื่อให้เยาวชนรู้วิธีการตรวจสอบข่าวสารก่อนการเผยแพร่ 

วิธีการดำเนินกิจกรรม ๑. การเสนอข่าวปลอมหรือข้อมูลที่บิดเบือน ผู้ดำเนินกิจกรรมจะ
เสนอกระทู้หรือข่าวที่มีความน่าสงสัยจากโซเชียลมีเดีย เช่น ข่าว
ปลอม ข่าวบิดเบือน หรือข้อมูลที่อาจเป็นเท็จ 
๒. การตรวจสอบข้อมูล ให้เยาวชนใช้กระบวนการตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล เช่น การตรวจสอบแหล่งที่มาของข่าว 
การค้นหาข้อเท็จจริงจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ หรือการใช้
เครื่องมือออนไลน์เพ่ือช่วยในการตรวจสอบข้อมูล 
๓. การวิเคราะห์ข้อมูล ให้เยาวชนวิเคราะห์ข่าวที่ได้รับการ
ตรวจสอบและอธิบายว่าข่าวนั้นมีความถูกต้องหรือไม่ โดยใช้
วิจารณญาณและหลักสติในการประเมินข้อมูล 
๔. การนำเสนอผลการตรวจสอบ ให้เยาวชนแต่ละกลุ่มนำเสนอ
ข้อมูลที่ได้ตรวจสอบและอธิบายกระบวนการที่ใช้ในการตรวจสอบ
ข่าวนั้นๆ 
๕. การสรุปบทเรียน สรุปบทเรียนจากการทำกิจกรรม โดยการ
สะท้อนผลเกี่ยวกับวิธีการตรวจสอบข่าวสารและการคิดก่อนที่จะ
เผยแพร่ข่าวสารต่อไป 



๑๓๓ 

 

ขั้นตอนกิจกรรม ๑. การเสนอข่าวปลอมหรือข้อมูลที่บิดเบือน ผู้ดำเนินกิจกรรมจะ
เลือกข่าวปลอมหรือข้อมูลที่อาจจะทำให้เข้าใจผิดจากโซเชียล
มีเดียหรือสื่อออนไลน์อ่ืนๆ เพื่อเป็นประเด็นในการตรวจสอบ 
๒. การตรวจสอบข้อมูล ให้เยาวชนตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลที่ได้รับมาโดยการใช้วิธีการต่างๆ เช่น การตรวจสอบ
แหล่งข้อมูล การหาข้อเท็จจริงจากแหล่งที่น่าเชื่อถือ และการใช้
เครื่องมือออนไลน์ในการตรวจสอบ 
๓. การวิเคราะห์ข้อมูล ให้กลุ่มอภิปรายและวิเคราะห์ข้อมูลที่
ตรวจสอบแล้ว ว่าข่าวนั้นถูกต้องหรือไม่ โดยใช้หลักสติในการ
ตัดสินใจ 
๔. การนำเสนอผลการตรวจสอบ ให้แต่ละกลุ่มนำเสนอผลการ
ตรวจสอบและอธิบายวิธีการที่ใช้ในการตรวจสอบข่าวสาร โดย
การเปรียบเทียบข่าวที่ถูกต้องและข่าวที่บิดเบือน 
๕. การสรุปบทเรียน ผู้ดำเนินกิจกรรมจะสรุปบทเรียนจากการทำ
กิจกรรมและให้ข้อคิดเกี่ยวกับการคิดก่อนคลิกและการเผยแพร่
ข้อมูลในยุคดิจิทัล 

สื่อ อุปกรณ์ ๑. คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลออนไลน์ 
๒. กระดาษและปากกาเพ่ือจดบันทึก 
๓. กระดานไวท์บอร์ดหรือฟลิปชาร์ทสำหรับการสรุปบทเรียนและ
การแชร์ความคิดเห็น 

การวัดประเมิน ๑. การประเมินจากการตรวจสอบข้อมูล ประเมินจากการใช้
กระบวนการตรวจสอบข้อมูล เช่น การใช้เครื่องมือออนไลน์ การ
หาข้อเท็จจริงจากแหล่งที่น่าเชื่อถือ 
๒. การประเมินจากการวิเคราะห์ข้อมูล ประเมินจากการวิเคราะห์
ข่าวที่ได้รับการตรวจสอบแล้ว และการตัดสินใจว่าข่าวนั้นถูกต้อง
หรือไม่ 
๓. การประเมินจากการสะท้อนผล การสะท้อนผลจากเยาวชน
เกี่ยวกับวิธีการตรวจสอบข่าวสารและวิธีการคิดก่อนเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

กิจกรรมนี้มีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการใช้สติใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับข่าวสารที่ได้รับในยุคดิจิทัล โดยการฝึกฝนเยาวชนให้สามารถแยกแยะข่าวสารที่



๑๓๔ 

 

ถูกต้องจากข่าวสารที่บิดเบือน และการคิดก่อนคลิกก่อนเผยแพร่ข่าวสารใดๆ ช่วยให้เยาวชนมีความ
รับผิดชอบต่อข้อมูลที่เผยแพร่ในโลกออนไลน์ และสามารถทำการตัดสินใจที่มีเหตุผลและมีคุณธรรม 

๔.๓.๒ ประเมินผลการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธ ของเยาวชน
โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

หลังจากการดำเนินกิจกรรมทั้ง ๔ กิจกรรม ผู้วิจัยจะทำการประเมินผลการจัดกิจกรรม
เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของกิจกรรมในด้านต่างๆ รวมถึงการพัฒนาทักษะชีวิตที่ได้จาก
กิจกรรม โดยใช้วิธีการ ดังนี้ 

๑. การประเมินจากแบบสอบถาม 

แบบสอบถามถูกออกแบบเพื่อประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมกระบวนการกลุ ่มตาม
แนวทางวิถีพุทธ เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมในด้านต่างๆ ในด้านความเข้าใจในหลักธรรม การ
ประยุกต์ใช้หลักธรรมในชีวิตประจำวัน และทักษะที่ได้จากกิจกรรม โดยทำการประเมินก่อนและหลัง
เข้าร่วมกิจกรรม



  

 

ตารางท่ี ๔.๑๑ การประเมินจากแบบสอบถาม 
หัวข้อ คำถาม ก่อนเข้าร่วม

กิจกรรม 
หลังเข้าร่วม

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

ความเข้าใจในหลักธรรมที่ใช้ ๑. คุณเข้าใจหลักอริยสัจ ๔ ได้แก่ ทุกข์ สมุทัย 
นิโรธ มรรค มากน้อยแค่ไหน 

๒.๓ ๔.๒  คะแนนที่ได้สะท้อนถึงการเข้าใจ
หลักธรรม 

๒. คุณเข้าใจหลักสัมมาวาจาและการพูดที่ถูกต้อง
มากน้อยแค่ไหน 

๒.๐ ๔.๐ การประยุกต์หลักคำสอนในชีวิต 

๓. คุณเข้าใจหลักไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ 
ปัญญา มากน้อยแค่ไหน 

๒.๕ ๔.๓ ความเข้าใจหลักธรรมที่
ครอบคลุม 

การประยุกต์ใช้หลักธรรมใน
ชีวิตประจำวัน 

๑. คุณสามารถนำการเจริญสติไปใช้ในการจัดการ
กับอารมณ์ได้ดีแค่ไหน 

๒.๑ ๔.๑ ความสามารถในการจัดการ
อารมณ์ในชีวิตจริง 

๒. คุณสามารถใช้หลักอริยสัจ ๔ ในการตัดสินใจใน
ชีวิตประจำวันได้ดีแค่ไหน 

๒.๓ ๔.๒ การนำหลักธรรมไปใช้ใน
สถานการณ์จริง 

๓. คุณใช้สติในการตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ 
ได้ดีแค่ไหน 

๒.๔ ๔.๔ ความสามารถในการตัดสินใจ
โดยใช้สติ 

ทักษะที่ได้รับจากกิจกรรม ๑. คุณรู้สึกว่าคุณสามารถตัดสินใจอย่างมีสติได้ดี
ขึ้นหลังจากกิจกรรมหรือไม่ 

๒.๒ ๔.๓ การพัฒนาทักษะการตัดสินใจ 



๑๓๖ 

 

๒. คุณรู้สึกว่าคุณสามารถฟังและเข้าใจผู้อ่ืนได้
ดีกว่าเดิมหรือไม่ 

๒.๕ ๔.๕ การพัฒนาทักษะการฟังและ
เข้าใจผู้อ่ืน 

๓. คุณรู้สึกว่าได้เรียนรู้การทำงานร่วมกันในกลุ่มดี
ขึ้นหรือไม่ 

๒.๖ ๔.๖ การพัฒนาทักษะการทำงาน
ร่วมกันในกลุ่ม 

จากการประเมินผลกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธ พบว่า เยาวชนได้รับการพัฒนาในหลายด้านที่สำคัญ โดยคะแนนเฉลี่ยก่อนกิจกรรม
อยู่ที่ ๒.๓ และหลังจากกิจกรรมเพิ่มขึ้นเป็น ๔.๓ แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาอย่างชัดเจนในทุกด้าน โดยเฉพาะในด้านความเข้าใจหลักธรรมที่ มีการพัฒนาอย่าง
ชัดเจนจาก ๒.๓ เป็น ๔.๒ ซึ่งบ่งบอกถึงการเพิ่มพูนความรู้และความเข้าใจในหลักธรรมต่างๆ การประยุกต์ใช้หลักธรรมในชีวิตประจำวันยังมีการพัฒนาอย่างมาก
จาก ๒.๑ เป็น ๔.๑ ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถในการนำหลักธรรมไปใช้ในการจัดการอารมณ์ การตัดสินใจ และการใช้สติในการดำเนินชีวิตในสถานก ารณ์ต่างๆ 
สำหรับการพัฒนาทักษะที่ได้รับจากกิจกรรม โดยเฉพาะทักษะการทำงานร่วมกันในกลุ่มนั้น มีการพัฒนาอย่างมากจาก ๒.๖ เป็น ๔.๖ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการ
เสริมสร้างทักษะในการทำงานร่วมกัน การฟัง และการเข้าใจผู้อ่ืน การประเมินโดยรวมจึงแสดงให้เห็นว่าเยาวชนได้รับการพัฒนาในทักษะชีวิตอย่างครบถ้วน และ
สามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  



๑๓๗ 

 

เกณฑ์การประเมินคะแนน  
การประเมินคะแนนในแต่ละหัวข้อจะใช้การให้คะแนนจาก ๑ ถึง ๕ โดยแต่ละหมายเลขหมายถึงระดับความรู้สึกหรือประสบการณ์ของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

ตารางท่ี ๔.๑๒ เกณฑ์การประเมินคะแนน จากแบบสอบถาม 
คะแนน ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

๑ น้อยที่สุด ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่สามารถแสดงออกถึงทักษะหรือความเข้าใจในเรื่องนั้นได้ หรือรู้สึก
ว่ากิจกรรมไม่ช่วยพัฒนาทักษะหรือความเข้าใจในเรื่องนั้น 

๒ น้อย ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจหรือทักษะในระดับต่ำมาก มีการนำหลักธรรมไปใช้ได้บ้าง 
แต่ยังไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนในชีวิตจริง 

๓ ปานกลาง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจและทักษะในระดับปานกลาง มีการประยุกต์ใช้หลักธรรม
ในชีวิตจริงได้บ้าง แต่ยังคงมีข้อจำกัดหรือไม่สม่ำเสมอ 

๔ ดี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถแสดงความเข้าใจและทักษะที่ได้เรียนรู้ได้ดี และสามารถนำ
หลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕ ดีมาก ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจหลักธรรมและทักษะได้อย่างลึกซึ้ง สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางบวกอย่าง
ชัดเจน 

  



๑๓๘ 

 

๒. การประเมินผลการสัมภาษณ์ 
หลังจากการดำเนินกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธ การสัมภาษณ์เยาวชนโดยสุ่มจากกลุ่มตัวอย่างจาก ๒๕ คน เพื่อจะได้ข้อมูลเชิงลึก

เกี่ยวกับผลกระทบที่กิจกรรมมีต่อการปรับตัวในการตัดสินใจและการจัดการอารมณ์ของเยาวชน ในที่นี้จะสรุปภาพรวมจากการสัมภาษณ์ทั้งในด้า นการตัดสินใจ
และการจัดการอารมณ์ 

ตารางท่ี ๔.๑๓ การประเมินผลการสัมภาษณ์ 
หัวข้อ คำถาม ผลการสัมภาษณ์ ในภาพรวม 

การปรับตัวในการตัดสินใจ ๑. คุณรู้สึกว่าการตัดสินใจในชีวิตจริงของคุณดีข้ึน
หลังจากกิจกรรมหรือไม่ 

๗๐% รู้สึกม่ันใจในการตัดสินใจมากขึ้นและเลือกทางท่ีเหมาะสม
ในสถานการณ์ท่ียากลำบาก 
๓๐% ยังมีความยากลำบากในการตัดสินใจในบางสถานการณ์ 

๒. คุณใช้หลักอริยสัจ ๔ ในการตัดสินใจในชีวิตประจำวัน
ได้ดีแค่ไหน 

เยาวชนส่วนใหญ่ใช้ อริยสัจ ๔ ในการวิเคราะห์ปัญหาและหา
ทางออกในสถานการณ์ท้าทาย 

๓. คุณสามารถเลือกทางเลือกที่เหมาะสมในกรณีเกิด
ความขัดแย้งหรือปัญหาต่างๆ ได้หรือไม่ 

๘๐% รู้สึกม่ันใจในการเลือกทางออกจากปัญหาต่างๆ ได้ดีขึ้น 
หลังจากกิจกรรม 

การจัดการอารมณ์ ๑. คุณรู้สึกว่าได้เรียนรู้การจัดการกับอารมณ์เช่น ความ
โกรธหรือความเครียดได้ดีขึ้นหรือไม่ 

๘๐% สามารถจัดการกับอารมณ์ได้ดีขึ้น เช่น การจัดการกับ
ความโกรธ ความเครียด หรือความวิตกกังวล 

๒. คุณใช้สติในการควบคุมอารมณ์ในชีวิตจริงได้ดีขึ้น
หรือไม่ 

๗๕% ใช้การฝึกสติในการควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์เครียด
และตัดสินใจได้ดียิ่งขึ้น 



๑๓๙ 

 

๓. คุณใช้การฝึกสมาธิในการจัดการกับอารมณ์ได้ผล
หรือไม่ 

๘๕% รู้สึกว่าการฝึกสมาธิช่วยลดความเครียดและจัดการกับ
อารมณ์ได้ดีขึ้น 

การใช้หลักธรรมในการ
ตัดสินใจและจัดการอารมณ์ 

๑. คุณสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในการตัดสินใจในชีวิต
จริงได้หรือไม่ 

๗๕% ใช้หลักธรรมในการตัดสินใจและการแก้ปัญหา
ชีวิตประจำวันได้ดีขึ้น 

๒. คุณสามารถนำการฝึกสติและสมาธิไปใช้ในการจัดการ
อารมณ์ได้ดีขึ้นหรือไม่ 

๘๐% ใช้การฝึกสติและสมาธิในการควบคุมอารมณ์ใน
ชีวิตประจำวันได้ดียิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะ ๑. คุณมีข้อเสนอแนะอะไรในการปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือให้
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ดียิ่งข้ึน 

เยาวชนส่วนใหญ่เสนอให้เพิ่มกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ
ในสถานการณ์ท่ีซับซ้อน เช่น การจัดการกับความเครียดในช่วง
เรียน 

๒. คุณคิดว่ากิจกรรมนี้สามารถช่วยพัฒนาทักษะชีวิตของ
คุณได้ดีในอนาคตหรือไม่ 

๙๐% รู้สึกว่ากิจกรรมนี้จะช่วยพัฒนาทักษะชีวิตในอนาคตและ
สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองได้ 

จากการสัมภาษณ์เยาวชน พบว่า เยาวชนส่วนใหญ่สามารถพัฒนาทักษะการตัดสินใจและการจัดการอารมณ์ได้ดีขึ้น โดย ๗๐% รู้สึกมั่นใจในการ
ตัดสินใจในชีวิตจริง โดยใช้หลักอริยสัจ ๔ ในการวิเคราะห์ปัญหาและหาทางออกในสถานการณ์ ต่างๆ ส่วน ๓๐% พบว่า ความยากลำบากในการตัดสินใจใน
สถานการณ์ท่ีมีอารมณ์เข้ามาเกี่ยวข้อง แต่ใช้หลักธรรมในการช่วยวิเคราะห์ปัญหาได้ ในด้านการจัดการอารมณ์ ๘๐% สามารถจัดการกับอารมณ์ เรื่องความโกรธ
และความเครียดได้ดีขึ้น โดยใช้การฝึกสติและสมาธิ ส่วน ๒๐% มีปัญหาการควบคุมอารมณ์ในบางสถานการณ์ แต่ใช้หลักการสติในการระงับอารมณ์ได้ เยาวชน 
๗๕% สามารถนำหลักธรรมไปใช้ในการตัดสินใจและการจัดการอารมณ์ในชีวิตประจำวันได้จริง ขณะที่ ๒๕% คงต้องการการฝึกฝนเพ่ิมเติมในการใช้หลักธรรมใน
การตัดสินใจในสถานการณ์ที่ซับซ้อน โดยข้อเสนอแนะคือ ควรเสริมสร้างกิจกรรมที่เน้นการฝึกทักษะการตัดสินใจในสถานการณ์ที่ซับซ้อนมากขึ้ น ในเรื่องการ
จัดการกับความเครียดในช่วงสอบ หรือการฝึกใช้สติในการจัดการกับอารมณ์ท่ีรุนแรง 



  

 

๓. การประเมินผลการสังเกตพฤติกรรม 
การสังเกตพฤติกรรมของเยาวชนทั้งในระหว่างและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นเครื่องมือ

สำคัญในการประเมินการนำทักษะที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมไปใช้จริงในชีวิตประจำวัน การสังเกตผู้วิจัย
สามารถเข้าใจถึงการประยุกต์ใช้หลักธรรมและทักษะต่างๆ ที่พัฒนาได้จากกิจกรรม  ออกเป็น ๒ ส่วน 
ดังนี้ 

(๑) การใช้สติในการตัดสินใจ 
การสังเกต ผู้วิจัยจะสังเกตพฤติกรรมของเยาวชนในการตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ โดย

การตัดสินใจในการจัดการกับความเครียดและสถานการณ์ที่เกิดขึ้น โดยการใช้หลักสติในการพิจารณา
ตัวเลือกต่างๆ และการจัดการกับอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้น 

ผลการสังเกต เยาวชนที่สามารถใช้สติในการตัดสินใจจะไม่ทำการตัดสินใจตามอารมณ์
ชั่วขณะ แต่จะมองหาทางเลือกที่ดีที่สุดโดยใช้เหตุผลและการพิจารณาอย่างรอบคอบ การจัดสรรเวลา
เรียนและเวลาว่าง เพ่ือไม่ให้เกิดความเครียดจากการทำงานมากเกินไป หรือจากการไม่มีเวลาพักผ่อน 
การไม่ตอบสนองต่อความเครียดทันที 

(๒) การทำงานร่วมกันในกลุ่ม 
การสังเกต การทำงานร่วมกันในกลุ่มจะถูกสังเกตโดยการดูการแสดงออกของเยาวชน 

การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การแบ่งปันงานและความรับผิดชอบในกิจกรรมกลุ่ม รวมถึงการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในกระบวนการทำงานร่วมกัน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

ผลการสังเกต เยาวชนที่มีทักษะการทำงานร่วมกันในกลุ่มจะสามารถรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่นอย่างมีสติและแสดงความเข้าใจในความคิดของคนอื่น สามารถทำงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย
เดียวกัน การร่วมมือในการทำโครงการ โดยการแบ่งงานอย่างเหมาะสมและช่วยกันทำงานให้สำเร็จ  
การช่วยกันคิดวิธีแก้ปัญหาในการทำกิจกรรมกลุ ่ม การเสนอความคิดเห็นและแนวทางแก้ไขที่
สร้างสรรค์เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในกลุ่ม 

๔. การสะท้อนผลจากการมีส่วนร่วมในกลุ่ม 
การสะท้อนผลจากการมีส่วนร่วมในกลุ่มเป็นขั ้นตอนสำคัญให้เยาวชนได้แสดงความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกิจกรรมในอนาคต จะช่วยให้ผู ้จ ัดกิจกรรมเข้าใจถึง
ประสบการณ์ที่เยาวชนได้รับและทำให้สามารถปรับปรุงกิจกรรมให้ตอบสนองความต้องการของ
เยาวชนได้ดียิ่งข้ึน ออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 

(๑) การให้ความคิดเห็น 
การเปิดโอกาสให้เยาวชนแชร์ประสบการณ์ ผู้จัดกิจกรรมจะให้เยาวชนได้แสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่พวกเขาได้รับจากกิจกรรม โดยให้โอกาสเยาวชนแชร์กิจกรรมที่พวกเขา
คิดว่าน่าสนใจและสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ การเรียนรู้วิธีการตัดสินใจอย่างมีสติ เยาวชนสามารถ



๑๔๑ 

 

พูดถึงการใช้หลักธรรมในการตัดสินใจในชีวิตจริง การใช้สติในการเลือกทางเลือกที ่ดีที ่สุดใน
สถานการณ์ การทำงานร่วมกันในกลุ่ม เยาวชนสามารถแบ่งปันประสบการณ์ในการทำงานร่วมกันใน
กลุ่ม การแบ่งปันงานและการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการทำกิจกรรม การควบคุมอารมณ์เมื่อเผชิญ
กับความเครียด เยาวชนสามารถพูดถึงวิธีการที่พวกเขาใช้สติและสมาธิในการจัดการกับอารมณ์ 
ความเครียด หรือความวิตกกังวลในชีวิตประจำวัน 

การประเมินกิจกรรม เยาวชนจะได้แสดงความคิดเห็นว่าแต่ละกิจกรรมมีประโยชน์ต่อ
พวกเขามากน้อยแค่ไหน โดยจะช่วยให้ผู้จัดกิจกรรมทราบถึงประสิทธิภาพของแต่ละกิจกรรมในการ
พัฒนาทักษะชีวิต การประเมินกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาทักษะการตัดสินใจ เยาวชนสามารถให้ความ
คิดเห็นว่ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจทำให้มั่นใจในการเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดหรือไม่  การ
ประเมินกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการทำงานร่วมกัน เยาวชนจะให้ความเห็นว่า กิจกรรมที่มีการทำงาน
ร่วมกันช่วยเสริมสร้างทักษะการสื่อสารและการประสานงานในกลุ่มได้ดีแค่ไหน การประเมินกิจกรรม
ที่ช่วยพัฒนาการควบคุมอารมณ์ เยาวชนสามารถบอกได้ว่ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอารมณ์
ช่วยให้รู้สึกม่ันใจในการควบคุมอารมณ์และความเครียดในสถานการณ์จริงได้หรือไม่ 

(๒) การให้ข้อเสนอแนะ 
การรับฟังข้อเสนอแนะ ผู้จัดกิจกรรมจะเปิดโอกาสให้เยาวชนได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

กิจกรรมที่ได้จัดขึ้น โดยเฉพาะในส่วนที่สามารถปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับกลุ่มเยาวชนมากยิ่งขึ้น 
การปรับกิจกรรมให้มีความหลากหลายมากขึ้น เยาวชนสามารถเสนอแนะว่ากิจกรรมบางประเภทอาจ
จำเป็นต้องมีความหลากหลายมากขึ้น เพื่อรองรับความสนใจของเยาวชนที่มีความแตกต่างกัน หรือ
การเพิ่มกิจกรรมที่เน้นทักษะเฉพาะในด้านต่างๆ  การปรับรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับกลุ่ม
เยาวชน เยาวชนอาจเสนอแนะว่า รูปแบบกิจกรรมบางอย่างอาจไม่เหมาะสมหรือยากเกินไปสำหรับ
บางกลุ่ม และอาจต้องปรับให้เข้ากับระดับความสนใจหรือความสามารถของเยาวชนในกลุ่ม 

การปรับปรุงกิจกรรมในอนาคต ข้อเสนอแนะจากเยาวชนจะถูกนำมาพิจารณาในการ
ปรับปรุงกิจกรรมครั้งถัดไป การเสริมสร้างกิจกรรมที่เน้นทักษะการตัดสินใจในสถานการณ์ที่ซับซ้อน 
เยาวชนอาจเสนอให้เพิ่มกิจกรรมที่มีความท้าทายมากขึ้นในเรื่องการตัดสินใจ การจำลองสถานการณ์
ที่มีหลายทางเลือกหรือการตัดสินใจที่ต้องพิจารณาอย่างละเอียดในสถานการณ์ที่ซับซ้อน การเพ่ิมการ
ฝึกฝนการจัดการอารมณ์ในช่วงเวลาที่มีความเครียดสูง การจัดกิจกรรมที่เน้นการใช้สติในการควบคุม
อารมณ์ในสถานการณ์ที่มีความเครียดสูง การฝึกการใช้สติในการจัดการกับความวิตกกังวลในช่วงสอบ
หรือการจัดการความเครียดจากการทำงานที่มีเวลาจำกัด 

๕. การเปรียบเทียบผลการประเมินจากหลายแหล่งข้อมูล 

(๑) การประเมินจากแบบสอบถาม 



๑๔๒ 

 

หัวข้อ ก่อนกิจกรรม หลังกิจกรรม หมายเหตุ 
ความเข้าใจใน

หลักธรรม 
๒.๓ ๔.๒ ความเข้าใจหลักธรรมที่ใช้ อริยสัจ ๔ 

สัมมาวาจา ไตรสิกขา เพ่ิมข้ึนหลังจาก
กิจกรรม 

การประยุกต์ใช้
หลักธรรมใน
ชีวิตประจำวัน 

๒.๒ ๔.๓ ความสามารถในการนำหลักธรรมไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น การตัดสินใจ
และการจัดการอารมณ์ 

ทักษะที่ได้รับจาก
กิจกรรม 

๒.๔ ๔.๔ ทักษะการตัดสินใจ การฟัง และการ
ทำงานร่วมกันในกลุ่มพัฒนาอย่าง
ชัดเจน 

(๒) การสัมภาษณ์ 
หัวข้อ ผลการสัมภาษณ์ 

การปรับตัวในการตัดสินใจ ๗๐% ของเยาวชนรู้สึกว่า การตัดสินใจดีขึ้น โดยใช้หลัก
อริยสัจ ๔ ในการตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ 
๓๐% ยังคงมีความยากลำบากในการตัดสินใจในบาง
สถานการณ์ที่มีอารมณ์เข้ามาเกี่ยวข้อง 

การจัดการอารมณ์ ๘๐% สามารถจัดการกับอารมณ์ได้ดีขึ้น โดยใช้การฝึกสติและ
สมาธิในการควบคุมอารมณ์ เช่น ความเครียด 
๒๐% ยังคงมีปัญหาการควบคุมอารมณ์ในบางสถานการณ์ 
โดยพยายามใช้หลักสติในการระงับอารมณ์ 

การใช้หลักธรรมในการตัดสินใจ
และจัดการอารมณ์ 

๗๕% ใช้หลักธรรมในการตัดสินใจและการจัดการอารมณ์ใน
ชีวิตประจำวันได้จริง ในการใช้สติในการควบคุมอารมณ์ 
๒๕% ยังคงต้องการการฝึกฝนเพิ่มเติมในการใช้หลักธรรมใน
การตัดสินใจในสถานการณ์ที่ซับซ้อนหรือเมื่ออารมณ์เข้ามา
แทรก 

(๓) การสังเกตพฤติกรรม 
หัวข้อ ผลการสังเกต 

การใช้สติในการตัดสินใจ เยาวชนที่สามารถใช้สติในการตัดสินใจจะไม่ตัดสินใจตาม
อารมณ์แต่จะพิจารณาทางเลือกท่ีดีที่สุดอย่างรอบคอบ 



๑๔๓ 

 

การใช้สติในการเลือกเวลาทำงานหรือจัดการความเครียดได้ดี
ขึ้น 

การทำงานร่วมกันในกลุ่ม เยาวชนที่มีทักษะการทำงานร่วมกันสามารถรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นและทำงานร่วมกันได้ดี 
เยาวชนสามารถแบ่งปันงานและความรับผิดชอบได้ดีขึ้นในการ
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

(๔) การสะท้อนผลจากการมีส่วนร่วมในกลุ่ม 
หัวข้อ ผลการสะท้อน 

การให้ความคิดเห็น เยาวชนส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นว่า กิจกรรมช่วยพัฒนา
ทักษะการตัดสินใจและการจัดการอารมณ์ได้จริง 
หลายคนเสนอแนะว่า กิจกรรมที่มีความหลากหลายและท้า
ทายมากขึ้นจะเป็นประโยชน์ต่อพวกเขามากข้ึน 

การให้ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะจากเยาวชนเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจกรรม ได้แก่ 
การเพ่ิมการฝึกฝนทักษะการตัดสินใจในสถานการณ์ที่ซับซ้อน 
การเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการอารมณ์ในช่วงเวลาที่มี
ความเครียดสูง เช่น การเตรียมพร้อมในการสอบ 

สรุปผลการเปรียบเทียบในการประเมิน 
การประเมินผลจากหลายแหล่งข้อมูลที่ได้แก่ แบบสอบถาม  การสัมภาษณ์ การสังเกต

พฤติกรรม และการสะท้อนผลจากการมีส่วนร่วมในกลุ่ม แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาและการนำทักษะที่
เรียนรู้จากกิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันของเยาวชน โดยสามารถเปรียบเทียบผลการเปลี่ยนแปลงได้
ดังนี้ 

(๑) การใช้สติในการตัดสินใจ แบบสอบถาม คะแนนเฉลี่ยก่อนกิจกรรมอยู่ที่ ๒.๓ และหลัง
กิจกรรม ๔.๒ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาทักษะการตัดสินใจที่ใช้สติในการเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดใน
ชีวิตจริง การสัมภาษณ์ ๗๐% รู้สึกว่าการตัดสินใจดีขึ้นหลังจากกิจกรรม โดยใช้หลักอริยสัจ ๔ ในการ
ตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ แต่ยังมี ๓๐% ที่พบความยากลำบากในการตัดสินใจเมื่ออารมณ์เข้ามา
เกี่ยวข้อง การสังเกตพฤติกรรม เยาวชนที่สามารถใช้สติในการตัดสินใจจะไม่ตัดสินใจตามอารมณ์ แต่
จะมองหาทางเลือกที่ดีที่สุดอย่างรอบคอบ เช่น การจัดสรรเวลาเรียนและเวลาว่าง การสะท้อนผลจาก
การมีส่วนร่วมในกลุ่ม เยาวชนแสดงความคิดเห็นว่ากิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการตัดสินใจในสถานการณ์
ได้มีประโยชน์และสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริง 



๑๔๔ 

 

(๒) การจัดการอารมณ์ แบบสอบถาม คะแนนเฉลี่ยก่อนกิจกรรม ๒.๔ และหลังกิจกรรม 
๔.๔ แสดงให้เห็นว่าหลังจากกิจกรรมเยาวชนสามารถจัดการกับอารมณ์ได้ดีขึ้น โดยเฉพาะการใช้สติ
ในการควบคุมอารมณ์เช่น ความเครียด การสัมภาษณ์ ๘๐% สามารถจัดการกับอารมณ์ได้ดีขึ้น
หลังจากการฝึกฝนสมาธิและสติ เช่น การควบคุมความเครียดและความวิตกกังวล แต่ ๒๐% ยังมี
ปัญหาการควบคุมอารมณ์ในบางสถานการณ์ การสังเกตพฤติกรรม เยาวชนที่สามารถใช้สติในการ
จัดการอารมณ์ได้จะไม่ตอบสนองอารมณ์ทันที แต่จะใช้การฝึกสติในการควบคุมอารมณ์  การสะท้อน
ผลจากการมีส่วนร่วมในกลุ่ม เยาวชนแสดงความคิดเห็นว่าการฝึกสติช่วยให้พวกเขาสามารถจัดการ
กับอารมณ์และความเครียดในสถานการณ์จริงได้ดีขึ้น 

(๓) การทำงานร่วมกันในกลุ่ม แบบสอบถาม คะแนนเฉลี่ยก่อนกิจกรรม ๒.๖ และหลัง
กิจกรรม ๔.๖ แสดงถึงการพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกันในกลุ่ม เช่น การแบ่งปันงานและการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น การสัมภาษณ์ เยาวชนส่วนใหญ่กล่าวว่าได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการทำงานร่วมกันในกลุ่ม เช่น การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื ่นและการแบ่งงาน  การสังเกต
พฤติกรรม เยาวชนแสดงการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการแบ่งปันงานและช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันในการทำกิจกรรม การสะท้อนผลจากการมีส่วนร่วมในกลุ่ม เยาวชนเห็นว่ากิจกรรมที่
ส่งเสริมการทำงานร่วมกันช่วยเสริมสร้างทักษะการฟังและการประสานงานในกลุ่ม 

(๔) ข้อเสนอแนะและการปรับปรุงกิจกรรม แบบสอบถาม ผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า
เยาวชนต้องการกิจกรรมที่หลายขึ้น การฝึกทักษะการตัดสินใจในสถานการณ์ท่ีซับซ้อน การสัมภาษณ์ 
เยาวชนเสนอให้เพิ่มกิจกรรมที่เน้นการจัดการอารมณ์ในสถานการณ์ที่มีความเครียดสูง การฝึกการใช้
สติในช่วงเวลาที่มีความเครียด การสังเกตพฤติกรรม จากการสังเกต พฤติกรรมที่ต้องการปรับปรุงคือ
การฝึกฝนทักษะการจัดการอารมณ์ในสถานการณ์ที่เครียดสูง  การสะท้อนผลจากการมีส่วนร่วมใน
กลุ่ม ข้อเสนอแนะจากเยาวชนระบุว่า ควรมีการเสริมสร้างกิจกรรมที่ท้าทายมากขึ้นและเกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์ท่ีซับซ้อนและมีความเครียด 

สรุปผลการเปรียบเทียบ จากการประเมินทั้ง ๔ คือ แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การ
สังเกตพฤติกรรม และการสะท้อนผล พบว่า เยาวชนได้พัฒนาทักษะสำคัญในการตัดสินใจและการ
จัดการอารมณ์อย่างมีสติ โดยกิจกรรมได้เสริมสร้างทักษะการทำงานร่วมกันในกลุ่มได้ดีขึ้น ผลการ
ประเมินชี้ให้เห็นว่า กิจกรรมมีกระทบที่ดี และเยาวชนสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
จริง ข้อเสนอแนะจากเยาวชนจะช่วยให้กิจกรรมในอนาคตมีความท้าทายมากขึ้น และสามารถเสริม
ทักษะที่ต้องการการพัฒนาเพิ่มเติม การฝึกการตัดสินใจในสถานการณ์ที่ซับซ้อนและการจัดการกับ
อารมณ์ในช่วงเวลาที่มีความเครียดสูง 

 



๑๔๕ 

 

๔.๓.๓ การถอดบทเรียนจากกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธในการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

การถอดบทเรียนจากกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเป็นกระบวนการ
สำคัญที่ช่วยให้ผู้จัดกิจกรรมและเยาวชนได้ทบทวนสิ่งที่เรียนรู้และประสบการณ์จากกิจกรรมที่ผ่านมา 
โดยมุ่งการพัฒนาทักษะชีวิตที่สำคัญสำหรับเยาวชนในศตวรรษท่ี ๒๑ อาทิเช่น การตัดสินใจอย่างมีสติ 
การจัดการอารมณ์ การทำงานร่วมกันในกลุ่ม และการนำหลักธรรมมาใช้ในชีวิตประจำวัน  มี ๒ ส่วน 
ดังนี้ 

(๑) บทเรียนที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๑ คิดเป็น แก้ปัญหาได้ 
กิจกรรมนี้เน้นการใช้หลัก อริยสัจ ๔ ในการวิเคราะห์ปัญหาและหาทางออก โดยช่วยให้

เยาวชนฝึกการคิดเชิงวิเคราะห์ในการจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน 
บทเรียนที่ได้รับ การฝึกฝนทักษะการตัดสินใจโดยใช้หลักอริยสัจ ๔ ช่วยให้เยาวชน

สามารถตัดสินใจได้อย่างมีสติและมองหาทางออกจากปัญหาที่ท้าทายได้ดียิ่งขึ้น โดยไม่ตัดสินใจตาม
อารมณ์และมุ่งหาทางที่เป็นประโยชน์สูงสุด 

กิจกรรมที่ ๒ ฟังอย่างลึก เห็นอย่างกว้าง 
กิจกรรมนี้มุ่งเน้นการฝึก การฟัง และการใช้สัมมาวาจา ในการแสดงความคิดเห็น โดยฝึก

การฟังอย่างตั้งใจและไม่ขัดจังหวะ 
บทเรียนที ่ได้ร ับ การฟังและการเข้าใจผู ้อื ่นอย่างมีสติเป็นทักษะที ่ช่วยเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ในกลุ่ม และการทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเข้าใจและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่นช่วยลดความขัดแย้งและเสริมสร้างความร่วมมือในกลุ่ม 

กิจกรรมที่ ๓ ปัญญานำทาง 
กิจกรรมนี้ช่วยฝึกให้เยาวชนใช้ ไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญา ในการตัดสินใจและการ

แก้ปัญหาต่างๆ โดยฝึกให้ใช้ปัญญาในการพิจารณาและเลือกทางเลือกที่เหมาะสม 
บทเรียนที่ได้รับ เยาวชนได้เรียนรู้การพิจารณาปัญหาด้วยปัญญาและการตัดสินใจที่มี

เหตุผล การใช้สมาธิและปัญญาช่วยให้การตัดสินใจมีความรอบคอบและม่ันคงมากข้ึน 
กิจกรรมที่ ๔ คิดก่อนคลิก 
กิจกรรมนี้ฝึกใช้ สติ และ สัมมาวิจารณ์ ในการตัดสินใจเกี่ยวกับข้อมูลหรือข่าวสารที่ได้รับ 

โดยการตรวจสอบความถูกต้องก่อนการเผยแพร่หรือแชร์ 



๑๔๖ 

 

บทเรียนที่ได้รับ การใช้สติในการวิเคราะห์ข้อมูลช่วยเสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการตรวจสอบข้อมูลก่อนการตัดสินใจ การฝึกฝนการคิดก่อนคลิกช่วยให้เยาวชนมี
ความระมัดระวังในการเผยแพร่ข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อผู้อื่น 

(๒) การสะท้อนผลและการปรับปรุงกิจกรรม 
การเสริมสร้างกิจกรรมทีห่ลากหลายมากขึ้น 
จากการถอดบทเรียน พบว่า เยาวชนต้องการ กิจกรรมที่มีความหลากหลายมากขึ้น 

โดยเฉพาะในด้านการฝึกฝนการตัดสินใจในสถานการณ์ที่ซับซ้อน หรือมีปัจจัยหลายด้านที ่ต ้อง
พิจารณา การตัดสินใจในสถานการณ์ที่มีความไม่แน่นอนหรือมีผลกระทบต่อหลายคน นอกจากนี้ยัง
ต้องการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการกับอารมณ์ในสถานการณ์ที่มีความเครียดสูง  

การเพิ่มการฝึกฝนการทำงานร่วมกันในกลุ่ม 
แม้ว่าเยาวชนจะสามารถทำงานร่วมกันในกลุ่มได้ดีขึ้นหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว 

แต่ยังสามารถเสริมสร้างกิจกรรมที่เน้น การประสานงานและการร่วมมือในกลุ่ม ในสถานการณ์ที่มี
ความซับซ้อนมากขึ้น การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ความคิดร่วมกันในการตัดสินใจ รวมถึงการฝึก ทักษะการ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความเข้าใจระหว่างสมาชิกใน
กลุ่มได้มากขึ้น 

การขยายการใช้หลักธรรมในกิจกรรมต่างๆ 
การนำ หลักธรรม มาใช้ในทุกกิจกรรมเป็นส่วนสำคัญในการ เสริมสร้างทักษะชีวิต โดย

การใช้ อริยสัจ ๔ ในการวิเคราะห์ปัญหา หรือการใช้ สติ ในการตัดสินใจในสถานการณ์ที่ท้าทายมาก
ขึ้น จะช่วยให้เยาวชนสามารถ พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ได้ดียิ่งขึ้น 
เช่น การใช้หลักธรรมในการพิจารณาทางเลือกในสถานการณ์ท่ีมีความเครียด หรือการใช้หลักธรรมใน
การตัดสินใจในชีวิตประจำวันที่มีความซับซ้อนมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกิจกรรมในอนาคต 
เสริมกิจกรรมการฝึกทักษะการตัดสินใจในสถานการณ์ที ่ซับซ้อน การจัดกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจในสถานการณ์ที่ไม่สามารถหาทางออกเดียวได้ หรือที่มีปัจจัยหลายด้านที่
ต้องพิจารณา ฝึกการทำงานร่วมกันในกลุ่มในสถานการณ์ที่ท้าทายมากขึ้น เช่น การให้เยาวชนทำงาน
ร่วมกันในโครงการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น หรือการทำงานในกลุ่มที่มีการประสานงานหลายฝ่าย  
ขยายการใช้หลักธรรมในกิจกรรมต่างๆ โดยเพิ่มการใช้ อริยสัจ ๔ และ ไตรสิกขา ในการพัฒนาทักษะ
ต่างๆ ให้เยาวชนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้มากข้ึน  



๑๔๗ 

 

๔.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย 

การวิจัยเรื ่อง “การพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ” 
คณะผู้วิจัยได้กำหนดองค์ความรู้ในการวิจัยดังนี้ 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ ๔.๑๖ องค์ความรู้ที่ได้รับ 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

การออกแบบกิจกรรม
กระบวนการกลุ่มแบบมีส่วนร่วม 

กิจกรรม 
คิดเป็น แก้ปัญหาได้ 

กิจกรรม 
ฟังอย่างลึก เห็นอย่างกว้าง 

กิจกรรม 
ปัญญานำทาง 

กิจกรรม 
คิดก่อนคลิก 

Character ของเด็กที่พัฒนาจาก
กระบวนการกลุ่มวิถีพุทธ 

มีสติรู้ตัว 

ตระหนักรู้ในความคดิ 
คำพูด และการกระทำ

ของตนเอง 

 

การทำงานร่วมกันในกลุม่ 

สามารถรับฟังความคดิเห็น
ของผู้อื่นและเปดิใจรับ
ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 

 

คิดเป็นกับแก้ปัญหาได้ 
ใช้เหตุผล วิเคราะห์สาเหตุ 
และหาทางออกอย่างเป็น

ระบบ 

 

 

การควบคุมอารมณ์
และการเข้าใจผู้อ่ืน 

การรับมือกับความโกรธ 
ความเครยีด  

 

คู่มือกิจกรรม
กระบวนการกลุ่มแบบมี

ส่วนร่วมวิถีพุทธ 

บูรณาการหลักวิถี
พุทธเข้ากับกิจกรรม 

 

• ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการ
แก้ปัญหา 

• ทักษะการทำงานร่วมกัน 

• ทักษะการควบคุมอารมณ์และ
การจัดการความเครียด 

• ทักษะการสื่อสาร 

• ทักษะการตัดสินใจ 

• ทักษะการใช้เทคโนโลยี 

ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 

อริยสัจ ๔ พรหมวิหาร ๔ อิทธิบาท ๔ สติปัฏฐาน ๔ ไตรสิกขา 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
กิจกรรม 



  

 

องค์ความรู ้ที ่ได้รับจากการดำเนินงานวิจัยครั้งนี้ เกิดจากการประสานระหว่างหลัก
พระพุทธศาสนา แนวทางการจัดการศึกษาเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม และการประยุกต์ใช้กับบริบท
ของเยาวชนในโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการดำเนินงานทำให้
เห็นถึงศักยภาพของกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธในการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 
๒๑ อันประกอบด้วยทักษะการคิดวิเคราะห์ การจัดการอารมณ์ การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ และการ
ทำงานร่วมกัน 

จากการทดลองใช้กิจกรรมตามแผนที่ออกแบบ พบว่า หลักธรรม โดนใช้อริยสัจ ๔ พรหม
วิหาร ๔ และอิทธิบาท ๔ สามารถนำมาประยุกต์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ชีวิตจริงของเยาวชนได้
อย่างเป็นรูปธรรม เยาวชนมีความเข้าใจในปัญหา เห็นสาเหตุ รู ้วิธีแก้ไข และสามารถนำไปใช้กับ
ปัญหาที่พบเจอในชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ยังทำให้เกิดการพัฒนาทัศนคติที่ดีต่ อการใช้เหตุผลและ
การเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น 

จากการดำเนินกิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธจำนวน ๔ กิจกรรม พบว่าเยาวชนมี
พัฒนาการด้าน Character ที่โดดเด่น คือมีสติรู้ตัวและตระหนักรู้ในความคิด คำพูด และการกระทำ
ของตนเองมากขึ้น สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นในกลุ่มได้อย่างราบรื่น รับฟังและเปิดใจต่อความคิดเห็น
ที่แตกต่าง พร้อมทั้งสามารถคิดเป็นและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยใช้เหตุผล วิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหา และหาทางออกที่เหมาะสมตามหลักการ ซึ่งกระบวนการดังกล่าวช่วยเสริมสร้างทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ได้แก่ การคิดเชิงวิเคราะห์ การทำงานเป็นทีม การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ และการ
จัดการอารมณ์อย่างเหมาะสม 

สำหรับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกิจกรรม ควรเพิ่มเติมความหลากหลายของรูปแบบ
กิจกรรมให้เหมาะสมกับช่วงวัยและความสนใจของเยาวชน คือ การประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัล การเรียนรู้
ผ่านสถานการณ์จำลอง และการบูรณาการกิจกรรมกับปัญหาที่เยาวชนเผชิญจริง เพื่อสร้างความ
แรงจูงใจในการเรียนรู้ อันจะนำไปสู่การพัฒนาคู่มือกิจกรรมกระบวนการกลุ่มแบบมีส่วนร่วมวิถีพุทธที่
เป็นระบบ ชัดเจน และสามารถนำไปใช้ต่อยอดในบริบทโรงเรียนหรือชุมชนอื่นได้ 

องค์ความรู้นี้แสดงให้เห็นว่า การจัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตตามแนวทางวิถีพุทธ ควรใช้
รูปแบบที่ผสมผสานการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เข้ากับการมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น  เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ความคิด และพฤติกรรมอย่างสมดุล การวิจัยนี้จึงเป็นต้นแบบที่
สามารถนำไปปรับใช้ในสถานศึกษาอ่ืน หรือพัฒนาเป็นโมเดลการเสริมสร้างทักษะชีวิตสำหรับเยาวชน
ในชุมชนและสังคม  



๑๕๐ 

 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื ่อง “การพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ” 
คณะผู ้ว ิจัยได้กำหนดใช้วิธีวิจัยแบบผสานวิธี  (Mixed Methodology Research) โดยผู ้ว ิจัยได้
ทบทวนวรรณกรรมจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ “การพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถี
พุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรี
ประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี” เพื่อประมวลองค์ความรู้สร้างกรอบแนวคิดการวิจัยและการเก็บข้อมูล  
ประกอบด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) กับกลุ่มเปา้หมายเฉพาะ และทำการเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) การประชุมกลุ ่มเฉพาะ (Focus 

Group) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) กับผู้ร่วมกิจกรรม โดยคณะผู้วิจัยได้ใช้ชุด
กิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัด
ลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยการจัดกิจกรรมกับเยาวชนที่เข้าร่วมอบรม 
สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งผสานวิธีด้วยเชิงเอกสาร เชิงคุณภาพ และเชิงปฎิบัติการ 
คณะผู้วิจัยได้ขอสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

๕.๑.๑ การศึกษาหลักพระพุทธศาสนาที่เกี ่ยวข้องกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
โดยผลการวิจัยสรุปผลข้อมูลได้ตามหัวข้อดังต่อไปนี้  

การศึกษาหลักพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้าได้ศึกษาและนำหลักธรรมสำคัญจากพระพุทธศาสนาที่สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิตของเยาวชน โดยผ่านการศึกษาพระไตรปิฎก คัมภีร์อรรถกถา และ
เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม พบว่า หลักธรรมที่สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนาเยาวชนได้มี ๕ หลักธรรมสำคัญ ได้แก่ อริยสัจ ๔ พรหมวิหาร ๔ อิทธิบาท ๔ สติ
ปัฏฐาน ๔ และ ไตรสิกขา ทั้งหมดมีความสัมพันธ์โดยตรงกับทักษะชีวิตที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 



๑๕๑ 

 

อาทิเช่น การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา การจัดการอารมณ์ การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในสังคม และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หลักอริยสัจ ๔ หรือ สี่อริยสัจ ช่วยเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา โดยสอน
ให้เยาวชนเข้าใจถึงสาเหตุของปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน ในการจัดการ
กับความเครียดจากการเรียนหรือการทะเลาะกับเพ่ือน ผ่านขั้นตอนการระบุปัญหา การหาสาเหตุ การ
พิจารณาการแก้ไขปัญหา และการเลือกวิธีการที่มีประสิทธิภาพ การฝึกทักษะที่จะช่วยให้เยาวชน
สามารถตัดสินใจได้ดีขึ้นในสถานการณ์ที่ซับซ้อน 

หลักพรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ช่วยเสริมสร้างทักษะการอยู่
ร่วมกับผู ้อื ่น การสื ่อสาร และการสร้างความสัมพันธ์ที ่ดี โดยการฝึกให้เยาวชนสามารถมีความ
ปรารถนาดีต่อผู้อ่ืน ช่วยเหลือผู้อื่นในยามทุกข์ ยินดีในความสำเร็จของผู้อ่ืน และรักษาความเป็นกลาง
ในทุกสถานการณ์ ทักษะเหล่านี้มีผลในการจัดการกับความขัดแย้งและการสร้างบรรยากาศที่ดีในกลุ่ม 
การฝึกใช้หลักพรหมวิหาร ๔ ช่วยให้เยาวชนพัฒนาความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งในสังคมที่เต็มไปด้วย
ความหลากหลาย 

หลักอิทธิบาท ๔ ประกอบด้วย ฉันทะ ความพอใจ , วิริยะ ความพยายาม, จิตตะ ความ
ตั้งใจ และวิมังสา การพิจารณา ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง การตั้งเป้าหมาย และความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาเยาวชน การฝึกทักษะเหล่านี้ช่วยให้เยาวชนรู้จักการตั้งเป้าหมายในการทำกิจกรรมต่างๆ การ
มุ่งม่ันในสิ่งที่ทำ แม้จะมีอุปสรรค และการพิจารณาปรับปรุงเพื่อพัฒนาตนเองไปสู่ความสำเร็จ 

หลักสติปัฏฐาน ๔ คือการฝึกสติในร่างกาย ความรู้สึก จิตใจ และการปรากฏการณ์ของจิต 
ช่วยเสริมทักษะการตระหนักรู้ การควบคุมอารมณ์ และการจัดการความเครียดในชีวิตประจำวัน การ
ฝึกสติช่วยให้เยาวชนรับรู้ถึงอารมณ์และความรู้สึกที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วงเวลา ความโกรธ ความเศร้า 
หรือความวิตกกังวล เป็นขั้นตอนสำคัญในการรับมือกับอารมณ์เหล่านั้น โดยไม่ปล่อยให้มันควบคุม
การกระทำหรือการตัดสินใจ 

หลักไตรสิกขา ประกอบด้วย ศีล สมาธิ และปัญญา ช่วยเสริมสร้างวินัยในตนเอง การ
ควบคุมพฤติกรรม การฝึกสมาธิในการทำงาน และการใช้ปัญญาในการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล โดยการ
มีศีลทำให้เยาวชนรู้จักการควบคุมพฤติกรรมและการดำเนินชีวิตตามหลักจริยธรรม การฝึกสมาธิช่วย
ให้จิตใจมั่นคงและมีสมาธิในการทำงาน และการพัฒนาปัญญาช่วยให้เยาวชนตัดสินใจได้ดีและมี
วิจารณญาณที่ดีในการดำเนินชีวิต 

จากการศึกษาหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ ๒๑ พบว่า หลักธรรมที่มีความสัมพันธ์อย่างชัดเจนกับทักษะชีวิตที่จำเป็นในโลกที่เต็มไป
ด้วยการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา การจัดการ



๑๕๒ 

 

อารมณ์ และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในสังคม สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิตของเยาวชน
ในยุคปัจจุบัน  

๕.๑.๒ การออกแบบกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ ๒๑ กับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

การออกแบบกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตแก่เยาวชน
โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี มีลักษณะเป็นกระบวนการที่บูรณาการ
หลักธรรมพระพุทธศาสนาเข้ากับการพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ผ่านกิจกรรมกลุ่มที่เป็นระบบตั้งแต่การ
วางแผน การดำเนินงาน การสะท้อนผล ไปจนถึงการประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรม  โดยปรับตาม
ข้อเสนอแนะ ของรูปแบบการจัดประชุมกลุ่ม (Focus Groups) และผู้ทรงคุณวุฒิ ผู ้เชี ่ยวชาญที่
เกี่ยวขอ้ง เพ่ือให้ข้อมูลสมบูรณ์ที่สุด มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.การออกแบบกระบวนการกลุ ่มตามแนวทางวิถีพุทธเพื ่อเสริมสร้างทักษะชีว ิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ได้พัฒนาขึ้นจากการบูรณาการหลักธรรมพระพุทธศาสนา กับกระบวนการเรียนรู้เชิงมี
ส่วนร่วม  เพื่อพัฒนา ๓ ทักษะหลัก ได้แก่ (๑) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (๒) ทักษะ
การจัดการอารมณ์และความเครียด และ (๓) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร โดย
การออกแบบครอบคลุมขั้นตอน 

ผลการดำเนินการพบว่า การออกแบบกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธสามารถ
เสริมสร้างทักษะชีวิตสำคัญแก่เยาวชนได้อย่างเป็นระบบ โดยใช้หลักธรรมพระพุทธศาสนาเป็นกรอบ
แนวคิดและเครื ่องมือพัฒนา ผ่านกระบวนการ ๗ ขั ้นตอน ได้แก่ การวางแผนและตั้งเป้าหมาย
กิจกรรม โดยกำหนดเป้าหมายชัดเจน เช่น การจัดการอารมณ์ การตัดสินใจอย่างมีสติ การทำงาน
ร่วมกัน และการพัฒนาคุณธรรม พร้อมออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักอริยสัจ ๔ และพรหม
วิหาร ๔ การเริ่มกิจกรรมและสร้างบรรยากาศ ด้วยการแนะนำตัว กำหนดเป้าหมายร่วม และสร้าง
ความผ่อนคลาย เช่น ฝึกสมาธิหรือโยคะ เพ่ือเปิดใจและเตรียมพร้อมสำหรับการเรียนรู้ การดำเนิน
กิจกรรมและฝึกปฏิบัติร่วมกัน ด้วยกิจกรรมเจริญสติ อภิปรายกรณีศึกษา และทำโครงการเพื่อสังคม 
เพ่ือฝึกทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน และการประยุกต์ใช้หลักธรรม การ
สรุปและประเมินผลการเรียนรู้ ผ่านการสะท้อนผล แชร์ประสบการณ์ และประเมินด้วยแบบสอบถาม
หรือสัมภาษณ์ เพื่อวัดการพัฒนาทักษะชีวิต การนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงกิจกรรม เพื่อให้เนื้อหา
และรูปแบบสอดคล้องกับความต้องการของเยาวชน การประเมินผลการจัดกิจกรรม ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะการทำงานร่วมกัน และการประยุกต์ใช้หลักธรรมในชีวิตประจำวัน โดยใช้แบบสอบถาม การ
สังเกต และการสัมภาษณ์ และการสรุปและพัฒนาในอนาคต ผลการประเมินชี้ว่าเยาวชนมีพัฒนาการ
ด้านการคิดเชิงวิพากษ์ การจัดการอารมณ์ และการสื่อสารสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่างมีสติ จึงควรพัฒนา



๑๕๓ 

 

กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและปรับให้ทันต่อบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลง สรุปได้ว่าการออกแบบกิจกรรม
ตามแนวทางวิถีพุทธช่วยให้เยาวชนสามารถนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง เกิดการพัฒนาทั้ง
ด้านความคิด อารมณ์ และสังคม ส่งผลให้สามารถดำเนินชีวิตอย่างมีสติและคุณธรรม 

๒. การพัฒนากระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษ
ที่ ๒๑ ผลการดำเนินงานพบว่า กระบวนการกลุ่มที่พัฒนาตามแนวทางวิถีพุทธมีความเป็นระบบและ
สามารถเสริมสร้างทักษะชีวิตที่สำคัญแก่เยาวชนได้ โดยใช้หลักอริยสัจ ๔ และพรหมวิหาร ๔ เป็น
กรอบการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติ ผ่านการสนทนากลุ่มและการทำงานร่วมกัน โดยมีขั้นตอนสำคัญ 
ได้แก่ การกำหนดประเด็นและเป้าหมายการเรียนรู้ โดยเลือกประเด็นที่สอดคล้องกับความท้าทายใน
ชีวิตประจำวันของเยาวชน ในเรื่องการจัดการอารมณ์ ความเครียด การตัดสินใจอย่างมีสติ และการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน พร้อมตั้งเป้าหมายชัดเจนที่สามารถวัดผลได้ การจัดกลุ่มและเปิดโอกาส
แสดงความคิดเห็น โดยแบ่งเยาวชนเป็นกลุ่มย่อยเพ่ือสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม ใช้คำถามกระตุ้น
ความคิด และเปิดโอกาสให้ทุกคนแลกเปลี่ยนประสบการณ์ พร้อมนำหลักธรรมมาวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา การใช้หลักพระพุทธศาสนาในการแก้ปัญหา โดยฝึกใช้หลักอริยสัจ ๔ ในการวิเคราะห์
ปัญหาและหาทางออก และใช้พรหมวิหาร ๔ ในการพัฒนาความสัมพันธ์ ผ่านกรณีศึกษา กิจกรรม
เจริญสติ และโครงการเพื่อชุมชน การสะท้อนผลและการเรียนรู้ร่วมกัน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
แบ่งปันสิ่งที่ได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนมุมมองจากประสบการณ์จริง เพ่ือเสริมการเรียนรู้เชิงลึกและการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิต การประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้แบบสอบถาม สัมภาษณ์ และการสังเกต เพื่อวัด
พัฒนาการด้านการคิดเชิงวิพากษ์ การจัดการอารมณ์ และการสื่อสารสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และการ
ปรับปรุงกิจกรรมในอนาคต โดยนำข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมไปปรับเนื้อหาและรูปแบบกิ จกรรมให้
เหมาะสมกับความสนใจและความต้องการของเยาวชน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น สรุปได้ว่า
กระบวนการนี้ช่วยให้เยาวชนพัฒนาทักษะชีวิตทั้ง ๓ ด้านหลัก คือ การคิดเชิงวิพากษ์และแก้ปัญหา 
การจัดการอารมณ์และความเครียด และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร โดยสามารถนำ
หลักธรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันอย่างมีสติและคุณธรรม 

๓. การประเมินผลกระทบจากการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธ 
ผลการประเมินพบว่า กิจกรรมทั้ง ๔ กิจกรรมที่ออกแบบตามแนวทางวิถีพุทธสามารถ

ส่งเสริมทักษะชีวิตสำคัญของเยาวชนได้ครอบคลุม ๓ ด้านหลัก ได้แก่ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และ
การแก้ปัญหา ทักษะการจัดการอารมณ์และความเครียด และทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
การสื่อสาร โดยการประเมินดำเนินการด้วยแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสะท้อนผล และการ
สังเกตพฤติกรรม ภายใต้กรอบการประเมินตามหลักอริยสัจ ๔ และพรหมวิหาร ๔ ผลลัพธ์จากแต่ละ
กิจกรรมทำให้เห็นว่า กิจกรรม “คิดเป็น แก้ปัญหาได้” ทำให้ผู ้เข้าร่วมสามารถใช้หลักอริยสัจ ๔ 
วิเคราะห์ปัญหาและหาทางออกได้อย่างมีเหตุผลและสติ กิจกรรม “ฟังอย่างลึก เห็นอย่างกว้าง” ช่วย



๑๕๔ 

 

พัฒนาการฟังเชิงลึก ความเข้าใจผู้อ่ืน และการจัดการอารมณ์ กิจกรรม “ปัญญานำทาง” ส่งเสริมการ
ใช้ปัญญาและหลักธรรมในการตัดสินใจในสถานการณ์ซับซ้อนพร้อมควบคุมอารมณ์ และกิจกรรม 
“คิดก่อนคลิก” ทำให้เยาวชนตระหนักและใช้เทคโนโลยีอย่างมีสติ ลดความเครียดจากสื่อออนไลน์ 
และรกัษาความสัมพันธ์ในสังคมออนไลน์ ผลลัพธ์โดยรวมพบว่า เยาวชนมีความสามารถมากขึ้นในการ
วิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างมีสติ สามารถควบคุมอารมณ์และจัดการความเครียดได้อย่างเหมาะสม 
และพัฒนาทักษะการสื ่อสารและความสัมพันธ์กับผู ้อื ่นโดยมีความเข้าใจและการรับฟังมากขึ้น 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ได้แก่ การเพ่ิมกิจกรรมฝึกใช้เทคโนโลยีอย่างมีสติและปลอดภัย 
การปรับรูปแบบกิจกรรมให้หลากหลายตรงกับความสนใจของเยาวชน และการใช้เทคนิค Active 
Learning เพ่ือเสริมการทำงานร่วมกันในกลุ่ม โดยสรุป การประเมินยืนยันว่ากิจกรรมตามแนวทางวิถี
พุทธสามารถพัฒนาเยาวชนให้มีทักษะชีวิตที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ได้อย่างรอบ
ด้าน และสามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในชีวิตจริง 

๕.๑.๓ การประเมินผลการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธในการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

๑. การประเมินผลการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ ่มตามแนวทางวิถีพุทธในการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า มี ๔ กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ ๑ “คิดเป็น แก้ปัญหาได้” มุ่งการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการ
แก้ปัญหาอย่างมีระบบ โดยใช้ หลักอริยสัจ ๔ เป็นกรอบการวิเคราะห์ ซึ่งเริ่มจากการระบุปัญหา ทุกข์ 
หาสาเหตุ สมุทัย มองเป้าหมายของการแก้ปัญหา นิโรธ และกำหนดแนวทางปฏิบัติ มรรค การฝึกผ่าน
สถานการณ์จำลองหรือกรณีศึกษาทำให้เยาวชนสามารถมองปัญหาอย่างรอบด้าน ไม่เร่งด่วนตัดสินใจ
ด้วยอารมณ์ และสามารถกำหนดวิธีแก้ไขท่ีมีเหตุผลและมีสติ 

กิจกรรมที่ ๒ “ฟังอย่างลึก เห็นอย่างกว้าง” เน้นการสร้างทักษะการฟังและการสื่อสารเชิง
สร้างสรรค์ โดยประยุกต์ใช้ หลักพรหมวิหาร ๔ เพ่ือฝึกความเข้าใจและความเมตตาในการรับฟังความ
คิดเห็นผู้อื่น กิจกรรมนี้เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมฝึก “การฟังเงียบ” และการสะท้อนสิ่งที่ได้ยินอย่างไม่
ตัดสิน ส่งผลให้เยาวชนลดความขัดแย้ง รู้จักควบคุมอารมณ์ และสร้างความเข้าใจร่วมกับผู้อื่นได้มาก
ขึ้น 

กิจกรรมที่ ๓ “ปัญญานำทาง” มุ่งพัฒนาทักษะการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลควบคู่กับการ
ควบคุมอารมณ์ โดยใช้ หลักอริยสัจ ๔ และ สติปัฏฐาน ๔ ในการพิจารณาสถานการณ์ต่างๆ ผู้เข้าร่วม
ได้รับการฝึกให้มองปัญหาอย่างเป็นกลาง ประเมินทางเลือกอย่างรอบคอบ และใช้สติในการตัดสินใจ 
ส่งผลให้สามารถจัดการกับสถานการณ์ท่ีซับซ้อนได้และไม่ถูกครอบงำด้วยอารมณ์ 



๑๕๕ 

 

กิจกรรมที่ ๔ “คิดก่อนคลิก” เน้นการใช้เทคโนโลยีอย่างมีสติและปลอดภัย โดยอ้างอิง 
หลักสัมมาวาจา และ สัมมาสติ เพื่อให้เยาวชนตระหนักถึงผลกระทบของการสื่อสารในโลกออนไลน์ 
ทั้งต่อความสัมพันธ์และสภาพจิตใจ ผู้เข้าร่วมเรียนรู้การไตร่ตรองก่อนโพสต์หรือแชร์ข้อมูล การ
ควบคุมเวลาใช้อินเทอร์เน็ต และการป้องกันตนเองจากภัยออนไลน์ ส่งผลให้ลดความเครียดจากการ
ใช้สื่อและสร้างความสัมพันธ์ในสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 

โดยรวมแล้ว กระบวนการกิจกรรมท้ังสี่นี้ช่วยพัฒนาเยาวชนให้มีทักษะชีวิตที่ครอบคลุมทั้ง
ด้านการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา การจัดการอารมณ์และความเครียด และการสื่อสารและ
สร้างความสัมพันธ์อย่างมีคุณธรรม พร้อมสามารถนำหลักธรรมพระพุทธศาสนาไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

๒. การถอดบทเรียนจากกิจกรรมกระบวนการกลุ ่มตามแนวทางวิถีพุทธในการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

การถอดบทเรียนจากกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธ เป็นขั้นตอนสำคัญที่
ช่วยให้ทั้งผู้จัดกิจกรรมและเยาวชนผู้เข้าร่วมได้ย้อนทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้ รวมทั้งประสบการณ์ตรงที่
เกิดขึ้นตลอดกระบวนการ กิจกรรมนี้ถูกออกแบบมาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตที่จำเป็นต่อเยาวชนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ในด้านทักษะการตัดสินใจอย่างมีสติ การจัดการอารมณ์ การทำงานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน การถอด
บทเรียนแบ่งออกเป็นสองส่วนหลัก ได้แก่ บทเรียนที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม และการสะท้อนผล
เพ่ือนำไปปรับปรุงกิจกรรมในอนาคต 

ในส่วนของบทเรียนที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม เริ่มจากกิจกรรม “คิดเป็น แก้ปัญหา
ได้” ได้ใช้หลักอริยสัจ ๔ เป็นกรอบในการคิดวิเคราะห์ โดยให้เยาวชนได้ฝึกตั้งโจทย์ ระบุปัญหา หา
สาเหตุของปัญหา และกำหนดแนวทางแก้ไขอย่างเป็นระบบ กิจกรรมนี้ส่งผลให้เยาวชนเรียนรู้การ
ตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผล ไม่ถูกชักนำด้วยอารมณ์ และสามารถหาทางออกที่เหมาะสมและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อสถานการณ์ท่ีเผชิญ 

ต่อมา กิจกรรม “ฟังอย่างลึก เห็นอย่างกว้าง” เน้นการสร้างทักษะการฟังอย่างตั้งใจและ
การใช้สัมมาวาจาในการสื่อสาร เยาวชนได้ฝึกฟังโดยไม่ขัดจังหวะ และสามารถสะท้อนสิ่งที่ได้ยินอย่าง
เข้าใจ ทำให้เกิดการยอมรับความคิดเห็นที่หลากหลาย ลดความขัดแย้งในกลุ่ม และสร้างบรรยากาศ
การทำงานร่วมกันที่มีความไว้วางใจและเกื้อกูลกันมากข้ึน 

สำหรับกิจกรรม “ปัญญานำทาง” เป็นการฝึกใช้ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา เยาวชนได้ฝึกสมาธิเพื่อให้มีจิตที่สงบก่อนตัดสินใจ ใช้ปัญญาในการ



๑๕๖ 

 

พิจารณาทางเลือกอย่างรอบด้าน และยึดหลักศีลเป็นเกณฑ์ในการเลือกแนวทางที่ถูกต้อง กิจกรรมนี้
ช่วยให้การตัดสินใจมีความรอบคอบ มั่นคง และคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้อื่น 

กิจกรรมสุดท้าย “คิดก่อนคลิก” มุ่งฝึกให้เยาวชนใช้สติและสัมมาวิจารณ์ในการใช้สื่อ
ออนไลน์ โดยเน้นการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนเผยแพร่หรือส่งต่อ เยาวชนตระหนักถึง
ผลกระทบของการสื่อสารต่อบุคคลและสังคม เรียนรู้ที่จะกลั่นกรองข้อมูลอย่างรอบคอบ และลดความ
เสี่ยงจากการเผยแพร่ข้อมูลที่อาจก่อให้เกิดผลเสีย 

ส่วนการสะท้อนผลและการปรับปรุงกิจกรรมในอนาคต พบว่ามีความต้องการเพิ่มความ
หลากหลายของกิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับการตัดสินใจในสถานการณ์ซับซ้อนที่มีหลาย
ปัจจัยเข้ามาเกี่ยวข้อง รวมถึงการฝึกจัดการอารมณ์ในสถานการณ์ที่มีความตึงเครียดสูง นอกจากนี้ยัง
มีข้อเสนอให้เพิ่มกิจกรรมที่เน้นการทำงานเป็นทีมในสภาพแวดล้อมที่มีความซับซ้อนมากขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมการประสานงานและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 

อีกประเด็นหนึ่งที่สำคัญคือการขยายการใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในกิจกรรม
ต่างๆ ให้ครอบคลุมและเข้มข้นขึ้น การประยุกต์ใช้หลักอริยสัจ ๔ ในการวิเคราะห์สถานการณ์ที่
ซับซ้อน หรือการใช้ไตรสิกขาในการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างต่อเนื่อง การเสริมให้เยาวชนสามารถนำ
หลักธรรมไปใช้ได้ และสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้มากขึ้นอีก โดยสรุป การถอดบทเรียน
จากกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธครั้งนี้ ไม่เพียงเป็นการสะท้อนความสำเร็จของ
กิจกรรม แต่เป็นแผนที่นำทางเพื่อปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างทักษะชีวิตของเยาวชน 
ให้ตอบสนองต่อความท้าทายของสังคมในศตวรรษที่ ๒๑ ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย 

๕.๒ การอภิปรายผล 

คณะผู้วิจัยได้อภิปรายผลตามข้อประเด็นข้อค้นพบที่สำคัญดังนี้ 
๕.๒.๑ การศึกษาหลักพระพุทธศาสนาที่เกี ่ยวข้องกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตใน

ศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

จากการศึกษาพบว่า หลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่สามารถนำมาใช้พัฒนาเยาวชน
โรงเรียนวัดลาดปลาเค้าให้มีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ มีอยู่ ๕ หลักสำคัญ ได้แก่ ๑) อริยสัจ ๔ ๒) 
พรหมวิหาร ๔ ๓) อิทธิบาท ๔ ๔) สติปัฏฐาน ๔ และ ๕) ไตรสิกขา เป็นหลักธรรมที่มีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับทักษะสำคัญของคนยุคปัจจุบัน ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา การควบคุมอารมณ์ 
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และการเรียนรู้ตลอดชีวิต อริยสัจ ๔ ช่วยให้เยาวชนสามารถมองปัญหา
อย่างเข้าใจ รู้สาเหตุของปัญหา และวางแนวทางแก้ไขที่เหมาะสม พรหมวิหาร ๔ สอนให้มีเมตตา 
กรุณา มุทิตา และอุเบกขา เพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสันติและลดความขัดแย้ง อิทธิบาท ๔ ส่งเสริมให้
มีความพอใจในสิ่งที่ทำ มีความเพียร มีสมาธิ และใช้การพิจารณาเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สติ



๑๕๗ 

 

ปัฏฐาน ๔ ช่วยให้ตระหนักรู้ในร่างกาย ความรู้สึก จิตใจ และสิ่งรอบตัว สามารถควบคุมอารมณ์และ
จัดการความเครียดได้อย่างเหมาะสม ส่วนไตรสิกขา ซึ่งประกอบด้วย ศีล สมาธิ และปัญญา ช่วยให้
เยาวชนมีวินัยในตนเอง รักษาจริยธรรม มีสมาธิจดจ่อกับสิ่งที่ทำ และใช้ปัญญาในการตัดสิน ใจอย่าง
รอบคอบ การบูรณาการหลักธรรมทั้ง ๕ ข้อนี้เข้ากับการเรียนรู้ของเยาวชน ทำให้เกิดการพัฒนา
ทักษะชีวิตที่รอบด้าน สามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีได้อย่างมั่นใจ และ
สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เยาวชนเติบโตเป็นบุคคลที่
มีคุณธรรม มีความสามารถ และพร้อมที่จะอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างสร้างสรรค์  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ เสนห์ สีกาวี และบรรจบ บรรณรุจิ ได้ทำวิจัยเรื่อง “พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงพุทธ
บูรณาการ” พบว่า กระบวนการการเรียนรู้แบบบูรณาการของตะวันตกก่อกำเนิดมาจากการทดลองใน
ระบบการศึกษาเฉพาะทางที่เริ่มมาจากผู้สอนกับผู้เรียนเป็นจุดศูนย์กลาง และเจาะจงลงไปที่ความ
ชำนาญพิเศษ ซึ่งขยายไปตามสภาพปัญหาอย่างเป็นระบบและจำกัดฐานข้อมูลที่ซับซ้อน ปฏิบัติการ
อย่างนี้มีผลออกมาเป็นการบูรณาการกันระหว่างคนกับสิ่งแวดล้อม สำหรับกระบวนการศึกษาตาม
แนวพระพุทธศาสนามาจากพระปัญญาตรัสรู้ของพระพุทธเจ้า ซึ่งเกิดมาจากการสั่งสมบารมี ๑๐ ที่
ยาวนาน การสั่งสมบารมีที่ยาวนานเช่นนั้นเป็นส่วนสำคัญของประสบการณ์การเรียนรู้ที่ยาวนานและ
การทดลองที่ยาวโดยใช้ชีวิตเป็นเดิมพัน หลังจากนั้นทั้งหมดนั้นจึงมีผลออกมาเป็นการรู้แจ้งที่สมบูรณ์
ในทุกข์และความดับทุกข์ซึ่งเป็นความจริงของชีวิต การเรียนรู้อย่างนี้สัมพันธ์อย่างสมบูรณ์แบบอยู่กับ
ปริยัติ (การศึกษา) ปฏิบัติและปฏิเวธ (การรู้แจ้ง) ซึ้งพุ่งลงไปที่ความจริง เป็นการศึกษาทดลองที่เป็น
ธรรมชาติและเป็นวิถีชีวิตซึ่งแสดงตัวออกมาเป็นรูปธรรมผ่านความสะอาดความสงบและความรอบรู้ 
อีกประการหนึ่ง นี้แหละคือ มัชฌิมาปฏิปทา หรือ ทางสายกลาง ซึ่งทำลายความเห็นผิดและความคิด
ผิดและขณะเดียวกันก็ทำให้เกิดความเห็นถูกและความคิดถูก๑ นอกจากนี้ งานวิจัยของ วีรพงศ์ พิชัย
เสนาณรงค์ และคณะ ที่ศึกษา “รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์
วิถีพุทธ” ในโรงเรียนรักษาศีล ๕ ก็สนับสนุนแนวคิดดังกล่าว โดยพบว่าการมีส่วนร่วมของชุมชนผ่าน
แนวคิด “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) ร่วมกับการบูรณาการหลักธรรมทางพุทธศาสนา สามารถพัฒนา
คุณธรรม ทักษะการคิดวิเคราะห์ และการดำเนินชีวิตตามหลักพุทธศาสนาได้อย่างรอบด้าน ทั้งยัง
สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนในระยะยาว ซึ่งสอดคล้องกับการนำหลัก

 

๑เสนห์ สีกาวี และบรรจบ บรรณรุจิ, “พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงพุทธบูรณาการ”, วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์ฯ, ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๖๐): ๒๗๘. 



๑๕๘ 

 

พรหมวิหาร ๔ และไตรสิกขามาเสริมสร้างความสัมพันธ์และวินัยในตนเองของเยาวชน๒ ในทำนอง
เดียวกัน งานวิจัยของ สุดารัตน์ โพธิสาขา และคณะ ที่พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับโมเดล
เลิฟ (TACH Model) เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
พบว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 
โดยเฉพาะในด้านการเผชิญปัญหาอย่างมีเหตุผล การทำงานร่วมกัน และการตระหนักรู้คุณค่าของสิ่งที่
เรียนรู้ ผลลัพธ์ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับการใช้หลักอิทธิบาท 4 และสติปัฏฐาน ๔ ที่มุ่งเน้นการ
สร้างแรงจูงใจ ความเพียร และการรู้เท่าทันตนเอง เพื่อจัดการกับความท้าทายในชีวิตประจำวัน ๓ 
ดังนั้น จะเห็นได้ว่าทั้งงานวิจัยของพระเจริญพงษ์ วิชัย วีรพงษ์ พิชัยเสนาณรงค์ และสุดารัตน์ โพธิ
สาขา ต่างยืนยันว่า การบูรณาการหลักธรรมพุทธศาสนากับกิจกรรมการเรียนรู้เชิงมีส่วนร่วม ไม่
เพียงแต่ช่วยพัฒนาองค์ความรู้และทักษะเชิงวิชาการของเยาวชน แต่ยังเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และทักษะชีวิตที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๕.๒.๒ การออกแบบกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ ๒๑ กับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

พบว่า การออกแบบกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธในครั้งนี้ มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนา
เยาวชนให้มีทักษะชีวิตที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ โดยนำหลักธรรมพระพุทธศาสนา
มาผสมผสานกับกระบวนการเรียนรู้เชิงมีส่วนร่วม เน้นให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ฝึกคิด 
วิเคราะห์ และนำไปใช้จริงในชีวิตประจำวัน การออกแบบครอบคลุมตั้งแต่ขั้นวางแผน การดำเนิน
กิจกรรม การสะท้อนผล ไปจนถึงการประเมินและปรับปรุงรูปแบบตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์มากที่สุด ขั้นตอนการออกแบบเริ่มจากการกำหนด ๓ ทักษะ
หลัก ที่ต้องการพัฒนา ได้แก่ (๑) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (๒) ทักษะการจัดการ
อารมณ์และความเครียด และ (๓) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร โดยใช้หลัก
อริยสัจ ๔ และพรหมวิหาร ๔ เป็นกรอบแนวคิด และจัดลำดับขั้นตอนการทำงาน ๗ ขั้นตอน ได้แก่ 
การวางแผนและตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน การสร้างบรรยากาศด้วยการฝึกสมาธิหรือกิจกรรมเบื้องต้น 
การฝึกปฏิบัติผ่านกิจกรรมกลุ่มและกรณีศึกษา การสรุปและสะท้อนผล การปรับปรุงกิจกรรม การ

 

๒ วีรพงศ์ พิชัยเสนาณรงค์ และคณะ , “รูปแบบการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์วิถีพุทธของโรงเรียนรักษาศีล ๕ ในจังหวัดนครปฐม” ”, วารสารเสียงธรรมจากมหายาน, ปีท่ี ๑๐ 
ฉบับท่ี ๔ (มีนาคม –เมษายน ๒๕๖๘): ๑๓๐-๑๔๗. 

๓ สุดารัตน์ โพธิสาขา และคณะ, “การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับโมเดลเลิฟเพื่อส่งเสริม
ความสามารถ ในการใช้ทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓”, วารสารวิทยาศาสตร์การกีฬาและนวัตกรรม
สุขภาพ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย, ปีท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ (เมษายน –มิถุนายน ๒๕๖๘): ๓๑. 



๑๕๙ 

 

ประเมินผลด้วยแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ และการวางแนวทางพัฒนาในอนาคต  ผลการ
ดำเนินงานพบว่า กิจกรรมที่ออกแบบสามารถพัฒนาเยาวชนได้ครบทั้ง ๓ ด้าน ตัวอย่างเช่น กิจกรรม 
“คิดเป็น แก้ปัญหาได้” ทำให้ผู้เข้าร่วมใช้เหตุผลและสติในการวิเคราะห์ปัญหา กิจกรรม “ฟังอย่างลึก 
เห็นอย่างกว้าง” พัฒนาทักษะการฟังและความเข้าใจผู้อื่น กิจกรรม “ปัญญานำทาง” ส่งเสริมการ
ตัดสินใจอย่างมีปัญญา และกิจกรรม “คิดก่อนคลิก” ช่วยให้รู้เท่าทันสื่อออนไลน์ ผลลัพธ์โดยรวม
แสดงให้เห็นว่า เยาวชนมีความสามารถมากขึ้นในการควบคุมอารมณ์ จัดการความเครียด และสื่อสาร
อย่างสร้างสรรค์ จึงควรพัฒนากิจกรรมอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระเจริญพงษ์ วิชัย และคณะ ได้ทำวิจัยเรื ่อง “ธรรมวิถี: 
กระบวนการเสริมสร้างทักษะชีวิตสำหรับเยาวชน Gen Z โรงเรียนเจี้ยนหัว อำเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม” พบว่า หลักธรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตเยาวชน คือ หลักอริยสัจใช้แก้ปัญหา หลักอิทธิบาท
ใช้ในการเรียนรู้ หลักสังคหวัตถุใช้ในการเกื้อกูลกันในสังคม หลักภาวนา ๔ ใช้ในการพัฒนาสู่ความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ จากหลักธรรมหล่านี้ นำไปออกแบบกระบวนการกลุ่ม ๔ กิจกรรม (๑) “คิดได้ ทำ
ได้” ฝึกทักษะการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วอย่างฉับพลัน โดยใช้หลักอริยสัจ (๒) “มือถือ มือ
ไถ” ปลูกฝังการใช้เทคโนโลยี ฝึกทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้หลักสังคหวัตถุ (๓) “กติกา พาพลิก
ล็อค” ฝึกทักษะการใฝ่เรียนรู้ การเคารพผู้อ่ืน กติกาสังคม โดยใช้หลักอิทธิบาท (๔) “มันดาลา พาตื่น
รู้” การนำศิลปะไปใช้เพื่อการฝึกสติพัฒนาสมาธิ ผลการประเมิน พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีความพึง
พอใจและต้องการให้มีการจัดกิจกรรมลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง ข้อดี คือ การได้ฝึกทักษะการใช้ชีวิตใน
ด้านต่าง ๆ ได้นำหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และได้สร้างมิตรภาพที่ดีต่อกันภายใน
โรงเรียน ได้รู้จักเพื่อน ๆ มากขึ้น เกิดความคิดสร้างสรรค์มีความสามัคคี ได้มุมมองหลาย ๆ ด้าน ได้
เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ในส่วนที่ต้องปรับปรุง คือ ระยะเวลาการจัดและควรเพิ่มฐานกิจกรรม๔ เช่นเดียวกับ
งานวิจัยของ วีรวิชญ์ บุญส่ง และคณะ เรื ่อง “การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้รูปแบบ
สถานการณ์จำลอง เรื่องหน้าที่ชาวพุทธและมารยาทชาวพุทธ” ซึ่งใช้สถานการณ์สมมติเป็นสื่อกลางใน
การฝึกทักษะคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงคุณธรรม พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความพึงพอใจเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ สอดคล้องกับหลักอายตนะ ๖ ในการรับรู้และเรียนรู้จากทั้ง
ประสบการณ์ตรงและการสะท้อนความคิด ซึ่งเป็นแนวทางที่สามารถประยุกต์ใช้กับการพัฒนาทักษะ

 

๔ พระเจริญพงษ์ วิชัย และคณะ, “ธรรมวิถี: กระบวนการเสริมสร้างทักษะชีวิตสำหรับเยาวชน Gen Z 
โรงเรียนเจี้ยนหัว อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม” ”, วารสารเสียงธรรมจากมหายาน, ปีท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม 
– ธันวาคม ๒๕๖๗): ๒๗๕-๒๘๖. 



๑๖๐ 

 

ชีวิตตามแนววิถีพุทธได้อย่างเหมาะสม๕ ในทำนองเดียวกันงานวิจัยของ สุดารัตน์ โพธิสาขา และ
คณะ เรื่อง “การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับโมเดลเลิฟเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓” ก็ชี้ให้เห็นว่า การออกแบบกิจกรรมที่มีขั้นตอนชัดเจน 
ได้แก่ การเผชิญปัญหา (Touch) การวิเคราะห์ (Active) การร่วมมือแก้ปัญหา (Cooperate) และการ
นำไปใช้ (How to) ช่วยให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะชีวิตสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่ง
แนวคิดนี้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม “คิดเป็น แก้ปัญหาได้” และ “ฟังอย่างลึก เห็นอย่างกว้าง” ใน
การศึกษาครั้งนี้ ที่เน้นให้เยาวชนเผชิญและแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริง รวมถึงการทำงานร่วมกัน
อย่างสร้างสรรค์๖ รวมถึงงานวิจัยของ เสนห์ สีกาวี และบรรจบ บรรณรุจิ เรื่อง “พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้เชิงพุทธบูรณาการ” ที่ชี้ว่าการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาควรเชื่อมโยงปริยัติ ปฏิบัติ และ
ปฏิเวธ เข้าด้วยกัน ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที ่เป็นธรรมชาติและเป็นวิถีชีวิต เช่น การฝึกสติใน
ชีวิตประจำวัน การใช้มัชฌิมาปฏิปทาเป็นแนวทาง และการบูรณาการกับสิ่งแวดล้อมรอบตัว ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของการออกแบบกิจกรรมกลุ่มวิถีพุทธที่เน้นความสมดุลของความรู้และการ
ปฏิบัติจริง๗ จากการเปรียบเทียบจะเห็นว่า การออกแบบกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตในครั้งนี้ มีความสอดคล้องกับแนวทางของงานวิจัยหลายชิ้นที่เน้นการบูรณาการหลักธรรมพุทธ
ศาสนากับการเรียนรู้เชิงมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาทั้งทักษะทางปัญญา อารมณ์ และสังคมให้แก่เยาวชน 
ซ่ึงเป็นรากฐานสำคัญในการอยู่ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ในสังคมยุคศตวรรษที่ ๒๑ 

๕.๒.๓ การประเมินผลการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธในการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

พบว่า การประเมินผลการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ ่มตามแนวทางวิถ ีพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี แบ่งออกเป็น ๔ กิจกรรมสำคัญ กิจกรรมที่ ๑ “คิดเป็น แก้ปัญหาได้” มุ่งพัฒนา

 

๕ วีรวิชญ์ บุญส่ง และคณะ, “การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบสถานการณ์จำลอง เรื่อง
หน้าที่ชาวพุทธ และมารยาทชาวพุทธ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑/๓ โรงเรียนอินทร์บุรี” , วารสาร มจร 
พุทธศาสตร์ปริทรรศน์, คณะพุทธศาสตร์, ปีท่ี ๘ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน – ธันวาคม ๒๕๖๗): ๒๘๘. 

๖ สุดารัตน์ โพธิสาขา และคณะ, “การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับโมเดลเลิฟเพื่อส่งเสริม
ความสามารถ ในการใช้ทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓”, วารสารวิทยาศาสตร์การกีฬาและนวัตกรรม
สุขภาพ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย, ปีท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ (เมษายน –มิถุนายน ๒๕๖๘): ๓๑. 

๗ เสนห์ สีกาวี และบรรจบ บรรณรุจิ, “พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงพุทธบูรณาการ”, วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์ฯ, ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๖๐): ๒๗๘. 



๑๖๑ 

 

เยาวชนให้มีทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหาอย่างมีระบบ โดยใช้หลักอริยสัจ ๔ เป็นกรอบ
คิด เริ่มจากการระบุปัญหา ทุกข์ หาสาเหตุ สมุทัย มองเป้าหมายของการแก้ปัญหา นิโรธ และกำหนด
แนวทางปฏิบัติ มรรค การฝึกผ่านสถานการณ์จำลองทำให้เยาวชนมองปัญหาได้รอบด้าน มีเหตุผล 
และไม่ตัดสินใจด้วยอารมณ์ กิจกรรมที่ ๒ “ฟังอย่างลึก เห็นอย่างกว้าง” เน้นการฟังและการสื่อสาร
เชิงสร้างสรรค์ โดยประยุกต์หลักพรหมวิหาร ๔ เพื่อปลูกฝังความเมตตาและความเข้าใจ กิจกรรมนี้
เปิดโอกาสให้เยาวชนฝึก “การฟังเงียบ” และการสะท้อนความเข้าใจอย่างไม่ตัดสิน ทำให้ลดความ
ขัดแย้งและสร้างบรรยากาศการสื่อสารที่ไว้วางใจกันมากขึ้น  กิจกรรมที่ ๓ “ปัญญานำทาง” พัฒนา
ทักษะการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลควบคู่การควบคุมอารมณ์ โดยใช้หลักอริยสัจ ๔ และสติปัฏฐาน ๔ 
ผู้เข้าร่วมฝึกมองปัญหาอย่างเป็นกลาง ประเมินทางเลือกอย่างรอบคอบ และใช้สติในการตัดสินใจ 
ส่งผลให้สามารถรับมือกับสถานการณ์ซับซ้อนได้  กิจกรรมที่ ๔ “คิดก่อนคลิก” ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีอย่างมีสติและปลอดภัย โดยอ้างอิงหลักสัมมาวาจาและสัมมาสติ เพ่ือให้เยาวชนตระหนักถึง
ผลกระทบของการสื่อสารออนไลน์ ฝึกคิดก่อนโพสต์หรือแชร์ข้อมูล และควบคุมเวลาใช้อินเทอร์เน็ต 
ลดความเสี่ยงและสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกในโลกออนไลน์ โดยสรุป กิจกรรมทั้ง ๔ ช่วยให้เยาวชน
พัฒนาทักษะชีวิตที่สำคัญ ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การจัดการอารมณ์ การสื่อสารอย่างมี
คุณธรรม และการใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน พร้อมประยุกต์หลักธรรมในชีวิตประจำวัน  สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ วีรพงศ์ พิชัยเสนาณรงค์ และคณะ ได้ทำวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐานเพื่อการส่งเสริมอัตลักษณ์วิถีพุทธของโรงเรียนรักษาศีล ๕ ในจังหวัดนครปฐม” พบว่า 
แนวทางการจัดการเรียนรู ้แบบชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Learning: CBL) สามารถ
ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ แนวคิด “บวร” (บ้าน วัด 
โรงเรียน) ที่บูรณาการการศึกษาและการปลูกฝังอัตลักษณ์วิถีพุทธ การบูรณาการหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการศึกษา การน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ และนโยบายการศึกษา
ที่มุ ่งพัฒนาผู ้เรียนอย่างรอบด้าน ขณะที่รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ที ่พัฒนาแล้วประกอบด้วย ๖ 
องค์ประกอบ ได้แก่ บริบทชุมชน บทบาทของผู้มีส่วนร่วม กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ แนว
ทางการประเมินผล และปัจจัยสนับสนุน โดยพัฒนาแผนการเรียนรู้ ๓ แผนที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถนำ
หลักธรรมทางพุทธศาสนาไปปรับใช้ในชีวิตจริง เสริมสร้างอัตลักษณ์วิถีพุทธ และพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ ผลการประเมินจากนักเรียน ๓๙๓ คน พบว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้มีประสิทธิภาพใน
ระดับ “มาก” (๔.๕๐, S.D. ๐.๔๙) โดยนักเรียนมีพัฒนาการด้านคุณธรรมสูงขึ้น และมีข้อเสนอแนะให้
เพิ่มกิจกรรมที่หลากหลายและบูรณาการกับบริบทชุมชนมากขึ้น งานวิจัยมีความสำคัญต่อการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงพุทธในระยะยาว โดยช่วยให้สถานศึกษาและชุมชนสามารถร่วมมือกัน
ปลูกฝังคุณธรรมและพฤติกรรมที่แสดงถึงอัตลักษณ์วิถีพุทธ ครอบคลุมทั้งมิติของศีลธรรม จริยธรรม 
และการดำเนินชีวิตตามหลักพุทธศาสนา รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาแล้วแตกต่างจากแนวทางเดิมโดย



๑๖๒ 

 

การมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างเป็นระบบ มีการออกแบบกิจกรรมที่ตอบโจทย์บริบทของผู้เรียน และมี
การประเมินผลที่ชัดเจนสามารถนำไปปรับใช้กับโรงเรียนที่ต้องการส่งเสริมการเรียนรู้แบบพุทธใน
บริบทอื่น ๆ ได้ต่อไป๘ นอกจากนี้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระเจริญพงษ์ วิชัย และคณะ ที่ได้ทำ
วิจัยเรื่อง “ธรรมวิถี: กระบวนการเสริมสร้างทักษะชีวิตสำหรับเยาวชน Gen Z โรงเรียนเจี้ยนหัว 
อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม” โดยออกแบบกระบวนการกลุ่ม ๔ กิจกรรม ได้แก่ (๑) “คิดได้ ทำ
ได้” ใช้หลักอริยสัจเพื่อฝึกแก้ปัญหา (๒) “มือถือ มือไถ” ใช้หลักสังคหวัตถุในการปลูกฝังการใช้
เทคโนโลยีอย่างเกื้อกูล (๓) “กติกา พาพลิกล็อค” ใช้หลักอิทธิบาทในการสร้างทักษะการเรียนรู้และ
เคารพกติกา และ (๔) “มันดาลา พาตื่นรู้” ใช้ศิลปะเพื่อพัฒนาสติและสมาธิ ผลการประเมินพบว่า
เยาวชนมีความพึงพอใจสูง สามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตจริง เกิดความคิดสร้างสรรค์ ความ
สามัคคี และการสื่อสารที่ดีขึ้น ข้อเสนอแนะคือควรเพิ่มระยะเวลาและฐานกิจกรรมเพื่อให้การเรียนรู้
ครบถ้วนยิ่งขึ้น๙ อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาไกรสร โชติปญฺโ  เรื่อง “การศึกษา
อบรมและพัฒนาเยาวชนกลุ่มเสี่ยงในโรงเรียนให้ดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสมตามหลักพุทธธรรม” ซึ่ง
พบว่าการแก้ไขปัญหาเยาวชนกลุ่มเสี่ยงต้องอาศัยความร่วมมือจากครอบครัว โรงเรียน และพระสงฆ์ 
โดยใช้กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง เช่น การฟังธรรม นั่งสมาธิ และเวียนเทียน เพ่ือ
ปลูกฝังวินัย จิตสำนึก และความรับผิดชอบ ผลการดำเนินงานชี้ว่าเยาวชนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น สามารถ
ดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมตามหลักพุทธธรรม๑๐ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุดารัตน์ 
โพธิสาขา และคณะ เรื ่อง “การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับโมเดลเลิฟเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓” โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 4 
ขั้นตอน ได้แก่ T: Touch เผชิญปัญหา, A: Active ทำความเข้าใจ วิเคราะห์, C: Cooperate ศึกษา
ค้นคว้า แก้ปัญหา และ H: How to เห็นคุณค่า นำไปใช้ ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และ
ความสามารถใช้ทักษะชีวิตเพิ ่มขึ ้นอย่างมีนัยสำคัญ และมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ซึ่ง
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธที่มุ่งเน้นให้เยาวชนเผชิญสถานการณ์จริง ฝึกคิด 

 

๘ วีรพงศ์ พิชัยเสนาณรงค์ และคณะ, “รูปแบบการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื ่อการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์วิถีพุทธของโรงเรียนรักษาศีล ๕ ในจังหวัดนครปฐม”, วารสารเสียงธรรมจากมหายาน, ปีที่ ๑๐ 
ฉบับท่ี ๔ (มีนาคม –เมษายน ๒๕๖๘): ๑๓๐-๑๔๗. 

๙ พระเจริญพงษ์ วิชัย และคณะ, “ธรรมวิถี: กระบวนการเสริมสร้างทักษะชีวิตสำหรับเยาวชน Gen Z 
โรงเรียนเจี้ยนหัว อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม” , วารสารเสียงธรรมจากมหายาน, ปีท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม – 
ธันวาคม ๒๕๖๗): ๒๗๕-๒๘๖. 

๑๐ พระมหาไกรสร  โชติปญฺโ , “การศึกษาอบรมและพัฒนาเยาวชนกลุ่มเสี่ยงในโรงเรียนให้ดำเนิน
ชีวิตอย่างเหมาะสมตามหลักพุทธธรรม” , รายงานการวิจัย, (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน , 
๒๕๕๒), หน้า ก. 



๑๖๓ 

 

วิเคราะห์ และนำหลักธรรมไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน๑๑ สรุปได้ว่า การประเมินผลการจัด
กิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชน
โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า พบว่ากิจกรรมทั้ง ๔ กิจกรรม ได้แก่ “คิดเป็น แก้ปัญหาได้” “ฟังอย่างลึก 
เห็นอย่างกว้าง” “ปัญญานำทาง” และ “คิดก่อนคลิก” สามารถพัฒนาเยาวชนให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การจัดการอารมณ์ การสื่อสารเชิงคุณธรรม และการใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่า
ทัน โดยมีการประยุกต์หลักธรรม อาทิ อริยสัจ ๔ พรหมวิหาร ๔ สติปัฏฐาน ๔ และสัมมาวาจา เข้ากับ
สถานการณ์จริงในชีวิตประจำวัน ผลดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยหลายชิ้น เช่น งานของวีรพงศ์ 
พิชัยเสนาณรงค์ และคณะ ที่ชี้ว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานช่วยบูรณาการหลักพุทธธรรม
และอัตลักษณ์วิถีพุทธ งานของพระเจริญพงษ์ วิชัย และคณะ ที่ใช้กิจกรรมกลุ่มเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ
เสริมทักษะชีวิตเยาวชน งานของพระมหาไกรสร โชติปญฺโ  ที่เน้นการพัฒนาเยาวชนกลุ่มเสี่ยงด้วย
กิจกรรมทางศาสนา และงานของสุดารัตน์ โพธิสาขา และคณะ ที่ยืนยันว่ากิจกรรมเชิงรุกที่เน้นการ
เผชิญปัญหาและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบสามารถพัฒนาทักษะชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งหมดนี้
สะท้อนว่าการบูรณาการหลักธรรมกับกระบวนการกลุ่มเป็นแนวทางที่มีศักยภาพสูงในการเสริมสร้าง
คุณธรรม ความรับผิดชอบ และความสามารถในการอยู่ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ในสังคมปัจจุบัน 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ  

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะในเชิงนำประโยชน์ไปใช้ 

๑. นำกระบวนการจัดกิจกรรมกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาอ่ืน ๆ 
เพื่อพัฒนาเยาวชนให้มีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครอบคลุม ทั้งด้านการคิด การสื่อสาร และ
การจัดการอารมณ ์

๒. ส่งเสริมให้ครู ผู้ปกครอง และผู้นำชุมชน มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง
วิถีพุทธ เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันและสนับสนุนการพัฒนาทักษะชีวิตของเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 

๓. นำกิจกรรมที่ออกแบบไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เพ่ือสร้างความเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียนและการใช้ชีวิตจริง 

 

๑๑ สุดารัตน์ โพธิสาขา และคณะ, “การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับโมเดลเลิฟเพื่อส่งเสริม
ความสามารถ ในการใช้ทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓”, วารสารวิทยาศาสตร์การกีฬาและนวัตกรรม
สุขภาพ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย, ปีท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ (เมษายน –มิถุนายน ๒๕๖๘): ๓๑. 



๑๖๔ 

 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

๑. ขยายพื้นที่การศึกษาให้ครอบคลุมสถานศึกษาในบริบทที่หลากหลาย เช่น เขตเมือง 
ชนบท หรือพื้นที่ที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม เพื่อเปรียบเทียบผลลัพธ์และเพิ่มความครอบคลุม
ของข้อมูล 

๒. พัฒนารูปแบบและเครื่องมือกิจกรรมให้มีความหลากหลายมากข้ึน โดยเฉพาะกิจกรรม
ที่เชื่อมโยงกับสถานการณ์จริงและปัญหาสังคมร่วมสมัย เพื่อให้เยาวชนได้ฝึกการคิดและแก้ปัญหา
อย่างรอบด้าน 

๓. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาว เพื่อประเมินการเปลี่ยนแปลงด้านทักษะชีวิตและพฤติกรรมของเยาวชน รวมถึงประสิทธิผลของ
กิจกรรมในภาพรวม 

 



๑๖๕ 

 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ: 

กระทรวงศ ึกษาธ ิการ. หลักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน พุทธศ ักราช ๒๕๕๑. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. ๒๕๕๑. 

กระทรวงศึกษาธิการ. นิยามคำศัพท์หลักสูตร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร
แห่งประเทศไทย จำกัด, ๒๕๕๓. 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ. กรุงเทพมหานคร: เทพ
เพ็ญวานิสย์. ๒๕๔๖. 

กิตติ รัตนราษี. สื่อการสอนและฝึกอบรม: จากสื่อพื้นฐานถึงสื่อดิจิตอล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๒๕๕๔. 

ชาย โพธิสิตา. ศาสตร์และศิลป์แห่งการวิจัยเชิงคุณภาพ.  พิมพ์ครั ้งที ่ ๒. กรุงเทพมหานคร: 
อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง. ๒๕๔๙. 

ชนะ เพชรรัตน์. บทบาทของการฝึกอบรมของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน. กรมการศึกษานอก
โรงเรียน. ๒๕๓๐ (อัดสำเนา). 

ชยสาโร ภิกขุ. ชาวพุทธ หรือ ชาวพูด. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: บริษัท เฟื่องฟ้าพริ้นติ้ง 
จำกัด. ๒๕๔๒. 

ชูศรี สุวรรณโชติ. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์อักษรไทย. ๒๕๔๔. 
เดโช สวนานนท์. จิตวิทยาสำหรับครูผู้ปกครอง. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์. ๒๕๑๔. 
ตรงกมล สนามเขต และณิชารีย์ ใจคำวัง. กระบวนการเสริมสร้างการเรียนรู้สู่การพัฒนาสุขภาวะ

ผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม กรณีศึกษาการเสริมสร้างสุขภาวะชมรมผู้สูงอายุ ตำบลชัย
จุมพล อำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์. คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์. ๒๕๖๕. 



๑๖๖ 

 

ทิศนา แขมมณี. ๑๔ วิธีสอนสำหรับครูมืออาชีพ. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๒๕๕๑. 

นิคม ทาแดง, กอบกุล ปราบประชา และอำนวย เดชชัยศรี. ชุดฝึกอบรมครู: ประมวลสาระเรื่อง
เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ์. ๒๕๔๖. 

วรัทยา พรหมสุนทร. ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนที่มีต่อความสำคัญของปัญหาสังคมศึกษา
เฉพาะกรณี เด็กและเยาวชนในจังหวัดสงขลา. ภาคนิพนธ์. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์. พ.ศ. ๒๕๕๕. 

พระมหาไกรสร โชติปญฺโ . การศึกษาอบรมและพัฒนาเยาวชนกลุ่มเสี่ยงในโรงเรียนให้ดำเนินชีวิต
อย่างเหมาะสมตามหลักพุทธธรรม. รายงานการวิจัย. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน. ๒๕๕๒. 

สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์ และคณะ. ปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ ๒๑. 
กรุงเทพมหานคร: สำนักงานสถิติแห่งชาติ. ๒๕๕๖. 

วิจารณ์ พานิช. วิถีสร้างการเรียนรู้เพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ ๒๑. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสดศรี–สฤษดิ์
วงศ.์ ๒๕๕๕. 

(๓) วิทยานิพนธ์: 

นันทวัน จันทร์กลิ่น. “การศึกษาปัญหาและแนวทางการบริหารจัดการคุณภาพในการพัฒนาทักษะ
ผู ้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ : โรงเรียนบ้านเนินมะปราง สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต การพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. ๒๕๕๗. 

วิพาพร บุญวงค์. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการเห็นคุณค่าในตนเองและความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัยที ่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบไฮสโคปกับการจัดประสบการณ์แบบปกติ. 
วิทยานิพนธ์คร ุศาสตรมหาบัณฑิต.  พระนครศร ีอย ุธยา: มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา. ๒๕๕๑ (ถ่ายเอกสาร). 

ถิรนันท์ ผิวผา. ผลของโปรแกรมการฝึกทักษะชีวิตต่อภาวะซึมเศร้าในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย. 
วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต. 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. ๒๕๖๐. 

นันทวัน จันทร์กลิ่น. “การศึกษาปัญหาและแนวทางการบริหารจัดการคุณภาพในการพัฒนาทักษะ
ผู ้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ : โรงเรียนบ้านเนินมะปราง สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. การพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. ๒๕๕๗. 



๑๖๗ 

 

ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุ่งเจริญ และวรางคณา ทองนพคุณ. “ทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ความท้าทายใน
อนาคต 21st Century Skills: The Challenges Ahead”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหา
บัณฑิต. คณะครุศาสตร์. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. ๒๕๕๖. 

อัครเดช นีละโยธิ. “ตัวบ่งชี้ทักษะของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: การ
พัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง”. ดุษฎีนิพนธ์ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. ๒๕๕๙. 

สมสกุล รสชาติ. รูปแบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครสวรรค์ จังหวัด
นครสวรรค์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยนครสวรรค์. ๒๕๔๘. 

พระมหาบุญชัย ปภสฺสรเมธี (จูแวน). “ศึกษาสภาพการดำเนินงานการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกบาลีของสำนักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร”. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การบริหาร
การศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ๒๕๕๑. 

พระมงคล ชยธมฺโม (สุยะพรม). การพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชน ในหมู่บ้านรักษาศีล 
๕ ต้นแบบ จังหวัดเชียงใหม่. วิทยานิพนธ์. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕. 

(๔) รายงานวิจัย: 

สมบัติ โยธาทิพย์ และคณะ. รูปแบบและวิธีการพัฒนาเยาวชนเพื ่อความมั่นคงของสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้. รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. พ.ศ. ๒๕๕๕. 

ปกรณ์ ประจัญบาน และอนุชา กอนพ่วง. “การวิจัยและพัฒนาแบบวัดทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ด้าน
การรู้เท่าทันสื่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา”. รายงานการวิจัย. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัย
นเรศวร. ๒๕๕๙. 

สมสกุล รสชาติ. รูปแบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครสวรรค์ จังหวัด
นครสวรรค์. รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยนครสวรรค์. ๒๕๔๘. 

รัชฎา ฟองธนกิจ. “การพัฒนารูปแบบการดูแลโดยชุมชน”. รายงานการวิจัย. ทุนอุดหนุนจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. ๒๕๕๘. 

ศุภชัย ทองจันทร์. “การพัฒนาการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด และโรงเรียนในการแก้ไขปัญหาเยาวชนใน
เขตเทศบาลตำบลพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี”. รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ
ราษฎร์ธานี. ๒๕๕๙. 

พระมหาไกรสร โชติปญฺโ . การศึกษาอบรมและพัฒนาเยาวชนกลุ่มเสี่ยงในโรงเรียนให้ดำเนินชีวิต
อย่างเหมาะสมตามหลักพุทธธรรม. รายงานการวิจัย. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน. ๒๕๕๒. 



๑๖๘ 

 

(๕) บทความ: 

อริสา สุมามาลย์ และสาวิตรี เถาว์โท. “การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร”. วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย . ปีที ่ ๔๖ ฉบับที ่ ๒ 
(เมษายน–มิถุนายน ๒๕๖๑) 

ปาณิภรณ์ ธีระวงศนันท์. “การเสริมสร้างคุณลักษณะเยาวชนต้นแบบตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา”. 
วนัมฏองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม–มิถุนายน ๒๕๖๔) 

วิภาวี ศิริลักษณ์. “การพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑”. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ ๑๖ ฉบับที่ ๔ (ตุลาคม–ธันวาคม ๒๕๕๗) 

สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล. “แนวทางการจัดศึกษาตลอดชีวิตเพื่อขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ ในบริบท
สังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทย”. วารสารครุศาสตร์. ปีที่ ๔๖ ฉบับที่ ๒ (เมษายน–
มิถุนายน ๒๕๖๑) 

ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์. “ครูและนักเรียนในยุคการศึกษาไทย ๔.๐”. วารสารอิเล็กทรอนิกส์การเรยีนรู้
ทางไกลเชิงนวัตกรรม ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๐) 

ปรัชญา เหลืองแดง. “การพัฒนากิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสาน เรื่อง การออกแบบการเรียนการ
สอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ตามกรอบการประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูของคุร ุสภา สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูส ังคมศึกษา”. สิกขา วารสาร
ศึกษาศาสตร์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม–มิถุนายน ๒๕๖๘) 

เสน่ห์ สีกาวี และบรรจบ บรรณรุจิ. “พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงพุทธบูรณาการ”. วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์ฯ. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม–เมษายน ๒๕๖๐) 

วีรพงศ์ พิชัยเสนาณรงค์ และคณะ. “รูปแบบการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื ่อการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์วิถีพุทธของโรงเรียนรักษาศีล ๕ ในจังหวัดนครปฐม”. วารสารเสียง
ธรรมจากมหายาน. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๔ (มีนาคม–เมษายน ๒๕๖๘) 

พระครูปริยัติปัญญาธร (ปรีดี ปญฺญาธโร). “รูปแบบการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา”. วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม – 
ธันวาคม ๒๕๖๐) 

พระสุวรรณ สุเมธปุญฺโญ (ขำโพธิ ์ทัย) และคณะ. “ระบบการจัดการฝึกอบรมธรรมศึกษาผ่าน
แอพพลิเคชั่น ‘พุทธัง ออนไลน์’ สำหรับครูพระสอนศีลธรรม ในสำนักเรียนคณะเขตทวี
ว ัฒนา กรุงเทพมหานคร”. วารสารเสียงธรรมจากมหายาน. ปีที ่ ๑๐ ฉบับที ่ ๒ 
(เมษายน–มิถุนายน ๒๕๖๗) 



๑๖๙ 

 

พระเจริญพงษ์ วิชัย และคณะ. “ธรรมวิถี: กระบวนการเสริมสร้างทักษะชีวิตสำหรับเยาวชน Gen Z 
โรงเรียนเจี้ยนหัว อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม”. วารสารเสียงธรรมจากมหายาน. ปี
ที่ ๑๐ ฉบับที่ ๔ (ตุลาคม–ธันวาคม ๒๕๖๗) 

(๖) เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่และเอกสารอ่ืน ๆ: 

วิชา มหาคุณ. การสร้างผู้นำเยาวชนในระบอบประชาธิปไตย. เอกสารประกอบการอบรมผู้นำยุว
พุทธเพื่อพัฒนาสังคม. ยุวพุทธิกสมาคม. 

ชนะ เพชรรัตน์. บทบาทของการฝึกอบรมของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน. กรมการศึกษานอก
โรงเรียน. ๒๕๓๐ (อัดสำเนา). 

สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์. แนวคิดสู่แนวปฏิบัติ: แนวการจัดประสบการณ์ปฐมวัยศึกษา (หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย). กรุงเทพฯ: ดวงกมล. ๒๕๓๘ (ถ่ายเอกสาร) 

(๗) สื่ออิเล็กทรอนิกส์: 

ว ิ ก ิ พ ี เ ด ี ย  ส า ร า น ุ ก ร ม เ ส ร ี .  “ ว ั น เ ย า ว ช น ส า ก ล ” .  [ อ อ น ไ ล น ์ ] .  แ ห ล ่ ง ท ี ่ ม า : 
https://th.wikipedia.org/wiki/วันเยาวชนสากล [สืบค้นเมื่อ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗]. 

ว ิ ก ิ พ ี เ ด ี ย  ส า ร าน ุ ก ร ม เ ส ร ี .  “ว ั น เ ย า วชน แ ห ่ ง ช าต ิ ” .  [ ออน ไลน ์ ] .  แหล ่ ง ท ี ่ ม า : 
https://th.wikipedia.org/wiki/วันเยาวชนแห่งชาติ [สืบค้นเมื่อ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗]. 

dict.longdo.com. “เสริมสร้าง”. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: https://dict.longdo.com/ [สืบค้นเมื่อ 
๑๐ มกราคม ๒๕๖๘]. 

Kkhampira Khampi. “ก า ร ส ร ้ า ง เ ส ร ิ ม ท ั ก ษ ะ ช ี ว ิ ต ” .  [ อ อ น ไ ล น ์ ] .  แ ห ล ่ ง ท ี ่ ม า : 
https://www.gotoknow.org/posts/639995 [สืบค้นเมื่อ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๗]. 

สวทช. “การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒” . [ออนไลน์]. 
แหล่งที่มา: https://www.nstda.or.th/home/knowledge_post/strategy-1/ [สืบค้น
เมื่อ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘]. 

wangmaisakaeo. “ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ พ ั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ ” .  [ อ อ น ไ ล น ์ ] .  แ ห ล ่ ง ท ี ่ ม า : 
https://www.wangmaisakaeo.go.th/ [สืบค้นเมื่อ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘]. 

OpenDevelopmentThailand. “เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน”.  [ออนไลน์]. แหล่งที ่มา: 
https://thailand.opendevelopmentmekong.net/ [ส ื บค ้ น เม ื ่ อ  ๑๑  มกราคม 
๒๕๖๘]. 

ประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ์. วิถีสร้างการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ ๒๑.  [ออนไลน์]. แหล่งที ่มา: 
https://www.youtube.com/watch?v=S0 j6Gs2wNjk [ส ืบค ้นเม ื ่ อ  ๒๑ ม ีนาคม 
๒๕๖๗]. 



๑๗๐ 

 

ฮ ิ ว จ ์  เ ด ล าน ี .  “ก า ร ศ ึ กษ า ส ำ ห ร ั บ ศ ตว ร ร ษท ี ่  ๒ ๑ ” .  [ ออน ไลน ์ ] .  แหล ่ ง ท ี ่ ม า : 
https://www.unicef.org/thailand/th/stories/การศ ึกษาสำหร ับศตวรรษที่ - 21 
[สืบค้นเมื่อ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๖]. 

สุว ิธ ิดา จรุงเกียรติกุล. “ทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ ๒๑ (The Twenty-First Century 
Skills)”. [อ อ น ไ ล น ์ ] .  แ ห ล ่ ง ข ้ อ ม ู ล : 
https://www.trueplookpanya.com/education/content/66054 [สืบค้นเมื ่อ ๒๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๖]. 

(๘) สัมภาษณ์/สนทนากลุ่ม: 

๑. ครูผู้ดูแลกิจกรรม (รหัส ค-๑). สัมภาษณ์เชิงลึก, ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 
๒. ครูผู้ดูแลกิจกรรม (รหัส ค-๒). สัมภาษณ์เชิงลึก, ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 
๓. พระสงฆ์ (รหัส พ-๑). สัมภาษณ์เชิงลึก, ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 
๔. พระสงฆ์ (รหัส พ-๒). สัมภาษณ์เชิงลึก, ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 
๕. พระสงฆ์ (รหัส พ-๓). สัมภาษณ์เชิงลึก, ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 
๖. พระสงฆ์ (รหัส พ-๔). สัมภาษณ์เชิงลึก, ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 
๗. เยาวชนแกนนำ (รหัส ย-๑). สัมภาษณ์เชิงลึก, ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 
๘. เยาวชนแกนนำ (รหัส ย-๒). สัมภาษณ์เชิงลึก, ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 
๙. เยาวชนแกนนำ (รหัส ย-๓). สัมภาษณ์เชิงลึก, ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 
๑๐. เยาวชนแกนนำ (รหัส ย-๔). สัมภาษณ์เชิงลึก, ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 
๑๑. ครูผู้ดูแลกิจกรรม (รหัส ค-๓). สนทนากลุ่ม, ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 
๑๒. ครูผู้ดูแลกิจกรรม (รหัส ค-๔). สนทนากลุ่ม, ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 
๑๓. ครูผู้ดูแลกิจกรรม (รหัส ค-๕). สนทนากลุ่ม, ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 
๑๔. พระสงฆ์ (รหัส พ-๕). สนทนากลุ่ม, ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 
๑๕. พระสงฆ์ (รหัส พ-๖). สนทนากลุ่ม, ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 
๑๖. พระสงฆ์ (รหัส พ-๗). สนทนากลุ่ม, ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 
๑๗. เยาวชนในโรงเรียน (รหัส ย-๕). สนทนากลุ่ม, ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 
๑๘. เยาวชนในโรงเรียน (รหัส ย-๖). สนทนากลุ่ม, ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 
๑๙. เยาวชนในโรงเรียน (รหัส ย-๗). สนทนากลุ่ม, ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 

๒. ภาษาอังกฤษ  

1. Primary Sources 
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- 

2. Secondary Sources 

- 

(I) Books: 

Denzin, N. Sociology: Methodology; Research. New York: Prince Hall, 1970. 
Hilgard, E. R., and Bower, G. H. Theories of Learning. 4th ed. New York: Appleton-

Century. 1974. 
Whitehead, A. N. Introduction: Business Adrift. New York: McGraw-Hill. 1931. 
Maslow, A. H. The Maslow Business Reader. New York: John Wiley & Sons, 2000. 
Coopersmith, S. Self-Esteem Inventories. San Francisco: Consulting Psychologist Press 

Inc. 1984. 
Mussen, P. H., et al. Child Development and Personality. 3rd ed. New York: Harper & 

Row Publisher. 1981. 
Good, C. V. Dictionary of Education. New York: McGraw-Hill. 1973. 
Hessong, D., & Thomas, E. Introduction to Education. New York: McMillan. 1987. 
Macquarie. Thesaurus, Collins COBUILD Dictionary of English Language. Sydney: The 

Macquarie Library Pty. 1992. 

(II) Articles: 

Hardy, L. “The Skill Set: What Do Graduates Need to Be Successful in the 21st Century”. 
American School Board Journal. 11 (2007) 

Hunsaker, S. L. “Outcomes of Creativity Training Programs”. Gifted Child Quarterly. 
49 (2005) 

UNESCO. “Indicator of Environmental Quality of Life”. Research and Papers in Social 
Science. Paris: UNESCO. 1978. 

(IV) Electronics: 

Partnership for 21st Century Skills. Are They Really Ready to Work. [Online]. From: 
http://www.p21.org/storage/documents/FINAL_REPORT_PF09-29-06.pdf 
[สืบค้นเมื่อ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗]. 
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Joke & Natalie. 21st Century Skills. [Online]. From: 
http://opite.pbworks.com/w/file/fetch/61995295/White%20Paper%2021stC
S%20Final%20ENG%20def2.pdf [สืบค้นเมื่อ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗]. 

Pearson Education, Inc. Empowering 21st Century Learners. [Online]. From: 
http://www.pearsonschool.com/index.cfmMlocator=PSZjZc [ส ืบค ้นเม ื ่อ ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗]. 
 



  

 

ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก. 
แบบสัมภาษณ์ เอกสารประกอบการสนทนากลุ่ม  

ลำดับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ สำหรับ
เยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
********************* 

 
คำชี้แจง 
 

๑. แบบสัมภาษณ์ชุดนี ้จ ัดทำขึ ้นตามวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย ๑) เพื ่อศึกษาหลัก
พระพุทธศาสนาที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนของโรงเรียน
วัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ๒) เพ่ือออกแบบกระบวนการกลุ่มตามแนวทาง
วิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรี
ประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี และ ๓) เพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถี
พุทธในการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรี
ประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

๒. ผู้ให้สัมภาษณ์มีสิทธ์ที่จะปฏิเสธตอบคำถามท่ีไม่ต้องการตอบ หรือระหว่างการสัมภาษณ์ 
ท่านสามารถยกเลิกการให้สัมภาษณ์ได้โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ 

๓. คณะผู้วิจัย จะเก็บข้อมูลที่ท่านให้สัมภาษณ์จากท่านไว้เป็นความลับ โดยทำการลงรหัสใน 
การนำเสนอข้อมูลและจะเสนอผลการวิจัยเป็นแบบภาพรวม 
 
 

 
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 

คณะผู้วิจัย 
วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี 

วัดไร่ขิง พระอารามหลวง จังหวัดนครปฐม  



๑๗๖ 

 

 

 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ สำหรับ

เยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
********************* 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้สัมภาษณ์ 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์_____________________________________________________________ 
การศึกษาปัจจุบัน____________________________________________________________ 
ตำแหน่งปัจจุบัน_____________________________________________________________ 
สถานที่ให้สัมภาษณ์___________________________________________________________ 
วันที่สัมภาษณ์_______________________________________________________________ 
 
ตอนที่ ๒ ประเด็นคำถามเพื่อสัมภาษณ์ มีดังนี้ 

๑) ท่านคิดว่า “ทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑” คืออะไร 
๒) ท่านคิดว่า “ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑” ที่จำเป็นสำหรับเยาวชนคืออะไรบ้าง และมี

ความสำคัญต่อชีวิตประจำวันของเยาวชนอย่างไร 
๓) ท่านคิดว่า หลักพระพุทธศาสนาแต่ละหลัก สามารถส่งเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 

ของเยาวชนได้อย่างไร 
๔) ท่านคิดว่า หลักพระพุทธศาสนาแต่ละหลัก สามารถส่งเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 

ของเยาวชนได้อย่างไร 
๕) ท่านคิดว่า การจัดกิจกรรมตามแนวทางวิถีพุทธดังกล่าว ในภาพรวม ควรออกแบบอย่างไร

จึงจะเหมาะสมกับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า 
๖) จากประสบการณ์ของท่าน ท่านเห็นว่า ผลที่เกิดขึ้นต่อเยาวชน จากการเข้าร่วมกิจกรรม

แนววิถีพุทธในการเสริมสร้างทักษะชีวิตเป็นอย่างไรบ้าง 
๗) ท่านมี ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม อย่างไรบ้าง ในการพัฒนาและบูรณาการกิจกรรมแนววิถี

พุทธเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ให้กับเยาวชนในบริบทโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า  



๑๗๗ 

 

 

 
 
 
 

แบบสนทนากลุ่มเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ สำหรับ

เยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
********************* 

 
คำชี้แจง 

๑. แบบสนทนากลุ่มชุดนี้จัดทำขึ้นเพ่ือการพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี 

๒. ผู้ให้สัมภาษณ์มีสิทธ์ที่จะปฏิเสธตอบคำถามที่ไม่ต้องการตอบ หรือระหว่างการสัมภาษณ์
ท่านสามารถยกเลิกการให้สัมภาษณ์ได้โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ 

๓. ผู้วิจัย จะเก็บข้อมูลที่ท่านให้สัมภาษณ์จากท่านไว้เป็นความลับ โดยทำการลงรหัสในการ
นำเสนอข้อมูลและจะเสนอผลการวิจัยเป็นแบบภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
คณะผู้วิจัย 

วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี 
วัดไร่ขิง พระอารามหลวง จังหวัดนครปฐม  



๑๗๘ 

 

 
 

 
 
 

แบบสนทนากลุ่ม 
เกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับ

เยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
****************************** 

ประเด็นคำถามเพื่อสัมภาษณ์ มีดังนี้ 

๑) ท่านเข้าใจว่า “ทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑” ของเยาวชนควรประกอบด้วยอะไรบ้าง 
๑.๑) คิดว่าอะไรคือทักษะที่สำคัญที่สุดในบริบทของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า 

 ๑.๒) ทักษะเหล่านี้สัมพันธ์กับวิถีพุทธอย่างไร 
๒) ท่านคิดว่าหลักธรรมในพระพุทธศาสนา เช่น พรหมวิหาร ๔ อิทธิบาท ๔ สามารถบูรณา

การเข้ากับกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตของเยาวชนได้อย่างไร 
๒.๑) ยกตัวอย่างกิจกรรมที่เคยทำหรือควรทำ 

 ๒.๒) ยกตัวอย่างกิจกรรมที่เคยทำหรือควรทำ 
๓) ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนากิจกรรมกลุ่มแบบมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมทักษะชีวิตตามแนววิถี

พุทธควรดำเนินไปในทิศทางใด 
๓.๑) ควรเน้นการปฏิบัติแบบใด 

 ๓.๒) ควรจัดกิจกรรมลักษณะใดจึงจะเกิดผลต่อจิตใจและพฤติกรรมของเยาวชน 
๔) ท่านเห็นว่าการออกแบบกิจกรรมกลุ่มวิถีพุทธควรบูรณาการกับบริบทของโรงเรียนและ

ชีวิตเยาวชนอย่างไร 
๕) ท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย่างไรในการพัฒนากิจกรรมกลุ่มวิถีพุทธเพื่อเสริมสร้างทักษะ

ชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ให้แก่เยาวชน 
๕.๑) ด้านรูปแบบกิจกรรม 

 ๕.๒) ด้านการมีส่วนร่วม 
๕.๓) ด้านการประเมินผลและติดตามผล 
 

 *****************************************************  



๑๗๙ 

 

แบบสังเกตการณ์ 
 

กิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัด
ลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

การแสดงความคิดเห็นในกลุ่ม 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 
การใช้สติในการแก้ปัญหาหรือการตัดสินใจ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 



๑๘๐ 

 

_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
การจัดการกับความเครียดหรืออารมณ์เชิงลบในระหว่างกิจกรรม 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
การใช้หลักพระพุทธศาสนาในการตัดสินใจหรือแก้ปัญหา 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 

  



๑๘๑ 

 

รายช่ือสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ชั้น ลงช่ือ หมายเหตุ 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



๑๘๒ 

 

ภาคผนวก ข. 

หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัย 



๑๘๓ 

 



๑๘๔ 

 

 
  



๑๘๕ 

 

ภาคผนวก ค. 

ประมวลภาพกิจกรรมการวิจัย 



๑๘๖ 

 

ประมวลภาพกิจกรรมการวิจัย 

กิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทกัษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับ
เยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวดัสุพรรณบุรี 

 

 

 



๑๘๗ 

 

 



๑๘๘ 

 

 



๑๘๙ 

 

 

 

 



๑๙๐ 

 

 

 

 



๑๙๑ 

 

 

 



๑๙๒ 

 

 



๑๙๓ 

 

 

 



๑๙๔ 

 

 



๑๙๕ 

 

 

 



๑๙๖ 

 

 

 



๑๙๗ 

 



๑๙๘ 

 

 

  



๑๙๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง. 

ผลผลิต (Output) โครงการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๐ 

 

QR-Code E-book คู่มือกิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า  

อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

ดาวน์โหลดคู่มือได้ที่ 
https://drive.google.com/file/d/1Fkiyr_mVJUYXh9ynI9j9iLunmp6Q_lKv/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1Fkiyr_mVJUYXh9ynI9j9iLunmp6Q_lKv/view?usp=sharing


๒๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

ภาคผนวก จ. 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  



๒๐๒ 

 



๒๐๓ 

 

 

 

  



๒๐๔ 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ. 

บทความวิจัย ใบตอบรับการตีพิมพ์ 
 

 

 



๒๐๕ 

 

 
  



๒๐๖ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช. 

แบบสรุปโครงการวิจัย 
 

 

 
 

 
  



๒๐๗ 

 

แบบสรุปโครงการวิจัย 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

รหัสสัญญาเลขท่ี     01/2567 
ชื่อโครงการ          การพัฒนากิจกรรมกระบวนการกลุ่มวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษ

ที่ ๒๑ สำหรับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี 

หัวหน้าโครงการ    ดร.วันไชย์ กิ่งแก้ว และคณะ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
ในสถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหาเด็กและเยาวชนไทยมีแนวโน้มรุนแรงมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

สาเหตุหลักมาจากระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมที่เน้นการแข่งขัน เสรีนิยมทางการตลาด และแรง
กระตุ้นจากสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ ตลอดจนกระแสโลกาภิวัตน์ที่ส่งผลต่อโครงสร้างทางสังคม ทำให้
ต้นทุนทางวัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทยถูกลดทอน เด็กและเยาวชนจำนวนไม่
น้อยจึงเติบโตในบริบทที่ขาดการปลูกฝังคุณค่าทางจริยธรรม และมักมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนจาก
บรรทัดฐานของสังคม เช่น การใช้ความรุนแรง การเสพติดสื่อเกม การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 
หรือการให้คุณค่ากบัวัตถุเกินกว่าคุณธรรม 

โครงสร้างครอบครัวไทยที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย โดยเฉพาะเมื่อพ่อแม่ผู้ปกครองต้อง
ทำงานนอกบ้านมากข้ึน ส่งผลให้ขาดเวลาสำหรับการอบรมเลี้ยงดูเด็กอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้สถาบัน
ครอบครัวอ่อนแอ ขาดบทบาทสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียม และ
วัฒนธรรมไทยให้แก่เยาวชน สถานการณ์นี้ส่งผลให้แม้ผู ้ใหญ่รอบตัวเยาวชนจะมีความรักและ
ปรารถนาดีเพียงใด ก็ยังไม่สามารถปกป้องเด็กจากอิทธิพลเชิงลบในสังคมได้อย่างแท้จริง 

ข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสะท้อนว่าเยาวชนไทยจำนวนไม่น้อยมีพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ เช่น ติดเกม แข่งรถ เสพยา และขาดความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งเหล่านี้ชี้ให้เห็นถึงความ
จำเป็นในการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่เยาวชนอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการพัฒนา 
“ทักษะชีวิต” เพ่ือการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

องค์กรสหประชาชาติได้กำหนดให้วันที ่ ๑๒ สิงหาคมของทุกปีเป็นวันเยาวชนสากล 
(International Youth Day) และรัฐบาลไทยได้กำหนดให้วันที ่ ๒๐ กันยายนของทุกปีเป็นวัน
เยาวชนแห่งชาติ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความสำคัญของเยาวชนในฐานะกำลังสำคัญของประเทศใน
อนาคต ทั้งในการสืบทอดวัฒนธรรม การพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง การพัฒนาเยาวชน
ให้มีคุณธรรม ศีลธรรม และทักษะชีวิตจึงเป็นรากฐานที่จำเป็นและเร่งด่วน 



๒๐๘ 

 

แม้สังคมไทยในปัจจุบันจะอยู่ภายใต้วัฒนธรรมบริโภคนิยม แต่ยังมีพื้นฐานของพุทธธรรม
ซึ่งหยั่งรากลึกอยู่ในวิถีชีวิตของผู้คนส่วนใหญ่ การพัฒนาทักษะชีวิตของเยาวชนไทยจึงควรยึดโยง
กับหลักพุทธธรรม ซึ่งเป็นแหล่งคุณค่าทางจิตใจที่สามารถเสริมสร้างความดี ความมีสติ ความ
รับผิดชอบ และการดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

จากเหตุผลดังกล่าว คณะผู้วิจัยจึงเห็นความสำคัญในการศึกษาและพัฒนากิจกรรม
กระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับเยาวชน
โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งเป็นการวิจัยที่มุ่งหวังจะสร้าง
ต้นแบบของการพัฒนาเยาวชนไทยที่สมดุลทั้งด้านพฤติกรรม จริยธรรม และความสามารถในการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและอนาคต 

วัตถุประสงค์โครงการ 
เพื่อศึกษาหลักพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 

สำหรับเยาวชนของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
เพ่ือออกแบบกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ให้กับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
เพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธในการเสริมสร้าง

ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี 

ผลการวิจัย 

๑.การศึกษาหลักพระพุทธศาสนาที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
สำหรับเยาวชนของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี  

หลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่สามารถนำมาใช้พัฒนาเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้าให้มี
ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ มีอยู่ ๕ หลักสำคัญ ได้แก่ ๑) อริยสัจ ๔ ๒) พรหมวิหาร ๔ ๓) อิทธิ
บาท ๔ ๔) สติปัฏฐาน ๔ และ ๕) ไตรสิกขา ซึ่งหลักธรรมเหล่านี้มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับทักษะ
สำคัญของคนยุคปัจจุบัน เช่น การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา การควบคุมอารมณ์ การสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี และการเรียนรู้ตลอดชีวิต อริยสัจ ๔ ช่วยให้เยาวชนสามารถมองปัญหาอย่าง
เข้าใจ รู้สาเหตุของปัญหา และวางแนวทางแก้ไขที่เหมาะสม พรหมวิหาร ๔ สอนให้มีเมตตา กรุณา 
มุทิตา และอุเบกขา เพื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติและลดความขัดแย้ง อิทธิบาท ๔ ส่งเสริมให้มี
ความพอใจในสิ่งที่ทำ มีความเพียร มีสมาธิ และใช้การพิจารณาเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สติ
ปัฏฐาน ๔ ช่วยให้ตระหนักรู้ในร่างกาย ความรู้สึก จิตใจ และสิ่งรอบตัว สามารถควบคุมอารมณ์
และจัดการความเครียดได้อย่างเหมาะสม ส่วนไตรสิกขา ซึ่งประกอบด้วย ศีล สมาธิ และปัญญา 



๒๐๙ 

 

ช่วยให้เยาวชนมีวินัยในตนเอง รักษาจริยธรรม มีสมาธิจดจ่อกับสิ่งที่ทำ และใช้ปัญญาในการ
ตัดสินใจอย่างรอบคอบ การบูรณาการหลักธรรมทั้ง ๕ ข้อนี้เข้ากับการเรียนรู้ของเยาวชน ทำให้เกิด
การพัฒนาทักษะชีวิตที่รอบด้าน สามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีได้
อย่างมั่นใจ และสามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เยาวชน
เติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม มีความสามารถ และพร้อมที ่จะอยู ่ร่วมกับผู ้อื ่นในสังคมอย่าง
สร้างสรรค ์

๒. การออกแบบกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 
๒๑ กับเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

การออกแบบกระบวนการกลุ ่มตามแนวทางวิถีพุทธในครั ้งนี ้ มีเป้าหมายเพื ่อพัฒนา
เยาวชนให้ม ีท ักษะชีว ิตที ่จำเป็นต่อการดำเน ินชีว ิตในศตวรรษที ่ ๒๑ โดยนำหลักธรรม
พระพุทธศาสนามาผสมผสานกับกระบวนการเรียนรู้เชิงมีส่วนร่วม เน้นให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ฝึกคิด วิเคราะห์ และนำไปใช้จริงในชีวิตประจำวัน การออกแบบครอบคลุมตั้งแต่ขั้น
วางแผน การดำเนินกิจกรรม การสะท้อนผล ไปจนถึงการประเมินและปรับปรุงรูปแบบตาม
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี ่ยวชาญ เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์มากที่สุด ขั้นตอนการ
ออกแบบเริ่มจากการกำหนด ๓ ทักษะหลัก ที่ต้องการพัฒนา ได้แก่ (๑) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์
และการแก้ปัญหา (๒) ทักษะการจัดการอารมณ์และความเครียด และ (๓) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร โดยใช้หลักอริยสัจ ๔ และพรหมวิหาร ๔ เป็นกรอบแนวคิด และ
จัดลำดับขั้นตอนการทำงาน ๗ ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผนและตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน การสร้าง
บรรยากาศด้วยการฝึกสมาธิหรือกิจกรรมเบื้องต้น การฝึกปฏิบัติผ่านกิจกรรมกลุ่มและกรณีศึกษา 
การสรุปและสะท้อนผล การปรับปรุงกิจกรรม การประเมินผลด้วยแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ 
และการวางแนวทางพัฒนาในอนาคต ผลการดำเนินงานพบว่า กิจกรรมที่ออกแบบสามารถพัฒนา
เยาวชนได้ครบทั้ง ๓ ด้าน ตัวอย่างเช่น กิจกรรม “คิดเป็น แก้ปัญหาได้” ทำให้ผู้เข้าร่วมใช้เหตผุล
และสติในการวิเคราะห์ปัญหา กิจกรรม “ฟังอย่างลึก เห็นอย่างกว้าง” พัฒนาทักษะการฟังและ
ความเข้าใจผู้อื่น กิจกรรม “ปัญญานำทาง” ส่งเสริมการตัดสินใจอย่างมีปัญญา และกิจกรรม “คิด
ก่อนคลิก” ช่วยให้รู้เท่าทันสื่อออนไลน์ ผลลัพธ์โดยรวมแสดงให้เห็นว่า เยาวชนมีความสามารถมาก
ขึ้นในการควบคุมอารมณ์ จัดการความเครียด และสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ จึงควรพัฒนากิจกรรม
อย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

๓.การประเมินผลการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธในการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี 



๒๑๐ 

 

การประเมินผลการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของเยาวชนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
แบ่งออกเป็น ๔ กิจกรรมสำคัญ กิจกรรมที่ ๑ “คิดเป็น แก้ปัญหาได้” มุ่งพัฒนาเยาวชนให้มีทักษะ
การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหาอย่างมีระบบ โดยใช้หลักอริยสัจ ๔ เป็นกรอบคิด เริ่มจากการ
ระบุปัญหา ทุกข์ หาสาเหตุ สมุทัย มองเป้าหมายของการแก้ปัญหา นิโรธ และกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติ มรรค การฝึกผ่านสถานการณ์จำลองทำให้เยาวชนมองปัญหาได้รอบด้าน มีเหตุผล และไม่
ตัดสินใจด้วยอารมณ์ กิจกรรมที่ ๒ “ฟังอย่างลึก เห็นอย่างกว้าง” เน้นการฟังและการสื่อสารเชิง
สร้างสรรค์ โดยประยุกต์หลักพรหมวิหาร ๔ เพ่ือปลูกฝังความเมตตาและความเข้าใจ กิจกรรมนี้เปิด
โอกาสให้เยาวชนฝึก “การฟังเงียบ” และการสะท้อนความเข้าใจอย่างไม่ตัดสิน ทำให้ลดความ
ขัดแย้งและสร้างบรรยากาศการสื่อสารที่ไว้วางใจกันมากขึ้น กิจกรรมที่ ๓ “ปัญญานำทาง” พัฒนา
ทักษะการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลควบคู่การควบคุมอารมณ์ โดยใช้หลักอริยสัจ ๔ และสติปัฏฐาน ๔ 
ผู้เข้าร่วมฝึกมองปัญหาอย่างเป็นกลาง ประเมินทางเลือกอย่างรอบคอบ และใช้สติในการตัดสินใจ 
ส่งผลให้สามารถรับมือกับสถานการณ์ซับซ้อนได้ กิจกรรมที่ ๔ “คิดก่อนคลิก” ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีอย่างมีสติและปลอดภัย โดยอ้างอิงหลักสัมมาวาจาและสัมมาสติ เพื ่อให้เยาวชน
ตระหนักถึงผลกระทบของการสื่อสารออนไลน์ ฝึกคิดก่อนโพสต์หรือแชร์ข้อมูล และควบคุมเวลาใช้
อินเทอร์เน็ต ลดความเสี่ยงและสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกในโลกออนไลน์ โดยสรุป กิจกรรมทั้ง ๔ 
ช่วยให้เยาวชนพัฒนาทักษะชีวิตที่สำคัญ ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การจัดการอารมณ์ 
การสื่อสารอย่างมีคุณธรรม และการใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน พร้อมประยุกต์หลักธรรมใน
ชีวิตประจำวัน 

การนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

๑) โรงเรียนและหน่วยงานทางการศึกษา โดยเฉพาะโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า และ
สถานศึกษาระดับพื้นฐานในเขตอำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี สามารถนำผลการศึกษาไป
ใช้เป็นแนวทางในการบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น อริยสัจ ๔ อิทธิบาท ๔ และ
พรหมวิหาร ๔ ในการจัดกิจกรรมกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับเยาวชน 
อาทิ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

๒) พระวิทยากร ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และเครือข่ายการศึกษาทางพระพุทธศาสนา 
สามารถนำกระบวนการกลุ่มตามแนวทางวิถีพุทธที่ออกแบบจากผลการวิจัย ไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตทั้งในและนอกห้องเรียน พร้อมทั้งสามารถจัดทำคู่มือการจัดกิจกรรม
กลุ่มในบริบทของโรงเรียนพระพุทธศาสนาหรือศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน 



๒๑๑ 

 

๓) คณาจารย์ นักวิจัย และนิสิตระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะในสาขาพระพุทธศาสนา 
การศึกษา และสังคมศาสตร์ สามารถใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนาหลักสูตร หรือโครงการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ ที่เน้นการบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อการพัฒนาเยาวชนในมิติทักษะ
ชีวิตยุคใหม่ อีกทั้งสามารถใช้เป็นกรณีศึกษาเพื่อศึกษากระบวนการเรียนรู้เชิงพุทธที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างพลเมืองดี และการมีสุขภาวะทางจิตใจในยุคดิจิทัล 

การประชาสัมพันธ์ 

มีการดำเนินการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางสิ่งพิมพ์ที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยเฉพาะในวารสารที่ผ่านการประเมินคุณภาพจาก ศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index: TCI) เพื่อให้มั่นใจว่าผลงานวิจัยและข้อมูลที่
เผยแพร่มีความน่าเชื่อถือและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาการ การประชาสัมพันธ์ ให้ความสำคัญการ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องและส่งเสริมการต่อยอดองค์ความรู้ในวงวิชาการและสังคม 

  



๒๑๒ 

 

ประวัติผู้วิจัย 

 

ชื่อ ฉายา/สกุล : ดร.วันไชย์ กิ่งแก้ว 

ตำแหน่ง 
 

อาจารย์ประจำหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

สังกัด  วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี จังหวัดนครปฐม 

ที่อยู่ปัจจุบัน : ตำบลไร่ขิง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

รหัสไปรษณีย์ ๗๓๒๑๐  
การศึกษา 

ปริญญาเอก    Ph.D. (Sanskrit)  Banaras Hindu University, India 
ปริญญาโท    M.A. (Sanskrit)   Banaras Hindu University, India 
ปริญญาตรี    พธ.บ. (ครุศาสตร์)  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ประสบการณ์การทำงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๒-ปัจจุบัน: อาจารย์ประจำหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
พ.ศ. ๒๕๖๗-ปัจจุบ ัน: อาจารย์ประจำหลักส ูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา 
พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๘: รองผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี ฝ่ายวางแผนและ

การประกันคุณภาพ 
พ.ศ. ๒๕๖๘-ปัจจุบัน: รักษาการรองผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี ฝ่าย

บริหาร 
ผลงานวิจัย 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
“รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมแก่ผู้เรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของศูนย์ศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ในจังหวัดนครปฐม”. วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม 
– เมษายน): ๒๕๖๘. (ผู้ร่วมวิจัย) 
ผลงานวิชาการ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 “โยนิโสมนสิการในฐานะเป็นเครื่องมือ จัดการความขัดแย้งภายในของมนุษย์” , วารสาร
บัณฑิตแสงโคมคำ, TCI กลุ่ม ๑ ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๖). 



๒๑๓ 

 

 “บทบาทสตรีกับการเมืองไทย”  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ ๑ 
“สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ: ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม”. สุพรรณบุรี: วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรี
สุวรรณภูมิมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , ๑๖๘-๑๗๗ จำนวน ๑๐ หน้า  วันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

 “การบรูณาการหลักธรรมกับการทำงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความสุข” งานประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั ้งที ่  ๕ “ศาสนาและปรัชญา : แนวคิด มุมมอง คุณค่าทางจริยธรรม” 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย : ๓๘๐- ๓๙๐ จำนวน ๑๐ หน้า 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม” รายงานสืบเนื่องจากประชุม

วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๖ “เปลี่ยนพลังผู้สูงวัยเป็นกลไกขับเคลื่อน Soft Power อย่างยั่งยืน”. 
นครปฐม: วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , จำนวน 
๑๓ หน้า วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 “สูงวัยอย่างมีคุณค่า แก่ชราอย่างมีความสุข” รายงานสืบเนื่องจากประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ ๖  “เปลี่ยนพลังผู้สูงวัยเป็นกลไกขับเคลื่อน Soft Power อย่างยั่งยืน”. นครปฐม: วิทยาลัยสงฆ์
พุทธปัญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , จำนวน ๑๒ หน้า  วันที่ ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗  

 “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม” รายงานสืบเนื่องจากประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๖ “เปลี่ยนพลังผู้สูงวัยเป็นกลไกขับเคลื่อน Soft Power อย่างยั่งยืน”. 
นครปฐม: วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , จำนวน 
๑๓ หน้า  วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
  



๒๑๔ 

 

ประวัติผู้ร่วมวิจัย 

ชื่อ ฉายา/สกุล : พระครูปลัดประวิทย์ วรธมฺโม (ทรัพย์อุไรรัตน์), ผศ.ดร. 

ที่อยู่ : วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี  

ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สังกัด  วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี จังหวัดนครปฐม 
การศึกษา 

ปริญญาตรี  
พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาพระพุทธศาสนา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ปริญญาโท  
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
วิทยาลัยนครราชสีมา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ปริญญาเอก  
รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ประสบการณ์การทำงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ปัจจุบัน: อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี 
พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๘: รองผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี ฝ่ายวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๖๘-ปัจจุบัน: รักษาการผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี  

  



๒๑๕ 

 

ประวัติผู้ร่วมวิจัย 

 

ชื่อ ฉายา/สกุล : พระมหาวชิรวิชญ์ วชิรเมธี (คามพินิจ), ดร. 

ตำแหน่ง 
 

ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดนิมมานรดี พระอารามหลวง,  

อาจารย์ใหญ่สำนักเรียนวัดนิมมานรดี 

ที่อยู่ปัจจุบัน : วัดนิมมานรดี  ซอยบางแค ๑ ถนนบางแค แขวงบางหว้า  

เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร โทร.๐๖๓ ๕๒๙ ๕๔๙๙ 

Email: wachiravit.ka@gmail.com 
การศึกษา 

น.ธ.เอก สำนักเรียนวัดนิมมานรดี เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ป.ธ.๗ สำนักเรียนวัดนิมมานรดี เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ปริญญาตรี 
ค.บ. ครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ปริญญาโท 
กศ.ม การศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ปริญญาเอก 
ค.อ.ด. ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประสบการณ์การทำงาน 
เลขานุการสำนักเรียนวัดนิมมานรดี วัดนิมมานรดี พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่สำนักเรียนวัดนิมมานรดี วัดนิมมานรดี พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดนิมมานรดี วัดนิมมานรดี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสระเกศ ราชวรมหาวิหาร พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผู้ช่วยเลขานุการวัดสระเกศ ราชวรมหาวิหาร พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เลขานุการสำนักเรียนวัดสระเกศ วัดสระเกศ ราชวรมหาวิหาร พ.ศ. ๒๕๖๕ 
อาจารย์ใหญ่สำนักเรียนวัดสระเกศ วัดสระเกศ ราชวรมหาวิหาร พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อาจารย์ใหญ่สำนักเรียนวัดนิมมานรดี วัดนิมมานรดี พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๒๑๖ 

 

ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดนิมมานรดี วัดนิมมานรดี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ผลงานวิชาการ 
 “รูปแบบกระบวนการเรียนรู้สำหรับผู้สูงอายุตามแนวคิดพุทธบูรณาการ”, วารสาร นวพุทธ
ศาสตร์, ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - มิถุนายน  ๒๕๖๘). 

Phramaha Wachiravit Kamphinit, Pariyaporn Tungkunanan, Paitoon Pimdee, and 
Boonchan Sisan. 2022. Thai Student Executive Function: A Confirmatory Factor Analysis 
(CFA). Journal of Positive Psychology & Wellbeing. 6(2) : 638 – 656. 

Phramaha Wachiravit Kamphinit, Pariyaporn Tungkunanan, and Boonchan Sisan. 
2023. Developing Student Executive Function Skills Through Teacher Learning 
Management. Journal of Higher Education Theory and Practice. 23(19) : 253 - 265 
  



๒๑๗ 

 

ประวัติผู้ร่วมวิจัย 

ชื่อ ฉายา/สกุล : พระมหาอริยะ อริยชโย, ดร. 

ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี  

สังกัด  วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี จังหวัดนครปฐม 
การศึกษา 

ป.ธ. ๙ (ภาษาบาลี)  
แม่กองบาลีสนามหลวง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ปริญญาโท  
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ปริญญาเอก  
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พธ.ด.) สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗  

ประสบการณ์การทำงาน 
อาจารย์ประจำหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดไร่ขิง จังหวัดนครปฐม 

 
  



๒๑๘ 

 

ประวัติผู้ร่วมวิจัย 

ชื่อ ฉายา/สกุล : รศ.ดร.ธวัช หอมทวนลม 

ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

และพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพระพุทธศาสนา  

สังกัด  วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี จังหวัดนครปฐม 
การศึกษา 

ปริญญาตรี 
ศน.บ. (ปรัชญา) มหาวิทยาลัยมกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๐ 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์การปกครอง) มหาวิทยาลัยรามคำแหง, พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลัยรามคำแหง, พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ปริญญาโท 
M.A. (Philosophy and Religion) 
Banaras Hindu University, India พ.ศ. ๒๕๓๗ 
ปริญญาเอก 
Ph.D. (Philosophy and Religion)  
Magadh University, India พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ประสบการณ์การทำงาน 
อาจารย์ประจำหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดไร่ขิง จังหวัดนครปฐม 

 


