
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด2านการวิจัย  

BRI New Gen : “การพัฒนาศักยภาพการวิจัยสำหรับอาจารย3รุ5นใหม5” 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปKงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

************************** 

๑. ช่ือโครงการ  : การพัฒนาศักยภาพการวิจัยสำหรับอาจารย3รุ5นใหม5 BRI New Gen (รุ5นท่ี ๒) 

๒. ความสอดคลJองกับประเด็นยุทธศาสตร3/กลยุทธ3/การประกันคุณภาพ 

๒.๑ ยุทธศาสตร.มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยยุทธศาสตร.ที่ ๒ พัฒนางานวิจัยและ

สรBางพุทธนวัตกรรมใหBมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติเปKาประสงค.ที่ ๒.๒ ผลงานวิจัย และ /หรือ 

นวัตกรรมที่พัฒนาปPญญาและคุณธรรม กลยุทธ. ๒.๒.๑ สRงเสริม สนับสนุน พัฒนาอาจารย.และ/หรือ 

นักวิจัย ใหBมีศักยภาพ เพื่อรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอก ผลิตงานวิจัย งานสรBางสรรค. และ พุทธ

นวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 

๒.๒ ยุทธศาสตร.สถาบันวิจัยพุทธศาสตร.  ยุทธศาสตร.ที่ ๑ พัฒนาผลงานวิจัยงานสรBางสรรค. และ

นวัตกรรมเชิงพุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาจิตใจ และสังคม เปKาประสงค. ไดBแกR ๑.๑ มีผลงานวิจัย งาน

สรBางสรรค.และนวัตกรรมเชิงพุุทธบูรณาการที่สRงผลตRอการพัฒนาจิตใจ ปPญญา คุณธรรม และสังคมอยRาง

ยั่งยืน ๑.๒ ผลงานวิจัย งานสรBางสรรค.และนวัตกรรมเชิงพุทธบูรณาการที่มีคุณภาพไดBรับการยอมรับใน

ระดับ ชาติและนานาชาติ 
 

๓. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีเปKาหมายพัฒนานักวิจัยสูRนักวิจัยเชี่ยวชาญที่มีความ

เปVนเลิศดBานการวิจัย สามารถผลิตงานวิจัย สรBางองค.ความรูB สิ่งประดิษฐ. และนวัตกรรมที่มีศักยภาพ

สามารถพัฒนาไปสูRการสรBาง มูลคRาเพิ่ม และการใชBประโยชน.อยRางเปVนรูปธรรม กลยุทธ.หนึ่งที่จะนําไปสูR

ความสําเร็จตามเปKาหมาย คือการ สรBางเสริมองค.ความรูB ความเขBาใจเก่ียวกับการออกแบบการวิจัย พัฒนา

โจทย.วิจัยในลักษณะบูรณาการ และ พัฒนาการเขียนขBอเสนอโครงการวิจัยใหBมีความสมบูรณ.ตรงตาม

ยุทธศาสตร.ตRางๆ ที่แหลRงทุนกําหนด นํามาสูRการไดBรับจัดสรรทุนวิจัยที่มีประสิทธิผล สถาบันวิจัยพุทธ

ศาสตร. ในฐานะหนRวยงานสนับสนุนหลัก เห็นควรจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดBานการวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําป_งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ : การพัฒนาศักยภาพ

สำหรับอาจารย3รุ5นใหม5เพื่อขอรับทุนวิจัยเพื่อมุRงเนBนใหBนักวิจัย คณาจารย. บุคลากร รุRนใหมR มีความรูB 

ความเขBาใจเทคนิคและวิธีการเขียนขBอเสนอแบบบูรณาการ ใหBตรงตามยุทธศาสตร.และ หลักเกณฑ.ของ

แหลRงสนับสนุนทุนวิจัยแตRละประเภท รวมทั้งไดBมีโอกาส แลกเปลี่ยนเรียนรูBประสบการณ.การ ทํางานวิจัย 



ดBานการเขียนขBอเสนอโครงการวิจัยระหวRางนักวิจัยที่มีประสบการณ. เพื่อสรBางและพัฒนาบุคลากร ของ

มหาวิทยาลัยใหBมีความเขBมแข็งดBานการวิจัยตRอไป 

๔. วัตถุประสงค3 

๔.๑ เพื่อใหBนักวิจัย คณาจารย. และบุคลากรมีความรูB ความเขBาใจเทคนิคและวิธีการ สามารถ

เขียน ขBอเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการไดBตรงตามยุทธศาสตร.และหลักเกณฑ.ของแหลRงสนับสนุนทุน

วิจัย  

๔.๒ เพื่อรRวมแลกเปลี่ยนเรียนรูBเทคนิควิธีการเขียนขBอเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการระหวRาง 

นักวิจัยกับแหลRงสนับสนุนทุนวิจัยนําไปสูRการพัฒนาใหBเกิดประโยชน.อยRางสูงสุดตRอมหาวิทยาลัย   

๔.๓ เพื่อสรBางและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหBมีความเขBมแข็งดBานการวิจัย รองรับการ

เปVน มหาวิทยาลัยวิจัยในโอกาสตRอไป 
 

๕. สถานท่ีอบรม 

 การจัดอบรมคร้ังน้ีจัดเปVน ๒ ลักษณะคือ  

๑. ผRานระบบออนไลน. ภาคบรรยายทางทฤษฎี 

๒. จัดอบรม ณ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร. อาคารวิทยบริการช้ัน ๕  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภาคปฏิบัติ เปVนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

๖. วิธีดําเนินโครงการ 

กิจกรรมครั้งนี้เปVนการอบรมปฏิบัติการ มีกิจกรรมภาคบรรยาย ฝkกปฏิบัติ ทํากิจกรรมรRวมกัน 

และศึกษาคBนควBาดBวยตนเอง ประกอบดBวยเนื้อหาภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และภาคกิจกรรมเสริมความรูB

และทักษะดBานการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ๖.๑ ภาคทฤษฎี ประกอบดBวยเน้ือหา ดังน้ี 

  ๑. การพัฒนาโจทย.วิจัย 

     ๒. การพัฒนางานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 

๓. การวิจัยเชิงนวัตกรรม 

๔. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

๕. การวิจัยและพัฒนา 

๖. สถิติและการวิจัย 

๗. การพัฒนาขBอเสนอโครงการวิจัย 

 



๖.๒ ภาคปฏิบัติ ประกอบดBวยเน้ือหา ดังน้ี  

    ๑. กําหนดโจทย.และบูรณาการความคิดรRวมกับสมาชิกในกลุRม เพ่ือกําหนดปPญหาวิจัยใน

แตRละพ้ืนท่ี และสรุปการกําหนดโจทย.วิจัย คําถามวิจัย วัตถุประสงค. 

๒. ฝkกปฏิบัติเขียนการทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิด การสังเคราะห.วรรณกรรม 

๓. ฝkกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย 

๔. ฝkกปฏิบัติเขียนขBอเสนอการวิจัยกลุRม 

๕. นําเสนอขBอเสนอการวิจัยกลุRม 

๖. บูรณาการความรูBและนําเสนอการสรBางเครือขRายวิจัยจากการอบรม 
 

๗. ระยะเวลา/กิจกรรมการจัดอบรม  

ระหวRางเดือนมีนาคม -กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

คร้ังท่ี รายการ วันท่ี หมายเหตุ 

๑ ปmดรับสมัคร ๑๐ กุมภาพันธ. ๒๕๖๗ เว็บไซต. 

๒ ประกาศรายช่ือ ๑๕ กุมภาพันธ. ๒๕๖๗ เว็บไซต. 

๓ พิธีเปmด-ปฐมนิเทศ ๒๒ กุมภาพันธ. ๒๕๖๗ ออนไลน. 

๔ มโนทัศนการวิจัยทาง

พระพุทธศาสนา 

๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ออนไลน. 

๕ การวิจัยเชิงพ้ืนท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ ออนไลน. 

๖ การวิจัยเชิงนวัตกรรม ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ออนไลน. 

๗ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ออนไลน. 

๘ การวิจัยและพัฒนา ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ออนไลน. 

๙ สถิติและการวิจัย ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ออนไลน. 

๑๐ การพัฒนาขBอเสนอวิจัย ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ ออนไลน. 

๑๑ การอบรมเชิงปฏิบัติงานวิจัย ๑๒-๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร.  

พระนคนศรีอยุธยา 

 

 

 



๘. คุณสมบัติผูJเขJารับการฝeกอบรม 

   ผูBเขBารับการฝkกอบรมเปVนอาจารย. นักวิชาการ นักวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

โดยมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

คุณสมบัติของผูJเขJาอบรม: 

 ๑. เปVนบุคลากรใหมRของมหาวิทยาลัย มีอายุการทำงานไมRเกิน ๕ ป_ 

 ๒. ไมRมีตำแหนRงทางวิชาการ  

 ๓. สามารถเขBารRวมอบรมและพัฒนาโครงการวิจัยไดBตลอดโครงการ 

   ๔ มีความรูB ความสามารถ และทักษะในการใชBคอมพิวเตอร.อินเทอร.เน็ตไดB  

   ๕ เปVนผูBท่ีสนใจจริง มุRงม่ันเขBารับการฝkกอบรม  

๙. กลุ5มเปgาหมาย 

 ๙.๑ กลุRมพุทธศาสตร. 

 ๙.๒ กลุRมครุศาสตร.  

 ๙.๓ กลุRมมนุษยศาสตร. 

 ๙.๔ กลุRมสังคมศาสตร. 

 ๙.๕ กลุRมสหวิทยาบูรณาการ 
 

๑๐. จํานวนผูJเขJารับการฝeกอบรม 

 อาจารย. รุRนใหมR มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน ๓๐ รูป/คน  
 

๑๑. การสมัครเขJาร5วมโครงการ 

   ผูBสนใจสามารถสRงใบสมัครทาง E-mail : bri@mcu.ac.th ท้ังน้ี สามารถติดตRอสอบถาม

รายละเอียดเพ่ิมเติมไดBท่ี สถาบันวิจัยพุทธศาสตร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หมายเลข

โทรศัพท. ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๗๓ ภายใน ๘๐๗๓, ๘๑๕๔, ๘๑๕๓  www.bri.mcu.ac.th  
 

๑๒. การประเมินผลความสําเร็จของโครงการ 

  ๑๑.๑ ประเมินความคิดเห็นของผูBเขBารับการฝkกอบรมเก่ียวกับการฝkกอบรม  

  ๑๑.๒ ประเมินผลการเรียนรูBของผูBเขBารับการฝkกอบรม โดยพิจารณาจาก 

   ๑) จํานวนเวลาการเขBารับการฝkกอบรมในแตRละกิจกรรมตBองไมRนBอยกวRารBอยละ ๘๐ ของ 

จํานวนเวลาอบรมท้ังหมดท่ีกําหนดในโครงการและไมRนBอยกวRารBอยละ ๘๐ ของจํานวนเวลาในภาคทฤษฎี 

และไมRนBอยกวRารBอยละ ๘๐ ของจํานวนเวลาในภาคปฏิบัติ 



     ๒) ขBอเสนอโครงการวิจัยของกลุRม 

      ๓) ประเมินความรูBของผูBเขBารับการฝkกอบรมโดยการประเมินตนเองกRอนและหลังการ

อบรม 
 

๑๓. การติดตามและประเมินผลภายหลังการฝeกอบรม เพ่ือการพัฒนายกระดับศักยภาพนักวิจัย 

   ๑๒.๑ ติดตามผลผูBเขBารับการฝkกอบรมหลังส้ินสุดการฝkกอบรม โดยการสRงแบบสอบถาม การ

สัมภาษณ.    

   ๑๒.๒ จัดใหBมีการสัมมนาเพ่ือติดตามผลการนําความรูBไปใชBในการปฏิบัติงานภายหลังจัดอบรม

หรือ สรBางเครือขRายในการทําวิจัยและการสรBางผลงานวิจัยอยRางไร  

๑๔. เปgาหมายของผลผลิต (Output) และตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

๑.สถาบันวิจัยพุทธศาสตร.

สามารถพัฒนาศักยภาพการ

เขียนขBอเสนอโครงการวิจัยของ

นักวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุน

ทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยไดB 

ผูBเขBารับการฝkกอบรมผRานการ

อบรมตามโครงการท่ีกำหนด 

จำนวนผูBเขBารับการฝkกอบรมไมR

นBอยกวRา ๓๐ รูป/คน (เปKาหมาย

ของโครงการ ๓๐ รูป/คน) 

๒.มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัยไดBรับการสนับสนุน

ทุนวิจัยจากแหลRงทุนตRางๆ

ภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ิมสูงข้ึน 

เกิดการสรBางและพัฒนาองค.

ความรูBดBานตRางๆผRานงานวิจัย

จากนักวิจัยรุRนใหมRเพ่ิมข้ึน 

จำนวนนักวิจัยรุRนใหมRท่ีเพ่ิมข้ึน

(รูป/คน) 

 

๑๕. เปgาหมายของผลลัพธ3 (Outcome) และตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

๑.นักวิจัยรุRนใหมRสามารถเขียน

ขBอเสนอเชิงหลักการ(Concept 

Paper) และพัฒนาตนเองผRาน

ผูBเขBารับการฝkกอบรม มีความรูB 

ทักษะ เทคนิควิธีการ ขBอเสนอ

๑.รBอยละองค.ความรูBท่ีไดBรับของ 

ผูBเขBารับการฝkกอบรมหลังเขBา



กระบวนการอบรมจนสามารถ

เขียนขBอเสนอโครงการวิจัย 

(Proposal ) ท่ีมีความชัดเจน 

ตรงตามความตBองการของแหลRง

ทุนฯ นำมาสูRการไดBรับสนับสนุน

ทุนวิจัยเพ่ิมข้ึน 

โครงการวิจัยเพ่ือ ขอรับการ

สนับสนุนทุนเพ่ิม มากข้ึน 

รRวม โครงการไมRนBอยกวRารBอยละ 

๘๐ 

๒.รBอยละความพึงพอใจของเขBา 

รับการฝkกอบรม ไมRนBอยกวRา 

รBอยละ ๘๐ 

๒. นักวิจัยมีชRองทางสําหรับการ

เสนอขอรับ ทุนสนับสนุนการ

วิจัยภายนอกเพ่ิมข้ึน 

๑. เกิดแรงบันดาลใจในการ 

ผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและ 

เพ่ิมศักยภาพดBานการวิจัยเพ่ือ 

กBาวเขBาสูRนักวิจัยเช่ียวชาญ 

๑ . งบประมาณ ท่ีไดBรับการ 

สนับสนุนทุนวิจัยจากแหลRงทุน 

ภายนอก ในป_งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ ไมRต่ำกวRา ๑๐ ลBานบาท  

๒. เกิดเครือขRายความรRวมมือ

ดBาน การวิจัยอยRางนBอย ๑ 

เครือขRาย 

 

๑๖. ประโยชน3ท่ีคาดว5าจะไดJรับ 

   ๑๖.๑ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สามารถสรBางนักวิจัย

รุRนใหมRใหBมีความรูBและประสบการณ. ในการดําเนินงานวิจัยอยRางมีระบบ  

   ๑๖.๒ ผูBเขBารับการฝkกอบรมสามารถนําความรูBและประสบการณ.ท่ีไดBจากการอบรมไปประยุกต.ใชB

ใน การดําเนินงานวิจัย และปรับปรุงกระบวนการวิจัยท่ีหนRวยงานตRางกําหนดไดBอยRางมีประสิทธิภาพ  

   ๑๖.๓ นักวิจัยนักวิจัยรุRนใหมRสามารถสรBางผลงานวิจัยไดBอยRางสม่ำเสมอและตRอเน่ือง จึงเปVนการ

เพ่ิมจํานวนนักวิจัยท่ี มีคุณภาพใหBแกRประเทศ พรBอมท้ังตอบสนองภาคการผลิต และภาคบริการ 

   ๑๖.๔ มีนักวิจัยนักวิจัยรุRนใหมRท่ีมีวิสัยทัศน. ทัศนคติกวBางไกล และเกิดเครือขRายความรRวมมือดBาน

การวิจัยเพ่ิมข้ึน 

 


