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ผลประโยชน์ทบัซ้อน หรือการขดักนั
แห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

• ประโยชน์หลกั (primary interest) หมายถึง การ
ปกป้องสิทธิ ความปลอดภยั และความเป็นอยูท่ี่ดี 
ของอาสาสมคัรและความซ่ือตรงในการทาํวจิยั

• ผลประโยชน์ทบัซอ้น หมายถึง สถานการณ์ท่ี
ประโยชน์ส่วนตัวส่งอิทธิผลเหนือประโยชน์หลัก
จนเกิดความเส่ียงในการตัดสินใจเชิงวิชาการหรือ
วิชาชีพ

• ประโยชน์ส่วนตวั หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนตวัทั้ง
ท่ีจบัตอ้งได ้(เช่น เงินตอบแทน) และจบัตอ้งไม่ได ้
(เช่น เกียรติยศ ช่ือเสียง) ตัวท่ีส่งผลชัดเจนและ
จัดการได้ คือ ผลประโยชน์ด้านการเงิน (financial 
interest)



ผลประโยชน์ทบัซ้อน หรือการขดักนั

แห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest: COI)

รูปแบบที่เป็นตัวเงิน

• การทีนั่กวจิัยหรือกรรมการมส่ีวนได้

ส่วนเสีย กบัโครงการวจิัยน้ัน 

• การเป็นทีป่รึกษาฯ 

• การเป็นผู้ร่วมทุนหรือถือครองหุ้น 

• ได้รับประโยชน์ตอบแทนสามารถตีค่า

เป็นเงนิได้ 

• การได้รับเงนิสนับสนุนให้ร่วมประชุม

วชิาการ หรือสัมมนา

รูปแบบไม่ใช่ตวัเงนิ 

• ความเกีย่วข้องทางสายเลือด 

• การสมรส หรือ 

• ความสัมพนัธ์และ/หรืออคตส่ิวนตวั

• อาจารย์ทีป่รึกษา 

• มส่ีวนร่วมทางอ้อมในงานวจิัย เช่น 

กรรมการสอบ โครงร่างวทิยานิพนธ์ หรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิในการพฒันา เคร่ืองมือวจิัย



• ผลประโยชน์ท่ีผูว้จิยั (รวมถึงคู่สมรส) มี
ผลประโยชน์ดา้นการเงินในบริษทั

• ผูส้นบัสนุนการวจิยั เช่น มีหุน้ในบริษทั ตอ้ง
เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสถาบนั หรือ
หน่วยงานกาํกบัดูแล เป็นผูก้าํหนดความ
เก่ียวขอ้งทางการเงินท่ีสาํคญั (Significant 
Financial Conflict of Interest)

• ค่าตอบแทนท่ีผูว้จิยัไดจ้ากบริษทัผูส้นบัสนุน
การวจิยั

• ผลประโยชน์ทบัซอ้น เป็นเพียงสถานการณ์
อาจไม่ส่งผลกระทบจริง จึงไม่สามารถหา้ม
ไม่ใหมี้ แต่ถา้พบวา่มี ตอ้งมีวธีิการจดัการท่ี
ป้องกนัผลกระทบ

ผลกระทบจากประโยชน์ทับซ้อนนี ้อาจเกิด

เหตกุารณ์ ดังนี ้

• คดับุคคลเขา้เป็นอาสาสมคัรในโครงการทั้งท่ี

ไม่อยูใ่นเกณฑค์ดัเขา้

• อาจไม่รายงานเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์

• บอกความเส่ียงนอ้ยกวา่ท่ีควร เพื่อเชิญชวนให้

เขา้ร่วมโครงการ

• ดดัแปลงขอ้มูล หรือปนแต่งขอ้มูลในบนัทึก

ผลประโยชน์ทบัซ้อน หรือการขดักนั

แห่งผลประโยชน์(Conflict of Interest: COI)



หลกัการประเมินคุณประโยชน์

ต่อความเส่ียง (Risk and Benefit Assessment)

1. การระบุความเส่ียง (Risk identification)

2. การถ่วงน้ําหนัก/ ประเมินความเส่ียง (Risk assessment)

3. การลดความเส่ียง (Risk minimization)



1. หลกัความเคารพในบุคคล 
(Respect for Person)

“An autonomous person is 
an individual capable of 
deliberation about personal 
goals and of acting
under the direction of such 
deliberation.”

“Respect for the immature 
and the incapacitated may 
require protecting them as they 
mature or while they are 
incapacitated.”

1. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นคน 
เคารพในการให้ความยนิยอมโดย
ได้รับการบอกกล่าว และเป็นอิสระใน
การตัดสินใจ และเคารพในความเป็น
ส่วนตัว หรือรักษาความลบั
2. ไม่มุ่งแสวงหา ประโยชน์ จากการ
วจัิยในกลุ่มคนอ่อนแอเปราะบางทีไ่ม่
สามารถปกป้องผลประโยชน์ต่อ
ตนเองได้



2. หลกัผลประโยชน์และไม่ก่ออนัตราย
(Beneficence and non-malfeasance)

การชัง่นํ้ าหนกัประเมินความเส่ียง และ

ผลประโยชน์ (Risk Assessment) มีการลดความ

เส่ียงนอ้ยท่ีสุด (Minimize possible harms) และ

การสร้างประโยชน์ใหสู้งสุด (Maximize possible 

benefits) 

“In research …. one 
should not injure one person 
regardless of the benefits that might 
come to others” 



3. หลกัความเทีย่งธรรม ความเสมอภาค 
(Justice)

• ความเท่ียงธรรม ความเสมอภาคท่ี

ปฏิบติัต่ออาสาสมคัร ผูเ้ขา้ร่วมวิจยั

• ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัตอ้งไดรั้บการปฏิบติั 

ได้รับคุณประโยชน์จากงานวิจัยโดย

เท่าเทียม เป็นธรรม

In research, concern is with 
distributive justice, i.e. 
distribution of benefits or 
burdens.
     “Research should not unduly 
involve persons from groups 
unlikely to be among the 
beneficiaries of subsequent 
applications of the research” 



นิยามความเส่ียง 
 ความเป็นไปได้ของอนัตรายท่ีเป็นผลมาจากกิจกรรมท่ีทาํ 

 ระดบัของอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน ระดบันอ้ย ----- > มาก 

           สรุป พิจารณา 2 ประเดน็หลกั 

             - ความเป็นไปได้/ ความน่าจะเป็น/ โอกาสเกดิ 

(probabilities)

             - ระดบั/ ขนาด/ ปริมาณ ของอนัตราย (Magnitude) 



รูปแบบความเส่ียง 
  เส่ียงต่อร่างกาย (Physical Risks)

       - อนัตรายต่อร่างกาย 

       - ความไม่สะดวก/ สบายทางกาย

  เส่ียงต่อจิตใจ (Psychological Risks)

       - การได้รับความสะเทือนอารมณ์ 

       - ละเมดิความเป็นส่วนตวั 

  เส่ียงต่อสังคม  (Social Risks)

       - เส่ียงต่อการจ้างงาน 

       - เส่ียงต่อการได้รับการกดีกนั แบ่งแยก (discrimination) 

  เส่ียงทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Risks)

       - การเงนิต่าง ๆ  / - ค่าจ้าง เงนิเดือน 

ความเส่ียงหรืออนัตรายทางกฎหมาย (Law harm)

- เช่น ยาเสพตดิ การพนัน ฯลฯ 



นิยามของ คุณประโยชน ์(Benefit) 

  ผลลพัธ์ต่าง ๆ ท่ีน่าพงึพอใจท่ีมี
ต่อบุคคล ต่อกลุ่ม ต่อสงัคม ฯลฯ 

 อนัเน่ืองมาจากการวจิยั 

  พิจารณา 2 ประเดน็ 

    - ความน่าจะเป็น ความเป็นไป

ได ้ของผลลพัธ์ท่ีน่าพึงพอใจ 

    - ระดบั/ ขนาด ของประโยชน์
ท่ีเกิดกบัผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั 

BENEFITS



ประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนกบัผูเ้ขา้ร่วมวจิยั 
 ประโยชน์ดา้นร่างกาย (Physical Benefits)
 - ช่วยใหห้ายจากอาการท่ีแสดงออกทางร่างกาย 

 - สุขภาพร่างกาย

 ประโยชน์ทางจิตวทิยา (Psychological Benefits)
 - ผอ่นคลายจากความตึงเครียด ความไม่สบายใจ 

 - ช่วยใหผู้เ้ขา้ร่วมวจิยัผอ่นคลายในอนาคต 

 ประโยชน์ทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Benefits)

 - ประโยชน์ทางการเงินท่ีเก่ียวกบัผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั 

 ประโยชน์ในทางวชิาการ / สังคม (Academic and Social Benefits)

 - เกิดองคค์วามรู้ 

 - โปรแกรมส่งเสริมฯ ท่ีเป็นประโยชน์ในอนาคต 

 - ก่อเกิดการเปล่ียนแปลงในทางปฏิบติัส่งผลใหอ้ตัราการเกิดอนัตรายต่างๆ ลดลง  



แนวทางการปฏิบติัอยา่งไร 

การประเมนิคุณประโยชน์ต่อความเส่ียง

(Risk and Benefit Assessment)



ประเมินอยา่งเป็นระบบ 
(Systematic Assessment)

• คุณประโยชนต่์อความเส่ียงตอ้งมีการถ่วงดุล และแสดงให้

เห็นวา่ตอ้งเกิดประโยชนม์ากกวา่ (Favorable ratio)

 - เทคนิคการวจิยัเชิงปริมาณ 

 - การประเมินท่ีถูกตอ้ง รัดกมุของการวจิยั 



ระดบัของการประเมนิคุณประโยชน์ต่อความเส่ียง
(Levels of Risk-Benefit Assessment)  

  การประเมินคุณประโยชน์ต่อความเส่ียง  ระดบับุคคล 

  การประเมินคุณประโยชน์ต่อความเส่ียง  ระดบัสังคม

 - ได้องค์ความรู้  +  ประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมวจิยั ?

 - ออกแบบการวจิยัคลาดเคลือ่น + เส่ียงต่อผู้เข้าร่วมวจิยั ?

 - การศึกษาเชิงคุณภาพ ระบุ ช่ือผู้ให้ข้อมูล ?

- การวเิคราะห์ชีวประวตั ิของผู้มีอทิธิพลทีย่งัมีชีวติอยู่ 

โดยระบุช่ือ ? 

- การศึกษาพฤตกิรรมผู้ซ้ือ ระบุช่ือยีห้่อสินค้า ? 

 - พฤตกิรรมทางเพศในนักเรียน ระบุช่ือโรงเรียน ?



• การพฒันารูปแบบ/โปรแกรมการเรียนรู้ STEAM…… ใน
นกัเรียน ม.4 

• การพฒันารูปแบบ/โปรแกรมการออกกาํลงักาย.......การวิง่ ผสม
เวทเทรนน่ิง เพื่อ .......... ในผูใ้หญ่วยัทาํงาน 

• การศึกษาสภาพความตอ้งการจาํเป็นในการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของมหาวทิยาลยั...... 

• การศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบการเรียนรู้กบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ในนกัเรียน ........ ม. 3

• การวจิยัชั้นเรียนเพื่อการ........ ป. 5 

• การใหค้าํปรึกษาตามแนวมนุษยนิยม ในวยัรุ่นตอนตน้หญิง 
สถานพินิจฯ 

• การศึกษาการทารุณกรรมทางเพศในกลุ่มผูท่ี้เคยมีประสบการณ์ 
.........

• ความเป็นอยูดี่ทางจิต (สุข) ของนิสิตภาควชิา เอ มหาวทิยาลยั 
swu 

ระบุความเส่ียงต่าง ๆ 



ปริมาณ/ ขนาดความเส่ียง และคุณประโยชน์ 

 ปริมาณ/ ขนาดของอนัตราย 

(Magnitude of potential harm 

and potential benefit)

ระยะเวลาของความอนัตราย/ 

ความเส่ียง 





• Scientific Review 
- ระบแุละลดความเส่ียงใหไ้ด้

มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้โดยใชว้ธีิการ
ออกแบบการวิจัย 

- การออกแบบการวจิยัมี
ความสาํคญั ดงันั้นคณะกรรมการ
จริยธรรมฯ จึงตอ้งมีความรู้ดา้นวธีิ
วทิยาการวจิยั นักวิจัยควรต้องรู้
เช่นกนั

การประเมินความเส่ียงในการทบทวนโครงร่างวจิยั 

(Risk Assessment in Protocol Review)



 เกณฑก์ารคดัเขา้/ คดัออก (Inclusion/ 

exclusion criteria) 

 การจดัการเหตุการณ์ไม่พึงประสงค ์(SAE

management and reporting)

 เอกสารขอความยนิยอม/ ช้ีแจง

อาสาสมคัร/แบบวดั แบบประเมิน 

แบบสอบถาม (Consent form & 

questionnaires)

 แหล่งทุน (Source of funding) 

การประเมินความเส่ียงในการทบทวนโครงร่างวจิยั 

(Risk Assessment in Protocol Review)
การทบทวนประเดน็จริยธรรม (Ethical 

Review) พจิารณาทุกขั้นตอนในกระบวน

วจิัย เพราะส่งผลต่อการเพิม่ความเส่ียง / 

เพิม่ประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมการวจิัย 

 วตัถุประสงค ์(Objectives)

 การออกแบบการวจิยั (Research Design)

 จาํนวนตวัอยา่ง (Number of Subjects)

 การใหโ้ปรแกรมฯ / การรักษา/ รูปแบบ

การสอน ฯลฯ (Distribution and method 

of randomization)



• อตัราส่วนประโยชน์ต่อความเส่ียง ทั้งทางตรงและทางออ้ม

• ความเป็นส่วนตวั/ ความลบั (Privacy & Confidentiality)

• การปกป้องกลุ่มอาสาสมคัรเปราะบาง (Vulnerable Subject Protection) 

• การคดัเลือกตวัอยา่งในการวิจยั  

• คุณสมบติัของนกัวิจยัหลกั/ นกัวิจยัร่วม 

• การจดัการประโยชน์ทบัซอ้น (COI Management)

• การเชิญชวนอาสาสมคัร  (Recruitment) 

• การกาํกบัดูแล การประเมินต่อเน่ืองของการวิจยั

การประเมินความเส่ียงในการทบทวนโครงร่างวจิยั 
(Risk Assessment in Protocol Review)

“Scientific soundness is essential to make a study ethically viable.”



รายงานเอกสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งก่อนหนา้

(Previous Information Required)
• การวจิยัในสัตวท์ดลอง

• ผลในหลอดทดลอง (in vitro 

testing results)

• การศึกษาในทาง คลินิกก่อนหนา้

• การศึกษาโปรแกรมฯ / การบาํบดั 

ก่อนหนา้ 

• การใชห้ลกัการแนวคิด ทฤษฎี



การออกแบบการวจัิย และความเหมาะสม

(Appropriateness of the scientific) design

• กาํหนดการส้ินสุดโครงการ (Endpoints defined)

• ผูเ้ขา้ร่วมอยูใ่นโครงการในระยะเวลาท่ีเหมาะสม / เพียงพอ  (Adequate 
duration of participation of subjects)

• ปฏิบติักบักลุ่มควบคุมเหมาะสม(Appropriate selection of controls)

• การสุ่มเพื่อขจดัความลาํเอียง (Randomization to eliminate bias)

• เกณฑค์ดัเขา้ / คดัออก(Inclusion / exclusion criteria adequate)

• ขนาดตวัอยา่ง/ ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ (Subject size and statistical 
assumptions)

• ปฏิบติัต่อกลุ่มเปราะบางอยา่งมีมาตรการและเหมาะสม 



ขอ้ควรพิจารณา 
• นกัวจิยัหลกั / นกัวจิยัร่วมตอ้งมีความรู้ 

ประสบการณ์วจิยั 

• หากการออกแบบมคีวามบกพร่อง จะ

ส่งผลให้เพ่ิมความเส่ียงต่อผูเ้ขา้ร่วมวจิยั 

• การออกแบบงานวจิยัถูกตอ้งตามหลกั

วชิาการ ช่วยทาํใหค้วามเส่ียงต่อผูเ้ขา้ร่วม

วจิยัลดน้อยลง  

• การคดัเลือกตวัอยา่งท่ีเป็นธรรม 

• ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั ไดป้ระโยชน ์

• วตัถุประสงคว์จิยั เก่ียวขอ้ง/ เป็นประโยชน์กบั

คน

• ระบุรายละเอียดในการออกแบบการวจิยั 

ขอ้มูลท่ีจาํเป็นต่าง ๆ

• จาํเป็นตอ้งศึกษากบักลุ่มเปราะบางหรือไม่  

เช่น เดก็ ผูบ้กพร่องทางปัญญา นกัโทษ ผูป่้วย

กาย จิตเวช 

• สถิติวเิคราะห์  

• ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

• การวเิคราะห์ผล 

• ความปลอดภยัของขอ้มูล 



Inclusion –Exclusion Criteria
• เกณฑก์ารคดัเขา้ (Inclusion criteria)  แสดง

ลกัษณะกวา้งๆ ของกลุ่มเป้าหมายท่ีสอดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั เช่น อาย ุเพศ กลุ่ม

หญิงมีครรภ ์

• เกณฑก์ารคดัออก (Exclude subjects) แสดง

ลกัษณะของผูเ้ขา้ร่วมวจิยัท่ีจะไม่นาํเขา้

โครงการวจิยั

** กลุ่มดงักล่าวส่งผลต่อการตอบ

วตัถุประสงคก์ารวจิยั

** กลุ่มท่ีเขา้ร่วมแลว้จะเกิดโอกาสความ

เส่ียงฯ เพิ่มข้ึน 



การลดความเส่ียง (Minimize Risks)
นกัวจิยั 

• พิจารณาความจาํเป็นกบัการศึกษากลุ่ม

เปราะบาง หากอาสาสมคัร ผูเ้ขา้ร่วมฯ ท่ี

สุขภาพดีสามารถตอบคาํถาม 

วตัถุประสงคว์จิยั 

• พิจารณามุ่งประโยชน์ท่ีอาสาสมคัรพึงได ้

• หลีกเล่ียงการใหย้าหลอก (placebo)

• ระบุความเส่ียง เพ่ือเพิ่มมาตรการป้องกนั  

• หลีกเล่ียงการเกบ็ขอ้มูล / ตวัอยา่งเกินกวา่

ท่ีระบุ / การเกบ็ขอ้มูลเผือ่ขาด

• หลีกเล่ียงการหลอก ไม่บอกรายละเอียด

กบัผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั

• ความเส่ียงขจดัไม่หมด แต่ละระดบัได้

คณะกรรมการฯ 

• ติดตาม ดูแล (Follow up care)

• เกณฑก์ารยติุ / การถอนผูเ้ขา้ร่วมวจิยั 

• การคดัออกผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัฯ ท่ีสุ่มเส่ียง
เกิดอนัตราย 

• กระบวนการช่วยเหลือ 

• กาํหนดคณะกรรมการความปลอดภยัเพื่อ
ดาํเนินการประเมินระหวา่งโครงการ

• การบริหารจดัการเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์

• การไดป้ระโยชน์ เสียประโยชน์ ใหข้อ้มูล 
ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ 

• กาํกบังานวจิยัสอดคลอ้งกบัหลกัจริยธรรม
มาตรฐานฯ 



ข้อควรพจิารณา เพ่ือเพิม่ความประโยชน์และลดความเส่ียง 

พิจารณาวา่ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั..... 

 อยูใ่นภาวะเส่ียงฯ ไม่ไดรั้บความสะดวก/ 

เครียด ฯลฯ

 ไม่ไดป้ระโยชน์ใด ๆ 

 ความรู้ท่ีไดจ้ากการวจิยัเป็นประโยชน์กบั

ผูอ่ื้นอยา่งเดียว 

 ประโยชน์สาํหรับผูท่ี้เป็นผูเ้ขา้ร่วมวจิยัท่ี

สมบูรณ์แขง็แรงดี มีหรือไม่

แน่ใจวา่ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั........
 ได้รับการแจ้งรายละเอียดเก่ียวกบัประโยชน์

รวมถึง ความเส่ียงทุกประเภท  อนัตรายต่าง ๆ ท่ี
อาจก่อใหเ้กิดได ้จากการวจิยั เพื่อประกอบการ
ตดัสินใจเขา้ร่วม 

   ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัอยู่ในภาวะท่ีมสีติ สัมปชัญญะ  
         ครบถว้น กระบวนการขอความยนิยอมจะทาํให้
         ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัไดป้ระเมินความเส่ียงต่อ
         คุณประโยชน์ ได้



ปัญหาการวจัิย 
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สมมติฐานการวจิัย 
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ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง
(POPULATION

AND SAMPLING)

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

(INSTRUMENTATION)

การเกบ็ข้อมูล 

(DATA  COLLECTION)

การวเิคราะห์ข้อมูล 
(DATA  ANALYSIS)
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• การวจิัยแบบปกปิด
• การวจิัยในระบบเครือข่าย

อนิเทอร์เน็ต 
• การวจิัยทางมานุษยวทิยากายภาพ 

และโบราณคดี
• การวจิัยเกีย่วกบัผู้ต้องขงั 
• การวจิัยข้ามวฒันธรรม 
• การวจิัยเดก็ / เยาวชนในสถานศึกษา 
• การวจิัยแบบมส่ีวนร่วมโดยชุมชน 
• การวจิัยชาตพินัธ์ุวรรณนา 
• การวจิัยทางจิตวทิยา จิตเวชศาสตร์ 

และพฤตกิรรมศาสตร์
• การวจิัยมนุษยศาสตร์ วรรณกรรม 

ศิลปกรรม ปรัชญา ภาษาฯลฯ 

ประเดน็ด้าน

สังคมศาสตร์

และ

มนุษยศาสตร์



ประเดน็จริยธรรมการวจัิยสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

 1. ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนและความเป็นมนุษย ์เคารพในเกียรติ ศกัด์ิ (Integrity) 
และศกัด์ิศรี (Dignity

 2. ความซ่ือสัตย(์Honesty) และตรวจสอบ(Transparency)ได ้

 3. ความเคารพในความเป็นอิสระของแต่ละบุคคล (Individual autonomy)

 4. การขอความยนิยอมดว้ยความเขา้ใจถ่องแท ้(Informed consent)
 5. การปกป้องบุคคลท่ีเปราะบาง

 6. การคาํนึงถึงประโยชน์และสิทธิของผูเ้ขา้ร่วมวจิยั

 7. การลดความเส่ียงและอนัตราย

 8. จดัการความเส่ียงและอนัตรายใหเ้หลือตํ่าสุด(Minimizing harm) ประโยชน์ให้
ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัใหม้ากท่ีสุด (Maximizing benefit)

9. ผลประโยชน์ทบัซอ้น (COI) ความขดัแยง้

 10. ปกป้องความเป็นส่วนตวั (Privacy) และการรักษาความลบั(Confidentiality) ของ
ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั

 11. การเคารพและปกป้องส่ิงแวดลอ้มและคนรุ่นต่อ ๆ ไป (Future generations)
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