
 
  



โครงการพุทธนวัตกร  
บัณฑิตนักพัฒนาชุมชนเชิงสร้างสรรค์ด้วยปัญญาและคุณธรรม  
ชุมชนวัดลำเรือแตก ตำบลเชียงรากน้อย อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  
1. หลักการและเหตุผล  

ชุมชนวัดลำเรือแตก ตั้งอยู่ในเขตอำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อยู่ห่างจากกรุงเทพ
เป็นระยะทางประมาณ 68 กิโลเมตรมีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 28.285 ตารางกิโลเมตร  ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาล
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และอุตสาหกรรม  

ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมของเยาวชน ขาดเวทีและช่องทางที่เหมาะสม เยาวชนอาจไม่ทราบถึงช่อง
ทางการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน หรือไม่มีเวทีที่เปิดโอกาสให้พวกเขาได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วม
อย่างแท้จริง มักจะมีการตัดสินใจจากผู้ใหญ่ในชุมชนเป็นหลัก ทำให้เยาวชนรู้สึกว่าความคิดเห็นของตนไม่ได้รับ
การรับฟังหรือไม่มีความสำคัญ 

เพื่อให้เยาวชนรุ่นใหม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนอย่างเต็มศักยภาพ พุทธนวัตกรต้นแบบ
ของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรบัณฑิตนักพัฒนาชุมชนเชิงสร้างสรรค์ด้วยปัญญา
และคุณธรรมจากส่วนกลาง ได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นอย่างยิ่งในการแก้ไขปัญหาของ ชุมชนวัดลำเรือแตก จึงจัด
กิจกรรมอบรมเยาวชนในชุมชนวัดลำเรือแตก จำนวน 65 คน โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้เยาวชนในชุมชนได้เรียนรู้และ
เสริมประสบการณ์ในการเป็นกลไกหนึ่งของการแก้ไขปัญหาของชุมชนตนเองด้วยปัญญาและคุณธรรม  อย่างยั่งยืน 

  
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชนในพื้นที่ชุมชนวัดลำเรือแตก   ในการออกแบบชุมชนเชิง
สร้างสรรค์ด้วยปัญญาและคุณธรรม ผ่านกิจกรรมการออกแบบแผนที่ชุมชน การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสของ
ชุมชน รวมถึงการแก้ไขปัญหาของชุมชน 

2.2 เพ่ือพัฒนาชุมชนวัดลำเรือแตก   ให้เป็นต้นแบบ ด้านพุทธเศรษฐศาสตร์และพุทธสุขภาวะ 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย/จำนวน  

กลุ่มเป้าหมายแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ  
กลุ่มพุทธนวัตกรต้นแบบ ได้แก่ นิสิตที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรพุทธนวัตกร: บัณฑิตนักพัฒนา

ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ด้วยปัญญาและคุณธรรม ณ วัดมงคลชัยพัฒนา จังหวัดสระบุรี จำนวน 10 รูปหรือคน  
กลุ่มเยาวชน ได้แก่ เยาวชน อายุระหว่าง 10-15 ปี ในพื้นที่ตำบลเชียงรากน้อย อำเภอบางปะอิน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 50 คน  
กลุ่มผู้นำชุมชน ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดธรรมนาวา และคณะผู้บริหาร จำนวน 5 คน  

 
4. ผลสำเร็จของโครงการ (สิ่งที่จะส่งมอบหลังเสร็จโครงการ)  

4.1 พุทธนวัตกรต้นแบบของวิทยาลัยสงฆ์ จำนวน 10 รูป/คน  
4.2 เยาวชนที่ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 50 คน  
4.3 รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนเชิงสร้างสรรค์ด้วยปัญญาและคุณธรรม จำนวน 1 เล่ม  

4.3.1 แผนที่ชุมชน จำนวน 1 แผนที่  
4.3.2 ผลการวิเคราะห์ปัญหาชุมชน จำนวน 1 แผ่น  
4.3.3 กิจกรรมการพัฒนาชุมชน 1 กิจกรรม  



4.3.4 บันทึกการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชุมชน ทั้งด้านพฤติกรรม ความสัมพันธ์ และการมีส่วน
ร่วม 1 เล่ม  
  
5. แผนดำเนินการ  

กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  
งบประมาณ 
ห น ่ ว ย  : 
บาท  

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
1  2  3  4  5  6  

1. ขั้นเตรียมการ  
1.1 คัดเลือกชุมชน  ได้ชุมชนต้นแบบ 1 ชุมชน  2,000              
1.2 คัดเลือกเยาวชน  ได้เยาวชนเข้าร่วมอบรม 50 

คน  
2,000  

            

1.3  วางแผนจัดกิจกรรม  โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 3,000              
2. ขั้นอบรมเยาวชน  
2.1 อบรมเยาวชน จำนวน 3 วัน ใน  
 3 หน่วยการเรียนรู้ คือ  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  
 มองชุมชนแบบสัปปายสถาน  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  
 ใช้หลักอริยสัจโมเดลแก้ปัญหา  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  
 คิดกิจกรรมเพ่ือชุมชนตามหลัก 
 แก่นพระพุทธศาสนา  

ได้เยาวชนต้นแบบ 50 คน  75,000  

            

3. ขั้นขยายผล  
3.1 จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน  
-เขียนแผนที่ชุมชน  
-เขียนปัญหาชุมชน  
-พัฒนาชุมชน  

ได้รายงานผลการจัดกิจกรรม
พัฒนาชุมชน 1 เล่ม  

15,000  

            

4. ขั้นประเมินผล  
4.1 ประเมินสมรรถนะพุทธนวัตกร  ได ้รายงานผลการประเมิน

สมรรถนะพุทธนวัตกร 1 เล่ม  
 

2,000  
            

4.2 ประเมินผลสัมฤทธิ ์ก ่อนและหลัง
ฝึกอบรมของเยาวชน  

ได้รายงานผลสัมฤทธิ์ก่อนและ
หลังฝึกอบรมของเยาวชน 1 
เล่ม  

1,000  
            

4.3 สรุปกิจกรรมขยายผล ได้เอกสารสรุป 1 ชุด  -             
 
 
 



6. หน่วยงานร่วมดำเนินการ  
6.1 โรงเรียนวัดธรรมนาวา 
6.2 ชุมชนวัดลำเรือแตก 
6.3 วัดธรรมนาวา 
6.4 นิสิตคณะสังคมศาสตร์ สาขาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  
7. การวิเคราะห์โอกาสประสบความสำเร็จและแผนการประเมินความเสี่ยง  

7.1 โอกาสประสบความสำเร็จ  
7.1.1 หน่วยงานภายในชุมชนมีบทบาทสำคัญและมีความใกล้ชิดกับสมาชิกหรือคนในชุมชนอย่าง

มาก เช่น นักเรียน ชุมชน ผู้นำชุมชน วัด โรงเรียน (Inside organization) 
7.1.2 เป็นการสร้างความร่วมมือและการรวมกลุ่มที่นำไปสู่การพัฒนาชุมชนด้านพุทธสุขภาวะ ใน

ชุมชน เกิดการเชื่อมโยงกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์ เช่น การต่อยอดแนวคิด การนำพุทธนวัตกรมาช่วย
พัฒนาด้านสงเคราะห์ชุมชน ส่งเสริมสนับสนุนการช่วยเหลือชุมชน และให้กำลังใจในการสืบทอดให้ชุมชนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงและตื่นตัวกับสภาวะปัญหาที่เกิดขึ้นโดยใช้อริยสัจสี่มาประคองใจ การพัฒนาตนเองนำไปสู่ ชุมชน
ต้นแบบของการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์ด้วยปัญญาและคุณธรรม มีการปฏิบัติ การวัด และขั้นตอนการ ควบคุม
อย่างเป็นขั้นตอนแบบโยนิโสมนสิการ 
 
7.2 แผนการประเมินความเสี่ยง  

ประเด็นความเสี่ยง  
ก ิจกรรมตามแนวทางการ
จัดการความเสี่ยง  

เป้าหมาย/ผลสำเร็จของการดำเนินการ
กิจกรรมตามแนวทางการจัดการความ
เสี่ยง  

 การติดต่อประสานงาน ความไม่
ชัดเจนในประเด็นการขอสนับสนุน
การใช้พื้นท่ีของการอบรม 

 จัดทำหนังสือประสานอย่าง
เป็นทางการและระบบ ประเด็น
ที ่ต้องการสนับสนุนให้ชัดเจน 
ขอลงพื้นที่โดยมีหนังสือนำ 

 ประสานกับผู้นำชุมชน โดยการสื่อสารผ่าน
ระบบไลน์ และโทรติดต่อทุกช่วง  
 

 การประสานงานเชิงเอกสาร และ
การตอบรับจากสมาชิกเยาวชนที่
ต้องการเข้าร่วมกิจกรรม อาจเกิด
การคลาดเคลื่อนไม่สามารถเข้าร่วม
ก ิ จกรรมได ้ตามว ันและเวลาที่
กำหนด  
 

 การประสานผู ้ม ีส ่วนได ้ เสีย
โดยตรง และการสนับสนุนการ
ประสานงานของพุทธนวัตกร
และคณาจารย์ รวมไปถึงครูพ่ี
เล ี ้ ยงในพ ื ้นท ี ่ ให ้ข ับเคล ื ่อน
กิจกรรม และพุทธนวัตกรทุกคน
ต้องเข ้าถ ึงพื ้นที ่ก ่อนการจัด
กิจกรรมก่อนเป็นเวลาอย่าง
น้อย 1 ชั่วโมง 

 กิจกรรมดำเนินการตามแผนที ่วางไว ้ได้
สำเร็จตามเป้าหมาย 

 ข้อมูลเชิงสังเคราะห์ของแผนงาน
กิจกรรมไม่สมบูรณ์  
 

 ผู้เป็นหัวหน้าแผนงานกิจกรรม
จัดทำรายงานแผนงานกิจกรรม
เชิงส ังเคราะห์ให้เกิดเป็นองค์
ความร ู ้ ใหม ่และพ ุทธนว ัตกร

 ผลงานสรุปโครงการกิจกรรมเกิดจากความ
ร่วมมือของพุทธนวัตกรที่เกิดจากการอบรม 
และร่วมการจัดกิจกรรม 



ร ่วมก ันว ิ เคราะห ์และช ่วยกัน
ทำงานเชิงวิชาการ 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินการ 
  
2.1 ข้อมูลชุมชน  

2.1.1 ประวัติชุมชน  
จากการบอกเล่าของผู้เฒ่าผู้แก่ ปู่ชวดตาชวด เล่าต่อๆกันมาว่าตำบลเชียงรากน้อยหรือทุ่งเชียงราก

น้อย เดิมเมื่อหลายร้อยปีที่ผ่านมาเป็นป่าไม้รกทึบมากและมีฝูงช้างอาศัยอยู่เป็นจำนวนมากและช้างก็จะนอนจน
เป็นหนองน้ำเล็กใหญ่เป็นบึง ชาวบ้านในสมัยนั้นมีประชาชนน้อยมากถนนหนทางก็ไม่มี ชาวบ้านก็จะมาถางป่าเพ่ือ
ทำการเกษตร (ทำนา) บางครั้งช้างก็จะมาเหยียบย่ำทำลายทำให้พืชผลเสียหายและเมื่อถึงฤดูแล้งน้ำในบึงหรือ
หนองก็จะแห้งขอด ช้างก็จะเดินทางไปกินน้ำที่แม่น้ำเจ้าพระยาจนเป็นลำลางเป็นคลอง ชาวบ้านในสมัยนั้นใช้เรือ
เป็นพหนะและจะนำเรือมาจอดไว้ที่วัดธรรมนาวา เดิมเรียกชื่อวัดนี้ว่าวัดลำเรือแตกเพราะช้างเดินทางผ่านก็จะ
เหยียบหรือทำลายเรือจนแตกเสียหาย ชาวบ้านจึงเรียกว่าลำเรือแตกและช้างก็จะเดินทางไปแม่น้ำเจ้าพระยาจน
เกิดเป็นลำคลองชาวบ้านจะเรียกว่าคลองช้างราก ต่อมาก็เรียกเพี้ยนมาว่าคลองเชียงราก ส่วนวัดธรรมนาวาเดิม
ชาวบ้านเรียกว่าวัดลำเรือแตกต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็นวัดธรรมนาวาเพ่ือให้เป็นศิริมงคลและโลโก้ของเทศบาลเชียงราก
น้อยใช้รูปช้างยืนอยู่ในวงกลมล้อมรอบ ด้วยรวงข้าวซึ่งหมายถึงช้างเป็นสัตว์คู่บ้านคู่เมืองเพราะในสมัยโบราณใช้
ช้างทำศึกสงคราม ส่วนรวงข้าวหมายถึงพ้ืนที่ตำบลเชียงรากน้อยเป็นพื้นที่ทำนาข้าว 

หมู่บ้านที่ 12 มีกลุ่มหมู่บ้านอยู่เหนือวัดธรรมนาวา ชาวบ้านจะเรียกชุมชนแห่งนี้ว่าชุมชนลำเรือ
แตกหรือกลุ่มหมู่บ้านลำเรือแตกในปัจจุบันนี้ 

เขตการปกครอง  
     จำนวนหมู่บ้านในเขตเทศบาล  จำนวน   10  หมู่บ้าน 

ลักษณะพื้นที่และเศรษฐกิจ 
ลักษณะพื้นที่ ตำบลเชียงรากน้อยเป็นพื้นที่ลุ่มแม่น้ำ โดยส่วนใหญ่ในอดีตเป็นพื้นที่เกษตรกรรม 

(ทำนาข้าว) 
เศรษฐกิจ 
มีการทำเกษตรกรรมเป็นหลัก 
มีภาคอุตสาหกรรม โดยมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่และขนาดกลางตั้งอยู่ 
มีภาคพาณิชย์และบริการ โดยมีห้างสรรพสินค้า (เช่น โลตัสบางปะอิน) อยู่ในพื้นท่ี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การนวดแผนไทย และหมอพ้ืนบ้าน 

    
สถาบันการศึกษาและองค์การทางศาสนา 
วัดธรรมนาวา (Wat Thammanawa) ที่ตั้ง หมู่ที่ 12 ตำบลเชียงรากน้อย อำเภอบางปะอิน 
โรงเรียนวัดธรรมนาวา ที่ตั้ง 61 หมู่ 12 ต.เชียงรากน้อย อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 

กิจกรรมครั้งนี้ได้ทำการจัดกิจกรรมใน วัดธรรมนาวา  โดยผู้เข้ารับการอบรมคือกลุ่มนักเรียนมัธยมต้น 
จำนวน 50 คน จากโรงเรียนวัดธรรมนาวา โดยมีท่านผู้อำนวยการโรงเรียน นายพรรคทวี จรีรัตน์ ผู้อำนวยการ
โรงเรียน และคณะครูสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้ให้การสนับสนุน ข้อมูลทางวิชาการ 
ของโรงเรียน และประวัติความเป็นมาของชุมชน 

 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยากร คณะผู้บริหารและคณาจารย์จากโรงเรียนวัดธรรมนาวา ประกอบไปด้วย  
1. พระครูชินวีรบัณฑิต, รศ.ดร.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบและประจำหลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
2. พระปลัดวรวัฒน์ วรวพุฒโน, ดร.  อาจารย์ประจำภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
3. ผศ.ดร.เอนก ใยอินทร์   อาจารย์ประจำภาควิชารัฐศาสตร์ 
4. นายพรรคทวี จรีรัตน์   ผู้อำนวยการโรงเรียนธรรมนาวา 
5. คณะครูสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมโรงเรียนวัดธรรมนาวา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 แผนที่ชุมชน  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

      
     

            
 
 
 
 
 
 
 
 แผนที่ชุมชนวัดลำเรือแตก 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่ชุมชนจากผู้เข้ารับการอบรม 
 



พื้นที ่ชุมชนวัดลำเรือแตก  มีโรงเรียนวัดธรรมนาวา และมีวัดธรรมนาวา ซึ ่งเป็นศูนย์กลาง
พระพุทธศาสนาและแหล่งการศึกษาใหญ่ของชุมชน เมื่ออธิบายตาม หลักสัปปายะ 7 จะได้ดังนี้ 

1. อาวาสสัปปายะ (Suitable Abode) ที่อยู่ซึ่งเหมาะกัน ในที่นี้หมายถึง โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้ วัด
ธรรมนาวา บรรยากาศสงบ ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้และการปฏิบัติธรรม 

2. โคจรสัปปายะ (Suitable Resort) ที่หาอาหาร ที่เที่ยวบิณฑบาตที่ เหมาะดีในที่นี้หมายถึง มี
ทางสัญจร มีถนนหนทาง ที่ปลอดภัย สะดวกสบาย ถนนสายหลัก  

3. ภัสสสัปปายะ (Suitable Speech) การพูดคุยที่เหมาะกัน ในที่นี้ หมายถึง วัดธรรมนาวา เป็น
สถานที่ประชุม ชุมนุม หรือพบปะพูดคุย ของคนในชุมชน  

4. ปุคคลสัปปายะ (Suitable Person) บุคคลที่ถูกกันเหมาะกัน ในที่นี้ หมายถึง  พระครูประทีป
นิติธรรม เจ้าอาวาสวัดธรรมนาวา เจ้าคณะตำบลคลองจิก ท่านคอยให้คำปรึกษาในชุมชน และผู้อำนวยการ
โรงเรียนวัดธรรมนาวา เป็นที่ปรึกษาให้การสนับสนุนในชุมชนและสามารถเข้าถึงได้ 

5. โภชนสัปปายะ (Suitable Food) อาหารที่เหมาะกัน ในที่นี้หมายถึง มี ในชุมชนมีแหล่งทำมา
หากิน พื้นที่ทางการเกษตร ร้านค้า ร้านอาหารที่อุดมสมบูรณ์  โดยเฉพาะบริเวณใกล้วัด และในวัดยังมีพื้นที่ให้
ชาวบ้านมาเปิดร้านเป็นตลาดนัดชุมชน อยู่เป็นประจำ 

6. อุตุสัปปายะ (Suitable Climate) ดินฟ้าอากาศธรรมชาติแวดล้อมที่ เหมาะกัน ในที่นี้หมายถึง 
มีสภาพดินฟ้าอากาศที่เกื้อกูลต่อการใช้ชีวิตและ ประกอบอาชีพ จึงส่งผลให้ชาวชุมชนมีอาชพเกษตรกรรม ได้แก่ 
ข้าว ข้าวโพด และบ่อเลี้ยงปลา เป็นต้น 

7. อิริยาปถสัปปายะ (Suitable Posture) อิริยาบถที่เหมาะกัน ในที่นี้ หมายถึง ทั้งในโรงเรียน
วัดธรรมนาวา  และวัดธรรมนาวา  มีสถานที่พักผ่อนย่อนใจ สถานที่ออกกำลังกาย ลาน เอนกประสงค์ให้กับทาง
ชุมชนเข้ามาใช้บริการได้ 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 ผลการวิเคราะห์ปัญหาชุมชน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนโดยมีเยาวชนที่เป็นนักเรียนมัธยมต้น ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
กิจกรรมโดยตามความเข้าใจของเยาวชนที่ได้ไปลงพื้นที่บริเวณรอบวัด  เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที ่มีชุมชนเป็น
หลักการคิด แล้วนำมาสังเคราะห์กับการจัดกิจกรรมขยายผลที่กลุ่มเป้าหมายที่เป็น เยาวชน สิ่งที่สำคัญที่สุดคือการ
ใช้พ้ืนทีข่องเยาวชนที่จะเป็นการบันทึกการลงพ้ืนที่ชุมชนตามหลักการ อริยสัจโมเดล มาใช้เป็นเครื่องมือวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหา ชุมชนอย่างเป็นระบบ   
 

อธิบายตาม หลักอริยสัจ 4 (ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค) 
ขั้นตอนที่ 1 ทุกข์ การระบุและจัดลำดับปัญหา 
หลักการ คือการทำความเข้าใจและยอมรับ “สภาวะที่ไม่น่าพึง พอใจ” ที่เกิดขึ้นในชุมชนร่วมกัน 

เพ่ือตอบคำถามว่า “อะไรคือสิ่งที่กำลังเป็น ปัญหา” และ “ปัญหาใดที่ชุมชนให้ความสำคัญเร่งด่วนที่สุดในตอนนี้” 
วิธีการ 
1. ทบทวนทุนเดิม เริ่มต้นเวทีด้วยการนำเสนอ “แผนที่ชุมชน” เพ่ือสร้างบรรยากาศเชิงบวก 
2. ระดมสมอง ให้ผู้เข้ารับการอบรม เพ่ือให้เห็นภาพรวมของ “ปัญหาหลัก” 
3. จัดลำดับความสำคัญ ใช้เทคนิคการลงคะแนน (Dot Voting) ให้ ผู ้เข้าร่วมอบรมโหวตเลือก

ปัญหา 
สรุปปัญหาหลัก นำกลุ่มปัญหาที่ได้คะแนนสูงสุดมาสรุปเป็น "ประโยคบอกเล่าปัญหา"  

(ProblemStatement) ที่ชัดเจน และเป็นที่ยอมรับร่วมกัน 
 
ขั้นตอนที่ 2 สมุทัย การร่วมกันสืบค้นรากเหง้าของปัญหา 
หลักการ: คือการวินิจฉัยเพ่ือค้นหา “สาเหตุที่แท้จริง” ซึ่งเป็นต้นตอ ของปัญหา ไม่ใช่มองแค่เพียง

อาการท่ีปรากฏ เพ่ือตอบคำถามว่า “ทำไม ปัญหานี้จึงเกิดขึ้น” 
 วิธีการ 
1. ตั้งโจทย์นำ “ประโยคบอกเล่าปัญหา” จากข้ันตอนที่ 1 มาเป็น หัวข้อในการสนทนา 
2. สืบค้นเชิงลึก พุทธนวัตกรนำกระบวนการโดยใช้เทคนิค “การถามว่าทำไม 5 ครั้ง" (5 Whys) 

เพ่ือช่วยให้ได้ขุดลึกลงไป จนถึงสาเหตุของปัญหา 
สรุปสาเหตุ ร่วมกันสรุป “สาเหตุหลัก” ที่เป็นรากเหง้าของ ปัญหา ซึ่งทุกคนเห็นพ้องต้องกัน 
 
ขั้นตอนที่ 3 นิโรธ การสร้างภาพฝันและเป้าหมายร่วมกัน 
หลักการ คือการกำหนดสภาวะที่พึงประสงค์ หรือภาพแห่ง ความสำเร็จที่อยากเห็นเมื่อปัญหานั้น

หมดไป เป็นการสร้างเป้าหมายเชิงบวกที่ มีพลังและสร้างแรงบันดาลใจ เพื่อตอบคำถามว่า “เราอยากเห็นอะไร
เกิดข้ึน แทน” 

วิธีการ 
1. สร้างภาพฝัน ใช้คำถามสร้างสรรค์นำการสนทนา เช่น “ถ้าพรุ่งนี้ ปัญหานี้หมดไป ชุมชนของเรา

จะมีหน้าตาเป็นอย่างไร” เพ่ือให้ ทุกคนจินตนาการถึงภาพความสำเร็จร่วมกัน 
2. กำหนดเป้าหมาย นำภาพฝันที ่ได้มาสังเคราะห์และเขียนเป็น “ประโยคเป้าหมาย” (Goal 

Statement) ที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม และเป็นไปได้ 
 
 
 



 
ขั้นตอนที่ 4 มรรค การระดมสมองเพื่อเสนอแนวทางแก้ไข 
หลักการ คือหนทางปฏิบัติหรือชุดของกิจกรรมที่จะนำชุมชนออก จาก “ทุกข์” (ปัญหา) ไปสู่ 

“นิโรธ” (เป้าหมาย) เป็นการระดมสมองเพ่ือตอบ คำถามว่า “เราจะไปถึงเป้าหมายนั้นได้อย่างไร” 
วิธีการ 
1. เสนอแนวทาง เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมทุกคนเสนอแนวคิดและ วิธีการแก้ไขปัญหาได้อย่างอิสระ 

โดยพุทธนวัตกรทำหน้าที่บันทึก ทุกไอเดีย 
2. จัดกลุ่มแนวทาง นำแนวทางทั้งหมดที่ได้มาช่วยกันจัดหมวดหมู่ เช่น แนวทางที่ชุมชนทำได้เอง/

แนวทางท่ีต้องขอความช่วยเหลือ, แนวทางระยะสั้น/แนวทางระยะยาว 
สรุปแนวทางเบื้องต้น รวบรวมแนวทางทั้งหมดเป็น “ชุดโครงการ เบื้องต้น” เพื่อใช้เป็นข้อมูลใน

การวางแผนปฏิบัติการอย่าง ละเอียดในลำดับต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4 ผลการอบรมเยาวชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ  
รับสมุดพุทธนวัตกร ปากกา ป้ายช่ือ  

และแสกนการลงทะเบียน และแบบทดสอบก่อนเรียน  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พิธีเปิด 
โดยพระครูชินวีรบัณฑิต, รศ.ดร. 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบและประจำหลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทักทาย แนะนำ โครงการ  ความเป็นมา และกำหนดการต่างๆ ภายในวันอบรม 
จากแกนนำกลุ่มพุทธนวัตกรที่ผ่านการอบรม จ.สระบุรี 

แนะนำวิทยากร พระพี่เลี้ยงประจำกลุ่ม และกิจกรรมสันทนาการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการให้ความรู้เสริมสร้างทักษะเยาวชนในการเรยีนรู้ 
การรับฟังแบบ ปรโตโฆสะ และ โยนิโสมนสิการ 

การเขียนแผนที่ชุมชน โดยใช้หลักสัปปายะสถาน 7 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบ่งกลุ่ม ผู้เข้ารับการอบรม เป็น 5 กลุ่ม 
ระดมความคิดเขียนแผนที่ชุมชน  

ตามหลักสัปปายะ 7 และส่งตัวแทนมานำเสนอ 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการให้ความรู้เสริมสร้างทักษะเยาวชนในการเรยีนรู้ 
การรับฟังปัญหาชุมชน และ การเรียนรู้การแก้ปัญหาด้วย 

อริยสัจโมเดล 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเดินสำรวจชุมชน ในที่นี้ คือบริเวณวัดธรรมนาวา 
เพื่อเข้าใจถึงปัญหา การจัดลำดับปัญหา หาสาเหตุ และสิ่งท่ีจะนำมาแก้ไข 

ตามหลักอริยสัจโมเดล 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การระดมความคิดเห็นแต่ละกลุ่ม และนำมาจัดทำเป็นโครงการ 
เพื่อจะนำมาพัฒนาพัฒนาชุมชน โดยใช้หลัก อริยสัจโมเดล 

และส่งตัวแทนมานำเสนอ 
  



2.5 ผลการพัฒนาชุมชน  
1. การตระหนักถึงปัญหาและภารกิจของพุทธนวัตกร 
ชุมชนลำเรือแตก กำลังเผชิญกับความท้าทายสำคัญ โดยเฉพาะ ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมของ

เยาวชน ที่ขาดเวทีและช่องทางในการแสดงความคิดเห็นอย่างแท้จริง โครงการพุทธนวัตกรฯ จึงถือกำเนิดข้ึน เพ่ือ
เสริมศักยภาพให้เยาวชนรุ่นใหม่ จำนวน 50 คน ได้เข้ามาเป็น กลไกหนึ่งของการแก้ไขปัญหาของชุมชน และ
เปลี่ยนจากผู้ถูกกระทำเป็น ผู้สร้างสรรค์การเปลี่ยนแปลง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เยาวชนที่เข้ารับการอบรม จำนวน 50 คน 
จากโรงเรียนวัดธรรมนาวา 



2. หลักการและเครื่องมือในการขับเคลื่อน 
เยาวชนได้ผ่านการฝึกฝนทักษะที่จำเป็นในการเป็น "พุทธนวัตกร" ซึ่งไม่เพียงแต่มองเห็นปัญหา

เท่านั้น แต่ยังต้องสามารถวิเคราะห์และออกแบบแนวทางแก้ไขอย่างยั่งยืน โดยมี  ปัญญาและคุณธรรม เป็นฐาน 
เราได้ใช้เครื่องมือสำคัญ ได้แก่ หลักการ ปรโตโฆสะ (การรับฟังข้อมูล) และ โยนิโสมนสิการ (การคิดวิเคราะห์
อย่างแยบคาย) ร่วมกับการวิเคราะห์ชุมชนอย่างรอบด้านผ่านกรอบ  สัปปายะ 7 และการกำหนดแนวทางแก้ไขที่
เป็นระบบตามหลัก อริยสัจ 4 

 
3. ผลลัพธ์และเป้าหมายสู่ความย่ังยืน 
ผลการวินิจฉัยปัญหา และ แผนปฏิบัติการเชิงสร้างสรรค์ ที่พัฒนาขึ้นโดยเยาวชนในพื้นท่ีจริง โดยมี

เป้าหมายหลักในการพัฒนาชุมชนหนองเสือให้เป็นต้นแบบด้าน  พุทธเศรษฐศาสตร์ และ พุทธสุขภาวะ ซึ่งจะ
นำไปสู่การเกิด เครือข่ายแกนนำเด็กและเยาวชน ที่พร้อมขับเคลื่อนชุมชนอย่างยั่งยืน 

จึงเกิดเป็น ผลลัพธ์ด้านการวิเคราะห์และวินิจฉัยปัญหาชุมชน จากการใช้หลักการ ปรโตโฆสะ (ฟัง
เสียงเพื่อนบ้าน) และ โยนิโสมนสิการ (คิดวิเคราะห์อย่างแยบคาย) ร่วมกับกรอบ สัปปายะ 7 ทำให้กลุ่มเยาวชน
สามารถสร้าง แผนที่ชุมชน (Community Map) ที่มองเห็นทั้งปัญหาและโอกาสอย่างเป็นระบบ เช่น 

โคจรสัปปายะ (คมนาคม)  
เส้นทางสัญจรเพื่อการเกษตรยังไม่สะดวกและปลอดภัยเท่าที่ควร , ขาดป้ายบอกทาง/ไฟส่องสว่าง

ในบางจุด 
โภชนสัปปายะ (เศรษฐกิจ/อาชีพ)  
ชุมชนเน้นเกษตรกรรม แต่ยังขาดการสร้างมูลค่าเพ่ิม (Value Added) ให้กับผลผลิต เช่น การแปร

รูปหรือการตลาดออนไลน์ 
อาวาสสัปปายะ (ที่อยู่อาศัย/สิ่งแวดล้อม)  
ปัญหาขยะ   และ สุขภาวะด้านกลิ่นไม่พึงประสงค์ของมูลสัตว์  ยังเป็นสิ่งที่ต้องแก้ไขเพ่ือสุขภาวะที่

ดี 
 
 
จากการที่ระดมความคิดของเยาวชนที่เข้ารับการอบรม และวิเคราะห์ในการแก้ปัญหาโดยใช้หลัก 

อริยสัจโมเดล เกิดเป็นโครงการที่ต่อยอด  พุทธนวัตกรเยาวชนนักพัฒนาชุมชนเชิงสร้างสรรค์ด้วยปัญญาและ
คุณธรรม  

โครงการมุ่งเน้น “พุทธสุขภาวะ”  
- ทุกข์ (ปัญหา) ขาดพื้นที่สาธารณะที่เยาวชนและคนในชุมชนสามารถมาพักผ่อน ทำกิจกรรม

ร่วมกัน และปัญหาขยะและกลิ่นของมูลสัตว์ 
- มรรค (แนวทางแก้ไข) “Green & Clean Space ปฏิบัติการสุขภาวะ ณ วัดธรรมนาวา” 
1. ปฏิบัติการสัปปายะ ร่วมกันพัฒนาพ้ืนที่วัดธรรมนาวา หรือพ้ืนที่สาธารณะ (ตามหลัก อาวาสสัป

ปายะ และ อิริยาปถสัปปายะ) เช่น รวมกันทำความสะอาดรอบวัด 
2. จัดกิจกรรม “Community Clean-Up Drive” คือการรวมกลุ่มดูแล และจัดสวนหย่อมหรือ

ลานกิจกรรมเล็ก ๆ ที่เน้นความสงบ ร่มรื่น และปลอดภัย ภายในวัด 
 

 
 



2.6 ผลการประเมิน  
2.6.1 ผลการประเมินสมรรถนะพุทธนวัตกร  

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินสมรรถนะพุทธนวัตกร  

สมรรถนะ  รายการประเมิน  
ระดับคะแนน  

ก่อน 
(5) 

หลัง 
(5) 

เพิ่มข้ึน 

สมรรถนะหลัก (Core Competencies)  
1. ทักษะความคิดอย่าง
ม ี ว ิ จ า ร ณ ญ า ณ 
(Critical Thinking)  

1.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลที ่ซับซ้อนและแยกแยะ
ระหว่างข้อเท็จจริงกับความคิดเห็นได้   2.0 5.0 3.0 
1.2 สามารถสืบค้นถึงรากเหง้าของปัญหา แทนที่จะมอง
แค่ปรากฏการณ์ผิวเผิน   3.0 5.0 2.0 

2 .  ท ั ก ษ ะ ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์ (Creative 
Thinking)  

2.1 สามารถเสนอแนวทางการแก้ปัญหาที่แปลกใหม่
และแตกต่างจากเดิมได้   1.0 5.0 4.0 
2.2 สามารถประยุกต์ใช้หลักการ (เช่น สัปปายะ 7 , 
อริยสัจ 4) เข้ากับสถานการณ์จริงได้อย่างยืดหยุ่น   3.0 5.0 2.0 

สมรรถนะรอง (Secondary Competencies)  
3. ท ักษะการทำงาน
เป็นทีม (Teamwork)  

3.1 รับฟังและเคารพความคิดเห็นที่แตกต่างของเพื่อน
ร่วมทีมและคนในชุมชน   3.0 5.0 2.0 
3.2 สามารถแบ่งปันภาระงานและให้ความช่วยเหลือ
เพ่ือนร่วมทีมเพ่ือให้เป้าหมายสำเร็จ  4.0 5.0 1.0 

4. ท ักษะการส ื ่อสาร 
(Communication)  

4.1 สามารถอธิบายเรื่องที่ซับซ้อนให้ชาวบ้านเข้าใจดว้ย
ภาษาท่ีเรียบง่ายและเป็นกันเอง   3.0 5.0 2.0 
4.2 สามารถใช้ทักษะการฟังอย่างลึกซึ้งเพื่อทำความ
เข้าใจความรู้สึกและความต้องการที่แท้จริงของผู้พูด  3.0 5.0 2.0 

สมรรถนะร่วม (Common Competencies)  
5 .  ท ั ก ษ ะ ด ิ จ ิ ทั ล 
(Digital Skills)  

5.1 สามารถใช้เครื่องมือดิจิทัล (เช่น โปรแกรมแผนที่ , 
แอปพลิเคชัน) เพ่ือรวบรวมและนำเสนอข้อมูลได้  3.0 5.0 2.0 
5.2 สามารถสืบค้นและประเมินความน่าเชื ่อถือของ
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลออนไลน์ได้  4.0 5.0 1.0 

6. ทักษะด้านคุณธรรม
และจริยธรรม (Moral 
and Ethical Skills)  

6.1 ปฏิบัติต่อคนในชุมชนด้วยความเคารพและให้เกียรติ 
โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  4.0 5.0 1.0 
6.2 ม ีความซื ่อส ัตย ์ในการนำเสนอข้อมูล และไม่
บิดเบือนความคิดเห็นของชุมชนเพ่ือเป้าหมายส่วนตน   3.0 5.0 2.0 

  
 
 
  
 



2.6.2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังฝึกอบรมของเยาวชน  
ตารางท่ี 1 แสดงคะแนนก่อนและหลังการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมจำนวน 50 คน  
คนที่ คะแนนก่อน คะแนนหลัง คะแนนเพิ่มข้ึน/ลดลง 

1 3 7 4 
2 2 8 6 
3 2 9 7 
4 8 9 1 
5 10 10 0 
6 7 10 3 
7 7 8 1 
8 9 9 0 
9 7 8 1 
10 6 7 2 
11 5 10 5 
12 4 7 3 
13 5 10 5 
14 9 10 1 
15 9 5 4 
16 5 7 2 
17 9 9 0 
18 6 7 1 
19 0 5 5 
20 1 7 6 
21 7 8 1 
22 6 10 4 
23 10 9 1 
24 9 5 4 
25 10 10 0 
26 9 10 1 
27 9 5 4 
28 0 9 9 
29 9 0 9 
30 4 9 5 
31 8 10 2 
32 10 0 10 
33 10 0 10 
34 5 10 5 



35 10 9 1 
36 0 4 4 
37 10 10 0 
38 10 10 0 
39 8 10 2 
40 9 10 1 
41 0 4 4 
42 7 10 3 
43 9 10 1 
44 10 10 0 
45 9 9 0 
46 10 10 0 
47 1 7 6 
48 10 10 0 
49 6 9 3 
50 7 8 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.6.3 ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชุมชน ทั้งด้านพฤติกรรม ความสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วม   

รายด้าน  
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
ก่อนดำเนินโครงการเป็นอย่างไร  หลังดำเนินโครงการ เปลี่ยนแปลงอย่างไร  

ด้านพฤติกรรม  พฤติกรรมของคนในชุมชน 
มองว่าเยาวชน 
“ไม่มีประสบการณ์” หรือ 
“ไม่สนใจ” เรื่องราวของชุมชน 
การตัดสินใจจึงขึ้นอยู่กับผู้ใหญ่เป็น
หลัก ในความรู้สึกของชุมชน เฉยเมย 
หรือสงสัยในความสามารถของคนรุ่น
ใหม่ในการเข้ามามีส่วนร่วม 

พฤติกรรมของคนในชุมชนเปลี่ยนแปลงไป 
มองว่าเยาวชนคือ “กลไกสำคัญ” ที่ขาดไม่ได ้
รู้สึกดีใจที่ได้เห็นลูกหลาน มีความรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวมมากข้ึน และไม่ได้มองปัญหาแค่ผิว
เผ ิน แต่ใช้ หลักการคิดอย ่างเป็นระบบ 
(อริยสัจ ๔) ในการวิเคราะห์เรื่องราวในบ้าน
เกิดของตนเอง ซึ ่งเป็นการเปลี ่ยนแปลงที่
สำคัญที่สุด 

ด้านความสัมพันธ์  ผู้ใหญ่ตัดสินใจเป็นหลัก ชุมชนยังคง
มีโครงสร้างแบบดั้งเดิม โดย  
“การตัดสินใจมาจากผู้ใหญ่ในชุมชน
เป็นหลัก” ทำให้การสื่อสารเป็นการ 
“สั่งการ” มากกว่า “แลกเปลี่ยน” 

ความสัมพันธ์ของคนในชุมชนเปลี่ยนแปลงไป 
ผู้นำชุมชน “เปิดใจรับฟังอย่างตั้งใจ” เมื่อ
เห็นว่าเยาวชนนำเสนอแนวคิดด้วย  
“ป ัญญาและค ุณธรรม”  และหล ักการ
วิเคราะห์ที่แข็งแกร่ง (เช่น อริยสัจ ๔) 
ผู้ใหญ่รู้สึกว่าเยาวชนเป็น “กลไกสำคัญ” ที่
สามารถไว้วางใจให้ร่วมตัดสินใจและแก้ไข
ปัญหาชุมชนได้อย่างแท้จริง 
 

ด้านการมีส่วนร่วม  การตัดสินใจส่วนใหญ่มักมาจากผู้ใหญ่ 
ผู้นำท้องถิ่น หรือหน่วยงานภายนอก 
ทำให้เยาวชน “ขาดเวทีและช่องทาง
ท ี ่ เหมาะสม” ในการแสดงความ
คิดเห็น ช ุมชน “ไม่คาดหวัง” ว่า
เยาวชนจะเข้ามาเป็นกลไกสำคัญใน
การแก้ไขปัญหา เน ื ่องจากเช ื ่อว่า
เยาวชนไม่สนใจเรื่องราวของชุมชน 

การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนเปลี่ยนแปลงไป 
ผู้ใหญ่ในชุมชนรู้สึก “โล่งใจ” และ “ให้ความ
เชื่อมั่น” ว่ามีคนรุ่นใหม่ที่พร้อมจะเข้ามาสาน
ต่อและเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื ่อนการ
พัฒนา 
ชุมชนมีความภาคภูมิใจ ที่พื้นที่ของตนเองมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยลูกหลาน และ
เชื่อมั่นว่าการมีส่วนร่วมในรูปแบบนี้จะทำให้
ชุมชนเทศบาลตำบลหนองเสือเป็น 
“ชุมชนต้นแบบ” ในด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  
  
  
  
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก  

รายชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
 

ภาคผนวก ข  
ภาพกิจกรรม 

 
ภาคผนวก ค  

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังฝึกอบรมของเยาวชน 
 



ภาคผนวก ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ค 
 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังฝึกอบรมของเยาวชน  
โครงการพุทธนวัตกร: บัณฑิตนักพัฒนาชุมชนเชิงสร้างสรรค์ด้วยปัญญาและคุณธรรม  
********************  
คำชี้แจง: กรุณาทำเครื่องหมาย ✓ หน้าข้อที่คิดว่าถูกต้อง  
  
1. หลักสัปปายะ 7 เป็นหลักธรรมที่ใช้ในการวิเคราะห์แผนที่ชุมชน  

☐ ถูก  
☐ ผิด  

2. อริยสัจโมเดลช่วยให้เราสามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาชุมชนได้อย่างเป็นระบบ  
☐ ถูก  
☐ ผิด  

3. การพัฒนาชุมชนเชิงสร้างสรรค์ต้องอาศัยเฉพาะปัญญาเท่านั้น ไม่จำเป็นต้องใช้คุณธรรม  
☐ ถูก  
☐ ผิด  

4. แก่นพระพุทธศาสนาสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาชุมชนได้  
☐ ถูก  
☐ ผิด  

5. การเขียนแผนที่ชุมชนจะช่วยให้เข้าใจทรัพยากรและศักยภาพของชุมชนมากขึ้น  
☐ ถูก  
☐ ผิด  

6. เยาวชนไม่สามารถเป็นกลไกสำคัญในการแก้ไขปัญหาชุมชนได้  
☐ ถูก  
☐ ผิด  

7. การวิเคราะห์ปัญหาชุมชนควรมองเฉพาะปัญหาที่เห็นได้ชัดเจนเท่านั้น  
☐ ถูก  
☐ ผิด  

8. การทำงานร่วมกันเป็นทีมเป็นทักษะสำคัญในการพัฒนาชุมชน  
☐ ถูก  
☐ ผิด  

9. พุทธนวัตกรต้องมีทักษะการสื่อสารที่สามารถอธิบายเรื่องซับซ้อนให้ชาวบ้านเข้าใจได้  
☐ ถูก  
☐ ผิด  



10. การพัฒนาชุมชนที่ย่ังยืนต้องมีการมีส่วนร่วมจากคนในชุมชนเป็นหลัก  
☐ ถูก  
☐ ผิด  

  
  
เฉลย  
  
1. ถูก | 2. ถูก | 3. ผิด | 4. ถูก | 5. ถูก | 6. ผิด | 7. ผิด | 8. ถูก | 9. ถูก | 10. ถูก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


