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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 การวิจัยทางพระพุทธศาสนามีรากฐานท่ีเหนียวแนนเก่ียวกับรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ
ดวยการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) ซ่ึงนิสิตและคณาจารยจะมีความเชี่ยวชาญใน
การศึกษาหลักพุทธธรรมท่ีปรากฏในคัมภีรทางพระพุทธศาสนา หากแตเม่ือกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลกปจจุบันเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลใหปญหาในสังคมเริ่มมีความสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน 
ทําใหการออกแบบการวิจัยทางพระพุทธศาสนาเริ่มปรับใหสอดคลองกับสภาพท่ีเปนจริงของสังคม 
กระบวนทัศนของการวิจัยเริ่มปรับจากการวิจัยเชิงคุณภาพมาสูการวิจัยเชิงปริมาณท่ีเริ่มมีการนําสถิติ
วิเคราะหเขามามีบทบาทในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ แตในบริบทของการวิจัยทางพุทธศาสนา
แลว ผูวิจัยไมสามารถละเวนการทําวิจัยเชิงคุณภาพซ่ึงเปนหัวใจของศาสตรทางการวิจัยในบริบทของ
การวิจัยเชิงพุทธ จะทําอยางไรใหเกิดความลงตัวของการออกแบบการวิจัย จําเปนตองมีการบูรณา
การระหวางพระพุทธศาสนารวมกับศาสตรสมัยใหม และแนวทางการออกแบบการวิจัยแบบผสมวิธี 
(Mixed Methods Research) เพ่ือใหนิสิตไดเลือกใชในการออกแบบการวิจัยตามความถนัด โดยท่ี
วิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสามารถออกแบบและใชรวมกันได และมีวิธีใชรวมกันตาม
ลักษณะของการออกแบบการวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัย ซ่ึงนักวิจัยหลายคนใชวิธีการวิจัยเชิง
ปริมาณรวมกับวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เรียกวา การวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) 
(Klomkul, L. 2011; Tashakkori and Teddlie, 1998 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย , 2552) ท่ี
สามารถนํามาปรับใชกับการออกแบบการวิจัยทางพระพุทธศาสนาได โดยเฉพาะในการวิจัยท่ีมีการ
ประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาบูรณาการรวมกับศาสตรสมัยใหม เชน การวิจัยทางพุทธ
บริหารการศึกษา ซ่ึงปจจุบันมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีการวิจัยแบบผสมวิธีนี้จะเขามามีบทบาทในการ
ออกแบบการวิจัยเพ่ือตอบประเด็นท่ีเปนปญหาวิจัยท่ีมีความซับซอนมากข้ึน โดยเฉพาะในสังคมชวง
ยุคดิจิทัล (Digital Age) นี้ การวิจัยแบบผสมวิธีไดกลายเปนวิธีวิจัยท่ีไดรับความนิยมอยางแพรหลาย
ในทุกศาสตรและสาขาวิชาและไดรับการเผยแพรอยางรวดเร็วท่ัวโลก ดังนั้น สําหรับนักวิจัยท่ีตองการ
เรียนรูการวิจัยแบบผสมวิธีจะตองพยายามศึกษาคนควาและเรียนรูเพ่ือใหกาวทันกับการพัฒนาทาง
วิทยาศาสตรเพ่ือให ไดแนวทางในการวางแผนและทําวิจัยแบบผสมวิธีใหประสบผลสําเร็จ 
(Creswell,J.W., 2015) เชนเดียวกับการพัฒนาความกาวหนาสําหรับการวิจัยทางพระพุทธศาสนา 
การวิจัยแบบผสมวิธีจึงเปนทางเลือกหนึ่งท่ีคณาจารย นักวิจัย หรือนิสิต สามารถนําไปใชในการ
ออกแบบการวิจัยของตนใหสอดคลองกับปญหาวิจัยในสังคมปจจุบัน 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Model) เปนอีก

กระบวนทัศนการวิจัยหนึ่งท่ีเขามามีบทบาทสําคัญในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ และในปจจุบันใน

การวิจัยทางการศึกษาก็ไดนํามาเปนเครื่องมือในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเพ่ือพัฒนาโมเดลเชิง
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สาเหตุเพ่ือศึกษาอิทธิพลของตัวแปรท่ีสงผลถึงกันดวยการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลท่ี

พัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ รวมท้ังการวิเคราะหคาอิทธิพลท้ังอิทธิทางตรง อิทธิพลทางออม และ

อิทธิพลรวม ท่ีจะเปนประโยชนในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนได จากความเปนมาและ

ความสําคัญของปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจในการพัฒนาตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการ

โครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตใน

มหาวิทยาลัยสงฆ 

 

1.2 คําถามวิจัย  
1) กระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัย

แบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ มีข้ันตอนอยางไร 
2) ผลการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศน

วิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ เปนอยางไร 
3) ผลการสรางและประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย

กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
สงฆ เปนอยางไร 
 

1.3 วัตถุประสงคการวิจัย 
1) เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธี

วิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ  
2) เพ่ือทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธี

วิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ  
3) เพ่ือสรางและประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวน

ทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหรุะยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ตามกระบวนการ PAOR
ประกอบดวย การวางแผน (Plan) ลงมือปฏิบัติ (Act) สังเกต (Observe) และสะทอนผล (Reflect) มี
ขอบเขตการวิจัย ดังนี้    

  ขอบเขตดานเนื้อหา 

  เนื้อหาท่ีสนใจศึกษาสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบดวย กระบวนการบริหารงานวิจัย 
งานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง และวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ   

  ขอบเขตดานตัวแปร 

  ตัวแปรท่ีสนใจศึกษา คือ กระบวนการบริหารงานวิจัย 
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  ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 

  ผูใหขอมูลสําคัญ คือ ผูเชี่ยวชาญดานวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา จํานวน 12 รูป/คน 
และกลุมเปาหมายสําหรับทดลองใชกระบวนการท่ีพัฒนาข้ึน จํานวน 12 รูป/คน และกลุมเปาหมาย
ในการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูจํานวน 9 รูป/คน 

  ขอบเขตดานระยะเวลา 

  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชระยะเวลา ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยาน 2566 รวมเปน
ระยะเวลา 12 เดือน 
 
1.5 นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 

กระบวนการบริหารงานวิจัย หมายถึง ข้ันตอนของการกําหนดข้ึนเพ่ือใชในการบริหาร
จัดการงานท่ีเก่ียวของกับโครงการวิจัยของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ ซ่ึงคือนิสิต
ระดับดุษฎีบัณฑิตของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

การวิจัยโมเดลสมการโครงสราง หมายถึง การวิจัยท่ีออกแบบโดยใชสถิติวิเคราะหแบบ
การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (SEM) ท่ีไดรับการพัฒนาข้ึนใหมนี้ ความจริงมิใชเรื่องใหม เปน
สถิติวิเคราะหท่ีพัฒนาจากสถิติวิเคราะหแบบเดิม ใหไดผลการวิเคราะหดีข้ึนและมีขอตกลงเบื้องตน
นอยลง 

วิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ หมายถึง การออกแบบการวิจัยท้ังในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ตองเปนผูรูจักเชื่อมประสานระหวางผลวิจัยของระยะท่ี 1 สงตอไปเปนขอมูลในการ
ออกแบบและวิเคราะหผลวิจัยในระยะท่ี 2 และนําไปสูการออกแบบและวิเคราะหผลวิจัยในระยะท่ี 3 
ซ่ึงในสังคมปจจุบันนักวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีจะไดเปรียบในเรื่องของการพัฒนาความกาวหนา
ในศาสตรตางๆ เพราะจะเปนผูท่ีมีความรูท้ังในระดับความรูลึกจากงานวิจัยเชิงคุณภาพ และการรู
กวางจากการวิจัยเชิงปริมาณ 

มหาวิทยาลัยสงฆ หมายถึง พ้ืนท่ีการศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาตนแบบการบริหารงานวิจัย
โมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ ในการวิจัยครั้งนี้คือ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
1.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) ทําใหไดกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธี
วิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ ท่ีเหมาะสมสําหรับการพัฒนางานวิจัยของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัยสงฆ 

2) ทําใหทราบผลการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 

3) ทําใหไดตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธี
วิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ ท่ีสามารถ
นําไปใชในการเปนแนวทางใหคําปรึกษางานวิจัยสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต 



บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคการวิจัย 1) เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดล
สมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎี
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 2) เพ่ือทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ และ 3) เพ่ือสรางและประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ โดยผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังนี้ 
 2.1 รูปแบบการวิจัยแบบผสมวิธ ี
   2.2 โมเดลสมการโครงสราง 
   2.3 การบริหารงานวิจัย 
 2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 แสดงรายละเอียดผลการศึกษาไดดังนี้  

 

2.1 รูปแบบการวิจัยแบบผสมวิธี 
 2.1.1 ความเปนมาของการวิจัยแบบผสมวิธี 

วิธีการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research Design) เก่ียวของกับการนํา
แนวคิดการศึกษาเชิงปริมาณและการศึกษาเชิงคุณภาพ มารวมกันในการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลใน
การศึกษาเรื่องเดียว (Single study) ดวยการผสมผสานข้ันตอนของการวิจัยอยางเปนเหตุเปนผล 
วิธีการวิจัยแบบผสมวิธีถือเปนรูปแบบการศึกษาแบบหนึ่งของระเบียบวิธีวิจัยภายใตกระบวนทัศนแบบ
ปฏิบัตินิยม (Pragmatism) (รุไรรัตน ทองคําชื่นวิวัฒน, ๒๕๕๖: ๑-๙) 

ในชวงหลายปท่ีผานมาไดมีการถกเถียง (Debate) ทางความคิดเก่ียวกับกระบวนทัศน 
(paradigm) การวิจัยดานสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรระหวางกลุมปฏิฐานนิยมหรือประจักษ
นิยม (Positivist) ท่ีนิยมระเบียบวิธีเชิงปริมาณ (Quantitative Methods) และกลุมโครงสรางนิยม
หรือปรากฏการณนิยม (Constructivist) ท่ีนิยมระเบียบวิธีเชิงคุณภาพ (Qualitative Methods) ตาง
ฝายตางโตแยงวา ทฤษฎีของตนถูกตอง และพยายามโจมตีฝายตรงขามเพ่ือใหฝายตนเหนือกวา 
จนกระท่ังไดเกิดบุคคลอีกกลุมหนึ่งข้ึนมาท่ีระยะตอมาเรียกวา นักปฏิบัตินิยม (Pragmatists) ไดมีการ
จัดรวมท้ัง ๒ กระบวนทัศนเขาดวยกันเพ่ือเปนทางเลือกใหมในการวิจัยเรียกวา ระเบียบวิธีแบบผสม
วิธี (Mixed Methods) โดยจําแนกไดเปน ๓ ยุคใหญ ไดแก ๑) ยุคระเบียบวิธีเดี่ยวหรือยุคนักวิจัย
บ ริ สุ ท ธิ์  (Mono-method or Purist Era) ๒ ) ยุ ค ระ เบี ย บ วิ ธี ผ ส ม  (Emergence of Mixed 
Methods) ๓) ยุคการวิจัยรูปแบบผสมวิธี (Emergence of Mixed Model Studies) รูปแบบของ
การผสมวิธีกันระหวางวิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิงคุณภาพ (Edmond & Kennedy, 2013) 
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การวิจัยแบบผสมวิธีไดเริ่มกอรูปครั้งแรกในป ค.ศ.1959 โดย Campbell and Fiske 
(1959) เปนผูแนะนําใหใชวิธีเก็บขอมูลเชิงปริมาณหลาย ๆ วิธี และเพ่ิมวิธีเชิงคุณภาพเขาไปใน
การศึกษาเชิงปริมาณดวย ในการศึกษาทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร ตอมาในป ค.ศ.1973 
Sieber (1973) ไดศึกษาการผสมผสานระหวางการเก็บขอมูลดวยการใชแบบสํารวจกับการสัมภาษณ 
ซ่ึงมีการโตแยงและทบทวนในกระบวนทัศนของการผสมผสานการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(Bryman, 1988 ; Reichardt & Rallis, 1994 อางใน นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ , ๒๕๕๕: ๑๓๑ ) และ
พัฒนาการเรื่อยมา จนกระท่ังในป ค.ศ. 2003 โดย Creswell (2007) เปรียบเทียบรูปแบบการศึกษา
เชิงปริมาณ การศึกษาเชิงคุณภาพ และการศึกษาแบบผสมวิธี และตอมาในป ค.ศ.2005 ความรู
เก่ียวกับการศึกษาเชิงผสมวิธีไดรับการยอมรับจากแวดวงวิชาการในวารสารชื่อ Journal of Mixed 
Methods Research ฐานขอมูล Sage Publication จนถึงปจจุบัน (วัลนิกา ฉลากบาง, ๒๕๖๐:
๑๒๔-๑๓๒) ซ่ึงมีเหตุผลท่ีนิยมใชการวิจัยแบบผสมวิธี ดังท่ี วัลนิกา ฉลากบาง (๒๕๖๐: ๑๒๔-๑๓๒) 
ไดสรุปไวดังนี้ 

๑. การมองโลกอยางคับแคบมักจะนําไปสูการปฏิบัติท่ีผิดพลาด ดังนั้น การใชมุมมองท่ี
แตกตางไปจากเดิมจะชวยใหเห็นภาพรวมท่ีชัดเจนลึกซ้ึงข้ึน เชน นักวิจัยตองการศึกษาปจจัยท่ีสงผล
ใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า หากใชการวิจัยเชิงปริมาณก็จะรวบรวมขอมูลดวย
แบบสอบถามและใชสถิติการวิเคราะหถดถอยในการวิเคราะหคําตอบ แตถานักวิจัยใชการวิจัยแบบ
ผสมวิธีก็จะเพ่ิมวิธีเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเขามาซ่ึงจะทําใหทราบปจจัยท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 

๒. แตละวิธีวิทยาตางก็มีท้ังจุดออนและจุดแข็ง เชน การวิจัยเชิงปริมาณมีจุดออนท่ีไมให
ความสําคัญกับมุมมองของคนในแตก็มีจุดแข็งท่ีสามารถวัดสิ่งท่ีตองการศึกษาออกมาเปนตัวเลขไดใน
ขณะท่ีการวิจัยเชิงคุณภาพมีจุดออนท่ีไมสามารถวัดสิ่งท่ีศึกษาออกมาเปนตัวเลขได แตมีจุดแข็งท่ีการ
ใหความสําคัญกับมุมมองความรูสึกและปฏิกิริยาของคนใน ดังนั้น ถาใชวิธีวิทยามากกวาหนึ่ง วิธี
ยอมจะชวยใหภาพของปรากฏการณท่ีศึกษาชัดเจนข้ึนและไดคําอธิบายท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึน 

๓. การวิจัยแบบผสมวิธีมีปรัชญาปฏิบัตินิยมรองรับอยางชัดเจน 
๔. ปญหาวิจัยในปจจุบันมีความซับซอนมากข้ึนมีลักษณะเปนพลวัต ดังนั้นจึงตองใช

การบูรณาการ วิธีเก็บขอมูลวิธีวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายขอมูลหลากหลายมากข้ึน 
๕. ปฏิเสธไมไดวา คานิยมสวนตัวของนักวิจัยมีผลตอการเลือกใชวิธีรวบรวมขอมูลและ

การแปลความหมายขอมูลโดยเฉพาะอยางยิ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพ ในขณะท่ีการวิจัยเชิงปริมาณ 
นักวิจัยจะแปลความหมายขอมูลจากหลักฐานท่ีรวบรวมมาไดแมจะไมครอบคลุมก็ตาม ดังนั้น      การ
วิจยัแบบผสมวิธีจึงนาจะทําใหไดคําตอบท่ีครอบคลุมท่ีสุด 

 
  2.1.2 ความหมายของการวิจัยแบบผสมวิธี 

การวิจัยแบบผสมวิธีเปนการผสมวิธี ๒ วิธี ระหวางวิธีเชิงปริมาณ (รวบรวมตัวเลข) และ
วิธีเชิงคุณภาพ (รวบรวมคํา) (Grace, Caracilli, and Graham, 1989) 

การวิจัยแบบผสมวิธี เปนการรวมวิธีการเชิงคุณภาพและวิธีการเชิงปริมาณไวในวิธีวิทยาท่ี
ใชในการศึกษา (Tashakkori & Teddlie, 1998) 
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การวิจัยแบบผสมวิธีเปนวิธีวิทยาการวิจัยแบบหนึ่งท่ีมีการผสมกันในกระบวนการตาง ๆ 
ทางการวิจัย ตั้งแตแนวคิดปรัชญา คําถามวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การแปลผล 
และการรายงานผล (Creswell & Plano Clark, 2011) 

การวิจัยแบบผสมวิธีเปนวิธีการในการวิจัยท่ีผูวิจัยใชขอมูลเชิงปริมาณ (ขอมูลปลายปด) 
และขอมูลเชิงคุณภาพ (ขอมูลปลายเปด) นํามาบูรณาการผสมวิธีและแปลความหมายโดยการนํา
จุดเดนของขอมูลท้ังสองประเภทมาใชตอบคําถามวิจัย (Creswell, 2015) 

การวิจัยแบบผสมวิธีคือเปนงานวิจัยท่ีใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณ และวิธีวิจัยเชิงคุณภาพผสมกัน 
เพ่ือใหครอบคลุมการตอบคําถามวิจัยใหสมบูรณท่ีสุด (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, ๒๕๕๘: ๑๐-๑๔) 

การวิจัยแบบผสมวิธี หมายถึง การแสวงหาความรูความจริงดวยการใชวิธีเชิงปริมาณและ
วิธีเชิงคุณภาพรวมกัน ในระยะใดระยะหนึ่งหรือใชตอเนื่อง ในระยะท่ีตางกัน แลวนําผลท่ีไดจากแตละ
วิธีมาสรุปรวมกัน ซ่ึงจะทําใหเกิดความเขาใจอยางลึกซ้ึงในสิ่งท่ีศึกษา (วัลนิกา ฉลากบาง, ๒๕๖๐: 
๑๒๔-๑๓๒) 

การวิจัยแบบผสมวิธี ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Mixed Methods Research” มิใช
ตรงกับคําวา “Mixed Methodology Research” ในภาษาไทยจะตรงกับคําวา “วิธีวิทยาการวิจัย
แบบผสมวิธี”เพราะท้ังสองคํานี้มีรากฐานท่ีมาแหงความหมายและลักษณะตางกัน กลาวคือวิธีการวิจัย
แบบผสมวิธี หมายถึง การใช เทคนิควิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Quantitative and 
Qualitative Method as Technique) มารวมกันศึกษาหาคําตอบของงานวิจัยในข้ันตอนใดข้ันตอน
หนึ่ง หรือในระหวางข้ันตอนภายในเรื่องเดียวกัน การผสมวิธีกันสําหรับดําเนินงานวิจัยจึงเปนแตเพียง
การผสมผสานในทางเทคนิควิธีการท่ีใชสําหรับการกําหนดปญหาวิจัย การตั้งวัตถุประสงควิจัย การ
เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรุปตีความผลการวิเคราะหขอมูลรวมกันเทานั้น ยกตัวอยาง
เชน การผสมผสานเทคนิควิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในข้ันการเก็บรวบรวมขอมูลอาจใช
แบบสอบถาม แบบสํารวจรายการแบบทดสอบรวมกันกับการสังเกต การสัมภาษณระดับลึก และการ
สนทนากลุม เปนตน หรือการผสมผสานในข้ันการวิเคราะหขอมูลนั้น ใชท้ังสถิติอางอิงและการ
วิเคราะหสรุปอุปนัยก็ได (รัตนะ บัวสนธ, ๒๕๕๔) 

การวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) เปนแบบแผนการวิจัยท่ีสะทอนให
เห็นถึงท้ัง Methodology ท่ีแนวคิดเชิงปรัชญาไดชี้นําใหเห็นถึงแนวการรวบรวมขอมูล การวิเคราะห
ขอมูล และการผสมกันของวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในข้ันตอนตาง ๆ ของการวิจัย และ 
Method ท่ีเนนถึงการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการผสมกันของขอมูลเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพในการวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือในชุดการวิจัยหนึ่ง ๆ เพ่ือใหเขาใจในปญหาการวิจัยได
ดีกวาจะใชแบบแผนการวิจัยแบบใดแบบหนึ่ง ซ่ึงการผสมกันของขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิง
คุณภาพอาจเปนแบบใชขอมูลรวม (Merge the Data) ในการสรุปผลการวิจัย หรือเปนแบบเชื่อมโยง
ขอมูล (Connect the Data) ใชขอมูลประเภทหนึ่งสรางขอมูลอีกประเภทหนึ่งเพ่ือนําไปสูสรุป
ผลการวิจัย หรือเปนแบบใชขอมูลเปนสวนหนึ่ง (Embed the Data) ใชขอมูลประเภทหนึ่งสนับสนุน
ขอมูลอีกประเภทหนึ่งเพ่ือนําไปสูสรุปผลการวิจัย (วิโรจน สารรัตนะ, ๒๕๕๔: ๓๓๙) 

การวิจัยแบบผสมวิธี เทคนิควิธีวิจัยแบบนี้เปนการนําเทคนิควิธีการวิจัยเชิงปริมาณและ
เทคนิควิธีการวิจัยเชิงคุณภาพมาผสานกันในการทําวิจัยเรื่องเดียวกันเพ่ือท่ีจะตอบคําถามการวิจัยได
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สมบูรณข้ึนกวาในอดีต มีพ้ืนฐานแนวคิด จากการหลอมรวม ปรัชญาของกลุมปฏิฐานนิยม และกลุม
ปรากฏการณนิยมเขาดวยกัน อาจเรียกวาเปนกลุมแนวคิด ของกลุมปฏิบัตินิยม (Pragmatist) ซ่ึงมี
ความเชื่อวาการยอมรับธรรมชาติของความจริงนั้นมีท้ังสองแบบตามแนวคิดของนักปรัชญาท้ังสอง
กลุม ซ่ึงวิธีวิทยาการแบบผสานวิธี จําแนกเปนสองลักษณะ คือ การประยุกตลักษณะเดี่ยว (Single 
Application) และการประยุกตลักษณะพหุ (Multiple Application) โดยการผสมนั้นเกิดข้ึนภายใน
ข้ันตอนของการวิจัย ซ่ึงกระบวนทัศนการวิจัยท่ีใชอาจเปนเชิงปริมาณ แตการรวบรวมขอมูลอาจเปน
เชิงคุณภาพ หรือกลับกันหรือขอมูลท่ีรวบรวมมา อาจเปนขอมูลเชิงคุณภาพ แตอาจวิเคราะหใหเปน
เชิงปริมาณดวยการปรับขอมูลเชิงคุณภาพเปนเชิงปริมาณ หรือขอมูลเชิงปริมาณ แตวิเคราะหใหเปน
ขอมูลเชิงคุณภาพ ดวยการปรับขอมูลเชิงปริมาณใหเปนขอมูลเชิงคุณภาพดังความแตกตางของการ
วิจัยเชิงปริมาณกับการวิจัยเชิงคุณภาพ (ภัทราวดี มากมี, ๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) ดังแสดงในตารางท่ี ๓.๑ 
 
ตารางท่ี ๓.๑  ความแตกตางของการวิจัยเชิงปริมาณกับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Gravetter and 

Forzano, 2012 อางใน ภัทราวดี มากมี, ๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) 

ขอแตกตาง การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ 
๑. แนวคิดพ้ืนฐาน ปฏิฐานนิยม  

(Positivism) 
ปรากฏการณนิยม 

(Phenomenology) 
๒. วัตถุประสงค วิเคราะหความสัมพันธระหวาง 

ตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 
ตองการเขาใจความหมาย
กระบวนการ 

๓. การกําหนด
สมมติฐาน 

กอนทําการมีกําหนดลวงหนา
วิจัย 

กําหนดคราว ๆ พรอมท่ีจะ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 

๔ . การ คัด เลื อกกลุ ม
ตัวอยาง 

เลือกตัวอยางแบบอาศัยความ
นาจะเปน (Probability)  

เลือกตัวอยางแบบไมใชความ
นาจะเปน (Non-Probability) 

๕. จํานวนตัวอยาง -จํานวนมาก 
-มีการคํานวณจํานวนตัวอยาง

จากสูตรตาง ๆ  

- จํานวนนอย 
- เนนการอ่ิมตัวของขอมูล

มากกวาจากสูตรตาง ๆ 
๖. ขอบเขตการวิจัย - ศึกษาในวงกวาง  

- การเลือกกลุมตัวอยางตอง
เปนตัวแทนของประชากร  

- เปนการศึกษาวิจัยท่ี
เฉพาะเจาะจง 

- เนนความลุมลึก ศึกษาแนวลึก
เฉพาะกลุมท่ีสนใจ 

๗. บทบาทของผูวิจัย - ตัวผูวิจัยแยกออกจากการวิจัย  
- อาศัยเครื่องมือท่ีไดจาก

แนวคิด/ทฤษฎีเปนหลัก 

– ผูวิจัยเปนเครื่องมือในการวิจัย 
- มีอุปกรณชวยผูวิจัย เพ่ือยืนยัน

ขอมูลและผลการศึกษา 
๘. วิธีการเก็บขอมูล - มีเครื่องมือวิจัยจากแนวคิด/  

ทฤษฎีสําหรับเก็บรวบรวม  
- ไมมีรูปแบบเครื่องมือเฉพาะ/

ตายตัว 
- คุณภาพของเครื่องมือข้ึนอยูกับ

ทักษะขอมูล ของผูวิจัยแตละคน 
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ขอแตกตาง การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ 
๙. การวิเคราะหขอมูล - ใชการคํานวณทางสถิติ โดย

เลือกใหเหมาะสมกับเรื่องท่ี
ศึกษา และสอดคลองกับ
วัตถุประสงค/ 

   สมมติฐานการวิจัย 

- วิเคราะหขอมูลโดยเชื่อมโยง
ประสบการณชีวิตของกลุมท่ี
ศึกษาดวยวธิีการวิเคราะห
เนื้อหา (Content Analysis) 

๑๐. การรายงานผล - รายงานผลโดยอางอิงสถิติ 
(Report statistical 
analysis) 

- รายงานผลโดยอางอิงคําพูดหรือ
เรื่องราวจริงจากกลุมตัวอยาง 
(Report Rich Narrative) 

๑๑. การสรุปผล - สามารถอางอิงไปยังประชากร
ได ถาเลือกตัวอยางท่ีเปน
ตัวแทนประชากร 

- ใชอางอิงไดเฉพาะกลุม 

๑๒. ทักษะของนักวิจัย - มีความสามารถทางสถิติเก็บ
รวบรวมขอมูลและการ
ตีความ 

- มีความละเอียดออนในการ
สังเกต 

 
สรุปไดวา การวิจัยแบบผสมวิธี เปนงานวิจัยท่ีผสมกันระหวางวิธีวิจัยเชิงปริมาณและวิธี

วิจัยเชิงคุณภาพ ในกระบวนการทางการวิจัย ตั้งแตแนวคิดปรัชญา คําถามวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล การแปลผล และการรายงานผล  
 

           2.1.3 จุดมุงหมายของการวิจัยแบบผสมวิธ ี
เหตุผลหลักสําคัญของการใชระเบียบวิธีแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) คือ

เปนการแกจุดออนของแตละวิธีดวยการเสริมจุดแข็ง โดยมีจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
ประการดังนี้ (ประภัสรา โคตะขุน, 2556) ดังนี้ 

๑. เพ่ือเปนการตรวจสอบสามเสา (Triangulation) ใหเพ่ิมความเชื่อม่ันในผลของการวิจัย 
๒. เพ่ือเปนการเสริมใหสมบูรณหรือเติมใหเต็ม (Complement) เชน ตรวจสอบประเด็น

ท่ีซํ้าซอนหรือประเด็นท่ีแตกตางของปรากฏการณท่ีศึกษา เปนตน 
๓. เพ่ือเปนการริเริ่ม (Initiation) เชน คนหาประเด็นท่ีผิดปกติ ประเด็นท่ีผิดธรรมดา 

ประเด็นท่ีขัดแยงหรือทัศนะใหม ๆ เปนตน 
๔. เพ่ือเปนการพัฒนา (Development) เชน นําเอาผลจากการศึกษาในข้ันตอนหนึ่งไป

ใชใหเปนประโยชนกับในอีกข้ันตอนหนึ่ง เปนตน 
๕. เพ่ือเปนการขยาย (Expansion) ใหงานวิจัยมีขอบขายท่ีกวางขวางมากข้ึน 
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นอกจากนี้ จากการประมวลทัศนะของนักวิชาการ เชน Creswell & Clark (2007) ; 
Creswell (2015) Mcmillan & Schumacher (2010) สามารถสรุปจุดมุงหมายของการวิจัยแบบ
ผสมวิธีไดดังนี้ 

๑. เพ่ือแกไขจุดออนและเสริมจุดแข็งของการวิจัยเชิงเดี่ยว (Mono Method Research) 
๒. เพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันในผลการวิจัยดวยการใชวิธีตาง ๆ ในการตรวจสอบสามเสา 

(Triangulation) 
๓. เพ่ือเสริมความสมบูรณหรือเติมเต็มประเด็นท่ีแตกตางของปรากฏการณท่ีศึกษา 
๔. เพ่ือคนหาประเด็นหรือขอคนพบท่ีผิดปกติขัดแยงหรือเปนทัศนะใหม 
๕. เพ่ือนําผลการศึกษาในระยะหนึ่งไปใชใหเปนประโยชนในอีกระยะหนึ่งของการวิจัย 
๖. เพ่ือขยายงานวิจัยใหมีขอบเขตกวางขวางลุมลึกมากข้ึน 
สรุปไดวา การวิจัยแบบผสมวิธี เปนการออกแบบแผนการวิจัยท่ีมีจุดมุงหมายหลาย

ประการ เพ่ือเปนการตรวจสอบสามเสาใหเกิดความเชื่อม่ันในผลการวิจัยมากข้ึน เปนการเสริมให
สมบูรณหรือเติมใหเต็ม เปนการริเริ่ม เปนการพัฒนา และเปนการขยายใหงานวิจัยมีขอบขายท่ี
กวางขวางมากข้ึน 

 

            2.1.4 ความสําคัญของการวิจัยแบบผสมวิธี 
การวิจัยแบบผสมวิธีมีความสําคัญตามแนวคิดของ Greene et al (1989: 255-274); 

Creswell (2009) ดังนี้  
๑. ผลการวิจัยจากวิธีการวิจัยแบบผสมวิธีสามารถเสริมตอกันโดยใชผลการวิจัยจากวิธี

หนึ่งอธิบายขยายความผลการวิจัยอีกวิธีหนึ่งชวยใหการตอบคําถามการวิจัยไดละเอียดชัดเจนมากกวา
การใชรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพเพียงรูปแบบเดียว  

๒. การใชผลการวิจัยจากวิธีหนึ่งไปชวยพัฒนาการวิจัยอีกวิธีหนึ่งหรือการใชผลการวิจัยวิธี
หนึ่งไปตั้งคําถามการวิจัยอีกวิธีหนึ่ง  

๓. การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพตางก็มีจุดเดนในตนเอง สามารถนําจุดเดน
มาใชในการแสวงหาความรูความจริงไดถูกตองแมนยํายิ่งข้ึน  

๔. การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพตางก็มีจุดดอยในตนเองผูวิจัยสามารถใช
จุดเดนของการวิจัยเชิงปริมาณมาแกไขจุดดอยของการวิจัยเชิงคุณภาพ ขณะเดียวกันอาจใชจุดเดน
ของการวิจัยเชิงคุณภาพมาใชแกไขจุดดอยของการวิจัยเชิงปริมาณ 

๕. สามารถนําผลผลิตจากการวิจัยแบบผสมวิธีมาสรางความรูความจริงท่ีสมบูรณสําหรับ
ใชในการปรับเปลี่ยนทฤษฎีหรือการปฏิบัติงาน 

 
Teddlie, C. & Tashakkori, A (2003 อางใน วัลนิกา ฉลากบาง, ๒๕๖๐:๑๒๔-๑๓๒) ได

สรุปลักษณะสําคัญของการวิจัยแบบผสมวิธีไดดังนี้ 
๑. ใชวิธีเก็บรวบรวมและวิธีวิเคราะหขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือตอบคําถาม

วิจัย 
๒. รวมหรือผสมผสานขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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๓. ใชแนวคิดเชิงปรัชญาหรือกระบวนทัศนหลากหลายรวมกัน (Paradigm Pluralism) 
๔. เนนความหลากหลายในทุกระดับของกระบวนการวิจัย 
๕. ยึดคําถามหรือปญหาวิจัยเปนหลักในการกําหนดวิธีการท่ีจะนํามาใชในการศึกษา 
๖. ใชวิธีรวบรวมขอมูลหลาย ๆ วิธี เพ่ือเสริมซ่ึงกันและกันลักษณะท้ัง ๖ ขอดังกลาว

ขางตนเรียกรวมกันวา “การผสมวิธีวิทยา” (Methodological Eclecticism) ซ่ึงหมายถึง การ
เลือกสรรและการบูรณาการวิธีวิทยาท่ีเหมาะสมท่ีสุด จากการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมาใช
เพ่ือศึกษาปรากฏการณท่ีสนใจ 

การวิจัยแบบผสมวิธีมีความสําคัญดังนี้ Geene and others ,1989; Trocim, 2002; 
Creswell, 2003; อางใน ประภัสรา โคตะขุน, ๒๕๕๖) ดังนี้ 

๑. ผลการวิจัยจากวิธีการวิจัยแบบผสมวิธีสามารถเสริมตอกันโดยใชผลการวิจัยจากวิธี
หนึ่งอธิบายขยายความผลการวิจัยอีกวิธีหนึ่ง ชวยใหการตอบคําถามการวิจัยไดละเอียดชัดเจน
มากกวาการใชรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพเพียงรูปแบบเดียว 

๒. การใชผลการวิจัยจากวิธีหนึ่งไปชวยพัฒนาการวิจัยอีกวิธีหนึ่งหรือการใชผลการวิจัยวิธี
หนึ่งไปตั้งคําถามการวิจัยอีกวิธีหนึ่ง 

๓. การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพตางก็มีจุดเดนในตนเอง สามารถนําจุดเดน
มาใชในการแสวงหาความรูความจริงไดถูกตองแมนยํายิ่งข้ึน 

๔. การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพตางก็มีจุดดอยในตนเอง ผูวิจัยสามารถใช
จุดเดนของการวิจัยเชิงปริมาณมาแกไขจุดดอยของการวิจัยเชิงคุณภาพ ขณะเดียวกันอาจใชจุดเดน
ของการวิจัยเชิงคุณภาพมาใชแกไขจุดดอยของการวิจัยเชิงปริมาณ 

๕. สามารถนําผลผลิตจากการวิจัยแบบผสมวิธีมาสรางความรูความจริงท่ีสมบูรณสําหรับ
ใชในการปรับเปลี่ยนทฤษฎีหรือการปฏิบัติงาน 

จากทัศนะของนักวิชาการขางตน หากจําแนกเปนประเด็นสามารถสรุปลักษณะสําคัญหรือ
จุดเนนของการวิจัยแบบผสมวิธีได ดังแสดงในตารางท่ี ๓.๒ 
 
ตารางท่ี ๓.๒ ลักษณะสําคัญของการวิจัยแบบผสมวิธี (Edmonds and Kennedy,  2013 อางใน        

ภัทราวดี มากมี, ๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) 
 

ประเด็น ลักษณะสําคัญ/จุดมุงเนน 
๑. วิธีการทางวิทยาศาสตร ใชท้ังวิธีอุปนัยและวิธีนิรนัยในการสรุปความรูความจริง 
๒. มุมมองเก่ียวกับพฤติกรรมมนุษย  พฤติกรรมบางอยางสามารถคาดคะเนหรือพยากรณได 
๓. ลักษณะรวมของวัตถุประสงควิจัย กําหนดวัตถุประสงคท่ีเปนไปในลักษณะท้ังเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ 
๔. จุดเนน  ใหความสําคัญมุงเนนในวิธีการดําเนินงานท้ังในเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ 
๕. ธรรมชาติของการสังเกต ศึกษาพฤติกรรมหรือปรากฏการณ ท่ีเกิดข้ึนภายใต

บริบทหรือเง่ือนไขตาง ๆ มากกวาหนึ่งบริบทหรือ
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ประเด็น ลักษณะสําคัญ/จุดมุงเนน 
เง่ือนไข 

๖. ธรรมชาติของความรูความจริงท่ี
ได  

เปนความจริงสอดคลองกับสามัญสานึกและเปนไปได
ในโลกแหงการปฏิบัติ 

๗. แบบฟอรม/ลักษณะการเก็บขอมูล ใชแบบฟอรมเทคนิควิธีการท้ังเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

๘. ธรรมชาติของขอมูล  ผสานกันท้ังตัวเลข คําพูด ความคิดเห็น 
๙. การวิเคราะหขอมูล  ใชท้ังวิธีการเชิงปริมาณ (วิธีการทางสถิติ) และวิธีการ

เชิงคุณภาพ (การสรุปพรรณนาคนหาแบบแผน) 
๑๐. ผลหรือขอคนพบ  ผสานกัน และอาจนําไปใชสรุปอางอิงเปนนัยท่ัวไปได 

(Generalization) 
๑๑. ลักษณะของรายงานข้ันสุดทาย สามารถนําไปใชไดในทางปฏิบัติ 

 
           2.4.5 แบบแผนการวิจัยแบบผสมวิธ ี

วิธีวิทยาการแบบผสมวิธี จําแนกเปนสองลักษณะ คือ การประยุกตลักษณะเดี่ยว (Single 
Application) และการประยุกตลักษณะพหุ (Multiple Application) โดยการผสมนั้นเกิดข้ึนภายใน
ข้ันตอนของการวิจัย ซ่ึงกระบวนทัศนการวิจัยท่ีใชอาจเปนเชิงปริมาณ แตการรวบรวมขอมูลอาจเปน
เชิงคุณภาพ หรือกลับกันหรือขอมูลท่ีรวบรวมมาอาจเปนขอมูลเชิงคุณภาพ แตอาจวิเคราะหใหเปน
เชิงปริมาณดวยการปรับขอมูลเชิงคุณภาพเปนเชิงปริมาณ หรือขอมูลเชิงปริมาณ แตวิเคราะหใหเปน
ขอมูลเชิงคุณภาพ ดวยการปรับขอมูลเชิงปริมาณใหเปนขอมูลเชิงคุณภาพดังความแตกตางของการ
วิจัยเชิงปริมาณกับการวิจัยเชิงคุณภาพ (ภัทราวดี มากมี, ๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) 

รัตนะ บัวสนธ (๒๕๕๔) ไดกลาววา แบบแผนการวิจัย (Research Designs) เชิงผสมวิธี
ทางการศึกษา ประกอบดวย ๔ แบบแผนหลัก โดยท่ีแตละแบบแผนก็ยังประกอบไปดวยแบบแผนยอย 
ๆ ซ่ึงมีลักษณะแตกตางกันออกไปดังนี้ 

๑. แบบแผนแบบสามเสา (Triangulation Design) เปนแบบแผนการวิจัยแบบผสมวิธี 
เพ่ือศึกษาหาคําตอบใหกับปญหาวิจัยเรื่องเดียวกัน โดยแยกกันดําเนินงานและใหน้ําหนักความสําคัญ
ของวิธีการวิจัยท้ังสองอยางเทาเทียมกัน ใชชวงระยะเวลาดําเนินการวิจัยในระยะเดียวและดําเนินการ
วิจัยไปพรอม ๆ กัน ปญหาหรือคําถามการวิจัยมักจะมีลักษณะเอ้ือใหใชเทคนิควิธีการท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล ในประเด็นเดียวกัน เพ่ือนําผลการวิเคราะหขอมูลท่ีได
รับมาเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางแลวสรุปตีความ ตอบปญหาการวิจัยรวมกันใน
ลักษณะสงเสริมเติมซ่ึงกันและกัน ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๑ 
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ภาพท่ี ๓.๑ แบบแผนการวิจัยผสมวิธีแบบสามเสา 
ท่ีมา: รัตนะ บัวสนธ (๒๕๕๔) 

 
แบบแผนการวิจัยผสมวิธีแบบสามเสายังแบงแบบแผนยอย ๆ อีก ๓ แบบแผน ไดแก  ๑) 

แบบการแปลงขอมูลเชิงคุณภาพสูขอมูลเชิงปริมาณ ๒) แบบการตรวจสอบความตรงของขอมูลเชิง
ปริมาณ และ ๓) แบบพหุระดับ ท้ัง ๓ แบบแผนมีลักษณะของการผสมวิธีตางกัน แตก็ยังคงมี
ลักษณะรวมเหมือนกัน คือ เปนแบบแผนท่ีใหน้ําหนักความสําคัญของเทคนิควิธีการท้ังสองเทาเทียม
กัน ดําเนินการวิจัยไปพรอม ๆ กัน ศึกษาหาคําตอบในประเด็นท่ีตางกัน แตอยูภายใตปญหาวิจัย
เดียวกัน และนําผลการวิเคราะหขอมูลมาสรุปตีความรวมกันในลักษณะสงเสริมเติมซ่ึงกันและกัน 

๒. แบบแผนแบบรองรับภายใน (Embedded Design) เปนแบบแผนการวิจัยแบบผสม
วิธีท่ีมีลักษณะท้ังเปนการศึกษาระยะเดียวและสองระยะตอเนื่องกัน แบบแผนการวิจัยแบบนี้จะมีการ
จัดใหวิธีการวิจัยแบบใดแบบหนึ่งเปนวิธีการหลัก และอีกวิธีการวิจัยหนึ่งเปนวิธีการรอง นั่นคือ ให
น้ําหนักความสําคัญไมเทาเทียมกัน และศึกษาหาคําตอบในปญหาวิจัยเดียวกัน แตประเด็นท่ีศึกษา 
มิใชประเด็นเดียวกัน นั่นคือ ประเด็นตางกัน ใชวิธีการตางกัน แบบแผนการวิจัยแบบรองรับภายในจะ
แตกตางจากแบบแผนสามเสาตรงท่ีการใหน้ําหนักความสําคัญของวิธีการและประเด็นท่ีใชศึกษา อนึ่ง 
การจะใชวิธีการวิจัยแบบใดเปนวิธีการหลักหรือวิธีการรองนั้น ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคการวิจัยเปนหลัก 
ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๒ 
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ภาพท่ี ๓.๒ แบบแผนการวิจัยผสมวิธีแบบรองรับภายใน 
ท่ีมา: รัตนะ บัวสนธ (๒๕๕๔) 

 
 

แบบแผนการวิจัยผสมวิธีแบบรองรบัภายในยังแบงออกเปน ๔ แบบแผนยอย ไดแก     ๑) 
แบบแผนรองรับภายในรูปแบบการทดลองระยะเดียว วิธีการเชิงปริมาณเปนหลัก ๒) แบบแผนรองรับ
ภายในรูปแบบการทดลองสองระยะ วิธีการเชิงคุณภาพเปนหลัก ๓) แบบแผนรองรับภายในรูปแบบ
การทดลองสองระยะ วิธีการเชิงปริมาณเปนหลัก และ ๔) แบบแผนรองรับภายในรูปแบบสหสัมพันธ 
ท้ัง ๔ แบบแผนยอยก็มีความเหมาะสมสําหรับนําไปใชศึกษาหาคําตอบใหกับปญหาและวัตถุประสงค
การวิจัย ตลอดจนมีข้ันตอนการทํางานท่ีแตกตางกัน 

๓. แบบแผนเชิงอธิบาย (Explanatory Design) เปนแบบแผนการวิจัยผสมวิธีท่ีมีลักษณะ
การดําเนินงานวิจัยสองระยะ โดยเริ่มตนการวิจัยดวยวิธีเชิงปริมาณกอนเสมอ แลวใชผลการวิจัยท่ีได
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกประเด็นปญหาและผูใหขอมูล สําหรับดําเนินงานวิจัยดวยวิธีการเชิงคุณภาพ
ตอไป ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๓ 
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ภาพท่ี ๓.๓ แบบแผนการวิจัยผสมวิธีแบบเชิงอธิบาย 
ท่ีมา: รัตนะ บัวสนธ (๒๕๕๔) 

 
 

๔. แบบแผนเชิงสํารวจบุกเบิก (Exploratory Design) เปนแบบแผนการวิจัยผสมวิธีท่ีมี
ลักษณะการดําเนินงานวิจัยเปนสองระยะเชนเดียวกัน แตแบบแผนการวิจัยแบบนี้จะเริ่มตนดวยการ
ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพกอนเสมอ นอกจากนั้นยังใหน้ําหนักความสําคัญของวิธีการวิจัยท้ังสองวิธีไม
เทาเทียมกันอีกดวย แบบแผนการวิจัยผสมวิธีแบบนี้นิยมใชสําหรับการคนหาตัวแปรใหม ๆ หรือเพ่ือ
สรางเครื่องมือวัดตัวแปร ตลอดจนใชสําหรับพัฒนาสาระบบ แนวคิด ทฤษฎีใหม ๆ ดังแสดงในภาพท่ี 
๓.๔ 
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ภาพท่ี ๓.๔ แบบแผนการวิจัยผสมวิธีแบบเชิงสํารวจบุกเบิก 
ท่ีมา: รัตนะ บัวสนธ (๒๕๕๔) 

 
วิโรจน  สารรัตนะ (๒๕๕๔: ๓๓๙-๓๔๕) ไดกลาวถึงการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed 

Methods Research) ตามทัศนะของ Creswell and Plano Clark (2007) ไววาเปนแบบแผนการ
วิจัยท่ีสะทอนใหเห็นถึงท้ัง Methodology ท่ีแนวคิดเชิงปรัชญาไดชี้นําใหเห็นถึงแนวการรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการผสมกันของวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในข้ันตอนตาง ๆ 
ของการวิจัย และ Method ท่ีเนนถึงการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการผสมกันของ
ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือในชุดการวิจัยหนึ่ง ๆ เพ่ือใหเขาใจ
ในปญหาการวิจัยไดดีกวาจะใชแบบแผนการวิจัยแบบใดแบบหนึ่ง ซ่ึงการผสมกันของขอมูลเชิง
ปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพอาจเปนแบบใชขอมูลรวม (Merge the Data) ในการสรุปผลการวิจัย 
หรือเปนแบบเชื่อมโยงขอมูล (Connect the Data) ใชขอมูลประเภทหนึ่งสรางขอมูลอีกประเภทหนึ่ง
เพ่ือนําไปสูสรุปผลการวิจัย หรือเปนแบบใชขอมูลเปนสวนหนึ่ง (Embed the Data) ใชขอมูลประเภท
หนึ่งสนับสนุนขอมูลอีกประเภทหนึ่งเพ่ือนําไปสูสรุปผลการวิจัย  

การออกแบบการวิจัยแบบผสมวิธีกระทําไดหลากหลายแบบ กรณีของ Creswell and 
Plano Clark ไดเสนอแนวการออกแบบการวิจัยแบบผสมวิธี ๔ แบบแผน คือ 

๑. แบบแผนสามเสา (Triangulation Design) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพในเวลาเดียวกัน วิเคราะหขอมูลแยกกัน นําขอมูลท้ังสองมาเปรียบเทียบ แลวแปล
ความวามีอะไรท่ีสนับสนุนกันหรือมีอะไรท่ีขัดแยงกัน 
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๒. แบบแผนเปนสวนหนึ่ง (Embedded Design) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพในเวลาเดียวกัน เชนเดียวกับแบบแผนสามเสา เพียงแตวาขอมูลจะใชขอมูล
ประเภทหนึ่งมาขยายความเขาใจหรือสนับสนุนขอมูลอีกประเภทหนึ่ง โดยปกติจะใชขอมูลเชิงปริมาณ
เปนขอมูลหลัก ขอมูลเชิงคุณภาพเปนขอมูลฝงตัวสนับสนุน วิเคราะหขอมูลแยกกัน แลวนํามาตอบ
คําถามการวิจัยคนละประเด็นกัน เชน ใชขอมูลเชิงปริมาณอธิบายผลการใชตัวแปรสอดแทรกในการ
วิจัยเชิงทดลอง ซ่ึงเปนคําถามการวิจัยหลัก และขอมูลเชิงคุณภาพอธิบายการเกิดประสบการณของ
กลุมทดลองในกระบวนการทดลองซ่ึงเปนคําถามการวิจัยรอง 

๓. แบบแผนขยายความ (Explanatory Design) เก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ คนละเวลากัน บางครั้งเรียกวารูปแบบสองตอน (Two-phase Model) เปนแบบแผนท่ีดูจะ
ใชกันมากในการวิจัยทางการศึกษา โดยระยะแรกจะเก็บขอมูลเชิงปริมาณกอน แลวจึงเก็บขอมูลเชิง
คุณภาพในระยะตอมา เพ่ือขยายความใหผลจากขอมูลเชิงปริมาณมีความชัดเจนข้ึน เชน การใชขอมูล
เชิงคุณภาพจากการสัมภาษณเชิงลึกในระยะท่ีสองไปอธิบายขยายความขอมูลเชิงปริมาณจาก การ
วิจยัเชิงสํารวจในระยะแรก เปนตน 

๔. แบบแผนสํารวจ (Exploratory Design) เก็บขอมูลเชิงคุณภาพกอนแลวจึงเก็บขอมูล
เชิงปริมาณ โดยขอมูลเชิงคุณภาพจะเปนการศึกษาปรากฏการณ (Phenomenon) สวนขอมูลเชิง
ปริมาณท่ีเก็บภายหลังจะนํามาวิเคราะหเพ่ืออธิบายถึงความสัมพันธจากขอคนพบของขอมูลเชิง
คุณภาพ แบบแผนนี้นิยมใชเม่ือขาดตัวแปรหรือไมสามารถกําหนดตัวแปรท่ีจะศึกษาไวกอน 

โดยมีรายละเอียดการออกแบบการวิจัยแบบผสมวิธีท้ัง ๔ แบบแผนนั้น ดังตอไปนี้ 
๑. แบบแผนสามเสา (Triangulation Design) เปนแบบแผนพ้ืนฐานท่ีใชกันท่ัวไป อาจ

เรียกวารูปแบบสามเสาควบคูกัน (Concurrent Triangulation Model) ใชท้ังวิธีการเชิงปริมาณและ
วิธีการเชิงคุณภาพในชวงเวลาเดียวกัน และมีน้ําหนักในการแปลผลการวิจัยเทากัน จําแนกได ๔ 
รูปแบบ คือ 

๑) รูปแบบผสานขอแตกตาง (Convergence Model) ใชผลการวิเคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพมาเปรียบเทียบและแสดงขอแตกตาง (Contrast) เพ่ือนําไปสูการแปล
ผลการวิจัย ใชเม่ือผูวิจัยตองการเปรียบเทียบผลของขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ หรือเม่ือ
ตองการตรวจสอบหรือยืนยันขอมูลเชิงปริมาณดวยขอมูลเชิงคุณภาพ  

๒) รูปแบบแปลงขอมูล (Data Transformation Model) เก็บขอมูลท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพแลวแปลงขอมูลประเภทหนึ่งเปนอีกประเภทหนึ่ง มักแปลงจากขอมูลเชิงคุณภาพเปน
ขอมูลเชิงปริมาณ แลวนํามาเปรียบเทียบและแสดงความสัมพันธ (Interrelate) กันเพ่ือนําไปสูการ
แปลผลการวิจัย  

๓) รูปแบบการตรวจสอบขอมูลเชิงปริมาณ (Validating Quantitative Data 
model) เก็บขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในเครื่องมือชุดเดียวกัน แลวใชขอมูลเชิงคุณภาพ
ตรวจสอบผลของขอมูลเชิงปริมาณเพ่ือนําไปสูการแปลผลการวิจัย  

๔) รูปแบบพหุระดับ (Multilevel Model) ใชวิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิง
คุณภาพในแตละระดับของระบบเดียวกัน แลวนําขอคนพบในแตละระดับมาแปลผลการวิจัยรวมกัน
โดยภาพรวม  
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๒. แบบแผนเปนสวนหนึ่ง (Embedded Design) เปนแบบท่ีเก็บรวบรวมขอมูลท้ังเชิง
ปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ แตใชขอมูลประเภทหนึ่งสนับสนุนขอมูลอีกประเภทหนึ่ง จําแนกได ๒ 
รูปแบบ ไดแก 

๑) รูปแบบเชิงทดลอง (Experimental Model) ท่ีใชกันโดยท่ัวไป คือ การใชขอมูล
เชิงคุณภาพสนับสนุนในการวิจัยเชิงทดลอง อาจเปนการวิจัยข้ันตอนเดียวหรือสองข้ันตอน เชน ใน
การวิจัยเชิงทดลองข้ันตอนเดียว ใชขอมูลเชิงคุณภาพตรวจสอบกระบวนการใชตัวสอดแทรก 
(intervention) นอกเหนือจากท่ีใชขอมูลเชิงปริมาณศึกษาผลลัพธ และอาจใชขอมูลเชิงคุณภาพกอนและ
หลังการใชตัวสอดแทรก เปนรูปแบบสองข้ันตอน ในกรณีขอมูลเชิงคุณภาพกอนการใชตัวสอดแทรก
นั้นอาจนําผลมาใชเพ่ือปรับการใชตัวสอดแทรก หรือใชเพ่ือพัฒนาเครื่องมือ หรือใชเพ่ือคัดเลือกผูรวม
การวิจัย กรณีขอมูลเชิงคุณภาพหลังการใชตัวสอดแทรกอาจใชเพ่ืออธิบายผลของการใชตัวสอดแทรก
หรือใชเพ่ือติดตามประสบการณของผูรวมวิจัย เปนตน  

๒) รูปแบบสหสัมพันธ (Correlation Model) ใชขอมูลเชิงคุณภาพสนับสนุนการใช
ขอมูลเชิงปริมาณ โดยเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพมาชวยอธิบายผลการศึกษาสหสัมพันธดวยขอมูล
เชิงปริมาณ  

๓. แบบแผนขยายความ (Explanatory Design) เปนรูปแบบสองตอน เริ่มตนดวยขอมูล
เชิงปริมาณ ตามดวยขอมูลเชิงคุณภาพ จําแนกเปน ๒ รูปแบบ คือ 

๑) รูปแบบขยายความผลท่ีเกิดข้ึน (Follow-up Explanations Model) เนนผลของ
ขอมูลเชิงปริมาณ ใชขอมูลเชิงคุณภาพขยายขอคนพบจากขอมูลเชิงปริมาณ เชน ขอคนพบกรณีมี
นัยสําคัญหรือไมมีนัยสําคัญ ขอคนพบท่ีแตกตางออกไป ขอคนพบท่ีนาสงสัย  

๒) รูปแบบคัดเลือกผูรวมวิจัย (Participant Selection Model) เนนผลของขอมูล
เชิงคุณภาพ ใชขอมูลเชิงปริมาณในข้ันตอนแรกเพ่ือระบุหรือคัดเลือกผูรวมวิจัยในข้ันตอนท่ีสองท่ีเปน
ขอมูลเชิงคุณภาพ  

๔. แบบแผนสํารวจ (Exploratory Design) เปนแบบแผนสองข้ันตอนเชนเดียวกับแบบ
แผนขยายความ เก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพกอนแลวจึงเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ จําแนกได ๒ 
รูปแบบ ไดแก 

๑) รูปแบบพัฒนาเครื่องมือ (Instrument Development Model) ใชเม่ือตองการ
พัฒนาเครื่องมือเชิงปริมาณจากผลของขอมูลเชิงคุณภาพ กอนท่ีจะนําเครื่องมือเชิงปริมาณนั้นไปใช
เก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณตอไป  

๒) รูปแบบพัฒนาประเภทจําแนก (Taxonomy Development Model) ใชเม่ือ
ตองการกําหนดตัวแปรท่ีสําคัญหรือพัฒนาประเภทหรือจําแนกชั้นของระบบ หรือพัฒนาทฤษฎีเพ่ือ
การทดสอบ หรือศึกษาผลในรายละเอียดข้ึน 

รุไรรัตน ทองคําชื่นวิวัฒน (๒๕๕๖: ๑-๙) กลาววา แบบแผนการวิจัย (Research 
Designs) เชิงผสมวิธีทางการศึกษา ประกอบดวย ๔ แบบแผนหลัก เปนการจําแนกโดยเกณฑทาง 
“วิธีวิทยา” ตามกรอบปรัชญาท่ีมีอิทธิพลตอกระบวนการวิจัยโดยท่ีแตละแบบแผนก็ยังประกอบไป
ดวยแบบแผนยอย ๆ ซ่ึงมีลักษณะแตกตางกันออกไป ๔ แบบ ดังนี้ 
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๑. แบบแผนแบบสามเสา (Triangulation Design) เปนแบบแผนการวิจัยเชิงผสมวิธี เพ่ือ
ศึกษาหาคําตอบใหกับปญหาวิจัยเรื่องเดียวกัน โดยแยกกันดําเนินงานและใหน้ําหนักความสําคัญของ
วิธีการวิจัยท้ังสองอยางเทาเทียมกัน ใชชวงระยะเวลาดําเนินการวิจัยในระยะเดียว และดําเนินการ
วิจัยไปพรอม ๆ กัน ปญหาหรือคําถามการวิจัย มักจะมีลักษณะเอ้ือใหใชเทคนิควิธีการท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล ในประเด็นเดียวกัน เพ่ือนําผลการวิเคราะหขอมูลท่ีได
รับมาเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางแลวสรุปตีความ ตอบปญหาการวิจัยรวมกันใน
ลักษณะสงเสริมเติมเต็มซ่ึงกันและกันแบบแผนการวิจัยเชิงผสมวิธีแบบสามเสายังแบงเปนแบบแผน
ยอย ๆ อีก ๓ แบบแผน ไดแก ๑) แบบการแปลงขอมูลเชิงคุณภาพสูขอมูลเชิงปริมาณ ๒) แบบการ
ตรวจสอบความตรงของขอมูลเชิงปริมาณ และ ๓) แบบพหุระดับ ท้ัง ๓ แบบแผนมีลักษณะของการ
ผสมวิธีตางกัน แตก็ยังคงมีลักษณะรวมเหมือนกัน คือ เปนแบบแผนท่ีใหน้ําหนักความสําคัญของ
เทคนิควิธีการท้ังสองเทาเทียมกันดําเนินการวิจัยไปพรอม ๆ กัน ศึกษาหาคําตอบในประเด็นท่ีตางกัน 
แตอยูภายใตปญหาวิจัยเดียวกัน และนําผลการวิเคราะหขอมูลมาสรุปตีความรวมกันในลักษณะ
สงเสริมเติมเต็ม ซ่ึงกันและกัน 

๒. แบบแผนแบบรองรับภายใน (Embedded Design) เปนแบบแผนการวิจัยเชิงผสมวิธี
ท่ีมีลักษณะท้ังเปนการศึกษาระยะเดียวและสองระยะตอเนื่องกัน แบบแผนการวิจัยแบบนี้จะมีการจัด
ใหวิธีการวิจัยแบบใดแบบหนึ่งเปนวิธีการหลัก และอีกวิธีการวิจัยหนึ่งเปนวิธีการรองนั้น คือ ให
น้ําหนักความสําคัญไมเทาเทียมกัน และศึกษาหาคําตอบในปญหาวิจัยเดียวกัน แตประเด็นท่ีศึกษา
มิใชประเด็นเดียวกัน นั่นคือประเด็นตางกัน ใชวิธีการตางกัน แบบแผนการวิจัยแบบรองรับภายในจะ
แตกตางจากแบบแผนสามเสาตรงท่ีการใหน้ําหนักความสําคัญของวิธีการและประเด็นท่ีใชศึกษา อนึ่ง
การจะใชวิธีการวิจัยแบบใดเปนวิธีการหลักหรือวิธีการรองนั้น ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคการวิจัยเปน
สําคัญ แบบแผนการวิจัยแบบผสมวิธี แบบรองรับภายในยังแบงเปน ๔ แบบแผนยอย ไดแก ๑) แบบ
แผนรองรับภายในรูปแบบการทดลองระยะเดียว วิธีการเชิงปริมาณเปนหลัก ๒) แบบแผนรองรับ
ภายในรูปแบบการทดลองสองระยะ วิธีการเชิงคุณภาพเปนหลัก ๓) แบบแผนรองรับภายในรูปแบบ
การทดลองสองระยะวิธีการเชิงปริมาณเปนหลัก ๔) แบบแผนรองรับภายในรูปแบบสหสัมพันธ ท้ัง ๔ 
แบบแผนยอยก็มีความเหมาะสมสําหรับนําไปใชศึกษาหาคําตอบใหกับปญหาและวัตถุประสงคการ
วิจัย ตลอดจนมีข้ันตอนการทํางานท่ีแตกตางกัน 

๓. แบบแผนเชิงอธิบาย (Explanatory Design) เปนแบบแผนการวิจัยแบบผสมวิธีท่ีมี
ลักษณะการดําเนินงานวิจัยสองระยะ โดยเริ่มตนการวิจัยดวยวิธีการเชิงปริมาณกอนเสมอแลวใช
ผลการวิจัยท่ีไดเพ่ือพิจารณาคัดเลือกประเด็นปญหาและผูใหขอมูล สําหรับดําเนินงานวิจัยดวยวิธีการ
วิจัยเชิงคุณภาพตอไป 

๔. แบบแผนเชิงสํารวจบุกเบิก (Exploratory Design) เปนแบบแผนการวิจัยแบบผสมวิธี 
ท่ีมีลักษณะการดําเนินงานวิจัยเปนสองระยะเชนเดียวกัน แตแบบแผนการวิจัยแบบนี้จะเริ่มตนดวย
การใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพกอนเสมอ นอกจากนั้นยังใหน้ําหนักความสําคัญของวิธีการวิจัยท้ังสองวิธี
ไมเทาเทียมกันอีกดวย แบบแผนการวิจัยแบบผสมวิธีแบบนี้นิยมใชสําหรับการคนหาตัวแปรใหม ๆ 
หรือเพ่ือสรางเครื่องมือวัดตัวแปร ตลอดจนใชสําหรับพัฒนาระบบแนวคิดทฤษฎีใหม ๆ 
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ภัทราวดี มากมี (๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) ไดกลาววา แบบแผนการวิจัยแบบผสมวิธี มีดังนี้ 
๑. แนวทางแบบลูเขา–คูขนาน (Convergent– Parallel Approach)  
Edmonds and Kennedy (2013) ไดจําแนกแบบแผนการวิจัยตามแนวทางแบบลูเขา – 

คูขนาน แบงการออกแบบเปน ๔ แบบ (Edmonds & Kennedy, 2013) คือ 
1.1 การออกแบบคูขนาน (Parallel – Database Design) ลักษณะสําคัญของการ

ออกแบบคูขนาน (Parallel – Database Design) คือ 
1. ศึกษาปญหาและหรือปรากฏการณเดียวกันแตแยกวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

และการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการท่ีแตกตางกัน 
2. นําผลท่ีไดจากการศึกษาท้ังสองวิธีการมาเปรียบเทียบและเปรียบตาง 
3. ตีความปรากฏการณท่ีศึกษานั้นรวมกันท้ังวิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิง

คุณภาพ 
4. ใชสําหรับงานวิจัยท่ีตองการตรวจสอบยืนยันความตรงหรือเพ่ิมเติมเสริมแตง

ผลการวิจัยท่ีศึกษาปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่ง ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๕ 
 

 
 

ภาพท่ี ๓.๕ การออกแบบคูขนาน (Parallel – Database Design)  
ท่ีมา: ภัทราวดี มากมี (๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) 

 
1.2 การออกแบบการแปลงขอมูล (Data - Transformation Design) ลักษณะ

สําคัญของการออกแบบการแปลงขอมูล (Data – Transformation Design) ดังนี้ 
1. ทําการศึกษาปญหาและหรือปรากฏการณเดียวกันแตแยกกันเก็บรวบรวม

ขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
2. หลังจากวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณในข้ันแรกเสร็จ ก็จะดําเนินการแปลง

ขอมูลดังกลาวใหเปนขอมูลเชิงปริมาณ 
3. ดําเนินการเปรียบเทียบและตีความขอมูลท่ีแปลงแลวรวมกับขอมูลท่ีไดจาก

การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหดวยวิธีการเชิงปริมาณ 
4. ตีความผลการวิจัยดวยวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพรวมกัน ดังแสดงใน

ภาพท่ี ๓.๖ 
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ภาพท่ี ๓.๖ การออกแบบการแปลงขอมูล (Data - Transformation Design) 
ท่ีมา: ภัทราวดี มากมี (๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) 

 
1.3 การออกแบบการตรวจสอบความตรงของขอมูล (Data-Validation Design) 

ลักษณะสําคัญของการออกแบบการตรวจสอบความตรงของขอมูล (Data – Validation Design) 
ดังนี้ 

1. ใชเม่ือตองการตรวจสอบความถูกตองและขยายผลการวิจัย 
2. ทําการวิจัยโดยใหวิธีการเชิงปริมาณเปนตัวนําและวิธีการเชิงคุณภาพเปน ตัว

ตาม กลาวคือ ในการเก็บรวบรวมขอมูลจะใชแบบสอบถามฉบับเดียวกันแตเพ่ิมขอคําถามท่ีเปนขอ
คําถามปลายเปดเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลในเชิงคุณภาพ 

3. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลท่ีมาจากวิธีการเชิงปริมาณ และวิธีการ          เชิง
คุณภาพ 

4. นําผลการวิเคราะหเชิงปริมาณมาตรวจสอบความตรงกับผลการวิเคราะหเชิง
คุณภาพ 

5. ตีความผลการวิจัยดวยวิธีการเชิงปริมาณ และวิธีการเชิงคุณภาพรวมกัน   
ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๗ 

 

 
 

ภาพท่ี ๓.๗ การออกแบบการตรวจสอบความตรงของขอมูล (Data-Validation Design) 
ท่ีมา: ภัทราวดี มากมี (๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) 
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1.4 การออกแบบพหุระดับ (Multilevel Design) ลักษณะสําคัญของกํารออกแบบ
พหุระดับ (Multilevel Design) ดังนี้ 

1. ใชวิธีการตางกันศึกษาปรากฏการณ หรือขอมูลเดียวกันไปพรอม ๆ กัน 
2. ผูใหขอมูลจะเปนบุคคลท่ีอยูหรือเก่ียวของในหนวยงานหรือองคกรลดหลั่นไป

ตามระดับตาง ๆ ของการปฏิบัติงาน 
3. นําผลท่ีไดรับในแตละระดับรวมเขาดวยกันแลวตีความ ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๘ 

 
 

ภาพท่ี ๓.๘ การออกแบบพหุระดับ (Multilevel Design) 
ท่ีมา: ภัทราวดี มากมี (๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) 

 
๒. แนวทางแบบสํารวจบุกเบิกเปนลําดับ (Exploratory-Sequential Approach)  
Edmonds and Kennedy (2013) ไดจําแนกแบบแผนการวิจัยตามแนวทางสํารวจ

บุกเบิกแบงเปนลําดับการออกแบบเปน ๓ แบบ ดังนี้ 
2.1 การออกแบบการพัฒนาเครื่องมือ (Instrument-Development Design) 

ลักษณะสําคัญของกํารออกแบบการพัฒนาเครื่องมือ (Instrument-Development Design) ดังนี้ 
1. เปนแบบแผนการวิจัยท่ีเนนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีการใชการวิจัย      เชิง

คุณภาพเปนข้ันตอนยอย 
2. ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีรวบรวมไดจากข้ันตอนเริ่มตนจะถูกนํามาพัฒนาเปน

เครื่องมือการวิจัย และทําการทดสอบเครื่องมือนั้นกับประชากรท่ีเฉพาะเจาะจง 
3. เครื่องมือท่ีพัฒนาไดจะนํามาดําเนินการตามแบบแผนการวิจัยเชิงปริมาณ 
4. การตีความจะใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเปนตัวหลัก และวิธีการวิจัย        เชิง

คุณภาพเปนตัวรอง ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๙ 
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ภาพท่ี ๓.๙ การออกแบบการพัฒนาเครื่องมือ (Instrument-Development Design) 
ท่ีมา: ภัทราวดี มากมี (๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) 

 
2.2 การออกแบบการพัฒนาทฤษฎี (Theory Development Design) ลักษณะ

สําคัญของกํารออกแบบการพัฒนาทฤษฎี (Theory-Development Design) ดังนี้ 
1. วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเปนวิธีการหลักโดยมีวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเปนวิธีการ

รอง 
2. นักวิจัยจะใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาปรากฏการณท่ีตนสนใจ 
3. ผลจากการศึกษาดวยวิธีการเชิงคุณภาพจะทําใหไดทฤษฎีฐานราก 
4. นักวิจัยก็จะอาศัยความรูจากทฤษฎีนี้ไปกําหนดเปนปญหาหรือสมมติฐานการ

วิจัยเพ่ือทําการศึกษาทดสอบดวยวิธีการเชิงปริมาณ 
5. ตีความผลการวิจัยเชิงคุณภาพในระยะท่ีหนึ่งโดยอาศัยผลการวิจัย         เชิง

ปริมาณในระยะท่ีสองมารวมอธิบายตีความเพ่ิมเติม ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๑๐ 
 

 
 

ภาพท่ี ๓.๑๐ การออกแบบการพัฒนาทฤษฎี (Theory Development Design) 
ท่ีมา: ภัทราวดี มากมี (๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) 

 
 

2 .3  การออกแบบการพัฒ นาวิ ธีการ (Treatment-Development Design) 
ลักษณะ สําคัญของกํารออกแบบการพัฒนาวิธีการ (Treatment-Development Design) ดังนี้ 

1. เปนแบบแผนการวิจัยท่ีใหนําหนักกับวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
เทา ๆ กัน 
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2. จะใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาปรากฏการณท่ีตนสนใจ และผลจาก
การศึกษาดวยวิธีการเชิงคุณภาพจะทําใหไดวิธีการ (Treatment) หรือแนวทางและจะทําการทดสอบ
วิธีการ/แนวทางท่ีไดกับกลุมประชากรท่ีเฉพาะเจาะจง 

3. นําวิธีการ/แนวทางท่ีได ไปสรางขอคําถามหรือมาตรวัดตาง ๆ ท่ีจะทําการ
สํารวจเก็บขอมูลในเชิงปริมาณข้ันตอนตอไปซ่ึงจะทําใหการเก็บขอมูลมีความตรงมากยิ่งข้ึน 

4. ตีความผลการวิจัยโดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ และตามดวยวิธีการวิจัยเชิง
ปริมาณ โดยใหความสําคัญกับวิธีการวิจัยท้ัง 2 แบบเทา ๆ กันดังแสดงในภาพท่ี ๓.๑๑ 

 

 
 

ภาพท่ี ๓.๑๑ การออกแบบการพัฒนาวิธีการ (Treatment-Development Design) 
ท่ีมา: ภัทราวดี มากมี (๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) 

 
ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ (๒๕๕๘: ๑๐-๑๔) กลาววา มีผูนําเสนอแบบแผนของการวิจัยแบบ

ผสมไวหลายลักษณะ สําหรับ Creswell (2015) ไดนําเสนอแบบแผนไวแบงเปน 2 กลุมใหญ ดังนี้ 
1. แบบแผนพ้ืนฐาน (Basic Mixed Methods Designs) ไดแก 

1.1 Convergent Design 
1.2 Explanatory Sequential Design 
1.3 Exploratory Sequential Design 

2. แบบแผนข้ันสงู (Advanced Mixed Methods Designs) ไดแก 
2.1 Intervention Design 
2.2 Social Justice Design 
2.3 Multistage Evaluation Design 

โดยมีรายละเอียดของแตละแบบแผนดังนี้ 
1. แบบแผนพ้ืนฐาน (Basic Mixed Methods Designs) เปนแบบแผนหลักท่ีใชใน

งานวิจัยแบบผสมวิธี มี 3 แบบแผน ไดแก 
1.1 Convergent Design เปนแบบแผนท่ีมีการดําเนินการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพไปพรอม ๆ กันโดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลแยกจากกัน แตนําผลการ
วิเคราะหขอมูลมารวมกัน และแปลผลซ่ึงอาจมีการอภิปรายผลในลักษณะของการเปรียบเทียบผล โดย
พิจารณาความเหมือน ความตางของผลท่ีเกิดข้ึน แบบแผนนี้จึงเปนการศึกษาแบบระยะเดียว (Single 
- phase) เพราะการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดําเนินการในเวลาเดียวกัน ดังแสดงในภาพท่ี 
๓.๑๒ 
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ภาพท่ี ๓.๑๒ Convergent Design 

ท่ีมา: ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ (๒๕๕๘: ๑๐-๑๔) 
 

1.2 Explanatory Sequential Design เปนแบบแผนท่ีมีการเริ่มตนดวยการวิจัย
เชิงปริมาณโดยเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณกอนจากนั้นตามดวยการวิจัยเชิง
คุณภาพ เพ่ืออธิบายผลของการวิจัยเชิงปริมาณท ี ทําไวในตอนแรก แบบแผนนี้จึงเปนการวิจัยแบบ 2 
ระยะ (Two - phase) คือ ระยะแรกเปนการวิจัยเชิงปริมาณ แลวตามดวยระยะท่ี 2 เปนการวิจัยเชิง
คุณภาพ ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๑๓ 

 
 

 

 
ภาพท่ี ๓.๑๓ Explanatory Sequential Design 
ท่ีมา: ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ (๒๕๕๘: ๑๐-๑๔) 

 
1.3 Exploratory Sequential Design เปนแบบแผนท่ีมีการเริ่มตนจากการสํารวจ

โดยการเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลดวยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ จากนั้นนําผลการวิจัย         เชิง
คุณภาพมาพัฒนาเปนเครื่องมือวิจัยเพ่ือนําไปใชในการวิจัยหรือสิ่งทดลองเพ่ือนําไปใชในการทดลอง 
และตามดวยการวิจัยเชิงปริมาณ ดังนั้น แบบแผนนี้จึงมี 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 เปนการวิจัยเชิง
คุณภาพ ระยะท่ี 2 เปนการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือสรางเครื่องมือหรือสิ่งทดลอง และระยะท่ี 3 เปนการ
วิจัยเชิงปริมาณเพ่ือศึกษาผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๑๔ 

 



26 
 

 
 

ภาพท่ี ๓.๑๔ Exploratory Sequential Design 
ท่ีมา: ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ (๒๕๕๘: ๑๐-๑๔) 

 
2. แบบแผนข้ันสูง (Advanced Mixed Methods Designs) เปนแบบแผนหลักท่ีใชใน

งานวิจัยแบบผสมวิธี มี 3 แบบแผน ดังนี้ 
2.1 Intervention Design เปนแบบแผนท่ีเพ่ิมเติมจากแบบแผนพ้ืนฐาน เปน

การศึกษาถึงปญหาโดยทําการทดลองและศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพเพ่ิมเติม แบบแผนนี้เปนการนํา
ขอมูลเชิงคุณภาพมาใชเพ่ิมเติมในการทดลอง ซ่ึงอาจเกิดข้ึนชวงกอนการทดลอง ระหวางการทดลอง 
หรือหลังการทดลองชวงใดชวงหนึ่ง หรือครบท้ัง 3 ชวงก็ได มีการวิเคราะหผลเชิงคุณภาพ และแปล
ผลเพ่ือสนับสนุนผลการทดลอง ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๑๕ 

 

 
 

ภาพท่ี ๓.๑๕ Intervention Design 
ท่ีมา: ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ (๒๕๕๘: ๑๐-๑๔) 

 
2.2 Social Justice Design เปนแบบแผนท่ีเพ่ิมเติมจากแบบแผนพ้ืนฐาน โดย

ศึกษาถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในกรอบความคิดทางสังคมดวยการใชการวิจัยแบบผสม วิธีการท่ีใชจะตองมี
การใชแบบแผนพ้ืนฐานกอน และพิจารณาเพ่ิมขอมูลเชิงคุณภาพใหเหมาะสม รวมท้ังเพ่ิมมุมมองทาง
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ทฤษฎีดวย ใชวิธีวิจัยแบบผสมวิธีโดยใชแบบแผน Explanatory Sequential เปนพ้ืนฐาน และ
เพ่ิม เติมหลายแห งด วยประเด็นจากทฤษฎี สตรี  โดยเริ่มจาก Gender-based theoretical 
perspective Woman studied และ Themes about mothers และมีการนําเสนอขอคนพบ 
ขอเสนอแนะ หรือการเปลี่ยนแปลงเปนข้ันตอนสุดทาย แบบแผนนี้มีประโยชนคือ ผลท่ีไดจะชวยกลุม
คนชายขอบ หรือคนท่ีเสียเปรียบในสังคม ผลการวิจัยท่ีเกิดข้ึนในข้ันตอนสุดทาย จะกอใหเกิดความ
ยุติธรรมในสังคม ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๑๖ 

 
ภาพท่ี ๓.๑๖ Social Justice Design 

ท่ีมา: ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ (๒๕๕๘: ๑๐-๑๔) 
 

2.3 Multistage Evaluation Design เปนแบบแผนท่ีใชในการประเมินความสําเร็จ
ของโปรแกรมหรือการดําเนินการของกิจกรรมตาง ๆ เปนการดําเนินการหลายระยะ และสามารถ
ศึกษาเสร็จสิ้นในแตละระยะได เปนการพิจารณาคุณคาของโครงการโดยภาพรวม และในแตละ
สวนยอยมีการศึกษาดวยวิธีเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ หรือผสมวิธี ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๑๗ 

 

 
ภาพท่ี ๓.๑๗ Multistage Evaluation Design 
ท่ีมา: ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ (๒๕๕๘: ๑๐-๑๔) 
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 มีนักวิจัยหลายทานไดศึกษาและพัฒนาวิธีการวิจัยแบบผสมวิธีเพ่ือนํามาใชเปนเครื่องมือ
ในการศึกษาคนควาในศาสตรตาง ๆ ในปจจุบัน (Creswell & Clark, 2007; Clark & Creswell, 
2008; Crewell, 2009; Teddlie & Tashakkori, 2009) ในท่ีนี้จะไดนําเสนอรูปแบบการวิจัยแบบ
ผสมวิธีท่ีมีลักษณะแตกตางกันในปจจุบัน แบงเปน 4 แบบ (Teddlie & Tashakkori, 1998, Trocim, 
2002, Viadero, 2005 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2552) ดงัรายละเอียดตอไปนี้  
 1.  การวัดเชิงคุณภาพในการพัฒนาเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ (qualitative measures 
to develop quantitative instrument) ในการวิจัยแบบนี้เปนการใชวิธีการรวบรวมขอมูลเชิง
คุณภาพในตอนตน เพ่ือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับตัวแปรหรือปรากฏการณท่ีตองการวัด จากนั้นผูวิจัยจึง
นําสารสนเทศมากําหนดเปนนิยามหรือประเด็นสําหรับการยกรางเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือใช
ประโยชนตอไป 
 2. วิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพคูขนานและเทาเทียมกัน (equal and parallel 
qualitative and quantitative methods) ในการวิจัยแบบนี้ ไดใชการต้ังคําถามวิจัยท้ังคําถามเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพควบคูกันและดําเนินการวิจัยเพ่ือตอบคําถามวิจัยแตละดานอยางเหมาะสม 
ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยพรอมกันเพ่ือใหไดผลการวิจัยเสริมกัน ท้ังนี้จะทําใหไดผลการวิจัยท่ีสมบูรณ
มากกวาการใชวิธีวิจัยเพียงวิธีเดียว  
 3. วิธีการเชิงคุณภาพเพ่ืออธิบายผลการวิจัยเชิงปริมาณ (qualitative method to 
explain quantitative results) ในการวิจัยแบบนี้ทําไดโดยการตั้งคําถามวิจัยเชิงปริมาณ และในการ
ตอบคําถามวิจัยนั้นผูวิจัยไดใชวิธีการเชิงคุณภาพเพ่ืออธิบายเพ่ิมเติมเพ่ือใหไดคําตอบท่ีมีความสมบูรณ 
 4. วิธีการเชิงปริมาณเพ่ือขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ (quantitative method to 
extend qualitative results) ในการวิจัยแบบนี้  ใชการตั้งคําถามวิจัยเชิงคุณภาพและเม่ือได
ผลการวิจัยในรูปทฤษฎีฐานราก นักวิจัยจะนําผลการวิจัยเชิงคุณภาพไปดําเนินการตรวจสอบยืนยัน
ดวยวิธีการเชิงปริมาณท้ังนี้เพ่ือยืนยันความตรงของทฤษฎีฐานราก เชน อาจนํากรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี
จากทฤษฎีฐานรากไปสรางเปนโมเดลสมการโครงสราง (structural equation model = SEM) และ
ดําเนินการตรวจสอบโมเดลดวยการวิจัยเชิงปริมาณ จากรูปแบบการวิจัยแบบผสมวิธีท้ัง  4 แบบ 
สามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังนี้ 
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ภาพท่ี 2.1 การวิจัยแบบผสมวิธี 4 แบบ 

ท่ีมา : Tashakkori and Teddlie (1998, อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2552: 57) 
 

จากแผนแบบการวิจัยแบบผสมวิธีท้ัง 4 แบบนี้ สามารถนํามาปรับใชกับการออกแบบการ

วิจัยทางพระพุทธศาสนาได โดยเฉพาะในการวิจัยท่ีมีการประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

บูรณาการรวมกับศาสตรสมัยใหม ซ่ึงปจจุบันมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีการวิจัยแบบผสมวิธีนี้จะเขามามี

บทบาทในการออกแบบการวิจัยเพ่ือตอบประเด็นท่ีเปนปญหาวิจัยท่ีมีความซับซอนมากข้ึน โดยเฉพาะ

ในสังคมชวงยุคดิจิทัล (Digital Age) นี้ การวิจัยแบบผสมวิธีไดกลายเปนวิธีวิจัยท่ีไดรับความนิยมอยาง

แพรหลายในทุกศาสตรและสาขาวิชาและไดรับการเผยแพรอยางรวดเร็วท่ัวโลก ดังนั้น สําหรับนักวิจัย

ท่ีตองการเรียนรูการวิจัยแบบผสมวิธีจะตองพยายามศึกษาคนควาและเรียนรูเพ่ือใหกาวทันกับการ

พัฒนาทางวิทยาศาสตรเพ่ือใหไดแนวทางในการวางแผนและทําวิจัยแบบผสมวิธีใหประสบผลสําเร็จ 

(Creswell,J.W., 2015) เชนเดียวกับการพัฒนาความกาวหนาสําหรับการวิจัยทางพระพุทธศาสนา 

การวิจัยแบบผสมวิธีจึงเปนทางเลือกหนึ่งท่ีคณาจารย นักวิจัย หรือนิสิต สามารถนําไปใชในการ

ออกแบบการวิจัยของตนใหสอดคลองกับปญหาวิจัยในสังคมปจจุบัน 
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นักวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Researcher) คือ ผูท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ในการออกแบบการวิจัยท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตองเปนผูรูจักเชื่อมประสานระหวางผลวิจัย
ของระยะท่ี 1 สงตอไปเปนขอมูลในการออกแบบและวิเคราะหผลวิจัยในระยะท่ี 2 ซ่ึงในสังคมปจจุบัน
นักวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีจะไดเปรียบในเรื่องของการพัฒนาความกาวหนาในศาสตรตางๆ 
เพราะจะเปนผูท่ีมีความรูท้ังในระดับความรูลึกจากงานวิจัยเชิงคุณภาพ และการรูกวางจากการวิจัย
เชิงปริมาณ จึงสงผลใหเกิดความกาวหนาและการพัฒนาองคความรูใหมในศาสตรนั้นๆ ไดอยาง
รวดเร็ว  
 

กรณีศึกษางานวิจัยทางการศึกษาที่ออกแบบดวยการวิจัยแบบผสมวิธี 
สําหรับนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัในปจจุบัน ไดการสนับสนุนและ

แนะนําใหออกแบบการวิจัยแบบผสมวิธีตั้งแตป ๒๕๕๘ จนถึงปจจุบัน และมีผลงานวิจัยท่ีเปน
แบบอยางและขอยกตัวอยางเปนกรณีศึกษาปรากฏดังนี้ 

พระมหากฤติพิสิฐ กิตฺติธมฺโม (จาพันธ) (๒๕๖๕) ไดทําวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบ
ความสัมพันธของคุณลกัษณะของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในยุค 
New Normal” การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษากับ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในยุค New Normal ๒) เพ่ือพัฒนารูปแบบความสัมพันธของ
คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในยุค New Normal 
๓) เพ่ือนําเสนอรูปแบบความสัมพันธของคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาในยุค New Normal การวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ การวิจัย
ระยะท่ี ๑ ดวยการการสัมภาษณเชิงลึก ผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๑๒ คน ดวยแบบสัมภาษณเพ่ือ
ศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในยุค New 
Normal วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเชิงพรรณนา ระยะท่ี ๒         การสนทนากลุม โดยใชแนว
คําถามในการสนทนากลุมกับผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๙ รูป/คน เพ่ือพัฒนารูปแบบความสัมพันธของ
คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในยุค New Normal 
วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓          การสํารวจความคิดเห็นดวย
แบบสอบถาม กับกลุมตัวอยาง ๒๓๔ คน เพ่ือนําเสนอรูปแบบความสัมพันธของคุณลักษณะของ
ผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในยุค New Normal วิเคราะหขอมูล
ดวยสถิติแบบบรรยาย ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ยและ         สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติอางอิง
ดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา ๑. คุณลักษณะของผูบริหาร
สถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในยุค New Normal ๕ ดาน คือ ๑) ดานการ
บริหารสถานศึกษาใหประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพ ดวยการพัฒนาจิตวิญญาณของครูใน
องคกร ใหเปนผูมีความคิดในการทํางานอยางมีอุดมการณ สรางวัฒนธรรมในการทํางาน และพัฒนา
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ๒) ดานการบูรณาการหลักคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร
สถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔          ๓) ดานบุคลิกภาพ มีบุคลิกภาพและภาพลักษณท่ีดี เกิด
ความศรัทธาและความเชื่อม่ันตอผูท่ีมีปฏิสัมพันธดวย ๔) ดานภาวะผูนํา เปนผูมีวิสัยทัศน มีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ตามนโยบายดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือบริหารงานในองคกร
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ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย และ ๕) ดานมนุษยสัมพันธ มีความจริงใจใหกับทุกคน ๒. รูปแบบ
ความสัมพันธของคุณลกัษณะของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในยุค 
New Normal ท่ีพัฒนาข้ึนมีองคประกอบ ๓ ดาน คือ ๑) ดานคุณภาพของผูเรียน ฝกใหผูเรียนมี
ความสามารถในการอาน เขียน สื่อสาร และการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ ๒) ดานกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูบริหารสงเสริมใหครูวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล โดยใช
กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพและสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชได รวมท้ังสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ๓) ดานกระบวนการบริหาร
และการจัดการ ผูบริหารสามารถวิเคราะหสภาพปจจุบัน และศึกษาขอมูลสารสนเทศ ควบคุมและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายของคณะกรรมการสถานศึกษา ๓. รูปแบบความสัมพันธของ
คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในยุค New Normal 
ท่ีนําเสนอมี     ๓ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบดานการบริหารสถานศึกษาใหประสบความสําเร็จ ผูบริหาร
ตองมีคุณลักษณะท่ีสําคัญ คือดานคุณธรรมจริยธรรม ดานบุคลิกภาพ และความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
๒) รูปแบบดานกระบวนการเรียนการสอนท่ีผูเรียนเปนสําคัญ คือ (๑) วางแผนรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนท่ีสอดคลองกับความจําเปนและความตองการของผูเรียน (๒) รับฟงปญหาเก่ียวกับการ
เรียนของนักเรียน  (๓) สงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเองเพ่ือนําความรูไปปรับใชกับการสอน การเรียน
ออนไซต (On-site) ออนไลน (On-line) ผานอินเตอรเน็ต และออนแฮนด (On-hand) ๓) รูปแบบ
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ มีการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจอยางชัดเจน 
พัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร และสามารถพัฒนางานวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ เพ่ือการประเมินคุณภาพ โดยใหสถานศึกษายึด
หลักการมีสวนรวมของชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยการสงเสริมสนับสนุนและกํากับดูแล   

พระมหาศุชัยกรณ สิทฺธิเมธี (อาลากุล) (๒๕๖๕) ไดทําวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ” มีวัตถุประสงคการวิจัย ๑) 
เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒) เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
วิถีพุทธ ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนวิถีพุทธ เปนการวิจัยแบบผสมวิธี โดยมีข้ันตอนการวิจัย ๓ ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี ๑ ศึกษา
สภาพการพัฒนาการจัดการเรียนรู ใชแบบสอบถามกลุมตัวอยางท่ีเปนพระสอนศีลธรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ ๓๗๗ คน ทําการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ คือ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ข้ันตอนท่ี ๒ พัฒนารูปแบบ ดวยการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ ๑๐ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการ
วิเคราะห เนื้อหาตามแบบสัมภาษณ  และข้ันตอนท่ี ๓ นําเสนอรูปแบบดวยการสนทนากลุม
ผูทรงคุณวุฒิ ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหาตามแนวคําถามสําหรับการสนทนา
กลุม ผลการวิจัยพบวา ๑. สภาพการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนวิถีพุทธ ในภาพรวมและรายดานท้ัง ๕ อยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก การทบทวนความรู การ
สรางแรงจูงใจในตนเอง การเสาะแสวงหาความรู และการสรางองคความรู     ๒. การพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบดวย ๔ 
สวน ไดแก สวนท่ี ๑ สวนนํา ไดแก ๑) สภาพแวดลอมของโรงเรียนวิถีพุทธ ๒) หลักการจัดการเรียนรู 



32 
 

๓) วัตถุประสงคการจัดการเรียนรู ๔) กระบวนการจัดการเรียนรู สวนท่ี ๒ ตัวแบบ ประกอบดวย ๑) 
ระบบงาน ไดแก ปจจัยสงเสริมการเรียนรู  คือ ตัวผู เรียน บทเรียน วิธีการจัดการการเรียนรู 
สภาพแวดลอมทางการเรียนรู และตัวผูสอน ๒) พัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนา สวนท่ี ๓ 
ข้ันตอนการนําไปใช ประกอบดวย ๑) การบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ๒) แนวทางและข้ันตอน
การดําเนินงาน ๓) แนวทางการประเมินตามตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และสวนท่ี ๔ 
เง่ือนไขความสําเร็จตามบริบทของโรงเรียนวิถีพุทธ  และ ๓. รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู
พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบดวย ๔ สวน คือ ๑) สวนนํา ๒) ตัว
แบบ ๓) ข้ันตอนการนําไปใช ๔) เง่ือนไขความสําเร็จ พบวา รูปแบบมีความเหมาะสมในการนํา
รูปแบบไปใช สรุปเปนองคความรูการวิจัย คือ SKAB Model 

 มนัส พิพัฒนนันท (๒๕๖๕) ไดทําวิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียววิถีธรรม
ภายใตฐานวิถีชีวิตใหม” มีวัตถุประสงคการวิจัย ๑)  เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารจัดการทองเท่ียว
ภายใตฐานวิถีชีวิตใหม ๒) เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียววิถีธรรมภายใตฐานวิถีชีวิต
ใหม ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียววิถีธรรมภายใตฐานวิถีชีวิตใหม โดยใชระเบียบ
วิธีวิจัยแบบผสมวิธี คือ การวิจัยเชิงปริมาณสอบถามกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐๑ คน สถิติท่ีใช คือ คา
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิจัยเชิงคุณภาพสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๐ คน 
และสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๐ รูป/คน ใชการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา ๑) สภาพ
การบริหารจัดการทองเท่ียวภายใตฐานวิถีชีวิตใหม ท้ัง ๘ ดานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ไดแก ดาน
ความปลอดภัย ดานอาหาร ดานการเดินทาง ดานสถานท่ีทองเท่ียว ดานท่ีพัก ดานของฝากของท่ี
ระลึก และดานมัคคุเทศก ตามลําดับ ๒) การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียววิถีธรรม
ภายใตฐานวิถีชีวิตใหมตามองคประกอบของการทองเท่ียวท่ีบูรณาการกับหลักสัปปายะ ๗ สถานท่ี 
วัตถุ สิ่งของท่ีเหมาะสมเก้ือกูล อํานวยความสะดวก เหมาะแกการทํากิจกรรมตาง ๆ จิตใจในตั้งม่ันใน
การทําความดี เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียววิถีธรรมภายใตฐานวิถีชีวิตใหม ๓) 
รูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียววิถีธรรมภายใตฐานวิถีชีวิตใหมประกอบดวย ๔ สวน คือ สวนท่ี ๑ 
สวนนําตามความหมายการบริหารงานและองคประกอบของการบริหาร สวนท่ี ๒ ตัวแบบดวย
องคประกอบของการทองเท่ียว ๘ ดาน และหลักสัปปายะชวยใหนักทองเท่ียวเกิดการเรียนรูและ
กิจกรรมท่ีพัฒนาจิตใจ สวนท่ี ๓ ข้ันตอนการนํารูปแบบไปใชตามโครงสรางพ้ืนฐานในอุตสาหกรรม
การทองเท่ียว แรงจูงใจของนักทองเท่ียว   สวนท่ี ๔ เง่ือนไขความสําเร็จตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติ
สงเสริมการพัฒนาระบบการเตรียมความพรอมและการใชฐานขอมูล เทคโนโลยี นวัตกรรมท่ีเก่ียวของ
กับการทองเท่ียว วางแผนบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืนดวยองคความรู MTS 

 วารี  โศกเตี้ย (๒๕๖๕) ไดทําวิจัยเรื่อง “กระบวนการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมวิถีพุทธของวัด
ในพระพุทธศาสนา” การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาพ้ืนท่ีนวัตกรรมวิถีพุทธของวัดใน
พระพุทธศาสนา ๒) เพ่ือพัฒนากระบวนการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมวิถีพุทธของวัดในพระพุทธศาสนา 
๓) เพ่ือเสนอกระบวนการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมวิถีพุทธของวัดในพระพุทธศาสนา โดยใชระเบียบวิธี
วิจัยแบบผสมวิธี คือ การวิจัยเชิงปริมาณดวยการสอบถามจากกลุมตัวอยาง จํานวน ๔๐๐ คน สถิติท่ี
ใช คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิจัยเชิงคุณภาพสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 
๑๐ คน และสนทนากลุม จํานวน ๑๐ รูป/คน ใชการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา     ๑) 
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การศึกษาพ้ืนท่ีนวัตกรรมวิถีพุทธของวัดในพระพุทธศาสนา ท้ัง ๔ ดานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
ไดแก ดานสีลภาวนา ดานปญญาภาวนา ดานจิตภาวนา และดานกายภาวนาโดยวัดจัดสถานท่ี
เหมาะสมกับการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางชุมชนและวัดสงเสริมระเบียบ
วินัยในการอยูรวมกันในสังคม มีการ เจริญจิต พัฒนาจิตอยางตอเนื่อง ชุมชนมีสวนรวมในการจัด
แหลงเรียนรูภายในวัด ๒) พัฒนากระบวนการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมวิถีพุทธของวัดในพระพุทธศาสนา
ดวยหลักการ คือ กระบวนการนวัตกรรม ๕ ดาน องคประกอบนวัตกรรม ๓ ดาน ความสําคัญของวัด 
จุดมุงหมาย องคการท่ีมีการสรางนวัตกรรม ๕ ดาน การพัฒนานวัตกรรม ประโยชนของนวัตกรรม
ทางการศึกษา ๖ ดาน วิธีการ คือ กระบวนการพัฒนาทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพการศึกษาสมบูรณ
ตามหลักภาวนา กระบวนการ คือ กระบวนการนวัตกรรม ๕ ดาน การพัฒนานวัตกรรม และ
กระบวนการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมวิถีพุทธ ตามหลักภาวนา ๔ และเสนอกระบวนการพัฒนาพ้ืนท่ี
นวัตกรรมวิถีพุทธของวัดในพระพุทธศาสนาตามหลักการ จุดมุงหมาย วิธีการ กระบวนการ และ
กิจกรรมการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมวิถีพุทธของวัดในพระพุทธศาสนา ๔ กิจกรรม คือ กิจกรรมการ
พัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมวิถีพุทธของวัดในพระพุทธศาสนา ๔ กิจกรรม คือ ดานกายภาวนา กิจกรรมท่ี ๑ 
กายภาวนา จิตสบาย กายสะอาด ดานสีลภาวนา กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาชีวิตตาม
หลักศีล ๕ ดานจิตภาวนา กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมปฏิบัติธรรม เจริญจิตภาวนา ดานปญญาภาวนา 
กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมปญญาภาวนา พานองเขาวัดดวย และองคความรูจากการวิจัยคือ NBA  

 
2.2 โมเดลสมการโครงสราง 
 สถิติวิเคราะหแบบการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (SEM) ท่ีไดรับการพัฒนาข้ึนใหมนี้ 

ความจริงมิใชเรื่องใหม เปนสถิติวิเคราะหท่ีพัฒนาจากสถิติวิเคราะหแบบเดิม ใหไดผลการวิเคราะหดี

ข้ึนและมีขอตกลงเบื้องตนนอยลง เม่ือศึกษาสถิติวิเคราะห สวนท่ีเปนสถิติวิเคราะหอภิมาน จะเห็นได

วานักวิจัยเริ่มเรียนรูสถิติทดสอบตัวแรก คือสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางประชากร

สองกลุม ดวย t-test และ z-test จากนั้นขยายขอบเขตการวิเคราะห เปนการทดสอบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ยระหวางประชากร ท่ีมีจํานวนต้ังแตสามกลุมข้ึนไป โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน 

(ANOVA) กลาวไดวา t-test เปนกรณีหนึ่งของ ANOVA เม่ือนักวิจัยเรียนเรื่องการวิเคราะหการถดถอบ

พหุคูณ (Multiple Regression Analysis = MRA) นักวิจัยไดเรียนรูวา ANOVA และ ANCOVA เปน

กรณีหนึ่งของ MRA เม่ือเรียนถึงสถิติวิเคราะหตัวแปรพหุนาม จะเห็นวา ท้ัง ANOVA, ANCOVA, 

MRA เปนสวนหนึ่งของการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (Multivariate Analysis of 

Variance = MANOVA การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรพหุนาม (Multivariate Multiple 

Regression Analysis = MMRA) ในกรณีท่ีมีโมเดลการวิจัยรองรับ มีการขยายขอบเขตการวิเคราะห

ใหครอบคลุมถึงการวิเคราะหอิทธิพล (Path Analysis) ดวยสถิติวิเคราะหท้ังหมดนี้เปนสถิติวิเคราะห

ท่ีมีตัวแปรตน ตัวแปรตาม รวมเรียกวา Dependence Statistical Technique ดังภาพตอไปนี้ 

 สวนสถิติวิเคราะหประเภทท่ีไมมีการระบุตัวแปรตน ตัวแปรตาม มีเพียงชุดของตัวแปร

หลายตัวท่ีสัมพันธกัน ไดแก สถิติวิเคราะหในกลุมการวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) การ
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วิ เค ร า ะ ห ม า ต ร พ หุ มิ ติ  (Multidimensional Scaling)  เป น ส ถิ ติ วิ เค ร า ะ ห ท่ี เ รี ย ก ว า 

Interdependence Statistical Technique และยังมีสถิติอีกประเภทหนึ่ง ท่ีใชวิเคราะหขอมูลท่ีมี

ระดับการวัดของตัวแปรแบบนามบัญญัติและแบบเรียงอันดับ คือ สถิตินันพาราเมตริก (Non 

parametric Statistics) รวมเปนสถิติวิเคราะหอีกสองประเภท ซ่ึงเม่ือนํามาบูรณาการ จะไดการ

วิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (SEM) ศักยภาพของ SEM จึงมีขอบขายครอบคลุมสถิติวิเคราะหท่ี

กลาวมาท้ังหมดดังภาพตอไปนี้ 

 

 
 

ภาพท่ี 2.2 ความเก่ียวของสัมพันธระหวางสถิติวิเคราะห 

                             ท่ีมา: นงลักษณ วิรัชชัย (2552, 2555) 

 

 นอกจากนี้ สถิติวิเคราะห SEM ยังมีศักยภาพสามารถวิเคราะหโมเดลพหุระดับ (HLM) 

โมเดลการวิเคราะหองคประกอบระยะยาว (Longitudinal Factor Analysis Model) โมเดลกลุมพหุ 

(Multiple Population Model) และโมเดลอ่ืน ๆ อีกมาก (Joreskog and Sorbom, 1996) รวมท้ัง

สามารถวิเคราะหโมเดล SEM ท่ีความสัมพันธระหวางตัวแปรไมเปนแบบเสนตรงไดอีกหลายโมเดล 

(Joreskog, et al, 1999) ขอบเขตการวิเคราะหท่ีกวางขวางทําให สถิติวิเคราะห SEM สามารถ

วิเคราะหเพ่ือตอบคําถามวิจัยไดกวางขวางและลึกซ้ึงมากข้ึน 

 สถิติวิเคราะห SEM จึงเปนสถิติวิเคราะหท่ีเหมาะสมกับงานวิจัยทางสังคมพฤติกรรมศาสตร

และงานวิจัยทางจิตพฤติกรรมศาสตรดวยเหตุผลโดยสรุป ดังนี้ 

 1. สถิติวิเคราะห SEM มีศักยภาพสามารถวิเคราะหขอมูลไดกวางขวาง ศักยภาพของ

สถิติวิเคราะห SEM มีหลักการวิเคราะห ท่ีสามารถวิเคราะหขอมูลไดเชนเดียวกับสถิติวิเคราะหท่ีงาย

ท่ีสุด เชน t-test ไปจนถึงสถิติข้ันสูงท่ีซับซอนดังกลาวขางตน 
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 2. โมเดลการวิจัยกับโมเดลการวิเคราะห SEM ความเหมาะสมของสถิติวิเคราะห SEM 

อยูท่ีนักวิจัยสามารถใชสถิติวิเคราะหเปนภาพรวม ไดตามโมเดลการวิจัยและมีสถิติทดสอบความตรง

ของโมเดลการวิจัย 

 3. การผอนคลายขอตกลงเบ้ืองตนทางสถิติ ปกติสถิติวิเคราะหยิ่งเปนสถิติข้ันสูง จะยิ่งมี

ขอตกลงเบื้องตนทางสถิติมากข้ึน แตสถิติวิเคราะห SEM กลับมีขอตกลงเบื้องตนนอยลง ดังนั้นความ

เหมาะสมท่ีสําคัญมากอีกประการหนึ่งของ สถิติวิเคราะห SEM จึงอยู ท่ีการผอนคลาย (Relax) 

ขอตกลงเบื้องตนทางสถิติ การท่ีสถิติวิเคราะห SEM นําเทอมความคลาดเคลื่อนมาวิเคราะหดวย ทํา

ใหสามารถวิเคราะหขอมูลกรณีท่ีเทอมความคลาดเคลื่อนสัมพันธกันได ตัวแปรในโมเดลการวิจัยมี

ความคลาดเคลื่อนในการวัดได หรือโมเดลการวิจัยมีตัวแปรแฝงได ตัวแปรทํานายอาจมีความสัมพันธ

กันได โมเดลการวิเคราะหไมจําเปน ตองเปนโมเดลอิทธิพลแบบบวก และมีอิทธิพลทางเดียว อาจเปน

โมเดลแบบคูณและมีอิทธิพลยอมกลับได เปนโมเดลแบบมีอิทธิพลยอนกลับได (Non-Recursive 

Model) นอกจากนี้ยังสามารถวิเคราะหกรณีตัวแปรหลายตัวในโมเดล มีระดับการวัดแบบนามบัญญัติ 

หรือแบบเรียงอันดับไดดวย 

 4. ศักยภาพในการวิเคราะหขอมูลจากการทดลองกรณีมีตัวแปรแฝง ในการวิจัยเชิงทดลอง

เม่ือตัวแปรตามสรางข้ึนตามโมเดลการวัด และตัวแปรตามอยูในรูปของตัวแปรแฝง การวิเคราะหดวย

สถิติวิเคราะห SEM จะใหผลการวิเคราะหถูกตองมากกวาการวิเคราะหดวย ANOVA, MANOVA 

แบบเดิม 

 แมวาสถิติวิเคราะห SEM จะเปนสถิติวิเคราะหท่ีมีจุดเดนดวยจุดออนของสถิติวิเคราะห 

SEM มีสามประการ 

 ประการแรก การวิเคราะห SEM ตองใชกลุมตัวอยางขนาดใหญ การวิเคราะห SEM การ

วิเคราะห SEM ตองใชกลุมตัวอยางขนาดใหญ เชนเดียวกับการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณมาก ตอง

ใชหนวยตัวอยางนอย 10-20 คนตอพารามิเตอรท่ีตองประมาณคาในโมเดลหนึ่งคา 

 ประการท่ีสอง จุดเดนของการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดล การวิเคราะห

เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดล เปนการทดสอบสมมติฐานทางสถิติวา เมทริกซความแปรปรวน-

ความแปรปรวนรวมจากขอมูลเชิงประจักษ ไมแตกตางจากเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนท่ี

คํานวณจากคาพารามิเตอรในโมเดล หรือ 
 

H0 : ∑ =∑(Ɵ) 

 

 การทดสอบดังกลาวเปนการทดสอบดวย Chi-square Test เม่ือนักวิจัยไมสามารถปฏิเสธ

สมมติฐานทางสถิติ การแปลความหมายจะถือวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ แตในความ

เปนจริงโมเดลท่ีนักวิจัยทดสอบอาจจะยัง มิใชโมเดลท่ีดีท่ีสุด Meehl and Waller (2002) เสนอ
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ทางเลือกในการแกไขจุดออนของการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (SEM) สองวิธี วิธีแรก คือ

ตองการพัฒนาโมเดลท่ีมีความเปนไปไดตามทฤษฎีท้ังหมดมาวิเคราะหเพ่ือใหไดโมเดลท่ีสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษท่ีดีท่ีสุด และวิธีท่ีสองเปนวิธีท่ี Joreskog and Sorbom (1996) เสนอไวคือ การ

รวบรวมขอมูลจํานวนมากแยกกลุมตัวอยางเปนสองกลุม กลุมแรกเปนกลุมตัวอยางสําหรับการ

วิเคราะห (Analysis Sample) และกลุม ท่ีสองเปนกลุมสําหรับตรวจสอบความตรง (Validity 

Sample) 

 ประการท่ีสาม การวิเคราะห SEM มีโมเดลและคําสั่งในการวิเคราะหยุงยาก การวิเคราะห 

SEM มีความยุงยากเนื่องจากตัวแปรหลายประเภทและเทอมความคลาดเคลื่อนในโมเดล รวมท้ัง

เสนทางอิทธิพลแบบตาง ๆ แมจะมีโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยในการวิเคราะห แตการเขียนคําสั่ง

แตกตางจากโปรแกรมเดิม เชน SPSS ท่ีนักวิจัยคุนเคย อยางไรก็ดี ปจจุบันมีการพัฒนาโปรแกรม

คอมพิวเตอรใหสามารถใชงานไดสะดวกยิ่งข้ึน 

 เสนทางสูการวิเคราะหดวยสถิติข้ันสูง สามารถวางแผนการออกแบบการวิจัยไดดังภาพ

ตอไปนี้ 

 

 
 

ภาพที่ 2.3 การออกแบบการวิจัย จาก GTM สู SEM  

ที่มา: ลําพอง กลมกูล (2561) 
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การวิเคราะหอิทธิพลตัวแปรสงผาน 
 ในการวิจัยเชิงประยุกตทางจิตวิทยาการศึกษาโดยการวิเคราะหขอมูลท่ีใชวิธีการวิเคราะห
อิทธิพลของตัวแปรสงผาน (mediation) อิทธิพลของตัวแปรปรับ (moderation) และการวิเคราะห
รวมระหวางอิทธิพลของตัวแปรสงผานและอิทธิพลของตัวแปรปรับ (mediated moderation) 
ในขณะนี้ไดมีการนํามาใชในการวิเคราะหในการวิจัยเชิงประยุกตทางจิตวิทยาการศึกษาอยาง
แ พ ร ห ล า ย  (Baron & Kenny, 1986, Holmbeck, 1997, West & Sheet, 2002 cited in 
Edwards & Lambert, 2007)  สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ ไดศึกษาเพ่ือทําการวิเคราะหอิทธิพลของตัว
แปรสงผาน โดยใชวิธีการวิเคราะหจากโปรแกรมลิสเรล (LISREL) และการวิเคราะหอิทธิพลของตัว
แปรสงผานนี้ เปนเทคนิคการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ โดยตรวจสอบความสัมพันธจากขอมูลเชิง
ประจักษกับรูปแบบโมเดลท่ีไดพัฒนาจากกรอบแนวคิดท่ีไดศึกษาจากการวิจัยในภาคสนาม Wu and 
Zumbo (2007 อางถึงใน ทัศนีย นิลสูงเนิน, 2551) ไดใหความหมายอิทธิพลตัวแปรสงผาน หมายถึง  
ความสัมพันธและอิทธิพลตัวแปรสาเหตุ ท่ี มีตอตัวแปรตาม โดยท่ีอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุ
ประกอบดวย อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม และในการวิเคราะหอิทธิพลตัวแปรสงผาน มี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. การวิเคราะหอิทธิพลตัวแปรสงผาน (Mediating effect)  
 การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสองตัวท่ีสรางข้ึน โดยท่ัวไปนักวิจัยพิจารณาตามกฎ
ความสัมพันธของตัวแปร และในขณะเดียวกันมีการสนใจศึกษาการวิเคราะหคาอิทธิพลของตัวแปร
สงผานเพ่ือนําไปใชในสถานการณตาง ๆ และโดยสวนใหญจะนําตัวแปรสงผานมาใชในการตรวจสอบ
ความเขาใจ  วิธีการทํางานของตัวแปรเหตุอันจะมีผลตอตัวแปรผล  และการนํามาใชในการทดสอบ
โมเดลเชิงสาเหตุหรือโมเดลเชิงโครงสราง  ซ่ึงในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุรูปแบบนี้ จะชวย
อธิบายกระบวนการของเหตุและผลท่ีเกิดข้ึน วาทําไมเหตุจึงเกิดและมีผลกระทบอยางไร ดังนั้น การ
วิเคราะหคาอิทธิพลตัวแปรสงผานสามารถนํามาใชทดสอบความตรงเชิงสาเหตุตามทฤษฎีได และยังมี
วิธีการใหมๆ ท่ีนําวิธีการวิเคราะหนี้ใชในการทดสอบดวย เชน ใชในกระบวนการทดสอบทางจิตวิทยา
ดวยวิธีการทดลอง เปนการออกแบบการทดลองท่ีแสดงใหเห็นถึง กระบวนของตัวแปรอิสระท่ีมี
อิทธิพลตอตัวแปรตาม และไดอธิบายสภาพใหเห็นวา เม่ือใดท่ีมีการนําตัวแปรสงผานรวมในการศึกษา  
ควรนําวิธีนี้ไปเปนทางเลือกหนึ่งในการวิเคราะห (Lazarsfeld, 1955, Baron & Kenny, 1986, Rose, 
et al, 2004 อางถึงใน ทัศนีย นิลสูงเนิน, 2551) 
 
  
 
 
    
  

จากรูป  ก. แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรสองตัวท่ีสรางข้ึน  โดยท่ัวไปจะพิจารณา
จากตัวแปร X ซ่ึงสันนิษฐานวาจะมีผลตอตัวแปร Y เสนทาง c จะเรียกวา total effect หรือ อิทธิพล
รวมซ่ึงจากโมเดลนี้จะไมมีอิทธิพลของตัวแปรสงผาน 

ก. ความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม 

c X Y 
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 รูป ข. แสดงรูปแบบโมเดลอิทธิพลตัวแปรสงผาน  ในความสัมพันธของตัวแปรโดยเริ่มจาก
การสงอิทธิพลของตัวแปร X ออมผานตัวแปร M  ซ่ึงเปนตัวแปรสงผาน และตัวแปร M จะรับอิทธิพล
ของตัวแปร X สงผานไปถึงตัวแปร Y เม่ือมีการเกิดข้ึนของกระบวนการดังกลาวนี้จะถือวาเปน
กระบวนการอิทธิพลสงผานท่ีสมบูรณ  และมีผลใหเสนทางอิทธิพลของตัวแปร X ไปถึง Y มีคาอิทธิพล
ทางตรงลดลงจากขนาดท่ีแทจริง  แตยังคงใหคาท่ีตางจากศูนย เม่ือมีตัวแปรสงผานเขามาควบคุม  
 จากรูป ข. เสนทาง c' เรียก อิทธิพลทางตรง (direct effect) และตัวแปรสงผาน 
(mediator or intervening variable)  การสงผานอิทธิพลของตัวแปรบางสวนมีผลใหเสนทาง X ไป 
Y มีคาอิทธิพลลดลงจากขนาดท่ีแทจริง แตยังคงใหคาท่ีตางจากศูนย เม่ือตัวแปรสงผานเขามาควบคุม 
 

2.  ข้ันตอนการวิเคราะหอิทธิพลสงผาน 
 จากการศึกษาวิธีการวิเคราะหคาอิทธิพลตัวแปรสงผาน  (Judd & Kenny, 1981, Baron 
& Kendy, 1986 อางถึงใน ทัศนีย นิลสูงเนิน, 2551) สามารถอธิบายได 4 ข้ันตอน ดังนี้  
 ข้ันท่ี 1 ควรแสดงใหเห็นวาตัวแปรตน  X นั้นมีผลใหเกิดผลลัพธในตัวแปรตาม Y แสดงได
จากสมการถดถอย โดยตัวแปร X จะเปนตัวทํานาย (ใชการประมาณคาและทดสอบเสนทาง  c) ใน
ข้ันตอนนี้จะเปนการกําหนดคาอิทธิพลของตัวแปรท่ีสัมพันธกัน แตอาจจะไมมีคาอิทธิพลของตัวแปร
สงผาน 
 ข้ันท่ี 2 ควรแสดงใหเห็นวาตัวแปรตน X นั้นมีความสัมพันธกับตัวแปรสงผาน โดยใช M 
เปนสัญลักษณซ่ึงจะเห็นไดจากสมการถดถอย และใชตัวแปร X เปนตัวแปรทํานาย (ใชการประมาณ
คาและทดสอบเสนทาง a) ในข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีจะแสดงใหเห็นวาตัวแปรสงผานสามารถ
รับอิทธิพลจากตัวแปรตนไปยังตัวแปรตามได 
 ข้ันท่ี 3 ควรแสดงใหเห็นวาตัวแปรสงผานมีอิทธิพลตอตัวแปรตาม โดยตัวแปรตามใช Y 
เปนสัญลักษณกําหนดในสมการถดถอย และตัวแปร X กับตัวแปร M จะเปนตัวแปรทํานาย (ใชการ
ประมาณคาและทดสอบเสนทาง b) ซ่ึงตัวแปรสงผานอาจจะไมมีผลตอตัวแปรตามมากนัก คือ ตัวแปร
สงผานและตัวแปรตามอาจจะสัมพันธกัน เนื่องจากท้ังสองตัวแปรเปนผลอันเกิดจากตัวแปรตน X 
ดังนั้น ตัวแปรตนจะตองมีการกําหนดและควบคุมผลอันจะเกิดจากตัวแปรสงผานและสงอิทธิพลตอตัว
แปรผลลัพธดวย  
 ข้ันท่ี 4 ในการกําหนด M หรือตัวแปรสงผานท่ีสมบูรณ ในกระบวนการความสัมพันธของ
ตัวแปร X และ Y จะตองมีการควบคุม M (ซ่ึงมีผลตอขนาดอิทธิพลของเสนทาง c') ในสวนของ

c' 

a b 

X Y 

M 

ข. โมเดลอิทธิพลตัวแปรสงผาน 
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ความสัมพันธตัวแปร X ตอ Y คาอิทธิพลท่ีเกิดข้ึนจะเปนศูนย โดยในข้ันท่ี 3 และ 4 การประมาณคา
อิทธิพลจะใชวิธีการท่ีเหมือนกัน 
 หากท้ัง 4 ข้ันตอนนี้เกิดข้ึนผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจะไมเปลี่ยนแปลงจากสมมติฐาน 
และตัวแปร M จะเปนตัวแปรสงผานท่ีสมบูรณของกระบวนการความสัมพันธระหวางตัวแปร X กับ  
Y ถากรณีท่ีข้ันตอนท่ี 1 – 3  เกิดข้ึนแตข้ันท่ี 4 ไมเกิด อิทธิพลของตัวแปรสงผานท่ีเกิดบางสวนจะ
เปนเพียงตัวบงชี้  ถาข้ันท่ี 2 และข้ันท่ี 3 เกิดข้ึน จะสามารถลดอิทธิพลทางตรงของ X ตอ Y และหาก
ในการทดสอบสมมติฐานเสนทาง ab ใหคาเปนศูนย ซ่ึงเปนการพิจารณาคาโดยรวม แตโดยท่ัวไป
ตองการใหคาเกิดข้ึนเทากับ .05 แตในการกําหนดคาแอลฟาท่ีใชในการทดสอบเสนทาง a, b นั้น ควร
มีคาต่ําสุดเพียง .0253 จึงจะถือวาเปนความคลาดเคลื่อนประเภท 1  
 Spencer และ Zanna (2005 อางถึงใน ทัศนีย นิลสูงเนิน, 2551) ไดกลาวถึงขอพิสูจนท่ี
แสดงใหเห็นถึงกระบวนการของอิทธิพลตัวแปรสงผานจาก 3 วิธี ดังนี้         
 1.  การออกแบบวิธีการวัดอิทธิพลตัวแปรสงผาน คือ  เม่ือมีการวัดและปรับตัวแปรอิสระ
ใหเหมาะสมและวัดคาอิทธิพลของตัวแปรสงผานแลว จากนั้นก็วัดตัวแปรตาม ซ่ึงตองมีการกําหนดวา
จะใหคาความสัมพันธของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามนั้นมีคาเทาใด  เม่ือใสตัวแปรสงผานเขาไป ใน
ข้ันนี้จําเปนอยางยิ่งท่ีตองทําการวัดคาของตัวแปรอิทธิพลสงผานใหได ซ่ึงคาของตัวแปรสงผานนี้ไมได
เกิดจากสถานการณท่ีเกิดข้ึนโดยบังเอิญ แตมีขอเสนอแนะวาเปนวิธีท่ีมีความยุงยากในการวัดคา
อิทธิพลของตัวแปรสงผาน กลาวคือ การปรับใหตัวแปรสงผานอยูอยางเหมาะสมนั้นทําไดยาก                                                                                                   
 2.  การออกแบบการทดลองโมเดลเชิงสาเหตุ คือ การวิเคราะหท่ีแสดงใหเห็นถึงกระบวนการ 
จัดการกับตัวแปรอิสระใหมีอิทธิพลตอตัวแปรสงผานอยางเหมาะสม และควรมีขอพิสูจนท่ีแสดงให
เห็นถึงวิธีการจัดการกับตัวแปรสงผานท่ีชัดเจน และเปนวิธีการท่ีไมยุงยาก 
 3.  การออกแบบกระบวนการของอิทธิพลตัวแปรสงผาน คือ การแสดงใหเห็นถึงการ
จัดการตัวแปรอิสระใหมีอิทธิพลตอตัวแปรสงผาน และตองแสดงใหเห็นวาตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม
มีความสัมพันธตอกันโดยผานตัวแปรสงผาน สามารถนํามาใชในกรณีท่ีกระบวนการวิเคราะหอิทธิพล
สงผานนั้นยากเกินไป แตสามารถจัดการปรับตัวแปรไดงาย 

3.  การวัดคาอิทธิพลตัวแปรสงผาน 
 ในการวัดอิทธิพลตัวแปรสงผาน (mediation) ท่ีเปนอิทธิพลทางออม ดวยการหาขอ
พิสูจนวิธีการลดอิทธิพลของตัวแปรเหตุอันจะมีผลตอตัวแปรตาม หรือท่ีเรียกวา c - c' ในความตาง
ของอิทธิพลท่ีเกิดข้ึนนี้ตามทฤษฎีนั้นจะเปนไปในเรื่องของการสรางอิทธิพลจากตัวแปร X ไปหา M 
และอิทธิพลจากตัวแปร M ไปหา Y หรือเรียกวาเสนทาง ab ดังนั้น ab จึงมีคาประมาณ c - c' โดย
อาจใหคาท่ีเทากันเม่ือ  
  1) ใชในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple regression) หรือโมเดลสมการ
โครงสรางท่ีไมมีตัวแปรแฝง 
  2)  ใชในกรณีท่ีไมมีการขาดหายของขอมูล (missing data)   
  3)  ใชกับสมการท่ีใชความแปรปรวนรวมกัน (covariate)  
 อยางไรก็ตาม ขอ 1 และ 2 จะใชสําหรับสมการการประมาณคาเทานั้น โดยใชโมเดลพหุ
ระดับการวิเคราะหโลจิสติก และโมเดลสมการโครงสรางท่ีไมมีตัวแปรแฝง 
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as
2

bs

 Sobel (1982 อางถึงใน ทัศนีย นิลสูงเนิน, 2551) ไดสรางสมการทดสอบความคลาดเคลื่อน 
ดวยวิธีการประมาณคา ดังนี้ 

         
2

b         +    
2

a               
   

  โดย   as      คือ   ความคลาดเคลื่อนของเสนทาง a   

           bs      คือ   ความคลาดเคลื่อนของเสนทาง b  

 Sebel ไดทดสอบอิทธิพลทางออมดวยการแบงกําลังสองของเสนทาง ab และสราง
อัตราสวนเสนทาง a ดวยสถิติทดสอบ z – test เชน  คาท่ีไดมากกวา 1.96  จะมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  และขอสันนิษฐานเก่ียวกับความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน standard error จะนํามาใชได
จริงกรณีท่ีเสนทาง a, b เปนอิสระ ใชวิธีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  โดยไดนํามาใชในการหาคา
มาตรฐานหรือไมมาตรฐานของคาความเชื่อม่ันท่ีได 
 ในการคํานวณหาคาอิทธิพลสงผาน จะคํานวณเปนคาสัดสวนอิทธิพลของตัวแปรสงผาน
หรือ 1 – ab/c โดยในการวัดขอมูลตามทฤษฎีขอมูลท่ีไดจะไมมีความแนนอนจึงไมควรนําไปใช เพราะ
จะทําใหเสนทาง c ไดคาท่ีนอย แตวิธีการทดสอบนี้ยังนิยมใชกันอยางแพรหลาย  
 4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรสงผาน  
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับตัวแปรสงผานนั้น ในงานวิจัยของไทย พบวา 
ทัศนีย นิลสูงเนิน (2551) ไดทําวิจัยเพ่ือพัฒนาโมเดลตัวแปรสงผานหรือตัวแปรกํากับของลักษณะงาน
และรูปแบบชีวิตในการอธิบายอิทธิพลของระดับการศึกษาท่ีมีตอระดับสุขภาพตามการรายงานตนเอง 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจและศึกษาตัวแปรรูปแบบชีวิตในฐานะท่ีเปนตัวแปรสงผานหรือตัวแปร
กํากับ ศึกษาตัวแปรลักษณะงานในฐานะท่ีเปนตัวแปรสงผานและทดสอบเปรียบเทียบโมเดลตัวแปร
สงผานหรือตัวแปรกํากับในการอธิบายอิทธิพลของระดับการศึกษาท่ีมีตอระดับสุขภาพตามการ
รายงานตนเอง และผลการวิจัย พบวา ความสัมพันธในรูปอิทธิพลสงผานจากตัวแปรระดับการศึกษาท่ี
สําเร็จผานตัวแปรลักษณะงานและรูปแบบชีวิตตอระดับสุขภาพตามการรายงานตนเอง โดยตัวแปร
ลักษณะงานมีอิทธิพลมากกวารูปแบบชีวิต และพบวาโมเดลตัวแปรสงผานและโมเดลตัวแปรกํากับมี
ความตรงคอนขางดี โดยโมเดลตัวแปรสงผานมีความตรงสูงกวาเล็กนอย และใหคาขนาดอิทธิพลสูง
กวาโมเดลกํากับของรูปแบบชีวิต  
 จากการศึกษางานวิจัยของตางประเทศเก่ียวกับตัวแปรสงผาน พบวา Deemer และคณะ 
(2009) ไดทําวิจัยเพ่ือศึกษาบทบาทของตัวแปรการกําหนดเปาหมายอยางชํานาญและตัวแปรความ
คาดหวังในผลลัพธของการวิจัยในฐานะท่ีเปนตัวแปรสงผานระหวางสิ่งแวดลอมในการฝกการ
ปฏิบัติการวิจัยกับความสนใจในการทําวิจัย ดวยการทดสอบโมเดลการรูคิดทางสังคม และผลการวิจัย

พบวา จากการทดสอบคาไค-สแควร (χ2) แสดงใหเห็นวาท้ังตัวแปรการกําหนดเปาหมายอยางชํานาญ
และตัวแปรความคาดหวังในผลลัพธของการวิจัยเปนตัวแปรสงผานความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอม
ในการฝกการปฏิบัติการวิจัยกับความสนใจในการทําวิจัย โดยท่ี การกําหนดเปาหมายอยางชํานาญ
เปนตัวแปรสงผานระหวางสิ่งแวดลอมในการฝกการปฏิบัติการวิจัยกับความสนใจในการทําวิจัย และ
เม่ือทดสอบอิทธิพลทางออมพบวา การกําหนดเปาหมายอยางชํานาญเปนตัวแปรสงผานระหวาง
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สิ่งแวดลอมในการฝกการปฏิบัติการวิจัยกับความคาดหวังในผลลัพธของการวิจัย   และความคาดหวัง
ในผลลัพธของการวิจัยเปนตัวแปรสงผานระหวางการกําหนดเปาหมายอยางชํานาญกับความสนใจใน
การทําวิจัย   
 นอกจากนี้ยังมีทีมวิจัย Barnard และคณะ (2008) ไดทําวิจัยเพ่ือศึกษาบทบาทของ
พฤติกรรมการเรียนรูออนไลนแบบกํากับตนเองในฐานะท่ีเปนตัวแปรสงผานระหวางการรับรูใน
บทเรียนออนไลนดวยการสื่อสารและการรวมมือกันเรียนรูกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัย
พบวา พฤติกรรมการเรียนรูออนไลนแบบกํากับตนเองในฐานะท่ีเปนตัวแปรสงผานระหวางการรับรูใน
บทเรียนออนไลนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีขนาดอิทธิพลคอนขางตํ่า และเม่ือพิจารณาอิทธิพล
ทางตรงของการรับรูในบทเรียนออนไลนของผูเรียนดวยการสื่อสารและการรวมมือกันเรียนรูท่ีมีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะมีขนาดอิทธิพลสูงกวา  

จากผลการศึกษางานวิจัยท่ีศึกษาผานตัวแปรสงผาน แสดงใหเห็นถึงผลของการทดสอบวา
ตัวแปรสงผานท่ีผูวิจัยไดศึกษาจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของนั้น เม่ือมีการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลจากขอมูลเชิงประจักษแลว ผลสามารถเปนไปไดท้ังสองกรณี คือ มีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษและไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ท้ังนี้อาจเกิดจากปจจัยอ่ืนท่ี
เขามาเก่ียวของไดแก ความรัดกุมในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  ความแตกตางของ
บริบทการศึกษา หรือจํานวนของกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา เปนตน สําหรับในการวิจัยเพ่ือพัฒนา
โมเดลเชิงสาเหตุของประสิทธิผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ีมีกระบวนการสะทอนคิดเปน
สาเหตุและมีตัวแปรสงผานและตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ในครั้งนี้ เนื่องจากผล
การศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของนั้นยังไมชัดเจนและมีความคลุมเครือท่ีตองใชการศึกษา
ผานการวิจัยภาคสนามชวยในการตรวจสอบตัวแปรสงผานเพ่ิมเติมกอนดําเนินการตรวจสอบความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษตอไป 
 

2.3 การบริหารงานวิจัย 
การบริหารงานวิจัยทางพระพุทธศาสนาท่ีมีการบูรณาการรวมกับศาสตรสมัยใหมดวยวิธีการ

จัยแบบผสมวิธี ท่ีมีการนําเทคนิคเฉพาะของแบบวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการพัฒนาเปนทฤษฎีฐานราก 
(GTM) มาบูรณาการรวมกันกับเทคนิคเฉพาะของการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยการวิเคราะห
โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ (SEM) และนําไปสูการพัฒนาเสนทางการทําวิจัยทางพระพุทธศาสนาท่ี
สามารถนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในสังคมไดจริง ท้ังนี้เนื่องจากการวิจัยในแผนแบบนี้มีการ
ทดสอบความตรงของขอมูลกับสภาพท่ีเปนจริงในสังคมหรือเรียกวาการทดสอบความสอดคลองของ
โมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ เพ่ือใหสะดวกและงายตอการทําความเขาใจจึงนําเสนอเปน
แผนภาพดังตอไปนี้ 
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แนวทางการวาดโมเดลเชิงสาเหตุ  

 สัญลักษณที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุ (Causal Model) 

 

 
ตัวอยางการวาดโมเดลการวิจัยท่ีเปนโมเดลเชิงสาเหตุ 

ท่ีมา: โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยฯ ศูนยอาเซียนศึกษา มจร 

                             (วันท่ี 22-23 สิงหาคม พ.ศ.2560) 

การประเมินงานวิจัย 

นักวิธีวิทยาการวิจัยกับความสามารถในการประเมินงานวิจัยยอมเปนสิ่งที่คูกัน การเปนนักวิจัยที่มี

ความเชี่ยวชาญนั้นไมใชเพียงเพื่อทําวิจัยเปน หากแตตองมีความสามารถในการประเมินงานวิจัยใหเปนดวย 

จึงจะถือไดวาเปนนักวิจัยที่มีความรูและความสามารถรอบดานเก่ียวกับการวิจัยอยางแทจริง แนวทางในการ

ประเมินคุณภาพงานวิจัยนั้นกําหนดไวเพื่อพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยและเพื่อตัดสินคุณภาพและคุณคาของ

งานวิจัย รวมทั้งเปนการตรวจสอบศักยภาพของนักวิจัยเพื่อนําไปสูการพัฒนาการเปนนักวิจัยที่มีคุณภาพ 

และสามารถผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกรและประเทศชาติตอไป ใน

ที่นี้เปนการนําเสนอการประเมินงานวิจัยดวย “สามมิติของการวิจัยเชิงประจักษ” โดยที่ ธีระ อาชวเมธี (2541 

อางถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2549)  ไดเสนอวา การวิจัยเชิงประจักษมี 3 มิติ คือ มิติทางความรู (epistemological 
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dimension)  มิติทางวิธีการ (methodological dimension) และมิติทางประโยชน (practical dimension) 

แสดงไดดังภาพตอไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       สามมิติของการวิจัยเชิงประจักษ 

 

 

     สรุปเสนทางสูนักวิธีวิทยาการวิจัยทางพระพุทธศาสนา 

1. การออกแบบการวิจัยที่พัฒนาเปนทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory) 

 
2. จากทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory) สูโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
 (Structural Equation Model) 

 
3. การวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุโดยใช LISREL 

 

Y (วิธีการ) Z (ประโยชน) X (ความรู) 

นอ
ย 

   
 ม

าก
 



47 
 

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2.4.1 งานวิจัยท่ีพัฒนาตามกระบวนการตนแบบ 
 อรุณรัตน วิไลรัตนกุล ไดทําวิจัยเรื่อง โมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคม
นวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาองคประกอบคุณลักษณะผูนําเชิง
พุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา ๒) เพ่ือสรางและตรวจสอบความตรงของโมเดล
เชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา ๓) เพ่ือนําเสนอ
โมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา ใชวิธีวิจัยผสม
วิธีแบบพหุระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะ
ท่ี ๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา ไดจากการ
เลือกแบบเจาะจง จํานวน ๑๒ คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยการ
สรางขอสรุปแบบอุปนัย ระยะท่ี ๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิ คือ 
นักวิชาการดานพุทธบริหารการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา โดยใชการเลือกแบบ
เจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัยเชิง
ปริมาณ โดยการใชแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิง
พุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชขนาดกลุมตัวอยาง ๑๐ 
คน ตอ ๑ จํานวนเสนทางแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดล ท้ังหมด ๔๓ เสนทาง ดังนั้น 
ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม ควรมีขนาด ๔๕๐ คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล
เชิงประจักษ และวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัย
พบวา ๑. องคประกอบคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา
ประกอบดวย ๔ องคประกอบ ไดแก ๑) คุณลักษณะผูนําสังคมยุคพลิกผัน ๒) คุณลักษณะผูนําเชิง
นวัตกรรม ๓) คุณลักษณะผูนําเชิงพุทธ ๔) คุณลักษณะผูนํานวัตกรรมเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิก
ผัน จึงจะเกิดเปนคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผัน ไดแก ความชัดเจน การทํางาน
เปนทีมและมีสวนรวม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การเปนผูมีปญญา การสราง
บรรยากาศรวมท่ีดี ๒. โมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับ
สถานศึกษา ท่ีพัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผลท่ีจะ
นําไปสูคุณลักษณะผูนํานวัตกรรมเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผัน ประกอบดวย ๑) คุณลักษณะ
ผูนําสังคมยุคพลิกผัน ๒) คุณลักษณะผูนําเชิงนวัตกรรม ๓) คุณลักษณะผูนําเชิงพุทธ ๔) คุณลักษณะ
ผูนํานวัตกรรมเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผัน และผลการตรวจสอบพบวา มีความเปนไปได  
มีความถูกตอง และมีความเหมาะสม และ ๓. โมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคม
นวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษาท่ีนําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = ๗๒.๕๓, df = ๕๖, p = .๐๖๗๙๐, GFI = .๙๘๒, 
AGFI = .๙๔๖, RMR = .๐๒๖) สามารถอธิบายความแปรปรวนของคุณลักษณะผูนํานวัตกรรมเชิง
พุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันไดรอยละ ๙๕.๔๐ แสดงวา คุณลักษณะผูนําสังคมยุคพลิกผัน 
คุณลักษณะผูนําเชิงนวัตกรรม และคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธ สามารถสงเสริมใหเกิดคุณลักษณะผูนํา
นวัตกรรมเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันได และมีคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธเปนตัวแปรสงผานใน
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โมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา โดยสรุปองค
ความรูการวิจัย คือ BIRD Model 

พระครูธํารงวงศวิสุทธิ์ (ธีรศักดิ์ ธีรสกฺโก) ไดทําวิจัยเรื่อง โมเดลการพัฒนาการจัดการงาน
สาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย มีวัตถุประสงค ๑ ) เพื ่อศึกษาองคประกอบการ
พัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ๒) เพื่อพัฒนาโมเดลการ
พัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ๓) เพื่อนําเสนอโมเดลการ
พัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุ
ระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะท่ี ๑ 
การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาการจัดการงานสาธารณ
สงเคราะห ไดจากการเลือกแบบเจาะจง จํานวน ๑๐ คน เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ 
วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย ระยะที่ ๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการ
สนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ คือ นักวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาการจัดการงานสา
ธารณสงเคราะห โดยใชการเลือกแบบเจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการ
วิเคราะหเนื้อหา และระยะที่ ๓ การวิจัยเชิงปริมาณ โดยการใชแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย 
กําหนดกลุ ม ต ัวอย า ง โดย ใช ขน าดกลุ ม ต ัวอย า ง  ๑๕  คน  ต อ  ๑  จํานวน เส นทางแสดง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดล ทั้งหมด ๒๙ เสนทาง ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางท่ี
เหมาะสม ควรมีขนาด ๔๓๕ คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของเพียรสัน และวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และ
วิเคราะหขนาดอิทธ ิพลทางตรงและทางออมดวยโปรแกรม LISRELผลการวิจัยพบวา ๑ . 
องคประกอบการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ประกอบดวย ๓ 
องคประกอบ คือ 1) การพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะห ไดแก สงเคราะห เก้ือกูล พัฒนา 
บูรณาการ ๒) หลักวิถีพุทธ (สังคหวัตถุ ๔) ไดแก โอบออมอารี (ทาน) วจีไพเราะ (ปยวาจา) 
สงเคราะหชุมชน (อัตถจริยา) วางตนพอดี (สมานัตตตา) และ ๓) การจัดการงานสาธารณสงเคราะห
วิถีพุทธของคณะสงฆไทย ไดแก สรางความรูรักสามัคคี ปลูกความศรัทธาเลื่อมใส เชื่อมจิตใจคณะสงฆ
กับชุมชน และพัฒนาเครือขายจิตอาสา ๒. โมเดลการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถี
พุทธของคณะสงฆไทย ท่ีพัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
และผลท่ีจะนําไปสูการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถี พุทธของคณะสงฆไทย 
ประกอบดวย 1) การพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะห ๒) หลักวิถีพุทธ (สังคหวัตถุ ๔) และ 
๓) การจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ผลการตรวจสอบพบวา มีความเปนไป
ได มีความถูกตอง และมีความเหมาะสม ๓. โมเดลการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถี
พุทธของคณะสงฆไทย ท่ีนําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = ๓๗.๑๘, df = ๒๕, p = .0๕๕, GFI = .98๖, AGFI = .9๕6, 
RMR = .0๓๔) สามารถอธิบายความแปรปรวนของการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของ
คณะสงฆไทยไดรอยละ ๙๕.๒๐ แสดงวา การพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหสามารถ
สงเสริมใหเกิดการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทยโดยมีหลักวิถีพุทธ (สังคห
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วัตถุ ๔) เปนตัวแปรสงผานในโมเดลเชิงสาเหตุการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธ
ของคณะสงฆไทย 

สุกัญญา  มโนบาล ไดทําวิจัยเรื่อง รูปแบบการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพ
แบบองครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษา
รูปแบบการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับหลัก
อริยสัจ ๔ เพื่อการเรียนรู ๒) เพ่ือสรางและทดลองรูปแบบการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพ
แบบองครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู ๓) เพ่ือนําเสนอรูปแบบการบูรณา
การศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู ใช
วิธีวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ ใชการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ 
ระยะ โดยระยะที่ ๑ ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูเชี่ยวชาญดานศาสนา ดานการ
ประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตา ดานการแพทยทางเลือก และสุขภาพแบบองครวม 
จํานวน ๕ รูป/คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการ
วิเคราะหเนื้อหา ระยะที่ ๒ เปนการวิจัยกึ่งทดลองใชคูมือการอบรม กลุมตัวอยางคํานวณจากสูตร
ของ Daniel Soper เลือกแบบเฉพาะเจาะจงผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินสุขภาพแบบองค
รวมโดยการอานมานตาบูรณาการกับหลักอริยสัจ ๔ จํานวน ๑๐๐ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ
แบบบรรยายและการทดสอบคาที และการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิที่ไดจากการเลือกแบบ
เจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย  และระยะท่ี ๓ ใชการวิจัย
เชิงปริมาณ กลุมตัวอยางนักอานมานตาอาสาสมัครวิจัยของชมรมนักอานมานตาแหงประเทศไทย
จํานวน ๑๐๐ รูป/คน เลือกแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน และวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
และวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรง และทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา ๑.รูปแบบ
การบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการ
เรียนรู ประกอบดวย กระบวนการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตาตามกระบวนการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ (PAOR) ไดแก วางแผน (Plan) ลงมือปฏิบัติ (Act) สังเกตผล (Observe) 
และ สะทอนผล (Reflect) เปนกิจกรรมพื้นฐานที่สงผานการบูรณาการศาสตรการประเมิน
สุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ ประกอบดวย (๑) รูทุกข โรคกายใจ 
(๒) สมุทัย วินิจฉัยโรค (๓) นิโรธ ดับเหตุเกิดโรค และ (๔) มรรค การใชป ญญารักษาโรค 
เชื่อมโยงสูผลคือ การเรียนรูแบบองครวม ประกอบดวย (๔.๑) รูและเขาใจระดับสุขภาพกายของ
ตน (๔.๒) รูจิตเทาทันอารมณท่ีทําใหเกิดโรค (๔.๓) รูสังคมคบและเคารพมิตรดี และ (๔.๔) รูความ
ผาสุกทางจิตวิญญาณ ๒. รูปแบบการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอาน
มานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู ท่ีสรางข้ึนสําหรับการทดลองประกอบดวยความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตนคือ การอานมานตาแบบองครวมท่ีเนนการจัดกิจกรรมภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและ
ภาคสนามเพ่ือนําไปสูตัวแปรตามคือ ผลลัพธการเรียนรูท่ีมีความเขาใจ สามารถวิเคราะห ประเมินผล 
และใหคําปรึกษาเพ่ือประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ผลการทดลองเปรียบเทียบกอนและหลังการ
อบรมเชิงปฏิบัติการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ 
เพ่ือการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ โดยท่ีหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ
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ศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู (Χ =
๔๙.๒๕) มีคะแนนสูงกวากอนการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Χ =๑๙.๑๕)  สําหรับความพึงพอใจตอ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการโดยภาพรวมอยูในระดับมากท้ัง ๓ ดาน คือ ดานวิทยากร ดานเนื้อหา และ
ดานผลลัพธ และ ๓. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ
พบวา  ๑) โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-
square = ๓๖.๙๔ , df=๒๕ , p=.๐๕๘ , GFI=.๙๔๔ , AGFI=.๘๒๕ , RMR=.๐๘๓) อธิบายความ
แปรปรวนของการเรียนรูแบบองครวม ไดรอยละ ๘๖.๗๐ และอิทธิพลจากกระบวนการประเมิน
สุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตาตอการเรียนรูแบบองครวมท้ังทางตรงและทางออมผานหลัก
อริยสัจ ๔ มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคาอิทธิพลทางตรง = .๑๘๑ และอิทธิพลทางออม = .๔๔๘ 
ตามลําดับ เปนท่ีนาสังเกตวาขนาดอิทธิพลทางออมของกระบวนการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดย
การอานมานตา (HIP) ท่ีมีตอการเรียนรูแบบองครวม (HL) สูงถึงประมาณ ๒.๕ เทาของอิทธิพลทางตรง  
โดยผานตัวแปรหลักอริยสัจ ๔ (FNT) แสดงวา ตัวแปรหลักอริยสัจ ๔ (FNT) เปนตัวแปรสงผาน 
(Mediator) ในโมเดลการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับ
หลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู 
 กมลลักษณ โพธิอรุณพัชญ ไดทําวิจัยเรื่อง โมเดลประสิทธิผลนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหม มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนแพทยแผนไทยสําหรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในสถานะการณโควิด-๑๙  ๒) เพ่ือ
เปรียบเทียบทักษะในดานการเรียนการสอนของนักศึกษาแพทยแผนไทยกลุมทดลองกอนและหลัง
ไดรับโปรแกรมการเรียนการสอนดวยระบบออนไลนและพัฒนาโมเดล ๓) เพ่ือนําเสนอโมเดล
ประสิทธิผลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหม ใชวิธีวิจัยแบบ
ผสมวิธีพหุระยะ ใชการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ 
ระยะที่ ๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญ คือ ผูเชี่ยวชาญดานศาสนา ดานนวัตกรรมและผุ
เชี ่ยวชาญดานการแพทยแผนไทย จํานวน ๙ รูป/คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ 
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย ระยะที่ ๒ การวิจัยกึ่งทดลอง กลุ ม
ตัวอยางคํานวณจากสูตรของ Daniel Soper เลือกแบบเฉพาะเจาะจงผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการเรียน
การสอนผานระบบออนไลน ดวยการแพทยแผนไทย จํานวน ๑๑๖ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ
แบบบรรยายและการทดสอบคาที และการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิที่ไดจากการเลือกแบบ
เจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัยเชิงปริมาณ 
กลุมตัวอยางนักศึกษาที่เรียนแพทยแผนไทยของสถาบันคลินิกแพทยแผนไทยอโรคยาศาสตรจํานวน 
๑๑๖ รูป/คน เลือกแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน และวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะห
ขนาดอิทธิพลทางตรง และทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา ๑. นวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนแพทยแผนไทยสําหรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในสถานะการณโควิด-19 ประกอบดวย 
กระบวนการเรียนการสอนดวยนวัตกรรมในยุคฐานวิถีชีวิตใหม มี ๔ องคประกอบ คือ ๑) นวัตกรรมใน
ยุคฐานวิถีชีวิตใหม ๒) กระบวนการเรียนการสอนแพทยแผนไทย ๓) พุทธวิธีในการสอน และ ๔) 
ประสิทธิผลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ๒. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทยใน
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ยุคฐานวิถีชีวิตใหม ท่ีสรางข้ึนสําหรับการทดลองประกอบดวยความสัมพันธระหวางตัวแปรตนคือ การ
เรียนการสอนแพทยแผนไทยท่ีเนนการจัดกิจกรรมภาคทฤษฎี ในดานของการปฏิบัติและภาคสนาม
ยังคงจําเปนตองมีการเรียนการสอนระบบออนไซด เพ่ือฝกปรือฝมือในแตละสาขาวิชา ตัวแปรตามคือ 
ผลสัมฤทธิ์ดานการเรียน  ความพึงพอใจ การนําไปใชประโยชน และการพัฒนาทางวิชาชีพ ผลการ
ทดลองเปรียบเทียบกอนและหลังการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหมผาน
แอพพลิเคชั่นเพ่ือการเรียนรูมีคาทีเทากับ 165.89 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
โดยหลังจากการเรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหม เพ่ือการเรียนการสอนมีคา (Χ  = 
72.13) มีคะแนนสูงกวากอนการเรียนการสอน (Χ  = 25.2๗)  สําหรับความพึงพอใจตอการเรียน
การสอนผานแอพพลิเคชั่นภาพรวมอยูในระดับมากท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานการเรียนการสอน ดาน
นวัตกรรม และดานพุทธธรรมดวยลีลาในการสอน และ ๓. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษพบวา  ๑) โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ   (Chi-square = ๘๗.๑๑๖, df = ๗๐, p = .๐๘๑๐, GFI = .๙๕๒, 
AGFI = .๙๑๘, RMR = .๑๙๖) อธิบายความแปรปรวนของประสิทธิผลนวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอนไดรอยละ ๙๒.๔๐ แสดงวา ตัวแปรภายในโมเดล คือ นวัตกรรมในยุคฐานวิถีชีวิตใหม กระบวนการ
เรียนการสอนแพทยแผนไทย พุทธวิธีในการสอน สามารถสงเสริมใหเกิดประสิทธิผลนวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน โดยมีหลักพุทธวิธีในการสอน เปนตัวแปรสงผาน (Mediator) ในโมเดลประสิทธิผล
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหม 
 ทิพยวรรณ  สุพิเพชร ไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารรมณียสถานใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาตนแบบการบริหาร
รมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ๒) เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหาร
รมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ๓) เพื่อนําเสนอรูปแบบการบริหาร
รมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะดวย
การวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะที่ ๑ การวิจัยเชิง
คุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา ไดจากการเลือกแบบเจาะจง 
จํานวน ๑๒ รูป/คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุป
แบบอุปนัยระยะที่ ๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิ คือ นักวิชาการดาน
พุทธบริหารการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา โดยใชการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 
๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัยเชิงปริมาณ โดยการใช
แบบสอบถามเพ่ือเสนอรูปแบบการบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Hair และคณะ (1998)  คือ ใชขนาดกลุมตัวอยาง ๗ คน ตอ ๑ 
จํานวนเสนทางแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลกรอบแนวคิดท้ังหมด ๔๓ เสนทาง ดังนั้น 
ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม ควรมีขนาด ๒๘๗ คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล
เชิงประจักษ และวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรง และทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัย
พบวา 1. ตนแบบการบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยั ติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ประกอบดวย ๔ ปจจัย ไดแก 1) ปจจัยแวดลอมในการบริหารสถานศึกษา 2) กลไกการจัดการ
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สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 3) หลักสัปปายะ ๗ 4) การบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 2. รูปแบบการบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผล
ท่ีจะนําไปสูการบริหารรมณียสถาน ประกอบดวย ๑) ปจจัยแวดลอมในการบริหารสถานศึกษา 
๒) กลไกการจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 3) หลักสัปปายะ ๗ และผลการตรวจสอบพบวา มี
ความเปนไปได มีความถูกตอง และมีความเหมาะสม และ 3. รูปแบบการบริหารรมณียสถานใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่นําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = ๑๑๔.๙๘, df = ๙๓, p = .0๖๑, GFI = 
.9๕๕, AGFI = .๙๒๕, RMR = .0๑๘) สามารถอธิบายความแปรปรวนของการบริหารรมณียสถาน ได
รอยละ ๙๒.๑๐ แสดงวาปจจัยแวดลอมในการบริหารสถานศึกษา กลไกการจัดการสิ่งแวดลอมใน
สถานศึกษา และหลักสัปปายะ ๗สามารถสงเสริมใหเกิดการบริหารรมณียสถานได และมีหลักสัปปา
ยะ ๗ เปนตัวแปรสงผานในรูปแบบการบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา 

ณัฐนิชา เจะดอเราะ ไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ม ีว ัตถ ุป ระสงค  ๑ ) เพื ่อศ ึกษ า
องคประกอบของปจจัยที่มีผลตอระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ๒) เพื่อพัฒนาโมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ๓) เพื่อนําเสนอโมเดลระบบนิเวศการเรียนรู
วิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุ
ระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะท่ี ๑ การ
วิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา ไดจากการเลือกแบบ
เจาะจง จํานวน ๑๒ คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยการสราง
ขอสรุปแบบอุปนัย ระยะที่ ๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุ มโดยผู ทรงคุณวุฒ ิ คือ 
นักวิชาการดานพุทธบริหารการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา โดยใชการเลือกแบบ
เจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัยเชิงปริมาณ 
โดยการใชแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Hair และคณะ 
(1998)  คือ ใชขนาดกลุมตัวอยาง ๑0 คน ตอ ๑ จํานวนเสนทางแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร
ในโมเดล ท้ังหมด 45 เสนทาง ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม ควรมีขนาด 450 คน 
วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และวิเคราะหเพ่ือ
ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรงและ
ทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา 1. องคประกอบของปจจัยท่ีมีผลตอโมเดลระบบ
นิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประกอบดวย 
5 ปจจัย ไดแก 1) ครูผู สอน 2) การเรียนรู 3) การมีสวนรวมของผูปกครอง 4) ปญญาวุฒิ
ธรรม 5) ระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธ จึงจะเกิดเปนรูปแบบการเรียนรูแบบตาง ๆ ไดแก การ
เรียนรูท่ีแตกตาง การเรียนรูท่ีเก้ือกูลกัน การเรียนรูตามศักยภาพและการเรียนรูแบบรอบดาน 2. 
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โมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาท่ี
พัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผลท่ีจะนําไปสูระบบ
นิเวศการเรียนรู ว ิถีพุทธ ประกอบดวย ๑) ครูผู สอน ๒) การเรียนรู  3) การมีสวนรวมของ
ผูปกครอง 4) ปญญาวุฒิธรรม และผลการตรวจสอบพบวา มีความเปนไปได มีความถูกตอง และมี
ความเหมาะสม และ 3. โมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาที่นําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = 91.93, df = 72, p = .057, GFI = .978, AGFI = .947, 
RMR = .014) สามารถอธิบายความแปรปรวนของระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธไดรอยละ 91.60 
แสดงวาครูผูสอน การเรียนรู การมีสวนรวมของผูปกครอง และปญญาวุฒิธรรมสามารถสงเสริมใหเกิด
ระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธได และมีหลักปญญาวุฒิธรรมเปนตัวแปรสงผานในโมเดลระบบนิเวศการ
เรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

 พระมหากิตติมศักดิ์  ถิรวชิโร (กลั่นแสง) ไดทําวิจัยเรื่อง โมเดลสมการโครงสรางการ
พัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา มีวัตถุประสงค ๑) 
เพ่ือศึกษาองคประกอบของการโมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธ
ธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ๒) เพ่ือสรางและตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการ
โครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ๓) เพ่ือ
นําเสนอโมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลการวิจัยเชิง
คุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะท่ี ๑-๒ ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ นักวิชาการ
ดานการศึกษา จํานวน ๔ รูป/คน พระภิกษุ ผูบริหารสถานศึกษาและครู ท่ีรวมโครงการ จํานวน ๑๐ 
รูป/คน และกลุมเปาหมายในการสนทนากลุม จํานวน ๙ รูป/คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง 
วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย ระยะท่ี ๓ ใชการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยาง 
จํานวน ๔๗๐ คน ไดจากการสุมแบบ ๒ ข้ันตอน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยายและทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยดวยการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางโดยใชโปรแกรมลิสเรล
ผลการวิจัยพบวา ๑. องคประกอบของการโมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตาม
หลักพุทธธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา มี ๔ องคประกอบ คือ ๑) กระบวนการ ๗ กิจวัตร
ความดี ๒) กระบวนการพัฒนา PDCA ๓) หลักพุทธธรรม และ ๔) สมรรถนะของนักเรียน ๒. โมเดล
สมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ประกอบดวย ตัวแปรแฝงภายนอก ๒ ตัวแปร ไดแก ๑) กระบวนการ 7 กิจวัตรความดี และ ๒) 
กระบวนการพัฒนา PDCA ตัวแปรสังเกตไดของกระบวนการ 7 กิจวัตรความดี มี ๗ ตัวแปร ไดแก ๑) 
การรักษาศีล ๕ ๒) การสวดมนติ นั่งสมาธิ ๓) จัดเก็บหองนอนหองน้ําใหสะอาดเปนระเบียบ๔) คิดดี
ดวยการจับดีคนรอบขาง ๕) พูดดีดวยการพูดจาไพเราะ ๖) ทําดีบําเพ็ญประโยชนหรือออมบุญ ๗) 
รวมกิจกรรมชั่วโมงสุขจริงหนอ ตัวแปรสังเกตไดของกระบวนการพัฒนา PDCA  มี ๔ ตัวแปร ไดแก 
๑) การวางแผน Plan ๒) การปฏิบัติตามแผน Do ๓) การตรวจสอบ Check ๔) การดําเนินการ 
Action ตัวแปรแฝงภายใน ๒ ตัวแปร ไดแก ๑) สมรรถนะของนักเรียน และ ๒) หลักพุทธธรรม ตัว
แปรสังเกตไดของสมรรถนะของนักเรียน มี ๖ ตัวแปร ไดแก ๑) สมรรถนะการจัดการตนเอง ๒) 
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สมรรถนะการสื่อสาร ๓) สมรรถนะการรวมพลังทํางานเปนทีม ๔) สมรรถนะการคิดข้ันสูง ๕) 
สมรรถนะการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง ๖) สมรรถนะการอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน 
ตัวแปรสังเกตไดของหลักพุทธธรรม มี ๓ ตัวแปร ไดแก ๑) พัฒนาระดับความสัมพันธทางสังคม ๒) 
พัฒนาจิตใจ ๓) พัฒนาความรูความเขาใจ และ ๓. โมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความ
ดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
(Chi-square = 117.154, df= 94, p= .0532, GFI=.976, AGFI=.946, RMR=.0135) สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของสมรรถนะของนักเรียน ไดรอยละ 87.40 แสดงวา กระบวนการ ๗ กิจวัตร
ความดี กระบวนการพัฒนา PDCA และหลักพุทธธรรมสามารถสงเสริมใหเกิดสมรรถนะของนักเรียน
ได โดยมีหลักพุทธธรรมเปนตัวแปรสงผานในโมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตาม
หลักพุทธธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 ไพโรจน  กันทพงษ ไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานี มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาปจจัยองคประกอบที่มีผล
ตอการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดปทุมธานี ๒) เพื ่อพัฒนาโมเดล
ประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดปทุมธานี ๓) เพื่อนําเสนอ
โมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดปทุมธานี ใชวิธีวิจัย
ผสมวิธีแบบพหุระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ 
ระยะที่ ๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานลูกเสือ ไดจาก
การเลือกแบบเจาะจง จํานวน 12 คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูล
ดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย ระยะท่ี ๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิ 
คือ ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ ทางการลูกเสือ  โดยใชการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 
9 รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื ้อหา  และระยะท่ี ๓ การวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช
แบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานี กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Hair และคณะ (1998)  คือ ใชขนาด
กลุมตัวอยาง ๑0 คน ตอ ๑ จํานวนเสนทางแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลท้ังหมด 62 
เสนทาง ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม ควรมีขนาด 620 คน  วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ
แบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมดวยโปรแกรม LISREL 
ผลการวิจัยพบวา 1. องคประกอบของปจจัยท่ีมีผลตอโมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานี ประกอบดวย 7 ปจจัย ไดแก 1) ดานการจัดมวล
กิจกรรมลูกเสือ 2) ดานคุณลักษณะลูกเสือ 3) ดานคุณลักษณะผูกํากับ 4) ดานคุณลักษณะ
ผู บ ร ิห าร  5 ) วงจรค ุณ ภ าพ เดม มิ ่ง  PDCA 6) ป จจ ัยแห งความสํา เร ็จ  (อ ิท ธ ิบ าท4 ) 7 ) 
ประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือ 2.โมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานีท่ีพัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
และผลท่ีจะนําไปสูประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือ ประกอบดวย 1) ดานการจัดมวลกิจกรรม
ลูกเสือ 2) ดานคุณลักษณะลูกเสือ 3) ดานคุณลักษณะผูกํากับ 4) ดานคุณลักษณะผูบริหาร 5) 
วงจรคุณภาพเดมมิ่ง PDCA 6) ปจจัยแหงความสําเร็จ (อิทธิบาท4)  และผลการตรวจสอบ
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พบวา มีความเปนไปได มีความถูกตอง และมีความเหมาะสม และ 3. โมเดลประสิทธิผลการ
บริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานีที่นําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = 127.77, df = 104, p 
= .057, GFI = .982 , AGFI = .953 , RMR = .015 ) สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือไดรอยละ 82.30 แสดงวาดานการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ ดาน
คุณลักษณะลูกเสือ ดานคุณลักษณะผูกํากับ ดานคุณลักษณะผูบริหาร  วงจรคุณภาพเดมม่ิง PDCA  
ปจจัยแหงความสําเร็จ (อิทธิบาท 4)  รวมกันอธิบายตัวแปรประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือได
รอยละ 82.30 โดยมีปจจัยแหงความสําเร็จ (อิทธิบาท4) เปนตัวแปรสงเสริมสนับสนุนในโมเดล
ประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธาน ี
 วันวิสาข  สนใจ ไดทําวิจัยเรื่อง โมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมพัฒนาการสมวัย
สําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัดนนทบุรี มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาองคประกอบของพุทธนวัตกรรม
ฐานวิถีใหมสงเสริมการพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัดนนทบุรี ๒) เพื่อพัฒนา
โมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมการพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัดนนทบุรี       
๓) เพื่อนําเสนอโมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมการพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย 
จังหวัดนนทบุรี ใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลการวิจัยเชิง
คุณภาพ  แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะที่ ๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิ
ด านการบริหารสถานศึกษา ได จากการเล ือกแบบเจาะจง จํานวน ๑๒ คน เครื ่องม ือว ิจ ัย
ประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย  ระยะที่ ๒ 
การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิ คือ นักวิชาการดานพุทธบริหารการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา และผูทรงคุณวุฒิดานพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยใชการ
เลือกแบบเจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัย
เชิงปริมาณ โดยการใชแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหม
การสงเสริมพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัดนนทบุรี กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตร
ของ Hair และคณะ (1998)  คือ ใชขนาดกลุมตัวอยาง ๘ คน ตอ ๑ จํานวนเสนทางแสดง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดล ท้ังหมด ๓5 เสนทาง ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม 
ควรมีขนาด ๒๘0 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และ
วิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะหขนาดอิทธิพล
ทางตรงและทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา 1. องคประกอบของพุทธนวัตกรรม
ฐานวิถีใหมสงเสริมพัฒนาการสมวัย ประกอบดวย   ๔ องคประกอบ ไดแก 1) ภูมิหลังเด็ก
ปฐมวัย 2) พฤติกรรมการเรียนรูเด็กปฐมวัย 3) พุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหม 4) พัฒนาการสมวัย 
2. โมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมการสงเสริมพัฒนาสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัดนนทบุรีท่ี
พัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผลท่ีจะนําไปสูพัฒนา
สมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย ประกอบดวย ๑) ภูมิหลังเด็กปฐมวัย ๒) พฤติกรรมการเรียนรูเด็กปฐมวัย 
และ 3) พุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหม และผลการตรวจสอบพบวา มีความเปนไปได มีความถูกตอง 
และมีความเหมาะสม 3. โมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมการสงเสริมพัฒนาสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย 
จังหวัดนนทบุรี ท่ีนําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
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เชิงประจกัษ (Chi-square = ๕๕.๙๘๒, df = ๔๑, p = .0๖๐, GFI = .97๒, AGFI = .๙๒๙, RMR =      
.0๓๘) อธิบายความแปรปรวนของพัฒนาการสมวัย ไดรอยละ ๓๕.๖๐ และพบวาพุทธนวัตกรรมฐาน
วิถีใหมเปนตัวแปรสงผานในโมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมการสงเสริมพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็ก
ปฐมวัย จังหวัดนนทบุรีได 
 โดยสรุป รายงานการวิจัยขางตนเปนผลงานวิจัยท่ีไดรับกระบวนการพัฒนาตนแบบการ
บริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ ซ่ึง
เปนกระบวนทัศนการวิจัยท่ีนาสนใจในการนําไปบูรณาการในการออแบบการวิจัยโมเดลสมการ
โครงสรางสําหรับการวิจัยทางการศึกษาท่ีมีการบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสําหรับนิสิต
ระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
 

2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
สงฆ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเขียนแสดงความเชื่อมโยงระหวางตัวแปรไดดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาพท่ี 2.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 

ตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบพผมวิธีพหุระยะ 
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ลงมือปฏิบัติ

สังเกตผล

สะทอนผล

บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคการวิจัย 1) เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดล
สมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎี
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 2) เพ่ือทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ และ 3) เพ่ือสรางและประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
รูปแบบการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ตามกระบวนการ PAOR
ประกอบดวย การวางแผน (Plan) ลงมือปฏิบัติ (Act) สังเกต (Observe) และสะทอนผล (Reflect) 
ผูวิจัยไดออกแบบการวิจัยตามวงจรวิจัย PAOR ดังนี้ 
 

 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.1 วงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการ PAOR 

ปญหาวิจัยท่ี 1 
ระยะที่ 1 

ปญหาวิจัยท่ี 2 
ระยะที่ 2 

ปญหาวิจัยท่ี 3 
ระยะที่ 3 
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จากวงจรวิจัยเชิงปฏิบั ติการ คณะผูวิจัยไดออกแบบการวิจัยใหสอดคลองกับการ
ดําเนินงานของโครงการวิจัยโดยแบงการวิจัยในแตละระยะดําเนินการตามวงจร PAOR มีรายละเอียด
ดังนี้  
  ระยะท่ี 1 การพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวน
ทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
  ข้ันท่ี 1 ข้ันวางแผน (Plan) 

   การวางแผนเพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวน
ทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ   

ผูใหขอมูลสําคัญ คือ ผูเชี่ยวชาญดานวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา จํานวน 12 รูป/คน 
ไดจากการเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบบันทึกแนวทางการพัฒนาโครงการวิจัย 
  ข้ันท่ี 2 ข้ันลงมือปฏิบัติ (Act) 
    การลงมือปฏิบัติเพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ  
  กลุมเปาหมายสําหรับการพัฒนากระบวนการ คือ นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต จํานวน 12 รูป/
คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง  
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ กิจกรรมการออกแบบกระบวนการบริหารงานวิจัย และแบบ
ประเมินคุณภาพงานวิจัย และแบบบันทึกการรวมกิจกรรมพัฒนางานวิจัย  
  วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย และวิเคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณโดยใชสถิติแบบบรรยาย และสถิติอางอิง 
  ข้ันท่ี 3 ข้ันสังเกต (Observe) 

  การสังเกตผลท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
สงฆ ท่ีเปนผลจากการลงมือปฏิบัติในข้ันท่ี 2 

  ข้ันท่ี 4 ข้ันสะทอนผล (Reflect) 
   การสะทอนผลการออกแบบกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
สงฆ  
  กลุมเปาหมายในการสะทอนผลการออกแบบกระบวนการ จํานวน 12 รูป/คน ไดจากการ
เลือกแบบเจาะจง  
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบบันทึกการสะทอนผลการพัฒนากระบวนการ วิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย  
  ผลลัพธท่ีไดจากการวิจัยระยะท่ี 1 คือ กระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ  
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  ระยะท่ี 2 การทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศน วิธี วิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิ สิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ 
  ข้ันท่ี 1 ข้ันวางแผน (Plan) 
    ข้ันการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธี
วิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
    กําหนดกลุมเปาหมายสําหรับทดลองใชกระบวนการท่ีพัฒนาข้ึน คือ นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต 
จํานวน 12 รูป/คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง  
  ออกแบบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ กิจกรรมตามกระบวนการบริหารงานวิจัย และแบบ
ประเมินคุณภาพงานวิจัย และแบบบันทึกการรวมกิจกรรมพัฒนางานวิจัย  
  กําหนดวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย และวิเคราะห
ขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติแบบบรรยาย และสถิติอางอิง 

 ข้ันท่ี 2 ข้ันลงมือปฏิบัติ (Act) 
    การลงมือปฏิบัติเพ่ือทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ  
  กลุมเปาหมายสําหรับทดลองใชกระบวนการท่ีพัฒนาข้ึน คือ นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต 
จํานวน 12 รูป/คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง  
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ กิจกรรมตามกระบวนการบริหารงานวิจัย และแบบประเมิน
คุณภาพงานวิจัย และแบบบันทึกการรวมกิจกรรมพัฒนางานวิจัย  
  วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย และวิเคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณโดยใชสถิติแบบบรรยาย และสถิติอางอิง 
  ข้ันท่ี 3 ข้ันสังเกต (Observe) 

  การสังเกตผลท่ีเกิดข้ึนจากการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการ
โครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ จากข้ันตอนท่ีไดปฏิบัติ 

 ข้ันท่ี 4 ข้ันสะทอนผล (Reflect) 
  การสะทอนผลจากการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย

กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ
จากข้ันตอนท่ีไดปฏิบัติและการสังเกต 
  กลุมเปาหมายในการสะทอนผลการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการ
โครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ จํานวน 12 รูป/คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการสะทอนผล คือ 
แบบบันทึกการสะทอนผลการทดลองใชกระบวนการ วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุป
แบบอุปนัย และผลลัพธท่ีไดจากการวิจัยระยะท่ี 2 คือ ผลการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัย
โมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะของนิสิตระดับดุษฎี
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
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  ระยะท่ี 3 การสรางและประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศน วิธี วิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิ สิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ 
  ข้ันท่ี 1 ข้ันวางแผน (Plan) 

   การวางแผนการสรางและประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
สงฆ  
  กําหนดกลุมเปาหมายในการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูจํานวน 9 รูป/คน ไดจากการ
เลือกแบบเจาะจง  
  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แนวทางในการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู และแบบ
ประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัย วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย และ
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติแบบบรรยาย 
  ข้ันท่ี 2 ข้ันลงมือปฏิบัติ (Act) 

สรางตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการ
วิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ จากสารสนเทศท่ีไดรับ
จากการวิจัยในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2  

จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการ
โครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ  
  กลุมเปาหมายในการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูจํานวน 9 รูป/คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง  
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แนวทางในการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู และแบบประเมิน
ตนแบบการบริหารงานวิจัย วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย และวิเคราะห
ขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติแบบบรรยาย 
  ข้ันท่ี 3 ข้ันสังเกต (Observe) 
  การสังเกตผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับตนแบบการบริหาร
งานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิต
ระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ  

 ข้ันท่ี 4 ข้ันสะทอนผล (Reflect) 
   การสะทอนผลเพ่ือประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
สงฆ กลุมเปาหมายในการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูจํานวน 9 รูป/คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แนวทางในการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู และแบบประเมินตนแบบการ
บริหารงานวิจัย วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย และวิเคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณโดยใชสถิติแบบบรรยาย ผลลัพธท่ีไดจากการวิจัยระยะท่ี 3 คือ ตนแบบการบริหารงานวิจัย
โมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎี
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคการวิจัย 1) เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดล
สมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎี
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 2) เพ่ือทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ และ 3) เพ่ือสรางและประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ ผูวิจัยไดแสดงผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี้  
  4.1 กระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัย
แบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
  4.2  ผลการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวน
ทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
  4.3 ผลการประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศน
วิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
  4.4 องคความรูจากการวิจัย 
  แสดงรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี้ 
   

4.1 กระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการ
วิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
 
  ผลการศึกษาเบื้องตนเพ่ือออกแบบกระบวนการในการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการ
โครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ 
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ภาพท่ี 4.1 เสนทางการออกแบบการวิจัยทางพระพุทธศาสนาโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวน
ทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธี 
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ผลการศึกษากรณีศึกษาการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีออกแบบการวิจัยแบบผสม

วิธี (Mixed Methods Research) 

กรณีศึกษาโมเดลความสุขในความรัก 
 รัตนนที วิโรจนฤทธิ์ (2559) ทําวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสุขใน
ความรักตามหลักพุทธจิตวิทยา(Development of Causal Model for Love-Based Happiness in Buddhist 
Psychology)” ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย มีวัตถุประสงคการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาแนวคิดทฤษฎีทางพุทธจิตวิทยาและจิตวิทยารวมสมัยท่ี
เก่ียวของกับความสุขในความรัก 2) เพ่ือพัฒนากรอบแนวคิดในการสรางโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ความสุขในความรักตามหลักพุทธจิตวิทยา 3) เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ความสุขในความรักตามหลักพุทธจิตวิทยา ไดพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้ 

 
ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการวิเคราะหเชิงเอกสาร พบตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอความสุขในความรัก 

ท้ังตัวแปรทางพุทธจิตวิทยาและตัวแปรทางจิตวิทยารวมสมัย ประกอบดวย ก) หลักฆราวาสธรรม 4 ข) 
บุคลิกภาพหาองคประกอบ ค) รูปแบบความรัก ง) ความสุขในความรัก 2) ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
ไดกรอบแนวคิดในการวิจัยสําหรับโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสุขในความรักตามหลักพุทธจิตวิทยา 
3 โมเดล แตละโมเดล ประกอบดวยตัวแปรแฝงภายนอก ๒ ตัวแปร ไดแก สัมพันธภาพคูรักตามหลักฆราวาส
ธรรม 4 และ บุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึก ตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัวแปร ไดแก เจตคติตอความรัก และ 
ความสุขในความรัก โดยมีตัวแปรเจตคติตอความรัก ไดแก สิเนหะ เปมะ และเมตตา เปนตัวแปรสงผานใน
แตละโมเดล 3) ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดล
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ท้ัง 3 โมเดล ดังนี้ 

1) โมเดลท่ีมีเจตคติตอความรักรูปแบบสิเนหะเปนตัวแปรสงผาน มีคาไค-สแควร เทากับ 105.90 
องศาอิสระ (df) เทากับ 79 ความนาจะเปน (p) เทากับ .023 คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ .970 
คาดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .940 คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนท่ีเหลือ 
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(RMR) เทากับ .034 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ 
.029 อธิบายความแปรปรวนของความสุขในความรัก ไดรอยละ 55.00 อิทธิพลทางตรงจากสัมพันธภาพคูรัก
ตามหลักฆราวาสธรรม 4 บุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึกและเจตคติตอความรักรูปแบบสิเนหะ ท่ีสงผลตอ
ความสุขในความรัก มีคาอิทธิพลเทากับ .470, .150 และ -.250 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ตามลําดับ และอิทธิพลทางออมจากบุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึก ผานตัวแปรเจตคติตอความรักรูปแบบ
สิเนหะ ท่ีสงผลตอความสุขในความรัก มีขนาดอิทธิพลเทากับ .120 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2)  โมเดลท่ีมีเจตคติตอความรักรูปแบบเปมะเปนตัวแปรสงผาน มีคา  ไค-สแควร เทากับ 
110.88 องศาอิสระ (df) เทากับ 83 ความนาจะเปน (p) เทากับ .022 คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) 
เทากับ .970 คาดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .940 คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ย
ของสวนท่ีเหลือ (RMR) เทากับ .037 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ 
(RMSEA) เทากับ .029 อธิบายความแปรปรวนของความสุขในความรัก ไดรอยละ 55.00 อิทธิพลทางตรง
จากสัมพันธภาพคูรักตามหลักฆราวาสธรรม 4 บุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึกและเจตคติตอความรัก
รูปแบบสิเนหะท่ีสงผลตอความสุขในความรัก มีคาอิทธิพลเทากับ .500, .190 และ .160 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ตามลําดับ และอิทธิพลทางออมจากสัมพันธภาพของคูรักตามหลักฆราวาสธรรม 4 
และบุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึกผานตัวแปรเจตคติตอความรักรูปแบบเปมะท่ีสงผลตอความสุขในความ
รักมีขนาดอิทธิพลเทากับ .070 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และขนาดอิทธิพลเทากับ .040 อยาง
มีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 ตามลําดับ 
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 3)  โมเดลท่ีมีเจตคติตอความรักรูปแบบเมตตาเปนตัวแปรสงผาน มีคาไค-สแควร เทากับ 104.31 
องศาอิสระ (df) เทากับ 79 ความนาจะเปน (p) เทากับ .029 คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ .970 
คาดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .940 คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนท่ีเหลือ 
(RMR) เทากับ .038 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ 
.028 อธิบายความแปรปรวนของความสุขในความรัก ไดรอยละ 54.00 อิทธิพลทางตรงจากสัมพันธภาพคูรัก
ตามหลักฆราวาสธรรม 4 บุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึกและเจตคติตอความรักรูปแบบเมตตา ท่ีสงผลตอ
ความสุขในความรัก มีคาอิทธิพลเทากับ .370, .170 และ .480 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ตามลําดับ และอิทธิพลทางออมจากสัมพันธภาพคูรักตามหลักฆราวาสธรรม 4 และบุคลิกภาพดานการมี
จิตสํานึก ผานตัวแปรเจตคติตอความรักรูปแบบเมตตาท่ีสงผลตอความสุขในความรัก มีขนาดอิทธิพลเทากับ 
.170 และ .260 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ตามลําดับ 
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กรณีศึกษาโมเดลความสุขในการทํางานในองคกร 
  

ชนิกา แสงทองดี (2560) ทําวิจัยเรื่อง”รูปแบบการสรางความสุขในการทํางานในองคกรตาม
หลั ก พุ ทธจิ ต วิ ทย า  (A Model of Happy Work in the Organization Based on Buddhist 
Psychology)” ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือวิเคราะหคุณลักษณะความสุขในการทํางานในองคกร 2) เพ่ือ
สังเคราะหองคประกอบของความสุขในการทํางานในองคกรตามหลักพุทธจิตวิทยา และ 3) เพ่ือ
นําเสนอรูปแบบการสรางความสุขในการทํางานในองคกรตามหลักพุทธจิตวิทยา ไดพัฒนากรอบแนวคิด
ในการวิจัยไดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ผลการวิจัยมีดังนี้ 
1. วิเคราะหคุณลักษณะความสุขในการทํางานในองคกร พบวา คุณลักษณะความสุขใน

การทํางานในองคกร มีตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอความสุขในการทํางานในองคกรตามหลักพุทธจิตวิทยา 
ประกอบดวย 1) การสรางสุขตามหลักพุทธจิตวิทยา 2) ปจจัยสูความสําเร็จ 3) ปจจัยการสงเคราะห
เก้ือกูล 4) ความสุขในการทํางานในองคกร  

2. ผลสังเคราะหองคประกอบของความสุขในการทํางานในองคกรตามหลักพุทธจิตวิทยา 
พบวา องคประกอบของความสุขในการทํางานในองคกรตามหลักพุทธจิตวิทยามี 16 องคประกอบ คือ 
1) ครอบครัวดี 2) ความมีน้ําใจ 3) การพัฒนาตนเอง 4) ความรอบคอบ 5) การให 6) ความเสมอตน
เสมอปลาย 7) การปลอยวาง 8) ความรับผิดชอบ 9) การสื่อสารท่ีดี 10) การเปนแบบอยางท่ีดี 11) 
วินัยทางการเงิน 12) สัมพันธภาพ 13) ความภาคภูมิใจ 14) ความขยัน 15) คุณธรรม และ 16) 
สุขภาพดี  
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 3. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลรูปแบบการสรางความสุขในการทํางานในองคกร
ตามหลักพุทธจิตวิทยาท่ีมีปจจัยการสงเคราะหเก้ือกูลเปนตัวแปรสงผาน พบวา โมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคาสถิติท่ีใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ไดแก คาไค-สแควร มีคาเทากับ 94.45 องศาอิสระเทากับ 74 ความนาจะเปน (p) 
เทากับ 0.055 นั่นคือ คาไค-สแควร แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ยอมรับสมมติฐาน
หลักท่ีวา โมเดลรูปแบบการสรางความสุขในการทํางานในองคกรตามหลกัพุทธจิตวิทยาท่ีมีปจจัยการ
สงเคราะหเก้ือกูลเปนตัวแปรสงผาน ท่ีพัฒนาข้ึนสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.970 คาดัชนีวัดความ
กลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.950 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนท่ีเหลือ 
(RMR) มีคาเทากับ 0.0059 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) มี
คาเทากับ 0.026 ตัวแปรภายในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของปจจัยการสงเคราะหเก้ือกูล
ไดรอยละ 57.00 และอธิบายความแปรปรวนของความสุขในการทํางานขององคกรไดรอยละ 103.00 
เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางออม พบวา ความสุขในการทํางานในองคกรไดรับอิทธิพล
ทางตรงจากการสรางสุขตามหลักพุทธจิตวิทยา และปจจัยสูความสําเร็จ สวนอิทธิพลทางออม พบวา 
การสรางสุขตามหลักพุทธจิตวิทยา สงอิทธิพลทางออมตอความสุขในการทํางานในองคกรผานปจจัย
การสงเคราะหเก้ือกูล สูงกวาอิทธิพลทางตรง จากผลการวิจัยสรุปไดวา ปจจัยการสงเคราะหเก้ือกูล
เปนตัวแปรสงผานเพียงตัวเดียวท่ีทําใหบุคคลมีความสุขในการทํางานในองคกรมากข้ึน และท่ีนาสนใจ
คือ ตัวแปรการสรางสุขตามหลักพุทธจิตวิทยาจําเปนตองมีปจจัยการสงเคราะหเก้ือกูลเปนตัวแปร
สงผานจึงจะทําใหบุคคลมีความสุขในการทํางานในองคกรสูงข้ึน ในขณะท่ีตัวแปร ปจจัยสูความสําเร็จ 
สามารถสงอิทธิพลใหบุคคลมีความสุขในการทํางานในองคกรไดโดยไมตองสงผานตัวแปรใด ๆ 
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กรณีศึกษาโมเดลสุขภาวะทางปญญาของวัยรุน 
ธนันตชัย พัฒนะสิงห (2560) ทําวิจัยเรื่อง “อิทธิพลของความสัมพันธในครอบครัวท่ีสงผลตอ

สุขภาวะทางปญญาของวัยรุน (Effects of Family Relationship on Intellectual Well-Being of 
Adolescents)” ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาอิทธิพลความสัมพันธในครอบครัวท่ีสงผลตอสุขภาวะ
ทางปญญาจากครอบครัวท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 2) เพ่ือพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีแสดง
อิทธิพลของความสัมพันธในครอบครัวท่ีสงผลตอสุขภาวะทางปญญาของวัยรุนท่ีมีตัวแปรสงผาน และ 
3) เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีแสดงอิทธิพลของความสัมพันธใน
ครอบครัวท่ีสงผลตอสุขภาวะทางปญญาของวัยรุน ไดพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้ 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. การศึกษาอิทธิพลความสัมพันธในครอบครัวท่ีสงผลตอสุขภาวะทางปญญาจาก

ครอบครัวท่ีเปนแบบอยางท่ีดี พบวา ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาวะทางปญญา ประกอบดวย (1) 

ความสัมพันธในครอบครัว  ไดแก การใชเวลาในการทํากิจกรรมรวมกันของสมาชิกในครอบครัว การ

พูดคุยปรึกษาหารือและตัดสินใจในเรื่องสําคัญของสมาชิกในครอบครัว การแสดงออกซ่ึงความรักและ

ความเอ้ืออาทรตอกันท้ังทางกาย วาจา ใจของสมาชิกในครอบครัว และการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี

ท่ีเหมาะสมของสมาชิกในครอบครัว (2) ปจจัยจิตลักษณะ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันใน

ตนเอง การเผชิญปญหา และความสัมพันธกับเพ่ือน (3) สุขภาวะทางปญญา ไดแก การคิดอยางมี

วิจารณญาณ (รู) การควบคุมตนเอง (ตื่น) และความพอใจในชีวิต (เบิกบาน)  
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2. การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีแสดงอิทธิพลของความสัมพันธในครอบครัว

ท่ีสงผลตอสุขภาวะทางปญญาของวัยรุนจังหวัดบุรีรัมย พบวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีแสดง

อิทธิพลของความสัมพันธในครอบครัวท่ีสงผลตอสุขภาวะทางปญญาของวัยรุนจังหวัดบุรีรัมย

ประกอบดวย ตัวแปรแฝงภายนอก 1 ตัวแปร ไดแก ความสัมพันธในครอบครัว ตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัวแปร 

ไดแก สุขภาวะปญญา และตัวแปรปจจัยจิตลักษณะ  

3. การตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีแสดงอิทธิพลของ

ความสัมพันธในครอบครัวท่ีสงผลตอสุขภาวะทางปญญาของวัยรุนจังหวัดบุรีรัมย พบวา อิทธิพลของ

ความสัมพันธในครอบครัวท่ีสงผลตอสุขภาวะทางปญญาของวัยรุนมีคาไคสแควรเทากับ 37.38 องศา

อิสระ (df) เทากับ 25 ความนาจะเปน (p) เทากับ .053 คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ .990 คา

ดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .970 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความ

แตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .030 ความสัมพันธในครอบครัวสามารถอธิบายความแปรปรวน

ของปจจัยจิตลักษณะไดรอยละ 68.00 ความสัมพันธในครอบครัวและปจจัยจิตลักษณะสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของสุขภาวะทางปญญาไดรอยละ 29.00 เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพล

ทางออมท่ีสงผลตอสุขภาวะทางปญญา พบวา อิทธิพลทางตรงจากความสัมพันธในครอบครัวสงผลตอ

สุขภาวะปญญามีคาอิทธิพลเทากับ 0.530 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แตไมไดรับอิทธิพล

ทางออมจากปจจัยจิตลักษณะ นอกจากนั้น ปจจัยจิตลักษณะยังไดรับอิทธิพลทางตรงจาก

ความสัมพันธในครอบครัว โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.83 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
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กรณีศึกษาโมเดลอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู 
        วดี วิประกษิต (2560) ทําวิจัยเรื่อง “อิทธิพลของกระบวนการเธตาตามแนวพุทธจิตวิทยาตอ
อิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรูของนักธุรกิจ (Effects of Theta Process in Buddhist Psychology towards 
Autonomy to the Awakening of the Businessman)” โดยมีวัตถุประสงคการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาแนวคิด
และทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการเธตาตามแนวพุทธจิตวิทยาและอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู 2) เพ่ือศึกษา
อิทธิพลของกระบวนการเธตาตามแนวพุทธจิตวิทยาตออิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรูของนักธุรกิจท่ีปฏิบัติ
ธรรม และ 3) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรูของ
นักธุรกิจ ไดพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

  1. กระบวนการเธตาตามแนวพุทธจิตวิทยา มี 4 ข้ันตอน คือ การมองเห็นและการยอมรับ
ปญหา  การหยุดสิ่งท่ีทําใหเกิดปญหา  ตั้งเปาในการจัดการกับปญหา และการลงมือปฏิบัติเพ่ือ
จัดการกับปญหา โดยมีปจจัยท่ีเอ้ือตอการสนับสนุนกระบวนการเธตา 2 ปจจัย คือ ปจจัยดานวิธีการ
คิด และ ปจจัยดานกัลยาณมิตรของผูปฏิบัติธรรม ซ่ึงกระบวนการเธตาตามแนวพุทธจิตวิทยาจะเปน
ตัวแปรสงผานไปสูอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดมี 3 ตัวแปร คือ 1) ความ
สงบ สงบใจ 2) ความเพียรเฟนธรรม และ 3) การปลอยวางความคิด  สําหรับโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุท่ีแสดงอิทธิพลของกระบวนการเธตาตามแนวพุทธจิตวิทยาตออิสระแหงตนเพ่ือการต่ืนรู มีตัว
แปรภายนอกแฝง และตัวแปรสังเกตได ประกอบดวย ปจจัยดานวิธีการคิด มีตัวแปรสังเกตได 3 ตัว
แปร คือ 1) คิดแบบปลูกปญญา 2) คิดแบบขณะปจจุบัน และ 3) คิดแบบเสริมสรางสุขภาพจิต  
ปจจัยดานกัลยาณมิตรธรรมของผูปฏิบัติธรรม มีตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ 1) นารัก นาเคารพ 
นาเจริญใจ 2) พูดใหเหตุผล ทนรับฟง และ 3) ชี้ทางถูกแนะนําลุมลึก ตัวแปรภายในแฝง คือ กระบวน
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การเธตาตามแนวพุทธจิตวิทยา มีตัวแปรสังเกต ๔ ตัวแปร คือ 1) มองเห็นและยอมรับปญหา 2) หยุด
สิ่งท่ีทําใหเกิดปญหา 3) ตั้งเปาในการจัดการปญหา และ 4) ลงมือปฏิบัติแกปญหา  
   2. ผลการพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีแสดงอิทธิพลของกระบวนการเธตาตาม
แนวพุทธจิตวิทยาตออิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรูของนักธุรกิจ มีตัวแปรท่ีสังเกตได  รวมท้ังหมด 13 ตัว
แปร ซ่ึงปรากฏอยูในเปนตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปรและตัวแปรภายนอกแฝง 2 ตัวแปร โดยท่ี  ตัว
แปรภายในแฝง 2 ตัวแปร คือ กระบวนการเธตาตามแนวพุทธจิตวิทยา (THETA) ประกอบดวย 4 ตัว
แปรสังเกตได คือ 1) การมองเห็นและการยอมรับปญหา 3) หยุดสิ่งท่ีเปนปญหา 3) ตั้งเปาในการ
จัดการกับปญหา 4) การลงมือปฏิบัติแกปญหา และอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู (AWAKENING) เปน
ตัวแปรภายในแฝง ท่ีมีตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร อันเปนผลท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเธตาตามแนว
พุทธจิตวิทยา (THETA) คือ 1) การสงบกาย สงบใจ 2) การเพียรเฟนธรรม 3) การปลอยวางความคิด  
สําหรับตัวแปรภายนอกแฝง 2 ตัวแปร คือ  ปจจัยดานวิธีในการคิด (THINK) มีตัวแปรสังเกตได 3 ตัว
แปร  คือ 1) วิธีคิดแบบปลูกปญญา 2) วิธีคิดแบบขณะปจจุบัน และ 3) วิธีคิดแบบเสริมสรางคุณภาพ
จิต   และปจจัยดานกัลยาณมิตรตอผูปฏิบัติธรรม (FRIEND) มีตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ  1) ความ
นารัก นาเคารพ  2) การพูดใหเหตุผลและทนรับฟงได  3) การชี้ทางถูกและแนะนําอยางลุมลึก 

3. ผลการทดสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู พิจารณาจาก

คาสถิติท่ีใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก คาไค-สแควร มีคา

เทากับ 51.84  องศาอิสระ (df) เทากับ 37 ความนาจะเปน (p) เทากับ .053 คาดัชนีวัดความ

กลมกลืน (GFI) เทากับ .970  คาดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .940  และ

คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนท่ีเหลือ (RMR) มีคาเทากับ .720 และคาเศษเหลือในรูป

คะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุด (Largest Standardized Residual) เทากับ 3.09  ซ่ึง

สนับสนุนวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ สรุปไดวากระบวนการเธตามี

อิทธิพลตอความเปนอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ พบวา อิสระ

แหงตนเพ่ือการต่ืนรู  (AWAKE) มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเทากับ .910 แสดงวา กระบวนการ

เธตาตามแนวพุทธจิตวิทยา สามารถอธิบายความแปรปรวนของอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรูของนัก

ธุรกิจ ไดรอยละ 91.00  เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางออมระหวางตัวแปรในโมเดล พบวา 

หากใชกระบวนการเธตาตามแนวพุทธจิตวิทยา จะมีอิทธิพลทางตรงท่ีจะนําไปสูอิสระแหงตนเพ่ือการ

ตื่นรูได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  สวนปจจัยดานวิธีในการคิด พบวา หากมีปจจัยดานวิธี

ในการคิด (THINK) จะมีอิทธิพลทางตรงท่ีจะนําไปสูกระบวนการเธตาตามแนวพุทธจิตวิทยา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และเปนท่ีนาสังเกตวาความสัมพันธระหวางปจจัยดานกัลยาณมิตร

ธรรม  (FRIEND)  กับอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู  (AWAKE) พบวา หากมีปจจัยดานกัลยาณมิตรธรรม  

(FRIEND) ก็สามารถสงผลตอการตื่นรูไดเองโดยตรงโดยไมจําเปนตองสงผานกระบวนการเธตา ก็

สามารถทําใหเกิดอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรูได นอกจากนี้ยังสรุปไดวา ปจจัยดานวิธีในการคิด  

(THINK) ปกติหากสงผลทางตรงจะมีคาอิทธิพลติดลบ แตถาสงผานกระบวนการเธตาจะมีคาอิทธิพล

สูงข้ึน ดังนั้น กระบวนการเธตาจึงทําหนาท่ีเปนตัวแปรสงผานท่ีทําใหปจจัยดานวิธีในการคิดนําไปสูตัว

แปรอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู  ดังนั้น กระบวนการเธตาจึงเปนตัวแปรสงผานท่ีดี 
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กรณีศึกษาโมเดลกระบวนการพัฒนาตนเพ่ือการตื่นรู 

พระครูพิมลปญญานุยุต (บุญทา อินตะปญญา) (2560) ทําวิจัยเรื่อง “กระบวนการพัฒนาตน
ตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรู (A  Buddhist  Psychological Process of Self-Development 
for Awakening)” โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษากระบวนการ พัฒนาตนตามหลักพุทธธรรมและจิตวิทยา
เพ่ือการตื่นรู 2) เพ่ือสรางโมเดลกระบวนการ พัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรู และ 3) เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงและนําเสนอโมเดลกระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการต่ืนรู ได
พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้ 
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ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
1. กระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรูท้ังตัวแปรทางพุทธจิตวิทยาและ

ตัวแปรทางจิตวิทยา ประกอบดวย (1) กระบวนการ พัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยา (2) กัลยาณมิตรของ
ครูในโรงเรียนวิถีพุทธ และ (3) ภาวะการตื่นรู  

 2. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ไดกรอบแนวคิดในการวิจัยสําหรับโมเดลเชิงสาเหตุ ท่ี
สรางข้ึนมีจํานวน 2 โมเดล คือ โมเดลท่ี 1 กระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรูโดยมี
กัลยาณมิตรของครูในวิถีพุทธเปนตัวแปรสงผาน ประกอบดวย ตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร แบงเปนตัวแปร
ภายในแฝง 2 ตัวแปร ไดแก ภาวะตื่นรู มีตัวแปรสังเกตได คือ (1) รู (2) ตื่น (3) เบิกบาน และกัลยาณมิตรของ
ครูในวิถีพุทธเปนตัวแปรสงผาน มีตัวแปรสังเกตได คือ (1) นารัก (2) นาเคารพ  (3) นายกยอง (4) เปนท่ี
ปรึกษาท่ีดี (5) อดทนฟงถอยคํา (6) อธิบายเรื่องซับซอนได (7) ไมแนะนําทางเสื่อมเสีย ตัวแปรภายนอก
แฝง 1 ตัวแปร ไดแก กระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยา เพ่ือการตื่นรู มีตัวแปรสังเกตได 7 ตัว
แปร คือ (1) รูจักตนเอง (2) รูคุณคา (3) รูศักยภาพท่ีแทจริงของตน (4) การนําไปใชในการดํารงชีวิต
ประจําวันอยางเต็มศักยภาพ (5) ศีล (6) สมาธิ (7) ปญญา และโมเดลท่ี 2 กระบวนการพัฒนาตนตามหลัก
จิตวิทยาเพ่ือการตื่นรูโดยมีการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขาเปนตัวแปรสงผาน ประกอบดวย ตัวแปรแฝง 3 
ตัวแปร แบงเปนตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร ไดแก ภาวะตื่นรูมีตัวแปรสังเกตได คือ (1) รู (2) ตื่น (3) เบิก
บาน และการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา เปนตัวแปรสงผาน มีตัวแปรสังเกตได คือ (1) นารัก (2) นา
เคารพ (3) นายกยอง (4) เปนท่ีปรึกษาท่ีดี (5) อดทนฟงถอยคํา (6) อธิบายเรื่องซับซอนได (7) ไมแนะนํา
ทางเสื่อมเสียตัวแปรภายนอกแฝง 1 ตัวแปร ไดแก กระบวนการพัฒนาตนตามหลักจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรู 
มีตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ (1) รูจักตน (2) รูคุณคาของตน (3) รูศักยภาพท่ีแทจริงของตน และ (4) 
การนําศักยภาพไปใชใหเต็ม  

3. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ท้ัง ๒ โมเดล ดังนี้ 

3.1) โมเดลกระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรู ท่ีมีตัวแปรกัลยาณมิตร
ของครูในวิถีพุทธเปนตัวแปรสงผาน คาไค-สแควร เทากับ 38.75 องศาอิสระเทากับ 51 และคาความนาจะ
เปน (p) เทากับ .090 ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.99 คาดัชนีความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว 
(AGFI) เทากับ 0.98 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .000 
อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมท่ีสงผลตอการตื่นรู (TUV) โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.70 และ .001 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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3.2) โมเดลกระบวนการพัฒนาตนตามหลักจิตวิทยาเพ่ือการต่ืนรูท่ีมีการพัฒนาตนตามหลัก
ไตรสิกขา เปนตัวสงผาน คาไค-สแควร เทากับ 18.97 องศาอิสระเทากับ 20 และคาความนาจะเปน (p) 
เทากับ .092 ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.99 คาดัชนีความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) 
เทากับ 0.98 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .00 อิทธิพล
ทางตรงและอิทธิพลทางออมท่ีสงผลตอการตื่นรู (TUV) โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.01 และ 0.97 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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กรณีศึกษาโมเดลความผาสุกทางจิตวิญญาณของวัยรุน 
  รุงสุริยา หอมวัน (2560) ทําวิจัยเรื่อง “รูปแบบการเสริมสรางความผาสุกทางจิตวิญญาณของ

วัยรุนตามหลักพุทธจิตวิทยา (A  Promoting Model  of  Spiritual  Well-Being  of Adolescents on 

Buddhist  Psychology)” โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงเสริมความผาสุกทางจิตวิญญาณ

ของวัยรุนตามหลักพุทธจิตวิทยา 2) เพ่ือสรางรูปแบบความผาสุกทางจิตวิญญาณของวัยรุนตามหลัก

พุทธจิตวิทยา และ 3) เพ่ือตรวจสอบและนําเสนอรูปแบบการเสริมสรางความผาสุกทางจิตวิญญาณของ

วัยรุนตามหลักพุทธจิตวิทยา ไดพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1. ปจจัยท่ีสงเสริมความผาสุกทางจิตวิญญาณของวัยรุนตามหลักพุทธจิตวิทยา พบวา มี 

10 ปจจัย ประกอบดวย 1) ความสุขสงบทางดานจิตใจ 2) รูจักเผชิญปญหา 3) การมีสติ สมาธิ และ

ปญญา 4) ใชชีวิตดวยหลักธรรม 5) ความเขาใจตน 6) มีความเชื่อม่ันในตนเอง 7) ฝกฝนตนเอง 8) 

การเห็นคุณคาในตนเอง  9) ครอบครัวอบอุน และ 10) ความสัมพันธกับเพ่ือน 

 2. รูปแบบความผาสุกทางจิตวิญญาณของวัยรุนตามหลักพุทธจิตวิทยาท่ีพัฒนาข้ึน พบวา 

แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร ประกอบดวย ตัวแปรภายนอกแฝงคือ ตัวแปรปจจัยจิตลักษณะ มี

ตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ 1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 2) ความเชื่อม่ันในตนเอง 3) การเผชิญปญหา 

ตัวแปรภายในแฝงมี 2 ตัวแปรคือ ตัวแปรความสัมพันธกับเพ่ือน มีตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ 1) 

เพ่ือนมีอุปการะ 2) เพ่ือนรวมทุกขรวมสุข 3) เพ่ือนแนะประโยชน 4) เพ่ือนมีน้ําใจ และตัวแปรความ

ผาสุกทางจิตวิญญาณ มีตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ 1) ความสุข สงบ ไมเห็นแกตัว 2) ความเบิก

บานกับการทําหนาท่ีและการใชชีวิต และ 3) การมีศีล สติ สมาธิ ปญญา 
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 3. ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการเสริมสรางความผาสุกทางจิตวิญญาณของ

วัยรุนตามหลักพุทธจิตวิทยาท่ีพัฒนาข้ึน พบวา มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มีคาไค-

สแควร เทากับ 24.70 องศาอิสระ (df) เทากับ 17 ความนาจะเปน (p) เทากับ .102 คาดัชนีวัดความ

กลมกลืน (GFI) เทากับ .990 คาดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .960และคาดัชนี

รากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .035 ปจจัยจิตลักษณะ

สามารถอธิบายความแปรปรวนของความผาสุกทางจิตวิญญาณไดรอยละ 81.00 ปจจัยจิตลักษณะ

และความสัมพันธกับเพ่ือนสามารถอธิบายความแปรปรวนของความผาสุกทางจิตวิญญาณ ไดรอยละ  

101.00 เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรง พบวา อิทธิพลทางตรงจากปจจัยจิตลักษณะ สงผลตอความ

ผาสุกทางจิตวิญญาณ มีคาอิทธิพลเทากับ 0.38 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อิทธิพลทางออม

ท่ีสงผลตอความผาสุกทางจิตวิญญาณ คือ ปจจัยจิตลักษณะสงผลตอความสัมพันธกับเพ่ือนมีคา

อิทธิพลเทากับ 0.90 ความสัมพันธกับเพ่ือนสงผลตอความผาสุกทางจิตวิญญาณ โดยมีขนาดอิทธิพล

เทากับ 0.66 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวาตัวแปรความสัมพันธกับเพ่ือนทําหนาท่ี

เปนตัวแปรสงผานในรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน 

 
  

        χ2= 24.27, df = 17, p = .102, RMSEA = .035   
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กรณีศึกษาโมเดลพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกในผูติดเช้ือเอชไอวี  
        วันวิสาข ทิมมานพ (2560) ทําวิจัยเรื่อง “ โมเดลพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกในผูติดเชื้อเอชไอวี (A 
Positive Health Care Behavioral Model in HIV Infected People in Nopparatjathanee 
Hospital)” โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือสรางโมเดลพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผูติดเชื้อเอชไอวี 2) เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงและนําเสนอโมเดลโมเดลพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผูติดเชื้อเอชไอวี ไดพัฒนา
กรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ไดกรอบแนวคิดในการวิจัยสําหรับโมเดล
พฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผูติดเชื้อเอชไอวี 2 โมเดล แตละโมเดล ประกอบดวยตัวแปรแฝงภายนอก 1 
ตัวแปร ไดแก พฤติกรรมสุขภาพดานปญญา ตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัวแปร ไดแก พฤติกรรมสุขภาพดานจิต 
และ ดานกาย(โมเดลท่ี1) พฤติกรรมสุขภาพดานจิต และ ดานสังคม (โมเดลท่ี2)  โดยมีตัวแปรพฤติกรรม
สุขภาพดานจิต เปนตัวแปรสงผานในแตละโมเดล 3) ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึน
กับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ท้ัง 2 โมเดล ดังนี้ 

1) โมเดลพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพดานกายท่ีมีดานจิต เปนตัวแปรสงผาน มีคาไคสแควร เทากับ 
9.39 องศาอิสระ (df) เทากับ 9 ความนาจะเปน (p) เทากับ .407 คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ 
.99 คาดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .98 คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนท่ี
เหลือ (RMR) เทากับ .015 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) 
เทากับ .009 อธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมสุขภาพดานกาย ไดรอยละ 69.00 อิทธิพลทางตรงจาก
ดานปญญา มีคาอิทธิพลเทากับ .23, 0.90 และ 0.62 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ตามลําดับ และ
อิทธิพลทางออมจากดานปญญา ผานตัวแปรดานจิต ท่ีสงผลตอดานกาย มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.56 อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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2) โมเดลพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพดานสังคมท่ีมีดานจิตเปนตัวแปรสงผาน มีคาไคสแควร เทากับ 

18.90 องศาอิสระ (df) เทากับ 12 ความนาจะเปน (p) เทากับ .091 คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ 
.99 คาดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .97 คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนท่ี
เหลือ (RMR) เทากับ .010 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) 
เทากับ .036 อธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมสุขภาพดานสังคม ไดรอยละ 100.00 อิทธิพลทางตรง
จากดานปญญา มีคาอิทธิพลเทากับ .13, .96 และ .99 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ตามลําดับ 
และอิทธิพลทางออมจากดานปญญา ผานตัวแปรดานจิต ท่ีสงผลตอดานสังคม มีขนาดอิทธิพลเทากับ .95 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
 

Chi-Square = 9.33, df = 9, P-value = 0.407, RMSEA = 0.009 

Chi-Square = 18.90, df = 12, P-value = 0.091, RMSEA = 0.036 
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สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัยท้ัง 7 กรณีศึกษา 

จากตัวอยางกรณีศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีไดนําเสนอไวขางตน แสดงใหเห็น
แนวทางและความเปนไปไดในการพัฒนางานวิจัยทางพระพุทธศาสนาบูรณาการรวมกับศาสตร
สมัยใหมท่ีสามารถแสดงความสอดคลองของผลการวิจัยกับสภาพท่ีเปนจริงของสังคม ประกอบดวย 
กรณีศึกษาโมเดลความสุขในความรัก ท่ีแสดงความสัมพันธเก่ียวกับรูปแบบของความรักตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาท่ีสงผลใหเกิดความสุขในการดําเนินชีวิต กรณีศึกษาโมเดลความสุขในการทํางานใน
องคกร ทําใหไดขอคนพบท่ีนาสนใจเก่ียวกับการสรางสุขตามหลักพุทธจิตวิทยาจําเปนตองมีปจจัยการ
สงเคราะหเก้ือกูลเปนตัวแปรสงผานจึงจะทําใหบุคคลมีความสุขในการทํางานในองคกรสูงข้ึน 
กรณีศึกษาโมเดลสุขภาวะทางปญญาของวัยรุน ท่ีสะทอนถึงมุมมองและแงคิดท่ีจะนําไปสูการพัฒนา
ครอบครัวและสังคมกรณีศึกษาโมเดลอิสระแหงตนเพ่ือการต่ืนรู ท่ีนําเสนอบทบาทของกระบวนการ
เธตาท่ีทําหนาท่ีเปนตัวแปรสงผานท่ีทําใหปจจัยดานวิธีในการคิดนําไปสูอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู 
กรณีศึกษาโมเดลกระบวนการพัฒนาตนเพ่ือการตื่นรู ไดแสดงภาพของการพัฒนาตนของผูเรียนโดยผาน
หลักไตรสิกขาเพ่ือทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  กรณีศึกษาโมเดล
ความผาสุกทางจิตวิญญาณของวัยรุน เปนโมเดลท่ีแสดงใหเห็นการมีความสัมพันธกับเพ่ือน จะสงเสริม
ใหเกิดความผาสุกของวัยรุน และกรณีศึกษาโมเดลพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกในผูติดเชื้อเอชไอวี เปน
โมเดลท่ีพัฒนางานวิจัยในงานประจํา ผลจากการพัฒนาโมเดลทําใหเกิดคุณคาทางจิตใจท้ังของผูวิจัย
และของผูรับการรักษา โมเดลนี้แสดงภาพท่ีชัดเจนวาการพัฒนาดานปญญาและจิตใจรวมกันจะสงผล
ใหเกิดการพัฒนาทางดานรางกายและดานสังคมของผูปวย จากการวิจัยครั้งนี้ทําใหไดแนวทางการ
พัฒนาพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยท่ีสงผลใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีดีตอไป  
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7 Models to 7 New Body of Knowledge 

 
 

กรณีศึกษาโมเดลความสุขในความรัก 
กรณีศึกษาโมเดลอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู 

กรณีศึกษาโมเดลสุขภาวะทางปญญาของวัยรุน 
กรณีศึกษาโมเดลความสุขในการทํางานในองคกร 

กรณีศึกษาโมเดลกระบวนการพัฒนาตนเพ่ือการตื่นรู 
กรณีศึกษาโมเดลความผาสุกทางจิตวิญญาณของวัยรุน 

กรณีศึกษาโมเดลพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกในผูติดเชื้อเอชไอวี  
 
 
 

ทั้ง 7 โมเดลน้ีพัฒนามาจากแผนแบบการวิจัย 

 

 
 
 
 
 
  จากผลการศึกษากรณีศึกษาขางตน ผูวิจัยจะไดสังเคราะหและออกแบบกระบวนการ
บริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับ
นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ ตอไป 
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4.2  ผลการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวน
ทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ 
 
  4.2.1 ข้ันตอนการวิเคราะหโมเดล SEM ดวยโปรแกรม LISREL  
  ในการนําเสนอผลการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
สงฆ เริ่มตนจากข้ันตอนการวิเคราะหโมเดล SEM ดวยโปรแกรม LISREL  
 
   เปดขอมูลดวยโปรแกรม SPSS 
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วิธีการปรับโมเดล แบบท่ี ๑ 
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วิธีการปรับโมเดล แบบท่ี ๒ 
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ภาพโมเดลท่ีปรับแลว 
ท่ีมา: ตัวอยางการวิเคราะหจากโปรแกรม Student Version 
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 การพิจารณาความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุมีดังนี้ 

 
Sources: Cited in Wiratchai, N., 2012 and Watcharasin, P., 2013. 

 

 
ท่ีมา: ตัวอยางการวิเคราะหจากโปรแกรม Student Version 



91 

 

 
 
 

ท่ีมา: ตัวอยางการวิเคราะหจากโปรแกรม Student Version 
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ท่ีมา: ตัวอยางการวิเคราะหจากโปรแกรม Student Version 
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การนําเสนอแผนภาพโมเดลในงานวิจัยทําไดดังนี้ 
 

 
            ภาพท่ี ๙.๖ การนําเสนอผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง 

ท่ีมา: รัตนนที วิโรจนฤทธิ์ (๒๕๕๙) 
            

ตัวอยางการแปลผลการวิเคราะหขอมูล 
โมเดลท่ีมีเจตคติตอความรักรูปแบบเมตตาเปนตัวแปรสงผาน มีคาไค-สแควร เทากับ 

๑๐๔.๓๑ องศาอิสระ (df) เทากับ ๗๙ ความนาจะเปน (p) เทากับ .๐๒๙ คาดัชนีวัดความกลมกลืน 
(GFI) เทากับ .๙๗๐ คาดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .๙๔๐ คาดัชนีรากของ
กําลังสองเฉลี่ยของสวนท่ีเหลือ (RMR) เทากับ .๐๓๘ และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความ
แตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .๐๒๘ อธิบายความแปรปรวนของความสุขในความรัก     ได
รอยละ ๕๔.๐๐ อิทธิพลทางตรงจากสัมพันธภาพคูรักตามหลักฆราวาสธรรม ๔ บุคลิกภาพดานการมี
จิตสํานึกและเจตคติตอความรักรูปแบบเมตตา ท่ีสงผลตอความสุขในความรัก มีคาอิทธิพลเทากับ .
๓๗๐, .๑๗๐ และ .๔๘๐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ตามลําดับ และอิทธิพลทางออมจาก
สัมพันธภาพคูรักตามหลักฆราวาสธรรม ๔ และบุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึกผาน    ตัวแปรเจตคติตอ
ความรักรูปแบบเมตตาท่ีสงผลตอความสุขในความรัก มีขนาดอิทธิพลเทากับ  .๑๗๐ และ .๒๖๐ อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ตามลําดับ 
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4.1.2 กรณีศึกษาการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางทางการศึกษาแนวพุทธ 
 ในหัวขอนี้จะไดนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีการออกแบบการวิจัยดวยการ
วิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษา จะไดนําเสนอไวเพ่ือเปนตนแบบ
สําหรับผูท่ีสนใจในการพัฒนางานวิจัยข้ันสูงดวยการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (Structural 
Equation Model: SEM) ตอไป  
 โมเดลการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตา กับหลัก
อริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู (สุกัญญา มโนบาล, ๒๕๖๕) 

 การวิจ ัยครั ้งนี ้ม ีว ัตถุประสงค ๑) เ พื ่อศึกษารูปแบบการบูรณาการศาสตรการ
ประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู ๒) เพ่ือสราง
และทดลองรูปแบบการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับหลัก
อริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู ๓) เพ่ือนําเสนอรูปแบบการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองค
รวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู ใชวิธีวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ ใชการวิจัย
เชิงปริมาณเพื่อขยายผลวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ โดยระยะที่ ๑ ใชการวิจัยเชิง
คุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูเชี่ยวชาญดานศาสนา ดานการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการ
อานมานตา ดานการแพทยทางเลือก และสุขภาพแบบองครวม จํานวน ๕ รูป/คน เครื่องมือวิจัย
ประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา ระยะท่ี ๒ เปนการ
วิจัยกึ ่งทดลองใชคู มือการอบรม กลุ มตัวอยางคํานวณจากสูตรของ Daniel Soper เลือกแบบ
เฉพาะเจาะจงผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตาบูรณา
การกับหลักอริยสัจ ๔ จํานวน ๑๐๐ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยายและการทดสอบ
คาที และการสนทนากลุ มโดยผู ทรงคุณวุฒิที ่ไดจากการเลือกแบบเจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน 
วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย  และระยะท่ี ๓ ใชการวิจัย      เชิงปริมาณ กลุม
ตัวอยางนักอานมานตาอาสาสมัครวิจัยของชมรมนักอานมานตาแหงประเทศไทยจํานวน ๑๐๐ รูป/
คน เลือกแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และ
วิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล                เชิงประจักษ และวิเคราะห
ขนาดอิทธิพลทางตรง และทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา 

๑.  รูปแบบการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับ
หลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู ประกอบดวย กระบวนการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตา
ตามกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ (PAOR) ไดแก วางแผน (Plan) ลงมือปฏิบัติ (Act) 
ส ัง เ ก ต ผ ล  ( Observe)  แ ล ะ  ส ะ ท อ น ผ ล  ( Reflect)  เ ป น ก ิจ ก ร ร ม พื ้น ฐ า น ที ่ส ง ผ า น 
การบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ 
ประกอบดวย (๑) รู ทุกข โรคกายใจ (๒) สมุทัย วินิจฉัยโรค (๓) นิโรธ ดับเหตุเกิดโรค และ  
(๔) มรรค การใชปญญารักษาโรค เชื่อมโยงสูผลคือ การเรียนรูแบบองครวม ประกอบดวย  
(๔.๑) รูและเขาใจระดับสุขภาพกายของตน (๔.๒) รูจิตเทาทันอารมณท่ีทําใหเกิดโรค (๔.๓) รูสังคม 
คบและเคารพมิตรดี และ (๔.๔) รูความผาสุกทางจิตวิญญาณ 

๒. รูปแบบการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับ
หลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู ท่ีสรางข้ึนสําหรับการทดลองประกอบดวยความสัมพันธระหวางตัวแปรตน
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คือ การอานมานตาแบบองครวมท่ีเนนการจัดกิจกรรมภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและภาคสนามเพ่ือนําไปสูตัว
แปรตามคือ ผลลัพธการเรียนรูท่ีมีความเขาใจ สามารถวิเคราะห ประเมินผล และใหคําปรึกษาเพ่ือ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ผลการทดลองเปรียบเทียบกอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการศาสตร
การประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ โดยท่ีหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวม
โดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู (Χ =๔๙.๒๕) มีคะแนนสูงกวากอนการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ (Χ =๑๙.๑๕)  สําหรับความพึงพอใจตอการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก
ท้ัง ๓ ดาน คือ ดานวิทยากร ดานเนื้อหา และดานผลลัพธ 

๓.  ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษพบวา  ๑) 
โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  (Chi-square = ๓๖.๙๔, 
df=๒๕, p=.๐๕๘, GFI=.๙๔๔, AGFI=.๘๒๕, RMR=.๐๘๓) อธิบายความแปรปรวนของการเรียนรูแบบองค
รวม ไดรอยละ ๘๖.๗๐ และอิทธิพลจากกระบวนการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตาตอ
การเรียนรูแบบองครวมท้ังทางตรงและทางออมผานหลักอริยสัจ ๔ มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคาอิทธิพล
ทางตรง = .๑๘๑ และอิทธิพลทางออม = .๔๔๘ ตามลําดับ เปนท่ีนาสังเกตวาขนาดอิทธิพลทางออมของ
กระบวนการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตา (HIP) ท่ีมีตอการเรียนรูแบบองครวม (HL) 
สูงถึงประมาณ ๒.๕ เทาของอิทธิพลทางตรง  โดยผานตัวแปรหลักอริยสัจ ๔ (FNT) แสดงวา ตัวแปรหลัก
อริยสัจ ๔ (FNT) เปนตัวแปรสงผาน (Mediator) ในโมเดลการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบ
องครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู 
 

โมเดลสมการโครงสรางการปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติงานวิชาชีพตามหลักพุทธ
ธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (พระมหาประยูร  ธีรวโร (ตระการ), ๒๕๖๕) 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติงาน
วิชาชีพตามหลักพุทธธรรม ๒) เพ่ือพัฒนาโมเดลสมการโครงสรางการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
ปฏิบัติงานวิชาชีพตามหลักพุทธธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ ๓) เพ่ือนําเสนอ
โมเดลสมการโครงสรางการปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติงานวิชาชีพตามหลักพุทธธรรม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใชวิธีวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ แบงเปน ๓ ระยะ โดยระยะ
ท่ี ๑ ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสวนกลาง วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ จํานวน ๑๐ รูป/คน ระยะท่ี ๒ ใชการ
สนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๙ รูป/คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลดวยการ
สรางขอสรุปแบบอุปนัย และระยะท่ี ๓ ใชการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยาง จํานวน ๔๔๐ คน ไดจาก
การสุมแบบ ๒ ข้ันตอน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยายและทดสอบสมมติฐานการวิจัยดวยการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางโดยใชโปรแกรมลิสเรล ผลการวิจัยพบวา 

๑. การปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติงานวิชาชีพตามหลักพุทธธรรม พบวา ๑) 
องคประกอบประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ๗ ดาน ไดแก (๑) รายไดหรือคาตอบแทน (๒) ความม่ันคง
ปลอดภัย (๓) สภาพแวดลอมทางกายภาพ (๔) การสงเสริมตําแหนงหนาท่ี (๕) การยอมรับจากหมู
คณะ (๖) ความเปนเพ่ือนรวมงาน และ (๗) การมีศักดิ์ศรีของตนเอง ๒) ดานบุคลากรสายปฏิบัติการ



96 

วิชาชีพและบริหารท่ัวไป ๓ ดาน ไดแก (๑) ดานกลุมงานดานอํานวยการ (๒) ดานกลุมงานปฏิบัติการ
วิชาชีพ และ (๓) ดานกลุมงานธุรการและบริหารงานท่ัวไป ๓) ฆราวาสธรรม ๔ ไดแก (๑) สัจจะ ความ
จริงใจในการปฏิบัติงาน (๒) ทมะ ความขมใจ ฝกใจในการปฏิบัติงาน (๓) ขันติ ความอดทนในการ
ปฏิบัติงาน (๔) จาคะ ความเสียสละในการปฏิบัติงาน และ ๔) การปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
ปฏิบัติงานวิชาชีพตามหลักพุทธธรรม ๕ ดาน ไดแก (๑) ความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงาน (๒) การสราง
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน (๓) ผูบังคับบัญชามีความยุติธรรม   (๔) การทํางานเปนทีม และ 
(๕) รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

๒. โมเดลสมการโครงสรางการปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติงานวิชาชีพตามหลัก
พุทธธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีพัฒนาข้ึน มีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ พิจารณาจากคาสถิติท่ีใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
ไดแก คาไค-สแควร มีคาเทากับ ๙๒.๐๘ องศาอิสระเทากับ ๗๔ ความนาจะเปน (p) เทากับ .๐๗๕ 
นั่นคือ คาไค-สแควร แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ยอมรับสมมติฐานหลักท่ีวา โมเดล
สมการโครงสรางการปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติงานวิชาชีพตามหลักพุทธธรรม มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีพัฒนาข้ึนสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

๓. โมเดลสมการโครงสรางการปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติงานวิชาชีพตามหลัก
พุทธธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีนําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = ๙๒.๐๘, df = ๗๔, p = .๗๕, GFI = 
.๙๗๙, AGFI = .๙๔๗, RMR = .๑๑๕) โดยการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนความสําเร็จ ความสมบูรณ 
การบรรลุเปาหมายของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งท่ีรวมกันตั้งวัตถุประสงคแลวรวมกันทําวัตถุท่ีต้ังไว
นั้นสําเร็จดวยดีมีประสิทธิผลสูงองคประกอบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบูรณาการกับหลักพุทธธรรม
ไดแก ฆราวาสธรรม ๔ เพ่ือใหไดการปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติงานวิชาชีพตามหลักพุทธธรรม
ท่ีเต็มไปดวยการสรางความเชื่อม่ัน สรางขวัญและกําลังใจ  มีความยุติธรรม การทํางานเปนทีม รับฟง
ความคิดเห็นในการสงเสริมบุคลากรสายปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
โมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา (พระมหากิตติมศักดิ์ ถิรวชิโร (กล่ันแสง), ๒๕๖๕) 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาองคประกอบของการโมเดลสมการโครงสราง

การพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ๒) เพ่ือพัฒนา
โมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา และ ๓) เพ่ือนําเสนอโมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธ
ธรรมของนักเรยีนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อ
ขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะท่ี ๑-๒ ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูล
สําคัญคือ นักวิชาการดานการศึกษา จํานวน ๔ รูป/คน พระภิกษุ ผูบริหารสถานศึกษาและครู ท่ีรวม
โครงการ จํานวน ๑๐ รูป/คน และกลุมเปาหมายในการสนทนากลุม จํานวน ๙ รูป/คน ไดจากการ
เลือกแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย ระยะท่ี ๓ ใชการวิจัยเชิงปริมาณ 
กลุมตัวอยาง จํานวน ๔๗๐ คน ไดจากการสุมแบบ ๒ ข้ันตอน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยายและ
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ทดสอบสมมติฐานการวิจัยดวยการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางโดยใชโปรแกรมลิสเรล 
ผลการวิจัยพบวา 

๑. องคประกอบของการโมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลัก
พุทธธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา มี ๔ องคประกอบ คือ ๑) กระบวนการ ๗ กิจวัตรความ
ดี ๒) กระบวนการพัฒนา PDCA ๓) หลักพุทธธรรม และ ๔) สมรรถนะของนักเรียน  

๒. โมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบดวย ตัวแปรแฝงภายนอก ๒ ตัวแปร ไดแก ๑) กระบวนการ ๗ กิจวัตร
ความดี และ ๒) กระบวนการพัฒนา PDCA ตัวแปรสังเกตไดของกระบวนการ ๗ กิจวัตรความดี มี ๗ 
ตัวแปร ไดแก ๑) การรักษาศีล ๕ ๒) การสวดมนต นั่งสมาธิ ๓) จัดเก็บหองนอนหองน้ําใหสะอาดเปน
ระเบียบ ๔) คิดดีดวยการจับดีคนรอบขาง ๕) พูดดีดวยการพูดจาไพเราะ ๖) ทําดีบําเพ็ญประโยชน
หรือออมบุญ ๗) รวมกิจกรรมชั่วโมงสุขจริงหนอ ตัวแปรสังเกตไดของกระบวนการพัฒนา PDCA มี ๔ 
ตัวแปร ไดแก ๑) การวางแผน Plan ๒) การปฏิบัติตามแผน Do ๓) การตรวจสอบ Check ๔) การ
ดําเนินการ Act สําหรับตัวแปรแฝงภายในมี ๒ ตัวแปร ไดแก ๑) สมรรถนะของนักเรียน และ ๒) หลัก
พุทธธรรม ตัวแปรสังเกตไดของสมรรถนะของนักเรียน  มี ๖   ตัวแปร ไดแก ๑) สมรรถนะการจัดการ
ตนเอง ๒) สมรรถนะการสื่อสาร ๓) สมรรถนะการรวมพลังทํางานเปนทีม ๔) สมรรถนะการคิดข้ันสูง 
๕) สมรรถนะการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง และ ๖) สมรรถนะการอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการ
อยางยั่งยืน ตัวแปรสังเกตไดของหลักพุทธธรรม มี ๓ ตัวแปร ไดแก ๑) พัฒนาระดับความสัมพันธทาง
สังคม ๒) พัฒนาจิตใจ และ ๓) พัฒนาความรูความเขาใจ 
  ๓. โมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = ๑๑๗.๑๕๔, df= ๙๔, 
p= .๐๕๓๒, GFI=.๙๗๖, AGFI=.๙๔๖, RMR=.๐๑๓๕) สามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถนะ
ของนักเรียน ไดรอยละ ๘๗.๔๐ แสดงวา กระบวนการ ๗ กิจวัตรความดี กระบวนการพัฒนา PDCA 
และหลักพุทธธรรมสามารถสงเสริมใหเกิดสมรรถนะของนักเรียนได โดยมีหลักพุทธธรรมเปนตัวแปร
สงผานในโมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา และสรุปองคความรูจากการวิจัยไดเปน OAT  Model 
 

โมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานี 
(ไพโรจน กันทพงษ, ๒๕๖๕) 

ดุษฎีนิพนธเรื ่องนี ้มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาปจจัยองคประกอบที่มีผลตอการ
บริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดปทุมธานี ๒) เพื่อพัฒนาโมเดลประสิทธิผล
การบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดปทุมธานี และ ๓) เพื่อนําเสนอโมเดล
ประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดปทุมธานี ใชวิธีวิจัยผสมวิธี
แบบพหุระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะ
ที่ ๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานลูกเสือ ไดจากการ
เลือกแบบเจาะจง จํานวน ๑๒ คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวย
การสรางขอสรุปแบบอุปนัย ระยะท่ี ๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิ คือ 
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ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิทางการลูกเสือ โดยใชการเลือกแบบเจาะจง จํานวน ๙ คน 
วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถามเพ่ือ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัด
ปทุมธานี กําหนดกลุมตัวอยางใชขนาดกลุมตัวอยาง ๑๐ คน ตอ ๑ จํานวนเสนทางแสดงความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรในโมเดลท้ังหมด ๖๒ เสนทาง ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม ควรมีขนาด 
๖๒๐ คน  วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และวิเคราะห
เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรง
และทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา 

๑. ปจจัยองคประกอบท่ีมีผลตอโมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานี ประกอบดวย ๗ ปจจ ัย  ได แก  ๑ )  การจ ัดมวลกิจกรรมลูกเส ือ  
๒) คุณลักษณะลูกเสือ ๓) คุณลักษณะผูกํากับ ๔) คุณลักษณะผูบริหาร ๕) วงจรคุณภาพเดมมิ่ง 
PDCA ๖) ปจจัยแหงความสําเร็จ (อิทธิบาท๔) และ ๗) ประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือ 

๒. โมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานี      
ท่ีพัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผลท่ีจะนําไปสู
ประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือ ประกอบดวย ๑) การจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ ๒) คุณลักษณะ
ลูกเสือ ๓) คุณลักษณะผูกํากับ ๔) คุณลักษณะผูบริหาร ๕) วงจรคุณภาพเดมมิ่ง  PDCA ๖) 
ปจจัยแหงความสําเร็จ (อิทธิบาท๔) และ ๗) ประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือและผลการ
ตรวจสอบพบวา มีความเปนไปได มีความถูกตองและมีความเหมาะสม 

๓. โมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานีที่
นําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
(Chi-square = ๑๒๗.๗๗, df = ๑๐๔, p = .๐๕๗, GFI = .๙๘๒, AGFI = .๙๕๓, RMR = .๐๑๕) 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือไดรอยละ ๘๒.๓๐ แสดงวา
การจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ คุณลักษณะลูกเสือ คุณลักษณะผูกํากับ คุณลักษณะผูบริหาร วงจร
คุณภาพเดมม่ิง PDCA  ปจจัยแหงความสําเร็จ (อิทธิบาท ๔) รวมกันอธิบายตัวแปรประสิทธิผลการ
บริหารงานลูกเสือไดรอยละ ๘๒.๓๐ โดยมีปจจัยแหงความสําเร็จ (อิทธิบาท๔) เปนตัวแปรสงเสริม
สนับสนุนในโมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานี โดย
สรุปองคความรูการวิจัยเปน ASDE Model 

 
โมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัด

นนทบุรี (วันวิสาข สนใจ, ๒๕๖๕) 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาองคประกอบของพุทธนวัตกรรมฐานวิถี

ใหมสงเสริมการพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัดนนทบุรี ๒) เพื่อพัฒนาโมเดลพุทธ
นวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมการพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัดนนทบุรี ๓) เพื่อ
นําเสนอโมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมการพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย 
จังหวัดนนทบุรี ใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลการวิจัย    เชิง
คุณภาพ  แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะที่ ๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิ
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ดานการบร ิหารสถานศึกษา ได จากการเล ือกแบบเจาะจง จํานวน ๑๒ คน เครื ่องม ือว ิจ ัย
ประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย   ระยะที่ ๒ 
การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิ คือ นักวิชาการดานพุทธบริหารการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา และผูทรงคุณวุฒิดานพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยใชการ
เลือกแบบเจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัย
เชิงปริมาณ โดยการใชแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหม
การสงเสริมพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัดนนทบุรี กําหนดกลุมตัวอยางโดย ใชขนาด
กลุมตัวอยาง ๘ คน ตอ ๑ จํานวนเสนทาง แสดงความสัมพันธระหวาง ตัวแปรในโมเดล ท้ังหมด ๓๕ 
เสนทาง ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม ควรมีขนาด ๒๘๐ คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ
แบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมดวยโปรแกรม LISREL 
ผลการวิจัยพบวา 

๑. องคประกอบของพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมพัฒนาการสมวัย ประกอบดวย   
๔  องค ประกอบ ได แก  ๑ )  ภูม ิหล ัง เด ็กปฐมว ัย  ๒ )  พฤติกรรมการ เ ร ียนรู เ ด ็กปฐมว ัย                
๓) พุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหม และ ๔) พัฒนาการสมวัย  

๒. โมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัด
นนทบุรีท่ีพัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผลท่ีจะ
นําไปสูพัฒนาสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย ประกอบดวย ๑) ภูมิหลังเด็กปฐมวัย ๒) พฤติกรรมการ
เรียนรูเด็กปฐมวัย และ ๓) พุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมและผลการตรวจสอบพบวา มีความเปนไปได มี
ความถูกตอง และมีความเหมาะสม 

๓. โมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัด
นนทบุรี ที่นําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ และมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล       
เชิงประจักษ (Chi-square = ๕๕.๙๘๒, df = ๔๑, p = .๐๖๐, GFI = .๙๗๒, AGFI = .๙๒๙, RMR = 
.๐๓๘) อธิบายความแปรปรวนของพัฒนาการสมวัย ไดรอยละ ๓๕.๖๐ และพบวาพุทธนวัตกรรมฐาน
วิถีใหมเปนตัวแปรสงผานในโมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมการสงเสริมพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็ก
ปฐมวัย จังหวัดนนทบุรี และสามารถสรุปองคความรูการวิจัยเปน B3&D Model. 

 
โมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา (ณัฐนิชา เจะดอเราะ, ๒๕๖๕) 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาองคประกอบของปจจัยท่ีมีผลตอระบบนิเวศการ

เรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ๒) เพ่ือพัฒนาโมเดลระบบ
นิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ๓) เพ่ือนําเสนอ
โมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ใชวิธี
วิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ 
คือ ระยะท่ี ๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา ได
จากการเลือกแบบเจาะจง จํานวน ๑๒ คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูล
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ดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย ระยะท่ี ๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิ 
คือ นักวิชาการดานพุทธบริหารการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา โดยใชการเลือก
แบบเจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัยเชิง
ปริมาณ โดยการใชแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชขนาดกลุม
ตัวอยาง ๑0 คน ตอ ๑ จํานวนเสนทางแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดล ท้ังหมด 45 
เสนทาง ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม ควรมีขนาด 450 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ
แบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมดวยโปรแกรม LISREL 
ผลการวิจัยพบวา 

1. องคประกอบของปจจัยท่ีมีผลตอโมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประกอบดวย 5 ปจจัย ไดแก 1) ครูผูสอน 2) การเรียนรู 
3) การมีสวนรวมของผูปกครอง 4) ปญญาวุฒิธรรม และ 5) ระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธ จึงจะเกิด
เปนรูปแบบการเรียนรูแบบตาง ๆ ไดแก การเรียนรูท่ีแตกตาง การเรียนรูท่ีเก้ือกูลกัน การเรียนรูตาม
ศักยภาพและการเรียนรูแบบรอบดาน 

2. โมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผลท่ีจะ
นําไปสูระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธ ประกอบดวย ๑) ครูผูสอน ๒) การเรียนรู 3) การมีสวนรวมของ
ผูปกครอง 4) ปญญาวุฒิธรรม และ 5) ระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธ และผลการตรวจสอบพบวา มี
ความเปนไปได มีความถูกตอง และมีความเหมาะสม 

3. โมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาท่ีนําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ป ระจั กษ  (Chi- square =  91 .93 , df =  72 , p =  . 057 , GFI =  . 978 , AGFI =  . 947 ,                      
RMR = .014) สามารถอธิบายความแปรปรวนของระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธไดรอยละ 91.60 
แสดงวาครูผูสอน การเรียนรู การมีสวนรวมของผูปกครอง และปญญาวุฒิธรรมสามารถสงเสริมใหเกิด
ระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธได และมีหลักปญญาวุฒิธรรมเปนตัวแปรสงผานในโมเดลระบบนิเวศการ
เรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ซ่ึงสรุปองคความรูการวิจัย 
ไดเปน PLOY Model 

 
โมเดลการบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา (ทิพย

วรรณ สุพิเพชร, ๒๕๖๕) 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาตนแบบการบริหารรมณียสถานในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ๒) เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารรมณียสถานในโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และ ๓) เพื่อนําเสนอรูปแบบการบริหารรมณียสถานใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะดวยการวิจัยเชิง
ปริมาณเพ่ือขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะท่ี ๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูให



101 

ขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา ไดจากการเลือกแบบเจาะจง จํานวน ๑๒ 
รูป/คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย
ระยะที่ ๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิ คือ นักวิชาการดานพุทธ
บริหารการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา โดยใชการเลือกแบบเจาะจง จํานวน ๙ 
รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื ้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัยเชิงปริมาณ โดยการใช
แบบสอบถามเพ่ือเสนอรูปแบบการบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
กําหนดกลุมตัวอยาง โดยใชขนาดกลุมตัวอยาง ๗ คน ตอ ๑ จํานวนเสนทาง แสดงความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรในโมเดลกรอบแนวคิดท้ังหมด ๔๓ เสนทาง ดังนั้นขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม 
ควรมีขนาด ๒๘๗ คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และ
วิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะหขนาดอิทธิพล
ทางตรง และทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา 

๑. ตนแบบการบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ประกอบดวย ๔ ปจจัย ไดแก ๑) ปจจัยแวดลอมในการบริหารสถานศึกษา ๒) กลไกการจัดการ
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา ๓) หลักสัปปายะ ๗ และ ๔) การบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

๒. รูปแบบการบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาท่ี
พัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผลท่ีจะนําไปสูการ
บริหารรมณียสถาน ประกอบดวย ๑) ปจจัยแวดลอมในการบริหารสถานศึกษา ๒) กลไกการ
จัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา ๓) หลักสัปปายะ ๗ และ๔) การบริหารรมณียสถานในโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และผลการตรวจสอบพบวา มีความเปนไปได มีความถูกตอง 
และมีความเหมาะสม 

๓. รูปแบบการบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่
นําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
(Chi-square = ๑๑๔.๙๘, df = ๙๓, p = .๐๖๑, GFI = .๙๕๕, AGFI = .๙๒๕, RMR = .๐๑๘) 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของการบริหารรมณียสถาน ไดรอยละ ๙๒.๑๐ แสดงวาปจจัย
แวดลอมในการบริหารสถานศึกษา กลไกการจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา และหลักสัปปายะ ๗
สามารถสงเสริมใหเกิดการบริหารรมณียสถานได และมีหลักสัปปายะ ๗ เปนตัวแปรสงผานในรูปแบบ
การบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยสรุปองคความรูการวิจัย
เปน THIP Model.  

 
โมเดลประสิทธิผลนวัตกรรมพุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐาน

วิถีชีวิตใหม (กมลลักษณ โพธิอรุณพัชญ, ๒๕๖๕) 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษานวัตกรรมพุทธวิธีการจัดการเรียนการสอน

แพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหม ๒) เพ่ือพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมพุทธวิธีการจัดการเรียน
การสอนแพทยแผนไทยสําหรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคฐานวิถีชีวิตใหม ของนักศึกษาแพทย
แผนไทยกลุมทดลองกอนและหลังการเรียนการสอนดวยระบบออนไลน และ ๓) เพ่ือนําเสนอโมเดล
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ประสิทธิผลวัตกรรมพุทธวิธีการเรียนการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชิตใหม ใช
วิธีวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ ใชการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ 
ระยะ คือ ระยะที่ ๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู ใหขอมูลสําคัญ คือ ผู เชี ่ยวชาญดานศาสนา ดาน
นวัตกรรมและผูเชี่ยวชาญดานการแพทยแผนไทย จํานวน ๙ รูป/คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวย
แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย ระยะที่ ๒ การวิจัย   กึ่ง
ทดลอง กลุมตัวอยางคํานวณจากสูตรของ Daniel Soper เลือกแบบเฉพาะเจาะจงผูเขาอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรียนการสอนผานระบบออนไลน ดวยการแพทยแผนไทย จํานวน ๑๑๖ รูป/คน วิเคราะห
ขอมูลดวยสถิติแบบบรรยายและการทดสอบคาที และการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีไดจากการ
เลือกแบบเจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัย
เชิงปริมาณ กลุมตัวอยางนักศึกษาที่เรียนแพทยแผนไทยของสถาบันคลินิกแพทยแผนไทยอโรคยา
ศาสตรจํานวน ๑๑๖ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียร
สัน และวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะหขนาด
อิทธิพลทางตรงและทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา  

๑. นวัตกรรมพุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหม 
ประกอบดวย กระบวนการเรียนการสอนดวยนวัตกรรมในยุคฐานวิถีชีวิตใหม มี ๔ องคประกอบ คือ ๑) 
นวัตกรรมในยุคฐานวิถีชีวิตใหม ๒) กระบวนการเรียนการสอนแพทยแผนไทย ๓) พุทธวิธีในการสอน 
และ ๔) ประสิทธิผลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

 ๒. นวัตกรรมพุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหม ท่ี
สรางข้ึนสําหรับการทดลองประกอบดวยความสัมพันธระหวางตัวแปรตนคือ การเรียนการสอนแพทย
แผนไทยท่ีเนนการจัดกิจกรรมภาคทฤษฎี ในดานของการปฏิบัติและภาคสนามยังคงจําเปนตองมีการ
เรียนการสอนระบบออนไซด เพ่ือฝกปรือฝมือในแตละสาขาวิชา ตัวแปรตามคือ ผลสัมฤทธิ์ดานการ
เรียน  ความพึงพอใจ การนําไปใชประโยชน และการพัฒนาทางวิชาชีพ ผลการทดลองเปรียบเทียบ
กอนและหลังการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหมผานแอพพลิเคชั่นเพ่ือการ
เรียนรูมีคาทีเทากับ ๑๖๕.๘๙ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ โดยหลังจากการ
เรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหม เพ่ือการเรียนการสอนมีคา (Χ  = ๗๒.๑๓) มี
คะแนนสูงกวากอนการเรียนการสอน (Χ  = ๒๕.๒๗)  สําหรับความพึงพอใจตอการเรียนการสอนผาน
แอพพลิเคชั่นภาพรวมอยูในระดับมากท้ัง ๓ ดาน ไดแก ดานการเรียนการสอน ดานนวัตกรรม และ
ดานพุทธธรรมดวยลีลาในการสอน  

๓. โมเดลประสิทธิผลนวัตกรรมพุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐาน
วิถีชีวิตใหม ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษพบวา  ๑) 
โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = 
๘๗.๑๑๖, df = ๗๐ , p = .๐๘๑ , GFI = .๙๒๕ , AGFI = .๙๑๘ , RMR = .๑๙๖) อธิบายความ
แปรปรวนของประสิทธิผลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนไดรอยละ ๙๒.๔๐ แสดงวา ตัวแปร
ภายในโมเดล คือ นวัตกรรมในยุคฐานวิถีชีวิตใหม กระบวนการเรียนการสอนแพทยแผนไทย พุทธวิธีใน
การสอนสามารถสงเสริมใหเกิดประสิทธิผลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมีหลักพุทธวิธีใน
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การสอน เปนตัวแปรสงผาน (Mediator) ในโมเดลประสิทธิผลวัตกรรมพุทธวิธีการเรียนการจัดการเรียน
การสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหมและองคความรูจากการวิจัยคือ TIEB Model 
 

โมเดลการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย (พระครู
ธํารงวงศวิสุทธิ์ (ธีรศักดิ์ ธีรสกฺโก), ๒๕๖๕) 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาองคประกอบการพัฒนาการจัดการงานสา
ธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ๒) เพื่อพัฒนาโมเดลการพัฒนาการจัดการงานสา
ธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย และ ๓) เพื่อนําเสนอโมเดลการพัฒนาการจัดการ
งานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะดวยการวิจัย
เชิงปริมาณเพื่อขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะที่ ๑ การวิจัยเชิง
คุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะห ได
จากการเลือกแบบเจาะจง จํานวน ๑๐ คน เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูล
ด วยการสร างข อสร ุปแบบอุปนัย  ระยะที ่ ๒ การว ิจ ัย เช ิงค ุณภาพ โดยการสนทนากลุ ม
ผู ทรงคุณวุฒิ คือ นักวิชาการ และผู ทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาการจัดการงาน   สาธารณ
สงเคราะห โดยใชการเลือกแบบเจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะห
เนื้อหา และระยะที่ ๓ การวิจัยเชิงปริมาณ โดยการใชแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความตรง
ของโมเดลการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย กําหนดกลุม
ตัวอยางโดยใชขนาดกลุมตัวอยาง ๑๕ คน ตอ ๑ จาํนวนเสนทางแสดงความสัมพันธระหวาง ตัว
แปรในโมเดล ทั้งหมด ๒๙ เสนทาง ดังนั้น ขนาดของกลุ มตัวอยางที่เหมาะสม ควรมีขนาด 
๔๓๕ คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ ์สหสัมพันธของเพียรสัน และ
วิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล     เชิงประจักษ และวิเคราะห
ขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา 

๑. องคประกอบการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย 
ประกอบดวย ๓ องคประกอบ คือ 1) การพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะห ไดแก สงเคราะห 
เก้ือกูล พัฒนา บูรณาการ ๒) หลักวิถีพุทธ (สังคหวัตถุ ๔) ไดแก โอบออมอารี (ทาน) วจีไพเราะ (ปย
วาจา) สงเคราะหชุมชน (อัตถจริยา) วางตนพอดี (สมานัตตตา) และ ๓) การจัดการงานสาธารณ
สงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ไดแก สรางความรูรักสามัคคี ปลูกความศรัทธาเลื่อมใส เชื่อม
จิตใจคณะสงฆกับชุมชน และพัฒนาเครือขายจิตอาสา 

๒. โมเดลการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ท่ี
พัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผลท่ีจะนําไปสูการ
พัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ประกอบดวย 1) การพัฒนาการ
จัดการงานสาธารณสงเคราะห ๒) หลักวิถีพุทธ (สังคหวัตถุ ๔) และ ๓) การจัดการงานสาธารณ
สงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ผลการตรวจสอบพบวา มีความเปนไปได มีความถูกตอง และ มี
ความเหมาะสม 

๓. โมเดลการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย            
ท่ีนําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-
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square = ๓๗.๑๘, df = ๒๕, p = .0๕๕, GFI = .98๖, AGFI = .9๕6, RMR = .0๓๔) สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทยไดรอยละ 
๙๕.๒๐ แสดงวา การพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหสามารถสงเสริมใหเกิดการจัดการงาน
สาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทยโดยมีหลักวิถีพุทธ (สังคหวัตถุ ๔) เปน      ตัวแปรสงผาน
ในโมเดลเชิงสาเหตุการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทยและองค
ความรูจากการวิจัยคือ PBD Model 

 
โมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา 

(อรุณรัตน วิไลรัตนกุล, ๒๕๖๕) 
ดุษฎีนิพนธเรื่องนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาองคประกอบคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธใน

สังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา ๒) เพ่ือสรางและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ
คุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา และ ๓) เพ่ือนําเสนอโมเดลเชิง
สาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา ใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบ
พหุระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะท่ี ๑ 
การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา ไดจากการเลือก
แบบเจาะจง จํานวน ๑๒ คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยการสราง
ขอสรุปแบบอุปนัย ระยะท่ี ๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิ คือ 
นักวิชาการดานพุทธบริหารการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา โดยใชการเลือกแบบ
เจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัยเชิง
ปริมาณ โดยการใชแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิง
พุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชขนาดกลุมตัวอยาง ๑๐ 
คน ตอ ๑ จํานวนเสนทางแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดล ท้ังหมด ๔๓ เสนทาง ดังนั้น 
ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม ควรมีขนาด ๔๕๐ คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล
เชิงประจักษ และวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัย
พบวา 

๑. องคประกอบคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา
ประกอบดวย ๔ องคประกอบ ไดแก ๑) คุณลักษณะผูนําสังคมยุคพลิกผัน ๒) คุณลักษณะผูนําเชิง
นวัตกรรม ๓) คุณลักษณะผูนําเชิงพุทธ ๔) คุณลักษณะผูนํานวัตกรรมเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิก
ผัน จึงจะเกิดเปนคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผัน ไดแก ความชัดเจน การทํางาน
เปนทีมและมีสวนรวม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การเปนผูมีปญญา      การสราง
บรรยากาศรวมท่ีดี 
 ๒ . โมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับ
สถานศึกษา ท่ีพัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผลท่ีจะ
นําไปสูคุณลักษณะผูนํานวัตกรรมเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผัน ประกอบดวย                 ๑) 
คุณลักษณะผูนําสังคมยุคพลิกผัน ๒) คุณลักษณะผูนําเชิงนวัตกรรม ๓) คุณลักษณะผูนําเชิงพุทธ ๔) 
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คุณลักษณะผูนํานวัตกรรมเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผัน และผลการตรวจสอบพบวา        มี
ความเปนไปได มีความถูกตอง และมีความเหมาะสม 
 ๓ . โมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับ
สถานศึกษาท่ีนําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล 
เชิงประจักษ (Chi-square = ๗๒.๕๓, df = ๕๖, p = .๐๖๗๙, GFI = .๙๘๒, AGFI = .๙๔๖, RMR = 
.๐๒๖๒) สามารถอธิบายความแปรปรวนของคุณลักษณะผูนํานวัตกรรมเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรม
พลิกผันไดรอยละ ๙๕.๔๐ แสดงวา คุณลักษณะผูนําสังคมยุคพลิกผัน คุณลักษณะผูนําเชิงนวัตกรรม 
และคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธ สามารถสงเสริมใหเกิดคุณลักษณะผูนํานวัตกรรม     เชิงพุทธในสังคม
นวัตกรรมพลิกผันได และมีคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธเปนตัวแปรสงผานในโมเดล   เชิงสาเหตุ
คุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา และองคความรูจากการวิจัย
คือ BIRD Model 

 
โมเดลประสิทธิผลการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักพุทธธรรมในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร (ธนากร จันทพันธุ, 
๒๕๖๕)  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาองคประกอบโมเดลประสิทธิผลการบริหารงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ๒) เพื่อพัฒนาโมเดลประสิทธิผลการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ๓) เพ่ือนําเสนอโมเดลประสิทธิผลการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือ
ขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะท่ี ๑-๒ ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูล
สําคัญคือ นักวิชาการดานการศึกษา จํานวน ๔ รูป/คน พระภิกษุ ผูบริหารสถานศึกษาและครู ท่ีรวม
โครงการ จํานวน ๑๐ รูป/คน และกลุมเปาหมายในการสนทนากลุม จํานวน ๙ รูป/คน ไดจากการ
เลือกแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย ระยะท่ี ๓ ใชการวิจัยเชิงปริมาณ 
กลุมตัวอยาง จํานวน ๕๕๐ คน ไดจากการสุมแบบ ๒ ข้ันตอน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยายและ
ทดสอบสมมติฐานการวิจัยดวยการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางโดยใชโปรแกรมลิ
สเรล ผลการวิจัยพบวา 

๑. องคประกอบของการโมเดลประสิทธิผลการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ตามหลักพุทธธรรมของในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มี ๕ องคประกอบ คือ ๑) การบริหารสถานศึกษา ๒) กระบวนการของระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ๓) การมีสวนรวมของผูปกครอง บทบาทของผูมีสวนเก่ียวของในระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ๔) หลักธรรมพรหมวิหาร ๔ และ ๕) ประสิทธิผลของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๒. โมเดลประสิทธิผลการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของ
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 
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ตัวแปรภายนอกแฝง ๓ ตัวแปร คือ ๑) การบริหารสถานศึกษา ซ่ึงมีตัวแปรสังเกตไดภายนอก จํานวน 
๔ ตัวแปร คือ ๑) การบริหารงานวิชาการ ๒) การบริหารงบประมาณ ๓) การบริหารงานบุคคล ๔) 
การบริหารงานท่ัวไป ๒) กระบวนการของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ตัวแปรสังเกตไดภายนอก 
จํานวน ๕ ตัวแปร คือ ๑) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ๒) การคัดกรอง ๓) การสงเสริมและพัฒนา 
๔) การปองกันชวยเหลือและแกไข และ ๕) การสงตอและ  ๓) บทบาทของผูมีสวนเก่ียวของในระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงมีตัวแปรสังเกตไดภายนอก จํานวน ๕ ตัวแปร ๑) การบริหารจัดการของ
ผูบริหารสถานศึกษา ๒) การปฏิบัติหนาท่ีของครูท่ีปรึกษา/ครูประจําชั้น ๓) การใหความรวมมือของ
นักเรียน ๔) การใหความรวมมือของนักเรียน   การสนับสนุน ใหคําปรึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ ๕) การสนับสนนุใหความรวมมือของผูปกครอง/เครือขายผูปกครอง มีตัว
แปรแฝงภายใน ๒ ตัวแปร ไดแก ๒ ตัวแปร คือ ๑) หลักธรรมพรหมวิหาร ๔ ตัวแปรสังเกตไดภายใน 
๔ ตัวแปร ประกอบดวย ๑) เมตตา   ๒) กรุณา ๓) มุทิตา และ ๔) อุเบกขา และ ๒) ประสิทธิผลของ
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตัวแปรสังเกตไดภายใน ๕ ตัวแปร ๑) คุณภาพผูเรียน ๒) การตระหนักรู
และเห็นความสําคัญของครู  ๓) การขับเคลื่อนระบบงานของผูบริหาร ๔) การมีสวนรวมกับโรงเรียน
ของผูปกครอง และ ๕) ผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

๓. โมเดลประสิทธิผลการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของ
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  มีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = ๒๑๕.๗๖, df= ๑๘๗, p= .๐๗๓๓๙, GFI=.๙๗๖, 
AGFI=.๙๔๖, RMR=.๐๑๗) สามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิผลของระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ไดรอยละ ๙.๑๐ แสดงวา การบริหารสถานศึกษา กระบวนการของระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน การมีสวนรวมของผูปกครอง บทบาทของผูมีสวนเก่ียวของในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
และหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ สามารถสงเสริมใหเกิดประสิทธิผลของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนได 
โดยมีหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ เปนตัวแปรสงผานในโมเดลประสิทธิผลการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
โมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลการใชส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอนตามหลักพุทธธรรม

สําหรับครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา (เชาวรินทร ดีฉาย, 
๒๕๖๕) 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาองคประกอบปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลการ
ใชสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนตามหลักพุทธธรรม สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ๒) เพ่ือพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลการใชสื่อนวัตกรรมการ
เรียนการสอนตามหลักพุทธธรรม สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา ๓) เพ่ือนําเสนอโมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลการใชสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักพุทธธรรม สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
ออกแบบการวิจัยโดยใชวิธีวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ แบงวิธีดําเนินการวิจัยออกเปนเปน ๓ ระยะ 
ไดแก ระยะท่ี ๑ การสัมภาษณเชิงลึก เพ่ือศึกษาองคประกอบปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลการใชสื่อ
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นวัตกรรมการเรียนการสอนตามหลักพุทธธรรม สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ระยะท่ี ๒ การสนทนากลุม เพ่ือพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผล
การใชสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนตามหลักพุทธธรรม สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยาและระยะท่ี ๓ การใชแบบสอบถาม เพ่ือนําเสนอโมเดลเชิง
สาเหตุประสิทธิผลการใชสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนตามหลักพุทธธรรม สําหรับครูสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบวา 
 ๑. องคประกอบปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลการใชสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนตามหลัก
พุทธธรรม สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา พบวา มี ๔ ดาน 
ไดแกดานท่ี ๑ องคประกอบของสื่อการเรียนการสอน มี ๔ ดาน ไดแก ๑) เนื้อหาของสื่อการสอน ๒) การ
สรางและลักษณะสื่อการสอน ๓) คุณภาพของสื่อการสอน ๔) การนําสื่อการสอนไปใชประโยชน ดานท่ี ๒ 
หลักวุฑฒิธรรม ๔ ไดแก ๑) สัปปุริสสังเสวะ สนทนากับผูรู        ๒) สัทธัมมัสสวนะ ตั้งใจเรียน ๓) โยนิโส
มนสิการ คิดถูกวิธี ๔) ธัมมานุธัมมปฏิปตติ นําไปใชอยางถูกตอง ดานท่ี ๓ การใชสื่อนวัตกรรม ๖ ดาน 
ไดแก ๑) วิเคราะหผูเรียน ๒) กําหนดวัตถุประสงค   ๓) การเลือกใช ๔) การใชสื่อ ๕) กําหนดการ
ตอบสนองของผูเรียน ๖) ประเมินสื่อ ดานท่ี ๔ ประสิทธิผลการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน มี ๕ 
ดาน ไดแก ๑) สงเสริมบรรยากาศการเรียน ๒) กระตุนความสนใจของผูเรียน ๓) เกิดการสื่อสารระหวาง
ผูสอนและผูเรียน ๔) เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ๕) ประหยัดงบประมาณ 
 
 ๒. โมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลการใชสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนตามหลักพุทธธรรม 
สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา พบวา โมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคาสถิติท่ีใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ไดแก คาไค-สแควร มีคาเทากับ ๘.๓๔  องศาอิสระเทากับ ๖๕  ความนาจะเปน (p) 
เทากับ .๐๕๓ นั่นคือ คาไค-สแควร แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ยอมรับสมมติฐานหลัก
ท่ีวา โมเดลเชิงประสิทธิผลการใชสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนตามหลักพุทธธรรม สําหรับครูสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ท่ีพัฒนาข้ึนสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ  
 ๓. โมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลการใชสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนตามหลักพุทธธรรม 
สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยานําเสนอเปน โมเดล
ความสัมพันธเชิงประสิทธิผล มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = ๘๔.๓๔, 
df = ๖๕, p =.๐๕๓๗, GFI = .๙๘๐, AGFI =.๙๔๒, RMR =.๐๑๗๓) โดยสิ่งท่ีเปนตัวกลางทําใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูตามจุดประสงคของการเรียนการสอนท่ีกําหนดไว คือเนื้อหาของสื่อการสอน การสรางสื่อและ
ลักษณะสื่อการสอน คุณภาพของสื่อการสอน การนําสื่อการสอนไปใชประโยชน โดยการใชสื่อนวัตกรรม 
วิเคราะหผูเรียน กําหนดวัตถุประสงค การเลือกใชไดเหมาะสม กําหนดการตอบสนองของผูเรียน ประเมิน
สื่อ ดวยหลักวุฑฒิธรรม ๔ ทําใหเกิดประสิทธิผลการใชสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน จนสงเสริม
บรรยากาศการเรียน เพ่ือกระตุนความสนใจของผูเรียน เกิดการสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียน จนเกิด
การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และประหยัดงบประมาณ 
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  4.2.3 ผลการวิเคราะหการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดล
สมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิต
ระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
 
(กําลังดําเนินการ) 
 
 
4.3 ผลการประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวน
ทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ 
 
(กําลังดําเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 องคความรูจากการวิจัย 
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคการวิจัย 1) เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดล
สมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎี
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 2) เพ่ือทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ และ 3) เพ่ือสรางและประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ตามกระบวนการ 
PAORประกอบดวย การวางแผน (Plan) ลงมือปฏิบัติ (Act) สังเกต (Observe) และสะทอนผล 
(Reflect) ผูวิจัยไดออกแบบการวิจัยตามวงจรวิจัย PAOR สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 

5.2 อภิปรายผล 
 

5.3 ขอเสนอแนะ 
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ประวัติผูวิจัย 
 ดร.ลําพอง กลมกูล สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการสอนมัธยมศึกษา วิชาเอก

คณิตศาสตร-ฟสิกส มหาวิทยาลัยขอนแกน เม่ือปการศึกษา ๒๕๔๔ และในขณะกําลังศึกษาระดับ

ปริญญาตรีไดรับทุนกาญจนาภิเษก (Golden Jubilee Scholarship) ไปศึกษา ณ มหาวิทยาลัย Guelph

ประเทศแคนาดา เปนเวลา ๒ ป สําเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือปการศึกษา ๒๕๔๘ 

และสําเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัย

และจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือปการศึกษา ๒๕๕๔ เคยไดรับ

รางวัลสภาวิจัยแหงชาติ รางวัลวิทยานิพนธระดับดีประจําป ๒๕๕๖ (สาขาการศึกษา) จากสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ และรางวัล Graduate Scholar Award จากการเขารวมนําเสนอ

ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติครั้งท่ี ๑๙ ณ มหาวิทยาลัยลอนดอน ประเทศ

อังกฤษ เปนนักวิจัยทุนวิจัยมุงเปาป ๒๕๕๘ สาขาการศึกษา และทุนวิจัยมุงเปาป ๒๕๖๐ สาขา

การศึกษา จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ไดรับรางวัลนักวิจัย “ระดับดีเดน” 
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ไดรับเชิญบรรยายพิเศษในเวทีประชุมวิชาการนานาชาติอยางตอเนื่อง  ปจจุบันเปนอาจารยประจํา 
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