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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิง

รุกของครูผู ชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย ๒) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะ

ภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย และ ๓) เพื่อนำเสนอรูปแบบการจัดการ

เรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย เปนการวิจัยและพัฒนา 

(Research and development) โดยแบงขั้นตอนการดำเนินการวิจัยเปน ๒ ระยะ คือ ระยะที่ ๑ 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู และระยะที่ ๒ การทดลองใชและประเมินประสิทธิผลของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู 

ผลการศึกษาวิจัย 

๑. สภาพการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนใน

จังหวัดเลย แบงเปนประเด็น ดังนี้ (๑) ปจจัยดานการจัดการเรียนรู (๒) ปจจัยดานการบริหาร 

และ (๓) ปจจัยดานสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 

๒. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ทักษะภาษาไทยเชิงรุก ของกลุม

ตัวอยางมีองคประกอบสำคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุก ประกอบดวย 

๑) หลักการของรูปแบบการเรียนรู ๒) จุดมุงหมายของรูปแบบการเรียนรู ๓) กระบวนการเรียน

การจัดการเรียนรูของรูปแบบ ๔) เนื้อหาสาระการเรียนรู และ ๕) การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

๓. รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ เปน

รูปแบบการเรียนรูเชิงรุกที่กลุมตัวอยางมีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบ ประกอบดวย ๑) หลัก

สำคัญของรูปแบบ ๒) วัตถุประสงคของรูปแบบ ๓) ขั้นตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ และ ๔) 

ผลที่ไดจากการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 
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ABSTRACT 

This study 1) was to study the model of teaching assistant teachers' 

proactive English skills learning in students here. 2) to develop the teaching assistant 

teacher's proactive Thai language skills learning model. for students again, and 3) 

to present a model for organizing proactive English skills learning by student 

assistant teachers who teach Loei. It is research and development (Research and 

development) by dividing the research process into 2 phases: Phase 1, 

development of the learning management model, and Phase 2, trial and evaluation 

of the effectiveness of the learning management model. 

Research results 

1. Conditions of teaching assistant teachers' proactive Thai language 

skills towards students in Loei Province. Divided into the following issues: (1) 

learning management factors, (2) administrative factors, and (3) environmental 

factors conducive to learning. 

2. Results of the development of a proactive Thai language skill 

learning model The sample group has important components of the proactive Thai 

language skills learning model, consisting of 1) principles of the learning model, 2) 

aims of the learning model, 3) learning process, learning management of the 4 

model. ) learning content and 5) measurement and evaluation of learning 

outcomes. 

3. Proactive Thai language skills learning management model obtained 

from this research. It is an active learning model in which the sample group 

participates in developing the model. It consists of 1) the main principles of the 
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model, 2) the objectives of the model, 3) the learning management steps of the 

model, and 4) the results. From organizing learning according to the model 

Keyword: Learning Management Model, Proactive Thai Language Skills, Teacher 

Assistant 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอ

นักเรียนในจังหวัดเลย นี้ สำเร็จไดดวยการสนับสนุนจากหนวยงานและความชวยเหลือจากบุคคล

หลาย ๆ ทาน ดังนี้ 

๑. ขอกราบขอบพระคุณ พระครูสุธีกิตติบัณฑิต, รศ.ดร. ผูอำนวยการสถาบันวิจัย

พุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ คณาจารยและเจาหนาที่

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทุกทานที่ไดใหขอเสนอแนะ

เพื่อ แกไขปรับปรุงจนงานวิจัยนี้ไดสำเร็จลงอยางสมบูรณ 

๒. ขอขอบคุณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเลย โดย

พระสิริรัตนเมธี, ดร. ผูอำนวยการวิทยาลัยสงฆเลย ไดอนุญาตใหคณะผูวิจัยสามารถปฏิบัติงาน

และเก็บขอมูลวิจัยในวันเวลาราชการได ตลอดจนคณาจารยและเจาหนาที่วิทยาลัยสงฆเลย ที่

อำนวยความสะดวกในระหวางการทำวิจัย 

๓. ขอขอบคุณ ชาวบานนาเวียงใหญ หมูที่ ๑๒ ตำบลดานซาย อำเภอดานซาย 

จังหวัดเลย ไมวาจะเปนตัวแทนของพระสงฆ ผูนำชุมชน เจาพอกวน เจาแมนางเทียม พอแสน 

นางแตง ครู และชาวบาน รวมถึงตัวแทนของกลุ มเยาวชนและกลุ มจิตอาสาในพื ้นที ่ช ุมชน 

ตลอดจนตัวแทนของหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่ไดเสียสละเวลาในการใหขอมูลสัมภาษณเพื่อ

นำมาใชวิเคราะหประกอบในวิจัยครั้งนี้ 

จึงใครขอขอบคุณทุกทานไว ณ ที่นี้ดวย 

 

                นายเอกลักษณ  คงทิพย 

                                        ๒๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
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 ๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ ๖๖ 

บทท่ี ๓ วิธีดำเนินการวิจัย ๗๕ 

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๗๕ 

 ๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสำคัญ ๗๖ 

 ๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ๗๖ 

 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๗๘ 

 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล ๗๘ 

 ๓.๖ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ๗๙ 



ฉ 

 

 ๓.๗ สรุปกระบวนการวิจัย ๘๑ 

บทท่ี ๔ ผลการศึกษาวิจัย ๘๓ 

 ๔.๑ ศึกษาการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียน 
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 ๔.๒ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอ 
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ความรูใหแกผูเรียนดวยความหนักแนนในดานการเรียนการจัดการเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูดวย

วิธีการตาง ๆ๑ นอกจากนีย้ังมีขอคนพบจากงานวิจัยที่สนับสนุนความสำคัญของผูสอนตอการศึกษาคือ 

หากนักเรียนไดมีโอกาสเรียนกับผูสอนที่สอนเกง นักเรียนจะมีพัฒนาการในดานการเรียนมากกวา

นักเรียนที่ตองเรียนกับผูสอนที่สอนไมเกงถึง ๓ เทา และหากนักเรียนระดับประถมศึกษาที่เรียนกับ

ผูสอนที่สอนไมเกงติดตอกันหลาย ๆ ป จะมีความลาหลังทางการศึกษา ถึงแมวาจะไดกลับมาเรียนใน

โรงเรียนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนรูที่ดีในภายหลังก็ตาม ดังนั้น การพัฒนาผูสอนใหมีคุณภาพจึงมี

ความจำเปนอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประเทศไทยไดเล็งเห็นความสำคัญ ของการ

พัฒนาผูสอนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันดังที่ปรากฏในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

๒๕๔๐ มาตราที่ ๘๑ ไดกลาววา “รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษา

อบรมใหเกิดความรูคู คุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสำนึกที่ถูกตอง

เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สนับสนุน

การคนควาวิจัยในศิลปะวิทยาการตาง ๆ เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา

ประเทศ พัฒนาวิชาชีพผูสอน และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ” สงผลให

รัฐตองออกกฎหมายทางการศึกษาและใหการพัฒนาผูสอน๒  

การจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ นั้น เปนสิ่งที่ผูสอนตองตระหนักเปนอยางยิ่ง

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลกและความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ทำใหเกิดองคความรูใหม ๆ มากมายอันสงผลตอการเรียนรูและวิถีการดำเนิน

 
 ๑ สันติ บุญภริมย. ความเปนคร.ู กรุงเทพมหานคร: ทริปเพิ้ลเอ็ดดเูคชั่น. ๒๕๕๗, หนา ๓. 

 ๒ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ฉบับปรับปรุง. กรุงเทพมหานคร: 

พริกหวานกราฟฟค. ๒๕๖๐, หนา ๖๕. 



๒ 

ชีวิตของผูเรียน๓ ผูสอนจึงตองเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียมความพรอมใหแกผูเรียนไดมี

ความรูความสามารถ และทักษะที่จำเปนสำหรับการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ดังนั้นกระบวนการ

จัดการเรียนรูของผูสอน จึงเปนหัวใจสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน การที่ผูสอนจะจัดการ

เรียนรู ที่มีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ ์ผลตอผูเรียนไดนั ้น ผู สอนจะตองมีองคความรู ที ่จำเปน 

หลากหลาย และสามารถบูรณาการความรูไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับผูเรียน 

รวมถึงสถานการณตางๆ ที่เปนอยู ในชั ้นเรียน เพื่อใหผู สอนสามารถดำเนินการจัดการเรียนรูให

สอดคลองกับสภาวะความเปนจริงได ความสามารถในเชิงสมรรถนะเปนฐานในการทำงานทางวิชาชีพ 

(Competencies-based development) ซึ่งสมรรถนะเปนสิ่งจำเปนอยางยิ่งตอการปฏิบัติงานใน

วิชาชีพผูสอนที่ตองจัดการเรียนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ๔ เนื่องจากสมรรถนะเปน

ความสามารถในการปฏิบัติงานที่เกิดจากการประยุกตใชความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ซึ่งองคการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต หรือซีมีโอ (Southeast Asian Ministers of 

Education Organization: SEAMEO) ไดกำหนดกรอบสมรรถนะผูสอนแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต

ในศตวรรษที่ ๒๑ ไวเปนแนวทางในการพัฒนาผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา ไว ๑๑ ดาน โดยใน

แตละดานยังประกอบดวยความสามารถและภาระงานเฉพาะอีก รวม ๖๔ เรื่อง ซึ่งกรอบสมรรถนะ

ดังกลาวจะเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผูสอนในภูมิภาคใหมีความรู ความสามารถ และให

ความสำคัญแกกระบวนการจัดการเรียนรูที่ควบคูการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และทักษะวิชาชีพ

ตลอดจนการประเมินในทุกมิต๕ิ ดังนั้น หากสามารถพัฒนาผูสอนใหมีสมรรถนะอาชีพสูงยอมสงผลตอ

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูใหบรรลุเปาหมายทางการศึกษาและสามารถขับเคลื่อนคุณภาพของ

ผูเรียนไดในที่สุด สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา๖ ไดกำหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา

ประกอบดวยมาตรฐาน ๓ มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน เพื่อกำหนดคุณลักษณะและคุณภาพของผูที่จะเขามาประกอบ

อาชีพครู ซึ ่งมาตรฐานความรู และประสบการณวิชาชีพ จะเปนขอกำหนดเกี ่ยวกับความรู และ

ประสบการณทางวิชาชีพของผูที่จะเขามาประกอบอาชีพทางการศึกษา มาตรฐานการปฏิบัติงานจะ

 
๓ กุลิสรา จติรชญาวณิช. การจัดการเรียนรู. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๖๒, หนา ๒๐. 

 ๔ สุรศักดิ  ปาเฮ. การพัฒนาวิชาชพีผูสอนสู ยุคปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ ๒๑. [ออนไลน]  

http://www.dla.go.th/upload/ebook/column/2012/7/1860_5273.pdf 

 ๕ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. กรอบสมรรถนะของผูสอนแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตในศตวรรษ

ที่ ๒๑. [ออนไลน] http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php? 

NewsID=13037&Key=news2. 

 ๖ สภาครูและบคุลากรทางการศึกษา. มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา. [ออนไลน]  

http://www.ksp.or.th/ksp2013/content/view.php?mid=136&did=1193 



๓ 

เปนขอกำหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานซึ่งถือเปนแนวทางในการประกอบอาชีพและการพัฒนาตนเอง

ไปสูความเปนผูสอนมืออาชีพของผูที่จะเขาประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และมาตรฐานการปฏิบัติตน

เปนขอกำหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ 

เพื่อเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการของภาคผลิตและ

บริการ๗  

ภาษาไทยเปนวิชาที่ผูเรียนสวนใหญไมใหความสำคัญเทาที่ควร เพราะถือวาเปนภาษาของตน

ไมตองเรียนรูก็สามารถสื่อสารได ผูเรียนจึงรู สึกเบื่อหนาย เหตุที่เปนเชนนี้สวนหนึ่งเปนเพราะครู

ภาษาไทยสวนใหญยังยึดติดอยูกับการจัดการเรียนรูแบบเดิม ๆ คือใชวิธีบรรยาย ดังที่ พรทิพย  แข็ง

ขัน และคณะ๘ กลาวถึงสภาพโดยทั่วไปของการจัดการเรียนรูภาษาไทย สรุปไดวา ครูเลือกใชวิธีการ

บรรยายเพราะเชื่อวาเปนวิธีที ่สะดวกและรวดเร็ว แตวิธีการนี้ครูจะเปนผูสรางความรูและสงผาน

ความรูนั ้นไปสูผู เรียน โดยที่ผู เรียนไมมีโอกาสสรางความรูดวยตนเองเปนเหตุใหนักเรียนไมเห็น

ความสำคัญของภาษาไทย การจัดการเรียนรูภาษาไทยในปจจุบันควรเนนใหผูเรียนไดใชความสามารถ

ในการคิดมากกวาเนนเพียงการจดจำเนื้อหา สมรรถนะดานการคิดเปนสมรรถนะสำคัญที่พึงใหเกิดแก

ผู เรียน เนื่องจากสภาพสังคมในปจจุบันเปนยุคแหงขอมูลขาวสารที่แพรหลายอยางรวดเร็วและมี

ลักษณะซับซอนมากยิ่งขึ้น สงผลใหคนในสังคมตองใชสมรรถนะดานการคิดเพื่อสรางขอสรุป ตัดสินใจ 

และประเมินคาสิง่ตาง ๆ อยูเสมอ ดังนั้น การจัดการเรียนรูเฉพาะเนื้อหาวิชาอาจไมเพียงพอและไมเทา

ทันตอสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

 จากสภาพปญหาและความสำคัญในการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยใน

ปจจุบัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่องรูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครู

ผูชวย ที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย โดยผสมผสานรูปแบบการจัดการเรียนรู ดวยการนำเสนอมโนทัศน

ลวงหนา เทคนิคการใชแผนผังความคิด และเทคนิคการใชคำถาม เพื่อเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนา

คุณภาพครูผูชวย กลุมสาระการสอนภาษาไทยใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถออกแบบการจัด

ประสบการณสำหรับผูเรียนไดจริง รวมไปถึงผูประกอบอาชีพครูในอนาคตตอไป 

 

 

 

 
 ๗ อางแลว, สำนักงานเลขานุการสภาการศึกษา หนา ๒. 

๘ พรทิพย  แข็งขัน และคณะ. โมดูล ๑ วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูหลักการใชภาษาไทย ชุดฝกอบรม

ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๕๕, หนา ๕. 



๔ 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนใน

จังหวัดเลย 

๑.๒.๒ เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครผููชวยที่มีตอนักเรียน

ในจังหวัดเลย 

๑.๒.๓ เพื่อนำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผู ชวยที่มีตอ

นักเรียนในจังหวัดเลย 

 

๑.๓ ปญหาการวิจัย 

๑.๓.๑ รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัด

เลย เปนอยางไร 

๑.๓.๑ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผู ชวย ที ่มีตอ

นักเรียนในจังหวัดเลย มีลักษณะอยางไร 

๑.๓.๒ ผลการการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผู ชวยที่มีตอ

นักเรียนในจังหวัดเลย ควรมีลักษณะอยางไร 

 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

การวิจัยในครั้งนี้มุงศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย และประสิทธิผลของ

รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยในจังหวัดเลย   

๑.๔.๒ ขอบเขตดานพื้นที ่

การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษากับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต ๑ จังหวัดเลย  

๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสำคัญ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง ประกอบดวย  

๑) ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ จังหวัดเลย  
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๒) กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ จังหวัดเลย จำนวน ๒๐ คน ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางอยาง

งาย (Simple random sampling)  

๓) ผูใหขอมูลสำคัญ คือ ผูเชี่ยวชาญที่ทำหนาที่พิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบและ

ตัวบงชี้ความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก จำนวน ๓ ทาน โดยผูวิจัยไดกำหนดเกณฑในการ

คัดเลือกผูเชี่ยวชาญไว ดังนี้  

 ๑) อาจารย เปนอาจารยระดับอุดมศึกษาหรือนักวิชาการเชี่ยวชาญดานการสอน

ภาษาไทยหรือดานการจัดการเรียนรูภาษาไทย จำนวน ๑ ทาน 

 ๒) ครูชำนาญการพิเศษ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยระดับประถมศึกษา ซึ่งเปนครู

ทีม่ีผลงานดานวิชาการ และมีประสบการณดานการสอน จำนวน ๒ ทาน 

 

๑.๕ นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 

รูปแบบการจัดการเรียนรู (Learning Management Model) หมายถึง แบบแผนการ

ดำเนินการจัดการเรียนรูที ่ไดรับการจัดอยางเปนระบบ สอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี ที่รูปแบบนั้น

ยึดถือ และไดรับการพิสูจนหรือทดสอบวามีประสิทธิภาพ สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม

จุดมุงหมายของรูปแบบ  

ทักษะภาษาไทยเชิงรุก (Proactive Thai Language Skills) หมายถึง รูปแบบการเรียน

การสอนภาษาไทยที่มุ งเนนเปดโอกาสใหผู เรียนไดใชภาษาไทยที่มีสวนรวมมากขึ้น สอดคลองกับ

สถานการณจริงจากการกำหนดรูปแบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในเนื้อหาของรายวิชา

ผานการฟง การพูด การอาน การเขียน และการสะทอนคิด โดยผูสอนสามารถนำกลวิธีการจัดการ

เรียนรูที่หลากหลายมาใชในการจัดการเรียนรูทักษะทางภาษไทย เพื่อดึงดูดความสนใจใหผูเรียนเกิด

กระบวนการเรียนรูอยางแทจริง  

ครูผูชวย (Teacher Assistant) หมายถึง ตำแหนงแรกในการบรรจุเปนขาราชการครู โดย

เปนตำแหนงที่จะไดรับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขนเปนเวลา ๒ ป ซึ่งจะตองมีการ

ประเมินความพรอมและความสามารถในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานการเรียนการสอน จรรยาบรรณ 

คุณธรรม จริยธรรม ใหเปนไปตามมาตรฐานของวิชาชีพครู ในสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ จังหวัดเลย 
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๑.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ภาพที่ ๑.๑ กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

๑.๗ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

๑.๗.๑ ไดแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวย 

ที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย 

๑.๗.๒ รูปแบบที่พัฒนาขึ้นจะเปนแนวทางสำหรับอาจารยผูสอน และผูที่มีความสนใจไดนำ

รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่ผูวิจัยสรางขึน้ไปใชในการสงเสริมความสามารถดานอื่น ๆ  

๑.๗.๓ เปนแนวทางสำหรับไปประยุกตใชกับการจัดการเรียนรูในรายวิชาอื่นได 

 

 

 

ปจจัยนําเขา

• สภาพและ
ปัญหาการ
ออกแบบการ
จัด
ประสบการณ์
สำหรับผู้เรียน

• แนวคิดและ
รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้
เชิงรุก

• ทักษะ
ภาษาไทยเชิง
รุก

กระบวนการ

• หลักการของ
รูปแบบการ
เรียนรู้

• จุดมุ่งหมายของ
รูปแบบการ
เรียนรู้

• กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
ของรูปแบบ

• เนื้อหาสาระ
การเรียนรู้

• การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้

ผลลัพธที่ได

• รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้
ทักษะ
ภาษาไทยเชิง
รุกของครู
ผู้ช่วยท่ีมีต่อ
นักเรียนใน
จังหวัดเลย

• ความพึงพอใจ
ของครูผู้ช่วยที่
มีต่อรูปแบบ
การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกฯ
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บทท่ี ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของผูชวยครู ที่มีตอ

นักเรียนในจังหวัดเลย มีวัตถุประสงคเพื่อ ๑) ศึกษาการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครู

ผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย ๒) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครู

ผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย และ ๓) นำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุก

ของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย โดยผูวิจัยไดทำการศึกษา เอกสาร แนวคิดและทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ พบวามีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของที่มีเนื้อหาเชื่อมโยงใน

ประเด็นที่เก่ียวของกับงานวิจัย ดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

๒.๒ แนวคิดเกีย่วกบัการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

๒.๓ แนวคิดเกีย่วกับการสงเสริมครเูพือ่พัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรเชิงรุก 

๒.๔ เอกสารที่เกี่ยวของกบัหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

๒.๕ เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทย 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

การเรียนรูเชิงรุก (active learning) เปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ซึ่งเปด

โอกาสใหผูเรียนเรียนรูดวยการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ เชน การพูด การอาน การอภิปราย การเขียน 

นอกเหนือจากการฟง โดยเนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเนื้อหาวิชา เพื่อใหนักเรียนสามารถสราง

ความรูไดดวยตนเอง ไมใชเปนเพียงผูรับความรู และสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด  การ

เรียนรูเชิงรุกจึงเปนปจจัยสำคัญในการเสริมสรางใหนักเรียนมีความสามารถในการคิด เพราะนักเรียน

จะเกิดความเขาใจบทเรียนเมื่อนักเรียนมีสวนรวมและมีโอกาสคิดและปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ

บทเรียน๙ 

 
๙ สถาพร พฤฑฒิกุล. คณุภาพผูเรียนเกิดจากกระบวนการเรียนรู. วารสารการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยับูรพา, ๖(๒). ๒๕๕๕, หนา ๑-๑๓. 
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ทฤษฎีการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีที่มาจากการพัฒนาของทฤษฎีการสรางองค

ความรูดวยตนเอง โดย Vygotsky (๑๙๗๘)๑๐ ไดใหคำนิยามของทฤษฎีนี้ไววา การเรียนรูของแตละ

บุคคลวาเกิดจากการสื่อสารทางภาษากับบุคคลอื่น โดยทฤษฎีการเรียนรูตามแนว Constructivism 

แบงไดออกเปนสองประการ คือ 

 ๑. ผูเรียนเปนผูสราง (Construct) ความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบเห็นกับ

ความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม โดยใชกระบวนการทางปญญา (Cognitive apparatus) ของตน 

 ๒. ผู เรียนสรางเสริมความรู ผานกระบวนการทางจิตวิทยาดวยตนเองผู สอนไม

สามารถปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาของผูเรียนไดแตผู สอนสามารถชวยผูเรียน ปรับเปลี่ยน

โครงสรางทางปญญาไดโดยจัดสภาพการณท่ีทำใหเกิดภาวะไมสมดุลขึ้น 

การจัดการเรียนรู ที ่ใหผู เรียนเปนผูมีความรู  ความสามารถ มีสมรรถนะที ่สำคัญและ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของการเปนพลเมืองที่ดีของชาติและโลกนั้นตองมีแนวการจัดการเรียนรูที่เนน

ทักษะสำคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ และเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active 

learning) เพื่อผูเรียนเกิดทักษะที่สำคัญซึ่งจะนำผูเรียนไปสูเปาหมายการศึกษาไทย ๔.๐ พบวา มี

เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังนี้ 

๒.๑.๑ ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูไวแตกตางกัน ซึ่ง

ผู ว ิจัยขอนำเสนอความหมายของความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามแนวคิดของนัก

การศึกษาตาง ๆ ดังนี้ 

Bonwell and Eison๑๑ ไดเสนอลักษณะของการเรียนรูเชิงรุกไว ๕ ประการ ไดแก ๑) 

นักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติมากกวาการฟงบรรยาย ๒) ครูเนนการพัฒนาทักษะของนักเรียน

มากกวาการถายทอดความรู ๓)นักเรียนเกิดความสามารถในการคิดขั้นสูง ๔) นักเรียนมีสวนรวมในการ

ทำกิจกรรมตาง ๆ เชน อาน เขียน อภิปราย และ ๕) นักเรียนไดสำรวจทัศนคติและคุณคาในตัวเอง 

สถาพร พฤฑฒิกุล๑๒ ไดเสนอลักษณะของการเรียนรูเชิงรุกไว ๔ ประการ ดังนี้ ๑) นักเรียน

มีสวนรวมในการเรียนรูมากกวาการฟงบรรยาย ๒) ใหความสำคัญกับการถายทอดความรูใหนอยลง

 
 ๑๐ Vygotsky, L. "Interaction between learning and development." Readings on the 

development of children, 23, 3: (1978). p 34-41. 

 ๑๑ Bonwell, C. C., & Eison, J. A. (1991). Active Learning : Creative Excitement in the 

Classroom. Washington, D.C.: The George Washington University.. 
๑๒ อางแลว, สถาพร พฤฑฒิกุล. คณุภาพผูเรียนเกดิจากกระบวนการเรยีนรู, หนา ๗. 
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และเนนการพัฒนาทักษะของผูเรียนใหมากขึ้น ๓) นักเรียนเรียนรูผานกิจกรรมและสื่อนวัตกรรม และ 

๔) เนนบทบาทใหผูเรียนไดคนหาคุณคาและคานิยมของตนเอง๑๓  

เนาวนิตย  สงคราม๑๔ ไดเสนอลักษณะของการเรียนรูเชิงรุกไว ๖ ประการ ดังนี้ ๑) ผูเรียน

มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย ๒) มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันและผูเรียนกับครู 

โดยครูเปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรูของผูเรียน ๓) ผูเรียนไดใชทักษะการฟง พูด อาน คิด 

และเขียนในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง ๔) ใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิด

ไปสูระดับที่สูงข้ึน ๕) ผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอวิชาและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู และ ๖) ผูเรียนพัฒนา

ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

ทิศนา แขมมณี๑๕ ไดใหความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูไววา รูปแบบการจัดการ

เรียนรู คือ สภาพการจัดการเรียนรูที่คลอบคลุมองคประกอบสำคัญ โดยมีการจัดระเบียบตามหลัก

ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อตาง ๆ ซึ่งประกอบดวย กระบวนการ ขัน้ตอนสำคญั ใน

การจัดการเรียนรู ตลอดจนวธิีการจดั การเรียนรูและเทคนิคการจัด การเรียนรูตาง ๆ ที่สามารถชวยให

สภาพการจัดการเรียนรูนั้นเปนไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือ โดยรูปแบบจะตองไดรับ

การพิสูจน หรือยอมรับวามีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผนในการจัดการเรียนรูใหบรรลุ

วัตถุประสงคเฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ 

พิมพันธ เดชะคุปต  และพเยาว ยินดีสุข๑๖ ไดเสนอลักษณะของการเรียนรูเชิงรุกไว ๓ 

ประการ ดังนี้ ๑) ผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม ไดแก การอาน การสืบคน การอภิปราย การ

สรุป และการสรางความรู การเขียน และการน าเสนอมากกวาเปนผูรับฟงความรูจากครูเพียงผูเดียว 

๒) ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการแกปญหา การวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินคา ซึ่งลด

กระบวนการถายทอดสารสนเทศใหแกผูเรียน และ ๓) ผูเรียนไดรับการบมเพาะพัฒนาคุณธรรม เจต

คติ และคุณคาที่มีอยูในตัวผูเรียน 

ทฤษฎีการเรียนรูเชิงรุกนี้เปนการเรียนที่มีกระบวนการเรียนรูโดที่ผูเรียนไดเรียนรูผานการ

ถกเถียง ลงความเห็น เกิดการสรางผูพูดและผูฟงที่ดีตลอดจนมุงเนนใหเกิดการคิดวิเคราะหอยูบอยครั้ง

 
 ๑๓ Joyce, B., Weil, M., & Calhoun, E. Models of teaching (9th ed.). Boston: Pearson. 2015, 

p. 5. 
๑๔ เนาวนิตย  สงคราม. การศึกษานอกสถานที่และการศึกษานอกสถานที่เสมือนเพ่ือการเรียนรูเชิงรุก. 

กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๕๗, หนา ๓๙-๔๐. 

 ๑๕ ทิศนา แขมมณี. ศาสตรการจัดการเรียนรู องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ. 

พิมพ ครั้งที่ ๑๘. กรุงเทพมหานคร:  ดานสุทธาการพิมพ. ๒๕๕๗, หนา ๒๒๐-๒๒๒. 
๑๖ พิมพันธ เดชะคุปต  และพเยาว ยินดีสุข. สอนนกัเรียนทำโครงงานสอนอาจารยทำวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๕๙, หนา ๖. 



๑๐ 

โดยการทำงานเปนกลุม หรือการเรียนรูเชิงรุกคือการที่ผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเองอยางทอง

แท ดังจะเห็นไดวา การเรียนรูเชิงรุกนั้นกอใหเกิดการสรางองคความรูของผูเรียนไดอยางมากและกอ

ประโยชนสูงสุดตามทฤษฎีการเรียนรูของ Bloom ความรูความเขาใจของผูเรียนในการมีสวนรวมใน

การเรียน เปนการสรางองคความรูความเขาใจที่สูงที่สุด ดังจะเห็นไดจาก ปรามิดแหงการเรียนรูตาม

ภาพ ดังนี้ 

 

ภาพที่ ๒.๑ ปรามิดแหงการเรียนรู ผานกระบวนการเปรียบเทียบการสอนสองรูปแบบ 

ที่มา: Adapted from Bloom’s Taxonomy from NTLI, Bethel 

 

จากพีระมิดการเรียนรูจะเห็นไดวา การเรียนรูที่มุงเนนการทำ ลงมือปฏิบัติจริงมีผลการ

เรียนรูที่สูงอยางมีนัยยะสำคัญ รองลงมาคือการเรียนรูแบบรวมมือ หรือแบบกลุม และผลการเรียนรูที่

นอยคือ การเรียนรูแบบฟง อาน และจดซึ่งเปนการเรียนรูแบบทางตรงคือผูเรียน รับความรูเขามา 

(Passive) ทำใหมีผลการเรียนรูที่นอยที่สุดนั้นเอง อันจะเห็นไดจากอีกพีระมิดการเรียนรูที่เปรียบเทียบ

กับปรามิดการเรียนรูของ (Anderson and Bloom, 2001) ได ดังนี้ 



๑๑ 

 
ภาพที ่๒.๒ Adapted from Bloom’s Taxonomy from NTLI, Bethel. 

 

จะเห็นไดจากประมิดการเรียนรูของ  Bloom ที่เปรียบเทียบกับขั้นการเรียนรูที่แสดงถึง

ระดับการเรียนรูของผูเรียนจะไดวาระดับการเรียนรูที่ต่ำที่สุดคือการจด ซึ่งตรงกับฐานประมิดการ

เรียนรูขั้นจำ และระดับการเรียนรูที่อยูในระดับกลางเปนตนไปคือ การทำงานรวมกันเปนกลุม มีการ

ซักถามแสดงความคิดเห็น และการลงมือปฏิบัติก็เปนการเรียนรูที่สูงขึ้น ตลอดจนการเรียนรูที่สงผลดี

มากที่สุดคือการที่ผูเรียนแสดงความรูที่ตนเองมีอยูตอผูอื่น ผานการสอนหรือนำเสนอซึ่งนั้นก็ตรงกับ

ระดับพีระมิดการเรียนรูของ Bloom ในขั้นวิเคราะห สังเคราะห และการสรางสรรคนั้นเอง  

กลาวโดยสรุป การเรียนรูเชิงรุก คือ การเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนสำคัญในการลงมือปฏิบัติจริง 

และรวมออกแบบการเรียนรู โดยมีผู สอนเปนผูชวยอำนวยความสะดวกในการเรียนรู และรวมกัน

ขับเคลื่อนการเรียนรูไปสูจุดมุงหมายที่สำคัญนั้นคือการคนพบและสรางองคความรูดวยตนเองจาก

ประสบการณเชิงประจักษของผูเรียน อันจะทำใหเกิดการสั่งสมความรู วิเคราะห สังเคราะห และสราง

องคความรูใหมๆ โดยมุงเนนที่การลงมือปฏิบัติจริงเปนสำคัญนั้นเอง 

๒.๑.๒ ความหมายของรูปแบบการจดัการเรียนรูเชิงรุก 

การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือศักยภาพ

ของพฤติกรรมที่คอนขางถาวรจากการจัดการเรียนรูที่มุงเนนการมีสวนรวมของผูเรียน ซึ่งสมาคม

การศึกษาระดับอุดมศึกษา (Association for the study of Higher Education :ASHE) ไดรายงาน

เกี่ยวกับวิธีการที่หลากหลายของการเรียนรูเชิงรุกที่ทำใหผูเรียนสามารถเขาใจและจดจำผลการเรียนรู 

ไดคงทนและนานกวาการฟง นำไปสูเปาหมายของกระบวนการเรียนรูที่ตองการโดยเฉพาะการมีสวน



๑๒ 

รวมในงานที่ตองคิดข้ันสูง เชน การวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา มีนักการศึกษาใหความหมาย

ของการเรยีนรูเชิงรุกไวหลายทาน ซึ่งสวนใหญอางจากคำนิยามของบอนเวลล และ ไอสัน (Bonwell & 

Eison)๑๗ ที่ไดใหความหมายของการเรียนรูเชิงรุกวา เปนกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน โดย

ผูเรียนเปนผูกระทำและในขณะเดียวกันก็คิดในสิ่งที่ทำดวย (doing things and thinking about 

what they are doing) กิจกรรมเชนนี้มีทั้งอาน เขียน อภิปราย หรือ มีสวนรวมในการแกปญหา ชวย

ใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการคิดขั้นสูง คือ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา 

มีเยอร และโจนส (Meyers & Jones)๑๘ ใหความหมายของการเรียนรูเชิงรุกวา เปนการ

เปดโอกาสใหผูเรียนไดฟง พูด อาน เขียน แสดงความคิดเห็น และแกปญหาในขณะลงมือทำกิจกรรม

ตางๆ ที่หลากหลายวิธี ซึ่งผูเรียนตองประยุกตสิ่งที่ไดเรียนรู ในการทำกิจกรรมดังกลาว  

ไมเคิล และลิลเลียลิกา (Michael & Liliairica.)๑๙ ที่กลาวถึงการเรียนรูเชิงรุกวา เปนคำที่

ใชเพื่ออธิบายกลุมของการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม (Engage) ในการเรียนรู โดยมีการให

ความหมายของการเรียนรูวา การเรียนรูเกิดเมื่อผูเรียนเปลี่ยนความคิด หรือพฤติกรรมผานการมี 

ประสบการณตรงจากการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  

แมคคินนีย (McKinney)๒๐ ใหความหมายการเรียนรูเชิงรุกวา หมายถึง เทคนคิที่ผูเรียนทำ

มากกวาเพียงแคการฟงบรรยาย โดยผู เรียนจะไดคนพบในสิ่งที่ทำรวมถึงการประมวลผลและการ

ประยุกตใชขอมูล 

๒.๑.๓ องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

มนีักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูไวแตกตาง

กัน ซึ่งผูวิจัยขอนำเสนอ องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของนักการศึกษาตาง 

ๆ ดังนี้ 

 
 ๑๗ Bonwell, Charles C. and Eison, James A. Active Learning: Creating Excitement in the 

Classroom. Washington, DC.: ERIC Clearinghouse on Higher Education, George Washington 

University. 1991, p 2. 

 ๑๘ Mayers, C.; & Jones, T. B. Promoting Active Learning: Strategies for the Collage 

Classroom. San Francisco: Jossey-Bass. 1993, p 6. 

 ๑๙ Michael C. Thomas; & Liliairica Z. Macias-Moriarity. Student Knowledge and  

Confidence in an Elective Clinical Toxicology Course Using Active-Learning Technique. 

American Journal of PharmaceuticalEducation. 78(5): 1-6. 2014, p 44-45. 

 ๒๐ McKinney, Kathleen. Active Learning.Illinois State University. Center for Teaching, 

Learning & Technology. Retrieved 13 March 2014 from 

http://www.cat.ilstu.edu/additional/active.php 



๑๓ 

Meyers and Jones๒๑ ได ศ ึกษาถ ึงองค ประกอบของการจ ัดการเร ียนร ู  เช ิงร ุกวา 

ประกอบดวยปจจัยที่เกี่ยวของ ๓ ประการ คือ ๑) ปจจัยพื้นฐาน (Basic elements) ๒) กลวิธีในการ

เรียนการจัดการเรียนรู  (Learning strategies) ๓) ทรัพยากรทางการจัดการเรียนรู  (Teaching 

resources) ซึ่งองคประกอบของการจัดการเรียนรูเชิงรุก มีรายละเอียด ดงันี้ 

๑. ปจจัยพื้นฐาน (Basic elements) ประกอบดวย การฟง  พูด อาน เขียน และ

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

๒. กลวิธีในการเรียนการจัดการเรียนรู (Learning strategies) ประกอบดวย กลุม

เล็ก ๆ ที่มีการทำงานแบบรวมแรงรวมใจ กรณีศึกษา สถานการณจำลอง การอภิปราย การแกปญหา 

การเขียนบทความ 

๓. ทรัพยากรทางการจัดการเรียนรู (Teaching resources) ประกอบดวย สื่อที่ใช

ในการจัดการเรียนรู เชน การบาน การใชวิทยากรจากภายนอก การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู

การเตรียมอุปกรณในการจัดการเรียนรู ทีวีทางการศึกษา 

ทิศนา แขมมณี๒๒  ไดกลาวถึงองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไววา 

องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกมีองคประกอบสำคัญ ๔ องคประกอบ ไดแก 

๑. มีปรัชญาทฤษฎีหลักการแนวคิดหรือความเชื่อที่เปนพื้นฐาน หรือเปนหลักของ

รูปแบบการจัดการเรียนรูนัน้ ๆ 

๒. มีการบรรยายอธิบายสภาพ หรือลักษณะของการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับ

หลักการที่ยึดถือ 

๓. มีการจัดระบบคือมีการจัดองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบของ

ระบบใหสามารถนำผูเรียนไปสูเปาหมายหรือระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ 

๔. มีการอธิบายหรือใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูและเทคนิคการจัดการ

เรียนรูตาง ๆ อนัจะชวยใหกระบวนการจัดการเรียนรูนัน้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ประกอบดวยปรัชญา ทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที ่เปนพื้นฐานของรูปแบบ วัตถุประสงคหรือ

เปาหมาย ขั้นตอนการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผลที่จะชี้ใหเห็นถึงผล

การศึกษาที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการใชรูปแบบ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสังเคราะหองคประกอบ

ของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี และ Joyce, Weil and Calhoun ได

 
 ๒๑ หนาเดียวกัน, Mayers, C.; & Jones 

 ๒๒ อางแลว. ทิศนา แขมมณี. ศาสตรการจัดการเรียนรู องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพ, หนา ๘. 



๑๔ 

องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ดังนี้ ๑) หลักการของรูปแบบการเรียนรู ๒) จุดมุงหมาย

ของรูปแบบการเรียนรู ๓) กระบวนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ ๔) เนื้อหาสาระการเรียนรู และ ๕) 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

๒.๑.๔ ลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

นักการศึกษาไดใหแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อใหผูที่

สนใจนำแนวคิดนี้ไปใชในการจัดการเรียนรูในการพัฒนาผูรัยนใหเปนผูเรียนเชิงรุก (Active learner) 

ดังนี้ 

สถาพร พฤฑฒิกุล๒๓ ไดเสนอลักษณะของการเรียนรูเชิงรุกไว ๔ ประการ ดังนี้ ๑) นักเรียน

มีสวนรวมในการเรียนรูมากกวาการฟงบรรยาย ๒) ใหความสำคัญกับการถายทอดความรูใหนอยลง

และเนนการพัฒนาทักษะของผูเรียนใหมากขึ้น ๓) นักเรียนเรียนรูผานกิจกรรม และสื่อนวัตกรรม ๔) 

เนนบทบาทใหผูเรียนไดคนหาคุณคาและคานิยมของตนเอง  

เนาวนิตย  สงคราม๒๔ ไดเสนอลักษณะของการเรียนรูเชิงรุกไว ๖ ประการ ดังนี้ ๑) ผูเรียน

มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย ๒) มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันและผูเรียนกับครู 

โดยครูเปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรูของผูเรียน ๓) ผูเรียนไดใชทักษะการฟง พูด อาน คิด 

และเขียนในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง ๔) ใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิด

ไปสูระดับที่สูงข้ึน ๕) ผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอวิชาและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู และ ๖) ผูเรียนพัฒนา

ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

สรุปไดวา ลักษณะสำคัญของการเรียนรูเชิงรุก คือ การจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหนักเรียนมี

สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู โดยมีครูเปนผูอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาทักษะตาง ๆ ของนักเรียน 

ตลอดจนเกิดทัศนคติเชิงบวกและแรงจูงใจในการเรียน โดยสามารถพิจารณาลักษณะสำคัญของการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกกอนนำไปใชในการจัดการเรียนรู๒๕ ดงันี้ 

๑. ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติมากกวาการฟงบรรยาย 

๒. ผูเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม 

๓. มีการปฏิสัมพันธกันระหวางผูเรียนกับผูสอนและผูเรียนกับผูเรียน 

 
๒๓ สถาพร พฤฑฒิกุล. คณุภาพผูเรียนเกิดจากกระบวนการเรียนรู. วารสารการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยับูรพา, ๖(๒). ๒๕๕๕, หนา ๙. 
๒๔ เนาวนิตย  สงคราม. การศึกษานอกสถานที่และการศึกษานอกสถานที่เสมือนเพ่ือการเรียนรูเชิงรุก. 

กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๕๗, หนา ๓๙-๔๐. 
๒๕ พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยนิดีสุข. การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑. กรุงเทพมหานคร: 

สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. ๒๕๖๑, หนา ๑๒. 



๑๕ 

๔. ผูเรียนไดพัฒนาทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

๕. ผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ไดแก การคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห 

การคิดแกปญหา และการคิดประเมินผล 

๖. ผูเรียนและผูสอนไดรับขอมูลยอนกลับอยางรวดเร็ว 

๗. ผูสอนเปนเพียงผูชี้แนะและอำนวยความสะดวกในการเรยีนรู 

๘. เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนหลักสูตร 

๙. ใชวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย 

๑๐. ผูเรียนไดรับการบมเพาะพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เจตคติและคุณคาที่มีอยูใน

ตัวผูเรียน ตลอดจนบมเพาะดานสุนทรียภาพ  

เชงเคอร กอส และเบิรนสไตน๒๖ กลาวถึง ลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังนี้ 

 ๑) เปนการเรียนรูที่มุ งลดการถายทอดความรูจากผูสอนสูผู เรียนใหนอยลงและ

พัฒนาทักษะใหเกิดกับผูเรียน 

 ๒) ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียนโดยลงมือกระทำมากกวานั่งฟงเพียงอยางเดียว 

 ๓) ผูเรียนมีสวนในกิจกรรม เชน อาน อภิปราย และเขียน 

 ๔) เนนการสำรวจเจตคติและคุณคาที่มีอยูในผูเรียน 

 ๕) ผูเรียนไดพัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินผลการ

นำไปใช 

 ๖) ทั้งผูเรียนและผูสอนรับขอมูลปอนกลับจากการสะทอนความคิดไดอยางรวดเร็ว 

ซิลเบอร แมน๒๗ กลาวถึง ลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังนี้ 

 ๑) มีปฏิสัมพันธ ผูเรียนมีการพูดคุยกับเพ่ือนรวมชั้นและยังเปนการสรางการรวมมือ

กันและการมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

 ๒) มีการเรียนรูที่เกิดจากประสบการณของผูเรียน 

 ๓) ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยเชฟฟสดฮอสแลม (Sheffield Hallam University. ๒๐๐๐) อธิบายวา การ

จัดการเรียนรูเชิงรุกในฐานะการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และสรุปความแตกตางระหวางการเรียนรู 

 
๒๖ Shenker, J. I.; Goss, S. A; & Bernstein, D.A. (1996). Instructor’s Resource Manual for 

Psychology: Implementing Acting Learning in the Classroom. Retrieved September 22, 2011, 

จาก http://s.psych/uiuc,edu/-jskenker/active.html. 
๒๗ Silberman, M. Active Learning. Boston: Allyn & Bacon. 2000. p. 7. 



๑๖ 

เชิงรุก กับการสอนที่ผูสอนเปนศูนยกลางโดยผูเรียนเปนฝายรับความรูอยางเดียว (Passive Learning) 

ไว ดังนี้ 

ตารางที ่๒.๑ ความแตกตางระหวางการการจัดการเรียนรูเชิงรุก กับการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนเปนฝาย

รับความรู 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก การจัดการเรียนรูที่ผูเรียนเปนฝายรับขอมูล 

- เนนการทำงานเปนกลุม  

- เรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  

- เนนการรวมมือระหวางผูเรียน  

- ผูเรียนรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 

- ผูสอนเปนเพียงผู ชี้แนะประสบการณและ  

อำนวยความสะดวกในการเรียนรู  

- ผูเรียนเปนเจาของความคิดและการทำงาน 

- เนนทักษะ การวิเคราะห และการแกปญหา 

- ผูเรียนมีวินัยในตนเอง 

- ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนหลักสูตร 

- ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

- ใชวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย 

- เนนการบรรยายจากผูสอน 

- เปนการสอนที่ใชแหลงความรูเดียว  

- เนนการแขงขัน 

- ผูสอนรับผิดชอบการเรียนรูของผูเรียน 

- ผูสอนเปนผูชี้นำและจัดเนื้อหาเองทั้งหมด 

-  ผูสอนเปนผูใสความรูลงในสมองของผูเรียน  

- เนนความรูในเนื้อหาวิชา  

- ผูสอนเปนผูวางกฎระเบียบวินัย  

- ผูสอนเปนผูวางแผนหลักสูตรแตผูเดียว  

- ผูเรียนเปนฝายรับความรูที่ผูสอนถายทอดเพียง

อยางเดียว  

- จำกัดวิธีการเรียนรู และกิจกรรม 

ที่มา : Sheffield Hallam University. Active Teaching and Learning Approaches in Science: 

Workshop ORIC Bangkok. 2000. p. 7. 

จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา ลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุก คือ การ

ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมผานกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย โดยใหผูเรียนไดลง

มือทำและมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนกับผูสอน และผูเรียนกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนได

พัฒนาทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง จนกอใหเกิดการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ไดแก การคิด

วิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดแกปญหา และการคิดประเมินผล ดังนั้น หากผูที่สนใจนำแนวคิด

การจัดการเรียนรูเชิงรุกไปใชในการพัฒนาผูเรียน ควรทำการศึกษาหลักการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อใช

เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูตอไป 

๒.๑.๕ ประเภทของกิจกรรมและกลวิธีในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

กิจกรรมและกลวิธีในการเรียนรูเชิงรุกนั้น มีอยูหลากหลายวิธี โดยมีผูเสนอแนวทางการจัด

กิจกรรมและกลวิธีไวอยางหลาก หลาย ซึ่งกิจกรรมแตละอยางแตละขั้นนั้นจะมีชวงของการเรียนรูที่



๑๗ 

ชัดเจน และมีจุดประสงคการเรียนรูที ่จะกอใหเกิดผลการเรียนรู อยางสูงสุดในแตละกิจกรรมอัน

ประกอบไปดวยกิจกรรม ซึ่งกิจกรมแตละขั้นมีการจัดกิจกรรมที่มุงเนนกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล 

กิจกรรมการเรียนรูกลุมยอย และ กิจกรรมการเรียนรูกลุมใหญ ดังตอไปนี้  

Bonwell and Eison๒๘ ไดกลาวไวถึงการแจกแจงกิจกรรมและกลวิธีในการเรียนรูเชิงรุกที่

ชวงมุงเนนการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนไดเปนกจิกรรมดังตอไปนี้ 

๑. กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกผานการใชสื่อเปนฐาน (Visual Based instruction) 

โดย Bonwell and Eison ไดแสดงผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนผานการใชสื่อ เชน 

วิดีทัศน สื ่อมัลติมีเดีย ภาพยนตร โทรทัศน ฯลฯ ซึ่งจากผลการศึกษา พบวา ผูเรียนที่เรียนรูผาน

กระบวนการการใชสื่อเปนฐานมีทัศนคติทางภาษาอังกฤษในทิศทางที่ ดีขึ้นและ เกิดอภิปญญาโดย

อางอิงจากการศึกษาของ Schermer๒๙ ที่ใชสื่อวิดิโอเทป โทรทัศน และ ภาพเคลื่อนไหวกับนักเรียน

พยาบาล อีกทั้ง จากผลการศึกษาของ Klerkx๓๐ โดยใชสื่อเปนฐานผานนักเรียนแปลภาษาโดยใช วิดีโอ 

ในการเรียนการสอน ทำใหผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะหและ การตีความทางภาษาดีขึ้นอีกดวย  

๒. กิจกรรมการเรียนรูผานการเขียนในชั้นเรียน (Writing in Class) โดยกิจกรรมนี้

มุงเนนการเขียนสรุปความ ยอความ และจดบันทึกความรูหลั งการเรียนและ เปนการทบทวนความรู 

ความจำของผูเรียน  

๓. กิจกรรมการเรียนรูผานการแกปญหา (Problem Solving) โดยไดนำเอาหลักการ

ของ Dewey (๑๙๙๗) มาใชประกอบไปดวยกระบวนการ ๔ ขั้นตอน คือ ๑) การนิยามปญหา ๒) การ

วินิจฉัยเหตุผลตาง ๆ ของปญหา ๓) การคนหาทางเลือกในการแกปญหา และ ๔) การประเมินคา

ทางเลือกตางๆ ในการแกไขปญหาซึ่งมีอยูดวยกันสองแบบแผนในการเรียนรูคือ กรณีศึกษาและ การ

ชี้แนะแนวทาง 

๔. กิจกรรมการเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอรเปนฐาน (Computer-Based Instruction) 

การเรียนรูผานคอมพิวเตอรเปนฐานเปนการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและเรียนรูผาน

อุปกรณคอมพิวเตอรเปนสื่อและเครื่องมือการเรียน 

๕. กิจกรรมการเรียนรูผานความรวมมือ (Cooperative Learning) เปนกิจกรรมการ

เรียนรูที่มีเปาหมาย ๒ เปาหมายดวยกันคือ ๑) ใหผูเรียนไดเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู และ ๒) พัฒนา

 
๒๘ Bonwell, C. C., and Eison, J. A. Active Learning: Creating Excitement in the  

Classroom. 1991 ASHE-ERIC Higher Education Reports. ERIC. (1991).   
๒๙ Schermer, J. "Visual media, attitude formation, and attitude change in nursing 

education." ECTJ, (1988).  36, 4: 197-210. 
๓๐ Klerkx, J. "The place of subtitling in a translator training course."  Translating for  

the Media. Turku: University of Turku: (1998). 259-264. 



๑๘ 

ทักษะการเขาสังคมของผูเรียน โดยมุงเนนการทำงานเปนกลุม ผานกระบวนการแกไขปญหา จากภาระ

งานที่ไดรับมอบหมาย ผูเรียนที่ไดถูกแบงกลุมการทำงาน มีการแลกเปลี่ยนอภิปรายการทำงานกัน

ภายในกลุ ม ผานกระบวนการและเปลี ่ยนความคิด และสรุปรวบรวมความคิด ตลอดจนออกมา

อภิปรายผลนั้น เมื่อเทียบกับการเรียนแบบกระบวนการเดิม คือ ผูเรียนนักเรียนรับความรูจากผูสอน

โดยตรง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสองกระบวนการนี้มีความแตกตางกันอยางมีนัยยะสำคัญ โดยกะ

บวนการเรียนผานความรวมมือนั้นสงผลดี และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่สูงกวาการเรียนรู

ในแบบกระบวนการเดิมเปนอยางมาก 

๖. การเรียนรูผานการโตวาที (Debates) เปนกิจกรรมการเรียนรูซึ่งมีพื้นฐานมาจาก

การเรียนรูผานการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในหองเรียน ผูเรียนมีพัฒนาการดานการพูด

เพื่อการสื่อสาร เพิ่มพูนความรูและทักษะในการคิดวิเคราะห รวมไปถึงยังเปนการกระตุนผูเรียนอีกดวย    

๗. กิจกรรมการเรียนรูผานละคร (Drama) กิจกกรมการเรียนรูผานละครเปนการ

กระตุนใหผูเรียนเกิดสุนทรียศาสตรในการเรียน และ เพิ่มทักษะของผูเรียน ทำใหผูเรียนไดมีสวนรวม

ในการเรียนการสอน โดยผานบทบาทและสถานการณที่เหมาะสมกับผูเรียน 

๘. กิจกรรมการเรียนรูผานบทบาทสมมติสถานการณจำลอง และเกม (Role Playing, 

Simulations, and Games) เปนกิจกรรมการเร ียนร ู ท ี ่ช วยฝ กประสบการณของผ ู  เร ียน ผาน

สถานการณที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง อีกทั้งเปนการชวยฝกการทำงานเปนกลุมของผูเรียน โดยสถานการณ

จำลองและบทบาทสมมตินั้นตองเปนสถานการณและบทบาทที่เหมาะสมกับผูเรียน ซึ่งกิจกรรมนี้มีสวน

ชวยในการพัฒนาทัศนคติตอการเรียนของผูเรียนในทางที่ดีขึ้น ตลอดจนยังพัฒนาทักษะการสื่อสาร

ของผูเรียนอีกดวย  

๙. กิจกรรมการเรียนรูผานการทำงานเปนคู  (Peer Teaching) หรือกิจกกรมการ

เรียนรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน เปนกิจกรรมการเรียนรูที่เริ่มในชวงปลายศตวรรษที่ ๑๘ โดยปรากฏในการ

เรียนชวงระดับสูง (Whitman and Fife, ๑๙๘๘) ไดเสนอองคประกอบ ๕ กลุมดวยกันคือ ๑) กลุมที่

ปรึกษาการสอน (Teaching Assistants) โดยผูเรียนทั้งที่ กำลังศึกษาและสำเร็จการศึกษา ๒) กลุม

เพื ่อนสอนเพื ่อน (Peer Tutors) โดยมีผู สอนสำหรับผู เรียนตัวตอตัว ๓) กลุ มที ่ปรึกษาคู  (Peer 

Counselors) ที่ปรึกษาสำหรับนักเรียนในตางประเทศ ๔) กลุมทางเลือกจับคู (Partnership) กลุมที่มี

ความสัมพันธคลายคลึงผูสอนและผูเรียนเปนคู ๆ และ ๕) กลุมการทำงานเปนกลุม (Working Group)  

กลุมที่มีการเลือกเพื่อพัฒนาทักษะโดยเลือกจากทักษะที่แตกตางกันในแตละคนตอมา (Davies and 

Omberg, 1987) ไดศึกษาการเรียน ของนักศึกษาในรายวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยสวีเดน โดยมี

การเรียนการสอนในรูปแบบอภิปรายและระดมสมอง (Brainstormed) โดยไดแบงนักศึกษาออกเปน 

๒ กลุม คือ กลุมที่ทำงานเปนคู และกลุมที่ทำงานเปนกลุม โดยกิจกรรมนั้นเพิ่มพูนประโยชนทางการ

เรียน 



๑๙ 

Barkley and Major๓๑ ไดจำแนกกลยุทธในการเรียนรูเชิงรุก ไวดังนี้ 

 ๑. นั ่ง และพูดคุยแลกเปลี ่ยนความคิดกับผู เรียนใกลเคียง (Sit & talk with peers 

nearby) 

  ๑) การเรียนการสอนรูปแบบแบงปนความคิด (THINK-PAIR-SHARE) คือ การ

จัดการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนความรู กับเพ่ือนคูคิดโดยการแบงผูเรียนเปนคู เพื่อ

แลกเปลี่ ยนความรู ทัศนคติ มีการตั้งคำถาม และตอบระหวางผูเรียนซึ่งกันและกัน อีกทั้งยังฝก

อภิปราย ความรูที่ ตางฝายมี ใชเวลาในในกิจกรรมนี้โดยประมาณ ๒-๕ นาที   

  ๒) การเรียนการสอนแบบอภิปรายกลุม (whole group discussion) คือ การ

จัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดฝกทักษะการฟง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอความคิดเห็นอยางเปนกลาง 

และ ไดพูดคุยสื่อสารถึงสิ่งที ่ ตนเองคิดและเชื่อ รวมไปถึงยังไดฝกทักษะทางภาษาในการแสดง

ความชอบไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย 

  ๓) การเขียนเร็ว (Quick write) คือ การจัดการเรียนรู ที่ผูสอนไดมอบหมายหัวขอ 

หรือ แบบฝกใหกับผูเรียนเขียนตอบสนองจากหัวขอที่ไดรับ โดยใชเวลาไมเกิน ๕ นาที ซึ่งไมใชการบาน 

การจัดการเรียนรูนี้เปนการมุงเนนการกระตุนใหกับผูเรียนเกิดการคิด และเขาถึงความรูไดจากหัวขอที่

ตนเองเขียน 

  ๔) การหันไปพูดคุย (Turn and Talk) คือ การจัดการเรียนรูที่ ผูเรียนไดรับปญหา 

แลวคิดหาคำตอบ กอนจะหันไปพูดคุแลกเปลี ่ ยนความคิดเห็นกับผู เรียนดานขาง เพื ่อรวมกัน

แลกเปลี่ยนความคิดตอปญหาที่ไดรับ 

  ๕) จิ๊กซอร (Jigsaws) คือ การจัดการเรียนรูที ่ผู เรียนไดฝกอานและ นำขอมูล

ขาวสารที่ตนเองไดอานมาประติดประตอเปนเรื่องราว หรือ หาลำดับขั้นของขอมูล ขาวสารที่ตนเองได

รับมา นำมาเรียงรอยใหเปนเรื่องราวที่สมบูรณ 

  ๖) หยุดถามในระหวางการสอน (Pausing in lecture) คือ การจัดการเรียนรูที่

ผูเรียนสอน แลวมีการหยุดถามผูเรียนเพื่อความเขาใจ ตรวจสอบวาผูเรียนตามบทเรียนไดทัน และ

เขาใจในบทเรียนนั้น หรือใหผู เรียนสรุปคราว ๆ วา กำลังเรียนอะไร ใชเวลาในการหยุดประมาณ ๖-

๑๐ วินาที จากนั้นใหผูเรียนหันไปแลกเปลี่ยนความคิดพูดคุยกับเพื่อนดานขาง เปนการกระตุนผูเรียน

อีกทั้งยังเปนการเรียนแบบผสมผสานสองกลวิธี  

 ๒. การเรียนรูที่ผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกาย (Requires students moving around)  

 
๓๑ Barkley, E. F. and Major, C. H. Interactive Lecturing: A Handbook for College Faculty. 

San Francisco: Jossey Bass/Wiley. 2018. 



๒๐ 

  ๑) โปสเตอร และ แกลลอรี่ (Posters & gallery walk) คือ การจัดการเรียนรูที่

ผูเรียนไดรับโจทยหรือปญหาใหนำเสนอผลงานผานใบปลิว แผนพับหรือ โปสเตอร เปนการทำงานเปน

กลุมที่ผูเรียนไดฝกอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุม แล วจึงนำมาเขียน ตลอดจนไดนำเสนอ

ผลงานกับเพื่อนรวมชั้น โดยเพื่อนรวมชั้นกลุมอื่นๆ จะไดเดินชมผลงานของเพื่อนแตละกลุม และใน

กลุมนำเสนอไดนำเสนอผลงานตอเพ่ือนรวมชั้น  

  ๒) เสนอความคิดเห็น (Idea line up) ผู สอนตั ้งคำถาม หรือ นำเรื ่องราวที่

นาสนใจมาซักถามผู เรียนเพื่ อใหผู เรียนนำเสนอความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนคิดเห็น รวมกัน

อภิปราย ความคิดเห็นในชั้นเรียน เปนกิจกรรมที่เริ่มตนไปสูการทำงานอภิปรายกลุมของผูเรียน เปน

การปูพ้ืนกอนทำงานกลุมนั้นเอง 

  ๓) ถวยปลา (Fish Bowl) คือ ผูเรียนเขียนคำถามในประเด็นที่เกี่ยวของกับเนื้อหา

ลงในกระดาษ โดยอาจเปนขอสงสัยสิ่งที่อยากเรียนรูเพิ่มเติม หรือเปนประเด็นการนำความรูไปใช นำ

กระดาษลงในโหล จากนั้นผูสอนสุมเลือกหยิบกระดาษมาอภิปรายเพิ่มเติม  

 McKinney๓๒ เสนอตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก สรุปได ดังนี้ 

 ๑. การคิดเดี่ยว คิดคู คิดกลุม (think-pair-share) โดยแบงกลุมนักเรียนใหคิด 

เกี่ยวกับประเด็นที่กำหนด แตละคนประมาณ ๒-๕ นาที (think) จากนั้นใหแลกเปลี่ยนความคิดกับ

เพื่อนอีกคนประมาณ ๓-๕ นาที (pair) และนำเสนอความคิดเห็นตอนักเรียนทั้งหมด (share)  

 ๒. กลุมเรียนรูแบบรวมมือ (collaborative learning groups) ใหนักเรียนทำ

กิจกรรมกลุมรวมกับผูอื่นกลุมละ ๓-๖ คน  

 ๓. ผูเรียนทบทวนบทเรียน (student-led review sessions) ใหนักเรียนทบทวน

ความรูและขอสงสัยตาง ๆ ในการทำกิจกรรมการเรียนรู โดยครูจะใหความชวยเหลือผูเรียนที่มีปญหา 

 ๔. เกม (games) ครูนำเกมมาบูรณาการกับการเรียนการสอน ซึ่งสามารถใชเกม

ไดในทุกข้ันของการจัดการเรียนรู 

 ๕. การวิเคราะหวีดิทัศน (analysis or reactions to videos) ใหนักเรียนดูวีดิ

ทัศน ๕-๒๐ นาที แลวใหแสดงความคิดเห็น หรือสะทอนความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ไดดู โดยใชการอภิปราย 

การเขียน หรือการสรุปเนื้อหาเปนกลุม 

 ๖. การโตวาที (student debates) ใหนักเรียนนำเสนอขอมูลที่ไดจากการเรียนรู

โตแยงกับอีกฝายหนึ่งเพื่อยืนยันแนวความคิดของกลุม 

 
๓๒ McKinney, K. (2011). Active learning center for teaching and learning. [ออนไลน] 

http://www.cat.ilstu.edu/additional/tips/newactive.php 



๒๑ 

 ๗. การใหผูเรียนสรางแบบทดสอบ (student generated exam questions) ให

นักเรียนสรางแบบทดสอบจากสิ่งที่ไดเรียนรู 

 ๘. การทำวิจัยขนาดเล็กหรือโครงงาน (mini-research proposals or projects)  

ใหนักเรียนกำหนดประเด็นที่ตองการเรียนรู วางแผนการเรียนรู สรุปความรูหรือสรางผลงาน และ

สะทอนความคิดเก่ียวกับสิ่งที่ไดเรียนรู 

 ๙. การว ิ เคราะห กรณีศ ึกษา (analyze case studies) ให น ักเร ียนศ ึกษา

กรณีศึกษา แลววิเคราะหและแลกเปลี่ยนความคิด หรือหาแนวทางการแกปญหา แลวนำเสนอในชั้น

เรียน 

 ๑๐. การเขียนบันทึกการเรียนรู (keeping journals or logs) ใหนักเรียนสรุป

ความรูที่เกิดจากการเรียนรูของตนเอง 

 ๑๑. การเขียนจดหมายขาว (write and produce a newsletter) ใหนักเรียน

รวมกันจัดทำจดหมายขาว ประกอบดวยบทความ ขอมูลสารสนเทศ ขาวสาร และเหตุการณที่เกิดขึ้น 

แลวนำไปเผยแพร 

 ๑๒. การเขียนแผนผังมโนทัศน (concept mapping) ใหนักเรียนเขียนแผนผัง

มโนทัศน เพื่อนำเสนอความคิดรวบยอดและเชื่อมโยงความคิดตาง ๆ อาจทำเปนรายบุคคลหรืองาน

กลุม แลวนำเสนอผลงานและเปดโอกาสใหผูเรียนคนอื่น ๆ แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

๒.๑.๖ หลักการจัดการเรียนรูเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

Shenker, Goss and Bernstein (อางถึงใน จิรภา อรรถพร)๓๓ ไดกลาวถึงหลักการจัดการ

เรียนรูเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูเชิงรุกไว ดงันี้ 

๑. ผูสอนควรสื่อสารกับผูเรียนใหชัดเจนในเรื่องของการจัดการเรียนรูเนื่องจากการ

เรียนรูเชิงรุกเปนการขยายทักษะการคิดวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณตลอดจนความสามารถ

ของการประยุกตเนื้อหาของผูเรียน 

๒. การจัดการเรียนรูเชิงรุกควรสงเสริมความรับผิดชอบในการคนควาและสงเสริม

การเรียนรูนอกเวลาของผูเรียนรวมทั้งการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้งยงัตองมุงพัฒนาผูเรียนให 

คนหาคำตอบดวยตนเองมากขึ้น 

๓. การเรียนแบบบรรยายในชั้นเรียนอาจจะครอบคลุมเนื้อหามากกวาแตเมื่อผูเรียน

ออกจากชั้นเรียนเนื้อหาที่มากจนไมชัดเจนจะทำใหผูเรียนลืมและไมเขาใจได ถึงแมวาการจัดการเรียนรู

 
๓๓ จิรภา อรรถพร. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกออนไลนเพื่อสงเสริมพฤติกรรมการเรียนรู

ของนิสิตปริญญาบัณฑิต. วิทยานิพนธคุรุศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา, คณะครุ

ศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. ๒๕๕๖, หนา ๓๔. 



๒๒ 

เชิงรุกจะใชเวลาสอนมากกวาและเรียนรูมโนทัศนไดนอยกวาแตผูสอนสามารถปรับแกไดโดยสอนมโน

ทัศนที่สำคัญและสื่อสารอยางชัดเจนกับผูเรียนวาผูเรียนตองเรียนรูบางมโนทัศนดวยตนเอง ซึ่งผูเรยีน

จะทำไดดีเพราะผูเรียนมีความเขาใจมโนทัศนที่ไดเรียนรูและสามารถนำไปใชกับการเรียนมโนทัศนใหม

ดวยตนเองได 

๔. ผูสอนควรเลือกวิธีและกิจกรรมที่เหมาะสมกับผูเรียนและปรับวิธีการจัดการ

เรียนรูเนื่องจากการจัดการเรียนรูเชิงรุกวิธีหนึ่งไมใชวิธีการที่ดีที่สุดสำหรับผูเรียนทุกคน ซึ่งการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกจะมีความยืดหยุนสูงเนื่องจากสามารถปรับวิธีสอนและเทคนิคการจัดการเรียนรู จน

ตลอดจนใชกิจกรรมและแหลงเรียนรูที่หลากหลายซึ่งทำไดมากกวาการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย 

๕. ผูสอนควรสอนจากเรื่องงายไปสูเรื่องยาก และควรสอนจากสิ่งที่อยูใกลตัวไปหา

สิ่งที่อยูไกลตัว โดยคำนึงถึงประสบการณเดิมและทักษะเดิมที่ผูเรียนมีอยูการจัดกิจกรรมใหมควรให

ตอเนื่องกับกิจกรรมเดิม 

มีเยอร และโจนส (Mayer; & Jones. 1993: 11)๓๔ บอนเวลล (Bonwell. 1991: 5) ๓๕ เชน

เกอร; กอสส: และเบมสเทน (Shenker; Goss; & Bemstein. 1996: 1)๓๖ และ ไชยยศ เรืองสุวรรณ๓๗ 

ไดกลาวถึงหลักการของการเรียนรูเชิงรุกวา ประกอบดวยลักษณะสำคัญ คือ (๑) เปนการเรียนรูที่มุง

การถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนใหนอยลง ผูสอนจะเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดการ

เรียนรู เพื่อใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง จัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง (๒) เปนการเรียนรูที่เปด

โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุด ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียนโดยลงมือกระทำ

มากกวานั่งฟงเพียงอยางเดียว เชน อาน อภิปราย เขียน เปนตน (๓) เปนกิจกรรมการเรียนการสอน

เนนทักษะการคิดขั้นสูง ผูเรยีนไดพัฒนาการคิดระดับสูง คือ การวิเคราะห สังเคราะห และประเมินผล

การนำไปใช (๔) ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูทั้งในดานการสรางองคความรู การสรางปฎิสัมพันธ

รวมกัน และรวมมือกันมากกวาการแขงขัน (๕) เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนบูรณาการขอมูล, 

 
๓๔ Mayers, C.; & Jones, T. B. (1993).  Promoting Active Learning: Strategies for the 

Collage Classroom. San Francisco: Jossey-Bass. 
๓๕ Bonwell, Charles C. and Eison, James A. (1991).  Active Learning: Creating Excitement 

in the Classroom.Washington, DC.: ERIC Clearinghouse on Higher Education, George Washington 

University. 
๓๖ Shenker, J. I.; Goss S. A.; & Bernstein B. S. (1996).  Instructor's Resource Manual for 

Psychology: Implementing Active Learning in the Classroom. Retrieved April 15, 2013 from 

http://s.psych/uiuc,edu/jskenker/active.html. 
๓๗ ไชยยศ เรืองสุวรรณ. เทคโนโลยีการศึกษา ทฤษฎี และการวิจัย. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร. 

๒๕๕๓, หนา ๘๔-๘๕. 



๒๓ 

ขาวสาร, สารสนเทศ, และหลักการสูการสรางความคิดรวบยอด ความคิดรวบยอดผูเรียนและผู สอน

รับขอมูลปอนกลับจากการสะทอนความคิดอยางรวดเร็ว (๖) ผูเรียนไดเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน 

การมีวินัยในการทำงาน และการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ นอกจากนี้ ไอสัน (Eison)๓๘ กลาววา การ

จัดการเรียนรูเชิงรุกสามารถจัดการเรียนรูไดทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน จัดการเรียนรูใหผูเรียน

ไดท้ังแบบรายบุคคลหรือแบบกลุม และจัดการเรียนรูไดทั้งท่ีใชเทคโนโลยีและไมใชเทคโนโลยี 

หลักสำคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุกจึงเปนการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวน

รวมในกระบวนการเรียนรู เปนกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนอาน พูด ฟง เขียน และคิดอยาง

ลุ มลึก โดยผู เรียนเปนผู จ ัดระบบการเรียนรู ด วยตนเอง ผู เรียนจะสรางความเขาใจและคนหา

ความหมายของเนื้อหาสาระโดยเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมที่มี แยกแยะความรูใหมที่ไดรับกับ

ความรูเกาที่มี สามารถประเมินตนเองไดวามีการเรียนรูเกิดขึ้น กระตือรือรนที่จะรับขอมูลและจดจำ

ขอมูล ซึ่งการที่ผูเรียนจะสามารถดึงความรูมาใชในสถานการณตางๆ ได ตองผานกระบวนการเรียนรูที่

สามารถทำใหผูเรียนเชื่อมโยงระหวางโครงสรางความรูเดิมกับความรูใหมที่ไดรับ รวมถึงเชื่อมโยง

หลักการ ทฤษฎีกับประสบการณในชีวิตประจำวัน ผู เรียนจะไมสามารถสรางความรูใหมไดโดย

ปราศจากกระบวนการชวยใหผูเรียนไดคิดสะทอนและโตแยง โดยอิงจากความรูเดิมที่มีอยู กิจกรรม

การเรียนรูที่ชวยสรางความรูนี้ จะทำใหผูเรียนมีลักษณะสืบคน เสาะแสวงหา ซึ่งผูสอนจะมีบทบาทใน

การชวยอำนวยความสะดวก แนะนำ จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการคิดวิเคราะห จัด

สภาพแวดลอมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหา คัดสรร และสรางความรูดวยตนเองผาน

กิจกรรมอื่น เชน ตั้งคำถาม ตอบคำถาม อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู เขียนสรุปสิ่งที่ไดเรียนมา ทั้งนี้

ผูสอนจะตองคำนึงวา ผูเรียนมีพื้นฐานความรูที่แตกตางกันและมีความถนัดที่แตกตางกัน  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงควรสรางบรรยากาศในการเรียนใหผูเรียนกลาพูดและมี 

ความสุขกับการเรียนรู เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผน กำหนดงาน วางเปาหมาย

รวมกัน มีโอกาสเลือกที่จะทำงานในเรื่องที่ตรงกับความถนัด ความสนใจของตนเอง ทำใหผูเรียนเรียน

ดวยความกระตือรือรน เห็นคุณคาของสิ่งที่เรียน สามารถประยุกต ความรู และนำไปใชประโยชนใน

ชีวิตจริงได 

จากที่กลาวขางตนสามารถสรุปไดวา หลักการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิง

รุก คือ กระบวนการจัดการเรียนรูที่ไดนำเอาลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุกมาจัดทำเปน

 
๓๘ Eison, Jim. Using Active Learning Instructional Strategies to Create Excitement and 

Enhancee Learning. Department of Adult, Career & Higher Education. University of South Florida. 

(2010: 1). Retrieved September 6, 2015. From http://www.cte.cornell.edu/documents/ 

presentations/Eisen-Handout.pdf 



๒๔ 

แนวปฏิบัติ สำหรับผูสนใจที่จะนำรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุกไปใชใน

การจัดการเรียนรู จัดการเรียนรูเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพผูสอนควรเริ่มจากการคัดเลือกเนื้อหาที่งายไป

ยาก สอดคลองกบัประสบการณเดิมของผูเรียน จากนั้นผูสอนเลือกวิธีการจดัการเรียนรูและเทคนิคการ

จัดการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อใหเหมาะสมกับเนื้อหาและลักษณะ การเรียนรูของผูเรียน ซึ่งจุดเนน

ของการเลือกวิธีการจัดการเรียนรูและเทคนิคการจัดการเรียนรูที่นำมาใชคือ ผูเรียนตองไดคนหา

คำตอบดวยตนเอง ดังนั้นผูสอนควรศึกษาวิธีการจัดการเรียนรูและเทคนิคการจัดการเรียนรูใหละเอียด

เพื่อนำมาใชใหเหมาะสมกับเนื้อหาและลักษณะของผูเรียน ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกเทคนิค

การจัดการเรียนรูโดยการนำเสนอมโนทัศนกวางลวงหนา (Advance organizer) เทคนิคการใชแผนผัง

ความคิด (Mind mapping) และเทคนิคการใชคำถาม มาพัฒนาเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

เพื่อสงเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณสำหรับผูเรียนของนิสิตสาขาวิชาการ

สอนภาษาไทย โดยมีรายละเอียดของเทคนิคการจัดการเรียนรูแตละเทคนิค ดงันี้ 

๒.๑.๗ วิธีการจัดการเรียนรูและเทคนิคการจัดการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมความสามารถในการออกแบบการจัด

ประสบการณสำหรับผูเรียน ผูวิจัยไดนำแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยการนำเสนอมโนทัศน

กวางลวงหนา (Advance organizer) แนวคิดเทคนิคการใชแผนผังความคิด และเทคนิคการใชคำถาม 

มาใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยแตละแนวคิดมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

๒.๑.๗.๑ รูปแบบการจัดการเรียนรู โดยการนำเสนอมโนทัศนกวางลวงหนา 

(Advance organizer)  

Ausubel, 1968 (อางถึงใน วิภาวรรณ วงษสุวรรณ พงษเผา)๓๙ ไดใหความหมายของ

การจัดกรอบมโนทัศนลวงหนาวา เปนสิ่งทีผู่สอนจัดเตรียมเสนอไวกอนเรียนเนื้อหาใหม โดยมีลักษณะ

เปนหลกัการทั่ว ๆ ไปซึ่งมีความเปนนามธรรมกวางครอบคลุมเนื้อหา และเหมาะสมที่จะนำไปเชื่อมโยง

กับความรูเดิมซึ่งไดเรียนมากอน 

 
 ๓๙ วิภาวรรณ วงษสุวรรณ พงษเผา. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีขยายความคิด

ของเรเกลลูท เพ่ือสงเสริมความแมนยำดานเนื้อหาความรู ความชำนาญในการปฏิบัติงานและความสามารถใน

การถายโยงการเรียนรูของผูเรียนในระดับอุดมศึกษา. วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต, สาขาวิชาหลักสตูรและ

การจัดการเรยีนรู, คณะครุศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๔๘, หนา ๒๙. 



๒๕ 

Joyce et al., 1986 (อางถึงใน ธีรวุฒิ โศภิษฐิกุล,)๔๐ ไดใหความหมายของการจัด

กรอบมโนทัศนลวงหนาวา การจัดกรอบมโนทัศนลวงหนาเปนวิธีที ่สำคัญที ่สุดในการสรางความ

แข็งแกรงของโครงสรางสติปญญา ซึ่งผูสอนควรนำเสนอกรอบมโนทัศนลวงหนากอนการจัดการเรียนรู 

โดยการนำเสนอกรอบมโนทัศนลวงหนาตองมีลักษณะเปนนามธรรมสูงและมีความครอบคลุมมากกวา

สวนเนื้อหา ซึ่งจุดมุงหมายของการใชการจัดกรอบมโนทัศนลวงหนา ก็เพื่ออธิบายการบูรณาการและ

การสรางความสัมพันธภายในระหวางความรูใหมกับความรูเดิม ตลอดจนเปนการชวยใหผู เรียน

สามารถแยกแยะความแตกตางระหวางความรู ใหมกับความรู เดิม ซึ่งการนำเสนอมโนทัศนกวาง

ลวงหนามีลักษณะสำคญั ดังตอไปนี ้

  ๑. เปนสิ่งที่นำเสนอกอนการจัดการเรยีนรูเนื้อหาสาระ 

  ๒. มีความกวางและครอบคลุมมากกวาสวนเนื้อหาโดยตรง 

  ๓. มีความเก่ียวเนื่องสัมพันธกนัอยางชัดเจนกับเนื้อหาที่จะเรียน 

  ๔. มีความเปนนามธรรมสูงมากกวาเนื้อหาที่เรยีน 

  ๕. เปนสวนที่ชวยกำหนดกรอบแนวคิดของสิ่งที่จะทำการจดัการเรียนรู 

  ๖. เปนสวนที่เชื่อมโยงมโนทัศนใหมกับมโนทัศนเดิมของผูเรียน 

  ๗. เปนมโนทัศนที่สำคญัของสิ่งที่จะมีการเรียนการจัดการเรียนรู 

  ๘. การนำเสนอสามารถนำเสนอไดหลากหลายรูปแบบ ทั ้งแบบเปนการ

บรรยายเปรียบเทียบ การตัง้คำถาม หรือรูปแบบอ่ืน ๆ  

 จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา การจัดกรอบมโนทัศนลวงหนา คือ การที่

ผูสอนวิเคราะหหาความคิดรวบยอดยอย ๆ ของสาระที่จะนำเสนอและนำมาจัดทำผังโครงสรางของ

ความคิดรวบยอดเหลานั้น เพื่อวิเคราะหหามโนทัศนหรือความคิดรวบยอดที่กวางครอบคลุมความคิด

รวบยอดยอย ๆ ที่จะสอน แลวนำเสนอกรอบมโนทัศนกอนการจัดการเรียนรู เมื่อผูเรียนไดเรียนรูสาระ

ใหม ผูเรียนจะสามารถนำสาระใหมนั้นไปเกาะเกี่ยวเชื่อมโยงกับมโนทัศนกวางที่ใหไวลวงหนา แลวทำ

ให การเรียนรูนั้นมีความหมายตอผูเรียน การนำเสนอมโนทัศนกวางลวงหนา สามารถแบงออกเปน ๒ 

ชนิด โดยสามารถสรุปได ดังนี้ 

  ๑. การจัดกรอบมโนทัศนลวงหนาเชิงบรรยาย (Expository organizer) เปน

การสรางขึ้นจากความรูหรือมโนทัศนพื้นฐานในโครงสรางทางสติปญญาที่สัมพันธกับเนื้อหาใหมที่จะ

เรียน โดยเขียนในลักษณะบรรยายความรูซึ่งเหมาะกับการจัดการเรียนรูความรูที่ผูเรียนไมคุนเคย 

 
 ๔๐ ธีรวุฒิ โศภิษฐิกุล. การพัฒนารูปแบบการเรียนการจัดการเรียนรูเนนความรวมมือกนัเรียนรูรายวิชา

กลุมสังคมศาสตร ระดับอุดมศึกษา. ดุษฎีนิพนธศึกษาศาสตรดุษฎบีัณฑิต, สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู, 

บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลยัขอนแกน. ๒๕๔๗, หนา ๓๖. 



๒๖ 

  ๒. การจ ัดกรอบมโนทัศน ล วงหน าแบบเปร ียบเท ียบ (Comparative 

organizer) เปนความรูที่ใชสิ่งที่ผูเรียนคุนเคยมานำเสนอ เพื่อใหผูเรียนใชคิดเปรียบเทียบกับมโนทัศน

ใหมแลวเชื่อมโยงเขากับความรูที่มีอยูแลวในโครงสรางทางปญญา นอกจากนี้ยังใชระบุความแตกตาง

ระหวางมโนทัศน 

  ประโยชนของการจัดกรอบมโนทัศนลวงหนา Joyce and Weil, ๒๐๑๕๔๑ ได

กลาวถึงการจัดการเรียนรูโดยใชการเสนอมโนทัศนลวงหนาวาจะเกิดผลโดยตรงแกนักเรียน คือทำให 

มโนมติที่ไดรับเขาไปไดรับการจัดระเบียบอยางด ีเกิดการรับขอมูลและแนวคิดอยางมีความหมายและมี 

ความคงทน นอกจากนั้นยังให ผลในทางสงเสริมหรือทางออมคืออาจจะทำใหผู เรียนสนใจการสืบ

เสาะหาความรูและมีนิสัยการคิดอยางเขาใจชัดเจน ดังภาพ 

 

ภาพที่ ๒.๓ ผลโดยตรงและผลทางออมของการใชสิ่งชวยจัดมโนทัศนลวงหนา  

ที่มา Joyce & Weil, 2015, p. 87.  

 

 ๒.๑.๗.๒ เทคนิคการใชแผนผังความคิด (Mind mapping) 

 แผนผังความคิด คือ วิธีการที่งายที่สุดในการบันทึกขอมูล และถายทอดขอมูลจาก

ระบบสมอง โดยวิธีการจดบันทึกอยางสรางสรรค ซึ่งแผนผังความคิดสามารถเปรียบเทียบไดกับแผนที่

 
๔๑ Joyce, B. R., Weil, M., & Calhoun, E. Models of teaching (9th ed.). Boston, MA: 

Pearson, 2015, p 87. 



๒๗ 

เมือง คือ ศูนยกลางของเมืองจะแสดงถึงศูนยกลางของแผนผังความคิด ถนนสายหลักของเมืองที่ทอด

จากศูนยกลางของเมืองแสดงถึงความคิดหลักของกระบวนการคิด ถนนสายรองของเมืองแสดงถึง

ความคิดรอง เปนตน ศรีพระจันทร แสงเขตต๔๒ ไดสรุปความหมายของแผนผังความคิดไววา แผนผัง

ความคิดคือ เครื่องมือที่ใชในการเชื่อมโยงความคิด จัดระบบความคิด แตงกิ่งความคิดอยางไมมีที่

สิ้นสุด ตามความลึกความกวางของผูเขียนวาจะใหสิ้นสุดที่ใด ทิศนา แขมมณี๔๓ ไดใหความหมายของ

คำวา แผนผังความคิดไววา แผนผังความคิด คือแผนผังที่แสดงความสัมพันธของสาระหรือความคิดตาง 

ๆ ใหเห็นเปนโครงสรางในภาพรวมโดยใชเสนคำระยะหางจุดศูนยกลาง สี เครื่องหมาย รูปทรงแลขา

คณิตและรูปภาพ จักรพันธ สีหานาถ๔๔ ไดสรุปความหมายของแผนผังความคิดไววา แผนผังความคิด 

คือการบันทึกขอมูลโดยการใชความคิดอยางมีวิจารณญาณที่มีรูปแบบหลังการอานเพื่อสรางเปน

แผนภูมิโครงสรางโครงเรื่อง (Outline) และพิจารณาองคประกอบตาง ๆ ของเรื่องใหครบถวน 

 จากที ่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดว า แผนผังความคิด คือ แผนผังที ่แสดง

ความสัมพันธของความคิดตาง ๆ ใหเห็นเปนโครงสรางในภาพรวม เพื่อใชอธิบายความสัมพันธของ

ความคิดจากภาพอยางเปนระบบ ซึ่งการนำแผนผังความคิดมาใชในการจัดการเรียนรู ผูสอนควรศึกษา

วิธีการสรางแผนผังความคิดใหเขาใจกอนนำไปใชในการจัดการเรียนรูหลักการในการจัดทำแผนผัง

ความคิด  

 วิมลรัตน สุนทรโรจน๔๕ ไดกลาวถึงหลักการจัดทำแผนผังความคิด ดงันี้ 

  ๑. เริ่มดวยภาพที่ตรงกลางหนากระดาษ ภาพ ๆ เดียวมีคากวาคำพูดนับพัน

และยังชวยใหเกิดความคิดสรางสรรค และยงัเพ่ิมความจำมากขึ้นดวย 

 
 ๔๒ ศรีพระจันทร แสงเขตต. การพัฒนาความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ ๖ ทีจ่ัดการเรียนรู โดยใชแผนที่ความคิดรวมกับแบบฝกทักษะภาพการตูน. วิทยานิพนธศึกษา

ศาสตรมหาบณัฑติ, สาขาวิชาการจัดการเรียนรูภาษาไทย, บัณฑิตวทิยาลัย, มหาวิทยาลัยศิลปากร. ๒๕๕๗, หนา 

๓๓. 

 ๔๓ ทิศนา แขมมณี. ศาสตรการจัดการเรียนรู องคความรู เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู ที่มี

ประสิทธิภาพ (พิมพครั้งที่ ๑๘). กรุงเทพมหานคร: ดานสุทธาการพมิพ. ๒๕๕๗, หนา ๓๘๙-๓๙๒. 

 ๔๔ จักรพันธ สีหานาถ. การพัฒนาความสามารถทางการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชัน้

ประถมศึกษา ปที่ ๖ ตามแนวคิดการเสริมศักยภาพการเรียนดวยเทคนิคการใชคำถามแบบกระตุนใหคิดและ

แผนผังความคิด. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ, สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี. ๒๕๕๙, หนา ๕๐. 

 ๔๕ วิมลรัตน สุนทรโรจน. สมัมนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูภาษาไทย. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม. ๒๕๔๕, หนา ๑๘๒-๑๘๙. 



๒๘ 

  ๒. ใชภาพใหมากที่สุดในแผนผังความคิดกอนคำสำคัญ หรือรหัส เพื่อเปนการ

ชวยการทำงานของสมองดึงดูดสายตา และชวยในการจำ 

  ๓. ควรเขียนคำสำคัญดวยตัวบรรจงขนาดใหญ ถาเปนอักษรภาษาอังกฤษให

ใชตัวพิมพใหญ เนื่องจากหากยอนกลับมาอานใหมจะไดภาพที่ชัดเจนสะดุดตาอานงาย และกอ

ผลกระทบตอความคิดมากกวา นอกจากนี้ การเขียนตวัหนังสือใหใหญจะทำใหอานงายชัดเจน และจะ

ชวยให ประหยัดเวลาหากยอนกลับมาอานอีกครั้ง 

  ๔. เขียนคำสำคัญเนื้อเสนและแตละเสนตองเชื่อมโยงตอกับเสนอื่น ๆ เพื่อให

ผังความคิด โครงสรางพื้นฐานรองรับ 

  ๕. คำสำคัญควรมีลักษณะเปนหนวยโดยคำสำคัญคำตอเสนหนึ่งเสนคำแตละ

เสนจะชวยใหคำแตละคำเชื่อมโยงกับคำอื่น ๆ ไดอยางอิสระเปดทางใหแผนผังความคิดคลองตัวและ

ยืดหยุนมากขึ้น 

  ๖. ระบายสีใหทั ่วแผนผังความคิด เพราะสีชวยยกระดับความจำ เพลินตา 

กระตุนสมองซีกขวา 

  ๗. เพื่อใหเกิดความคิดสรางสรรคใหม  ๆ ควรปลอยใหหัวคิดมี อิสระมากที่สุด

เทาที่จะเปนไปได อยามัวคิดวาจะเขียนลงตรงไหนดีหรือวาจะใสหรือไมใสอะไรลงไป เพราะลวนแตจะ

ทำใหงานลาชาและนาเสียดาย 

  ประโยชนของการใชแผนผังความคิด 

  ๑. ใชในการเตรียมการอาน การอานและการฟงจะเกิดความเขาใจไดก็ตอเมื่อ

ผูอานและ ผูฟงตองมีประสบการณ พื้นฐานในเรื่องที่จะอานและฟงกอนเสมอ แผนผังความคิดจะชวย

ในการประเมินความรูและประสบการณของผูเรียน โดยใหผูเรียนชวยกันระดมสมองเกี่ยวกับเรื่องที่จะ

อานกอนวาผูเรียนรูเรื่องเกี่ยวกับเรื่องที่จะอานอยางไรบาง ในระหวางระดมสมอง ผูเรียนจะใชคำศัพท

ที่เก่ียวของกับการอาน 

  ๒. ใชในระหวางอาน ในขณะที่ผูเรียนอานเรื่อง ผูเรียนจะทำแผนผังความคิด

โดยเขียนเหตุการณของเรื่องที่อานตามลำดับ 

  ๓. ใชหลังการอาน เมื่อผูเรียนอานจบแลว ผูเรียนจะสรางแผนผังความคิดเพื่อ

ชวยในการสรุปเรื่องราวเปนแผนภาพ ทำใหจำเรื่องราวไดแมนยำ 

  ๔. ใชแผนผังความคิดในการเลาเรื่องและการรายงาน ในขณะเลาเรื่องและการ

รายงาน ผูเรียนจะใชแผนผังที่สรางขึน้มาเลาเรื่องหรือการรายงานเรือ่งราวใหชั้นเรียนทราบ 

  ๕. ใชแผนผังความคิดในการเขียนยอเรื่องหรือยอความ หากผูเรียนอานเรื่อง

แลวจัดทำแผนผังความคิด และนำแผนผังความคิดนั้นมาเขียนสรุปความ จะทำใหผูเรียนสามารถจับ

ประเด็นที่จะยอเรื่องไดครบถวนและสมบูรณ 



๒๙ 

  ๖. ใชแผนผังความคิดชวยในการเขียนเรื่อง การเตรียมการเขียน หากผูเรียน

ชวยกันระดมสมองและจัดความคิดเปนแผนผังความคิดเพ่ือเปนโครงเรื่องที่จะเขียนตอไป 

  ๗. แผนผังความคิดสามารถใชเปนเครื่องมือในการเรียน ชวยพัฒนาความ

เขาใจการอานและความสามารถในการจำเรื่องราวไดแมนยำขึ้น ชวยเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรู

ใหมเขาดวยกนั 

 ๒.๑.๗.๓. เทคนิคการใชคำถาม 

 การใชคำถามเปนเครื่องมือสำคัญที่ใชในการแสวงหาขอมูลหรือแปลความหมายของ

ขอมูลเปนสิ่งที่ทำใหเกิดความอยากรูอยากเห็นและชวยใหเกิดความคิดรวบยอด การใชคำถามเปน

กระบวนการเรียนรูที ่มุ งพัฒนากระบวนการทางความคิดของผูเรียนโดยผู สอนจะปอนคำถามใน

ลักษณะตาง ๆ ที่เปนคำถามที่ดี เพื่อพัฒนาความคิดของผูเรียน การถามคำถามของผูสอนจะถาม

เพื่อใหผูเรียนไดใชความคิดเชิงเหตุผล วิเคราะห วิจารณ สังเคราะห ประเมินคา เพื่อจะตอบคำถาม

เหลานั้น การใชคำถามมีบทบาทสำคัญยิ่งตอการจัดการเรียนรู เนื่องจากเปนการกระตุนความคิดของ

ผูเรียน หากผูสอนมีความสามารถในการใชถามคำถามอยางมีประสิทธิภาพ จะชวยใหผูเรียนไดพัฒนา

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณญาณไดดี ไดแนวทางในการเลือกปฏิบัติที่เหมาะสม การใชประเภท

ของคำถามเปนและรูจักลักษณะการถามที่ดี การใชประเภทของคำถามทั้งคำถามงายและคำามยาก 

หรือตั้งคำถามแคบและคำถามกวาง หรือตั้งคำถามระดับต่ำและคำถามระดับสูง การถามคำถามใน

หองเรียนอาจมีความเปนไปได ดังนี้ ๑) ผูสอนเปนผูถามคำถามใหผูเรียนตอบ ๒) ผูสอนและผูเรียน

รวมกันถามคำถาม รวมกันอภิปราย และ ๓) ผูเรียนเปนผูถามคำถาม สวนลักษณะการถามคำถามที่ดี

นั้น เปนศิลปะในการถามคำถาม ซึ่งจะชวยกระตุนความคิดของผูเรียน กระตุนใหผูเรียนกลาตอบสนอง

และกลาถามยอนกลับ กลวิธีการถามคำถาม และตอบคำถามที่เปนเครื่องมือสำหรับกระตุนใหผูเรียน

ตอบคำถาม โดยใชกระบวนการคิดคนควาดวยตนเอง โดยการตัง้คำถามและตอบคำถามกับผูเรียนอาจ

ใชกบัผูเรียนเปนรายบุคคล หรือเปนกลุมยอย หรือท้ังชั้น เพื่อกระตุนใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดคน

ควาหาคำตอบ เพื่อแกปญหาและสรุปแนวคิดไดดวยตนเอง เปนการพัฒนาความคิดในระดับสูง และ

ความคิดสรางสรรคของผูเรียนโดยเฉพาะในบริบทของการจัดการเรียนรู 

 วัตถุประสงคของการใชคำถาม 

 การใชคำถามสามารถสอดแทรกอยูในทุกกิจกรรมของการเรียนการสอน ผูสอนควร

จะตองทราบวัตถุประสงคของการใชคำถาม เพื่อจะไดใชคำถามใหเหมาะสมกับผูเรียน อันจะมีผลตอ

ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนตอไป วัตถุประสงคโดยทั่วไปของการใชคำถามมี ดังนี้๔๖ 

 
๔๖ กิตติชัย สุธาสโินบล. เทคนิคการใชคำถาม. สารานุกรมศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ. ฉบับท่ี ๔๙, ๒๕๕๘, หนา ๙๗. 



๓๐ 

 ๑. เพื่อกระตุนใหผูเรียนไดใชความคิดและคนหาแนวคิดใหมๆ 

 ๒. เพื่อประเมินความรูเดิมของผูเรียนและสามารถเชื่อมโยงประสบการณเดิม

ของผูเรียนกับประสบการณใหมที่จะจัดใหกับผูเรียน 

 ๓. เพื่อเตรียมผูเรียนใหพรอมกอนที่จะเรียนบทเรียนใหม และทบทวนหรือ

สรุปบทเรียน    

 ๔. เพื ่อใหผู เร ียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน และวัดผล

ประเมินผลการเรียน    

 ๕. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนใหมีความเขาใจอันดี

ตอกัน 

 จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา เทคนิคการใชคำถามเปนเปนกลวิธีหนึ่งใน

กระบวนการจัดการเรียนรูที่มุ งพัฒนากระบวนการทางความคิดของผูเรียน โดยการถามคำถามใน

หองเรียนอาจม ี๓ ลักษณะ ไดแก  

  ๑) ผูสอนเปนผูถามคำถามใหผูเรียนตอบ  

  ๒) ผูสอนและผูเรียนรวมกันถามคำถาม รวมกันอภิปราย  

  ๓) ผูเรียนเปนผูถามคำถาม ซึ่งการถามคำถามผูสอนสามารถใชกับผูเรียนเปน

รายบุคคล เปนกลุมยอย หรือท้ังชั้นเรียนก็ได ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูจะดีหรือไมขึ้นอยูกับ

คำถามที่ผูสอนใชในกระบวนการจัดการเรียนรู ดังนั้นผูสอนควรศึกษาประเภทของคำถามใหชัดเจน 

เพื่อนำไปใชในการจัดการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 ประเภทของคำถาม 

 จำแนกคำถามตามระดับขั้นของการใชความคิดดานพุทธิพิสัย (Cognitive domain) 

ตามแนวคิดของ Benjamin S. Bloom ได ๖ ประเภท ไดแก 

 ๑. ถามความรู /ความจำ เปนคำถามที ่ม ีคำตอบแนนอน ถามเนื ้อหาเกี ่ยวกับ

ขอเท็จจริง คำจำกัดความ คำนิยาม คำศัพท กฎ ทฤษฎี ถามเกี ่ยวกับใคร (Who) อะไร (What) 

เมื่อไหร (When) ที่ไหน (Where) ตลอดจนคำถามท่ีมีคำตอบใชหรือไม  

 ๒. ถามความเขาใจ เปนคำถามที่ตองใชความรูความจำมาประกอบเพื่ออธิบายดวย

คำพูดของตนเอง เปนคำถามท่ีสูงกวาความรู เชน จงอธิบายลักษณะของผูที่มีสุขภาพจิตที่ด ี

 ๓. ถามการนำไปใช เปนคำถามที่นำความรูและความเขาใจไปใชแกใครปญหาใน

สถานการณ ใหม เชน ทานจะมีวิธีประหยัดการใชนำในครอบครัวของทานไดหรือไม อยางไร 

 ๔. ถามการคิดวิเคราะห วิเคราะห เปนคำถามที่ใหจำแนกแยกแยะ เปนเรื่องราวตาง 

ๆ วา ประกอบดวยสวนยอยอะไรบาง โดยอาศัยหลักการ ทฤษฎี ที่มาของเรื่องราวหรือเหตุการณนั้น ๆ 

เชน อาหารในจานนี้ประกอบดวยสารอาหารหมูใดบาง 



๓๑ 

 ๕. ถามการสังเคราะห เปนคำถามท่ีใชกระบวนการคิดเพื่อสรุปความสัมพันธระหวาง

ขอมูลเยอะยอยขึ้นเปนหลกั หรือแนวคิดใหม เชน จงสรุปหลกัการถนอมอาหาร 

 ๖. ถามการประเมิน เปนคำถามที่ใหผูเรียนตีคุณคาโดยใชความรูความรูสึกความ

คิดเห็นในการกำหนดเกณฑ เพื่อประเมินคาสิ่งเหลานั้น เชน นักเรียนมีวิธีการใดที่จะบอกไดวา บุคคล

ใดเปนคนดี บุคคลใดเปนคนไมด ี

 ชัยวัฒน สุทธิร ัตน๔๗ ไดจำแนกประเภทของคำถามโดยยึดลักษณะของคำถาม 

ดงัตอไปนี ้  

  ๑. การถามเกี่ยวกับความเขาใจ 

  ๒. คำถามใหอธิบาย 

  ๓. การถามใหคิดวิเคราะห 

  ๔. การถามใหคิดถึงเหตุผล 

  ๕. การถามเพ่ือใหเกิดความคิดรวบยอด 

  ๖. การถามเพื่อใหเกิดความคิดสรางสรรค 

 สุวิทย มูลคำ และอรทัย มูลคำ๔๘ ไดแบงประเภทของคำถามไว ดังนี้ 

 ๑) คำถามระดับต่ำและระดับสูง  

  - คำถามระดับต่ำ เปนคำถามที่ตองการคำตอบระดับความจำของขอมูลเรียก

ไดวา เปนคำถามท่ีตองการวัดความจำ ใชในการทบทวนความรูพ้ืนฐานหรือมโนทัศน 

  - คำถามระดับสูง เปนคำถามที่ตองการคำตอบระดับการแปลผลการนำไปใช

การวิเคราะหสังเคราะหและประเมินคาหรือเรียกไดวาเปนคำตอบที่ตองการวัดความคิดชวยพัฒนา

นักเรียนในดานทักษะความคิดและการใชเหตุผล 

 ๒) คำถามเก่ียวกับผลกระบวนการและความคิดเห็น  

  - คำถามเกี่ยวกับผล เปนคำถามที่ตองการคำตอบในรูปของการสรุปผลขั้น

สุดทาย 

  - คำถามเกี่ยวกับกระบวน การเปนคำถามที่ตองการใหนักเรียนอธิบายถึง

วิธีการดำเนินการหรือข้ันตอนที่จะนำไปสูผลขัน้สุดทาย 

  - คำถามเก่ียวกับความคิดเห็น เปนคำถามท่ีตองการใหนักเรียนแสดงความเห็น 

ตดัสินใจหรือประเมินสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

 
 ๔๗ ชัยวัฒน สุทธิรัตน. เทคนิคการใชคำถามพัฒนาการคิด. กรุงเทพ: วีพรินท. ๒๕๕๙, หนา ๘. 

 ๔๘ สุวิทย มูลคำ และอรทัย มลูคำ. ๒๑ วิธีการจัดการเรียนรู: เพ่ือพัฒนาความรู และทักษะ. (พิมพครัง้ท่ี 

๖). กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ. ๒๕๔๕, หนา ๗๙. 



๓๒ 

 ๓) คำถามแบบปดและเปด  

  - คำถามแบบปด เปนคำถามท่ีมีคำตอบเดียวมักใชกับขอมูลที่เปนความจำ 

  - คำถามแบบเปด เปนคำถามที่ใหคำตอบไดหลายอยางใชถามเพื่อการสราง

ขอมูลเพื่อใหเกิดการตอบสนองเฉพาะตัวและนำไปสูการอธิบายและการถามในขัน้ตอไป 

 ทิศนา แขมมณ๔ี๙ ไดจำแนกการตั้งคำถามเพื่อใหผูเรียนคิดและพฒันาลักษณะการคิด

ของผูเรียน โดยจำแนกประเภทของคำถามตามลักษณะการคิดทั้งหมด ๙ ลักษณะการคิด ดงันี้ 

  ๑. คำถามที่ถามเพื่อใหผูเรียนคิดคลอง ซึ่งการคิดคลองเปนการดำเนินการคิด

อยางรวดเร็วและไดผล และไดความคิดเห็นจำนวนมาก ดังนั้นผูสอนสามารถใชคำถามกระตุนการคิด 

โดยใหคิดในเรื่องที่คิดใหไดจำนวนมากอยางรวดเร็ว เชน บอกสาเหตุที่ทำใหบานเมืองสกปรกมาใหมาก

ที่สุด และเรว็ที่สุด ขยะที่ผูคนทิ้งมีอะไรบาง บอกมาใหมากที่สุดและเร็วที่สุด 

  ๒. คำถามที่ถามเพื่อใหผูเรียนคิดหลากหลาย ซึ่งการคิดหลากหลายเปนการ

ดำเนินการคิดที่แตกออกเปนหลายทางหลายแบบ ดังนั้นผูสอนสามารถใชคำถามกระตุนการการคิด

หลากหลาย โดยใหคิดเกี่ยวกับเรื่องที่คิดใหไดลักษณะ/ รูปแบบ/ ประเภท/ ชนิดที่หลากหลาย เชน 

ขยะมีกี่ประเภท จงยกตัวอยางขยะแตละประเภทมาใหมากที่สุด เราสามารถนำขวดพลาสติกที่ไมใช

แลวไปใชทำประโยชนอะไรบาง จงคิดใหไดจำนวนมากท่ีสุด และหลากหลายประเภท เปนตน 

  ๓. คำถามที ่ถามเพื ่อใหผู  เร ียนคิดละเอียด ซึ ่งการคิดละเอียดเปนการ

ดำเนินการคิดที่จับไดทั้งหลักและรายละเอียดของสิ่งที่คิด ดังนั้นผูสอนสามารถใชคำถามกระตุนการคิด

ละเอียด โดยใหผูเรียนคิดเกี่ยวกับสาระหลักของเรื่องที่คิด คิดเกี่ยวกับรายละเอียดยอยของเรื่องที่คิด 

เชน ขยะท่ีเปนอันตรายหมายถึงอะไร ขยะอันตรายแต ละประเภทมีโทษอยางไร เปนตน  

  ๔. คำถามที่ถามเพื่อใหผูเรียนคิดชัดเจน ซึ่งการคิดชัดเจนเปนการดำเนินการ

คิดที่ผูคิดสามารถบอกไดวา ผูเรียนเขาใจหรือไมเขาใจอะไร ดังนั้นผูสอนสามารถใชคำถามกระตุนการ

คิดละเอียด โดยใหผูเรียนคิดใหไดวาตนเองไมรู เขาใจหรือไมเขาใจอะไรบาง คิดหาคำตอบอธิบาย

ขยายความหรือยกตัวอยางในเรื่องที่ตนเองรู / เขาใจ เชน นักเรียนรูและเขาใจอะไรบาง ลองอธิบายให

ฟง นักเรียนสงสัยตรงไหนบาง นักเรียนยังไมรูหรือยังไมเขาใจอะไรบาง นักเรียนอยากรูอะไรเพิ่มเติม

บาง 

  ๕. คำถามท่ีถามเพ่ือใหผูเรียนคิดอยางมีเหตุผล ซึ่งการคิดอยางมีเหตุผลเปนวิธี

คิดที่สามารถแยกขอเท็จจริง และความคิดเห็นออกจากกันได สามารถใชเหตุผลแบบนิรนัยหรืออุปนัย 

 
 ๔๙ ทิศนา แขมมณี. ศาสตรการจัดการเรียนรู องคความรู เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู ที่มี

ประสิทธิภาพ (พิมพครั้งที่ ๑๘). กรุงเทพมหานคร: ดานสุทธาการพมิพ. ๒๕๕๗, หนา ๔๐๘-๔๑๒. 

 



๓๓ 

ในการพิจารณาขอเท็จจริง เชน ในการจัดการเรียนการสอนเรื่องขยะ ผูสอนไดใหผูเรียนไดไปคนหา

ขอมูลเกี่ยวกับขยะ หลังจากผูเรียนไดขอมูลเกี่ยวกับขยะแลว ผูสอนสามารถใชคำถามเพื่อกระตุน

ความคิดอยางมีเหตุผล เชน ขอมูลสวนใดเปนขอเท็จจริง สวนใดเปนความคิดเห็น รูไดอยางไรวา สวน

นี้เปนขอเท็จจริง มีหลักฐานอะไรยืนยัน ความคิดเห็นของผูวาการ กทม. จากขอมูลที่ศึกษามีเหตุผล

หรือไม อยางไร ที่มีผูเสนอวา ถาผูคนทิ้งขยะใหเปนที่เปนทางบานเมืองจะสะอาด นักเรียนเห็นดวยไหม 

เพราะอะไร เปนตน 

  ๖. คำถามที่ถามเพื่อใหผูเรียนคิดถูกทาง ซึ่งการคิดถูกทางเปนวิธีคิดที่มีการ

ตั้งเปาหมายของการคิดไปในทางที่จะเปนประโยชนตอสวนรวมมากกวาสวนตน คิดถึงประโยชนระยะ

ยาวมากกวาประโยชน ระยะสั้น ซึ่งผูสอนสามารถใชคำถามกระตุนการคิดถูกทาง เชน นักเรียนคิดจะ

ทำอะไรบาง นักเรยีนจะทำไปทำไมถาจะทำเชนนั้นจะเกิ ดประโยชนอะไร และจะเกิดโทษอะไรตามมา 

ประโยชนที่เกิดนั้นเปนประโยชน ของใคร ของตนเองหรือของผูอื่นมากกวา โทษที่จะเกิดขึ้นนั้นเปน

โทษตอใคร โทษตอตนเองหรือโทษตอผูอื่นมากกวากัน ถาทำแลวเกิดประโยชน ประโยชนที่เกิดเปน

ประโยชน ระยะสั้นหรือระยะยาว 

  ๗. คำถามที ่ถามเพื ่อใหผ ู  เร ียนคิดกวาง ซึ ่งการคิดกวางเปนการคิดถึง

องคประกอบที่เกี่ยวของกับเรื่องที่คิดให ครอบคลุมสิ่งที่มีความสำคัญหรือมีอิทธิพลตอเรื่องที่คิดคิดถึง

ความสำคัญขององคประกอบแตละองค ประกอบที่มีตอเรื่องที่และคิดถึงจุดสำคัญทั้งที่เปนจุดเดน จุด

ดอย และจุดที่นาสนใจขององคประกอบท่ีมีความสำคัญตอเรื่องที่คิด 

  ๘. คำถามที่ถามเพื่อใหผู เรียนคิดลึกซึ้ง ซึ ่งการคิดลึกซึ้งเปนวิธีคิดโดยการ

วิเคราะหใหเห็น องคประกอบหลัก และองคประกอบยอยที่โยงใย และสัมพันธกันอยางซับซอน จน

ประกอบกันเปนภาพรวมสิ่งนั้น คิดถึงความสำคัญขององคประกอบแตละองคประกอบที่มีตอเรื่อง

คิดถึงจุดสำคัญ ทั้งที่เปนจุดเดน จุดดอย และจุดที่นาสนใจขององคประกอบที่มีความสำคัญตอเรื่องที่

คิด ซึ่งผูสอนสามารถใชคำถามกระตุนการคิดกวาง เชน ปญหาขยะเกี่ยวของกับใครบาง บอกมาใหมาก

ที ่สุด บุคคลแตละฝายมีความสำคัญตอการแกปญหาขยะอยางไร บุคคลกลุ มไหนเปนกลุ มที ่มี

ความสำคัญตอการแกปญหาขยะมากที่สุด เพราะอะไร 

  ๙. คำถามที่ถามเพื่อใหผูเรียนคิดไกล ซึ่งการคิดลึกซึ้งเปนวิธีคิดโดยการนำ

ปจจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องที่คิดทั้งทางกวางและทางลึกซึ้งมาวิเคราะห ความสัมพนัธ เชิงสาเหตุ ทำนาย

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยตาง ๆ อยางตอเนื่องเปนชั้น ๆ ไป โดยอาศัยขอมูลและขอเท็จจริง

ตาง ๆ เปนฐานในการทำนาย ประเมินความเหมาะสม และความเปนไปไดของความสัมพันธเชิงสาเหตุ

แต ละขั้นตอน ลงความเห็นการทำนาย ซึ่งผูสอนสามารถใช คาถามกระตุนการคิดไกล เชน จากผัง

ขอมูลแสดงวามสัมพันธของทุกฝายที่เกี่ยวของกับปญหาขยะ หากยังไมมีการดำเนินการใด ๆ เพิ่มเติม



๓๔ 

ไปจากปจจุบัน นักเรียนคิดวาปญหาของขยะ กทม. จะอยูในสภาพอยางไรในอีก ๕-๑๐ ปขางหนา 

หากที่การจับปรับผูทิ้งขยะอยางไมถูกตองตามกฎหมายกนัอยางจรงิจังตอเนื่อง  

 ชัยยงค พรหมวงศ๕๐ ไดกลาววา กลวิธีหรือเทคนิคการใชคำถามที่ดีไววา กลวิธีหรือ

เทคนิคการใชคำถามที่ดีจะชวยใหผูเรียนคิดอยางเปนระบบ มีทักษะการคิดหลายแงมุมชวยกระตุนให

เกิดความสนใจใฝรู การใชคำถามที่มีประสิทธิภาพจำเปนอยางยิ่งสำหรับผูสอนที่ตองเตรียมแผนการ

จัดการเรียนรูแบบใชคำถามลวงหนา โดยการศึกษาเนื้อหาและผลการเรยีนรูที่คาดหวังซึ่งการตั้งคำถาม

ใหตรงประเด็นมุง จะชวยพฒันากระบวนการทางความคิด โดยผูสอนควรปอนคำถามทีเ่นนคำตอบที่ให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และควรฝกใหผูเรียนรูจักตั้งคำถามกับครูดวย เพื่อเปนการตรวจสอบ

ความรูความสามารถของผูเรียน เทคนิคการใชคำถามท่ีดี ดังนี้ 

  ๑. เตรียมคำถามไวลวงหนาผูสอนควรเตรียมคำถามไวลวงหนา และลองใช

คำาถามนั้นเพื่อใหคำถามนำไปสูประเด็นที่ตองการ ผูสอนควรเตรียมคำถามเฉพาะสำหรับผูเรียนบาง

คนที่เกงมาก หรือออนมากไวดวย 

  ๒. คำนึงถึงลักษณะคำถามที่ดี และถามใหเปนภาษางาย ๆ เพื่อใหผูเรียนเห็น

เปนเรื่องงายที่จะตอบ 

  ๓. พยายามใชคำถามหลาย ๆ ประเภททั้งคำถามแบบแคบ และคำถามแบบ

กวาง คำถามแบบแคบจะชวยใหผูเรียนสรางมโนมติ สวนคำถามแบบกวางจะชวยสงเสริมใหผูเรียนใช

ความคิดระดบัสูง ซึ่งจะนำไปสูการสรางมโนทัศนในระดบัที่สูงขึ้น 

  ๔. ถามผูเรียนใหทั่วทั้งชั ้นเรียน เพื่อใหผูเรียนทุกคนมีโอกาสไดแสดงความ

คิดเห็น และตอบคำถามผูสอน อาจจะใหผูเรียนคนอื่น ๆ ขยายความ หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม

จากคำตอบของเพื่อน 

  ๕. ไมควรใหผูเรียนตอบพรอมกันทั้งชั้น การตอบคำถามพรอมกันทั้งชั้นจะทำ

ใหผูเรียนบางคนไมสนใจคำถาม กอใหเกิดความสับสนในกรณีที่มีคำตอบไดหลายคำตอบ และครูไม

สามารถประเมินไดวาผูเรียนคนใดเกิดการเรียนรูแลวหรือไม 

  ๖. ใหผูเรียนตอบคำถามดวยความสมัครใจ การเรียนใหผูเรียนตอบคำถามโดย

ที่ผูเรียนยังไมพรอมจะทำใหผูเรียนเกิดความไมมั่นใจในการตอบ 

  ๗. เมื่อถามคำถามแลวผูสอนควรเวนระยะเวลา เพื่อใหผูเรียนใชความคิดเปน

การรอคำตอบของผูเรียน 

 
 ๕๐ ชัยยงค พรหมวงศ. การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน. ในเอกสารการสอนชุดสื่อการสอนระดับ

ประถมศึกษา หนวยที่ ๘-๑๕. (พิมพครั้งท่ี ๓). กรุงเทพมหานคร: สหมิตร. ๒๕๓๗, หนา ๖๗. 



๓๕ 

  ๘. ไมควรทวนคำถามหรือคำตอบ เพราะจะทำใหผูเรียนไมสนใจฟง แตในบาง

กรณีอาจมีความจำเปนบาง 

  ๙. ถามคำถามจากงายไปยาก ซึ่งจะเปนสิ่งเราใหผูเรียนอยากตอบดวยบางครั้ง

ผูสอนถามคำถามยากในตอนแรก ผูเรียนทั้งชั้นไมสามารถตอบได ทำใหผูเรียนทอถอย 

  ๑๐. เมื่อไดคำตอบที่ยังไมชัดเจน หรือยังไมสมบูรณผูสอนควรถามใหผูเรียน

ขยายคำตอบใหชัดเจน และลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน  

  ๑๑. ควรใชกิจกรรมทาทางและน้ำเสียงเปนสวนประกอบในการใชคำถาม ซึ่ง

จะชวยใหบรรยากาศของการใชคำถามดียิ่งขึ้น เนนเสียงในตอนที่เห็นวาเปนจุดสำคัญของคำถาม ใช

ทาทาง สีหนาแสดงความเปนปญหาในการถาม 

  ๑๒. เมื่อถามคำถามแลวผูสอนไมควรชี้แนะแนวทางหรือคำตอบใหผูเรียนทันที 

หรือผูสอนตอบคำถามเสียเองจะทำใหผูเรียนไมเกิดการคิด 

  ๑๓. เมื่อผูเรียนตอบถูกควรกลาวคำชมบาง เพื่อเปนกำลังใจใหผูเรียนอยาก

ตอบคำถามตอไปเมื่อผูเรียนตอบคำถามผิดไมควรตำหนิ 

 จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา เทคนิคการใชคำถามเปนกลวิธีในการสอนท่ี

ชวยใหผูสอนสามารถจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการใชคำถามจะชวยใหผูเรียนคิดอยาง

เปนระบบ มีทักษะการคิดหลากหลายแงมุม และชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใฝรู หากผูสอน

ตองการนำเทคนิคการใชคำถามมาใชในการจัดการเรียนรู ผูสอนสามารถทำไดโดยเตรียมคำถามไว

ลวงหนากอนการจัดการเรียนรู ในขณะท่ีจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน ผูสอนสามารถใชคำถามกับผูเรียน

ไดโดยการใชคำถามหลาย ๆ ประเภท การใชคำถามควรใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็น ใชถามคำถามจากงายไปยากเหมาะสมกับประสบการณของผูเรียน หากผูเรียนตอบคำถามถูก

ควรกลาวคำชมเชย 

 ๒.๑.๘ ขอดีและขอเสียของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 ขอดีของการจัดการเรียนรูเชิงรุก  เปนการจัดการเรียนรูที่กอใหเกิดประโยชน ดังนี้๕๑ 

  ๑. เปนแรงขับที่ทำใหผูเรียนอยากเรียนรูในเนื้อหาวิชา 

  ๒. สงเสริม และพัฒนาทักษะการสรางการทำงานเปนทีมสรางความแข็งแกรงของ

เครือขายการเรียนรูการเรียนรูแบบมีสวนรวมทำใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเองทำใหเกิดการแกปญหา

อยางสรางสรรค 

 
๕๑ นนทลี พรธาดาวิทย. การจัดการเรียนรูแบบ Active learning (พิมพครั้งท่ี ๒). กรุงเทพมหานคร: 

ทริปเพิ้ลเอด็ดูเคชั่น. ๒๕๕๙. หนา ๔๑. 



๓๖ 

  ๓. สงเสริมการเรียนรูดวยการคนพบแนวคิดและการสรางองคความรูดวยตนเอง 

  ๔. สงเสริมการเรียนใหสนุกสนานมีแบบการเรียนรูที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน

ที่ มีความแตกตางกันในรูปแบบการเรียนรูของแตละคน ทำใหการเรียนสนุก และสิ่งแวดลอมการ

เรียนรูที่ตื่นเตนเสริมพลังทางบวกและการมีสวนรวมของผูเรียนอยางมีชีวิตชีวา 

  ๕. สามารถนำเนื้อหาทีเ่รียนไปประยุกตใชในการปฏิบัติจริง 

  ๖. เพิ่มชองการสื่อสารกับผูเรียนที่มีความแตกตางกัน 

  ๗. ชวยสรางความคงทนในการจดจำขอมูล และสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

  ๘. เปนการเตรียมเสนทางใหผู เรียนเห็นคุณคา ยอมรับ และไดรับสิ ่งตอบแทน

 ขอจำกัดของการจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนวิธีการที่ดีแตอยางไรก็ตามการจัดการเรียนรูทุก

รูปแบบยอมมีขอจำกัด ดังนี้  

  ๑. การจัดการเรียนรูแบบเชิงรุกตองใชเวลาจึงอาจทำใหผูสอนไมสามารถจัดการเวลา

ที่มีอยูกับจำนวนเนื้อหาหลักสูตรที่มากได 

  ๒. การจัดการเรียนรูเชิงรุกตองใชเวลาในการเตรียมการดังนั้นหากผูสอนที่มีภาระ

งานสอนมากจะไมสามารถใชการเรียนรูเชิงรุกได 

  ๓. การใชการเรียนรูเชิงรุกในหองเรียนที่มีขนาดใหญ และจำนวนผูเรียนมากอาจมี

ขอจำกัดในการดูแลควบคุมใหผูเรียนดำเนินกิจกรรมไปในทิศทางที่ผูสอนวางแผนไดยาก 

  ๔. ผูสอนที่มีความเชื่อมั่นในตนเองสูงคิดวาตนเองเปนผูบรรยายที่ดีจะไมยอมรับ

วิธีการเรียนรูเชิงรุกใหความสำคัญกับกระบวนการมากกวาผูสอน 

  ๕. ความตองการวัสดุอุปกรณจำเปนอยางยิ ่งสำหรับการสอนแบบเชิงรุก อีกทั้ง

หองเรียนตองมีความพรอมในการเรื่องวัสดุอุปกรณ   

  ๖. ผูเรียนตอตานวิธีการสอนที่ไมใชการบรรยายเนื่องจากผูเรียนจะคุนชินกับการ

เรียนโดยวิธีการมารับความรูจากผูสอน ดังนั้นการเรียนโดยการลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามคำแนะนำ

ของผูสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูคอนขางเปนไปไดลำบาก อีกทั้งปญหาที่มักเกิดขึ้นจากการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก 

   ๑) ผูเรียนไมตองการใหสอนแบบเชิงรุก เพราะยังยึดติดกับการเรียนแบบเกา 

   ๒) ผูเรียนบนเรื่องการใชกิจกรรมของผูสอนท่ีอาจไมสนุก ไมนาสนใจ หรือไม

มีความหลากหลาย 

   ๓) ผูสอนควบคุมการสอนแบบเชิงรุกไมได 

   ๔) การสอนแบบเชิงรุก อาจจะใชเวลามากเกินไป 

   ๕) ผูเรียนไมทำงานรวมกันในกลุม 

   ๖) ผูเรียนไมตรวจสอบผลงานอยางจริงจัง 



๓๗ 

 โดยสรุปแลว ขอดีของการจัดการเรียนรูเชิงรุกมีมากกวาขอเสียอยูคอนขางมาก ดังจะเห็น

ไดวามีการพัฒนารูปแบบของกิจกรรมที่สรางแรงบันดาลใจ และแรงจูงใจในการเรียนของผูเรียนมาก

ขึ้น ทั้งกิจกรรมที่เสริมแรงบวก และสรางสรรค ทำใหผู เรียนเปนผูขับเคลื่อนความใครรู ความสนใจ

ของตนเอง เลือกไดวาอยากจะศึกษาอะไรและสรางองคความรูนั้นไดดวยตนเอง ยั่งยืน ตลอดจนเปน

การเรียนที่เสริมทักษะทางการสื่อสาร เขาสังคม ที่สอดคลองกับเจตนารมณของผูเรียน สามารถ

ปรับเปลี่ยนไดตามความพึงพอใจของผูเรียน แตกระนั้นก็ยังมีขอจำกัดอยู บางซึ่งขอจำกัดหลักๆ เปน

ขอจำกัดที่มาจาก ปจจัยภายในและภายนอก ปจจัยภายในไดแก ตัวผูสอน ผูเรียน เนื้อหาวิชารูปแบบ

ของกิจกรรม เวลาที่จำกัด สวนปจจัยภายนอกนั้น คือ เรื่องของสถานที่ ขนาดจำนวนของผูเรียนที่

คอนขางมาก ทำใหดำเนินกิจกรรมไดยาก และคอนขางจำกัดรูปแบบของกิจกรรม อีกทั้ง จากวัสดุ

อุปกรณในการทำสื่อสารสอน งบประมาณ รวมไปถึงสภาพแวดลอม ทั้งโรงเรียนและสภาพแวดลอม

จากสภาพดินฟาอากาศก็เปนสวนที่ทำให การจัดการเรียนรูเชิงรุกมีขอจำกัดอยู 

 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

  การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และบทบาทของครูในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่ง

พบวา ครูมีบทบาทในการจัดการเรียนรูโดยการเปนโคชเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน และเพื่อเชื่อมโยง

ความรูไปสูประสิทธิผลของการพัฒนารูปแบบการจัดการจัดการเรียนรูเชิงรุก มีรายละเอียดดังนี้ 

๒.๒.๑ ความหมายและองคประกอบของรูปแบบ 

มีผูใหความหมายคำวา รูปแบบ ในลักษณะตางๆ กัน เชน ตนแบบ แบบจําลอง แบบแผน 

วงจร หรือตัวแบบ นอกจากนี้ไดมีผูใหความหมายของรูปแบบหลากหลายทศันะ ดังนี้ 

สโตเนอร และ วานเคิล (Stoner; & Wankle)๕๒ ใหความหมายคำวา รูปแบบ หมายถึง 

การจำลองความจริงของปรากฎการณใดๆ โดยอธิบายปรากฎการณนั ้นจากความสัมพันธของ

องคประกอบที่กระบวนการนั้น ปรากฏการณนั้น ใหเขาใจงายขึ้น สวน คอรสินิ (Corsini)๕๓ กลาววา

รูปแบบ หมายถึง ตัวแทนของกฎเกณฑหรือสมมติฐานตางๆ ที่นำเสนอเพื่ออธิบายสภาพการหรือ

กระบวนการอยางใดอยางหนึ่ง สวนมากมักจะแสดงในรูปของความสัมพันธซึ่งกันและกัน หรือความ

 
 ๕๒ Stoner, J, A, F.; & Wankle, C. Management. Englewood Cliffs. NJ: Prentrice – Hall, 1986, 

p 12. 

 ๕๓ Corsini, R. J. The Dictionary of Psychology. Published by Brunner – Routledge. 2002, p 

603. 



๓๘ 

สัมพนธเชิงเหตุผล นอกจากนี้บุญชม ศรีสะอาด๕๔ สรุปวา รูปแบบ หมายถึงโครงสรางที่แสดงถึง

ความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ หรือตัวแปรตางๆ ที ่ผ ู ว ิจัยสามารถใชร ูปแบบอธิบาย

ความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ หรือตัวแปรตางๆ ที่มีในปรากฏการณธรรมชาติหรือในระบบ

ตางๆ อธิบายลำดับ ขั้นตอนขององคประกอบหรือกิจกรรมในระบบ การเสนอรูปแบบกระทำไดหลาย

ลักษณะ เชน สมการ Flow chart หรือ แผนภูมิ สอดคลองกับ ทิศนา แขมมณ๕ี๕ กลาววา รูปแบบเปน

เครื่องมือทางความคดิทีบุ่คคลใชในการสืบสอบหาคำตอบ ความรู ความเขาใจในปรากฏการณที่เกิดขึ้น 

โดยสรางมาจากความคิด ประสบการณ การใชอุปมาอุปไมย หรือจากทฤษฎี หลักการตางๆ และ

แสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน เปนคำอธิบาย แผนผัง ไดอะแกรม หรือแผนภาพ ชวยให

ตนเองและบคุคลอืน่สามารถเขาใจไดชัดเจนขึน้ รูปแบบจึงไมใชทฤษฎี 

สรุปไดวา รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่สรางหรือพัฒนาจากแนวคิด ความรูที ่ไดศึกษา หรือ

ประสบการณที่ผานมา แสดงความสัมพันธกันในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน สมการ Flow chart 

หรือแผนภูมิ เปนตน และใชเปนสื่อเพ่ือทำใหเขาใจงาย ชวยใหตนเองและบุคคลอืน่เขาใจชัดเจนขึ้น 

องคประกอบของรูปแบบ (Model) 

คีฟส (Keeves)๕๖ และฮูเซิน และ พอสเทิ่ลเวิท (Husén; & Postlethwaite.)๕๗ กลาววา 

ร ูปแบบโดยทั่วไปจะตองมีองคประกอบที ่สำคัญ ดังนี้  (๑) รูปแบบจะตองนำไปสูการทํานาย 

(prediction) ผลที่ตามมาซึ่งสามารถพิสูจนและทดสอบได กลาวคือ สามารถนำไปสรางเครื่องมือเพื่อ

ไปพิสูจน และสามารถทดสอบได (๒) โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบดวยความสัมพันธเชิง

สาเหตุ (causal relationship) ที ่กำลังศึกษาซึ่งสามารถใชอธิบายปรากฏการณ/เรื ่องนั้นได (๓) 

รูปแบบจะตองสามารถชวยสรางจินตนาการ (imagination) ความคิดรวบยอด (concept) และ

ความสัมพันธ (interrelations) ระหวางสิ ่งที ่กำลังศึกษาใหมๆ รวมทั้งชวยขยายขอบเขตของการ

สืบเสาะความรู  และ (๔) รูปแบบควรจะประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสราง (structural 

relationships) มากกวาความสัมพันธเชิงเชื่อมโยง (associative relationships) 

 
 ๕๔ บุญชม ศรีสะอาด. การพฒันาการสอน. กรุงเทพฯ: ชมรมเด็ก. ๒๕๔๑, หนา ๑๙. 

 ๕๕ ทิศนา แขมณี. ศาสตรการสอน: องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรท่ีมีประสิทธิภาพ. พิมพครั้ง

ที ่๑๘. กรุงเทพฯ: ดานสทุธาการพมิพ. ๒๕๕๗, หนา ๒๐๐. 

 ๕๖ Keeves. Educational Research, Methodology, and Measurement. Printed and boun 

in Great Britain by Cambridge University Press , Cambridge ,UK. 1997, p 386-387. 

 ๕๗ Husén, Torsten; & Neville, T. Postlethwaite. The International Encyclopedia of 

Education. 7th ed. Great Britain: BPC Wheatons.1994, p 3865. 



๓๙ 

๒.๒.๒ ความหมายและองคประกอบของรปแบบการจัดการเรียนรู 

ความหมายของรปูแบบการจัดการเรียนรู (Instrctional Model) 

เซยเลอรและคณะ (Saylor; et al.)๕๘ และ จอยส และเวล (Joyce; & Well.)๕๙ ไดให

ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู วาหมายถึง แบบหรือแผนที่ใชสำหรับชวยในการจัดการ

เรียนรู หรือเปนแนวทางใหผูสอนในการออกแบบการเรียนรูเพื่อจะชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค

ตามที ่ตั ้งไว สำหรับ สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี๖๐ ไดใหความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูวา 

หมายถึง กรอบแนวคิดเชิงโครงสรางที่ชี้แนะแนวทางเพื่อพัฒนากิจกรรมและสภาพแวดลอมทางการ

ศึกษาโดยเฉพาะที่สรางมาจากสมมติฐานทางทฤษฎีบาง มาจากการสังเกตธรรมชาติของผูเรียน อาทิ 

การเรียนรู แรงจูงใจ สติปญญา ลักษณะที่เก่ียวของกับอารมณ ความรูสึก และจากประสิทธิผลที่ไดจาก

วิธีการสอนนั้นๆ โดยลักษณะของรูปแบบจะมีแนวทางการพัฒนาประสบการณการเรียนรูเฉพาะของ

รูปแบบนั้น ๆ นอกจากนี้ บุญชม ศรีสะอาด๖๑ อธิบายวา รูปแบบการจัดการเรียนการสอน หมายถึง 

กิจกรรมการสอนหรือวิธีสอน รวมถึงโครงสรางที่แสดงถึงองคประกอบตางๆ ที่ใชในการสอนที่จะ

นำมาใชรวมกัน เพื่อใหเกิดผลแกผูเรียนตามจุดประสงคที่กำหนดไว และ ทิศนา แขมณี๖๒ ไดนิยามคำ

วา รูปแบบการจัดการเรียนรู วาหมายถึง สภาพลักษณะของการเรียนการสอนที่ไดรับการจัดไวอยาง

เปนระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื ่อตางๆ โดยประกอบดวย

กระบวนการหรือขั้นตอนสำคญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอน ตางๆ ที่

สามารถชวยใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามทฤษฎี หลกัการหรือแนวคดิทีย่ึดถือ และจะตอง

ไดรับการพิสูจน ทดสอบ หรือยอมรับวามีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผนในการเรียนการสอน

ใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะของรูปแบบนั้นๆ  

สรุปไดวา รูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง แบบแผนหรือแนวทางของการจัดการเรียนรู

ที่จัดขึ้นอยางเปนระเบียบ ภายใตปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตางๆ โดยอาศัยวิธี

 
 ๕๘ Saylor, J.; et al. Curriculum Planning for Better Teaching and Learning. Japan: Holt-

Saunders International Edition. 1981, p 271. 

 ๕๙ Joyce, B.; & Weil. M. Models of Teaching. 5th ed. New York: Allyn & Bacon. 1996, p 1-

4. 

 ๖๐ สุภัทรา ภูษติรัตนาวลี. การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรเชิงรุกสำหรบคณาจารยวิทยาลยั 

เทคโนโลยีภาคใต. ปริญญานิพนธ ปร.ด. (การวิจัยพฤตกิรรมศาสตรประยุกต). กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลยั มหา

วิทยาลยศรีนครินทรวโิรฒ. ๒๕๖๐, หนา ๗๐. 

 ๖๑ อางแลว, บุญชม ศรีสะอาด, หนา ๓๗. 

 ๖๒ อางแลว, ทิศนา แขมณี, หนา ๓๘. 



๔๐ 

สอนและเทคนิคการสอนตางๆ เขามาชวยใหสภาพการจัดการเรียนรู นั้นเปนไปตามหลักการที่ยึดถือ 

สามารถใหผู สอนนำไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูเพื ่อพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม

จุดมุงหมายที่กำหนดไว และผานการทดสอบวามีประสิทธิภาพสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได

ตามจดุมุงหมาย 

องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู (Instrctional Model) 

จูน (June. 1982: อางถึงใน สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี)๖๓ ไดกลาวถึง ลักษณะสำคัญของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู คือ (๑) มจีุดมุงหมายเฉพาะหรือเนนในเรื่องนั้นๆ (๒) อยูภายใตสมมติฐานที่

เดนชัดและแอบแฝงเกี่ยวกับลักษณะของผูเรียน และเกี่ยวของกับกระบวนการเรียนการสอน (๓) เปน

แนวทางที่ใชพัฒนาประสบการณการเรียนรูที่เกิดขึ้นในแตละวัน (๔) มีแบบแผนเฉพาะและมีกิจกรรม

การเรียนรูที่ตองกระทำ และ (๕) มีโครงรางของการวิจัยรูปแบบเพื่อพัฒนารูปแบบ หรือประเมินผล

ประสิทธิผลของรูปแบบ โดยทุกรูปแบบการเรียนการสอนจะตองมีภูมิหลังของการพัฒนารูปแบบหรือ

การตดัสินใจเลือกใชรูปแบบนี้เนื่องมาจากประสิทธิผลที่ได สวน ทิศนา แขมณ๖ี๔ กลาวถึงองคประกอบ

ของรูปแบบการจัดการเรียนรู วาตองประกอบดวย (๑) มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความ

เชื่อที่เปนพื้นฐานหรือเปนหลักของรูปแบบนั้นๆ (๒) มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของ

การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักการทีย่ึดถือ (๓) มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองคประกอบ

และความสัมพันธขององคประกอบของระบบใหสามารถนำผูเรียนไปสูเปาหมายของระบบหรือ

กระบวนการนั้นๆ และ (๔) มีการอธิบายหรือใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนตางๆ ที่ชวย

ใหกระบวนการเรียนการสอนนั้นๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สรุปไดวารูปแบบการจัดการเรียนรูจะตองสามารถนำไปสูการทำนายผลที่ตามมาซึ่ง

สามารถสังเกตได โครงสรางของรูปแบบจะตองปรากฏสาเหตุที่กำลงศึกษาและสามารถอธิบายเรื่องที่

กำลังศึกษาไดดวย โดยรูปแบบจะชวยใหเกิดจินตนาการในการสรางแนวความคิดรวบยอดและ

ความสัมพันธระหวางสงทีก่ำลังศึกษาดวย และรูปแบบจะตองประกอบดวยความสัมพนัธเชิงโครงสราง

ที่แสดงถึงองคประกอบตางๆ ที่ใชในการจัดการเรียนรูเพื่อเปนแนวทางที่ใชพัฒนาประสบการณการ

เรียนรูที่ใหกับผูเรียน โดยทุกรูปแบบการจัดการเรียนรูจะตองมีภูมิหลังของการพัฒนารูปแบบหรือการ

ตัดสินใจเลือกใชรูปแบบนี้เนื่องมาจากประสิทธิผลที่ได ซึ่งองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู

ประกอบดวย ๔ องคประกอบ คือ ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ วัตถุประสงคของรูปแบบ 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ และผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ 

 
 ๖๓ อางแลว, สุภัทรา ภูษติรตันาวลี, หนา ๓๙. 

 ๖๔ อางแลว, ทิศนา แขมณี, หนา ๓๙. 



๔๑ 

๒.๒.๓ ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 

สาระสำคัญหลักการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ประกอบดวย (๑) รูปแบบการสอน

ตองมีทฤษฎีรองรับ เชน ทฤษฎีดานจิตวิทยาการเรียนรู (๒) เมื่อพัฒนารูปแบบการสอนแลว กอน

นำไปใชอยางแพรหลายจะตองมีการวิจัยเพื่อทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในเชิงการนำไปใช

ในสถานการณจริง และนำขอคนพบมาปรับปรุงแกไขอยูเรื่อยๆ การเสนอรูปแบบการสอนแตละ

รูปแบบ จอยซและเวล (Joyce; & Well)๖๕ ไดมีการนำไปทดลองใชในหองเรียน รวมทั้งมีงานวิจัย

รองรับมากมาย จนเปนหลักประกันไดวาสามารถใชไดสะดวกและไดผลดี (๓) การพัฒนารูปแบบการ

สอน อาจออกแบบใหใชไดอยางกวางขวางหรือเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะอยางใดอยางหนึ่งก็ได (๔) การ

พฒันารปูแบบการสอน จะมีจุดมุงหมายหลักทีถ่ือเปนหลักในการพิจารณาเลือกรูปแบบไปใช กลาวคือ 

ถาผูใชนำรูปแบบการสอนไปใชตรงกับจุดมุงหมายหลักกจ็ะทำใหเกิดผลสูงสุด แตก็สามารถนำรูปแบบ

นั้นไปประยกุตใชในสถานการณอ่ืนๆ ถาพิจารณาเห็นวาเหมาะสมแตก็อาจทำใหไดผลสำเร็จลดนอยลง

ไป  

สําหรับขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู จอหนสันและฟารว (Johnson; & 

Foa.)๖๖ กลาววา การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเปนกระบวนการที่ประกอบดวยขั้นตอนหลัก ๔ 

ขั้นตอน คือ ขั้นที่ ๑ กำหนดความตองการ ขั้นที่ ๒ ออกแบบวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งที่ตองการ ขั้นที่ 

๓ การนำวิธีการไปทดลองใชเพื่อหาประสิทธิภาพ และขั้นที่ ๔ การประเมินผลลัพธสอดคลองกับ ดิค

และแครี่ (Dick; & Carey.)๖๗ ที่กลาวถึงขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูวา ประกอบดวย 

๔ ขั้นตอน คือ (๑) ขั้นศึกษาขอมูลพื้นฐาน แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ โดยการวิเคราะหปญหาหรือ

ประเมินความตองการเพื่อใหไดรายละเอียดที่เกี่ยวของกับปญหา รวมถึงการวิเคราะหผูเรียน ความ

แตกตางระหวางบุคคลและรูปแบบการเรียนของผูเรียน (๒) ขั้นการพัฒนาขั้นนี้จะจำแนกเปนการ

พัฒนาเนื้อหาความรู กระบวนการเรียนการสอน แบบทดสอบ สื่อและวัสดุการสอน เชน การพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู ควรทำเปนแผนการจัดการเรียนรูวา จะดำเนินการอะไรบาง (๓) ขั้นการนำไป

ทดลองใช และ (๔) ขั ้นการประเมินผลเพื ่อนำไปปรับปรุงในแตละขั้นตอนใหดีขึ ้นและตรงตาม

วัตถุประสงค  

 
 ๖๕ อางแลว, Joyce, B.; & Weil., หนา ๓๘. 

 ๖๖ Johnson, K.A.; & Foa,L.J.  Instructional Design: New Alternatives for Effective 

Education and Training. New York: Macmillan Publishing. Company. 1989. p 21. 

 ๖๗ Dick, Walter; & Carrey, Lou. The Systematic Design of Instruction. 4th ed. New York: 

Longman. 1991. p 2-7. 



๔๒ 

นอกจากนี้ ทิศนา แขมณี๖๘ (2557: 201-204) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอน ดังนี้ (๑) กําหนดจุดมุงหมายการพัฒนาหรือการสรางระบบหรือรูปแบบการเรียน

การสอนใหชัดเจน (๒) ศึกษาหลักการ/ทฤษฎีที่เกี่ยวของ เพื่อกำหนดองคประกอบและเห็นแนวทางใน

การจัดความสัมพันธขององคประกอบไดรอบคอบขึ้น ซึ่งจะทำใหรูปแบบหรือระบบมีความมั่นคงขึ้น 

(๓) ศึกษาสภาพการณและปญหาที่เกี ่ยวของ ซึ่งจะชวยใหคนพบองคประกอบที่สำคัญที่จะชวยให

ระบบมีประสิทธิภาพเมื่อนำไปใชจริง ปญหาและอุปสรรคตางๆ เปนสิ่งที่ตองนำมาพิจารณาในการจัด

องคประกอบตางๆ และจัดความสัมพันธขององคประกอบทั้งหลาย การนำขอมูลจากความเปนจริงมา

ใชในการสรางรูปแบบจะชวยขจัดหรือปองกันปญหาอันจะทำใหระบบนั้นขาดประสิทธิภาพ (๔) การ

กำหนดองคประกอบของระบบ ไดแก การพิจารณาวามีอะไรบางที่สามารถชวยใหเปาหมายหรือ

จุดมุงหมายบรรลุผลสำเร็จ (๕) การจัดกลุมองคประกอบ ไดแก การนำองคประกอบที่กำหนดไวมาจัด

หมวดหมู  เพื ่อความสะดวกในการคิดและดำเนินการในขั้นตอไป (๖) การจัดความสัมพันธของ

องคประกอบ ขั ้นนี ้เปนขั้นที่ตองใชความคิด ความรอบคอบมาก ผู สรางระบบตองพิจารณาวา 

องคประกอบใดเปนเหตุและเปนผลขึ้นตอกันในลักษณะใด สิ ่งใดควรมากอนหลัง สิ ่งใดสามารถ

ดําเนินการคขนานไปได ขั้นนี้เปนขั้นที่อาจใชเวลาในการพิจารณามาก (๗) การจัดผังระบบ เปนการ

สรางความสัมพันธขององคประกอบตางๆ โดยแสดงใหเห็นถึงผังจำลองขององคประกอบตางๆ (๘) 

การทดลองใชระบบ เพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้น (๙) การประเมินผล ไดแก การศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการ

ทดลองใชระบบใดๆ แลวไดผลตามเปาหมายหรือใกลเคียงกับเปาหมายมากนอยเพียงใด (๑๐) การ

ปรับปรุงระบบ นำผลการทดลองใชประโยชนในการปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น 

สรุปไดวา ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสามารถแบงไดเปน ๔ ขั้นตอนใหญ 

คือ ขั้นเตรียมการ ขั้นพัฒนารปูแบบ ขั้นนำไปทดลองใช และข้ันประเมนิผล 

จากการทบทวนลักษณะของการเรียนรูเชิงรุกที่วา การเรียนเชิงรุกเปนการจัดการเรียนรูที่

มุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูของตนเองมากกวารับความรูฝายเดียว ใหผูเรียนไดพัฒนาการ

คิดระดบสูง ดวยการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา หลักสำคญัของการจัดการเรียนรูเชิงรุก คือ 

การสงเสริมหรือกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน ดวย

เทคนิคหรือกิจกรรมตางๆ ผูสอนมีบทบาทอํานวยความสะดวกและจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหผูเรียน

สรางความรูดวยตนเอง จนเกิดเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful Learning) การเรียนรู

เชิงรุกจึงเปนเสมือนรมที่มีวิธีการสอนหรือกลยุทธการสอน รวมถึงวิธีการตางๆ ที่หลากหลายเพื่อให

ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู ดังนั้นการที่ผูสอนจะเลือกใชวิธีการจัดการเรียนรูรูปแบบใดขึ้นอยูกับ

 
 ๖๘ อางแลว, ทิศนา แขมณี, หนา ๓๘. 



๔๓ 

ลักษณะของเนื้อหาวิชา บุคลิกของผูสอน บุคลิกของผูเรียน รวมทั้งสภาพแวดลอม โดยรูปแบบนั้น

จะตองอยูภายใตปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด มีวิธีสอนและเทคนิคการสอนตางๆ เขามาชวยให

สภาพการจัดการเรียนรูนั้นเปนไปตามหลักการที่ยึดถือ สามารถใหผูสอนนำไปใชเปนแนวทางในการ

จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่กำหนดไว และผานการทดสอบวามี

ประสิทธิภาพสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตามจุดมุงหมาย  

๒.๒.๔ ตัวอยางรูปแบบการจัดการเรียนร ู

ในปจจุบันมีรูปแบบและรายละเอียดของรูปแบบการจัดการเรียนรูจำนวนมาก ผูวิจัยจึงขอ

นำเสนอตัวอยางรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิง

รุก ดังนี้ 

 ๒.๒.๔.๑ รูปแบบการจัดการเร ียนรูแบบมโนทัศน (Concept Attainment 

Model) 

  ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ จอยสและเวล (Joyce; & Weil) 

พัฒนารูปแบบนี้ขึ้นโดยใชแนวคิดของบรุนเนอร และคณะ (Bruner, et. al.) ซึ่งอธิบายวา การเรียนรู

มโนทัศน คือ การแสวงหาและการจัดระบบคุณลักษณะตางๆ ที่สามารถนำมาใชแยกแยะระหวางสิ่งที่

ใชออกจากสิ่งทีไ่มใชออกจากกัน 

  วัตถุประสงคของรูปแบบ เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และเขาใจมโนทัศน

ของเนื้อหาสาระตางๆ และสามารถใหคำนิยามของมโนทัศนนั้นดวยตนเอง 

  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ ประกอบดวยขัน้ตอนตางๆ ๖ ขั้นตอน 

ดังนี้ ขั้นที่ ๑ ผูสอนเตรียมขอมูลของมโนทัศนที่ตองการสอนและเตรียมสื่อการสอนประเภทตางๆ 

เพื่อใหผูเรียนฝกจำแนก ขั้นที่ ๒ ผูสอนอธิบายกติกาใหผูเรียนรูและเขาใจวิธีการเรียนใหเขาใจตรงกัน 

ขั้นที ่๓ ผูสอนเสนอขอมูลตัวอยางของมโนทัศนและขอมูลที่ไมใชตัวอยางมโนทศันที่ตองการสอน ขั้นที่ 

๔ ขั้นสรางความคิดรวบยอดจากกิจกรรม ขั้นที่ ๕ ผูเรียนสรุปและใหคำจำกัดความของสิ่งที่สอน และ 

ขั้นที่ ๖ ผูสอนและอภิปรายรวมกันถึงวิธีการที่ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการคิดของตัวเองใน

การหาคำตอบ 

  ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ ทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

มโนทัศนจากการคิด วิเคราะหและตัวอยางที่หลากหลาย เกิดความเขาใจ และมีทักษะการสรางมโน

ทัศน ซึ ่งสามารถนำไปใชในการทำความเขาใจมโนทัศนอื ่นๆ ตอไปได รวมทั้งพัฒนาทักษะการใช

เหตุผลโดยการอุปนัย (Inductive Reasoning) อีกดวย 



๔๔ 

 ๒.๒.๔.๑ รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการพัฒนาจิตพิสัยของบลูม 

(Instructional Model Based on Affective Domain by Krathwohl, Bloom) 

  ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบบลูม บลูมไดจำแนกจุดมุงหมาย

ทางการศึกษาออกเปน ๓ ดาน คือ ดานความรู (Cognitive domain) ดานเจตคติหรือความรูสึก 

(Affective domain) และดานทักษะ (psycho-motor domain) ซึ่งในดานเจตคติหรือความรูสึกนั้น 

Bloom ไดจัดลำดับขั้นของการเรียนรูไว ๕ ขั้น คือ ขั้นการรับรู ขั้นการตอบสนอง ขั้นการเห็นคุณคา 

ขั้นการจดัระบบ และขั้นการสรางลักษณะนิสัย 

  วัตถุประสงคของรูปแบบ เพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาความรูสึก/เจตคติ/

คานิยม/คุณธรรมหรือจริยธรรมที่พึงประสงค อันจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปตาม

ความตองการ 

  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ ประกอบดวยขัน้ตอนตางๆ ๕ ขั้นตอน 

ดังนี้ ขั ้นที่ ๑ ผู สอนจัดประสบการณชวยใหผู เรียนไดรับรู คานิยมอยางใสใจ ขั ้นที่ ๒ ผู สอนจัด

สถานการณใหผูเรียนตอบสนองตอคานิยมนั้น ขั้นที่ ๓ ผูสอนจัดประสบการณใหผูเรียนไดเห็นคุณคา

ของคานิยมนั้น ขั้นที่ ๔ ผูสอนกระตุนใหผูเรียนพิจารณาคานิยมนั้นกับคานิยมอื่นๆ ของตนและสราง

ความสัมพันธระหวางคานิยมตางๆ ของตน ขั้นที่ ๕ ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตามคานิยมอยาง

สม่ำเสมอโดยคิดตามผลการปฏบิัติ และใหขอมูลปอนกลับจนกระทัผู่เรียนปฏิบัติไดจนเปนนิสัย  

  ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ ทำใหผูเรียนไดรับการปลูกฝง

คานิยมที่พึงประสงคจนถึงระดบัทีส่ามารถปฏิบัติไดจนเปนนิสัย 

 ๒.๒.๔.๓ รูปแบบการจัดการเรียนรโูดยการซักคาน (Jurisprudential Model) 

  ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ จอยสและเวล (Joyce; & Weil)๖๙ ได

พัฒนารูปแบบนี้ขึน้จากแนวคิดของโอลิเวอรและชารเวอร (Oliver and Shaver) เกี่ยวกบัการตดัสินใจ

อยางชาญฉลาดในประเด็นปญหาความขัดแยงตางๆ ซึ่งมีสวนเกี่ยวพันกับเรื่องคานิยมที่แตกตางกัน 

เปนเรื่องที่ยากกับการตัดสินใจ โดยการใชคำถามซักคานที่ชวยใหผูเรียนคดิยอนกลับไปพิจารณาความ

คดิเห็นอนเปนจุดยืนของตนเอง 

  วัตถุประสงคของรูปแบบ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการในการตัดสินใจ

อยางชาญฉลาด รวมทัง้วิธีการในการทำความกระจางในความคดิของตน 

 
 ๖๙อางแลว, Joyce, B.; & Weil., หนา ๓๘. 



๔๕ 

  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ ประกอบดวยขัน้ตอนตางๆ ๕ ขั้นตอน 

ดังนี้ ขั้นที่ ๑ นำเสนอกรณีปญหา ขั้นที่ ๒ ใหผูเรียนแสดงจุดยืนของตนเอง ขั้นที่ ๓ ผูสอนซักคาน

จุดยืนของผูเรียนโดยใชคำถาม ขั้นที่ ๔ ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนทบทวนจุดยืนในคานิยมของตนเอง 

ขั้นที่ ๕ ผูเรียนตรวจสอบและยินยนัจุดยืนใหม/เกาของตนเองอีกครั้ง 

  ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรปูแบบ ทำใหผูเรียนเกิดความกระจาง

ในความคิดของตนเองเกี่ยวกับคานิยมและเกิดความเขาใจในตนเอง ชวยพฒนาความสามารถในการ

ตดัสินใจของผูเรียน 

 ๒.๒.๔.๔ รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติตามองคประกอบของทักษะ 

(Instructional Model for Psychomotor Domain Base on Skill Component) 

 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคดิของรูปแบบ รูปแบบนี้เกิดจากแนวคิดเกี่ยวกบัองคประกอบ

ของทักษะปฏิบัติที่วา ทักษะสวนใหญประกอบดวยทักษะยอยๆ จำนวนมาก การฝกใหผูเรียนสามารถ

ทำทักษะยอยๆ ใหไดกอนแลวคอยเชื่อมโยงเปนทักษะใหญจะชวยใหผูเรียนปฏิบัติทักษะไดดีและ

รวดเร็ว 

  วัตถุประสงคของรูปแบบ เพื่อพัฒนาความสามารถดานทักษะปฏิบัติของ

ผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะท่ีประกอบไปดวยทักษะยอยจำนวนมาก 

  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ ประกอบดวยขัน้ตอนตางๆ ๕ ขั้นตอน 

ดังนี้ ขั้นที่ ๑ สาธิตทักษะหรือการกระทำที่ตองการใหผูเรียนทำไดในภาพรวม ขั้นที่ ๒ สาธิตและให

ผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย ขั้นที่ ๓ ใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอยโดยไมมีการสาธิตหรือมีแบบอยางใหดู 

ผูสอนใหคำชี้แนะและแกไขจนผูเรียนทำได ขั้นที่ ๔ ผูสอนแนะนําเทคนิควิธีการที่ชวยทำใหผูเรียน

ทำงานนั้นไดดีขึน้ ขั้นที ่๕ ใหผูเรียนเชื่อมโยงทักษะยอยๆ ตอเนื่องกนัตั้งแตตนจนจบจนสามารถปฏิบัติ

ทักษะได 

  ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ ทำใหผูเรียนสามารถปฏิบัติ

ทักษะไดอยางดแีละมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๒.๔.๕ รูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการแสวงหาความรูเปนกลุม 

(Group Investigation Instruction Model) 

  ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ จอยสและเวล (Joyce; & Weil. 

1996) พัฒนารูปแบบนี้ขึ้นจากแนวคิดหลัก ๒ แนวคิด คือ แนวคิดเกี่ยวกับการสืบเสาะแสวงหาความรู 

(Inquiry) และแนวคิดเกี่ยวกับความรู โดยสิ่งสำคัญที่สามารถชวยใหผู เรียนเกิดความตองการที่จะ

สืบคนหรือเสาะแสวงหาความรู จะตองมีลักษณะที่มคีวามหมายและทาทายใหผูเรียนเกิดความตองการ



๔๖ 

ที่จะแสวงหาคำตอบ เกิดความงุนงงสงสยัหรือกอใหเกิดความขัดแยงทางความคิด จะยิ่งทำใหผูเรียน

เกิดความตองการที่จะแสวงหาความรูหรือคำตอบมากยิ่งขึ ้น ดังนั้นความรูจึงเปนสิ่งทคนพบทาง

กระบวนการสืบสวน (Inquiry) ใหไดมาซึ่งความรู ความเขาใจโดยอาศัยความรูและประสบการณเดิม

มาใชในประสบการณใหม โดยอาศยกลุมซึ่งเปนเครื่องมือทางสงคัม ชวยกระตุนความสนใจหรือความ

อยากรู และชวยดำเนินงานการแสวงหาความรูหรือคําตอบที่ตองการ 

  วัตถุประสงคของรูปแบบ เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะในการสืบเสาะเพื่อใหไดมา

ซึ่งความรูความเขาใจดวยตัวเอง โดยอาศัยกลุมซึ่งเปนเครื่องมือทางสังคมชวยกระตุนความสนใจหรือ

ความอยากรู  

  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ ประกอบดวยขัน้ตอนตางๆ ๖ ขั้นตอน 

ดังนี้ ขั้นที่ ๑ ใหผูเรียนเผชิญปญหาหรือสถานการณใหงุนงงสงสัยเพื่อทาทายความคิดและความใฝรู 

ขั้นที่ ๒ ผูสอนกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเพื่อทาทายใหผูเรียนพยายามหาทางเสาะแสวงหา

ขอมูลหรือวิธีพิสูจนทดสอบความคิดของตน ขั้นที่ ๓ ผูเรียนรวมกันวางแผนเปนกลุมในการแสวงหา

ความรู วาจะแสวงหาขอมูลอะไร จะไปแสวงหาที่ไหน จะตองใชเครื่องมืออะไรบาง เมื่อไดขอมูลมาแลว 

จะวิเคราะหอยางไร และจะสรุปผลอยางไร ขั้นนี้เปนขั้นที่ผูเรียนจะไดฝกทักษะการสืบสอบ (Inquiry) 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (Scientific Process) และทักษะกระบวนการกลุม (Group 

Process) ขั้นที่ ๔ ผู เรียนดำเนินการแสวงหาความรู ตามแผนงานที่ไดกำหนดไว ขั ้นที ่ ๕ ผู เรียน

วิเคราะหขอมูล สรุปผลขอมูล นำเสนอและอภิปรายผล ขั้นที่ ๖ ผูเรียนกำหนดประเด็นปญหาที่

ตองการสืบเสาะหาคำตอบตอไป หากพบประเด็นที่เปนปญหาชวนใหงุนงงสงสัยหรืออยากรูตอ การ

เรียนการสอนตามรูปแบบนี้ จึงอาจมีตอเนื่องไปเรื่อยๆ ตามความสนใจของผูเรียน 

  ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ ทำใหผูเรียนสามารถสืบสอบ

และเสาะแสวงหาความรูที่ไดดวยตนเอง เกิดความใฝรูและมีความมัน่ใจในตนเองเพิม่ขึ้น และไดพัฒนา

ทกัษะการสืบสอบ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและทกัษะการทำงานกลุม 

 ๒.๒.๔.๕ รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการคิดอุปนัย (Inductive 

Thinking Instructional Model) 

  ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ จอยสและเวล (Joyce; & Weil) 

พัฒนารูปแบบนี้โดยใชแนวคิดของทาบา (Taba) ซึ่งเชื่อวาการคิดเปนสิ่งที่สอนได โดยการคิดอุปนัย

จะตองเริ่มจากการสรางความคิดรวบยอดหรือมโนทัศนกอน แลวจึงตีความขอมูลและสรุป แลวจึงนำ

ขอสรุปไปประยุกตใช 



๔๗ 

  วัตถุประสงคของรูปแบบ เพื่อพัฒนากระบวนการคิดแบบอุปนัยของผูเรียน 

ชวยใหผูเรียนใชกระบวนการคิดอุปนัยในการสรางมโนทศันและประยุกตใชมโนทัศนตางๆ ได 

  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ ประกอบดวยขัน้ตอนตางๆ ๓ ขั้นตอน 

ดังนี้ ขั้นที่ ๑ ขั้นสรางมโนทัศน ขั้นที่ ๒ ขั้นตีความและสรุปขอมูล ขั้นที่ ๓ ขั้นประยุกตใชขอสรุปหรือ

หลกัการ 

  ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรปูแบบ ทำใหผูเรียนสามารถสรางมโน

ทัศนและประยุกตใชมโนทัศนนั้นดวยกระบวนการคิดแบบอุปนัย 

 ๒.๒.๔.๖ รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการคิดสรางสรรค (Synectics 

Instructional Model) 

  ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ จอยสและเวล (Joyce; & Weil) 

พัฒนารูปแบบนี้จากแนวคิดของ Gorgon ที่กลาววาบุคคลทั่วไปยึดติดกับวิธีคิดแกปญหาแบบเดิมๆ 

ของตนโดยไมคำนึงถึงความคิดของคนอื่น ทำใหความคิดของตนแคบและไมสรางสรรค บุคคลจะมี

ความคิดที่สรางสรรคแตกตางไปจากเดิมไดหากมีโอกาสไดลองคิดแกปญหาดวยวิธีการที่ไมเคยคิดมา

กอน หรือคิดโดยตัวเองเปนคนอื่น และยิ่งถาใหบุคคลจากหลายกลุมประสบการณมาชวยแกปญหาจะ

ยิ่งไดวิธีการที่หลากหลายมากข้ึน 

  วัตถุประสงคของรูปแบบ เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียน ชวยให

ผูเรียนเกิดแนวคิดใหมที่แตกตางไปจากเดิม และสามารถนำความคดิใหมนั้นไปใชประโยชนได 

  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ ประกอบดวยขัน้ตอนตางๆ ๖ ขั้นตอน 

ดังนี้ ขั้นที่ ๑ ขั้นนำ โดยผสอนใหผูเรียนทำงานตางๆ ตามปกติที่เคยทำใหเสร็จ ขั้นที่ ๒ ขั้นการสราง

อปุมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง โดยใหผูเรียนเปรียบเทียบความเหมือนและความตางของงาน 

ขั้นที่ ๓ ขั้นการสรางอุปมาบุคคลหรือเปรียบเทียบบุคคลกับสิ่งของ และใหผูเรียนแสดงความรูสึก

ออกมา ขั้นที่ ๔ ขั้นการสรางอุปมาคำคูขัดแยง โดยนำคำที่ไดจากการเปรียบเทียบในขั้นที่ ๒ และ ๓ 

มาประกอบเปนคำใหมที่มีความหมายขัดแยงในตัวเอง ขั้นที่ ๕ ใหผูเรียนอธิบายความหมายของคำคู

ขัดแยง ขั้นที ่๖ ผูสอนใหผูเรียนนำงานที่ทำไวเดิมในขั้นที ่๑ มาทบทวนใหมและลองนำความคิดใหมที่

ไดจากขัน้ที่ ๕ มาใชในงานของตน ทำใหงานของตนมคีวามคดิสรางสรรคมากขึน้ 

  ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ ทําใหผู เรียนเกิดความคิด

ใหมๆ และสามารถนําความคิดใหมๆ ไปใชในงานของตน ทำใหงานมีความแปลกใหมนาสนใจมากข้ึน 

 



๔๘ 

 ๒.๒.๔.๗ รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Instructional Model of 

Cooperative Learning) 

  ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรปูแบบ รูปแบบนี้พัฒนาขึน้โดยอาศัยหลักการ

เรียนรู แบบรวมมือของจอหนสันและจอหนสัน (Johnson; & Johnson) ที่กลาววา ผูเรียนควรรวมมือ

ในการเรียนรูมากกวาการแขงขันเพราะการแขงขันกอใหเกิดสถานการณของการแพ-ชนะ หลักการ

เรียนรู แบบรวมมือมี ๕ ประการ คือ (๑) การเรียนรูตองพึ่งพาอาศัยกัน ถือวาทุกคนมีความเทาเทียม

กัน (๒) การเรียนรูที่ดีตองมีปฏิสัมพนธกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอมูลตางๆ (๓) การเรียนรู 

รวมกันตองอาศัยทักษะทางสังคมโดยเฉพาะทักษะในการทำงานรวมกัน (๔) การเรียนรูรวมกันควรมี

การวิเคราะหกระบวนการกลุมที่ใชในการทำงาน (๕) การเรียนรู รวมกันตองมีผลงานหรือผลสัมฤทธิ์

ทัง้รายบุคคลและรายกลุมทีส่ามารถตรวจสอบและวัดประเมนิได 

  วัตถุประสงคของรูปแบบ เพื่อใหผู เรียนไดเรียนรูเนื้อหาสาระตางๆ ดวย

ตนเองและดวยความรวมมือจากเพื่อนๆ รวมทั้งไดพัฒนาทักษะทางสังคม เชน ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการทำงานรวมกับผูอื่น ทักษะการสรางความสัมพันธ ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการคิด 

ทักษะการแกปญหา และอ่ืนๆ 

  ขั ้นตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ รูปแบบการจัดการเรียนรู  แบบ

รวมมือมีหลายรูปแบบ เชน รูปแบบ JIGSAW รูปแบบ TAI รูปแบบ TGT รูปแบบ L.T. รูปแบบ G.I 

รูปแบบ CIRC เปนตน ซึ่งแตละรูปแบบมีขั้นตอนการดําเนินการแตกตางกันไปแตไมวารูปแบบใดก็ยัง

ใชหลกัการเรียนรูแบบรวมมือ ๕ ประการ เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

  ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ ทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

สาระดวยตนเองและดวยความรวมมือจากเพ่ือนๆ รวมทั้งไดพัฒนาทักษะกระบวนการตางๆ โดยเฉพาะ

ทักษะการทำงานรวมกับผูอื่น ทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการแกปญหา เปนตน 

 ๒.๒.๔.๘ รูปแบบการจัดการเรียนรแบบโยนิโสมนสิการ 

  ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโยนิโส

มนสิการ พัฒนาขึน้โดย สุมน อมรวิวัฒน๗๐ ในป 2526 โดยใชแนวคิดจากหนงัสือพุทธธรรมของพระรา

ชวรมนุี (ป.ปยุตฺโต) เกี่ยวกบัการสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ มาสรางเปนหลกัการและขัน้ตอนการ

 
 ๗๐ สุมน อมรวิวัฒน. การสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพฯ: โอ.เอส.พริน

ติ้งเฮาส. ๒๕๓๐, หนา ๑๖๑. 



๔๙ 

สอนตามแนวพุทธวิธีขึ้น โดยมีหลักการวา ผูสอนเปนผูจัดสภาพแวดลอม แรงจูงใจ และวิธีการจัดการ

เรียนรูใหผูเรียนเกิดศรัทธาที่จะเรียนรู การไดฝกฝนวิธีการคดิและนำไปสูการปฏิบัติจนประจกัษจริง 

  วัตถุประสงคของรูปแบบ เพื ่อพัฒนาความสามารถในการคิด (โยนิโส

มนสิการ) การตัดสินใจและการแกปญหาทีเ่กี่ยวของกบัเนื้อหาสาระที่เรียน 

  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ ประกอบดวยขัน้ตอนตางๆ ๓ ขั้นตอน 

ดังนี้ ขั้นที ่๑ ขั้นนํา สรางเจตคติที่ดีตอผูสอน วิธีการเรียนและบทเรียน โดยผูสอนสรางความสัมพันธที่

ดีระหวางครูกับศิษย เสนอสิ่งเราและแรงจูงใจ ขั้นที่ ๒ ขั้นสอน โดยผูสอนเสนอปญหาที่เปนสาระของ

บทเรียน แนะนำแหลงขอมูล จัดกิจกรรมกระตุนใหผูเรียนคิด ลงมือคนควา คิดวิเคราะหและสรุป

ความคิด ขั้นที่ ๓ ขั้นสรุป ผูเรรียนและผูสอนอภิปรายรวมกันเกี่ยวกับขอมูลที่ได สรุปผลการปฏิบัติ 

และสรุปบทเรียน 

  ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ ทำใหผูเรียนพฒันาทักษะการ

คดิ การตดัสินใจ และการแกปญหาอยางเหมาะสม 

 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการสงเสริมครูเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรเชิงรุก 

ในการที่จะใหครูผูชวยเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวย

ความเต็มใจ สมัครใจนั้น ผูวิจัยอาศัยหลักการพัฒนาบุคคลที่เนนวา การจะใหกับบุคคลทำพฤติกรรมที่

พึงประสงคใดจะตองเปนสิ่งที่บุคคลนั้นสนใจ อยากรู และเห็นประโยชน และในการที่ครูผูชวยจะรวม

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกไดนั้นจำเปนตองมีความรู เจตคติ และทักษะที่ดี จึงจำเปนตอง

เตรียมครูผูชวยใหมีความพรอมกอนเขาสกระบวนการรวมกันพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู เชิงรุก 

การวิจัยครั้งนี้ผู วิจัยใชการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เนื่องจากการฝกอบรมเปนกระบวนการพัฒนา

บุคลากรวิธีหนึ่งที่จะชวยพัฒนาใหครูผูชวยมีความรู ทักษะ และเจตคติในการทำงานที่ไดรับมอบหมาย

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สิรินภา กิจเกื ้อกูล๗๑ ไดทําการวิเคราะหและสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาครู พบวา

รูปแบบการพัฒนาครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาควรประกอบดวย ๓ ขัน้ตอน คือ ขั้นที่ ๑ การเตรียมการ 

โดยการสำรวจและวิเคราะหครูทั้งในเรื่องความรูและประสบการณเดิม ขั้นที่ ๒ การสรางกิจกรรมการ

 
 ๗๑ สิริภา กิจเกื้อกูล. การสังเคราะหรูปแบบการพฒันาครูตามแนวปฏริูป: ประสบการณจากวทิยานพินธ 

พุทธศกัราช ๒๕๔๓-๒๕๕๑. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร .ปที ่๑๒ ฉบบัที ่๒ พฤษภาคม - สิงหาคม.

๒๕๕๓, หนา ๒๑๓. 



๕๐ 

พัฒนาครู โดยใหครูและผูบริหารมีสวนรวมกับผูวิจัยในการในการวางแผน ปฏิบัติ สังเกต และสะทอน

ผลตามหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยกิจกรรมที่ทำควรเนนการปฏิบัติ

ซึ่งอาจอยูในรูปของการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ขั้นที่ ๓ การติดตามสะทอนผลอยางตอเนื่อง เปน

ขั้นตอนติดตามการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูไปจนมีผลงานที่เปนรูปธรรมตาม

วัตถุประสงคของการพัฒนา จึงตองสรางทีมงานที่ประกอบดวยครู เพื่อนครู ผูบริหาร ผูวิจัย และ

วิทยากร รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูสะทอนความคิดเห็นแบบกัลยาณมิตรอยางตอเนื่อง โดยโปรแกรมที่

นำมาใชในการสงเสริมอาจารยเพื่อพฒันารปูแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกใชแนวคิด ดงันี้ 

๒.๓.๑ หลักการแหงพฤติกรรม (Behavior Principle) และแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ

ความรู เจตคติ และพฤติกรรม (KAP Model) 

หลักแหงพฤติกรรม (Behavior Principle) ความรูสึก (Feeling) ความรูคิด (Cognitive) 

และพฤติกรรม (Behavior) มีผลซึ่งกนัและกนั (Reciprocal Determinism) ดังนี้ 

 

ภาพที่ ๒.๔ หลกัแหงพฤติกรรม (Behavior Principle) 

ที่มา: Kalish. (1981). From behavior science to behavior modification. 

แนวคิดของการใชหลักการแหงพฤติกรรมมาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม จะแบงออกเปน ๒

กรณีคือ กรณีที่สามารถควบคุมสภาพแวดลอมได และกรณีที่ไมสามารถควบคุมสภาพแวดลอมได๗๒  

โดยกรณีที่สามารถควบคุมสภาพแวดลอมได สามารถจัดกระทำโดยการเปลี่ยนแปลงที่พฤติกรรม

(Behavior) โดยตรง ใชทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไข จัดการกับพฤติกรรมโดยตรง แตกรณีที่ไม

สามารถควบคุมสภาพแวดลอมได สามารถจัดกระทำได ๒ แนวคิด คือ (๑) จัดกระทำโดยการเปลี่ยนที่

ความรูสึก (Feeling) แลวสงผลไปเปลี่ยนที่พฤติกรรม กับ (๒) จัดกระทำโดยเปลี่ยนที ่ความรู คิด 

(Cognitive) แลวสงผลไปเปลี่ยนที ่พฤติกรรม ซึ ่งความความสัมพันธระหวางความรู เจตคติและ

พฤติกรรม เปนแนวคิดที่ไดรับการยอมรับอยางแพรหลาย แนวคิดนี้มีขอตกลงเบื้องตนวา หากบุคคลมี

 
 ๗๒ ประทีป จินง่ี. เอกสารประกอบการสอน วิชา: การวิเคราะหพฤติกรรมและการปรบพฤตกิรรม

(Behavior Analysis and Behavior Modification). กรุงเทพฯ: สถาบนัวจิัยพฤตกิรรมศาสตร มหาวทิยาลยศรีนคริ

นทรวิโรฒ. ๒๕๔๐, ๙-๑๐. 



๕๑ 

ความรู และมีทัศนคติเจตคติที่ดีตอแนวทางดังกลาว จะทำใหเขาปฏิบัติพฤติกรรมที่พึงประสงค ในทาง

ตรงกันขามหากเขาไมมีความรู ไมชอบวิธีการปฏิบัติเขาก็จะไมปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค 

สอดคลองกับแนวคิดของชาวรท (Schwart. 1975) ที่กลาวถึงรูปแบบความสัมพันธของพฤติกรรมการ

เรียนรูทั้ง ๓ ดาน คือ ดานพุทธพิสัย เจตพิสัย และทักษะพิสัย (Knowledge-Attitudes Practices: 

KAP Model) มีความสัมพันธกันใน ๔ ลักษณะ คือ รูปแบบที่ ๑ ความรูมีความสัมพันธกับเจตคติซึ่ง

สงผลใหเกิดการปฏิบัติ รูปแบบที่ ๒ ความรูและเจตคติมีความสัมพันธกันและทำใหเกิดการปฏิบัติ

ตามมา รูปแบบที่ ๓ ความรู และเจตคติตางก็ทำใหเกิดการปฏิบัติได โดยที่ความรูและเจตคติไม

จำเปนตองมีความสัมพันธกัน และรูปแบบที ่๔ ความรูมีผลตอการปฏบิัติทั้งทางตรงและทางออม มีเจต

คตเิปนตัวกลางทำใหเกิดการปฏิบัติตามมา แสดงไดดังนี ้

 

ภาพที่ ๒.๕ Knowledge-Attitudes-Practices: KAP Model 

ที่มา: Schwart. (1975). Journal of the American Dietetir Association. January. P.31. 

 

 

 



๕๒ 

๒.๓.๒ แนวคิดเจตคติ (Atitude) ตอพฤตกิรรม 

เจตคติเปนเรื ่องที ่นักจิตวิทยาใหความสนใจศึกษาอยางลึกซึ ้งในแงมุมตางๆ มีความ

หลากหลายของคำจำกัดความของเจตคติที่นักวิชาการใหไว และอีกสิ่งที่สำคัญ คือ ความแตกตางใน

ดานโครงสรางของเจตคติ ซึ่งมีความสำคัญตอการสรางมาตรวัด พบวา จำแนกกลุมได ๔ แนวคิด คือ 

(๑) เจตคติแบบองคประกอบเดียว แนวคิดนี้เชื่อวาเจตคติมีองคประกอบเดียว เชน แนวคิดของเธอร

สโตน และเมอรฟ เปนตน (๒) เจตคติประกอบดวย ๒ องคประกอบ แนวคิดนี ้เช ื ่อวาเจตคติ

ประกอบดวย ความรูคิด (Cognitive) ความรูสึก (Affective) เชน แนวคิดของคาทส และโรคีซ เปนตน 

(๓) เจตคติประกอบดวย ๓ องคประกอบ แนวคิดนี้เชื่อวาเจตคติประกอบดวย ความรูคิด (Cognitive) 

ความรูสึก (Affective) และพฤติกรรม (Behavior) เชน แนวคิดของ โรเซ็นเบอรกและฮอฟแลนด; 

เฟอรกูสัน ทริแอนดีส เปนตน (๔) เจตคติในรูปจำลองทางคณิตศาสตร แนวคิดนี้อธิบายเจคติในรูป

แบบจำลองทางคณิตศาสตร ซึ่งแสดงความสัมพนัธระหวางตวัแปรเจตคติกับตัวแปรความเชื่อ (Belief) 

เชน แนวคิดของชอวและไรท; ฟ ชบายนและไอเซน เปนตน  

ซึ่งในแตละแนวคิดทฤษฎีมีความเหมาะสมกับสถานการณ และพฤติกรรมที่แตกตางกันไป

ในการวิจัยครั้งนี ผูวิจัยเลือกใชแนวคดิของแมคไกวร (McGuire)๗๓ ดังนี้ 

แมคไกวร  (McGuire) อธ ิบายว า เจตคติประกอบดวย ๓ องคประกอบ คือ (๑) 

องคประกอบเชิงความรูประเมินคา (Cognitive Component) หมายถึง บุคคลมีความรูสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่

เปนประโยชนหรือเปนโทษขึน้อยูกับการที่บุคคลไดรับความรูใหสอดสอดคลองกับความเปนจริงหรือไม

ความรู  เชิงประเมินคาจึงเปนตนกำเนิดของเจตคติของบุคคล (๒) องคประกอบดานความรูสึก

(Affective Component) หมายถึง ความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เมื่อบุคคลทราบวา สิ่งใดมี

ประโยชนบุคคลก็จะรูสึกชอบและพอใจสิ่งนั้น ถารูสึกมีโทษก็จะรูสึกไมชอบ ไมพอใจสิ่งนั้น ความรูสึก

พอใจของบุคคลตอสิ่งหนึ่งจะเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ และสอดคลองกับความรูเชิงประเมินคาเกี่ยวกับสิ่ง

นั้น (๓) องคประกอบความพรอมกระทำ (Behavioral Component) หมายถึง การที่บุคคลมีความ

พรอมที่จะสงเสริมสิ่งที่เขาชอบ และพรอมที่จะเพิกเฉยตอสิ่งที่เขาไมชอบ องคประกอบเหลานี้ยังอยู

ภายในจิตใจของบคุคล ยังไมออกมาเปนพฤติกรรม ความพรอมกระทำจะปรากฏเปนพฤติกรรมหรือไม

ยอมขึน้อยูกับลักษณะของบุคคลและสถานการณ 

 

 
 ๗๓ McGuire, W. J. .Attitudes and Attitude Change. The Handbook of Social Psychology. 

3rd ed. New York: Random House. 1985: 239 



๕๓ 

 กระบวนการเปลี่ยนเจตคตขิองแมคไกวร (McGuire) 

 ๑. ขั้นสรางความสนใจ (Attention) การชักจูงโดยใชสารใหเกิดผลได ผูรับจะตองให

ความสนใจและตัง้ใจรับทราบเนื้อความในสารชักจงู ผูชักจงูทีน่าสนใจ เนื้อหาของสารชักจงูมคีวามยาก

งายตรงกบัสติปญญาผูรับ ปจจัยทีเ่รียกรองความสนใจ ไดแก สาร (Communication) สารที่ใชในการ

ชักจงูควรมีรูปแบบที่เหมาะสมกับผูถูกชักจงู ทั้งทีเ่ปนสารที่กลาวถึงประโยชนที่เกิดจากการยอมรับการ

ชักจูง สารที่กลาวถึงโทษของการที่บุคคลจะไมปฏิบัติตามการชักจูง หรือสารที่กลาวถึงประโยชนและ

โทษของการที่บุคคลจะปฏิบัติการชักจูง ในงานวิจัยครั้งนี้ใชสารที่กลาวถึงประโยชนของการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกเนื่องจากเปนพฤติกรรมพึงประสงคที่ตองการใหอาจารยเกิดจึงควรใชการชักจูงใหเห็น

ประโยชนมากกวาโทษผูสื่อความ (Communicator) ผูชักจงูทีม่ีประสิทธิภาพเรียกรองความสนใจของ

บุคคลตองมีความกวางขวางเปนที่รูจัก มีบุคลิกภาพดี ในงานวิจัยครั้งนี้ใชผูเชี่ยวชาญในการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกเปนผูสื่อความกับครผููสอน 

 ๒. ขั้นสรางความเขาใจ (Comprehension) สารที่ตองการชักจูงตองมีการเรียบเรียง

อยางชัดเจนพอสมควร เนื้อหาตองไมขัดแยงกับเจตคติและความเชื่อเดิมอยางรุนแรง มีขอสรุปให

เขาใจประเด็นที่ชักจูง ใหเวลาแกผูรับสารทำความเขาใจเนื้อความ ใหโอกาสตอบขอซกัถามของใจหรือ

ทำใหผูรับสารมีโอกาสไดพูดตอบโตกับผูชักจูง การที่จะทำใหผูรับเกิดความเขาใจอาจทำไดโดยการ

อธิบายชี้แจงใหเห็นความสำคัญ ประโยชนของเรื่องที่ชักจูง ยกตัวอยาง เปดโอกาสใหแสดงความ

คิดเห็น 

 ๓. ขั้นสรางการยอมรับ (Acceptance) เปนขั้นที่มีความสำคัญและเปนจดมุงหมาย

ของการพัฒนาเจตคติ แมผูรับการจะเขาใจเนื้อความในสารอยางชัดเจน แตถาจะเห็นดวยกับเนื้อหา

และการชักจูงนั้นยอมขึ้นอยูกับสิ่งอื่นๆ อีกหลายประการ ซึ่งประการสำคัญ คือ ลักษณะของผูทำการ

ชักจูง เนื้อหาของสารชักจูง และสภาพในการชักจูง เชน การประชมกลุมยอยที่มีการอภิปรายกัน

ระหวางสมาชิก จะชวยใหบุคคลจดจำการเปลี่ยนเจตคตและผลักดันใหเกิดพฤติกรรมตามเจตคติที่

เปลี่ยนไปดวย 

 ๔. การจดจำการเปลี่ยนเจตคติ (Retention) เพื่อใหเจตคติที่เปลี่ยนไปมีความคงทน

เปนเวลานานจะตองมีการชักจงูเปนระยะเรื่อยไปโดยใชวิธีการชกัจงูตางๆ กัน 

 ๕. การกระทำตามการชักจูง (Action) บุคคลที่จะกระทำตามการชักจูงนอกจากจะมี

เจตคติทีเ่หมาะสมแลวยังมีปจจัยอื่นที่สนับสนุนหรือขดัขวางการกระทำตามเจตคติ เชน ปจจัยทางดาน

จิตลักษณะ ไดแก ลักษณะมุงอนาคต ความสามารถควบคมุตน และแรงจงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 



๕๔ 

๒.๓.๓ แนวคิดการรูคิด (Cognitive) ตอพฤตกิรรม 

ความรู (Knowledge) เปนขอเท็จจริง (Facts) ความจริง (Truth) เปนขอมลูที่มนุษยไดรับ

และเก็บรวบรวมจากประสบการณตางๆ ความรู คือ สารสนเทศที่นำไปสูการปฏิบัติ เปนเนื้อหาขอมูล

ที่ประกอบดวยขอเท็จจริง ความคิดเห็น ทฤษฎี หลักการรูปแบบกรอบความคิดหรือขอมูลอื่นๆ ที่มี

ความจำเปน เปนการรับรูเบื้องตน ซึ่งบุคคลสวนมากจะไดรับประสบการณโดยการเรียนรูจากการ

ตอบสนองตอสิ่งเรา (S-R) แลวจัดระบบเปนโครงสรางของความรูที ่ผสมผสานระหวาง ความจำ 

(ขอมูล) กับ สภาพจิตวิทยาเนื่องจากความรูคือความสามารถทางพุทธิปญญาซึ่งบลูม (Bloom)๗๔ ได

แบงการเรียนรูตามลกษณะของพฤติกรรมดานความรู ดังนี ้

พฤติกรรมการเรียนรู กลุมพุทธิพิส ัย (Cognitive Domain) เปนพฤติกรรมที ่เกี ่ยวกับ

ความสามารถและทักษะทางดานสมองในการคิดเกี่ยวกับสิ่งตางๆ ซึ่งแบงยอยไดเปน ๖ ระดับ คือ (๑) 

ความรู (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการจดจำ (Memorization) และระลึกได (Recall) 

เกี่ยวกับความรูที่ไดรับไปแลว อันไดแก ความรูเกี่ยวกับขอมูลตาง ๆ ที่เจาะจงหรือเปนหลักทั่วไป 

วิธีการ กระบวนการ โครงสราง และสามารถถายทอดออกมาโดยการพูด เขียน หรือกิริยาทาทางแบง

ประเภทตามลำดับความซับซอนจากนอยไปหามาก (๒) ความเขาใจ (Comprehension) สามารถให

ความหมาย แปล สรุป หรือเขียนเนื้อหาที่กำหนดใหมได โดยที่สาระหลักไมเปลี่ยนแปลง (๓) การ

นำไปใช (Application) สามารถนำวัสด ุวิธีการ ทฤษฏี แนวคิด มาใชในสถานการณที่แตกตางจากที่ได

เรียนรูมา (๔) การวิเคราะห (Analysis) สามารถจำแนกองคประกอบที่สลับซับซอนออกเปนสวนๆ ให

เห็นความสัมพันธระหวางสวนยอยตาง ๆ (๕) การสังเคราะห (Synthesis) หมายถึง ความสามารถใน

การรวบรวม หรือนำองคประกอบหรือสวนตางๆ เขามารวมกัน เพื่อใหเปนภาพพจนโดยสมบูรณ เปน

กระบวนการพิจารณาแตละสวนยอยๆ แลวจัดรวมกันเปนหมวดหมู ใหเกิดเรื ่องใหมหรือสิ่งใหม

สามารถสรางหลักการกฎเกณฑขึ้นเพื่ออธิบายสิ่งตาง ๆ ได (๖) การประเมินคา (Evaluation) สามารถ

ตัดสิน ตีราคาคุณภาพของสิ่งตาง ๆ โดยมีเกณฑหรือมาตรฐานเปนเครื่องตัดสิน เชน การตัดสินกีฬา

ตัดสินคดหีรือประเมินวาสิ่งนัน้ดี ไมดี ถูกตองหรือไม โดยประมวลมาจากความรูทั้งหมดที่มี  

 พฤติกรรมการเรียนรูกลุมเจตพิสัย (Affective Domain) เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของ

กับการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ ลักษณะนิสัย คุณธรรมและคานิยม แบงเปน ๕ ระดับ คือ (๑) การ

ยอมรับ (Receiving) เปนความสามารถในการรู จัก หรือความฉับไวในการรับรู สิ ่งตางๆ (๒) การ

ตอบสนอง (Responding) เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสนใจ เต็มใจ และพอใจตอสิ่งเรา (๓) 

 
 ๗๔ Bloom, B. S. Handbook of Formative and Summative Evaluation of Student 

Learning. New York: Mc Graw-Hill Book Company. 1971, p 271. 



๕๕ 

การสรางคุณคาหรือคานิยม (Valuing) เปนพฤติกรรมที่แสดงออกซึ่งความรูสึกหรือสำนึกในคุณคา 

หรือคุณธรรมของสิ่งตางๆ จนกลายเปนความชมชอบและเชื ่อถือในสิ่งนั้น (๔) การจัดระบบ 

(Organization) เปนการจัดรวบรวมคานิยมตอสิ่งตาง ๆ เขามาเปนระบบ (๕) การมีลักษณะที่ไดจาก

คานิยม หรือลักษณะนิสัย โดยคุณคาเดี่ยวและคุณคาซับซอน (Characterization by a Value or 

Value Complex) เปนพฤติกรรมทีแสดงออกเปนนิสัยตามธรรมชาติ เปนคุณลักษณะหรือบุคลิกของ

แตละคน ซึ่งเปนผลสืบเนื่องจากระบบคานิยมที่เขายึดมัน่ 

 พฤติกรรมการเรียนรูกลุมทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนความสามารถ

ในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพท่ีเกี่ยวของกบัระบบทำงานของอวัยวะตางๆ ภายในรางกาย แยก

เปน ๕ ระดับ ดังนี้ (๑) การเลียนแบบ (Imitation) เปนการเลือกตัวแบบหรือตัวอยางที่สนใจ (๒) การ

ทำตามแบบ (Manipulation) เปนการลงมือทำตามแบบที่สนใจ (๓) การมีความถูกตอง (Precision) 

เปนการตัดสินใจเลือกตามแบบที่เห็นวาถูกตอง (๔) การกระทำอยางตอเนื่อง (Articulation) เปนการ

กระทำที่เห็นว าถูกตองนั้นอยางเปนเรื ่องเปนราวตอเนื่อง และ (๕) การกระทำโดยธรรมชาติ 

(Naturalization) เปนการกระทำจนเกิดทกัษะ สามารถปฏิบัติไดโดยอตัโนมตัิเปนธรรมชาต ิ

จากหลักแหงพฤติกรรม (Behavior Principle) สรุปไดวา ความรูสึก ความรูคิด และ

พฤติกรรมมีผลซึ่งกันและกัน ในการวิจัยและแนวคิด KAP Model รูปแบบที่ ๔ ที่วา ความรูมีผลตอ

การปฏิบัติทั้งทางตรงและทางออม มีเจตคติเปนตัวกลางที่ทำใหเกิดการปฏิบัติตามมา ดังนั้นในการ

วิจ ัยครั ้งนี้  ผ ู ว ิจ ัยใช หลักการนี้มาเปล ี ่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ ่งเปนกรณีที ่ ไม สามารถควบคุม

สภาพแวดลอมได จึงเลือกจัดกระทําโดยเปลี ่ยนที ่ความรู คิด (Cognitive) แลวสงผลไปเปลี่ยนที่

พฤตกิรรม (Behavior) 

๒.๓.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

หากพิจารณาพฤติกรรมในการจัดการเรียนรูของครูผูชวย จากบทบาทของครูผูชวยในการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก พฤติกรรมในการจัดการเรียนรูเชิงรุกเบื้องตนที่ควรจัดนั้อหาอบรมเชิงปฏิบัติการ

ใหครูผูชวย คือ (๑) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู (๒) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และ (๓) 

การประเมินผลการเรียนรู 

 (๑) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

 แผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการสอนเปนเอกสารสำคญัที่ครูผูชวยตองจัดทำขึ้นไว

ลวงหนากอนสอน เพื่อวางแผนการสอน เตรียมการสอน และในขณะที่จัดกิจกรรมการเรียนรูตามที่



๕๖ 

กำหนดไว โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ๗๕ ใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรู

วา หมายถึง การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเปนแนวดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนแตละครงโดยกำหนดสาระสำคัญ จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอนสื่อ ตลอดจน

การวัดผลและการประเมินผล สวนกรมวิชาการ๗๖ ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูวา คือ

ผลของการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบโดยนำสาระและมาตรฐานการ

เรียนรู คำอธิบายรายวิชา และกระบวนการเรียนรู มาเขียนเปนแผนการจัดการเรียนรูเพื่อใหเปนไป

ตามศักยภาพของผูเรียน สรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรูคือ การวางแผนการจัดกิจกรรมเปนลาย

ลักษณอักษรที่ดำเนินการไวลวงหนาอยางละเอียด เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูซึ่งมี

เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน และวิธีวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน 

๒) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  

การออกแบบการจัดการเรียนรู (Instructional Design) เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลง

หลักการจัดการเรียนรูมาสูการวางแผนสำหรับจัดการเรียนรู รวมถึงวางแผนสื่อและกิจกรรมที่จะใชใน

การจัดการเรียนรู การออกแบบการจัดการเรียนรูมีขั้นตอนที่สำคัญ ดังนี้ (๑) กำหนดเปาหมายวา เมื่อ

สิ้นสุดการจัดการเรียนรูแลวตองการใหผูเรียนมีคุณลักษณะอยางไร (๒) วิเคราะหเปาหมายการจัดการ

เรียนรูวาผูเรียนตองมีความสามารถดานใดบาง เชน แนวคิดของกานเย (Gagne’) ที่กำหนดเปาหมาย

ไว ๔ ดาน คือ ทักษะทางกาย (Psychomoter Skill) ทักษะเชาวปญญา (Intellectual Skill) ทักษะ

การสื่อสารทางวาจา (Verbal Skill) และเจตคต ิ(Attitude) (๓) วิเคราะหผูเรียนและบริบททีเ่กี่ยวของ

เนื่องจากผูเรียนมีความแตกตางกัน (๔) เขียนจุดประสงคเชิงปฏิบัติการวาเมื่อผูเรียนผานกระบวนการ

แลวจะเกิดทักษะอะไรบาง รวมทั้งกำหนดเกณฑในการประเมินผูเรียน (๕) พัฒนาเครื่องมือในการ

ประเมินเพื่อวัดและประเมินผลความสามารถของผูเรียนใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู (๖) 

เลือกวิธีการสอนและเลือกกิจกรรมการจัดการเรียนรู (๗) ออกแบบและทบทวนการจัดการเรียนรู 

(๓) การประเมินผลการเรียนรู 

การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เปนการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูจากการที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการนำความรูและทักษะที่เรียนไปใชใน

สภาพและสถานการณจริงหรือเชื่อมโยงใกลเคียงกบสถานการณจริงมากที่สุด การวัดประเมินผลตาม

สภาพจริงมีการกำหนดภาระงานใหผูเรียนปฏิบัติ และมีการใชเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มี

 
 ๗๕ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. ปฏิรปูการเรียนรู ผูเรียนสำคญัทีสุ่ด. กรุงเทพฯ: ครุุสภา

ลาดพราว. ๒๕๔๓, หนา ๑๓๓. 

 ๗๖ กรมวิชาการ. แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียน. กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. ๒๕๔๕, 

หนา ๗๓. 



๕๗ 

เกณฑพรอมทัง้คำอธิบายคุณภาพของงานตามเกณฑ ไวอยางชัดเจน จะเปนงานหรือสถานการณที่เปน

จริง (Real Life) หรือใกลเคียงกบัชีวิตจริง จึงเปนงานที่มีสถานการณซับซอน (Complexity) และเปน

องครวม (Holistic) มากกวางานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนทั่วไป การประเมินตามสภาพจริงเปน

กระบวนการตัดสินความรูความสามารถและทักษะตาง ๆ ของผูเรียนในสภาพที่สอดคลองกับชีวิตจริง 

โดยใชเรื่องราว เหตุการณ สภาพจริงหรือคลายจริงที่ประสบในชีวิตประจำวัน เปนสิ่งเราใหผูเรียน

ตอบสนองโดยการแสดงออก ลงมือกระทำ หรือผลิต จากกระบวนการทำงานตามที่คาดหวังและ

ผลผลิตที่มีคุณภาพ จะเปนการสะทอนภาพเพื่อลงขอสรุปถึงความรู ความสามารถ และทักษะตางๆ 

ของผูเรียนวามีมากนอยเพียงใด นาพอใจหรือไม อยูในระดบัความสำเร็จใด 

 

๒.๔ เอกสารที่เกี่ยวของกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑ ซึ่งพัฒนามาจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ โดยมีการปรับปรุงแกไขจุด

ที่เปนปญหา อุปสรรคในการนำหลักสูตรสูการปฏิบัติใหมีความชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อให

สามารถนำไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สำหรับพัฒนาเยาวชน

ไทยใหเปนพลเมืองดีมีปญญา มีความสุข และมีศักยภาพไดมาตรฐานสากล เพื่อการแขงขันในเวที

โลก๗๗ 

หลักสูตรแกนกลางเปนหลักสูตรในสวนที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนดเพื ่อใชในการพัฒนาผู เร ียนทุกคนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หลักสูตรแกนกลางมี

องคประกอบสำคัญ ไดแก มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดสาระการเรียนรูแกนกลาง โครงสรางเวลา

เรียนพื้นฐานซึง่ระบุการจัดเวลาเรียนของแตละกลุมสาระการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และเกณฑ

กลางในการจบหลักสูตรหลักสูตรแกนกลางเปนกรอบทิศทางในการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น

และหลักสูตรสถานศึกษา เปนสวนจำเปนสำหรับพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนใหเปนพลเมืองดีของชาติ

และสามารถดำรงชีว ิตอยู ไดอยางมีความสุข กาวทันหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ ตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ความเจริญทางวิทยาการในโลกยุค

ปจจุบัน 

 ๒.๔.๑ ความสำคัญของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

 
๗๗ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑. 

กรุงเทพมหานคร : ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทยจำกดั. ๒๕๕๑, หนา ๓๗-๓๙. 



๕๘ 

 ภาษาไทยเปนเอกลักษณของชาติ เปนสมบัติทางวัฒนธรรมอันกอใหเกิดความเปนเอกภาพ

และเสริมสรางบุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปนไทย เปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารเพื่อสราง

ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน ทำใหสามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีวิตรวมกัน

ในสังคมประชาธิปไตยไดอยางสันติสุข และเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ประสบการณจาก

แหลงขอมูลสารสนเทศตางๆ เพื ่อพัฒนาความรู  พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห วิจารณ และ

สรางสรรคใหทันตอการเปลี ่ยนแปลงทางสังคม และความกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

ตลอดจนนำไปใชในการพัฒนาอาชีพใหมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเปนสื่อแสดงภูมิ

ปญญาของบรรพบุรุษดานวัฒนธรรม ประเพณี และสุนทรียภาพ เปนสมบัติล้ำคาควรแกการเรียนรู 

อนุรักษ  และสืบสานใหคงอยูคูชาติไทยตลอดไป และเพื่อนำไปใชในชีวิตจริง และยังไดกำหนดสาระ

และมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระวิชาภาษาไทย ดังนี้ 

  สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

  สาระที่ ๑ การอาน 

  มาตรฐาน ท ๑.๑ ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดเพื่อนำไปใชตดัสินใจ 

แกปญหาในการดำเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอาน      

  สาระที ่๒ การเขียน 

  มาตรฐาน ท ๒.๑ ใชกระบวนการเขียนเขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ยอความ และ

เขียนเรื่องราวในรูปแบบตางๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคนควาอยางมี

ประสิทธิภาพ                 

  สาระที่ ๓ การฟง การดู และการพูด 

  มาตรฐาน ท ๓.๑ สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู  

ความคิด และความรูสึกในโอกาสตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 

  สาระที่ ๔ หลักการใชภาษาไทย 

  มาตรฐาน ท ๔.๑ เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของ

ภาษาและพลังของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาต ิ

  สาระที ่๕ วรรณคดีและวรรณกรรม 

  มาตรฐาน ท ๕.๑ เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรม 

ไทยอยางเห็นคุณคาและนำมาประยุกตใชในชีวิตจริง 

  เมื ่อกำหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู กลุ มสาระการเรียนรู ภาษาไทยไวใน

หลักสูตรแกนกลางแลว ยังใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา และเปนแนวทางให

สถานศึกษานำหลักสูตรแกนกลางไปพัฒนาเปนหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพของ

ผูเรียน จัดทำหลักสูตรในสถานศึกษาเพื่อใหครูผูสอนนำหลักสูตรศึกษาไปใชโดยสรางหนวยการเรียนรู



๕๙ 

ใหตรงกบัตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรู 

   ทักษะในภาษาไทย 

   ๑. การอาน การอานออกเสียงคำ ประโยค การอานบทรอยแกว คำประพันธ

ชนิดตางๆ การอานในใจเพื่อสราง ความเขาใจ และการคิดวิเคราะห สังเคราะหความรูจากสิ่งที่อาน 

เพื่อนำไปปรับใชในชีวิตประจำวัน 

   ๒. การเขียน การเขียนสะกดตามอักขรวิธี การเขียนสื่อสาร โดยใชถอยคำ

และรูปแบบตางๆ ของการเขียน ซึ่งรวมถึงการเขียนเรียงความ ยอความ รายงานชนิดตาง ๆ การเขียน

ตามจินตนาการ วิเคราะหวิจารณ  และเขียนเชิงสรางสรรค  

   ๓. การฟง การดู และการพูด การฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ การพูด

แสดงความคิดเห็น ความรูสึก พูดลำดับเรื่องราวตาง  ๆ อยางเปนเหตุเปนผล การพูดในโอกาสตาง ๆ 

ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ  และการพูดเพื่อโนมนาวใจ 

   ๔. หลักการใชภาษาไทย ธรรมชาติและกฎเกณฑของภาษาไทย การใชภาษา

ใหถูกตองเหมาะ สมกับโอกาสและบุคคล การแตงบทประพันธประเภทตางๆ และ อิทธิพลของ

ภาษาตางประเทศในภาษาไทย  

   ๕. วรรณคดีและวรรณกรรม วิเคราะหวรรณคดีและวรรณกรรมเพื่อศึกษา

ขอมูลแนวความคิด คุณคาของงานประพนัธ และความเพลิดเพลิน การเรียนรูและทำความเขาใจบทเห 

บทรองเลนของเด็ก เพลงพื้นบานที่ เปนภูมิปญญาที่ มีคุณคาของไทย ซึ่งไดถายทอดความรูสึกนึกคิด 

คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี เรื่องราวของสังคมในอดีต และความงดงามของภาษา เพื่อใหเกิด

ความซาบซึ้งและภูมิใจ ในบรรพบุรุษที่ไดสั่งสมสืบทอดมาจนถึงปจจุบัน 

 ๒.๔.๒ การบูรณาการการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

 กรมวิชาการ๗๘ ระบุไววา การบูรณาการ หมายถึง การทำใหสมบูรณ เปนการนำเนื้อหาที่

เปนหนวยยอยหรือทักษะยอยมารวมกันใหเปนองครวม มีความครบถวนสมบูรณ การบูรณาการในการ

วิจัยนี้หมายถึง คือการจัดการเรียนรูใหสัมพันธทักษะโดยฝกทักษะการฟง การพูด การอาน และการ

เขียนใหสัมพันธกนั การบูรณาการตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดไดหลายวิธี คือ ใหมีการบูรณา

การกลุมสาระการเรียนรู อาจบูรณาการกลุมสาระเดียวกัน หรือบูรณาการตางกลุมสาระการเรียนรู

ตั้งแต ๒ กลุมสาระการเรียนรูขึ้นไป 

 
๗๘ กระทรวงศึกษาธิการ. คูมือการจดัการสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔. กรุงเทพมหานคร : องคการรับสงสินคาและพสัดุภณัฑ (ร.ส.พ.).๒๕๔๔, 

หนา ๓๕.  



๖๐ 

 กระทรวงศึกษาธิการ๗๙ ไดใหความสำคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไว ดังนี้ 

  ๑. สิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันไมจำกัดวาจะเกี่ยวของกับวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ

ในการดำเนินชีวิต และแกปญหาตาง ๆ จำเปนตองรูทักษะจากหลายสาขาวิชารวมกันแกปญหาวิชา

ตาง ๆ ในลักษณะการบูรณาการจะชวยใหผูเรียนเขาใจถึงความสัมพันธของวิชาตาง ๆ กบัชีวิตจริง 

  ๒. การจัดการเรียนรู แบบบูรณาการ ชวยใหเกิดความสัมพันธเชื ่อมโยงระหวาง

ความคิดรวบยอดในศาสตรตาง ๆ ทำใหเกิดการเรียนรูที่มีความหมาย เนื้อหาและกระบวนการที่เรียน

ในวิชาหนึ่งอาจสงเสริมการเรียนรูอีกวิชาหนึ่งได 

  ๓. การจัดการเรียนรูที่สัมพันธเชื่อมโยงความคิดรวบยอดจากหลาย ๆ สาขาวิชาเขา

ดวยกันชวยใหเกิดการถายโอนการเรียนรู(Transfer of Learning) ชวยเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนเขาดวยกับ

ชีวิตจริง และสามารถเชื่อมโยงชีวิตจริงภายนอกหองเรียนกบัสิ่งที่เรียนได ทำใหผูเรียนเขาใจวา สิ่งที่ตน

เรียนมีประโยชนหรือนำไปใชในชีวิตจริงได 

  ๔. หลักสูตรและการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการมีประโยชนในการลดความซ้ำซอน

ของเนื้อหาตาง ๆ ปจจุบันความรูและขอมูลตาง ๆ เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วมีเรื ่องจำเปนตองเรียนรู

ตลอดเวลา ผูเรียนจำเปนตองใชเวลาในการเรียนรูเพิ ่มขึ้น ขอมูลความรูที ่เพิ ่มขึ้นบางครั้งมีความ

เชื่อมโยงสัมพันธกัน การเรียนรูแบบบูรณาการจึงเหมาะสมมากกวาที่แตละวิชาจะเพิ่มเนื้อหาเขาไปใน

วิชาของตน 

  ๕. การเรียนรูแบบบูรณาการสามารถตอบสนองความสามารถของผูเรียนซึ่งมีหลาย

ดาน เชน ความสามารถทางภาษา คณิตศาสตร ความคลองของรางกาย และการเคลื่อนไหว ดนตรี 

ความรูความเขาใจตนเอง และสนองตอบตอความสามารถที่จะแสดงออก และการตอบสนองทาง

อารมณรวมทั้งทักษะตาง ๆ เชน ทักษะการจัดการความรู 

  ๖. กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองกบทฤษฎีการสรางความรูโดยผูเรียน 

(Constructivism) กระบวนการเรียนรูชวยใหผู เรียนมีทักษะในการเรียนรู และสามารถสรางองค

ความรู ความเขาใจตนเอง สามารถดำเนินชีวิตอยูในโลกของการเรียนรู  

 
๗๙ กระทรวงศึกษาธิการ. พระราชบญัญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา. 

กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟค. ๒๕๔๗, หนา ๔-๕. 



๖๑ 

 กรมวิชาการ๘๐ ไดใหแนวทางการบูรณาการ ภายในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เปน

กิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนเชื่อมโยงแนวคิด ทักษะและความคิดรวบยอดโดยการพัฒนาความคิดจาก

การสัมพันธระหวางการฟง การดู การพูด การอาน และการเขียน ในรูปแบบตาง ๆ อันจะสงผลให

ผูเรียนสรางองคความรู อันจะนำไปสูความรูความเขาใจในสิ่งแวดลอมรอบตัวได การสอนแบบบูรณา

การตองเรียนรู แบบองครวมของเนื ้อหามากกวาการเรียนรู แบบแยกสวน นอกจากนี้ยังมีผู ที ่ให

ความหมายของคำวาบูรณาการเอาไวมากมาย อาทิ สุวิทย มูลคำ๘๑ ที่ใหความหมายวา การบูรณาการ

ภายในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เปนการเชื่อมโยงทักษะทางภาษาระหวางการฟง การพูด การ

อาน การเขียน หลักภาษาไทยและการใชภาษาไทย โดยใชวรรณกรรมหรือวรรณคดีเปนแกนจัดเปน

หนวยการเรียนรูซึ่งทำใหผูเรียนเขาใจความคิดและความเชื่อมโยงระหวางความคิดไดดี ผูเรียนจะ

เรียนรูอยางมีความหมายและเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งตรงกับสำลี รักสุทธิ๘๒ ที่กลาววา การ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ เปนการเรียนรูแบบเปดไมคับแคบ มุงพัฒนาผูเรียนอยางรอบดานหลอม

รวมองคความรูเขาเปนองครวมแหงการเรียนรู ทำใหรูความหมายและยังยืน 

 ดังนั ้นสรุปไดวา การจัดการเรียนรู แบบบูรณาการ หมายถึง การเชื ่อมโยงเนื้อหาที่มี

ความสัมพันธกนมาผสมผสานเขาดวยกันแลวจัดการเรียนรู แบบองครวมเพื ่อใหเกิดความรู ที ่มี

ความหมายและสามารถนำไปใชแกปญหาได 

 

๒.๕ เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทย 

 การจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยมีความสำคัญอยางมากในหลากหลายดาน ไมวาจะเปน

ในดานการพัฒนาภาษาและการสื่อสาร และการเปดโอกาสใหมใหกับผูเรียน การรูจักภาษาไทยทำให

ผูเรียนสามารถเขาถึงความรูตาง ๆ ที่มีในภาษานี้ไดงายขึ้น ตั้งแตแคตาล็อกหนังสือ วารสาร บทความ

ทางวิชาการ และขอมูลออนไลน การมีทักษะภาษาไทยที่ดีชวยเสริมสรางทักษะคิดเชิงวิเคราะห การมี

ความเปดโอกาสในการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลใหม ๆ 

 ๒.๕.๑ ความหมายและความสำคัญของการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทย 

 
๘๐ กรมวิชาการ. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสง

สินคาและพัสดุภณัฑ. ๒๕๔๔, หนา ๓๖. 
๘๑ สุวิทย มูลคํา. กลยุทธการสอนสงัเคราะห. พิมพครั้งที่ ๕ . กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ. ๒๕๔๗, หนา 

๓๘. 
๘๒ สําลี รักสุทธี และคณะ. เทคนิควธิีการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ. กรุงเทพมหานคร : พัฒนศึกษา. 

๒๕๔๔, หนา ๘. 



๖๒ 

 ทักษะการจัดการเรียนรู  (learning management skills) หมายถึง ความชํานาญใน

พฤติกรรมปฏิบัติการสอนของครูที่สามารถดําเนินการสอนไดอยางคลองแคลว ราบรื่นและเรียบรอย 

ประกอบดวยทักษะการวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู การใชสื่อ

เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยวัดไดจากแบบประเมิน

ระดับความรูดานทักษะการจัดการเรียนรูของครูและแบบประเมินระดับทักษะการจัดการเรียนรู๘๓ 

 การพัฒนาดานการคิดและอารมณเปนสวนหนึ่งของความสามารถของคนอื่นๆ ที่ชวยให

คุณรูสึกดีและการควบคุมเปนเจาของกระบวนการเรียนรูเพื่อสามารถทนตอความยุงยากที่จะลมเหลว

บรรเทาความเครียดเมื่อคุณเรียนยากหรือไมสามารถที่จะเขาใจและยอมรับทุกบทบาทของนักเรียน

พวกเขาเปนสิ่งที่เราตองเรียนรูถาเราตองการที่จะเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพยอหนาใหมดวยความ

ตระหนักถึงความสำคัญของภาษาไทย กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดใหหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑๘๔ ไดบรรจุวิชาภาษาไทยใหอยูในกลุมทักษะที่เปนเครื่องมือการเรียนรู 

และไดกำหนดจุดประสงคของการสอนภาษาไทย ไวดังนี้ 

 ๑. มีทักษะในการฟงพูดอานและเขียนโดยมีความรูความเขาใจหลักเกณฑอันเปน

พื้นฐานของการเรียนภาษา 

 ๒. สามารถใชภาษาติดตอทั้งการรับรูและถายทอดความรูสึกนึกคิดอยางมีประสิทธิภาพ

และสัมฤทธิ์ผล 

 ๓. สามารถใชภาษาไดถูกตองเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคลตลอดจนสามารถใช

ภาษาในเชิงสรางสรรคได 

 ๔. มีนิสัยรักการอานรูจักเลือกหนังสืออานและใชเวลาวางในการแสวงหาความรู

เพิ่มเติมจากหนังสือสื่อมวลชนและแหลงความรูอื่นๆ 

 ๕. สามารถใชประสบการณจากการเรียนภาษาไทยมาชวยในการคิดตัดสินใจแกปญหา

และวินิจฉัยการตางๆอยางมีเหตุผล 

 ๖. มีความรูความเขาใจและเจตคติที่ถูกตองตอการเรียนภาษาไทยและวรรณคดีทั้งดาน

วัฒนธรรมประจำชาติและการเสริมสรางความงดงามในชีวิต 

 
๘๓ ซูฮัยลา เจะฮะ. ปจจัยพหุระดับที่สงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจยัและประเมนิผลการศึกษา. 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร. ๒๕๖๐, หนา ๗. 
๘๔ กระทรวงศึกษาธิการ. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. ๒๕๕๒, หนา ๑๖๔. 



๖๓ 

 การจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยมีความสำคัญอยางมากในหลากหลายดาน ไมวาจะเปน

ในดานการพัฒนาภาษาและการสื่อสาร และการเปดโอกาสใหมใหกับผูเรียน นี่คือเหตุผลหลักที่การ

จัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยควรถูกใหความสำคัญ 

 ๑. การสื่อสารและเขาใจ: ภาษาเปนสื่อสารที่สำคัญที่สุดของมนุษย การเรียนรู

ภาษาไทยชวยใหผูเรียนสามารถสื่อสารกับคนอื่น ๆ และเขาใจความหมายของขอความ ภาษาเปน

ตัวกลางในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรูใหม ๆ ระหวางกัน การมีทักษะในภาษาไทยที่ดี

สงผลใหเกิดการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและลดความขัดแยงทางสังคมที่เกิดขึ้นไดดวยความเขาใจและ

ความเปนกันเองในการสื่อสาร 

 ๒. การเรียนรูทางวัฒนธรรม: ภาษาเปนสวนสำคัญของวัฒนธรรมและองคกรที่

มากมาย เรียนรูภาษาไทยชวยใหผู เรียนเขาใจความเปนอยูและวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย และ

สามารถใหความเคารพและเขาใจศิลปะ วรรณกรรม ประเพณี และความเชื่อของชุมชนที่ตนอาศัยอยู 

 ๓. การเขาถึงความรูและความเปนอยู: การรูจักภาษาไทยทำใหผู เรียนสามารถ

เขาถึงความรูตาง ๆ ที่มีในภาษานี้ไดงายขึ้น ตั้งแตแคตาล็อกหนังสือ วารสาร บทความทางวิชาการ 

และขอมูลออนไลน การมีทักษะภาษาไทยที่ดีชวยเสริมสรางทักษะคิดเชิงวิเคราะห การมีความเปด

โอกาสในการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลใหม ๆ  

 ๔. พัฒนาทักษะการอานและเขียน: ภาษาเปนตัวเลขที่ใชในการเรียนรูทุกสิ่งทุก

อยาง การเรียนรูภาษาไทยชวยสงเสริมทักษะการอานและเขียนที่สำคัญในการพัฒนาความรูและการ

เรียนรู ตลอดชีว ิต ทักษะการอานและเขียนที ่ด ีช วยใหผู เรียนสามารถนำความรู ท ี ่ไดมาใช ใน

ชีวิตประจำวัน และในการเรียนตอในระดับสูงขึ้น 

 ๕. การเสริมสรางทักษะการคิด: การศึกษาทางภาษาชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะคิด

เชิงวิเคราะหและคิดเชิงบริหาร ซึ ่งเปนทักษะที ่สำคัญในการแกไขปญหาและการตัดสินใจใน

ชีวิตประจำวัน ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหชวยใหผูเรียนสามารถประเมินและวิเคราะหขอมูลที่มีใหได

ถูกตองและมีเหตุผล  

 ๖. การสรางความเชื่อมั่นในตนเอง: การทำความเขาใจภาษาไทยและความสามารถ

ในการใชภาษาไทยที่ดีชวยสรางความเชื่อมั่นในตนเองของผูเรียน การสามารถใชภาษาไทยใหถูกตอง

และสื่อสารอยางชัดเจนเปนเครื่องมือท่ีสำคัญในการสรางความเชื่อมั่นและความสำเร็จในชีวิต 

 ดังนั้น การจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยไมเพียงแคเปนการเรียนรูเพื่อผานการสอบ

หรือเพื่อความรูแตเปนการเสริมสรางทักษะและความพรอมในการใชชีวิตในสังคมในยุคที่ตองการ

ทักษะภาษาที่ยืดหยุนและความรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา 

  ๒.๕.๒ รูปแบบ ลักษณะ และองคประกอบของการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุก 



๖๔ 

  การเรียนรู ทักษะภาษาไทยเชิงรุกเปนกระบวนการที ่ใหความสำคัญในการใช

ภาษาไทยในสถานการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน การเรียนรูเชิงรุกมีลักษณะที่เนนการปฏิบัติและให

ความสำคัญกับประสบการณจริงในชีวิตประจำวันที่นักเรียนจะสัมผัสตั้งแตสิ่งแวดลอมใกลเคียงไป

จนถึงสถานการณที่ซับซอนมากขึ้น ลักษณะและองคประกอบสำคัญของการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิง

รุก ไดแก  

   ๑. การเรียนรูที่เนนการปฏิบัติ: การเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกใหนักเรียน

มีโอกาสฝกฝนใชภาษาไทยในชีวิตจริง ๆ ทั้งในการสื่อสารกับผูอื่น การใชภาษาในการแกปญหา หรือ

การเลาเรื่องราวตาง ๆ 

   ๒. การเรียนรูที่มุงเนนประสบการณในชีวิตจริง: การเรียนรูทักษะภาษาไทย

เชิงรุกใหความสำคัญกับประสบการณในชีวิตประจำวันของนักเรียน อาจเปนการสังเกตและวิเคราะห

วัฒนธรรม ภูมิภาค หรือสิ่งที่นาสนใจในสิ่งที่เกิดขึ้นรอบ ๆ ตัวเอง 

   ๓. การเรียนรูที ่เนนความสัมพันธและสวนรวม: นักเรียนจะมีโอกาสทำ

กิจกรรมรวมกัน เชน การเลนบทละคร การแสดงนิทรรศการ หรือกิจกรรมที่เกี ่ยวของกับการใช

ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน 

   ๔. การเรียนรูที่เนนการคิดเชิงวิจัย: นักเรียนอาจไดเสริมสรางทักษะในการ

คิดวิจัย การสืบคนขอมูล และการวิเคราะหเพื่อใหไดขอมูลที่นาเชื่อถือและเปนประโยชนในการใช

ภาษาไทยในสถานการณตาง ๆ 

   ๕. การเรียนรูที ่ใหเกิดสัมผัสกับภาษาไทยในสภาพแวดลอมควบคู: การ

เรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกอาจเกิดขึ้นในสภาพแวดลอมที่ควบคูกับสถานการณการใชภาษา หรือผู

พูดภาษาไทยที่เปนภาษาแม 

   ๖. การใหความสำคัญกับเปาหมายในการเรียนรู: การเรียนรูทักษะภาษาไทย

เชิงรุกใหนักเรียนมีเปาหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาทักษะภาษา และไดตระหนักถึงความสำคัญของการ

เรียนรูทักษะดังกลาว 

  การเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกมีจุดมุงหมายเพื่อใหนักเรียนเปนผูเชี่ยวชาญในการ

ใชภาษาไทยในสถานการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน การเรียนรูเชิงรุกชวยสงเสริมทักษะภาษาไทย

ใหกับนักเรียนอยางจริงจัง และเปนประโยชนในการใชชีวิตและการเรียนรูตอในอนาคต 

 รูปแบบและองคประกอบของการเรียนรู เช ิงรุกมีผู ที ่ออกแบบการเรียนรู และ

องคประกอบอยางหลากหลาย ซึ่งองคประกอบพื้นฐานของการเรียนรูเชิงรุก ประกอบไปดวย ๑) การ



๖๕ 

พูดและการฟง ๒) การเขยีน ๓) การอาน และ ๔) การสะทอนสิ่งที่ได ไดออกแบบโมเดลของการเรียนรู

เชิงรุก ไวดังนี้ (Fink, 2003)๘๕ 

 
ภาพที่ ๒.๖ รูปแบบการสอนโดยการจัดการเรียนรูเชิงรุกของฟงส (Fink, 1999) 

 

 จากภาพขางตน Fink ไดอธ ิบายไว ว า การเร ียนรู  เช ิงร ุกคือการสร างใหผ ู  เร ียนมี

ประสบการณรวม ในแงมุมของประสบการณท่ีไดลงมือกระทำ ตลอดจนการสังเกต และอีกแงมุมหนึ่ง 

คือการสื่อสารทั้งตอตนเองและผูอื่น๘๖  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ๑. การสนทนาสื่อสารกับตนเอง เพื่อที่ผูเรียนจะไดสะทอนความคิด สอบถามตนเอง

วาคิดอะไร รูสึกอยางไร โดยการบักทึกสิ่งที่ตน เองเรียนรูวากำลังเรียนรูอะไรและเรียนรูอยางไร อีกทั้ง

สิ่งที่เรียนรูนั้นมีบทบาทอยางไรในชีวิตประจำวันของเรา 

  ๒. การสนทนาสื่อสารตอผูอื่น จากวิธีการสอนแบบเดิมที่ผูเรียนตองอานตำราและ

บันทึกสิง่ที่เรียนรูจากผูสอนโดยการเรียนรูทางตรง (passive) ทำใหผูเรียนถูกจำกัดความคิดอีกทั้งไมมี

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่น ขาดการกระตือรือรนในการสนทนาสื่อสาร หากผูสอนจัดสรรค

กิจกรรมที่มุงเนนการอภิปรายรวมกันในกลุมดวยหัวขอที่นาสนใจจะเปนการกระตุนและสรางความ

กระตือรือรนตอการเรียนรู อีกทั้งยังชวยใหเกิดการสนทนาที่ มีความนาสนใจและดึงดูดผูเรียนใหการ

สนทนานั้นมีชีวิตชีวา 

 
๘๕ Fink, L. D. Creating significant learning experiences: An integrated approach to 

designing college courses. San Francisco: JosseyBass. 2003. 
๘๖ Fink, L.D. (1999).  Active Learning. Reprinted with permission of University of Oklahoma. 

Instructional Development Program. Retrieved September 13, 2014. From 

http://www.hcc.hawaii.edu/intranet/committees 



๖๖ 

  ๓. ประสบการณที่ไดจากการลงมือกระทำเปนประสบการณทีเกิดไดทั้งทางตรงและ

ทางออม ทางตรงไดมาจากการลงมือทดลองปฏิบัติและทางออมอาจจะมาจากบทบาทสมมติ หรือ

สถานการณจำลอง ฯลฯ  

  ๔. ประสบการณที่ไดจากการสังเกต โดยที่ผูเรียนไดสังเกตผูอื่นหรือฟงสิ่งที่สัมพันธ

กับสิ่งที่กำลังเรียนรูที่เกิดขึ้นจริง หรือจากสถานการณจำลองจะเปนประสบการณที่มีคุณคาที่เกิดแก

ผูเรียน 

 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

จากการศึกษาคนควาวิจัยที่ผานมาซึ่งจะมีเนื้อหาและแนวทางในการศึกษาที่มีความคลาย

กับงานศึกษา เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของผูชวยครู ที่มีตอนักเรียนใน

จังหวัดเลย ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

พรทิพย วงศไพบูลย๘๗ ไดศึกษา เรื ่อง การเรียนรูเชิงรุกและการมีสวนรวมของผูเรียน 

(Active Learning) พบวา การเรียนเชิงรุกActive Learning หรือใชคํายอวา“AL” เปนการเรียนที่เนน

ใหผูเรียนไดปฏิบัติ และสรางความรูจากสิ่งที่ปฏิบัติในระหวางการเรียนการสอน โดยเนนการพัฒนา

ทักษะ ความสามารถที่ตรงกับพื้นฐานความรูเดิม สงผลใหผูเรียนเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิมที่มี

จากการปฏิบัติและความตองการของผูเรียนเปนสำคัญ กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการเรียนเชิง

รุก ไดแก การจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเขาเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมนั้นๆ(Active Engage 

Student) การสัมมนา การใชการแกปญหา การสอนกลุมยอยแบบไมเปนทางการ การสำรวจขอมูล 

การทดลอง การแกไขปญหา กรณีศึกษา การอภิปราย การเรียนเชิงรุกเปนการจัดการเรียนการสอนลด

กระบวนการสื่อสาร และการถายทอดเนื้อหาใหกับผูเรียนเพียงอยางเดียว แตเปนการเรียนการสอนที่

เนนการพัฒนาความคิดระดับสูง (Higher order Thinking) เปนการเรียนที ่เนนใหผู เรียนปฏิบัติ

มากกวาการฟงบรรยาย เปนการเรียนที่ผูเรียนเปนสำคัญ เนนการวัดประเมินดานความคิดระดับสูง 

และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเปนหลัก“การเรียนเชิงรุก Active Learning หรือ“AL” เปนแนวคิด

คอนขางใหมในการปฏิรูประบบการศึกษาแบบเดิมที่เนนการถายทอดความรูจากผูสอนสูผู เรียน

โดยตรง โดยอาศัยกระบวนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดลงมือกระทำและไดใชกระบวนการคิดเกี่ยวกับ

สิ่งที่เขาไดกระทำลงไป” ดังนั้น AL จึงถือเปนการจัดการเรียนการสอนประเภทหนึ่งที่สงเสริมใหผูเรียน

มีคุณลักษณะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน “อยางไรก็ดีในปจจุบันการนา AL ไปใชใน

 
๘๗ พรทิพย วงศไพบูลย. การเรียนรูเชิงรุกและการมีสวนรวมของผูเรียน (Active Learning). วารสาร

สถาบันวิจัยญาณสังวร ปที่ ๘ ฉบบัที่ ๒ (กรกฎาคม– ธันวาคม ๒๕๖๐). หนา ๓๒๙-๓๓๑. 



๖๗ 

การจัดการเรียนการสอน ยังคงประสบปญหา ทั้งในสวนของการจัดหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน 

ครูผู สอน รวมทั้งในสวนของผูเรียน แสดงใหเห็นวา AL ไมสามารถนำมาใชเพื่อการพัฒนาระบบ

การศึกษาไดอยางงายดาย แตการนามาใชจาเปนจะตองมีความพรอมในหลายดาน ทั้งดานผู สอน 

ผูเรียน และสภาพแวดลอม นอกจากนี้รูปแบบ AL ยังเปนเพียงแนวความคิดกวางๆ ที่มีรายละเอียด

ปลีกยอยและวิธีการปฏิบัติที ่หลากหลาย ซึ่งแตละวิธีก็ลวนมีขอดีและขอดอยแตกตางกันไปตาม

สถานการณและสภาพแวดลอม ซึ่งหากนามาใชอยางไมเหมาะสมอาจทาใหเกิด ผลเสียมากกวาผลดี 

จึงตองพิจารณานามาปรับใชอยางเหมาะสม เพื่อใหไดประโยชนอยางเต็มที่ ผูเรียนมีสวนรวมในชั้น

เรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียนและผูเรียนกับผูสอน ดังนั้นAL  จึงถือเปนการจัดการ

เรียนการสอนประเภทหนึ่งที่สงเสริมใหผู เรียนมีคุณลักษณะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุค

ปจจุบัน อยางไรก็ดีในปจจุบันการนาAL ไปใชในการจัดการเรียนการสอน ยังคงประสบปญหา ทั้งใน

สวนของการจัดหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน ครูผูสอน รวมทั้งในสวนของผูเรียน แสดงใหเห็นวา AL 

ไมสามารถนามาใชเพื่อการพัฒนาระบบการศึกษาไดอยางงายดาย แตการนามาใชจำเปนจะตองมี

ความพรอมในหลายดาน ทั้งดานผูสอน ผูเรียน และสภาพแวดลอม นอกจากนี้รูปแบบAL ยังเปนเพียง

แนวความคิดกวางๆ ที่มีรายละเอียดปลีกยอยและวิธีการปฏิบัติที่หลากหลาย ซึ่งแตละวิธีก็ลวนมีขอดี

และขอดอยแตกตางกันไปตามสถานการณและสภาพแวดลอม ซึ่งหากนำมาใชอยางไมเหมาะสมอาจ

ทำใหเกิดผลเสียมากกวาผลดี จึงตองพิจารณานามาปรับใชอยางเหมาะสม เพื่อใหไดประโยชนอยาง

เต็มที ่

จันทรา แซลิ่ว๘๘ ทำการศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) ใน

รายวิชาการพัฒนาทักษะการคิดสำหรับเด็กปฐมวัย มีวัตถุประสงค คือ ๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใน

รายวิชาการพัฒนาทักษะการคิดสำหรับเด็กปฐมวัย ๒) ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ และความ

พึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก Active learning โดยใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง 

เปนนักศึกษาชั้นปที่ ๒ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการพัฒนาทักษะการคิดสาหรับเด็กปฐมวัย ภาค

เรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๐ จำนวน ๖๐ คน  สังกัดภาควิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ ๑) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รายวิชาการพัฒนาทักษะการคิดสำหรับเด็กปฐมวัยที่จัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active  Learning) ๒)  

แบบประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ และ ๓) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

 
๘๘ จันทรา แซลิ่ว. การจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) ในรายวิชาการพัฒนาทักษะการ

คิดสำหรับเด็กปฐมวัย. รายงานการวิจัย ภาควิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม. 

๒๕๖๐, หนา  ๗๗-๘๓. 



๖๘ 

การจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย และคารอยละ ผลวิจัย

พบวา  

 ๑. ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรู ของนักศึกษาในรายวิชาการพัฒนาทักษะการคิด

สำหรับเด็กปฐมวัย นักศึกษาสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ A จำนวน ๑๗ คน คิดเปน

รอยละ ๒๘.๓๓ ในระดับ B+ จำนวน  ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๓๕ ในระดับ B จำนวน ๑๖ คน คิดเปน

รอยละ ๒๖.๖๗ ในระดับ C+ จำนวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๘.๓๓ และอยูในระดับ C จำนวน ๑ คน 

คิดเปนรอยละ ๑.๖๗ 

 ๒. การประเมินทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ หลังการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก 

(Active Learning) ทักษะที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทักษะการเห็นอกเห็นใจ และการเปนพลเมืองดี 

(Compassion) มีคาเฉลี่ย ๔.๖๗ ในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๙๒.๐ ทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ ๒๑ ที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือทักษะการคิดสรางสรรค (Creative Skills) มีคาเฉลี่ย ๔.๐๙ ในระดับ

มาก คิดเปนรอยละ ๘๑.๐ และทักษะที ่มีคาเฉลี ่ยกอนและหลังการจัดการเรียนรู แบบ Active  

Learning มีคาเฉลี่ยที่ตางกันมากที่สุด คือ ทักษะดานสื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT Literacy   

skills ) มีคาเฉลี่ยที่แตกตางกัน คือ ๐.๗๓ 

ซูฮัยลา เจะฮะ๘๙ ทำการศึกษาเรื่อง ปจจัยพหุระดับที่สงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของ

ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) วิเคราะหการสม

นัยระหวางระดับความรู และระดับทักษะดานการจัดการเร ียนรู ก ับเพศ ขนาดของโรงเร ียน 

ประสบการณการสอน และการเขารวมฝกอบรมของครู และ ๒) วิเคราะหปจจัยพหุระดับที่สงผลตอ

ทักษะดานการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีกลุม

ตัวอยางคือ ครู และผูบริหารสถานศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาประเภทสอนศาสนาควบคูสามัญ สังกัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ประกอบดวยครูผูสอนวิชาสามัญจํานวน ๘๐๕ คน และ

ผูบริหารจํานวน ๖๔ คน ซึ่งมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน ๑) แบบ

ประเมินระดับความรูและระดับทักษะดานการจัดการเรียนรู ๒) แบบประเมินระดับความสําคัญของ

ปจจัยที่สงผลตอทักษะการจัดการเรียนรู  

ผลการวิจัยพบวา ๑) ระดับความรูดานการจัดการเรียนรูสมนัยกับเพศและการเขารวม

ฝกอบรมของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท ี ่ระดับ .05 แตสมนัยกับขนาดของโรงเร ียน และ

ประสบการณการสอนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สําหรับระดับทักษะการจัดการเรียนรูสมนัยกับเพศ 

 
๘๙ ซูฮัยลา เจะฮะ. ปจจัยพหุระดับที่สงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจยัและประเมนิผลการศึกษา. 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร. ๒๕๖๐, หนา ๗. 



๖๙ 

ขนาดของโรงเรียน ประสบการณการสอน และการเขารวมฝกอบรมของครูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

๒) การวิเคราะหปจจัยพหุระดับพบวา ตัวแปรระดับครูไดแก ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู ปจจัย

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูและประสบการณการสอนของครูมีอิทธิพลทางบวกตอทักษะ

การจัดการเรียนรูของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับตัวแปรระดับโรงเรียน พบวา ทุก

ปจจัยสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผลการวิเคราะห

ปฏิสัมพันธพบวา ประสบการณการสอนของครูมีปฏิสัมพันธกันทางลบกับขนาดของโรงเรียน ซึ่ง

รวมกันสงผลตอทักษะการจัดการเรียนรูของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สิทธิพงษ  สุพรม๙๐ ไดศึกษา การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูเชิงรุกในศตวรรษที่ 

๒๑ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พบวา 

 ๑. ผลการวัดความสามารถในการเรียนรูเชิงรุกของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่   

๓ พบวา นักเรียนสวนใหญมีความสามารถในการเรียนรูเชิงรุก อยูในระดับพอใช และมีทักษะสำคัญ

ตองเรงปรับปรุง คือ ทักษะการคิดและแกปญหา ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยที่เกี ่ยวของกับการ

ประเมินความสามารถในการเรียนรู เชิงรุกของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พบวา นักเรียน

สวนใหญมี ความสามารถในการเรียนรู เชิงรุก อยูในระดับพอใช โดยมีทักษะการเรียนรูที่จำเปนตอง

ไดรับการพัฒนา คือ ทักษะการคิด วิเคราะห การประเมิน และการสรุปขอมูลสารสนเทศ  

 ๒. รูปแบบการเรียนรูที ่สงเสริมความสามารถในการเรียนรูเชิงรุก สำหรับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ที่พัฒนาขึ้นนี้สามารถนำไปใชพัฒนาความสามารถในการเรียนรูเชิงรุก

ของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนื่องจากเปนรูปแบบการเรียนรูที ่ไดรับการ

พัฒนาขึ้นอยางมีลำดับขั้นตอนซึ่งในแตละขั้นตอนไมไดแยกจากกันโดยเด็ดขาดแตมีความเกี่ยวของ

เชื่อมโยงกัน เริ่มตนจากการสังเคราะหองคประกอบของรูปแบบการเรียนรูโดยมีการนำแนวคิดทฤษฎี 

การสรางความรูดวยตนเอง โดยการสรางสรรคชิ้นงาน แนวคิดการเรียนรูแบบโครงงานและแนวคิดการ

เรียนรูอยางมีพลัง ที่นำมาใชเพื่อเปนกรอบแนวคิดพื้นฐานในการสังเคราะหองคประกอบของรูปแบบ

สำหรับในสวนการสังเคราะห สาระในองคประกอบของรูปแบบการเรียนรูไดมีการดำเนินการอยาง

สอดคลองสัมพันธกัน เริ ่มตั้งแตการสังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนรูเพื ่อเชื ่อมโยงไปสู

วัตถุประสงค กระบวนการเรียนรู และการวัดและประเมินผลของรูปแบบ  

 ๓. ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนรูที ่สงเสริมความสามารถในการเรียนรูเชิงรุก 

สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พบวา นักเรียนกลุมทดลองมี ความสามารถในการเรียนรู 

 
๙๐ สิทธิพงษ  สุพรม การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูเชิงรุกในศตวรรษท่ี ๒๑ สำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน. วารสารวิจัยและประเมินผลอบุลราชธาน ีปที ่๗ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑), หนา 

๕๑-๖๓. 



๗๐ 

เชิงรุก  และมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .๐๕ แสดงใหเห็นวา นักเรียนกลุมทดลองเปนกลุมที่เรียนโดยใชรูปแบบการ

เรียนรูที่พัฒนาขึ้น ซึ่งหลักการที่สำคัญของรูปแบบนี้ คือ นักเรียนเปนผู สรางความรูขึ้นภายในตนเอง

จากการคิดดวยการตั้งคำถาม แลวลงมือทำเปนทีมเพ่ือหาคำตอบกับปญหาหรือโจทยที่เปนจริงโดยการ

เลือกและใชสื่ออยางเหมาะสมผานการสรางชิ้นงานตามกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง เริ่มตนจาก

การกำหนดสิ่งที่จะทำการวางแผน การลงมือทำการสะทอนความรู และการนำเสนอโครงงานในสิ่งที่

ทำจนสำเร็จ ทำใหนักเรียนทำงานอยางเปนระบบสามารถยอนกลับมาแกไขไดงาย  

 ๔. ผลการวัดความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนรู พบวา นักเรียนสวนใหญมีความพึง

พอใจ อยูในระดับมาก เพราะวา รูปแบบการเรียนรูนี้ไดมีการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 

สงเสริม ใหนักเรียนไดเกิดการพัฒนาการเรียนรูแบบรูจริงจากประสบการณตรงดวยตนเองทั้งภาค 

ทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เนนการเรียนรูเปนทีม และการสะทอนความรูหลังสิ้นสุดการเรียน จึงถือเปน

วิธีการเรียนรูที่ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด 

เมธี ประทุมทา๙๑ ทำการศึกษาเรื่อง กระบวนการและผลสัมฤทธิ์เชิงประสบการณในการ

จัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาครูโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีวัตถุประสงค

เพื่อ ศึกษากระบวนการพัฒนาครูของโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งเนนกระบวนการ

เรียนรูผานประสบการณโดยมีกิจกรรมที่ใชในการพัฒนาครู คือ กิจกรรมครอบครัวสาธิตและกิจกรรม

พัฒนาวิชาชีพครู เพื่อใหเห็นกระบวนการในการพัฒนาครูและทราบถึงผลสัมฤทธิ์เชิงประสบการณที่

เกิดขึ้นในตัวครูผานการตีความจากประสบการณที่เกิดขึ้น โดยกลุมตัวอยางในการวิจัย คือ คณะ

ผูออกแบบกิจกรรมการพัฒนาครูและครูที่ผานประสบการณการพัฒนาครูในทุกกิจกรรม จำนวน ๘ 

คน โดยใชการสังเกตและการสัมภาษณเปนเครื่องมือในการวิจัยและวิเคราะหขอมูลผานแนวคิด

ปรากฏการณวิทยาแบบตีความผลการวิจัย พบวา กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ครูโรงเรียนสาธิตแห งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีแนวคิดในการออกแบบกิจกรรมเพื่อใหครูสามารถ

ออกแบบการเรียนรู และจัดการชั ้นเรียนเพื ่อเปนผู อำนวยการเรียนรู อยางมืออาชีพ โดยครูให

ความหมายของการพัฒนา วาหมายถึง พื้นที่ของการฝกซอม การเพิ่มเติมความรู ความเหนื่อยยาก

สำหรับตนเองและการตระหนักถึงผูเรียน ในขณะที่ประสบการณการเปลี่ยนแปลงของครูที่เกิดขึ้น

 
๙๑ เมธี ประทุมทา. กระบวนการและผลสัมฤทธิ์เชิงประสบการณในการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาครูโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวิทยาการ

เรียนรูและนวตักรรมการศึกษา คณะวิทยาการเรยีนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ๒๕๖๑, หนา ๘๖-

๙๐. 



๗๑ 

ประกอบดวย การเรียนรูผานการลงมือทำ การเปลี่ยนแปลงตนเองจากการสะทอนของผูอื ่นและ

ความรูสึกตอการเปนครูในแบบของตน 

ลีลาวดี  ชนะมาร๙๒ ทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อ

สงเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย ของนักศึกษาสาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย มีวัตถุประสงคคือ ๑) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก ๒) เพื่อสงเสริม

ความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย ของนักศึกษาสาขาวิชา 

การศึกษาปฐมวัย ๓) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น และศึกษาความพึง

พอใจของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่มีตอการจัดการเรียนรูเชิงรุก การดำเนินการวิจัย

แบงเปน ๒ ระยะคือ ระยะที่ ๑ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ระยะที่ ๒ การทดลองใชและ

ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปที่ ๓ ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๒ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

นครพนม จำนวน  ๒๔ คน ผลการวิจัยพบวา  

 ๑. ไดรูปแบบการจัดการเรียนรู ๕ องคประกอบ ไดแก ๑) หลักการของรูปแบบ ๒) 

จุดมุงหมายของรูปแบบ ๓) กระบวนการจัดการเรียนรูซึ่งมี ๖ ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ ๑ นำเสนอมโนทัศน

กวางลวงหนากอนการสอน ขั้นที่ ๒ เผชิญปญหา ขั้นที่ ๓ ใชคำถามกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกบัปญหา ขั้นที่ ๔ วางแผนในการแสวงหาความรู ขั้นที่ ๕ ดำเนินการแสวงหาความรู และขั้นที่ ๖ 

วิเคราะหขอมูล สรุปผลขอมูล นำเสนอ ๔) เนื้อหาสาระการเรียนรู ๕) การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู และรูปแบบมีประสิทธิภาพโดยภาพรวมอยูใน ระดับมากทีสุ่ด (X= ๔.๕๑, SD = ๐.๕๐)  

 ๒. ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริม

ความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย ของนักศึกษาสาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย 

  ๒.๑ ผูเรียนมีความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณสำหรับเด็ก

ปฐมวยัหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ ๗๐ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .๐๕ 

  ๒.๒ ผู  เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนดานความรู  เน ื ้อหาในรายว ิชา

กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย ๑ หลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ ๗๐ อยาง

มีนัยสำคัญ  ทางสถิติที่ ระดับ .๐๕ 

 
๙๒ ลีลาวดี  ชนะมาร. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมความสามารถในการ

ออกแบบการจัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย ของนักศกึษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย. ดุษฎีนพินธ สาขาวิชา

หลักสตูรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. ๒๕๖๓, หนา ๑๓๔-๑๕๖. 



๗๒ 

 ๓. ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมความสามารถใน

การออกแบบการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัย ภายหลังการทดลองโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยความพึง

พอใจอยูในระดับมาก (X = ๔.๓๒, SD = ๐.๕๘) 

ปยาพัชญ นิธิศอัครานนท และอภิญญา สุขชวย๙๓ ศึกษาเรื่อง ผลของการจัดการเรียนรูเชิง

รุกในวิชาภาษาไทยที่มีตอความสามารถในการใชภาษาเพื ่อการสื ่อสารในการเรียนการสอนของ

นักศึกษาชั้นปที่ ๑ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาผล

ของการจัดการเรียนรูเชิงรุกในวิชาภาษาไทยที่มีตอความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารในการ

เรียนการสอนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ีและ ๒) เพื่อเปรียบเทียบ

ความสามารถในการใชภาษาเพื ่อการสื ่อสารในการเรียนการสอนกอนและหลังการทดลองของ

นักศึกษาที่เรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกในวิชาภาษาไทยและนักศึกษาที่ไมไดรับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู เช ิงรุกในวิชาภาษาไทย ตัวอยางไดแก นักศึกษาชั ้นปที ่ ๑ สาขาวิชาการ

ประถมศึกษา คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จำนวน ๖๐ คน เครื่องมือที่ใชในการ

วิจัย ไดแกแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกในวิชาภาษาไทยและแบบวัดความสามารถในการใช

ภาษาเพื่อการสื่อสารในการเรียนการสอน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา 

 ๑. นักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกในวิชาภาษาไทย มีคาเฉลี่ย (X) ของ

คะแนนความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารในการเรียนการสอน กอนเรียนเทากับ ๙.๐๒ และ

หลังเรียนเทากับ ๒๓.๖๗ พบวา นักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกในวิชาภาษาไทยหลังการ

ทดลอง มีคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารในการเรียนการสอนสูงกวากอน

เรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

 ๒. ความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารในการเรียนการสอนของนักศึกษาที่

ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกในวิชาภาษาไทยมีคาเฉลี่ย (X) เทากับ ๒๓.๖๗ และ ๑๙.๕๑ พบวา 

นักศึกษาที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกในวิชาภาษาไทยมีความสามารถในการใชภาษาเพื่อ

การสื่อสารในการเรียนการสอนสูงกวานักศึกษาที่ไมไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกในวิชา

ภาษาไทยอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

 
๙๓ ปยาพัชญ นิธิศอัครานนท และอภิญญา สุขชวย. ผลของการจัดการเรียนรูเชิงรุกในวิชาภาษาไทยท่ีมี

ตอความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารในการเรียนการสอนของนกัศึกษาชั้นปที่ ๑ คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. วารสารวิจัยและประเมินผลอุบลราชธานี ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-มิถุนายน 

๒๕๖๓). หนา ๓๓. 



๗๓ 

 จากการสังเกตพฤติกรรมดานบรรยากาศในการเรียนของนักศึกษากลุมทดลองที่เรียน

โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกในวิชาภาษาไทย กอนการทดลองพบวา นักศึกษามีการใชคำพูด

ตางๆ ในการสื่อสารกับบุคคลอื่นโดยการใชภาษาระดับเดียวกันทุกคนเชนเดียวกับกลุมควบคุม แต

ภายหลังจากนักศึกษาไดเขารวมกลุมการทดลองโดยการน ากระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุกและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารมาใชรวมกับการใหปฏิบัติกิจกรรม นักศึกษามีการใชคำพูดตางๆ 

ในการสื่อสารกับบุคคลอื่น โดยการใชภาษาระดับตางๆ ตามสถานะของบุคคลไดดีขึ้น และเมื่อครูได

ถามคำถามกับนักศึกษา พบวา นักศึกษาสามารถตอบคำถามไดอยางชัดเจน เลือกใชคำและระดับ

ภาษาไดถูกตอง และภายหลังจากการที ่นักศึกษาไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชิงรุกในวิชา

ภาษาไทยผูวิจัยสังเกตพบวา เมื่อนักศึกษาไดทำกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก นักศึกษาจะมีความ

กระตือรือรนในการเรียนและการท ากิจกรรมสูงและรูจักเลือกใชระดับภาษาที่เหมาะสมในการใชภาษา

เพื่อการสื่อสารในการเรียนการสอน 

ปญญาวิทย  แจมกระจาง๙๔ ไดทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูการ

อานเชิงรุกเพื่อสงเสริมความฉลาดรูดานการอานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ๑) วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความฉลาดรูดาน

การอาน ๒) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูการอานเชิงรุกเพื่อสงเสริมความฉลาดรูดานการอานและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และ ๓) ศึกษาผลของการใชรูปแบบ

การจัดการเรียนรูการอานเชิงรุกเพื่อสงเสริมความฉลาดรูดานการอานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พบวา  

 ๑) ความฉลาดรูดานการอานสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ประกอบดวย ๕ 

องคประกอบ ไดแก ดานการเขาถึงและคนคืนสาระ ดานการบูรณาการและการตีความ ดานการ

สะทอนและประเมิน ดานการนำผลการอานไปใช ดานความรักและความผูกพันกับการอาน ทั้งนี้โมเดล

ที่พัฒนาขึ้น มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี โดยมีคาดัชนีความกลมกลืนผาน

เกณฑท่ีกำหนดไวทุกตัว  

 ๒) รูปแบบการจัดการเรียนรูการอานเชิงรุกท่ีพัฒนาขึ้นประกอบดวย ๖ องคประกอบ 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ๓) ผลของการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู การอานเชิงรุก (๑) 

นักเรียนกลุมตัวอยางมีผลการพัฒนาความฉลาดรูดานการอานจากการวัดซ้ำ ๕ ครั้ง มีแนวโนมสูงขึ้น

 
๙๔ ปญญาวิทย  แจมกระจาง. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูการอานเชิงรุกเพื่อสงเสริมความ

ฉลาดรูดานการอานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สำหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน. ดุษฎีนิพนธ สาขาวิชา

หลักสตูรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๖๔, หนา 

๑๓๔-๑๔๔. 



๗๔ 

อยางเปนลำดับ มีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .๐๕ (๒) นักเรียนกลุมตัวอยางมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

 องคความรูที่ไดจากการวิจัย คือ การพัฒนาความฉลาดรูดานการอานสำหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ตองใหความสำคัญตามคาน้ำหนักองคประกอบของความฉลาดรูดานการอาน

จากมากไปหานอย คือ ดานการบูรณาการและการตีความ ดานการสะทอนและประเมิน ดานการ

เขาถึงและคนคืนสาระ ดานการนำผลการอานไปใช และดานความรักและความผูกพันกับการอาน โดย

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื ่อพัฒนาความฉลาดรูดานการอาน ประกอบดวย ๖ องคประกอบ มี

องคประกอบที่สำคัญ คือ ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี ๖ ขั้นตอน ประกอบดวย ๑) ตื่นรูสูการ

อาน ๒) สานสัมพันธสรางเปาหมาย ๓) อานคนคืนถึงสาระ ๔) ฉลาดรูบูรณาการอยางมีสวนรวม ๕)

สะทอนคิดขั้นสูง และ ๖) สรางสรรคองคความรูสูการนำไปใช 

จิตติน เพลงสันเทียะ๙๕ (๒๕๖๔) ไดทำการศึกษาเรื่อง ผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อ

สงเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่๔ การวิจัยครั้ง

นี้มี วัตถุประสงค คือ ๑) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของผูเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ กอนและหลังการจัดการเรียนรูเชิงรุก ๒) เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจ

ของผูเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูเชิงรุก กลุมตัวอยางเปนผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ ประจำ

ภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนเทพมิตรศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน ๓๐ คน ซึ่ง

ศึกษารายวิชาเพิม่เติมภาษาอังกฤษฟง - พูด (อ.๓๒๒๐๓) ผลวิจัยพบวา  

 ๑) ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของผูเรียนโดยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕  

 ๒) ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกในระดับมากและเมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรียนรู ดานกิจกรรมการ

จัดการเรียนรู และดานบรรยากาศการจัดการเรียนรูตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 
๙๕ จิตติน เพลงสันเทียะ. ผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารของนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔. ปริญญานิพนธศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศลิปากร.  ๒๕๖๔, หนา ๑๑๔-๑๑๘. 



๗๕ 

 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

การวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของผูชวยครู ที่มีตอนักเรียน

ในจังหวัดเลย มีวัตถุประสงค คือ ๑) เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของ

ผูชวยครู ที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย ๒) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุก

ของผูชวยครู ที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย และ ๓) เพื่อนำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะ

ภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย ผูวิจัยไดทำการศึกษาคนควาจากเอกสาร 

ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เก่ียวของตาง ๆ โดยแบงขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ดังตอไปนี ้

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสำคัญ 

๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

๓.๖ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๗ สรุปกระบวนการวิจัย 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยโดยใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and 

development) โดยแบงขัน้ตอนการดำเนินการวิจัยเปน ๒ ระยะ ดงันี้ 

ระยะที่ ๑ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู โดยมีขัน้ตอนในการดำเนินการ ๔ ขัน้ คือ 

 ขั้นที่ ๑ การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและ

งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 ขั้นที่ ๒ การสรางรูปแบบการจัดการเรียนรู พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูและ

จัดทำเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู 
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 ขั้นที่ ๓ การตรวจสอบและหาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู และเอกสาร

ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 ขัน้ที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการหาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ระยะที่ ๒ การทดลองใชและประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู ที่ผูวิจัย

พฒันาขึ้น โดยม ี๓ ขัน้ตอน ดังตอไปนี ้

 ขัน้ที่ ๑ การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู   

 ขัน้ที่ ๒ การดำเนินการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 ขัน้ที่ ๓ การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 

๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสำคัญ 

๓.๓.๑ ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ครูผูชวยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ใน

สถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ จังหวัดเลย  

๓.๓.๒ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ครูผูชวยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ใน

สถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ จังหวัดเลย จำนวน ๒๐ คน 

ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

๓.๓.๓ ผูใหขอมูลสำคัญ คือ ผูเชี่ยวชาญที่ทำหนาที่พิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบ

และตัวบงชี้ความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก จำนวน ๓ ทาน โดยผูวิจัยไดกำหนดเกณฑในการ

คัดเลือกผูเชี่ยวชาญไว ดังนี้  

 ๑) อาจารย เปนอาจารยระดับอุดมศึกษาหรือนักวิชาการเชี่ยวชาญดานการสอน

ภาษาไทยหรือดานการจัดการเรียนรูภาษาไทย จำนวน ๑ ทาน 

 ๒) ครูชำนาญการพิเศษ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยระดับประถมศึกษา ซึ่งเปนครู 

มีผลงานดานวิชาการ  และมีประสบการณดานการสอน จำนวน ๒ ทาน 

 

๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก เพื่อสรางแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มี

ตอนักเรียนในจังหวัดเลย โดยแบงออกเปน ๒ สวน คือ  
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สวนที่ ๑ เปนแบบประมาณคา (Rating scale) ๕ ระดับ๙๖  โดยใหคาน้ำหนักคะแนน

ดงัตอไปนี้  

 ๕ หมายถึง เหมาะสมอยูในระดับดีมาก 

 ๔ หมายถึง เหมาะสมอยูในระดับ ดี 

 ๓ หมายถึง เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

 ๒ หมายถึง เหมาะสมอยูในระดับควรปรับปรุง 

 ๑ หมายถึง เหมาะสมอยูในระดบัควรปรับปรุงอยางยิ่ง 

สวนที่ ๒ เปนแบบสอบถามปลายเปดสำหรับผูประเมินใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางอิสระ

โดยมขีั้นตอนการสรางเครื่องมือการวิจัย ดังนี้  

๑) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของเพื ่อกำหนดกรอบแนวคิดในการสราง

เครื่องมือวิจัยที่เก่ียวของของแบบประเมิน  

๒) รางเครื ่องมือ ไดแก แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู 

ประเด็นที่ใชในการประเมินแผนการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

 - การกำหนดองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูในภาพรวม โดยพิจารณา

จากความสมบูรณขององคประกอบ การเรียงลำดับองคประกอบ และความสัมพันธขององคประกอบ

ตาง ๆ 

 - องคประกอบของแผนการจ ัดการเร ียนร ู   ได แก  ส วนนำ สาระสำคัญ 

จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อ/ แหลงการเรียนรู และการวัด

และประเมินผล โดยพิจารณาความชัดเจน ความเหมาะสม ความสอดคลอง และความสะดวกใน การ

นำองคประกอบขางตนไปปฏิบัติ  

๓) นำแบบประเมินที่สรางขึ้น เสนอผูเชี่ยวชาญจำนวน ๓ ทาน เพื่อทดสอบความตรง

เชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการวิจัย  

๔) นำผลการตรวจสอบมาคำนวณหาคาความสอดคลองระหวางขอคำถามกับ

วัตถุประสงคหรือนิยาม (IOC: Item Objective Congruence Index) เกณฑการพิจารณาคัดเลือก

ตามวัตถุประสงคที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต ๐.๕๐ ถึง ๑.๐๐ ซึ่งแสดงวาจุดประสงคนั้นวัดไดครอบคลุม

เนื้อหาหรือขอสอบนั้นวัดไดตรงตามวัตถุประสงคและถาขอใดไดคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา ๑.๕๐ ตองนำไป

 
 ๙๖ บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบ้ืองตน. พิมพครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร: สุรีวิทยาสาสน. ๒๕๕๔, หนา 

๑๒๑. 
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ปรับปรุงแกไขเพราะวามีความสอดคลองกันและปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยตามขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญเพื่อจัดทำแบบสัมภาษณ (Interview)  

๕) นำรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่ปรับปรุงแลวไป

หาคุณภาพ โดยการทดลองนำแผนการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกที่สรางขึ้น โดยแตละแผน

ใชเวลาในการจัดการเรียนรู ไปทดลองใช (Try-Out) กับครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ที่มีลักษณะใกลเคียงแตไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อตรวจสอบและ

พิจารณาความเปนไปไดในการนำไปใชในสภาพการจัดการเรียนรูจริง ดานระยะเวลาและปญหาตาง ๆ 

ที่อาจเกิดขึ้น 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกำหนดขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนำมาวิเคราะห ดังนี้ 

 ๓.๕.๑ ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลที ่ไดจากการประเมิน

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทย เชิงรุกของผูชวยครูที่มีตอนักเรียนใน

จังหวัดเลย 

  - ระหวางการทดลอง โดยการบันทึกประกอบการประเมินความสามารถการออกแบบ

การจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทย เชิงรุกของผูชวยครูที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย กลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย ในสัปดาหที ่๑๒ 

  - หลังการทดลอง โดยการบันทึกประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบ

การจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทย เชิงรุกของผูชวยครูที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย กลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย หลังการทดลอง ในสัปดาหที ่๑๕ 

  - เก็บรวบรวมขอมูลการสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ โดยการจดบันทึกการสนทนา  

 ๓.๕.๒ ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนการรวบรวมขอมูลที่ไดมาจากการศึกษา คนควา 

และรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ ไดแก หนังสือ วารสาร สืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต

วิทยานิพนธ หรืองานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวย 

 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของผูชวยครู ที่มีตอนักเรียน

ในจังหวัดเลย ผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล โดยแบงลำดับขั้นตอนการวิจัยได  

ดังนี้ 
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 ๓.๕.๑ การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและสรุปขอมูลจากเอกสาร  

 การวิเคราะหและสรุปขอมูลเชิงคุณภาพ ไดจากการศึกษาเชิงเอกสาร โดยการทบทวน

วรรณกรรม คนควาขอมูลจากเอกสารทางวิชาการ หนังสอื ตำรา บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวของ และสื่อ

ตาง ๆ รวมกับการศึกษาสภาพและปญหา และแนวคิดและรูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทย

เชิงรุก เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานสำหรับการวิเคราะหผลการวิจัย และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพที่

ที่ไดจากการสัมภาษณ โดยผูวิจัยนำขอมูลมาจัดหมวดหมู และตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ

ขอมูลที่ไดบันทึกไว ทำการวิเคราะหตามประเด็นที่ตั ้งไว โดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) เกี่ยวกับประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ แลว

นำเสนอเชิงบรรยายประกอบการอภิปรายผล 

 ๓.๕.๒ การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  

 การวิเคราะหและสรุปขอมูลเช ิงปร ิมาณ ไดจากการประเมินความพึงพอใจและ

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทย เชิงรุกของผูชวยครูที่มีตอนักเรียนใน

จังหวัดเลย โดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคำนวณ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และคาเฉลี่ยหลังเรียน โดยใชสถิติทดสอบที (t-test One group) 

 

๓.๖ สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของผูชวยครู ที่มีตอนักเรียน

ในจังหวัดเลย ผูวิจัยขอมูลที่ไดจากการประเมินความพึงพอใจและความสามารถในการออกแบบการ

จัดการเรียนรูทักษะภาษาไทย เชิงรุกของผูชวยครูที ่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย โดยใชสถิติในการ

วิเคราะหขอมูล ซึง่คำนวณไดจากสูตร ดังนี ้

 ๓.๖.๑ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ผูวิจัยขอมูลที่ไดจากการประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูทักษะ

ภาษาไทย เชิงรุกของผูชวยครูที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย โดยใชสถิติคำนวณ คารอยละ คาเฉลี่ย และ

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งคำนวณไดจากสูตร ดังนี้๙๗  

 

 

 
 ๙๗ กานดา พูนลาภทวี. การวิจัยเพ่ือพฒันาวิชาชีพทางการศึกษา: แนวคิดสูการปฏิบัติ เลมที่ ๓ การวิจัย

และพฒันาทางการศกึษา. กรุงเทพฯ: สำนกังานเลขาธกิารครุุสภา. ๒๕๕๔, หนา ๑๙๑. 



๘๐ 

 ๑) สูตรการหาคารอยละ 

รอยละ =
คาตัวเลขท่ีตองการคำนวณคารอยละ × 100

คาตัวเลขท้ังหมด
 

  

 ๒) สูตรการหาคาเฉลี่ย 

�̅ =
∑ �

�
 

  เมื่อ �̅      แทน  คาเฉลี่ยคะแนนของนกัเรียนทัง้กลุม 

   ∑ �  แทน  ผลรวมของคะแนนของนักเรียนทั้งกลุม 

   �     แทน  จำนวนนักเรียนทัง้กลุม 

 

 ๓) สูตรการหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

�� =
� ∑ �� − (∑ �)�

�(� − 1)
 

  เมื่อ ��     แทน  เบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

   ∑ �    แทน  ผลรวมของคะแนนของนักเรียนทัง้กลุม 

   ∑ ��  แทน  ผลรวมของคะแนนของนักเรียนแตละคนยกกำลังสอง 

   �       แทน  จำนวนนักเรียนทัง้กลุม 

 

 ๓.๖.๒ คาเฉลี่ยหลังเรียน โดยใชสถิติทดสอบที (t-test One group) 

 ผูวิจัยขอมูลที่ไดจากเปรียบเทียบคาเฉลี่ยหลังเรียน โดยใชสถิติทดสอบที (t-test One 

group) ทดสอบความแตกตางท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 ซึ่งคำนวณไดจากสูตร ดังนี้๙๘  

 

� =
�̅ − ��

�

√�

 

 

 
 ๙๘ เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๖. 



๘๑ 

  เมื่อ ��    แทน  เกณฑ ๗๐% ของคะแนน 

   �̅      แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

   �      แทน  คาเบี่ยงเบียนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

   �      แทน  จำนวนกลุมตัวอยาง 

 

๓.๗ สรุปกระบวนการวิจัย  

ตารางที่ ๓.๑ สรุปกระบวนการวิจัย 

วัตถุประสงคการ

วิจัย 

ประเด็น 

การวิจัย 

หนวยการวิจัย/

กลุมตัวอยาง 
เครื่องมือวิจัย 

วิธีเก็บขอมูล

การวิจัย 

เพื่อศึกษาการ

จัดการเรียนรูทักษะ

ภาษาไทยเชิงรุก

ของครูผูชวยที่มีตอ

นักเรียนในจังหวัด

เลย 

ศึกษารูปแบบ

การจัดการ

เรียนรูทักษะ

ภาษาไทยเชิงรุก

ของผูชวยครู ที่

มีตอนักเรียนใน

จังหวัดเลย 

พื้นที่การวิจัย 

- โรงเรียนใน

สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่

การศึกษา

ประถมศึกษาเลย 

เขต ๑ จังหวัดเลย 

- ศึกษาจาก

เอกสาร 

(เชิงเอกสาร) 

- แบบสัมภาษณ  

(เชิงคุณภาพ) 

 

วิจัยเชิงคุณภาพ 

- การสัมภาษณ 

 

เพื่อพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรู

ทักษะภาษาไทยเชิง

รุกของครูผูชวยที่มี

ตอนักเรียนใน

จังหวัดเลย 

การพัฒนา

รูปแบบการ

จัดการเรียนรู

ทักษะภาษาไทย

เชิงรุก 

กลุมตัวอยาง 

- ครูผูชวยใน

สถานศึกษาสังกัด 

สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย 

เขต ๑ จังหวัดเลย 

ผูใหขอมลูสำคัญ 

๑) อาจารย 

๒) ครูชำนาญการ

พิเศษ 

- รูปแบบการ

จัดการเรียนรูที่

พัฒนาขึ้น 

- การทดลองใช

รูปแบบ 

การวิจัยและ

พัฒนา (R & D)  

- การสัมภาษณ 

 

เพื่อนำเสนอ

รูปแบบการจัดการ

รูปแบบการ

จัดการเรียนรู

กลุมตัวอยาง - แบบสอบถาม  

(เชิงปริมาณ) 

- การสัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 



๘๒ 

วัตถุประสงคการ

วิจัย 

ประเด็น 

การวิจัย 

หนวยการวิจัย/

กลุมตัวอยาง 
เครื่องมือวิจัย 

วิธีเก็บขอมูล

การวิจัย 

เรียนรูทักษะ

ภาษาไทยเชิงรุก

ของครูผูชวยที่มีตอ

นักเรียนในจังหวัด

เลย 

ทักษะภาษาไทย

เชิงรุก 

- ครูผูชวยใน

สถานศึกษาสังกัด 

สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย 

เขต ๑ จังหวัดเลย 

- แบบสัมภาษณ  

(เชิงคุณภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 

 

 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียน

ในจังหวัดเลย มีวัตถุประสงค คือ ๑) เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครู

ผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย ๒) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของ

ครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย และ ๓) เพื่อนำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทย

เชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย ผูวิจัยไดทำการศึกษาคนควาจากเอกสาร ทฤษฎีและ

วรรณกรรมที่เก่ียวของตาง ๆ โดยแบงขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 

๔.๑ ศึกษาการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัด

เลย 

๔.๒ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผู ชวยที ่มีตอ

นักเรียนในจังหวัดเลย 

๔.๓ นำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียน

ในจังหวัดเลย 

๔.๔ องคความรูที่ไดจากการวิจัย 

 

๔.๑ ศึกษาการจัดการเรียนรู ทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผู ชวยที่มีตอนักเรียนใน

จังหวัดเลย 

 ผลการวิจัยในตอนที่ ๑ ไดจากการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของ

ครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย โดยการศึกษาจากเอกสาร (Documentary) และการสัมภาษณ 

(Interview) เพื ่อรวบรวมขอมูลจากครูผู ชวยในสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต ๑ จังหวัดเลย จำนวน ๒๐ คน ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive 

sampling) โดยสภาพการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัด

เลย พบวา  



๘๔ 

 การกำหนดมาตรฐานทางการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรตองคำนึงถึงสภาพสังคมที่

เปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพสอดรับกับความตองการทางสังคมและเปนหลักสตูร

ตามมาตรฐานทางการศึกษา ไมแยกชีวิตจริงออกจากการเรียนรู สภาพการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวย ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของครูผูชวย จึงมีเปาหมาย

ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลาง และมีการแทรกการพัฒนาทักษะ

ของผูเรียนตามเนื้อหาแตละเนื้อหา มีกิจกรรมและวิธีการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิง

รุกของครูผูชวยในศตวรรษที่ ๒๑ ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมเปนสวน ๆ รวมถึงการจัดการ

เรียนรูมีปจจัยเกื้อหนุนอยางนอย ๓ ประการ คือ ปจจัยดานการบริหาร ปจจัยดานการจัดการเรียนรู 

และปจจัยดานสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู ดังที่ผูใหขอมูลหลักใหขอมูลในการสัมภาษณวา 

  “โรงเรียนเราไดจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความ

ถนัดของผูเรียน โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปนทำเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง มี

การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝง

คุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา สงเสริม สนับสนุน ใหครูสามารถ

จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมี

ความรอบรู”๙๙  

  “มีการกระตุนใหครูใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ครูและนักเรียน

สามารถเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ มีการใช

เทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการเรียนรูทำใหเกิดการเรียนรูขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสาน

ความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง และคนในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ ซึ่ง

ทั้งหมดที่กลาวมานี่อยูในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู

ใหกับผูเรียนที่โรงเรียนทุกแหงดำเนินการ และจะมีการสอดแทรกการพัฒนาทักษะตาง ๆ ใหกับ

นักเรียนไปในตัวตามกระบวนการที่ครูสงเสริม และนักเรียนไดมีสวนรวม”๑๐๐ 

  “หากพูดถึงการพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัด

เลย และเนนที่ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สรุปไดจากที่ทำจริง ๆ คือ โรงเรียนเราไมไดชี้ชัดลงไป

วา หนวยการเรียนรูนี้จะเปนการพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครผููชวย และเนนที่ทักษะการเรียนรู

และนวัตกรรมหรืออะไรอยางไร แตจะมีการสงเสริมใหนักเรียนไดค ิดว ิเคราะห สร างสรรค 

วิพากษวิจารณดวยเหตุและผลที่สอดคลองกัน กระตุนใหนักเรียนไดใชทักษะที่มีและครูชวยเสริมใน

 
 ๙๙ สัมภาษณผูใหขอมลูคนที่ ๑ เมื่อ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖. 

 ๑๐๐ สัมภาษณผูใหขอมลูคนที่ ๒ เมื่อ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖. 



๘๕ 

การแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น ใชกิจกรรมกลุมเปนตัวพัฒนากระบวนการในการสื่อสาร การรวมมือ

ทำงาน การทำงานเปนทีม การมีปฏิบัติสัมพันธระหวางบุคคล สุดทายใหนักเรียนสามารถนำความรูที่

ไดไปสรางนวัตกรรมขึ้นมา”๑๐๑ 

  “ในฐานะที่เปนผูเชี่ยวชาญ ไดใชกระบวนการในการบริหาร การจัดการเรียนการสอน

ในโรงเรียน และการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู ทั้งดานความสัมพันธระหวางนักเรียน

กับนักเรียน นักเรียนกับครู นักเรียนกับผูบริหาร โรงเรียนกับชุมชน มาเปนตัวชวยสงเสริมและ

สนับสนุนใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามมาตรฐานการจัดการเรียนรูแกนกลาง และพัฒนา

ทักษะของนักเรียนในดานตาง ๆ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”๑๐๒ 

  “การสอนปกติเปนการสอนตามเนื้อหาของหลักสูตรมาตรฐานแกนกลาง สพฐ. สวน

การพัฒนาทักษะของนักเรียนคิดวา ครูสวนใหญยึดตามสมรรถนะที่ตองใหเกิดกับผูเรียนเชน มี

ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา มีทักษะชีวิต ใช

เทคโนโลยีเปน เปนตน ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเกิดขึ้นไดก็เพราะตัวครู นักเรียน สื่อ วิธีการสอนการวัดและ

ประเมินผล เปนตัวชวยเสริม”๑๐๓ 

  “การพัฒนานักเรียนจะตองเกี่ยวของกับการบริหาร ทั้งในสวนที่เปนงบประมาณ

วิชาการ บุคคล และบริหารทั่วไป เพราะการบริหารมีสวนสำคัญในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนทั้งในดานตัวครูผูสอน ตัวนักเรียน สื่อ วิธีการสอน การวัดและประเมินผล ทำใหเกิด

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูทั้งในสวนของผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับผูบรหิาร 

และความสัมพันธของโรงเรียนกับชุมชน เมื่อสิ่งสนับสนุนทั้ง ๓ ดานนี้สมบูรณ จะทำใหการจัดการ

เรียนการสอน และการพัฒนาทักษะของนักเรียนบรรลุเปาหมายไดงายขึ้น๑๐๔” 

  “สภาพการจัดการเรียนรูเชิงรุกจะเกี่ยวของกับหลายเรื่อง โดยเฉพาะเรื่องของครู

กอน คือ อยากไดการผลิตครูที ่มีคุณภาพ เราตองดูตนทางมากอน ตองผานกระบวนการผลิตที่มี

คุณภาพเพราะวาจากที่ดูจากการฝกสอนบางครั้งมีความรูสึกวา วุฒิภาวะเขาจะนอยไปหนอย รวมถึง

เรื่องของการมา เพราะคนที่จะมาเปนครูจะตองมีความสมบูรณทั้งเรื่องของการแตงกายการปฏิบัติตวั

ทุกอยางอยากใหมีคุณภาพตั้งแตขั้นตอนการผลิตบุคลากร มีการปลูกฝงมาตั้งแตตอนนั้นมา รวมถึง

ความรับผิดชอบ คือ เราก็รูวาตองมาปลูกฝงใหมแตวามันอาจจะไมทันการณจึงอยากใหสถาบันเริ่ม

ตั้งแตกระบวนการผลิตและพัฒนาคนที่จะมาเปนครูกอน คัดเลือกคนที่มีใจรัก ในเมื่อครูเปนวิชาชีพ 

 
 ๑๐๑ สัมภาษณผูใหขอมลูคนที่ ๓ เมื่อ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖. 

 ๑๐๒ สัมภาษณผูใหขอมลูคนที่ ๔ เมื่อ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖. 

 ๑๐๓ สัมภาษณผูใหขอมลูคนที่ ๕ เมื่อ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖. 

 ๑๐๔ สัมภาษณผูใหขอมลูคนที่ ๖ เมื่อ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖. 



๘๖ 

ทำไมเราไมมีกระบวนการผลิตเหมือนหมอ วิศวะ เราควรจะมีมาตรฐานตรงนั้น ถาไดผานกระบวนการ

ก็จะไดมาจัดการเรียนการสอน มีแนวทางจัดการเรียนการสอนใหกับเด็กมากขึ้น”๑๐๕ 

 อยางไรก็ตาม การกำหนดมาตรฐานทางการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งหลักสูตรที่มีการปรับปรุง

ตามการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเมืองหรืองบประมาณในการฝกอบรมมากกวาที่จะเปนการ

เปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนสงผลใหครูผูสอนตองเปลี่ยนแปลงปรับปรุงเนื้อหาวิชา

ที่สอนและทำใหครูผูสอนไมสามารถเตรียมการสอนไดทัน และไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูได

อยางมี ประสิทธิภาพ ดังที่ผูใหขอมูลหลักอธิบายใหฟงวา 

  “เรื่องของหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงของ สพฐ. คือเขาใหเพิ่มมาเลย คือ เราก็ไม

อยากจะวากระบวนการเขานะเพราะวา อยางหนาที่พลเมือง คสช. ประกาศ กระทรวงประกาศ สพฐ. 

ก็กระเตื้องมาเลยวาตองทำหนาที่พลเมือง มันมีอยูแลวแตเผอิญวา แตอยู ๆ มาใหแทรกกลางเทอม 

ครูผูสอนจึงไมสามารถเตรียมการสอนไดทันก็เพิ่มมายังไงก็ตองหามาใหไดแลวก็พอใหทำปหนาดีกวา

ไหม อบรมก็พูดกันไมจบซักทีถามคนนี้ก็อีกแนวหนึ่ง คนนี้ก็อีกแนวหนึ่ง บางทีแนวมันมาไมตรงกันครูก็

ไมรูจะทำยังไง อบรม คือ เราก็ไมไดอบรมครูทั้งหมดเขาเอาแตตัวแทนไปแลวมาเผยแพร บางวิชาไปลง

รายละเอียดมากเยอะไป ใหใชเทอม ๒ เลย ครูจัดกิจกรรมไมถูก ไหนจะตองแผนการสอนไหนจะตอง

มาเตรียมเนื้อหา แนวทางเรา ไหนจะประกันคุณภาพอีกมันก็หลาย ๆ อยาง ภาระครูเยอะตอนนี้

บางครั้งงานมันเรงรีบเกินไป มันก็จะมีบาง งานก็เรงอันนั้นก็จะใหสง บางทีการสอนอาจจะไมเต็มที่ใน

เรื่องของเวลาการสอน คือ อาจจะตองตามคนอ่ืนพี่ไปดูหองใหหนอยเลยไมไดสอนเองวิชาของเขา”๑๐๖ 

 สรุปไดวา การเขารวมโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานดานการศึกษาตอง สามารถ

ยกระดับการจัดการศึกษาทั้งโรงเรียนทั้งระบบ โดยแตละโรงเรียนไมจำเปนตองพัฒนาเปน มาตรฐาน

เดียวกัน หากแตตองมีมาตรฐานทางการศึกษาที่เปนไปตามจุดเนนและบริบทของแตละโรงเรียน

สอดคลองกับบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และควรเปนนโยบายที่ตอเนื่องเพ่ือไมสรางความสับสน

แกสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน รวมถึงการพัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียนมีสวนสนับสนุน

ทักษะของผูเรียนใหมีคุณภาพ สภาพแวดลอม ทางการศึกษามีทั้งสภาพแวดลอมทางกายภาพ บริเวณ

โรงเรียน อาคารเรียน หองปฏิบัติการ ประกอบ หองเรียน และวัสดุอุปกรณ และสภาพแวดลอมทาง

วิชาการ ซึ่งไมจำเปนตองเปนกิจกรรมทางวิชาการ หากแตเปนกิจกรรมที่ผูเรียนสามารถสรางสรรคได

ตามความเหมาะสม  

 
 ๑๐๕ สัมภาษณผูใหขอมลูคนที่ ๗ เมื่อ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖. 

 ๑๐๖ สัมภาษณผูใหขอมลูคนที่ ๘ เมื่อ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖. 



๘๗ 

 ชุมชนและผูปกครองเปนเครือขายทางปญญาที่สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกของ

ผูเรียน รวมถึงกิจกรรมอื่น ๆ ของสถานศึกษาที่ใหความรวมมือในการประสานงานบุคลากร วัสดุ

อุปกรณสถานที่ และหนวยงานอื่น ๆ ดังที่ผูใหขอมูลหลักอธิบายใหฟงวา 

  “ชุมชนและผูปกครองไดเขามามีการจัดการเรียนรูเรื ่องของวิทยากร ผูปกครอง

เครือขายจะมีประธานของผูปกครองในโรงเรียน เดิมทีเราก็จะมีใบใหแตละหองมีผูปกครองเครือขาย มี

ผูปกครองมาใหความรวมมือ ถาโรงเรียนขอความรวมมือจะมารวมกันแลวก็เลือกประธาน เลือกเลขา 

เลือกรองประธานกันกลุ มที ่มีตำแหนงก็จะมาแลวก็มีโครงการของสาธารณสุข โดยมีผู ปกครอง

เครือขายเปนกรรมการในการเซ็นเรื่องจายเงิน”๑๐๗ 

 การสรางความมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน สามารถทำไดใน

ลักษณะของเครือขายผูปกครองเพื่อรวมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา สรางสายใยเชื่อมสัมพันธ

อันดีระหวางครูและผูปกครอง สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา และใหขอคิดเห็นและเสนอแนะตอสถานศึกษาที่เปนประโยชนแกนักเรียนและสถานศึกษา 

ดังที่ผูใหขอมูลหลักอธิบายใหฟงวา 

  “ผูปกครองเครือขายเราจะมีประธานของผูปกครองในโรงเรียนเรา เดิมทีเราก็จะมีใบ

ใหแตละหองมีผูปกครองเครือขาย มีผูปกครองมาใหความรวมมือ ถาโรงเรียนขอความรวมมือจะมาได

ไหม จะมีปฏิเสธบาง ถามาก็ประมาณ ๕ คน สวนใหญจะเปนพวกแมบานที่วางแตคงไมบอยแลวก็มา

รวมกันแลวก็เลือกประธาน เลือกเลขา เลือกรองประธาน กลุมที่มีตำแหนงก็จะมาแลวก็มีโครงการของ

สาธารณสุข โดยมีผูปกครองเครือขายเปนกรรมการในการเซ็นเรื่องจายเงิน”๑๐๘ 

 เครือขายทางปญญายังมีบทบาทในการสงเสริมทรัพยากรทางการศึกษาใหแกผู เรียน

โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนที่ขาดโอกาสในการเขาถึงการศึกษา และมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของ

ตนเอง ดังที่ผูใหขอมูลหลักอธิบายใหฟงวา 

  “นักเรียนของเราไดรับทุนการศึกษาจากเทศบาลบาง จากวัดบางแลว ครูแนะแนว

เราหาทุนเกงคะ มีหนวยงานของวัด ของสภาวัฒนธรรม แลวก็มีทุนของในหลวงก็มีเขาก็ไปเสาะ

แสวงหามาแตเราก็จะดูเด็กแตละคนแตละบริบทไปเรื่อย ๆ หรือบางคนก็คือลำบากถึงขั้นแบบวาไมมา 

ครูก็จะชวยแกปญหาโดยการตามไปดูที่บาน หรือพอแมไมมีเขาก็เขียนจดหมายมาทางที่โรงเรียน ผอ. 

ก็มอบจักรยานให ถาลำบากมากเด็กเริ ่มที่จะทำอะไรไดก็จะฝากไวกับรานคา รานคาก็จะใหเขา

 
 ๑๐๗ สัมภาษณผูใหขอมลูคนที่ ๙ เมื่อ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖. 

 ๑๐๘ สัมภาษณผูใหขอมลูคนที่ ๑๐ เมือ่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖. 



๘๘ 

ชวยงาน ชวยลางจานตอนพักกลางวัน ครูเขาก็จะดูเด็กไปชวยงานมากลางวันไปท าอะไรก็ได หลังเลิก

เรียนคอยวากัน”๑๐๙ 

  “มันตองชวยสถาบันที่มีการแขงขันมีความรูระดับสูง พื้น ๆ มันไมทันไปแขงไมไดแลว 

เด็กของผมไปมหาวิทยาลัยมานี่นะ ไปเขาคายโอลมิปก ผมบอกแลวมันมีประโยชน เครื่องไมเครื่องมือ 

อาจารยมันจะตางจากครูโลกจะกวาง พวกนี้พอกลับมาจะประสบความสำเร็จพวกแพทยชนบท เด็ก

ทุกคนเขาโอลิมปกวิชาการ ทั้งนั้น เพราะระดับมหาลัยจะดีกวา แตถาเราเรียนอยู อัตราครูฝมือครูมัน

ตองไปเจอครูระดับนั้น ถาเด็กของผมเกง ๆ ก็เชิญคนภายนอกมาเทรนแลวเราก็ดิวไวกับมหาวิทยาลัย

ในจังหวัดเลย เด็กหองพิเศษ ม.ปลายตองไปฝกหองปฏิบัติการในที่ของเขาเพราะแลปเขาดีกวาเรา

เยอะ”๑๑๐ 

 สอดคลองกับผูใหขอมูลหลักอีกทานที่ใหความเห็นวาผูปกครอง ศิษยเกา ชุมชน องคกรภาครัฐ 

และภาคเอกชน ควรรวมมือในลักษณะของเครือขายในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูทั้งในรูปแบบของ

ทรัพยากรทางการเงิน ทรัพยากรทางการเรียนรูความรวมมือในการทำกิจกรรมทรัพยากรดานบุคลากร 

ดังที่ผูใหขอมูลหลักอธิบายใหฟงวา 

  “ชุมชนมีทั้งองคกรตาง ๆ ในจังหวัด เพราะโรงเรียนเราเปนโรงเรียนประจำจังหวัด

เราก็ชวยกันมาตลอด เปนสารพัดขออะไรมาเราใหหมดอยาง อบต. เขาก็ชวยเหลือเรา เราก็ชวยเหลือ

เขา เขาก็สนับสนุนเงินคาจางครูสอน จังหวัดก็มาดูแล นายก อบต มีลูกหลานเรียนก็มาชวยสนับสนุน 

เทศบาลขออะไรก็ไมติดขัด เพราะเราและเขาเรียกวาพึ่งกันอยูตลอดเวลาเพราะโรงเรียนของผมกับ

ชุมชน ไมไดแยกจากกันชวยกันตลอด เขาขออะไรมาเราก็ชวยหมดขอมีกิจกรรมสารพัดเราชวยเขา 

เพราะโรงเรียนเราแยกจากชุมชนไมได เด็กก็อยูในชุมชน พอแมก็คุนเคย ศิษยเีกาก็มา ผูปกครองเนี่ย

ตอนแรกเนี่ยเคยจะเขามาสอนกัน ตอนนี้มันก็ไมตรงทางและเพราะวาถาเขาท าได เชิญผูปกครองมา

สอน พอมัธยมแลวไมกลามาสอน เพราะเด็กโตแลวแตซับพอรทการหาวิทยากรเขาทำใหตลอด”๑๑๑ 

 นอกจากนี้ ชุมชนยังสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยการเปนแหลงเรียนรูเชิงรุกใหแกผูเรียนดวย

โดยการรวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาเปนแหลงเรียนรูเชิงรุกใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเขาใจ

ถึงบริบททางวัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร ภูมิปญญา และการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น

ดังที่ผูใหขอมูลหลักอธิบายใหฟงวา 

  “นักเรียนไดมีสวนรวมในการทำโครงการเกี่ยวกับประวัติศาสตร หรือภูมิปญญา

ทองถิ่น เพราะเด็กเราจะอยูโซนรอบโรงเรียนและวัด สวนใหญก็ไปถายรูป สอบถามพระในวัด ไปคุย

 
 ๑๐๙ สัมภาษณผูใหขอมลูคนที่ ๑๑ เมือ่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖. 

 ๑๑๐ สัมภาษณผูใหขอมลูคนที่ ๑๒ เมือ่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖. 

 ๑๑๑ สัมภาษณผูใหขอมลูคนที่ ๑๓ เมือ่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖. 



๘๙ 

กับพวกกรรมการวัด สอบถามชาวบาน บางทีก็พาไปชวงวันหยุด สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยการเปน

แหลงเรียนรูเชิงรุกใหแกผูเรียนอีกทางหนึ่งดวย”๑๑๒ 

 นอกเหนือจากการที่ชุมชนจะเปนแหลงเรียนรูสำหรับผูเรียนแลว ชุมชนยังสามารถเปนแหลงที่

เปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมทำกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในโรงเรียนดวย ซึ่งกิจกรรมเหลานี้จะชวย

พัฒนาผูเรียนทั้งความรู คุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาชุมชน ดังที่ผูใหขอมูลหลักอธิบายใหฟงวา 

  “จะมีใหเด็กไปสอนในชุมชน ไปเลานิทาน ไปชวยงานชุมชน ตามโรงเรียนอื่นใน

อำเภอก็มี ไปจัดกิจกรรมขางนอกสวนใหญ ฝกกิจกรรมใหเด็กฝกพูด สวนหมวดสังคมมีกิจกรรม

เกี่ยวกับเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม เปนหลักการสงเสริมประชาธิปไตย ก็จะมีเกี่ยวกับเรื่องพิธีกรรม

ทางศาสนา การทำบุญตักบาตร วันแม วันพอ วันปใหม ประเพณีวันสำคัญ ภายนอกโรงเรียนก็เปนใน

เรื่องของคายวิถีชีวิต ไปปฏิบัติธรรมที่วัด งานจากภายนอกก็งานบวช”๑๑๓ 

 การเขารวมโครงการที ่ไดร ับการสนับสนุนจากหนวยงานดานการศึกษาภายนอก เชน 

กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานสากลเปนหลักสูตรที ่ใชเปน

เปาหมาย และทิศทางในการยกระดับการจัดการศึกษาทั้ง โรงเรียนมิใชการจัดการศึกษาในลักษณะ

ของแผนการเรียนสำหรับผูเรียนบางกลุม การออกแบบ หลักสูตรตองสอดคลองกับหลักการและ

แนวคิดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งผูเรียนจะไดรับการพัฒนาคุณภาพบรรลุตาม

มาตรฐานการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่กำหนด มีการตอยอดคุณลักษณะที่เทียบเคียงกับ

สากล โดยโรงเรียนจะพิจารณาใหสอดคลองเหมาะสมกับความพรอม และจุดเนนของโรงเรียนมากกวา

ที่จะมุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทานั้น รวมถึงการพัฒนาผูเรียนโดยใชเครือขายทางปญญาทั้งแหลง

เรียนรูโดยชุมชน และ เครือขายผูปกครอง เพื่อใหการจัดการเรียนรูเชื่อมโยงผูเรียนกับบริบทที่เปน

ปญหาของตนเอง ชุมชน และสังคม โดยสนับสนุนกิจกรรม สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาให

ขอเสนอแนะตอสถานศึกษาที่เปนประโยชนแกนักเรียนและสถานศึกษา และเปนแหลงเรียนรู ที่

เชื่อมโยงผูเรียน สถานศึกษาและชุมชนเขาดวยกัน รวมทั้งเปนเครือขายที่ใหผูเรียนไดแลกเปลี ่ยน

เรียนรูในชุมชน 

 สรุปไดวา สภาพการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัด

เลย มีเปาหมายตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางและมีการแทรกการ

พัฒนาทักษะของผูเรียนตามเนื้อหาซึ่งแตละเนื้อหาก็มีกิจกรรมและวิธีการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมเปนสวน ๆ อยูแลว รวมถึงการ

 
 ๑๑๒ สัมภาษณผูใหขอมลูคนที่ ๑๔ เมือ่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖. 

 ๑๑๓ สัมภาษณผูใหขอมลูคนที่ ๑๕ เมือ่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖. 



๙๐ 

จัดการเรียนรูมีปจจัยเกื้อหนุนอยางนอย ๓ ประการ คือ ปจจัยดานการจัดการเรียนรู ปจจัยดานการ

บริหาร และปจจัยดานสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 

 

 ๔.๑.๒ รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนใน

จังหวัดเลย 

 การพัฒนาความสามาถในการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียน

ในจังหวัดเลย เปนแนวคิดที่ใหครูผชวยเขามามีสวนรวมในการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก

แทนการออกระเบียบขอบงัคบัหรือคำสั่งและใหปฏิบัติตาม ถือเปนการพัฒนาในตัวบุคคลไดอยางยั่งยืน

เพราะครูผชวยตางมีประสบการณในการจัดการเรียนรูมามากนอยแตกตางกัน การมีชองทางใหครู

ผูชวยเขามาถายทอด แลกเปลี่ยนประสบการณบนพื้นฐานการใหเกียรติและเสรีภาพทางวิชาการ จะ

ชวยใหครูผูชวยยอมรับในความรู เกิดเจตคติที่ดีในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสามารถจัดการเรียนรู

เชิงรุกได สงผลตอการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมการเรียนรูเชิงรุกของผูเรียนในทีสุ่ด 

 ผลการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุก ของกลุมตัวอยางมีองคประกอบ

สำคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุก ประกอบดวย ๑) หลักการของรูปแบบการ

เรียนรู ๒) จุดมุงหมายของรูปแบบการเรียนรู ๓) กระบวนการเรียนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ ๔) 

เนื้อหาสาระการเรียนรู และ ๕) การวัดและประเมินผลการเรียนรู มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ๑) หลักการของรูปแบบการเรียนรู 

  รูปแบบการจัดการเร ียนรู  เพื ่อส งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัด

ประสบการณการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย มี

หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่สำคัญ ๓ ประการ ดงันี้ 

   (๑) เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยผูสอนจะ

นำเสนอปญหาเพื่อใหผูเรียนเกิดความขัดแยงทางปญญา และใหผูเรียนแสวงหาความรูในการแกปญหา

ดวยตนเอง ผานกระบวนการทำงานกลุม และการใชผังความคิดชวยจัดเก็บขอมูลใหเปนระเบียบอยูใน

รูปแบบที่สามารถอธิบายได 

   (๒) เปนรูปแบบการเรียนรูที ่ผู สอนนำเสนอมโนทัศนอยางกวางกอนการ

จัดการเรียนรู เพื่อใหผู เรียนสามารถนำความรูใหมไปเชื่อมโยงกับมโนทัศนกวางที่ผู สอนไดวางไว

ลวงหนา 

   (๓) เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการใชคำถามเพื่อกระตุนความคิด

ของผูเรียน 

 



๙๑ 

  ๒) จุดมุงหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

  รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมความสามารถในการออกแบบการจัด

ประสบการณการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย มี

จุดมุงหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู ๒ ประการ ดังนี้ 

   (๑) เพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณสำหรับ

ผูเรียน 

   (๒) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวย

ที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย 

  ๓) กระบวนการการจัดการเรียนรู 

  กระบวนการจัดการเรียนรูของรูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของ

ครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย เปนขัน้ตอนในการจัดการเรียนรู ซึงไดมาโดยการนาหลักการของ

รูปแบบการจัดการเรียนรูมาวิเคราะห เพื่อเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ใหเปนไปตามรูปแบบการจดัการเรียนรู ซึงมีข้ันตอนในการจัดการเรียนรู ๖ ขัน้ ดังนี้ 

   ขั้นที ่  ๑ นำเสนอมโนทัศนกว างลวงหนากอนการจัดการเร ียนรู  เปน

กระบวนการที่ผูสอนนำเสนอมโนทัศนที่ผูสอนวิเคราะหหามโนทัศนหรือความคิดรวบยอดที่กวางขวาง

ครอบคลุมความคิดรวบยอดยอย ๆ ที่จะสอนแกผูเรียนกอนการนำเสนอเนื้อหาใหม เมื่อผูเรียนไดเรียน

เนื้อหาใหม ผูเรียนจะสามารถนำเนื้อหาใหมนัน้ ไปเชื่อมโยงกบัมโนทัศนที่วางไวลวงหนา แลวทำใหการ

เรียนรูนั้นมคีวามหมายตอผูเรียน 

   ขัน้ที ่๒ เผชิญปญหา เปนกระบวนการที่ผูสอนนำเสนอปญหาที่เกี่ยวของกับ

บทเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดความขัดแยงทางปญญา 

   ขั้นที่ ๓ ใชคำถามกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา เปน

กระบวนการที่ผูสอนใชคำถามกระตุนใหผูเรียนคิดแกปญหา 

   ขั้นที่ ๔ วางแผนในการแสวงหาความรู เปนกระบวนการที่ผูเรียนแบงกลุม

แบบคละความสามารถ ประมาณกลุมละ ๓-๔ คน เพื่อรวมกันกำหนดบทบาทของสมาชิกในกลุม และ

วางแผนในการแสวงหาความรูและแกปญหาจากขัน้ตอนที่ ๓ 

   ขั้นที่ ๕ ดำเนินการแสวงหาความรู เปนกระบวนการที่ผูเรียนปฏิบัตตาม

แผนการแสวงหาความรูและแกปญหา ตามกระบวนการที่วางไวในขัน้ที่ ๔  

   ขั้นที่ ๖ วิเคราะหขอมูล สรุปผลขอมูล นำเสนอ เปนกระบวนการที่ผูเรียน

รวมกันวิเคราะหขอมูล สรุปผลขอมูล นำเสนอขอมูลโดยการทำแผนผังความคิด (Mind mapping) 

เนื้อหาสาระการเรียนรู ประกอบดวยความหมาย ความสำคัญ แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวของ
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กับกระบวนการจัดประสบการณ พัฒนาการและจิตวิทยาการเรียนรู การบูรณาการสาระการเรียนรู

และประสบการณสำคัญใหสอดคลองกับกิจกรรมการเร ียนรู ของเด็ก การเขียนแผนการจัด

ประสบการณ ปฏิบัติการจัดประสบการณตามสาระการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอมภายในและ

ภายนอกหองเรียน การประเมินผลพฒันาการและการเรียนรู ผูวิจัยไดนำเนื้อหาสาระการเรียนรูขางตน

มาใชในกระบวนการจัดการเรียนรู  

  ๔) การวดัและประเมินผลการเรียนร ู

  การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูของรูปแบบการจัดการเรียนรูนี้เปนแนวทาง

ในการติดตามผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นตามวัตถุประสงค โดยวัดและประเมินผลทั้งในระหวางการจัดการ

เรียนรูและหลังสิ้นสุดการจัดการเรียนรู  

  ๕) ผลการประเมนิคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยผูเชี่ยวชาญ 

  ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยผูเชี่ยวชาญจำนวน ๓ คน พบวา 

รูปแบบการจัดการเรียนรูมีคาความเหมาะสมอยูในระดับดีมาก (�̅ = ๔.๕๑, SD = ๐.๕๐) ดังนั้น 

รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณสำหรับ

การจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย เพื่อสรางความเขาใจ

และเปนแนวทางใหกับผูที่สนใจนำรูปแบบการจัดการเรียนรู นี้ไปใชในสถานการณจริงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

๔.๒ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอ

นักเรียนในจังหวัดเลย 

 ผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสาร และการรวบรวมขอมูลจาดเครื่องมือ

วิจัย ซึ่งการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผู ชวยที่มีตอนักเรียนใน

จังหวัดเลย มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๔.๒.๑ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอ

นักเรียนในจังหวัดเลย 

  ๑. การหารูปแบบโดยศึกษาเอกสาร ทฤษฎีการเรียนรู ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุก เพื่อสรางแนวการสัมภาษณ 

  ผลการวิเคราะห ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ทฤษฎีการเรียนรู ขอมูลพื้นฐานที่เกี ่ยวกับ

กรอบแนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียน กระบวนการ
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จัดการเรียนรูมีองคประกอบ ๖ ขั้นตอน ตามขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยฯ ดังนี้ 

  ขั้นนำ (Introduction) 

   ๑) ขั ้นการกระตุ นความสนใจ (Meditation) เปนขั ้นการทำสมาธิเพื่อ

เชื่อมโยงความรูเดิมนำสูความรูใหม เปนกิจกรรมที่ผูปฏิบัติการสอนใหนักเรียนนั่งสมาธิ หายใจใหลึก ๆ 

ชา ๆ และมีจังหวะที่แนนอน สมองปลอดโปรงที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ก าลังอานเปนขั้นตอน เพื่อสราง

แรงจูงใจใหนักเรียนเกิดความสนใจในเรื่องที่อานประสบการณเดิม โดยการตั้งคำถาม เชื่อมโยงไปสู

ความรูใหมที่นำเสนอ สอนใหผูเรียนเขียนคำศัพท หรือประโยคที่เกี่ยวของกับเรื่องที่จะอานสงเสริม

ความคิดสรางสรรคของผูเรียนโดยผานกระบวนการทางโครงสรางทางสมองในการประมวลขอมูล 

ของผูเรียน 

  ขั้นกิจกรรม (Activities) 

   ๒) ขั้นกระทำ (Act) คือ สรางความเขาใจและคนหาขอความที่สำคัญของ

เนื้อหา โดยการปรับปรุงการดำเนินการอยางเหมาะสมของผูเรียน สำรวจเนื้อหาและอานเนื้อหา ชื่อ

เรื ่อง ลักษณะการอาน เพื่อคนหาแนวคิดที่สำคัญ แลวนำมาจัดเปนหมวดหมู ลำดับความสำคัญ 

ใจความ หลักและรายละเอียดที่นาสนใจโดยผูปฏิบัติการสอนอธิบาย สังเกตรูปแบบของเนื้อหาเพ่ือเปน

แนวทางในการสรางความเขาใจและคนหาขอความที่สำคัญของเนื้อหา แลวสรุปเปนความคิดที่แสดงถึง

ขั้นตอนการอานอยางเปนระบบของผูเรียน 

   ๓) ขั้นคนควา (Resources) คือ หาความรูจากสื่อดวยตนเองและจากแหลง

ตาง ๆ การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู ผูปฏิบัติการสอนแนะนำใหผูเรียนศึกษา คนควาดวยตนเอง

ใหผูเรียนสามารถเรียนรูจากสภาพจริง โดยเริ่มตนผูเรียนสามารถศึกษาคนควาหาความรูหรือเรื่องที่

สนใจไดจากแหลงเรียนรูทั ้งที่เปนธรรมชาติและที่มนุษยสรางขึ้น หองสมุด อินเตอรเน็ตหรืออื่น ๆ 

คนหาใจความสำคัญของเนื้อหา เพื่อความเหมาะสมของผูเรียน ผูปฏิบัติการสอนใหเปนผูรับฟง ผู

เสนอแนะ ผูรวมเรียนรู เปนที่ปรึกษา ผูสรางโอกาส สรางบรรยากาศที่เอื ้อตอการเรียนรูเปนนัก

ออกแบบการจัดการเรียนรูใหผูเรียนที่มีบทบาทมากท่ีสุด 

   ๔) ขั้นฝกทักษะ (Institute) คือการปฏิบัติจริงในการคิด วิเคราะห รวบรวม

ขอมูลในขณะอานผูเรียนตองเชื่อมโยงสิ่งที่อานกับสิ่งที่เคยเรียนรูมาเพื่อทำใหสามารถอานแลวมีความ

เขาใจยิ่งขึ้น โดยผูปฏิบัติการสอนเปนผูคอยแนะนำความถูกตอง ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการฝกทักษะ

การใชกระบวนการคิด การวิเคราะห การสังเกต การรวบรวมขอมูล และการปฏิบัติจริง ทำได คิดเปน 

ทำเปน ใหผู เรียนเรียนรูเนื ้อหาความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) ตองมี

ความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูเปนเครื่องมือในการควบคุมพฤติกรรม ผูเรียนไดมีโอกาสทำ

กิจกรรมแบบฝกเสริมทักษะเรียนรูตามความตองการ ความสนใจใฝ เรียนรูของผูเรียน 



๙๔ 

   ๕) ขั้นการวิเคราะห (Analysis) คือ ฝกใหนักเรียนสามารถคิดวิเคราะห

ตรวจสอบความรู ตนเองวามีความเขาใจมากนอยเพียงใด ผู เรียนนำความรู ที ่ไดจากการอานไป

ประยุกตใช กับการวิเคราะหการเรียนรูของ Bloom นักเรียนจะเกิดการเรียนรูทางดานพฤติกรรมทั้ง ๓ 

ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย ใหนักเรียนคิดอยางแยกแยะไดและคิดไดอยาง

คลองแคลว หรือมีทักษะในการคิดวิเคราะหไดขั้นแรก เพื่อตรวจสอบความรูตนเองวาเขาใจสิ่งที่อาน

หรือไม ควรทำอยางไรเมื่ออานไมเขาใจ ผูปฏิบัติการสอนแนะนำผูเรียนปรับการกระทำของตนเอง 

นำไปสูจุดมุงหมายแนะนำกิจกรรมอื่นที่ผูเรียนสามารถทำระหวางการเรียนการสอน เพื่อสนับสนุนให

ผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับเรื่องที่อานมากยิ่งขึ้น กระตุนใหผูเรียนมีปฏิกิริยาทางความคิดมากขึ้นผาน

กระบวนการทางโครงสรางทางสมองในการประมวลขอมูลของผูเรียน 

  ขั้นสรุป Summary 

   ๖) ขั้นสรุปแบบแผนผังความคิด (Mind Mapping) เปนการใหผูเรียนสรุป

องคความรูอยางเขาใจเกี่ยวกับทักษะการอานภาษาไทยดวยแผนผังความคิด ผูเรียนสรุปความสามารถ

ในการอานใจความสำคัญของเนื้อหาตามความเขาใจของนักเรียนโดยครูเปนผูวางรูปแบบ สรุปองค

ความรู อยางเขาใจโดยผานสติปญญาทางสมองและกระบวนการทางโครงสรางทางสมองในการ

ประมวลขอมูลของผูเรียน ตรวจสอบจุดประสงคในการอานจับใจความสำคัญบรรลุหรือไม  

 ๔.๒.๒ ขั้นประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อทักษะ

ภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย 

 การวิเคราะหผลที่ไดรับจากการจัดทำรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย เปนโครงรางสรางคูมือการใช

รูปแบบแผนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผล เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยใชประกอบรูปแบบการ

จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนใน

จังหวัดเลย เพื่อประเมินหาคุณภาพของความเหมาะสมและความเปนไปได สำหรับผูเชี่ยวชาญที่ทำ

หนาที่พิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบและตัวบงชี้ความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

จำนวน ๓ ทาน ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯ ดังนี้ 

 

 

 

 

 



๙๕ 

ตารางที่ ๔.๑ แสดงผลประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื ่อพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย 

รายการประเมิน �� S.D. แปรผล 

1. ความเปนมาและความสำคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อ
ทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย 
   1.1 ความเปนมาและความ สำคัญการพัฒนารูปแบบฯ มีความ
ชัดเจน    
   1.2 ความเหมาะสมการลำดับความเปนมาของรูปแบบฯ มีความ
เขาใจงาย    
   1.3 ความเหมาะสมของสาเหตุและเหตุผลในการพัฒนารูปแบบฯ    
   1.4 ความเหมาะสมการใชภาษาในการอธิบายรูปแบบฯ มีความ
ตอเนื่องและชัดเจน   
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รวม 4.55 0.06 มากที่สุด 

2. ทฤษฎีและแนวคิดรูปแบบจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทย
เชิงรุกของครูผูชวยฯ 
   2.1 ความเหมาะสมการใชทฤษฎีและแนวคิดของรูปแบบจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ    
   2.2 ความเหมาะสมการเชื่อมโยง ทฤษฎีและแนวคิดอยางชัดเจน
และเขาใจงาย    
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รวม 4.7 0.1 มากที่สุด 

3. การกำหนดองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ 
   3.1 ความเหมาะสมการกำหนดองคประกอบของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ คลอบ
คลุมตาม 
หลักการการพัฒนารูปแบบ  
   3.2 ความเหมาะสมแตละองคประกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ มีความสัมพันธ
สอดคลองกัน  
   3.3 ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยเชิงรุกของครูผู ชวยฯ มีการจัดลำดับองคประกอบอยาง
เหมาะสม  
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รวม 4.6 0.07 มากที่สุด 

 



๙๖ 

ตารางที่ ๔.๑ (ตอ) แสดงผลประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย 

รายการประเมิน �� S.D. แปรผล 

4. ดานองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ 
   4.1 ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูที่กำหนดไวในรูปแบบม ี
ความสอดคลองและชัดเจน  
   4.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูกับ 
วัตถุประสงคของรูปแบบมีความสอดคลอง  
   4.3 ความเหมาะสมขั ้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู สามารถ
นำไปใชไดจริง  
   4.4 ความเหมาะสมการจัดกิจกรรมตามขั้นตอนมีความเหมาะสม
กับ 
ผูเรียน  
   4.5 ความเหมาะสมการจัดกิจกรรมเรียนรูตามรูปแบบการจัดการ 
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการอานภาษาไทยฯ แบบ Graphic 
Organizer โดยใช Mind Mapping มีความสอดคลอง  
   1) ขั้นนำ (Introduction)ประกอบดวยหนึ่งขั้นตอนยอย 
      1.1) ขั้นการกระตุนความสนใจ (Meditation)  
   2) ขั้นกิจกรรม (Activities) ประกอบดวย 4 ขั้นตอนยอย 
      2.1) ขั้นกระทำ (Act)  
      2.2) ขั้นแหลงการเรียนรู (Resources)  
      2.3) ขั้นฝกทักษะ (Institute)  
      2.4) ขั้นการวิเคราะห (Analysis)  
   3) ขั้นสรุป (Summary) ประกอบดวยขั้นตอนยอย 
      3.1) ขั้นสรุปแผนผังความคิด (Mind Mapping)  
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รวม 4.66 0.11 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด  4.62 0.09 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ ๔.๑ พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครู

ผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย มีความเหมาะสมในภาพรวมระดับมากที่สุด (�̅ = ๔.๖๒, S.D. = 

๐.๐๙) เมื่อแยกเปนประเด็นและองคประกอบทุกดานอยูในระดับมากที่สุด ดังนี้ ดานความเปนมาและ

ความสำคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียน 



๙๗ 

ในภาพรวมระดับมากที่สุด (�̅ = ๔.๕๕, S.D. = ๐.๐๖) ดานทฤษฎี และแนวคิดรูปแบบการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนฯ ในภาพรวมระดับมากท่ีสุด (�̅ = 

๔.๗, S.D. = ๐.๑) ดานการกำหนดองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื ่อพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนฯ ในภาพรวมระดับมากที่สุด (�̅ = ๔.๖, S.D. = ๐.๐๗) 

ดานองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอ

นักเรียนฯ ในภาพรวมระดับมากท่ีสุด (�̅ = ๔.๖๓, S.D. = ๐.๑๑) ตามลำดับ 

 ผลการตรวจสอบคุณภาพความเปนไปไดรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทย

เชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย มีการตรวจสอบคุณภาพความเปนไปไดรูปแบบการ

จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย ประกอบดวย 

ความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผู ชวยที่มีตอ

นักเรียนในจังหวัดเลย และประเมินความเปนไปไดของคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย  

 

ตารางที่ ๔.๒ ประเมินความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุก

ของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย 

รายการประเมิน �� S.D. แปรผล 

๑. ความเปนไปไดความเปนมาและความ สำคัญการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวย
ฯ มีความชัดเจน  

๒. ความเปนไปไดการลำดับความเปนมาของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ มีความ
เขาใจงาย  

๓. ความเปนไปไดของสาเหตุและเหตุผลในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ  

๔. ความเปนไปไดการใชภาษาในการอธิบายรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ มีความ
ตอเนื่องและชัดเจน  

๕. ความเปนไปไดการใชทฤษฎีและแนวคิดรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ  

๖. ความเปนไปไดการเชื่อมโยง ทฤษฎีและแนวคิดอยางชัดเจนและ
เขาใจงาย 
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๙๘ 

ตารางที่ ๔.๒ (ตอ) ประเมินความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทย

เชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย 

รายการประเมิน �� S.D. แปรผล 

๗. ความเปนไปไดกำหนดองคประกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ คลอบ
คลุมตามหลักการการพัฒนารูปแบบ  

๘. ความเปนไปไดแตละองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ มีความสัมพันธ
สอดคลองกัน  

๙. ความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ มีการจัดลำดับองคประกอบอยาง
เหมาะสม 

๑๐. ความเปนไปไดของกิจกรรมการเรียนรูที่กำหนดไวในรูปแบบมี
ความสอดคลองและชัดเจน  

๑๑. ความเปนไปไดของกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูกับ
วัตถุประสงคของรูปแบบมีความสอดคลอง  

๑๒. ความเปนไปไดข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูสามารถ
นำไปใชไดจริง  

๑๓. ความเหมาะสมการจัดกิจกรรมตามข้ันตอนมีความเหมาะสมกับ
ผูเรียน  

๑๔. ความเปนไปไดการจัดกิจกรรมเรียนรูตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ แบบ 
Graphic Organizer โดยใช Mind Mapping มีความสอดคลอง  

๑๕. ความเปนไปไดของขั้นนำ (Introduction) ประกอบดวยหนึ่ง
ขั้นตอนยอย คือ ขั้นการกระตุนความสนใจ (Meditation)  

๑๖. ความเปนไปไดของขั้นกิจกรรม (Activities) ประกอบดวย 4 
ขั้นตอนยอย คือ (1) ขั้นกระทำ (Act) (2) ขั้นแหลงการเรียนรู 
(Resources) (3) ขั้นแหลงการเรียนรู (4) ขั้นฝกทักษะ 
(Institute) (5) ขั้นการวิเคราะห (Analysis)  

๑๗. ความเปนไปไดของขั้นสรุป (Summary) ประกอบ ดวยขั้นตอน
ยอยหนึ่งขั้นตอน คือข้ันสรุปแผนผังความคิด (Mind Mapping)  
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รวมทั้งหมด 4.62 0.41 มากที่สุด 

 

 

 



๙๙ 

 ผลการประเมินความเปนไปไดของรูปแบบ พบวา ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (�̅ = 4.62, 
S.D. = 0.41) เมื่อพิจารณาแยกเปนรายขอมีภาพรวมอยูในระดับมากและมากที่สุด โดยสวนใหญอยู
ในระดับมากที่สุด ดังนี้ ความเปนไปไดความเปนมาและความสำคัญการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ มีความชัดเจนอยูในระดับมากที่สุด (�̅ = 4.6, 
S.D. = 0.48)ความเปนไปไดการใชภาษาในการอธิบายรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ มีความตอเนื่องและชัดเจนอยูในระดับมากที่สุด (�̅ = 4.80, S.D. = 
0.32) ความเปนไปไดการใชทฤษฎีและแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ อยูในระดับมากที่สุด (�̅ = 4.6, S.D. = 0.48) ความเปนไปไดการ
เชื่อมโยงทฤษฎีและแนวคิดอยางชัดเจนและเขาใจงายอยูในระดับมากที่สุด (�̅ = 4.8, S.D. = 0.32) 
ความเปนไปไดกำหนดองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุก
ของครูผูชวยฯ คลอบคลุมตามหลักการ การพัฒนารูปแบบอยูในระดับมากที่สุด (�̅ = 4.6, S.D. = 
0.48) ความเปนไปไดแตละองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิง
รุกของครูผูชวยฯ มีความสัมพันธสอดคลองกันอยูในระดับมากที่สุด (�̅ = 4.80, S.D. = 0.32) ความ
เปนไปไดของกิจกรรมการเรียนรูที่กำหนดไวในรูปแบบมีความสอดคลองและชัดเจนอยูในระดับมาก
ที่สุด (�̅ = 4.6, S.D. = 0.48) ความเปนไปไดของกิจกรรมการจัดการเรียนรูกับวัตถุประสงคของ
รูปแบบมีความสอดคลองอยู ในระดับมากที ่สุด (�̅ = 4.6, S.D. = 0.48) ความเปนไปไดการจัด
กิจกรรมตามขั้นตอนมีความเหมาะสมกับผูเรียนอยูในระดับมากที่สุด (�̅ = 4.6, S.D. = 0.48) ความ
เปนไปไดการจัดกิจกรรมเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครู
ผูชวยฯอยูในระดับมาที่สุด (�̅ = 4.6, S.D. = 0.48) ความเปนไปไดของขั้นนำ (Introduction) เปน
ขั ้นการกระตุ นความสนใจ (Meditation) อยู ในระดับมากที ่สุด (�̅ = 4.80, S.D. = 0.32) ความ
เปนไปไดของขั้นกิจกรรม (Activities) อยูในระดับมากที่สุด (�̅ = 4.6, S.D. = 0.48) ความเปนไปได
ของขั้นสรุป (Summary) เปนขั้นสรุปแผนผังความคิดอยูในระดับมากที่สุด (�̅ = 5, S.D. = 00) 
รองลงมาความเปนไปไดการลำดับความเปนมาของรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื ่อพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ มีความเขาใจงาย อยูในระดับมาก (�̅ = 4.4, S.D. = 0.48) ความ
เปนไปไดสาเหตุและเหตุผลในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุก
ของครูผู ชวยฯ อยูในระดับมาก (�̅ = 4.4, S.D. = 0.48) ความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ มีการจัดลำดับองคประกอบอยางเหมาะสมอยู
ในระดับมาก (�̅ = 4.4, S.D. = 0.48) ความเปนไปไดขั ้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูสามารถ
นำไปใชไดจริงอยูในระดับมาก (�̅ = 4.4, S.D. = 0.48) ตามลำดับ 

 ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่

มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย มีในภาพรวมระดับมากที่สุด (�̅ = ๔.๖๒) โดยมีประเด็นและองคประกอบ 

ดังนี้  

  ๑) ดานความเปนมาและความสำคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยเชิงรุกของครผููชวยที่มีตอนักเรียนฯ  



๑๐๐ 

  ๒) ดานทฤษฎี และแนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิง

รุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนฯ  

  ๓) ดานการกำหนดองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื ่อพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนฯ  

  ๔) ดานองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุก

ของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนฯ ตามลำดับ 

 ผลการตรวจสอบคุณภาพความเปนไปไดรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทย

เชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย ประกอบดวย  

  ๑) ความเปนไปไดความเปนมาและความสำคัญการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ มีความชัดเจน 

  ๒) ความเปนไปไดการใชภาษาในการอธิบายรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื ่อพัฒนา

ทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ  

  ๓) ความเปนไปไดการใชทฤษฎีและแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ  

  ๔) ความเปนไปไดการเชื่อมโยงทฤษฎีและแนวคิดอยางชัดเจนและเขาใจงาย 

  ๕) ความเปนไปไดกำหนดองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื ่อพัฒนา

ทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ คลอบคลุมตามหลักการ การพัฒนารูปแบบ 

  ๖) ความเปนไปไดแตละองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ มีความสัมพันธสอดคลองกัน 

  ๗) ความเปนไปไดของกิจกรรมการเรียนรูที่กำหนดไวในรูปแบบมีความสอดคลอง

และชัดเจน 

  ๘) ความเปนไปไดของกิจกรรมการจัดการเรียนรูกับวัตถุประสงคของรูปแบบมีความ

สอดคลอง 

  ๙) ความเปนไปไดการจัดกิจกรรมตามขั้นตอนมีความเหมาะสมกับผูเรียน 

  ๑๐) ความเปนไปไดการจัดกิจกรรมเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ 

  ๑๑) ความเปนไปไดของขั ้นนำ (Introduction) เปนขั ้นการกระตุ นความสนใจ 

(Meditation) ความเปนไปไดของขั้นกิจกรรม (Activities) ความเปนไปไดของขั้นสรุป (Summary) 

เปนขั้นสรุปแผนผังความคิด  

  ๑๒) ความเปนไปไดการลำดับความเปนมาของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ มีความเขาใจงาย  



๑๐๑ 

  ๑๒) ความเปนไปไดสาเหตุและเหตุผลในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อ

พัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ  

  ๑๓) ความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุก

ของครูผูชวยฯ มีการจัดลำดับองคประกอบอยางเหมาะสม 

  ๑๔) ความเปนไปไดขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูสามารถนำไปใชไดจริง 

 

๔.๓ นำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู ทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผู ชวยที่มีตอ

นักเรียนในจังหวัดเลย 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี ้เปนรูปแบบการเรียนรู

เช ิงร ุกที่กล ุ มตัวอยางมีส วนรวมในการพัฒนารูปแบบ ประกอบดวย หลักสำคัญของรูปแบบ 

วัตถุประสงคของรูปแบบ ขั้นตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ และผลที่ไดจากการจัดการเรียนรูตาม

รูปแบบ มีรายละเอียด ดังนี ้

 ๔.๓.๑ หลักสำคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย มี

แนวคิดสําคัญ คือ การจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู โดยครูผูชวย

เปนผูดําเนินการวิเคราะหเนื้อหารายวิชา ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู จัดทําแผนการสอนและจัด

กิจกรรมอยางหลากหลายเพื่อใหผูเรียนไดประสบการณที่หลากหลายผานการอาน พูด ฟง เขียน และ

คดิขึน้สูง 

 ๔.๓.๒ วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย มี

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนมากข้ึนจากการลงมือปฏิบัติในกิจกรรมที่ครู

ผูชวยใชวิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายทั้งการฟง พูด อาน เขียน และคดิขัน้สูง 

 ๔.๓.๓ ผลทีไ่ดจากการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 

 ผลที่จะไดจากการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครู

ผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย คือ ผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูอยางมีสวนรวมมากขึ้น วัดผลจาก

การสังเกตพฤติกรรม คือ การซกัถาม การตอบคำถาม การรวมอภิปราย การมีปฏิสัมพนัธกับเพ่ือนและ

ครูผูชวยในหองเรียน และผูเรียนเกดิการคดิขัน้สูง วัดไดจากผลงานของผูเรียน 

 



๑๐๒ 

 ๔.๓.๔ ขั้นตอนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย มี

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู ๕ ขั้นตอน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ๔.๓.๔.๑ ครูผูชวยเตรียมความพรอม (Preparation: P) 

  เปนขั้นตอนแรกที่ครูจะตองเตรียมความพรอมของตนเองกอนจัดการเรียนรูในทุก

ดานเพื่อใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ ไมวาจะเปนการเตรียมเนื้อหาที่จะจัดการเรียนรู วางแผน

ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อแนใจวากิจกรรมสอดคลองกับการเรียนเพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง 

รวมถึงการพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนเอง เนื่องจากการจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือศักยภาพของพฤติกรรมที่คอนขางถาวรจากการจัดการเรียนรูที่มุงเนนการ

มีสวนรวมของผูเรียน ครูผู ชวยจึงตองชวยใหผู เรียนเขาใจถึงการเรียนรู เชิงรุกและสามารถจัด

กระบวนการเรียนรูไดดวยตนเอง โดยมีแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 

   ๑) ครูผูชวยวิเคราะหเนื้อหารายวิชาที่จะจัดการเรียนรู กำหนดวัตถุประสงค

การเรียนรู ผลการเรียนรูที ่คาดหวัง บูรณาการเนื้อหารายวิชาใหเชื ่อมโยงกับสถานการณจริงใน

ชีวิตประจำวันเพื่อใหผูเรียนเขาใจและสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได รวมถึงบูรณาการเชื่อมโยง

เนื้อหากับรายวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ โดยเนนมโนทัศนที่สำคัญในเนื้อหารายวิชา เนื่องจากเมื่อผูเรียนมี

ความเขาใจในมโนทศันสำคญัทีไ่ดเรียนรูจะสามารถนำไปใชกับการเรียนดวยตนเองไดตอไป 

   ๒) ครูผูชวยออกแบบกิจกรรมการเรียนรูรายคาบใหมีทั้งกิจกรรมดานการรู

คิด (Cognitive Activity) และกิจกรรมดานพฤติกรรม (Behavior Activity) นั ่นคือ กิจกรรมการ

เรียนรูเนนใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการเรียนโดยใหความสำคัญทั้งกิจกรรมดานพฤติกรรมและ

กิจกรรมดานการคิด โดยในระหวางทีผู่เรียนทำกิจกรรมดานพฤติกรรมไมวาจะเปนการพูด การฟง การ

อาน หรือการเขียน จะตองทำใหผูเรียนไดคิดในระหวางทำกิจกรรมนนและสามารถสะทอนความคิด

ออกมาเปนคำพูดหรือผลงานได เพื่อใหผูเรียนพัฒนากระบวนการเรียนรูไดดวยตนเองจากการลงมือ

ปฏิบัติ 

   ๓) ครูผู ชวยเขียนแผนการจัดการเรียนรู ซึ ่งแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก

จะตองมีรายละเอียดขั้นตอนการจัดการเรียนรูทั้ง ๕ ขั้นตอนอยางละเอียดและชัดเจน รวมถึงบอก

รายละเอียดของสื่อหรืออุปกรณจัดการเรียนรูที่จะชวยสงเสริมใหผูเรียนใชในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง เพื่อใหสามารถควบคมุกระบวนการจัดการเรยีนรูไดในเวลาที่กำหนด 

   ๔) ครูผูชวยวิเคราะหตนเองวาตองพัฒนาทักษะใดเพิ่มเติมกอนดำเนินการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก เนื่องจากเปนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดประสบการณจากการลงมือ

ทำและคิดตามในสิ ่งที ่ทำ โดยเปนการคิดระดับสูง ครูผู ชวยจะตองทำใหการเรียนรู น าตื ่นเตน 



๑๐๓ 

สนุกสนาน ดึงดูดความสนใจของผูเรียน รวมถึงเปดโอกาสใหผูเรียนไดพูด ฟง อาน เขียน ซึ่งเปน

องคประกอบหลักสำคญของการเรียนรูเชิงรุกทักษะภาษาไทย เชน ครูผูชวยวิเคราะหวา ตนเองยังใช

เทคนิคการตั้งคำถามไมดีพอ คำถามท่ีใชเปนเพียงการถามความจำไมไดถามใหผูเรียนคดิ วิเคราะห ครู

ผูชวยจึงตองการพัฒนาการตัง้คำถามเพ่ือใหผูเรียนคิดขัน้สูง หรือการที่ครูผูชวยวิเคราะหวา ตนเองขาด

การใหขอเสนอแนะเมื่อผูเรียนนำเสนอผลงานรวมถึงการใหขอติชม ครูผูชวยตองการพัฒนาเทคนิค 

การใหขอมูลยอนกลับและเทคนิคการเสริมแรง หรือครูผูชวยอาจคาดการณไวลวงหนาวา ผูเรียนบาง

คนจะไมใหความรวมมือจะตองเตรียมวิธีการแกปญหาเมื่อผูเรียนไมทำงาน หรือแมกระทั่งการที่ครู

ผู ชวยวิเคราะหตนเองวา มีทาทางที่ทำใหผู เรียนไมกลาแสดงออก ครูผู ชวยจึงตองฝกทาทางการ

แสดงออกท้ังสีหนา แววตา น้ำเสียงใหเกิดความรูสึกนาฟง เปนตน 

  ๔.๓.๔.๒ ผูเรียนทราบทศิทางในการเรยีน (Orientation: O) 

  เมื่อครูผูชวยมีความพรอม ผูเรียนก็ตองมีความพรอมกอนที่จะเรียน ในขั้นตอนนี้จึง

เปนขัน้ทีค่รูผูชวยจะตองทำใหผูเรียนทราบทิศทางในการเรียนแตละคาบ เนื่องจากในการจัดการเรียนรู

เชิงรุก ผูเรียนจะตองใชกระบวนการเรียนรูของตนเอง ซึ่งเดิมนั้นผูเรียนมักเปนฝายรับความรูจากครู

อยางเดียวและไมคุนเคยกับวิธีการเรียนรูที่ตองมีสวนรวมมากขึ้น การเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู อาจ

ทําใหผูเรียนไมเขาใจและไมใหความรวมมือในการทำกิจกรรม รวมถึงไมมีทิศทางในการเรียนรูวาแตละ

คาบจะไดเรียนรูในสิ่งใด นอกจากนี้ครูผูชวยยังตองสรางหรือสงเสริมเจตคติทางบวกตอการเรียนรูเชิง

รุกใหกับผูเรียน เมื่อผูเรียนมีความเขาใจและเห็นคุณคาวา การเรียนรูเชิงรุกมีประโยชนเพียงใด เกิด

ความรูสึกพอใจ ผูเรียนก็จะยอมรับและมีความพรอมที่จะทำกิจกรรมตอไป โดยมีแนวทางในการ

ดำเนินการ ดังนี ้

   ๑) ครูสำรวจเจตคติตอการเรียนรูเชิงรุกของผูเรียน โดยการพูดคุยทักทาย

กับผูเรียน เพื่อสรางบรรยากาศที่ดี แลวตั้งคำถามกระตุนใหผูเรียนตอบตามความรูสึกของตนเองอยาง

ตรงไปตรงมา คอยฟงและสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนขณะตอบ เชน ถามวา "วันนี้นักเรียนอยากเรียน

โดยการฟงบรรยายหรือการทำกิจกรรมกลุม" หรือ "ในคาบที่แลวนักเรียนไดเรียนโดยการทำกิจกรรม

กลุม นักเรียนรูสึกอยางไร" เปนตน 

   ๒) ครูบอกวัตถุประสงคและขอตกลงในการเรียนแตละคาบใหผูเรียนทราบ 

เพื่อใหผู เรียนมีความเขาใจในกิจกรรมการเรียนรู เชิงรุกและพรอมที่จะใหความรวมมือในการทำ

กิจกรรม ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกำหนดชิ้นงาน มีโอกาสเลือกที่จะทำงานในเรื่องที่ตรงกบั

ความถนดัหรือความสนใจของตนเอง เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาของสิ่งที่เรียน จะเกิดความกระตือรือรน 

นอกจากนี้ครูยังตองชี้แจงใหชัดเจนวาในคาบนี้ผูเรียนตองมีความเขาใจในเนื้อหาสำคัญอะไรบาง เมื่อ



๑๐๔ 

ผูเรียนไดเรียนรู ในวันนี้แลวสามารถประยุกตความรูนำไปใชประโยชนในชีวิตจริงไดและสามารถนำไป

ศกึษาตอดวยตนเองได 

   ๓) ครูสรางหรือสงเสริมเจตคติทางบวกตอการเรียนรู เชิงรุกใหกับผูเรียน ซึ่ง

มีหลายวิธี เชน การนำขาวหรือบทความเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู เชิงรุกที่ประสบความสำเร็จมาให

ผูเรียนอาน การนำคลิปวีดีโอตัวอยางการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหผูเรียนดู การบอกถึงผลดีที่ผูเรียนจะ

ไดรับเมื่อไดเรียนดวยรูปแบบการเรียนรูเชิงรุก เปนตน 

  ๔.๓.๔.๓ ผูเรียนเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ (Action: A) 

  เปนขั้นที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูซึ่งอาจเปนการจัดการเรียนรู ในหองเรียนหรือนอก

หองเรียน เนนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนดวยกิจกรรมตางๆ ที่หลากหลายวิธี โดยผูเรียนเปนผู

ลงมือกระทำทั้งฟง พูด อาน เขียน อภิปราย หรือมีสวนรวมในการแกปญหา โดยกิจกรรมดังกลาวเปน

โอกาสในการที่ผูเรียนจะไดรับขอมูลและประสบการณจากการเขาไปมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมที่

เกี่ยวของกับการเรียนรูของตนเอง ไดคิดในสิ่งที่ทำซึ่งเปนการคิดขั้นสูง คือ คิดวิเคราะห สังเคราะห 

และประเมินคา โดยมีแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 

   ๑) ครูทบทวนความรูเดิมเพ่ือใหนักเรียนสามารถดึงความรูมาใชได เนื่องจาก

การเรียนรูเชิงรุกนัน้ นักเรียนจะตองจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งสามารถใชไดหลายวิธี เชน การ

ทดสอบกอนเรียน การสนทนาซักถามถึงพื้นฐานความรูของนักเรียน ในเรื่องที่จะจดัการเรียนรูหรือการ

ทบทวนโดยใชสื่อใหนักเรียนสนทนาหรืออภิปรายแสดงความรูเดิมจากกิจกรรมที่เคยเรียนรู เปนตน ซึ่ง

การทบทวนความรูเดิมนอกจากจะทำใหนักเรียนไดประเมินความรู ที่ตนเองมีแลว ยังสามารถทำใหครู

ไดประเมินตอไปวาจะดำเนินกิจกรรมการเรียนรูอยางไรเพื่อเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมที่

นักเรียนจะไดรับ 

   ๒) ครูนำเสนอเนื้อหาที่จะใชจัดการเรียนรูในคาบ โดยใชวิธีการตั้งคำถาม

กระตุนใหนักเรียนสงสยั คิดตาม เกิดความอยากรูในเนื้อหาที่จะเรียน แลวนำเสนอเนื้อหาผานสื่อตางๆ  

เชน รูปภาพ คลิปวีดีโอ ขาวเหตุการณปจจุบัน เปนตน ใหนักเรียนฟง อาน หรือดู เพื่อเปนแหลงขอมูล

ใหนักเรียนรวบรวมความคิดทีห่ลากหลาย 

   ๓) ครูใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ โดยใหมีสวนรวมในการทำงานคูหรืองานกลุม

ยอย เนนกิจกรรมที่ตรงกับสภาพความเปนจริงหรือประยุกตไปใชในชีวิตประจำวันได เพื่อใหนักเรียน

สามารถประยุกตสิ่งที่ไดเรียนรู ไปสูเหตุการณใหมที่เกิดขึ้นจริงในอนาคตได ซึ่งมีวิธีจัดการเรียนรูมีได

หลากหลาย การเลือกใชวิธีจัดการเรียนรูแบบใดขึน้อยูกับลักษณะของเนื้อหาวิชา บุคลิกของครู บุคลิก

ของนักเรียน รวมทัง้สภาพแวดลอมในการจัดการเรียนรู 



๑๐๕ 

   ๔) ในระหวางการทำกิจกรรมของนักเรียน ครูคอยกระตุนทางออมเพื่อให

นักเรียนเกดิความคิดในขณะทำงานที่หลากหลาย ใหนักเรียนรวมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

เพื่อน ใหนักเรียนสะทอนความคิดในสิ่งที่ลงมือทำโดยกระตุนใหอธิบายถึงเหตุผลที่ใชกระตุนให

นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมโดยดึงความรูและความคิดของนักเรียนออกมาสงเสริมให

นักเรียนยอมรับในความคิดของเพื่อน สรางบรรยากาศในการเรียนใหผูเรียนกลาพูดและมีความสุขกับ

การเรียนรู ซึ่งในระหวางที่ครูเดินดูแตละกลุมทำกิจกรรมควรใหการเสริมแรงทนัททีี่เห็นนักเรียนมีสวน

รวมในการเรียนรู โดยใหการเสริมแรงดวยทาทางและคำพูดทางบวก เชน "เปนความคิดที่ดีมาก" หรือ 

"เยี่ยมจริงๆ" เปนตน 

   ๕) ครูใหนักเรียนกสรุปกิจกรรมกลุมรวมกัน แลวนำเสนอแนวคิด/ผลงาน

หนาชั้น หรือนำมาสอนเพื่อนนักเรียน โดยครูตองสงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดมีโอกาสออกมาหนาชั้น 

ไมใหนักเรียนเพยีงคนใดคนหนึ่งเปนคนนำเสนอทุกครั้ง 

  ๔.๓.๔.๔ เสริมแรงพฤติกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Reinforce: R) 

  เปนขั้นที่ครูสนับสนุนใหกำลังใจและใหขอมูลยอนกลับในผลงานของนักเรียน ให

นักเรียนมีเจตคติทางบวกตอการเรียนรูเชิงรุกจากการไดลงมือทำ เพื่อใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมการ

เรียนรูเชิงรุกมากขึ้น โดยมีแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 

   ๑) ยอมรับและเห็นคุณคาในความคิดเห็นของนักเรียน เมื่อครูสงเสริมให

นักเรียนคิดแลวนั้น การยอมรับและเห็นคุณคาของครูหลังจากที่นักเรียนตอบคําถามหรือแสดงความ

คิดเห็นจะชวยเสริมใหนักเรียนกลาแสดงความคิดของตนมากขึ้น ไมตำหนิหรือทำใหนัเรียนรูสึกวา

ความรูของเขาไมถูกตองหรือไมตรงกบัความคดิของครู 

   ๒) ใหขอมูลยอนกลับในผลงานของนักเรียน เพื่อใหนักศึกษาทราบวาทำได

ถูกตองหรือไม โดยไมจำเปนตองจำกดัไวเพียงคำตอบเดียวเพื่อใหมีความหลากหลายในความคิด แตถา

ความคิดนั้นไมเหมาะสม ครูก็ตองสอนวิธีคิดที่ถูกตอง ควรหลีกเลี่ยงการใหขอมูลยอนกลับวา ผิดหรือ

ถกูเพียงอยางเดยีว 

   ๓) ใหการเสริมแรงทันทีหลงจากที่ตัวแทนนักเรียนนำเสนอผลงานหนาชั้น

เรียน อาจเปนทาทางและคำพูดทางบวก เชน "ผลงานของกลุมมีความคิดสรางสรรคมาก" หรือ

เสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกร เชน การใหแตมสะสมคะแนน เปนตน และสำหรับนักเรียนที่ออกมานำเสนอ

หนาชั้นควรใหการเสริมแรงเพื่อเปนแรงเสริมใหนักเรียนเกิดความมัน่ใจในพฤติกรรมที่ไดแสดงออกมา 

และมีความตองการที่จะแสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมในการเรียนอยางสม่ำเสมอ ดวยทาทางและ

คำพูดทางบวก  

 



๑๐๖ 

  ๔.๓.๔.๕ ประเมินผลการเรียนรูรอบดาน (Evaluation: E) 

 เปนขั้นที่ครูและนักเรียนรวมกันสรุปองคความรู วัดและประเมินผลการเรียนรู จากการที่

ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติงาน เปนการประเมินการเรียนรูรอบดาน ทั้งความรูความสามารถ ทักษะ และ

คุณลักษณะนิสัย ดวยวิธีการที่หลากหลายซึ่งแสดงใหเห็นถึงการนำความรูและทักษะที่เรียนไปใชใน

สภาพและสถานการณจริงหรือเชื่อมโยงใกลเคียงกับสถานการณจริงมากที่สุด โดยมีแนวทางในการ

ดําเนินการ ดังนี ้

   ๑) ครูและนักเรียนรวมกันสรุปองคความรูทายคาบ โดยการที่ครูเปนผูตั้ง

คำถามใหนักเรียนตอบหรือใหเปนผูอภิปรายสรุป ครูชวยเชื่อมโยงความคิดเห็นของนักเรียนกับสรุปผล

การเรียนรู สงเสริมและนำทางใหนักเรียนไดรูวิธีวิเคราะห เพื่อใหนักเรียนสามารถนำไปใชประโยชนใน

ชีวิตประจำวันได จากนัน้เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามประเดน็ที่สงสัยหรือประเดน็ทีย่ังไมเขาใจ 

   ๒) ครูใหนักเรียนประเมินตนเองวารูสึกอยางไรในการเรียนรูในวันนี้ ไดแสดง

พฤติกรรมการมีสวนรวมในการเรียนมากนอยเพียงใด และใหมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นวา

คาบหนาอยากเรียนแบบไหน โดยทำไดหลายวิธี เชน ใหเขียนลงในสมุดบันทึกหรือกระดาษ และให

อธิบายความรูสึก เปนตน 

   ๓) ครูประเมินผลการเรียนรู จากผลงานที ่นักเรียนทำในหองเรียน หรือ

มอบหมายเพิ่มเติมเปนการศึกษาคนควานอกหองเรียนดวยตนเอง โดยงานที่ใหนักเรียนทำนอก

หองเรียนจะตองเปนงานที่นักเรียนไดมีสวนรวมในการกำหนดงานที่จะทำ และงานหรือกิจกรรมที่

มอบหมายใหปฏิบัติควรเปนงานหรือสถานการณที่เปนจริงหรือใกลเคียงกับชีวิตจริง ซึ่งครูอาจให

นักเรียนสามารถนำเสนอผลงานไดหลากหลายแตกตางกันโดยแจงเกณฑประเมินพรอมทั้งคำอธิบาย

คณุภาพของงานตามเกณฑใหทราบลวงหนา 

   ๔) ครูประเมินการจัดการเรียนรู ของตนหลังจัดการเรียนรูทายคาบเพื่อนำ

ผลการประเมินการจัดการเรียนรูยอนกลับไปขี่นที่ ๑ ในการเตรียมความพรอมที่จะจัดการเรียนรูใน

คาบตอไป เชน พบวา วิธีการจัดการเรียนรูที่วางแผนไวไมเหมาะสมกับนักเรียน หรือพบวา นักเรียน

บางคนมีพฤติกรรมการเรียนรูเชิงรุกนอยหรือไมมีเลย ครูจะตองวางแผนหาวิธีการจัดการเรียนรูให

เหมาะสมกับนักเรียน หรือครูพบวา ตนเองไมไดเสริมแรงใหนักเรียนอยางทั่วถึงก็หาวิธีการเสริมแรง

อื่นๆ นอกจากคำพูด ทาทาง เชน แสตมปสะสมคะแนน เปนตน ซึ่งการทบทวนและประเมินการ

จัดการเรียนรู ของตนเองทายคาบจะทำใหครูรูวาสิ่งที่ไดจัดการเรียนรู ในแตละคาบมีขอบกพรองใดที่

ตองนำไปปรับปรุงแกไขในคาบตอไป 

 

 

 



๑๐๗ 

๔.๔ องคความรูที่ไดจากการวิจัย 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย ม ี

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู ๕ ขั้นตอน ดังภาพที่ ๔.๑ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 

ภาพที่ ๔.๑ ขั้นตอนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (POARE) 

 

 ขั้นที่ ๑ ครูผูชวยเตรียมความพรอม (Preparation: P) 

 เปนขั้นตอนแรกที่ครูจะตองเตรียมความพรอมของตนเองกอนจัดการเรียนรูในทุกดานเพื่อให

การจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ ไมวาจะเปนการเตรียมเนื้อหาที่จะจัดการเรียนรู วางแผนออกแบบ

กิจกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อแนใจวากิจกรรมสอดคลองกับการเรียนเพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง รวมถึง

การพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรูของครูผู สอนเอง เนื่องจากการจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือศักยภาพของพฤติกรรมที่คอนขางถาวรจากการจัดการเรียนรูที่มุงเนนการ

มีสวนรวมของผูเรียน ครูผู ชวยจึงตองชวยใหผู เรียนเขาใจถึงการเรียนรู เชิงรุกและสามารถจัด

กระบวนการเรียนรูไดดวยตนเอง  

 ขั้นที่ ๒ ผูเรียนทราบทศิทางในการเรียน (Orientation: O) 

 เมื่อครูผูชวยมีความพรอม ผูเรียนก็ตองมีความพรอมกอนที่จะเรียน ในขั้นตอนนี้จึงเปนขั้นที่

ครูผูชวยจะตองทำใหผูเรียนทราบทิศทางในการเรียนแตละคาบ เนื่องจากในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

P
• ครูผูชวยเตรียมความพรอม (Preparation)

O
• ผูเรียนทราบทิศทางในการเรียน (Orientation)

A
• ผูเรียนเรียนรูโดยการปฏิบัติ (Action Learning)

R
• ครูผูชวยสงเสริมพฤติการเรียนรูเชิงรุก (Reinforce)

E
• ประเมินผลการเรียนรู (Evaluation)



๑๐๘ 

ผูเรียนจะตองใชกระบวนการเรียนรูของตนเอง ซึ่งเดิมนัน้ผูเรียนมกัเปนฝายรับความรูจากครอูยางเดียว

และไมคุนเคยกับวิธีการเรียนรูที ่ตองมีสวนรวมมากขึ้น การเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู อาจทําให

ผูเรียนไมเขาใจและไมใหความรวมมือในการทำกิจกรรม รวมถึงไมมีทิศทางในการเรียนรูวาแตละคาบ

จะไดเรียนรูในสิ่งใด นอกจากนี้ครูผูชวยยังตองสรางหรือสงเสริมเจตคติทางบวกตอการเรียนรูเชิงรุก

ใหกับผูเรียน เมื่อผูเรียนมีความเขาใจและเห็นคุณคาวา การเรียนรูเชิงรุกมีประโยชนเพียงใด เกิด

ความรูสึกพอใจ ผูเรียนกจ็ะยอมรับและมีความพรอมที่จะทำกิจกรรมตอไป  

 ขั้นที่ ๓ ผูเรียนเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ (Action: A) 

 เปนขั ้นที ่ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ ่งอาจเปนการจัดการเรียนรู  ในหองเรียนหรือนอก

หองเรียน เนนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนดวยกิจกรรมตางๆ ที่หลากหลายวิธี โดยผูเรียนเปนผู

ลงมือกระทำทั้งฟง พูด อาน เขียน อภิปราย หรือมีสวนรวมในการแกปญหา โดยกิจกรรมดังกลาวเปน

โอกาสในการที่ผูเรียนจะไดรับขอมูลและประสบการณจากการเขาไปมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมที่

เกี่ยวของกับการเรียนรูของตนเอง ไดคิดในสิ่งที่ทำซึ่งเปนการคิดขั้นสูง คือ คิดวิเคราะห สังเคราะห 

และประเมินคา  

 ขั้นที่ ๔ เสริมแรงพฤตกิรรมการเรียนรูเชิงรุก (Reinforce: R) 

 เปนขัน้ที่ครูสนับสนนุใหกำลังใจและใหขอมูลยอนกลับในผลงานของนักเรียน ใหนักเรียนมีเจต

คติทางบวกตอการเรียนรูเชิงรุกจากการไดลงมือทำ เพื่อใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรูเชิงรุก

มากขึ้น ยอมรับและเห็นคุณคาในความคิดเห็นของนักเรียน เมื่อครูสงเสริมใหนักเรียนคิดแลวนั้น การ

ยอมรับและเห็นคุณคาของครูหลังจากที่นักเรียนตอบคําถามหรือแสดงความคิดเห็นจะชวยเสริมให

นักเรียนกลาแสดงความคิดของตนมากขึ้น ไมตำหนิหรือทำใหนัเรียนรูสึกวาความรูของเขาไมถูกตอง

หรือไมตรงกับความคิดของครู ใหขอมลูยอนกลับในผลงานของนักเรียน เพื่อใหนักศึกษาทราบวาทำได

ถูกตองหรือไม โดยไมจำเปนตองจำกดัไวเพียงคำตอบเดียวเพื่อใหมีความหลากหลายในความคิด แตถา

ความคิดนั้นไมเหมาะสม ครูก็ตองสอนวิธีคิดที่ถูกตอง ควรหลีกเลี่ยงการใหขอมูลยอนกลับวา ผิดหรือ

ถกูเพียงอยางเดยีว 

 ขั้นที่ ๕ ประเมินผลการเรียนรูรอบดาน (Evaluation: E) 

 เปนขั้นที่ครูและนักเรียนรวมกันสรุปองคความรู วัดและประเมินผลการเรียนรู จากการที่

ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติงาน เปนการประเมินการเรียนรูรอบดาน ทั้งความรูความสามารถ ทักษะ และ

คุณลักษณะนิสัย ดวยวิธีการที่หลากหลายซึ่งแสดงใหเห็นถึงการนำความรูและทักษะที่เรียนไปใชใน

สภาพและสถานการณจริงหรือเชื่อมโยงใกลเคียงกับสถานการณจริงมากที่สุด ครูและนักเรียนรวมกัน

สรุปองคความรูทายคาบ โดยการที่ครูเปนผูตั้งคำถามใหนักเรียนตอบหรือใหเปนผูอภิปรายสรุป ครู



๑๐๙ 

ชวยเชื่อมโยงความคิดเห็นของนักเรียนกับสรุปผลการเรียนรู สงเสริมและนำทางใหนักเรียนไดรูวิธี

วิเคราะห เพื่อใหนักเรียนสามารถนำไปใชประโยชนในชีวิตประจำวันได จากนั้นเปดโอกาสใหนักเรยีน

ซกัถามประเดน็ที่สงสัยหรือประเด็นทีย่ังไมเขาใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 

 

บทท่ี ๕ 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื ่อง “รูปแบบการจัดการเรียนรู ทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผู ชวยที ่มีตอ

นักเรียนในจังหวัดเลย” ซึ่งมีรูปแบบเปนการวิจัยและพัฒนา (Research and development) เพื่อให

ไดคำตอบ ตามกรอบวัตถุประสงคการวิจัย คือ ๑) เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทย

เชิงรุกของครูผู ชวยที ่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย ๒) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ทักษะ

ภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย และ ๓) เพื่อนำเสนอรูปแบบการจัดการ

เรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย ซึ่งมีผลการศึกษาวิจัย ดังนี้ 

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๒ อภิปรายผล 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 โดยผลการวิจัยสามารถสรุปโดยแบงตามวัตถุประสงคการวิจัย ไดดังนี้ 

 ๕.๑.๑ ศึกษาการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนใน

จังหวัดเลย 

 ผลการวิจัยในขอนี้ ผู วิจัยไดประมวลจากการใชวิธีการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ เพื่อ

รวบรวมขอมูลจากครูผูชวยในสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 

จังหวัดเลย จำนวน ๒๐ คน ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยสภาพการ

จัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย แบงเปนประเด็นดังนี้ 

  ๑) ปจจัยดานการจัดการเรียนรู  

  การกำหนดมาตรฐานทางการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรของหนวยงานที่

เกี่ยวของในระดับนโยบาย ตองคำนึงถึงสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพ

สอดรับกับความตองการทางสังคมและเปนหลักสูตรตามมาตรฐานทางการศึกษา ไมแยกชีวิตจริงออก

จากการเรียนรู สภาพการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวย ดานทักษะการ



๑๑๑ 

เรียนรูและนวัตกรรมของครูผู ชวย จึงมีเปาหมายตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

หลักสูตรแกนกลาง และมีการแทรกการพัฒนาทักษะของผูเรียนตามเนื้อหาแตละเนื้อหา มีกิจกรรม

และวิธีการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยในศตวรรษที่ ๒๑ ดานทักษะ

การเรียนรูและนวัตกรรมเปนสวน ๆ รวมถึงการจัดการเรียนรูมีปจจัยเกื้อหนุนอยางนอย ๓ ประการ 

คือ ปจจัยดานการบริหาร ปจจัยดานการจัดการเรียนรู และปจจัยดานสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

เรียนรู 

  ๒) ปจจัยดานการบริหาร  

  พบวา การพัฒนานักเร ียนจะตองเกี ่ยวของกับการบร ิหาร ทั ้งในสวนที ่ เปน

งบประมาณวิชาการ บุคคล และบริหารทั่วไป เพราะการบริหารมีสวนสำคัญในการสงเสริมสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนทั้งในดานตัวครูผูสอน ตัวนักเรียน สื่อ วิธีการสอน การวัดและประเมินผล ทำ

ใหเกิดประสิทธิผลที่เอื้อตอการเรียนรู ทั้งในสวนของผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับ

ผูบริหาร และความสัมพันธของโรงเรียนกับชุมชน เมื่อสิ่งสนับสนุนทั้ง ๓ ดานนี้สมบูรณ จะทำใหการ

จัดการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะของนักเรียนบรรลุเปาหมายไดงายขึ ้น ซึ ่งผู บริหาร

สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนที่มีเนื ้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ

ความถนัดของผูเรียน โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู

จากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปนทำเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

มีการจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้ง

ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา สงเสริม สนับสนุน ใหครู

สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูและมีความรอบรู 

  ๓) ปจจัยดานสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  

  พบวา สวนใหญครูผูสอนไดใชกระบวนการในการบริหาร การจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียน และการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู ทั้งดานความสัมพันธระหวางนักเรียน

กับนักเรียน นักเรียนกับครู นักเรียนกับผูบริหาร โรงเรียนกับชุมชน มาเปนตัวชวยสงเสริมและ

สนับสนุนใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามมาตรฐานการจัดการเรียนรูแกนกลาง และพัฒนา

ทักษะของนักเรียนในดานตาง ๆ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การสอนปกติเปน

การสอนตามเนื้อหาของหลักสูตรมาตรฐานแกนกลาง สพฐ. ครูผูสอนสวนใหญยึดตามสมรรถนะที่ตอง

ใหเกิดกับผูเรียน เชน มีความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ

แกปญหา มีทักษะชีวิต ใชเทคโนโลยีเปน เปนตน ในสวนของชุมชนและผูปกครอง ซึ่งถือเปนเครือขาย

ทางปญญาท่ีสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกของผูเรียน รวมถึงกิจกรรมอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา



๑๑๒ 

ที่ใหความรวมมือในการประสานงานบุคลากร วัสดุอุปกรณสถานที่ และหนวยงานอื่น ๆ นอกจากนี้ 

ชุมชนยังสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยการเปนแหลงเรียนรูเชิงรุกใหแกผูเรียนดวยโดยการรวมมือกับ

สถานศึกษาในการพัฒนาเปนแหลงเรียนรูเชิงรุกใหแกผูเรียน เพื่อใหผู เรียนไดเขาใจถึงบริบททาง

วัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร ภูมิปญญา และการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น 

 

 ๕.๑.๒ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอ

นักเรียนในจังหวัดเลย 

 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเร ียนร ู ท ักษะภาษาไทยเชิงร ุก ของกลุ มตัวอย างมี

องคประกอบสำคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุก ประกอบดวย ๑) หลักการ

ของรูปแบบการเรียนรู ๒) จุดมุงหมายของรูปแบบการเรียนรู ๓) กระบวนการเรียนการจัดการเรียนรู

ของรูปแบบ ๔) เนื้อหาสาระการเรียนรู และ ๕) การวัดและประเมินผลการเรียนรู มีรายละเอียด ดังนี ้

  ๕.๑.๒.๑ องคประกอบสำคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุก 

   ๑) หลักการของรูปแบบการเรียนรู รูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริม

ความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครู

ผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย มีหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่สำคัญ ๓ ประการ คือ (๑) 

เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ (๒) เปนรูปแบบการเรียนรูที่ผูสอนนำเสนอมโน

ทัศนอยางกวางกอนการจัดการเรียนรู  และ (๓) เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการใชคำถามเพื่อ

กระตุนความคิดของผูเรียน 

   ๒) จุดมุงหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิง

รุก เพื่อสงเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทย

เชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย มีจุดมุงหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู ๒ ประการ 

คือ (๑) เพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณสำหรับผูเรียน และ (๒) เพื่อ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย 

   ๓) กระบวนการการจัดการเรียนรู เปนขั้นตอนในการจัดการเรียนรู ซึง

ไดมาโดยการนาหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูมาวิเคราะห เพื่อเสนอแนวทางการจัดกิจกรรม

ของรูปแบบการจัดการเรียนรู ใหเปนไปตามรูปแบบการจดัการเรียนรู ซึงมีข้ันตอนในการจัดการเรียนรู 

๖ ขัน้ ดังนี้ 

    ขัน้ที่ ๑ นำเสนอมโนทัศนกวางลวงหนากอนการจัดการเรียนรู เปน

กระบวนการที่ผูสอนนำเสนอมโนทัศนที่ผูสอนวิเคราะหหามโนทัศนหรือความคิดรวบยอดที่กวางขวาง



๑๑๓ 

ครอบคลุมความคิดรวบยอดยอย ๆ ที่จะสอนแกผูเรียนกอนการนำเสนอเนื้อหาใหม เมื่อผูเรียนไดเรียน

เนื้อหาใหม ผูเรียนจะสามารถนำเนื้อหาใหมนัน้ ไปเชื่อมโยงกบัมโนทัศนที่วางไวลวงหนา แลวทำใหการ

เรียนรูนั้นมคีวามหมายตอผูเรียน 

    ขั้นที่ ๒ เผชิญปญหา เปนกระบวนการที่ผูสอนนำเสนอปญหาที่

เกี่ยวของกบับทเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดความขัดแยงทางปญญา 

    ขั้นที ่ ๓ ใชคำถามกระตุ นใหผู เรียนแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับ

ปญหา เปนกระบวนการที่ผูสอนใชคำถามกระตุนใหผูเรียนคิดแกปญหา 

    ขั้นที่ ๔ วางแผนในการแสวงหาความรู เปนกระบวนการที่ผูเรียน

แบงกลุมแบบคละความสามารถ ประมาณกลุมละ ๓-๔ คน เพื่อรวมกันกำหนดบทบาทของสมาชิกใน

กลุม และวางแผนในการแสวงหาความรูและแกปญหาจากขัน้ตอนท่ี ๓ 

    ขัน้ที่ ๕ ดำเนินการแสวงหาความรู เปนกระบวนการที่ผูเรียนปฏิบัต

ตามแผนการแสวงหาความรูและแกปญหา ตามกระบวนการที่วางไวในขั้นที ่๔  

    ขัน้ที่ ๖ วิเคราะหขอมูล สรุปผลขอมูล นำเสนอ เปนกระบวนการที่

ผูเรียนรวมกันวิเคราะหขอมูล สรุปผลขอมูล นำเสนอขอมูลโดยการทำแผนผังความคิด (Mind 

mapping) เนื้อหาสาระการเรียนรู ประกอบดวยความหมาย ความสำคัญ แนวคิด หลักการ และ

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดประสบการณ พัฒนาการและจิตวิทยาการเรียนรู การบูรณาการ

สาระการเรียนรูและประสบการณสำคัญใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูของเด็ก การเขียนแผนการ

จัดประสบการณ ปฏิบัติการจัดประสบการณตามสาระการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอมภายในและ

ภายนอกหองเรียน การประเมินผลพฒันาการและการเรียนรู ผูวิจัยไดนำเนื้อหาสาระการเรียนรูขางตน

มาใชในกระบวนการจัดการเรียนรู  

   ๔) การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนแนวทางในการติดตามผลการ

เรียนรูที่เกิดขึ้นตามวัตถุประสงค โดยวัดและประเมินผลทั้งในระหวางการจัดการเรียนรูและหลังสิ้นสุด

การจัดการเรียนรู  

   ๕) ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยผูเชี ่ยวชาญ 

พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรูมีคาความเหมาะสมอยูในระดับดีมาก (�̅ = ๔.๕๑, SD = ๐.๕๐) 

ดงันั้น รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ

สำหรับการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย เพื่อสราง

ความเขาใจและเปนแนวทางใหกับผูที่สนใจนำรูปแบบการจัดการเรียนรูนี้ไปใชในสถานการณจริงได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 



๑๑๔ 

  ๕.๑.๒.๒ ขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุก 

  ผลการวิเคราะห ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ทฤษฎีการเรียนรู ขอมูลพื้นฐานที่เกี ่ยวกับ

กรอบแนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียน กระบวนการ

จัดการเรียนรูมีองคประกอบ ๖ ขั้นตอน ตามขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยฯ ดังนี้ 

   ๑) ขั ้นการกระตุ นความสนใจ (Meditation) เปนขั ้นการทำสมาธิเพื่อ

เชื่อมโยงความรูเดิมนำสูความรูใหม เปนกิจกรรมที่ผูปฏิบัติการสอนใหนักเรียนนั่งสมาธิ หายใจใหลึก ๆ 

ชา ๆ และมีจังหวะที่แนนอน สมองปลอดโปรงที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ก าลังอานเปนขั้นตอน เพื่อสราง

แรงจูงใจใหนักเรียนเกิดความสนใจในเรื่องที่อานประสบการณเดิม โดยการตั้งคำถาม เชื่อมโยงไปสู

ความรูใหมที่นำเสนอ สอนใหผูเรียนเขียนคำศัพท หรือประโยคที่เกี่ยวของกับเรื่องที่จะอานสงเสริม

ความคิดสรางสรรคของผูเรียนโดยผานกระบวนการทางโครงสรางทางสมองในการประมวลขอมูล 

ของผูเรียน 

   ๒) ขั้นกระทำ (Act) คือ สรางความเขาใจและคนหาขอความที่สำคัญของ

เนื้อหา โดยการปรับปรุงการดำเนินการอยางเหมาะสมของผูเรียน สำรวจเนื้อหาและอานเนื้อหา ชื่อ

เรื ่อง ลักษณะการอาน เพื่อคนหาแนวคิดที่สำคัญ แลวนำมาจัดเปนหมวดหมู ลำดับความสำคัญ 

ใจความ หลักและรายละเอียดที่นาสนใจโดยผูปฏิบัติการสอนอธิบาย สังเกตรูปแบบของเนื้อหาเพ่ือเปน

แนวทางในการสรางความเขาใจและคนหาขอความที่สำคัญของเนื้อหา แลวสรุปเปนความคิดที่แสดงถึง

ขั้นตอนการอานอยางเปนระบบของผูเรียน 

   ๓) ขั้นคนควา (Resources) คือ หาความรูจากสื่อดวยตนเองและจากแหลง

ตาง ๆ การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู ผูปฏิบัติการสอนแนะนำใหผูเรียนศึกษา คนควาดวยตนเอง

ใหผูเรียนสามารถเรียนรูจากสภาพจริง โดยเริ่มตนผูเรียนสามารถศึกษาคนควาหาความรูหรือเรื่องที่

สนใจไดจากแหลงเรียนรูทั ้งที่เปนธรรมชาติและที่มนุษยสรางขึ้น หองสมุด อินเตอรเน็ตหรืออื่น ๆ 

คนหาใจความสำคัญของเนื้อหา เพื่อความเหมาะสมของผูเรียน ผูปฏิบัติการสอนใหเปนผูรับฟง ผู

เสนอแนะ ผูรวมเรียนรู เปนที่ปรึกษา ผูสรางโอกาส สรางบรรยากาศที่เอื ้อตอการเรียนรูเปนนัก

ออกแบบการจัดการเรียนรูใหผูเรียนที่มีบทบาทมากท่ีสุด 

   ๔) ขั้นฝกทักษะ (Institute) คือการปฏิบัติจริงในการคิด วิเคราะห รวบรวม

ขอมูลในขณะอานผูเรียนตองเชื่อมโยงสิ่งที่อานกับสิ่งที่เคยเรียนรูมาเพื่อทำใหสามารถอานแลวมีความ

เขาใจยิ่งขึ้น โดยผูปฏิบัติการสอนเปนผูคอยแนะนำความถูกตอง ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการฝกทักษะ

การใชกระบวนการคิด การวิเคราะห การสังเกต การรวบรวมขอมูล และการปฏิบัติจริง ทำได คิดเปน 

ทำเปน ใหผู เรียนเรียนรูเนื ้อหาความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) ตองมี



๑๑๕ 

ความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูเปนเครื่องมือในการควบคุมพฤติกรรม ผูเรียนไดมีโอกาสทำ

กิจกรรมแบบฝกเสริมทักษะเรียนรูตามความตองการ ความสนใจใฝ เรียนรูของผูเรียน 

   ๕) ขั้นการวิเคราะห (Analysis) คือ ฝกใหนักเรียนสามารถคิดวิเคราะห

ตรวจสอบความรูตนเองวามีความเขาใจมากนอยเพียงใด ผู เรียนนำความรู ที ่ไดจากการอานไป

ประยุกตใช กับการวิเคราะหการเรียนรูของ Bloom นักเรียนจะเกิดการเรียนรูทางดานพฤติกรรมทั้ง ๓ 

ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย ใหนักเรียนคิดอยางแยกแยะไดและคิดไดอยาง

คลองแคลว หรือมีทักษะในการคิดวิเคราะหไดขั้นแรก เพื่อตรวจสอบความรูตนเองวาเขาใจสิ่งที่อาน

หรือไม ควรทำอยางไรเมื่ออานไมเขาใจ ผูปฏิบัติการสอนแนะนำผูเรียนปรับการกระทำของตนเอง 

นำไปสูจุดมุงหมายแนะนำกิจกรรมอื่นที่ผูเรียนสามารถทำระหวางการเรียนการสอน เพื่อสนับสนุนให

ผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับเรื่องที่อานมากยิ่งขึ้น กระตุนใหผูเรียนมีปฏิกิริยาทางความคิดมากขึ้นผาน

กระบวนการทางโครงสรางทางสมองในการประมวลขอมูลของผูเรียน 

   ๖) ขั้นสรุปแบบแผนผังความคิด (Mind Mapping) เปนการใหผูเรียนสรุป

องคความรูอยางเขาใจเกี่ยวกับทักษะการอานภาษาไทยดวยแผนผังความคิด ผูเรียนสรุปความสามารถ

ในการอานใจความสำคัญของเนื้อหาตามความเขาใจของนักเรียนโดยครูเปนผูวางรูปแบบ สรุปองค

ความรู อยางเขาใจโดยผานสติปญญาทางสมองและกระบวนการทางโครงสรางทางสมองในการ

ประมวลขอมูลของผูเรยีน ตรวจสอบจุดประสงคในการอานจับใจความสำคัญบรรลุหรือไม 

  ๕.๑.๒.๓ ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดรูปแบบการจัดการเรียนรู

เพื่อทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย 

  ผลการวิเคราะหประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดรูปแบบจากผูเชี่ยวชาญที่

ทำหนาที่พิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบและตัวบงชี้ความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิง

รุก มดีังนี ้

  รูปแบบการจัดการเรียนรู เพื ่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผู ชวยที ่มีตอ

นักเรียนในจังหวัดเลย มีความเหมาะสมในภาพรวมระดับมากที่สุด (�̅ = ๔.๖๒, S.D. = ๐.๐๙) เมื่อ

แยกเปนประเด็นและองคประกอบทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนี้ ดานความเปนมาและความสำคัญ

ของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียน ในภาพรวม

ระดับมากที่สุด (�̅ = ๔.๕๕, S.D. = ๐.๐๖) ดานทฤษฎี และแนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนฯ ในภาพรวมระดับมากท่ีสุด (�̅ = ๔.๗, S.D. 

= ๐.๑) ดานการกำหนดองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุก

ของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนฯ ในภาพรวมระดับมากที่สุด (�̅ = ๔.๖, S.D. = ๐.๐๗) ดานองคประกอบ



๑๑๖ 

ของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผู ชวยที่มีตอนักเรียนฯ ใน

ภาพรวมระดับมากท่ีสุด (�̅ = ๔.๖๓, S.D. = ๐.๑๑) ตามลำดับ 

  ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของ

ครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย มีในภาพรวมระดับมากที่สุด (�̅ = ๔.๖๒) โดยมีประเด็นและ

องคประกอบ ดังนี้  

   ๑) ดานความเปนมาและความสำคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อ

พัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนฯ  

   ๒) ดานทฤษฎี และแนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื ่อพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนฯ  

   ๓) ดานการกำหนดองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนฯ  

   ๔) ดานองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื ่อพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนฯ ตามลำดับ 

  ผลการตรวจสอบคุณภาพความเปนไปไดรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย ประกอบดวย  

   ๑) ความเปนไปไดความเปนมาและความสำคัญการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ มีความชัดเจน 

   ๒) ความเปนไปไดการใชภาษาในการอธิบายรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ  

   ๓) ความเปนไปไดการใชทฤษฎีและแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ  

   ๔) ความเปนไปไดการเชื่อมโยงทฤษฎีและแนวคิดอยางชัดเจนและเขาใจ

งาย 

   ๕) ความเปนไปไดกำหนดองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ คลอบคลุมตามหลักการ การพัฒนารูปแบบ 

   ๖) ความเปนไปไดแตละองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อ

พัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ มีความสัมพันธสอดคลองกัน 

   ๗) ความเปนไปไดของกิจกรรมการเรียนรูที ่กำหนดไวในรูปแบบมีความ

สอดคลองและชัดเจน 



๑๑๗ 

   ๘) ความเปนไปไดของกิจกรรมการจัดการเรียนรู กับวัตถุประสงคของ

รูปแบบมีความสอดคลอง 

   ๙) ความเปนไปไดการจัดกิจกรรมตามขั้นตอนมีความเหมาะสมกับผูเรียน 

   ๑๐) ความเปนไปไดการจัดกิจกรรมเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ 

   ๑๑) ความเปนไปไดของขั้นนำ (Introduction) เปนขั้นการกระตุนความ

สนใจ (Meditation) ความเปนไปไดของขั ้นกิจกรรม (Activities) ความเปนไปไดของขั ้นสรุป 

(Summary) เปนขั้นสรุปแผนผังความคิด  

   ๑๒) ความเปนไปไดการลำดับความเปนมาของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยฯ มีความเขาใจงาย  

 ๕.๑.๓ รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนใน

จังหวัดเลย 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี ้เปนรูปแบบการเรียนรู

เช ิงร ุกที่กล ุ มตัวอยางมีส วนรวมในการพัฒนารูปแบบ ประกอบดวย หลักสำคัญของรูปแบบ 

วัตถุประสงคของรูปแบบ ขั้นตอนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ และผลที่ไดจากการจัดการเรียนรูตาม

รูปแบบ มีรายละเอียด ดังนี ้

  ๑) หลักสำคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะ

ภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย มีแนวคิดสําคัญ คือ การจัดการเรียนการ

สอนที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู โดยครูผูชวยเปนผูดําเนินการวิเคราะหเนื้อหารายวิชา 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู จัดทําแผนการสอนและจัดกิจกรรมอยางหลากหลายเพื่อใหผู เรียนได

ประสบการณที่หลากหลายผานการอาน พูด ฟง เขียน และคดิขึน้สูง 

  ๒) วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก รูปแบบการจัดการเรียนรู

ทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย มีวัตถปุระสงคเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนได

มีสวนรวมในการเรียนมากขึ้นจากการลงมือปฏิบัติในกิจกรรมที่ครูผู ชวยใชวิธีการจัดการเรียนรูที่

หลากหลายทัง้การฟง พูด อาน เขียน และคดิขัน้สูง 

  ๓) ผลที่ไดจากการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ ผลที่จะไดจากการจัดการเรียนรูตาม

รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย คือ ผูเรียนมี

พฤติกรรมการเรียนรูอยางมีสวนรวมมากขึ้น วัดผลจากการสังเกตพฤติกรรม คือ การซกัถาม การตอบ



๑๑๘ 

คำถาม การรวมอภิปราย การมีปฏิสัมพนัธกับเพ่ือนและครูผูชวยในหองเรียน และผูเรียนเกดิการคิดขั้น

สูง วัดไดจากผลงานของผูเรียน 

  ๔) ขั้นตอนการจัดการเรียนรูเชิงรุก รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิง

รุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู ๕ ขั้นตอน ไดแก  

   (๑) ครูผูชวยเตรียมความพรอม (Preparation: P)  

   (๒) ผูเรียนทราบทศิทางในการเรยีน (Orientation: O)  

   (๓) ผูเรียนเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ (Action: A)  

   (๔) เสริมแรงพฤตกิรรมการเรียนรูเชิงรุก (Reinforce: R) 

   (๕) ประเมินผลการเรียนรูรอบดาน (Evaluation: E) 

 

๕.๒ อภิปราย 

 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนใน

จังหวัดเลย” ซึ่งมีรูปแบบเปนการวิจัยและพัฒนา (Research and development) สามารถอภิปราย

ผลการวิจัยได ดังตอไปนี้  

 ๕.๒.๑ การจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย 

 หลักสำคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุกจึงเปนการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวน

รวมในกระบวนการเรียนรู เปนกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนอาน พูด ฟง เขียน และคิดอยาง

ลุ มลึก โดยผู เรียนเปนผู จัดระบบการเรียนรู ดวยตนเอง ผู เรียนจะสรางความเขาใจและคนหา

ความหมายของเนื้อหาสาระโดยเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมที่มี แยกแยะความรูใหมที่ไดรับกับ

ความรูเกาที่มี สามารถประเมินตนเองไดวามีการเรียนรูเกิดขึ้น กระตือรือรนที่จะรับขอมูลและจดจำ

ขอมูล ซึ่งการที่ผูเรียนจะสามารถดึงความรูมาใชในสถานการณตางๆ ได ตองผานกระบวนการเรียนรูที่

สามารถทำใหผูเรียนเชื่อมโยงระหวางโครงสรางความรูเดิมกับความรูใหมที่ไดรับ รวมถึงเชื่อมโยง

หลักการ ทฤษฎีกับประสบการณในชีวิตประจำวัน ผู เรียนจะไมสามารถสรางความรู ใหมไดโดย

ปราศจากกระบวนการชวยใหผูเรียนไดคิดสะทอนและโตแยง โดยอิงจากความรูเดิมที่มีอยู กิจกรรม

การเรียนรูที่ชวยสรางความรูนี้ จะทำใหผูเรียนมีลักษณะสืบคน เสาะแสวงหา ซึ่งผูสอนจะมีบทบาทใน

การชวยอำนวยความสะดวก แนะนำ จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการคิดวิเคราะห จัด

สภาพแวดลอมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหา คัดสรร และสรางความรูดวยตนเองผาน

กิจกรรมอื่น เชน ตั้งคำถาม ตอบคำถาม อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู เขียนสรุปสิ่งที่ไดเรียนมา ทั้งนี้

ผูสอนจะตองคำนึงวา ผูเรียนมีพื้นฐานความรูที่แตกตางกันและมีความถนัดที่แตกตางกัน 



๑๑๙ 

สอดคลองกับ พรทิพย วงศไพบูลย๑๑๔ ที่กลาววา การเรียนรูเชิงรุกและการมีสวนรวมของ

ผูเรียน (Active Learning) พบวา การเรียนเชิงรุกActive Learning หรือใชคํายอวา“AL” เปนการ

เรียนที่เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติ และสรางความรูจากสิ่งที่ปฏิบัติในระหวางการเรียนการสอน โดยเนน

การพัฒนาทักษะ ความสามารถที่ตรงกับพื้นฐานความรูเดิม สงผลใหผูเรียนเชื่อมโยงความรูใหมกับ

ความรูเดิมที่มีจากการปฏิบัติและความตองการของผูเรียนเปนสำคัญ ถือเปนการจัดการเรียนการสอน

ประเภทหนึ่งที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน “อยางไรก็ดี

ในปจจุบันการนา AL ไปใชในการจัดการเรียนการสอน ยังคงประสบปญหา ทั้งในสวนของการจัด

หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน ครูผูสอน รวมทั้งในสวนของผูเรียน แสดงใหเห็นวา AL ไมสามารถ

นำมาใชเพื่อการพัฒนาระบบการศึกษาไดอยางงายดาย แตการนามาใชจาเปนจะตองมีความพรอมใน

หลายดาน ทั้งดานผูสอน ผูเรียน และสภาพแวดลอม และ เมธี ประทุมทา๑๑๕ ทำการศึกษาเรื ่อง 

กระบวนการและผลสัมฤทธิ์เชิงประสบการณในการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาครูโรงเรยีน

สาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พบวา กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาครู

โรงเรียนสาธิตแห งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีแนวคิดในการออกแบบกิจกรรมเพื่อใหครูสามารถ

ออกแบบการเรียนรู และจัดการชั ้นเรียนเพื ่อเปนผู อำนวยการเรียนรู อยางมืออาชีพ โดยครูให

ความหมายของการพัฒนา วาหมายถึง พื้นที่ของการฝกซอม การเพิ่มเติมความรู ความเหนื่อยยาก

สำหรับตนเองและการตระหนักถึงผูเรียน ในขณะที่ประสบการณการเปลี่ยนแปลงของครูที่เกิดขึ้น

ประกอบดวย การเรียนรูผานการลงมือทำ การเปลี่ยนแปลงตนเองจากการสะทอนของผูอื ่นและ

ความรูสึกตอการเปนครูในแบบของตน  

สภาพการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผูชวยที่มีตอนักเรียนในจังหวัดเลย มี

เปาหมายตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางและมีการแทรกการพัฒนา

ทักษะของผูเรียนตามเนื้อหาซึ่งแตละเนื้อหาก็มีกิจกรรมและวิธีการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะของ

ผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมเปนสวน ๆ อยูแลว รวมถึงการจัดการ

เรียนรูมีปจจัยเกื้อหนุนอยางนอย ๓ ประการ คือ ปจจัยดานการจัดการเรียนรู ปจจัยดานการบริหาร 

และปจจัยดานสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 

 

 
๑๑๔พรทิพย วงศไพบูลย. การเรียนรูเชิงรุกและการมีสวนรวมของผูเรียน (Active Learning). วารสาร

สถาบันวิจัยญาณสังวร ปที่ ๘ ฉบบัที่ ๒ (กรกฎาคม– ธันวาคม ๒๕๖๐). หนา ๓๒๙-๓๓๑. 
๑๑๕ เมธี ประทุมทา. กระบวนการและผลสัมฤทธิ์เชิงประสบการณในการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาครูโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวิทยาการ

เรียนรูและนวตักรรมการศึกษา คณะวิทยาการเรยีนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ๒๕๖๑, หนา ๘๖-

๙๐. 



๑๒๐ 

 ๕.๒.๒ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกของครูผู ชวยที่มีตอ

นักเรียนในจังหวัดเลย 

 การเรียนรูทักษะภาษาไทยเชิงรุกเปนกระบวนการที่ใหความสำคัญในการใชภาษาไทยใน

สถานการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน การเรียนรูเชิงรุกมีลักษณะที่เนนการปฏิบัติและใหความสำคัญ

กับประสบการณจริงในชีว ิตประจำวันที ่น ักเรียนจะสัมผัสตั ้งแตสิ ่งแวดลอมใกลเคียงไปจนถึง

สถานการณที่ซับซอนมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ กรมวิชาการ๑๑๖ ไดใหแนวทางการบูรณาการ ภายใน

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนเชื่อมโยงแนวคิด ทักษะและความคิด

รวบยอด โดยการพัฒนาความคิดจากการสัมพันธระหวางการฟง การดู การพูด การอาน และการเขยีน 

ในรูปแบบตาง ๆ อันจะสงผลใหผูเรียนสรางองคความรู อันจะนำไปสูความรูความเขาใจในสิ่งแวดลอม

รอบตัวได การสอนแบบบูรณาการตองเรียนรูแบบองครวมของเนื้อหามากกวาการเรียนรูแบบแยกสวน 

นอกจากนี้ยังมีผู ที ่ใหความหมายของคำวาบูรณาการเอาไวมากมาย และ สุวิทย มูลคำ๑๑๗ ที่ให

ความหมายวา การบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เปนการเชื่อมโยงทักษะทางภาษา

ระหวางการฟง การพูด การอาน การเขียน หลักภาษาไทยและการใชภาษาไทย โดยใชวรรณกรรมหรือ

วรรณคดีเปนแกนจัดเปนหนวยการเรียนรูซึ่งทำใหผูเรียนเขาใจความคิดและความเชื่อมโยงระหวาง

ความคิดไดดี ผูเรียนจะเรียนรูอยางมีความหมายและเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งตรงกับสำลี รัก

สุทธิ๑๑๘ ที่กลาววา การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ เปนการเรียนรูแบบเปดไมคับแคบ มุงพัฒนา

ผูเรียนอยางรอบดานหลอมรวมองคความรูเขาเปนองครวมแหงการเรียนรู ทำใหรูความหมายและยัง

ยืน 

 

 

 

 

 

 

 
๑๑๖ กรมวิชาการ. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสง

สินคาและพัสดุภณัฑ. ๒๕๔๔, หนา ๓๖. 
๑๑๗ สุวิทย มูลคํา. กลยุทธการสอนสงัเคราะห. พิมพครั้งที่ ๕ . กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ. ๒๕๔๗, หนา 

๓๘. 
๑๑๘ สําลี รักสุทธี และคณะ. เทคนิควธิีการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ. กรุงเทพมหานคร : พัฒน

ศึกษา. ๒๕๔๔, หนา ๘. 



๑๒๑ 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 โดยผลการวิจัยสามารถสรุปโดยแบงตามวัตถุประสงคการวิจัย ไดดังนี้ 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

 ๑. ในการวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกสำนักงานเขต

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ใหครูผูชวยเขามามีสวนรวม เพื่อใหสามารถไดผลวิจัยที่สามารถขยายไปสู

บริบทที่กวางขวางขึ้น จึงควรทําการศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกกับสำนักงานเขต

พื้นที่มัธยมศึกษา หรือหนวยงานในระดับที่แตกตางกัน 

 ๒. ควรมีการศึกษาผลที่ไดจากการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก นอกเหนือจาก

พฤติกรรมการมีสวนรวมในการเรียนรูเชิงรุก เชน ทักษะการคิดขั้นสูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะ

การดำเนินชีวิต เปนตน 

 ๓. ในการวิจัยครั้งนี้ดำเนินการในเวลาจำกัด จึงควรศึกษาติดตามความคงทนในการ

เรียนรูของผูเรียนหลังจากที่ไดใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก และติดตามความคงทนในการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกของครูผูชวยอยางตอเนือ่ง 

 ๔. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกเปนทักษะที่ครูผูชวยจะตองออกแบบให

สามารถกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกัน ครูผูชวยแตละคนที่นำรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกไปใช

ควรเก็บขอมูล เทคนคิการสอนที่ตนเองใชเพื่อนำมาปรับปรุงแกไขใหการสอนครั้งตอไปมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ๑. ผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลสำคญัในการสนับสนนุใหมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ในโรงเรียน จึงควรทำความเขาใจเพิ่มเติมถึงแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่นำมาใชในการพัฒนา

รูปแบบ เพื่อจะไดสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและนำไปใชจริงอยางตอเนื่อง ตลอดจน

สงเสริมให ครทูุกคนในฌรงเรียนไดนำรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกไปประยกุตใชอยางตอเนื่อง 

 ๒. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูผูชวยที่รวมพฒันารปูแบบการจดัการเรียนรู

เชิงรุก เปนแกนนำในการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของสถานศึกษา ซึ่งอาจประชุมทำแผนรวมกัน 

สนับสนนุใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 



 

บรรณานุกรม 

 
๑. ภาษาไทย 

 ๑.๑ หนังสือ 

กรมวิชาการ. แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียน. กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 

๒๕๔๕. 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑. 

กรุงเทพมหานคร : ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทยจำกัด. ๒๕๕๑, หนา ๓๗-๓๙. 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. พระราชบญัญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๕. กรุงเทพฯ: กระทรวงศกึษาธิการ. ๒๕๔๖. 

กระทรวงศึกษาธิการ. คูมือการจัดการสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔. กรุงเทพมหานคร : องคการรับสงสินคาและพัสดุ

ภัณฑ (ร.ส.พ.).๒๕๔๔ 

ชัยยงค พรหมวงศ. การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน. ในเอกสารการสอนชุดสื่อการสอนระดับ

ประถมศึกษา หนวยที่ ๘-๑๕. (พิมพครั้งที่ ๓). กรุงเทพฯ: สหมิตร. ๒๕๓๗. 

ชัยวัฒน สุทธิรัตน. เทคนิคการใชคำถามพัฒนาการคิด. กรุงเทพ: วีพรินท. ๒๕๕๙. 

ไชยยศ เรืองสุวรรณ. เทคโนโลยีการศึกษา ทฤษฎี และการวิจัย. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 2553. 

ทิศนา แขมมณี. ศาสตรการจัดการเรียนรู องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพ. พิมพ ครั้งที่ ๑๘. กรุงเทพฯ:  ดานสุทธาการพิมพ. ๒๕๕๗. 

นนทลี พรธาดาวิทย. การจัดการเรียนรูแบบ Active learning (พิมพครั้งที่ ๒). กรุงเทพฯ: ทริปเพิ้ล

เอ็ดดูเคชั่น. ๒๕๕๙. 

บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องตน. พิมพครั้งที่ ๙. กรุงเทพฯ: สุรีวิทยาสาสน. ๒๕๕๔, หนา ๑๒๑. 

พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข. การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ

แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๖๑. 

รุง แกวแดง และชัยณรงค สุวรรณสาร. แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผลและประสิทธิภาพองคการ. ใน 

ประมวลสารชุดวิชาทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา หนวยที่ ๙-๑๒. กรุงเทพฯ: 

เธิรดเวฟ เอ็ดดุเคชั่น. ๒๕๓๖. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพฯ: 

นานมีบุค. ๒๕๕๖. 



๑๒๓ 

วิมลรัตน สุนทรโรจน. สัมมนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูภาษาไทย. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม. ๒๕๔๕. 

สมคิด พรหมจุย. การพัฒนาผูสอน อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา. นนทบุรี: สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ๒๕๔๗. 

สันติ บุญภิรมย. ความเปนคร.ู กรุงเทพฯ: ทริปเพิ้ลเอ็ดดูเคชั่น. ๒๕๕๗. 

สุมน อมรวิวัฒน. การสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพฯ: โอ.

เอส.พรินติ้งเฮาส. ๒๕๓๐, 

สุวิทย มูลคำ และอรทัย มูลคำ. ๒๑ วิธีการจัดการเรียนรู: เพื่อพัฒนาความรู และทักษะ. (พิมพครั้ง

ที่ ๖). กรุงเทพฯ: ภาพพิมพ. ๒๕๔๕. 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ฉบับปรับปรุง. กรุงเทพฯ: พริก

หวานกราฟฟค. ๒๕๖๐. 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. สถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย. กรุงเทพฯ: 

พริกหวานกราฟฟค. ๒๕๕๘. 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ. ปฏิรปูการเรียนรู ผูเรียนสำคัญทีสุ่ด. กรุงเทพฯ: คุรุสภา

ลาดพราว. ๒๕๔๓. 

ศิริชัย กาญจนวาสี. ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. ๒๕๕๒. 

 

๑.๒ บทความ 

พรทิพย วงศไพบูลย. การเรียนรูเชิงรุกและการมีสวนรวมของผูเรียน (Active Learning). วารสาร

สถาบันวิจัยญาณสังวร ปที่ ๘ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม– ธันวาคม ๒๕๖๐). 

ปยาพัชญ นิธิศอัครานนท และอภิญญา สุขชวย. ผลของการจัดการเรียนรูเชิงรุกในวิชาภาษาไทยที่มี

ตอความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารในการเรียนการสอนของนักศึกษาชั้นปที่ ๑ 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. วารสารวิจัยและประเมินผลอุบลราชธานี 

ปที่ ๙ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๓). 

สิริภา กิจเกื้อกูล. การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาครูตามแนวปฏิรูป: ประสบการณจากวิทยานิพนธ 

พุทธศักราช ๒๕๔๓-๒๕๕๑. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร .ปที่ ๑๒ ฉบับที่ ๒ 

พฤษภาคม - สิงหาคม.๒๕๕๓, 



๑๒๔ 

สิทธิพงษ  สุพรม (๒๕๖๑). การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูเชิงรุกในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน. วารสารวิจัยและประเมินผลอุบลราชธาน ีปที่ 7 ฉบับที่ 2 

(กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑). 

 

๑.๓ รายงานการวิจัย 

กุลภัสสร มะเสนา. การพัฒนาโมเดลการวัดประสิทธิผลการจัดการเรียนรู คณิตศาสตรดานมูลราคา

เพิ่มผลสัมฤทธิ์ วิชาคณิตศาสตร ของนักเรียน. ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การวัดและประเมินผลการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแกน. ๒๕๕๕. 

จันทรา แซลิ่ว. การจัดการเรียนรูแบบเชงิรุก (ACTIVE LEARNING) ในรายวิชาการพัฒนาทักษะการ

คิดสำหรับเด็กปฐมวัย. รายงานการวิจัย ภาควิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม. ๒๕๖๐. 

จักรพันธ สีหานาถ. การพัฒนาความสามารถทางการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษา ปที่ ๖ ตามแนวคิดการเสริมศักยภาพการเรียนดวยเทคนิคการใชคำถาม

แบบกระตุนใหคิดและแผนผังความคิด. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการ

วิจัยและพัฒนาหลักสูตร, คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี. ๒๕๕๙. 

จิตติน เพลงสันเทียะ. ผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔. ปริญญานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร.  ๒๕๖๔. 

จิรภา อรรถพร. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกออนไลนเพื่อสงเสริมพฤติกรรมการ

เรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต. วิทยานิพนธคุรุศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา, คณะครุศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๕๖. 

ธีรวุฒิ โศภิษฐิกุล. การพัฒนารูปแบบการเรียนการจัดการเรียนรูเนนความรวมมือกันเรียนรูรายวิชา

กลุมสังคมศาสตร ระดับอุดมศึกษา. ดุษฎีนิพนธศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชา

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยขอนแกน. ๒๕๔๗. 

เมธี ประทุมทา. กระบวนการและผลสัมฤทธิ์เชิงประสบการณในการจัดประสบการณการเรียนรู

เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเรียนรูและนวัตกรรมการศึกษา คณะวิทยาการเรียนรูและ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ๒๕๖๑. 



๑๒๕ 

ประทีป จินงี่. เอกสารประกอบการสอน วิชา: การวิเคราะหพฤติกรรมและการปรับพฤติกรรม 

(Behavior Analysis and Behavior Modification). กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัยพฤตกิรรม

ศาสตร มหาวิทยาลยศรนีครินทรวิโรฒ. ๒๕๔๐. 

ปญญาวิทย  แจมกระจาง. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูการอานเชิงรุกเพื่อสงเสริมความ

ฉลาดรูดานการอานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน. 

ดุษฎีนิพนธ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๖๔. 

รินรดี พรวิริยะสกุล. การวิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ตามแนวคิดการศึกษาผานการ

เรียนรู เพื่อเสริมสรางความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู ของนักศึกษาครู. 

ดุษฎีนิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.๒๕๕๔. 

เรชา ชูสุวรรณ. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถนะที่สงผลตอประสิทธิผล ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

๒๕๕๐. 

ลีลาวดี  ชนะมาร. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมความสามารถในการ

ออกแบบการจัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย. ดุษฎีนิพนธ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 

๒๕๖๓. 

วิภาวรรณ วงษสุวรรณ พงษเผา. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีขยายความคิด

ของเรเกลลูท เพื่อสงเสริมความแมนยำดานเนื้อหาความรู ความชำนาญในการปฏิบัติงาน

และความสามารถในการถายโยงการเรียนรูของผูเรียนในระดับอุดมศึกษา. วิทยานิพนธ

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู, คณะครุศาสตร, 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๔๘. 

สมหมาย เทียนสมใจ. รูปแบบการบริหารงานที่มีประสิทธิผลของสำนักงานเขตพื้นที่การ

ประถมศึกษา. ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บัณฑิต

วิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศิลปกร. ๒๕๕๖. 

สุภัค ยมพุก. การบริหารสถานศึกษาและการรับรู การสนับสนุนการปฏิบัติงานที่สงผลตอ

ประสิทธิผลการจัดการเรียนรูของผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ กลุม ๔. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการภาครัฐและเอกชน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. ๒๕๕๗. 



๑๒๖ 

สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรเชิงรุกสำหรบคณาจารยวิทยาลัย

เทคโนโลยีภาคใต. ปริญญานิพนธ ปร.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต). กรงุเทพฯ: 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยศรีนครินทรวิโรฒ. ๒๕๖๐, 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑. แนวทางการนิเทศเพื่อพัฒนาและ

สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning). สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑.๒๕๖๒. 

ศรีพระจันทร แสงเขตต. การพัฒนาความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ ๖ ที่จัดการเรียนรู โดยใชแผนที่ความคิดรวมกับแบบฝกทักษะภาพ

การตูน. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการเรียนรูภาษาไทย, บัณฑิต

วิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศิลปากร. ๒๕๕๗. 

 

๑.๔ ออนไลน 

สุรศักดิ  ปาเฮ. การพัฒนาวิชาชีพผูสอนสู ยุคปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ ๒. เขาถึงไดจาก 

http://www.dla.go.th/upload/ebook/column/2012/7/1860_5273.pdf 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. กรอบสมรรถนะของผูสอนแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตใน

ศตวรรษที ่  ๒๑ . เข าถึงไดจาก http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php? 

NewsID=13037&Key=news2. 

สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา. มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา. เขาถึงไดจาก 

http://www.ksp.or.th/ksp2013/content/view.php?mid=136&did=1193 

กระทรวงศึกษาธิการ. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและศึกษาศาสตร 

(หลักสูตรหาป ). เขาถึงไดจาก http:www.mua.go.th/users/tqfhed/news/FilesNews/ 

 FilesNews6/education5 year_m1.pd 

Fink, L.D. (1999).  Active Learning. Reprinted with permission of University of 

Oklahoma. Instructional Development Program. Retrieved September 13, 

2014. From http://www.hcc.hawaii.edu/intranet/committees 

McKinney, Kathleen. Active Learning.Illinois State University. Center for Teaching, 

Learning & Technology. Retrieved 13 March 2014 from 

http://www.cat.ilstu.edu/additional/active.php 



๑๒๗ 

Shenker, J. I.; Goss, S. A; & Bernstein, D.A. (1996). Instructor’s Resource Manual for 

Psychology: Implementing Acting Learning in the Classroom. Retrieved 

September 22, 2011, จาก http://s.psych/uiuc,edu/-jskenker/active.html. 
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หนังสือเชิญผูใหขอมูล 
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รูปภาพประกอบกิจกรรมการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 

รายชื่อผูใหขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๙ 

รายชื่อผูใหขอมูล 

 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 

๑ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาริศา สุขคง มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

๒ อาจารยมาโนช นันทพรม  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยา เขตศรีลานชาง 

๓ นายจิรศักดิ์ ชัยมูล ศึกษานิเทศก 

๔ นางสุจินต  ชมภพูื้น  โรงเรียนบานนาโคก 

๕ นางสาวกมลชนก  สิงมะมอ  โรงเรียนบานนาโคก 

๖ นางละมัย ศรีอรรคพรหม  โรงเรียนอนุบาลเชียงคาน “ปทุมมาสงคเคราะห” 

๗ นายปยะพงษ โสดาตา  โรงเรียนเทศบาลนาออ 

๘ นางสาวพัณณชิตา บุตคำชิต  โรงเรียนบานวังโปงทาวังแคน 

๙ นางสาวมณีรัตน โนหลักหมื่น  โรงเรียนบานวังโปงทาวังแคน 

๑๐ นางพิกุล ตันทอง  โรงเรียนบานใหม 

๑๑ นายสหะไชย ราชม ี โรงเรียนบานใหม   

๑๒ นางศรีอัมพร  ทองยา  โรงเรียนบานกกดู 

๑๓ นางมาศนิตย  รักสุจริต  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๖ 

๑๔ นางยุภาภรณ  ชินเชษฐ  โรงเรียนบานน้ำภ ู

๑๕ นางนฤมล  บำรุงเชื้อ  โรงเรียนบานน้ำภู 

๑๖ นางสาวสุดาวดี  ดาวังปา  โรงเรียนคอนสาวิทยา 

๑๗ นายนิพนธ  สิงหแดง  โรงเรียนคอนสาวิทยา 

๑๘ นางสาวภัทรวรรณ  ประโลม  โรงเรียนบานปากหมาก 

๑๙ น.ส.ทิพวรรณ  กันยาประสิทธิ์  สพฐ. เลย 

๒๐ นายกัสสปะ  ภูชมศรี  สพฐ. เลย 

๒๑ นายพิทักษ  ปองเศษ  สพฐ. เลย 

๒๒ นางสาวณัฐกานต  เหลาประเสริฐ  สพฐ. เลย 

๒๓ นางสาวเตือนใจ  ไชยศรี  สพฐ. เลย 

๒๔ นางสาวสุธาทิพย  ทึนรส  สพป. เลย 

๒๕ นางสาวขนิษฐา สีลานุต  สพฐ. เลย 
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การรับรองการนำไปใชประโยชน 
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ประวัติผูวิจยั 

 

 

 

 

 

 



๑๕๓ 

ประวัติผูวิจัย 

 
ชื่อ นามสกุล  นายเอกลักษณ  คงทิพย 

วัน เดือน ปเกิด  ๒ เมษายน พ.ศ.๒๕๒๕ 

ที่อยูปจจุบัน  ๕๑/๗ ถนนมลิวรรณ ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. ๒๕๔๘  ปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.)  

   สาขาวิศวกรรมไฟฟา  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

พ.ศ. ๒๕๕๒  ปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (ค.อ.ม.)  สาขาเทคโนโลยี 

   เทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาภาษาไทย มหาวิทยาลัย 

   มหาสารคาม 

ผลงานวิชาการ 

 งานวิจัย 

พ.ศ.๒๕๖๓  การปองกันและเฝาระวังปญหายาเสพติดตามแนวชายแดนของชุมชนใน

จังหวัดเลย (ผูรวมวิจัย) แหลงทุน : กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม (กสว.) ทุนวิจัย : งบประมาณปกติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๓ 

พ.ศ.๒๕๖๓ กระบวนการสรางหลักประกันความมั่นคงทางเศรษฐกิจชุมชนในจังหวัดเลย 

(ผูรวมวิจัย) แหลงทุน : กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

(กสว.) ทุนวิจัย : งบประมาณปกติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

พ.ศ.๒๕๖๓ การสรางจิตสำนึกเชิงพุทธในการปองกันและเฝาระวังปญหายาเสพติดตาม

แนวชายแดน (ผูรวมวิจัย) แหลงทุน : กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม (กสว.) ทุนวิจัย : งบประมาณปกติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๓ 

พ.ศ.๒๕๖๕ รูปแบบการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย 

(ผูรวมวิจัย) แหลงทุน : กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

(กสว.) ทุนวิจัย : งบประมาณปกติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 



๑๕๔ 

     บทความวิชาการ 

สงสุข ภาแกว, เอกลักษณ คงทิพย, พัทธนันท นวลนอย และอาทิตย แวงโส. (๒๕๖๕). 

การศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย. 

วารสารพุทธศาสตร มจร อุบลราชธานี. ปที ่ ๔ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม 

๒๕๖๕) หนา ๑๓๗๕-๑๓๘๘.    

พระครูปริยัติคุณรังษี (ลิขิต คำหงษา), พัทธนันท นวลนอย, และเอกลักษณ คงทิพย. 

(๒๕๖๕). การศึกษาชุมชนตนแบบในการสรางหลักประกันความมั่นคงทางเศรษฐกิจ

ชุมชนในจังหวัดเลย” วารสาร มจร. อุบลปริทรรศน. ปที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-

สิงหาคม ๒๕๖๕) หนา ๘๘๓-๘๙๔. 

พระมหาสุภวิชญ ปภสฺสโร (วิราม), พัทธนันท นวลนอย, เอกลักษณ คงทิพย, และจารุกิตติ์ 

พิริยสุวัฒน. (๒๕๖๕). กระบวนการสรางจิตสำนึกเชิงพุทธในการปองกันและเฝา

ระวังปญหายาเสพติดตามแนวชายแดนจังหวัดเลย. วารสาร มจร. อุบลปริทรรศน. ป

ที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๕) หนา ๘๗๑-๘๘๒. 

 

ตำแหนงปจจุบัน 

อาจารยประจำหลักสูตร สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

สถานที่ทำงานปจจุบัน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเลย 

เลขที่ ๑๑๙ หมู ๕ ตำบลศรีสองรัก อำเภอเมือง จังหวัดเลย ๔๒๑๐๐ 

 


