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ช่ือรายงานการวิจัย  การพัฒนาตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย 
กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับ 
ดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 

ผูวิจัย  ดร.ลําพอง กลมกูล  
พระมหาญาณวัฒน ฐิตวฑฺโน, ผศ.ดร. 

สวนงาน  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ปงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
ทุนอุดหนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคการวิจัย 1) เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดล
สมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัยสงฆ 2) เพ่ือทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
และ 3) เพ่ือสรางและประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธี
วิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ การวิจัยครั้งนี้
เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ตามกระบวนการ PAOR ประกอบดวย การวางแผน 
(Plan) ลงมือปฏิบัติ (Act) สังเกต (Observe) และสะทอนผล (Reflect) ผูวิจัยไดออกแบบการวิจัยตาม
วงจรวิจัย PAOR ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
  1. ผลการพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธี
วิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ สรุปไดวา 
แบงเปน 7 ข้ัน เรียกวา สัตตวิธีการออกแบบงานวิจัยโมเดล SEM ดวยวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ 
ประกอบดวย ข้ันท่ี 1 พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยเปนโมเดลเชิงสาเหตุ (SEM) ข้ันท่ี 2 ออกแบบดวย
การวิจัยผสมวิธีพหุระยะ (MMMR) ข้ันท่ี 3 ตรวจสอบตัวแปรตามกรอบแนวคิดในการวิจัยดวยการวิจัย
เชิงคุณภาพและสรุปเปนทฤษฎีฐานราก (GTM) ข้ันท่ี 4 ยืนยันโมเดลเชิงสาเหตุดวยการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Model) ข้ันท่ี 5 นําโมเดลเชิงสาเหตุไปออกแบบกิจกรรมสรางสรรคดวยการวิจัยปฏิบัติการ (PAOR) 
ข้ันท่ี 6 สะทอนผลการนําโมเดลไปใชประโยชน (Model Utilization) และข้ันท่ี 7 สรางสรรคนวัตกรรม
จากผลการทดลองใชโมเดล (Innovation) 
   2. ผลการสะทอนคิดเก่ียวกับการเรียนรูกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
สงฆ พบวา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางกรอบแนวคิดในการวิจัยเปนโมเดลเชิงสาเหตุ  การ
เรียนรูตัวแปรของการวิจัยโมเดลสมการโครงสรางท่ีเรียกวา ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได ตัวแปรสงผาน 
มีความสามารถในการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติข้ันสูง SEM และสามารถบูรณาการหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาเปนตัวแปรภายในโมเดล รวมท้ังสามารถนําขอคนพบของตัวแปรสงผานท่ีไดไปตอ
ยอดเพ่ือออกแบบกิจกรรมในการพัฒนากลุมเปาหมายในสถานท่ีจริงใหเห็นผลในเชิงประจักษ  



 
 

 
 

  3.  ผลการประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธี
วิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ ไดจากการ
ประเมินคุณภาพของรายงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะท่ีแสดงถึง
ความเปนตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบ
ผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ สรุปไดวา โดยภาพรวมมีระดับ
คุณภาพอยูในระดับสูงมาก โดยโมเดลท่ีมีระดับคุณภาพสูงสุดคือ มีจํานวน 3 โมเดล คือ โมเดล
ประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธ และ
โมเดลประสิทธิผลนวัตกรรมพุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทย รองลงมาคือ โมเดลพุทธ
นวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมพัฒนาการสมวัย และโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคม
นวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา  
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Abstract 
The objectives of this research are 1)  to develop the structural equation model 

research management process using a mixed methods research methodology paradigm, 
multi-phase method for doctoral students at Buddhist universities; 2) to experiment with 
the structural equation model research management process. Structure with a research 
methodology paradigm of mixed methods, multi- phase method for doctoral students 
of monastic universities, and 3)  to create and evaluate a prototype of research 
administration, structural equation model, with a paradigm of research methodology of 
mixed methods, multi- phase method for doctoral students.  of the Sangha University 
This research is an action research ( Action Research)  according to the PAOR process, 
consisting of planning ( Plan) , taking action ( Act) , observing (Observe)  and reflecting 
( Reflect) .  The researcher has designed the research according to the PAOR research 
cycle. The research results are summarized. as follows: 

1.  Results of the development of the structural equation model research 
management process using a multi- phase mixed methods research methodology 
paradigm for doctoral students at Buddhist universities.  It can be concluded that it is 
divided into 7 steps, called the SEM model research design methodology.  Multi- phase 
mixed methods research consists of Step 1: Develop the research conceptual framework 
into a causal model ( SEM) .  Step 2:  Design with Multi- phase Mixed Methods Research 
(MMMR). Step 3: Examine variables according to the research conceptual framework as 
well. Qualitative research and summarize it as a foundation theory (GTM). Step 4: Confirm 
the causal model with quantitative research (Model) .  Step 5:  Use the causal model to 
design creative activities with action research ( PAOR) .  Step 6:  Reflect on the results. 
Putting the model to good use (Model Utilization)  and step 7, creating innovation from 
the results of trying out the model (Innovation). 



 
 

 
 

2. The results of reflection on learning about the research management process 
of structural equation models using the multi- phase mixed methods research method 
paradigm for doctoral students at Buddhist universities found that they have knowledge 
and understanding about creating a conceptual framework in Research into causal 
models Learning the variables of structural equation model research are called latent 
variables and observed variables.  Passed variable Has the ability to analyze data with 
advanced SEM statistics and can integrate Buddhist principles as variables within the 
model. Including the findings of the transmitted variables that can be further developed 
to design activities to develop target groups in real places to see empirical results. 

3. Results of the evaluation of the prototype of research administration, structural 
equation model, with a multi-phase mixed method research methodology paradigm for 
doctoral students of monastic universities.  From evaluating the quality of the research 
report, structural equation model with mixed methods research, which represents a 
prototype of research management, structural equation model with research 
methodological paradigm, mixed methods, multiphase method for undergraduate 
students.  Ph. D.  of the Sangha University, it can be concluded that the quality level is 
generally at a very high level.  There are 3 models with the highest quality level:  the 
model for the effectiveness of scout administration in basic educational institutions; 
Buddhist learning ecosystem model and the model of effectiveness of innovative 
Buddhist methods for teaching and learning Thai traditional medicine, followed by the 
model of Buddhist innovation based on the new way of promoting healthy 
development. and a causal model of Buddhist leadership characteristics in an innovative 
society for educational institutions. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กิตติกรรมประกาศ 

  งานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ดวยความเมตตาอนุเคราะหของผู อํานวยการ
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร พรอมคณะกรรมการจัดสรรทุน ท่ีอนุมัติสนับสนุนทุนวิจัยผานโครงการวิจัย 
เรื่อง “การพัฒนาตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัย
แบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ” นอกจากนี้ขอขอบพระคุณ
ผูบริหาร บุคลากร เจาหนาท่ีของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร ทุกทาน โดยมี พระมหาชุติภัค อภินนฺโท 
ผูอํานวยการสวนวางแผนและสงเสริมการวิจัย สถาบันวิจัยพุทธศาสตร เปนตน ท่ีใหคําแนะนําและ
ชี้แนะในระบบปฏิบัติการ ดําเนินการ และติดตามระหวางกระบวนการดําเนินงานวิจัยดวยความใสใจ
และเมตตา จนกระท่ังการดําเนินงานวิจัยไดสําเร็จ  
 ขอกราบขอบพระคุณคณะผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา   
ลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีมีสวนตอการใหขอมูลเชิงปฏิบัติการอยางตอเนื่องและเปนประโยชนตอการวิจัย
อยางยิ่ง รวมท้ังผูใหขอมูลสําคัญ ในการสัมภาษณ ขอมูลจากการสังเกต และการเก็บรวบรวมขอมูลทุก
ภาคสวนจนกระท่ังไดขอมูลสําหรับดําเนินการวิจัยครั้งนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณคณะผูบริหารของคณะครุศาสตร ประกอบดวย คณบดีคณะครุศาสตร 
รองคณบดีคณะครุศาสตร  และขอขอบคุณคณาจารยเจาหนาท่ีของคณะครุศาสตร ทุกทานท่ีเปดโอกาส
ใหผูวิจัยและคณะ ไดรับทุนวิจัยและปฏิบัติงานวิจัยไดจนสําเร็จลุลวง อันจะนําผลการวิจัยไปใชในการ
พัฒนางานดานการจัดการเรียนรูและใชประโยชนตอไป     
 

                 คณะผูวิจัย 
                      20 เมษายน 2567 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 การวิจัยทางพระพุทธศาสนามีรากฐานท่ีเหนียวแนนเก่ียวกับรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ
ดวยการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) ซ่ึงนิสิตและคณาจารยจะมีความเชี่ยวชาญใน
การศึกษาหลักพุทธธรรมท่ีปรากฏในคัมภีรทางพระพุทธศาสนา หากแตเม่ือกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลกปจจุบันเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลใหปญหาในสังคมเริ่มมีความสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน 
ทําใหการออกแบบการวิจัยทางพระพุทธศาสนาเริ่มปรับใหสอดคลองกับสภาพท่ีเปนจริงของสังคม 
กระบวนทัศนของการวิจัยเริ่มปรับจากการวิจัยเชิงคุณภาพมาสูการวิจัยเชิงปริมาณท่ีเริ่มมีการนําสถิติ
วิเคราะหเขามามีบทบาทในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ แตในบริบทของการวิจัยทางพุทธศาสนา
แลว ผูวิจัยไมสามารถละเวนการทําวิจัยเชิงคุณภาพซ่ึงเปนหัวใจของศาสตรทางการวิจัยในบริบทของ
การวิจัยเชิงพุทธ จะทําอยางไรใหเกิดความลงตัวของการออกแบบการวิจัย จําเปนตองมีการบูรณา
การระหวางพระพุทธศาสนารวมกับศาสตรสมัยใหม และแนวทางการออกแบบการวิจัยแบบผสมวิธี 
(Mixed Methods Research) เพ่ือใหนิสิตไดเลือกใชในการออกแบบการวิจัยตามความถนัด โดยท่ี
วิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสามารถออกแบบและใชรวมกันได และมีวิธีใชรวมกันตาม
ลักษณะของการออกแบบการวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัย ซ่ึงนักวิจัยหลายคนใชวิธีการวิจัยเชิง
ปริมาณรวมกับวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เรียกวา การวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) 
(Klomkul, L. 2011; Tashakkori and Teddlie, 1998 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย , 2552) ท่ี
สามารถนํามาปรับใชกับการออกแบบการวิจัยทางพระพุทธศาสนาได โดยเฉพาะในการวิจัยท่ีมีการ
ประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาบูรณาการรวมกับศาสตรสมัยใหม เชน การวิจัยทางพุทธ
บริหารการศึกษา ซ่ึงปจจุบันมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีการวิจัยแบบผสมวิธีนี้จะเขามามีบทบาทในการ
ออกแบบการวิจัยเพ่ือตอบประเด็นท่ีเปนปญหาวิจัยท่ีมีความซับซอนมากข้ึน โดยเฉพาะในสังคมชวง
ยุคดิจิทัล (Digital Age) นี้ การวิจัยแบบผสมวิธีไดกลายเปนวิธีวิจัยท่ีไดรับความนิยมอยางแพรหลาย
ในทุกศาสตรและสาขาวิชาและไดรับการเผยแพรอยางรวดเร็วท่ัวโลก ดังนั้น สําหรับนักวิจัยท่ีตองการ
เรียนรูการวิจัยแบบผสมวิธีจะตองพยายามศึกษาคนควาและเรียนรูเพ่ือใหกาวทันกับการพัฒนาทาง
วิทยาศาสตรเพ่ือให ไดแนวทางในการวางแผนและทําวิจัยแบบผสมวิธีใหประสบผลสําเร็จ 
(Creswell,J.W., 2015) เชนเดียวกับการพัฒนาความกาวหนาสําหรับการวิจัยทางพระพุทธศาสนา 
การวิจัยแบบผสมวิธีจึงเปนทางเลือกหนึ่งท่ีคณาจารย นักวิจัย หรือนิสิต สามารถนําไปใชในการ
ออกแบบการวิจัยของตนใหสอดคลองกับปญหาวิจัยในสังคมปจจุบัน 
 การวิจัยเพ่ือพัฒนาโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Model) เปนอีก

กระบวนทัศนการวิจัยหนึ่งท่ีเขามามีบทบาทสําคัญในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ และในปจจุบันใน

การวิจัยทางการศึกษาก็ไดนํามาเปนเครื่องมือในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเพ่ือพัฒนาโมเดลเชิง
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สาเหตุเพ่ือศึกษาอิทธิพลของตัวแปรท่ีสงผลถึงกันดวยการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลท่ี

พัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ รวมท้ังการวิเคราะหคาอิทธิพลท้ังอิทธิทางตรง อิทธิพลทางออม และ

อิทธิพลรวม ท่ีจะเปนประโยชนในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนได โดยท่ีสถิติวิเคราะห SEM มี

ศักยภาพสามารถวิเคราะหขอมูลไดกวางขวาง ศักยภาพของสถิติวิเคราะห SEM มีหลักการวิเคราะห 

ท่ีสามารถวิเคราะหขอมูลไดเชนเดียวกับสถิติวิเคราะหท่ีงายท่ีสุด เชน t-test ไปจนถึงสถิติข้ันสูงท่ี

ซับซอน และโมเดลการวิจัยกับโมเดลการวิเคราะห SEM ความเหมาะสมของสถิติวิเคราะห SEM อยูท่ี

นักวิจัยสามารถใชสถิติวิเคราะหเปนภาพรวม ไดตามโมเดลการวิจัยและมีสถิติทดสอบความตรงของ

โมเดลการวิจัย ท่ีสําคัญคือมีการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนทางสถิติ ปกติสถิติวิเคราะหยิ่งเปนสถิติข้ัน

สูง จะยิ่งมีขอตกลงเบื้องตนทางสถิติมากข้ึน แตสถิติวิเคราะห SEM กลับมีขอตกลงเบื้องตนนอยลง 

ดังนั้นความเหมาะสมท่ีสําคัญมากอีกประการหนึ่งของ สถิติวิเคราะห SEM จึงอยูท่ีการผอนคลาย 

(Relax) ขอตกลงเบื้องตนทางสถิติ การท่ีสถิติวิเคราะห SEM นําเทอมความคลาดเคลื่อนมาวิเคราะห

ดวย ทําใหสามารถวิเคราะหขอมูลกรณีท่ีเทอมความคลาดเคลื่อนสัมพันธกันได ตัวแปรในโมเดลการ

วิจัยมีความคลาดเคลื่อนในการวัดได หรือโมเดลการวิจัยมีตัวแปรแฝงได ตัวแปรทํานายอาจมี

ความสัมพันธกันได โมเดลการวิเคราะหไมจําเปน ตองเปนโมเดลอิทธิพลแบบบวก และมีอิทธิพลทาง

เดียว อาจเปนโมเดลแบบคูณและมีอิทธิพลยอมกลับได เปนโมเดลแบบมีอิทธิพลยอนกลับได (Non-

Recursive Model) นอกจากนี้ยังสามารถวิเคราะหกรณีตัวแปรหลายตัวในโมเดล มีระดับการวัดแบบ

นามบัญญัติ หรือแบบเรียงอันดับไดดวย รวมท้ังมีศักยภาพในการวิเคราะหขอมูลจากการทดลองกรณีมี

ตัวแปรแฝง ในการวิจัยเชิงทดลองเม่ือตัวแปรตามสรางข้ึนตามโมเดลการวัด และตัวแปรตามอยูในรูป

ของตัวแปรแฝง การวิเคราะหดวยสถิติวิเคราะห SEM จะใหผลการวิเคราะหถูกตองมากกวาการ

วิเคราะหดวย ANOVA, MANOVA แบบเดิม จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาว

ผูวิจัยจึงสนใจในการพัฒนาตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธี

วิทยาการวิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตในมหาวิทยาลัยสงฆเพ่ือใหได

แนวทางในการพัฒนากระบวนทัศนการวิจัยท่ีทันกับการเปลี่ยนแปลงของปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมโลก

ซ่ึงตอไปจะถูกพัฒนาเปนปญหาวิจัยท่ีตองใชการออกแบบการวิจัยท่ีมีท้ังความลุมลึกและความ

กวางขวางมากยิ่งข้ึนตอไป 

 

1.2 คําถามวิจัย  
1.2.1 กระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการ

วิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ มีข้ันตอนอยางไร 
1.2.2 ผลการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวน

ทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ เปน
อยางไร 
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1.2.3 ผลการสรางและประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
สงฆ เปนอยางไร 
 

1.3 วัตถุประสงคการวิจัย 
1.3.1 เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธี

วิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ  
1.3.2 เพ่ือทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวน

ทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ  
1.3.3 เพ่ือสรางและประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย

กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
สงฆ 
 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ตามกระบวนการ PAOR
ประกอบดวย การวางแผน (Plan) ลงมือปฏิบัติ (Act) สังเกต (Observe) และสะทอนผล (Reflect) มี
ขอบเขตการวิจัย ดังนี้    

  ขอบเขตดานเนื้อหา 

  เนื้อหาท่ีสนใจศึกษาสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบดวย กระบวนการบริหารงานวิจัย 
งานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง และวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ   

  ขอบเขตดานตัวแปร 

  ตัวแปรท่ีสนใจศึกษา คือ กระบวนการบริหารงานวิจัย 

  ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 

  ผูใหขอมูลสําคัญ คือ ผูเชี่ยวชาญดานวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา จํานวน 12 รูป/คน 
และกลุมเปาหมายสําหรับทดลองใชกระบวนการท่ีพัฒนาข้ึน จํานวน 12 รูป/คน และกลุมเปาหมาย
ในการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูจํานวน 9 รูป/คน 

  ขอบเขตดานระยะเวลา 

  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชระยะเวลา ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 เมษายน 2567 รวมเปน
ระยะเวลา 18 เดือน 
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1.5 นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
กระบวนการบริหารงานวิจัย หมายถึง ข้ันตอนของการกําหนดข้ึนเพ่ือใชในการบริหาร

จัดการงานท่ีเก่ียวของกับโครงการวิจัยของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ ซ่ึงคือนิสิต
ระดับดุษฎีบัณฑิตของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

การวิจัยโมเดลสมการโครงสราง หมายถึง การวิจัยท่ีออกแบบโดยใชสถิติวิเคราะหแบบ
การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (SEM) ท่ีไดรับการพัฒนาข้ึนใหมนี้ ความจริงมิใชเรื่องใหม เปน
สถิติวิเคราะหท่ีพัฒนาจากสถิติวิเคราะหแบบเดิม ใหไดผลการวิเคราะหดีข้ึนและมีขอตกลงเบื้องตน
นอยลง 

วิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ หมายถึง การออกแบบการวิจัยท้ังในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ตองเปนผูรูจักเชื่อมประสานระหวางผลวิจัยของระยะท่ี 1 สงตอไปเปนขอมูลในการ
ออกแบบและวิเคราะหผลวิจัยในระยะท่ี 2 และนําไปสูการออกแบบและวิเคราะหผลวิจัยในระยะท่ี 3 
ซ่ึงในสังคมปจจุบันนักวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีจะไดเปรียบในเรื่องของการพัฒนาความกาวหนา
ในศาสตรตาง ๆ เพราะจะเปนผูท่ีมีความรูท้ังในระดับความรูลึกจากงานวิจัยเชิงคุณภาพ และการรู
กวางจากการวิจัยเชิงปริมาณ 

มหาวิทยาลัยสงฆ หมายถึง พ้ืนท่ีการศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาตนแบบการบริหารงานวิจัย
โมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ ในการวิจัยครั้งนี้คือ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
1.6 ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

1.6.1 ทําใหไดกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธี
วิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ ท่ีเหมาะสมสําหรับการพัฒนางานวิจัยของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัยสงฆ 

1.6.2 ทําใหทราบผลการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
สงฆ 

1.6.3 ทําใหไดตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธี
วิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ ท่ีสามารถ
นําไปใชในการเปนแนวทางใหคําปรึกษางานวิจัยสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต 



บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคการวิจัย 1) เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดล
สมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎี
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 2) เพ่ือทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ และ 3) เพ่ือสรางและประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ โดยผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังนี้ 
 2.1 รูปแบบการวิจัยแบบผสมวิธ ี
   2.2 โมเดลสมการโครงสราง 
   2.3 การบริหารงานวิจัย 
 2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 แสดงรายละเอียดผลการศึกษาไดดังนี้  

 

2.1 รูปแบบการวิจัยแบบผสมวิธี 
 2.1.1 ความเปนมาของการวิจัยแบบผสมวิธี 

วิธีการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research Design) เก่ียวของกับการนํา
แนวคิดการศึกษาเชิงปริมาณและการศึกษาเชิงคุณภาพ มารวมกันในการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลใน
การศึกษาเรื่องเดียว (Single study) ดวยการผสมผสานข้ันตอนของการวิจัยอยางเปนเหตุเปนผล 
วิธีการวิจยัแบบผสมวิธีถือเปนรูปแบบการศึกษาแบบหนึ่งของระเบียบวิธีวิจัยภายใตกระบวนทัศนแบบ
ปฏิบัตินิยม (Pragmatism) (รุไรรัตน ทองคําชื่นวิวัฒน, ๒๕๕๖: ๑-๙) 

ในชวงหลายปท่ีผานมาไดมีการถกเถียง (Debate) ทางความคิดเก่ียวกับกระบวนทัศน 
(paradigm) การวิจัยดานสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรระหวางกลุมปฏิฐานนิยมหรือประจักษ
นิยม (Positivist) ท่ีนิยมระเบียบวิธีเชิงปริมาณ (Quantitative Methods) และกลุมโครงสรางนิยม
หรือปรากฏการณนิยม (Constructivist) ท่ีนิยมระเบียบวิธีเชิงคุณภาพ (Qualitative Methods) ตาง
ฝายตางโตแยงวา ทฤษฎีของตนถูกตอง และพยายามโจมตีฝายตรงขามเพ่ือใหฝายตนเหนือกวา 
จนกระท่ังไดเกิดบุคคลอีกกลุมหนึ่งข้ึนมาท่ีระยะตอมาเรียกวา นักปฏิบัตินิยม (Pragmatists) ไดมีการ
จัดรวมท้ัง ๒ กระบวนทัศนเขาดวยกันเพ่ือเปนทางเลือกใหมในการวิจัยเรียกวา ระเบียบวิธีแบบผสม
วิธี (Mixed Methods) โดยจําแนกไดเปน ๓ ยุคใหญ ไดแก ๑) ยุคระเบียบวิธีเดี่ยวหรือยุคนักวิจัย
บ ริ สุ ท ธิ์  (Mono-method or Purist Era) ๒ ) ยุ ค ระ เบี ย บ วิ ธี ผ ส ม  (Emergence of Mixed 
Methods) ๓) ยุคการวิจัยรูปแบบผสมวิธี (Emergence of Mixed Model Studies) รูปแบบของ
การผสมวิธีกันระหวางวิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิงคุณภาพ (Edmond & Kennedy, 2013) 
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การวิจัยแบบผสมวิธีไดเริ่มกอรูปครั้งแรกในป ค.ศ.1959 โดย Campbell and Fiske 
(1959) เปนผูแนะนําใหใชวิธีเก็บขอมูลเชิงปริมาณหลาย ๆ วิธี และเพ่ิมวิธีเชิงคุณภาพเขาไปใน
การศึกษาเชิงปริมาณดวย ในการศึกษาทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร ตอมาในป ค.ศ.1973 
Sieber (1973) ไดศึกษาการผสมผสานระหวางการเก็บขอมูลดวยการใชแบบสํารวจกับการสัมภาษณ 
ซ่ึงมีการโตแยงและทบทวนในกระบวนทัศนของการผสมผสานการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(Bryman, 1988 ; Reichardt & Rallis, 1994 อางใน นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ , ๒๕๕๕: ๑๓๑ ) และ
พัฒนาการเรื่อยมา จนกระท่ังในป ค.ศ. 2003 โดย Creswell (2007) เปรียบเทียบรูปแบบการศึกษา
เชิงปริมาณ การศึกษาเชิงคุณภาพ และการศึกษาแบบผสมวิธี และตอมาในป ค.ศ.2005 ความรู
เก่ียวกับการศึกษาเชิงผสมวิธีไดรับการยอมรับจากแวดวงวิชาการในวารสารชื่อ Journal of Mixed 
Methods Research ฐานขอมูล Sage Publication จนถึงปจจุบัน (วัลนิกา ฉลากบาง, ๒๕๖๐:
๑๒๔-๑๓๒) ซ่ึงมีเหตุผลท่ีนิยมใชการวิจัยแบบผสมวิธี ดังท่ี วัลนิกา ฉลากบาง (๒๕๖๐: ๑๒๔-๑๓๒) 
ไดสรุปไวดังนี้ 

๑. การมองโลกอยางคับแคบมักจะนําไปสูการปฏิบัติท่ีผิดพลาด ดังนั้น การใชมุมมองท่ี
แตกตางไปจากเดิมจะชวยใหเห็นภาพรวมท่ีชัดเจนลึกซ้ึงข้ึน เชน นักวิจัยตองการศึกษาปจจัยท่ีสงผล
ใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา หากใชการวิจัยเชิงปริมาณก็จะรวบรวมขอมูลดวย
แบบสอบถามและใชสถิติการวิเคราะหถดถอยในการวิเคราะหคําตอบ แตถานักวิจัยใชการวิจัยแบบ
ผสมวิธีก็จะเพ่ิมวิธีเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเขามาซ่ึงจะทําใหทราบปจจัยท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 

๒. แตละวิธีวิทยาตางก็มีท้ังจุดออนและจุดแข็ง เชน การวิจัยเชิงปริมาณมีจุดออนท่ีไมให
ความสําคัญกับมุมมองของคนในแตก็มีจุดแข็งท่ีสามารถวัดสิ่งท่ีตองการศึกษาออกมาเปนตัวเลขไดใน
ขณะท่ีการวิจัยเชิงคุณภาพมีจุดออนท่ีไมสามารถวัดสิ่งท่ีศึกษาออกมาเปนตัวเลขได แตมีจุดแข็งท่ีการ
ใหความสําคัญกับมุมมองความรูสึกและปฏิกิริยาของคนใน ดังนั้น ถาใชวิธีวิทยามากกวาหนึ่ง วิธี
ยอมจะชวยใหภาพของปรากฏการณท่ีศึกษาชัดเจนข้ึนและไดคําอธิบายท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึน 

๓. การวิจัยแบบผสมวิธีมีปรัชญาปฏิบัตินิยมรองรับอยางชัดเจน 
๔. ปญหาวิจัยในปจจุบันมีความซับซอนมากข้ึนมีลักษณะเปนพลวัต ดังนั้นจึงตองใช

การบูรณาการ วิธีเก็บขอมูลวิธีวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายขอมูลหลากหลายมากข้ึน 
๕. ปฏิเสธไมไดวา คานิยมสวนตัวของนักวิจัยมีผลตอการเลือกใชวิธีรวบรวมขอมูลและ

การแปลความหมายขอมูลโดยเฉพาะอยางยิ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพ ในขณะท่ีการวิจัยเชิงปริมาณ 
นักวิจัยจะแปลความหมายขอมูลจากหลักฐานท่ีรวบรวมมาไดแมจะไมครอบคลุมก็ตาม ดังนั้น      การ
วิจยัแบบผสมวิธีจึงนาจะทําใหไดคําตอบท่ีครอบคลุมท่ีสุด 

 
  2.1.2 ความหมายของการวิจัยแบบผสมวิธี 

การวิจัยแบบผสมวิธีเปนการผสมวิธี ๒ วิธี ระหวางวิธีเชิงปริมาณ (รวบรวมตัวเลข) และ
วิธีเชิงคุณภาพ (รวบรวมคํา) (Grace, Caracilli, and Graham, 1989) 

การวิจัยแบบผสมวิธี เปนการรวมวิธีการเชิงคุณภาพและวิธีการเชิงปริมาณไวในวิธีวิทยาท่ี
ใชในการศึกษา (Tashakkori & Teddlie, 1998) 
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การวิจัยแบบผสมวิธีเปนวิธีวิทยาการวิจัยแบบหนึ่งท่ีมีการผสมกันในกระบวนการตาง ๆ 
ทางการวิจัย ตั้งแตแนวคิดปรัชญา คําถามวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การแปลผล 
และการรายงานผล (Creswell & Plano Clark, 2011) 

การวิจัยแบบผสมวิธีเปนวิธีการในการวิจัยท่ีผูวิจัยใชขอมูลเชิงปริมาณ (ขอมูลปลายปด) 
และขอมูลเชิงคุณภาพ (ขอมูลปลายเปด) นํามาบูรณาการผสมวิธีและแปลความหมายโดยการนํา
จุดเดนของขอมูลท้ังสองประเภทมาใชตอบคําถามวิจัย (Creswell, 2015) 

การวิจัยแบบผสมวิธีคือเปนงานวิจัยท่ีใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณ และวิธีวิจัยเชิงคุณภาพผสมกัน 
เพ่ือใหครอบคลุมการตอบคําถามวิจัยใหสมบูรณท่ีสุด (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, ๒๕๕๘: ๑๐-๑๔) 

การวิจัยแบบผสมวิธี หมายถึง การแสวงหาความรูความจริงดวยการใชวิธีเชิงปริมาณและ
วิธีเชิงคุณภาพรวมกัน ในระยะใดระยะหนึ่งหรือใชตอเนื่อง ในระยะท่ีตางกัน แลวนําผลท่ีไดจากแตละ
วิธีมาสรุปรวมกัน ซ่ึงจะทําใหเกิดความเขาใจอยางลึกซ้ึงในสิ่งท่ีศึกษา (วัลนิกา ฉลากบาง, ๒๕๖๐: 
๑๒๔-๑๓๒) 

การวิจัยแบบผสมวิธี ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Mixed Methods Research” มิใช
ตรงกับคําวา “Mixed Methodology Research” ในภาษาไทยจะตรงกับคําวา “วิธีวิทยาการวิจัย
แบบผสมวิธี”เพราะท้ังสองคํานี้มีรากฐานท่ีมาแหงความหมายและลักษณะตางกัน กลาวคือวิธีการวิจัย
แบบผสมวิธี หมายถึง การใช เทคนิควิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Quantitative and 
Qualitative Method as Technique) มารวมกันศึกษาหาคําตอบของงานวิจัยในข้ันตอนใดข้ันตอน
หนึ่ง หรือในระหวางข้ันตอนภายในเรื่องเดียวกัน การผสมวิธีกันสําหรับดําเนินงานวิจัยจึงเปนแตเพียง
การผสมผสานในทางเทคนิควิธีการท่ีใชสําหรับการกําหนดปญหาวิจัย การตั้งวัตถุประสงควิจัย การ
เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรุปตีความผลการวิเคราะหขอมูลรวมกันเทานั้น ยกตัวอยาง
เชน การผสมผสานเทคนิควิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในข้ันการเก็บรวบรวมขอมูลอาจใช
แบบสอบถาม แบบสํารวจรายการแบบทดสอบรวมกันกับการสังเกต การสัมภาษณระดับลึก และการ
สนทนากลุม เปนตน หรือการผสมผสานในข้ันการวิเคราะหขอมูลนั้น ใชท้ังสถิติอางอิงและการ
วิเคราะหสรุปอุปนัยก็ได (รัตนะ บัวสนธ, ๒๕๕๔) 

การวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) เปนแบบแผนการวิจัยท่ีสะทอนให
เห็นถึงท้ัง Methodology ท่ีแนวคิดเชิงปรัชญาไดชี้นําใหเห็นถึงแนวการรวบรวมขอมูล การวิเคราะห
ขอมูล และการผสมกันของวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในข้ันตอนตาง ๆ ของการวิจัย และ 
Method ท่ีเนนถึงการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการผสมกันของขอมูลเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพในการวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือในชุดการวิจัยหนึ่ง ๆ เพ่ือใหเขาใจในปญหาการวิจัยได
ดีกวาจะใชแบบแผนการวิจัยแบบใดแบบหนึ่ง ซ่ึงการผสมกันของขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิง
คุณภาพอาจเปนแบบใชขอมูลรวม (Merge the Data) ในการสรุปผลการวิจัย หรือเปนแบบเชื่อมโยง
ขอมูล (Connect the Data) ใชขอมูลประเภทหนึ่งสรางขอมูลอีกประเภทหนึ่งเพ่ือนําไปสูสรุป
ผลการวิจัย หรือเปนแบบใชขอมูลเปนสวนหนึ่ง (Embed the Data) ใชขอมูลประเภทหนึ่งสนับสนุน
ขอมูลอีกประเภทหนึ่งเพ่ือนําไปสูสรุปผลการวิจัย (วิโรจน สารรัตนะ, ๒๕๕๔: ๓๓๙) 

การวิจัยแบบผสมวิธี เทคนิควิธีวิจัยแบบนี้เปนการนําเทคนิควิธีการวิจัยเชิงปริมาณและ
เทคนิควิธีการวิจัยเชิงคุณภาพมาผสานกันในการทําวิจัยเรื่องเดียวกันเพ่ือท่ีจะตอบคําถามการวิจัยได
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สมบูรณข้ึนกวาในอดีต มีพ้ืนฐานแนวคิด จากการหลอมรวม ปรัชญาของกลุมปฏิฐานนิยม และกลุม
ปรากฏการณนิยมเขาดวยกัน อาจเรียกวาเปนกลุมแนวคิด ของกลุมปฏิบัตินิยม (Pragmatist) ซ่ึงมี
ความเชื่อวาการยอมรับธรรมชาติของความจริงนั้นมีท้ังสองแบบตามแนวคิดของนักปรัชญาท้ังสอง
กลุม ซ่ึงวิธีวิทยาการแบบผสานวิธี จําแนกเปนสองลักษณะ คือ การประยุกตลักษณะเดี่ยว (Single 
Application) และการประยุกตลักษณะพหุ (Multiple Application) โดยการผสมนั้นเกิดข้ึนภายใน
ข้ันตอนของการวิจัย ซ่ึงกระบวนทัศนการวิจัยท่ีใชอาจเปนเชิงปริมาณ แตการรวบรวมขอมูลอาจเปน
เชิงคุณภาพ หรือกลับกันหรือขอมูลท่ีรวบรวมมา อาจเปนขอมูลเชิงคุณภาพ แตอาจวิเคราะหใหเปน
เชิงปริมาณดวยการปรับขอมูลเชิงคุณภาพเปนเชิงปริมาณ หรือขอมูลเชิงปริมาณ แตวิเคราะหใหเปน
ขอมูลเชิงคุณภาพ ดวยการปรับขอมูลเชิงปริมาณใหเปนขอมูลเชิงคุณภาพดังความแตกตางของการ
วิจัยเชิงปริมาณกับการวิจัยเชิงคุณภาพ (ภัทราวดี มากมี, ๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) ดังแสดงในตารางท่ี ๓.๑ 
 
ตารางท่ี ๒.๑  ความแตกตางของการวิจัยเชิงปริมาณกับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Gravetter and 

Forzano, 2012 อางใน ภัทราวดี มากมี, ๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) 

ขอแตกตาง การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ 
๑. แนวคิดพ้ืนฐาน ปฏิฐานนิยม  

(Positivism) 
ปรากฏการณนิยม 

(Phenomenology) 
๒. วัตถุประสงค วิเคราะหความสัมพันธระหวาง 

ตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 
ตองการเขาใจความหมาย
กระบวนการ 

๓. การกําหนด
สมมติฐาน 

กอนทําการมีกําหนดลวงหนา
วิจัย 

กําหนดคราว ๆ พรอมท่ีจะ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 

๔ . การ คัด เลื อกกลุ ม
ตัวอยาง 

เลือกตัวอยางแบบอาศัยความ
นาจะเปน (Probability)  

เลือกตัวอยางแบบไมใชความ
นาจะเปน (Non-Probability) 

๕. จํานวนตัวอยาง -จํานวนมาก 
-มีการคํานวณจํานวนตัวอยาง

จากสูตรตาง ๆ  

- จํานวนนอย 
- เนนการอ่ิมตัวของขอมูล

มากกวาจากสูตรตาง ๆ 
๖. ขอบเขตการวิจัย - ศึกษาในวงกวาง  

- การเลือกกลุมตัวอยางตอง
เปนตัวแทนของประชากร  

- เปนการศึกษาวิจัยท่ี
เฉพาะเจาะจง 

- เนนความลุมลึก ศึกษาแนวลึก
เฉพาะกลุมท่ีสนใจ 

๗. บทบาทของผูวิจัย - ตัวผูวิจัยแยกออกจากการวิจัย  
- อาศัยเครื่องมือท่ีไดจาก

แนวคิด/ทฤษฎีเปนหลัก 

– ผูวิจัยเปนเครื่องมือในการวิจัย 
- มีอุปกรณชวยผูวิจัย เพ่ือยืนยัน

ขอมูลและผลการศึกษา 
๘. วิธีการเก็บขอมูล - มีเครื่องมือวิจัยจากแนวคิด/  

ทฤษฎีสําหรับเก็บรวบรวม  
- ไมมีรูปแบบเครื่องมือเฉพาะ/

ตายตัว 
- คุณภาพของเครื่องมือข้ึนอยูกับ

ทักษะขอมูล ของผูวิจัยแตละคน 
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ขอแตกตาง การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ 
๙. การวิเคราะหขอมูล - ใชการคํานวณทางสถิติ โดย

เลือกใหเหมาะสมกับเรื่องท่ี
ศึกษา และสอดคลองกับ
วัตถุประสงค/ 

   สมมติฐานการวิจัย 

- วิเคราะหขอมูลโดยเชื่อมโยง
ประสบการณชีวิตของกลุมท่ี
ศึกษาดวยวิธีการวิเคราะห
เนื้อหา (Content Analysis) 

๑๐. การรายงานผล - รายงานผลโดยอางอิงสถิติ 
(Report statistical 
analysis) 

- รายงานผลโดยอางอิงคําพูดหรือ
เรื่องราวจริงจากกลุมตัวอยาง 
(Report Rich Narrative) 

๑๑. การสรุปผล - สามารถอางอิงไปยังประชากร
ได ถาเลือกตัวอยางท่ีเปน
ตัวแทนประชากร 

- ใชอางอิงไดเฉพาะกลุม 

๑๒. ทักษะของนักวิจัย - มีความสามารถทางสถิติเก็บ
รวบรวมขอมูลและการ
ตีความ 

- มีความละเอียดออนในการ
สังเกต 

 
สรุปไดวา การวิจัยแบบผสมวิธี เปนงานวิจัยท่ีผสมกันระหวางวิธีวิจัยเชิงปริมาณและวิธี

วิจัยเชิงคุณภาพ ในกระบวนการทางการวิจัย ตั้งแตแนวคิดปรัชญา คําถามวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล การแปลผล และการรายงานผล  
 

           2.1.3 จุดมุงหมายของการวิจัยแบบผสมวิธ ี
เหตุผลหลักสําคัญของการใชระเบียบวิธีแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) คือ

เปนการแกจุดออนของแตละวิธีดวยการเสริมจุดแข็ง โดยมีจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
ประการดังนี้ (ประภัสรา โคตะขุน, 2556) ดังนี้ 

๑. เพ่ือเปนการตรวจสอบสามเสา (Triangulation) ใหเพ่ิมความเชื่อม่ันในผลของการวิจัย 
๒. เพ่ือเปนการเสริมใหสมบูรณหรือเติมใหเต็ม (Complement) เชน ตรวจสอบประเด็น

ท่ีซํ้าซอนหรือประเด็นท่ีแตกตางของปรากฏการณท่ีศึกษา เปนตน 
๓. เพ่ือเปนการริเริ่ม (Initiation) เชน คนหาประเด็นท่ีผิดปกติ ประเด็นท่ีผิดธรรมดา 

ประเด็นท่ีขัดแยงหรือทัศนะใหม ๆ เปนตน 
๔. เพ่ือเปนการพัฒนา (Development) เชน นําเอาผลจากการศึกษาในข้ันตอนหนึ่งไป

ใชใหเปนประโยชนกับในอีกข้ันตอนหนึ่ง เปนตน 
๕. เพ่ือเปนการขยาย (Expansion) ใหงานวิจัยมีขอบขายท่ีกวางขวางมากข้ึน 
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นอกจากนี้ จากการประมวลทัศนะของนักวิชาการ เชน Creswell & Clark (2007) ; 
Creswell (2015) Mcmillan & Schumacher (2010) สามารถสรุปจุดมุงหมายของการวิจัยแบบ
ผสมวิธีไดดังนี้ 

๑. เพ่ือแกไขจุดออนและเสริมจุดแข็งของการวิจัยเชิงเดี่ยว (Mono Method Research) 
๒. เพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันในผลการวิจัยดวยการใชวิธีตาง ๆ ในการตรวจสอบสามเสา 

(Triangulation) 
๓. เพ่ือเสริมความสมบูรณหรือเติมเต็มประเด็นท่ีแตกตางของปรากฏการณท่ีศึกษา 
๔. เพ่ือคนหาประเด็นหรือขอคนพบท่ีผิดปกติขัดแยงหรือเปนทัศนะใหม 
๕. เพ่ือนําผลการศึกษาในระยะหนึ่งไปใชใหเปนประโยชนในอีกระยะหนึ่งของการวิจัย 
๖. เพ่ือขยายงานวิจัยใหมีขอบเขตกวางขวางลุมลึกมากข้ึน 
สรุปไดวา การวิจัยแบบผสมวิธี เปนการออกแบบแผนการวิจัยท่ีมีจุดมุงหมายหลาย

ประการ เพ่ือเปนการตรวจสอบสามเสาใหเกิดความเชื่อม่ันในผลการวิจัยมากข้ึน เปนการเสริมให
สมบูรณหรือเติมใหเต็ม เปนการริเริ่ม เปนการพัฒนา และเปนการขยายใหงานวิจัยมีขอบขายท่ี
กวางขวางมากข้ึน 

 

            2.1.4 ความสําคัญของการวิจัยแบบผสมวิธี 
การวิจัยแบบผสมวิธีมีความสําคัญตามแนวคิดของ Greene et al (1989: 255-274); 

Creswell (2009) ดังนี้  
๑. ผลการวิจัยจากวิธีการวิจัยแบบผสมวิธีสามารถเสริมตอกันโดยใชผลการวิจัยจากวิธี

หนึ่งอธิบายขยายความผลการวิจัยอีกวิธีหนึ่งชวยใหการตอบคําถามการวิจัยไดละเอียดชัดเจนมากกวา
การใชรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพเพียงรูปแบบเดียว  

๒. การใชผลการวิจัยจากวิธีหนึ่งไปชวยพัฒนาการวิจัยอีกวิธีหนึ่งหรือการใชผลการวิจัยวิธี
หนึ่งไปตั้งคําถามการวิจัยอีกวิธีหนึ่ง  

๓. การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพตางก็มีจุดเดนในตนเอง สามารถนําจุดเดน
มาใชในการแสวงหาความรูความจริงไดถูกตองแมนยํายิ่งข้ึน  

๔. การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพตางก็มีจุดดอยในตนเองผูวิจัยสามารถใช
จุดเดนของการวิจัยเชิงปริมาณมาแกไขจุดดอยของการวิจัยเชิงคุณภาพ ขณะเดียวกันอาจใชจุดเดน
ของการวิจัยเชิงคุณภาพมาใชแกไขจุดดอยของการวิจัยเชิงปริมาณ 

๕. สามารถนําผลผลิตจากการวิจัยแบบผสมวิธีมาสรางความรูความจริงท่ีสมบูรณสําหรับ
ใชในการปรับเปลี่ยนทฤษฎีหรือการปฏิบัติงาน 

 
Teddlie, C. & Tashakkori, A (2003 อางใน วัลนิกา ฉลากบาง, ๒๕๖๐:๑๒๔-๑๓๒) ได

สรุปลักษณะสําคัญของการวิจัยแบบผสมวิธีไดดังนี้ 
๑. ใชวิธีเก็บรวบรวมและวิธีวิเคราะหขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือตอบคําถาม

วิจัย 
๒. รวมหรือผสมผสานขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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๓. ใชแนวคิดเชิงปรัชญาหรือกระบวนทัศนหลากหลายรวมกัน (Paradigm Pluralism) 
๔. เนนความหลากหลายในทุกระดับของกระบวนการวิจัย 
๕. ยึดคําถามหรือปญหาวิจัยเปนหลักในการกําหนดวิธีการท่ีจะนํามาใชในการศึกษา 
๖. ใชวิธีรวบรวมขอมูลหลาย ๆ วิธี เพ่ือเสริมซ่ึงกันและกันลักษณะท้ัง ๖ ขอดังกลาว

ขางตนเรียกรวมกันวา “การผสมวิธีวิทยา” (Methodological Eclecticism) ซ่ึงหมายถึง การ
เลือกสรรและการบูรณาการวิธีวิทยาท่ีเหมาะสมท่ีสุด จากการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมาใช
เพ่ือศึกษาปรากฏการณท่ีสนใจ 

การวิจัยแบบผสมวิธีมีความสําคัญดังนี้ Geene and others ,1989; Trocim, 2002; 
Creswell, 2003; อางใน ประภัสรา โคตะขุน, ๒๕๕๖) ดังนี้ 

๑. ผลการวิจัยจากวิธีการวิจัยแบบผสมวิธีสามารถเสริมตอกันโดยใชผลการวิจัยจากวิธี
หนึ่งอธิบายขยายความผลการวิจัยอีกวิธีหนึ่ง ชวยใหการตอบคําถามการวิจัยไดละเอียดชัดเจน
มากกวาการใชรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพเพียงรูปแบบเดียว 

๒. การใชผลการวิจัยจากวิธีหนึ่งไปชวยพัฒนาการวิจัยอีกวิธีหนึ่งหรือการใชผลการวิจัยวิธี
หนึ่งไปตั้งคําถามการวิจัยอีกวิธีหนึ่ง 

๓. การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพตางก็มีจุดเดนในตนเอง สามารถนําจุดเดน
มาใชในการแสวงหาความรูความจริงไดถูกตองแมนยํายิ่งข้ึน 

๔. การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพตางก็มีจุดดอยในตนเอง ผูวิจัยสามารถใช
จุดเดนของการวิจัยเชิงปริมาณมาแกไขจุดดอยของการวิจัยเชิงคุณภาพ ขณะเดียวกันอาจใชจุดเดน
ของการวิจัยเชิงคุณภาพมาใชแกไขจุดดอยของการวิจัยเชิงปริมาณ 

๕. สามารถนําผลผลิตจากการวิจัยแบบผสมวิธีมาสรางความรูความจริงท่ีสมบูรณสําหรับ
ใชในการปรับเปลี่ยนทฤษฎีหรือการปฏิบัติงาน 

จากทัศนะของนักวิชาการขางตน หากจําแนกเปนประเด็นสามารถสรุปลักษณะสําคัญหรือ
จุดเนนของการวิจัยแบบผสมวิธีได ดังแสดงในตารางท่ี ๓.๒ 
 
ตารางท่ี ๒.๒ ลักษณะสําคัญของการวิจัยแบบผสมวิธี (Edmonds and Kennedy,  2013 อางใน        

ภัทราวดี มากมี, ๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) 
 

ประเด็น ลักษณะสําคัญ/จุดมุงเนน 
๑. วิธีการทางวิทยาศาสตร ใชท้ังวิธีอุปนัยและวิธีนิรนัยในการสรุปความรูความจริง 
๒. มุมมองเก่ียวกับพฤติกรรมมนุษย  พฤติกรรมบางอยางสามารถคาดคะเนหรือพยากรณได 
๓. ลักษณะรวมของวัตถุประสงควิจัย กําหนดวัตถุประสงคท่ีเปนไปในลักษณะท้ังเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ 
๔. จุดเนน  ใหความสําคัญมุงเนนในวิธีการดําเนินงานท้ังในเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ 
๕. ธรรมชาติของการสังเกต ศึกษาพฤติกรรมหรือปรากฏการณ ท่ีเกิดข้ึนภายใต

บริบทหรือเง่ือนไขตาง ๆ มากกวาหนึ่งบริบทหรือ
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ประเด็น ลักษณะสําคัญ/จุดมุงเนน 
เง่ือนไข 

๖. ธรรมชาติของความรูความจริงท่ี
ได  

เปนความจริงสอดคลองกับสามัญสานึกและเปนไปได
ในโลกแหงการปฏิบัติ 

๗. แบบฟอรม/ลักษณะการเก็บขอมูล ใชแบบฟอรมเทคนิควิธีการท้ังเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

๘. ธรรมชาติของขอมูล  ผสานกันท้ังตัวเลข คําพูด ความคิดเห็น 
๙. การวิเคราะหขอมูล  ใชท้ังวิธีการเชิงปริมาณ (วิธีการทางสถิติ) และวิธีการ

เชิงคุณภาพ (การสรุปพรรณนาคนหาแบบแผน) 
๑๐. ผลหรือขอคนพบ  ผสานกัน และอาจนําไปใชสรุปอางอิงเปนนัยท่ัวไปได 

(Generalization) 
๑๑. ลักษณะของรายงานข้ันสุดทาย สามารถนําไปใชไดในทางปฏบิัต ิ

 
           2.4.5 แบบแผนการวิจัยแบบผสมวิธ ี

วิธีวิทยาการแบบผสมวิธี จําแนกเปนสองลักษณะ คือ การประยุกตลักษณะเดี่ยว (Single 
Application) และการประยุกตลักษณะพหุ (Multiple Application) โดยการผสมนั้นเกิดข้ึนภายใน
ข้ันตอนของการวิจัย ซ่ึงกระบวนทัศนการวิจัยท่ีใชอาจเปนเชิงปริมาณ แตการรวบรวมขอมูลอาจเปน
เชิงคุณภาพ หรือกลับกันหรือขอมูลท่ีรวบรวมมาอาจเปนขอมูลเชิงคุณภาพ แตอาจวิเคราะหใหเปน
เชิงปริมาณดวยการปรับขอมูลเชิงคุณภาพเปนเชิงปริมาณ หรือขอมูลเชิงปริมาณ แตวิเคราะหใหเปน
ขอมูลเชิงคุณภาพ ดวยการปรับขอมูลเชิงปริมาณใหเปนขอมูลเชิงคุณภาพดังความแตกตางของการ
วิจัยเชิงปริมาณกับการวิจัยเชิงคุณภาพ (ภัทราวดี มากมี, ๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) 

รัตนะ บัวสนธ (๒๕๕๔) ไดกลาววา แบบแผนการวิจัย (Research Designs) เชิงผสมวิธี
ทางการศึกษา ประกอบดวย ๔ แบบแผนหลัก โดยท่ีแตละแบบแผนก็ยังประกอบไปดวยแบบแผนยอย 
ๆ ซ่ึงมีลักษณะแตกตางกันออกไปดังนี้ 

๑. แบบแผนแบบสามเสา (Triangulation Design) เปนแบบแผนการวิจัยแบบผสมวิธี 
เพ่ือศึกษาหาคําตอบใหกับปญหาวิจัยเรื่องเดียวกัน โดยแยกกันดําเนินงานและใหน้ําหนักความสําคัญ
ของวิธีการวิจัยท้ังสองอยางเทาเทียมกัน ใชชวงระยะเวลาดําเนินการวิจัยในระยะเดียวและดําเนินการ
วิจัยไปพรอม ๆ กัน ปญหาหรือคําถามการวิจัยมักจะมีลักษณะเอ้ือใหใชเทคนิควิธีการท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล ในประเด็นเดียวกัน เพ่ือนําผลการวิเคราะหขอมูลท่ีได
รับมาเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางแลวสรุปตีความ ตอบปญหาการวิจัยรวมกันใน
ลักษณะสงเสริมเติมซ่ึงกันและกัน ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๑ 
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ภาพท่ี ๓.๑ แบบแผนการวิจัยผสมวิธีแบบสามเสา 
ท่ีมา: รัตนะ บัวสนธ (๒๕๕๔) 

 
แบบแผนการวิจัยผสมวิธีแบบสามเสายังแบงแบบแผนยอย ๆ อีก ๓ แบบแผน ไดแก  ๑) 

แบบการแปลงขอมูลเชิงคุณภาพสูขอมูลเชิงปริมาณ ๒) แบบการตรวจสอบความตรงของขอมูลเชิง
ปริมาณ และ ๓) แบบพหุระดับ ท้ัง ๓ แบบแผนมีลักษณะของการผสมวิธีตางกัน แตก็ยังคงมี
ลักษณะรวมเหมือนกัน คือ เปนแบบแผนท่ีใหน้ําหนักความสําคัญของเทคนิควิธีการท้ังสองเทาเทียม
กัน ดําเนินการวิจัยไปพรอม ๆ กัน ศึกษาหาคําตอบในประเด็นท่ีตางกัน แตอยูภายใตปญหาวิจัย
เดียวกัน และนําผลการวิเคราะหขอมูลมาสรุปตีความรวมกันในลักษณะสงเสริมเติมซ่ึงกันและกัน 

๒. แบบแผนแบบรองรับภายใน (Embedded Design) เปนแบบแผนการวิจัยแบบผสม
วิธีท่ีมีลักษณะท้ังเปนการศึกษาระยะเดียวและสองระยะตอเนื่องกัน แบบแผนการวิจัยแบบนี้จะมีการ
จัดใหวิธีการวิจัยแบบใดแบบหนึ่งเปนวิธีการหลัก และอีกวิธีการวิจัยหนึ่งเปนวิธีการรอง นั่นคือ ให
น้ําหนักความสําคัญไมเทาเทียมกัน และศึกษาหาคําตอบในปญหาวิจัยเดียวกัน แตประเด็นท่ีศึกษา 
มิใชประเด็นเดียวกัน นั่นคือ ประเด็นตางกัน ใชวิธีการตางกัน แบบแผนการวิจัยแบบรองรับภายในจะ
แตกตางจากแบบแผนสามเสาตรงท่ีการใหน้ําหนักความสําคัญของวิธีการและประเด็นท่ีใชศึกษา อนึ่ง 
การจะใชวิธีการวิจัยแบบใดเปนวิธีการหลักหรือวิธีการรองนั้น ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคการวิจัยเปนหลัก 
ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๒ 
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ภาพท่ี ๓.๒ แบบแผนการวิจัยผสมวิธีแบบรองรับภายใน 
ท่ีมา: รัตนะ บัวสนธ (๒๕๕๔) 

 
 

แบบแผนการวิจัยผสมวิธีแบบรองรบัภายในยังแบงออกเปน ๔ แบบแผนยอย ไดแก     ๑) 
แบบแผนรองรับภายในรูปแบบการทดลองระยะเดียว วิธีการเชิงปริมาณเปนหลัก ๒) แบบแผนรองรับ
ภายในรูปแบบการทดลองสองระยะ วิธีการเชิงคุณภาพเปนหลัก ๓) แบบแผนรองรับภายในรูปแบบ
การทดลองสองระยะ วิธีการเชิงปริมาณเปนหลัก และ ๔) แบบแผนรองรับภายในรูปแบบสหสัมพันธ 
ท้ัง ๔ แบบแผนยอยก็มีความเหมาะสมสําหรับนําไปใชศึกษาหาคําตอบใหกับปญหาและวัตถุประสงค
การวิจัย ตลอดจนมีข้ันตอนการทํางานท่ีแตกตางกัน 

๓. แบบแผนเชิงอธิบาย (Explanatory Design) เปนแบบแผนการวิจัยผสมวิธีท่ีมีลักษณะ
การดําเนินงานวิจัยสองระยะ โดยเริ่มตนการวิจัยดวยวิธีเชิงปริมาณกอนเสมอ แลวใชผลการวิจัยท่ีได
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกประเด็นปญหาและผูใหขอมูล สําหรับดําเนินงานวิจัยดวยวิธีการเชิงคุณภาพ
ตอไป ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๓ 
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ภาพท่ี ๓.๓ แบบแผนการวิจัยผสมวิธีแบบเชิงอธิบาย 
ท่ีมา: รัตนะ บัวสนธ (๒๕๕๔) 

 
 

๔. แบบแผนเชิงสํารวจบุกเบิก (Exploratory Design) เปนแบบแผนการวิจัยผสมวิธีท่ีมี
ลักษณะการดําเนินงานวิจัยเปนสองระยะเชนเดียวกัน แตแบบแผนการวิจัยแบบนี้จะเริ่มตนดวยการ
ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพกอนเสมอ นอกจากนั้นยังใหน้ําหนักความสําคัญของวิธีการวิจัยท้ังสองวิธีไม
เทาเทียมกันอีกดวย แบบแผนการวิจัยผสมวิธีแบบนี้นิยมใชสําหรับการคนหาตัวแปรใหม ๆ หรือเพ่ือ
สรางเครื่องมือวัดตัวแปร ตลอดจนใชสําหรับพัฒนาสาระบบ แนวคิด ทฤษฎีใหม ๆ ดังแสดงในภาพท่ี 
๓.๔ 
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ภาพท่ี ๓.๔ แบบแผนการวิจัยผสมวิธีแบบเชิงสํารวจบุกเบิก 
ท่ีมา: รัตนะ บัวสนธ (๒๕๕๔) 

 
วิโรจน  สารรัตนะ (๒๕๕๔: ๓๓๙-๓๔๕) ไดกลาวถึงการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed 

Methods Research) ตามทัศนะของ Creswell and Plano Clark (2007) ไววาเปนแบบแผนการ
วิจัยท่ีสะทอนใหเห็นถึงท้ัง Methodology ท่ีแนวคิดเชิงปรัชญาไดชี้นําใหเห็นถึงแนวการรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการผสมกันของวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในข้ันตอนตาง ๆ 
ของการวิจัย และ Method ท่ีเนนถึงการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการผสมกันของ
ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือในชุดการวิจัยหนึ่ง ๆ เพ่ือใหเขาใจ
ในปญหาการวิจัยไดดีกวาจะใชแบบแผนการวิจัยแบบใดแบบหนึ่ง ซ่ึงการผสมกันของขอมูลเชิง
ปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพอาจเปนแบบใชขอมูลรวม (Merge the Data) ในการสรุปผลการวิจัย 
หรือเปนแบบเชื่อมโยงขอมูล (Connect the Data) ใชขอมูลประเภทหนึ่งสรางขอมูลอีกประเภทหนึ่ง
เพ่ือนําไปสูสรุปผลการวิจัย หรือเปนแบบใชขอมูลเปนสวนหนึ่ง (Embed the Data) ใชขอมูลประเภท
หนึ่งสนับสนุนขอมูลอีกประเภทหนึ่งเพ่ือนําไปสูสรุปผลการวิจัย  

การออกแบบการวิจัยแบบผสมวิธีกระทําไดหลากหลายแบบ กรณีของ Creswell and 
Plano Clark ไดเสนอแนวการออกแบบการวิจัยแบบผสมวิธี ๔ แบบแผน คือ 

๑. แบบแผนสามเสา (Triangulation Design) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพในเวลาเดียวกัน วิเคราะหขอมูลแยกกัน นําขอมูลท้ังสองมาเปรียบเทียบ แลวแปล
ความวามีอะไรท่ีสนับสนุนกันหรือมีอะไรท่ีขัดแยงกัน 
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๒. แบบแผนเปนสวนหนึ่ง (Embedded Design) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพในเวลาเดียวกัน เชนเดียวกับแบบแผนสามเสา เพียงแตวาขอมูลจะใชขอมูล
ประเภทหนึ่งมาขยายความเขาใจหรือสนับสนุนขอมูลอีกประเภทหนึ่ง โดยปกติจะใชขอมูลเชิงปริมาณ
เปนขอมูลหลัก ขอมูลเชิงคุณภาพเปนขอมูลฝงตัวสนับสนุน วิเคราะหขอมูลแยกกัน แลวนํามาตอบ
คําถามการวิจัยคนละประเด็นกัน เชน ใชขอมูลเชิงปริมาณอธิบายผลการใชตัวแปรสอดแทรกในการ
วิจัยเชิงทดลอง ซ่ึงเปนคําถามการวิจัยหลัก และขอมูลเชิงคุณภาพอธิบายการเกิดประสบการณของ
กลุมทดลองในกระบวนการทดลองซ่ึงเปนคําถามการวิจัยรอง 

๓. แบบแผนขยายความ (Explanatory Design) เก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ คนละเวลากัน บางครั้งเรียกวารูปแบบสองตอน (Two-phase Model) เปนแบบแผนท่ีดูจะ
ใชกันมากในการวิจัยทางการศึกษา โดยระยะแรกจะเก็บขอมูลเชิงปริมาณกอน แลวจึงเก็บขอมูลเชิง
คุณภาพในระยะตอมา เพ่ือขยายความใหผลจากขอมูลเชิงปริมาณมีความชัดเจนข้ึน เชน การใชขอมูล
เชิงคุณภาพจากการสัมภาษณเชิงลึกในระยะท่ีสองไปอธิบายขยายความขอมูลเชิงปริมาณจาก การ
วิจยัเชิงสํารวจในระยะแรก เปนตน 

๔. แบบแผนสํารวจ (Exploratory Design) เก็บขอมูลเชิงคุณภาพกอนแลวจึงเก็บขอมูล
เชิงปริมาณ โดยขอมูลเชิงคุณภาพจะเปนการศึกษาปรากฏการณ (Phenomenon) สวนขอมูลเชิง
ปริมาณท่ีเก็บภายหลังจะนํามาวิเคราะหเพ่ืออธิบายถึงความสัมพันธจากขอคนพบของขอมูลเชิง
คุณภาพ แบบแผนนี้นิยมใชเม่ือขาดตัวแปรหรือไมสามารถกําหนดตัวแปรท่ีจะศึกษาไวกอน 

โดยมีรายละเอียดการออกแบบการวิจัยแบบผสมวิธีท้ัง ๔ แบบแผนนั้น ดังตอไปนี้ 
๑. แบบแผนสามเสา (Triangulation Design) เปนแบบแผนพ้ืนฐานท่ีใชกันท่ัวไป อาจ

เรียกวารูปแบบสามเสาควบคูกัน (Concurrent Triangulation Model) ใชท้ังวิธีการเชิงปริมาณและ
วิธีการเชิงคุณภาพในชวงเวลาเดียวกัน และมีน้ําหนักในการแปลผลการวิจัยเทากัน จําแนกได ๔ 
รูปแบบ คือ 

๑) รูปแบบผสานขอแตกตาง (Convergence Model) ใชผลการวิเคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพมาเปรียบเทียบและแสดงขอแตกตาง (Contrast) เพ่ือนําไปสูการแปล
ผลการวิจัย ใชเม่ือผูวิจัยตองการเปรียบเทียบผลของขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ หรือเม่ือ
ตองการตรวจสอบหรือยืนยันขอมูลเชิงปริมาณดวยขอมูลเชิงคุณภาพ  

๒) รูปแบบแปลงขอมูล (Data Transformation Model) เก็บขอมูลท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพแลวแปลงขอมูลประเภทหนึ่งเปนอีกประเภทหนึ่ง มักแปลงจากขอมูลเชิงคุณภาพเปน
ขอมูลเชิงปริมาณ แลวนํามาเปรียบเทียบและแสดงความสัมพันธ (Interrelate) กันเพ่ือนําไปสูการ
แปลผลการวิจัย  

๓) รูปแบบการตรวจสอบขอมูลเชิงปริมาณ (Validating Quantitative Data 
model) เก็บขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในเครื่องมือชุดเดียวกัน แลวใชขอมูลเชิงคุณภาพ
ตรวจสอบผลของขอมูลเชิงปริมาณเพ่ือนําไปสูการแปลผลการวิจัย  

๔) รูปแบบพหุระดับ (Multilevel Model) ใชวิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิง
คุณภาพในแตละระดับของระบบเดียวกัน แลวนําขอคนพบในแตละระดับมาแปลผลการวิจัยรวมกัน
โดยภาพรวม  
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๒. แบบแผนเปนสวนหนึ่ง (Embedded Design) เปนแบบท่ีเก็บรวบรวมขอมูลท้ังเชิง
ปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ แตใชขอมูลประเภทหนึ่งสนับสนุนขอมูลอีกประเภทหนึ่ง จําแนกได ๒ 
รูปแบบ ไดแก 

๑) รูปแบบเชิงทดลอง (Experimental Model) ท่ีใชกันโดยท่ัวไป คือ การใชขอมูล
เชิงคุณภาพสนับสนุนในการวิจัยเชิงทดลอง อาจเปนการวิจัยข้ันตอนเดียวหรือสองข้ันตอน เชน ใน
การวิจัยเชิงทดลองข้ันตอนเดียว ใชขอมูลเชิงคุณภาพตรวจสอบกระบวนการใชตัวสอดแทรก 
(intervention) นอกเหนือจากท่ีใชขอมูลเชิงปริมาณศึกษาผลลัพธ และอาจใชขอมูลเชิงคุณภาพกอนและ
หลังการใชตัวสอดแทรก เปนรูปแบบสองข้ันตอน ในกรณีขอมูลเชิงคุณภาพกอนการใชตัวสอดแทรก
นั้นอาจนําผลมาใชเพ่ือปรับการใชตัวสอดแทรก หรือใชเพ่ือพัฒนาเครื่องมือ หรือใชเพ่ือคัดเลือกผูรวม
การวิจัย กรณีขอมูลเชิงคุณภาพหลังการใชตัวสอดแทรกอาจใชเพ่ืออธิบายผลของการใชตัวสอดแทรก
หรือใชเพ่ือติดตามประสบการณของผูรวมวิจัย เปนตน  

๒) รูปแบบสหสัมพันธ (Correlation Model) ใชขอมูลเชิงคุณภาพสนับสนุนการใช
ขอมูลเชิงปริมาณ โดยเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพมาชวยอธิบายผลการศึกษาสหสัมพันธดวยขอมูล
เชิงปริมาณ  

๓. แบบแผนขยายความ (Explanatory Design) เปนรูปแบบสองตอน เริ่มตนดวยขอมูล
เชิงปริมาณ ตามดวยขอมูลเชิงคุณภาพ จําแนกเปน ๒ รูปแบบ คือ 

๑) รูปแบบขยายความผลท่ีเกิดข้ึน (Follow-up Explanations Model) เนนผลของ
ขอมูลเชิงปริมาณ ใชขอมูลเชิงคุณภาพขยายขอคนพบจากขอมูลเชิงปริมาณ เชน ขอคนพบกรณีมี
นัยสําคัญหรือไมมีนัยสําคัญ ขอคนพบท่ีแตกตางออกไป ขอคนพบท่ีนาสงสัย  

๒) รูปแบบคัดเลือกผูรวมวิจัย (Participant Selection Model) เนนผลของขอมูล
เชิงคุณภาพ ใชขอมูลเชิงปริมาณในข้ันตอนแรกเพ่ือระบุหรือคัดเลือกผูรวมวิจัยในข้ันตอนท่ีสองท่ีเปน
ขอมูลเชิงคุณภาพ  

๔. แบบแผนสํารวจ (Exploratory Design) เปนแบบแผนสองข้ันตอนเชนเดียวกับแบบ
แผนขยายความ เก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพกอนแลวจึงเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ จําแนกได ๒ 
รูปแบบ ไดแก 

๑) รูปแบบพัฒนาเครื่องมือ (Instrument Development Model) ใชเม่ือตองการ
พัฒนาเครื่องมือเชิงปริมาณจากผลของขอมูลเชิงคุณภาพ กอนท่ีจะนําเครื่องมือเชิงปริมาณนั้นไปใช
เก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณตอไป  

๒) รูปแบบพัฒนาประเภทจําแนก (Taxonomy Development Model) ใชเม่ือ
ตองการกําหนดตัวแปรท่ีสําคัญหรือพัฒนาประเภทหรือจําแนกชั้นของระบบ หรือพัฒนาทฤษฎีเพ่ือ
การทดสอบ หรือศึกษาผลในรายละเอียดข้ึน 

รุไรรัตน ทองคําชื่นวิวัฒน (๒๕๕๖: ๑-๙) กลาววา แบบแผนการวิจัย (Research 
Designs) เชิงผสมวิธีทางการศึกษา ประกอบดวย ๔ แบบแผนหลัก เปนการจําแนกโดยเกณฑทาง 
“วิธีวิทยา” ตามกรอบปรัชญาท่ีมีอิทธิพลตอกระบวนการวิจัยโดยท่ีแตละแบบแผนก็ยังประกอบไป
ดวยแบบแผนยอย ๆ ซ่ึงมีลักษณะแตกตางกันออกไป ๔ แบบ ดังนี้ 
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๑. แบบแผนแบบสามเสา (Triangulation Design) เปนแบบแผนการวิจัยเชิงผสมวิธี เพ่ือ
ศึกษาหาคําตอบใหกับปญหาวิจัยเรื่องเดียวกัน โดยแยกกันดําเนินงานและใหน้ําหนักความสําคัญของ
วิธีการวิจัยท้ังสองอยางเทาเทียมกัน ใชชวงระยะเวลาดําเนินการวิจัยในระยะเดียว และดําเนินการ
วิจัยไปพรอม ๆ กัน ปญหาหรือคําถามการวิจัย มักจะมีลักษณะเอ้ือใหใชเทคนิควิธีการท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล ในประเด็นเดียวกัน เพ่ือนําผลการวิเคราะหขอมูลท่ีได
รับมาเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางแลวสรุปตีความ ตอบปญหาการวิจัยรวมกันใน
ลักษณะสงเสริมเติมเต็มซ่ึงกันและกันแบบแผนการวิจัยเชิงผสมวิธีแบบสามเสายังแบงเปนแบบแผน
ยอย ๆ อีก ๓ แบบแผน ไดแก ๑) แบบการแปลงขอมูลเชิงคุณภาพสูขอมูลเชิงปริมาณ ๒) แบบการ
ตรวจสอบความตรงของขอมูลเชิงปริมาณ และ ๓) แบบพหุระดับ ท้ัง ๓ แบบแผนมีลักษณะของการ
ผสมวิธีตางกัน แตก็ยังคงมีลักษณะรวมเหมือนกัน คือ เปนแบบแผนท่ีใหน้ําหนักความสําคัญของ
เทคนิควิธีการท้ังสองเทาเทียมกันดําเนินการวิจัยไปพรอม ๆ กัน ศึกษาหาคําตอบในประเด็นท่ีตางกัน 
แตอยูภายใตปญหาวิจัยเดียวกัน และนําผลการวิเคราะหขอมูลมาสรุปตีความรวมกันในลักษณะ
สงเสริมเติมเต็ม ซ่ึงกันและกัน 

๒. แบบแผนแบบรองรับภายใน (Embedded Design) เปนแบบแผนการวิจัยเชิงผสมวิธี
ท่ีมีลักษณะท้ังเปนการศึกษาระยะเดียวและสองระยะตอเนื่องกัน แบบแผนการวิจัยแบบนี้จะมีการจัด
ใหวิธีการวิจัยแบบใดแบบหนึ่งเปนวิธีการหลัก และอีกวิธีการวิจัยหนึ่งเปนวิธีการรองนั้น คือ ให
น้ําหนักความสําคัญไมเทาเทียมกัน และศึกษาหาคําตอบในปญหาวิจัยเดียวกัน แตประเด็นท่ีศึกษา
มิใชประเด็นเดียวกัน นั่นคือประเด็นตางกัน ใชวิธีการตางกัน แบบแผนการวิจัยแบบรองรับภายในจะ
แตกตางจากแบบแผนสามเสาตรงท่ีการใหน้ําหนักความสําคัญของวิธีการและประเด็นท่ีใชศึกษา อนึ่ง
การจะใชวิธีการวิจัยแบบใดเปนวิธีการหลักหรือวิธีการรองนั้น ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคการวิจัยเปน
สําคัญ แบบแผนการวิจัยแบบผสมวิธี แบบรองรับภายในยังแบงเปน ๔ แบบแผนยอย ไดแก ๑) แบบ
แผนรองรับภายในรูปแบบการทดลองระยะเดียว วิธีการเชิงปริมาณเปนหลัก ๒) แบบแผนรองรับ
ภายในรูปแบบการทดลองสองระยะ วิธีการเชิงคุณภาพเปนหลัก ๓) แบบแผนรองรับภายในรูปแบบ
การทดลองสองระยะวิธีการเชิงปริมาณเปนหลัก ๔) แบบแผนรองรับภายในรูปแบบสหสัมพันธ ท้ัง ๔ 
แบบแผนยอยก็มีความเหมาะสมสําหรับนําไปใชศึกษาหาคําตอบใหกับปญหาและวัตถุประสงคการ
วิจัย ตลอดจนมีข้ันตอนการทํางานท่ีแตกตางกัน 

๓. แบบแผนเชิงอธิบาย (Explanatory Design) เปนแบบแผนการวิจัยแบบผสมวิธีท่ีมี
ลักษณะการดําเนินงานวิจัยสองระยะ โดยเริ่มตนการวิจัยดวยวิธีการเชิงปริมาณกอนเสมอแลวใช
ผลการวิจัยท่ีไดเพ่ือพิจารณาคัดเลือกประเด็นปญหาและผูใหขอมูล สําหรับดําเนินงานวิจัยดวยวิธีการ
วิจัยเชิงคุณภาพตอไป 

๔. แบบแผนเชิงสํารวจบุกเบิก (Exploratory Design) เปนแบบแผนการวิจัยแบบผสมวิธี 
ท่ีมีลักษณะการดําเนินงานวิจัยเปนสองระยะเชนเดียวกัน แตแบบแผนการวิจัยแบบนี้จะเริ่มตนดวย
การใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพกอนเสมอ นอกจากนั้นยังใหน้ําหนักความสําคัญของวิธีการวิจัยท้ังสองวิธี
ไมเทาเทียมกันอีกดวย แบบแผนการวิจัยแบบผสมวิธีแบบนี้นิยมใชสําหรับการคนหาตัวแปรใหม ๆ 
หรือเพ่ือสรางเครื่องมือวัดตัวแปร ตลอดจนใชสําหรับพัฒนาระบบแนวคิดทฤษฎีใหม ๆ 
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ภัทราวดี มากมี (๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) ไดกลาววา แบบแผนการวิจัยแบบผสมวิธี มีดังนี้ 
๑. แนวทางแบบลูเขา–คูขนาน (Convergent– Parallel Approach)  
Edmonds and Kennedy (2013) ไดจําแนกแบบแผนการวิจัยตามแนวทางแบบลูเขา – 

คูขนาน แบงการออกแบบเปน ๔ แบบ (Edmonds & Kennedy, 2013) คือ 
1.1 การออกแบบคูขนาน (Parallel – Database Design) ลักษณะสําคัญของการ

ออกแบบคูขนาน (Parallel – Database Design) คือ 
1. ศึกษาปญหาและหรือปรากฏการณเดียวกันแตแยกวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

และการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการท่ีแตกตางกัน 
2. นําผลท่ีไดจากการศึกษาท้ังสองวิธีการมาเปรียบเทียบและเปรียบตาง 
3. ตีความปรากฏการณท่ีศึกษานั้นรวมกันท้ังวิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิง

คุณภาพ 
4. ใชสําหรับงานวิจัยท่ีตองการตรวจสอบยืนยันความตรงหรือเพ่ิมเติมเสริมแตง

ผลการวิจัยท่ีศึกษาปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่ง ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๕ 
 

 
 

ภาพท่ี ๓.๕ การออกแบบคูขนาน (Parallel – Database Design)  
ท่ีมา: ภัทราวดี มากมี (๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) 

 
1.2 การออกแบบการแปลงขอมูล (Data - Transformation Design) ลักษณะ

สําคัญของการออกแบบการแปลงขอมูล (Data – Transformation Design) ดังนี้ 
1. ทําการศึกษาปญหาและหรือปรากฏการณเดียวกันแตแยกกันเก็บรวบรวม

ขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
2. หลังจากวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณในข้ันแรกเสร็จ ก็จะดําเนินการแปลง

ขอมูลดังกลาวใหเปนขอมูลเชิงปริมาณ 
3. ดําเนินการเปรียบเทียบและตีความขอมูลท่ีแปลงแลวรวมกับขอมูลท่ีไดจาก

การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหดวยวิธีการเชิงปริมาณ 
4. ตีความผลการวิจัยดวยวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพรวมกัน ดังแสดงใน

ภาพท่ี ๓.๖ 
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ภาพท่ี ๓.๖ การออกแบบการแปลงขอมูล (Data - Transformation Design) 
ท่ีมา: ภัทราวดี มากมี (๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) 

 
1.3 การออกแบบการตรวจสอบความตรงของขอมูล (Data-Validation Design) 

ลักษณะสําคัญของการออกแบบการตรวจสอบความตรงของขอมูล (Data – Validation Design) 
ดังนี้ 

1. ใชเม่ือตองการตรวจสอบความถูกตองและขยายผลการวิจัย 
2. ทําการวิจัยโดยใหวิธีการเชิงปริมาณเปนตัวนําและวิธีการเชิงคุณภาพเปน ตัว

ตาม กลาวคือ ในการเก็บรวบรวมขอมูลจะใชแบบสอบถามฉบับเดียวกันแตเพ่ิมขอคําถามท่ีเปนขอ
คําถามปลายเปดเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลในเชิงคุณภาพ 

3. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลท่ีมาจากวิธีการเชิงปริมาณ และวิธีการ          เชิง
คุณภาพ 

4. นําผลการวิเคราะหเชิงปริมาณมาตรวจสอบความตรงกับผลการวิเคราะหเชิง
คุณภาพ 

5. ตีความผลการวิจัยดวยวิธีการเชิงปริมาณ และวิธีการเชิงคุณภาพรวมกัน   
ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๗ 

 

 
 

ภาพท่ี ๓.๗ การออกแบบการตรวจสอบความตรงของขอมูล (Data-Validation Design) 
ท่ีมา: ภัทราวดี มากมี (๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) 
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1.4 การออกแบบพหุระดับ (Multilevel Design) ลักษณะสําคัญของกํารออกแบบ
พหุระดับ (Multilevel Design) ดังนี้ 

1. ใชวิธีการตางกันศึกษาปรากฏการณ หรือขอมูลเดียวกันไปพรอม ๆ กัน 
2. ผูใหขอมูลจะเปนบุคคลท่ีอยูหรือเก่ียวของในหนวยงานหรือองคกรลดหลั่นไป

ตามระดับตาง ๆ ของการปฏิบัติงาน 
3. นําผลท่ีไดรับในแตละระดับรวมเขาดวยกันแลวตีความ ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๘ 

 
 

ภาพท่ี ๓.๘ การออกแบบพหุระดับ (Multilevel Design) 
ท่ีมา: ภัทราวดี มากมี (๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) 

 
๒. แนวทางแบบสํารวจบุกเบิกเปนลําดับ (Exploratory-Sequential Approach)  
Edmonds and Kennedy (2013) ไดจําแนกแบบแผนการวิจัยตามแนวทางสํารวจ

บุกเบิกแบงเปนลําดับการออกแบบเปน ๓ แบบ ดังนี้ 
2.1 การออกแบบการพัฒนาเครื่องมือ (Instrument-Development Design) 

ลักษณะสําคัญของกํารออกแบบการพัฒนาเครื่องมือ (Instrument-Development Design) ดังนี้ 
1. เปนแบบแผนการวิจัยท่ีเนนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีการใชการวิจัย      เชิง

คุณภาพเปนข้ันตอนยอย 
2. ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีรวบรวมไดจากข้ันตอนเริ่มตนจะถูกนํามาพัฒนาเปน

เครื่องมือการวิจัย และทําการทดสอบเครื่องมือนั้นกับประชากรท่ีเฉพาะเจาะจง 
3. เครื่องมือท่ีพัฒนาไดจะนํามาดําเนินการตามแบบแผนการวิจัยเชิงปริมาณ 
4. การตีความจะใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเปนตัวหลัก และวิธีการวิจัย        เชิง

คุณภาพเปนตัวรอง ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๙ 
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ภาพท่ี ๓.๙ การออกแบบการพัฒนาเครื่องมือ (Instrument-Development Design) 
ท่ีมา: ภัทราวดี มากมี (๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) 

 
2.2 การออกแบบการพัฒนาทฤษฎี (Theory Development Design) ลักษณะ

สําคัญของกํารออกแบบการพัฒนาทฤษฎี (Theory-Development Design) ดังนี้ 
1. วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเปนวิธีการหลักโดยมีวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเปนวิธีการ

รอง 
2. นักวิจัยจะใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาปรากฏการณท่ีตนสนใจ 
3. ผลจากการศึกษาดวยวิธีการเชิงคุณภาพจะทําใหไดทฤษฎีฐานราก 
4. นักวิจัยก็จะอาศัยความรูจากทฤษฎีนี้ไปกําหนดเปนปญหาหรือสมมติฐานการ

วิจัยเพ่ือทําการศึกษาทดสอบดวยวิธีการเชิงปริมาณ 
5. ตีความผลการวิจัยเชิงคุณภาพในระยะท่ีหนึ่งโดยอาศัยผลการวิจัย         เชิง

ปริมาณในระยะท่ีสองมารวมอธิบายตีความเพ่ิมเติม ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๑๐ 
 

 
 

ภาพท่ี ๓.๑๐ การออกแบบการพัฒนาทฤษฎี (Theory Development Design) 
ท่ีมา: ภัทราวดี มากมี (๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) 

 
 

2 .3  การออกแบบการพัฒ นาวิ ธีการ (Treatment-Development Design) 
ลักษณะ สําคัญของกํารออกแบบการพัฒนาวิธีการ (Treatment-Development Design) ดังนี้ 

1. เปนแบบแผนการวิจัยท่ีใหนําหนักกับวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
เทา ๆ กัน 
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2. จะใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาปรากฏการณท่ีตนสนใจ และผลจาก
การศึกษาดวยวิธีการเชิงคุณภาพจะทําใหไดวิธีการ (Treatment) หรือแนวทางและจะทําการทดสอบ
วิธีการ/แนวทางท่ีไดกับกลุมประชากรท่ีเฉพาะเจาะจง 

3. นําวิธีการ/แนวทางท่ีได ไปสรางขอคําถามหรือมาตรวัดตาง ๆ ท่ีจะทําการ
สํารวจเก็บขอมูลในเชิงปริมาณข้ันตอนตอไปซ่ึงจะทําใหการเก็บขอมูลมีความตรงมากยิ่งข้ึน 

4. ตีความผลการวิจัยโดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ และตามดวยวิธีการวิจัยเชิง
ปริมาณ โดยใหความสําคัญกับวิธีการวิจัยท้ัง 2 แบบเทา ๆ กันดังแสดงในภาพท่ี ๓.๑๑ 

 

 
 

ภาพท่ี ๓.๑๑ การออกแบบการพัฒนาวิธีการ (Treatment-Development Design) 
ท่ีมา: ภัทราวดี มากมี (๒๕๕๙: ๑๙-๓๑) 

 
ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ (๒๕๕๘: ๑๐-๑๔) กลาววา มีผูนําเสนอแบบแผนของการวิจัยแบบ

ผสมไวหลายลักษณะ สําหรับ Creswell (2015) ไดนําเสนอแบบแผนไวแบงเปน 2 กลุมใหญ ดังนี้ 
1. แบบแผนพ้ืนฐาน (Basic Mixed Methods Designs) ไดแก 

1.1 Convergent Design 
1.2 Explanatory Sequential Design 
1.3 Exploratory Sequential Design 

2. แบบแผนข้ันสงู (Advanced Mixed Methods Designs) ไดแก 
2.1 Intervention Design 
2.2 Social Justice Design 
2.3 Multistage Evaluation Design 

โดยมีรายละเอียดของแตละแบบแผนดังนี้ 
1. แบบแผนพ้ืนฐาน (Basic Mixed Methods Designs) เปนแบบแผนหลักท่ีใชใน

งานวิจัยแบบผสมวิธี มี 3 แบบแผน ไดแก 
1.1 Convergent Design เปนแบบแผนท่ีมีการดําเนินการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพไปพรอม ๆ กันโดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลแยกจากกัน แตนําผลการ
วิเคราะหขอมูลมารวมกัน และแปลผลซ่ึงอาจมีการอภิปรายผลในลักษณะของการเปรียบเทียบผล โดย
พิจารณาความเหมือน ความตางของผลท่ีเกิดข้ึน แบบแผนนี้จึงเปนการศึกษาแบบระยะเดียว (Single 
- phase) เพราะการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดําเนินการในเวลาเดียวกัน ดังแสดงในภาพท่ี 
๓.๑๒ 
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ภาพท่ี ๓.๑๒ Convergent Design 

ท่ีมา: ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ (๒๕๕๘: ๑๐-๑๔) 
 

1.2 Explanatory Sequential Design เปนแบบแผนท่ีมีการเริ่มตนดวยการวิจัย
เชิงปริมาณโดยเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณกอนจากนั้นตามดวยการวิจัยเชิง
คุณภาพ เพ่ืออธิบายผลของการวิจัยเชิงปริมาณท ี ทําไวในตอนแรก แบบแผนนี้จึงเปนการวิจัยแบบ 2 
ระยะ (Two - phase) คือ ระยะแรกเปนการวิจัยเชิงปริมาณ แลวตามดวยระยะท่ี 2 เปนการวิจัยเชิง
คุณภาพ ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๑๓ 

 
 

 

 
ภาพท่ี ๓.๑๓ Explanatory Sequential Design 
ท่ีมา: ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ (๒๕๕๘: ๑๐-๑๔) 

 
1.3 Exploratory Sequential Design เปนแบบแผนท่ีมีการเริ่มตนจากการสํารวจ

โดยการเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลดวยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ จากนั้นนําผลการวิจัย         เชิง
คุณภาพมาพัฒนาเปนเครื่องมือวิจัยเพ่ือนําไปใชในการวิจัยหรือสิ่งทดลองเพ่ือนําไปใชในการทดลอง 
และตามดวยการวิจัยเชิงปริมาณ ดังนั้น แบบแผนนี้จึงมี 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 เปนการวิจัยเชิง
คุณภาพ ระยะท่ี 2 เปนการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือสรางเครื่องมือหรือสิ่งทดลอง และระยะท่ี 3 เปนการ
วิจัยเชิงปริมาณเพ่ือศึกษาผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๑๔ 
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ภาพท่ี ๓.๑๔ Exploratory Sequential Design 
ท่ีมา: ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ (๒๕๕๘: ๑๐-๑๔) 

 
2. แบบแผนข้ันสูง (Advanced Mixed Methods Designs) เปนแบบแผนหลักท่ีใชใน

งานวิจัยแบบผสมวิธี มี 3 แบบแผน ดังนี้ 
2.1 Intervention Design เปนแบบแผนท่ีเพ่ิมเติมจากแบบแผนพ้ืนฐาน เปน

การศึกษาถึงปญหาโดยทําการทดลองและศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพเพ่ิมเติม แบบแผนนี้เปนการนํา
ขอมูลเชิงคุณภาพมาใชเพ่ิมเติมในการทดลอง ซ่ึงอาจเกิดข้ึนชวงกอนการทดลอง ระหวางการทดลอง 
หรือหลังการทดลองชวงใดชวงหนึ่ง หรือครบท้ัง 3 ชวงก็ได มีการวิเคราะหผลเชิงคุณภาพ และแปล
ผลเพ่ือสนับสนุนผลการทดลอง ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๑๕ 

 

 
 

ภาพท่ี ๓.๑๕ Intervention Design 
ท่ีมา: ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ (๒๕๕๘: ๑๐-๑๔) 

 
2.2 Social Justice Design เปนแบบแผนท่ีเพ่ิมเติมจากแบบแผนพ้ืนฐาน โดย

ศึกษาถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในกรอบความคิดทางสังคมดวยการใชการวิจัยแบบผสม วิธีการท่ีใชจะตองมี
การใชแบบแผนพ้ืนฐานกอน และพิจารณาเพ่ิมขอมูลเชิงคุณภาพใหเหมาะสม รวมท้ังเพ่ิมมุมมองทาง
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ทฤษฎีดวย ใชวิธีวิจัยแบบผสมวิธีโดยใชแบบแผน Explanatory Sequential เปนพ้ืนฐาน และ
เพ่ิม เติมหลายแห งด วยประเด็นจากทฤษฎี สตรี  โดยเริ่มจาก Gender-based theoretical 
perspective Woman studied และ Themes about mothers และมีการนําเสนอขอคนพบ 
ขอเสนอแนะ หรือการเปลี่ยนแปลงเปนข้ันตอนสุดทาย แบบแผนนี้มีประโยชนคือ ผลท่ีไดจะชวยกลุม
คนชายขอบ หรือคนท่ีเสียเปรียบในสังคม ผลการวิจัยท่ีเกิดข้ึนในข้ันตอนสุดทาย จะกอใหเกิดความ
ยุติธรรมในสังคม ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๑๖ 

 
ภาพท่ี ๓.๑๖ Social Justice Design 

ท่ีมา: ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ (๒๕๕๘: ๑๐-๑๔) 
 

2.3 Multistage Evaluation Design เปนแบบแผนท่ีใชในการประเมินความสําเร็จ
ของโปรแกรมหรือการดําเนินการของกิจกรรมตาง ๆ เปนการดําเนินการหลายระยะ และสามารถ
ศึกษาเสร็จสิ้นในแตละระยะได เปนการพิจารณาคุณคาของโครงการโดยภาพรวม และในแตละ
สวนยอยมีการศึกษาดวยวิธีเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ หรือผสมวิธี ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๑๗ 

 

 
ภาพท่ี ๓.๑๗ Multistage Evaluation Design 
ท่ีมา: ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ (๒๕๕๘: ๑๐-๑๔) 
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 มีนักวิจัยหลายทานไดศึกษาและพัฒนาวิธีการวิจัยแบบผสมวิธีเพ่ือนํามาใชเปนเครื่องมือ
ในการศึกษาคนควาในศาสตรตาง ๆ ในปจจุบัน (Creswell & Clark, 2007; Clark & Creswell, 
2008; Crewell, 2009; Teddlie & Tashakkori, 2009) ในท่ีนี้จะไดนําเสนอรูปแบบการวิจัยแบบ
ผสมวิธีท่ีมีลักษณะแตกตางกันในปจจุบัน แบงเปน 4 แบบ (Teddlie & Tashakkori, 1998, Trocim, 
2002, Viadero, 2005 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2552) ดงัรายละเอียดตอไปนี้  
 1.  การวัดเชิงคุณภาพในการพัฒนาเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ (qualitative measures 
to develop quantitative instrument) ในการวิจัยแบบนี้เปนการใชวิธีการรวบรวมขอมูลเชิง
คุณภาพในตอนตน เพ่ือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับตัวแปรหรือปรากฏการณท่ีตองการวัด จากนั้นผูวิจัยจึง
นําสารสนเทศมากําหนดเปนนิยามหรือประเด็นสําหรับการยกรางเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือใช
ประโยชนตอไป 
 2. วิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพคูขนานและเทาเทียมกัน (equal and parallel 
qualitative and quantitative methods) ในการวิจัยแบบนี้ ไดใชการต้ังคําถามวิจัยท้ังคําถามเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพควบคูกันและดําเนินการวิจัยเพ่ือตอบคําถามวิจัยแตละดานอยางเหมาะสม 
ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยพรอมกันเพ่ือใหไดผลการวิจัยเสริมกัน ท้ังนี้จะทําใหไดผลการวิจัยท่ีสมบูรณ
มากกวาการใชวิธีวิจัยเพียงวิธีเดียว  
 3. วิธีการเชิงคุณภาพเพ่ืออธิบายผลการวิจัยเชิงปริมาณ (qualitative method to 
explain quantitative results) ในการวิจัยแบบนี้ทําไดโดยการตั้งคําถามวิจัยเชิงปริมาณ และในการ
ตอบคําถามวิจัยนั้นผูวิจัยไดใชวิธีการเชิงคุณภาพเพ่ืออธิบายเพ่ิมเติมเพ่ือใหไดคําตอบท่ีมีความสมบูรณ 
 4. วิธีการเชิงปริมาณเพ่ือขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ (quantitative method to 
extend qualitative results) ในการวิจัยแบบนี้  ใชการตั้งคําถามวิจัยเชิงคุณภาพและเม่ือได
ผลการวิจัยในรูปทฤษฎีฐานราก นักวิจัยจะนําผลการวิจัยเชิงคุณภาพไปดําเนินการตรวจสอบยืนยัน
ดวยวิธีการเชิงปริมาณท้ังนี้เพ่ือยืนยันความตรงของทฤษฎีฐานราก เชน อาจนํากรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี
จากทฤษฎีฐานรากไปสรางเปนโมเดลสมการโครงสราง (structural equation model = SEM) และ
ดําเนินการตรวจสอบโมเดลดวยการวิจัยเชิงปริมาณ จากรูปแบบการวิจัยแบบผสมวิธีท้ัง  4 แบบ 
สามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังนี้ 
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ภาพท่ี 2.1 การวิจัยแบบผสมวิธี 4 แบบ 

ท่ีมา : Tashakkori and Teddlie (1998, อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2552: 57) 
 

จากแผนแบบการวิจัยแบบผสมวิธีท้ัง 4 แบบนี้ สามารถนํามาปรับใชกับการออกแบบการ

วิจัยทางพระพุทธศาสนาได โดยเฉพาะในการวิจัยท่ีมีการประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

บูรณาการรวมกับศาสตรสมัยใหม ซ่ึงปจจุบันมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีการวิจัยแบบผสมวิธีนี้จะเขามามี

บทบาทในการออกแบบการวิจัยเพ่ือตอบประเด็นท่ีเปนปญหาวิจัยท่ีมีความซับซอนมากข้ึน โดยเฉพาะ

ในสังคมชวงยุคดิจิทัล (Digital Age) นี้ การวิจัยแบบผสมวิธีไดกลายเปนวิธีวิจัยท่ีไดรับความนิยมอยาง

แพรหลายในทุกศาสตรและสาขาวิชาและไดรับการเผยแพรอยางรวดเร็วท่ัวโลก ดังนั้น สําหรับนักวิจัย

ท่ีตองการเรียนรูการวิจัยแบบผสมวิธีจะตองพยายามศึกษาคนควาและเรียนรูเพ่ือใหกาวทันกับการ

พัฒนาทางวิทยาศาสตรเพ่ือใหไดแนวทางในการวางแผนและทําวิจัยแบบผสมวิธีใหประสบผลสําเร็จ 

(Creswell,J.W., 2015) เชนเดียวกับการพัฒนาความกาวหนาสําหรับการวิจัยทางพระพุทธศาสนา 

การวิจัยแบบผสมวิธีจึงเปนทางเลือกหนึ่งท่ีคณาจารย นักวิจัย หรือนิสิต สามารถนําไปใชในการ

ออกแบบการวิจัยของตนใหสอดคลองกับปญหาวิจัยในสังคมปจจุบัน 
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นักวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Researcher) คือ ผูท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ในการออกแบบการวิจัยท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตองเปนผูรูจักเชื่อมประสานระหวางผลวิจัย
ของระยะท่ี 1 สงตอไปเปนขอมูลในการออกแบบและวิเคราะหผลวิจัยในระยะท่ี 2 ซ่ึงในสังคมปจจุบัน
นักวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีจะไดเปรียบในเรื่องของการพัฒนาความกาวหนาในศาสตรตางๆ 
เพราะจะเปนผูท่ีมีความรูท้ังในระดับความรูลึกจากงานวิจัยเชิงคุณภาพ และการรูกวางจากการวิจัย
เชิงปริมาณ จึงสงผลใหเกิดความกาวหนาและการพัฒนาองคความรูใหมในศาสตรนั้นๆ ไดอยาง
รวดเร็ว  
 

กรณีศึกษางานวิจัยทางการศึกษาที่ออกแบบดวยการวิจัยแบบผสมวิธี 
สําหรับนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัในปจจุบัน ไดการสนับสนุนและ

แนะนําใหออกแบบการวิจัยแบบผสมวิธีตั้งแตป ๒๕๕๘ จนถึงปจจุบัน และมีผลงานวิจัยท่ีเปน
แบบอยางและขอยกตัวอยางเปนกรณีศึกษาปรากฏดังนี้ 

พระมหากฤติพิสิฐ กิตฺติธมฺโม (จาพันธ) (๒๕๖๕) ไดทําวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบ
ความสัมพันธของคุณลกัษณะของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในยุค 
New Normal” การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษากับ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในยุค New Normal ๒) เพ่ือพัฒนารูปแบบความสัมพันธของ
คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในยุค New Normal 
๓) เพ่ือนําเสนอรูปแบบความสัมพันธของคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาในยุค New Normal การวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ การวิจัย
ระยะท่ี ๑ ดวยการการสัมภาษณเชิงลึก ผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๑๒ คน ดวยแบบสัมภาษณเพ่ือ
ศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในยุค New 
Normal วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเชิงพรรณนา ระยะท่ี ๒ การสนทนากลุม โดยใชแนวคําถาม
ในการสนทนากลุมกับผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๙ รูป/คน เพ่ือพัฒนารูปแบบความสัมพันธของ
คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในยุค New Normal 
วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การสํารวจความคิดเห็นดวยแบบสอบถาม กับ
กลุมตัวอยาง ๒๓๔ คน เพ่ือนําเสนอรูปแบบความสัมพันธของคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษากับ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในยุค New Normal วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย 
ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติอางอิงดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา ๑. คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษากับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาในยุค New Normal ๕ ดาน คือ ๑) ดานการบริหารสถานศึกษาใหประสบ
ความสําเร็จและมีประสิทธิภาพ ดวยการพัฒนาจิตวิญญาณของครูในองคกร ใหเปนผูมีความคิดในการ
ทํางานอยางมีอุดมการณ สรางวัฒนธรรมในการทํางาน และพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ๒) 
ดานการบูรณาการหลักคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔          
๓) ดานบุคลิกภาพ มีบุคลิกภาพและภาพลักษณท่ีดี เกิดความศรัทธาและความเชื่อม่ันตอผู ท่ีมี
ปฏิสัมพันธดวย ๔) ดานภาวะผูนํา เปนผูมีวิสัยทัศน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ตามนโยบายดาน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือบริหารงานในองคกรปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย และ ๕) 
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ดานมนุษยสัมพันธ มีความจริงใจใหกับทุกคน ๒. รูปแบบความสัมพันธของคุณลักษณะของผูบริหาร
สถานศึกษากับการประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษาในยุค New Normal ท่ี พัฒนาข้ึน มี
องคประกอบ ๓ ดาน คือ ๑) ดานคุณภาพของผูเรียน ฝกใหผูเรียนมีความสามารถในการอาน เขียน 
สื่อสาร และการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ ๒) ดานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ผูบริหารสงเสริมใหครูวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูท่ี
หลากหลาย ใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพและสามารถนําความรูไปประยุกตใชได 
รวมท้ังสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ๓) ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ผูบริหาร
สามารถวิเคราะหสภาพปจจุบัน และศึกษาขอมูลสารสนเทศ ควบคุมและประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามนโยบายของคณะกรรมการสถานศึกษา ๓. รูปแบบความสัมพันธของคุณลักษณะของผูบริหาร
สถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในยุค New Normal ท่ีนําเสนอมี     ๓ 
รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบดานการบริหารสถานศึกษาใหประสบความสําเร็จ ผูบริหารตองมีคุณลักษณะ
ท่ีสําคัญ คือดานคุณธรรมจริยธรรม ดานบุคลิกภาพ และความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ๒) รูปแบบดาน
กระบวนการเรียนการสอนท่ีผูเรียนเปนสําคัญ คือ (๑) วางแผนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
สอดคลองกับความจําเปนและความตองการของผูเรียน (๒) รับฟงปญหาเก่ียวกับการเรียนของ
นักเรียน  (๓) สงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเองเพ่ือนําความรูไปปรับใชกับการสอน การเรียนออนไซต 
(On-site) ออนไลน (On-line) ผานอินเตอรเน็ต และออนแฮนด (On-hand) ๓) รูปแบบดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการ มีการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจอยางชัดเจน พัฒนา
วิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร และสามารถพัฒนางานวิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ เพ่ือการประเมินคุณภาพ โดยใหสถานศึกษายึดหลักการมี
สวนรวมของชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยการสงเสริมสนับสนุนและกํากับดูแล   

พระมหาศุชัยกรณ สิทฺธิเมธี (อาลากุล) (๒๕๖๕) ไดทําวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ” มีวัตถุประสงคการวิจัย ๑) 
เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒) เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
วิถีพุทธ ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนวิถีพุทธ เปนการวิจัยแบบผสมวิธี โดยมีข้ันตอนการวิจัย ๓ ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี ๑ ศึกษา
สภาพการพัฒนาการจัดการเรียนรู ใชแบบสอบถามกลุมตัวอยางท่ีเปนพระสอนศีลธรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ ๓๗๗ คน ทําการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ คือ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ข้ันตอนท่ี ๒ พัฒนารูปแบบ ดวยการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ ๑๐ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการ
วิเคราะห เนื้อหาตามแบบสัมภาษณ  และข้ันตอนท่ี ๓ นําเสนอรูปแบบดวยการสนทนากลุม
ผูทรงคุณวุฒิ ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหาตามแนวคําถามสําหรับการสนทนา
กลุม ผลการวิจัยพบวา ๑. สภาพการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนวิถีพุทธ ในภาพรวมและรายดานท้ัง ๕ อยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก การทบทวนความรู การ
สรางแรงจูงใจในตนเอง การเสาะแสวงหาความรู และการสรางองคความรู     ๒. การพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบดวย ๔ 
สวน ไดแก สวนท่ี ๑ สวนนํา ไดแก ๑) สภาพแวดลอมของโรงเรียนวิถีพุทธ ๒) หลักการจัดการเรียนรู 
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๓) วัตถุประสงคการจัดการเรียนรู ๔) กระบวนการจัดการเรียนรู สวนท่ี ๒ ตัวแบบ ประกอบดวย ๑) 
ระบบงาน ไดแก ปจจัยสงเสริมการเรียนรู  คือ ตัวผู เรียน บทเรียน วิธีการจัดการการเรียนรู 
สภาพแวดลอมทางการเรียนรู และตัวผูสอน ๒) พัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนา สวนท่ี ๓ 
ข้ันตอนการนําไปใช ประกอบดวย ๑) การบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ๒) แนวทางและข้ันตอน
การดําเนินงาน ๓) แนวทางการประเมินตามตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และสวนท่ี ๔ 
เง่ือนไขความสําเร็จตามบริบทของโรงเรียนวิถีพุทธ  และ ๓. รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู
พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบดวย ๔ สวน คือ ๑) สวนนํา ๒) ตัว
แบบ ๓) ข้ันตอนการนําไปใช ๔) เง่ือนไขความสําเร็จ พบวา รูปแบบมีความเหมาะสมในการนํา
รูปแบบไปใช สรุปเปนองคความรูการวิจัย คือ SKAB Model 

 มนัส พิพัฒนนันท (๒๕๖๕) ไดทําวิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียววิถีธรรม
ภายใตฐานวิถีชีวิตใหม” มีวัตถุประสงคการวิจัย ๑)  เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารจัดการทองเท่ียว
ภายใตฐานวิถีชีวิตใหม ๒) เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียววิถีธรรมภายใตฐานวิถีชีวิต
ใหม ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียววิถีธรรมภายใตฐานวิถีชีวิตใหม โดยใชระเบียบ
วิธีวิจัยแบบผสมวิธี คือ การวิจัยเชิงปริมาณสอบถามกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐๑ คน สถิติท่ีใช คือ คา
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิจัยเชิงคุณภาพสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๐ คน 
และสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๐ รูป/คน ใชการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา ๑) สภาพ
การบริหารจัดการทองเท่ียวภายใตฐานวิถีชีวิตใหม ท้ัง ๘ ดานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ไดแก ดาน
ความปลอดภัย ดานอาหาร ดานการเดินทาง ดานสถานท่ีทองเท่ียว ดานท่ีพัก ดานของฝากของท่ี
ระลึก และดานมัคคุเทศก ตามลําดับ ๒) การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียววิถีธรรม
ภายใตฐานวิถีชีวิตใหมตามองคประกอบของการทองเท่ียวท่ีบูรณาการกับหลักสัปปายะ ๗ สถานท่ี 
วัตถุ สิ่งของท่ีเหมาะสมเก้ือกูล อํานวยความสะดวก เหมาะแกการทํากิจกรรมตาง ๆ จิตใจในตั้งม่ันใน
การทําความดี เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียววิถีธรรมภายใตฐานวิถีชีวิตใหม ๓) 
รูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียววิถีธรรมภายใตฐานวิถีชีวิตใหมประกอบดวย ๔ สวน คือ สวนท่ี ๑ 
สวนนําตามความหมายการบริหารงานและองคประกอบของการบริหาร สวนท่ี ๒ ตัวแบบดวย
องคประกอบของการทองเท่ียว ๘ ดาน และหลักสัปปายะชวยใหนักทองเท่ียวเกิดการเรียนรูและ
กิจกรรมท่ีพัฒนาจิตใจ สวนท่ี ๓ ข้ันตอนการนํารูปแบบไปใชตามโครงสรางพ้ืนฐานในอุตสาหกรรม
การทองเท่ียว แรงจูงใจของนักทองเท่ียว   สวนท่ี ๔ เง่ือนไขความสําเร็จตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติ
สงเสริมการพัฒนาระบบการเตรียมความพรอมและการใชฐานขอมูล เทคโนโลยี นวัตกรรมท่ีเก่ียวของ
กับการทองเท่ียว วางแผนบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืนดวยองคความรู MTS 

 วารี  โศกเตี้ย (๒๕๖๕) ไดทําวิจัยเรื่อง “กระบวนการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมวิถีพุทธของวัด
ในพระพุทธศาสนา” การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาพ้ืนท่ีนวัตกรรมวิถีพุทธของวัดใน
พระพุทธศาสนา ๒) เพ่ือพัฒนากระบวนการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมวิถีพุทธของวัดในพระพุทธศาสนา 
๓) เพ่ือเสนอกระบวนการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมวิถีพุทธของวัดในพระพุทธศาสนา โดยใชระเบียบวิธี
วิจัยแบบผสมวิธี คือ การวิจัยเชิงปริมาณดวยการสอบถามจากกลุมตัวอยาง จํานวน ๔๐๐ คน สถิติท่ี
ใช คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิจัยเชิงคุณภาพสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 
๑๐ คน และสนทนากลุม จํานวน ๑๐ รูป/คน ใชการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา     ๑) 
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การศึกษาพ้ืนท่ีนวัตกรรมวิถีพุทธของวัดในพระพุทธศาสนา ท้ัง ๔ ดานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
ไดแก ดานสีลภาวนา ดานปญญาภาวนา ดานจิตภาวนา และดานกายภาวนาโดยวัดจัดสถานท่ี
เหมาะสมกับการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางชุมชนและวัดสงเสริมระเบียบ
วินัยในการอยูรวมกันในสังคม มีการ เจริญจิต พัฒนาจิตอยางตอเนื่อง ชุมชนมีสวนรวมในการจัด
แหลงเรียนรูภายในวัด ๒) พัฒนากระบวนการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมวิถีพุทธของวัดในพระพุทธศาสนา
ดวยหลักการ คือ กระบวนการนวัตกรรม ๕ ดาน องคประกอบนวัตกรรม ๓ ดาน ความสําคัญของวัด 
จุดมุงหมาย องคการท่ีมีการสรางนวัตกรรม ๕ ดาน การพัฒนานวัตกรรม ประโยชนของนวัตกรรม
ทางการศึกษา ๖ ดาน วิธีการ คือ กระบวนการพัฒนาทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพการศึกษาสมบูรณ
ตามหลักภาวนา กระบวนการ คือ กระบวนการนวัตกรรม ๕ ดาน การพัฒนานวัตกรรม และ
กระบวนการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมวิถีพุทธ ตามหลักภาวนา ๔ และเสนอกระบวนการพัฒนาพ้ืนท่ี
นวัตกรรมวิถีพุทธของวัดในพระพุทธศาสนาตามหลักการ จุดมุงหมาย วิธีการ กระบวนการ และ
กิจกรรมการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมวิถีพุทธของวัดในพระพุทธศาสนา ๔ กิจกรรม คือ กิจกรรมการ
พัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมวิถีพุทธของวัดในพระพุทธศาสนา ๔ กิจกรรม คือ ดานกายภาวนา กิจกรรมท่ี ๑ 
กายภาวนา จิตสบาย กายสะอาด ดานสีลภาวนา กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาชีวิตตาม
หลักศีล ๕ ดานจิตภาวนา กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมปฏิบัติธรรม เจริญจิตภาวนา ดานปญญาภาวนา 
กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมปญญาภาวนา พานองเขาวัดดวย และองคความรูจากการวิจัยคือ NBA  

 
2.2 โมเดลสมการโครงสราง 
 สถิติวิเคราะหแบบการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (SEM) ท่ีไดรับการพัฒนาข้ึนใหมนี้ 

ความจริงมิใชเรื่องใหม เปนสถิติวิเคราะหท่ีพัฒนาจากสถิติวิเคราะหแบบเดิม ใหไดผลการวิเคราะหดี

ข้ึนและมีขอตกลงเบื้องตนนอยลง เม่ือศึกษาสถิติวิเคราะห สวนท่ีเปนสถิติวิเคราะหอภิมาน จะเห็นได

วานักวิจัยเริ่มเรียนรูสถิติทดสอบตัวแรก คือสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางประชากร

สองกลุม ดวย t-test และ z-test จากนั้นขยายขอบเขตการวิเคราะห เปนการทดสอบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ยระหวางประชากร ท่ีมีจํานวนต้ังแตสามกลุมข้ึนไป โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน 

(ANOVA) กลาวไดวา t-test เปนกรณีหนึ่งของ ANOVA เม่ือนักวิจัยเรียนเรื่องการวิเคราะหการถดถอบ

พหุคูณ (Multiple Regression Analysis = MRA) นักวิจัยไดเรียนรูวา ANOVA และ ANCOVA เปน

กรณีหนึ่งของ MRA เม่ือเรียนถึงสถิติวิเคราะหตัวแปรพหุนาม จะเห็นวา ท้ัง ANOVA, ANCOVA, 

MRA เปนสวนหนึ่งของการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (Multivariate Analysis of 

Variance = MANOVA การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรพหุนาม (Multivariate Multiple 

Regression Analysis = MMRA) ในกรณีท่ีมีโมเดลการวิจัยรองรับ มีการขยายขอบเขตการวิเคราะห

ใหครอบคลุมถึงการวิเคราะหอิทธิพล (Path Analysis) ดวยสถิติวิเคราะหท้ังหมดนี้เปนสถิติวิเคราะห

ท่ีมีตัวแปรตน ตัวแปรตาม รวมเรียกวา Dependence Statistical Technique ดังภาพตอไปนี้ 

 สวนสถิติวิเคราะหประเภทท่ีไมมีการระบุตัวแปรตน ตัวแปรตาม มีเพียงชุดของตัวแปร

หลายตัวท่ีสัมพันธกัน ไดแก สถิติวิเคราะหในกลุมการวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) การ
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วิ เค ร า ะ ห ม า ต ร พ หุ มิ ติ  (Multidimensional Scaling)  เป น ส ถิ ติ วิ เค ร า ะ ห ท่ี เ รี ย ก ว า 

Interdependence Statistical Technique และยังมีสถิติอีกประเภทหนึ่ง ท่ีใชวิเคราะหขอมูลท่ีมี

ระดับการวัดของตัวแปรแบบนามบัญญัติและแบบเรียงอันดับ คือ สถิตินันพาราเมตริก (Non 

parametric Statistics) รวมเปนสถิติวิเคราะหอีกสองประเภท ซ่ึงเม่ือนํามาบูรณาการ จะไดการ

วิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (SEM) ศักยภาพของ SEM จึงมีขอบขายครอบคลุมสถิติวิเคราะหท่ี

กลาวมาท้ังหมดดังภาพตอไปนี้ 

 

 
 

ภาพท่ี 2.2 ความเก่ียวของสัมพันธระหวางสถิติวิเคราะห 

                             ท่ีมา: นงลักษณ วิรัชชัย (2552, 2555) 

 

 นอกจากนี้ สถิติวิเคราะห SEM ยังมีศักยภาพสามารถวิเคราะหโมเดลพหุระดับ (HLM) 

โมเดลการวิเคราะหองคประกอบระยะยาว (Longitudinal Factor Analysis Model) โมเดลกลุมพหุ 

(Multiple Population Model) และโมเดลอ่ืน ๆ อีกมาก (Joreskog and Sorbom, 1996) รวมท้ัง

สามารถวิเคราะหโมเดล SEM ท่ีความสัมพันธระหวางตัวแปรไมเปนแบบเสนตรงไดอีกหลายโมเดล 

(Joreskog, et al, 1999) ขอบเขตการวิเคราะหท่ีกวางขวางทําให สถิติวิเคราะห SEM สามารถ

วิเคราะหเพ่ือตอบคําถามวิจัยไดกวางขวางและลึกซ้ึงมากข้ึน 

 สถิติวิเคราะห SEM จึงเปนสถิติวิเคราะหท่ีเหมาะสมกับงานวิจัยทางสังคมพฤติกรรมศาสตร

และงานวิจัยทางจิตพฤติกรรมศาสตรดวยเหตุผลโดยสรุป ดังนี้ 

 1. สถิติวิเคราะห SEM มีศักยภาพสามารถวิเคราะหขอมูลไดกวางขวาง ศักยภาพของ

สถิติวิเคราะห SEM มีหลักการวิเคราะห ท่ีสามารถวิเคราะหขอมูลไดเชนเดียวกับสถิติวิเคราะหท่ีงาย

ท่ีสุด เชน t-test ไปจนถึงสถิติข้ันสูงท่ีซับซอนดังกลาวขางตน 
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 2. โมเดลการวิจัยกับโมเดลการวิเคราะห SEM ความเหมาะสมของสถิติวิเคราะห SEM 

อยูท่ีนักวิจัยสามารถใชสถิติวิเคราะหเปนภาพรวม ไดตามโมเดลการวิจัยและมีสถิติทดสอบความตรง

ของโมเดลการวิจัย 

 3. การผอนคลายขอตกลงเบ้ืองตนทางสถิติ ปกติสถิติวิเคราะหยิ่งเปนสถิติข้ันสูง จะยิ่งมี

ขอตกลงเบื้องตนทางสถิติมากข้ึน แตสถิติวิเคราะห SEM กลับมีขอตกลงเบื้องตนนอยลง ดังนั้นความ

เหมาะสมท่ีสําคัญมากอีกประการหนึ่งของ สถิติวิเคราะห SEM จึงอยู ท่ีการผอนคลาย (Relax) 

ขอตกลงเบื้องตนทางสถิติ การท่ีสถิติวิเคราะห SEM นําเทอมความคลาดเคลื่อนมาวิเคราะหดวย ทํา

ใหสามารถวิเคราะหขอมูลกรณีท่ีเทอมความคลาดเคลื่อนสัมพันธกันได ตัวแปรในโมเดลการวิจัยมี

ความคลาดเคลื่อนในการวัดได หรือโมเดลการวิจัยมีตัวแปรแฝงได ตัวแปรทํานายอาจมีความสัมพันธ

กันได โมเดลการวิเคราะหไมจําเปน ตองเปนโมเดลอิทธิพลแบบบวก และมีอิทธิพลทางเดียว อาจเปน

โมเดลแบบคูณและมีอิทธิพลยอมกลับได เปนโมเดลแบบมีอิทธิพลยอนกลับได (Non-Recursive 

Model) นอกจากนี้ยังสามารถวิเคราะหกรณีตัวแปรหลายตัวในโมเดล มีระดับการวัดแบบนามบัญญัติ 

หรือแบบเรียงอันดับไดดวย 

 4. ศักยภาพในการวิเคราะหขอมูลจากการทดลองกรณีมีตัวแปรแฝง ในการวิจัยเชิงทดลอง

เม่ือตัวแปรตามสรางข้ึนตามโมเดลการวัด และตัวแปรตามอยูในรูปของตัวแปรแฝง การวิเคราะหดวย

สถิติวิเคราะห SEM จะใหผลการวิเคราะหถูกตองมากกวาการวิเคราะหดวย ANOVA, MANOVA 

แบบเดิม 

 แมวาสถิติวิเคราะห SEM จะเปนสถิติวิเคราะหท่ีมีจุดเดนดวยจุดออนของสถิติวิเคราะห 

SEM มีสามประการ 

 ประการแรก การวิเคราะห SEM ตองใชกลุมตัวอยางขนาดใหญ การวิเคราะห SEM การ

วิเคราะห SEM ตองใชกลุมตัวอยางขนาดใหญ เชนเดียวกับการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณมาก ตอง

ใชหนวยตัวอยางนอย 10-20 คนตอพารามิเตอรท่ีตองประมาณคาในโมเดลหนึ่งคา 

 ประการท่ีสอง จุดเดนของการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดล การวิเคราะห

เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดล เปนการทดสอบสมมติฐานทางสถิติวา เมทริกซความแปรปรวน-

ความแปรปรวนรวมจากขอมูลเชิงประจักษ ไมแตกตางจากเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนท่ี

คํานวณจากคาพารามิเตอรในโมเดล หรือ 
 

H0 : ∑ =∑(Ɵ) 

 

 การทดสอบดังกลาวเปนการทดสอบดวย Chi-square Test เม่ือนักวิจัยไมสามารถปฏิเสธ

สมมติฐานทางสถิติ การแปลความหมายจะถือวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ แตในความ

เปนจริงโมเดลท่ีนักวิจัยทดสอบอาจจะยัง มิใชโมเดลท่ีดีท่ีสุด Meehl and Waller (2002) เสนอ
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ทางเลือกในการแกไขจุดออนของการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (SEM) สองวิธี วิธีแรก คือ

ตองการพัฒนาโมเดลท่ีมีความเปนไปไดตามทฤษฎีท้ังหมดมาวิเคราะหเพ่ือใหไดโมเดลท่ีสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษท่ีดีท่ีสุด และวิธีท่ีสองเปนวิธีท่ี Joreskog and Sorbom (1996) เสนอไวคือ การ

รวบรวมขอมูลจํานวนมากแยกกลุมตัวอยางเปนสองกลุม กลุมแรกเปนกลุมตัวอยางสําหรับการ

วิเคราะห (Analysis Sample) และกลุม ท่ีสองเปนกลุมสําหรับตรวจสอบความตรง (Validity 

Sample) 

 ประการท่ีสาม การวิเคราะห SEM มีโมเดลและคําสั่งในการวิเคราะหยุงยาก การวิเคราะห 

SEM มีความยุงยากเนื่องจากตัวแปรหลายประเภทและเทอมความคลาดเคลื่อนในโมเดล รวมท้ัง

เสนทางอิทธิพลแบบตาง ๆ แมจะมีโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยในการวิเคราะห แตการเขียนคําสั่ง

แตกตางจากโปรแกรมเดิม เชน SPSS ท่ีนักวิจัยคุนเคย อยางไรก็ดี ปจจุบันมีการพัฒนาโปรแกรม

คอมพิวเตอรใหสามารถใชงานไดสะดวกยิ่งข้ึน 

 เสนทางสูการวิเคราะหดวยสถิติข้ันสูง สามารถวางแผนการออกแบบการวิจัยไดดังภาพ

ตอไปนี้ 

 

 
 

ภาพที่ 2.3 การออกแบบการวิจัย จาก GTM สู SEM  

ที่มา: ลําพอง กลมกูล (2561) 
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การวิเคราะหอิทธิพลตัวแปรสงผาน 
 ในการวิจัยเชิงประยุกตทางจิตวิทยาการศึกษาโดยการวิเคราะหขอมูลท่ีใชวิธีการวิเคราะห
อิทธิพลของตัวแปรสงผาน (mediation) อิทธิพลของตัวแปรปรับ (moderation) และการวิเคราะห
รวมระหวางอิทธิพลของตัวแปรสงผานและอิทธิพลของตัวแปรปรับ (mediated moderation) 
ในขณะนี้ไดมีการนํามาใชในการวิเคราะหในการวิจัยเชิงประยุกตทางจิตวิทยาการศึกษาอยาง
แ พ ร ห ล า ย  (Baron & Kenny, 1986, Holmbeck, 1997, West & Sheet, 2002 cited in 
Edwards & Lambert, 2007)  สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ ไดศึกษาเพ่ือทําการวิเคราะหอิทธิพลของตัว
แปรสงผาน โดยใชวิธีการวิเคราะหจากโปรแกรมลิสเรล (LISREL) และการวิเคราะหอิทธิพลของตัว
แปรสงผานนี้ เปนเทคนิคการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ โดยตรวจสอบความสัมพันธจากขอมูลเชิง
ประจักษกับรูปแบบโมเดลท่ีไดพัฒนาจากกรอบแนวคิดท่ีไดศึกษาจากการวิจัยในภาคสนาม Wu and 
Zumbo (2007 อางถึงใน ทัศนีย นิลสูงเนิน, 2551) ไดใหความหมายอิทธิพลตัวแปรสงผาน หมายถึง  
ความสัมพันธและอิทธิพลตัวแปรสาเหตุ ท่ี มีตอตัวแปรตาม โดยท่ีอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุ
ประกอบดวย อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม และในการวิเคราะหอิทธิพลตัวแปรสงผาน มี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. การวิเคราะหอิทธิพลตัวแปรสงผาน (Mediating effect)  
 การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสองตัวท่ีสรางข้ึน โดยท่ัวไปนักวิจัยพิจารณาตามกฎ
ความสัมพันธของตัวแปร และในขณะเดียวกันมีการสนใจศึกษาการวิเคราะหคาอิทธิพลของตัวแปร
สงผานเพ่ือนําไปใชในสถานการณตาง ๆ และโดยสวนใหญจะนําตัวแปรสงผานมาใชในการตรวจสอบ
ความเขาใจ  วิธีการทํางานของตัวแปรเหตุอันจะมีผลตอตัวแปรผล  และการนํามาใชในการทดสอบ
โมเดลเชิงสาเหตุหรือโมเดลเชิงโครงสราง  ซ่ึงในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุรูปแบบนี้ จะชวย
อธิบายกระบวนการของเหตุและผลท่ีเกิดข้ึน วาทําไมเหตุจึงเกิดและมีผลกระทบอยางไร ดังนั้น การ
วิเคราะหคาอิทธิพลตัวแปรสงผานสามารถนํามาใชทดสอบความตรงเชิงสาเหตุตามทฤษฎีได และยังมี
วิธีการใหมๆ ท่ีนําวิธีการวิเคราะหนี้ใชในการทดสอบดวย เชน ใชในกระบวนการทดสอบทางจิตวิทยา
ดวยวิธีการทดลอง เปนการออกแบบการทดลองท่ีแสดงใหเห็นถึง กระบวนของตัวแปรอิสระท่ีมี
อิทธิพลตอตัวแปรตาม และไดอธิบายสภาพใหเห็นวา เม่ือใดท่ีมีการนําตัวแปรสงผานรวมในการศึกษา  
ควรนําวิธีนี้ไปเปนทางเลือกหนึ่งในการวิเคราะห (Lazarsfeld, 1955, Baron & Kenny, 1986, Rose, 
et al, 2004 อางถึงใน ทัศนีย นิลสูงเนิน, 2551) 
 
  
 
 
    
  

จากรูป  ก. แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรสองตัวท่ีสรางข้ึน  โดยท่ัวไปจะพิจารณา
จากตัวแปร X ซ่ึงสันนิษฐานวาจะมีผลตอตัวแปร Y เสนทาง c จะเรียกวา total effect หรือ อิทธิพล
รวมซ่ึงจากโมเดลนี้จะไมมีอิทธิพลของตัวแปรสงผาน 

ก. ความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม 

c X Y 
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 รูป ข. แสดงรูปแบบโมเดลอิทธิพลตัวแปรสงผาน  ในความสัมพันธของตัวแปรโดยเริ่มจาก
การสงอิทธิพลของตัวแปร X ออมผานตัวแปร M  ซ่ึงเปนตัวแปรสงผาน และตัวแปร M จะรับอิทธิพล
ของตัวแปร X สงผานไปถึงตัวแปร Y เม่ือมีการเกิดข้ึนของกระบวนการดังกลาวนี้จะถือวาเปน
กระบวนการอิทธิพลสงผานท่ีสมบูรณ  และมีผลใหเสนทางอิทธิพลของตัวแปร X ไปถึง Y มีคาอิทธิพล
ทางตรงลดลงจากขนาดท่ีแทจริง  แตยังคงใหคาท่ีตางจากศูนย เม่ือมีตัวแปรสงผานเขามาควบคุม  
 จากรูป ข. เสนทาง c' เรียก อิทธิพลทางตรง (direct effect) และตัวแปรสงผาน 
(mediator or intervening variable)  การสงผานอิทธิพลของตัวแปรบางสวนมีผลใหเสนทาง X ไป 
Y มีคาอิทธิพลลดลงจากขนาดท่ีแทจริง แตยังคงใหคาท่ีตางจากศูนย เม่ือตัวแปรสงผานเขามาควบคุม 
 

2.  ข้ันตอนการวิเคราะหอิทธิพลสงผาน 
 จากการศึกษาวิธีการวิเคราะหคาอิทธิพลตัวแปรสงผาน  (Judd & Kenny, 1981, Baron 
& Kendy, 1986 อางถึงใน ทัศนีย นิลสูงเนิน, 2551) สามารถอธิบายได 4 ข้ันตอน ดังนี้  
 ข้ันท่ี 1 ควรแสดงใหเห็นวาตัวแปรตน  X นั้นมีผลใหเกิดผลลัพธในตัวแปรตาม Y แสดงได
จากสมการถดถอย โดยตัวแปร X จะเปนตัวทํานาย (ใชการประมาณคาและทดสอบเสนทาง  c) ใน
ข้ันตอนนี้จะเปนการกําหนดคาอิทธิพลของตัวแปรท่ีสัมพันธกัน แตอาจจะไมมีคาอิทธิพลของตัวแปร
สงผาน 
 ข้ันท่ี 2 ควรแสดงใหเห็นวาตัวแปรตน X นั้นมีความสัมพันธกับตัวแปรสงผาน โดยใช M 
เปนสัญลักษณซ่ึงจะเห็นไดจากสมการถดถอย และใชตัวแปร X เปนตัวแปรทํานาย (ใชการประมาณ
คาและทดสอบเสนทาง a) ในข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีจะแสดงใหเห็นวาตัวแปรสงผานสามารถ
รับอิทธิพลจากตัวแปรตนไปยังตัวแปรตามได 
 ข้ันท่ี 3 ควรแสดงใหเห็นวาตัวแปรสงผานมีอิทธิพลตอตัวแปรตาม โดยตัวแปรตามใช Y 
เปนสัญลักษณกําหนดในสมการถดถอย และตัวแปร X กับตัวแปร M จะเปนตัวแปรทํานาย (ใชการ
ประมาณคาและทดสอบเสนทาง b) ซ่ึงตัวแปรสงผานอาจจะไมมีผลตอตัวแปรตามมากนัก คือ ตัวแปร
สงผานและตัวแปรตามอาจจะสัมพันธกัน เนื่องจากท้ังสองตัวแปรเปนผลอันเกิดจากตัวแปรตน X 
ดังนั้น ตัวแปรตนจะตองมีการกําหนดและควบคุมผลอันจะเกิดจากตัวแปรสงผานและสงอิทธิพลตอตัว
แปรผลลัพธดวย  
 ข้ันท่ี 4 ในการกําหนด M หรือตัวแปรสงผานท่ีสมบูรณ ในกระบวนการความสัมพันธของ
ตัวแปร X และ Y จะตองมีการควบคุม M (ซ่ึงมีผลตอขนาดอิทธิพลของเสนทาง c') ในสวนของ

c' 

a b 

X Y 

M 

ข. โมเดลอิทธิพลตัวแปรสงผาน 
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ความสัมพันธตัวแปร X ตอ Y คาอิทธิพลท่ีเกิดข้ึนจะเปนศูนย โดยในข้ันท่ี 3 และ 4 การประมาณคา
อิทธิพลจะใชวิธีการท่ีเหมือนกัน 
 หากท้ัง 4 ข้ันตอนนี้เกิดข้ึนผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจะไมเปลี่ยนแปลงจากสมมติฐาน 
และตัวแปร M จะเปนตัวแปรสงผานท่ีสมบูรณของกระบวนการความสัมพันธระหวางตัวแปร X กับ  
Y ถากรณีท่ีข้ันตอนท่ี 1 – 3  เกิดข้ึนแตข้ันท่ี 4 ไมเกิด อิทธิพลของตัวแปรสงผานท่ีเกิดบางสวนจะ
เปนเพียงตัวบงชี้  ถาข้ันท่ี 2 และข้ันท่ี 3 เกิดข้ึน จะสามารถลดอิทธิพลทางตรงของ X ตอ Y และหาก
ในการทดสอบสมมติฐานเสนทาง ab ใหคาเปนศูนย ซ่ึงเปนการพิจารณาคาโดยรวม แตโดยท่ัวไป
ตองการใหคาเกิดข้ึนเทากับ .05 แตในการกําหนดคาแอลฟาท่ีใชในการทดสอบเสนทาง a, b นั้น ควร
มีคาต่ําสุดเพียง .0253 จึงจะถือวาเปนความคลาดเคลื่อนประเภท 1  
 Spencer และ Zanna (2005 อางถึงใน ทัศนีย นิลสูงเนิน, 2551) ไดกลาวถึงขอพิสูจนท่ี
แสดงใหเห็นถึงกระบวนการของอิทธิพลตัวแปรสงผานจาก 3 วิธี ดังนี้         
 1.  การออกแบบวิธีการวัดอิทธิพลตัวแปรสงผาน คือ  เม่ือมีการวัดและปรับตัวแปรอิสระ
ใหเหมาะสมและวัดคาอิทธิพลของตัวแปรสงผานแลว จากนั้นก็วัดตัวแปรตาม ซ่ึงตองมีการกําหนดวา
จะใหคาความสัมพันธของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามนั้นมีคาเทาใด  เม่ือใสตัวแปรสงผานเขาไป ใน
ข้ันนี้จําเปนอยางยิ่งท่ีตองทําการวัดคาของตัวแปรอิทธิพลสงผานใหได ซ่ึงคาของตัวแปรสงผานนี้ไมได
เกิดจากสถานการณท่ีเกิดข้ึนโดยบังเอิญ แตมีขอเสนอแนะวาเปนวิธีท่ีมีความยุงยากในการวัดคา
อิทธิพลของตัวแปรสงผาน กลาวคือ การปรับใหตัวแปรสงผานอยูอยางเหมาะสมนั้นทําไดยาก                                                                                                   
 2.  การออกแบบการทดลองโมเดลเชิงสาเหตุ คือ การวิเคราะหท่ีแสดงใหเห็นถึงกระบวนการ 
จัดการกับตัวแปรอิสระใหมีอิทธิพลตอตัวแปรสงผานอยางเหมาะสม และควรมีขอพิสูจนท่ีแสดงให
เห็นถึงวิธีการจัดการกับตัวแปรสงผานท่ีชัดเจน และเปนวิธีการท่ีไมยุงยาก 
 3.  การออกแบบกระบวนการของอิทธิพลตัวแปรสงผาน คือ การแสดงใหเห็นถึงการ
จัดการตัวแปรอิสระใหมีอิทธิพลตอตัวแปรสงผาน และตองแสดงใหเห็นวาตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม
มีความสัมพันธตอกันโดยผานตัวแปรสงผาน สามารถนํามาใชในกรณีท่ีกระบวนการวิเคราะหอิทธิพล
สงผานนั้นยากเกินไป แตสามารถจัดการปรับตัวแปรไดงาย 

3.  การวัดคาอิทธิพลตัวแปรสงผาน 
 ในการวัดอิทธิพลตัวแปรสงผาน (mediation) ท่ีเปนอิทธิพลทางออม ดวยการหาขอ
พิสูจนวิธีการลดอิทธิพลของตัวแปรเหตุอันจะมีผลตอตัวแปรตาม หรือท่ีเรียกวา c - c' ในความตาง
ของอิทธิพลท่ีเกิดข้ึนนี้ตามทฤษฎีนั้นจะเปนไปในเรื่องของการสรางอิทธิพลจากตัวแปร X ไปหา M 
และอิทธิพลจากตัวแปร M ไปหา Y หรือเรียกวาเสนทาง ab ดังนั้น ab จึงมีคาประมาณ c - c' โดย
อาจใหคาท่ีเทากันเม่ือ  
  1) ใชในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple regression) หรือโมเดลสมการ
โครงสรางท่ีไมมีตัวแปรแฝง 
  2)  ใชในกรณีท่ีไมมีการขาดหายของขอมูล (missing data)   
  3)  ใชกับสมการท่ีใชความแปรปรวนรวมกัน (covariate)  
 อยางไรก็ตาม ขอ 1 และ 2 จะใชสําหรับสมการการประมาณคาเทานั้น โดยใชโมเดลพหุ
ระดับการวิเคราะหโลจิสติก และโมเดลสมการโครงสรางท่ีไมมีตัวแปรแฝง 
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2

bs

 Sobel (1982 อางถึงใน ทัศนีย นิลสูงเนิน, 2551) ไดสรางสมการทดสอบความคลาดเคลื่อน 
ดวยวิธีการประมาณคา ดังนี้ 

         
2

b         +    
2

a               
   

  โดย   as      คือ   ความคลาดเคลื่อนของเสนทาง a   

           bs      คือ   ความคลาดเคลื่อนของเสนทาง b  

 Sebel ไดทดสอบอิทธิพลทางออมดวยการแบงกําลังสองของเสนทาง ab และสราง
อัตราสวนเสนทาง a ดวยสถิติทดสอบ z – test เชน  คาท่ีไดมากกวา 1.96  จะมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  และขอสันนิษฐานเก่ียวกับความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน standard error จะนํามาใชได
จริงกรณีท่ีเสนทาง a, b เปนอิสระ ใชวิธีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  โดยไดนํามาใชในการหาคา
มาตรฐานหรือไมมาตรฐานของคาความเชื่อม่ันท่ีได 
 ในการคํานวณหาคาอิทธิพลสงผาน จะคํานวณเปนคาสัดสวนอิทธิพลของตัวแปรสงผาน
หรือ 1 – ab/c โดยในการวัดขอมูลตามทฤษฎีขอมูลท่ีไดจะไมมีความแนนอนจึงไมควรนําไปใช เพราะ
จะทําใหเสนทาง c ไดคาท่ีนอย แตวิธีการทดสอบนี้ยังนิยมใชกันอยางแพรหลาย  
 4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรสงผาน  
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับตัวแปรสงผานนั้น ในงานวิจัยของไทย พบวา 
ทัศนีย นิลสูงเนิน (2551) ไดทําวิจัยเพ่ือพัฒนาโมเดลตัวแปรสงผานหรือตัวแปรกํากับของลักษณะงาน
และรูปแบบชีวิตในการอธิบายอิทธิพลของระดับการศึกษาท่ีมีตอระดับสุขภาพตามการรายงานตนเอง 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจและศึกษาตัวแปรรูปแบบชีวิตในฐานะท่ีเปนตัวแปรสงผานหรือตัวแปร
กํากับ ศึกษาตัวแปรลักษณะงานในฐานะท่ีเปนตัวแปรสงผานและทดสอบเปรียบเทียบโมเดลตัวแปร
สงผานหรือตัวแปรกํากับในการอธิบายอิทธิพลของระดับการศึกษาท่ีมีตอระดับสุขภาพตามการ
รายงานตนเอง และผลการวิจัย พบวา ความสัมพันธในรูปอิทธิพลสงผานจากตัวแปรระดับการศึกษาท่ี
สําเร็จผานตัวแปรลักษณะงานและรูปแบบชีวิตตอระดับสุขภาพตามการรายงานตนเอง โดยตัวแปร
ลักษณะงานมีอิทธิพลมากกวารูปแบบชีวิต และพบวาโมเดลตัวแปรสงผานและโมเดลตัวแปรกํากับมี
ความตรงคอนขางดี โดยโมเดลตัวแปรสงผานมีความตรงสูงกวาเล็กนอย และใหคาขนาดอิทธิพลสูง
กวาโมเดลกํากับของรูปแบบชีวิต  
 จากการศึกษางานวิจัยของตางประเทศเก่ียวกับตัวแปรสงผาน พบวา Deemer และคณะ 
(2009) ไดทําวิจัยเพ่ือศึกษาบทบาทของตัวแปรการกําหนดเปาหมายอยางชํานาญและตัวแปรความ
คาดหวังในผลลัพธของการวิจัยในฐานะท่ีเปนตัวแปรสงผานระหวางสิ่งแวดลอมในการฝกการ
ปฏิบัติการวิจยักับความสนใจในการทําวิจัย ดวยการทดสอบโมเดลการรูคิดทางสังคม และผลการวิจัย

พบวา จากการทดสอบคาไค-สแควร (χ2) แสดงใหเห็นวาท้ังตัวแปรการกําหนดเปาหมายอยางชํานาญ
และตัวแปรความคาดหวังในผลลัพธของการวิจัยเปนตัวแปรสงผานความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอม
ในการฝกการปฏิบัติการวิจัยกับความสนใจในการทําวิจัย โดยท่ี การกําหนดเปาหมายอยางชํานาญ
เปนตัวแปรสงผานระหวางสิ่งแวดลอมในการฝกการปฏิบัติการวิจัยกับความสนใจในการทําวิจัย และ
เม่ือทดสอบอิทธิพลทางออมพบวา การกําหนดเปาหมายอยางชํานาญเปนตัวแปรสงผานระหวาง
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สิ่งแวดลอมในการฝกการปฏิบัติการวิจัยกับความคาดหวังในผลลัพธของการวิจัย   และความคาดหวัง
ในผลลัพธของการวิจัยเปนตัวแปรสงผานระหวางการกําหนดเปาหมายอยางชํานาญกับความสนใจใน
การทําวิจัย   
 นอกจากนี้ยังมีทีมวิจัย Barnard และคณะ (2008) ไดทําวิจัยเพ่ือศึกษาบทบาทของ
พฤติกรรมการเรียนรูออนไลนแบบกํากับตนเองในฐานะท่ีเปนตัวแปรสงผานระหวางการรับรูใน
บทเรียนออนไลนดวยการสื่อสารและการรวมมือกันเรียนรูกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัย
พบวา พฤติกรรมการเรียนรูออนไลนแบบกํากับตนเองในฐานะท่ีเปนตัวแปรสงผานระหวางการรับรูใน
บทเรียนออนไลนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีขนาดอิทธิพลคอนขางตํ่า และเม่ือพิจารณาอิทธิพล
ทางตรงของการรับรูในบทเรียนออนไลนของผูเรียนดวยการสื่อสารและการรวมมือกันเรียนรูท่ีมีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะมีขนาดอิทธิพลสูงกวา  

จากผลการศึกษางานวิจัยท่ีศึกษาผานตัวแปรสงผาน แสดงใหเห็นถึงผลของการทดสอบวา
ตัวแปรสงผานท่ีผูวิจัยไดศึกษาจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของนั้น เม่ือมีการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลจากขอมูลเชิงประจักษแลว ผลสามารถเปนไปไดท้ังสองกรณี คือ มีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษและไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ท้ังนี้อาจเกิดจากปจจัยอ่ืนท่ี
เขามาเก่ียวของไดแก ความรัดกุมในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  ความแตกตางของ
บริบทการศึกษา หรือจํานวนของกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา เปนตน สําหรับในการวิจัยเพ่ือพัฒนา
โมเดลเชิงสาเหตุของประสิทธิผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ีมีกระบวนการสะทอนคิดเปน
สาเหตุและมีตัวแปรสงผานและตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ในครั้งนี้ เนื่องจากผล
การศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของนั้นยังไมชัดเจนและมีความคลุมเครือท่ีตองใชการศึกษา
ผานการวิจัยภาคสนามชวยในการตรวจสอบตัวแปรสงผานเพ่ิมเติมกอนดําเนินการตรวจสอบความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษตอไป 
 

2.3 การบริหารงานวิจัย 
การบริหารงานวิจัยทางพระพุทธศาสนาท่ีมีการบูรณาการรวมกับศาสตรสมัยใหมดวยวิธีการ

จัยแบบผสมวิธี ท่ีมีการนําเทคนิคเฉพาะของแบบวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการพัฒนาเปนทฤษฎีฐานราก 
(GTM) มาบูรณาการรวมกันกับเทคนิคเฉพาะของการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยการวิเคราะห
โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ (SEM) และนําไปสูการพัฒนาเสนทางการทําวิจัยทางพระพุทธศาสนาท่ี
สามารถนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในสังคมไดจริง ท้ังนี้เนื่องจากการวิจัยในแผนแบบนี้มีการ
ทดสอบความตรงของขอมูลกับสภาพท่ีเปนจริงในสังคมหรือเรียกวาการทดสอบความสอดคลองของ
โมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ เพ่ือใหสะดวกและงายตอการทําความเขาใจจึงนําเสนอเปน
แผนภาพดังตอไปนี้ 
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แนวทางการวาดโมเดลเชิงสาเหตุ  

 สัญลักษณที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุ (Causal Model) 

 

 
ตัวอยางการวาดโมเดลการวิจัยท่ีเปนโมเดลเชิงสาเหตุ 

ท่ีมา: โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยฯ ศูนยอาเซียนศึกษา มจร 

                             (วันท่ี 22-23 สิงหาคม พ.ศ.2560) 

การประเมินงานวิจัย 

นักวิธีวิทยาการวิจัยกับความสามารถในการประเมินงานวิจัยยอมเปนสิ่งที่คูกัน การเปนนักวิจัยที่มี

ความเชี่ยวชาญนั้นไมใชเพียงเพื่อทําวิจัยเปน หากแตตองมีความสามารถในการประเมินงานวิจัยใหเปนดวย 

จึงจะถือไดวาเปนนักวิจัยที่มีความรูและความสามารถรอบดานเก่ียวกับการวิจัยอยางแทจริง แนวทางในการ

ประเมินคุณภาพงานวิจัยนั้นกําหนดไวเพื่อพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยและเพื่อตัดสินคุณภาพและคุณคาของ

งานวิจัย รวมทั้งเปนการตรวจสอบศักยภาพของนักวิจัยเพื่อนําไปสูการพัฒนาการเปนนักวิจัยที่มีคุณภาพ 

และสามารถผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกรและประเทศชาติตอไป ใน

ที่นี้เปนการนําเสนอการประเมินงานวิจัยดวย “สามมิติของการวิจัยเชิงประจักษ” โดยที่ ธีระ อาชวเมธี (2541 

อางถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2549)  ไดเสนอวา การวิจัยเชิงประจักษมี 3 มิติ คือ มิติทางความรู (epistemological 
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dimension)  มิติทางวิธีการ (methodological dimension) และมิติทางประโยชน (practical dimension) 

แสดงไดดังภาพตอไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       สามมิติของการวิจัยเชิงประจักษ 

 

 

     สรุปเสนทางสูนักวิธีวิทยาการวิจัยทางพระพุทธศาสนา 

1. การออกแบบการวิจัยที่พัฒนาเปนทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory) 

 
2. จากทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory) สูโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
 (Structural Equation Model) 

 
3. การวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุโดยใช LISREL 

 

Y (วิธีการ) Z (ประโยชน) X (ความรู) 

นอ
ย 

   
 ม

าก
 



47 
 

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2.4.1 งานวิจัยท่ีพัฒนาตามกระบวนการตนแบบ 
 อรุณรัตน วิไลรัตนกุล ไดทําวิจัยเรื่อง โมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคม
นวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาองคประกอบคุณลักษณะผูนําเชิง
พุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา ๒) เพ่ือสรางและตรวจสอบความตรงของโมเดล
เชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา ๓) เพ่ือนําเสนอ
โมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา ใชวิธีวิจัยผสม
วิธีแบบพหุระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะ
ท่ี ๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา ไดจากการ
เลือกแบบเจาะจง จํานวน ๑๒ คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยการ
สรางขอสรุปแบบอุปนัย ระยะท่ี ๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิ คือ 
นักวิชาการดานพุทธบริหารการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา โดยใชการเลือกแบบ
เจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัยเชิง
ปริมาณ โดยการใชแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิง
พุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชขนาดกลุมตัวอยาง ๑๐ 
คน ตอ ๑ จํานวนเสนทางแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดล ท้ังหมด ๔๓ เสนทาง ดังนั้น 
ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม ควรมีขนาด ๔๕๐ คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล
เชิงประจักษ และวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัย
พบวา ๑. องคประกอบคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา
ประกอบดวย ๔ องคประกอบ ไดแก ๑) คุณลักษณะผูนําสังคมยุคพลิกผัน ๒) คุณลักษณะผูนําเชิง
นวัตกรรม ๓) คุณลักษณะผูนําเชิงพุทธ ๔) คุณลักษณะผูนํานวัตกรรมเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิก
ผัน จึงจะเกิดเปนคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผัน ไดแก ความชัดเจน การทํางาน
เปนทีมและมีสวนรวม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การเปนผูมีปญญา การสราง
บรรยากาศรวมท่ีดี ๒. โมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับ
สถานศึกษา ท่ีพัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผลท่ีจะ
นําไปสูคุณลักษณะผูนํานวัตกรรมเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผัน ประกอบดวย ๑) คุณลักษณะ
ผูนําสังคมยุคพลิกผัน ๒) คุณลักษณะผูนําเชิงนวัตกรรม ๓) คุณลักษณะผูนําเชิงพุทธ ๔) คุณลักษณะ
ผูนํานวัตกรรมเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผัน และผลการตรวจสอบพบวา มีความเปนไปได  
มีความถูกตอง และมีความเหมาะสม และ ๓. โมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคม
นวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษาท่ีนําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = ๗๒.๕๓, df = ๕๖, p = .๐๖๗๙๐, GFI = .๙๘๒, 
AGFI = .๙๔๖, RMR = .๐๒๖) สามารถอธิบายความแปรปรวนของคุณลักษณะผูนํานวัตกรรมเชิง
พุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันไดรอยละ ๙๕.๔๐ แสดงวา คุณลักษณะผูนําสังคมยุคพลิกผัน 
คุณลักษณะผูนําเชิงนวัตกรรม และคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธ สามารถสงเสริมใหเกิดคุณลักษณะผูนํา
นวัตกรรมเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันได และมีคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธเปนตัวแปรสงผานใน
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โมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา โดยสรุปองค
ความรูการวิจัย คือ BIRD Model 

พระครูธํารงวงศวิสุทธิ์ (ธีรศักดิ์ ธีรสกฺโก) ไดทําวิจัยเรื่อง โมเดลการพัฒนาการจัดการงาน
สาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย มีวัตถุประสงค ๑ ) เพื ่อศึกษาองคประกอบการ
พัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ๒) เพื่อพัฒนาโมเดลการ
พัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ๓) เพื่อนําเสนอโมเดลการ
พัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุ
ระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะท่ี ๑ 
การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาการจัดการงานสาธารณ
สงเคราะห ไดจากการเลือกแบบเจาะจง จํานวน ๑๐ คน เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ 
วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย ระยะที่ ๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการ
สนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ คือ นักวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาการจัดการงานสา
ธารณสงเคราะห โดยใชการเลือกแบบเจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการ
วิเคราะหเนื้อหา และระยะที่ ๓ การวิจัยเชิงปริมาณ โดยการใชแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย 
กําหนดกลุ ม ต ัวอย า ง โดย ใช ขน าดกลุ ม ต ัวอย า ง  ๑๕  คน  ต อ  ๑  จํานวน เส นทางแสดง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดล ทั้งหมด ๒๙ เสนทาง ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางท่ี
เหมาะสม ควรมีขนาด ๔๓๕ คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของเพียรสัน และวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และ
วิเคราะหขนาดอิทธ ิพลทางตรงและทางออมดวยโปรแกรม LISRELผลการวิจัยพบวา ๑ . 
องคประกอบการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ประกอบดวย ๓ 
องคประกอบ คือ 1) การพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะห ไดแก สงเคราะห เก้ือกูล พัฒนา 
บูรณาการ ๒) หลักวิถีพุทธ (สังคหวัตถุ ๔) ไดแก โอบออมอารี (ทาน) วจีไพเราะ (ปยวาจา) 
สงเคราะหชุมชน (อัตถจริยา) วางตนพอดี (สมานัตตตา) และ ๓) การจัดการงานสาธารณสงเคราะห
วิถีพุทธของคณะสงฆไทย ไดแก สรางความรูรักสามัคคี ปลูกความศรัทธาเลื่อมใส เชื่อมจิตใจคณะสงฆ
กับชุมชน และพัฒนาเครือขายจิตอาสา ๒. โมเดลการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถี
พุทธของคณะสงฆไทย ท่ีพัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
และผลท่ีจะนําไปสูการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถี พุทธของคณะสงฆไทย 
ประกอบดวย 1) การพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะห ๒) หลักวิถีพุทธ (สังคหวัตถุ ๔) และ 
๓) การจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ผลการตรวจสอบพบวา มีความเปนไป
ได มีความถูกตอง และมีความเหมาะสม ๓. โมเดลการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถี
พุทธของคณะสงฆไทย ท่ีนําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = ๓๗.๑๘, df = ๒๕, p = .0๕๕, GFI = .98๖, AGFI = .9๕6, 
RMR = .0๓๔) สามารถอธิบายความแปรปรวนของการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของ
คณะสงฆไทยไดรอยละ ๙๕.๒๐ แสดงวา การพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหสามารถ
สงเสริมใหเกิดการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทยโดยมีหลักวิถีพุทธ (สังคห
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วัตถุ ๔) เปนตัวแปรสงผานในโมเดลเชิงสาเหตุการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธ
ของคณะสงฆไทย 

สุกัญญา  มโนบาล ไดทําวิจัยเรื่อง รูปแบบการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพ
แบบองครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษา
รูปแบบการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับหลัก
อริยสัจ ๔ เพื่อการเรียนรู ๒) เพ่ือสรางและทดลองรูปแบบการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพ
แบบองครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู ๓) เพ่ือนําเสนอรูปแบบการบูรณา
การศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู ใช
วิธีวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ ใชการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ 
ระยะ โดยระยะที่ ๑ ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูเชี่ยวชาญดานศาสนา ดานการ
ประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตา ดานการแพทยทางเลือก และสุขภาพแบบองครวม 
จํานวน ๕ รูป/คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการ
วิเคราะหเนื้อหา ระยะที่ ๒ เปนการวิจัยกึ่งทดลองใชคูมือการอบรม กลุมตัวอยางคํานวณจากสูตร
ของ Daniel Soper เลือกแบบเฉพาะเจาะจงผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินสุขภาพแบบองค
รวมโดยการอานมานตาบูรณาการกับหลักอริยสัจ ๔ จํานวน ๑๐๐ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ
แบบบรรยายและการทดสอบคาที และการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิที่ไดจากการเลือกแบบ
เจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย  และระยะท่ี ๓ ใชการวิจัย
เชิงปริมาณ กลุมตัวอยางนักอานมานตาอาสาสมัครวิจัยของชมรมนักอานมานตาแหงประเทศไทย
จํานวน ๑๐๐ รูป/คน เลือกแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน และวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
และวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรง และทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา ๑.รูปแบบ
การบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการ
เรียนรู ประกอบดวย กระบวนการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตาตามกระบวนการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ (PAOR) ไดแก วางแผน (Plan) ลงมือปฏิบัติ (Act) สังเกตผล (Observe) 
และ สะทอนผล (Reflect) เปนกิจกรรมพื้นฐานที่สงผานการบูรณาการศาสตรการประเมิน
สุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ ประกอบดวย (๑) รูทุกข โรคกายใจ 
(๒) สมุทัย วินิจฉัยโรค (๓) นิโรธ ดับเหตุเกิดโรค และ (๔) มรรค การใชป ญญารักษาโรค 
เชื่อมโยงสูผลคือ การเรียนรูแบบองครวม ประกอบดวย (๔.๑) รูและเขาใจระดับสุขภาพกายของ
ตน (๔.๒) รูจิตเทาทันอารมณท่ีทําใหเกิดโรค (๔.๓) รูสังคมคบและเคารพมิตรดี และ (๔.๔) รูความ
ผาสุกทางจิตวิญญาณ ๒. รูปแบบการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอาน
มานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู ท่ีสรางข้ึนสําหรับการทดลองประกอบดวยความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตนคือ การอานมานตาแบบองครวมท่ีเนนการจัดกิจกรรมภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและ
ภาคสนามเพ่ือนําไปสูตัวแปรตามคือ ผลลัพธการเรียนรูท่ีมีความเขาใจ สามารถวิเคราะห ประเมินผล 
และใหคําปรึกษาเพ่ือประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ผลการทดลองเปรียบเทียบกอนและหลังการ
อบรมเชิงปฏิบัติการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ 
เพ่ือการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ โดยท่ีหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ
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ศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู (Χ =
๔๙.๒๕) มีคะแนนสูงกวากอนการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Χ =๑๙.๑๕)  สําหรับความพึงพอใจตอ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการโดยภาพรวมอยูในระดับมากท้ัง ๓ ดาน คือ ดานวิทยากร ดานเนื้อหา และ
ดานผลลัพธ และ ๓. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ
พบวา  ๑) โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-
square = ๓๖.๙๔ , df=๒๕ , p=.๐๕๘ , GFI=.๙๔๔ , AGFI=.๘๒๕ , RMR=.๐๘๓) อธิบายความ
แปรปรวนของการเรียนรูแบบองครวม ไดรอยละ ๘๖.๗๐ และอิทธิพลจากกระบวนการประเมิน
สุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตาตอการเรียนรูแบบองครวมท้ังทางตรงและทางออมผานหลัก
อริยสัจ ๔ มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคาอิทธิพลทางตรง = .๑๘๑ และอิทธิพลทางออม = .๔๔๘ 
ตามลําดับ เปนท่ีนาสังเกตวาขนาดอิทธิพลทางออมของกระบวนการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดย
การอานมานตา (HIP) ท่ีมีตอการเรียนรูแบบองครวม (HL) สูงถึงประมาณ ๒.๕ เทาของอิทธิพลทางตรง  
โดยผานตัวแปรหลักอริยสัจ ๔ (FNT) แสดงวา ตัวแปรหลักอริยสัจ ๔ (FNT) เปนตัวแปรสงผาน 
(Mediator) ในโมเดลการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับ
หลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู 
 กมลลักษณ โพธิอรุณพัชญ ไดทําวิจัยเรื่อง โมเดลประสิทธิผลนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหม มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนแพทยแผนไทยสําหรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในสถานะการณโควิด-๑๙  ๒) เพ่ือ
เปรียบเทียบทักษะในดานการเรียนการสอนของนักศึกษาแพทยแผนไทยกลุมทดลองกอนและหลัง
ไดรับโปรแกรมการเรียนการสอนดวยระบบออนไลนและพัฒนาโมเดล ๓) เพ่ือนําเสนอโมเดล
ประสิทธิผลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหม ใชวิธีวิจัยแบบ
ผสมวิธีพหุระยะ ใชการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ 
ระยะที่ ๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญ คือ ผูเชี่ยวชาญดานศาสนา ดานนวัตกรรมและผุ
เชี ่ยวชาญดานการแพทยแผนไทย จํานวน ๙ รูป/คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ 
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย ระยะที่ ๒ การวิจัยกึ่งทดลอง กลุ ม
ตัวอยางคํานวณจากสูตรของ Daniel Soper เลือกแบบเฉพาะเจาะจงผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการเรียน
การสอนผานระบบออนไลน ดวยการแพทยแผนไทย จํานวน ๑๑๖ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ
แบบบรรยายและการทดสอบคาที และการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิที่ไดจากการเลือกแบบ
เจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัยเชิงปริมาณ 
กลุมตัวอยางนักศึกษาที่เรียนแพทยแผนไทยของสถาบันคลินิกแพทยแผนไทยอโรคยาศาสตรจํานวน 
๑๑๖ รูป/คน เลือกแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน และวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะห
ขนาดอิทธิพลทางตรง และทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา ๑. นวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนแพทยแผนไทยสําหรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในสถานะการณโควิด-19 ประกอบดวย 
กระบวนการเรียนการสอนดวยนวัตกรรมในยุคฐานวิถีชีวิตใหม มี ๔ องคประกอบ คือ ๑) นวัตกรรมใน
ยุคฐานวิถีชีวิตใหม ๒) กระบวนการเรียนการสอนแพทยแผนไทย ๓) พุทธวิธีในการสอน และ ๔) 
ประสิทธิผลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ๒. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทยใน
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ยุคฐานวิถีชีวิตใหม ท่ีสรางข้ึนสําหรับการทดลองประกอบดวยความสัมพันธระหวางตัวแปรตนคือ การ
เรียนการสอนแพทยแผนไทยท่ีเนนการจัดกิจกรรมภาคทฤษฎี ในดานของการปฏิบัติและภาคสนาม
ยังคงจําเปนตองมีการเรียนการสอนระบบออนไซด เพ่ือฝกปรือฝมือในแตละสาขาวิชา ตัวแปรตามคือ 
ผลสัมฤทธิ์ดานการเรียน  ความพึงพอใจ การนําไปใชประโยชน และการพัฒนาทางวิชาชีพ ผลการ
ทดลองเปรียบเทียบกอนและหลังการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหมผาน
แอพพลิเคชั่นเพ่ือการเรียนรูมีคาทีเทากับ 165.89 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
โดยหลังจากการเรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหม เพ่ือการเรียนการสอนมีคา (Χ  = 
72.13) มีคะแนนสูงกวากอนการเรียนการสอน (Χ  = 25.2๗)  สําหรับความพึงพอใจตอการเรียน
การสอนผานแอพพลิเคชั่นภาพรวมอยูในระดับมากท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานการเรียนการสอน ดาน
นวัตกรรม และดานพุทธธรรมดวยลีลาในการสอน และ ๓. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษพบวา  ๑) โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ   (Chi-square = ๘๗.๑๑๖, df = ๗๐, p = .๐๘๑๐, GFI = .๙๕๒, 
AGFI = .๙๑๘, RMR = .๑๙๖) อธิบายความแปรปรวนของประสิทธิผลนวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอนไดรอยละ ๙๒.๔๐ แสดงวา ตัวแปรภายในโมเดล คือ นวัตกรรมในยุคฐานวิถีชีวิตใหม กระบวนการ
เรียนการสอนแพทยแผนไทย พุทธวิธีในการสอน สามารถสงเสริมใหเกิดประสิทธิผลนวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน โดยมีหลักพุทธวิธีในการสอน เปนตัวแปรสงผาน (Mediator) ในโมเดลประสิทธิผล
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหม 
 ทิพยวรรณ  สุพิเพชร ไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารรมณียสถานใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาตนแบบการบริหาร
รมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ๒) เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหาร
รมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ๓) เพื่อนําเสนอรูปแบบการบริหาร
รมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะดวย
การวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะที่ ๑ การวิจัยเชิง
คุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา ไดจากการเลือกแบบเจาะจง 
จํานวน ๑๒ รูป/คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุป
แบบอุปนัยระยะที่ ๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิ คือ นักวิชาการดาน
พุทธบริหารการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา โดยใชการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 
๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัยเชิงปริมาณ โดยการใช
แบบสอบถามเพ่ือเสนอรูปแบบการบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Hair และคณะ (1998)  คือ ใชขนาดกลุมตัวอยาง ๗ คน ตอ ๑ 
จํานวนเสนทางแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลกรอบแนวคิดท้ังหมด ๔๓ เสนทาง ดังนั้น 
ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม ควรมีขนาด ๒๘๗ คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล
เชิงประจักษ และวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรง และทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัย
พบวา 1. ตนแบบการบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยั ติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ประกอบดวย ๔ ปจจัย ไดแก 1) ปจจัยแวดลอมในการบริหารสถานศึกษา 2) กลไกการจัดการ
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สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 3) หลักสัปปายะ ๗ 4) การบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 2. รูปแบบการบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผล
ท่ีจะนําไปสูการบริหารรมณียสถาน ประกอบดวย ๑) ปจจัยแวดลอมในการบริหารสถานศึกษา 
๒) กลไกการจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 3) หลักสัปปายะ ๗ และผลการตรวจสอบพบวา มี
ความเปนไปได มีความถูกตอง และมีความเหมาะสม และ 3. รูปแบบการบริหารรมณียสถานใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่นําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = ๑๑๔.๙๘, df = ๙๓, p = .0๖๑, GFI = 
.9๕๕, AGFI = .๙๒๕, RMR = .0๑๘) สามารถอธิบายความแปรปรวนของการบริหารรมณียสถาน ได
รอยละ ๙๒.๑๐ แสดงวาปจจัยแวดลอมในการบริหารสถานศึกษา กลไกการจัดการสิ่งแวดลอมใน
สถานศึกษา และหลักสัปปายะ ๗สามารถสงเสริมใหเกิดการบริหารรมณียสถานได และมีหลักสัปปา
ยะ ๗ เปนตัวแปรสงผานในรูปแบบการบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา 

ณัฐนิชา เจะดอเราะ ไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ม ีว ัตถ ุป ระสงค  ๑ ) เพื ่อศ ึกษ า
องคประกอบของปจจัยที่มีผลตอระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ๒) เพื่อพัฒนาโมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ๓) เพื่อนําเสนอโมเดลระบบนิเวศการเรียนรู
วิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุ
ระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะท่ี ๑ การ
วิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา ไดจากการเลือกแบบ
เจาะจง จํานวน ๑๒ คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยการสราง
ขอสรุปแบบอุปนัย ระยะที่ ๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุ มโดยผู ทรงคุณวุฒ ิ คือ 
นักวิชาการดานพุทธบริหารการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา โดยใชการเลือกแบบ
เจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัยเชิงปริมาณ 
โดยการใชแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Hair และคณะ 
(1998)  คือ ใชขนาดกลุมตัวอยาง ๑0 คน ตอ ๑ จํานวนเสนทางแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร
ในโมเดล ท้ังหมด 45 เสนทาง ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม ควรมีขนาด 450 คน 
วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และวิเคราะหเพ่ือ
ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรงและ
ทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา 1. องคประกอบของปจจัยท่ีมีผลตอโมเดลระบบ
นิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประกอบดวย 
5 ปจจัย ไดแก 1) ครูผู สอน 2) การเรียนรู 3) การมีสวนรวมของผูปกครอง 4) ปญญาวุฒิ
ธรรม 5) ระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธ จึงจะเกิดเปนรูปแบบการเรียนรูแบบตาง ๆ ไดแก การ
เรียนรูท่ีแตกตาง การเรียนรูท่ีเก้ือกูลกัน การเรียนรูตามศักยภาพและการเรียนรูแบบรอบดาน 2. 
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โมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาท่ี
พัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผลท่ีจะนําไปสูระบบ
นิเวศการเรียนรู ว ิถีพุทธ ประกอบดวย ๑) ครูผู สอน ๒) การเรียนรู  3) การมีสวนรวมของ
ผูปกครอง 4) ปญญาวุฒิธรรม และผลการตรวจสอบพบวา มีความเปนไปได มีความถูกตอง และมี
ความเหมาะสม และ 3. โมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาที่นําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = 91.93, df = 72, p = .057, GFI = .978, AGFI = .947, 
RMR = .014) สามารถอธิบายความแปรปรวนของระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธไดรอยละ 91.60 
แสดงวาครูผูสอน การเรียนรู การมีสวนรวมของผูปกครอง และปญญาวุฒิธรรมสามารถสงเสริมใหเกิด
ระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธได และมีหลักปญญาวุฒิธรรมเปนตัวแปรสงผานในโมเดลระบบนิเวศการ
เรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

 พระมหากิตติมศักดิ์  ถิรวชิโร (กลั่นแสง) ไดทําวิจัยเรื่อง โมเดลสมการโครงสรางการ
พัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา มีวัตถุประสงค ๑) 
เพ่ือศึกษาองคประกอบของการโมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธ
ธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ๒) เพ่ือสรางและตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการ
โครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ๓) เพ่ือ
นําเสนอโมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลการวิจัยเชิง
คุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะท่ี ๑-๒ ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ นักวิชาการ
ดานการศึกษา จํานวน ๔ รูป/คน พระภิกษุ ผูบริหารสถานศึกษาและครู ท่ีรวมโครงการ จํานวน ๑๐ 
รูป/คน และกลุมเปาหมายในการสนทนากลุม จํานวน ๙ รูป/คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง 
วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย ระยะท่ี ๓ ใชการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยาง 
จํานวน ๔๗๐ คน ไดจากการสุมแบบ ๒ ข้ันตอน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยายและทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยดวยการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางโดยใชโปรแกรมลิสเรล
ผลการวิจัยพบวา ๑. องคประกอบของการโมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตาม
หลักพุทธธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา มี ๔ องคประกอบ คือ ๑) กระบวนการ ๗ กิจวัตร
ความดี ๒) กระบวนการพัฒนา PDCA ๓) หลักพุทธธรรม และ ๔) สมรรถนะของนักเรียน ๒. โมเดล
สมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ประกอบดวย ตัวแปรแฝงภายนอก ๒ ตัวแปร ไดแก ๑) กระบวนการ 7 กิจวัตรความดี และ ๒) 
กระบวนการพัฒนา PDCA ตัวแปรสังเกตไดของกระบวนการ 7 กิจวัตรความดี มี ๗ ตัวแปร ไดแก ๑) 
การรักษาศีล ๕ ๒) การสวดมนติ นั่งสมาธิ ๓) จัดเก็บหองนอนหองน้ําใหสะอาดเปนระเบียบ๔) คิดดี
ดวยการจับดีคนรอบขาง ๕) พูดดีดวยการพูดจาไพเราะ ๖) ทําดีบําเพ็ญประโยชนหรือออมบุญ ๗) 
รวมกิจกรรมชั่วโมงสุขจริงหนอ ตัวแปรสังเกตไดของกระบวนการพัฒนา PDCA  มี ๔ ตัวแปร ไดแก 
๑) การวางแผน Plan ๒) การปฏิบัติตามแผน Do ๓) การตรวจสอบ Check ๔) การดําเนินการ 
Action ตัวแปรแฝงภายใน ๒ ตัวแปร ไดแก ๑) สมรรถนะของนักเรียน และ ๒) หลักพุทธธรรม ตัว
แปรสังเกตไดของสมรรถนะของนักเรียน มี ๖ ตัวแปร ไดแก ๑) สมรรถนะการจัดการตนเอง ๒) 
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สมรรถนะการสื่อสาร ๓) สมรรถนะการรวมพลังทํางานเปนทีม ๔) สมรรถนะการคิดข้ันสูง ๕) 
สมรรถนะการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง ๖) สมรรถนะการอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน 
ตัวแปรสังเกตไดของหลักพุทธธรรม มี ๓ ตัวแปร ไดแก ๑) พัฒนาระดับความสัมพันธทางสังคม ๒) 
พัฒนาจิตใจ ๓) พัฒนาความรูความเขาใจ และ ๓. โมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความ
ดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
(Chi-square = 117.154, df= 94, p= .0532, GFI=.976, AGFI=.946, RMR=.0135) สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของสมรรถนะของนักเรียน ไดรอยละ 87.40 แสดงวา กระบวนการ ๗ กิจวัตร
ความดี กระบวนการพัฒนา PDCA และหลักพุทธธรรมสามารถสงเสริมใหเกิดสมรรถนะของนักเรียน
ได โดยมีหลักพุทธธรรมเปนตัวแปรสงผานในโมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตาม
หลักพุทธธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 ไพโรจน  กันทพงษ ไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานี มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาปจจัยองคประกอบที่มีผล
ตอการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดปทุมธานี ๒) เพื ่อพัฒนาโมเดล
ประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดปทุมธานี ๓) เพื่อนําเสนอ
โมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดปทุมธานี ใชวิธีวิจัย
ผสมวิธีแบบพหุระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ 
ระยะที่ ๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานลูกเสือ ไดจาก
การเลือกแบบเจาะจง จํานวน 12 คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูล
ดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย ระยะท่ี ๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิ 
คือ ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ ทางการลูกเสือ  โดยใชการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 
9 รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื ้อหา  และระยะท่ี ๓ การวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช
แบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานี กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Hair และคณะ (1998)  คือ ใชขนาด
กลุมตัวอยาง ๑0 คน ตอ ๑ จํานวนเสนทางแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลท้ังหมด 62 
เสนทาง ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม ควรมีขนาด 620 คน  วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ
แบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมดวยโปรแกรม LISREL 
ผลการวิจัยพบวา 1. องคประกอบของปจจัยท่ีมีผลตอโมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานี ประกอบดวย 7 ปจจัย ไดแก 1) ดานการจัดมวล
กิจกรรมลูกเสือ 2) ดานคุณลักษณะลูกเสือ 3) ดานคุณลักษณะผูกํากับ 4) ดานคุณลักษณะ
ผู บ ร ิห าร  5 ) วงจรค ุณ ภ าพ เดม มิ ่ง  PDCA 6) ป จจ ัยแห งความสํา เร ็จ  (อ ิท ธ ิบ าท4 ) 7 ) 
ประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือ 2.โมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานีท่ีพัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
และผลท่ีจะนําไปสูประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือ ประกอบดวย 1) ดานการจัดมวลกิจกรรม
ลูกเสือ 2) ดานคุณลักษณะลูกเสือ 3) ดานคุณลักษณะผูกํากับ 4) ดานคุณลักษณะผูบริหาร 5) 
วงจรคุณภาพเดมมิ่ง PDCA 6) ปจจัยแหงความสําเร็จ (อิทธิบาท4)  และผลการตรวจสอบ
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พบวา มีความเปนไปได มีความถูกตอง และมีความเหมาะสม และ 3. โมเดลประสิทธิผลการ
บริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานีที่นําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = 127.77, df = 104, p 
= .057, GFI = .982 , AGFI = .953 , RMR = .015 ) สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือไดรอยละ 82.30 แสดงวาดานการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ ดาน
คุณลักษณะลูกเสือ ดานคุณลักษณะผูกํากับ ดานคุณลักษณะผูบริหาร  วงจรคุณภาพเดมม่ิง PDCA  
ปจจัยแหงความสําเร็จ (อิทธิบาท 4)  รวมกันอธิบายตัวแปรประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือได
รอยละ 82.30 โดยมีปจจัยแหงความสําเร็จ (อิทธิบาท4) เปนตัวแปรสงเสริมสนับสนุนในโมเดล
ประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธาน ี
 วันวิสาข  สนใจ ไดทําวิจัยเรื่อง โมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมพัฒนาการสมวัย
สําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัดนนทบุรี มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาองคประกอบของพุทธนวัตกรรม
ฐานวิถีใหมสงเสริมการพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัดนนทบุรี ๒) เพื่อพัฒนา
โมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมการพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัดนนทบุรี       
๓) เพื่อนําเสนอโมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมการพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย 
จังหวัดนนทบุรี ใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลการวิจัยเชิง
คุณภาพ  แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะที่ ๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิ
ด านการบริหารสถานศึกษา ได จากการเล ือกแบบเจาะจง จํานวน ๑๒ คน เครื ่องม ือว ิจ ัย
ประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย  ระยะที่ ๒ 
การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิ คือ นักวิชาการดานพุทธบริหารการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา และผูทรงคุณวุฒิดานพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยใชการ
เลือกแบบเจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัย
เชิงปริมาณ โดยการใชแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหม
การสงเสริมพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัดนนทบุรี กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตร
ของ Hair และคณะ (1998)  คือ ใชขนาดกลุมตัวอยาง ๘ คน ตอ ๑ จํานวนเสนทางแสดง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดล ท้ังหมด ๓5 เสนทาง ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม 
ควรมีขนาด ๒๘0 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และ
วิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะหขนาดอิทธิพล
ทางตรงและทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา 1. องคประกอบของพุทธนวัตกรรม
ฐานวิถีใหมสงเสริมพัฒนาการสมวัย ประกอบดวย   ๔ องคประกอบ ไดแก 1) ภูมิหลังเด็ก
ปฐมวัย 2) พฤติกรรมการเรียนรูเด็กปฐมวัย 3) พุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหม 4) พัฒนาการสมวัย 
2. โมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมการสงเสริมพัฒนาสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัดนนทบุรีท่ี
พัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผลท่ีจะนําไปสูพัฒนา
สมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย ประกอบดวย ๑) ภูมิหลังเด็กปฐมวัย ๒) พฤติกรรมการเรียนรูเด็กปฐมวัย 
และ 3) พุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหม และผลการตรวจสอบพบวา มีความเปนไปได มีความถูกตอง 
และมีความเหมาะสม 3. โมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมการสงเสริมพัฒนาสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย 
จังหวัดนนทบุรี ท่ีนําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
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เชิงประจกัษ (Chi-square = ๕๕.๙๘๒, df = ๔๑, p = .0๖๐, GFI = .97๒, AGFI = .๙๒๙, RMR =      
.0๓๘) อธิบายความแปรปรวนของพัฒนาการสมวัย ไดรอยละ ๓๕.๖๐ และพบวาพุทธนวัตกรรมฐาน
วิถีใหมเปนตัวแปรสงผานในโมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมการสงเสริมพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็ก
ปฐมวัย จังหวัดนนทบุรีได 
 โดยสรุป รายงานการวิจัยขางตนเปนผลงานวิจัยท่ีไดรับกระบวนการพัฒนาตนแบบการ
บริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ ซ่ึง
เปนกระบวนทัศนการวิจัยท่ีนาสนใจในการนําไปบูรณาการในการออแบบการวิจัยโมเดลสมการ
โครงสรางสําหรับการวิจัยทางการศึกษาท่ีมีการบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสําหรับนิสิต
ระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
 

2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
สงฆ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเขียนแสดงความเชื่อมโยงระหวางตัวแปรไดดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาพท่ี 2.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 

ตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ 
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สังเกตผล

สะทอนผล

บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคการวิจัย 1) เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดล
สมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎี
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 2) เพ่ือทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ และ 3) เพ่ือสรางและประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
รูปแบบการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ตามกระบวนการ PAOR
ประกอบดวย การวางแผน (Plan) ลงมือปฏิบัติ (Act) สังเกต (Observe) และสะทอนผล (Reflect) 
ผูวิจัยไดออกแบบการวิจัยตามวงจรวิจัย PAOR ดังนี้ 
 

 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.1 วงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการ PAOR 

ปญหาวิจัยท่ี 1 
ระยะที่ 1 

ปญหาวิจัยท่ี 2 
ระยะที่ 2 

ปญหาวิจัยท่ี 3 
ระยะที่ 3 
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จากวงจรวิจัยเชิงปฏิบั ติการ คณะผูวิจัยไดออกแบบการวิจัยใหสอดคลองกับการ
ดําเนินงานของโครงการวิจัยโดยแบงการวิจัยในแตละระยะดําเนินการตามวงจร PAOR มีรายละเอียด
ดังนี้  
  ระยะท่ี 1 การพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวน
ทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
  ข้ันท่ี 1 ข้ันวางแผน (Plan) 

   การวางแผนเพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวน
ทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ   

ผูใหขอมูลสําคัญ คือ ผูเชี่ยวชาญดานวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา จํานวน 12 รูป/คน 
ไดจากการเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบบันทึกแนวทางการพัฒนาโครงการวิจัย 
  ข้ันท่ี 2 ข้ันลงมือปฏิบัติ (Act) 
    การลงมือปฏิบัติเพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ  
  กลุมเปาหมายสําหรับการพัฒนากระบวนการ คือ นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต จํานวน 12 รูป/
คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง  
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ กิจกรรมการออกแบบกระบวนการบริหารงานวิจัย และแบบ
ประเมินคุณภาพงานวิจัย และแบบบันทึกการรวมกิจกรรมพัฒนางานวิจัย  
  วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย และวิเคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณโดยใชสถิติแบบบรรยาย และสถิติอางอิง 
  ข้ันท่ี 3 ข้ันสังเกต (Observe) 

  การสังเกตผลท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
สงฆ ท่ีเปนผลจากการลงมือปฏิบัติในข้ันท่ี 2 

  ข้ันท่ี 4 ข้ันสะทอนผล (Reflect) 
   การสะทอนผลการออกแบบกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
สงฆ  
  กลุมเปาหมายในการสะทอนผลการออกแบบกระบวนการ จํานวน 12 รูป/คน ไดจากการ
เลือกแบบเจาะจง  
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบบันทึกการสะทอนผลการพัฒนากระบวนการ วิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย  
  ผลลัพธท่ีไดจากการวิจัยระยะท่ี 1 คือ กระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ  
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  ระยะท่ี 2 การทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศน วิธี วิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิ สิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ 
  ข้ันท่ี 1 ข้ันวางแผน (Plan) 
    ข้ันการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธี
วิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
    กําหนดกลุมเปาหมายสําหรับทดลองใชกระบวนการท่ีพัฒนาข้ึน คือ นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต 
จํานวน 12 รูป/คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง  
  ออกแบบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ กิจกรรมตามกระบวนการบริหารงานวิจัย และแบบ
ประเมินคุณภาพงานวิจัย และแบบบันทึกการรวมกิจกรรมพัฒนางานวิจัย  
  กําหนดวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย และวิเคราะห
ขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติแบบบรรยาย และสถิติอางอิง 

 ข้ันท่ี 2 ข้ันลงมือปฏิบัติ (Act) 
    การลงมือปฏิบัติเพ่ือทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ  
  กลุมเปาหมายสําหรับทดลองใชกระบวนการท่ีพัฒนาข้ึน คือ นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต 
จํานวน 12 รูป/คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง  
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ กิจกรรมตามกระบวนการบริหารงานวิจัย และแบบประเมิน
คุณภาพงานวิจัย และแบบบันทึกการรวมกิจกรรมพัฒนางานวิจัย  
  วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย และวิเคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณโดยใชสถิติแบบบรรยาย และสถิติอางอิง 
  ข้ันท่ี 3 ข้ันสังเกต (Observe) 

  การสังเกตผลท่ีเกิดข้ึนจากการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการ
โครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ จากข้ันตอนท่ีไดปฏิบัติ 

 ข้ันท่ี 4 ข้ันสะทอนผล (Reflect) 
  การสะทอนผลจากการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย

กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ
จากข้ันตอนท่ีไดปฏิบัติและการสังเกต 
  กลุมเปาหมายในการสะทอนผลการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการ
โครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ จํานวน 12 รูป/คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการสะทอนผล คือ 
แบบบันทึกการสะทอนผลการทดลองใชกระบวนการ วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุป
แบบอุปนัย และผลลัพธท่ีไดจากการวิจัยระยะท่ี 2 คือ ผลการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัย
โมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะของนิสิตระดับดุษฎี
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
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  ระยะท่ี 3 การสรางและประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศน วิธี วิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิ สิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ 
  ข้ันท่ี 1 ข้ันวางแผน (Plan) 

   การวางแผนการสรางและประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
สงฆ  
  กําหนดกลุมเปาหมายในการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูจํานวน 9 รูป/คน ไดจากการ
เลือกแบบเจาะจง  
  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แนวทางในการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู และแบบ
ประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัย วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย และ
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติแบบบรรยาย 
  ข้ันท่ี 2 ข้ันลงมือปฏิบัติ (Act) 

สรางตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการ
วิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ จากสารสนเทศท่ีไดรับ
จากการวิจัยในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2  

จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการ
โครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ  
  กลุมเปาหมายในการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูจํานวน 9 รูป/คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง  
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แนวทางในการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู และแบบประเมิน
ตนแบบการบริหารงานวิจัย วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย และวิเคราะห
ขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติแบบบรรยาย 
  ข้ันท่ี 3 ข้ันสังเกต (Observe) 
  การสังเกตผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับตนแบบการบริหาร
งานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิต
ระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ  

 ข้ันท่ี 4 ข้ันสะทอนผล (Reflect) 
   การสะทอนผลเพ่ือประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
สงฆ กลุมเปาหมายในการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูจํานวน 9 รูป/คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แนวทางในการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู และแบบประเมินตนแบบการ
บริหารงานวิจัย วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย และวิเคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณโดยใชสถิติแบบบรรยาย ผลลัพธท่ีไดจากการวิจัยระยะท่ี 3 คือ ตนแบบการบริหารงานวิจัย
โมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎี
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคการวิจัย 1) เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดล
สมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎี
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 2) เพ่ือทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ และ 3) เพ่ือสรางและประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ ผูวิจัยไดแสดงผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี้  
  4.1 กระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัย
แบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
  4.2  ผลการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวน
ทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
  4.3 ผลการประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศน
วิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
  4.4 องคความรูจากการวิจัย 
  แสดงรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี้ 
   

4.1 กระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการ
วิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
 
  ผลการศึกษาเบื้องตนเพ่ือออกแบบกระบวนการในการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการ
โครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ 
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ภาพท่ี 4.1 เสนทางการออกแบบการวิจัยทางพระพุทธศาสนาโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวน
ทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธี 
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ผลการศึกษากรณีศึกษาการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีออกแบบการวิจัยแบบผสม

วิธี (Mixed Methods Research) 

กรณีศึกษาโมเดลความสุขในความรัก 
 รัตนนที วิโรจนฤทธิ์ (2559) ทําวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสุขใน
ความรักตามหลักพุทธจิตวิทยา(Development of Causal Model for Love-Based Happiness in Buddhist 
Psychology)” ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย มีวัตถุประสงคการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาแนวคิดทฤษฎีทางพุทธจิตวิทยาและจิตวิทยารวมสมัยท่ี
เก่ียวของกับความสุขในความรัก 2) เพ่ือพัฒนากรอบแนวคิดในการสรางโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ความสุขในความรักตามหลักพุทธจิตวิทยา 3) เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ความสุขในความรักตามหลักพุทธจิตวิทยา ไดพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้ 

 
ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการวิเคราะหเชิงเอกสาร พบตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอความสุขในความรัก 

ท้ังตัวแปรทางพุทธจิตวิทยาและตัวแปรทางจิตวิทยารวมสมัย ประกอบดวย ก) หลักฆราวาสธรรม 4 ข) 
บุคลิกภาพหาองคประกอบ ค) รูปแบบความรัก ง) ความสุขในความรัก 2) ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
ไดกรอบแนวคิดในการวิจัยสําหรับโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสุขในความรักตามหลักพุทธจิตวิทยา 
3 โมเดล แตละโมเดล ประกอบดวยตัวแปรแฝงภายนอก ๒ ตัวแปร ไดแก สัมพันธภาพคูรักตามหลักฆราวาส
ธรรม 4 และ บุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึก ตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัวแปร ไดแก เจตคติตอความรัก และ 
ความสุขในความรัก โดยมีตัวแปรเจตคติตอความรัก ไดแก สิเนหะ เปมะ และเมตตา เปนตัวแปรสงผานใน
แตละโมเดล 3) ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดล
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ท้ัง 3 โมเดล ดังนี้ 

1) โมเดลท่ีมีเจตคติตอความรักรูปแบบสิเนหะเปนตัวแปรสงผาน มีคาไค-สแควร เทากับ 105.90 
องศาอิสระ (df) เทากับ 79 ความนาจะเปน (p) เทากับ .023 คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ .970 
คาดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .940 คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนท่ีเหลือ 
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(RMR) เทากับ .034 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ 
.029 อธิบายความแปรปรวนของความสุขในความรัก ไดรอยละ 55.00 อิทธิพลทางตรงจากสัมพันธภาพคูรัก
ตามหลักฆราวาสธรรม 4 บุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึกและเจตคติตอความรักรูปแบบสิเนหะ ท่ีสงผลตอ
ความสุขในความรัก มีคาอิทธิพลเทากับ .470, .150 และ -.250 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ตามลําดับ และอิทธิพลทางออมจากบุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึก ผานตัวแปรเจตคติตอความรักรูปแบบ
สิเนหะ ท่ีสงผลตอความสุขในความรัก มีขนาดอิทธิพลเทากับ .120 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2)  โมเดลท่ีมีเจตคติตอความรักรูปแบบเปมะเปนตัวแปรสงผาน มีคา  ไค-สแควร เทากับ 
110.88 องศาอิสระ (df) เทากับ 83 ความนาจะเปน (p) เทากับ .022 คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) 
เทากับ .970 คาดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .940 คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ย
ของสวนท่ีเหลือ (RMR) เทากับ .037 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ 
(RMSEA) เทากับ .029 อธิบายความแปรปรวนของความสุขในความรัก ไดรอยละ 55.00 อิทธิพลทางตรง
จากสัมพันธภาพคูรักตามหลักฆราวาสธรรม 4 บุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึกและเจตคติตอความรัก
รูปแบบสิเนหะท่ีสงผลตอความสุขในความรัก มีคาอิทธิพลเทากับ .500, .190 และ .160 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ตามลําดับ และอิทธิพลทางออมจากสัมพันธภาพของคูรักตามหลักฆราวาสธรรม 4 
และบุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึกผานตัวแปรเจตคติตอความรักรูปแบบเปมะท่ีสงผลตอความสุขในความ
รักมีขนาดอิทธิพลเทากับ .070 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และขนาดอิทธิพลเทากับ .040 อยาง
มีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 ตามลําดับ 
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 3)  โมเดลท่ีมีเจตคติตอความรักรูปแบบเมตตาเปนตัวแปรสงผาน มีคาไค-สแควร เทากับ 104.31 
องศาอิสระ (df) เทากับ 79 ความนาจะเปน (p) เทากับ .029 คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ .970 
คาดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .940 คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนท่ีเหลือ 
(RMR) เทากับ .038 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ 
.028 อธิบายความแปรปรวนของความสุขในความรัก ไดรอยละ 54.00 อิทธิพลทางตรงจากสัมพันธภาพคูรัก
ตามหลักฆราวาสธรรม 4 บุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึกและเจตคติตอความรักรูปแบบเมตตา ท่ีสงผลตอ
ความสุขในความรัก มีคาอิทธิพลเทากับ .370, .170 และ .480 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ตามลําดับ และอิทธิพลทางออมจากสัมพันธภาพคูรักตามหลักฆราวาสธรรม 4 และบุคลิกภาพดานการมี
จิตสํานึก ผานตัวแปรเจตคติตอความรักรูปแบบเมตตาท่ีสงผลตอความสุขในความรัก มีขนาดอิทธิพลเทากับ 
.170 และ .260 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ตามลําดับ 
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กรณีศึกษาโมเดลความสุขในการทํางานในองคกร 
  

ชนิกา แสงทองดี (2560) ทําวิจัยเรื่อง”รูปแบบการสรางความสุขในการทํางานในองคกรตาม
หลั ก พุ ทธจิ ต วิ ทย า  (A Model of Happy Work in the Organization Based on Buddhist 
Psychology)” ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือวิเคราะหคุณลักษณะความสุขในการทํางานในองคกร 2) เพ่ือ
สังเคราะหองคประกอบของความสุขในการทํางานในองคกรตามหลักพุทธจิตวิทยา และ 3) เพ่ือ
นําเสนอรูปแบบการสรางความสุขในการทํางานในองคกรตามหลักพุทธจิตวิทยา ไดพัฒนากรอบแนวคิด
ในการวิจัยไดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ผลการวิจัยมีดังนี้ 
1. วิเคราะหคุณลักษณะความสุขในการทํางานในองคกร พบวา คุณลักษณะความสุขใน

การทํางานในองคกร มีตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอความสุขในการทํางานในองคกรตามหลักพุทธจิตวิทยา 
ประกอบดวย 1) การสรางสุขตามหลักพุทธจิตวิทยา 2) ปจจัยสูความสําเร็จ 3) ปจจัยการสงเคราะห
เก้ือกูล 4) ความสุขในการทํางานในองคกร  

2. ผลสังเคราะหองคประกอบของความสุขในการทํางานในองคกรตามหลักพุทธจิตวิทยา 
พบวา องคประกอบของความสุขในการทํางานในองคกรตามหลักพุทธจิตวิทยามี 16 องคประกอบ คือ 
1) ครอบครัวดี 2) ความมีน้ําใจ 3) การพัฒนาตนเอง 4) ความรอบคอบ 5) การให 6) ความเสมอตน
เสมอปลาย 7) การปลอยวาง 8) ความรับผิดชอบ 9) การสื่อสารท่ีดี 10) การเปนแบบอยางท่ีดี 11) 
วินัยทางการเงิน 12) สัมพันธภาพ 13) ความภาคภูมิใจ 14) ความขยัน 15) คุณธรรม และ 16) 
สุขภาพดี  
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 3. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลรูปแบบการสรางความสุขในการทํางานในองคกร
ตามหลักพุทธจิตวิทยาท่ีมีปจจัยการสงเคราะหเก้ือกูลเปนตัวแปรสงผาน พบวา โมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคาสถิติท่ีใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ไดแก คาไค-สแควร มีคาเทากับ 94.45 องศาอิสระเทากับ 74 ความนาจะเปน (p) 
เทากับ 0.055 นั่นคือ คาไค-สแควร แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ยอมรับสมมติฐาน
หลักท่ีวา โมเดลรูปแบบการสรางความสขุในการทํางานในองคกรตามหลักพุทธจิตวิทยาท่ีมีปจจัยการ
สงเคราะหเก้ือกูลเปนตัวแปรสงผาน ท่ีพัฒนาข้ึนสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.970 คาดัชนีวัดความ
กลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.950 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนท่ีเหลือ 
(RMR) มีคาเทากับ 0.0059 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) มี
คาเทากับ 0.026 ตัวแปรภายในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของปจจัยการสงเคราะหเก้ือกูล
ไดรอยละ 57.00 และอธิบายความแปรปรวนของความสุขในการทํางานขององคกรไดรอยละ 103.00 
เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางออม พบวา ความสุขในการทํางานในองคกรไดรับอิทธิพล
ทางตรงจากการสรางสุขตามหลักพุทธจิตวิทยา และปจจัยสูความสําเร็จ สวนอิทธิพลทางออม พบวา 
การสรางสุขตามหลักพุทธจิตวิทยา สงอิทธิพลทางออมตอความสุขในการทํางานในองคกรผานปจจัย
การสงเคราะหเก้ือกูล สูงกวาอิทธิพลทางตรง จากผลการวิจัยสรุปไดวา ปจจัยการสงเคราะหเก้ือกูล
เปนตัวแปรสงผานเพียงตัวเดียวท่ีทําใหบุคคลมีความสุขในการทํางานในองคกรมากข้ึน และท่ีนาสนใจ
คือ ตัวแปรการสรางสุขตามหลักพุทธจิตวิทยาจําเปนตองมีปจจัยการสงเคราะหเก้ือกูลเปนตัวแปร
สงผานจึงจะทําใหบุคคลมีความสุขในการทํางานในองคกรสูงข้ึน ในขณะท่ีตัวแปร ปจจัยสูความสําเร็จ 
สามารถสงอิทธิพลใหบุคคลมีความสุขในการทํางานในองคกรไดโดยไมตองสงผานตัวแปรใด ๆ 
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กรณีศึกษาโมเดลสุขภาวะทางปญญาของวัยรุน 
ธนันตชัย พัฒนะสิงห (2560) ทําวิจัยเรื่อง “อิทธิพลของความสัมพันธในครอบครัวท่ีสงผลตอ

สุขภาวะทางปญญาของวัยรุน (Effects of Family Relationship on Intellectual Well-Being of 
Adolescents)” ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาอิทธิพลความสัมพันธในครอบครัวท่ีสงผลตอสุขภาวะ
ทางปญญาจากครอบครัวท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 2) เพ่ือพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีแสดง
อิทธิพลของความสัมพันธในครอบครัวท่ีสงผลตอสุขภาวะทางปญญาของวัยรุนท่ีมีตัวแปรสงผาน และ 
3) เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีแสดงอิทธิพลของความสัมพันธใน
ครอบครัวท่ีสงผลตอสุขภาวะทางปญญาของวัยรุน ไดพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้ 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวจิัยสรุปไดดังนี้ 

1. การศึกษาอิทธิพลความสัมพันธในครอบครัวท่ีสงผลตอสุขภาวะทางปญญาจาก

ครอบครัวท่ีเปนแบบอยางท่ีดี พบวา ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาวะทางปญญา ประกอบดวย (1) 

ความสัมพันธในครอบครัว  ไดแก การใชเวลาในการทํากิจกรรมรวมกันของสมาชิกในครอบครัว การ

พูดคุยปรึกษาหารือและตัดสินใจในเรื่องสําคัญของสมาชิกในครอบครัว การแสดงออกซ่ึงความรักและ

ความเอ้ืออาทรตอกันท้ังทางกาย วาจา ใจของสมาชิกในครอบครัว และการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี

ท่ีเหมาะสมของสมาชิกในครอบครัว (2) ปจจัยจิตลักษณะ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันใน

ตนเอง การเผชิญปญหา และความสัมพันธกับเพ่ือน (3) สุขภาวะทางปญญา ไดแก การคิดอยางมี

วิจารณญาณ (รู) การควบคุมตนเอง (ตื่น) และความพอใจในชีวิต (เบิกบาน)  
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2. การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีแสดงอิทธิพลของความสัมพันธในครอบครัว

ท่ีสงผลตอสุขภาวะทางปญญาของวัยรุนจังหวัดบุรีรัมย พบวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีแสดง

อิทธิพลของความสัมพันธในครอบครัวท่ีสงผลตอสุขภาวะทางปญญาของวัยรุนจังหวัดบุรีรัมย

ประกอบดวย ตัวแปรแฝงภายนอก 1 ตัวแปร ไดแก ความสัมพันธในครอบครัว ตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัวแปร 

ไดแก สุขภาวะปญญา และตัวแปรปจจัยจิตลักษณะ  

3. การตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีแสดงอิทธิพลของ

ความสัมพันธในครอบครัวท่ีสงผลตอสุขภาวะทางปญญาของวัยรุนจังหวัดบุรีรัมย พบวา อิทธิพลของ

ความสัมพันธในครอบครัวท่ีสงผลตอสุขภาวะทางปญญาของวัยรุนมีคาไคสแควรเทากับ 37.38 องศา

อิสระ (df) เทากับ 25 ความนาจะเปน (p) เทากับ .053 คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ .990 คา

ดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .970 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความ

แตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .030 ความสัมพันธในครอบครัวสามารถอธิบายความแปรปรวน

ของปจจัยจิตลักษณะไดรอยละ 68.00 ความสัมพันธในครอบครัวและปจจัยจิตลักษณะสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของสุขภาวะทางปญญาไดรอยละ 29.00 เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพล

ทางออมท่ีสงผลตอสุขภาวะทางปญญา พบวา อิทธิพลทางตรงจากความสัมพันธในครอบครัวสงผลตอ

สุขภาวะปญญามีคาอิทธิพลเทากับ 0.530 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แตไมไดรับอิทธิพล

ทางออมจากปจจัยจิตลักษณะ นอกจากนั้น ปจจัยจิตลักษณะยังไดรับอิทธิพลทางตรงจาก

ความสัมพันธในครอบครัว โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.83 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
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กรณีศึกษาโมเดลอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู 
        วดี วิประกษิต (2560) ทําวิจัยเรื่อง “อิทธิพลของกระบวนการเธตาตามแนวพุทธจิตวิทยาตอ
อิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรูของนักธุรกิจ (Effects of Theta Process in Buddhist Psychology towards 
Autonomy to the Awakening of the Businessman)” โดยมีวัตถุประสงคการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาแนวคิด
และทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการเธตาตามแนวพุทธจิตวิทยาและอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู 2) เพ่ือศึกษา
อิทธิพลของกระบวนการเธตาตามแนวพุทธจิตวิทยาตออิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรูของนักธุรกิจท่ีปฏิบัติ
ธรรม และ 3) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรูของ
นักธุรกิจ ไดพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

  1. กระบวนการเธตาตามแนวพุทธจิตวิทยา มี 4 ข้ันตอน คือ การมองเห็นและการยอมรับ
ปญหา  การหยุดสิ่งท่ีทําใหเกิดปญหา  ตั้งเปาในการจัดการกับปญหา และการลงมือปฏิบัติเพ่ือ
จัดการกับปญหา โดยมีปจจัยท่ีเอ้ือตอการสนับสนุนกระบวนการเธตา 2 ปจจัย คือ ปจจัยดานวิธีการ
คิด และ ปจจัยดานกัลยาณมิตรของผูปฏิบัติธรรม ซ่ึงกระบวนการเธตาตามแนวพุทธจิตวิทยาจะเปน
ตัวแปรสงผานไปสูอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดมี 3 ตัวแปร คือ 1) ความ
สงบ สงบใจ 2) ความเพียรเฟนธรรม และ 3) การปลอยวางความคิด  สําหรับโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุท่ีแสดงอิทธิพลของกระบวนการเธตาตามแนวพุทธจิตวิทยาตออิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู มีตัว
แปรภายนอกแฝง และตัวแปรสังเกตได ประกอบดวย ปจจัยดานวิธีการคิด มีตัวแปรสังเกตได 3 ตัว
แปร คือ 1) คิดแบบปลูกปญญา 2) คิดแบบขณะปจจุบัน และ 3) คิดแบบเสริมสรางสุขภาพจิต  
ปจจัยดานกัลยาณมิตรธรรมของผูปฏิบัติธรรม มีตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ 1) นารัก นาเคารพ 
นาเจริญใจ 2) พูดใหเหตุผล ทนรับฟง และ 3) ชี้ทางถูกแนะนําลุมลึก ตัวแปรภายในแฝง คือ กระบวน
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การเธตาตามแนวพุทธจิตวิทยา มีตัวแปรสังเกต ๔ ตัวแปร คือ 1) มองเห็นและยอมรับปญหา 2) หยุด
สิ่งท่ีทําใหเกิดปญหา 3) ตั้งเปาในการจัดการปญหา และ 4) ลงมือปฏิบัติแกปญหา  
   2. ผลการพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีแสดงอิทธิพลของกระบวนการเธตาตาม
แนวพุทธจิตวิทยาตออิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรูของนักธุรกิจ มีตัวแปรท่ีสังเกตได  รวมท้ังหมด 13 ตัว
แปร ซ่ึงปรากฏอยูในเปนตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปรและตัวแปรภายนอกแฝง 2 ตัวแปร โดยท่ี  ตัว
แปรภายในแฝง 2 ตัวแปร คือ กระบวนการเธตาตามแนวพุทธจิตวิทยา (THETA) ประกอบดวย 4 ตัว
แปรสังเกตได คือ 1) การมองเห็นและการยอมรับปญหา 3) หยุดสิ่งท่ีเปนปญหา 3) ตั้งเปาในการ
จัดการกับปญหา 4) การลงมือปฏิบัติแกปญหา และอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู (AWAKENING) เปน
ตัวแปรภายในแฝง ท่ีมีตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร อันเปนผลท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเธตาตามแนว
พุทธจิตวิทยา (THETA) คือ 1) การสงบกาย สงบใจ 2) การเพียรเฟนธรรม 3) การปลอยวางความคิด  
สําหรับตัวแปรภายนอกแฝง 2 ตัวแปร คือ  ปจจัยดานวิธีในการคิด (THINK) มีตัวแปรสังเกตได 3 ตัว
แปร  คือ 1) วิธีคิดแบบปลูกปญญา 2) วิธีคิดแบบขณะปจจุบัน และ 3) วิธีคิดแบบเสริมสรางคุณภาพ
จิต   และปจจัยดานกัลยาณมิตรตอผูปฏิบัติธรรม (FRIEND) มีตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ  1) ความ
นารัก นาเคารพ  2) การพูดใหเหตุผลและทนรับฟงได  3) การชี้ทางถูกและแนะนําอยางลุมลึก 

3. ผลการทดสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู พิจารณาจาก

คาสถิติท่ีใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก คาไค-สแควร มีคา

เทากับ 51.84  องศาอิสระ (df) เทากับ 37 ความนาจะเปน (p) เทากับ .053 คาดัชนีวัดความ

กลมกลืน (GFI) เทากับ .970  คาดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .940  และ

คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนท่ีเหลือ (RMR) มีคาเทากับ .720 และคาเศษเหลือในรูป

คะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุด (Largest Standardized Residual) เทากับ 3.09  ซ่ึง

สนับสนุนวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ สรุปไดวากระบวนการเธตามี

อิทธิพลตอความเปนอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ พบวา อิสระ

แหงตนเพ่ือการต่ืนรู  (AWAKE) มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเทากับ .910 แสดงวา กระบวนการ

เธตาตามแนวพุทธจิตวิทยา สามารถอธิบายความแปรปรวนของอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรูของนัก

ธุรกิจ ไดรอยละ 91.00  เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางออมระหวางตัวแปรในโมเดล พบวา 

หากใชกระบวนการเธตาตามแนวพุทธจิตวิทยา จะมีอิทธิพลทางตรงท่ีจะนําไปสูอิสระแหงตนเพ่ือการ

ตื่นรูได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  สวนปจจัยดานวิธีในการคิด พบวา หากมีปจจัยดานวิธี

ในการคิด (THINK) จะมีอิทธิพลทางตรงท่ีจะนําไปสูกระบวนการเธตาตามแนวพุทธจิตวิทยา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และเปนท่ีนาสังเกตวาความสัมพันธระหวางปจจัยดานกัลยาณมิตร

ธรรม  (FRIEND)  กับอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู  (AWAKE) พบวา หากมีปจจัยดานกัลยาณมิตรธรรม  

(FRIEND) ก็สามารถสงผลตอการตื่นรูไดเองโดยตรงโดยไมจําเปนตองสงผานกระบวนการเธตา ก็

สามารถทําใหเกิดอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรูได นอกจากนี้ยังสรุปไดวา ปจจัยดานวิธีในการคิด  

(THINK) ปกติหากสงผลทางตรงจะมีคาอิทธิพลติดลบ แตถาสงผานกระบวนการเธตาจะมีคาอิทธิพล

สูงข้ึน ดังนั้น กระบวนการเธตาจึงทําหนาท่ีเปนตัวแปรสงผานท่ีทําใหปจจัยดานวิธีในการคิดนําไปสูตัว

แปรอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู  ดังนั้น กระบวนการเธตาจึงเปนตัวแปรสงผานท่ีดี 
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กรณีศึกษาโมเดลกระบวนการพัฒนาตนเพ่ือการตื่นรู 

พระครูพิมลปญญานุยุต (บุญทา อินตะปญญา) (2560) ทําวิจัยเรื่อง “กระบวนการพัฒนาตน
ตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรู (A  Buddhist  Psychological Process of Self-Development 
for Awakening)” โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษากระบวนการ พัฒนาตนตามหลักพุทธธรรมและจิตวิทยา
เพ่ือการตื่นรู 2) เพ่ือสรางโมเดลกระบวนการ พัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรู และ 3) เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงและนําเสนอโมเดลกระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการต่ืนรู ได
พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้ 
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ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
1. กระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรูท้ังตัวแปรทางพุทธจิตวิทยาและ

ตัวแปรทางจิตวิทยา ประกอบดวย (1) กระบวนการ พัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยา (2) กัลยาณมิตรของ
ครูในโรงเรียนวิถีพุทธ และ (3) ภาวะการตื่นรู  

 2. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ไดกรอบแนวคิดในการวิจัยสําหรับโมเดลเชิงสาเหตุ ท่ี
สรางข้ึนมีจํานวน 2 โมเดล คือ โมเดลท่ี 1 กระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรูโดยมี
กัลยาณมิตรของครูในวิถีพุทธเปนตัวแปรสงผาน ประกอบดวย ตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร แบงเปนตัวแปร
ภายในแฝง 2 ตัวแปร ไดแก ภาวะตื่นรู มีตัวแปรสังเกตได คือ (1) รู (2) ตื่น (3) เบิกบาน และกัลยาณมิตรของ
ครูในวิถีพุทธเปนตัวแปรสงผาน มีตัวแปรสังเกตได คือ (1) นารัก (2) นาเคารพ  (3) นายกยอง (4) เปนท่ี
ปรึกษาท่ีดี (5) อดทนฟงถอยคํา (6) อธิบายเรื่องซับซอนได (7) ไมแนะนําทางเสื่อมเสีย ตัวแปรภายนอก
แฝง 1 ตัวแปร ไดแก กระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยา เพ่ือการตื่นรู มีตัวแปรสังเกตได 7 ตัว
แปร คือ (1) รูจักตนเอง (2) รูคุณคา (3) รูศักยภาพท่ีแทจริงของตน (4) การนําไปใชในการดํารงชีวิต
ประจําวันอยางเต็มศักยภาพ (5) ศีล (6) สมาธิ (7) ปญญา และโมเดลท่ี 2 กระบวนการพัฒนาตนตามหลัก
จิตวิทยาเพ่ือการตื่นรูโดยมีการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขาเปนตัวแปรสงผาน ประกอบดวย ตัวแปรแฝง 3 
ตัวแปร แบงเปนตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร ไดแก ภาวะตื่นรูมีตัวแปรสังเกตได คือ (1) รู (2) ตื่น (3) เบิก
บาน และการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา เปนตัวแปรสงผาน มีตัวแปรสังเกตได คือ (1) นารัก (2) นา
เคารพ (3) นายกยอง (4) เปนท่ีปรึกษาท่ีดี (5) อดทนฟงถอยคํา (6) อธิบายเรื่องซับซอนได (7) ไมแนะนํา
ทางเสื่อมเสียตัวแปรภายนอกแฝง 1 ตัวแปร ไดแก กระบวนการพัฒนาตนตามหลักจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรู 
มีตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ (1) รูจักตน (2) รูคุณคาของตน (3) รูศักยภาพท่ีแทจริงของตน และ (4) 
การนําศักยภาพไปใชใหเต็ม  

3. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ท้ัง ๒ โมเดล ดังนี้ 

3.1) โมเดลกระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรู ท่ีมีตัวแปรกัลยาณมิตร
ของครูในวิถีพุทธเปนตัวแปรสงผาน คาไค-สแควร เทากับ 38.75 องศาอิสระเทากับ 51 และคาความนาจะ
เปน (p) เทากับ .090 ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.99 คาดัชนีความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว 
(AGFI) เทากับ 0.98 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .000 
อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมท่ีสงผลตอการตื่นรู (TUV) โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.70 และ .001 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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3.2) โมเดลกระบวนการพัฒนาตนตามหลักจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรูท่ีมีการพัฒนาตนตามหลัก
ไตรสิกขา เปนตัวสงผาน คาไค-สแควร เทากับ 18.97 องศาอิสระเทากับ 20 และคาความนาจะเปน (p) 
เทากับ .092 ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.99 คาดัชนีความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) 
เทากับ 0.98 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .00 อิทธิพล
ทางตรงและอิทธิพลทางออมท่ีสงผลตอการตื่นรู (TUV) โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.01 และ 0.97 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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กรณีศึกษาโมเดลความผาสุกทางจิตวิญญาณของวัยรุน 
  รุงสุริยา หอมวัน (2560) ทําวิจัยเรื่อง “รูปแบบการเสริมสรางความผาสุกทางจิตวิญญาณของ

วัยรุนตามหลักพุทธจิตวิทยา (A  Promoting Model  of  Spiritual  Well-Being  of Adolescents on 

Buddhist  Psychology)” โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงเสริมความผาสุกทางจิตวิญญาณ

ของวัยรุนตามหลักพุทธจิตวิทยา 2) เพ่ือสรางรูปแบบความผาสุกทางจิตวิญญาณของวัยรุนตามหลัก

พุทธจิตวิทยา และ 3) เพ่ือตรวจสอบและนําเสนอรูปแบบการเสริมสรางความผาสุกทางจิตวิญญาณของ

วัยรุนตามหลักพุทธจิตวิทยา ไดพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1. ปจจัยท่ีสงเสริมความผาสุกทางจิตวิญญาณของวัยรุนตามหลักพุทธจิตวิทยา พบวา มี 

10 ปจจัย ประกอบดวย 1) ความสุขสงบทางดานจิตใจ 2) รูจักเผชิญปญหา 3) การมีสติ สมาธิ และ

ปญญา 4) ใชชีวิตดวยหลักธรรม 5) ความเขาใจตน 6) มีความเชื่อม่ันในตนเอง 7) ฝกฝนตนเอง 8) 

การเห็นคุณคาในตนเอง  9) ครอบครัวอบอุน และ 10) ความสัมพันธกับเพ่ือน 

 2. รูปแบบความผาสุกทางจิตวิญญาณของวัยรุนตามหลักพุทธจิตวิทยาท่ีพัฒนาข้ึน พบวา 

แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร ประกอบดวย ตัวแปรภายนอกแฝงคือ ตัวแปรปจจัยจิตลักษณะ มี

ตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ 1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 2) ความเชื่อม่ันในตนเอง 3) การเผชิญปญหา 

ตัวแปรภายในแฝงมี 2 ตัวแปรคือ ตัวแปรความสัมพันธกับเพ่ือน มีตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ 1) 

เพ่ือนมีอุปการะ 2) เพ่ือนรวมทุกขรวมสุข 3) เพ่ือนแนะประโยชน 4) เพ่ือนมีน้ําใจ และตัวแปรความ

ผาสุกทางจิตวิญญาณ มีตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ 1) ความสุข สงบ ไมเห็นแกตัว 2) ความเบิก

บานกับการทําหนาท่ีและการใชชีวิต และ 3) การมีศีล สติ สมาธิ ปญญา 
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 3. ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการเสริมสรางความผาสุกทางจิตวิญญาณของ

วัยรุนตามหลักพุทธจิตวิทยาท่ีพัฒนาข้ึน พบวา มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มีคาไค-

สแควร เทากับ 24.70 องศาอิสระ (df) เทากับ 17 ความนาจะเปน (p) เทากับ .102 คาดัชนีวัดความ

กลมกลืน (GFI) เทากับ .990 คาดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .960และคาดัชนี

รากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .035 ปจจัยจิตลักษณะ

สามารถอธิบายความแปรปรวนของความผาสุกทางจิตวิญญาณไดรอยละ 81.00 ปจจัยจิตลักษณะ

และความสัมพันธกับเพ่ือนสามารถอธิบายความแปรปรวนของความผาสุกทางจิตวิญญาณ ไดรอยละ  

101.00 เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรง พบวา อิทธิพลทางตรงจากปจจัยจิตลักษณะ สงผลตอความ

ผาสุกทางจิตวิญญาณ มีคาอิทธิพลเทากับ 0.38 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อิทธิพลทางออม

ท่ีสงผลตอความผาสุกทางจิตวิญญาณ คือ ปจจัยจิตลักษณะสงผลตอความสัมพันธกับเพ่ือนมีคา

อิทธิพลเทากับ 0.90 ความสัมพันธกับเพ่ือนสงผลตอความผาสุกทางจิตวิญญาณ โดยมีขนาดอิทธิพล

เทากับ 0.66 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวาตัวแปรความสัมพันธกับเพ่ือนทําหนาท่ี

เปนตัวแปรสงผานในรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน 

 
  

        χ2= 24.27, df = 17, p = .102, RMSEA = .035   
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กรณีศึกษาโมเดลพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกในผูติดเช้ือเอชไอวี  
        วันวิสาข ทิมมานพ (2560) ทําวิจัยเรื่อง “ โมเดลพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกในผูติดเชื้อเอชไอวี (A 
Positive Health Care Behavioral Model in HIV Infected People in Nopparatjathanee 
Hospital)” โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือสรางโมเดลพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผูติดเชื้อเอชไอวี 2) เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงและนําเสนอโมเดลโมเดลพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผูติดเชื้อเอชไอวี ไดพัฒนา
กรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ไดกรอบแนวคิดในการวิจัยสําหรับโมเดล
พฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผูติดเชื้อเอชไอวี 2 โมเดล แตละโมเดล ประกอบดวยตัวแปรแฝงภายนอก 1 
ตัวแปร ไดแก พฤติกรรมสุขภาพดานปญญา ตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัวแปร ไดแก พฤติกรรมสุขภาพดานจิต 
และ ดานกาย(โมเดลท่ี1) พฤติกรรมสุขภาพดานจิต และ ดานสังคม (โมเดลท่ี2)  โดยมีตัวแปรพฤติกรรม
สุขภาพดานจิต เปนตัวแปรสงผานในแตละโมเดล 3) ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึน
กับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ท้ัง 2 โมเดล ดังนี้ 

1) โมเดลพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพดานกายท่ีมีดานจิต เปนตัวแปรสงผาน มีคาไคสแควร เทากับ 
9.39 องศาอิสระ (df) เทากับ 9 ความนาจะเปน (p) เทากับ .407 คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ 
.99 คาดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .98 คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนท่ี
เหลือ (RMR) เทากับ .015 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) 
เทากับ .009 อธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมสุขภาพดานกาย ไดรอยละ 69.00 อิทธิพลทางตรงจาก
ดานปญญา มีคาอิทธิพลเทากับ .23, 0.90 และ 0.62 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ตามลําดับ และ
อิทธิพลทางออมจากดานปญญา ผานตัวแปรดานจิต ท่ีสงผลตอดานกาย มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.56 อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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2) โมเดลพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพดานสังคมท่ีมีดานจิตเปนตัวแปรสงผาน มีคาไคสแควร เทากับ 

18.90 องศาอิสระ (df) เทากับ 12 ความนาจะเปน (p) เทากับ .091 คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ 
.99 คาดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .97 คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนท่ี
เหลือ (RMR) เทากับ .010 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) 
เทากับ .036 อธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมสุขภาพดานสังคม ไดรอยละ 100.00 อิทธิพลทางตรง
จากดานปญญา มีคาอิทธิพลเทากับ .13, .96 และ .99 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ตามลําดับ 
และอิทธิพลทางออมจากดานปญญา ผานตัวแปรดานจิต ท่ีสงผลตอดานสังคม มีขนาดอิทธิพลเทากับ .95 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
 

Chi-Square = 9.33, df = 9, P-value = 0.407, RMSEA = 0.009 

Chi-Square = 18.90, df = 12, P-value = 0.091, RMSEA = 0.036 



80 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัยท้ัง 7 กรณีศึกษา 

จากตัวอยางกรณีศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีไดนําเสนอไวขางตน แสดงใหเห็น
แนวทางและความเปนไปไดในการพัฒนางานวิจัยทางพระพุทธศาสนาบูรณาการรวมกับศาสตร
สมัยใหมท่ีสามารถแสดงความสอดคลองของผลการวิจัยกับสภาพท่ีเปนจริงของสังคม ประกอบดวย 
กรณีศึกษาโมเดลความสุขในความรัก ท่ีแสดงความสัมพันธเก่ียวกับรูปแบบของความรักตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาท่ีสงผลใหเกิดความสุขในการดําเนินชีวิต กรณีศึกษาโมเดลความสุขในการทํางานใน
องคกร ทําใหไดขอคนพบท่ีนาสนใจเก่ียวกับการสรางสุขตามหลักพุทธจิตวิทยาจําเปนตองมีปจจัยการ
สงเคราะหเก้ือกูลเปนตัวแปรสงผานจึงจะทําใหบุคคลมีความสุขในการทํางานในองคกรสูงข้ึน 
กรณีศึกษาโมเดลสุขภาวะทางปญญาของวัยรุน ท่ีสะทอนถึงมุมมองและแงคิดท่ีจะนําไปสูการพัฒนา
ครอบครัวและสังคมกรณีศึกษาโมเดลอิสระแหงตนเพ่ือการต่ืนรู ท่ีนําเสนอบทบาทของกระบวนการ
เธตาท่ีทําหนาท่ีเปนตัวแปรสงผานท่ีทําใหปจจัยดานวิธีในการคิดนําไปสูอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู 
กรณีศึกษาโมเดลกระบวนการพัฒนาตนเพ่ือการตื่นรู ไดแสดงภาพของการพัฒนาตนของผูเรียนโดยผาน
หลักไตรสิกขาเพ่ือทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  กรณีศึกษาโมเดล
ความผาสุกทางจิตวิญญาณของวัยรุน เปนโมเดลท่ีแสดงใหเห็นการมีความสัมพันธกับเพ่ือน จะสงเสริม
ใหเกิดความผาสุกของวัยรุน และกรณีศึกษาโมเดลพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกในผูติดเชื้อเอชไอวี เปน
โมเดลท่ีพัฒนางานวิจัยในงานประจํา ผลจากการพัฒนาโมเดลทําใหเกิดคุณคาทางจิตใจท้ังของผูวิจัย
และของผูรับการรักษา โมเดลนี้แสดงภาพท่ีชัดเจนวาการพัฒนาดานปญญาและจิตใจรวมกันจะสงผล
ใหเกิดการพัฒนาทางดานรางกายและดานสังคมของผูปวย จากการวิจัยครั้งนี้ทําใหไดแนวทางการ
พัฒนาพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยท่ีสงผลใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีดีตอไป  
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7 Models to 7 New Body of Knowledge 

 
 

กรณีศึกษาโมเดลความสุขในความรัก 
กรณีศึกษาโมเดลอิสระแหงตนเพ่ือการตื่นรู 

กรณีศึกษาโมเดลสุขภาวะทางปญญาของวัยรุน 
กรณีศึกษาโมเดลความสุขในการทํางานในองคกร 

กรณีศึกษาโมเดลกระบวนการพัฒนาตนเพ่ือการตื่นรู 
กรณีศึกษาโมเดลความผาสุกทางจิตวิญญาณของวัยรุน 

กรณีศึกษาโมเดลพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกในผูติดเชื้อเอชไอวี  
 
 
 

ทั้ง 7 โมเดลน้ีพัฒนามาจากแผนแบบการวิจัย 

 

 
 
 
  จากผลการศึกษากรณีศึกษาขางตน ผูวิจัยจะไดสังเคราะหและออกแบบกระบวนการ
บริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับ
นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ ไดดังนี้ 
  กระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัย
แบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
  แบงเปน 7 ข้ัน เรียกวา สัตตวิธีการออกแบบงานวิจัยโมเดล SEM ดวยวิจัยแบบผสมวิธีพหุ
ระยะ  
  ข้ันท่ี 1 พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยเปนโมเดลเชิงสาเหตุ (SEM) 
  ข้ันท่ี 2 ออกแบบดวยการวิจัยผสมวิธีพหุระยะ (MMMR) 
  ข้ันท่ี 3 ตรวจสอบตัวแปรตามกรอบแนวคิดในการวิจัยดวยการวิจัยเชิงคุณภาพและสรุป
เปนทฤษฎีฐานราก (GTM) 
  ข้ันท่ี 4 ยืนยันโมเดลเชิงสาเหตุดวยการวิจัยเชิงปริมาณ (Model) 
  ข้ันท่ี 5 นําโมเดลเชิงสาเหตุไปออกแบบกิจกรรมสรางสรรคดวยการวิจัยปฏิบัติการ (PAOR) 
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  ข้ันท่ี 6 สะทอนผลการนําโมเดลไปใชประโยชน (Model Utilization) 
  ข้ันท่ี 7 สรางสรรคนวัตกรรมจากผลการทดลองใชโมเดล (Innovation) 
  แสดงไดดังภาพตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

รอเพ่ิมเติมโมเดล 
 
 
 
 
 
 
 
               ภาพท่ี 4.2 สัตตวิธีการออกแบบงานวิจัยโมเดล SEM ดวยวิจัยแบบผสมวธิีพหรุะยะ  
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4.2  ผลการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวน
ทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ 
 
  4.2.1 ข้ันตอนการวิเคราะหโมเดล SEM ดวยโปรแกรม LISREL  
  ในการนําเสนอผลการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
สงฆ เริ่มตนจากข้ันตอนการวิเคราะหโมเดล SEM ดวยโปรแกรม LISREL  
 
   เปดขอมูลดวยโปรแกรม SPSS 
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วิธีการปรับโมเดล แบบท่ี ๑ 
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วิธีการปรับโมเดล แบบท่ี ๒ 
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ภาพโมเดลท่ีปรับแลว 
ท่ีมา: ตัวอยางการวิเคราะหจากโปรแกรม Student Version 
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 การพิจารณาความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุมีดังนี้ 

 
Sources: Cited in Wiratchai, N., 2012 and Watcharasin, P., 2013. 

 

 
ท่ีมา: ตัวอยางการวิเคราะหจากโปรแกรม Student Version 
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ท่ีมา: ตัวอยางการวิเคราะหจากโปรแกรม Student Version 
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ท่ีมา: ตัวอยางการวิเคราะหจากโปรแกรม Student Version 
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การนําเสนอแผนภาพโมเดลในงานวิจัยทําไดดังนี้ 
 

 
            ภาพท่ี ๙.๖ การนําเสนอผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง 

ท่ีมา: รัตนนที วิโรจนฤทธิ์ (๒๕๕๙) 
            

ตัวอยางการแปลผลการวิเคราะหขอมูล 
โมเดลท่ีมีเจตคติตอความรักรูปแบบเมตตาเปนตัวแปรสงผาน มีคาไค-สแควร เทากับ 

๑๐๔.๓๑ องศาอิสระ (df) เทากับ ๗๙ ความนาจะเปน (p) เทากับ .๐๒๙ คาดัชนีวัดความกลมกลืน 
(GFI) เทากับ .๙๗๐ คาดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .๙๔๐ คาดัชนีรากของ
กําลังสองเฉลี่ยของสวนท่ีเหลือ (RMR) เทากับ .๐๓๘ และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความ
แตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .๐๒๘ อธิบายความแปรปรวนของความสุขในความรัก     ได
รอยละ ๕๔.๐๐ อิทธิพลทางตรงจากสัมพันธภาพคูรักตามหลักฆราวาสธรรม ๔ บุคลิกภาพดานการมี
จิตสํานึกและเจตคติตอความรักรูปแบบเมตตา ท่ีสงผลตอความสุขในความรัก มีคาอิทธิพลเทากับ .
๓๗๐, .๑๗๐ และ .๔๘๐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ตามลําดับ และอิทธิพลทางออมจาก
สัมพันธภาพคูรักตามหลักฆราวาสธรรม ๔ และบุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึกผาน    ตัวแปรเจตคติตอ
ความรักรูปแบบเมตตาท่ีสงผลตอความสุขในความรัก มีขนาดอิทธิพลเทากับ  .๑๗๐ และ .๒๖๐ อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ตามลําดับ 
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4.1.2 กรณีศึกษาการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางทางการศึกษาแนวพุทธ 
 ในหัวขอนี้จะไดนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีการออกแบบการวิจัยดวยการ
วิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษา จะไดนําเสนอไวเพ่ือเปนตนแบบ
สําหรับผูท่ีสนใจในการพัฒนางานวิจัยข้ันสูงดวยการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (Structural 
Equation Model: SEM) ตอไป  
 โมเดลการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตา กับหลัก
อริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู (สุกัญญา มโนบาล, ๒๕๖๕) 

 การวิจ ัยครั ้งนี ้ม ีว ัตถุประสงค ๑) เ พื ่อศึกษารูปแบบการบูรณาการศาสตรการ
ประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู ๒) เพ่ือสราง
และทดลองรูปแบบการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับหลัก
อริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู ๓) เพ่ือนําเสนอรูปแบบการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองค
รวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู ใชวิธีวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ ใชการวิจัย
เชิงปริมาณเพื่อขยายผลวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ โดยระยะที่ ๑ ใชการวิจัยเชิง
คุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูเชี่ยวชาญดานศาสนา ดานการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการ
อานมานตา ดานการแพทยทางเลือก และสุขภาพแบบองครวม จํานวน ๕ รูป/คน เครื่องมือวิจัย
ประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา ระยะท่ี ๒ เปนการ
วิจัยกึ ่งทดลองใชคู มือการอบรม กลุ มตัวอยางคํานวณจากสูตรของ Daniel Soper เลือกแบบ
เฉพาะเจาะจงผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตาบูรณา
การกับหลักอริยสัจ ๔ จํานวน ๑๐๐ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยายและการทดสอบ
คาที และการสนทนากลุ มโดยผู ทรงคุณวุฒิที ่ไดจากการเลือกแบบเจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน 
วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย  และระยะท่ี ๓ ใชการวิจัย      เชิงปริมาณ กลุม
ตัวอยางนักอานมานตาอาสาสมัครวิจัยของชมรมนักอานมานตาแหงประเทศไทยจํานวน ๑๐๐ รูป/
คน เลือกแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และ
วิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล                เชิงประจักษ และวิเคราะห
ขนาดอิทธิพลทางตรง และทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา 

๑.  รูปแบบการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับ
หลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู ประกอบดวย กระบวนการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตา
ตามกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ (PAOR) ไดแก วางแผน (Plan) ลงมือปฏิบัติ (Act) 
ส ัง เ ก ต ผ ล  ( Observe)  แ ล ะ  ส ะ ท อ น ผ ล  ( Reflect)  เ ป น ก ิจ ก ร ร ม พื ้น ฐ า น ที ่ส ง ผ า น 
การบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ 
ประกอบดวย (๑) รู ทุกข โรคกายใจ (๒) สมุทัย วินิจฉัยโรค (๓) นิโรธ ดับเหตุเกิดโรค และ  
(๔) มรรค การใชปญญารักษาโรค เชื่อมโยงสูผลคือ การเรียนรูแบบองครวม ประกอบดวย  
(๔.๑) รูและเขาใจระดับสุขภาพกายของตน (๔.๒) รูจิตเทาทันอารมณท่ีทําใหเกิดโรค (๔.๓) รูสังคม 
คบและเคารพมิตรดี และ (๔.๔) รูความผาสุกทางจิตวิญญาณ 

๒. รูปแบบการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับ
หลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู ท่ีสรางข้ึนสําหรับการทดลองประกอบดวยความสัมพันธระหวางตัวแปรตน
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คือ การอานมานตาแบบองครวมท่ีเนนการจัดกิจกรรมภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและภาคสนามเพ่ือนําไปสูตัว
แปรตามคือ ผลลัพธการเรียนรูท่ีมีความเขาใจ สามารถวิเคราะห ประเมินผล และใหคําปรึกษาเพ่ือ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ผลการทดลองเปรียบเทียบกอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการศาสตร
การประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ โดยท่ีหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองครวม
โดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู (Χ =๔๙.๒๕) มีคะแนนสูงกวากอนการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ (Χ =๑๙.๑๕)  สําหรับความพึงพอใจตอการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก
ท้ัง ๓ ดาน คือ ดานวิทยากร ดานเนื้อหา และดานผลลัพธ 

๓.  ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษพบวา  ๑) 
โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  (Chi-square = ๓๖.๙๔, 
df=๒๕, p=.๐๕๘, GFI=.๙๔๔, AGFI=.๘๒๕, RMR=.๐๘๓) อธิบายความแปรปรวนของการเรียนรูแบบองค
รวม ไดรอยละ ๘๖.๗๐ และอิทธิพลจากกระบวนการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตาตอ
การเรียนรูแบบองครวมท้ังทางตรงและทางออมผานหลักอริยสัจ ๔ มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคาอิทธิพล
ทางตรง = .๑๘๑ และอิทธิพลทางออม = .๔๔๘ ตามลําดับ เปนท่ีนาสังเกตวาขนาดอิทธิพลทางออมของ
กระบวนการประเมินสุขภาพแบบองครวมโดยการอานมานตา (HIP) ท่ีมีตอการเรียนรูแบบองครวม (HL) 
สูงถึงประมาณ ๒.๕ เทาของอิทธิพลทางตรง  โดยผานตัวแปรหลักอริยสัจ ๔ (FNT) แสดงวา ตัวแปรหลัก
อริยสัจ ๔ (FNT) เปนตัวแปรสงผาน (Mediator) ในโมเดลการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบ
องครวมโดยการอานมานตากับหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการเรียนรู 
 

โมเดลสมการโครงสรางการปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติงานวิชาชีพตามหลักพุทธ
ธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (พระมหาประยูร  ธีรวโร (ตระการ), ๒๕๖๕) 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติงาน
วิชาชีพตามหลักพุทธธรรม ๒) เพ่ือพัฒนาโมเดลสมการโครงสรางการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
ปฏิบัติงานวิชาชีพตามหลักพุทธธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ ๓) เพ่ือนําเสนอ
โมเดลสมการโครงสรางการปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติงานวิชาชีพตามหลักพุทธธรรม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใชวิธีวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ แบงเปน ๓ ระยะ โดยระยะ
ท่ี ๑ ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสวนกลาง วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ จํานวน ๑๐ รูป/คน ระยะท่ี ๒ ใชการ
สนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๙ รูป/คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลดวยการ
สรางขอสรุปแบบอุปนัย และระยะท่ี ๓ ใชการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยาง จํานวน ๔๔๐ คน ไดจาก
การสุมแบบ ๒ ข้ันตอน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยายและทดสอบสมมติฐานการวิจัยดวยการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางโดยใชโปรแกรมลิสเรล ผลการวิจัยพบวา 

๑. การปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติงานวิชาชีพตามหลักพุทธธรรม พบวา ๑) 
องคประกอบประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ๗ ดาน ไดแก (๑) รายไดหรือคาตอบแทน (๒) ความม่ันคง
ปลอดภัย (๓) สภาพแวดลอมทางกายภาพ (๔) การสงเสริมตําแหนงหนาท่ี (๕) การยอมรับจากหมู
คณะ (๖) ความเปนเพ่ือนรวมงาน และ (๗) การมีศักดิ์ศรีของตนเอง ๒) ดานบุคลากรสายปฏิบัติการ
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วิชาชีพและบริหารท่ัวไป ๓ ดาน ไดแก (๑) ดานกลุมงานดานอํานวยการ (๒) ดานกลุมงานปฏิบัติการ
วิชาชีพ และ (๓) ดานกลุมงานธุรการและบริหารงานท่ัวไป ๓) ฆราวาสธรรม ๔ ไดแก (๑) สัจจะ ความ
จริงใจในการปฏิบัติงาน (๒) ทมะ ความขมใจ ฝกใจในการปฏิบัติงาน (๓) ขันติ ความอดทนในการ
ปฏิบัติงาน (๔) จาคะ ความเสียสละในการปฏิบัติงาน และ ๔) การปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
ปฏิบัติงานวิชาชีพตามหลักพุทธธรรม ๕ ดาน ไดแก (๑) ความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงาน (๒) การสราง
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน (๓) ผูบังคับบัญชามีความยุติธรรม   (๔) การทํางานเปนทีม และ 
(๕) รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

๒. โมเดลสมการโครงสรางการปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติงานวิชาชีพตามหลัก
พุทธธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีพัฒนาข้ึน มีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ พิจารณาจากคาสถิติท่ีใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
ไดแก คาไค-สแควร มีคาเทากับ ๙๒.๐๘ องศาอิสระเทากับ ๗๔ ความนาจะเปน (p) เทากับ .๐๗๕ 
นั่นคือ คาไค-สแควร แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ยอมรับสมมติฐานหลักท่ีวา โมเดล
สมการโครงสรางการปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติงานวิชาชีพตามหลักพุทธธรรม มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีพัฒนาข้ึนสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

๓. โมเดลสมการโครงสรางการปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติงานวิชาชีพตามหลัก
พุทธธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีนําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = ๙๒.๐๘, df = ๗๔, p = .๗๕, GFI = 
.๙๗๙, AGFI = .๙๔๗, RMR = .๑๑๕) โดยการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนความสําเร็จ ความสมบูรณ 
การบรรลุเปาหมายของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งท่ีรวมกันตั้งวัตถุประสงคแลวรวมกันทําวัตถุท่ีต้ังไว
นั้นสําเร็จดวยดีมีประสิทธิผลสูงองคประกอบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบูรณาการกับหลักพุทธธรรม
ไดแก ฆราวาสธรรม ๔ เพ่ือใหไดการปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติงานวิชาชีพตามหลักพุทธธรรม
ท่ีเต็มไปดวยการสรางความเชื่อม่ัน สรางขวัญและกําลังใจ  มีความยุติธรรม การทํางานเปนทีม รับฟง
ความคิดเห็นในการสงเสริมบุคลากรสายปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
โมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา (พระมหากิตติมศักดิ์ ถิรวชิโร (กล่ันแสง), ๒๕๖๕) 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาองคประกอบของการโมเดลสมการโครงสราง

การพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ๒) เพ่ือพัฒนา
โมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา และ ๓) เพ่ือนําเสนอโมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธ
ธรรมของนักเรยีนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อ
ขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะท่ี ๑-๒ ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูล
สําคัญคือ นักวิชาการดานการศึกษา จํานวน ๔ รูป/คน พระภิกษุ ผูบริหารสถานศึกษาและครู ท่ีรวม
โครงการ จํานวน ๑๐ รูป/คน และกลุมเปาหมายในการสนทนากลุม จํานวน ๙ รูป/คน ไดจากการ
เลือกแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย ระยะท่ี ๓ ใชการวิจัยเชิงปริมาณ 
กลุมตัวอยาง จํานวน ๔๗๐ คน ไดจากการสุมแบบ ๒ ข้ันตอน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยายและ
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ทดสอบสมมติฐานการวิจัยดวยการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางโดยใชโปรแกรมลิสเรล 
ผลการวิจัยพบวา 

๑. องคประกอบของการโมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลัก
พุทธธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา มี ๔ องคประกอบ คือ ๑) กระบวนการ ๗ กิจวัตรความ
ดี ๒) กระบวนการพัฒนา PDCA ๓) หลักพุทธธรรม และ ๔) สมรรถนะของนักเรียน  

๒. โมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบดวย ตัวแปรแฝงภายนอก ๒ ตัวแปร ไดแก ๑) กระบวนการ ๗ กิจวัตร
ความดี และ ๒) กระบวนการพัฒนา PDCA ตัวแปรสังเกตไดของกระบวนการ ๗ กิจวัตรความดี มี ๗ 
ตัวแปร ไดแก ๑) การรักษาศีล ๕ ๒) การสวดมนต นั่งสมาธิ ๓) จัดเก็บหองนอนหองน้ําใหสะอาดเปน
ระเบียบ ๔) คิดดีดวยการจับดีคนรอบขาง ๕) พูดดีดวยการพูดจาไพเราะ ๖) ทําดีบําเพ็ญประโยชน
หรือออมบุญ ๗) รวมกิจกรรมชั่วโมงสุขจริงหนอ ตัวแปรสังเกตไดของกระบวนการพัฒนา PDCA มี ๔ 
ตัวแปร ไดแก ๑) การวางแผน Plan ๒) การปฏิบัติตามแผน Do ๓) การตรวจสอบ Check ๔) การ
ดําเนินการ Act สําหรับตัวแปรแฝงภายในมี ๒ ตัวแปร ไดแก ๑) สมรรถนะของนักเรียน และ ๒) หลัก
พุทธธรรม ตัวแปรสังเกตไดของสมรรถนะของนักเรียน  มี ๖   ตัวแปร ไดแก ๑) สมรรถนะการจัดการ
ตนเอง ๒) สมรรถนะการสื่อสาร ๓) สมรรถนะการรวมพลังทํางานเปนทีม ๔) สมรรถนะการคิดข้ันสูง 
๕) สมรรถนะการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง และ ๖) สมรรถนะการอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการ
อยางยั่งยืน ตัวแปรสังเกตไดของหลักพุทธธรรม มี ๓ ตัวแปร ไดแก ๑) พัฒนาระดับความสัมพันธทาง
สังคม ๒) พัฒนาจิตใจ และ ๓) พัฒนาความรูความเขาใจ 
  ๓. โมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = ๑๑๗.๑๕๔, df= ๙๔, 
p= .๐๕๓๒, GFI=.๙๗๖, AGFI=.๙๔๖, RMR=.๐๑๓๕) สามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถนะ
ของนักเรียน ไดรอยละ ๘๗.๔๐ แสดงวา กระบวนการ ๗ กิจวัตรความดี กระบวนการพัฒนา PDCA 
และหลักพุทธธรรมสามารถสงเสริมใหเกิดสมรรถนะของนักเรียนได โดยมีหลักพุทธธรรมเปนตัวแปร
สงผานในโมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตามหลักพุทธธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา และสรุปองคความรูจากการวิจัยไดเปน OAT  Model 
 

โมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานี 
(ไพโรจน กันทพงษ, ๒๕๖๕) 

ดุษฎีนิพนธเรื ่องนี ้มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาปจจัยองคประกอบที่มีผลตอการ
บริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดปทุมธานี ๒) เพื่อพัฒนาโมเดลประสิทธิผล
การบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดปทุมธานี และ ๓) เพื่อนําเสนอโมเดล
ประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดปทุมธานี ใชวิธีวิจัยผสมวิธี
แบบพหุระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะ
ที่ ๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานลูกเสือ ไดจากการ
เลือกแบบเจาะจง จํานวน ๑๒ คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวย
การสรางขอสรุปแบบอุปนัย ระยะท่ี ๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิ คือ 
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ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิทางการลูกเสือ โดยใชการเลือกแบบเจาะจง จํานวน ๙ คน 
วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถามเพ่ือ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัด
ปทุมธานี กําหนดกลุมตัวอยางใชขนาดกลุมตัวอยาง ๑๐ คน ตอ ๑ จํานวนเสนทางแสดงความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรในโมเดลท้ังหมด ๖๒ เสนทาง ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม ควรมีขนาด 
๖๒๐ คน  วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และวิเคราะห
เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรง
และทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา 

๑. ปจจัยองคประกอบท่ีมีผลตอโมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานี ประกอบดวย ๗ ปจจ ัย  ได แก  ๑ )  การจ ัดมวลกิจกรรมลูกเส ือ  
๒) คุณลักษณะลูกเสือ ๓) คุณลักษณะผูกํากับ ๔) คุณลักษณะผูบริหาร ๕) วงจรคุณภาพเดมมิ่ง 
PDCA ๖) ปจจัยแหงความสําเร็จ (อิทธิบาท๔) และ ๗) ประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือ 

๒. โมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานี      
ท่ีพัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผลท่ีจะนําไปสู
ประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือ ประกอบดวย ๑) การจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ ๒) คุณลักษณะ
ลูกเสือ ๓) คุณลักษณะผูกํากับ ๔) คุณลักษณะผูบริหาร ๕) วงจรคุณภาพเดมมิ่ง  PDCA ๖) 
ปจจัยแหงความสําเร็จ (อิทธิบาท๔) และ ๗) ประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือและผลการ
ตรวจสอบพบวา มีความเปนไปได มีความถูกตองและมีความเหมาะสม 

๓. โมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานีที่
นําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
(Chi-square = ๑๒๗.๗๗, df = ๑๐๔, p = .๐๕๗, GFI = .๙๘๒, AGFI = .๙๕๓, RMR = .๐๑๕) 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือไดรอยละ ๘๒.๓๐ แสดงวา
การจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ คุณลักษณะลูกเสือ คุณลักษณะผูกํากับ คุณลักษณะผูบริหาร วงจร
คุณภาพเดมม่ิง PDCA  ปจจัยแหงความสําเร็จ (อิทธิบาท ๔) รวมกันอธิบายตัวแปรประสิทธิผลการ
บริหารงานลูกเสือไดรอยละ ๘๒.๓๐ โดยมีปจจัยแหงความสําเร็จ (อิทธิบาท๔) เปนตัวแปรสงเสริม
สนับสนุนในโมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานี โดย
สรุปองคความรูการวิจัยเปน ASDE Model 

 
โมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัด

นนทบุรี (วันวิสาข สนใจ, ๒๕๖๕) 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาองคประกอบของพุทธนวัตกรรมฐานวิถี

ใหมสงเสริมการพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัดนนทบุรี ๒) เพื่อพัฒนาโมเดลพุทธ
นวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมการพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัดนนทบุรี ๓) เพื่อ
นําเสนอโมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมการพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย 
จังหวัดนนทบุรี ใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลการวิจัย    เชิง
คุณภาพ  แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะที่ ๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิ
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ดานการบร ิหารสถานศึกษา ได จากการเล ือกแบบเจาะจง จํานวน ๑๒ คน เครื ่องม ือว ิจ ัย
ประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย   ระยะที่ ๒ 
การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิ คือ นักวิชาการดานพุทธบริหารการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา และผูทรงคุณวุฒิดานพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยใชการ
เลือกแบบเจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัย
เชิงปริมาณ โดยการใชแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหม
การสงเสริมพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัดนนทบุรี กําหนดกลุมตัวอยางโดย ใชขนาด
กลุมตัวอยาง ๘ คน ตอ ๑ จํานวนเสนทาง แสดงความสัมพันธระหวาง ตัวแปรในโมเดล ท้ังหมด ๓๕ 
เสนทาง ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม ควรมีขนาด ๒๘๐ คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ
แบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมดวยโปรแกรม LISREL 
ผลการวิจัยพบวา 

๑. องคประกอบของพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมพัฒนาการสมวัย ประกอบดวย   
๔  องค ประกอบ ได แก  ๑ )  ภูม ิหล ัง เด ็กปฐมว ัย  ๒ )  พฤติกรรมการ เ ร ียนรู เ ด ็กปฐมว ัย                
๓) พุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหม และ ๔) พัฒนาการสมวัย  

๒. โมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัด
นนทบุรีท่ีพัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผลท่ีจะ
นําไปสูพัฒนาสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย ประกอบดวย ๑) ภูมิหลังเด็กปฐมวัย ๒) พฤติกรรมการ
เรียนรูเด็กปฐมวัย และ ๓) พุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมและผลการตรวจสอบพบวา มีความเปนไปได มี
ความถูกตอง และมีความเหมาะสม 

๓. โมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็กปฐมวัย จังหวัด
นนทบุรี ที่นําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ และมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล       
เชิงประจักษ (Chi-square = ๕๕.๙๘๒, df = ๔๑, p = .๐๖๐, GFI = .๙๗๒, AGFI = .๙๒๙, RMR = 
.๐๓๘) อธิบายความแปรปรวนของพัฒนาการสมวัย ไดรอยละ ๓๕.๖๐ และพบวาพุทธนวัตกรรมฐาน
วิถีใหมเปนตัวแปรสงผานในโมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมการสงเสริมพัฒนาการสมวัยสําหรับเด็ก
ปฐมวัย จังหวัดนนทบุรี และสามารถสรุปองคความรูการวิจัยเปน B3&D Model. 

 
โมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา (ณัฐนิชา เจะดอเราะ, ๒๕๖๕) 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาองคประกอบของปจจัยท่ีมีผลตอระบบนิเวศการ

เรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ๒) เพ่ือพัฒนาโมเดลระบบ
นิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ๓) เพ่ือนําเสนอ
โมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ใชวิธี
วิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ 
คือ ระยะท่ี ๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา ได
จากการเลือกแบบเจาะจง จํานวน ๑๒ คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูล
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ดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย ระยะท่ี ๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิ 
คือ นักวิชาการดานพุทธบริหารการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา โดยใชการเลือก
แบบเจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัยเชิง
ปริมาณ โดยการใชแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชขนาดกลุม
ตัวอยาง ๑0 คน ตอ ๑ จํานวนเสนทางแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดล ท้ังหมด 45 
เสนทาง ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม ควรมีขนาด 450 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ
แบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมดวยโปรแกรม LISREL 
ผลการวิจัยพบวา 

1. องคประกอบของปจจัยท่ีมีผลตอโมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประกอบดวย 5 ปจจัย ไดแก 1) ครูผูสอน 2) การเรียนรู 
3) การมีสวนรวมของผูปกครอง 4) ปญญาวุฒิธรรม และ 5) ระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธ จึงจะเกิด
เปนรูปแบบการเรียนรูแบบตาง ๆ ไดแก การเรียนรูท่ีแตกตาง การเรียนรูท่ีเก้ือกูลกัน การเรียนรูตาม
ศักยภาพและการเรียนรูแบบรอบดาน 

2. โมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผลท่ีจะ
นําไปสูระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธ ประกอบดวย ๑) ครูผูสอน ๒) การเรียนรู 3) การมีสวนรวมของ
ผูปกครอง 4) ปญญาวุฒิธรรม และ 5) ระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธ และผลการตรวจสอบพบวา มี
ความเปนไปได มีความถูกตอง และมีความเหมาะสม 

3. โมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาท่ีนําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ป ระจั กษ  (Chi- square =  91 .93 , df =  72 , p =  . 057 , GFI =  . 978 , AGFI =  . 947 ,                      
RMR = .014) สามารถอธิบายความแปรปรวนของระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธไดรอยละ 91.60 
แสดงวาครูผูสอน การเรียนรู การมีสวนรวมของผูปกครอง และปญญาวุฒิธรรมสามารถสงเสริมใหเกิด
ระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธได และมีหลักปญญาวุฒิธรรมเปนตัวแปรสงผานในโมเดลระบบนิเวศการ
เรียนรูวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ซ่ึงสรุปองคความรูการวิจัย 
ไดเปน PLOY Model 

 
โมเดลการบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา (ทิพย

วรรณ สุพิเพชร, ๒๕๖๕) 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาตนแบบการบริหารรมณียสถานในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ๒) เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารรมณียสถานในโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และ ๓) เพื่อนําเสนอรูปแบบการบริหารรมณียสถานใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะดวยการวิจัยเชิง
ปริมาณเพ่ือขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะท่ี ๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูให
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ขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา ไดจากการเลือกแบบเจาะจง จํานวน ๑๒ 
รูป/คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย
ระยะที่ ๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิ คือ นักวิชาการดานพุทธ
บริหารการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา โดยใชการเลือกแบบเจาะจง จํานวน ๙ 
รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื ้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัยเชิงปริมาณ โดยการใช
แบบสอบถามเพ่ือเสนอรูปแบบการบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
กําหนดกลุมตัวอยาง โดยใชขนาดกลุมตัวอยาง ๗ คน ตอ ๑ จํานวนเสนทาง แสดงความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรในโมเดลกรอบแนวคิดท้ังหมด ๔๓ เสนทาง ดังนั้นขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม 
ควรมีขนาด ๒๘๗ คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และ
วิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะหขนาดอิทธิพล
ทางตรง และทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา 

๑. ตนแบบการบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ประกอบดวย ๔ ปจจัย ไดแก ๑) ปจจัยแวดลอมในการบริหารสถานศึกษา ๒) กลไกการจัดการ
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา ๓) หลักสัปปายะ ๗ และ ๔) การบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

๒. รูปแบบการบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาท่ี
พัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผลท่ีจะนําไปสูการ
บริหารรมณียสถาน ประกอบดวย ๑) ปจจัยแวดลอมในการบริหารสถานศึกษา ๒) กลไกการ
จัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา ๓) หลักสัปปายะ ๗ และ๔) การบริหารรมณียสถานในโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และผลการตรวจสอบพบวา มีความเปนไปได มีความถูกตอง 
และมีความเหมาะสม 

๓. รูปแบบการบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่
นําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
(Chi-square = ๑๑๔.๙๘, df = ๙๓, p = .๐๖๑, GFI = .๙๕๕, AGFI = .๙๒๕, RMR = .๐๑๘) 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของการบริหารรมณียสถาน ไดรอยละ ๙๒.๑๐ แสดงวาปจจัย
แวดลอมในการบริหารสถานศึกษา กลไกการจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา และหลักสัปปายะ ๗
สามารถสงเสริมใหเกิดการบริหารรมณียสถานได และมีหลักสัปปายะ ๗ เปนตัวแปรสงผานในรูปแบบ
การบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยสรุปองคความรูการวิจัย
เปน THIP Model.  

 
โมเดลประสิทธิผลนวัตกรรมพุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐาน

วิถีชีวิตใหม (กมลลักษณ โพธิอรุณพัชญ, ๒๕๖๕) 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษานวัตกรรมพุทธวิธีการจัดการเรียนการสอน

แพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหม ๒) เพ่ือพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมพุทธวิธีการจัดการเรียน
การสอนแพทยแผนไทยสําหรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคฐานวิถีชีวิตใหม ของนักศึกษาแพทย
แผนไทยกลุมทดลองกอนและหลังการเรียนการสอนดวยระบบออนไลน และ ๓) เพ่ือนําเสนอโมเดล
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ประสิทธิผลวัตกรรมพุทธวิธีการเรียนการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชิตใหม ใช
วิธีวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ ใชการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ 
ระยะ คือ ระยะที่ ๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู ใหขอมูลสําคัญ คือ ผู เชี ่ยวชาญดานศาสนา ดาน
นวัตกรรมและผูเชี่ยวชาญดานการแพทยแผนไทย จํานวน ๙ รูป/คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวย
แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย ระยะที่ ๒ การวิจัย   กึ่ง
ทดลอง กลุมตัวอยางคํานวณจากสูตรของ Daniel Soper เลือกแบบเฉพาะเจาะจงผูเขาอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรียนการสอนผานระบบออนไลน ดวยการแพทยแผนไทย จํานวน ๑๑๖ รูป/คน วิเคราะห
ขอมูลดวยสถิติแบบบรรยายและการทดสอบคาที และการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีไดจากการ
เลือกแบบเจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัย
เชิงปริมาณ กลุมตัวอยางนักศึกษาที่เรียนแพทยแผนไทยของสถาบันคลินิกแพทยแผนไทยอโรคยา
ศาสตรจํานวน ๑๑๖ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียร
สัน และวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะหขนาด
อิทธิพลทางตรงและทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา  

๑. นวัตกรรมพุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหม 
ประกอบดวย กระบวนการเรียนการสอนดวยนวัตกรรมในยุคฐานวิถีชีวิตใหม มี ๔ องคประกอบ คือ ๑) 
นวัตกรรมในยุคฐานวิถีชีวิตใหม ๒) กระบวนการเรียนการสอนแพทยแผนไทย ๓) พุทธวิธีในการสอน 
และ ๔) ประสิทธิผลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

 ๒. นวัตกรรมพุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหม ท่ี
สรางข้ึนสําหรับการทดลองประกอบดวยความสัมพันธระหวางตัวแปรตนคือ การเรียนการสอนแพทย
แผนไทยท่ีเนนการจัดกิจกรรมภาคทฤษฎี ในดานของการปฏิบัติและภาคสนามยังคงจําเปนตองมีการ
เรียนการสอนระบบออนไซด เพ่ือฝกปรือฝมือในแตละสาขาวิชา ตัวแปรตามคือ ผลสัมฤทธิ์ดานการ
เรียน  ความพึงพอใจ การนําไปใชประโยชน และการพัฒนาทางวิชาชีพ ผลการทดลองเปรียบเทียบ
กอนและหลังการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหมผานแอพพลิเคชั่นเพ่ือการ
เรียนรูมีคาทีเทากับ ๑๖๕.๘๙ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ โดยหลังจากการ
เรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหม เพ่ือการเรียนการสอนมีคา (Χ  = ๗๒.๑๓) มี
คะแนนสูงกวากอนการเรียนการสอน (Χ  = ๒๕.๒๗)  สําหรับความพึงพอใจตอการเรียนการสอนผาน
แอพพลิเคชั่นภาพรวมอยูในระดับมากท้ัง ๓ ดาน ไดแก ดานการเรียนการสอน ดานนวัตกรรม และ
ดานพุทธธรรมดวยลีลาในการสอน  

๓. โมเดลประสิทธิผลนวัตกรรมพุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทยในยุคฐาน
วิถีชีวิตใหม ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษพบวา  ๑) 
โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = 
๘๗.๑๑๖, df = ๗๐ , p = .๐๘๑ , GFI = .๙๒๕ , AGFI = .๙๑๘ , RMR = .๑๙๖) อธิบายความ
แปรปรวนของประสิทธิผลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนไดรอยละ ๙๒.๔๐ แสดงวา ตัวแปร
ภายในโมเดล คือ นวัตกรรมในยุคฐานวิถีชีวิตใหม กระบวนการเรียนการสอนแพทยแผนไทย พุทธวิธีใน
การสอนสามารถสงเสริมใหเกิดประสิทธิผลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมีหลักพุทธวิธีใน
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การสอน เปนตัวแปรสงผาน (Mediator) ในโมเดลประสิทธิผลวัตกรรมพุทธวิธีการเรียนการจัดการเรียน
การสอนแพทยแผนไทยในยุคฐานวิถีชีวิตใหมและองคความรูจากการวิจัยคือ TIEB Model 
 

โมเดลการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย (พระครู
ธํารงวงศวิสุทธิ์ (ธีรศักดิ์ ธีรสกฺโก), ๒๕๖๕) 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาองคประกอบการพัฒนาการจัดการงานสา
ธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ๒) เพื่อพัฒนาโมเดลการพัฒนาการจัดการงานสา
ธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย และ ๓) เพื่อนําเสนอโมเดลการพัฒนาการจัดการ
งานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะดวยการวิจัย
เชิงปริมาณเพื่อขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะที่ ๑ การวิจัยเชิง
คุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะห ได
จากการเลือกแบบเจาะจง จํานวน ๑๐ คน เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูล
ด วยการสร างข อสร ุปแบบอุปนัย  ระยะที ่ ๒ การว ิจ ัย เช ิงค ุณภาพ โดยการสนทนากลุ ม
ผู ทรงคุณวุฒิ คือ นักวิชาการ และผู ทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาการจัดการงาน   สาธารณ
สงเคราะห โดยใชการเลือกแบบเจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะห
เนื้อหา และระยะที่ ๓ การวิจัยเชิงปริมาณ โดยการใชแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความตรง
ของโมเดลการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย กําหนดกลุม
ตัวอยางโดยใชขนาดกลุมตัวอยาง ๑๕ คน ตอ ๑ จาํนวนเสนทางแสดงความสัมพันธระหวาง ตัว
แปรในโมเดล ทั้งหมด ๒๙ เสนทาง ดังนั้น ขนาดของกลุ มตัวอยางที่เหมาะสม ควรมีขนาด 
๔๓๕ คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย สัมประสิทธิ ์สหสัมพันธของเพียรสัน และ
วิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล     เชิงประจักษ และวิเคราะห
ขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา 

๑. องคประกอบการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย 
ประกอบดวย ๓ องคประกอบ คือ 1) การพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะห ไดแก สงเคราะห 
เก้ือกูล พัฒนา บูรณาการ ๒) หลักวิถีพุทธ (สังคหวัตถุ ๔) ไดแก โอบออมอารี (ทาน) วจีไพเราะ (ปย
วาจา) สงเคราะหชุมชน (อัตถจริยา) วางตนพอดี (สมานัตตตา) และ ๓) การจัดการงานสาธารณ
สงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ไดแก สรางความรูรักสามัคคี ปลูกความศรัทธาเลื่อมใส เชื่อม
จิตใจคณะสงฆกับชุมชน และพัฒนาเครือขายจิตอาสา 

๒. โมเดลการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ท่ี
พัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผลท่ีจะนําไปสูการ
พัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ประกอบดวย 1) การพัฒนาการ
จัดการงานสาธารณสงเคราะห ๒) หลักวิถีพุทธ (สังคหวัตถุ ๔) และ ๓) การจัดการงานสาธารณ
สงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย ผลการตรวจสอบพบวา มีความเปนไปได มีความถูกตอง และ มี
ความเหมาะสม 

๓. โมเดลการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทย            
ท่ีนําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-
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square = ๓๗.๑๘, df = ๒๕, p = .0๕๕, GFI = .98๖, AGFI = .9๕6, RMR = .0๓๔) สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทยไดรอยละ 
๙๕.๒๐ แสดงวา การพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหสามารถสงเสริมใหเกิดการจัดการงาน
สาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทยโดยมีหลักวิถีพุทธ (สังคหวัตถุ ๔) เปน      ตัวแปรสงผาน
ในโมเดลเชิงสาเหตุการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถีพุทธของคณะสงฆไทยและองค
ความรูจากการวิจัยคือ PBD Model 

 
โมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา 

(อรุณรัตน วิไลรัตนกุล, ๒๕๖๕) 
ดุษฎีนิพนธเรื่องนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาองคประกอบคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธใน

สังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา ๒) เพ่ือสรางและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ
คุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา และ ๓) เพ่ือนําเสนอโมเดลเชิง
สาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา ใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบ
พหุระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะท่ี ๑ 
การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา ไดจากการเลือก
แบบเจาะจง จํานวน ๑๒ คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยการสราง
ขอสรุปแบบอุปนัย ระยะท่ี ๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิ คือ 
นักวิชาการดานพุทธบริหารการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา โดยใชการเลือกแบบ
เจาะจง จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา และระยะท่ี ๓ การวิจัยเชิง
ปริมาณ โดยการใชแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิง
พุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชขนาดกลุมตัวอยาง ๑๐ 
คน ตอ ๑ จํานวนเสนทางแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดล ท้ังหมด ๔๓ เสนทาง ดังนั้น 
ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม ควรมีขนาด ๔๕๐ คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล
เชิงประจักษ และวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัย
พบวา 

๑. องคประกอบคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา
ประกอบดวย ๔ องคประกอบ ไดแก ๑) คุณลักษณะผูนําสังคมยุคพลิกผัน ๒) คุณลักษณะผูนําเชิง
นวัตกรรม ๓) คุณลักษณะผูนําเชิงพุทธ ๔) คุณลักษณะผูนํานวัตกรรมเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิก
ผัน จึงจะเกิดเปนคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผัน ไดแก ความชัดเจน การทํางาน
เปนทีมและมีสวนรวม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การเปนผูมีปญญา      การสราง
บรรยากาศรวมท่ีดี 
 ๒ . โมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับ
สถานศึกษา ท่ีพัฒนาข้ึนมีองคประกอบท่ีเปนปจจัยสําคัญและมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ และผลท่ีจะ
นําไปสูคุณลักษณะผูนํานวัตกรรมเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผัน ประกอบดวย                 ๑) 
คุณลักษณะผูนําสังคมยุคพลิกผัน ๒) คุณลักษณะผูนําเชิงนวัตกรรม ๓) คุณลักษณะผูนําเชิงพุทธ ๔) 
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คุณลักษณะผูนํานวัตกรรมเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผัน และผลการตรวจสอบพบวา        มี
ความเปนไปได มีความถูกตอง และมีความเหมาะสม 
 ๓ . โมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับ
สถานศึกษาท่ีนําเสนอเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล 
เชิงประจักษ (Chi-square = ๗๒.๕๓, df = ๕๖, p = .๐๖๗๙, GFI = .๙๘๒, AGFI = .๙๔๖, RMR = 
.๐๒๖๒) สามารถอธิบายความแปรปรวนของคุณลักษณะผูนํานวัตกรรมเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรม
พลิกผันไดรอยละ ๙๕.๔๐ แสดงวา คุณลักษณะผูนําสังคมยุคพลิกผัน คุณลักษณะผูนําเชิงนวัตกรรม 
และคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธ สามารถสงเสริมใหเกิดคุณลักษณะผูนํานวัตกรรม     เชิงพุทธในสังคม
นวัตกรรมพลิกผันได และมีคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธเปนตัวแปรสงผานในโมเดล   เชิงสาเหตุ
คุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา และองคความรูจากการวิจัย
คือ BIRD Model 

 
โมเดลประสิทธิผลการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักพุทธธรรมในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร (ธนากร จันทพันธุ, 
๒๕๖๕)  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาองคประกอบโมเดลประสิทธิผลการบริหารงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ๒) เพื่อพัฒนาโมเดลประสิทธิผลการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ๓) เพ่ือนําเสนอโมเดลประสิทธิผลการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ใชวิธีวิจัยผสมวิธีแบบพหุระยะดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือ
ขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะท่ี ๑-๒ ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูล
สําคัญคือ นักวิชาการดานการศึกษา จํานวน ๔ รูป/คน พระภิกษุ ผูบริหารสถานศึกษาและครู ท่ีรวม
โครงการ จํานวน ๑๐ รูป/คน และกลุมเปาหมายในการสนทนากลุม จํานวน ๙ รูป/คน ไดจากการ
เลือกแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย ระยะท่ี ๓ ใชการวิจัยเชิงปริมาณ 
กลุมตัวอยาง จํานวน ๕๕๐ คน ไดจากการสุมแบบ ๒ ข้ันตอน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยายและ
ทดสอบสมมติฐานการวิจัยดวยการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางโดยใชโปรแกรมลิ
สเรล ผลการวิจัยพบวา 

๑. องคประกอบของการโมเดลประสิทธิผลการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ตามหลักพุทธธรรมของในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มี ๕ องคประกอบ คือ ๑) การบริหารสถานศึกษา ๒) กระบวนการของระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ๓) การมีสวนรวมของผูปกครอง บทบาทของผูมีสวนเก่ียวของในระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ๔) หลักธรรมพรหมวิหาร ๔ และ ๕) ประสิทธิผลของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๒. โมเดลประสิทธิผลการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของ
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 
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ตัวแปรภายนอกแฝง ๓ ตัวแปร คือ ๑) การบริหารสถานศึกษา ซ่ึงมีตัวแปรสังเกตไดภายนอก จํานวน 
๔ ตัวแปร คือ ๑) การบริหารงานวิชาการ ๒) การบริหารงบประมาณ ๓) การบริหารงานบุคคล ๔) 
การบริหารงานท่ัวไป ๒) กระบวนการของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ตัวแปรสังเกตไดภายนอก 
จํานวน ๕ ตัวแปร คือ ๑) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ๒) การคัดกรอง ๓) การสงเสริมและพัฒนา 
๔) การปองกันชวยเหลือและแกไข และ ๕) การสงตอและ  ๓) บทบาทของผูมีสวนเก่ียวของในระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงมีตัวแปรสังเกตไดภายนอก จํานวน ๕ ตัวแปร ๑) การบริหารจัดการของ
ผูบริหารสถานศึกษา ๒) การปฏิบัติหนาท่ีของครูท่ีปรึกษา/ครูประจําชั้น ๓) การใหความรวมมือของ
นักเรียน ๔) การใหความรวมมือของนักเรียน   การสนับสนุน ใหคําปรึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ ๕) การสนับสนุนใหความรวมมือของผูปกครอง/เครือขายผูปกครอง มีตัว
แปรแฝงภายใน ๒ ตัวแปร ไดแก ๒ ตัวแปร คือ ๑) หลักธรรมพรหมวิหาร ๔ ตัวแปรสังเกตไดภายใน 
๔ ตัวแปร ประกอบดวย ๑) เมตตา   ๒) กรุณา ๓) มุทิตา และ ๔) อุเบกขา และ ๒) ประสิทธิผลของ
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตัวแปรสังเกตไดภายใน ๕ ตัวแปร ๑) คุณภาพผูเรียน ๒) การตระหนักรู
และเห็นความสําคัญของครู  ๓) การขับเคลื่อนระบบงานของผูบริหาร ๔) การมีสวนรวมกับโรงเรียน
ของผูปกครอง และ ๕) ผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

๓. โมเดลประสิทธิผลการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของ
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  มีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = ๒๑๕.๗๖, df= ๑๘๗, p= .๐๗๓๓๙, GFI=.๙๗๖, 
AGFI=.๙๔๖, RMR=.๐๑๗) สามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิผลของระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ไดรอยละ ๙.๑๐ แสดงวา การบริหารสถานศึกษา กระบวนการของระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน การมีสวนรวมของผูปกครอง บทบาทของผูมีสวนเก่ียวของในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
และหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ สามารถสงเสริมใหเกิดประสิทธิผลของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนได 
โดยมีหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ เปนตัวแปรสงผานในโมเดลประสิทธิผลการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
โมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลการใชส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอนตามหลักพุทธธรรม

สําหรับครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา (เชาวรินทร ดีฉาย, 
๒๕๖๕) 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาองคประกอบปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลการ
ใชสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนตามหลักพุทธธรรม สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ๒) เพ่ือพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลการใชสื่อนวัตกรรมการ
เรียนการสอนตามหลักพุทธธรรม สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา ๓) เพ่ือนําเสนอโมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลการใชสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักพุทธธรรม สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
ออกแบบการวิจัยโดยใชวิธีวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ แบงวิธีดําเนินการวิจัยออกเปนเปน ๓ ระยะ 
ไดแก ระยะท่ี ๑ การสัมภาษณเชิงลึก เพ่ือศึกษาองคประกอบปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลการใชสื่อ
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นวัตกรรมการเรียนการสอนตามหลักพุทธธรรม สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ระยะท่ี ๒ การสนทนากลุม เพ่ือพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผล
การใชสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนตามหลักพุทธธรรม สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยาและระยะท่ี ๓ การใชแบบสอบถาม เพ่ือนําเสนอโมเดลเชิง
สาเหตุประสิทธิผลการใชสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนตามหลักพุทธธรรม สําหรับครูสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบวา 
 ๑. องคประกอบปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลการใชสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนตามหลัก
พุทธธรรม สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา พบวา มี ๔ ดาน 
ไดแกดานท่ี ๑ องคประกอบของสื่อการเรียนการสอน มี ๔ ดาน ไดแก ๑) เนื้อหาของสื่อการสอน ๒) การ
สรางและลักษณะสื่อการสอน ๓) คุณภาพของสื่อการสอน ๔) การนําสื่อการสอนไปใชประโยชน ดานท่ี ๒ 
หลักวุฑฒิธรรม ๔ ไดแก ๑) สัปปุริสสังเสวะ สนทนากับผูรู        ๒) สัทธัมมัสสวนะ ตั้งใจเรียน ๓) โยนิโส
มนสิการ คิดถูกวิธี ๔) ธัมมานุธัมมปฏิปตติ นําไปใชอยางถูกตอง ดานท่ี ๓ การใชสื่อนวัตกรรม ๖ ดาน 
ไดแก ๑) วิเคราะหผูเรียน ๒) กําหนดวัตถุประสงค   ๓) การเลือกใช ๔) การใชสื่อ ๕) กําหนดการ
ตอบสนองของผูเรียน ๖) ประเมินสื่อ ดานท่ี ๔ ประสิทธิผลการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน มี ๕ 
ดาน ไดแก ๑) สงเสริมบรรยากาศการเรียน ๒) กระตุนความสนใจของผูเรียน ๓) เกิดการสื่อสารระหวาง
ผูสอนและผูเรียน ๔) เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ๕) ประหยัดงบประมาณ 
 
 ๒. โมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลการใชสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนตามหลักพุทธธรรม 
สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา พบวา โมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคาสถิติท่ีใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ไดแก คาไค-สแควร มีคาเทากับ ๘.๓๔  องศาอิสระเทากับ ๖๕  ความนาจะเปน (p) 
เทากับ .๐๕๓ นั่นคือ คาไค-สแควร แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ยอมรับสมมติฐานหลัก
ท่ีวา โมเดลเชิงประสิทธิผลการใชสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนตามหลักพุทธธรรม สําหรับครูสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ท่ีพัฒนาข้ึนสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ  
 ๓. โมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลการใชสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนตามหลักพุทธธรรม 
สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยานําเสนอเปน โมเดล
ความสัมพันธเชิงประสิทธิผล มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = ๘๔.๓๔, 
df = ๖๕, p =.๐๕๓๗, GFI = .๙๘๐, AGFI =.๙๔๒, RMR =.๐๑๗๓) โดยสิ่งท่ีเปนตัวกลางทําใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูตามจุดประสงคของการเรียนการสอนท่ีกําหนดไว คือเนื้อหาของสื่อการสอน การสรางสื่อและ
ลักษณะสื่อการสอน คุณภาพของสื่อการสอน การนําสื่อการสอนไปใชประโยชน โดยการใชสื่อนวัตกรรม 
วิเคราะหผูเรียน กําหนดวัตถุประสงค การเลือกใชไดเหมาะสม กําหนดการตอบสนองของผูเรียน ประเมิน
สื่อ ดวยหลักวุฑฒิธรรม ๔ ทําใหเกิดประสิทธิผลการใชสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน จนสงเสริม
บรรยากาศการเรียน เพ่ือกระตุนความสนใจของผูเรียน เกิดการสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียน จนเกิด
การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และประหยัดงบประมาณ 
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4.2 ผลการวิเคราะหการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต
ของมหาวทิยาลัยสงฆ 
 
  จากการทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธี
วิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ หลังการ
ทดลองใชไดเก็บรวบรวมขอมูลจากการสะทอนคิดของผูเขารวมกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดล
สมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ ผลการสะทอนคิดแสดงได
ดังนี้  

   
“การเรียนรูงานวิจัยมีหลากหลายรูปแบบ ไมวาจะเปนการวิจัยแบบคุณภาพ เชิงปริมาณ 

หรือการวิจัยแบบผสมวิธี การวิจัยแบบชาติพรรณวรรณา หรือการวิจัยเชิงทดลอง การวิจัยก่ึงทดลอง 
ซึงเปนกระบวนการศึกษาหาความรูอยางเปนระบบ เชื่อถือได สามารถตรวจสอบความรูและความเปน
จริงท่ีถูกคนพบไดอยางเปนระบบแบบแผนอยางนาเชื่อถือ โดยการนํามาวิเคราะและการแปรผลดวย
วิธีวิทยาการวิจัยทางสถิติมาชวยในการวิเคราะหขอมูล หากขอมูลของเรามีความซับซอนในสวนของ
ขอมูล เราสามารถท่ีจะนําขอมูลมาวิเคราะหดวยสถิติข้ันสูงโดยจากตัวแปรตนและตัวแปรตามซ่ึงเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการใชวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหความสัมพันธระหวางหลายๆ ตัวแปร ไป
พรอม ๆ กัน การเรียนรูการวิจัยดวยสถิติข้ันสูง สามารถทําใหเรามองเห็นรูปแบบของงานวิจัยไดอยาง
ครอบคลุมและเปนระบบ ทําใหเราเรียนรูการสรางและการวิเคราะหสมการโมเดลไดอยางถูกตอง
แมนยํา ในขณะเดียวกันเก็สามารถต้ังชื่อสมการโมเดลตามรูปแบบท่ีเราตองการไดอยางสอดคลองลง
ตัวกับสิ่งท่ีเราไดศึกษาคนควาและยังสามารถใชเปนตนแบบเพ่ือการพัฒนาตอยอดไดอีกดวย” 

 
 “Linear Structural Relationship: LISREL เปนสถิติวิเคราะหโมเดลลิสเรล ท่ีมีศักยภาพ 
สามารถวิเคราะหขอมูลไดอยางกวางขวาง และครอบคลุมปญหาการวิจัยไดหลากหลาย มีการ
พัฒนาข้ึนโดยบูรณาการโมเดลการวัด ตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) และ
โมเดลสมการโครงสราง ตามหลักการวิเคราะหอิทธิพล (Path Analysis) กับวิธีการประมาณ
คาพารามิเตอร ตามหลักวิชาเศรษฐมิติ (Econometrics) ลักษณะของโมเดลแสดงถึงความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรในโมเดลกรอบแนวคิดท้ังหมด มีท้ังตัวแปรแฝง และตัวแปรสังเกตได ซ่ึงมีความเข่ือม
โยงกันตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ และตัวแปรแฝงมีความสัมพันธเชิงเหตุและผลตอกัน ดังนั้น
โมเดลท่ีพัฒนาข้ึน จึงมีความเหมาะสมและเปนไปไดในการปฏิบัติ สามารถนํามาใชงานไดจริง และมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางสูงสุด” 

 
  “การใชสถิติข้ันสูงในการทําวิจัยครั้งนี้ทําใหไดทราบถึงสาเหตุ ของกระบวนการ เชิงสาเหตุ
และความสําคัญของตัวแปรท่ีสงผลท้ังทางตรงและทางออม และทราบถึงความสัมพันธของตัวแปรแต
ละตัวท่ีสงผลตอกัน และสามารถนําไปใชประโยชนไดคือการใชตัวเลขทางสถิติเปนคําตอบของเหตุ
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และปจจัยของตัวแปรท่ีสัมพันธกันเพ่ือนําไปพัฒนาตอยอดเปนกระบวนการการพัฒนา และสราง
ฟงกชั่นท่ีสามารถอธิบายหรือทํานายขอมูลได” 
 
  “ความรูสึกเก่ียวกับการทําวิจัยสถิติข้ันสูง (lisrel) เรื่อง การพัฒนาโมเดลประสิทธิผลการ
บริหารงานลูก เสื อ ในสถานศึกษา ข้ัน พ้ืนฐานจั งหวัดป ทุมธานี  An effectiveness model 
development of  Scout Management in Basic educational institutions pathumthani 
province ในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในการจัด
กิจกรรมลูกเสือนั้น มีแนวทางในการจัด แตยังขาดรูปแบบในการจัดกิจกรรมลูกเสือท่ีชัดเจน ผูเขียนจึง
สนใจท่ีจะสรางโมเดลในการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานี เพ่ือเปน
โมเดลใหกับจังหวัดอ่ืน ๆ นําเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิผลอยางสูงสุด แนวทางการใชประโยชนการตอยอด  นั้นผูเขียนไดนําโมเดลจากการคนพบมา
ใชฝกอบรมลูกเสือในสถานศึกษาและเผยแพรในการจัดการฝกอบรม หลักสูตรผูกําลูกเสือทุกประเภท 
ท้ังข้ันความรูเบื้องตน (B.T.C.)และข้ันความรูชั้นสูง (A.T.C.) ใหกับผูกํากับลูกเสือท่ีเขารับการฝกอบรม
ตามหลักสูตรประเภทนั้น ๆ” 
 
  “ความรูสึกท่ีไดศึกษา และลงมือวิจัยดวยวิธีวิจัยดวยสถิติข้ันสูง ทําใหเขาใจถึงองคประกอบ 
หรือปจจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย หรือประเด็นท่ีทําการศึกษาอยางชัดเจน โดยมีคาจากการ
คํานวณเปนเครื่องยืนยันในความถูกตองอยางมีประสิทธิภาพ ยิ่งสงเสริมใหเกิดความม่ันใจในการ
นําไปใช พัฒนา ตอยอด หรือนําไปปฏิบัติจริง จากแนวทางท่ีนํามาซ่ึงผลการวิจัยท่ีได สามารถนําไปสู
การใชจริงไดอยางสมเหตุสมผล เนื่องดวยมีโมเดลสมการโครงสราง เปนเครื่องมือชวยดานการจําลอง
อนาคตภาพของการวิจัย และหากพบปญหาระหวางการปฏิบัติจริง ก็สามารถยอนมองหาจุดท่ี
บกพรอง หรือผิดพลาด และดําเนินการแกไขไดอยางเปนระบบ เปนข้ันตอน สถิติข้ันสูงไมใชเรื่องท่ี
ซับซอน เพียงแตเปนเรื่องท่ีมีเหตุ มีผลรองรับอยางเปนระบบความสัมพันธเทานั้นเอง” 
   
  “การวิจัยแบบ SEM ในงานวิจัย ดานการพัฒนาการจัดการงานสาธารณะสงเคราะหวิถี
พุทธของคณะสงฆไทย ผลการวิจัยของการวิจัยแบบ SEM สามารถสรางและพัฒนาโมเดลทฤษฎีผูนํา
ในคณะสงฆไทยไดอยางดี ซ่ึงสามารถชวยใหเขาใจและพัฒนาภาวะผูนําท่ีเหมาะสมกับทักษะและสิ่งท่ี
ตองการในสถานการณของคณะสงฆไทยในปจจุบัน ผลการวิจัยยังสามารถนําไปพัฒนานโยบายและ
แผนการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับการจัดการงานสาธารณะสงเคราะหของคณะสงฆไทย เชน การพัฒนา
นโยบายในการสนับสนุนการศึกษา การสงเสริมสุขภาพ และการพัฒนาชุมชน ซ่ึงจะชวยใหคณะสงฆ
ไทยมีการทํางานอยางมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกับวัตถุประสงคของพระพุทธศาสนา และยัง
สามารถพัฒนาพระสงฆรุนใหมท่ีศึกษางานวิจัยนี้ใหมีศักยภาพและความสามารถเปนผูนําและเปน
ผูสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน บาน วัด โรงเรียน ไดดียิ่งข้ึน” 
 
  “การวิจัยแบบ SEM ในงานวิจัย ดานการพัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิก
ผันสําหรับสถานศึกษา ชวยใหผูวิจัยทําความเขาใจและวิเคราะหภาวะผูนําไดอยางลึกซ้ึง ชวยวิเคราะห
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ความสัมพันธระหวาง คุณลักษะผูนําสังคมยุคพลิกผัน คุณลักษะผูนําเชิงนวัตกรรม และคุณลักษะผูนํา
เชิงพุทธ ท่ีมีความซับซอนอยางมาก ซ่ึงทําใหผูวิจัยสามารถสรางและพัฒนาโมเดลทฤษฎีผูนําใหมได
อยางมีประสิทธิภาพ โดยการสํารวจและวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนา
ภาวะผูนําหลากหลายทฤษฎี ผลการวิจัยจากการวิจัยแบบ SEM สามารถนํามาใชในการพัฒนา
นโยบายและโปรแกรมการพัฒนาผูนําท่ีมีเสถียรภาพและมีประสิทธิภาพ เชน การฝกอบรมและพัฒนา
ภาวะผูนําท่ีเหมาะสมกับความตองการและสภาพการณของสถานศึกษา ท้ังยัง สนับสนุนในการสราง
วัฒนธรรมองคกรท่ีเชื่อมโยงและมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาและดูแลรักษาวัฒนธรรมองคกรสําหรับ
ผูนําได ผูนํายังสามารถเรียนรูและปรับตัวตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาไดอยาง
เหมาะสม ทําใหผูนําในสถานศึกษาเขาใจถึงความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอความสามารถใน
การปรับตัวของผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษาไดอยางลึกซ้ึง” 
 

  “จากการเรียนรูเรื่องสมการโครงสราง (Structural Equation Modeling :SEM) ในการ
วิจัยท่ีใช SEM ทําใหทราบวา SEM เปนวิธีการทางสถิติท่ีใชในการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัว
แปร โดยอาจวัดความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีสังเกตได (Observed Variables) กับตัวแปรแฝง 
(Latent Variables or Unobserved Variables) หรือวัดความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงตั้งแตสอง
ตัวข้ึนไป การเรียนรูเรื่อการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง ไมเพียงแตจะชวยใหผูเรียนสามารถ
วิเคราะหขอมูลท่ีมีตัวแปรจํานวนมากในการวิจัยท่ีมีพ้ืนฐานทางทฤษฎีรองรับเทานั้นแตการเรียนรู
เรื่องการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางยังเปนประโยชนชวยใหผูเรียนเรียนรูหลักการพ้ืนฐานของ
สถิติวิเคราะหท้ังหมดและมีประสบการณตรงในการทําความเขาใจบทบาทของสถิติวิเคราะหตอการ
วิจัยดวย งานวิจัยในยุคสังคมท่ีมีความรูเปนฐาน (Knowledge-based society) สวนใหญจึงเปน
งานวิจัยทท่ีใชสถิติวิเคราะห SEM มากข้ึน สําหรับการเรียนการสอนนักศึกษาระดับปริญญาโททุกคน
ตองไดเรียนรูสถิติวิเคราะห SEM เพียงพอท่ีจะอานงานวิจัยยุคสังคมความรูไดเขาใจ และนํา
ผลการวิจัยไปใชประโยชนได นักศึกษาระดับปริญญาเอกทุกคนควรตองไดเรียนรูสถิติวิเคราะห SEM 
ถึงข้ันใชในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยของตนได  โดยครูบาอาจารยในยุคกอนสอนเสมอวาใน
ยุคสังคมท่ีมีความรูเปนฐาน นั้นการมีความรูเรื่องสถิติวิเคราะห SEM ซ่ึงเปนสถิติวิเคราะหท่ีมีความ
เหมาะสมสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร เปนสถิติวิเคราะหท่ีนาจะเปนเรื่องท่ี
มีประโยชนคุมคาการลงทุนเรียนรูซ่ึงเปนแนวโนการวิจัยในศตวรรษท่ี 20-21 และจะเปนเชนนี้ไปอีก
ยาวนาน”  
 
  จากการสะทอนคิดผลการเรียนรูกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
สงฆ พบวา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางกรอบแนวคิดในการวิจัยเปนโมเดลเชิงสาเหตุ  การ
เรียนรูตัวแปรของการวิจัยโมเดลสมการโครงสรางท่ีเรียกวา ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได ตัวแปร
สงผาน มีความสามารถในการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติข้ันสูง SEM และสามารถบูรณาการหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาเปนตัวแปรภายในโมเดล รวมท้ังสามารถนําขอคนพบของตัวแปรสงผานท่ีไดไป
ตอยอดเพ่ือออกแบบกิจกรรมในการพัฒนากลุมเปาหมายในสถานท่ีจริงใหเห็นผลในเชิงประจักษ  
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4.3 ผลการประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวน
ทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ 
  ในการประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวน
ทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
สงฆ  ผลปรากฏดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.1 แสดงคุณภาพรายงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยการวิจัยแบบผสมวิธี

พหุระยะ 
เร่ืองที ่ ตัวแปรที่ศึกษา คะแนน ระดับคุณภาพ 

1 โมเดลการบูรณาการศาสตรการประเมินสุขภาพแบบองค
รวม 

29 สูง 

2 โมเดลสมการโครงสรางการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

28 สูง 

3 โมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาสมรรถนะความดีตาม
หลักพุทธธรรม 

35 สูงมาก 

4 โมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

37 สูงมาก 

5 โมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมพัฒนาการ
สมวัย 

36 สูงมาก 

6 โมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธ 37 สูงมาก 
7 โมเดลการบริหารรมณียสถานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 35 สูงมาก 
8 โมเดลประสิทธิผลนวัตกรรมพุทธวิธีการจัดการเรียนการ

สอนแพทยแผนไทย 
37 สูงมาก 

9 โมเดลการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหวิถี
พุทธ 

33 สูงมาก 

10 โมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคม
นวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา  

36 สูงมาก 

11 โมเดลประสิทธิผลการบรหิารงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

29 สูง 

12 โมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลการใชสื่อนวัตกรรมการ
เรียนการสอนตามหลักพุทธธรรมสําหรับครู 

32 สูงมาก 
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จากตารางท่ี 4.1 โดยภาพรวมคุณภาพรายงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยการวิจัย
แบบผสมวิธีพหุระยะท่ีแสดงถึงความเปนตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวย
กระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
สงฆ พบวา โดยภาพรวมมีระดับคุณภาพอยูในระดับสูงมาก โดยโมเดลท่ีมีระดับคุณภาพสูงสุดคือ มี
จํานวน 3 โมเดล คือ โมเดลประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โมเดลระบบ
นิเวศการเรียนรูวิถีพุทธ และโมเดลประสิทธิผลนวัตกรรมพุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนแพทยแผน
ไทย รองลงมาคือ โมเดลพุทธนวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมพัฒนาการสมวัย และโมเดลเชิงสาเหตุ
คุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคมนวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา  

 
 
4.4 องคความรูจากการวิจัย 
 
 
 
(รอเพ่ิมเติม) 
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคการวิจัย 1) เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดล
สมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎี
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 2) เพ่ือทดลองใชกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ และ 3) เพ่ือสรางและประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
ดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ตามกระบวนการ 
PAOR ประกอบดวย การวางแผน (Plan) ลงมือปฏิบัติ (Act) สังเกต (Observe) และสะทอนผล 
(Reflect) ผูวิจัยไดออกแบบการวิจัยตามวงจรวิจัย PAOR สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
  5.1.1 ผลการพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวน
ทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ สรุปได
วา แบงเปน 7 ข้ัน เรียกวา สัตตวิธีการออกแบบงานวิจัยโมเดล SEM ดวยวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ 
ประกอบดวย ข้ันท่ี 1 พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยเปนโมเดลเชิงสาเหตุ (SEM) ข้ันท่ี 2 ออกแบบ
ดวยการวิจัยผสมวิธีพหุระยะ (MMMR) ข้ันท่ี 3 ตรวจสอบตัวแปรตามกรอบแนวคิดในการวิจัยดวย
การวิจัยเชิงคุณภาพและสรุปเปนทฤษฎีฐานราก (GTM) ข้ันท่ี 4 ยืนยันโมเดลเชิงสาเหตุดวยการวิจัย
เชิงปริมาณ (Model) ข้ันท่ี 5 นําโมเดลเชิงสาเหตุไปออกแบบกิจกรรมสรางสรรคดวยการวิจัย
ปฏิบัติการ (PAOR) ข้ันท่ี 6 สะทอนผลการนําโมเดลไปใชประโยชน (Model Utilization) และข้ันท่ี 7 
สรางสรรคนวัตกรรมจากผลการทดลองใชโมเดล (Innovation) 
   5.1.2 ผลการสะทอนคิดเก่ียวกับการเรียนรูกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการ
โครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ พบวา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางกรอบแนวคิดในการวิจัยเปนโมเดลเชิง
สาเหตุ  การเรียนรูตัวแปรของการวิจัยโมเดลสมการโครงสรางท่ีเรียกวา ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได 
ตัวแปรสงผาน มีความสามารถในการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติข้ันสูง SEM และสามารถบูรณาการ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเปนตัวแปรภายในโมเดล รวมท้ังสามารถนําขอคนพบของตัวแปร
สงผานท่ีไดไปตอยอดเพ่ือออกแบบกิจกรรมในการพัฒนากลุมเปาหมายในสถานท่ีจริงใหเห็นผลในเชิง
ประจักษ  
  5.1.3  ผลการประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวน
ทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ ไดจาก
การประเมินคุณภาพของรายงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะท่ีแสดง
ถึงความเปนตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัย
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แบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ สรุปไดวา โดยภาพรวมมี
ระดับคุณภาพอยูในระดับสูงมาก โดยโมเดลท่ีมีระดับคุณภาพสูงสุดคือ มีจํานวน 3 โมเดล คือ โมเดล
ประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธ และ
โมเดลประสิทธิผลนวัตกรรมพุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทย รองลงมาคือ โมเดลพุทธ
นวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมพัฒนาการสมวัย และโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสังคม
นวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา  
 

5.2 อภิปรายผล 
  5.2.1 จากผลการพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวน
ทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ สรุปได
วา แบงเปน 7 ข้ัน เรียกวา สัตตวิธีการออกแบบงานวิจัยโมเดล SEM ดวยวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ 
ประกอบดวย ข้ันท่ี 1 พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยเปนโมเดลเชิงสาเหตุ (SEM) ข้ันท่ี 2 ออกแบบ
ดวยการวิจัยผสมวิธีพหุระยะ (MMMR) ข้ันท่ี 3 ตรวจสอบตัวแปรตามกรอบแนวคิดในการวิจัยดวย
การวิจัยเชิงคุณภาพและสรุปเปนทฤษฎีฐานราก (GTM) ข้ันท่ี 4 ยืนยันโมเดลเชิงสาเหตุดวยการวิจัย
เชิงปริมาณ (Model) ข้ันท่ี 5 นําโมเดลเชิงสาเหตุไปออกแบบกิจกรรมสรางสรรคดวยการวิจัย
ปฏิบัติการ (PAOR) ข้ันท่ี 6 สะทอนผลการนําโมเดลไปใชประโยชน (Model Utilization) และข้ันท่ี 7 
สรางสรรคนวัตกรรมจากผลการทดลองใชโมเดล (Innovation) ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ.......... 

 
  5.2.2 จากผลการสะทอนคิดเก่ียวกับการเรียนรูกระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการ
โครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ พบวา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางกรอบแนวคิดในการวิจัยเปนโมเดลเชิง
สาเหตุ  การเรียนรูตัวแปรของการวิจัยโมเดลสมการโครงสรางท่ีเรียกวา ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได 
ตัวแปรสงผาน มีความสามารถในการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติข้ันสูง SEM และสามารถบูรณาการ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเปนตัวแปรภายในโมเดล รวมท้ังสามารถนําขอคนพบของตัวแปร
สงผานท่ีไดไปตอยอดเพ่ือออกแบบกิจกรรมในการพัฒนากลุมเปาหมายในสถานท่ีจริงใหเห็นผลในเชิง
ประจักษ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ.......... 
 
  5.2.3 จากผลการประเมินตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวน
ทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ ไดจาก
การประเมินคุณภาพของรายงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะท่ีแสดง
ถึงความเปนตนแบบการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัย
แบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ สรุปไดวา โดยภาพรวมมี
ระดับคุณภาพอยูในระดับสูงมาก โดยโมเดลท่ีมีระดับคุณภาพสูงสุดคือ มีจํานวน 3 โมเดล คือ โมเดล
ประสิทธิผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โมเดลระบบนิเวศการเรียนรูวิถีพุทธ และ
โมเดลประสิทธิผลนวัตกรรมพุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนแพทยแผนไทย รองลงมาคือ โมเดลพุทธ
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นวัตกรรมฐานวิถีใหมสงเสริมพัฒนาการสมวัย และโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธในสงัคม
นวัตกรรมพลิกผันสําหรับสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ.......... 
 

5.3 ขอเสนอแนะ 
  5.3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

  1. จากขอคนพบของการวิจัยคร้ังนี้คือ กระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการ
โครงสรางดวยกระบวนทัศนวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ แบงเปน 7 ข้ัน เรียกวา สัตตวิธีการออกแบบงานวิจัยโมเดล SEM ดวยวิจยัแบบผสม

วิธีพหุระยะ เปนกระบวนการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปปรับใชในการใหคําปรึกษาดุษฎี
นิพนธสําหรับนิสิตในระดับปริญญาเอกท่ีสนใจทําวิจัยท่ีวิเคราะหดางสถิติขั้นสูง  
  2. จากการพัฒนากระบวนการบริหารงานวิจัยโมเดลสมการโครงสรางดวยกระบวนทัศน
วิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะสําหรับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ นี้เปนการ
เรียนรูตัวแปรของการวิจัยโมเดลสมการโครงสรางท่ีเรียกวา ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได ตัวแปร
สงผาน มีความสามารถในการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติข้ันสูง SEM และสามารถบูรณาการหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาเปนตัวแปรภายในโมเดล ท่ีสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเปน
ตัวแปรสําคัญในการวิเคราะหและศึกษาผลของตัวแปรเพ่ือเชื่อมโยงไปสูแนวทางในการปฏิบัติจริงได 

 
  5.3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  1. การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ตามกระบวนการ PAOR 
ประกอบดวย การวางแผน (Plan) ลงมือปฏิบัติ (Act) สังเกต (Observe) และสะทอนผล (Reflect) 
ซ่ึงเปนการวิจัยท่ีเนนการพัฒนากระบวนการแลวนําไปทดลองใชกับการเรียนรูของกลุมเปาหมาย เพ่ือ
มุงเปาไปสูผลสําเร็จของการทําวิจัยในระดับดุษฎีบัณฑิต สําหรับการวิจัยครั้งตอไปควรออกแบบให
เปนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือใหไดผลผลิตจากการทดลองใชกระบวนการนี้อยางแทจริง  
  2. การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยในบริบททางการศึกษาบูรณาการกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาซ่ึงเปนการเชื่อมโยงระหวางตัวแปรท่ีสนใจศึกษาไดอยางลงตัว อยางไรก็ตามในการ
วิจัยครั้งตอไป ควรออกแบบการวิจัยท่ีเนนกระบวนการวิจัยเชิงทดลองเพ่ือศึกษาผลลัพธของการนํา
กระบวนการฯ ท่ีพัฒนาข้ึนไปใชใหเกิดประโยชนไดโดยตรงกับกลุมเปาหมายท่ีตองการพัฒนา   
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เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินคุณภาพงานวิจัย 
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เครื่องมือประเมินคุณภาพรายงานวิจัยโมเดลสมการโครงสราง 
ดวยการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ 

 
ท่ี รายการประเมิน ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 การวิเคราะหปญหาวิจัย 1 มีการวิเคราะหปญหาวิจัย 
 2 มีการวิเคราะหจํานวนผูเรียนท่ีเปนปญหา 

 3 มีการวิเคราะหจํานวนผูเรียนท่ีเปนปญหา และลักษณะท่ี
เปนปญหา 

 4 มีการวิเคราะหจํานวนผูเรียนท่ีเปนปญหา และลักษณะท่ี
เปนปญหา และระบุสาเหตุของปญหา 

2 ความเหมาะสมของปญหา
วิจัย 

1 ประเด็นปญหาไมเหมาะสม 
 2 เปนปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรยีนการสอน 
 3 เปนปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรยีนการสอน และไม

สามารถใชวิธีการเดิมแกปญหาได 
 4 เปนปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรยีนการสอน และไม

สามารถใชวิธีการเดิมแกปญหาไดและเปนปญหาท่ี
สามารถแกไขไดดวยการทําวิจัยดวยตนเอง 

3 ความเปนไปไดในการ
ดําเนินการวิจยั 

1 ขาดความเปนไปได 
 2 มีความสอดคลองกับปญหาวิจัย 
 3 มีความสอดคลองกับปญหาวิจัย และมีความเปนไปได 

(เวลา แหลงขอมลู วิธีการ ทุน ฯลฯ) 
 4 มีความสอดคลองกับปญหาวิจัย มคีวามเปนไปได และ

แนวทางการทําวิจัยใชวิธีการท่ีเปนนวัตกรรม 
4 ความถูกตองในการวาง

แผนการวิจัย 

1 ไมมีหลักฐานการวางแผนการวิจยัท่ีชัดเจน 
 2 มีหลักฐานการวางแผนวิจัยหลังจากการวิเคราะหปญหา 
 3 มีหลักฐานการวางแผนวิจัยหลังจากการวิเคราะหปญหา

และมีหลักฐานการดําเนินงานเปนข้ันตอนตามแผน 
 4 มีหลักฐานการวางแผนวิจัยหลังจากการวิเคราะหปญหา  

มีหลักฐานการดําเนินงานเปนข้ันตอนตามแผน และมี
หลักฐานการปรับแผนงานวิจยั 

5 คุณภาพของขอมูลของตัว
แปรตน 

1 ขอมูลไมมีคณุภาพ 
 2 เปนสาเหตุท่ีสําคัญของปญหา 
 3 เปนสาเหตุท่ีสําคัญของปญหา และระบุรายละเอียดการ

ดําเนินงาน 
 4 เปนสาเหตุท่ีสําคัญของปญหา  ระบุรายละเอียดการ

ดําเนินงาน และเปนวิธีการท่ีพิสูจนไดวาทําใหเกิด
ประสิทธิผล 
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ท่ี รายการประเมิน ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

6 คุณภาพของขอมูลของตัว
แปรตาม  
(ผลท่ีเกิดข้ึน) 

1 ขอมูลไมถูกตอง 
 2 เก็บขอมูลจากแหลงเดยีว และวิธีการเดียว  
 3 เก็บขอมูลจากแหลงเดยีว วิธีการเดียวและมีความถูกตอง 

(ความตรง) 
 4 เก็บขอมูลจากแหลงเดยีว  วิธีการเดียว  มีความถูกตอง 

(ความตรง) และมีความสอดคลองกันของขอมูล (ความ
เท่ียง) 

7 ความเหมาะสมของวิธีการ 1 การวิเคราะหขอมลูไมเหมาะสม 
 2 ตอบปญหาวิจัยไดครบถวน 
 3 ตอบปญหาวิจัยไดครบถวน และวิธีการเหมาะสมกับ

สภาพขอมลู 
 4 ตอบปญหาวิจัยไดครบถวน  วิธีการเหมาะสมกับสภาพ

ขอมูล  
และมีการบูรณาการผลการวิเคราะหขอมูล 

8 ความตอเน่ืองเปนวงจรวิจยั 1 ขาดความตอเน่ืองเปนวงจรวิจัย 
 2 มีการทําวิจัยอยางนอยสองรอบ 
 3 มีการทําวิจัยอยางนอยสองรอบ และไดปญหาวิจัย

เพ่ิมเตมิลึกซึ้ง 
 4 มีการทําวิจัยอยางนอยสองรอบ  ไดปญหาวิจยัเพ่ิมเติม

ลึกซึ้ง และแสดงใหเห็นความตอเน่ืองระหวางรอบ 
9 คุณภาพการอภิปรายและการ

สะทอนความคดิ 

1 ไมมีการสะทอนผลการวิจัย 
 2 ใหขอมูลเก่ียวกับสิ่งท่ีไดเรียนรู 
 3 ใหขอมูลเก่ียวกับสิ่งท่ีไดเรียนรู และขอมูลสะทอน

ผลการวิจัยท่ีเปนประโยชนตอคร ู
 4 ใหขอมูลเก่ียวกับสิ่งท่ีไดเรียนรู  ขอมูลสะทอน

ผลการวิจัยท่ีเปนประโยชนตอครู และนําความรูไปใชได
ในการพัฒนางานของครู 

10 การนําผลการวิจยัไปใช
ประโยชน 

1 ไมมีการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
 2 แกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
 3 แกปญหาและพัฒนาผูเรียน และพัฒนาครูผูทําวิจัย 
 4 แกปญหาและพัฒนาผูเรียน  พัฒนาครูผูทําวิจยั และ

พัฒนาเพ่ือนครู  
(สรางเครือขายวิจัย) 

เกณฑการพิจารณาระดับคณุภาพรายงานวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรียน 
     ระดับคะแนน  1-10 งานวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับ  ต่ํา  
 ระดับคะแนน  11-20 งานวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับ  ปานกลาง 
 ระดับคะแนน  21-30 งานวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับ  สูง 
 ระดับคะแนน  31-40 งานวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับ  สูงมาก 
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การจัดกิจกรรมการนําเสนอผลงาน 
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การจัดกิจกรรมการนําเสนอผลงาน 
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ตัวอยางโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ SEM 
ระหวางการพัฒนา 
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Abstract: The purposes of this dissertation were 1) to study the components of development of 

Buddhist based public welfare management of the Thai Sangha, 2) to develop a model on Buddhist 

based public welfare management of the Thai Sangha, and 3) to propose the model on Buddhist 

based public welfare management of the Thai Sangha. Multiphase mixed methods research was 

designed by using quantitative methods to extend qualitative results. It was divided into 3 phases. 

Phase 1 qualitative research, the key informant was qualified person in public welfare management 

and were selected by purposive sampling of 10 key informants. Research tool was interview form 

and data was analyzed by using analytic induction. Phase 2 was a qualitative research, focus group 

discussion by experts who were academics in the field of public welfare management using purposive 

sampling of 9 experts, data were analyzed by content analysis. Phase 3 was quantitative research by 

using a questionnaire to validate a model on Buddhist based public welfare management of the Thai 

Sangha. The sample group was determined by using a sample size of 15 samples per 1 number of path 

showing the relationship between the variables in the model of all 29 paths. Therefore, the 

appropriate sample size should be 435 samples. Data were analyzed by using descriptive statistics, 

Pearson's Correlation Coefficient and analyzed to validate the model with the empirical data, and 

analyzed the direct and indirect effects with the LISREL program. Results were shown as follows: 1. 

The components of development of Buddhist based public welfare management of the Thai Sangha 

consisted of 3 components: 1) development of public welfare management, namely welfare, support, 

development, integration, 2) Buddhist principles (Sangahavatthu IV), namely Obom-Aree (Dana), 

Vachi Phairoh (Piyavaja), community welfare (Attacariya), self-sufficiency (Samanattata), and 3) 

Buddhist based public welfare management of the Thai Sangha, namely creating knowledge of love 

and unity, cultivate faith, connecting the mind of the monks with the community, and develop a 

network of volunteers. 2. A developed model on Buddhist based public welfare management of the 

Thai Sangha has shown important factors and causal relationships, and the results that will lead to 

Buddhist based public welfare management of the Thai Sangha consisted of 1) development on public 

welfare management, 2) Buddhist principles (Sangahavatthu IV), 3) Buddhist based public welfare 

management of the Thai Sangha. Results of assessment showed that there were possible, accurate 

and appropriate. 3. The model on Buddhist based public welfare management of the Thai Sangha was 

proposed as a causal relationship model that fit with the empirical data (Chi-square = 37.18, df = 

25, p = .055, GFI = .986, AGFI = .956, RMR = .034). Accounting for the variations in development on 

Buddhist based public welfare management of the Thai Sangha was 95.20 percent, and it indicated 

that development on public welfare management can promote Buddhist based public welfare 

management of the Thai Sangha by having Buddhist principles (Sangahavatthu IV) as a mediator in 

the model on Buddhist based public welfare management of the Thai Sangha, and PBD Model was 

proposed as knowledge from research.  

Keywords: Public Welfare Management, Thai Sangha, Sangahavatthu IV 

 

1. INTRODUCTION 

The Buddhist Institute is one of the most important institutions.  Buddhism has been helping Thai 

society since the past to the present by helping to refine the mind and character of the Thai people 
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as well as providing necessary services according to the needs of the people.  It also contributes to 

solving social problems for us for the most part. Monks and temples have to take on the responsibility 

of helping society. This institute is therefore very beneficial to the government and administration of 

Thailand especially among people who are characterized by small, dense communities, most 

communities often have temples in the center of the village.  The temple was therefore a central 

place for associations or social life and center of culture.  It was considered the most important 

institution in the village after the family.  Monks in Buddhism have many roles, including religious, 

social, educational, cultural leaders, and the most important role is to protect and propagate 

Buddhism.  Buddhism in Thailand has temples and monks as the center of society and the spiritual 

center of the people with monks as representatives of the temple who guide the way of conduct of 

the Buddha in a good way to induce faith that a monk who is intelligent and well-versed in various 

fields of study.  Above the general public who can give advice to people who come to seek advice 

because most people in Thailand respect Buddhism and have always accepted the abilities of the 

monks.The temple is the center that unites the minds of the people in the community.  As for the 

monks who are representatives of the temple, they have a role and duty in performing their duties 

in accordance with the Dhamma and Discipline which is the root of Buddhism and propagation of 

Buddhism recommend training be a good role model for the people providing public assistance and 

promoting daily life.  These things became a center of people's minds, a center of respect, trust and 

cooperation for the monks and people in the community have been involved in helping each other 

since the past of Thailand, which can be seen that the role of monks in teaching people to have 

knowledge. 

Monasteries and monks are recognized social institutions [2] and are trusted by all parties. Therefore, 

it is easier to coordinate community development, and the monks' participation in community 

development is the inheritance of the Master's intentions which aims for the monks to help the society 

as much as the monks can.  Today's temples are not places that completely separate the conditions 

of the temple and the house.  There is always a mutually supportive relationship.  Similarly, monks 

today although not a noble monk who cuts passions, focusing on nirvana alone without acknowledging 

the problems of all the people that would not have been possible. Monks need to interact with laymen 

in order to provide assistance according to the duties worthy of the status stepping in to help the 

villagers monks therefore have roles as developers in various fields for the survival of Thai society. 

Therefore, the present monks are known as supporters of the people in both ways, socio-economic 

and mental and intellect is a true refuge in today's society. 

Administration of Buddhism affairs, it is another business that will help drive the development of 

Thailand within the 2 0 -year national strategic plan.  At present, there are reforms in various affairs 

of Thailand.  Reforming Buddhism affairs is considered a national agenda because it was specified in 

the 2014 interim constitution that required the National Reform Council (NRC) to study and analyze 

and make guidelines and recommendations for reforms in various fields Presented to the National 

Legislative Assembly (NLA), the Cabinet (Cabinet), the National Council for Peace and Order (NCPO), 

and related agencies.  In this regard, the Sangha Council the Supreme Governing of the Thai Sangha 

has issued an order No. 2/2559 to appoint committees of various departments of the Sangha Council, 

dated 2 5  April 2 0 1 6 , then various committees.  A meeting was held to prepare a strategic plan for 

reforming Buddhist affairs.  According to the Sangha's mission, there are 6  aspects, consisting of 1 ) 

Administrative aspects, 2) Religious studies, 3) Education welfare, 4) Mission, 5) Public utilities, 6) 

Public welfare by the Department of Public Welfare, the Sangha Supreme Council Director of the 

Sangha Council chairman of the board along with 1 5  other committees/persons to drive Buddhist 

activities in public welfare and on January 3 0 , 2 0 1 7 , the Sangha Council Meeting Considered and 

approved the strategic plan for reforming Buddhist affairs and to take immediate action [3]. 

The role of monks in Thai society, it is a task that monks can do directly, which is to support the 

mind. On the other hand, material assistance is achieved indirectly by suggesting, inducing others to 

do or sharing things or services received from others for the greater benefit with that relief must 

take into account the appropriateness of the season. The role of the monks in helping the community 

according to the concept of Phra Rajavaramuni. It consists of providing mental advice as a consultant 
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about various life problems. As for the role of monks in community development, they should practice 

themselves.  Effective management plays an important role in public welfare operations to achieve 

their goals. Since the goal setting Organization management, personnel, command, coordination, 

reports and budget Wat Suthisaard, Khlong Sam Wa District, is a temple that has been with the 

community for a long time.  There is a management of public welfare organizing activities for the 

public benefit of the monks or the temple should be involved or services in terms of helping people 

who suffer or suffer in various forms with educational institutions domestic agency and abroad by 

adhering to the teachings of the Lord Buddha as the working principle through a systematic 

management process human relations and mutual support which is consistent with the principles in 

Buddhism Sankhahavatthu IV [ 5 ] , which is a Buddhist principle used as a guideline for practice to 

create happiness in living together by adhering to the principle of helping each other on the basis of 

goodwill toward each other. in order to bring people's minds together create a harmonious love affair 

harmony cooperation and create good relations in living together in 4  things, namely 1 )  Dana and 

giving, which means being generous, sacrificing, sharing, helping each other with things, as well as 

providing knowledge and teaching. 2) Pleasant words, loving words or words of appreciation is to say 

polite, sweet, harmonious words to create goodwill and love and respect as well as a statement 

showing benefits with reasons, as evidence that motivates people to appreciate and enjoy.  3) 

Attacariya, beneficial behavior is earnestly helping the business.  Doing public service as well as 

helping to improve and promote in ethics, 4 )  Samanattata, consistency, i. e.  conduct oneself 

consistently, conduct oneself consistently among all peoples and evenly in happiness and suffering 

by mutually acknowledging and correcting oneself as well as placing oneself appropriate to one's 

status as a person events and environment fairness in each case[ 6 ]  from the background and 

importance of such problems.  The researcher is therefore interested in studying to do a research on 

" the model on Buddhist based public welfare management of the Thai Sangha" for interested agencies 

used for the benefit of the public Enhance the quality of life of people in the community and help 

develop the Thai Sangha and the country for further progress. 

 

2. RESEARCH OBJECTIVES 

The purposes of this dissertation were 1) to study the components of development of Buddhist based 

public welfare management of the Thai Sangha, 2)  to develop a model on Buddhist based public 

welfare management of the Thai Sangha, and 3)  to propose the model on Buddhist based public 

welfare management of the Thai Sangha. 

 

3. RESEARCH METHOD 

Multiphase mixed methods research was designed by using quantitative methods to extend qualitative 

results.  It was divided into 3  phases.  Phase 1  qualitative research, the key informant was qualified 

person in public welfare management and were selected by purposive sampling of 10 key informants. 

Research tool was interview form and data was analyzed by using analytic induction.  Phase 2  was a 

qualitative research, focus group discussion by experts who were academics in the field of public 

welfare management using purposive sampling of 9 experts, data were analyzed by content analysis. 

Phase 3 was quantitative research by using a questionnaire to validate a model on Buddhist based 

public welfare management of the Thai Sangha. The sample group was determined by using a sample 

size of 15 samples per 1 number of path showing the relationship between the variables in the model 

of all 29 paths. Therefore, the appropriate sample size should be 435 samples. Data were analyzed by 

using descriptive statistics, Pearson's Correlation Coefficient and analyzed to validate the model with 

the empirical data, and analyzed the direct and indirect effects with the LISREL program. 

 

4. RESEARCH RESULTS 

Results were shown as follows: 1. The components of development of Buddhist based public welfare 

management of the Thai Sangha consisted of 3 components:  1)  development of public welfare 

management, namely welfare, support, development, integration, 2)  Buddhist principles 

( Sangahavatthu IV) , namely Obom- Aree ( Dana) , Vachi Phairoh ( Piyavaja) , community welfare 
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(Attacariya) , self-sufficiency (Samanattata) , and 3)  Buddhist based public welfare management of 

the Thai Sangha, namely creating knowledge of love and unity, cultivate faith, connecting the mind 

of the monks with the community, and develop a network of volunteers.  2.  A developed model on 

Buddhist based public welfare management of the Thai Sangha has shown important factors and 

causal relationships, and the results that will lead to Buddhist based public welfare management of 

the Thai Sangha consisted of 1)  development on public welfare management, 2)  Buddhist principles 

(Sangahavatthu IV) , 3)  Buddhist based public welfare management of the Thai Sangha.  Results of 

assessment showed that there were possible, accurate and appropriate.  3 .  The model on Buddhist 

based public welfare management of the Thai Sangha was proposed as a causal relationship model 

that fit with the empirical data (Chi-square = 37.18, df = 25, p = .055, GFI = .986, AGFI = .956, RMR = 

.034). Accounting for the variations in development on Buddhist based public welfare management of 

the Thai Sangha was 95.20 percent, and it indicated that development on public welfare management 

can promote Buddhist based public welfare management of the Thai Sangha by having Buddhist 

principles ( Sangahavatthu IV)  as a mediator in the model on Buddhist based public welfare 

management of the Thai Sangha.  

Table 1 Statistical values of the correlation analysis between latent variables and the influence 

analysis of the model on Buddhist based public welfare management of the Thai Sangha.   

 

 
Chi-square = 37.18, df = 25, P-value = .055, RMSEA = .034 

Figure 1 The model on Buddhist based public welfare management of the Thai Sangha 
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5. DISCUSSIONS 

1.  Components of the components of development of Buddhist based public welfare management of 

the Thai Sangha, it is a guideline for management development public welfare for the society of the 

Thai Sangha for sustainability in 4 areas:  1)  going to help temples and people who suffer.  There are 

floods, hurricanes, fires, etc., both physically by donating four factors, helping with things, rice, dry 

food, and mentally by giving Dharma as encouragement in times of disaster; 2)  Helping the monks 

participate in managing the area, there are sufficient resources for living and living of community 

people such as forest management, reforestation, forest ordination, forest conservation) , water 

management (upstream dams, digging wells) , community environmental management, redemption 

of cattle and buffaloes; 3) Development, the Sangha is the leader in developing the area by applying 

Dhamma principles to economic and social development, such as organizing the temple area as a 

community assistance center, Buddhist agriculture, the King's Philosophy, the Truth Group, Savings, 

Community Rights Promotion; 4) Integration, the Sangha promotes cooperation, network partners for 

sustainable development is a joint development solving problems systematically, integrating power 

through network partners, such as the health statute for monks, schools, the elderly, Buddhist 

tourism Conservation of Buddhist cultural ways setting up funds help victims and the public welfare 

volunteer network. This is in line with the concept of Pinit Lapthananon, who said that public welfare 

operations in the Buddhist way. It may also be classified into 4 principles, consisting of 1) Help means 

helping, subsidizing, or in concrete terms, it is the assistance that the monks give to the people with 

kindness which may be both assistance in normal times, that is, helping people who have problems 

in their lives including the scope of welfare work of the monks should be determined in accordance 

with the regulations of the Sangha Administrative Organization and not contrary to the monastic 

discipline; 2)  Support or generosity, this principle is the role that monks and monasteries provide 

support to communities or public organizations that can take advantage of the resources of 

monasteries or monasteries to support those in need; 3)  Development, change for the better.  The 

development role of the monks is in the way that the monks engage with people in community 

development activities.  Emphasis is placed on the temple as the center of the activities of the 

community; and 4)  Integration, integration or integration into a network of activities recognized by 

agencies or organizations from different sectors [7]. 

2.  The model on Buddhist based public welfare management of the Thai Sangha was developed, 

discussion of the results of the development of the development model of public aid management in 

the Buddhist way of Thai Sangha found that it consists of 3 major components as follows: Component 

1:  The development of public aid management has 4 main principles:  ( 1)  aid, ( 2)  support, ( 3) 

Development, and  (4) Integration. Component 2 Buddhist way of life (Sangahavatthu IV). There are 4 

important principles, consisting of (1)  compassionate (dana) , (2)  beautiful speech (Piyawacha) , (3) 

helping the community (atthacariya) .  (4)  self-sufficiency (samanattata) .  The third component, the 

development of public welfare work in the Buddhist way of the Thai Sangha.  The research results 

related to the findings of some points in the research work of Phrakhru Chinvaranuwat ( Sing 

Chinwaro) , which found that 3 divisions ( house- wat- state) , with the temple as the center of 

propulsion based on the principle of unity, namely compassion, right view and fairness along with 

allowing all parties to have access to real information emphasizing the appropriateness to the context 

of each area.  2)  Helping other people's affairs for the public benefit is to promote the role of the 

monk as the leader of the community volunteer group, i.e.  the development of personality traits of 

the monk.  Development of Motivation Technical Characteristics and the development of skills, 

experiences and knowledge related to public welfare work.  3 )  Supporting public property, public 

property is the establishment of a fund to maintain the public domain with the monks as leaders in 

accepting donations from Buddhists in the area.  The establishment of the fund is in the form of a 

charitable capital with oversight in the form of a committee consisting of representatives from the 

clergy civil affairs and people in that community by using the money in the fund to focus on repairs, 

or maintain the public domain of the community in good condition and organizing training activities 

for young people to have a sense of love and cherish the public property of the community is 

important using the area of the temple as the location of the center. There is a management structure 
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in the form of a joint committee between all stakeholders.  There is an action plan to support in the 

event of a sudden disaster.  The main form of operation is psychological rehabilitation activities by 

having the monks work together with personnel from the Department of Public Welfare and to be 

able to practice outside the area to rehabilitate the poor and those suffering from disasters who are 

unable to travel to receive services,  and in accordance with the research of Phrakhru Viriyasasanakij 

(Somjate Samakho) , Phrahaha Krisada Kittisophono, Chamnong Adiwatthanasit.  The results of the 

research found that 1 )  the operation of the business to support.  It is planned to use the same norm 

in operation assign workloads to community personnel appropriately in line with the work plan. Give 

the public an opportunity to participate in expressing their opinions and follow up and evaluate the 

performance.  2 )  Helping other people's affairs for the public benefit the Sangha organizes meetings 

at the abbot level to impart policies on the provision of service areas to the community.  There is a 

coordination for the villagers to help take care of the buildings and buildings suitable for use.  There 

is an inspection and development of a place for the benefit of the community.  3)  Supporting the 

public domain places in the public domain, an internal audit committee has been appointed with the 

approval of the community around the temple to check the transparency of public service, conduct 

a field survey of public domain in the community take notes and register the public domain in the 

community.  Then, restore or construct a public property according to the original form to preserve 

folk art.  4 )  Helping people or animals.  There is a planning meeting to help the people in line with 

government policies.  Advising people on problems in the way of life of the people according to the 

Buddhist way appropriately. 

3 .  The results of the presentation of the development model of public welfare management in the 

Buddhist way of Thai Sangha.  When considering the direct and indirect influences between the 

variables in the model, it was found that the relationship between the variables Public Welfare 

Management Development (MANAGE) and Thai Sangha's Public Welfare Management Plan (WELFARE) 

(relationship size = .908), separated into direct effect .356 and indirect effect .552 into total effect 

.908 All 3 types of effects were statistically significant.  It is worth noting that the magnitude of the 

indirect effect of the development of public welfare management (MANAGE)  on the Buddhist public 

welfare management of the Thai Sangha (WELFARE)  was higher than the direct effect through the 

principle variables of the Buddhist way of life (Sangahavatthu IV)  (DHAM)  showed that the main 

variables of the Buddhist way of life (Sangahavatthu IV)  (DHAM)  were the mediator variables in the 

development model of public welfare management in the Buddhist way of the Thai Sangha.  This is 

related to some findings in the research of Phrakhru Wiriyasasanakij ( Somjate Samakho) , Phra 

Mahakrisada Kittisopano Chamnong Adiwattanasit [10] Phrakhru Chinwaranuwat (Singh Shinwaro) [11] 

that the research results showed that the development of public welfare management of the Sangha 

in Suphanburi Province, including 1 )  Operations to help support.  There is a plan to use as the same 

norm in the operation; 2 )  Helping other people's affairs for the public interest; 3 )  Helping public 

property that is a public place; and 4) Helping people or animals. There is a planning meeting to help 

the people related to government policies advising people on problems in the way of life of the people 

according to the Buddhist way of life appropriately and provides relief and assistance to victims of 

natural disasters. In addition, it also related to some research by Suriyon Noisanguan that the research 

results found that the performance of public welfare activities of the Sangha should be in the form 

of social welfare development in the part expected by society in both ways, namely material 

assistance and mental relief at the same time with the aim of leading to sustainable development 

and integration of society need to develop the quality of mind improve quality of life develop the 

quality of human resources and developing natural resources and the environment under the model 

of public welfare work of the Sangha, bringing the greatest happiness to Thai society [12]. 

 

6. KNOWLEDGE FROM RESEARCH 

Knowledge from research on the model on Buddhist based public welfare management of the Thai 

Sangha consisted of 3 aspects as PBD Model which D stands for Development of Public Welfare 

Management, B stands for Buddhist Principles, and P stands for Public Welfare Management of the 

Thai Sangha in Buddhist, and was shown as below figure. 
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Figure 2 Knowledge from Research “PBD Model” 

Source: Phrakhru Thamrongwongwisut (Thirasak Thirasakko) (2022) 

 

7. RECOMMENDATIONS 

A. Recommendation for Policy 

Government sector and the National Office of Buddhism, the results of research on the development 

of public welfare management models in the Buddhist way of the Thai way of the Sangha should be 

used.  This will be used to develop, apply and develop the monks to become knowledgeable and 

capable in managing public welfare work. 

B. Recommendations for Practices 

1. Government and National Office of Buddhism, the results of research on the development of public 

welfare management models in the Buddhist way of the Thai way of the Sangha should be used to be 

adapted to benefit the development of public welfare management of the Thai Sangha. 

2 .  Government and the National Office of Buddhism emphasis should be placed on the development 

of a model for public welfare management in the Buddhist way of the Thai Sangha to develop into a 

training manual for monks. 

C. Recommendations for Further Research 

1 .  Should study the development of the development of the management development of Public 

Welfare model of the Buddhist way of the Thai Sangha by using other principles to develop. 

2. The development of public welfare management development models should be used Buddhist way 

of Thai Sangha to be developed as a training manual for monks in the future. 

 

8. CONCLUSION 

This research study about the model on Buddhist based public welfare management of the Thai 

Sangha.  Results showed that the components of development of Buddhist based public welfare 

management of the Thai Sangha consisted of 3 components:  1)  development of public welfare 

management, namely welfare, support, development, integration, 2)  Buddhist principles 

( Sangahavatthu IV) , namely Obom- Aree ( Dana) , Vachi Phairoh ( Piyavaja) , community welfare 

(Attacariya) , self-sufficiency (Samanattata) , and 3)  Buddhist based public welfare management of 

the Thai Sangha, namely creating knowledge of love and unity, cultivate faith, connecting the mind 

of the monks with the community, and develop a network of volunteers.  A developed model on 

Buddhist based public welfare management of the Thai Sangha has shown important factors and 

causal relationships, and the results that will lead to Buddhist based public welfare management of 
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the Thai Sangha consisted of 1)  development on public welfare management, 2)  Buddhist principles 

(Sangahavatthu IV) , 3)  Buddhist based public welfare management of the Thai Sangha.  Results of 

assessment showed that there were possible, accurate and appropriate.  3 .  The model on Buddhist 

based public welfare management of the Thai Sangha was proposed as a causal relationship model 

that fit with the empirical data Accounting for the variations in development on Buddhist based public 

welfare management of the Thai Sangha was 95.20 percent, and it indicated that development on 

public welfare management can promote Buddhist based public welfare management of the Thai 

Sangha by having Buddhist principles (Sangahavatthu IV) as a mediator in the model on Buddhist based 

public welfare management of the Thai Sangha, and PBD Model was proposed as knowledge from 

research.  
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Abstract 

The objectives of this dissertation were 1) to study the innovation in teaching and 

learning management of Thai traditional medicine for the change of the world in COVID-19 

pandemic, 2) to compare the teaching and learning skills of Thai traditional medicine students 

in the experimental group before and after receiving an online teaching program and 

developing a model, 3) to propose an effectiveness innovation model of Buddhist in teaching 

and learning management of Thai traditional medicine in new normal. Multiphase mixed 

methods research was designed by using quantitative methods to extend qualitative results. It 

was divided into 3 phases; Phase 1 qualitative research, there were 9 key informants from 

religious experts, experts of innovations and experts in Thai traditional medicine, and data were 

analyzed by analytic induction. Phase 2 quasi-experimental research, the sample was calculated 

using Daniel Soper’s formula, and 116 samples were selected by purposive sampling from 

online teaching workshops. The data were analyzed by descriptive statistics and statistical 

testing. Focus group discussion was obtained from purposive sampling of 9 experts, and data 

were analyzed by content analysis. Phase 3 was quantitative research, a sample of 116 students 

studying Thai traditional medicine at the Institute of Thai Traditional Medicine Clinic Arokaya, 

and were selected by purposive sampling. Data were analyzed by using descriptive statistics, 

Pearson’s Correlation Coefficient and analyzed to validate the model with the empirical data, 

and analyze the direct and indirect effects. Results were shown that  1) The innovation in 

teaching and learning management of Thai traditional medicine for the change of the world in 

COVID-19 pandemic, which consisted of 4 components: (1) innovation in new normal, (2) 

process of teaching and learning Thai traditional medicine, (3) Buddhist teaching methods, and 

(4) the effectiveness of teaching and learning innovation. 2) An effectiveness innovation model 

of Buddhist in teaching and learning management of Thai traditional medicine in new normal 

was created for the experiment consisted of the relationship between independent variables, 

namely Teaching Thai traditional medicine with emphasis on theoretical activities in terms of 

practice and field, on-site instruction is still needed to practice skills in each field of study. 
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Dependent variable was learning achievement, satisfaction, utilization and professional 

development. The results of the comparative experiment before and after the teaching of Thai 

traditional medicine in the new normal through learning applications were 165.89, significantly 

different at the .05 level. After teaching Thai traditional medicine in new normal, for teaching, 

the value ( = 72.13) was higher than before teaching ( = 25.27). The overall satisfaction 

with teaching through the application was at a high level in all 3 aspects. These included 

teaching and learning, innovation, and Buddhism with style in teaching. 3) The developed 

model of an effectiveness innovation Buddhist model in teaching and learning management of 

Thai traditional medicine in new normal fit with the empirical data (Chi-square = 87.116, df = 

70, p = .0810, GFI = .952, AGFI = .918, RMR = .196). Accounting for the variations in the 

effectiveness of teaching and learning innovation was 92.40 percent, indicating that the 

variables within the model were innovation in new normal, process of teaching and learning 

Thai traditional medicine, and Buddhist teaching methods can promote the effectiveness of 

teaching and learning innovation by having Buddhist teaching methods as a mediator in an 

effectiveness innovation model in teaching and learning management of Thai traditional 

medicine in new normal. 

Keywords: Innovation, Teaching and Learning Management, Thai traditional Medicine, New 

Normal. 

Introduction 

Thai traditional medicine is a holistic health care process. It is a medical process 

involving examination, diagnosis, treatment, treatment or prevention of disease as well as 

promoting and restoring human health through knowledge or textbooks on traditional Thai 

medicine that have been passed down and developed from generation to generation. From 

ancestors to generations, or from educational institutions recognized by the Thai Traditional 

Medical Council, whereas His Majesty King Bhumibol Adulyadej [1] has graciously 

proclaimed that it is expedient to have a law on Thai traditional medicine professions in 

accordance with this Act; rights and liberties of persons, in which section 29 in conjunction 

with section 32, section 33, section 41, section 43 and section 45 of the Constitution of the 

Kingdom of Thailand prescribes that it can be done by virtue of the provisions of the law 

therefore graciously by and with the advice and consent of the National Assembly, this Act is 

enacted. Section 1; This Act is called the “Thai Traditional Medicine Profession Act B.E. 2556” 

Section 4 Thai traditional medicine professions under this Act consist of: or other types 

of Thai traditional medicine as prescribed by the Minister upon the recommendation of the 

committee. 

Teaching and learning of Thai traditional medicine is extremely important because it 

focuses on Thai traditional medicine students to have knowledge and understanding of the body 

of knowledge that is cultural heritage in holistic health care since birth and health care in each 

age group, which is divided into three age groups, namely early childhood, middle age, and 

late age especially in terms of the Buddhist way of teaching Thai traditional medicine teachers 

that brings knowledge gained from inheriting knowledge from ancestors from generation to 

generation and transferring knowledge from teachers to through an innovative learning process 

that is suitable and interesting for teaching Thai traditional medicine. 

Bringing modern innovations to participate in the teaching of Thai traditional medicine 

to cause the development of modern learning through the media of information technology. 
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Nowadays, technology will play a role in teaching and learning in various disciplines. As a result, 

the researcher saw the importance of introducing innovations into the teaching and learning of 

Thai traditional medicine, resulting in the teaching and learning process having to be modified 

to be up-to-date as well. Learning from the words of a single teacher or from listening to it from 

the classroom like in the past is impossible because the learners must know how to research and 

study from various media. In addition, teachers must use information technology by three 

learners to bring knowledge experience and skills to help develop the quality of teaching and 

learning Thai traditional medicine to achieve full efficiency, the National Education Act of 1999, 

and its amendment (2nd edition) of 2002 contains several provisions relating to educational 

technology and educational innovation. Most importantly, Section 67 states, “The state must 

promote research and development, production, and technology development for education, 

monitoring, inspection, and evaluation of the use of educational technology to be worthwhile and 

suitable for the learning process of Thai people.” Section 22; “Educational management must be 

based on the principle that all learners have the ability to learn and develop themselves and 

considered the learners to be the most important. The process of self-education can be managed 

and the learners are considered the most important. The educational management process must 

encourage learners to develop naturally and to their full potential.” Successful implementation of 

educational reform is stipulated in the National Education Act of 1999. 

Research Objectives 

1.  To study the innovation of teaching and learning Thai traditional medicine for global 

changes in the situation of COVID-19. 

2.  To compare teaching and learning skills of Thai traditional medicine students before 

and after receiving the online teaching program. 

3.  To propose an effectiveness innovation model of Buddhist in teaching and learning 

management of Thai traditional medicine in new normal. 

Conceptual Framework 

Buddhist innovation effectiveness model, teaching methods of Thai traditional 

medicine in the new way of life era of Thai traditional medicine students from the institute of 

aromatherapy Kanthararak district presents concepts, theories, innovations, textbooks, 

documents, and research related to Buddhist effective models, innovative methods of teaching 

and learning Thai traditional medicine in new normal based on the study of documents. The 

relationship between variables can be shown as follows: 
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Figure 1 Conceptual Framework 

Research Methods 

The method of conducting the research was divided into 3 phases: 

Phase 1: Qualitative research design; a documentary study and an in-depth interview of 

experts in education, innovation and Thai traditional medicine to study the components of the 

Buddhist innovative effectiveness model, methods for teaching and learning Thai traditional 

medicine in the new way of life era of Thai traditional medicine clinical students Kanthararak 

district, Sisaket province. 

Phase 2: Focus group discussion to create a model of effectiveness of Buddhist 

innovative methods for teaching Thai traditional medicine in new normal of Thai traditional 

medicine clinical students Kanthararak district, Sisaket province by using verses from 

academic studies and information from in-depth interviews to create an online teaching model, 

experiment and analyze data using qualitative methods, extending the results to quantitative 

Developing a model framework for online teaching and learning management with 4 factors as 

follows: 1) Innovation in the new way of life foundation, 2) Thai traditional medicine teaching 

process, 3) Buddhist teaching style with teaching style, and 4) Effectiveness of management 

innovation learn Thai traditional medicine in focus group discussion, there are expert Buddhists 

in education and Thai traditional medicine by using a purposive sampling of 9 experts using an 

online teaching program. 

Phase 3 Data collection and analysis by quantitative method using questionnaires. In 

interpreting the results of qualitative data analysis, expanding too quantitative to present a 

model of effectiveness, Buddhist innovation, methods for teaching Thai traditional medicine 

in the new way of life of the institute of medicine Kanthararak district, Sisaket province with a 

quantitative method to determine the size of the sample. The researcher determined the sample 

size of the population using Daniel Soper’s formula [2], using the Free Statistics Calculators 

website for calculating the minimum sample size of structural equation analysis (A- priori 

Sample size calculator for Structural Equation Models: SEM) with a minimum sample size of 

116 subjects, then develop the model with LISREL program. 

Research Results 

1. The innovation of teaching and learning Thai traditional medicine for global changes 

in the situation of COVID-19 of the institute of medicine Kanthararak district, Sisaket province 

derived from the study of documents related research and in-depth interviews with 9 experts in 

Buddhism, academic, innovation, and Thai traditional medicine. There were 4 variables: 1) 

Innovation in the new way of life, 2) Thai traditional medicine teaching process, 3) Buddhist 

teaching methods, and 4) The effectiveness of innovation in teaching and learning management 

of Thai traditional medicine. The effect of variables on the effectiveness of innovation in 

teaching and learning Thai traditional medicine 1) the process of teaching and learning Thai 

traditional medicine directly affecting the effectiveness of innovation in teaching and learning 

Thai traditional medicine results through Buddhist methods of teaching with style in teaching, 

2) Innovations in the new life-based era directly affect the effectiveness of innovations in 

teaching and learning Thai traditional medicine and results through Buddhist methods of 

teaching with style in teaching, and 3) Buddhist methods of teaching with teaching style 

directly affect the effectiveness of innovation in teaching and learning Thai traditional 
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medicine. 

2. The development of teaching and learning skills of Thai traditional medicine students 

by using an online teaching program of Buddhist innovative effectiveness models, methods for 

learning and teaching Thai traditional medicine in the new normal from group conversation. 

The experts agreed with the proposed model, namely, 4 latent variables, namely 1) the teaching 

and learning process of Thai traditional medicine; The variables that were observed were (1) 

the curriculum, (2) the teaching and learning, (3) the learning media, and (4) the evaluation; 2) 

innovation in normal, the variables observed were (1) applications in teaching and learning and 

measurement and evaluation via online system with an online program online class room online 

teaching, (2) Thai traditional medicine e-book & digital media, (3) Thai traditional medicine 

online learning resources; 3) Buddhist teaching methods with teaching style, there were 

observed variables: (1) teaching clearly (Sandassanā), (2) teaching to see the truth 

(Samādapanā), (3) teaching to be brave encouragement (Samuttejanā), and (4) Soothes the 

heart to be joyful,  listens tirelessly, and filled with hope (Saṃpahaṃsanā) because listeners 

see the benefits that will be gained from practice, and teaching to Effectiveness of innovation 

in teaching and learning Thai traditional medicine. There were 4 latent variables: 1) learning 

achievement, the observed variables were (1) academic achievement, (2) satisfaction, (3) 

utilization, and (4) professional development. 

Summarizing the results of an experiment comparing skills before and after teaching 

and learning Thai traditional medicine in new normal through applications for learning, the 

value was equal to 165.89, the difference was statistically significant at the .05 level. for the 

teaching and learning ( = 72.13) had a higher score than before the teaching ( = 25.27) for 

the satisfaction of teaching and learning through the application, teaching, innovation, 

Buddhism with style in teaching and the effectiveness of innovation in teaching and learning 

Thai traditional medicine according to the following table. 

Table 1 Results of the comparison of skills before and after learning management with 

innovative Buddhist methods for teaching Thai traditional medicine in the new normal. 

Results Frequency   S.D. t 

Experiment Group 116 25.27 1.51 
165.89 * 

Control Group 116 72.13 0.35 

*P < .05 

3. Buddhist innovation effectiveness model for teaching and learning Thai traditional 

medicine in the new normal of the institute of medicine Kanthararak district, Sisaket province 

from the LISREL program. In the data analysis of this model, there were 4 latent variables: 

teaching management in Thai traditional medicine (TEACH), innovation in the new normal 

(INNOVAT), Buddhist teaching methods with teaching styles (BUDDH) Efficacy of Teaching 

and Learning Thai Traditional Medicine (EFFECTS) with all 15 variables used in the data 

analysis. The model is consistent with empirical data. Considering from the statistics used to 

check the concordance between the model and the empirical data, i.e., Chi-square=87.12, 

df=70, p-value=0.810, RMSEA=0.032, that is, the chi-square value is significantly different 

from zero. It was not significant, indicating that the hypothesis was accepted. When 

considering the results of the analysis of the Buddhist innovation effectiveness model, teaching 

and learning methods of Thai traditional medicine in the new way of life era, it was found that 

the model was consistent with the empirical data. Considering from the statistics used to check 

the consistency between the model and the empirical data, for example, chi-square value is 

87.12 degrees of freedom (df) is 70, probability (p) is .0810, that is, chi-s value. Square was 
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not significantly different from the center, indicating that the main hypothesis was accepted 

that the model of effective Buddhist methods of innovation in teaching and learning Thai 

traditional medicine in the new way of life era developed in harmony with empirical data. This 

corresponds to the analytical results: GFI was .972, the adjusted GFI was .929, approaching 1, 

and the root-mean-square index was .929 of the remainder (RMR) is equal to .038, approaching 

zero, and the remainder in the form of the standard score between the highest variables (Largest 

Standardized Residuals) was 2.835, which supported that the research model was consistent 

with the empirical data. 

When considering the reliability of the observed variables. It was found that the 

observed variable had a reliability value between .615 and .792. The variable with the highest 

reliability was e-book on Thai Traditional Medicine (INNOVAT2) with a reliability value of 

.792, followed by online learning resources. (INNOVAT3) had a reliability value of .760 and 

the variable with the lowest reliability was online teaching and assessment application 

(INNOVAT1) had a reliability value of .615. Overall, the reliability of most of the observed 

variables was high. 

When considering the predictive coefficient (R-SQUARE) of the latent internal 

variable structural equation, it was found that Buddhist Methods in Teaching (BUDDH) had a 

predictive coefficient of 0.744, and could explain 74% of the variance in Buddhist teaching 

methods. Effectiveness of Teaching Innovation Innovation (EFFECT) had a predictive 

coefficient of 0.924, indicating that the variable within the model was Buddhist teaching 

methods (BUDDH), innovation in new normal (INNVOTE) and the process of teaching Thai 

traditional medicine Able to explain the variation in teaching and learning innovation 

effectiveness (EFFECT) 92.4%. 

When considering the correlation matrix between latent variables, it was found that the 

correlation coefficient between latent variables ranged from .0.786 to 0.959, with all pairs of 

variables having the same directional relationship. The variables with the highest correlation 

coefficients were Buddhist Methods of Teaching with Style (BUDDH) and Buddhist 

Innovation Based on New Ways (EFFECT) with the correlation coefficient of .0.959. High 

indicates that Buddhist methods of teaching are increasing, EFECT is also increasing, and the 

second variable with correlation coefficient was the innovative effectiveness of Thai traditional 

medicine teaching and learning (EFFECT) and Thai traditional medicine teaching and learning 

management (TEACH), with a correlation coefficient of .0.857 and was correlated with high 

level. 

When considering the direct and indirect influences between the variables in the model, 

it was found that the relationship between the variables of innovation in the New Way of Life 

Era (INNOVAT) and the effectiveness of innovation in teaching and learning Thai traditional 

medicine (EFFECT) (correlation size = 0.199) divided into direct influence .347 and indirect 

influence .021 as total influence 19 The relationship between variables of Thai traditional 

medicine teaching and learning (TEACH) and Thai traditional medicine teaching and learning 

innovation effectiveness (EFFECT) (correlation size = 0.687), separated into direct influence 

0.112 and indirect effect 0.565 and total influence 0.68. (EFFECT) (correlation size = 0.838), 

direct influence 0.838 and total influence 0.838 affecting the effectiveness of innovative 

teaching and learning in Thai traditional medicine (EFFECT) and Buddhist teaching style 

(BUDDH)  (correlation size = 0.959), direct effect 0.212 and total effect equal to 0.212. The 

relationship between the variables of Thai traditional medicine teaching and learning (TEACH) 

and Thai traditional medicine teaching and learning innovation effectiveness (EFFECT), 

(correlation size = 0.857) is a total influence of 0.675. The total influence of 67 affects the 
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effectiveness of innovation in learning and teaching Thai traditional medicine (EFFECT) with 

statistical significance. However, direct and indirect influences affected the teaching 

effectiveness of Thai traditional medicine with no statistical significance according to the 

following table. 

Table 2 Statistical values of the correlation analysis between latent variables and the analysis 

of the influence of the Effectiveness Innovation Model of Buddhist in Teaching and Learning 

Management of Thai Traditional Medicine in New Normal 

 

 
Figure 2 Effectiveness Innovation Model of Buddhist in Teaching and Learning Management 
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of Thai Traditional Medicine in New Normal 

Discussions 

The researcher discussed the results according to the research objectives as follows: 

1. To study the innovation of teaching and learning Thai traditional medicine for global 

changes in the situation of COVID-19 of the students of the Institute of Thai Traditional 

Medicine, Thai traditional medicine clinic, and aromatherapy. The results showed that there 

were 4 variables in the panel, namely teaching and learning in Thai traditional medicine, 

innovation in new normal, Buddhist way of teaching with style in teaching, and the 

effectiveness of teaching innovations in Thai traditional medicine achievement. Partially 

corresponded with Thitana Khaemanee in the subject of knowledge teaching for effective 

learning process management [3] in accordance with Chaiwat Suthirat in the subject of 

management innovation Learner-centered learning is important. [4] Kamolrat Nunkong has 

conducted research on the effectiveness of problem-based learning activities on learning 

achievement and ability to solve problems for diploma program students higher vocational 

health sciences in pharmaceutical techniques, using teaching and learning variables create 

people from the community graduate quality professional certificate course high school public 

health, department of pharmaceutical techniques, identity, providing services with human 

hearts pharmaceutical technique practice[5] and is partially consistent with the researcher's 

research, in accordance with Suchada Painont [6] has conducted research on causal factors 

influencing Japanese language learning achievement of Mathayomsuksa 6 students in the 

Secondary Educational Service Area Office 31 used teaching quality, parental attention, 

achievement motivation Japanese language aptitude basic knowledge willingness to study 

attitude towards the subject self-concept about oneself Buddhist academic achievement is in 

some respects consistent with the research of Mario Lozano-Lozano et al. [7] “A blended 

learning system to improve motivation, mood, and satisfaction of undergraduate students: a 

randomized controlled trial.” They are consistent in terms of blended learning which is a new 

learning management method results in motivating the desire to learn having a good emotional 

state and have satisfaction in learning than learning with traditional methods with statistically 

significant test results. 

2. To develop teaching and learning skills of Thai traditional medicine students by using 

an online learning program. The research results showed that there were 4 latent variables, 

namely, the teaching and learning of Thai traditional medicine, innovation in normal, Buddhist 

way of teaching with style in teaching, and the effectiveness of teaching innovation in Thai 

traditional medicine and 15 observed variables, the development of innovative learning 

management to develop thinking skills of learners at the elementary level. The results showed 

that there were 2 variables, namely, the development of learning management innovations to 

develop thinking skills of learners at the primary level, trial results and quality inspection 

innovative learning management to develop thinking skills of learners in elementary and 

primary education [8] and in part with Mukarin Huang [9] conducted research on “The Causal 

Model of Factors Influencing Achievement in Mandarin Chinese Language of Vocational 

Education Students.” The research results showed that there were latent variables in teaching 

quality, friend attributes family environment teacher attributes student attributes achievement 

and there are 17 observed variables. 

3. To propose an effectiveness innovation model of Buddhist in teaching and learning 

management of Thai traditional medicine in new normal. The results showed that the developed 
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model was consistent with the empirical data, latent variables in teaching and learning Thai 

traditional medicine Innovation in the new way of life Buddhist teaching methods with teaching 

style indirectly affecting the effectiveness of teaching and learning innovation in Thai 

traditional medicine. Teaching and learning variables of Thai traditional medicine Innovations 

in the new life-based era and Buddhist methods in teaching with teaching styles directly 

influence Effectiveness of Teaching Innovation in Thai Traditional Medicine Partially in line 

with Wipha Muangming [10] has conducted research on “Causal factors influencing 

mathematics learning achievement of Mathayomsuksa 6 students in Udon Thani Educational 

Service Area 1.” The research results were as follows: The only variable directly influencing 

mathematics learning achievement including the time spent in the original study. The variables 

that directly and indirectly influenced mathematics learning achievement were learning 

intention and home environment. The only indirect influence on mathematics learning 

achievement was attitude toward teachers, attitude towards mathematics learning expectation 

cooperative learning style classroom atmosphere, interaction among friends’ achievement 

motivation and parental attention. 

Knowledge from Research 

 
Figure 3 TIEB Module research knowledge TIEB comes from Timorese meaning good. 

Source: Kamollak Phothi Arunpat, 2022. 

Five-pointed Chaleaw in traditional Thai medicine means Wicker sticks mounted on 

medicinal pots. There is a belief that it is to maintain the quality of the medicine for the 5 points 

means to cast the spell of Mo Buddhaya (5 gods) to save one’s life, one must look at life 

holistically with the five principles (form, feeling, perception, form, and consciousness). 

Recommendations 

Recommendation for Policy 
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1.  Institutions and institutional Administrator teachers teaching Thai traditional medicine; 

The results of research, effectiveness model, Buddhist innovation, methods of teaching 

and learning Thai traditional medicine in new normal should be taken into account. 

This goes to application development to develop the teaching and learning of Thai 

traditional medicine. This will be beneficial to the educational institution management 

process to achieve the objectives according to the government policy. 

2.  The institutional administrators should have a policy to adopt Buddhist innovative 

effectiveness models, methods for teaching and learning Thai traditional medicine in 

the new way of life era. used in training workshops to produce teachers and personnel 

in Thai traditional medicine has developed further the knowledge of traditional Thai 

medicine in the beginning and open online training courses by experts to create 

knowledge and expertise in order to develop the knowledge of Thai traditional medicine 

to international standards. 

3.  Findings from the study accompanying teaching and learning and measuring tools and 

indicators of success of those who participated in teaching and learning activities 

through applications which is important information developed for agencies or people 

who are interested used as a guideline for policy formulation or guidelines for practice 

or development to achieve the objectives according to the policies of the Thai 

Traditional Medical Council and the government sector. 

Recommendation for Practice 

1.  From the form of teaching and learning using innovative communication technology 

via application system. It can be applied to both individual and organizational levels 

which can be used for teaching and learning both in terms of teaching. Evaluation can 

be applied both at the individual and organizational levels, where the knowledge from 

innovation can be combined with the knowledge of Thai traditional medicine that is 

related to religion and culture as well. 

2.  From the research results, it was found that the four Buddhist teaching styles were the 

transmission variables of the developed model. Therefore, the principles of Buddhist 

teaching with the four teaching styles should be used as guidelines for integrating 

learning. Teaching through an application system with a focus on teachers. If teachers 

can apply Buddhist principles in teaching with style in teaching. It will make learning 

more effective combined with the use of innovations, it will make teaching and learning 

more effective, making learning more effective in learning. 

3.  This research is a pilot experiment on learning Thai traditional medicine through an 

application system to create a body of knowledge that can be further developed in the 

teaching of applied Thai traditional medicine and communication sciences mixed 

learning related to teaching and learning through an online system for easy and 

convenient access, as well as being able to expand the knowledge of traditional Thai 

medicine to be more well-known. 

Recommendation for further research 

1.  A study should be conducted on the model development of the effectiveness of 

Buddhist innovation in the teaching and learning of Thai traditional medicine in the 

new way of life era by using the Dhamma principles on the topic of Buddhist teaching 

method, another 9 items to develop or extend the body of knowledge and apply it to the 

teaching and learning of Thai traditional medicine. 

2.  Based on the findings of this research, it should study innovations in teaching and 

learning through applications to be used to improve the teaching style of Thai traditional 

medicine to be systematic and full of teaching and learning through applications. 
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3.  The innovative effectiveness model for learning and teaching Thai traditional medicine 

should be applied in the new way of life era. It will be developed into a training manual 

for teachers or those who are interested in the knowledge of Thai traditional medicine 

in the future. 

4.  Based on the findings of this research, it focuses on studying and developing and 

experimenting with teaching and learning models through existing applications using 

the lowest value from Daniel Soper’s formula for further research. A medium or 

maximum experimental research design should be designed to examine the theory of 

teaching and learning Thai traditional medicine through an application system in order 

to integrate knowledge with modern innovations. 
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Abstract 

The purposes of this research were 1) to study the compositions of the Structural 

Equation Model for goodness competency development according to Buddhist principles of 

students in secondary schools, 2) to develop the structural equation model for goodness 

competency development according to Buddhist principles of students in secondary schools, 

and 3) to propose the structural equation model for goodness competency development 

according to Buddhist principles of students in secondary schools. Multiphase mixed methods 

research was designed by using quantitative methods to extend qualitative results. It was 

divided into 3 phases. Phases 1-2 used qualitative research, the key informant was 4 educators 

and 10key informants from monks, school administrators and teachers who participated in the 

project including 9 experts for focus group discussion. They were selected by purposive 

sampling. Data were analyzed by using analytic induction. Phase 3 used quantitative research, 

the sample group consisted of 470 samples. The data were obtained from two-stage random 

sampling, the data were analyzed by descriptive statistics, Pearson’s Correlation Coefficient, 

and research hypothesis was tested by validity of the Structural Equation Model. Results 

showed that 1) the compositions of the structural equation model for goodness competency 

development according to Buddhist principles of students in secondary schools consisted of 4 

components: (1) the process of 7 good habits, (2) PDCA development process, (3) Buddhist 

principles, (4) the competence of students. 2) The Structural Equation Model for goodness 

competency development according to Buddhist principles of students in secondary schools 

consisted of 2 exogenous latent variables: (1) the process of 7 good habits, and (2) PDCA 

development process. There are 7 observed variables of the process of 7 good habits. The 

observed variables were (1) keeping the 5 precepts, (2) chanting meditation and meditating, (3) 

keeping the bedroom and bathroom clean and orderly, (4) thinking well by touching the people 

around you, (5) speaking well, (6) doing good for service or saving merit, and (7) participate 

in happy hour activities. The observed variables of PDCA development process consisted of 4 

variables which were Plan, Do, Check, and Act. Two endogenous variables were: (1) student 

mailto:Phraoat@gmail.com
mailto:Sb20300@gmail.com
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competency, and (2) Buddhist principles. Observed variable of student competency consisted 

of 6 variables: (1) self-management competency, (2) communication competency, (3) 

teamwork competency, (4) higher thinking competency, (5) strong citizen competency, and (6) 

persistence competency together with nature and sustainable science. The observed variables 

of the Buddhist principles consisted of 3 variables: (1) the development of social relations, (2) 

the development of the mind, (3) the development of cognition. 3) The Structural Equation 

Model for goodness competency development according to Buddhist principles of students in 

secondary schools fit with the empirical data (Chi-square = 117.154, df= 94, p= .0532, 

GFI=.976, AGFI=.946, RMR=.0135) Accounting for the variations in student competency was 

87.40 percent, and it  indicated that the process of 7 good habits, PDCA development process, 

and Buddhist principles can promote student competency by having Buddhist principles as a 

mediator in the Structural Equation Model for goodness competency development according 

to Buddhist principles of students in secondary schools. 

Keywords: Goodness Competency, PDCA Development Process, Buddhist Principles, 

Secondary Schools. 

Introduction 

Constitution of the Kingdom of Thailand, Chapter 16, National Reform, Section 258, 

E. Education, Article 4 [1] to improve teaching and learning at all levels so that learners can 

study according to their aptitudes and to improve the structure of relevant agencies to achieve 

that goal in accordance with national and local levels. The heart of the study is “Learning of 

the learners” in education reform to be successful, it is necessary to reform the learning of 

learners. In learning reform, there are important elements that are related, many more like a 

teacher, teaching and assessment courses. These four elements will support and facilitate 

learners to achieve quality learning and to develop important competencies that can be used in 

real life today and in the future [2] (core competency) in 6 aspects [3] as a goal to develop the 

skills necessary for learners to live in the present and in the future, namely: 1) Self-management 

competency, 2) Communication performance, 3) The ability to work together as a team, 4) 

Higher thinking performance, 5) The ability to be a strong citizen and 6) The ability to live in 

harmony with nature and science in a sustainable way. Management of education to have 

competency is therefore important in preparing the learners. 

Processes according to Buddhist principles can develop learners’ competencies. Self-

development according to Buddhism is a process of coordinating working relationships as 

supporting factors in terms of behavior, mind and wisdom. Phra Brahmagunabhorn [4] said that 

the Trisikkha is a training system from the outside to the inside from the coarse part to the fine part 

and from the simpler parts into the more difficult and profound parts. When training in the inner 

level, which is the mind level and wisdom level. The result was sent back out to help with life until 

life skills have expertise in solving problems surrounding problems that arise in today’s society; 

have virtue; qualitative 5 precepts preservation school project; warm family with 7 virtuous 

routines [5]. Activities and indicators of success are in line with the quality development plan and 

support, promote, develop learning skills in the 21st century, develop learners’ competencies to 

have knowledge, skills, and good attitudes through doing 7 good routines, consisting of 6 daily 

routines and 1 weekly routine, as follows: Keep the five precepts, pray, meditate, keep the bedroom, 

and kitchen clean and tidy, think well by touching those around you, speak well by speaking nicely, 

do good by making at least one merit or making merit, and participating in happy hour activities, 

really which is a weekly routine at least 12 times. Happy hour is really a time when members come 

together to do good deeds or share experiences of doing good deeds. The purpose is to bring group 
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power to enhance single power in doing good deeds. The activity form is not fixed, can be designed 

and modified as appropriate, but the main activity that should be maintained is praying, praying, 

meditating, 5 precepts. Together, members tell stories or good experiences. From the 6 daily good 

routines, watch the media or listen to lectures that emphasize the importance or inspire people to 

do 7 good routines continuously. Which is the real happy hour activity? It will help strengthen the 

morale of the members to do good deeds to be stable and even stronger because at this hour the 

members will only discuss self-correction and responsibility, creative problem solving until 

bringing happiness to both yourself and those around you. As if everyone had practiced to remove 

bullying germs from the virtuous person in them to exchange with each other along with learning 

which person should be worshiped is to choose an idol or role model, which is the Buddha, monks 

who practice well, collecting people who do good deeds and contribute to the nation or the world, 

even classmates who intend to do good deeds, etc. 

From the study of the above, information was taken into consideration the consistency 

of student development through the process according to Buddhist principles, it is possible that 

can help students to have the necessary competencies to live in the present and in the future. 

This research aims to study the compositions of the Structural Equation Model for goodness 

competency development according to Buddhist principles of students in secondary schools 

which the study results research this time. It will be important information that the Sangha and 

relevant agencies. The results of the study can be used together to develop learners to have 

better performance and efficiency, and most importantly, to bring the principles and teachings 

in Buddhism to benefit the nation and promote Buddhism to grow and be stable. 

Research objectives 

1)  To study the compositions of the Structural Equation Model for goodness competency 

development according to Buddhist principles of students in secondary schools. 

2)  To develop the Structural Equation Model for goodness competency development 

according to Buddhist principles of students in secondary schools. 

3)  To propose the Structural Equation Model for goodness competency development 

according to Buddhist principles of students in secondary schools. 

Conceptual framework 

Structural Equation Model for goodness competency development according to 

Buddhist principles of students in secondary schools derived from the study of the document. 

The relationship between variables can be shown as follows: 

 
Figure 1 Conceptual Framework 
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Research Methods 

Phase 1: In-depth interview to study the components of the Structural Equation Model 

for goodness competency development according to Buddhist principles of students in 

secondary schools. The results obtained from the first phase of the research were the 

components of the Structural Equation Model for goodness competency development 

according to Buddhist principles of students in secondary schools and the model for the 

development of Buddhist virtue-based performance of secondary school students which 

answers the research objective 1. 

Phase 2: Focus group discussion to develop a Structural Equation Model for the 

development of Buddhist merit-based competency among secondary school students. The 

results obtained from the second phase of the research were to obtain Structural Equation 

Model for goodness competency development according to Buddhist principles of students in 

secondary schools and to verify the validity of the Structural Equation Model for goodness 

competency development according to Buddhist principles of students in secondary schools 

which answers the research objective 2. 

Phase 3: Use of questionnaires to propose Structural Equation Model for goodness 

competency development according to Buddhist principles of students in secondary schools. 

The results obtained from the third phase of the research were the complete model of Structural 

Equation Model for goodness competency development according to Buddhist principles of 

students in secondary schools, which answered the research objective 3. 

Research results 

The compositions of the Structural Equation Model for goodness competency 

development according to Buddhist principles of students in secondary schools, from the study 

of relevant documents and research and in-depth interviews, key informants are Educational 

scholars, 4 key informants, monks, school administrators and teachers. It was found that there 

were 4 components of the structural equation modeling for the development of virtue 

performance according to Buddhist principles in secondary schools: 1) 7 routines of good deeds 

process, 2) PDCA development process, 3) Buddhist principles, and 4) student performance. 

The Development of the Structural Equation Model for goodness competency 

development according to Buddhist principles of students in secondary schools from focus 

group discussion of 9 experts, it was found that there were 4 latent variables, namely, the 

process of 7 good habits. There were 7 observable variables, PDCA development process had 

4 observable variables, Buddhadhamma principles had 3 observable variables, student 

performance. There are 6 observable variables, altogether 4 latent variables, 20 observable 

variables has the following components: Component 1 Process aspect 7 good routines 1) Keep 

the five precepts, 2) Pray and meditate, 3) Store the bedroom keep the bathroom clean and tidy, 

4) Think good by catching people around you, 5) Speak well with sweet talk, 6) Do good deeds 

by making merit or making merit at least 1 thing, and 7) Really participating in happy hour 

activities. The second component of the PDCA development process consists of: 1) Planning, 

2) Implementation of the Plan, 3) Checking, and 4) Action. Component 3 of the 

Buddhadhamma consisted of: 1) Developing the level of social relations,  2) Developing mind 

and 3) develop cognitive and understanding. Component 4 of student competencies consisted 

of: 1). Self-management competency, 2) Communication performance, 3) The ability to work 

together as a team, and 4) Higher thinking performance, 5) Strong citizenship competence, and 
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6) The ability to live in harmony with nature and sustainable technology. When considering 

the results of analyzing the Structural Equation Model for goodness competency development 

according to Buddhist principles of students in secondary schools, it was found that the model 

was consistent with the empirical data considering from the statistics used to check the 

consistency between the model and empirical data, including the chi-square value is 117.15 

degrees of freedom is 94, the probability (p) is 0.053, that is, the Chi-square value is not 

significantly different from zero, indicating that the main hypothesis is accepted that the 

Structural Equation Model. The development of virtue performance according to Buddhist 

principles of secondary school students developed in harmony with empirical data which is 

consistent with the analytical results, Goodness of Fit Index (GFI) is 0.976, Adjusted Goodness 

of Fit Index (AGFI) is 0.946, which is close to 1, and the root-mean-square index of the section 

the Root Mean Square Residual (RMR) is equal to 0.0135, approaching zero and the remainder 

in the form of the standard score between the highest variables (Largest Standardized 

Residuals) equals 2.990, which supports that the research model is consistent with the empirical 

data.when considering the reliability of the observed variables. It was found that the observed 

variables had a reliability value between 0.650 and 0.919, with the variable having the highest 

reliability. Action (PDCA4) had a reliability value of 0.919, followed by the level of social 

relationship development (TRISIK1) had a reliability value of 0.860, and the variable with the 

lowest reliability was kept the bedroom and bathroom clean and tidy (GOOD3) with a 

reliability value of 0.650. Overall, the reliability of most of the observed variables is high. 

When considering the predictive coefficient (R-SQUARE) of internal latent variable of 

Structural Equation Model, it was found that the Buddhadhamma principle (TRISIK) had a 

predictive coefficient of 0.826, indicating that the variables within the model, namely the 7 

Good Habits of Good Practice (GOOD) process and the PDCA development process (PDCA), 

could explain the variance of the Buddhadhamma principle (TRISIK). 82.6. It was found that 

student performance (SCOMPET) had a predictive coefficient of 0.874, indicating that the 

variables within the model were the 7 Good Habits (GOOD) process, the PDCA development 

process (PDCA), and the Buddhist principles (TRISIK) could explain the variance in the 

performance of students. Students (SCOMPET) got 87.4%. When considering the correlation 

matrix between latent variables, it was found that the correlation coefficient between the latent 

variables ranged from 0.838 to 0.933, with all pairs of variables having the same direction 

relationship (positive correlation) variable with the highest correlation coefficient is student 

performance (SCOMPET) and Buddhadhamma principles (TRISIK) equal to 0.933 with a high 

correlation, indicating that students’ performance increases with Buddhadhamma principles. 

The second correlation coefficient was 7 Good Habits (GOOD) process and PDCA 

development process (PDCA), with a correlation coefficient of 0.919, indicating that the 7 

Good Habits process increased the PDCA development process, too. 

When considering the indirect and direct influences between the variables in the model, 

it was found that the relationship between the Buddhist Principles (TRISIK) and the Seven 

Good Habits of Good Practices (GOOD) had a total effect of 0.277, only a direct effect of 

0.277. Dhamma (TRISIK) and PDCA Development Process (PDCA) had a total effect of 

0.648, only a direct effect of 0.648, the relationship between student performance variables 

(SCOMPET) and process 7 good routines (GOOD), had a total effect of 0.301, and had an 

indirect effect 0.228 and a direct influence of 0.073. The relationship between student 

performance variables (SCOMPET) and the PDCA development process (PDCA) had a total 

influence of 0.585, an indirect effect of 0.533 and a direct influence of 0.053 of the relationship 

between student performance variables (SCOMPET), and Buddhist principles (TRISIK) had a 

total influence of 0.823 with only a direct influence of 0.823. It was notable that two variables, 
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namely, the 7 Good Habits of Good Practice (GOOD) process and the PDCA development 

process (PDCA), had a positive total influence, positive indirect influence and has a positive 

direct influence. It was shown that the 7 Good Habits (GOOD) process and the PDCA 

development process (PDCA) indirectly influenced the student performance variable 

(SCOMPET) through the Buddhadhamma principal variable (TRISIK) and directly influenced 

the student performance variable (SCOMPET) was statistically significant at the .01 level. 

Table 1 Statistical values of the correlation analysis between latent variables and the analysis 

of the influence of the Structural Equation Model for goodness competency development 

according to Buddhist principles of students in secondary schools  
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Figure 2 Structural Equation Model for Goodness Competency Development according to 

Buddhist Principles of Students in Secondary Schools 

Discussions 

Research entitled on “Structural Equation Model for Goodness Competency 

Development according to Buddhist Principles of Students in Secondary Schools,” The 

researchers discussed the results according to the research objectives as follows. 

1. To study the components of the Structural Equation Model for “the Development of 

Good Performance according to Buddhist Principles of Secondary School Students”, from the 

study of relevant documents and research and in-depth interviews, key informants are 

educational scholars, 4 figures/person, monks, school administrators and teachers. It was found 

that there were 4 components of the Structural Equation Modeling for the development of 

virtue performance according to Buddhist principles in secondary schools: 1) 7 routines of 

good deeds process, 2) PDCA development process, 3) Buddhist principles, and 4) student 

performance partially corresponds to Phramaha Sunan Sunando [6] has conducted research on 

“Management of the Establishment Project to Keep the 5 Precepts with 7 Good Routines 

Pathum Thani Province”. The results showed that 1) Problems and obstacles caused by the 

discontinuity of the activities, time to practice is quite limited, lack of project summary and 

evaluation, 2) Components of Project Management (PDCA); 1) The company plans activities 

by sub-dividing from the Pracharat Temple, creates happiness project, organized a project with 

the monks of Wat Khian Khet, Pathum Thani province, 3) Inspection; the company has checked 

the names of participants in the activities. The company has adjusted its strategy for organizing 

activities in limited time. 3. The project management model consists of: keeping the precepts, 

chanting, meditating, keeping the room clean, good thinking, good talking, good doing, being 

happy actually in hour activities. 
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2. To develop a Structural Equation Model for “the Development of Good Performance 

according to Buddhist principles of Secondary School Students”, from a group discussion of 9 

experts/person, it was found that there were 4 latent variables, namely, the process of 7 good 

habits. There were 7 observable variables, PDCA development process had 4 observable 

variables, Buddhadhamma principles had 3 observable variables, student performance. There 

are 6 observable variables, altogether 4 latent variables, 20 observable variables. has the 

following components: Component 1 Process aspect 7 good routines; 1. Keep the five precepts 

2. Pray and meditate 3. Store the bedroom, keep the bathroom clean and tidy. 4. Think good 

by catching people around you. 5. Speak well with sweet talk. 6. Do good deeds by making 

merit or making merit at least 1 thing and 7. Really participating in happy hour activities? The 

second component of the PDCA development process consists of 1. Planning Plan 2. 

Implementation of the Do Plan 3. Checking and 4. Action.  Component 3 of the Buddha 

dhamma consists of: 1. Developing the level of social relations 2. Developing mind and 3. 

develop cognitive and understanding, component 4 of student competencies consist of: 1. Self-

management competency 2. Communication performance 3. The ability to work together as a 

team 4. Higher thinking performance 5. Strong citizenship competence and 6. The ability to 

live in harmony with nature and sustainable technology, partially corresponds to partially in 

line with Phra Nattawut Aggavaddhano [7] has conducted research on “A Causal Model of 

Factors Influencing Learning Achievement of Mathayomsuksa 6 Students in Secondary 

Schools under the jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office 4”, consisted 

of 3 latent variables: 1) teaching quality, there were observed variables: (1) teaching was easy 

to understand (2) encouraged student participation (3) learning activities ( 4) Evaluate and give 

feedback (5) Use teaching media 2) Characteristics of peers. The variables observed were: (1) 

helping friends, (2) giving advice, (3) inviting each other to study, (4) tutoring more friends, 

and 3) family environment. The variables that were observed were (1) arranging home 

conditions suitable for learning (2) interest or stimulation in learning (3) caring for well-being 

(4) behavioral care. student The variables observed were: 1) achievement motivation (2) 

learning aptitude (3) learning strategies (4) time spent on additional studies 2) Trīsikkhā; The 

five precepts (2) Concentrate on studying (3) Understand the lesson in the classroom 3) 

Achievement the variables observed were: (1) O-NET (2) cumulative grade point average. 

3. To propose a Structural Equation Model for “the Development of Good Performance 

according to Buddhist principles of Secondary School Students”. The outcomes according to 

the variables for the development of virtue performance according to Buddhist principles of 

students in secondary schools were: 1.Process of 7 Good Habits (GOOD) 2.Process of PDCA 

development (PDCA) 3.Principles of Buddhism (TRISIK) 4.Student performance ( 

SCOMPET) The basic statistical analysis of teaching quality found that the Structural Equation 

Model for the development of good performance according to Buddhist principles of students 

in secondary schools was consistent with the empirical data (Chi-square = 117.154, df= 94, p= 

.0532, GFI=.976, AGFI=.946, RMR=.0135), able to explain the variance in student 

performance 87.40% show that the process of 7 good routines PDCA development processes 

and Buddhist principles can foster student competency. The Buddhadhamma principle was 

used as a transmission variable in the Structural Equation Model for the development of virtue-

based competency according to Buddhist principles of secondary school students in accordance 

with something with Chatchawan Kongphueng who has done research on “Influence of Factors 

Affecting Achievement in Analytical English Reading among Mathayomsuksa 6 Students of 

Schools in Bangkok.” The research results can be summarized as follows: 1) All factors were 

at the high level in all factors. The average levels and percentages were as follows: (1) attitude 

factor (3.88), (2) parenting factor of family and peer relationship (3.78), (3) teacher teaching 

quality factor (3.58), and (4) The aptitude and learning ability factor was 49.93, with an average 
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score of critical English reading achievement at 48.80, which was considered moderate. 2) All 

factors had a positive correlation with reading achievement, analytical English. There was a 

statistical significance at the 0.01 level for all values, with a correlation coefficient between 

0.63-0.98, with the factors of aptitude and academic ability and achievement in analytical 

English reading. 3) The correlation structure was consistent with the empirical data. It was 

found that there was a chi-square value of 314.11, degrees of freedom (df) of 117, a statistical 

significance (p-value) of 0.000, GFI = 0.97, AGFI = 0.95, CFI = 1.00, SRMR = 0.02, RMSEA 

= 0.04, with a critical sample size (CN) = 489.17. The highest direct influencing factors were 

aptitude and learning ability (0.98), and the highest indirect influencing factors were attitude 

(0.41). The highest were 1) Aptitude and learning ability factor (0.98) 2) Attitude factor (0.41) 

3) Family upbringing factor and relationship among peers (0.39) and 4) teacher teaching quality 

factor (0.31) with statistical significance at the .01 level, analyzed 97 percent. 

Knowledge from Research 

 
Figure 2 Knowledge from Research 

Recommendations 

Recommendation for Practice 

1.1  The school organizes a curriculum to develop virtue competency according to Buddhist 

principles for school students. 

1.2  The school participated in the qualitative 5 precepts preservation school project, warm 

family. 

1.3 The school organizes a curriculum to develop teachers and students in 6 core 

competencies. 

1.4  The school organizes a curriculum to develop teachers and students on the PDCA 

development process. 

1.5  The school organizes moral development courses, such as Dhamma training, moral 

camps. 

Recommendation for further research 

2.1  The components expected to be related to the Structural Equation Model for the 

development of good performance according to Buddhist principles of students in other 

secondary schools should be further studied. 
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2.2  Another mediator should be studied in addition to the Buddhadhamma (Trisikkha) 

principles that are expected to influence the development of additional virtue 

competencies. 
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Abstract 

 
 The purposes of this dissertation were 1) to study the components of Buddhist attribute administrators in 
disruptive innovation society for educational institutes, 2) to develop a causal model for Buddhist attribute 
administrators in disruptive innovation society for educational institutes, and 3) to propose the causal model for 
Buddhist attribute administrators in disruptive innovation society for educational institutes. Multiphase mixed 
methods research was designed by using quantitative methods to extend qualitative results. It was divided into 3 
phases. Phase 1 qualitative research, the key informant was qualified person in education administration and were 
selected by purposive sampling of 12 key informants.Research tool was interview form and data was analyzed by 
using analytic induction. Phase 2 was a qualitative research, focus group discussion by experts who were 
academics in the field of Buddhist Education Administration, and qualified person in education administration 
using purposive sampling of 9 experts, data were analyzed by content analysis. Phase 3 was quantitative research 
by using a questionnaire to validate the causal model for Buddhist attribute administrators in disruptive innovation 
society for educational institutes. The sample group was determined by using a sample size of 10 samples per 1 
number of path showing the relationship between the variables in the model of all 43 paths. Therefore, the 
appropriate sample size should be 450 samples. Data were analyzed by using descriptive statistics, Pearson's 
Correlation Coefficient and analyzed to validate the model with the empirical data, and analyze the direct and 
indirect effects with the LISREL program. Results were shown as follows: 1. The components of Buddhist 
attribute administrators in disruptive innovation society for educational institutes consisted of 4 factors: 1) 
attribute administrators in disruptive society, 2) attribute administrators in disruptive innovation, 3) Buddhist 
attribute administrators, 4) Buddhist attribute administrators in disruptive innovation society. Therefore, there will 
initiate Buddhist attribute administrators in disruptive innovation society such as explicit, teamwork and 
participation, information technology and communication, intelligent, and best environmental development. 2. 
The developed model of Buddhist attribute administrators in disruptive innovation society for educational 
institutes has shown important factors and causal relationships, and the results that will lead to Buddhist attribute 
administrators in disruptive innovation society consisting of 1) attribute administrators in disruptive society, 2) 
attribute administrators in disruptive innovation, 3) Buddhist attribute administrators. Results of the investigation 
revealed that there were possible, accurate and appropriate. 3. The causal model for Buddhist attribute 
administrators in disruptive innovation society for educational institutes was proposed as a causal relationship 
model that fit with the empirical data (Chi-square = 72.53, df = 56, p = .068, GFI = .982, AGFI = .946, RMR = 
.026). Accounting for the variations in Buddhist attribute administrators in disruptive innovation society was 95.50 
percent, and it indicated that attribute administrators in disruptive society, attribute administrators in disruptive 
innovation, and Buddhist attribute administrators can promote Buddhist attribute administrators in disruptive 
innovation society by having Buddhist attribute administrators as a mediator in the causal model for Buddhist 
attribute administrators in disruptive innovation society for educational institutes, and BIRD Model was proposed 
as knowledge from research.  
  
Keywords: Causal Model, Buddhist Attribute Administrators, Disruptive Innovation Society 
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1. INTRODUCTION 
The world is changing rapidly. There also is no limit on time and place. As a result, every sector has been 

affected by such changes how it works of leaders must change, not even the leaders in the school because the 
traditional education management may no longer meet the needs of the changing world.  Educational leader, 
therefore, they must review in order to adapt and build their personnel to be complete human beings who are ready 
for an innovative society to transform computers and other sciences, began to play a role since the 4 th industrial 
revolution, despite technological advances but still can’t predict what will happen. Changes are not gradual as in 
the past. If not start to adjust get ready for a changing world, no standstill highly complex. Changes in the world 
and Thai society will change in 6  important areas, namely, technological changes; (Technologicalization)  will 
result in a trading system ( Commercialization) , which both technology and education will lead to more 
globalization in Thai society (Globalization) then leads to urbanization and urban society will definitely use more 
technology ( Digitalization.  Finally, Thai society will be an individual society with individual characteristics 
(Individualization) is very high [1], the change that reverses the “Disruption” that occurs. At present, it consists 
of 4 aspects: 1) speed, 2) perspectives from the new generation, and 3) startup thinking and get more information 
and faster. [2] 

The word changes, and the word is “disruptive” , a change in a new way, a complete change or reversal, 
make things original with something missing flipping change and this fast will result in social, political and 
economic conditions that people are familiar with have also changed. The obvious case is that social media has a 
greater impact on human behavior.  Whether it affects the election on consumption behavior or causing certain 
types of businesses or jobs to adapt or disappear, and it also has a continuous effect on mood.  People’s thoughts 
and lives in society as well, this change may be summoned.  That is the occurrence of disruption being what we 
used to understand, used to be, will change quickly into complex, unpredictable business. Many professional jobs 
disappear and emerge, unemployment will occur Learning new skills and social reorganization in the midst of a 
volatile world [3], even the educational leaders of today and beyond going to have to change accordingly. 

New educational concepts have emerged as a foundation for creating new education such as VUCA Agile 
CCPR Education 4.0 etc.  It is something that education leaders need to keep up with new ideas and new actions 
because of education.  It’ s creating people to have knowledge.  Competence has the necessary basic skills, has a 
good character and a good heart, be ready to fight for yourself and society, be ready to engage in a career. 
Education helps people to flourish both intellectually, mentally and physically, and also affects society and the 
nation to prosper and progress in line with civilized countries.  An educational institution is an agency being 
responsible for managing education and performing various tasks, to promote teaching and learning which is 
beneficial to the students including activities which refines and cultivates students to be good citizens of society 
have good cultural and social values, aware of the rapid changes in the world where the efficiency and 
effectiveness of education management.  It is the success of education that school administrators must be leaders 
who can cause change to develop the school until it achieves the objectives of education, the school administrators 
therefore need to play an important role in the administration and management of education and have important 
characteristics both professionally and personally to carry out achieving success in accordance with the goals and 
objectives of the study in which the new generation of school administrators will be the leaders of change. in the 
management paradigm.  The ability of today's school administrators to lead and adapt to the changes that will 
occur professionally. 

Leadership traits are the indicators of an organization’s success.  Leadership is the driving force but the 
situation in an innovative society has changed that cannot be predicted. It is a potential challenge for each leader. 
If the characteristics of the leader will be able to help lead the organization through the crisis, but if leaders lack 
new skills or perspectives, lack of adaptation to situations that may occur or not. Leaders may put the organization 
at a disadvantage or disaster as well to help strengthen stability and grow the organization sustainably.  Leaders 
need to link their vision with strategies and tactics to lead them to fluent execution under the direction of the leader 
there is a need for clear communication for followers to gain knowledge and understanding of the mission 
thoroughly and able to follow the directions that the leaders have set, which these processes will prove the potential 
of leaders who have to face or deal with events in an innovative society.  Therefore, leaders must be ready for 
visionary changes.  Teamwork and participation creativity use of information and communication technology as 
well as creating an innovative organizational atmosphere. This is to protect or solve problems in a timely manner 
that deserves to be regarded as a true leader. 

Leader’s morality is one way that can be used to solve the problem of leadership’s ethics because it is the 
principle that causes good development for leaders, rulers, and government administrators at various levels.  The 
leader who will be successful must have the principles of leadership and the qualities of a good leader means 
being a potential person in one’s own body, mind, knowledge and ability, ready to perform their duties wisely and 
achieve their objectives with efficiency and effectiveness in which Buddhism has mentioned many important 
principles of leadership; for example, the Dasavidharajadhamma, the four Brahmavihāra, the Rājasaṅgahavatthu 
IV, and the Sappurisadhamma VII, etc. These principles are regarded as promoting leadership to be a leader with 
morality and ethics in all management in which there are important principles for leaders in the 
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Saṅghasobhanasutta; Jatukka Nipata, the Buddha spoke about the characteristics of leaders; As there is a message 
“In this Dhamma and discipline: 1) A discerning monk received good advice, 2) nuns, 3) laymen, 4) discerning 
laywomen received good advice will make a group beautiful. Monks, these four types of persons. 

“An intelligent person who receives good advice, is brave, is a scholar, knows the Dhamma, and practices 
the Dhamma in accordance with the Dhamma would make a group beautiful?”  [4 ]  In this sutta, the Buddha 
showed characteristics of Buddhist leaders. A leader must be one who has 5 characteristics: 1) being intelligent; 
2 )  being well advised, including being disciplined; 3 )  being brave; 4 )  being a scholar; 5 )  being virtuous and 
practicing the Dhamma, fair maintain the correctness of what is right. 

Based on the background and importance of such problems, the researcher is interested in studying “The 
Causal Model of Buddhist Leadership Characteristics in a Flipping Innovation Society for Schools”  states that 
leaders need to understand the situation of a flipping innovation society and how to adapt to this situation, 
including having to analyze and find ways to cope, prepare the manpower to be ready to deal with this matter. 
This is because the leader will determine and point the fate of the organization in the future. A leader who thinks 
hard in the situation of an innovative society will be able to make effective decisions including performance as 
well as being able to manage educational institutions more efficiently. [5] 

 
2. RESEARCH OBJECTIVES 

The purposes of this dissertation were 1) to study the components of Buddhist attribute administrators in 
disruptive innovation society for educational institutes, 2)  to develop a causal model for Buddhist attribute 
administrators in disruptive innovation society for educational institutes, and 3)  to propose the causal model for 
Buddhist attribute administrators in disruptive innovation society for educational institutes. 

 
3. RESEARCH METHOD 

Multiphase mixed methods research was designed by using quantitative methods to extend qualitative 
results.  It was divided into 3 phases.  Phase 1 qualitative research, the key informant was qualified person in 
education administration and were selected by purposive sampling of 12 key informants. Research tool was 
interview form and data was analyzed by using analytic induction. Phase 2 was a qualitative research, focus group 
discussion by experts who were academics in the field of Buddhist Education Administration, and qualified person 
in education administration using purposive sampling of 9 experts, data were analyzed by content analysis. Phase 
3 was quantitative research by using a questionnaire to validate the causal model for Buddhist attribute 
administrators in disruptive innovation society for educational institutes.  The sample group was determined by 
using a sample size of 10 samples per 1 number of path showing the relationship between the variables in the 
model of all 43 paths. Therefore, the appropriate sample size should be 450 samples. Data were analyzed by using 
descriptive statistics, Pearson's Correlation Coefficient and analyzed to validate the model with the empirical data, 
and analyze the direct and indirect effects with the LISREL program. 
 

4. RESEARCH RESULTS 
Results were shown as follows:  
1 .  The components of Buddhist attribute administrators in disruptive innovation society for educational 

institutes consisted of 4  factors:  1 )  attribute administrators in disruptive society, 2 )  attribute administrators in 
disruptive innovation, 3 )  Buddhist attribute administrators, 4 )  Buddhist attribute administrators in disruptive 
innovation society. Therefore, there will initiate Buddhist attribute administrators in disruptive innovation society 
such as explicit, teamwork and participation, information technology and communication, intelligent, and best 
environmental development.  

2 .  The developed model of Buddhist attribute administrators in disruptive innovation society for 
educational institutes has shown important factors and causal relationships, and the results that will lead to 
Buddhist attribute administrators in disruptive innovation society consisting of 1 )  attribute administrators in 
disruptive society, 2 )  attribute administrators in disruptive innovation, 3 )  Buddhist attribute administrators. 
Results of the investigation revealed that there were possible, accurate and appropriate.  

3.  The causal model for Buddhist attribute administrators in disruptive innovation society for educational 
institutes was proposed as a causal relationship model that fit with the empirical data (Chi-square = 72.53, df = 
56 , p =  .068 , GFI =  .982 , AGFI =  .946 , RMR = .026) .  Accounting for the variations in Buddhist attribute 
administrators in disruptive innovation society was 95.50 percent, and it indicated that attribute administrators in 
disruptive society, attribute administrators in disruptive innovation, and Buddhist attribute administrators can 
promote Buddhist attribute administrators in disruptive innovation society by having Buddhist attribute 
administrators as a mediator in the causal model for Buddhist attribute administrators in disruptive innovation 
society for educational institutes. 
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Table 1 Statistical values of the correlation analysis between latent variables and the influence analysis of the 
causal model for Buddhist attribute administrators in disruptive innovation society for educational 
institutes. 

Variables 
BUDD FCER 

TE IE DE TE IE DE 

VUCA 0.012 
(.078) - 0.012 

(.078) 
0.209** 
(.087) 

0.007** 
(.049) 

0.202 
(.064) 

INNO 0.853** 
(.084) - 0.853** 

(.084) 
0.680** 
(.092) 

0.534** 
(.069) 

0.146* 
(.088) 

BUDD - - - 0.626** 
(.059) - 0.626** 

(.059) 

Statistics Chi-Square = 72.53, df=56, p = .061, GFI=.982, AGFI=.946, RMR=.0162 
Variable BUDD1 BUDD2 BUDD3 BUDD4 BUDD5 FCER1 

Reliability 0.941       0.793       0.849       0.858       0.777       0.792 
Variable FCER2 FCER3 FCER4 VUCA1 VUCA2 VUCA3 

Reliability 0.847       0.804       0.760 0.730       0.764       0.842       
Variable VUCA4 INNO1 INNO2 INNO3 INNO4 INNO5 

Reliability 0.726       0.743       0.887 0.789       0.797       0.648 

Squared Multiple Correlations for Structural Equations 
                                                                            BUDD                     FCER 
 R SQUARE                                                0.745                     0.866 
Correlation matrix between latent variables 

Latent variable BUDD FCER VUCA INNO 

BUDD 1.000    

FCER 0.912 1.000   
VUCA 0.796 0.834 1.000  

INNO 0.863 0.872 0.919 1.000 

Remark:  The number in the parentheses is the standard error, **p < .01 
                       TE = Total Effect, IE = Indirect Effect, DE = Direct Effect 
 

 
           Chi-square = 72.53, df = 56, p-value = .0679, RMSEA = .026 

Figure 1 The causal model for Buddhist attribute administrators in disruptive innovation society  
for educational institutes. 
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5. DISCUSSIONS 

 
1. The study the components of Buddhist attribute administrators in disruptive innovation society 

for educational institutes. 
The results of the study of the components of Buddhist leadership characteristics in an innovative society 

for educational institutes from the question used to interview educational leaders school administrators graduates 
in the field of Buddhist education management found that the characteristics of leaders in the changing society. It 
is the ability or behavior of a leader to lead an organization under VUCA conditions, which stands for volatility, 
rapid, sudden changes, uncertainty, unclear information and results, complexity, and many related variables, and 
ignorance.  Ambiguity lacks clarity in the meaning or significance of events.  A good leader must actively seek 
opportunities.  In self- training and learning under this VUCA condition, it can be measured from 4 observed 
variables, consisting of Vision, Understanding, Clarify, and Agility.  Some research results found that it is 
consistent with the ideas of Wichai Wongyai and Marut Pattaphol, who said that VUCA is a world with new and 
different conditions that everyone must face inevitably, namely 1) Volatility, high volatility, sudden, rapid changes 
come from disruptive technology.  2)  Uncertainty is an uncertain state, lack of clarity difficult to decide.  3) 
Complexity is the complexity that will continue to increase, Internet ( I0T)  connections make the world seem 
smaller. Big Data resides in the cloud. 4) Ambiguity is an ambiguity that cannot be predicted. This is in line with 
the idea of Sasima Suksawang [6]  who said that VUCA world can also include disruptive innovation as well. 
There is a saying that “Hurry up and change.  Otherwise, you may be forced to change. ”  V-  Volatility is high 
volatility, quick change.  A situation or environment that is highly changing and rapidly unpredictable or 
predictable, or a sudden change of situation unpredictable or very fast, for example, which today is disruptive 
innovation, a revolutionary innovation. High rate of change (U-Uncertainty) is a state of high uncertainty, hard to 
predict lack of clarity can’ t find clear information can be confirmed in each situation make it difficult to make 
decisions. Because today’s world is highly unstable (unclear about the present). C-Complexity is more and more 
complex in terms of systems, there are many key decision factors (multiple key decision factors) , A-Ambiguity 
is Ambiguity, not clear lack of clarity about the meaning of an event. 

2.  Result of development of a causal model for Buddhist attribute administrators in disruptive 
innovation society for educational institutes.  

 The causal model for Buddhist attribute administrators in disruptive innovation society for educational 
institutes. There are 4 key components: 

Component 1:  Characteristics of leaders in the revolutionary society can be measured from 4 observed 
variables, consisting of:  1)  Vision, 2)  Understanding, 3)  Clarify, and 4)  Agility, measured from 12 questions 
created by the researcher, which Some research findings were found to be consistent with the concepts of Wichai 
Wongyai and Marut Pattaphol, stating that there are 5 characteristics of a person with social intelligence in the 
VUCA world [7] who should behave regularly, namely: 1) being a person; a proactive thinker who loves planning, 
organizing and preparing everything, solving quality work problems.  He is an observant person with a vision to 
create success, optimistic have interpersonal skills likes to share ideas and methods of work regularly to be 
analyzed and lead to creative decision-making; be more a listener than a talker to catch the point that the speaker 
wants to communicate about a particular subject and use keywords as questions for the speaker to think and 
understand correctly leading to problem solving or new ideas to be created, as well as opening space to create 
opportunities for learning together. 4) be a person who is always ready to learn from others, take into account the 
feelings of the people around you, ready to listen to the opinions (mindset) of the learners by analyzing the reasons 
behind the ideas to be used as information to further develop the growth mindset gain confidence including sharing 
something that would be beneficial to the recipient and in line with the concept of Thanita Phuwanartnaranuban 
presents a new breed of leader in the VUCA world”[8], stating that the characteristics that a new breed of leader 
in the VUCA world should have in today's world. The role and character of a “good leader” will change over time 
in response to a volatile, uncertain, complex and ambiguous world, good leaders are those who can turn crises 
into opportunities through VUCA.  Leadership, a framework designed for a new breed of leaders:  focusing on 
sustainability; balance power Create a space for everyone to participate, value the relationship, think and plan 
holistically. 

Component 2 :  Innovative Leadership Characteristics can be measured from 5 observed variables, 
consisting of:  1 )  vision for change, 2 )  creativity, 3 )  use of information and communication technology, 4 ) 
teamwork and participation, and 5 )  creation of an innovative organizational atmosphere measured from 1 2 
questions created by the researcher, some of which were found to be consistent with the concept of Supak 
Thadham, who said that [ 9 ]  the leadership style of a formal organization that is consistent with the changing 
situation. At present, there should be knowledge, expertise in digital and innovation, have learned is an innovative 
leader: 1) is a person who plays a role in creating an atmosphere of and accept new things by allowing personnel 
to express opinions, there is no right, no wrong, but every opinion can be applied and used to develop innovation 
in the work.  3)  Be a person who dares to take risks and dares to use new knowledge to develop work in order to 
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develop work to be innovative. And in line with Boonserm Weesakul’s concept, [10] the characteristics of good 
leadership in education, regardless of leadership level must be someone who is honest and has important 
characteristics, adhere to good governance in management, must be a leader in righteousness leadership in 
management, be a thought leader, have a vision, be a leader in innovation and a leader in integrating ideas to be 
able to integrate ideas with people involved around them. Leader in responsibility shared responsibility for solving 
problems have the courage to change. 

Component 3: Buddhist leadership characteristics can be measured from 5 observed variables, consisting 
of: 1) an intelligent person (Viyatto), 2) a well-disciplined person (Vinito), 3) a brave person (Visārado), 4) an 
educated person; can remember a lot ( Bahuasuto)  and 5 )  Dhamma practitioners deserve Dhamma 
(Dhammanudhammapatipanno) was measured from 15 questions created by the researcher, some of which were 
found to be consistent with the research of Amnat Morsin, the concept of Buddhist leadership according to the 
principles that appear in Saṅghasobhanasutta Aṅguttara Nikaya Dhamma suitable for leaders and rulers.  The 
Buddha spoke of a person who possesses five virtues that will make the community beautiful [11] consisting of: 
1) a person with wisdom (Viyatto), 2) a person who is well guided by the discipline (Vinito), 3) a person with 
courage ( Visārado) , 4 )  a knowledgeable scholar studying and having a very good memory ( Bahusuto)  and 
(Dhammanudhammapatipanno). 

Component 4: Buddhist leadership characteristics in a revolutionary innovative society can be measured 
from 4 observed variables, consisting of: 1) seeing the future, 2) creating a good atmosphere, 3) understanding 
other people’s feelings, and 4) respecting human integrity. It can be measured from 12 questions created by the 
researcher, some findings of which are consistent with the concept of the concept of Siriyupa Rungruengsuk, who 
said that [12] a good leader must have a positive boss spirit with the startup spirit, it means being someone with 
outstanding features.  In addition, one must be self-motivated, proactive, and most importantly, must be good at 
building relationships. The development of leaders to be able to adapt has 5 main factors: 1) having a good vision 
be curious and learn to ask questions; 2) Dare to break the rules and create new rules. If you see that the existing 
thing is no longer available, leaders must learn about risk management; 3) Learn to live comfortably on uncertainty  
by having to learn to manage E.Q.  is emotional ability that will help make life happily; 4 )  Lead the team well, 
have compassion for the team members.  The important thing to promote this is development of communication 
skills, good relationship skills including conflict management skills; 5) Flexible, adaptable, leaders can improve 
this by studying new information, always about managing the organization. Don’t stick to top-down work. Allow 
subordinates to express their opinions and learn coaching related to the concept of Supakorn Thadtham, said that 
[ 1 3 ]  the leadership style of a formal organization that is in line with the current changing situation should have 
knowledge, expertise in digital and innovation have learned Is a leader of learning, which is focused on results-
oriented work with an emphasis on strategic planning.  The use of strategic thinking aimed at developing 
effectiveness or quality. 

3.  Results of the proposing of the causal model for Buddhist attribute administrators in disruptive 
innovation society for educational institutes. 
 When considering the results of the causal model analysis, Buddhist leadership traits in a transformative 
innovation society for educational institutes found that the model was consistent with the empirical data.  It is 
worth noting that the direct and total influence size of Buddhist Leadership Attributes (BUDD) had a statistically 
significant influence on the environmental factors in Transitional Social Leadership Attributes (VUCA)  of . 012 
size.  Buddhism (BUDD)  had a statistically significant direct and total influence on innovative leadership traits 
( INNO)  of . 853 size.  The reason for that might be because Buddhist principles are important and necessary for 
leadership and management both in organizations and in general education.  This is consistent with the Dalai 
Lama's ideas.  gave the meaning of the leader [ 14]  is that the leader must have the right opinion and must do the 
right thing This is in line with the concept of Sompop Manarangsarn who talks about today's society that [15] the 
world is facing an inverse condition, known as disruption, which will face super disruption, which is a moral 
disturbance (Moral Disruption). Ethics is an important issue. Therefore, the creation of the new generation must 
focus on morality. Ethics and dealing with fake news. Educational institutions must do 3 things to create qualified 
personnel.  1.  Always curious. 2.  Be a good person 3. Must be a person who has the ability not only to read and 
write, but must also have the ability in IT, language, finance. The new generation must be a disruptor, a determined 
person.  have inspiration creative and ethical and in accordance with the research of Varut Sunontharat said [16] 
the characteristics of leaders according to Buddhist principles. When considering the society of Thailand, 
Buddhism is the main state religion. The application of the principles and teachings of Buddhism should be more 
or less conducive to Thai culture.  Applying principles is for good leadership and important teachings of the 
Buddha that show the character of a good leader or a way of being a good leader for use as a guideline to be 
implemented which can be applied to modern administration and management. 
 

6. KNOWLEDGE FROM RESEARCH 
 Knowledge from this research, the researcher proposes the knowledge from the causal model for 
Buddhist attribute administrators in disruptive innovation society for educational institutes. This is a study of the 
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components of leadership traits in various areas that leaders should practice as an allegory " Saliketar Jataka" 
during the time when he was a Bodhisattva exercising prestige. This is the story of Phaya Nok Kaek Tao, who 
was grateful to take care of his parents when he was sick, rule the flock with justice listen and empathize with 
others, lead the flock to a rich source of food and able to make good decisions in critical situations by the nature 
of Phaya Nok Kaek Tao in this Jataka considered to be a good example of a leader.  The researcher therefore 
presents it in the body of knowledge. In summary, as shown in the following figure.  

 
 

Figure 2 Knowledge from Research “BIRD Model” 
Source: Aroonrad Wilairadtanakun (2022) 

 
BIRD Model refers to B =  Buddhist Attribute Administrators in Disruptive Innovation Society; I = 

Innovative leadership Attribute; R = Remodel leadership Attribute; D = Dharma leadership Attribute.  
 
 

7. RECOMMENDATIONS 
A. Recommendation for Policy 
1 .  Government and related agencies; the research results of the causal model for Buddhist attribute 

administrators in disruptive innovation society for educational institutes should be used to develop and apply in 
the development of school administrators at all levels. 

2 .  Government and relevant agencies; the body of research knowledge, the causal model for Buddhist 
attribute administrators in disruptive innovation society for educational institutes should be applied  to be 
developed into a manual for the development of educational institute administrators according to each component. 

B. Recommendations for Practices 
1 .  Government and related agencies; the curriculum for school administrator development should be 

organized according to the 4  compositions, namely the characteristics of leaders in the changing society; 
innovative leadership characteristics Buddhist leadership qualities and Buddhist leadership qualities in a 
revolutionary innovative society to develop school administrators to effectively manage in the changing society. 

2 .  From the research results, it was found that as Buddhist leadership traits in innovative societies shift 
more and more, so too does the Buddhist leadership traits. There should be a curriculum for school administrator 
development that focuses on bringing compositions 4  and 3  to develop in a special integrated manner. 
Composition 4: Buddhist Leadership Characteristics in a Revolutionary Innovative Society consists of: 1) seeing 
the future, 2) creating a shared good atmosphere, 3) understanding other people's feelings and 4) respecting human 
integrity.  And the third component, the Buddhist leadership qualities, consists of:  1 )  a person with wisdom 
(Viyatto), 2) a well-disciplined person (Vinito), 3) a brave person (Visārado), 4) a knowledgeable person. very 
much (Bahussuto), and 5) the practitioner of the Dhamma is fit for the Dhamma (Dhammanudhammapatipanno) 
to develop into a Buddhist moral development curriculum for teachers and school administrators. 

C. Recommendations for Further Research 
Some variables should be adjusted, such as Buddhist leadership traits that uses the Saṅghasobhanasutta 

to bring other Buddhist principles as a variable in relation to Buddhist leadership characteristics in a revolutionary 
innovative society. 
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8. CONCLUSION 

 
 This research study about the causal model for Buddhist attribute administrators in disruptive innovation 
society for educational institutes. Results were shown that the components of Buddhist attribute administrators in 
disruptive innovation society for educational institutes consisted of 4  factors:  1 )  attribute administrators in 
disruptive society, 2 )  attribute administrators in disruptive innovation, 3 )  Buddhist attribute administrators, 4 ) 
Buddhist attribute administrators in disruptive innovation society. Therefore, there will initiate Buddhist attribute 
administrators in disruptive innovation society such as explicit, teamwork and participation, information 
technology and communication, intelligent, and best environmental development. The developed model of 
Buddhist attribute administrators in disruptive innovation society for educational institutes has shown important 
factors and causal relationships, and the results that will lead to Buddhist attribute administrators in disruptive 
innovation society consisting of 1 )  attribute administrators in disruptive society, 2 )  attribute administrators in 
disruptive innovation, 3 )  Buddhist attribute administrators.  Results of the investigation revealed that there were 
possible, accurate and appropriate. The causal model for Buddhist attribute administrators in disruptive innovation 
society for educational institutes was proposed as a causal relationship model that fit with the empirical data. 
Accounting for the variations in Buddhist attribute administrators in disruptive innovation society was 9 5 .5 0 
percent, and it indicated that attribute administrators in disruptive society, attribute administrators in disruptive 
innovation, and Buddhist attribute administrators can promote Buddhist attribute administrators in disruptive 
innovation society by having Buddhist attribute administrators as a mediator in the causal model for Buddhist 
attribute administrators in disruptive innovation society for educational institutes. 
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Abstract 

The purposed of this research were 1) to study the components of factors affecting a 
Buddhist learning ecosystem in schools under Primary Education Service Area, 2) to develop 
a Buddhist learning ecosystem model in schools under Primary Education Service Area, and 

3) to propose Buddhist learning ecosystem model in schools under Primary Education Service 
Area. Multiphase mixed methods research was designed by using quantitative methods to 
extend qualitative results. It was divided into 3 phases; Phase 1 qualitative research, the key 
informant was qualified person in education administration and were selected by purposive 
sampling of 12 key informants. Data were collected by interview form and were analyzed by 
using analytic induction. Phase 2 was a qualitative research, focus group discussion by 
experts who were academics in the field of Buddhist education administration qualified 
person in education administration using purposive sampling of 9 experts, data were analyzed 
by content analysis. Phase 3 was quantitative research by using a questionnaire to validate the 
Buddhist learning ecosystem model in schools under Primary Education Service Area. The 
sample group was determined by using a sample size of 10 samples per 1 number of paths 
showing the relationship between the variables in the model of all 45 paths. Therefore, the 
appropriate sample size should be 450 samples. Data were analyzed by using descriptive 
statistics, Pearson’s Correlation Coefficient and analyzed to validate the model with the 
empirical data, and analyze the direct and indirect effects. Results were shown as follows: 1. 
The composition of the factors affecting the Buddhist learning ecosystem model in schools 
under Primary Education Service Area consisted of 5 factors: 1) teachers, 2) learning, 3) 
parental participation, 4) virtues conducive to growth in wisdom, 5) Buddhist learning 
ecosystem. Therefore, there will be different learning styles, including different learning, 
complementary learning, learning by potential, and all-round learning. 2. The developed 
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model of Buddhist learning ecosystem in schools under Primary Educational Service Area 
has shown important factors and causal relationships, and the results that will lead to a 
Buddhist learning ecosystem consisting of: 1) teachers, 2) learning, 3) parental participation, 4) 
virtues conducive to growth in wisdom. Results of the investigation revealed that possible, be 
accurate and appropriate. 3. The Buddhist learning ecosystem model in schools under Primary 
Educational Service Area was proposed as a causal relationship model that fit with the 
empirical data (Chi-square = 91.93, df = 72, p = .057, GFI = .978, AGFI = .947, RMR = .014). 
Accounting for the variations in learning ecosystems was 91.60 percent, and it indicated that 
teachers, learning, parental participation and virtues conducive to growth in wisdom can 
promote an ecosystem of Buddhist learning by having virtues conducive to growth in wisdom 
as a mediator in the Buddhist learning ecosystem model in schools under Primary Education 
Service Area. 

Keywords: Buddhist Learning Ecosystem, Model, Primary Educational Service Area 

1. Introduction 
All factors affect learning, the patterns that affect learning can be defined as 

“ecosystems”, just as in science an ecosystem is a unit of space. An ecosystem consists of a 
society of organisms acting together with their environment as a system that shows the close 
relationship of organisms and environment by the hierarchy of different eating patterns, as 
well as the circulation of mineral substances and energy transfer until causing the 
composition of living things to be a system with different characteristics. Ecosystems are 
mechanisms to control the society of living things that arise from the relationship between 
living and non-living parts [1] combining ecosystems with learning has given rise to a new 
definition of terms that influence education and learning. The learning ecosystem means a 
learning system that has external factors surrounding it that has a positive effect on learning 
for students. 

With the basic rights of Thai people of all genders and ages must be developed . 
Government promotion for effective learning to be an important cost in continuing to live 
both in terms of being the foundation of skills and competence in a career living happily with 
others in society. It also leads to the development of the nation to have wealth, stability and be 
able to compete with other countries in the future, Ministry of Education plenipotentiary in 
the field of administration and education management for Thailand in collaboration with the 
Secretariat of the Education Council has prepared a national education plan 2017-2036 to be a 
target frame and the direction of the country’s educational management by focusing on 
providing education for everyone to have access to opportunities with equality and quality. 
The National Education Plan 2017-2036 focuses on the importance of participation and 
acceptance from all relevant sectors. This is in line with the 20-year national strategic plan 
that focuses on 6 strategies for development, namely security strategies, strategy for building 
competitiveness development strategy and empower people, strategies for creating 
opportunity, equality and social equality, strategy for building growth on the quality of life 
that is friendly to the environment and strategies for rebalancing and develop the public 
administration system. 

From the linkage in part of the National Education Plan 2017-2036 and the 20-year 
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National Strategic Plan, we can foresee a strategy or good educational trend in the 21st 
century, namely education management to strengthen security, manpower production and 
development related to the country’s development according to the potential and 
opportunities of the area raise the quality of education, develop learners to have life skills in 
the 21st century, foster quality learning opportunities, equality, and create a good sense of 
morality and ethics, and improve the efficiency of the educational management system 
according to good governance. [2] The main goal of Thailand’s education development is to 
develop learners to be quality people through the learning process for the prosperity of 
individuals and society by transferring knowledge, training, cultural continuation, and 
creativity sustains academic progress. The creation of a body of knowledge arising from the 
organization of the environment, society, learning and supporting factors for a person to 
continually learn throughout life. [3] 

From the National Education Plan 2017-2036, the aforementioned 20-year National 
Strategic Plan, and the 10th National Economic and Social Development Plan (2007-2011) 
that has mentioned the dangers of changing trends of the world that affects economic, 
political, cultural and human values. Environmental changes caused by the destruction of 
natural resources have resulted in catastrophic disasters in regions around the world, 
everything that happens affects children as well. Both in present and future life, the current of 
cultural change causes the loss of the good old culture, especially in terms of morality and 
ethics, the situation faced by children is extremely distressing, pattern development learning 
the Buddhist way by inserting or reinforcing Buddhist principles, it can have a positive effect 
on learners (children) can be chosen to apply as a guideline for learning in the Buddhist way, 
such as the 4 Noble Truths, the Threefold Training (Trisikkha), Satipaṭṭhāna 4, and 

Paññāvuḍḍhidhamma 4, etc. First of all, it is the basis for learning all subjects, both secular 
and spiritual conform to the model and scientific way of thinking that focuses on the learning 
process caused by learning, thinking, analyzing, distinguishing and doing. It is considered an 
important part that causes the issue of research studies “Development of Buddhist Learning 
Ecosystem Models in Schools under the Office of Primary Educational Service Area”, 
focusing on finding answers through the research process and modeling to bring 
developmental answers that create a good learning ecosystem, effective for students in 
schools under the Office of Primary Educational Service Area to achieve a different learning 
system mutual learning potential-based learning and all-round learning as well as being part 
of the mechanism to drive Thailand 4.0 in the future. 

2. Research Objectives 
1. To study the components of factors affecting the Buddhist learning ecosystem in 

schools under  Primary Educational Service Area. 
2. To develop a Buddhist learning ecosystem model in schools under Primary 

Educational Service Area. 
3. To present a Buddhist learning ecosystem model in schools under Primary 

Educational Service Area. 

Conceptual Framework 
Buddhist learning ecosystem model in schools under Primary Educational Service 

Area derived from the study of documents links between variables can be shown as follows: 
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Figure 1 Research Conceptual Framework 

3. Research Method 

The method of conducting the research was divided into 3 phases: 

Phase 1: In-depth interview to study the factors affecting the Buddhist learning 
ecosystem in schools under Primary Education Service Area. The target groups used in the 
study were experts in school administration from purposive sampling of 12 key informants. 
The tool used for data collection was the interview questions. The related issues include 
teachers, learning, parental involvement, Vuḍḍhidhamma and the Buddhist learning 
ecosystem. 

Phase 2: Focus group discussion to develop a Buddhist learning ecosystem model in 
schools under the Office of Primary Educational Service Area. The researcher used the 
obtained data to develop a Buddhist learning ecosystem model in schools under the Office of 
Primary Educational Service Area. There are 5 components as follows: teachers, learning, 
parent participation, Vuḍḍhidhamma and the Buddhist learning ecosystem. The target group 
used in focus group discussions; the informants were academics in Buddhist education 
administration, expert in Educational Institution Administration by using purposive sampling, 
10 persons were used. Tools used in group discussion consisted of questions or topics used in 
group discussion, divided into 2 parts as follows: Part 1 Components of the development of 
the learning ecosystem model knowledge of Buddhist ways in schools under Primary 
Educational Service Area, issues used in appropriateness examination and the feasibility of 
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developing a Buddhist learning ecosystem model in schools under Primary Educational 
Service Area. 

Phase 3: Use of questionnaires to present a Buddhist learning ecosystem model in 
schools under  Primary Educational Service Area using quantitative methods to study by 
using the data from the study in Phase 1 to create a model for the Buddhist learning 
ecosystem in schools under Primary Educational Service Area and checking the validity of 
the generated model. The population used in this research was obtained from educational 
institutes under Primary Educational Service Area. The key informants were teachers under 
Primary Educational Service Areas across the country, divided by the Office of Education, 18 
regions, the number of schools is 26,274 schools and the population is 347,759 people. The 
researcher determined the size of the sample group using the formula of Hair et al. (1998) is to 
use the sample size of 10 people per 1 parameter to be estimated or the number of paths that 
show the relationship between variables in the conceptual model in the research. In this 
research, there were 45 parameters to be estimated. The size of the appropriate sample was 
450 people. Two-stage random sampling was used by randomly sampling from the number of 
schools under Primary Educational Service Area Nationwide Step 1 selected a school under 
Primary Education Nationwide by stratified random sampling from the Office of Education, 
18 regions in the area Office of Education Region 2, Step 2 Randomly select research areas. 
The Primary Educational Service Area Office, Pathum Thani province, randomly stratified 
into 4 levels: small, medium, large and extra-large to find a sample of 450 people and then 
develop the model. 

4. Research Results 
The results of the study of the components of factors affecting the Buddhist learning 

ecosystem in schools under the Office of Primary Educational Service Area. A research study 
on the factors affecting the Buddhist learning ecosystem in schools under the Office of 
Primary Educational Service Area. It consisted of 5 factors: teachers, learning, parental 
participation, Vuḍḍhidhamma, and the Buddhist learning ecosystem in which all aspects of 
this component are related to each other. 

The results of developing a Buddhist learning ecosystem model in schools under the 
Office of Primary Educational Service Area. There are components that are important factors 
and have a causal relationship, consisting of 5 important components as follows: 1) Teachers 
have 4 important principles, consisting of (1) training, (2) supervising, (3) mentoring, and (4) 
motivating thought, second components:  2) Learning, there are 3 important principles, 
consisting of (1) skill development, (2) intelligence development, and (3) mental development, 
third components: 3) Parental participation, there are 3 important principles, consisting of (1) 
Support, (2) mentorship, and (3) model practice, fourth components:  4) Paññāvuḍḍhidhamma 
consists of 4 main principles, consisting of (1) acquaintance with knowledgeable people, (2) 
listening, (3) analytical thinking, and (4) Practice, fifth components: 5) The Buddhist Learning 
Ecosystem consists of 4 main principles, consisting of: (1) differentiated learning, (2) 
complementary learning, (3) potential learning, and (4) all-round learning. 

Results of the presentation of the Buddhist learning ecosystem model in schools under 
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the Office of Primary Educational Service Area. As for the results of the analysis of the 
Buddhist learning ecosystem model in schools under the Office of Primary Educational 
Service Area, it was found that the model is consistent with empirical data considering from 
the statistics used to check the consistency between the model and the empirical data, for 
example, the Chi-square value is 91.93 degrees of freedom is 72, the probability (p) is .057, 
that is, the chi-square difference value. It was not significantly different from the center. It 
showed that it accepted the main hypothesis that the Buddhist learning ecosystem model in 
schools under the Office of Primary Educational Service Area developed in harmony with 
empirical data. This corresponds to the analytical results: GFI was .978, the adjusted GFI was 
.947, close to 1, and the root-mean-square index was .947 of the remainder (RMR) is equal to 
.014, approaching zero and the remainder in the form of standard scores between the highest 
variables (Largest Standardized Residuals) was 2.914, which supported that the research 
model was consistent with the empirical data. 

When considering the predictive coefficient (R-SQUARE) of the latent internal 
variable structural equation, it was found that DHAM had a predictive coefficient of .843, 
indicating that the variable within the model was teacher (TEACH) learning (LEARN) and 
parental involvement (PARENT) could explain 84% of the variance in wisdom.  Buddhist 
Learning Ecosystem (BECOS) had a predictive coefficient of .916, indicating that the 
variables within the model were teachers. Teacher (TEACH), learning (LEARN), parent 
involvement (PARENT), and DHAM (DHAM) could explain 92% of the variance in the 
Buddhist learning ecosystem. 

When considering the direct and indirect influences between the variables in the 
model, it was found that the relationship between Buddhist Learning Ecosystem (BECOS) and 
teachers (TEACH) variables (correlation size = .415) was separated into direct influences. 192 
and indirect influence .221, a total effect of .412. Direct and indirect influences on the 
Buddhist Learning Ecosystem (BECOS) were not statistically significant but the size of the 
total influence affecting the Buddhist Learning Ecosystem (BECOS) was statistically 
significant. 

The relationship between Buddhist learning ecosystem variables (BECOS) and 
learning (LEARN) (correlation size = -.289) separated into a direct effect -.452 and an indirect 
effect .163 into a total effect -.289, direct and indirect influences on the Buddhist Learning 
Ecosystem (BECOS) were not statistically significant. But the size of the total influence 
affecting the Buddhist Learning Ecosystem (BECOS) was statistically significant and the 
relationship between Buddhist learning ecosystem variables (BECOS) and parental 
participation (PARENT) (correlation size = .758), separated into direct influence .212 and 
indirect effect .546 as total effect .758, direct and indirect influences on the Buddhist Learning 
Ecosystem (BECOS) were not statistically significant but the size of the total influence 
affecting the Buddhist Learning Ecosystem (BECOS) was statistically significant. 

It is worth noting that the direct and total influence sizes of Paññāvuḍḍhidhamma 
(DHAM) had a statistically significant influence on teachers (TEACH) of .223. and the total 
influence on learning (LEARN), size .165, with statistical significance and 
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Paññāvuḍḍhidhamma (DHAM) had a statistically significant influence on parental 
participation (PARENT), size .552 as shown in table 1 and figure 2. 

Table 1 Statistical values of the correlation analysis between latent variables and the 
influence analysis of the Buddhist learning ecosystem model in schools under the Office of 
Primary Educational Service Area. 

 

 
Figure 2 A causal relationship model of Buddhist learning ecosystems in schools under 

Primary Educational Service Area. 
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5. Discussions 

Subject research “Development of a Buddhist Learning Ecosystem Model in Schools 
under the Office of Primary Educational Service Area” The researcher found the main issues 
to be discussed as follows: Factors affecting the Buddhist learning ecosystem in schools under 
the Office of Primary Educational Service Area, including teachers, learning, parental 
participation and intelligence have a connection in this Buddhist ecological model. This 
results in different learning styles known as Buddhist learning ecosystems, mutual learning 
potential-based learning and all-round learning. All of the factors contributing to these 
learning styles are consistent with the research by Farahiza Zaihan Azizan [4] described in 
blended learning in higher education institutions in Malaysia found that blended learning has 
a variety of teaching styles more than just face-to-face learning in the classroom. More 
effective learning which has a positive effect on learning. 

From the development of a Buddhist learning ecosystem model in schools under the 
Office of Primary Educational Service Area. It was found that the model consisted of 5 key 
components, namely (1) teachers, (2) learning, (3) parental participation, (4) wisdom and (5) 
Buddhist learning ecosystem. Components 1-4 are consistent with the research of Kritsupatch 
Sannok et al. [5] mentioned in components and system architecture of digital learning 
ecosystem for teaching and learning, digital storytelling for teaching students. The study 
found that digital learning ecosystem components for teaching and learning management 
must consist of teaching, including teachers. Learning aspects include the use of equipment or 
media to enable learners to acquire skills in various fields is the part that helps support, take 
care of counseling, including friends, parents, etc., and in the 5th component, the Buddhist 
learning ecosystem. There is some agreement with the research of Mario Lozano-Lozano, et 
al. “A Blended Learning System to Improve Motivation, Mood, and Satisfaction of 
Undergraduate Students: A Randomized Controlled Trial.” They are consistent in terms of 
blended learning which is a new learning management method results in motivating the desire 
to learn having a good emotional state and have satisfaction in learning than learning with 
traditional methods with statistically significant test results. 

The result of presenting the Buddhist learning ecosystem model in schools under the 
Office of Primary Educational Service Area found that the model was consistent with the 
empirical data. When considering the direct and indirect influences between the variables in 
the model, it was found that the relationship between Buddhist Learning Ecosystem (BECOS) 
and DHAM (correlation size = .988) was separated into direct effects only .988 indicates that 
the direct influence is more valuable than the indirect influence. Therefore, the Buddhist 
learning ecosystem must have wisdom, knowledge, listening, analytical thinking, and practice 
is a passing variable. This will result in a complete Buddhist learning ecosystem. 

  The Buddhist learning ecosystem model in schools under the Office of Primary 
Educational Service Area was presented as a causal relationship model was consistent with 
the empirical data (Chi-square = 91.93, df = 72 , p = .057 , GFI = .978, AGFI = .947 , RMR = 
.014), explaining the variance of wisdom at 84.30% and the Buddhist learning ecosystem at 
91.60 percent, consistent with some researches of Phra Thattharot Adhipañño (Silasilp) [7] 
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mentioned in “The Development of the Buddhist Sunday School Model according to the 
principle of maturity.” The research results showed that the principle of wisdom is used as a 
process for teaching and learning, namely (1) Sappurisaṃseva (associating with 
knowledgeable people) by recruiting knowledgeable local wisdom teachers. (2) 
Saddhammasavana; Listening to the teacher’s teachings clearly and attentively. (3) 
Yonisomanasikāra (critical thinking) reflecting on the teacher's words to be deep, complete, 
clear; in accordance with the objectives set. It is a practical test whether it can be completed 
correctly or not in which general, towards the Buddhist Sunday School curriculum according 
to Vuḍḍhidhamma satisfied high level with mean equal to 3.81. 

Knowledge from Research 

 
Figure 3 Research knowledge TLPDB Crown model 

Source: Natnicha Chedora, 2022 

6. Recommendations 
Recommendation for Policy 

Government sector, ministry of Education Primary Educational Service Area. The 
research results of the model development of Buddhist learning ecosystems in schools under 
the Office of Primary Educational Service Area should be applied to develop and apply in 
order to develop a learning management model which will correspond and similar to the 
Thailand education eco-system, which will benefit the teaching and learning model of 
Thailand. 

Recommendation for Practice 
Government sector, Ministry of Education Primary Educational Service Area Office. 

The research results of the model development of Buddhist learning ecosystems in schools 
under the Office of Primary Educational Service Area should be applied to benefit the 
development of teaching and learning models. 
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Recommendation for further research 
1.  A study on the development of a Buddhist learning ecosystem model in schools under 

the Office of Primary Educational Service Area should be conducted by using other 
principals involved. and develop more. 

2.  The Buddhist learning ecosystem model should be used in schools under the Office of 
Primary Educational Service Area to develop a teaching and learning manual in 
elementary education institutions. 
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Abstract 
The purposes of this dissertation were 1) to study a good role of model for 

Rommaniyasathan Administration in Phrapariyattidhamma School General Education 
Division, 2) to develop a model for Rommaniyasathan Administration in 
Phrapariyattidhamma School General Education Division, and 3) to propose the model for 
Rommaniayasathan Administration in Phrapariyattidhamma School General Education 
Division. Multiphase mixed methods research was designed by using quantitative methods to 
extend qualitative results. It was divided into 3 phases. Phase 1 qualitative research, the key 
informant was qualified person in education administration and were selected by purposive 
sampling of 12 key informants. Data were collected by interview form and were analyzed by 
using analytic induction. Phase 2 qualitative research, focus group discussion by experts who 
were academics in the field of Buddhist education administration and education 
administration by using purposive sampling of 9 experts, and data were analyzed by content 
analysis. Phase 3 was quantitative research by using a questionnaire to validate a model for 
Rommaniyasathan Administration in Phrapariyattidhamma School General Education 
Division. The sample group was determined by using a sample size of 7 persons per 1 
number of paths showing the relationship between the variables in model of all 43 paths. 

Therefore, the appropriate sample size should be 287 samples. Data were analyzed by using 
descriptive statistics, Pearson’s Correlation Coefficient and analyzed to validate the model 
with the empirical data, and analyze the direct and indirect effects. Results indicated that 1. A 
good role of model for Rommaniyasathan Administration in Phrapariyattidhamma School 
General Education Division consisted of 4 factors: 1) environmental factors in school 
administration, 2) mechanisms for managing the environment in educational institutions, 3) 

Sappāya VII, and 4) Rommaniyasathan Administration in Phrapariyattidhamma School 
General Education Division.  2. A model for Rommaniyasathan Administration in 
Phrapariyattidhamma School General Education Division was developed and had shown 
important factors and causal relationships, and the results that will lead to Rommaniyasathan 
Administration consisted of: 1) environmental factors in school administration, 2) 

mechanisms for managing the environment in educational institutions, 3) Sappāya VII and 

mailto:wanthip1970@gmail.com
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the results of the examination revealed that possible, be accurate and appropriate. 3. The 
Model for Rommaniyasathan Administration in Phrapariyattidhamma School General 
Education Division was proposed as a causal relationship model that fit with the empirical 
data (Chi-square = 114.98, df = 93, p = .061, GFI = .955, AGFI = .925, RMR = .018). 

Accounting for the variations in Rommaniyasathan Administration was 92.10 percent, 
indicating that the environmental factors in school administration, mechanisms for managing 
the environment in educational institutions, and Sappāya VII can promote Rommaniyasathan 

Administration by having Sappāya VII as the mediator in the model for Rommaniyasathan 
Administration in Phrapariyattidhamma School General Education Division.    

Keywords: Rommaniyasathan Administration, Phrapariyattidhamma School, General 
Education Division 

1. Introduction 
Changes from the global situation in the 21st century (between 2001-2100) have 

affected various organizations and global citizens in many ways, including global economic 
volatility, entering the world’s aging society global climate variability degradation of natural 
resources and the global environment including the natural disasters of the world, all have a 
tendency to intensify and increase violence causing both public and private organizations to 
be affected inevitably. The world’s population therefore has to modify its own organizational 
management strategy in order to survive, be safe and suitable for such situations [1], and 
especially school administrators as organization leaders. It is necessary to speed up the 
development of educational resource management processes for maximum efficiency and 
effectiveness in order to achieve the goals set and is an important driving force in building 
immunity for their own organizations for this change is accelerating the development of 
human resources to create the potential of human capital to occur at all levels of society [2]. 
Therefore, human resource development is an important tool of preparation in the modern 
world (globalization) because education is learning for the prosperity of the individual and 
society with knowledge transfer, training, cultural continuation, creating sustaining academic 
progress, new knowledge arising from learning environment arrangement, and factors that 
support people to learn continually throughout their lives. [3] For this reason, developing 
educational institutes to be a strong learning organization a quality society is a society of 
wisdom and is a learning society to promote the skills of learning to be competent and able to 
keep up with the changes of the world [4], especially the education management of basic 
education institutions must be in order to promote and develop people in Thai society to be a 
complete life of human being in terms of physical, mental, intellectual, knowledge, morality, 
ethics, and culture, able to live happily with others. [5] Therefore, developing educational 
institutions to be learning organizations and is a desirable Thai society. New knowledge 
should be created all the time relationship building to achieve goals with participatory 
processes and workflow adjustments to contribute to the development of the potential of 
quality educational institutes according to the educational institute’s context and to develop 
an appropriate model for promoting a learning society that is adaptive and has knowledge 
development in various fields in order to be properly applied in the quality education system 
fast and suitable for the current situation and able to manage educational institutions in line 
with the goals of the national education management to achieve sustainable lifelong learning. 

[6] 

Phrapariyattidhamma School General Education Division is an educational institute 
located within the temple area. In Buddhism, the temple is considered the main institution of 
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the community. It is a place for education for monks and novices, and also a place for 
training and purification for those who come to ordain to study in Buddhism to create 
intellectual development to have knowledge and understanding of facts and have a good 
attitude toward all things correctly and appropriately.Therefore, the management of 
environment in Phrapariyattidhamma School General Education Division is therefore a new 
dimension in environmental management within the temple.This is a good starting point for 
the development of environmental care along with the health care of monks and novices. In 
particular, the development of the environment within the temple should have a clearly 
defined area and scope of responsibility, both the Buddhāvāsa and Saṅghāvāsa areas. There 
should be a safe and clean maintenance system and orderliness of various buildings on a 
regular basis, such as classroom arrangements school building arrangement corridor 
arrangement of cafeterias, libraries and toilets, etc. In addition, Phrapariyattidhamma School 
General Education Division Green areas should be allocated for planting large trees to create 
shade, planting ornamental plants and lawns to be colorful promotion of atmosphere 
management teaching environment and buildings to be livable, beautiful, shady, clean, safe 
and hygienic. [7] 

From the principles and conditions of the above problems, Phrapariyattidhamma 
School General Education Division lacks of responsibility for maintaining cleanliness 
orderliness and hygienic safety, especially the environmental factors that are not conducive to 
teaching and learning activities. It is considered a very important obstacle to the educational 
management process to be effective according to the specified standards. For the above 
reasons, it is an important issue that made the researcher interested in studying the 
development of the religious establishment management model in Phrapariyattidhamma 
schools General Education Division in all 3 areas, consisting of landscape management, 
green space, management of livable buildings and managing the environment to be healthy. 

The results of this research educational institution administrators, teachers, and personnel in 
educational institutions can be adapted for the management of the Phrapariyattidhamma 
school General Education Division environment. According to the principle of Sappāya VII 

to be a royal place which is a learning source for monks and novices. It is a place of training, 
teaching and polishing both in terms of morality and ethics to be able to live happily taking 
into account the conservation of natural resources and the environment in 
Phrapariyattidhamma School General Education Division. It is regarded as the spiritual center 
of Buddhists in general and in order to create benefits for the public to achieve the objectives 
according to the research objectives. 

2. Research Objectives 
1. To study a good role of model for Rommaniyasathan Administration in 

Phrapariyattidhamma School General Education Division. 
2. To develop a model for Rommaniyasathan Administration in Phrapariyattidhamma 

School General Education Division. 
3. To propose the model for Rommaniayasathan Administration in Phrapariyattidhamma 

School General Education Division. 

Conceptual Framework 
The model for Rommaniyasathan Administration in Phrapariyattidhamma School 

General Education Division derived from the study of documents. The relationship between 
variables can be shown as follows: 
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Figure 1 Conceptual Framework 

3. Research Method 

The method of conducting the research was divided into 3 phases: 

Phase 1: In-depth interview to study a good role of model for Rommaniyasathan 
Administration in Phrapariyattidhamma School General Education Division with the target 
group being teachers of grade 12 students were selected by purposive sampling of 12 key 
informants, Department of General Education under the National Office of Buddhism to 
select teachers and personnel in Phrapariyattidhamma School Department of General 
Education according to the following qualifications: 1) being a teacher at the lower secondary 
level (Grade 7-9) 2) Being a teacher at the upper secondary level (Grade 10-12), 3) being an 
experienced personnel working for at least 5 years, and 4) being a teacher and a recognized 
personnel. 

Phase 2: Focus group discussion to develop a model for Rommaniyasathan 
Administration in Phrapariyattidhamma School General Education Division. The researcher 
used the obtained data to develop a model for Rommaniyasathan Administration in 
Phrapariyattidhamma School General Education Division has 4 components as follows: 

environmental factors in school administration school environment management 
mechanisms, Sappāya VII principles, and religious establishment management in 

Phrapariyattidhamma schools, Department of General Education. Target groups used in 
group conversations. Key informants were academician in Buddhist Education Management 
expert in Educational Institution Administration by using purposive sampling, 9 persons were 
used. The tools used in the group discussion consisted of questions or topics used in the 
group discussion, divided into 2 parts as follows: Part 1 model of the administration of 
Phrapariyattidhamma schools General Education Division. Part 2, issues used in appropriate 
examination and the feasibility of the development of the religious establishment 
management model in Phrapariyattidhamma schools General Education Division.  
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Phase 3: Use of questionnaires to propose the model for Rommaniayasathan 
Administration in Phrapariyattidhamma School General Education Division using 
quantitative approach by using the data from the study in Phase 1, creating a model for the 
administration of religious institutions in Phrapariyattidhamma schools General Education 
Division and verify the validity of the generated model. The population used in this research 
was obtained from Phrapariyattidhamma School General Education Division with key 
information providers school administrators, teachers and personnel in Phrapariyattidhamma 
schools General Education Division under the National Office of Buddhism divided by 
affiliation with the Phrapariyattidhamma, Educational Service Area Office Department of 
General Education, Region 1, number of schools, 14 schools, population 300 people to 
determine the size of the sample. The researcher determines the sample size by using the 
formula of Hair et al. (1998), i.e., and the sample size of 7 people per 1 parameter to estimate 
or the number of paths that show the relationship between the variables in the conceptual 
model in the research. In this research, there were a total of 43 parameters to be evaluated, the 
optimal sample size of 287 people, using a two-stage random sampling method by randomly 
sampling from the number of Phrapariyattidhamma schools General Education Division, of 
14 schools and selecting a purposive sampling to find a sample of 287 people, so the 
appropriate sample size. In this research, the researcher used the sample size of 287 people 
and the sampling quantitative research, obtained from simple random sampling and 
developed the model using computer package program. 

4. Research Results 
The results of the a good role of model for Rommaniyasathan Administration in 

Phrapariyattidhamma School General Education Division from the study consisted of all 4 
factors, namely, environmental factors in school administration, school environment 
management mechanisms, people 7 principles, and religious establishment management in 
Phrapariyattidhamma schools General Education Division, which every component of this 
aspect. There are all related relationships. 

The results of the development of the religious establishment management model in 
the Phrapariyattidhamma School General Education Division has components that are 
important factors and have a causal relationship, consisting of 4 important components as 
follows: Component 1) Environmental factors in school administration consisted of 3 main 
factors: (1) school structure, (2) administration, and (3) society and culture. Component 2) 

Environmental management mechanisms in educational institutions consist of 4 main 
principles: (1) Planning (Plan), (2) Implementation of the plan (Do), (3) Checking (Check), 
and (4) Amendment (Act). Component 3) Sappāya VII Principles. There are 7 important 
principles, consisting of: (1) dwelling place (Āvāsasappāya), (2) Suitable resort 
(Gojarasappāya), (3) talking (Bhassasappāya), (4) people (Puggalasappāya), (5) food 
(Bhojanasappāya), (6) weather (Utusappāya), and (7) Posture (Iriyāpathasappāya). 

Component 4; Administration of religious places in Phrapariyattidhamma schools, the 
General Education Department has 3 main principles, consisting of: (1) green landscape 
management, (2) livable building management, and (3) sanitary environment management. 

The results of the presentation of the administrative model of the Royal Place in 
Phrapariyattidhamma schools General Education Division in the analysis of the results of the 
administration model of the Royal Place in Phrapariyattidhamma schools, Department of 
General Education, found that the model was consistent with the empirical data considering 
from the statistics used to check the consistency between the model and the empirical data, 
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for example, Chi-square value is 114.98, degrees of freedom is 93, probability (p) is .061, 
that is, Chi-square difference. It was not significantly different from zero. It showed that it 
accepted the main hypothesis that the religious institutions administration model in 
Phrapariyattidhamma schools General Education Division developed in harmony with 
empirical data which is consistent with the analytical results, assimilation index (GFI) is 
0.955, corrected asymmetry index (AGFI) is 0.925, which is close to 1, and the root-mean-
square index of the section The remainder (RMR) is equal to 0.018, approaching zero. and 
the remainder in the form of standard scores among the highest variables (Largest 
Standardized Residuals) was 4.124, which supported that the research model was consistent 
with the empirical data. 

When considering the predictive coefficient (R-SQUARE) of the structural equation 
of latent internal variables, it was found that the Sappaya VII (SAPPAYA) had a predictive 
coefficient of .796, indicating that the variables within the model were environmental 
management mechanisms in educational institutions. (MANAGE) The environmental factors 
in school administration (FACTOR) can explain the variance of Sappaya VII principles at 
80.00% in the administration of religious institutions in Phrapariyattidhamma schools. The 
general education department (ROMMANI) had a predictive coefficient of .921, indicating 
that the variables within the model of mechanisms for managing the environment in schools 
(MANAGE), factors in school administration (FACTOR), and Sappāya 7 (SAPPAYA) were 
able to explain the variations in the administration of religious places in Phrapariyattidhamma 
schools General Education Division  for 92.10 percent. 

When considering the direct and indirect influences between the variables in the 
model, it was found that when considering the direct and indirect influences between the 
variables in the model, it was found that the relationship between the variables in the 
administration of the royal place in the Phrapariyattidhamma School General Education 
Division (ROMMANI) and environmental factors in school administration (FACTOR) 

(correlation size = .310), separated into direct influence .053 and indirect influence .256 into 
total influence .310 direct and indirect influence Effects on the Administration of Royal 
Places in Phrapariyattidhamma Schools General Education Division (ROMMANI) with no 
statistical significance but the size of the total influence affects the administration of religious 
places in Phrapariyattidhamma schools General Education Division (ROMMANI) with 
statistical significance. The relationship between the variables of religious establishment 
management in Phrapariyattidhamma schools General Education Division (ROMMANI) 
versus the mechanism of environmental management in educational institutions (MANAGE) 

(correlation size = .611), separated into direct influences .131 and indirect influences .480 
into a total effect of .611 direct and indirect influences. Effects on the Administration of 
Royal Places in Phrapariyattidhamma Schools General Education Division (ROMMANI) 
with no statistical significance but the size of the total influence affects the administration of 
religious places in Phrapariyattidhamma schools General Education Division (ROMMANI) 
with statistical significance and the relationship between the variables of religious 
establishment administration in Phrapariyattidhamma schools General Education Division 
(ROMMANI) and Sappāya VII (SAPPAYA) (correlation size = .797) separated into direct 
influence .131 and indirect influence .480 into total influence .611 direct and indirect 
influence affect to the administration of religious places in Phrapariyattidhamma schools 
General Education Division (ROMMANI) with no statistical significance but the size of the 
total influence affects the administration of religious places in Phrapariyatidhamma schools 
General Education Division (ROMMANI) with statistical significance. 
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It is worth noting that the size of the direct and total influences of the Sappāya VII 

(SAPPAYA) has a statistically significant influence on the school administration 
environment factor (FACTOR) at the size of .321 Sappāya VII (SAPPAYA) has a size of 
direct influence and total influence on the mechanism of environmental management in 
educational institutions (MANAGE) size .602 with statistical significance, details of the 
analysis results are shown in Table 1 and Figure 2. 

Table 1 Statistical values of separate analysis of correlation between latent variables and 
analysis of influences on the development of a model for Rommaniyasathan Administration in 
Phrapariyattidhamma School General Education Division. 
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Chi-square = s 

Figure 2 Causal relationship model for Rommaniyasathan Administration in 
Phrapariyattidhamma School General Education Division. 

5. Discussions 
Research entitled on “The Development of the model for Rommaniyasathan 

Administration in Phrapariyattidhamma School General Education Division”, the results of 
this study, the researcher found the main issues that were used to discuss the research results 
as follows: Factors affecting the model of the administration of religious institutions in 
Phrapariyattidhamma schools General Education Division, including environmental factors in 
school administration, mechanisms for managing the environment in educational institutions 
and the Sappāya 7 Principles are linked in the model for the administration of religious places 

in the Phrapariyattidhamma School General Education Division. This led to various forms of 
administration known as the administration of the Royal Establishments in 
Phrapariyattidhamma schools. All 3 types of General Education Departments: landscape 
management, green space, management of livable buildings and managing the environment 
to be healthy in which every element of the factors that cause these management styles is 
consistent with the research of Phrakhru Pariyatiipanyathorn (Pridi Panyatharo) [8] 

mentioned in Risk Management Model of Phrapariyatthamma School General Education 
Division. The research results showed that: 

1.  The results of the study of the administrative problems of Phrapariyatidhamma School 
General Education Division. The overall performance was satisfactory at a high level, 
when considering side by side management problems were at a high level, followed 
by Personnel (Man), Finance (Money), and Equipment (Material), respectively. 

2.  The result of the development of the risk management model of the 
Phrapariyattidhamma School General Education Division, found that the risk 
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management model of the Phrapariyattidhamma School General Education Division 
according to the risk management framework of the COSO model, there are 4 
components: 1) Policy aspects, 2) Objectives, 3) Committees and 4) Processes, and 
has 6 steps: 1) risk identification 2) risk assessment, 3) risk response, 4) risk control 
activities, 5) information and communication, and 6) monitoring and evaluation. 

3.  Risk management model of Phrapariyatidhamma School General Education Division 
can reduce the risk of administrative problems of Phrapariyathamma Schools General 
Education Division founded by using the concept of system theory and having clear 
objectives and goals: 1) personnel, 2) finance, 3) management, and 4) Equipment. 

Administration of religious places in Phrapariyattidhamma schools General Education 
Division. This is also consistent with the research of Weeberb J. Requia and Matthew D. 

Adams [9] described in the study assessed the relationship between green space and student 
performance in the Federal District (FD), Brazil using three different green scales. A mixed 
regression model was used to analyze the relationship of school green space exposure and 
student performance. The results confirmed the hypothesis that the impact of green space on 
student performance varies by type of green metric. There was a positive relationship with 
academic performance at the school level. The distance to the green area was negatively 
correlated with academic performance. The amount of green area was estimated with various 
results depending on the size, epidemiological investigations must consider the differential 
effects of green space relationships, and it is also consistent with the research of Pitchsinee 
Jitwai Wai [10] mentioned in environmental management in educational institutions Nakhon 
Pathom Primary Educational Service Area Office, Region 1. The results of the research found 
that: 1. Environmental management in educational institutions 2. Administrators and teachers 
in educational institutions with sex, age, position, duty and different work experience have 
opinions on environmental management in educational institutions, both in overall and in 
each aspect were not different from administrators and teachers in educational institutions 
with a qualification, size of educational establishments affiliated with and the location of 
different educational institutes. There were no differences in overall opinions about 
environmental management in educational institutions, but in each aspect, it was found that 
the difference was statistically significant at the .05 level. 

3. Administrators and teachers in educational institutions, they should be involved in 
the planning of environmental management actions taking into account the important factors 
in environmental management that helps to promote the environment are sufficient and 
suitable for educational institutions create an atmosphere and education that affects the 
efficiency of school administrators, teachers, students, parents and communities.The results 
of the presentation of the administrative model for Rommaniyasathan Administration in 
Phrapariyattidhamma School General Education Division, found that the model was 
consistent with the empirical data. When considering the direct and indirect influences 
between the variables in the model, it was found that General Education Department 
(ROMMANI) and Sappāya VII (SAPPAYA) (correlation size = .797) separated as the only 
direct effect, .797 indicating that the direct effect was greater than the indirect effect. 
Therefore, the administration of religious places in Phrapariyattidhamma schools General 
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Education Division (ROMMANI) must have Sappāya VII principles, namely dwelling place 
(Āvāsasappāya) (2) Suitable resort (Gojarasappāya) (3) talking (Bhassasappāya), (4) people 
(Puggalasappāya), (5) food (Bhojanasappāya), (6) weather (Utusappāya), and (7) Posture 
(Iriyāpathasappāya)  are the transmission variables to promote the administration of religious 
places in Phrapariyattidhamma schools General Education Division, complete and effective 
sustainably. 

The model of the administration of religious places in Phrapariyattidhamma schools 
General Education Division is presented as a causal relationship model being consistent with 
empirical data developed in harmony with the empirical data (Chi-square = 114.98, df = 93, 
P-value = .061, RMSEA = .029), able to explain the variance of Sappāya VII principles at 
80.00% and to explain the variance. Variations of the administration of religious institutions 
in Phrapariyattidhamma schools General Education Division, 92.10 percent, consistent with 
some research; Anchulee Rattanaporn [11] mentioned in guidelines for managing the 
environment according to the Sappāya VII Principles of educational institutions under the 
Office of Pathumthani Primary Educational Service Area 1 by the research results found that: 
1. Current condition of the environment of educational institutions under the Pathumthani 
Educational Service Area Office, Region 1, the overall level was at a high level and when 
considering each side with the lowest average management: 1) Administrators; teachers and 
personnel in educational institutes develop educational institute curriculum, local course 
assess and improve continually in the physical aspect, namely 2) the management prepares a 
safety manual on the use of the building, laboratories, roads, stairs, and fire escapes, 
academic aspects include: 3) administrators encourage teachers to organize teaching and 
learning using a variety of media formats. 2. Guidelines for managing the environment 
according to the Sappāya VII Principles of educational institutions under the Pathum Thani 

District Office, Region 1 in terms of management, namely 1) administrators, teachers and 
personnel in educational institutions should jointly adjust the curriculum of educational 
institutions create learning resources and budget support is provided. 2) Administrators; 
teachers and personnel in educational institutes networking with educational institutions, 
parents and communities; and 3) Administrators; teachers and personnel in educational 
institutions hold meetings to prepare action plans and making a calendar for physical 
performance, namely 1) administrators; teachers and personnel in educational institutions 
survey the risk areas and improve efficiency, 2) Administrators; teachers and personnel in 
educational institutions, educate about signs prepare safety manuals in schools, and 3) 

Administrators encourage teachers to train students to be assertive and show students’ work 
on the boards or academic supervision signs, namely: 1) Administrators encourage teachers 
to produce teaching materials to be available in accordance with the content used in the 
teaching-learning process, 2) administrators encouraged speakers to provide knowledge in 
teaching-learning, and 3) administrators encouraged teachers to attend training on teaching-
learning techniques. 
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Knowledge from Research 

 
Figure 3 Knowledge from Research 

“THIP Model” consisted of  T refers to TEMPLE, H  refers to HAPPINESS, I  refers to 
IMPRESSION and  P refers to PLAN 
Source: Thippawan Supipetch, 2022 

6. Recommendations 
1. Recommendation for Policy 
1.1  National Bureau of Buddhism and Phrapariyatthamma School General Education 

Division should focus on the administration of religious places in 
Phrapariyattidhamma schools General Education Division, to raise the achievement of 
teaching and learning to be more efficient and effective. 

1.2  National Bureau of Buddhism; there should be a set of standards for teaching and 
learning to be efficient and effective according to the standards set and 
Phrapariyattidhamma schools General Education Division. There should be an action 
plan related to the administration of the institutions in educational institutions, 
concretely clear and able to follow the plan effectively. 

2. Recommendation for Practice 
2.1  Phrapariyattidhamma Schools General Education Division, there should be activities, 

training to educate teachers about the curriculum in educational institutions and to 
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promote learning resources about environmental management in 
Phrapariyattidhamma schools General Education Division, to diversify sustainably. 

2.2  Phrapariyattidhamma Schools General Education Division, regulations and guidelines 
for measurement and evaluation should be established to be clear and effective. 

2.3  Phrapariyattidhamma Schools General Education Division, the goals of educational 
institutions should be set according to the standards and assessment of the quality of 
education General Education Division to be standardized and equally systematic. 

3. Recommendation for further research 
3.1  A study should be conducted on the development of the religious establishment 

management model in Phrapariyattidhamma schools General Education Division by 
bringing other principles to study and develop to be more effective. 

3.2  The model of the administration of the religious establishments in 
Phrapariyattidhamma Schools General Education Division should be applied to 
develop into a teaching and learning management manual in educational institutions. 

3.3  There should be a study on community participation in the administration of religious 
places in Phrapariyattidhamma schools General Education Division to be more 
efficient. 

3.4  The opinions and development guidelines of educational institute administrators, 
teachers and personnel should be studied towards the administration of religious 
institutions in Phrapariyattidhamma schools General Education Division. 

3.5  There should be a study of guidelines for the development of religious institutions in 
Phrapariyattidhamma schools General Education Division to suit the needs of the 
learners and can support the development of the school efficiently and sustainably. 
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