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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑. ศึกษาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมี
สวนรวมของชุมชน ๒. พัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ ๓. สงเสริม
สัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญ
ในการสัมภาษณจํานวน ๓๐ คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห
เนื้อหาเชิงพรรณนา 
 ผลการวิจัยพบวา 
 ๑. ศึกษาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน ไดแก ๑) การ
ดูแลผูสูงอายุดวยตนเอง การจัดสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสม สะดวก ปลอดภัยและเอ้ือตอการใช
ชีวิตประจําวันสําหรับผูสูงอายุ ๒) การดูแลผูสูงอายุโดยผูดูแล ผูดูแลหรือครอบครัวใหความสําคัญในเรื่อง
ความกตัญูตอพอแมหรือผูมีพระคุณ โดยครอบครัวไดหาปจจัยสี่ในการดํารงชีวิตใหแกผูสูงอายุ และให
ความรักและความผูกพันทางดานจิตใจ ๓) การดูแลผูสูงอายุจากการมีสวนรวมของชุมชนและเครือขาย 
หนวยงานและองคกรตางๆ มีการกําหนดมาตรการ แผนงาน และนโยบายตางๆ เพ่ือใหการชวยเหลือ
ผูสูงอายุและครอบครัว ตั้งแตการจัดตั้งสถานสงเคราะหคนชราสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ การรักยา
พยาบาล โดยไมตองเสียคารักษาพยาบาล บริการประกันสังคม สวัสดิการรักษาพยาบาลของภาคราชการ 
หลักประกันสุขภาพถวนหนา  
 ๒. พัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ ดวยหลัก ๓ อ. อาหาร อ.
ออกกําลังกาย และ อ. อารมณ ๑) อาหาร เปนการสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูเรื่องโภชนาการท่ีเหมาะสม 
สรางเครือขายสนับสนุนดานโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ ผูสูงอายุควรเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน
ตอสุขภาพ ๒) ออกกําลังกาย ยังเปนแนวทางสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูเรื่องประโยชนของการออกกําลัง
กายสนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถออกกําลังกายไดอยางสะดวกและปลอดภัย พัฒนาระบบบริการดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะสุขภาพเรื้อรัง สรางเครือขายสนับสนุนดานการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ ๓) 
อารมณ ของผูสูงอายุ สงเสริมสุขภาพจิต ปองกันปญหาสุขภาพจิต ดูแลผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพจิตดวย
กิจกรรมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต การใหคําปรึกษา การพัฒนาศักยภาพ คัดกรองภาวะซึมเศรา วิตก
กังวล การใหความรู การพัฒนาระบบชวยปองกันปญหาสุขภาพจิตในผูสูงอายุ จัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพจิตผูสูงอายุสันทนาการ กิจกรรมอาสาสมัคร กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมฝกสติ ซ่ึงการดูแล
สุขภาพจิตของผูสูงอายุเปนสิ่งสําคัญ เพราะวาจะชวยใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และ
สามารถใชชีวิตไดอยางมีความหมาย 
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 ๓. สงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ การสงเสริมสัมมาชีพ
ผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบโดยนําเอารูปแบบของกิจกรรมมาประยุกตใชใน
กิจกรรมโครงการโดยดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมสัมมาชีพสรางนวัตกรรมสุขภาพ สมุนไพรในชุมชน 
เสื่อกกนวดเทา ลานธรรมนํา  โดยมีการการเตรียมความพรอม คณะกรรมการผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุม
ตกลงกันในการดําเนินโครงการ โดยคณะกรรมการในการดําเนินการประกอบไปดวยผูนําชุมชน 
คณะกรรมการวัด ประธานชมรมผูสูงอายุ พระภิกษุท่ีเก่ียวของ ผูแทนสํานักงานพัฒนาชุมชน ผูแทน
องคการบริหารสวนตําบลกระชอน และผูแทนเครือขายเพ่ือตกลงรวมกันในการปฏิบัติและแตงตั้ง
คณะกรรมการในการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินกิจกรรมโครงการคณะกรรมการท่ีมีสวนรับผิดชอบตาม
แผนกตาง ๆ ปฏิบัติหนาท่ี และเปดใหผูสูงอายุท่ีเดินทางมาเพ่ือเขารวมกิจกรรมไดลงทะเบียน ในชวงเชา 
เนื่องดวยในปจจุบันมีสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-๑๙ จึงมีมาตรการในการคัดกรอง
ผูสูงอายุท่ีเขามารวมกิจกรรมโครงการเพ่ือเปนการปองกัน ซ่ึงแบงออกเปน ๓ กิจกรรม ไดแก สมุนไพรใน
ชุมชน เสื่อกกนวดเทา ลานธรรมนําสุข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ค 
 

 
 
Research Title:  Develop a Model Community to Support an Aging Society Using  
  Spatial Mechanisms 
Researchers:   Dr.Paiwan Purimart 
Department:   Mahachulalongkornrajavidyala University Nakhon Ratchasima  
                               Campus    
Fiscal year:   ๒๕๖๖/๒๐๒๓ 

 
ABSTRACT 

 
 The objectives of this research are: 1. Study a prototype community to 
support the aging society through community participation mechanisms. 2. Develop a 
health care system to support the aging society of the prototype area. 3. Promote the 
livelihood of the elderly from the creative wisdom of the prototype area. Qualitative 
research methods There were 30 key informants in the interviews. Data were collected 
using interviews. Data were analyzed using descriptive content analysis. 
 The research results found that 
 1. Study a model community to support an aging society through community 
participation mechanisms, including 1) taking care of the elderly by themselves. 
Arranging a living environment that is appropriate, convenient, safe, and conducive to 
daily life for the elderly. 2) Caring for the elderly by caregivers. Caregivers or families 
emphasize the importance of gratitude to parents or benefactors. The family has 
provided four necessities for living for the elderly. and provide love and emotional 
attachment. 3) Caring for the elderly through community and network participation. 
Agencies and organizations Various measures, plans and policies are established. To 
provide assistance to the elderly and their families Since the establishment of the Home 
for the Elderly, welfare and living allowances for the elderly love nursing medicine 
without having to pay medical expenses Social security services Government medical 
welfare universal health coverage 
 2. Develop a health care system to support the aging society of the model 
area with the principles of 3 principles: Food, Exercise, and Emotions. 1) Food is to 
encourage the elderly to have knowledge about proper nutrition. Create a nutritional 
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support network for the elderly. Elderly people should choose to eat foods that are 
beneficial to their health. 2) Exercise is also a guideline for promoting knowledge of the 
benefits of exercise for the elderly, supporting them to be able to exercise conveniently 
and safely. Develop a care service system for elderly people with chronic health 
conditions. Create a support network for exercise for the elderly. 3) Emotions of the 
elderly Promote mental health Prevent mental health problems Taking care of elderly 
people with mental health problems through activities to promote mental health. 
Consulting Potential development Screening for depression, anxiety, providing 
knowledge Developing a system to help prevent mental health problems in the elderly 
Organize activities to promote the mental health of the elderly, recreation Volunteer 
activities religious activities Mindfulness training activities It is important to take care of 
the mental health of the elderly. Because it will help the elderly have a good quality of 
life, be happy and be able to live a meaningful life. 
 3. Promote the livelihood of the elderly from the creative wisdom of the 
prototype area. Promoting livelihoods for the elderly from the creative wisdom of the 
prototype area by applying activity formats to project activities by organizing activities to 
promote livelihoods and create health innovations. Herbs in the community Reed mats 
for foot massage, Dhamma field, with preparation The committee of those involved 
attended the meeting to agree on the project implementation. The operating committee 
consists of community leaders. temple board President of the Elderly Club Related 
monks Community Development Office representative Representative of Krachon 
Subdistrict Administrative Organization and network representatives to agree on joint 
practices and appoint committees to perform their duties Carrying out project activities, 
committees with responsibilities in various departments perform their duties. And open 
for elderly people who travel to participate in activities to register in the morning. Due 
to the current situation of the spread of the COVID-19 virus, measures are in place to 
screen elderly people who come to participate in project activities in order to prevent 
which is divided into 3 activities: herbs in the community Foot massage reed mat, 
Dhamma Nam Suk yard 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 งานวิจัยครั้ งนี้ สํ าเร็จลุลวงได  ด วยความอนุ เคราะหจากทุกฝ าย ท่ี เก่ียวของ ผู วิจั ย
ขอขอบพระคุณสถาบันวิจัยพุทธศาสตร ท่ีไดอนุ มั ติให ทําการวิจัยในครั้งนี้ และขอขอบพระคุณ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ทุกทานท่ีไดใหขอเสนอแนะ และแนวทางแกไขใหงานวิจัยฉบับนี้ซ่ึงเปน
ประโยชนอยางยิ่งทําใหงานวิจัยนี้มีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
 นอกจากนี้ผูวิจัยขอขอบคุณผูรวมวิจัยทุกทานท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดทําวิจัยในครั้งนี้
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาผลการวิจัยนี้จะเปนประโยชนแกงานดานการพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคม
ผูสูงอายุโดยกลไกเชิงพ้ืนท่ี และผูสนใจท่ัวไป ตลอดจนจะเปนประโยชนในการสรางองคความรูตอไป 
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บทท่ี  ๑ 

 
บทนํา 

 
๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ตามคํานิยามขององคการสหประชาชาติ กลาววาประเทศใดมี ประชากรอายุ ๖๐ ป ข้ึนไป
มากกวา ๑๐% ของประชากรท้ังประเทศ ถือวากาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ และจะกลายเปนสังคมสูงอายุ
อยางสมบูรณ เม่ือมีสัดสวนประชากรอายุ  ๖๐  ป ข้ึนไปสูงข้ึนถึงรอยละ ๒๐ จํานวนประชากรสูงอายุ
ในประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว  ซ่ึงท่ีผานมาในป พ.ศ. ๒๕๕๐ ๑ ใน ๑๐ ของประชากรไทย
จะเปนผูสูงอายุ ภายใน ป พ.ศ. ๒๕๗๓ คาดวาประมาณกันวาสัดสวนดังกลาวจะเพ่ิมเปน ถึง ๑ ใน ๔ 
ของประเทศไทย0

๑ หรือกลาววาคนไทยทุก ๔ คน จะเปนประชากรผูสูงอายุ  จํานวน ๑ คน โดยท่ีผาน
มาในป พ.ศ. ๒๕๖๐ ประเทศไทยมีประชากรผูสูงอายุ ๖๐ ปข้ึนไป ๑๑ ลานคน คิดเปนรอยละ ๑๗ 
ของประชากรท้ังหมด ๖๕.๕ ลานคน และเม่ือถึงป ๒๕๖๔ นี้ ประเทศไทยไดกาวสูสังคมผูสูงอายุเต็ม
รูปแบบ (Aged Society) แลว โดยมีการประมาณการวามีสัดสวนผูสูงอายุในชวง ๖๐ ปข้ึนไปถึง 
๒๐% ของจํานวนประชากรท้ังหมด หรือไมนอยกวา ๑๓ ลานคน และคาดการณวา อีก ๒๐ ปขางหนา 
หรือป ๒๕๘๓ ประเทศไทยจะมีผูสูงอายุ ๒๐ ลานคน หรือ ๑ ใน ๓ ของคนไทยจะเปนผูสูงอายุ และ
ผูสูงอายุ ๘๐ ปข้ึนไปจะมีมากถึง ๓.๕ ลานคน1

๒ 
 ประเทศไทยจึงจําเปนตองเตรียมรับมือกับสถานการณประชากรสูงวัยอยางรวดเร็ว 
ประชากรท่ีมีสัดสวนผูสูงอายุสูงข้ึนยอมหมายถึงภาระของรัฐ ชุมชน และครอบครัวในการดูแลสุขภาพ  
คาใชจายในการยังชีพ และการดูแลเก่ียวกับการอยูอาศัยท่ีเหมาะสมท่ีจะตองสูงข้ึนตามไปดวยและตอง
เตรียมพรอมดวยการระดมทรัพยากรท้ังหลาย สรางบุคลากร ปรับบทบาทหนาท่ี และเพ่ิมการ
ประสานงานขององคกร/หนวยงาน แกไขและปรับปรุงกฎระเบียบตาง ๆ พัฒนารูปแบบและระบบตาง 
ๆ ในการใหบริการดานสุขภาพอยางเทาเทียมกันแกผูสูงอายุท่ีจะเพ่ิมจํานวนข้ึนอีกมากในอนาคต
อันใกลนี้  ซ่ึงการเตรียมความพรอมของระบบกลไก การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของกลุมผูสูงอายุเปนสิ่งสําคัญท่ีตองใชองคความรูและนวัตกรรมเสริมสิ่งท่ีเปนทุนทาง
สังคมและวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีชุมชนนั้น ๆ อันจะทําใหกาวพนกับดักรายไดปานกลางแตทวาในปจจุบัน 
ศักยภาพและความพรอมของกลุมคนและพ้ืนท่ีชุมชนมีความแตกตางไมเทากัน โดยเฉพาะกลุมผูสูงอายุ
ซ่ึงมีประสบการณการใชชีวิตและมีทักษะ องคความรูหรือภูมิปญญาท่ีจะใชฐานของการเรียนรูท่ีจะอยู
ในสังคมผูสูงวัยแบบรูเทาทันสงผลใหเกิดปญหาความเหลื่อมล้ําในสังคม การเขาสูสังคมผูสูงอายุ       

                                                 
๑เรวดี จันทเปรมจิตต และคณะ, “การพัฒนารูปแบบการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานเพ่ือสงเสริมการ

เปนผูสูงอายุท่ียังคุณประโยชน”, วารสารครุศาสตร, ปท่ี ๔๔ ฉบับท่ี ๓ (กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๕๗) : ๑๖๐-๑๗๕. 
๒กรมกิจการผูสูงวัย, คูมือโรงเรียนผูสูงวัย, (กรุงเทพมหานคร : กองสงเสริมศักยภาพผูสูงวัย, ๒๕๖๓), 

หนา ๓๔. 



๒ 
 
 
การเตรียมความพรอมเปนเรื่องสําคัญ ควรจะรวมมือกันท้ังภาครัฐและเอกชน ซ่ึงในป พ.ศ. ๒๕๖๔ 2

๓  
ประเทศไทยจะมีแนวโนมเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged  Society)  โดยมีผูสูงอายุ ๒๐% จึงมี
เวลาคอนขางนอยในการเตรียมความพรอมท้ังดานบุคลากรและระบบตาง ๆ เพ่ือเสริมสราง
หลักประกันทางสังคมข้ันพ้ืนฐานสําหรับผูสูงอายุ  
 จังหวัดนครราชสีมามีจํานวนประชากรรวม และจํานวนประชากรสูงอายุตั้งแต ๖๐ ปข้ึนไป
มากท่ีสุด เปนอับดับแรกของประเทศไทย (หากไมนับรวมกรุงเทพมหานคร) และในป ๒๕๖๓ 
คาดการณวาประชากรท้ังหมดในจังหวัดนี้ จะมีจํานวน ๒,๙๓๔,๓๙๔ คน โดยเปนประชากรสูงอาย ุ
๕๔๐,๔๖๑ คน ซ่ึงคิดเปนรอยละ ๑๘.๔๒ ณ ปจจุบันจังหวัด นครราชสีมามี ประชากรสูงอายุเกินรอย
ละ ๑๐ 3

๔ แสดงใหเห็นวาไดกาวเขาสู “สังคมผูสูงอายุ”อยางเต็มรูปแบบปญหาของผูสูงอายุ ในจังหวัด
นครราชสีมามีความซับซอนท้ังในดานสุขภาพและสังคมและมีลักษณะเรื้อรังทําใหการบริการท่ีมีความ
เหมาะสมแกผูสูงอายุจึงตองเปนการบริการท่ีสามารถดูแลจัดการใหไดครบถวนและจะตองสามารถ
เขาถึงชุมชนอยางท่ัวถึงโดยมีลักษณะในเชิงรุกและมีการประสานงานการบริการท้ังทาง ดานสุขภาพ
และสังคมไปพรอมกันนอกจากนั้นยังตองครอบคลุมถึงการบริการท้ังในระดับการสงเสริม  การปองกัน 
การรักษาและการฟนฟู  โดยมีการดําเนินการท่ีเปนระบบและสนับสนุนตอเนื่อง โดยภาพรวมของการ
ดูแลผูสูงอายุจะมีเครือขายทางสังคมท่ีสําคัญ ๒  ระดับ คือ ระดับครอบครัว และระดับชุมชน 
ครอบครัวเปนสถาบันสําคัญท่ีสุดท่ีมีบทบาทในการเก้ือหนุนผูสูงอายุทุกรูปแบบเนื่องจากระบบ
สวัสดิการสังคมหลายดานของประเทศไทยยังไมครอบคลุมถึงประชากรสูงอายุ ดังนั้นการดูแลผูสูงอายุ
จากครอบครัวจงึทําใหการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุหรือการแกไขปญหาตาง ๆ เปนไปไดดี    
  นอกจากนี้วิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนไปไดสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุอยางมาก มี
ผูสูงอายุจํานวนมากท่ีไมไดอาศัยอยูกับลูกของตน แตเปนการอาศัยอยูรวมกับคนตางรุนเชนหลานหรือ
อาศัยอยูกับคูสมรสตามลําพัง ผูสูงอายุเหลานี้ตางตองเผชิญกับปญหาท้ังทางดานสุขภาพรางกายและ
ปญหาทางสังคม เชน อาการเจ็บปวย การเสี่ยงตออุบัติเหตุ บริการสาธารณะท่ีไมเอ้ือตอวัยท่ีเปลี่ยนไป 
การไมมีงานทําความไมเขาใจและไมเห็นคุณคาของผูสูงอายุ จนนําไปสูการสรางความรูสึกเปนภาระ
และไรบทบาทในครอบครัวตลอดจนสังคมสิ่งเหลานี้ลวนเปนเรื่องใหมของสังคมไทย  และยังไมมีระบบ
การจัดการสังคมผูสูงอายุอยางเปนรูปธรรม อยางไรก็ตามไดมีคนจํานวนไมนอยเริ่มเล็งเห็นเห็นปญหา
และสถานการณท่ีทุกคนตางตองเผชิญรวมกันในอนาคตอันใกลโดยมิอาจปฏิเสธไดกระบวนการดูแล
ผูสูงอายุอยางมีสวนรวม จากนโยบายระดับพ้ืนท่ี ผูสูงอายุตําบลกระชอน เปนอีกพ้ืนท่ีหนึ่งเผชิญหนา
กับปญหาเหลานี้อยางชัดเจน จากสถิติประชากรพบวา ท้ัง ๒ ตําบลมีจํานวนประชากรผูสูงอายุคิดเปน
รอยละ  ๒๕.๖๙  ของประชากรท้ังหมด4

๕ ในจํานวนเหลานี้มีผูสูงอายุท่ีเผชิญปญหาปวยดวยโรคเรื้อรัง 

                                                 
๓พิมพงา เพ็งนาเรนทร, “การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ”, 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี,  ปท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๔) : ๑๑๒-๑๒๑. 
๔กัญญาณัฐ ไฝคํา, “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในประเทศไทย”, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย

กรุงเทพธนบุรี, ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๑) : ๑๙-๒๖. 
๕ภมูิวัฒน พรวนสุข, “แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัดแพร”, วารสารบัณฑิตวิทยาลัยพิชญทรรศน,ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๗๗-๘๗ . 
 



๓ 
 
 
ผูปวยติดเตียงท่ีไมไดรับการดูแลท่ีเหมาะสม และการมีสวนรวมในสังคมจะชวยเสริมคุณคาของ
ผูสูงอายุและมีสุขภาพท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกัน การชวยใหผูสูงอายุมีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีวิตโดยไม
ตองพ่ึงพิงบุตรหลานดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดวยการสงเสริมอาชีพจนเกิดความรวมมือ
และกระบวนการทํางานอยางมีสวนรวมในหลายภาคสวน ภายใตการพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคม
ผูสูงอายุเพ่ือหาแนวทางเตรียมความพรอมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุใหดีข้ึนและขยายบทเรียนสู
พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ แนวทางการปฏิบัติใหเกิดการอาศัยกลไกภายในชุมชนมาขับเคลื่อนกิจกรรมการดูแล
สุขภาพในองครวมไดอยางไร ท้ังยังนําองคความรูในศาสตรตาง ๆ มาประยุกตใชกับกิจกรรมดูแล
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๖  การสรางความสุขท้ังกายและใจ การสรางคุณคาและมูลคาท่ีเกิดจากการ
จัดกิจกรรมดูแลสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน อาศัยกลไกหลักการมีสวนรวมของชุมชนสนับสนุนการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุไดอยางไร อีกท้ังความสัมพันธเชิงระบบดูแลสุขภาพผูสูงอายุท่ีเปนตนแบบควร
ดําเนินการอยางไร รวมถึงการสรางอาชีพใหแกผูสูงอายุเพ่ือใหผูสูงอายุมีความรูสึกภาคภูมิใจเห็นคุณคา
ของตนเองและคุณคาของผูอ่ืน  นําไปสูการสรางสรรคเศรษฐกิจของครอบครัวและชุมชนควบคูกับการ
ทํากิจกรรมทางสังคมไดอยางไร  เปนสิ่งท่ีตองคนหาและพัฒนาใหเกิดการนําไปใชในพ้ืนท่ีตนแบบและ
ถายทอดสูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตอไป 

คณะผูวิจัยดําเนินการ รวบรวมปญหาเบื้องตนจากการทํางานรวมกับโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพประจําตําบลในการจัดทําแผนการพัฒนาสุขภาพประชาชนในตําบลกระชอน อําเภอพิมาย 
จังหวัดนครราชสีมา พบวาพ้ืนท่ีดังกลาวปญหาของผูสูงอายุ ไดแก ๑) ปญหาสุขภาพ สุขภาพกาย 
ไดแก โรคความดันโลหิตสูง ภาวะไขมันใน เลือดสูง โรคหัวใจ โรคกระดูกและขอ และ โรคเบาหวาน 
สุขภาพจิต ไดแก วิตก กังวล/เครียด เนื่องจากขาดการดูแลเอาใจ ใสจากบุคคลในครอบครัวและสังคม 
ขาด ความเคารพนับถือ และมองไมเห็นคุณคา ของผูสูงอายุ ๒) ปญหาเศรษฐกิจ ไดแก มี หนี้สิน และ
บางรายยังตองรับภาระเลี้ยงดู ลูกหลาน และ ๓) ปญหาเรื่องท่ีอยูอาศัยไม เหมาะสม อีกท้ังยังขาด
กิจกรรมทางสังคมรวมกับชุมชน ท้ังสถานการณในชุมชนเริ่มเปลี่ยนไปเปนรูปแบบชุมชนเมืองมากข้ึน 
การพ่ึงพิงโทรศัพทมือถือสรางชองวางทางสังคมมากข้ึน ดังนั้น  กลไกเชิงพ้ืนท่ีจึงมีความสําคัญในการ
จัดการสุขภาพผูสูงอายุโดยอาศัยความรวมมือของชุมชนในการสรางและสงเสริมใหผูสูงอายุมีสุขภาพดี
และมีความภาคภูมิใจในตนเองในการอยูในชุมชน ชุดโครงวิจัยนี้ คณะผูวิจัยมีการบูรณการระหวาง
ศาสตร คือ พุทธศาสตร สาธารณสุขศาสตร เปนตน มีการบูรณาการระหวางหนวยงาน โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพประจําตําบล  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครราชสีมา เปนตน คณะผูวิจัยมีประสบการณในการทํางานในพ้ืนท่ี 
รวมจัดกิจกรรมกับชมรมผูสูงอายุ และสนับสนุนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลในการจัดทํา
แผนการพัฒนาสุขภาพประชาชนในตําบลกระชอน อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา  ดังนั้น การวิจัย
นี้ จะกอใหเกิดประโยชนเชิงวิชาการจะไดบทความวิชาการท่ีเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ จํานวน ๑ บทความ ประโยชนเชิงชุมชนและสังคม ไดกิจกรรมเชิงกลไกแผนงานดูแล

                                                 
 ๖กัญญาณัฐ ไฝคํา, “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในประเทศไทย” , วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย

กรุงเทพธนบุรี, ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๑) : ๑๙-๒๖. 
 



๔ 
 
 
สุขภาพผูสูงอายุวิถีพุทธ ประโยชนเชิงเศรษฐกิจชุมชนจะสามารถนํารูปแบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
ไปจัดทําแผนงานเชิงนโยบายตอหนวยงานพรอมสรางความรวมมือในชุมชนใหเกิดการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุพ่ึงพิงกันและกัน ประโยชนเชิงนโยบาย หนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถนําผลการวิจัยมาใช
กําหนดเปนนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลในการดูและสุขภาพผูสูงอายุ นโยบายดูแลสุขภาพ
ชุมชนในระดับจังหวัดของหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไปท่ีจะชวยขับเคลื่อนสังคมผูสูงอายุใหยั่งยืนตอไป 
 
๑.๒  คําถามการวิจัย 

๑.๒.๑ ชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชนเปนอยางไร 
๑.๒.๒ การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบเปนอยางไร 
๑.๒.๓ การสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบเปน

อยางไร 
 

๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย 
๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน 
๑.๓.๒ เพ่ือพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ 
๑.๓.๓ เพ่ือสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ 

 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกเชิงพ้ืนท่ีดังนี้ 
  ๑. ศึกษาบริบทพ้ืนท่ีทางสังคมผูสูงอายุท่ีมีความสัมพันธกับระบบสุขภาพ ดวยการวิจัย               
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และการจัดเวทีระดมความคิดเพ่ือใหไดขอมูลรองรับการจัดระบบดูแล
สุขภาพตามบริบทของพ้ืนท่ี กิจกรรมประกอบดวย การใหขอมูลความรูเก่ียวกับสุขภาพผูสูงอายุแบบ
พ่ึงพารวมกับสมาชิกชุมชน แกนนําชุมชน ภาคีเครือขาย  
  ๒. นําขอมูลการประกอบอาชีพของผูสูงอายุและกิจกรรมทางสังคมผูสูงอายุนํามาจัดระบบ 
ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ใชกิจกรรมการรวมกลุมทางสังคมเปนกลไกเริ่มตนของการจัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพใหผูสูงอายุไดมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีการออกกําลังกาย การเคลื่อนไหวรางกาย โดยใช
รูปแบบสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ  
  ๓. สงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุในลักษณะของการพ่ึงพากันและกัน การจัดกิจกรรมสํารวจ
ความตองการผูสูงอายุและการสรางความตระหนักในคุณคาตนเอง ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยการ
สัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม การอบรม และการประชุมกลุมเชิงปฏิบัติการผูสูงอายุ  
  ๑.๔.๒ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี  
 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานพ้ืน ไดแก ตําบลกระชอน อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 



๕ 
 
 
  ๑.๔.๓ ผูใหขอมูลสําคัญ  
 ๑. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูใหขอมูลสําคัญ ประกอบดวย  
 ๑) พระสงฆนักวิชาการ ในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน ๕ รูป/คน   
 ๒) ตัวแทนเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) นักพัฒนาชุมชน จํานวน  ๔ คน   
 ๓) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน รวมจํานวน ๕ คน   
 ๔) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําวัด รวมจํานวน ๕ รูป   
 ๕) ผูสูงอายุ ชุมชนตําบลกระชอน อําเภอพิมาย จํานวน ๕ คน เลือกกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจง  จากกลุมอายุเปนหลัก แบงเปน ๒ กลุม คือ อายุ ระหวาง ๖๐-๗๔ ปและอายุ ๗๕ ปข้ึนไป 
และเลือกจากอาชีพ คือ ผูสูงอายุท่ีไมได ประกอบอาชีพ ผูสูงอายุท่ีทําการเกษตร ผูสูงอายุท่ีเปน
ขาราชการบํานาญ  
 ๖) ผูดูแลผูสูงอายุ จํานวน ๕ คน  เลือกแบบเจาะจงจากครอบครัวท่ีมีผูสูงอายุ อายุ ๗๐ ป
ข้ึนไป แบงออกเปน ๒ กลุมคือ ๑ ) ครอบครัวท่ีผูสูงอายุ มีบทบาทรวมกิจกรรมของชุมชน ๒ ) 
ครอบครัวท่ีผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพท่ีตองไดรับการดูแลอยางใกลชิด  
 ๒. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ประกอบดวย 
 ๑) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน จํานวน ๓ คน   
 ๒) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําวัด จํานวน ๓ รูป   
 ๓) ผูสูงอายุ ชุมชนตําบลกระชอน อําเภอพิมาย จํานวน ๑๐ คน เลือกกลุมตัวอยางแบบ 
เฉพาะเจาะจง ตามกลุมอายุอาชีพ และ ภาวะเศรษฐกิจ โดยใชกลุมอายุเปนหลัก แบงเปนกลุม
ผูสูงอายุวัยตน (อายุ ๖๐-๗๔ ป) จํานวน ๕ คน และกลุมผูสูงอายุวัย ปลาย (อายุ ๗๕ ปข้ึนไป) จํานวน 
๕ คน  
 ๔) ผูดูแลผูสูงอายุ จํานวน ๑๐ คน  เลือกแบบเจาะจงจากครอบครัวท่ีมีผูสูงอายุ อายุ ๗๐ 
ป ข้ึนไป แบงออกเปน ๓  กลุมคือ ๑ ) ครอบครัวท่ีผูสูงอายุ มีบทบาทรวมกิจกรรมของชุมชน             
๒) ครอบครัวท่ีผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพท่ี ตองไดรับการดูแลอยางใกลชิด ๓) ครอบครัวท่ีผูสูงอายุท่ีมี
ฐานะยากจน   
 ๕) กลุมอาชีพในชุมชนตนแบบ จํานวน ๓ คน  
 ๖) เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน จํานวน ๓ คน  
 
๑.๕ นิยามศัพทในการวิจัย 
 การพัฒนา หมายถึง การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุดวยการพัฒนาระบบ
สุขภาพ การใหขอมูลความรูเก่ียวกับสุขภาพผูสูงอายุแบบพ่ึงพารวมกับสมาชิกชุมชน แกนนําชุมชน 
ภาคีเครือขาย และการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุในลักษณะของการพ่ึงพากันและกัน   
 ชุมชนตนแบบ หมายถึง กระบวนการท่ีชุมชนมีสวนรวมในการระดมความคิด วางแผน 
พัฒนา และดําเนินการโครงการตางๆ เพ่ือรองรับความตองการของผูสูงอายุในชุมชน โดยมุงเปาไปท่ี
การสงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีชีวิตท่ีดีของ
ผูสูงอายุ 



๖ 
 
 
 ผูสูงอายุ  หมายถึง  ผูสูงอายุ ชุมชนตําบลกระชอน อําเภอพิมาย กลุมผูสูงอายุวัยตน    
(อายุ ๖๐-๗๔ ป) และกลุมผูสูงอายุวัยปลาย (อายุ ๗๕ ปข้ึนไป)  
  ระบบดูแลสุขภาพ หมายถึง การจัดระบบดูแลสุขภาพตามบริบทของพ้ืนท่ี ดวยการให
ขอมูลความรู เก่ียวกับสุขภาพผูสูงอายุแบบพ่ึงพา ๓อ. ไดแก  อาหาร อารมณ  ออกกําลังกาย         
ชุมชนตําบลกระชอน อําเภอพิมายรวมกับสมาชิกชุมชน รวมกับแกนนําชุมชนและภาคีเครือขาย  
 สงเสริมสัมมาชีพ หมายถึง กิจกรรมการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถ
ประกอบอาชีพ สงเสริมใหมีรายได มีกําลังใจในการดําเนินชีวิต 
 ภูมิปญญาสรางสรรค หมายถึง กิจกรรมสงเสริมสัมมาชีพสรางนวัตกรรมสุขภาพ สมุนไพร
ในชุมชน เสื่อกกนวดเทา  ลานธรรมนําสุข และ สงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาภายใตความ
รวมมือของสมาชิกชุมชนและภาคีเครือขาย เสื่อกกแปรรูป ผลิตภัณฑจักสานชุมชนสูงวัย  
   

๑.๖ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ   
 ๑.๖.๑ ไดชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน 
  ๑.๖.๒ ไดแนวทางพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ  
 ๑.๖.๓ ไดความรูเก่ียวกับสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ี
ตนแบบ 
 ๑.๖.๔ องคความรูท่ีไดจากงานวิจัยเรื่องการพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดย
กลไกเชิงพ้ืนท่ี สามารถนําไปประยุกตใชกับพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตอไป 



๘ 
 
 

 
บทท่ี  ๒ 

 
แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  
การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาเรื่อง การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดย

กลไกเชิงพ้ืนท่ี ผูวิจัยไดศึกษาคนควาทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ซ่ึงประกอบดวย  
๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา 

 ๒.๑.๑  ท่ีมาการพัฒนา 
 ๒.๑.๒  ความหมายการพัฒนา 
 ๒.๑.๓  แนวคิดหลักเก่ียวกับการพัฒนา 
 ๒.๑.๔  ความสําคัญของการพัฒนา 
 ๒.๑.๕  ระดับของการพัฒนา 
 ๒.๑.๖  การประยุกตใชแนวทางการพัฒนาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๒.๒  แนวคิดเก่ียวกับผูสูงอายุ 
   ๒.๒.๑  ความหมายเก่ียวกับผูสูงอายุ 
   ๒.๒.๒  การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรผูสูงอายุ 
   ๒.๒.๓  ความหมายของคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
   ๒.๒.๔  คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ  

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 
 ๒.๓.๑ ความหมายการมีสวนรวม 

 ๒.๓.๒ ความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชน  
 ๒.๓.๓ ลักษณะการมีสวนรวม 
 ๒.๓.๔ ปจจัยท่ีมีสวนเก่ียวของกับการมีสวนรวม 
 ๒.๓.๕ ข้ันตอนของการมีสวนรวม 
 ๒.๓.๖ รูปแบบของการมีสวนรวม 
 ๒.๓.๗  ทฤษฎีการมีสวนรวม 

๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับเครือขาย 
 ๒.๔.๑  แนวคิดการสรางเครือขาย 

 ๒.๕.๒  ความหมายของเครือขาย 
 ๒.๔.๓  ประเภทและรูปแบบของเครือขาย  
 ๒.๔.๔  การกอเกิดของเครือขาย 

 ๒.๔.๕  กระบวนการสรางเครือขาย 
 ๒.๕  แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรม 
 ๒.๕.๑  ทฤษฎีนวัตกรรม  (Innovation Theory) 



๙ 
 
 
 ๒.๕.๒  ความหมายของนวัตกรรม 
 ๒.๕.๓  ประเภทของนวัตกรรม 
 ๒.๕.๔  ความสําคัญของนวัตกรรมตอองคกร 
 ๒.๕.๕ การจัดการนวัตกรรม   

๒.๖  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา 
 การพัฒนาเปนแนวคิดท่ี มีรากฐานมาจากความสนใจ ซ่ึงเกิด ข้ึนจากการสังเกต
ปรากฏการณการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงอธิบายไวอยางชัดเจนวาสังคมและ
วัฒนธรรมของมนุษยชาติมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาดวยสาเหตุตาง ๆ ไมวาจะเปนคือ           
การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) การเปลี่ยนแปลงทางดาน
ประชากร (Population Change) การอยูโดดเดี่ยวและการติดตอกัน (Isolation and Contact) 
โครงสรางทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural structure) ระดับของความรูและ
เทคโนโลยี(Knowledge and Technology) ปจจัยท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางอ่ืน เชน การ
เล็งเห็นความจําเปนในการ เปลี่ยนแปลง หรือนโยบายของผูนําประเทศจากปรากฏการณทางสังคมท่ี
ผานมา 
 ๒.๑.๑  ท่ีมาการพัฒนา 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเปนเรื่องตามธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนโดยไมอาจ
หลีกเลี่ยงไดการพิจารณาเรื่องการเปลี่ยนแปลงจึงตองทําความเขาใจท้ังในดานทิศทางของการ
เปลี่ยนแปลง (Direction) ขนาดของการเปลี่ยนแปลง (Magnitude) ระยะเวลาท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง 
(Time) สาเหตุท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือตอตานการเปลี่ยนแปลง (Change & Resistance to 
Change) สิ่งท่ีจะตองทําความเขาใจในเบื้องตน คือ ความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และ
วัฒนธรรมนั้น กินความครอบคลุมไปถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีกาวหนาหรือถดถอยก็ไดแตท่ีเปน
พ้ืนฐานแนวคิดท่ีสําคัญของการพัฒนา ก็คือ ทิศทางของการเปลี่ยนแปลง (Direction for Change) 
ในลักษณะท่ีกาวหนาหรือการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนเทานั้น0

๑ 
 คําวา“พัฒนา” เกิดข้ึนและนํามาใชครั้งแรกในคริสตศตวรรษท่ี ๑๙ โดยนักเศรษฐศาสตร
ไดนํามาใชเรียกการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมในยุโรป ซ่ึงเกิดการเปลี่ยนแปลงจาก
การใชแรงงานคนและสัตวมาเปนพลังงานจากเทคโนโลยีเชน เครื่องจักร เครื่องยนตตาง ๆ อาชีพของ
คนในสังคมเปลี่ยนจากเกษตรกรรมเปนการประกอบอาชีพทางดานอุตสาหกรรมวิถีการผลิตเปลี่ยน
จากเพ่ือการยังชีพเปนวิถีการผลิตเพ่ือการคา ท่ีอยูอาศัยเปลี่ยนจากชนบทเปนเมืองสิ่งแวดลอมเปลี่ยน
จากสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติเปนสิ่งแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึน หลังจากนั้น คําวาพัฒนา ก็ได
แพรกระจายออกไปท่ัวโลก โดยมุงเนนการกระทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพหนึ่งไปสูอีกสภาพ
หนึ่งท่ีดีกวาเดิมอยางเปนระบบ 

                                                 
 ๑Myrdal, Gunnar, Asian Drama, (London  : Allen Lane, The Penguin Press, 2018), p.98. 



๑๐ 
 
 
 

๒.๑.๒ ความหมายของการพัฒนา  
 การเปลี่ยนแปลงของสังคมเปนสิ่งท่ีจําเปนท่ีจะตองเกิดข้ึน อันเนื่องมาจากความตองการ
ของมนุษยท่ีอยากเห็นสิ่งดี ๆ เกิดข้ึนในสังคมของตนเอง การเปลี่ยนแปลงของสังคมไปในทางท่ีดีข้ึนท่ี
เราเรียกกันวา “การพัฒนา” (Development) หรืออาจใหคําจํากัดความของการพัฒนาไดวา คือ 
กระบวนการเพ่ือเพ่ิมความสามารถของคนสวนใหญท่ีจะปรับปรุงคุณภาพชีวิตของตนโดยตอเนื่อง 
ภายใตคําจํากัดความดังกลาว เนื้อหาสาระสําคัญของการพัฒนาจึงอยูท่ีความสามารถของคนสวนใหญ 
สวนกลไกหรือกระบวนการนั้นเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะนํามาใชในการดําเนินงาน นอกจากนั้น          
การดําเนินงานควรจะตองใหผลไดอยางตอเนื่องอีกดวย กระบวนการพัฒนาจึงจําเปนท่ีจะตองเปน
กระบวนการระยะยาว และจากการตรวจสอบเอกสารปรากฏวา มีผูใหความหมายของการพัฒนาไว
หลายทาน ดังนี้ สวน ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของคําวา การพัฒนา หมายถึง ความเจริญ 
เติบโต หรือกาวหนา1

๒ ในขณะเดียวกัน ยุวัฒน วุฒิเมธี ใหความหมายไววา การพัฒนา หมายถึง การ
กระทําใหดีข้ึน คือ เปลี่ยนจากสภาพหนึ่งไปสูอีกสภาพหนึ่งท่ีดีกวา2

๓ อยางไรก็ตาม ฑิตยา สุวรรณชฎ 
ไดใหความหมายไววา การพัฒนาเปนการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของสังคม ซ่ึงไดแก คน กลุมคน การ
จัดระเบียบความสัมพันธทางสังคม ดวยการจัดสรรทรัพยากรของสังคมอยางยุติธรรม และมี
ประสิทธิภาพ 3

๔ ในขณะท่ี สมศักดิ์ ศรีสันติสุข ไดใหความหมายไววา การพัฒนา หมายถึง การท่ีคนใน
ชุมชนและสังคมโดยสวนรวม ไดรวมกันดําเนินกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงความรูความสามารถของตนเอง 
ไดรวมกันเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตของตน ชุมชน และสังคมใหดีข้ึน 4

๕ สําหรับ พระราชวรมุนี  (ป.
อําเภอปยุตฺโต) ไดใหความหมายและอธิบายไววา การพัฒนา มาจากคําภาษาบาลีวา วัฒนะ แปลวา 
เจริญ ซ่ึงแบงออกเปน ๒ สวน คือ การพัฒนาคน เรียกวา ภาวนา กับการพัฒนาสิ่งอ่ืน ๆ ท่ีไมใชคน 
เชน วัตถุและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ท่ีเรียกวา พัฒนา หรือ วัฒนา เชน การสรางถนน บอน้ํา อางเก็บน้ํา 
เปนตน 5

๖ ทางดาน สนธยา พลศรี กลาวไววา เม่ือการพัฒนาถูกกําหนดความหมายจากหลายแหลง 
และหลายสาขาวิชา ทําใหลักษณะของการพัฒนามีหลายประการ แตลักษณะท่ีสําคัญ มีดังตอไปนี้ 
  ๑) เปนการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ เชน ดานสุขภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดลอมของสิ่งใด
สิ่งหนึ่งใหดีข้ึน หรือใหมีความเหมาะสมอันเปนการเปลี่ยนแปลงอยางรอบดาน ไมใชเปลี่ยนแปลงใน
ดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียวเทานั้น หรืออาจจะเรียกไดวาตองเปนการเปลี่ยนแปลงท้ังระบบ  

                                                 
 ๒ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร  : นาน
มีบุคสพับลิเคชันส, ๒๕๔๖), หนา ๓๔๕.    
 ๓ยุวัฒน วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร  : ไทยอนุเคราะห
ไทย, ๒๕๒๖), หนา ๒.    
 ๔ฑิตยา สุวรรณชฎ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร  : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗), หนา ๓๕๔.    
 ๕สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, สังคมไทย  : แนวทางวิจัยและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๑๗๙.    
 ๖พระราชวรมุ นี  (ป .อํ า เภอ  ปยุตฺ โต ), ทางสายกลางของการศึกษาไทย , พิ มพ ครั้ ง ท่ี  ๒ , 
(กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๗), หนา ๑๖-๑๘.    



๑๑ 
 
 
               ๒) มีลักษณะเปนกระบวนการ คือ เปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามลําดับข้ันตอน และ
อยางตอเนื่องกัน โดยแตละข้ันตอนมีความเก่ียวของสัมพันธกันเปนลําดับ ไมสามารถขามข้ันตอนหนึ่ง
ได 
 ๓) มีลักษณะเปนพลวัต คือ เปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาไมหยุดนิ่ง แตการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจะเปนแบบรวดเร็วหรือชา ๆ ปริมาณมาก หรือนอยก็ได  
 ๔) เปนแผนและโครงการ คือ เกิดข้ึนจากการเตรียมการไวลวงหนาวาจะเปลี่ยนแปลง ใคร 
ดานใด ดวยวิธีการใด เม่ือไร ใชงบประมาณเทาใด ใครรับผิดชอบ เปนตน ไมใชเปนการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนโดยไมมีการเตรียมการไวลวงหนา  
 ๕) เปนวิธีการ การพัฒนาเปนมรรควิธี หรือกลวิธีท่ีนํามาใชใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว เชน การพัฒนาสังคม การพัฒนาชนบท การพัฒนาการเมือง การพัฒนา
เศรษฐกิจ การพัฒนาชุมชน ตางก็เปนวิธีการพัฒนาแบบหนึ่งท่ีมีลักษณะเฉพาะเปนของตนเอง  
 ๖) เปนปฏิบัติการ คือ เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง ไมเปนเพียงแนวความคิด หรือเปนเพียง 
แนวคิด หรือเปนเพียงรายละเอียดของแผนและโครงการเทานั้น เพราะการพัฒนาเปนวิธีการท่ี ตอง
นํามาใชปฏิบัติจริงจึงจะเกิดผลตามท่ีตองการ  
 ๗) เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําของมนุษย เพ่ือประโยชนของมนุษย เพราะมนุษยเปน
สัตวโลกประเภทเดียวท่ีสามารถจัดทําแผนโครงการและคิดคนวิธีการพัฒนาตนเองและสิ่งตาง ๆ ได 
การเปลี่ยนแปลงใดก็ตามถาไมไดเกิดจากการกระทําของมนุษยแลว จะไมใชการพัฒนาแมวาจะมี
ลักษณะอ่ืนๆ เหมือนกับการพัฒนาก็ตาม  
 ๘) ผลท่ีเกิดข้ึนมีความเหมาะสมหรือพึงพอใจ ทําใหมนุษยและสังคมมีความสุข เพราะการ
พัฒนาเปนสิ่งท่ีเก่ียวของกับมนุษย และการอยูรวมกันเปนสังคมของมนุษยนั่นเอง  
 ๙) มีเกณฑหรือเครื่องชี้วัด คือ สามารถบอกไดวาลักษณะท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลง
นั้น เปนการพัฒนาหรือไม ซ่ึงอาจดําเนินการไดหลายวิธี เชน เปรียบเทียบกับสภาพเดิมกอนท่ีจะเกิด
การเปลี่ยนแปลง กําหนดเกณฑมาตรฐานในการชี้วัดในดานตาง ๆ โดยเฉพาะดานคุณภาพสามารถ
เปลี่ยนแปลงได เนื่องจากมนุษยและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ท้ังการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนผลของการพัฒนา จึงมีความจําเปนตองปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกระบวนการพัฒนาใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนดวยการพัฒนาใหมๆจึงเกิด
ข้ึนอยูเสมอ6

๗ นอกจากนี้ยังไดสรุปแนวคิดตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาไว ดังนี้  
 ๑) แนวคิดแบบวิวัฒนาการ เปนการนําการพัฒนามาใชเพ่ืออธิบายประวัติศาสตรของ
มนุษยท่ีเคลื่อนยายจากภาวะหนึ่งไปสูอีกภาวะหนึ่งท่ีสูงกวา ทําใหมนุษยมีความกาวหนาในดานตาง ๆ 
มากข้ึน เชน มีชีวิตท่ีอุดมสมบูรณข้ึน ร่ํารวยมากข้ึน มีเหตุผลมากข้ึน มีความแตกตางกันมากข้ึน    
เปนตน การพัฒนาในแนวคิดนี้จึงมีความหมายใกลเคียงกับคําวา ความกาวหนามาก  
 ๒) แนวคิดแบบการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เปนแนวความคิดท่ีเกิดข้ึน ในคริสตศตวรรษท่ี 
๒๐ เนื่องจากมีความเปนกลางมากกวาการพัฒนา ไมเก่ียวของกับอดีตหรืออนาคต อันรุงโรจน แต
สนใจศึกษาการเปลี่ยนแปลงของปรากฏการณทางสังคม เชน การแบงชนชั้นทางสังคม เปนตน การ

                                                 
๗สนธยา พลศรี, กระบวนการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕), หนา ๕-๖.    



๑๒ 
 
 
เปลี่ยนแปลงอาจมีลักษณะเปนการปฏิรูป คือ เฉพาะในโครงสรางใด โครงสรางหนึ่ง และเปนการ
ปฏิวัติ คือ การเปลี่ยนแปลงโครงสรางท้ังหมดของสังคม  
 ๓) แนวความคิดแบบเศรษฐศาสตร นักเศรษฐศาสตรนําการพัฒนาไปใชจําแนกประเทศ
ตาง ๆ ตามเกณฑท่ีกําหนด เชน รายไดประชาชาติ การรูหนังสือ การมีงานทํา เปนตน ออกเปน 
ประเทศพัฒนาแลว ประเทศกําลังพัฒนา และประเทศดอยพัฒนา การพัฒนาในแนวความคิดนี้ จึงมี
ความหมายใกลเคียงกับคําวา ความเปนอุตสาหกรรม ความทันสมัย และการเจริญเติบโตมาก  
 ๔) แนวความคิดแบบการปฏิบัติการทางสังคม เปนแนวความคิดท่ีเกิดจากรัฐบาลของ
ประเทศตาง ๆ พยายามปรับปรงุแกไขปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมในรูปของการวางแผน ปฏิบัติการ 
เชน การปฏิรูปท่ีดิน การสหกรณ การพัฒนาชนบท เปนตน และเรียกวิธีการนี้วา การพัฒนา  
 ๕) แนวความคิดแบบความขัดแยงทางสังคม เปนแนวความคิดของการพัฒนาประเทศดวย
ระบอบสังคมนิยม ท่ีนําทฤษฎีความขัดแยงมาใชเปนแนวทางในการ เปลี่ยนแปลงโครงสรางและระบบ
สังคม โดยถือวาการนําระบอบสังคมนิยมเขามาใชแทนระบบท่ีใชอยูเดิมเปนการพัฒนา7

๘ ในขณะท่ี โฆ
สิต ปนเปยมรัชฎ ไดใหความหมายของการพัฒนาท่ีนาจะสงผลตอคนสวนใหญใน ๓ ลักษณะดวยกัน 
คือ 
 ๑) การพัฒนา หมายถึง ความกาวหนา ซ่ึงถาเปนเรื่องเศรษฐกิจก็เรียกวา ความเจริญทาง
เศรษฐกิจ ถาเปนดานสังคมก็เปนเรื่องของความมีเหตุผล ตลอดจนระบบและกลไกซ่ึงเอ้ืออํานวยให
สามารถใชเหตุผลเปนหลักในการตัดสินใจ และลดความขัดแยงโดยสันติวิธี เรื่องความกาวหนานี้ได
กลายเปนเรื่องท่ีไดรับความเอาใจใสกันมาก และมีคนสวนหนึ่งเห็นวา การพัฒนานั้น หมายถึง เรื่อง
ของความกาวหนาทางเศรษฐกิจอยางเดียว ซ่ึงตามทัศนะของการพัฒนาโดยท่ัวไปนั้น ควรหมายถึง 
เรื่องความกาวหนาทางสังคมดวย ไมเฉพาะแตความกาวหนาทางเศรษฐกิจเทานั้น  
 ๒) การพัฒนา หมายถึง ความม่ันคง ถาในทางเศรษฐกิจเราตองการใหระบบเศรษฐกิจเปน
ระบบท่ีม่ันคงมีเสถียรภาพ ไมมีปญหาเงินเฟอ เงินฝด ในทางสังคมก็เชนกันเราตองการเห็นความม่ันคง
ทางสังคม เปนสังคมท่ีสงบสุข สังคมท่ีสามารถปรับตัวเองใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ไดโดยปราศจากความรุนแรง ความม่ันคงจึงเปนเรื่องใหญ และในการพัฒนาก็ตองคิดถึงเรื่องนี้ดวย  
 ๓) การพัฒนา หมายถึง ความกาวหนาและความม่ันคง การพัฒนายังควร หมายถึง ความ
เปนธรรม อีกดวย โดยเฉพาะความเปนธรรมในลักษณะท่ีวาประชาชนทุกคนท่ีเปนสมาชิกของสังคมได
เขามีสวนรวม และไดรับผลตอบแทนจากการท่ีมีสวนในการพัฒนาตามควร ดังนั้น การพัฒนาท่ีเรา
ตองการจึงควรเปนการพัฒนาในรูปแบบท่ีชวยสรางความเปนธรรมดวย8

๙  
 กลาวโดยสรุปวา การพัฒนา คือ การสรางสรรคความเจริญกาวหนาจนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน เปนการเปลี่ยนแปลงสภาวการณของสังคมจากระดับหนึ่งไปสูอีกระดับ
หนึ่งท่ีมีคุณคาเพ่ิมข้ึน และตองการมีการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 

                                                 
 ๘สนธยา พลศรี, เร่ืองเดียวกัน, หนา ๗.    

๙โฆสิต ปนเปยมรัชฎ, การพัฒนาประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๓๒), หนา ๒๕.    



๑๓ 
 
 
 ๒.๑.๓  แนวคิดหลักเกี่ยวกับการพัฒนา 
  การพัฒนาเปนวาทกรรมอยางหนึ่ง (A Discourse) ซ่ึงไดรับความสนใจจากนักวิชาการ 
อยางกวางขวาง โดยมีการศึกษา วิจัย วิเคราะห และวิพากษวิจารณในหลาย ขณะเดียวกันการ พัฒนา
เปนกระบวนการ (Process) ท่ีไดรับ การตีคาในระดับสูงสงผลใหสิ่งท่ีตรงกันขามกับ กระบวน การนี้
ไมไดรับการตีคากลายเปน “ความดอยพัฒนา” สิ่งท่ีตรงกันขามกับแนวคิด “การพัฒนา” ท่ีอาจมี
คุณคาสูงยิ่งยากท่ีจะประเมินคุณคา หลายอยาง เชน ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน แต เพราะการพัฒนา
เปนกระบวนการท่ีสัมพันธกับคานิยมสมัยใหม สิ่งท่ีตรงขามกับความสมัยใหมจึงไดรับการประเมินคา
ในระดับต่ําหรืออาจจะไมมีคาควรแกการศึกษาและใชประโยชนเลยก็ได ซ่ึงการพัฒนาไมวาจะในระดับ
ใดก็ตามมีแนวคิดท่ีสําคัญ ๕ ประการ คือ ๑) การพัฒนาเปนกระบวนการ (Process) การพัฒนาเปน
กระบวนการศึกษา วิเคราะห ปญหา และความตองการของมนุษย รวมท้ังศึกษาแนวทางในการ
แกปญหา และความ ตองการของมนุษยทุกดานอยางเปนบูรณาการและอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะ
เริ่มตนตั้งแตระดับ ครอบครัว ชุมชน และระดับประเทศชาติในท่ีสุด ๒) การพัฒนาเปนวิธีการ 
(Method) การพัฒนาประกอบดวยวิธีการในการจัดการ ระบบทรัพยากรตาง ๆ และทักษะท่ีจําเปน
สําหรับการดําเนินการ เพ่ือใหการพัฒนามีความตอเนื่อง วิธีการพัฒนานี้รวมเอาการสรางองคการ
พัฒนา และเสริมสรางทักษะและความรูของประชาชนใน สังคมโดยผานกระบวนการเรียนรูรวมกันใน
แตละทองถ่ิน ๓) การพัฒนาคือการเคลื่อนไหว (Movement) การพัฒนามีลักษณะเคลื่อนไหวไม หยุด
นิ่งอยูกับท่ีการพัฒนาจึงมีความเก่ียวของกับการระดมความรวมมือทางสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง การ
ระดมความรวมมือจากกลุมบุคคลท่ีเปนเปาหมายของการพัฒนา ซ่ึงเปนกลุมบุคคลดอยโอกาสใน การ
แสดงความคิดเห็น สะทอนปญหาความตองการรวมตัวและตระหนักรูถึงปญหาความตองการ พ้ืนฐาน
รวมกัน รวมท้ังรวมกันคิดและแกปญหาตาง ๆ เหลานั้น ขณะเดียวกันการพัฒนาก็มีความ จําเปนท่ีจะ
ใหกลุมบุคคลภายใตโครงการพัฒนาตาง ๆ เขาใจบริบททางสังคมวัฒนธรรมและ สิ่งแวดลอมของตน
รวมท้ังปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน กลุมบุคคลจะตองมีการ กระตุนใหเกิดการเรียนรู
เปลี่ยนแปลงความคิดเห็นและทัศนคติไปในทางกาวหนาและสรางสรรคและ พัฒนาทักษะความรูท่ี
จําเปนสําหรับการพัฒนาดวย ๔) การพัฒนาคือการจัดทําโครงการหรือโปรแกรม (Project or 
Program) โครงการ หรือโปรแกรม เปนการปฏิบัติการอยางหนึ่งของการพัฒนาสังคม โครงการพัฒนา
ตาง ๆ ทําให วัตถุประสงคของการพัฒนาเปนจริงข้ึนมาได โครงการพัฒนาท่ีไดรับผลสําเร็จจะตอง
ไดรับความ รวมมือจากบุคคลกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะกลุมเปาหมายของการพัฒนา ซ่ึงเปนกลุมบุคคลท่ี
เปน เปาหมายของการพัฒนาประกอบดวย บุคคลทุกระดับชั้น นับตั้งแตกลุมผูนํา กลุมผูปฏิบัติงาน
ดาน ตาง ๆ จนถึงกลุมรักษาความสะอาดและรักษาความสงบเรียบรอยในองคการ ๕) การพัฒนาคือ
การใหโอกาส (Opportunity) การใหโอกาสแกบุคคลในการพัฒนา ชีวิต สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม
เปนสิ่งท่ีจําเปน คนท่ีจะไดรับโอกาสมากยิ่งข้ึน คือคนยากจน หรือ คนดอยโอกาส ยิ่งดอยโอกาสมาก
ท่ีสุดยิ่งควรไดรับโอกาสมากข้ึนเทานั้น ซ่ึงจะชวยในการไดรับสิทธิ มากข้ึนในเรื่องความยุติธรรมทาง
สังคม (Social Justice) และการพัฒนาคุณภาพของคน9

๑๐ 

                                                 
๑๐ชัยรัตน เจริญสินโอฬาร, วาทกรรมการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : วิภาษา, ๒๕๔๒), หนา ๗. 



๑๔ 
 
 
  แนวคิดและกระบวนทัศนใหมเก่ียวกับการพัฒนา (New Development Paradigm) 
กระบวนทรรศน (Paradigm) หมายถึง “ทรรศนะพ้ืนฐานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย อยางอัน
กําหนดแบบแผนการคิดและการปฏิบัติ ในประชาคมหนึ่ งๆ เม่ือใดทรรศนะพ้ืนฐานดังกลาว 
เปลี่ยนแปลงจะทําใหแบบแผนการคิดและการปฏิบัติท่ีเก่ียวของเปลี่ยนแปลงไปดวย (Paradigm 
Shift)” เรื่องราวเก่ียวกับการพัฒนาและความหมายของการพัฒนา มีการเปลี่ยนแปลงของ กระบวน
ทัศนท่ีเต็มไปดวยความขัดแยงและเกิดวิวาทะในการชวงชิงอํานาจในการนิยามความหมายมา ตั้งแต
การเริ่มกอกําเนิดของทฤษฎีแรกแหงการพัฒนา (The First Theory of Development) ใน สมัยของ
ประธานาธิบดี Harry Trueman ของจักรวรรดินิยมอเมริกาภายหลังจากการยุติลงของ สงครามโลก
ครั้งท่ีสอง ตามมาดวยการตอสูระหวางสนองลัทธิคือ เสรีนิยมและสังคมนิยม รวมท้ัง นโยบายสี่
เปาหมาย (Point Four Programme) เพ่ือถวงดุลอํานาจ ชวงชิงและครอบงําประเทศ ออนแอใหเปน
ฐานกําลังในการตอสูกับปฏิปกษสงครามระหวางลัทธิไดดําเนินติดตอกันมาจนกระท่ัง เกิดการลมสลาย
ของลัทธิสังคมนิยมโซเวียต รวมท้ังการเปลี่ยนทาทีแนวทาง และนโยบายทางการ เมืองของพันธมิตร
หลายๆ ประเทศ การลมสลายของลัทธิเศรษฐกิจการเมืองของประเทศท่ีเปน ปฏิปกษทําใหเกิดการ
แพรกระจายและขยายตัวของแนวคิดเศรษฐศาสตรกระแสหลัก (Main Stream Economy) ประเทศ
บริเวณและก่ึงบริวารซ่ึงเปรียบเสมือนประเทศอาณานิคมยุคใหม (New Colony) ของจักรวรรดินิยม
อเมริกา ไดนําเอาแนวคิดแบบเศรษฐศาสตรกระแสหลัก รวมท้ังแนวคิดแบบปฏิฐาน นิยมไปกําหนด
แนวทางในการพัฒนาประเทศจนประจักษตอมาวา แนวคิดดังกลาวหาไดสอดคลองกับ วัฒนธรรม 
รวมท้ังวิถีการดํารงชีวิต (Mode of Living) ของผูคนสวนใหญในสังคมของตนแมแตนอย โดยแนวคิด
ดังกลาวไดกอใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนบุคคลอยางไรขอบเขต รวมท้ังเปน สาเหตุใหเกิดกา
รท าลายลางระบบนิเวศ ระบบศีลธรรม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอมอยางไมยั้งคิด 
จนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนทรรศนใหม รวมท้ังการกอกําเนิดของ กระบวนทรรศนใหมใน

การพัฒนาข้ึน10

๑๑ 
 กระบวนท รรศน ใหม ใน การ พั ฒ นา (New Development Paradigm) หมาย ถึ ง 
“กระบวนความคิดและการปฏิบัติท่ีทุกฝายเขามาเรียนรูรวมกันโดยการท างานดวยกัน ใชความ 
พยายามรวมกันและไมมาเปนปกปกษตอกัน” วิธีการสงเสริมใหคนมีความรักกันและมีความรูรวมกัน มี
การคนควาวิจัยจนไดเครื่องมือ ท่ีเรียกวา (AIC) ซ่ึงเปนวิธีการและเทคนิคในการเอาคนท่ีจะทํางาน
รวมกันท้ังหมดในระบบเขามา ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ซ่ึงจะดําเนินการใน ๓ ข้ัน คือ  
  ข้ันท่ี ๑ คือ A : Appreciation ข้ันท่ี ๒ คือ I : Influence ข้ันท่ี ๓ คือ C : Control ข้ันท่ี 
๑ คือ A : Appreciation คือ “การทําใหทุกคนเกิดการยอมรับและชื่นชมคน อ่ืนโดยไมรูสึกหรือแสดง
การตอตานหรือวิพากษวิจารณ” ในกระบวนการข้ันนี้ ทุกคนจะมีโอกาสแสดงออกอยางทัดเทียมกัน
ดวยภาพ ขอเขียน และคําพูด วาเขาเห็นสถานการณในปจจุบันเปนอยางไร และเขาอยากจะเห็น
ความสําเร็จในอนาคต เปนอยางไร ซ่ึงจะทําใหทุกคนมีโอกาสใชขอเท็จจริง เหตุผล และความรูสึก 
ตลอดจนการแสดงออกใน ลักษณะตาง ๆ ตามขอเท็จจริง เม่ือทุกคนไดแสดงออกโดยไดรับการยอมรับ

                                                 
๑๑จิ ตรกร โพ ธ์ิ งาม , ทฤษฎี  และหลั กการพัฒ นาชุ มชน , [ออน ไลน ], แหล ง ท่ี ม า : http 

://www.lecture.cs.buu.ac.th.html [๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘]. 



๑๕ 
 
 
จากคนอ่ืนๆ จะทําใหคนมี ความรูสึกท่ีดีมีความสุข มีความอบอุน และเกิด “พลังรวม” ข้ึนในระหวาง
คนท่ีมาประชุมดวยกัน ในชวงของการแสดงออกวาแตละคนอยากจะเห็นความสําเร็จในอนาคตเปน
อยางไร เปนการใชจินตนาการท่ีไมถูกจํากัดดวยปจจัยและสถานการณตาง ๆ ในปจจุบัน จึงทําใหเกิด
ความคิด สรางสรรค การมองการณไกล การมองภาพกวางและการคิดสิ่งแปลกใหมไดดีกวาการคิดจาก
สภาพ ปญหาหรือขอขัดของท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน นั่นคือ การใช“จิตนาการ” (Imagination) ซ่ึงจะมี
พลังมาก ข้ึนกลายเปน “วิสัยทัศนรวม” (Shared Vision) หรือ “อุดมการณรวม” (Shared Ideal) ซ่ึง
ไดแก “สิ่งท่ีมุงมาดปรารถนารวมกันหรือเปาหมาย” นั่นเอง 
  ข้ันท่ี ๒ คือ I : Influence คือ การใชความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีแตละคนมีอยูมา ชวยกัน
กําหนดวิธีการสําคัญหรือยุทธศาสตร (Strategy) ท่ีจะทําใหบรรลุวิสัยทัศนรวมหรืออุดมการณ รวม
ของกลุมไดอยางดีท่ีสุด ในข้ันนี้ทุกคนมีโอกาสทัดเทียมกันท่ีจะใหขอคิดเห็นวา วิธีการสําคัญท่ีจะ ทําให
บรรลุวิสัยทัศนรวมหรืออุดมการณรวมนั้นประกอบดวยอะไรบาง เม่ือทุกคนแสดงความคิดเห็นแลว จะ
นํา “วิธีการ” ท่ีเสนอแนะท้ังหมดมาจัดหมวดหมู แยกแยะ และพิจารณารวมกัน จนกระท่ังได“วิธีการ
สําคัญ” ท่ีกลุมเห็นพองตองกันวา จะนําไปสู ความสําเร็จตามท่ีกลุมตองการ ซ่ึงในการพิจารณาเลือก
วิธีการสําคัญนั้น สมาชิกกลุมจะมี “ปฏิสัมพันธ” (Influence หรือ Interaction) ซ่ึงกันและกันสูง 
รวมถึงการถกเถียงโตแยงกันดวย ท้ังนี้เพ่ือใหไดวิธีการท่ีกลุมเห็นรวมกันวาดีท่ีสุด เนื่องจากเปนการ
ถกเถียงโตแยงในระดับวิธีการ ดังกลาว มี“เปาหมาย” หรือ “อุดมการณ” รวมกัน ฉะนั้น กลุมยังมี
แนวโนมท่ีจะรักษาความสามัคคี ไวไดโดยไมยากนัก 
 ข้ันท่ี ๓ คือ C : Control คือ การนํา“วิธีการสําคัญ” มากําหนดเปน “แผนปฏิบัติการ” 
(Action Plan) อยางละเอียดวา ทําอะไร มีหลักการและเหตุผลอยางไร มีกําหนดเวลาอยางไร       
ใครรับผิดชอบเปนหลัก ใครตองใหความรวมมือ จะตองใชงบประมาณคาใชจายเทาไร จากแหลงใด จะ
มีรายไดจากการดําเนินงานดังกลาวหรือไมถามีประมาณเทาไร และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นวา 
ควรระบุไว ในข้ันนี้สมาชิกกลุมแตละคนจะเลือกเองวา สมัครใจจะเปนผูรับผิดชอบหลักในเรื่องใด       
จะเปนผูใหความรวมมือในเรื่องใด จะเปนผูรวมคิดแผนปฏิบัติการขอใดเปนการกําหนด “ขอผูกพัน” 
(Commitment) ใหตนเองเพ่ือ “ควบคุม” (Control) ใหเกิดการกระทําอันจะนําไปสูการบรรลุผลท่ี 
เปนเปาหมายหรืออุดมการณรวมกันของกลุมในท่ีสุด นอกจากการเขารับผิดชอบหรือไมความรวมมือ
ตาม “แผนปฏิบัติการ” ท่ีกลุมรวมกัน กําหนดข้ึนแลว สมาชิกกลุมในแตละคนยังอาจกําหนด         
“ขอผูกพันเฉพาะตัว” (Personal Commitment) ไดอีกดวย เพ่ือเปนการใชพลังในสวนของตัวเองแต
ละคนใหเกิดผลในทางสรางสรรค มากท่ีสุด 
  กระบวนการ AIC จะสรางพลังสรางสรรคข้ึน เม่ือฝายตาง ๆ เขามาท ากิจกรรมรวมกัน 
ดวยความรักความเมตตา ตัว A (Appreciation) คือ ธรรมะอยางสูง ไดแก ความรักและความเมตตา 
คนอ่ืน ตองรับฟง อดทน และยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ซ่ึงตรงกับหลักของพระพุทธศาสนา 
ฉะนั้น “A” ทําใหเกิดพลังความดีเขามา อาจเรียกวาเปน “การพัฒนาทางจิตวิญญาณ” (Spiritual 
Development) พอคนท่ีเขามารวมกิจกรรมมีความรักความเมตตาตอกัน ก็จะเกิดการเรียนรูรวมกัน 
จากการทํางานดวยกัน ท่ีเรียกวา “Interactive learning through action” จึงใหการพัฒนาประสบ 
ความสําเร็จ เพราะทําใหเกิด “การเรียนรู” ท่ีแทจริง ซ่ึงมีพลังมาก ปกติแลวคนมักจะเรียนรูกันยาก 
เพราะฉะนั้น “การพัฒนา” ตองการ “การเรียนรู” อยางมากของทุกฝาย นั่นคือ ตองมี “I” 



๑๖ 
 
 
(Influence) ไดแก การเรียนรูรวมกันใหเกิดพลัง และตองมี“C” (Control) ซ่ึงไดแก “การจัดการ” 
(Management) และ “แผนปฏิบัติการ” (Action Plan) ท่ีกําหนดวาใคร จะทําอะไร อยางไร เม่ือใด 
มีคาใชจายเทาไร จะไดเงินจากไหน ถาไมพอจะทําอยางไร เปนตน 
  การท่ีจะผลักดันกระบวนทรรศนใหมในดานการพัฒนาใหมีบทบาทในทางปฏิบัตินั้น 
จะตองใชกระบวนการใหทุกฝายเขามารวมกันทํางานและเรียนรูรวมกันดวยความรัก ทุกฝายในท่ีนี ้
หมายถึง เบญจภาคีคือ  
 ๑. ชุมชน ไดแก องคกรประชาชน สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา อาสาสมัคร       
และ ประชาชนท่ัวไป 
 ๒. รัฐ ไดแก รัฐบาล และหนวยงานของทางราชการ  
 ๓. นักวิชาการ ไดแก สถาบันการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิผูเชี่ยวชาญ และผูชํานาญการ ตาง ๆ  
 ๔. องคกรเอกชน ไดแกมูลนิธิสมาคม องคกรสาธารณประโยชนองคกรพัฒนาเอกชน 
องคกรการกุศล สื่อมวลชน ตลอดจนชมรม และกลุมตาง ๆ  
  ๕. องคกรธุรกิจ ไดแก บริษัท หางราน และนักธุรกิจ  
  ปจจุบันสังคมไทยเกิดปญหาสังคมข้ึนมากมาย เชน อาชญากรรม โสเภณีความยากจน ซ่ึง
เชื่อมโยงไปกับเรื่องความเสื่อมเสียทางศีลธรรม สรุปแลวเรียกวา เปนวิกฤตการณทางสังคม (Social 
Crisis) มีสาเหตุท้ังท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยเอง และสาเหตุจากกระแสโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป กรณีดังกลาว
เปนปญหาของประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก การท่ีจะแกไขไดตองเปลี่ยนกระบวนความคิดหรือ วิธีคิดใหม 
โดยใหผนึกกําลังกันทุกสวนเขามาเชื่อมโยงกันทํางาน เพราะเราจะแกปญหาทีละเรื่องไมได ตองทํา
พรอมกันทุกเรื่อง โดยมีครอบครัวและชุมชนเปนหลักและอาศัยเครื่องมือ วิธีการทํางานเพ่ือให บรรลุ
เป าหมาย โดยใชกระบวนทรรศน ใหม ในการพัฒนา (New Development Paradigm)  เพ่ือ 
กอใหเกิดแนวทางใหมแหงความรวมมือในการพัฒนาของทุกฝาย ท้ังทางราชการ ชุมชน องคกร 
เอกชนสาธารณะประโยชนหรือองคกรพัฒนาเอกชน สถาบันวิชาการ สถาบันทางศาสนา และภาค 
ธุรกิจ ในอันท่ีจะพัฒนาทางเศรษฐกิจ จิตใจ สิ่งแวดลอม สังคม และวัฒนธรรมไปพรอมกัน เพ่ือใหเกิด 
การพัฒนาอยางสมดุลและยั่งยืน โดยระดมทรัพยากรกําลังและทรัพยากรท้ังหมดมาเชื่อมโยงกันใน 
การดําเนินงานสรางสรรคสังคม11

๑๒  
  สรุปไดวา การพัฒนาคือกระบวนการแปรเปลี่ยนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดี 
ข้ึน และสอดคลองสัมพันธกับคานิยมสมัยใหมท่ีมุงเนนประสิทธิภาพและการใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
โดยการพัฒนามีลักษณะเปนท้ังกระบวนการวิธีการเคลื่อนไหว การจัดทําโปรแกรม รวมถึงการให 
โอกาสดวย 
 ๒.๑.๔ ความสําคัญของการพัฒนา 

การพัฒนา (Development) นั้นมีความสําคัญและเก่ียวของกับทุก ๆ คน อีกท้ังมีบทบาท
ท่ีสําคัญมากในทุก ๆ ประเทศ ไมวาจะเปนประเทศขนาดเล็ก ขนาดใหญ เปนชาติท่ีมีความออนแอทาง
เศรษฐกิจและการเมืองหรือประเทศมหาอํานาจก็ตาม การพัฒนามีความจําเปนอยางยิ่งโดยเฉพาะ

                                                 
 ๑๒ จิตรกร โพ ธ์ิงาม , ทฤษฎี  และหลักการพัฒนาชุมชน , [ออนไลน ], แหล ง ท่ีมา  : http 
://www.lecture.cs.buu.ac.th, (๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘). 



๑๗ 
 
 
ประเทศท่ีดอยพัฒนาแลว การพัฒนาจะเปนบทบาทสําคัญยิ่งในการแกไขปญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจ 
(Economic Crisis) เช น  ภ าวะ เงิน เฟ อ  ( Inflation) การถดถอยทาง เศรษ ฐ กิ จ  (Economic 
Recession) และการวางงาน (Unemployment) 

การพัฒนาเปนคําท่ีใชกันกวางขวาง และโดยท่ัวไป ทําใหความหมายแตกตางกันออกไป
แลวแตผูใชจะใหความหมาย การพัฒนาเนนไปในเรื่องใดบาง จากความหมายตาง ๆ ท่ีนักวิชาการ
หลายทานใหความหมายนั้น สรุปแลวจะครอบคลุมและมุงไปยังเศรษฐกิจ (Economics), สังคม
(Sociology), มานุษยวิทยา (Humanity), การวางแผน (Planning)๑๓ 

สืบเนื่องจากสภาพธรรมชาติท่ีมนุษยเปนสัตวสังคม หมายถึง มนุษยโดยธรรมชาติยอมอยู
รวมกันเปนกลุม ไมอยูอยางโดยเด่ียว แตมีขอยกเวนท่ีมนุษยอยูโดดเดี่ยวตามลําพัง เชน ฤๅษีการอยู
รวมกันเปนกลุมของมนุษยอาจมีไดหลายลักษณะและเรียกตางกัน เปนตนวา ครอบครัว (family) 
เผาพันธุ (tribe) ชุมชน (community) สังคม (society) และประเทศ (country) และเม่ือมนุษยอยู
รวมกันเปนกลุม ยอมเปนธรรมชาติอีกท่ีในแตละกลุมจะตองมี “ผูนํากลุม” และ “ผูตาม” คือ 
ประชาชนหรือคนในกลุม รวมท้ังมี“การควบคุมดูแลกันภายในกลุม” หรือ “การจัดระเบียบภายใน
กลุม” ซ่ึงอาจเรียกวา การบริหารหรือการพัฒนาภายใน ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความสงบเรียบรอยและ
ความสุข และในบางกรณีการควบคุมดูแลอาจเก่ียวของกับภายนอกดวย เชน กรณีการติดตอ
ประสานงาน การตอสูหรือการทําสงครามกับกลุมอ่ืน สภาพเชนนี้ไดมีวิวัฒนาการตลอดมา โดยผูนํา
กลุมขนาดใหญ เชน ในระดับประเทศอาจเรียกวา “นักบริหาร” หรือ “ผูบริหาร” ขณะท่ีการ
ควบคุมดูแลหรือการจัดระเบียบนั้น เรียกวา การบริหาร ท่ีกลาวมานี้เปนมุมมองในแงของนักบริหารแต
ถาในมุมมองของนักพัฒนา อาจเรียกผูบริหารและการบริหารนั้นวา นักพัฒนาและการพัฒนา
ตามลําดับ ดวยเหตุผลเชนนี้มนุษยจึงไมอาจหลีกเลี่ยงจากการพัฒนาไดงาย และทําใหกลาวไดอยาง
ม่ันใจวา “ท่ีใดมีกลุม ท่ีนั่นยอมมีการพัฒนา” 
 ในมุมมองของนักพัฒนา สภาพของกลุมในยุคเริ่มแรกซ่ึงธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาติ
อุดมสมบูรณอิทธิพลของธรรมชาติจะมีตอมนุษยท่ีรวมกันอยูในกลุมมาก โดยการดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพของมนุษยจะอยูใกลชิดกับธรรมชาติอีกท้ังธรรมชาติและผูนําเปนตัวกําหนดแนว
ทางการพัฒนา ซ่ึงครอบคลุมวิธีการประกอบอาชีพดวย ลักษณะการพัฒนาและการประกอบอาชีพใน
ยุคนั้นไมซับซอนและจํานวนประชากรก็มีไมมาก 
 ตอมาเม่ือจํานวนมนุษยท่ีรวมตัวกันอยูในกลุมมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน ทําใหกลุมมีขนาดใหญ
ข้ึน เปลี่ยนเปนชุมชน และเปนประเทศ ในเวลาเดียวกัน ทรัพยากรธรรมชาติเริ่มเสื่อมโทรม ผูนําและผู
ตาม คือ ประชาชนพยายามเอาชนะธรรมชาติไดใชภูมิปญญาชาวบาน (folk wisdom) และการลอง
ผิดลองถูก (trial and error) เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาและการประกอบอาชีพ 
 เม่ือกลุมมีขนาดใหญและม่ันคงข้ึนเปนประเทศ ธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาติไดถูก
นํามาใชเปนจํานวนมาก บางสวนเสื่อมสลายถูกทําลายและสิ้นสภาพไปเปนจํานวนมาก ประกอบกับ
ผูนํา และผูตามหรือประชาชนมีการศึกษาสูงข้ึน มีความรูความสามารถ ประสบการณและความ

                                                 
 ๑๓ การพัฒนาชนบท, (ออนไลน), แหลงท่ีมา  : http :// www.web.agri.cmu.ac.th, (๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๐) 



๑๘ 
 
 
ชํานาญ เขามามีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน นําวิชาความรูท่ีเปนศาสตร(science) หรือความรูท่ี
เปนระบบ ขอมูลขาวสาร และเทคโนโลยีมาใชเพ่ิมข้ึนยิ่งไปกวานั้น จํานวนประชากรไดเพ่ิมมากข้ึนเกิด
การแขงขันกันระหวางกลุม ระหวางประเทศ หรือหลายๆ ประเทศเพ่ือเรงปริมาณและเวลาในการ
ทํางานและการผลิต เปนตน เหลานี้ ทําใหผูนําประเทศตองคนหาแนวทางการพัฒนาตาง ๆ เพ่ือ
เอาชนะธรรมชาติ พ่ึงพาธรรมชาตินอยลง หรือไมตองอยูภายใตอิทธิพลของธรรมชาติตัวอยางเชนเดิม
มนุษยอยูภายใตอิทธิพลของธรรมชาติทุกปจะเกิดน้ําทวม ตอมามนุษยมีวิชาความรูมีความสามารถ 
และมีเทคโนโลยีสูงข้ึน ไดสรางเข่ือนปูองกันน้ําทวม และยังนําธรรมชาติไปใชประโยชนมากข้ึน เชน 
มนุษยนําน้ําจากน้ําตกไปผลิตเปนพลังงานไฟฟา และมีหนวยงานท่ีคอยเฝาระวังและเตือนภัยเก่ียวกับ
ธรรมชาติเชน กรมอุตุนิยมวิทยา เปนตน สิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน (human component) ถือวาเปนการ
ประดิษฐคิดคนหรือสรางผลผลิตใหม (innovation) เพ่ือนํามาใชแทนสิ่งท่ีธรรมชาติสรางข้ึน(natural 
component) หรือใชแทนทรัพยากรธรรมชาติ(natural resource) ท่ีนับวันจะลดนอยลง          
 ท่ีกลาวมานี้ ถือวาเปนวิวัฒนาการของแนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนาของมนุษย (ผูนําและ
ผูตาม) ท่ีลวนเก่ียวของกับธรรมชาติโดยเริ่มตนจากหนึ่ง การพัฒนาในสภาพท่ีมนุษยอยูภายใตอิทธิพล
ของธรรมชาติ และวิวัฒนาการมาเปนสอง การพัฒนาท่ีมนุษยพยายามเอาชนะธรรมชาติจากนั้น จึง
เปนสาม การพัฒนาท่ีมนุษยเอาชนะธรรมชาติไดและนําธรรมชาติมาใชประโยชนท้ังหมดนี้เปนการ
พัฒนาเพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน (better change) ชวยเพ่ิมอัตราเรงในการทํา
กิจกรรมหรือการผลิตใหรวดเร็วข้ึน (better speed) และทําใหสภาพความเปนอยูของมนุษยดีข้ึน 
(better life) กวาเดิมท้ังในดานคุณภาพและปริมาณ13

๑๔ 
 ๒.๑.๕ ระดับของการพัฒนา 

การพัฒนา อาจจัดแบงออกเปน ๓ ดานใหญๆ ไดแก 
๑) การพัฒนาทางเศรษฐกิจ หมายถึง การพัฒนาดานการผลิต การจําหนายจายแจกการ

แลกเปลี่ยน การลงทุนเพ่ือทําใหประชาชนไมยากจน เปนตน 
๒) การพัฒนาทางสังคม หมายถึง การพัฒนาดานจิตใจ แบบแผน พฤติกรรม รวมตลอด

ท้ังความสัมพันธของคนในสังคมเพ่ือแกปญหาตาง ๆ ในสังคม เปนตน 
 ๓) การพัฒนาทางการเมือง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง สรางกระบวนการ
ปกครองใหเปนประชาธิปไตย และประชาชนในประเทศมีสิทธิเสรีภาพตามกฎหมาย เปนตนพรอมกัน
นั้น ยังไดจัดกลุมการใหความหมายคําวาการพัฒนา ออกเปน ๕ กลุม ดังนี้ 

กลุมท่ีหนึ่ง มีความเห็นวา การพัฒนา หมายถึง ความเจริญเติบโต (Growth) อันเปนการ
เพ่ิมของผลผลิต (Output) ซ่ึ งกระทําโดยระบบสั งคม (Social system) รวมกับสิ่ งแวดลอม
(Environment) เชน การผลิตขาวเพ่ิมข้ึน การสรางถนน สะพาน เข่ือน หรือบานเรือนใหประชาชนได
มีโอกาสใชสิ่งเหลานี้มากข้ึน 

                                                 
๑๔ วิรัช วิวัชนิภาวรรณ, การบริหารการพัฒนาชนบทเปรียบเทียบ  : การบริหารการพัฒนาชนบท

ตามแนวทางแผนดินธรรม แผนดินทอง ความจําเปนพ้ืนฐานและโครงการอีสานเขียว, (กรุงเทพมหานคร :  พริ้น
ติ้งเฮาส, ๒๕๓๔), หนา ๑๑๙. 



๑๙ 
 
 

กลุมท่ีสอง มีความเห็นวา การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงระบบการกระทํา 
(Development is change in the with performs) เชน มีการเปลี่ยนแปลงระบบสังคม ระบบ
การเมือง และระบบบริหาร เปนตน 

กลุมท่ีสาม มีความเห็นวา การพัฒนา หมายถึง การเนนท่ีวัตถุประสงคเปนหลัก ถาเปน
การบริหารจัดการก็ตองบริหารจัดการดวยวัตถุประสงค (Management by objectives) คือ การ
ปฏิบัติงานมุงไปท่ีวัตถุประสงคนั่นเอง การพัฒนาตามความเห็นของกลุมนี้จึงข้ึนอยูท่ีวัตถุประสงควา ผู
กําหนดวัตถุประสงคจะไดระบุไวอยางไร มีอะไรบางท่ีตองการ ปญหาตอมาก็คือ วัตถุประสงคท่ีกําหนด
ข้ึนนั้นมีเหตุผลหรือไดรับความเห็นชอบและการสนับสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวของมากนอยเพียงใด ซ่ึงถา
วัตถุประสงคของประเทศประชาชนในประเทศก็นาจะเปนผูมีสวนรับรูสนับสนุนหรือไดรับประโยชน
จากการพัฒนานั้นดวย อยางไรก็ตามวัตถุประสงคของประเทศกําลังพัฒนาท้ังหลายจะมีการกําหนดไว
กวางๆ เชน เปนการสรางความเจริญกาวหนาในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองเปนตน 

กลุมท่ีสี่ มีความเห็นวา การพัฒนา หมายถึงการเปลี่ยนแปลงโดยการวางแผนเพ่ือนําไปใช
ในการดําเนินงาน ตามความเห็นของกลุมนี้เนนวาการพัฒนาอยูท่ีการมีแผน และการนํา แผนไป
ดําเนินการเพ่ือกําหนดหรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตามความมุงหมายหรือวัตถุประสงคนั้นๆ 

กลุมท่ีหา มีความเห็นวา การพัฒนา หมายความท้ังในแงปริมาณและคุณภาพ โดย
คุณลักษณะท้ังสองแงนี้ไมอาจแบงแยกออกจากกันไดอยางเด็ดขาดคือท้ังปริมาณและคุณภาพตอง
ควบคูกันไปเสมอในแงของปริมาณ ผลของการพัฒนาสามารถมองเห็นไดเปนวัตถุจับตองและวัดผลได
งาย เชน เงินเดือนเพ่ิมข้ึน รายไดเพ่ิมข้ึน มีถนนหนทาง โรงเรียน มหาวิทยาลัย หรือโรงพยาบาล สวน
ในแงคุณภาพจับตองไมไดวัดผลไดยาก เชน การพัฒนาใหประชาชนมีความซ่ือสัตยสุจริต รูจักเสียสละ
เพ่ือสวนรวม มีความอดทน ขยันหม่ันเพียร รักระเบียบวินัยและความสะอาด เปนตน และเปนความ
จริงเสมอวา การพัฒนาสวนใหญจะเนนในแงของปริมาณท้ังสิ้น เพราะสามารถท่ีจะวัดได ยิ่งสังคม
เจริญมากข้ึนเทาไร การพัฒนาจําตองใชผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานท่ีรูเฉพาะเรื่องของสาขาท่ีตนชํานาญ
โดยขาดความสนใจในความเปนมนุษยในวงกวางออกไป การวัดผลการพัฒนาจึงเนนไปท่ีความสําเร็จ
ในดานสาขาวิชาชีพของตนเปนสวนใหญ เชน นักเศรษฐศาสตรจะวัดผลสําเร็จของตนดวยการเพ่ิม
ผลผลิต รายไดประชาชาติเพ่ิมการสงสินคาออก เพ่ิมการอุตสาหกรรม และเพ่ิมการลงทุน เปนตนโดย
คํานึงถึงมนุษยนอยมาก14

๑๕ 
 ๒.๑.๖  การประยุกตใชแนวคิดการพัฒนาสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 การพัฒนาแบบยั่งยืน เปนแนวความคิดท่ีไดรับความนิยมมากในปจจุบัน ตามท่ี UNFPA 
ไดรวบรวมคําอธิบายเก่ียวกับการพัฒนาแบบยั่งยืนดังนี้ การพัฒนาแบบยั่งยืนเปนการพัฒนาท่ีกระจาย
ประโยชนของความกาวหนาทางเศรษฐกิจไดอยางท่ัวถึง ตลอดจนเปนการพัฒนาท่ีปกปองสิ่งแวดลอม
ในระดับทองถ่ินและในระดับโลกโดยรวมเพ่ือชนรุนหลัง และเปนการพัฒนาท่ีทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน
อยางแทจริง แนวคิดดังกลาวเปนการจุดประกายแหงการรักษามรดกทางทรัพยากรทางธรรมชาติ การ
ทําใหคุณภาพของชีวิตมนุษยดี ข้ึน ในลักษณะเศรษฐกิจแบบยั่งยืนเปนเศรษฐกิจท่ีไมกอใหเกิด
ผลกระทบตอระบบนิเวศและรักษาทรัพยากรธรรมชาติไวได ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงในเชิงคุณภาพใน

                                                 
๑๕ส. ศิวรักษ, ศาสนากับการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทประชาชนจํากัด, ๒๕๑๙), หนา ๘-๕๑. 



๒๐ 
 
 
ระบบของเศรษฐกิจในภาวะท่ีมีดุลยภาพทางระบบนิเวศวิทยา ประเด็นนี้นาจะพิจารณาวา ความยั่งยืน
นั้นอยู ท่ีระดับ (Level) ของการนําเอาทรัพยากรทางธรรมชาติไปใช ยิ่งในสภาวะปจจุบันท่ีการ
เปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจท่ีเนนในเรื่องคุณภาพจึงเปนปญหาวาเทาท่ีทรัพยากรมีอยู ณ 
ปจจุบัน และการนําไปใชเพ่ือตอบสนองความตองการของมนุษยนั้นทําอยางไรจึงจะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงนอยท่ีสุด จากประเด็นนี้นาจะนําไปสูประเด็นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจสิ่งแวดลอม15

๑๖ 
 องคการสหประชาชาติจํากัดความวา การพัฒนาท่ียั่งยืน เปนการพัฒนาท่ีสนองความ
ตองการของคนปจจุบัน โดยไมทําใหคนรุนตอไปในอนาคตตองประนีประนอมยอมสูญเสียสิ่งท่ี     
จําเปนตอการดํารงชีวิตของเขา16

๑๗ 
 ในหนังสือ Global Ecology Handbook ซ่ึงมีWalter H.Corson เปนบรรณาธิการ ได
นิยามการพัฒนาท่ียั่งยนืไววา เปนการกําหนดนโยบายท่ีสนองความตองการของคนในปจจุบัน โดยมิได
ทําลายทรัพยากรท่ีจําเปนและเปนท่ีตองการของคนในอนาคต  การพัฒนาท่ียั่งยืน จึงเปนกระบวนการ
สรางสังคมท่ียั่งยืน อันเปนสังคมท่ีประชาชนในปจจุบันไดรับสิ่งสนองความตองการของตน โดยไมทํา
ใหสัตวจําพวกอ่ืนและผูคนในรุนตอไปในอนาคตตองยอมสูญเสียหรือยอมลดความตองการของตนเอง
หรือไมมีโอกาสไดบริโภคสิ่งท่ีจําเปนบางอยางในอนาคต การพัฒนาท่ียั่งยืนจะเกิดข้ึนไดก็โดยอาศัยการ
พัฒนาจิตสํานึก การตระหนักรูถึงสิทธิของสัตวโลกท่ีจะอยูรวมกับมนุษยและคํานึงถึงความคงอยูของ
ทรัพยากรธรรมชาติไมใหถูกทําลายท้ังในระดับผูกําหนดนโยบายและในระดับประชาชนท่ัวไปตองมี
จิตสํานึกรวมกัน การคงอยูของธรรมชาติจะเกิดข้ึน ไดก็ตอเม่ือมนุษยจะตองคํานึงถึงความสําคัญของ
ระบบนิเวศท่ีมีตอสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ซ่ึงลวนแตจะตอง อาศัยธรรมชาติสิ่งแวดลอมเชนเดียวกัน และ
ธรรมชาติสิ่งแวดลอมบางอยางเม่ือถูกทําลายจะไม สามารถกลับตัวข้ึนมาใหมไดมีแตเราสูญเสียไป การ
พัฒนาท่ียั่งยืนจะตองดําเนินการในรูปของ การศึกษา ยอมรับในระดับบุคคลไดตระหนักถึงความสําคัญ
ของสภาพแวดลอมตามธรรมชาติและ จะตองเปนการพัฒนาแบบบูรณาการ ดวยเหตุนี้พระธรรมปฎก 
จึงกลาววา “การพัฒนาท่ียั่งยืนนี้มีลักษณะเปนการพัฒนาท่ีเปนบูรณาการ (Integrated) คือ ทําใหเกิด
เปนองครวม (Holistic) หมายความวา องคประกอบ ท้ังหลายท่ีเก่ียวของกันจะตองมาประสานกันครบ
องค และมีลักษณะอีกอยางหนึ่ง คือ มีดุลยภาพ (Balance)”๑๘ การพัฒนาท่ีผานมามุงไปท่ีการบริโภค
สิ่งแวดลอมจนทําใหเกิดปญหาสังคมและกระทบ สิ่งแวดลอม การพัฒนามุงสูความทันสมัยไมใชเปน
การพัฒนาท่ียั่งยืน กระแสการพัฒนาท่ีผานมา มุงเนนเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ แตการพัฒนาคนก็
มุงเพ่ือใชเปนทรัพยากรทางเศรษฐกิจมากกวาจะ พัฒนาใหคนเปนผูชวยพิทักษและคุมครองโลกใหเกิด
สันติสุข กระแสโลกาภิวัตน (Globalization) ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี และกลไก การตลาด 
กอใหเกิดการเติบโต การผลิต การบริโภคท่ีเปนผลเสียตอสิ่งแวดลอม ชีวิตมนุษย สัตว และ พืชพรรณ 
ดังนั้น การท่ีมนุษยยังคงใชแนวทางพัฒนาแบบเกาซ่ึงไมคํานึงถึงขอจํากัดในการพัฒนา อัน หมายถึง 
                                                 

๑๖เก้ือ วงคบุญสิน, ประชากรกับการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), 
หนา ๗๐. 

๑๗World Commission on Environment and Development Our Commission Future 
Oxford, (Oxford University press, 2017), p.43.  

๑๘กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ระบบการพัฒนาสังคมท่ีนําไปสูความ มั่นคง
ของมนุษย, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : เทพเพ็ญวานิสย, ๒๕๔๙), หนา ๔๓. 



๒๑ 
 
 
ขอจํากัดดานสภาพ ความสามารถท่ีจะรองรับการบริโภค และการใชประโยชนจากโลก และ เม่ือทุกสิ่ง
ทุกอยางท่ีจะนํามาบริโภค และใชประโยชนหมดลง อีกไมนานทุกชีวิตบนโลกจะตองจบสิ้น เพราะ
มนุษยจะไมสามารถอาศัยอยูบนโลกไดอีกตอไป การพัฒนาท่ียั่งยนืจึงเปนแนวคิดเพ่ือปูองกัน มิใหโลก
ตองเดินไปสูจุดจบ 
 

๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับผูสูงอายุ 
 ๒.๒.๑  ความหมายเกี่ยวกับผูสูงอายุ 

 ผูสูงอายุโดยท่ัวไป หมายถึง บุคคลท่ีอยูในภาวะความสูงอายุหรือชราภาพ (Aging) 
เก่ียวของกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องในชีวิต การใหความหมายหรือคําจํากัดความของ
ผูสูงอายุ โดยท่ีแทยังไมสามารถกําหนดเปนกฎเกณฑไดวาคนชราหรือผูสูงอายุเริ่มท่ีอายุปเทาใด ดังนั้น
เกณฑในการกําหนดจึงเปนสหสัมพันธกับจุดประสงคในการศึกษาวิจัย โครงสรางทางสังคม และเกณฑ
อายุเฉลี่ยของแตละสังคม แตจากการประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ ท่ีประชุมกําหนดเกณฑอายุ 
๖๐ ปข้ึนไป ท้ังชายหญิงวาเปนผูสูงอายุ (Elderly)๑๙ 

 การศึกษาเรื่องผูสูงอายุมีแนวคิดทฤษฎี ดังนี้  
 ๑) ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) 
 ผูสูงอายุจะมีการปรับตัวกับสภาพชีวิตหลายอยาง ซ่ึงไมเหมือนกับบทบาทเดิมท่ีเคยมีใน

อดีต เพ่ือเขามายอบรับบทบาทความสัมพันธทางสังคมในรูปแบบของผูสูงอายุ Cottrell ไดเสนอ
แนวความคิดเก่ียวกับบทบาทของผูสูงอายุ (Age Role) ในสังคมอเมริกันวา การปรับตัวจากวัยผูใหญ
ไปสูผูสูงอายุ ๙ ประการ19

๒๐ คือ 
 ๑. การตองออกจากงานหรือความเปนผูนําในครอบครัว 
 ๒. การตองออกจากบทบาทของผูนําชุมชนหรือองคกรตาง ๆ 
 ๓. การละเวนจากความผูกพันคูสมรสเนื่องจากการตายของฝายใดฝายหนึ่ง 
 ๔. การตองพ่ึงพิงผูอ่ืนในเรื่องท่ีพักอาศัย 
 ๕. ลดความสนใจลงในการวางแผนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
 ๖. มีการพ่ึงพาและขอรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนเพ่ิมข้ึน 
 ๗. อยูภายใตการดูแลจากลูกหลาน 
 ๘. มีการรวมสมาคมกับผูสูงอายุดวยกัน 
 ๙. มีการวางแผนในชีวิตแบบวันตอวัน 
 หลักเนนของทฤษฎีคือ ความเชื่อวาเม่ือบุคคลถึงวัยชราก็จะสวมบทบาทใหมของสังคม 

จากบทบาทชีวิตในวัยผูใหญสูบทบาทชีวิตในวัยชรา ซ่ึงแนวคิดจากทฤษฎีบางขออาจแตกตางจาก
สภาพสังคมไทย เชน ความเปนผูนําในครอบครัว ครอบครัวไทยและสังคมไทยสวนใหญยังใหความ
เคารพในการตัดสินใจของผูสูงอายุอยูมาก ดังนั้น แนวคิดนี้จึงมีลักษณะเปนอุดมคติ แตก็ทําใหเรา

                                                 
 ๑๙บุษยมาส สินธุประมา, สังคมวิทยาความสูงอายุ, พิมพครั้งท่ี ๑, (เชียงใหม : โรงพิมพสาธรการพิมพ, 

๒๕๕๙), หนา ๕. 
 ๒๐ Wolinsky F. D., 1980, อางใน, บุษยมาส สินธุประมา, สังคมวิทยาความสูงอายุ, หนา ๒๑. 



๒๒ 
 
 
ทราบวา ผูสูงอายุบางคนมีปญหาในการปรับตัวเม่ือเขาสูภาวะสูงอายุ สังคมจึงตองเขามาชวยเหลือใน
การกําหนดบทบาท่ีเหมาะสม โดยใหบทบาททางสังคมคืนมา เชน อาสาสมัคร กลุมเพ่ือน หรือการ
สงเสริมใหครอบครัวเห็นความสําคัญของผูสูงอายุมากข้ึน  

 ๒) ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory)  
 Decker กลาววา ทฤษฎีนี้ตั้งอยูบนพ้ืนฐาน ๓ ประการ20

๒๑ คือ  
 ๑. การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของผูสูงอายุ สืบเนื่องจากผูสูงอายุมีความสามารถ

ควบคุมพฤติกรรมของตน และสามารถสรางสถานการณใหมข้ึนมาเปนเครื่องทดแทนสิ่งท่ีเสียไป เชน 
การสูญเสียบุคคลท่ีรัก การมีชีวิตโดดเดี่ยว ผูสูงอายุก็จะพยายามหากิจกรรมอ่ืน ๆ มากระทําเพ่ือ
ชดเชย 

 ๒. การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของผูสูงอายุ สืบเนื่องจากความตองการทางดานจิตใจ 
และดานการยอบรับทางสังคมท่ีมีอยูในตัวมนุษยตลอดมา ดังนั้น เม่ือผูสูงอายุขาดความตองการดานใด
ดานหนึ่ง ก็จะหาสิ่งอ่ืนมาทดแทน 

 ๓. การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของผูสูงอายุ เนื่องจากผูสูงอายุเชื่อวา กิจกรรมตาง ๆ 
สามารถนํามาชดเชยภาระหนาท่ีการงานท่ีตองหมดความรับผิดชอบลงไป การหมดสภาวะ  ท่ีตองเลี้ยง
ดูบุตรหลานและอ่ืน ๆ เหตุนี้การท่ีผูสูงอายุไดรวมกิจกรรมตาง ๆ พบปะบุคคลอ่ืน ๆ จะทําใหสถานะ
ทางสังคมประสบความสําเร็จ และไดรับการยอบรับจากบุคคลอ่ืน ๆ จะทําใหผูสูงอายุมีความรูสึกวา
ตนเองมีคุณคาในสังคมนั้น ๆ  

  สรุปวา ทฤษฎีกิจกรรมนี้เชื่อวา ผูสูงอายุจะมีชีวิตท่ีเปนสุขได ควรมีบทบาทหรือกิจกรรม
ทางสังคมอยางเหมาะสม เชน การมีงานอดิเรก การเปนสมาชิกกลุมกิจกรรมตาง ๆ  

 ๓) ทฤษฎีความทันสมัย (Modernization Theory) 
 ทฤษฎีนี้อธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม ท่ีเกิดข้ึนจากการเจริญเติบโตของ

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สิ่งเหลานี้เพ่ิมปริมาณสูงข้ึน แตสวนทางกับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
เพราะกระทบตอสถานภาพ บทบาท ความสัมพันธทางสังคม ซ่ึงทําใหผูสูงอายุท่ีเคยมีสถานภาพสูงใน
สังคมดั้งเดิมตองเปลี่ยนแปลงไปสูการมีสถานภาพทางสังคมท่ีลดต่ําลงในสังคมสมัยใหม 

 Cowgill กลาววา ผูสู งอายุในสังคมท่ีมีวัฒนธรรมตางกันจะมีความเหมือนกันใน
คุณลักษณะบางประการท่ีเรียกวาลักษณะท่ัวไป (Universals) และความตางกันเรียกวาลักษณะ            
แปรผัน (Variation)๒๒ ดังนี้ 

 ปรากฏการณท่ัวไป (Universals) ของผูสูงอายุท่ีมีอยูในทุกสังคม คือ 
 ๑.  ผูสูงอายุเปนประชากรกลุมนอยในประชากรท้ังหมด 
 ๒.  ผูสูงอายุจะเปนผูหญิงมากกวาผูชาย 
 ๓.  ผูสูงอายุสวนใหญจะเปนหมาย 

                                                 
 ๒๑ Decker David L., 1980 อางใน, สุภาลักษณ เขียวขํา, “การสนับสนุนทางสังคมท่ีมีผลตอการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ อําเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร”, วิทยานิพนธสาธารณสุข 
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๓), หนา ๑๒-๑๔. 

 ๒๒Cowgill, 1987, อางใน, บุษยมาส สินธุประมา, สังคมวิทยาความสงูอายุ, หนา ๒๔. 



๒๓ 
 
 

 ๔.  ในทุกสังคม คนบางกลุมถูกจัดแยกไวแลววาเปนผูสูงอายุ และไดรับการปฏิบัติท่ี
แตกตางกันออกไป 

 ๕. มีแนวโนมท่ีปรากฏวาผูสูงอายุจะมีบทบาทในงานเก่ียวกับการนั่งโตะ เปนท่ีปรึกษา 
ควบคุมกิจกรรมตาง ๆ มากกวางานท่ีใชกําลัง และขณะเดียวกันจะมีความเก่ียวของในการรักษา
สถานภาพกลุมมากกวาการผลิตในเชิงเศรษฐกิจ 

 ๖. ในทุกสังคมจะมีจารีตกําหนดความรับผิดชอบรวมกัน ระหวางผูสูงอายุกับบุตรหลานท่ี
เปนผูใหญ 

 ๗. ผูสูงอายุบางคนยังคงมีบทบาทในฐานะทางการเมือง กระบวนการยุติธรรม และกิจการ
พลเรือน 

 ๘. ทุกสังคมมีคานิยมใหความสําคัญกับชีวิตและการยืดชีวิตใหยืนยาวไปแมจะอยูในวัยชรา 
 สวนปรากฏการณซ่ึงแปรผัน (Variation) ของผูสูงอายุ คือ 
 ๑. ในสวนท่ีเก่ียวกับภาวะสูงอายุ และความทันสมัยนั้น ในสังคมดั้งเดิม บุคคลไดรับการจัด

วาเปนผูสูงอายุ เม่ือยังมีอายุนอยกวาในสังคมสมัยใหม 
 ๒. การเปนผูสูงอายุในสังคมสมัยใหม ถูกกําหนดโดยอายุเปนประการสําคัญ แตในสังคม

ดั้งเดิมและสังคมแบบอ่ืน ๆ ถูกกําหนดโดยปจจัยสําคัญอ่ืน เชน การเปนปูยาตายาย เปนตน 
 ๓. การมีชีวิตยืนยาวมีความสัมพันธโดยตรง และอยางมีนัยสําคัญกับระดับของภาวะความ

ทันสมัย 
 ๔.  สังคมทันสมัยจะมีสัดสวนของประชากรสูงอายุมากกวาสังคมแบบอ่ืน ๆ 
 ๕. สังคมสมัยใหมมีสัดสวนประชากรหญิง โดยเฉพาะอยางยิ่งสตรีเปนหมายสูงกวาสังคม

แบบอ่ืน ๆ 
 ๖.  สังคมทันสมัยมีสัดสวนประชากรผูเปนปูยาตายาย หรือ ทวด มากกวาสังคมแบบอ่ืน 
 ๗. ผูสูงอายุมีสถานภาพสูงในสังคมดั้งเดิม แตมีสถานภาพต่ํากวา และไมชัดเจนในสังคม

สมัยใหม 
 ๘. ในสังคมดั้งเดิม ผูสูงอายุจะดํารงตําแหนงสําคัญทางการเมืองและเศรษฐกิจ แตในสังคม

สมัยใหม ผูสูงอายุสวนนอยท่ีไดตําแหนงดังกลาว 
 ๙. ในสังคมท่ีใหความเคารพนับถือหรือบูชาบรรพบุรุษ ผูสูงอายุจะมีสถานภาพทางสังคม

สงู 
 ๑๐. เม่ือประชากรสูงอายุเปนสัดสวนนอยของประชากร ผูสูงอายุจะมีสถานภาพทางสังคม

สูงและต่ําลง เม่ือจํานวนและสัดสวนเพ่ิมข้ึน 
 ๑๑.  เม่ือสังคมมีอัตราการเปลี่ยนแปลงสูง สถานภาพทางสังคมของผูสูงอายุจะลดถอยลง

ในอัตราท่ีสูงดวย 
 ๑๒. ความมีเสถียรภาพในท่ีอยูอาศัย ทําใหผูสูงอายุมีสถานภาพสูง แตการไมมีเสถียรภาพ

ในท่ีอยูอาศัย หรือการยายถ่ินมักจะทําใหสถานภาพลดต่ําลง 
 ๑๓.  ในสังคมเกษตรกรรม ผูสูงอายุมีสถานภาพสูงกวาในสังคมเมือง 
 ๑๔. ในสังคมท่ีไมรูหนังสือ ผูสูงอายุมักมีสถานภาพสูง แตเม่ือระดับการรูหนังสือในสังคม

ทวีสูงข้ึน สถานภาพของผูสูงอายุจะมีแนวโนมลดต่ําลง 



๒๔ 
 
 

 ๑๕. ในสังคมท่ีผูสูงอายุสามารถทําหนาท่ีตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน และมีคุณคาตอสังคม 
ผูสูงอายุมักจะมีสถานภาพสูง แตอยางไรก็ตาม ขอสรุปดังกลาวข้ึนอยูกับระบบคานิยมของสังคมและ
กิจกรรมของผูสูงอายุดวย 

 ๑๖. การเกษียณอายุการทํางานเปนปรากฏการณสมัยใหม และสวนใหญพบในสังคม
สมัยใหม ซ่ึงมีภาวการณผลิตสูง 

 ๑๗. ผูสูงอายุมีสถานภาพสูงในสังคมท่ีมีครอบครัวแบบขยาย (Extended Family) และมี
แนวโนมจะมีสถานภาพต่ําลงในสังคมท่ีมีครอบครัวเดี่ยว (Neolocal Family) 

 ๑๘. เม่ือสังคมทันสมัยข้ึน ความรับผิดชอบในการจัดบริการดานความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
แกผูสูงอายุท่ีมีความตองการพ่ึงพิงบริการดังกลาวจะเปลี่ยนแปลงจากหนาท่ีของครอบครัวมาเปนภาระ
ของรัฐ 

 ๑๙. ความทันสมัยของสังคมทําใหผูสูงอายุสามารถรักษาภาวะความเปนผูนําของตนได
นอยลง 

 ๒๐. ในสังคมดั้งเดิม บทบาทของหญิงหมายมักเปนบทบาทท่ีสืบทอดกันมาอยางชัดเจน 
แตเม่ือสังคมทันสมัยข้ึนบทบาทเชนนั้นจะมีความชัดเจนนอยลง ดังนั้นบทบาทของหญิงหมายในสังคม
สมัยใหมจึงมักยืดหยุนและไมชัดเจน 

 ๒๑. ระบบคานิยมแบบปจเจกนิยมตามแบบแผนของสังคมตะวันตก มักจะทําให
สถานภาพและเสถียรภาพของผูสูงอายุลดนอยลง 

 ๒๒. ในสังคมโบราณหรือสังคมเกษตรกรรม การแยกตัวอยูตามลําพังมิใชลักษณะสําคัญ
ของผูสูงอายุ แตเม่ือสังคมมีระดับการเปนสังคมทันสมัยสูงข้ึน การแยกตัวอยูตามลําพังของผูสูงอายุ
มักจะปรากฏสูงข้ึน  

 ทฤษฎีความทันสมัยไดกลาวถึงการสูญเสียสถานภาพทางสังคมของผูสูงอายุ ในสังคมท่ี
กําลังเปลี่ยนผานจากสังคมเกษตรกรรมสูสังคมอุตสาหกรรม ในสังคมเกษตรกรรมนั้นผูสูงอายุจะเปนผู
ควบคุมทางเศรษฐกิจและสังคม เปนศูนยกลางของครอบครัวในดานศาสนา แตในสังคมอุตสาหกรรม
หรือสังคมเมือง การควบคุมทรัพยากรทางเศรษฐกิจ ไดแก ทุน มีการกระจายมากข้ึน การแขงขันใน
ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมท่ีเนนประสิทธิผลของการผลิต การประเมินมาตรฐานการผลิตจาก
ประชากรในวัยแรงงาน ทําใหผูสูงอายุมีความสําคัญนอยลง และจัดเปนกลุมท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิง
เชนเดียวกับประชากรในวัยเด็ก  ดวยเหตุนี้ ไดนํากลุมผูสูงอายุไปสูสถานภาพท่ีลดต่ําลง22

๒๓ 
 อยางไรก็ตาม แนวทฤษฎีเหลานี้  สวนใหญไดถูกทําการศึกษาวิจัยในสังคมตะวันตก           

ซ่ึงอาจมีขอแตกตางกับสังคมตะวันออกอยูบาง แตในยุคปจจุบัน เม่ือความทันสมัยแพรกระจายมากข้ึน 
กอให เกิดกระแสสังคมโลกาภิวัตน  ทําใหสถานการณบางอยางมีความคลายคลึงกัน ดังนั้ น             
การนําทฤษฎีเหลานี้มาประยุกตใชก็จะเกิดประโยชนในการศึกษาวิจัยและคนหาขอบกพรอง หรือขอ
แตกตางจากทฤษฎีท่ีมีอยูเดิม ตลอดถึงการนําหลักการทางศาสนาและวัฒนธรรมมาปรับใชให

                                                 
 ๒๓อางแลว, สุภาลักษณ เขียวขํา, “การสนับสนุนทางสังคมท่ีมีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ อําเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร”, หนา ๑๕-๑๗. 



๒๕ 
 
 
เหมาะสมก็จะเปนสิ่งท่ีใชในการรองรับกลุมผูสูงอายุในประเทศไทยท่ีกําลังเพ่ิมสัดสวนสูงข้ึนในอนาคต
ไดเปนอยางดี 

 ดังจะเห็นไดวา การเปลี่ยนแปลงของประชากรในศตวรรษท่ี ๒๑ แสดงใหเห็นชัดเจนถึง
การเพ่ิมจํานวนประชากรสูงอายุ อันเปนผลจากการลดลงของอัตราเกิด จากการลดลงของประชากรวัย
หนุมสาว รวมกับพัฒนาการเทคโนโลยีทางการแพทย การรักษาโรค และการขจัดติดเชื้อตาง ๆ 
ตลอดจนการดูแลดานโภชนาการและความสะอาดดานสุขาภิบาลท่ีชวยใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน อายุขัย
เฉลี่ยของประชากรเพ่ิมมากข้ึนจากจํานวนประชากรสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ทําใหมีขอสังเกตถึง
ลักษณะการเพ่ิมของประชากรผูสูงอายุคือ ในกลุมประเทศท่ีพัฒนาแลวการเพ่ิมจํานวนประชากรจะ
เปนลักษณะแบบคอยเปนคอยไป ในขณะท่ีประเทศกําลังพัฒนาการเพ่ิมจํานวนประชากรผูสูงอายุจะ
เปนไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะในทวีปเอเชีย พบวา ประเทศกลุมเอเชียตะวันออกจะมีจํานวนการเพ่ิม
ประชากรผูสูงอายุมากกวาประเทศในกลุมเอเชียตะวันตก และพบการเพ่ิมข้ึนอยางชา ๆ ในกลุม
ประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต จากจํานวนประชากรผูสูงอายุท่ัวโลกท่ีมีอยูรอยละ ๕ ในป พ.ศ. 
๒๕๑๓ คาดวาจะเปนรอยละ ๑๐ ในป พ.ศ. ๒๕๙๓ โดยองคการอนามัยโลกคาดการณวาในป พ.ศ.
๒๕๖๘ ในกลุมประชากรจํานวนทุก ๗ คน จะพบผูสูงอายุ ๑ คน จากการเพ่ิมข้ึนของประชากร
ผูสูงอายุท่ัวโลก พบประเด็นสาเหตุสําคัญและนําไปสูปญหาทางสุขภาพ คือ ปญหาความยากจนและ
การมีรายไดนอย ซ่ึงสงผลใหความพึงพอใจในชีวิตลดลง การรับการตอบ สนองความตองการพ้ืนฐาน 
ไดแก อาหาร ท่ีอยูอาศัย และการรับบริการทางการแพทยลดลง  มีผลตอภาวะสุขภาพของผูสูงอายุใน
ท่ีสุด ในประเทศกลุมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตนั้น องคการสหประชาชาติ ไดกําหนดใหประเทศ
บังคลาเทศ ภูฐาน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนเกาหลี เมียนมาร เนปาล และศรีลังกา เปนกลุม
ประเทศรายไดนอย (Low-income Countries) และประเทศอินโดนีเซีย มัลดีฟ และไทยเปนประเทศ
รายไดนอยระดับกลาง (Lower-middle Countries) นอกจากปญหาความยากจนท่ีเปนสาเหตุการ
เกิดปญหาทางสุขภาพแลว   ยังพบวา ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและมีการพัฒนาการทาง
วิทยาศาสตรการแพทย ไดสงผลใหภาวะการเจ็บปวยของผูสูงอายุเปลี่ยนจากการเจ็บปวยแบบ
เฉียบพลันเปนการเจ็บปวยแบบเรื้อรัง23

๒๔ 
 ๒.๒.๒  การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรผูสูงอายุ 
 จากการสํารวจขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากรในป พ.ศ.๒๕๖๔ และการคาดการณจํานวน

ประชากรผูสูงอายุในป พ.ศ.๒๕๖๔ ของประเทศในเขตภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตยกเวนประเทศ
ภูฐาน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนเกาหลี และเมียนมาร พบวา ทุกประเทศมีแนวโนมท่ีสูงข้ึน 
โดยเฉพาะในประเทศอินเดีย ประชากรผูสูงอายุจะมีจํานวนมากท่ีสุด สวนใหญรวมท้ังประเทศไทย
พบวา จํานวนผูสูงอายุเพศหญิงจะมีมากกวาเพศชาย อยางไรก็ตามยังพบวาการคาดการณจํานวน
ผูสูงอายุเพศชายในหลายประเทศท่ีจํานวนผูสูงอายุเพศหญิง ใกลเคียงกับจํานวนผูสูงอายุเพศชาย  

 จากจํานวนประชากรผูสูงอายุและจํานวนอายุขัยเฉลี่ยท่ีเพ่ิมมากข้ึนดังกลาว ยังพบวาอัตรา
การพ่ึงพิงของประชากรสูงอายุตอวัยทํางาน (Dependency Ratio) ไดเพ่ิมข้ึนในทุกประเทศของ

                                                 
 ๒๔ สถาบัน เวชศาสตรผู สู งอายุ , คู มือแนวทางการจัด ต้ั งและดําเนินการคลินิ ก ผูสู งอายุ , 

(กรุงเทพมหานคร  : กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๘), หนา ๑๑. 



๒๖ 
 
 
ภาคพ้ืนเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยเฉพาะในประเทศศรีลังกาและไทยท่ีมีการเพ่ิมอัตราการพ่ึงพิง
อยางรวดเร็ว โดยพบประเทศศรีลังกาในอัตรา ๑๕.๓ ในป พ.ศ.๒๕๖๓ และคาดวาเพ่ิมข้ึนเปน ๑๗.๒ 
๒๐.๑ และ ๒๓.๘ ในป พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๓ และป พ.ศ.๒๕๖๘ ตามลําดับ สวนในประเทศไทย
อัตราการพ่ึงพิงในป พ.ศ.๒๕๖๓ คือ ๑๔.๓ จะเพ่ิมเปน ๑๗.๖ ในป พ.ศ.๒๕๕๓ และ ๒๔.๖ ในป พ.ศ.
๒๕๖๖24

๒๕ 
 ประเทศไทยไดดําเนินนโยบายประชากร และประสบผลสําเร็จมาอยางตอเนื่อง ต้ังแต

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๓ เปนตนมา ทําใหอัตราเจริญพันธุลดลงอยูต่ํากวาระดับทดแทนประกอบกับ
ความกาวหนาทางดานระบบสาธารณสุข ทําใหคนไทยมีอายุยืนยาวข้ึน สงผลใหโครงสรางประชากร
ไทยในปจจุบัน แตกตางไปจากในอดีตคอนขางมาก กลาวคือ 

 ๑. ประชากรวัยเด็ก (๐-๑๔ ป) มีสัดสวนลดลงอยางรวดเร็วจากรอยละ ๔๕.๒ ในป ๒๕๕๓ 
เปนรอยละ ๒๔.๓ ในป ๒๕๖๓ คาดวาชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๐ ในป ๒๕๕๐ เปนรอยละ ๒๒.๓ 
จะลดลงเปนรอยละ ๒๑.๐ เม่ือสิ้นแผนพัฒนาฯ ในป ๒๕๖๔ 

 ๒. ประชากรวัยแรงงาน (๑๕-๕๙ ป) ยังคงมีสัดสวนสูงเนื่องจากประชากรกลุมนี้เกิดในชวง
ท่ีประเทศไทยยังมีอัตราเจริญพันธุสูง โดยเพ่ิมจากรอยละ ๔๙.๘ ในป ๒๕๑๓ เปนรอยละ ๖๖.๓ ในป 
๒๕๔๓ และยังคงเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ไปจนถึงรอยละ ๖๗.๑  หลังจากนั้น จะลดลงเปนรอยละ ๖๗.๐ 
ในป ๒๕๕๔ 

 ๓. ประชากรวัยสูงอายุ (๖๐ ปข้ึนไป) มีสัดสวนสูงข้ึนจากรอยละ ๕.๐ ในป ๒๕๑๓ เปน
รอยละ ๙.๕ ในป ๒๕๖๓ และจะเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่องเปนรอยละ ๑๑.๗ ในป ๒๕๖๔25

๒๖  
 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไดกอใหเกิดประเด็นสําคัญยิ่งตอ

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ดังนี้ 
 ประการท่ี ๑  ประเทศไทยอยูในชวงปนผลทางประชากรตั้งแตปจจุบันจนถึงป ๒๕๕๒ การ

มีประชากรวัยแรงงานในสัดสวนสูง ขณะท่ีเด็กลดลงและผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนเปนลําดับ เปนชวง เวลาท่ีเอ้ือ
ประโยชนตอการพัฒนา และเหมาะสมท่ีสุดในการท่ีจะเรงพัฒนาประเทศไทยในดานตาง ๆ ในทาง
วิชาการเรียกชวงเวลานี้วา ชวงการปนผลประชากร โดยท่ีประชากรวัยแรงงานเหลานี้จะสามารถเพ่ิม
ผลผลิตและสรางรายไดใหแกประเทศไทยไดอยางมาก ขณะเดียวกันก็สามารถดูแลเด็กและผูสูงอายุซ่ึง
ยังคงมีสัดสวนต่ําไดอยางไมเปนภาระหนัก ขณะนี้ประเทศไทยอยูในชวงปนผลประชากรไปจนถึงป 
๒๕๖๒ หรือเหลือเวลาอีกเพียง ๒ ปเทานั้นท่ีตองเรงพัฒนาและใชประโยชนจากชวงปทองดังกลาว 
หลังจากป ๒๕๖๒ การพัฒนามีแนวโนมจะถดถอยลง เพราะประชากรวัยแรงงานเริ่มมีสัดสวนลดลง 
ตั้งแตป ๒๕๖๓ จากรอยละ ๖๗.๑ เปนรอยละ ๖๗.๐ ในป ๒๕๖๔ และเพราะอัตราภาระพ่ึงพิงจะ
สูงข้ึน จากการท่ีประชากรวัยแรงงานตองรับภาระเพ่ิมข้ึนในการดูแลประชากรผูสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนอยาง
รวดเร็วจาก ๑๑.๖ ในป ๒๕๖๓ เปน ๑๗.๙ ในป ๒๕๖๔ ขณะท่ีเด็กลดลงสัดสวนลงจาก ๔๖.๑ เปน 
๓๑.๓ ในชวงเวลาเดียวกัน 

                                                 
 ๒๕เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒. 
 ๒๖สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, กรอบยุทธศาสตรการเตรียมความ

พรอมสังคมไทยสูสังคมผูสูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร  :  สํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๘), หนา ๑–๒. 



๒๗ 
 
 

 ประการท่ี ๒  ประเทศไทยกําลังเขาสูสังคมผูสูงอายุภายในชวงเวลาอันสั้น ความเร็วของ
การเพ่ิมประชากรสูงอายุพิจารณาไดจากจํานวนปท่ีใชในการเพ่ิมสัดสวนประชากรอายุ ๖๕ ป และ
มากกวาจากรอยละ ๗ เปนรอยละ ๑๔ (นิยามขององคการสหประชาชาติ) ซ่ึงเปรียบเทียบจํานวนปท่ี
ประเทศพัฒนาแลว และกําลังพัฒนาบางประเทศจะใชในการเพ่ิมสัดสวนประชากรอายุ ๖๕ ป หรือ
มากกวาพบวา ประเทศไทยมีอัตราการเขาสูภาวะประชากรสูงอายุท่ีเร็วมาก (ประมาณ ๒๐ ป)             
โดยจะเริ่มเขาสูสังคมผูสูงอายุในป ๒๕๕๓ และเปนสังคมผูสูงอายุเต็มตัวในป ๒๕๗๓ ซ่ึงสงผลใหมีเวลา
ในการเตรียมความพรอมคนและระบบไดในระยะเวลาสั้น จึงจําเปนตองวางแผนและกําหนด
ยุทธศาสตรใหดีท่ีสุดเทาท่ีจะทําได26

๒๗ 
 ประชากรท่ัวโลกจะมีอายุยืนยาวข้ึนและหลายประเทศเปนสังคมผูสูงอายุ ประชากรโลกมี

อายุคาดหมายเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก ๔๖.๕ ปในชวงป ๒๔๖๓-๒๔๖๘ เปน ๖๔.๖ ปในชวงป ๒๕๖๓-
๒๕๖๘ และคาดวาจะเพ่ิมข้ึนเปน ๖๗.๒ ป ในชวงป ๒๕๖๓-๒๕๖๘ ในทวีปอเมริกาเหนือมีอายุยืนยาว
ท่ีสุด ในขณะท่ีทวีปอัฟริกาซ่ึงสวนใหญเปนประเทศดอยพัฒนามีอายุคาดหมายเฉลี่ยเพียง ๕๐.๐ ป
เทานั้น ทวีปเอเชียมีอายุคาดหมายเฉลี่ย ๖๕.๗ ป จากปรากฏการณดังกลาวประเทศพัฒนาแลวใน
ทวีปยุโรปบางประเทศเปนสังคมผูสูงอายุ และในกลุมประเทศกําลังพัฒนาก็กําลังจะเขาสูสังคมผูสูงอายุ
แลว ดังเชนหลายประเทศในทวีปเอเชียจะเริ่มเขาสูการเปนสังคมผูสูงอายุในอีกประมาณ ๑๐ ป
ขางหนา27

๒๘ 
 ดวยความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของประชากรใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตในชวงท่ีผานมา มีผลใหประชากรผูสูงอายุมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง 
และมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดปญหาสุขภาพมากมายท่ีควรใหความสนใจ และหาแนวทางแกไข โดย
พฤติกรรมเสี่ยงของประชากรผูสูงอายุในประเทศบังคลาเทศ อินเดีย และไทย ไดแก สูบบุหรี่              
ดื่มสุรา ติดสารเสพติด สุขนิสัยการรับประทานอาหาร และขาดการออกกําลังกาย พบวา ท้ัง ๓ 
ประเทศ มีพฤติกรรมเสี่ยงของประชากรผูสูงอายุคลายคลึงกัน ซ่ึงควรใหความสนใจเพ่ือดําเนินการ
แกไขปญหา 28

๒๙ ประเทศไทยจากการสํารวจขอมูลพบวา อาการปวดเม่ือยบริเวณสวนหลังและเอว 
อาการปวดขออักเสบ การมีแผลในทางเดินอาหาร ภาวะความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ ตอกระจก 
เบาหวาน และโรคไตเปนปญหาสุขภาพท่ีพบไดมากในผูสูงอายุ 

 ปญหาสุขภาพในผูสูงอายุเกิดจากหลายสาเหตุ จากการสํารวจพบปจจัยท่ีเปนตัวกําหนด
สภาวะสุขภาพผูสูงอายุ ไดแก ปจจัยดานเศรษฐกิจ การศึกษา เพศ ปจจัยทางสังคม และปจจัยการมี
สวนรวมของชุมชน ดังนี้ 

 ๑) ปจจัยดานเศรษฐกิจ พบวา ในประเทศกลุมเอเชียตะวันออกเฉียงใตประชากรผูสูงอายุมี
รายไดนอยและเปนปญหาสําคัญ เนื่องจากความยากจนถือเปนอุปสรรคสําคัญในการปองกันภาวะ
สุขภาพในผูสูงอายุจากขอมูลพบรายไดตอประชากรประเทศ (GNP per Capita) ของประเทศ
                                                 

 ๒๗อางแลว, สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, กรอบยุทธศาสตรการ
เตรียมความพรอมสังคมไทยสูสังคมผูสูงอายุ, หนา ๓ –๔. 

 ๒๘ เรื่องเดียวกัน, หนา ๘. 
 ๒๙อางแลว, สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ, คูมือแนวทางการจัดต้ังและดําเนินการคลินิกผูสูงอายุ,              

หนา ๑๓. 



๒๘ 
 
 
อินโดนีเซีย มัลดีฟ และไทย ซ่ึงเปนกลุมรายไดระดับปานกลาง อยูระหวาง ๗๖๖-๓,๐๕๕ US Dollar 
ในขณะท่ีประเทศบังคลาเทศ ภูฐาน อินเดีย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนเกาหลี เมียนมาร 
เนปาล และศรีลังกา ซ่ึงเปนกลุมประเทศรายไดนอยมีรายไดตอประชากรของประเทศนอยกวา ๗๖๖ 
US Dollar  

 ๒) ปจจัยทางดานการศึกษา เปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีมีผลตอภาวะสุขภาพของผูสูงอายุ 
เนื่องจากการศึกษาชวยใหบุคคลไดรับทราบและเขาใจขอมูล มีความรูความเขาใจตอการหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ ชวยใหบุคคลมีความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองและม่ันใจ โดยการศึกษามีอิทธิพลตอการรับรูขอมูลขาวสารและการปฏิบัติ ท่ีมีผลตอภาวะ
สุขภาพในระยะยาว พบวาในกลุมประเทศท่ีพัฒนาแลว ประชาชนท่ีมีการศึกษาสามารถเขารวม
กิจกรรมหรือโปรแกรมท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริม และปองกันปญหาทางสุขภาพ และพบวาไดมีการ
จัดการ ศึกษาในระบบสําหรับผูสูงอายุมากข้ึนในระยะ ๒๐ ป ท่ีผานมา อยางไรก็ตามจากขอมูลทาง
การศึกษา พบประชากรสูงอายุในกลุมประเทศภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต สวนใหญมีการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา โดยเฉพาะในประเทศบังคลาเทศ และอินเดีย ประชากรสูงอายุสวนใหญไมไดรับ
การศึกษา 

 ๓) ปจจัยทางเพศเปนสวนหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอภาวะสุขภาพ พบวาอัตราการเกิดปญหาทาง
สุขภาพ และการเกิดโรคในกลุมประชากรผูสูงอายุท้ังเพศชายของประเทศภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใตมีสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน  

 ๔) ปจจัยทางสังคมและการมีสวนรวมของชุมชน เปนปจจัยท่ีมีผลตอภาวะสุขภาพของ
ผูสูงอายุเชนเดียวกัน เนื่องจากชวยใหผูสูงอายุรูสึกถึงการไดรับการยอมรับจากสังคม มีความเชื่อม่ัน 
และรูสึกมีคุณคาในตนเองจากการศึกษาขอมูลพบวา ประชากรผูสูงอายุของประเทศบังคลาเทศมี
โอกาสไดเขารวมกิจกรรมทางสังคมในชุมชน ในขณะท่ีผูสูงอายุประเทศอินเดียและไทยไดมีสวนรวมใน
การวางนโยบายทางการเมือง การรวมกิจกรรมหารายได กิจกรรมทางสุขภาพ และกิจกรรมทางสังคม
อ่ืน ๆ29

๓๐  
 ภาวะประชากรผูสูงอายุ เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ีมีการลดลง

ของอัตราการเกิดและอัตราการตาย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสามารถแสดงใหเห็นโดยงาย 
จากการเปลี่ยนแปลงของลักษณะปรามิดของประชากร (Population pyramid) ในระยะเวลาตาง ๆ 
โดยจากลักษณะโครงสรางท่ีมีรูปรางปรามิดชัดเจนในป พ.ศ. ๒๕๕๓ ไปเปนลักษณะระฆังคว่ําในป 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และรูปแจกันในป พ.ศ. ๒๕๖๓  
 ประเทศไทยจัดเปนประเทศรายไดนอยระดับปานกลาง (Lower-middle countries) มี
การพัฒนาการทางการแพทย การสาธารณสุข การปองกับควบคุมโรค และการรักษาโรค รวมถึงการ
ควบคุมโรคติดเชื้อตาง ๆ ทําใหอายุขัยเฉลี่ยของประชากรเพ่ิมมากข้ึน ในขณะท่ีอัตราการเกิดชะลอตัว
ลง ทําใหจํานวนประชากรผูสูงอายุและสัดสวนประชากรผูสูงอายุในประเทศไทยมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน 
นอกจากนี้จะพบวาผูสูงอายุหญิงมีมากกวาผูสูงอายุชายในอัตราสวนประมาณ ๑ ตอ ๑.๒๓ โดยเฉพาะ

                                                 
 ๓๐ อางแลว, สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, กรอบยุทธศาสตรการ

เตรียมความพรอมสังคมไทยสูสังคมผูสูงอายุ, หนา ๑๔-๑๕. 



๒๙ 
 
 
อยางยิ่งในกลุมอายุ ๗๐ ปข้ึนไป ท้ังในและนอกเขตเทศบาลเนื่องจากผูหญิงมีชีวิตยืนยาวมากกวาผูชาย 
จากขอมูลองคการอนามัยโลกพบวา อายุคาดเฉลี่ยของคนไทยเปรียบเทียบกับอายุคาดเฉลี่ยท่ีจะมี
สุขภาพดีมีความแตกตางกัน ๘-๑๐ ป โดยอายุคาดเฉลี่ยท่ีจะมีสุขภาพดีของชายไทยเทากับ ๘.๔ ป 
และหญิงไทยเทากับ ๑๐-๑๒ ป30

๓๑  
 ถึงแมวา ประเทศไทยจะยังไมมีการกําหนดใหเรื่องการเตรียมความพรอมสูสังคมผูสูงอายุ

เปนวาระแหงชาติก็ตาม แตในชวงท่ีผานมามีการกําหนดนโยบาย กฎหมาย กลไกและการดําเนินงาน
หลายเรื่องท่ีจะชวยเปนรากฐานของการทํางานในระยะตอไปได ท้ังนี้ในการประเมินการดําเนินงานท่ีมี
อยูในปจจุบันจะอาศัยการประเมินผลการดําเนินงานในเรื่องผูสูงอายุ แลวจึงพัฒนาไปสูการดําเนินงาน
ในกลุมวัยอ่ืน ๆ โดยประเทศไทยมีสถานะและความกาวหนาในการดําเนินงานดานกฎหมาย นโยบาย
และกลไกการทํางาน ดังนี้ 

 ๑) พรบ. ผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๗ เปนตนมา 
กําหนดใหผูสูงอายุไดรับการคุมครอง สงเสริมและสนับสนุนในดานตาง ๆ ไดแก การบริการทาง
การแพทยและสาธารณสุขท่ีจัดใหผูสูงอายุ โดยสะดวกและรวดเร็วเปนกรณีพิเศษ การศึกษา ศาสนา
และขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน การประกอบอาชีพหรือฝกอาชีพท่ีเหมาะสม การพัฒนาตนเองและ
การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุมในลักษณะเครือขายหรือชุมชน การอํานวยความ
สะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแกผูสูงอายุในอาคารสถานท่ี ยานพาหนะ หรือบริการสาธารณะอ่ืน 
การชวยเหลือดานคาโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม การยกเวนคาเขาชมสถานท่ีของรัฐ การ
ชวยเหลือผูสูงอายุ ซ่ึงไดรับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือถูกแสวงหาประโยชนโดยไมชอบดวย
กฎหมายหรือถูกทอดท้ิง การใหคําแนะนํา ปรึกษา ดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวของในทางคดีหรือทางแกไข
ปญหาครอบครัว การจัดท่ีพักอาศัย อาหาร เครื่องนุงหมและสงเคราะหเบี้ยยังชีพตามความจําเปน
อยางท่ัวถึงและเปนธรรม การสงเคราะหในการจัดงานศพตามประเพณีและอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
ผูสูงอายุแหงชาติกําหนด รวมท้ังใหมีการลดหยอนภาษีเงินไดในกรณีผูบริจาคเงินหรือทรัพยสินใหแก
กองทุนและผูอุปการะเลี้ยงดูบุพการี ซ่ึงเปนผูสูงอายุท่ีไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพตลอดจนใหมี
การจัดตั้งกองทุนผูสูงอายุข้ึนดวย 

 ๒) แผนผูสูงอายุฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๖๔) ประกอบดวย (๑) ยุทธศาสตรการเตรียม
ความพรอมของประชากร เพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ ครอบคลุมเรื่องหลักประกันดานรายไดเพ่ือวัย
สูงอายุ การใหการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต และการปลูกจิตสํานึกใหคนในสังคมตระหนักถึง
คุณคาและศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ (๒) ยุทธศาสตรการสงเสริมผูสูงอายุครอบคลุมเรื่องการสงเสริมความรู
ดานการสงเสริมสุขภาพ การอยูรวมกันสรางความเขมแข็งขององคกรผูสูงอายุ การทํางานและการหา
รายได การสนับสนุนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ การสนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการเพ่ือผูสูงอายุและ
สนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับความรู และสามารถเขาถึงขาวสารและสื่อการใหผูสูงอายุมีท่ีอยูอาศัยและ
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและปลอดภัย (๓) ยุทธศาสตรดานระบบคุมครองทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ 
ครอบคลุมเรื่องรายไดหลักประกันดานสุขภาพ ครอบครัว ระบบบริการและเครือขายการเก้ือหนุน (๔) 

                                                 
 ๓๑ อางแลว, สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, กรอบยุทธศาสตรการ

เตรียมความพรอมสังคมไทยสูสังคมผูสูงอายุ, หนา ๑๗. 



๓๐ 
 
 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ ครอบคลุมเรื่องการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุ
ระดับชาติ และการพัฒนาบุคลากร และ (๕) ยุทธศาสตรการประมวลและพัฒนาองคความรูและการ
ติดตามประเมินผล ครอบคลุมเรื่องการศึกษาและการพัฒนาระบบขอมูล 

 ๓) นโยบายของรัฐบาล รัฐบาลแถลงเม่ือวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๔๘ ใหความสําคัญกับการ
พัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ เตรียมความพรอมใหแกสังคมผูสูงอายุ ยึดหลักการใหผูสูงอายุเปน
ทรัพยากรท่ีมีคุณคาของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เปนผูสูงอายุท่ีมีสุขภาพดีท้ังรางกาย
และจิตใจ โดยสรางหลักประกันดานรายได และระบบการออมในวัยทํางานท่ีเพียงพอสําหรับชวงวัย
สูงอายุ สรางพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมกับชวงวัย สนับสนุนครอบครัวใหเขมแข็งสามารถดูแล
สมาชิกไดอยางมีคุณภาพ ยกเวนภาษีเงินไดสําหรับผูมีอายุเกิน ๖๕ ป และสงเสริมการใชประสบการณ
ของผูสูงอายุในกระบวนการพัฒนาประเทศโดยระบบคลังสมอง 

 ๔) แผนบริหารราชการแผนดินระยะ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) กําหนดกลยุทธหลักการ
เตรียมความพรอมสูสังคมผูสูงอายุ ๔ ประการไดแก (๑) สรางความเขมแข็งใหสถาบันครอบครัวและ
ชุมชน รวมกันพัฒนาศักยภาพ และคุมครองสมาชิกชวงวัยอยางเปนองครวม (๒) ฟนฟูคานิยมท่ี
สงเสริมการอยูรวมกันของคนตางวัยและเปดโอกาสใหผูสูงอายุนําความรูและประสบการณมาทํา
ประโยชนเพ่ือสังคมและสรางรายได (๓) สงเสริมการออมและสรางหลัก ประกันดานรายไดในชวงวัย
ทํางานอยางตอเนื่อง รวมท้ังการเพ่ิมโอกาสในการทํางานของผูสูงอายุ และ (๔) สรางและขยายโอกาส
ในการเขาถึงหลักประกันทางสังคมข้ันพ้ืนฐานสําหรับผูสูงอายุ 

 ๕) นโยบายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ อาทิ นโยบายเมืองไทยแข็งแรง (Healthy Thailand)              
มุงการสรางความแข็งแรงทางสุขภาพของประชาชนอยางเปนองครวมท้ังในมิติทางกาย จิตใจ สังคม 
ปญญาและจิตวิญญาณ เชน การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ การบริโภคอาหารท่ีปลอดภัย การมี
อายุขัยเฉลี่ยยืนยาวพรอมสุขภาพท่ีแข็งแรง มีหลักประกันการเขาถึงบริการสุขภาพท่ีไดมาตรฐาน             
มีครอบครัวอบอุน เด็กและคนแกไดรับการเอาใจใสจากครอบครัวมี IQ, EQ และ MQ ไมต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐาน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ไดรับการศึกษาในระบบโรงเรียนไมนอยกวา ๑๒ ป 
และมีโอกาสเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต มีสัมมาอาชีพและรายไดท่ีเพียงพอ มีท่ีอยูอาศัยท่ีถูกสุขลักษณะ 
อยูในสภาพ แวดลอมท่ีดี ลดละเลิกอบายมุขและสิ่งเสพติด มีความรูรักสามัคคี แกปญหาความขัดแยง
ดวยสันติวิธี และยึดม่ันในศาสนธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

 ๖) หนวยงานกลางในการดําเนินการดานผูสูงอายุ ปจจุบันมีคณะกรรมการสงเสริมและ
ประสานงานผูสูงอายุแหงชาติ (กสผ.) ทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย แผนหลัก แนวทางปฏิบัติ และ
สนับสนุนการดําเนินงานดานผูสูงอายุเปนไปตาม พ.ร.บ. ผูสูงอายุ พ.ศ.๒๕๕๖ โดยมีสํานักงานสงเสริม
สวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการและผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย เปนหนวยงานกลางในการดําเนินงานรวมท้ังอยูในระหวางการจัดตั้งกองทุน
ผูสูงอายุ นอกจากนี้ ยังมีหนวยงานภาครัฐ เอกชนและชุมชนจํานวนมากท่ีดําเนินการเก่ียวกับการ
พัฒนาผูสูงอาย3ุ1

๓๒ 

                                                 
 ๓๒อางแลว, สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, กรอบยุทธศาสตรการ

เตรียมความพรอมสังคมไทยสูสังคมผูสูงอายุ, หนา ๑๐–๑๒. 



๓๑ 
 
 

 แทท่ีจริง การเตรียมความพรอมสูสังคมผูสูงอายุนั้น ไมใชเฉพาะการดําเนินการในดาน
สุขภาพรางกาย และการใชนโยบายภาครัฐเทานั้น การบูรณาการชีวิตของผูสูงอายุโดยหลักการทาง
ศาสนาและสังคมก็เปนปจจัยหนึ่งในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ในการวิจัยครั้งนี้ จึงมี
ความพยายามในการนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชในการศึกษาสุขภาพจิต และคุณภาพชีวิต
ของผูสูงอายุในชุมชน โดยมุงเนนการศึกษาทางดานสุขภาพจิต เนื่องจากพระพุทธศาสนามีทัศนะวา            
ใจเปนนาย กายเปนบาว ดังนั้น ถึงแมสุขภาพรางกายจะเปนสิ่งสําคัญอันดับแรก แตก็ไมใชสิ่งสําคัญ
ท่ีสุด เพราะการเสริมสรางสุขภาพจิตก็เปนสําคัญยิ่งกวา เนื่องจากมนุษยไมสามารถหลีกหนีตอความ
แกชรา พยาธิคือความปวยไข และความตายไปได แตสามารถเสริมสรางพลังใจใหคิดดีตามหลักธรรม
ของศาสนา ซ่ึงยอมสงผลตอการปฏิบัติดีทางกายคือการรักษาสุขภาพรางกายใหถูกตองได และ
สามารถมีชีวิตยืนยาวอยางมีคุณภาพ 
 ๒.๒.๓  ความหมายของคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
 คุณภาพชีวิตเปนแนวคิดท่ีมีการนิยามกันอยางหลากหลาย คือเปนกระบวนการทางดาน
จิตใจท่ีสามารถบรรยายตีความ โดยผานตัวกรองดานความคิดและภาษาท่ีแตกตางกัน ความคลาด
เคลื่อนจากการมองท่ีหลากหลาย เกิดจากประสบการณ พ้ืนฐานความรู ประเด็นการนําเสนอและ
ขอเท็จจริงตาง ๆ และแนวความคิดเรื่องคุณภาพชีวิต ข้ึนอยูกับคุณคาท่ีแฝงอยูอยางมาก นักวิจัยจึง
ตองกําหนดกรอบความหมายใหชัดเจน เพ่ือใหสามารถประเมินผลไดกระบวนการตาง ๆ ท่ีถือวาเปน
คุณภาพชีวิตท่ี “ดีกวา” นั้นยอมเปนการยอมรับและกําหนดคุณคา โดยบุคคลในสังคมเดียวกันซ่ึงมัก
พบวาเปนชนชั้นกลางของสังคมนั้น  
 ความหมายตามพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน 32

๓๓ ประกอบดวยคํา ๒ คํา คือ คุณภาพ 
หมายถึง ลักษณะความดี ลักษณะประจําบุคคล สวนชีวิต หมายถึง ความเปนอยู ดังนั้นคุณภาพชีวิตจึง
หมายถึง ลักษณะความเปนอยูท่ีดีของบุคคล  
 อนุชาติ พวงสําลี และอรทัย อาจอํ่า 33

๓๔ ไดใหความหมายของคุณภาพชีวิตไววา เปนระดับ
ของการมีชีวิตท่ีดี มีความสุข ความพึงพอใจในชีวิตเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับสภาพความเปนอยูการ
ดําเนินชีวิตของปจเจกบุคคลในสังคม 
 องคการยูเนสโก (UNESCO)๓๕ ไดนิยามคําวาคุณภาพชีวิตวา หมายถึง ระดับความเปนอยู
ท่ีดีของสังคมและระดับความพึงพอใจในความตองการสวนหนึ่งของมนุษย 
 WHO๓๖ ไดใหความหมายของคุณภาพชีวิตไววา เปนการรับรูของแตละบุคคลตอสถานะใน
ชีวิตของพวกเขา ภายใตบริบทของวัฒนธรรมและความหมายของระบบในสังคมท่ีพวกเขาอาศัยอยู 
และจะสัมพันธกับเปาหมาย ความคาดหวัง มาตรฐานของสังคม และสิ่งอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับพวกเขา 

                                                 
 ๓๓อางแลว, ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, หนา ๒๕๓. 
 ๓๔อนุชาติ พวงสําลี และอรทัย อาจอํ่า, การพัฒนาเคร่ืองชี้ วัดคุณภาพชีวิตและสังคมไทย, 

(กรุงเทพมหานคร  : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๓๙), หนา ๖๑. 
 ๓๕UNESCO, 1993, อางใน, อนุชาติ พวงสําลี และอรทัย อาจอํ่า, การพัฒนาเคร่ืองชี้วัดคุณภาพชีวิต

และสงัคมไทย, หนา ๕๙. 
 ๓๖WHO, 1995, อางใน, อนุชาติ พวงสําลี และอรทัย อาจอํ่า, การพัฒนาเคร่ืองชี้วัดคุณภาพชีวิตและ

สังคมไทย, หนาเดียวกัน. 



๓๒ 
 
 
เปนแนวความคิดท่ีกวางเต็มไปดวยความซับซอน ครอบคลุมในแงของสุขภาพรางกายแตละคน สภาพ
จิตใจ ระดับของความเปนอิสระสัมพันธภาพทางสังคม ความเชื่อ และความสัมพันธท่ี มีตอ
สภาพแวดลอม โดยมองคุณภาพชีวิตเปนนามธรรม (Subjective) รวมเอาหัวขอท่ีเปนท้ังสวนดีและ
สวนไมดีของชีวิตเอาไว อีกท้ังมีหลายมิติไมวาจะเปนทางดานรางกาย จิตใจ สังคม สิ่งแวดลอม ฯลฯ 
 จากความหมายสามารถสรุปไดวา คุณภาพชีวิต หมายถึง ระดับความสุขในชีวิตท้ังทางดาน
รางกาย จิตใจ โดยเฉพาะการรับรูถึงความพึงพอใจในชีวิตของแตละบุคคล ความสัมพันธทางสังคม 
สิ่งแวดลอม ภายใตวัฒนธรรม คานิยม และเปาหมายในชีวิตของแตละบุคคล และยังรวมไปถึง
ความสามารถในการชวยเหลือผูอ่ืนและรวมกิจกรรมทางสังคมดวย 
 ๒.๒.๔  คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
 คุณภาพชีวิตเปนแนวคิดท่ีมีหลายมิติ ข้ึนอยูกับทัศนะของแตละบุคคลหรือสังคมซ่ึงมีผู
กลาวถึงองคประกอบของคุณภาพชีวิตไวหลากหลาย โดยแตละองคประกอบของคุณภาพชีวิตมี
ความสําคัญแตกตางกันไป ดังท่ีองคการอนามัยโลกไดแบงองคประกอบของคุณภาพชีวิตประกอบดวย 
๖ องคประกอบ คือ ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานระดับความเปนอิสระของบุคคล ดานความสัมพันธ
ทางสังคม ดานสิ่งแวดลอม ดานความเชื่อสวนบุคคล ตอมาในป ค.ศ. ๑๙๙๕ ทีมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขององคการอนามัยโลก ไดจัดองคประกอบใหมโดยรวมองคประกอบบางดานเขาดวยกัน คือ ดาน
รางกายกับดานระดับความเปนอิสระของบุคคล และดานจิตใจกับดานความเชื่อสวนบุคคล จึงเหลือ
เพียง ๔ องคประกอบ ดังนี้ (WHOQOL Group, ๑๙๙๖)36

๓๗ 
 ๑. ดานรางกาย (Physical health) คือการรับรูสภาพทางดานรางกายของบุคคล ซ่ึงมีผล

ตอชีวิตประจําวัน ไดแก การรับรูสภาพความสมบูรณแข็งแรงของรางกาย การรับรูถึงความรูสึกสุข
สบาย ไมมีความเจ็บปวด การรับรู ถึงความสามารถท่ีจะจัดการกับความเจ็บปวดทางรางกาย                 
การรักษาทางการแพทย การรับรูพละกําลังในการดําเนินชีวิตประจําวัน การพักผอนนอนหลับ            
การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน การทํางาน การรับรูเหลานี้มีผลตอการดําเนินชีวิตประจําวัน 

 ๒. ดานจิตใจ (Psychological) คือการรับรูทางจิตใจของตนเอง ไดแก การรับรูความรูสึก
ทางบวกท่ีบุคคลมีตอตนเอง การรับรูสภาพลักษณของตนเอง ความรูสึกภาคภูมิในตนเอง ความม่ันใจ
ในตนเอง การรับรูถึงความคิด ความจํา สมาธิ การตัดสินใจ ความสามารถในการจัดการกับความเศรา 
ความกังวล การรับรูถึงความเชื่อดานจิตวิญญาณ ศาสนา การใหความหมายของชีวิตและความเชื่อ    
อ่ืน ๆ ท่ีมีผลในทางท่ีดีตอการดําเนินชีวิต มีผลตอการเอาชนะอุปสรรค 

 ๓. ดานความสัมพันธทางสังคม (Social relationship) คือการรับรูดานความสัมพันธ ของ
ตนเองกับบุคคลอ่ืน การรับรูถึงการท่ีไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสังคม การไดรับรูวาตนได
เปนผูใหความชวยเหลือบุคคลอ่ืนในสังคม รวมท้ังการรับรูในเรื่องอารมณทางเพศ หรือการมี
เพศสัมพันธ 

 ๔. ดานสิ่งแวดลอม (Environment) คือ การรับรูเก่ียวกับสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอการดําเนิน
ชีวิต เชน การรับรูวาตนมีชีวิตอยูอยางอิสระ ไมถูกกักขัง มีความปลอดภัยและม่ันคงในชีวิต การรับรูได

                                                 
 ๓๗WHOQOL Group, 1996, อางใน, อภิชัย มงคล และคณะ, การพัฒนาและทดสอบดัชนีชี้ วัด

สุขภาพจิตคนไทยสมัยใหม, หนา ๓๕ 



๓๓ 
 
 
อยูในสิ่งแวดลอมทางกายภาพท่ีดี การคมนาคมสะดวก มีแหลงประโยชนดานการเงิน สถานบริการ
สุขภาพ บริการทางสังคม การรับรูวาตนมีโอกาสท่ีจะไดรับขาวสาร ไดมีกิจกรรมสันทนาการ และมี
กิจกรรมในเวลาวาง เปนตน 
 การประเมินคุณภาพชีวิตหรือการวัดระดับของคุณภาพชีวิต จะมีความแตกตางกันไป 
ข้ึนอยูกับแนวคิดในการวิจัย การประเมินคุณภาพชีวิตสามารถประเมินไดดังนี้ 
 Stromberg๓๘ ไดแสดงทัศนะในการประเมินคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุไว ๓ ลักษณะ คือ 
 ๑. การประเมินเชิงวัตถุวิสัย โดยการวัดเปนปริมาณ  (Objective scale yielding 
quantitative) เปนการประเมินผูสูงอายุโดยผู อ่ืน เชน แพทย หรือบุคลากรอ่ืน ๆ ในทีมสุขภาพ              
โดยประเมินออกมาเปนคะแนน 
 ๒ . ก ารป ระ เมิ น เชิ งจิ ต วิ สั ย  โด ย วั ด เป น ป ริ ม าณ  (Subjective scale yielding 
quantitative) เปนการประเมินโดยผูสูงอายุเอง ข้ึนอยูกับคํานิยามคุณภาพชีวิตของตนเองหรือ
ประสบการณในชีวิตของตนเอง เชน ความพึงพอใจและความสุขท่ีตนเองไดรับ โดยประเมินออกมา
เปนคะแนน 
 ๓ . ก ารป ระ เมิ น เชิ งจิ ต วิ สั ย  โด ย วั ด เป น คุ ณ ภ าพ  (Subjective scale yielding 
quantitative) เปนการประเมินโดยผูสูงอายุเอง ผลออกมาเปนการบรรยายและบอกถึงสภาพของ
ผูสูงอายุท่ีเปนอยู 
 องคการยูเนสโก (UNESCO)๓๙  ใหเกณฑในการประเมินคุณภาพชีวิต ๒ ดาน คือ 
 ๑. ดานวัตถุวิสัย (Objective) การประเมินโดยอาศัยขอมูลดานรูปธรรมท่ีมองเห็นไดนับได 
วัดได เชน ขอมูลเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 
 ๒. ดานจิตวิสัย (Subjective) การประเมินขอมูลดานจิตวิทยา ซ่ึงอาจทําไดโดยการ
สอบถามความรูสึก และเจตคติตอประสบการณของบุคคลเก่ียวกับชีวิต การรับรูตอสภาพความเปนอยู 
การดํารงชีวิต รวมท้ังสิ่งตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับชีวิต ความพึงพอใจในชีวิต 
 คุณภาพชีวิตในผูสูงอายุ สามารถบงบอกถึงระดับการดํารงชีวิตของผูสูงอายุตามการรับรู
ตอองคประกอบท่ีเปนตัวบงชี้คุณภาพชีวิต ซ่ึงมีมากนอยแตกตางกัน ประภาพร จินันทุยา 3 9

๔๐ ได
ทําการศึกษาไวดังนี้ 
 ๑. ปจจัยดานประชากร ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส โรคประจําตัว 
 ๒. ปจจัยดานสังคม ไดแก ระดับการศึกษา การประกอบอาชีพ อาชีพกอนเกษียณอายุ  
ลักษณะท่ีอยูอายุ  การเปนสมาชิกชมรมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากชมรมผูสูงอายุ  
 ๓. ปจจัยทางเศรษฐกิจ ไดแก รายได เงินออมและภาระหนี้สิน การทําประกัน กรรมสิทธิ์
ในท่ีอยูอาศัย  
                                                 

 ๓๘ Stromberg, Selecting and Instrument to measure Quality of Life, Oneology 
Nursing Forum, (1984 September-October 11), pp. 88-91. 

๓๙ UNESCO, Evaluating the Quality of Life in Belgium, Social Indicators Research, 
(1980 September 8), p. 312. 

  ๔๐ ประภาพร จินันทุยา, “คุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชมรมทางสังคมผูสูงอายุดินแดง”, วิทยานิพนธ
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (นครปฐม : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๖), หนา  ๕. 



๓๔ 
 
 
 จากแนวคิดเก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ผูวิจัยจะนําไปเปนตัว
แปรสําคัญในการศึกษาถึงคุณภาพชีวิต ซ่ึงปจจัยท้ังหมดจะใชประเมินทางดานวัตถุวิสัย สวนดานจิต
วิสั ย  ผู วิจั ย ไดประยุกต ใช เครื่อ งวัด คุณ ภาพชี วิตขององคการอนามัยโลก (World Health 
Orgenization)๔๑  ซ่ึงไดพัฒนาข้ึนประกอบดวยขอคําถาม ๑๐๐ ขอ เรียกวา WHOQOL-๑๐๐ ตอมา
ไดมีการพัฒนาเครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิตฉบับยอข้ึน เรียกวา WHOQOL-BRFF โดยไดจัดองคประกอบ
คุณภาพชีวิตข้ึนใหม โดยรวมองคประกอบบางดานเขาดวยกัน คือ ดานรางกายกับดานความเปนอิสระ
ของบุคคล ดานจิตใจกับดานความเชื่อสวนบุคคล ทําใหหลังจากนั้นไดวิเคราะหองคประกอบ (Factor 
Analysis) เหลือเพียง ๒๖ ตัวชี้วัด ซ่ึงในหลายประเทศไดนําไปแปลและใชวัดคุณภาพชีวิตของ
ประชากร 
 สําหรับในประเทศไทย สุวัฒน มหัตนิรันดรกุล และคณะ 41

๔๒ ไดนําแบบวัดท้ังสองแบบมา
แปลและปรับปรุงใหเหมาะสมกับประชากรไทย ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดนําเครื่องมือวัดคุณภาพชีวิต              
ชุด ๒๖ ตัวชี้วัด มาประยุกตใชเปนเครื่องมือในการศึกษาครั้งนี้ โดยไดพิจารณาปรับใหเขากับหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาและสภาพสังคมวัฒนธรรมทองถ่ินเปนสําคัญ  

 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
 ๒.๓.๑ ความหมายการมีสวนรวม 

 จากการทบทวน เอกสารท่ีเก่ียวของ พบวา มีผูใหความหมายของการมีสวนรวมไว ดังนี้
 Erwin ไดใหแนวคิดในการพัฒนาแบบมีสวนรวมวา หมายถึง กระบวนการใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการดําเนินพัฒนารวมคิด รวมตัดสินใจ แกปญหา ของตนเอง ใชความคิดสรางสรรค
และความชํานาญของประชาชนรวมกับการใชวิทยาการท่ีเหมาะสมในการแกไขปญหา42

๔๓  

 White ไดใหความหมายของการมีสวนรวมประกอบดวย ๓ มิติคือ มิติท่ี หนึ่ง การมีสวน
รวมในการตัดสินใจวาอะไรควรทําและทําอยางไร มิติท่ีสอง มีสวนรวมเสียสละในการพัฒนาลงมือ
ปฏิบัติการ ตามท่ีไดตัดสินใจ และ มิติท่ีสาม มีสวนรวมในการแบงปน ผลประโยชนท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงาน43

๔๔  
 นิติภูมิ แสงประดับ กลาววาการมีสวนรวมของประชาชนคือพฤติกรรมท่ีแสดงออกตอ  
กิจกรรมตาง ๆ ของแตละบุคคล โดยจะเขารวมในกิจกรรมนั้นบอยครั้งเพียงใดก็ข้ึนอยูกับแรงจูงใจและ
ความผูกพันในการดําเนินกิจกรรม ทฤษฎีการมีสวนรวมเก่ียวพันกับการเขาไปมีสวนรวมของประชาชน

                                                 
 ๔๑ World Health Orgenization, 1994, อางใน, อภิชัย มงคล และคณะ, การพัฒนาและทดสอบ

ดัชนีชี้วัดสุขภาพจิตคนไทยสมัยใหม, หนา ๓๕-๓๖. 
 ๔๒ สุวัฒน มหัตนิรันดรกุลและคณะ, “คุณภาพชีวิตของคนไทยในภาวะเศรษฐกิจ”, รายงานการวิจัย,  

(เชียงใหม : โรงพยาบาลสวนปรุง, ๒๕๔๑), หนา  ๑๘ – ๑๙. 
 ๔๓Earwin William, Participation Managemeant :Concept Theory and Imlementation, 
 (Atlanta G : Georgia state Univercity, 2009), p.130. 
 ๔๔White Alastair T., Why Community Participation? : a Discussion of the Argument 
Go, Community Participation : Current Issue and Lesson Learned. (United Nations Children’ s 
Fund, 2011), p.18. 



๓๕ 
 
 
ในดานตาง ๆ เพราะการมีสวนรวมทําใหประชาชนไดแสดงออกถึงการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวม
ดําเนินการ เพ่ือใหโครงการท่ีกําหนดข้ึนบรรลุตามวัตถุประสงคและ เปาหมายท่ีกําหนด44

๔๕  
 ไพฑูรย  ผิวผาง กลาววาการมีสวนรวมท่ีพึงประสงคและเปนท่ียอมรับรวมกันมี จุดสําคัญ
อยูท่ีประชาชนตองมีสวนรวมในการตัดสินใจ ท่ีเปนไปไดลักษณะแบบสมัครใจและเขารวมกิจกรรม
อยางเขมแข็ง แตคุณสมบัติดังกลาวจะเกิดข้ึนไดตองอาศัยกระบวนการเริ่มตนและการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง ไมใชเปนการจําลองแบบหรือการนํา มาสวมใสในจุดใดจุดหนึ่ง45

๔๖ 
 ไพศาล แสงจันทร กลาววา การมีสวนรวมหมายถึงการท่ีบุคคลหรือกลุมบุคคลเขา ไปมีส
วนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ อยางเปนทางการหรือไมเปนทางการ ดวยการสมัคร ใจ เพ่ือให
บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว46

๔๗ 
 อําพล ลิ่มคํา กลาววาการมีสวนรวมหมายถึง การท่ีประชาชนไมวาจะโดยปจเจก บุคคล
หรือกลุมคนไดรวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติรวมรับผิดชอบ และแบงปนผลประโยชนในการ
ดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวโดยวิธีการของเขาเองในชุมชน47

๔๘ 
 อาภรณพันธ จันทรสวาง กลาววา การมีสวนรวมเปนผลมาจากการเห็นพองตองกันใน 
เรื่องความตองการและทิศทางการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงความเห็นพองตองกันนั้นตองมีมากพอจนเกิดการ 
ริเริ่มโครงการเพ่ือการปฏิบัติกลาวคือ ตองเห็นพองตองกันของคนสวนใหญท่ีจะเขารวมปฏิบัติการนั้น 
และเหตุผลท่ีคนมารวมปฏิบัติการจะตองมีความตระหนักวา ตองปฏิบัติการโดยกลุมหรือในนามของ 
กลุมหรือกระทําผานองคกร ดังนั้นองคกรจะตองเปนเสมือนตัวทําใหบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงท่ี ตอง
การ นอกจากนี้การมีสวนรวมหมายถึงการท่ีปจเจกบุคคลหรือกลุมคนเขามามีสวนเก่ียวของ รวมมือ
และรับผิดชอบในกิจกรรมการพัฒนาท่ีเปนประโยชนตอสังคมในข้ันตอนตาง ๆ ของการดําเนิน 
กิจกรรมนั้น ๆ โดยมีกลุมหรือองคกรรองรับประชาชนท่ีเขารวมมีการพัฒนาภูมิปญญาและการรับรู 
สามารถคิดวิเคราะหและตัดสินใจเพ่ือกําหนดการดําเนินชีวิตไดดวยตนเอง48

๔๙ 
 ทวีทอง หงษวิวัฒน กลาววา การมีสวนรวมของประชาชนหมายถึงการ ท่ีประชาชนหรือ
ชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนเองในการจัดการ ควบคุมการใชการกระจาย ทรัพยากรและ
ปจจัยการผลิตท่ีมีอยูในสังคมเพ่ือประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคมตาม ความจําเปน
                                                 
 ๔๕นิติภูมิ แสงประดับ, “ปจจัยการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน 
ตําบลสนามชัยสนามชัย”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, 
๒๕๕๐), หนา ๑๐ 
 ๔๖ไพฑูรย ผิวผาง, “ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเทศบาลตําบลเปอย
นอย”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ๒๕๕๐), หนา 
๔๗. 
 ๔๗ไพศาล แสงจันทร, ปจจัยท่ีมีผลต อการเขารวมพิธีกรรมและการปฏิบัติตนในวันสําคัญทาง 
พระพุทธศาสนา, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช วิทยาลัย, 
๒๕๕๑), หนา ๗. 
 ๔๘อําพล ลิ่มคํา, ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการอนุรักษพ้ืนท่ีลุมนํ้าคลองยัน, 
วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๗), หนา ๗ 
 ๔๙อาภรณ พันธ  จันทร สวาง, คําอธิบายลักษณะวิชาทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน , 
(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๒), หนา ๑๙. 



๓๖ 
 
 
อยางสมศักดิ์ศรีในฐานะสมาชิกของการมีสวนรวมซ่ึงแสดงออกในรูปการตัดสินใจในการ กําหนดชีวิต
ของตนเองอยางเปนตัวของตัวเอง นอกจากนี้ การมีสวนรวมยังหมายถึง การเก่ียวของทาง จิตและทาง
อารมณ  (Mental and emotional involvement) ของบุคคลหนึ่ ง ๆ ในสถานการณ  (Group 
situation) ซ่ึงผลของการเก่ียวของดังกลาวเปนเหตุเราใหกระทําการใด ๆ (Contribution) เพ่ือให
บรรลุจุดมุงหมายของกลุม รวมท้ังทําใหเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย49

๕๐ 
 เมธี จันทจารุภรณ และสุธิดา รัตนวาณิชยพันธ ไดใหความหมายของการมีสวนรวม ของ
ประชาชนวา หมายถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการคิดริเริ่มการพิจารณา ตัดสินใจ 
การรวมปฏิบัติ และการรวมรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ อันมีผลกระทบมาถึงตัวประชาชนเอง และการท่ี
จะสามารถทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือแกปญหาและนํามาซ่ึงสภาพ ความเปนอยูท่ี
ดีข้ึนแลวจําเปนท่ีจะตองยอมรับปรัชญาท่ีวา มนุษยทุกคนตางปรารถนาท่ีจะอยูรวมกัน กับผูอ่ืนอยาง
เปนสุข ไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมเปนท่ียอมรับของผูอ่ืน และพรอมท่ี จะอุทิศตน เพ่ือกิจกรรม
ของกลุม ขณะเดียวกันจะตองยอมรับดวยความบริสุทธิ์ใจวา มนุษยสามารถพัฒนาไดถามี โอกาสและ
ไดรับการชี้ทางท่ีถูกตอง50

๕๑ 
 ทองใบ สุดชารี ไดกลาววา การมีสวนรวม (Participation) เปนวิธีการท่ีผูนําสามารถ 
นํามาปรับใชในการจูงใจและสรางขวัญกําลังใจใหแกบุคลากร เปนกลยุทธท่ี จะชวยใหมีแรงจูง ใจใน 
การทํางานมากข้ึน มีลักษณะเปนกระบวนการท่ีจะทําใหพนักงานมีสิทธิมีเสียงในการตัดสินใจท่ี 
เก่ียวของกับงานของตน บุคลากรท่ีมีสวนรวมในการตัดสินใจอาจมีความผูกพันในการทํางานยิ่งกวา 
การเขามีสวนรวมในการตัดสินใจเทานั้น ยิ่งไปกวานั้นการเขาไปมีสวนรวมจะทําใหบุคลากรเกิดทัศนะ 
ตอการบริหารงานขององคกรดีข้ึน สงผลใหบุคคลเกิดความพอใจในการทํางานและมีแรงใจท่ี จะมุงสู 
ความสําเร็จในชีวิตการทํางาน ตลอดจนทําใหเขาไดรับการยอบรับ (Recognition) มีความรับผิดชอบ 
(Responsibility) และเกิดความนับถือตนเองมากข้ึน (Selfesteem) นอกจากนี้ ยังพบวา การมีสวน 
รวมของบุคลกรสงผลใหเขามีความชัดเจนในความคาดหวังมากยิ่งข้ึนกลาวคือ การมีสวนรวมในการ 
ตัดสินใจจะทําใหบุคคลกรเกิดความเขาใจการทํางาน และการบริหารงานในองคการไดดียิ่งข้ึนอีก ท้ัง 
จะเชื่อมโยงไปสูความเขาใจในการทํางานกับระบบรางวัลไดดีข้ึน51

๕๒ 
 สรุปไดวา การมีสวนรวมของ ประชาชนตองเริ่มมาจากความศรัทธาและความสมัครใจใน
การท่ีจะกระทํากิจกรรมตาง ๆ โดย ไดแสดงความคิดเห็น และสิทธิเสรีภาพในการรวมคิด  รวมทํา 
เก่ียวกับกิจกรรมท่ีไดเขารวมกระทํา โดยการยอมรับ กฎและกติกาของสังคมชุมชนนั้น ๆ 
 
 
 
                                                 
 ๕๐ทวีทอง หงษวิวัฒน, การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพศักดิ์ 
โสภาการพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๒. 
 ๕๑เมธี จันทจารุภรณ และสุธิดา รัตนวาณิชยพันธ, วิทยากรชุมชน : การแลกเปลี่ยนประสบการณ 
การเรียนรูระหวางประชาชน, (นครสวรรค : สุขุมและบุตร, ๒๕๔๑), หนา ๕. 
 ๕๒ทองใบ สุดชารี อางใน โกวิทย พวงงาม, คูมือ มิติใหมองคกรปกครองสวนทองถิ่น : ผูบริหาร 
ทองถิ่นท่ีมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเสมาธรรม, ๒๕๔๗), หนา ๒๑. 



๓๗ 
 
 
 ๒.๓.๒ ความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชน  
 การมีสวนรวมของประชาชนถือวามีความสําคัญมากเพราะมาจากวิถีชีวิตประจําวันของ 
ประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลนั้น วาเขามีความตองการท่ีจะใหการบริหารเปนในวิถีทางใดท่ี 
สอดคลองกับการดํารงชีวิต เพ่ือใหชีวิตมีความสุขอยูดีกินดีความสงบสขุในสังคมนั้นๆ 
 สมบูรณ นันทวงศ ไดกลาววา ถาพิจารณาในแงของความสําคัญของการมีสวนรวม ของ
ประชาชน สามารถแยกความสําคัญไดดังนี้ 
 ๑. เนื่องจากโครงการพัฒนาชุมชนในทุกโครงการจะมีวัตถุประสงคหลักประการหนึ่ง คือ
เพ่ือให ประชาชนกินดีอยูดี มีรายไดสูงข้ึน มีมาตรฐานการครองชีพสูงข้ึน รวมตลอดถึงตองการใหมี 
การเปลี่ยนแปลงในดานอ่ืนๆ เปนไปในทางท่ีดีข้ึนกวาเดิม ดังนั้นหากประชาชนในชุมชนซ่ึงเปน ประชา
กรเปูาหมายของโครงการพัฒนาชุมชนไดยอมรับและสนับสนุนตอการพัฒนาชุมชนโครงการ เหลานั้น
ยอมมีโอกาสท่ีจะบรรลุสําเร็จตามวัตถุประสงคไดงาย และในทางตรงกันขามหากประชาชน ในชุมชน 
ซ่ึงเปนประชากรเปูาหมายของโครงการพัฒนาชุมชนไมใหการสนับสนุนจนถึงขนาดทําการ ตอตานแลว 
โครงการพัฒนาชุมชนนั้นยอมประสบกับความลมเหลวในท่ีสุด  
 ๒. เนื่องจากการยอมรับวาประชาชนในชุมชนเปนผูรูถึงสภาพปญหาและความตองการ 
ตาง ๆ ของชุมชนตนเองเปนอยางดี ท้ังนี้เพราะเปนผูอาศัยในพ้ืนท่ี นั้นมานานอยางตอเนื่อง จึงนาจะรู 
เรื่องราวของปญหาและความตองการ ดังนั้นการท่ีประชาชนในชุมชนนั้นๆซ่ึงเปนผูท่ีทราบปญหาและ 
ความตองการไดเขามามี สวนรวมในการตัดสินใจในข้ันตอนตาง ๆ ของการพัฒนา จึงนาจะเปนสิ่งท่ีดี 
เพ่ือท่ีจะไดสรางความรูสึกเปนเจาของ และการแกปญหาของชุมชนไดอยางตรงจุดกับความตองการ
มากข้ึน  
 ๓. เนื่องจากตระหนักวา แนวคิดของการพัฒนาชุมชนในลักษณะท่ีจะใชรูปแบบ เดียวกัน
ท่ัวประเทศเปน สิ่งท่ีเปนไปไมไดในทางปฏิบัติ ท้ังนี้เพราะสภาพปญหาความตองการ ตลอดจนสภาพ
ภูมิศาสตรพ้ืนท่ีทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง คานิยม และวัฒนธรรมของแตละชุมชน มีความแตกตาง
กัน ฉะนั้น การท่ีจะใหรูปแบบของการพัฒนาชุมชนเปนรูปแบบเดียวกันท้ังประเทศ นอกจากจะเปน
การแกไข ปญหาไม ตรงจุดแลว ยังอาจสรางความลมเหลวในการดําเนินโครงสรางการ พัฒนาชุมชนได
งาย โดยเฉพาะถาชุมชนไมยอมรับไมใหความรวมมือหรือตอตานในสิ่งท่ีบังคับหรือชี้นํา ใหเขา  
 ๔. สวนประเทศท่ีมีการปกครองระบอบประชาธิปไตย รัฐบาลใหแนวคิดเก่ียวกับการ 
พัฒนาชุมชน ท่ีใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเองมาเปนแนวทางในการป ู
พ้ืนฐานเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหแกประชาชนในชุมชน ซ่ึงแนวคิดท่ีสําคัญ 
ประการหนึ่งคือ การสรางการมีสวนรวมของประชาชน ในกระบวนการพัฒนาประเทศใหเกิดข้ึนทุก 
ระดับในการพัฒนาชุมชนก็เชนกัน แนวคิดของการพัฒนาชุมชนจะมุงเนนท่ีจะใหประชาชนในทองถ่ิน 
ไดเขามามีสวนรวมในขบวนการพัฒนาชุมชนนั้นๆ ชวยเปนการปลูกฝงวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ 
ประชาธิปไตยใหเกิดข้ึนในวิถีชีวิตของประชาชนในระดับชุมชนจริงๆ อาทิ ความเสมอภาคทาง 
การเมืองในการเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาชุมชนนั้นๆ การเขามามีสวนรวมใน 
กระบวนการพัฒนา การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การรูจักอดทนและอดกลั้นตอความเห็นของ 



๓๘ 
 
 
บุคคลท่ีแตกตางจากตน การใชเหตุผล การเคารพในศักด์ิศรีของความเปนมนุษย การเคารพในสิทธ ิ
และหนาท่ี เปนตน52

๕๓ 
 สมยศ ทุงหวา ไดกลาวถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชนสรุปไดวา เปนการ
เสริมสรางใหประชาชนพ่ึงพาตนเอง ชวยใหมีการรวมกลุมกันทํากิจกรรมเพ่ือแกไขปญหาขอเขา จะทํา
ใหทันคน มีอํานาจตอรองมากข้ึนท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง รวมท้ังชวยพัฒนา ประชาธิปไตยโดย
สรางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจของประเทศในท่ีสุด53

๕๔  
 ม่ิงสรรพ ขาวสะอาด ไดกลาววา ในระบอบประชาธิปไตยท่ีกาวหนาและสมบูรณนั้น กลไก
ท่ีสําคัญคือการการเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจเชิงนโยบายของประชาชนไดแก การเลือกตั้ง 
ผูแทนราษฎร เขาไปสรางกฎหมายและบริหารราชการแผนดิน หากกลไกนี้ ทํางานได อยางมี 
ประสิทธิภาพแลวก็ไมจําเปนตองมีกลไกนอกระบบเขามา แตถาหากมีการเรียกรองเกิดข้ึนแสดงวา 
ระบบไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนและยิ่งกลไกในระบบเปนกลไกท่ีรวมอํานาจ 
จากเบื้องตนหรือรวมศูนยและอยูหางจากปญหา ทําใหกลไกลระบบไมสามารถเขาถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน 
อยางจริงจัง การเรียกรองก็อาจรุนแรงมากข้ึนตามล าดับ54

๕๕  
 สรุปไดวา การมีสวนรวมของประชาชนมีความสําคัญตอการดําเนินงานหลายประการ 
โดยเฉพาะการทําใหประชาชนยอมรับโครงการและสามารถดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จตาม เปูา
หมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดท้ังนี้ก็เนื่องมาจากกิจกรรมตาง ๆ เหลานั้นตรงกับความตองการ ของ
ประชาชน อีกท้ังยังชวยในการพัฒนาขีดความสามารถของประชาชนในการชวยเหลือตนเองอัน เปน
การนําไปสูการพ่ึงตนเองไดอยางดียิ่ง 
 ๒.๓.๓ ลักษณะการมีสวนรวม 
 อคิน รพีพัฒน ไดเสนอข้ันตอนของการมีสวนรวมจากประสบการณ ภาคสนาม ในประเทศ
ไทยวาการมีสวนรวมท่ีแทจริงนั้นนาจะมี ๔ ข้ันตอนคือ  
 ข้ันท่ี ๑ การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา ข้ันตอนนี้เปน   สวนแรก
ท่ีสําคัญท่ีสุด เพราถาชาวบานยังไมสามารถเขาใจปญหาและคนหาสาเหตุของปญหาดวยตัวของเขาเอง 
ไดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีตามมาก็ไรประโยชนเพราะจะขาดความเขาใจและมองไมเห็นความสําคัญของ
กิจกรรมนั้น 
 ข้ันท่ี ๒ การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม การวางแผนดําเนินกิจกรรมเปน
ข้ันตอนตอไปท่ีขาดไมไดหากเจาหนาท่ีหรือนักพัฒนาตองการแตผลงานพัฒนาให เสร็จสิ้นโดยฉับไว ก็
จะดําเนินการวางแผนงานดวยตนเอง การมีสวนรวมของชุมชนในการ วางแผนจะชวยใหชุมชนเขาใจป
ญหาของตนเองและสามารถวางแผนไดดวยตนเองในท่ีสุด  

                                                 
 ๕๓สมบูรณ นันทวงศ , “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาคุณภาพการบริการดาน สาธารณสุข
ศึกษาเฉพาะกรณีสถานีอนามัยกระทุมลน อ.สามพราน จ.นครปฐม”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหา
บัณฑิต,  (คณะสังคมสงเคราะหศาสตร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร), ๒๕๔๒. 
 ๕๔ สมยศ ทุงหวา, สังคมชนบทกับการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 
๒๕๓๔), หนา ๒๑๙. 
 ๕๕ มิ่งสรรพ ขาวสะอาด , กติกา เคร่ืองมือ และการมีสวนรวมของประชาชนเพ่ือรักษา สิ่งแวดลอม, 
(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ, ๒๕๓๘), หนา ๓. 



๓๙ 
 
 
 ข้ันท่ี ๓ การมีสวนรวมในการลงทุนและการปฏิบัติงาน ชุมชนท่ีมีทรัพยากรท่ี สามารถ
ลงทุนและปฏิบัติงานไดเพราะจากประสบการณการทํางานในชนบทอยางนอยก็มี แรงงานเปนของ
ตนเองเปนข้ันต่ําสุดท่ีจะเขารวมไดการรวมลงทุนและปฏิบัติงานจะทําใหชุมชน รูจักคิด ตนทุนใหกับ
ตัวเองในการดําเนินงาน และจะระมัดระวังรักษากิจกรรมท่ีทําข้ึน เพราะจะมี ความรูสึกรวมเปนเจา
ของซ่ึงตางไปจากสภาพท่ีการลงทุน และการปฏิบัติงานท้ังหมดมาจาก ปจจัยภายนอกจะมีอะไร
เสียหายก็ไมเดือดรอนมากนัก   
 ข้ันท่ี ๔ การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลงานเปนข้ันตอนสุดทายท่ี สําคัญอยาง
ยิ่งอีกเหมือนกันเพราะถาหากการติดตามและการประเมินผลงานขาดการมีสวนรวมของชุมชน แตเปน
การดําเนินการ โดยบุคคลภายนอกชุมชนก็ไมสามารถทราบวางานท่ีทําไปนั้น ไดรับผลดีไดรับประโย
ชนอยางไรหรือไมถึงแมอาจจะมีผูโตแยงวาการประเมินท่ีเท่ียงธรรมท่ีสุด นาจะมาจากบุคคลภายนอกท่ี
ไมไดยุงเก่ียวกับกิจกรรมนั้น ๆ แตถาคิดถึงจุดมุงหมายของการ พัฒนาท่ีมุงพัฒนาคน การคํานึงถึงแต
ความเท่ียงธรรมอาจจะไรประโยชนการผสมผสานระหวาง คนภายนอกกับชุมชนนาจะเกิดประโยชน
ตามวัตถุประสงคมากกวา55

๕๖ 
 อิระวัชร  จันทรประเสริฐ ไดกลาวถึงลักษณะการมีสวนรวมไวดังนี้  
 ๑. การมีสวนรวมในลักษณะตัวบุคคล ใหความสําคัญกับปจเจกบุคคลท่ีเขามีสวนรวมใน
กิจกรรมตาง ๆ  
 ๒. การมีสวนรวมในลักษณะของกลุม ขบวนการมุงสรางพ้ืนฐานอํานาจจากการสรางกลุม
และโครงสรางภายในหนวยงาน  
 ๓. การมีสวนรวมในลักษณะโครงการ ใหความสําคัญท่ีการจัดโครงการอันกอใหเกิดการมีส
วนรวมท่ีดีโดยเนนกลุมเปาหมาย การถายทอดระบบเทคนิคความเร็ว การกระจายอํานาจสูประชาชน  
 ๔. การมีสวนรวมในลักษณะสถาบัน ใหความสําคัญในแงการกอใหเกิดการ เปลี่ยนแปลง
สถาบัน มีการถายเทหรอืขยายโครงสรางทางอํานาจของกลุมผลประโยชนและชน ชั้นทางสังคม 
 ๕. การมีส วนรวมในลักษณะนโยบายเน นเรื่อง การยอมรับหลักการมีสวนรวมของ
ประชาชนและผูเสียเปรียบทางสังคม แลวนํามากําหนดนโยบายและแผนงานระดับชาต5ิ6

๕๗ 
 สรุปไดวา ลักษณะการมีสวนรวมของ ประชาชนจะเกิดข้ึนไดเกิดจากจะตองมีผูนํา ท่ีมี
ความคิดริเริ่ม ในการกระทําสิ่งตาง ๆ ปลูกฝงสรางศรัทธา และความเชื่อม่ันในการท่ีจะกระทํากิจกรรม
ตาง ๆ มีโครงการท่ีชัดเจนโปรงใส ตรงวัตถุประสงคในการดําเนินงาน ท่ีวางแผน และนโยบายเอาไว 
ลักษณะงานและโครงการท่ีเปนประโยชนตอบุคคลและกลุมเปาหมายท่ีมี สวนรวมกันกระทํา 
 ๒.๓.๔ ปจจัยท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการมีสวนรวม 
 Reeder ไดสรุปปจจัยตาง ๆ ท่ีมีตอการเขามามีสวนรวมของประชาชนไว ๑๑ ประการ 
ดังนี้ 

                                                 
 ๕๖อคิน รพีพัฒน, การมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยการศึกษา 
นโยบายสาธารณสุข, ๒๕๔๗), หนา ๕๖. 
 ๕๗ อิระวัชร จันทรประเสริฐ, การมีสวนรวมของประชาชน, (กรุงเทพมหานคร : ศักดิ์โสภณการพิมพ, 
๒๕๕๑), หนา ๘๓. 



๔๐ 
 
 
 ๑. การปฏิบัติตนใหคลอยตามความเชื่อพ้ืนฐาน กลาวคือ บุคคลและกลุมบุคคลดู เหมือน
จะเลือกแบบวิธีการปฏิบัติซ่ึงสอดคลองและคลายคลึงกับความเชื่อพ้ืนฐานของตนเอง  
 ๒. มาตรฐานคุณคา บุคคลและกลุมบุคคลดูเหมือนจะปฏิบัติในลักษณะท่ี สอดคลองกับ
มาตรฐานคุณคาของตนเอง  
 ๓. เปาหมาย บุคคลและกลุมบุคคลดูเหมือนจะสงเสริมปกปองและรักษา เปาหมายของ
ตนเอง  
 ๔. ประสบการณท่ีผิดปกติธรรมดา พฤติกรรมของบุคคลหรือกลุมบุคคล บางครั้งมีรากฐาน
มาจากประสบการณท่ีผิดปกติธรรมดา 
 ๕. ความคาดหมาย บุคคลและกลุมบุคคลจะมีความประพฤติตามแบบท่ีตน คาดหมายว
าจะตองประพฤติในสถานการณเชนนั้น ท้ังยังชอบปฏิบัติตอผูอ่ืนในลักษณะท่ีตน คาดหวังจากผูอ่ืน
ดวย  
 ๖. การมองตัวเอง บุคคลและกลุมบุคคลมักทําสิ่งตๆ ซ่ึงคิดวาตนเองควรกระทํา เชนนั้น  
 ๗. การบีบบังคับ บุคคลและกลุมบุคคล มักจะทําสิ่งตางๆ ดวยความรูปสึกวา ตนเองถูกบีบ
บังคับใหทํา  
 ๘. นิสัยและประเพณีบุคคลและกลุมบุคคลมักจะทําสิ่งตางๆ ซ่ึงเรามีนิสัยชอบ กระทําใน
สถานการณนั้น  
 ๙. โอกาส บุคคลและกลุมบุคคลมักจะเขามามีสวนรวมในรูปแบบการปฏิบัติของ สังคม
โดยเฉพาะในทางท่ีเก่ียวของกับจํานวนและชนิดของโอกาส ซ่ึงโครงสรางของสังคม เอ้ืออํานวยใหเข
ามามีสวนรวมในการกระทําเชนนั้น เทาท่ีพวกเขาไดรับรูมา  
 ๑๐. ความสามารถ บุคคลและกลุมบุคคลมักจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรม บางอยางท่ีคน
เห็นวาสามารถทําในสิ่งท่ีตองการใหเขาทําในสถานการณนั้น  
 ๑๑. การสนับสนุน บุคคลและกลุมบุคคลมักจะเริ่มปฏิบัติเม่ือเขารูสึกวาเขา ไดรับการ
สนับสนุนท่ีดีเพ่ือใหการกระทําเชนนั้น57

๕๘ 
 สุชา จันทรเอม ไดกลาวถึงปจจัยของการมีสวนรวมไว ๓ ประการดวยกันดังนี้   
 ๑. ปจจัยของสิ่งจูงใจ การท่ีประชาชนจะเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ นั้น จะมีเหตุผล 
สําคัญ ๒ ประการ คือ ประการแรก มองเห็นวาตนจะไดรับผลตอบแทนในสิ่งท่ีทํา ลงไป ประการท่ีสอง 
การไดรับการบอกกลาวหรือไดรับการชักชวนจากบุคคลอ่ืนใหเขารวมโดยมีสิ่งจูงใจเปนตัวนํา  
 ๒. ปจจัยโครงสรางของโอกาสหรือชองทางในการเขารวมการมองเห็น ชองทางในการมี
สวนรวมและมองเห็นประโยชนท่ีจะไดรับหลังการมีสวนรวมดังนั้น พ้ืนฐานทางดานโครงสรางของชอง
ทางการมีสวนรวมจึงควรมีลักษณะดังนี้คือ ประการ แรก เปดโอกาสใหทุกคนในชุมชนมีโอกาสเขาไป
มีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง ประการท่ีสอง มีการกําหนดเวลาท่ีชัดเจนมีโอกาสเข

                                                 
 ๕๘Reeder, William W, Some Aspects of the informal Social Participation of Farm 
Families in New York Stage Cornell University, ( Unpublished. Ph.D. Dissertation, 1974), PP. 33-
34. 



๔๑ 
 
 
าไปมีสวนรวมจะได สามารถกําหนดเง่ือนไขตามสภาพความเปนจริงของตนได ประการท่ีสาม มีการ
กําหนด ลักษณะของกิจกรรมท่ีแนนอนวาจะทําอะไร  
 ๓. ปจจัยดานอํานาจ ในการสงเสริมกิจกรรมของการมีสวนรวมประชาชน สามารถกําหนด
เปาหมาย วิธีการ และผลประโยชนของกิจกรรมไดรูปแบบข้ันตอนการมีสวน รวมมีผูเสนอรูปแบบและ
ข้ันตอนของการมีสวนรวมไวมากมาย58

๕๙  
 ๒.๓.๕ ข้ันตอนของการมีสวนรวม 
  ไพรัตน เตชะรินทร ไดแสดงข้ันตอนของการมีสวนรวมของประชาชน ดังนี้  
  ๑. รวมทําการศึกษา คนควา ปญหาและสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึน  
  ๒. รวมคิดคนและสรางรูปแบบ วิธีการพัฒนาเพ่ือแกไขปญหาและลดปญหาท่ี เกิด หรือ
เพ่ือสรางสรรคสิ่งใหมท่ีเปนประโยชนหรือเพ่ือสนองความตองการ  
  ๓. รวมวางนโยบาย แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือขจัดและแกไขปญหา และเพ่ือ
สนองความตองการ  
  ๔. รวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรท่ีมีจํากัดใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด 
  ๕. รวมจัดหรือปรบัปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาใหมีประสิทธิ์ภาพและ ประสิทธิผล  
  ๖. รวมกันลงทุนในกิจกรรม โครงการท่ีเกิดข้ึนตามขีดความสามารถของตนเอง และของ
หนวยงาน  
  ๗. รวมปฏิบัตติามนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว  
 ๘. รวมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และรวมบํารุงรักษาโครงการกิจกรรมท่ีไดทําไวเพ่ือใช
ประโยชนตอไป59

๖๐ 
 ขวัญชัย วงศนิติกร ไดจัดข้ันตอนของการมีสวนรวมในลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 
 ๑. การรวมประชุม  
 ๒. การออกความคิดเห็นและขอเสนอแนะ   
 ๓. การตีปญหาใหกระจาง  
 ๔. การออกเสียงสนับสนุน – คัดคานปญหา  
 ๕. การออกเสียงเลือกตั้ง  
 ๖. การบริจาคเงิน  
 ๗. การบริจาควัสดุ  
 ๘. การชวยเหลือดานแรงงาน  
 ๙. การใชโครงการท่ีเปนประโยชนใหถูกตอง  
 
 

                                                 
 ๕๙สุชา จันทรเอม, จิตวิทยาท่ัวไป, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๗), หนา ๓๔. 
 ๖๐ไพรัตน เตชะรินทร, “นโยบายและกลวิธีการมีสวนรวมของชุมชนในยุทธศาสตรการพัฒนาในปจจุบัน 
การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาศูนยศึกษานโยบายสาธารณสุข”, วิทยานิพนธสังคมศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๗), หนา ๒๕ 



๔๒ 
 
 
 ๑๐.การชวยเหลือในการรักษาโครงการ60

๖๑ 
 นงเยาว หลีพันธุ ไดสรุปข้ันตอนการมีสวนรวมโดยแบงออกเปน ๔ ข้ันตอน ดังนี้  
 ๑. การมีสวนรวมในการศึกษาและวางแผนปองกันเปนการตัดสินใจวาอะไรคือปญหาอะไร
คือสาเหตุและจะแกไขปญหานั้นอยางไรโดยกําหนดแนวทางแกไขปญหาพรอมกัน  
 ๒. การมีสวนรวมในการปฏิบัติตามแผนปองกันรักษา โดยมีสวนรวมในการ ตัดสินใจ
รวมกันตามวิถีทางและแนวทางใหเปนไปตามโครงการและตามแผนการท่ีไดกําหนดข้ึน  
 ๓. การมีสวนรวมในการบํารุงรักษา ซ่ึงเกิดจากกิจกรรมหรือการดําเนินงานของ ชุมชน  
 ๔. การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล เปนการประเมินการทํางาน และประเมิน
สภาพภายนอกดวย61

๖๒ 
 Cohen and up Hoff ไดเสนอข้ันตอนการมีสวนรวมไว ๔ ข้ันตอน คือ  
 ๑. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ( Decision Making) เปนการมีสวนรวมท่ีเปนการ 
แสดงออกดานความคิดเก่ียวกับการจัดระบบ หรือกําหนดระบบของโครงการ เปนการประเมินปญหา 
หรือทางเลือกท่ี จะสามารถเปนไปไดท่ี จะนําไปปฏิบัติเพ่ื อการพัฒนาโดยการประเมินสภาพท่ีเปนอยู 
และสาเหตุของปญหา ซ่ึงในข้ันตอนนี้ ยังแบงยอยออกเปน ๓ สวน ไดแก  
  ๑.๑ การมีสวนรวมในข้ันตน ( Initial Decision) เปนการคนหาความตองการท่ี แทจริง
ซ่ึงเปนวิธีการท่ีจะเขาไปมีสวนรวมของโครงการ  
  ๑.๒ การมีสวนรวมในข้ันเตรียมการ ( Ongoing Decision) เปนการหาโอกาสหรือ 
ชองทางในการแกปญหา รวมท้ังล าดับความสําคัญของโครงการท่ีจะตองดําเนินการ  
  ๑.๓ การมีสวนรวมในข้ันการตัดสินใจปฏิบัติการ ( Operation Decision)เปนการ หา
บุคลากรเขามาปฏิบัติการ ไดแก อาสาสมัคร ผูประสานงาน หรือกลุมท่ี รวมตัวกันตามประเพณี เชน
กลุมสตรีหรือกลุมหนุมสาว เพ่ือท่ีจะมีสวนรวมในกิจกรรม โดยการเปนสมาชิกรวม ดําเนินการคัดเลือก
ผูนํา และการสรางพลังอํานาจในแกองคกร  
 ๒. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ ( Implementation) เปนการดําเนินงานตาม 
โครงการและแผนงานและเปนการกอใหเกิดความรูสึกรวมในการเปนเจาของกิจกรรมและผลงานท่ี 
ปรากฏในข้ันตอนนี้ยังแบงออกไดเปน ๓ สวน คือ  
  ๒.๑ การมีสวนรวมในการสละทรัพยากร ( Resource Contribution) ไดแกการมี 
สวนรวมสละแรงกาย การสละเงิน การใหวัสดุอุปกรณ และการใหคําแนะนํา ซ่ึงทรัพยากรเหลานี้จะ 
ใหดวยความเต็มใจ  
  ๒.๒ การมีสวนรวมในการบริหารและการประสานงาน ( Administration and 
Coordination) จะมีสวนรวมโดยวิธีการจางบุคคลเขามามีสวนรวมดําเนินการ การฝกอบรมผูท่ีจะเขา

                                                 
 ๖๑ขวัญชัย วงศนิติกร, “ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของผูอาศัยในเขต หมูบาน
จัดสรรเทพประทาน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔), หนา ๑๘ 
 ๖๒นงเยาว หลีพันธุ, “การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําโครงการพัฒนาแลงนํ้าขนาดเล็กใน
จังหวัด จันทบุรี”, วิทยานิพนธสังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๗), หนา๒๗. 



๔๓ 
 
 
ปฏิบัติในโครงการหรือการใหคําปรึกษาในการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ และเปนผูประสานงานใน 
โครงการดวย  
  ๒.๓ การมีสวนรวมในการเขาเปนผูปฏิบัติในโครงการ มักพบวามีลักษณะเปนการ 
บังคับใหเขาปฏิบัติในโครงการมากท่ีสุด การมีสวนรวมโดยการบังคับใหปฏิบัติจะตางจากการใหความ 
รวมมือ เพราะการบังคับใหทํานั้น ผลประโยชน ( Benefits) จะไมใชเปนสิ่งท่ีสําคัญแตถาเปนการมี 
สวนรวมดวยความเต็มใจนั้น จะมีการคํานึงถึงผลประโยชนท่ีจะไดรับหลังเกิดการมีสวนรวมดวย  
 ๓. การมีสวนรวมรับผลประโยชน (Benefits) ยังแบงออกไดเปน ๓ สวนคือ  
  ๓.๑ การมีสวนรวมรับผลประโยชน ( Material Benefits) ไดแกการมีสวนรวมใน การ
เพ่ิมผลผลิต รายได หรือทรัพยสิน  
  ๓ .๒  การมีส วนรวมรับผลประโยชน ใน  ด านสั งคม ( Social Benefits) ไดแก 
ผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนแกสังคม เชน โรงเรียน สถานท่ีสาธารณะ หรือสวนกลางของชุมชน เชน การเพ่ิม
คุณภาพชีวิตการเกิดระบบน าประปา  
  ๓.๓ การมีสวนรวมรับผลประโยชนในดานบุคคล ( Personal Benefits)ไดแก ความ
นับ ถือตนเอง (Self-Esteem) พลังอํานาจทางการเมือง (Political Power) ความคุ มค าของ 
ผลประโยชน (Sense of Efficacy)  
 ๔. การมีสวนรวมในการประเมินผล ( Evaluation) หมายถึงการมีสวนรวมในการวัดผล 
และวิเคราะหผลของการดําเนินงาน รวมท้ังเปนการคนหาขอดีและขอบกพรองเพ่ือหาแนวทางแก ไข 
การทํางานใหมีประสิทธิภาพตอไป แตการมีสวนรวมในข้ันนี้สวนใหญบทบาทดังกลาวจะเปนของ 
เจาหนาท่ีภาครัฐ โดยจะเปนการประเมินผลของงบประมาณท่ี จัดสรรนั้นนําไปใชอยางไรบางกรณี 
แมแตเจาหนาท่ีเองยังไมมีโอกาสเขามามีสวนรวมในข้ันตอนดังกลาว การมีสวนรวมในการประเมินผล 
นี้จะเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงอิทธิพลของพลังงานความคิดของมวลชนท่ีจะทําใหโครงการพัฒนาหรือ 
สามารถนําประยุกตใชตอไป62

๖๓ 
 ๒.๓.๖ รูปแบบของการมีสวนรวม 
 สุทิน บุญญาธิการและคณะ กลาวถึงรูปแบบการมีสวนรวมของประชาชนไวดังนี้  
 ๑. การรับรูขาวสาร ( Public information) โดยประชาชนในพ้ืนท่ี ท่ีไดรับ ผลกระทบ 
และบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ จะไดรับใหทราบรายละเอียดเก่ียวของกับโครงการ ท่ี จะ
ดําเนินการ และผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนและนอกจากนี้ขาวสารดังกลาวนั้นจะตองมีการแจง 
กอนท่ีจะมีการตัดสินใจดําเนินโครงการ  
 ๒. การปรึกษาหารือ (Public consultation) เปนรูปแบบท่ีมีการหารือ ในระหวาง ผู
ดําเนินโครงการกับประชาชนท่ีเก่ียวของและไดรับผลกระทบ เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและตรวจสอบ 
ขอมูลประกอบกับการจัดทํารายการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม โดยหลักการแลวการหารือจะตอง 
จัดข้ึนกอนท่ีจะมีการเสนอรายงานศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม เพ่ือประเมินผลการกระทบบาง 
ประการท่ีอาจมองขามไป นอกจากนี้การปรึกษาหารือ ยังเปนชองอันหนึ่งในการกระจายขอมูล 

                                                 
 ๖๓ นันท วัฒน  บรมานันท , การบริการ สาธารณะในระบบกฎหมายปกครองของฝร่ังเศส , 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักนิติธรรม, ๒๕๔๑), หนา ๕๙. 



๔๔ 
 
 
ขาวสารไปยังผูท่ีไดรับผลกระทบ เพ่ือเสริมสรางความเขาใจในโครงการและเพ่ือเปดใหมีการ เสนอแนะ
ประกอบทางเลือกในการตัดสินใจ  
 ๓. การประชุมรับฟงความคิดเห็น (Public meeting) ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพ่ือท่ีจะใช เปน
เวทีสาธารณะใหฝายท่ีเก่ียวของ คือ ผูท่ีไดรับผลกระทบหากมีการดําเนินโครงการจากหนวยงาน 
เจาของโครงการและผูมีอํานาจตัดสินใจ จะไดทําความเขาใจระหวางกัน และหาเหตุผลท่ีเก่ียวกับ 
โครงการโดยเปนรูปแบบท่ีสามารถพบเห็นไดบอย และอาจดําเนินการไดหลายรูปแบบตามสภาพ 
ปญหาและประเด็นท่ีเก่ียวของไดแก  
  ๓.๑ การประชุมในระดับชุมชน ( community meeting)โดยมีการจัดข้ึนใน ชุมชน
ท่ีไดรับผล กระทบจากโครงการ ซ่ึงเจาของโครงการจะสงตัวแทนเขารวมอธิบาย ใหท่ีประชุม ทราบ
รายละเอียดของโครงการและผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน แลวจึงเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย     
ตาง ๆ อยางไรก็ตามอาจเกิดข้ึนเฉพาะจุดในระดับชุมชนยอย ๆ แตละชุมชนกอนแลวจึงจัดรวม     
หลาย ๆ ชุมชนอีกครั้งหนึ่ง  
  ๓.๒ การประชุมรับฟงความคิดเห็นในเชิงวิชาการ (technical hearing) ซ่ึงจัด ข้ึน
เม่ือเกิดมีขอโตแยงทางเทคนิคโดยเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาจากภายนอกมาชวยอธิบายซักถาม และ
ใหความ เห็นตอรายงานการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม ท้ังนี้ผลการประชุมตองมีการนําเสนอ ตอ
สาธารณะและผูเขารวมประชุมดวย  
  ๓.๓ การประชุมประชาพิจารณ  (Public hearing) ในรูปแบบนี้ มี ข้ันตอนการ 
ดําเนินการท่ีชัดเจนและเปนเวทีการเสนอขอมูลจากท้ังสองฝาย คือ ฝายเจาของโครงการและผูท่ีไดรับ 
ผลกระทบ โดยมีบรรยากาศในการประชุมท่ีเปดกวาง ซ่ึงเจาของโครงการจะตองเปดเผยขอมูล โดย ไม
ปดบังมีหลักเกณฑและประเด็นพิจารณาท่ีชัดเจนและแจงใหทุกฝายทราบรวมกันซ่ึงรูปแบบการประชุม
ควรมีลักษณะไมเปนทางการมากนัก อาจใชเวลาประชุมหลายวันก็ไดและไมจําเปนตองจัดครั้ง เดียว
หรือสถานท่ีเดียวตลอดไปท้ังนี้สามารถปรับเปลี่ยนไปตามความเหมาะสมได  
 ๔. การมีสวนรวนในการตัดสินใจ ( decision making) โดยใหประชาชนเปนผู ตัดสินใจ
ตอประเด็นปญหานั้น ๆ ซ่ึงจะเปนเปูาหมายสูงสุดของการมีสวนรวมของประชาชน อาจ ดําเนินการให
ประชาชนผูไดรับผลกระทบ เลือกตัวแทนไปเปนกรรมการในคณะกรรมการท่ีมีอํานาจ ตัดสินใจในเรื่อง
นั้น ๆ ท้ังนี้ประชาชนจะเปนผูมีบทบาทชี้นําการตัดสินใจเพียงใด ข้ึนอยูกับน้ําหนัก ของตัวแทนใน
คณะกรรมการชุดนั้น ๆ  
 ๕. การใชกลไกลทางกฎหมาย ซ่ึงเปนการเรียกรองสิทธิของตน จากการไมไดรับความ เปน
ธรรมมักใชในกรณีท่ีไมสามารถดําเนินการทางอ่ืนได โดยอาศัยมาตรการทางกฎหมายเปนหลัก ซ่ึงอาจ
เกิดความยืดเยื้อตอการดําเนินโครงการหรือยุติโครงการอยางไรก็ดีในบางกรณีประชาชนอาจไม อยูใน
ฐานะท่ีจะดําเนินการฟูองรอง เพราะนอกจากจะเสียเวลาแลว ยังมีภาระคาใชจายและภาระใน การ
ติดตามหาขอมูล63

๖๔ 

                                                 
 ๖๔สุทิน บุญญาธิการและคณะ, อางใน อนุชา เทียมพูล , “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร
พัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตาพระยา อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว”, รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๘), หนา ๓๖ 



๔๕ 
 
 
 สรุปไดวา รูปแบบของการมีสวนรวม พบวา ลักษณะการมีสวนรวมเริ่ม จากการตัดสินใจ
การดําเนินกิจกรรม การรับผลประโยชน การสนับสนุนดานทรัพยากร ดานการ บริหารรวมท้ังการรวม
แรงรวมใจ ตัดสินใจในกิจกรรมการติดตามประเมินผล ซ่ึงเปนการควบคุม การดําเนินกิจกรรมท้ังหมด
อีกท้ังเปนการแสดงถึงปรับตัวในการมีสวนรวม 
 ๒.๓.๗ ทฤษฎกีารมีสวนรวม 
 Weber ไดทําการศึกษาเรื่องการกระทําของมนุษย (Humen action) ไดใหคําจํากัดความ
การกระทําวา เปนพฤติกรรมของมนุษยท่ีบุคคลผูกระทําทางสังคม มี ๔ ข้ันตอน คือ  
 ๑. การกระทําท่ีมีเหตุผล (Ret ional) เปนการกระทําท่ี ใชวิธีการท่ีเหมาะสมในอันท่ี จะ
บรรลุจุดหมาย ท่ีเลือกไวอยางมีเหตุผลการกระทําดังกลาวมุงไปในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม  
 ๒. การกระทําท่ีเก่ียวกับคานิยม( Valuable) เปนการกระทําท่ีใช วิธีการท่ีเหมาะสม 
เพ่ือท่ีจะทําใหคานิยมสูงสุดในชีวิต มีความสมบูรณพรอมเปนการกระทําท่ีมุงดานจริยธรรม ศาสนา 
และศีลธรรม เพ่ือการดํารงไวซ่ึงความเปนระเบียบ ในชีวิตทางสังคม  
 ๓. การกระทําตามประเพณี (Traditional) เปนการกระทําท่ีไมมีการเปลี่ยนแปลง โดยยึด
เอาแบบอยางท่ีทํามาตั้งแตอดีตเปนหลักโดยไมคํานึงถึงเหตุผล  
 ๔. การกระทําท่ีแฝงดวยความเสนหา (Affective) เปนการะทําท่ีคํานึงถึงอารมณ และ
ความผูกพันทางจิตใจ ระหวางผูกระทํากับวัตถุท่ีเปนจุดมุงหมายของการกระทํา64

๖๕  
 สุดารักษ จักรพิสุทธิ์ การมีสวนรวมของประชาชนเกิดข้ึนจาก เปาหมายท่ีตองการ คานิยม
ความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณีความผูกพัน การเสริมแรง โอกาส ความสามารถ การ สนับสนุนความ
คาดหมายในสิ่งท่ีตองการ โดยมีพ้ืนฐานของการมีสวนรวมดังนี้  
 ๑. การมีสวนรวมบนพ้ืนฐานของเหตุผล  
 ๒. การมีสวนรวมบนพ้ืนฐานของคานิยม 
 ๓. การมีสวนรวมบนพ้ืนฐานของประเพณี  
 ๔. การมีสวนรวมบนพ้ืนฐานของความผูกพัน ความเสนหา การมีสวนรวมของชุมชนนั้น 
เกิดจากจิตใจท่ีตองการเขารวมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง  
 เพ่ือใหบรรลุถึงวัตถุประสงคของกลุมคนท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตทางสังคม ซ่ึงการเรา        
ใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวมนั้น ผูดําเนินงานจะตองมีความเขาใจในวิธีการดําเนินชีวิต คานิยม
ประเพณี ทัศนคติของบุคคล เพ่ือใหเกิดความสมัครใจเขารวมกิจกรรม65

๖๖ 
 

๒.๔  แนวคิดเกี่ยวกับการสรางเครือขาย  
    ๒.๔.๑ แนวคิดการสรางเครือขาย  

 แนวคิดเก่ียวกับเครือขายนั้นมาจากการปฏิสัมพันธระหวางกันของผูคนในสังคมท่ีมา
รวมตัวกันเปน  องคกร และเครือขาย เพ่ือการพัฒนา การแกไขปญหา และการสรางสรรคในสิ่งท่ีเปน

                                                 
 ๖๕จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ, การกระทําของมนษุย, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท. ๒๕๒๓), หนา ๖๓. 
 ๖๖ สุชาดา จักรพิสุทธ์ิ. “การศึกษาทางเลือกของชุมชน”, วารสารศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย, ปท่ี ๒๗ 
ฉบับท่ี ๔, (มิถุนายน – สิงหาคม ๒๕๖๓) : ๑๘-๒๓ 



๔๖ 
 
 
ประโยชนตอปจเจกบุคคลและสังคม โดยเปนคําท่ีนํามาใชในแวดวงการพัฒนาสังคม ท่ีกลาวถึงระบบ
ความสัมพันธในสังคมมนุษยท่ีเชื่อมโยงเปนเครือขาย  นับต้ังแตระดับปจเจกบุคคล  ปจเจกบุคคลกับ
กลุม กลุมกับกลุม และกลุมกับเครือขายซ่ึงเปนระบบความสัมพันธท่ีเก่ียวของกับการทํากิจกรรม      
การสื่อสารความรวมมือ การพ่ึงพาอาศัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยมีโครงสรางรูปแบบความสัมพันธ
ท่ีหลากหลาย  และมีการกระจายตัวไปตามหนวยยอย หรือปจเจกบุคคลในสังคมดวย เครือขายนั้น
เริ่มตนจากการอธิบายความสัมพันธและการเชื่อมโยงระหวางปจเจกบุคคล กลุม หรือชุมชนเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  ชวยเหลือพ่ึงพาจนกระท่ังสามารถสรางพลังอํานาจการตอรอง  และตอมาก็มีการ
ขยายความสัมพันธนั้นไปสูระดับท่ีกวางข้ึน  โดยมีการเชื่อมโยงกับองคกรเครือขายพันธมิตรอ่ืนๆ ท่ี
เปนการสงเสริมใหปจเจกบุคคลและกลุมคนเขามามีสวนรวมในการทํางานตามประเด็นปญหาท่ี
ตองการแกไข 66

๖๗  แนวคิดการสรางเครือขายในการทํางานเชิงพัฒนามีแนวโนมที่จะเปนการสราง
เครือขายระหวางองคกรที่ทํางานพึ่งพิงซึ่งกันและกันมากกวาที่จะแขงขันกันมีทฤษฎีและแนวคิด
ท่ีอธิบายการสรางเครือขายการทํางาน ไดแก 

   ๑ .ท ฤ ษ ฎ ีก า ร แ ล ก เป ลี ่ย น  (Exchange Theory) อ ธ ิบ า ย ถ ึง ก า ร แ ล ก เป ลี ่ย น
ผลประโยชนระหวางกัน ดังนั้นเหตุผลหลักที่จะทําใหเครือขายเกิดขึ้นไดโดยสมัครใจก็คือแตละ
ฝายมองเห็นประโยชนที่ตนจะไดรับจากการเขารวมเครือขาย ซึ ่งจะนําไปสู ความเต็มใจที่จะ
ประสานกันหรือเขารวมเปนเครือขาย  

   ๒. แนวคิดการรวมพลัง (Synergy) เปนการผนึกกําลังในลักษณะที่มากกวาหนึ่งบวก
หนึ่งเทากับสองแตตองเปนหนึ ่งบวกหนึ่งมากกวาสอง หมายความวาการรวมพลังกันทํางาน
นําไปสูผลลัพธท่ีมีคุณคาหรือเขมแข็งมากกวาการที่แตละองคกรจะทํางานโดยโดดเดี่ยว 

    ๒.๔.๒ ความหมายของเครือขาย 

    Paul Starkey ใหความหมายของ "เครือขาย" วา คือ กลุมของคนหรือองคการท่ีสมัครใจ
แลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลระหวางกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน ในลักษณะท่ีบุคคลหรือองคกรสมาชิก
ยังคงมีความเปนอิสระในการดําเนินกิจกรรมของตนการสรางเครือขายเปนการทําใหบุคคลและองคกร
ท่ีกระจัดกระจายไดติดตอและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และการรวมมือกันดวยความสมัครใจ อีกท้ัง
ใหสมาชิกในเครือขายมีความสัมพันธกันฉันทเพ่ือนท่ีตางก็มีความเปนอิสระมากกวาสรางการคบคา
สมาคมแบบพ่ึงพิง67

๖๘ 
    กรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์  กลาวถึง เครือขายวา หมายถึงการท่ีปจเจกบุคคล องคกร

หนวยงาน หรือสถาบันใดไดตกลงท่ีจะประสานเชื่อมโยงเขาหากัน ภายใตวัตถุประสงค หรือขอตกลง
อยางใดอยางหนึ่งรวมกันอยางเปนระบบโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือทํากิจกรรมตาง ๆเชน เชน การปฏิรูป
การศึกษาโดยกลุมเครือขายท่ีตองมีการแสดงออกเปนการลงมือกระทํากิจกรรมรวมกัน68

๖๙ 
                                                 

๖๗ พระมหาสุทิตย อาภากโร, เครือขาย : ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : 
โครงการเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข, ๒๕๔๘) 

๖๘ Paul Starkey, Networking for Development, (London : International Forum for Rural 
Transport and Development, 1997), p.58. 

๖๙เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์,  การจัดการเครือขาย : กลยุทธสําคัญสูความสําเร็จของการปฏิรูป
การศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทซัคเซสมีเดีย จํากัด, ๒๕๔๓), หนา ๒๘. 



๔๗ 
 
 

    พระมหาสุทิตย อาภากโร  กลาวถึงเครือขายวา คือแนวคิดท่ีมาจากกการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางกันของผูคนในสังคมท่ีมารวมตัวกันเปนกลุม องคกร และเครือขาย เพ่ือการพัฒนา การแกไข
ปญหา และการสรางสรรคในสิ่งท่ีเปนประโยชนท้ังตอปจเจกบุคคลและสังคมโดยเปนคําท่ีนํามาใชใน
แวดวงการพัฒนาสังคม อันกลาวถึงระบบความสัมพันธในสังคมมนุษยท่ีเชื่อมโยงเปนเครือขาย 
นับตั้งแตในระดับปจเจกบุคคล ปจเจกบุคคลกับกลุม กลุมกับกลุม และกลุมกับเครือขาย ซ่ึงเปนระบบ
ความสัมพันธท่ีเก่ียวของกับการทํากิจกรรม การสื่อสาร การรวมมือ การพ่ึงพาอาศัย การแลกเปลี่ยน
เรียนรู โดยมีโครงสรางรูปแบบความสัมพันธท่ีหลากหลาย และมีการกระจายตัวไปตามหนวยยอยหรือ
ปจเจกบุคคลในสังคม โดยเครือขายนั้นเริ่มตนจกการอธิบายความสัมพันธและการเชื่อมโยงระหวาง
ปจเจกบุคคล กลุม หรือชุมชน เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู ชวยเหลือพ่ึงพา จนกระท่ังสามารถสรางพลัง
และอํานาจตอรอง และตอมาก็มีการขยายความสัมพันธนั้นไปสูระดับท่ีกวางข้ึน โดยมีการเชื่อมโยงกับ
องคกร เครือขายพันธมิตรอ่ืน ๆ 69

๗๐ 
 อเนก นาคะบุตร ใหความหมายของเครือขาย หมายถึงการรวมกลุมของบุคคลในชุมชน 

บุคคลระหวางชุมชน กลุมกับกลุม ชุมชนกับชุมชน โดยยึดหลักตามขอบเขตพ้ืนท่ีประเด็นปญหาและ
สถานภาพทางสังคม โดยไมแยกระหวางการเรียนรูกับวิถีชีวิต การเรียนรูและการปฏิบัติ เนื้อหาและ
กระบวนการเรียนรูท่ีเปนหนึ่งเดียว70

๗๑ 
 อาภรณ ภูวิทยพันธ กลาววาเครือขาย คือการเชื่อมโยงของกลุมคนหรือองคการ ท่ีสมัครใจ

จะแลกเปลี่ยนขาวสารหรือกิจกรรมรวมกัน โดยมีการจัดระเบียบโครงสรางของคนในขายดวยความ
เปนอิสระเทาเทียมกนภายใตพ้ืนฐานของความเคารพสิทธิเชื่อถือเอ้ืออาทรซ่ึงกัน และกัน และมีการ
ระบบใหกลุมบุคคลหรือองคกรท่ีเปนสมาชิกดําเนินกิจกรรม บางอยางรวมกัน เพ่ือน นําไปสูจุดหมายท่ี
เห็นพองตองกัน71

๗๒ 
 นฤมล นิราทร กลาววาเครือขายมีความหมายไดหลายลักษณะซ่ึงหากมองในเชิงโครงสราง 

เครือขาย หมายถึง กลุมของจุดตาง ๆ ซ่ึงเชื่อมโยงตอกนดวยเสนโดยจุดตาง ๆ คือบุคคลหรือกลุม สวน
เสนท่ีเชื่อมนี้คือ ความสัมพันธท่ีบุคคลหรือกลุมตาง ๆมีตอกัน72

๗๓ 
 ชาติชาย ณ เชียงใหม กลาววาเครือขายสังคม หมายถึงความสัมพันธทางสังคมท้ังหมดของ

คนในสังคมท่ีกลุมบุคคลมีตอกัน โดยคุณลักษณะของความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนสามารถนํามาใชอธิบาย

พฤติกรรมของบุคคลเหลานี้ เครือขายทางสังคมนี้ประกอบข้ึนดวยความสัมพันธทางสังคมท้ังหมด การ
เรียนรูของบุคคล หรือกลุมองคกรใดก็ตามยอมสัมพันธเก่ียวของกบเครือขายสังคมรูปแบบตาง ๆเชน
                                                 

๗๐พระมหาสุทิตย อาภากโร, พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๙), หนา ๕๕. 

๗๑ อเนก  นาคะบุตร, เครือขายการเรียนรูของชาวเขาท่ีขายสินคาในเขตเชียงใหม, (เชียงใหม :
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๓), หนา ๒๙. 

๗๒อาภรณ ภูวิทยพันธุ, กลยุทธในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, (กรุงเทพมหานคร : เอช อาร เซ็นเตอร,  
๒๕๕๑),  หนา  ๗. 

๗๓นฤมล นิราทร, การสรางเครือขายการทํางาน : ขอควรพิจารณาบางประการ, (กรุงเทพมหานคร :
โครงการระหวางประเทศวาดวยการขจัดปญหาการใชแรงงานเด็ก องคการแรงงานระหวางประเทศ, ๒๕๔๓),      
หนา  ๖. 



๔๘ 
 
 
ความสัมพันธทางเครือญาติ เพ่ือน และความสัมพันธในฐานะของบุคคลหรือองคกรท่ีมีปญหา มี

กิจกรรมท่ีปฏิบัติทางสังคมรวมกนท่ีจะทําใหชุมชนสามารถดํารงได73

๗๔  

 สรุป เครือขายหมายถึง กลุมของคน องคกร หรือกลุม ท่ีมีความสมัครใจในการเรียนรู การ
รวมมือ การพ่ึงพาอาศัย แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ความรู ประสบการณระหวางกัน โดยการทํา
กิจกรรมรวมกัน มีความสัมพันธระหวางกันในดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานวัฒนธรรม ดานความ
เปนอยู และอ่ืน ๆ โดยมีการ ความตระหนักรวมกันและมีเปาหมายและแผนงานท่ีจะทํา เครือขาย
ทางสังคม (Social Network) เปนรูปแบบความสัมพันธทางสังคมที่ไมมีขอบเขต  การเชื ่อม
ความสัมพันธระหวางสมาชิกเครือขายอาจจะมองเห็นหรือมองไมเห็น เปนรูปธรรมก็ได ซึ่งการ
เชื ่อมโยงระหวางกัน ที ่จะเห ็น เป นรูปธรรมของเครือขายมี ๓  ลักษณะ คือ เครือขายการ
แลกเปลี่ยน เครือขายการติดตอสื่อสารและเครือขายความสัมพันธในการอยูรวมกัน  
      ๒.๔.๓  การกอเกิดของเครือขาย  

    เครือขายแตละเครือขาย ตางมีจุดเริ่มตน หรือถูกสรางมาดวยวิธีการตาง ๆ กัน แบงชนิด
ของเครือขายออกเปน ๓ ลักษณะ ดังนี้   
              ๑) เครือขายท่ีเกิดโดยธรรมชาติ  

         เครือขายชนิดนี้มักเกิดจากการท่ีผูคนมีใจตรงกัน ทํางานคลายคลึงกันหรือประสบกับ
สภาพปญหาเดียวกันมากอน เขามารวมตัวกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ  รวมกัน
แสวงหาทางเลือกใหมท่ีดีกวา การดํารงอยูของกลุมสมาชิกในเครือขายเปนแรงกระตุนท่ีเกิดข้ึนภายใน
ตัวสมาชิกเอง (ฉันทะ) เครือขายเชนนี้มักเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี อาศัยความเปนเครือญาติ เปนคนในชุมชน
หรือมาจากภูมิลําเนาเดียวกันท่ีมีวัฒนธรรมความเปนอยูคลายคลึงกัน มาอยูรวมกันเปนกลุมโดยจัดตั้ง
เปนชมรมท่ีมีกิจกรรมรวมกันกอน เม่ือมีสมาชิกเพ่ิมข้ึนจึงขยายพ้ืนท่ีดําเนินการออกไป หรือมีการ
ขยายเปาหมาย/วัตถุประสงค ของกลุมมากข้ึน ในท่ีสุดก็พัฒนาข้ึนเปนเครือขายเพ่ือใหครอบคลุมตอ
ความตองการของสมาชิกไดกวางขวางข้ึน  เครือขายประเภทนี้ มักใชเวลากอรางสรางตัวท่ียาวนาน 
แตเม่ือเกิดข้ึนแลว มักจะเขมแข็ง ยั่งยืน และมีแนวโนมท่ีจะขยายตัวเพ่ิมข้ึน  

     ๒) เครือขายจัดตั้ง   
        เครือขายจัดต้ัง  มักจะมีความเก่ียวพันกับนโยบายหรือการดําเนินงานของภาครัฐเปน

สวนใหญ  การจัดต้ังอยูในกรอบความคิดเดิมท่ีใชกลไกของรัฐผลักดันใหเกิดงานท่ีเปนรูปธรรมโดยเร็ว 
และสวนมากภาคีหรือสมาชิกท่ีเขารวมเครือขายมักจะไมไดมีพ้ืนฐาน ความตองการ ความคิด ความ
เขาใจ หรือมุมมองในการจัดตั้งเครือขายท่ีตรงกันมากอนท่ีจะเขามารวมตัวกัน เปนการทํางานเฉพาะ
กิจชั่วคราวท่ีไมมีความตอเนื่อง และมักจะจางหายไปในท่ีสุด  เวนแตวาเครือขายจะไดรับการชี้แนะท่ีดี 
ดําเนินงานเปนข้ันตอนจนสามารถสรางความเขาใจท่ีถูกตอง เกิดเปนความผูกพันระหวางสมาชิกจน
นําไปสูการพัฒนาเปนเครือขายท่ีแทจริง  อยางไรก็ตาม แมวากลุมสมาชิกจะยังคงรักษาสถานภาพของ
เครือขายไวได แตมีแนวโนมท่ีจะลดขนาดของเครือขายลงเม่ือเปรียบเทียบระยะกอตั้ง 

                                                 
 ๗๔ชาติชาย ณ เชียงใหม, “การเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับพฤติกรรมทางการเมืองของชาวนาใน

ภาคเหนือ”. รบกับหมูบานในไทยศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยคดีศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
๒๕๓๓), หนา  ๒๐๙-๒๑๔. 



๔๙ 
 
 
              ๓) เครือขายวิวัฒนาการ  
 เปนการถือกําเนิดโดยไมไดเปนไปตามธรรมชาติตั้งแตแรก และไมไดเกิดจากการจัดตั้ง
โดยตรงแตมีกระบวนการพัฒนาผสมผสานอยู โดยเริ่มท่ีกลุมบุคคล/องคกรมารวมกันดวยวัตถุประสงค
กวางๆ ในการสนับสนุนกันและเรียนรูไปดวยกัน โดยยังไมไดสรางเปาหมายหรือวัตถุประสงคเฉพาะท่ี
ชัดเจนนัก หรืออีกลักษณะหนึ่งคือถูกจุดประกายความคิดจากภายนอก ไมวาจะเปนการไดรับฟง หรือ
การไปไดเห็นการดําเนินงานของเครือขายอ่ืน ๆ มา แลวเกิดความคิดท่ีจะรวมตัวกัน สรางพันธสัญญา
เปนเครือขายชวยเหลือและพัฒนาตนเอง เครือขายท่ีวานี้แมจะไมไดเกิดจากแรงกระตุนภายในโดยตรง
ตั้งแตแรก แตถาสมาชิกมีความต้ังใจจริงท่ีเกิดจากจิตสํานึกท่ีดี  เม่ือไดรับการกระตุนและสนับสนุน ก็
จะสามารถพัฒนาตอไปจนกลายเปนเครือขายท่ีเขมแข็งทํานองเดียวกันกับเครือขายท่ีเกิดข้ึนโดย
ธรรมชาติ  เครือขายในลักษณะนี้พบเห็นอยูมากมาย เชน เครือขายผูสูงอายุ เครือขายโรงเรียนสราง
เสริมสุขภาพ เปนตน  

      ๒.๔.๔ ประเภทและรูปแบบของเครือขาย  
              ประเภทและรูปแบบของเครือขายมีความแตกตางกันไปตามนิยามและกิจกรรมท่ีแตละ
กลุม หรือผูท่ีใชกิจกรรมเครือขายกําหนดข้ึน โดยไดมีผูแบงประเภทและรูปแบบของเครือขายไว ดังนี้ 

    Hanson กลาวถึงเครือขายของการสื่อสาร Communication Networks) วา การสงขาว
สารภายในหรือระหวางองคการโดยผานเครือขายนั้นมีรูปแบบของการสื่อสารอยู  ๕ รูปแบบท่ีแตกตาง
กัน ไดแก ๑) แบบลูกโซ ๒) แบบวงลอ ๓) แบบวงกลม ๔) แบบทุกชอง ๕) แบบตัววาย 
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๗๕ กลาวถึงประเภทของเครือขายทางสังคม วา ในการ
ดําเนินการท่ีจะพัฒนาชุมชน การใชแนวคิดเครือขายทางสังคมจะชวยใหมองเห็นขอบเขตการทํางานท่ี
กวางไกลมากข้ึน เพ่ือนําไปประยุกตใชในการเสริมสรางเรียนรูของทุกฝายโดยประเภทของเครือขาย
ทางสังคมมี ๓ ประเภท คือ  
 ๑) เครือขายเชิงพ้ืนท่ี หมายถึง องคกรเครือขายท่ีอาศัยพ้ืนท่ีแหงใดแหงหนึ่งเปนปจจัย
หลักในการทํากิจกรรมเปนการดําเนินการรูปแบบบูรณาการท่ีไมแยกสวนของประเด็นปญหา และการ
พัฒนาออกจากการ ยึดเอาพ้ืนท่ีเปนท่ีตั้งแหงความสําเร็จในการทํางานรวมกันของทุกภาคสวน ท้ังใน
ระดับปจเจกบุคคล องคกร ชุมชน และเครือขายยอย  โครงสรางความสัมพันธขององคกร ชุมชน และ
เครือขายเชิงพ้ืนท่ีนั้น สามารถจัดโครงสรางความสัมพันธไดหลายระดับ ตามพ้ืนท่ีตามกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึน เชน การแบงองคกร ชุมชน และเครือขายตามระบบการปกครองทางภาครัฐ ไดแก เครือขาย
ระดับหมูบาน ตําบล  อําเภอ  เชน สภาองคกรชุมชนตําบลแมริม จังหวัดเชียงใหม เครือขายภาค
ประชาคม อําเภอแมสอด จังหวัดตาก  เครือขายระดับจังหวัด  เชน เครือขายประชาคมจังหวัดนาน
เครือขายระดับภูมิภาค  เชน  เครือขายปาชุมชนภาคเหนือ  เครือขายระดับประเทศ เชน เครือขาย
สมาพันธเกษตรกรแหงประเทศไทย  เครือขายขององคกรระหวางประเทศ  เชน  เครือขายการพัฒนา 
ของกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง  และขององคกรพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP)       
เปนตน หรือการแบงท่ีตามแรงของทรัพยากรธรรมชาต ิ เชนเครือขายลุมน้ําปง  เครือขายอาวปตตานี 

                                                 
 ๗๕พระมหาสุทิตย อาภากโร, พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หนา ๖๒-๖๓. 



๕๐ 
 
 
เครือขายปาเขาสก เปนตน โดยมีกระบวนการทํางานท้ังในแนวดิ่งและแนวราบ มีการรวมศูนยกิจกรรม
เขาสูศูนยกลางในระดับพ้ืนท่ีขนาดใหญ และอาจมีศูนยประสานยอยในพ้ืนท่ีขนาดเล็ก เพ่ือใหเกิด
กิจกรรมและการสื่อสารระหวางกัน 
 ๒) เครือขายสังคมเชิงประเด็น ซ่ึงเปนเครือขายท่ีใชประเด็นกิจกรรมประเด็นปญหาท่ี
เกิดข้ึนในสถานการณตาง ๆเปนปจจัยหลักในการรวมกลุมองคกรโดยมองขามมิติในเชิงพ้ืนท่ี ซ่ึงมี
ขอบเขตจํากัดเฉพาะพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหนึ่ง แตมุงเนนการจัดการในประเด็นกิจกรรมนั้นๆ เชนเรื่อง
สิ่งแวดลอม ยาเสพติด สิทธิชุมชน การพัฒนาการศึกษา เปนตน และพัฒนาใหเกิดความรวมมือกับภาคี
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของซ่ึงสวนใหญจะเปนประเด็นรวมของประชาชนในหลายพ้ืนท่ี และเปนประเด็นในระดับ
นโยบาย ท่ีจะตองมีการดําเนินการในเชิงกฎหมาย และการจัดการในลักษณะสหวิทยาการโครงสราง
ความสัมพันธของเครือขายเชิงประเด็นกิจกรรมนั้น  สามารถจัดโครงสรางความสัมพันธขององคกร 
ชุมชนเครือขาย ไดอยางมากมายตามความสนใจท่ีเกิดข้ึน  โดยไมไดยึดติดกับพ้ืนท่ีดําเนินการและใช
หลักของกิจกรรม หรือประเด็นท่ีเกิดข้ึนเปนตัวกําหนด  เชน  เครือขายปาชุมชนซ่ึงเปนเครือขายของ
กลุมชาวบาน ท่ีรวมดําเนินการผลักดันพระราชบัญญัติปาชุมชน เครือขายภูมิปญญาชาวบาน เปน
เครือขายท่ีนําเอาภูมิปญญาทองถ่ินมาประยุกตใชในการพัฒนาพ้ืนท่ี  เครือขายธนาคารหมูบาน  และ
กลุมสัจจะสะสมทรัพย เปนเครือขายท่ีรวมองคกรชุมชนท่ีดําเนินการในเรื่องของการออมทรัพยของ
ประชาชน  เครือขายคุมครองผูบริโภค  เปนเครือขายท่ีรวมกลุมของผูท่ีตองการใหมีการคุมครอง
ผูบริโภคในมิติตาง ๆ หรือเครือขายอ่ืนท่ีมีการตั้งชื่อตามกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน เชน เครือขายสิ่งแวดลอม  
เครือขายปฏิรูปการศึกษา  เครือขายสิทธมินุษยชน  เปนตน  โดยมีโครงสรางสัมพันธท้ังในแนวดิ่งและ
แนวราบ  และจะมีองคกรแมขาย หรือหนวยงานหลักท่ีทํางานในดานนั้นๆเปนผูใหการสนับสนุนการ
ทํางานของเครือขายยอย  ในระดับพ้ืนท่ีซ่ึงแตละเครือขายท่ีอยูในพ้ืนท่ีตาง ๆมีความเปนอิสระในการท่ี
จะดําเนินการกับประเด็นนั้นกิจกรรมนั้นๆ ภายใตศักยภาพของตน 
 ๓) องคกรชุมชนและเครือขายแบงตามโครงสรางหนาท่ี  ไดแก  องคกรชุมชนและ
เครือขายท่ีเกิดข้ึนหรืออาศัยภารกิจ  และการกอตัวของกลุมผลประโยชนในสังคม ไดแก ภาครัฐ ภาค
ประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และภาคองคกรพัฒนาเอกชน เปนแนวทางในการจัดการองคกร และ
เครือขาย  โดยเปนองคกรและเครือขายท่ีเนนการดําเนินการภายใตกรอบแนวคิด หลักการ 
วัตถุประสงค และเปาหมาย หลักของหนวยงาน หรือโครงสรางหลักของกลุมผลประโยชนอันนั้น  โดย
กลุมผลประโยชนอาจใหการสนับสนุนในการจัดตั้งองคกร  และเครือขายใหเกิดกระบวนการเรียนรู
และมีกระบวนการดําเนินการท่ีสอดคลองกับภารกิจ และเปาหมายหลักของกลุมผลประโยชน หรือ
หนวยงานนั้นๆ  ซ่ึงเครือขายในแตละภาคสวนนั้น  อาจมีการรวมตัวกันเปนเครือขายเชิงพ้ืนท่ี และ
เครือขายประเด็นกิจกรรมได ถาแตละฝายเห็นความสําคัญในการรวมพลังเพ่ือการแกไขปญหาใน
ภาพรวม 
 ๒.๔.๕ กระบวนการสรางเครือขาย  
 Starkey ๗๖ ไดเสนอแนวทางในการสรางเครือขายดังนี้  

                                                 
 ๗๖Starkey, Paul, Networking for Development, (IFRTD : The International Forum for 

Rural Transport and Development, 2021), p.25. 
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๑) เชิญองคกรและผูมีสวนไดเสียมารวมประชุมโดยมีหัวขอการประชุมท่ีนาสนใจ เก่ียวกับ
ผลประโยชนรวมหรือเปาประสงคท่ีเก่ียวของกันมอบหนาท่ีในการบริหารจัดการการประชุม ใหกับ
บรรดาผูมีสวนไดเสีย รวมกันรับผิดชอบการหาขอตกลงรวมในกิจกรรมท่ีเปนผลประโยชนรวม ดังกลาว  

๒) กําหนดวัตถุประสงคของการจัดตั้งเครือขาย ทิศทางกิจกรรมหลักและคุณสมบัติของ
สมาชิกใหชัดเจนโดยใหสมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในกระบวนการกําหนดดวย เพ่ือปองกันการครอบงํา
จากกลุมคนบางกลุม ท้ังนี้ควรมีการทบทวนเปนระยะ ๆ เพ่ือปรับใหเหมาะสมกับสภาพการณของ
สังคม และความตองการของสมาชิก  

๓) จัดตั้งกลุมแกนของเครือขายท่ีปวารณาตัวเขามาทําหนาท่ีประสานงาน จัดการและสง 
กําลังบํารุงใหกบสมาชิกซ่ึงตองไมอยูกับกิจกรรมประจําวันขององคกรตัวเอง และกลุมแกนตองดําเนิน
กิจกรรมของเครือขายใหบังเกิดประโยชนสูงสุด ท้ังนี้ตองมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกลุมผูนํา เครือขายเพ่ือ
พัฒนาภาวะผูนําของสมาชิกและปองกันการผูกขาดอํานาจ  

๔) ความรูสึกมีสวนเปนเจาของ และความผูกพันท่ีเหนียวแนน มีสวนอยางสําคัญตอ
ความสําเร็จของเครือขาย ควรเปดโอกาสใหสมาชิกเขามีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจการเลือก
กิจกรรม และวิธีการทํางานของเครือขายในลักษณะประชาธิปไตย   

๕) เครือขายตองมีวิธีการจัดหาและจัดการทรัพยากร เพ่ือความมีประสิทธิภาพในการ
ขับเคลื่อนกิจการของเครือขาย และความสามารถในการพ่ึงตนเอง ทรัพยากรนี้ไมไดหมายถึงเงินทุน
เทานั้น แตยังหมายความรวมไปถึงคุณภาพของสมาชิก วิธีการจัดการแบบมีสวนรวมเทคโนโลยีการ 
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารฯลฯ  

๖) ทําใหเครือขายมีสถานภาพถูกตองตามกฎหมายเพ่ือใหเครือขาย และผูนําเครือขาย 
ไดรับการสนับสนุน และความไวเนื้อเชื่อใจจากสมาชิกเครือขาย อีกท้ังยังไดสามารถดําเนินงานได 
กวางขวางอาจมีชื่อและสัญลักษณของเครือขายเพ่ือใหเปนท่ีจดจําไดงายและอาจสงขาวสารไปใหกับ
บุคคลเปาหมายท่ีสามารถใหการรับรองเครือขายได  

๗) สนับสนุนใหมีการเชื่อมโยงระหวางเครือขายกับเครือขาย เพ่ือเสริมใหเครือขายมีความ
เขมแข็งมากข้ึน ซ่ึงมีไดท้ังทางแนวราบ แนวตั้งหรือในภูมิภาคตางระดับกัน การเชื่อมเครือขายทําได 
ท้ังอยางเปนทางการ และไมเปนทางการดวยการมีกิจกรรมรวมกันหรือเปนตัวแทนรวมกนในการจัด 
ประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีเก่ียวของและการรวมกันประสานงานการประชุม   

๘) มีการติดตามผลและประเมินผลเปนประจําสมํ่าเสมอและถ่ีถวน โดยดูความสอดคลอง
ของแผนการทํางานกับวัตถุประสงคความกาวหนา และความสําเร็จของเครือขายในแตละระยะ   

๙) มีการจัดหลักสูตรฝกอบรมดานการจัดการเครือขายใหกับองคกรแกน และผูนํา
เครือขายสมํ่าเสมอ  

๑๐) ถาวัตถุประสงคของเครือขายดีการเชื่อมโยงภายในเครือขายเหมาะสมเอ้ือใหเกิด
ความเคลื่อนไหวของกิจกรรมและความแข็งขันของสมาชิก โครงการหรือกิจกรรมมีลักษณะกระจาย 
อํานาจไปใหกับมวลสมาชิกท่ีไดรับประโยชน การดําเนินงานของเครือขายจะนําไปสูการพัฒนาท่ียังยืน
ไดในท่ีสุด การสรางเครือขายนั้น อาจจําแนกเปนกระบวนการสรางเครือขายตามข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้  

ข้ันท่ี ๑ การตระหนักถึงความจําเปนในการสรางเครือขาย (Realization) เปนข้ันตอน ท่ี
ผูปฏิบัติงานหรือฝายจัดการตระหนักถึงความจําเปนในการสรางเครือขาย เพ่ือท่ีจะทํางานใหบรรลุ



๕๒ 
 
 
เปาหมาย คําถามท่ีสําคัญเหลานี้จะเกิดข้ึน ไดแกจะเขารวมเปนเครือขายกับองคกรใด จะไดรับ
ประโยชน หรือจะตองเสียสละประโยชนดานใดบางในการเขารวมเปนเครือขาย ระยะเวลาในการเขา 
รวมเปนเครือขายจะนานเทาใด   

ข้ันท่ี ๒ การติดตอกับองคกรท่ีจะเปนสมาชิกหรือภาคีสมาชิก (Courtship) หลังจาก 
ตัดสินใจเลือกองคกรท่ีเห็นวาเหมาะสมจะเขารวมเครือขายไดแลว ก็เปนข้ันตอนของการติดตอ 
สัมพันธเพ่ือชักชวนใหเขารวมเปนเครือขายในการทํางาน ซ่ึงข้ันตอนนี้เปนการสรางความคุนเคยและ
การยอมรับรวมท้ังความไววางใจระหวางกันและถือวาเปนข้ันตอนของการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 
ซ่ึงกันและกันอาจเรียกวา เปนข้ันตอนการเตรียมกลุมหรือเตรียมเครือขาย (Pre-group)  

ข้ันท่ี ๓ ข้ันตอนการสรางพันธกรณีรวมกัน  (Commitment) เปนข้ันตอนของการสราง
ความผูกพันธรวมกัน หมายถึง การตกลงในความสัมพันธตอกันข้ันตอนนี้เปนการตกลงวาจะทํางาน
รวมกันอาจกระทําไดโดยการแลกเปลี่ยนความรูภายในกลุม หรือแลกเปลี่ยนความรูกับองคกรภายนอก 
เชน ศึกษาดูงาน เชิญวิทยากรมาถายทอดความรู เปนตน อาจเรียกวา กลุมศึกษาเรียนรู (Learning 
group)  

ข้ันท่ี ๔ ข้ันตอนการพัฒนาความสัมพันธ (Building)เปนข้ันตอนท่ีการสรางเครือขาย
ปรากฏผลงานเปนรูปธรรมเปนข้ันตอนของการเริ่มทํากิจกรรมโดยใชทรัพยากรรวมกัน ขณะเดียวกันมี
การตกลงรวมกันในการบริหารจัดการกลุมโดยการกําหนดวัตถุประสงค บทบาทสมาชิก เปนตน อาจ
เรียกข้ันตอนนี้วาข้ันกลุมกิจกรรม (Action group)  

ข้ันท่ี ๕ หลังจากข้ันตอนการพัฒนาความสัมพันธ จนนําไปสูการทํากิจกรรมรวมกันเม่ือ
ผลงานเปนท่ีปรากฏองคกรเครือขายรูสึกวาไดรับประโยชนจากการเขาเปน เครือขายความสัมพันธของ
เครือขายจะแนนแฟนข้ึนพรอมกับการเรียนรูรวมกันหรืออาจปรากฏในรูปของการขยายกิจกรรมหรือ
การขยายกลุมตามพ้ืนท่ีหรือตามลักษณะกิจกรรม 

 ๒.๔.๖ กระบวนการทํางานและวงจรชีวิตของเครือขาย 

 กระบวนการจัดการเครือขายวา มี ๔ ข้ัน ตอนตามวงจรชีวิตเครือขาย ดังนี้ 
 ๑. ข้ันการตระหนักและการกอตัวของเครือขาย เปนข้ัน ตอนท่ีมีความสําคัญยิ่ง เพราะ

เปนจุดเริ่มตนของการใชพลังกลุมและความเปนเครือขายในการจัดการกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน มี
วิธีการดังนี้  

 (๑) การศึกษาขอมูลและสภาพการณ เปนการศึกษาขอมูล สภาพการณ ความพรอม

ภายในกลุมของตนเองและขอมูลของกลุมเครือขายอ่ืนรวมท้ังสภาวการณทางสังคม ทําใหทราบถึง
กิจกรรมและบริบทท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการท่ีจะสงเสริมหรือจัดการเครือขาย  

 (๒) การสรางศรัทธาและหาแนวรวม เปนการสรางความเชื่อถือใหกับฝายตาง ๆเชน 
ความเชื่อถือในเรื่องของขอมูล บุคคล ความสําคัญของปญหา สรางความคุนเคยกับบุคคลท่ีเปนผูนํา  

 (๓) การสรางความตระหนักหรือการเสนอใหเห็นประเด็นปญหา  
 (๔) การแสวงหาขอมูลทางเลือก การคนหาความตองการและการหาจุดรวมในการ

พัฒนาเครือขาย  



๕๓ 
 
 

 (๕) การแสวงหาทางเลือกในการทํากิจกรรมท่ีสงเสรมความสัมพันธและการแสวงหา

แกนนําเครือขายและ  
 (๖) การสรางระบบความสัมพันธของเครือขาย 
 ๒. ข้ันการสรางพันธกรณีและการบริหารเครือขาย เปนข้ัน ท่ีจะกอเกิดความรวมมือของ

ความเปนเครือขาย และการบริหารจัดการท้ังภายในและภายนอกเครือขาย มีวิธีการจัดการดังนี้  
 (๑) การกําหนดวัตถุประสงคและขอตกลงรวม  

 (๒) การกําหนดบทบาท หนาท่ี และการวางผังเครือขาย  
 (๓) การเสริมสรางและพัฒนาผูนํา  
 (๔) การจัดระบบการติดตอสื่อสาร  
 (๕) การสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีตอเนื่อง  
 (๖) การติดตามและประเมินผลแบบมีสวนรวม 

 (๗) การสงเสริมและดํารงไวซ่ึงความสัมพันธ 
 ๓. ข้ันการพัฒนาความสัมพันธและการใชประโยชน มีวิธีการดังนี้  
 (๑) การทบทวนและสรุปบทเรียน 
 (๒) การเสริมสรางผูนําและหนวยนําของเครือขาย   
 (๓) การเสริมสรางกิจกรรมสาธารณะแลเวทีแหงการแลกเปลี่ยนความรู  

 (๔) การขยายกิจกรรมและมโนทัศน  
 (๕) การสรางความรูใหมและการจัดการความรูท่ีตอเนื่อง  
 (๖) การเสริมสรางวัฒนธรรมเครือขายเพ่ือขจัดความขัดแยง 
 (๗) การเสริมสรางความนาเชื่อถือและระบบการตรวจสอบแบบมีสวนรวม 

      ๔. ข้ันการรักษาความสัมพันธและความตอเนื่อง มีแนวทางดังนี้  
 (๑) การจัดกิจกรรมท่ีตอเนื่อง  
 (๒) การรักษาสัมพันธภาพท่ีดีระหวางสมาชิกของเครือขาย  
 (๓) การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีและความรูใหม  
 (๔) การกําหนดและสรางแรงจูงใจในการทํางาน  

 (๕) การบริหารจัดการขอมูล ระบบสื่อสาร และการจัดการความรูท่ีตอเนื่อง  
 (๖) การใหความชวยเหลือและการแกไขปญหาภายในเครือขาย  
 (๗) การเสริมสรางผูนํารุนใหมอยางตอเนื่อง 76

๗๗ 

 สรุป จากแนวคิด  ความหมาย หลักการ เก่ียวกับทฤษฎีเครือขาย สามารถนํามาใชในการ
ทําวิจัยนี้ โดยนํามาวิเคราะหหลักการทํางานเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  วิเคราะหความสัมพันธ
เครือขายเชิงบูรณาการภารกิจเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา ในการ

                                                 
 ๗๗พระมหาสุทิตย อาภากโร และสายชล ปญญชิต,รูปแบบของเครือขายการเรียนรูทางสังคมในการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗),   
หนา  ๑๒๔. 



๕๔ 
 
 
ประสานแนวรวมในการทํางาน รวมคิด รวมทํา ตระหนัก มีจิตสํานึก ดําเนินงานใหโครงการหมูบาน
รักษาศีล ๕ เปนไปดวยความเรียบรอย ไดรับความรวมมือจากภาคประชาชนเกิดเปนเครือขายพลัง
มวลชน สรางความสุขเกิดจากการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ บรรลุถึงความสําเร็จตามจุดประสงคท่ีตั้งไว 
 

๒.๕  แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรม 
 ๒.๕.๑  ทฤษฎีนวัตกรรม  (Innovation Theory) 
 ในปจจุบันยังไมมีขอสรุปท่ีแนชัด  หรือทฤษฎีท่ัวไป  (General  Theory) ท่ีวาดวย
นวัตกรรมเฉพาะเรื่อง  ทําให การศึกษาเรื่องนวัตกรรมเปนเพียงความคิดท่ีกระจัดกระจาย เพราะวา 
นวัตกรรมเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีมีความซับซอนเกินกวารูปธรรมท่ีปรากฏชัดเจน นักวิจัยบางกลุม อาทิ 
Wolfe๗๘  ศึกษาพบวา ผลการศึกษาเก่ียวกับนวัตกรรมขององคกรเกือบท้ังหมดไมสอดคลองกัน โดย 
Wolfe ใหเหตุผลวา สาเหตุ อาจเนื่องมาจากนักวิจัยท่ีทําการศึกษาเรื่องนวัตกรรมมาจากสาขาท่ี 
แตกตางกันไป ดังนั้น ทฤษฎีท่ัวไปท่ีวาดวยนวัตกรรมจึงยังไมเกิดข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ Amabile ๗๙ ได
อธิบายวา นวัตกรรมมีความสลับซับซอนและมีความเก่ียวของกับทุกภาคสวนในองคกรจึงไมสามารถ
สรุปเปนทฤษฎีท่ัวไปของนวัตกรรมได ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความเขาใจในทิศทางเดียวกัน การวิจัยครั้งนี ้
ผูวิจัยจึงรวบรวมแนวคิดท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรมมานําเสนอเปนลําดับแรกโดยแบงอออกเปน  ๔  สวน
คือ  (๑)  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรม   ประกอบดัวยทฤษฎีวาดวยระบบ ทฤษฎีเก่ียวกับสถาบัน 
ทฤษฎีอาศัยทรัพยากรเปนฐาน และ ทฤษฎีเครือขายทางสังคม (๒) ความหมายของนวัตกรรม (๓) 
ประเภทของนวัตกรรม และ (๔) ความสําคัญของนวัตกรรมตอองคกร มีรายละเอียดดังนี้ 

ทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับนวัตกรรม 
๑.  ทฤษฎีวาดวยระบบ (Systems Theory) 
ทฤษฎีแรกเก่ียวของกับนวัตกรรมท่ีจะอธิบายคือ ทฤษฎีวาดวยระบบ มีนักวิจัยไดอธิบาย

ทฤษฎีนี้ไวหลากหลายความหมาย เชน  Amabile  ไดกลาววา  กระบวนการสรางสรรคนวัตกรรมของ
องคกร เกิดข้ึนในระดับของระบบงาน หมายถึง กลุมคนขนาดใหญทํางานรวมกันในหนวยงานหรือ
แผนกตาง ๆ  ได ศึกษาเพ่ือหาหนทางในการ แกไขปญหาดานตาง ๆ   โดยนําเอาความคิดใหมๆ มาใช
และพากเพียรจนงานสําเร็จลุลวงไปได 

ในขณะท่ี  Hatch๘๐  กลาววา  ทฤษฎี ระบบ  มีลักษณะท่ีสําคัญคือ การรวมกัน
ดําเนินงานของ หนวยงานยอยหลายๆ หนวย ท่ีมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน จนเปนหนึ่งเดียว กัน
นอกจากนั้น  Amabile  เสนอแนะวา องคกรท่ีนําทฤษฎี ระบบมาประยุกตใชตองใหความสําคัญตอ
ปจจัยนําเขา (Inputs)  กระบวนการภายในองคกร (Internal  Processes)  และผลผลิต (Outputs)  
รวมท้ังการวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบเหลานี้ดวย  จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา 

                                                 
 ๗๘Wolfe, R. A. Organisational innovation : Review, critique and suggested research 
directions.  Journal of Management Studies, 31(3), (1994) : 405-431. 

๗๙Amabile, T. MHow to kill creativity.  Harvard Business Review, 76(9), (2009) : 77-78. 
๘๐ Hatch, M. J. Organization theory : Modern symbolic and postmodern perspectives. 

(Oxford : Oxford University Press, 1997), p. 21.   



๕๕ 
 
 
ทฤษฎีวาดวยระบบเครือขายท่ัวไป (The  General  Systems  Theory)  ไดถูกสรางข้ึนมาโดย 
Ladwig  von  Bertalanffy ซ่ึงเปนนักฟสิกสชีววิทยาชาวเยอรมันในชวงทศวรรษท่ี  ๑๙๕๐ ทฤษฎี
ของ Bertalanffy นั้นเปนความพยายามท่ีจะรวบรวมศาสตรตาง ๆ เพ่ืออธิบายปรากฏการณทาง
วิทยาศาสตรจากหนวยเล็กท่ีสุดไปจนถึงระดับสังคม นั่นคือ การศึกษาสิ่งตาง ๆท่ีมีสวนเก่ียวของกัน
โดยอาศัยระบบแบ งระดับชั้ น  (A Hierarchy of Systems) ระบบ ท่ีอยู ในระดับสู ง ข้ึน ไปจะ
ประกอบดวย ระบบตาง ๆท่ีอยู ในระดับต่ํากวา เชน   องคกรเปนระบบหนึ่งซ่ึงอยูในระบบ สูงจะ
ประกอบไปดวยระบบยอยตาง ๆ เชน ภาค /สวน (Divisions) และแผนก (Department)  ซ่ึงแตละ
ระดับจะมีปฏิสัมพันธและมีอิทธิพลตอกัน 
 ๒.  ทฤษฎีวาดวยสถาบัน (Institutional Theory)  
 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรมลําดับท่ีสอง คือ ทฤษฎีวาดวยสถาบัน ซ่ึงมีนักวิจัยท่ีศึกษา
แนวคิดทฤษฎีนี้ อาทิ  Spraggon  and  Bodolica๘๑  อธิบายวา ทฤษฎีวาดวยสถาบันใหความสําคัญ
ตอการศึกษาบทบาทของอิทธิพลทางสังคมและแรงกดดัน   เพ่ือใหเกิดความเห็นพองตองกันของคนใน
สังคมท่ีจะปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานขององคกร บริบทของสถาบันจะ ทําหนาท่ีปรับแตงและใหแรง
เสริมทางสังคมแกพฤติกรรมดานเศรษฐกิจ   ซ่ึงเปนท่ียอมรับโดยผานกรอบความคิดทางสังคมเก่ียวกับ
บรรทัดฐาน (Norms)  กระบวนการ (Procedures) และขอสันนิษฐาน ซ่ึงเปนท่ีรูกันเปนอยางดี
เก่ียวกับกิจกรรมของมนุษยและธุรกิจ หากพิจารณาถึงองคประกอบตาง ๆ ของมุมมองดานสถาบัน จะ
พบวาความเห็นพองตองกันท่ีมี ตอความคาดหวังทางสังคม มีสวนชวยสรางความสําเร็จ และความอยู
รอดขององคกรธุรกิจปฏิบัติตามความคาดหวังของสังคม เนื่องจากองคกรธุรกิจจําเปนตองแลกเปลี่ยน 
เพ่ือใหไดมาซ่ึงสิทธิตามกฎหมายและทรัพยากรท่ีมีคาเปนจํานวนมากยิ่งข้ึน ซ่ึงสรางความม่ันคงท่ียั่งยืน
ให แก องคกรได การเปลี่ยนแปลงดานโครงสรางมิไดพัฒนาจากหลักการของความพอเพียง (The  
Efficiency  Rationales)  และการแขงขันในตลาด  (Marketplace Competition) แต เกิดจาก
ขอบเขตของสถาบันท่ีกําหนดโดยรัฐบาลซ่ึงไมจําเปนตองเปลี่ยนองคกรใหเปนตัวแทนดานเศรษฐกิจท่ีมี
ประสิ ทธิภาพ (Efficient  Economic  Agents)  นักวิชาการท่ีศึกษาดานสถาบันมีความสนใจเปน
อยางยิ่งในการทําความเขาใจเก่ียวกับวิธีการท่ีโครงสรางขององคกร (Corporate  Structures)  และ
กระบวนการตาง ๆ  ( Processes) ได ถูกทําใหกลายเปนสถาบัน หรือกลมกลืนกันไดอยางดี 
(Homogenized) เม่ือเวลาผานไป อันท่ีจริง แนวโนมของธุรกิจท่ีจะเห็นพองตองกัน โดยยึดถือบรรทัด
ฐานทางสังคม  (Social  Norms)  และขนบธรรมเนียมประเพณี ซ่ึง เปนอิทธิพลในสภาพแวดลอมของ
สังคม  ไดนําไปสูความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  (Homogeneity)  ในระดับสูงระหวางองคกร ดังท่ี   
Di  Maggio and  Powell๘๒ ไดกลาววา  “ความเห็นพองตองกัน (Homogeneity)  ท่ีเห็นไดใน
รูปแบบ ( Forms)  และการปฏิบัติ  (Practices)  ขององคกรเกิดข้ึนจากกลไก ๓ ประการ ไดแก (๑) 
ความเห็นพองตองกันท่ี เกิดจากการถูกบังคับโดยอิทธิพลทางการเมืองและการแสวงหาซ่ึงสิทธิ
                                                 

๘๑ Spraggon, M., & Bodolica, V.  Understanding successful innovation through different 
theoretical lenses: The case of institutional, resource – based and social capital / network 
perspectives.  Sasin Journal of Management, 14(1), (2008). 117-133. 

๘๒ Di Maggio, P. J.  Culture and cognition.  Annual Review of Sociology, 23(1), (1997 ).  
263-287. 



๕๖ 
 
 
กฎหมาย (๒) กระบวนการเลียนแบบซ่ึงจูงใจใหบางองคกรเลียนแบบองคกรอ่ืน ซ่ึงเปนท่ีรับรูไดวามี
สิทธิทางกฎหมายหรือประสบความสําเร็จมากกวาในกิจการ/ธุรกิจของพวกเขา และ (๓) แรงกดดันท่ี
เกิดจากบรรทัดฐานซ่ึงมีตนกําเนิดมาจาก “ความเปนนักวิชาชีพ” (Professionalization)   เชน การ
รับรองผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาหรือเครือขายระหวางบริษัท (Inter-firm Networks)  ซ่ึงเชื่อมโยง
องคกรตาง ๆ ไวดวยกัน 
 ทฤษฎีวาดวยสถาบัน (Institutional  Theory)  มีขอสันนิษฐานวาสถาบันท้ังหลายแสดง
ใหเห็นลักษณะรวมสองประการ คือ สถาบันท้ังหลายมักหยุดยั้งการปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเปนตัวสรรคสราง
สถาบันเอง อยางไรก็ตาม  งานวิจัยสวนมากไดเนนถึง  “ความไมตอสูดิ้นรน”  (Passive)  ของสถาบัน 
ซ่ึงนําพาองคกรไปสูความเฉ่ือยชาและวิถีทางท่ีไมสามารถพ่ึงพาตนเองได ในทางตรงกันขาม แนวคิดท่ี
อาศัยทรัพยากรเปนฐาน (Resource-based  View)  มองวาการปฏิบัติงานของธุรกิจมิไดเปนกลยุทธ
ท่ีไดรับการขับเคลื่อนจากศักยภาพท้ังหลายท่ีเกิดภายในองคกร  แตเปนการเลือกใชกลยุทธท่ีถูกตอง
เหมาะสมซ่ึงไดรับการกําหนดจากลักษณะ ขอบเขตเชิงองคกรของธุรกิจ และบริบทดานสถาบันของ
บริษัทดวย แตเปนท่ีนาสนใจ  คือ มีงานวิจัยเปนจํานวนนอยในปจจุบันท่ีชี้ใหเห็นวาการปฏิบัติการทาง
สังคม   (Social Action)  เปนตัวสรางสถาบัน อันเปนประเด็น สําคัญของทฤษฎี วาดวยสถาบันท่ี
อธิบายเก่ียวกับนวัตกรรมท่ีประสบความสําเร็จ 
 สรุปไดวา ทฤษฎีวาดวยสถาบันมีสวนเก่ียวของกับนวัตกรรมในดานความสามารถของ
องคกรธุรกิจในการนําสินคา บริการและกระบวนการทํางานใหมๆใหไดรับการยอมรับจากสังคม
ภายนอก โดยสิ่งท่ี เปนแรงผลักดันใหองคกรมีการสรางนวัตกรรมคือ การเปลี่ยนแปลงองคประกอบ
หรือโครงสราง ซ่ึงกอใหเกิดคานิยมและบรรทัดฐานใหมๆ แตการเปลี่ยนแปลงตองเปนไปตามหลัก
เศรษฐกิจและความชอบธรรมทางสังคม 
 ๓.  ทฤษฎีท่ีอาศัยทรัพยากรเปนฐาน (Resource-based Perspective) 
 ทฤษฎีตอมาท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรม คือ ทฤษฎีท่ีอาศัยทรัพยากรเปนฐาน โดยแนวคิด
ของทฤษฎีนี้ จะวิเคราะหบทบาทของทรัพยากรและศักยภาพดานตาง ๆ ขององคกร ซ่ึงชวยใหองคกร
สามารถสรางผลตอบแทนอันมหาศาล และสรางขอไดเปรียบท่ีสามารถแขงขันไดอยางยั่งยืน 
(Sustainable  Competitive  Advantage)  สําหรับทรัพยากรนั้น  นักวิจัยมองวาเปนจุดแข็ง  
(Strength) ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ ขององคกรซ่ึงมีตัวตนหรือจับตองได  (Tangible)  เชน  
เครื่องมือเฉพาะดาน โครงสรางภายในองคกร ทรัพยสินทางการเงิน เทคโนโลยี เปนตน หรือทรัพยากร
ท่ีจับตองไมได   (Intangible)  เชน ความคิดสรางสรรคของพนักงาน ตนทุนของมนุษย ความรูเฉพาะ
ดานทักษะการบริหารจัดการ ไมตรีจิต  การปฏิบัติงานประจําวัน  เครื่องหมายการคา ยี่หอ เปนตน 
สวนศักยภาพ (Capabilities) คือ ศักยภาพโดยรวมขององคกร  (Organization’s Collective 
Capability) ในการปฏิบัติงานเฉพาะดาน82

๘๓  

                                                 
๘๓ Lieberman, M. B., & Montgomery, D. B. First-mover (dis) advantage: Retrospective 

and the link with the resource-based view.  Strategic Management Journal, 19(12), (1998).  111-
1125. 
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 ในกรณีท่ีเปนทรัพยากรท่ีไมมีตัวตนหรือจับตองไมได ซ่ึงข้ึนอยูกับบริบท องคกรจะประสบ
กับความลําบากอยางมาก ในการใชทรัพยากรเหลานี้ในบริบทท่ีแตกตางกัน ทฤษฎีท่ีอาศัยทรัพยากร
เปนฐาน ตั้งสมมติฐานวา  ความยั่งยืนของขอไดเปรียบ ในการ แขงขัน  (Competitive Advantage) 
จะเกิดข้ึนไดถาศักยภาพท้ังหลายซ่ึงกอใหเกิดขอไดเปรียบ ดังกลาวไดรับการสนับสนุนดวยทรัพยากร 
ท่ีคูแขงทางธุรกิจไมสามารถผลิตซํ้าไดอีก    (Barriers  to  Imitation)  ซ่ึงชวยหยุดยั้งปรากฏการณ
เลียนแบบท่ีนักทฤษฎวีาดวยสถาบันไดกลาวไว  
 Miller  and Shamsie๘๔  วิเคราะห ลักษณะพ้ืนฐานสองประการท่ี ทําให  ทรัพยากรบาง
ประเภทไมสามารถถูกลอกเลียนได   คือ  การท่ี ทรัพยากรเหลานี้ไดรับการปกปองจากลิขสิทธิ์ทาง
ทรัพยสิน (Property  Rights)  เชน สัญญา ใบอนุญาต และสิทธิบัตร   และประการท่ีสอง  คือ ผู
ลอกเลียนแบบไมมีความรูความชํานาญพอท่ีจะลอกเลียนแบบได   ลักษณะของทรัพยากรเหลานี้จะมี
ความโดดเดนมากนอยข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมของการแขงขันท่ี ธุรกิจท่ีไมสามารถสรางสรรค
นวัตกรรมได   ทรัพยากรท่ีอาศัยการปกปองจากลิขสิทธิ์ก็จะมีบทบาทสําคัญในการ คุมครองขอ
ไดเปรียบท่ีสามารถแขงขันไดของธุรกิจในขณะท่ีสภาพแวดลอมของธุรกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและไม
สามารถพยากรณได   และนวัตกรรมก็ยังถูกทดแทนดวยสิ่งใหมท่ีสรางสรรคโดยธุรกิจคูแขง ทรัพยากร
ท่ีอาศัยความรูเปนพ้ืนฐาน  (Knowledge-based  Resources)  จะมีประโยชนสงูสุดสําหรับการสราง
ความม่ันคงท่ี ยั่งยืนใหกับความสําเร็จขององคกร 
 สรุปไดวา กระบวนการสรางนวัตกรรมเกิดข้ึนไดตองอาศัยทรัพยากรขององคกร แบง
ออกเปน ทรัพยากรท่ีจับตองได  (Tangible  Asset)  เชน เครื่องจักร เงินลงทุน ท่ีดิน เปนตน  และ
ทรัพยากรท่ีจับตองไมได (Intangible Asset) เชน ตราสินคา ความรู ความสามารถของพนักงาน 
ตลอดจนวัฒนธรรมองคกรท่ีไดสั่งสมกันมา 
 ๒.๕.๒  ความหมายของนวัตกรรม 

ในหัวขอท่ีผานมา ผูวิจัยไดนําเสนอแนวคิดทฤษฎีวาดวยระบบ   (Systems  Theory) 
ทฤษฎี วาดวย สถาบัน ( Institutional  Theory)  ทฤษฎีอาศัยทรัพยากรเปนฐาน  (Resource-
Based Perspective)  และทฤษฎีตนทุนทางสังคม/เครือขาย  (Social  Capital  /  Network  
Theory)  ซ่ึงเปนทฤษฎี พ้ืนฐานในการศึกษานวัตกรรมในองคกร สําหรับการนําเสนอในหัวขอตอไปนี้  
เพ่ือใหเกิดความชัดเจนเก่ียวกับนวัตกรรมยิ่งข้ึน ผูวิจัยจะอธิบายความหมายของนวัตกรรม  ดัง
รายละเอียด 

ในปจจุบันองคกรท้ังภาครัฐและ เอกชนไดใหความสําคัญกับนวัตกรรม อีกท้ังนักวิชาการ
หลายกลุมไดสนใจศึกษานวัตกรรมมากข้ึน โดยใหความหมายของนวัตกรรมไวหลากหลาย อาทิ Jay  
and  Leonard  ซ่ึงเปนหนึ่งในผูบุกเบิกดานความคิดเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ (Classical  
Entrepreneurship) ได กลาวในเชิงสนับสนุนวา นวัตกรรมเปนลักษณะท่ีสําคัญของพฤติกรรม
ผูประกอบการ (Entrepreneurial Behavior)  

                                                 
๘๔ Miller, D., & Shamsie, J. The resource-based view of the firm in two environments: 

The Hollywood Film Studios from 1936 to 1965.  Academy of Management Journal, 39(3), (1996).  
513-543. 
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นอกจากนี้ Jay and Leonard ยังใหขอแนะนําวาผูประกอบการจําเปนตองมีกิจกรรมดาน
นวัตกรรม ๕  ประการ  คือ (๑) การแนะนําสินคา และผลิตภัณฑตัวใหม (๒)  การแนะนําวิธี การใหม
ดานการผลิต   (๓)   การเปดตลาดแหงใหม (๔)  การเปดแหลงวัตถุดิบแหลงใหม และ   (๕)  การปรับ
โครงสรางองคกรอุตสาหกรรม การสรางสรรคนวัตกรรมตองอาศัยกิจกรรมดานนวัตกรรมเหลานี้ 
 ในขณะท่ี Lueeke  and  Katz๘๕ ใหคําจํากัดความของนวัตกรรม  โดยวิเคราะหจากองค 
ประกอบขององคกรวา “โดยท่ัวไปแลว นวัตกรรม หมายถึง   การแนะนําสิ่งใหม  หรือวิธีการใหม 
นวัตกรรมเปนการรวบรวมการผสมผสาน หรือการสังเคราะหความรูใหเกิดเปนผลิตภัณฑ /สินคา 
กระบวนการหรือบริการใหมท่ีมีคุณคา ยิ่งไปกวานั้น นวัตกรรมยังประกอบดวย ความคิดสรางสรรค  
(Creativity)  และการปฏิบัติงานจากการคิดอยางอัจฉริยะของปจเจกพนักงาน   หรือทีมงานเพ่ือให
เกิดสิ่งใหม แตท่ีสําคัญกวาการคิดอยางสรางสรรค  คือ การนําเอาความคิดใหมลงไปสูการปฏิบัติจริง
เพ่ือการปรับปรุงสินคา   และบริการท่ีนํา เสนอใหแก ลูกคา หรือการกําหนดกระบวนการท่ีดีกวา มี
ประสิทธิภาพมากกวาใหกับองคกร”  

สําหรับ Marina  du  Plessi๘๖  ไดใหความหมายของนวัตกรรมวา  “เปนการสรางความรู
และความคิดใหม เพ่ือใหผลลัพธใหม ทางธุรกิจ ซ่ึงใหความสําคัญกับการปรับปรุงกระบวนการดําเนิน
ธุรกิจภายในองคกร (Internal Business Process) และโครงสรางธุรกิจ เพ่ือสรางสินคาและบริการท่ี
สรางข้ึนตามความตองการของตลาด” นอกจากนี้ นวัตกรรม  “เปนสิ่งใหมท่ีเกิดจากการใชความรู 
และความคิดสรางสรรคท่ีมีประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม”  นวัตกรรมจึงเปนกระบวนการท่ีเกิดจาก
การนําความรูและความคิดสรางสรรคมาผนวกกับความสามารถในการจัดการ   เพ่ือสรางใหเกิดเปน
ธุรกิจนวัตกรรมหรือธุรกิจใหม  อันจะนําไปสูการลงทุนใหมท่ีสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ  

เม่ือพิจารณาจากนิยาม และความหมายของนวัตกรรมของนักวิชาการขางตน  จะพบวาสิ่ง
ท่ีถูกกลาวถึงบอยท่ีสุด คือ ความคิดสรางสรรค คิดใหม แตกตาง การเรียนรู มีคุณคา ดังนั้นใน
การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจึงสรุปความหมายไดวา นวัตกรรม คือ “สินคา บริการ และกระบวนการทํางาน
ใหม ซ่ึงสิ่งนั้นไมจําเปนตองเปนสิ่งใหมเพียงอยางเดียว แตเปนการพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึนมีประโยชน
ตอหนวยงาน องคกร สังคมและประเทศชาติ 

๒.๕.๓  ประเภทของนวัตกรรม 
 จากหัวขอท่ีผานมา ไดอธิบายความหมายของนวัตกรรมวา เปนการปรับปรุงพัฒนาสินคา 
บริการหรือกระบวนการดําเนินงานใหดีข้ึนมาแลวนั้น ในหัวขอนี้จะอธิบายประเภทของนวัตกรรมจาก

                                                 
๘๕ Lueeke, R., & Katz, R. Managing creativity and innovation.  Boston: Harvard business 

School Press. (2003).   
๘๖Du Plessis, M. The role of knowledge management in innovation.  Journal of 

Knowledge Management, 11(4), (2007).  20-29. 
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การศึกษาของนักวิชาการดานนี้ เชน Jay  and  Leonard กับ Jung  and  Wu๘๗  เสนอวานวัตกรรม
แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ  
 (๑ )  นวัตกรรมดานสินค า/ผลิตภัณฑ  (Product Innovations)  หมายถึง สินคา/
ผลิตภัณฑหรือ  บริการรูปแบบใหม สินคาตัวใหม  และบริการใหม เหลานี้จะไดรับการแนะนําใหแก
ลูกคาเพ่ือตอบสนองความตองการของพวกเขา  หรือความตองการของตลาด  นวัตกรรมดานสินคา/
ผลิตภัณฑมีลักษณะท่ีคลายคลึงกับนวัตกรรมดานเทคนิค  (Technical  Innovations)  นั่นคือ  
นวัตกรรมเหลานี้จัดเปนสวนประกอบของการปฏิบัติงาน  (Operating  Component)  และมี
ผลกระทบตอระบบทางเทคนิคขององคกร  รวมท้ังการรับเอาความคิดใหม มาใชเพ่ือผลิตสินคาหรือ
บริการ   
 (๒)  นวัตกรรมดานกระบวนการ (Process  innovations) หมายถึง สวนประกอบใหม ท่ี
ไดรับการนําเอามาใชในกระบวนการผลิตขององคกร หรือการบริการ  โดย นวัตกรรมดานกระบวนการ
มิไดผลิตสินคา หรือการบริการโดยตรง   แตมี อิทธิพลโดยออมตอการนําเอาสินคาและบริการมาใช  
นวัตกรรมดาน กระบวนการมีความคลายคลึงกับนวัตกรรมดานการจัดการ (Administrative 
Innovations) นวัตกรรมดานกระบวนการนี้ มีผลกระทบตอสมาชิกขององคกร และความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกภายในองคกร ซ่ึงไดแก กฎระเบียบ บทบาทหนาท่ีและโครงสราง การสื่อสาร  การ
แลกเปลี่ยนระหวางสมาชิกภายในองคกรและระหวางสภาพแวดลอมกับสมาชิกขององคกร 

นอกจากแนวคิดในการแบงประเภทนวัตกรรมขางตน ยังมีนักวิชาการกลุมอ่ืนไดแบง
ประเภทนวัตกรรมมากกวา ๒   ประเภท อาทิ Tidd,  Bessant,  and  Pavitt๘๘  ได เสนอวา 
นวัตกรรมในองคกรแบ งเปน  ๔  ประเภท ดั งนี้   (๑ )  นวัตกรรมดานผลิตภัณฑ  (Product  
Innovation)เพ่ือการเปลี่ยนแปลงดานสินคาและบริการ  (๒)  นวัตกรรมดานกระบวนการ (Process  
Innovation)เพ่ือการเปลี่ยนแปลงดานกระบวนการผลิต การทํางานและการสงมอบ  (๓) นวัตกรรม
ดานตําแหนงผลิตภัณฑ (Position  Innovation)  เพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวของกับรูปแบบในการ
นําเสนอ หรือการวางตําแหนงของสินคาและบริการ (๔) นวัตกรรมดานกระบวนทัศน (Paradigm  
Innovation)เพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวของกับกรอบความคิด   (Mental  model)  และกระบวน
ทัศน (Paradigm)ท่ีองคกรตองการจะเปน ในขณะท่ีสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (๒๕๕๒) แบง
นวัตกรรมออกเปน ๕  ประเภท คือ ๑)  นวัตกรรมผลิตภัณฑ   ๒)  นวัตกรรมบริการ   ๓)  นวัตกรรม
กระบวนการ   ๔) นวัตกรรมการตลาด  และ  ๕) นวัตกรรมองคกร 

จากการทบทวนวรรณกรรม ยังพบอีกวา สามารถจําแนกนวัตกรรมขององคกรตาม
ลักษณะของกิจกรรมท่ีสรางคุณคาขององคกร โดยแบงออกเปน ๒  ประเภท คือ  ( ๑)  นวัตกรรม
ประเภทท่ีอาศัยเทคโนโลยี และ (๒) นวัตกรรมท่ีมิไดอาศัยเทคโนโลยีซ่ึงงานวิจัยดานนวัตกรรมท่ีอาศัย

                                                 
๘๗Jung, D. D., Chow, C. W., & Wu, A. Towards understanding the direct and indirect 

effects of transformational leadership on firm innovation.  Paper presented at the AAA 2007 
Management Accounting Section (MAS) Meeting. (2009). 

๘๘ Tidd, J., Bessant, J., & Pavitt, K. Managing innovation: Intergrating technological, 
market and organization change (3rd ed.).Sussex, (UK: John Wiley & Sons, 2005). pp. 12-13.   



๖๐ 
 
 
เทคโนโลยีสวนใหญใหความสําคัญในดานนวัตกรรมดานสินคา/ผลิตภัณฑ (ProductInnovation) และ
นวัตกรรมดานกระบวนการ (Process Inovation)  

David๘๙  ไดแบงประเภทของนวัตกรรมออกเปน   นวัตกรรมท่ีสรางสรรคข้ึนจากความ
ตองการของตลาด  ( Market-based  Innovations)  และนวัตกรรม ท่ี  สรางสรรค  ข้ึนจาก
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี  (Technology-based Innovations)  โดยนวัตกรรมท่ีสรางสรรคข้ึน
จากการตองการของตลาดนั้น เปนตัวแทนของสินคาท่ีแสดงใหเห็นถึงการถอยหางออกมาจากตลาดท่ี
เปนอยูในปจจุบัน นอกจากนี้นวัตกรรมท่ีสรางสรรคข้ึนจากความตองการของตลาดประกอบดวย
เทคโนโลยีใหมตาง ๆ กันซ่ึงตอบสนองคานิยมของ ลูกคาในตลาดใหมๆท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึง Marion David 
(๒๐๐๖ )  ได ให คํานิ ยามวา เปนนวัตกรรมท่ีสรางสรรคอยางไมตอ เนื่ อง  (Discontinuous 
Innovations) สวนนวัตกรรมท่ีสรางสรรค ข้ึนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี  (Technology-
based  Innovations)เปนการ รับเอาเทคโนโลยี สมัยใหม  และเปนเทคโนโลยีระดับสูงเพ่ือ  “คืน
กําไร”  ใหแกลูกคาซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับสินคา /ผลิตภัณฑท่ีมีอยู ท่ี สําคัญลูกคาในตลาดปจจุบันมอง
นวัตกรรมเหลานี้วาเปนนวัตกรรมท่ีสรางสรรค ข้ึนอยางฉับพลัน (Radical Innovations) จาก
การศึกษาคํานิยามเหลานี้จะพบวานวัตกรรมท่ีสรางสรรคข้ึนจากความตองการของตลาด  (Market-
based  Innovations) จะใหความสําคัญอยางมากกับการพัฒนาตลาด   ในขณะท่ีนวัตกรรมท่ี
สรางสรรค ข้ึนจากความกาวหน าทางเทคโน โลยี  (Technology-based Innovations) จะให
ความสําคัญอยางมากกับดานการผลิต 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับประเภทของนวัตกรรมขางตน จะพบวา ยังไมมี
ขอสรุปท่ีแนชัดวา   นวัตกรรมแบงไดก่ีประเภท เพราะนักวิชาการเสนอแนวคิดท่ีหลากหลาย แต
สําหรับงานวิจัยนี้ ผูวิจัยแบงประเภทนวัตกรรมออกเปน  ๔ ประเภท ไดแก นวัตกรรมของสินคา
(ผลิตภัณฑ) นวัตกรรมดานการบริการลูกคา (การตอบสนองความตองการของตลาด) นวัตกรรมดาน
กระบวนการ  และนวัตกรรมองคกร 

๒.๕.๔  ความสําคัญของนวัตกรรมตอองคกร 
จากหัวขอท่ีแลว ผูวิจัยไดแบงนวัตกรรม ออกเปน  ๔  ประเภท คือ นวัตกรรมสินคา

นวัตกรรมการบริการ  นวัตกรรมดานกระบวนการ และนวัตกรรมองค กร  สําหรับหัวขอตอไปนี้จะ
อธิบายถึงความสําคัญของนวัตกรรมท่ีมีตอองคกร  มีรายละเอียดดังนี้ 

นวัตกรรมขององคกร (Organizational  Innovation)  เปนการสรางสรรคสินคา /
ผลิตภัณฑ และบริการใหมๆ ซ่ึงมีคุณคา และมีประโยชนตอองคกร 89

๙๐  (Woodman  &  Sawyer, 
๑๙๙๓) เนื่องจาก องคกรสวนมากท่ีประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางสรรคนวัตกรรม  เสมือน
เปนอาวุธท่ีใชในการแขงขัน ดังนั้นนวัตกรรมขององคกร คือ การนําสินคา/ผลิตภัณฑ และบริการเขาสู

                                                 
๘๙ David, R. L., Ross, L. C., &Terry, R. S. Inter-relationships between innovation and 

market orientation in SMEs.  Management Research News, 30(12), (2007).  878. 
๙๐ Woodman, R. W., Sawyer, J. E., & R., W. Toward a theory of organizational creativity. 

Academy of Management Review, 18, (1993).  293-321. 
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ตลาด แนวทางนี้สอดคลองกับคําจํากัดความของ  Damanpour๙๑  ท่ีกลาววา นวัตกรรมขององคกร
เปนเสมือนสินคา/ผลิตภัณฑ และบริการใหม ท่ีไดรับคําแนะนําเพ่ือตอบสนองผูใช หรือความตองการ
ของตลาด และ The OECD ไดใหความหมายของ นวัตกรรมขององคกรวาเปน “การนําสินคา/
ผลิตภัณฑตัวใหม หรือบริการใหม ออกสูตลาดซ่ึงประสบผลสําเร็จ” 

Tidd  et al.๙๒  มีความเห็นวา นวัตกรรมมีความสําคัญตอองคกร เพราะเปนสิ่งท่ีสงเสริม
สนับสนุนองคกรใหสามารถนําความรู   และทักษะความสามารถดานเทคโนโลยี และประสบการณมา
สรางสรรคความแปลกใหมใหกับสินคาและบริการ รวมท้ังวิธีการและกระบวนการในการสราง ผลิต 
และสงมอบสิน คาและบริการใหกับลูกคา  ซ่ึงสอดคลองกับ Bean  and  Radford๙๓ ซ่ึงมีมุมมองวา
นวัตกรรมมีสวนชวยในการพัฒนาองคกรในดานตาง ๆไมเพียงเฉพาะดานสินคาและบริการเทานั้น แต
สามารถพัฒนาควบคูไปกับสวนอ่ืนๆ  ท้ังภายในและภายนอกองคกร สามารถท่ีจะเชื่อมโยง
ความสัมพันธซ่ึงกันและกัน ซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จในการจัดการนวัตกรรมท่ีจะสามารถสรางคุณคา  
และความไดเปรียบในการดําเนินธุรกิจขององคกรไดในระยะยาว จากการใหความสําคัญของนวัตกรรม
ในองคกร สามารถสรางโอกาสในการพัฒนาดานตาง ๆ  ๑๐  สวน คือ การพัฒนาดานการจัดการ  
(Management Development)  การพัฒนาดานกลยุทธ (Strategy  Development)  การพัฒนา
พนักงาน  (Employee Development)  การพัฒนาสินคาและบริการ(Product  and  Service  
Development)   การพัฒนากระบวนการ (Process  Development)   การพัฒนาเครื่องมือและ
เท ค โ น โ ล ยี  (Tool  and  Technology Development)  ก า ร พั ฒ น า คู ค า  (Supplier  
Development)  การพัฒนาตลาด  (Market  Development) การพัฒนาชองทางการจัดจําหนาย  
(Distribution  Development) และการพัฒนาตราสินคา  (Brand Development)  

ความสามารถตาง ๆ เพ่ือทําใหบริษัทประสบความสําเร็จ สําหรับองคกรของประเทศไทยท่ี
ตระหนักถึงความสําคัญการสรางนวัตกรรม หนวยงานสําคัญท่ีคอยกํากับดูแล คือ “สํานักงาน
นวัตกรรมแหงชาติ (สนช.)”  โดยดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการนวัตกรรม
แหงชาติ ตอมาไดมีประกาศพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง “สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 
(สนช.)”  เม่ือวันท่ี  ๒  กันยายน ๒๕๕๒ เปนหนวยงานกลาง ในการดําเนินการและสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรมของประเทศไทยในเชิงระบบท้ังในดานการปรับปรุง  และบุกเบิก เพ่ือสงเสริมการ
ปรับโครงสรางเศรษฐกิจ และพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันโดยเฉพาะโครงการพัฒนา
นวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร   และโครงการนวัตกรรมรายอุตสาหกรรมท่ี สงผลกระทบตอการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจของประเทศ ตลอดจนการเชื่อมโยงเครือขายรัฐวิสาหกิจท้ังในระดับ
นโยบาย และระดับปฏิบัติการรวมท้ังการสงเสริมวัฒนธรรมนวตักรรม  และการสรางระบบนวัตกรรม 
เพ่ือปรับเปลี่ยนประเทศไปสูระบบเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

                                                 
๙๑ Damanpour, F. Organization: A meta–analysis of effects of determinants and 

moderator. Academy of Management Journal, 34. (1991).  555-590. 
๙๒ Tidd, J., Bessant, J., & Pavitt, K. Managing innovation: Intergrating technological, 

market and organization change (3rd ed.).Sussex, (UK: John Wiley & Sons, 2005).   
๙๓ Bean, R., & Radford, R. The business of innovation.  (New York : Amacom, 2002).   
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ท้ังนี้ บนเสนทางสูองคกรแหงความเปนเลิศดานนวัตกรรม ถือเปนกลไกสําคัญท่ีชวย
ขับเคลื่อนองคกรไปสูความสําเร็จ   ท้ังในดานการขยายธุรกิจ การเพ่ิมมูลคาทางธุรกิจ   อันสงผลให
ธุรกิจเติบโตอยางแข็งแกรง และตอเนื่อง  เชน  บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด  (มหาชน) (SCG)  ได 
วางรากฐานองคกรแหงนวัตกรรมใหแข็งแกรงอันจะเปนภูมิคุมกันท่ีดีขององคกร และ  เพ่ือรองรับ
นโยบายดานนวัตกรรม SCG ไดจัดต้ังสํานักงานเทคโนโลยี เพ่ือการดูแลการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และ
เครื่องหมายการคา รวมท้ังพัฒนางานวิจัยตาง ๆ ของ  SCG เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
ซ่ึงเปนการสรางภูมิคุมกันทางธุรกิจใหกับองคกรในระยะยาวหรือ การปโตรเลียมแหงประเทศไทย 
จํากัด (มหาชน) (ปตท.) ไดกําหนดแนวคิดการบริหารจัดการนวัตกรรมอยางจริงจัง และตอเนื่อง   
สงผลใหองคกรกลายเปนองคกรชั้นเลิศ  ท่ีมีผลประกอบการดีเยี่ยม   และผลกําไร โดดเดนอยางเห็น
ไดชัด อีกท้ังเปน องคกรท่ีสะทอนใหเห็นวานวัตกรรมมีความสําคัญอยางยิ่ง และมี กระบวนการทํางาน
อยางตอเนื่อง   มี แนวทางการสรางนวัตกรรม  รวมถึงการกําหนดนโยบายดานการบริหารจัดการ
อยางเปนระบบ และยั่งยืน โดยจัดตั้งสถาบันวิจัย   และเทคโนโลยี   รับผิดชอบในการวิจัย ศึกษา และ
คนควา และพัฒนานวัตกรรม   ดานผลิตภัณฑ และกระบวนการผลิต  เชนเดียวกับบริษัท ทรูคอร
ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ท่ีสรางนวัตกรรมภายในองคกร  ดวย  ๔ C  คือ  Caring  ความใสใจ  และ
แรงบันดาลใจ Creative การสรางคุณคาอยางตอเนื่อง Courage ความกลาท่ีจะทําในสิ่งท่ีถูกตอง และ 
Credible ความนาเชื่อถือ เปนตนแบบใหองคกรอ่ืนๆ นํากระบวนการบริหารจัดการไปประยุกตใช  
เพ่ือใหองคกรผานพนวิกฤติเศรษฐกิจท่ีถดถอย 

ในหัวขอนี้สรุปไดวา นวัตกรรมมีความสําคัญตอองคกรในดานการสรางสรรคสินคา/
ผลิตภัณฑ การบริการใหมๆ ซ่ึงมีคุณคา หากองคกรธุรกิจพยายามท่ีจะเปลี่ยนแปลงตัวเอง เพ่ือสรางให
เปนจุดแข็งและโอกาส สามารถนํามาสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน รวมถึงมีสวนเชื่อมโยงไปสูผล
การดําเนินงานในระยะยาวขององคกรได 

๒.๕.๕ การจัดการนวัตกรรม   
เพ่ือใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับ การจัดการนวัตกรรม ในทิศทางเดียวกัน กอนอ่ืนผูวิจัยจะ

นําเสนอวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับ เแนวคิดการจัดการนวัตกรรมในปจจุบันซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
มากมาย และรวดเร็ว ดังนี้ 

ในปจจุบันการจัดการนวัตกรรม ไมไดครอบคลุมเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตเทานั้น แตยัง
รวมไปถึงอุตสาหกรรมการบริการ โดยเฉพาะอยางยิ่งอุตสาหกรรมการบริการท่ีใชฐานความรู
(Knowledge  Base)  สูงและใชความคิดสรางสรรคใหมๆ อาทิ องคกรท่ีใหบริการใหคําปรึกษาทาง
วิศวกรรม การใหคําปรึกษาทางธุรกิจ ตลอดจนการโฆษณาประชาสัมพันธ แสดง ใหเห็นวา แนวคิด
การจัดการนวัตกรรมไดขยายขอบเขตกวางขวางข้ึน นวัตกรรมจึงไมไดจํากัดอยูท่ีการคิดคนสิ่งใหมใน
ลักษณะท่ีเปนนวัตกรรมผลิตภัณฑใหม   หรือการใหบริการในรูปแบบท่ีแตกตางจากเดิมเทานั้น การ
จัดการนวัตกรรมรูปแบบใหมมีลักษณะการประยุกตใชเทคโนโลยีเอนกประสงค ซ่ึงสงผลกระทบอยาง
กวางขวางตอระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  ตลอดจนชีวิตความเปนอยูของผูคนมากข้ึน ซ่ึงการ
จัดการนวัตกรรมในยุคปจจุบันนี้   สามารถสรางความไดเปรียบเชิงการแขงขันใหแกองคกรไดอยาง



๖๓ 
 
 
แทจริง Howkins๙๔ ท่ีเสนอแนะวาในปจจุบันการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม มี
ความสัมพันธใกลชิดกับความคิดสรางสรรคในการจัดการนวัตกรรมใหม 

โดย Tidd,  Bessant,  and  Pavitt๙๕  ได เสนอแนะปจจัยหลักสําหรับการจัดการ
นวัตกรรมในยุคปจจุบันไว ๓ ประการ ไดแก ประการแรก กระบวนการในการสรางสรรคนวัตกรรม ซ่ึง
เปน ข้ันตอนเริ่มแรกในการสรางความคิดสรางสรรค ในการสรางนวัตกรรม บอยครั้งท่ีพบวา ความคิด
สรางสรรคท่ีดีในอดีต ไมสามารถนํามาใชในการจัดการนวัตกรรมในยุคสมัยตอมาได  ท้ังนี้เพราะขาด
โครงสรางทางเทคโนโลยีท่ีจะมารองรับ  หรือสังคมในขณะนั้นไมใหการยอม รับ ดังนั้นกระบวนการใน
การสรางสรรคนวัตกรรมตองอาศัยเวลา และตองใหสังคมยอมรับ  ประการท่ีสอง ทรัพยากรทาง
นวัตกรรม เนื่องจากในอดีตการลงทุนเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม หรือการจัดการนวัตกรรมมักจะมุงเนน
ท่ีการจัดสรรงบประมาณการวิจัย รวมถึงการจัดหาพนักงานท่ีมีคุณภาพจากภายนอกเขามาทํางานจน
ทําใหเกิดเหตุการณ ท่ีเรียกวา “สมองไหล” ซ่ึงเปนปญหาสําคัญท่ีทําให พนักงานท่ี มี คุณคาของ
องคกร   มีการเคลื่อนยายออกจาก กระบวนการสรางนวัตกรรมขององคกร    ดังนั้นการจัดการ
นวัตกรรมยุคใหมนั้น  องคกรตองใหความสําคัญตอการสรางทรัพยากรมนุษยข้ึนมา และตองรักษา
พนักงานท่ีมีคุณภาพใหคงอยู ในระบบการจัดการนวัตกรรมขององคกร ประการสุดทาย คือ 
ความสามารถในการจัดการนวัตกรรมของผูบริหาร การจัดการนวัตกรรมในยุคใหม นี้ผูบริหารมีสวน
สําคัญมาก ผูบริหารระดับสูงควรจัดใหมีโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการสรางสรรค นวัตกรรมโดยเปด
โอกาสใหพนักงานทุกคนไดทํางานรวมกัน  และสามารถทํางานขามสายงานกันไดโดยลดขอจํากัด และ
อุปสรรคท่ีกีดขวางในการทํางานระหวางหนวยงานตาง ๆ ภายในองคกร 

โด ย ร ว ม ข อ ง ก า ร จั ด ก า ร น วั ต ก ร ร ม อ งค ก ร   (Organizational  Innovation  
Management  : OIM)  ได ถูกนําไปเปนหัวขออภิปรายในการทบทวนการวิจัยหลายเรื่อง95

๙๖  อยางไร
ก็ตาม เปนเรื่องยากท่ีจะคนหาคําจํากัดความเพียงคําจํากัดความเดียวเทานั้น  นักวิชาการสวนใหญจึง 
มีความคิดตรงกันวา การจัดการความคิดท่ี เปนนวัตกรรม (Management  of  Innovative  Ideas)  
เปนข้ันตอนท่ีสําคัญของการจัดการโครงการสรางสรรคนวัตกรรมขององคกรท่ี มีประสิทธิภาพ โดย 
สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ ๒๕๕๒  ไดนิยามความหมายของการจัดการนวัตกรรม คือ การท่ีองคกร
มีการถายทอดความรูออกมาเปนความคิดและสรางสรรคใหเกิดสินคา บริการ และกระบวนการทํางาน
ใหมๆ ซ่ึงไมจําเปนตองเปนสิ่งใหม แตเปนการพัฒนา ปรับปรุงใหดีข้ึนมีประโยชนตอหนวยงาน องคกร 
และประเทศชาติ สวน  Wong et  al. ๙๗  ไดใหความหมาย ของการจัดการนวัตกรรมวา เปนวิธีการ
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๖๔ 
 
 
บริหารจัดการ ซ่ึงถึงพรอมดวยวิธีการท่ีสนับสนุน และสงเสริมการพัฒนาความคิดท่ีเปนนวัตกรรมให
เกิดข้ึนภายในบริษัทเพ่ือใหความรูแกพนักงานและองคกรเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ 
 สรุปไดวา การจัดการนวัตกรรมเปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญตอการอยูรอด หรือการ
สรางความไดเปรียบเชิงการแขงขันขององคกรท้ังภาครัฐ และภาคธุรกิจ ซ่ึงการจัดการนวัตกรรม จะ มี
ความแตกตางกัน ระหวางองคกรท่ีมีเปาหมายแตกตางกัน ในการจัดการนวัตกรรมในยุคปจจุบัน 
จะตองคํานึงถึงกระบวนการในการสรางสรรคนวัตกรรม ทรัพยากรทางนวัตกรรม และความสามารถ
ในการจัดการนวัตกรรมของผูบริหารระดับสูงขององคกร 
 

๒.๖  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
พิมพงา เพ็งนาเรนทร  ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพเพ่ือ

เพ่ิมรายได ของผูสูงอายุ ผลการศึกษาพบวา ๑) กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ดานการวางแผน 
อบต. และชุมชนเปดโอกาสใหผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในการวางแผนโดยใหแสดงความคิดเห็นผาน 
การทําประชาคมของ อบต. และชองทางอ่ืน ๆ ดานการดําเนินงานผูนําชุมชนจะเปนหลักในการ
ผลักดันเพ่ือให เกิดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง ดานการใชบริการจากโครงการอบต.
และชุมชนไดจัดกิจกรรม การฝกอบรมอาชีพใหผูสูงอายุอยางตอเนื่องเชนกระเปาจากวัสดุเหลือใชโดย
การถักสานดวยมือท่ีเปนหลักสูตร ในระยะสั้นใหกับผูสูงอายุดานการรับผลประโยชนผูสูงอายุท่ีอยูใน
ชุมชนทุกคนสามารถท่ีจะเขามาพัฒนาอาชีพ ท่ีทาง อบต. หรือชุมชนจัดให ๒) ดําเนินการพัฒนาอาชีพ
เพ่ือสรางรายไดสําหรับผูสูงอายุท่ีไดจากการสนทนา กลุมไดขอสรุปคือใหกลุมวิสาหกิจในชุมชนของ
ตําบลเทพารักษ ไดเขามาใหความรูบรรยายและสอนการทํา กระเปาจากวัสดุเหลือใชซ่ึงเหตุผลท่ีเลือก
อาชีพเสริมนี้เพราะวาชุมชนในตําบลเทพารักษเปนชุมชนเมืองจึงมี วัสดุเหลือใชนี้คอนขางมาก เชน 
กระปองบรรจุน้ําอัดลม กระปองเบียร กลองบรรจุภัณฑ ท่ีมีลวดลายสวยงาม ซ่ึงถาผูสูงอายุท่ีเขารวม
อบรมจะไดมีความรูและนําไปทําเปนอาชีพเสริมเพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดใหกับผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุ
อาจจะรวมกลุมกันและไปตั้งสินคาขายในนามชมรมผูสูงอายุของตําบล หรือนําสินคาไปวางขาย ในงาน
โอทอปของตําบลเทพารักษ หรือในจังหวัดสมุทรปราการ97

๙๘ 
อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย และคณะ ไดศึกษาเรื่อง  ความสุขของผูสูงอายุไทยยุค ๔.๐       

ท่ีอาศัยอยูในชุมชนและผูสูงอายุ ท่ีอาศัยอยูในสถานดูแลผูสูงอายุ ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุไทยยุค 
๔.๐ มีความสุขในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยโดยรวม ๓.๕๒ คาเฉลี่ยจําแนกตามกลุม พบวา ผูสูงอายุใน
ชุมชนมีความสุขในระดับมากมีคาเฉลี่ย ๓.๖๐ ในขณะท่ีผูสูงอายุในสถานดูแลผูสูงอายุมีความสุข ใน
ระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย๓.๔๔และคาเฉลี่ยรายดานพบวาผูสูงอายุท้ังท่ีอาศัยในชุมชนและในสถาน
ดูแลผูสูงอายุ มีความสุขดานจิตใจในระดับมากมีคาเฉลี่ย ๓.๗๗ และ ๓.๕๒ ตามลําดับ ในขณะท่ีดาน
รางกายพบวาผูสูงอายุท้ังใน ชุมชนและในสถานดูแลผูสูงอายุท้ัง ๒ กลุม มีความสุขระดับปานกลาง 
โดยมีคาเฉลี่ย ๓.๔๙ และ ๓.๔๖ ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบความสุขของผูสูงอายุในชุมชนและใน
สถานดูแลผูสูงอายุในภาพรวมพบวาผูสูงอายุในชุมชนมี ความสุขมากกวาผูสูงอายุในสถานดูแลผูสูงอายุ

                                                 
 ๙๘พิมพงา เพ็งนาเรนทร, “การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ”,  
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี,  ปท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๔) : ๑๑๒-๑๒๑. 



๖๕ 
 
 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .๐๕ จากผลการศึกษาครั้งนี้มีขอเสนอ แนะคือ ผูสูงอายุไทยยุค ๔.๐ ท้ังท่ี
อาศัยอยูในชุมชนและในสถานดูแลผูสูงอายุ ควรไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาส อยูกับครอบครัวท่ีบาน
ในชุมชน ไดทํากิจกรรมรวมกับครอบครัวหรือสังคม โดยจัดหาสิ่งสนับสนุนและจัดใหเขา ถึงเทคโนโลยี
ท่ีจําเปนพอควร รวมถึงจัดสภาพแวดลอมใหปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการทํากิจกรรมท่ีเหมาะสม จะ
สามารถชวยใหผูสูงอายุมีความสุขยิ่งข้ึนได98

๙๙ 
ประจญ กิ่งม่ิงแฮ ไดศึกษาเรื่อง แนวทางพัฒนาการสงเสริมการจัดบริการสุขภาวะ

ผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี ประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา การวิจัยระยะท่ี ๑ ผลการศึกษา
ปญหาการจัดบริการสุขภาวะผูสูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี การยืนยันยอมรับสรุปไดปญหา คือ ๑. 
ปญหาดานการสรางกลไกและระบบในการดูแลผูสูงอายุ ระดับการแปรผลภาพรวม พบวา ดานสุข
ภาวะทางจิตใจและอารมณ มีปญหาในระดับมากมีคาเฉลี่ย ๓.๘๐ รองลงไปคือทางสังคมและ
สิ่งแวดลอมมีปญหาระดับคอนขางมากเฉลี่ย ๓.๗๕ ทางปญญา (จิตวิญญาณ) มีปญหาระดับ
คอนขางมากเฉลี่ย ๓.๕๘ และทางกายมีปญหาระดับปานกลาง เฉลี่ย ๓.๔๑ตามลําดับ ๒. ปญหาดาน
การบริการทางสุขภาพและการบริการทางสังคม คือ ๑) พ้ืนท่ีสาธารณะในแตละชุมชนมีนอยและจํากัด 
๒) การสนับสนุนอุปกรณทางกีฬาในแตละชุมชนไดไมท่ัวถึง ๓) ขาดการเชื่อมโยงระบบขอมูลในระดับ
พ้ืนท่ี การวิจัยระยะท่ี ๒ ผลการกําหนดแนวทางการจัดบริการสุขภาวะผูสูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี 
ได รับการยื นยั น รับ รองได ตั วแบบการทํ างาน  คือ  ๑ ) พั น ธสัญ ญ าชุมชน (community & 
commitment)ระหวางเครือขายผูเก่ียวของกับการจัดการเชิงพ้ืนท่ีในขอตกลงรวมมือกันเพ่ือรวมกัน
แกปญหาบนฐานความรูของทองถ่ิน ประกอบดวย ผูสูงอายุ, ครอบครัว, ญาติ,ผูเก่ียวของ ๒) ได
ขอตกลงในการวางระบบฐานขอมูลท่ีเชื่อมโยงโดยผานชองทาง เฟสบุคหรือไลน งายตอการติดตอ 
ติดตาม สงขาวสาร และประหยัด ๓) การจัดการตนเองดวยวินัยการดํารงชีวิต ดวยกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ ท่ีเปนกลไกในการดูแลผูสูงอายุใหมีภาวะท่ีสมบูรณท้ังทางดานรางกาย, จิตใจ, อารมณ, 
สังคม, และจิตวิญญาณ การวิจัยระยะท่ี ๓ ผลการประเมินแนวทางการจัดบริการสุขภาวะผูสูงอายุใน
พ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี ไดขอคนพบวา ไดรับการยืนยันรับรองกิจกรรมการออกกลังกายดวยกีฬา ท่ีใช
ทักษะการเลนแบบไมปะทะ ใชเวลาในการเลนชวงละ๓๐ นาที ท่ีผสมผสานดวยการเดินและ
นันทนาการ เปนแนวทางการใหบริการสุขภาวะผูสูงอายุ ท่ีเปนกลไกสําคัญในการสรางเสริมสุขภาวะ
ทางดานจิตใจ อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ ใหผูสูงอายุมีสุขภาพ่ีดีตอไปได99

๑๐๐ 
กัญญาณัฐ ไฝคํา ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในประเทศไทย ผล

การศึกษาพบวา อิทธิพลของนโยบายสวัสดิการผูสูงอายุท่ีมีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุใน
ประเทศไทยมี ๔ ประการ ไดแก ๑) การจัดตั้งหนวยงานท่ีทําหนาท่ีดูแลงานดานผูสูงอายุอยางเปน

                                                 
๙๙อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย และคณะ, “ความสุขของผูสูงอายุไทยยุค ๔.๐ ท่ีอาศัยอยูในชุมชนและ

ผูสูงอายุ ท่ีอาศัยอยูในสถานดูแลผูสูงอายุ”, วารสารสุขภาพกับการจัดการสุขภาพ, ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-
มิถุนายน ๒๕๖๓) : ๕๘-๗๐. 

๑๐๐ประจญ ก่ิงมิ่งแฮ, แนวทางพัฒนาการสงเสริมการจัดบริการสุขภาวะผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ีจังหวัด
อุดรธานีประเทศไทย, รายงานวิจัย, (อุดรธานี : สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 
๒๕๖๒). 
  



๖๖ 
 
 
ระบบ ๒) การสนับสนุนใหมีชมรมผูสูงอายุในชุมชนท่ีเขมแข็ง ๓) การสรางเครือขายการทํางานดาน
ผูสูงอายุ การใชทรัพยากรและขอมูลดานผูสูงอายุรวมกันอยางบูรณาการระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
และ ๔) การพัฒนาบุคลากรของทองถ่ินใหความรู ความเขาใจ การดูแลผูสูงอายุเพ่ือใหทํางานดาน
ผูสูงอายุอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใหความรูเก่ียวกับสิทธิและผลประโยชนท่ีผูสูงอายุไดรับตาม
กฎหมาย ๑๐๑ 

กิตติวงค สาสวด ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในจังหวัดภาค
ตะวันออก ผลการศึกษาพบวา ๑) ปจจัยพ้ืนฐาน ปจจัยดานจิตลักษณะ และปจจัยดานความตองการ
ของผูสูงอายุมีความสัมพันธกัน หากรางกายปวยจิตใจก็ปวยดวย ๒) ผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมา
จากครอบครัวท่ีมีความรักความอบอุน สมาชิกในครอบครัวดํารงชีวิต อยูรวมกันดวยความเปนน้ําหนึ่ง
ใจเดียวกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ดูแลซ่ึงกันและกันและดูแลผูสูงอายุอยางดี ท่ีสุดเทาท่ีจะทําได
โดยเฉพาะในดานอาหารและโภชนาการ ๓) รูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับการดูแลผูสูงอายุคือ สมาชิก
ครอบครัวเปนบุคลากรหลักในการดูแล ผูสูงอายุ นอกจากนั้น หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนจะตอง
มีสวนรวมอยางแข็งขันในการดูแลผูสูงอายุ โดยเนนสุขภาวะของผูสูงอายุในทุกดาน คือ ดานรางกาย 
อารมณและจิตวิญญาณ101

๑๐๒ 
ทักษิกา ชัชวรัตน และสุภาภรณ อุดมลักษณ ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาแนวทางการ

สงเสริมการดํารงชีวิตอยางมีคุณคาของผูสูงอายุ  ผลการศึกษาพบวา แนวทางการสงเสริมผูสูงอายุใน
การสรางคุณคาการดํารงชีวิตดวยตนเอง ประกอบดวย ๑) การสงเสริมความเขมแข็งทางดานจิตใจ 
ไดแกมีความเขาใจและยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีทัศนคติท่ีดีตอชีวิต มีความเชื่อม่ันในความสามารถ
ของตนเอง มีความเบิกบานและสดชื่น มีชีวิตชีวา มีความสงบสุขและการยอมรับ และเปนท่ีเคารพรัก
ของคนท่ัวไป ๒) การสงเสริมสุขภาพทางดานรางกาย ไดแก อาหาร น้ํา อากาศ การขับถาย การออก
กําลังกาย การนอนหลับ การปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และการดูแลสุขภาพของตนเอง และ ๓) การ
สงเสริมกิจกรรมทางสังคม ไดแกการแสวงหาเพ่ือนตางวัย การทําสิ่งท่ีเปนประโยชนตอตนเอง
ครอบครัวและสังคมการออกสังคม การรวมงานของชุมชนชมรมผูสูงอายุ102

๑๐๓ 
ภูมิวัฒน พรวนสุข ไดศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดแพร ผลการศึกษาพบวา ภาพรวมของปญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ ดานสุขภาพอนามัย ดานสังคม ดานครอบครัว และดานการเงินและการงานพบวา อยูใน
ระดับมาก แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ พบวา  ดานสุขภาพอนามัย  ควรมีการนําแผน
ยุทธศาสตรไปปฏิบัติไดจริงท่ีสอดคลองและตอบสนองความตองการของผูสูงอายุ ควรมีการจัดอบรม

                                                 
๑๐๑กัญญาณัฐ ไฝคํา, “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในประเทศไทย”, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย

กรุงเทพธนบุรี, ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๑) : ๑๙-๒๖. 
๑๐๒กิตติวงค สาสวด, “ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในจังหวัดภาคตะวันออก”, วารสารชุมชน

วิจัย, ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม - สิงหาคม ๒๕๖๐) : ๒๑-๓๘.  
๑๐๓ทักษิกา ชัชวรัตน และสุภาภรณ อุดมลักษณ, “การพัฒนาแนวทางการสงเสริมการดํารงชีวิตอยางมี

คุณคาของผูสูงอายุ”, วารสารเครือขายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต, ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน - 
ธันวาคม ๒๕๖๐) : ๑๗๖-๑๘๘. 
 



๖๗ 
 
 
ใหความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ  พรอมท้ังมีบริการตรวจสุขภาพประจําปอยางจริงจัง  
ควรมีการตั้งศูนยพัฒนาผูสูงอายุอยางเหมาะสม  หรือศูนยออกกําลังกาย  ควรมีกลุมอาสาสมัครออก
เยี่ยมท่ีบานพรอมรับฟงปญหาและแนะนําแนวทาง พรอมท้ังตั้งงบประมาณไวรองรับผูสูงอายุใน
อนาคต ดานสังคม ควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหคนในชุมชนมีสวนรวมดูแลและใหเกิดความสัมพันธกับ
ผูสูงอายุ  และควรจัดสวัสดิการแจกสิ่งของท่ีจําเปนแกผูสูงอายุ  และเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดรวม
กิจกรรมทางศาสนาและไดบําเพ็ญประโยชนแกสังคมควรมีรถรับ-สงไปโรงพยาบาลเพ่ือเจ็บปวยควรมี
การแจงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกผูสูงอายุอยางท่ัวถึง ดานครอบครัว ควรจัดการปรับปรุงท่ีอยู
อาศัยและตั้งศูนยท่ีพักพิงชั่วคราวของผูสูงอายุอยางเหมาะสมและปลอดภัย และควรสนับสนุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรมใหเพียงพอตอความตองการในวันสําคัญของครอบครัวเพ่ือสรางสาน
สายใยครอบครัวและสนับสนุนใหอยูกับครอบครัว และสงเสริมใหผูสูงอายุอยูกับครอบครัวอยางมี
ความสุขจนวาระสุดทาย และควรจัดอบรมใหความรูแกสมาชิกในครอบครัวในการดูแลผูสูงอายุอยาง
ถูกตองตามหลักเกณฑ  ดานการเงินและการงาน  ควรสนับสนุนในดานอาชีพการหารายไดอยาง
เหมาะสมตามความถนัดของผูสูงอายุ และใหมีสวนรวมปฏิบัติทุกข้ันตอน พรอมท้ังสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือจัดอบรมเพ่ิมความรูและทักษะดานอาชีพ  และมีการบริการจัดการนําผลิตภัณฑกลุม
ออกจําหนาย  และจัดตั้งกองทุนและสวัสดิการกลุม103

๑๐๔ 
ศรีสุดา วงศวิเศษกุล และคณะ ไดศึกษาเรื่อง รูปแบบการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุโดย

การมีสวนรวมของชุมชน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมสรางเสริม
สุขภาพของผูสูงอายุดานการพัฒนาเชิงจิตวิญญาณ ดานการ จัดการความเครียด และดานการมี
สัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนมีการปฏิบัติตนเปนกิจวัตร ดานความความรับ ผิดชอบตอสุขภาพและดาน
การบริโภคอาหารและโภชนาการมีการปฏิบัติบอยครั้ง ดานกิจวัตรประจําวันและ การออกกําลังกายมี
การปฏิบัติบางครั้ง รูปแบบการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุโดยการมีสวนรวมของชุมชน ประกอบดวย 
การเพ่ิมศักยภาพของชุมชนในการดูแลเพ่ือสรางเสริมสุขภาพ การจัดบริการสรางเสริมสุขภาพ และคัด
กรองความเสี่ยง การจัดการความรูในชุมชนเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ และการพัฒนาผูสูงอายุสู 
ภาวะพฤฒพลัง การนําไปขยายผลควรศึกษาความเฉพาะของบริบท104

๑๐๕ 
 
 
  
 
 
 
 
                                                 

๑๐๔ภูมิวัฒน พรวนสุข, “แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดแพร”, วารสารบัณฑิตวิทยาลัยพิชญทรรศน, ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๗๗-๘๗   

๑๐๕ศรีสุดา วงศวิเศษกุล และคณะ, รูปแบบการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุโดยการมีสวนรวมของ
ชุมชน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร, รายงานวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต, ๒๕๖๐). 



๖๘ 
 
 

กลไกการพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับ
สังคมผูสูงอาย ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๗ กรอบแนวคิดการวิจัย    
โครงการวิจัยนี้ เปนการวิจัยและพัฒนา โดยใชการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Method 

Research)ประกอบดวย การวิจัยเอกสาร การสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม การอบรม และการ
ประชุมกลุมเชิงปฏิบัติการผูสูงอายุ พ้ืนท่ีวิจัย คือ ตําบลกระชอน อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมี ๒ ชนิด คือ ๑) แบบ
สังเกต และ ๒) แบบสัมภาษณเชิงลึก สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ ไดขอมูลจากการศึกษาเอกสาร 
สํารวจ การสังเกตแบบไมมีสวนรวม และการสัมภาษณ นํามาวิเคราะหขอคําถามปลายเปดดวยการ
วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) หลังจากนั้นทําการสังเคราะห สรุปจากแบบสํารวจ การสังเกต
แบบไมมีสวนรวม และการสัมภาษณ แลวเขียนบรรยายเชิงพรรณนา มุงพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับ
สังคมผูสูงอายุโดยอาศัยกลไกเชิงพ้ืนท่ี ผูวิจัยไดกําหนดกรอบและวิธีวิจัยดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๒.๑ กรอบแนวคิดการวิจัย 

การสํารวจชุมชนรองรับสังคมผูสงูอายุ 

ระบบดูแลสุขภาพ 
รองรับสังคม

ผูสูงอาย ุ

รูปแบบการสงเสริม
สัมมาชีพผูสูงอาย ุ

1.คนหาความตองการของผูสูงอายุ 
2.รวมวางแผนระบบสุขภาพของ
ผูสูงอายุ ๓อ. ๒ส. ๑ฟ. 
3.ปรับเปลีย่นพฤติกรรมของผูสูงอายุ 
4.สรางนวัตกรรมสุขภาพ และสมัมาชีพ 
5.วิเคราะหและสังเคราะหตนแบบ
รองรับสังคมผูสูงอาย ุ

กลไกการพัฒนาชุมชนตนแบบ 
รองรับสังคมผูสูงอาย ุ

ตรวจสอบตนแบบรองรับสังคม
ผูสูงอาย ุ

ตนแบบระบบดูแล
สุขภาพชุมชน 

ตนแบบสัมมาชีพ
ผูสูงอาย ุ

การติดตามประเมินผล
การนําไปใช 

การพัฒนาชุมชน
ตนแบบรองรับสังคม
ผูสูงอายุโดยกลไก     

เชิงพ้ืนท่ี 

การถายทอด 
องคความรู 

ชุมชนตนแบบรองรับสังคม
ผูสูงอายุ 

๑.การดูแลผูสูงอายดุวยตนเอง 
๒.การดูแลผูสูงอายโุดยผูดูแล 
๓.การดูแลผูสูงอายุจากการมี
ส ว น ร ว ม ข อ ง ชุ ม ช น แ ล ะ
เครือขาย 



๖๘ 
 
 

บทท่ี  ๓ 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกเชิงพ้ืนท่ี”  ผูวิจัย

เปนการวิจัยและพัฒนา โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ ซ่ึงผูวิจัยจะไดนําเสนอข้ันตอนการดําเนินการวิจัยมี
กระบวนการวจิัยดังนี้ 
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย  
 ๓.๒  พ้ืนท่ีการวิจัย                                                         
 ๓.๓  ผูใหขอมูลสําคัญ  
 ๓.๔  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ๓.๕  การเก็บรวบรวมขอมูล                                                         
 ๓.๖  การวิเคราะหขอมูล  
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 โครงวิจัย  การพัฒ นาชุมชนตนแบบรองรับสั งคมผู สู งอายุ โดยกลไกเชิ ง พ้ืน ท่ี                 
มีรูปแบบการวิจัยดังนี้ 
 เปนการวิจัยและพัฒนา โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย การศึกษาเอกสาร การ
สัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม การอบรม และการประชุมกลุมเชิงปฏิบัติการผูสูงอายุ พ้ืนท่ีวิจัย คือ 
ตําบลกระชอน อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมี ๒ ชนิด คือ ๑) แบบสังเกต และ ๒) แบบสัมภาษณ เชิงลึก 
สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ ไดขอมูลจากการศึกษาเอกสาร สํารวจ การสังเกตแบบไมมีสวนรวม และ
การสัมภาษณ นํามาวิเคราะหขอคําถามปลายเปดดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
หลังจากนั้นทําการสังเคราะห สรุปจากแบบสํารวจ การสังเกตแบบไมมีสวนรวม และการสัมภาษณ 
แลวเขียนบรรยายเชิงพรรณนามุงพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยอาศัยกลไกเชิงพ้ืนท่ี 
แบงออกเปน ๓ ข้ันตอน มีรายละเอียดดังนี้  
  ข้ันตอนท่ี ๑ ทบทวนวรรณกรรม เปนการวิพากษเอกสาร และงานวิจัยท่ีมี อยูหรือท่ี
สามารถเขาถึงได โดยเก็บ รวบรวมขอมูล สํารวจสภาพความเปนจริง ของเหตุการณท้ังในอดีตและ
ปจจุบัน วิเคราะหขอมูลจากเอกสารสิ่งพิมพ รวมท้ังขอมูลในรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีบุคคลอ่ืน ไดบันทึกหรือ
ตีพิมพเผยแพร ผูวิจัยได กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) และพัฒนาเปนกรอบ
แนวคิด ในการวิจัย (Research Conceptual Framework)  

ข้ันตอนท่ี ๒ การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพ และสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุรองรับสังคม
ผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ คือ  



๖๙ 
 
 
  ๑. ศึกษาบริบทพ้ืนท่ีทางสังคมผูสูงอายุท่ีมีความสัมพันธกับระบบสุขภาพ ดวยการวิจัย               
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และการจัดเวทีระดมความคิดเพ่ือใหไดขอมูลรองรับการจัดระบบดูแล
สุขภาพตามบริบทของพ้ืนท่ี กิจกรรมประกอบดวย การใหขอมูลความรูเก่ียวกับสุขภาพผูสูงอายุแบบ
พ่ึงพารวมกับสมาชิกชุมชน แกนนําชุมชน ภาคีเครือขาย  
  ๒. การนําขอมูลการประกอบอาชีพของผูสูงอายุและกิจกรรมทางสังคมผูสูงอายุนํามา
จัดระบบ ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ใชกิจกรรมการรวมกลุมทางสังคมเปนกลไกเริ่มตนของการจัดกิจกรรม
สงเสริมสุขภาพใหผูสูงอายุไดมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีการออกกําลังกาย การเคลื่อนไหวรางกาย 
โดยใชรูปแบบสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ  
  ๓. การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุในลักษณะของการพ่ึงพากันและกัน การ
จัดกิจกรรมสํารวจความตองการผูสูงอายุและการสรางความตระหนกัในคุณคาตนเอง ดวยการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ โดยการสัมภาษณเชิงลึก และการประชุมกลุมเชิงปฏิบัติการผูสูงอายุ  
  ๔. การนําขอมูลการศึกษาบริบทระบบการจัดการสุขภาพผูสูงอายุ สรางเครือขายกับ
หนวยงานเพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรมดูแลสุขภาพผูสูงอายุ  ใหเกิดการขยายผลและ
ถายทอดนวัตกรรมสูชุมชนอ่ืน     
  ๔.๑ สัมภาษณเชิงลึกผูแทนของ หนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ ดวยแบบ
สัมภาษณผูบริหาร/นักพัฒนา/ผูเชี่ยวชาญ องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนจังหวัด
นครราชสีมา 

 ๔.๒ การประชุมเพ่ือระบุหนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของ ผูแสดงทางสังคม และหาแนว
ทางการการพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยอาศัยกลไกเชิงพ้ืนท่ีดวยการประยุกตใช
กระบวนการสรางอนาคตรวมกันใหเกิดการดูแลผูสูงอายุแบบพ่ึงพา  
  ๔.๓ การประชุมปรึกษาหารือรวมกับภาคีท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ ประกอบดวย 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา องคการบริหาร
สวนตําบล (อบต.) นักพัฒนาชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําวัด  
  ๔.๔ สืบคน ปญหาและความ ตองการของผูสูงอายุ โดยใชการสัมภาษณแบบไมมี
โครงสราง ดวยแนวทางการสนทนาเก่ียวกับวิถีชีวิตของผูสูงอายุความสัมพันธกับสมาชิกในชุมชน 
การศึกษาสภาพปญหา ความตองการของ ผูสูงอายุ โดยการสัมภาษณเชิงลึก ดวยแบบสัมภาษณก่ึง
โครงสรางท่ีผูวิจัยสรางข้ึน การสัมภาษณผูดูแลผูสูงอายุ ดวยแบบสัมภาษณสืบคนเก่ียวกับกิจกรรมทาง
สังคมของผูสูงอายุ การแสวงหารายได การออกกําลังกายประจําวัน  การเคลื่อนไหวรางกาย และการ
สัมภาษณองคกรท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ ดวยแบบสัมภาษณผูบริหาร/นักพัฒนา/ผูเชี่ยวชาญองคกร
ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน 
 ข้ันตอนท่ี ๓ ตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือ การตรวจสอบความถูกตองและ
ความนาเชื่อถือของขอมูลท่ีไดจากการวิจัยในเรื่อง การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดย
อาศัยกลไกเชิงพ้ืนท่ี ผูวิจัยใชวิธีการคืนขอมูลใหแกชุมชน และภาคีเครือขายยท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ
ดวยวิธีการจัดเวทีระดมความคิด และ ตรวจสอบขอมูลดวยผูเชี่ยวชาญในเวทีระดับประเทศ  
 



๗๐ 
 
 
๓.๒ พ้ืนที่การวิจัย   
   (๑) พ้ืนท่ีการวิจัย      
   ตําบลกระชอน อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา    
   (๒) หนวยงานสนับสนุน/ผูมีสวนไดสวนเสีย/ผูขับเคล่ือนชุมชน 
    โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) นักพัฒนาชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําวัด ผูสูงอายุ และผูดูแลผูสูงอายุ 
   (๓) พ้ืนท่ีถายทอดขยายผล/นําไปใชประโยชน 
 ตําบลหวยราช อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 

                                                     
๓.๓ ผูใหขอมูลสําคัญ  
 ๑. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูใหขอมูลสําคัญ ประกอบดวย  
 ๑) พระสงฆนักวิชาการ ในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน ๕ รูป/คน   
 ๒) ตัวแทนเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) นักพัฒนาชุมชน จํานวน  ๕ คน   
 ๓) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน รวมจํานวน ๕ คน   
 ๔) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําวัด รวมจํานวน ๕ รูป   
 ๕) ผูสูงอายุ ชุมชนตําบลกระชอน อําเภอพิมาย จํานวน ๕ คน เลือกกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจง  จากกลุมอายุเปนหลัก แบงเปน ๒ กลุม คือ อายุ ระหวาง ๖๐-๗๔ ปและอายุ ๗๕ ปข้ึนไป 
และเลือกจากอาชีพ คือ ผูสูงอายุท่ีไมได ประกอบอาชีพ ผูสูงอายุท่ีทําการเกษตร ผูสูงอายุท่ีเปน
ขาราชการบํานาญ  
 ๖) ผูดูแลผูสูงอายุ จํานวน ๕ คน  เลือกแบบเจาะจงจากครอบครัวท่ีมีผูสูงอายุ อายุ 
๗๐ ปข้ึนไป แบงออกเปน ๓ กลุมคือ ๑) ครอบครัวท่ีผูสูงอายุ มีบทบาทรวมกิจกรรมของชุมชน ๒) 
ครอบครัวท่ีผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพท่ี ตองไดรับการดูแลอยางใกลชิด ๓) ครอบครัวท่ีผูสูงอายุท่ีมี
ฐานะยากจน   
 ๒. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ประกอบดวย 
 ๑) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน จํานวน ๓ คน     
     ๒) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําวัด จํานวน ๓ รูป   
  ๓) ผูสูงอายุ ชุมชนตําบลกระชอน อําเภอพิมาย จํานวน ๑๐ คน เลือกกลุมตัวอยาง
แบบ เฉพาะเจาะจง ตามกลุมอายุอาชีพ และ ภาวะเศรษฐกิจ โดยใชกลุมอายุเปนหลัก แบงเปนกลุม
ผูสูงอายุวัยตน (อายุ ๖๐-๗๔ ป) จํานวน ๕ คน และกลุมผูสูงอายุวัย ปลาย (อายุ ๗๕ ปข้ึนไป) จํานวน 
๕ คน  
  ๔) ผูดูแลผูสูงอายุ จํานวน ๑๐ คน  เลือกแบบเจาะจงจากครอบครัวท่ีมีผูสูงอายุ อายุ 
๗๐ ปข้ึนไป แบงออกเปน ๓ กลุมคือ ๑) ครอบครัวท่ีผูสูงอายุ มีบทบาทรวมกิจกรรมของชุมชน             
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๒) ครอบครัวท่ีผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพท่ี ตองไดรับการดูแลอยางใกลชิด ๓) ครอบครัวท่ีผูสูงอายุท่ีมี
ฐานะยากจน   
 ๕) กลุมอาชีพในชุมชนตนแบบ จํานวน ๓ คน  
 ๖) เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน จํานวน ๓ คน 
             

๓.๔ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา โดยใชการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-
Method Research) เนนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยการลงพ้ืนท่ีสํารวจบริบท
ชุมชนรองรับสังคมผูสูงอายุ ดานสุขภาพ ความเปนอยู และการดูแลผูสูงอายุในชุมชน สรางความ
รวมมือในการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพผูสูงอายุ และสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุ นํามาสังเคราะหใหได
ขอมูลท่ีชัดเจน จึงมีเครื่องมือในการวิจัยประกอบดวย 
 ๑. แบบสัมภาษณ (Interview) มุงเนนการสัมภาษณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจํา
ตําบล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) นักพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําวัด ผูสูงอายุ และผูดูแลผูสูงอายุ โดยมีเนื้อหา
สําคัญ เชน  

 ๑. องคความรูเดิมในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน 
๒. ประเด็นปญหาความตองการผูสูงอายุและความสัมพันธกับครอบครัว 
๓. หลักการในการดูแลสุขภาพชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยอาศัยกลไกเชิง

พ้ืนท่ี 
  ๔. กิจกรรมสรางสรรคสําหรับสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุ  

๕. วิธีการขับเคลื่อนกิจกรรมดูแลสุขภาพและสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุ 
๖. รูปแบบและวิธีการบูรณาการดูแลสุขภาพและสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุ 
๗. การจัดการทรัพยากรในชุมชนรองรับกิจกรรมดูแลสุขภาพและสงเสริมสัมมาชีพ

ผูสูงอายุ 
๘. ถอดบทเรียนและสังเคราะหชุดความรูชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดย

อาศัยกลไกเชิงพ้ืนท่ี 
   

๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลและการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

ผูวิจัยไดแบงการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยออกเปน ๗ ระยะ มีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 ระยะท่ี ๑ การจัดประชุมทีมวิจัย เพ่ือชี้แจงความรูความเขาใจและจัดสรางการจัดสราง

เครื่องมือประกอบการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุม 
(Focus Group) การใชเครื่องมืออุปกรณประกอบการวิจัย ไดแก เครื่องบันทึกภาพและเสียง  

ระยะท่ี ๒ การลงสํารวจขอมูลภาคสนาม (Field Study) โดยการคัดเลือกชุมชนเปาหมาย
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือรวบรวมขอมูลในเชิงกายภาพของผูสูงอายุโดยการทํา
จดหมายและประสานงานติดตอเพ่ือขออนุญาตทําวิจัยกับกลุมประชากรเปาหมาย โดยใชแบบ
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สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือตอบวัตถุประสงค
ขอท่ี ๑. การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยอาศัยกลไกเชิงพ้ืนท่ีโดยชุมชนเปนฐานโดย
การสํารวจขอมูลและคัดเลือกเปาหมายแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือรวบรวมขอมูล
ผูสูงอายุในพ้ืนท่ี โดยมีหลักเกณฑในการคัดเลือก ดังนี้  

 ๑. สถานการณดานสุขภาพ ความเปนอยู การดูแลผูสูงอายุในชุมชน และศักยภาพผูสูงอายุ
ในการสงเสริมสัมมาชีพดวยการสรางสรรคผลิตภัณฑทองถ่ิน 
 ๒. สถานท่ีในการลงพ้ืนท่ีสํารวจตองเปนสถานท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติการวิจัย และไดรับ
อนุญาตอยางถูกตองจาก ตําบลกระชอน อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
 ๓. สถานท่ีในการลงพ้ืนท่ีสํารวจนั้น ตองไดรับความสมัครใจจากผูสูงอายุ และผูดูแล
ผูสูงอายุยินดีเขารวมโครงการ 

 ระยะท่ี ๓ ปฏิบัติการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาองคความรู  สรางความรวมมือ พัฒนา
ระบบดูแลสุขภาพ และการพัฒนารูปแบบการสงเสริมสัมมาชีพ 
 ระยะท่ี ๔ การจัดพิมพเอกสารรายงานความกาวหนางานวิจัยเพ่ือนําเสนอรายงาน
ความกาวหนาแกแหลงทุนสถาบันวิจัยพุทธศาสตร เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงรายงานความกาวหนา
งานวิจัยและนําเครื่องมือการวิจัยไปทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และทดสอบ
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ในการจัดทําฉบับสมบูรณ 

 ระยะท่ี ๕ การสรุปองคความรูการพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยอาศัย
กลไกเชิงพ้ืนท่ีแลวนําขอมูลไปสูการจัดทําเวทีในพ้ืนท่ี โดยการจัดกิจกรรมถายทอดความรูหรือผูมีสวน
เก่ียวของ และจัดทําประชาพิจารณ  หลังจากนั้น จึงดําเนินการลงมือปฏิบัติการวิจัยเพ่ือตอบ
วัตถุประสงคขอท่ี ๒ และขอท่ี ๓   

 ระยะท่ี ๖ การจัดประชุมเสวนาทางวิชาการ และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือการเรียนรู
องคความรูการพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยอาศัยกลไกเชิงพ้ืนท่ี 
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ตารางท่ี ๓.๑ การเก็บรวบรวมขอมูล  

ท่ี การเก็บรวบรวมขอมูล ระยะเวลา (เดือน) หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗  
๑ วางแผนการวิจัย ศึกษาทบทวนเอกสาร วรรณกรรมท่ี

เก่ียวของออกแบบเครื่องมือการวิจัย  
        

๒ ตรวจความถูกตองของเครื่องมือวิจัย         
๓ ลงพ้ืนท่ีภาคสนาม แจกแบบสอบถาม และสัมภาษณ

กลุมเปาหมาย 
        

๔ ประเมินประเมินเก่ียวกับสุขภาพจิตผูพิการ  
(กอนปฏิบัติการ) 

        

๕ ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพจิตผูพิการดวยพุทธศิลป         
๖ ประเมินประเมินเก่ียวกับสุขภาพจิตผูพิการ  

(หลังปฏิบัติการ) 
        

๗ วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนควา         
๘ สรุปผลการศึกษา นําเสนอบทความ/หนังสือ         
            

๓.๖ การวิเคราะหขอมูล   
 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  
 โดยผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามเนื้อหา (Content analysis) แลวสรุปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว โดยการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยจะนํา
ขอมูลจากการวิเคราะหจากเอกสาร ประกอบกับขอมูลท่ีไดจากแบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 
Interview) หลังจากนั้น ผู วิจัยยืนยันความนาเชื่อ ถือไดของขอมูลดวยการใหบุคคลท่ีอยู ใน
ปรากฏการณท่ีศึกษาและบุคคลท่ีมีความรูเก่ียวกับเรื่องท่ีทําการศึกษาตรวจสอบและรับรองความ
ถูกตอง โดยการแปลขอมูลพรอมใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติม ทักทวงหรือยอมรับขอมูลท่ีนําเสนอ ซ่ึงการ
ตรวจสอบความนาเชื่อถือไดของขอมูลดวยวิธีนี้ ผูวิจัยใชกับขอมูลเบื้องตนและขอมูลท่ีเปนสวนท่ีผูวิจัย
ไดตีความแลวนําขอมูลจากการสัมภาษณโดยผูใหขอมูลสําคัญ (Key Information) นํามาวิเคราะหเชิง
พรรณนาและการนําเสนอภาพกิจกรรมและชุดองคความรู (หนังสือสรุปองคความรู) และวีดีทัศน
บรรยากาศการสังเคราะหขอมูลใหไดผลเปนเชิงประจักษ และนําผลไปใชประโยชนไดจริงในวงกวาง 
โดยมุงเนนการวิเคราะหโดยการสรุปตามสาระสําคัญดานเนื้อหาท่ีกําหนดไว โดยวิเคราะหเนื้อหา  

การวิเคราะหขอมูลเชิงปฏิบัติการ 
ผู วิจัยไดใชวิธีการรวบรวมขอมูลจากการปฏิบัติการ สงเสริมสุขภาพจิตผูพิการดวย     

พุทธศิลปและการทองเท่ียววิถีพุทธโดยวิเคราะหผลการดําเนินกิจกรรมเชิงพรรณา  
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บทท่ี  ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกเชิงพ้ืนท่ี”          
ซ่ึงผูวิจัยได กําหนดระเบียบวิธีวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิ งคุณภาพ (Qualitative  Research)            
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๔.๑  สถานการณผูสูงอายุ 
๔.๒  ชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน 
๔.๓  การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ 
๔.๔  การสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ 

 ๔.๕  องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 
 

๔.๑ สถานการณผูสูงอายุ 
 จากการศึกษาขอมูลทางเอกสาร ท่ีเก่ียวของท้ังทางตรงและทางออม ทําใหผูวิจัยไดทราบ
ถึงสถานการณของผูสูงอายุ 
 ๔.๑.๑ สถานการณผูสูงอายุ 
 สาเหตุสําคัญของการเพ่ิมสัดสวนประชากรผูสูงอายุอยางรวดเร็ว เนื่องมาจากปจจัยสําคัญ 
๒ ประการ คือ 
 ๑. การลดลงของภาวะเจริญพันธุหรือการเกิดนอยลง จากขอมูลอัตราเจริญพันธุรวม 
แสดงใหเห็นวาจํานวนบุตรโดยเฉลี่ยท่ีสตรีคนหนึ่งมีตลอดวัยเจริญพันธุไดลดลงเปนลําดับ จาก ๔.๙ 
คน ตอสตรี ๑ คนในป ๒๕๑๗ เหลือเพียงประมาณ ๑.๖ คน ตอสตรี ๑ คน ในป ๒๕๕๖ และเหลือ
ประมาณ ๑.๓ คน ในป ๒๕๗๖ ดังตารางท่ี ๔.๑0

๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงการลดลงของภาวะเจริญพันธุของประเทศไทย จากอดีต ปจจุบัน และอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
๑ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ประชากรสูงอายุไทย : ปจจุบันและอนาคต, 

(กรุงเทพมหานคร : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ๒๕๖๖), หนา ๓. 



๗๕ 
 

 ๒. การลดภาวะการตายทําใหอายุคนไทยยืนยาวข้ึน ดูไดจากอายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิด
ของคนไทย เม่ือ ๕๐ ป กอน อายุคาดเฉลี่ยฯ ของเพศชายประมาณ ๕๕ ป เพศหญิงประมาณ ๖๒ ป 
แตปจจุบัน (๒๕๕๗) อายุคาดเฉลี่ยฯ ไดเพ่ิมสูงข้ึน โดยเพศชายประมาณ ๗๒ ป เพศหญิง ประมาณ 
๗๙ ป และอีกสิบป ขางหนา อายุคาดเฉลี่ยฯ ของเพศชายประมาณ ๗๖ ป และเพศหญิงประมาณ 
๘๓ ป ดังแผนภาพท่ี ๔.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑ อายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิดชวง พ.ศ. ๒๕๐๗-๒๕๗๓1

๒ 
 
 การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลใหประชากรวัยเด็กลดลงอยางรวดเร็วจนนํามาสูการ
เพ่ิมข้ึนของสัดสวนประชากรสูงอายุซ่ึงมีแนวโนมท่ีจะสูงข้ึนอยางตอเนื่องจากขอมูลการคาดประมาณ
ประชากรของประเทศไทยป ๒๕๕๘ -๒๕๗๓ จะเห็นวาภาพรวมประเทศไทยอยูในสถานการณ 
“สังคมสูงวัย” (aged society) และในอีก ๑๐ ป ขางหนา จะเริ่มเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ 
(completed aged society) 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 

๒ การกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ประชากรสูงอายุไทย : ปจจุบันและ
อนาคต, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ๒๕๖๖), หนา ๔. 



๗๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๔.๒ แนวโนมประชากรเด็กผูสูงอายุและดัชนีการสูงวัย ในชวง พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๓2

๓ 
 
  ๔.๑.๑ สถานการณผูสูงอายุในจังหวัดนครราชสีมา 
 จํานวนผูสูงอายุ:3

๔ 
 จังหวัดนครราชสีมามีจํานวนผูสูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๑๘.๐๑ ของ
ประชากรท้ังหมด 
 แบงเปนเพศชาย รอยละ ๘.๗๕ และเพศหญิง รอยละ ๙.๒๖ 
 อําเภอท่ีมีจํานวนผูสูงอายุมากท่ีสุด ๕ อันดับแรก คือ อําเภอเมืองนครราชสีมา พิมาย 
ปากชอง โนนไทย และบัวใหญ  
 ขอมูล ณ ป ๒๕๖๖ พบวา จังหวัดนครราชสีมามีจํานวนผูสูงอายุอยูท่ี ๔๑๗,๓๐๓ คน 
 สถานะสุขภาพ: 
 ผูสูงอายุสวนใหญปวยเปนโรคเรื้อรัง เชน โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคหัวใจ 
และโรคหลอดเลือดสมอง 
  ขาดแคลนนักกายภาพบําบัดและนักกิจกรรมบําบัด 
 พบปญหาความเสี่ยงตอการลมและอุบัติเหตุในผูสูงอายุ 
 ดานเศรษฐกิจและสังคม: 
 ผูสูงอายุสวนใหญไมมีรายได 
 พ่ึงพาบุตรหลาน 

                                                 
๓ การกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ประชากรสูงอายุไทย : ปจจุบันและ

อนาคต, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ๒๕๖๖), หนา ๕. 
๔ สํานักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา, สถิติผูสูงอายุจังหวัดนครราชสีมา, [ออนไลน], แหลงท่ีมา  : 

https://nkrat.nso.go.th[๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖]. 



๗๗ 
 

 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
  ขายของเล็กนอย 
  รับจางท่ัวไป 
 ดานครอบครัว: 
 ครอบครัวใหญท่ีมีผูสูงอายุอาศัยอยูรวมกันมีจํานวนลดลง 
 ครอบครัวมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน 
 พบปญหาความรุนแรงในครอบครัวตอผูสูงอายุ 
 ดานสถานท่ีและส่ิงแวดลอม: 
 บานสวนใหญไมเอ้ือตอผูสูงอายุ 
 ขาดแคลนสถานท่ีดูแลผูสูงอายุ 
 ระบบขนสงสาธารณะยังไมรองรับผูสูงอาย ุ
 แนวทางการแกไข: 
 พัฒนาศักยภาพและสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 
 สนับสนุนใหผูสูงอายุมีงานทํา 
 พัฒนาระบบสวัสดิการและหลักประกันสังคม 
 ปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอผูสูงอายุ 
 พัฒนาระบบขนสงสาธารณะ 
 รณรงคใหความรูเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีของผูสูงอายุ 
 ๔.๑.๒ สถานการณผูสูงอายุในอําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

ขอมูลท่ัวไป:4

๕ 
จํานวนผูสูงอายุ: ตามขอมูลป ๒๕๖๖ อําเภอพิมายมีประชากรผูสูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ ปข้ึน

ไป จํานวน ๒๖,๕๓๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๓.๘๒ ของประชากรท้ังหมด 
เพศ: ผูสูงอายุเพศหญิงมีจํานวนมากกวาเพศชาย โดยมีสัดสวนรอยละ ๕๔.๓๓ และรอย

ละ ๔๕.๖๗ ตามลําดับ 
ท่ีพักอาศัย: ผูสูงอายุสวนใหญพักอาศัยอยูกับครอบครัว 
อาชีพ: ผูสูงอายุสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
สุขภาพ: 
โรคเรื้อรัง: ผูสูงอายุสวนใหญปวยเปนโรคเรื้อรัง เชน โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน 

โรคหวัใจ และโรคหลอดเลือดสมอง 
ภาวะทุพพลภาพ: ผูสูงอายุจํานวนหนึ่งประสบปญหาภาวะทุพพลภาพ 
สุขภาพจิต: ผูสูงอายุบางรายประสบปญหาสุขภาพจิต เชน ภาวะซึมเศรา 
เศรษฐกิจ: 
รายได: ผูสูงอายุสวนใหญมีรายไดนอย 

                                                 
๕ พมจ.นครราชสีมา, โครงการสงเสริมความรูการดูแลสุขภาพ และสิทธิผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุ

อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ป2566. [ออนไลน], แหลงท่ีมา : https://www.dop.go.th [๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖].  



๗๘ 
 

การจางงาน: ผูสูงอายุบางรายยังคงทํางาน 
สวัสดิการ: ผูสูงอายุสวนใหญไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
สังคม: 
ครอบครัว: ผูสูงอายุสวนใหญไดรับการดูแลจากครอบครัว 
ชุมชน: ชุมชนมีบทบาทสําคัญในการดูแลผูสูงอายุ 
ปญหาและความทาทาย: 
ปญหาสุขภาพ: ผูสูงอายุเผชิญกับปญหาสุขภาพเรื้อรัง ภาวะทุพพลภาพ และปญหา

สุขภาพจิต 
ปญหาเศรษฐกิจ: ผูสูงอายุมีรายไดนอย 
ปญหาสังคม: ผูสูงอายุบางรายถูกทอดท้ิง 
ปญหาการขาดแคลนสถานท่ีดูแลผูสูงอายุ: มีสถานท่ีดูแลผูสูงอายุไมเพียงพอ 
แนวทางการแกไข: 
การสงเสริมสุขภาพ: สงเสริมใหผูสูงอายุมีสุขภาพท่ีดี 
การสนับสนุนดานเศรษฐกิจ: สนับสนุนใหผูสูงอายุมีรายได 
การสงเสริมบทบาทครอบครัว: สงเสริมใหครอบครัวดูแลผูสูงอายุ 
การพัฒนาชุมชน: พัฒนาชุมชนใหเปนชุมชนท่ีรองรับผูสูงอายุ 
การจัดตั้งสถานท่ีดูแลผูสูงอายุ: จัดตั้งสถานท่ีดูแลผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 

 สรุป 
 สถานการณผูสูงอายุในอําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา มีท้ังปญหาและความทาทาย
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ภาคประชาสังคม และชุมชน ควรรวมมือกันในการแกไขปญหาเพ่ือใหผูสูงอายุ
ในอําเภอพิมายมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 จากสถานการณดังกลาวขางตนทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาการพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับ
สังคมผูสูงอายุโดยกลไกเชิงพ้ืนท่ี เนื่องจากอําเภอพิมายมีจํานวนผูสูงอายุมากท่ีสุดเปนอันดับท่ี ๒ 
รองลงมาจากอําเภอเมืองนครราชสีมา อีกท้ังสังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว           
ท้ังทางดานสังคม วัฒนธรรม การดําเนินชีวิตของผูคน และรูปแบบของครอบครัว การวิจัยนี้ตําบล
กระชอน อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมาเปนพ้ืนท่ีตัวอยาง เนื่องจากพ้ืนท่ีดังกลาวมีความหลาย
หลายท้ังทางดานเศรษฐกิจ และสังคม  
 

๔.๑ ชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน 
 จากการศึกษาขอมูลทางเอกสาร และการสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของท้ังทางตรงและทางออม 
ทําใหผูวิจัยไดทราบวา 
 การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน 
กระบวนการท่ีชุมชนมีสวนรวมในการระดมความคิดเพ่ือหาปญหา ความตองการ และแนวทางการ
แกไขปญหาของผูสูงอายุในชุมชน วางแผนพัฒนาโครงการตางๆ เพ่ือรองรับความตองการของ
ผูสูงอายุในชุมชน การพัฒนาชุมชนรวมกันพัฒนาโครงการตางๆ และดําเนินการโครงการตางๆ เพ่ือ



๗๙ 
 

รองรับความตองการของผูสูงอายุในชุมชน โดยมุงเปาไปท่ีการสงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต สังคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีชีวิตท่ีดีของผูสูงอายุ 
 กลไกการมีสวนรวมของชุมชน: กลไกการมีสวนรวมของชุมชนเปนหัวใจสําคัญในการ
พัฒนาชุมชนตนแบบรองรบัสังคมผูสูงอายุ กลไกเหลานี้ชวยใหผูสูงอายุ ภาคสวนตางๆ ในชุมชน และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ มีโอกาสไดมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาอยางเทาเทียม   
 กลไกท่ีสําคัญ ไดแก: 
 การประชาคม: เปนเวทีท่ีผูสูงอายุและภาคสวนตางๆ ในชุมชนไดมารวมกันแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ระดมความตองการ เสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
 คณะกรรมการพัฒนาชุมชน: เปนองคกรท่ีประกอบดวยตัวแทนจากผูสูงอายุ ภาคสวน
ตางๆ ในชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีหนาท่ีวางแผน กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
 กลุมผูสูงอายุ: เปนกลุมท่ีจัดตั้งข้ึนตามความสนใจหรือกิจกรรมตางๆ เชน กลุมผูสูงอายุ
ออกกําลังกาย กลุมผูสูงอายุเรียนรู ฯลฯ 
 อาสาสมัคร: เปนบุคคลท่ีเสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ รวมสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ใน
ชุมชน 

การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน            
มีประโยชนดังนี้: 

ผูสูงอายุมีโอกาสไดมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนาชุมชน: ทําใหโครงการตางๆ 
ตรงกับความตองการและสภาพปญหาของผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุรูสึกเปนสวนหนึ่งของชุมชน: เกิดความรวมมือระหวางผูสูงอายุ ภาคสวนตางๆ ใน
ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ และชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง: 

การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน         
เปนแนวทางสําคัญในการสรางสังคมท่ีเอ้ือตอการมีชีวิตท่ีดีของผูสูงอายุ  กลไกการมีสวนรวมของ
ชุมชนชวยใหผูสูงอายุ ภาคสวนตางๆ ในชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีโอกาสไดมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาอยางเทาเทียม  สงผลใหเกิดโครงการตางๆ ท่ีตรงกับความตองการและสภาพ
ปญหาของผูสูงอายุ  เกิดความรวมมือระหวางผูสูงอายุ ภาคสวนตางๆ ในชุมชน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ  และชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 

จากการศึกษาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน       
ในการดําเนินการจึงตองมีความพรอมกันท้ัง ๓ สวน คือ ๑. การดูแลผูสูงอายุดวยตนเอง ๒. การดูแล
ผูสูงอายุโดยผูดูแล ๓. การดูแลผูสูงอายุจากการมีสวนรวมของชุมชนและเครือขาย โดยใชศาสตรตางๆ
ท่ีเก่ียวของตามประเด็นของการคนพบในชุมชนโดยมีการวิเคราะหจากขอมูล สํารวจพ้ืนท่ี การลงพ้ืนท่ี
สัมภาษณผูมีสวนไดเสีย และการประชุมรวมกับผูมีสวนเก่ียวของสรุปไดดังนี้ 

 
 
 
 



๘๐ 
 

 
๔.๑.๑ การดูแลผูสูงอายุดวยตนเอง 
จากการลงพ้ืนท่ีสํารวจ สัมภาษณกับผูสูงอายุในการดูแลผูสูงอายุดวยตนเอง ก็คือ การท่ี

ผูสูงอายุสามารถใชชีวิตไดอยางอิสระ พ่ึงพาผูอ่ืนนอยท่ีสุด เต็มไปดวยความสุข ดูแลตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงการดูแลผูสูงอายุดวยตัวผูสูงอายุเอง ไมไดหมายความวาตองทําทุกอยางดวยตนเอง 
แตเปนการพ่ึงพาตนเองใหมากท่ีสุด  พรอมท้ังขอความชวยเหลือจากผูอ่ืนเม่ือจําเปน 

๑. การดูแลดานสุขภาพกายและจิตใจ 
พบวาผูสูงอายุในชุมชนมีโรคประจําตัว เชน ความดันโถหิต เบาหวาน อัมพาด อัมพฤกษ 

ไทฟอยด หรือโรคประจําตัวแตไมหนัก เชน โรคเก่ียวกับตา โรคเกา ปวดหลัง ปวดเอว ปวดหอง      
ปวดเม่ือยกลามเนื้อ ปวดเขา โดยจะไปพบแพทยทุกครั้ง เม่ือเริ่มมีอาการท่ีบงชี้วาเจ็บปวย และปฏิบัติ
ตนตามคําแนะนําของแพทย 

ผูสูงอายุไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดูแลตนเองดวย กลาวคือ ผูสูงอายุเองก็รูจักท่ีจะ
ดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง โดยพบวา ผูสูงอายุบางสวนก็จะเดินทางไปรักษาท่ีโรงพยาบาลดวย
ตนเอง โดยใหเหตุผลวา “ตนเองมีรางกายท่ีแข็งแรงสามารถไปเอง ทํางานเอง ไมอยากเปนการะ     
ของลูก"5

๖ “มีโรคประจําตัวเหมือนกับคนสูงอายุคนอ่ืน ๆ เปนท้ังเบาหวาน ความดัน บางครัง้ก็เครียด” 
6

๗ผูสูงอายุท่ีมีโรคประจําตัวเชนโรคความดันโลหิตสูงโรคกระเพาะอาหารโรคเบาหวานมีปญหาดาน
สุขภาพมีโรคประจําตัวโรควิงเวียนศรีษะ มีความกังวลใจดานสุขภาพท่ีตองกินยาตลอด มีความกังวล
ใจเรื่องไมมีผูคอยดูแลในเวลาท่ีตนเองเกิดอาการหนัก 7

๘ “เกิดความเครียดจากการปวยเปนโรค
ประจําตัวคือโรคเบาหวานท่ีตองกินยาตลอดเวลา ตองมีลูกหลานพาไปรับยาตลอดทุกเดือน กลัวเปน
ภาระแกลูกหลาน”8

๙ “ผูสูงอายุตระหนักดีถึงความสําคัญของการติดตามดูแลสุขภาพอยางสมํ่าเสมอ 
เขาใจวาโรคประจําตัวอยางความดันโลหิตและเบาหวาน การควบคุมอยางใกลชิด จึงหม่ันไปพบแพทย
ตามนัด ซ่ึงแสดงถึงความมีวินัย ใสใจ และรับผิดชอบตอสุขภาพของตนเอง” 9

๑๐ “เม่ือพบแพทย 
ผูสูงอายุกลุมนี้ปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทยอยางเครงครัด ไมวาจะเปนการทานยา การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการทานอาหาร หรือการออกกําลังกาย ซ่ึงลวนเปนปจจัยสําคัญตอการควบคุมโรค ชะลอ
ภาวะแทรกซอน และสงผลดีตอคุณภาพชีวิต”10

๑๑ “ผูสูงอายุกลุมนี้เลือกหากิจกรรมท่ีชื่นชอบมาทําเพ่ือ
ผอนคลายความเครียด เสริมสรางความสุข และฝกฝนสมอง ตัวอยางกิจกรรมท่ีพบเห็นบอย เชน      
การเลนดนตรี การฟงเพลง การสวดมนต การเขียนหนังสือ การอานหนังสือ หรือการเลนเกม
คอมพิวเตอร กิจกรรมเหลานี้ลวนสงผลดีตอสุขภาพจิต ชวยใหผูสูงอายุรูสึกผอนคลาย อารมณดี และ
มีจิตใจท่ีแจมใส”11

๑๒ 

                                                 
๖ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑ วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖. 
๗ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๒ วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖. 
๘ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๓ วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖. 
๙ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๔ วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๖. 
๑๐ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๕ วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๖. 
๑๑ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๖ วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๖. 
๑๒ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๗ วันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๖. 



๘๑ 
 

จากสัมภาษณและสังเกตการดูแลดานสุขภาพกายและจิตใจของผูสูงอายุดวยตัวผูสูง     
อายุเอง สรุปไดดังนี้ ผูสูงอายุในชุมชนมีโรคประจําตัว เชน ความดันโลหิต เบาหวาน และอ่ืนๆ แตรูจัก
ท่ีจะดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง โดยการไปพบแพทยทุกครั้งท่ีแพทยนัดและเม่ือเริ่มมีอาการท่ีบงชี้วา
เจ็บปวยและปฏิบัติตนตามคําแนะนําของแพทย สวนการดูแลดานจิตใจ ผูสูงอายุจะทํากิจกรรมตางๆ
ท่ีชื่นชอบ เชน การเลนคนตรี การฟงเพลง การสวดมนตการเขียนหนังสือ การอานหนังสือ การเลน
เกมคอมพิวเตอร ฯลฯ 

๒. การดูแลดานอาหารและโภชนาการ 
พบวาผูสูงอายุในชุมชนทําเองไดท้ังหมดตั้งแตการหุงขาว ลางจาน ซ้ือกับขาว ถาอยูกับ

สามีภรรยาก็ชวยกันทําตามโอกาส ผูสูงอายุสวนใหญชอบทานอาหารท่ีเค้ียวงาย เชน ผัก ปลา        
โดยเนนผักท่ีปลอดสารพิษ หรือปลูกเอง นอกจากการทานอาหารแลวยังมีการดูแลในเรื่องอาหารเสริม
อีกดวย เชน นมหรือโอวัลติน แตผูสูงอายบุางคนจะดื่มชา กาแฟ  

ผูสูงอายุไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดูแลตนเองดวย กลาวคือ ผูสูงอายุเองก็รูจักท่ีจะ
ดูแลรักษาดานอาหารและโภชนาการของตนเอง โดยพบวา ผูสูงอายุจะไดรับความรูทางดาน
โภชนาการจากผู ดูแลผูสูงอายุ จากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน และจากเจาหนาท่ี
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกระชอน โดยใหเหตุผลวา “ผูสูงอายุทานอาหารครบ ๕ หมู ใน
ปริมาณท่ีเหมาะสม เนนผักผลไม ธัญพืช และโปรตีน หลีกเลี่ยงอาหารท่ีมีไขมันอ่ิมตัว โซเดียม และ
น้ําตาลสูง” 12

๑๓ “ทานอาหารใหนอยม้ือมากแทนท่ีจะทานม้ือใหญ ๓ ม้ือ อาจแบงเปน ๕-๖ ม้ือยอย        
เพ่ือชวยใหระบบยอยอาหารทํางานไดดีข้ึนทานอาหารนิ่มยอยงาย หลีกเลี่ยงอาหารเนื้อแข็ง เหนียว 
หรือมีกาง เพราะอาจทําใหเค้ียวยาก ยอยยาก และอาจเกิดอันตรายได” 13

๑๔ “อาหารท่ีเหมาะสม
สําหรับผูสูงอายุผักใบเขียว ผลไมสด มะละกอ กลวย ฝรั่ง สม มะมวงขาวกลอง ขาวโอต ถ่ัวเหลือง    
ถ่ัวแดง งา ปลา เนื้อสัตวไขมันต่ํา ไข นม เตาหู น้ํามันมะกอก น้ํามันรําขาว น้ํามันถ่ัวเหลือง” 14

๑๕ 
“ผูสูงอายุดื่มน้ําใหเพียงพอ อยางนอยวันละ ๘ แกว เพ่ือชวยใหรางกายไมขาดน้ํา ขับถายสะดวก และ
ปองกันโรคทองผูกอาจตองการเสริมวิตามินและแรธาตุบางชนิดเพ่ิมเติม เชน แคลเซียม วิตามินดี 
วิตามินบี ๑๒ และธาตุเหล็ก”15

๑๖  
จากสัมภาษณและสังเกตการดูแลดานสุขภาพกายและจิตใจของผูสูงอายุดวยตัวผูสูง     

อายุเอง สรุปไดดังนี้ การดูแลดานอาหารและโภชนาการสําหรับผูสูงอายุเปนสิ่งสําคัญ ควรเลือกทาน
อาหารท่ีเหมาะสม ครบถวนและมีประโยชน หลีกเลี่ยงอาหารท่ีเปนอันตราย ควบคูกับการออกกําลัง
กายอยางสมํ่าเสมอ นอนหลับพักผอนใหเพียงพอและตรวจสุขภาพเปนประจําเพ่ือใหมีสุขภาพแข็งแรง   
ปองกันโรคและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 
 
 

                                                 
๑๓ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๘ วันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๑๔ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๙ วันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๑๕ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑๐ วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๑๖ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑๑ วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖. 



๘๒ 
 

๓. การดูแลดานการออกกําลังกาย 
พบวาการออกกําลังกายเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูสูงอายุทุกคน ชวยใหมีสุขภาพแข็งแรง   

ปองกันโรค และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ผูสูงอายุควรออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ อยางนอย ๓๐ นาที   
๓-๕ วันตอสัปดาห  เลือกประเภทการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกาย  ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีมี
การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ ลักษณะการออกกําลังกายก็จะเดินภายในบานหรือทํางานบาน 
รวมถึงการปลูกตนไม กวาดบาน เดินแกวงแขน เปนตน 

ผูสูงอายุไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดูแลดานการออกกําลังกาย กลาวคือ ผูสูงอายุ
เองรูจักการดูแลดานการออกกําลังกาย โดยพบวา ผูสูงอายุจะไดรับคําแนะนําจากผูดูแลผูสูงอายุ     
จากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน และจากเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
กระชอน โดยใหเหตุผลวา “การออกกําลังกายผูสูงอายุเริ่มจากการยืดกลามเนื้อและอบอุนรางกาย
กอนออกกําลังกายทุกครั้ง เพราะเม่ือเขาสูวัยสูงอายุ รางกายจะเริ่มเสื่อมสภาพลงทําใหการออกแรง
มาก ๆ เปนเรื่องยากและกอใหเกิดอาการบาดเจ็บของกลามเนื้อได” 16

๑๗ “ทางเลือกสําหรับผูท่ีตองการ
ออกกําลังกายท่ีบาน โดยสามารถออกกําลังกายไดทุกสัดสวน พรอมท้ังฝกความอดทน การทรงตัว 
และความยืดหยุนของรางกาย ซ่ึงกายบริหารมีหลายทาใหเลือกตามความเหมาะสม เชน เหยียดนอง 
เขยงปลายเทา ยอเขา โยกลําตัว เปนตน” 1 7

๑๘ “ผูสูงอายุควรเริ่มออกกําลังกายจากเบาไปหนักโดยเริ่ม
จากการเดินชาๆ เพ่ือใหรางกายปรับสภาพสักระยะหนึ่ง จนรางกายเคยชินกับการเดินแลวคอยเพ่ิม
ความเร็วข้ึนเปนการเดินเร็ว” 18

๑๙ “การไดออกกําลังกายอยางตอเนื่องและถูกวิธีสงผลใหมีโอกาสการ
เกิดโรคภัยไขเจ็บลดลงได เนื่องจากรางกายมีความแข็งแรงและระบบการทํางานภายในรางกายท่ียัง
ทํางานไดเปนปกติ นอกจากนี้การออกกําลังกายเปนประจํายังชวยรักษาในผูปวยโรคเบาหวาน โรค
ไขมันในเลือดสูง ใหระดับน้ําตาลและไขมันในเลือดลดลงได”19

๒๐ “การออกกําลังกายนอกจากจะชวย
ใหผูสูงอายุมีรางกายและระบบภายในท่ีแข็งแรงแลว ยังชวยในการสรางสุขภาพจิตท่ีดีข้ึนดวย เม่ือไมมี
โรคภัยหรืออาการเจ็บปวยมารุมเราก็จะชวยลดความกังวลดานสุขภาพของผูสูงอายุดวย นอกจากนี้
แลวเม่ือผูสูงอายุไดมาออกกําลังกายรวมกันตามสวนสุขภาพ ก็จะชวยสรางสังคมผูสูงอายุท่ีชอบดูแล
ตัวเอง ทําใหเกิดสังคมใหมข้ึนมาได”20

๒๑ 
จากสัมภาษณและสังเกตการดูแลดานการออกกําลังกายของผูสูงอายุดวยตัวผูสูงอายุเอง 

สรุปไดดังนี้ การออกกําลังกายเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูสูงอายุทุกคน ชวยใหรางกายแข็งแรง จิตใจ     
เบิกบาน และลดความเสี่ยงตอโรคภัยไขเจ็บแตการจะออกกําลังกายใหไดผลดี ผูสูงอายุ เลือกประเภท
การออกกําลังกายท่ีเหมาะกับสภาพรางกาย หลีกเลี่ยงการออกกําลังกายท่ีหักโหมหรือสงแรงกระแทก
ตอขอตอ ไมควรหักโหม ควรเริ่มออกกําลังกายจากเบาๆ คอยๆ เพ่ิมระยะเวลาและความหนักหนวง 
อบอุนรางกายกอนออกกําลังกายทุกครั้ง ยืดเหยียดกลามเนื้อหลังออกกําลังกายการออกกําลังกาย
อยางสมํ่าเสมอจะชวยใหรางกายแข็งแรง ปองกันโรค และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

                                                 
๑๗ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑๒ วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๑๘ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑๓ วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๑๙ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑๔ วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๒๐ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑๕ วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๒๑ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑๖ วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖. 



๘๓ 
 

๔. การดูแลดานท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม 
พบวาการดูแลดานท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอมผูสูงอายุในพ้ืนท่ีจะพักอาศัยอยูกับบาน

ของตนเอง เพราะความเคยชินอบอุน บานท่ีอยูมีท้ังบานชั้นเดียวและบาน ๒ ชั้น ถาเปนบาน ๒ ชั้น 
ผูสูงอายุท่ียังแข็งแรงจะอยูบนชั้นสองของบานแตถาสุขภาพไมแข็งแรงจะอยูชั้นลาง ผูสูงอายุบางราย
คิดวา การข้ึนลงบันไดจะชวยใหแข็งแรงและมีราวจับเพ่ือความปลอดภัย แตถาผูสูงอายุท่ีไมสามารถ
ข้ึนลงเองได สมาชิกจะชวยพยุงโดยเฉพาะผูสูงอายุท่ีมีอาการปาดเขา ปวดขา จะกลัวตกบันได       
สวนหองน้ําหองสวมนั้นจะอยูในตัวบาน พ้ืนหองน้ําก็จะเปนพ้ืนปูนหยาบ ๆ สวนสภาพแวดลอม    
รอบ ๆ บานจะเปนสวนผลไม จึงทําใหรมรื่น  

ผูสูงอายุไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดูแลดานท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม 
กลาวคือ บานหรือท่ีพักอาศัย สวนมากจะเปนของผูสูงอายุท่ีไดรับการดูแลจะเปนลักษณะการจัดพ้ืนท่ี
บริเวณบานท่ีจะมีความสะดวกสบายและปองกันการเกิดอุบัติเหตุจากท่ีพักอาศัย เชน จัดบริเวณท่ีอยู
ชั้นลาง จัดพ้ืนท่ีใหสะดวกโลง เพ่ือใหเดินไดสะดวกหรือการจัดทําราวจับเพ่ือปองกัน โดยใหเหตุผลวา 
“ท่ีอยูอาศัยในชุมชนมีบานพักอาศัยท่ีสะดวก สะอาด ปลอดภัย มีการจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลใน
ชุมชนท่ีเหมาะสม มีการจัดการน้ําดื่มน้ําใชท่ีสะอาดปลอดภัย และการอยูในอากาศปราศจากมลพิษ”
21

๒๒ “จัดสิ่งแวดลอมท่ีคุนเคยไมเปลี่ยนท่ีวางสิ่งของบอยๆ เชน ตําแหนงเตียง โตะกินอาหาร ตูเสื้อผา 
หองนอนควรอยูชั้นหนึ่ง มีอุปกรณกันตกเตียง หองน้ําควรอยูใกลหองนอนและไมเปยกลื่น หรือ ไมมี
สิ่งของท่ีมากเกินไปจนยากตอการตัดสินใจเลือกใชจะเอ้ือใหผูสูงอายุเลือกเสื้อผาในการแตงตัวไดเอง
มากท่ีสุด”22

๒๓ “ในพ้ืนท่ีมีพ้ืนท่ีชุมชนสําหรับผูสูงอายุใชประโยชนรวมกันจะดําเนินกิจกรรมรวมกันท่ีวัด
ตลาดประดู นอกจากนี้บริเวณรอบๆ ชุมชนยังเอ้ือตอผูสูงอายุ” 23

๒๔ “การมีบานท่ีอยูอาศัยและสภาพ
เครื่องใชในสภาพท่ีเหมาะสม เพราะการปรับปรุงสภาพแวดลอม และการจัดระบบบริการสาธารณะ
ตาง ๆ ตองคํานึงถึงวาพ้ืนท่ีชุมชนและระบบบริการเหลานั้น ผูสูงอายุสามารถใชประโยชนในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางสะดวกสบายและปลอดภัย” 2 4

๒๕ “สภาพภายในบานท่ัวไปควรปรับ
หองนอน หรือท่ีนอนสําหรับผูสูงอายุใหสะดวกสบายในการขับนถาย เนื่องจากผูสูงอายุนั้นอาจมี
ปญหาในเรื่องการกลั้นปสสาวะ อุจจาระไดไมนาน ไมวางของเกะกะท่ัวบาน ปองกันการสะดุดลมของ
ผูสูงอายุ”25

๒๖ 
จากสัมภาษณและสังเกตการดูแลดานท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม สรุปไดดังนี้ การจัด

สภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสม สะดวก ปลอดภัยและเอ้ือตอการใชชีวิตประจําวันสําหรับ
ผูสูงอายุ ผูสูงอายุตองการบานหรือท่ีพักอาศัยท่ีชั้นลาง เพ่ือลดความเสี่ยงในการข้ึนลงบันได พ้ืนท่ีโลง 
กวางขวาง เดินไดสะดวก การท่ีเก็บของเปนระเบียบ เรียบรอย หยิบจับสะดวก บานหรือท่ีพักอาศัยท่ี
แข็งแรง ม่ันคง ปลอดภัย มีแสงสวางเพียงพอ ท้ังภายในและภายนอกบาน ท่ีพักอาศัยท่ีสะอาด รมรื่น 
อากาศถายเทสะดวก หองน้ําท่ีสะอาด ปลอดภัย ใชงานงาย 

                                                 
๒๒ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑๗ วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๒๓ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑๘ วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๒๔ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑๙ วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๒๕ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๒๐ วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๒๖ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๒๑ วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 



๘๔ 
 

๔.๑.๒ การดูแลผูสูงอายุโดยผูดูแล 
จากการลงพ้ืนท่ีสํารวจ สัมภาษณกับการดูแลผูสูงอายุโดยผูดูแล ก็คือ การดูแลผูสูงอายุ

โดยผูดูแลเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งเพราะผูสูงอายุมีสภาพรางกายและจิตใจท่ีเปลี่ยนแปลงไปตาม
กาลเวลา อาจตองการความชวยเหลือและการดูแลเอาใจใสเปนพิเศษ ผูดูแลจึงมีบทบาทสําคัญในการ
ชวยใหผูสูงอายุมีสุขภาพกายและใจท่ีดี ใชชีวิตอยางมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

๑. การดูแลดานสุขภาพกายและจิตใจ 
เปนลักษณะการดูแลท้ังเวลาปกติและเวลาเจ็บปวย โดยถาไมเจ็บปวยผูสูงอายุท่ีทํางาน

มาก ก็จะมีอาการปวดเม่ือย และจะขอใหลูกหลานมาบีบนวดให มีการดูแลความสะอาดในเรื่องตางๆ 
เชน การซักเสื้อผาให การจัดทําความสะอาดหองนอน ท่ีนอน หองน้ํา หองสวม การจัดเตรียมน้ําใน
หองน้ําหรือบางรายบุตรหลาน จะจัดหองนอนไวใหอยูนั้นลางเพราะผูสูงอายุมีปญหาเรื่องการข้ึนลง
บันได ถาผูสูงอายุเจ็บปวย ลูกหลานจะพาไปพบแพทยจะคอยมาบอกเตือนหรือกระตุนใหทานยาตรง
ตามเวลา แตโดยสวนใหญแลวผูสูงอายุจะสามารถชวยเหลือตนเองได แตถึงอยางไรผูสูงอายุเหลานี้ก็มี
โรคประจําตัวเหมือนกัน แตไมเปนทุกคน โดขโรคหนัก ๆ ท่ีเปน เชน ความดันโลหิตเบาหวาน อัมพาต 
อัมพฤกษ ไทฟอยค หรือโรคประจําตัวแตไมหนัก เชน โรคเก่ียวกับตา โรคเกาปวดหลัง ปาดเอว ปวด
ทอง ปวดเม่ือยกลามเนื้อ ปวดเขา ผูสูงอายุบางสวนก็จะเดินทางไปรักษาท่ีโรงพยาบาลดวยตนเอง 
โดยใหเหตุผลวา “ตนเองมีรางกายท่ีแข็งแรงสามารถไปเอง ทํางานเอง ไมอยากเปนภาระของลูก”26

๒๗

ครอบครัวหนึ่งกลาววา “ยาท่ีไดรับมา ลูกจะดูแลไมใหกินยาท่ีหมดอายุแลวและกลัวกินยาผิดโรค      
จะชวยดูแล จะสอนใหขับถายใหถูกวิธี” 27

๒๘ และเม่ือผูสูงอายุเจ็บปวย ก็จะมีลูกหลานเดินทางมา       
เยี่ยมเยียน  "ลกูท่ีอยูไกล ๆ จะมาเยี่ยมตอนไมสบาย แตเวลาท่ีอยูปกติไมเจ็บปวย ก็ตางคนตางทํางาน 
ไมมีโอกาสไดพบปะเทาไรนัก"2 8

๒๙ นอกจากนี้ผูสูงอายุไดกลาวถึง “การดูแลเอาใจใสของครอบครัวนั้น
ถือวาเปนวัฒนธรรมการดูแลของสมาชิกครอบครัวท่ีเห็นจากการปฏิบัติของพอแมสูตายาย ตายายสู
ทวดเปนวัฒนธรรมของแตละครอบครัวท่ีไดรับการปลูกฝงมาสูรุนลูกหลาน”29

๓๐ สังเกตเห็นวานอกจาก
สมาชิกจะชวยดูแลผูสูงอายุแลว ตัวสูสูงอายุเองก็รูจักดูแลรักษาสุขภาพของตนเองดวยเชนกัน อีกท้ัง
สมาชิกในครอบครัวไดเอาใจใสใหคําแนะนําผูสูงอายุ เชน แนะนําใหลิกสูบบุหรี่ โดยนําเอาคําแนะนํา
จากหมอมาแนะนําตอใหกับผูสูงอายุไดฟง อีกท้ังในเรื่องการออกกําลังกาย การเตนเดินแกวงแขน        
การทํางานบาน การสอบถามเม่ือเห็นผูสูงอายุมีอาการผิดปกติ ถามีอาการปวยหนักก็จะพาไปตรวจ
สุขภาพท้ังท่ีอนามัยและโรงพยาบาล โดยจะสังเกตอาการผิดปกติของผูสูงอายุอยูสมํ่าเสมอ สวนการ
ดูแลดานจิตใจ จะเปนลักษณะการพูดคุยกันในเรื่องตาง ๆ หลังจากท่ีบุตรหลานกลับมาจากการทํางาน 
"ลูกหลานไปทํางานท่ีอ่ืนนาน ๆ จะมาเยี่ยม บางคนท่ีแยกบานไปก็มาดูแลบาง โดยเฉพาะเวลา
เจ็บปวย จะมาดูแลบอยกวาปกติ มีบางคนนอยใจลูกหลานท่ีพูดใหช้ําใจ และไมคอยเชื่อฟงเวลาสั่ง
สอน มีบางคนท่ีลูกมาซักเสื้อผาให การทานอาหารรวมกัน โดยพาไปทานอาหารนอกบาน พาไปเท่ียว
และไปซ้ือของในหางสรรพสินคา บุตรหลานท่ีมีฐานะการเงินดี จะมีโอกาสพาพอแมออกไปเท่ียว

                                                 
๒๗ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๒๒ วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๒๘ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๒๓ วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๒๙ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๒๔ วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๓๐ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๒๕ วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖. 



๘๕ 
 

มากกวาบุตรหลานท่ีมีฐานะยากจน หรือพาไปทําบุญในวันสําคัญ ๆ การพูดคุยซักถามเก่ียวกับ
ชีวิตประจําวัน ท้ังนี้ตัวบุตรหลานเองก็มีความเขาใจใบตัวผูสูงอายุวาจะมีลักษณะอารมณและจิตใจ
ของผูสูงอายุจะหงุดหงิดงาย บน นอยใจ คุบุตรหลานโดยไมรับฟงเหตุผล เอาแตใจอารมณรายทําให
ดูแลยาก การดูแลในประเด็นนี้สมาชิกในครอบครัวจะคอยเอาใจใสเปนพิเศษเชน จะดูแลและระวังวา
สิ่งใดควรพูด ควรกระทํา หากเห็นวาไมเหมาะสมจะ ไมทําจะเอาใจใสดวยการพูดคุยเปนเพ่ือน 
สอบถามการกิน การนอน การทํางาน เพ่ือใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตท่ีดีสมาชิกไดจัดเตรียมเครื่อง
อํานวยความสะดวกแกผูสูงอายุภายในบานหลายประการ เชน เครื่องซักผา วิทยุ โทรทัศน ใหผูสูงอายุ
ไดใชคลายความเครียดหรือกวามเหงา ท้ังนี้ยังมีการใหกําลังใจการจัดงานปใหมใหโดยมีการซ้ือของให 
ในวันสงกรานตและวันผูสูงอายุจะมีการรดน้ําดําหัว เพ่ือแสดงความเการพนับถือผูสูงอายุอีกท้ังเปน
การแสดงใหเห็นวาสมาชิกในครอบครัวและสังคมยังคงตระหนักถึงคุณคาของผูสูงอายุ 

จากการ สัมภาษณและสังเกตการดูแลดานสุขภาพกายและจิตใจของผูสูงอายุ โดยผูดูแล
หรือกรอบครัว สรุปได ดังนี้ ดานสุขภาพกาย คอยจัดหายาใหรับประทาน และพาไปพบแพทยมาคอย
ดูแลสอบถามอาการ แนะนําในดนการดูแลสุขภาพ สวนการดูแลดานจิตใจเปนลักษณะการสนใจเอา
ใจใสชักชวนใหผูสูงอายุทํากิจกรรมตาง ๆ พาไปเท่ียวนอกบาน ท้ังไปทําบุญ ไปรับประทานอาหาร
นอกบาน และไปรวมกิจกรรมสังคมตาง ๆ พบวาท้ังผูสูงอายุและสมาชิกในครอบครัวตางก็พยายาม
เขาใจและยอมรับซ่ึงกันและกันกลาวคือ ผูสูงอายุก็ยอมรับวาบุตรหลานมีภาระตองไปทํางานนอกบาน 
เพ่ือหารายได และมีเวลาใหกับผูสูงอายุนอยลง ก็พยายามชวยตนเองและชวยงานบานเทาท่ีจะทําได 
สวนบุตรหลานก็มีความเขาใจวา ผูสูงอายุมีความตองการคนมาดูและเอาใจใสมีความเครียด นอยใจ 
เอาแตใจตัวเอง แตก็ยอมรับได และมีความเขาใจวาการดูแลผูสูงอายุในครอบครัวเปนวัฒนธรรมท่ีถือ
ปฏิบัติกันมา เปนสิ่งท่ีดีและจะตองปฏิบัติใหคงอยูตอไป 

๒. การดูแลดานอาหารและโภชนาการ 
ผูสูงอายุสามารถทําเองไดท้ังหมดตั้งแตการหุงขาว ลางจาน ซ้ือกับขาว ถาอยูกับสามี

ภรรยาก็ชวยกันทําตามโอกาส ผูสูงอายุท่ีอยูกับลูกหลานสวนใหญ จะใหรับการดูแลในดานอาหารและ
โภชนาการ โดยถูกหลานจะชวยกันจัดหาอาหารใหแก ผูสูงอายุท่ีอยูในบาน ผูสูงอายุสวนใหญชอบ
ทานอาหารท่ีเค้ียวงาย เชน ผัก ปลา แตถาผูสูงอายุอยูคนละบานนั้นเวลาทําอาหารพิเศษจะแบงมาให 
หรือเวลาบนอยากกินอะไรท่ีพิศษจะทํามาให นอกจากการทานอาหารแลวยังมีการดูแลในเรื่องอาหาร
เสริมอีกดวย เชน ไดจัดนมโดยเนนนมท่ีไมมีน้ําตาลใหแกผูสูงอายุ และจัดอาหารออนและอาหารรสจืด
ใหแกผูสูงอายุ การดูแลผูสูงอายุอีกแบบหนึ่งก็คือ การดูแลผูสูงอายุแบบพิเศษ เนื่องจากผูสูงอายุบาง
รายปวยเปนโรคเบาหวาน ไรคความดันโลหิตสูง เปนตน สมาชิกจึงตองระมัดระวังในการทําและจัด
อาหารท่ีเหมาะสําหรับโรคนั้น ๆ 

แตหากบุตรหลานท่ีไมไดอาศัยอยูรวมกัน เม่ือมาเยี่ยมก็จะซ้ืออาหารผลไมหรือขนมท่ี
สูงอายุชอบทานมาใหตามโอกาส บางราชท่ีอยูตามลําพังจะมีหลานคอยซ้ืออาหารประเภทเนื้อสัตวไข 
หรือเครื่องปรุงตาง ๆ มาก็บไวในผูเย็นใหผูสูงอายุปรุงทานเอง ถาไมสบายก็จะขอใหเพ่ือนบานมาชวย
ปรุงอาหารให ผูสูงอายุบางสวนท่ีมีบุตรหลานทํางานประจําตองเดินทางไปทํางานแตเชาและไม
สามารถทําอาหารไวใหทานได ผูสูงอายุจะตองทําเองและบางรายอาจตองทําใหหลานทานอีกดวย 



๘๖ 
 

เม่ือกลับมาจากทํางานแลวก็จะมาดูแลเรื่องอาหารเย็นในขณะท่ีบุตรคนอ่ืนท่ีอยูไกลจะเดินทางมา
เยี่ยมในวันหยุด โดยเฉพาะวันเสารและวันอาทิตยดูวามีอะไรขาดเหลือ ก็จะซ้ือมาฝาก 

จากการ สัมภาษณและสังเกตการดูแลดานอาหารและ โภชนาการ ของผูสูงอายุ โดย
ผูดูแลหรือครอบครัว สรุปได ดังนี้ การดูแลในดนอาหารและ โภชนาการ โดยถูกหลานจะชวยกัน
จัดหาอาหารใหแกผูสูงอายุท่ีอยูในบาน ผูสูงอายุสวนใหญชอบทานอหารรสจืด อาหารท่ีเคียวงาย เชน 
ผัก ปลา นอกจากการทานอาหารแลวยังมีการดูแลในเรื่องอาหารเสริมอีกดวย  

๓. การดูแลดานการออกกําลังกาย 
การดูแลดานการออกกําลังกายสมาชิกในครอบครัวไดเอาใจใสใหคําแนะนําผูสูงอายุใน

เรื่องการออกกําลังกาย ท่ีเหมาะสมและถูกวิธีโดยนําเอาคําแนะนําจากหมอมาแนะนําตอใหกับ
ผูสูงอายุไดฟง เชน การดูแลใหผูสูงอายุไดมีการเคลื่อนไหวรางกายอยูเสมอ เชน การเดิน การบริหาร
กลามเนื้อและขอตาง ๆ ท่ีสําคัญ เชน ขอเขา ขอไหล และขอนิ้วตาง ๆ 

จากการสัมภาษณและสังเกตการดูแลดานการออกกําลังกาย ของผูสูงอายุโดยผูดูแลหรือ
ครอบครัว สรุปได ดังนี้สมาชิกในครอบครัวไดเอาใจใสใหคําแนะนําผูสูงอายุในเรื่องการออกกําลังกาย 
ท่ีหมาะสมและถูกวิธี เชน การดูแลใหผูสูงอายุไดมีการเคลื่อนไหวรางกายอยูเสมอ 

๔. การดูแลดานท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม 
ผูสูงอายุสวนใหญจะพักอาศัยอยูกับบานของตนเอง เพราะความเคยชินอบอุน บานท่ีอยูมี

ท้ังบานชั้นเดียวและบาน ๒ ชั้น ถาเปนบาน ๒ ชั้น ผูสูงอายุท่ีขังแข็งแรงจะอยูบนชั้นสองของบานแต
ถาสุขภาพไมแข็งแรงจะอยูชั้นลาง ผูสูงอายุบางราชคิดวา การข้ึนลงบันไดจะชวยใหแข็งแรงและมีราว
จับเพ่ือความปลอดภัย แตถาผูสูงอายุท่ีไมสามารถข้ึนลงเองได สมาชิกจะชวยพยุงโดยเฉพาะผูสูงอายุท่ี
มีอาการปวดเขา ปวดขา จะกลัวตกบันได สวนหองน้ํา-หองสวมนั้นจะอยูในตัวบานหรือไมไกลจากตัว
บานนัก พ้ืนหองน้ําก็จะเปนพ้ืนปูนหยาบ ๆ สวนบริเวณรอบ ๆ บาน มีการปรับภูมิทัศนใหปลอดโปรง 
สะอาด อากาศถายเทสะดวก มีการปลูกดันไม จัดเก็บสิ่งปฏิกูลใหเหมาะสม เพ่ือลดการแพรกระจาย
ของเชื้อโรค 

จากการสัมภาษณและสังเกตการดูแลดานท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอมของผูสูงอายุ โดย
ผูดูแลหรือครอบครัว สรุปไดดังนี้ สมาชิกในครอบครัวมีการปรับภูมิทัศนภายในและภายนอกใหดู
ปลอดโปรง สะอาดอากาศถายเทสะดวก มีการปลูกตันไม จัดเก็บสิ่งปฏิกูลใหเหมาะสม เพ่ือลดการ
แพรกระจายของเชื้อโรค หองน้ํา-หองสวมนั้นจะอยูในตัวบานหรือไมไกลจากตัวบานนัก พ้ืนหองน้ําก็
จะเปนพ้ืนปูนหยาบๆ 

สรุปไดวา การดูแลผูสูงอายุโดยผูดูแลหรือครอบครัว พบวา ผูดูแลหรือครอบครัวให
ความสําคัญในเรื่องความกตัญูตอพอแมหรือผูมีพระคุณเนื่องจากเปนคํานิยมท่ีไดรับการปลูกฝงและ
ถายทอดกันมาเปนระยะเวลาท่ียาวนาน จึงทําใหสมาชิกในครอบครัว ยังคงยึดม่ันกับคานิยม การเลี้ยง
ดูผูสูงอายุจากครอบครัว โดยครอบครัวไดหาปจจัยสี่ในการดํารงชีวิตใหแกผูสูงอายุ นอกเหนือจากนั้น
ยังใหความรักและความผูกพันทางดานจิตใจอีกดวย นอกจากในบางรายท่ีผูสูงอายุมีรายไดเปนของ
ตนเองก็จะพ่ึงพาครอบครั้วนอยลง 

 
 



๘๗ 
 

 
๔.๑.๓ การดูแลผูสูงอายุจากการมีสวนรวมของชุมชนและเครือขาย 
จากการลงพ้ืนท่ีสํารวจ สัมภาษณกับการดูแลผูสูงอายุจากการมีสวนรวมของชุมชนและ

เครือขาย ก็คือ การดูแลผูสูงอายุเปนภารกิจท่ีสําคัญของทุกคนในสังคม ไมใชแคหนาท่ีของครอบครัว
เพียงอยางเดียว ชุมชนมีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือครอบครัวในการดูแลผูสูงอายุ โดยการมีสวน
รวมในรูปแบบตางๆ เชน สนับสนุนดานทรัพยากร ชุมชนสามารถชวยสนับสนุนดานทรัพยากรตางๆ 
เชน อาหาร เสื้อผา ยา อุปกรณการแพทย และเงินทุน สนับสนุนดานบริการ ชุมชนสามารถชวย
สนับสนุนดานบริการตางๆ เชน บริการพยาบาล บริการกายภาพบําบัด บริการสงอาหาร บริการทํา
ความสะอาดบาน และบริการรับสงผูสูงอายุไปพบแพทย สนับสนุนดานกิจกรรม  ชุมชนสามารถชวย
สนับสนุนดานกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมกลุม และกิจกรรมอาสาสมัคร
สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม ชุมชนสามารถชวยสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม เชน ปรับปรุงสภาพแวดลอม
ใหปลอดภัย สะดวก และเหมาะสมกับผูสูงอาย ุ

๑. การดูแลดานสุขภาพกายและจิตใจ 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลประชอนมีการประสานความรวมมือกับ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) และผูนําชุมชนในการลงพ้ืนท่ีเยี่ยมเยียนดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุ พูดคุยถามสารทุกขสุขดิบ ใหความรูคําแนะนําแกสูดูแล พรอมท้ังการตรวจสุขภาพ             
วัดความดัน คัดกรองเบาหวาน จัดอบรมใหความรูและคําแนะนําแกผูสูงอายุ ผูดูแลครอบครัว ในเรื่อง
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดูแลสุขภาพกายและจิตใจของผูสูงอานุ และสนับสนุนสถานท่ี เครื่องมือและ
วัสดุอุปกรณตางๆ สําหรับผูสูงอายุในชุมชน 

การใหความรู ความเขาใจแกผูสูงอายุ บุดคลในครอบครัว และชุมชน ในเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงทางสรีระตางๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ อารมณ และสังคมของผูสูงอายุ 
ตลอดจนแนวทางการดูแลสงเสริมสุขภาพ โดยผานสื่อตางๆ 

การมีสวนรวมของชุมชนในการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ชุมชนจะตองมีการรวมตัวกัน 
หรือรวมกลุมกันเพ่ือท่ีจะดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โดยการรวบรวมปญหาตางๆ นํามาวิเคราะห
วางแผน ดําเนินการ เพ่ือสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ใหเปนผูสูงอายุท่ีสามารถแสดงศักยภาพใหตาม
ความถนัด เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เชน การจัดใหมีการรวมกลุม เพ่ือใหมีกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุ กิจกรรมทางดานประเพณีวัฒนธรรมตางๆ เชน การฟงเทศนฟงธรรมเปนตน 

พัฒนาทักษะในการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โดยการใหความรู ความเขาใจแก
ผูสูงอายุ บุคคลในครอบครัว และชุมชน ในเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางสรีระตางๆ ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ อารมณ และสังคมของผูสูงอายุ ตลอดจนแนวทางการดูแลสงเสริมสุขภาพ 
โดยผานสื่อตาง ๆ 

ปรับเปลี่ยนบริการทางดานสาธารณสุข โดยเนนทางดานสุขภาพในเชิงรุกมากข้ึน เชน มี
การคัดกรองสุขภาพใหการดูแล ใหคาปรึกษาานสุขภาพ โดยใหบริการในลักษณะองครวม ให
ครอบคลุมทุกๆ ดาน 

บริการดานสุขภาพ ท่ีดําเนินการโดยพยาบาลรวมกับ อสส. อสม. ดูแลผูสูงอายุครอบคลุม
ท้ังการคัดกรองโรค ควบคุมอาการของโรค และฟนฟูสุขภาพ โดยเนั้นการใหบริการทางดานสุขภาพใน
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เชิงรุกมากข้ึน เชน มีการกัดกรองสุขภาพใหการดูแล ใหคาปรึกษาดานสุขภาพโดยใหบริการใน
ลักยณะองครวม ใหครอบคลุมทุกๆ ดานจัดหาผูดูแลชวยเหลือท้ังท่ีเปนอาสาสมัครและผูดูแลท่ีเปน
วิชาชีพใหมีจํานวนเพ่ิมข้ึน เชน สนับสนุนใหมีการอบรมอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุเพ่ิม ผูเชี่ยวชาญใน
การดูแลกลุมผูสูงอายุท่ีพิการเจ็บปวยเรื้อรังและหรือระยะสุดทาย 

สนับสนุนใหเพ่ิมกลุม หรือจํานวนสมาชิกในกลุม เพ่ิมจํานวนเครือขายการดูแลเฉพาะดาน
ผูสูงอายุ เชน กลุมเยี่ยมบานผูสูงอายุ เครือขายดูแลชวยเหลือ 

จัดบริการเพ่ือใหผูสูงอายุเขารับบริการในชวงเวลากลางวัน มีบริการรับ-สง มีการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลายไวบริการภายในศูนยฯ เชน การดูแลสุขภาพท่ัวไป การตรวจรางกายพ้ืนฐานจัด
ใหมีนักกายภาพบําบัด ฝกทักษะตางๆ เชน ฝกการลุกเดินนั่ง หยิบจับ การฝกสมอง ฝกงานศิลปะจัด
ใหมีการนวดผอนคลาย และสามารถใหบริการ ท้ังในภาวะปกติ ฉุกเฉิน 

จากการสัมภาษณและสังเกตการดูแลดานสุขภาพกายและจิตใจ ของผูสูงอายุ โดย
หนวยงานหรือองคกรในชุมชน สรุปไดดังนี้ มีการจัดอบรมใหความรูและคําแนะนําในเรื่องการดูแล
สุขภาพกายและจิตใจแกผูสูงอายุพรอมท้ังการตรวจสุขภาพ วัดความดัน คัดกรองเบาหวาน  เปนตน 
และจัดหาผูดูแลชวยเหลือท้ังท่ีเปนอาสาสมัครและผูดูแลท่ีเปนวิชาชีพใหมีจํานวนเพ่ิมข้ึน เชน 
สนับสนนุใหมีการอบรมอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ 

๒. การดูแลดานอาหารและโภชนาการ 
สงเสริมและสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมศักยภาพแกกลุมผูดูแลผูสูงอายุในดานการ

ดูแลอาหารและ โภชนาการของผูสูงอายุ 
สงเสริมและสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมศักยภาพแกกลุมผูดูแลผูสูงอายุในชุมชน

โดยองคการบริหารสวนตําบลกระชอนกับชมรมผูสูงอายุจัดอบรมใหความรูเรื่องอาหารและโภชนาการ
ท่ีเก่ียวของกับการดูแลผูสูงอายุ 

สนับสนุนใหบริการและคําปรึกษาดาน โภชนาการ ประเมินภาวะ โภชนาการ พฤติกรรม
การบริ โภคของผูสูงอายุ 

ชมรมผูสูงอายุมีการประสานความรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล
กระชอนจัดฝกอบรมใหผูสูงอายุมีความรูและสามารถดูแลตนเองในเรื่องกรรับประทานอาหารเพ่ือ
สุขภาพ แนะนําใหมีการปลูกพืชผักสมุนไพรเพ่ือกินเองในบริเวณปาน การเลือกและทําอาหารเพ่ือ
สุขภาพจากสิ่งท่ีมีในบริเวณบานและทองถ่ิน เชน สมุนไพรพ้ืนบานและพืชผักสวนครัว 

จากการสัมภาษณและสังเกตการดูแลดานอาหารและ โภชนาการ ของผูสูงอายุ          
โดยหนวยงานหรือองคกรในชุมชน สรุปไดดังนี้ จัดฝกอบรมใหผูสูงอายุมีความรูและสามารถดูแล
ตนเองในเรื่องการรับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ สงเสริมและสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสักย
ภาพแกกลุมผูดูแลผูสูงอายุและจัดอบรมใหความรูเรื่องอาหารและ ไกชนาการท่ีเก่ียวของกับการดูแล
ผูสูงอายุ 

๓. การดูแลดานการออกกําลังกาย 
องคการบริหารสวนตําบลกระชอนมีบทบาทหลักในการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ     

โดยจัดหาเครื่องออกกําลังกายและวัสดุอุปกรณตางๆ ใหกับชุมชน ประสานความรวมมือกับ 
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โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลกระชอนจัดอบรมใหความรูดานการออกกําลังกายอยาง
เหมาะสมและถูกวิธี 

ฝกอบรมผูเตรียมเขาสูวัยสูงอายุและผูสูงอายุใหมีความรูและทักษะใบการสงเสริมสุขภาพ 
โดยการออกกําลังกายตามสภาพรางกาย 

สงเสริมใหออกกําลังกาย โดยเนนฝกการทรงตัว และฝกทักษะการเคลื่อนไหว เพ่ือเพ่ิม
ความแข็งแรงของกลามเนื้อ ไดแก การเดิน การเดินเร็ว เดินแกวงแขน มีศูนยกีพาสําหรับผูสูงอายุ 
พรอมท้ังมีวิทยากร หรือผูฝกสอนมีศูนยสรางเสริมสุขภาพสําหรับใหผูสูงอายุการออกกําลังกาย หรือ
ทํากิจกรรม เชน มีอุปกรณในการออกกําลังกายฝกเคลื่อนไหว มีการจัดหองเรียนเปดการอบรม
หลักสูตรตางๆ ท้ังระยะสั้นและยาว หมุนเวียนตามความตองการ 

มีการจัดพ้ืนท่ีเพ่ือออกกําลังกายรูปแบบตางๆ ท้ังรายกลุมและเดี่ยว จัดใหมีครูฝกออก
กําลังกายเพ่ือใหคําแนะนํา ดูแลเทคนิคการออกกําลังกาย เชน แอโรบิค โยคะ เปนตน 

สรางเครือขายการชวยเหลือกันของกลุมชมรมสโมสร/สมาคมผูสูงอายุ โดยเชื่อมประสาน
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี เชน กลุมออกกําลังกาย 

จากการสัมภาษณและสังเกตการดูแลดานการออกกําลังกายของผูสูงอายุโดยหนวยงาน
หรือองคกรในชุมชน สรุปไดดังนี้ ฝกอบรมผูเตรียมเขาสูวัยสูงอายุและผูสูงอายุใหมีความรูและทักษะ
ในการสงเสริมสุขภาพโดยการออกกําลังกาขดามสภาพรางกาช และมีการจัดพ้ืนท่ี เครื่องออกกําลัง
กายและวัสดุอุปกรณตางๆ เพ่ือออกกําลังกายรูปแบบตางๆ ท้ังรายกลุมและเดี่ยว จัดใหมีครูฝกออก
กําลังกายเพ่ือใหคําแนะนําดูแลเทคนิคการออกกําลังกาย เชน แอโรบิค โยคะ เปนตน 

๔. การดูแลดานท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม 
องคการบริหารสวนตําบลกระชอนมีการประสานความรวมมืออาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน (อสม.) และผูนําชุมชน ลงพ้ืนท่ี เยี่ยมบานผูสูงอายุใหความรูในเรื่องของจัด
สภาพแวดลอมของบานท่ีนาอยู เนนความสะอาด ไลงเตียนเพ่ือปองกันการเดินชนหรือสะดุดลม
สนับสนนุใหผูสูงอายุเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุอ่ืนๆ เชน กองทุนเพ่ือการปรับปรุงท่ี
อยูอาศัย มีกลุมบริการ จัด ปรับบาน และสิ่งแวดลอมภายในบานใหเอ้ือตอการดําเนินชีวิตของ
ผูสูงอายุ 

มีศูนยท่ีพักพิงชั่วคราว หรือจัดใหมีครอบครัวอุปการะสําหรับผูสูงอายุท่ีไรท่ีพ่ึงพิง หรือ
ไดรับความเดือดรอนจากภาวะภัยพิบัติภวะฉุกเฉิบถูกทํารายจากครอบครัวเปนตน 

จากสัมภาษณและสังเกตการดูแลดานท่ีอยูอาศัยและ สภาพแวดลอมของผูสูงอายุ โดย
หนวยงานหรือองคกรในชุมชน สรุปไดดังนี้ มีลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานผูสูงอายุใหความรูในเรื่องของจัด
สภาพแวดลอมของบานท่ีนาอยู เนนความสะอาด มีการสนับสนุนใหผูสูงอายุเปนสมาชิกกองทุน
สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุอ่ืนๆ เขน กองทุนเพ่ือการปรับปรุงท่ีอยูอาศัย 

สรุปไดวา การดูแลผูสูงอายุโดยหนวยงานหรือองคกรในชุมชน พบวา หนวยงานและ
องคกรตางๆ มีการกําหนดมาตรการ แผนงาน และนโยบายตางๆ เพ่ือใหการชวยเหลือผูสูงอายุและ
ครอบครัว ตั้งแตการ จัดตั้งสถานสงเคราะหคนชราสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ การรักยาพยาบาล 
โดยไมตองเสียคารักษาพยาบาล บริการประกันสังคม สวัสดิการรักษาพยาบาลของภาคราชการ 
หลักประกันสุขภาพถวนหนา และการประกันกับบริษัทเอกชน นอกจากนี้แลว ยังไดกลาวถึงเครือขาย
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ดูแลผูสูงอายุซ่ึงวัตถุประสงคของเครือขายเพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง ท่ัวดาน และมี
คุณภาพ สงเสริมใหผูสูงอายุมีสุขภาพท่ีดี มีความสุข และสามารถพ่ึงพาตนเองได สนับสนุนให
ครอบครัวและชุมชนมีบทบาทสําคัญในการดูแลผูสูงอายุและพัฒนาระบบและกลไกการดูแลผูสูงอายุ
อยางยั่งยืน กิจกรรมของเครือขายการดูแลผูสูงอายุ ไดแก คัดกรองสุขภาพผูสูงอายุใหบริการสุขภาพ
แกผูสูงอายุท่ีบาน ฝกอบรมใหความรูแกผูดูแลผูสูงอายุ สงเสริมกิจกรรมทางสังคมสําหรับผูสูงอาย ุ
สนับสนุนดานกฎหมายและสวัสดิการแกผูสูงอายุ รวมถึงการรณรงคสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ
ปญหาผูสูงอาย ุ
 
๔.๒ การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนที่ตนแบบ 
 จากการลงพ้ืนท่ีประชุมปรึกษาหารือรวมกับภาคีท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ ประกอบดวย 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา องคการบริหาร
สวนตําบล (อบต.) นักพัฒนาชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําวัด สืบคน ปญหาและความ ตองการของผูสูงอายุ พบวา การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับ
สังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ ๓อ. ไดแก อาหาร อารมณ ออกกําลังกาย  
 ๔.๒.๑ การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวย     
อ ท่ี ๑ อ. อาหาร  

 แนวทางการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวยอาหาร 
๑. การสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโภชนาการท่ีเหมาะสม 
-จัดอบรมใหความรูแกผูสูงอายุเก่ียวกับโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัย เนนผัก ผลไม 

โปรตีน และแคลเซียม เลี่ยงอาหารรสจัด ไขมันอ่ิมตัว และน้ําตาลสูง 
-แจกเอกสารความรูเก่ียวกับโภชนาการท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ 
-จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับโภชนาการท่ีเหมาะสมผานสื่อตางๆ เชน โปสเตอร 

ใบปลิว สื่อวิดีโอ 
๒. การสนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถเขาถึงอาหารท่ีเหมาะสม 
-จัดบริการอาหารกลางวันสําหรับผูสูงอายุ เนนผัก ผลไม โปรตีน และแคลเซียม เลี่ยง

อาหารรสจัด ไขมันอ่ิมตัว และน้ําตาลสูง 
-สงเสริมใหมีรานอาหารท่ีจําหนายอาหารสําหรับผูสูงอายุ 
-สนับสนุนใหผูสูงอายุปลูกผักสวนครัวเพ่ือรับประทานเอง 
๓. การพัฒนาระบบบริการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะโภชนาการไมเพียงพอ 
-จัดตั้งคลินิกโภชนาการสําหรับผูสูงอายุในโรงพยาบาลและสถานีอนามัย 
-อบรมใหความรูแกบุคลากรทางการแพทยเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะโภชนาการ

ไมเพียงพอ 
-พัฒนาระบบการเยี่ยมบานผูสูงอายุท่ีมีภาวะโภชนาการไมเพียงพอ 
๔. การสรางเครือขายสนับสนุนดานโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ 
-รณรงคใหสมาชิกในครอบครัวดูแลเรื่องโภชนาการของผูสูงอายุ 
-สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการดูแลเรื่องโภชนาการของผูสูงอายุ 
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-จัดตั้งกลุมอาสาสมัครเพ่ือชวยเหลือผูสูงอายุท่ีมีภาวะโภชนาการไมเพียงพอ 
๕. โครงการท่ีสนับสนุนการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ี

ตนแบบดวยอาหาร 
-โครงการอาหารกลางวันสําหรับผูสูงอายุ ขององคการบรหิารสวนทองถ่ิน 
-โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ๓ อ. ๒ ส. ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
-โครงการพัฒนาอาสาสมัครเพ่ือดูแลผูสูงอายุ ของมูลนิธิพัฒนาผูสูงอายุไทย 
จากแนวทางดังกลาวผูสูงอายุในพ้ืนท่ีรับประทานอาหารท่ีถูกตองเหมาะสมกับวัย         

การเลือกชนิดของอาหาร ปริมาณสารอาหารท่ีรับประทานตอวัน ก็เปนสิ่งท่ีผูสูงอายุตองให
ความสําคัญ ดวยการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนตอสุขภาพ และยังพบวาผูสูงอายุบางคนยัง
ติดในการควรบริโภคอาหารรสจัด เชน เผ็ดจัดหวานจัด เค็มจัด และมีไขมันมากและรับประทาน
อาหารไมครบท้ังหาหมู  

การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนเปนจุดเริ่มตนสําคัญของการดูแลสุขภาพโดยเฉพาะ
ในผูสูงวัย ซ่ึงเปนวัยท่ีตองการพลังงานและสารอาหารแตกตางจากวัยทํางาน หรือผูท่ีมีสุขภาพรางกาย
ปกติ เนื่องจากประสิทธิภาพการทํางานท่ีลดลงของระบบตางๆ หากผูสูงอายุไมไดรับโภชนาการท่ีดี
และเหมาะสมกับชวงวัยแลวนั้น อาจสงผลกระทบตอสุขภาพอยางชัดเจน เชน กลามเนื้อออนแรงและ
ลีบ กระดูกบางพรุน โลหิตจาง น้ําหนักลด ความจําเสื่อม อารมณแปรปรวน  ดังนั้น บุตรหลานหรือ
ผูดูแล จึงควรมีความเขาใจเรื่องอาหารและโภชนาการสําหรับผูสูงอายเุปนอยางดี 

พลังงานท่ีผูสูงอายุควรไดรับ ผูสูงอายุมักจะมีความตองการพลังงานท่ีนอยกวาคนท่ียังอยู
ในวัยทํางานเนื่องจากกระบวนการเผาผลาญพลังงานท่ีนอยลงจากกลามเนื้อท่ีลดลง แตความตองการ
พลังงานจะแตกตางกันไปตามสภาพบุคคล หรือโรคประจําตัวตาง ๆ แมวาผูสูงอายุจะมีความตองการ
พลังงานท่ีนอยลง แตกลับมีผูสูงอายุไทยกวา ๔๐% ท่ีมีความเสี่ยงตอภาวะทุพโภชนาการ (๑) โดย
พบวาสาเหตุท่ีพบบอย คือ ผูสูงอายุมีความอยากอาหารลดลง และมีปญหาการเค้ียวและกลืน 

อาหารท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ รับประทานอยางไร ใหหางไกลโรค 
อาหารสําหรับผูสูงอายุควรเปนอาหารใหพลังงานพอเหมาะ ใหสารอาหารสูง ลักษณะ

อาหารเค้ียวกลืนไดงาย ยอยงาย รสชาติไมจัดมาก อาจใชสมุนไพร ชวยเพ่ิมกลิ่น รสชาติและกระตุน
ความอยากอาหาร นอกจากนี้ตองมีสุขอนามัยท่ีดี และหลากหลาย เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับสารอาหารท่ี
ครบถวนอีกดวย 

ผูสงอายุยังตองการสารอาหารตางๆ เชนเดียวกับทุกวัย ซ่ึงไมมีอาหารชนิดใดชนิดเดียวท่ี
จะมีสารอาหารตางๆ ครบถวนในปริมาณท่ีเพียงพอตอความตองการของรางกาย  ในแตละวันจึง
แนะนําใหรับประทานอาหารใหครบ ๕ หมู ในปริมาณพอเหมาะใหหลากหลาย เพียงพอกับรางกาย
ตองการ 

หมูท่ี ๑ นม ไข เนื้อสัตว ถ่ัวเมล็ดแหง และงา มีโปรตีน ชวยสรางและซอมแชมรางกาย 
หมูท่ี ๒ ขาว แปง เผือก มัน น้ําตาล มีคารโบไฮเดรต ใหพลังงานแกรางกาย 
หมูท่ี ๓ พืชผักตางๆ มีแรธาตุ ควบคุมการทํางานของรางกายใหปกติ 
หมูท่ี ๔ ผลไมตางๆ มีแรธาตุ ควบคุมการทํางานของรางกายใหเปนปกติ 
หมูท่ี ๕ ไขมันและน้ํามันจากพืชและสัตว มีไขมัน ใหพลังงานและความอบอุน 



๙๒ 
 

นอกจากนี้ผูสูงอายุควรดูแลน้ําหนักตัวใหเหมาะสม ซ่ึงจะแตกตางกันในแตละบุคคล หาก
ผูสูงอายุผอมเกินไป รางกายจะออนแอ เจ็บปวยงาย หากอวนเกินไป จะเสี่ยงตอการเกิดโรค เชน โรค
ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจขาดเลือด โรคเบาหวาน ดังนั้นการรับประทานอาหารใหถูกหลักโภชนาการ  
รวมกับออกกําลังกาย  จะทําใหรางกายแข็งแรงและรักษาน้ําหนักตัวใหอยูเกณฑปกติได 

กินขาวเปนหลัก เนนขาวกลอง ขาวขัดสีนอย 
ผูสูงอายุควรเลือกกินขาวขัดสีนอยเชน ขาวกลอง ขาวซอมมือ ขาวไรซเบอรรี่ เพราะขาว

ไมขัดสี อุดมไปดวยใยอาหาร วิตามินและแรธาตุท่ีมีประโยชน ซ่ึงสําคัญในการปองกันโรคตางๆ ท้ัง
โรคเหน็บชา ปองกันภาวะโลหิตจาง นอกจากขาวแลวยังมีผลิตภัณฑท่ีทําจากขาวและธัญพืชอ่ืนๆ 
ไดแก กวยเตี๋ยว ขนมจีน บะหม่ี ขนมปง พืชหัว เชน เผือก มัน ท่ีสามารถเลือกรับประทานสลับกันไป
ได  

กินพืชผัก และผลไมตามฤดูกาลใหมากเปนประจํา 
ผักและผลไม มีวิตามิน แรธาตุท่ีมีประโยชน อีกท้ังใยอาหารในผักและผลไม  สามารถชวย

ในการขับถายและลดการสะสมของโคเลสเตอรอล และสารพิษท่ีกอมะเร็งบางชนิด โดยแนะนําให
รับประทานผักและผลไมตามฤดูกาล เลือกสีและชนิดใหหลากหลายสลับกันไป แตแนะนําให
ระมัดระวังในการรับประทานผลไมท่ีมีดัชนีน้ําตาลสูง เชน ทุเรียน เงาะ ลําไย เปนตน 

กินปลา ไข เนื้อสัตวไมติดมัน ถ่ัวเปนประจํา 
ปลา ไข และเนื้อสตัวไมติดมันเปนแหลงโปรตีนท่ีดี มีสวนชวยซอมแซมสวนท่ีสึกหรอของ

รางกาย สรางภูมิคุมกันตอโรคติดเชื้อ และยังใหพลังงานแกรางกาย ปลา เปนโปรตีนท่ีดี เค้ียวงาย       
จึงเหมาะสมสําหรับเปนอาหารของผูสูงอายุ อีกท้ังยังมีไขมันอ่ิมตัวนอย โดยการรับประทานปลาทะเล 
เชน ปลากะพง ปลาแซลมอน เปนประจํา มีสวนชวยในการลดระดับคอเลสเตอรอลในเลือดได 

ดื่มนมและผลิตภัณฑเปนประจํา 
นม เปนแหลงโปรตีนคุณภาพ อีกท้ังยังอุดมไปดวยแคลเชียมและฟอสฟอรัส ชวยให

กระดูกและฟนแข็งแรง และยังใหวิตามินแรธาตุท่ีมีประโยชนตอรางกายผูสูงอายุ โดยแนะนําใหเลือก
ดื่มนมรสจืดเพ่ือใหไดประโยชนสูงสุด สําหรับผูท่ีมีปญหาโรคอวน และไขมันในเลือดสูง แนะนําใหด่ืม
นมไรไขมันหรอืนมพรองมันเนย 

ผูสูงอายุหลายทานมักมีปญหาการดื่มนมแลวทองอืด ถายบอย เนื่องจากรางกายไม
สามารถยอยน้ําตาลแลคโตสในนมได แนะนําใหเริ่มตนโดยดื่มนมทีละนอย ๆ หรือเลือกดื่มนมไมมีแลค
โตส (Lactose free) หรือนมถ่ัวเหลืองแทน 

หลีกเลี่ยงอาหาร ไขมันสูง หวานจัด เค็มจัด 
• เลี่ยงอาหารไขมันสูง เชน เนื้อสัตวติดมัน หนังสัตว มันสัตวทุกชนิด เครื่องในสัตว เลี่ยง

วิธีปรุงอาหารท่ีอุดมดวยน้ํามัน เชน อาหารทอด และเลือกปรุงอาหารดวยวิธีตม นี่ง ลวก อบ ยาง 
แทน 

• เลี่ยงอาหารน้ําตาลสูง เพราะพลังงานสวนท่ีเหลือจะสะสมเปนไขมันทําใหอวน การ
รับประทานน้ําตาลมาก ๆจะทําใหน้ําตาลในเลือดเพ่ิมสูงข้ึน ซ่ึงเปนหนึ่งในปจจัยในการกอใหเกิด
โรคเบาหวานได 
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• เลี่ยงอาหารรสเค็ม สวนมากมาจากเครื่องปรุงรสเค็ม ไดแก ชอสปรุงรส เตาเจี้ยว ปลารา 
ปลาเค็ม เปนตน ซ่ึงมีปริมาณโซเดียมสูง อาจทําใหไดรับโซเดียมตอวันมากเกินความตองการ 

ดื่มน้ําสะอาดใหเพียงพอ ควรหลีกเลี่ยงเครื่องดื่มรสหวาน 
น้ําเปลาชวยกระตุนการขับถาย ลําเลียงอาหาร ลดความตึงเครียด เม่ือรางกายขาดน้ํา 

การไหลเวียนของเลือดจะชาลง สงผลใหหัวใจ ไต ทํางานหนัก ควรดื่มน้ําวันละอยางนอย ๘ แกว หรือ
ตามท่ีแพทยประจําตัวของทานแนะนํา และหลีกเลี่ยงเครื่องดื่มท่ีมีรสหวานหรือมีน้ําตาลสูง 

กินอาหารสะอาด ปลอดภัย 
รับประทานอาหารท่ีสะอาดและคํานึงถึงคุณคาทางอาหาร ผัก ผลไม ตองลางสะอาด 

เลือกซ้ืออาหารปรุงสําเร็จจากสถานท่ีจําหนายท่ีถูกสุขลักษณะ ปรุงสุกใหม  และตองมีสุขนิสัยท่ีดีใน
การรับประทานอาหาร คือ ลางมือกอนรับประทานอาหาร และหลังเขาหองน้ํา อีกท้ังแนะนําใหใช
ชอนกลางในการรับประทานอาหารรวมกันกับผูอ่ืน 
 จากการวิเคราะหขอมูล การสัมภาษณแนวทางการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับ
สังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวยอาหาร พบวา การเลือกชนิดของอาหาร ปริมาณสารอาหารท่ี
รับประทานตอวัน ก็เปนสิ่งท่ีผูสูงอายุตองใหความสําคัญ ดวยการเลือกรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชนตอสุขภาพ และยังพบวาผูสูงอายุบางคนยังติดในการควรบริโภคอาหารรสจัด เชน เผ็ดจัด
หวานจัด เค็มจัด และมีไขมันมากและรับประทานอาหารไมครบท้ังหาหมู เลี่ยงอาหารไขมันสูงและ
เลี่ยงอาหารน้ําตาลสูง  
 นอกจากนี้การดูแลตนเองของผูสูงอายุนั้น สวนใหญมีความรูเรื่องการดูแลตนเองดานสุข
วิทยาสวนบุคคลวา ควรดื่มน้ํามาก ๆ รับประทานอาหารท่ีไมใชเครื่องปรุงรสตาง ๆ ท่ีทําใหเกิดรสเค็ม
อยางเชน เกลือ น้ําปลา ชีอ้ิวขาว ซีอ้ิวดํา รับประทานผักและผลไมมาก ๆ รวมท้ังมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการดูแลตนเองตามท่ีไดรับคําแนะนําจากแพทย เจาหนาท่ีสาธารณสุขผูสูงอายุบางคนมี
รางกายแข็งแรงไดอยางเหมาะสม โดยการใชพืชสมุนไพรในการดูแลสุขภาพ เชน ฟาทลายโจร 
ขม้ินชัน เสลดพังพอน มะแวง รางจืด โดยเฉพาะมีการรับประทานผักพ้ืนบานทางภาคเหนือเปน
ประจํา ควบคูกับอาหารประเภทลาบ อาหารประเภทยํา ลดอาหารท่ีมีไขมันสูงไดแก อาหารจําพวก
ของทอด ผัดหรือใสกะทิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๑ อาหารในชีวิตประจําวันผูสูงอายุ 
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ภาพท่ี ๔.๒ กิจกรรมการทานอาหารรวมกันของผูส ูงอายุ 

 
 ๔.๒.๒ การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวย     
อ ท่ี ๒ อ. ออกกําลังกาย 
 แนวทางการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวยการ
ออกกําลังกาย 

 ๑. การสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประโยชนของการออกกําลัง
กาย 

-จัดอบรมใหความรูแกผูสูงอายุเก่ียวกับประโยชนของการออกกําลังกาย ชนิดของการ
ออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับวัย และวิธีการออกกําลังกายอยางปลอดภัย 

-แจกเอกสารความรูเก่ียวกับการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ 
-จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการออกกําลังกายผานสื่อตางๆ เชน โปสเตอร ใบปลิว 

สื่อวิดีโอ 
๒. การสนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถออกกําลังกายไดอยางสะดวกและปลอดภัย 
-พัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะใหเหมาะแกการออกกําลังกาย เชน สวนสาธารณะ สนามกีฬา    

ลูวิ่ง 
-สรางอุปกรณออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ 
-จัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ เชน บาสโลบ กีฬาพ้ืนบาน      

ฮูลาฮุก ไมพลอง แอโรบิค แกวงแขน โยคะ 
-จัดบริการฝกสอนการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ 
๓. การพัฒนาระบบบริการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะสุขภาพเรื้อรัง 
-จัดตั้งคลินิกกายภาพบําบัดสําหรับผูสูงอายุในโรงพยาบาลและสถานีอนามัย 
-อบรมใหความรูแกบุคลากรทางการแพทยเก่ียวกับการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุท่ี

มีภาวะสุขภาพเรื้อรัง 
-พัฒนาระบบการเยี่ยมบานผูสูงอายุท่ีมีภาวะสุขภาพเรื้อรัง 
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๔. การสรางเครือขายสนับสนุนดานการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ 
-รณรงคใหสมาชิกในครอบครัวสนับสนุนใหผูสูงอายุออกกําลังกาย 
-สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการสนับสนุนใหผูสูงอายุออกกําลังกาย 
-จัดตั้งกลุมอาสาสมัครเพ่ือชวยเหลือผูสูงอายุในการออกกําลังกาย 
๕. โครงการท่ีสนับสนุนการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ี

ตนแบบดวยการออกกําลังกาย 
-โครงการออกกําลังกายสรางสุขใจใหผูสูงอายุ ขององคการบริหารสวนทองถ่ิน 

 จากการวิเคราะหขอมูล การสัมภาษณแนวทางการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับ
สังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวยการออกกําลังกาย พบวา วัยสูงอายุ เปนวัยท่ีระบบตาง ๆ ใน
รางกายมีการเสื่อมสภาพ เนื่องจากรางกายมีความเปลี่ยนแปลงไปมาก ท้ังยังพบวาบางรายมีปญหา
ทางดานอารมณและจิตใจรวมดวย กอใหเกิดโรคตาง ๆ ตามมา สามารถปองกันไดดวยการออกกําลัง
กาย ซ่ึงตองกระทําอยางเหมาะสม เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุหรือปญหาอ่ืนท่ีเก่ียวกับสุขภาพ กอน
ออกกําลังกายอาจตองปรึกษาแพทยเจาของไขกอน ในกรณีท่ีผูสูงอายุมีโรคประจําตัว การออกกําลัง
กายของผูสูงอายุ ชวยชะลอความเสื่อมของระบบตาง ๆ ท้ังยังชวยเพ่ิมความแข็งแรงทนทานใหกับ
กลามเนื้อ ควบคุมการทํางานของระบบตาง ๆ ใหมีความสมดุล ในบางครั้งยังชวยใหผูสูงอายุไดเขา
สังคม กรณีออกกําลังกายนอกบาน จึงเปนผลดีตอสภาพจิตใจโดยตรง ประโยชนของการออกกําลัง
กายมีอยูหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี ๔.๓ กิจกรรมการออกกําลังกายผูสูงอายุ 
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 ๔.๒.๓ การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวย     
อ ท่ี ๓ อ. อารมณ 
 สังคมไทยกําลังเผชิญกับปญหาผูสูงอายุจํานวนมากข้ึน สัดสวนผูสูงอายุตอประชากรวัย
ทํางานมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน สะทอนใหเห็นถึงความตองการระบบดูแลสุขภาพท่ีรองรับผูสูงอายุอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะดานอารมณ เนื่องจากผูสูงอายุเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จิตใจ 
และสังคม สงผลตอสุขภาพจิต เกิดปญหาความเหงา โดดเดี่ยว ซึมเศรา วิตกกังวล 
 ๑. การสงเสริมสุขภาพจิต: 
 -กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต: สนับสนุนใหผูสูงอายุมีกิจกรรมทางกาย กิจกรรมทางสังคม 
กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมฝกสติ 
 -กลุมสนับสนุน: จัดตั้งกลุมสนับสนุนผูสูงอายุ กลุมเพ่ือนวัยเกษียณ กลุมผูดูแลผูสูงอายุ 
 -การใหคําปรึกษา: ใหบริการปรึกษาโดยนักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห 
 -การพัฒนาศักยภาพ: สงเสริมใหผูสูงอายุมีทักษะใหม เรียนรูสิ่งใหม 
 ๒. การปองกันปญหาสุขภาพจิต: 
 -การคัดกรอง: คัดกรองภาวะซึมเศรา วิตกกังวล ความเสี่ยงตอการฆาตัวตาย 
 -การใหความรู: ใหความรูเก่ียวกับสุขภาพจิต สัญญาณเตือน วิธีรับมือ 
 -การพัฒนาระบบ: พัฒนาระบบสงตอผูปวยท่ีมีปญหาสุขภาพจิต 
 ๓. การดูแลผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพจิต: 

การรักษา: ใหบริการรักษาโดยแพทย นักจิตวิทยา 
การฟนฟูสมรรถภาพ: ฟนฟูสมรรถภาพทางรางกาย จิตใจ สังคม 
การสนับสนุนครอบครัว: ใหความรู คําปรึกษา แกครอบครัว ผูดูแล 
การดูแลผูสูงอายุ: ดวยธรรมมะ 

 พออายุมากยิ่งข้ึนผูสูงอายุบางคนก็จะมีความวิตกกังวลสูง ไมวาจะเปนการกลัวถูกทอดท้ิง 
การกลัวเปนภาระ ความรูสึกเหลานี้ลวนแตเปนความรูสึกในดานลบท้ังสิ้น วิธีดูแลผูสูงอายุดานจิตใจ
อาจจะตองใชความสมํ่าเสมอ และความเขาใจใหมาก หลายความวิตกกังวลอาจจะมา ๆ หาย ๆ เรา
ตองทําใจไววาไมสามารถท่ีจะกําจัดความรูสึกเหลานี้ไดท้ังหมด แตก็สามารถทําใหความรูสึกเหลานี้
เกิดข้ึนนอยท่ีสุดได การหากิจกรรม การพูดคุย จะเปนการเติมเต็มใหผูสูงวัยมีความสุขมากยิ่งข้ึน  
 จากการวิเคราะหขอมูล การสัมภาษณแนวทางการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับ
สังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบทางดานอารมณ พบวา ปญหาท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพจิตของ
ผูสูงอายุการสูญเสียและการพัดภาคจากบุคคลผูท่ีอยูใกลชิดภายในครอบครัวเชนคูรักสมาชิกภายใน
บาน ทําใหเกิดอาการผลกระทบตอสภาวะจิตเปนอยางมากผูสูงอายุบางคนมีความรูสึกซึมเศราและ
กังวลตัวเองอยูเสมอเก่ียวกับเรื่องความตายในอนาคต คิดกังวลหลายเรื่องเชนเรื่อง ลูกหลาน เรื่อง
ทรัพยสินเงินทองท่ีตนมีอยู ผูสูงอายุบางคนมีความรูสึกซึมเศราและกังวลตัวเองอยูเสมอเก่ียวกับเรื่อง
ความตายในอนาคต คิดกังวลหลายเรื่องเชนเรื่อง ลูกหลาน เรื่องทรัพยสินเงินทองท่ีตนมีอยู มี
ความรูสึกเหงาวาเหวนอยใจกวาถูกทอดท้ิง ทําใหเกิดอาการฟุงซาน เพราะวามีความคิดคือมี
ความรูสึกวาตนเองตองเปนภาระแกลูกหลาน มีความคิดถึงอดีตอยากจะยอนกลับไปแกปญหา 
สถานการณบางอยางในอดีต เกิดการคิดซํ้าๆ ผูสูงอายุจะมีอารมณดีตลอดเวลาและสามารถท่ีจะปรับ
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อารมณไดทันทวงที ผูสูงอายุบางทานกลาววาจะมีอาการท่ีโกรธงายหายเร็ว เกิดจากความไมพอใจจาก
ลูกหลาน พอไดเห็นลูกนานแลวไมนานก็จะหายโกรธเม่ือมีอายุมากข้ึนไดมีโอกาสอยูรวมกับครอบครัว
โดยมีลูกหลานคอยชวยดูแลก็สามารถท่ีจะมีจิตใจท่ีดีและสามารถควบคุมอารมณของตนเองไดดีการได
เขาสังคมหรือวาไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมกับผูอ่ืนทําใหมีความรูสึกท่ีดีไมเครียดหรือวิตกกังวลใดๆ 
เพราะวาการไดอยูกับสังคมจะทําใหมีความรูสึกไมโดดเดียว มีอารมณท่ีดีและสามารถมองโลกในแงดี
ทําใหสามารถควบคุมอารมณของตนเองไดในระดับดีไมวาจะเปนดานความรักความโลภความโกรธ
ความหลง และบางครั้งก็นําเอาแนวทางในการปฏิบัติธรรมมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต๓๗ 
ผูสูงอายุสวนใหญรูสึกคุณคาในตนเองลด นอยลง เครียด ซึมเศราจากการไมมีลูกหลานอยูดูแล ไมได
เขารวมกิจกรรมกับคนอ่ืน รูสึกเปน ภาระ ไมมีรายไดเอง ดานจิตใจ เจอปญหาซึมเศรามาก มีท้ัง เพ่ิง
เปน และเปนมากอน และญาติไมคอยรูวาเปนสมองเสื่อมและซึมเศราไมไดพามารักษาจะมาเม่ือ 
อาการหนัก เชน ทํากิจวัตรเองไมไดการปฏิบัติท่ีทําใหสุขภาพวะดานจิตท่ีดี ผูสูงอายุมีโอกาสเขาวัด
ทําบุญเปนประจําในวันพระ เปนกิจกรรมท่ีผูสูงอายุไดมีโอกาสในการพัฒนาสุขภาพจิต จากการฟง
ธรรมถวายทานและการปฏิบัติติธรรม ตามโอกาส เม่ือมีโอกาสเขาวัดทําบุญจะทําใหผูสูงอายุไดพบปะ
เพ่ือนบานผูคนลูกหลานภายในชุมชนไดพูดคุยสนทนาทําใหมีจิตใจเบิกบานรวมถึงการไดมีโอกาสใน
การปฏิบัติตามท่ีตนเองตองการ เชนการทําบุญการปฏิบัติธรรมการฟงธรรมมีโอกาสเขารวมกิจกรรม
ปฏิบัติธรรมโดยปฏิบัติตามหลักสติปฏฐาน ซ่ึงเปนหลักปฏิบัติของวัดตลาดประดู ซ่ึงสามารถทําใหมี
ความรูสึกสงบมากยิ่งข้ึน มีจิตใจเยือกเย็น มีเมตตาธรรม รวมถึงทําใหมีสติจดจําดียิ่งข้ึน สามารถ
ปลอยวางสิ่งตางๆ ไดมากข้ึนไมเกิดความคิดวิตกกังวลใดๆ การเขาวัดปฏิบัติธรรมคือการชวยทําให
จิตใจสงบมีโอกาสสมาทานศีล ปฏิบัติติธรรมตามหลักสติปดฐาน ๔ และมีโอกาสฟงธรรมจากพระสงฆ        
ซ่ึงทําใหเกิดความรูเกิดปญญาท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดในชีวิตประจําวัน การทําจิตใจใหปกติจากการมี
โอกาสไดฟงธรรมสามารถท่ีจะทําใหจิตเขมแข็งและมี ความสุขไดทําใหเกิดความรูสึกดีๆ มองโลกในแง
ดี ทําใหจิตใจมีความสุขมีความเมตตาเผื่อแผการไดมีโอกาสเขาวัดปฏิบัติธรรมและฟงธรรมสามารถท่ี
จะรับฟงปญหาของคนอ่ืนและชวยผอนคลายใหกับผูอ่ืนจากความกังวลความทุกขใจไดทําใหเรามี
ความรูสึกเบิกบานใจและมีความสุขไปดวย นอกจากการเขาวัดปฏิบัติธรรมแลวมีกิจกรรมดานการ
ออกกําลังกายการพักผอนการมีกิจกรรมฟงดนตรีสันทนา การก็จะทําใหจิตใจเบิกบานมีความสุขได 
รวมท้ังการไดมีโอกาสสวดมนตในชวงเชาและชวงเย็นท่ีบานของตนเองก็ทําใหสุขภาพจิตดีข้ึนมีการ
ปลอยวางมีจิตเปนเมตตามองโลกในแงดีสามารถควบคุมอารมณของตนเองได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

  
 
 
 
 
สรุปไดวา  
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพท่ี ๔.๔ กิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรมและรวมกิจกรรมชุมชน 

 



๙๙ 
 

 สรุปไดวา การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวย หลัก 
๓ อ. อาหาร อ.ออกกําลังกาย และ อ. อารมณ อาหาร เปนการสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูเรื่อง
โภชนาการท่ี เหมาะสม  พัฒนาระบบบริการดูแลผูสู งอายุ ท่ี มีภาวะโภชนาการไม เพียงพอ             
สรางเครือขายสนับสนุนดานโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ ผูสูงอายุควรเลือกรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชนตอสุขภาพ ผูสูงอายุบางคนยังติดการบริโภคอาหารรสจัด ไขมันอ่ิมตัวสูง และไมครบหาหมู 
การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนควบคูกับการออกกําลังกาย ชวยใหรางกายแข็งแรงและรักษา
น้ําหนักตัวใหอยูเกณฑปกติ การออกกําลังกาย ยังเปนแนวทางสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูเรื่อง
ประโยชนของการออกกําลังกายสนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถออกกําลังกายไดอยางสะดวกและ
ปลอดภัย พัฒนาระบบบริการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะสุขภาพเรื้อรัง สรางเครือขายสนับสนุนดานการ
ออกกําลังกายสําหรับผูสูงอาย ุการออกกําลังกายเหมาะสม ชวยชะลอความเสื่อมของระบบตาง ๆ ใน
รางกาย เพ่ิมความแข็งแรงทนทานใหกับกลามเนื้อ ควบคุมการทํางานของระบบตาง ๆ ใหมีความ
สมดุล ชวยใหผูสูงอายุไดเขาสังคมและ ทางดานอารมณของผูสูงอายุ สงเสริมสุขภาพจิต ปองกัน
ปญหาสุขภาพจิต ดูแลผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพจิตดวยกิจกรรมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต การให
คําปรึกษา การพัฒนาศักยภาพ คัดกรองภาวะซึมเศรา วิตกกังวล การใหความรู การพัฒนาระบบ     
ชวยปองกันปญหาสุขภาพจิตในผูสูงอายุ ผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพจิต ควรไดรับการดูแลอยาง
เหมาะสม สนับสนุนใหผูสูงอายุมีกิจกรรมทางกายและกิจกรรมทางจิต สงเสริมใหผูสูงอายุมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน สงเสริมใหผูสูงอายุมีทักษะการเผชิญปญหา พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตสําหรับ
ผูสูงอายุ สรางเครือขายสนับสนุนดานสุขภาพจิตสําหรับผูสูงอาย ุกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ
สันทนาการ กิจกรรมอาสาสมัคร กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมฝกสติ ซ่ึงการดูแลสุขภาพจิตของ
ผูสูงอายุเปนสิ่งสําคัญ เพราะวาจะชวยใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และสามารถใชชีวิตได
อยางมีความหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๔.๔ การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ 
ดวย หลัก ๓ อ. อาหาร อ.ออกกําลังกาย และ อ. อารมณ 



๑๐๐ 
 

๔.๓  การสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนที่ตนแบบ 
 จากการศึกษาสถานการณผูสูงอายุ ชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมี
สวนรวมของชุมชน การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ และไดนํามา
พัฒนาเปนกิจกรรมการสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ จากความ
ตองการของผูสูงอายุ ผูดูแลผูสูงอายุ ภาคีเครือขายภาคสวนตาง ๆ ในพ้ืนท่ีไดออกแบบรูปแบบ
กิจกรรมเพ่ือเปนการสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรค โดยดําเนินการจัดกิจกรรม
สงเสริมสัมมาชีพสรางนวัตกรรมสุขภาพ สมุนไพรในชุมชน เสื่อกกนวดเทา ลานธรรมนําสุข และ
สงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาภายใตความรวมมือของสมาชิกชุมชนและภาคีเครือขาย โดยมี
การจัดกิจกรรมดังนี้ 
 ๔.๓.๑ การเตรียมความพรอม 

  ระยะการเตรียมการ มีการเชิญคณะกรรมการผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมตกลงกันใน
การดําเนินโครงการ โดยคณะกรรมการในการดําเนินการประกอบไปดวยผูนําชุมชน คณะกรรมการวัด 
ประธานชมรมผูสูงอายุ พระภิกษุท่ีเก่ียวของ ผูแทนสํานักงานพัฒนาชุมชน ผูแทนองคการบริหารสวน
ตําบลกระชอน และผูแทนเครือขายเพ่ือตกลงรวมกันในการปฏิบัติและแตงตั้งคณะกรรมการในการ
ปฏิบตัิหนาท่ี ซ่ึงจะประกอบไปดวย 

๑) คณะกรรมการตางๆ คือ ประธานคณะกรรมการและรองประธาน คณะกรรมการฝาย
สถานท่ีมีหนาท่ีในการจัดเตรียมสถานท่ีทําความสะอาดและจัดสถานท่ีใหเรียบรอยและเหมาะสม 

๒) คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ มีหนาท่ีในการเชิญชวนประชาสัมพันธใหผูสูงอายุได
เขารวมกิจกรรม และเชิญชวนคณะศรัทธาไดรวมทําบุญใหความอุปถัมภโครงการ 

๓) คณะกรรมการฝายอาหารน้ําปานะ มีหนาท่ีในการเตรียมอาหาร และน้ําด่ืมน้ําปานะ
เพ่ือถวายพระภิกษุและผูเขารวมโครงการ 

๔) คณะกรรมการฝายเหรัญญิก ทําหนาท่ีดูแลทางดานงบประมาณท้ังท่ีเปนรายรับและ
รายจาย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๕ การประชุมเตรียมความพรอมกิจกรรมสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุ 
 
 



๑๐๑ 
 

 ตอมาไดดําเนินการในการเตรียมการกอนท่ีจะถึง วันท่ีกําหนดในการดําเนินโครงการ     
ซ่ึงคณะกรรมการตางๆ ท้ังผูท่ีมีสวนรวมในดานตางๆ ท่ีไดรับการแตงตั้งโดยเฉพาะจะเปนกลุมผูสูงอายุ
ซ่ึงประกอบไปดวยกลุมผูสูงอายุท้ังผูชายและผูหญิง จะพรอมเพรียงกันในการตระเตรียมสถานท่ีเครื่อง 
จําเปนตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๖ การเตรียมพ้ืนท่ี 
 

การดําเนินการในการเตรียมการทางดานดานตางๆ ของคณะกรรมการท่ีดูแลรับผิดชอบ
ซ่ึงจะเปนสวนของผูสูงอายุท่ีเปนผูหญิงเปนสวนมาก ท่ีไดมีการนัดรวมตัวกันในการทํากิจกรรมเพ่ือการ 
เตรียมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๗ การเตรียมงานของผูสูงอายุ 
 
 
 



๑๐๒ 
 

 ๔.๓.๒ ระยะท่ี ๒ การดําเนินการ 
 เม่ือถึงวันเวลาท่ีกําหนดในการดําเนินกิจกรรมโครงการคณะกรรมการท่ีมีสวนรับผิดชอบ

ตามแผนกตาง ๆ ปฏิบัติหนาท่ี และเปดใหผูสูงอายุท่ีเดินทางมาเพ่ือเขารวมกิจกรรมไดลงทะเบียน 
ในชวงเชา เนื่องดวยในปจจุบันมีสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-๑๙ จึงมีมาตรการใน
การคัดกรองผูสูงอายุท่ีเขามารวมกิจกรรมโครงการเพ่ือเปนการปองกัน ซ่ึงแบงออกเปน ๓ กิจกรรม 
ไดแก สมุนไพรในชุมชน เสื่อกกนวดเทา ลานธรรมนําสุข 

 กิจกรรมท่ี ๑ สมุนไพรในชุมชน  
 การใหความรูการปลูกสมุนไพรในชุมชนวิธีการปลูกสมุนไพร 

เลือกชนิดสมุนไพร เลือกชนิดสมุนไพรท่ีเหมาะกับสภาพภูมิอากาศในทองถ่ิน และ
เหมาะกับความตองการของผูสูงอายุ 

๑. เตรียมดิน ดินท่ีใชปลูกสมุนไพรควรเปนดินรวนซุย ระบายน้ําไดดี 
๒. เตรียมแปลงปลูก แปลงปลูกควรไดรับแสงแดดอยางเพียงพอ 
๓. ปลูกสมุนไพร สามารถปลูกสมุนไพรไดจากเมล็ด หรือจากตนกลา 
๔. ดูแลรักษาสมุนไพร รดน้ํา ใสปุย พรวนดิน กําจัดวัชพืช 
ตัวอยางสมุนไพรท่ีปลูกงาย เหมาะกับผูสูงอายุ 
ตะไคร 
ขา 
ขม้ินชัน 
ใบมะกรูด 
ใบพล ู
ฟาทะลายโจร 
วานหางจระเข 

 ผูสูงอายุควรปลูกสมุนไพรเนื่องจากเปนกิจกรรมท่ีผอนคลาย การดูแลตนไมชวยให
ผูสูงอายุรูสึกผอนคลาย ลดความเครียด และรูสึกมีความสุข ชวยใหเคลื่อนไหวรางกาย การปลูก
สมุนไพรชวยใหผูสูงอายุไดขยับรางกาย เคลื่อนไหวกลามเนื้อ สงผลดีตอสุขภาพ เปนกิจกรรมท่ี
สงเสริมทักษะทางสังคม ผูสูงอายุสามารถแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และเมล็ดพันธุกับสมาชิก
ในชุมชน สมุนไพรสามารถนํามาใชเปนยา รักษาโรค และบํารุงสุขภาพ ชวยประหยัดเงิน ผูสูงอายุ
สามารถปลูกสมุนไพรไวใชเอง ไมตองซ้ือจากตลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๘ การใหความรูการปลูกสมุนไพรในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๙ สมุนไพรในพ้ืนท่ี 



๑๐๔ 
 

 
 กิจกรรมท่ี ๒ เส่ือกกนวดเทา  
 เส่ือกกนวดเทา เปนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสืบทอดมายาวนาน มีประโยชนตอสุขภาพ

มากมาย เชน ชวยผอนคลายกลามเนื้อ ขับลม บรรเทาอาการปวดเม่ือย แกเหนื่อยหลา 
วัสดุท่ีใช 

๑. กก 
๒. เข็ม 
๓. ดาย 
๔. ไมบรรทัด 
๕. มีด 

วิธีทํา 
๑. ตัดกกใหไดขนาดท่ีตองการ 
๒. เรียงกกใหเปนระเบียบ 
๓. เย็บกกเขาดวยกันดวยดาย 
๔. ตัดกกท่ีเกินออก 
๕. เย็บขอบเสื่อกก 

ตัวอยางวิธีการนวดเทาดวยเส่ือกก 
๑. นอนหงายบนเสื่อกก 
๒. วางเทาบนเสื่อกก 
๓. กดเทาลงบนเสื่อกกเบาๆ 
๔. เคลื่อนไหวเทาไปมาบนเสื่อกก 
๕. นวดเทาเปนเวลา ๑๐-๑๕ นาที 

ประโยชนของการนวดเทาดวยเส่ือกก 
๑. ชวยผอนคลายกลามเนื้อ 
๒. ขับลม 
๓. บรรเทาอาการปวดเม่ือย 
๔. แกเหนื่อยหลา 
๕. กระตุนการไหลเวียนโลหิต 
๖. ชวยใหนอนหลับสบาย 

ขอควรระวัง 
๑. ไมควรนวดเทาแรงเกินไป 
๒. ไมควรนวดเทาในกรณีท่ีมีบาดแผล 
๓. ไมควรนวดเทาในผูท่ีมีโรคประจําตัว เชน โรคเบาหวาน โรคหัวใจ 

การทําเส่ือกกนวดเทา เปนกิจกรรมท่ีงาย สนุก และมีประโยชนตอสุขภาพ ผูสูงอายุ
สามารถใชเวลาวางทําเสื่อกกนวดเทาไวใชเอง หรือขายเปนอาชีพเสริมได 



๑๐๕ 
 

การทําเสื่อกกนวดเทาเปนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีประโยชนตอสุขภาพ ผูสูงอายุสามารถใช
เวลาวางทําเสื่อกกนวดเทาไวใชเอง หรือขายเปนอาชีพเสริมได การนวดเทาดวยเสื่อกกชวยผอนคลาย
กลามเนื้อ ขับลม บรรเทาอาการปวดเม่ือย แกเหนื่อยหลา กระตุนการไหลเวียนโลหิต และชวยใหนอน
หลับสบาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี ๔.๘ กิจกรรมทอเสื่อกกนวดเทา 



๑๐๖ 
 

กิจกรรมท่ี ๓ ลานธรรมนําสุข 
 เปนกิจกรรมท่ีผูสูงอายุไดรวมกับวัดตลาดประดู ไดจัดทําข้ึนเพ่ือ เปนพ้ืนท่ีท่ีจัดไวสําหรับ

การฝกปฏิบัติเดินจงกรม ซ่ึงเปนวิธีการฝกสติอยางหนึ่ง กิจกรรมลานเดินจงกรมมีประโยชนตอสุขภาพ
ท้ังกายและใจ ดังนี้ 

ประโยชนของการเดินจงกรม 
• ดานรางกาย  

๑. ชวยผอนคลายกลามเนื้อ 
๒. เสริมสรางระบบภูมิคุมกัน 
๓. บรรเทาอาการปวดเม่ือย 
๔. แกเหนื่อยหลา 
๕. กระตุนการไหลเวียนโลหิต 
๖. ชวยใหนอนหลับสบาย 

• ดานจิตใจ  
๑. ฝกสติ 
๒. พัฒนาสมาธิ 
๓. เพ่ิมความจํา 
๔. ลดความเครียด 
๕. ควบคุมอารมณ 
๖. สงเสริมปญญา 

วิธีการเดินจงกรม 
๑. เลือกสถานท่ีท่ีเงียบสงบ อากาศถายเทสะดวก 
๒. ยืนตรง เทาชิดกัน แขนขางลําตัว 
๓. หายใจเขาลึกๆ ชาๆ 
๔. ยกเทาขางหนึ่งข้ึน ยางกาวไปขางหนา 
๕. หายใจเขาลึกๆ ชาๆ 
๖. ยกเทาอีกขางหนึ่งข้ึน ยางกาวไปขางหนา 
๗. เดินไปมาอยางชาๆ 
๘. จดจอกับการหายใจและการเดิน 
๙. ฝกไปเรื่อยๆ 

ขอควรระวัง 
๑. ไมควรเดินจงกรมหลังทานอาหารอ่ิม 
๒. ไมควรเดินจงกรมในสภาพอากาศรอนจัด 
๓. ไมควรเดินจงกรมนานเกินไป 
๔. หากรูสึกไมสบายควรหยุดพัก 

  
 



๑๐๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๑๑ กิจกรรมลานธรรมนําสุข 
 

๔.๓.๓ ระยะท่ี ๓ สรุปผลโครงการ  
การสรุปโครงการผูวิจัยไดสรุปโครงการในรูปแบบการประเมินการฝกภาคปฏิบัติโดยใช 

รูปแบบในการสงัเกตการณและสอบถามจากการปฏิบัติจริง จากการสัมภาษณผูสูงอายุพบวา  
๑. ผูสูงอายุมีความสุขทางใจ และมีธรรมะประจําใจเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ  
๒. ผูสูงอายุไดรับความรูการปลูกสมุนไพรในชุมชน เสื้อกกนวดเทา ลานธรรมนําสุขและ

หลักปฏิบัติเพ่ือนําไปใชในกิจจะวัดประจําวันไดซ่ึงทําให ผูสูงอายุมีความศรัทธาในหลักธรรม และหลัก
ของการปฏิบัติในสาระตาง ๆ ทางดานพระพุทธศาสนา  

๓. ผูสูงอายุตระหนักถึงคุณธรรมความดีงามในชีวิต สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดชีวิต
ท่ี สงบเย็นและเปนสุข เก้ือกูลตนเองและสังคม  

๔. ผูสูงอายุมีความเขาใจ 



๑๐๙ 
 

สรุปไดวา การสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบโดย
นําเอารูปแบบของกิจกรรมมาประยุกตใชในกิจกรรมโครงการโดยดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริม
สัมมาชีพสรางนวัตกรรมสุขภาพ สมุนไพรในชุมชน เสื่อกกนวดเทา ลานธรรมนํา  โดยมีการการเตรียม
ความพรอม คณะกรรมการผู ท่ี เก่ียวของเขารวมประชุมตกลงกันในการดําเนินโครงการ โดย
คณะกรรมการในการดําเนินการประกอบไปดวยผูนําชุมชน คณะกรรมการวัด ประธานชมรมผูสูงอายุ 
พระภิกษุท่ีเก่ียวของ ผูแทนสํานักงานพัฒนาชุมชน ผูแทนองคการบริหารสวนตําบลกระชอน และ
ผูแทนเครือขายเพ่ือตกลงรวมกันในการปฏิบัติและแตงต้ังคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาท่ี               
การดําเนินกิจกรรมโครงการคณะกรรมการท่ีมีสวนรับผิดชอบตามแผนกตาง ๆ ปฏิบัติหนาท่ี และเปด
ใหผูสูงอายุท่ีเดินทางมาเพ่ือเขารวมกิจกรรมไดลงทะเบียน ในชวงเชา เนื่องดวยในปจจุบันมี
สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-๑๙ จึงมีมาตรการในการคัดกรองผูสูงอายุท่ีเขามารวม
กิจกรรมโครงการเพ่ือเปนการปองกัน ซ่ึงแบงออกเปน ๓ กิจกรรม ไดแก สมุนไพรในชุมชน เสื่อกก
นวดเทา ลานธรรมนําสุข และการสรุปโครงการผูวิจัยไดสรุปโครงการในรูปแบบการประเมินการฝก
ภาคปฏิบัติโดยใช รูปแบบในการสังเกตการณและสอบถามจากการปฏิบัติจริงสงเสริมสนับสนุนให
ผูสูงอายุไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรม โดยใหผูสูงอายุไดมีสวน รวมในการทํากิจกรรมตางๆตั้งแตเริ่มตน 
คือการเตรียมการในการดําเนินโครงการ โดยใหผูสูงอายุไดมี สวนรวมในการเตรียมการโดยใชองค
ความรูความสามารถท่ีผูสูงอายุมีตามภูมิปญญาชาวบาน วิธีการ ปฏิบัติมาต้ังแตอดีต ซ่ึงเปนการ
สงเสริมการใชศักยภาพของผูสูงอายุในการมีสวนรวมในการทํา กิจกรรมขอใหเกิดความภาคภูมิใจและ
คุณคาตอสังคม สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุรวมถึง ครอบครัวชุมชนและองคกรท่ีมีสวนเก่ียวของ
ไดมีสวนรวมในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ โดยการมีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรม
ตลอดท้ังโครงการ และสุดทายผูสูงอายุไดมีสวนรวมในเรื่องของการประเมินหรือมีสวนรวมในการ
แกไขรูปแบบกิจกรรมวามีความเหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด เพ่ือเปนการพัฒนา
ปรับปรุง 

 

๔.๕  องคความรูที่ไดจากการวิจัย 
 องคความรูใหมท่ีไดจากการสังเคราะหการวิจัย โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี การ
สัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญ “การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกเชิงพ้ืนท่ี”  
เพ่ือศึกษาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือพัฒนาระบบดูแล
สุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ และเพ่ือสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญา
สรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบซ่ึงผูวิจัยไดองคความรู ดังแผนภาพท่ี ๔.๑ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุ 
โดยกลไกเชิงพื้นท่ี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๔.๔ องคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัย 
 
 
 
 

ชุมชน
ตนแบบ 

๑. การเตรยีมความพรอม 
๒. การดําเนินการ 
๓.สรุปผลโครงการ 

๑. สมุนไพรในชุมชน  
๒. เสื่อกกนวดเทา  
๓. ลานธรรมนํา   

การสงเสริมสัมมาชีพ 



๑๑๑ 
 

 องคความรูใหมท่ีไดจากการสังเคราะหการวิจัย  
๑. ชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน  
การดูแลผูสูงอายุโดยหนวยงานหรือองคกรในชุมชน พบวา หนวยงานและองคกรตางๆ มี

การกําหนดมาตรการ แผนงาน และนโยบายตางๆ เพ่ือใหการชวยเหลือผูสูงอายุและครอบครัว ตั้งแต
การ จัดตั้งสถานสงเคราะหคนชราสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ การรักยาพยาบาล โดยไมตองเสียคา
รักษาพยาบาล บริการประกันสังคม สวัสดิการรักษาพยาบาลของภาคราชการ หลักประกันสุขภาพ
ถวนหนา และการประกันกับบริษัทเอกชน นอกจากนี้แลว ยังไดกลาวถึงเครือขายดูแลผูสูงอายุซ่ึง
วัตถุประสงคของเครือขายเพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง ท่ัวดาน และมีคุณภาพ สงเสริมให
ผูสูงอายุมีสุขภาพท่ีดี มีความสุข และสามารถพ่ึงพาตนเองได สนับสนุนใหครอบครัวและชุมชนมี
บทบาทสําคัญในการดูแลผูสูงอายุและพัฒนาระบบและกลไกการดูแลผูสูงอายุอยางยั่งยืน กิจกรรม
ของเครือขายการดูแลผูสูงอายุ ไดแก คัดกรองสุขภาพผูสูงอายุใหบริการสุขภาพแกผูสูงอายุท่ีบาน 
ฝกอบรมใหความรูแกผูดูแลผูสูงอายุ สงเสริมกิจกรรมทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ สนับสนุนดาน
กฎหมายและสวัสดิการแกผูสูงอายุ รวมถึงการรณรงคสรางความตระหนักรูเก่ียวกับปญหาผูสูงอายุ 

๒. พัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ  
การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวย หลัก ๓ อ. 

อาหาร อ.ออกกําลังกาย และ อ. อารมณ อาหาร เปนการสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูเรื่องโภชนาการ
ท่ีเหมาะสม พัฒนาระบบบริการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะโภชนาการไมเพียงพอ สรางเครือขายสนับสนุน
ดานโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ ผูสูงอายุควรเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนตอสุขภาพ ผูสูงอายุ
บางคนยังติดการบริโภคอาหารรสจัด ไขมันอ่ิมตัวสูง และไมครบหาหมู การรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชนควบคูกับการออกกําลังกาย ชวยใหรางกายแข็งแรงและรักษาน้ําหนักตัวใหอยูเกณฑปกติ 
การออกกําลังกาย ยังเปนแนวทางสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูเรื่องประโยชนของการออกกําลังกาย
สนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถออกกําลังกายไดอยางสะดวกและปลอดภัย พัฒนาระบบบริการดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะสุขภาพเรื้อรัง สรางเครือขายสนับสนุนดานการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ การ
ออกกําลังกายเหมาะสม ชวยชะลอความเสื่อมของระบบตาง ๆ ในรางกาย เพ่ิมความแข็งแรงทนทาน
ใหกับกลามเนื้อ ควบคุมการทํางานของระบบตาง ๆ ใหมีความสมดุล ชวยใหผูสูงอายุไดเขาสังคมและ 
ทางดานอารมณของผูสูงอายุ สงเสริมสุขภาพจิต ปองกันปญหาสุขภาพจิต ดูแลผูสูงอายุท่ีมีปญหา
สุขภาพจิตดวยกิจกรรมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต การใหคําปรึกษา การพัฒนาศักยภาพ คัดกรอง
ภาวะซึมเศรา วิตกกังวล การใหความรู การพัฒนาระบบ ชวยปองกันปญหาสุขภาพจิตในผูสูงอาย ุ
ผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพจิต ควรไดรับการดูแลอยางเหมาะสม สนับสนุนใหผูสูงอายุมีกิจกรรมทาง
กายและกิจกรรมทางจิต สงเสริมใหผูสูงอายุมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน สงเสริมใหผูสูงอายุมีทักษะการเผชิญ
ปญหา พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตสําหรับผูสูงอายุ สรางเครือขายสนับสนุนดานสุขภาพจิตสําหรับ
ผูสูงอายุ กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุสันทนาการ กิจกรรมอาสาสมัคร กิจกรรมทางศาสนา 
กิจกรรมฝกสติ ซ่ึงการดูแลสุขภาพจิตของผูสูงอายุเปนสิ่งสําคัญ เพราะวาจะชวยใหผูสูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี มีความสุข และสามารถใชชีวิตไดอยางมีความหมาย 

 
 



๑๑๒ 
 

๓. สงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ 
โครงการสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคในพ้ืนท่ีตนแบบ นํารูปแบบ

กิจกรรมท่ีหลากหลายมาประยุกตใช เพ่ือสรางนวัตกรรมสุขภาพ สมุนไพรในชุมชน เสื่อกกนวดเทา 
และลานธรรมนําสุข  กิจกรรมหลัก เตรียมความพรอมโดยจัดประชุมคณะกรรมการผูเก่ียวของ 
ประกอบดวยผูนําชุมชน คณะกรรมการวัด ประธานชมรมผูสูงอายุ พระภิกษุ ผูแทนสํานักงานพัฒนา
ชุมชน ผูแทนองคการบริหารสวนตําบลกระชอน และผูแทนเครือขาย เพ่ือวางแผน ตกลงรายละเอียด 
และแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ดําเนินกิจกรรมโดยคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมตาม
แผน โดยเปดใหผูสูงอายุลงทะเบียนเขารวมในชวงเชา มีมาตรการคัดกรองปองกันโควิด-๑๙ แบง
กิจกรรมเปน ๓ ประเภท ไดแก สมุนไพรในชุมชน เสื่อกกนวดเทา และลานธรรมนําสุข ผูวิจัย
ประเมินผลโครงการโดยใชรูปแบบการสังเกตการณและสอบถามจากผูสูงอายุท่ีเขารวมกิจกรรม 
มุงเนนสงเสริมใหผูสูงอายุมีสวนรวมตั้งแตเริ่มตน เริ่มตั้งแตการเตรียมการ ใชภูมิปญญา ความรู และ
ประสบการณท่ีมีอยู สงเสริมใหเกิดความภาคภูมิใจและคุณคาตอสังคม สนับสนุนใหครอบครัว ชุมชน 
และองคกรท่ีเก่ียวของมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผานกิจกรรมตางๆ ตลอดท้ังโครงการ 
ผูสูงอายุมีสวนรวมประเมินและเสนอแนะรูปแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
สําหรับจุดเดนของกิจกรรม สงเสริมใหผูสูงอายุมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของโครงการ นําภูมิปญญา
สรางสรรคมาตอยอดเปนอาชีพ พัฒนาทักษะและสรางนวัตกรรม เสริมสรางคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
สงเสริมใหครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ีเก่ียวของมีสวนรวม ซ่ึงผูสูงอายุมีโอกาสเรียนรู ทักษะ และ
สรางอาชีพใหม มีความภาคภูมิใจและมีคุณคาตอสังคม คุณภาพชีวิตผูสูงอายุไดรับการพัฒนา เกิดการ
มีสวนรวมจากครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ีเก่ียวของ 
 
 



๑๑๓ 
 
 

บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกเชิงพ้ืน ท่ี              
มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑. ศึกษาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน    
๒. พัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ ๓. สงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจาก
ภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดระเบียบวิธีวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสาน
วิธี (Mixed Methods) ๓ ประเภท คือ การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research)  การวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative  Research)  และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory 
Action Research)  ผลจากการศึกษาสรุปไดตามข้ันตอนตอไปนี ้
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๑.๑ ศึกษาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน ไดแก    
๑) การดูแลผูสูงอายุดวยตนเอง การจัดสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสม สะดวก ปลอดภัยและ
เอ้ือตอการใชชีวิตประจําวันสําหรับผูสูงอายุ ผูสูงอายุตองการบานหรือท่ีพักอาศัยท่ีชั้นลาง เพ่ือลด
ความเสี่ยงในการข้ึนลงบันได พ้ืนท่ีโลง กวางขวาง เดินไดสะดวก การท่ีเก็บของเปนระเบียบ เรียบรอย 
หยิบจับสะดวก บานหรือท่ีพักอาศัยท่ีแข็งแรง ม่ันคง ปลอดภัย มีแสงสวางเพียงพอ ท้ังภายในและ
ภายนอกบาน ท่ีพักอาศัยท่ีสะอาด รมรื่น อากาศถายเทสะดวก หองน้ําท่ีสะอาด ปลอดภัย ใชงานงาย 
๒) การดูแลผูสูงอายุโดยผูดูแล ผูดูแลหรือครอบครัวใหความสําคัญในเรื่องความกตัญูตอพอแมหรือผู
มีพระคุณเนื่องจากเปนคํานิยมท่ีไดรับการปลูกฝงและถายทอดกันมาเปนระยะเวลาท่ียาวนาน จึงทํา
ใหสมาชิกในครอบครัว ยังคงยึดม่ันกับคานิยม การเลี้ยงดูผูสูงอายุจากครอบครัว โดยครอบครัวไดหา
ปจจัยสี่ในการดํารงชีวิตใหแกผูสูงอายุ นอกเหนือจากนั้นยังใหความรักและความผูกพันทางดานจิตใจ
อีกดวย นอกจากในบางรายท่ีผูสูงอายุมีรายไดเปนของตนเองก็จะพ่ึงพาครอบครั้วนอยลง ๓) การดูแล
ผูสูงอายุจากการมีสวนรวมของชุมชนและเครือขาย หนวยงานและองคกรตางๆ มีการกําหนด
มาตรการ แผนงาน และนโยบายตางๆ เพ่ือใหการชวยเหลือผูสูงอายุและครอบครัว ต้ังแตการจัดต้ัง
สถานสงเคราะหคนชราสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ การรักยาพยาบาล โดยไมตองเสียคา
รักษาพยาบาล บริการประกันสังคม สวัสดิการรักษาพยาบาลของภาคราชการ หลักประกันสุขภาพ
ถวนหนา และการประกันกับบริษัทเอกชน กิจกรรมของเครือขายการดูแลผูสูงอายุ ไดแก คัดกรอง
สุขภาพผูสูงอายุใหบริการสุขภาพแกผูสูงอายุท่ีบาน ฝกอบรมใหความรูแกผูดูแลผูสูงอายุ สงเสริม
กิจกรรมทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ สนับสนุนดานกฎหมายและสวัสดิการแกผูสูงอายุ รวมถึงการ
รณรงคสรางความตระหนักรูเก่ียวกับปญหาผูสูงอายุ 
 
 
 



 ๑๑๔ 

 ๕.๑.๒ พัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ ดวยหลัก ๓ อ. 
อาหาร อ.ออกกําลังกาย และ อ. อารมณ ๑) อาหาร เปนการสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูเรื่อง
โภชนาการท่ีเหมาะสม พัฒนาระบบบริการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะโภชนาการไมเพียงพอ สราง
เครือขายสนับสนุนดานโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ ผูสูงอายุควรเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน
ตอสุขภาพ ผูสูงอายุบางคนยังติดการบริโภคอาหารรสจัด ไขมันอ่ิมตัวสูง และไมครบหาหมู การ
รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนควบคูกับการออกกําลังกาย ชวยใหรางกายแข็งแรงและรักษาน้ําหนัก
ตัวใหอยูเกณฑปกติ ๒)ออกกําลังกาย ยังเปนแนวทางสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูเรื่องประโยชนของ
การออกกําลังกายสนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถออกกําลังกายไดอยางสะดวกและปลอดภัย พัฒนา
ระบบบริการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะสุขภาพเรื้อรัง สรางเครือขายสนับสนุนดานการออกกําลังกาย
สําหรับผูสูงอายุ การออกกําลังกายเหมาะสม ชวยชะลอความเสื่อมของระบบตาง ๆ ในรางกาย เพ่ิม
ความแข็งแรงทนทานใหกับกลามเนื้อ ควบคุมการทํางานของระบบตาง ๆ ใหมีความสมดุล ชวยให
ผูสูงอายุไดเขาสังคมและ ๓) อารมณ ของผูสูงอายุ สงเสริมสุขภาพจิต ปองกันปญหาสุขภาพจิต ดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพจิตดวยกิจกรรมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต การใหคําปรึกษา การพัฒนา
ศักยภาพ คัดกรองภาวะซึมเศรา วิตกกังวล การใหความรู การพัฒนาระบบชวยปองกันปญหา
สุขภาพจิตในผูสูงอายุ ผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพจิต ควรไดรับการดูแลอยางเหมาะสม สนับสนุนให
ผูสูงอายุมีกิจกรรมทางกายและกิจกรรมทางจิต สงเสริมใหผูสูงอายุมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน สงเสริมให
ผูสูงอายุมีทักษะการเผชิญปญหา พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตสําหรับผูสูงอายุ สรางเครือขาย
สนับสนุนดานสุขภาพจิตสําหรับผูสูงอายุ กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุสันทนาการ กิจกรรม
อาสาสมัคร กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมฝกสติ ซ่ึงการดูแลสุขภาพจิตของผูสูงอายุเปนสิ่งสําคัญ 
เพราะวาจะชวยใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และสามารถใชชีวิตไดอยางมีความหมาย 
 ๕.๑.๓ สงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ การสงเสริม
สัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบโดยนําเอารูปแบบของกิจกรรมมา
ประยุกตใชในกิจกรรมโครงการโดยดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมสัมมาชีพสรางนวัตกรรมสุขภาพ 
สมุนไพรในชุมชน เสื่อกกนวดเทา ลานธรรมนํา  โดยมีการการเตรียมความพรอม คณะกรรมการผูท่ี
เก่ียวของเขารวมประชุมตกลงกันในการดําเนินโครงการ โดยคณะกรรมการในการดําเนินการประกอบ
ไปดวยผูนําชุมชน คณะกรรมการวัด ประธานชมรมผูสูงอายุ พระภิกษุท่ีเก่ียวของ ผูแทนสํานักงาน
พัฒนาชุมชน ผูแทนองคการบริหารสวนตําบลกระชอน และผูแทนเครือขายเพ่ือตกลงรวมกันในการ
ปฏิบัติและแตงตั้งคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินกิจกรรมโครงการคณะกรรมการท่ีมี
สวนรับผิดชอบตามแผนกตาง ๆ ปฏิบัติหนาท่ี และเปดใหผูสูงอายุท่ีเดินทางมาเพ่ือเขารวมกิจกรรมได
ลงทะเบียน ในชวงเชา เนื่องดวยในปจจุบันมีสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-๑๙ จึงมี
มาตรการในการคัดกรองผูสูงอายุท่ีเขามารวมกิจกรรมโครงการเพ่ือเปนการปองกัน ซ่ึงแบงออกเปน ๓ 
กิจกรรม ไดแก สมุนไพรในชุมชน เสื่อกกนวดเทา ลานธรรมนําสุข และการสรุปโครงการผูวิจัยไดสรุป
โครงการในรูปแบบการประเมินการฝกภาคปฏิบัติโดยใช รูปแบบในการสังเกตการณและสอบถามจาก
การปฏิบัติจริงสงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรม โดยใหผูสูงอายุไดมีสวน รวมใน
การทํากิจกรรมตางๆตั้งแตเริ่มตน คือการเตรียมการในการดําเนินโครงการ โดยใหผูสูงอายุไดมี สวน
รวมในการเตรียมการโดยใชองคความรูความสามารถท่ีผูสูงอายุมีตามภูมิปญญาชาวบาน วิธีการ 



 ๑๑๕ 

ปฏิบัติมาตั้งแตอดีต ซ่ึงเปนการสงเสริมการใชศักยภาพของผูสูงอายุในการมีสวนรวมในการทํา 
กิจกรรมขอใหเกิดความภาคภูมิใจและคุณคาตอสังคม สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุรวมถึง 
ครอบครัวชุมชนและองคกรท่ีมีสวนเก่ียวของไดมีสวนรวมในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุ โดยการมีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมตลอดท้ังโครงการ และสุดทายผูสูงอายุไดมีสวนรวม
ในเรื่องของการประเมินหรือมีสวนรวมในการแกไขรูปแบบกิจกรรมวามีความเหมาะสมหรือไม
เหมาะสมมากนอยเพียงใด เพ่ือเปนการพัฒนาปรับปรุง 
 
๕.๒ อภิปรายผล 

๕.๒.๑ การดูแลผูสูงอายุโดยหนวยงานหรือองคกรในชุมชน พบวา หนวยงานและองคกร
ตางๆ มีการกําหนดมาตรการ แผนงาน และนโยบายตางๆ เพ่ือใหการชวยเหลือผูสูงอายุและ
ครอบครัว ตั้งแตการ จัดตั้งสถานสงเคราะหคนชราสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ การรักยาพยาบาล 
โดยไมตองเสียคารักษาพยาบาล บริการประกันสังคม สวัสดิการรักษาพยาบาลของภาคราชการ 
หลักประกันสุขภาพถวนหนา และการประกันกับบริษัทเอกชน นอกจากนี้แลว ยังไดกลาวถึงเครือขาย
ดูแลผูสูงอายุซ่ึงวัตถุประสงคของเครือขายเพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง ท่ัวดาน และมี
คุณภาพ สงเสริมใหผูสูงอายุมีสุขภาพท่ีดี มีความสุข และสามารถพ่ึงพาตนเองได สนับสนุนให
ครอบครัวและชุมชนมีบทบาทสําคัญในการดูแลผูสูงอายุและพัฒนาระบบและกลไกการดูแลผูสูงอายุ
อยางยั่งยืน กิจกรรมของเครือขายการดูแลผูสูงอายุ ไดแก คัดกรองสุขภาพผูสูงอายุใหบริการสุขภาพ
แกผูสูงอายุท่ีบาน ฝกอบรมใหความรูแกผูดูแลผูสูงอายุ สงเสริมกิจกรรมทางสังคมสําหรับผูสูงอาย ุ
สนับสนุนดานกฎหมายและสวัสดิการแกผูสูงอายุ รวมถึงการรณรงคสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ
ปญหาผูสูงอายุ สอดคลองกับงานวิจัยของ อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย และคณะ ไดศึกษาเรื่อง  
ความสุขของผูสูงอายุไทยยุค ๔.๐ ท่ีอาศัยอยูในชุมชนและผูสูงอายุ ท่ีอาศัยอยูในสถานดูแลผูสูงอายุ 
ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุไทยยุค ๔.๐ ท้ังท่ีอาศัยอยูในชุมชนและในสถานดูแลผูสูงอายุ ควรไดรับ
การสนับสนุนใหมีโอกาส อยูกับครอบครัวท่ีบานในชุมชน ไดทํากิจกรรมรวมกับครอบครัวหรือสังคม 
โดยจัดหาสิ่งสนับสนุนและจัดใหเขา ถึงเทคโนโลยีท่ีจําเปนพอควร รวมถึงจัดสภาพแวดลอมให
ปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการทํากิจกรรมท่ีเหมาะสม จะสามารถชวยใหผูสูงอายุมีความสุขยิ่งข้ึนได0 ๑

สอดคลองกับงานวิจัยของ กัญญาณัฐ ไฝคํา ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในประเทศ
ไทย ผลการศึกษาพบวา อิทธิพลของนโยบายสวัสดิการผูสูงอายุท่ีมีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุในประเทศไทยมี ๔ ประการ ไดแก ๑) การจัดต้ังหนวยงานท่ีทําหนาท่ีดูแลงานดานผูสูงอายุ
อยางเปนระบบ ๒) การสนับสนุนใหมีชมรมผูสูงอายุในชุมชนท่ีเขมแข็ง ๓) การสรางเครือขายการ
ทํางานดานผูสูงอายุ การใชทรัพยากรและขอมูลดานผูสูงอายุรวมกันอยางบูรณาการระหวางหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ และ ๔) การพัฒนาบุคลากรของทองถ่ินใหความรู ความเขาใจ การดูแลผูสูงอายุเพ่ือให

                                                 
๑อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย และคณะ, “ความสุขของผูสูงอายุไทยยุค ๔.๐ ท่ีอาศัยอยูในชุมชนและ

ผูสูงอายุ ท่ีอาศัยอยูในสถานดูแลผูสูงอายุ”, วารสารสุขภาพกับการจัดการสุขภาพ, ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-
มิถุนายน ๒๕๖๓) : ๕๘-๗๐. 



 ๑๑๖ 

ทํางานดานผูสูงอายุอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใหความรูเก่ียวกับสิทธิและผลประโยชนท่ีผูสูงอายุ
ไดรับตามกฎหมาย ๒ 

๕.๒.๒ การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวย หลัก ๓ 
อ. อาหาร อ.ออกกําลังกาย และ อ. อารมณ อาหาร เปนการสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูเรื่อง
โภชนาการท่ีเหมาะสม พัฒนาระบบบริการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะโภชนาการไมเพียงพอ สราง
เครือขายสนับสนุนดานโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ ผูสูงอายุควรเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน
ตอสุขภาพ ผูสูงอายุบางคนยังติดการบริโภคอาหารรสจัด ไขมันอ่ิมตัวสูง และไมครบหาหมู การ
รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนควบคูกับการออกกําลังกาย ชวยใหรางกายแข็งแรงและรักษาน้ําหนัก
ตัวใหอยูเกณฑปกติ การออกกําลังกาย ยังเปนแนวทางสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูเรื่องประโยชนของ
การออกกําลังกายสนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถออกกําลังกายไดอยางสะดวกและปลอดภัย พัฒนา
ระบบบริการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะสุขภาพเรื้อรัง สรางเครือขายสนับสนุนดานการออกกําลังกาย
สําหรับผูสูงอายุ การออกกําลังกายเหมาะสม ชวยชะลอความเสื่อมของระบบตาง ๆ ในรางกาย เพ่ิม
ความแข็งแรงทนทานใหกับกลามเนื้อ ควบคุมการทํางานของระบบตาง ๆ ใหมีความสมดุล ชวยให
ผูสูงอายุไดเขาสังคมและ ทางดานอารมณของผูสูงอายุ สงเสริมสุขภาพจิต ปองกันปญหาสุขภาพจิต 
ดูแลผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพจิตดวยกิจกรรมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต การใหคําปรึกษา การ
พัฒนาศักยภาพ คัดกรองภาวะซึมเศรา วิตกกังวล การใหความรู การพัฒนาระบบ ชวยปองกันปญหา
สุขภาพจิตในผูสูงอายุ ผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพจิต ควรไดรับการดูแลอยางเหมาะสม สนับสนุนให
ผูสูงอายุมีกิจกรรมทางกายและกิจกรรมทางจิต สงเสริมใหผูสูงอายุมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน สงเสริมให
ผูสูงอายุมีทักษะการเผชิญปญหา พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตสําหรับผูสูงอายุ สรางเครือขาย
สนับสนุนดานสุขภาพจิตสําหรับผูสูงอายุ กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุสันทนาการ กิจกรรม
อาสาสมัคร กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมฝกสติ ซ่ึงการดูแลสุขภาพจิตของผูสูงอายุเปนสิ่งสําคัญ 
เพราะวาจะชวยใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และสามารถใชชีวิตไดอยางมีความหมาย 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ประจญ กิ่งม่ิงแฮ ไดศึกษาเรื่อง แนวทางพัฒนาการสงเสริมการจัดบริการ
สุขภาวะผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี ประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา ผลการกําหนดแนว
ทางการจัดบริการสุขภาวะผูสูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี ไดรับการยืนยันรับรองไดตัวแบบการ
ทํางาน คือ การจัดการตนเองดวยวินัยการดํารงชีวิต ดวยกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ท่ีเปนกลไกใน
การดูแลผูสูงอายุใหมีภาวะท่ีสมบูรณท้ังทางดานรางกาย, จิตใจ, อารมณ, สังคม, และจิตวิญญาณ ผล
การประเมินแนวทางการจัดบริการสุขภาวะผูสูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี ไดขอคนพบวา ไดรับการ
ยืนยันรับรองกิจกรรมการออกกลังกายดวยกีฬา ท่ีใชทักษะการเลนแบบไมปะทะ ใชเวลาในการเลน
ชวงละ๓๐ นาที ท่ีผสมผสานดวยการเดินและนันทนาการ เปนแนวทางการใหบริการสุขภาวะผูสูงอายุ 
ท่ีเปนกลไกสําคัญในการสรางเสริมสุขภาวะทางดานจิตใจ อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ ใหผูสูงอายุ

                                                 
๒กัญญาณัฐ ไฝคํา, “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในประเทศไทย”, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย

กรุงเทพธนบุรี, ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๑) : ๑๙-๒๖. 



 ๑๑๗ 

มีสุขภาพ่ีดีตอไปได 2 ๓ สอดคลองกับงานวิจัยของ กิตติวงค สาสวด ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุในจังหวัดภาคตะวันออก ผลการศึกษาพบวา ๑) ปจจัยพ้ืนฐาน ปจจัยดานจิต
ลักษณะ และปจจัยดานความตองการของผูสูงอายุมีความสัมพันธกัน หากรางกายปวยจิตใจก็ปวยดวย 
๒) ผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมาจากครอบครัวท่ีมีความรักความอบอุน สมาชิกในครอบครัว
ดํารงชีวิต อยูรวมกันดวยความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ดูแลซ่ึงกันและกันและ
ดูแลผูสูงอายุอยางดี ท่ีสุดเทาท่ีจะทําไดโดยเฉพาะในดานอาหารและโภชนาการ ๓) รูปแบบท่ี
เหมาะสมสําหรับการดูแลผูสูงอายุคือ สมาชิกครอบครัวเปนบุคลากรหลักในการดูแล ผูสูงอายุ 
นอกจากนั้น หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนจะตองมีสวนรวมอยางแข็งขันในการดูแลผูสูงอายุ โดย
เนนสุขภาวะของผูสูงอายุในทุกดาน คือ ดานรางกาย อารมณและจิตวิญญาณ3

๔ สอดคลองกับงานวิจัย
ของ ทักษิกา ชัชวรัตน และสุภาภรณ อุดมลักษณ ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาแนวทางการสงเสริมการ
ดํารงชีวิตอยางมีคุณคาของผูสูงอายุ  ผลการศึกษาพบวา แนวทางการสงเสริมผูสูงอายุในการสราง
คุณคาการดํารงชีวิตดวยตนเอง ประกอบดวย ๑) การสงเสริมความเขมแข็งทางดานจิตใจ ไดแกมี
ความเขาใจและยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีทัศนคติท่ีดีตอชีวิต มีความเชื่อม่ันในความสามารถของ
ตนเอง มีความเบิกบานและสดชื่น มีชีวิตชีวา มีความสงบสุขและการยอมรับ และเปนท่ีเคารพรักของ
คนท่ัวไป ๒) การสงเสริมสุขภาพทางดานรางกาย ไดแก อาหาร น้ํา อากาศ การขับถาย การออกกําลัง
กาย การนอนหลับ การปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และการดูแลสุขภาพของตนเอง และ ๓) การสงเสริม
กิจกรรมทางสังคม ไดแกการแสวงหาเพ่ือนตางวัย การทําสิ่งท่ีเปนประโยชนตอตนเองครอบครัวและ
สังคมการออกสังคม การรวมงานของชุมชนชมรมผูสูงอาย4ุ

๕ 
๕.๒.๓ สงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ โครงการ

สงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคในพ้ืนท่ีตนแบบ นํารูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย
มาประยุกตใช เพ่ือสรางนวัตกรรมสุขภาพ สมุนไพรในชุมชน เสื่อกกนวดเทา และลานธรรมนําสุข  
กิจกรรมหลัก เตรียมความพรอมโดยจัดประชุมคณะกรรมการผูเก่ียวของ ประกอบดวยผูนําชุมชน 
คณะกรรมการวัด ประธานชมรมผูสูงอายุ พระภิกษุ ผูแทนสํานักงานพัฒนาชุมชน ผูแทนองคการ
บริหารสวนตําบลกระชอน และผูแทนเครือขาย เพ่ือวางแผน ตกลงรายละเอียด และแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงาน ดําเนินกิจกรรมโดยคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน โดยเปด
ใหผูสูงอายุลงทะเบียนเขารวมในชวงเชา มีมาตรการคัดกรองปองกันโควิด-๑๙ แบงกิจกรรมเปน ๓ 
ประเภท ไดแก สมุนไพรในชุมชน เสื่อกกนวดเทา และลานธรรมนําสุข ผูวิจัยประเมินผลโครงการโดย
                                                 

๓ประจญ ก่ิงมิ่งแฮ, แนวทางพัฒนาการสงเสริมการจัดบริการสุขภาวะผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ีจังหวัด
อุดรธานีประเทศไทย, รายงานวิจัย, (อุดรธานี : สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 
๒๕๖๒). 
  

๔กิตติวงค สาสวด, “ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในจังหวัดภาคตะวันออก”, วารสารชุมชน
วิจัย, ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม - สิงหาคม ๒๕๖๐) : ๒๑-๓๘.  

๕ทักษิกา ชัชวรัตน และสุภาภรณ อุดมลักษณ, “การพัฒนาแนวทางการสงเสริมการดํารงชีวิตอยางมี
คุณคาของผูสูงอายุ”, วารสารเครือขายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต, ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน - 
ธันวาคม ๒๕๖๐) : ๑๗๖-๑๘๘. 
 



 ๑๑๘ 

ใชรูปแบบการสังเกตการณและสอบถามจากผูสูงอายุท่ีเขารวมกิจกรรม มุงเนนสงเสริมใหผูสูงอายุมี
สวนรวมตั้งแตเริ่มตน เริ่มตั้งแตการเตรียมการ ใชภูมิปญญา ความรู และประสบการณท่ีมีอยู สงเสริม
ใหเกิดความภาคภูมิใจและคุณคาตอสังคม สนับสนุนใหครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ีเก่ียวของมีสวน
รวมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผานกิจกรรมตางๆ ตลอดท้ังโครงการ ผูสูงอายุมีสวนรวมประเมิน
และเสนอแนะรูปแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งข้ึน สําหรับจุดเดนของกิจกรรม 
สงเสริมใหผูสูงอายุมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของโครงการ นําภูมิปญญาสรางสรรคมาตอยอดเปนอาชีพ 
พัฒนาทักษะและสรางนวัตกรรม เสริมสรางคุณภาพชีวิตผูสูงอายุสงเสริมใหครอบครัว ชุมชน และ
องคกรท่ีเก่ียวของมีสวนรวม ซ่ึงผูสูงอายุมีโอกาสเรียนรู ทักษะ และสรางอาชีพใหม มีความภาคภูมิใจ
และมีคุณคาตอสังคม คุณภาพชีวิตผูสูงอายุไดรับการพัฒนา เกิดการมีสวนรวมจากครอบครัว ชุมชน 
และองคกรท่ีเก่ียวของ สอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพงา เพ็งนาเรนทร  ไดศึกษาเรื่อง การมีสวน
รวมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได ของผูสูงอายุ ผลการศึกษาพบวา ดําเนินการพัฒนา
อาชีพเพ่ือสรางรายไดสําหรับผูสูงอายุท่ีไดจากการสนทนา กลุมไดขอสรุปคือใหกลุมวิสาหกิจในชุมชน
ของตําบลเทพารักษ ไดเขามาใหความรูบรรยายและสอนการทํา กระเปาจากวัสดุเหลือใชซ่ึงเหตุผลท่ี
เลือกอาชีพเสริมนี้เพราะวาชุมชนในตําบลเทพารักษเปนชุมชนเมืองจึงมี วัสดุเหลือใชนี้คอนขางมาก 
เชน กระปองบรรจุน้ําอัดลม กระปองเบียร กลองบรรจุภัณฑ ท่ีมีลวดลายสวยงาม ซ่ึงถาผูสูงอายุท่ีเขา
รวมอบรมจะไดมีความรูและนําไปทําเปนอาชีพเสริมเพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดใหกับผูสูงอายุ โดย
ผูสูงอายุอาจจะรวมกลุมกันและไปตั้งสินคาขายในนามชมรมผูสูงอายุของตําบล หรือนําสินคาไป
วางขาย ในงานโอทอปของตําบลเทพารักษ หรือในจังหวัดสมุทรปราการ 5

๖ สอดคลองกับงานวิจัยของ
ภูมิวัฒน พรวนสุข ไดศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดแพร ผลการศึกษาพบวา ดานการเงินและการงาน  ควรสนับสนุนในดานอาชีพ
การหารายไดอยางเหมาะสมตามความถนัดของผูสูงอายุ และใหมีสวนรวมปฏิบัติทุกข้ันตอน พรอมท้ัง
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดอบรมเพ่ิมความรูและทักษะดานอาชีพ  และมีการบริการจัดการนํา
ผลิตภัณฑกลุมออกจําหนาย  และจัดตั้งกองทุนและสวัสดิการกลุม6

๗ 

 

๕.๓ ขอเสนอแนะ  

 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
  ๕.๓.๑.๑ หนวยงานภาครัฐจัดใหมีการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุไดรับความรู

แนวทางไปพัฒนาและชวยเหลือสัง 
  ๕.๓.๑.๒ องคการบริหารสวนตําบลนํากิจกรรมนี้ไปบรรจุไวในแผนงานกอง

สาธารณสุขหรือในชมรมผูสูงอายุและหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของ 
 

                                                 
 ๖พิมพงา เพ็งนาเรนทร, “การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ”,  
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี,  ปท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๔) : ๑๑๒-๑๒๑. 

๗ภูมิวัฒน พรวนสุข, “แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดแพร”, วารสารบัณฑิตวิทยาลัยพิชญทรรศน, ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๗๗-๘๗   



 ๑๑๙ 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 ๕.๓.๒.๑ ควรศึกษาสุขภาวะแบบองครวมของผูสูงอายุโดยศึกษาดานจิตวิทยา

และจิตวิทยารวมสมัย  
 ๕.๓.๒.๒ ควรศึกษาวิจัยรากฐานความสัมพันธกับปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุและ

แกไขปญหาท่ีถูกตองและถูกวิธ ี
 ๕.๓.๒.๓ ควรศึกษาวิจัยในเชิงปฏิบัติการท่ีเก่ียวกับนําเอารูปแบบการพัฒนา

ผูสูงอายุไปตอยอดเพ่ือหาอุปสรรคและปญหาเพ่ือไปพัฒนาใหไดกระบวนการในการพัฒนาสุขภาวะ
ผูสูงอายุอยางมีศักยภาพและยั่งยืนและในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีมีจุดเดนดวย  
 



๑๒๐ 

 

บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย : 
 ข.ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑)  หนังสือ : 
การทองเท่ียวแหงประเทศไทย ททท. ประชาสัมพันธกิจกรรมการทองเท่ียว. กรุงเทพมหานคร : 

ททท, ๒๕๕๘.  
การทองเท่ียวแหงประเทศไทย. เท่ียวใหรู เปดประตูสมอง. กรุงเทพมหานคร : เอ็กซพลอเรอร 

ชาแนล, ๒๕๕๑.  
กิตติมา ปรีดีดิลก. ทฤษฎีบริหารองคกร. กรุงเทพมหานคร : ธนการพิมพ, ๒๕๔๙.  
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. การจัดการเครือขาย : กลยุทธสําคัญสูความสําเร็จของการปฏิรูป

การศึกษา. กรุงเทพมหานคร : บริษัทซัคเซสมีเดีย จํากัด, ๒๕๔๓.  
จิตติ  มงคลชัยอรัญญา. การทองเท่ียว โดย ชุมชน. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๕๑.  
จุฑา  เทียนไทย.  การจัดการมุมมองนักบริหาร.  กรุงเทพมหานคร : แมคกรอฮิล, ๒๕๔๘.        
ชาญชัย  อาจิณสมาจาร. ศัพทการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๐.  
ชาติชาย ณ เชียงใหม. “การเปล่ียนแปลงทางสังคมกับพฤติกรรมทางการเมืองของชาวนาใน

ภาคเหนือ”. รบกับหมูบานในไทยศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยคดีศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๓.  

ชินสัคค สุวรรณอัจฉริย.  เครือขายทางสังคม Social Network. มหาสารคาม : มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม,  ๒๕๔๙.  

ชูวิทย ศิริโชคเวชกุล. การทองเท่ียวโดยชุมชน. กรุงเทพมหานคร : ม.ป.พ., ๒๕๔๔.  
ดรรชนี เอมพันธุ. การจัดการทรัพยากรทองเท่ียวโดยชุมชน อางใน พรพิมล นุนปาน. การจัดการ

ทรัพยากรการทองเท่ียว. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕.  
ติน ปรัชญพฤทธิ์. ศัพทรัฐประศาสนศาสตร. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕.  
ธงชัย สันติวงษ. องคการและการบริหาร. พิมพครั้งท่ี ๑๑. กรุงเทพมหานคร : วีอินเตอรพริ้น, 

๒๕๕๐.  
ธนา ประมุขกูล. เครือขาย. ขอนแกน : ศูนยสงเสริมสุขภาพ, ๒๕๕๕.  
นฤมล นิราทร. การสรางเครือขายการทํางาน : ขอควรพิจารณาบางประการ. กรุงเทพมหานคร : 

โครงการระหวางประเทศวาดวยการขจัดปญหาการใชแรงงานเด็ก องคการแรงงาน
ระหวางประเทศ, ๒๕๔๓.     

นิพนธ กินาวงศ. หลักการบริหารการศึกษา. พิษณุโลก : ภาควิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา
คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๓.  

บุญชวย ศิริเกษ. พฤติกรรมองคการในการบริหารการศึกษา. เลย : สถาบันราชภัฎเลย, ๒๕๔๐.  
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บุญเลิศ จิตต้ังวัฒนา. การพัฒนาการทองเท่ียวแบบย่ังยืน. กรุงเทพมหานคร : เพรสแอนด ดีไซน, 
๒๕๔๘.  

________. อุตสาหกรรมการทองเท่ียว Tourism Industry. กรุงเทพมหานคร : เพรสแอนดดีไซน, 
๒๕๕๘.  

เบญจมาภรณ อิศรเดช. องคการและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร  : สํานักพิมพแมคกรอ-ฮิล, 
๒๕๕๒.  

ประพันธ สุริหาร. หลักและระบบการบริหารการศึกษา. ขอนแกน :”มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๑.  
พจนา สวนศรี. คูมือการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน. กรุงเทพมหานคร : พริ้นติ้ง เฮาส, ๒๕๔๖.  
พจนา สวนศรี. คูมือการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน. กรุงเทพมหานคร : โครงการทองเท่ียวเพ่ือชีวิต

และธรรมชาติ, ๒๕๔๖.  
พระมหาสุทิตย อาภากโร อบอุน. เครือขาย : ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ กรุงเทพมหานคร : 

เดือนตุลา, ๒๕๔๗.  
_________. พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๙.  
พะยอม วงศสารศรี. องคการและการจัดการ.  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 

๒๕๕๒.  
พิมพระวี  โรจนรุงสัตย. การทองเท่ียวชุมชน. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๕๓.  
พีรสิทธิ์  คํานวณศิลป. การบริหารจัดการโครงการพัฒนาสังคมแบบกาวหนา. ขอนแกน : คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๑.  
ศิริพร พงศศรีโรจน. องคการและการจัดการ. พิมพครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย, ๒๕๔๐.  
ศิริวรรณ เสรีรัตนและคนอ่ืนๆ. ทฤษฎีองคการ : ฉบับมาตรฐาน. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร, 

๒๕๔๕.  
สถาบันการทองเท่ียวโดยชุมชน. โครงการทองเท่ียวเพ่ือชีวิตและธรรมชาติการทองเท่ียวโดยชุมชน 

Community – based tourism. กรุงเทพมหานคร : สถาบันการทองเท่ียวโดยชุมชน, 
๒๕๔๐.  

สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกน.  องคกรชุมชน : กลไกเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนา 
สังคม.  กรุงเทพมหานคร : บริษัท แปลน พริ้นติ้งจํากัด, ๒๕๔๐.  

สนธยา พลศรี. เครือขายการเรียนรูในงานพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้นติ้ง 
เฮาส, ๒๕๕๐.  

สมคิด บางโม. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕.  
_________. องคการและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร  : สํานักพิมพวิทยพัฒน จํากัด, ๒๕๕๘.   
สมยศ นาวีการ.  การบริหารกลยุทธ.พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, ๒๕๕๑ 
_________. การบริหารเพ่ือความเลิศ. กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, ๒๕๕๓.  
สัมพันธ ภูไพบูลย. องคการและการจัดการ. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : พิทักษอักษร, ๒๕๔๒.  
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สินธุ สโรบล. การทองเท่ียวโดยชุมชน : แนวคิดและประสบการณพ้ืนท่ีภาคเหนือ. สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย : เชียงใหม, ๒๕๔๖.  

เสนาะ ติเยาว.  หลักการบริหาร. พิมพครั้งท่ี ๔.  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
๒๕๕๑.  

เสรี พงศพิศ. เครือขาย : ยุทธวิธีเพ่ือประชาคมเขมขน ชุมชนเขมแข็ง. กรุงเทพมหานคร : โครง 
การมหาวิทยาลัยชีวิต สถาบันการเรียนรูเพ่ือปวงชน, ๒๕๔๘.  

อเนก นาคะบุตร. เครือขายการเรียนรูของชาวเขาท่ีขายสินคาในเขตเชียงใหม. บัณฑิตวิทยาลัย. 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๓.  

อาภรณ ภูวิทยพันธุ. Competency Based HRM/HRD. กรุงเทพมหานคร : เอช อาร เซ็นเตอร
จํากัด, ๒๕๕๐.  

_________. กลยุทธในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : เอช อาร เซ็นเตอร, ๒๕๕๑.  
 

(๒)  บทความ :  
เดือนเพ็ญ คาพวง “กระบวนการสรางเครือขายแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรอยางยั่งยืนในอําเภอ       

ปากชอง จังหวัดนครราชสีมา”. วารสารวิชาการทองเท่ียวไทยนานาชาติ. ปท่ี ๑๒ ฉบับ
ท่ี ๑ ๒๕๕๙ : ๖๕-๙๐. 

นิตยา งามยิ่งยงและละเอียด ศิลานอย. “แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ชุมชนบริเวณ
ริมฝงคลองดําเนินสะดวกในจังหวัดสมุทรสาครและจังหวัดราชบุรี”. วารสารวิทยาลัย
ดุสิตธานี.  ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๖๐ : ๑๔๙-๑๖๖. 

พิมพลภัส พงศกรรังศิลป. “การจัดการการทองเท่ียวชุมชนอยางยั่งยืน : กรณีศึกษา บานโคกไคร 
จังหวัดพังงา”  วารสารวิชาการ Veridian E-Journal. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓ กันยายน – 
ธันวาคม ๒๕๕๗ : ๖๕๐-๖๖๕. 

เพชรศรี นนทศิริ. “รูปแบบการดาเนินงานของกลุมทองเท่ียวโดยชุมชนในเขตภาคเหนือตอนลาง”. 
วารสารวิชาการการทองเท่ียวไทยนานาชาติ. ปท่ี ๘ ฉบับท่ี ๒ พฤษภาคม-กันยายน. 
๒๕๕๖ : ๔๗-๖๖. 

ราณี อมรินทรรัตน. “แนวทางการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนอยางยั่งยืนในเขตกรุงเทพมหานคร” 
การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติราชธานีวิชาการ ครั้งท่ี ๒    
“การวิจัย 4.0 เพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน”. วันท่ี ๒๖-๒๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ : ๕๓๑-๕๔๐. 

สุนีย  อภิชาตกุลชัย. “การเสริมสรางเครือขายดานการทองเท่ียวเพ่ือชุมชนสันติสุข : กรณีศึกษาตลาด
น้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม”.  วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร.  ปท่ี ๓  ฉบับท่ี 
๑  มกราคม - เมษายน. ๒๕๕๘ : ๑๑๕-๑๒๙. 

อาทิตย โชติวิริยวาณิชย ปญญา หม่ันเก็บ และทิพวรรณ ลิมังกูร. “การจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน
แบบมีสวนรวมของชุมชนหลวงพรต-ทานเลี่ยม เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร”. 
วารสารเกษตรพระจอมเกลา. ปท่ี ๓๑ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๕๕ : ๔๗-๕๗. 
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(๓)  รายงานการวิจัย :  
ณัฐพร ดอกบุญนาค. “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการการทองเท่ียว กรณีศึกษาชุมชนในตลาด

รอยปสามชุกอําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี”. รายงานวิจัย. กองทุนสงเสริมการวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ, ๒๕๕๖. 

พระมหาสุทิตย อาภากโร และสายชล ปญญชิต. รูปแบบของเครือขายการเรียนรูทางสังคมในการ
ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗.  

พระมหาสุทิตย  อาภากโร. “รูปแบบและเครือขายการเรียนรูของแหลงทองเท่ียวประเภทวัดใน
ประเทศไทย”. รายงานวิจัย. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๕๔. 

พิเชฐ ภูมิพาณิชย และ คณะ. การสรางเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนเพ่ือพัฒนาเสนทาง ทองเท่ียว
ในพ้ืนท่ีตําบลเนินเพ่ิม อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. รายงานวิจัย. สํานักงานกองทุน
สนับสนนุการวิจัย, ๒๕๕๔. 

อํานาจ รักษาพล และคณะ. “แนวทางการบริหารจัดการเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัด
ชุมพร”. รายงานวิจัย. มหาวิทยาลัยแมโจ, ๒๕๕๗. 
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แบบสัมภาษณ (Interview Guide) 
การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกเชิงพ้ืนที ่

------------------------ 
คําช้ีแจง : ขอความกรุณาใหตอบแบบสัมภาษณตามความเปนจริงตามหัวขอความท่ีผูสัมภาษณได 
     สอบถามซ่ึงขอมูลท่ีไดจะแปลผลเฉพาะในภาพรวมเทานั้น ไมมีผลกระทบตอทานเปน 
             รายบุคคลแตประการใด 
 
แบบสัมภาษณฉบับนี้แบงออกเปน ๓ ตอน ประกอบดวย  

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนท่ี ๒ การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน
ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะ 

 
ตอนท่ี  ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูท่ีใหสัมภาษณ 

๑.๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑) ชือ่..................................................................................................................... 
๒) ตําแหนง............................................................................................................ 
๓) ท่ีอยู................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... ....... 
 
ตอนท่ี ๒ การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน 
 
๑. ทานดูแลผูสูงอายุในชุมชนของทานอยางไร  
........................……………...........………………………………………………………..................................……………
……………………....................................................................................................................................…..
......................……………...........………..………………………………………………..................................…...……… 
......................……………...........………………………………………………………....................................…...………   
 
๒. ผูสูงอายุในชุมชนของทานมีปญหาความตองการในการดํารงชีวิตในชุมชนอยางไร 
........................……………...........………………………………………………………..................................……………
……………………....................................................................................................................................…..
......................……………...........………..………………………………………………..................................…...……… 
......................……………...........………………………………………………………....................................…...………   
 
 



๓. ทานมีแนวทางในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในชุมชนของทานอยางไร 
........................……………...........………………………………………………………..................................……………
……………………....................................................................................................................................…..
......................……………...........………..………………………………………………..................................…...……… 
......................……………...........………………………………………………………....................................…...………   
 
๔. ทานมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในชุมชนของทานอยางไร 
........................……………...........………………………………………………………..................................……………
……………………....................................................................................................................................…..
......................……………...........………..………………………………………………..................................…...……… 
......................……………...........………………………………………………………....................................…...………   
 
๕. ชุมชนของทานมีกิจกรรมสงเสริมอาชีพผูสูงอายุอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
๖. ชุมชนของทานขับเคล่ือนกิจกรรมสงเสริมอาชีพผูสูงอายุอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
๗. ชุมชนของทานมีสวนรวมในการบูรณาการดูแลสุขภาพผูสูงอายุอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
๘. ชุมชนของทานมีสวนรวมในการบูรณาการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
 



๙. ชุมชนของทานมีการวางแผนดูแลผูสูงอายุรวมกันอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
๑๐. เครือขายการดูแลผูสูงอายุในชุมชนเขามามีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
 
ตอนท่ี ๓  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  (ถามี)  
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………................................................................................................................................…… 
 

 
   



๑๓๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผูวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๑ 
 

๑. หัวหนาโครงการวิจัย 

๑. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) ดร.ไพวรรณ  ปุริมาตร 
 ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Dr.paiwan purimart 
 ๒.  ตําแหนงปจจุบัน  อาจารยพิเศษ  สาขาวิชารัฐศาสตร  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 

๓.  หนวยงานและสถานท่ีอยูท่ีติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส (e-mail)   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  อ.เมือง  
จ. นครราชสีมา ๓๐๐๐๐ โทรศัพท ๐-๔๔๒๖-๔๕๖๐ E-mail : pichitpuri๒@hotmail.com 
 ๔. ประวัติการศึกษา 

วิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการภาครัฐภาคเอกชน)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

นครราชสีมา 
 พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ  

 ๖. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวมวิจัยใน
แตละผลงานวิจัย  
 ๖.๑  งานวิจัยท่ีทําเสร็จแลว : ชื่อผลงานวิจัย ปท่ีพิมพ การเผยแพร และแหลงทุน (อาจ
มากกวา ๑ เรื่อง)     

 ๑.  นักวิจัย  “โครงการพัฒนานโยบายการสนับสนุนศักยภาพ  อสม. สูการบริการ
ระบบสุขภาพชุมชน  จังหวัดนครราชสีมา  ป  ๒๕๕๒-๒๕๕๓” สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือ
พัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๒. นักวิจัย  “โครงการการไปทํางานตางประเทศของพอแมกับความเปนอยูของ
ครอบครัวในถ่ินตนทาง”  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๓. นักวิจัย  “โครงการพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันสําหรับอุตสาหกรรม
แปรรูปไหม ภายใตโครงการการรวมกลุมอุตสาหกรรมแปรรูปไหม (พ.ศ.๒๕๕๒ แหลงทุนจังหวัด
นครราชสีมาโดยความเห็นชอบของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา) 
  ๔ .  นักวิจัย  “โครงการการพัฒนาการรวมกลุมอุตสาหกรรมและเชื่อมโยง
อุตสาหกรรม (อาหารแปรรูปเพ่ือสุขภาพ)  ในจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดใกลเคียง”  ศูนยวิจัย
และพัฒนาธุรกิจทองถ่ิน   คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รวมกับศูนย
สงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี  ๖  ป  ๒๕๕๕ 
 ๕. นักวิจัย “โครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑผาไหมสูมาตรฐานสากล  และ
กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดานการแปรรูปผลิตภัณฑจากผาไหม  ภายใตโครงการยกระดับคุณภาพ
ผลิตภัณฑผาไหมสูมาตรฐานสากล”  ศูนยวิจัยและพัฒนาธุรกิจทองถ่ิน คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รวมกับสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร  ป  ๒๕๕๖  
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