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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑. ศึกษาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมี
สวนรวมของชุมชน ๒. พัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ ๓. สงเสริม
สัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญ
ในการสัมภาษณจํานวน ๓๐ คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห
เนื้อหาเชิงพรรณนา 
 ผลการวิจัยพบวา 
 ๑. ศึกษาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน ไดแก ๑) การ
ดูแลผูสูงอายุดวยตนเอง การจัดสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสม สะดวก ปลอดภัยและเอ้ือตอการใช
ชีวิตประจําวันสําหรับผูสูงอายุ ๒) การดูแลผูสูงอายุโดยผูดูแล ผูดูแลหรือครอบครัวใหความสําคัญในเรื่อง
ความกตัญูตอพอแมหรือผูมีพระคุณ โดยครอบครัวไดหาปจจัยสี่ในการดํารงชีวิตใหแกผูสูงอายุ และให
ความรักและความผูกพันทางดานจิตใจ ๓) การดูแลผูสูงอายุจากการมีสวนรวมของชุมชนและเครือขาย 
หนวยงานและองคกรตางๆ มีการกําหนดมาตรการ แผนงาน และนโยบายตางๆ เพ่ือใหการชวยเหลือ
ผูสูงอายุและครอบครัว ตั้งแตการจัดตั้งสถานสงเคราะหคนชราสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ การรักยา
พยาบาล โดยไมตองเสียคารักษาพยาบาล บริการประกันสังคม สวัสดิการรักษาพยาบาลของภาคราชการ 
หลักประกันสุขภาพถวนหนา  
 ๒. พัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ ดวยหลัก ๓ อ. อาหาร อ.
ออกกําลังกาย และ อ. อารมณ ๑) อาหาร เปนการสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูเรื่องโภชนาการท่ีเหมาะสม 
สรางเครือขายสนับสนุนดานโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ ผูสูงอายุควรเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน
ตอสุขภาพ ๒) ออกกําลังกาย ยังเปนแนวทางสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูเรื่องประโยชนของการออกกําลัง
กายสนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถออกกําลังกายไดอยางสะดวกและปลอดภัย พัฒนาระบบบริการดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะสุขภาพเรื้อรัง สรางเครือขายสนับสนุนดานการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ ๓) 
อารมณ ของผูสูงอายุ สงเสริมสุขภาพจิต ปองกันปญหาสุขภาพจิต ดูแลผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพจิตดวย
กิจกรรมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต การใหคําปรึกษา การพัฒนาศักยภาพ คัดกรองภาวะซึมเศรา วิตก
กังวล การใหความรู การพัฒนาระบบชวยปองกันปญหาสุขภาพจิตในผูสูงอายุ จัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพจิตผูสูงอายุสันทนาการ กิจกรรมอาสาสมัคร กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมฝกสติ ซ่ึงการดูแล
สุขภาพจิตของผูสูงอายุเปนสิ่งสําคัญ เพราะวาจะชวยใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และ
สามารถใชชีวิตไดอยางมีความหมาย 
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 ๓. สงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ การสงเสริมสัมมาชีพ
ผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบโดยนําเอารูปแบบของกิจกรรมมาประยุกตใชใน
กิจกรรมโครงการโดยดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมสัมมาชีพสรางนวัตกรรมสุขภาพ สมุนไพรในชุมชน 
เสื่อกกนวดเทา ลานธรรมนํา  โดยมีการการเตรียมความพรอม คณะกรรมการผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุม
ตกลงกันในการดําเนินโครงการ โดยคณะกรรมการในการดําเนินการประกอบไปดวยผูนําชุมชน 
คณะกรรมการวัด ประธานชมรมผูสูงอายุ พระภิกษุท่ีเก่ียวของ ผูแทนสํานักงานพัฒนาชุมชน ผูแทน
องคการบริหารสวนตําบลกระชอน และผูแทนเครือขายเพ่ือตกลงรวมกันในการปฏิบัติและแตงตั้ง
คณะกรรมการในการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินกิจกรรมโครงการคณะกรรมการท่ีมีสวนรับผิดชอบตาม
แผนกตาง ๆ ปฏิบัติหนาท่ี และเปดใหผูสูงอายุท่ีเดินทางมาเพ่ือเขารวมกิจกรรมไดลงทะเบียน ในชวงเชา 
เนื่องดวยในปจจุบันมีสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-๑๙ จึงมีมาตรการในการคัดกรอง
ผูสูงอายุท่ีเขามารวมกิจกรรมโครงการเพ่ือเปนการปองกัน ซ่ึงแบงออกเปน ๓ กิจกรรม ไดแก สมุนไพรใน
ชุมชน เสื่อกกนวดเทา ลานธรรมนําสุข  
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ABSTRACT 

 
 The objectives of this research are: 1. Study a prototype community to 
support the aging society through community participation mechanisms. 2. Develop a 
health care system to support the aging society of the prototype area. 3. Promote the 
livelihood of the elderly from the creative wisdom of the prototype area. Qualitative 
research methods There were 30 key informants in the interviews. Data were collected 
using interviews. Data were analyzed using descriptive content analysis. 
 The research results found that 
 1. Study a model community to support an aging society through community 
participation mechanisms, including 1) taking care of the elderly by themselves. 
Arranging a living environment that is appropriate, convenient, safe, and conducive to 
daily life for the elderly. 2) Caring for the elderly by caregivers. Caregivers or families 
emphasize the importance of gratitude to parents or benefactors. The family has 
provided four necessities for living for the elderly. and provide love and emotional 
attachment. 3) Caring for the elderly through community and network participation. 
Agencies and organizations Various measures, plans and policies are established. To 
provide assistance to the elderly and their families Since the establishment of the Home 
for the Elderly, welfare and living allowances for the elderly love nursing medicine 
without having to pay medical expenses Social security services Government medical 
welfare universal health coverage 
 2. Develop a health care system to support the aging society of the model 
area with the principles of 3 principles: Food, Exercise, and Emotions. 1) Food is to 
encourage the elderly to have knowledge about proper nutrition. Create a nutritional 
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support network for the elderly. Elderly people should choose to eat foods that are 
beneficial to their health. 2) Exercise is also a guideline for promoting knowledge of the 
benefits of exercise for the elderly, supporting them to be able to exercise conveniently 
and safely. Develop a care service system for elderly people with chronic health 
conditions. Create a support network for exercise for the elderly. 3) Emotions of the 
elderly Promote mental health Prevent mental health problems Taking care of elderly 
people with mental health problems through activities to promote mental health. 
Consulting Potential development Screening for depression, anxiety, providing 
knowledge Developing a system to help prevent mental health problems in the elderly 
Organize activities to promote the mental health of the elderly, recreation Volunteer 
activities religious activities Mindfulness training activities It is important to take care of 
the mental health of the elderly. Because it will help the elderly have a good quality of 
life, be happy and be able to live a meaningful life. 
 3. Promote the livelihood of the elderly from the creative wisdom of the 
prototype area. Promoting livelihoods for the elderly from the creative wisdom of the 
prototype area by applying activity formats to project activities by organizing activities to 
promote livelihoods and create health innovations. Herbs in the community Reed mats 
for foot massage, Dhamma field, with preparation The committee of those involved 
attended the meeting to agree on the project implementation. The operating committee 
consists of community leaders. temple board President of the Elderly Club Related 
monks Community Development Office representative Representative of Krachon 
Subdistrict Administrative Organization and network representatives to agree on joint 
practices and appoint committees to perform their duties Carrying out project activities, 
committees with responsibilities in various departments perform their duties. And open 
for elderly people who travel to participate in activities to register in the morning. Due 
to the current situation of the spread of the COVID-19 virus, measures are in place to 
screen elderly people who come to participate in project activities in order to prevent 
which is divided into 3 activities: herbs in the community Foot massage reed mat, 
Dhamma Nam Suk yard 
 
 
 
 



จ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 
 งานวิจัยครั้ งนี้ สํ าเร็จลุลวงได  ด วยความอนุ เคราะหจากทุกฝ าย ท่ี เก่ียวของ ผู วิจั ย
ขอขอบพระคุณสถาบันวิจัยพุทธศาสตร ท่ีไดอนุ มั ติให ทําการวิจัยในครั้งนี้ และขอขอบพระคุณ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ทุกทานท่ีไดใหขอเสนอแนะ และแนวทางแกไขใหงานวิจัยฉบับนี้ซ่ึงเปน
ประโยชนอยางยิ่งทําใหงานวิจัยนี้มีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
 นอกจากนี้ผูวิจัยขอขอบคุณผูรวมวิจัยทุกทานท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดทําวิจัยในครั้งนี้
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาผลการวิจัยนี้จะเปนประโยชนแกงานดานการพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคม
ผูสูงอายุโดยกลไกเชิงพ้ืนท่ี และผูสนใจท่ัวไป ตลอดจนจะเปนประโยชนในการสรางองคความรูตอไป 
 

ดร.ไพวรรณ ปุริมาตร และคณะ 



 
ฉ 

 

สารบัญ  

 
บทคัดยอภาษาไทย................................................................................................................ ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ........................................................................................................... ค 
กิตติกรรมประกาศ................................................................................................................. จ 
สารบัญ.................................................................................................................................. ฉ 
สารบัญตาราง….………………………………………………………………………………………………………. ซ 
สารบัญภาพ........................................................................................................................... ฌ 
สารบัญแผนภาพ................................................................................................................... ญ 
บทท่ี  ๑  บทนํา.................................................................................................................... ๑ 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา...................................................... ๑ 
๑.๒  วัตถุประสงคการวิจัย................................................................................... ๔ 
๑.๓  ปญหาการวิจัย............................................................................................. ๔ 
๑.๔  ขอบเขตการวิจัย.......................................................................................... ๔ 
๑.๕  นิยามศัพทในการวิจัย................................................................................... ๕ 
๑.๖  กรอบแนวคิดการวิจัย................................................................................... ๖ 
๑.๗  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ........................................................................... ๗ 
  

บทท่ี  ๒  แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ…………................................................ ๘ 
๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา........................................................................... ๙ 
๒.๒  แนวคิดเก่ียวกับผูสูงอายุ............................................................................... ๒๑ 
๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม...................................................................... ๓๔ 
๒.๔  แนวคิดเก่ียวกับเครือขาย............................................................................. ๔๕ 
๒.๕  แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรม............................................................................ ๔๕ 
๒.๖  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ....................................................................................... ๖๔ 

  
บทท่ี  ๓  วิธีการดําเนินการวิจัย.......................................................................................... ๖๘ 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย............................................................................................ ๖๘ 
๓.๒  พ้ืนท่ีการวิจัย................................................................................................ ๗๐ 
๓.๓  ผูใหขอมูลสําคัญ...........................................................................................   ๗๐ 
๓.๔  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย……………………………………….…………………………... ๗๑ 
๓.๕  การเก็บรวบรวมขอมูล................................................................................. ๗๒ 
๓.๖  การวิเคราะหขอมูล......................................................................................  ๗๓ 

  
 



 
ช 

 

 
 

บทท่ี  ๔  ผลการวิจัย........................................................................................................... ๗๔ 
๔.๑ สถานการณผูสูงอาย.ุ..................................................................................... ๗๔ 
๔.๒ ชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน......... ๗๘ 
๔.๓ พัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ....................... ๙๐ 
๔.๔  การสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ…. ๑๐๐ 
๔.๔ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย.......................................................................... ๑๑๐ 

  
บทท่ี  ๕  สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ………………………................... ๑๑๓ 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย............................................................................................ ๑๑๓ 

๕.๒  อภิปรายผล.................................................................................................. ๑๑๕ 

๕.๓  ขอเสนอแนะ................................................................................................ ๑๑๘ 

  

บรรณานุกรม........................................................................................................................ ๑๒๐ 

ภาคผนวก............................................................................................................................. ๑๒๔ 

ประวัติคณะผูวิจัย................................................................................................................. ๑๓๐ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ซ 

 

 

สารบัญตาราง  
                  

ตารางท่ี  หนา 

๓.๑ การเก็บรวบรวมขอมูล...................................................................................... ๗๓ 

๔.๑ แสดงการลดลงของภาวะเจริญพันธุของประเทศไทย จากอดีต ปจจุบัน และ

อนาคต............................................................................................................. 

 

๗๔ 

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ฌ 

 

สารบัญภาพ 
                  

ตารางท่ี  หนา 

๔.๑ อาหารในชีวิตประจําวันผูสูงอายุ…………………………………………………..………….. ๙๓ 

๔.๒ กิจกรรมการทานอาหารรวมกันของผูสูงอายุ...................................................... ๙๔ 

๔.๓ กิจกรรมการออกกําลังกายผูสูงอายุ…………………………………………………………… ๙๖ 

๔.๔ กิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรมและรวมกิจกรรมชุมชน....…………………………………… ๙๘ 

๔.๕ การประชุมเตรียมความพรอมกิจกรรมสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอาย…ุ.………………… ๑๐๐ 

๔.๖ การเตรียมพ้ืนท่ี…………………………………………………………………….………………. ๑๐๑ 

๔.๗ การเตรียมงานของผูสูงอายุ................................................................................ ๑๐๑ 

๔.๘ การใหความรูการปลูกสมุนไพรในชุมชน..................................................................... ๑๐๓ 

๔.๙ สมุนไพรในพ้ืนท่ี……………………………………………………………………………………. ๑๐๓ 

๔.๑๐ กิจกรรมทอเสื่อกกนวดเทา………………………………………………………………………. ๑๐๕ 

๔.๑๑ กิจกรรมลานธรรมนําสุข………………………………………………………….…………………. ๑๐๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ญ 

 

สารบัญแผนภาพ 
                  

ตารางท่ี  หนา 

๒.๑ กรอบแนวคิดของโครงการวิจยั........................................................................ ๖๘ 

๔.๑ อายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิดชวง พ.ศ. ๒๕๐๗-๒๕๗๓..................…………………….. ๗๕ 

๔.๒ แนวโนมประชากรเด็กผูสูงอายุและดัชนีการสูงวัย ในชวง พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๓ ๗๖ 

๔.๓ การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวย หลัก    

๓ อ. อาหาร อ.ออกกําลังกาย และ อ. อารมณ…………………………………....……… 

 

๙๙ 

๔.๔ องคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัย……………………………………………………… ๑๑๐ 

 

 

 

 



๑ 
 
 

 
บทท่ี  ๑ 

 
บทนํา 

 
๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ตามคํานิยามขององคการสหประชาชาติ กลาววาประเทศใดมี ประชากรอายุ ๖๐ ป ข้ึนไป
มากกวา ๑๐% ของประชากรท้ังประเทศ ถือวากาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ และจะกลายเปนสังคมสูงอายุ
อยางสมบูรณ เม่ือมีสัดสวนประชากรอายุ  ๖๐  ป ข้ึนไปสูงข้ึนถึงรอยละ ๒๐ จํานวนประชากรสูงอายุ
ในประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว  ซ่ึงท่ีผานมาในป พ.ศ. ๒๕๕๐ ๑ ใน ๑๐ ของประชากรไทย
จะเปนผูสูงอายุ ภายใน ป พ.ศ. ๒๕๗๓ คาดวาประมาณกันวาสัดสวนดังกลาวจะเพ่ิมเปน ถึง ๑ ใน ๔ 
ของประเทศไทย0

๑ หรือกลาววาคนไทยทุก ๔ คน จะเปนประชากรผูสูงอายุ  จํานวน ๑ คน โดยท่ีผาน
มาในป พ.ศ. ๒๕๖๐ ประเทศไทยมีประชากรผูสูงอายุ ๖๐ ปข้ึนไป ๑๑ ลานคน คิดเปนรอยละ ๑๗ 
ของประชากรท้ังหมด ๖๕.๕ ลานคน และเม่ือถึงป ๒๕๖๔ นี้ ประเทศไทยไดกาวสูสังคมผูสูงอายุเต็ม
รูปแบบ (Aged Society) แลว โดยมีการประมาณการวามีสัดสวนผูสูงอายุในชวง ๖๐ ปข้ึนไปถึง 
๒๐% ของจํานวนประชากรท้ังหมด หรือไมนอยกวา ๑๓ ลานคน และคาดการณวา อีก ๒๐ ปขางหนา 
หรือป ๒๕๘๓ ประเทศไทยจะมีผูสูงอายุ ๒๐ ลานคน หรือ ๑ ใน ๓ ของคนไทยจะเปนผูสูงอายุ และ
ผูสูงอายุ ๘๐ ปข้ึนไปจะมีมากถึง ๓.๕ ลานคน1

๒ 
 ประเทศไทยจึงจําเปนตองเตรียมรับมือกับสถานการณประชากรสูงวัยอยางรวดเร็ว 
ประชากรท่ีมีสัดสวนผูสูงอายุสูงข้ึนยอมหมายถึงภาระของรัฐ ชุมชน และครอบครัวในการดูแลสุขภาพ  
คาใชจายในการยังชีพ และการดูแลเก่ียวกับการอยูอาศัยท่ีเหมาะสมท่ีจะตองสูงข้ึนตามไปดวยและตอง
เตรียมพรอมดวยการระดมทรัพยากรท้ังหลาย สรางบุคลากร ปรับบทบาทหนาท่ี และเพ่ิมการ
ประสานงานขององคกร/หนวยงาน แกไขและปรับปรุงกฎระเบียบตาง ๆ พัฒนารูปแบบและระบบตาง 
ๆ ในการใหบริการดานสุขภาพอยางเทาเทียมกันแกผูสูงอายุท่ีจะเพ่ิมจํานวนข้ึนอีกมากในอนาคต
อันใกลนี้  ซ่ึงการเตรียมความพรอมของระบบกลไก การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของกลุมผูสูงอายุเปนสิ่งสําคัญท่ีตองใชองคความรูและนวัตกรรมเสริมสิ่งท่ีเปนทุนทาง
สังคมและวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีชุมชนนั้น ๆ อันจะทําใหกาวพนกับดักรายไดปานกลางแตทวาในปจจุบัน 
ศักยภาพและความพรอมของกลุมคนและพ้ืนท่ีชุมชนมีความแตกตางไมเทากัน โดยเฉพาะกลุมผูสูงอายุ
ซ่ึงมีประสบการณการใชชีวิตและมีทักษะ องคความรูหรือภูมิปญญาท่ีจะใชฐานของการเรียนรูท่ีจะอยู
ในสังคมผูสูงวัยแบบรูเทาทันสงผลใหเกิดปญหาความเหลื่อมล้ําในสังคม การเขาสูสังคมผูสูงอายุ       

                                                 
๑เรวดี จันทเปรมจิตต และคณะ, “การพัฒนารูปแบบการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานเพ่ือสงเสริมการ

เปนผูสูงอายุท่ียังคุณประโยชน”, วารสารครุศาสตร, ปท่ี ๔๔ ฉบับท่ี ๓ (กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๕๗) : ๑๖๐-๑๗๕. 
๒กรมกิจการผูสูงวัย, คูมือโรงเรียนผูสูงวัย, (กรุงเทพมหานคร : กองสงเสริมศักยภาพผูสูงวัย, ๒๕๖๓), 

หนา ๓๔. 



๒ 
 
 
การเตรียมความพรอมเปนเรื่องสําคัญ ควรจะรวมมือกันท้ังภาครัฐและเอกชน ซ่ึงในป พ.ศ. ๒๕๖๔ 2

๓  
ประเทศไทยจะมีแนวโนมเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged  Society)  โดยมีผูสูงอายุ ๒๐% จึงมี
เวลาคอนขางนอยในการเตรียมความพรอมท้ังดานบุคลากรและระบบตาง ๆ เพ่ือเสริมสราง
หลักประกันทางสังคมข้ันพ้ืนฐานสําหรับผูสูงอายุ  
 จังหวัดนครราชสีมามีจํานวนประชากรรวม และจํานวนประชากรสูงอายุตั้งแต ๖๐ ปข้ึนไป
มากท่ีสุด เปนอับดับแรกของประเทศไทย (หากไมนับรวมกรุงเทพมหานคร) และในป ๒๕๖๓ 
คาดการณวาประชากรท้ังหมดในจังหวัดนี้ จะมีจํานวน ๒,๙๓๔,๓๙๔ คน โดยเปนประชากรสูงอาย ุ
๕๔๐,๔๖๑ คน ซ่ึงคิดเปนรอยละ ๑๘.๔๒ ณ ปจจุบันจังหวัด นครราชสีมามี ประชากรสูงอายุเกินรอย
ละ ๑๐ 3

๔ แสดงใหเห็นวาไดกาวเขาสู “สังคมผูสูงอายุ”อยางเต็มรูปแบบปญหาของผูสูงอายุ ในจังหวัด
นครราชสีมามีความซับซอนท้ังในดานสุขภาพและสังคมและมีลักษณะเรื้อรังทําใหการบริการท่ีมีความ
เหมาะสมแกผูสูงอายุจึงตองเปนการบริการท่ีสามารถดูแลจัดการใหไดครบถวนและจะตองสามารถ
เขาถึงชุมชนอยางท่ัวถึงโดยมีลักษณะในเชิงรุกและมีการประสานงานการบริการท้ังทาง ดานสุขภาพ
และสังคมไปพรอมกันนอกจากนั้นยังตองครอบคลุมถึงการบริการท้ังในระดับการสงเสริม  การปองกัน 
การรักษาและการฟนฟู  โดยมีการดําเนินการท่ีเปนระบบและสนับสนุนตอเนื่อง โดยภาพรวมของการ
ดูแลผูสูงอายุจะมีเครือขายทางสังคมท่ีสําคัญ ๒  ระดับ คือ ระดับครอบครัว และระดับชุมชน 
ครอบครัวเปนสถาบันสําคัญท่ีสุดท่ีมีบทบาทในการเก้ือหนุนผูสูงอายุทุกรูปแบบเนื่องจากระบบ
สวัสดิการสังคมหลายดานของประเทศไทยยังไมครอบคลุมถึงประชากรสูงอายุ ดังนั้นการดูแลผูสูงอายุ
จากครอบครัวจงึทําใหการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุหรือการแกไขปญหาตาง ๆ เปนไปไดดี    
  นอกจากนี้วิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนไปไดสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุอยางมาก มี
ผูสูงอายุจํานวนมากท่ีไมไดอาศัยอยูกับลูกของตน แตเปนการอาศัยอยูรวมกับคนตางรุนเชนหลานหรือ
อาศัยอยูกับคูสมรสตามลําพัง ผูสูงอายุเหลานี้ตางตองเผชิญกับปญหาท้ังทางดานสุขภาพรางกายและ
ปญหาทางสังคม เชน อาการเจ็บปวย การเสี่ยงตออุบัติเหตุ บริการสาธารณะท่ีไมเอ้ือตอวัยท่ีเปลี่ยนไป 
การไมมีงานทําความไมเขาใจและไมเห็นคุณคาของผูสูงอายุ จนนําไปสูการสรางความรูสึกเปนภาระ
และไรบทบาทในครอบครัวตลอดจนสังคมสิ่งเหลานี้ลวนเปนเรื่องใหมของสังคมไทย  และยังไมมีระบบ
การจัดการสังคมผูสูงอายุอยางเปนรูปธรรม อยางไรก็ตามไดมีคนจํานวนไมนอยเริ่มเล็งเห็นเห็นปญหา
และสถานการณท่ีทุกคนตางตองเผชิญรวมกันในอนาคตอันใกลโดยมิอาจปฏิเสธไดกระบวนการดูแล
ผูสูงอายุอยางมีสวนรวม จากนโยบายระดับพ้ืนท่ี ผูสูงอายุตําบลกระชอน เปนอีกพ้ืนท่ีหนึ่งเผชิญหนา
กับปญหาเหลานี้อยางชัดเจน จากสถิติประชากรพบวา ท้ัง ๒ ตําบลมีจํานวนประชากรผูสูงอายุคิดเปน
รอยละ  ๒๕.๖๙  ของประชากรท้ังหมด4

๕ ในจํานวนเหลานี้มีผูสูงอายุท่ีเผชิญปญหาปวยดวยโรคเรื้อรัง 

                                                 
๓พิมพงา เพ็งนาเรนทร, “การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ”, 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี,  ปท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๔) : ๑๑๒-๑๒๑. 
๔กัญญาณัฐ ไฝคํา, “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในประเทศไทย”, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย

กรุงเทพธนบุรี, ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๑) : ๑๙-๒๖. 
๕ภมูิวัฒน พรวนสุข, “แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัดแพร”, วารสารบัณฑิตวิทยาลัยพิชญทรรศน,ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๗๗-๘๗ . 
 



๓ 
 
 
ผูปวยติดเตียงท่ีไมไดรับการดูแลท่ีเหมาะสม และการมีสวนรวมในสังคมจะชวยเสริมคุณคาของ
ผูสูงอายุและมีสุขภาพท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกัน การชวยใหผูสูงอายุมีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีวิตโดยไม
ตองพ่ึงพิงบุตรหลานดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดวยการสงเสริมอาชีพจนเกิดความรวมมือ
และกระบวนการทํางานอยางมีสวนรวมในหลายภาคสวน ภายใตการพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคม
ผูสูงอายุเพ่ือหาแนวทางเตรียมความพรอมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุใหดีข้ึนและขยายบทเรียนสู
พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ แนวทางการปฏิบัติใหเกิดการอาศัยกลไกภายในชุมชนมาขับเคลื่อนกิจกรรมการดูแล
สุขภาพในองครวมไดอยางไร ท้ังยังนําองคความรูในศาสตรตาง ๆ มาประยุกตใชกับกิจกรรมดูแล
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๖  การสรางความสุขท้ังกายและใจ การสรางคุณคาและมูลคาท่ีเกิดจากการ
จัดกิจกรรมดูแลสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน อาศัยกลไกหลักการมีสวนรวมของชุมชนสนับสนุนการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุไดอยางไร อีกท้ังความสัมพันธเชิงระบบดูแลสุขภาพผูสูงอายุท่ีเปนตนแบบควร
ดําเนินการอยางไร รวมถึงการสรางอาชีพใหแกผูสูงอายุเพ่ือใหผูสูงอายุมีความรูสึกภาคภูมิใจเห็นคุณคา
ของตนเองและคุณคาของผูอ่ืน  นําไปสูการสรางสรรคเศรษฐกิจของครอบครัวและชุมชนควบคูกับการ
ทํากิจกรรมทางสังคมไดอยางไร  เปนสิ่งท่ีตองคนหาและพัฒนาใหเกิดการนําไปใชในพ้ืนท่ีตนแบบและ
ถายทอดสูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตอไป 

คณะผูวิจัยดําเนินการ รวบรวมปญหาเบื้องตนจากการทํางานรวมกับโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพประจําตําบลในการจัดทําแผนการพัฒนาสุขภาพประชาชนในตําบลกระชอน อําเภอพิมาย 
จังหวัดนครราชสีมา พบวาพ้ืนท่ีดังกลาวปญหาของผูสูงอายุ ไดแก ๑) ปญหาสุขภาพ สุขภาพกาย 
ไดแก โรคความดันโลหิตสูง ภาวะไขมันใน เลือดสูง โรคหัวใจ โรคกระดูกและขอ และ โรคเบาหวาน 
สุขภาพจิต ไดแก วิตก กังวล/เครียด เนื่องจากขาดการดูแลเอาใจ ใสจากบุคคลในครอบครัวและสังคม 
ขาด ความเคารพนับถือ และมองไมเห็นคุณคา ของผูสูงอายุ ๒) ปญหาเศรษฐกิจ ไดแก มี หนี้สิน และ
บางรายยังตองรับภาระเลี้ยงดู ลูกหลาน และ ๓) ปญหาเรื่องท่ีอยูอาศัยไม เหมาะสม อีกท้ังยังขาด
กิจกรรมทางสังคมรวมกับชุมชน ท้ังสถานการณในชุมชนเริ่มเปลี่ยนไปเปนรูปแบบชุมชนเมืองมากข้ึน 
การพ่ึงพิงโทรศัพทมือถือสรางชองวางทางสังคมมากข้ึน ดังนั้น  กลไกเชิงพ้ืนท่ีจึงมีความสําคัญในการ
จัดการสุขภาพผูสูงอายุโดยอาศัยความรวมมือของชุมชนในการสรางและสงเสริมใหผูสูงอายุมีสุขภาพดี
และมีความภาคภูมิใจในตนเองในการอยูในชุมชน ชุดโครงวิจัยนี้ คณะผูวิจัยมีการบูรณการระหวาง
ศาสตร คือ พุทธศาสตร สาธารณสุขศาสตร เปนตน มีการบูรณาการระหวางหนวยงาน โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพประจําตําบล  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครราชสีมา เปนตน คณะผูวิจัยมีประสบการณในการทํางานในพ้ืนท่ี 
รวมจัดกิจกรรมกับชมรมผูสูงอายุ และสนับสนุนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลในการจัดทํา
แผนการพัฒนาสุขภาพประชาชนในตําบลกระชอน อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา  ดังนั้น การวิจัย
นี้ จะกอใหเกิดประโยชนเชิงวิชาการจะไดบทความวิชาการท่ีเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ จํานวน ๑ บทความ ประโยชนเชิงชุมชนและสังคม ไดกิจกรรมเชิงกลไกแผนงานดูแล

                                                 
 ๖กัญญาณัฐ ไฝคํา, “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในประเทศไทย” , วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย

กรุงเทพธนบุรี, ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๑) : ๑๙-๒๖. 
 



๔ 
 
 
สุขภาพผูสูงอายุวิถีพุทธ ประโยชนเชิงเศรษฐกิจชุมชนจะสามารถนํารูปแบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
ไปจัดทําแผนงานเชิงนโยบายตอหนวยงานพรอมสรางความรวมมือในชุมชนใหเกิดการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุพ่ึงพิงกันและกัน ประโยชนเชิงนโยบาย หนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถนําผลการวิจัยมาใช
กําหนดเปนนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลในการดูและสุขภาพผูสูงอายุ นโยบายดูแลสุขภาพ
ชุมชนในระดับจังหวัดของหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไปท่ีจะชวยขับเคลื่อนสังคมผูสูงอายุใหยั่งยืนตอไป 
 
๑.๒  คําถามการวิจัย 

๑.๒.๑ ชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชนเปนอยางไร 
๑.๒.๒ การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบเปนอยางไร 
๑.๒.๓ การสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบเปน

อยางไร 
 

๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย 
๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน 
๑.๓.๒ เพ่ือพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ 
๑.๓.๓ เพ่ือสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ 

 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกเชิงพ้ืนท่ีดังนี้ 
  ๑. ศึกษาบริบทพ้ืนท่ีทางสังคมผูสูงอายุท่ีมีความสัมพันธกับระบบสุขภาพ ดวยการวิจัย               
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และการจัดเวทีระดมความคิดเพ่ือใหไดขอมูลรองรับการจัดระบบดูแล
สุขภาพตามบริบทของพ้ืนท่ี กิจกรรมประกอบดวย การใหขอมูลความรูเก่ียวกับสุขภาพผูสูงอายุแบบ
พ่ึงพารวมกับสมาชิกชุมชน แกนนําชุมชน ภาคีเครือขาย  
  ๒. นําขอมูลการประกอบอาชีพของผูสูงอายุและกิจกรรมทางสังคมผูสูงอายุนํามาจัดระบบ 
ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ใชกิจกรรมการรวมกลุมทางสังคมเปนกลไกเริ่มตนของการจัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพใหผูสูงอายุไดมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีการออกกําลังกาย การเคลื่อนไหวรางกาย โดยใช
รูปแบบสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ  
  ๓. สงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุในลักษณะของการพ่ึงพากันและกัน การจัดกิจกรรมสํารวจ
ความตองการผูสูงอายุและการสรางความตระหนักในคุณคาตนเอง ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยการ
สัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม การอบรม และการประชุมกลุมเชิงปฏิบัติการผูสูงอายุ  
  ๑.๔.๒ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี  
 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานพ้ืน ไดแก ตําบลกระชอน อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
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  ๑.๔.๓ ผูใหขอมูลสําคัญ  
 ๑. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูใหขอมูลสําคัญ ประกอบดวย  
 ๑) พระสงฆนักวิชาการ ในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน ๕ รูป/คน   
 ๒) ตัวแทนเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) นักพัฒนาชุมชน จํานวน  ๔ คน   
 ๓) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน รวมจํานวน ๕ คน   
 ๔) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําวัด รวมจํานวน ๕ รูป   
 ๕) ผูสูงอายุ ชุมชนตําบลกระชอน อําเภอพิมาย จํานวน ๕ คน เลือกกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจง  จากกลุมอายุเปนหลัก แบงเปน ๒ กลุม คือ อายุ ระหวาง ๖๐-๗๔ ปและอายุ ๗๕ ปข้ึนไป 
และเลือกจากอาชีพ คือ ผูสูงอายุท่ีไมได ประกอบอาชีพ ผูสูงอายุท่ีทําการเกษตร ผูสูงอายุท่ีเปน
ขาราชการบํานาญ  
 ๖) ผูดูแลผูสูงอายุ จํานวน ๕ คน  เลือกแบบเจาะจงจากครอบครัวท่ีมีผูสูงอายุ อายุ ๗๐ ป
ข้ึนไป แบงออกเปน ๒ กลุมคือ ๑ ) ครอบครัวท่ีผูสูงอายุ มีบทบาทรวมกิจกรรมของชุมชน ๒ ) 
ครอบครัวท่ีผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพท่ีตองไดรับการดูแลอยางใกลชิด  
 ๒. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ประกอบดวย 
 ๑) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน จํานวน ๓ คน   
 ๒) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําวัด จํานวน ๓ รูป   
 ๓) ผูสูงอายุ ชุมชนตําบลกระชอน อําเภอพิมาย จํานวน ๑๐ คน เลือกกลุมตัวอยางแบบ 
เฉพาะเจาะจง ตามกลุมอายุอาชีพ และ ภาวะเศรษฐกิจ โดยใชกลุมอายุเปนหลัก แบงเปนกลุม
ผูสูงอายุวัยตน (อายุ ๖๐-๗๔ ป) จํานวน ๕ คน และกลุมผูสูงอายุวัย ปลาย (อายุ ๗๕ ปข้ึนไป) จํานวน 
๕ คน  
 ๔) ผูดูแลผูสูงอายุ จํานวน ๑๐ คน  เลือกแบบเจาะจงจากครอบครัวท่ีมีผูสูงอายุ อายุ ๗๐ 
ป ข้ึนไป แบงออกเปน ๓  กลุมคือ ๑ ) ครอบครัวท่ีผูสูงอายุ มีบทบาทรวมกิจกรรมของชุมชน             
๒) ครอบครัวท่ีผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพท่ี ตองไดรับการดูแลอยางใกลชิด ๓) ครอบครัวท่ีผูสูงอายุท่ีมี
ฐานะยากจน   
 ๕) กลุมอาชีพในชุมชนตนแบบ จํานวน ๓ คน  
 ๖) เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน จํานวน ๓ คน  
 
๑.๕ นิยามศัพทในการวิจัย 
 การพัฒนา หมายถึง การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุดวยการพัฒนาระบบ
สุขภาพ การใหขอมูลความรูเก่ียวกับสุขภาพผูสูงอายุแบบพ่ึงพารวมกับสมาชิกชุมชน แกนนําชุมชน 
ภาคีเครือขาย และการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุในลักษณะของการพ่ึงพากันและกัน   
 ชุมชนตนแบบ หมายถึง กระบวนการท่ีชุมชนมีสวนรวมในการระดมความคิด วางแผน 
พัฒนา และดําเนินการโครงการตางๆ เพ่ือรองรับความตองการของผูสูงอายุในชุมชน โดยมุงเปาไปท่ี
การสงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีชีวิตท่ีดีของ
ผูสูงอายุ 
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 ผูสูงอายุ  หมายถึง  ผูสูงอายุ ชุมชนตําบลกระชอน อําเภอพิมาย กลุมผูสูงอายุวัยตน    
(อายุ ๖๐-๗๔ ป) และกลุมผูสูงอายุวัยปลาย (อายุ ๗๕ ปข้ึนไป)  
  ระบบดูแลสุขภาพ หมายถึง การจัดระบบดูแลสุขภาพตามบริบทของพ้ืนท่ี ดวยการให
ขอมูลความรู เก่ียวกับสุขภาพผูสูงอายุแบบพ่ึงพา ๓อ. ไดแก  อาหาร อารมณ  ออกกําลังกาย         
ชุมชนตําบลกระชอน อําเภอพิมายรวมกับสมาชิกชุมชน รวมกับแกนนําชุมชนและภาคีเครือขาย  
 สงเสริมสัมมาชีพ หมายถึง กิจกรรมการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถ
ประกอบอาชีพ สงเสริมใหมีรายได มีกําลังใจในการดําเนินชีวิต 
 ภูมิปญญาสรางสรรค หมายถึง กิจกรรมสงเสริมสัมมาชีพสรางนวัตกรรมสุขภาพ สมุนไพร
ในชุมชน เสื่อกกนวดเทา  ลานธรรมนําสุข และ สงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาภายใตความ
รวมมือของสมาชิกชุมชนและภาคีเครือขาย เสื่อกกแปรรูป ผลิตภัณฑจักสานชุมชนสูงวัย  
   

๑.๖ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ   
 ๑.๖.๑ ไดชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน 
  ๑.๖.๒ ไดแนวทางพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ  
 ๑.๖.๓ ไดความรูเก่ียวกับสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ี
ตนแบบ 
 ๑.๖.๔ องคความรูท่ีไดจากงานวิจัยเรื่องการพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดย
กลไกเชิงพ้ืนท่ี สามารถนําไปประยุกตใชกับพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตอไป 
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บทท่ี  ๒ 

 
แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  
การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาเรื่อง การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดย

กลไกเชิงพ้ืนท่ี ผูวิจัยไดศึกษาคนควาทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ซ่ึงประกอบดวย  
๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา 

 ๒.๑.๑  ท่ีมาการพัฒนา 
 ๒.๑.๒  ความหมายการพัฒนา 
 ๒.๑.๓  แนวคิดหลักเก่ียวกับการพัฒนา 
 ๒.๑.๔  ความสําคัญของการพัฒนา 
 ๒.๑.๕  ระดับของการพัฒนา 
 ๒.๑.๖  การประยุกตใชแนวทางการพัฒนาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๒.๒  แนวคิดเก่ียวกับผูสูงอายุ 
   ๒.๒.๑  ความหมายเก่ียวกับผูสูงอายุ 
   ๒.๒.๒  การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรผูสูงอายุ 
   ๒.๒.๓  ความหมายของคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
   ๒.๒.๔  คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ  

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 
 ๒.๓.๑ ความหมายการมีสวนรวม 

 ๒.๓.๒ ความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชน  
 ๒.๓.๓ ลักษณะการมีสวนรวม 
 ๒.๓.๔ ปจจัยท่ีมีสวนเก่ียวของกับการมีสวนรวม 
 ๒.๓.๕ ข้ันตอนของการมีสวนรวม 
 ๒.๓.๖ รูปแบบของการมีสวนรวม 
 ๒.๓.๗  ทฤษฎีการมีสวนรวม 

๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับเครือขาย 
 ๒.๔.๑  แนวคิดการสรางเครือขาย 

 ๒.๕.๒  ความหมายของเครือขาย 
 ๒.๔.๓  ประเภทและรูปแบบของเครือขาย  
 ๒.๔.๔  การกอเกิดของเครือขาย 

 ๒.๔.๕  กระบวนการสรางเครือขาย 
 ๒.๕  แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรม 
 ๒.๕.๑  ทฤษฎีนวัตกรรม  (Innovation Theory) 
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 ๒.๕.๒  ความหมายของนวัตกรรม 
 ๒.๕.๓  ประเภทของนวัตกรรม 
 ๒.๕.๔  ความสําคัญของนวัตกรรมตอองคกร 
 ๒.๕.๕ การจัดการนวัตกรรม   

๒.๖  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา 
 การพัฒนาเปนแนวคิดท่ี มีรากฐานมาจากความสนใจ ซ่ึงเกิด ข้ึนจากการสังเกต
ปรากฏการณการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงอธิบายไวอยางชัดเจนวาสังคมและ
วัฒนธรรมของมนุษยชาติมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาดวยสาเหตุตาง ๆ ไมวาจะเปนคือ           
การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) การเปลี่ยนแปลงทางดาน
ประชากร (Population Change) การอยูโดดเดี่ยวและการติดตอกัน (Isolation and Contact) 
โครงสรางทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural structure) ระดับของความรูและ
เทคโนโลยี(Knowledge and Technology) ปจจัยท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางอ่ืน เชน การ
เล็งเห็นความจําเปนในการ เปลี่ยนแปลง หรือนโยบายของผูนําประเทศจากปรากฏการณทางสังคมท่ี
ผานมา 
 ๒.๑.๑  ท่ีมาการพัฒนา 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเปนเรื่องตามธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนโดยไมอาจ
หลีกเลี่ยงไดการพิจารณาเรื่องการเปลี่ยนแปลงจึงตองทําความเขาใจท้ังในดานทิศทางของการ
เปลี่ยนแปลง (Direction) ขนาดของการเปลี่ยนแปลง (Magnitude) ระยะเวลาท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง 
(Time) สาเหตุท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือตอตานการเปลี่ยนแปลง (Change & Resistance to 
Change) สิ่งท่ีจะตองทําความเขาใจในเบื้องตน คือ ความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และ
วัฒนธรรมนั้น กินความครอบคลุมไปถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีกาวหนาหรือถดถอยก็ไดแตท่ีเปน
พ้ืนฐานแนวคิดท่ีสําคัญของการพัฒนา ก็คือ ทิศทางของการเปลี่ยนแปลง (Direction for Change) 
ในลักษณะท่ีกาวหนาหรือการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนเทานั้น0

๑ 
 คําวา“พัฒนา” เกิดข้ึนและนํามาใชครั้งแรกในคริสตศตวรรษท่ี ๑๙ โดยนักเศรษฐศาสตร
ไดนํามาใชเรียกการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมในยุโรป ซ่ึงเกิดการเปลี่ยนแปลงจาก
การใชแรงงานคนและสัตวมาเปนพลังงานจากเทคโนโลยีเชน เครื่องจักร เครื่องยนตตาง ๆ อาชีพของ
คนในสังคมเปลี่ยนจากเกษตรกรรมเปนการประกอบอาชีพทางดานอุตสาหกรรมวิถีการผลิตเปลี่ยน
จากเพ่ือการยังชีพเปนวิถีการผลิตเพ่ือการคา ท่ีอยูอาศัยเปลี่ยนจากชนบทเปนเมืองสิ่งแวดลอมเปลี่ยน
จากสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติเปนสิ่งแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึน หลังจากนั้น คําวาพัฒนา ก็ได
แพรกระจายออกไปท่ัวโลก โดยมุงเนนการกระทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพหนึ่งไปสูอีกสภาพ
หนึ่งท่ีดีกวาเดิมอยางเปนระบบ 

                                                 
 ๑Myrdal, Gunnar, Asian Drama, (London  : Allen Lane, The Penguin Press, 2018), p.98. 



๑๐ 
 
 
 

๒.๑.๒ ความหมายของการพัฒนา  
 การเปลี่ยนแปลงของสังคมเปนสิ่งท่ีจําเปนท่ีจะตองเกิดข้ึน อันเนื่องมาจากความตองการ
ของมนุษยท่ีอยากเห็นสิ่งดี ๆ เกิดข้ึนในสังคมของตนเอง การเปลี่ยนแปลงของสังคมไปในทางท่ีดีข้ึนท่ี
เราเรียกกันวา “การพัฒนา” (Development) หรืออาจใหคําจํากัดความของการพัฒนาไดวา คือ 
กระบวนการเพ่ือเพ่ิมความสามารถของคนสวนใหญท่ีจะปรับปรุงคุณภาพชีวิตของตนโดยตอเนื่อง 
ภายใตคําจํากัดความดังกลาว เนื้อหาสาระสําคัญของการพัฒนาจึงอยูท่ีความสามารถของคนสวนใหญ 
สวนกลไกหรือกระบวนการนั้นเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะนํามาใชในการดําเนินงาน นอกจากนั้น          
การดําเนินงานควรจะตองใหผลไดอยางตอเนื่องอีกดวย กระบวนการพัฒนาจึงจําเปนท่ีจะตองเปน
กระบวนการระยะยาว และจากการตรวจสอบเอกสารปรากฏวา มีผูใหความหมายของการพัฒนาไว
หลายทาน ดังนี้ สวน ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของคําวา การพัฒนา หมายถึง ความเจริญ 
เติบโต หรือกาวหนา1

๒ ในขณะเดียวกัน ยุวัฒน วุฒิเมธี ใหความหมายไววา การพัฒนา หมายถึง การ
กระทําใหดีข้ึน คือ เปลี่ยนจากสภาพหนึ่งไปสูอีกสภาพหนึ่งท่ีดีกวา2

๓ อยางไรก็ตาม ฑิตยา สุวรรณชฎ 
ไดใหความหมายไววา การพัฒนาเปนการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของสังคม ซ่ึงไดแก คน กลุมคน การ
จัดระเบียบความสัมพันธทางสังคม ดวยการจัดสรรทรัพยากรของสังคมอยางยุติธรรม และมี
ประสิทธิภาพ 3

๔ ในขณะท่ี สมศักดิ์ ศรีสันติสุข ไดใหความหมายไววา การพัฒนา หมายถึง การท่ีคนใน
ชุมชนและสังคมโดยสวนรวม ไดรวมกันดําเนินกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงความรูความสามารถของตนเอง 
ไดรวมกันเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตของตน ชุมชน และสังคมใหดีข้ึน 4

๕ สําหรับ พระราชวรมุนี  (ป.
อําเภอปยุตฺโต) ไดใหความหมายและอธิบายไววา การพัฒนา มาจากคําภาษาบาลีวา วัฒนะ แปลวา 
เจริญ ซ่ึงแบงออกเปน ๒ สวน คือ การพัฒนาคน เรียกวา ภาวนา กับการพัฒนาสิ่งอ่ืน ๆ ท่ีไมใชคน 
เชน วัตถุและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ท่ีเรียกวา พัฒนา หรือ วัฒนา เชน การสรางถนน บอน้ํา อางเก็บน้ํา 
เปนตน 5

๖ ทางดาน สนธยา พลศรี กลาวไววา เม่ือการพัฒนาถูกกําหนดความหมายจากหลายแหลง 
และหลายสาขาวิชา ทําใหลักษณะของการพัฒนามีหลายประการ แตลักษณะท่ีสําคัญ มีดังตอไปนี้ 
  ๑) เปนการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ เชน ดานสุขภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดลอมของสิ่งใด
สิ่งหนึ่งใหดีข้ึน หรือใหมีความเหมาะสมอันเปนการเปลี่ยนแปลงอยางรอบดาน ไมใชเปลี่ยนแปลงใน
ดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียวเทานั้น หรืออาจจะเรียกไดวาตองเปนการเปลี่ยนแปลงท้ังระบบ  

                                                 
 ๒ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร  : นาน
มีบุคสพับลิเคชันส, ๒๕๔๖), หนา ๓๔๕.    
 ๓ยุวัฒน วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร  : ไทยอนุเคราะห
ไทย, ๒๕๒๖), หนา ๒.    
 ๔ฑิตยา สุวรรณชฎ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร  : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗), หนา ๓๕๔.    
 ๕สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, สังคมไทย  : แนวทางวิจัยและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๑๗๙.    
 ๖พระราชวรมุ นี  (ป .อํ า เภอ  ปยุตฺ โต ), ทางสายกลางของการศึกษาไทย , พิ มพ ครั้ ง ท่ี  ๒ , 
(กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๗), หนา ๑๖-๑๘.    



๑๑ 
 
 
               ๒) มีลักษณะเปนกระบวนการ คือ เปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามลําดับข้ันตอน และ
อยางตอเนื่องกัน โดยแตละข้ันตอนมีความเก่ียวของสัมพันธกันเปนลําดับ ไมสามารถขามข้ันตอนหนึ่ง
ได 
 ๓) มีลักษณะเปนพลวัต คือ เปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาไมหยุดนิ่ง แตการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจะเปนแบบรวดเร็วหรือชา ๆ ปริมาณมาก หรือนอยก็ได  
 ๔) เปนแผนและโครงการ คือ เกิดข้ึนจากการเตรียมการไวลวงหนาวาจะเปลี่ยนแปลง ใคร 
ดานใด ดวยวิธีการใด เม่ือไร ใชงบประมาณเทาใด ใครรับผิดชอบ เปนตน ไมใชเปนการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนโดยไมมีการเตรียมการไวลวงหนา  
 ๕) เปนวิธีการ การพัฒนาเปนมรรควิธี หรือกลวิธีท่ีนํามาใชใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว เชน การพัฒนาสังคม การพัฒนาชนบท การพัฒนาการเมือง การพัฒนา
เศรษฐกิจ การพัฒนาชุมชน ตางก็เปนวิธีการพัฒนาแบบหนึ่งท่ีมีลักษณะเฉพาะเปนของตนเอง  
 ๖) เปนปฏิบัติการ คือ เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง ไมเปนเพียงแนวความคิด หรือเปนเพียง 
แนวคิด หรือเปนเพียงรายละเอียดของแผนและโครงการเทานั้น เพราะการพัฒนาเปนวิธีการท่ี ตอง
นํามาใชปฏิบัติจริงจึงจะเกิดผลตามท่ีตองการ  
 ๗) เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําของมนุษย เพ่ือประโยชนของมนุษย เพราะมนุษยเปน
สัตวโลกประเภทเดียวท่ีสามารถจัดทําแผนโครงการและคิดคนวิธีการพัฒนาตนเองและสิ่งตาง ๆ ได 
การเปลี่ยนแปลงใดก็ตามถาไมไดเกิดจากการกระทําของมนุษยแลว จะไมใชการพัฒนาแมวาจะมี
ลักษณะอ่ืนๆ เหมือนกับการพัฒนาก็ตาม  
 ๘) ผลท่ีเกิดข้ึนมีความเหมาะสมหรือพึงพอใจ ทําใหมนุษยและสังคมมีความสุข เพราะการ
พัฒนาเปนสิ่งท่ีเก่ียวของกับมนุษย และการอยูรวมกันเปนสังคมของมนุษยนั่นเอง  
 ๙) มีเกณฑหรือเครื่องชี้วัด คือ สามารถบอกไดวาลักษณะท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลง
นั้น เปนการพัฒนาหรือไม ซ่ึงอาจดําเนินการไดหลายวิธี เชน เปรียบเทียบกับสภาพเดิมกอนท่ีจะเกิด
การเปลี่ยนแปลง กําหนดเกณฑมาตรฐานในการชี้วัดในดานตาง ๆ โดยเฉพาะดานคุณภาพสามารถ
เปลี่ยนแปลงได เนื่องจากมนุษยและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ท้ังการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนผลของการพัฒนา จึงมีความจําเปนตองปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกระบวนการพัฒนาใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนดวยการพัฒนาใหมๆจึงเกิด
ข้ึนอยูเสมอ6

๗ นอกจากนี้ยังไดสรุปแนวคิดตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาไว ดังนี้  
 ๑) แนวคิดแบบวิวัฒนาการ เปนการนําการพัฒนามาใชเพ่ืออธิบายประวัติศาสตรของ
มนุษยท่ีเคลื่อนยายจากภาวะหนึ่งไปสูอีกภาวะหนึ่งท่ีสูงกวา ทําใหมนุษยมีความกาวหนาในดานตาง ๆ 
มากข้ึน เชน มีชีวิตท่ีอุดมสมบูรณข้ึน ร่ํารวยมากข้ึน มีเหตุผลมากข้ึน มีความแตกตางกันมากข้ึน    
เปนตน การพัฒนาในแนวคิดนี้จึงมีความหมายใกลเคียงกับคําวา ความกาวหนามาก  
 ๒) แนวคิดแบบการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เปนแนวความคิดท่ีเกิดข้ึน ในคริสตศตวรรษท่ี 
๒๐ เนื่องจากมีความเปนกลางมากกวาการพัฒนา ไมเก่ียวของกับอดีตหรืออนาคต อันรุงโรจน แต
สนใจศึกษาการเปลี่ยนแปลงของปรากฏการณทางสังคม เชน การแบงชนชั้นทางสังคม เปนตน การ

                                                 
๗สนธยา พลศรี, กระบวนการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕), หนา ๕-๖.    



๑๒ 
 
 
เปลี่ยนแปลงอาจมีลักษณะเปนการปฏิรูป คือ เฉพาะในโครงสรางใด โครงสรางหนึ่ง และเปนการ
ปฏิวัติ คือ การเปลี่ยนแปลงโครงสรางท้ังหมดของสังคม  
 ๓) แนวความคิดแบบเศรษฐศาสตร นักเศรษฐศาสตรนําการพัฒนาไปใชจําแนกประเทศ
ตาง ๆ ตามเกณฑท่ีกําหนด เชน รายไดประชาชาติ การรูหนังสือ การมีงานทํา เปนตน ออกเปน 
ประเทศพัฒนาแลว ประเทศกําลังพัฒนา และประเทศดอยพัฒนา การพัฒนาในแนวความคิดนี้ จึงมี
ความหมายใกลเคียงกับคําวา ความเปนอุตสาหกรรม ความทันสมัย และการเจริญเติบโตมาก  
 ๔) แนวความคิดแบบการปฏิบัติการทางสังคม เปนแนวความคิดท่ีเกิดจากรัฐบาลของ
ประเทศตาง ๆ พยายามปรับปรงุแกไขปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมในรูปของการวางแผน ปฏิบัติการ 
เชน การปฏิรูปท่ีดิน การสหกรณ การพัฒนาชนบท เปนตน และเรียกวิธีการนี้วา การพัฒนา  
 ๕) แนวความคิดแบบความขัดแยงทางสังคม เปนแนวความคิดของการพัฒนาประเทศดวย
ระบอบสังคมนิยม ท่ีนําทฤษฎีความขัดแยงมาใชเปนแนวทางในการ เปลี่ยนแปลงโครงสรางและระบบ
สังคม โดยถือวาการนําระบอบสังคมนิยมเขามาใชแทนระบบท่ีใชอยูเดิมเปนการพัฒนา7

๘ ในขณะท่ี โฆ
สิต ปนเปยมรัชฎ ไดใหความหมายของการพัฒนาท่ีนาจะสงผลตอคนสวนใหญใน ๓ ลักษณะดวยกัน 
คือ 
 ๑) การพัฒนา หมายถึง ความกาวหนา ซ่ึงถาเปนเรื่องเศรษฐกิจก็เรียกวา ความเจริญทาง
เศรษฐกิจ ถาเปนดานสังคมก็เปนเรื่องของความมีเหตุผล ตลอดจนระบบและกลไกซ่ึงเอ้ืออํานวยให
สามารถใชเหตุผลเปนหลักในการตัดสินใจ และลดความขัดแยงโดยสันติวิธี เรื่องความกาวหนานี้ได
กลายเปนเรื่องท่ีไดรับความเอาใจใสกันมาก และมีคนสวนหนึ่งเห็นวา การพัฒนานั้น หมายถึง เรื่อง
ของความกาวหนาทางเศรษฐกิจอยางเดียว ซ่ึงตามทัศนะของการพัฒนาโดยท่ัวไปนั้น ควรหมายถึง 
เรื่องความกาวหนาทางสังคมดวย ไมเฉพาะแตความกาวหนาทางเศรษฐกิจเทานั้น  
 ๒) การพัฒนา หมายถึง ความม่ันคง ถาในทางเศรษฐกิจเราตองการใหระบบเศรษฐกิจเปน
ระบบท่ีม่ันคงมีเสถียรภาพ ไมมีปญหาเงินเฟอ เงินฝด ในทางสังคมก็เชนกันเราตองการเห็นความม่ันคง
ทางสังคม เปนสังคมท่ีสงบสุข สังคมท่ีสามารถปรับตัวเองใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ไดโดยปราศจากความรุนแรง ความม่ันคงจึงเปนเรื่องใหญ และในการพัฒนาก็ตองคิดถึงเรื่องนี้ดวย  
 ๓) การพัฒนา หมายถึง ความกาวหนาและความม่ันคง การพัฒนายังควร หมายถึง ความ
เปนธรรม อีกดวย โดยเฉพาะความเปนธรรมในลักษณะท่ีวาประชาชนทุกคนท่ีเปนสมาชิกของสังคมได
เขามีสวนรวม และไดรับผลตอบแทนจากการท่ีมีสวนในการพัฒนาตามควร ดังนั้น การพัฒนาท่ีเรา
ตองการจึงควรเปนการพัฒนาในรูปแบบท่ีชวยสรางความเปนธรรมดวย8

๙  
 กลาวโดยสรุปวา การพัฒนา คือ การสรางสรรคความเจริญกาวหนาจนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน เปนการเปลี่ยนแปลงสภาวการณของสังคมจากระดับหนึ่งไปสูอีกระดับ
หนึ่งท่ีมีคุณคาเพ่ิมข้ึน และตองการมีการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 

                                                 
 ๘สนธยา พลศรี, เร่ืองเดียวกัน, หนา ๗.    

๙โฆสิต ปนเปยมรัชฎ, การพัฒนาประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๓๒), หนา ๒๕.    



๑๓ 
 
 
 ๒.๑.๓  แนวคิดหลักเกี่ยวกับการพัฒนา 
  การพัฒนาเปนวาทกรรมอยางหนึ่ง (A Discourse) ซ่ึงไดรับความสนใจจากนักวิชาการ 
อยางกวางขวาง โดยมีการศึกษา วิจัย วิเคราะห และวิพากษวิจารณในหลาย ขณะเดียวกันการ พัฒนา
เปนกระบวนการ (Process) ท่ีไดรับ การตีคาในระดับสูงสงผลใหสิ่งท่ีตรงกันขามกับ กระบวน การนี้
ไมไดรับการตีคากลายเปน “ความดอยพัฒนา” สิ่งท่ีตรงกันขามกับแนวคิด “การพัฒนา” ท่ีอาจมี
คุณคาสูงยิ่งยากท่ีจะประเมินคุณคา หลายอยาง เชน ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน แต เพราะการพัฒนา
เปนกระบวนการท่ีสัมพันธกับคานิยมสมัยใหม สิ่งท่ีตรงขามกับความสมัยใหมจึงไดรับการประเมินคา
ในระดับต่ําหรืออาจจะไมมีคาควรแกการศึกษาและใชประโยชนเลยก็ได ซ่ึงการพัฒนาไมวาจะในระดับ
ใดก็ตามมีแนวคิดท่ีสําคัญ ๕ ประการ คือ ๑) การพัฒนาเปนกระบวนการ (Process) การพัฒนาเปน
กระบวนการศึกษา วิเคราะห ปญหา และความตองการของมนุษย รวมท้ังศึกษาแนวทางในการ
แกปญหา และความ ตองการของมนุษยทุกดานอยางเปนบูรณาการและอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะ
เริ่มตนตั้งแตระดับ ครอบครัว ชุมชน และระดับประเทศชาติในท่ีสุด ๒) การพัฒนาเปนวิธีการ 
(Method) การพัฒนาประกอบดวยวิธีการในการจัดการ ระบบทรัพยากรตาง ๆ และทักษะท่ีจําเปน
สําหรับการดําเนินการ เพ่ือใหการพัฒนามีความตอเนื่อง วิธีการพัฒนานี้รวมเอาการสรางองคการ
พัฒนา และเสริมสรางทักษะและความรูของประชาชนใน สังคมโดยผานกระบวนการเรียนรูรวมกันใน
แตละทองถ่ิน ๓) การพัฒนาคือการเคลื่อนไหว (Movement) การพัฒนามีลักษณะเคลื่อนไหวไม หยุด
นิ่งอยูกับท่ีการพัฒนาจึงมีความเก่ียวของกับการระดมความรวมมือทางสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง การ
ระดมความรวมมือจากกลุมบุคคลท่ีเปนเปาหมายของการพัฒนา ซ่ึงเปนกลุมบุคคลดอยโอกาสใน การ
แสดงความคิดเห็น สะทอนปญหาความตองการรวมตัวและตระหนักรูถึงปญหาความตองการ พ้ืนฐาน
รวมกัน รวมท้ังรวมกันคิดและแกปญหาตาง ๆ เหลานั้น ขณะเดียวกันการพัฒนาก็มีความ จําเปนท่ีจะ
ใหกลุมบุคคลภายใตโครงการพัฒนาตาง ๆ เขาใจบริบททางสังคมวัฒนธรรมและ สิ่งแวดลอมของตน
รวมท้ังปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน กลุมบุคคลจะตองมีการ กระตุนใหเกิดการเรียนรู
เปลี่ยนแปลงความคิดเห็นและทัศนคติไปในทางกาวหนาและสรางสรรคและ พัฒนาทักษะความรูท่ี
จําเปนสําหรับการพัฒนาดวย ๔) การพัฒนาคือการจัดทําโครงการหรือโปรแกรม (Project or 
Program) โครงการ หรือโปรแกรม เปนการปฏิบัติการอยางหนึ่งของการพัฒนาสังคม โครงการพัฒนา
ตาง ๆ ทําให วัตถุประสงคของการพัฒนาเปนจริงข้ึนมาได โครงการพัฒนาท่ีไดรับผลสําเร็จจะตอง
ไดรับความ รวมมือจากบุคคลกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะกลุมเปาหมายของการพัฒนา ซ่ึงเปนกลุมบุคคลท่ี
เปน เปาหมายของการพัฒนาประกอบดวย บุคคลทุกระดับชั้น นับตั้งแตกลุมผูนํา กลุมผูปฏิบัติงาน
ดาน ตาง ๆ จนถึงกลุมรักษาความสะอาดและรักษาความสงบเรียบรอยในองคการ ๕) การพัฒนาคือ
การใหโอกาส (Opportunity) การใหโอกาสแกบุคคลในการพัฒนา ชีวิต สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม
เปนสิ่งท่ีจําเปน คนท่ีจะไดรับโอกาสมากยิ่งข้ึน คือคนยากจน หรือ คนดอยโอกาส ยิ่งดอยโอกาสมาก
ท่ีสุดยิ่งควรไดรับโอกาสมากข้ึนเทานั้น ซ่ึงจะชวยในการไดรับสิทธิ มากข้ึนในเรื่องความยุติธรรมทาง
สังคม (Social Justice) และการพัฒนาคุณภาพของคน9

๑๐ 

                                                 
๑๐ชัยรัตน เจริญสินโอฬาร, วาทกรรมการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : วิภาษา, ๒๕๔๒), หนา ๗. 



๑๔ 
 
 
  แนวคิดและกระบวนทัศนใหมเก่ียวกับการพัฒนา (New Development Paradigm) 
กระบวนทรรศน (Paradigm) หมายถึง “ทรรศนะพ้ืนฐานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย อยางอัน
กําหนดแบบแผนการคิดและการปฏิบัติ ในประชาคมหนึ่ งๆ เม่ือใดทรรศนะพ้ืนฐานดังกลาว 
เปลี่ยนแปลงจะทําใหแบบแผนการคิดและการปฏิบัติท่ีเก่ียวของเปลี่ยนแปลงไปดวย (Paradigm 
Shift)” เรื่องราวเก่ียวกับการพัฒนาและความหมายของการพัฒนา มีการเปลี่ยนแปลงของ กระบวน
ทัศนท่ีเต็มไปดวยความขัดแยงและเกิดวิวาทะในการชวงชิงอํานาจในการนิยามความหมายมา ตั้งแต
การเริ่มกอกําเนิดของทฤษฎีแรกแหงการพัฒนา (The First Theory of Development) ใน สมัยของ
ประธานาธิบดี Harry Trueman ของจักรวรรดินิยมอเมริกาภายหลังจากการยุติลงของ สงครามโลก
ครั้งท่ีสอง ตามมาดวยการตอสูระหวางสนองลัทธิคือ เสรีนิยมและสังคมนิยม รวมท้ัง นโยบายสี่
เปาหมาย (Point Four Programme) เพ่ือถวงดุลอํานาจ ชวงชิงและครอบงําประเทศ ออนแอใหเปน
ฐานกําลังในการตอสูกับปฏิปกษสงครามระหวางลัทธิไดดําเนินติดตอกันมาจนกระท่ัง เกิดการลมสลาย
ของลัทธิสังคมนิยมโซเวียต รวมท้ังการเปลี่ยนทาทีแนวทาง และนโยบายทางการ เมืองของพันธมิตร
หลายๆ ประเทศ การลมสลายของลัทธิเศรษฐกิจการเมืองของประเทศท่ีเปน ปฏิปกษทําใหเกิดการ
แพรกระจายและขยายตัวของแนวคิดเศรษฐศาสตรกระแสหลัก (Main Stream Economy) ประเทศ
บริเวณและก่ึงบริวารซ่ึงเปรียบเสมือนประเทศอาณานิคมยุคใหม (New Colony) ของจักรวรรดินิยม
อเมริกา ไดนําเอาแนวคิดแบบเศรษฐศาสตรกระแสหลัก รวมท้ังแนวคิดแบบปฏิฐาน นิยมไปกําหนด
แนวทางในการพัฒนาประเทศจนประจักษตอมาวา แนวคิดดังกลาวหาไดสอดคลองกับ วัฒนธรรม 
รวมท้ังวิถีการดํารงชีวิต (Mode of Living) ของผูคนสวนใหญในสังคมของตนแมแตนอย โดยแนวคิด
ดังกลาวไดกอใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนบุคคลอยางไรขอบเขต รวมท้ังเปน สาเหตุใหเกิดกา
รท าลายลางระบบนิเวศ ระบบศีลธรรม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอมอยางไมยั้งคิด 
จนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนทรรศนใหม รวมท้ังการกอกําเนิดของ กระบวนทรรศนใหมใน
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๑๑ 
 กระบวนท รรศน ใหม ใน การ พั ฒ นา (New Development Paradigm) หมาย ถึ ง 
“กระบวนความคิดและการปฏิบัติท่ีทุกฝายเขามาเรียนรูรวมกันโดยการท างานดวยกัน ใชความ 
พยายามรวมกันและไมมาเปนปกปกษตอกัน” วิธีการสงเสริมใหคนมีความรักกันและมีความรูรวมกัน มี
การคนควาวิจัยจนไดเครื่องมือ ท่ีเรียกวา (AIC) ซ่ึงเปนวิธีการและเทคนิคในการเอาคนท่ีจะทํางาน
รวมกันท้ังหมดในระบบเขามา ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ซ่ึงจะดําเนินการใน ๓ ข้ัน คือ  
  ข้ันท่ี ๑ คือ A : Appreciation ข้ันท่ี ๒ คือ I : Influence ข้ันท่ี ๓ คือ C : Control ข้ันท่ี 
๑ คือ A : Appreciation คือ “การทําใหทุกคนเกิดการยอมรับและชื่นชมคน อ่ืนโดยไมรูสึกหรือแสดง
การตอตานหรือวิพากษวิจารณ” ในกระบวนการข้ันนี้ ทุกคนจะมีโอกาสแสดงออกอยางทัดเทียมกัน
ดวยภาพ ขอเขียน และคําพูด วาเขาเห็นสถานการณในปจจุบันเปนอยางไร และเขาอยากจะเห็น
ความสําเร็จในอนาคต เปนอยางไร ซ่ึงจะทําใหทุกคนมีโอกาสใชขอเท็จจริง เหตุผล และความรูสึก 
ตลอดจนการแสดงออกใน ลักษณะตาง ๆ ตามขอเท็จจริง เม่ือทุกคนไดแสดงออกโดยไดรับการยอมรับ

                                                 
๑๑จิ ตรกร โพ ธ์ิ งาม , ทฤษฎี  และหลั กการพัฒ นาชุ มชน , [ออน ไลน ], แหล ง ท่ี ม า : http 

://www.lecture.cs.buu.ac.th.html [๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘]. 



๑๕ 
 
 
จากคนอ่ืนๆ จะทําใหคนมี ความรูสึกท่ีดีมีความสุข มีความอบอุน และเกิด “พลังรวม” ข้ึนในระหวาง
คนท่ีมาประชุมดวยกัน ในชวงของการแสดงออกวาแตละคนอยากจะเห็นความสําเร็จในอนาคตเปน
อยางไร เปนการใชจินตนาการท่ีไมถูกจํากัดดวยปจจัยและสถานการณตาง ๆ ในปจจุบัน จึงทําใหเกิด
ความคิด สรางสรรค การมองการณไกล การมองภาพกวางและการคิดสิ่งแปลกใหมไดดีกวาการคิดจาก
สภาพ ปญหาหรือขอขัดของท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน นั่นคือ การใช“จิตนาการ” (Imagination) ซ่ึงจะมี
พลังมาก ข้ึนกลายเปน “วิสัยทัศนรวม” (Shared Vision) หรือ “อุดมการณรวม” (Shared Ideal) ซ่ึง
ไดแก “สิ่งท่ีมุงมาดปรารถนารวมกันหรือเปาหมาย” นั่นเอง 
  ข้ันท่ี ๒ คือ I : Influence คือ การใชความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีแตละคนมีอยูมา ชวยกัน
กําหนดวิธีการสําคัญหรือยุทธศาสตร (Strategy) ท่ีจะทําใหบรรลุวิสัยทัศนรวมหรืออุดมการณ รวม
ของกลุมไดอยางดีท่ีสุด ในข้ันนี้ทุกคนมีโอกาสทัดเทียมกันท่ีจะใหขอคิดเห็นวา วิธีการสําคัญท่ีจะ ทําให
บรรลุวิสัยทัศนรวมหรืออุดมการณรวมนั้นประกอบดวยอะไรบาง เม่ือทุกคนแสดงความคิดเห็นแลว จะ
นํา “วิธีการ” ท่ีเสนอแนะท้ังหมดมาจัดหมวดหมู แยกแยะ และพิจารณารวมกัน จนกระท่ังได“วิธีการ
สําคัญ” ท่ีกลุมเห็นพองตองกันวา จะนําไปสู ความสําเร็จตามท่ีกลุมตองการ ซ่ึงในการพิจารณาเลือก
วิธีการสําคัญนั้น สมาชิกกลุมจะมี “ปฏิสัมพันธ” (Influence หรือ Interaction) ซ่ึงกันและกันสูง 
รวมถึงการถกเถียงโตแยงกันดวย ท้ังนี้เพ่ือใหไดวิธีการท่ีกลุมเห็นรวมกันวาดีท่ีสุด เนื่องจากเปนการ
ถกเถียงโตแยงในระดับวิธีการ ดังกลาว มี“เปาหมาย” หรือ “อุดมการณ” รวมกัน ฉะนั้น กลุมยังมี
แนวโนมท่ีจะรักษาความสามัคคี ไวไดโดยไมยากนัก 
 ข้ันท่ี ๓ คือ C : Control คือ การนํา“วิธีการสําคัญ” มากําหนดเปน “แผนปฏิบัติการ” 
(Action Plan) อยางละเอียดวา ทําอะไร มีหลักการและเหตุผลอยางไร มีกําหนดเวลาอยางไร       
ใครรับผิดชอบเปนหลัก ใครตองใหความรวมมือ จะตองใชงบประมาณคาใชจายเทาไร จากแหลงใด จะ
มีรายไดจากการดําเนินงานดังกลาวหรือไมถามีประมาณเทาไร และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นวา 
ควรระบุไว ในข้ันนี้สมาชิกกลุมแตละคนจะเลือกเองวา สมัครใจจะเปนผูรับผิดชอบหลักในเรื่องใด       
จะเปนผูใหความรวมมือในเรื่องใด จะเปนผูรวมคิดแผนปฏิบัติการขอใดเปนการกําหนด “ขอผูกพัน” 
(Commitment) ใหตนเองเพ่ือ “ควบคุม” (Control) ใหเกิดการกระทําอันจะนําไปสูการบรรลุผลท่ี 
เปนเปาหมายหรืออุดมการณรวมกันของกลุมในท่ีสุด นอกจากการเขารับผิดชอบหรือไมความรวมมือ
ตาม “แผนปฏิบัติการ” ท่ีกลุมรวมกัน กําหนดข้ึนแลว สมาชิกกลุมในแตละคนยังอาจกําหนด         
“ขอผูกพันเฉพาะตัว” (Personal Commitment) ไดอีกดวย เพ่ือเปนการใชพลังในสวนของตัวเองแต
ละคนใหเกิดผลในทางสรางสรรค มากท่ีสุด 
  กระบวนการ AIC จะสรางพลังสรางสรรคข้ึน เม่ือฝายตาง ๆ เขามาท ากิจกรรมรวมกัน 
ดวยความรักความเมตตา ตัว A (Appreciation) คือ ธรรมะอยางสูง ไดแก ความรักและความเมตตา 
คนอ่ืน ตองรับฟง อดทน และยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ซ่ึงตรงกับหลักของพระพุทธศาสนา 
ฉะนั้น “A” ทําใหเกิดพลังความดีเขามา อาจเรียกวาเปน “การพัฒนาทางจิตวิญญาณ” (Spiritual 
Development) พอคนท่ีเขามารวมกิจกรรมมีความรักความเมตตาตอกัน ก็จะเกิดการเรียนรูรวมกัน 
จากการทํางานดวยกัน ท่ีเรียกวา “Interactive learning through action” จึงใหการพัฒนาประสบ 
ความสําเร็จ เพราะทําใหเกิด “การเรียนรู” ท่ีแทจริง ซ่ึงมีพลังมาก ปกติแลวคนมักจะเรียนรูกันยาก 
เพราะฉะนั้น “การพัฒนา” ตองการ “การเรียนรู” อยางมากของทุกฝาย นั่นคือ ตองมี “I” 



๑๖ 
 
 
(Influence) ไดแก การเรียนรูรวมกันใหเกิดพลัง และตองมี“C” (Control) ซ่ึงไดแก “การจัดการ” 
(Management) และ “แผนปฏิบัติการ” (Action Plan) ท่ีกําหนดวาใคร จะทําอะไร อยางไร เม่ือใด 
มีคาใชจายเทาไร จะไดเงินจากไหน ถาไมพอจะทําอยางไร เปนตน 
  การท่ีจะผลักดันกระบวนทรรศนใหมในดานการพัฒนาใหมีบทบาทในทางปฏิบัตินั้น 
จะตองใชกระบวนการใหทุกฝายเขามารวมกันทํางานและเรียนรูรวมกันดวยความรัก ทุกฝายในท่ีนี ้
หมายถึง เบญจภาคีคือ  
 ๑. ชุมชน ไดแก องคกรประชาชน สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา อาสาสมัคร       
และ ประชาชนท่ัวไป 
 ๒. รัฐ ไดแก รัฐบาล และหนวยงานของทางราชการ  
 ๓. นักวิชาการ ไดแก สถาบันการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิผูเชี่ยวชาญ และผูชํานาญการ ตาง ๆ  
 ๔. องคกรเอกชน ไดแกมูลนิธิสมาคม องคกรสาธารณประโยชนองคกรพัฒนาเอกชน 
องคกรการกุศล สื่อมวลชน ตลอดจนชมรม และกลุมตาง ๆ  
  ๕. องคกรธุรกิจ ไดแก บริษัท หางราน และนักธุรกิจ  
  ปจจุบันสังคมไทยเกิดปญหาสังคมข้ึนมากมาย เชน อาชญากรรม โสเภณีความยากจน ซ่ึง
เชื่อมโยงไปกับเรื่องความเสื่อมเสียทางศีลธรรม สรุปแลวเรียกวา เปนวิกฤตการณทางสังคม (Social 
Crisis) มีสาเหตุท้ังท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยเอง และสาเหตุจากกระแสโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป กรณีดังกลาว
เปนปญหาของประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก การท่ีจะแกไขไดตองเปลี่ยนกระบวนความคิดหรือ วิธีคิดใหม 
โดยใหผนึกกําลังกันทุกสวนเขามาเชื่อมโยงกันทํางาน เพราะเราจะแกปญหาทีละเรื่องไมได ตองทํา
พรอมกันทุกเรื่อง โดยมีครอบครัวและชุมชนเปนหลักและอาศัยเครื่องมือ วิธีการทํางานเพ่ือให บรรลุ
เป าหมาย โดยใชกระบวนทรรศน ใหม ในการพัฒนา (New Development Paradigm)  เพ่ือ 
กอใหเกิดแนวทางใหมแหงความรวมมือในการพัฒนาของทุกฝาย ท้ังทางราชการ ชุมชน องคกร 
เอกชนสาธารณะประโยชนหรือองคกรพัฒนาเอกชน สถาบันวิชาการ สถาบันทางศาสนา และภาค 
ธุรกิจ ในอันท่ีจะพัฒนาทางเศรษฐกิจ จิตใจ สิ่งแวดลอม สังคม และวัฒนธรรมไปพรอมกัน เพ่ือใหเกิด 
การพัฒนาอยางสมดุลและยั่งยืน โดยระดมทรัพยากรกําลังและทรัพยากรท้ังหมดมาเชื่อมโยงกันใน 
การดําเนินงานสรางสรรคสังคม11

๑๒  
  สรุปไดวา การพัฒนาคือกระบวนการแปรเปลี่ยนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดี 
ข้ึน และสอดคลองสัมพันธกับคานิยมสมัยใหมท่ีมุงเนนประสิทธิภาพและการใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
โดยการพัฒนามีลักษณะเปนท้ังกระบวนการวิธีการเคลื่อนไหว การจัดทําโปรแกรม รวมถึงการให 
โอกาสดวย 
 ๒.๑.๔ ความสําคัญของการพัฒนา 

การพัฒนา (Development) นั้นมีความสําคัญและเก่ียวของกับทุก ๆ คน อีกท้ังมีบทบาท
ท่ีสําคัญมากในทุก ๆ ประเทศ ไมวาจะเปนประเทศขนาดเล็ก ขนาดใหญ เปนชาติท่ีมีความออนแอทาง
เศรษฐกิจและการเมืองหรือประเทศมหาอํานาจก็ตาม การพัฒนามีความจําเปนอยางยิ่งโดยเฉพาะ

                                                 
 ๑๒ จิตรกร โพ ธ์ิงาม , ทฤษฎี  และหลักการพัฒนาชุมชน , [ออนไลน ], แหล ง ท่ีมา  : http 
://www.lecture.cs.buu.ac.th, (๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘). 



๑๗ 
 
 
ประเทศท่ีดอยพัฒนาแลว การพัฒนาจะเปนบทบาทสําคัญยิ่งในการแกไขปญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจ 
(Economic Crisis) เช น  ภ าวะ เงิน เฟ อ  ( Inflation) การถดถอยทาง เศรษ ฐ กิ จ  (Economic 
Recession) และการวางงาน (Unemployment) 

การพัฒนาเปนคําท่ีใชกันกวางขวาง และโดยท่ัวไป ทําใหความหมายแตกตางกันออกไป
แลวแตผูใชจะใหความหมาย การพัฒนาเนนไปในเรื่องใดบาง จากความหมายตาง ๆ ท่ีนักวิชาการ
หลายทานใหความหมายนั้น สรุปแลวจะครอบคลุมและมุงไปยังเศรษฐกิจ (Economics), สังคม
(Sociology), มานุษยวิทยา (Humanity), การวางแผน (Planning)๑๓ 

สืบเนื่องจากสภาพธรรมชาติท่ีมนุษยเปนสัตวสังคม หมายถึง มนุษยโดยธรรมชาติยอมอยู
รวมกันเปนกลุม ไมอยูอยางโดยเด่ียว แตมีขอยกเวนท่ีมนุษยอยูโดดเดี่ยวตามลําพัง เชน ฤๅษีการอยู
รวมกันเปนกลุมของมนุษยอาจมีไดหลายลักษณะและเรียกตางกัน เปนตนวา ครอบครัว (family) 
เผาพันธุ (tribe) ชุมชน (community) สังคม (society) และประเทศ (country) และเม่ือมนุษยอยู
รวมกันเปนกลุม ยอมเปนธรรมชาติอีกท่ีในแตละกลุมจะตองมี “ผูนํากลุม” และ “ผูตาม” คือ 
ประชาชนหรือคนในกลุม รวมท้ังมี“การควบคุมดูแลกันภายในกลุม” หรือ “การจัดระเบียบภายใน
กลุม” ซ่ึงอาจเรียกวา การบริหารหรือการพัฒนาภายใน ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความสงบเรียบรอยและ
ความสุข และในบางกรณีการควบคุมดูแลอาจเก่ียวของกับภายนอกดวย เชน กรณีการติดตอ
ประสานงาน การตอสูหรือการทําสงครามกับกลุมอ่ืน สภาพเชนนี้ไดมีวิวัฒนาการตลอดมา โดยผูนํา
กลุมขนาดใหญ เชน ในระดับประเทศอาจเรียกวา “นักบริหาร” หรือ “ผูบริหาร” ขณะท่ีการ
ควบคุมดูแลหรือการจัดระเบียบนั้น เรียกวา การบริหาร ท่ีกลาวมานี้เปนมุมมองในแงของนักบริหารแต
ถาในมุมมองของนักพัฒนา อาจเรียกผูบริหารและการบริหารนั้นวา นักพัฒนาและการพัฒนา
ตามลําดับ ดวยเหตุผลเชนนี้มนุษยจึงไมอาจหลีกเลี่ยงจากการพัฒนาไดงาย และทําใหกลาวไดอยาง
ม่ันใจวา “ท่ีใดมีกลุม ท่ีนั่นยอมมีการพัฒนา” 
 ในมุมมองของนักพัฒนา สภาพของกลุมในยุคเริ่มแรกซ่ึงธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาติ
อุดมสมบูรณอิทธิพลของธรรมชาติจะมีตอมนุษยท่ีรวมกันอยูในกลุมมาก โดยการดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพของมนุษยจะอยูใกลชิดกับธรรมชาติอีกท้ังธรรมชาติและผูนําเปนตัวกําหนดแนว
ทางการพัฒนา ซ่ึงครอบคลุมวิธีการประกอบอาชีพดวย ลักษณะการพัฒนาและการประกอบอาชีพใน
ยุคนั้นไมซับซอนและจํานวนประชากรก็มีไมมาก 
 ตอมาเม่ือจํานวนมนุษยท่ีรวมตัวกันอยูในกลุมมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน ทําใหกลุมมีขนาดใหญ
ข้ึน เปลี่ยนเปนชุมชน และเปนประเทศ ในเวลาเดียวกัน ทรัพยากรธรรมชาติเริ่มเสื่อมโทรม ผูนําและผู
ตาม คือ ประชาชนพยายามเอาชนะธรรมชาติไดใชภูมิปญญาชาวบาน (folk wisdom) และการลอง
ผิดลองถูก (trial and error) เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาและการประกอบอาชีพ 
 เม่ือกลุมมีขนาดใหญและม่ันคงข้ึนเปนประเทศ ธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาติไดถูก
นํามาใชเปนจํานวนมาก บางสวนเสื่อมสลายถูกทําลายและสิ้นสภาพไปเปนจํานวนมาก ประกอบกับ
ผูนํา และผูตามหรือประชาชนมีการศึกษาสูงข้ึน มีความรูความสามารถ ประสบการณและความ

                                                 
 ๑๓ การพัฒนาชนบท, (ออนไลน), แหลงท่ีมา  : http :// www.web.agri.cmu.ac.th, (๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๐) 



๑๘ 
 
 
ชํานาญ เขามามีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน นําวิชาความรูท่ีเปนศาสตร(science) หรือความรูท่ี
เปนระบบ ขอมูลขาวสาร และเทคโนโลยีมาใชเพ่ิมข้ึนยิ่งไปกวานั้น จํานวนประชากรไดเพ่ิมมากข้ึนเกิด
การแขงขันกันระหวางกลุม ระหวางประเทศ หรือหลายๆ ประเทศเพ่ือเรงปริมาณและเวลาในการ
ทํางานและการผลิต เปนตน เหลานี้ ทําใหผูนําประเทศตองคนหาแนวทางการพัฒนาตาง ๆ เพ่ือ
เอาชนะธรรมชาติ พ่ึงพาธรรมชาตินอยลง หรือไมตองอยูภายใตอิทธิพลของธรรมชาติตัวอยางเชนเดิม
มนุษยอยูภายใตอิทธิพลของธรรมชาติทุกปจะเกิดน้ําทวม ตอมามนุษยมีวิชาความรูมีความสามารถ 
และมีเทคโนโลยีสูงข้ึน ไดสรางเข่ือนปูองกันน้ําทวม และยังนําธรรมชาติไปใชประโยชนมากข้ึน เชน 
มนุษยนําน้ําจากน้ําตกไปผลิตเปนพลังงานไฟฟา และมีหนวยงานท่ีคอยเฝาระวังและเตือนภัยเก่ียวกับ
ธรรมชาติเชน กรมอุตุนิยมวิทยา เปนตน สิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน (human component) ถือวาเปนการ
ประดิษฐคิดคนหรือสรางผลผลิตใหม (innovation) เพ่ือนํามาใชแทนสิ่งท่ีธรรมชาติสรางข้ึน(natural 
component) หรือใชแทนทรัพยากรธรรมชาติ(natural resource) ท่ีนับวันจะลดนอยลง          
 ท่ีกลาวมานี้ ถือวาเปนวิวัฒนาการของแนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนาของมนุษย (ผูนําและ
ผูตาม) ท่ีลวนเก่ียวของกับธรรมชาติโดยเริ่มตนจากหนึ่ง การพัฒนาในสภาพท่ีมนุษยอยูภายใตอิทธิพล
ของธรรมชาติ และวิวัฒนาการมาเปนสอง การพัฒนาท่ีมนุษยพยายามเอาชนะธรรมชาติจากนั้น จึง
เปนสาม การพัฒนาท่ีมนุษยเอาชนะธรรมชาติไดและนําธรรมชาติมาใชประโยชนท้ังหมดนี้เปนการ
พัฒนาเพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน (better change) ชวยเพ่ิมอัตราเรงในการทํา
กิจกรรมหรือการผลิตใหรวดเร็วข้ึน (better speed) และทําใหสภาพความเปนอยูของมนุษยดีข้ึน 
(better life) กวาเดิมท้ังในดานคุณภาพและปริมาณ13

๑๔ 
 ๒.๑.๕ ระดับของการพัฒนา 

การพัฒนา อาจจัดแบงออกเปน ๓ ดานใหญๆ ไดแก 
๑) การพัฒนาทางเศรษฐกิจ หมายถึง การพัฒนาดานการผลิต การจําหนายจายแจกการ

แลกเปลี่ยน การลงทุนเพ่ือทําใหประชาชนไมยากจน เปนตน 
๒) การพัฒนาทางสังคม หมายถึง การพัฒนาดานจิตใจ แบบแผน พฤติกรรม รวมตลอด

ท้ังความสัมพันธของคนในสังคมเพ่ือแกปญหาตาง ๆ ในสังคม เปนตน 
 ๓) การพัฒนาทางการเมือง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง สรางกระบวนการ
ปกครองใหเปนประชาธิปไตย และประชาชนในประเทศมีสิทธิเสรีภาพตามกฎหมาย เปนตนพรอมกัน
นั้น ยังไดจัดกลุมการใหความหมายคําวาการพัฒนา ออกเปน ๕ กลุม ดังนี้ 

กลุมท่ีหนึ่ง มีความเห็นวา การพัฒนา หมายถึง ความเจริญเติบโต (Growth) อันเปนการ
เพ่ิมของผลผลิต (Output) ซ่ึ งกระทําโดยระบบสั งคม (Social system) รวมกับสิ่ งแวดลอม
(Environment) เชน การผลิตขาวเพ่ิมข้ึน การสรางถนน สะพาน เข่ือน หรือบานเรือนใหประชาชนได
มีโอกาสใชสิ่งเหลานี้มากข้ึน 

                                                 
๑๔ วิรัช วิวัชนิภาวรรณ, การบริหารการพัฒนาชนบทเปรียบเทียบ  : การบริหารการพัฒนาชนบท

ตามแนวทางแผนดินธรรม แผนดินทอง ความจําเปนพ้ืนฐานและโครงการอีสานเขียว, (กรุงเทพมหานคร :  พริ้น
ติ้งเฮาส, ๒๕๓๔), หนา ๑๑๙. 



๑๙ 
 
 

กลุมท่ีสอง มีความเห็นวา การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงระบบการกระทํา 
(Development is change in the with performs) เชน มีการเปลี่ยนแปลงระบบสังคม ระบบ
การเมือง และระบบบริหาร เปนตน 

กลุมท่ีสาม มีความเห็นวา การพัฒนา หมายถึง การเนนท่ีวัตถุประสงคเปนหลัก ถาเปน
การบริหารจัดการก็ตองบริหารจัดการดวยวัตถุประสงค (Management by objectives) คือ การ
ปฏิบัติงานมุงไปท่ีวัตถุประสงคนั่นเอง การพัฒนาตามความเห็นของกลุมนี้จึงข้ึนอยูท่ีวัตถุประสงควา ผู
กําหนดวัตถุประสงคจะไดระบุไวอยางไร มีอะไรบางท่ีตองการ ปญหาตอมาก็คือ วัตถุประสงคท่ีกําหนด
ข้ึนนั้นมีเหตุผลหรือไดรับความเห็นชอบและการสนับสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวของมากนอยเพียงใด ซ่ึงถา
วัตถุประสงคของประเทศประชาชนในประเทศก็นาจะเปนผูมีสวนรับรูสนับสนุนหรือไดรับประโยชน
จากการพัฒนานั้นดวย อยางไรก็ตามวัตถุประสงคของประเทศกําลังพัฒนาท้ังหลายจะมีการกําหนดไว
กวางๆ เชน เปนการสรางความเจริญกาวหนาในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองเปนตน 

กลุมท่ีสี่ มีความเห็นวา การพัฒนา หมายถึงการเปลี่ยนแปลงโดยการวางแผนเพ่ือนําไปใช
ในการดําเนินงาน ตามความเห็นของกลุมนี้เนนวาการพัฒนาอยูท่ีการมีแผน และการนํา แผนไป
ดําเนินการเพ่ือกําหนดหรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตามความมุงหมายหรือวัตถุประสงคนั้นๆ 

กลุมท่ีหา มีความเห็นวา การพัฒนา หมายความท้ังในแงปริมาณและคุณภาพ โดย
คุณลักษณะท้ังสองแงนี้ไมอาจแบงแยกออกจากกันไดอยางเด็ดขาดคือท้ังปริมาณและคุณภาพตอง
ควบคูกันไปเสมอในแงของปริมาณ ผลของการพัฒนาสามารถมองเห็นไดเปนวัตถุจับตองและวัดผลได
งาย เชน เงินเดือนเพ่ิมข้ึน รายไดเพ่ิมข้ึน มีถนนหนทาง โรงเรียน มหาวิทยาลัย หรือโรงพยาบาล สวน
ในแงคุณภาพจับตองไมไดวัดผลไดยาก เชน การพัฒนาใหประชาชนมีความซ่ือสัตยสุจริต รูจักเสียสละ
เพ่ือสวนรวม มีความอดทน ขยันหม่ันเพียร รักระเบียบวินัยและความสะอาด เปนตน และเปนความ
จริงเสมอวา การพัฒนาสวนใหญจะเนนในแงของปริมาณท้ังสิ้น เพราะสามารถท่ีจะวัดได ยิ่งสังคม
เจริญมากข้ึนเทาไร การพัฒนาจําตองใชผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานท่ีรูเฉพาะเรื่องของสาขาท่ีตนชํานาญ
โดยขาดความสนใจในความเปนมนุษยในวงกวางออกไป การวัดผลการพัฒนาจึงเนนไปท่ีความสําเร็จ
ในดานสาขาวิชาชีพของตนเปนสวนใหญ เชน นักเศรษฐศาสตรจะวัดผลสําเร็จของตนดวยการเพ่ิม
ผลผลิต รายไดประชาชาติเพ่ิมการสงสินคาออก เพ่ิมการอุตสาหกรรม และเพ่ิมการลงทุน เปนตนโดย
คํานึงถึงมนุษยนอยมาก14

๑๕ 
 ๒.๑.๖  การประยุกตใชแนวคิดการพัฒนาสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 การพัฒนาแบบยั่งยืน เปนแนวความคิดท่ีไดรับความนิยมมากในปจจุบัน ตามท่ี UNFPA 
ไดรวบรวมคําอธิบายเก่ียวกับการพัฒนาแบบยั่งยืนดังนี้ การพัฒนาแบบยั่งยืนเปนการพัฒนาท่ีกระจาย
ประโยชนของความกาวหนาทางเศรษฐกิจไดอยางท่ัวถึง ตลอดจนเปนการพัฒนาท่ีปกปองสิ่งแวดลอม
ในระดับทองถ่ินและในระดับโลกโดยรวมเพ่ือชนรุนหลัง และเปนการพัฒนาท่ีทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน
อยางแทจริง แนวคิดดังกลาวเปนการจุดประกายแหงการรักษามรดกทางทรัพยากรทางธรรมชาติ การ
ทําใหคุณภาพของชีวิตมนุษยดี ข้ึน ในลักษณะเศรษฐกิจแบบยั่งยืนเปนเศรษฐกิจท่ีไมกอใหเกิด
ผลกระทบตอระบบนิเวศและรักษาทรัพยากรธรรมชาติไวได ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงในเชิงคุณภาพใน

                                                 
๑๕ส. ศิวรักษ, ศาสนากับการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทประชาชนจํากัด, ๒๕๑๙), หนา ๘-๕๑. 



๒๐ 
 
 
ระบบของเศรษฐกิจในภาวะท่ีมีดุลยภาพทางระบบนิเวศวิทยา ประเด็นนี้นาจะพิจารณาวา ความยั่งยืน
นั้นอยู ท่ีระดับ (Level) ของการนําเอาทรัพยากรทางธรรมชาติไปใช ยิ่งในสภาวะปจจุบันท่ีการ
เปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจท่ีเนนในเรื่องคุณภาพจึงเปนปญหาวาเทาท่ีทรัพยากรมีอยู ณ 
ปจจุบัน และการนําไปใชเพ่ือตอบสนองความตองการของมนุษยนั้นทําอยางไรจึงจะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงนอยท่ีสุด จากประเด็นนี้นาจะนําไปสูประเด็นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจสิ่งแวดลอม15

๑๖ 
 องคการสหประชาชาติจํากัดความวา การพัฒนาท่ียั่งยืน เปนการพัฒนาท่ีสนองความ
ตองการของคนปจจุบัน โดยไมทําใหคนรุนตอไปในอนาคตตองประนีประนอมยอมสูญเสียสิ่งท่ี     
จําเปนตอการดํารงชีวิตของเขา16

๑๗ 
 ในหนังสือ Global Ecology Handbook ซ่ึงมีWalter H.Corson เปนบรรณาธิการ ได
นิยามการพัฒนาท่ียั่งยนืไววา เปนการกําหนดนโยบายท่ีสนองความตองการของคนในปจจุบัน โดยมิได
ทําลายทรัพยากรท่ีจําเปนและเปนท่ีตองการของคนในอนาคต  การพัฒนาท่ียั่งยืน จึงเปนกระบวนการ
สรางสังคมท่ียั่งยืน อันเปนสังคมท่ีประชาชนในปจจุบันไดรับสิ่งสนองความตองการของตน โดยไมทํา
ใหสัตวจําพวกอ่ืนและผูคนในรุนตอไปในอนาคตตองยอมสูญเสียหรือยอมลดความตองการของตนเอง
หรือไมมีโอกาสไดบริโภคสิ่งท่ีจําเปนบางอยางในอนาคต การพัฒนาท่ียั่งยืนจะเกิดข้ึนไดก็โดยอาศัยการ
พัฒนาจิตสํานึก การตระหนักรูถึงสิทธิของสัตวโลกท่ีจะอยูรวมกับมนุษยและคํานึงถึงความคงอยูของ
ทรัพยากรธรรมชาติไมใหถูกทําลายท้ังในระดับผูกําหนดนโยบายและในระดับประชาชนท่ัวไปตองมี
จิตสํานึกรวมกัน การคงอยูของธรรมชาติจะเกิดข้ึน ไดก็ตอเม่ือมนุษยจะตองคํานึงถึงความสําคัญของ
ระบบนิเวศท่ีมีตอสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ซ่ึงลวนแตจะตอง อาศัยธรรมชาติสิ่งแวดลอมเชนเดียวกัน และ
ธรรมชาติสิ่งแวดลอมบางอยางเม่ือถูกทําลายจะไม สามารถกลับตัวข้ึนมาใหมไดมีแตเราสูญเสียไป การ
พัฒนาท่ียั่งยืนจะตองดําเนินการในรูปของ การศึกษา ยอมรับในระดับบุคคลไดตระหนักถึงความสําคัญ
ของสภาพแวดลอมตามธรรมชาติและ จะตองเปนการพัฒนาแบบบูรณาการ ดวยเหตุนี้พระธรรมปฎก 
จึงกลาววา “การพัฒนาท่ียั่งยืนนี้มีลักษณะเปนการพัฒนาท่ีเปนบูรณาการ (Integrated) คือ ทําใหเกิด
เปนองครวม (Holistic) หมายความวา องคประกอบ ท้ังหลายท่ีเก่ียวของกันจะตองมาประสานกันครบ
องค และมีลักษณะอีกอยางหนึ่ง คือ มีดุลยภาพ (Balance)”๑๘ การพัฒนาท่ีผานมามุงไปท่ีการบริโภค
สิ่งแวดลอมจนทําใหเกิดปญหาสังคมและกระทบ สิ่งแวดลอม การพัฒนามุงสูความทันสมัยไมใชเปน
การพัฒนาท่ียั่งยืน กระแสการพัฒนาท่ีผานมา มุงเนนเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ แตการพัฒนาคนก็
มุงเพ่ือใชเปนทรัพยากรทางเศรษฐกิจมากกวาจะ พัฒนาใหคนเปนผูชวยพิทักษและคุมครองโลกใหเกิด
สันติสุข กระแสโลกาภิวัตน (Globalization) ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี และกลไก การตลาด 
กอใหเกิดการเติบโต การผลิต การบริโภคท่ีเปนผลเสียตอสิ่งแวดลอม ชีวิตมนุษย สัตว และ พืชพรรณ 
ดังนั้น การท่ีมนุษยยังคงใชแนวทางพัฒนาแบบเกาซ่ึงไมคํานึงถึงขอจํากัดในการพัฒนา อัน หมายถึง 
                                                 

๑๖เก้ือ วงคบุญสิน, ประชากรกับการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), 
หนา ๗๐. 

๑๗World Commission on Environment and Development Our Commission Future 
Oxford, (Oxford University press, 2017), p.43.  

๑๘กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ระบบการพัฒนาสังคมท่ีนําไปสูความ มั่นคง
ของมนุษย, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : เทพเพ็ญวานิสย, ๒๕๔๙), หนา ๔๓. 



๒๑ 
 
 
ขอจํากัดดานสภาพ ความสามารถท่ีจะรองรับการบริโภค และการใชประโยชนจากโลก และ เม่ือทุกสิ่ง
ทุกอยางท่ีจะนํามาบริโภค และใชประโยชนหมดลง อีกไมนานทุกชีวิตบนโลกจะตองจบสิ้น เพราะ
มนุษยจะไมสามารถอาศัยอยูบนโลกไดอีกตอไป การพัฒนาท่ียั่งยนืจึงเปนแนวคิดเพ่ือปูองกัน มิใหโลก
ตองเดินไปสูจุดจบ 
 

๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับผูสูงอายุ 
 ๒.๒.๑  ความหมายเกี่ยวกับผูสูงอายุ 

 ผูสูงอายุโดยท่ัวไป หมายถึง บุคคลท่ีอยูในภาวะความสูงอายุหรือชราภาพ (Aging) 
เก่ียวของกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องในชีวิต การใหความหมายหรือคําจํากัดความของ
ผูสูงอายุ โดยท่ีแทยังไมสามารถกําหนดเปนกฎเกณฑไดวาคนชราหรือผูสูงอายุเริ่มท่ีอายุปเทาใด ดังนั้น
เกณฑในการกําหนดจึงเปนสหสัมพันธกับจุดประสงคในการศึกษาวิจัย โครงสรางทางสังคม และเกณฑ
อายุเฉลี่ยของแตละสังคม แตจากการประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ ท่ีประชุมกําหนดเกณฑอายุ 
๖๐ ปข้ึนไป ท้ังชายหญิงวาเปนผูสูงอายุ (Elderly)๑๙ 

 การศึกษาเรื่องผูสูงอายุมีแนวคิดทฤษฎี ดังนี้  
 ๑) ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) 
 ผูสูงอายุจะมีการปรับตัวกับสภาพชีวิตหลายอยาง ซ่ึงไมเหมือนกับบทบาทเดิมท่ีเคยมีใน

อดีต เพ่ือเขามายอบรับบทบาทความสัมพันธทางสังคมในรูปแบบของผูสูงอายุ Cottrell ไดเสนอ
แนวความคิดเก่ียวกับบทบาทของผูสูงอายุ (Age Role) ในสังคมอเมริกันวา การปรับตัวจากวัยผูใหญ
ไปสูผูสูงอายุ ๙ ประการ19

๒๐ คือ 
 ๑. การตองออกจากงานหรือความเปนผูนําในครอบครัว 
 ๒. การตองออกจากบทบาทของผูนําชุมชนหรือองคกรตาง ๆ 
 ๓. การละเวนจากความผูกพันคูสมรสเนื่องจากการตายของฝายใดฝายหนึ่ง 
 ๔. การตองพ่ึงพิงผูอ่ืนในเรื่องท่ีพักอาศัย 
 ๕. ลดความสนใจลงในการวางแผนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
 ๖. มีการพ่ึงพาและขอรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนเพ่ิมข้ึน 
 ๗. อยูภายใตการดูแลจากลูกหลาน 
 ๘. มีการรวมสมาคมกับผูสูงอายุดวยกัน 
 ๙. มีการวางแผนในชีวิตแบบวันตอวัน 
 หลักเนนของทฤษฎีคือ ความเชื่อวาเม่ือบุคคลถึงวัยชราก็จะสวมบทบาทใหมของสังคม 

จากบทบาทชีวิตในวัยผูใหญสูบทบาทชีวิตในวัยชรา ซ่ึงแนวคิดจากทฤษฎีบางขออาจแตกตางจาก
สภาพสังคมไทย เชน ความเปนผูนําในครอบครัว ครอบครัวไทยและสังคมไทยสวนใหญยังใหความ
เคารพในการตัดสินใจของผูสูงอายุอยูมาก ดังนั้น แนวคิดนี้จึงมีลักษณะเปนอุดมคติ แตก็ทําใหเรา

                                                 
 ๑๙บุษยมาส สินธุประมา, สังคมวิทยาความสูงอายุ, พิมพครั้งท่ี ๑, (เชียงใหม : โรงพิมพสาธรการพิมพ, 

๒๕๕๙), หนา ๕. 
 ๒๐ Wolinsky F. D., 1980, อางใน, บุษยมาส สินธุประมา, สังคมวิทยาความสูงอายุ, หนา ๒๑. 



๒๒ 
 
 
ทราบวา ผูสูงอายุบางคนมีปญหาในการปรับตัวเม่ือเขาสูภาวะสูงอายุ สังคมจึงตองเขามาชวยเหลือใน
การกําหนดบทบาท่ีเหมาะสม โดยใหบทบาททางสังคมคืนมา เชน อาสาสมัคร กลุมเพ่ือน หรือการ
สงเสริมใหครอบครัวเห็นความสําคัญของผูสูงอายุมากข้ึน  

 ๒) ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory)  
 Decker กลาววา ทฤษฎีนี้ตั้งอยูบนพ้ืนฐาน ๓ ประการ20

๒๑ คือ  
 ๑. การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของผูสูงอายุ สืบเนื่องจากผูสูงอายุมีความสามารถ

ควบคุมพฤติกรรมของตน และสามารถสรางสถานการณใหมข้ึนมาเปนเครื่องทดแทนสิ่งท่ีเสียไป เชน 
การสูญเสียบุคคลท่ีรัก การมีชีวิตโดดเดี่ยว ผูสูงอายุก็จะพยายามหากิจกรรมอ่ืน ๆ มากระทําเพ่ือ
ชดเชย 

 ๒. การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของผูสูงอายุ สืบเนื่องจากความตองการทางดานจิตใจ 
และดานการยอบรับทางสังคมท่ีมีอยูในตัวมนุษยตลอดมา ดังนั้น เม่ือผูสูงอายุขาดความตองการดานใด
ดานหนึ่ง ก็จะหาสิ่งอ่ืนมาทดแทน 

 ๓. การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของผูสูงอายุ เนื่องจากผูสูงอายุเชื่อวา กิจกรรมตาง ๆ 
สามารถนํามาชดเชยภาระหนาท่ีการงานท่ีตองหมดความรับผิดชอบลงไป การหมดสภาวะ  ท่ีตองเลี้ยง
ดูบุตรหลานและอ่ืน ๆ เหตุนี้การท่ีผูสูงอายุไดรวมกิจกรรมตาง ๆ พบปะบุคคลอ่ืน ๆ จะทําใหสถานะ
ทางสังคมประสบความสําเร็จ และไดรับการยอบรับจากบุคคลอ่ืน ๆ จะทําใหผูสูงอายุมีความรูสึกวา
ตนเองมีคุณคาในสังคมนั้น ๆ  

  สรุปวา ทฤษฎีกิจกรรมนี้เชื่อวา ผูสูงอายุจะมีชีวิตท่ีเปนสุขได ควรมีบทบาทหรือกิจกรรม
ทางสังคมอยางเหมาะสม เชน การมีงานอดิเรก การเปนสมาชิกกลุมกิจกรรมตาง ๆ  

 ๓) ทฤษฎีความทันสมัย (Modernization Theory) 
 ทฤษฎีนี้อธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม ท่ีเกิดข้ึนจากการเจริญเติบโตของ

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สิ่งเหลานี้เพ่ิมปริมาณสูงข้ึน แตสวนทางกับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
เพราะกระทบตอสถานภาพ บทบาท ความสัมพันธทางสังคม ซ่ึงทําใหผูสูงอายุท่ีเคยมีสถานภาพสูงใน
สังคมดั้งเดิมตองเปลี่ยนแปลงไปสูการมีสถานภาพทางสังคมท่ีลดต่ําลงในสังคมสมัยใหม 

 Cowgill กลาววา ผูสู งอายุในสังคมท่ีมีวัฒนธรรมตางกันจะมีความเหมือนกันใน
คุณลักษณะบางประการท่ีเรียกวาลักษณะท่ัวไป (Universals) และความตางกันเรียกวาลักษณะ            
แปรผัน (Variation)๒๒ ดังนี้ 

 ปรากฏการณท่ัวไป (Universals) ของผูสูงอายุท่ีมีอยูในทุกสังคม คือ 
 ๑.  ผูสูงอายุเปนประชากรกลุมนอยในประชากรท้ังหมด 
 ๒.  ผูสูงอายุจะเปนผูหญิงมากกวาผูชาย 
 ๓.  ผูสูงอายุสวนใหญจะเปนหมาย 

                                                 
 ๒๑ Decker David L., 1980 อางใน, สุภาลักษณ เขียวขํา, “การสนับสนุนทางสังคมท่ีมีผลตอการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ อําเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร”, วิทยานิพนธสาธารณสุข 
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๓), หนา ๑๒-๑๔. 

 ๒๒Cowgill, 1987, อางใน, บุษยมาส สินธุประมา, สังคมวิทยาความสงูอายุ, หนา ๒๔. 



๒๓ 
 
 

 ๔.  ในทุกสังคม คนบางกลุมถูกจัดแยกไวแลววาเปนผูสูงอายุ และไดรับการปฏิบัติท่ี
แตกตางกันออกไป 

 ๕. มีแนวโนมท่ีปรากฏวาผูสูงอายุจะมีบทบาทในงานเก่ียวกับการนั่งโตะ เปนท่ีปรึกษา 
ควบคุมกิจกรรมตาง ๆ มากกวางานท่ีใชกําลัง และขณะเดียวกันจะมีความเก่ียวของในการรักษา
สถานภาพกลุมมากกวาการผลิตในเชิงเศรษฐกิจ 

 ๖. ในทุกสังคมจะมีจารีตกําหนดความรับผิดชอบรวมกัน ระหวางผูสูงอายุกับบุตรหลานท่ี
เปนผูใหญ 

 ๗. ผูสูงอายุบางคนยังคงมีบทบาทในฐานะทางการเมือง กระบวนการยุติธรรม และกิจการ
พลเรือน 

 ๘. ทุกสังคมมีคานิยมใหความสําคัญกับชีวิตและการยืดชีวิตใหยืนยาวไปแมจะอยูในวัยชรา 
 สวนปรากฏการณซ่ึงแปรผัน (Variation) ของผูสูงอายุ คือ 
 ๑. ในสวนท่ีเก่ียวกับภาวะสูงอายุ และความทันสมัยนั้น ในสังคมดั้งเดิม บุคคลไดรับการจัด

วาเปนผูสูงอายุ เม่ือยังมีอายุนอยกวาในสังคมสมัยใหม 
 ๒. การเปนผูสูงอายุในสังคมสมัยใหม ถูกกําหนดโดยอายุเปนประการสําคัญ แตในสังคม

ดั้งเดิมและสังคมแบบอ่ืน ๆ ถูกกําหนดโดยปจจัยสําคัญอ่ืน เชน การเปนปูยาตายาย เปนตน 
 ๓. การมีชีวิตยืนยาวมีความสัมพันธโดยตรง และอยางมีนัยสําคัญกับระดับของภาวะความ

ทันสมัย 
 ๔.  สังคมทันสมัยจะมีสัดสวนของประชากรสูงอายุมากกวาสังคมแบบอ่ืน ๆ 
 ๕. สังคมสมัยใหมมีสัดสวนประชากรหญิง โดยเฉพาะอยางยิ่งสตรีเปนหมายสูงกวาสังคม

แบบอ่ืน ๆ 
 ๖.  สังคมทันสมัยมีสัดสวนประชากรผูเปนปูยาตายาย หรือ ทวด มากกวาสังคมแบบอ่ืน 
 ๗. ผูสูงอายุมีสถานภาพสูงในสังคมดั้งเดิม แตมีสถานภาพต่ํากวา และไมชัดเจนในสังคม

สมัยใหม 
 ๘. ในสังคมดั้งเดิม ผูสูงอายุจะดํารงตําแหนงสําคัญทางการเมืองและเศรษฐกิจ แตในสังคม

สมัยใหม ผูสูงอายุสวนนอยท่ีไดตําแหนงดังกลาว 
 ๙. ในสังคมท่ีใหความเคารพนับถือหรือบูชาบรรพบุรุษ ผูสูงอายุจะมีสถานภาพทางสังคม

สงู 
 ๑๐. เม่ือประชากรสูงอายุเปนสัดสวนนอยของประชากร ผูสูงอายุจะมีสถานภาพทางสังคม

สูงและต่ําลง เม่ือจํานวนและสัดสวนเพ่ิมข้ึน 
 ๑๑.  เม่ือสังคมมีอัตราการเปลี่ยนแปลงสูง สถานภาพทางสังคมของผูสูงอายุจะลดถอยลง

ในอัตราท่ีสูงดวย 
 ๑๒. ความมีเสถียรภาพในท่ีอยูอาศัย ทําใหผูสูงอายุมีสถานภาพสูง แตการไมมีเสถียรภาพ

ในท่ีอยูอาศัย หรือการยายถ่ินมักจะทําใหสถานภาพลดต่ําลง 
 ๑๓.  ในสังคมเกษตรกรรม ผูสูงอายุมีสถานภาพสูงกวาในสังคมเมือง 
 ๑๔. ในสังคมท่ีไมรูหนังสือ ผูสูงอายุมักมีสถานภาพสูง แตเม่ือระดับการรูหนังสือในสังคม

ทวีสูงข้ึน สถานภาพของผูสูงอายุจะมีแนวโนมลดต่ําลง 



๒๔ 
 
 

 ๑๕. ในสังคมท่ีผูสูงอายุสามารถทําหนาท่ีตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน และมีคุณคาตอสังคม 
ผูสูงอายุมักจะมีสถานภาพสูง แตอยางไรก็ตาม ขอสรุปดังกลาวข้ึนอยูกับระบบคานิยมของสังคมและ
กิจกรรมของผูสูงอายุดวย 

 ๑๖. การเกษียณอายุการทํางานเปนปรากฏการณสมัยใหม และสวนใหญพบในสังคม
สมัยใหม ซ่ึงมีภาวการณผลิตสูง 

 ๑๗. ผูสูงอายุมีสถานภาพสูงในสังคมท่ีมีครอบครัวแบบขยาย (Extended Family) และมี
แนวโนมจะมีสถานภาพต่ําลงในสังคมท่ีมีครอบครัวเดี่ยว (Neolocal Family) 

 ๑๘. เม่ือสังคมทันสมัยข้ึน ความรับผิดชอบในการจัดบริการดานความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
แกผูสูงอายุท่ีมีความตองการพ่ึงพิงบริการดังกลาวจะเปลี่ยนแปลงจากหนาท่ีของครอบครัวมาเปนภาระ
ของรัฐ 

 ๑๙. ความทันสมัยของสังคมทําใหผูสูงอายุสามารถรักษาภาวะความเปนผูนําของตนได
นอยลง 

 ๒๐. ในสังคมดั้งเดิม บทบาทของหญิงหมายมักเปนบทบาทท่ีสืบทอดกันมาอยางชัดเจน 
แตเม่ือสังคมทันสมัยข้ึนบทบาทเชนนั้นจะมีความชัดเจนนอยลง ดังนั้นบทบาทของหญิงหมายในสังคม
สมัยใหมจึงมักยืดหยุนและไมชัดเจน 

 ๒๑. ระบบคานิยมแบบปจเจกนิยมตามแบบแผนของสังคมตะวันตก มักจะทําให
สถานภาพและเสถียรภาพของผูสูงอายุลดนอยลง 

 ๒๒. ในสังคมโบราณหรือสังคมเกษตรกรรม การแยกตัวอยูตามลําพังมิใชลักษณะสําคัญ
ของผูสูงอายุ แตเม่ือสังคมมีระดับการเปนสังคมทันสมัยสูงข้ึน การแยกตัวอยูตามลําพังของผูสูงอายุ
มักจะปรากฏสูงข้ึน  

 ทฤษฎีความทันสมัยไดกลาวถึงการสูญเสียสถานภาพทางสังคมของผูสูงอายุ ในสังคมท่ี
กําลังเปลี่ยนผานจากสังคมเกษตรกรรมสูสังคมอุตสาหกรรม ในสังคมเกษตรกรรมนั้นผูสูงอายุจะเปนผู
ควบคุมทางเศรษฐกิจและสังคม เปนศูนยกลางของครอบครัวในดานศาสนา แตในสังคมอุตสาหกรรม
หรือสังคมเมือง การควบคุมทรัพยากรทางเศรษฐกิจ ไดแก ทุน มีการกระจายมากข้ึน การแขงขันใน
ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมท่ีเนนประสิทธิผลของการผลิต การประเมินมาตรฐานการผลิตจาก
ประชากรในวัยแรงงาน ทําใหผูสูงอายุมีความสําคัญนอยลง และจัดเปนกลุมท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิง
เชนเดียวกับประชากรในวัยเด็ก  ดวยเหตุนี้ ไดนํากลุมผูสูงอายุไปสูสถานภาพท่ีลดต่ําลง22

๒๓ 
 อยางไรก็ตาม แนวทฤษฎีเหลานี้  สวนใหญไดถูกทําการศึกษาวิจัยในสังคมตะวันตก           

ซ่ึงอาจมีขอแตกตางกับสังคมตะวันออกอยูบาง แตในยุคปจจุบัน เม่ือความทันสมัยแพรกระจายมากข้ึน 
กอให เกิดกระแสสังคมโลกาภิวัตน  ทําใหสถานการณบางอยางมีความคลายคลึงกัน ดังนั้ น             
การนําทฤษฎีเหลานี้มาประยุกตใชก็จะเกิดประโยชนในการศึกษาวิจัยและคนหาขอบกพรอง หรือขอ
แตกตางจากทฤษฎีท่ีมีอยูเดิม ตลอดถึงการนําหลักการทางศาสนาและวัฒนธรรมมาปรับใชให

                                                 
 ๒๓อางแลว, สุภาลักษณ เขียวขํา, “การสนับสนุนทางสังคมท่ีมีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ อําเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร”, หนา ๑๕-๑๗. 



๒๕ 
 
 
เหมาะสมก็จะเปนสิ่งท่ีใชในการรองรับกลุมผูสูงอายุในประเทศไทยท่ีกําลังเพ่ิมสัดสวนสูงข้ึนในอนาคต
ไดเปนอยางดี 

 ดังจะเห็นไดวา การเปลี่ยนแปลงของประชากรในศตวรรษท่ี ๒๑ แสดงใหเห็นชัดเจนถึง
การเพ่ิมจํานวนประชากรสูงอายุ อันเปนผลจากการลดลงของอัตราเกิด จากการลดลงของประชากรวัย
หนุมสาว รวมกับพัฒนาการเทคโนโลยีทางการแพทย การรักษาโรค และการขจัดติดเชื้อตาง ๆ 
ตลอดจนการดูแลดานโภชนาการและความสะอาดดานสุขาภิบาลท่ีชวยใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน อายุขัย
เฉลี่ยของประชากรเพ่ิมมากข้ึนจากจํานวนประชากรสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ทําใหมีขอสังเกตถึง
ลักษณะการเพ่ิมของประชากรผูสูงอายุคือ ในกลุมประเทศท่ีพัฒนาแลวการเพ่ิมจํานวนประชากรจะ
เปนลักษณะแบบคอยเปนคอยไป ในขณะท่ีประเทศกําลังพัฒนาการเพ่ิมจํานวนประชากรผูสูงอายุจะ
เปนไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะในทวีปเอเชีย พบวา ประเทศกลุมเอเชียตะวันออกจะมีจํานวนการเพ่ิม
ประชากรผูสูงอายุมากกวาประเทศในกลุมเอเชียตะวันตก และพบการเพ่ิมข้ึนอยางชา ๆ ในกลุม
ประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต จากจํานวนประชากรผูสูงอายุท่ัวโลกท่ีมีอยูรอยละ ๕ ในป พ.ศ. 
๒๕๑๓ คาดวาจะเปนรอยละ ๑๐ ในป พ.ศ. ๒๕๙๓ โดยองคการอนามัยโลกคาดการณวาในป พ.ศ.
๒๕๖๘ ในกลุมประชากรจํานวนทุก ๗ คน จะพบผูสูงอายุ ๑ คน จากการเพ่ิมข้ึนของประชากร
ผูสูงอายุท่ัวโลก พบประเด็นสาเหตุสําคัญและนําไปสูปญหาทางสุขภาพ คือ ปญหาความยากจนและ
การมีรายไดนอย ซ่ึงสงผลใหความพึงพอใจในชีวิตลดลง การรับการตอบ สนองความตองการพ้ืนฐาน 
ไดแก อาหาร ท่ีอยูอาศัย และการรับบริการทางการแพทยลดลง  มีผลตอภาวะสุขภาพของผูสูงอายุใน
ท่ีสุด ในประเทศกลุมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตนั้น องคการสหประชาชาติ ไดกําหนดใหประเทศ
บังคลาเทศ ภูฐาน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนเกาหลี เมียนมาร เนปาล และศรีลังกา เปนกลุม
ประเทศรายไดนอย (Low-income Countries) และประเทศอินโดนีเซีย มัลดีฟ และไทยเปนประเทศ
รายไดนอยระดับกลาง (Lower-middle Countries) นอกจากปญหาความยากจนท่ีเปนสาเหตุการ
เกิดปญหาทางสุขภาพแลว   ยังพบวา ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและมีการพัฒนาการทาง
วิทยาศาสตรการแพทย ไดสงผลใหภาวะการเจ็บปวยของผูสูงอายุเปลี่ยนจากการเจ็บปวยแบบ
เฉียบพลันเปนการเจ็บปวยแบบเรื้อรัง23

๒๔ 
 ๒.๒.๒  การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรผูสูงอายุ 
 จากการสํารวจขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากรในป พ.ศ.๒๕๖๔ และการคาดการณจํานวน

ประชากรผูสูงอายุในป พ.ศ.๒๕๖๔ ของประเทศในเขตภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตยกเวนประเทศ
ภูฐาน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนเกาหลี และเมียนมาร พบวา ทุกประเทศมีแนวโนมท่ีสูงข้ึน 
โดยเฉพาะในประเทศอินเดีย ประชากรผูสูงอายุจะมีจํานวนมากท่ีสุด สวนใหญรวมท้ังประเทศไทย
พบวา จํานวนผูสูงอายุเพศหญิงจะมีมากกวาเพศชาย อยางไรก็ตามยังพบวาการคาดการณจํานวน
ผูสูงอายุเพศชายในหลายประเทศท่ีจํานวนผูสูงอายุเพศหญิง ใกลเคียงกับจํานวนผูสูงอายุเพศชาย  

 จากจํานวนประชากรผูสูงอายุและจํานวนอายุขัยเฉลี่ยท่ีเพ่ิมมากข้ึนดังกลาว ยังพบวาอัตรา
การพ่ึงพิงของประชากรสูงอายุตอวัยทํางาน (Dependency Ratio) ไดเพ่ิมข้ึนในทุกประเทศของ

                                                 
 ๒๔ สถาบัน เวชศาสตรผู สู งอายุ , คู มือแนวทางการจัด ต้ั งและดําเนินการคลินิ ก ผูสู งอายุ , 

(กรุงเทพมหานคร  : กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๘), หนา ๑๑. 



๒๖ 
 
 
ภาคพ้ืนเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยเฉพาะในประเทศศรีลังกาและไทยท่ีมีการเพ่ิมอัตราการพ่ึงพิง
อยางรวดเร็ว โดยพบประเทศศรีลังกาในอัตรา ๑๕.๓ ในป พ.ศ.๒๕๖๓ และคาดวาเพ่ิมข้ึนเปน ๑๗.๒ 
๒๐.๑ และ ๒๓.๘ ในป พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๓ และป พ.ศ.๒๕๖๘ ตามลําดับ สวนในประเทศไทย
อัตราการพ่ึงพิงในป พ.ศ.๒๕๖๓ คือ ๑๔.๓ จะเพ่ิมเปน ๑๗.๖ ในป พ.ศ.๒๕๕๓ และ ๒๔.๖ ในป พ.ศ.
๒๕๖๖24

๒๕ 
 ประเทศไทยไดดําเนินนโยบายประชากร และประสบผลสําเร็จมาอยางตอเนื่อง ต้ังแต

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๓ เปนตนมา ทําใหอัตราเจริญพันธุลดลงอยูต่ํากวาระดับทดแทนประกอบกับ
ความกาวหนาทางดานระบบสาธารณสุข ทําใหคนไทยมีอายุยืนยาวข้ึน สงผลใหโครงสรางประชากร
ไทยในปจจุบัน แตกตางไปจากในอดีตคอนขางมาก กลาวคือ 

 ๑. ประชากรวัยเด็ก (๐-๑๔ ป) มีสัดสวนลดลงอยางรวดเร็วจากรอยละ ๔๕.๒ ในป ๒๕๕๓ 
เปนรอยละ ๒๔.๓ ในป ๒๕๖๓ คาดวาชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๐ ในป ๒๕๕๐ เปนรอยละ ๒๒.๓ 
จะลดลงเปนรอยละ ๒๑.๐ เม่ือสิ้นแผนพัฒนาฯ ในป ๒๕๖๔ 

 ๒. ประชากรวัยแรงงาน (๑๕-๕๙ ป) ยังคงมีสัดสวนสูงเนื่องจากประชากรกลุมนี้เกิดในชวง
ท่ีประเทศไทยยังมีอัตราเจริญพันธุสูง โดยเพ่ิมจากรอยละ ๔๙.๘ ในป ๒๕๑๓ เปนรอยละ ๖๖.๓ ในป 
๒๕๔๓ และยังคงเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ไปจนถึงรอยละ ๖๗.๑  หลังจากนั้น จะลดลงเปนรอยละ ๖๗.๐ 
ในป ๒๕๕๔ 

 ๓. ประชากรวัยสูงอายุ (๖๐ ปข้ึนไป) มีสัดสวนสูงข้ึนจากรอยละ ๕.๐ ในป ๒๕๑๓ เปน
รอยละ ๙.๕ ในป ๒๕๖๓ และจะเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่องเปนรอยละ ๑๑.๗ ในป ๒๕๖๔25

๒๖  
 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไดกอใหเกิดประเด็นสําคัญยิ่งตอ

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ดังนี้ 
 ประการท่ี ๑  ประเทศไทยอยูในชวงปนผลทางประชากรตั้งแตปจจุบันจนถึงป ๒๕๕๒ การ

มีประชากรวัยแรงงานในสัดสวนสูง ขณะท่ีเด็กลดลงและผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนเปนลําดับ เปนชวง เวลาท่ีเอ้ือ
ประโยชนตอการพัฒนา และเหมาะสมท่ีสุดในการท่ีจะเรงพัฒนาประเทศไทยในดานตาง ๆ ในทาง
วิชาการเรียกชวงเวลานี้วา ชวงการปนผลประชากร โดยท่ีประชากรวัยแรงงานเหลานี้จะสามารถเพ่ิม
ผลผลิตและสรางรายไดใหแกประเทศไทยไดอยางมาก ขณะเดียวกันก็สามารถดูแลเด็กและผูสูงอายุซ่ึง
ยังคงมีสัดสวนต่ําไดอยางไมเปนภาระหนัก ขณะนี้ประเทศไทยอยูในชวงปนผลประชากรไปจนถึงป 
๒๕๖๒ หรือเหลือเวลาอีกเพียง ๒ ปเทานั้นท่ีตองเรงพัฒนาและใชประโยชนจากชวงปทองดังกลาว 
หลังจากป ๒๕๖๒ การพัฒนามีแนวโนมจะถดถอยลง เพราะประชากรวัยแรงงานเริ่มมีสัดสวนลดลง 
ตั้งแตป ๒๕๖๓ จากรอยละ ๖๗.๑ เปนรอยละ ๖๗.๐ ในป ๒๕๖๔ และเพราะอัตราภาระพ่ึงพิงจะ
สูงข้ึน จากการท่ีประชากรวัยแรงงานตองรับภาระเพ่ิมข้ึนในการดูแลประชากรผูสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนอยาง
รวดเร็วจาก ๑๑.๖ ในป ๒๕๖๓ เปน ๑๗.๙ ในป ๒๕๖๔ ขณะท่ีเด็กลดลงสัดสวนลงจาก ๔๖.๑ เปน 
๓๑.๓ ในชวงเวลาเดียวกัน 

                                                 
 ๒๕เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒. 
 ๒๖สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, กรอบยุทธศาสตรการเตรียมความ

พรอมสังคมไทยสูสังคมผูสูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร  :  สํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๘), หนา ๑–๒. 



๒๗ 
 
 

 ประการท่ี ๒  ประเทศไทยกําลังเขาสูสังคมผูสูงอายุภายในชวงเวลาอันสั้น ความเร็วของ
การเพ่ิมประชากรสูงอายุพิจารณาไดจากจํานวนปท่ีใชในการเพ่ิมสัดสวนประชากรอายุ ๖๕ ป และ
มากกวาจากรอยละ ๗ เปนรอยละ ๑๔ (นิยามขององคการสหประชาชาติ) ซ่ึงเปรียบเทียบจํานวนปท่ี
ประเทศพัฒนาแลว และกําลังพัฒนาบางประเทศจะใชในการเพ่ิมสัดสวนประชากรอายุ ๖๕ ป หรือ
มากกวาพบวา ประเทศไทยมีอัตราการเขาสูภาวะประชากรสูงอายุท่ีเร็วมาก (ประมาณ ๒๐ ป)             
โดยจะเริ่มเขาสูสังคมผูสูงอายุในป ๒๕๕๓ และเปนสังคมผูสูงอายุเต็มตัวในป ๒๕๗๓ ซ่ึงสงผลใหมีเวลา
ในการเตรียมความพรอมคนและระบบไดในระยะเวลาสั้น จึงจําเปนตองวางแผนและกําหนด
ยุทธศาสตรใหดีท่ีสุดเทาท่ีจะทําได26

๒๗ 
 ประชากรท่ัวโลกจะมีอายุยืนยาวข้ึนและหลายประเทศเปนสังคมผูสูงอายุ ประชากรโลกมี

อายุคาดหมายเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก ๔๖.๕ ปในชวงป ๒๔๖๓-๒๔๖๘ เปน ๖๔.๖ ปในชวงป ๒๕๖๓-
๒๕๖๘ และคาดวาจะเพ่ิมข้ึนเปน ๖๗.๒ ป ในชวงป ๒๕๖๓-๒๕๖๘ ในทวีปอเมริกาเหนือมีอายุยืนยาว
ท่ีสุด ในขณะท่ีทวีปอัฟริกาซ่ึงสวนใหญเปนประเทศดอยพัฒนามีอายุคาดหมายเฉลี่ยเพียง ๕๐.๐ ป
เทานั้น ทวีปเอเชียมีอายุคาดหมายเฉลี่ย ๖๕.๗ ป จากปรากฏการณดังกลาวประเทศพัฒนาแลวใน
ทวีปยุโรปบางประเทศเปนสังคมผูสูงอายุ และในกลุมประเทศกําลังพัฒนาก็กําลังจะเขาสูสังคมผูสูงอายุ
แลว ดังเชนหลายประเทศในทวีปเอเชียจะเริ่มเขาสูการเปนสังคมผูสูงอายุในอีกประมาณ ๑๐ ป
ขางหนา27

๒๘ 
 ดวยความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของประชากรใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตในชวงท่ีผานมา มีผลใหประชากรผูสูงอายุมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง 
และมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดปญหาสุขภาพมากมายท่ีควรใหความสนใจ และหาแนวทางแกไข โดย
พฤติกรรมเสี่ยงของประชากรผูสูงอายุในประเทศบังคลาเทศ อินเดีย และไทย ไดแก สูบบุหรี่              
ดื่มสุรา ติดสารเสพติด สุขนิสัยการรับประทานอาหาร และขาดการออกกําลังกาย พบวา ท้ัง ๓ 
ประเทศ มีพฤติกรรมเสี่ยงของประชากรผูสูงอายุคลายคลึงกัน ซ่ึงควรใหความสนใจเพ่ือดําเนินการ
แกไขปญหา 28

๒๙ ประเทศไทยจากการสํารวจขอมูลพบวา อาการปวดเม่ือยบริเวณสวนหลังและเอว 
อาการปวดขออักเสบ การมีแผลในทางเดินอาหาร ภาวะความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ ตอกระจก 
เบาหวาน และโรคไตเปนปญหาสุขภาพท่ีพบไดมากในผูสูงอายุ 

 ปญหาสุขภาพในผูสูงอายุเกิดจากหลายสาเหตุ จากการสํารวจพบปจจัยท่ีเปนตัวกําหนด
สภาวะสุขภาพผูสูงอายุ ไดแก ปจจัยดานเศรษฐกิจ การศึกษา เพศ ปจจัยทางสังคม และปจจัยการมี
สวนรวมของชุมชน ดังนี้ 

 ๑) ปจจัยดานเศรษฐกิจ พบวา ในประเทศกลุมเอเชียตะวันออกเฉียงใตประชากรผูสูงอายุมี
รายไดนอยและเปนปญหาสําคัญ เนื่องจากความยากจนถือเปนอุปสรรคสําคัญในการปองกันภาวะ
สุขภาพในผูสูงอายุจากขอมูลพบรายไดตอประชากรประเทศ (GNP per Capita) ของประเทศ
                                                 

 ๒๗อางแลว, สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, กรอบยุทธศาสตรการ
เตรียมความพรอมสังคมไทยสูสังคมผูสูงอายุ, หนา ๓ –๔. 

 ๒๘ เรื่องเดียวกัน, หนา ๘. 
 ๒๙อางแลว, สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ, คูมือแนวทางการจัดต้ังและดําเนินการคลินิกผูสูงอายุ,              

หนา ๑๓. 



๒๘ 
 
 
อินโดนีเซีย มัลดีฟ และไทย ซ่ึงเปนกลุมรายไดระดับปานกลาง อยูระหวาง ๗๖๖-๓,๐๕๕ US Dollar 
ในขณะท่ีประเทศบังคลาเทศ ภูฐาน อินเดีย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนเกาหลี เมียนมาร 
เนปาล และศรีลังกา ซ่ึงเปนกลุมประเทศรายไดนอยมีรายไดตอประชากรของประเทศนอยกวา ๗๖๖ 
US Dollar  

 ๒) ปจจัยทางดานการศึกษา เปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีมีผลตอภาวะสุขภาพของผูสูงอายุ 
เนื่องจากการศึกษาชวยใหบุคคลไดรับทราบและเขาใจขอมูล มีความรูความเขาใจตอการหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ ชวยใหบุคคลมีความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองและม่ันใจ โดยการศึกษามีอิทธิพลตอการรับรูขอมูลขาวสารและการปฏิบัติ ท่ีมีผลตอภาวะ
สุขภาพในระยะยาว พบวาในกลุมประเทศท่ีพัฒนาแลว ประชาชนท่ีมีการศึกษาสามารถเขารวม
กิจกรรมหรือโปรแกรมท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริม และปองกันปญหาทางสุขภาพ และพบวาไดมีการ
จัดการ ศึกษาในระบบสําหรับผูสูงอายุมากข้ึนในระยะ ๒๐ ป ท่ีผานมา อยางไรก็ตามจากขอมูลทาง
การศึกษา พบประชากรสูงอายุในกลุมประเทศภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต สวนใหญมีการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา โดยเฉพาะในประเทศบังคลาเทศ และอินเดีย ประชากรสูงอายุสวนใหญไมไดรับ
การศึกษา 

 ๓) ปจจัยทางเพศเปนสวนหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอภาวะสุขภาพ พบวาอัตราการเกิดปญหาทาง
สุขภาพ และการเกิดโรคในกลุมประชากรผูสูงอายุท้ังเพศชายของประเทศภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใตมีสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน  

 ๔) ปจจัยทางสังคมและการมีสวนรวมของชุมชน เปนปจจัยท่ีมีผลตอภาวะสุขภาพของ
ผูสูงอายุเชนเดียวกัน เนื่องจากชวยใหผูสูงอายุรูสึกถึงการไดรับการยอมรับจากสังคม มีความเชื่อม่ัน 
และรูสึกมีคุณคาในตนเองจากการศึกษาขอมูลพบวา ประชากรผูสูงอายุของประเทศบังคลาเทศมี
โอกาสไดเขารวมกิจกรรมทางสังคมในชุมชน ในขณะท่ีผูสูงอายุประเทศอินเดียและไทยไดมีสวนรวมใน
การวางนโยบายทางการเมือง การรวมกิจกรรมหารายได กิจกรรมทางสุขภาพ และกิจกรรมทางสังคม
อ่ืน ๆ29

๓๐  
 ภาวะประชากรผูสูงอายุ เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ีมีการลดลง

ของอัตราการเกิดและอัตราการตาย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสามารถแสดงใหเห็นโดยงาย 
จากการเปลี่ยนแปลงของลักษณะปรามิดของประชากร (Population pyramid) ในระยะเวลาตาง ๆ 
โดยจากลักษณะโครงสรางท่ีมีรูปรางปรามิดชัดเจนในป พ.ศ. ๒๕๕๓ ไปเปนลักษณะระฆังคว่ําในป 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และรูปแจกันในป พ.ศ. ๒๕๖๓  
 ประเทศไทยจัดเปนประเทศรายไดนอยระดับปานกลาง (Lower-middle countries) มี
การพัฒนาการทางการแพทย การสาธารณสุข การปองกับควบคุมโรค และการรักษาโรค รวมถึงการ
ควบคุมโรคติดเชื้อตาง ๆ ทําใหอายุขัยเฉลี่ยของประชากรเพ่ิมมากข้ึน ในขณะท่ีอัตราการเกิดชะลอตัว
ลง ทําใหจํานวนประชากรผูสูงอายุและสัดสวนประชากรผูสูงอายุในประเทศไทยมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน 
นอกจากนี้จะพบวาผูสูงอายุหญิงมีมากกวาผูสูงอายุชายในอัตราสวนประมาณ ๑ ตอ ๑.๒๓ โดยเฉพาะ

                                                 
 ๓๐ อางแลว, สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, กรอบยุทธศาสตรการ

เตรียมความพรอมสังคมไทยสูสังคมผูสูงอายุ, หนา ๑๔-๑๕. 



๒๙ 
 
 
อยางยิ่งในกลุมอายุ ๗๐ ปข้ึนไป ท้ังในและนอกเขตเทศบาลเนื่องจากผูหญิงมีชีวิตยืนยาวมากกวาผูชาย 
จากขอมูลองคการอนามัยโลกพบวา อายุคาดเฉลี่ยของคนไทยเปรียบเทียบกับอายุคาดเฉลี่ยท่ีจะมี
สุขภาพดีมีความแตกตางกัน ๘-๑๐ ป โดยอายุคาดเฉลี่ยท่ีจะมีสุขภาพดีของชายไทยเทากับ ๘.๔ ป 
และหญิงไทยเทากับ ๑๐-๑๒ ป30

๓๑  
 ถึงแมวา ประเทศไทยจะยังไมมีการกําหนดใหเรื่องการเตรียมความพรอมสูสังคมผูสูงอายุ

เปนวาระแหงชาติก็ตาม แตในชวงท่ีผานมามีการกําหนดนโยบาย กฎหมาย กลไกและการดําเนินงาน
หลายเรื่องท่ีจะชวยเปนรากฐานของการทํางานในระยะตอไปได ท้ังนี้ในการประเมินการดําเนินงานท่ีมี
อยูในปจจุบันจะอาศัยการประเมินผลการดําเนินงานในเรื่องผูสูงอายุ แลวจึงพัฒนาไปสูการดําเนินงาน
ในกลุมวัยอ่ืน ๆ โดยประเทศไทยมีสถานะและความกาวหนาในการดําเนินงานดานกฎหมาย นโยบาย
และกลไกการทํางาน ดังนี้ 

 ๑) พรบ. ผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๗ เปนตนมา 
กําหนดใหผูสูงอายุไดรับการคุมครอง สงเสริมและสนับสนุนในดานตาง ๆ ไดแก การบริการทาง
การแพทยและสาธารณสุขท่ีจัดใหผูสูงอายุ โดยสะดวกและรวดเร็วเปนกรณีพิเศษ การศึกษา ศาสนา
และขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน การประกอบอาชีพหรือฝกอาชีพท่ีเหมาะสม การพัฒนาตนเองและ
การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุมในลักษณะเครือขายหรือชุมชน การอํานวยความ
สะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแกผูสูงอายุในอาคารสถานท่ี ยานพาหนะ หรือบริการสาธารณะอ่ืน 
การชวยเหลือดานคาโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม การยกเวนคาเขาชมสถานท่ีของรัฐ การ
ชวยเหลือผูสูงอายุ ซ่ึงไดรับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือถูกแสวงหาประโยชนโดยไมชอบดวย
กฎหมายหรือถูกทอดท้ิง การใหคําแนะนํา ปรึกษา ดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวของในทางคดีหรือทางแกไข
ปญหาครอบครัว การจัดท่ีพักอาศัย อาหาร เครื่องนุงหมและสงเคราะหเบี้ยยังชีพตามความจําเปน
อยางท่ัวถึงและเปนธรรม การสงเคราะหในการจัดงานศพตามประเพณีและอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
ผูสูงอายุแหงชาติกําหนด รวมท้ังใหมีการลดหยอนภาษีเงินไดในกรณีผูบริจาคเงินหรือทรัพยสินใหแก
กองทุนและผูอุปการะเลี้ยงดูบุพการี ซ่ึงเปนผูสูงอายุท่ีไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพตลอดจนใหมี
การจัดตั้งกองทุนผูสูงอายุข้ึนดวย 

 ๒) แผนผูสูงอายุฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๖๔) ประกอบดวย (๑) ยุทธศาสตรการเตรียม
ความพรอมของประชากร เพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ ครอบคลุมเรื่องหลักประกันดานรายไดเพ่ือวัย
สูงอายุ การใหการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต และการปลูกจิตสํานึกใหคนในสังคมตระหนักถึง
คุณคาและศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ (๒) ยุทธศาสตรการสงเสริมผูสูงอายุครอบคลุมเรื่องการสงเสริมความรู
ดานการสงเสริมสุขภาพ การอยูรวมกันสรางความเขมแข็งขององคกรผูสูงอายุ การทํางานและการหา
รายได การสนับสนุนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ การสนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการเพ่ือผูสูงอายุและ
สนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับความรู และสามารถเขาถึงขาวสารและสื่อการใหผูสูงอายุมีท่ีอยูอาศัยและ
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและปลอดภัย (๓) ยุทธศาสตรดานระบบคุมครองทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ 
ครอบคลุมเรื่องรายไดหลักประกันดานสุขภาพ ครอบครัว ระบบบริการและเครือขายการเก้ือหนุน (๔) 

                                                 
 ๓๑ อางแลว, สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, กรอบยุทธศาสตรการ

เตรียมความพรอมสังคมไทยสูสังคมผูสูงอายุ, หนา ๑๗. 



๓๐ 
 
 
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ ครอบคลุมเรื่องการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุ
ระดับชาติ และการพัฒนาบุคลากร และ (๕) ยุทธศาสตรการประมวลและพัฒนาองคความรูและการ
ติดตามประเมินผล ครอบคลุมเรื่องการศึกษาและการพัฒนาระบบขอมูล 

 ๓) นโยบายของรัฐบาล รัฐบาลแถลงเม่ือวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๔๘ ใหความสําคัญกับการ
พัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ เตรียมความพรอมใหแกสังคมผูสูงอายุ ยึดหลักการใหผูสูงอายุเปน
ทรัพยากรท่ีมีคุณคาของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เปนผูสูงอายุท่ีมีสุขภาพดีท้ังรางกาย
และจิตใจ โดยสรางหลักประกันดานรายได และระบบการออมในวัยทํางานท่ีเพียงพอสําหรับชวงวัย
สูงอายุ สรางพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมกับชวงวัย สนับสนุนครอบครัวใหเขมแข็งสามารถดูแล
สมาชิกไดอยางมีคุณภาพ ยกเวนภาษีเงินไดสําหรับผูมีอายุเกิน ๖๕ ป และสงเสริมการใชประสบการณ
ของผูสูงอายุในกระบวนการพัฒนาประเทศโดยระบบคลังสมอง 

 ๔) แผนบริหารราชการแผนดินระยะ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) กําหนดกลยุทธหลักการ
เตรียมความพรอมสูสังคมผูสูงอายุ ๔ ประการไดแก (๑) สรางความเขมแข็งใหสถาบันครอบครัวและ
ชุมชน รวมกันพัฒนาศักยภาพ และคุมครองสมาชิกชวงวัยอยางเปนองครวม (๒) ฟนฟูคานิยมท่ี
สงเสริมการอยูรวมกันของคนตางวัยและเปดโอกาสใหผูสูงอายุนําความรูและประสบการณมาทํา
ประโยชนเพ่ือสังคมและสรางรายได (๓) สงเสริมการออมและสรางหลัก ประกันดานรายไดในชวงวัย
ทํางานอยางตอเนื่อง รวมท้ังการเพ่ิมโอกาสในการทํางานของผูสูงอายุ และ (๔) สรางและขยายโอกาส
ในการเขาถึงหลักประกันทางสังคมข้ันพ้ืนฐานสําหรับผูสูงอายุ 

 ๕) นโยบายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ อาทิ นโยบายเมืองไทยแข็งแรง (Healthy Thailand)              
มุงการสรางความแข็งแรงทางสุขภาพของประชาชนอยางเปนองครวมท้ังในมิติทางกาย จิตใจ สังคม 
ปญญาและจิตวิญญาณ เชน การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ การบริโภคอาหารท่ีปลอดภัย การมี
อายุขัยเฉลี่ยยืนยาวพรอมสุขภาพท่ีแข็งแรง มีหลักประกันการเขาถึงบริการสุขภาพท่ีไดมาตรฐาน             
มีครอบครัวอบอุน เด็กและคนแกไดรับการเอาใจใสจากครอบครัวมี IQ, EQ และ MQ ไมต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐาน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ไดรับการศึกษาในระบบโรงเรียนไมนอยกวา ๑๒ ป 
และมีโอกาสเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต มีสัมมาอาชีพและรายไดท่ีเพียงพอ มีท่ีอยูอาศัยท่ีถูกสุขลักษณะ 
อยูในสภาพ แวดลอมท่ีดี ลดละเลิกอบายมุขและสิ่งเสพติด มีความรูรักสามัคคี แกปญหาความขัดแยง
ดวยสันติวิธี และยึดม่ันในศาสนธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

 ๖) หนวยงานกลางในการดําเนินการดานผูสูงอายุ ปจจุบันมีคณะกรรมการสงเสริมและ
ประสานงานผูสูงอายุแหงชาติ (กสผ.) ทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย แผนหลัก แนวทางปฏิบัติ และ
สนับสนุนการดําเนินงานดานผูสูงอายุเปนไปตาม พ.ร.บ. ผูสูงอายุ พ.ศ.๒๕๕๖ โดยมีสํานักงานสงเสริม
สวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการและผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย เปนหนวยงานกลางในการดําเนินงานรวมท้ังอยูในระหวางการจัดตั้งกองทุน
ผูสูงอายุ นอกจากนี้ ยังมีหนวยงานภาครัฐ เอกชนและชุมชนจํานวนมากท่ีดําเนินการเก่ียวกับการ
พัฒนาผูสูงอาย3ุ1

๓๒ 

                                                 
 ๓๒อางแลว, สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, กรอบยุทธศาสตรการ

เตรียมความพรอมสังคมไทยสูสังคมผูสูงอายุ, หนา ๑๐–๑๒. 



๓๑ 
 
 

 แทท่ีจริง การเตรียมความพรอมสูสังคมผูสูงอายุนั้น ไมใชเฉพาะการดําเนินการในดาน
สุขภาพรางกาย และการใชนโยบายภาครัฐเทานั้น การบูรณาการชีวิตของผูสูงอายุโดยหลักการทาง
ศาสนาและสังคมก็เปนปจจัยหนึ่งในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ในการวิจัยครั้งนี้ จึงมี
ความพยายามในการนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชในการศึกษาสุขภาพจิต และคุณภาพชีวิต
ของผูสูงอายุในชุมชน โดยมุงเนนการศึกษาทางดานสุขภาพจิต เนื่องจากพระพุทธศาสนามีทัศนะวา            
ใจเปนนาย กายเปนบาว ดังนั้น ถึงแมสุขภาพรางกายจะเปนสิ่งสําคัญอันดับแรก แตก็ไมใชสิ่งสําคัญ
ท่ีสุด เพราะการเสริมสรางสุขภาพจิตก็เปนสําคัญยิ่งกวา เนื่องจากมนุษยไมสามารถหลีกหนีตอความ
แกชรา พยาธิคือความปวยไข และความตายไปได แตสามารถเสริมสรางพลังใจใหคิดดีตามหลักธรรม
ของศาสนา ซ่ึงยอมสงผลตอการปฏิบัติดีทางกายคือการรักษาสุขภาพรางกายใหถูกตองได และ
สามารถมีชีวิตยืนยาวอยางมีคุณภาพ 
 ๒.๒.๓  ความหมายของคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
 คุณภาพชีวิตเปนแนวคิดท่ีมีการนิยามกันอยางหลากหลาย คือเปนกระบวนการทางดาน
จิตใจท่ีสามารถบรรยายตีความ โดยผานตัวกรองดานความคิดและภาษาท่ีแตกตางกัน ความคลาด
เคลื่อนจากการมองท่ีหลากหลาย เกิดจากประสบการณ พ้ืนฐานความรู ประเด็นการนําเสนอและ
ขอเท็จจริงตาง ๆ และแนวความคิดเรื่องคุณภาพชีวิต ข้ึนอยูกับคุณคาท่ีแฝงอยูอยางมาก นักวิจัยจึง
ตองกําหนดกรอบความหมายใหชัดเจน เพ่ือใหสามารถประเมินผลไดกระบวนการตาง ๆ ท่ีถือวาเปน
คุณภาพชีวิตท่ี “ดีกวา” นั้นยอมเปนการยอมรับและกําหนดคุณคา โดยบุคคลในสังคมเดียวกันซ่ึงมัก
พบวาเปนชนชั้นกลางของสังคมนั้น  
 ความหมายตามพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน 32

๓๓ ประกอบดวยคํา ๒ คํา คือ คุณภาพ 
หมายถึง ลักษณะความดี ลักษณะประจําบุคคล สวนชีวิต หมายถึง ความเปนอยู ดังนั้นคุณภาพชีวิตจึง
หมายถึง ลักษณะความเปนอยูท่ีดีของบุคคล  
 อนุชาติ พวงสําลี และอรทัย อาจอํ่า 33

๓๔ ไดใหความหมายของคุณภาพชีวิตไววา เปนระดับ
ของการมีชีวิตท่ีดี มีความสุข ความพึงพอใจในชีวิตเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับสภาพความเปนอยูการ
ดําเนินชีวิตของปจเจกบุคคลในสังคม 
 องคการยูเนสโก (UNESCO)๓๕ ไดนิยามคําวาคุณภาพชีวิตวา หมายถึง ระดับความเปนอยู
ท่ีดีของสังคมและระดับความพึงพอใจในความตองการสวนหนึ่งของมนุษย 
 WHO๓๖ ไดใหความหมายของคุณภาพชีวิตไววา เปนการรับรูของแตละบุคคลตอสถานะใน
ชีวิตของพวกเขา ภายใตบริบทของวัฒนธรรมและความหมายของระบบในสังคมท่ีพวกเขาอาศัยอยู 
และจะสัมพันธกับเปาหมาย ความคาดหวัง มาตรฐานของสังคม และสิ่งอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับพวกเขา 

                                                 
 ๓๓อางแลว, ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, หนา ๒๕๓. 
 ๓๔อนุชาติ พวงสําลี และอรทัย อาจอํ่า, การพัฒนาเคร่ืองชี้ วัดคุณภาพชีวิตและสังคมไทย, 

(กรุงเทพมหานคร  : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๓๙), หนา ๖๑. 
 ๓๕UNESCO, 1993, อางใน, อนุชาติ พวงสําลี และอรทัย อาจอํ่า, การพัฒนาเคร่ืองชี้วัดคุณภาพชีวิต

และสงัคมไทย, หนา ๕๙. 
 ๓๖WHO, 1995, อางใน, อนุชาติ พวงสําลี และอรทัย อาจอํ่า, การพัฒนาเคร่ืองชี้วัดคุณภาพชีวิตและ

สังคมไทย, หนาเดียวกัน. 



๓๒ 
 
 
เปนแนวความคิดท่ีกวางเต็มไปดวยความซับซอน ครอบคลุมในแงของสุขภาพรางกายแตละคน สภาพ
จิตใจ ระดับของความเปนอิสระสัมพันธภาพทางสังคม ความเชื่อ และความสัมพันธท่ี มีตอ
สภาพแวดลอม โดยมองคุณภาพชีวิตเปนนามธรรม (Subjective) รวมเอาหัวขอท่ีเปนท้ังสวนดีและ
สวนไมดีของชีวิตเอาไว อีกท้ังมีหลายมิติไมวาจะเปนทางดานรางกาย จิตใจ สังคม สิ่งแวดลอม ฯลฯ 
 จากความหมายสามารถสรุปไดวา คุณภาพชีวิต หมายถึง ระดับความสุขในชีวิตท้ังทางดาน
รางกาย จิตใจ โดยเฉพาะการรับรูถึงความพึงพอใจในชีวิตของแตละบุคคล ความสัมพันธทางสังคม 
สิ่งแวดลอม ภายใตวัฒนธรรม คานิยม และเปาหมายในชีวิตของแตละบุคคล และยังรวมไปถึง
ความสามารถในการชวยเหลือผูอ่ืนและรวมกิจกรรมทางสังคมดวย 
 ๒.๒.๔  คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
 คุณภาพชีวิตเปนแนวคิดท่ีมีหลายมิติ ข้ึนอยูกับทัศนะของแตละบุคคลหรือสังคมซ่ึงมีผู
กลาวถึงองคประกอบของคุณภาพชีวิตไวหลากหลาย โดยแตละองคประกอบของคุณภาพชีวิตมี
ความสําคัญแตกตางกันไป ดังท่ีองคการอนามัยโลกไดแบงองคประกอบของคุณภาพชีวิตประกอบดวย 
๖ องคประกอบ คือ ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานระดับความเปนอิสระของบุคคล ดานความสัมพันธ
ทางสังคม ดานสิ่งแวดลอม ดานความเชื่อสวนบุคคล ตอมาในป ค.ศ. ๑๙๙๕ ทีมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขององคการอนามัยโลก ไดจัดองคประกอบใหมโดยรวมองคประกอบบางดานเขาดวยกัน คือ ดาน
รางกายกับดานระดับความเปนอิสระของบุคคล และดานจิตใจกับดานความเชื่อสวนบุคคล จึงเหลือ
เพียง ๔ องคประกอบ ดังนี้ (WHOQOL Group, ๑๙๙๖)36

๓๗ 
 ๑. ดานรางกาย (Physical health) คือการรับรูสภาพทางดานรางกายของบุคคล ซ่ึงมีผล

ตอชีวิตประจําวัน ไดแก การรับรูสภาพความสมบูรณแข็งแรงของรางกาย การรับรูถึงความรูสึกสุข
สบาย ไมมีความเจ็บปวด การรับรู ถึงความสามารถท่ีจะจัดการกับความเจ็บปวดทางรางกาย                 
การรักษาทางการแพทย การรับรูพละกําลังในการดําเนินชีวิตประจําวัน การพักผอนนอนหลับ            
การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน การทํางาน การรับรูเหลานี้มีผลตอการดําเนินชีวิตประจําวัน 

 ๒. ดานจิตใจ (Psychological) คือการรับรูทางจิตใจของตนเอง ไดแก การรับรูความรูสึก
ทางบวกท่ีบุคคลมีตอตนเอง การรับรูสภาพลักษณของตนเอง ความรูสึกภาคภูมิในตนเอง ความม่ันใจ
ในตนเอง การรับรูถึงความคิด ความจํา สมาธิ การตัดสินใจ ความสามารถในการจัดการกับความเศรา 
ความกังวล การรับรูถึงความเชื่อดานจิตวิญญาณ ศาสนา การใหความหมายของชีวิตและความเชื่อ    
อ่ืน ๆ ท่ีมีผลในทางท่ีดีตอการดําเนินชีวิต มีผลตอการเอาชนะอุปสรรค 

 ๓. ดานความสัมพันธทางสังคม (Social relationship) คือการรับรูดานความสัมพันธ ของ
ตนเองกับบุคคลอ่ืน การรับรูถึงการท่ีไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสังคม การไดรับรูวาตนได
เปนผูใหความชวยเหลือบุคคลอ่ืนในสังคม รวมท้ังการรับรูในเรื่องอารมณทางเพศ หรือการมี
เพศสัมพันธ 

 ๔. ดานสิ่งแวดลอม (Environment) คือ การรับรูเก่ียวกับสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอการดําเนิน
ชีวิต เชน การรับรูวาตนมีชีวิตอยูอยางอิสระ ไมถูกกักขัง มีความปลอดภัยและม่ันคงในชีวิต การรับรูได

                                                 
 ๓๗WHOQOL Group, 1996, อางใน, อภิชัย มงคล และคณะ, การพัฒนาและทดสอบดัชนีชี้ วัด

สุขภาพจิตคนไทยสมัยใหม, หนา ๓๕ 



๓๓ 
 
 
อยูในสิ่งแวดลอมทางกายภาพท่ีดี การคมนาคมสะดวก มีแหลงประโยชนดานการเงิน สถานบริการ
สุขภาพ บริการทางสังคม การรับรูวาตนมีโอกาสท่ีจะไดรับขาวสาร ไดมีกิจกรรมสันทนาการ และมี
กิจกรรมในเวลาวาง เปนตน 
 การประเมินคุณภาพชีวิตหรือการวัดระดับของคุณภาพชีวิต จะมีความแตกตางกันไป 
ข้ึนอยูกับแนวคิดในการวิจัย การประเมินคุณภาพชีวิตสามารถประเมินไดดังนี้ 
 Stromberg๓๘ ไดแสดงทัศนะในการประเมินคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุไว ๓ ลักษณะ คือ 
 ๑. การประเมินเชิงวัตถุวิสัย โดยการวัดเปนปริมาณ  (Objective scale yielding 
quantitative) เปนการประเมินผูสูงอายุโดยผู อ่ืน เชน แพทย หรือบุคลากรอ่ืน ๆ ในทีมสุขภาพ              
โดยประเมินออกมาเปนคะแนน 
 ๒ . ก ารป ระ เมิ น เชิ งจิ ต วิ สั ย  โด ย วั ด เป น ป ริ ม าณ  (Subjective scale yielding 
quantitative) เปนการประเมินโดยผูสูงอายุเอง ข้ึนอยูกับคํานิยามคุณภาพชีวิตของตนเองหรือ
ประสบการณในชีวิตของตนเอง เชน ความพึงพอใจและความสุขท่ีตนเองไดรับ โดยประเมินออกมา
เปนคะแนน 
 ๓ . ก ารป ระ เมิ น เชิ งจิ ต วิ สั ย  โด ย วั ด เป น คุ ณ ภ าพ  (Subjective scale yielding 
quantitative) เปนการประเมินโดยผูสูงอายุเอง ผลออกมาเปนการบรรยายและบอกถึงสภาพของ
ผูสูงอายุท่ีเปนอยู 
 องคการยูเนสโก (UNESCO)๓๙  ใหเกณฑในการประเมินคุณภาพชีวิต ๒ ดาน คือ 
 ๑. ดานวัตถุวิสัย (Objective) การประเมินโดยอาศัยขอมูลดานรูปธรรมท่ีมองเห็นไดนับได 
วัดได เชน ขอมูลเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 
 ๒. ดานจิตวิสัย (Subjective) การประเมินขอมูลดานจิตวิทยา ซ่ึงอาจทําไดโดยการ
สอบถามความรูสึก และเจตคติตอประสบการณของบุคคลเก่ียวกับชีวิต การรับรูตอสภาพความเปนอยู 
การดํารงชีวิต รวมท้ังสิ่งตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับชีวิต ความพึงพอใจในชีวิต 
 คุณภาพชีวิตในผูสูงอายุ สามารถบงบอกถึงระดับการดํารงชีวิตของผูสูงอายุตามการรับรู
ตอองคประกอบท่ีเปนตัวบงชี้คุณภาพชีวิต ซ่ึงมีมากนอยแตกตางกัน ประภาพร จินันทุยา 3 9

๔๐ ได
ทําการศึกษาไวดังนี้ 
 ๑. ปจจัยดานประชากร ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส โรคประจําตัว 
 ๒. ปจจัยดานสังคม ไดแก ระดับการศึกษา การประกอบอาชีพ อาชีพกอนเกษียณอายุ  
ลักษณะท่ีอยูอายุ  การเปนสมาชิกชมรมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากชมรมผูสูงอายุ  
 ๓. ปจจัยทางเศรษฐกิจ ไดแก รายได เงินออมและภาระหนี้สิน การทําประกัน กรรมสิทธิ์
ในท่ีอยูอาศัย  
                                                 

 ๓๘ Stromberg, Selecting and Instrument to measure Quality of Life, Oneology 
Nursing Forum, (1984 September-October 11), pp. 88-91. 

๓๙ UNESCO, Evaluating the Quality of Life in Belgium, Social Indicators Research, 
(1980 September 8), p. 312. 

  ๔๐ ประภาพร จินันทุยา, “คุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชมรมทางสังคมผูสูงอายุดินแดง”, วิทยานิพนธ
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (นครปฐม : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๖), หนา  ๕. 



๓๔ 
 
 
 จากแนวคิดเก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ผูวิจัยจะนําไปเปนตัว
แปรสําคัญในการศึกษาถึงคุณภาพชีวิต ซ่ึงปจจัยท้ังหมดจะใชประเมินทางดานวัตถุวิสัย สวนดานจิต
วิสั ย  ผู วิจั ย ไดประยุกต ใช เครื่อ งวัด คุณ ภาพชี วิตขององคการอนามัยโลก (World Health 
Orgenization)๔๑  ซ่ึงไดพัฒนาข้ึนประกอบดวยขอคําถาม ๑๐๐ ขอ เรียกวา WHOQOL-๑๐๐ ตอมา
ไดมีการพัฒนาเครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิตฉบับยอข้ึน เรียกวา WHOQOL-BRFF โดยไดจัดองคประกอบ
คุณภาพชีวิตข้ึนใหม โดยรวมองคประกอบบางดานเขาดวยกัน คือ ดานรางกายกับดานความเปนอิสระ
ของบุคคล ดานจิตใจกับดานความเชื่อสวนบุคคล ทําใหหลังจากนั้นไดวิเคราะหองคประกอบ (Factor 
Analysis) เหลือเพียง ๒๖ ตัวชี้วัด ซ่ึงในหลายประเทศไดนําไปแปลและใชวัดคุณภาพชีวิตของ
ประชากร 
 สําหรับในประเทศไทย สุวัฒน มหัตนิรันดรกุล และคณะ 41

๔๒ ไดนําแบบวัดท้ังสองแบบมา
แปลและปรับปรุงใหเหมาะสมกับประชากรไทย ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดนําเครื่องมือวัดคุณภาพชีวิต              
ชุด ๒๖ ตัวชี้วัด มาประยุกตใชเปนเครื่องมือในการศึกษาครั้งนี้ โดยไดพิจารณาปรับใหเขากับหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาและสภาพสังคมวัฒนธรรมทองถ่ินเปนสําคัญ  

 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
 ๒.๓.๑ ความหมายการมีสวนรวม 

 จากการทบทวน เอกสารท่ีเก่ียวของ พบวา มีผูใหความหมายของการมีสวนรวมไว ดังนี้
 Erwin ไดใหแนวคิดในการพัฒนาแบบมีสวนรวมวา หมายถึง กระบวนการใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการดําเนินพัฒนารวมคิด รวมตัดสินใจ แกปญหา ของตนเอง ใชความคิดสรางสรรค
และความชํานาญของประชาชนรวมกับการใชวิทยาการท่ีเหมาะสมในการแกไขปญหา42

๔๓  

 White ไดใหความหมายของการมีสวนรวมประกอบดวย ๓ มิติคือ มิติท่ี หนึ่ง การมีสวน
รวมในการตัดสินใจวาอะไรควรทําและทําอยางไร มิติท่ีสอง มีสวนรวมเสียสละในการพัฒนาลงมือ
ปฏิบัติการ ตามท่ีไดตัดสินใจ และ มิติท่ีสาม มีสวนรวมในการแบงปน ผลประโยชนท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงาน43

๔๔  
 นิติภูมิ แสงประดับ กลาววาการมีสวนรวมของประชาชนคือพฤติกรรมท่ีแสดงออกตอ  
กิจกรรมตาง ๆ ของแตละบุคคล โดยจะเขารวมในกิจกรรมนั้นบอยครั้งเพียงใดก็ข้ึนอยูกับแรงจูงใจและ
ความผูกพันในการดําเนินกิจกรรม ทฤษฎีการมีสวนรวมเก่ียวพันกับการเขาไปมีสวนรวมของประชาชน

                                                 
 ๔๑ World Health Orgenization, 1994, อางใน, อภิชัย มงคล และคณะ, การพัฒนาและทดสอบ

ดัชนีชี้วัดสุขภาพจิตคนไทยสมัยใหม, หนา ๓๕-๓๖. 
 ๔๒ สุวัฒน มหัตนิรันดรกุลและคณะ, “คุณภาพชีวิตของคนไทยในภาวะเศรษฐกิจ”, รายงานการวิจัย,  

(เชียงใหม : โรงพยาบาลสวนปรุง, ๒๕๔๑), หนา  ๑๘ – ๑๙. 
 ๔๓Earwin William, Participation Managemeant :Concept Theory and Imlementation, 
 (Atlanta G : Georgia state Univercity, 2009), p.130. 
 ๔๔White Alastair T., Why Community Participation? : a Discussion of the Argument 
Go, Community Participation : Current Issue and Lesson Learned. (United Nations Children’ s 
Fund, 2011), p.18. 



๓๕ 
 
 
ในดานตาง ๆ เพราะการมีสวนรวมทําใหประชาชนไดแสดงออกถึงการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวม
ดําเนินการ เพ่ือใหโครงการท่ีกําหนดข้ึนบรรลุตามวัตถุประสงคและ เปาหมายท่ีกําหนด44

๔๕  
 ไพฑูรย  ผิวผาง กลาววาการมีสวนรวมท่ีพึงประสงคและเปนท่ียอมรับรวมกันมี จุดสําคัญ
อยูท่ีประชาชนตองมีสวนรวมในการตัดสินใจ ท่ีเปนไปไดลักษณะแบบสมัครใจและเขารวมกิจกรรม
อยางเขมแข็ง แตคุณสมบัติดังกลาวจะเกิดข้ึนไดตองอาศัยกระบวนการเริ่มตนและการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง ไมใชเปนการจําลองแบบหรือการนํา มาสวมใสในจุดใดจุดหนึ่ง45

๔๖ 
 ไพศาล แสงจันทร กลาววา การมีสวนรวมหมายถึงการท่ีบุคคลหรือกลุมบุคคลเขา ไปมีส
วนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ อยางเปนทางการหรือไมเปนทางการ ดวยการสมัคร ใจ เพ่ือให
บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว46

๔๗ 
 อําพล ลิ่มคํา กลาววาการมีสวนรวมหมายถึง การท่ีประชาชนไมวาจะโดยปจเจก บุคคล
หรือกลุมคนไดรวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติรวมรับผิดชอบ และแบงปนผลประโยชนในการ
ดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวโดยวิธีการของเขาเองในชุมชน47

๔๘ 
 อาภรณพันธ จันทรสวาง กลาววา การมีสวนรวมเปนผลมาจากการเห็นพองตองกันใน 
เรื่องความตองการและทิศทางการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงความเห็นพองตองกันนั้นตองมีมากพอจนเกิดการ 
ริเริ่มโครงการเพ่ือการปฏิบัติกลาวคือ ตองเห็นพองตองกันของคนสวนใหญท่ีจะเขารวมปฏิบัติการนั้น 
และเหตุผลท่ีคนมารวมปฏิบัติการจะตองมีความตระหนักวา ตองปฏิบัติการโดยกลุมหรือในนามของ 
กลุมหรือกระทําผานองคกร ดังนั้นองคกรจะตองเปนเสมือนตัวทําใหบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงท่ี ตอง
การ นอกจากนี้การมีสวนรวมหมายถึงการท่ีปจเจกบุคคลหรือกลุมคนเขามามีสวนเก่ียวของ รวมมือ
และรับผิดชอบในกิจกรรมการพัฒนาท่ีเปนประโยชนตอสังคมในข้ันตอนตาง ๆ ของการดําเนิน 
กิจกรรมนั้น ๆ โดยมีกลุมหรือองคกรรองรับประชาชนท่ีเขารวมมีการพัฒนาภูมิปญญาและการรับรู 
สามารถคิดวิเคราะหและตัดสินใจเพ่ือกําหนดการดําเนินชีวิตไดดวยตนเอง48

๔๙ 
 ทวีทอง หงษวิวัฒน กลาววา การมีสวนรวมของประชาชนหมายถึงการ ท่ีประชาชนหรือ
ชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนเองในการจัดการ ควบคุมการใชการกระจาย ทรัพยากรและ
ปจจัยการผลิตท่ีมีอยูในสังคมเพ่ือประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคมตาม ความจําเปน
                                                 
 ๔๕นิติภูมิ แสงประดับ, “ปจจัยการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน 
ตําบลสนามชัยสนามชัย”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, 
๒๕๕๐), หนา ๑๐ 
 ๔๖ไพฑูรย ผิวผาง, “ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเทศบาลตําบลเปอย
นอย”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ๒๕๕๐), หนา 
๔๗. 
 ๔๗ไพศาล แสงจันทร, ปจจัยท่ีมีผลต อการเขารวมพิธีกรรมและการปฏิบัติตนในวันสําคัญทาง 
พระพุทธศาสนา, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช วิทยาลัย, 
๒๕๕๑), หนา ๗. 
 ๔๘อําพล ลิ่มคํา, ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการอนุรักษพ้ืนท่ีลุมนํ้าคลองยัน, 
วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๗), หนา ๗ 
 ๔๙อาภรณ พันธ  จันทร สวาง, คําอธิบายลักษณะวิชาทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน , 
(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๒), หนา ๑๙. 



๓๖ 
 
 
อยางสมศักดิ์ศรีในฐานะสมาชิกของการมีสวนรวมซ่ึงแสดงออกในรูปการตัดสินใจในการ กําหนดชีวิต
ของตนเองอยางเปนตัวของตัวเอง นอกจากนี้ การมีสวนรวมยังหมายถึง การเก่ียวของทาง จิตและทาง
อารมณ  (Mental and emotional involvement) ของบุคคลหนึ่ ง ๆ ในสถานการณ  (Group 
situation) ซ่ึงผลของการเก่ียวของดังกลาวเปนเหตุเราใหกระทําการใด ๆ (Contribution) เพ่ือให
บรรลุจุดมุงหมายของกลุม รวมท้ังทําใหเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย49

๕๐ 
 เมธี จันทจารุภรณ และสุธิดา รัตนวาณิชยพันธ ไดใหความหมายของการมีสวนรวม ของ
ประชาชนวา หมายถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการคิดริเริ่มการพิจารณา ตัดสินใจ 
การรวมปฏิบัติ และการรวมรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ อันมีผลกระทบมาถึงตัวประชาชนเอง และการท่ี
จะสามารถทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือแกปญหาและนํามาซ่ึงสภาพ ความเปนอยูท่ี
ดีข้ึนแลวจําเปนท่ีจะตองยอมรับปรัชญาท่ีวา มนุษยทุกคนตางปรารถนาท่ีจะอยูรวมกัน กับผูอ่ืนอยาง
เปนสุข ไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมเปนท่ียอมรับของผูอ่ืน และพรอมท่ี จะอุทิศตน เพ่ือกิจกรรม
ของกลุม ขณะเดียวกันจะตองยอมรับดวยความบริสุทธิ์ใจวา มนุษยสามารถพัฒนาไดถามี โอกาสและ
ไดรับการชี้ทางท่ีถูกตอง50

๕๑ 
 ทองใบ สุดชารี ไดกลาววา การมีสวนรวม (Participation) เปนวิธีการท่ีผูนําสามารถ 
นํามาปรับใชในการจูงใจและสรางขวัญกําลังใจใหแกบุคลากร เปนกลยุทธท่ี จะชวยใหมีแรงจูง ใจใน 
การทํางานมากข้ึน มีลักษณะเปนกระบวนการท่ีจะทําใหพนักงานมีสิทธิมีเสียงในการตัดสินใจท่ี 
เก่ียวของกับงานของตน บุคลากรท่ีมีสวนรวมในการตัดสินใจอาจมีความผูกพันในการทํางานยิ่งกวา 
การเขามีสวนรวมในการตัดสินใจเทานั้น ยิ่งไปกวานั้นการเขาไปมีสวนรวมจะทําใหบุคลากรเกิดทัศนะ 
ตอการบริหารงานขององคกรดีข้ึน สงผลใหบุคคลเกิดความพอใจในการทํางานและมีแรงใจท่ี จะมุงสู 
ความสําเร็จในชีวิตการทํางาน ตลอดจนทําใหเขาไดรับการยอบรับ (Recognition) มีความรับผิดชอบ 
(Responsibility) และเกิดความนับถือตนเองมากข้ึน (Selfesteem) นอกจากนี้ ยังพบวา การมีสวน 
รวมของบุคลกรสงผลใหเขามีความชัดเจนในความคาดหวังมากยิ่งข้ึนกลาวคือ การมีสวนรวมในการ 
ตัดสินใจจะทําใหบุคคลกรเกิดความเขาใจการทํางาน และการบริหารงานในองคการไดดียิ่งข้ึนอีก ท้ัง 
จะเชื่อมโยงไปสูความเขาใจในการทํางานกับระบบรางวัลไดดีข้ึน51

๕๒ 
 สรุปไดวา การมีสวนรวมของ ประชาชนตองเริ่มมาจากความศรัทธาและความสมัครใจใน
การท่ีจะกระทํากิจกรรมตาง ๆ โดย ไดแสดงความคิดเห็น และสิทธิเสรีภาพในการรวมคิด  รวมทํา 
เก่ียวกับกิจกรรมท่ีไดเขารวมกระทํา โดยการยอมรับ กฎและกติกาของสังคมชุมชนนั้น ๆ 
 
 
 
                                                 
 ๕๐ทวีทอง หงษวิวัฒน, การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพศักดิ์ 
โสภาการพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๒. 
 ๕๑เมธี จันทจารุภรณ และสุธิดา รัตนวาณิชยพันธ, วิทยากรชุมชน : การแลกเปลี่ยนประสบการณ 
การเรียนรูระหวางประชาชน, (นครสวรรค : สุขุมและบุตร, ๒๕๔๑), หนา ๕. 
 ๕๒ทองใบ สุดชารี อางใน โกวิทย พวงงาม, คูมือ มิติใหมองคกรปกครองสวนทองถิ่น : ผูบริหาร 
ทองถิ่นท่ีมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเสมาธรรม, ๒๕๔๗), หนา ๒๑. 



๓๗ 
 
 
 ๒.๓.๒ ความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชน  
 การมีสวนรวมของประชาชนถือวามีความสําคัญมากเพราะมาจากวิถีชีวิตประจําวันของ 
ประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลนั้น วาเขามีความตองการท่ีจะใหการบริหารเปนในวิถีทางใดท่ี 
สอดคลองกับการดํารงชีวิต เพ่ือใหชีวิตมีความสุขอยูดีกินดีความสงบสขุในสังคมนั้นๆ 
 สมบูรณ นันทวงศ ไดกลาววา ถาพิจารณาในแงของความสําคัญของการมีสวนรวม ของ
ประชาชน สามารถแยกความสําคัญไดดังนี้ 
 ๑. เนื่องจากโครงการพัฒนาชุมชนในทุกโครงการจะมีวัตถุประสงคหลักประการหนึ่ง คือ
เพ่ือให ประชาชนกินดีอยูดี มีรายไดสูงข้ึน มีมาตรฐานการครองชีพสูงข้ึน รวมตลอดถึงตองการใหมี 
การเปลี่ยนแปลงในดานอ่ืนๆ เปนไปในทางท่ีดีข้ึนกวาเดิม ดังนั้นหากประชาชนในชุมชนซ่ึงเปน ประชา
กรเปูาหมายของโครงการพัฒนาชุมชนไดยอมรับและสนับสนุนตอการพัฒนาชุมชนโครงการ เหลานั้น
ยอมมีโอกาสท่ีจะบรรลุสําเร็จตามวัตถุประสงคไดงาย และในทางตรงกันขามหากประชาชน ในชุมชน 
ซ่ึงเปนประชากรเปูาหมายของโครงการพัฒนาชุมชนไมใหการสนับสนุนจนถึงขนาดทําการ ตอตานแลว 
โครงการพัฒนาชุมชนนั้นยอมประสบกับความลมเหลวในท่ีสุด  
 ๒. เนื่องจากการยอมรับวาประชาชนในชุมชนเปนผูรูถึงสภาพปญหาและความตองการ 
ตาง ๆ ของชุมชนตนเองเปนอยางดี ท้ังนี้เพราะเปนผูอาศัยในพ้ืนท่ี นั้นมานานอยางตอเนื่อง จึงนาจะรู 
เรื่องราวของปญหาและความตองการ ดังนั้นการท่ีประชาชนในชุมชนนั้นๆซ่ึงเปนผูท่ีทราบปญหาและ 
ความตองการไดเขามามี สวนรวมในการตัดสินใจในข้ันตอนตาง ๆ ของการพัฒนา จึงนาจะเปนสิ่งท่ีดี 
เพ่ือท่ีจะไดสรางความรูสึกเปนเจาของ และการแกปญหาของชุมชนไดอยางตรงจุดกับความตองการ
มากข้ึน  
 ๓. เนื่องจากตระหนักวา แนวคิดของการพัฒนาชุมชนในลักษณะท่ีจะใชรูปแบบ เดียวกัน
ท่ัวประเทศเปน สิ่งท่ีเปนไปไมไดในทางปฏิบัติ ท้ังนี้เพราะสภาพปญหาความตองการ ตลอดจนสภาพ
ภูมิศาสตรพ้ืนท่ีทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง คานิยม และวัฒนธรรมของแตละชุมชน มีความแตกตาง
กัน ฉะนั้น การท่ีจะใหรูปแบบของการพัฒนาชุมชนเปนรูปแบบเดียวกันท้ังประเทศ นอกจากจะเปน
การแกไข ปญหาไม ตรงจุดแลว ยังอาจสรางความลมเหลวในการดําเนินโครงสรางการ พัฒนาชุมชนได
งาย โดยเฉพาะถาชุมชนไมยอมรับไมใหความรวมมือหรือตอตานในสิ่งท่ีบังคับหรือชี้นํา ใหเขา  
 ๔. สวนประเทศท่ีมีการปกครองระบอบประชาธิปไตย รัฐบาลใหแนวคิดเก่ียวกับการ 
พัฒนาชุมชน ท่ีใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเองมาเปนแนวทางในการป ู
พ้ืนฐานเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหแกประชาชนในชุมชน ซ่ึงแนวคิดท่ีสําคัญ 
ประการหนึ่งคือ การสรางการมีสวนรวมของประชาชน ในกระบวนการพัฒนาประเทศใหเกิดข้ึนทุก 
ระดับในการพัฒนาชุมชนก็เชนกัน แนวคิดของการพัฒนาชุมชนจะมุงเนนท่ีจะใหประชาชนในทองถ่ิน 
ไดเขามามีสวนรวมในขบวนการพัฒนาชุมชนนั้นๆ ชวยเปนการปลูกฝงวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ 
ประชาธิปไตยใหเกิดข้ึนในวิถีชีวิตของประชาชนในระดับชุมชนจริงๆ อาทิ ความเสมอภาคทาง 
การเมืองในการเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาชุมชนนั้นๆ การเขามามีสวนรวมใน 
กระบวนการพัฒนา การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การรูจักอดทนและอดกลั้นตอความเห็นของ 



๓๘ 
 
 
บุคคลท่ีแตกตางจากตน การใชเหตุผล การเคารพในศักด์ิศรีของความเปนมนุษย การเคารพในสิทธ ิ
และหนาท่ี เปนตน52

๕๓ 
 สมยศ ทุงหวา ไดกลาวถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชนสรุปไดวา เปนการ
เสริมสรางใหประชาชนพ่ึงพาตนเอง ชวยใหมีการรวมกลุมกันทํากิจกรรมเพ่ือแกไขปญหาขอเขา จะทํา
ใหทันคน มีอํานาจตอรองมากข้ึนท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง รวมท้ังชวยพัฒนา ประชาธิปไตยโดย
สรางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจของประเทศในท่ีสุด53

๕๔  
 ม่ิงสรรพ ขาวสะอาด ไดกลาววา ในระบอบประชาธิปไตยท่ีกาวหนาและสมบูรณนั้น กลไก
ท่ีสําคัญคือการการเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจเชิงนโยบายของประชาชนไดแก การเลือกตั้ง 
ผูแทนราษฎร เขาไปสรางกฎหมายและบริหารราชการแผนดิน หากกลไกนี้ ทํางานได อยางมี 
ประสิทธิภาพแลวก็ไมจําเปนตองมีกลไกนอกระบบเขามา แตถาหากมีการเรียกรองเกิดข้ึนแสดงวา 
ระบบไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนและยิ่งกลไกในระบบเปนกลไกท่ีรวมอํานาจ 
จากเบื้องตนหรือรวมศูนยและอยูหางจากปญหา ทําใหกลไกลระบบไมสามารถเขาถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน 
อยางจริงจัง การเรียกรองก็อาจรุนแรงมากข้ึนตามล าดับ54

๕๕  
 สรุปไดวา การมีสวนรวมของประชาชนมีความสําคัญตอการดําเนินงานหลายประการ 
โดยเฉพาะการทําใหประชาชนยอมรับโครงการและสามารถดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จตาม เปูา
หมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดท้ังนี้ก็เนื่องมาจากกิจกรรมตาง ๆ เหลานั้นตรงกับความตองการ ของ
ประชาชน อีกท้ังยังชวยในการพัฒนาขีดความสามารถของประชาชนในการชวยเหลือตนเองอัน เปน
การนําไปสูการพ่ึงตนเองไดอยางดียิ่ง 
 ๒.๓.๓ ลักษณะการมีสวนรวม 
 อคิน รพีพัฒน ไดเสนอข้ันตอนของการมีสวนรวมจากประสบการณ ภาคสนาม ในประเทศ
ไทยวาการมีสวนรวมท่ีแทจริงนั้นนาจะมี ๔ ข้ันตอนคือ  
 ข้ันท่ี ๑ การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา ข้ันตอนนี้เปน   สวนแรก
ท่ีสําคัญท่ีสุด เพราถาชาวบานยังไมสามารถเขาใจปญหาและคนหาสาเหตุของปญหาดวยตัวของเขาเอง 
ไดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีตามมาก็ไรประโยชนเพราะจะขาดความเขาใจและมองไมเห็นความสําคัญของ
กิจกรรมนั้น 
 ข้ันท่ี ๒ การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม การวางแผนดําเนินกิจกรรมเปน
ข้ันตอนตอไปท่ีขาดไมไดหากเจาหนาท่ีหรือนักพัฒนาตองการแตผลงานพัฒนาให เสร็จสิ้นโดยฉับไว ก็
จะดําเนินการวางแผนงานดวยตนเอง การมีสวนรวมของชุมชนในการ วางแผนจะชวยใหชุมชนเขาใจป
ญหาของตนเองและสามารถวางแผนไดดวยตนเองในท่ีสุด  

                                                 
 ๕๓สมบูรณ นันทวงศ , “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาคุณภาพการบริการดาน สาธารณสุข
ศึกษาเฉพาะกรณีสถานีอนามัยกระทุมลน อ.สามพราน จ.นครปฐม”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหา
บัณฑิต,  (คณะสังคมสงเคราะหศาสตร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร), ๒๕๔๒. 
 ๕๔ สมยศ ทุงหวา, สังคมชนบทกับการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 
๒๕๓๔), หนา ๒๑๙. 
 ๕๕ มิ่งสรรพ ขาวสะอาด , กติกา เคร่ืองมือ และการมีสวนรวมของประชาชนเพ่ือรักษา สิ่งแวดลอม, 
(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ, ๒๕๓๘), หนา ๓. 



๓๙ 
 
 
 ข้ันท่ี ๓ การมีสวนรวมในการลงทุนและการปฏิบัติงาน ชุมชนท่ีมีทรัพยากรท่ี สามารถ
ลงทุนและปฏิบัติงานไดเพราะจากประสบการณการทํางานในชนบทอยางนอยก็มี แรงงานเปนของ
ตนเองเปนข้ันต่ําสุดท่ีจะเขารวมไดการรวมลงทุนและปฏิบัติงานจะทําใหชุมชน รูจักคิด ตนทุนใหกับ
ตัวเองในการดําเนินงาน และจะระมัดระวังรักษากิจกรรมท่ีทําข้ึน เพราะจะมี ความรูสึกรวมเปนเจา
ของซ่ึงตางไปจากสภาพท่ีการลงทุน และการปฏิบัติงานท้ังหมดมาจาก ปจจัยภายนอกจะมีอะไร
เสียหายก็ไมเดือดรอนมากนัก   
 ข้ันท่ี ๔ การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลงานเปนข้ันตอนสุดทายท่ี สําคัญอยาง
ยิ่งอีกเหมือนกันเพราะถาหากการติดตามและการประเมินผลงานขาดการมีสวนรวมของชุมชน แตเปน
การดําเนินการ โดยบุคคลภายนอกชุมชนก็ไมสามารถทราบวางานท่ีทําไปนั้น ไดรับผลดีไดรับประโย
ชนอยางไรหรือไมถึงแมอาจจะมีผูโตแยงวาการประเมินท่ีเท่ียงธรรมท่ีสุด นาจะมาจากบุคคลภายนอกท่ี
ไมไดยุงเก่ียวกับกิจกรรมนั้น ๆ แตถาคิดถึงจุดมุงหมายของการ พัฒนาท่ีมุงพัฒนาคน การคํานึงถึงแต
ความเท่ียงธรรมอาจจะไรประโยชนการผสมผสานระหวาง คนภายนอกกับชุมชนนาจะเกิดประโยชน
ตามวัตถุประสงคมากกวา55

๕๖ 
 อิระวัชร  จันทรประเสริฐ ไดกลาวถึงลักษณะการมีสวนรวมไวดังนี้  
 ๑. การมีสวนรวมในลักษณะตัวบุคคล ใหความสําคัญกับปจเจกบุคคลท่ีเขามีสวนรวมใน
กิจกรรมตาง ๆ  
 ๒. การมีสวนรวมในลักษณะของกลุม ขบวนการมุงสรางพ้ืนฐานอํานาจจากการสรางกลุม
และโครงสรางภายในหนวยงาน  
 ๓. การมีสวนรวมในลักษณะโครงการ ใหความสําคัญท่ีการจัดโครงการอันกอใหเกิดการมีส
วนรวมท่ีดีโดยเนนกลุมเปาหมาย การถายทอดระบบเทคนิคความเร็ว การกระจายอํานาจสูประชาชน  
 ๔. การมีสวนรวมในลักษณะสถาบัน ใหความสําคัญในแงการกอใหเกิดการ เปลี่ยนแปลง
สถาบัน มีการถายเทหรอืขยายโครงสรางทางอํานาจของกลุมผลประโยชนและชน ชั้นทางสังคม 
 ๕. การมีส วนรวมในลักษณะนโยบายเน นเรื่อง การยอมรับหลักการมีสวนรวมของ
ประชาชนและผูเสียเปรียบทางสังคม แลวนํามากําหนดนโยบายและแผนงานระดับชาต5ิ6

๕๗ 
 สรุปไดวา ลักษณะการมีสวนรวมของ ประชาชนจะเกิดข้ึนไดเกิดจากจะตองมีผูนํา ท่ีมี
ความคิดริเริ่ม ในการกระทําสิ่งตาง ๆ ปลูกฝงสรางศรัทธา และความเชื่อม่ันในการท่ีจะกระทํากิจกรรม
ตาง ๆ มีโครงการท่ีชัดเจนโปรงใส ตรงวัตถุประสงคในการดําเนินงาน ท่ีวางแผน และนโยบายเอาไว 
ลักษณะงานและโครงการท่ีเปนประโยชนตอบุคคลและกลุมเปาหมายท่ีมี สวนรวมกันกระทํา 
 ๒.๓.๔ ปจจัยท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการมีสวนรวม 
 Reeder ไดสรุปปจจัยตาง ๆ ท่ีมีตอการเขามามีสวนรวมของประชาชนไว ๑๑ ประการ 
ดังนี้ 

                                                 
 ๕๖อคิน รพีพัฒน, การมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยการศึกษา 
นโยบายสาธารณสุข, ๒๕๔๗), หนา ๕๖. 
 ๕๗ อิระวัชร จันทรประเสริฐ, การมีสวนรวมของประชาชน, (กรุงเทพมหานคร : ศักดิ์โสภณการพิมพ, 
๒๕๕๑), หนา ๘๓. 



๔๐ 
 
 
 ๑. การปฏิบัติตนใหคลอยตามความเชื่อพ้ืนฐาน กลาวคือ บุคคลและกลุมบุคคลดู เหมือน
จะเลือกแบบวิธีการปฏิบัติซ่ึงสอดคลองและคลายคลึงกับความเชื่อพ้ืนฐานของตนเอง  
 ๒. มาตรฐานคุณคา บุคคลและกลุมบุคคลดูเหมือนจะปฏิบัติในลักษณะท่ี สอดคลองกับ
มาตรฐานคุณคาของตนเอง  
 ๓. เปาหมาย บุคคลและกลุมบุคคลดูเหมือนจะสงเสริมปกปองและรักษา เปาหมายของ
ตนเอง  
 ๔. ประสบการณท่ีผิดปกติธรรมดา พฤติกรรมของบุคคลหรือกลุมบุคคล บางครั้งมีรากฐาน
มาจากประสบการณท่ีผิดปกติธรรมดา 
 ๕. ความคาดหมาย บุคคลและกลุมบุคคลจะมีความประพฤติตามแบบท่ีตน คาดหมายว
าจะตองประพฤติในสถานการณเชนนั้น ท้ังยังชอบปฏิบัติตอผูอ่ืนในลักษณะท่ีตน คาดหวังจากผูอ่ืน
ดวย  
 ๖. การมองตัวเอง บุคคลและกลุมบุคคลมักทําสิ่งตๆ ซ่ึงคิดวาตนเองควรกระทํา เชนนั้น  
 ๗. การบีบบังคับ บุคคลและกลุมบุคคล มักจะทําสิ่งตางๆ ดวยความรูปสึกวา ตนเองถูกบีบ
บังคับใหทํา  
 ๘. นิสัยและประเพณีบุคคลและกลุมบุคคลมักจะทําสิ่งตางๆ ซ่ึงเรามีนิสัยชอบ กระทําใน
สถานการณนั้น  
 ๙. โอกาส บุคคลและกลุมบุคคลมักจะเขามามีสวนรวมในรูปแบบการปฏิบัติของ สังคม
โดยเฉพาะในทางท่ีเก่ียวของกับจํานวนและชนิดของโอกาส ซ่ึงโครงสรางของสังคม เอ้ืออํานวยใหเข
ามามีสวนรวมในการกระทําเชนนั้น เทาท่ีพวกเขาไดรับรูมา  
 ๑๐. ความสามารถ บุคคลและกลุมบุคคลมักจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรม บางอยางท่ีคน
เห็นวาสามารถทําในสิ่งท่ีตองการใหเขาทําในสถานการณนั้น  
 ๑๑. การสนับสนุน บุคคลและกลุมบุคคลมักจะเริ่มปฏิบัติเม่ือเขารูสึกวาเขา ไดรับการ
สนับสนุนท่ีดีเพ่ือใหการกระทําเชนนั้น57

๕๘ 
 สุชา จันทรเอม ไดกลาวถึงปจจัยของการมีสวนรวมไว ๓ ประการดวยกันดังนี้   
 ๑. ปจจัยของสิ่งจูงใจ การท่ีประชาชนจะเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ นั้น จะมีเหตุผล 
สําคัญ ๒ ประการ คือ ประการแรก มองเห็นวาตนจะไดรับผลตอบแทนในสิ่งท่ีทํา ลงไป ประการท่ีสอง 
การไดรับการบอกกลาวหรือไดรับการชักชวนจากบุคคลอ่ืนใหเขารวมโดยมีสิ่งจูงใจเปนตัวนํา  
 ๒. ปจจัยโครงสรางของโอกาสหรือชองทางในการเขารวมการมองเห็น ชองทางในการมี
สวนรวมและมองเห็นประโยชนท่ีจะไดรับหลังการมีสวนรวมดังนั้น พ้ืนฐานทางดานโครงสรางของชอง
ทางการมีสวนรวมจึงควรมีลักษณะดังนี้คือ ประการ แรก เปดโอกาสใหทุกคนในชุมชนมีโอกาสเขาไป
มีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง ประการท่ีสอง มีการกําหนดเวลาท่ีชัดเจนมีโอกาสเข

                                                 
 ๕๘Reeder, William W, Some Aspects of the informal Social Participation of Farm 
Families in New York Stage Cornell University, ( Unpublished. Ph.D. Dissertation, 1974), PP. 33-
34. 



๔๑ 
 
 
าไปมีสวนรวมจะได สามารถกําหนดเง่ือนไขตามสภาพความเปนจริงของตนได ประการท่ีสาม มีการ
กําหนด ลักษณะของกิจกรรมท่ีแนนอนวาจะทําอะไร  
 ๓. ปจจัยดานอํานาจ ในการสงเสริมกิจกรรมของการมีสวนรวมประชาชน สามารถกําหนด
เปาหมาย วิธีการ และผลประโยชนของกิจกรรมไดรูปแบบข้ันตอนการมีสวน รวมมีผูเสนอรูปแบบและ
ข้ันตอนของการมีสวนรวมไวมากมาย58

๕๙  
 ๒.๓.๕ ข้ันตอนของการมีสวนรวม 
  ไพรัตน เตชะรินทร ไดแสดงข้ันตอนของการมีสวนรวมของประชาชน ดังนี้  
  ๑. รวมทําการศึกษา คนควา ปญหาและสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึน  
  ๒. รวมคิดคนและสรางรูปแบบ วิธีการพัฒนาเพ่ือแกไขปญหาและลดปญหาท่ี เกิด หรือ
เพ่ือสรางสรรคสิ่งใหมท่ีเปนประโยชนหรือเพ่ือสนองความตองการ  
  ๓. รวมวางนโยบาย แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือขจัดและแกไขปญหา และเพ่ือ
สนองความตองการ  
  ๔. รวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรท่ีมีจํากัดใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด 
  ๕. รวมจัดหรือปรบัปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาใหมีประสิทธิ์ภาพและ ประสิทธิผล  
  ๖. รวมกันลงทุนในกิจกรรม โครงการท่ีเกิดข้ึนตามขีดความสามารถของตนเอง และของ
หนวยงาน  
  ๗. รวมปฏิบัตติามนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว  
 ๘. รวมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และรวมบํารุงรักษาโครงการกิจกรรมท่ีไดทําไวเพ่ือใช
ประโยชนตอไป59

๖๐ 
 ขวัญชัย วงศนิติกร ไดจัดข้ันตอนของการมีสวนรวมในลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 
 ๑. การรวมประชุม  
 ๒. การออกความคิดเห็นและขอเสนอแนะ   
 ๓. การตีปญหาใหกระจาง  
 ๔. การออกเสียงสนับสนุน – คัดคานปญหา  
 ๕. การออกเสียงเลือกตั้ง  
 ๖. การบริจาคเงิน  
 ๗. การบริจาควัสดุ  
 ๘. การชวยเหลือดานแรงงาน  
 ๙. การใชโครงการท่ีเปนประโยชนใหถูกตอง  
 
 

                                                 
 ๕๙สุชา จันทรเอม, จิตวิทยาท่ัวไป, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๗), หนา ๓๔. 
 ๖๐ไพรัตน เตชะรินทร, “นโยบายและกลวิธีการมีสวนรวมของชุมชนในยุทธศาสตรการพัฒนาในปจจุบัน 
การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาศูนยศึกษานโยบายสาธารณสุข”, วิทยานิพนธสังคมศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๗), หนา ๒๕ 



๔๒ 
 
 
 ๑๐.การชวยเหลือในการรักษาโครงการ60

๖๑ 
 นงเยาว หลีพันธุ ไดสรุปข้ันตอนการมีสวนรวมโดยแบงออกเปน ๔ ข้ันตอน ดังนี้  
 ๑. การมีสวนรวมในการศึกษาและวางแผนปองกันเปนการตัดสินใจวาอะไรคือปญหาอะไร
คือสาเหตุและจะแกไขปญหานั้นอยางไรโดยกําหนดแนวทางแกไขปญหาพรอมกัน  
 ๒. การมีสวนรวมในการปฏิบัติตามแผนปองกันรักษา โดยมีสวนรวมในการ ตัดสินใจ
รวมกันตามวิถีทางและแนวทางใหเปนไปตามโครงการและตามแผนการท่ีไดกําหนดข้ึน  
 ๓. การมีสวนรวมในการบํารุงรักษา ซ่ึงเกิดจากกิจกรรมหรือการดําเนินงานของ ชุมชน  
 ๔. การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล เปนการประเมินการทํางาน และประเมิน
สภาพภายนอกดวย61

๖๒ 
 Cohen and up Hoff ไดเสนอข้ันตอนการมีสวนรวมไว ๔ ข้ันตอน คือ  
 ๑. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ( Decision Making) เปนการมีสวนรวมท่ีเปนการ 
แสดงออกดานความคิดเก่ียวกับการจัดระบบ หรือกําหนดระบบของโครงการ เปนการประเมินปญหา 
หรือทางเลือกท่ี จะสามารถเปนไปไดท่ี จะนําไปปฏิบัติเพ่ื อการพัฒนาโดยการประเมินสภาพท่ีเปนอยู 
และสาเหตุของปญหา ซ่ึงในข้ันตอนนี้ ยังแบงยอยออกเปน ๓ สวน ไดแก  
  ๑.๑ การมีสวนรวมในข้ันตน ( Initial Decision) เปนการคนหาความตองการท่ี แทจริง
ซ่ึงเปนวิธีการท่ีจะเขาไปมีสวนรวมของโครงการ  
  ๑.๒ การมีสวนรวมในข้ันเตรียมการ ( Ongoing Decision) เปนการหาโอกาสหรือ 
ชองทางในการแกปญหา รวมท้ังล าดับความสําคัญของโครงการท่ีจะตองดําเนินการ  
  ๑.๓ การมีสวนรวมในข้ันการตัดสินใจปฏิบัติการ ( Operation Decision)เปนการ หา
บุคลากรเขามาปฏิบัติการ ไดแก อาสาสมัคร ผูประสานงาน หรือกลุมท่ี รวมตัวกันตามประเพณี เชน
กลุมสตรีหรือกลุมหนุมสาว เพ่ือท่ีจะมีสวนรวมในกิจกรรม โดยการเปนสมาชิกรวม ดําเนินการคัดเลือก
ผูนํา และการสรางพลังอํานาจในแกองคกร  
 ๒. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ ( Implementation) เปนการดําเนินงานตาม 
โครงการและแผนงานและเปนการกอใหเกิดความรูสึกรวมในการเปนเจาของกิจกรรมและผลงานท่ี 
ปรากฏในข้ันตอนนี้ยังแบงออกไดเปน ๓ สวน คือ  
  ๒.๑ การมีสวนรวมในการสละทรัพยากร ( Resource Contribution) ไดแกการมี 
สวนรวมสละแรงกาย การสละเงิน การใหวัสดุอุปกรณ และการใหคําแนะนํา ซ่ึงทรัพยากรเหลานี้จะ 
ใหดวยความเต็มใจ  
  ๒.๒ การมีสวนรวมในการบริหารและการประสานงาน ( Administration and 
Coordination) จะมีสวนรวมโดยวิธีการจางบุคคลเขามามีสวนรวมดําเนินการ การฝกอบรมผูท่ีจะเขา

                                                 
 ๖๑ขวัญชัย วงศนิติกร, “ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของผูอาศัยในเขต หมูบาน
จัดสรรเทพประทาน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔), หนา ๑๘ 
 ๖๒นงเยาว หลีพันธุ, “การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําโครงการพัฒนาแลงนํ้าขนาดเล็กใน
จังหวัด จันทบุรี”, วิทยานิพนธสังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๗), หนา๒๗. 



๔๓ 
 
 
ปฏิบัติในโครงการหรือการใหคําปรึกษาในการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ และเปนผูประสานงานใน 
โครงการดวย  
  ๒.๓ การมีสวนรวมในการเขาเปนผูปฏิบัติในโครงการ มักพบวามีลักษณะเปนการ 
บังคับใหเขาปฏิบัติในโครงการมากท่ีสุด การมีสวนรวมโดยการบังคับใหปฏิบัติจะตางจากการใหความ 
รวมมือ เพราะการบังคับใหทํานั้น ผลประโยชน ( Benefits) จะไมใชเปนสิ่งท่ีสําคัญแตถาเปนการมี 
สวนรวมดวยความเต็มใจนั้น จะมีการคํานึงถึงผลประโยชนท่ีจะไดรับหลังเกิดการมีสวนรวมดวย  
 ๓. การมีสวนรวมรับผลประโยชน (Benefits) ยังแบงออกไดเปน ๓ สวนคือ  
  ๓.๑ การมีสวนรวมรับผลประโยชน ( Material Benefits) ไดแกการมีสวนรวมใน การ
เพ่ิมผลผลิต รายได หรือทรัพยสิน  
  ๓ .๒  การมีส วนรวมรับผลประโยชน ใน  ด านสั งคม ( Social Benefits) ไดแก 
ผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนแกสังคม เชน โรงเรียน สถานท่ีสาธารณะ หรือสวนกลางของชุมชน เชน การเพ่ิม
คุณภาพชีวิตการเกิดระบบน าประปา  
  ๓.๓ การมีสวนรวมรับผลประโยชนในดานบุคคล ( Personal Benefits)ไดแก ความ
นับ ถือตนเอง (Self-Esteem) พลังอํานาจทางการเมือง (Political Power) ความคุ มค าของ 
ผลประโยชน (Sense of Efficacy)  
 ๔. การมีสวนรวมในการประเมินผล ( Evaluation) หมายถึงการมีสวนรวมในการวัดผล 
และวิเคราะหผลของการดําเนินงาน รวมท้ังเปนการคนหาขอดีและขอบกพรองเพ่ือหาแนวทางแก ไข 
การทํางานใหมีประสิทธิภาพตอไป แตการมีสวนรวมในข้ันนี้สวนใหญบทบาทดังกลาวจะเปนของ 
เจาหนาท่ีภาครัฐ โดยจะเปนการประเมินผลของงบประมาณท่ี จัดสรรนั้นนําไปใชอยางไรบางกรณี 
แมแตเจาหนาท่ีเองยังไมมีโอกาสเขามามีสวนรวมในข้ันตอนดังกลาว การมีสวนรวมในการประเมินผล 
นี้จะเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงอิทธิพลของพลังงานความคิดของมวลชนท่ีจะทําใหโครงการพัฒนาหรือ 
สามารถนําประยุกตใชตอไป62

๖๓ 
 ๒.๓.๖ รูปแบบของการมีสวนรวม 
 สุทิน บุญญาธิการและคณะ กลาวถึงรูปแบบการมีสวนรวมของประชาชนไวดังนี้  
 ๑. การรับรูขาวสาร ( Public information) โดยประชาชนในพ้ืนท่ี ท่ีไดรับ ผลกระทบ 
และบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ จะไดรับใหทราบรายละเอียดเก่ียวของกับโครงการ ท่ี จะ
ดําเนินการ และผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนและนอกจากนี้ขาวสารดังกลาวนั้นจะตองมีการแจง 
กอนท่ีจะมีการตัดสินใจดําเนินโครงการ  
 ๒. การปรึกษาหารือ (Public consultation) เปนรูปแบบท่ีมีการหารือ ในระหวาง ผู
ดําเนินโครงการกับประชาชนท่ีเก่ียวของและไดรับผลกระทบ เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและตรวจสอบ 
ขอมูลประกอบกับการจัดทํารายการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม โดยหลักการแลวการหารือจะตอง 
จัดข้ึนกอนท่ีจะมีการเสนอรายงานศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม เพ่ือประเมินผลการกระทบบาง 
ประการท่ีอาจมองขามไป นอกจากนี้การปรึกษาหารือ ยังเปนชองอันหนึ่งในการกระจายขอมูล 

                                                 
 ๖๓ นันท วัฒน  บรมานันท , การบริการ สาธารณะในระบบกฎหมายปกครองของฝร่ังเศส , 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักนิติธรรม, ๒๕๔๑), หนา ๕๙. 



๔๔ 
 
 
ขาวสารไปยังผูท่ีไดรับผลกระทบ เพ่ือเสริมสรางความเขาใจในโครงการและเพ่ือเปดใหมีการ เสนอแนะ
ประกอบทางเลือกในการตัดสินใจ  
 ๓. การประชุมรับฟงความคิดเห็น (Public meeting) ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพ่ือท่ีจะใช เปน
เวทีสาธารณะใหฝายท่ีเก่ียวของ คือ ผูท่ีไดรับผลกระทบหากมีการดําเนินโครงการจากหนวยงาน 
เจาของโครงการและผูมีอํานาจตัดสินใจ จะไดทําความเขาใจระหวางกัน และหาเหตุผลท่ีเก่ียวกับ 
โครงการโดยเปนรูปแบบท่ีสามารถพบเห็นไดบอย และอาจดําเนินการไดหลายรูปแบบตามสภาพ 
ปญหาและประเด็นท่ีเก่ียวของไดแก  
  ๓.๑ การประชุมในระดับชุมชน ( community meeting)โดยมีการจัดข้ึนใน ชุมชน
ท่ีไดรับผล กระทบจากโครงการ ซ่ึงเจาของโครงการจะสงตัวแทนเขารวมอธิบาย ใหท่ีประชุม ทราบ
รายละเอียดของโครงการและผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน แลวจึงเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย     
ตาง ๆ อยางไรก็ตามอาจเกิดข้ึนเฉพาะจุดในระดับชุมชนยอย ๆ แตละชุมชนกอนแลวจึงจัดรวม     
หลาย ๆ ชุมชนอีกครั้งหนึ่ง  
  ๓.๒ การประชุมรับฟงความคิดเห็นในเชิงวิชาการ (technical hearing) ซ่ึงจัด ข้ึน
เม่ือเกิดมีขอโตแยงทางเทคนิคโดยเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาจากภายนอกมาชวยอธิบายซักถาม และ
ใหความ เห็นตอรายงานการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม ท้ังนี้ผลการประชุมตองมีการนําเสนอ ตอ
สาธารณะและผูเขารวมประชุมดวย  
  ๓.๓ การประชุมประชาพิจารณ  (Public hearing) ในรูปแบบนี้ มี ข้ันตอนการ 
ดําเนินการท่ีชัดเจนและเปนเวทีการเสนอขอมูลจากท้ังสองฝาย คือ ฝายเจาของโครงการและผูท่ีไดรับ 
ผลกระทบ โดยมีบรรยากาศในการประชุมท่ีเปดกวาง ซ่ึงเจาของโครงการจะตองเปดเผยขอมูล โดย ไม
ปดบังมีหลักเกณฑและประเด็นพิจารณาท่ีชัดเจนและแจงใหทุกฝายทราบรวมกันซ่ึงรูปแบบการประชุม
ควรมีลักษณะไมเปนทางการมากนัก อาจใชเวลาประชุมหลายวันก็ไดและไมจําเปนตองจัดครั้ง เดียว
หรือสถานท่ีเดียวตลอดไปท้ังนี้สามารถปรับเปลี่ยนไปตามความเหมาะสมได  
 ๔. การมีสวนรวนในการตัดสินใจ ( decision making) โดยใหประชาชนเปนผู ตัดสินใจ
ตอประเด็นปญหานั้น ๆ ซ่ึงจะเปนเปูาหมายสูงสุดของการมีสวนรวมของประชาชน อาจ ดําเนินการให
ประชาชนผูไดรับผลกระทบ เลือกตัวแทนไปเปนกรรมการในคณะกรรมการท่ีมีอํานาจ ตัดสินใจในเรื่อง
นั้น ๆ ท้ังนี้ประชาชนจะเปนผูมีบทบาทชี้นําการตัดสินใจเพียงใด ข้ึนอยูกับน้ําหนัก ของตัวแทนใน
คณะกรรมการชุดนั้น ๆ  
 ๕. การใชกลไกลทางกฎหมาย ซ่ึงเปนการเรียกรองสิทธิของตน จากการไมไดรับความ เปน
ธรรมมักใชในกรณีท่ีไมสามารถดําเนินการทางอ่ืนได โดยอาศัยมาตรการทางกฎหมายเปนหลัก ซ่ึงอาจ
เกิดความยืดเยื้อตอการดําเนินโครงการหรือยุติโครงการอยางไรก็ดีในบางกรณีประชาชนอาจไม อยูใน
ฐานะท่ีจะดําเนินการฟูองรอง เพราะนอกจากจะเสียเวลาแลว ยังมีภาระคาใชจายและภาระใน การ
ติดตามหาขอมูล63

๖๔ 

                                                 
 ๖๔สุทิน บุญญาธิการและคณะ, อางใน อนุชา เทียมพูล , “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร
พัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตาพระยา อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว”, รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๘), หนา ๓๖ 



๔๕ 
 
 
 สรุปไดวา รูปแบบของการมีสวนรวม พบวา ลักษณะการมีสวนรวมเริ่ม จากการตัดสินใจ
การดําเนินกิจกรรม การรับผลประโยชน การสนับสนุนดานทรัพยากร ดานการ บริหารรวมท้ังการรวม
แรงรวมใจ ตัดสินใจในกิจกรรมการติดตามประเมินผล ซ่ึงเปนการควบคุม การดําเนินกิจกรรมท้ังหมด
อีกท้ังเปนการแสดงถึงปรับตัวในการมีสวนรวม 
 ๒.๓.๗ ทฤษฎกีารมีสวนรวม 
 Weber ไดทําการศึกษาเรื่องการกระทําของมนุษย (Humen action) ไดใหคําจํากัดความ
การกระทําวา เปนพฤติกรรมของมนุษยท่ีบุคคลผูกระทําทางสังคม มี ๔ ข้ันตอน คือ  
 ๑. การกระทําท่ีมีเหตุผล (Ret ional) เปนการกระทําท่ี ใชวิธีการท่ีเหมาะสมในอันท่ี จะ
บรรลุจุดหมาย ท่ีเลือกไวอยางมีเหตุผลการกระทําดังกลาวมุงไปในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม  
 ๒. การกระทําท่ีเก่ียวกับคานิยม( Valuable) เปนการกระทําท่ีใช วิธีการท่ีเหมาะสม 
เพ่ือท่ีจะทําใหคานิยมสูงสุดในชีวิต มีความสมบูรณพรอมเปนการกระทําท่ีมุงดานจริยธรรม ศาสนา 
และศีลธรรม เพ่ือการดํารงไวซ่ึงความเปนระเบียบ ในชีวิตทางสังคม  
 ๓. การกระทําตามประเพณี (Traditional) เปนการกระทําท่ีไมมีการเปลี่ยนแปลง โดยยึด
เอาแบบอยางท่ีทํามาตั้งแตอดีตเปนหลักโดยไมคํานึงถึงเหตุผล  
 ๔. การกระทําท่ีแฝงดวยความเสนหา (Affective) เปนการะทําท่ีคํานึงถึงอารมณ และ
ความผูกพันทางจิตใจ ระหวางผูกระทํากับวัตถุท่ีเปนจุดมุงหมายของการกระทํา64

๖๕  
 สุดารักษ จักรพิสุทธิ์ การมีสวนรวมของประชาชนเกิดข้ึนจาก เปาหมายท่ีตองการ คานิยม
ความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณีความผูกพัน การเสริมแรง โอกาส ความสามารถ การ สนับสนุนความ
คาดหมายในสิ่งท่ีตองการ โดยมีพ้ืนฐานของการมีสวนรวมดังนี้  
 ๑. การมีสวนรวมบนพ้ืนฐานของเหตุผล  
 ๒. การมีสวนรวมบนพ้ืนฐานของคานิยม 
 ๓. การมีสวนรวมบนพ้ืนฐานของประเพณี  
 ๔. การมีสวนรวมบนพ้ืนฐานของความผูกพัน ความเสนหา การมีสวนรวมของชุมชนนั้น 
เกิดจากจิตใจท่ีตองการเขารวมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง  
 เพ่ือใหบรรลุถึงวัตถุประสงคของกลุมคนท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตทางสังคม ซ่ึงการเรา        
ใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวมนั้น ผูดําเนินงานจะตองมีความเขาใจในวิธีการดําเนินชีวิต คานิยม
ประเพณี ทัศนคติของบุคคล เพ่ือใหเกิดความสมัครใจเขารวมกิจกรรม65

๖๖ 
 

๒.๔  แนวคิดเกี่ยวกับการสรางเครือขาย  
    ๒.๔.๑ แนวคิดการสรางเครือขาย  

 แนวคิดเก่ียวกับเครือขายนั้นมาจากการปฏิสัมพันธระหวางกันของผูคนในสังคมท่ีมา
รวมตัวกันเปน  องคกร และเครือขาย เพ่ือการพัฒนา การแกไขปญหา และการสรางสรรคในสิ่งท่ีเปน

                                                 
 ๖๕จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ, การกระทําของมนษุย, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท. ๒๕๒๓), หนา ๖๓. 
 ๖๖ สุชาดา จักรพิสุทธ์ิ. “การศึกษาทางเลือกของชุมชน”, วารสารศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย, ปท่ี ๒๗ 
ฉบับท่ี ๔, (มิถุนายน – สิงหาคม ๒๕๖๓) : ๑๘-๒๓ 



๔๖ 
 
 
ประโยชนตอปจเจกบุคคลและสังคม โดยเปนคําท่ีนํามาใชในแวดวงการพัฒนาสังคม ท่ีกลาวถึงระบบ
ความสัมพันธในสังคมมนุษยท่ีเชื่อมโยงเปนเครือขาย  นับต้ังแตระดับปจเจกบุคคล  ปจเจกบุคคลกับ
กลุม กลุมกับกลุม และกลุมกับเครือขายซ่ึงเปนระบบความสัมพันธท่ีเก่ียวของกับการทํากิจกรรม      
การสื่อสารความรวมมือ การพ่ึงพาอาศัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยมีโครงสรางรูปแบบความสัมพันธ
ท่ีหลากหลาย  และมีการกระจายตัวไปตามหนวยยอย หรือปจเจกบุคคลในสังคมดวย เครือขายนั้น
เริ่มตนจากการอธิบายความสัมพันธและการเชื่อมโยงระหวางปจเจกบุคคล กลุม หรือชุมชนเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  ชวยเหลือพ่ึงพาจนกระท่ังสามารถสรางพลังอํานาจการตอรอง  และตอมาก็มีการ
ขยายความสัมพันธนั้นไปสูระดับท่ีกวางข้ึน  โดยมีการเชื่อมโยงกับองคกรเครือขายพันธมิตรอ่ืนๆ ท่ี
เปนการสงเสริมใหปจเจกบุคคลและกลุมคนเขามามีสวนรวมในการทํางานตามประเด็นปญหาท่ี
ตองการแกไข 66

๖๗  แนวคิดการสรางเครือขายในการทํางานเชิงพัฒนามีแนวโนมที่จะเปนการสราง
เครือขายระหวางองคกรที่ทํางานพึ่งพิงซึ่งกันและกันมากกวาที่จะแขงขันกันมีทฤษฎีและแนวคิด
ท่ีอธิบายการสรางเครือขายการทํางาน ไดแก 

   ๑ .ท ฤ ษ ฎ ีก า ร แ ล ก เป ลี ่ย น  (Exchange Theory) อ ธ ิบ า ย ถ ึง ก า ร แ ล ก เป ลี ่ย น
ผลประโยชนระหวางกัน ดังนั้นเหตุผลหลักที่จะทําใหเครือขายเกิดขึ้นไดโดยสมัครใจก็คือแตละ
ฝายมองเห็นประโยชนที่ตนจะไดรับจากการเขารวมเครือขาย ซึ ่งจะนําไปสู ความเต็มใจที่จะ
ประสานกันหรือเขารวมเปนเครือขาย  

   ๒. แนวคิดการรวมพลัง (Synergy) เปนการผนึกกําลังในลักษณะที่มากกวาหนึ่งบวก
หนึ่งเทากับสองแตตองเปนหนึ ่งบวกหนึ่งมากกวาสอง หมายความวาการรวมพลังกันทํางาน
นําไปสูผลลัพธท่ีมีคุณคาหรือเขมแข็งมากกวาการที่แตละองคกรจะทํางานโดยโดดเดี่ยว 

    ๒.๔.๒ ความหมายของเครือขาย 

    Paul Starkey ใหความหมายของ "เครือขาย" วา คือ กลุมของคนหรือองคการท่ีสมัครใจ
แลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลระหวางกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน ในลักษณะท่ีบุคคลหรือองคกรสมาชิก
ยังคงมีความเปนอิสระในการดําเนินกิจกรรมของตนการสรางเครือขายเปนการทําใหบุคคลและองคกร
ท่ีกระจัดกระจายไดติดตอและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และการรวมมือกันดวยความสมัครใจ อีกท้ัง
ใหสมาชิกในเครือขายมีความสัมพันธกันฉันทเพ่ือนท่ีตางก็มีความเปนอิสระมากกวาสรางการคบคา
สมาคมแบบพ่ึงพิง67

๖๘ 
    กรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์  กลาวถึง เครือขายวา หมายถึงการท่ีปจเจกบุคคล องคกร

หนวยงาน หรือสถาบันใดไดตกลงท่ีจะประสานเชื่อมโยงเขาหากัน ภายใตวัตถุประสงค หรือขอตกลง
อยางใดอยางหนึ่งรวมกันอยางเปนระบบโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือทํากิจกรรมตาง ๆเชน เชน การปฏิรูป
การศึกษาโดยกลุมเครือขายท่ีตองมีการแสดงออกเปนการลงมือกระทํากิจกรรมรวมกัน68

๖๙ 
                                                 

๖๗ พระมหาสุทิตย อาภากโร, เครือขาย : ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : 
โครงการเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข, ๒๕๔๘) 

๖๘ Paul Starkey, Networking for Development, (London : International Forum for Rural 
Transport and Development, 1997), p.58. 

๖๙เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์,  การจัดการเครือขาย : กลยุทธสําคัญสูความสําเร็จของการปฏิรูป
การศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทซัคเซสมีเดีย จํากัด, ๒๕๔๓), หนา ๒๘. 



๔๗ 
 
 

    พระมหาสุทิตย อาภากโร  กลาวถึงเครือขายวา คือแนวคิดท่ีมาจากกการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางกันของผูคนในสังคมท่ีมารวมตัวกันเปนกลุม องคกร และเครือขาย เพ่ือการพัฒนา การแกไข
ปญหา และการสรางสรรคในสิ่งท่ีเปนประโยชนท้ังตอปจเจกบุคคลและสังคมโดยเปนคําท่ีนํามาใชใน
แวดวงการพัฒนาสังคม อันกลาวถึงระบบความสัมพันธในสังคมมนุษยท่ีเชื่อมโยงเปนเครือขาย 
นับตั้งแตในระดับปจเจกบุคคล ปจเจกบุคคลกับกลุม กลุมกับกลุม และกลุมกับเครือขาย ซ่ึงเปนระบบ
ความสัมพันธท่ีเก่ียวของกับการทํากิจกรรม การสื่อสาร การรวมมือ การพ่ึงพาอาศัย การแลกเปลี่ยน
เรียนรู โดยมีโครงสรางรูปแบบความสัมพันธท่ีหลากหลาย และมีการกระจายตัวไปตามหนวยยอยหรือ
ปจเจกบุคคลในสังคม โดยเครือขายนั้นเริ่มตนจกการอธิบายความสัมพันธและการเชื่อมโยงระหวาง
ปจเจกบุคคล กลุม หรือชุมชน เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู ชวยเหลือพ่ึงพา จนกระท่ังสามารถสรางพลัง
และอํานาจตอรอง และตอมาก็มีการขยายความสัมพันธนั้นไปสูระดับท่ีกวางข้ึน โดยมีการเชื่อมโยงกับ
องคกร เครือขายพันธมิตรอ่ืน ๆ 69

๗๐ 
 อเนก นาคะบุตร ใหความหมายของเครือขาย หมายถึงการรวมกลุมของบุคคลในชุมชน 

บุคคลระหวางชุมชน กลุมกับกลุม ชุมชนกับชุมชน โดยยึดหลักตามขอบเขตพ้ืนท่ีประเด็นปญหาและ
สถานภาพทางสังคม โดยไมแยกระหวางการเรียนรูกับวิถีชีวิต การเรียนรูและการปฏิบัติ เนื้อหาและ
กระบวนการเรียนรูท่ีเปนหนึ่งเดียว70

๗๑ 
 อาภรณ ภูวิทยพันธ กลาววาเครือขาย คือการเชื่อมโยงของกลุมคนหรือองคการ ท่ีสมัครใจ

จะแลกเปลี่ยนขาวสารหรือกิจกรรมรวมกัน โดยมีการจัดระเบียบโครงสรางของคนในขายดวยความ
เปนอิสระเทาเทียมกนภายใตพ้ืนฐานของความเคารพสิทธิเชื่อถือเอ้ืออาทรซ่ึงกัน และกัน และมีการ
ระบบใหกลุมบุคคลหรือองคกรท่ีเปนสมาชิกดําเนินกิจกรรม บางอยางรวมกัน เพ่ือน นําไปสูจุดหมายท่ี
เห็นพองตองกัน71

๗๒ 
 นฤมล นิราทร กลาววาเครือขายมีความหมายไดหลายลักษณะซ่ึงหากมองในเชิงโครงสราง 

เครือขาย หมายถึง กลุมของจุดตาง ๆ ซ่ึงเชื่อมโยงตอกนดวยเสนโดยจุดตาง ๆ คือบุคคลหรือกลุม สวน
เสนท่ีเชื่อมนี้คือ ความสัมพันธท่ีบุคคลหรือกลุมตาง ๆมีตอกัน72

๗๓ 
 ชาติชาย ณ เชียงใหม กลาววาเครือขายสังคม หมายถึงความสัมพันธทางสังคมท้ังหมดของ

คนในสังคมท่ีกลุมบุคคลมีตอกัน โดยคุณลักษณะของความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนสามารถนํามาใชอธิบาย

พฤติกรรมของบุคคลเหลานี้ เครือขายทางสังคมนี้ประกอบข้ึนดวยความสัมพันธทางสังคมท้ังหมด การ
เรียนรูของบุคคล หรือกลุมองคกรใดก็ตามยอมสัมพันธเก่ียวของกบเครือขายสังคมรูปแบบตาง ๆเชน
                                                 

๗๐พระมหาสุทิตย อาภากโร, พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๙), หนา ๕๕. 

๗๑ อเนก  นาคะบุตร, เครือขายการเรียนรูของชาวเขาท่ีขายสินคาในเขตเชียงใหม, (เชียงใหม :
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๓), หนา ๒๙. 

๗๒อาภรณ ภูวิทยพันธุ, กลยุทธในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, (กรุงเทพมหานคร : เอช อาร เซ็นเตอร,  
๒๕๕๑),  หนา  ๗. 

๗๓นฤมล นิราทร, การสรางเครือขายการทํางาน : ขอควรพิจารณาบางประการ, (กรุงเทพมหานคร :
โครงการระหวางประเทศวาดวยการขจัดปญหาการใชแรงงานเด็ก องคการแรงงานระหวางประเทศ, ๒๕๔๓),      
หนา  ๖. 



๔๘ 
 
 
ความสัมพันธทางเครือญาติ เพ่ือน และความสัมพันธในฐานะของบุคคลหรือองคกรท่ีมีปญหา มี

กิจกรรมท่ีปฏิบัติทางสังคมรวมกนท่ีจะทําใหชุมชนสามารถดํารงได73

๗๔  

 สรุป เครือขายหมายถึง กลุมของคน องคกร หรือกลุม ท่ีมีความสมัครใจในการเรียนรู การ
รวมมือ การพ่ึงพาอาศัย แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ความรู ประสบการณระหวางกัน โดยการทํา
กิจกรรมรวมกัน มีความสัมพันธระหวางกันในดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานวัฒนธรรม ดานความ
เปนอยู และอ่ืน ๆ โดยมีการ ความตระหนักรวมกันและมีเปาหมายและแผนงานท่ีจะทํา เครือขาย
ทางสังคม (Social Network) เปนรูปแบบความสัมพันธทางสังคมที่ไมมีขอบเขต  การเชื ่อม
ความสัมพันธระหวางสมาชิกเครือขายอาจจะมองเห็นหรือมองไมเห็น เปนรูปธรรมก็ได ซึ่งการ
เชื ่อมโยงระหวางกัน ที ่จะเห ็น เป นรูปธรรมของเครือขายมี ๓  ลักษณะ คือ เครือขายการ
แลกเปลี่ยน เครือขายการติดตอสื่อสารและเครือขายความสัมพันธในการอยูรวมกัน  
      ๒.๔.๓  การกอเกิดของเครือขาย  

    เครือขายแตละเครือขาย ตางมีจุดเริ่มตน หรือถูกสรางมาดวยวิธีการตาง ๆ กัน แบงชนิด
ของเครือขายออกเปน ๓ ลักษณะ ดังนี้   
              ๑) เครือขายท่ีเกิดโดยธรรมชาติ  

         เครือขายชนิดนี้มักเกิดจากการท่ีผูคนมีใจตรงกัน ทํางานคลายคลึงกันหรือประสบกับ
สภาพปญหาเดียวกันมากอน เขามารวมตัวกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ  รวมกัน
แสวงหาทางเลือกใหมท่ีดีกวา การดํารงอยูของกลุมสมาชิกในเครือขายเปนแรงกระตุนท่ีเกิดข้ึนภายใน
ตัวสมาชิกเอง (ฉันทะ) เครือขายเชนนี้มักเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี อาศัยความเปนเครือญาติ เปนคนในชุมชน
หรือมาจากภูมิลําเนาเดียวกันท่ีมีวัฒนธรรมความเปนอยูคลายคลึงกัน มาอยูรวมกันเปนกลุมโดยจัดตั้ง
เปนชมรมท่ีมีกิจกรรมรวมกันกอน เม่ือมีสมาชิกเพ่ิมข้ึนจึงขยายพ้ืนท่ีดําเนินการออกไป หรือมีการ
ขยายเปาหมาย/วัตถุประสงค ของกลุมมากข้ึน ในท่ีสุดก็พัฒนาข้ึนเปนเครือขายเพ่ือใหครอบคลุมตอ
ความตองการของสมาชิกไดกวางขวางข้ึน  เครือขายประเภทนี้ มักใชเวลากอรางสรางตัวท่ียาวนาน 
แตเม่ือเกิดข้ึนแลว มักจะเขมแข็ง ยั่งยืน และมีแนวโนมท่ีจะขยายตัวเพ่ิมข้ึน  

     ๒) เครือขายจัดตั้ง   
        เครือขายจัดต้ัง  มักจะมีความเก่ียวพันกับนโยบายหรือการดําเนินงานของภาครัฐเปน

สวนใหญ  การจัดต้ังอยูในกรอบความคิดเดิมท่ีใชกลไกของรัฐผลักดันใหเกิดงานท่ีเปนรูปธรรมโดยเร็ว 
และสวนมากภาคีหรือสมาชิกท่ีเขารวมเครือขายมักจะไมไดมีพ้ืนฐาน ความตองการ ความคิด ความ
เขาใจ หรือมุมมองในการจัดตั้งเครือขายท่ีตรงกันมากอนท่ีจะเขามารวมตัวกัน เปนการทํางานเฉพาะ
กิจชั่วคราวท่ีไมมีความตอเนื่อง และมักจะจางหายไปในท่ีสุด  เวนแตวาเครือขายจะไดรับการชี้แนะท่ีดี 
ดําเนินงานเปนข้ันตอนจนสามารถสรางความเขาใจท่ีถูกตอง เกิดเปนความผูกพันระหวางสมาชิกจน
นําไปสูการพัฒนาเปนเครือขายท่ีแทจริง  อยางไรก็ตาม แมวากลุมสมาชิกจะยังคงรักษาสถานภาพของ
เครือขายไวได แตมีแนวโนมท่ีจะลดขนาดของเครือขายลงเม่ือเปรียบเทียบระยะกอตั้ง 

                                                 
 ๗๔ชาติชาย ณ เชียงใหม, “การเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับพฤติกรรมทางการเมืองของชาวนาใน

ภาคเหนือ”. รบกับหมูบานในไทยศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยคดีศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
๒๕๓๓), หนา  ๒๐๙-๒๑๔. 



๔๙ 
 
 
              ๓) เครือขายวิวัฒนาการ  
 เปนการถือกําเนิดโดยไมไดเปนไปตามธรรมชาติตั้งแตแรก และไมไดเกิดจากการจัดตั้ง
โดยตรงแตมีกระบวนการพัฒนาผสมผสานอยู โดยเริ่มท่ีกลุมบุคคล/องคกรมารวมกันดวยวัตถุประสงค
กวางๆ ในการสนับสนุนกันและเรียนรูไปดวยกัน โดยยังไมไดสรางเปาหมายหรือวัตถุประสงคเฉพาะท่ี
ชัดเจนนัก หรืออีกลักษณะหนึ่งคือถูกจุดประกายความคิดจากภายนอก ไมวาจะเปนการไดรับฟง หรือ
การไปไดเห็นการดําเนินงานของเครือขายอ่ืน ๆ มา แลวเกิดความคิดท่ีจะรวมตัวกัน สรางพันธสัญญา
เปนเครือขายชวยเหลือและพัฒนาตนเอง เครือขายท่ีวานี้แมจะไมไดเกิดจากแรงกระตุนภายในโดยตรง
ตั้งแตแรก แตถาสมาชิกมีความต้ังใจจริงท่ีเกิดจากจิตสํานึกท่ีดี  เม่ือไดรับการกระตุนและสนับสนุน ก็
จะสามารถพัฒนาตอไปจนกลายเปนเครือขายท่ีเขมแข็งทํานองเดียวกันกับเครือขายท่ีเกิดข้ึนโดย
ธรรมชาติ  เครือขายในลักษณะนี้พบเห็นอยูมากมาย เชน เครือขายผูสูงอายุ เครือขายโรงเรียนสราง
เสริมสุขภาพ เปนตน  

      ๒.๔.๔ ประเภทและรูปแบบของเครือขาย  
              ประเภทและรูปแบบของเครือขายมีความแตกตางกันไปตามนิยามและกิจกรรมท่ีแตละ
กลุม หรือผูท่ีใชกิจกรรมเครือขายกําหนดข้ึน โดยไดมีผูแบงประเภทและรูปแบบของเครือขายไว ดังนี้ 

    Hanson กลาวถึงเครือขายของการสื่อสาร Communication Networks) วา การสงขาว
สารภายในหรือระหวางองคการโดยผานเครือขายนั้นมีรูปแบบของการสื่อสารอยู  ๕ รูปแบบท่ีแตกตาง
กัน ไดแก ๑) แบบลูกโซ ๒) แบบวงลอ ๓) แบบวงกลม ๔) แบบทุกชอง ๕) แบบตัววาย 
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๗๕ กลาวถึงประเภทของเครือขายทางสังคม วา ในการ
ดําเนินการท่ีจะพัฒนาชุมชน การใชแนวคิดเครือขายทางสังคมจะชวยใหมองเห็นขอบเขตการทํางานท่ี
กวางไกลมากข้ึน เพ่ือนําไปประยุกตใชในการเสริมสรางเรียนรูของทุกฝายโดยประเภทของเครือขาย
ทางสังคมมี ๓ ประเภท คือ  
 ๑) เครือขายเชิงพ้ืนท่ี หมายถึง องคกรเครือขายท่ีอาศัยพ้ืนท่ีแหงใดแหงหนึ่งเปนปจจัย
หลักในการทํากิจกรรมเปนการดําเนินการรูปแบบบูรณาการท่ีไมแยกสวนของประเด็นปญหา และการ
พัฒนาออกจากการ ยึดเอาพ้ืนท่ีเปนท่ีตั้งแหงความสําเร็จในการทํางานรวมกันของทุกภาคสวน ท้ังใน
ระดับปจเจกบุคคล องคกร ชุมชน และเครือขายยอย  โครงสรางความสัมพันธขององคกร ชุมชน และ
เครือขายเชิงพ้ืนท่ีนั้น สามารถจัดโครงสรางความสัมพันธไดหลายระดับ ตามพ้ืนท่ีตามกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึน เชน การแบงองคกร ชุมชน และเครือขายตามระบบการปกครองทางภาครัฐ ไดแก เครือขาย
ระดับหมูบาน ตําบล  อําเภอ  เชน สภาองคกรชุมชนตําบลแมริม จังหวัดเชียงใหม เครือขายภาค
ประชาคม อําเภอแมสอด จังหวัดตาก  เครือขายระดับจังหวัด  เชน เครือขายประชาคมจังหวัดนาน
เครือขายระดับภูมิภาค  เชน  เครือขายปาชุมชนภาคเหนือ  เครือขายระดับประเทศ เชน เครือขาย
สมาพันธเกษตรกรแหงประเทศไทย  เครือขายขององคกรระหวางประเทศ  เชน  เครือขายการพัฒนา 
ของกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง  และขององคกรพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP)       
เปนตน หรือการแบงท่ีตามแรงของทรัพยากรธรรมชาต ิ เชนเครือขายลุมน้ําปง  เครือขายอาวปตตานี 

                                                 
 ๗๕พระมหาสุทิตย อาภากโร, พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หนา ๖๒-๖๓. 



๕๐ 
 
 
เครือขายปาเขาสก เปนตน โดยมีกระบวนการทํางานท้ังในแนวดิ่งและแนวราบ มีการรวมศูนยกิจกรรม
เขาสูศูนยกลางในระดับพ้ืนท่ีขนาดใหญ และอาจมีศูนยประสานยอยในพ้ืนท่ีขนาดเล็ก เพ่ือใหเกิด
กิจกรรมและการสื่อสารระหวางกัน 
 ๒) เครือขายสังคมเชิงประเด็น ซ่ึงเปนเครือขายท่ีใชประเด็นกิจกรรมประเด็นปญหาท่ี
เกิดข้ึนในสถานการณตาง ๆเปนปจจัยหลักในการรวมกลุมองคกรโดยมองขามมิติในเชิงพ้ืนท่ี ซ่ึงมี
ขอบเขตจํากัดเฉพาะพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหนึ่ง แตมุงเนนการจัดการในประเด็นกิจกรรมนั้นๆ เชนเรื่อง
สิ่งแวดลอม ยาเสพติด สิทธิชุมชน การพัฒนาการศึกษา เปนตน และพัฒนาใหเกิดความรวมมือกับภาคี
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของซ่ึงสวนใหญจะเปนประเด็นรวมของประชาชนในหลายพ้ืนท่ี และเปนประเด็นในระดับ
นโยบาย ท่ีจะตองมีการดําเนินการในเชิงกฎหมาย และการจัดการในลักษณะสหวิทยาการโครงสราง
ความสัมพันธของเครือขายเชิงประเด็นกิจกรรมนั้น  สามารถจัดโครงสรางความสัมพันธขององคกร 
ชุมชนเครือขาย ไดอยางมากมายตามความสนใจท่ีเกิดข้ึน  โดยไมไดยึดติดกับพ้ืนท่ีดําเนินการและใช
หลักของกิจกรรม หรือประเด็นท่ีเกิดข้ึนเปนตัวกําหนด  เชน  เครือขายปาชุมชนซ่ึงเปนเครือขายของ
กลุมชาวบาน ท่ีรวมดําเนินการผลักดันพระราชบัญญัติปาชุมชน เครือขายภูมิปญญาชาวบาน เปน
เครือขายท่ีนําเอาภูมิปญญาทองถ่ินมาประยุกตใชในการพัฒนาพ้ืนท่ี  เครือขายธนาคารหมูบาน  และ
กลุมสัจจะสะสมทรัพย เปนเครือขายท่ีรวมองคกรชุมชนท่ีดําเนินการในเรื่องของการออมทรัพยของ
ประชาชน  เครือขายคุมครองผูบริโภค  เปนเครือขายท่ีรวมกลุมของผูท่ีตองการใหมีการคุมครอง
ผูบริโภคในมิติตาง ๆ หรือเครือขายอ่ืนท่ีมีการตั้งชื่อตามกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน เชน เครือขายสิ่งแวดลอม  
เครือขายปฏิรูปการศึกษา  เครือขายสิทธมินุษยชน  เปนตน  โดยมีโครงสรางสัมพันธท้ังในแนวดิ่งและ
แนวราบ  และจะมีองคกรแมขาย หรือหนวยงานหลักท่ีทํางานในดานนั้นๆเปนผูใหการสนับสนุนการ
ทํางานของเครือขายยอย  ในระดับพ้ืนท่ีซ่ึงแตละเครือขายท่ีอยูในพ้ืนท่ีตาง ๆมีความเปนอิสระในการท่ี
จะดําเนินการกับประเด็นนั้นกิจกรรมนั้นๆ ภายใตศักยภาพของตน 
 ๓) องคกรชุมชนและเครือขายแบงตามโครงสรางหนาท่ี  ไดแก  องคกรชุมชนและ
เครือขายท่ีเกิดข้ึนหรืออาศัยภารกิจ  และการกอตัวของกลุมผลประโยชนในสังคม ไดแก ภาครัฐ ภาค
ประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และภาคองคกรพัฒนาเอกชน เปนแนวทางในการจัดการองคกร และ
เครือขาย  โดยเปนองคกรและเครือขายท่ีเนนการดําเนินการภายใตกรอบแนวคิด หลักการ 
วัตถุประสงค และเปาหมาย หลักของหนวยงาน หรือโครงสรางหลักของกลุมผลประโยชนอันนั้น  โดย
กลุมผลประโยชนอาจใหการสนับสนุนในการจัดตั้งองคกร  และเครือขายใหเกิดกระบวนการเรียนรู
และมีกระบวนการดําเนินการท่ีสอดคลองกับภารกิจ และเปาหมายหลักของกลุมผลประโยชน หรือ
หนวยงานนั้นๆ  ซ่ึงเครือขายในแตละภาคสวนนั้น  อาจมีการรวมตัวกันเปนเครือขายเชิงพ้ืนท่ี และ
เครือขายประเด็นกิจกรรมได ถาแตละฝายเห็นความสําคัญในการรวมพลังเพ่ือการแกไขปญหาใน
ภาพรวม 
 ๒.๔.๕ กระบวนการสรางเครือขาย  
 Starkey ๗๖ ไดเสนอแนวทางในการสรางเครือขายดังนี้  

                                                 
 ๗๖Starkey, Paul, Networking for Development, (IFRTD : The International Forum for 

Rural Transport and Development, 2021), p.25. 
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๑) เชิญองคกรและผูมีสวนไดเสียมารวมประชุมโดยมีหัวขอการประชุมท่ีนาสนใจ เก่ียวกับ
ผลประโยชนรวมหรือเปาประสงคท่ีเก่ียวของกันมอบหนาท่ีในการบริหารจัดการการประชุม ใหกับ
บรรดาผูมีสวนไดเสีย รวมกันรับผิดชอบการหาขอตกลงรวมในกิจกรรมท่ีเปนผลประโยชนรวม ดังกลาว  

๒) กําหนดวัตถุประสงคของการจัดตั้งเครือขาย ทิศทางกิจกรรมหลักและคุณสมบัติของ
สมาชิกใหชัดเจนโดยใหสมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในกระบวนการกําหนดดวย เพ่ือปองกันการครอบงํา
จากกลุมคนบางกลุม ท้ังนี้ควรมีการทบทวนเปนระยะ ๆ เพ่ือปรับใหเหมาะสมกับสภาพการณของ
สังคม และความตองการของสมาชิก  

๓) จัดตั้งกลุมแกนของเครือขายท่ีปวารณาตัวเขามาทําหนาท่ีประสานงาน จัดการและสง 
กําลังบํารุงใหกบสมาชิกซ่ึงตองไมอยูกับกิจกรรมประจําวันขององคกรตัวเอง และกลุมแกนตองดําเนิน
กิจกรรมของเครือขายใหบังเกิดประโยชนสูงสุด ท้ังนี้ตองมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกลุมผูนํา เครือขายเพ่ือ
พัฒนาภาวะผูนําของสมาชิกและปองกันการผูกขาดอํานาจ  

๔) ความรูสึกมีสวนเปนเจาของ และความผูกพันท่ีเหนียวแนน มีสวนอยางสําคัญตอ
ความสําเร็จของเครือขาย ควรเปดโอกาสใหสมาชิกเขามีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจการเลือก
กิจกรรม และวิธีการทํางานของเครือขายในลักษณะประชาธิปไตย   

๕) เครือขายตองมีวิธีการจัดหาและจัดการทรัพยากร เพ่ือความมีประสิทธิภาพในการ
ขับเคลื่อนกิจการของเครือขาย และความสามารถในการพ่ึงตนเอง ทรัพยากรนี้ไมไดหมายถึงเงินทุน
เทานั้น แตยังหมายความรวมไปถึงคุณภาพของสมาชิก วิธีการจัดการแบบมีสวนรวมเทคโนโลยีการ 
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารฯลฯ  

๖) ทําใหเครือขายมีสถานภาพถูกตองตามกฎหมายเพ่ือใหเครือขาย และผูนําเครือขาย 
ไดรับการสนับสนุน และความไวเนื้อเชื่อใจจากสมาชิกเครือขาย อีกท้ังยังไดสามารถดําเนินงานได 
กวางขวางอาจมีชื่อและสัญลักษณของเครือขายเพ่ือใหเปนท่ีจดจําไดงายและอาจสงขาวสารไปใหกับ
บุคคลเปาหมายท่ีสามารถใหการรับรองเครือขายได  

๗) สนับสนุนใหมีการเชื่อมโยงระหวางเครือขายกับเครือขาย เพ่ือเสริมใหเครือขายมีความ
เขมแข็งมากข้ึน ซ่ึงมีไดท้ังทางแนวราบ แนวตั้งหรือในภูมิภาคตางระดับกัน การเชื่อมเครือขายทําได 
ท้ังอยางเปนทางการ และไมเปนทางการดวยการมีกิจกรรมรวมกันหรือเปนตัวแทนรวมกนในการจัด 
ประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีเก่ียวของและการรวมกันประสานงานการประชุม   

๘) มีการติดตามผลและประเมินผลเปนประจําสมํ่าเสมอและถ่ีถวน โดยดูความสอดคลอง
ของแผนการทํางานกับวัตถุประสงคความกาวหนา และความสําเร็จของเครือขายในแตละระยะ   

๙) มีการจัดหลักสูตรฝกอบรมดานการจัดการเครือขายใหกับองคกรแกน และผูนํา
เครือขายสมํ่าเสมอ  

๑๐) ถาวัตถุประสงคของเครือขายดีการเชื่อมโยงภายในเครือขายเหมาะสมเอ้ือใหเกิด
ความเคลื่อนไหวของกิจกรรมและความแข็งขันของสมาชิก โครงการหรือกิจกรรมมีลักษณะกระจาย 
อํานาจไปใหกับมวลสมาชิกท่ีไดรับประโยชน การดําเนินงานของเครือขายจะนําไปสูการพัฒนาท่ียังยืน
ไดในท่ีสุด การสรางเครือขายนั้น อาจจําแนกเปนกระบวนการสรางเครือขายตามข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้  

ข้ันท่ี ๑ การตระหนักถึงความจําเปนในการสรางเครือขาย (Realization) เปนข้ันตอน ท่ี
ผูปฏิบัติงานหรือฝายจัดการตระหนักถึงความจําเปนในการสรางเครือขาย เพ่ือท่ีจะทํางานใหบรรลุ
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เปาหมาย คําถามท่ีสําคัญเหลานี้จะเกิดข้ึน ไดแกจะเขารวมเปนเครือขายกับองคกรใด จะไดรับ
ประโยชน หรือจะตองเสียสละประโยชนดานใดบางในการเขารวมเปนเครือขาย ระยะเวลาในการเขา 
รวมเปนเครือขายจะนานเทาใด   

ข้ันท่ี ๒ การติดตอกับองคกรท่ีจะเปนสมาชิกหรือภาคีสมาชิก (Courtship) หลังจาก 
ตัดสินใจเลือกองคกรท่ีเห็นวาเหมาะสมจะเขารวมเครือขายไดแลว ก็เปนข้ันตอนของการติดตอ 
สัมพันธเพ่ือชักชวนใหเขารวมเปนเครือขายในการทํางาน ซ่ึงข้ันตอนนี้เปนการสรางความคุนเคยและ
การยอมรับรวมท้ังความไววางใจระหวางกันและถือวาเปนข้ันตอนของการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 
ซ่ึงกันและกันอาจเรียกวา เปนข้ันตอนการเตรียมกลุมหรือเตรียมเครือขาย (Pre-group)  

ข้ันท่ี ๓ ข้ันตอนการสรางพันธกรณีรวมกัน  (Commitment) เปนข้ันตอนของการสราง
ความผูกพันธรวมกัน หมายถึง การตกลงในความสัมพันธตอกันข้ันตอนนี้เปนการตกลงวาจะทํางาน
รวมกันอาจกระทําไดโดยการแลกเปลี่ยนความรูภายในกลุม หรือแลกเปลี่ยนความรูกับองคกรภายนอก 
เชน ศึกษาดูงาน เชิญวิทยากรมาถายทอดความรู เปนตน อาจเรียกวา กลุมศึกษาเรียนรู (Learning 
group)  

ข้ันท่ี ๔ ข้ันตอนการพัฒนาความสัมพันธ (Building)เปนข้ันตอนท่ีการสรางเครือขาย
ปรากฏผลงานเปนรูปธรรมเปนข้ันตอนของการเริ่มทํากิจกรรมโดยใชทรัพยากรรวมกัน ขณะเดียวกันมี
การตกลงรวมกันในการบริหารจัดการกลุมโดยการกําหนดวัตถุประสงค บทบาทสมาชิก เปนตน อาจ
เรียกข้ันตอนนี้วาข้ันกลุมกิจกรรม (Action group)  

ข้ันท่ี ๕ หลังจากข้ันตอนการพัฒนาความสัมพันธ จนนําไปสูการทํากิจกรรมรวมกันเม่ือ
ผลงานเปนท่ีปรากฏองคกรเครือขายรูสึกวาไดรับประโยชนจากการเขาเปน เครือขายความสัมพันธของ
เครือขายจะแนนแฟนข้ึนพรอมกับการเรียนรูรวมกันหรืออาจปรากฏในรูปของการขยายกิจกรรมหรือ
การขยายกลุมตามพ้ืนท่ีหรือตามลักษณะกิจกรรม 

 ๒.๔.๖ กระบวนการทํางานและวงจรชีวิตของเครือขาย 

 กระบวนการจัดการเครือขายวา มี ๔ ข้ัน ตอนตามวงจรชีวิตเครือขาย ดังนี้ 
 ๑. ข้ันการตระหนักและการกอตัวของเครือขาย เปนข้ัน ตอนท่ีมีความสําคัญยิ่ง เพราะ

เปนจุดเริ่มตนของการใชพลังกลุมและความเปนเครือขายในการจัดการกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน มี
วิธีการดังนี้  

 (๑) การศึกษาขอมูลและสภาพการณ เปนการศึกษาขอมูล สภาพการณ ความพรอม

ภายในกลุมของตนเองและขอมูลของกลุมเครือขายอ่ืนรวมท้ังสภาวการณทางสังคม ทําใหทราบถึง
กิจกรรมและบริบทท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการท่ีจะสงเสริมหรือจัดการเครือขาย  

 (๒) การสรางศรัทธาและหาแนวรวม เปนการสรางความเชื่อถือใหกับฝายตาง ๆเชน 
ความเชื่อถือในเรื่องของขอมูล บุคคล ความสําคัญของปญหา สรางความคุนเคยกับบุคคลท่ีเปนผูนํา  

 (๓) การสรางความตระหนักหรือการเสนอใหเห็นประเด็นปญหา  
 (๔) การแสวงหาขอมูลทางเลือก การคนหาความตองการและการหาจุดรวมในการ

พัฒนาเครือขาย  
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 (๕) การแสวงหาทางเลือกในการทํากิจกรรมท่ีสงเสรมความสัมพันธและการแสวงหา

แกนนําเครือขายและ  
 (๖) การสรางระบบความสัมพันธของเครือขาย 
 ๒. ข้ันการสรางพันธกรณีและการบริหารเครือขาย เปนข้ัน ท่ีจะกอเกิดความรวมมือของ

ความเปนเครือขาย และการบริหารจัดการท้ังภายในและภายนอกเครือขาย มีวิธีการจัดการดังนี้  
 (๑) การกําหนดวัตถุประสงคและขอตกลงรวม  

 (๒) การกําหนดบทบาท หนาท่ี และการวางผังเครือขาย  
 (๓) การเสริมสรางและพัฒนาผูนํา  
 (๔) การจัดระบบการติดตอสื่อสาร  
 (๕) การสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีตอเนื่อง  
 (๖) การติดตามและประเมินผลแบบมีสวนรวม 

 (๗) การสงเสริมและดํารงไวซ่ึงความสัมพันธ 
 ๓. ข้ันการพัฒนาความสัมพันธและการใชประโยชน มีวิธีการดังนี้  
 (๑) การทบทวนและสรุปบทเรียน 
 (๒) การเสริมสรางผูนําและหนวยนําของเครือขาย   
 (๓) การเสริมสรางกิจกรรมสาธารณะแลเวทีแหงการแลกเปลี่ยนความรู  

 (๔) การขยายกิจกรรมและมโนทัศน  
 (๕) การสรางความรูใหมและการจัดการความรูท่ีตอเนื่อง  
 (๖) การเสริมสรางวัฒนธรรมเครือขายเพ่ือขจัดความขัดแยง 
 (๗) การเสริมสรางความนาเชื่อถือและระบบการตรวจสอบแบบมีสวนรวม 

      ๔. ข้ันการรักษาความสัมพันธและความตอเนื่อง มีแนวทางดังนี้  
 (๑) การจัดกิจกรรมท่ีตอเนื่อง  
 (๒) การรักษาสัมพันธภาพท่ีดีระหวางสมาชิกของเครือขาย  
 (๓) การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีและความรูใหม  
 (๔) การกําหนดและสรางแรงจูงใจในการทํางาน  

 (๕) การบริหารจัดการขอมูล ระบบสื่อสาร และการจัดการความรูท่ีตอเนื่อง  
 (๖) การใหความชวยเหลือและการแกไขปญหาภายในเครือขาย  
 (๗) การเสริมสรางผูนํารุนใหมอยางตอเนื่อง 76

๗๗ 

 สรุป จากแนวคิด  ความหมาย หลักการ เก่ียวกับทฤษฎีเครือขาย สามารถนํามาใชในการ
ทําวิจัยนี้ โดยนํามาวิเคราะหหลักการทํางานเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  วิเคราะหความสัมพันธ
เครือขายเชิงบูรณาการภารกิจเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา ในการ

                                                 
 ๗๗พระมหาสุทิตย อาภากโร และสายชล ปญญชิต,รูปแบบของเครือขายการเรียนรูทางสังคมในการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗),   
หนา  ๑๒๔. 



๕๔ 
 
 
ประสานแนวรวมในการทํางาน รวมคิด รวมทํา ตระหนัก มีจิตสํานึก ดําเนินงานใหโครงการหมูบาน
รักษาศีล ๕ เปนไปดวยความเรียบรอย ไดรับความรวมมือจากภาคประชาชนเกิดเปนเครือขายพลัง
มวลชน สรางความสุขเกิดจากการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ บรรลุถึงความสําเร็จตามจุดประสงคท่ีตั้งไว 
 

๒.๕  แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรม 
 ๒.๕.๑  ทฤษฎีนวัตกรรม  (Innovation Theory) 
 ในปจจุบันยังไมมีขอสรุปท่ีแนชัด  หรือทฤษฎีท่ัวไป  (General  Theory) ท่ีวาดวย
นวัตกรรมเฉพาะเรื่อง  ทําให การศึกษาเรื่องนวัตกรรมเปนเพียงความคิดท่ีกระจัดกระจาย เพราะวา 
นวัตกรรมเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีมีความซับซอนเกินกวารูปธรรมท่ีปรากฏชัดเจน นักวิจัยบางกลุม อาทิ 
Wolfe๗๘  ศึกษาพบวา ผลการศึกษาเก่ียวกับนวัตกรรมขององคกรเกือบท้ังหมดไมสอดคลองกัน โดย 
Wolfe ใหเหตุผลวา สาเหตุ อาจเนื่องมาจากนักวิจัยท่ีทําการศึกษาเรื่องนวัตกรรมมาจากสาขาท่ี 
แตกตางกันไป ดังนั้น ทฤษฎีท่ัวไปท่ีวาดวยนวัตกรรมจึงยังไมเกิดข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ Amabile ๗๙ ได
อธิบายวา นวัตกรรมมีความสลับซับซอนและมีความเก่ียวของกับทุกภาคสวนในองคกรจึงไมสามารถ
สรุปเปนทฤษฎีท่ัวไปของนวัตกรรมได ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความเขาใจในทิศทางเดียวกัน การวิจัยครั้งนี ้
ผูวิจัยจึงรวบรวมแนวคิดท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรมมานําเสนอเปนลําดับแรกโดยแบงอออกเปน  ๔  สวน
คือ  (๑)  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรม   ประกอบดัวยทฤษฎีวาดวยระบบ ทฤษฎีเก่ียวกับสถาบัน 
ทฤษฎีอาศัยทรัพยากรเปนฐาน และ ทฤษฎีเครือขายทางสังคม (๒) ความหมายของนวัตกรรม (๓) 
ประเภทของนวัตกรรม และ (๔) ความสําคัญของนวัตกรรมตอองคกร มีรายละเอียดดังนี้ 

ทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับนวัตกรรม 
๑.  ทฤษฎีวาดวยระบบ (Systems Theory) 
ทฤษฎีแรกเก่ียวของกับนวัตกรรมท่ีจะอธิบายคือ ทฤษฎีวาดวยระบบ มีนักวิจัยไดอธิบาย

ทฤษฎีนี้ไวหลากหลายความหมาย เชน  Amabile  ไดกลาววา  กระบวนการสรางสรรคนวัตกรรมของ
องคกร เกิดข้ึนในระดับของระบบงาน หมายถึง กลุมคนขนาดใหญทํางานรวมกันในหนวยงานหรือ
แผนกตาง ๆ  ได ศึกษาเพ่ือหาหนทางในการ แกไขปญหาดานตาง ๆ   โดยนําเอาความคิดใหมๆ มาใช
และพากเพียรจนงานสําเร็จลุลวงไปได 

ในขณะท่ี  Hatch๘๐  กลาววา  ทฤษฎี ระบบ  มีลักษณะท่ีสําคัญคือ การรวมกัน
ดําเนินงานของ หนวยงานยอยหลายๆ หนวย ท่ีมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน จนเปนหนึ่งเดียว กัน
นอกจากนั้น  Amabile  เสนอแนะวา องคกรท่ีนําทฤษฎี ระบบมาประยุกตใชตองใหความสําคัญตอ
ปจจัยนําเขา (Inputs)  กระบวนการภายในองคกร (Internal  Processes)  และผลผลิต (Outputs)  
รวมท้ังการวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบเหลานี้ดวย  จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา 

                                                 
 ๗๘Wolfe, R. A. Organisational innovation : Review, critique and suggested research 
directions.  Journal of Management Studies, 31(3), (1994) : 405-431. 

๗๙Amabile, T. MHow to kill creativity.  Harvard Business Review, 76(9), (2009) : 77-78. 
๘๐ Hatch, M. J. Organization theory : Modern symbolic and postmodern perspectives. 

(Oxford : Oxford University Press, 1997), p. 21.   



๕๕ 
 
 
ทฤษฎีวาดวยระบบเครือขายท่ัวไป (The  General  Systems  Theory)  ไดถูกสรางข้ึนมาโดย 
Ladwig  von  Bertalanffy ซ่ึงเปนนักฟสิกสชีววิทยาชาวเยอรมันในชวงทศวรรษท่ี  ๑๙๕๐ ทฤษฎี
ของ Bertalanffy นั้นเปนความพยายามท่ีจะรวบรวมศาสตรตาง ๆ เพ่ืออธิบายปรากฏการณทาง
วิทยาศาสตรจากหนวยเล็กท่ีสุดไปจนถึงระดับสังคม นั่นคือ การศึกษาสิ่งตาง ๆท่ีมีสวนเก่ียวของกัน
โดยอาศัยระบบแบ งระดับชั้ น  (A Hierarchy of Systems) ระบบ ท่ีอยู ในระดับสู ง ข้ึน ไปจะ
ประกอบดวย ระบบตาง ๆท่ีอยู ในระดับต่ํากวา เชน   องคกรเปนระบบหนึ่งซ่ึงอยูในระบบ สูงจะ
ประกอบไปดวยระบบยอยตาง ๆ เชน ภาค /สวน (Divisions) และแผนก (Department)  ซ่ึงแตละ
ระดับจะมีปฏิสัมพันธและมีอิทธิพลตอกัน 
 ๒.  ทฤษฎีวาดวยสถาบัน (Institutional Theory)  
 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรมลําดับท่ีสอง คือ ทฤษฎีวาดวยสถาบัน ซ่ึงมีนักวิจัยท่ีศึกษา
แนวคิดทฤษฎีนี้ อาทิ  Spraggon  and  Bodolica๘๑  อธิบายวา ทฤษฎีวาดวยสถาบันใหความสําคัญ
ตอการศึกษาบทบาทของอิทธิพลทางสังคมและแรงกดดัน   เพ่ือใหเกิดความเห็นพองตองกันของคนใน
สังคมท่ีจะปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานขององคกร บริบทของสถาบันจะ ทําหนาท่ีปรับแตงและใหแรง
เสริมทางสังคมแกพฤติกรรมดานเศรษฐกิจ   ซ่ึงเปนท่ียอมรับโดยผานกรอบความคิดทางสังคมเก่ียวกับ
บรรทัดฐาน (Norms)  กระบวนการ (Procedures) และขอสันนิษฐาน ซ่ึงเปนท่ีรูกันเปนอยางดี
เก่ียวกับกิจกรรมของมนุษยและธุรกิจ หากพิจารณาถึงองคประกอบตาง ๆ ของมุมมองดานสถาบัน จะ
พบวาความเห็นพองตองกันท่ีมี ตอความคาดหวังทางสังคม มีสวนชวยสรางความสําเร็จ และความอยู
รอดขององคกรธุรกิจปฏิบัติตามความคาดหวังของสังคม เนื่องจากองคกรธุรกิจจําเปนตองแลกเปลี่ยน 
เพ่ือใหไดมาซ่ึงสิทธิตามกฎหมายและทรัพยากรท่ีมีคาเปนจํานวนมากยิ่งข้ึน ซ่ึงสรางความม่ันคงท่ียั่งยืน
ให แก องคกรได การเปลี่ยนแปลงดานโครงสรางมิไดพัฒนาจากหลักการของความพอเพียง (The  
Efficiency  Rationales)  และการแขงขันในตลาด  (Marketplace Competition) แต เกิดจาก
ขอบเขตของสถาบันท่ีกําหนดโดยรัฐบาลซ่ึงไมจําเปนตองเปลี่ยนองคกรใหเปนตัวแทนดานเศรษฐกิจท่ีมี
ประสิ ทธิภาพ (Efficient  Economic  Agents)  นักวิชาการท่ีศึกษาดานสถาบันมีความสนใจเปน
อยางยิ่งในการทําความเขาใจเก่ียวกับวิธีการท่ีโครงสรางขององคกร (Corporate  Structures)  และ
กระบวนการตาง ๆ  ( Processes) ได ถูกทําใหกลายเปนสถาบัน หรือกลมกลืนกันไดอยางดี 
(Homogenized) เม่ือเวลาผานไป อันท่ีจริง แนวโนมของธุรกิจท่ีจะเห็นพองตองกัน โดยยึดถือบรรทัด
ฐานทางสังคม  (Social  Norms)  และขนบธรรมเนียมประเพณี ซ่ึง เปนอิทธิพลในสภาพแวดลอมของ
สังคม  ไดนําไปสูความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  (Homogeneity)  ในระดับสูงระหวางองคกร ดังท่ี   
Di  Maggio and  Powell๘๒ ไดกลาววา  “ความเห็นพองตองกัน (Homogeneity)  ท่ีเห็นไดใน
รูปแบบ ( Forms)  และการปฏิบัติ  (Practices)  ขององคกรเกิดข้ึนจากกลไก ๓ ประการ ไดแก (๑) 
ความเห็นพองตองกันท่ี เกิดจากการถูกบังคับโดยอิทธิพลทางการเมืองและการแสวงหาซ่ึงสิทธิ
                                                 

๘๑ Spraggon, M., & Bodolica, V.  Understanding successful innovation through different 
theoretical lenses: The case of institutional, resource – based and social capital / network 
perspectives.  Sasin Journal of Management, 14(1), (2008). 117-133. 

๘๒ Di Maggio, P. J.  Culture and cognition.  Annual Review of Sociology, 23(1), (1997 ).  
263-287. 



๕๖ 
 
 
กฎหมาย (๒) กระบวนการเลียนแบบซ่ึงจูงใจใหบางองคกรเลียนแบบองคกรอ่ืน ซ่ึงเปนท่ีรับรูไดวามี
สิทธิทางกฎหมายหรือประสบความสําเร็จมากกวาในกิจการ/ธุรกิจของพวกเขา และ (๓) แรงกดดันท่ี
เกิดจากบรรทัดฐานซ่ึงมีตนกําเนิดมาจาก “ความเปนนักวิชาชีพ” (Professionalization)   เชน การ
รับรองผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาหรือเครือขายระหวางบริษัท (Inter-firm Networks)  ซ่ึงเชื่อมโยง
องคกรตาง ๆ ไวดวยกัน 
 ทฤษฎีวาดวยสถาบัน (Institutional  Theory)  มีขอสันนิษฐานวาสถาบันท้ังหลายแสดง
ใหเห็นลักษณะรวมสองประการ คือ สถาบันท้ังหลายมักหยุดยั้งการปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเปนตัวสรรคสราง
สถาบันเอง อยางไรก็ตาม  งานวิจัยสวนมากไดเนนถึง  “ความไมตอสูดิ้นรน”  (Passive)  ของสถาบัน 
ซ่ึงนําพาองคกรไปสูความเฉ่ือยชาและวิถีทางท่ีไมสามารถพ่ึงพาตนเองได ในทางตรงกันขาม แนวคิดท่ี
อาศัยทรัพยากรเปนฐาน (Resource-based  View)  มองวาการปฏิบัติงานของธุรกิจมิไดเปนกลยุทธ
ท่ีไดรับการขับเคลื่อนจากศักยภาพท้ังหลายท่ีเกิดภายในองคกร  แตเปนการเลือกใชกลยุทธท่ีถูกตอง
เหมาะสมซ่ึงไดรับการกําหนดจากลักษณะ ขอบเขตเชิงองคกรของธุรกิจ และบริบทดานสถาบันของ
บริษัทดวย แตเปนท่ีนาสนใจ  คือ มีงานวิจัยเปนจํานวนนอยในปจจุบันท่ีชี้ใหเห็นวาการปฏิบัติการทาง
สังคม   (Social Action)  เปนตัวสรางสถาบัน อันเปนประเด็น สําคัญของทฤษฎี วาดวยสถาบันท่ี
อธิบายเก่ียวกับนวัตกรรมท่ีประสบความสําเร็จ 
 สรุปไดวา ทฤษฎีวาดวยสถาบันมีสวนเก่ียวของกับนวัตกรรมในดานความสามารถของ
องคกรธุรกิจในการนําสินคา บริการและกระบวนการทํางานใหมๆใหไดรับการยอมรับจากสังคม
ภายนอก โดยสิ่งท่ี เปนแรงผลักดันใหองคกรมีการสรางนวัตกรรมคือ การเปลี่ยนแปลงองคประกอบ
หรือโครงสราง ซ่ึงกอใหเกิดคานิยมและบรรทัดฐานใหมๆ แตการเปลี่ยนแปลงตองเปนไปตามหลัก
เศรษฐกิจและความชอบธรรมทางสังคม 
 ๓.  ทฤษฎีท่ีอาศัยทรัพยากรเปนฐาน (Resource-based Perspective) 
 ทฤษฎีตอมาท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรม คือ ทฤษฎีท่ีอาศัยทรัพยากรเปนฐาน โดยแนวคิด
ของทฤษฎีนี้ จะวิเคราะหบทบาทของทรัพยากรและศักยภาพดานตาง ๆ ขององคกร ซ่ึงชวยใหองคกร
สามารถสรางผลตอบแทนอันมหาศาล และสรางขอไดเปรียบท่ีสามารถแขงขันไดอยางยั่งยืน 
(Sustainable  Competitive  Advantage)  สําหรับทรัพยากรนั้น  นักวิจัยมองวาเปนจุดแข็ง  
(Strength) ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ ขององคกรซ่ึงมีตัวตนหรือจับตองได  (Tangible)  เชน  
เครื่องมือเฉพาะดาน โครงสรางภายในองคกร ทรัพยสินทางการเงิน เทคโนโลยี เปนตน หรือทรัพยากร
ท่ีจับตองไมได   (Intangible)  เชน ความคิดสรางสรรคของพนักงาน ตนทุนของมนุษย ความรูเฉพาะ
ดานทักษะการบริหารจัดการ ไมตรีจิต  การปฏิบัติงานประจําวัน  เครื่องหมายการคา ยี่หอ เปนตน 
สวนศักยภาพ (Capabilities) คือ ศักยภาพโดยรวมขององคกร  (Organization’s Collective 
Capability) ในการปฏิบัติงานเฉพาะดาน82

๘๓  

                                                 
๘๓ Lieberman, M. B., & Montgomery, D. B. First-mover (dis) advantage: Retrospective 

and the link with the resource-based view.  Strategic Management Journal, 19(12), (1998).  111-
1125. 
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 ในกรณีท่ีเปนทรัพยากรท่ีไมมีตัวตนหรือจับตองไมได ซ่ึงข้ึนอยูกับบริบท องคกรจะประสบ
กับความลําบากอยางมาก ในการใชทรัพยากรเหลานี้ในบริบทท่ีแตกตางกัน ทฤษฎีท่ีอาศัยทรัพยากร
เปนฐาน ตั้งสมมติฐานวา  ความยั่งยืนของขอไดเปรียบ ในการ แขงขัน  (Competitive Advantage) 
จะเกิดข้ึนไดถาศักยภาพท้ังหลายซ่ึงกอใหเกิดขอไดเปรียบ ดังกลาวไดรับการสนับสนุนดวยทรัพยากร 
ท่ีคูแขงทางธุรกิจไมสามารถผลิตซํ้าไดอีก    (Barriers  to  Imitation)  ซ่ึงชวยหยุดยั้งปรากฏการณ
เลียนแบบท่ีนักทฤษฎวีาดวยสถาบันไดกลาวไว  
 Miller  and Shamsie๘๔  วิเคราะห ลักษณะพ้ืนฐานสองประการท่ี ทําให  ทรัพยากรบาง
ประเภทไมสามารถถูกลอกเลียนได   คือ  การท่ี ทรัพยากรเหลานี้ไดรับการปกปองจากลิขสิทธิ์ทาง
ทรัพยสิน (Property  Rights)  เชน สัญญา ใบอนุญาต และสิทธิบัตร   และประการท่ีสอง  คือ ผู
ลอกเลียนแบบไมมีความรูความชํานาญพอท่ีจะลอกเลียนแบบได   ลักษณะของทรัพยากรเหลานี้จะมี
ความโดดเดนมากนอยข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมของการแขงขันท่ี ธุรกิจท่ีไมสามารถสรางสรรค
นวัตกรรมได   ทรัพยากรท่ีอาศัยการปกปองจากลิขสิทธิ์ก็จะมีบทบาทสําคัญในการ คุมครองขอ
ไดเปรียบท่ีสามารถแขงขันไดของธุรกิจในขณะท่ีสภาพแวดลอมของธุรกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและไม
สามารถพยากรณได   และนวัตกรรมก็ยังถูกทดแทนดวยสิ่งใหมท่ีสรางสรรคโดยธุรกิจคูแขง ทรัพยากร
ท่ีอาศัยความรูเปนพ้ืนฐาน  (Knowledge-based  Resources)  จะมีประโยชนสงูสุดสําหรับการสราง
ความม่ันคงท่ี ยั่งยืนใหกับความสําเร็จขององคกร 
 สรุปไดวา กระบวนการสรางนวัตกรรมเกิดข้ึนไดตองอาศัยทรัพยากรขององคกร แบง
ออกเปน ทรัพยากรท่ีจับตองได  (Tangible  Asset)  เชน เครื่องจักร เงินลงทุน ท่ีดิน เปนตน  และ
ทรัพยากรท่ีจับตองไมได (Intangible Asset) เชน ตราสินคา ความรู ความสามารถของพนักงาน 
ตลอดจนวัฒนธรรมองคกรท่ีไดสั่งสมกันมา 
 ๒.๕.๒  ความหมายของนวัตกรรม 

ในหัวขอท่ีผานมา ผูวิจัยไดนําเสนอแนวคิดทฤษฎีวาดวยระบบ   (Systems  Theory) 
ทฤษฎี วาดวย สถาบัน ( Institutional  Theory)  ทฤษฎีอาศัยทรัพยากรเปนฐาน  (Resource-
Based Perspective)  และทฤษฎีตนทุนทางสังคม/เครือขาย  (Social  Capital  /  Network  
Theory)  ซ่ึงเปนทฤษฎี พ้ืนฐานในการศึกษานวัตกรรมในองคกร สําหรับการนําเสนอในหัวขอตอไปนี้  
เพ่ือใหเกิดความชัดเจนเก่ียวกับนวัตกรรมยิ่งข้ึน ผูวิจัยจะอธิบายความหมายของนวัตกรรม  ดัง
รายละเอียด 

ในปจจุบันองคกรท้ังภาครัฐและ เอกชนไดใหความสําคัญกับนวัตกรรม อีกท้ังนักวิชาการ
หลายกลุมไดสนใจศึกษานวัตกรรมมากข้ึน โดยใหความหมายของนวัตกรรมไวหลากหลาย อาทิ Jay  
and  Leonard  ซ่ึงเปนหนึ่งในผูบุกเบิกดานความคิดเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ (Classical  
Entrepreneurship) ได กลาวในเชิงสนับสนุนวา นวัตกรรมเปนลักษณะท่ีสําคัญของพฤติกรรม
ผูประกอบการ (Entrepreneurial Behavior)  

                                                 
๘๔ Miller, D., & Shamsie, J. The resource-based view of the firm in two environments: 

The Hollywood Film Studios from 1936 to 1965.  Academy of Management Journal, 39(3), (1996).  
513-543. 
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นอกจากนี้ Jay and Leonard ยังใหขอแนะนําวาผูประกอบการจําเปนตองมีกิจกรรมดาน
นวัตกรรม ๕  ประการ  คือ (๑) การแนะนําสินคา และผลิตภัณฑตัวใหม (๒)  การแนะนําวิธี การใหม
ดานการผลิต   (๓)   การเปดตลาดแหงใหม (๔)  การเปดแหลงวัตถุดิบแหลงใหม และ   (๕)  การปรับ
โครงสรางองคกรอุตสาหกรรม การสรางสรรคนวัตกรรมตองอาศัยกิจกรรมดานนวัตกรรมเหลานี้ 
 ในขณะท่ี Lueeke  and  Katz๘๕ ใหคําจํากัดความของนวัตกรรม  โดยวิเคราะหจากองค 
ประกอบขององคกรวา “โดยท่ัวไปแลว นวัตกรรม หมายถึง   การแนะนําสิ่งใหม  หรือวิธีการใหม 
นวัตกรรมเปนการรวบรวมการผสมผสาน หรือการสังเคราะหความรูใหเกิดเปนผลิตภัณฑ /สินคา 
กระบวนการหรือบริการใหมท่ีมีคุณคา ยิ่งไปกวานั้น นวัตกรรมยังประกอบดวย ความคิดสรางสรรค  
(Creativity)  และการปฏิบัติงานจากการคิดอยางอัจฉริยะของปจเจกพนักงาน   หรือทีมงานเพ่ือให
เกิดสิ่งใหม แตท่ีสําคัญกวาการคิดอยางสรางสรรค  คือ การนําเอาความคิดใหมลงไปสูการปฏิบัติจริง
เพ่ือการปรับปรุงสินคา   และบริการท่ีนํา เสนอใหแก ลูกคา หรือการกําหนดกระบวนการท่ีดีกวา มี
ประสิทธิภาพมากกวาใหกับองคกร”  

สําหรับ Marina  du  Plessi๘๖  ไดใหความหมายของนวัตกรรมวา  “เปนการสรางความรู
และความคิดใหม เพ่ือใหผลลัพธใหม ทางธุรกิจ ซ่ึงใหความสําคัญกับการปรับปรุงกระบวนการดําเนิน
ธุรกิจภายในองคกร (Internal Business Process) และโครงสรางธุรกิจ เพ่ือสรางสินคาและบริการท่ี
สรางข้ึนตามความตองการของตลาด” นอกจากนี้ นวัตกรรม  “เปนสิ่งใหมท่ีเกิดจากการใชความรู 
และความคิดสรางสรรคท่ีมีประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม”  นวัตกรรมจึงเปนกระบวนการท่ีเกิดจาก
การนําความรูและความคิดสรางสรรคมาผนวกกับความสามารถในการจัดการ   เพ่ือสรางใหเกิดเปน
ธุรกิจนวัตกรรมหรือธุรกิจใหม  อันจะนําไปสูการลงทุนใหมท่ีสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ  

เม่ือพิจารณาจากนิยาม และความหมายของนวัตกรรมของนักวิชาการขางตน  จะพบวาสิ่ง
ท่ีถูกกลาวถึงบอยท่ีสุด คือ ความคิดสรางสรรค คิดใหม แตกตาง การเรียนรู มีคุณคา ดังนั้นใน
การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจึงสรุปความหมายไดวา นวัตกรรม คือ “สินคา บริการ และกระบวนการทํางาน
ใหม ซ่ึงสิ่งนั้นไมจําเปนตองเปนสิ่งใหมเพียงอยางเดียว แตเปนการพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึนมีประโยชน
ตอหนวยงาน องคกร สังคมและประเทศชาติ 

๒.๕.๓  ประเภทของนวัตกรรม 
 จากหัวขอท่ีผานมา ไดอธิบายความหมายของนวัตกรรมวา เปนการปรับปรุงพัฒนาสินคา 
บริการหรือกระบวนการดําเนินงานใหดีข้ึนมาแลวนั้น ในหัวขอนี้จะอธิบายประเภทของนวัตกรรมจาก

                                                 
๘๕ Lueeke, R., & Katz, R. Managing creativity and innovation.  Boston: Harvard business 

School Press. (2003).   
๘๖Du Plessis, M. The role of knowledge management in innovation.  Journal of 

Knowledge Management, 11(4), (2007).  20-29. 
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การศึกษาของนักวิชาการดานนี้ เชน Jay  and  Leonard กับ Jung  and  Wu๘๗  เสนอวานวัตกรรม
แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ  
 (๑ )  นวัตกรรมดานสินค า/ผลิตภัณฑ  (Product Innovations)  หมายถึง สินคา/
ผลิตภัณฑหรือ  บริการรูปแบบใหม สินคาตัวใหม  และบริการใหม เหลานี้จะไดรับการแนะนําใหแก
ลูกคาเพ่ือตอบสนองความตองการของพวกเขา  หรือความตองการของตลาด  นวัตกรรมดานสินคา/
ผลิตภัณฑมีลักษณะท่ีคลายคลึงกับนวัตกรรมดานเทคนิค  (Technical  Innovations)  นั่นคือ  
นวัตกรรมเหลานี้จัดเปนสวนประกอบของการปฏิบัติงาน  (Operating  Component)  และมี
ผลกระทบตอระบบทางเทคนิคขององคกร  รวมท้ังการรับเอาความคิดใหม มาใชเพ่ือผลิตสินคาหรือ
บริการ   
 (๒)  นวัตกรรมดานกระบวนการ (Process  innovations) หมายถึง สวนประกอบใหม ท่ี
ไดรับการนําเอามาใชในกระบวนการผลิตขององคกร หรือการบริการ  โดย นวัตกรรมดานกระบวนการ
มิไดผลิตสินคา หรือการบริการโดยตรง   แตมี อิทธิพลโดยออมตอการนําเอาสินคาและบริการมาใช  
นวัตกรรมดาน กระบวนการมีความคลายคลึงกับนวัตกรรมดานการจัดการ (Administrative 
Innovations) นวัตกรรมดานกระบวนการนี้ มีผลกระทบตอสมาชิกขององคกร และความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกภายในองคกร ซ่ึงไดแก กฎระเบียบ บทบาทหนาท่ีและโครงสราง การสื่อสาร  การ
แลกเปลี่ยนระหวางสมาชิกภายในองคกรและระหวางสภาพแวดลอมกับสมาชิกขององคกร 

นอกจากแนวคิดในการแบงประเภทนวัตกรรมขางตน ยังมีนักวิชาการกลุมอ่ืนไดแบง
ประเภทนวัตกรรมมากกวา ๒   ประเภท อาทิ Tidd,  Bessant,  and  Pavitt๘๘  ได เสนอวา 
นวัตกรรมในองคกรแบ งเปน  ๔  ประเภท ดั งนี้   (๑ )  นวัตกรรมดานผลิตภัณฑ  (Product  
Innovation)เพ่ือการเปลี่ยนแปลงดานสินคาและบริการ  (๒)  นวัตกรรมดานกระบวนการ (Process  
Innovation)เพ่ือการเปลี่ยนแปลงดานกระบวนการผลิต การทํางานและการสงมอบ  (๓) นวัตกรรม
ดานตําแหนงผลิตภัณฑ (Position  Innovation)  เพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวของกับรูปแบบในการ
นําเสนอ หรือการวางตําแหนงของสินคาและบริการ (๔) นวัตกรรมดานกระบวนทัศน (Paradigm  
Innovation)เพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวของกับกรอบความคิด   (Mental  model)  และกระบวน
ทัศน (Paradigm)ท่ีองคกรตองการจะเปน ในขณะท่ีสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (๒๕๕๒) แบง
นวัตกรรมออกเปน ๕  ประเภท คือ ๑)  นวัตกรรมผลิตภัณฑ   ๒)  นวัตกรรมบริการ   ๓)  นวัตกรรม
กระบวนการ   ๔) นวัตกรรมการตลาด  และ  ๕) นวัตกรรมองคกร 

จากการทบทวนวรรณกรรม ยังพบอีกวา สามารถจําแนกนวัตกรรมขององคกรตาม
ลักษณะของกิจกรรมท่ีสรางคุณคาขององคกร โดยแบงออกเปน ๒  ประเภท คือ  ( ๑)  นวัตกรรม
ประเภทท่ีอาศัยเทคโนโลยี และ (๒) นวัตกรรมท่ีมิไดอาศัยเทคโนโลยีซ่ึงงานวิจัยดานนวัตกรรมท่ีอาศัย

                                                 
๘๗Jung, D. D., Chow, C. W., & Wu, A. Towards understanding the direct and indirect 

effects of transformational leadership on firm innovation.  Paper presented at the AAA 2007 
Management Accounting Section (MAS) Meeting. (2009). 

๘๘ Tidd, J., Bessant, J., & Pavitt, K. Managing innovation: Intergrating technological, 
market and organization change (3rd ed.).Sussex, (UK: John Wiley & Sons, 2005). pp. 12-13.   



๖๐ 
 
 
เทคโนโลยีสวนใหญใหความสําคัญในดานนวัตกรรมดานสินคา/ผลิตภัณฑ (ProductInnovation) และ
นวัตกรรมดานกระบวนการ (Process Inovation)  

David๘๙  ไดแบงประเภทของนวัตกรรมออกเปน   นวัตกรรมท่ีสรางสรรคข้ึนจากความ
ตองการของตลาด  ( Market-based  Innovations)  และนวัตกรรม ท่ี  สรางสรรค  ข้ึนจาก
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี  (Technology-based Innovations)  โดยนวัตกรรมท่ีสรางสรรคข้ึน
จากการตองการของตลาดนั้น เปนตัวแทนของสินคาท่ีแสดงใหเห็นถึงการถอยหางออกมาจากตลาดท่ี
เปนอยูในปจจุบัน นอกจากนี้นวัตกรรมท่ีสรางสรรคข้ึนจากความตองการของตลาดประกอบดวย
เทคโนโลยีใหมตาง ๆ กันซ่ึงตอบสนองคานิยมของ ลูกคาในตลาดใหมๆท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึง Marion David 
(๒๐๐๖ )  ได ให คํานิ ยามวา เปนนวัตกรรมท่ีสรางสรรคอยางไมตอ เนื่ อง  (Discontinuous 
Innovations) สวนนวัตกรรมท่ีสรางสรรค ข้ึนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี  (Technology-
based  Innovations)เปนการ รับเอาเทคโนโลยี สมัยใหม  และเปนเทคโนโลยีระดับสูงเพ่ือ  “คืน
กําไร”  ใหแกลูกคาซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับสินคา /ผลิตภัณฑท่ีมีอยู ท่ี สําคัญลูกคาในตลาดปจจุบันมอง
นวัตกรรมเหลานี้วาเปนนวัตกรรมท่ีสรางสรรค ข้ึนอยางฉับพลัน (Radical Innovations) จาก
การศึกษาคํานิยามเหลานี้จะพบวานวัตกรรมท่ีสรางสรรคข้ึนจากความตองการของตลาด  (Market-
based  Innovations) จะใหความสําคัญอยางมากกับการพัฒนาตลาด   ในขณะท่ีนวัตกรรมท่ี
สรางสรรค ข้ึนจากความกาวหน าทางเทคโน โลยี  (Technology-based Innovations) จะให
ความสําคัญอยางมากกับดานการผลิต 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับประเภทของนวัตกรรมขางตน จะพบวา ยังไมมี
ขอสรุปท่ีแนชัดวา   นวัตกรรมแบงไดก่ีประเภท เพราะนักวิชาการเสนอแนวคิดท่ีหลากหลาย แต
สําหรับงานวิจัยนี้ ผูวิจัยแบงประเภทนวัตกรรมออกเปน  ๔ ประเภท ไดแก นวัตกรรมของสินคา
(ผลิตภัณฑ) นวัตกรรมดานการบริการลูกคา (การตอบสนองความตองการของตลาด) นวัตกรรมดาน
กระบวนการ  และนวัตกรรมองคกร 

๒.๕.๔  ความสําคัญของนวัตกรรมตอองคกร 
จากหัวขอท่ีแลว ผูวิจัยไดแบงนวัตกรรม ออกเปน  ๔  ประเภท คือ นวัตกรรมสินคา

นวัตกรรมการบริการ  นวัตกรรมดานกระบวนการ และนวัตกรรมองค กร  สําหรับหัวขอตอไปนี้จะ
อธิบายถึงความสําคัญของนวัตกรรมท่ีมีตอองคกร  มีรายละเอียดดังนี้ 

นวัตกรรมขององคกร (Organizational  Innovation)  เปนการสรางสรรคสินคา /
ผลิตภัณฑ และบริการใหมๆ ซ่ึงมีคุณคา และมีประโยชนตอองคกร 89

๙๐  (Woodman  &  Sawyer, 
๑๙๙๓) เนื่องจาก องคกรสวนมากท่ีประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางสรรคนวัตกรรม  เสมือน
เปนอาวุธท่ีใชในการแขงขัน ดังนั้นนวัตกรรมขององคกร คือ การนําสินคา/ผลิตภัณฑ และบริการเขาสู

                                                 
๘๙ David, R. L., Ross, L. C., &Terry, R. S. Inter-relationships between innovation and 

market orientation in SMEs.  Management Research News, 30(12), (2007).  878. 
๙๐ Woodman, R. W., Sawyer, J. E., & R., W. Toward a theory of organizational creativity. 

Academy of Management Review, 18, (1993).  293-321. 



๖๑ 
 
 
ตลาด แนวทางนี้สอดคลองกับคําจํากัดความของ  Damanpour๙๑  ท่ีกลาววา นวัตกรรมขององคกร
เปนเสมือนสินคา/ผลิตภัณฑ และบริการใหม ท่ีไดรับคําแนะนําเพ่ือตอบสนองผูใช หรือความตองการ
ของตลาด และ The OECD ไดใหความหมายของ นวัตกรรมขององคกรวาเปน “การนําสินคา/
ผลิตภัณฑตัวใหม หรือบริการใหม ออกสูตลาดซ่ึงประสบผลสําเร็จ” 

Tidd  et al.๙๒  มีความเห็นวา นวัตกรรมมีความสําคัญตอองคกร เพราะเปนสิ่งท่ีสงเสริม
สนับสนุนองคกรใหสามารถนําความรู   และทักษะความสามารถดานเทคโนโลยี และประสบการณมา
สรางสรรคความแปลกใหมใหกับสินคาและบริการ รวมท้ังวิธีการและกระบวนการในการสราง ผลิต 
และสงมอบสิน คาและบริการใหกับลูกคา  ซ่ึงสอดคลองกับ Bean  and  Radford๙๓ ซ่ึงมีมุมมองวา
นวัตกรรมมีสวนชวยในการพัฒนาองคกรในดานตาง ๆไมเพียงเฉพาะดานสินคาและบริการเทานั้น แต
สามารถพัฒนาควบคูไปกับสวนอ่ืนๆ  ท้ังภายในและภายนอกองคกร สามารถท่ีจะเชื่อมโยง
ความสัมพันธซ่ึงกันและกัน ซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จในการจัดการนวัตกรรมท่ีจะสามารถสรางคุณคา  
และความไดเปรียบในการดําเนินธุรกิจขององคกรไดในระยะยาว จากการใหความสําคัญของนวัตกรรม
ในองคกร สามารถสรางโอกาสในการพัฒนาดานตาง ๆ  ๑๐  สวน คือ การพัฒนาดานการจัดการ  
(Management Development)  การพัฒนาดานกลยุทธ (Strategy  Development)  การพัฒนา
พนักงาน  (Employee Development)  การพัฒนาสินคาและบริการ(Product  and  Service  
Development)   การพัฒนากระบวนการ (Process  Development)   การพัฒนาเครื่องมือและ
เท ค โ น โ ล ยี  (Tool  and  Technology Development)  ก า ร พั ฒ น า คู ค า  (Supplier  
Development)  การพัฒนาตลาด  (Market  Development) การพัฒนาชองทางการจัดจําหนาย  
(Distribution  Development) และการพัฒนาตราสินคา  (Brand Development)  

ความสามารถตาง ๆ เพ่ือทําใหบริษัทประสบความสําเร็จ สําหรับองคกรของประเทศไทยท่ี
ตระหนักถึงความสําคัญการสรางนวัตกรรม หนวยงานสําคัญท่ีคอยกํากับดูแล คือ “สํานักงาน
นวัตกรรมแหงชาติ (สนช.)”  โดยดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการนวัตกรรม
แหงชาติ ตอมาไดมีประกาศพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง “สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 
(สนช.)”  เม่ือวันท่ี  ๒  กันยายน ๒๕๕๒ เปนหนวยงานกลาง ในการดําเนินการและสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรมของประเทศไทยในเชิงระบบท้ังในดานการปรับปรุง  และบุกเบิก เพ่ือสงเสริมการ
ปรับโครงสรางเศรษฐกิจ และพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันโดยเฉพาะโครงการพัฒนา
นวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร   และโครงการนวัตกรรมรายอุตสาหกรรมท่ี สงผลกระทบตอการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจของประเทศ ตลอดจนการเชื่อมโยงเครือขายรัฐวิสาหกิจท้ังในระดับ
นโยบาย และระดับปฏิบัติการรวมท้ังการสงเสริมวัฒนธรรมนวตักรรม  และการสรางระบบนวัตกรรม 
เพ่ือปรับเปลี่ยนประเทศไปสูระบบเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

                                                 
๙๑ Damanpour, F. Organization: A meta–analysis of effects of determinants and 

moderator. Academy of Management Journal, 34. (1991).  555-590. 
๙๒ Tidd, J., Bessant, J., & Pavitt, K. Managing innovation: Intergrating technological, 

market and organization change (3rd ed.).Sussex, (UK: John Wiley & Sons, 2005).   
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ท้ังนี้ บนเสนทางสูองคกรแหงความเปนเลิศดานนวัตกรรม ถือเปนกลไกสําคัญท่ีชวย
ขับเคลื่อนองคกรไปสูความสําเร็จ   ท้ังในดานการขยายธุรกิจ การเพ่ิมมูลคาทางธุรกิจ   อันสงผลให
ธุรกิจเติบโตอยางแข็งแกรง และตอเนื่อง  เชน  บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด  (มหาชน) (SCG)  ได 
วางรากฐานองคกรแหงนวัตกรรมใหแข็งแกรงอันจะเปนภูมิคุมกันท่ีดีขององคกร และ  เพ่ือรองรับ
นโยบายดานนวัตกรรม SCG ไดจัดต้ังสํานักงานเทคโนโลยี เพ่ือการดูแลการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และ
เครื่องหมายการคา รวมท้ังพัฒนางานวิจัยตาง ๆ ของ  SCG เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
ซ่ึงเปนการสรางภูมิคุมกันทางธุรกิจใหกับองคกรในระยะยาวหรือ การปโตรเลียมแหงประเทศไทย 
จํากัด (มหาชน) (ปตท.) ไดกําหนดแนวคิดการบริหารจัดการนวัตกรรมอยางจริงจัง และตอเนื่อง   
สงผลใหองคกรกลายเปนองคกรชั้นเลิศ  ท่ีมีผลประกอบการดีเยี่ยม   และผลกําไร โดดเดนอยางเห็น
ไดชัด อีกท้ังเปน องคกรท่ีสะทอนใหเห็นวานวัตกรรมมีความสําคัญอยางยิ่ง และมี กระบวนการทํางาน
อยางตอเนื่อง   มี แนวทางการสรางนวัตกรรม  รวมถึงการกําหนดนโยบายดานการบริหารจัดการ
อยางเปนระบบ และยั่งยืน โดยจัดตั้งสถาบันวิจัย   และเทคโนโลยี   รับผิดชอบในการวิจัย ศึกษา และ
คนควา และพัฒนานวัตกรรม   ดานผลิตภัณฑ และกระบวนการผลิต  เชนเดียวกับบริษัท ทรูคอร
ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ท่ีสรางนวัตกรรมภายในองคกร  ดวย  ๔ C  คือ  Caring  ความใสใจ  และ
แรงบันดาลใจ Creative การสรางคุณคาอยางตอเนื่อง Courage ความกลาท่ีจะทําในสิ่งท่ีถูกตอง และ 
Credible ความนาเชื่อถือ เปนตนแบบใหองคกรอ่ืนๆ นํากระบวนการบริหารจัดการไปประยุกตใช  
เพ่ือใหองคกรผานพนวิกฤติเศรษฐกิจท่ีถดถอย 

ในหัวขอนี้สรุปไดวา นวัตกรรมมีความสําคัญตอองคกรในดานการสรางสรรคสินคา/
ผลิตภัณฑ การบริการใหมๆ ซ่ึงมีคุณคา หากองคกรธุรกิจพยายามท่ีจะเปลี่ยนแปลงตัวเอง เพ่ือสรางให
เปนจุดแข็งและโอกาส สามารถนํามาสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน รวมถึงมีสวนเชื่อมโยงไปสูผล
การดําเนินงานในระยะยาวขององคกรได 

๒.๕.๕ การจัดการนวัตกรรม   
เพ่ือใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับ การจัดการนวัตกรรม ในทิศทางเดียวกัน กอนอ่ืนผูวิจัยจะ

นําเสนอวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับ เแนวคิดการจัดการนวัตกรรมในปจจุบันซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
มากมาย และรวดเร็ว ดังนี้ 

ในปจจุบันการจัดการนวัตกรรม ไมไดครอบคลุมเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตเทานั้น แตยัง
รวมไปถึงอุตสาหกรรมการบริการ โดยเฉพาะอยางยิ่งอุตสาหกรรมการบริการท่ีใชฐานความรู
(Knowledge  Base)  สูงและใชความคิดสรางสรรคใหมๆ อาทิ องคกรท่ีใหบริการใหคําปรึกษาทาง
วิศวกรรม การใหคําปรึกษาทางธุรกิจ ตลอดจนการโฆษณาประชาสัมพันธ แสดง ใหเห็นวา แนวคิด
การจัดการนวัตกรรมไดขยายขอบเขตกวางขวางข้ึน นวัตกรรมจึงไมไดจํากัดอยูท่ีการคิดคนสิ่งใหมใน
ลักษณะท่ีเปนนวัตกรรมผลิตภัณฑใหม   หรือการใหบริการในรูปแบบท่ีแตกตางจากเดิมเทานั้น การ
จัดการนวัตกรรมรูปแบบใหมมีลักษณะการประยุกตใชเทคโนโลยีเอนกประสงค ซ่ึงสงผลกระทบอยาง
กวางขวางตอระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  ตลอดจนชีวิตความเปนอยูของผูคนมากข้ึน ซ่ึงการ
จัดการนวัตกรรมในยุคปจจุบันนี้   สามารถสรางความไดเปรียบเชิงการแขงขันใหแกองคกรไดอยาง



๖๓ 
 
 
แทจริง Howkins๙๔ ท่ีเสนอแนะวาในปจจุบันการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม มี
ความสัมพันธใกลชิดกับความคิดสรางสรรคในการจัดการนวัตกรรมใหม 

โดย Tidd,  Bessant,  and  Pavitt๙๕  ได เสนอแนะปจจัยหลักสําหรับการจัดการ
นวัตกรรมในยุคปจจุบันไว ๓ ประการ ไดแก ประการแรก กระบวนการในการสรางสรรคนวัตกรรม ซ่ึง
เปน ข้ันตอนเริ่มแรกในการสรางความคิดสรางสรรค ในการสรางนวัตกรรม บอยครั้งท่ีพบวา ความคิด
สรางสรรคท่ีดีในอดีต ไมสามารถนํามาใชในการจัดการนวัตกรรมในยุคสมัยตอมาได  ท้ังนี้เพราะขาด
โครงสรางทางเทคโนโลยีท่ีจะมารองรับ  หรือสังคมในขณะนั้นไมใหการยอม รับ ดังนั้นกระบวนการใน
การสรางสรรคนวัตกรรมตองอาศัยเวลา และตองใหสังคมยอมรับ  ประการท่ีสอง ทรัพยากรทาง
นวัตกรรม เนื่องจากในอดีตการลงทุนเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม หรือการจัดการนวัตกรรมมักจะมุงเนน
ท่ีการจัดสรรงบประมาณการวิจัย รวมถึงการจัดหาพนักงานท่ีมีคุณภาพจากภายนอกเขามาทํางานจน
ทําใหเกิดเหตุการณ ท่ีเรียกวา “สมองไหล” ซ่ึงเปนปญหาสําคัญท่ีทําให พนักงานท่ี มี คุณคาของ
องคกร   มีการเคลื่อนยายออกจาก กระบวนการสรางนวัตกรรมขององคกร    ดังนั้นการจัดการ
นวัตกรรมยุคใหมนั้น  องคกรตองใหความสําคัญตอการสรางทรัพยากรมนุษยข้ึนมา และตองรักษา
พนักงานท่ีมีคุณภาพใหคงอยู ในระบบการจัดการนวัตกรรมขององคกร ประการสุดทาย คือ 
ความสามารถในการจัดการนวัตกรรมของผูบริหาร การจัดการนวัตกรรมในยุคใหม นี้ผูบริหารมีสวน
สําคัญมาก ผูบริหารระดับสูงควรจัดใหมีโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการสรางสรรค นวัตกรรมโดยเปด
โอกาสใหพนักงานทุกคนไดทํางานรวมกัน  และสามารถทํางานขามสายงานกันไดโดยลดขอจํากัด และ
อุปสรรคท่ีกีดขวางในการทํางานระหวางหนวยงานตาง ๆ ภายในองคกร 

โด ย ร ว ม ข อ ง ก า ร จั ด ก า ร น วั ต ก ร ร ม อ งค ก ร   (Organizational  Innovation  
Management  : OIM)  ได ถูกนําไปเปนหัวขออภิปรายในการทบทวนการวิจัยหลายเรื่อง95

๙๖  อยางไร
ก็ตาม เปนเรื่องยากท่ีจะคนหาคําจํากัดความเพียงคําจํากัดความเดียวเทานั้น  นักวิชาการสวนใหญจึง 
มีความคิดตรงกันวา การจัดการความคิดท่ี เปนนวัตกรรม (Management  of  Innovative  Ideas)  
เปนข้ันตอนท่ีสําคัญของการจัดการโครงการสรางสรรคนวัตกรรมขององคกรท่ี มีประสิทธิภาพ โดย 
สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ ๒๕๕๒  ไดนิยามความหมายของการจัดการนวัตกรรม คือ การท่ีองคกร
มีการถายทอดความรูออกมาเปนความคิดและสรางสรรคใหเกิดสินคา บริการ และกระบวนการทํางาน
ใหมๆ ซ่ึงไมจําเปนตองเปนสิ่งใหม แตเปนการพัฒนา ปรับปรุงใหดีข้ึนมีประโยชนตอหนวยงาน องคกร 
และประเทศชาติ สวน  Wong et  al. ๙๗  ไดใหความหมาย ของการจัดการนวัตกรรมวา เปนวิธีการ
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๖๔ 
 
 
บริหารจัดการ ซ่ึงถึงพรอมดวยวิธีการท่ีสนับสนุน และสงเสริมการพัฒนาความคิดท่ีเปนนวัตกรรมให
เกิดข้ึนภายในบริษัทเพ่ือใหความรูแกพนักงานและองคกรเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ 
 สรุปไดวา การจัดการนวัตกรรมเปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญตอการอยูรอด หรือการ
สรางความไดเปรียบเชิงการแขงขันขององคกรท้ังภาครัฐ และภาคธุรกิจ ซ่ึงการจัดการนวัตกรรม จะ มี
ความแตกตางกัน ระหวางองคกรท่ีมีเปาหมายแตกตางกัน ในการจัดการนวัตกรรมในยุคปจจุบัน 
จะตองคํานึงถึงกระบวนการในการสรางสรรคนวัตกรรม ทรัพยากรทางนวัตกรรม และความสามารถ
ในการจัดการนวัตกรรมของผูบริหารระดับสูงขององคกร 
 

๒.๖  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
พิมพงา เพ็งนาเรนทร  ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพเพ่ือ

เพ่ิมรายได ของผูสูงอายุ ผลการศึกษาพบวา ๑) กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ดานการวางแผน 
อบต. และชุมชนเปดโอกาสใหผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในการวางแผนโดยใหแสดงความคิดเห็นผาน 
การทําประชาคมของ อบต. และชองทางอ่ืน ๆ ดานการดําเนินงานผูนําชุมชนจะเปนหลักในการ
ผลักดันเพ่ือให เกิดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง ดานการใชบริการจากโครงการอบต.
และชุมชนไดจัดกิจกรรม การฝกอบรมอาชีพใหผูสูงอายุอยางตอเนื่องเชนกระเปาจากวัสดุเหลือใชโดย
การถักสานดวยมือท่ีเปนหลักสูตร ในระยะสั้นใหกับผูสูงอายุดานการรับผลประโยชนผูสูงอายุท่ีอยูใน
ชุมชนทุกคนสามารถท่ีจะเขามาพัฒนาอาชีพ ท่ีทาง อบต. หรือชุมชนจัดให ๒) ดําเนินการพัฒนาอาชีพ
เพ่ือสรางรายไดสําหรับผูสูงอายุท่ีไดจากการสนทนา กลุมไดขอสรุปคือใหกลุมวิสาหกิจในชุมชนของ
ตําบลเทพารักษ ไดเขามาใหความรูบรรยายและสอนการทํา กระเปาจากวัสดุเหลือใชซ่ึงเหตุผลท่ีเลือก
อาชีพเสริมนี้เพราะวาชุมชนในตําบลเทพารักษเปนชุมชนเมืองจึงมี วัสดุเหลือใชนี้คอนขางมาก เชน 
กระปองบรรจุน้ําอัดลม กระปองเบียร กลองบรรจุภัณฑ ท่ีมีลวดลายสวยงาม ซ่ึงถาผูสูงอายุท่ีเขารวม
อบรมจะไดมีความรูและนําไปทําเปนอาชีพเสริมเพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดใหกับผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุ
อาจจะรวมกลุมกันและไปตั้งสินคาขายในนามชมรมผูสูงอายุของตําบล หรือนําสินคาไปวางขาย ในงาน
โอทอปของตําบลเทพารักษ หรือในจังหวัดสมุทรปราการ97

๙๘ 
อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย และคณะ ไดศึกษาเรื่อง  ความสุขของผูสูงอายุไทยยุค ๔.๐       

ท่ีอาศัยอยูในชุมชนและผูสูงอายุ ท่ีอาศัยอยูในสถานดูแลผูสูงอายุ ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุไทยยุค 
๔.๐ มีความสุขในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยโดยรวม ๓.๕๒ คาเฉลี่ยจําแนกตามกลุม พบวา ผูสูงอายุใน
ชุมชนมีความสุขในระดับมากมีคาเฉลี่ย ๓.๖๐ ในขณะท่ีผูสูงอายุในสถานดูแลผูสูงอายุมีความสุข ใน
ระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย๓.๔๔และคาเฉลี่ยรายดานพบวาผูสูงอายุท้ังท่ีอาศัยในชุมชนและในสถาน
ดูแลผูสูงอายุ มีความสุขดานจิตใจในระดับมากมีคาเฉลี่ย ๓.๗๗ และ ๓.๕๒ ตามลําดับ ในขณะท่ีดาน
รางกายพบวาผูสูงอายุท้ังใน ชุมชนและในสถานดูแลผูสูงอายุท้ัง ๒ กลุม มีความสุขระดับปานกลาง 
โดยมีคาเฉลี่ย ๓.๔๙ และ ๓.๔๖ ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบความสุขของผูสูงอายุในชุมชนและใน
สถานดูแลผูสูงอายุในภาพรวมพบวาผูสูงอายุในชุมชนมี ความสุขมากกวาผูสูงอายุในสถานดูแลผูสูงอายุ

                                                 
 ๙๘พิมพงา เพ็งนาเรนทร, “การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ”,  
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี,  ปท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๔) : ๑๑๒-๑๒๑. 



๖๕ 
 
 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .๐๕ จากผลการศึกษาครั้งนี้มีขอเสนอ แนะคือ ผูสูงอายุไทยยุค ๔.๐ ท้ังท่ี
อาศัยอยูในชุมชนและในสถานดูแลผูสูงอายุ ควรไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาส อยูกับครอบครัวท่ีบาน
ในชุมชน ไดทํากิจกรรมรวมกับครอบครัวหรือสังคม โดยจัดหาสิ่งสนับสนุนและจัดใหเขา ถึงเทคโนโลยี
ท่ีจําเปนพอควร รวมถึงจัดสภาพแวดลอมใหปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการทํากิจกรรมท่ีเหมาะสม จะ
สามารถชวยใหผูสูงอายุมีความสุขยิ่งข้ึนได98

๙๙ 
ประจญ กิ่งม่ิงแฮ ไดศึกษาเรื่อง แนวทางพัฒนาการสงเสริมการจัดบริการสุขภาวะ

ผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี ประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา การวิจัยระยะท่ี ๑ ผลการศึกษา
ปญหาการจัดบริการสุขภาวะผูสูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี การยืนยันยอมรับสรุปไดปญหา คือ ๑. 
ปญหาดานการสรางกลไกและระบบในการดูแลผูสูงอายุ ระดับการแปรผลภาพรวม พบวา ดานสุข
ภาวะทางจิตใจและอารมณ มีปญหาในระดับมากมีคาเฉลี่ย ๓.๘๐ รองลงไปคือทางสังคมและ
สิ่งแวดลอมมีปญหาระดับคอนขางมากเฉลี่ย ๓.๗๕ ทางปญญา (จิตวิญญาณ) มีปญหาระดับ
คอนขางมากเฉลี่ย ๓.๕๘ และทางกายมีปญหาระดับปานกลาง เฉลี่ย ๓.๔๑ตามลําดับ ๒. ปญหาดาน
การบริการทางสุขภาพและการบริการทางสังคม คือ ๑) พ้ืนท่ีสาธารณะในแตละชุมชนมีนอยและจํากัด 
๒) การสนับสนุนอุปกรณทางกีฬาในแตละชุมชนไดไมท่ัวถึง ๓) ขาดการเชื่อมโยงระบบขอมูลในระดับ
พ้ืนท่ี การวิจัยระยะท่ี ๒ ผลการกําหนดแนวทางการจัดบริการสุขภาวะผูสูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี 
ได รับการยื นยั น รับ รองได ตั วแบบการทํ างาน  คือ  ๑ ) พั น ธสัญ ญ าชุมชน (community & 
commitment)ระหวางเครือขายผูเก่ียวของกับการจัดการเชิงพ้ืนท่ีในขอตกลงรวมมือกันเพ่ือรวมกัน
แกปญหาบนฐานความรูของทองถ่ิน ประกอบดวย ผูสูงอายุ, ครอบครัว, ญาติ,ผูเก่ียวของ ๒) ได
ขอตกลงในการวางระบบฐานขอมูลท่ีเชื่อมโยงโดยผานชองทาง เฟสบุคหรือไลน งายตอการติดตอ 
ติดตาม สงขาวสาร และประหยัด ๓) การจัดการตนเองดวยวินัยการดํารงชีวิต ดวยกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ ท่ีเปนกลไกในการดูแลผูสูงอายุใหมีภาวะท่ีสมบูรณท้ังทางดานรางกาย, จิตใจ, อารมณ, 
สังคม, และจิตวิญญาณ การวิจัยระยะท่ี ๓ ผลการประเมินแนวทางการจัดบริการสุขภาวะผูสูงอายุใน
พ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี ไดขอคนพบวา ไดรับการยืนยันรับรองกิจกรรมการออกกลังกายดวยกีฬา ท่ีใช
ทักษะการเลนแบบไมปะทะ ใชเวลาในการเลนชวงละ๓๐ นาที ท่ีผสมผสานดวยการเดินและ
นันทนาการ เปนแนวทางการใหบริการสุขภาวะผูสูงอายุ ท่ีเปนกลไกสําคัญในการสรางเสริมสุขภาวะ
ทางดานจิตใจ อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ ใหผูสูงอายุมีสุขภาพ่ีดีตอไปได99

๑๐๐ 
กัญญาณัฐ ไฝคํา ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในประเทศไทย ผล

การศึกษาพบวา อิทธิพลของนโยบายสวัสดิการผูสูงอายุท่ีมีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุใน
ประเทศไทยมี ๔ ประการ ไดแก ๑) การจัดตั้งหนวยงานท่ีทําหนาท่ีดูแลงานดานผูสูงอายุอยางเปน

                                                 
๙๙อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย และคณะ, “ความสุขของผูสูงอายุไทยยุค ๔.๐ ท่ีอาศัยอยูในชุมชนและ

ผูสูงอายุ ท่ีอาศัยอยูในสถานดูแลผูสูงอายุ”, วารสารสุขภาพกับการจัดการสุขภาพ, ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-
มิถุนายน ๒๕๖๓) : ๕๘-๗๐. 

๑๐๐ประจญ ก่ิงมิ่งแฮ, แนวทางพัฒนาการสงเสริมการจัดบริการสุขภาวะผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ีจังหวัด
อุดรธานีประเทศไทย, รายงานวิจัย, (อุดรธานี : สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 
๒๕๖๒). 
  



๖๖ 
 
 
ระบบ ๒) การสนับสนุนใหมีชมรมผูสูงอายุในชุมชนท่ีเขมแข็ง ๓) การสรางเครือขายการทํางานดาน
ผูสูงอายุ การใชทรัพยากรและขอมูลดานผูสูงอายุรวมกันอยางบูรณาการระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
และ ๔) การพัฒนาบุคลากรของทองถ่ินใหความรู ความเขาใจ การดูแลผูสูงอายุเพ่ือใหทํางานดาน
ผูสูงอายุอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใหความรูเก่ียวกับสิทธิและผลประโยชนท่ีผูสูงอายุไดรับตาม
กฎหมาย ๑๐๑ 

กิตติวงค สาสวด ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในจังหวัดภาค
ตะวันออก ผลการศึกษาพบวา ๑) ปจจัยพ้ืนฐาน ปจจัยดานจิตลักษณะ และปจจัยดานความตองการ
ของผูสูงอายุมีความสัมพันธกัน หากรางกายปวยจิตใจก็ปวยดวย ๒) ผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมา
จากครอบครัวท่ีมีความรักความอบอุน สมาชิกในครอบครัวดํารงชีวิต อยูรวมกันดวยความเปนน้ําหนึ่ง
ใจเดียวกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ดูแลซ่ึงกันและกันและดูแลผูสูงอายุอยางดี ท่ีสุดเทาท่ีจะทําได
โดยเฉพาะในดานอาหารและโภชนาการ ๓) รูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับการดูแลผูสูงอายุคือ สมาชิก
ครอบครัวเปนบุคลากรหลักในการดูแล ผูสูงอายุ นอกจากนั้น หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนจะตอง
มีสวนรวมอยางแข็งขันในการดูแลผูสูงอายุ โดยเนนสุขภาวะของผูสูงอายุในทุกดาน คือ ดานรางกาย 
อารมณและจิตวิญญาณ101

๑๐๒ 
ทักษิกา ชัชวรัตน และสุภาภรณ อุดมลักษณ ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาแนวทางการ

สงเสริมการดํารงชีวิตอยางมีคุณคาของผูสูงอายุ  ผลการศึกษาพบวา แนวทางการสงเสริมผูสูงอายุใน
การสรางคุณคาการดํารงชีวิตดวยตนเอง ประกอบดวย ๑) การสงเสริมความเขมแข็งทางดานจิตใจ 
ไดแกมีความเขาใจและยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีทัศนคติท่ีดีตอชีวิต มีความเชื่อม่ันในความสามารถ
ของตนเอง มีความเบิกบานและสดชื่น มีชีวิตชีวา มีความสงบสุขและการยอมรับ และเปนท่ีเคารพรัก
ของคนท่ัวไป ๒) การสงเสริมสุขภาพทางดานรางกาย ไดแก อาหาร น้ํา อากาศ การขับถาย การออก
กําลังกาย การนอนหลับ การปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และการดูแลสุขภาพของตนเอง และ ๓) การ
สงเสริมกิจกรรมทางสังคม ไดแกการแสวงหาเพ่ือนตางวัย การทําสิ่งท่ีเปนประโยชนตอตนเอง
ครอบครัวและสังคมการออกสังคม การรวมงานของชุมชนชมรมผูสูงอายุ102

๑๐๓ 
ภูมิวัฒน พรวนสุข ไดศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดแพร ผลการศึกษาพบวา ภาพรวมของปญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ ดานสุขภาพอนามัย ดานสังคม ดานครอบครัว และดานการเงินและการงานพบวา อยูใน
ระดับมาก แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ พบวา  ดานสุขภาพอนามัย  ควรมีการนําแผน
ยุทธศาสตรไปปฏิบัติไดจริงท่ีสอดคลองและตอบสนองความตองการของผูสูงอายุ ควรมีการจัดอบรม

                                                 
๑๐๑กัญญาณัฐ ไฝคํา, “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในประเทศไทย”, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย

กรุงเทพธนบุรี, ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๑) : ๑๙-๒๖. 
๑๐๒กิตติวงค สาสวด, “ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในจังหวัดภาคตะวันออก”, วารสารชุมชน

วิจัย, ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม - สิงหาคม ๒๕๖๐) : ๒๑-๓๘.  
๑๐๓ทักษิกา ชัชวรัตน และสุภาภรณ อุดมลักษณ, “การพัฒนาแนวทางการสงเสริมการดํารงชีวิตอยางมี

คุณคาของผูสูงอายุ”, วารสารเครือขายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต, ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน - 
ธันวาคม ๒๕๖๐) : ๑๗๖-๑๘๘. 
 



๖๗ 
 
 
ใหความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ  พรอมท้ังมีบริการตรวจสุขภาพประจําปอยางจริงจัง  
ควรมีการตั้งศูนยพัฒนาผูสูงอายุอยางเหมาะสม  หรือศูนยออกกําลังกาย  ควรมีกลุมอาสาสมัครออก
เยี่ยมท่ีบานพรอมรับฟงปญหาและแนะนําแนวทาง พรอมท้ังตั้งงบประมาณไวรองรับผูสูงอายุใน
อนาคต ดานสังคม ควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหคนในชุมชนมีสวนรวมดูแลและใหเกิดความสัมพันธกับ
ผูสูงอายุ  และควรจัดสวัสดิการแจกสิ่งของท่ีจําเปนแกผูสูงอายุ  และเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดรวม
กิจกรรมทางศาสนาและไดบําเพ็ญประโยชนแกสังคมควรมีรถรับ-สงไปโรงพยาบาลเพ่ือเจ็บปวยควรมี
การแจงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกผูสูงอายุอยางท่ัวถึง ดานครอบครัว ควรจัดการปรับปรุงท่ีอยู
อาศัยและตั้งศูนยท่ีพักพิงชั่วคราวของผูสูงอายุอยางเหมาะสมและปลอดภัย และควรสนับสนุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรมใหเพียงพอตอความตองการในวันสําคัญของครอบครัวเพ่ือสรางสาน
สายใยครอบครัวและสนับสนุนใหอยูกับครอบครัว และสงเสริมใหผูสูงอายุอยูกับครอบครัวอยางมี
ความสุขจนวาระสุดทาย และควรจัดอบรมใหความรูแกสมาชิกในครอบครัวในการดูแลผูสูงอายุอยาง
ถูกตองตามหลักเกณฑ  ดานการเงินและการงาน  ควรสนับสนุนในดานอาชีพการหารายไดอยาง
เหมาะสมตามความถนัดของผูสูงอายุ และใหมีสวนรวมปฏิบัติทุกข้ันตอน พรอมท้ังสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือจัดอบรมเพ่ิมความรูและทักษะดานอาชีพ  และมีการบริการจัดการนําผลิตภัณฑกลุม
ออกจําหนาย  และจัดตั้งกองทุนและสวัสดิการกลุม103

๑๐๔ 
ศรีสุดา วงศวิเศษกุล และคณะ ไดศึกษาเรื่อง รูปแบบการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุโดย

การมีสวนรวมของชุมชน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมสรางเสริม
สุขภาพของผูสูงอายุดานการพัฒนาเชิงจิตวิญญาณ ดานการ จัดการความเครียด และดานการมี
สัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนมีการปฏิบัติตนเปนกิจวัตร ดานความความรับ ผิดชอบตอสุขภาพและดาน
การบริโภคอาหารและโภชนาการมีการปฏิบัติบอยครั้ง ดานกิจวัตรประจําวันและ การออกกําลังกายมี
การปฏิบัติบางครั้ง รูปแบบการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุโดยการมีสวนรวมของชุมชน ประกอบดวย 
การเพ่ิมศักยภาพของชุมชนในการดูแลเพ่ือสรางเสริมสุขภาพ การจัดบริการสรางเสริมสุขภาพ และคัด
กรองความเสี่ยง การจัดการความรูในชุมชนเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ และการพัฒนาผูสูงอายุสู 
ภาวะพฤฒพลัง การนําไปขยายผลควรศึกษาความเฉพาะของบริบท104

๑๐๕ 
 
 
  
 
 
 
 
                                                 

๑๐๔ภูมิวัฒน พรวนสุข, “แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดแพร”, วารสารบัณฑิตวิทยาลัยพิชญทรรศน, ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๗๗-๘๗   

๑๐๕ศรีสุดา วงศวิเศษกุล และคณะ, รูปแบบการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุโดยการมีสวนรวมของ
ชุมชน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร, รายงานวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต, ๒๕๖๐). 



๖๘ 
 
 

กลไกการพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับ
สังคมผูสูงอาย ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๗ กรอบแนวคิดการวิจัย    
โครงการวิจัยนี้ เปนการวิจัยและพัฒนา โดยใชการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Method 

Research)ประกอบดวย การวิจัยเอกสาร การสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม การอบรม และการ
ประชุมกลุมเชิงปฏิบัติการผูสูงอายุ พ้ืนท่ีวิจัย คือ ตําบลกระชอน อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมี ๒ ชนิด คือ ๑) แบบ
สังเกต และ ๒) แบบสัมภาษณเชิงลึก สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ ไดขอมูลจากการศึกษาเอกสาร 
สํารวจ การสังเกตแบบไมมีสวนรวม และการสัมภาษณ นํามาวิเคราะหขอคําถามปลายเปดดวยการ
วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) หลังจากนั้นทําการสังเคราะห สรุปจากแบบสํารวจ การสังเกต
แบบไมมีสวนรวม และการสัมภาษณ แลวเขียนบรรยายเชิงพรรณนา มุงพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับ
สังคมผูสูงอายุโดยอาศัยกลไกเชิงพ้ืนท่ี ผูวิจัยไดกําหนดกรอบและวิธีวิจัยดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๒.๑ กรอบแนวคิดการวิจัย 

การสํารวจชุมชนรองรับสังคมผูสงูอายุ 

ระบบดูแลสุขภาพ 
รองรับสังคม

ผูสูงอาย ุ

รูปแบบการสงเสริม
สัมมาชีพผูสูงอาย ุ

1.คนหาความตองการของผูสูงอายุ 
2.รวมวางแผนระบบสุขภาพของ
ผูสูงอายุ ๓อ. ๒ส. ๑ฟ. 
3.ปรับเปลีย่นพฤติกรรมของผูสูงอายุ 
4.สรางนวัตกรรมสุขภาพ และสมัมาชีพ 
5.วิเคราะหและสังเคราะหตนแบบ
รองรับสังคมผูสูงอาย ุ

กลไกการพัฒนาชุมชนตนแบบ 
รองรับสังคมผูสูงอาย ุ

ตรวจสอบตนแบบรองรับสังคม
ผูสูงอาย ุ

ตนแบบระบบดูแล
สุขภาพชุมชน 

ตนแบบสัมมาชีพ
ผูสูงอาย ุ

การติดตามประเมินผล
การนําไปใช 

การพัฒนาชุมชน
ตนแบบรองรับสังคม
ผูสูงอายุโดยกลไก     

เชิงพ้ืนท่ี 

การถายทอด 
องคความรู 

ชุมชนตนแบบรองรับสังคม
ผูสูงอายุ 

๑.การดูแลผูสูงอายดุวยตนเอง 
๒.การดูแลผูสูงอายโุดยผูดูแล 
๓.การดูแลผูสูงอายุจากการมี
ส ว น ร ว ม ข อ ง ชุ ม ช น แ ล ะ
เครือขาย 



๖๘ 
 
 

บทท่ี  ๓ 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกเชิงพ้ืนท่ี”  ผูวิจัย

เปนการวิจัยและพัฒนา โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ ซ่ึงผูวิจัยจะไดนําเสนอข้ันตอนการดําเนินการวิจัยมี
กระบวนการวจิัยดังนี้ 
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย  
 ๓.๒  พ้ืนท่ีการวิจัย                                                         
 ๓.๓  ผูใหขอมูลสําคัญ  
 ๓.๔  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ๓.๕  การเก็บรวบรวมขอมูล                                                         
 ๓.๖  การวิเคราะหขอมูล  
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 โครงวิจัย  การพัฒ นาชุมชนตนแบบรองรับสั งคมผู สู งอายุ โดยกลไกเชิ ง พ้ืน ท่ี                 
มีรูปแบบการวิจัยดังนี้ 
 เปนการวิจัยและพัฒนา โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย การศึกษาเอกสาร การ
สัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม การอบรม และการประชุมกลุมเชิงปฏิบัติการผูสูงอายุ พ้ืนท่ีวิจัย คือ 
ตําบลกระชอน อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมี ๒ ชนิด คือ ๑) แบบสังเกต และ ๒) แบบสัมภาษณ เชิงลึก 
สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ ไดขอมูลจากการศึกษาเอกสาร สํารวจ การสังเกตแบบไมมีสวนรวม และ
การสัมภาษณ นํามาวิเคราะหขอคําถามปลายเปดดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
หลังจากนั้นทําการสังเคราะห สรุปจากแบบสํารวจ การสังเกตแบบไมมีสวนรวม และการสัมภาษณ 
แลวเขียนบรรยายเชิงพรรณนามุงพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยอาศัยกลไกเชิงพ้ืนท่ี 
แบงออกเปน ๓ ข้ันตอน มีรายละเอียดดังนี้  
  ข้ันตอนท่ี ๑ ทบทวนวรรณกรรม เปนการวิพากษเอกสาร และงานวิจัยท่ีมี อยูหรือท่ี
สามารถเขาถึงได โดยเก็บ รวบรวมขอมูล สํารวจสภาพความเปนจริง ของเหตุการณท้ังในอดีตและ
ปจจุบัน วิเคราะหขอมูลจากเอกสารสิ่งพิมพ รวมท้ังขอมูลในรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีบุคคลอ่ืน ไดบันทึกหรือ
ตีพิมพเผยแพร ผูวิจัยได กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) และพัฒนาเปนกรอบ
แนวคิด ในการวิจัย (Research Conceptual Framework)  

ข้ันตอนท่ี ๒ การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพ และสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุรองรับสังคม
ผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ คือ  



๖๙ 
 
 
  ๑. ศึกษาบริบทพ้ืนท่ีทางสังคมผูสูงอายุท่ีมีความสัมพันธกับระบบสุขภาพ ดวยการวิจัย               
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และการจัดเวทีระดมความคิดเพ่ือใหไดขอมูลรองรับการจัดระบบดูแล
สุขภาพตามบริบทของพ้ืนท่ี กิจกรรมประกอบดวย การใหขอมูลความรูเก่ียวกับสุขภาพผูสูงอายุแบบ
พ่ึงพารวมกับสมาชิกชุมชน แกนนําชุมชน ภาคีเครือขาย  
  ๒. การนําขอมูลการประกอบอาชีพของผูสูงอายุและกิจกรรมทางสังคมผูสูงอายุนํามา
จัดระบบ ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ใชกิจกรรมการรวมกลุมทางสังคมเปนกลไกเริ่มตนของการจัดกิจกรรม
สงเสริมสุขภาพใหผูสูงอายุไดมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีการออกกําลังกาย การเคลื่อนไหวรางกาย 
โดยใชรูปแบบสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ  
  ๓. การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุในลักษณะของการพ่ึงพากันและกัน การ
จัดกิจกรรมสํารวจความตองการผูสูงอายุและการสรางความตระหนกัในคุณคาตนเอง ดวยการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ โดยการสัมภาษณเชิงลึก และการประชุมกลุมเชิงปฏิบัติการผูสูงอายุ  
  ๔. การนําขอมูลการศึกษาบริบทระบบการจัดการสุขภาพผูสูงอายุ สรางเครือขายกับ
หนวยงานเพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรมดูแลสุขภาพผูสูงอายุ  ใหเกิดการขยายผลและ
ถายทอดนวัตกรรมสูชุมชนอ่ืน     
  ๔.๑ สัมภาษณเชิงลึกผูแทนของ หนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ ดวยแบบ
สัมภาษณผูบริหาร/นักพัฒนา/ผูเชี่ยวชาญ องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนจังหวัด
นครราชสีมา 

 ๔.๒ การประชุมเพ่ือระบุหนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของ ผูแสดงทางสังคม และหาแนว
ทางการการพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยอาศัยกลไกเชิงพ้ืนท่ีดวยการประยุกตใช
กระบวนการสรางอนาคตรวมกันใหเกิดการดูแลผูสูงอายุแบบพ่ึงพา  
  ๔.๓ การประชุมปรึกษาหารือรวมกับภาคีท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ ประกอบดวย 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา องคการบริหาร
สวนตําบล (อบต.) นักพัฒนาชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําวัด  
  ๔.๔ สืบคน ปญหาและความ ตองการของผูสูงอายุ โดยใชการสัมภาษณแบบไมมี
โครงสราง ดวยแนวทางการสนทนาเก่ียวกับวิถีชีวิตของผูสูงอายุความสัมพันธกับสมาชิกในชุมชน 
การศึกษาสภาพปญหา ความตองการของ ผูสูงอายุ โดยการสัมภาษณเชิงลึก ดวยแบบสัมภาษณก่ึง
โครงสรางท่ีผูวิจัยสรางข้ึน การสัมภาษณผูดูแลผูสูงอายุ ดวยแบบสัมภาษณสืบคนเก่ียวกับกิจกรรมทาง
สังคมของผูสูงอายุ การแสวงหารายได การออกกําลังกายประจําวัน  การเคลื่อนไหวรางกาย และการ
สัมภาษณองคกรท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ ดวยแบบสัมภาษณผูบริหาร/นักพัฒนา/ผูเชี่ยวชาญองคกร
ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน 
 ข้ันตอนท่ี ๓ ตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือ การตรวจสอบความถูกตองและ
ความนาเชื่อถือของขอมูลท่ีไดจากการวิจัยในเรื่อง การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดย
อาศัยกลไกเชิงพ้ืนท่ี ผูวิจัยใชวิธีการคืนขอมูลใหแกชุมชน และภาคีเครือขายยท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ
ดวยวิธีการจัดเวทีระดมความคิด และ ตรวจสอบขอมูลดวยผูเชี่ยวชาญในเวทีระดับประเทศ  
 



๗๐ 
 
 
๓.๒ พ้ืนที่การวิจัย   
   (๑) พ้ืนท่ีการวิจัย      
   ตําบลกระชอน อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา    
   (๒) หนวยงานสนับสนุน/ผูมีสวนไดสวนเสีย/ผูขับเคล่ือนชุมชน 
    โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) นักพัฒนาชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําวัด ผูสูงอายุ และผูดูแลผูสูงอายุ 
   (๓) พ้ืนท่ีถายทอดขยายผล/นําไปใชประโยชน 
 ตําบลหวยราช อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 

                                                     
๓.๓ ผูใหขอมูลสําคัญ  
 ๑. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูใหขอมูลสําคัญ ประกอบดวย  
 ๑) พระสงฆนักวิชาการ ในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน ๕ รูป/คน   
 ๒) ตัวแทนเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) นักพัฒนาชุมชน จํานวน  ๕ คน   
 ๓) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน รวมจํานวน ๕ คน   
 ๔) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําวัด รวมจํานวน ๕ รูป   
 ๕) ผูสูงอายุ ชุมชนตําบลกระชอน อําเภอพิมาย จํานวน ๕ คน เลือกกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจง  จากกลุมอายุเปนหลัก แบงเปน ๒ กลุม คือ อายุ ระหวาง ๖๐-๗๔ ปและอายุ ๗๕ ปข้ึนไป 
และเลือกจากอาชีพ คือ ผูสูงอายุท่ีไมได ประกอบอาชีพ ผูสูงอายุท่ีทําการเกษตร ผูสูงอายุท่ีเปน
ขาราชการบํานาญ  
 ๖) ผูดูแลผูสูงอายุ จํานวน ๕ คน  เลือกแบบเจาะจงจากครอบครัวท่ีมีผูสูงอายุ อายุ 
๗๐ ปข้ึนไป แบงออกเปน ๓ กลุมคือ ๑) ครอบครัวท่ีผูสูงอายุ มีบทบาทรวมกิจกรรมของชุมชน ๒) 
ครอบครัวท่ีผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพท่ี ตองไดรับการดูแลอยางใกลชิด ๓) ครอบครัวท่ีผูสูงอายุท่ีมี
ฐานะยากจน   
 ๒. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ประกอบดวย 
 ๑) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน จํานวน ๓ คน     
     ๒) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําวัด จํานวน ๓ รูป   
  ๓) ผูสูงอายุ ชุมชนตําบลกระชอน อําเภอพิมาย จํานวน ๑๐ คน เลือกกลุมตัวอยาง
แบบ เฉพาะเจาะจง ตามกลุมอายุอาชีพ และ ภาวะเศรษฐกิจ โดยใชกลุมอายุเปนหลัก แบงเปนกลุม
ผูสูงอายุวัยตน (อายุ ๖๐-๗๔ ป) จํานวน ๕ คน และกลุมผูสูงอายุวัย ปลาย (อายุ ๗๕ ปข้ึนไป) จํานวน 
๕ คน  
  ๔) ผูดูแลผูสูงอายุ จํานวน ๑๐ คน  เลือกแบบเจาะจงจากครอบครัวท่ีมีผูสูงอายุ อายุ 
๗๐ ปข้ึนไป แบงออกเปน ๓ กลุมคือ ๑) ครอบครัวท่ีผูสูงอายุ มีบทบาทรวมกิจกรรมของชุมชน             



๗๑ 
 
 
๒) ครอบครัวท่ีผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพท่ี ตองไดรับการดูแลอยางใกลชิด ๓) ครอบครัวท่ีผูสูงอายุท่ีมี
ฐานะยากจน   
 ๕) กลุมอาชีพในชุมชนตนแบบ จํานวน ๓ คน  
 ๖) เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน จํานวน ๓ คน 
             

๓.๔ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา โดยใชการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-
Method Research) เนนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยการลงพ้ืนท่ีสํารวจบริบท
ชุมชนรองรับสังคมผูสูงอายุ ดานสุขภาพ ความเปนอยู และการดูแลผูสูงอายุในชุมชน สรางความ
รวมมือในการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพผูสูงอายุ และสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุ นํามาสังเคราะหใหได
ขอมูลท่ีชัดเจน จึงมีเครื่องมือในการวิจัยประกอบดวย 
 ๑. แบบสัมภาษณ (Interview) มุงเนนการสัมภาษณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจํา
ตําบล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) นักพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําวัด ผูสูงอายุ และผูดูแลผูสูงอายุ โดยมีเนื้อหา
สําคัญ เชน  

 ๑. องคความรูเดิมในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน 
๒. ประเด็นปญหาความตองการผูสูงอายุและความสัมพันธกับครอบครัว 
๓. หลักการในการดูแลสุขภาพชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยอาศัยกลไกเชิง

พ้ืนท่ี 
  ๔. กิจกรรมสรางสรรคสําหรับสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุ  

๕. วิธีการขับเคลื่อนกิจกรรมดูแลสุขภาพและสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุ 
๖. รูปแบบและวิธีการบูรณาการดูแลสุขภาพและสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุ 
๗. การจัดการทรัพยากรในชุมชนรองรับกิจกรรมดูแลสุขภาพและสงเสริมสัมมาชีพ

ผูสูงอายุ 
๘. ถอดบทเรียนและสังเคราะหชุดความรูชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดย

อาศัยกลไกเชิงพ้ืนท่ี 
   

๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลและการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

ผูวิจัยไดแบงการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยออกเปน ๗ ระยะ มีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 ระยะท่ี ๑ การจัดประชุมทีมวิจัย เพ่ือชี้แจงความรูความเขาใจและจัดสรางการจัดสราง

เครื่องมือประกอบการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุม 
(Focus Group) การใชเครื่องมืออุปกรณประกอบการวิจัย ไดแก เครื่องบันทึกภาพและเสียง  

ระยะท่ี ๒ การลงสํารวจขอมูลภาคสนาม (Field Study) โดยการคัดเลือกชุมชนเปาหมาย
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือรวบรวมขอมูลในเชิงกายภาพของผูสูงอายุโดยการทํา
จดหมายและประสานงานติดตอเพ่ือขออนุญาตทําวิจัยกับกลุมประชากรเปาหมาย โดยใชแบบ
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สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือตอบวัตถุประสงค
ขอท่ี ๑. การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยอาศัยกลไกเชิงพ้ืนท่ีโดยชุมชนเปนฐานโดย
การสํารวจขอมูลและคัดเลือกเปาหมายแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือรวบรวมขอมูล
ผูสูงอายุในพ้ืนท่ี โดยมีหลักเกณฑในการคัดเลือก ดังนี้  

 ๑. สถานการณดานสุขภาพ ความเปนอยู การดูแลผูสูงอายุในชุมชน และศักยภาพผูสูงอายุ
ในการสงเสริมสัมมาชีพดวยการสรางสรรคผลิตภัณฑทองถ่ิน 
 ๒. สถานท่ีในการลงพ้ืนท่ีสํารวจตองเปนสถานท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติการวิจัย และไดรับ
อนุญาตอยางถูกตองจาก ตําบลกระชอน อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
 ๓. สถานท่ีในการลงพ้ืนท่ีสํารวจนั้น ตองไดรับความสมัครใจจากผูสูงอายุ และผูดูแล
ผูสูงอายุยินดีเขารวมโครงการ 

 ระยะท่ี ๓ ปฏิบัติการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาองคความรู  สรางความรวมมือ พัฒนา
ระบบดูแลสุขภาพ และการพัฒนารูปแบบการสงเสริมสัมมาชีพ 
 ระยะท่ี ๔ การจัดพิมพเอกสารรายงานความกาวหนางานวิจัยเพ่ือนําเสนอรายงาน
ความกาวหนาแกแหลงทุนสถาบันวิจัยพุทธศาสตร เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงรายงานความกาวหนา
งานวิจัยและนําเครื่องมือการวิจัยไปทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และทดสอบ
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ในการจัดทําฉบับสมบูรณ 

 ระยะท่ี ๕ การสรุปองคความรูการพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยอาศัย
กลไกเชิงพ้ืนท่ีแลวนําขอมูลไปสูการจัดทําเวทีในพ้ืนท่ี โดยการจัดกิจกรรมถายทอดความรูหรือผูมีสวน
เก่ียวของ และจัดทําประชาพิจารณ  หลังจากนั้น จึงดําเนินการลงมือปฏิบัติการวิจัยเพ่ือตอบ
วัตถุประสงคขอท่ี ๒ และขอท่ี ๓   

 ระยะท่ี ๖ การจัดประชุมเสวนาทางวิชาการ และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือการเรียนรู
องคความรูการพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยอาศัยกลไกเชิงพ้ืนท่ี 
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ตารางท่ี ๓.๑ การเก็บรวบรวมขอมูล  

ท่ี การเก็บรวบรวมขอมูล ระยะเวลา (เดือน) หมายเหตุ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗  
๑ วางแผนการวิจัย ศึกษาทบทวนเอกสาร วรรณกรรมท่ี

เก่ียวของออกแบบเครื่องมือการวิจัย  
        

๒ ตรวจความถูกตองของเครื่องมือวิจัย         
๓ ลงพ้ืนท่ีภาคสนาม แจกแบบสอบถาม และสัมภาษณ

กลุมเปาหมาย 
        

๔ ประเมินประเมินเก่ียวกับสุขภาพจิตผูพิการ  
(กอนปฏิบัติการ) 

        

๕ ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพจิตผูพิการดวยพุทธศิลป         
๖ ประเมินประเมินเก่ียวกับสุขภาพจิตผูพิการ  

(หลังปฏิบัติการ) 
        

๗ วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนควา         
๘ สรุปผลการศึกษา นําเสนอบทความ/หนังสือ         
            

๓.๖ การวิเคราะหขอมูล   
 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  
 โดยผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามเนื้อหา (Content analysis) แลวสรุปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว โดยการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยจะนํา
ขอมูลจากการวิเคราะหจากเอกสาร ประกอบกับขอมูลท่ีไดจากแบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 
Interview) หลังจากนั้น ผู วิจัยยืนยันความนาเชื่อ ถือไดของขอมูลดวยการใหบุคคลท่ีอยู ใน
ปรากฏการณท่ีศึกษาและบุคคลท่ีมีความรูเก่ียวกับเรื่องท่ีทําการศึกษาตรวจสอบและรับรองความ
ถูกตอง โดยการแปลขอมูลพรอมใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติม ทักทวงหรือยอมรับขอมูลท่ีนําเสนอ ซ่ึงการ
ตรวจสอบความนาเชื่อถือไดของขอมูลดวยวิธีนี้ ผูวิจัยใชกับขอมูลเบื้องตนและขอมูลท่ีเปนสวนท่ีผูวิจัย
ไดตีความแลวนําขอมูลจากการสัมภาษณโดยผูใหขอมูลสําคัญ (Key Information) นํามาวิเคราะหเชิง
พรรณนาและการนําเสนอภาพกิจกรรมและชุดองคความรู (หนังสือสรุปองคความรู) และวีดีทัศน
บรรยากาศการสังเคราะหขอมูลใหไดผลเปนเชิงประจักษ และนําผลไปใชประโยชนไดจริงในวงกวาง 
โดยมุงเนนการวิเคราะหโดยการสรุปตามสาระสําคัญดานเนื้อหาท่ีกําหนดไว โดยวิเคราะหเนื้อหา  

การวิเคราะหขอมูลเชิงปฏิบัติการ 
ผู วิจัยไดใชวิธีการรวบรวมขอมูลจากการปฏิบัติการ สงเสริมสุขภาพจิตผูพิการดวย     

พุทธศิลปและการทองเท่ียววิถีพุทธโดยวิเคราะหผลการดําเนินกิจกรรมเชิงพรรณา  
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บทท่ี  ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกเชิงพ้ืนท่ี”          
ซ่ึงผูวิจัยได กําหนดระเบียบวิธีวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิ งคุณภาพ (Qualitative  Research)            
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๔.๑  สถานการณผูสูงอายุ 
๔.๒  ชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน 
๔.๓  การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ 
๔.๔  การสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ 

 ๔.๕  องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 
 

๔.๑ สถานการณผูสูงอายุ 
 จากการศึกษาขอมูลทางเอกสาร ท่ีเก่ียวของท้ังทางตรงและทางออม ทําใหผูวิจัยไดทราบ
ถึงสถานการณของผูสูงอายุ 
 ๔.๑.๑ สถานการณผูสูงอายุ 
 สาเหตุสําคัญของการเพ่ิมสัดสวนประชากรผูสูงอายุอยางรวดเร็ว เนื่องมาจากปจจัยสําคัญ 
๒ ประการ คือ 
 ๑. การลดลงของภาวะเจริญพันธุหรือการเกิดนอยลง จากขอมูลอัตราเจริญพันธุรวม 
แสดงใหเห็นวาจํานวนบุตรโดยเฉลี่ยท่ีสตรีคนหนึ่งมีตลอดวัยเจริญพันธุไดลดลงเปนลําดับ จาก ๔.๙ 
คน ตอสตรี ๑ คนในป ๒๕๑๗ เหลือเพียงประมาณ ๑.๖ คน ตอสตรี ๑ คน ในป ๒๕๕๖ และเหลือ
ประมาณ ๑.๓ คน ในป ๒๕๗๖ ดังตารางท่ี ๔.๑0

๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงการลดลงของภาวะเจริญพันธุของประเทศไทย จากอดีต ปจจุบัน และอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
๑ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ประชากรสูงอายุไทย : ปจจุบันและอนาคต, 

(กรุงเทพมหานคร : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ๒๕๖๖), หนา ๓. 
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 ๒. การลดภาวะการตายทําใหอายุคนไทยยืนยาวข้ึน ดูไดจากอายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิด
ของคนไทย เม่ือ ๕๐ ป กอน อายุคาดเฉลี่ยฯ ของเพศชายประมาณ ๕๕ ป เพศหญิงประมาณ ๖๒ ป 
แตปจจุบัน (๒๕๕๗) อายุคาดเฉลี่ยฯ ไดเพ่ิมสูงข้ึน โดยเพศชายประมาณ ๗๒ ป เพศหญิง ประมาณ 
๗๙ ป และอีกสิบป ขางหนา อายุคาดเฉลี่ยฯ ของเพศชายประมาณ ๗๖ ป และเพศหญิงประมาณ 
๘๓ ป ดังแผนภาพท่ี ๔.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑ อายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิดชวง พ.ศ. ๒๕๐๗-๒๕๗๓1

๒ 
 
 การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลใหประชากรวัยเด็กลดลงอยางรวดเร็วจนนํามาสูการ
เพ่ิมข้ึนของสัดสวนประชากรสูงอายุซ่ึงมีแนวโนมท่ีจะสูงข้ึนอยางตอเนื่องจากขอมูลการคาดประมาณ
ประชากรของประเทศไทยป ๒๕๕๘ -๒๕๗๓ จะเห็นวาภาพรวมประเทศไทยอยูในสถานการณ 
“สังคมสูงวัย” (aged society) และในอีก ๑๐ ป ขางหนา จะเริ่มเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ 
(completed aged society) 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 

๒ การกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ประชากรสูงอายุไทย : ปจจุบันและ
อนาคต, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ๒๕๖๖), หนา ๔. 



๗๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๔.๒ แนวโนมประชากรเด็กผูสูงอายุและดัชนีการสูงวัย ในชวง พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๓2

๓ 
 
  ๔.๑.๑ สถานการณผูสูงอายุในจังหวัดนครราชสีมา 
 จํานวนผูสูงอายุ:3

๔ 
 จังหวัดนครราชสีมามีจํานวนผูสูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๑๘.๐๑ ของ
ประชากรท้ังหมด 
 แบงเปนเพศชาย รอยละ ๘.๗๕ และเพศหญิง รอยละ ๙.๒๖ 
 อําเภอท่ีมีจํานวนผูสูงอายุมากท่ีสุด ๕ อันดับแรก คือ อําเภอเมืองนครราชสีมา พิมาย 
ปากชอง โนนไทย และบัวใหญ  
 ขอมูล ณ ป ๒๕๖๖ พบวา จังหวัดนครราชสีมามีจํานวนผูสูงอายุอยูท่ี ๔๑๗,๓๐๓ คน 
 สถานะสุขภาพ: 
 ผูสูงอายุสวนใหญปวยเปนโรคเรื้อรัง เชน โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคหัวใจ 
และโรคหลอดเลือดสมอง 
  ขาดแคลนนักกายภาพบําบัดและนักกิจกรรมบําบัด 
 พบปญหาความเสี่ยงตอการลมและอุบัติเหตุในผูสูงอายุ 
 ดานเศรษฐกิจและสังคม: 
 ผูสูงอายุสวนใหญไมมีรายได 
 พ่ึงพาบุตรหลาน 

                                                 
๓ การกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ประชากรสูงอายุไทย : ปจจุบันและ

อนาคต, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ๒๕๖๖), หนา ๕. 
๔ สํานักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา, สถิติผูสูงอายุจังหวัดนครราชสีมา, [ออนไลน], แหลงท่ีมา  : 

https://nkrat.nso.go.th[๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖]. 
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 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
  ขายของเล็กนอย 
  รับจางท่ัวไป 
 ดานครอบครัว: 
 ครอบครัวใหญท่ีมีผูสูงอายุอาศัยอยูรวมกันมีจํานวนลดลง 
 ครอบครัวมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน 
 พบปญหาความรุนแรงในครอบครัวตอผูสูงอายุ 
 ดานสถานท่ีและส่ิงแวดลอม: 
 บานสวนใหญไมเอ้ือตอผูสูงอายุ 
 ขาดแคลนสถานท่ีดูแลผูสูงอายุ 
 ระบบขนสงสาธารณะยังไมรองรับผูสูงอาย ุ
 แนวทางการแกไข: 
 พัฒนาศักยภาพและสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 
 สนับสนุนใหผูสูงอายุมีงานทํา 
 พัฒนาระบบสวัสดิการและหลักประกันสังคม 
 ปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอผูสูงอายุ 
 พัฒนาระบบขนสงสาธารณะ 
 รณรงคใหความรูเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีของผูสูงอายุ 
 ๔.๑.๒ สถานการณผูสูงอายุในอําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

ขอมูลท่ัวไป:4

๕ 
จํานวนผูสูงอายุ: ตามขอมูลป ๒๕๖๖ อําเภอพิมายมีประชากรผูสูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ ปข้ึน

ไป จํานวน ๒๖,๕๓๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๓.๘๒ ของประชากรท้ังหมด 
เพศ: ผูสูงอายุเพศหญิงมีจํานวนมากกวาเพศชาย โดยมีสัดสวนรอยละ ๕๔.๓๓ และรอย

ละ ๔๕.๖๗ ตามลําดับ 
ท่ีพักอาศัย: ผูสูงอายุสวนใหญพักอาศัยอยูกับครอบครัว 
อาชีพ: ผูสูงอายุสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
สุขภาพ: 
โรคเรื้อรัง: ผูสูงอายุสวนใหญปวยเปนโรคเรื้อรัง เชน โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน 

โรคหวัใจ และโรคหลอดเลือดสมอง 
ภาวะทุพพลภาพ: ผูสูงอายุจํานวนหนึ่งประสบปญหาภาวะทุพพลภาพ 
สุขภาพจิต: ผูสูงอายุบางรายประสบปญหาสุขภาพจิต เชน ภาวะซึมเศรา 
เศรษฐกิจ: 
รายได: ผูสูงอายุสวนใหญมีรายไดนอย 

                                                 
๕ พมจ.นครราชสีมา, โครงการสงเสริมความรูการดูแลสุขภาพ และสิทธิผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุ

อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ป2566. [ออนไลน], แหลงท่ีมา : https://www.dop.go.th [๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖].  
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การจางงาน: ผูสูงอายุบางรายยังคงทํางาน 
สวัสดิการ: ผูสูงอายุสวนใหญไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
สังคม: 
ครอบครัว: ผูสูงอายุสวนใหญไดรับการดูแลจากครอบครัว 
ชุมชน: ชุมชนมีบทบาทสําคัญในการดูแลผูสูงอายุ 
ปญหาและความทาทาย: 
ปญหาสุขภาพ: ผูสูงอายุเผชิญกับปญหาสุขภาพเรื้อรัง ภาวะทุพพลภาพ และปญหา

สุขภาพจิต 
ปญหาเศรษฐกิจ: ผูสูงอายุมีรายไดนอย 
ปญหาสังคม: ผูสูงอายุบางรายถูกทอดท้ิง 
ปญหาการขาดแคลนสถานท่ีดูแลผูสูงอายุ: มีสถานท่ีดูแลผูสูงอายุไมเพียงพอ 
แนวทางการแกไข: 
การสงเสริมสุขภาพ: สงเสริมใหผูสูงอายุมีสุขภาพท่ีดี 
การสนับสนุนดานเศรษฐกิจ: สนับสนุนใหผูสูงอายุมีรายได 
การสงเสริมบทบาทครอบครัว: สงเสริมใหครอบครัวดูแลผูสูงอายุ 
การพัฒนาชุมชน: พัฒนาชุมชนใหเปนชุมชนท่ีรองรับผูสูงอายุ 
การจัดตั้งสถานท่ีดูแลผูสูงอายุ: จัดตั้งสถานท่ีดูแลผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 

 สรุป 
 สถานการณผูสูงอายุในอําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา มีท้ังปญหาและความทาทาย
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ภาคประชาสังคม และชุมชน ควรรวมมือกันในการแกไขปญหาเพ่ือใหผูสูงอายุ
ในอําเภอพิมายมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 จากสถานการณดังกลาวขางตนทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาการพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับ
สังคมผูสูงอายุโดยกลไกเชิงพ้ืนท่ี เนื่องจากอําเภอพิมายมีจํานวนผูสูงอายุมากท่ีสุดเปนอันดับท่ี ๒ 
รองลงมาจากอําเภอเมืองนครราชสีมา อีกท้ังสังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว           
ท้ังทางดานสังคม วัฒนธรรม การดําเนินชีวิตของผูคน และรูปแบบของครอบครัว การวิจัยนี้ตําบล
กระชอน อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมาเปนพ้ืนท่ีตัวอยาง เนื่องจากพ้ืนท่ีดังกลาวมีความหลาย
หลายท้ังทางดานเศรษฐกิจ และสังคม  
 

๔.๑ ชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน 
 จากการศึกษาขอมูลทางเอกสาร และการสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของท้ังทางตรงและทางออม 
ทําใหผูวิจัยไดทราบวา 
 การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน 
กระบวนการท่ีชุมชนมีสวนรวมในการระดมความคิดเพ่ือหาปญหา ความตองการ และแนวทางการ
แกไขปญหาของผูสูงอายุในชุมชน วางแผนพัฒนาโครงการตางๆ เพ่ือรองรับความตองการของ
ผูสูงอายุในชุมชน การพัฒนาชุมชนรวมกันพัฒนาโครงการตางๆ และดําเนินการโครงการตางๆ เพ่ือ
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รองรับความตองการของผูสูงอายุในชุมชน โดยมุงเปาไปท่ีการสงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต สังคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีชีวิตท่ีดีของผูสูงอายุ 
 กลไกการมีสวนรวมของชุมชน: กลไกการมีสวนรวมของชุมชนเปนหัวใจสําคัญในการ
พัฒนาชุมชนตนแบบรองรบัสังคมผูสูงอายุ กลไกเหลานี้ชวยใหผูสูงอายุ ภาคสวนตางๆ ในชุมชน และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ มีโอกาสไดมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาอยางเทาเทียม   
 กลไกท่ีสําคัญ ไดแก: 
 การประชาคม: เปนเวทีท่ีผูสูงอายุและภาคสวนตางๆ ในชุมชนไดมารวมกันแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ระดมความตองการ เสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
 คณะกรรมการพัฒนาชุมชน: เปนองคกรท่ีประกอบดวยตัวแทนจากผูสูงอายุ ภาคสวน
ตางๆ ในชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีหนาท่ีวางแผน กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
 กลุมผูสูงอายุ: เปนกลุมท่ีจัดตั้งข้ึนตามความสนใจหรือกิจกรรมตางๆ เชน กลุมผูสูงอายุ
ออกกําลังกาย กลุมผูสูงอายุเรียนรู ฯลฯ 
 อาสาสมัคร: เปนบุคคลท่ีเสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ รวมสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ใน
ชุมชน 

การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน            
มีประโยชนดังนี้: 

ผูสูงอายุมีโอกาสไดมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนาชุมชน: ทําใหโครงการตางๆ 
ตรงกับความตองการและสภาพปญหาของผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุรูสึกเปนสวนหนึ่งของชุมชน: เกิดความรวมมือระหวางผูสูงอายุ ภาคสวนตางๆ ใน
ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ และชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง: 

การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน         
เปนแนวทางสําคัญในการสรางสังคมท่ีเอ้ือตอการมีชีวิตท่ีดีของผูสูงอายุ  กลไกการมีสวนรวมของ
ชุมชนชวยใหผูสูงอายุ ภาคสวนตางๆ ในชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีโอกาสไดมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาอยางเทาเทียม  สงผลใหเกิดโครงการตางๆ ท่ีตรงกับความตองการและสภาพ
ปญหาของผูสูงอายุ  เกิดความรวมมือระหวางผูสูงอายุ ภาคสวนตางๆ ในชุมชน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ  และชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 

จากการศึกษาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน       
ในการดําเนินการจึงตองมีความพรอมกันท้ัง ๓ สวน คือ ๑. การดูแลผูสูงอายุดวยตนเอง ๒. การดูแล
ผูสูงอายุโดยผูดูแล ๓. การดูแลผูสูงอายุจากการมีสวนรวมของชุมชนและเครือขาย โดยใชศาสตรตางๆ
ท่ีเก่ียวของตามประเด็นของการคนพบในชุมชนโดยมีการวิเคราะหจากขอมูล สํารวจพ้ืนท่ี การลงพ้ืนท่ี
สัมภาษณผูมีสวนไดเสีย และการประชุมรวมกับผูมีสวนเก่ียวของสรุปไดดังนี้ 

 
 
 
 



๘๐ 
 

 
๔.๑.๑ การดูแลผูสูงอายุดวยตนเอง 
จากการลงพ้ืนท่ีสํารวจ สัมภาษณกับผูสูงอายุในการดูแลผูสูงอายุดวยตนเอง ก็คือ การท่ี

ผูสูงอายุสามารถใชชีวิตไดอยางอิสระ พ่ึงพาผูอ่ืนนอยท่ีสุด เต็มไปดวยความสุข ดูแลตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงการดูแลผูสูงอายุดวยตัวผูสูงอายุเอง ไมไดหมายความวาตองทําทุกอยางดวยตนเอง 
แตเปนการพ่ึงพาตนเองใหมากท่ีสุด  พรอมท้ังขอความชวยเหลือจากผูอ่ืนเม่ือจําเปน 

๑. การดูแลดานสุขภาพกายและจิตใจ 
พบวาผูสูงอายุในชุมชนมีโรคประจําตัว เชน ความดันโถหิต เบาหวาน อัมพาด อัมพฤกษ 

ไทฟอยด หรือโรคประจําตัวแตไมหนัก เชน โรคเก่ียวกับตา โรคเกา ปวดหลัง ปวดเอว ปวดหอง      
ปวดเม่ือยกลามเนื้อ ปวดเขา โดยจะไปพบแพทยทุกครั้ง เม่ือเริ่มมีอาการท่ีบงชี้วาเจ็บปวย และปฏิบัติ
ตนตามคําแนะนําของแพทย 

ผูสูงอายุไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดูแลตนเองดวย กลาวคือ ผูสูงอายุเองก็รูจักท่ีจะ
ดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง โดยพบวา ผูสูงอายุบางสวนก็จะเดินทางไปรักษาท่ีโรงพยาบาลดวย
ตนเอง โดยใหเหตุผลวา “ตนเองมีรางกายท่ีแข็งแรงสามารถไปเอง ทํางานเอง ไมอยากเปนการะ     
ของลูก"5

๖ “มีโรคประจําตัวเหมือนกับคนสูงอายุคนอ่ืน ๆ เปนท้ังเบาหวาน ความดัน บางครัง้ก็เครียด” 
6

๗ผูสูงอายุท่ีมีโรคประจําตัวเชนโรคความดันโลหิตสูงโรคกระเพาะอาหารโรคเบาหวานมีปญหาดาน
สุขภาพมีโรคประจําตัวโรควิงเวียนศรีษะ มีความกังวลใจดานสุขภาพท่ีตองกินยาตลอด มีความกังวล
ใจเรื่องไมมีผูคอยดูแลในเวลาท่ีตนเองเกิดอาการหนัก 7

๘ “เกิดความเครียดจากการปวยเปนโรค
ประจําตัวคือโรคเบาหวานท่ีตองกินยาตลอดเวลา ตองมีลูกหลานพาไปรับยาตลอดทุกเดือน กลัวเปน
ภาระแกลูกหลาน”8

๙ “ผูสูงอายุตระหนักดีถึงความสําคัญของการติดตามดูแลสุขภาพอยางสมํ่าเสมอ 
เขาใจวาโรคประจําตัวอยางความดันโลหิตและเบาหวาน การควบคุมอยางใกลชิด จึงหม่ันไปพบแพทย
ตามนัด ซ่ึงแสดงถึงความมีวินัย ใสใจ และรับผิดชอบตอสุขภาพของตนเอง” 9

๑๐ “เม่ือพบแพทย 
ผูสูงอายุกลุมนี้ปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทยอยางเครงครัด ไมวาจะเปนการทานยา การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการทานอาหาร หรือการออกกําลังกาย ซ่ึงลวนเปนปจจัยสําคัญตอการควบคุมโรค ชะลอ
ภาวะแทรกซอน และสงผลดีตอคุณภาพชีวิต”10

๑๑ “ผูสูงอายุกลุมนี้เลือกหากิจกรรมท่ีชื่นชอบมาทําเพ่ือ
ผอนคลายความเครียด เสริมสรางความสุข และฝกฝนสมอง ตัวอยางกิจกรรมท่ีพบเห็นบอย เชน      
การเลนดนตรี การฟงเพลง การสวดมนต การเขียนหนังสือ การอานหนังสือ หรือการเลนเกม
คอมพิวเตอร กิจกรรมเหลานี้ลวนสงผลดีตอสุขภาพจิต ชวยใหผูสูงอายุรูสึกผอนคลาย อารมณดี และ
มีจิตใจท่ีแจมใส”11

๑๒ 

                                                 
๖ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑ วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖. 
๗ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๒ วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖. 
๘ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๓ วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖. 
๙ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๔ วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๖. 
๑๐ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๕ วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๖. 
๑๑ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๖ วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๖. 
๑๒ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๗ วันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๖. 



๘๑ 
 

จากสัมภาษณและสังเกตการดูแลดานสุขภาพกายและจิตใจของผูสูงอายุดวยตัวผูสูง     
อายุเอง สรุปไดดังนี้ ผูสูงอายุในชุมชนมีโรคประจําตัว เชน ความดันโลหิต เบาหวาน และอ่ืนๆ แตรูจัก
ท่ีจะดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง โดยการไปพบแพทยทุกครั้งท่ีแพทยนัดและเม่ือเริ่มมีอาการท่ีบงชี้วา
เจ็บปวยและปฏิบัติตนตามคําแนะนําของแพทย สวนการดูแลดานจิตใจ ผูสูงอายุจะทํากิจกรรมตางๆ
ท่ีชื่นชอบ เชน การเลนคนตรี การฟงเพลง การสวดมนตการเขียนหนังสือ การอานหนังสือ การเลน
เกมคอมพิวเตอร ฯลฯ 

๒. การดูแลดานอาหารและโภชนาการ 
พบวาผูสูงอายุในชุมชนทําเองไดท้ังหมดตั้งแตการหุงขาว ลางจาน ซ้ือกับขาว ถาอยูกับ

สามีภรรยาก็ชวยกันทําตามโอกาส ผูสูงอายุสวนใหญชอบทานอาหารท่ีเค้ียวงาย เชน ผัก ปลา        
โดยเนนผักท่ีปลอดสารพิษ หรือปลูกเอง นอกจากการทานอาหารแลวยังมีการดูแลในเรื่องอาหารเสริม
อีกดวย เชน นมหรือโอวัลติน แตผูสูงอายบุางคนจะดื่มชา กาแฟ  

ผูสูงอายุไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดูแลตนเองดวย กลาวคือ ผูสูงอายุเองก็รูจักท่ีจะ
ดูแลรักษาดานอาหารและโภชนาการของตนเอง โดยพบวา ผูสูงอายุจะไดรับความรูทางดาน
โภชนาการจากผู ดูแลผูสูงอายุ จากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน และจากเจาหนาท่ี
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกระชอน โดยใหเหตุผลวา “ผูสูงอายุทานอาหารครบ ๕ หมู ใน
ปริมาณท่ีเหมาะสม เนนผักผลไม ธัญพืช และโปรตีน หลีกเลี่ยงอาหารท่ีมีไขมันอ่ิมตัว โซเดียม และ
น้ําตาลสูง” 12

๑๓ “ทานอาหารใหนอยม้ือมากแทนท่ีจะทานม้ือใหญ ๓ ม้ือ อาจแบงเปน ๕-๖ ม้ือยอย        
เพ่ือชวยใหระบบยอยอาหารทํางานไดดีข้ึนทานอาหารนิ่มยอยงาย หลีกเลี่ยงอาหารเนื้อแข็ง เหนียว 
หรือมีกาง เพราะอาจทําใหเค้ียวยาก ยอยยาก และอาจเกิดอันตรายได” 13

๑๔ “อาหารท่ีเหมาะสม
สําหรับผูสูงอายุผักใบเขียว ผลไมสด มะละกอ กลวย ฝรั่ง สม มะมวงขาวกลอง ขาวโอต ถ่ัวเหลือง    
ถ่ัวแดง งา ปลา เนื้อสัตวไขมันต่ํา ไข นม เตาหู น้ํามันมะกอก น้ํามันรําขาว น้ํามันถ่ัวเหลือง” 14

๑๕ 
“ผูสูงอายุดื่มน้ําใหเพียงพอ อยางนอยวันละ ๘ แกว เพ่ือชวยใหรางกายไมขาดน้ํา ขับถายสะดวก และ
ปองกันโรคทองผูกอาจตองการเสริมวิตามินและแรธาตุบางชนิดเพ่ิมเติม เชน แคลเซียม วิตามินดี 
วิตามินบี ๑๒ และธาตุเหล็ก”15

๑๖  
จากสัมภาษณและสังเกตการดูแลดานสุขภาพกายและจิตใจของผูสูงอายุดวยตัวผูสูง     

อายุเอง สรุปไดดังนี้ การดูแลดานอาหารและโภชนาการสําหรับผูสูงอายุเปนสิ่งสําคัญ ควรเลือกทาน
อาหารท่ีเหมาะสม ครบถวนและมีประโยชน หลีกเลี่ยงอาหารท่ีเปนอันตราย ควบคูกับการออกกําลัง
กายอยางสมํ่าเสมอ นอนหลับพักผอนใหเพียงพอและตรวจสุขภาพเปนประจําเพ่ือใหมีสุขภาพแข็งแรง   
ปองกันโรคและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 
 
 

                                                 
๑๓ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๘ วันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๑๔ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๙ วันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๑๕ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑๐ วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๑๖ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑๑ วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖. 



๘๒ 
 

๓. การดูแลดานการออกกําลังกาย 
พบวาการออกกําลังกายเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูสูงอายุทุกคน ชวยใหมีสุขภาพแข็งแรง   

ปองกันโรค และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ผูสูงอายุควรออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ อยางนอย ๓๐ นาที   
๓-๕ วันตอสัปดาห  เลือกประเภทการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกาย  ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีมี
การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ ลักษณะการออกกําลังกายก็จะเดินภายในบานหรือทํางานบาน 
รวมถึงการปลูกตนไม กวาดบาน เดินแกวงแขน เปนตน 

ผูสูงอายุไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดูแลดานการออกกําลังกาย กลาวคือ ผูสูงอายุ
เองรูจักการดูแลดานการออกกําลังกาย โดยพบวา ผูสูงอายุจะไดรับคําแนะนําจากผูดูแลผูสูงอายุ     
จากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน และจากเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
กระชอน โดยใหเหตุผลวา “การออกกําลังกายผูสูงอายุเริ่มจากการยืดกลามเนื้อและอบอุนรางกาย
กอนออกกําลังกายทุกครั้ง เพราะเม่ือเขาสูวัยสูงอายุ รางกายจะเริ่มเสื่อมสภาพลงทําใหการออกแรง
มาก ๆ เปนเรื่องยากและกอใหเกิดอาการบาดเจ็บของกลามเนื้อได” 16

๑๗ “ทางเลือกสําหรับผูท่ีตองการ
ออกกําลังกายท่ีบาน โดยสามารถออกกําลังกายไดทุกสัดสวน พรอมท้ังฝกความอดทน การทรงตัว 
และความยืดหยุนของรางกาย ซ่ึงกายบริหารมีหลายทาใหเลือกตามความเหมาะสม เชน เหยียดนอง 
เขยงปลายเทา ยอเขา โยกลําตัว เปนตน” 1 7

๑๘ “ผูสูงอายุควรเริ่มออกกําลังกายจากเบาไปหนักโดยเริ่ม
จากการเดินชาๆ เพ่ือใหรางกายปรับสภาพสักระยะหนึ่ง จนรางกายเคยชินกับการเดินแลวคอยเพ่ิม
ความเร็วข้ึนเปนการเดินเร็ว” 18

๑๙ “การไดออกกําลังกายอยางตอเนื่องและถูกวิธีสงผลใหมีโอกาสการ
เกิดโรคภัยไขเจ็บลดลงได เนื่องจากรางกายมีความแข็งแรงและระบบการทํางานภายในรางกายท่ียัง
ทํางานไดเปนปกติ นอกจากนี้การออกกําลังกายเปนประจํายังชวยรักษาในผูปวยโรคเบาหวาน โรค
ไขมันในเลือดสูง ใหระดับน้ําตาลและไขมันในเลือดลดลงได”19

๒๐ “การออกกําลังกายนอกจากจะชวย
ใหผูสูงอายุมีรางกายและระบบภายในท่ีแข็งแรงแลว ยังชวยในการสรางสุขภาพจิตท่ีดีข้ึนดวย เม่ือไมมี
โรคภัยหรืออาการเจ็บปวยมารุมเราก็จะชวยลดความกังวลดานสุขภาพของผูสูงอายุดวย นอกจากนี้
แลวเม่ือผูสูงอายุไดมาออกกําลังกายรวมกันตามสวนสุขภาพ ก็จะชวยสรางสังคมผูสูงอายุท่ีชอบดูแล
ตัวเอง ทําใหเกิดสังคมใหมข้ึนมาได”20

๒๑ 
จากสัมภาษณและสังเกตการดูแลดานการออกกําลังกายของผูสูงอายุดวยตัวผูสูงอายุเอง 

สรุปไดดังนี้ การออกกําลังกายเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูสูงอายุทุกคน ชวยใหรางกายแข็งแรง จิตใจ     
เบิกบาน และลดความเสี่ยงตอโรคภัยไขเจ็บแตการจะออกกําลังกายใหไดผลดี ผูสูงอายุ เลือกประเภท
การออกกําลังกายท่ีเหมาะกับสภาพรางกาย หลีกเลี่ยงการออกกําลังกายท่ีหักโหมหรือสงแรงกระแทก
ตอขอตอ ไมควรหักโหม ควรเริ่มออกกําลังกายจากเบาๆ คอยๆ เพ่ิมระยะเวลาและความหนักหนวง 
อบอุนรางกายกอนออกกําลังกายทุกครั้ง ยืดเหยียดกลามเนื้อหลังออกกําลังกายการออกกําลังกาย
อยางสมํ่าเสมอจะชวยใหรางกายแข็งแรง ปองกันโรค และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

                                                 
๑๗ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑๒ วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๑๘ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑๓ วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๑๙ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑๔ วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๒๐ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑๕ วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๒๑ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑๖ วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖. 



๘๓ 
 

๔. การดูแลดานท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม 
พบวาการดูแลดานท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอมผูสูงอายุในพ้ืนท่ีจะพักอาศัยอยูกับบาน

ของตนเอง เพราะความเคยชินอบอุน บานท่ีอยูมีท้ังบานชั้นเดียวและบาน ๒ ชั้น ถาเปนบาน ๒ ชั้น 
ผูสูงอายุท่ียังแข็งแรงจะอยูบนชั้นสองของบานแตถาสุขภาพไมแข็งแรงจะอยูชั้นลาง ผูสูงอายุบางราย
คิดวา การข้ึนลงบันไดจะชวยใหแข็งแรงและมีราวจับเพ่ือความปลอดภัย แตถาผูสูงอายุท่ีไมสามารถ
ข้ึนลงเองได สมาชิกจะชวยพยุงโดยเฉพาะผูสูงอายุท่ีมีอาการปาดเขา ปวดขา จะกลัวตกบันได       
สวนหองน้ําหองสวมนั้นจะอยูในตัวบาน พ้ืนหองน้ําก็จะเปนพ้ืนปูนหยาบ ๆ สวนสภาพแวดลอม    
รอบ ๆ บานจะเปนสวนผลไม จึงทําใหรมรื่น  

ผูสูงอายุไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดูแลดานท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม 
กลาวคือ บานหรือท่ีพักอาศัย สวนมากจะเปนของผูสูงอายุท่ีไดรับการดูแลจะเปนลักษณะการจัดพ้ืนท่ี
บริเวณบานท่ีจะมีความสะดวกสบายและปองกันการเกิดอุบัติเหตุจากท่ีพักอาศัย เชน จัดบริเวณท่ีอยู
ชั้นลาง จัดพ้ืนท่ีใหสะดวกโลง เพ่ือใหเดินไดสะดวกหรือการจัดทําราวจับเพ่ือปองกัน โดยใหเหตุผลวา 
“ท่ีอยูอาศัยในชุมชนมีบานพักอาศัยท่ีสะดวก สะอาด ปลอดภัย มีการจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลใน
ชุมชนท่ีเหมาะสม มีการจัดการน้ําดื่มน้ําใชท่ีสะอาดปลอดภัย และการอยูในอากาศปราศจากมลพิษ”
21

๒๒ “จัดสิ่งแวดลอมท่ีคุนเคยไมเปลี่ยนท่ีวางสิ่งของบอยๆ เชน ตําแหนงเตียง โตะกินอาหาร ตูเสื้อผา 
หองนอนควรอยูชั้นหนึ่ง มีอุปกรณกันตกเตียง หองน้ําควรอยูใกลหองนอนและไมเปยกลื่น หรือ ไมมี
สิ่งของท่ีมากเกินไปจนยากตอการตัดสินใจเลือกใชจะเอ้ือใหผูสูงอายุเลือกเสื้อผาในการแตงตัวไดเอง
มากท่ีสุด”22

๒๓ “ในพ้ืนท่ีมีพ้ืนท่ีชุมชนสําหรับผูสูงอายุใชประโยชนรวมกันจะดําเนินกิจกรรมรวมกันท่ีวัด
ตลาดประดู นอกจากนี้บริเวณรอบๆ ชุมชนยังเอ้ือตอผูสูงอายุ” 23

๒๔ “การมีบานท่ีอยูอาศัยและสภาพ
เครื่องใชในสภาพท่ีเหมาะสม เพราะการปรับปรุงสภาพแวดลอม และการจัดระบบบริการสาธารณะ
ตาง ๆ ตองคํานึงถึงวาพ้ืนท่ีชุมชนและระบบบริการเหลานั้น ผูสูงอายุสามารถใชประโยชนในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางสะดวกสบายและปลอดภัย” 2 4

๒๕ “สภาพภายในบานท่ัวไปควรปรับ
หองนอน หรือท่ีนอนสําหรับผูสูงอายุใหสะดวกสบายในการขับนถาย เนื่องจากผูสูงอายุนั้นอาจมี
ปญหาในเรื่องการกลั้นปสสาวะ อุจจาระไดไมนาน ไมวางของเกะกะท่ัวบาน ปองกันการสะดุดลมของ
ผูสูงอายุ”25

๒๖ 
จากสัมภาษณและสังเกตการดูแลดานท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม สรุปไดดังนี้ การจัด

สภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสม สะดวก ปลอดภัยและเอ้ือตอการใชชีวิตประจําวันสําหรับ
ผูสูงอายุ ผูสูงอายุตองการบานหรือท่ีพักอาศัยท่ีชั้นลาง เพ่ือลดความเสี่ยงในการข้ึนลงบันได พ้ืนท่ีโลง 
กวางขวาง เดินไดสะดวก การท่ีเก็บของเปนระเบียบ เรียบรอย หยิบจับสะดวก บานหรือท่ีพักอาศัยท่ี
แข็งแรง ม่ันคง ปลอดภัย มีแสงสวางเพียงพอ ท้ังภายในและภายนอกบาน ท่ีพักอาศัยท่ีสะอาด รมรื่น 
อากาศถายเทสะดวก หองน้ําท่ีสะอาด ปลอดภัย ใชงานงาย 

                                                 
๒๒ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑๗ วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๒๓ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑๘ วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๒๔ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๑๙ วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๒๕ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๒๐ วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๒๖ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๒๑ วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 



๘๔ 
 

๔.๑.๒ การดูแลผูสูงอายุโดยผูดูแล 
จากการลงพ้ืนท่ีสํารวจ สัมภาษณกับการดูแลผูสูงอายุโดยผูดูแล ก็คือ การดูแลผูสูงอายุ

โดยผูดูแลเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งเพราะผูสูงอายุมีสภาพรางกายและจิตใจท่ีเปลี่ยนแปลงไปตาม
กาลเวลา อาจตองการความชวยเหลือและการดูแลเอาใจใสเปนพิเศษ ผูดูแลจึงมีบทบาทสําคัญในการ
ชวยใหผูสูงอายุมีสุขภาพกายและใจท่ีดี ใชชีวิตอยางมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

๑. การดูแลดานสุขภาพกายและจิตใจ 
เปนลักษณะการดูแลท้ังเวลาปกติและเวลาเจ็บปวย โดยถาไมเจ็บปวยผูสูงอายุท่ีทํางาน

มาก ก็จะมีอาการปวดเม่ือย และจะขอใหลูกหลานมาบีบนวดให มีการดูแลความสะอาดในเรื่องตางๆ 
เชน การซักเสื้อผาให การจัดทําความสะอาดหองนอน ท่ีนอน หองน้ํา หองสวม การจัดเตรียมน้ําใน
หองน้ําหรือบางรายบุตรหลาน จะจัดหองนอนไวใหอยูนั้นลางเพราะผูสูงอายุมีปญหาเรื่องการข้ึนลง
บันได ถาผูสูงอายุเจ็บปวย ลูกหลานจะพาไปพบแพทยจะคอยมาบอกเตือนหรือกระตุนใหทานยาตรง
ตามเวลา แตโดยสวนใหญแลวผูสูงอายุจะสามารถชวยเหลือตนเองได แตถึงอยางไรผูสูงอายุเหลานี้ก็มี
โรคประจําตัวเหมือนกัน แตไมเปนทุกคน โดขโรคหนัก ๆ ท่ีเปน เชน ความดันโลหิตเบาหวาน อัมพาต 
อัมพฤกษ ไทฟอยค หรือโรคประจําตัวแตไมหนัก เชน โรคเก่ียวกับตา โรคเกาปวดหลัง ปาดเอว ปวด
ทอง ปวดเม่ือยกลามเนื้อ ปวดเขา ผูสูงอายุบางสวนก็จะเดินทางไปรักษาท่ีโรงพยาบาลดวยตนเอง 
โดยใหเหตุผลวา “ตนเองมีรางกายท่ีแข็งแรงสามารถไปเอง ทํางานเอง ไมอยากเปนภาระของลูก”26

๒๗

ครอบครัวหนึ่งกลาววา “ยาท่ีไดรับมา ลูกจะดูแลไมใหกินยาท่ีหมดอายุแลวและกลัวกินยาผิดโรค      
จะชวยดูแล จะสอนใหขับถายใหถูกวิธี” 27

๒๘ และเม่ือผูสูงอายุเจ็บปวย ก็จะมีลูกหลานเดินทางมา       
เยี่ยมเยียน  "ลกูท่ีอยูไกล ๆ จะมาเยี่ยมตอนไมสบาย แตเวลาท่ีอยูปกติไมเจ็บปวย ก็ตางคนตางทํางาน 
ไมมีโอกาสไดพบปะเทาไรนัก"2 8

๒๙ นอกจากนี้ผูสูงอายุไดกลาวถึง “การดูแลเอาใจใสของครอบครัวนั้น
ถือวาเปนวัฒนธรรมการดูแลของสมาชิกครอบครัวท่ีเห็นจากการปฏิบัติของพอแมสูตายาย ตายายสู
ทวดเปนวัฒนธรรมของแตละครอบครัวท่ีไดรับการปลูกฝงมาสูรุนลูกหลาน”29

๓๐ สังเกตเห็นวานอกจาก
สมาชิกจะชวยดูแลผูสูงอายุแลว ตัวสูสูงอายุเองก็รูจักดูแลรักษาสุขภาพของตนเองดวยเชนกัน อีกท้ัง
สมาชิกในครอบครัวไดเอาใจใสใหคําแนะนําผูสูงอายุ เชน แนะนําใหลิกสูบบุหรี่ โดยนําเอาคําแนะนํา
จากหมอมาแนะนําตอใหกับผูสูงอายุไดฟง อีกท้ังในเรื่องการออกกําลังกาย การเตนเดินแกวงแขน        
การทํางานบาน การสอบถามเม่ือเห็นผูสูงอายุมีอาการผิดปกติ ถามีอาการปวยหนักก็จะพาไปตรวจ
สุขภาพท้ังท่ีอนามัยและโรงพยาบาล โดยจะสังเกตอาการผิดปกติของผูสูงอายุอยูสมํ่าเสมอ สวนการ
ดูแลดานจิตใจ จะเปนลักษณะการพูดคุยกันในเรื่องตาง ๆ หลังจากท่ีบุตรหลานกลับมาจากการทํางาน 
"ลูกหลานไปทํางานท่ีอ่ืนนาน ๆ จะมาเยี่ยม บางคนท่ีแยกบานไปก็มาดูแลบาง โดยเฉพาะเวลา
เจ็บปวย จะมาดูแลบอยกวาปกติ มีบางคนนอยใจลูกหลานท่ีพูดใหช้ําใจ และไมคอยเชื่อฟงเวลาสั่ง
สอน มีบางคนท่ีลูกมาซักเสื้อผาให การทานอาหารรวมกัน โดยพาไปทานอาหารนอกบาน พาไปเท่ียว
และไปซ้ือของในหางสรรพสินคา บุตรหลานท่ีมีฐานะการเงินดี จะมีโอกาสพาพอแมออกไปเท่ียว

                                                 
๒๗ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๒๒ วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๒๘ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๒๓ วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๒๙ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๒๔ วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๓๐ สัมภาษณ ผูใหขอมลูสําคัญลาํดับท่ี ๒๕ วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖. 



๘๕ 
 

มากกวาบุตรหลานท่ีมีฐานะยากจน หรือพาไปทําบุญในวันสําคัญ ๆ การพูดคุยซักถามเก่ียวกับ
ชีวิตประจําวัน ท้ังนี้ตัวบุตรหลานเองก็มีความเขาใจใบตัวผูสูงอายุวาจะมีลักษณะอารมณและจิตใจ
ของผูสูงอายุจะหงุดหงิดงาย บน นอยใจ คุบุตรหลานโดยไมรับฟงเหตุผล เอาแตใจอารมณรายทําให
ดูแลยาก การดูแลในประเด็นนี้สมาชิกในครอบครัวจะคอยเอาใจใสเปนพิเศษเชน จะดูแลและระวังวา
สิ่งใดควรพูด ควรกระทํา หากเห็นวาไมเหมาะสมจะ ไมทําจะเอาใจใสดวยการพูดคุยเปนเพ่ือน 
สอบถามการกิน การนอน การทํางาน เพ่ือใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตท่ีดีสมาชิกไดจัดเตรียมเครื่อง
อํานวยความสะดวกแกผูสูงอายุภายในบานหลายประการ เชน เครื่องซักผา วิทยุ โทรทัศน ใหผูสูงอายุ
ไดใชคลายความเครียดหรือกวามเหงา ท้ังนี้ยังมีการใหกําลังใจการจัดงานปใหมใหโดยมีการซ้ือของให 
ในวันสงกรานตและวันผูสูงอายุจะมีการรดน้ําดําหัว เพ่ือแสดงความเการพนับถือผูสูงอายุอีกท้ังเปน
การแสดงใหเห็นวาสมาชิกในครอบครัวและสังคมยังคงตระหนักถึงคุณคาของผูสูงอายุ 

จากการ สัมภาษณและสังเกตการดูแลดานสุขภาพกายและจิตใจของผูสูงอายุ โดยผูดูแล
หรือกรอบครัว สรุปได ดังนี้ ดานสุขภาพกาย คอยจัดหายาใหรับประทาน และพาไปพบแพทยมาคอย
ดูแลสอบถามอาการ แนะนําในดนการดูแลสุขภาพ สวนการดูแลดานจิตใจเปนลักษณะการสนใจเอา
ใจใสชักชวนใหผูสูงอายุทํากิจกรรมตาง ๆ พาไปเท่ียวนอกบาน ท้ังไปทําบุญ ไปรับประทานอาหาร
นอกบาน และไปรวมกิจกรรมสังคมตาง ๆ พบวาท้ังผูสูงอายุและสมาชิกในครอบครัวตางก็พยายาม
เขาใจและยอมรับซ่ึงกันและกันกลาวคือ ผูสูงอายุก็ยอมรับวาบุตรหลานมีภาระตองไปทํางานนอกบาน 
เพ่ือหารายได และมีเวลาใหกับผูสูงอายุนอยลง ก็พยายามชวยตนเองและชวยงานบานเทาท่ีจะทําได 
สวนบุตรหลานก็มีความเขาใจวา ผูสูงอายุมีความตองการคนมาดูและเอาใจใสมีความเครียด นอยใจ 
เอาแตใจตัวเอง แตก็ยอมรับได และมีความเขาใจวาการดูแลผูสูงอายุในครอบครัวเปนวัฒนธรรมท่ีถือ
ปฏิบัติกันมา เปนสิ่งท่ีดีและจะตองปฏิบัติใหคงอยูตอไป 

๒. การดูแลดานอาหารและโภชนาการ 
ผูสูงอายุสามารถทําเองไดท้ังหมดตั้งแตการหุงขาว ลางจาน ซ้ือกับขาว ถาอยูกับสามี

ภรรยาก็ชวยกันทําตามโอกาส ผูสูงอายุท่ีอยูกับลูกหลานสวนใหญ จะใหรับการดูแลในดานอาหารและ
โภชนาการ โดยถูกหลานจะชวยกันจัดหาอาหารใหแก ผูสูงอายุท่ีอยูในบาน ผูสูงอายุสวนใหญชอบ
ทานอาหารท่ีเค้ียวงาย เชน ผัก ปลา แตถาผูสูงอายุอยูคนละบานนั้นเวลาทําอาหารพิเศษจะแบงมาให 
หรือเวลาบนอยากกินอะไรท่ีพิศษจะทํามาให นอกจากการทานอาหารแลวยังมีการดูแลในเรื่องอาหาร
เสริมอีกดวย เชน ไดจัดนมโดยเนนนมท่ีไมมีน้ําตาลใหแกผูสูงอายุ และจัดอาหารออนและอาหารรสจืด
ใหแกผูสูงอายุ การดูแลผูสูงอายุอีกแบบหนึ่งก็คือ การดูแลผูสูงอายุแบบพิเศษ เนื่องจากผูสูงอายุบาง
รายปวยเปนโรคเบาหวาน ไรคความดันโลหิตสูง เปนตน สมาชิกจึงตองระมัดระวังในการทําและจัด
อาหารท่ีเหมาะสําหรับโรคนั้น ๆ 

แตหากบุตรหลานท่ีไมไดอาศัยอยูรวมกัน เม่ือมาเยี่ยมก็จะซ้ืออาหารผลไมหรือขนมท่ี
สูงอายุชอบทานมาใหตามโอกาส บางราชท่ีอยูตามลําพังจะมีหลานคอยซ้ืออาหารประเภทเนื้อสัตวไข 
หรือเครื่องปรุงตาง ๆ มาก็บไวในผูเย็นใหผูสูงอายุปรุงทานเอง ถาไมสบายก็จะขอใหเพ่ือนบานมาชวย
ปรุงอาหารให ผูสูงอายุบางสวนท่ีมีบุตรหลานทํางานประจําตองเดินทางไปทํางานแตเชาและไม
สามารถทําอาหารไวใหทานได ผูสูงอายุจะตองทําเองและบางรายอาจตองทําใหหลานทานอีกดวย 



๘๖ 
 

เม่ือกลับมาจากทํางานแลวก็จะมาดูแลเรื่องอาหารเย็นในขณะท่ีบุตรคนอ่ืนท่ีอยูไกลจะเดินทางมา
เยี่ยมในวันหยุด โดยเฉพาะวันเสารและวันอาทิตยดูวามีอะไรขาดเหลือ ก็จะซ้ือมาฝาก 

จากการ สัมภาษณและสังเกตการดูแลดานอาหารและ โภชนาการ ของผูสูงอายุ โดย
ผูดูแลหรือครอบครัว สรุปได ดังนี้ การดูแลในดนอาหารและ โภชนาการ โดยถูกหลานจะชวยกัน
จัดหาอาหารใหแกผูสูงอายุท่ีอยูในบาน ผูสูงอายุสวนใหญชอบทานอหารรสจืด อาหารท่ีเคียวงาย เชน 
ผัก ปลา นอกจากการทานอาหารแลวยังมีการดูแลในเรื่องอาหารเสริมอีกดวย  

๓. การดูแลดานการออกกําลังกาย 
การดูแลดานการออกกําลังกายสมาชิกในครอบครัวไดเอาใจใสใหคําแนะนําผูสูงอายุใน

เรื่องการออกกําลังกาย ท่ีเหมาะสมและถูกวิธีโดยนําเอาคําแนะนําจากหมอมาแนะนําตอใหกับ
ผูสูงอายุไดฟง เชน การดูแลใหผูสูงอายุไดมีการเคลื่อนไหวรางกายอยูเสมอ เชน การเดิน การบริหาร
กลามเนื้อและขอตาง ๆ ท่ีสําคัญ เชน ขอเขา ขอไหล และขอนิ้วตาง ๆ 

จากการสัมภาษณและสังเกตการดูแลดานการออกกําลังกาย ของผูสูงอายุโดยผูดูแลหรือ
ครอบครัว สรุปได ดังนี้สมาชิกในครอบครัวไดเอาใจใสใหคําแนะนําผูสูงอายุในเรื่องการออกกําลังกาย 
ท่ีหมาะสมและถูกวิธี เชน การดูแลใหผูสูงอายุไดมีการเคลื่อนไหวรางกายอยูเสมอ 

๔. การดูแลดานท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม 
ผูสูงอายุสวนใหญจะพักอาศัยอยูกับบานของตนเอง เพราะความเคยชินอบอุน บานท่ีอยูมี

ท้ังบานชั้นเดียวและบาน ๒ ชั้น ถาเปนบาน ๒ ชั้น ผูสูงอายุท่ีขังแข็งแรงจะอยูบนชั้นสองของบานแต
ถาสุขภาพไมแข็งแรงจะอยูชั้นลาง ผูสูงอายุบางราชคิดวา การข้ึนลงบันไดจะชวยใหแข็งแรงและมีราว
จับเพ่ือความปลอดภัย แตถาผูสูงอายุท่ีไมสามารถข้ึนลงเองได สมาชิกจะชวยพยุงโดยเฉพาะผูสูงอายุท่ี
มีอาการปวดเขา ปวดขา จะกลัวตกบันได สวนหองน้ํา-หองสวมนั้นจะอยูในตัวบานหรือไมไกลจากตัว
บานนัก พ้ืนหองน้ําก็จะเปนพ้ืนปูนหยาบ ๆ สวนบริเวณรอบ ๆ บาน มีการปรับภูมิทัศนใหปลอดโปรง 
สะอาด อากาศถายเทสะดวก มีการปลูกดันไม จัดเก็บสิ่งปฏิกูลใหเหมาะสม เพ่ือลดการแพรกระจาย
ของเชื้อโรค 

จากการสัมภาษณและสังเกตการดูแลดานท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอมของผูสูงอายุ โดย
ผูดูแลหรือครอบครัว สรุปไดดังนี้ สมาชิกในครอบครัวมีการปรับภูมิทัศนภายในและภายนอกใหดู
ปลอดโปรง สะอาดอากาศถายเทสะดวก มีการปลูกตันไม จัดเก็บสิ่งปฏิกูลใหเหมาะสม เพ่ือลดการ
แพรกระจายของเชื้อโรค หองน้ํา-หองสวมนั้นจะอยูในตัวบานหรือไมไกลจากตัวบานนัก พ้ืนหองน้ําก็
จะเปนพ้ืนปูนหยาบๆ 

สรุปไดวา การดูแลผูสูงอายุโดยผูดูแลหรือครอบครัว พบวา ผูดูแลหรือครอบครัวให
ความสําคัญในเรื่องความกตัญูตอพอแมหรือผูมีพระคุณเนื่องจากเปนคํานิยมท่ีไดรับการปลูกฝงและ
ถายทอดกันมาเปนระยะเวลาท่ียาวนาน จึงทําใหสมาชิกในครอบครัว ยังคงยึดม่ันกับคานิยม การเลี้ยง
ดูผูสูงอายุจากครอบครัว โดยครอบครัวไดหาปจจัยสี่ในการดํารงชีวิตใหแกผูสูงอายุ นอกเหนือจากนั้น
ยังใหความรักและความผูกพันทางดานจิตใจอีกดวย นอกจากในบางรายท่ีผูสูงอายุมีรายไดเปนของ
ตนเองก็จะพ่ึงพาครอบครั้วนอยลง 

 
 



๘๗ 
 

 
๔.๑.๓ การดูแลผูสูงอายุจากการมีสวนรวมของชุมชนและเครือขาย 
จากการลงพ้ืนท่ีสํารวจ สัมภาษณกับการดูแลผูสูงอายุจากการมีสวนรวมของชุมชนและ

เครือขาย ก็คือ การดูแลผูสูงอายุเปนภารกิจท่ีสําคัญของทุกคนในสังคม ไมใชแคหนาท่ีของครอบครัว
เพียงอยางเดียว ชุมชนมีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือครอบครัวในการดูแลผูสูงอายุ โดยการมีสวน
รวมในรูปแบบตางๆ เชน สนับสนุนดานทรัพยากร ชุมชนสามารถชวยสนับสนุนดานทรัพยากรตางๆ 
เชน อาหาร เสื้อผา ยา อุปกรณการแพทย และเงินทุน สนับสนุนดานบริการ ชุมชนสามารถชวย
สนับสนุนดานบริการตางๆ เชน บริการพยาบาล บริการกายภาพบําบัด บริการสงอาหาร บริการทํา
ความสะอาดบาน และบริการรับสงผูสูงอายุไปพบแพทย สนับสนุนดานกิจกรรม  ชุมชนสามารถชวย
สนับสนุนดานกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมกลุม และกิจกรรมอาสาสมัคร
สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม ชุมชนสามารถชวยสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม เชน ปรับปรุงสภาพแวดลอม
ใหปลอดภัย สะดวก และเหมาะสมกับผูสูงอาย ุ

๑. การดูแลดานสุขภาพกายและจิตใจ 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลประชอนมีการประสานความรวมมือกับ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) และผูนําชุมชนในการลงพ้ืนท่ีเยี่ยมเยียนดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุ พูดคุยถามสารทุกขสุขดิบ ใหความรูคําแนะนําแกสูดูแล พรอมท้ังการตรวจสุขภาพ             
วัดความดัน คัดกรองเบาหวาน จัดอบรมใหความรูและคําแนะนําแกผูสูงอายุ ผูดูแลครอบครัว ในเรื่อง
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดูแลสุขภาพกายและจิตใจของผูสูงอานุ และสนับสนุนสถานท่ี เครื่องมือและ
วัสดุอุปกรณตางๆ สําหรับผูสูงอายุในชุมชน 

การใหความรู ความเขาใจแกผูสูงอายุ บุดคลในครอบครัว และชุมชน ในเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงทางสรีระตางๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ อารมณ และสังคมของผูสูงอายุ 
ตลอดจนแนวทางการดูแลสงเสริมสุขภาพ โดยผานสื่อตางๆ 

การมีสวนรวมของชุมชนในการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ชุมชนจะตองมีการรวมตัวกัน 
หรือรวมกลุมกันเพ่ือท่ีจะดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โดยการรวบรวมปญหาตางๆ นํามาวิเคราะห
วางแผน ดําเนินการ เพ่ือสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ใหเปนผูสูงอายุท่ีสามารถแสดงศักยภาพใหตาม
ความถนัด เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เชน การจัดใหมีการรวมกลุม เพ่ือใหมีกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุ กิจกรรมทางดานประเพณีวัฒนธรรมตางๆ เชน การฟงเทศนฟงธรรมเปนตน 

พัฒนาทักษะในการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โดยการใหความรู ความเขาใจแก
ผูสูงอายุ บุคคลในครอบครัว และชุมชน ในเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางสรีระตางๆ ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ อารมณ และสังคมของผูสูงอายุ ตลอดจนแนวทางการดูแลสงเสริมสุขภาพ 
โดยผานสื่อตาง ๆ 

ปรับเปลี่ยนบริการทางดานสาธารณสุข โดยเนนทางดานสุขภาพในเชิงรุกมากข้ึน เชน มี
การคัดกรองสุขภาพใหการดูแล ใหคาปรึกษาานสุขภาพ โดยใหบริการในลักษณะองครวม ให
ครอบคลุมทุกๆ ดาน 

บริการดานสุขภาพ ท่ีดําเนินการโดยพยาบาลรวมกับ อสส. อสม. ดูแลผูสูงอายุครอบคลุม
ท้ังการคัดกรองโรค ควบคุมอาการของโรค และฟนฟูสุขภาพ โดยเนั้นการใหบริการทางดานสุขภาพใน



๘๘ 
 

เชิงรุกมากข้ึน เชน มีการกัดกรองสุขภาพใหการดูแล ใหคาปรึกษาดานสุขภาพโดยใหบริการใน
ลักยณะองครวม ใหครอบคลุมทุกๆ ดานจัดหาผูดูแลชวยเหลือท้ังท่ีเปนอาสาสมัครและผูดูแลท่ีเปน
วิชาชีพใหมีจํานวนเพ่ิมข้ึน เชน สนับสนุนใหมีการอบรมอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุเพ่ิม ผูเชี่ยวชาญใน
การดูแลกลุมผูสูงอายุท่ีพิการเจ็บปวยเรื้อรังและหรือระยะสุดทาย 

สนับสนุนใหเพ่ิมกลุม หรือจํานวนสมาชิกในกลุม เพ่ิมจํานวนเครือขายการดูแลเฉพาะดาน
ผูสูงอายุ เชน กลุมเยี่ยมบานผูสูงอายุ เครือขายดูแลชวยเหลือ 

จัดบริการเพ่ือใหผูสูงอายุเขารับบริการในชวงเวลากลางวัน มีบริการรับ-สง มีการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลายไวบริการภายในศูนยฯ เชน การดูแลสุขภาพท่ัวไป การตรวจรางกายพ้ืนฐานจัด
ใหมีนักกายภาพบําบัด ฝกทักษะตางๆ เชน ฝกการลุกเดินนั่ง หยิบจับ การฝกสมอง ฝกงานศิลปะจัด
ใหมีการนวดผอนคลาย และสามารถใหบริการ ท้ังในภาวะปกติ ฉุกเฉิน 

จากการสัมภาษณและสังเกตการดูแลดานสุขภาพกายและจิตใจ ของผูสูงอายุ โดย
หนวยงานหรือองคกรในชุมชน สรุปไดดังนี้ มีการจัดอบรมใหความรูและคําแนะนําในเรื่องการดูแล
สุขภาพกายและจิตใจแกผูสูงอายุพรอมท้ังการตรวจสุขภาพ วัดความดัน คัดกรองเบาหวาน  เปนตน 
และจัดหาผูดูแลชวยเหลือท้ังท่ีเปนอาสาสมัครและผูดูแลท่ีเปนวิชาชีพใหมีจํานวนเพ่ิมข้ึน เชน 
สนับสนนุใหมีการอบรมอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ 

๒. การดูแลดานอาหารและโภชนาการ 
สงเสริมและสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมศักยภาพแกกลุมผูดูแลผูสูงอายุในดานการ

ดูแลอาหารและ โภชนาการของผูสูงอายุ 
สงเสริมและสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมศักยภาพแกกลุมผูดูแลผูสูงอายุในชุมชน

โดยองคการบริหารสวนตําบลกระชอนกับชมรมผูสูงอายุจัดอบรมใหความรูเรื่องอาหารและโภชนาการ
ท่ีเก่ียวของกับการดูแลผูสูงอายุ 

สนับสนุนใหบริการและคําปรึกษาดาน โภชนาการ ประเมินภาวะ โภชนาการ พฤติกรรม
การบริ โภคของผูสูงอายุ 

ชมรมผูสูงอายุมีการประสานความรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล
กระชอนจัดฝกอบรมใหผูสูงอายุมีความรูและสามารถดูแลตนเองในเรื่องกรรับประทานอาหารเพ่ือ
สุขภาพ แนะนําใหมีการปลูกพืชผักสมุนไพรเพ่ือกินเองในบริเวณปาน การเลือกและทําอาหารเพ่ือ
สุขภาพจากสิ่งท่ีมีในบริเวณบานและทองถ่ิน เชน สมุนไพรพ้ืนบานและพืชผักสวนครัว 

จากการสัมภาษณและสังเกตการดูแลดานอาหารและ โภชนาการ ของผูสูงอายุ          
โดยหนวยงานหรือองคกรในชุมชน สรุปไดดังนี้ จัดฝกอบรมใหผูสูงอายุมีความรูและสามารถดูแล
ตนเองในเรื่องการรับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ สงเสริมและสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสักย
ภาพแกกลุมผูดูแลผูสูงอายุและจัดอบรมใหความรูเรื่องอาหารและ ไกชนาการท่ีเก่ียวของกับการดูแล
ผูสูงอายุ 

๓. การดูแลดานการออกกําลังกาย 
องคการบริหารสวนตําบลกระชอนมีบทบาทหลักในการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ     

โดยจัดหาเครื่องออกกําลังกายและวัสดุอุปกรณตางๆ ใหกับชุมชน ประสานความรวมมือกับ 
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โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลกระชอนจัดอบรมใหความรูดานการออกกําลังกายอยาง
เหมาะสมและถูกวิธี 

ฝกอบรมผูเตรียมเขาสูวัยสูงอายุและผูสูงอายุใหมีความรูและทักษะใบการสงเสริมสุขภาพ 
โดยการออกกําลังกายตามสภาพรางกาย 

สงเสริมใหออกกําลังกาย โดยเนนฝกการทรงตัว และฝกทักษะการเคลื่อนไหว เพ่ือเพ่ิม
ความแข็งแรงของกลามเนื้อ ไดแก การเดิน การเดินเร็ว เดินแกวงแขน มีศูนยกีพาสําหรับผูสูงอายุ 
พรอมท้ังมีวิทยากร หรือผูฝกสอนมีศูนยสรางเสริมสุขภาพสําหรับใหผูสูงอายุการออกกําลังกาย หรือ
ทํากิจกรรม เชน มีอุปกรณในการออกกําลังกายฝกเคลื่อนไหว มีการจัดหองเรียนเปดการอบรม
หลักสูตรตางๆ ท้ังระยะสั้นและยาว หมุนเวียนตามความตองการ 

มีการจัดพ้ืนท่ีเพ่ือออกกําลังกายรูปแบบตางๆ ท้ังรายกลุมและเดี่ยว จัดใหมีครูฝกออก
กําลังกายเพ่ือใหคําแนะนํา ดูแลเทคนิคการออกกําลังกาย เชน แอโรบิค โยคะ เปนตน 

สรางเครือขายการชวยเหลือกันของกลุมชมรมสโมสร/สมาคมผูสูงอายุ โดยเชื่อมประสาน
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี เชน กลุมออกกําลังกาย 

จากการสัมภาษณและสังเกตการดูแลดานการออกกําลังกายของผูสูงอายุโดยหนวยงาน
หรือองคกรในชุมชน สรุปไดดังนี้ ฝกอบรมผูเตรียมเขาสูวัยสูงอายุและผูสูงอายุใหมีความรูและทักษะ
ในการสงเสริมสุขภาพโดยการออกกําลังกาขดามสภาพรางกาช และมีการจัดพ้ืนท่ี เครื่องออกกําลัง
กายและวัสดุอุปกรณตางๆ เพ่ือออกกําลังกายรูปแบบตางๆ ท้ังรายกลุมและเดี่ยว จัดใหมีครูฝกออก
กําลังกายเพ่ือใหคําแนะนําดูแลเทคนิคการออกกําลังกาย เชน แอโรบิค โยคะ เปนตน 

๔. การดูแลดานท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม 
องคการบริหารสวนตําบลกระชอนมีการประสานความรวมมืออาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน (อสม.) และผูนําชุมชน ลงพ้ืนท่ี เยี่ยมบานผูสูงอายุใหความรูในเรื่องของจัด
สภาพแวดลอมของบานท่ีนาอยู เนนความสะอาด ไลงเตียนเพ่ือปองกันการเดินชนหรือสะดุดลม
สนับสนนุใหผูสูงอายุเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุอ่ืนๆ เชน กองทุนเพ่ือการปรับปรุงท่ี
อยูอาศัย มีกลุมบริการ จัด ปรับบาน และสิ่งแวดลอมภายในบานใหเอ้ือตอการดําเนินชีวิตของ
ผูสูงอายุ 

มีศูนยท่ีพักพิงชั่วคราว หรือจัดใหมีครอบครัวอุปการะสําหรับผูสูงอายุท่ีไรท่ีพ่ึงพิง หรือ
ไดรับความเดือดรอนจากภาวะภัยพิบัติภวะฉุกเฉิบถูกทํารายจากครอบครัวเปนตน 

จากสัมภาษณและสังเกตการดูแลดานท่ีอยูอาศัยและ สภาพแวดลอมของผูสูงอายุ โดย
หนวยงานหรือองคกรในชุมชน สรุปไดดังนี้ มีลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานผูสูงอายุใหความรูในเรื่องของจัด
สภาพแวดลอมของบานท่ีนาอยู เนนความสะอาด มีการสนับสนุนใหผูสูงอายุเปนสมาชิกกองทุน
สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุอ่ืนๆ เขน กองทุนเพ่ือการปรับปรุงท่ีอยูอาศัย 

สรุปไดวา การดูแลผูสูงอายุโดยหนวยงานหรือองคกรในชุมชน พบวา หนวยงานและ
องคกรตางๆ มีการกําหนดมาตรการ แผนงาน และนโยบายตางๆ เพ่ือใหการชวยเหลือผูสูงอายุและ
ครอบครัว ตั้งแตการ จัดตั้งสถานสงเคราะหคนชราสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ การรักยาพยาบาล 
โดยไมตองเสียคารักษาพยาบาล บริการประกันสังคม สวัสดิการรักษาพยาบาลของภาคราชการ 
หลักประกันสุขภาพถวนหนา และการประกันกับบริษัทเอกชน นอกจากนี้แลว ยังไดกลาวถึงเครือขาย
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ดูแลผูสูงอายุซ่ึงวัตถุประสงคของเครือขายเพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง ท่ัวดาน และมี
คุณภาพ สงเสริมใหผูสูงอายุมีสุขภาพท่ีดี มีความสุข และสามารถพ่ึงพาตนเองได สนับสนุนให
ครอบครัวและชุมชนมีบทบาทสําคัญในการดูแลผูสูงอายุและพัฒนาระบบและกลไกการดูแลผูสูงอายุ
อยางยั่งยืน กิจกรรมของเครือขายการดูแลผูสูงอายุ ไดแก คัดกรองสุขภาพผูสูงอายุใหบริการสุขภาพ
แกผูสูงอายุท่ีบาน ฝกอบรมใหความรูแกผูดูแลผูสูงอายุ สงเสริมกิจกรรมทางสังคมสําหรับผูสูงอาย ุ
สนับสนุนดานกฎหมายและสวัสดิการแกผูสูงอายุ รวมถึงการรณรงคสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ
ปญหาผูสูงอาย ุ
 
๔.๒ การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนที่ตนแบบ 
 จากการลงพ้ืนท่ีประชุมปรึกษาหารือรวมกับภาคีท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ ประกอบดวย 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา องคการบริหาร
สวนตําบล (อบต.) นักพัฒนาชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําวัด สืบคน ปญหาและความ ตองการของผูสูงอายุ พบวา การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับ
สังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ ๓อ. ไดแก อาหาร อารมณ ออกกําลังกาย  
 ๔.๒.๑ การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวย     
อ ท่ี ๑ อ. อาหาร  

 แนวทางการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวยอาหาร 
๑. การสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโภชนาการท่ีเหมาะสม 
-จัดอบรมใหความรูแกผูสูงอายุเก่ียวกับโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัย เนนผัก ผลไม 

โปรตีน และแคลเซียม เลี่ยงอาหารรสจัด ไขมันอ่ิมตัว และน้ําตาลสูง 
-แจกเอกสารความรูเก่ียวกับโภชนาการท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ 
-จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับโภชนาการท่ีเหมาะสมผานสื่อตางๆ เชน โปสเตอร 

ใบปลิว สื่อวิดีโอ 
๒. การสนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถเขาถึงอาหารท่ีเหมาะสม 
-จัดบริการอาหารกลางวันสําหรับผูสูงอายุ เนนผัก ผลไม โปรตีน และแคลเซียม เลี่ยง

อาหารรสจัด ไขมันอ่ิมตัว และน้ําตาลสูง 
-สงเสริมใหมีรานอาหารท่ีจําหนายอาหารสําหรับผูสูงอายุ 
-สนับสนุนใหผูสูงอายุปลูกผักสวนครัวเพ่ือรับประทานเอง 
๓. การพัฒนาระบบบริการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะโภชนาการไมเพียงพอ 
-จัดตั้งคลินิกโภชนาการสําหรับผูสูงอายุในโรงพยาบาลและสถานีอนามัย 
-อบรมใหความรูแกบุคลากรทางการแพทยเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะโภชนาการ

ไมเพียงพอ 
-พัฒนาระบบการเยี่ยมบานผูสูงอายุท่ีมีภาวะโภชนาการไมเพียงพอ 
๔. การสรางเครือขายสนับสนุนดานโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ 
-รณรงคใหสมาชิกในครอบครัวดูแลเรื่องโภชนาการของผูสูงอายุ 
-สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการดูแลเรื่องโภชนาการของผูสูงอายุ 
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-จัดตั้งกลุมอาสาสมัครเพ่ือชวยเหลือผูสูงอายุท่ีมีภาวะโภชนาการไมเพียงพอ 
๕. โครงการท่ีสนับสนุนการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ี

ตนแบบดวยอาหาร 
-โครงการอาหารกลางวันสําหรับผูสูงอายุ ขององคการบรหิารสวนทองถ่ิน 
-โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ๓ อ. ๒ ส. ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
-โครงการพัฒนาอาสาสมัครเพ่ือดูแลผูสูงอายุ ของมูลนิธิพัฒนาผูสูงอายุไทย 
จากแนวทางดังกลาวผูสูงอายุในพ้ืนท่ีรับประทานอาหารท่ีถูกตองเหมาะสมกับวัย         

การเลือกชนิดของอาหาร ปริมาณสารอาหารท่ีรับประทานตอวัน ก็เปนสิ่งท่ีผูสูงอายุตองให
ความสําคัญ ดวยการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนตอสุขภาพ และยังพบวาผูสูงอายุบางคนยัง
ติดในการควรบริโภคอาหารรสจัด เชน เผ็ดจัดหวานจัด เค็มจัด และมีไขมันมากและรับประทาน
อาหารไมครบท้ังหาหมู  

การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนเปนจุดเริ่มตนสําคัญของการดูแลสุขภาพโดยเฉพาะ
ในผูสูงวัย ซ่ึงเปนวัยท่ีตองการพลังงานและสารอาหารแตกตางจากวัยทํางาน หรือผูท่ีมีสุขภาพรางกาย
ปกติ เนื่องจากประสิทธิภาพการทํางานท่ีลดลงของระบบตางๆ หากผูสูงอายุไมไดรับโภชนาการท่ีดี
และเหมาะสมกับชวงวัยแลวนั้น อาจสงผลกระทบตอสุขภาพอยางชัดเจน เชน กลามเนื้อออนแรงและ
ลีบ กระดูกบางพรุน โลหิตจาง น้ําหนักลด ความจําเสื่อม อารมณแปรปรวน  ดังนั้น บุตรหลานหรือ
ผูดูแล จึงควรมีความเขาใจเรื่องอาหารและโภชนาการสําหรับผูสูงอายเุปนอยางดี 

พลังงานท่ีผูสูงอายุควรไดรับ ผูสูงอายุมักจะมีความตองการพลังงานท่ีนอยกวาคนท่ียังอยู
ในวัยทํางานเนื่องจากกระบวนการเผาผลาญพลังงานท่ีนอยลงจากกลามเนื้อท่ีลดลง แตความตองการ
พลังงานจะแตกตางกันไปตามสภาพบุคคล หรือโรคประจําตัวตาง ๆ แมวาผูสูงอายุจะมีความตองการ
พลังงานท่ีนอยลง แตกลับมีผูสูงอายุไทยกวา ๔๐% ท่ีมีความเสี่ยงตอภาวะทุพโภชนาการ (๑) โดย
พบวาสาเหตุท่ีพบบอย คือ ผูสูงอายุมีความอยากอาหารลดลง และมีปญหาการเค้ียวและกลืน 

อาหารท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ รับประทานอยางไร ใหหางไกลโรค 
อาหารสําหรับผูสูงอายุควรเปนอาหารใหพลังงานพอเหมาะ ใหสารอาหารสูง ลักษณะ

อาหารเค้ียวกลืนไดงาย ยอยงาย รสชาติไมจัดมาก อาจใชสมุนไพร ชวยเพ่ิมกลิ่น รสชาติและกระตุน
ความอยากอาหาร นอกจากนี้ตองมีสุขอนามัยท่ีดี และหลากหลาย เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับสารอาหารท่ี
ครบถวนอีกดวย 

ผูสงอายุยังตองการสารอาหารตางๆ เชนเดียวกับทุกวัย ซ่ึงไมมีอาหารชนิดใดชนิดเดียวท่ี
จะมีสารอาหารตางๆ ครบถวนในปริมาณท่ีเพียงพอตอความตองการของรางกาย  ในแตละวันจึง
แนะนําใหรับประทานอาหารใหครบ ๕ หมู ในปริมาณพอเหมาะใหหลากหลาย เพียงพอกับรางกาย
ตองการ 

หมูท่ี ๑ นม ไข เนื้อสัตว ถ่ัวเมล็ดแหง และงา มีโปรตีน ชวยสรางและซอมแชมรางกาย 
หมูท่ี ๒ ขาว แปง เผือก มัน น้ําตาล มีคารโบไฮเดรต ใหพลังงานแกรางกาย 
หมูท่ี ๓ พืชผักตางๆ มีแรธาตุ ควบคุมการทํางานของรางกายใหปกติ 
หมูท่ี ๔ ผลไมตางๆ มีแรธาตุ ควบคุมการทํางานของรางกายใหเปนปกติ 
หมูท่ี ๕ ไขมันและน้ํามันจากพืชและสัตว มีไขมัน ใหพลังงานและความอบอุน 
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นอกจากนี้ผูสูงอายุควรดูแลน้ําหนักตัวใหเหมาะสม ซ่ึงจะแตกตางกันในแตละบุคคล หาก
ผูสูงอายุผอมเกินไป รางกายจะออนแอ เจ็บปวยงาย หากอวนเกินไป จะเสี่ยงตอการเกิดโรค เชน โรค
ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจขาดเลือด โรคเบาหวาน ดังนั้นการรับประทานอาหารใหถูกหลักโภชนาการ  
รวมกับออกกําลังกาย  จะทําใหรางกายแข็งแรงและรักษาน้ําหนักตัวใหอยูเกณฑปกติได 

กินขาวเปนหลัก เนนขาวกลอง ขาวขัดสีนอย 
ผูสูงอายุควรเลือกกินขาวขัดสีนอยเชน ขาวกลอง ขาวซอมมือ ขาวไรซเบอรรี่ เพราะขาว

ไมขัดสี อุดมไปดวยใยอาหาร วิตามินและแรธาตุท่ีมีประโยชน ซ่ึงสําคัญในการปองกันโรคตางๆ ท้ัง
โรคเหน็บชา ปองกันภาวะโลหิตจาง นอกจากขาวแลวยังมีผลิตภัณฑท่ีทําจากขาวและธัญพืชอ่ืนๆ 
ไดแก กวยเตี๋ยว ขนมจีน บะหม่ี ขนมปง พืชหัว เชน เผือก มัน ท่ีสามารถเลือกรับประทานสลับกันไป
ได  

กินพืชผัก และผลไมตามฤดูกาลใหมากเปนประจํา 
ผักและผลไม มีวิตามิน แรธาตุท่ีมีประโยชน อีกท้ังใยอาหารในผักและผลไม  สามารถชวย

ในการขับถายและลดการสะสมของโคเลสเตอรอล และสารพิษท่ีกอมะเร็งบางชนิด โดยแนะนําให
รับประทานผักและผลไมตามฤดูกาล เลือกสีและชนิดใหหลากหลายสลับกันไป แตแนะนําให
ระมัดระวังในการรับประทานผลไมท่ีมีดัชนีน้ําตาลสูง เชน ทุเรียน เงาะ ลําไย เปนตน 

กินปลา ไข เนื้อสัตวไมติดมัน ถ่ัวเปนประจํา 
ปลา ไข และเนื้อสตัวไมติดมันเปนแหลงโปรตีนท่ีดี มีสวนชวยซอมแซมสวนท่ีสึกหรอของ

รางกาย สรางภูมิคุมกันตอโรคติดเชื้อ และยังใหพลังงานแกรางกาย ปลา เปนโปรตีนท่ีดี เค้ียวงาย       
จึงเหมาะสมสําหรับเปนอาหารของผูสูงอายุ อีกท้ังยังมีไขมันอ่ิมตัวนอย โดยการรับประทานปลาทะเล 
เชน ปลากะพง ปลาแซลมอน เปนประจํา มีสวนชวยในการลดระดับคอเลสเตอรอลในเลือดได 

ดื่มนมและผลิตภัณฑเปนประจํา 
นม เปนแหลงโปรตีนคุณภาพ อีกท้ังยังอุดมไปดวยแคลเชียมและฟอสฟอรัส ชวยให

กระดูกและฟนแข็งแรง และยังใหวิตามินแรธาตุท่ีมีประโยชนตอรางกายผูสูงอายุ โดยแนะนําใหเลือก
ดื่มนมรสจืดเพ่ือใหไดประโยชนสูงสุด สําหรับผูท่ีมีปญหาโรคอวน และไขมันในเลือดสูง แนะนําใหด่ืม
นมไรไขมันหรอืนมพรองมันเนย 

ผูสูงอายุหลายทานมักมีปญหาการดื่มนมแลวทองอืด ถายบอย เนื่องจากรางกายไม
สามารถยอยน้ําตาลแลคโตสในนมได แนะนําใหเริ่มตนโดยดื่มนมทีละนอย ๆ หรือเลือกดื่มนมไมมีแลค
โตส (Lactose free) หรือนมถ่ัวเหลืองแทน 

หลีกเลี่ยงอาหาร ไขมันสูง หวานจัด เค็มจัด 
• เลี่ยงอาหารไขมันสูง เชน เนื้อสัตวติดมัน หนังสัตว มันสัตวทุกชนิด เครื่องในสัตว เลี่ยง

วิธีปรุงอาหารท่ีอุดมดวยน้ํามัน เชน อาหารทอด และเลือกปรุงอาหารดวยวิธีตม นี่ง ลวก อบ ยาง 
แทน 

• เลี่ยงอาหารน้ําตาลสูง เพราะพลังงานสวนท่ีเหลือจะสะสมเปนไขมันทําใหอวน การ
รับประทานน้ําตาลมาก ๆจะทําใหน้ําตาลในเลือดเพ่ิมสูงข้ึน ซ่ึงเปนหนึ่งในปจจัยในการกอใหเกิด
โรคเบาหวานได 
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• เลี่ยงอาหารรสเค็ม สวนมากมาจากเครื่องปรุงรสเค็ม ไดแก ชอสปรุงรส เตาเจี้ยว ปลารา 
ปลาเค็ม เปนตน ซ่ึงมีปริมาณโซเดียมสูง อาจทําใหไดรับโซเดียมตอวันมากเกินความตองการ 

ดื่มน้ําสะอาดใหเพียงพอ ควรหลีกเลี่ยงเครื่องดื่มรสหวาน 
น้ําเปลาชวยกระตุนการขับถาย ลําเลียงอาหาร ลดความตึงเครียด เม่ือรางกายขาดน้ํา 

การไหลเวียนของเลือดจะชาลง สงผลใหหัวใจ ไต ทํางานหนัก ควรดื่มน้ําวันละอยางนอย ๘ แกว หรือ
ตามท่ีแพทยประจําตัวของทานแนะนํา และหลีกเลี่ยงเครื่องดื่มท่ีมีรสหวานหรือมีน้ําตาลสูง 

กินอาหารสะอาด ปลอดภัย 
รับประทานอาหารท่ีสะอาดและคํานึงถึงคุณคาทางอาหาร ผัก ผลไม ตองลางสะอาด 

เลือกซ้ืออาหารปรุงสําเร็จจากสถานท่ีจําหนายท่ีถูกสุขลักษณะ ปรุงสุกใหม  และตองมีสุขนิสัยท่ีดีใน
การรับประทานอาหาร คือ ลางมือกอนรับประทานอาหาร และหลังเขาหองน้ํา อีกท้ังแนะนําใหใช
ชอนกลางในการรับประทานอาหารรวมกันกับผูอ่ืน 
 จากการวิเคราะหขอมูล การสัมภาษณแนวทางการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับ
สังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวยอาหาร พบวา การเลือกชนิดของอาหาร ปริมาณสารอาหารท่ี
รับประทานตอวัน ก็เปนสิ่งท่ีผูสูงอายุตองใหความสําคัญ ดวยการเลือกรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชนตอสุขภาพ และยังพบวาผูสูงอายุบางคนยังติดในการควรบริโภคอาหารรสจัด เชน เผ็ดจัด
หวานจัด เค็มจัด และมีไขมันมากและรับประทานอาหารไมครบท้ังหาหมู เลี่ยงอาหารไขมันสูงและ
เลี่ยงอาหารน้ําตาลสูง  
 นอกจากนี้การดูแลตนเองของผูสูงอายุนั้น สวนใหญมีความรูเรื่องการดูแลตนเองดานสุข
วิทยาสวนบุคคลวา ควรดื่มน้ํามาก ๆ รับประทานอาหารท่ีไมใชเครื่องปรุงรสตาง ๆ ท่ีทําใหเกิดรสเค็ม
อยางเชน เกลือ น้ําปลา ชีอ้ิวขาว ซีอ้ิวดํา รับประทานผักและผลไมมาก ๆ รวมท้ังมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการดูแลตนเองตามท่ีไดรับคําแนะนําจากแพทย เจาหนาท่ีสาธารณสุขผูสูงอายุบางคนมี
รางกายแข็งแรงไดอยางเหมาะสม โดยการใชพืชสมุนไพรในการดูแลสุขภาพ เชน ฟาทลายโจร 
ขม้ินชัน เสลดพังพอน มะแวง รางจืด โดยเฉพาะมีการรับประทานผักพ้ืนบานทางภาคเหนือเปน
ประจํา ควบคูกับอาหารประเภทลาบ อาหารประเภทยํา ลดอาหารท่ีมีไขมันสูงไดแก อาหารจําพวก
ของทอด ผัดหรือใสกะทิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๑ อาหารในชีวิตประจําวันผูสูงอายุ 



๙๔ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๒ กิจกรรมการทานอาหารรวมกันของผูส ูงอายุ 

 
 ๔.๒.๒ การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวย     
อ ท่ี ๒ อ. ออกกําลังกาย 
 แนวทางการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวยการ
ออกกําลังกาย 

 ๑. การสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประโยชนของการออกกําลัง
กาย 

-จัดอบรมใหความรูแกผูสูงอายุเก่ียวกับประโยชนของการออกกําลังกาย ชนิดของการ
ออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับวัย และวิธีการออกกําลังกายอยางปลอดภัย 

-แจกเอกสารความรูเก่ียวกับการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ 
-จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการออกกําลังกายผานสื่อตางๆ เชน โปสเตอร ใบปลิว 

สื่อวิดีโอ 
๒. การสนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถออกกําลังกายไดอยางสะดวกและปลอดภัย 
-พัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะใหเหมาะแกการออกกําลังกาย เชน สวนสาธารณะ สนามกีฬา    

ลูวิ่ง 
-สรางอุปกรณออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ 
-จัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ เชน บาสโลบ กีฬาพ้ืนบาน      

ฮูลาฮุก ไมพลอง แอโรบิค แกวงแขน โยคะ 
-จัดบริการฝกสอนการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ 
๓. การพัฒนาระบบบริการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะสุขภาพเรื้อรัง 
-จัดตั้งคลินิกกายภาพบําบัดสําหรับผูสูงอายุในโรงพยาบาลและสถานีอนามัย 
-อบรมใหความรูแกบุคลากรทางการแพทยเก่ียวกับการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุท่ี

มีภาวะสุขภาพเรื้อรัง 
-พัฒนาระบบการเยี่ยมบานผูสูงอายุท่ีมีภาวะสุขภาพเรื้อรัง 
 



๙๕ 
 

๔. การสรางเครือขายสนับสนุนดานการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ 
-รณรงคใหสมาชิกในครอบครัวสนับสนุนใหผูสูงอายุออกกําลังกาย 
-สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการสนับสนุนใหผูสูงอายุออกกําลังกาย 
-จัดตั้งกลุมอาสาสมัครเพ่ือชวยเหลือผูสูงอายุในการออกกําลังกาย 
๕. โครงการท่ีสนับสนุนการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ี

ตนแบบดวยการออกกําลังกาย 
-โครงการออกกําลังกายสรางสุขใจใหผูสูงอายุ ขององคการบริหารสวนทองถ่ิน 

 จากการวิเคราะหขอมูล การสัมภาษณแนวทางการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับ
สังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวยการออกกําลังกาย พบวา วัยสูงอายุ เปนวัยท่ีระบบตาง ๆ ใน
รางกายมีการเสื่อมสภาพ เนื่องจากรางกายมีความเปลี่ยนแปลงไปมาก ท้ังยังพบวาบางรายมีปญหา
ทางดานอารมณและจิตใจรวมดวย กอใหเกิดโรคตาง ๆ ตามมา สามารถปองกันไดดวยการออกกําลัง
กาย ซ่ึงตองกระทําอยางเหมาะสม เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุหรือปญหาอ่ืนท่ีเก่ียวกับสุขภาพ กอน
ออกกําลังกายอาจตองปรึกษาแพทยเจาของไขกอน ในกรณีท่ีผูสูงอายุมีโรคประจําตัว การออกกําลัง
กายของผูสูงอายุ ชวยชะลอความเสื่อมของระบบตาง ๆ ท้ังยังชวยเพ่ิมความแข็งแรงทนทานใหกับ
กลามเนื้อ ควบคุมการทํางานของระบบตาง ๆ ใหมีความสมดุล ในบางครั้งยังชวยใหผูสูงอายุไดเขา
สังคม กรณีออกกําลังกายนอกบาน จึงเปนผลดีตอสภาพจิตใจโดยตรง ประโยชนของการออกกําลัง
กายมีอยูหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี ๔.๓ กิจกรรมการออกกําลังกายผูสูงอายุ 



๙๖ 
 

 ๔.๒.๓ การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวย     
อ ท่ี ๓ อ. อารมณ 
 สังคมไทยกําลังเผชิญกับปญหาผูสูงอายุจํานวนมากข้ึน สัดสวนผูสูงอายุตอประชากรวัย
ทํางานมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน สะทอนใหเห็นถึงความตองการระบบดูแลสุขภาพท่ีรองรับผูสูงอายุอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะดานอารมณ เนื่องจากผูสูงอายุเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จิตใจ 
และสังคม สงผลตอสุขภาพจิต เกิดปญหาความเหงา โดดเดี่ยว ซึมเศรา วิตกกังวล 
 ๑. การสงเสริมสุขภาพจิต: 
 -กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต: สนับสนุนใหผูสูงอายุมีกิจกรรมทางกาย กิจกรรมทางสังคม 
กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมฝกสติ 
 -กลุมสนับสนุน: จัดตั้งกลุมสนับสนุนผูสูงอายุ กลุมเพ่ือนวัยเกษียณ กลุมผูดูแลผูสูงอายุ 
 -การใหคําปรึกษา: ใหบริการปรึกษาโดยนักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห 
 -การพัฒนาศักยภาพ: สงเสริมใหผูสูงอายุมีทักษะใหม เรียนรูสิ่งใหม 
 ๒. การปองกันปญหาสุขภาพจิต: 
 -การคัดกรอง: คัดกรองภาวะซึมเศรา วิตกกังวล ความเสี่ยงตอการฆาตัวตาย 
 -การใหความรู: ใหความรูเก่ียวกับสุขภาพจิต สัญญาณเตือน วิธีรับมือ 
 -การพัฒนาระบบ: พัฒนาระบบสงตอผูปวยท่ีมีปญหาสุขภาพจิต 
 ๓. การดูแลผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพจิต: 

การรักษา: ใหบริการรักษาโดยแพทย นักจิตวิทยา 
การฟนฟูสมรรถภาพ: ฟนฟูสมรรถภาพทางรางกาย จิตใจ สังคม 
การสนับสนุนครอบครัว: ใหความรู คําปรึกษา แกครอบครัว ผูดูแล 
การดูแลผูสูงอายุ: ดวยธรรมมะ 

 พออายุมากยิ่งข้ึนผูสูงอายุบางคนก็จะมีความวิตกกังวลสูง ไมวาจะเปนการกลัวถูกทอดท้ิง 
การกลัวเปนภาระ ความรูสึกเหลานี้ลวนแตเปนความรูสึกในดานลบท้ังสิ้น วิธีดูแลผูสูงอายุดานจิตใจ
อาจจะตองใชความสมํ่าเสมอ และความเขาใจใหมาก หลายความวิตกกังวลอาจจะมา ๆ หาย ๆ เรา
ตองทําใจไววาไมสามารถท่ีจะกําจัดความรูสึกเหลานี้ไดท้ังหมด แตก็สามารถทําใหความรูสึกเหลานี้
เกิดข้ึนนอยท่ีสุดได การหากิจกรรม การพูดคุย จะเปนการเติมเต็มใหผูสูงวัยมีความสุขมากยิ่งข้ึน  
 จากการวิเคราะหขอมูล การสัมภาษณแนวทางการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับ
สังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบทางดานอารมณ พบวา ปญหาท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพจิตของ
ผูสูงอายุการสูญเสียและการพัดภาคจากบุคคลผูท่ีอยูใกลชิดภายในครอบครัวเชนคูรักสมาชิกภายใน
บาน ทําใหเกิดอาการผลกระทบตอสภาวะจิตเปนอยางมากผูสูงอายุบางคนมีความรูสึกซึมเศราและ
กังวลตัวเองอยูเสมอเก่ียวกับเรื่องความตายในอนาคต คิดกังวลหลายเรื่องเชนเรื่อง ลูกหลาน เรื่อง
ทรัพยสินเงินทองท่ีตนมีอยู ผูสูงอายุบางคนมีความรูสึกซึมเศราและกังวลตัวเองอยูเสมอเก่ียวกับเรื่อง
ความตายในอนาคต คิดกังวลหลายเรื่องเชนเรื่อง ลูกหลาน เรื่องทรัพยสินเงินทองท่ีตนมีอยู มี
ความรูสึกเหงาวาเหวนอยใจกวาถูกทอดท้ิง ทําใหเกิดอาการฟุงซาน เพราะวามีความคิดคือมี
ความรูสึกวาตนเองตองเปนภาระแกลูกหลาน มีความคิดถึงอดีตอยากจะยอนกลับไปแกปญหา 
สถานการณบางอยางในอดีต เกิดการคิดซํ้าๆ ผูสูงอายุจะมีอารมณดีตลอดเวลาและสามารถท่ีจะปรับ



๙๗ 
 

อารมณไดทันทวงที ผูสูงอายุบางทานกลาววาจะมีอาการท่ีโกรธงายหายเร็ว เกิดจากความไมพอใจจาก
ลูกหลาน พอไดเห็นลูกนานแลวไมนานก็จะหายโกรธเม่ือมีอายุมากข้ึนไดมีโอกาสอยูรวมกับครอบครัว
โดยมีลูกหลานคอยชวยดูแลก็สามารถท่ีจะมีจิตใจท่ีดีและสามารถควบคุมอารมณของตนเองไดดีการได
เขาสังคมหรือวาไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมกับผูอ่ืนทําใหมีความรูสึกท่ีดีไมเครียดหรือวิตกกังวลใดๆ 
เพราะวาการไดอยูกับสังคมจะทําใหมีความรูสึกไมโดดเดียว มีอารมณท่ีดีและสามารถมองโลกในแงดี
ทําใหสามารถควบคุมอารมณของตนเองไดในระดับดีไมวาจะเปนดานความรักความโลภความโกรธ
ความหลง และบางครั้งก็นําเอาแนวทางในการปฏิบัติธรรมมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต๓๗ 
ผูสูงอายุสวนใหญรูสึกคุณคาในตนเองลด นอยลง เครียด ซึมเศราจากการไมมีลูกหลานอยูดูแล ไมได
เขารวมกิจกรรมกับคนอ่ืน รูสึกเปน ภาระ ไมมีรายไดเอง ดานจิตใจ เจอปญหาซึมเศรามาก มีท้ัง เพ่ิง
เปน และเปนมากอน และญาติไมคอยรูวาเปนสมองเสื่อมและซึมเศราไมไดพามารักษาจะมาเม่ือ 
อาการหนัก เชน ทํากิจวัตรเองไมไดการปฏิบัติท่ีทําใหสุขภาพวะดานจิตท่ีดี ผูสูงอายุมีโอกาสเขาวัด
ทําบุญเปนประจําในวันพระ เปนกิจกรรมท่ีผูสูงอายุไดมีโอกาสในการพัฒนาสุขภาพจิต จากการฟง
ธรรมถวายทานและการปฏิบัติติธรรม ตามโอกาส เม่ือมีโอกาสเขาวัดทําบุญจะทําใหผูสูงอายุไดพบปะ
เพ่ือนบานผูคนลูกหลานภายในชุมชนไดพูดคุยสนทนาทําใหมีจิตใจเบิกบานรวมถึงการไดมีโอกาสใน
การปฏิบัติตามท่ีตนเองตองการ เชนการทําบุญการปฏิบัติธรรมการฟงธรรมมีโอกาสเขารวมกิจกรรม
ปฏิบัติธรรมโดยปฏิบัติตามหลักสติปฏฐาน ซ่ึงเปนหลักปฏิบัติของวัดตลาดประดู ซ่ึงสามารถทําใหมี
ความรูสึกสงบมากยิ่งข้ึน มีจิตใจเยือกเย็น มีเมตตาธรรม รวมถึงทําใหมีสติจดจําดียิ่งข้ึน สามารถ
ปลอยวางสิ่งตางๆ ไดมากข้ึนไมเกิดความคิดวิตกกังวลใดๆ การเขาวัดปฏิบัติธรรมคือการชวยทําให
จิตใจสงบมีโอกาสสมาทานศีล ปฏิบัติติธรรมตามหลักสติปดฐาน ๔ และมีโอกาสฟงธรรมจากพระสงฆ        
ซ่ึงทําใหเกิดความรูเกิดปญญาท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดในชีวิตประจําวัน การทําจิตใจใหปกติจากการมี
โอกาสไดฟงธรรมสามารถท่ีจะทําใหจิตเขมแข็งและมี ความสุขไดทําใหเกิดความรูสึกดีๆ มองโลกในแง
ดี ทําใหจิตใจมีความสุขมีความเมตตาเผื่อแผการไดมีโอกาสเขาวัดปฏิบัติธรรมและฟงธรรมสามารถท่ี
จะรับฟงปญหาของคนอ่ืนและชวยผอนคลายใหกับผูอ่ืนจากความกังวลความทุกขใจไดทําใหเรามี
ความรูสึกเบิกบานใจและมีความสุขไปดวย นอกจากการเขาวัดปฏิบัติธรรมแลวมีกิจกรรมดานการ
ออกกําลังกายการพักผอนการมีกิจกรรมฟงดนตรีสันทนา การก็จะทําใหจิตใจเบิกบานมีความสุขได 
รวมท้ังการไดมีโอกาสสวดมนตในชวงเชาและชวงเย็นท่ีบานของตนเองก็ทําใหสุขภาพจิตดีข้ึนมีการ
ปลอยวางมีจิตเปนเมตตามองโลกในแงดีสามารถควบคุมอารมณของตนเองได 
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ภาพท่ี ๔.๔ กิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรมและรวมกิจกรรมชุมชน 
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 สรุปไดวา การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวย หลัก 
๓ อ. อาหาร อ.ออกกําลังกาย และ อ. อารมณ อาหาร เปนการสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูเรื่อง
โภชนาการท่ี เหมาะสม  พัฒนาระบบบริการดูแลผูสู งอายุ ท่ี มีภาวะโภชนาการไม เพียงพอ             
สรางเครือขายสนับสนุนดานโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ ผูสูงอายุควรเลือกรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชนตอสุขภาพ ผูสูงอายุบางคนยังติดการบริโภคอาหารรสจัด ไขมันอ่ิมตัวสูง และไมครบหาหมู 
การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนควบคูกับการออกกําลังกาย ชวยใหรางกายแข็งแรงและรักษา
น้ําหนักตัวใหอยูเกณฑปกติ การออกกําลังกาย ยังเปนแนวทางสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูเรื่อง
ประโยชนของการออกกําลังกายสนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถออกกําลังกายไดอยางสะดวกและ
ปลอดภัย พัฒนาระบบบริการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะสุขภาพเรื้อรัง สรางเครือขายสนับสนุนดานการ
ออกกําลังกายสําหรับผูสูงอาย ุการออกกําลังกายเหมาะสม ชวยชะลอความเสื่อมของระบบตาง ๆ ใน
รางกาย เพ่ิมความแข็งแรงทนทานใหกับกลามเนื้อ ควบคุมการทํางานของระบบตาง ๆ ใหมีความ
สมดุล ชวยใหผูสูงอายุไดเขาสังคมและ ทางดานอารมณของผูสูงอายุ สงเสริมสุขภาพจิต ปองกัน
ปญหาสุขภาพจิต ดูแลผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพจิตดวยกิจกรรมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต การให
คําปรึกษา การพัฒนาศักยภาพ คัดกรองภาวะซึมเศรา วิตกกังวล การใหความรู การพัฒนาระบบ     
ชวยปองกันปญหาสุขภาพจิตในผูสูงอายุ ผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพจิต ควรไดรับการดูแลอยาง
เหมาะสม สนับสนุนใหผูสูงอายุมีกิจกรรมทางกายและกิจกรรมทางจิต สงเสริมใหผูสูงอายุมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน สงเสริมใหผูสูงอายุมีทักษะการเผชิญปญหา พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตสําหรับ
ผูสูงอายุ สรางเครือขายสนับสนุนดานสุขภาพจิตสําหรับผูสูงอาย ุกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ
สันทนาการ กิจกรรมอาสาสมัคร กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมฝกสติ ซ่ึงการดูแลสุขภาพจิตของ
ผูสูงอายุเปนสิ่งสําคัญ เพราะวาจะชวยใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และสามารถใชชีวิตได
อยางมีความหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๔.๔ การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ 
ดวย หลัก ๓ อ. อาหาร อ.ออกกําลังกาย และ อ. อารมณ 



๑๐๐ 
 

๔.๓  การสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนที่ตนแบบ 
 จากการศึกษาสถานการณผูสูงอายุ ชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมี
สวนรวมของชุมชน การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ และไดนํามา
พัฒนาเปนกิจกรรมการสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ จากความ
ตองการของผูสูงอายุ ผูดูแลผูสูงอายุ ภาคีเครือขายภาคสวนตาง ๆ ในพ้ืนท่ีไดออกแบบรูปแบบ
กิจกรรมเพ่ือเปนการสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรค โดยดําเนินการจัดกิจกรรม
สงเสริมสัมมาชีพสรางนวัตกรรมสุขภาพ สมุนไพรในชุมชน เสื่อกกนวดเทา ลานธรรมนําสุข และ
สงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาภายใตความรวมมือของสมาชิกชุมชนและภาคีเครือขาย โดยมี
การจัดกิจกรรมดังนี้ 
 ๔.๓.๑ การเตรียมความพรอม 

  ระยะการเตรียมการ มีการเชิญคณะกรรมการผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมตกลงกันใน
การดําเนินโครงการ โดยคณะกรรมการในการดําเนินการประกอบไปดวยผูนําชุมชน คณะกรรมการวัด 
ประธานชมรมผูสูงอายุ พระภิกษุท่ีเก่ียวของ ผูแทนสํานักงานพัฒนาชุมชน ผูแทนองคการบริหารสวน
ตําบลกระชอน และผูแทนเครือขายเพ่ือตกลงรวมกันในการปฏิบัติและแตงตั้งคณะกรรมการในการ
ปฏิบตัิหนาท่ี ซ่ึงจะประกอบไปดวย 

๑) คณะกรรมการตางๆ คือ ประธานคณะกรรมการและรองประธาน คณะกรรมการฝาย
สถานท่ีมีหนาท่ีในการจัดเตรียมสถานท่ีทําความสะอาดและจัดสถานท่ีใหเรียบรอยและเหมาะสม 

๒) คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ มีหนาท่ีในการเชิญชวนประชาสัมพันธใหผูสูงอายุได
เขารวมกิจกรรม และเชิญชวนคณะศรัทธาไดรวมทําบุญใหความอุปถัมภโครงการ 

๓) คณะกรรมการฝายอาหารน้ําปานะ มีหนาท่ีในการเตรียมอาหาร และน้ําด่ืมน้ําปานะ
เพ่ือถวายพระภิกษุและผูเขารวมโครงการ 

๔) คณะกรรมการฝายเหรัญญิก ทําหนาท่ีดูแลทางดานงบประมาณท้ังท่ีเปนรายรับและ
รายจาย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๕ การประชุมเตรียมความพรอมกิจกรรมสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุ 
 
 



๑๐๑ 
 

 ตอมาไดดําเนินการในการเตรียมการกอนท่ีจะถึง วันท่ีกําหนดในการดําเนินโครงการ     
ซ่ึงคณะกรรมการตางๆ ท้ังผูท่ีมีสวนรวมในดานตางๆ ท่ีไดรับการแตงตั้งโดยเฉพาะจะเปนกลุมผูสูงอายุ
ซ่ึงประกอบไปดวยกลุมผูสูงอายุท้ังผูชายและผูหญิง จะพรอมเพรียงกันในการตระเตรียมสถานท่ีเครื่อง 
จําเปนตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๖ การเตรียมพ้ืนท่ี 
 

การดําเนินการในการเตรียมการทางดานดานตางๆ ของคณะกรรมการท่ีดูแลรับผิดชอบ
ซ่ึงจะเปนสวนของผูสูงอายุท่ีเปนผูหญิงเปนสวนมาก ท่ีไดมีการนัดรวมตัวกันในการทํากิจกรรมเพ่ือการ 
เตรียมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๗ การเตรียมงานของผูสูงอายุ 
 
 
 



๑๐๒ 
 

 ๔.๓.๒ ระยะท่ี ๒ การดําเนินการ 
 เม่ือถึงวันเวลาท่ีกําหนดในการดําเนินกิจกรรมโครงการคณะกรรมการท่ีมีสวนรับผิดชอบ

ตามแผนกตาง ๆ ปฏิบัติหนาท่ี และเปดใหผูสูงอายุท่ีเดินทางมาเพ่ือเขารวมกิจกรรมไดลงทะเบียน 
ในชวงเชา เนื่องดวยในปจจุบันมีสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-๑๙ จึงมีมาตรการใน
การคัดกรองผูสูงอายุท่ีเขามารวมกิจกรรมโครงการเพ่ือเปนการปองกัน ซ่ึงแบงออกเปน ๓ กิจกรรม 
ไดแก สมุนไพรในชุมชน เสื่อกกนวดเทา ลานธรรมนําสุข 

 กิจกรรมท่ี ๑ สมุนไพรในชุมชน  
 การใหความรูการปลูกสมุนไพรในชุมชนวิธีการปลูกสมุนไพร 

เลือกชนิดสมุนไพร เลือกชนิดสมุนไพรท่ีเหมาะกับสภาพภูมิอากาศในทองถ่ิน และ
เหมาะกับความตองการของผูสูงอายุ 

๑. เตรียมดิน ดินท่ีใชปลูกสมุนไพรควรเปนดินรวนซุย ระบายน้ําไดดี 
๒. เตรียมแปลงปลูก แปลงปลูกควรไดรับแสงแดดอยางเพียงพอ 
๓. ปลูกสมุนไพร สามารถปลูกสมุนไพรไดจากเมล็ด หรือจากตนกลา 
๔. ดูแลรักษาสมุนไพร รดน้ํา ใสปุย พรวนดิน กําจัดวัชพืช 
ตัวอยางสมุนไพรท่ีปลูกงาย เหมาะกับผูสูงอายุ 
ตะไคร 
ขา 
ขม้ินชัน 
ใบมะกรูด 
ใบพล ู
ฟาทะลายโจร 
วานหางจระเข 

 ผูสูงอายุควรปลูกสมุนไพรเนื่องจากเปนกิจกรรมท่ีผอนคลาย การดูแลตนไมชวยให
ผูสูงอายุรูสึกผอนคลาย ลดความเครียด และรูสึกมีความสุข ชวยใหเคลื่อนไหวรางกาย การปลูก
สมุนไพรชวยใหผูสูงอายุไดขยับรางกาย เคลื่อนไหวกลามเนื้อ สงผลดีตอสุขภาพ เปนกิจกรรมท่ี
สงเสริมทักษะทางสังคม ผูสูงอายุสามารถแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และเมล็ดพันธุกับสมาชิก
ในชุมชน สมุนไพรสามารถนํามาใชเปนยา รักษาโรค และบํารุงสุขภาพ ชวยประหยัดเงิน ผูสูงอายุ
สามารถปลูกสมุนไพรไวใชเอง ไมตองซ้ือจากตลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๘ การใหความรูการปลูกสมุนไพรในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๙ สมุนไพรในพ้ืนท่ี 



๑๐๔ 
 

 
 กิจกรรมท่ี ๒ เส่ือกกนวดเทา  
 เส่ือกกนวดเทา เปนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสืบทอดมายาวนาน มีประโยชนตอสุขภาพ

มากมาย เชน ชวยผอนคลายกลามเนื้อ ขับลม บรรเทาอาการปวดเม่ือย แกเหนื่อยหลา 
วัสดุท่ีใช 

๑. กก 
๒. เข็ม 
๓. ดาย 
๔. ไมบรรทัด 
๕. มีด 

วิธีทํา 
๑. ตัดกกใหไดขนาดท่ีตองการ 
๒. เรียงกกใหเปนระเบียบ 
๓. เย็บกกเขาดวยกันดวยดาย 
๔. ตัดกกท่ีเกินออก 
๕. เย็บขอบเสื่อกก 

ตัวอยางวิธีการนวดเทาดวยเส่ือกก 
๑. นอนหงายบนเสื่อกก 
๒. วางเทาบนเสื่อกก 
๓. กดเทาลงบนเสื่อกกเบาๆ 
๔. เคลื่อนไหวเทาไปมาบนเสื่อกก 
๕. นวดเทาเปนเวลา ๑๐-๑๕ นาที 

ประโยชนของการนวดเทาดวยเส่ือกก 
๑. ชวยผอนคลายกลามเนื้อ 
๒. ขับลม 
๓. บรรเทาอาการปวดเม่ือย 
๔. แกเหนื่อยหลา 
๕. กระตุนการไหลเวียนโลหิต 
๖. ชวยใหนอนหลับสบาย 

ขอควรระวัง 
๑. ไมควรนวดเทาแรงเกินไป 
๒. ไมควรนวดเทาในกรณีท่ีมีบาดแผล 
๓. ไมควรนวดเทาในผูท่ีมีโรคประจําตัว เชน โรคเบาหวาน โรคหัวใจ 

การทําเส่ือกกนวดเทา เปนกิจกรรมท่ีงาย สนุก และมีประโยชนตอสุขภาพ ผูสูงอายุ
สามารถใชเวลาวางทําเสื่อกกนวดเทาไวใชเอง หรือขายเปนอาชีพเสริมได 



๑๐๕ 
 

การทําเสื่อกกนวดเทาเปนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีประโยชนตอสุขภาพ ผูสูงอายุสามารถใช
เวลาวางทําเสื่อกกนวดเทาไวใชเอง หรือขายเปนอาชีพเสริมได การนวดเทาดวยเสื่อกกชวยผอนคลาย
กลามเนื้อ ขับลม บรรเทาอาการปวดเม่ือย แกเหนื่อยหลา กระตุนการไหลเวียนโลหิต และชวยใหนอน
หลับสบาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี ๔.๘ กิจกรรมทอเสื่อกกนวดเทา 



๑๐๖ 
 

กิจกรรมท่ี ๓ ลานธรรมนําสุข 
 เปนกิจกรรมท่ีผูสูงอายุไดรวมกับวัดตลาดประดู ไดจัดทําข้ึนเพ่ือ เปนพ้ืนท่ีท่ีจัดไวสําหรับ

การฝกปฏิบัติเดินจงกรม ซ่ึงเปนวิธีการฝกสติอยางหนึ่ง กิจกรรมลานเดินจงกรมมีประโยชนตอสุขภาพ
ท้ังกายและใจ ดังนี้ 

ประโยชนของการเดินจงกรม 
• ดานรางกาย  

๑. ชวยผอนคลายกลามเนื้อ 
๒. เสริมสรางระบบภูมิคุมกัน 
๓. บรรเทาอาการปวดเม่ือย 
๔. แกเหนื่อยหลา 
๕. กระตุนการไหลเวียนโลหิต 
๖. ชวยใหนอนหลับสบาย 

• ดานจิตใจ  
๑. ฝกสติ 
๒. พัฒนาสมาธิ 
๓. เพ่ิมความจํา 
๔. ลดความเครียด 
๕. ควบคุมอารมณ 
๖. สงเสริมปญญา 

วิธีการเดินจงกรม 
๑. เลือกสถานท่ีท่ีเงียบสงบ อากาศถายเทสะดวก 
๒. ยืนตรง เทาชิดกัน แขนขางลําตัว 
๓. หายใจเขาลึกๆ ชาๆ 
๔. ยกเทาขางหนึ่งข้ึน ยางกาวไปขางหนา 
๕. หายใจเขาลึกๆ ชาๆ 
๖. ยกเทาอีกขางหนึ่งข้ึน ยางกาวไปขางหนา 
๗. เดินไปมาอยางชาๆ 
๘. จดจอกับการหายใจและการเดิน 
๙. ฝกไปเรื่อยๆ 

ขอควรระวัง 
๑. ไมควรเดินจงกรมหลังทานอาหารอ่ิม 
๒. ไมควรเดินจงกรมในสภาพอากาศรอนจัด 
๓. ไมควรเดินจงกรมนานเกินไป 
๔. หากรูสึกไมสบายควรหยุดพัก 

  
 



๑๐๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๑๑ กิจกรรมลานธรรมนําสุข 
 

๔.๓.๓ ระยะท่ี ๓ สรุปผลโครงการ  
การสรุปโครงการผูวิจัยไดสรุปโครงการในรูปแบบการประเมินการฝกภาคปฏิบัติโดยใช 

รูปแบบในการสงัเกตการณและสอบถามจากการปฏิบัติจริง จากการสัมภาษณผูสูงอายุพบวา  
๑. ผูสูงอายุมีความสุขทางใจ และมีธรรมะประจําใจเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ  
๒. ผูสูงอายุไดรับความรูการปลูกสมุนไพรในชุมชน เสื้อกกนวดเทา ลานธรรมนําสุขและ

หลักปฏิบัติเพ่ือนําไปใชในกิจจะวัดประจําวันไดซ่ึงทําให ผูสูงอายุมีความศรัทธาในหลักธรรม และหลัก
ของการปฏิบัติในสาระตาง ๆ ทางดานพระพุทธศาสนา  

๓. ผูสูงอายุตระหนักถึงคุณธรรมความดีงามในชีวิต สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดชีวิต
ท่ี สงบเย็นและเปนสุข เก้ือกูลตนเองและสังคม  

๔. ผูสูงอายุมีความเขาใจ 



๑๐๙ 
 

สรุปไดวา การสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบโดย
นําเอารูปแบบของกิจกรรมมาประยุกตใชในกิจกรรมโครงการโดยดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริม
สัมมาชีพสรางนวัตกรรมสุขภาพ สมุนไพรในชุมชน เสื่อกกนวดเทา ลานธรรมนํา  โดยมีการการเตรียม
ความพรอม คณะกรรมการผู ท่ี เก่ียวของเขารวมประชุมตกลงกันในการดําเนินโครงการ โดย
คณะกรรมการในการดําเนินการประกอบไปดวยผูนําชุมชน คณะกรรมการวัด ประธานชมรมผูสูงอายุ 
พระภิกษุท่ีเก่ียวของ ผูแทนสํานักงานพัฒนาชุมชน ผูแทนองคการบริหารสวนตําบลกระชอน และ
ผูแทนเครือขายเพ่ือตกลงรวมกันในการปฏิบัติและแตงต้ังคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาท่ี               
การดําเนินกิจกรรมโครงการคณะกรรมการท่ีมีสวนรับผิดชอบตามแผนกตาง ๆ ปฏิบัติหนาท่ี และเปด
ใหผูสูงอายุท่ีเดินทางมาเพ่ือเขารวมกิจกรรมไดลงทะเบียน ในชวงเชา เนื่องดวยในปจจุบันมี
สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-๑๙ จึงมีมาตรการในการคัดกรองผูสูงอายุท่ีเขามารวม
กิจกรรมโครงการเพ่ือเปนการปองกัน ซ่ึงแบงออกเปน ๓ กิจกรรม ไดแก สมุนไพรในชุมชน เสื่อกก
นวดเทา ลานธรรมนําสุข และการสรุปโครงการผูวิจัยไดสรุปโครงการในรูปแบบการประเมินการฝก
ภาคปฏิบัติโดยใช รูปแบบในการสังเกตการณและสอบถามจากการปฏิบัติจริงสงเสริมสนับสนุนให
ผูสูงอายุไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรม โดยใหผูสูงอายุไดมีสวน รวมในการทํากิจกรรมตางๆตั้งแตเริ่มตน 
คือการเตรียมการในการดําเนินโครงการ โดยใหผูสูงอายุไดมี สวนรวมในการเตรียมการโดยใชองค
ความรูความสามารถท่ีผูสูงอายุมีตามภูมิปญญาชาวบาน วิธีการ ปฏิบัติมาต้ังแตอดีต ซ่ึงเปนการ
สงเสริมการใชศักยภาพของผูสูงอายุในการมีสวนรวมในการทํา กิจกรรมขอใหเกิดความภาคภูมิใจและ
คุณคาตอสังคม สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุรวมถึง ครอบครัวชุมชนและองคกรท่ีมีสวนเก่ียวของ
ไดมีสวนรวมในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ โดยการมีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรม
ตลอดท้ังโครงการ และสุดทายผูสูงอายุไดมีสวนรวมในเรื่องของการประเมินหรือมีสวนรวมในการ
แกไขรูปแบบกิจกรรมวามีความเหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด เพ่ือเปนการพัฒนา
ปรับปรุง 

 

๔.๕  องคความรูที่ไดจากการวิจัย 
 องคความรูใหมท่ีไดจากการสังเคราะหการวิจัย โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี การ
สัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญ “การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกเชิงพ้ืนท่ี”  
เพ่ือศึกษาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือพัฒนาระบบดูแล
สุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ และเพ่ือสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญา
สรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบซ่ึงผูวิจัยไดองคความรู ดังแผนภาพท่ี ๔.๑ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุ 
โดยกลไกเชิงพื้นท่ี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๔.๔ องคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัย 
 
 
 
 

ชุมชน
ตนแบบ 

๑. การเตรยีมความพรอม 
๒. การดําเนินการ 
๓.สรุปผลโครงการ 

๑. สมุนไพรในชุมชน  
๒. เสื่อกกนวดเทา  
๓. ลานธรรมนํา   

การสงเสริมสัมมาชีพ 



๑๑๑ 
 

 องคความรูใหมท่ีไดจากการสังเคราะหการวิจัย  
๑. ชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน  
การดูแลผูสูงอายุโดยหนวยงานหรือองคกรในชุมชน พบวา หนวยงานและองคกรตางๆ มี

การกําหนดมาตรการ แผนงาน และนโยบายตางๆ เพ่ือใหการชวยเหลือผูสูงอายุและครอบครัว ตั้งแต
การ จัดตั้งสถานสงเคราะหคนชราสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ การรักยาพยาบาล โดยไมตองเสียคา
รักษาพยาบาล บริการประกันสังคม สวัสดิการรักษาพยาบาลของภาคราชการ หลักประกันสุขภาพ
ถวนหนา และการประกันกับบริษัทเอกชน นอกจากนี้แลว ยังไดกลาวถึงเครือขายดูแลผูสูงอายุซ่ึง
วัตถุประสงคของเครือขายเพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง ท่ัวดาน และมีคุณภาพ สงเสริมให
ผูสูงอายุมีสุขภาพท่ีดี มีความสุข และสามารถพ่ึงพาตนเองได สนับสนุนใหครอบครัวและชุมชนมี
บทบาทสําคัญในการดูแลผูสูงอายุและพัฒนาระบบและกลไกการดูแลผูสูงอายุอยางยั่งยืน กิจกรรม
ของเครือขายการดูแลผูสูงอายุ ไดแก คัดกรองสุขภาพผูสูงอายุใหบริการสุขภาพแกผูสูงอายุท่ีบาน 
ฝกอบรมใหความรูแกผูดูแลผูสูงอายุ สงเสริมกิจกรรมทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ สนับสนุนดาน
กฎหมายและสวัสดิการแกผูสูงอายุ รวมถึงการรณรงคสรางความตระหนักรูเก่ียวกับปญหาผูสูงอายุ 

๒. พัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ  
การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวย หลัก ๓ อ. 

อาหาร อ.ออกกําลังกาย และ อ. อารมณ อาหาร เปนการสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูเรื่องโภชนาการ
ท่ีเหมาะสม พัฒนาระบบบริการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะโภชนาการไมเพียงพอ สรางเครือขายสนับสนุน
ดานโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ ผูสูงอายุควรเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนตอสุขภาพ ผูสูงอายุ
บางคนยังติดการบริโภคอาหารรสจัด ไขมันอ่ิมตัวสูง และไมครบหาหมู การรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชนควบคูกับการออกกําลังกาย ชวยใหรางกายแข็งแรงและรักษาน้ําหนักตัวใหอยูเกณฑปกติ 
การออกกําลังกาย ยังเปนแนวทางสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูเรื่องประโยชนของการออกกําลังกาย
สนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถออกกําลังกายไดอยางสะดวกและปลอดภัย พัฒนาระบบบริการดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะสุขภาพเรื้อรัง สรางเครือขายสนับสนุนดานการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ การ
ออกกําลังกายเหมาะสม ชวยชะลอความเสื่อมของระบบตาง ๆ ในรางกาย เพ่ิมความแข็งแรงทนทาน
ใหกับกลามเนื้อ ควบคุมการทํางานของระบบตาง ๆ ใหมีความสมดุล ชวยใหผูสูงอายุไดเขาสังคมและ 
ทางดานอารมณของผูสูงอายุ สงเสริมสุขภาพจิต ปองกันปญหาสุขภาพจิต ดูแลผูสูงอายุท่ีมีปญหา
สุขภาพจิตดวยกิจกรรมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต การใหคําปรึกษา การพัฒนาศักยภาพ คัดกรอง
ภาวะซึมเศรา วิตกกังวล การใหความรู การพัฒนาระบบ ชวยปองกันปญหาสุขภาพจิตในผูสูงอาย ุ
ผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพจิต ควรไดรับการดูแลอยางเหมาะสม สนับสนุนใหผูสูงอายุมีกิจกรรมทาง
กายและกิจกรรมทางจิต สงเสริมใหผูสูงอายุมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน สงเสริมใหผูสูงอายุมีทักษะการเผชิญ
ปญหา พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตสําหรับผูสูงอายุ สรางเครือขายสนับสนุนดานสุขภาพจิตสําหรับ
ผูสูงอายุ กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุสันทนาการ กิจกรรมอาสาสมัคร กิจกรรมทางศาสนา 
กิจกรรมฝกสติ ซ่ึงการดูแลสุขภาพจิตของผูสูงอายุเปนสิ่งสําคัญ เพราะวาจะชวยใหผูสูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี มีความสุข และสามารถใชชีวิตไดอยางมีความหมาย 

 
 



๑๑๒ 
 

๓. สงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ 
โครงการสงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคในพ้ืนท่ีตนแบบ นํารูปแบบ

กิจกรรมท่ีหลากหลายมาประยุกตใช เพ่ือสรางนวัตกรรมสุขภาพ สมุนไพรในชุมชน เสื่อกกนวดเทา 
และลานธรรมนําสุข  กิจกรรมหลัก เตรียมความพรอมโดยจัดประชุมคณะกรรมการผูเก่ียวของ 
ประกอบดวยผูนําชุมชน คณะกรรมการวัด ประธานชมรมผูสูงอายุ พระภิกษุ ผูแทนสํานักงานพัฒนา
ชุมชน ผูแทนองคการบริหารสวนตําบลกระชอน และผูแทนเครือขาย เพ่ือวางแผน ตกลงรายละเอียด 
และแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ดําเนินกิจกรรมโดยคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมตาม
แผน โดยเปดใหผูสูงอายุลงทะเบียนเขารวมในชวงเชา มีมาตรการคัดกรองปองกันโควิด-๑๙ แบง
กิจกรรมเปน ๓ ประเภท ไดแก สมุนไพรในชุมชน เสื่อกกนวดเทา และลานธรรมนําสุข ผูวิจัย
ประเมินผลโครงการโดยใชรูปแบบการสังเกตการณและสอบถามจากผูสูงอายุท่ีเขารวมกิจกรรม 
มุงเนนสงเสริมใหผูสูงอายุมีสวนรวมตั้งแตเริ่มตน เริ่มตั้งแตการเตรียมการ ใชภูมิปญญา ความรู และ
ประสบการณท่ีมีอยู สงเสริมใหเกิดความภาคภูมิใจและคุณคาตอสังคม สนับสนุนใหครอบครัว ชุมชน 
และองคกรท่ีเก่ียวของมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผานกิจกรรมตางๆ ตลอดท้ังโครงการ 
ผูสูงอายุมีสวนรวมประเมินและเสนอแนะรูปแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
สําหรับจุดเดนของกิจกรรม สงเสริมใหผูสูงอายุมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของโครงการ นําภูมิปญญา
สรางสรรคมาตอยอดเปนอาชีพ พัฒนาทักษะและสรางนวัตกรรม เสริมสรางคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
สงเสริมใหครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ีเก่ียวของมีสวนรวม ซ่ึงผูสูงอายุมีโอกาสเรียนรู ทักษะ และ
สรางอาชีพใหม มีความภาคภูมิใจและมีคุณคาตอสังคม คุณภาพชีวิตผูสูงอายุไดรับการพัฒนา เกิดการ
มีสวนรวมจากครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ีเก่ียวของ 
 
 



๑๑๓ 
 
 

บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกเชิงพ้ืน ท่ี              
มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑. ศึกษาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน    
๒. พัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ ๓. สงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจาก
ภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดระเบียบวิธีวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสาน
วิธี (Mixed Methods) ๓ ประเภท คือ การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research)  การวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative  Research)  และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory 
Action Research)  ผลจากการศึกษาสรุปไดตามข้ันตอนตอไปนี ้
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๑.๑ ศึกษาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน ไดแก    
๑) การดูแลผูสูงอายุดวยตนเอง การจัดสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสม สะดวก ปลอดภัยและ
เอ้ือตอการใชชีวิตประจําวันสําหรับผูสูงอายุ ผูสูงอายุตองการบานหรือท่ีพักอาศัยท่ีชั้นลาง เพ่ือลด
ความเสี่ยงในการข้ึนลงบันได พ้ืนท่ีโลง กวางขวาง เดินไดสะดวก การท่ีเก็บของเปนระเบียบ เรียบรอย 
หยิบจับสะดวก บานหรือท่ีพักอาศัยท่ีแข็งแรง ม่ันคง ปลอดภัย มีแสงสวางเพียงพอ ท้ังภายในและ
ภายนอกบาน ท่ีพักอาศัยท่ีสะอาด รมรื่น อากาศถายเทสะดวก หองน้ําท่ีสะอาด ปลอดภัย ใชงานงาย 
๒) การดูแลผูสูงอายุโดยผูดูแล ผูดูแลหรือครอบครัวใหความสําคัญในเรื่องความกตัญูตอพอแมหรือผู
มีพระคุณเนื่องจากเปนคํานิยมท่ีไดรับการปลูกฝงและถายทอดกันมาเปนระยะเวลาท่ียาวนาน จึงทํา
ใหสมาชิกในครอบครัว ยังคงยึดม่ันกับคานิยม การเลี้ยงดูผูสูงอายุจากครอบครัว โดยครอบครัวไดหา
ปจจัยสี่ในการดํารงชีวิตใหแกผูสูงอายุ นอกเหนือจากนั้นยังใหความรักและความผูกพันทางดานจิตใจ
อีกดวย นอกจากในบางรายท่ีผูสูงอายุมีรายไดเปนของตนเองก็จะพ่ึงพาครอบครั้วนอยลง ๓) การดูแล
ผูสูงอายุจากการมีสวนรวมของชุมชนและเครือขาย หนวยงานและองคกรตางๆ มีการกําหนด
มาตรการ แผนงาน และนโยบายตางๆ เพ่ือใหการชวยเหลือผูสูงอายุและครอบครัว ต้ังแตการจัดต้ัง
สถานสงเคราะหคนชราสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ การรักยาพยาบาล โดยไมตองเสียคา
รักษาพยาบาล บริการประกันสังคม สวัสดิการรักษาพยาบาลของภาคราชการ หลักประกันสุขภาพ
ถวนหนา และการประกันกับบริษัทเอกชน กิจกรรมของเครือขายการดูแลผูสูงอายุ ไดแก คัดกรอง
สุขภาพผูสูงอายุใหบริการสุขภาพแกผูสูงอายุท่ีบาน ฝกอบรมใหความรูแกผูดูแลผูสูงอายุ สงเสริม
กิจกรรมทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ สนับสนุนดานกฎหมายและสวัสดิการแกผูสูงอายุ รวมถึงการ
รณรงคสรางความตระหนักรูเก่ียวกับปญหาผูสูงอายุ 
 
 
 



 ๑๑๔ 

 ๕.๑.๒ พัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบ ดวยหลัก ๓ อ. 
อาหาร อ.ออกกําลังกาย และ อ. อารมณ ๑) อาหาร เปนการสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูเรื่อง
โภชนาการท่ีเหมาะสม พัฒนาระบบบริการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะโภชนาการไมเพียงพอ สราง
เครือขายสนับสนุนดานโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ ผูสูงอายุควรเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน
ตอสุขภาพ ผูสูงอายุบางคนยังติดการบริโภคอาหารรสจัด ไขมันอ่ิมตัวสูง และไมครบหาหมู การ
รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนควบคูกับการออกกําลังกาย ชวยใหรางกายแข็งแรงและรักษาน้ําหนัก
ตัวใหอยูเกณฑปกติ ๒)ออกกําลังกาย ยังเปนแนวทางสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูเรื่องประโยชนของ
การออกกําลังกายสนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถออกกําลังกายไดอยางสะดวกและปลอดภัย พัฒนา
ระบบบริการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะสุขภาพเรื้อรัง สรางเครือขายสนับสนุนดานการออกกําลังกาย
สําหรับผูสูงอายุ การออกกําลังกายเหมาะสม ชวยชะลอความเสื่อมของระบบตาง ๆ ในรางกาย เพ่ิม
ความแข็งแรงทนทานใหกับกลามเนื้อ ควบคุมการทํางานของระบบตาง ๆ ใหมีความสมดุล ชวยให
ผูสูงอายุไดเขาสังคมและ ๓) อารมณ ของผูสูงอายุ สงเสริมสุขภาพจิต ปองกันปญหาสุขภาพจิต ดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพจิตดวยกิจกรรมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต การใหคําปรึกษา การพัฒนา
ศักยภาพ คัดกรองภาวะซึมเศรา วิตกกังวล การใหความรู การพัฒนาระบบชวยปองกันปญหา
สุขภาพจิตในผูสูงอายุ ผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพจิต ควรไดรับการดูแลอยางเหมาะสม สนับสนุนให
ผูสูงอายุมีกิจกรรมทางกายและกิจกรรมทางจิต สงเสริมใหผูสูงอายุมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน สงเสริมให
ผูสูงอายุมีทักษะการเผชิญปญหา พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตสําหรับผูสูงอายุ สรางเครือขาย
สนับสนุนดานสุขภาพจิตสําหรับผูสูงอายุ กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุสันทนาการ กิจกรรม
อาสาสมัคร กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมฝกสติ ซ่ึงการดูแลสุขภาพจิตของผูสูงอายุเปนสิ่งสําคัญ 
เพราะวาจะชวยใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และสามารถใชชีวิตไดอยางมีความหมาย 
 ๕.๑.๓ สงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ การสงเสริม
สัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบโดยนําเอารูปแบบของกิจกรรมมา
ประยุกตใชในกิจกรรมโครงการโดยดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมสัมมาชีพสรางนวัตกรรมสุขภาพ 
สมุนไพรในชุมชน เสื่อกกนวดเทา ลานธรรมนํา  โดยมีการการเตรียมความพรอม คณะกรรมการผูท่ี
เก่ียวของเขารวมประชุมตกลงกันในการดําเนินโครงการ โดยคณะกรรมการในการดําเนินการประกอบ
ไปดวยผูนําชุมชน คณะกรรมการวัด ประธานชมรมผูสูงอายุ พระภิกษุท่ีเก่ียวของ ผูแทนสํานักงาน
พัฒนาชุมชน ผูแทนองคการบริหารสวนตําบลกระชอน และผูแทนเครือขายเพ่ือตกลงรวมกันในการ
ปฏิบัติและแตงตั้งคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินกิจกรรมโครงการคณะกรรมการท่ีมี
สวนรับผิดชอบตามแผนกตาง ๆ ปฏิบัติหนาท่ี และเปดใหผูสูงอายุท่ีเดินทางมาเพ่ือเขารวมกิจกรรมได
ลงทะเบียน ในชวงเชา เนื่องดวยในปจจุบันมีสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-๑๙ จึงมี
มาตรการในการคัดกรองผูสูงอายุท่ีเขามารวมกิจกรรมโครงการเพ่ือเปนการปองกัน ซ่ึงแบงออกเปน ๓ 
กิจกรรม ไดแก สมุนไพรในชุมชน เสื่อกกนวดเทา ลานธรรมนําสุข และการสรุปโครงการผูวิจัยไดสรุป
โครงการในรูปแบบการประเมินการฝกภาคปฏิบัติโดยใช รูปแบบในการสังเกตการณและสอบถามจาก
การปฏิบัติจริงสงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรม โดยใหผูสูงอายุไดมีสวน รวมใน
การทํากิจกรรมตางๆตั้งแตเริ่มตน คือการเตรียมการในการดําเนินโครงการ โดยใหผูสูงอายุไดมี สวน
รวมในการเตรียมการโดยใชองคความรูความสามารถท่ีผูสูงอายุมีตามภูมิปญญาชาวบาน วิธีการ 



 ๑๑๕ 

ปฏิบัติมาตั้งแตอดีต ซ่ึงเปนการสงเสริมการใชศักยภาพของผูสูงอายุในการมีสวนรวมในการทํา 
กิจกรรมขอใหเกิดความภาคภูมิใจและคุณคาตอสังคม สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุรวมถึง 
ครอบครัวชุมชนและองคกรท่ีมีสวนเก่ียวของไดมีสวนรวมในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุ โดยการมีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมตลอดท้ังโครงการ และสุดทายผูสูงอายุไดมีสวนรวม
ในเรื่องของการประเมินหรือมีสวนรวมในการแกไขรูปแบบกิจกรรมวามีความเหมาะสมหรือไม
เหมาะสมมากนอยเพียงใด เพ่ือเปนการพัฒนาปรับปรุง 
 
๕.๒ อภิปรายผล 

๕.๒.๑ การดูแลผูสูงอายุโดยหนวยงานหรือองคกรในชุมชน พบวา หนวยงานและองคกร
ตางๆ มีการกําหนดมาตรการ แผนงาน และนโยบายตางๆ เพ่ือใหการชวยเหลือผูสูงอายุและ
ครอบครัว ตั้งแตการ จัดตั้งสถานสงเคราะหคนชราสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ การรักยาพยาบาล 
โดยไมตองเสียคารักษาพยาบาล บริการประกันสังคม สวัสดิการรักษาพยาบาลของภาคราชการ 
หลักประกันสุขภาพถวนหนา และการประกันกับบริษัทเอกชน นอกจากนี้แลว ยังไดกลาวถึงเครือขาย
ดูแลผูสูงอายุซ่ึงวัตถุประสงคของเครือขายเพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง ท่ัวดาน และมี
คุณภาพ สงเสริมใหผูสูงอายุมีสุขภาพท่ีดี มีความสุข และสามารถพ่ึงพาตนเองได สนับสนุนให
ครอบครัวและชุมชนมีบทบาทสําคัญในการดูแลผูสูงอายุและพัฒนาระบบและกลไกการดูแลผูสูงอายุ
อยางยั่งยืน กิจกรรมของเครือขายการดูแลผูสูงอายุ ไดแก คัดกรองสุขภาพผูสูงอายุใหบริการสุขภาพ
แกผูสูงอายุท่ีบาน ฝกอบรมใหความรูแกผูดูแลผูสูงอายุ สงเสริมกิจกรรมทางสังคมสําหรับผูสูงอาย ุ
สนับสนุนดานกฎหมายและสวัสดิการแกผูสูงอายุ รวมถึงการรณรงคสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ
ปญหาผูสูงอายุ สอดคลองกับงานวิจัยของ อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย และคณะ ไดศึกษาเรื่อง  
ความสุขของผูสูงอายุไทยยุค ๔.๐ ท่ีอาศัยอยูในชุมชนและผูสูงอายุ ท่ีอาศัยอยูในสถานดูแลผูสูงอายุ 
ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุไทยยุค ๔.๐ ท้ังท่ีอาศัยอยูในชุมชนและในสถานดูแลผูสูงอายุ ควรไดรับ
การสนับสนุนใหมีโอกาส อยูกับครอบครัวท่ีบานในชุมชน ไดทํากิจกรรมรวมกับครอบครัวหรือสังคม 
โดยจัดหาสิ่งสนับสนุนและจัดใหเขา ถึงเทคโนโลยีท่ีจําเปนพอควร รวมถึงจัดสภาพแวดลอมให
ปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการทํากิจกรรมท่ีเหมาะสม จะสามารถชวยใหผูสูงอายุมีความสุขยิ่งข้ึนได0 ๑

สอดคลองกับงานวิจัยของ กัญญาณัฐ ไฝคํา ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในประเทศ
ไทย ผลการศึกษาพบวา อิทธิพลของนโยบายสวัสดิการผูสูงอายุท่ีมีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุในประเทศไทยมี ๔ ประการ ไดแก ๑) การจัดต้ังหนวยงานท่ีทําหนาท่ีดูแลงานดานผูสูงอายุ
อยางเปนระบบ ๒) การสนับสนุนใหมีชมรมผูสูงอายุในชุมชนท่ีเขมแข็ง ๓) การสรางเครือขายการ
ทํางานดานผูสูงอายุ การใชทรัพยากรและขอมูลดานผูสูงอายุรวมกันอยางบูรณาการระหวางหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ และ ๔) การพัฒนาบุคลากรของทองถ่ินใหความรู ความเขาใจ การดูแลผูสูงอายุเพ่ือให

                                                 
๑อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย และคณะ, “ความสุขของผูสูงอายุไทยยุค ๔.๐ ท่ีอาศัยอยูในชุมชนและ

ผูสูงอายุ ท่ีอาศัยอยูในสถานดูแลผูสูงอายุ”, วารสารสุขภาพกับการจัดการสุขภาพ, ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-
มิถุนายน ๒๕๖๓) : ๕๘-๗๐. 



 ๑๑๖ 

ทํางานดานผูสูงอายุอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใหความรูเก่ียวกับสิทธิและผลประโยชนท่ีผูสูงอายุ
ไดรับตามกฎหมาย ๒ 

๕.๒.๒ การพัฒนาระบบดูแลสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุของพ้ืนท่ีตนแบบดวย หลัก ๓ 
อ. อาหาร อ.ออกกําลังกาย และ อ. อารมณ อาหาร เปนการสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูเรื่อง
โภชนาการท่ีเหมาะสม พัฒนาระบบบริการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะโภชนาการไมเพียงพอ สราง
เครือขายสนับสนุนดานโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ ผูสูงอายุควรเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน
ตอสุขภาพ ผูสูงอายุบางคนยังติดการบริโภคอาหารรสจัด ไขมันอ่ิมตัวสูง และไมครบหาหมู การ
รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนควบคูกับการออกกําลังกาย ชวยใหรางกายแข็งแรงและรักษาน้ําหนัก
ตัวใหอยูเกณฑปกติ การออกกําลังกาย ยังเปนแนวทางสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูเรื่องประโยชนของ
การออกกําลังกายสนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถออกกําลังกายไดอยางสะดวกและปลอดภัย พัฒนา
ระบบบริการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะสุขภาพเรื้อรัง สรางเครือขายสนับสนุนดานการออกกําลังกาย
สําหรับผูสูงอายุ การออกกําลังกายเหมาะสม ชวยชะลอความเสื่อมของระบบตาง ๆ ในรางกาย เพ่ิม
ความแข็งแรงทนทานใหกับกลามเนื้อ ควบคุมการทํางานของระบบตาง ๆ ใหมีความสมดุล ชวยให
ผูสูงอายุไดเขาสังคมและ ทางดานอารมณของผูสูงอายุ สงเสริมสุขภาพจิต ปองกันปญหาสุขภาพจิต 
ดูแลผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพจิตดวยกิจกรรมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต การใหคําปรึกษา การ
พัฒนาศักยภาพ คัดกรองภาวะซึมเศรา วิตกกังวล การใหความรู การพัฒนาระบบ ชวยปองกันปญหา
สุขภาพจิตในผูสูงอายุ ผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพจิต ควรไดรับการดูแลอยางเหมาะสม สนับสนุนให
ผูสูงอายุมีกิจกรรมทางกายและกิจกรรมทางจิต สงเสริมใหผูสูงอายุมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน สงเสริมให
ผูสูงอายุมีทักษะการเผชิญปญหา พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตสําหรับผูสูงอายุ สรางเครือขาย
สนับสนุนดานสุขภาพจิตสําหรับผูสูงอายุ กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุสันทนาการ กิจกรรม
อาสาสมัคร กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมฝกสติ ซ่ึงการดูแลสุขภาพจิตของผูสูงอายุเปนสิ่งสําคัญ 
เพราะวาจะชวยใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และสามารถใชชีวิตไดอยางมีความหมาย 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ประจญ กิ่งม่ิงแฮ ไดศึกษาเรื่อง แนวทางพัฒนาการสงเสริมการจัดบริการ
สุขภาวะผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี ประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา ผลการกําหนดแนว
ทางการจัดบริการสุขภาวะผูสูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี ไดรับการยืนยันรับรองไดตัวแบบการ
ทํางาน คือ การจัดการตนเองดวยวินัยการดํารงชีวิต ดวยกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ท่ีเปนกลไกใน
การดูแลผูสูงอายุใหมีภาวะท่ีสมบูรณท้ังทางดานรางกาย, จิตใจ, อารมณ, สังคม, และจิตวิญญาณ ผล
การประเมินแนวทางการจัดบริการสุขภาวะผูสูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี ไดขอคนพบวา ไดรับการ
ยืนยันรับรองกิจกรรมการออกกลังกายดวยกีฬา ท่ีใชทักษะการเลนแบบไมปะทะ ใชเวลาในการเลน
ชวงละ๓๐ นาที ท่ีผสมผสานดวยการเดินและนันทนาการ เปนแนวทางการใหบริการสุขภาวะผูสูงอายุ 
ท่ีเปนกลไกสําคัญในการสรางเสริมสุขภาวะทางดานจิตใจ อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ ใหผูสูงอายุ

                                                 
๒กัญญาณัฐ ไฝคํา, “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในประเทศไทย”, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย

กรุงเทพธนบุรี, ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๑) : ๑๙-๒๖. 



 ๑๑๗ 

มีสุขภาพ่ีดีตอไปได 2 ๓ สอดคลองกับงานวิจัยของ กิตติวงค สาสวด ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุในจังหวัดภาคตะวันออก ผลการศึกษาพบวา ๑) ปจจัยพ้ืนฐาน ปจจัยดานจิต
ลักษณะ และปจจัยดานความตองการของผูสูงอายุมีความสัมพันธกัน หากรางกายปวยจิตใจก็ปวยดวย 
๒) ผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมาจากครอบครัวท่ีมีความรักความอบอุน สมาชิกในครอบครัว
ดํารงชีวิต อยูรวมกันดวยความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ดูแลซ่ึงกันและกันและ
ดูแลผูสูงอายุอยางดี ท่ีสุดเทาท่ีจะทําไดโดยเฉพาะในดานอาหารและโภชนาการ ๓) รูปแบบท่ี
เหมาะสมสําหรับการดูแลผูสูงอายุคือ สมาชิกครอบครัวเปนบุคลากรหลักในการดูแล ผูสูงอายุ 
นอกจากนั้น หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนจะตองมีสวนรวมอยางแข็งขันในการดูแลผูสูงอายุ โดย
เนนสุขภาวะของผูสูงอายุในทุกดาน คือ ดานรางกาย อารมณและจิตวิญญาณ3

๔ สอดคลองกับงานวิจัย
ของ ทักษิกา ชัชวรัตน และสุภาภรณ อุดมลักษณ ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาแนวทางการสงเสริมการ
ดํารงชีวิตอยางมีคุณคาของผูสูงอายุ  ผลการศึกษาพบวา แนวทางการสงเสริมผูสูงอายุในการสราง
คุณคาการดํารงชีวิตดวยตนเอง ประกอบดวย ๑) การสงเสริมความเขมแข็งทางดานจิตใจ ไดแกมี
ความเขาใจและยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีทัศนคติท่ีดีตอชีวิต มีความเชื่อม่ันในความสามารถของ
ตนเอง มีความเบิกบานและสดชื่น มีชีวิตชีวา มีความสงบสุขและการยอมรับ และเปนท่ีเคารพรักของ
คนท่ัวไป ๒) การสงเสริมสุขภาพทางดานรางกาย ไดแก อาหาร น้ํา อากาศ การขับถาย การออกกําลัง
กาย การนอนหลับ การปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และการดูแลสุขภาพของตนเอง และ ๓) การสงเสริม
กิจกรรมทางสังคม ไดแกการแสวงหาเพ่ือนตางวัย การทําสิ่งท่ีเปนประโยชนตอตนเองครอบครัวและ
สังคมการออกสังคม การรวมงานของชุมชนชมรมผูสูงอาย4ุ

๕ 
๕.๒.๓ สงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคของพ้ืนท่ีตนแบบ โครงการ

สงเสริมสัมมาชีพผูสูงอายุจากภูมิปญญาสรางสรรคในพ้ืนท่ีตนแบบ นํารูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย
มาประยุกตใช เพ่ือสรางนวัตกรรมสุขภาพ สมุนไพรในชุมชน เสื่อกกนวดเทา และลานธรรมนําสุข  
กิจกรรมหลัก เตรียมความพรอมโดยจัดประชุมคณะกรรมการผูเก่ียวของ ประกอบดวยผูนําชุมชน 
คณะกรรมการวัด ประธานชมรมผูสูงอายุ พระภิกษุ ผูแทนสํานักงานพัฒนาชุมชน ผูแทนองคการ
บริหารสวนตําบลกระชอน และผูแทนเครือขาย เพ่ือวางแผน ตกลงรายละเอียด และแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงาน ดําเนินกิจกรรมโดยคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมตามแผน โดยเปด
ใหผูสูงอายุลงทะเบียนเขารวมในชวงเชา มีมาตรการคัดกรองปองกันโควิด-๑๙ แบงกิจกรรมเปน ๓ 
ประเภท ไดแก สมุนไพรในชุมชน เสื่อกกนวดเทา และลานธรรมนําสุข ผูวิจัยประเมินผลโครงการโดย
                                                 

๓ประจญ ก่ิงมิ่งแฮ, แนวทางพัฒนาการสงเสริมการจัดบริการสุขภาวะผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ีจังหวัด
อุดรธานีประเทศไทย, รายงานวิจัย, (อุดรธานี : สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 
๒๕๖๒). 
  

๔กิตติวงค สาสวด, “ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในจังหวัดภาคตะวันออก”, วารสารชุมชน
วิจัย, ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม - สิงหาคม ๒๕๖๐) : ๒๑-๓๘.  

๕ทักษิกา ชัชวรัตน และสุภาภรณ อุดมลักษณ, “การพัฒนาแนวทางการสงเสริมการดํารงชีวิตอยางมี
คุณคาของผูสูงอายุ”, วารสารเครือขายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต, ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน - 
ธันวาคม ๒๕๖๐) : ๑๗๖-๑๘๘. 
 



 ๑๑๘ 

ใชรูปแบบการสังเกตการณและสอบถามจากผูสูงอายุท่ีเขารวมกิจกรรม มุงเนนสงเสริมใหผูสูงอายุมี
สวนรวมตั้งแตเริ่มตน เริ่มตั้งแตการเตรียมการ ใชภูมิปญญา ความรู และประสบการณท่ีมีอยู สงเสริม
ใหเกิดความภาคภูมิใจและคุณคาตอสังคม สนับสนุนใหครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ีเก่ียวของมีสวน
รวมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผานกิจกรรมตางๆ ตลอดท้ังโครงการ ผูสูงอายุมีสวนรวมประเมิน
และเสนอแนะรูปแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งข้ึน สําหรับจุดเดนของกิจกรรม 
สงเสริมใหผูสูงอายุมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของโครงการ นําภูมิปญญาสรางสรรคมาตอยอดเปนอาชีพ 
พัฒนาทักษะและสรางนวัตกรรม เสริมสรางคุณภาพชีวิตผูสูงอายุสงเสริมใหครอบครัว ชุมชน และ
องคกรท่ีเก่ียวของมีสวนรวม ซ่ึงผูสูงอายุมีโอกาสเรียนรู ทักษะ และสรางอาชีพใหม มีความภาคภูมิใจ
และมีคุณคาตอสังคม คุณภาพชีวิตผูสูงอายุไดรับการพัฒนา เกิดการมีสวนรวมจากครอบครัว ชุมชน 
และองคกรท่ีเก่ียวของ สอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพงา เพ็งนาเรนทร  ไดศึกษาเรื่อง การมีสวน
รวมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได ของผูสูงอายุ ผลการศึกษาพบวา ดําเนินการพัฒนา
อาชีพเพ่ือสรางรายไดสําหรับผูสูงอายุท่ีไดจากการสนทนา กลุมไดขอสรุปคือใหกลุมวิสาหกิจในชุมชน
ของตําบลเทพารักษ ไดเขามาใหความรูบรรยายและสอนการทํา กระเปาจากวัสดุเหลือใชซ่ึงเหตุผลท่ี
เลือกอาชีพเสริมนี้เพราะวาชุมชนในตําบลเทพารักษเปนชุมชนเมืองจึงมี วัสดุเหลือใชนี้คอนขางมาก 
เชน กระปองบรรจุน้ําอัดลม กระปองเบียร กลองบรรจุภัณฑ ท่ีมีลวดลายสวยงาม ซ่ึงถาผูสูงอายุท่ีเขา
รวมอบรมจะไดมีความรูและนําไปทําเปนอาชีพเสริมเพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดใหกับผูสูงอายุ โดย
ผูสูงอายุอาจจะรวมกลุมกันและไปตั้งสินคาขายในนามชมรมผูสูงอายุของตําบล หรือนําสินคาไป
วางขาย ในงานโอทอปของตําบลเทพารักษ หรือในจังหวัดสมุทรปราการ 5

๖ สอดคลองกับงานวิจัยของ
ภูมิวัฒน พรวนสุข ไดศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดแพร ผลการศึกษาพบวา ดานการเงินและการงาน  ควรสนับสนุนในดานอาชีพ
การหารายไดอยางเหมาะสมตามความถนัดของผูสูงอายุ และใหมีสวนรวมปฏิบัติทุกข้ันตอน พรอมท้ัง
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดอบรมเพ่ิมความรูและทักษะดานอาชีพ  และมีการบริการจัดการนํา
ผลิตภัณฑกลุมออกจําหนาย  และจัดตั้งกองทุนและสวัสดิการกลุม6

๗ 

 

๕.๓ ขอเสนอแนะ  

 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
  ๕.๓.๑.๑ หนวยงานภาครัฐจัดใหมีการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุไดรับความรู

แนวทางไปพัฒนาและชวยเหลือสัง 
  ๕.๓.๑.๒ องคการบริหารสวนตําบลนํากิจกรรมนี้ไปบรรจุไวในแผนงานกอง

สาธารณสุขหรือในชมรมผูสูงอายุและหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของ 
 

                                                 
 ๖พิมพงา เพ็งนาเรนทร, “การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดของผูสูงอายุ”,  
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี,  ปท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๔) : ๑๑๒-๑๒๑. 

๗ภูมิวัฒน พรวนสุข, “แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดแพร”, วารสารบัณฑิตวิทยาลัยพิชญทรรศน, ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๗๗-๘๗   



 ๑๑๙ 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 ๕.๓.๒.๑ ควรศึกษาสุขภาวะแบบองครวมของผูสูงอายุโดยศึกษาดานจิตวิทยา

และจิตวิทยารวมสมัย  
 ๕.๓.๒.๒ ควรศึกษาวิจัยรากฐานความสัมพันธกับปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุและ

แกไขปญหาท่ีถูกตองและถูกวิธ ี
 ๕.๓.๒.๓ ควรศึกษาวิจัยในเชิงปฏิบัติการท่ีเก่ียวกับนําเอารูปแบบการพัฒนา

ผูสูงอายุไปตอยอดเพ่ือหาอุปสรรคและปญหาเพ่ือไปพัฒนาใหไดกระบวนการในการพัฒนาสุขภาวะ
ผูสูงอายุอยางมีศักยภาพและยั่งยืนและในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีมีจุดเดนดวย  
 



๑๒๐ 

 

บรรณานุกรม 
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การทองเท่ียวแหงประเทศไทย. เท่ียวใหรู เปดประตูสมอง. กรุงเทพมหานคร : เอ็กซพลอเรอร 

ชาแนล, ๒๕๕๑.  
กิตติมา ปรีดีดิลก. ทฤษฎีบริหารองคกร. กรุงเทพมหานคร : ธนการพิมพ, ๒๕๔๙.  
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. การจัดการเครือขาย : กลยุทธสําคัญสูความสําเร็จของการปฏิรูป

การศึกษา. กรุงเทพมหานคร : บริษัทซัคเซสมีเดีย จํากัด, ๒๕๔๓.  
จิตติ  มงคลชัยอรัญญา. การทองเท่ียว โดย ชุมชน. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๕๑.  
จุฑา  เทียนไทย.  การจัดการมุมมองนักบริหาร.  กรุงเทพมหานคร : แมคกรอฮิล, ๒๕๔๘.        
ชาญชัย  อาจิณสมาจาร. ศัพทการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๐.  
ชาติชาย ณ เชียงใหม. “การเปล่ียนแปลงทางสังคมกับพฤติกรรมทางการเมืองของชาวนาใน

ภาคเหนือ”. รบกับหมูบานในไทยศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยคดีศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๓.  

ชินสัคค สุวรรณอัจฉริย.  เครือขายทางสังคม Social Network. มหาสารคาม : มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม,  ๒๕๔๙.  

ชูวิทย ศิริโชคเวชกุล. การทองเท่ียวโดยชุมชน. กรุงเทพมหานคร : ม.ป.พ., ๒๕๔๔.  
ดรรชนี เอมพันธุ. การจัดการทรัพยากรทองเท่ียวโดยชุมชน อางใน พรพิมล นุนปาน. การจัดการ

ทรัพยากรการทองเท่ียว. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕.  
ติน ปรัชญพฤทธิ์. ศัพทรัฐประศาสนศาสตร. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕.  
ธงชัย สันติวงษ. องคการและการบริหาร. พิมพครั้งท่ี ๑๑. กรุงเทพมหานคร : วีอินเตอรพริ้น, 

๒๕๕๐.  
ธนา ประมุขกูล. เครือขาย. ขอนแกน : ศูนยสงเสริมสุขภาพ, ๒๕๕๕.  
นฤมล นิราทร. การสรางเครือขายการทํางาน : ขอควรพิจารณาบางประการ. กรุงเทพมหานคร : 

โครงการระหวางประเทศวาดวยการขจัดปญหาการใชแรงงานเด็ก องคการแรงงาน
ระหวางประเทศ, ๒๕๔๓.     

นิพนธ กินาวงศ. หลักการบริหารการศึกษา. พิษณุโลก : ภาควิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา
คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๓.  

บุญชวย ศิริเกษ. พฤติกรรมองคการในการบริหารการศึกษา. เลย : สถาบันราชภัฎเลย, ๒๕๔๐.  
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บุญเลิศ จิตต้ังวัฒนา. การพัฒนาการทองเท่ียวแบบย่ังยืน. กรุงเทพมหานคร : เพรสแอนด ดีไซน, 
๒๕๔๘.  

________. อุตสาหกรรมการทองเท่ียว Tourism Industry. กรุงเทพมหานคร : เพรสแอนดดีไซน, 
๒๕๕๘.  

เบญจมาภรณ อิศรเดช. องคการและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร  : สํานักพิมพแมคกรอ-ฮิล, 
๒๕๕๒.  

ประพันธ สุริหาร. หลักและระบบการบริหารการศึกษา. ขอนแกน :”มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๑.  
พจนา สวนศรี. คูมือการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน. กรุงเทพมหานคร : พริ้นติ้ง เฮาส, ๒๕๔๖.  
พจนา สวนศรี. คูมือการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน. กรุงเทพมหานคร : โครงการทองเท่ียวเพ่ือชีวิต

และธรรมชาติ, ๒๕๔๖.  
พระมหาสุทิตย อาภากโร อบอุน. เครือขาย : ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ กรุงเทพมหานคร : 

เดือนตุลา, ๒๕๔๗.  
_________. พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๙.  
พะยอม วงศสารศรี. องคการและการจัดการ.  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 

๒๕๕๒.  
พิมพระวี  โรจนรุงสัตย. การทองเท่ียวชุมชน. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๕๓.  
พีรสิทธิ์  คํานวณศิลป. การบริหารจัดการโครงการพัฒนาสังคมแบบกาวหนา. ขอนแกน : คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๑.  
ศิริพร พงศศรีโรจน. องคการและการจัดการ. พิมพครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย, ๒๕๔๐.  
ศิริวรรณ เสรีรัตนและคนอ่ืนๆ. ทฤษฎีองคการ : ฉบับมาตรฐาน. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร, 

๒๕๔๕.  
สถาบันการทองเท่ียวโดยชุมชน. โครงการทองเท่ียวเพ่ือชีวิตและธรรมชาติการทองเท่ียวโดยชุมชน 

Community – based tourism. กรุงเทพมหานคร : สถาบันการทองเท่ียวโดยชุมชน, 
๒๕๔๐.  

สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกน.  องคกรชุมชน : กลไกเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนา 
สังคม.  กรุงเทพมหานคร : บริษัท แปลน พริ้นติ้งจํากัด, ๒๕๔๐.  

สนธยา พลศรี. เครือขายการเรียนรูในงานพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้นติ้ง 
เฮาส, ๒๕๕๐.  

สมคิด บางโม. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕.  
_________. องคการและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร  : สํานักพิมพวิทยพัฒน จํากัด, ๒๕๕๘.   
สมยศ นาวีการ.  การบริหารกลยุทธ.พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, ๒๕๕๑ 
_________. การบริหารเพ่ือความเลิศ. กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, ๒๕๕๓.  
สัมพันธ ภูไพบูลย. องคการและการจัดการ. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : พิทักษอักษร, ๒๕๔๒.  
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สินธุ สโรบล. การทองเท่ียวโดยชุมชน : แนวคิดและประสบการณพ้ืนท่ีภาคเหนือ. สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย : เชียงใหม, ๒๕๔๖.  

เสนาะ ติเยาว.  หลักการบริหาร. พิมพครั้งท่ี ๔.  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
๒๕๕๑.  

เสรี พงศพิศ. เครือขาย : ยุทธวิธีเพ่ือประชาคมเขมขน ชุมชนเขมแข็ง. กรุงเทพมหานคร : โครง 
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จํากัด, ๒๕๕๐.  

_________. กลยุทธในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : เอช อาร เซ็นเตอร, ๒๕๕๑.  
 

(๒)  บทความ :  
เดือนเพ็ญ คาพวง “กระบวนการสรางเครือขายแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรอยางยั่งยืนในอําเภอ       

ปากชอง จังหวัดนครราชสีมา”. วารสารวิชาการทองเท่ียวไทยนานาชาติ. ปท่ี ๑๒ ฉบับ
ท่ี ๑ ๒๕๕๙ : ๖๕-๙๐. 

นิตยา งามยิ่งยงและละเอียด ศิลานอย. “แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ชุมชนบริเวณ
ริมฝงคลองดําเนินสะดวกในจังหวัดสมุทรสาครและจังหวัดราชบุรี”. วารสารวิทยาลัย
ดุสิตธานี.  ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๖๐ : ๑๔๙-๑๖๖. 

พิมพลภัส พงศกรรังศิลป. “การจัดการการทองเท่ียวชุมชนอยางยั่งยืน : กรณีศึกษา บานโคกไคร 
จังหวัดพังงา”  วารสารวิชาการ Veridian E-Journal. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓ กันยายน – 
ธันวาคม ๒๕๕๗ : ๖๕๐-๖๖๕. 

เพชรศรี นนทศิริ. “รูปแบบการดาเนินงานของกลุมทองเท่ียวโดยชุมชนในเขตภาคเหนือตอนลาง”. 
วารสารวิชาการการทองเท่ียวไทยนานาชาติ. ปท่ี ๘ ฉบับท่ี ๒ พฤษภาคม-กันยายน. 
๒๕๕๖ : ๔๗-๖๖. 

ราณี อมรินทรรัตน. “แนวทางการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนอยางยั่งยืนในเขตกรุงเทพมหานคร” 
การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติราชธานีวิชาการ ครั้งท่ี ๒    
“การวิจัย 4.0 เพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน”. วันท่ี ๒๖-๒๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ : ๕๓๑-๕๔๐. 

สุนีย  อภิชาตกุลชัย. “การเสริมสรางเครือขายดานการทองเท่ียวเพ่ือชุมชนสันติสุข : กรณีศึกษาตลาด
น้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม”.  วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร.  ปท่ี ๓  ฉบับท่ี 
๑  มกราคม - เมษายน. ๒๕๕๘ : ๑๑๕-๑๒๙. 

อาทิตย โชติวิริยวาณิชย ปญญา หม่ันเก็บ และทิพวรรณ ลิมังกูร. “การจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน
แบบมีสวนรวมของชุมชนหลวงพรต-ทานเลี่ยม เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร”. 
วารสารเกษตรพระจอมเกลา. ปท่ี ๓๑ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๕๕ : ๔๗-๕๗. 
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(๓)  รายงานการวิจัย :  
ณัฐพร ดอกบุญนาค. “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการการทองเท่ียว กรณีศึกษาชุมชนในตลาด

รอยปสามชุกอําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี”. รายงานวิจัย. กองทุนสงเสริมการวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ, ๒๕๕๖. 

พระมหาสุทิตย อาภากโร และสายชล ปญญชิต. รูปแบบของเครือขายการเรียนรูทางสังคมในการ
ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗.  

พระมหาสุทิตย  อาภากโร. “รูปแบบและเครือขายการเรียนรูของแหลงทองเท่ียวประเภทวัดใน
ประเทศไทย”. รายงานวิจัย. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๕๔. 

พิเชฐ ภูมิพาณิชย และ คณะ. การสรางเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนเพ่ือพัฒนาเสนทาง ทองเท่ียว
ในพ้ืนท่ีตําบลเนินเพ่ิม อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. รายงานวิจัย. สํานักงานกองทุน
สนับสนนุการวิจัย, ๒๕๕๔. 

อํานาจ รักษาพล และคณะ. “แนวทางการบริหารจัดการเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัด
ชุมพร”. รายงานวิจัย. มหาวิทยาลัยแมโจ, ๒๕๕๗. 
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แบบสัมภาษณ (Interview Guide) 
การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกเชิงพ้ืนที ่

------------------------ 
คําช้ีแจง : ขอความกรุณาใหตอบแบบสัมภาษณตามความเปนจริงตามหัวขอความท่ีผูสัมภาษณได 
     สอบถามซ่ึงขอมูลท่ีไดจะแปลผลเฉพาะในภาพรวมเทานั้น ไมมีผลกระทบตอทานเปน 
             รายบุคคลแตประการใด 
 
แบบสัมภาษณฉบับนี้แบงออกเปน ๓ ตอน ประกอบดวย  

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนท่ี ๒ การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน
ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะ 

 
ตอนท่ี  ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูท่ีใหสัมภาษณ 

๑.๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑) ชือ่..................................................................................................................... 
๒) ตําแหนง............................................................................................................ 
๓) ท่ีอยู................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... ....... 
 
ตอนท่ี ๒ การพัฒนาชุมชนตนแบบรองรับสังคมผูสูงอายุโดยกลไกการมีสวนรวมของชุมชน 
 
๑. ทานดูแลผูสูงอายุในชุมชนของทานอยางไร  
........................……………...........………………………………………………………..................................……………
……………………....................................................................................................................................…..
......................……………...........………..………………………………………………..................................…...……… 
......................……………...........………………………………………………………....................................…...………   
 
๒. ผูสูงอายุในชุมชนของทานมีปญหาความตองการในการดํารงชีวิตในชุมชนอยางไร 
........................……………...........………………………………………………………..................................……………
……………………....................................................................................................................................…..
......................……………...........………..………………………………………………..................................…...……… 
......................……………...........………………………………………………………....................................…...………   
 
 



๓. ทานมีแนวทางในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในชุมชนของทานอยางไร 
........................……………...........………………………………………………………..................................……………
……………………....................................................................................................................................…..
......................……………...........………..………………………………………………..................................…...……… 
......................……………...........………………………………………………………....................................…...………   
 
๔. ทานมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในชุมชนของทานอยางไร 
........................……………...........………………………………………………………..................................……………
……………………....................................................................................................................................…..
......................……………...........………..………………………………………………..................................…...……… 
......................……………...........………………………………………………………....................................…...………   
 
๕. ชุมชนของทานมีกิจกรรมสงเสริมอาชีพผูสูงอายุอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
๖. ชุมชนของทานขับเคล่ือนกิจกรรมสงเสริมอาชีพผูสูงอายุอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
๗. ชุมชนของทานมีสวนรวมในการบูรณาการดูแลสุขภาพผูสูงอายุอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
๘. ชุมชนของทานมีสวนรวมในการบูรณาการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
 



๙. ชุมชนของทานมีการวางแผนดูแลผูสูงอายุรวมกันอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
๑๐. เครือขายการดูแลผูสูงอายุในชุมชนเขามามีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุอยางไร 
................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
 
ตอนท่ี ๓  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  (ถามี)  
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………................................................................................................................................…… 
 

 
   



๑๓๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผูวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๑ 
 

๑. หัวหนาโครงการวิจัย 

๑. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) ดร.ไพวรรณ  ปุริมาตร 
 ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Dr.paiwan purimart 
 ๒.  ตําแหนงปจจุบัน  อาจารยพิเศษ  สาขาวิชารัฐศาสตร  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 

๓.  หนวยงานและสถานท่ีอยูท่ีติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส (e-mail)   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  อ.เมือง  
จ. นครราชสีมา ๓๐๐๐๐ โทรศัพท ๐-๔๔๒๖-๔๕๖๐ E-mail : pichitpuri๒@hotmail.com 
 ๔. ประวัติการศึกษา 

วิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการภาครัฐภาคเอกชน)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

นครราชสีมา 
 พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ  

 ๖. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวมวิจัยใน
แตละผลงานวิจัย  
 ๖.๑  งานวิจัยท่ีทําเสร็จแลว : ชื่อผลงานวิจัย ปท่ีพิมพ การเผยแพร และแหลงทุน (อาจ
มากกวา ๑ เรื่อง)     

 ๑.  นักวิจัย  “โครงการพัฒนานโยบายการสนับสนุนศักยภาพ  อสม. สูการบริการ
ระบบสุขภาพชุมชน  จังหวัดนครราชสีมา  ป  ๒๕๕๒-๒๕๕๓” สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือ
พัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๒. นักวิจัย  “โครงการการไปทํางานตางประเทศของพอแมกับความเปนอยูของ
ครอบครัวในถ่ินตนทาง”  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๓. นักวิจัย  “โครงการพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันสําหรับอุตสาหกรรม
แปรรูปไหม ภายใตโครงการการรวมกลุมอุตสาหกรรมแปรรูปไหม (พ.ศ.๒๕๕๒ แหลงทุนจังหวัด
นครราชสีมาโดยความเห็นชอบของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา) 
  ๔ .  นักวิจัย  “โครงการการพัฒนาการรวมกลุมอุตสาหกรรมและเชื่อมโยง
อุตสาหกรรม (อาหารแปรรูปเพ่ือสุขภาพ)  ในจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดใกลเคียง”  ศูนยวิจัย
และพัฒนาธุรกิจทองถ่ิน   คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รวมกับศูนย
สงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี  ๖  ป  ๒๕๕๕ 
 ๕. นักวิจัย “โครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑผาไหมสูมาตรฐานสากล  และ
กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดานการแปรรูปผลิตภัณฑจากผาไหม  ภายใตโครงการยกระดับคุณภาพ
ผลิตภัณฑผาไหมสูมาตรฐานสากล”  ศูนยวิจัยและพัฒนาธุรกิจทองถ่ิน คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รวมกับสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร  ป  ๒๕๕๖  
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