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บทคัดยอ 
              

การศึกษาวิจัย มีวัตถุประสงคคือศึกษาสภาพบริบทท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสราง

เสริมสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว  ศึกษาประสิทธิผลนวัตกรรมการ

พัฒนารูปแบบการฟนฟูสุขภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญาและเสนอนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา: บทเรยีนการพัฒนาศูนยเรียนรูเพ่ือฟนฟูสุขภาพผู

พิการ  การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) ดวยรูปแบบการวิจัยแบบ

ข้ันตอนเชิงอธิบาย (An Explanatory Sequential Design)  โดยข้ันแรก(Phrase I) ใชวิธีวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) ดวยแบบแผนการวิจัยก่ีงทดลอง(Quasi experimental Research) 

เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาในกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว ในข้ันท่ี

สอง (Phrase II) ใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ

เชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนาแบบกลุม (Focus Group) 

ผลการวิจัย พบวากลุมทดลองหลังไดรับการอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ยการเสริมสรางสุข

ภาวะทางจิตปญญา ดานกายภาพ ดานปญญา ดานจิต ดานสังคม และ ภาพรวมการเสริมสรางสุข

ภาวะทางจิตปญญา สูงกวากอนอบรมในทุกดาน คิดเปนรอยละการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึน เทากับ 

๗.๒ ๑๑.๐ ๑๕.๑ ๑๗.๑ และ ๑๒.๕ ตามลำดับ  โดยผลการทดสอบความแตกตางระหวางกอนอบรม

และหลังอบรม พบวา ดานจิต ดานปญญา และ ภาพรวม มีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี < .๐๕ ยกเวนดาน

กายภาพ และดานสังคม ท่ีไมมีนัยสำคัญทางสถิติ  

          พบวากลุมทดลองหลังไดรับการอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ยการเสริมสรางพลังสู

ความสำเร็จ ท้ังดานสติพละ ดานปญญาพละ ดานสมาธิพละ สัทธาพละ ดานวิริยะพละ และภาพรวม

การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ สูงกวากอนอบรมทุกดาน  คิดเปนรอยละการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึน 

เทากับ ๕.๖ ๘.๗ ๙.๔ ๑๐.๐ ๑๓.๑ และ ๙.๔ ตามลำดับ  โดยผลการทดสอบความแตกตางระหวาง
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กอนอบรมและหลังอบรม พบวา ดานปญญาพละ ดานสมาธิพละ สัทธาพละ ดานวิริยะพละ และ

ภาพรวม มีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี < .๐๕  ยกเวนดานสติพละ ท่ีไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 

          พบวากลุมทดลองหลังไดรับการอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ยการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมเชิงบวก ดานการยอมรับความจริง ดานความสัมพันธภาพ ดานความม่ันคงทางอารมณ 

ดานการปรับตัว และภาพรวมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกสูงกวากอนอบรม คิดเปนรอยละการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึน เทากับ ๘.๗ ๙.๕ ๑๕.๑ ๑๕.๘ และ ๑๒.๑  ตามลำดับ  โดยผลการทดสอบ

ความแตกตางระหวางกอนอบรมและหลังอบรม พบวา ดานความม่ันคงทางอารมณ ดานการปรับตัว 

และภาพรวมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี < .๐๕  ยกเวนดาน ดานการยอมรับความจริงและดานความ

สัมพันธภาพ ไมมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

คำสำคัญ นวัตกรรมทักษะชีวิต, รูปแบบการพัฒนาศักยภาพ, กลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหวและสุขภาวะทางจิตปญญา 
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กิตติกรรมประกาศ 
               

คณะผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอยางสูงตอพระเดชพระคุณพระธรรมวัชรบัณฑิต, ศ.ดร.

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุน

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ที่สนับสนุนงบประมาณการวิจัย   คณะผูบริหารของคณะ

มนุษยศาสตร และขอขอบคุณผูอํานวยการ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร พรอมดวยผูบริหาร คณาจารย 

เจาหนาที่ที่มีสวนสงเสริมการทําวิจัยน้ีใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

ขอขอบพระคุณผูอํานวยการ ศูนยพัฒนาศักยภาพอาชีพคนพิการ พระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ และกลุมตัวอยางผูใหขอมูลในการวิจัย  ขอขอบคุณคณะนักวิจัยที่ใหความรวมมือ 

อุตสาหพยายามทําโครงการตอยอดนําไปสูการรับใชสังคม  ขอขอบคุณผูผูทรงคุณวุฒิที่ใหคําแนะนําที่

ลึกซึ้งอันมีคา  ขออนุโมทนาขอบคุณเจาหนาที่ทุกสวนงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย  รวมถึงผูมีสวนรวมกับงานวิจัยน้ี  ที่มิไดเอยนามมา หากคุณความดีใดที่จะเกิดจากการวิจัยน้ี  

ขอมอบใหเปนปฏิการะคุณแกทุกทานและสถาบันการศึกษา  หนวยงาน องคกร บุคคลตาง ๆ  ไว ณ 

ที่น้ี    
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๔.๗ ภูมิลำเนาของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ๑๒๙ 

๔.๘ ภาวะสุขภาพของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ๑๒๙ 

๔.๙ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานกายภาพของกลุมควบคุม (รายขอ) ๑๓๐ 

๔.๑๐ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานสังคมของกลุมควบคุม (รายขอ) ๑๓๑ 

๔.๑๑ 

๔.๑๒ 

๔.๑๓ 

๔.๑๔ 

๔.๑๕ 

๔.๑๖ 

๔.๑๗ 

๔.๑๘ 

๔.๑๙ 

๔.๒๐ 

๔.๒๑ 

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานจิตของกลุมควบคุม (รายขอ) 

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานปญญาของกลุมควบคุม (รายขอ)   

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานกายภาพของกลุมทดลอง (รายขอ) 

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานสังคมของกลุมทดลอง (รายขอ) 

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานจิตของกลุมทดลอง (รายขอ) 

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานปญญาของกลุมทดลอง (รายขอ) 

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา(กลุมควบคุม) 

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา กลุมทดลอง 

การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสัทธาพละ กลุมควบคุม 

การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานวิริยะพละ กลุมควบคุม 

การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ กลุมควบคุม 

๑๓๒ 

๑๓๔ 

๑๓๕ 

๑๓๖ 

๑๓๗ 

๑๓๘ 

๑๔๐ 

๑๔๐ 

๑๔๑ 

๑๔๒ 

๑๔๓ 



ช 
 

 

   

 สารบัญตาราง (ตอ)  

  

 

 

 

 

 

ตารางท่ี  หนา 

 

๔.๒๒ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสมาธิพละ กลุมควบคุม ๑๔๕ 

๔.๒๓ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานปญญาพละ กลุมควบคุม ๑๔๖ 

๔.๒๔ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสัทธาพละ กลุมทดลอง ๑๔๗ 

๔.๒๕ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานวิริยะพละ กลุมทดลอง ๑๔๘ 

๔.๒๖ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ กลุมทดลอง ๑๔๙ 

๔.๒๗ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสมาธิพละ กลุมทดลอง ๑๕๑ 

๔.๒๘ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานปญญาพละ กลุมทดลอง ๑๕๒ 

๔.๒๙ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ กลุมควบคุม ๑๕๔ 

๔.๓๐ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ กลุมทดลอง ๑๕๕ 

๔.๓๑ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานสัมพันธภาพ กลุมควบคุม ๑๕๖ 

๔.๓๒ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการยอมรับความจริง กลุมควบคุม ๑๕๗ 

๔.๓๓ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานความม่ันคงทางอารมณ กลุมควบคุม ๑๕๘ 

๔.๓๔ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการปรับตัว กลุมควบคุม 

 

 

 

 

 

๑๕๙ 



ซ 
 
 สารบัญตาราง (ตอ)  

 

ตารางท่ี  หนา 

๔.๓๕ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานสัมพันธภาพ กลุมทดลอง ๑๖๐ 

๔.๓๖ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการยอมรับความจริง กลุมทดลอง ๑๖๑ 

๔.๓๗ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานความม่ันคงทางอารมณ กลุมทดลอง ๑๖๒ 

๔.๓๘ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการปรับตัว กลุมทดลอง ๑๖๓ 

๔.๓๙ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก กลุมควบคุม ๑๖๔ 

๔.๔๐ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก กลุมทดลอง ๑๖๕ 

๔.๔๑ ผลคะแนนคาเฉลี่ยท่ีไดจากการประเมินพฤติกรรมตามหลักไตรสิกขา ๑๗๑ 

๔.๔๒ ขอมูลท่ัวไป ๑๙๐ 

๔.๔๓ สรุปขอมูลความคิดเห็นของผูพิการท่ีไดรับการจางงาน และอยูในการดูแลของ

ศูนยฯ 

๑๙๕ 

๔.๔๔ สรุปขอมูลความคิดเห็นของผูพิการท่ีไดรับการจางงานในสถานประกอบการ ๑๙๙ 

 

 



ฌ 

 สารบัญแผนภาพ  

 

แผนภาพท่ี   หนา 

๒.๑ นวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม ๓๗ 

๒.๒ การพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางดวยทางแหงความสำเร็จ ๕๐ 

๒.๓ แสดงกระบวนการรับรูและการแสดงออกของมนุษย ๖๕ 

๒.๔ แสดงกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาจากการประยุกตหลักอริยสัจ ๔ 

ตามแนวปริวัฏฏ ๓ อาการ ๑๒ ๘๗ 

๔.๑ กราฟเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลง(%)การเสริมสรางสุขภาวะทาง

จิตปญญาของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  

๑๖๖ 

๔.๒ กราฟเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลง(%)การเสริมสรางพลังสู

ความสำเร็จของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  

๑๖๗ 

๔.๓ 

 

๔.๔ 

 

๔.๕ 

๔.๖ 

 

๔.๗ 

กราฟเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลง(%)การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

เชิงบวกของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

 กราฟท่ีรอยละการเปลี่ยนแปลงการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

พลังสูความสำเร็จ และพฤติกรรมเชิงบวก กลุมทดลอง 

องคความรูใหม: นวัตกรรมทักษะของชีวิตโลกวิถีใหม 

โมเดลกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม:การเสริมสรางสุขภาวะทาง

จิตปญญา 

กระบวนการติดตาม/ประเมินผลคนพิการหลังการฝกอาชีพ 

๑๖๘ 

 

๑๗๐ 

 

๑๗๖ 

๑๘๔ 

 

๑๘๘ 

 
 



ญ 

คําอธิบายสญัลักษณและคํายอ 

รายงานการวิจัยน้ีเปนการวิจัยแบบเอกสาร โดยใชพระไตรปฎกเปนขอมูลปฐมภูมิ  

คนควาเน้ือหาที่เก่ียวกับสุขภาวะและประเด็นทีเก่ียวของกับสุขภาวะ  อน่ึง พระไตรปฎก เปน

พระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําหนดรหัสเปนอักษรยอ  เลม/ขอ/หนา 

โดยมีคําอธิบายอักษรยอคัมภีร ดังน้ี 

๑. คําอธิบายคํายอในภาษาไทย 

ก.  คํายอชื่อคัมภีรพระไตรปฎก 

พระวินัยปฎก 

คํายอ ชื่อคัมภีร ภาษา 
วิ.มหา. (ไทย) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาษาไทย 

วิ.ม. (ไทย)  วินัยปฎก มหาวรรค  ภาษาไทย 

วิ.ป. (ไทย) วินัยปฎก ปรวิาร ภาษาไทย 
   

พระสุตตันตปฎก 

คํายอ ชื่อคัมภีร ภาษา 

ที.สี. (ไทย)  สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค ภาษาไทย 

ที.ม. (ไทย)  สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค  ภาษาไทย 

ที.ปา. (ไทย)  สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาติกวรรค ภาษาไทย 

ม.มู. (ไทย)  สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสก ภาษาไทย 

ม.ม. (ไทย) สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปณณาสก ภาษาไทย 

สํ.ม. (ไทย) สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค ภาษาไทย 

สํ.ข. (ไทย สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย ขันธวารวรรค ภาษาไทย 

องฺ.เอกก. (ไทย) สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต ภาษาไทย 

องฺ.ทุก. (ไทย) สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต ภาษาไทย 

องฺ.ติก. (ไทย) สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต ภาษาไทย 

องฺ.ทสก. (ไทย) สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต ภาษาไทย 

องฺ.ปฺจก. สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต ภาษาไทย 

ขุ.ขุ. (ไทย) สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ขุททกปาฐะ ภาษาไทย 

ขุ.ธ. (ไทย)  สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท ภาษาไทย 

ขุ.สุ. (ไทย) สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย สุตตนิบาต ภาษาไทย 

ขุ.เถรี. (ไทย) สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย เถรีคาถา ภาษาไทย 

ขุ.ป. (ไทย) สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค ภาษาไทย 



ฎ 

 

พระอภิธรรมปฎก 

คํายอ ชื่อคัมภีร ภาษา 

อภิ.สงฺ. (ไทย) อภิธรรมปฎก ธรรมสังคณี ภาษาไทย 

อภิ.วิ. (ไทย)  อภิธรรมปฎก วิภังค ภาษาไทย 

ข.  คํายอชื่อคัมภีรพระอรรถกถา 

อรรถกถาพระวินัยปฎก 

คํายอ ชื่อคัมภีร ภาษา 

วิ.ม.อ. (ไทย) สมันตปาสาทิกา มหาวรรคอรรถกถา ภาษาไทย 

 

 



บทท่ี ๑ 
 

บทนำ 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
              

ในองคการสหประชาชาติไดมุงสงเสริมสิทธิและความเขาใจเก่ียวกับความสำคัญของคน

พิการ มาตั้งแต พ.ศ. ๒๕๓๕  และกำหนดใหวันท่ี ๓ ธันาคม ของทุกปเปนวันคนพิการสากล เพ่ือ

สงเสริมใหประเทศตางๆ สรางความเขาใจและตระหนักถึงปญหาความพิการ การเคารพศักดิ์ศรีความ

เปนมนุษย รวมท้ังการสงเสริมสิทธิและสวัสดิการสำหรับคนพิการ เพ่ือใหคนพิการมีความเปนอยูท่ีดี

ข้ึน 

จากรายงานการสำรวจความพิการ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยสำนักงานสถิติแหงชาติ (ท่ีสำรวจ

ความพิการทุก ๕ ป) พบวา คนพิการในประเทศไทยมีประมาณ ๓.๗ ลานคน หรือคิดเปนรอยละ ๕.๕ 

ของประชากรท้ังหมด โดยมีคนพิการเพียงรอยละ ๔๔.๔ เทานั้น ท่ีไดรับการจดทะเบียนเปนคนพิการ

ตามกฎหมาย และมีเพียงรอยละ ๔๓.๘ ของคนพิการท้ังหมดเทานั้นท่ีไดรับเบี้ยยังชีพคนพิการ0

๑  

ขณะท่ีรายงานขอมูลสถานการณดานคนพิการในประเทศไทย กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย ระบุวาป พ.ศ. ๒๕๖๕ มีคนพิการท่ีไดรับการออกบัตรประจำตัวคนพิการ

จำนวน ๒.๑ ลานคน หรือคิดเปนรอยละ ๓.๑๘ ของประชากรท้ังประเทศ แยกเปนเพศชาย ๑.๐๙๘ 

ลานคน (รอยละ ๕๒.๒๓) เพศหญิง ๑ ลานคน (รอยละ ๔๗.๗๗) ซ่ึงแสดงใหเห็นวายังมีคนพิการอีก

เกือบครึ่งหนึ่ง (จากการสำรวจของสำนักงานสถิติแหงชาติ) 1

๒ท่ียังไมไดรับการออกบัตรประจำตัวคน

พิการ 

คนพิการเปนบุคคลในสังคม เพียงเกิดขอจำกัดในการทำกิจกรรมและการมีสวนรวมของ

สังคมในการดำรงชีวิตเทานั้น การสำรวจของสำนักงานสถิติแหงชาติ พบวาประเทศไทยมีคนพิการ

ประมาณ๓.๗ ลานคน  รอยละ ๕.๕ ของประชากรท้ังประเทศ  เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 

๕.๗  สวนใหญเปนกลุมผูสูงอายุ รอยละ ๒๐.๖  อาศัยอยูนอกเขตเทศบาล รอยละ ๖.๒ และ

ภาคเหนือมีคนพิการสูงกวาภาคอ่ืน รอยละ ๗ พิจารณาตามลักษณะความพิการ พบวา มีความลำบาก

หรือมีปญหาสุขภาพท่ีเปนขอจำกัดในการทำกิจกรรม รอยละ ๔.๑  หรือประชากรท่ีมีลักษณะความ

 
๑เดชรัต สุขกำเนิด, แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการถวนหนาสำหรับผูพิการ : บทความเนื่องใน

วันคนพิการสากล, ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔. https://think.moveforwardparty.org/article/welfare/๑๘๑๒/. 
๒ รายงานขอมูลสถานการณ ดานคนพิการในประเทศไทย, กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ ๒๕๖๕, https://www.dep. go.th/ 
images/uploads/files/Situation_june๖๕.pdf. 



๒ 
 
บกพรองทางรางกาย จิตใจ หรือสติปญญา รอยละ ๔.๒  และมีท้ังสองลักษณะ รอยละ ๒.๘ 2

๓

(สำนักงานสถิติแหงชาติ, ๒๕๖๐) สอดคลองกับขอมูลกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๒๕๖๒)  พบคนพิการทางรางกายและการเคลื่อนไหวมากท่ีสุด ๙๙๕,๔๑๙ คน รอยละ๔๙.๓๙  สวน

ใหญเปนกลุมผูสูงอายุ จำนวน ๑,๐๘๑,๕๗๒ คน รอยละ ๕๓.๖๗ (กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงมนุษย, ๒๕๖๒) จากการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางประชากรท่ีมีอัตราการเกิดลดลง 

อัตราการตายต่ำ ประชากรมีอายุยืนยาวมากข้ึน สงผลใหเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Ageing Society) ในป 

๒๕๖๘  

ในสภาวการณปจจุบันสหรัฐฯ จับมือยูนิเซฟ เรงชวยเหลือประชากรกลุมเปราะบางท่ีสุด 

และแรงงานขามชาติในประเทศไทย สูวิกฤตโควิด-๑๙  ยูนิเซฟสงเสริมสิทธิและความเปนอยูท่ีดีของ

เด็กทุกคน ในทุกๆ งานท่ีทำ ยูนิเซฟทำงานใน ๑๙๐ ประเทศและดินแดน รวมกับพันธมิตร เพ่ือ

แปรเปลี่ยนความมุงม่ันใหกลายเปนการลงมือทำท่ีเปนรูปธรรม โดยมุงเนนไปท่ีการเขาถึงพวกเด็กๆ 

ในกลุมท่ีเปราะบางและถูกมองขาม ท้ังนี้เพ่ือประโยชนของเด็กทุกคน ในทุกๆพ้ืนท่ี  ซ่ึงการทำงานของ

องคกรจากสหรัฐอเมริกา โดยองคการเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศของสหรัฐอเมริกา หรือ ยูเอสเอด 

(USAID) และ องคการยูนิเซฟ ประสานความรวมมือในการตอสูกับวิกฤตโควิด-๑๙ เพ่ือยับยั้งการ

แพรกระจายของเชื้อไวรัส และบรรเทาผลกระทบในกลุมประชากรท่ีเปราะบางท่ีสุดในประเทศไทย  

จากสถิติขอมูลสถานการณดานคนพิการในประเทศไทย ของศูนยขอมูลคนพิการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในป ๒๕๖๑ ระบุวา ประเทศไทยมีคนพิการท่ีไดรับการออกบัตรประจำตัวคน

พิการแลวท้ังสิ้น ๒,๐๔๑,๑๕๙ คน หรือคิดเปน ๓.๐๘% ของประชากรชาวไทยท้ังหมด โดยสวนมาก

จะเปนผูพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย รองลงมาจะเปนคนพิการทางการไดยินหรือการ

สื่อสาร คนพิการทางการมองเห็น คนพิการทางจิตและพฤติกรรม คนพิการทางสติปญญา คนพิการ

ทางออทิสติก และคนพิการทางการเรียนรู ตามลำดับ เม่ือพิจารณาจากชวงอายุและประเภทของ

ความพิการแลว พบวา ประเทศไทยมีผูพิการท่ีอยูในวัยสูงอายุมากท่ีสุด คือ ๑,๑๐๙,๒๘๑ คน โดย

สวนใหญจะเปนคนพิการทางการเคลื่อนไหว หรือทางรางกาย (คิดเปน ๕๕.๕๘% ของคนพิการในวัย

สูงอายุ) สวนคนพิการท่ีอยูในวัยเด็กและวัยกำลังศึกษา (อายุไมเกิน ๒๑ ป) จะมีอาการพิการทาง

สติปญญามากท่ีสุด (คิดเปน ๒๙.๘๔% ของคนพิการในวัยเด็ก)  

โดยจำนวนคนพิการท่ีไดรับการออกบัตรประจำตัวคนพิการ แยกเปนคนพิการท่ีมีอายุ

ตั้งแต ๖๐ ปข้ึนไป จำนวน ๑,๑๖๘,๑๖๕ คน (คิดเปนรอยละ ๕๕.๕๖ ของจำนวนคนพิการท้ังหมด)  

ขณะท่ีคนพิการท่ีอยูในวัยทำงาน (อายุระหวาง ๑๕ – ๕๙ ป) มีจำนวน ๘๕๕,๘๑๖ คน (คิดเปนรอย

ละ ๔๐.๗๑ ของจำนวนคนพิการท้ังหมด) ทังนี้คนพิการวัยทำงานท่ีมีอายุระหวาง ๑๕-๕๙ ป และคน

 
๓ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ, รายงานขอมูลสถานการณดานคนพิการในประเทศ

ไทยประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๒, สืบคนเมื่อ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๒, เขาถึงไดจาก http://www.dep.go.th/.
๒๕๖๒.  



๓ 

พิการวัยสูงอายุ (อายุ ๖๐ ปข้ึนไป) มีความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกายมากคิดเปนรอยละ 

๔๔.๐๗ และรอยละ ๕๕.๙๙ ตามลำดับ  

จากขอมูลพบวา คนพิการในประเทศไทยยังประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหา

รายไดไมเพียงพอในการดำรงชีวิต ปญหาดานโอกาสในการประกอบอาชีพ ปญหาการขาดผูดูแลหรือ

ขาดเครื่องมือ/อุปกรณในการชวยเหลือคนพิการ ปญหาสภาพท่ีอยูอาศัยไมไดมาตรฐานและถูก

สุขอนามัย ปญหาการขาดโอกาสทางการศึกษา ปญหาการถูกกีดกันในดานการทำงานเนื่องจากไมได

รับการยอมรับจากสังคม และในบางครั้งอาจถูกลอเลียน/กลั่นแกลง ทำใหไดรับผลกระทบทางดาน

จิตใจ และปญหาการเขาไมถึงสวัสดิการของรัฐ3

๔ 

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย (พม.) ระบุจำนวนคนพิการท่ีไดรับการออกบัตรประจำตัวคนพิการมี ๒,๐๙๒,๕๙๕ 

คน คิดเปนรอยละ ๓.๒๑ ของประชากรท้ังประเทศ ในจำนวนดังกลาวเปนเพศหญิง ๑,๐๐๐,๗๕๐ คน 

คิดเปนรอยละ ๔๗.๘๒ โดยความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกายมีมากท่ีสุด ๑,๐๔๓,๑๙๒ 

คน รองลงมาทางการไดยินหรือสื่อความหมาย ๓๙๔,๒๕๙ คน และทางการมองเห็น ๑๙๐,๗๖๗ คน 

สวนคนพิการวัยเด็กและวัยศึกษา ๐-๒๑ ป มี ๑๔๖,๑๐๖ คน เปนคนพิการทางสติปญญามากท่ีสุด 

๔๖,๘๓๓ คน นอกจากนั้นจะเห็นไดวากลุมคนพิการถูกจัดวางใหอยูระดับลางสุดอยูแลว จึงมักถูก

กระทำดวยความรุนแรง รองรับความเครียด อารมณ ตั้งแตการทำรายรางกาย ขมขืน บูลลี่ สถิติปท่ี

แลวเทาท่ีติดตามผานการนำเสนอขาวมีเปนรอย เพ่ิมแบบมีนัยสำคัญจากปกอนๆท่ียังไมมีโรคโควิด-

๑๙ ท่ีนาหวงคือจำนวนท่ีเพ่ิมข้ึนแลวยังไมรูมีจุดจบตรงไหน ไมรูแตละคนท่ีปรากฏเปนขาวไดรับการ

ติดตามแกปญหาจนถึงท่ีสุดหรือไมอยางไร โดยเฉพาะกระบวนการยุติธรรม ท่ีแมแตคดีบุคคลท่ัวไปเรา

ยังเห็นถึงชองวางความไมเขาใจและชองวางทางอำนาจ ท่ีใชในการเลือกปฏิบัติ ทำใหหลายคดีเงียบ

หายหรือตองใชเวลายาวนาน ยิ่งผูถูกกระทำเปนกลุมคนพิการ จะลุกข้ึนตอสูจนถึงท่ีสุดไดมากนอย

เพียงใด ความรุนแรงดวยเหตุแหงเพศ ท้ังในเด็กหญิงและสตรีพิการ สวนใหญเกิดจากคนในครอบครัว 

โดยเฉพาะผูสูงอายุ เพราะคนเหลานี้ไมมีทางออก จึงระบายกับเด็กหรือสตรีพิการซ่ึงออนแอท่ีสุดใน

บาน นอกจากนี้ยังมีความรุนแรงรูปแบบอ่ืนๆ ท้ังดวยวาจา คำพูดดาทอ เฆ่ียนตี กักขัง ลามโซ ไมให

ไปเรียนหนังสือ หามทำในสิ่งท่ีลูกคนอ่ืนทำ บางคนลามจนเสียสติ หรือถึงข้ันเสียชีวิตก็มี ดังนั้น ความ

รุนแรงท่ีเกิดกับเด็กหญิงและสตรีพิการท่ีผานมามีเปนระยะ ยิ่งชวงการระบาดของโรคโควิด-๑๙ คาด

วานาจะมีสัดสวนเพ่ิมข้ึน เนื่องจากคนอยูบานมากข้ึน และมีปจจัยความเครียดจากภาวะเศรษฐกิจ 

สังคมท่ีกระตุนใหเกิดความรุนแรงได ท้ังนี้ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.)ได

ขับเคลื่อนแผนการพัฒนาสตรีพิการท่ีมุงเนนการเขาถึงสิทธิอยางเทาเทียม ภายใตยุทธศาสตร ๔ เสริม 

คือ เสริมพลังใหเขาถึงสิทธิสวัสดิการ เสริมสรางสุขภาวะ เสริมภูมิคุมกันและปกปอง และเสริมความ

เขมแข็งในศักยภาพและการมีสวนรวม โดยบูรณาการทุกภาคสวนทำงานเชิงรุกเพ่ือใหคนพิการไดอยู

 
๔ อางอิงใน https://think.moveforwardparty.org/article/welfare/๓๕๔๙/๑๒/๐๘/๒๕๖๖. 



๔ 

รวมในสังคมอยางเทาเทียม โดยเฉพาะการเขาถึงสิทธิท้ังการสาธารณสุข การศึกษา และกระบวนการ

ยุติธรรม ผานการสรางความรู ความเขาใจ อาศัยเครือขายองคกรคนพิการ อาสาสมัครพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย (อพม.) และชุมชนในพ้ืนท่ี รวมไปถึงการปกปองเฝาระวังความรุนแรงทุก

รูปแบบ เม่ือเกิดเหตุตองไดรับการดูแลคุมครองอยางทันทวงที 

นโยบายปฏิรูปการศึกษา เพ่ือใหระบบการศึกษาเปนกลไกหลัก ของการขับเคลื่อน

ประเทศ ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับใหม กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. 

๒๕๖๐–๒๕๗๙) เพ่ือใหสามารถนำพาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนในอีก ๒๐ ปขางหนา 

การปรับเปลี่ยนประเทศไปสูประเทศไทย ๔.๐ จะเปนแรงผลักดันใหประชากรเขาถึงขอมูลขาวสาร

และแหลงเรียนรู ท่ีไรขีดจำกัด สามารถพัฒนาองคความรู และสรางปญญาท่ีเพ่ิมข้ึนเปนทวีคูณ4

๕ การ

จัดการอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศไปสูการพ่ึงตนเองทางเทคโนโลยีไดนั้น จะตองมี

กระบวนการสรางเทคโนโลยีอยางครบวงจร ต้ังแตการออกแบบ การวิจัยและพัฒนา การสรางตนแบบ 

การถายทอดและดัดแปลงเทคโนโลยีสู กระบวนการผลิต ท้ังในภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรมทันสมัย 

และการบริการ สถานศึกษาจึงตองปรับเปลี่ยนทิศทางการผลิตกำลังคนดานอาชีวะ/อุดมศึกษา และ

เทคโนโลยีจากทักษะในดานปฏิบัติการซอมบำรุงรักษามาเปนกำลังคนท่ีมี ความรูและความเชี่ยวชาญ

ในการผลิต การดัดแปลง และสรางสิ่งประดิษฐ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม นอกจากนี้การจัดการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพไดนั้น ผูบริหารสถานศึกษาจำเปนตองทราบถึงหลักการบริหารงานท่ี

เปนระบบตองจัดสภาพแวดลอมของโรงฝกงานและหองปฏิบัติการในสถานศึกษาใหคลายกับสถาน

ประกอบการมากท่ีสุด จึงจะทำใหผลิตกำลังคนท่ีมีคุณภาพและตอบสนองความตองการของตลาด 

แรงงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว 5๖ ประเทศไทยตระหนักและใหความสำคัญตอการจัดการศึกษา

สำหรับคนพิการ เพ่ือให คนพิการเขาถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานและโอกาสการพัฒนาสมรรถนะ สามารถ

พ่ึงตนเอง และดำรงชีวิตไดอยางมี ศักด์ิศรีความเปนมนุษย ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา

สำหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไข เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ และสอดคลองกับ

เจตนารมณท่ีบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และปฏิญญาสากลวา

ดวยสิทธิคนพิการ การจัดทำแผนการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ฉบบัท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ดำเนินการบนพ้ืนฐานการมีสวนรวม โดยการวิเคราะหสถานการณและแนวโนมในอนาคตท่ีมี

ผลกระทบ การจัดวางทิศทางและยุทธศาสตรท่ีสอดคลองบูรณ าการเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 

๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ตลอดจนการรับฟงสาธารณะเพ่ือสรางการรับรู การยอมรับและการ

เติมเต็ม ความเหมาะสมและเปนไปไดตอการนำแผนไปสูการปฏิบัติ โดยคณะกรรมการสงเสริมการ 

จัดการศึกษา สำหรับคนพิการไดเห็นชอบแผนการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. 
 

๕ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙, (กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท พริกหวานกราฟฟค จำกัด, ๒๕๖๐), หนา ๔. 

๖ บรรเลง ศรนิล และคณะ, รายงานการวิจัย เสนทางการศึกษาดานอาชีวะศึกษาและเทคโนโลยี, 
(กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจำกัดภาพพิมพ, ๒๕๔๘), หนา ๒. 



๕ 

๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพ่ือเปนกรอบทิศทางและแนวทางการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการตามบทบาท

อำนาจหนาท่ีของหนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของท่ีมุงการเชื่อมโยงบูรณาการการดำเนินการในทุก

ระดับ ทุกระบบ ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๑ วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๑6

๗ ซ่ึงตองการศักยภาพ

ทางความคิด และการสรางสรรคทางปญญาเปนหลักสำคัญพ้ืนฐาน ผูท่ีจะมีศักยภาพทางความคิดและ

การสรางสรรคทางปญญาสามารถพัฒนาไดดวยการสอน ฝกฝน และการฝกปฏิบัติท่ีถูกวิธี คือจะมี

ลักษณะความคลองในการคิด  (Fluency) ความยืดหยุนในการคิด  (Flexibility) และความคิดริเริ่ม 

(Originality)๘  

การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเชิงนวัตกรรมในปจจุบัน กับการเปลี่ยนแปลงในโลกเสมือน

จริงซ่ึงถือเปนการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในประวัติศาสตรการศึกษาของชาติท่ีเด็กนักเรียน นิสิต

นักศึกษาไดมีอิสระในการแสดงออกอยางเต็มศักยภาพเพ่ือตอบสนองความตองการท่ีตนไดเกิดการ

รับรูสภาพสังคมอันจะเอ้ือตอการอยูรอดในอนาคต จากปรากฏการณธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนเปนสาเหตุมา

จากกระบวนการคิดและถือวามีความจำเปนตองพัฒนาเด็กและเยาวชนใหสรางแนวคิดท่ีเปนสัมมาทิฐิ 

โดยเฉพาะแนวคิดท่ีเปนการคิดอยางมีวิจารณญาณ จัดเปนการคิดข้ันสูงรูปแบบหนึ่งท่ีมีความสำคัญ 

เนื่องจากเปนการคิดท่ีมีเจตคติตอการแสวงหาความรูและการหาหลักฐานอางอิงมาอนุมานสรุป

ใจความสำคัญ เพ่ือหาขอสรุปท่ีนาจะเปนไปได โดยเนนกระบวนการพิจารณา ไตรตรองอยางรอบคอบ 

ประเมินขอมูลหลักฐานอยางมีเหตุผลโดยใชเกณฑท่ีกำหนด เพ่ือการตัดสินใจ เชน เชื่อหรือไมเชื่อ ทำ

หรือไมทำ จากนั้นจึงจะลงมือปฏิบัติหรือนำไปใชในการแกปญหาตางๆ จึงถือวาเปนการคิดท่ีมี

กระบวนการท่ีสำคัญ สามารถนำไปใชในกระบวนการอ่ืน ๆ ได เชน การคิด แกปญหา การคิด

สรางสรรค การคิดตัดสินใจ กระบวนการวิจัย เปนตน ผูท่ีมีทักษะการคิดอยางมีวิจารญาณญาณ จะ

เปนผูท่ีมีเหตุผล ไมใชอคติหรืออารมณในการตัดสินใจ เปนผูท่ีมีความรอบคอบ ไมเชื่ออะไรงายๆ มี

ความ กระตือรือรนในการศึกษาหาขอมูลประกอบการตัดสินใจเพ่ือความแมนยำ และความถูกตองใน

การแกปญหา เปน ผูท่ีดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข สงผลใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพในสังคม ซ่ึง

พฤติกรรมท่ีบงบอกวามี ความคิดอยางมีวิจารณญาณ (ฆนัท ธาตุทอง, ๒๕๕๔, ทิศนา แขมมณีและ

คณะ, ๒๕๔๔, พจนานุกรมศัพท ศึกษาศาสตร, ๒๕๕๕, พรชุลี อาชวอำรุง, ๒๕๔๒, สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๐, Brookfield, ๑๙๘๗, pp. ๑๒-๒๑, Watson & Glaser. 

๑๙๖๔ , p. ๒๔) ไดแก ๑) สามารถนิยามปญหา ๒) สามารถระบุความสัมพันธของปญหาใน

สถานการณท่ีกำหนด ๓) สามารถประมวลและแยกแยะขอมูล ๔) สามารถพิจารณาหาเหตุผลสำหรับ 

ทางเลือกในการตัดสินใจ และ๕) สามารถสำรวจ ตรวจสอบผลของความนาจะเปนในการตัดสินใจ 

 
๗ แผนการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 
๘ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ, สรุปการศึกษาพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry  Cycle  หรือ ๕E), (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา
ลาดพราว, ๒๕๔๙), หนา ๕. 



๖ 

ท้ังนี้ กระบวนการของการคิดอยางมีวิจารณญาณ (เพ็ญพิศุทธ เนคมานุรักษ, ๒๕๓๖, ศันสนีย ฉัตรคุปต

และอุษา ชูชาติ, ๒๕๔๕, หนา ๓๒-๓๗, Dressel & Mayhew, ๑๙๕๗, pp. ๑๗๙-๑๘๑, Ennis. 

๑๙๘๕, pp. ๔๕-๔๘, Kneedler. ๑๙๘๕, p. ๒๗๗) ประกอบดวย ๑) การระบุประเด็นปญหา 

(Identify Issue) เปนการวิเคราะหและระบุประเด็นปญหาจากขอความ หรือสถานการณตางๆ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

๒) การพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล (Credibility of Information) เปนการประเมินขอมูลดาน

ความถูกตอง ความนาเชื่อถือ ความพอเพียง และความเปนปจจุบันของขอมูล พรอมท้ังระบุเกณฑท่ีใช

ในการประเมินขอมูลได ๓) การระบุลักษณะขอมูล (Indentify Information) เปนการจำแนกความ 

แตกตางระหวางขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงกับขอคิดเห็น การระบุความสัมพันธของขอมูลกับปญหา และ

การระบุขอตกลงเบื้องตนของขอมูล ๔) การลงความเห็นจากขอมูล (Making Inferences) เปนการลง

ความเห็นเพ่ือสรุปขอมูลและหลักฐานท่ีมีอยูอยางสมเหตุสมผล และ๕) การตัดสินใจ (Making 

Decision) เปนการพิจารณาความนาเชื่อถือและความสมเหตุสมผลของขอสรุปจากขอมูลหรือ

หลักฐานท่ีมีและตัดสินใจ รวมท้ังประเมินผลการตัดสินใจในพฤติกรรมนั้น 

ในหลักดานการคิด เปนกระบวนการทำงานสวนบุคคลของสมองท่ีจะเกิดข้ึนเม่ือประสาท 

สัมผัสของบุคคลนั้นๆ ไดรับการกระตุน หรือมีสิ่งเราเขามากระทบ สมองจะทำงานใหเกิดการคิดทันที 

ซ่ึงการท่ีนักเรียนในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ มีความงายตอการเขาถึงขอมูล ขาวสาร สะดวก รวดเร็ว ผาน

การเชื่อมตอกับโลก เครือขายนักเรียนจะสามารถหาขอมูลท่ีตองการไดในทุกท่ี ทุกเวลา ซ่ึงหาก

นักเรียนนำขอมูลในทางบวกไปปรับใช  ก็จะสงผลดี กับการเรียนรู  และนำไปประยุกตใช ใน

ชีวิตประจำวันได แตหากนักเรียนนำขอมูลในทางลบไปปรับใช ก็จะสงผลรายตอนักเรียนทันที หรือใน

ระยะยาวซ่ึงการรับรูขอมูลท่ีดี นักเรียนอาจไดรับรูขอมูลนั้นๆ มาดวยความรวดเร็วก็จริง แตการท่ีจะ

เชื่อ หรือตัดสินใจนั้น ไมควรกระทำทันที ควรมีการไตรตรอง เชื่อมโยง ความเปนเหตุกับผล หรือ

เรียกวา “การคิดอยางมีวิจารณญาณ” เสียกอน ซ่ึงการคิดอยางมีวิจารณญาณจัดอยูในทักษะการคิด

ข้ันสูง ท่ีจำแนกออกเปน ๓ กลุม ไดแก กลุมการคิดท่ีซับซอน กลุมพัฒนาลักษณะการคิด และกลุม 

กระบวนการคิด ซ่ึงการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนทักษะการคิดท่ีเปนกระบวนการเพ่ือใหไดมาซ่ึง

ความรอบคอบ สาเหตุท่ีจะเชื่อหรือจะทำ โดยผานการพิจารณาปจจัยรอบดานอยางกวางไกล ลึกซ้ึง 

และผานการกลั่นกรอง ไตรตรอง ท้ังทางดานคุณและโทษ รวมถึงคุณคาท่ีแทจริงของสิ่งนั้นมาแลว 

(สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, ๒๕๕๕, หนา ๒๕๔ – ๒๔๙) ท้ังนี้ การคิดอยางมีวิจารณญาณ

ยังมีความจำเปนตอการเรียนรูท่ีมีประสิทธิผลในสภาพแวดลอมการรับรูขอมูลสารสนเทศ ชวยในการ

ปรับตัว และรับมือกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว และมี

ความซับซอนมากข้ึน นอกจากนั้น ยังเปนรากฐานของการเรียนรูสูการแกปญหาอยางสรางสรรค 

(บรรจง อมรชีวิน, ๒๕๕๖, หนา ๑๔ - ๑๖) จำเปนอยางยิ่งตองมีการพัฒนาในระดับการเรียนรูเชิง

ปญญาการรูคิดสำหรับผูเรียนในยุคปจจุบัน 



๗ 

การพัฒนาปญญาก็คือการสรางปญญาใหเจริญมากข้ึน แนวคิดการพัฒนาปญญาตามแนว

พุทธศาสตรเกิดข้ึนจากกระบวนการพัฒนา ๓ ระดับคือ 8

๙ สุตมยปญญา จินตามยปญญา และ 

ภาวนามยปญญา ปญญาในระดับภาวนามยเปนปญญาข้ันสูงสุด 9

๑๐ เพราะเปนวิธีท่ีสรางสรรคปญญา

ข้ึนมาไดดวยตนเอง โดยผานกระบวนการลงมือปฏิบัติ จนกระท่ังเกิดประจักษแจงแหงเหตุของปญหา

และสามารถแกปญหานั้นไดเสร็จสิ้นดวยตนเอง 10

๑๑ การท่ีจะปฏิบัติจนบรรลุถึงปญญาข้ันสูงสุดนี้ได 

ตองนำหลักไตรสิกขาท่ีผานการเชื่อมโยงกับหลักอริยมรรค ๘ นั่นคือการนำเอาหลักอริยมรรค ๘ มา

จัดเปนแนวปฏิบติใหเหลือเพียง ๓ หมวด เรียกปญญาในเรื่องนี้วา “ปญญาสิกขา”๑๒ คือ หมวดอธิศีล

สิกขา หมวดอธิสมาธิสิกขา และหมวดอธิปญญาสิกขา การนำหลักไตรสิกขามาปฏิบติอยางเปน

กระบวนการจึงทำใหไดศึกษาหรือปฏิบัติตามหลักอริยมรรค ๘ ไปดวย 12

๑๓ ซ่ึงถือวาเปนการพัฒนา

ปญญาแบบครบวงจรนั่นคือ การปฏิบติตามหลักมัชฌิมาปฏิปทาหรีอทางสายกลาง โดยเบื้องตนใหผู

ปฏิบัติ มีความคิดเห็นท่ีถูกตองเสียกอน แลวคอยเพียรสรางปญญาในทางโลก (โลกิยปญญา) จากนั้น

จึงคอยพัฒนาปญญาในระดับสูงข้ึนตอไปจนบรรลุถึง ปญญาข้ันสูงสุด (โลกตร,ปญญา) หรือนิพพาน13

๑๔ 

ปจจุบันถือกันวาเปนยุคขอมูลขาวสาร (Information) ชีวิตของมนุษยในยุคปจจุบันจึงถูก

เชื่อมรอยกันไวดวยการสื่อสารผานสื่อใหมอยางสื่อสังคมออนไลน (Social Media)ขอมูลขาวสารจะ

ถูกตองดีงามไดผลดีหรือเปนประโยชนแกการดำเนินชีวิตมากนอยเพียงไรนั้นตองมีความสามารถท่ีจะ

วิเคราะหและเลือกรับเรียนรูท่ีจะใชประโยชน ปรับตัว และพัฒนาตนเองจาก สภาพแวดลอมและ

สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงและท่ีสัมผัสตลอดเวลาอยูเสมอ ดังท่ีพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาววา 

“มนุษยเรามีเครื่องมือ ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ เปนชองทางท่ีเราจะตองติดตอกับโลก ถาเรา

ติดตอกับโลกเปน เราก็ไดขอมูลสาร ไดความรู และสามารถพัฒนาความรูใหเจริญยิ่งข้ึนไป คนก็จะ

พัฒนาข้ึน มีความใฝรู เกิดความสุขจากการเรียนรู” 14

๑๕ พระพุทธศาสนาจึงเนนในเรื่องของปญญาตอ

กระบวนการรับรูผานทางอายตนะ ท่ีมีผลตอการรับรูขอมูลขาวสาร ดวยเหตุผลดังกลาว หลักพุทธ

ศาสตรจึงมองวา มนุษยควรมีการเรียนรูอยางถูกตองและถูกวิธีเพ่ือการพัฒนาสูการเรียนรูท่ีสูงกวาคือ 

 
๙ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๑. 
๑๐ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๗๖๙/ ๕๐๔. 
๑๑ ขุ.สุ. (ไทย) ๓๕/๗๑๒-๗๒๙/๖๖๘-๖๗๒. 
๑๒ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๔๕/๒๗๒. 
๑๓ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร: บันลือธรรม, 

๒๕๕๐), หนา ๕. 
๑๔ จักรพรรณ วงศพรพวัณ แล:คณะ, “การพัฒนาปญญาตามแนวพุทธจริยศาสตรของสำนักปฏิบัติ

ธรรมวัดโพธ์ิบานโนนทัน ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, วารสารธรรมทรรศน, ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๓ 
(พฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๕๙): ๑๔๙.  

๑๕ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), “กระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคนสูประชาธิปไตย”, ในสาระ
ความรูท่ีไดจากการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือนำเสนอผลการวิจัย/ผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับเร่ือง กระบวนการ
เรียนรู, รวบรวมและจัดพิมพ์ิโดยกรมวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร: องคการคาของคุรุสภา, ๒๕๔๔), หนา ๓๖-๓๗. 



๘ 

ระดับการพัฒนาปญญา อายตนะ แปลวา ท่ีตอหรือแดน หมายถึงท่ีตอกันใหเกิดปญญา (ความรู) แดน

เชื่อมตอใหเกิดความรู หรือแหลงท่ีมาของความรู แปลอยางงาย ๆ วา ทางรับรู มี ๖ อยาง ดังท่ีเรียก

ในภาษาไทยวา ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ โลกนั้นปรากฏลักษณะอาการแกมนุษยเปนสวนๆ ดานๆ ไป 

เทาท่ีมนุษยจะมีแดนหรือเครื่องมือสำหรับรับรู คือเทากับจำนวนอายตนะ ๖ นั่นเอง สิ่งท่ีถูกหรือ

ลักษณะอาการตางๆ ของโลก เรียกชื่อวาอายตนะเหมือนกัน ฉะนั้น แดนตอความรูภายใน จึงเรียกวา

อายตนะภายใน มีชื่อเรียกอีกอยางหนึ่งวาทวารหรืออินทรีย ๖ 15

๑๖ และแดนตอความรูภายนอกเรียกวา 

อายตนะภายนอก ไดแก รูป เสียง กลิ่น รส สิ่งตองกาย และสิ่งท่ีใจนึก โดยท่ัวไปนิยมเรียกวา อารมณ

16

๑๗  

พุทธจิตวิทยา หรือจิตวิทยาแนวพุทธ เปนแนวคิดท่ีนำแกนของพุทธธรรม ไดแก อริยสัจสี่ 

ปฏิจจสมุปบาท และไตรลักษณ เปนตน มาประยุกตและผสมผสานกับกระบวนการทางจิตวิทยา โดย

มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาเสริมทักษะองคความรูใหมและพัฒนาในการชวยเยียวยาดานความทุกข และ

ยกระดับคุณภาพทางจิตใจของมนุษย 17๑๘ สาเหตุท่ีจิตวิทยากับพระพุทธศาสนามาบรรจบกันจน

กลายเปนพุทธจิตวิทยา (Buddhist Psychology) เปนแนวคิดท่ีนำแกนคำสอนของพุทธศาสนาท่ีวา

ดวยเรื่องทุกข และวิถีทางในการเขาถึงความดับทุกขมาประยุกตใชในกระบวนการทางจิตวิทยานั้น  

เปนผลสืบเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของสภาพชีวิตและสังคม  พรอมท้ังปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตและ

สังคมมนุษยในยุคพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งความเจริญในยุคอุตสาหกรรม ไดทำใหคนมีความพรั่ง

พรอมดวยวัตถุมากข้ึน แตปรากฏวา ชีวิตของมนุษยท่ีพรั่งพรอมดวยวัตถุกลับทำใหมีปญหามากข้ึนใน

ดานจิตใจ เชน ความเครียด ความวิตกกังวล ความรูสึกแปลกแยก ความวาเหวเดียวดาย ความรูสึก

วางเปลาไรความหมาย มีความกดดันและบีบค้ัน ซ่ึงในทางพุทธศาสนารวมเรียกวา “ทุกข” ความ

เปนไปเชนนี้ เปนจุดหนึ่งท่ีมากระตุนใหวงการจิตวิทยา ขยายความสนใจจากความเจ็บปวยทางจิตของ

คนไขในคลินิกออกมาสูปญหาจิตใจของคนท่ัวไป หรือท่ีเรียกวา ขยายความสนใจจากบุคคลท่ีปวย 

(Sick Person) มาสูคนท่ีเรียกกันวา เปนคนปกติ (Socalled Normal Person)๑๙ นอกจากนี้ ในการ

มองปญหาของมนุษย พระพุทธศาสนาไมไดมองแบบแยกสวน แตมองเรื่องจิตใจของมนุษยและปญหา

ในจิตใจของมนุษยนั้นวา สัมพันธกับวิถีชีวิตของมนุษยท้ังหมดคือ การดำเนินชีวิตทุกดานและ

พฤติกรรมทุกอยาง ฉะนั้น พระพุทธศาสนาจึงมองจิตวิทยาในแงของการแกไขปญหาและการพัฒนา

 
๑๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งท่ี ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๔๑. 
๑๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๔-๓๕. 
๑๘ ชมพูนุท ศรีจันทรนิล. “จิตวิทยาแนวพุทธ: แนวทางเพ่ือการเยียวยาและพัฒนาจิตใจมนุษย”, 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, ปท่ี ๒๙ ฉบับท่ี ๔, (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๒): ๑๘๘-๒๐๘. 
๑๙ พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต), จากจิตวิทยาสูจิตภาวนา, พิมพครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: 

มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙), หนา ๒๔-๒๕. 



๙ 

มนุษย 19๒๐ จึงกลาวไดวา พระพุทธศาสนานั้นมีระบบจิตวิทยาท่ีมีความสมบูรณในตัวเองอยูแลว ซ่ึง

สอดคลองกับ โสรีช โพธิแกว (๒๕๕๓) ท่ีกลาววา หลักธรรมพุทธศาสนาครอบคลุมแนวคิด จิตวิทยา

ตะวันตกไวไดอยางครบถวนสมบูรณ พุทธธรรมเปรียบเหมือนตนไมท้ังตน สวนแนวคิดจิตวิทยา

ท้ังหลายเปรียบไดเปนก่ิงบาง กานบาง ใบบาง ในแตละความคิดก็ไดใหประโยชนตามกำลังและ

ศักยภาพของตน  สวนพุทธธรรมสามารถใหความเขาใจชีวิตและธรรมชาติไดอยางถวนท่ัวและหมดจด 

เต็มท่ี เต็มกำลัง เต็มตามความจริง20

๒๑ 

ในฐานะผูวิจัยไดมีคณะทีมงานวิจัย ซ่ึงมีเปาหมายหลักในการพัฒนานวัตกรรม ไดแก 

นวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอ

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา โดยมีการศึกษาสภาพบริบทท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสราง

เสริมสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว ศึกษาประสิทธิผลนวัตกรรมการ

พัฒนารูปแบบการฟนฟูสุขภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวในชุมชน และเสนอการใชโปรแกรม

กิจกรรมการฝกนวัตกรรมรูปแบบเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา: บทเรียนการพัฒนาศูนยเรียนรู

เพ่ือฟนฟูสุขภาพผูพิการ ในการพัฒนานวัตกรรมรูปแบบสรางเสริมศักยภาพระบบประสาทสัมผัส

วิวัฒนจิตสูการตื่นรูกลุมผูพิการทางการเคลื่อนไหวในประเทศไทย ซ่ึงไดเนนเชิงพ้ืนท่ีของสมาคมคน

พิการในจังหวัดสมุทรปราการ  โดยผานโปรแกรมการทดลองเชิงพุทธจิตวิทยาพรอมกับสรางเสริม

กระบวนการกลุมเรียนรูเฉพาะดานทักษะความจำเปนในชีวิตประจำวันเพ่ือนำผลท่ีไดไปพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดวิจารณญาณอันเปนพ้ืนฐานตอการเสริมสรางความสามารถในแกปญหาเชิง

สถานการณในการใชชีวิตยุคศตวรรษท่ี ๒๑ ตอไป 

ดังนั้นในฐานะผูวิจัยไดมีคณะทีมงานวิจัย จึงสนใจในการพัฒนานวัตกรรมรูปแบบสราง

เสริมศักยภาพวิวัฒนจิตสูการตื่นรูกลุมผูพิการเคลื่อนไหวในประเทศไทย ของศูนยพัฒนาอาชีพคน

พิการในจังหวัดสมุทรปราการ  โดยผานโปรแกรมการทดลองเชิงพุทธจิตวิทยาพรอมกับสรางเสริม

กระบวนการกลุมเรียนรูเฉพาะดานทักษะจำเปนในชีวิตประจำวันเพ่ือนำผลท่ีไดไปพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดวิจารณญาณอันเปนพ้ืนฐานตอการเสริมสรางความสามารถในแกปญหาเชิง

สถานการณในการใชชีวิตยุคการเปลี่ยนแปลงวิถีใหมเปนสำคัญ 

 

๑.๒ คำถามการวิจัย 

๑.๒.๑ สภาพบริบทท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาวะทางจิตปญญาของ

กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวมากนอยเพียงใด 

 
๒๐ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒. 
๒๑ โสรีช โพธิแกว, จากจิตวิทยาสูพุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท อมรินทรพริ้นติ้งแอนพับลิชช่ีง 

จำกัด (มหาชน), ๒๕๕๓), หนา ๑๘๔. 



๑๐ 

๑.๒.๒ ประสิทธิผลนวัตกรรมการพัฒนารูปแบบการฟนฟูสุขภาพกลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญามากนอยเพียงใด 

๑.๒.๓ นวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา: บทเรียนการพัฒนาศูนยเรียนรูเพ่ือฟนฟู

สุขภาพผูพิการเปนอยางไร 

 

๑.๓ วัตถุประสงค  

๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาสภาพบริบทท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาวะทางจิต

ปญญาของกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว  

๑.๓.๒ เพ่ือศึกษาประสิทธิผลนวัตกรรมการพัฒนารูปแบบการฟนฟูสุขภาพกลุม

เปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

๑.๓.๓ เพ่ือเสนอนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุม

เปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา: บทเรียนการพัฒนาศูนยเรียนรู

เพ่ือฟนฟูสุขภาพผูพิการ 

  

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนเปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) ท่ีมีการวัด

ระดับการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญากอนและหลังทดลอง (Pretest - Posttest Design) โดย

ศึกษาคนควาทางเอกสาร (Documentary) และดำเนินการทดลอง ใชแบบการวิจัยแบบศึกษาเดี่ยว มี

ลําดับข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย ดังนี้    

๑.๔.๑ ศึกษาดานเอกสาร (Documentary)  รวบรวมขอมูลจากเอกสารข้ันปฐมภูมิ  

พระไตรปฎก ฉบับภาษาไทย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและศึกษาเอกสารทุติยภูมิ ไดแก

แนวคิคทฤษฏีท่ีเก่ียวของจากหนังสือ งานวิจัย เอกสารการใหคำปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยา  และ

วารสารท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

๑.๔.๒ พ้ืนท่ีศึกษา ผูศึกษาไดเลือกพ้ืนท่ีศึกษาจัดกิจกรรมเชิงพุทธตอการเสริมสรางสุข

ภาวะทางจิตปญญาของศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

เลขท่ี ๕๐ หมู ๗ ถนนเพชรหึงษ ตำบลทรงคนอง อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ๑๐๑๓๐ 

๑.๔.๓ กลุมตัวอยางท่ีเขารวมการวิจัยนี้คือ ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการพระ

ประแดง ซ่ึงเปนเด็กท่ีมีความพิการทางรางกายโดยมีลักษณะของรางกายท่ีไมสมสวน เชน ขาแขนไม

เทากันหรือไมสมประกอบ มีความสมัครใจในการเขารวมกิจกรรม อาศัยอยู ศูนยพัฒนาศักยภาพและ



๑๑ 

อาชีพคนพิการพระประแดง จำนวน ๕๐ คน ดวยวิธีการสุมอยางแบบงาย (simple random 

sampling) โดยมีการจับฉลากเพ่ือแบงกลุมตัวอยางออกเปน ๑ กลุม คือ กลุมทดลอง คือ กลุมเด็กท่ี

ไดเขารวมกิจกรรมเชิงพุทธตอการเห็นคุณคาในตนเองจำนวน ๕๐ คน รูปแบบของกิจกรรมมีลักษณะ

ท่ีผอนคลายและเนนพัฒนามุมมองท่ีดีแตตนเองโดยนำหลักพุทธศาสนามาบูรณาการ 

๑.๔.๔ ขอบเขตดานเนื้อหาหรือประเด็นท่ีทำการศึกษา ไดทำการศึกษาโดยใชกรอบ

แนวคิดตามทฤษฎีการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาโดยการจัดกิจกรรมเชิงพุทธ เพ่ือใหกลุม

เปราะบางทางการเคลื่อนไหวไดเขาใจและตระหนักรูถึงคุณคาในการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา

และมีความเขมแข็งทางจิตใจ 

๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา กําหนดจัดกิจกรรม ๒ สัปดาห ระยะเวลาตั้งแต เดือน

มีนาคม  ๒๕๖๖ สัปดาหละ ๓ ครั้ง ครั้งละ ๓ ชั่วโมงครึ่ง  

ตัวแปรในการวิจัย 

ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ กิจกรรมเชิงพุทธเพ่ือพัฒนาการเสริมสรางสุข

ภาวะทางจิตปญญา  

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ระดับการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานท่ี ๑ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว มีเพศตางกัน มีการพัฒนาการ

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๒ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวมีอายุตางกัน มีการพัฒนาการ

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๓ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว มีระดับการศึกษาตางกัน มีการ

พัฒนาการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๔ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว มีสถานภาพตางกัน มีการพัฒนาการ

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๕ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว มีอาชีพตางกัน มีการพัฒนาการ

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๖ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว มีการนับถือศาสนาตางกัน มีการ

พัฒนาการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาแตกตางกัน 



๑๒ 

สมมติฐานท่ี ๗ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว มีภูมิลำเนาตางกัน มีการพัฒนาการ

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๘ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว มีสุขภาพตางกัน มีการพัฒนาการ

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาแตกตางกัน 

 

๑.๖ นิยามคำศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย  

นวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม หมายถึง โปรแกรมกิจกรรมเชิงพุทธ ดวยรูปแบบระบบ

การบริหารท้ังทางกายและจิตใจ โดยผานกิจกรรมกลุมท่ีใชหลักโยนิโสมนสกิาร หลักอริยสัจจ ๔ หลัก

ไตรสิกขา หลักพละ ๕ และบูรณาการหลักทางจิตวิทยาการปรึกษา จิตวิทยาการรูคิดและรูปแบบของ

การเรียนรูเปนแนวคิดพ้ืนฐานในการดำเนินกิจกรรม  เพ่ือพัฒนาทางจิตใจและปญญา รูปแบบ

กิจกรรมมีลักษณะผอนคลาย เหมาะสมกับสภาพรางกายของกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวและ

สอดคลองกับแนวคิดการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา หมายถึง การรับรูตนเองท่ีประกอบดวยการรับรู

ตนเองท่ัวไป การรับรูดานครอบครัว และสังคมรวมถึงความรูสึกดีท่ีมีตอตนเอง ความเขาใจตนเองแลว

แสดงออกมาในแงของการยอมรับ หรือไมยอมรับตนเองในแงความสามารถ ความสำคัญ ความสำเร็จ

และความมีคุณคาและพลังมีอำนาจในตน โดยใชหลักพุทธจิตวิทยาเปนฐานประกอบดวยหลักโยนิโส

มนสิการ หลักอริยสัจจ ๔ หลักไตรสิกขาและหลักพละ ๕ และรูปแบบการใหการปรึกษาตามหลัก

อริยสัจ ๔ เปนรูปแบบการปรึกษาตามหลักอริยสัจ๔ มีกระบวนการกิจกรรมอยางมีแบบแผน ซ่ึง

ประกอบไปดวยกระบวนการ  ๑. สรางเสริมสุขชวนรูทุกข  ๒. สนุกเบิกบานในการแสวงหา  ๓.

เปาหมายมีไวพุงชน  ๔. สรางสรรคบนทางสายใหม 

พละ ๕ หมายถึง ธรรมท่ีเปนกำลัง หรือ ธรรมท่ีเปนใหญในกิจของตน หมายถึง เปนใหญ

ในการกระทำหนาท่ีของตน ทำใหบุคคลมีศรัทธา ไมมีความเกียจคราน ไมมีความประมาท ไมมีความ

ฟุงซาน และไมมีความหลงเปนพลังทำใหเกิดความม่ันคงความหลงจะเขาครอบงำไมได 

สัทธาพละ หมายถึง ความเชื่อม่ันในสิ่งท่ีดีงาม เชน เชื่อม่ันวาการท่ีคนเราจะประสบ

ความสำเร็จในชีวิตเชื่อม่ันวา บุคคลท่ีประกอบกรรมดียอมไดรับผลดี 

วิริยะพละ หมายถึง ความเพียรพยายาม ถา ปรารถนาจะทำการสิ่งใดใหสำเร็จแลว ก็มี

ความเพียร พยายามกระทำไป ไมทอถอย 

สติพละ หมายถึง ความระลึกได ความไมเผลอ การคุมใจไวได กำลังการควบคุมความ

ประมาท การไมใสใจ ใจลอย ไรสติ 



๑๓ 

สมาธิพละ หมายถึง ความตั้งม่ัน การทำใจให สงบแนวแนไมฟุงซานการมีจิตกำหนดแนวแน

อยูกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะในขณะทำงานสิ่งใดก็มีใจจดจออยูกับงานนั้นๆ ไมวอกแวกไปคิดเรื่องอ่ืน 

ปญญาพละ หมายถึง ความรู ความเฉลียวฉลาด มีประสบการณตางๆ และมีการตัดสินใจ

ท่ีดี 

กลุมเปราะบางทางการเคล่ือนไหวหมายถึง กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวในศูนย

พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการพระประแดง ท่ีมีลักษณะอวัยวะ ไมสมสวน อวัยวะสวนใดสวน

หนึ่งหรือหลายสวนขาดหายไป กระดูกและกลามเนื้อพิการเจ็บปวยเรื้อรังรุนแรงมีความพิการของ

ระบบประสาท มีความลำบากในการเคลื่อนไหว 

 

๑.๗ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

๑.๗.๑ ทำใหทราบถึงสภาพบริบทท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาวะทาง

จิตปญญาของกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว  

๑.๗.๒ ทำใหทราบถึงประสิทธิผลนวัตกรรมการพัฒนารูปแบบการฟนฟูสุขภาพกลุม

เปราะบางทางการเคลื่อนไหวในชุมชน 

๑.๗.๓ ไดนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา: ถอดบทเรียนการพัฒนาศูนยเรียนรูเพ่ือ

ฟนฟูสุขภาพผูพิการ 

 



บทที่ ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การวิจัยเรื่องนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาโดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย ๑. เพ่ือ

ศึกษาสภาพบริบทที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหว ๒. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลนวัตกรรมการพัฒนารูปแบบการฟนฟูสุขภาพกลุม

เปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ๓. เพ่ือเสนอนวัตกรรมทักษะ

ชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุข

ภาวะทางจิตปญญา: บทเรียนการพัฒนาศูนยเรียนรูเพ่ือฟนฟูสุขภาพผูพิการ ผูวิจัยไดศึกษาคนควา 

วรรณกรรม แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนําเสนอตามลําดับดังตอไปน้ี 

๒.๑ แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวกับกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว 

๒.๒  แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวกับความสุขและการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

๒.๓  แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวกับการใหการปรึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยา 

๒.๔  แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวกับการใหการปรึกษา 

๒.๕  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

๒.๖  กรอบแนวความคิดการวิจัย 

 

๒.๑  แนวคิด ทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว 

              ๒.๑.๑ ความหมายของความพิการ 

องคกรอนามัยโลก ใหความหมายของคนพิการวา หมายถึง บุคคลที่มีความบกพรองหรือ

สูญเสียสมรรถภาพทางรางกายหรือจิตใจทําใหไมสามารถที่จะชวยตนเองในการทํากิจวัตรประจําวัน

การเรียนรู การประกอบอาชีพและความสัมพันธทางสังคมไดเหมือนอยางปกติ0

๑
 

                                           
๑ Who อางถึงใน กระทรวงแรงงาน, คูมือประเมินสมรรถภาพทางอาชีพ เลม ๑, (กรุงเทพมหานคร: 

ผูแตง, ๒๕๓๑), หนา ๑๐. 



๑๕ 
 

คนพิการ หมายถึง บุคคลที่ไมสามารถดูแลตนเองไดทั้งหมด หรือบางสวนที่จําเปนสําหรับ

การดําเนินชีวิตตามปกติ หรือการใชชีวิตในสังคมอันมีผลมาจากความบกพรองทางรางกายหรือจิตใจ 

ไมวาจะเปนมาต้ังแตกําเนิดหรือไมก็ตาม1

๒
 

ราชบัณฑิตสถาน 2

๓
 ไดใหความหมายของคําวา พิการ คือ เสียอวัยวะมีแขนขา เปนตน  

เสียไปจากสภาพเดิม เชน แขนพิการ ตาพิการ บางทีใชเขาคูกับคําพิกลเปนพิกลพิการ 

สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 3
๔
 ไดกลาววา คนพิการโดยทั่วไป หมายถึง คนที่มีความ

ผิดปกติของรางกาย จิตใจ พฤติกรรม และการเรียนรู ตอมาเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดประกาศ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กําหนดคํานิยามคนพิการใหม คือ บุคคลซึ่ง

สามารถถูกจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน และการมีสวนรวมทางสังคมได โดยวิธีการ

ทั่วไป เน่ืองจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ 

พฤติกรรม สติปญญาหรือการเรียนรู และมีความตองการจําเปนพิเศษดานตางๆ เพ่ือใหสามารถ

ดําเนินชีวิตและมีสวนรวมในสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป 

สรุปวาความหมายของคนพิการ หมายถึง บุคคลที่มีความผิดปกติทางรางกายหรือทาง

จิตใจ ทําใหไมสามารถที่จะชวยเหลือตนเองในการ ทํากิจวัตรประจําวันการเรียนรูการประกอบอาชีพ

และความสัมพันธทางสังคมไดเหมือนคนปกติทั่วไปซึ่งความพิการมีหลายสาเหตุแตกตางกันไป  

๒.๑.๒ ประเภทของความพิการ 

จรวยพร ธรฌินทร ไดจําแนกความพิการออกเปนประเภทใหญๆ แบงออกไดเปน ๒ 

ลักษณะ คือ  

๑. ความพิการทางรางกาย แบงออกเปนลักษณะยอยไดอีก 

 ๑.๑ หยอนสมรรถภาพ ไดแก  

  ๑.๑.๑ หูหนวก 

  ๑.๑.๒ ใบ 

  ๑.๑.๓ ตาบอด 

  ๑.๑.๔ ปวยไข เชน โรคหัวใจ โรคระบบกลามเน้ือ โรคประสาทอักเสพและโรค

โปลิโอ ทําใหเคลื่อนไหวรางกายหรือสวยหน่ึงสวนใดไมปกติ 

                                           
๒ สหประชาชาติ อางถึงใน กระทรวงแรงงาน , คู มือประเมินสมรรถภาพทางอาชีพ เลม ๑ , 

(กรุงเทพมหานคร: ผูแตง, ๒๕๓๑), หนา ๑๑. 
๓ ราชบัณฑิตสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: นานมีบุคส, 

๒๕๔๖), หนา ๗๘๗. 
๔ สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี, เกียรติคุณของประเทศไทยในการดําเนินงานดานคนพิการ เลมที่ 

๓: คนพิการชีวิตที่กําหนดได, (กรุงเทพมหานคร: พิมพลักษณ, ๒๕๔๗), หนา ๑๘. 



๑๖ 
 

 ๑.๒ อวัยวะผิดรูปราง ไดแก 

  ๑.๒.๑ เปนแตกําเนิด เชน เทาบิด ขาเป แขนลีบเล็ก น้ิวติดกัน 

  ๑.๒.๒ อวัยวะหดหายไป เปลี่ยนรูปไป เชน อุบัติเหตุ ศัลยกรรม 

  ๑.๒.๓ จากโรคบางอยาง เชน โรคเรื้อน วัณโรค ขออักเสพ 

๒. ความพิการทางใจ 

 ๒.๑ มีโรคทางสมอง คือ เน้ือสมองอักเสบ เน้ืองอก 

 ๒.๒ หนาที่สมองหรือจิตผิดปกติ 

  ๒.๒.๑ แนวความคิดเสีย 

  ๒.๒.๑.๑ จิตเภท 

  ๒.๒.๑.๒ มีความคิดแปลกๆ 

  ๒.๒.๒ อารมณผิดปกติ 

  ๒.๒.๒.๑ ดีใจและเสียใจสลับกัน 

  ๒.๒.๓ โรคประสาท 

  ๒.๒.๓.๑ โรคประสาทออน 

  ๒.๒.๓.๒ โรคออดแอด 

  ๒.๒.๓.๓ โรคยํ้าคิดยํ้าทํา 

  ๒.๒.๓.๔ โรคกลัว 

  ๒.๒.๓.๕ โรคจิตและกายผิดปกติ 

  ๒.๒.๓.๖ ประพฤติผิด เชน อันธพาล พวกเกเร4

๕
   

พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ กําหนดประเภทของคนพิการ

ดังตอไปน้ี 

๑. บุคคลที่มีความบกพรองทางการเห็น หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นต้ังแตระดับ

เล็กนอยจนถึงตาบอดสนิท อาจแบงไดเปน ๒ ประเภท คือ 

 ๑.๑ คนตาบอด หมายถึง คนที่สูญเสียการมองเห็นมากจนตองสอนใหอานอักษร

เบรลล หรือใชวิธีการฟงเทปหรือแผนเสียหากตรวจวัดความชัดของสายตาขางดี เมื่อแกไขแลวอยูใน

ระดับ ๖ สวน ๖๐ สวน ๒๐๐ (๒๐/๒๐๐)ลงมาจนถึงบอดสนิท (หมายถึง คนตาบอดสามารถมองเห็น

วัตถุไดในระยะนอยวา ๖ เมตร หรือ ๒๐ ฟุต ในขณะที่คนปกติสามารถมองเห็นวัตถุขณะเดียวกันได

ระยะ ๖๐ เมตร หรือ ๒๐๐ ฟุต) หรือมีลานตาแคบกวา ๒๐ องศา (หมายถึง สามารถมองเห็นไดกวาง

กวา ๒๐ องศา) 

                                           
๕ จรวยพร ธรฌินทร, พลศึกษาสําหรับคนพิการ,  (กรุงเทพมหานคร: เทพนิมิตการพิมพ, ๒๕๒๖), 

หนา ๒. 



๑๗ 
 

 ๑.๒ คนที่สายตาเลือนราง หมายถึง คนที่สูญเสียการเห็น แตยังสามารถอานอักษร

ตัวพิมพที่ขยายใหญไดหรือตองใชแวนขยายอานหากตรวจวัดความชัดของสายตาขางดีเมื่อแกไขแลว

อยูในระดับ ระหวาง ๖ สวน ๑๘ (๖/๑๘) หรือ สวน ๗๐ (๒๐/๗๐) ถึง ๖ สวน ๖๐ (๖๖๐) หรือ ๒๐ 

สวน ๒๐๐ (๒๐/๒๐๐) หรือมีลานสายตาแคบกวา ๓๐ องศา 

๒. บุคคลที่มีความบกพรองทางการไดยินหรือการสื่อความหมาย หมายถึง คนที่สูญเสีย

การไดยินต้ังแตระดับรุนแรงจนถึงระดับนอย อาจแบงได ๒ ประเภท คือ 

 ๒.๑ คนที่ไดยินเสียงความถี่ ๕๐๐ เฮิรตซ  ๑,๐๐๐ เฮิรตซหรือ ๒,๐๐๐ เฮิรตซ ในหู 

ขางที่ดีกวาที่มีความดังเฉลี่ย ดังตอไปน้ี 

  ๒.๑.๑  สําหรับเด็กอายุไมเกิน ๗ ป เกิน ๔๐ เดซิเบลขึ้นไป จนไมไดยินเสียง 

  ๒.๑.๒  สําหรับคนทั่วไปเกิน ๕๕ เดซิเบลขึ้นไป จนไมไดยินเสียง 

 ๒.๒ คนที่มีความผิดปกติหรือความบกพรองในการเขาใจหรือการใชภาษาพูดจนไม

สามารถสื่อความหมายกับคนอ่ืนได 

๓.  คนพิการทางกายหรือการเคลื่อนไหว ไดแก  

 ๓.๑  คนที่มีความผิดปกติหรือความบกพรองของรางกายที่เห็นไดอยางชัดเจนและไม

สามารถประกอบกิจวัตรกลักในชีวิตประจําวันได 

 ๓.๒ คนที่มีการสูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหว มือ แขน ขา หรือ ลําตัว  

อันเน่ืองมาจากแขนหรือขาขาด อัมพาตหรือออนแรง โรคขอหรืออาการปวดเรื้อรังรวมทั้งโรคเรื้อรัง

ของระบบการทํางานของรางกายอ่ืนๆ ที่ทําใหไมสามารถประกอบกิจวัตรหลักในชีวิตประจําวัน หรือ

ดํารงชีวิตในสังคมเย่ียงคนปกติได 

๔. คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม ไดแกคนที่มีความผิดปกติหรือความบกพรองทาง

จิตใจหรือสมอง ในสวนของการรับรู อารมณ ความคิด จนไมสามารถควบคุมพฤติกรรมที่จําเปนใน

การดูแลตนเองหรืออยูรวมกับผูอ่ืน 

๕. คนพิการทางสติปญญาหรือการเรียนรู ไดแก คนที่มีพัฒนาการชากวาปกติทั่วไป  

เมื่อวัดสติปญญา โดยใชแบบทดสอบมาตรฐานแลว มีสติปญญาตํ่ากวาบุคคลปกติและความสามารถ

ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตํ่ากวาเกณฑปกติอยางนอย ๒ ทักษะหรือ มากกวา เชน ทักษะการ

สื่อสารความหมาย ทักษะทางสังคม ทักษะการใชสาธารณสมบัติการดูแลตนเอง การดํารงชีวิตในบาน 

การควบคุมตนเอง สุขอนามัยและความปลอดภัย การเรียนวิชาการเพ่ือชีวิตประจําวัน การใชเวลา

และการทํางาน ซึ่งลักษณะความบกพรองทางสติปญญาจะแสดงอาการกอนอายุ ๑๘ ป ความ

บกพรองทางสติปญญาแบงเปน ๔ ระดับ ดังน้ี 

 ๕.๑ บกพรองเล็กนอย ระดับเชาวปญญา (IQ) ๕๖-๗๐ 

  ๕.๒ บกพรองระดับปานกลาง ระดับเชาวปญญา (IQ) ๓๖-๕๕ 



๑๘ 
 
  ๕.๓ บกพรองระดับรุนแรง ระดับเชาวปญญา (IQ) ๒๕-๓๕ 

  ๕.๔ บกพรองระดับรุนแรงมาก ระดับเชาวปญญา (IQ) ๒๐-๒๕5

๖  

๒.๑.๓ สาเหตุของความพิการ 

ขนิษฐา เทวินทรภักติ ไดจําแนกสาเหตุและลักษณะของความพิการในทางการแพทย ดังน้ี 

๑. ความพิการแตกําเนิด มีสาเหตุมาจาก 

  ๑.๑ กรรมพันธุ 

  ๑.๒ สาเหตุที่ไมใชกรรมพันธุ เชน กินยาผิด และความผิดปกติการติดเช้ือระหวาง การ

ต้ังครรภและระหวางคลอด ทําใหเด็กเกิดมาผิดปกติทั้งรางกาย จิตใจ พฤติกรรม สติปญญา สมอง

พิการ ฯลฯ 

๒. โรคติดตอ เชน โรคไขสันหลังอักเสพ ทําใหกลามเน้ือแขนขาลีบ ฯลฯ 

๓. โรคที่ไมติดตอ อาทิ โรคที่เกิดจากระบบการเคลื่อนไหว เชน ปวดหลัง ปวดขอ ความ

พิการจากกระดูก กลามเน้ือ อัมพาต โรคหัวใจ โรคปอด เบาหวาน หูตึง หูหนวก ตาบอด เปนตน 

๔. โรคจิตประเภทตางๆ เชน ซึมเศรา ย้ําคิดย้ําทํา ฯลฯ 

๕. โรคพิษสุราเรื้อรัง และการติดสารเสพติดตางๆ 

๖. เกิดจากมลภาวะสิ่งแวดลอมและอุบัติเหตุตางๆ ทั้งจากการสัญจรทางนํ้า ทางบก และ

ทางอากาศ อุบัติเหตุจากการทํางาน การตอสูจากภัยสงคราม ฯลฯ 

๗. ภาวะโภชนาการ การขาดสารอาหารทั้งระหวางการต้ังครรภ และการเลี้ยงดูทําใหเกิด

ความพิการไดทั้งทางสติปญญา และทางรางกาย 

๘. สาเหตุอ่ืนๆ เชน การไดรับสารพิษ สารปรอด สารตะก่ัว การไดยินเสียงดัง และ 

สียงอึกทึกเปนประจําทําใหประสาทพิการ ไดรับการรักษาพยาบาลไมถูกวิธี6

๗  

กิตติยา รัตนากร จําแนกสาเหตุของความพิการแบงได ดังน้ี 

๑. ปญหากรรมพันธุ 

๒. ภาวะผิดปกติของฮอรโมน 

๓. การติดเช้ือไวรัสระหวางต้ังครรภ 

๔. ยาและสารพิษตางๆ 

๕. อายุของมารดาระหวางต้ังครรภ 

๖. การขาดสารอาหารของทารกในระยะแรกของการอยูในครรภ7๘  

                                           
๖ กรมประชาสงเคราะห , สํานักงานคณะกรรมการฟ น ฟูสมรรถภาพคนพิการ ,๒๕๓๗ , 

พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔, (กรุงเทพมหานคร: ผูแตง), หนา ๘. 
๗ ขนิษฐา เทวินทรภักติ, แนวทางการฟนฟูไปสูความสําเร็จของคนพิการ, (กรุงเทพมหานคร: 

กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, กรมประชาสงเคราะห, ๒๕๓๙), หนา ๗. 



๑๙ 
 

๒.๑.๔ ความหมายของความพิการทางรางกาย 

ศรีสุรัตน เปยนเปลี่ยมสิน ไดใหความหมายของคนพิการทางรางกายวา คนพิการ 

ทางรางกาย หมายถึง คนที่มีอวัยวะไมสมสวน ไมสมสวน อวัยวะสวนใดสวนหน่ึงหรือสวนขาดหายไป 

กระดูกและกลามเน้ือพิการ เจ็บปวนเรื้อรัง มีความพิการของระบบประสาท มีความลําบากในการ

เคลื่อนไหว ซึ่งเปนอุปสรรคตอการศึกษาในสภาพปกติทั้งน้ีไมรวมผูพิการทางระบบประสาทสัมผัส 

เชน ตาบอด หูหนวก8

๙ 

สุรินทร ยอดคําแปง ไดใหความหมายของเด็กที่บกพรองทางรางกายและสุขภาพน้ัน 

หมายถึง ผูที่มีอวัยวะไมสมสวน อวัยวะสวนใดหน่ึงหรือหลายสวนหายไป กระดูกกลามเน้ือบกพรอง 

เจ็บปวยเรื้อรังรุนแรง หรือเฉียบพลัน มีความบกพรองทางระบบประสาทสมอง มีความลําบากในการ

เคลื่อนไหว จนเปนอุปสรรคตอการศึกษาเลาเรียน และการทํากิจกรรมของเด็ก9

๑๐  

อุบล เลนวารี กลาววา เด็กที่พิการทางรางกาย หมายถึง เด็กที่ลําตัวแขนหรือขาผิดปกติ

ทําใหเด็กไมอาจเรียนในสภาพแวดลอมกับเด็กปกติได จึงมีความจําเปนตองจัดสภาพแวดลอมใหมให

สอดคลองกับความสามารถ และความตองการของเด็กประเภทน้ี ซึ่งอาจรวมไปถึงเด็กเจ็บเรื้อรังที่ตอง

เขารับกับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลเปนเวลานานติดตอกัน10

๑๑  

กองการศึกษาเพ่ือคนพิการ ไดกลาวถึงเด็กที่พิการรางกาย คือ เปนบุคคลที่มีอวัยวะไมสม

สวนอวัยวะสวนใดในลักษณะใดในลักษณะตางๆ เชน ไมมีแขน หรือขา ตัวเล็กหรือรางกายผิดรูป โรค

ศีรษะโต กระดูกสันหลังคด กลามหลังคด กลามเน้ือลีบ ขออักเสบ เปนตน ซึ่งเปนอุปสรรคตอ

การศึกษาสภาพปกติ11

๑๒  

บุณฑริกา นาคนิศร ไดใหความหมายของเด็กที่มีความผิดปกติทางกาย ไววา เด็กที่มีความ

ผิดปกติทางกาย คือ เด็กที่มีปญหาในการเคลื่อนไหวหรืออวัยวะตางๆ ของรางกายไมครบถวนสมบรูณ 

ความผิดปกติตางๆ เหลาน้ีอาจเกิดจากระบบประสาท กระดูก และกลามเน้ือ12

๑๓  

                                                                                                                         
๘ กิตติยา รัตนากร, คนพิการ: การสงเคราะหและฟนฟูสมรรถภาพ, (กรุงเทพมหานคร: คณะสังคม

สงเคราะหศาสตร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๑), หนา๑๑-๑๔. 
๙ ศรีสุรัตน เปยนเปลี่ยมสิน, การศึกษาพิเศษ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม, (กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, คณะวิชาครุศาสตร, ภาควิชาการศึกษาพิเศษ, ๒๕๓๖), หนา ๒๑. 
๑๐สุรินทร ยอดคําแปง, การเรียนรวมชั้นระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษ, (นครราชสีมา: สถาบันราชภัฏ

นครราชสีมา, ๒๕๔๒), หนา ๖๔. 
๑๑ อุบล เลนวารี, การบริหารและการจัดการศึกษาเรียนรวม , (กรุงเทพมหานคร: กระทรวง 

ศึกษาธิการ, สํานักงานประถมศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๒), หนา ๔. 
๑๒ กองการศึกษาเพ่ือคนพิการ, คูมือสําหรับผูปกครองบุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกายหรือ

สุขภาพ, (กรุงเทพมหานคร: ผูแตง, ๒๕๔๔), หนา ๑๐. 
๑๓ บุณฑริกา นาคนิศร, เด็กพิเศษ: ประเภทสาเหตุการใหความชวยเหลือ, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, คณะสังคมศาสตร, ภาควิชาจิตวิทยา, ๒๕๔๔), หนา ๓๔. 



๒๐ 
 

วารี ถิระจิตร ไดใหคําจัดความของคําวา เด็กที่บกพรองทางรางกายและสุขภาพ อาจจะ

สรุปความหมายไดวา เด็กที่อวัยวะไมสมประกอบ อวัยวะสวนใดสวนหน่ึง หรือหลายสวนขาดหายไป 

เจ็บปวยเรื้อรังและรุนแรงทําใหสุขภาพออนแอมีความลําบากในการเคลื่อนไหว หรือระบบประสาท 

จะมีความพิการซึ่งเปนอุปสรรคตอการศึกษา13

๑๔ 

จากคําจํากัดความสรุปไดวา ความพิการทางรางกาย หมายถึง ความผิดปกติของอวัยวะ

สวนใดสวนหน่ึงหรือหลายสวนที่เปนความบกพรองทางดานรางกาย อันเน่ืองมาจากโรคที่เก่ียวเน่ือง

กับระบบประสาทอันไดแก อัมพาต กลามเน้ือ ออนแรง บริเวณแขนขาขางใดขางหน่ึง หรือครึ่งตัว

ทอนลางและโรคทางกระดูกหรือกลามเน้ือ ไดแก แขนขาพิการ ลีบ ดวน หรือ ความพิการที่เกิดจาก

อุบัติเหตุ โรคภัยไขเจ็บหรือพิการแตกําเนิด ซึ่งเปนอุปสรรคตอการศึกษาและทํากิจกรรมตามปกติใน

ชีวิตประจําวันอยางใดอยางหน่ึง 

๒.๑.๕ สาเหตุของความพิการทางรางกาย  

สุชา จันทรเอม ไดแบงสาเหตุของความพิการโดยกําเนิด ไดเปน ๓ กลุม คือ 

๑. เกิดจากการผิดปกติทางกรรมพันธุ เน่ืองมาจากความผิดปกติของบิดามารดาแลว

ถายทอดไปสูบุตรหลาน โดยมีการถายทอดที่แนนอน 

๒. เกิดจากการผิดปกติของโครโมโซน โครโมโซมเปนสิ่งที่อยูภายในเซลของรางกาย 

ลักษณะคลายเสนดายเล็กๆ แตมีความสามารถที่จะถายทอดลักษณะตางๆ ของบรรพบุรุษไปยัง

ลูกหลานได โดยความพิการมีไดหลายแบบ เชน ปากแหวง เพดานโหว มีน้ิวมากกวาปกติ หัวใจพิการ 

หัวใจรั่ว อวัยวะเพศพิการ และปญญาออน เปนตน 

๓. เกิดจากสิ่งแวดลอม มีผลทําใหเกิดความพิการในทารกได เชน ความเจ็บปวยของ

มารดาระหวางต้ังครรภ ยาที่มารดาใชระหวางต้ังครรภ โดยเฉพาะอยางย่ิงในชวงระยะ ๓ เดือน จะมี

โอกาสเกิดความพิการมากกวาชวงระยะอ่ืนๆ ซึ่งจะขอกลาวถึงรายละเอียดของโรคตางๆ ซึ่งมารดา

เปนขณะต้ังครรภและสิ่งตางๆ ซึ่งจะสงผลถึงการกําเนิดบุตรที่พิการ ดังน้ี  

 ๓.๑ หัดเยอรมัน 

 ๓.๒ กามโรค 

 ๓.๓ อีสุกอีใส 

 ๓.๔ โรคติดเช่ืออ่ืนๆ 

  ๓.๔.๑ ยาทั้งหลายที่มีพิษ 

  ๓.๔.๒ ยาประกอบฮอรโมน 

  ๓.๔.๓ ยานอนหลับ 

                                           
๑๔วารี ถิระจิตร, การศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๗๐ 



๒๑ 
 

 ๓.๕ เตตราซัยคลิน 

 ๓.๖ ผงชูรส 

 ๓.๗ สุรา 

 ๓.๘ รังส1ี4

๑๕  

ศรีสุรัตน เปยนเปลี่ยมสิน กลาวถึง สาเหตุที่ทําใหเกิดความพิการทางรางกาย ดังน้ี 

๑. ความผิดปกติที่เปนมาแตกําเนิด สวนใหญเกิดจากการถายทอดทางกรรมพันธุเด็ก

มักจะมีความพิการซอน 

๒. ความผิดปกติอันมีสาเหตุมาจากโรค เชน โปลิโอ การอักเสบของสมอง เน่ืองจากเช้ือ

ไวรัสพัฒนาการชาเน่ืองจากขาดอาหาร 

๓. ความผิดปกติอันมีสาเหตุมาจากภยันตราย เชน เมล็ดผลไมยางชนิด หรือของเลนหลุด

เขาไปในตมูกหรือหลอดลม เด็กหายใจสะดวก ออกซิเจนไปเลี้ยงสมองไมพอทําใหสมองพิการได 

นอกจากน้ีอุบัติเหตุตางๆ ก็อาจทําใหเกิดความผิดปกติทางดานรางกายได เชน อุบัติเหตุทองถนน ของ

มีคม แมนํ้าลําคลอง ยา สารเคมี15

๑๖  

เฟองฟา คุณาดร ไดสรุปถึงสาเหตุตางๆ ของความพิการทางกายและการเคลื่อนไหวแต

กําเนิด ดังน้ี 

๑. สาเหตุระหวางมารดาต้ังครรภ ในชวง ๓ เดือน แรก ที่มีการพัฒนาโครงสรางของ

รางกายและอวัยวะตางๆ 

๒. สาเหตุทางโรคทางพันธุกรรม มีการถายทอดความผิดปกติมาทางสายเลือดเด็กใน

ครรภอาจด้ินไมแรง หรือไมด้ิน เน่ืองจากมีความผิดปกติของรางกาย 

๓. ความผิดปกติระหวางคลอดหรือหลังคลอด ภาวะแทรกซอมระหวางการคลอดหลัง

คลอด เด็กมีปญหาเรื่องการหายใจหลังคลอดหรืออาจมีเลือดออกในสมอง ทําใหมีความผิดปกติของ

สมอง16

๑๗  

๒.๑.๖ ลักษณะของความพิการทางรางกาย 

ศรีสุรัตน เปยนเปลี่ยมสิน กลาวถึง ลักษณะโดยทั่วไปของเด็กพิการทางรางกาย คือ  

๑. การขาดหายของแขนขา หมายถึง การสูญเสียแขนขาหรือสวนใดสวนหน่ึงของแขนชา 

อาจเปนมาแตกําเนิด หรือเปนขึ้นภายหลังเน่ืองจากอุบัติเหตุ 

                                           
๑๕ สุชา จันทรเอม, จิตวิทยาเด็กพิเศษ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพอักษรบัณฑิต, ๒๕๒๕), หนา 

๑๑๓.  
๑๖ ศรีสุรัตน เปยนเปลี่ยมสิน, การศึกษาพิเศษ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม, (กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, คณะวิชาครุศาสตร, ภาควิชาการศึกษาพิเศษ, ๒๕๓๖), หนา ๒๑. 
๑๗ เฟ องฟ า คุณ าดร , ชี วิตใหม  ใต รมพระบารมี  สมเด็จยา มูลนิ ธิอนุ เคราะหคนพิการ , 

(กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นติ้งแอนพับลิชชิ่ง, ๒๕๔๓), หนา ๑๒๒. 



๒๒ 
 

๒. ความผิดปกติของรูปรางของรางกาย พบทั่วไปบริเวณสวนแขน ขา หรือลําตัวมีสาเหตุ

เปนมาแตกําเนิด หรือเกิดจากการออนแรงหรือแข็งแกรงของกลามเน้ือ มีผลทําใหรางกายผิดปกติ 

๓. การเคลื่อนไหวรางกายลําบากเพราะกลามเน้ือไมแข็งแรง ตัวแอน แขน ขาแกร็ง 

เคลื่อนไหวไมได 

๔. เด็กที่แมไดรับสารพิษ หรืออกกซิเจนไปเลี้ยงสมองไมทัน หรือโรคสมองอักเสบเย่ือ

สมองอักเสบโดยทั่วไปเด็กจะมีความพิการซอนหลายอยาง ไดแก 

 ๔.๑ ความบกพรองทางสติปญญา 

 ๔.๒ ความบกพรองในการสื่อสารและการใชภาษา 

 ๔.๓ ความผิดปกติทางการเห็น 

 ๔.๔ ความผิดปกติทางการไดยิน 

 ๔.๕ ความผิดปกติในการรับรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว17

๑๘  

สุพัชรา ซิ้มเจริญ ไดอธิบายลักษณะของความพิการ ดังน้ี 

๑. สุขภาพทางกาย 

 ๑.๑ ความผิดปกติในลักษณะ เชน จํานวน ขนาด หรือรูปรางของอวัยวะสวนใดสวน

หน่ึง หรือทั่งสวนของระบบใดระบบหน่ึง หรือหลายระบบ ไมวาระบบสมอง หรือระบบอ่ืนๆของ

รางกายก็ตาม ไดแก ลักษณะสมองเด็ก สมองที่นํ้าคั่ง ปากแหวง แขนขาบิดเก ตัวเหลือง หลังโคง 

เพดานโหว เปนตน 

 ๑.๒ ความผิดปกติในการกระทําหนาที่ของอวัยวะสวนใดสวนหน่ึง หรือทั้งสวนของ

ระบบใดระบบหน่ึง ซึ่งทําใหรางกายหรือสมองมีความบกพรองสมรรถภาพตางๆ เชน ความผิดปกติ

ของกลามเน้ือในการเคลื่อนไหว และการทรงตัวอันเปนผลมาจากสมองผิดปกติแตกําเนิด โรคลมชัก 

โรคหัวใจรูมาติก โรคขออักเสบรูมาติก 

 ๑.๓ การเจ็บปวยเรื้อรังหรือรุนแรง หรือเฉียบพลันในขั้นอันตราย เชน หอบ หืด 

เบาหวาน โรคไต โรคตอมไทรอยด โรคเลือด 

๒. สุขภาพทางจิต ความผิดปกติทางสุขภาพจิต เชนมีพฤติกรรมไมสมกับวัย อันอาจ

นําไปสูความบกพรองทางบุคลิกภาพและการปรับตัว หากไมไดการแกไข ความผิดปกติทางความ

ประพฤติที่เปนปญหาความผิดปกติทางอารมณ และอาการทางประสาทและความผิดปกติทางจิต18

๑๙  

 

                                           
๑๘ ศรีสุรัตน เปยนเปลี่ยมสิน, การศึกษาพิเศษ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม, (กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, คณะวิชาครุศาสตร, ภาควิชาการศึกษาพิเศษ, ๒๕๓๖), หนา ๒๒. 
๑๙ สุพัชรา ซ้ิมเจริญ , เกมนันทนาการสําหรับเด็กและเยาวชน , (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 

ประสานมิตร, ๒๕๔๖), หนา ๓๕. 



๒๓ 
 

๒.๑.๗ ประเภทของความพิการทางรางกาย 

สุรินทร ยอดคําแปง ไดจําแนกประเภทของเด็กพิการทางรางกายดังน้ี 

๑. บกพรองทางรางกาย ที่มักพบบอย ไดแก 

 ๑.๑ Cerebral Palsy หรือ CP หมายถึง การเปนอัมพาตเน่ืองจากระบบประสาท

สมองบกพรอง หรือเปนผลมาจากสมองที่กําลังพัฒนาถูกทําลายกอนคลอด ระหวางคลอดหรือหลัง

คลอด ซึ่งทําใหเกิดกลุมอาการผิดปกติอยางถาวรจนทําใหการควบคุมการเคลื่อนไหวของกลามเน้ือ

สูญเสีย หรือบกพรอง โดยที่พบสวนใหญ คือ 

  ๑.๑.๑ อัมพาตเกร็งของแขนขา หรือครั้งซีก 

  ๑.๑.๒ อัมพาตของลีลาการเคลื่อนไหวผิดปกติ จะควบคุมการเคลื่อนไหวและ

บังคับใหไปในทิศทางที่ตองการไมได 

  ๑.๑.๓ อัมพาตสูญเสียการทรงตัว 

  ๑.๑.๔ อัมพาตตึงแข็ง 

  ๑.๑.๕ อัมพาตแบบผสม 

 ๑.๒ กลามเน้ือออนแรง เกิดจากประสาทสมองที่ควบคุมสวนของกลามเน้ือสวนน้ันๆ 

เสื่อมสลายตัว โดยไมทราบสาเหตุทําใหกลามเน้ือแขนขาจะคอยๆ ออนกําลัง 

  ๑.๒.๑  โรคทางระบบกระดูกกลามเน้ือ ที่พบบอย ไดแก 

  ๑.๒.๒  ระบบกระดูกกลามเน้ือบกพรองแตกําเนิด 

  ๑.๒.๓  ระบบกระดูกกลามเน้ือบกพรองดวยโรคติดเช้ือ 

  ๑.๒.๔ กระดูกหัก ขอเคลื่อน ขออักเสบ มีความบกพรองเน่ืองจากไม ได 

รับการรักษาที่ถูกตอง หรือทันทวงทีภายหลังไดรับบาดเจ็บ 

 ๑.๓ โปลิโอ หรืออัมพาตจากวัยเด็ก เกิดจากเช้ือไวรัสชนิดหน่ึงเขาสู รางกาย 

ทางปากแลวไปเจริญที่ตอนํ้าเหลืองในลําคอ ลําไสเล็ก และเขาสูกระแสเลือดจนถึงระบบประสาท

สวนกลาง 

 ๑.๔  แขนขาดวนแต กําเนิด รวมถึงเด็กที่ เกิดมาดวยลักษณะของอวัยวะที่ มี 

การเจริญเติบโตผิดปกติ 

 ๑.๕  โรคกระดูกออน เปนผลทําใหเด็กไมเจริญโดสมวัย ตัวเต้ีย มีลักษณะของกระดูก

ผิดปกติ กระดูกยาวบิดเบ้ียวเห็นไดชัดจากกระดูกหนาแขง 

๒. บกพรองทางสุขภาพ ที่มักพบบอย ไดแก 

 ๒.๑ โรคลมชัก เปนลักษณะอาการที่เกิดเน่ืองมาจากความผิดปกติของระบบสมองที่

พบบอย ไดแก 

  ๒.๑.๑ ลมบาหมู 

  ๒.๑.๒ การชักในชวงเวลาสั้นๆ 



๒๔ 
 

  ๒.๑.๓ การชักแบบรุนแรง 

  ๒.๑.๔ อาการชักแบบพารเทียร คอมเพล็กซ 

  ๒.๑.๕ อาการไมรูสึกตัว 

 ๒.๒  โรคระบบทางเดินหายใจ มีอาการเรื้อรังของโรคปอด 

 ๒.๓ โรคเบาหวานในเด็ก เกิดจากรางกายไมสามารถใชกลูโคสไดอยางปกติเพราะขาด

อินซูลิน 

 ๒.๔ โรคขออักเสบรูมาตอย มีอาการปวดตามขอเขา ขอเทา ขอศอก ขอน้ิวมือ 

 ๒.๕  โรคศีรษะโตเน่ืองจากนํ้าคั่งในสมอง 

 ๒.๖ โรคหัวใจ 

 ๒.๗ โรคมะเร็ง 

 ๒.๘ บาดเจ็บแลวเลือดไหลไมหยุด19

๒๐  

อุบล เลนวารี กลาววา สามารถจําแนกประเภทของความพิการดังน้ี 

๑. CP เปนความผิดปกติของระบบประสาทในสวนของสมอง พิการ ซึ่งเปนผลกอใหเกิด

ความพิการในดานการเคลื่อนไหว การพูด พัฒนาทางกายและสติปญญาที่ชากวาปกติ ซึ่งเปนความ

ผิดปกติที่เกิดขึ้นกับเด็กประมาณ ๐.๐๐๓-๐.๐๐๖ % เทาน้ันโดยจะมีลักษณะ ๔ ประการ ดังน้ี 

 ๑.๑ ความผิดปกติอันเน่ืองมาจากความเคลื่อนไหวของรางกาย ที่สามารถเกิดไดทุก

สวนที่สามารถมองเห็นไดชัด คือ แขนและขา 

 ๑.๒  การเคลื่อนไหวที่ผิดปกติ ที่ไมสามารถบังคับได 

 ๑.๓  เกิดจากการทํางานของอวัยวะที่ไมประสานกัน 

 ๑.๔  การเคลื่อนไหวที่ไมเปนธรรมชาติ อาจจะมีอาการตึง แข็ง ชาและชักกระตุก 

๒. Muscular dystrophy คนพิการทางกายทางการเคลื่อนไหว หมายถึง 

 ๒.๑ คนที่มีความผิดปกติหรือมีความบกพรองของรางกายที่เห็นไดอยางชัดเจนและ

สามารถประกอบกิจวัตรหลักในหลักในชีวิตประจําวันไดอยางปกติ 

 ๒.๒ คนที่ สุญ เสียความสามารถ ในการเคลื่อนไหวมือ แขน ขา หรือ ลํ าตัว  

อันเน่ืองมาจากแขนหรือขาขาด อัมพาตหรือออนแรง โรคขอ หรืออาการปวดเรื้อรัง รวมทั้งโรคเรื้อรัง

ของระบบการทํางานของรางกายอ่ืนๆ ที่ทําใหไมสามารถประกอบกิจวัตรหลักในชีวิตประจําวันเย่ียง

คนปกติได20

๒๑  

 

                                           
 ๒๐ สุรินทร ยอดคําแปง, การเรียนรวมชั้นระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษ (นครราชสีมา: 

สถาบันราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๒), หนา ๖๔. 
 ๒๑อุบล เลนวารี , การบริหารและการจัดการศึกษาเรียนรวม , (ก รุงเทพมหานคร : 

กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานประถมศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๒), หนา ๘. 



๒๕ 
 

บุณฑริกา นาคนิศร กลาวถึงประเภทของเด็กที่มีความผิดปกติทางกายดังน้ี 

๑. ความผิดปกติเน่ืองจากระบบประสาท เชนอัมพาต CP 

๒. ความผิดปกติของกระดูกและกลามเน้ือ เชน การเปนอัมพาตกลามเน้ือลีบกระดูกสน

หลังคด 

๓. ความผิดปกติของอวัยวะในรางกายหรือการขาดหายของอวัยวะบางสวนเชนศีรษะโต

ไมมีแขนขา 

๔. ความบกพรองทางสุขภาพในดานอ่ืนๆ 

 ๔.๑ โรคติดตอ เชน โปลิโอ โรคเย่ือบุสมองอักเสบ 

 ๔.๒ อุบัติเหตุตางๆ เชน ไฟไหม 

 ๔.๓ ปญหาสุขภาพ เชน โรคหัวใจ หอบหืด 

ชาญณรงค พรรุงโรจน21

๒๒ กลาวถึงเด็กพิการทางรางกายไว ๕ ลักษณะ คือ  

๑. เทาใหญ หนา เทาผิดปกติ 

๒. ความพิการที่เกิดจากโรคโปลิโอ 

๓. ความพิการที่เกิดจากอัมพาต 

๔. แขน ขาดวน 

๕. การหดตัวของอวัยวะบางสวนซึ่งอาจเกิดจากไดรับอุบัติเหตุ ไฟไหม หรือนํ้ารอนลวก

อยางสาหัส 

สมองพิการ หรือบางคนเรียก “พิการทางสมอง” และบางคนเรียก “CP” ซึ่งเปนหมายถึง 

คนที่มีปญหาทางรางกาย การเคลื่อนไหว หรือสุขภาพเน่ืองจากความผิดปกติในการทํางานของสมอง

ทําใหไมสามารถควบคุมการเคลื่อนไหวของอวัยวะตางๆ อยางเปนปกติได โดยเกิดขึ้นกอนอายุ ๘ ป 

คนพิการทางสมองจึงมักมีปญหา หรือความยากลําบากในการเคลื่อนไหวอวัยวะที่ใชในการหายใจ 

และการพูดดวย น พูดไมได พูดไมชัด พูดตะกุกตะกัก พูดชา เปนตน รวมทั้งอาจมีปญหาทางสายตา 

และการไดยินรวมดวย 

อัมพาต หมายถึง คนที่มีความผิดปกติที่ไขสันหลัง ซึ่งมักเกิดจากพันธุกรรม ความผิดปกติ

ระหวางต้ังครรภ อุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือเปนโรคตางๆ ซึ่งทําใหระบบประสาทที่ควบคุมการ

เคลื่อนไหวของรางกายผิดจึงเกิดเปนอัมพาต เชน อัมพาตครึ่งลางของรางกาย อัมพาตเฉพาะรางกาย

ซีกซาย หรือซีกขวา และอัมพาตของแขนและขา ทั้ง ๒ ขาง เปนตน เปนเหตุใหบางคน ไมสามารถ

ควบคุมการขับถายได และอาจมีการทํางานของไตผิดปกติ 

                                           
๒๒ ชาญณรงค พรรุงโรจน, พลังแหงศิลป, (กรุงเทพมหานคร: ศูนยถายอินเตอร, ๒๕๔๖), หนา ๑๘. 



๒๖ 
 

พิการทางกาย การเคลื่อนไหว ในลักษณะตางๆ เชน ไมมีแขน หรือขา แขน-ขา หดสั้น ตัว

เล็กหรือรางกายผิดรูป โรคศีรษะโต กระดูกสันกลังคด กลามเน้ือลีบ ขออักเสบ เปนตน  

บกพรองทางสุขภาพ หมายถึง คนที่เจ็บปวยเรื้อรังซึ่งทําใหมีขอจํากัดในการเคลื่อนไหว 

เชน โรคหัวใจ โรคไต โรคหอบ โรคเอดส โรคสมชัก เปนตน22

๒๓  

๒.๑.๘ ผลกระทบจากความพิการ 

กิตติยา รัตนากร คนพิการไมวาจะเกิดในลักษณะใดก็ตาม ทั้งที่พิการแตกําเนิด พิการ

ภาพหลัง พิการเพียงเล็กนอย พิการมาก ฯลฯ ผลที่เกิดขึ้นจากความพิการน้ันไมเพียงแตจะสงผลให

เฉพาะคนพิการเทาน้ัน แตครอบครัว สังคม และประเทศชาติยอมไดรับผลกระทบเหลาน้ันดวย ความ

พิการที่เกิดขึ้นสงผลในดานตางๆ ดังน้ี 

๑. ดานรางกาย ทําใหเสียบุคลิกภาพ และขอกําจัดทางรางกายยังเปนอุปสรรคในการทํา

กิจกรรมตางๆ และการดําเนินชีวิตประจําวัน 

๒. ดานจิตใจ ผลทางดานจิตใจจะปรากฏใหเก็บไดหลายประการ ทั้งน้ีเก่ียวเน่ืองจาก

สภาพความพิการทางกาย หรือเกี่ยวเน่ืองจากทัศนคติของสังคมที่มีตอคนพิการ เชน 

 ๒.๑  ผลของความพิการสงผลตอจิตใจ เชน ทอแท หมดหวัง เบ่ือหนาย อับอาย เครียด 

คิดมาก หวาดระแวง ขาดความเช่ือมั่น มองผูอ่ืนในแงราย ออนแอ เรียกรอง ปวดราว เศราใจ นอย

เน้ือตํ่าใจ ฯลฯ ความรูสึกเหลาน้ีสงผลใหคนพิการมีพฤติกรรมผิดไปจากปกติ เชน แยกตัว หลีกเลี่ยง 

หลบหนี ขณะเดียวกันปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นจากความเครียดยังสงผลใหเกิดความผิดปกติทางรางกายเชน 

แผลในกระเพราะอาหาร ความดันโลหิตสูง เบ่ืออาหาร ลําไสใหญอักเสบ 

 ๒.๒ ผลเก่ียวเน่ืองจากทัศนคติของสังคมที่มีตอคนพิการ ทั้งน้ีจากการศึกษาทัศนคติ

ของสังคมตอคนพิการพบวา มีผลตอการปรับตัวของคนพิการไมวาจะเปนความรูสึกหรือทาทีที่คนปกติ

แสดงตอคนพิการ 

๓. ดานสังคม คนพิการนอกจากปรับตัวใหยอมรับสภาพความเปลี่ยนแปลง ความสูญเสีย

ของรางกายแลว ยังตองปรับใหเขากับสภาพแวดลอมทางสังคม แตขอจํากัดทางรางกายและทัศนคติที่

คนพิการมีตอตนเอง และทัศนคติของสังคมที่มีตอคนพิการ ยอมมีผลทําใหคนพิการแยกตัวออกจาก

สังคมไปดําเนินชีวิตอีกแบบหน่ึง มีฐานะทางสังคมที่แปลกออกไปเหมือนชนกลุมนอย 

๔. ดานเศรษฐกิจ มีการเพ่ิมรายจายในการรักษาพยาบาล และมีรายไดที่ลดลงเพราะ

ความพิการทําใหตองออกจากที่ทํางาน ไมสามารถประกอบอาชีพหารายไดไดเต็มที่ 

 

                                           
๒๓ บุณฑริกา นาคนิศร, เด็กพิเศษ: ประเภทสาเหตุการใหความชวยเหลือ, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, คณะสังคมศาสตร, ภาควิชาจิตวิทยา, ๒๕๔๔), หนา ๓๔. 



๒๗ 
 

๕. ดานครอบครัว เปนการเพ่ิมภาระใหครอบครัว เพ่ิมภาระหนาที่จะตองดูแลครอบครัวที่

จะตองดูแลชวยเหลือ และความสัมพันธในครอบครัวไมราบรื่น23

๒๔  

 

ตารางที่ ๒.๑ สถิติขอมูลคนพิการที่มีบัตรประจําตัวคนพิการจําแนกตามภูมิภาค และเพศ

ต้ังแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 

ภาค จํานวน 

ชาย หญิง รวม 

๑. กรุงเทพมหานคร ๕๒,๓๔๐ ๔๕,๖๖๙๐ ๙๘,๐๓๐ 

๒. ภูมิภาค ๑,๐๔๕,๗๗๗ ๙๕๘,๕๗๗ ๒,๐๐๔,๓๕๔ 

รวมทั้งสิน้ ๑,๐๙๘,๑๑๗ ๑,๐๐๔,๒๖๗ ๒,๑๐๒,๓๘๔ 

ภูมิภาคประกอบดวย    

๒.๑ ภาคกลางและภาคตะวันออก ๒๓๖,๐๘๕ ๒๐๓,๗๓๔ ๔๓๙,๘๑๙ 

๒.๒ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ๔๒๘,๒๒๘ ๔๐๗,๘๖๙ ๘๓๖,๐๙๗ 

๒.๓ ภาคใต ๑๔๑,๕๓๘ ๑๒๑,๒๐๖ ๒๖๒,๗๔๔ 

๒.๔ ภาคเหนือ ๒๓๙,๙๒๖ ๒๒๕,๗๖๗ ๔๖๕,๖๙๓ 

๒.๕ ไมระบุ ๐ ๑ ๑ 

รวม ๑,๐๔๕,๗๗๗ ๙๕๘,๕๗๗ ๒,๐๐๔,๓๕๔ 

ขอมูล ณ วันที่ ๔ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ที่มา: ขอมูลประมวลผลจากฐานขอมูลทะเบียนกลางคนพิการ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ 

หมายเหตุ ขอมูลคนพิการ ทั้งหมด ๓,๑๕๙,๐๘๐ ราย เสียชีวิต ๑,๐๕๖,๖๙๖ ราย และมีชีวิต

๒,๑๐๒,๓๘๔ ราย 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
๒๔ กิตติยา รัตนากร, คนพิการ: การสงเคราะหและฟนฟูสมรรถภาพ, (กรุงเทพมหานคร: คณะสังคม

สงเคราะหศาสตร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๑ ),หนา ๘. 



๒๘ 
 
๒.๒  แนวคดิ ทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับความสุขและการเสรมิสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

๒.๒.๑ ความหมายในมุมมองดานปรัชญาและศาสนา  

ความหมายของความสุขในการทํางานในองคกรจากงานวิจัยในการศึกษาครั้งน้ี ตองดูให

รอบดาน โดยเฉพาะความหมายในมุมมองดานปรัชญาและศาสนา ซึ่งมีความหมายดังน้ี 

ความสุข หมายถึง การมีชีวิตที่ดี 24

๒๕ มีอายุยืนยาว ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 25

๒๖ แตถาวา 

ความสุขน้ันเปนสิ่งที่ตองเกิดจากจิตใจและเปนอารมณที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดลอม และความสุขเปน

ความจําเปนพ้ืนฐานขั้นตํ่าที่สุดที่มนุษยตองการเสมอ26

๒๗ การมีทรัพยสิน มีอาชีพที่มั่นคง มีตําแหนง ยศ 

ศักด์ิ ฐานะที่เปนที่ยอมรับของสังคม มีมิตรสหายบริวารและครอบครัวที่ดี การแบงความสุขถาแบง

ออกเปนสองประเภทอยางเห็นไดชัดคือ สุขกาย และสุขใจ การที่รางกายไมมีโรคก็เปนกายที่มี

ความสุข สวนสุขใจน้ันคือ ใจที่ไมมีความกังวล เปนสภาวะที่ไมทุกข จึงเปนใจที่มีความสุข ซึ่งภาวะ

เชนน้ีเปนภาวะที่กายและใจมีความสมดุล ฉะน้ันความสุขก็สามารถเกิดขึ้นไดโดยไมเกี่ยวของกับเงิน27

๒๘ 

ถาเรามองความสุขอยางถองแทเราจะเห็นไดวาที่มาของความสุขน้ันเกิดจากปจจัยภายในและปจจัย

ภายนอก การเกิดจากปจจัยภายในน้ันเปนการที่มีอิสระจากความโลภ ความโกรธและความหลงอยาง

สิ้นเชิง สวนความสุขที่เกิดจากปจจัยภายนอกน้ัน เปนความสุขจากการเปนเจาของวัตถุ28

๒๙  

ฉะน้ันแลว ถาเราเห็นตามความเปนจริง ความสุขที่เกิดจากปจจัยภายในน้ันมีความสําคัญ 

เพราะเปนตนตอของวิถีของความสุขอยางแทจริง การที่คนเราทุกคนปรารถนาความสุขที่ย่ังยืนน้ัน เรา

ควรเขาถึงหัวใจของพุทธศาสนา คือ การละความช่ัว การกระทําความดี การฝกจิตใหบริสุทธ์ิ ความสุข

ที่เกิดจากการทําคุณงามความดี เปนความสุขที่มีคุณคาของชีวิต การไดบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือ

ผูอ่ืน การมีศรัทธาในสิ่งที่ดีงาม มีปญญาที่ทําใหรูจักการปฏิบัติตอสิ่งทั้งหลายอยางถูกตอง และแกไข

ปญหาที่เกิดขึ้นได ทําใหชีวิตมีคุณคา ความสุขที่ประกอบดวยคุณธรรมที่เรียกวา โลกุตตระ หมายถึง ผู

ที่มีจิตใจเปนอิสระดวยความรูเทาทันตอสิ่งทั้งหลาย รูชีวิตตามความเปนจริง ปลอยใหกฎธรรม

ทั้งหลายเปนไปตามธรรมชาติ ไมใหความทุกขเขากระทบจิตใจ มีความสุขอยูกับตัวเองและมีชีวิตที่

สมบูรณ29

๓๐  

                                           
๒๕ XinHua Zidian, XinHua Dictionary, (6thed.), (Beijing: Commercial Press, 1987). 
๒๖ Wu, Y., Source of Inner Happiness, (Taipei: Tong Da Books, 1992). 
๒๗ Lama Dalai, H.H., The Art Happiness at Work, (New York: Riverhead Books, 1998). 
๒๘ ว.วชริเมธี, ความทุกขมาโปรด ความสุขโปรยปราย, (กรุงเทพมหานคร: ปราณ, ๒๕๕๔), หนา ๘๐ - ๘๔. 
๒๙ พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภิกขุ), ธรรมสําหรับครู, พิมพคร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน

การประถมศึกษาแหงชาติ, ๒๕๓๙), หนา ๙๒ – ๙๔. 
๓๐ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), คูมือชีวิต, พิมพคร้ังท่ี ๑๔, (กรุงเทพมหานคร: พิมพสวย, 

๒๕๕๐), หนา ๑๔๑ – ๑๕๐. 



๒๙ 
 

จากความหมายของความสุขในมุมมองศาสนา สรุปไดวา ความสุขเปนสิ่งที่ทุกคน

ปรารถนา ความสุขจะชวยทําใหชีวิตมนุษยดีขึ้นดวยเจตนาที่กระทําลงไป ไมไดเกิดจากความรูสึกพึง

พอใจเพียงอยางเดียว แตเก่ียวของกับจริยธรรมและการรับรูคุณคาของชีวิตที่เหมาะสม ไมวาจะเปน

ความสุขทางกายหรือจิตใจ 

๒.๒.๒ ความหมายในมุมมองดานจิตวิทยา  

ความหมายของความสุขในการทํางานในองคกรจากงานวิจัยในการศึกษาครั้งน้ี ตองดูให

รอบดาน โดยเฉพาะความหมายในมุมมองดานจิตวิทยา ดังน้ี 

ความสุข คือ สภาพชีวิตที่เปนสุข 30

๓๑ อยางกวาง ๆ คือ ประสบการณภายในจิตใจ ของ

บุคคลดานบวก จากความหมายของความสุขในมุมมองดานจิตวิทยา สรุปไดวา ความสุขและ 

สุขภาพจิตเปนเรื่องเดียวกัน เกี่ยวของกับอารมณความเครียด สุขภาพจิตเปนสภาวะความสมบูรณ 

ของจิตใจมีอารมณดานบวก ดานลบ แตสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการณตาง ๆ ในสังคม 

ตลอดจนทําประโยชนใหตนเองและสังคมไดอยางมีความสุข สุขภาพกายดียอมมาจากสุขภาพจิตที่ดี 

สามารถวัดไดจากระดับความรูสึกที่แสดงออกถึงความพอใจในระดับสูงสุดและคําที่มี

ความหมายอยางเดียวกับความสุขมีหลายคํา ไดแก ภาวะสุข (Well Being) สุขารมณ (Pleasure)  โชคดี 

(Luck) สนุกสนาน (Joy) ความพึงพอใจ (Satisfaction) ความพออกพอใจ (Contentment)  และความ

เบิกบานสําราญใจ (Ecstasy)31

๓๒ ความสุขน้ันอาจประเมินไดจากความพึงพอใจไดในหลาย ๆ รูปแบบ 

เชน การประเมินภาวะสุขภาพ ชีวิตการแตงงานและชีวิตการทํางาน คน ๆ น้ันจะตองมีอารมณ

ทางบวกสูง คิดและทําแตในสิ่งที่ดี ในขณะที่คนขาดความสุข หรือมีอารมณทางลบสูงมักจะทําและคิด

ในสิ่งที่เลวราย 32

๓๓ อันเปนผลมาจากการมีความสามารถในการจัดการปญหาในการดําเนินชีวิต มี

ศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีโดยครอบคลุมถึงความดีงามภายในจิตใจ ภายใตสภาพ

สังคมและสิ่ งแวดลอมที่ เปลี่ยนแปลง 33

๓๔ ฉะน้ันสุขภาพจิต หรือสภาพจิตใจ (Mental Quality)  

                                           
๓๑ Lu, L. & Argyle, M., “ Happiness and cooperation” , Personality and Individual 

Differences, 12 (1991): 1019 – 1030.  

๓๒ Wittmann, P., A Guide to Happiness for the Third Millennium, (Chiang Mai: 
Sangsilp Printing, ๒๐๐๓), pp. 5-7. 

๓๓ Diener, E. & Oishi, S., Are Scandinavians Happier than Asians: Issues in 
Comparing Nations on Subjective Well – Being. [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.psych.uiuc.edu 
/~edener/hottopic/diener–Oishi.pdf [๑๐ กันยายน ๒๕๖๐]. 

๓๔ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข , ดัชนีชี้ วัดความสุขคนไทย Thai Happiness 
Indicators (TMHI - ๖๖), [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.dmh.go.th/test/download/view.asp?id=24 
[๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๐]. 



๓๐ 
 
สมรรถภาพจิตใจ คุณภาพจิตใจ สองคําน้ีถือเปนเรื่องสําคัญ 34

๓๕ คุณภาพจิตใจอาจมาไดจาก

ประสบการณภายในจิตใจของบุคคลที่มีในดานบวก ฉะน้ันความสุขและสุขภาพจิตเปนเรื่องเดียวกัน  

สุขภาวะจิตเปนสภาวะที่สมบูรณของจิตมีอารมณทั้งในดานบวกและดานลบ แตสามารถปรับตัวใหเขา

กับสภาพแวดลอม ตลอดจนการทําประโยชนใหตนเองและสังคมไดอยางมีความสุข 

๒.๒.๓ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

 ๒.๒.๓.๑ สุขภาพองครวมแนวพุทธจิตวิทยา 

 คําวา “สุข” แปลวา ความสบาย ความสําราญ 35

๓๖ “สุฏุ ขณตีติ สุขํ” แปลวา 

“ธรรมที่หามความทุกขไดดี คือ ความสุข” ดังพุทธภาษิตที่กลาววา “ความไมเบียดเบียนคือความ

สํารวมในสัตวทั้งหลาย เปนสุขในโลก”๓๗ นอกจากน้ี คําวา “สุข” หมายถึงวา สิ่งที่ทําลายอาพาธทาง

กายและใจ ดังที่ปรากฏความในอรรถกถาน้ีวา “ธรรมชาติใดยอมเคี้ยวกินอยางดี และยอมขุด 

(ทําลาย) อาพาธทางกายทางใจเพราะเหตุน้ัน ธรรมชาติน้ัน จึงช่ือวา “ความสุข”37

๓๘ เมื่ออ่ิมใจ กายจะ

สงบ เมื่อกายสงบจะมีความสุข จิตของผูมีความสุขจะต้ังมั่น38

๓๙ 

 คําวา “ภาวะ” แปลวา สภาพเดิม ลักษณะ สภาวะ ปกติ ธรรมชาติ วิเคราะห

ความหมายวา“ภวนํ ภาโว” แปลวา “ความมีความเปนช่ือวา ภาวะ” หรือ “ตเถว ภวตีติ ภาโว” 

แปลวา “สภาพที่มีอยูอยางน้ันน่ันเอง ช่ือวา ภาวะ” 39

๔๐ ดังน้ัน คําวา “สุขภาวะ” หรือ “สุขภาพ” จึง

หมายถึง สภาพเดิมที่เปนสุข ลักษณะที่เปนสุข สภาวะที่เปนสุข หรือธรรมชาติที่เปนสุข  

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) อธิบายวา คําวา “สุขภาวะ” หรือ “สุขภาพ” 

เปนคําเดียวกันในภาษาบาลีแตภาษาไทยแผลง “ว” เปน “พ” เปนคําวา “สุขภาพ” คือ การทํางาน

รวมกันอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธกันระหวางกาย สังคม จิตและปญญา 40

๔๑ เกิดเปนสุขภาพทาง

กาย จิต สังคมและปญญาเปนสุขภาพที่สมบูรณเรียกวา “องครวม” ความสุขแนวพุทธจิตวิทยาหรือ

                                           
๓๕ อภิชัย มงคล, รายงานการวิจัยเรื่องการพัฒนาและทดสอบดัชนีชี้วัดสุขภาพจิตคนไทย, 

(กรุงเทพมหานคร: กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๕๒). 
๓๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท, พิมพคร้ังท่ี ๒๓, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพผลิธัมม, ๒๕๕๘), หนา ๔๕๒ 
๓๗ วิ.ม. (ไทย) ๔/๖/๙.  
๓๘ พระธรรมโมลี (ทองอยู ญาณวิสุทฺโธ), “การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเร่ืองสุขภาพแบบองครวม

ในพระพุทธศาสนาเถรวาทกับแนวคิดตะวันตก”, สารนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณทิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๗. 

๓๙ วิ.ม. (ไทย) ๕/๓๕๑/๒๒๔. 
๔๐ พระมหาสมปอง มุทิโต, คัมภีรอภิธานวรรณนา, พิมพคร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: ประยูรวงศ 

พริ้นติ้ง, ๒๕๔๗), หนา ๒๔๕. 
๔๑ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

อักษรสัมพันธ, ๒๕๔๙), หนา ๒๓.  



๓๑ 
 
สุขภาพแนวพุทธประกอบดวยลักษณะที่เปนวิชชา (ความสวางผองใส) วิมุตติ (ความหลุดพนเปน

อิสระ) วิสุทธิ(ความหมดจดไมขุนมัวเศราหมอง) สันติ (ความสงบไมรอนรนกระวนกระวาย) ซึ่งเปน

ภาวะที่เปนความดีงามของชีวิต 

 พระมหาอุดร สุทฺธิญาโณ (เกตุทอง) ใหความหมาย“สุขภาพ” หมายถึง ชีวิตโดย

ภาพรวมทั้งหมดที่สามารถดํารงอยูในสภาวะด้ังเดิมตามธรรมชาติ หรือชีวิต ที่เปนสุข สงบ เย็น 

ปราศจากโรค ภัย หรืออันตรายตางๆ เขามาเบียดเบียนทั้งทางดานรางกายและจิตใจ น่ันเอง41

๔๒ 

 องคการอนามัยโลก (WHO) ไดใหคําจํากัดความคําวา สุขภาพ 42

๔๓ หมายถึง ความ

เปนอยูที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม น่ันคือ ตองมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขภาพ

ทางสังคมครบทุกดาน  และในที่ประชุมสมัชชาองคการอนามัยโลก เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๑   

ไดตกลงเติมคําวา “Spiritual Well-being” หรือสุขภาวะทางจิตวิญญาณเขาไปในคําจํากัดความของ

สุขภาพเพ่ิมเติม  ดังน้ันสุขภาพ จึงหมายถึง  ภาวะของการดํารงชีวิตที่มีความสมบูรณทั้งรางกาย 

จิตใจ การอยูรวมกันในสังคมไดดวยดี บนพ้ืนฐานของคุณธรรม และการใชสติปญญา    

 พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดใหคําจํากัดความคําวา สุขภาพ 43

๔๔ 

หมายถึง ภาวะของมนุษยที่สมบูรณทั้งทางกาย ทางจิต ทางปญญาและทางสังคม เช่ือมโยงเปนองค

รวมอยางสมดุล คําวา “ปญญา”๔๕ หมายความวา ความรูทั่ว รูเทาทันและความเขาใจอยางแยกไดใน

เหตุผลแหงความดี ความช่ัว ความมีประโยชนและความมีโทษ ซึ่งนําไปสูความมีจิตใจอันดีงาม “ระบบ

สุขภาพ”หมายถึง ระบบความสัมพันธทั้งมวลที่เกี่ยวของกับสุขภาพ 

 คําวาสุขภาพและระบบสุขภาพมีความหมายที่สอดคลองกับสุขภาวะองครวมแนว

พุทธ ซึ่งหมายถึง การทํางานรวมกันอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธกันระหวาง กาย ใจ ที่มีตอ

สิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคม 

 การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาอีกนัยหน่ึงผูวิจัยใหความหมายที่เช่ือมโยงกับคํา

วาสุขภาพองครวมแนวพุทธจิตวิทยา หมายถึง การที่มนุษยมีความสุขดวยการเปนผูมีภาวิตกาย ภาวิ

ตศีล ภาวิตจิตและภาวิตปญญา ซึ่งเปนผูที่ไดพัฒนาอยางแทจริงน้ันเกิดจากการดําเนินชีวิตของมนุษย

อยางมีดุลยภาพ จนเปนชีวิตที่ดีงามสมบูรณ ดวยการพัฒนาอยางยั่งยืนใน ๔ ดาน ประกอบดวย การ

พัฒนากายที่สัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ (การพัฒนากาย) การพัฒนากายที่สัมพันธกับ

                                           
๔๒ พระมหาอุดร สุทฺ ธิญาโณ (เกตุทอง), “ศึกษาสุขภาพแบบองครวมวิถีพุทธในพระไตรปฎก”, 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๑๖. 
๔๓ องคการอนามัยโลก (WHO).ความหมายสุขภาพ. [ออนไลน ]. แหลงท่ีมา :  http://www. 

who.int/topics/en/ [๑๕ พ.ค. ๒๕๕๙]. 
๔๔ พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐, หนา ๑. 
๔๕ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑. 



๓๒ 
 
สิ่งแวดลอมทางสังคม (การพัฒนาสังคม) การพัฒนาจิต (การพัฒนาจิต) และการพัฒนาปญญา(การ

พัฒนาปญญา) จนกลายเปน ภาวิตกาย ภาวิตศีล ภาวิตจิตและภาวิตปญญา45

๔๖ รายละเอียด ดังน้ี 

 ๑. การพัฒนากาย(Physical development) หมายถึง การเจริญกาย 46

๔๗ การ

ฝกอบรมกายที่มีความสัมพันธอันเกื้อกูลกับสิ่งแวดลอมทางภายภาพ ดวยการรูจักใชอินทรีย คือ ตา หู 

จมูก ลิ้น กายใจ ในการติดตอ หรือใชสอยอุปกรณเทคโนโลยี และประสบการณตางๆอยางมีสติ ดวย

ปญญา เสพบริโภคปจจัย ๔ และสิ่งของเครื่องใช ตลอดจนเทคโนโลยี ใหพอดี ดวยคุณคาที่แทจริง

ในทางที่เปนคุณ เปนกุศล ไมลุมหลงมัวเมา ไมประมาทหรือขาดสติ 47

๔๘ เพ่ือศึกษาเรียนรูเปนกิจหลัก

เกิดประโยชนแกชีวิต 48

๔๙ และเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิต 49

๕๐ ใหอยูดีมีสุขไมใชเสพบริโภคเพียงเพ่ือ

ความสนุกสนานเทาน้ัน  ประกอบดวย 

  ๑.๑) สิ่งแวดลอม  พระพุทธศาสนาใชธรรมชาติแวดลอมของปาเปนสวน 

ประกอบในการฝกฝนพัฒนาตนของมนุษย 50

๕๑  เพราะธรรมชาติรวมทั้งสัตว และพืชทั้งหลายเปน

สภาพแวดลอม 51

๕๒ อยูใกลชิด ประสานสอดคลองกัน เปนบรรยากาศที่นารื่นรมยสวยงาม คนเราถา

มองธรรมชาติอยางถูกตอง ก็จะไดเรียนรูจักธรรมชาติ ไมเบียดเบียนธรรมชาติ เห็นคุณคา ดูแลรักษา 

การไดอ ยู กับธรรมชาติมีทั ศนคติที ดีต อธรรมชาติ  รักษาไว ให อ นุชนรุนหลั งอย าทํ าลาย

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ธรรมชาติจะชวยขัดเกลาและสรางเสริมคุณภาพของจิต ตลอดจน

ชวยใหเกิดสมาธิและการใชปญญาพิจารณาใหรูเขาใจความจริงของธรรมชาติ รูเทาทันโลกและชีวิต

เกิดความสุขแทจริง  

  ๑.๒) ปจจัยสี่ อุปกรณ และเทคโนโลยี หมายถึง การเสพ บริโภค ใชสอย ปจจัย ๔ 

อุปกรณ และเทคโนโลยี มีทัศนคติที่ดีตอปจจัย ๔ อุปกรณ และเทคโนโลยี ไมใชเพียงเพ่ือเสพ 

ปรนเปรอ สนุกสนาน มัวเมา ไมติดอยูในคุณคาเทียม ควรเสพ บริโภค ใชสอย ดวยปญญา  รูจัก

เลือกใชอยางรูคุณคา ใชเพ่ือแสวงหาและพัฒนาความรูความสามารถ ตองหัดกิน หัดใชใหเปนอยาไป 

การเบียดเบียนตน เชน รับประทานอาหารแลวทําใหสุขภาพรางกายเสียไปเพราะเห็นแกคุณคาเทียม 

เชนเห็นแกความเอร็ดอรอยโกเกเลยกินจนอืดเฟอ หรือกินอาหารที่เปนพิษ  อยาไปเบียดเบียนผูอ่ืน 

เชน ทําใหสังคมเดือดรอนเพราะแยงชิงเอาเปรียบกัน หรือเอาจากผูอ่ืนมากโดยใชเหตุ อยาทําลาย

                                           
๔๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), บทนําสู พุทธธรรม: ชีวิตงาม สังคมดี ธรรมชาติเปนรมณีย, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพผลิธัมม, ๒๕๔๙), หนา ๔๕. 
๔๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๓๐,

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพผลิธัมม, ๒๕๕๘), หนา ๗๐. 
๔๘ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา ๑๔๔. 
๔๙ พระพรหมคุณ ภรณ  (ปอ . ป ยุ ตฺ โต ), ศึกษาฝกฝนพัฒนาตนให สู งสุ ด , พิมพ ค ร้ัง ท่ี  ๔ , 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท พิมพสวย, ๒๕๕๐), หนา ๑๑๘. 
๕๐ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒๓. 
๕๑ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา ๑๐๑. 
๕๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒๖. 



๓๓ 
 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 52

๕๓ ดังน้ันตองรูจักกิน รูจักใชดวยปญญา มีความรู มีความเขาใจ

จุดมุงหมายในการกินการใช เพ่ือคุณคาที่แทใหเกิดความพอดี อยางเปนปจจัย เพ่ือการพัฒนา และ

สรางสรรค  

  ๑.๓) การใชอินทรีย การพัฒนากายที่แทจริงก็คือการพัฒนาการใชอินทรียเนนที่ 

ตา หู และลิ้น เปนสําคัญเพราะมีบทบาทในชีวิตมาก53

๕๔ มนุษยตองใชอินทรียเพ่ือการดํารงชีวิตสัมพันธ

กับโลกภายนอก เปนชองทางที่เราสัมพันธกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ การฝกฝนพัฒนาอินทรียมี 

๒ ลักษณะ คือ ๑. ฝกฝนทักษะการใชงานใหมีความเฉียบคม มีความละเอียดออน มีความไว มีความ

คลอง ๒. ฝกรูจักเลือกรับเอาสิ่งที่มีคุณคาเปนประโยชนเขาใหแกชีวิตปองกันไมใหรับเอาสิ่งที่ไมดีหรือ

เปนโทษเขามา 54

๕๕ดังน้ันการใชอินทรียเปนก็จะเกิดการบริโภคเปน คือรูจักเลือกที่จะบริโภคหรือ

เรียกวาการบริโภคดวยปญญา อยางมีสติ รูจักเลือกเฟนไมเห็นแกสนุกสนานบันเทิงลุมหลงมัวเมา เอา

แตความเพลิดเพลิน จะนํามาซึ่งความแข็งแรงปลอดภัยจากโรครายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี55

๕๖ 

  ๑.๔) สุขภาพรางกาย สุขภาพรางกายเปนพ้ืนฐาน56

๕๗ ที่จะชวยใหเราเขาถึงชีวิตที่

ดีงามย่ิงขึ้นไป ซึ่งในที่สุดแลวมนุษยเราควรจะมีชีวิตที่สมบูรณดวยการมีสุขภาพจิตที่สมบูรณดวย คือ

ควรจะมีชีวิตที่สมบูรณทั้งกายและใจ 57

๕๘ จึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีทัศนคติตอการมีสุขภาพ

รางกายที่แข็งแรง เอาใจใสสุขภาพรางกาย รักษาความสะอาด ดูแลใหรางกายแข็งแรง มีสามารถใน

การทํางานเพ่ือเปนเครื่องเกื้อหนุนชีวิตที่ดีงาม 

 ๒. การพัฒนาสังคม (moral development)  หมายถึงการฝกอบรมดานพฤติกรรม 

การพัฒนาดานกายและวาจาใหมีความสัมพันธที่เกื้อกูลกับเพ่ือนมนุษยในสังคม58

๕๙ ใหต้ังอยูในระเบียบ

วินัย 59

๖๐ ไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหาย อยูรวมกับผู อ่ืนไดดวยดี เกื้อกูลแกกัน 

ประกอบดวย  

  ๒.๑) ปฏิสัมพันธ  หลักในการอยูรวมกับผูอ่ืนทางสังคมใหไดดวยดีน้ัน ตองไม

เบียดเบียนกอความเดือดรอนตอผูอ่ืน รูจักสงเคราะห เกื้อหนุน เอาใจใส ทําใหเกิดไมตรี และความ

                                           
๕๓ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษาเริ่มตนเม่ือคนกินอยูเปน, พิมพคร้ังท่ี ๓๑, 

(นครปฐม: วัดญาณเวศกวัน, ๒๕๕๕), หนา ๑๑-๑๒. 
๕๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา ๑๒๖. 
๕๕ พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมกับการพัฒนาชีวิต, พิมพคร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : 

ธรรมสภา : ๒๕๓๙), หนา ๑๐. 
๕๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), คูมือชีวิต, พิมพคร้ังท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพสวย 

จํากัด ๒๕๔๗), หนา ๒๔. 
๕๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา ๑๒๖. 
๕๘ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การแพทยยุคใหมในพุทธทัศน, พิมพคร้ังท่ี ๑๕, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพสหธรรมิก จํากัด ๒๕๕๙), หนา ๑๒๘. 
๕๙ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๑๘. 
๖๐ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๗๐. 



๓๔ 
 
สามัคคี รูจักการสื่อสาร เพ่ือชักจูงและชักนําในการพัฒนาสิ่งที่เปนประโยชนเก้ือกูลตอผูอ่ืนและสังคม

60

๖๑และสรางสรรคยิ่งขึ้นไป61

๖๒  

  ๒.๒) อาชีพ คือศีลที่เปนการหาเลี้ยงชีพโดยชอบธรรม สุจริต เปนการทํางานที่

ถูกตองอาชีพสุจริต คืออาชีพที่ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมกอความเดือดรอนแกเพ่ือนมนุษยหรือแกสังคม 

เปนกิจกรรมในทางสรางสรรค ชวยแกปญหาของชีวิตและสังคม  

  ๒.๓) วินัย เปนการจัดสรรโอกาส ทําใหการทํางานดําเนินไปไดดวยความสะดวก 

เชน วินัยของสงฆ มีขึ้นเพ่ือใหการดําเนินชีวิตของสงฆสะดวกแกการพัฒนาตน ใหบรรลุถึงวิมุติหลุด

พน มีอิสระของพระนิพพาน ทําใหสงฆมีชีวิตที่เปนอิสระ 62

๖๓ สามารถทําประโยชนใหแกมหาชนได

เต็มที่วินัยที่เปนพ้ืนฐานสําหรับมนุษยคือการรักษากายกับวาจาใหเรียบรอย 63

๖๔  รูจักใชวินัยในการ

ดําเนินชีวิต ดานการจัดวัตถุสิ่งของ จัดแบงเวลา จัดสภาพแวดลอมและจัดระเบียบในการอยูรวมกัน64

๖๕ 

ศีลเปนพ้ืนฐานสําคัญอยางหน่ึงตอกระบวนการพัฒนาจิตใจ และเมื่อใดที่มีการพัฒนาศีลขึ้นมาอยาง

สมบูรณ ก็จะเรียกวาภาวิตศีล มีศีลที่พัฒนาแลวคือมีพฤติกรรมทางสังคมที่พัฒนาแลว ไมเบียดเบียน

กอความเดือดรอนแกผูอ่ืน ดํารงตนอยูในวินัยและอาชีพที่สุจริต มีความสัมพันธทางสังคมในลักษณะที่

เกื้อกูลสรางสรรค และสงเสริมสันติสุข65

๖๖ 

๒.๒.๓.๒ การพัฒนาจิต (emotional development) คือการทําจิตใจใหเจริญงอก

งามมากขึ้นในความดีงามความเขมแข็ง มั่นคง สงบสุข และเปนอิสระดวยคุณธรรมทั้งหลาย 66

๖๗ เชน มี

เมตตากรุณา มีฉันทะขยันหมั่นเพียร อดทน มีสมาธิ และสดช่ืนเบิกบาน เปนสุขผองใส เปนตน การ

พัฒนาจิตน้ัน เปนการฝกอบรมเสริมสรางจิตใจ ใหพรอมสมบูรณดวยคุณสมบัติ ๓ ดาน คือ 

๑) คุณภาพจิต ไดแก คุณธรรมที่เสริมสรางจิตใจใหดีงาม มีจิตใจที่สูงและประณีต 

ใหมีเมตตาความรัก ความเปนมิตร ความปรารถนาประโยชนสุขแกผูอ่ืน มีความเมตตา กรุณา อยาก

ชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข มีความเสียสละ มีนํ้าใจเผื่อแผ โอบออมอารี มีสัมมาคารวะ ความเคารพ 

                                           
๖๑ ชูฤทธิ์ เต็งไตรสรณ, “การศึกษาความสัมพันธของแนวคิดสุขภาวะองครวมเชิงพุทธกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๗๓. 

๖๒ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา ๑๒๗. 
๖๓ ชูฤทธิ์ เต็งไตรสรณ, “การศึกษาความสัมพันธของแนวคิดสุขภาวะองครวมเชิงพุทธกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๗๓. 

๖๔ พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต), การศึกษาท่ีสากลบนฐานแหงภูมิปญญาไทย, พิมพคร้ังท่ี ๑๕. 
(นครปฐม: วัดญาณเวศกวัน, ๒๕๕๕), หนา ๗๖. 

๖๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา๑๒๗. 
๖๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), บทนําสู พุทธธรรม: ชีวิตงาม สังคมดี ธรรมชาติเปนรมณีย, 

หนา ๓๓-๓๔. 
๖๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๗๐. 



๓๕ 
 
เห็นความสําคัญของผูอ่ืน มีความออนโยน กตัญูรูคุณคาแหงการกระทําของผูอ่ืน เปนตน เหลาน้ีเปน

เรื่องคุณภาพจิต 

๒) สมรรถภาพจิต หรือความสามารถของจิต เชน ความมีสติ มีวิริยะ ความเพียร

พยายามสูงาน มีขันติ ความอดทนและทนทาน มีสมาธิ จิตใจแนวแน มีสัจจะ ความจริงจัง เอาจริงเอา

จัง มีอธิษฐาน ความเด็ดเด่ียวตอความมุงหมาย มีความหนักแนนเขมแข็งมั่นคงของจิตใจที่จะทํางาน

ใหไดผลสมบูรณ โดยเฉพาะงานทางปญญา คือ การคิดพิจารณาใหเห็นความจริงแจมแจงชัดเจน 

๓) สุขภาพจิต คือ มีจิตที่มีสุขภาพจิตดี มีจิตใจที่เปนสุข สดช่ืนราเริง เบิกบาน 

ปลอดโปรง สงบ ผองใส พรอมที่จะย้ิมแยมได มีปติ ความเอิบอ่ิมใจ มีปราโมทย ความแชมช่ืนใจ 

มีปสสัทธิ ความผอนคลาย ไมคับของขุนมัว ไมหมนหมอง หดหู เหี่ยวแหง หรือโศกเศราอะไรตางๆ 

เหลาน้ีเรียกวาสุขภาพจิต67

๖๘ 

คุณสมบัติของจิตทั้ง ๓ ดานน้ี เมื่อพัฒนาถึงพรอมแลว ก็จะเรียกวา ภาวิตจิต มีจิต

ที่พัฒนาแลว คือมีจิตใจที่ฝกอบรมดีแลว สมบูรณดวยคุณภาพจิต คือประกอบดวยคุณธรรมเชน ความ

เมตตากรุณา ความเอ้ืออารี มีมุทิตา ความเคารพ ออนนอม ความกตัญูกตเวที สมบูรณดวย

สมรรถภาพจิต คือมีจิตเขมแข็ง มั่นคง มีความเพียรพยายาม มีอุตสาหะวิริยะ รับผิดชอบ มีสติ มีสมาธิ 

และสมบูรณดวยสุขภาพจิต คือมีจิตที่ราเริงเบิกบาน สดช่ืน เอิบอ่ิม ผองใส และสงบสุข68

๖๙ 

๒.๒.๓.๓ การพัฒนาปญญา (Wisdom development) เปนคุณสมบัติอยางหน่ึงอยู

ในจิต ปฺุตฺตรา สพฺเพ  ธมฺมา  ธรรมทั้งปวง มีปญญาเปนยอดย่ิง 69

๗๐ ปญญาจึงเปนตัวนําไปสู

จุดมุงหมายในพุทธธรรมคือความหลุดพน ปญญาเปนความรูที่เขาถึงความจริงของโลก มองเห็นโลก

และชีวิตตามที่มันเปนโดยสภาวะซึ่งไมแยกตางหากกันออกไป มองเห็นความวางดวยความรูตามที่มัน

เปนอยางน้ัน70

๗๑ดังน้ันปญญาจึงเปนตัวปลดปลอย แกไข ทําใหหลุดพนเปนอิสระเรื่อยขึ้นไปในทุกขั้น 

การพัฒนาปญญา หมายถึง การเจริญปญญา การฝกอบรมปญญา ใหรูเขาใจสิ่ง

ทั้งหลายตามเปนจริง71

๗๒ รูเทาทันเห็นแจงโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําจิตใจใหเปนอิสระ ทําตน

ใหบริสุทธ์ิจากกิเลสและปลอดพนจากความทุกข ประกอบดวย  

๑) การปฏิบัติตอความรู และ การมีความรู เชนรูวิชาชีพการงานที่เปนหนาที่ของตน

การแสวงหาความรูเพ่ิมเติม การนําความรูมาใชในการแกปญหา72

๗๓ 

                                           
๖๘ เรื่องเดียวกัน, หนา ๘๖. 
๖๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), บทนําสู พุทธธรรม: ชีวิตงาม สังคมดี ธรรมชาติเปนรมณีย, 

หนา ๓๔-๔๑. 
๗๐ อง.ฺทสก. (ไทย) ๒๔/๕๘/๑๒๖. 
๗๑ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), บทนําสู พุทธธรรม: ชีวิตงาม สังคมดี ธรรมชาติเปนรมณีย, 

หนา ๔๒-๔๓. 
๗๒ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๗๐. 
๗๓ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา๑๒๙. 



๓๖ 
 

๒) ระดับความรู ระดับความรูเปนการพัฒนาความรู ความเขาใจ ความรูซึ้งในระดับที่

สูงขึ้น ตามหลัก ปญญา ๓ 73

๗๔,
74

๗๕ ประกอบดวย สุตมยปญญา ปญญาเกิดจากการฟง การสดับการเลา

เรียน เปนปญญาที่คนทั่วไปที่สามารถพัฒนาขึ้นได จินตามยปญญา ปญญาเกิดแตการคิดการพิจารณา

หาเหตุผล เมื่อไดความรู ความเขาใจจากการฟง ไดมีการฝกโยนิโสมนสิการใหเขาใจถึงความเปนจริง

จากการใชความรูอยางมีเหตุมีผล ภาวนามยปญญา ปญญาเกิดแตการฝกอบรมลงมือปฏิบัติ เปนการ

ฝกปฏิบัติโดยใชประสบการณตรง เปนปญญาที่ตอยอดจาก สุตมยปญญา และจินตามยปญญา 

การพัฒนาปญญาในแตละระดับน้ันเมื่อพัฒนาครบถวนสมบูรณแลว ก็จะเรียกวาภาวิต

ปญญา มีปญญาที่พัฒนาแลว คือรูจักคิดรูจักพิจารณา รูจักวินิจฉัย รูจักแกปญหาและรูจักจัดทํา

ดําเนินการตางๆ ดวยปญญาที่บริสุทธ์ิ ซึ่งมีปญญาในการมองเห็นทุกสิ่งทุกอยางตามความเปนจริง 

ปราศจากอคติและแรงจูงใจที่เคลือบแฝง เปนอิสระจากการครอบงําของกิเลส รูเทาทันโลกและชีวิต 

เขาถึงอิสรภาพ หลุดพนจากทุกขและปญหาทั้งปวง75

๗๖ ดังพุทธพจนไดแสดงทัศนะไววา “อริยสาวกใน

ธรรมวินัยน้ีผูไดสดับแลวมีสุขเวทนาเกิดขึ้น ถูกสุขเวทนากระทบเขาแลว ไมมีความยินดีย่ิงนักในสุข

เวทนาและไมถึงความเปนผูยินดีย่ิงนักในสุขเวทนา สุขเวทนาน้ันของเขายอมดับไป เพราะสุขเวทนาดับ

ไปทุกขเวทนาจึงเกิดขึ้น เขาถูกทุกขเวทนากระทบเขาแลวก็ไมเศราโศกไมเสียใจไมรําพันไมตีอก”๗๗ 

สรุปไดวา รูปแบบสุขภาพและระบบสุขภาพมีความหมายที่สอดคลองกับการ

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาและ/หรือสุขภาวะองครวมแนวพุทธจิตวิทยา ซึ่งหมายถึง การทํางาน

รวมกันอยางเปนระบบอยางมีความสัมพันธกันระหวาง กายที่มีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทาง

กายภาพ กายที่สัมพันธกับสังคม กายที่สัมพันธกับจิตใจหรือความรูสึกนึกคิดและปญญาคือความรู

ความเขาใจ  ธรรมชาติของมนุษยดําเนินไปเพ่ือตองการความสุข การจะไปสูเปาหมายของชีวิตไดน้ัน

จะตองกําจัดทุกขที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ ดวยการพัฒนาทั้ง ๔ ดานไปพรอมๆกัน จนไปสูภาวิต ๔ ผูที่ได

เจริญกาย ศีล จิต และปญญาแลว คือผูที่พัฒนาแลวอยางแทจริง ดังรูปภาพ ๒.๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
๗๔ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๑. 
๗๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๙๖. 
๗๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), ศึกษาฝกฝนพัฒนาตนใหสูงสุด, หนา ๑๒๓. 
๗๗ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๓๖๘/๔๐๔. 



๓๗ 
 

รูปแบบการพฒันาศักยภาพกลุมเปราะบางดวยสุขภาวะทางจิตปญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๒.๑ นวัตกรรมทกัษะชีวิตโลกวิถีใหม 

๒.๒.๔ องคประกอบของความสุข 

ความสุข (Happiness or Subjective Well-being) ตามแนวคิดของ Diener๗๘ อธิบาย

ดวยปจจัย หรือองคประกอบของความสุขวา ความสุขเปนสิ่งสําคัญ หรือเปนรากฐานของการ

ดํารงชีวิต เปนอารมณความรูสึกที่ดีที่ใชประเมินความเปนอยูหรือเปาหมายหลักของชีวิต คนที่มี

ความสุขเกิดขึ้นไดจากปจจัยหลายอยางที่ แตกตางกัน เชน อายุ สถานภาพสมรส รายได 

สภาพแวดลอม และองคประกอบที่สงผลตอการตอบสนองของบุคคลที่นํามาซึ่งความสุขในการทํางาน 

ไดแก   

๑) ความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) หมายถึง การที่บุคคลมีความพอใจในสิ่งที่

ตนเปนและกระทําอยู มีความสมหวังกับเปาหมายของชีวิต สอดคลองกับความเปนจริง สามารถ

กระทําไดตามความต้ังใจ สมเหตุสมผล เขาใจและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นโดยไมจําเปนตองปรับตัว  

๒) ความพึงพอใจในงาน (Work Satisfaction) หมายถึง การที่บุคคลไดกระทําในสิ่งที่ตน

รักและชอบ พอใจกับสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทํางาน มีความสุขเมื่องานที่กระทําสําเร็จ 

ลุลวงตามเปาหมาย ตลอดจนงานทําใหเกิดคุณประโยชนตอตนเองและสังคม  

                                           
๗๘ Diener, E., “Subjective well-being”, Psychological Bulletin, Vol ๙๕ (๑๙๘๔): ๕๔๒ - 

๕๗๕.   



๓๘ 
 

๓) อารมณทางบวก (Positive Effect) หมายถึง การที่บุคคลมีอารมณความรูสึกเปนสุข

กับสิ่งที่ดี รื่นรมยหรรษา สนุกสนานกับการทํางาน ย้ิมแยมแจมใส เบิกบานใจไดเสมอในขณะทํางาน

เลื่อมใสศรัทธาในสิ่งที่ตนกระทํา รับรูถึงความดีงาม และคุณประโยชนของงานที่กระทํา  

๔) อารมณทางลบ (Negative Effect) หมายถึง อารมณความรูสึกที่เปนทุกขกับสิ่งไมดีที่

เกิดขึ้นในการทํางาน เชน คับของใจ เบ่ือหนาย เศราหมอง ไมสบายใจเมื่อเห็นการกระทําที่ไมซื่อสัตย

หรือไมถูกตอง อยากปรับปรุงแกไขใหดีขึ้นเพ่ือสนองความตองการของตนใหมีความสุข  

ความสุข (Joy at Work) ตามแนวคิดของ Manion๗๙ อธิบายดวยองคประกอบของ

ความสุข ๔ องคประกอบ คือ การติดตอสัมพันธ ความรักในงาน ความสําเร็จในงาน และการเปนที่

ยอมรับ  

๑) การติดตอสัมพันธ (Connections) เปนพ้ืนฐานที่ทําใหเกิดความสัมพันธของบุคลากร

ในสถานที่ทํางาน โดยที่บุคลากรรวมกันทํางานเกิดสังคมการทํางานขึ้น เกิดสัมพันธภาพที่ดีกับ

บุคลากรที่ตนปฏิบัติงาน ใหความรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน การสนทนาพูดคุยอยางเปนมิตรให

การชวยเหลือและไดรับการชวยเหลือจากผูรวมงาน เกิดมิตรภาพระหวางการปฏิบัติงานกับบุคลากร

ตาง ๆ  

๒) ความรักในงาน (Love of the Work) เปนการรับรูถึงความรูสึกรักและผูกพันอยาง

เหนียวแนนกับงาน รับรูวาตนมีภาระในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ มีความยินดีในสิ่งที่เปนองคประกอบ

ของงาน กระตือรือรนในการทํางาน เกิดความรูสึกในทางบวกที่ไดทํางาน สนุกสนาน รูสึกภูมิใจที่ได

ทํางาน  

๓) ความสําเร็จในงาน (Work Achievement) เปนการรับรูวา ไดทํางานบรรลุตาม 

เปาหมายที่กําหนดไว โดยไดรับความสําเร็จในการทํางาน ไดรับมอบหมายใหทํางานที่ทาทายใหสําเร็จ 

เกิดความสําเร็จรูสึกวามีคุณคาในชีวิต 

๔) การเปนที่ยอมรับ (Recognition) รับรูวาตนเองไดรับความเช่ือถือจากผูรวมงาน 

ไดรับการยอมรับจากผูรวมงาน ผูบังคับบัญชาในการทํางาน ไดรับความคาดหวังที่ดี และความ

ไววางใจในการทํางาน  

ชาญวิทย วสันตธนารัตน 79

๘๐ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพ (สสส.) ได

นําเสนอแนวทางการสรางองคการแหงความสุข (Happy Workplace) โดยประกอบดวย ความสุข ๘ 

ประการ และกอใหเกิดสุขภาวะที่มี ๔ มิติ คือ กาย ใจ สังคม และจิตวิญญาณ ซึ่งมีอยู ๓ สวนใหญ ๆ 

คือ ความสุขของคน ความสุขของครอบครัว ความสุขของสังคม การสรางความสุขในที่ทํางานจะทําให

                                           
๗๙ Manion, J., “ Joy at work: Creating a positive workplace” , Journal of Nursing 

Administration, 33 (12) (2003): 652 – 655.. 

๘๐ ชาญวิทย วสันตธนารัตน, “องคกรแหงความสุขดวยความสุข ๘ ประการ”, หมอชาวบาน, ปท่ี ๓๐ 
ฉบับท่ี ๓๔๙ (๒๕๕๑): ๑๘ – ๒๕.  



๓๙ 
 
บุคลากรมีความสุข ดํารงชีวิตอยางเหมาะสม มีความสัมพันธที่ดีในหมูเพ่ือนรวมงาน เกิดบรรยากาศใน

การทํางานที่ดี มีแรงจูงใจในการทํางานมากย่ิงขึ้น นอกจากน้ีองคการเองก็จะไดรับประโยชนจากการมี

บุคลากรกระตือรือรนเปยมไปดวยพลังแหงความคิดและการเพ่ิมผลการปฏิบัติงาน โดยแบงออกเปน  

๑)  ความสุขทางกาย (Happy Body) ความสุขจากการมีสุขภาพดีแข็งแรงทั้งกาย และใจ 

ซึ่งเกี่ยวของกับการรูจักใชชีวิตเปนสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปนอยู  

๒)  นํ้าใจงาม (Happy Heart) ความมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอกันและกันในองคการเปนสิ่งสําคัญ

เช่ือวาไมมีใครอยูไดคนเดียวในโลกน้ี เราตองรูจักการแบงปนและตองรูสึกวาเมื่อคิดถึงคนอ่ืนก็มี

ความสุขใจเกิดขึ้น  

๓)  ผอนคลาย (Happy Relax) ตองรูจักการผอนคลายตอสิ่งตาง ๆ ในการดําเนินชีวิต ไม

วาจะเปนการทํางานหรือการใชชีวิตตองรูจักปลอยวาง ตองมีคําวาหยุดเพ่ือจะมีสติแลวคิดเดินตอไป  

๔)  พัฒนาสมอง (Happy Brain) ความสุขจากการไดเรียนรูพัฒนาสมองตัวเองจากแหลง

ตาง ๆ นําไปสูความเปนมืออาชีพ และความกาวหนาในการทํางาน คนเราเรียนเพ่ือรูมีปญญา 

กาวหนาในชีวิตเปนสิ่งสําคัญ อนาคตกาวหนา เงินทองเกียรติยศช่ือเสียงความตองการตาง ๆ ของ

มนุษยมักเกิดจากการเรียนรูพัฒนาตนเอง  

๕) ศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul) ความศรัทธา ศาสนาและศีลธรรมในการดําเนิน 

ชีวิต ความสุขของคนทํางานเกิดไดจากธรรมะ จริยธรรม ความซื่อสัตยเปนสิ่งสําคัญของมนุษยทุกคนที่

องคการตองสราง  

๖) ปลอดหน้ี (Happy Money) มีเงินรูจักเก็บรูจักใชไมเปนหน้ี ถาเช่ือวาหาความสุขดวย

เงินไมมีวันพอ เงินสําคัญแตไมใชที่สุดเพราะบางครั้งเงินไมสามารถตอบสนองความสุขใหคนไดจริง ๆ 

แลวสุขไมไดอยูที่ไหนอยูที่รูจักพอ 

๗) สรางความสุขจากการมีครอบครัวที่ดี (Happy Family) ครอบครัวที่เขมแข็งยอมเปน

ครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง ความสุขที่ใหกับคนในครอบครัวไมวาจะเปนพอ เปนแม ญาติผูใหญ บุตร 

ภรรยา หรือหลาน คือ การสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหครอบครัว  

๘) ความสุขที่เกิดจากสังคม (Happy Society) สังคมดีจะเกิดขึ้นไดเมื่อมีความรักความ

สามัคคี เอ้ือเฟอตอคนในชุมชน คนทํางาน ที่พักอาศัย ขอเสนอเหลาน้ีไดรับการสนับสนุนจากการวิจัย

เพ่ิมมากขึ้นในปจจุบัน อาจมีองคประกอบเพ่ิมเติมเก่ียวกับความสุขอีก ไดแก การบรรลุความ

ปรารถนาแหงตน เชน บรรลุยังเปาหมายในชีวิต การมีความเจริญงอกงาม มิติของความสุขภายใน

จิตใจที่มีความใกลเคียงกัน คือ การไดใชเวลาวาง การมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอันเปนที่รัก เชน  

สามี ลูก เปนตน หรือการด่ืมดํ่าไปกับความงามของธรรมชาติ  

 



๔๐ 
 

Lu and Shih๘๑ ไดทําแบบแผนแหงความสุขกับประชากรไตหวัน ไว ๙ ดาน ดังน้ี  

๑. การไดรับการยอมรับนับถือ เชน คําชมเชย การใหเกียรติ   

๒. การมีความสัมพันธระหวางบุคคลที่ดี เชน ครอบครัวอบอุน บุตรประสบความสําเร็จใน

ชีวิต  

๓. ความพึงพอใจจากการไดรับการตอบสนองความตองการทางวัตถุ หาเงินไดมาก มีเงิน

เพียงพอในการจับจายใชสอย  

๔. ความสําเร็จในการทํางาน เชน มีความคิดสรางสรรคในการทํางาน ทํางานบรรล ุ

เปาหมาย 

๕. มีความสบายใจรูสึกผอนคลาย เชน เขาใจความหมายของชีวิต หรือเช่ือในโชคชะตา 

มันเปนเชนน้ันเอง   

๖. มีความสุขจากการที่ตนยอมเสียสละ เชน ไดหยุดพักผอนในขณะที่คนอ่ืนทํางานหนัก 

๗. รูสึกถึงการควบคุมตนเองและมีความประจักษในตน เชน บรรลุเปาหมายในชีวิต หรือ

พยายามใหดีที่สุดและไดรับคําวิจารณที่ตนปรารถนา  

๘. อารมณทางบวก เบิกบานใจ ผอนคลายไมมีอะไรทําใหโกรธ  

๙. สุขภาพ เชน ไมมีโรคภัยไขเจ็บ  

สุภาณี สุขะนาคินทร 81

๘๒ กลาวถึง ความสุข เกิดจากองคประกอบที่ดี ๔ ประการ คือ  

๑. สุขภาวะที่สมบูรณทางกาย หมายถึง รางกายสมบูรณแข็งแรง คลองแคลว มีกําลัง ไม

เปนโรค ไมพิการ มีเศรษฐกิจหรือปจจัยที่จําเปนพอเพียง ไมมีอุปทวันตราย มีสิ่งแวดลอมที่สงเสริม

สุขภาพ คําวา กาย ในที่ น้ี หมายถึง ทางกายภาพดวย ดังน้ันจึงครอบคลุมถึงสุขภาพทางกาย 

เศรษฐกิจแบบพอเพียง ระบบนิเวศนที่สมบูรณ ตลอดจนการรับรูถึงความสามารถในการปฏิบัติ 

กิจวัตรประจําวันของตน รับรูถึงพละกําลังในการดําเนินชีวิตประจําวัน ความเปนอิสระไมตองพึงพา 

ผูอ่ืน การรับรูวาตนไมตองพ่ึงพายาตาง ๆ หรือการรักษาทางการแพทยอ่ืน ๆ  

๒. สุขภาวะที่สมบูรณทางจิต หมายถึง จิตใจที่มีความสุข รื่นเริง คลองแคลว ไมติดขัด มี

ความเมตตา สัมผัสกับความงามของสรรพสิ่ง มีสติ มีสมาธิ มีปญญา รวมถึงการลดความเห็นแกตัวลง

ไปดวย เพราะตราบใดที่ยังมีความเห็นแกตัว ก็จะมีสุขภาวะที่สมบูรณทางจิตไมได เปนการรับรูสภาพ

ทางจิตใจของตนเอง เชน การรับรูความรูสึกทางบวกที่บุคคลมีตอตนเอง การรับรูภาพลักษณของ

ตนเอง  

                                           
๘๑ Lu, L. & Shih, J. B., “ Personality and happiness: Is mental health a mediator?” , 

Personality and Individual Differences, 22 (1997): 249 – 256.  
๘๒ สุภาณี สุขะนาคินทร, “ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความสุขของประชาชน อําเภอทาปลา จังหวัด

อุตรดิตถ”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ, ๒๕๔๙). 



๔๑ 
 

๓. สุขภาวะที่สมบูรณทางสังคม หมายถึง การอยูรวมกันดวยดี มีครอบครัวอบอุน ชุมชน 

เขมแข็ง สังคมมีความยุติธรรม มีความเสมอภาค มีภราดรภาพ มีสันติภาพ มีความเปนประชาสังคม มี

ระบบบริการที่ดี และระบบบริการเปนกิจการทางสังคม  

๔. สุขภาวะที่สมบูรณทางจิตวิญญาณหรือปญญา หมายถึง สุขภาวะที่เกิดขึ้นเมื่อทําความ

ดี หรือจิตสัมผัสกับสิ่งที่มีคุณคาอันสูงสงหรือสิ่งสูงสุด เชน การเสียสละ การมีความเมตตากรุณา 

เขาถึงพระรัตนตรัย หรือการเขาถึงพระผูเปนเจา เปนตน ความสุขทางจิตวิญญาณเปนความสุขที่ไม

ระคนอยูกับความเห็นแกตัว แตเปนสุขภาวะที่เกิดขึ้นเมื่อมนุษยหลุดพนจากความมีตัวตน (Self 

Transcending) จึงมีอิสรภาพ มีความผอนคลายอยางย่ิง เบาสบาย มีความปติแผซานทั่วไป มี

ความสุขอันประณีตและล้ําลึก หรือความสุขอันเปนทิพย สบายอยางย่ิง สุขภาพดีอยางย่ิง มีผลดีตอ

สุขภาพ ทางกาย ทางจิต และทางสังคม สุขภาวะทางจิตวิญญาณเปนยอดที่สงผลกระทบอยางแรงตอ

สุขภาพ อีก ๓ มิติ ถาขาดสุขภาวะทางจิตวิญญาณ มนุษยจะไมพบความสุขที่แทจริงและขาดความ

สมบูรณในตัวเอง เมื่อขาดความสมบูรณในตัวเองก็จะรูสึกขาดหรือบกพรองอยูเรื่อยไป 

โดยสรุปองคประกอบของความสุข เปนสวนหน่ึงในการประเมินความสุขของผูถูกประเมิน 

บุคคลจะใชการประเมินความสุขจาก ๒ องคประกอบ คือ องคประกอบทางความคิด (Cognitive 

Components) และองคประกอบทางอารมณ (Affective Components) องคประกอบทางความคิด 

เปนการประเมินความสุขโดยการใชความคิดในการตัดสินหรือประเมินรูปของความพึงพอใจในชีวิต ซึ่ง

เปนการประเมินแบบสรุปรวมของบุคคล ทั้งเหตุการณในชีวิต กิจกรรมและสภาพแวดลอม แลวตัดสินวา

มีความพึงพอใจ หรือไมพึงพอใจ องคประกอบทางอารมณเปนการประเมินความสุขโดยใชประสบการณ

ทางความรูสึก คือ การประเมินความสุขในแงของอารมณทางบวก และอารมณทางลบ กลาวคือ ใน

สถานการณแตละสถานการณ บุคคลจะมีปฏิกิริยาทางอารมณความรูสึกตอบสนองออกมา ซึ่งขึ้นอยูกับ

สุขภาวะที่สมบูรณทางกาย สุขภาวะที่สมบูรณทางจิต สุขภาวะที่สมบูรณทางสังคม และสุขภาวะที่

สมบูรณทางจิตวิญญาณหรอืปญญาของแตละบุคคล อันมีปจจัยภายในทางดานจิตใจ และปจจัยภายนอก

ที่เกิดจากสภาวะแวดลอมของแตละบุคคลมาเปนตัวกระทบกระตุนใหเกิดความรูสึก 

๒.๒.๕ ประเภทการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

มนุษยเราทุกคนจึงจําเปนตองอาศัยปญญาเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิต ใหปราศจาก

ความทุกขมากที่สุด ใหสามารถอยูรอดอยางดีงาม มีความสุข82

๘๓ มีความเขาใจในเหตุผล ดี ช่ัว รูคิด รูวินิจฉัย 

และรูที่จะจัดการ สิ่งใดเปนประโยชน มิใชประโยชน83

๘๔ การเรียนรูเปนความหมายหน่ึงของการศึกษา ที่

จะฝกตัวเองพัฒนาชีวิตตนเอง ใหมีความสามารถที่จะเปนอยูไดอยางดี ซึ่งชีวิตของมนุษยน้ันโดยปกติ

                                           
๘๓ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), “หัวใจพระพุทธศาสนา”, พุทธจักร, ปท่ี ๖๑ ฉบับท่ี ๔  

(เมษายน ๒๕๕๐): ๑๐. 
๘๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,พิมพคร้ังท่ี ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอส. อาร พริ้นติ้ง แมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๕๑), หนา ๑๗๔. 



๔๒ 
 
จะสัมพันธกับโลกใน ๓ ดาน 84

๘๕ คือ (๑) ดานพฤติกรรม หมายถึง ความสัมพันธกับผูคน เพ่ือนมนุษย

สรรพสัตวดวยตา หู จมูก ลิ้น กายและใจ (๒) ดานจิตใจ หมายถึง ความสัมพันธในการแสดงออกทาง

กายและวาจาของตนเองและผูอ่ืน สุดทายทาง (๓) ดานปญญา เปนการแสดงออกทาง ดานความเห็น 

ความเขาใจ การพิจารณาในเหตุผล ซึ่งจะเห็นไดวา ความสัมพันธทั้ง ๓ ดานน้ีมีผลตอเราทุกคนในการ

ดําเนินชีวิต หากขาดปญญาเสียแลว การเปนอยูที่ตองสัมพันธกับสิ่งแวดลอมที่มีองคประกอบ ๓ ดาน

ก็อาจจะนํามาซึ่งความทุกข ไมสามารถ ควบคุม สติ สัมปชัญญะและอารมณได “ปญญาจะเปนตัว

ช้ีนํา บอกทาง ใหแสงสวาง ขยายขอบเขต ปรับแกจิตใจและพฤติกรรม และปลดปลอยใหหลุดพนจาก

ปญหาหรือทุกข”๘๖ เมื่อปญญาถูกพัฒนาขึ้นจนเห็นแจงตามความเปนจริงของสรรพสิ่งทั้งปวง (ขั้น

บรรลุธรรม) จนสามารถคลายจากความยึดมั่นถือมั่นในรูปรางกายจิตใจน้ีไดอยางแทจริงแลว ยอม

เขาถึงความสุขสงบสันติ เปนอิสระจากเครื่องพันธนาการทั้งปวงของโลก จะเขาถึงความสุขสงบอยาง

แทจริง ดวยการฝกอบรมปญญาใหพัฒนาขึ้นตามหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา  

๒.๒.๕.๑ ประเภทของปญญา ปญญาคือ ความรอบรู ความรูทั่ว ความเขาใจ 

ความรูซึ้ง ปญญา จําแนกออกไปเปนประเภท ไดหลายประเภทต้ังแต ปญญาหน่ึงเดียว ถึง ปญญา ๗๓ 

โดยใชช่ือวา ปญญา โดยตรงบาง โดยช่ือวา ญาณ วิชชา วิปสสนา ปฏิสัมภิทา หรืออภิญญา เปนตน 

ปรากฏในคัมภีรญาณวิภังค จําแนกญาณหรือปญญาไวถึง ๑ - ๑๐ ประเภท 

กลาวคือ ปญญาเปน ๒ ประเภท ไดแก โลกิยปญญาและ โลกุตตรปญญา เปนตน จําแนกเปน ๓ 

ประเภท ไดแก สุตมยปญญา จินตามยปญญา และ ภาวนามยปญญา เปนตน จําแนกเปน ๔ ประเภท 

ไดแก ปฏิสัมภิทา ๔ เปนตน86

๘๗  

ปรากฏในคัมภีรปฏิสัมภิทามรรค พระสารีบุตรเถระจําแนกปญญาไว ๗๓ ประการ 

โดยเปนปญญาที่ไดเกิดขึ้นแกทานผูปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐาน ต้ังแตพระสาวกจนถึงพระอรหันต

สัมมาสัมพุทธเจา เรียกช่ือวาปญญาญาณ ๗๓87

๘๘  

ปรากฏในปกรณพิเศษวิสุทธิมรรค พระพุทธโฆสาจารยจําแนกปญญาไว ๑ - ๔ 

ประเภท คลาย ๆ กับในคัมภีรญาณวิภังค ตางแตในวิสุทธิมรรคจัดปญญาเปน ๑ โดยลักษณะ คือ การ

รูแจงแทงตลอดสภาวธรรม หมายถึง การรูสิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริง  

ปญญาซึ่งจําแนกไดมากมายหลายประเภท ตามหลักเกณฑตาง ๆ ดังกลาวมา ซึ่ง

ผูวิจัยมุงสนใจศึกษาเฉพาะหมวดหมูการเรียนรูนวัตกรรมเสริมทักษะใหมดานการคิดเชิงวิจารณญาณ

โดยมีฐานพุทธธรรมเปนกรอบ ดังน้ี 
                                           

๘๕ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม (ฉบับเดิม), พิมพคร้ังท่ี ๑๑ , (กรุงเทพมหานคร:  
บริษัทสหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๔), หนา ๓๔๘-๓๕๑. 

๘๖ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, หนา ๓๔๙. 
๘๗ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๘๐๐/๕๑๓. 
๘๘ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๕๘/๖. 



๔๓ 
 

๑.๑ การจําแนกปญญาเปน ๒ ประเภท คือ (๑) โลกิยปญญา กับโลกุตตร

ปญญา (๒) ปญญาที่เกิดจากการกําหนดนามหรือรูป โดยรายละเอียดจะไดนําเสนอเปนลําดับ ดังน้ี 

 ๑.๑.๑  โลกิยปญญากับโลกุตตรปญญา ปญญาจําแนกเปน  โลกิยปญญากับ 

โลกุตตรปญญาโดยที่โลกิยปญญาเปนปญญาที่เก่ียวกับทางโลก ซึ่งรวมถึงปญญาในการดํารงชีพใน

ชีวิตประจําวัน แตไมรวมไปถึงปญญาในขณะบรรลุธรรม สวนโลกุตตรปญญาเปนปญญาในขณะบรรลุ

ธรรม ปญญาทั้ง ๒ ประเภทน้ีมีช่ือเรียกอีกหลายช่ือเปนคูกัน แตยังคงมีความหมายเชนเดียวกันกับคู

ของโลกิยปญญากับโลกุตตรปญญา ไดแก (๑) โลกิยปญญา กับโลกุตตรปญญา (๒) สาสวปญญากับ 

อนาสวปญญา เปนตน88

๘๙ ในทุกะนัยที่ ๑ จัดปญญาไว ๒ ประการ คือ 

 ๑)  โลกิยปญญา ปญญาระดับโลกๆ เปนปญญาที่เก่ียวกับทางโลกของ

ชาวโลก ยังอยูในภพทั้ง ๓ คือ กามภพ รูปภพ อรูปภพ เปนปญญาที่ประกอบดวยอาสวะกิเลส เปน

ปญญาที่ยังถูกรอยรัดดวยกิเลสมีสังโยชน เปนตน คูกับโลกุตตรปญญา89

๙๐ คุณสมบัติของโลกิยปญญา

เปนไปเพ่ือความไมประมาท ความมีศรัทธา การดํารงอยูในศีลและเลี้ยงชีพดวยการไมเบียดเบียน 

 ๒) โลกุตตรปญญา ปญญาที่เหนือโลก ไดแก ภาวนามยปญญา เปน

ปญญาที่พนวิสัยของโลก ไมเน่ืองในภพทั้งสาม คือ กามภพ รูปภพ อรูปภพ ไดแก ปญญาที่เกิดจาก

การเจริญวิปสสนา เปนปญญาที่ประกอบดวยโลกุตตรมรรค คือ มรรค ผล นิพพาน90

๙๑คุณสมบัติของโล

กุตตรปญญาเปนไปเพ่ือกําจัดกิเลสตัณหา ขจัดอวิชชา เพ่ือความรูแจง  สําหรับในทุกะนัยที่ ๒ จัด

ปญญาไว ๒ ประการ คือ 

  ๑) สาสวปญญา คือ ปญญาที่เปนอารมณแหงอาสวะทั้งหลาย (คือ

สนับสนุนอาสวะ) โดยเน้ือความ คือ โลกิยปญญา น่ันเอง  

  ๒) อนาสวปญญา คือ ปญญาที่ไมเปนอารมณแหงอาสวะทั้งหลาย

เหลาน้ัน (ไมสนับสนุนอาสวะ) โดยเน้ือความ คือ ปญญาในมรรค ๔ ผล ๔ น่ันเอง91

๙๒ 

ตัวอยางที่แสดงใหเห็นถึงปญญาประเภทแรก เชน ปุสสะและภัลลิกะ ไดเดินทางคาขายไป

ทั่ว และระหวางการเดินทางครั้งหน่ึงไดมาพบพระพุทธเจา และไดเปนพุทธศาสนิกคูแรกในพระพุทธ 

ศาสนา92

๙๓ ในการคาขายน้ันปุสสะและภัลลิกะ ยอมตองใชปญญาในการทําการคาขาย เพ่ือใหการคาขายน้ัน

ประสบความสําเร็จตามที่วางไว ปญญาดังกลาว จัดเปนปญญาประเภทแรกที่เรียกวา โลกิยปญญา หรือ สาสว-

ปญญา ตัวอยางที่แสดงใหเห็นถึงปญญาประเภทหลัง เชน เมื่อครั้งปญจวัคคียไดบรรลุอรหัตผล พรอม

                                           
๘๙ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๗๖๗/๕๐๐-๕. 
๙๐ สุนันท เพ็ชรพิรุณ, “การศึกษาวิเคราะหแนวคิดเร่ืองการพัฒนาปญญาตามทรรศนะของพุทธทาสภิกขุ”,

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา ๒๗. 
๙๑ อภิ.สงฺ. (ไทย) ๓๔/๙๑๑/๓๔๔., พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวล

ธรรม, หนา ๗๔. 
๙๒ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๓๖๗/๕๐๐. 
๙๓ องฺ.เอกก. (ไทย) ๑๒/๒๔๔/๓๑. 



๔๔ 
 
กันในวันแรม ๕ ค่ํา เดือน ๘ 93

๙๔ ปญญาในขณะบรรลุธรรมของพระปญจวัคคียแตละทานสามารถ

จัดเปนปญญาประเภทหลังที่เรียกวา โลกุตตรปญญา หรือ อนาสวปญญาผูวิจัยมีความเห็นวา ปญญา 

๒ อยางน้ี โลกิยปญญา และสาสวปญญา เปนปญญาทั่วไปสําหรับปุถุชนที่ยังมีกิเลสตัณหา สวนโลกุตตร

ปญญาและอนาสวปญญาเปนปญญาของอริยบุคคล ดังน้ันในการศึกษาพัฒนานวัตกรรมเสริมทักษะ

ใหมการเรียนรูการคิดเชิงวิจารณญาณผูวิจัยไดสังเคราะหกระบวนการคิดตามแนวปญญาคือหลัก

โยนิโสมนสิการ ดังน้ี 

 

ตารางที่ ๒.๒ การจําแนกวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ94

๙๕ 
 

วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ทักษะแนวการคิดที่บงชี ้

๑. วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย (คิด

แบบอิทัปปจจยตา หรือคิดตาม

หลักปฏิจจสมปุบาท) 

- การคนหาสาเหตุ 

- หาปจจัยตางๆ ทีส่ัมพันธสงผลสืบทอดกันมา 

- คิดแบบสอบสวน หรือต้ังคําถาม 

๒. วิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบ 

 (คิดแบบวิเคราะห) 

- จําแนก - แจกแจง 

- แยกแยะ - จัดปรเภทหมวดหมู 

- วิเคราะห 

. วิธีคิดแบบสามัญลักษณ(คิดแบบ

รูเทาทันของธรรมชาติ) 

- การคิดอยางเทาทัน และยอมรับความจริง 

- การปฏิบัติตอสิ่งทั้งหลาย โดยสอดคลองกับความจริงของ

ธรรมชาติ 

- แกไขตรงเหตุ และปจจัยดวยสติ 

๔. วิธีคิดแบบอริยสัจจ  

    (วิธีคิดแบบแกปญหา) 

- คิดตามเหตุและผล  - คิดผลไปหาเหตุ 

- คิดตรงจุด ตรงเรื่อง ตรงไปตรงมา  

- การแกปญหาของชีวิต 

๕. วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ - การคิดพิจารณาใหเขาใจความสัมพันธระหวางธรรมกับ

อรรถ   (หลักการ-ความมุงหมาย)  

ทางธรรม ไดแก - หลักความจรงิ - หลักความดีงาม 

- หลักปฏิบัติ - หลักการนําไปใชปฏิบัติ 

 
 
                                           

๙๔ วิ.ม. (ไทย) ๔/๒๔/๓๑. 
๙๕ อาลัย พรหมชนะ, “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการคิดของนักเรียนชั้น 

มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ในการเรียนวิชา ส ๐๔๑๑ พระพุทธศาสนาเร่ือง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยวิธีสอนตามแนว
โยนิโสมนสิการ.”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน, (บัณฑิตวิทยาลัย; 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๑) หนา ๓๕-๓๘. 



๔๕ 
 

ตารางที่ ๒.๒ การจําแนกวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ (ตอ) 
 

วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ทักษะแนวการคิดที่บงชี ้

 ทางอรรถ ไดแก - ความรูความเขาใจ – การฝกหัดอบรม

ตน 

- ตระหนักในจดุหมาย ขอบเขตแหงคุณคาของ 

 หลักธรรม 

๖. วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและ

ทางออก 

- มีการมองสิ่งทั้งหลายตามที่เปนจริงทุกแงมุม ทุกดาน 

- มองทั้งแงดี แงเสีย คุณและโทษ 

- หาทางออกเพ่ือแกปญหา 

๗. วิธีคิดแบบรูคุณคาแทคณุคา

เทียม 

- การพิจารณาโดยใชปญญาไตรตรอง 

- การรูจักเลือกเสพคุณคาที่เปนประโยชนแกชีวิต 

- การรูจักแยกแยะกุศลธรรม และอกุศลธรรม 

๘. วิธีคิดแบบภาวนากุศล 

    (แบบปลุกเราคุณธรรม) 

- การสกัดกั้น บรรเทา และขดัเกลาตัณหา 

- เหตุการณเดียวกัน แตมองเห็นนึกคิด ปรุงแตงคนละอยาง 

(ดี ไมดี) 

- การชักนําความคิด ใหเดินไปในทางที่ดี และเปนประโยชน 

- คิดถูกวิธีเกิดกุศลธรรม 

- การคิดต่ืนตัว เราใจ ไมประมาท มีสติ รูเทาทันตามความ

เปนจริง 

- คิดปรุงแตง เพ่ิมเติมในทางที่ดีงาม 

๙. วิธีคิดแบบอารมณปจจุบัน - การใชความคิดและเน้ือหาของความคิดที่สติระลึกรู

กําหนดอยู 

- ฝกอบรมจิตใหเกี่ยวของรับรูในภารกิจที่กาํลัง กระทําอยู

ในปจจุบัน 

- การใชสติยับย้ังเหน่ียวรั้ง เพง โยงสูภาระหนาที่ที่ทําอยูใน

ปจจุบัน 

- การบังคับจิตไมใหฟุงซานไปตามอารมณ และตัณหา 

- การวิเคราะหอดีตโดยใชสติปญญา คิดตระเตรียมวางแผน

กิจการไวลวงหนา เช่ือมโยงกับหนาที่ในปจจุบัน 

 
 
 
 



๔๖ 
 

ตารางที่ ๒.๒ การจําแนกวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ (ตอ) 
 

วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ทักษะแนวการคิดที่บงชี ้

๑๐. วิธีคิดแบบวิภัชชวาท - การเช่ือมโยงวิธีคิดกับการพูด 

- การมอง การแสดงความจริงโดยแยกแยะใหเห็นแตละแง 

แตละ 

  ดานทุกแงทกุมุม 

- แยกแยะวิเคราะหปรากฏการณตามลําดับ 

- การซอยออกไปเปนแตละขณะ ใหมองเห็นตัวเหตุปจจัยที่

แทจริง 

- การรูจักแยกแยะกุศลธรรม และอกุศลธรรม 

 

วิธีคิดเชิงเหตุผลตามหลักพุทธจิตวิทยาน้ี สามารถสรุปเปนหลักใหญๆ ได ๕ ประการ

คือ ๑)วิธีคิดแบบสาวหาเหตุปจจัย   ๒) วิธีคิดแบบแยกสวนประกอบ ๓) วิธีคิดแบบอริยสัจ/คิดแบบ

แกปญหา ๔) วิธีคิดแบบเห็นคุณและโทษทางออก และ ๕) วิธีคิดแบบคุณคาแทคุณคาเทียม95

๙๖ สรุปได

วา ประเภทและรูปแบบของโยนิโสมนสิการที่ไดศึกษามาเบ้ืองตน สามารถแบงตามประเภทได ๔ 

ประการ แบงตามรูปแบบการพิจารณาได ๑๐ ประการ ซึ่งลวนแลวแตใหความกระจางแจงเกี่ยวกับ

โยนิโสมนสิการในแงมุมตาง ๆ ใหครอบคลุมมากที่สุดโดยมุงเนนประโยชนเพ่ือการนําไปใชในสถานการณ

ที่เกิดขึ้นจริง ทั้งในระดับเบ้ืองตนและระดับสูงคือ การบรรลุธรรม ในลําดับตอไป 

 ๒.๒.๕.๒ หลักพุทธจิตวิทยาที่เสริมสรางความสําเร็จในชีวิต 

การพัฒนาพละ ๕ มีความหมายแกไขความทุกขของมนุษย โดยเริ่มตนจากกาฝก

ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจธรรมชาติโลกและชีวิตตามความเปนจริง มีความเปนอยูที่สุขมาก

ขึ้นทุกขนอยลง มีความอิสระพ่ึงตนเองไดอยางที่เรียนวาเปนสุขแทที่ปราศจากการเบียดเบียน นําไปสู

ชีวิตอันประเสริฐ จนพบความสุขที่ไรความทุกขสิ้นเชิง ซึ่งไมใชความสุขที่เกิดจากการไดลาภ ยศ 

สรรเสริญ กลาวอีกนัยหน่ึงคือเปนความสุขที่ไมมีการเสพเสวยใดๆ ซึ่งตางจากความสุขอ่ืนๆ ที่ตองเสพ

เสวยอะไรบางอยางจึงจะมีความสุข เมื่อคนรูจักความสุขที่ไมตองอาศัยสิ่งเสพภายนอก ลดการอยาง

ชิงเบียดเบียนลง เปลี่ยนจากความทุกขที่เกิดจากโลภและตัณหานําทาง กลายเปนความสุขที่เกิดจาก

การเปนอยูดวยปญญา เปนการสืบตอพระพุทธศาสนาดวยคานิยมที่เอ้ือตอการพัฒนาตนเพ่ือหลุดพน

จากกิเลสอันเปนเปาหมายของการพัฒนาพละ ๕ ตามแนวพุทธศาสนาเถรวาท 

 

                                           
๙๖ เริงชัย หม่ืนชนะ, “วิธีคิดเชิงเหตุผลตามหลักพุทธจิตวิทยา”, วารสาร มจร มนุษยศาสตร

ปริทรรศน, ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๘): ๕๖. 



๔๗ 
 

 ๒.๒.๕.๒.๑ ความหมายของประเภทพละ ๕ 

 พละ  แปลวา กําลัง (power) หมายถึง กําลัง แรง ความเขมแข็งที่ทําใหขม

ขจัดไดแมแตกําลังมาร ทําใหสามารถดําเนินชีวิตที่ดีงามปลอดโปรงเปนสุข 96

๙๗เปนกําลังภายในตน ซึ่ง

เปนเครื่องตอตานอกุลธรรมที่เปนปรปกษ กลาวคือ เมื่อใดธรรมที่เปนกําลังภายในน้ีเกิดขึ้นในใจ เมื่อ

น้ันอกุศลธรรมฝายปรปกษจะไมมีโอกาสเกิดขึ้นได เพราะธรรมที่เปนกําลังน้ีจะตานทานไวปองกันไว

อยางมั่นคงและแข็งแรง97

๙๘มิไดหว่ันไหวมิใหอกุศลธรรมครอบงําได98

๙๙ 

 องคธรรมที่เปนกําลังน้ี พระพุทธองคทรงจําแนกไว ๕ ประการ มีช่ือเรียกวา

พละ ๕ ประกอบดวย สัทธาพละ วิริยะพละ สติพละ สมาธิพละ ปญญาพละ 99

๑๐๐จัดเปนธรรมที่เปน

เครื่องเก้ือหนุนแกอริยมรรค100

๑๐๑ และเปนหลักปฏิบัติทางจิตใจใหถึงความหลุดพนจากความทุกข101

๑๐๒มี

ความหมายของแตละองคธรรมดังน้ี 

 ๑) สัทธาพละ(confidence power) คือ ความเช่ือ กิริยาที่เช่ือ ความปลงใจ

เช่ือความเสื่อมใสย่ิง ศรัทธา สัทธินทรีย 102

๑๐๓ วาโดยสาระ คือ ผูที่ศรัทธาตรัสรูของพระพุทธเจา 103

๑๐๔ 

หมายถึง คามเช่ือ ความมั่นใจในพระปรีชาญาณของพระพุทธเจา ในฐานะที่ทรงเปนตนแบบหรือผูนํา

ของมนุษยที่ยืนยันถึงสรรถวิสัยของมนุษยวา มนุษยสามารถหย่ังรูสัจธรรม เขาถึงความดีงามสูงสุดได

ดวย สติปญญา และความเพียรพยายามฝกฝนพัฒนาตนเอง104

๑๐๕ศรัทธามีความหมายสามัญวา ความ

เช่ือที่มีเหตุผล มั่นใจในความดีของสิ่งที่นับถือหรือปฏิบัติ มีกิจหนาที่นอมในด่ิงหรือเด็ดเด่ียว 105

๑๐๖

ศรัทธาจะพัฒนามีกําลังเปนศรัทธาพละได ตองไมหว่ันไหวในความไมมีศรัทธา106

๑๐๗คือศรัทธาที่เปนพลัง

ตานทานมิใหความเช่ือเกิดขึ้นได เพราะถาไมเช่ือวาพระพุทธเจาเปนผูตรัสรูจริง ไมเช่ือหรือลังเลวา

                                           
๙๗ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๑๖๙.  
๙๘ พิ ทู ร  ม ลิ วั ล ย , คู มื อ ก ารศึ กษ าโพ ธิป ก ขิ ย ธ รรม , (ก รุ ง เท พ ม ห าน ค ร : ก รม ศ าสน า 

กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๘), หนา ๑๕๙. 
๙๙ มหามุกฎราชวิทยาลัย , วิสุท ธิมรรคแปล ภาค ๓ ตอน ๒ ฉบับมหามุฎราชวิทยาลัย , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามงกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๒๒๓. 
๑๐๐ องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๔/๑๗-๑๘. 
๑๐๑ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลศัพท, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๑๘๕.  
๑๐๒ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๑๖๙. 
๑๐๓ อภิ.สงฺ. (ไทย) ๒๔/๒๕-๒๙/๓๑-๓๒. 
๑๐๔ องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๔/๑๗. 
๑๐๕ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับปรับปรุงและขยายความ, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๓), หนา ๔๒๔-๔๒๕. 
๑๐๖ เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๗๕. 
๑๐๗ ขุ. ป. (ไทย) ๓๑/๔๔/๕๑๓-๔๑๔. 



๔๘ 
 
หลักปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาสามารถพัฒนาจิตเพ่ือความหลุดพนทุกขไดในที่สุด จิตใจก็จะขาด

ความเช่ือมั่นไมมีพลัง เมื่อศรัทาไมมีพลัง การพัฒนาจิตก็เปนไปไดยาก107

๑๐๘ 

 ๒) วิริยะพละ(energy power) คือ การปราถนาความเพียรทางใจ ความ

ขะมักเขมน ความบากบ่ัน ความขวนขวาย ความพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเขมแข็ง 

ความหมั่น ความมุงมั่นอยางไมทอถอย ความไมทอดทิ้งฉันทะ ความไมทอดทิ้งธุระ ความเอาใจใสธุระ 

วิริยะ วิริอินทรีย สัมมาวายามะ108

๑๐๙ไดแก ผูปรารภความเพียรเพ่ือละอกุศลธรรม เพ่ือใหกุศลธรรมเกิด 

มีความเขมแข็ง มีความบากบ่ันมั่นคงไมทอดธุระในกุศลธรรม 109

๑๑๐ วิริยะมีความหมายสามัญวา ความ

เพียรพยายามมีกําลังใจกาวหนาไมทอทอย มีหนาที่ยกจิตไว 110

๑๑๑ความเพียรมีกําลังเปนวิริยะพละ ได

ตองไมหว่ันไหวในความเกียจคราน111

๑๑๒ คือมีความเพียรที่เปนพลังตานทานมิใหความเกียจครานเกิดขึ้น

ไดโดยการปฏิบัติทําความเพียรติดตอกันทุกวันไมหยุดหยอน เมื่อทําไดมากความเพียรก็จะเกิดพลัง

เพ่ิมขึ้น112

๑๑๓ 

 ๓) สติพละ (mindfulness power)  คือ สติ ความตามระลึก ความหวน

ระลึก กิริยาที่ระลึก ความทรงจํา ความไมเลื่อนลอย ความไมหลงลืม สตินทรีย สัมมาสติ113

๑๑๔ ไดแก ผู

สติ ประกอบดวยสิตปญญาเปนเครื่องรักษาตนอยางย่ิง ระลึกถึงสิ่งที่ทําคําที่พูดแมนานได 114

๑๑๕ สติมี

ความหมายสามัญวา ความระลึกนึกทวนถึงกิจที่ทําคําที่พูดไดแมระยะเวลาจะลวงผานมานานแลว 

หนาที่ของสติ คือการดูแลหรือคอยกําลังจิต 115

๑๑๖สติจะพัฒนาเปนสติพละได ตองไมหว่ันไหวในความ

ประมาท 116

๑๑๗ คือมีความระลึกไดที่เปนพลังตานทานมิใหความประมาทความเลื่อนลอยเกิดขึ้นได 

เพราะถาประมาทไมพยายามใหรูตัวอยูเสมอในขณะที่ทํา พูด คิด สติจะไมเกิดเปนสติพละ เมื่อไมมี

                                           
๑๐๘ พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, (กรุงเทพมหานคร: สรางสรรคบุคส, 

๒๕๔๙), หนา ๑๖๕. 
๑๐๙ อภิ.สงฺ. (ไทย) ๓๔/๒๕-๒๙/๓๑-๓๒. 
๑๑๐ องฺ. ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๔/๑๗-๑๘. 
๑๑๑ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับปรับปรุงและขยายความ, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๘๗๕. 
๑๑๒ดูรายละเอียดใน ขุ. ป. (ไทย) ๓๑/๔๔/๕๑๓-๕๑๔. 
๑๑๓ พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, (กรุงเทพมหานคร: สรางสรรคบุคส, 

๒๕๔๙), หนา ๑๖๕. 
๑๑๔ อภิ. สงฺ. (ไทย) ๓๔/๒๕-๒๙/๓๑-๓๒. 
๑๑๕ องฺ. ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๔๑๗-๑๘. 
๑๑๖ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับปรับปรุงและขยายความ, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๘๗๕. 
๑๑๗ ขุ. ป. (ไทย) ๓๑/๔๔/๕๑๓-๕๑๔. 



๔๙ 
 
พลังก็ยากจะหย่ังรูสภาวธรรมหรือยากที่จะขมกิเลส ฉะน้ันตองฝกสติในทุกอิริยาบถอยางถูกวิธี สติจึง

จะเกิดพลังขึ้นมาได117

๑๑๘ 

 ๔) สมาธิพละ (concentration power) คือ ความต้ังอยูแหงจิต ความดํารง

อยู ความต่ังมั่น ความไมซัดสาย ความไมฟุงซาน ความที่จิตไมซัดสาย สมถะ สมาธินทรีย สัมมาสมาธิ

118

๑๑๙ ไดแก ผูสงัดจากกามและอกุศลธรรมทั้งหลายแลวบรรลุฌาน ๔ 119

๑๒๐สมาธิมีความหมายสามัญวา 

ความมีใจต้ังมั่น แนวแนในกิจในสิ่งที่กําหนด บางครั้งหมายถึงตัวฌาน ๔ หรือใหความหมายอยางงาย

ไดวา การทําภาวะปลอยวางใหเปนอารมณแลวไดสมาธิ ไดสภาวะจิตเปนอารมณเดียว หนาที่ของ

สมาธิคือการทําจิตไมใหสาย 120

๑๒๑ สมาธิจะพัฒนามีกําลังเปนสมาธิพละไดตองไมหว่ันไหวในอุทธัจจะ

121

๑๒๒คือมีสมาธิที่เปนพลังตานทานมิใหความฟุงซานเกิดขึ้นได เปนการฝกจิตใหรวมตัวเขาสูอารมณ

เดียว จนจิตไมมีอาการฟุนซาน มีอาการสงบ แสดงวาสมาธิมีพละขึ้น122

๑๒๓ 

 ๕) ปญญาพละ (wisdom power)  คือ ปญญา กิริยาที่รูขีด ความวิจัย 

ความเลือกสรร ความวิจัยธรรม ความกําหนดหมาย ความเขาไปกําหนด ความเขาไปกําหนดเฉพาะ 

ภาวะที่รู ภาวะที่ฉลาด ภาวะที่รูละเอียด ความรูอยางแจมแจง ความคิดคน ความใครครวญ เปน

เครื่องทําลายกิเลส เปนเครื่องนําทาง ความเห็นแจง ความรูดี ปญญินทรีย เปรียบเหมือนศัสตรา 

ความสวางคือปญญา แสงสวางคือ ปญญา ปญญาเหมือนประทีป ปญญาเหมือนดวงแกว ความไมหลง

งมงงาย ความเลือกเฟนธรรม สัมมาทิฏฐิ 123

๑๒๔ ไดแก ผูมีปญญา ประกอบดวย ปญญาเปนเครื่อง

พิจารณาเห็นถึงความเกิดขึ้นและความเสื่อมสิ้นไปอันเปนอริยะ ชําแรกกิเลสอันจะใหถึงความสิ้นทุกข

โดยชอบ 124

๑๒๕ปญญามีความหมายสามัญวา ความรูเขาใจตามเปนจริง รูสิ่งที่ทํา ที่ปฏิบัติ หย่ังรูหรือ

ทันสภาวะ หนาที่ของปญญาคือการเห็นความจริง 125

๑๒๖ปญญาจะพัฒนาเปนปญญาพละไดตองไม

หว่ันไหวในอวิชชา126

๑๒๗ คือมีปญญาที่เปนหลังตานทานมิใหความหลงและความไมรูเกิดขึ้นได ใหความ

                                           
๑๑๘ พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, (กรุงเทพมหานคร: สรางสรรคบุคส, 

๒๕๔๙), หนา ๑๖๖. 
๑๑๙ อภิ.สงฺ. (ไทย) ๓๔/๒๕-๒๙/๓๑-๓๒. 
๑๒๐ องฺ. ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๔/๑๗-๑๘. 
๑๒๑ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับปรับปรุงและขยายความ, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๓), หนา ๘๗๕. 
๑๒๒ ขุ. ป. (ไทย) ๓๑/๔๔/๕๑๓-๕๑๔. 
๑๒๓ พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, (กรุงเทพมหานคร: สรางสรรคบุคส, 

๒๕๔๙), หนา ๑๖๖-๑๖๗. 
๑๒๔ อภิ.สงฺ. (ไทย) ๓๔/๒๕-๒๙/๓๑-๓๒. 
๑๒๕ องฺ. ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๔/๑๗-๑๘. 
๑๒๖ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับปรับปรุงและขยายความ, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๘๗๕. 
๑๒๗ ขุ. ป. (ไทย) ๓๑/๔๔/๕๑๓-๕๑๔. 



๕๐ 
 
รอบรูเขาใจสภาพธรรมที่เราปฏิบัติอยู เชน เมื่อมีสมาธิก็จะรูวาอะไรทําใหเกิดสมาธิ อะไรเปนตัวทําให

สมาธิเสื่อม และอะไรเปนตัวทําใหจิตฟุงซาน ทอถอย ใหใชปญญาพิจารณาเหตุปจจัยซึ่งเปนปญญาใน

ขั้นที่ทําใหจิตต้ังมั่นสงบเปนสมาธิ เมื่อปญญาพัฒนาไปโดยลําดับจนมีพลังเปนปญญาพละสามารถรอบ

รูในกองแหงสังขาร (นามและรูป) วาตกอยูในสภาพธรรมดา ที่มีความไมเที่ยง เปนทุกข เพราะทนอยู

ในสภาพเดิมไมได และไมใชตัวตนเปนพียงสิ่งสมมติเทาน้ัน ไมใชสิ่งที่ควรเขาไปยึดมั่นถือมั่น127

๑๒๘ 

 พลธรรม๕ อยางน้ีสมาธิเรียกอีกอยางหน่ึงวาอินทรีย ๕ หมายถึง ธรรมที่เปน

ใหญในกิจการของตนที่เรียกวาอินทรียเพราะความหมายวาเปนใหญในการกระทําหนาที่แตละอยางๆ

ของตน คือ เปนเจาการในการครอบงําเสียซึ่งความไมเช่ือความเกียจครานความประมาทความฟุงซาน

และความหลงความโงเขลาตามลําดับที่เรียกวาพละเพราะความหมายวาเปนพลังทําใหเกิดความมั่นคง

ซึ่งความเช่ือความเกียจครานความประมาทความฟุงซานและความหลงในที่สุดดังน้ันการดําเนินตาม

หลักพละธรรม ๕ จึงเปนหนทางแหงความพนทุกขอีกแนวทางหน่ึง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางดวยทางแหงความสําเร็จ 

 

 

 

 

 

                                           
๑๒๘ พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, (กรุงเทพมหานคร: สรางสรรคบุคส, 

๒๕๔๙), หนา ๑๖๖. 

ปญญาพละ 

สติพละ                   สมาธิพละ 

       สทัธาพละ                               วิริยพละ 



๕๑ 
 

๒.๒.๕.๓ ความหมายของการเรียนรู 

ฮิลการดและโบเวอร (Hilgard and Bower, 1966) ใหความหมายการเรียนรูวา 

เปนกระบวนการที่ทําใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อันเปนผลจากการฝกฝนและประสบการณ

แตมิใชผลจากการตอบสนองที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ เชน สัญชาตญาณ หรือวุฒิภาวะ หรือจากการ

เปลี่ยนแปลงช่ัวคราวของรางกาย เชน ความเมื่อยลา พิษของยา เปนตน  

แกรรี่และคิงลี่ (Garry and Kingley, 1970) ไดกลาวถึงลักษณะการเรียนรูวามี ๓ 

ประการ คือ ๑. การเรียนรูเกิดขึ้นได เพราะมีวัตถุประสงคหรือแรงจูงใจ ๒. การเรียนรูเกิดจากการ

พยายามตอบสนองหลายรูปแบบ เพ่ือบรรลุเปาหมาย คือการแกปญหา และ ๓. การตอบสนอง 

จะตองกระทําจนเปนนิสัย 

มาลินี จุฑะรพ (๒๕๓๙) ใหความหมายการเรียนรูไววา การเรียนรูเปนกระบวนการ

ของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันเน่ืองมาจากประสบการณที่แตละบุคคลไดรับมาและผลของการ

เรียนรูจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน ๓ ดาน คือ ๑. ความรู (Knowledge) เชน ความคิด 

ความเขาใจ และความจําในเน้ือหาสาระตางๆ ๒. ทักษะ (Skill) เชน การพูด การกระทํา และการ

เคลื่อนไหวตางๆ และ๓. ความรูสึก (Affective) เชน เจตคติ จริยธรรม และคานิยม 

สมบูรณ สงวนญาติ (๒๕๓๔) อธิบายถึงการเรียนรูไววา การเรียนรูเปนกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเน่ืองจากความสัมพันธระหวางสิ่งเรากับแนวการตอบสนอง การ

ตอบสนองตอสิ่งเราเพียงครั้งเดียวหรือสองครั้งยังไมทําใหเรามั่นใจวาการเรียนรูเกิดขึ้นแลวหรือยัง 

เพราะการตอบสนองครั้งแรกอาจเปนการลองผิดลองถูก เราจะถือวามีการเรียนรูเมื่อมีการตอบสนอง

ตอสิ่งเราน้ันจนเปนนิสัย ดังน้ันการเรียนรูจะเกิดขึ้นตองผานขั้นตอน ดังน้ี ๑. มีสิ่งเรา ๒. ประสาท

สัมผัสรับสิ่งเรา ๓. ตีความสิ่งเรา ๔. ทําการตอบสนองแบบลองผิดลองถูก ๕. สังเกตผลการตอบสนอง 

๖. นํามาตีความใหมและทําการตอบสนองใหมและ ๗. พัฒนาความสัมพันธระหวางสิ่งเราและการ

ตอบสนองจนเปนนิสัย จากความหมายที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา การเรียนรูคือ กระบวนการการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของแตละบุคคล จากประสบการณที่ไดรับโดยมีการตอบสนองตอสิ่งเราจน

กลายเปนนิสัย 

๒.๒.๕.๔ องคประกอบของการเรียนรู 

นักการศึกษาหลายทานไดแบงลักษณะองคประกอบที่ทําใหเกิดการเรียนรูไว ดังน้ี 

การเย (Gagne, 1977) กลาววา องคประกอบสําคัญที่ทําให เกิดการเรียนรู ประกอบดวย ๓ 

องคประกอบ คือ ผูเรียน (The Learner) สิ่งเรา (Stimulus) หรือประสบการณตางๆ โดยสิ่งเรา 

หมายถึง สิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวผูเรียนและสถานการณตางๆ หมายถึง สถานการณหลายๆ อยางที่

เกิดขึ้นรอบตัวผูเรียน และการตอบสนอง (Response) เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเมื่อไดรับสิ่งเรา ปราณี 

รามสูต (๒๕๒๘) กลาววา องคประกอบที่สงเสริมการเรียนรูน้ัน แบงออกเปน ๔ องคประกอบ คือ ๑. 



๕๒ 
 
องคประกอบที่เกี่ยวกับผูเรียน ไดแก วุฒิภาวะ สมรรถวิสัย อายุ ประสบการณเดิม ความบกพรองทาง

กายและแรงจูงใจในการเรียน ๒. องคประกอบที่เกี่ยวกับบทเรียน เชน ความยากงายของบทเรียน 

การตีความหมายของบทเรียน ความยาวของบทเรียนและตัวรบกวนจากบทเรียนอ่ืน หรือจากกิจกรรม

อ่ืน ๓. องคประกอบที่เก่ียวกับวิธีการเรียนการสอน ไดแก กิจกรรมในการเรียนการสอน การใชเครื่อง

ลอใจ การใหคําแนะนําในการเรียน การสงเสริมใหผูเรียนใชประสาทรับรูในการเรียน การสอนแบบให

เรียนรวดเดียวจบกับเรียนทีละสวน การฝกฝน หรือฝกหัด การสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสถายโยง 

หรือถายทอดการเรียนรู ๔. องคประกอบจากสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ เชน สภาพแวดลอมทางจิตวิทยา และ

สภาพแวดลอมทางกาย สรุปองคประกอบสําคัญที่สงเสริมการเรียนรูมี ๓ ประการ คือ 

๑  ตัวผูเรียนตองมีความพรอม มีความตองการที่จะเรียน มีประสบการณบางแลว 

และมีทัศนคติที่ดีตอสิ่งที่จะเรียน 

๒. ตัวครู จะตองมีบุคลิกภาพดี มีความรูในเน้ือหาวิชาที่สอนเปนอยางดี มีวิธีการ

เทคนิคที่จะถายทอดความรูไปสูผูเรียนไดหลายวิธี แตละวิธีที่ใชตองเหมาะสมกับแตละเน้ือหาวิชา 

และตองรูจักใชสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเน้ือหาวิชาที่จะสอน เพ่ือผูเรียนไดเขาใจงาย 

๓. สิ่งแวดลอม ตองมีบรรยากาศในช้ันเรียนดี มีมนุษยสัมพันธอันดีระหวางผูเรียน

กับผูสอน มีสถานที่เรียน ตลอดจนอุปกรณที่อํานวยความสะดวกและเหมาะสม สถานที่เรียนตองมี

อากาศถายเทดี อยูหางไกลจากสิ่งรบกวนและแหลงเสื่อมโทรมตางๆ ทางไปมาสะดวก 

๒.๒.๕.๕ ความหมายและรูปแบบของการเรียนรู 

มีนักการศึกษาหลายทานไดใหคําจํากัดความของคําวา รูปแบบการเรียนรู 

(Learning Style) ไวหลายลักษณะดวยกัน คือ ออสซูเบล (Ausubel, ๑๙๖๘) กลาวถึงรูปแบบการ

เรียนรูพอสรุปไดวา รูปแบบการเรียนรู หมายถึงแนวโนมของบุคคลในการจัดรูปแบบการเรียนรูของ

ตนเอง ซึ่งรูปแบบการเรียนรูของแตละคนจะคงที่ไมเปลี่ยนแปลง ถาบุคคลใดเคยมีรูปแบบการเรียนรู

แบบใดก็มักจะเรียนแบบน้ันเสมอ คาแกน มอสส และ ซีเกิล (Kagan, Moss and Single, 1974) ได

ใหความหมายของรูปแบบการเรียนรูพอสรุปไดวา รูปแบบการเรียนรูเปนลักษณะเฉพาะของบุคคลแต

ละบุคคลที่มักใชในการรับรูซึ่งตางบุคคลจะเรียนรูไดดีตางวิธีกันไป ธอรเนล (Thornell, 1968) กลาว

วารูปแบบการเรียนรูเปนกระบวนการเฉพาะตัวทางการเรียนรูและเปนวิธีการเฉพาะตัวที่นักเรียนใช

แกปญหาโดยแมจะเปนการเรียนรูในเรื่องเดียวกันหรือการแกปญหาในสถานการณเดียวกันก็ตาม แต

ผูเรียนแตละบุคคลจะใชวิธีแกปญหาแตกตางกันไป เดวิด คอลบ (Kolb, D.A., 1974; 1992) ไดกลาว

ไววา รูปแบบการเรียนรูคือ เอกลักษณเฉพาะตัวในการเรียนรูของแตละบุคคลซึ่งลวนแตกตางกันเปน

ผลมาจากลักษณะนิสัยทางพันธุกรรม ประสบการณเดิม และสภาพแวดลอมในปจจุบันที่ตางกัน โดย

ผูเรียนจะเลือกรูปแบบหรือสไตลการเรียนรูดวยตนเองตามสไตลหรือเอกลักษณของตนเปนหลัก กิบสสัน 

(Gibson, 1976) กลาววา รูปแบบการเรียนรู หมายถึง วิธีการของแตละบุคคลในกระบวนการรับรู

ขอมูลตางๆ เขามาเพ่ือการเรียนรูความคิดรวบยอด และหลักเกณฑใหมๆ สรุปไดวา รูปแบบการ



๕๓ 
 
เรียนรู เปนวิธีการที่ผูเรียนใชเปนประจําในการรับรู การคงไวซึ่งความรูรวมถึงการเลือกกลวิธีในการ

แกปญหา ซึ่งกระบวนการในการรับรูและแกปญหาของในแตละบุคคลลวนแตกตางกัน อยางไรก็ตาม

รูปแบบการเรียนรูไมไดหมายถึง ตัวความสามารถโดยตรง แตเปนวิธีการที่บุคคลใชความสามารถของ

ตนที่มีอยูในการเรียนรู ซึ่งแตละคนจะมีรูปแบบการเรียนรูหลักอยูอยางนอย ๑ รูปแบบ และคอยๆฝก

ประยุกตใชกับรูปแบบการเรียนรูแบบอ่ืนๆ 

๒.๒.๕.๖ การแบงรูปแบบของการเรียนรู 

นักวิชาการและผูที่มีความรูไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู ไมตํ่ากวา ๒๑ 

แนวคิด (Moran, 1991) ซึ่งในที่น้ีจะกลาวถึงเพียง ๑๐ แนวคิด  

รูปแบบการเรียนรูของเบลตันและเคมเมยเยอร เบลตัน และเคมเมยเยอร (Belton 

and Kmmeyer, 1967) ไดแบงรูปแบบการเรียนรูจากการสัมภาษณและการตอบแบบสอบถาม สรุป

ไดเปน ๕ แบบ คือ กลุมวิชาการ กลุมมีปฏิกิริยาตอสังคม กลุมชอบอยูคนเดียว กลุมชอบอยูกับคนอ่ืน

และกลุมกิจกรรมนอกหลักสูตร 

รูปแบบของการเรียนรูตามทฤษฎีพหุปญญา (Theory of Multiple Intelligences) 

ของ โฮวารด การดเนอร (Howard Gardner๑๙๙๕ อางใน ทิศนา แขมมณี, ๒๕๕๒, หนา ๘๕) การด

เนอรไดแบงเชาวนปญญาออกเปน ๘ ดาน ไดแก เชาวนปญญาดานภาษา (linguistic intelligence) 

เชาวนปญญาดานคณิตศาสตรหรือการใชเหตุผลเชิงตรรกะ (logical-mathematical intelligence) 

สติปญญาดานมิติสัมพันธ (spatial intelligence) เชาวนปญญาดานดนตรี (musical intelligence) 

เชาวนปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ (bodily-kinesthetic intelligence) เชาวน

ปญญาดานการสัมพันธกับผูอ่ืน (interpersonal intelligence) เชาวนปญญาดานการเขาใจตนเอง 

(intrapersonal intelligence) เชาวนปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ (naturalist intelligence) 

เชาวนปญญาแตละอยางถูกควบคุมดวยสมองในสวนที่แตกตางกัน อยางไรก็ตามเชาวนปญญาแตละ

ดานไมไดทํางานแยกจากกัน แตมักจะทํางานในลักษณะผสมผสานกันไปแลวแตกิจกรรมที่ทําอยูวา

ตองการสติปญญาสวนใดบาง การดเนอรเช่ือวา ในการกระทําอยางใดอยางหน่ึง แมจะดูเหมือนวา ใช

เชาวนปญญาดานหน่ึงดานใดอยางชัดเจน แตแทจริงแลวตองอาศัยเชาวนปญญาหลาย ๆ ดาน

ผสมผสานกัน 

รูปแบบของการเรียนรูของคาแกน มอสส และซีเกิล คาแกน มอสส และซีเกิล 

(Kagan Moss and Sigle, 1974) ไดแบงรูปแบบการเรียนรูของบุคคลจากหลักการหรือวิธีพ้ืนฐาน

เฉพาะตัวในการรับรูออกเปน ๓ แบบ ดังน้ี แบบวิเคราะหเชิงบรรยาย แบบจําแนกประเภทเชิงอางอิง

และแบบโยงสัมพันธ 

รูปแบบของการเรียนรูของเดวิด คอลบ เดวิด คอลบ (David Kolb, 1985) ได

อธิบายกระบวนการเรียนรู ในประสบการณ (Experiential Learning) ของบุคคลไวอยางนาสนใจ
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มาก เขากลาววา กระบวนการเรียนรู เปนวัฎจักร ๔ ขั้นดวยกันคือ ประสบการณจากสิ่งที่เปนรูปธรรม 

(Concrete Experience) การสังเกตและการไตรตรอง (Observation and Reflections) การสราง

แนวความคิดเชิงนามธรรมและสรุปหลักการ (Formation of Abstract Concepts and Generalization) 

และการทดลองหรือประยุกตหลักการ ที่สรางขึ้นในสถานการณใหมๆ (Testing Implications of 

Concept in New Situations) 

รูปแบบของการเรียนรูของ Bandt บันท (Bandt et al., 1974) ไดแบงรูปแบบการ

เรียนรูของนักศึกษาตามบุคลิกภาพ และการแสวงหาความรูไว ๑๒ แบบ ดวยกัน คือ แบบนักสืบ แบบ

ชํานาญเฉพาะ แบบนักใฝสันติ แบบนักคิด แบบโดดเด่ียว แบบนักปรับปรุง แบบมายา แบบปดบัง 

แบบนักปฏิบัติ แบบนักสรางสรรค แบบลวงตา และแบบนักโทษทางปญญา  

๑. เสริมสรางความทนทานและความอดทนของรางกายและจิตใจ คือ “ความ

อดทนตอการทํากิจกรรมใด ๆ เปนเวลานาน ๆ” ในทางการแพทยจัดวาเปนความทนทาน 

(endurance) ของรางกายหรือกลามเน้ือหรืออวัยวะน้ันๆ ซึ่งมีประโยชนตอการเสริมสรางและฟนฟู 

สมรรถภาพทางกายและการเคลื่อนไหว                                 

๒. เพิ่มความขยันหม่ันเพียร คือ ผลลัพธที่เกิดตอเน่ืองจากการเดินอยางสม่ําเสมอ 

คือ เมื่อผูปวยไดรับการฝกฝนใหมีความทนทานและอดทนตอการทํากิจกรรมที่เปนปญหาหรือที่ทํา

ไมไดผูปวยหรือบุคคลน้ันยอมมีความขยันหมั่นเพียรไมยอทอตออุปสรรคทําใหสามารถทํากิจกรรม

น้ันๆ ไดสําเร็จในที่สุด 

๓. ลดการเกิดโรค คือ การเดินออกกําลังกายเปนที่ยอมรับในปจจุบัน และมี

หลักฐานทางการแพทยสนับสนุนวา สามารถชวยรักษาหรือรวมรักษาโรค/ภาวะเจ็บปวยที่เกิดจาก

พฤติกรรมและความเสื่อมของรางกาย เชน โรคขอเขาเสื่อม สมองเสื่อม พารกินสัน นอกจากน้ีการเดิน

ออกกําลังกายยังสามารถรักษาและลดการเจ็บปวยจากภาวะที่ขาดการเคลื่อนไหว 

๔. ระบบการยอยอาหารและการขับถายเปนปกติ คือ มีรายงานและงานวิจัยหลาย

ฉบับสนับสนุนวา การเดินออกกําลังกายหลังผาตัดสามารถลดปญหาหรือการเกิดภาวะแทรกซอนในระบบ

ทางเดินอาหารและการขับถายปสสาวะได นอกจากน้ียังสามารถลดระยะเวลาและอัตราการนอนนานหรือ

นอนติดเตียง รวมถึงลดคาใชจายการรักษาตัวในโรงพยาบาลได ดังน้ันสามารถสรุปไดวาการเดินออกกําลัง

กายสามารถลดการเจ็บปวยหรือภาวะแทรกซอนที่เกิดจากการบีบตัวของลําไสและทางเดินปสสาวะได 

๕. ลดความเครียดทางกาย จิตใจและเสริมสรางความผาสุกทางจิตวิญญาณ คือ 

ในทางการแพทยรายงานวาโปรแกรมการรักษาผูปวยดวยวิธีเดินออกกําลังกายและผอนคลาย

กลามเน้ือรวมกับการกินยาและ/หรือโปรแกรมจิตบําบัดสามารถชวยรักษาโรคเครียดวิตกกังวลและ

ภาวะซึมเศราได ทั้งระยะสั้นและระยะยาว แตอยางไรก็ตามยังไมมีขอพิสูจนอยางเปนรูปธรรมเพียง

พอที่จะระบุวาการเดินออกกําลังกายสงผลตอสมองและจิตใจยางไร มีเพียงขอสังเกตและคํา

สันนิษฐานวาการเดินออกกําลังกายในที่สงบรมรื่นอาจจะชวยสราง endogenous endorphin ใน



๕๕ 
 
รางกายสงผลใหรูสึกเปนสุข ลดความเครียดและอาการซึมเศรา รวมการออกกําลังกายเพ่ือการผอน

คลายกลามเน้ือ (relaxation exercise) ก็เปนตัวเสริมในการลดความเครียดความออนลาทั้งรางกาย

และจิตใจ (ชินภัทร จิระวรพงศ, ๒๕๕๒) 

๒.๒.๕.๗ สารสงสัญญาณในสมอง (Neurotransmitter) 

สารเคมีที่เปนสารสงสัญญาณสมอง แบงการทํางานได ๒ สวน ดังน้ี  

๑. การกระตุน (Excitatory) คือ ทําใหเซลลสมองสงสัญญาณ เชน Serotonin  

Endorphin  Acetylcholine  Dopamine เปนตน 

๒. การยับย้ัง (Inhibitory) คือ ทําใหเซลลสมองหยุดการทํางาน เชน Adrenaline  

Cortisol GABA เปนตน 

ในสมองมีสารเคมีบางตัวที่ทําใหเรารูสึกดี ซึ่งจะมีผลตอความจํา การเรียนรู 

ความสัมพันธ ความคิด อาหารและยาบางตัวก็จะมีผลตอสารเคมีเหลาน้ี ซึ่งในสมองมีมากกวา ๖๐ ตัว 

(Sylwester ๑๙๙๗) ทําหนาที่นําขอมูล จากเซลลสมองอันหน่ึง ไปสูอีกเซลลหน่ึง กระแสไฟฟาจาก

เซลลสมองจะทําใหใยประสาทตัวสง (Axon) หลั่งสารเคมีน้ีผานจุดเช่ือม (Synnapse) ไปสูใยประสาท

ของสมองตัวรับ (dendrite) ที่จุดรับเฉพาะ (Special receptor) ที่แตกตางกัน และไมสามรถจับกับ

จุดอ่ืนๆ ได เพ่ือนําขอมูลจากเซลลสมองเซลลหน่ึง สงผานไปยังเซลลสมองอีกเซลลหน่ึง 

สารเคมีในสมองมีมากมายหลายชนิด เชน 

๑. อะเซทิลโคลีน (Acetylcholine) เปนสารเคมีที่มีหนาที่เกี่ยวกับความจํา และ

กระบวนการเรียนรู 

๒. เอ็นดอรฟน (Endorphins) เปนสารเคมีที่ทําใหรูสึกผอนคลาย หายเจ็บปวด 

๓. เมลาโทนิน (Melatonins) เปนสารเคมีที่ทําใหหลับสบาย 

๔. เซโรโตนิน (Serotonins) หากสมองมีสารน้ีในระดับที่พอเหมาะ จะทําใหรูสึก

ผอนคลาย ไมเครียด อารมณดี มองโลกในแงดี แตหากมีระดับสารน้ีตํ่า จะทําใหเกิดอารมณซึมเศรา 

(ธีรพงษ  แสงสิทธ์ิ, ๒๕๕๐, หนา ๘) 

๒.๒.๕.๘ การพัฒนาโปรแกรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

การพัฒนาโปรแกรมน้ีบูรณาการแนวคิดทฤษฎีหลักการใหการปรึกษาเชิงพุทธ

และหลักธรรมตามแนวคิดนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่ อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของ นักวิชาการและหน วยงาน 

ตางท่ีไดศึกษาคนความาจึงไดนํามาคิดคนกิจกรรมที่เหมาะสมและงายตอการนําไปใช เพ่ือใหเกิด 

ประโยชนตอผูท่ีมีรูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวหรือกลุมอ่ืน ๆ   
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ดังน้ันการหาวิธีการพัฒนาโปรแกรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา

โดยการนําเอากิจกรรมและสอดแทรก หลักธรรมท่ี เปนประโยชน ทําให ผู เข ารวมกิจกรรม 

ได เห็นวิธีและแนวทางในการนําไปปฏิบัติใน ชีวิตประจําวันได  และสามารถปรับทัศนคติให 

เปนพลังบวกแกตนเอง 

ตารางที่ ๒.๓ แสดงการพัฒนาโปรแกรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 
 

ชื่อกิจกรรม แนวคิดรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพ เชิงพุทธ 

-เสริมสรางสุข

ชวนรูทุกข     

-เพ่ือสรางความสัมพันธ มิตรภาพ

ละลายพฤติกรรม ก า ร ป รั บ ตั ว

สรางความผอนคลายกลา แสดงออก 

มีความเมตตากรุณา เห็นอก

เห็นใจ เกื้อกูลตอกัน 

มีใจโอบออมอารี มีระเบียบ 

-สนุกเบิกบานใน

การแสวงหา  

 

การเรียนรูและยอมรับในกฎของธรรมชาติ 

การเกิดขึ้น ต้ังอยู และดับ ไป 

เขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น 

ความไมเที่ยง ความเปน ทุกข 

การฟง การคิด สติ มีเหตุผล 

- เปาหมายมีไว

พุงชน 

 

การทบทวนชีวิต การเขาใจถึงปญหา 

การคิดสรางสรรค วางแผนการการ 

ดําเนินชีวิตอยางมีสติ ใชพลังชีวิตเชิงบวก 

มีสติทุกการกระทํา เกิด ปญญา 

จากการฟง การ คิด การลงมือทํา 

ม เมตตา เขาใจถึงการเปลี่ยน 

แปลง 

--สรางสรรคบน

ทางสูความดี 

 

การสนทนาธรรม นําคําสอนมาเปน 

แนวทางการดําเนินชีวิตอยางปกติสุขเรีย

นรูที่จะอยู เขาใจในสิ่งทีทุ่กข 

สติและปญญา พัฒนา ตน 

เขาใจทุกข สุข 

การเปลี่ยนแปลง 

-การเสริมสราง

สุขภาวะทางจิต

ปญญา 

 

การฝกสมาธิใหตนเองผานเสียงและ 

ลมหายใจเขา-ออกไดฝกการคิด ทบทวน 

กอนลงมือทํา สรางศีล สมาธิ ปญญา 

ใหจิตสงบ 

เกิดสมาธิ 

การปลอยวางเขาใจสุข ทุกข 

และการ เปลี่ยนแปลง 
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ตารางที่ ๒.๔ แสดงกรอบแนวทางของการนําหลักธรรมพัฒนากลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหว 
 

Input Process Output Outcome Impact 
๑. ชุดโปรแกรม 

กิจกรรม 

ศึกษาองคธรรม 
-หลักกัลยาณมิตร 
๑) ผูเขารวม

กิจกรรมมีความ

เขาใจโปรแกรม

เปนอยางดี 

๒) ผูเขารวม

กิจกรรมเปดใจ

พรอมท่ีจะเขารวม

กิจกรรม 

๓) เกิดการ

ตระหนักรูสภาวะ

ทางจิตปญญาใน

ใจของตนเองวา

เปนระดับ

ความรูสึก    

ความคิด หรือ 

พฤติกรรม 

๔) กลาแบงปน

ความรูสึกท่ีเกิดขั้น

แกผูอ่ืนและเปดใจ

รับรูความรูสึกของ

กันและกัน 

-หลักโยนิโส

มนสิการ 
ผูเขารวม

โปรแกรมสามารถ

สะทอนถึงสิ่งท่ี

ซอนอยูหลังความ

ทุกขของตนเองได 

โดยมีภาพพฤติ- 

กรอบเนื้อหา 

กิจกรรม 

 

 

 

-เสริมสรางสุขชวน

รูทุกข 

 

 

 

 

 

 

-สนุกเบิกบานใน

การแสวงหา  

 

 

- เปาหมายมีไวพุง

ชน     

 

 

 

--สรางสรรคบน

ทางสูความดี 

 

 

 

 

-การเสริมสรางสุข

ภาวะทางจิต  

 

๑. จํานวนกลุม

เปราะบางทางการ

เคลื่อนไหวท ี่ผูเขา 

รับการพัฒนาฝก 

อบรม ๕๐ คน  

๒.ชุดท่ี ๑

แบบสอบถามขอมูล

สวนบุคคล  

ชุดท่ี ๒ 

แบบสอบถามการ

เสริมสรางสุขภาวะ

ทางจิตปญญา  

ชุดท่ี ๓ 

แบบสอบถามพลังสู

ความสําเร็จในชีวิต 

ชุดท่ี ๔ 

แบบสอบถาม 

พฤติกรรมเชิงบวก 

ชุดท่ี ๕ แบบบันทึก

การเรียนรู 

 

 

๑) เตรียมความพรอม 

ผูรวมโปรแกรม เพ่ือให

มีความรูความเขาใจใน

กติกา เงื่อนไข การทํา

กิจกรรมรวมกัน 

๒) แจงเปาหมายและ

วัตถุประสงคเพ่ือให

ผูเขารวมโปรแกรม 

เกิดความม่ันใจใน 

หลักการ และ

กระบวนการของ

โปรแกรม 

 

ดานทักษะการ

ยอมรับความจริง 

-ดานทักษะ

นวัตกรรมโลกวิถีใหม

แหงการเปลี่ยนแปลง  

-ดานทักษะการมี

ความสุขโดยไมมี

เงื่อนไข 

 

-ผูเขาอบรมสามารถ

สื่อสารเปาหมายเพ่ือ

การเปลี่ยนแปลงของ

ตนเองออกมาได

ชัดเจนและเกิดการ

ตระหนักรูภาวะของ

การเขาถึงในการใช

ทักษะชีวิตอยูรวมกับ

ผูอ่ืนอยางเขาใจ 

๑) ผูเขารวมโปร- 

แกรมรูจักกันและ

เกิดความคุนเคย 

๒) ผูเขารวม

โปรแกรมเกิดความ

กลาท่ีจะแสดง

ความเห็น

แลกเปลี่ยนกัน 

๓) เกิดการสะทอน

ความรูสึก 

-ผูเขารวมโปรแกรม

รับรูทุกขและเหตุ

แหงทุกขของตนเอง

และสามารถท่ีจะ

สือ่สารแบงปนออก 

มาอยางบูรณาการ

นวัตกรรมเชิงสราง 

สรรคและกําหนด

แนวทางการละเหตุ

แหงทุกขได 

- ผูเขารวม

โปรแกรมสื่อสาร

เปาหมายของตนเอง

ใหเพ่ือนรับรูไดอยาง

ภาคภูมิ 

- มีการใหกําลังใจ

เพ่ือเสริมสรางแรง

เสริมบวกใหแกกัน

และกัน 



๕๘ 
 

ตารางที่ ๒.๔ แสดงกรอบแนวทางของการนําหลักธรรมพัฒนากลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหว (ตอ) 
 

Input Process Output Outcome Impact 
กรรมในการเขาถึง

คุณคาแทคณุคา

เทียมบนโลกวิถี

ใหมเสมือนจริง 

 

-หลักพละ ๕   
-ฝกการ

ตั้งเปาหมายเพ่ือ

การปรับเปลี่ยน

ทุกขใหกลายเปน

เครื่องมือพัฒนาใจ

ไปสูความเปน

อิสระภายในอยาง

เขาใจ โดยผาน

เสนทาง

กระบวนการ

เรียนรูและการรู

คิดเชิงพุทธ

จิตวิทยา 

-หลักอริยสัจ ๔  
กระบวนการรูคิด

เชิงจิตปญญาใน

การพัฒนาความ

เปนมนุษยอยาง

สมบูรณบนฐาน

คิดตามแนวพุทธ

จิตวิทยา

ประกอบดวยหลัก

ไตรสิกขา หลัก

อริยมรรคมีองค ๘ 

ถือเปนนวัตกรรม

การตื่นรูภายใน 

 
  

  -ผูเขาอบรมสามารถ

สะทอนและถอด

บทเรียนชีวิตของ

ตนเองไดหลังจากได 

ลงมือทําสิ่งท่ีตั้งใจไว

เพ่ือการเปลี่ยนแปลง

ท่ีงอกงามและ

นวัตกรรมพฤติกรรม

การตื่นรูภายในบน

เสนทางสูความดี 

 

-ดานการปรับตัว

และนวัตกรรม

พฤติกรรมท่ีพึง

ประสงคในการ

เสริมสรางสุขภาวะ

ทางจิตปญญา 

 

 

-ผูเขารวม

โปรแกรมสะทอน

สิ่งท่ีไดทําไปให

เพ่ือนฟง  

- สนทนากลุม 

ผูเขารวมโปรแกรม

ไดทบทวนและ

ถอดบทเรียนชีวิต 

ท้ังความผิดพลาด

และความสําเร็จ 

 

- ผูเขารวม

โปรแกรมรวมกัน

ถอดบทเรียนสิ่งท่ี

ตนเองไดเรียนรู 

- ไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณ

ปญหาอุปสรรค

และแนวทางการ

ประยุกตธรรมนํา

ชีวิต 

-ไดพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตตามแนวหลัก

บูรณาการเชิง

นวัตกรรมทักษะ

ชีวิตโลกวิถีใหม 

 



๕๙ 
 

ตารางที่ ๒.๔ แสดงกรอบแนวทางของการนําหลักธรรมพัฒนากลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหว (ตอ) 
 

Input Process Output Outcome Impact 
-การใหการปรึกษา   
-ผูเขารวมกิจกรรม

ไดนําประสบ- 

การณท่ีไดเรียนรู

จากการเปลี่ยน 

แปลงตัวเองมา

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ซ่ึงกันและกัน 

-เพ่ือใหผูเขารวม

กิจกรรมไดทบทวน

สิ่งท่ีตนเองได

เรียนรู 

    

 

 

 

๒.๓ แนวคดิเก่ียวของกับการใหการปรึกษาตามแนวพุทธจิตวทิยา 

๒.๓.๑ ความหมายของพุทธจิตวิทยาการปรึกษา 

กูด (Good) ไดใหคําจํากัดความของคําวา “การใหการปรึกษา“ ไวในปทานุกรม

การศึกษาของเขาวา การใหการปรึกษา คือ กระบวนการใหความชวยเหลือผูรับการปรึกษา ในปญหา

ดานการศึกษา อาชีพ และปญหาสวนตัว ซึ่งมีกระบวนการในการเก็บวิเคราะหขอมูล และการแสวงหา

ลูทางในการแกปญหา ซึ่งผูที่จะทําหนาที่ในการใหการปรึกษาน้ัน จะตองเปนผูมีความเช่ียวชาญ

ทางการใหความชวยเหลือ และมีความพยายามชวยใหผูมีปญหาสามารถตัดสินใจดวยตนเอง128

๑๒๙ 

แพทเทอรสัน (Patterson) ไดใหคํานิยามของการใหการปรึกษาไววา การใหการปรึกษา

เปนกระบวนการที่ผูใหการปรึกษาชวยเหลือแกผูรับการปรึกษาใหเขาใจ และยอมรับตนเองในดาน

ตางๆ เชน ความสนใจ ความถนัด ความสามารถ ตลอดจนใหตระหนักถึงความตองการของตนเอง 

และชวยใหผูรับการปรึกษาไดดําเนินการตามจุดมุงหมายที่วางไว และสามารถพัฒนาตนเองจนถึงที่สุด

129

๑๓๐ 

                                           
๑๒๙ V.C.Good, Dictionary of Education, (New York  McGraw – Hill Book Company, 

1973), p. 195. 
๑๓๐ C.H.Patterson, Theories of Counseling and Psychotherapy, (2

nd 
ed.). (New York: 

Harper & Row, Publisher, 1973), p. 187. 



๖๐ 
 

ไอวีย (Ivey) ได ใหคํานิยามของการใหการปรึกษาไววา การใหการปรึกษาเปน 

กระบวนการใหความชวยเหลือบุคคลปรกติใหสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค หรือสามารถปฏิบัติตน 

ตอสิ่งตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ130

๑๓๑ 

ชาฟ (Sharf) การใหการปรึกษาเปนปฏิสัมพันธระหวางผูใหการปรึกษา ๑ คน หรือ

มากกวา ๑ คน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือชวยเหลือผูรับบริการที่มีปญหาไดเขาใจ ในความสัมพันธของ

ความคิด อารมณที่ทุกขทรมานหรือพฤติกรรมที่เปนปญหา ผูใหการปรึกษาตองมีความรูในทฤษฎี

บุคลิกภาพและทักษะการใหการปรึกษาในการเขาไปชวยเหลือผูรับการปรึกษา131

๑๓๒ 

อาภา จันทรสกุล กลาววา การใหการปรึกษาเปนกระบวนการใหความชวยเหลือ โดยผูรับ

การปรึกษาพบปะกับผูใหการปรึกษา ภายใตสัมพันธภาพที่ชวยใหผูรับการปรึกษาเขาใจเก่ียวกับ

ตนเอง สภาพแวดลอม และปญหา หรือความทุกขที่กําลังเผชิญหนาอยูไดดีขึ้นผูใหการปรึกษาใช

เทคนิค และวิธีการทางจิตวิทยาชวยใหผูรับการปรึกษามีโอกาสสํารวจความรูสึก คานิยม ตลอดจน

ขอมูลตางๆ เกี่ยวกับตนเอง เพ่ือนําไปสูทักษะในการแกปญหา และการตัดสินใจเลือกวิธีการในการ

แกปญหา และเปาหมายในการดําเนินชีวิตของตนเอง ไดอยางเหมาะสม132

๑๓๓ 

พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) ๑๓๔ไดใหทัศนะไววา การปรึกษาเปนการแนะแนวที่จะให

บุคคลสามารถชวยเหลือตัวเองได โดยทั่วไปคนทั้งหลายยังพ่ึงตัวเองไดไมเต็มที่ หรือมีระดับการ

พ่ึงตนเองที่ยังไมสมบูรณ จึงตองมีผูมาช้ีแนะและใหการปรึกษา เมื่อชวยตัวเองไมได ก็ตองมีผูชวยให

พ่ึงตนเองได โดยใชภาษาและกิจกรรมเปนตัวเขามาชวย การชวยคนใหชวยตนเองได เปนหนาที่ของ

การแนะแนวและการปรึกษา  

โสรีช โพธิแกว 134

๑๓๕ ใหความหมายของการใหการปรึกษาแนวพุทธ เปนกระบวนการที่

นําพามนุษยออกจากอวิชชา จากภาวะทุกขที่กดดัน บีบคั้นจิตใจ ไปสูสัมมาทิฎฐิ  เขาใจโลกตามความ

เปนจริง สามารถจัดการสิ่งทั้งหลายทั้งปวงที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม   โดยใชหลักธรรมอริยสัจ ๔ 

เปนแผนที่นําทางออกจากทุกข                                                                

                                           
๑๓๑ Allen E Ivey, and Lynn Synek Dawning, Counseling and Psychotherapy : Skills, 

Theories and practices,( New Jersey: Prentice-Hall, Inc. 1980), p. 86.  
๑๓๒ Richard S. Sharf, Theories of Psychotherapy and Counseling Concepts and 

Cases, (5thed.) CA: A Division of Cengage Learning, Inc, 2012) p. 4. 
๑๓๓ อาภา จันทรสกุล, ทฤษฎีและวิธีการใหคําปรึกษา, พิมพคร้ังท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชา

จิตวิทยาการศึกษา และแนะแนว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๕), หนา ๒.  
๑๓๔ พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธศาสนกับการแนะแนว, (กรุงเทพมหานคร: กองทุนวุฒิธรรมเพ่ือ

การศึกษาและปฏิบัติธรรม, ๒๕๓๔), หนา ๘. 
๑๓๕ โสรีย โพธิ์แกว, จากจิตวิทยาสูพุทธธรรม, (นครปฐม: บริษัท วี.พริ้นท จํากัด, ๒๕๕๓), หนา ๖๓, 

๗๒-๗๓. 



๖๑ 
 

เพริศพรรณ แดนศิลป ๑๓๖กลาววา การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธอาศัยหลักอริยสัจ ๔ 

และกระบวนการคิดพิจารณาแบบโยนิโสมนสิการเปนหลักในการดําเนินกลุมเพ่ือการพัฒนา

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด ความเขาใจไปสูความประจักษในความเปนจริงของธรรมชาติ และ

กฎของความเปลี่ยนแปลงจนสามารถมองเห็นสิ่งที่เกิดขึ้นไดตามความเปนจริง ซึ่งจะนําจิตใจยกระดับ

ไปสูสุขภาวะและแกปญหาได  

ประทีป พืชทองหลาง136

๑๓๗ พุทธวิธีการปรึกษา คือ กระบวนการที่ผูใหการปรึกษาซึ่งเปนปร

โตโฆสะและมีภาวะแหงความเปนกัลยาณมิตร นําหลักการ กระบวนการและวิธีการทางพุทธธรรมมา

เปนหลักในการชวยเหลือผูที่มีปญหาหรือความทุกขที่เกิดจาก ๒ ลักษณะ คือ ปญหาภายนอกใจและ

ปญหาภายในใจ โดยหนาที่ของผูใหการปรึกษา คือ ชวยใหผูรับการปรึกษาเขาใจปญหาภายใน คือ 

ความทุกขใจ สาเหตุที่ทําใหเกิดความทุกข ตามความเปนจริงของธรรมชาติและสามารถแกปญหาหรือ

ความทุกขตามทางสายกลาง คือมรรคมีองค ๘ 
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๑๓๘ จิตวิทยาแนวพุทธ คือ การนําศาสตรที่ศึกษาถึง

จิตใจและกระบวนการทางจิตใจ มาอธิบายกระบวนการเกิดและดับของความทุกขทางใจ เพ่ือใหเกิด

ความเขาใจสําหรับคนในยุคปจจุบันที่คุนเคยกับจิตวิทยา 

ชมพูนุช ศรีจันทรนิล 138

๑๓๙ จิตวิทยาแนวพุทธ เปนการศึกษาธรรมชาติของจิตใจมนุษยจาก

หลักพุทธธรรมอันเปนแหลงรวบรวมความรู และการวิเคราะหจิตใจอยางละเอียด โดยมีจุดมุงหมาย

เพ่ือใหบุคคลสามารถจัดการกับชีวิตที่ดําเนินในแตละวัน 

สรุปพุทธจิตวิทยาการปรึกษา หมายถึง กระบวนการใหการปรึกษาตามแนวอริยสัจ ๔ 

โดยมีกัลยาณมิตรเปนผูแนะแนววิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ เพ่ือชวยเหลือผูที่มีความทุกขใหเกิดปญญา

คนหาวิธีการดับทุกข ใหสามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันดวยตัวของเขาเอง 

 

 

                                           
๑๓๖ เพลิศพรรณ แดนศิลป, “ผลการปรึกษาจิตวิทยาแบบกลุมโยนิโสมนสิการท่ีมีตอปญญาในภาวะ

ความสัมพันธเชื่อมโยงและภาวะความเปลี่ยนแปลง”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (คณะจิตวิทยา:
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๑๒๒. 

๑๓๗ ประทีป พืชทองหลาง, “รูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตร”  พุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา
๑๔๗ 

๑๓๘ ยงยุทธ วงศภิรมยศานด์ิ.จิตวิทยาแนวพุทธ. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: http://www.dmh.go.th/ 
news/, [๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙]. 

๑๓๙ ชมพูนุช ศรีจันทรนิล, “จิตวิทยาแนวพุทธ: แนวทางเพ่ือการเยียวยาและพัฒนายาจิตใจมนุษย”, 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยหอการคาไทย, ปท่ี ๒๙ ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๕๒): ๑๙๒. 



๖๒ 
 

๒.๓.๒ เปาหมายของพุทธจิตวิทยาการปรึกษา 

จากพระดํารัสของพระพุทธองค ที่ตรัสไววา “ทั้งในกาลกอนและในกาลบัดน้ี เราบัญญัติ

ทุกขและความดับทุกข”๑๔๐ จะเห็นไดวา เปาหมายที่สําคัญของพุทธจิตวิทยาการปรึกษาจึงอยูที่การดับ

ทุกข นอกจากนั้นยังพบขอความใน อลคัททูปมสูตร ความวา “ภิกษุทั้งหลาย เธอทั้งหลายจงจาริกไปเพ่ือ

ประโยชน เพ่ือสุขแกคนหมูมาก เพ่ืออนุเคราะหชาวโลก เพ่ือประโยชน เพ่ือเกื้อกูล เพ่ือสุขแกเทวดา

และมนุษยทั้งหลาย 140

๑๔๑” จากพุทธดํารัสตอพระอรหันต ๖๐ องค 141

๑๔๒กอนสงไปประกาศศาสนา 

พระองคไดระบุ จุดมุงหมาย ที่ตองการไว ดังน้ี 

๒.๓.๒.๑ เพ่ือประโยชน หมายถึง พระธรรมจะนําคุณคาที่เปนจุดมุงหมายของชีวิตมา

สูผูปฏิบัติ ๓ ลักษณะ คือ ประโยชนในช้ันตน เชน การมีสุขภาพดี มีทรัพยสินเงินทอง มีครอบครัวที่

มั่นคงผาสุขและเปนที่ยอมรับในสังคม ประโยชนเบ้ืองหนา เชน ความสุขทางจิตใจ ความอ่ิมใจและ

ความมั่นใจในชีวิต ประโยชนอยางสูงสุด ซึ่งเปนเปาหมายของพระพุทธศาสนา ไดแกมรรค ผล 

นิพพาน  

๒.๓.๒.๒ เพ่ือเก้ือกูล พระธรรมจะชวยสงเสริม สนับสนุนใหคุณคา คุณธรรมที่ดีงาม

ใหเกิดขึ้น และสรางสภาพที่เหมาะสมและความดีงามของชีวิตดานอ่ืนๆใหสูงขึ้น 

๒.๓.๒.๓ เพ่ือความสุข หมายถึง ธรรมที่มีประโยชนที่ทําใหเกิดลักษณะเก้ือกูลน้ัน จะ

นําผูปฏิบัติไปสูความสุขตามสมควรแกองคธรรมน้ันๆ 

ในการบําบัดทุกขน้ันพระพุทธองคใหการปรึกษาเพ่ือมุงพัฒนาความคิดของบุคคล 

ไมใหยึดติดกับลักษณะภายนอก ซึ่งพระองคมองเห็นวาสิ่งเหลาน้ันเปนทุกข เปนศัตรูตอความสงบของ

จิตใจนอกจากน้ัน พระพุทธองคยังทรงใหการปรึกษาเพ่ือชวยเหลือผูมีความทุกข ใหพนทุกขและมี

ความสุขที่ยั่งยืน142

๑๔๓ดวยการพัฒนาไปสูการเปนภาวิต ๔ ดาน143

๑๔๔,
144

๑๔๕ คือ ๑.ภาวิตกาย มีกายที่พัฒนา

แลว เปนการฝกอินทรียทั้ง๕ ใหรูจัก ติดตอสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพในทางที่เปนคุณและดี

งาม ๒. ภาวิตศีล มีพฤติกรรมที่พัฒนาแลว เปนการพัฒนาพฤติกรรม การอบรมจิตใหอยูในระเบียบ

วินัยไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนใหผูอ่ืน สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดี และเกื้อกูลซึ่งกันและกนั 

๓. ภาวิตจิต มีจิตใจที่พัฒนาแลว เปนการอบรมจิตใจใหเขมแข็งมั่นคง เจริญงอกงามดวยคุณธรรม

                                           
๑๔๐ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๒๔๗/ ๒๖๔. 
๑๔๑ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๘๖/๔๖-๔๗.  
๑๔๒ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พุทธวิธีการสอน, (พระนครศรีอยุธยา: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หนา ๖-๗. 
๑๔๓ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พุทธวิธีการสอน, หนา ๖๓. 
๑๔๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), บทนําสู พุทธธรรม: ชีวิตงาม สังคมดี ธรรมชาติเปนรมณีย,  

หนา๔๔. 
๑๔๕ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พุทธวิธีการสอน, หนา ๖๓. 



๖๓ 
 
ทั้งหลาย เชน มีเมตตา กรุณา มีฉันทะขยันหมั่นเพียร มีสมาธิ สดช่ืนและเบิกบานผองใส ๔. ภาวิต

ปญญา มีปญญาที่พัฒนาแลว เปนการฝกอบรมปญญาใหรูเขาใจสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริง รูเทา

ทัน เห็นแจงโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําจิตใหเปนอิสระ บริสุทธ์ิจากกิเลส พนจากความทุกข 

แกไขปญหาที่เกิดขึ้นดวยปญญา 

สรุปไดวาพระพุทธองคทรงสอนหลักธรรมแกเทวดาและมนุษยทั้งหลายโดยมี

เปาหมายเพ่ือชวยเหลือเทวดาและมนุษยเหลาน้ันไดรับประโยชน เก้ือกูลและความสุข ดวยการนํา

หลักธรรมคําสอนมาพัฒนาตนไปสูการเปนภาวิตกาย ภาวิตศีล ภาวิตจิตและภาวิตปญญา  

๒.๓.๓ คุณสมบัติของผูใหการปรึกษา 

พระศาสดาผูเปนสัพพัญู ทรงรูเห็นธรรมทั้งปวง ทรงชนะหมูมาร มีพระกรุณาอยางใหญ

หลวง ทรงเยียวยารักษาสัตวโลกทั้งมวล145

๑๔๖  พระพุทธองคทรงรักษาสัตวโลกดวยวิธีการสอนที่ล้ําเลิศ 

ทรงเขาใจธรรมชาติของมนุษยแตละคน สามารถประยุกตหลักธรรมและใหการปรึกษาที่เหมาะสม สั่ง

สอนสาวกใหเขาใจและพัฒนาตนเองไดอยางยอดเย่ียม ดังเวรัญชกัณฑพราหมณไดฟงขาววาพระผูมี

พระภาคเจาพระองคน้ัน เปนพระอรหันต ตรัสรูดวยพระองคเองโดยชอบ เพียบพรอมดวยวิชชาและ

จรณะ เสด็จไปดี รูแจงโลก เปนสารถีที่ฝกผูที่ควรฝกไดอยางยอดเย่ียม เปนศาสดาของเทวดาและ

มนุษยทั้งหลาย เปนพระพุทธเจา เปนพระผูมีพระภาค 146

๑๔๗ ผูใหการปรึกษาหรือกัลยาณมิตรเปนผูนํา

หลักธรรมของพระพุทธศาสนามาใชเปนฐานพาผูรับการปรึกษาจากความทุกขไปสูความสุข ผูใหการ

ปรึกษาจะตองเขาใจตัวเองตามหลักธรรมคนพบตัวเองในหลักธรรมเพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้ง  

ความเขาใจน้ีจะนําผูอ่ืนไปสูความเขาใจชีวิต 147

๑๔๘ ดังน้ันผูใหการปรึกษา จะตองมีคุณสมบัติ คือ มี

ปญญาและกรุณา ดังน้ี   

๒.๓.๓.๑ ปญญา 

ปญญาตองอยูคูกรุณาจะนําพาไปสูเปาหมายเพ่ือประโยชน เพ่ือเกื้อกูล และเพ่ือ

ความสุข148

๑๔๙ปญญาที่ผูใหการปรึกษาตองมีในการใหการปรึกษา ประกอบดวย 

๑) มีความรูและเขาใจในเน้ือหา ขอบเขต หลักการที่ใชในการสอนอยางชัดเจน มี

ปญญาแตกฉานตามหลักปฏิสัมภิทา ๔149

๑๕๐ดังน้ี 

-  อรรถปฏิสัมภิทา ปญญาแตกฉานในอรรถ หมายถึง เขาใจขอความหรือขอธรรม

ตางๆ สามารถขยายแยกแยะออกไปได เมื่อหาเหตุก็สามารถเช่ือมโยง กระจายความคิดออกไปลวงรู

ถึงผลตางๆ ได 
                                           

๑๔๖ ขุ.เถรี. (ไทย) ๒๖/๗๒๒/๕๖๒. 
๑๔๗ วิ.มหา. (ไทย) ๑/๑/๑. 
๑๔๘ โสรีย โพธิแกว, จากจิตวิทยาสูพุทธธรรม, หนา ๖๘-๖๙. 
๑๔๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, หนา ๑๐๑๘. 
๑๕๐ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๗๑๘-๗๑๙/๔๕๙. 



๖๔ 
 

- ธรรมปฏิสัมภิทา ปญญาแตกฉานในธรรม หมายถึง เขาใจขอความหรือขอธรรม

ตางๆ สามารถจับใจความของคําอธิบาย ที่กวางขวาง มาเปนกระทูหรือหัวขอได เมื่อมองเห็นผลตางที่

ปรากฏ ก็สามารถสืบสาวกลับไปหาสาเหตุได  

- นิรุตติปฏิสัมภิทา ปญญาแตกฉานในนิรุกติ หมายถึง มีความแตกฉานในภาษา รู

ภาษาตางๆ และรูจักใชถอยคําช้ีแจง แสดงอรรถและธรรมใหคนอ่ืนเขาใจ และเห็นตามได 

- ปฏิภาณปฏิสัมภิทา ปญญาแตกฉานในปฏิภาณ หมายถึง มีไหวพริบ สามารถเขาใจ

คิดเหตุผลไดเหมาะสมทันกาล มีความรูความเขาใจชัดในความรูตางๆวามีแหลงที่มา มีประโยชน

อยางไร สามารถเช่ือมโยงความรูทั้งหลายเขาดวยกัน สรางความคิดและเหตุผลขึ้นใหมได150

๑๕๑ 

๒) มีความรูและเขาใจผูรับการปรึกษา ดวยการเขาใจธรรมชาติในการดําเนินชีวิตของ

มนุษย และการเกิดดับของทุกขที่แตกตางกันในแตละคน 

องคประกอบของชีวิต รางกายประกอบดวยขันธ๕151

๑๕๒  สรุปโดยยอคือรูปกับนามหรือ

กายกับใจ รูป คือสวนประกอบฝายรูปธรรมทั้งหมด รางกายและพฤติกรรมทั้งหมดของรางกาย หรือ

สสารและพลังงานฝายวัตถุ พรอมทั้งคุณสมบัติและพฤติกรรมตางๆ ของสสารและพลังงาน

เหลาน้ัน ใจ ประกอบดวย เวทนา คือความรูสึกสุข ทุกข หรือเฉยๆ ซึ่งเกิดจากผัสสะทางประสาททั้ง๕

และทางใจ สัญญา คือ ความกําหนดไดหรือหมายรู คือการกําหนดรูอาการเครื่องหมายลักษณะตางๆ 

อันเปนเหตุใหจําอารมณ น้ันๆไดสังขารคือองคประกอบหรือคุณสมบัติตางๆ ของจิต มีเจตนาเปน

ตัวนํา ซึ่งแตงจิตใหดีหรือช่ัวหรือเปนกลางๆ ปรุงแปรการตริตรึกนึกคิดในใจ และวิญญาณ คือ ความรู

แจงอารมณทางประสาททั้ง ๕ และทางใจ คือ การเห็น การไดยิน การไดกลิ่น การรูรส การรูสัมผัส

กาย และการรูอารมณทางใจ 

ธรรมชาติในการดําเนินชีวิต เน่ืองจากชีวิตไมไดต้ังอยูเพียงเปนสวนหน่ึงของธรรมชาติ

เทาน้ัน ชีวิตมีการเคลื่อนไหวสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ประกอบดวย สิ่งแวดลอมทางกายภาพและ

สิ่งแวดลอมทางสังคม ซึ่งตองสัมพันธกันตลอดเวลาโดยผาน ชองทาง มี ๒ ชุด ไดแก ความสัมพันธ

ของกายและใจกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพเปนชองทางการรับรูและชองทางในการแสดงออก 152

๑๕๓ 

ความสัมพันธของกายและใจกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ153

๑๕๔ ผานชองทางการรับรูและการเสพ ไดแก 

กายหรือรูป ประกอบดวย ตา ทําหนาที่รับรูและเสพดวยการเห็น มอง หรือดู ผานชองทางที่เรียกวา 

จักขุทวาร หู ทําหนาที่รับรูและเสพดวยการไดยินหรือฟง ผานชองทางที่เรียกวา โสตทวาร จมูก ทํา

หนาที่รับรูและเสพดวยการไดกลิ่นหรือดม ผานชองทางที่เรียกวา ฆานทวาร ลิ้น ทําหนาที่รับรูและ

เสพดวยการรูรสหรือลิ้มหรือชิม ผานชองทางที่เรียกวา ชิวหาทวาร กายสัมผัส  ทําหนาที่รับรูและเสพ

                                           
๑๕๑ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๑. 
๑๕๒ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, หนา ๑๓-๑๔. 
๑๕๓ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา ๑๘-๒๒, ๓๒-๓๙.  
๑๕๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๘-๑๙. 



๖๕ 
 
ดวยการแตะตองลูบคลํา สัมผัส ผานชองทางที่เรียกวา กายทวาร ใจหรือนาม  ทําหนาที่รับรูและเสพ

อารมณทุกประเภทจากทวารทั้ง ๕ ผานชองทางที่เรียกวา มโนทวาร 

 
แผนภาพที่ ๒.๓ แสดงกระบวนการรับรูและการแสดงออกของมนุษย 

ที่มา: พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ. หนา ๑๐๑๘.สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา ๑๘-๒๒ 

และ ๓๒-๓๙. 

 

กายและใจ ทํา หนาที่ ๒ อยาง  คือ หนาที่รู คือรับรูขอมูลขาวสาร เชน ตาดู รูวาเปน

อะไร วาเปนปากกา เปนนาฬิกา เปนดอกไม ใบไมสีเขียว สีเหลือง รูปรางยาวสั้นใหญเล็ก หูไดยิน

เสียงวา ดัง เบา เปนถอยคํา สื่อสารวาอยางไร เปนตน เรียกงายๆ วา ดานเรียนรู หรือศึกษา และ 

หนาที่รูสึก หรือรับความรูสึก พรอมกับรับรูขอมูล เราก็มีความรูสึกดวย บางทีตัวเดนกลับเปน

ความรูสึก เชน เห็นแลวรูสึกสบายหรือไมสบาย ถูกตาไมถูกตา สวยหรือนาเกลียด ถูกหูไมถูกหู เสียง

นุมนวลไพเราะหรือดังแสบแกวหูรําคาญ เปนตน เรียกงายๆ วา ดานเสพ 

ความสัมพันธของกายและใจกับสิ่งแวดลอมทางสังคม แบงออกเปน ๒ สวน คือ 154

๑๕๕ 

ใจหรือนาม คือ การคิดของเราตอสิ่งแวดลอม ตอเพ่ือนมนุษย ตอสิ่งทั้งหลายวาจะเอาอยางไรแลวก็ต้ัง

เจตนากอนจะออกไปสูการพูดการกระทํา ผานชองทางที่เรียกวา มโนทวาร กายหรือรูป  ประกอบ 

ดวย ๒ สวน คือ การพูด ใชถอยคํา เจรจาปราศรัยกับคนอ่ืน ผานชองทางที่เรียกวา วจีทวาร และการ

กระทํา โดยการเคลื่อนไหว ใชรางกายทําพฤติกรรมผานชองทางที่เรียกวา กายทวาร  

 

                                           
๑๕๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา ๒๐-๒๑. 



๖๖ 
 

ภาวะดุลยภาพของกายและใจ กายและใจสัมพันธกันอยางมีดุลยภาพ ชีวิตมนุษยเรา

ประกอบไปดวยขันธ ๕ ซึ่งยอลงเหลือรูปและนามหรือกายและใจ เมื่อสวนประกอบเหลาน้ีทํางานได

ในสัดสวนที่พอดีชีวิตของเราก็ดําเนินไปไดดวยดี ๑๕๖ เราจะตองรักษาดุลยภาพใหไดทั้งทางกาย และ 

ใจ 156

๑๕๗ ถาปรับใหเกิดความพอเหมาะพอดี มีสมดุลขึ้น ไดสัดสวนแลว ชีวิตน้ันเรียกวามีองคาพยพ

อันสมูรณ ก็เปนอยู ดํารงอยูไดดวยดี ซึ่งเปนหลักที่สําคัญมาก น่ันคือ “ดุลยภาพ”๑๕๘ เมื่อกายและใจ

สัมพันธกันอยางมีดุลยภาพจะเกิดความสุข ในทางพระพุทธศาสนาชีวิตที่มีสุขภาพที่ดีตามหลักการทาง

พระพุทธศาสนาน้ันจะตองประกอบพรอมไปดวยความสุขทั้ง ๒ ประการ158

๑๕๙  คือ 

- กายิกสุข ความสุขทางกาย หมายถึง ความสุขที่เปนความสําราญซึ่งเกิดจากกาย

สัมผัส เชน ไดเห็นภาพที่สวยงาม ไดยินเสียงไพเราะ ไดสูดกลิ่นที่หอม ไดลิ้มรสชาติที่อรอย และได

ถูกตองสัมผัสสิ่งที่ออนนุมที่เรียกวา ไดรับกามคุณ ๕  

- เจตสิกสุข ความสุขทางใจ หมายถึง ความสําราญทางใจ ความสุขทางใจความเสวย

สุขที่เปนความสําราญดวยอํานาจกิเลสอันเปนไปใน มโนทวาร ไดแก ความโลภ ความโกรธ และความ

หลง  

สุขภาวะทั้ง ๒ อยางน้ี ในทางพระพุทธศาสนาถือวา สุขภาวะทางใจเปนสิ่งสําคัญที่สุด

159

๑๖๐ เพราะบุคคลแมรางกายจะไดรับความทุกขยากลําบากเพียงใดก็ตาม ถาจิตใจเปนสุขไมขุนมัวแลว 

ยอมทนตอความทุกขที่เกิดขึ้นทางกายน้ันได และยังสามารถหาวิธีหรือแนวทางเพ่ือหลีกเลี่ยงความ

ทุกขเหลาน้ันไดอีกดวย  

เราจะเห็นไดชัดเจนในกรณีของพระอรหันตผูดับกิเลสตางๆ ไดอยางสิ้นเชิงแลวแต

ทานก็ยังตองประสบกับความทุกขอันเน่ืองดวยเบญจขันธไดแก อาการเจ็บปวยตางๆ หรือกระทั่ง

ความหิว เปนตน แตทานเหลาน้ันก็มิไดเดือดเน้ือรอนใจ หรือเปนทุกขเปนรอนเพราะเวทนาทางกาย

เหลาน้ันได เพราะใจทานเปนสุขสงบเย็นน่ันเอง หรือจะกลาวใหงายๆ ในระดับคนทั่วไปน้ันแมรางกาย

จะเจ็บปวยมากแคไหน หากเขามีจิตใจที่เขมแข็ง สงบเย็น ไมมีความวิตกกังวลแลวอาการทางกาย

เหลาน้ันก็สามารถทุเลาได หรือไมก็สามารถยอมรับความจริงที่ตนเองเปนได เรียกวา“อยูเหนือทุกข” 

โดยแท160

๑๖๑  

                                           
๑๕๖ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศนพระธรรมปฏกหมวดวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๒), หนา ๔๔.  
๑๕๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๔. 
๑๕๘ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), การแพทยยุคใหมในพุทธทัศน, หนา ๒๕๐. 
๑๕๙ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๑๗๓/๒๗๑-๒๗๒. 
๑๖๐ อง.ฺทุก. (ไทย) ๒๐/๗๑/๑๐๓. 
๑๖๑ พระธรรมโมลี (ทองอยู ญาณวิสุทฺโธ),“การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเร่ืองสุขภาพแบบองครวมใน

พระพุทธศาสนาเถรวาทกับแนวคิดตะวันตก”, สารนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณทิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๙. 



๖๗ 
 

ดังน้ัน ดุลยภาพจึงมาสัมพันธกับสุขภาพ หมายความวาถาไมมีดุลยภาพ สุขภาพก็ไมมี 

สุขภาพเปนเรื่องที่สัมพันธกับดุลยภาพของชีวิต และดุลยภาพคือสาระขององครวม161

๑๖๒ ถาสัดสวนของ

กายและใจ ไมพอดีขาดดุลยภาพเมื่อใดก็เกิดความทุกขเมื่อน้ัน 162

๑๖๓ “ความทุกข” หมายถึงความรูสึก

นึกคิดที่มีความขัดแยง บีบคั้นบกพรองไมสมบูรณ พระพุทธเจาทรงแสดงความหมายของคําวา 

“ทุกข” น้ีวา “ชาติเปนทุกข ชราเปนทุกข พยาธิเปนทุกข มรณะเปนทุกข ความประสบกับอารมณอัน

ไมเปนที่รักก็เปนทุกข ความพลัดพรากจากอารมณอันเปนที่รักก็เปนทุกข การไมไดอารมณที่ปรารถนา

ก็เปนทุกข โดยยออุปาทานขันธ ๕ เปนทุกข”๑๖๔ 

ภาวะขาดดุลยภาพของกายและใจ เมื่อกายและใจขาดดุลยภาพก็สงผลใหเกิดความไม

สบายกายไมสบายใจ เกิดเปนความทุกข ซึ่งเปนสภาพที่ทนไดยาก164

๑๖๕ ประกอบดวย  

- กายิกทุกข ซึ่งหมายถึง ทุกขทางกาย  

- เจตสิกทุกข ซึ่งหมายถึง ทุกขทางใจ, โทมนัส  

“ทุกข” น้ันอยูที่ชีวิต  ซึ่งประกอบดวยกายกับใจ คําวา“ทุกข”  น้ีเปนคําที่ใชแทนคํา

วา “โรค” ซึ่งเปนปญหาของมนุษยทุกคน ทุกขก็คือปญหาของชีวิตเพราะฉะน้ัน เมื่อใชคําวาโรคแทน

คําวาทุกข ก็ถือวา ทุกขน้ันเปนโรค เปนสิ่งบีบคั้นขัดของ เปนปญหาที่ตองแกไข  กระบวนการของการ

เกิดทุกขเปนระบบแหงความสัมพันธที่ขาดดุลยภาพระหวางกายกับใจ ที่เขามาเก่ียวของอาศัยกัน จึง

ตองสืบสาวหาเหตุ โดยลงไปสูกระบวนการ ในทัศนะของพระพุทธศาสนาน้ัน มองปญหาของมนุษย 

มองทุกข มองโรคภัยไขเจ็บ พรอมทั้งการรักษาบําบัด เปนระบบความสัมพันธขององคประกอบที่อิง

อาศัยซึ่งกันและกัน เปนกระบวนการแหงเหตุปจจัยที่สืบทอดตอเน่ือง165

๑๖๖ซึ่งจะตองแกไขกําจัดออกไป 

จะไดโปรงไดโลง แลวก็สบาย166

๑๖๗ 

ทุกขทางใจเกิดจากตัวแปรคือ “อกุศลมูล” ซึ่งหมายถึง ความโลภ ความโกรธ

และความหลง และทุกขอันเกิดจากผัสสะในขณะที่อายตนะภายในกระทบอายตนะภายนอก 

แลวนําสิ่งตางๆ ที่กระทบนั้นมาปรุงแตสุขทุกข และดีชั่ว จึงทําใหเกิดการความรูสึกชอบ โกรธ 

และเกลียดตอไปอยางไมมีที่สุดสิ้น ทางออกที่จําเปนตองทําเพื่อใหสุขภาพจิตไดรับการดูแล 

รักษา และบําบัด คือ “การรูเทาทันกิเลสที่เขามากระทบ”พระพุทธเจาทรงแนะนําหลักทั่วไปใน

                                           
๑๖๒ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การแพทยยุคใหมในพุทธทัศน, หนา ๒๕๐. 
๑๖๓ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศนพระธรรมปฎก หมวดวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี, หนา ๔๔.  
๑๖๔ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๓๐/๔๘๓. 
๑๖๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๖๓. 
๑๖๖ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๙. 
๑๖๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), การแพทยแนวพุทธ, พิมพครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: 

มปท., ๒๕๕๗), หนา ๓๖. 



๖๘ 
 
การแกความคิด ความดําริที่เปนอกุศล ดังนี้ โรคโลภะ ทรงสอนใหเปนผูรูจักพอ ไมตระหนี่ 167

๑๖๘ 

โรคโทสะ ทรงสอนใหเปนผูมีความเมตตา กรุณา มุทิตา และรูจักการใหอภัย 168

๑๖๙ โรคโมหะ ทรง

สอนใหเปนผูรูจักการศึกษา (สุตะ) การเจริญสติสัมปชัญญะ และการหม่ันเจริญภาวนา169

๑๗๐ 

ในพุทธศาสนาปญหาของทุกขคือปญหาทางใจ เปนความยึดมั่นถือมั่น ในขันธ ๕ 

ความทุกขมากหรือนอยขึ้นกับความรุนแรงของความยึดมั่นน้ัน ระดับความรุนแรงของทุกขมี ๓ ระดับ

170

๑๗๑ คือระดับที่ ๑ เปนปญหาความขัดแยงทางใจที่รุนแรง จนขาดการควบคุมใจและพฤติกรรม ระดับ

ที่ ๒ เปนปญหาความขัดแยงขั้นสามัญ ไดแกความรูสึกนึกคิด ที่ขัดแยงอยางที่ปรากฏ ทั่วๆ      ไปใน

ชีวิตของคนสวนใหญเชน ความโกรธ ความอาฆาตพยาบาท ความเกลียด ความฟุงซาน ความเหงา 

ความเศรา ความรันทดเสียใจ ฯลฯ ซึ่งจะมีความรุนแรงแตกตางกัน แตยังอยูในภาวะที่มีการควบคุมใจ

และพฤติกรรมไดไมถึงกับขาดความรูสึกตัวอยางสิ้นเชิงเหมือนระดับแรก ระดับที่ ๓ เปนปญหาความ

ขัดแยงขั้นละเอียด ปญหาในระดับน้ีเปนปญหาที่คนทั่วไปไมเห็นวาเปนปญหาทางใจ เชน ปญหาการ

หลงผิดในเรื่องธรรมชาติของชีวิต ความยึดมั่นฝงติดในอัตตา ความมีตัวตน ความคิดงมงาย หรือกลาว

โดยรวมภาวะจิตที่ยังไมถึงภาวะของความสุขสมบูรณเต็มเปยม ปราศจากทุกขแมในระดับละเอียดสัก

เพียงใดอยางสิ้นเชิง การแกปญหาในพุทธศาสนาเปนการแกปญหาดวยการยกภาวะจิตใหอยูเหนือ

ปญหาทั้ง ๓ ระดับ ใหเขาไปสูภาวะไรปญหาอยางสิ้นเชิง 

เปาหมายในการดําเนินชีวิตของมนุษย ตองอยูบนฐานของการพ่ึงตนเอง ดังพระพุทธ

พจนที่วา “ตนแลเปนที่พ่ึงของตน บุคคลอ่ืนใครเลา จะเปนที่พ่ึงไดเพราะบุคคลที่ฝกตนดีแลว ยอมได

ที่พ่ึงอันไดโดยยาก 171

๑๗๒ “ภิกษุทั้งหลายเธอทั้งหลายจงมีตนเปนเกาะ มีตนเปนที่พ่ึง อยามีสิ่งอ่ืนเปนที่

พ่ึง จงมีธรรมเปนเกาะ มีธรรมเปนที่พ่ึง อยามีสิ่งอ่ืนเปนที่พ่ึงเลยภิกษุทั้งหลาย เมื่อเธอทั้งหลายมีตน

เปนเกาะ มีตนเปนที่พ่ึง ไมมีสิ่งอ่ืนเปนที่พ่ึงอยู เธอทั้งหลายผูมีธรรมเปนเกาะ มีธรรมเปนที่พ่ึง ไมมีสิ่ง

อ่ืนเปนที่พ่ึงควรพิจารณาถึงกําเนิดวา ‘โสกะ (ความเศราโศก) ปริเทวะ (ความคร่ําครวญ) ทุกข (ความ

ทุกขกาย)  โทมนัส (ความทุกขใจ) และอุปายาส(ความคับแคนใจ) เกิดขึ้น”๑๗๓ ออจะนําไปสูความสุข 

ความสุขแนวพุทธหรือสุขภาพแนวพุทธประกอบดวยลักษณะที่เปนวิชชา (ความสวาง

ผองใส) วิมุตติ (ความหลุดพนเปนอิสระ) วิสุทธิ(ความหมดจดไมขุนมัวเศราหมอง) สันติ (ความสงบไม

รอนรนกระวนกระวาย) ซึ่งเปนภาวะที่เปนความดีงามของชีวิต173

๑๗๔ การดําเนินชีวิตน้ันตองอาศัยปจจัย
                                           

๑๖๘ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๘๓-๘๖/๗๒-๗๘. 
๑๖๙ อง.ฺติก. (ไทย) ๒๐/๗๐/๒๗๕-๒๗๙, อง.ฺปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๖๑/๒๖๕-๒๖๙. 
๑๗๐ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๘๓-๘๖/๗๒-๗๘. 
๑๗๑ สุภาพรรณ ณ บางชางและคณะ, จิตวิทยาตามแนวพุทธ เลม ๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

ศาสนา, ๒๕๒๖), หนา ๑๑๕-๑๑๖. 
๑๗๒ ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕/๑๖๐/๘๒. 
๑๗๓ สํ.ข. (ไทย) ๑๗/๔๓/๕๙. 
๑๗๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา ๔๒. 



๖๙ 
 
จากธรรมชาติเพ่ือความอยูรอด การดําเนินชีวิตโดยใชปญญาจะทําใหมนุษยเบียดเบียนธรรมชาตินอย

ที่สุดและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด ดังน้ันคนที่มีความมั่นใจในชีวิตของตน และไดใชชีวิตน้ันใหเกิด

ประโยชนคุมคากับการที่ไดเกิดมาแลวชาติหน่ึง เรียกไดวาเปนอยูอยางผูมีชัยประสบความสําเร็จใน

การดําเนินชีวิต ดวย ๑. การมีสุขภาพดี รางกายแข็งแรง ไรโรค งามสงา อายุยืนยาว   ๒. มีเงินมีงาน 

มีทรัพยจากอาชีพสุจริต พ่ึงตนเองไดทางเศรษฐกิจ ๓. มีสถานภาพดี ทรงยศ เกียรติ ไมตรี เปนที่

ยอมรับในสังคมและ ๔. มีครอบครัวผาสุก ทําวงศตระกูลใหเปนที่นับถือ ทั้งหมดน้ี พึงใหเกิดมีโดย

ธรรม และใชหรือปฏิบัติใหเกิดประโยชนสุขโดยชอบ ทั้งแกตนเองและผูอ่ืน174

๑๗๕ 

๓) มีความรูและสามารถใหการปรึกษา การใหการปรึกษาเปนกระบวนการเพ่ือ

ชวยเหลือผูรับการปรึกษาใหพนทุกขดวยการพัฒนาใหผูรับการปรึกษาสามารถจัดการกับปญหา 

อุปสรรคในการดําเนินชีวิตประจําวันและมีความสุขได ประกอบดวย ขั้นตอนการใหการปรึกษา ทักษะ

การใหการปรึกษา เทคนิคการใหการปรึกษา 

ขั้นตอนการใหการปรึกษาที่ผูใหการปรึกษานํามาใชเพ่ือชวยเหลือผูรับการปรึกษาพน

ทุกขไดน้ัน  ประกอบดวยขั้นตอนตางๆ ดังน้ี  

- การสรางสัมพันธภาพและตกลงบริการ เปนการสรางความคุนเคย ความไววางใจ

และสมัครใจในการรับการปรึกษา ตกลงบริการเปนการทําความเขาใจใหตรงกันระหวางผูใหการ

ปรึกษาและผูรับการปรึกษา ในการปรึกษาครั้งแรกผูใหการปรึกษาจะตองอธิบายกระบวนการ 

วัตถุประสงค วิธีการใหการปรึกษา และบทบาทหนาที่ของผูใหการปรึกษา และผูรับการปรึกษา ดวย

คําอธิบายสั้นๆ ใหเขาใจงาย และเนนการรักษาความลับของผูรับการปรึกษา 

-  การสํารวจปญหา เปนการคนหารายละเอียด ความเปนมาสาเหตุของปญหาใหมี

ความชัดเจนมากที่สุดกอนที่จะนําปสูการวางแผนแกไขปญหา พรอมกับพิจารณาถึงความตองการของ

ผูรับการปรึกษาดวย 

-  ทําความเขาใจปญหา เปนการชวยใหผูรับการปรึกษาเกิดความเขาใจปญหา  โดย

ผูใหการปรึกษาจะตองปฏิตนเหมือนเปนเปนผูรวมเดินทางของผูรวมการปรึกษาในชวงระยะหน่ึง เพ่ือ

ชวยใหผูรับการปรึกษาสามารถพิจารณาตนเองมองประสบการณที่ผานมาและความรูสึกตางๆ  ทําให

เขาใจถึงสิ่งที่เปนเหตุเปนผล เอ้ืออํานวยใหผูรับการปรึกษา ไดใชความพยายามในการพิจารรณาชีวิต

และปญหาที่เกิดขึ้น 

- การวางแผนแกไขปญหา เปนการลําดับความสําคัญ ความจําเปนรีบดวนของปญหา 

คนหาความยากงายและความเปนไปไดในการแกไขสาเหตุของปญหา เพ่ือชวยผูรับการปรึกษาในการ

วางแผนแกไขปญหาและสามารถนําไปปฏิบัติได 

                                           
๑๗๕ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต), คู มือมนุษยและธรรมนูญชี วิต , พิมพค ร้ังท่ี  ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๓๑. 



๗๐ 
 

- การยุติบริการ เปนการสิ้นสุดของบริการ ซึ่งอาจเปนการสิ้นสุดการพูดคุยแตละครั้ง

หรือเปนการยุติการใหบริการแกผุรับการปรึกษารายน้ัน175

๑๗๖ 

ทักษะการใหการปรึกษา 

- การฟงอยางใสใจ เปนการรับฟงความคิด อารมณ ความรูสึก ในปญหาของผูรับการ

ปรึกษา 176

๑๗๗ คือต้ังใจฟงตอเน่ือหา สาระและอารมณ ซึ่งตองใชการสังเกต การจดจําคําพูด มีความไว

ตอการรับรูในนํ้าเสียง สําเนียง ภาษากายของผูพูด ตลอดจนบริบทของการสื่อสารทั้งหมดดวย177

๑๗๘ 

- การทวนความ เปนการพูดซ้ําสิ่งที่รับการปรึกษาพูดออกมาดวยประโยคบอกเลา 

ดวยสํานวนของผูรับการปรึกษาหรือผูใหการปรึกษาก็ได 

- การสะทอนความรูสึก เปนการสะทอนความรูสึกที่ผูรับการปรึกษาแสดงออกมา

พรอมกับการเลาเรื่องตางๆ โดยไมมีการตีความ อาจเพ่ิมเติมดวยเหตุผลที่ทําใหผูรับการปรึกษารูสึก

อยางน้ัน เปนเทคนิคที่สําคัญที่แสดงวาผูใหการปรึกษามีความเขาใจอารมณความรูสึกของผูรับการ

ปรึกษานอกจากน้ันยังทําใหใหผูรับการปรึกษาเผชิญกับความรูสึกของตน สามารถแสดงออกมาทาง

คําพูดโดยปราศจากความวิตกกังวล178

๑๗๙สิ่งสําคัญที่ชวยสะทอนความรูสึกที่ดีน้ันผูใหการปรึกษาตองหัด

สังเกตภาษากาย ทาทาง หนาตา การแสดงออกถึงความรูสึกบนใบหนา นํ้าเสียงที่แสดงความรูสึกและ

วลี179

๑๘๐ 

- การสรุป เปนการนําสิ่งที่ไดพูดคุยกันในรายละเอียดมายนยอใหรายละเอียดมายน

ยอใหเหลือเน้ือหาสั้นๆ การสรุปจะเปนการสะทอนและการทําความกระจางถึงสิ่งที่ไดพูดไปแลวต้ังแต

ชวงตนถึงชวงปลายของการสัมภาษณ หรืออาจทําเปนระยะๆไป 180

๑๘๑การสรุปที่ดี ควรประกอบดวย

ประเด็นเน้ือหาและมีความรูสึกรวมดวย 

- การถาม เปนการเปดประเด็นที่จะพูดกัน เพ่ือหาขอมูลจากผูรับการปรึกษาหรือใช

คําถามเพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเขาใจตนเอง 181

๑๘๒ตลอดจนตรวจสอบการรับรูในเน้ือหาที่สนทนากัน

ระหวางผูใหและผูรับการปรึกษาใหตรงกัน พรอมทั้งเปนการคนหาขอมูลรายละเอียดดวยคําถาม การ

                                           
๑๗๖ ฝายเผยแพรอบรมและใหคําแนะนํา กองควบคุมโรคเอดส, คูมือการใหการปรึกษาเพ่ือการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสํานักพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๑) หนา ๔๐. 
๑๗๗ ฝายเผยแพรอบรมและใหคําแนะนํา กองควบคุมโรคเอดส, คูมือการใหการปรึกษาเพ่ือการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม, หนา ๔๑. 
๑๗๘ ดร.ริชารด เนลสัน โจนส, คูมือใหคําปรึกษาและชวยเหลือผูอื่น, แปลโดย รศ.ดร.นวลศิริ  

เปาโรหิต และดร.เมธินินท ภิญูชน, (นนทบุรี: สํานักพิมพ บี มีเดีย, ๒๕๕๒), หนา ๘๑. 
๑๗๙ อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, การใหการปรึกษาทางสุขภาพ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธนาเพรส, 

๒๕๔๙), หนา ๘๐. 
๑๘๐ ดร.ริชารด เนลสัน โจนส, คูมือใหคําปรึกษาและชวยเหลือผูอื่น, แปลโดย รศ.ดร.นวลศิริ 

เปาโรหิต และดร.เมธินินท ภิญูชน, หนา ๑๐๓-๑๐๔. 
๑๘๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๑๔. 
๑๘๒ อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, การใหการปรึกษาทางสุขภาพ, หนา ๗๘. 
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ใชคําถามควรใชลักษณะปลายเปดมากกวาปลายปดที่เปนการจํากัดคําตอบ การใชคําถามเปนสิ่งที่ตอง

ระมัดระวัง เพราะการต้ังคําถามจะทําใหผูใหการปรึกษาขาดการรับฟงที่มีคุณภาพไดและบางคําถาม

อาจทําใหสัมพันธภาพสิ้นสุดลงได 182

๑๘๓ในการสรางบรรยากาศที่อบอุนและสัมพันธภาพที่ดีผูรับการ

ปรึกษาจะเลาเรื่องของเขาเองโดยที่ไมตองต้ังคําถามบอย 

- การเงียบ เปนการสนทนาโดยที่ผูใหการปรึกษาไมมีการเอยวาจาใดๆ ในระหวางน้ัน

อยางมีวัตถุประสงค เพ่ือเปดโอกาสใหผูรับการปรึกษาใชความคิด แสดงความรูสึกอยางเต็มที่ โดยที่

ผูใหการปรึกษาอาจสื่อสารโดยใชทาทางตางๆไดและยังเปนการแสดงถึงการยอมรับผูรับการปรึกษา

183

๑๘๔ 

เทคนิคการใหการปรึกษา 

- การใหการปรึกษาแบบรายบุคคล (Individual  Counselling)  

การใหคําปรึกษาประเภทน้ีเปนแบบที่ไดรับความนิยม และถูกนํามาใชในหนวยงาน

ตาง ๆ การใหคําปรึกษาจะเปนการพบกัน ระหวางผูใหคําปรึกษา ๑ คน กับผูขอคําปรึกษา ๑ คน โดย

รวมมือกัน การใหคําปรึกษาแบบน้ีมีจุดมุงหมายที่จะชวยใหผูรับคําปรึกษาใหสามารถเขาใจตนเอง 

เขาใจปญหา และสามารถแกไขปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง หรือเพ่ือพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ในทางที่ดีขึ้น เปนกระบวนการชวยเหลือโดย ระหวางผูใหคําปรึกษากับผูรับบริการ ซึ่งจะเปนการชวย

ใหผูรับบริการ ไดเขาใจตนเอง และสิ่งแวดลอมไดดีขึ้น สามารถวางแผนและดูแลตนเองในอนาคตได

อยางมี ประสิทธิภาพ ซึ่งมิใชเฉพาะจะสามารถแกปญหาที่กําลังเผชิญอยูเทาน้ัน แตจะชวยใหมีทักษะ

ในการแกปญหาอ่ืนๆ ไดดวยตนเอง 

- การใหการปรึกษาแบบกลุม (Group  Counselling)  

Trotzer๑๘๕ กลาววาการใหคําปรึกษาแบบกลุม  คือการพัฒนาความสัมพันธระหวาง

บุคคล  โดยมีคุณลักษณะของความไววางใจ  (Trust) การยอมรับ  (Acceptance) การใหเกียรติซึ่ง

กันและกัน  (Respect)  ความอบอุน  (Warmth)  การติดตอสื่อสาร  (Communication)  และ

ความเขาใจ  เพ่ือใหความชวยเหลือแตละบุคคลใหสามารถเผชิญกับสิ่งที่ทําใหไมสบายใจหรือปญหาที่

เกิดขึ้นในชีวิต  และสามารถคนพบ  เขาใจและสงเสริมแนวทางในการแกไขปญหา หรืออุปสรรคตางๆ 

ที่ทําใหไมสบายใจ  

                                           
๑๘๓ ดร.ริชารด เนลสัน โจนส, คูมือใหคําปรึกษาและชวยเหลือผูอื่น, แปลโดย รศ.ดร.นวลศิริ  

เปาโรหิต และดร.เมธินินท ภิญูชน, หนา ๑๒๓. 
๑๘๔ อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, การใหการปรึกษาทางสุขภาพ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธนาเพรส, 

๒๕๔๙), หนา ๗๙. 
๑๘๕ Trotzer อางใน จิราภรณ  อารยะรังสฤษฎ, การใหการศึกษาแบบกลุม, (กรุงเทพมหานคร: คณะ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๙), หนา ๕๓๙. 



๗๒ 
 

เฮนเซนและคณะ 185

๑๘๖ไดกลาวถึงการใหคําปรึกษาแบบกลุมวา เปนกระบวนการของ

สัมพันธภาพระหวางผูใหคําปรึกษา ๑ คน และสมาชิกกลุมจํานวนหลายคน มาเก่ียวของกันเพ่ือ

รวมกันสํารวจตนเองและปญหาตางๆ อันจะนําไปสูความพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงแกไขทัศนคติ  

และพฤติกรรมของตนเอง 

วัชรี  ทรัพยมี 186

๑๘๗ ไดกลาวถึงการใหคําปรึกษาแบบกลุมโดยสรุปไววา  การให

คําปรึกษาแบบกลุมเปนกระบวนการที่บุคคลซึ่งมีความตองการตรงกันที่จะปรับปรุงตนเองหรือ

ตองการที่จะแกไขปญหาใดปญหาหน่ึงรวมกัน มาปรึกษาหารือกันเปนกลุม โดยมีผูใหการปรึกษารวม

อยูดวย สมาชิกในกลุมจะมีโอกาสไดแสดงออกเกี่ยวกับความรูสึกและความคิดเห็นของตนเอง เปนการ

ระบายความรูสึกขัดแยงในจิตใจ ไดสํารวจตนเอง ไดฝกการยอมรับตนเอง กลาที่จะเผชิญปญหา  

รวมทั้งไดรับฟงความรูสึกและความคิดเห็นของผูอ่ืน และไดตระหนักวาผูอ่ืนก็มีความรูสึกขัดแยงหรือ

ความคิดเห็นเชนเดียวกับตน 

ดังน้ันกระบวนการกลุม  จึงเปนวิทยาการที่วาดวยเรื่องความสัมพันธระหวางบุคคล

และกระบวนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งครอบคลุมถึงองคประกอบที่สําคัญตางๆ เกี่ยวกับการ

ตัดสินใจ แกปญหา การขจัดขอขัดแยง และการพัฒนาตนเอง ทั้งในดานทัศนคติ คานิยมและ

พฤติกรรม กระบวนการกลุมจัดเปนที่รวมแหงประสบการณของบุคคล การที่บุคคลไดพบปะสัมพันธ

กัน ทําใหมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณตอกัน นอกจากน้ีกระบวนการกลุมยังเปน

กิจกรรมที่นําไปสูการวิเคราะหและปฏิบัติจริง ทําใหสมาชิกกลุมรูจักตนเอง ยอมรับขอบกพรองของ

ตนเอง พรอมที่จะแกไข และรูจักผูอ่ืนมากขึ้น ตลอดทั้งยังชวยใหสมาชิกกลุมมีประสบการณในการ

ดํารงชีวิตแบบประชาธิปไตย รูจักรับผิดชอบในบทบาทของตนเอง มีเหตุผลเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และ

รูจักการทํางานกับผูอ่ืน   

จุดมุงหมายของกระบวนการกลุม ปจจุบันมีผูสนใจนํากระบวนการกลุมมาใชในการ

บําบัดผูปวยฝายกายมากขึ้น  โดยนําวิธีการรักษาผูปวยโรคจิตเปนกลุม  มาดัดแปลงใหเหมาะสม

สําหรับใชกับผูปวยทางกายหรือผูรับบริการสุขภาพทั่วไปโดยมีจุดมุงหมายหลักที่สําคัญของการดําเนิน

กลุม  ดังน้ี   

- เพ่ือใหสมาชิกไดรับความรูเพ่ิมมากขึ้น เก่ียวกับพฤติกรรมและสัมพันธภาพกับ

บุคคลอ่ืนๆ โดยการไดรับขอมูลยอนกลับ  

- เพ่ือใหสมาชิกกลุมไดรับกําลังใจ และการสนับสนุนซึ่งกันและกันในกลุมจากการ

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในกลุม  

                                           
๑๘๖ เรื่องเดียวกัน,หนา ๕๔๐. 
๑๘๗ วัชรี  ทรัพยมี, ทฤษฎีและกระบวนการใหบริการปรึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โครงการสงเสริม

การแตงตํารา ทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หนา ๒๗๑. 
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- เพ่ือลดความวิตกกังวล ความโดดเด่ียวอางวาง การแยกตัวออกจากสังคม  เน่ืองจาก

ปญหาความเจ็บปวยและความรูสึกวาไมมีอํานาจและหมดหวังในชีวิตของสมาชิกกลุม  

- เพ่ือใหสมาชิกกลุมมีการยอมรับในปญหา วิกฤติการณของชีวิต ความเจ็บปวย  

- เพ่ือใหสมาชิกกลุมสามารถแกไขประสบการณทางอารมณไดอยางถูกตอง และมี

การเปลี่ยนแปลงแบบแผนบุคลิกภาพไดถูกตอง  

- เพ่ือใหสมาชิกกลุมสามารถแกไขบางอยางที่ไมดีเก่ียวกับตนเอง และการกําจัด

ความรูสึกที่ไมดีที่มีตอตนเอง  

- เพ่ือใหสมาชิกกลุมมีการปรับตัวปรับใจที่เหมาะสม และมีสภาพจิตใจที่เขมแข็ง  

ดังน้ันจะเห็นไดวากระบวนการกลุมมุงใหสมาชิกกลุมมีความเขาใจในตนเอง  บรรเทา

ความรูสึกอึดอัด  ความคับของใจและความวิตกกังวล พรอมทั้งมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ

บุคลิกภาพในทางที่เหมาะสม นับวาเปนสิ่งที่มีประโยชนอยางย่ิง แตการใชกระบวนการกลุมทางการ

พยาบาลควรมีกรอบแนวคิดที่ชัดเจน  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพของการนํากระบวนการกลุมมาใช 

ตลอดทั้งผูนํามาใชควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎีพ้ืนฐานของกระบวนการกลุม โครงสรางของ

กลุม ลักษณะของสมาชิกกลุมและบทบาทของผูนํากลุม และการประเมินผลกลุม โดยมีรายละเอียดดัง

จะกลาวตอไป  

โครงสรางของกลุม 187

๑๘๘ ในการจัดต้ังกลุมตองมีการเตรียมความพรอมทางดาน

โครงสรางของกลุม สิ่งที่ควรพิจารณาในดานโครงสรางของกลุม มีดังน้ี  

- ลักษณะของกลุม โดยทั่วไปมี ๒ แบบ คือ กลุมเปด เปนกลุมที่มีสมาชิกบางคน

ออกไป และรับสมาชิกใหมเขามาแทนที่เปนระยะจนกระทั่งปดกลุม กลุมปด เปนกลุมที่ประกอบไป

ดวยสมาชิกกลุมเดียวกันต้ังแตเริ่มตนจนกระทั่งปดกลุม สําหรับกลุมที่ศึกษาครั้งน้ี เปนกลุมแบบปด  

เพราะกลุมจะมีการพัฒนาและกาวสูชวงเวลาที่มีปญหา จําเปนตองอาศัยเวลาและความรูสึกผูกพันกัน

ของสมาชิกกลุม  

- จํานวนสมาชิกกลุม ที่เหมาะสมในการทํากลุม คือ ๖-๑๐ คน เพ่ือใหสมาชิกกลุมทุก

คนไดมีสวนรวมในกลุม ถานอยเกินไปความสัมพันธในกลุมอาจจะเพงไปที่คนใดคนหน่ึงและภาวะวิตก

กังวลของสมาชิกจะสูง ความคิดเห็นหรือแกปญหาในกลุมจะนอย แตถามากเกินไป สมาชิกบางคน

อาจไมมีโอกาสไดพูด แสดงความคิดเห็น ในการศึกษาครั้งน้ีไดกําหนดจํานวนสมาชิกไมตํ่ากวา ๖ คน 

และไมเกิน ๑๐ คน  

- ระยะเวลาในการดําเนินกลุม โดยทั่วไปแลวระยะเวลาของการดําเนินกลุมแตละครั้ง

ควรจะใชเวลา ๖๐-๙๐ นาที ในการทํากลุมน้ันไมควรใชเวลาเกิน ๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที เพราะผูนํากลุม

จะมีความออนลา อาจเปนสาเหตุใหกลุมไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร สวนความถี่ของการเขากลุมน้ัน

                                           
๑๘๘ I.D. Yalom, The theory and practice of Group Psychotherapy, (3 rded.), ( New 

York: Books 1985): 23. 



๗๔ 
 
ขึ้นอยูกับลักษณะของผูปวย ถาเปนผูปวยนอกอาจจัดสัปดาหละ ๑ ครั้ง  ผูปวยที่อยูโรงพยาบาลควร

จัดสัปดาหละ ๒ ครั้ง สําหรับจํานวนครั้งที่จะใชในการเขากลุมทั้งหมดขึ้นอยูกับเปาหมายของกลุมและ

ธรรมชาติของสมาชิกกลุม  

- สถานที่ดําเนินกลุม การจัดสถานที่เปนสวนสําคัญสวนหน่ึงในการทํากลุม หองใน

การทํากลุมไมควรเปนหองที่กวางหรือแคบเกินไป บรรยากาศในหองควรเย็นสบาย  ไมรอนอบอาว 

การจัดที่น่ังควรจัดเปนวงกลม ไมควรมีโตะอยูระหวางกลาง เพราะเปนสิ่งกีดขวาง ทําใหมองไมเห็น

พฤติกรรมของสมาชิกทุกคน เชน สมาชิกกลุมแสดงพฤติกรรมวิตกกังวลโดยการเขยาขา  น่ังโยกตัว

เกร็งหรือพฤติกรรมอ่ืนๆที่ผูนําอาจแปลความหมายในขณะที่อยูในกลุมได  

- ลักษณะของสมาชิกกลุม โดยทั่วไปการคัดเลือกสมาชิกกลุมไมมีหลักเกณฑที่

แนนอนเสมอไป ทั้งน้ีขึ้นกับวัตถุประสงคหลักของกลุมเปนสําคัญ ซึ่งการคัดเลือกสมาชิกในกลุมน้ันจะ

พิจารณาดังน้ี คือกลุมสมาชิกที่มีลักษณะเหมือนกัน เปนสมาชิกกลุมมีลักษณะเหมือนกัน  ปวยดวย

โรคเดียวกัน  มีพยาธิสภาพคลายๆกัน การจัดกลุมผูปวยลักษณะน้ีสมาชิกกลุมจะมีปญหาหรือหัวเรื่อง

ในการเขากลุมเรื่องเดียวกัน มีความเห็นอกเห็นใจกัน ใหความคิดเห็นและใหการชวยเหลือซึ่งกันและ

กัน ทําใหสมาชิกกลุมไดเรียนรูเทาๆกัน ไมมีการเกิดกลุมยอย หรือแบงแยกกันในกลุมจะชวยทําให

สมาชิกเขากันได และกลุมผูปวยที่มีลักษณะแตกตางกัน เปนสมาชิกกลุมที่มีลักษณะแตกตางกันดาน

บุคลิกภาพ อายุ โรค เพศ การศึกษา และอาชีพ ทําใหไดประโยชนในดานของการเพ่ิม ปฏิสัมพันธ

ระหวางสมาชิกในแงมุมตางๆไดหลายมุมจากการเรียนรูซึ่งกันและกัน การจัดกลุมครั้งน้ีจะมุงเนนกลุม

ที่มีลักษณะเหมือนกัน  ในดานการเจ็บปวยดวยโรคเดียวกัน  เพราะเช่ือวากลุมจะสามารถสรางความ

ผูกพันทางจิตใจตอกันไดเร็วขึ้นเน่ืองจากมีปญหาที่คลายคลึงกัน  และจะมีการสนับสนุนค้ําจุนจาก

สมาชิกซึ่งกันและกัน  เพ่ือเปนกําลังใจในการปรับแกปญหาได  

- บทบาทหนาที่ของผูนํากลุม ประกอบดวย การใหความสะดวกเอ้ืออํานวยกอ

ประโยชนใหแกสมาชิกกลุม เพ่ือใหสมาชิกกลุมรูสึกมั่นคง ปลอดภัย มีความเปนเจาของกลุม และมี

สัมพันธภาพเปนมิตรที่ดีตอกัน ใหสมาชิกกลุมไดตระหนักในความสามารถของแตละบุคคล  และเปด

โอกาสใหสมาชิกกลุมไดพัฒนาตนเอง เสริมสรางบรรยากาศที่อบอุนและมีชีวิตแกกลุม เพ่ือใหสมาชิก

กลุมรูสึกถึงความเปนประชาธิปไตย สมาชิกทุกคนมีอิสระในการพูด การเสนอความคิดเห็น และการ

แสดงออกในกลุมไดอยางเสรีพรอมทั้งพยายามลดความตึงเครียดและความวิตกกังวลภายในกลุม 

นําไปสูความงอกงามตามเปาหมายที่ต้ังไว ผูนํากลุมตองควบคุมใหดําเนินไปตามเปาหมายของกลุม

ที่ต้ังไว มีการเฝาตามคอยติดตาม สังเกตพฤติกรรมความเปลี่ยนแปลงของสมาชิกวามีการพัฒนางอก

งามเปนระยะๆอยางตอเน่ือง เพ่ือใหสมาชิกไดประโยชนจากกลุมตามเปาหมายที่ต้ังไว สรางความงอก

งามใหสมาชิกกลุมแตละคน ผูนํากลุมตองคอยกระตุนและสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

สมาชิกแตละคนวาเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีอยางไร ในการเขากลุมแตละครั้งพรอมทั้งคอยสงเสริม

สนับสนุนประคับประคองและแกไขพฤติกรรมของสมาชิกกลุมใหดีขึ้น เพ่ือใหกลุมไดมีการเคลื่อนไหว

พัฒนาการไปสูเปาหมายที่วางไว  



๗๕ 
 

- วิธีการดําเนินกลุมระยะเริ่มแรก (Beginning Phase) เปนระยะสรางสัมพันธภาพ 

เปนระยะที่สมาชิกมีความวิตกกังวัลสูง ไมแนใจและเปดเผยความรูสึกและปญหาที่ลึกซึ้งกอนจะเกิด

การสรางสัมพันธภาพที่ดี ระยะกลาง(Middle Phase) เปนระยะแกปญหาเปนระยะที่กลุมเริ่มมี

ความรูสึกเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน และมีสัมพันธภาพระหวางสมาชิกมากขึ้น มีการพูดถึงเรื่องและ

เน้ือหาตอเน่ืองเปนเรื่องเดียวกัน ระยะสิ้นสุด(Terminate Phase) เปนระยะที่สมาชิกตองจากกัน  

สมาชิกในกลุมอาจแสดงพฤติกรรมที่ตองจากกัน อาจจะดีใจ เสียใจ และโกรธตอกลุม หรือความรูสึก

ทั้งดีใจและเสียใจ การพัฒนาการของกลุมที่กลาวมาแลว ผูนํากลุมมีบทบาทที่จะชวยใหกลุมดําเนินไป

ตามพัฒนาการได  

- การประเมินผลกลุม ในการประเมินผลกลุม สามารถแบงการประเมินเปน ๒ 

ประเภท คือ ๑. การประเมินกระแสความเคลื่อนไหวของกลุม (Process evaluation) เปนการ

ประเมินประสิทธิภาพของกลุมในสิ่งที่กําลังเกิดขึ้นและดําเนินไปภายในกลุม ซึ่งผูนําและสมาชิกตอง

รวมกันรับผิดชอบมี ปฏิสัมพันธตอกันโดยมีเปาหมาย เพ่ือเพ่ิมความเขาใจในความเคลื่อนไหวการ

เปลี่ยนแปลงของกลุมและหาขอมูลชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทําหนาที่ของผูนํากลุม  

๒. การประเมินผลลัพธของกลุม  (Outcome Evaluation) 

ในการประเมินกระแสความเคลื่อนไหวของกลุมจะกระทําภายหลังเขากลุมแตละครั้ง 

โดยสังเกตไดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกและผูนํา การมีทักษะและความสามารถในการ

ดําเนินกลุมของผูนํา ความรวมมือและการแกปญหาของสมาชิก ความเขาใจและกิจกรรมการกระทํา

รวมกันของสมาชิก การตัดสินใจและกระบวนการแกปญหาที่ลงมติ รวมทั้งกฎระเบียบและบรรทัดฐาน

ในการเขากลุมที่มีกระแสความเคลื่อนไหวที่ ดี และมีประสิทธิภาพ ควรมีลักษณะสําคัญ คือ 

บรรยากาศของความปลอดภัยในการใหขอมูล สนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิก มีการ

ยอมรับซึ่งกันและกัน เช่ือถือไววางใจ มีความผูกพันทางจิตใจตอกัน และมีการทํางานรวมกัน มีการ

สนับสนุน กําลังใจแกกัน เอ้ืออํานวยใหสมาชิกเกิดการเรียนรูทักษะในการแกไขปญหา เปดโอกาสให

สมาชิกไดระบายสิ่งที่เก็บกดทางอารมณใหกลุมไดรับรูอยางกระจางชัด ใหขอคิดเห็นและการตัดสินใจ

ตามสภาวะการณที่เปนจริง กลุมที่เอ้ือใหสมาชิกเกิดการตระหนักรูและเขาใจตนเอง กลุมที่มีการ

ยอมรับในมติและขอสรุปของกลุม  กลุมที่มีสัมพันธภาพที่อบอุน  มีการเปดเผยตนเอง  

การประเมิ นผลลัพ ธของกลุ ม   (Outcome  Evaluation) เป นการประเมิ น

ประสิทธิภาพของกลุมถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในตัวของสมาชิกที่เปนผลเน่ืองมาจากการเขากลุมไดแก  ความ

เปลี่ยนแปลงทางดานความคิด  ความรูสึกและพฤติกรรม  โดยการศึกษาครั้งน้ีไดประเมินคะแนนการ

ปรับตัวดานจิตสังคม  การประเมินผลลัพธน้ีจะประเมินผลภายหลังสิ้นสุดการดําเนินกลุม   

กระบวนการการกลุม สามารถทําใหสมาชิกกลุม เรียนรูการสรางสัมพันธภาพ การ

ไววางใจ เกิดการเรียนรูการเขารวมในสังคม ไมแยกตัว ความรูสึกโดดเด่ียวอางวางลดลง มีแลกเปลี่ยน

ความรูและทักษะในการปรับแปลี่ยนพฤติกรรมการปรับตัว เกิดการเรียนแบบพฤติกรรมที่สงเสริมให



๗๖ 
 
เกิดการพัฒนา เพ่ิมความสามารถในการเผชิญกับความเจ็บปวยและปญหา มีความสามารถในการดูแล

ตนเองและติดตอกับสังคมไดมากขึ้น 

๒.๓.๒.๒ กรุณา 

กรุณา หมายถึง ความสงสาร คิดชวยใหพนทุกข ใฝใจในอันจะปลดเปลื้องบําบัดความ

ทุกขยากเดือดรอนของปวงสัตว188

๑๘๙ เปนคุณสมบัติที่จําเปนอยางย่ิงที่ควรมีในผูใหการปรึกษา ลักษณะ

ของผูที่มีความกรุณาน้ันมีลักษณะเปนกัลยาณมิตร ซึ่งหมายถึง เพ่ือนที่ดี, มิตรผูมีพระคุณ 189

๑๙๐ ผูมี

นํ้าใจเอ้ือเฟอ ผูหวังดีหวังความเจริญแกผูอ่ืน ปรารถนาดีตอผูอ่ืน เปนตน ความเปน กัลยาณมิตร ใน

กรณีน้ีจะมีปรากฎในโลกน้ีทุกแหงหน ที่กลาวอยางน้ีคงไมกลาวเกินความเปนจริง ทั้งน้ีเพราะผูหวังดี 

ผูปรารถนาดีตอเพ่ือนรวมโลกมีจํานวนไมนอย ที่คอยเปนกําลังใจตอสูเพ่ือคนอ่ืนโดยเฉพาะผูยากไร 

เชน แมชีเทเรซา แมพระของคนยากที่อินเดีย ครูประทีป อ้ึงทรงธรรม ฮาตะ แมพระของคนสลัม

คลองเตยที่กรุงเทพมหานคร เปนตน ทานเหลาน้ีก็จัดเปนกัลยาณมิตรไดเหมือนกันในพุทธศาสนา

บุคคลผูไดช่ือวาเปนมิตรที่ดีเพราะประกอบดวยคุณธรรมที่เปนคุณสมบัติที่ดี ๗ ประการที่เรียกวา

กัลยาณธรรม ๗ ประการ คือ 

๑)  ปโย นารัก ดวยมีเมตตา เปนที่สบายจิตสนิทใจ ชวนใหอยากเขาไปหา  

๒)  ครุ นาเคารพ ดวยความประพฤติหนักแนน เปนที่พึงอาศัยได ใหรูสึกอบอุนใจ  

๓)  ภาวนีโย นาเจริญใจ ดวยความเปนผูฝกฝนปรับปรุงตน ควรเอาอยาง ใหระลึก

และเอยอางดวยซาบซึ้งภูมิใจ  

๔)  วัตตา รูจักพูดใหไดผล รูจักช้ีแจงแนะนํา เปนที่ปรึกษาที่ดี  

๕)  วจนักขโม อดทนตอถอยคํา พรอมที่จะรับฟงคําปรึกษาซักถาม ตลอดจนคํา

เสนอแนะวิพากยวิจารณ  

๖)  คัมภีรัญจะ กถัง กัตตา แถลงเรื่องล้ําลึกได สามารถอธิบายเรื่องยุงยากซับซอนให

เขาใจและสอนใหเรียนรูเรื่องราวที่ลึกซึ้งย่ิงขึ้นไป  

๗) โน จัฏฐาเน นิโยชเย ไมชักนําในอฐาน คือ ไมชักจูงไปในทางเสื่อมเสียหรือเรื่อง

เหลวไหลไมสมควร๑) ปโย เปนที่รัก ชวนใหเขาไปใกลสนทนาปรึกษาขอคําแนะนํา190

๑๙๑ 

คุณสมบัติของผูเปนกัลยาณมิตรตามที่กลาวไวขางตน บุคคลผูมีคุณสมบัติเชนน้ีอยาง

สมบูรณคอนขางหาไดยาก ยกเวนพระพุทธเจาและพระอริยบุคคลทั้งหลาย สวนกัลยาณมิตรที่มีใน

โลกน้ีไมสมบูรณดวยคุณสมบัติทั้ง ๗ ประการตามหลักกัลยาณธรรม แมกระน้ันก็ตามก็อาจจะอนุโลม

ใหเรียกวากัลยาณมิตรไดในความหมายที่วา มีความหวังดี ความปรารถนาดี มีนํ้าใจเอ้ือเฟอตอบุคคล

อ่ืน โดยเฉพาะที่ปรากฎชัดและใกลชิดกับสังคมมากที่สุดคือบิดามารดาเปนกัลยาณมิตรของบุตรธิดา 

                                           
๑๘๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๔ 
๑๙๐ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, หนา ๑๑. 
๑๙๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๗๖-๒๗๗. 



๗๗ 
 
ครูเปนกัลยาณมิตรของศิษยพระศาสดาเปนกัลยาณมิตรของสรรพสัตว และเพ่ือนเปนกัลยาณมิตรของ

เพ่ือน เปนตน ในที่น้ีขอยกตัวอยางเพียงบิดามารดาผูเปนกัลยาณมิตรของบุตร และพระศาสดาเปน

กัลยาณมิตรของสรรพสัตวโดยเนนเฉพาะตามทัศนะของพุทธศาสนาเทาน้ัน 

๒.๓.๓ กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา 

๒.๓.๓.๑  หลักอริยสัจ ๔ ตามแนวคิดปริวัฏฏ ๓ อาการ ๑๒ จากพุทธพจน ดังน้ี 

“ภิกษุทั้งหลาย ญาณทัสสนะ ตามเปนจริงของเราในอริยสัจ ๔ เหลาน้ี ๓ รอบ ๑๒ อาการ ยังไมหมด

จดดีตราบใด เราก็ยังไมยืนยันวา เปนผูตรัสรูสัมมาสัมโพธิญาณอันยอดเยี่ยมในโลก กับทั้งเทวโลก มาร

โลก พรหมโลกในหมูสัตวพรอมทั้งสมณพราหมณ เทวดาและมนุษยตราบน้ัน”๑๙๒ “ภิกษุทั้งหลาย 

เมื่อใด ความรูเห็นตามเปนจริงของเราในอริยสัจ ๔ เหลาน้ี ๓ รอบ ๑๒ อาการอยางน้ี หมดจดดีแลว 

เมื่อน้ัน เราจึงยืนยันไดวา เปนผูตรัสรู สัมมาสัมโพธิญาณอันยอดเย่ียมในโลก192

๑๙๓” 

พระพุทธองคทรงไดญาณทัศนะ คือความรูเห็นในอริยสัจ ๔ คือธรรมที่ไดตรัสรู

ทั้งหมด ที่เปนกระบวนการขั้นตอน โดยคํานึงถึงความสามารถที่จะเขาใจและการนําไปใชประโยชน 

เพ่ือมุงสอนใหเขาใจงายและปฏิบัติไดผล 193

๑๙๔ ที่เรียกวารอบ ๓ อาการ ๑๒ คือความรู ความเห็นของ

พระองคไดเปนในอริยสัจ ๔ วน ๓ รอบ รอบที่๑ คือสัจจญาณ หยั่งรูในความจริงอันประเสริฐ รอบที่๒ 

คือกิจจญาณ คือ ความหย่ังรูกิจอันจะตองทําในอริยสัจ ๔ รอบที่ ๓ กตญาณ คือหย่ังรูการอันทําแลว 

คือ ความหย่ังรูวากิจอันจะตองทําในอริยสัจ ๔ แตละอยางน้ันไดทําเสร็จแลว เมื่อพระพุทธองคตรัสรู

ญาณทัศนะน้ีแลวจึงทรงปฏิญญาวา พระองคไดตรัสรูเองย่ิงซึ่งพระสัมมาสัมโพธิญาณ คือตรัสรูโดย

ชอบดวยพระองคเอง194

๑๙๕ 

สัจจญาณ  คือ  ความห ย่ังรู ในความจริงอันประเสริฐ  ไดแก  อริยสัจ ๔  195

๑๙๖

ประกอบดวย 

๑) ทุกขอริยสัจ คือ ชาติเปนทุกข ชราเปนทุกข มรณะเปนทุกข โสกะ ปริเทวะ 

ทุกข โทมนัสและอุปายาสเปนทุกข การไมไดสิ่งที่ตองการเปนทุกข โดยยอ อุปาทานขันธ๕ 

ประการ เปนทุกข 196

๑๙๗ ทุกข ดวยอรรถวาเปนสิ่งบีบค้ันเปนสิ่งถูกปรุงแตงและเปนสิ่งแปรผัน197

๑๙๘ 

                                           
๑๙๒ วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๖/๒๓.  
๑๙๓ วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๗/๒๔. 
๑๙๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, ๘๕๔ 
๑๙๕ สมเด็จพระญาณสังวร สกลมหาสังฆปรินายก, ความเขาใจในศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: 

ธรรมสภาและสถานบันลือธรรม, ไมระบุป พ.ศ.), หนา ๔-๕. 
๑๙๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา๘๖ 
๑๙๗ ม.มู (ไทย) ๑๒/๓๐๑/๓๒๙. 
๑๙๘ วิ.ม.อ. (ไทย) ๑/๑/๒๑๑. 



๗๘ 
 
ทุกข หมายถึง สภาวะที่ทนไดยาก 198

๑๙๙ เปนภาวะบีบคั้น กดดัน ขัดแยง ขัดของ มีความบกพรองไม

สมบูรณในตนเอง ขาดแกนสาร 199

๒๐๐และความไมเที่ยง ไมอาจใหความพอใจเต็มอ่ิมได พรอมกอใหเกิด

ปญหา สรางความทุกขขึ้นไดเสมอ 200

๒๐๑ 

๒) ทุกขสมุทัยอริยสัจ หมายถึง เหตุปจจัยหรือมูลเหตุปจจัยที่ทําใหเกิดทุกข

พระพุทธเจาตรัสวา “ภิกษุทั้งหลาย ขอนี้เปนทุกขสมุทยอริยสัจ คือ ตัณหาอันทําใหเกิดอีก 

ประกอบดวยความเพลิดเพลินและความกําหนัด มีปกติใหเพลิดเพลินในอารมณนั้น ๆ คือ 

กามตัณหา ภวตัณหา วิภวตัณหา”๒๐๒ สมุทัย ดวยอรรถวาหอบทุกขมาใหเปนตนเคา เปนเครื่อง

หนวงเหนี่ยว 202

๒๐๓ เปนความอยากที่ยึดถือเอาตัวตนเปนที่ต้ัง ทําใหชีวิตถูกบีบคั้นดวยความเรารอน 

กระวนกระวายใจ อยูตลอดเวลาไมเปนอิสระ สดช่ืน เบิกบานได ไมรูจักความสุข 203

๒๐๔ พระพุทธองค

ทรงชี้วา ตัณหา คือความอยากเกินพอดีที่มีอยูในจิตใจนั่นเอง เปนตัวเหตุใหเกิดความทุกข 

ตัณหา นั้นมีอยู๓ ประการ คือ คือ กามตัณหา ภวตัณหา และวิภวตัณหา204

๒๐๕ 

- กามตัณหา คือ สิ่งสนองความตองการทางประสาททั้งหา ความอยากได

อยางโนนอยางนี้ ซึ่งเกิดจากตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ เชน ตาเห็นรูปสวยงาม ก็เกิดความ

อยากได อยากไดบานสวยๆ ราคาแพง อยากไดเสื้อผาสวยๆ อยากไดรถยนตคันงาม เปนตน 

ความอยากทํานองนี้เปนความอยากในสิ่งที่รักใคร และนาพอใจ เปนความอยากที่ไมรูจบ เม่ือ

ไมไดตามความประสงคก็จะเกิดทุกข  

- ภวตัณหา คือ ความทะยานอยากในภาวะของตนที่จะไดความยากเปนอยาง

โนนอยางนี้ เปนความอยากไดในตําแหนงฐานะที่สูงขึ้นตามที่ตนรักใครและพอใจ เชน อยากเปน

ขาราชการในตําแหนงสูงๆ อยากเปนมหาเศรษฐีและอยากเปนบุคคลที่มีชื่อเสียง เปนตนเม่ือ

ไมไดดังใจปรารถนาก็เปนทุกข  

- วิภวตัณหา คือ ความอยากในความพรากพนไปแหงตัวตนจากความเปนอยาง

ใดอยางหนึ่งอันไมปรารถนา อยากทําลาย ความอยากไมเปนความอยากไมมี จัดเปนความอยาก

ที่ประกอบกับความเบ่ือหนายในสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน โดยตองการจะหลีกหนีใหพนจาก

สภาพนั้นไป205

๒๐๖ 

                                           
๑๙๙ ม.มู (ไทย) ๑๒/๒๑/๒๑. 
๒๐๐ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา๑๕๕. 
๒๐๑ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, หนา๘๕๐. 
๒๐๒ วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๔/๒๑. 
๒๐๓ วิ.ม.อ. (ไทย) ๑/๑/๒๑๑. 
๒๐๔ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ , หนา ๘๕๐. 
๒๐๕ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๔๐๐/๓๒๙. 
๒๐๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๘๖. 



๗๙ 
 

๓) ทุกขนิโรธ หมายถึง ความดับตัณหาไมเหลือดวยวิราคะ ความสละ ความสละทิ้ง 

ความพน ความไมอาลัยในตัณหา206

๒๐๗ ภาวะที่เขาถึงเมื่อกําจัดอวิชชาสํารอกตัณหาสิ้นแลว ไมถูกยอม 

ไมติดของ หลุดพน สงบ ปลอดโปรง เปนอิสระ 

๔) ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา หมายถึง อริยมรรคมีองค ๘ 207

๒๐๘ เปนปฏิปทาที่นําไปสู

ความดับทุกขหรือขอปฏิบัติใหถึงความดับทุกข208

๒๐๙ 

ในกระบวนการพุทธจิตวิทยาไดนําหลักอริยสัจ ๔ มาใชเปนพ้ืนฐานในการใหการ

ปรึกษา ดังที่พระธรรมปฎกไดกลาวถึงคุณคาที่เดนของอริยสัจไววานอกจากเปนคําสอนที่ครอบคลุม

หลักธรรมทั้งหมดในพระพุทธศาสนา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแลว ยังมีคุณคาเดนที่นาสังเกตอีก

หลายประการ ซึ่งพอสรุปไดดังน้ี209

๒๑๐ 

๑) อริยสัจ ๔ เปนวิธีการแหงปญญา ซึ่งดําเนินการแกไขปญหาตามระบบแหงเหตุผล 

เปนระบบวิธีแบบอยางซึ่งวิธีการแกปญหาใดๆ ก็ตามที่จะมีคุณคาและสมเหตุสมผลจะตองดําเนินไปใน

แนวเดียวกันเชนน้ี 

๒) อริยสัจ ๔ เปนการแกปญหาและจัดการกับชีวิตของตนดวยปญญาของมนุษยเอง 

โดยนําเอาหลักความจริงที่มีอยูตามธรรมชาติมาใชประโยชน ไมตองอางอํานาจดลบันดาลของสิ่งที่

เหนือธรรมชาติหรือสิ่งศักด์ิสิทธ์ิใดๆ 

๓) อริยสัจ ๔ เปนความจริงที่ เก่ียวของกับชีวิตของคนทุกคน ไมวามนุษยจะไป

เกี่ยวของสัมพันธกับสิ่งที่อยูหางไกลตัวมากมายเพียงใดก็ตาม แตถาเขายังจะตองใชชีวิตอยางมีคุณคา

และสัมพันธกับสิ่งภายนอกดวยดี เขาจะตองเกี่ยวของและใชประโยชนจากหลักความจริงน้ีตลอดไป 

๔) อริยสัจ ๔ เปนหลักความจริงกลางๆ ที่ติดเน่ืองอยูกับชีวิต หรือเปนเรื่องของชีวิต

แทๆ ไมวามนุษยจะสรางสรรคศิลปะวิทยาการ หรือดําเนินการใดๆ ขึ้นมาเพ่ือแกปญหาและพัฒนา

ความเปนอยูของตนและไมวาศิลปะวิทยาการ หรือกิจการตางๆ น้ันจะเจริญขึ้น เสื่อมลง หรือสูญ

สลายไป หรือเกิดมีใหมมาแทน  

กิจญาณ คือ ความหย่ังรูกิจอันจะตองทําในอริยสัจ ๔ ในการปฏิบัติจริงน้ันการจะทํา

หนาที่ไดถูกตองจําเปนอาศัยความรูตามลําดับขั้นของการปฏิบัติ ซึ่งสามารถนํามาใชเปนวิธีแกปญหา

ในทุกระดับมี ๔ อยาง ประกอบดวย 

๑) ปริญญา เปนกิจญาณในทุกข คือ รูสภาวะที่เปนทุกข รูสภาพอันเปนที่ต้ังของทุกข 

ตําแหนงของทุกข ซึ่งจะตองรูตามสภาพที่แทจริง ไดแก การสํารวจปญหาที่จะตองทําความเขาใจและ

รูขอบเขต 

                                           
๒๐๗ วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๔/๒๒. 
๒๐๘ วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๔/๒๒. 
๒๐๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๘๖. 
๒๑๐ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, หนา ๒๙๐. 



๘๐ 
 

๒) ปหาน เปนกิจญาณในสมุทัย คือ รูสิ่งที่เปนสาเหตุแหงทุกข ซึ่งจะตองกําจัดทิ้งไป 

จัดเปนลําดับขั้น ไดแก การสืบคน วิเคราะหและวินิจฉัยมูลเหตุของปญหา ซึ่งจะตองแกไขและกําจัด

ทิ้งไป 

๓) สัจฉิกิริยา เปนกิจญาณในนิโรธ คือ รูภาวะดับทุกข ซึ่งจะตองทําใหประจักษแจง 

ไดแก รูภาวะหมดปญหาที่เอาเปนจุดหมายใหเห็นวา การแกไขปญหาสามารถไปถึงจุดมุงหมายได 

๔) ภาวนา เปนกิจญาณในมรรค คือ รูในขอปฏิบัติถึงความดับทุกข ซึ่งจะตองฝกฝน 

ปฏิบัติและพัฒนาใหเจริญไปขางหนา ไดแก รับทราบวิธีการ ขั้นตอน และรายละเอียดในการแกไข

กําจัดสาเหตุของปญหา ซึ่งจะตองลงมือปฏิบัติตอไป 

กตญาณ คือ ความหย่ังรูการอันทําแลว คือ ความหย่ังรูวากิจอันจะตองทําในอริยสัจ ๔ 

แตละอยางน้ันไดทําสําเร็จแลว 

ปริวัฏฏ หรือวนรอบ ๓ น้ี เปนไปในอริยสัจทั้ง ๔ รวมเปน ๑๒ เรียกวาญาณทัสสนะ 

สรุปได ดังน้ี210

๒๑๑ 

ปริวัฏฏ ที่ ๑ 

สัจญาณ ๔ อาการ 

๑. ทุกข  คือ สภาพที่ทนไดยาก 

๒. สมทุัย คือ เหตุใหเกิดทุกข 

๓. นิโรธ  คือ ความดับทุกข 

๔. มรรค คือ ขอปฏิบัติใหถึง 

                ความดับทุกข 

ปริวัฏฏ ที่ ๒ 

กิจญาณ ๔ อาการ 

๑. ทุกข   ควรกําหนดรู 

๒. สมทุัย ควรละเสีย 

๓. นิโรธ  ควรทําใหแจง 

๔. มรรค ควรปฏิบัติ 

ปริวัฏฏ ที่ ๓ 

กตญาณ ๔ อาการ 

๑. ทุกขน้ี    ไดกําหนดรูแลว 

๒. สมทุัยน้ี  ไดละแลว 

๓. นิโรธน้ี    ไดทําใหแจงแลว 

๔. มรรคน้ี   ไดปฏิบัติแลว 

โรคหรือทุกขเปนปญหาของมนุษยทุกคน ในการแกปญหาของมนุษยยน้ันพระพุทธ

องคไดทรงใชหลักอริยสัจ ๔ เปนกระบวนการในการแกปญหาของมนุษย อริยสัจ ๔เปนระบบเหตุและ

ผลในการแกปญหาของมนุษย หรือบําบัดโรคของชีวิต 211

๒๑๒ หลักความจริงที่เรียกวาอริยสัจนี้สามารถใช

เปนประโยชนไดตลอดเวลา อริยสัจ ๔ เปนลักษณะสําคัญที่ของพุทธศาสนา คือสอนความจริงที่เปน

ประโยชน สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 212

๒๑๓ ดังน้ี 

๑) ทุกข สภาพที่ทนไดยาก สภาพที่บีบคั้น ขัดแยง บกพรอง ขาดแกนสาร  

- รูวาปญหาคืออะไร ตัวปญหาอยูที่ไหน (สัจญาณ)  

- รูวาปญหาน้ีตองเขาใจสภาพและขอบเขตที่เปนตนของปญหา (กิจญาณ)  

- รูวาไดเขาใจสภาพและขอบเขตของปญหาแลว (กตญาณ) 

                                           
๒๑๑ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, หนา ๘๕๖. 
๒๑๒ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), การแพทยแนวพุทธ, หนา ๓๗. 
๒๑๓ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พุทธวิธีการสอน, หนา ๗๖-๗๗. 



๘๑ 
 

๒) สมุทัย เหตุเกิดแหงปญหา สาเหตุแหงทุกข 

- รูวาสาเหตุของปญหาคืออะไร (สัจญาณ)  

- รูวาตองแกไขที่สาเหตุของปญหาน้ันคืออะไร (กิจญาณ)  

- รูวาสาเหตุน้ันไดแกไข กําจัดแลว (กตญาณ) 

๓)  นิโรธ สภาวะที่สาเหตุแหงปญหาสิ้นไป ภาวะที่เปนอิสระ 

- รูภาวะหมดปญหาที่ตองการคืออะไร (สัจญาณ)  

- รูวาภาวะน้ันเปนจุดหมายที่ตองไปใหถึง (กิจญาณ)  

- รูวาไดบรรลุจุดหมายแลว (กตญาณ) 

๔) มรรค ขอปฏิบัติ หลักการ แนวทางที่จะชวยใหสามารถดําเนินไปใหถึงจุดหมาย

น้ันๆ 

- รูวาวิธีแกปญหาเปนอยางไร (สัจญาณ)  

- รูวาวิธีการน้ันมีขั้นตอนในการดําเนินการอยางไร (กิจญาณ)  

- รูวาไดปฏิบัติตามขั้นตอนแหงวิธีการน้ันๆแลว (กตญาณ) 

๒.๓.๓.๒ กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาในคิลานสตูร 

ในคิลานสูตร พระพุทธองคทรงเย่ียมไขผูปวยอยางเปนระบบ เน่ืองดวยพระองค

ทรงเขาใจความเปนมนุษย การเกิดทุกข การดับทุกขที่แทจริง พระองคจึงทรงสามารถดูแลผูปวยได

เปนกระบวนการอยางงดงาม เริ่มจากกายกับใจน้ันเปนสิ่งที่อาศัยกันและกัน พอกายเจ็บปวยไมสบาย 

คนทั่วไปก็มักจะพาลใหจิตใจไมสบาย เศราหมอง กระวนกระวาย กระสับกระสายไปดวย และใน

ทํานองเดียวกัน เมื่อจิตใจไมสบายก็พลอยใหกายไมสบายไปดวย แตถาจิตใจดี มีกําลังใจหรือจิตใจผอง

ใสเบิกบาน อาจทําใหโรคบรรเทาได ทั้งน้ีก็อยูที่วาจะชวยทําใจของเราหรือรักษาใจของเราไดมากแค

ไหน213

๒๑๔ ในสมัยพุทธกาลน้ัน  พุทธองคทรงดูแลสุขภาพดานกาย สังคม จิตและปญญาอยางเปนระบบ

ประกอบดวย ปจจัยนําเขาไดแก คนไข ผูพยาบาลหรือผูดูแลดุจดังกัลยาณมิตร กระบวนการดูแล

รักษา ไดแกการที่ผูพยาบาลไดใชกลวิธีที่กระตุนใหคนไขไดใชวิธีการคิดแบบโยนิโสมนสิการนําไปสูการ

ปฏิบัติหลักธรรม อยางมีเปาหมายเพ่ือบรรลุผลทั้งในระดับโลกียะและโลกุตตระ โดยมีเปาหมายเพ่ือ

บรรลุผลทั้งในระดับโลกียะคือ การมีสุขภาพดานกาย สังคม จิตและปญญาที่ดีและเปาหมายใน

ระดับโลกุตตระ คือการบรรลุมรรคผล นิพพาน โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

๑) สัมพันธภาพที่ดีงาม เกิดจากการมีศรัทธาตอพระพุทธองค ผูฟงจะเช่ือในคํา

สอน ดังพุทธพจนที่วา“เพราะบุคคลผูมีศรัทธา เมื่อพูดเรื่องศรัทธาก็ไมขัดใจ ไมโกรธเคือง ไมพยาบาท 

ไมขึ้งเคียด ไมแสดงอาการโกรธ ขัดเคือง และไมพอใจ เพราะบุคคลผูมีศรัทธาน้ัน พิจารณาเห็นสัทธา

                                           
๒๑๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), โพชฌงค: พุทธวิธีเสริมสุขภาพ, หนา ๓๘. 



๘๒ 
 
สัมปทาในตน และไดปติ ปราโมทย ที่มีสัทธาสัมปทาน้ันเปนเหตุฉะน้ัน การพูดเรื่องศรัทธาจึงเปนเรื่อง

ดี สําหรับบุคคลผูมีศรัทธา”๒๑๕ 

๒) ประเมินปญหาและวิเคราะหปญหา ดังในปฐมคิลานสูตรทานไดเสด็จไปหา

พระกัสสปะและตรัสถามดังน้ีวา“เธอยังสบายดีหรือ ยังพอเปนอยูไดหรือ ทุกขเวทนาทุเลาลงไมกําเริบ

ขึ้นหรือ อาการทุเลาปรากฏ อาการกําเริบไมปรากฏหรือ” พระพุทธองคทรงดูแลคนไขแบบองครวม 

โดยเริ่มจาก ประเมินดานกาย จิต สังคม ตลอดจนสิ่งแวดลอม  

๓) พระพุทธองคทรงกระตุนใหใชปญญาพิจารณาความเปนจริงเพ่ือใหเกิดการ

ยอมรับ สอนหลักธรรมเพ่ือใหปฏิบัติอยางตอเน่ืองอันนําไปสูเปาหมายคือหายขาดจากอาพาธน้ัน     

ดังพุทธพจนที่ตรัสสอนพระมหากัสสปะ “กัสสปะ โพชฌงค ๗ ประการน้ีเรากลาวไวชอบแลว ที่บุคคล

เจริญ ทําใหมากแลว ยอมเปนไปเพ่ือความรูย่ิง เพ่ือตรัสรู เพ่ือนิพพานโพชฌงค ๗ ประการ อะไรบาง 

คือ๑. สติสัมโพชฌงคเรากลาวไวชอบแลว ที่บุคคลเจริญ ทําใหมากแลวยอมเปนไปเพ่ือความรูย่ิง เพ่ือ

ตรัสรู เพ่ือนิพพาน ฯลฯ ๗. อุเบกขาสัมโพชฌงคเรากลาวไวชอบแลว ที่บุคคลเจริญ ทําใหมากแลว 

ยอมเปนไปเพ่ือความรูเพ่ือตรัสรู เพ่ือนิพพาน” 

๔) ประเมินผลการปฏิบัติ ดังที่พระมหากัสสปะกลาวตอบพระพุทธเจาวา “ขาแต

พระผูมีพระภาค โพชฌงคดีนัก ขาแตพระสุคต โพชฌงคดีนัก”สิ่งที่สําคัญที่สุดคือความศรัทธาที่ผูรับ

การปรึกษามีตอตัวผูใหการปรึกษา อันจะนําผูรับการปรึกษาน้ันไปสูเปาหมายไดเปนอยางดีพระผูมี

พระภาคไดตรัสภาษิตน้ีแลว ทานพระมหากัสสปะก็มีใจยินดี ช่ืนชมพระภาษิตของพระผูมีพระภาค 

หายขาดจากอาพาธน้ัน และอาพาธน้ันอันทานพระมหากัสสปะละไดอยางน้ัน 215

๒๑๖ การดูแลคนไขตาม

หลักพุทธศาสนาเปนการดูแลผูปวยแบบรอบดานเปนองครวมอยางมีระบบ ซึ่งสามารถนําไป

ประยุกตใชในผูปวยที่ติดเช้ือเอชไอวีได เพราะรางกายของทุกคนมีการทํางานประสานกันระหวางกาย

กับใจ เมื่อรางกายเกิดการเจ็บปวยแลวทําอยางไรจิตใจจะไมเจ็บปวยตามไป การรักษาใจเปนสิ่งสําคัญ 

ในยามเจ็บปวยการรักษาทางกายเปนเรื่องของแพทยแตการรักษาใจจะตองเปนของคนไขเอง ดังที่

พระพุทธองคทรงตรัสสอนไววา “ถึงแมรางกายของเราจะปวยแตใจของเราจะไมปวยตาม”๒๑๗  

๒.๓.๓.๓ กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาดวยการประยุกตหลักอริยสัจ ๔  

อาภา จันทรสกุล กลาววา ขั้นตอนและกระบวนการของการปรึกษาตามแนวพุทธ

ศาสตรน้ัน เปนไปตามแบบอริยสัจ ซึ่งเปนหลักธรรมคําสอนที่ครอบคลุมหลักธรรมทั้งหมดใน

พระพุทธศาสนาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เปนวิธีการแหงปญญาที่ดําเนินการแกไขปญหาตาม

                                           
๒๑๕ อง.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๕๗/๒๖๐-๒๖๑. 
๒๑๖ สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๑๙๕/๑๒๘. 
๒๑๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), โพชฌงค: พุทธวิธีเสริมสุขภาพ, หนา ๓-๕.   



๘๓ 
 
ระบบแหงเหตุผลเปนกระบวนการแกปญหาและจัดการกับชีวิตของตนเองดวยปญญาของมนุษยเอง 

และเปนความจริงที่เกี่ยวของกับชีวิตของคนทุกคน ประกอบดวย ๔ ขั้นตอน217

๒๑๘ดังน้ี  

๑)  การเปนกัลยาณมิตรและการกําหนดรูปญหา ผูใหการปรึกษาซึ่งมีหนาที่ชวยเหลือ

แนะนําผูรับการปรึกษาใชหลักกัลยาณมิตรธรรม ๗ ประการ และหลักพรหมวิหาร ๔ เปนคุณธรรมใน

การสรางสัมพันธภาพกับผูรับการปรึกษา ผูใหการปรึกษาชวยใหผูมารับการปรึกษาทําความเขาใจ

ปญหา ขอบเขตของปญหา และสภาพของสิ่งที่เปนปญหา ชวยใหผูรับการปรึกษาเขาใจใหชัดเจนวา

ปญหาคืออะไร เปนอะไร เปนที่ตรงไหน ผูใหการปรึกษาอาจใชวิธีการรวบรวมขอมูล เชน การใช

คําถามรวมทั้งเทคนิควิธีการตางๆ ทางดานจิตวิทยา มาชวยในการกําหนดรูปญหาของผูรับการปรึกษา 

๒) การสืบสาวเหตุแหงปญหา ผูใหการปรึกษาชวยผูรับการปรึกษาสืบสาววิเคราะห

ตรวจสอบคนหามูลเหตุ หรือสาเหตุของปญหา ซึ่งจะตองแกไข กําจัดหรือทําใหหมดสิ้นไป 

๓) การระบุจุดหมายใหชัด ผูใหการปรึกษาชวยผูรับการปรึกษาระบุจุดหมายที่

ตองการใหชัด หรือระบุจุดหมายของการมาขอรับการปรึกษาใหชัด วาตองการอะไรจากการมาขอรับ

การปรึกษาจุดหมายดังกลาวเปนไปไดจริงหรือไม เปนไปไดอยางไร เชน ผูรับการปรึกษาตองการอะไร

แน อะไรกันแนที่ผูรับการปรึกษาควรตองการและสามารถจัดการได ชีวิตของผูรับการปรึกษาตองการ

อะไร อะไรควรเปนจุดหมายแหงชีวิตของผูรับการปรึกษา เปนตน ผูใหการปรึกษาตองชวยใหผูรับการ

ปรึกษามีความชัดเจน เก่ียวกับจุดหมายและหลักการทั่วไป หรือกระบวนการของการแกปญหา กอนที่

จะวางรายละเอียดและวิธีการปลีกยอยในขั้นการแกปญหา 

๔) การจัดวางการแกปญหาเพ่ือใหบรรลุตามจุดหมาย เมื่อผูรับการปรึกษามีความ

ชัดเจนเก่ียวกับจุดหมายและหลักการทั่วไปของพุทธศาสตรแลว ผูใหการปรึกษาก็ชวยแนะนําผูรับการ

ปรึกษาถึงวิธีการตางๆ ที่เปนไปไดที่จะนําไปปฏิบัติแลวบรรลุจุดหมายที่วางไว โดยใหผูรับการปรึกษา

พิจารณาเลือกวิธีการตางๆ ซึ่งเหมาะสมกับตัวเขาในการนําไปปฏิบัติ การจัดวางวิธีการแกปญหาควร

ลงรายละเอียดใหชัดเจนใหมากที่สุดเทาที่จะทําไดและเปนไปได โดยกําหนดวางวิธีการ แผนการ และ

รายการสิ่งที่จะตองทําในการที่จะแกไข กําจัดสาเหตุของปญหาใหสําเร็จ โดยสอดคลองกับจุดหมาย

และหลักการทั่วไปของพุทธศาสตร แลวใหผูรับการปรึกษาเตรียมลงมือแกไขปญหาตอไป หรือนําไป

ปฏิบัติตอไป โดยผูรับการปรึกษาตองมีความรับผิดชอบ และมีความเพียรพยายามที่จะปฏิบัติตาม

วิธีการที่ไดวางไว เมื่อปฏิบัติแลวไดผลอยางไร ก็นํากลับมาพูดคุยปรึกษากับผูใหการปรึกษา เพ่ือจะได

ชวยกันตรวจสอบวิธีการตางๆ ที่ไดวางไวน้ันวาปฏิบัติแลวไดผลเปนไปตามที่ตองการหรือจุดหมาย

หรือไม อยางไร 

 

                                           
๒๑๘ อาภา จันทรสกุล, ทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษาในสถาบันการศึกษา. (กรุงเทพมหานคร: คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๓๒-๓๓. 



๘๔ 
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๒๑๙ ไดจําแนกกระบวนการของพุทธวิธีการปรึกษาที่ประยุกต

หลักธรรมอริยสัจ ๔ เปนเหมือนแผนที่นําทาง ที่สงผลตอเอ้ือตอแตละบุคคล ๓ ภาวะดังน้ี  

๑) การเช่ือมสมาน (Tuning In) หมายถึง การเช่ือมใจของผูใหการปรึกษาเขากับความ

จริงในใจของผูรับบริการ เปนภาวะจิตใจแจมใสที่ เปดกวางดวยความรู ความเขาใจอันถูกตอง

(สัมมาทิฎฐิ) รับรูเรื่องเลาและความทุกขของผูรับบริการอยางชัดเจนลึกซึ้ง และสื่อสารการรับรูน้ันตอ

ผูรับบริการ จนเกิดคุณลักษณะของสัมพันธภาพกัลยาณมิตรอันออนโยนเช่ือมสมานระหวางผูใหการ

ปรึกษากับผูรับบริการขึ้น 

๒) การพินิจรอยแยก (Identifying Split) หมายถึง การมุงคนหาประเด็นชองซอน

เรนอันเปนรากเหงาของความทุกขในใจของผูรับบริการ ที่เปนรอยแยกระหวางความเช่ือ ความ

คาดหวังความปรารถนากับความจริงที่ปรากฏในชีวิตของผูรับบริการ ผูใหการปรึกษาจะตองอาศัย

ความรูความเขาใจอยางถูกตองในพุทธธรรม เพ่ือสามารถคนหาโจทยที่เปนความทุกขในใจของ

ผูรับบริการ และเอ้ือใหผูรับบริการไดประจักษรากเหงาของความทุกขในใจน้ัน เปรียบเหมือนการ

คนพบประตูนําพาผูรับบริการกาวออกไปสูอิสรภาพดวยความเขาใจที่ถูกตอง 

๓) การเขาใจเห็นจริง (Realization) หมายถึง ภาวะที่ ผู ใหการปรึกษาอาศัย

กระบวนการแหงปญญา เอ้ือใหรับบริการประจักษแจงถึงความทุกข และเหตุแหงทุกขน้ัน โดยอาศัย

ความเขาใจโลกและชีวิตอยางถูกตอง และนําพาใหรับบริการคลายออกจากความยึดมั่นถือมั่นที่เปน

ความไมรู (อวิชชา) ไปสูความรู ความเขาใจที่ถูกตอง (สัมมาทิฎฐิ) เอ้ือใหผูบริการรูจักคิด พิจารณา

อยางแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) จนเกิดปญญา สามารถจัดการแกไขความทุกขในใจที่เกิดขึ้นดวย

แนวทางปฏิบัติอันเหมาะสม (อริยมรรค) อยางเขาใจตามความเปนจริง นอกจากกระแสการเอ้ือบุคคล

ที่เกิดขึ้น (Personal Process) ระหวางผูใหการปรึกษากับผูรับบริการแลว ยังสามารถอธิบายการ

เกิดขึ้นน้ีผสมผสานไปกับกระแสกลุม (Group Process) ในกระบวนการกลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

แนวพุทธ โดยมีกระบวนการที่เกิดขึ้นใน ๔ ภาวะดังน้ี 

 ๑) เอ้ือการเปดเผยตนเอง (Facilitate Disclosure) คือ การเชิญชวนสมาชิก

สื่อสารผานเรื่องเลาประสบการณของตนใหกลุมไดรับรู ดวยความเปนกัลยาณมิตรของผูนํากลุมภายใต

บรรยากาศอันอบอุน ไมเปนทางการ 

 ๒) เอ้ือปฏิสัมพันธ (Facilitate Interaction) คือ การกอใหเกิดความสัมพันธ

ใกลชิดผูกพัน เรียนรูรวมกันระหวางสมาชิกในกลุมผานประสบการณเรื่องเลาที่ไดนํามาแบงปนสูกัน 

 ๓) เอ้ือความงอกงาม (Facilitate Growth) คือ การนําประสบการณเร่ืองเลาของ

สมาชิกที่มีคุณคานาช่ืนชมยินดี มาเปนคุณประโยชนหลอเลี้ยงภาวะจิตใจสมาชิกในกลุมใหเกิด

                                           
๒๑๙ โสรีช โพธิแกว, การประยุกตอริยสัจสี่ของพระพุทธศาสนากับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและจิตรักษา, 

ร า ย ง า น ก า ร วิ จั ย เอ ก ส า ร  (Application of the Buddhist Four Noble Truths to Counseling and 
Psychotherapy)”, (กรุงทพมหานคร: คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๒๓-๓๐. 



๘๕ 
 
ความรูสึกเปนสุข ปลื้มปติ มีกําลังใจ เกิดความมุงมั่นที่จะใหดําเนินชีวิตในแนวทางอันถูกตองที่ยังให

เกิดประโยชนตอตนเอง ประโยชนตอผูอ่ืนและสวนรวม 

 ๔) เอ้ือการแกไขปญหา (Facilitate Problem) คือ การนําประสบการณเรื่องเลาที่

สมาชิกรับรูและเปนทุกข มีความไมสบายกาย ไมสบายใจมาเรียนรูรวมกันเพ่ือคลี่คลาย คนหาประเด็น

ความทุกขและหาหนทางหรือทางออกจากทุกขที่เกิดขึ้นน้ันรวมกัน 

สรุปเปนกระบวนการพัฒนาการเพ่ือใหผูรับการปรึกษาเกิดคุณลักษณะ ๖ ประการ
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๒๒๐ดังน้ี 

๑) การสังเกต (Awareness) คือ การที่ผูรับบริการตระหนักรูในตนเองถึงสิ่งที่ตนเอง

เผชิญอยูหรือกําลังรูสึก หรือกําลังคิดหาคําตอบอยู ผูรับบริการมักจะไมคอยไดตระหนักรูในตนเองเมื่อ

อยูในกระบวนการกลุมจะเอ้ือใหผูรับบริการคอยๆ สังเกต อาจจะดวยคําถามของผูใหการปรึกษาหรือ

เรื่องราวของเพ่ือนสมาชิกคนอ่ืนที่ชวนใหหันกลับมาสังเกตตนเองมากขึ้น 

๒) การสํารวจ (Exploration) คือ การที่ผูรับบริการไดเริ่มทําความเขาใจตนเองอยาง

ลึกซึ้งย่ิงขึ้น ผูใหการปรึกษาจะเอ้ืออํานวยใหมีการเปดเผยตนเอง ทั้งน้ีการเปดเผยตนเองหรือ

ใครครวญถึงประเด็นในใจน้ัน อาจจะทําใหเกิดความเจ็บปวด หรือความละอาย แตเมื่อผูรับบริการมา

อยูในบรรยากาศที่อบอุน ปลอดภัยจากการเอ้ืออํานวยของผูใหการปรึกษาก็ทําใหผูรับบริการไดหวน

ระลึกถึงประเด็นในใจน้ันๆ ดวยภาวะใจที่มั่นคงอบอุน ปลอดภัย ไววางใจ กลาที่จะสํารวจตนเองอยาง

อิสระ 

๓) การตรวจพิจารณา (Examination) คือ การที่ผูรับบริการไดตรวจสอบระหวาง

ประเด็นในใจกับความเปนจริงของชีวิต วามีความสอดคลองกลมกลืนกันหรือไมดวยการเอ้ืออํานวยให

เกิดการเปดเผยตนเอง รวมทั้งการเอ้ือปฏิสัมพันธจะเปนการขยายมุมมองของผูรับบริการใหกวางขวาง

ย่ิงขึ้นซึ่งทัศนะที่เคยคับแคบหรือเคยรับรูเพียงมุมเดียวจากใจที่ยึดมั่นถือมั่น ก็จะถูกขยายใหกวางขึ้น 

ชัดเจนขึ้น ผูรับบริการก็จะไดตระหนักวาตนเองน้ันมีความเห็น มีทัศนะที่กอใหเกิดความทุกขอยางไรบาง 

๔) การเกิดความงอกงาม (Growth) คือ การที่ผูรับบริการมีความเขาใจโลก ชีวิตและ

ธรรมชาติอยางกวางขวางขึ้น จริงแทมากขึ้น อันเกิดจากการที่ผูใหการปรึกษาไดหยิบยกประเด็นใน

ชีวิตผูรับบริการที่ดีงาม ที่นาช่ืนใจมาทําใหมีคุณคา ชวยเปดมุมมองแกชีวิตของผูรับบริการใหมารับรู

ในสวนที่ดีงาม มากกวาจะไปยึดมั่นกับสวนที่บกพรอง อันจะทําใหผูรับบริการมีกําลังใจและความ

มั่นใจในการดําเนินชีวิตในการดําเนินชีวิตอยางมีความหมายมากขึ้น 

๕) การแกปญหา (Problem Solving) คือ การที่ผูรับบริการสามารถเขาใจปญหาที่

เปนประเด็นคงคางในใจและสามารถมองเห็นทางออกของปญหาดวยตนเอง ดวยการเอ้ืออํานวยให

เกิดการแกปญหาจากผูใหการปรึกษา เมื่อผูใหการปรึกษาไดเช่ือมสมานกับผูรับบริการ และนําให

                                           
๒๒๐ โสรีช โพธิแกว, การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ, (กรุงทพมหานคร: คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๒๑-๒๕. 



๘๖ 
 
ผูรับบริการไดพิจารณารอยแยกระหวางความเปนจริงของชีวิตกับความคาดหวังที่ผูรับบริการยึดมั่น

และนําใหผูรับบริการไดเขาใจเห็นจริง (Realize) ในปมประเด็นปญหาน้ันๆ 

๖) การเขาใจเห็นจริง (Realization) คือ การที่ผูรับบริการเกิดความเขาใจความทุกข

ในเรื่องน้ันๆ ขณะน้ันของตน ทําใหเขาคลายความคาดหวัง นําไปสูภาวะใจที่โลง โปรง สงบและ

สามารถแกไขปญหาไดดวยตนเองในที่สุด 

สรุปไดวาการใหการปรึกษาดวยการนําหลักธรรมทางพุทธศาสนา มาใชในการบําบัด

ทุกข ประกอบดวย เปาหมายของพุทธจิตวิทยาการปรึกษา ผูรับการปรึกษา ผูใหการปรึกษา และ

ปฏิสัมพันธที่สงผลตอผูใหการปรึกษาสามารถพัฒนาผูรับการปรึกษาไปสูเปาหมายของการปรึกษาได 

อยางมีลําดับขั้นตอนอยางสัมพันธกัน 

๒.๓.๔ กระบวนการพุทธจิตวิทยาใหการปรึกษาเพื่อพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก

ของผูติดเชื้อเอชไอวี 

กระบวนการพุทธจิตวิทยาใหการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผูติด

เช้ือเอชไอวี  หมายถึง กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาตามหลักอริยสัจ ๔ ตามแนวคิดปริวัฏฏ ๓ 

อาการ ๑๒ โดยผูใหการปรึกษาทําหนาที่เปนกัลยาณมิตรใหการปรึกษาแกผูติดเช้ือเอชไอวีใหสามารถ

มีสุขภาพดี มีสุข ดวยการพัฒนาไปสูการมีพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก โดยใชวิธีการคิดแบบเรากุศลไป

เปลี่ยนวิธีคิดจากคุณคาเทียมไปสูวิธีคิดแบบคุณคาแท ตลอดทั้งกระบวนการ โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 

๒.๓.๔.๑ การสรางศรัทธา คือ การเช่ือมใจของผูใหการปรึกษาเขากับความจริงในใจ

ของผูมาขอรับการปรึกษา เปนภาวะจิตใจแจมใสที่เปดกวางดวยความรู ความเขาใจอันถูกตอง 

(สัมมาทิฎฐิ) รับรูเรื่องเลาและความทุกขของผูมาขอรับการปรึกษาอยางชัดเจนลึกซึ้ง และสื่อสารการ

รับรูน้ันตอผูมาขอรับการปรึกษา จนเกิดคุณลักษณะของสัมพันธภาพกัลยาณมิตรอันออนโยนเช่ือม

สมานระหวางผูใหการปรึกษากับผูมาขอรับการปรึกษาขึ้น220

๒๒๑ ความมีศรัทธาทําใหเกิดสัมพันธภาพที่ดี 

ผูฟงจะเช่ือในคําสอน ดังพุทธพจนที่วา “เพราะบุคคลผูมีศรัทธา เมื่อพูดเรื่องศรัทธาก็ไมขัดใจ ไมโกรธ

เคือง ไมพยาบาท ไมขึ้งเคียด ไมแสดงอาการโกรธ ขัดเคือง และไมพอใจ เพราะบุคคลผูมีศรัทธาน้ัน 

พิจารณาเห็นสัทธาสัมปทาในตน และไดปติ ปราโมทย ที่มีสัทธาสัมปทาน้ันเปนเหตุฉะน้ัน การพูดเรื่อง

ศรัทธาจึงเปนเรื่องดี สําหรับบุคคลผูมีศรัทธา”๒๒๒ ความศรัทธายังทําใหเกิดความมุงมั่นที่จะมีชีวิตอยู

ตอไป ดังจะเห็นไดจากพรรษาสุดทายกอนที่พระองคจะปรินิพพาน ไดเกิดอาการพระประชวรอยาง

รุนแรงมีทุกขเวทนา อยางแสนสาหัสจวนเจียนจะปรินิพพาน พระองคทรงมีสติสัมปชัญญะ ทรงอด

                                           
๒๒๑ ประทีป พืชทองหลาง. “รูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตร”, พุทธศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖, หนา๑๕๔. 
๒๒๒ อง.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๕๗/๒๖๐-๒๖๑. 



๘๗ 
 
กลั้นไมพรั่นพรึงทรงพระดําริวา “การที่เราไมบอกผูอุปฏฐากไมอําลาภิกษุสงฆปรินิพพานน้ัน ไมเหมาะ

แกเรา ทางที่ดี เราควรใชความเพียรขับไลอาพาธน้ี ดํารงชีวิตสังขารอยูตอไป”222

๒๒๓ 

๒.๓.๔.๒ คนหาปญหา และสาเหตุของปญหา โดยใชกระบวนการรับรูและ

กระบวนการแสดงออกของพฤติกกรรม  

๒.๓.๔.๓  กําหนดเปาหมายการดูแลสุขภาพรวมกันระหวางผูรับการปรึกษาผูใหการ

ปรึกษาเพ่ือใหไปสูพฤติกรรมเชิงบวก  

๒.๓.๔.๔ หาแนวทางและวิธีปฎิบัติรวมกันเพ่ือนําไปสูพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก 

กําจัดปญหาและเหตุของปญหาเพ่ือใหผูรับการปรึกษานําไปปฎิบัติ 

๒.๓.๔.๕ ติดตามประเมินผล ๕ ระยะคือระยะ ที่ ๑ ประเมินการคนหาปญหา ระยะ

ที่ ๒ ประเมินระยะหาสาเหตุของปญหา ระยะที่ ๓ ประเมินเปาหมาย ระยะที่ ๔ ประเมินแผนที่จะ

นําไปปฏิบัติ และระยะที่ ๕ ประเมินผลหลังปฏิบัติ  โดยสรุปเปนแผนผังไดดังน้ี 

 

 
แผนภาพที่ ๒.๔ แสดงกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาจากการประยุกตหลักอริยสัจ ๔ ตาม
แนวปริวัฏฏ ๓ อาการ ๑๒ 
ที่มา: ผูวิจัย 

 

 

 

 

 

                                           
๒๒๓ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๖๓-๑๖๔/๕๒-๕๓. 



๘๘ 
 
๒.๔ แนวคดิ ทฤษฏีท่ีเก่ียวของการใหการปรึกษา 

๒.๔.๑ ความหมายของการใหการปรึกษา 

การทํางานของผูใหการปรึกษามิไดจํากัดอยูเพียงแคคําจํากัดความของการใหการปรึกษา

เทาน้ัน แตยังขึ้นอยูกับความรูสึก ความคิด และทัศคติของผูใหการปรึกษาแตละคนดวยวาจะมองเห็น

ถึงคุณคาของความเปนมนุษยเพียงใด ซึ่งสิ่งเหลาน้ีจะเปนสวนปรุงแตงที่จะชวยในการมองหา

เปาหมายของการใหการปรึกษาและคิดคนหาวิธีการ กระบวนการที่เหมาะสมที่ดีงามตอไป  ดังน้ันจัง

มีผูกลาวถึงความหมายของการใหการปรึกษาไวตางตางกันดังน้ี 

วัชรี ทรัพยมี223

๒๒๔กลาววาทฤษฎีการใหการปรึกษาเปนสิ่งที่จําเปนที่ผูใหการปรึกษา พึงยึด

ไวเปนหลักในการปฏิบัติการใหคําปรึกษา เปนเครื่องยึดเหน่ียววาอะไรคือจุดประสงคของการให

คําปรึกษา ผูใหคําปรึกษาควรมีบทบาทอยางไร ควรใชกลวิธีใด และหลักการแหงพฤติกรรมมนุษยเปน

เชนใด ซึ่งในการศึกษาทฤษฎีการใหคําปรึกษาเราควรพิจารณาประเด็นตอไปน้ี 

๑. หลักเกี่ยวกับธรรมชาติ หรือลักษณะของมนุษย 

๒. หลักการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

๓. วัตถุประสงคของทฤษฎีการใหการปรึกษาน้ันเปนอยางไร 

๔. หลักฐานงานวิจัย หรือประสบการณในการปฏิบัติงาน 

ทฤษฎีการใหการปรึกษาเปนแนวคิดเกี่ยวกับการใหการปรึกษาที่เจาของทฤษฎีนําเสนอไว

โดยแนวคิดที่เสนอไวน้ี เปนแนวคิดที่พยายามจะอธิบายที่มาที่ไปของเหตุการณหรือพฤติกรรมตางๆ ที่

เกิดขึ้นในกระบวนการที่จะชวยใหผูคนไดเรียนรูเกี่ยวกับตัวของตน สิ่งแวดลอม ของตนวิธีที่ตนจะ

แสดงบทบาทไดอยางเหมาะสม และเรียนรูวิธีการที่ตนจะมีความสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น 

แนวความคิดดังกลาวเปนเหตุเปนผลที่ประมวลมาจากประสบการณของเจาของหฤษฎีซึ่ ง

ประสบการณที่เจาของทฤษฎีไดรับน้ันอาจเปนประสบการณตรงที่ไดจากการสังเกตและ/หรือการ

ทดลองและ/หรือไดจากประสบการณทางออมตามหลักวิชาการที่ไดศึกษามาก็ได หรือ กลาวโดยสรุป

ก็คือ ทฤษฎีการใหคําปรึกษา คือ แนวคิดหรือโครงสรางที่ใหแนวทางในการใหคําปรึกษา 

ดรายเดน 224

๒๒๕ (Dryden) ไดเสนอแนะวา การใหความรูทางดนทฤษฎีการใหการปรึกษา

น้ันมีจุดประสงคดังน้ี 

๑. เพ่ือใหผูใหการปรึกษาใชประโยชนจากทฤษฎีการใหการปรึกษาในการกระตุนใหผูรับ

การปรึกษาไดคันหาแนวทางในการแกปญหา 

                                           
๒๒๔ วัชรี ทรัพยมี, ทฤษฏีและกระบวนการใหบริการปรึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โครงการสงเสริมการ

แตงตําราทบวงมหามหาวิทยาลัย, ๒๕๓๓) หนา๒๖-๗๗ 
๒๒๕ Dryden, W.H.; & Mearns, D, “Issues in Professional Counsellor Training.” , (London 

Biddles Ltd, Guildford and King's Lynn., 1995), p. 27.  



๘๙ 
 

๒. เพ่ือใหผูใหการปรึกษาไดทราบถึงสิ่งที่ไดฟงและสังเกตพฤติกรรมจากผูรับการปรึกษา

ได 

๓. เพ่ือใหผูใหการปรึกษาไดใชความรูจากทฤษฎีการใหการปรึกษามาช้ีแจงขอบขายของ

ปญหาเพ่ือใหผูรับการปรึกษาไดแสดงปญหาที่ตนเองกําลังเผชิญ และเลือกแนวทางในการแกไขปญหา 

๔. เพ่ือใหผูใหการปรึกษาใชความรูจากทฤษฎีการใหการปรึกษามาต้ังเปาหมายในการให

การปรึกษา และมีทิศทางในการใหการปรึกษามากขึ้น 

๕. เพ่ือใหผูใหการปรึกษาไดมีความรูเก่ียวกับหลักการทั่วไปและหลักการอ่ืนๆ จากทฤษฎี

การใหการปรึกษาเพ่ือนํามาชวยผูรับการปรึกษาคันหาแนวทางในการใหการปรึกษา 

๖. เพ่ือใหผูใหการปรึกษานํากลวิธี เทคนิค และกระบวนการจากทฤษฎีการใหการปรึกษา

มาใชเพ่ือการใหความชวยเหลือ 

๗. เพ่ือใหผูใหการปรึกษาไดรูวาจะใชกลวิธีอะไรจากทฤษฎีใดมาใชภายใตสถานการณหรือ

เง่ือนไขที่ผูรับการปรึกษากําลังเผชิญอยู 

โซเลียร225

๒๒๖(Souliere.) ไดศึกษาผลความแตกตางระหวางการใชเทคนิคเกาอ้ีวางเปลาของ

เกสตัลส กับการใชการใหการปรึกษาตามทฤษฎีเหตุผลและอารมณ กับปญหาสิ่งที่กังคาใจที่ทําใหเกิด

ความโกรธ โดยมีใหผูใหการปรึกษา๔ คน ที่ไดรับการฝกการใหการปรึกษามาแลวทั้งสองแบบ ทําการ

บําบัดแตละคนใหคําปรึกษาผูรับการปรึกษา ๑๐ คน โดยใน ๑๐ คนมี  ๕ คนที่มีปญหา กลุมตัวอยาง

ทั้ง ๔๐ คน มีอายุ ๒๐-๕๔ ป ผลการทดลอง พบวา การใหการบําบัดเกสตัลหโดยใชเทคนิคเกาอ้ีวาง

เปลา และการใชการใหการปรึกษาตามทฤษฎีเหตุผลเละอารมณ จะใหผลในการบําบัดแตกตางในทัน

ที่ภายหลังการบําบัดจนถึง ๑ สัปดาหตอมา หลังจากน้ันทดสอบซ้ํา พบวา การใหการปรึกษาทั้งสอง

แบบใหผลดีเทากัน 

จีน แบรี2่26

๒๒๗กลาววา การใหคําปรึกษา หมายถึงกระบวนการที่มีปฏิสัมพันธ 

ระหวางบุคคล อาศัยการสื่อสารแบบสองทางระหวางบุคคลหน่ึงในฐานะผูใหการปรึกษา 

ซึ่งทําหนาที่ 

เอ้ืออํานวยใหอีกฝายหน่ึง ซึ่งเปนผูรับการปรึกษาไดสํารวจ และทําความเขาใจถึงสิ่งที่เปน

ปญหาแลแสวงหาแนวทางแกปญหาเหลาน้ันไดดวยตนเอง 

 

 

                                           
๒๒๖ Souliere, Mechelle. "The Differential Effects of the Empty Chair Dialogue and 

Cognitive Restructuring on the Resolution of Lingering angry feeling," Dissertation Abstracts 
International.DAI-B 56/04.1995), p. 263. 

๒๒๗ จีน แบรี, คูมือการฝกทักษะในการใหการปรึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หนา ๑๕๒.  



๙๐ 
 

เรียม ศรีทอง 227

๒๒๘กลาววาการใหการปรึกษาเปนกระบวนการของสัมพันธภาพระหวาง

นักจิตวิทยาการปรึกษากับผูมารับบริการเพ่ือชวยใหผูมารับบริการ สามารถที่จะปรับปรุงชีวิตและ

สรางความงอกงามใหแกตนเองได 

จําเนียร ชางโชติ 228

๒๒๙การบริการปรึกษาหมายถึง กระบวนการที่มีความเก่ียวของสัมพันธ

กันระหวางบุคคลโดยผูบริการปรึกมาซึ่งเปนผูที่ไดรับการฝกฝนมาโดยเฉพาะสัมพันธภาพที่มีขึ้น

ระหวาง ผูบริการปรึกษา และผูมารับบริการปรึกษา ควรเปนสัมพันธภาพของความชวยเหลือที่มีความ

รวมมือเขาใจกัน มีการยกองนับถือกัน ทั้งน้ีเพ่ือชวยใหผูมารับบริการปรึกษารูจักตนเอง และรับรูโลก

ถูกตองย่ิงขึ้นจนสามารถนําไปสูการเลือกและการตัดสินใจอยางฉลาดและนําไปสูการพัฒนาตนเอง

อยางเต็มที ่
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๒๓๐ คือลักษณะของกระบวนการในการสรางสัมพันธภาพที่มีลักษณะเฉพาะ

ระหวางผูใหการปรึกษาและผูรับการปรึกษาที่เปนผูที่นําผูรับการปรึกษาไปสูการเปลี่ยนแปลงใน

ประเด็นดังน้ี 

๑. การเปลี่ยนแบลงทางดานพฤติกรรม (การแสดงออก ทักษะในการรับมือกับปญหา

ทักษะในการตัดสินใจ และ/หรือทักษะในการสรางสัมพันธภาพ) 

๒. การเปลี่ยนแปลงดานความเช่ือวิธีการคิดเก่ียวกับคนเอง และผูอ่ืน รวมทั้งทุกสิ่งทุก

อยางหรือสิ่งที่เกี่ยวของกับอารมณที่สัมพันธกับการรับรู 

๓. ระดับของความทุกขทางอารมณ ความรูสึกไมสบายใจ หรือความทุกขที่เกิดจาก

สภาพแวดลอม) 

Patterson; & Welfe๑l.๒๓๑ การใหการปรึกษา เปนกระบวนการของสัมพันธภาพ

ระหวางผูใหการปรึกษาซึ่งเปนนักวิชาชีพที่ไดรับการฝกอบรม กับผูรับการปรึกษาซึ่งตองการความ

ชวยเหลือเพ่ือใหผูรับการปรึกษาเขาใจตนเอง เขาใจสิ่งแวดลอมเพ่ิมขึ้น ไดปรับปรุงทักษะในการ

ตัดสินใจ และทักษะในการแกปญหา ตลอดจนปรับปรุงความสามารถในการที่จะทําใหตนเอง

พัฒนาขึ้น 

                                           
๒๒๘ เรียม ศรีทอง, เอกสารกําสอนเทคนิคกรใหคําปรึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาจิตวิทยาเละ

การแนะเเนว,คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๘), หนา ๑๒.  
๒๒๙ จําเนียร ชวงโชติ, การบริการปรึกษาและแนะแนวเบื้องตน, พิมพคร้ังท่ี ๕ (กรุงเทพมหานคร: 

ภาควิชาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๓๒), หนา ๑๓๓ 
๒๓๐ Williams, K., The School Counsellor, (London: Methuen, 1973), p. 99. 
๒๓๑ Patterson E.L.; & Welfel R.E., The Counseling Process, (5nd. ed.) Stamford: 

ThomsonLearning, 1999), p. 19. 
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๒๓๒ (๒๕๓๓, หนา ๕) ซึ่งเปนกระบวนการใหความชวยเหลือ โดยผูขอรับการ

ปรึกษาพบปะกับผูใหการปรึกษา ภายใตสัมพันธภาพที่ชวยใหผูขอรับการปรึกษาเขาใจเกี่ยวกับตนเอง 

สภาพแวดลอม และปญหาที่กําลังเผชิญอยูไดดีขึ้น ผูใหการปรึกษาใชเทคนิคและวิธีการทางจิตวิทยา

ชวยใหผูขอรับการปรึกษามีโอกาสสํารวจความรูสึก คานิยม ตลอดจนขอมูลตางๆ เก่ียวกับตนเองเพ่ือ

นําไปสูทักษะในการแกปญหาและการตัดสินใจเลือกเปาหมายในการแกปญหา และการตัดสินใจเลือก

เปาหมายในการดําเนินชีวิตของตนเองไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ันการใหการ

ปรึกษาควรดําเนินการในสภาพที่มีลักษณะเปนสวนตัว มีแบบแผนทางวิชาชีพ โดยผูใหการปรึกษา

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการรักษาขอมูลของผูขอรับการปรึกษาไวเปนความลับ  
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๒๓๓. โดยทั่วไปการใหการปรึกษาเปนกระบวนการใหความชวยเหลือซึ่ง

ประกอบดวยบุคคลที่ไดรับการฝกอบรมจนมีความรู ความสามารถ และทักษะในการใหการปรึกษา 

ทําหนาที่เปนผูใหการปรึกษา และบุคคลอีกหน่ึงเปนผูรับการปรึกษาที่ตองการความชวยเหลือในดาน

ตางๆ ไดแก ดานสวนตัว สังคม ดานการศึกษาและอาชีพ ใหเกิดความเขาใจในตนเองและสิ่งแวดลอม 

จนสามารถตัดสินใจและปรับตัวไดอยางเหมาะสม รูสึกวาตนเองมีคุณคาและมุงพัฒนาตนเองไหสู

ความเจริญงอกงามอยางเต็มศักยภาพในทุกดาน 

จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา การใหการปรึกษาหมายถึง กระบวนการใหความ

ชวยเหลือใหบุคคลที่กําลังเผชิญกับปญหา ไดเห็น ยอมรับ และเขาใจปญหา และหาแนวทางแกไข โดย

การสรางสัมพันธภาพ ระหวางผูใหการปรึกมากับผูรับการปรึกษาเพ่ือชวยใหผูรับการปรึกษาเขาใจ

ตนเองและสิ่งแวดลอม สามารถแกปญหาดวยวิธีการที่เหมาะสมไดดัวยตนเอง. 

๒.๔.๒ คุณลักษณะของการใหการปรึกษา 

๑. เปนการใหความชวยเหลือในปญหาที่เกิดจากจิตใจ อารมณ และสังคม รวมถึงความ

เช่ือ คํานิยม และวัฒนธรรม ดังน้ันจะเนนการแกปญหาโดย ใหความสําคัญในเรื่องอารมณความรูสึกที

จะเปนตัวสืบคันตอไปถึง ปญหาพฤติกรรม เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเหมาะสม 

๒. เนนสัมพันธภาพทีดีระหวางผูใหการปรึกษาและผูรับการปรึกษาใหเกิด ความไววางใจ 

ผอนคลาย กลาเปดเผยตนเอง ยอมรับรู ทําความเขาใจ และแกไขปญหาของตนเอง 

๓. เนนการสื่อสารสองทาง เปนการสรางความเขาใจใหตรงกันระหวางผูให การปรึกษา

และผูรับการปรึกษา โดยสื่อดวยคําพูด และหรืออากัปกิริยา 

๔. เปนกระบวนการที่พูดคุยกันอยางมีเปาหมาย มีขั้นตอน และมีการใชทักษะเฉพาะที่

เหมาะสมขึ้นอยูกับโอกาส จังหวะ และสถานการณที่ผูใหการปรึกษาจะเลือกใช 

                                           
๒๓๒ วัชรี ทรัพยมี, ทฤษฏีและกระบวนการใหบริการปรึกษา, (กรุงเทพมหานคร :ภาพพิมพ, ๒๕๔๕), 

หนา ๒ 
๒๓๓ อาภา จันทรสกุล, กฤษฎีและเทคนิคการปรึกษาในสถาบันการศึกษา, พิมพครั้ง ท่ี  ๑, 

(กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๑๒๕. 
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๕. เนนความรูสึกนึกคิด ปญหา และความตองการ รวมไปถึง การรับรูปญหา การ

ตัดสินใจเลือก และการแกไขปญหาต้ังอยูบนศักยภาพของผูรับการปรึกษา 

๖. เนนการแกปญหาในปจจุบัน คือ การแสดงออกถึงความรูสึกนึกคิด ความเช่ือ ทาทีและ

คําพูดที่ปรากฏในขณะน่ัน เพ่ือผูรับการปรึกษาจะไดตัดสินใจแกไขปญหาได 

๗. ไมมีคําตอบสําเร็จรูปหรือตายตัว ที่ผูใหการปรึกษาเตรียมไวลวงหนา เน่ืองจากเปนการ

สื่อสารระหวางผูใหการปรึกษาและผูรับการปรึกษา คําตอบขึ้นอยูกับความตองการ การตัดสินใจเลือก 

และศักยภาพของผูรับการปรึกษา 

๘. การใหการปรึกษาไมใชการแนะแนว สั่งสอน ปลอบใจ หรือตัดสินถูกผิด แตละคนยอม

มีเหตุผลของตนเองในการที่จะกระทําหรือไมกระทําสิงใดๆ แตการใหการ ปรึกษาเปนการชวยใหผูรับ

การปรึกษามีแนวทางแกไขปญหา สามารถพิจารณา ทางเลือกไดมากขึ้นและตัดสินใจงายขึ้นการให

การปรึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา มีลําดับขั้นตอนเปนไปตามการแกไขปญหาตามอริยสัจ โสรีช 
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๒๓๔. กลาววาขั้นตอนและกระบวนการใหการ

ปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรน้ัน เปนไปตามแบบอริยสัจ ซึ่งเปนหลักธรรมคําสอนที่ครอบคลุม

หลักธรรมทั้งหมดในพระพุทธศาสนา ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เปนวิถีแหงปญญาที่ดําเนินการแกไข

ปญหาตามระบบแหงเหตุผล เปนกระบวนการแกปญหาและจัดการกับชีวิตของตนเองดวยปญญาของ

มนุษยเอง 

โดยสรุป อริยสัจเปนสัจธรรมที่สําคัญที่นํามาใชในการใหการปรึกษา โดยผูใหการปรึกษา

จะตองฝกพัฒนาตนใหเปนผูที่มีกัลยาณมิตรธรรม มีพรหมวิหาร ๔ และสังคหวัตถุ ๔ เพ่ือที่จะใหผูเขา

รับการปรึกษาเกิดความไววางใจ เช่ือใจ มั่นใจ และเกิดความเช่ือมั่นศรัทธา ชวยใหผูเขารับการปรึกษา

ทําความเขาใจปญหาที่เกิดขึ้น คนพบสาเหตุแหงปญหา และแกไขปญหาดวยปญญาของตน บรรลุไปสู

เปาหมายที่ปรารถนา 

 

๒.๕ งานวิจยัท่ีเก่ียวของ 
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๒๓๕ ศึกษาการประยุกตอริยสัจ ๔ ของพระพุทธศาสนา กับการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาและจิตรักษา: รายงานการวิจัยเอกสาร (Application of the Buddhist Four Noble 

Truths to Counseling and Psychotherapy) การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการรวบรวมขอมูล

                                           
๒๓๔ อาภา จันทรสกุล, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการใหการปรึกษา, หนา ๙๔. ดวงมณี จงรักษ, 

ทฤษฎีการใหการปรึกษาและจิตบําบัดเบื้องตน, หนา ๑๒๐, โสรีช โพธิ์แกว, การปรึกษาเชิงจิตวิทยาตามหลัก
พระพุทธศาสนา, (ม.ป.ก.:  ม.ป.พ), หนา ๕๕ 

๒๓๕ โสรีช  โพธิแกว, “การประยุกตอริยสัจ ๔ ของพระพุทธศาสนา กับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและจิต
รักษา”, รายงานการวิจัยเอกสาร (Application of the Buddhist Four Noble Truths to Counseling 
and Psychotherapy), หนา ๕๓. 
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จากเอกสาร (documentary research) มีความมุงหมายเพ่ือการศึกษาการประยุกตอริยสัจ ๔ ของ

พระพุทธศาสนากับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและจิตรักษา รวมทั้งศึกษาผลของการใชกระบวนการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาและจิตรักษา ที่วางรากฐานอยูบนหลักอริยสัจ ๔ ของพระพุทธศาสนา จากผลงาน

ทางวิชาการของผูวิจัยซึ่งประกอบดวย บันทึกคําบรรยาย คําสัมภาษณ และบทความที่เผยแพรทางสื่อ

สาธารณะตาง ๆ ในชวงระยะเวลากวา ๒๐ ปที่ผานมา (ต้ังแต พ.ศ. ๒๕๓๖ จนถึงปจจุบัน) และจาก

งานวิจัยของนักจิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธ ซึ่งเปนผูประยุกตนํากรอบแนวคิดและแนวทางของ

ผูวิจัยไปใชในการทํางานดานการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและจิตรักษา ระยะเวลาในการเก็บขอมูลและการ

วิเคราะหขอมูลต้ังแตเดือนมกราคมถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ ผลการศึกษาพบวา  การนําอริยสัจ 

๔ ของพระพุทธศาสนา และผสานเขาสูกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและจิตรักษา นักจิตวิทยาการ

ปรึกษาแนวพุทธตองผานกระบวนการฝกฝนใน ๓ ดาน คือ ความเขาใจโลกและชีวิต คุณภาพของ

จิตใจ และความสามารถในการทํางานการปรึกษาเชิงจิตวิทยาภายใตโครงความคิดของอริยสัจ ๔    

การฝกฝนของนักจิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธจะเปนไปอยางตอเน่ือง และมีแนวทางเปนลําดับขั้น  
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๒๓๖ศึกษาวิเคราะหวิธีการพัฒนาปญญาตามแนวคิดของพระพรหมคุณา

ภรณ(ป.อ.ปยุตฺโต) พบวา วิธีการพัฒนาปญญามีจุดมุงหมายเหมือนกับวิธีการพัฒนาปญญาใน

พระพุทธศาสนาเถรวาท คือเพ่ือความรูแจงในสรรพสิ่งที่เรียกวาเปนโลกุตตรปญญา จากปญญาของ

ปุถุชนสามารถพัฒนาไดโดยอาศัยกัลยาณมิตรซึ่งเปนปจจัยภายนอกเพ่ือกอใหเกิดศรัทธา รวมไปถึง

ปจจัยภายในที่เรียกวาโยนิโสมนสิการ ทําใหเกิดสัมมาทิฏฐิขึ้นเปนปญญาในขั้นแรก และวิธีการพัฒนา

ปญญาเดียวกัน คืออบรมใหบุคคลมีความระมัดระวังในเรื่องศีล สมาธิ ปญญาแตตางกันตรงวิธี

นําเสนอและการอธิบายใหเห็นภาพพจน โดยพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) แสดงใหเห็นถึงการ

พัฒนาปญญาตองใชคนเปนแกนกลางปญญา จะเริ่มตนตอเมื่อเริ่มมีการศึกษา คือหลักการพัฒนา     

๓ ดานดวยการฝกใหมีพฤติกรรมรวมที่ดีงาม เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและเอ้ือตอการพัฒนาจิตและ

ปญญา โดยมีหลักยอย ๘ อยาง โดยฝกความสุจริตทางกาย ทางวาจาและการประกอบสัมมาชีพเปน

พ้ืนฐาน ทําการฝกอบรมจิตใหปราณีต มีคุณภาพและมีสุขภาพจิตที่ดี เรียกวาสมาธิ และดวยจิตที่ดีน้ัน

สามารถฝกและอบรมบุคคลให เกิดการพัฒนาทางดานปญญา โดยอาศัยการชวยเหลือและ

ประคับประคองจากสภาพแวดลอมที่ดีคือกัลยาณมิตรและปจจัยฝายปญญาคือโยนิโสมนสิการ  แนว

ทางการประยุกตใชปญญาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแกการพัฒนากาย ผูมีปญญาจะดําเนินชีวิตโดย

ใชหลักรูจักประมาณในการบริโภค ทําใหเกิดความสํารวมระวังการใชอินทรีย ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น 

กายและใจ จึงสงผลใหพฤติกรรมไดรับการพัฒนา จากสภาพภายในที่ดีสงใหเกิดพฤติกรรมที่ดี

โดยเฉพาะในเรื่องของศีล ผูมีศีลจะเปนผูมีความสุข ชีวิตราบรื่นรมเย็น มีเมตตา กรุณาตอตนเองและ

                                           
๒๓๖ วัฒนา พลชาติ, “ศึกษาวิเคราะหวิธีการพัฒนาปญญาตามแนวคิดของพระพรหมคุณา

ภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต)”, พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๗๗. 



๙๔ 
 
ผูอ่ืน ไมเบียดเบียนผู อ่ืน เกิดความสงบ ผองใสเกิดขึ้นในใจ ทําใหคุณภาพของจิตเกิดการพัฒนา         

มีความคลองตัว มีสติสัมปชัญญะในการดําเนินชีวิต โดยจะสงใหเกิดความคิดที่เปนระบบคือการคิด

อยางมีเหตุผล รูจักใชปญญาในการแกปญหา เขาใจ ยอมรับ สิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของโลก 

ใชปญญาในการดําเนินชีวิต สงผลใหมีความเปนอยูมีชีวิตที่ดีงาม และผูมีปญญายอมเรียนรูที่จะพัฒนา

ฝกฝนตนเองใหถึงเปาหมายสูงสุดคือความดับทุกขได 
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๒๓๗ ศึกษาการพัฒนาปญญาในพระพุทธศาสนาเถรวาท มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษาปญญาและการพัฒนาปญญาในพระพุทธศาสนาเถรวาท พบวา ปญญาเปนเครื่องมือที่มีความ

จําเปนในการบริหารจัดการปญหาในการดําเนินชีวิตของมนุษย หากขาดปญญาจะทําใหไมสามารถ

จัดการกับปญหาและอุปสรรคสําคัญ ไดแก ตัณหา มานะ ทิฎฐิ ซึ่งเปนเครื่องสกัดก้ันความเจริญไดทํา

ใหเกิดทุกข ปญญาจําแนกตามหมวดธรรมไดเปน ๒, ๓, ๔ และ ๖ ประเภท นอกจากน้ันปรากฏใน

หมวดธรรมตางๆ ไดแก ไตรสิกขา อริยมรรค อินทรีย ๕ พละ ๕ อิทธิบาท ๔ และโพชฌงค ๗  

อุปสรรค แนวทางการวิจัยฉบับน้ีมุงสังเคราะหแนวทางพัฒนาปญญาที่เนนความสัมพันธเช่ือมโยงการ

พัฒนาตามหลักไตรสิกขาและแนวทางพัฒนาปญญาตามหลักวุฑฒิธรรม ๔ โดยมุงเนนเปาหมายสูงสุด

คือความสงบสุข การพัฒนาปญญาตามหลักไตรสิกขาตองพัฒนาฐาน ๒ องคประกอบคือ พัฒนาความ

ประพฤติที่เรียกวาศีล และพัฒนาจิตใจที่เรียกวา สมาธิจึงสามารถพัฒนาปญญาได การพัฒนาปญญามี

เปาหมายเพ่ือ ประโยชนสุขในในปจจุบัน  ในอนาคตและเพ่ือบรรลุธรรม การพัฒนาปญญาดวยหลัก

วุฑฒิธรรม ๔ ประกอบดวยการพบกับผูทรงปญญา (สัปปุริสังเสวะ ) ที่เปนคนดี มีคุณธรรม     มี

ความรูดี เปนกัลยาณมิตร และหาความรูจากผูทรงปญญา (สัทธัมมัสสวนะ) มาพิจารณาไตรตรองดวย

หลักโยนิโสมนสิการและฝกฝนการปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาปญญา (ธัมมานุธัมมปฏิบัติ) การสังเคราะห

หลักไตรสิกขาและวุฑฒิธรรม ๔ จะเห็นการเช่ือมโยงระหวางแนวทางตามหลักธรรมทั้งสองแบบ เริ่ม

จากแนวทางเตรียมพ้ืนฐานทางความประพฤติ (ศีล) เปนบาทฐานตอแนวทางเตรียมพ้ืนฐานทางจิต 

(สมาธิ) ยังเปนบาทฐานตอแนวทางการคบกับผูทรงปญญา (สัปปุริสังเสวะ) และแนวทางการหาความรู

จากผูทรงปญญา (สัทธัมมัสสวนะ)  ในขณะที่แนวทางการคบกับผูทรงปญญา (สัปปุริสังเสวะ)เปนบาท

ฐานแนวทางการหาความรูจากผูทรงปญญา (สัทธัมมัสสวนะ) และแนวทางเตรียมพ้ืนฐานทางจิต 

(สมาธิ)เปนบาทฐานใหแนวทางในการพัฒนาปญญาโดยตรง และยังเปนบาทฐานใหแนวทางการหา

ความรูจากผูทรงปญญา(สัทธัมมัสสวนะ)ดวย นอกจากน้ันแนวทางในการพัฒนาปญญาโดยตรงยังเปน

บาทฐานใหแนวทางการพิจารณาไตรตรองอยางแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) และแนวทางการปฏิบัติ

ธรรมสมควรแกธรรม (ธัมมานุธัมมปฏิบัติ) ในขณะที่แนวทางการพิจารณาไตรตรองอยางแยบคาย 

(โยนิโสมนสิการ) เปนบาทฐานใหแนวทางการปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม  (ธัมมานุธัมมปฏิบัติ) 

                                           
๒๓๗ เอ้ือมอร  ชลวร,  “การพัฒนาปญญาในพระพุทธศาสนาเถรวาท”, พุทธศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา 
๓๓-๔๒ และ ๕๔-๖๒. 



๙๕ 
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๒๓๘ ศึกษาการบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือเปนเครื่องมือในการ

ปรับเปลี่ยนภาวะบกพรองทางความรัก พบวาภาวะบกพรองทางความรักตามหลักพุทธธรรมหมายถึง

ความปรารถนา ความตองการ จึงเกิดกระบวนการในการแสวงหาและยึดมั่นถือมั่นในการครอบครอง

เปนเจาของ แบงเปน ๒ ประเภท คือภาวะบกพรองทางความรักดวยอํานาจของตัณหาและภาวะ

บกพรองทางความรักดวยอํานาจของทิฏฐิ  การปรับเปลี่ยนภาวะบกพรองทางความรักตองปรับสภาพ

จิตใจของบุคคลใหออนโยน ปรับเปลี่ยนความคิดของบุคคลใหมีความคิดดี มีเมตตาตอตนเองและผูอ่ืน 

ไมคิดเบียดเบียนและคิดรายทําลายตนเองและผูอ่ืน มีความเห็นที่ถูกตอง เขาใจในกฎแหงกรรม หมั่น

พัฒนาตนใหดํารงชีวิตอยางมีสติอยูกับปจจุบัน เพ่ือสรางความสุขทางใจใหกับตนเองได เมื่อบุคคลมี

ความออนโยนมีเมตตา มีความสุขสงบ ก็จะนําไปสูความรักที่ดีงามแสดงออกทางกายและวาจาที่เปยม

ดวยเมตตา ที่มาจากจิตใจที่เปยมดวยเมตตา 
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๒๓๙ ศึกษารูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตรในพระ

พุทธ ศาสนาเถรวาท พบวา การปรึกษาเชิงพุทธมีวัตถุประสงค ๓ ประการ คือ ๑.สกัดปญหา ๒.

เยียวยาคนทุกข ๓.เพ่ิมสุขย่ังยืน โดยพระพุทธเจามีคุณลักษณะการปรึกษา ๖ ประการ ดังน้ี ๑.พระ

บุคลิกช่ืนตา ๒.พระวาจาช่ืนใจ ๓.พระหฤทัยมั่นคง ๔.วางพระองคสม่ําเสมอ ๕.คนเจอความแตกตาง 

๖.วางพระกรุณาในหมูสัตว  ขั้นตอนการปรึกษาเชิงพุทธประกอบดวย ๑. สรางสัมพันธภาพ ๒. 

สํารวจตนเพ่ือเขาใจปญหา สืบสาวหาสาเหตุ ๓. ขั้นปรึกษา ๔. ลงมือปฏิบัติ และ ๕ .ติดตามผล การ

ปรึกษาเชิงพุทธเปนกระบวนการปฏิบัติที่ชวยปลุกพลังทางปญญาของพุทธบริษัทใหต่ืนรู เบิกบานและ

สลัดออกจากความทุกข เมื่อบูรณาการมาเปนรูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตรใน

พระพุทธศาสนาเถรวาท ประกอบดวย กระบวนการปรึกษา ๔ ขั้นตอน คือ ๑. สรางศรัทธา ๒. สนทนา

เปดใจ  ๓. เสริมธรรมเสริมปญญา ๔. แสวงหาสันติ โดยผูใหและผูรับการปรึกษามีแนวปฏิบัติ ๑๒ 

ประการ คือ ๑. เพียบพรอมดวยปญญา ๒. ปฏิปทานาเลื่อมใส ๓. ผูนําจิตใจแหงการภาวนา ๔.จิต

อาสาเกื้อกูล ๕. เกื้อหนุนความคิด ๖. รวมจิตแกปญหา ๗. มุงมั่นพัฒนาตน ๘. ดํารงคชนมตามมรรคา 

๙. วิปสสนาเสริมชีวิต ๑๐. กระบวนการคิดแยบคาย ๑๑. เดินตามสายสัมมาสติ และ ๑๒. มิจฉาทิฎฐิ

มุงปหาน  

                                           
๒๓๘ อายุษกร งามชาติ, “การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือเปนเครื่องมือในการปรับเปลี่ยน

ภาวะบกพรองทางความรัก”, พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๒๓๓-๒๓๔. 

๒๓๙ ประทีป พืชทองหลาง, “รูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตร”, พุทธ-
ศาสตรดุษฎีบัณ ฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนา , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย), ๒๕๕๖. 



๙๖ 
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๒๔๐ ทําการศึกษาวิเคราะหกระบวนการเรียนรูในพระพุทธศาสนาเถร

วาท โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาและวิเคราะหกระบวนการเรียนรูในพระพุทธศาสนาเถรวาทจาก

การศึกษาเอกสาร ตําราทางวิชาการทางพระพุทธศาสนาเถรวาท  ผลจากการศึกษาพบวา การเรียนรู

เกิดจากองคประกอบ คือ อายตนะภายใน ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ อายตนะภายนอก ไดแก รูป 

เสียง กลิ่น รส สิ่งที่ถูกตองกาย(โผฏฐพพะ) อารมณที่เกิดกับใจ (ธรรมารมณ) และวิญญาณ คือ ความรู

ที่เกิดขึ้น เมื่ออายตนะภายในและอายตนะภายนอกกระทบกัน  เมื่อองคประกอบทั้ง ๓ ประจวบ

พรอมกันจะเกิดผัสสะ  ซึ่งเปนจุดเริ่มตนการเรียนรูของมนุษย ขอมูลตางๆ ที่ผานเขามาทางอายตนะ

จะเปนขอมูลหรือความรูไดตองผานการแปลความหมายดวยจิต โดยประมวลผลจนเกิดเปนความรู

และสื่อสารกับสิ่งแวดลอมตางๆ รอบตัว พระพุทธศาสนาจึงใหความสําคัญกับจิตและการรับรูทาง

อารมณตางๆ อันเปนสภาวะเฉพาะของจิตที่ไมสามารถทดลองไดดวยวิธีทางวิทยาศาสตร เชน ความดีใจ 

พอใจ เสียใจ เปนตน ขั้นตอนการเรียนรูของมนุษยเริ่มจากความศรัทธา เช่ือมั่นบนพ้ืนฐานของปญญา 

ฟงความรูจากกัลยาณมิตรและกลั่นกรอง วิเคราะหพิจารณาดวยโยนิโสมนสิการ จะเขาสูกระบวนการ

เรียนรูดวยการปฏิบัติตามมรรคมีองค ๘ หรือกระบวนการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา จะเกิดความ

สมบูรณครบ ๓ ดาน คือ พฤติกรรม จิต และปญญาการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
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๒๔๑ ศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมโยนิโสมนสิการ

ที่มีตอปญญาในภาวะความสัมพันธเช่ือมโยงและภาวะความเปลี่ยนแปลง เปนการวิจัยเชิงปริมาณและ

คุณภาพ เชิงปริมาณแบบกึ่งทดลอง วัดผลกอนและหลังการทดลองดวยแบบวัดปญญาที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงหน่ีง  จํานวน ๗๒ คน ที่มีคาคะแนนปญญาตํ่ากวา

คาเฉลี่ย แบงเปน ๓ กลุมๆละ ๖-๘ คน กลุมละ ๖-๘ คน กลุมละ ๓ รุน กลุมที่๑ กลุมโยนิโสมนสิการ

(ใชหลักอริยสัจ ๔ เปนฐานแนวคิดและใชโยนิโสมนสิการแบบอิทัปปจจยตาและไตรลักษณในการ

พัฒนาปญญา) กลุมที่๒ กลุมจิตวิทยาตามแนวทรอตเซอร และกลุมควบคุม และติดตามผล ๓-๔ 

สัปดาหหลังสิ้นสุดกลุมโดยการสัมภาษณแบบเจาะลึกในกลุมตัวอยางที่มีคะแนน posttest สูงสุดและ

รองลงมา จํานวน ๑๓ คน จากกลุมโยนิโสมนสิการ ๕ คน กลุมจิตวิทยาตามแนวทรอตเซอร ๔ คน

และกลุมควบคุม ๔ คน ผลการศึกษาพบวา คะแนนเฉลี่ยทางปญญาจากการทดสอบทางสถิติไมมี

ความแตกตางกัน แตเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของทั้ง ๓ กลุม พบวากลุมที่มีคะแนนสูงสุดคือกลุม

โยนิโสมนสิการ รองลงมาคือกลุมจิตวิทยาตามแนวทรอตเซอร และกลุมควบคุมตามลําดับ เมื่อศึกษา

ความแตกตางของปญญารายดานพบวา กลุมโยนิโสมนสิการมีคาเฉลี่ยของคะแนนปญญามากที่สุดใน

                                           
๒๔๐ สุปรียา  ธีรสรานนท, การศึกษาวิเคราะหกระบวนการเรียนรูในพระพุทธศาสนาเถร

วาท, สารนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), ๒๕๕๖ หนา ๑๐-๑๒ และ ๕๖-๖๐.  

๒๔๑ เพริศพรรณ แดนศิลป, สูความกวางของดวงใจ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมูลนิธิ
โกมลคีมทอง, ๒๕๕๖), หนา ๘๙. 



๙๗ 
 
ทุกดาน กลุมโยนิโสมนสิการมีประสบการณภายในใจมากกวา อีก ๒ กลุม ในดานประสบการณใน ๔ 

ประเด็น ไดแก การเห็นคุณคาของสรรพสิ่งที่ เก่ียวของกับชีวิต ความสํานึกขอบคุณกตัญูตอ

ครอบครัว ความสามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลง และการนําหลักธรรม ความเขาใจในชีวิตไปปฏิบัติ 
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๒๔๒ ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการควบคุมตนเองตามแนวพุทธ

จิตวิทยาสําหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ผล

การศึกษาพบวา นักศึกษาพยาบาลในกลุมทดลอง ๑๙ คน ที่เขารวมการปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยาแบบ

กลุมมีคะแนนการควบคุมตนเองภายหลังการเขารวมกิจกรรม มีคะแนนการควบคุมตนเองสูงกวากอน

การเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ ทั้งดานสติสัมปชัญญะ ดานหิริโอตตัปปะ และ

ดานขันติโสรัจจะ และเมื่อติดตามผลในระยะ ๒ เดือนพบวาคะแนนการควบคุมตนเองในนักศึกษา

กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยในภาพรวมคงเดิมซึ่งแสดงถึงประสิทธิผลและความคงทนของชุดกิจกรรม

นอกจากน้ีในการศึกษาพบวาหลักธรรมทั้ง ๓ ดาน มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่

๐.๐๑ การวิจัยน้ีจึงสามารถสะทอนไดวา รูปแบบการควบคุมตนเองตามแนวพุทธจิตวิทยาที่

ผูวิจัยพัฒนาขึ้นสามารถใชในการพัฒนาการควบคุมตนเองของนักศึกษาพยาบาลได 
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๒๔๓ ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบ

การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษาพบวา ๑) โรงเรียนวิถี

พุทธเปนโรงเรียนที่นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชหรือประยุกตใชในการบริหารและการ

พัฒนาผูเรียน เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปญญา อยางบูรณาการ ผู

เรียนไดพัฒนาการกิน อยู ดู ฟง ใหเปน และนําเอาหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกตใชในการ

บริหารและการจัดการเรียนการสอน โดยยึดหลักไตรสิกขามาบูรณาการเขากับบริบทของโรงเรียนและ

ชุมชนรวมกันพัฒนาทักษะชีวิต การกิน อยู ดู ฟง เปนตน โดยมีแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนวิถี

พุทธ ๕ ดาน ประกอบดวย ๑. ดานการบริหารจัดการ ๒. ดานกายภาพ ๓. ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถี

ชีวิต ๔. ดานการเรียนการสอน และ ๕. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ๒) ผูตอบแบบสอบถามสวน

ใหญเปนเพศหญิงอายุตํ่ากวา ๒๐ ป เปนนักเรียน มีการศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญาตรี และอยูใน

โรงเรียนขนาดใหญ ในภาพรวม พบวา การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ดานการบริหารจัดการคือสิ่งที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวามีการปฏิบัติอยูในระดับที่สูงมาก รองลงมา

คือดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ดานกายภาพ และดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ สวนที่มีระดับการ

ปฏิบัตินอยที่สุด คือดานการเรียนการ สอน ๓) แนวทางการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียน

                                           
๒๔๒ สาระ  มุขดี, “การพัฒนารูปแบบการควบคุมตนเองตามแนวพุทธจิตวิทยาสําหรับนักศึกษา

พยาบาลคณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙). 

๒๔๓ พระปลัดประดิสิษฐ  ิตาโภ (ประคองสาย), “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 



๙๘ 
 
วิถีพุทธในจังหวัด พระนครศรีอยุธยาน้ัน จากการวิเคราะหและสังเคราะหของผูวิจัย ประกอบดวย ๖ 

ดาน คือ ๓.๑ ดานการบริหารจัดการ ควรสรางความเขาใจในกระบวนการบริหารจัดการ รวมกันของ

ทุกๆ ฝาย โดยมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบอยางชัดเจน และกําหนดใหบุคลากร ทุกคนไดมีส

วนรวม พรอมทั้งนําหลักอิทธิบาทธรรม ๔ มาบูรณาการ ๓.๒ ดานกายภาพ บาน วัด โรงเรียน ควร

ประสานงานกันโดยใหทุกฝายมีความตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามแนววิถีพุทธและ

สรางความเขาใจในการวิถีชีวิตและวัฒนธรรมแบบวิถีพุทธพรอมทั้งสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามหลักสัป

ปายะ ๗ ๓.๓ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิตควรกําหนดแผนและนโยบายรวมกันประสานงาน

แลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกันโดยมุงการตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต พรอม

ทั้งบูรณาการตามหลักอริยสัจ ๔ ในการดําเนินชีวิต ๓.๔ ดานการเรียนการสอน ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรของโรงเรียนควรเปนตนแบบในการเรียนรูที่ดีเนนการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการนําไปใชจริงใน

ชีวิตประจําวันและจัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขาพรอมกับการบูรณาการหลักพุทธธรรมอ่ืนๆ 

๓.๕ ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ผูบริหาร ครู บุคลากรของโรงเรียน และนักเรียน ควรสรางความ

เปนกัลยาณมิตรดวยการย้ิมแยมแจมใสทักทายกันเพ่ือสงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่ดีและบูรณาการหลัก

พรหมวิหารธรรม ๓.๖ ดานการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนควรกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากรอยาง

ชัดเจนโดยการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณและการเรียนรู รวมถึงการ

สนทนาหรือสอบถามผูรูหรือผูเช่ียวชาญโดยนําหลักภาวนา ๔ เปนแนวทางในการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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๒๔๔ ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ความสุขในความรักตามหลักพุทธจิตวิทยา ผลการศึกษาพบวา ๑) ผลการวิเคราะหเชิงเอกสาร พบตัว

แปรที่มีอิทธิพลตอความสุขในความรัก ทั้งตัวแปรทางพุทธจิตวิทยาและตัวแปรทางจิตวิทยารวมสมัย 

ประกอบดวย ก) หลักฆราวาสธรรม ๔ ข) บุคลิกภาพหาองคประกอบ ค) รูปแบบความรัก ง) ความสุข

ในความรัก ๒) ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ไดกรอบแนวคิดในการวิจัยสําหรับโมเดลความ 

สัมพันธเชิงสาเหตุความสุขในความรักตามหลักพุทธจิตวิทยา ๓ โมเดล แตละโมเดล ประกอบดวยตัว

แปรแฝงภายนอก ๒ ตัวแปร ไดแก สัมพันธภาพคูรักตามหลักฆราวาสธรรม ๔ และ บุคลิกภาพดาน

การมีจิตสํานึก ตัวแปรแฝงภายใน ๒ ตัวแปร ไดแก เจตคติตอความรัก และ ความสุขในความรัก โดย

มีตัวแปรเจตคติตอความรัก ไดแก สิเนหะ เปมะ และเมตตา เปนตัวแปรสงผานในแตละโมเดล ๓) ผล

การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลมีความสอด 

คลองกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้ง ๓ โมเดล ดังน้ี ๓.๑) โมเดลที่มีเจตคติตอความรักรูปแบบสิเนหะเปน

ตัวแปรสงผาน มีคาไค-สแควร เทากับ ๑๐๕.๙๐ องศาอิสระ (df) เทากับ ๗๙ ความนาจะเปน (p) 

เทากับ .๐๒๓ คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ .๙๗๐ คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 

                                           
๒๔๔ รัตนนที วิโรจนฤทธิ์, “การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสุขในความรักตามหลัก

พุทธจิตวิทยา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๙). 



๙๙ 
 
(AGFI) เทากับ .๙๔๐ คาดัชนีรากของกาลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) เทากับ .๐๓๔ และคาดัชนีราก

กําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .๐๒๙ อธิบายความแปรปรวนของ

ความสุขในความรัก ไดรอยละ ๕๕.๐๐ อิทธิพลทางตรงจากสัมพันธภาพคูรักตามหลักฆราวาสธรรม ๔ 

บุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึกและเจตคติตอความรักรูปแบบสิเนหะ ที่สงผลตอความ สุขในความรัก มีคา

อิทธิพลเทากับ .๔๗๐, .๑๕๐ และ -.๒๕๐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ตามลําดับ และอิทธิพล

ทางออมจากบุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึก ผานตัวแปรเจตคติตอความรักรูป แบบสิเนหะ ที่สงผลตอ

ความสุขในความรัก มีขนาดอิทธิพลเทากับ .๑๒๐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ๓.๒) โมเดลที่มี

เจตคติตอความรักรูปแบบเปมะเปนตัวแปรสงผาน มีคาไค-สแควร เทากับ ๑๑๐.๘๘ องศาอิสระ (df) เทากับ 

๘๓ ความนาจะเปน (p) เทากับ .๐๒๒ คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ .๙๗๐ คาดัชนีวัดความ

กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .๙๔๐ คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) เทากับ 

.๐๓๗ และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตก ตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .๐๒๙ อธิบาย

ความแปรปรวนของความสุขในความรัก ไดรอยละ ๕๕.๐๐ อิทธิพลทางตรงจากสัมพันธภาพคูรักตามหลัก

ฆราวาสธรรม ๔ บุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึกและเจตคติตอความรักรูปแบบสิเนหะที่สงผลตอความสุขใน

ความรัก มีคาอิทธิพลเทากับ .๕๐๐, .๑๙๐ และ .๑๖๐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ตามลําดับ 

และอิทธิพลทางออมจากสัมพันธภาพของคูรักตามหลักฆราวาสธรรม ๔ และบุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึก

ผานตัวแปรเจตคติตอความรักรูปแบบเปมะที่สงผลตอความสุขในความรักมีขนาดอิทธิพลเทากับ .๐๗๐ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ และขนาดอิทธิพลเทากับ .๐๔๐ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .๐๕ 

ตามลําดับ ๓.๓) โมเดลที่มีเจตคติตอความรักรูปแบบเมตตาเปนตัวแปรสงผาน มีคาไค-สแควร เทากับ 

๑๐๔.๓๑ องศาอิสระ (df) เทากับ ๗๙ ความนาจะเปน (p) เทากับ .๐๒๙ คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) 

เทากับ .๙๗๐ คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .๙๔๐ คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ย

ของสวนที่เหลือ (RMR) เทากับ .๐๓๘ และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ 

(RMSEA) เทากับ .๐๒๘ อธิบายความแปรปรวนของความสุขในความรัก ไดรอยละ ๕๔.๐๐ อิทธิพลทางตรง

จากสัมพันธภาพคูรักตามหลักฆราวาสธรรม ๔ บุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึกและเจตคติตอความรักรูป 

แบบเมตตา ที่สงผลตอความสุขในความรัก มีคาอิทธิพลเทากับ .๓๗๐, .๑๗๐ และ .๔๘๐ อยางมีนัย สําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ตามลาดับ และอิทธิพลทางออมจากสัมพันธภาพคูรักตามหลักฆราวาสธรรม ๔ และ

บุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึก ผานตัวแปรเจตคติตอความรักรูปแบบเมตตา ที่สงผลตอความสุขในความรัก 

มีขนาดอิทธิพลเทากับ .๑๗๐ และ .๒๖๐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ตามลําดับ 
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๒๔๕ ไดทําการศึกษาเรื่อง กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา

เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผูติดเช้ือเอชไอวี โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี ผลการศึกษา

                                           
๒๔๕ วันวิสาข ทิมมานพ, “กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก

ของผูติดเชื้อเอชไอวี โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙). 



๑๐๐ 
 
พบวา พฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผูติดเช้ือเอชไอวี ที่รับการรักษาในโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 

พบวา ผูติดเช้ือที่ขาดศรัทธาตอการรักษาและศรัทธาตอตนเองทาใหขาดปญญาจากการรับฟงและอาน

ความรูในการดูแลสุขภาพ สงผลใหไมมารับการรักษาตอเน่ือง สําหรับระยะการรักษา ผูติดเช้ือที่

ยอมรับผลเลือดไดจะเขาสูระยะการดูแลสุขภาพ ผูติดเช้ือที่ไมยอมรับวาผูอ่ืนในสังคมบางคนยังไม

สามารถยอมรับโรคได จะมีพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกไมตอเน่ืองจากการพยายามไมใหคนในสังคมรูวา

ตนเองติดเช้ือเอชไอวี และ สําหรับการระยะรักษาตอเน่ือง ผูติดเช้ือที่ยอมรับโรคได และยอมรับวา

ผูอ่ืนในสังคมบางคนยังไมสามารถยอมรับโรคได ขาดเปาหมายในการดูแลสุขภาพ สงผลใหไมสามารถ

ทาพฤติกรรมไดตอเน่ืองเมื่อเจอปญหา อุปสรรค และในผูที่มีเปาหมายการดูแลสุขภาพที่ไมถูกตอง

หรือไมครบถวนทั้งดานกายและใจ จะสงผลตอการดูแลสุขภาพที่ไมถูกตองและครบถวน การพัฒนา

กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผูติดเช้ือเอชไอวี ที่รับ

การรักษาในโรงพยาบาลนพรัตนราชธานีพบวา กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา ประกอบดวย 

๑) ผูใหการปรึกษา ๒) ขั้นตอนการใหการปรึกษา ไดแก การสรางความศรัทธาตอตนเอง การรักษา

และผูรับการใหการปรึกษา การใหการปรึกษาตามแนวอริยสัจ ๔ ตามแนวปริวัฎฎ ๓ อาการ ๑๒ โดย

การเปลี่ยนความคิดแบบคุณคาเทียมดวยการเรากุศลไปสูการคิดแบบคุณคาแท การทดสอบและนา

เสนอผลการทดสอบกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผู

ติดเช้ือเอชไอวี ที่รับการรักษาในโรงพยาบาลนพรัตนราชธานีพบวา ผูติดเช้ือเอชไอวีที่ไดเขาสู

กระบวนการพุทธจิตวิทยาการใหการปรึกษามีพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกสูงกวากอนเขารวม และสูง

กวาผูติดเช้ือเอชไอวีที่ไดรับการดูแลรักษาตามปกติ และในระยะหลังทดสอบและระยะติดตามผลมี

พฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกไมแตกตางกันที่มีนัยสําคัญ 
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๒๔๖ ไดทําการศึกษาเรื่อง รูปแบบการประเมินผลแนวพุทธ: การ

พัฒนารูปแบบการประเมินผลการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผลการศึกษาพบวา การพัฒนามนุษยตาม

หลักไตรสิกขา คือ การพัฒนาองครวมทั้งกาย วาจา ความคิด จิตใจ อารมณ สติ และปญญา ให

สามารถดําเนินชีวิตในสังคมอยางสันติและมีอิสรภาพเนนการปฏิบัติฝกหัดอบรมตนตามหลักศีล สมาธิ 

และปญญา โดยมีเปาหมาย ๓ ประการคือ ขั้นตนเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง ขั้นกลาง

เพ่ือใหมีศีลธรรมจริยธรรมดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข มีสุขภาพจิตดี เปนคนดีของสังคมและ

ประเทศชาติ และขั้นสูงพัฒนามนุษยไปสูระดับอุดมคติตามหลักพุทธธรรม การประเมินผลการสอน

ศีลธรรมดวยภาวนา ๔ ประกอบดวย กายภาวนา การพัฒนากาย คือ การมีความสัมพันธที่เก้ือกูลกับ

สิ่งแวดลอมทางกายภาพ หรือทางวัตถุ  ศีลภาวนา การพัฒนาศีล คือ การมีความสัมพันธที่เก้ือกูลกับ

สิ่งแวดลอมทางสังคม คือเพ่ือนมนุษย จิตตภาวนา การพัฒนาจิต คือการทําจิตใจใหเจริญงอกงามขึ้น

                                           
๒๔๖ อนันตธานินทร นามเมือง, “รูปแบบการประเมินผลแนวพุทธ: การพัฒนารูปแบบการประเมินผล

การสอนศีลธรรม”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๗). 



๑๐๑ 
 
ในคุณธรรม จริยธรรม ความเขมแข็งมั่นคง และความเบิกบานผองใสสงบสุข และปญญาภาวนา การ

พัฒนาปญญา คือ การเสริมสรางความรูความคิดความเขาใจและการหย่ังรูความจริง รูปแบบการ

ประเมินผลการสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีตัวช้ีวัดรวม ๒๓ ตัวช้ีวัด ประกอบดวย ๔ องคประกอบหลัก 

คือดานกายภาวนา ดานศีลภาวนา ดานจิตตภาวนา และดานปญญาภาวนา ผลการตรวจสอบคุณภาพ

ของตัวช้ีวัดการประเมินผลการสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยการรวบรวมขอมูลจากพระสอนศีลธรรม 

จํานวน ๑๐๗ รูป วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือหาคา รอยละ คาเฉลี่ย และ

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา ตัวช้ีวัดอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด (Mean = ๔.๔๓ SD = .

๓๕) ผลการทดสอบรูปแบบการประเมินผลการสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยประเมินจากกลุมตัวอยาง 

จํานวน ๒๗๐ คน พบวา การสอนศีลธรรมในโรงเรียนภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (Mean = 

๔.๒๘ SD =  .๔๒) และผลสําเร็จเชิงคุณภาพของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อยูในระดับ

มากที่สุด (Mean = ๔.๓๘ SD = .๔๖) 
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๒๔๗ ไดทําการศึกษาเรื่อง รูปแบบการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข

ตามหลักพุทธธรรม สําหรับผูสูงอายุ ผลการศึกษาพบวา การดําเนินชีวิตของผูสูงอายุศึกษาจาก ๑. 

ผูสูงอายุทั่วไป ใน ๓ ประเด็นสําคัญ ไดแก ๑) ความตองการความสุขของผูสูงอายุแยกเปน ๒ ดาน คือ 

ความตองการความสุขทางกาย และความตองการความสุขทางใจ  ๒) ปญหาอุปสรรคในการดําเนิน

ชีวิตที่ทําใหผูสูงอายุไมมีความสุขมี ๒ ดาน คือ อุปสรรคทางกายและอุปสรรคทางใจ ๓) รูปแบบใน

การดําเนินชีวิตที่ผูสูงอายุคาดหวังหลังวัยเกษียณ พบวา แนวคิดเรื่องความสุขของผูสูงอายุให

ความสําคัญตอความสุขมากขึ้นกวาเดิมทั้ง ๒ ดาน ผูสูงอายุสวนใหญมีความพอใจในรูปแบบการ

ดําเนินชีวิตปจจุบันแลว มีสวนนอยที่ตองการเปลี่ยนแปลง ๒. ศึกษาจากหลักการและแนวคิดของ

ผู เช่ียวชาญตาง ๆ พบวา ลวนใหความรูและขอแนะนําที่ ดีในการปฏิบัติตนในวิถีการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน ซึ่งผูสูงอายุสามารถนําไปใชเพ่ือสุขภาวะที่ดีตอไปได การดําเนินชีวิตอยางมีความสุข

สําหรับผูสูงอายุตามหลักพุทธธรรมมีคําอธิบายความสุขไวทุกแงมุม การดําเนินชีวิตในทาง

พระพุทธศาสนาสอนวาควรดําเนินชีวิตตามแนวทางมัชฌิมาปฏิปทาจึงจะมีความสุขและพนจากความ

ทุกขได หลักการสําคัญในพุทธธรรมมีความสมบูรณ ชัดเจน ทั้งดานปริยัติ และขอเสนอทางการปฏิบัติ

ที่จะสามารถนํามาใชในการดําเนินชีวิตที่ดี และมีความสุขไดจริง ซึ่งพระพุทธเจาไดทรงปฏิบัติ ทรง

ตรัสรู และทรงเขาสูนิพพาน (บรมสุข) อันเปนความสุขในขั้นสูงสุดดวยพระองคเองแลว ดังน้ัน การ

ดําเนินชีวิตตามหลักพุทธธรรมเปนการเจริญรอยตามคําสอนของพระพุทธเจา จึงสามารถแกปญหาที่

ทําใหผูสูงอายุขาดความสุขได และจะนําพาชีวิตของผูสูงอายุไปสูความสุขที่ประณีตขึ้นตอไป รูปแบบ

การดําเนินชีวิตของผูสูงอายุอยางมีความสุขไดจากการบูรณาการองคความรูจากการศึกษาการดําเนิน

                                           
๒๔๗ วิไลวรรณ อาจาริยานนท, “รูปแบบการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรม สําหรับ

ผูสูงอายุ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๙). 



๑๐๒ 
 
ชีวิตของผูสูงอายุ หลักการและแนวคิดของผูเช่ียวชาญตาง ๆ รวมกับพุทธธรรมเปน ๒ รูปแบบ คือ ๑) 

รูปแบบการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรม ใชเปน “คูมือในการดําเนินชีวิตอยางมี

ความสุขของผูสูงอายุ” และ ๒) รูปแบบการดําเนินชีวิตประจําวันอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรม

สําหรับผูสูงอายุ ใชเปน “ระบบการปฏิบัติในชีวิตประจําวันอยางมีความสุข” รูปแบบที่ ๑ ผูวิจัยสรุป

คูมือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรมเปนคํายอคือ GAPPSIDE ประกอบดวย

วิทยาการ ๘ หัวขอ ไดแก (๑) จุดหมายของการดําเนินชีวิตคือความสุขในระดับตาง ๆ (Goal) (๒) 

แนวคิดในการดําเนินชีวิตที่ถูกตองตามหลักพุทธธรรม คือ แกทุกข สรางสุข (Attitude) (๓) หลักการ

ในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรม (Principle) มีสวนประกอบ ๕ ขอ คือ (๓.๑) 

ไตรสิกขา (๓.๒) หนาที่ตออริยสัจ (๓.๓) หลักพุทธธรรมเรื่องความสุข (๓.๔) จุดหมายในการดําเนิน

ชีวิต (๓.๕) วิธีปฏิบัติตอความสุข (๔) แนวทางการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง และมีความสุขตามหลัก

พระพุทธศาสนา  (Right Path) คื อ  มั ชฌิ ม าป ฏิปทา หรือมรรคมี อ งค แปด  ได แก  (๔ .๑ ) 

สัมมาทิฏฐิ (เห็นชอบ) (๔.๒) สัมมาสังกัปปะ (ดําริชอบ) (๔.๓) สัมมาวายามะ (พยายามชอบ) (๔.๔) 

สัมมาสติ (ระลึกชอบ) (๔.๕) สัมมาสมาธิ (ต้ังจิตมั่นชอบ) (๔.๖) สัมมาวาจา (วาจาชอบ) (๔.๗) 

สัมมากัมมันตะ (กระทําชอบ) (๔.๘) สัมมาอาชีวะ (เลี้ยงชีพชอบ) (๕) ระบบการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง

และมีความสุขตามหลักพระพุทธศาสนา (System of Happy Life) มี ๔ แง คือ (๕.๑) ในแงการรับรู 

รับรูเปน (๕.๒) ในแงการเสพบริโภค กินเปน ใชเปน บริโภคเปน (๕.๓) ในแงการทํากรรม คิดเปน พูด

เปน สื่อสารเปน เสวนา คบหาเปน (๕.๔) ในแงการลวงพนปญหา แกปญหาเปน โดยคําวา “เปน” มี

ความหมายวา “พอดี” ที่จะบรรลุจุดหมายของกุศลฉันทะได (๖) วิธีการดําเนินชีวิตอยางถูกตองและมี

ความสุขตามหลักพระพุทธศาสนา (The Implementation or Procedure of the Happy Life) มี

การฝก ๒ ดาน คือ (๖.๑) ฝกหลักจริยะอันประเสริฐ ใน ๓ ขั้น คือ ขั้นที่ ๑ เขาใจ ความจริงของ

ธรรมชาติ ขั้นที่ ๒ คือ กระทําการที่เปนเหตุใหเกิดผลสอดคลองกับธรรมชาติ ขั้นที่ ๓ คือ วางใจเปน

อิสระ ไมเอาตัวตนเขาไปเก่ียวของ (๖.๒) ฝกพัฒนาตนใหดําเนินชีวิตไปในทางแหงความสุขตามหลัก

พุทธธรรม โดยวิธีที่จะเขาสูเสนทางของมรรคมีองคแปดคือ ๑. สรางปจจัยแหงสัมมาทิฏฐิ ๒. สราง

ปจจัยแกสัมมาสังกัปปะใหเกิดขึ้น ๓. ฝกบําเพ็ญบุญกิริยาวัตถุ ๑๐ ๔. ฝกพัฒนาการดําเนินชีวิตใหมี

ความสุข ๓ ดาน คือ ดานความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ดานพัฒนาภาวะจิต และดานการพัฒนาปญญา 

(๗) หลักพุทธธรรมที่ใชในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข (Dhamma for the Happy Life) คือ ธรรม

ที่เปนอาหารของวิชชาและวิมุตติ ไดแก โพชฌงค ๗ สติปฏฐาน ๔ สุจริต ๓ อินทรียสังวร โภชเนมัตตัญุตา 

สติสัมปชัญญะ โยนิโสมนสิการ ศรัทธา สัทธรรม และ (๘) กระบวนการวัดผลการดําเนินชีวิตที่ดีตาม

หลักพุทธธรรม (Evaluate the Happy Life) คือ ภาวนา ๔ ไดแก (๘.๑) กายภาวนา (๘.๒) ศีล

ภาวนา (๘.๓) จิตภาวนา (๘.๔) ปญญาภาวนา สวนรูปแบบที่ ๒ การดําเนินชีวิต ประจําวันอยางมี

ความสุขตามหลักพุทธธรรมสําหรับผูสูงอายุ ผูวิจัยไดออกแบบระบบใหแกผูสูงอายุที่ตองการพัฒนา

กระบวนการสรางความสุขในชีวิตประจําวัน โดยใชรูปแบบที่ ๑ เปนกรอบหลัก แลวแยกระบบการ

ดําเนินชีวิตที่ ดี (S) จาก GAPPSIDE กับรายละเอียดขอแนะนําที่ ดีจากหลักการและแนวคิดของ



๑๐๓ 
 
ผูเช่ียวชาญตาง ๆ มานําเสนอใหผูสูงอายุเลือกใชตามจริตของตน สรุปเปนคํายอ คือ SCAS ซึ่งเปน

ระบบการดําเนินชีวิตโดยรูจักใชปญญาในการกระทําตามแนวทางแหงมัชฉิมาปฏิปทาซึ่งพอดีที่จะ

บ รรลุ จุ ดห ม าย ได ใน ระบ บ ทั้ ง ๔  แ ง  คื อ  ๑ . ก ารรั บ รู เป น  (Sense)  ๒ . ก ารเสพ บริ โภ ค

เปน (Consumption) ๓. การกระทํากรรมเปน (Action) ๔. การลวงพนปญหาเปน (Solve the 

Problem) 

ศิณัญญา ศรีเกตุ๒๔๘ไดทําการศึกษาเรื่อง กระบวนการเร ียนรูเพ ื่อการพัฒนาตนเองของคน

พิการทางการ เคลื่อนไหว ผลการวิจัยพบวา ๑. กระบวนการเร ียนรู ของคนพ ิการทางการเคลื อนไหว 

ประกอบด วย ๖ ขั นตอน ค ือ ๑) การว ิเคราะห และกำหนดความตองการของตนเองเกิดจากความสนใจ 

วิเคราะหตนเองและกําหนดเปา หมายการเรียนรู ๒) การวางแผน การเรียนรู ประกอบดวยแผนการ

เรียนรูระยะสั้นเปนตามความตองการเรียนรูในช วงเวลาหน่ึง และแผนการเร ียนรูระยะ ยาวท ี่ก 

าหนดเปาหมายช ัดเจน ๓) การแสวงหาแบบอยางที่ดี เก ิดจากความเช่ือมั่น ศร ัทธา มี ๓ ลักษณะ คือ 

แบบอยางที่ เป ็นผู ถ ายทอดความรู แบบอย างด านพฤต ิกรรม และแบบอยางที่สรางแรงบ ันดาลใจ ๔) 

การแสวงหาแหลงเร ียนรู ไดแก ศูนยฝกอาชีพคนพิการ ผูเช่ียวชาญ และสารสนเทศออนไลน ๕) 

การกำหนดวิธีการเรียนรู  เพ่ือให ไดมา ซ่ึงความรู  ไดแก  การเรียนรูจากแบบอยางการทดลอง 

ปฏิบัติดวยตนเอง การสืบคนขอมูลจากหนังสือ ส่ืออินเตอรเน็ต และการแบงปน ขอมูลแบบรวมกลุม ๖) 

การประเมินผลการเรียนรูจากความสำเร็จ ดานการพ่ึงพาตนเอง ดานความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

ดานการมีสวนรวมทางสังคม 

๒. แนวทางการพัฒนาตนเองของคนพิการทางการเคล ื่อนไหว ประกอบดวย ๔ ข ั้นตอน คือ 

๑) การรักษา และฟ นฟูรางกายจาก แพทย  หรือหมอพ้ืนบ าน พระสงฆ  วิธีทางไสยศาสตร 

และการดูแลจากครอบครัว ญาติ พ่ีนอง นักสังคมสงเคราะห ๒) การมีทัศนคติเชิงบวกจากการยอม รับ

ของครอบครัว การมีแบบอยางท่ีดี และไดเขารวมกิจกรรม ทางสังคม ๓) การศึกษาที่เหมาะสมกับ ตนเอง 

สามารถเลือกและผสมผสานการศึกษาและน าความรูมาใชกับการพัฒนา ตนเอง ๔) การมีอาชีพท่ีม่ันคง

สรางรายไดจากการพัฒนาอาชีพที่ ไดรับการสืบทอดจากครอบครัวและอาชีพที่ ริ เริ่มจากการ 

เรียนรูและฝกทักษะใหมและงานวิจัยของวิทยา วิสูตรเรืองเดช 248

๒๔๙ เสนอแนวทางการสงเสริมและ

ชวยเหลือคนพิการทางการเคลื่อนไหวที่ไดรับผลกระทบจากอุบัติเหตุวาสังคมควรมีการสงเสริมเจตคติที่

ดีตอคนพิการ มีตนแบบของคนพิการที่ประสบความสาเร็จในชีวิต และเลิกพฤติกรรมการเลือกปฏิบัติ

ตอคนพิการ 

                                           
๒๔๘ ศิณัญญา ศรีเกตุ. “ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาและการพัฒนาสังคม คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา”,  ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม , ป ท่ี ๑ ๕  ฉ บั บ ท่ี  ๒ 
( ม ก ร า ค ม - มิ ถุ น า ย น  ๒ ๕ ๖ ๓ ) 

๒๔๙ วิทยา วิสูตรเรืองเดช, “การปรับตัวของคนพิการทางการเคลื่อนไหวท่ีไดรับผลกระทบจาก
อุบัติเหตุ”, วิทยานิพนธปรัญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาการศึกษาและการพัฒนาสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๗). 



๑๐๔ 
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๒๕๐ พบวา การปรับตัวของคนพิการทางการเคลื่อนไหวแบง

ออกเปน ๓ ดาน คือ ๑) การปรับตัวดานรางกายเปนเปาหมายที่สําคัญ เพ่ือใหคนพิการทางการ

เคลื่อนไหวสามารถใชชีวิตในสภาพของความพิการไดสะดวกท ี่สุด ดวยการดูแลฟนฟูสุขภาพ 

รางกายใหมีความแข็งแรง และปรับในเรื่องของพ้ืนที่ และสภาพแวดลอมภายในบ าน ๒ ) 

การปรับตัวดานจิตใจ เปนการปรับตัวที่สำคัญที่สุดของคนพิการทางการเคลื่อนไหว เน่ือง 

จากสภาพทางดานจิตใจน้ันมีผลกระทบตอทุกดานในการดำรงชีวิตของคนพิการ ๓) การ 

ปรับ ตัวดานสังคมเปนการปรับ ตัวของคนพิการทางการเคลื่อนไหว ดานปฏิสัมพันธ ทาง 

สังคมรวมกับผูอ่ืน และสามารถใชชีวิตทางสังคมไดอยางปกติ โดยบทบาทของครอบครัวมีผลตอ 

การยอมรับและการปรับตัวของคนพิการทางการเคลื่อนไหว ซึ่ งคูสามีภรรยาของคนพิการ 

ทางการเคลื่อนไหว มีบทบาทตอการยอมรับและการปรับตัวของคนพิการทางการ เคลื่อนไหว 

มากกวาครอบครัวโดยสายเลือด อีกทั้งการเขารวมกลุมทางสังคมจะสงเสริมและงานวิจัยของวิจิตรา 
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๒๕๑ ความตองการในการเรียนวิชาชีพของบุคคลที่มีความบกพรองทางกายและการ

เคลื่อนไหวในจังหวัดนครปฐม พบวา ๑) เพศ วุฒิการศึกษา อาชีพ รายได ลักษณะความพิการของ

บุคคลที่มีความบกพรองทางกายและการเคลื่อนไหวมีความตองการเรียนวิชาชีพแตกตางกัน ๒) อายุที่

แตกตางกันของบุคคลที่มีความบกพรองทางรางกายและการเคลื่อนไหวมีความตองการในการเรียน

วิชาชีพแตกตางกัน 

                                           
๒๕๐ ปยะพิมพ กิติสุธาธรรม, “การยอมรับและการปรับตัวของคนพิการทางการเคลื่อนไหวท่ีเกี่ยวของ

กับบทบาทของครอบครัว”, วิทยานิพนธสังคมวิทยามหาบัณฑิต สาขาสังคมวิทยา, (คณะรัฐศาสตร: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

๒๕๑ วิจิตรา บุญประเสริฐ,  “ความตองการในการเรียนวิชาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย
และการเคลื่อนไหวในจังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการศึกษาผูใหญและ
การศึกษาตอเนื่อง ภาควิชาการศึกษานอกระบบ, (บณัฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๗). 



ใหคนพิการทางการเคลื่อนไหวฟนฟูตัวเองไดดีขึ้น อาจเปนเพราะกลุมคนท่ีมีเปาหมายในการพัฒนา ตัวเองเชนเดียวกัน 

จะมีความเขาใจซ่ึงกันและกัน มีการสื่อสารในเรื่องท่ีสนใจ แลกเปลี่ยนขอมูลภาย ในกลุมสังคมสงผลใหคนพิการทางการ 

เคลื่อนไหวรูสึกมีแนวรวมในการพัฒนาตนเอง เปนสวนหนึ่ง ของสังคมและเห็นคุณคาในตนเอง 

กมลพรรณ พ ันพึ ง๒๕๒ พบว า ความหมายตอความพิการของบุคคลมีผลตอการ พัฒนาและ 

เสริมอำนาจใหแกบุคคลพิการ สิ่งที่ปรากฏชัดเจนคือการให ความหมายตอความพิการของตนเอง ในเชิงบวก  

(เช น  ฉัน เป นคนพิ การและมีความสามารถในการทำกิ จกรรมที่ มี คุณ ค า  ความพิการทำให  ฉัน 

มีโอกาสที่ ดีดังที่ เปนอยูในปจจุบัน) เปนจุดพลิกสำคัญที่สงผลกระทบใหเกิดการเสริมพลังอำนาจ 

จากภายในตนเองและนำไปสูพฤติกรรมเชิงสรางสรรคในดานตางๆ และสอดคลองกับ สายสุณี ย 

ทับทิมเทศ๒๕๓ พบว า กระบวนการเปลี ยนผ านสู การดำรงช ีว ิตอ ิสระนั นเริ มจากการยอมร ับ ความพ ิการ 

เป ลี่ ยน วิ ธีคิ ด ให ม  ทํ า ใหม  ก ารป รับ ตั ว  ก าร เส ริมพ ลั ง  ก ารกำห นด เป าห มายด วยตน เอ ง 

และฝกทักษะหรือทำงานเพ่ือไปสูเปาหมายที่ตนกำหนดใหสำเร็จ ทั้งน้ี สิ่งสำคัญคือการไดรับการสนับ 

สนุน จากครอบครัว องคกรคนพิการ สังคมและการจัดสภาพแวดลอมและสิ่งอำนวย ความสะดวกให 

เหมาะสมกับคนพิการเหลาน้ีสามารถดำรงบทบาทใหมไดอยางตอเน่ือง 
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๒๕๔ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสรางเสริมสุขภาพสําหรับ

คนพิการทางการมองเห็นในภูมิภาคตะวันตกผลการวิจัย พบวา ๑. ขอมูลพ้ืนฐานการดําเนินงานการสราง

เสริมสุขภาพสําหรับคนพิการทางการมองเห็น กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ดานที่มีคามากที่สุด ไดแกดานปจจัยสังคม และสิ่งแวดลอมที่สนับสนุนสุขภาพ

รองลงมาไดแกดานทัศนคติและการเสริมพลังตนเอง และนอยที่สุด ไดแกดานการจัดการสขุภาพตนเอง ๒. 

การพัฒนารูปแบบการสรางเสริมสุขภาพสําหรับคนพิการทางการมองเห็น ไดรูปแบบช่ือวา “MIND 

Model” ประกอบดวย M: mind จิตใจความรูสึกนึกคิดตอตนเองและสังคม I: Intervention การจัด

กิจกรรมหรือวิธีการรักษาฟนฟูN: Network เครือขายการทํางานคนพิการ และ D: Disability ความพิการ

หรือโรคที่เปน ที่ผานการรับรองแลว ๓. ผลการทดลองใชรูปแบบการสรางเสริมสุขภาพสําหรับคนพิการ

ทางการมองเห็นกับกลุมทดลอง ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบความรูการอบรมกอน

                                           
๒๕๒ กมลวรรณ พันพึ่ง, “อัตลักษณ การเสริมพลังอานาจ และการกาหนดวิถีชีวิตของตนเอง: การ

ดารงชีวิตอิสระของคนพิการในสังคมไทย”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหาร
สังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๓). 

๒๕๓ สายสุนีย ทับทิมเทศ , “กระบวนการเปลี่ยนแปลงสูการดารงชีวิตอิสระของคนพิการทางการ
เคลื่อนไหว”,  วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๕๓). 

๒๕๔ ปุญญาวีร อาราเม, “การพัฒนารูปแบบการสรางเสริมสุขภาพสําหรับคนพิการทางการมองเห็นใน
ภูมิภาคตะวันตก”, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๖๕).  



๑๐๖ 

และหลังการอบรม คะแนนเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .๐๕ ๔. ความพึงพอใจของ

ผูเขาประชุมประเมินผลรูปแบบในภาพรวมอยูในระดับมาก และจากการถอดบทเรียน พบวา MIND 

model เปนทางเลือกหน่ึงที่นําไปประยุกตใชในการเสริมสรางพลังอํานาจเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตคน

พิการทางการมองเห็น และสรางความรวมมือจากหลายฝาย ไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน

ในพ้ืนที่ 
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๒๕๕ ศึกษา

สถานการณการจางงานคนพิการ ป ๒๕๖๐ และทิศทางการปรับกลยุทธป๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค 

๑. เพ่ือศึกษารูปแบบในการจางงานคนพิการของหนวยงานภาคเอกชนภาครัฐและหนวยงานที่

เกี่ยวของ  

๒. เพ่ือสํารวจและนําเสนอขอมูลสถานการณการจางงานคนพิการ ในป ๒๕๖๐ และทิศ

ทางการจางงานคนพิการในป๒๕๖๑ จากหนวยงานภาคเอกชนภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

๓. เพ่ือทราบถึงปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการจางงานคนพิการตามมาตรา ๓๓ และ 

๓๕ ในป ๒๕๖๐จากมุมมองของภาคเอกชนภาครัฐและหนวยงานที่เก่ียวของ เปนการสํารวจแบบผสม 

(Mixed methods research) ประชากรไดแกจํานวนภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจที่เขาขายตามพระราชบัญญัติ

สงเสริมและพัฒนา คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และกฎกระทรวงกําหนดใหจํานวนคนพิการที่

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการจะตองรับเขาทํางานจํานวนทั้งหมด ๑๓,๓๐๙ แหง โดยใช๑.

แบบสอบถาม (Questionnaires) และ ๒.การสัมภาษณ เชิงลึก (In-depth Interviews Questions)

พบวา ๑. นายจางมีความตองการรูปแบบการจางงาน (๗๕%) และการซื้อสินคา (๑๕%) ตามลําดับโดย

ตําแหนงงานที่เปนที่ตองการมากคืองานธุรการ/สนับสนุนทั่วไปโดยตองการความพิการประเภทเคลื่อนไหว 

(๕๖%) เปนอันดับแรกทางการไดยิน/สื่อความ (๓๕%) และทางการมองเห็น(๑๖%)๒. ทิศทางการจาง

งานคนพิการในป ๒๕๖๑ ดีขึ้นโดยรูปแบบการจายเงินเขากองทุน(มาตรา ๓๔) ลดลงถึง ๑๓% และมีการ

ขยายผลสูการจางงานตามมาตรา ๓๓ เพ่ิมขึ้นถึง ๑๗% โดยพบวาปจจัยทางกฎหมายหรือนโยบายมีระดับ

ความพรอมที่ดีขึ้นมากแตสะทอนถึงความไมชัดเจน ของการเขาถึงและการรายงานผลการใชงบประมาณ

กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ๓. ความพรอมของคนพิการเอกชนมีความเช่ือมั่นมากขึ้น

วาคนพิการมีความสามารถในการดํารงชีวิตและมีความพรอมในการทํางานในระดับที่ดีขึ้น 

 

 

 

                                           
๒๕๕ กรมการจัดหางาน, รายงานสรุปสถานการณการจางงานคนพิการ ป ๒๕๖๐ และทิศทางการปรับกลยุทธ 

ป ๒๕๖๑, (กระทรวงแรงงาน และ Workability Thailand, ๒๕๖๑). 



๑๐๗ 
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๒๕๖ ไดวิจัย อัตลักษณ การเสริมพลังอํานาจ และการกําหนดวิถี

ชีวิตตนเอง: การดํารงชีวิตอิสระของคนพิการในสังคมไทย ซึ่ง เปนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช ๒ วิธีการคือ 

การสนทนาโตตอบ ( Dialogic approach)และเรื่องเลาคําใหการ (Testimonio)ของผูเกี่ยวของในศูนย

การดํารงชีวิตอิสระของคนพิการ๓ จังหวัด ไดแกนครปฐม นนทบุรีและชลบุรี ซึ่งเปนคนพิการ ๑๙ คนและ

บุคคลในครอบครัว ๙ คน ผูนําองคกร ๔ คน และผูเช่ียวชาญ ๕ คน โดยใช เครื่องมือคือ ๑. การจัดทํา 

Deep listening dialogue ๒. การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ๓. การสังเกตการณแบบมีสวนรวม                                         

๔. การทบทวนเอกสารและวัสดุสื่อ ผลการศึกษาที่ได คือ ๑) การใหความหมายตอความพิการของบุคคลมี

อิทธิพลตอการพัฒนาและเสริมพลังอํานาจ ๒) กระบวนการดํารงชีวิตอิสระของคนพิการ ถือเปนพ้ืนที่ทาง

สังคมที่ออกแบบเพ่ือพัฒนาอัตลักษณเชิงบวกและอัตลักษณกลุม ๓)  การตีความคําสอนทางพุทธศาสนา

ในเชิงลึกซึ้งถึงเรื่องจิตและปญญาทําใหบุคคลพิการกาวขามวาทกรรมเชิงลบในเรื่องบุญ-กรรม แตทําให

เกิดมีสติอยูกับปจจุบัน ชวยเหลือสนับสนุนกันตามความจําเปน ๔) การสงเสริมคุณภาพคนพิการมิควร

จํากัดอยูในทางการแพทย (การบําบัดทางกาย) และการสงเคราะห หากเนนวิธีคิด การสรางความรู 

ความหมายและคุณคาของความพิการใหเปนเชิงบวก โดยสนับสนุนใหเกิดองคกรที่เขมแข็งและจัดการโดย

คนพิการดวยกันเอง 
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๒๕๗ ไดวิจัย การเรียนรูดวยการช้ีนําตนเองของผูที่มีความ

บกพรองทางการไดยิน การรวบรวมขอมูลใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึก

ประกอบการสังเกตกลุมเปาหมายคือ บุคคลที่มีความบกพรองทางการไดยินที่ประสบผลสําเร็จ ๘ คน การ

คัดเลือกใชวิธีการทางสังคมมิติและโดยคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ ผลการศึกษาพบวา เง่ือนไขที่เอ้ือตอการ

เรียนรูดวยการช้ีนําตนเอง ประกอบดวย ๑. ดานตัวผูเรียน ไดแก แรงจูงใจในการเรียนประสบการณเดิม

ในการเรียนและมนุษยสัมพันธ ๒. ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ไดแกสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยความ

สะดวกตอการเรียนรู และอุปกรณ สื่อเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก ๓. เง่ือนไขดานสิ่งแวดลอมทาง

สังคม ไดแก เพ่ือน เพ่ือนรวมงาน ลาม หรือผูจดคําบรรยาย ครอบครัว ครูอาจารย 

                                           
๒๕๖ กมลพรรณ พันพ่ึง. (๒๕๕๓). “อัตลักษณ การเสริมพลังอํานาจ และการกําหนดวิถีชีวิตตนเอง: การ

ดํารงชีวิตอิสระของคนพิการในสังคมไทย”, วิทยานิพนธปริญญาสังคมสงเคราะหศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (คณะสังคม
สงเคราะหศาสตร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๓). 

๒๕๗ อารี ภาวสุทธิไพศิฐ, “การเรียนรูดวยการชี้นําตนเองของผู ท่ี มีความบกพรองทางการได ยิน , 
วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย, (คณะ
ศึกษาศาสตร: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๔). 



๑๐๘ 

ขัตพันธ ชุมนุสนธ์ิ257

๒๕๘ ไดวิจัย พัฒนารูปแบบการเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองของ

คนพิการเพ่ือการพ่ึงตนเองอยางย่ังยืน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณเชิงลึกคนพิการตนแบบ และ

ตรวจยืนยันรูปแบบจากผูเช่ียวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย สําหรับแบบสอบถามรอบที่ ๒ และ ๓ วิเคราะหหา

คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลแตละขอเพ่ือสรางขอสรุป กลุมผูใหขอมูลเลือกแบบเจาะจง คือ ๑. คน

พิการตนแบบ ๑๐ คน และ ๒.ผูเช่ียวชาญดานคน พิการ ๑๗ คน ผลการศึกษา พบวา รูปแบบการเสริมสราง

ความสามารถในการจัดการตนเองมีองคประกอบ ๕ ดาน คือ ๑. การประกอบอาชีพ ๒. การเรียนรู ๓. 

เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก๔. การดูแลตนอง และ ๕. การตระหนักในตนเอง และมีกระบวนการ ๕ 

ขั้นตอน คือ ๑. การเตรียมความพรอม ๒. การสรางการเรียนรู ๓. การเสริมพลัง ๔. การติดตามประเมินผล 

และ ๕. การรวมกลุมโดยรูปแบบที่ผานการประเมินภาพรวมแตละดานอยูในระดับมากที่สุด 
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๒๕๙ ไดศึกษาการเขารวมขบวนการ

เคลื่อนไหวทางสังคมของคนพิการ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมเปาหมายคือ คนพิการทางการมองเห็น

จากสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย คนพิการทางการไดยินหรือการสื่อความหมายจากสมาคมคนหู

หนวกแหงประเทศไทย และคนพิการทางรางกายหรือการเคลื่อนไหวจากสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย

จํานวน ๓๗๘ คน โดยใชแบบสัมภาษณ  และสถิติที่ ใชคือการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple 

regression analysis)ผลการศึกษา พบวา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขารวมขบวนการเคลื่อนไหวทาง

สังคมของคนพิการคือ ๑) การไดรับการบริการทางกายภาพ ๒) ความเคารพตนเอง ๓) ความคาดหวังตอ

ประโยชนการไดรับการฟนฟูสมรรถภาพสวนบุคคล และ ๔) ความคาดหวังตอประโยชนในการจัดการ

เคลื่อนไหว โดยปจจัยทั้งหมดสามารถพยากรณการตัดสินใจการเขารวมขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม

ของคนพิการ ไดรอยละ ๑๔.๕๐ 
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๒๖๐ ไดศึกษากระบวนการเรียนรู

เพ่ือการพัฒนาตนเองของคนพิการทางการเคลื่อนไหว การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษากระบวนการ

เรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองของคนพิการทางการเคลื่อนไหว 

                                           
๒๕๘ ขัตพันธ ชุมนุสนธ์ิ, “การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองของคนพิการ

เพ่ือการพ่ึงตนเองอยางย่ังยืน”,  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา,  (คณะศึกษาศาสตร:
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๘). 

๒๕๙ วิชัย จันทรบุญ, มณีมัย ทองอยู, และดุษฎี อายุวัฒน, “การเขารวมขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมของ
คนพิการ”, วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. (บศ.), ๑๒(๒), (๒๕๕๕): ๑๐๕-๑๑๕. 

๒๖๐ ศิณัญญา ศรีเกตุ, สมหมาย แจมกระจาง, ดุสิต ขาวเหลือง, “ศึกษากระบวนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา
ตนเองของคนพิการทางการเคลื่อนไหว”, ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาและการพัฒนาสังคม, (คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๖๓). 



๑๐๙ 

เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เลือกผูใหขอมูลแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

จํานวน ๑๓ คน เก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึงเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In- depth interview) และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participation 

observation) วิเคราะหขอมูลดวยการ วิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis)ผลการวิจัยพบวา ๑. 

กระบวนการเรียนรูของคนพิการทางการเคลื่อนไหว ประกอบดวย ๖ ขั้นตอน คือ ๑) การวิเคราะหและ 

กําหนดความตองการของตนเองเกิดจากความสนใจ วิเคราะหตนเอง และกําหนดเปาหมายการเรียนรู ๒) 

การวางแผน การเรียนรู ประกอบดวย แผนการเรียนรูระยะสั้นเปนตามความตองการเรียนรูในชวงเวลา

หน่ึง และแผนการเรียนรูระยะ ยาวที่กําหนดเปาหมายชัดเจน ๓) การแสวงหาแบบอยางที่ดี เกิดจากความ

เช่ือมั่น ศรัทธา มี ๓ ลักษณะ คือ แบบอยางที่ เปนผูถายทอดความรู แบบอยางดานพฤติกรรม และ

แบบอยางที่สรางแรงบันดาลใจ ๔) การแสวงหาแหลงเรียนรู ไดแก ศูนยฝกอาชีพคนพิการ ผูเช่ียวชาญ 

และสารสนเทศออนไลน ๕) การกําหนดวิธีการเรียนรู เพ่ือใหไดมาซึ่งความรู ไดแก การเรียนรูจาก

แบบอยาง การทดลองปฏิบัติดวยตนเอง การสืบคนขอมูลจากหนังสือ สื่ออินเตอรเน็ต และการแบงปน 

ขอมูลแบบรวมกลุม ๖) การประเมินผลการเรียนรูจากความสําเร็จ ดานการพ่ึงพาตนเอง ดานความมั่นคง

ทางเศรษฐกิจ ดานการมีสวนรวมทางสังคม ๒. แนวทางการพัฒนาตนเองของคนพิการทางการเคลื่อนไหว 

ประกอบดวย ๔ ขั้นตอน คือ ๑) การรักษา และฟนฟูรางกายจาก แพทย หรือหมอพ้ืนบาน พระสงฆ วิธี

ทางไสยศาสตร และการดูแลจากครอบครัว ญาติ พ่ีนอง นักสังคมสงเคราะห ๒) การมีทัศนคติเชิงบวก 

จากการยอมรับของครอบครัว การมีแบบอยางที่ดี และไดเขารวมกิจกรรม ทางสังคม ๓) การศึกษาที่

เหมาะสมกับตนเอง สามารถเลือกและผสมผสานการศึกษาและนําความรูมาใชกับการพัฒนา ตนเอง ๔) 

การมีอาชีพที่มั่นคง สรางรายไดจากการพัฒนาอาชีพที่ไดรับการสืบทอดจากครอบครัวและอาชีพที่ริเริ่ม

จาก การเรียนรูและฝกทักษะใหม 

งานวิจัยตางประเทศ 
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๒๖๑ ศึกษาผลการดําเนินการฟนฟูสมรรถภาพโดยชุมชนในยูกันดาและ

สวีเดน: การศึกษาเปรียบเทียบ (Implementing Community Based Re/habilitation in Ugandaand 

Sweden: A Comparative Approach) เพ่ือตรวจสอบความคิดนานาชาติประเทศวาดวยการปฏิบัติงาน

ทางสังคมในรูปของ CBR ในบริบทของโครงสรางและสถาบันที่แตกตางกันในประเทศยูกันดา และสวีเดน

เปนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชวิธีเปรียบเทียบดวยการวิเคราะหเน้ือหา กลุมเปาหมายคือ พอแมของเด็ก

พิการและผูเช่ียวชาญดานการทํางานเด็กพิการตัวแปรที่ใช คือ ๑. ความคิดของ CBR ที่นํามาใชและ
                                           

๒๖๑ Persson, C. (2 0 1 4 ). Implementing Community Based Rehabilitation in Uganda and 
Sweden: A Comparative Approach. (Doctoral thesis), Mid Sweden University,Faculty of Human 
Sciences, Department of Social Work. 



๑๑๐ 

ดําเนินการในยูกันดาและสวีเดนอยางไร?  ๒. ปจจัยดานบริบทใดที่มีอิทธิพลตอการดําเนินงานของ CBR 

ในประเทศเหลาน้ี? ๓. ขอจํากัด และความเปนไปไดที่ทําให CBRs มีโอกาสตอเน่ืองและองคกรที่เก่ีวของ

ทั้งสองประเทศ?  ๔. ความคิดและรูปแบบสากลสําหรับงานสังคมสงเคราะหสามารถนํามาใชในบริบทของ

โครงสรางและสถาบันไดอยางไร? ผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นวามีความแตกตางในกระบวนการดําเนินงาน 

CBR ในยูกันดาและสวีเดน ความเปนมาของอดีตอาณานิคมของยูกันดาและรัฐสวัสดิการที่ออนแอทําให 

CBR เปนโครงการที่สําคัญสําหรับการปรับปรุงสภาพชีวิตของเด็กพิการ ในขณะที่สวีเดนเปนรัฐสวัสดิการ

ที่ดีมาก และมีการคุมครองตามกฎหมายของเด็กพิการในCBR มากกวาสิ่งเหลาน้ีจะชวยปองกันแนวคิด

ดานสังคมสงเคราะหวายังไมเพียงพอถึงแมจะมีแนวโนมที่จะปฏิบัติตามกัน ๆ แตควรใชเปนวิธีการทํางาน

ชวยเหลือผูที่ตองการบริการที่เหมาะสม 

Tanui๒๖๒ การฟนฟูสมรรถภาพโดยชุมชนเพ่ือสนับสนุนทางสังคมและการมีสวนรวมในการ

ทํางานของเยาวชนที่มีความบกพรองทางสายตาในเคนยา (Community-Based Rehabilitation 

Supports for Social Inclusion and Work Participation of Young Adults with Visual 

Impairment in Kenya: A Case Study) เพ่ือทําความเขาใจอุปสรรคในการเขาสังคมและการมีสวนรวม

ในการทํางานสําหรับเยาวชนที่มีความบกพรองทางสายตา โดยเปนการศึกษาเชิงคุณภาพบนพ้ืนฐานของ

การสัมภาษณการสังเกตการเก็บเอกสารและใชภาพเลาเรื่อง (photovoice)ซึ่งเปนวิธีการของการเก็บ

ขอมูลเฉพาะกลุมที่เขารวมโดยใชภาพถายและอธิบายมุมมองของพวกเขาโดยเลาเรื่องราววาภาพเหลาน้ัน 

แสดงความหมายในแงของการรับรูของพวกเขาเก่ียวกับการไมเขารวมงาน การยกเวนกิจกรรมสังคม หรือ

อ่ืน ๆ ของผูใหญที่มีความบกพรองทางสายตา การรับรูของเยาวชนที่มีความบกพรองทางสายตาและ

อุปสรรคในการรวมกิจกรรมกับชุมชนและการมีสวนรวมในการทํางานซึ่งพวกเขามีประสบการณดาน

การศึกษา, สุขภาพ,สังคมเศรษฐกิจและวัฒนธรรมเพ่ือการปฏิสัมพันธในชีวิตประจําวัน การศึกษาน้ี พบวา

แนวคิดของ CBR เปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการสงเสริมการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและทําให

เยาวชนที่มีความบกพรองทางสายตาไดรับสนับสนุนการรวมกิจกรรมในชุมชนและการมีสวนรวมในการ

ทํางาน 

 

 

                                           
๒๖๒ Tanui, P. J. (2015 ). Community-Based Rehabilitation Supports for Social Inclusion and 

Work Participation of Young Adults with Visual Impairment in Kenya: A Case Study. (Doctoral thesis in 
Rehabilitation), Human Resources and Communication Disorders, The University of Arkansas. 



๑๑๑ 

Weber ๒๖๓ การประเมินผลแบบมีสวนรวมสําหรับการฟนฟูสมรรถภาพโดยชุมชน 

( Participatory Evaluation (PE) for Community-based Rehabilitation-CBR) มี

วัตถุประสงค ๑. เพ่ือระบุอัตรากําลัง ความตองการและการปฏิบัติงานปจจุบันของการประเมินผล

โปรแกรม CBR๒. เพ่ือระบุรูปแบบที่เหมาะสมที่ใชในการพัฒนาระหวางประเทศ CBR และเลือกหน่ึง

รูปแบบสําหรับ การทดสอบภาคสนาม ๓. เพ่ือใชปรับเปลี่ยนและประเมินผลโปรแกรม CBR ๔. เพ่ือ

ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนากรอบการทํางานที่สามารถนํากระบวนการ

ประเมินผลแบบมีสวนรวมของทองถิ่นมาใชมี๒ องคประกอบของการวิจัยคือ ๑. การเลือกรูปแบบการ

ประเมินผลแบบมีสวนรวม (PE) เพ่ือปรับใหเขากับ CBR: กลุมผูเช่ียวชาญใชผลการวิจัยและเลือกใชการ

ทําแผนที่ผลลัพธ (Outcome Mapping: OM) เปนแบบ PE ที่จะนํามาใชและทดสอบภาคสนามดวย

โปรแกรมCBR ในจาเมกา ๒. การทดสอบภาคสนามของโมเดล PE ในโปรแกรม CBR ของจาเมกาโดยใช

เครื่องมือวิจัยคือ ๑. การสํารวจออนไลนเก่ียวกับขีดความสามารถในการประเมินผลในปจจุบันและการ

ปฏิบัติในโปรแกรม CBR ในระดับสากล ๒. การทบทวนระบบ PE model ที่ใชในการพัฒนาระหวาง

ประเทศ ๓. การทดสอบภาคสนามของ PE modelโดยที่ผลกระทบของ CBR ตอคนพิการเนน 

กระบวนการประเมินผลตัวเองและตัวแปรที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงการคิดและพฤติกรรม

ของผูมีสวนไดเสียอันเปนผลมาจากการมีสวนรวมในการประเมินผล พบวาผูเขารวมการประเมินรูสึกวามี

ขอจํากัด ในการจัดต้ังโปรแกรม CBRและเสนอรูปแบบที่มีการปรับเปลี่ยนอยางมาก พวกเขาช่ืนชอบ

กรอบ PE ที่ยืดหยุนมากขึ้น มากกวาวิธีที่เขมงวดและเนนที่การสรางพ้ืนที่ที่ปลอดภัยสําหรับการแบงปน

การเรียนรูและการดําเนินการ วิทยานิพนธน้ีใหมีการประเมินผลที่สําคัญและวิธีการประเมินจากดานลาง

ขึ้นไป ซึ่งจะชวยใหออกนอกกรอบการประเมินแบบควบคุมกํากับโปรแกรม CBR และรวมถึงการปรับตัว

และความคิดเชิงบวก 

Dunbar๒๖๔ ศึกษาความพิการทางสายตาในผูปวยโรคเบาหวานและการฟนฟู 

สมรรถภาพ (Visual disability in diabetic eye disease-DED and its rehabilitation) 

โดยมีวัตถุประสงค ๑. เพ่ือหาผลกระทบจากโรคเบาหวานขึ้นตา (DED) ในดานตาง ๆ ของการมองเห็น

และการรายงานดวยตนเอง ๒. เพ่ือการทดลองแบบสุมควบคุม (RCT) ในการหาประสิทธิภาพของการ

ฟนฟูสมรรถภาพการมองเห็นในผูที่มี DED เปนการศึกษาแบบสุมควบคุม ( Randomized Controlled 

                                           
๒๖๓ Weber, J. G., Participatory Evaluation (PE) for Community-based Rehabilitation (CBR). 

(Doctoral thesis), Department of Clinical Research, Faculty of Infectious and Tropical Diseases, 
London School of Hygiene &&Tropical Medicine, 2017. 

๒๖๔ Dunbar, H. M. P., Visual disability in diabetic eye disease and its rehabilitation, 
(Doctoral thesis), UCL (University College London, 2013). 
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Trial RCT) เพ่ือหาประสิทธิภาพในการฟนฟูสมรรถภาพในผูปวยโรคเบาหวาน จํานวน ๑๐๐ คน 

วิเคราะหขอมูลดวยการใช Rasch analysis เพ่ือวัดความสามารถในการมองเห็น (logits) การถดถอยพหุ

แบบตัวแปรเดียวและหลายตัวแปร ตรวจสอบความสัมพันธระหวางความรุนแรงของโรคและความ 

สามารถในการมองเห็น การรักษาที่นัดหมายที่คลินิกสายตาเลือนราง ในโรงพยาบาลโดยจะเชิญผูปวยมา

วัดผลซ้ํา ๓ และ ๖ เดือนหลังจากการลงทะเบียน พบวาความรุนแรงของโรค และหนาที่ของการมองเห็น

มีความสัมพันธกับความสามารถในการมองเห็นอยางมีนัยสําคัญ ความรุนแรงไมเกี่ยวของกับความสามารถ

ในการมองเห็นหลังจากการปรับหนาที่ของการมองเห็น การถดถอยแบบขั้นตอน Stepwise regression 

พบวาการวัดความรุนแรงเพียงอยางเดียวคือ ๓๘% ของความแปรปรวนในความสามารถในการมองเห็น 

(p<๐.๐๐๑) ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญระหวางกลุมทดลอง ทั้งระยะ ๓ หรือ ๖ เดือนโดย

หลังจากการลงทะเบียนทดลอง ๓ เดือน ผูที่มีความรุนแรงหรือสูญเสียลานสายตา (scotoma) สวนกลาง

ที่ไดรับการทดลอง จะดีขึ้นระหวาง ๐.๔๒ และ ๐.๕๖ logitsมากกวาผูที่ไดรับการทดลอง ๖ เดือน (p = ๐.๐๒) 

Riddering๒๖๕ ศึกษาความบกพรองทางการการเห็นและปจจัยที่เกี่ยวของกับความยากลําบาก

ในการทํางานประจําวัน(Visual Impairment and Factors  Associated with Difficulties with Daily 

Tasks) มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ือตรวจสอบและอธิบายถึงความสัมพันธระหวางความบกพรองทางสายตา 

(ขึ้นอยูกับมาตรการทางคลินิก เชน ความคมชัดการมองเห็นภาพการมองเห็นภาพดานขางหรือลานสายตา

และการแยกความแตกตางของความมืด-สวาง) และรายงานปญหาดวยกิจวัตรประจําวัน ๑๑ งาน รวมทั้ง

ความคลายคลึงกันหรือความแตกตางตามชวงเวลาในศูนยฟนฟูสมรรถภาพการเห็นของโรงพยาบาลขนาด

ใหญ กลุมเปาหมาย คือ ๑. ผูปวยที่ไดรับบริการจากศูนยฟนฟูสมรรถภาพทางการเห็นในเขตมิดเวสตเมื่อ

ป ๑๙๙๗-๒๐๐๓ เทียบกับ ๒๐๐๗-๒๐๑๒ และ ๒. ผูเขารวมการสํารวจสุขภาพและโภชนาการแหงชาติ 

(NHANES) จากป ๑๙๙๙/๒๐๐๐ เทียบกับป ๒๐๐๗/๒๐๐๘ โดยการศึกษาเหลาน้ีใหความเขาใจที่ดีขึ้น

เกี่ยวกับความคลายคลึงกันและความแตกตางในชวงเวลาที่เกี่ยวกับการมองเห็นและความสัมพันธระหวาง

ความบกพรองทางการเห็นภาวะโรครวมหลายโรค และการรายงานดวยตนเองในกิจกรรมประจําวันของผู

ที่มีความบกพรองทางการเห็น ซึ่งผูเช่ียวชาญดานการฟนฟูสมรรถภาพทางการมองเห็นจําเปนตองเขาใจ

เพ่ือจัดการกับการรักษาผูที่มีความบกพรองทางการมองเห็นที่รุนแรงและไมรุนแรง 

 

 

 

 

                                           
๒๖๕ Riddering, A. T., Visual Impairment and Factors Associated with Difficulties with Daily 

Tasks. (Doctoral thesis), The Graduate College at Scholar Works at Western Michigan University, 2016. 
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๒.๖ กรอบแนวความคดิ 

การวิจัยเรื่อง “นวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ ๒ สรางกระบวนการพุทธจิตวิทยาการใหการปรึกษา 
 
 

พฤติกรรมสุขภาพเชิง
บวก จากการวิเคราะห 

 

หลักธรรม 
  -กัลยาณมิตร 
  -โยนิโสมนสิการ 
  -การใหการปรึกษา   
   หลักอริยสัจ ๔  
       
 

Focus Group 

ก ลุ ม เป ร า ะ บ า ง ที่ มี
ค ะ แ น น พ ฤ ติ ก ร ร ม
สุขภาพเชิงบวก อยู ใน 
๗๕%-๑๐๐% และสมัคร
ใจเขารวม จํานวน ๑๒
คน เพ่ือศึกษาการปฏิบัติ

ี่ ไ
  

พฤติกรรมกลุมเปราะ 
บางทางการ

 
-สัมภาษณเชิงลึกตาม
หลักการรับรูและการ
แสดงออกเชิงพุทธ
จิตวิทยา (หลักสุขภาวะ
ทางจิตปญญา) ในกลุม
เปราะบางทางการ
เคลื่อนไหวท่ีมีปญหาใน
การดูแลสุขภาพ จํานวน 
๓๐ คน 
 
 
 
 

สอบถามกลุม
เปราะบางใน
ศูนยพัฒนา
วิชาชีพฯ การ
เสริมสรางสุข
ภาวะทางจิต

 
 

วิเคราะห
พฤติกรรม

สุขภาพเชิงบวก 
ดวย สถิติ
พ้ืนฐาน 

 

สรางแบบสอบถาม
พฤติกรรมสุขภาพเชิง
บวกของผูกลุม
เปราะบางทางการ
เคลื่อนไหว 
(ผูทรงคุณวุฒิ ๕ ทาน
ตรวจสอบ หาคา IOC>

๐.๕ และนํา
แบบสอบถามไปให
กลุมคลายคลึงกลุม
ตัวอยางจํานวน ๓๐ 
คน หาคาความเช่ือมั่น 
> ๐.๗๕) 

ตรวจสอบ
คุณภาพโปรแกรม 
-ผูเช่ียวชาญเพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพ
โปรแกรม 
-นํากระบวนการที่
ไดไปทดลองและ
ปรับปรุงแกไข 
 

การเสริมสรางสุข
ภาวะทางจิตปญญา 

พฤติกรรมการควบคุม
โปรแกรมรูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพฯ 

ขั้นตอนที่ ๑ รปูแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว 
 



๑๑๔ 

 

 

  
 

นําไปทดสอบกับกลุม
ตัวอยาง จํานวน ๕๐ คน 

(กลุมละ ๑๐ คน  
๕ กลุม) 

นําเสนอผลการทดสอบการ
เสริมสรางสขุภาวะทางจิต

ปญญา 
 

ขั้นตอนที่ ๓ ทดลองและนําเสนอ 
 



บทที่ ๓ 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

๓.๑ รปูแบบการวิจัย 

การวิจัยน้ีเปนการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) ดวยรูปแบบการวิจัย

แบบขั้นตอนเชิงอธิบาย (An Explanatory Sequential Design)  โดยขั้นแรก(Phrase I) ใชวิธีวิจัย

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดวยแบบแผนการวิจัยกี่งทดลอง(Quasi experimental 

Research) เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาในกลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหว ในขั้นที่สอง (Phrase II) ใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เก็บรวบรวม

ขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนาแบบกลุม (Focus Group) 

เพ่ือนํามาอธิบาลผลของขอมูลเชิงปริมาณในเชิงลึกตอไป การวิจัยน้ีประกอบดวย ๓ ขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาในกลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหวที่รับการดูแลในศูนยพัฒนาอาชีพฯการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เริ่มดวย

ศึกษาเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือนําขอมูลที่ไดมาสรางแนวทางการสัมภาษณเชิง

ลึก (in-depth interview)  ผู ใหขอมูลสําคัญ  (Key Informants) จากน้ันจึงนํา ขอมูลจากการ

สัมภาษณมาวิเคราะห และสรางแบบสอบถาม ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามและนํา

แบบสอบถามไปใชเพ่ือทําการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดวยการใชแบบสอบถาม

จํานวน ๔๐ ขอ แตละขอจะมี Scaleใหเลือกตอบ ๔ ระดับ คือ ไมจริง จริงบางครั้ง จริงมาก จริงมาก

ที่สุด แจกแบบสอบถามโดยการสุมอยางงาย (Random Sampling) เมื่อไดขอมูลจากแบบสอบถาม

แลว จึงนํามาวิเคราะหดวย สถิติพ้ืนฐาน (ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและ

เปอรเซ็นไทล) 

ขั้นตอนที่ ๒ พัฒนากระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา จากการบูรณาการพฤติกรรม

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาในกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวจากขั้นตอนที่ ๑ องคธรรมที่ได

จากตํารา เอกสาร งานวิจัย กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษารายบุคคลและรายกลุม และศึกษา

พฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญากลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่มีคะแนน ๗๕% ขึ้นไป 

และสมัครใจเขารวม จํานวน ๕๐ คน นํากระบวนการที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญ ๕ ทานตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือ นําไปทดลองและปรับปรุงแกไข 



๑๑๖ 
 

ขั้นตอนที่ ๓ ทดสอบและนําเสนอผลของกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา นํา

กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา ไปทดสอบกับกลุมตัวอยางรายใหม จํานวน ๕๐ คน สุมอยาง

งายเขากลุมที่ไดรับการทดสอบกระบวนการพุทธจิตวิทยาใหการปรึกษา จํานวน ๕๐ คน แบงเปนกลุม

ละ ๑๐ คน ๕ กลุม และกลุมควบคุมซึ่งไดรับการดูแลรักษาตามปกติ จํานวน ๕๐ คน และนําเสนอผล

ของกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา 

 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร คือ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่กําลังฝกอยูในศูนยพัฒนาอาชีพในป

ประมาณ ๒๕๖๓ จํานวน ๑,๕๖๕ คน  

กลุมตัวอยางและขนาดตัวอยาง  

๑. กลุมตัวอยางสําหรับการสํารวจ ( Survey study) พฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะ

ทางจิตปญญา คือ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่กําลังฝกอยูในศูนยพัฒนาอาชีพในปประมาณ 

๒๕๖๓ ที่มีคะแนนพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาที่มีคาเปอรเซนไทลต้ังแต ๗๕ และมี

ความสมัครใจเขารวมโครงการ  

จํานวนขนาดตัวอยาง คํานวณขนาดของกลุมตัวอยางจากจํานวนประชากร ๑,๕๖๕ คน 

โดยใชตารางของ Taro Yamane ในระดับความเช่ือมั่น ๙๐ % และความคลาดเคลื่อน ± ๑๐ % ได

กลุมตัวอยาง ๙๔ คน   

๒. กลุมตัวอยางสําหรับการสัมภาษณ เชิงลึก (In–depth Interview)  คือ กลุม

เปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่กําลังฝกอยูในศูนยพัฒนาอาชีพในปประมาณ ๒๕๖๓ ที่ถูกเลือกมาโดย

ไมเปนไปตามโอกาสทางสถิติ(Non-Probability Sampling) ดวยวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ในกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่มีปญหาในการดูแลสุขภาพ จํานวน ๑๕ คน  

๓. กลุมตัวอยางสําหรับแผนการวิจัยก่ีงทดลอง(Quasi experimental Research) 

คือ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่กําลังฝกอยูในศูนยพัฒนาอาชีพในปประมาณ ๒๕๖๓ ที่มี

คะแนนพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาที่มีคาเปอรเซ็นไทลต้ังแต ๗๕ และมีความสมัครใจ

เขารวมโครงการ  

จํานวนขนาดตัวอยาง คํานวณจากโปรแกรม G* power กําหนด p-value = 0.05 

,Power of test = 0.9 ,  Effect Size =.๙๐)  ไดกลุมตัวอยางกลุมละ ๕๐ ตัวอยาง แบงเปนกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม รวม ๒ กลุม เทากับ ๑๐๐ ตัวอยาง 

การคัดเลือกตัวอยางเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวยวิธีสุมอยางงายโดยการใหกลุม

ตัวอยางจับสลากไดเลขคี่ใหเปนกลุมทดลอง ไดเลขคูใหเปนกลุมควบคุม ไดผลดังน้ี  

๑. กลุมทดลองไดรับการอบรมกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา 



๑๑๗ 

๒. กลุมควบคุมไดรับการดูแลตามปกติ 

การไดมาของกลุมตัวอยางใชโปรแกรม  G* power ในการคํานวณ ไดกลุมตัวอยางในการ

วิจัยครั้งน้ี ๕๐ คน ขนาดของกลุมตัวอยางคํานวณจากการวิเคราะหอํานาจการทดสอบ(Power 

Analysis)  โดย ใช โป รแกรม G*Power (Faul, F., Erdfelder, E., Buchner, A., & Lang, A.-G. 

(๒๐๐๙)) ซึ่งกําหนดระดับนัยสําคัญ (Significant Level) ที่.๐๕  อํานาจการทดสอบ(Power) ที่.๙๐  

การศึกษาครั้งน้ีจึงกําหนดอิทธิพลของขนาดตัวอยาง(Effect Size) ที่ .๙๐ สําหรับการวิจัยครั้งน้ีได

คํานวณคาขนาดอิทธิพลของขนาดตัวอยาง (Effect Size)  จากผลของโปรแกรมพัฒนาจิตอาสาตาม

แนวคิดการเรียนรูจากการใหบริการสังคมของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี โดย 

สุนิสา ทรงอยู(๒๕๖๐) โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนสุขภาวะทางปญญากลุมทดลอง เทากับ ๕.๓๒ กลุม

ควบคุมมีคาเฉลี่ย เทากับ ๔.๘๖ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๔.๓๔ จึงคํานวณขนาดอิทธิพล 

จากสูตรการคํานวณขนาดอิทธิพลของขนาดตัวอยาง (Effect Size) 

                 D = XE – XC* SDC 

D = ขนาดอิทธิพล, XE = คาเฉลี่ยของกลุมทดลอง, XC =คาเฉลี่ยของกลุมควบคุม SDC = คาสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม แทนคาได 

               D = ๕.๓๒-๔.๘๖x๔.๓๔  

              D =๐.๙  

การแปลผลคาขนาดอิทธิพล (Cohen, ๑๙๙๙) ไดแบงระดับคา Effect Size ๑) Small size (๐.๐๑-

๐.๒๐) ๒) Medium size (๐.๑๕-๐.๕๐) ๓) Large size (๐.๓๕-๐.๙๐) แสดงถึงผลที่เกิดจากการ

ทดลองสูง งานวิจัยครั้งน้ีพิจารณาใชกลุมตัวอยางในเกณฑ Large Effect Size คือขนาดกลุมตัวอยาง

อยางนอยกลุมละ ๕๐ คน เปนกลุมทดลอง ๕๐ คน และกลุมควบคุม ๕๐ คน รวมเปน ๑๐๐ คน  

เกณฑในการคัดเขา (Inclusion Criteria) 

๑. กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวเขารับการดูแลในศูนยพัฒนาอาชีพฯประจําป 

๒๕๖๖  

๒.  มีความสมัครใจที่จะเขารวมในการวิจัย  

๓.  มีศักยภาพในการรับรูอายตนะ ตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจสมบูรณ 

๔.  ไมไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคจิต โรคประสาท และโรคเรื้อรังอ่ืนๆ 

๕.  คะแนน Karnofsky Score อยูระหวาง ๘๐-๑๐๐ คะแนน 

เกณฑในการคัดออก (Exclusion Criteria) 

๑. เกิดภาวะเจ็บปวยหรือเหตุอันทําใหไมสามารถเขารวมการวิจัยตลอดกระบวนการ 

๒. ไมเขารวมกิจกรรมหรือไมใหความสนใจในขณะเขารวมกิจกรรมไดตลอดกระบวนการ 

๓. แจงความจํานงขอถอนตัวออกจากการวิจัย  

 



๑๑๘ 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

๓.๓.๑ แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ใชรูปแบบการสัมภาญณแบบไม

มีโครงสราง (Unstructured interview) เปนการสัมภาษณที่ไมไดมีการจัดเตรียมคําถามไวลวงหนา 

โดยมีเปาหมายที่ไมสามารถมีพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาอยางใดอยางหน่ึงขึ้นไป 

๓.๓.๒ แบบสอบถามพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาในกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหว 

แบบสอบถามพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาในกลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหว ใชเพ่ือสํารวจพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาในกลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหวที่มารับการดูแลในศูนยพัฒนาอาชีพฯ ป ๒๕๖๖  ประกอบดวยโครงสราง ๒ ตอน ไดแก 

ตอน ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ศาสนา และดานสุขภาพทางกาย ซึ่งเปนแบบสอบถามเลือกตอบ 

และเติมคําในชองวาง 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาในกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหว  เปนแบบสอบถามใหผูตอบประเมินตนเอง  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา

(Rating Scale) ๕ ระดับ ประกอบดวยขอคําถามรายขอ จํานวน ๕๐ ขอ ใชวัดพฤติกรรมเสริมสราง

สุขภาวะทางจิตปญญา ในกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว ๔ องคประกอบหลัก ไดแก 

๑. ดานการพัฒนากาย 

๒. ดานการพัฒนาสังคม 

๓. ดานการพัฒนาจิต 

๔. ดานการพัฒนาปญญา 

การตอบแบบสอบถาม 

การตอบแบบสอบถามแตละขอจะใหผูตอบไดสํารวจและประเมินตนเองในแตละขอความ

วา ตรงกับความเปนจริงของผูตอบมากนอยเพียงใด   

ขอคําถามที่เปนบวก ไดแก ขอ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๔, ๑๖, ๑๗, 

๑๙, ๒๐, ๒๑, ๒๒, ๒๓, ๒๔, ๒๕, ๒๖ ๒๘, ๒๙, ๓๐, ๓๑, ๓๔, ๓๕, ๓๖, ๓๘, ๓๙, ๔๐ การให

คะแนน ดังน้ี 

๔  หมายถึง ขอความน้ันเปนจริงตรงกับทานมากที่สุด 

๓ หมายถึง ขอความน้ันเปนจริงตรงกับทานมาก 

๒  หมายถึง ขอความน้ันเปนจริงตรงกับทานนอย 

๑ หมายถึง ขอความน้ันไมตรงกับความเปนจริงเลย 



๑๑๙ 

ขอคําถามที่เปนทางลบไดแก ขอ๗, ๘, ๑๕, ๑๘, , ๒๗, ๓๒, ๓๓, ๓๗, การใหคะแนน 

ดังน้ี 

๔  หมายถึง ขอความน้ันไมตรงกับความเปนจริงเลย 

๓  หมายถึง ขอความน้ันเปนจริงตรงกับทานนอย 

๒  หมายถึง ขอความน้ันเปนจริงตรงกับทานมาก 

๑ หมายถึง ขอความน้ันเปนจริงตรงกับทานที่สุด 

เกณฑการคิดคะแนนรายขอ 

การคิดคะแนนที่ไดจากแบบสอบถาม  ดวยการหาคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจะเปนคาเฉลี่ย

อยูระหวาง ๑.๐๐-๔.๐๐ สําหรับการแปลผล ผูวิจัยใชเกณฑในการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยที่ไดจากการ

ตอบแบบสอบถาม ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 

๓.๐๑-๔.๐๐ หมายถึง  มีพฤติกรรมเชิงบวกระดับสูง 

๒.๐๑-๓.๐๐ หมายถึง  มีพฤติกรรมเชิงบวกระดับปานกลาง 

๑.๐๐-๒.๐๐ หมายถึง  มีพฤติกรรมเชิงบวกระดับตํ่า 

เกณฑการคิดคะแนนรายดาน 

การคิดคะแนนที่ไดจากแบบสอบถาม  ดวยการหาคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจะเปนคาเฉลี่ย

อยูระหวาง ๑๐.๐๐-๔๐.๐๐ สําหรับการแปลผล ผูวิจัยใชเกณฑในการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยที่ไดจาก

การตอบแบบสอบถาม ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย  ความหมาย 

๓๐.๐๑ - ๔๐.๐๐ หมายถึง  มีพฤติกรรมเชิงบวกระดับสูง 

๒๐.๐๑ - ๓๐.๐๐ หมายถึง  มีพฤติกรรมเชิงบวกระดับปานกลาง 

๑๐.๐๐ - ๒๐.๐๐ หมายถึง  มีพฤติกรรมเชิงบวกระดับตํ่า 

เกณฑการคิดคะแนนทั้งฉบับ 

การคิดคะแนนที่ไดจากแบบสอบถาม  ดวยการหาคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจะเปนคาเฉลี่ย

อยูระหวาง ๔๐.๐๐-๑๖๐.๐๐ สําหรับการแปลผล ผูวิจัยใชเกณฑในการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยที่ไดจาก

การตอบแบบสอบถาม ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย  ความหมาย 

๑๒๐.๐๑  - ๑๖๐.๐๐ หมายถึง  มีพฤติกรรมเชิงบวกระดับสูง 

๘๐.๐๑  - ๑๒๐.๐๐ หมายถึง  มีพฤติกรรมเชิงบวกระดับปานกลาง 

๔๐.๐๐  - ๘๐.๐๐ หมายถึง  มีพฤติกรรมเชิงบวกระดับตํ่า 

 



๑๒๐ 

ขนาดความสัมพันธของขอคําถาม  

ใชคาสัมประสิทธสหสัมพันธ  หากคาสัมประสิทธสหสัมพันธมีคาเขาใกล -๑ หรือ ๑ 

แสดงถึงการมีความสัมพันธกันในระดับสูง หากมีคาเขาใกล ๐ แสดงถึงการมีความสัมพันธกันในระดับ

นอย หรือไมมีเลย  สําหรับการพิจารณาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ โดยทั่วไปอาจใชเกณฑ0๑ ดังน้ี  

ขนาดความสมัพันธ ®        ความหมาย 

๐.๐๐ - ๐.๒๙ มีความสัมพันธกันตํ่ามาก 

๐.๓๐ - ๐.๔๙ มีความสัมพันธกันตํ่า 

๐.๕๐ - ๐.๖๙ มีความสัมพันธกันปานกลาง 

๐.๗๐ - ๐.๘๙ มีความสัมพันธกันสูง 

๐.๙๐ - ๑.๐๐ มีความสัมพันธกันสูงมาก 
 

การตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

๑. หาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ( Content Validity)  

ใหผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบเครื่องมือ โดยการนําแบบสอบถามที่สรางเรียบรอยแลว เสนอ

ประธานและกรรมการที่ปรึกษาโครงการวิจัย เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 

จํ าน วน  ๕  ท าน  นํ าม าห าค าสั มป ระสิ ท ธ์ิค วามสอดคล อ ง (Index of Item – Objective  

Congruence : IOC)  คา IOC ต้ังแต ๐.๖๗ ขึ้นไป ถือวาขอคําถามใชได แตหากแบบทดสอบมีคา 

IOC ตํ่ากวา ๐.๖๗  ตองปรับปรุงแกไขแบบทดสอบ กอนนําไปทดลองจริง โดยใชเกณฑพิจารณาดังน้ี  

+ ๑  หมายถึง  ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

  ๐  หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

 - ๑  หมายถึง  ขอคําถามไมความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

  ๒. ทดสอบความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม  

  นําเครื่องมือที่ตรวจสอบแลวไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยางที่มารับการรักษา

ในศูนยพัฒนาอาชีพฯ จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาความเที่ยง (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

(Alpha Coefficients) ตามวิธีของ Cronbach โดยคาแอลฟาทั้งฉบับตองมีคามากกวา .๘๐ หากขอ

                                           
๑ Hinkle; Wiersma and Jurs, (2203, p. 109),  อางถึงใน อวยพร เรื่องตระกูล, สถิติประยุกตทาง

พฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตรและ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๒๑๘. 



๑๒๑ 

ใดไมอยูในเกณฑพิจารณาปรับปรุงขอคําถามใหมีความชัดเจนตรงตามวัตถุประสงคและการใชภาษา

ใหมีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น  

๓ . นําเครื่องมือที่ไดรับการปรับปรุงแกไขเสนอตออาจารยผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา

โครงการวิจัย เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพ เปนฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการวิจัยตอไป 

๓.๓.๓ กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรกึษา 

กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญา ผูวิจัยไดกําหนดเปนขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

๑. ศึกษาหลักการจากเอกสาร ตํารางานวิจัยที่เกี่ยวของในการพัฒนาพฤติกรรมเสริมสราง

สุขภาวะทางจิตปญญา ไดแก พฤติกรรมการควบคุมโรค การดูแลสุขภาพองครวมเชิงพุทธ ทักษะการ

ใหการปรึกษาเชิงพุทธ 

๒. ศึกษาปญหา อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถกระทําพฤติกรรมเชิงบวกได 

๓. ศึกษาการจัดการที่สามารถกระทําพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ในกลุม

เปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่มีคะแนนพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ๗๕% ขึ้นไป 

ขั้นตอนที่ ๒ การจัดทําโครงรางกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา 

๑. กําหนดกระบวนการจิตวิทยาการปรึกษา 

กําหนดกระบวนการจากการสังเคราะหขอมูลในขั้นตอนที่ ๑ สรุปเปนแนวทางและเน้ือหา

นํามากําหนดเปนองคประกอบของกระบวนการ ดังน้ี 

 ๑.๑ กําหนดปญหาและความสําคัญของกระบวนการพุทธจิตวิทยา 

 ๑.๒ กําหนดโครงรางกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาประกอบดวย จุดมุงหมาย 

หลักการ วิธีการ 

 ๑.๓ กําหนดระยะเวลา รายละเอียดและแบบฝกหัดในแตละครั้ง 

 ๑.๔ กําหนดวิธีการประเมินผลกระบวนการพุทธจิตวิทยา 

ขั้นตอนที่ ๓ การตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการพุทธจิตวิทยา 

๑. นําโครงรางกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมเสริมสรางสุข

ภาวะทางจิตปญญาของกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว เสนอใหผูเช่ียวชาญ ๕ ทานตรวจสอบ

ความเหมาะสมและความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของกระบวนการพุทธจิตวิทยา แบงการ

ดําเนินการออกเปน ๒ สวน คือ 

 ๑.๑  ผูวิจัยสรางแบบประเมินความเหมาะสมของโครงรางกระบวนการพุทธจิตวิทยา 

โดยนํามาหาคา IOC ซึ่งจะตองมีคาต้ังแต .๖๗ ขึ้นแลวนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตามเกณฑดังน้ี  

 



๑๒๒ 

+๑  หมายถึง  มีความเหมาะสม 

  ๐  หมายถึง  ไมแนใจวามีความเหมาะสม 

 -๑  หมายถึง  ไมมีความเหมาะสม 

   ๑.๒ ทําการประเมินความสอดคลองระหวางเน้ือหากับวัตถุประสงค เพ่ือหาดัชนีความ

ความสอดคลอง 

๒. นําโครงรางกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาไปปรับปรุงตามคําแนะนําของ

ผูเช่ียวชาญ และนําไปทดลองใชกับกลุมที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน ๘ คน   

ขั้นตอนที่ ๔ การนํากระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาไปใช 

การนํากระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทาง

จิตปญญาไปใชกับกลุมตัวอยางในการทดลอง และนําแบบสอบถามพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทาง

จิตปญญาที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปสอบถามกอนการทดลอง (Pretest) หลังการทดลอง (Posttest) และ

ระยะติดตามผล ๔ สัปดาห 

 

๓.๔ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ และนําขอมูลเหลาน้ันมาใชอยาง

เช่ือมโยงและตอเน่ืองตามระยะของการทําวิจัย โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาในกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหวที่รับการดูแลในศูนยพัฒนาอาชีพฯ      

๑. ผูวิจัยดําเนินการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการ

ทําวิจัยในมนุษยของศูนยพัฒนาอาชีพฯ และทําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากศูนยพัฒนา

อาชีพฯ เพ่ือเปนการพิทักษสิทธ์ิของกลุมตัวอยาง จากน้ันดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

๒. ภายหลังจากการไดรับการอนุญาตในการทําวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ซึ่งไดแก กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว

ที่มารับการดูแลในศูนยพัฒนาอาชีพฯและมีปญหาในการดูแลสุขภาพตามแนวคิดพฤติกรรมเสริมสราง

สุขภาวะทางจิตปญญา โดยผูเขารวมการวิจัยลงนามในแบบฟอรมยินยอมเขารวมการวิจัย จํานวน ๓๐ 

คน และนําขอมูลที่คนพบมาสรางแบบสอบถามพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา และ

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ ๕ ทาน                                                      

๓. ผูวิจัยนําแบบสอบถามพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาที่ได ไปทดสอบกับ

กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๐ คน เพ่ือหาความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถาม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     



๑๒๓ 

๔. นําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตัวอยางที่ไดมาดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) จากประชากรเปาหมาย คือ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่มารับการดูแล

ในศูนยพัฒนาอาชีพฯ ไดกลุมตัวอยางจํานวน ๕๐ คน ซึ่งในการแจกแบบสอบถามผูวิจัยไดนํา

แบบสอบถามไปแจกและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเอง 

ขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนากระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา 

ผูวิจัยเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุม (Focus Group) โดยผูใหขอมูลสําคัญ 

ไดแกกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่มีพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ๗๕% ขึ้นไป

และยินดีเขารวมวิจัย จํานวน ๕๐ คน เพ่ือคนหาปญหาและแนวทางที่นําไปสูการเกิดพฤติกรรมเชิง

บวกไดจริง 

ขั้นตอนที่ ๓ ทดสอบและนําเสนอผลของกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรกึษา 

การวิจัยในขั้นการทดสอบและนําเสนอผลของกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา       

มีการรวบรวมขอมูลทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ เพ่ือทดสอบกระบวนการใหการปรึกษา ประกอบดวย  

๑. แบบสอบถามพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา สอบถามกลุมตัวอยางที่เขา

รวมการศึกษา ทั้งกลุมที่ไดเขารวมกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา และกลุมที่ไดรับการปรึกษา

ตามปกติ จํานวน ๓ ครั้ง คือกอนเขารวม หลังเขารวม และระยะติดตามผล ๑ เดือน 

๒. แบบบันทึกประจําวัน เปนการเก็บรวบรวมขอมูลตามแนวทางสรางพฤติกรรม

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาเพ่ือนําผลมาใชในกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาครั้งตอไป 

 

๓.๕ สถิติท่ีใชการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาในกลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหวที่รับการดูแลในศูนยพัฒนาอาชีพฯ      

๑. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว

ที่มีปญหาพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา จํานวน ๓๐ คน โดย 

 ๑.๑ รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณมาจําแนกและจัดระบบขอมูล 

(Typology and Taxonomy)  

 ๑.๒  ผู วิจัยจัดระเบียบขอมูล (Data organizing) ที่ ไดจากการสัมภาษณ  นํามา

รวบรวมและจัดวางอยางเปนระเบียบใหพรอมใชงานอยางสะดวก จากน้ันจัดระเบียบออกเปนหนวย

ยอยๆ ตามความเหมาะสมอยางเปนหมวดหมู เพ่ือเปนขอมูลในการตอบคําถามของงานวิจัย โดยการ

วิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) ตามโครงสรางของประเด็นและเน้ือหาที่กําหนดไว 



๑๒๔ 

 ๑.๓ ตรวจสอบความเช่ือถือได (Credibility) ดวยวิธีการตรวจสอบ ดานทฤษฎี 

(Theory Triangulation) เปนการตรวจสอบขอมูลที่ไดตรงตามทฤษฎีที่กําหนดไวหรือไม อยางไร 

และใหกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่ไดรับการสัมภาษณตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

๒. การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  

 ๒.๑ การทดสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

  ๑) วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลองรายขอ 

(Index of Item Objective Congruence: IOC)  

  ๒) วิเคราะหความเช่ือมั่นรวมทั้งฉบับ โดยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธแอลฟาครอนบาค (Constant  comparison: α)  

 ๒.๒ การทดสอบคุณภาพของกระบวนการพุทธจิตวิทยา 

 วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลองรายขอ (Index of 

Item Objective Congruence: IOC)  

๓. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  

ศึกษาพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว

ที่มารับการดูแลในศูนยพัฒนาอาชีพฯ กลุมตัวอยางจํานวน ๕๐ คน  

๑. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  โดยวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก      

คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนากระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุม (Focus Group) จากกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหวที่มีพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ๗๕% ขึ้นไปและยินดีเขารวมวิจัย 

จํานวน ๑๐ คน โดย 

๑. รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณมาจําแนกและจัดระบบขอมูล 

(Typology and Taxonomy)  

๒. ผูวิจัยจัดระเบียบขอมูล (Data organizing) ที่ไดจากการสัมภาษณ นํามารวบรวมและ

จัดวางอยางเปนระเบียบใหพรอมใชงานอยางสะดวก จากน้ันจัดระเบียบออกเปนหนวยยอยๆ ตาม

ความเหมาะสมอยางเปนหมวดหมู เพ่ือเปนขอมูลในการตอบคําถามของงานวิจัย โดยการวิเคราะห

เน้ือหา(Content analysis) ตามโครงสรางของประเด็นและเน้ือหาที่กําหนดไว 

๓. ตรวจสอบความเช่ือถือได (Credibility) ดวยวิธีการตรวจสอบ ดานทฤษฎี (Theory 

Triangulation) เปนการตรวจสอบขอมูลที่ไดตรงตามทฤษฎีที่กําหนดไวหรือไม อยางไร และใหกลุม

เปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่ไดรับการสัมภาษณตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

 



๑๒๕ 

ขั้นตอนที่ ๓ ทดสอบและนําเสนอผลของกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา 

การวิจัยในขั้นการทดสอบและนําเสนอผลของกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา        

มีการรวบรวมขอมูลทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ เพ่ือทดสอบกระบวนการใหการปรึกษา ประกอบดวย 

๑. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  

ผูวิจัยนําแบบสอบถามพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาที่ไดจากกลุมตัวอยางที่

เขารวมกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา จํานวน ๓ ครั้ง คือกอนเขารวม หลังเขารวม และ ๑ 

เดือนหลังเขารวมกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา  

 ๑.๑ วิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง โดยวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก 

คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ๑.๒ วิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญากอนและหลัง

การทดสอบระหวางกลุมที่เขารวมกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาและกลุมที่ไดรับการใหการ

ปรึกษาตามปกติ โดยใช คาที ๒ กลุมอิสระ (t-test independent) 

 ๑.๓ วิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาระหวางกลุม

ยอยที่เขารวมกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา กอนการทดสอบ หลังการทดสอบและระยะ

ติดตามผล ๑ เดือนดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  

 ๑.๔ วิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญากอน หลังและ 

๑ เดือนหลังเขารวมกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(One-way ANOVA)  

๒. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณแบบกลุม  

๑) รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณแบบกลุม 

๒) ตรวจสอบความเช่ือถือได ดวยการใหกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่ไดรับการ

สัมภาษณตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

 

 

 

 



 

 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

  

ในสวนนี้เปนการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลซ่ึงประกอบดวย ๑) ขอมูลท่ัวไป  ๒) 

ขอมูลเก่ียวกับเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ประกอบดวย ๒.๑) ดานกาย ๒ ๒) ดานสังคม  

๒.๓) ดานจิต ๒ ๔) ดานปญญา  ๓) ขอมูลเก่ียวกับการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ๔) ขอมูล

เก่ียวกับพลังสูความสำเร็จในชีวิต ประกอบดวย ดานสัทธาพละ  ดานวิริยะพละ ดานสติพละ ดาน

สมาธิพละ และดานปญญาพละ  ๕)ขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงบวก ประกอบดวย ดานสัมพันธภาพ 

ดานการยอมรับความจริง  ดานความม่ันคงทางอารมณ  และดานการปรับตัว  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

๔.๒ ขอมูลเก่ียวกับเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

๔.๓ ขอมูลเก่ียวกับพลังสูความสำเร็จในชีวิต 

๔.๔ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก  

๔.๕ แบบสังเกตการณพฤติกรรมการเรียนรู 

๔.๖ สรุปโปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม 

๔.๗ องคความรูโมเดลท่ีไดจากการวิจัย นวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม 

๔.๘ การติดตามผลพัฒนาการจัดการความรูในศูนยพัฒนาอาชีพคนพิการ 

 

๔.๑  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
        ขอมูลคุณลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยางระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง คือ 

เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได เปนตน  โดยแจกแจงตามความถ่ี และคารอยละ แยกตามกลุม 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 ๑.เพศ    

    คุณลักษณะดานเพศ พบวา กลุมควบคุมเปนเพศชาย รอยละ ๗๒ และ เพศหญิง รอยละ ๒๘  

สำหรับ กลุมทดลองเปนเพศชาย รอยละ ๗๐ และ เพศหญิง รอยละ ๓๐  ซ่ึงท้ังสองกลุมมีสัดสวนเพศ

ชายตอเพศหญิงประมาณ ๓ ตอ ๑  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑ 



๑๒๗ 

 

ตารางท่ี  ๔.๑ คุณลักษณะดานเพศของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
เพศ กลุมควบคุม กลุมทดลอง 

 จำนวน รอยละ  จำนวน รอยละ 

ชาย ๓๖ ๗๒ ๓๕ ๗๐ 
หญิง ๑๔ ๒๘ ๑๕ ๓๐ 
รวม ๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๐๐ 
 

 ๒.อายุ 

 คุณลักษณะดานอายุ พบวา กลุมควบคุม มีอายุ ต่ำกวา ๒๐ ป รอยละ ๔๐  ชวงอายุ ๒๐-

๓๐ ป รอยละ ๓๒  ชวงอายุ ๓๑-๓๙ ป รอยละ ๑๔ และ อายุ ตั้งแต ๔๐ ป ข้ึนไป รอยละ ๑๔   

สำหรับกลุมทดลอง มีอายุ ต่ำกวา ๒๐ ป รอยละ ๓๖  ชวงอายุ ๒๐-๓๐ ป รอยละ ๓๒  ชวงอายุ ๓๑-

๓๙ ป รอยละ ๑๘ และ อายุ ต้ังแต ๔๐ ป ข้ึนไป รอยละ ๑๔ ซ่ึงท้ังสองกลุมมีรอยละของชวงอายุแต

ละชวงใกลเคียงกัน  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๒ 

ตารางท่ี  ๔.๒  คุณลักษณะดานอายุของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 อายุ กลุมควบคุม กลุมทดลอง 

 จำนวน รอยละ  จำนวน รอยละ 

ต่ำกวา ๒๐ ป ๒๐ ๔๐ ๑๘ ๓๖ 
๒๐-๓๐ ป ๑๖ ๓๒ ๑๖ ๓๒ 
๓๑ - ๓๙ ป ๗ ๑๔ ๙ ๑๘ 
ตั้งแต ๔๐ ป ข้ึนไป ๗ ๑๔ ๗ ๑๔ 

รวม ๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๐๐ 
 

 ๓.สถานภาพสมรส 

 คุณลักษณะดานสถานภาพสมรส พบวา กลุมควบคุม มีสถานภาพโสด รอยละ ๘๔  สมรส 

รอยละ ๔  หยาราง/หมาย/แยกกัน รอยละ ๑๒  สำหรับกลุมทดลอง มีสถานภาพโสด รอยละ ๘๒  

สมรส รอยละ ๔  หยาราง/หมาย/แยกกัน รอยละ ๑๔ ซ่ึงท้ังสองกลุมมีรอยละของสถานภาพสมรส

ใกลเคียงกัน  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓ 

ตารางท่ี  ๔.๓ คุณลักษณะดานสถานภาพสมรสของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 สถานภาพสมรส กลุมควบคุม กลุมทดลอง 

 จำนวน รอยละ  จำนวน รอยละ 

โสด ๔๒ ๘๔ ๔๑ ๘๒ 
สมรส        ๒ ๔ ๒ ๔ 

หยาราง/หมาย/แยกกัน        ๖ ๑๒ ๗ ๑๔ 
รวม ๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๐๐ 



๑๒๘ 

 

 ๔.ระดับการศึกษา 

 คุณลักษณะดานระดับการศึกษา พบวา กลุมควบคุม จบการศึกษาระดับประถมศึกษา/ต่ำ

กวารอยละ ๓๖  ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ ๓๐  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.รอยละ ๒๘  

อนุปริญญา/ปวส. รอยละ ๒ และปริญญาตรีหรือมากกวา รอยละ ๔ สำหรับกลุมทดลอง จบ

การศึกษาระดับประถมศึกษา/ต่ำกวารอยละ ๓๖  ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ ๓๓  ชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.รอยละ ๒๐  และ ปริญญาตรหีรือมากกวา รอยละ ๒๒  รายละเอียดตาม

ตารางท่ี ๔.๔ 

ตารางท่ี  ๔.๔  คุณลักษณะดานการศึกษาของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
การศึกษา กลุมควบคุม กลุมทดลอง 

 จำนวน รอยละ  จำนวน รอยละ 

ประถมศึกษา/ต่ำกวา ๑๘ ๓๖ ๑๘ ๓๖ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ๑๕ ๓๐ ๑๑ ๓๓ 
ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ๑๔ ๒๘ ๑๐ ๒๐ 
อนุปริญญา/ปวส. ๑ ๒ ๐ ๐ 
ปริญญาตรีหรือมากกวา ๒ ๔ ๑๑ ๒๒ 

รวม ๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๐๐ 
 

 ๕.อาชีพ 

      คุณลักษณะดานอาชีพ พบวา กลุมควบคุม วางงาน รอยละ ๑๒   รับจาง รอยละ ๑๐  

แมบาน รอยละ ๖  ธุรกิจสวนตัว  รอยละ ๒  ขาราชการ รอยละ ๖  และ อาชีพอ่ืนๆ รอยละ ๖๔  

สำหรับกลุมทดลอง วางงาน รอยละ ๑๘   รับจาง รอยละ ๑๐  แมบาน รอยละ ๔  ธุรกิจ สวนตัว  

รอยละ ๒  และ อาชีพอิสระ หรือ ฟรีแลนซ รอยละ ๖๖  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๕ 

ตารางท่ี  ๔.๕ คุณลักษณะดานอาชีพของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 อาชีพ กลุมควบคุม กลุมทดลอง 

 จำนวน รอยละ  จำนวน รอยละ 

วางงาน ๖ ๑๒ ๙ ๑๘ 
รับจาง ๕ ๑๐ ๕ ๑๐ 
แมบาน ๓ ๖ ๒ ๔ 
ธุรกิจสวนตัว ๑ ๒ ๑ ๒ 
ขาราชการ ๓ ๖ ๐ ๐ 
อาชีพอิสระ หรือ ฟรีแลนซ ๓๒ ๖๔ ๓๓ ๖๖ 

รวม ๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๐๐ 
 

 



๑๒๙ 

 

๖.การนับถือศาสนา 

      คุณลักษณะดานการนับถือศาสนา พบวา กลุมควบคุม นับถือศาสนาพุทธ รอยละ ๘๔ 

ศาสนาคริสต รอยละ ๔ และ ศาสนาอิสลาม รอยละ ๒   สำหรับ กลุมทดลอง   นับถือศาสนาพุทธ 

รอยละ ๙๔   และ ศาสนาอิสลาม รอยละ ๖  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๖ 

ตารางท่ี  ๔.๖ คุณลักษณะดานการนับถือศาสนาของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 การนับถือศาสนา กลุมควบคุม กลุมทดลอง 

 จำนวน รอยละ  จำนวน รอยละ 

พุทธ ๔๕ ๘๔ ๔๗ ๙๔ 
คริสต ๓ ๔ ๐ ๐ 
อิสลาม ๒ ๖ ๓ ๖ 
รวม ๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๐๐ 

 
๗.ภูมิลำเนา 

      พบวา กลุมควบคุม มีภูมิลำเนาในประเทศไทย รอยละ ๙๘ และ มีภูมิลำเนาประเทศเพ่ือน

บาน รอยละ ๒  และ สำหรับกลุมทดลอง มีภูมิลำเนาในประเทศไทย รอยละ ๙๐ และ มีภูมิลำเนา

ประเทศเพ่ือนบาน รอยละ ๑๐  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๗ 

ตารางท่ี ๔.๗  ภูมิลำเนาของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 ภูมิลำเนา กลุมควบคุม กลุมทดลอง 

 จำนวน รอยละ  จำนวน รอยละ 

ประเทศไทย ๔๙ ๙๘ ๔๕ ๙๐ 
ประเทศเพ่ือนบาน ๑ ๒ ๕ ๑๐ 

รวม ๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๐๐ 
 
 ๘.ภาวะสุขภาพ 

    พบวา กลุมควบคุม ไมมีโรคประจำตัว รอยละ ๗๒ และ มีโรคประจำตัว รอยละ ๒๘ และ 

สำหรับกลุมทดลอง ไมมีโรคประจำตัว รอยละ ๗๘ และ มีโรคประจำตัว รอยละ ๒๒   รายละเอียดตามตาราง

ท่ี ๔.๘ 

ตารางท่ี  ๔.๘ ภาวะสุขภาพของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 ภาวะสุขภาพ กลุมควบคุม กลุมทดลอง 

 จำนวน รอยละ  จำนวน รอยละ 

ไมมีโรคประจำตัว ๓๖ ๗๒ ๓๙ ๗๘ 
มีโรคประจำตัว ๑๔ ๒๘ ๑๑ ๒๒ 

รวม ๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๐๐ 
 



๑๓๐ 

 

๔.๒ ขอมูลเกี่ยวกับเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

ขอมูลเก่ียวกับการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ผูวิจัยไดศึกษาตามลักษณะท่ีมีความ

สอดคลองเชิงพฤติกรรม จำแนกเปน รายดาน ดังนี้ ๑) ดานกาย  ๒) ดานสังคม  ๓) ดานจิต  ๔) ดาน

ปญญา ผลการศึกษาแยกวิเคราะหตามองคประกอบ พบวา 

๔.๒.๑ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมควบคุม (รายขอ)  
              ๑. ดานกายภาพ  
     จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานกายภาพของกลุม

ควบคุม  ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๗๔  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๐๙  ซ่ึง
อยูในเกณฑท่ีสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๐๖  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๒.๒๘  
ซ่ึงอยูในเกณฑท่ีสูงเชนกัน และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ
หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพียง รอยละ ๑ เทานั้น   

   เม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา
ดานกายภาพ อยูในเกณฑท่ีสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
จากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนบวก เพียง ๕ ขอ จาก ๑๐ ขอ หรือ
คิดเปนรอยละ ๕๐   โดยขอท่ีมีแนวโนมต่ำลง คือ ฉันแปรงฟนทุกวันอยางถูกวิธีอยางนอย วันละ ๒ 
ครั้ง ตื่นนอนและกอนเขานอน   ฉันหลีกเลี่ยงการอยูใกลชิดกับคนท่ีติดเชื้อในระบบทางเดินหายใจ 
เชน ไขหวัด โรคโควิด ๑๙   ฉันรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน ไดแก ขาว เนื้อสัตว ไขมัน ผักและ
ผลไม ครบ ๓ ม้ือ ตรงเวลา  ฉันรับประทานอาหารรสหวานจัด เค็มจัด เปรี้ยวจัดเผ็ดจัด และของหมัก
ดอง  และ ฉันรับประทานยาถูกตอง ตรงเวลา  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๙ 

 

ตารางท่ี ๔.๙ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานกายภาพของกลุมควบคุม (รายขอ) 
ดานกายภาพ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลง 
(%) 

X  S.D. แปล
ผล 

X  S.D. แปล
ผล 

ฉันแปรงฟนทุกวันอยางถูกวิธีอยาง
นอย 
วันละ ๒ คร้ัง ตืน่นอนและกอน
เขานอน 

๓.๓๔ ๐.๖๙ สูง ๓.๒๔ ๐.๗๒ สูง -๓.๐ 
 

ฉันลางมือใหสะอาดกอนกิน
อาหารและหลังการขับถายทุกคร้ัง 

๓.๒๒ ๐.๗๙ สูง ๓.๔๒ ๐.๖๔ สูง ๖.๒ 

ฉันออกกำลังกายอยางนอย
สัปดาหละ ๓ คร้ัง 

๓.๐๔ ๐.๘๘ สูง ๓.๔๒ ๐.๗๖ สูง ๑๒.๕ 

ฉันนอนหลับพักผอนเพียงพอ 
อยางนอย ๖-๘ ชั่วโมงตอวัน 

๓.๒๘ ๐.๗๖ สูง ๓.๓๔ ๐.๖๙ สูง ๑.๘ 

ฉันหลีกเลี่ยงการอยูใกลชิดกับคน ๓.๑๖ ๐.๗๔ สูง ๓.๐๘ ๐.๗๐ สูง -๒.๕ 



๑๓๑ 

 

ที่ติดเชื้อในระบบทางเดินหายใจ 
เชน ไขหวัด โรคโควิด ๑๙ 
ฉันรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน ไดแก ขาว เนื้อสัตว 
ไขมัน ผักและผลไม ครบ ๓ มื้อ 
ตรงเวลา 

๓.๓๘ ๐.๖๔ สูง ๓.๓๔ ๐.๕๙ สูง -๑.๒ 

ฉันรับประทานอาหารรสหวานจดั 
เค็มจัด เปร้ียวจัดเผ็ดจัด และของ
หมักดอง 

๓.๕๘ ๐.๖๗ สูง ๓.๓๖ ๐.๖๐ สูง -๖.๑ 

ฉันดื่มสุรา หรือสูบบุหร่ี ๓.๓๖ ๐.๗๕ สูง ๓.๓๘ ๐.๖๔ สูง ๐.๖ 
ฉันรับประทานยาถูกตอง ตรงเวลา ๓.๒๘ ๐.๗๓ สูง ๓.๒๖ ๐.๖๙ สูง -๐.๖ 
ฉันมาพบแพทยและตรวจเลือด
ตามนัด 

๓.๑๐ ๐.๗๔ สูง ๓.๒๒ ๐.๖๘ สูง ๓.๙ 

ภาพรวม ๓๒.๗๔ ๓.๐๙ สูง ๓๓.๐๖ ๒.๒๘ สูง ๑.๐ 

 

 

 ๒. ดานสังคม 

             จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานสังคมของกลุมควบคุม  

ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๐.๘๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๐๒  ซ่ึงอยูใน

เกณฑท่ีสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๑.๕๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๒.๗๓  ซ่ึง

อยูในเกณฑท่ีสูงเชนกัน และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง 

พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพียง รอยละ ๒.๓  เทานั้น                    

   และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดาน

สังคม อยูในเกณฑท่ีสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงจากรอย

ละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนบวก ๘ ขอ จาก ๑๐ ขอ และมี ๒ ขอ ท่ีมี

แนวโนมต่ำลง  คือ ขอฉันเขารวมกิจกรรมตางๆในชุมชน และ ขอฉันชวนผูอ่ืนไปรวมกิจกรรมทาง

ศาสนา เชนไปวัด ทำบุญ สวดมนต นั่งสมาธิหรือละหมาด รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๐ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานสังคมของกลุมควบคุม (รายขอ) 
ดานสังคม กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลง 
(%) 

X  S.D. แปล
ผล 

X  S.D. แปล
ผล 

ฉันสามารถรอไดเมื่อตองเขาคิวในการ
รับการรักษา 

๓.๒๐ ๐.๗๓ สูง ๓.๓๒ ๐.๖๕ สูง ๓.๗ 
 

ฉันมีโอกาสจะชวยงานในชมุชนแมจะ
ไมรองขอ 

๓.๐๒ ๐.๖๕ สูง ๓.๑๖ ๐.๖๒ สูง ๔.๖ 
 

เมื่อฉันตองการความชวยเหลือฉัน ๓.๐๐ ๐.๗๖ สูง ๓.๑๒ ๐.๗๒ สูง ๔.๐ 



๑๓๒ 

 

ไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน  
ฉันปฏิบัติตนใหมีคุณคา ๒.๙๒ ๐.๙๐ สูง ๒.๙๒ ๐.๘๘ สูง ๐.๐ 
ฉันปรับตัวเขากับผูอ่ืนไมได ๒.๙๔ ๐.๙๖ สูง ๒.๙๔ ๐.๙๖ สูง ๐.๐ 
ฉันไปมาหาสูกับญาติพีน่อง  ๓.๐๘ ๐.๙๒ สูง ๓.๑๐ ๐.๘๙ สูง ๐.๖ 
ฉันไปมาหาสูกับเพื่อน ๓.๐๒ ๐.๘๒ สูง ๓.๐๘ ๐.๘๐ สูง ๒.๐ 
ฉันมักอยูเงียบๆตามลำพัง ๒.๘๘ ๐.๘๕ สูง ๓.๑๘ ๐.๘๓ สูง ๑๐.๔ 
ฉันเขารวมกิจกรรมตางๆในชุมชน ๓.๕๒ ๐.๘๔ สูง ๓.๕๐ ๐.๘๔ สูง -๐.๖ 
ฉันชวนผูอ่ืนไปรวมกิจกรรมทาง
ศาสนา เชน ไปวดัทำบุญ สวดมนต นั่ง
สมาธิ ละหมาด 

๓.๒๔ ๐.๙๒ สูง ๓.๒๐ ๐.๘๖ สูง -๑.๒ 

ภาพรวม  ๓๐.๘๒ ๓.๐๒ สูง ๓๑.๕๒ ๒.๗๓ สูง ๒.๓ 

 
๓. ดานจิต 

             จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานจิตของกลุมควบคุม 

ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๐๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๔๙  ซ่ึงอยูใน

เกณฑท่ีสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๘๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๕๒  ซ่ึง

อยูในเกณฑท่ีสูงเชนกัน และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง 

พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ -.๖                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดาน

จิต อยูในเกณฑท่ีสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงจากรอยละ

คาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนลบ จำนวน ๕ ขอ จาก ๑๐ ขอ หรือคิดเปนรอย

ละ ๕๐  ขอท่ีมีแนวโนมต่ำลง คือ  ฉันม่ันใจวาฉันสามารถมีสุขภาพดี เม่ือฉันรูสึกไมสบายใจฉันจะหา

สาเหตุทันที  เม่ือฉันทำสิ่งใด ฉันจะตองทำจนสำเร็จ และ ฉันมีความสุขเม่ือฉันนำความรูมาใชจัดการ

อุปสรรคในการดูแลสุขภาพได รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานจิตของกลุมควบคุม (รายขอ) 
ดานจิต กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลง 
(%) 

X  S.D. แปล
ผล 

X  S.D. แปล
ผล 

ฉันม่ันใจวาฉันสามารถมีสุขภาพ
ด ี

๓.๓๒ ๐.๖๕ สูง ๓.๒๖ ๐.๖๓ สูง 
-๑.๘ 

ฉันม่ันใจวาทีมสุขภาพดูแลฉัน
เปนอยางดี 

๓.๔๔ ๐.๗๓ สูง ๓.๔๔ ๐.๗๓ สูง 
๐.๐ 

ฉันปรารถนาใหตนเองมีสุขภาพ
ด ี

๓.๔๒ ๐.๖๔ สูง ๓.๔๒ ๐.๖๔ สูง 
๐.๐ 

ฉันใหอภัยผูท่ีแสดงความรังเกียจ ๓.๕๒ ๐.๗๑ สูง ๓.๕๒ ๐.๗๑ สูง ๐.๐ 



๑๓๓ 

 

ฉัน 
ฉันมีความตั้งใจและมุงม่ันในการ
ดูแลสุขภาพ 

๓.๑๖ ๐.๗๙ สูง ๓.๑๖ ๐.๗๙ สูง ๐.๐ 

เม่ือรูสึกทอแทฉันมักคิดวาฉัน
จะตองลุกข้ึนสูเพ่ือใหชีวิต
ดำเนินตอไป 

๓.๓๖ ๐.๘๐ สูง ๓.๓๖ ๐.๘๐ สูง ๐.๐ 

ฉันไมเคยสวดมนต นั่งสมาธิ /
ละหมาด หรือทำกิจกรรมอ่ืนๆ
เพ่ือใหจิตใจสงบ 

๒.๙๘ ๐.๙๑ ปาน
กลาง 

๒.๙๘ ๐.๙๑ ปาน
กลาง 

๐.๐ 

เม่ือฉันรูสึกไมสบายใจฉันจะหา
สาเหตุทันที 

๓.๒๒ ๐.๘๒ สูง ๓.๒๐ ๐.๘๑ สูง -๐.๖ 

เม่ือฉันทำสิ่งใด ฉันจะตองทำจน
สำเร็จ 

๓.๒๔ ๐.๘๙ สูง ๓.๑๘ ๐.๘๗ สูง -๑.๙ 

ฉันมีความสุขเม่ือฉันนำความรู
มาใชจัดการอุปสรรคในการดูแล
สุขภาพได 

๓.๓๔ ๐.๗๒ สูง ๓.๒๘ ๐.๗๐ สูง -๑.๘ 

ภาพรวม ๓๓.๐๐ ๓.๔๙ สูง ๓๒.๘๐ ๓.๕๒ สูง -๐.๖ 
 
 

        ๔. ดานปญญา 

             จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานจิตของกลุมควบคุม 

ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๐.๒๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๘๒  ซ่ึงอยูใน

เกณฑท่ีสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๐.๑๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๗๓ ซ่ึง

อยูในเกณฑท่ีสูงเชนกัน และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง 

พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ -.๖                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดาน

จิต อยูในเกณฑท่ีสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงจากรอยละ

คาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนลบ จำนวน ๖ ขอ จาก ๑๐ ขอ หรือคิดเปนรอย

ละ ๖๐ ขอท่ีมีแนวโนมต่ำลง คือ ฉันเคยแสวงหาขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ  ฉันไม

สามารถคิดวิธีแกปญหาการดูแลสุขภาพได  ฉันสามารถคิดแกไขปญหาหรืออุปสรรคเพ่ือใหชีวิตมี

คุณคา ฉันสามารถปรับตัวดานการรับประทานอาหาร การออกกำลังกายและการพักผอน  เม่ือฉันมี

ธุระไมสามารถมาพบแพทยไดฉันจะโทรมาเลื่อนนัด ฉันนำความรูท่ีมีไปประยุกตใชในการดูแล  

รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๒ 

 



๑๓๔ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๒ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานปญญาของกลุมควบคุม (รายขอ) 
ดานปญญา กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลง 
(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ฉันมีความรูเรื่องท่ีเปนอยูและ
การดูแลสุขภาพ 

๓.๒๔ ๐.๖๖ สูง ๓.๒๔ ๐.๖๖    สูง ๐.๐ 

ฉันเคยแสวงหาขอมลูขาวสาร
เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 

๓.๒๖ ๐.๘๕ สูง ๓.๒๔ ๐.๘๕ สูง -๐.๖ 

ฉันไมสามารถคดิวิธีแกปญหา
การดูแลสุขภาพได  

๓.๒๐ ๐.๗๓ สูง ๓.๑๘ ๐.๗๒ สูง -๐.๖ 

ฉันสามารถคิดแกไขปญหาหรือ
อุปสรรคเพ่ือใหชีวิตมีคณุคา 

๓.๐๒ ๐.๗๑ สูง ๓.๐๐ ๐.๗๐ สูง -๐.๗ 

เมื่อมีปญหาในการดำเนินชีวิตฉัน
คิดวาฉันจะปรึกษากับคนใน
ครอบครัว หรือคนท่ีฉันไววางใจ 

๓.๔๒ ๐.๖๗ สูง ๓.๔๒ ๐.๖๗ สูง ๐.๐ 

เมื่อฉันรูสึกไมสบาย ฉันจะไปรับ
คำปรึกษาจากแพทยหรือ
เจาหนาท่ีทีมสุขภาพ 

๓.๑๖ ๐.๗๔ สูง ๓.๑๖ ๐.๗๔ สูง ๐.๐ 

เมื่อมีอาการผิดปกติ ฉันจะอดทน
และรอจนถึงวันนัดจึงไปพบ
แพทย 

๒.๗๒ ๑.๐๑ ปาน
กลาง 

๒.๗๒ ๑.๐๑ ปาน
กลาง 

๐.๐ 

ฉันสามารถปรับตัวดานการ
รับประทานอาหาร การออก
กำลังกายและการพักผอน 

๒.๘๔ ๑.๐๐ ปาน
กลาง 

๒.๘๐ ๐.๙๗ ปาน
กลาง 

-๑.๔ 

เมื่อฉันมีธุระไมสามารถมาพบ
แพทยไดฉันจะโทรมาเลื่อนนัด 

๒.๖๒ ๑.๐๙ ปาน
กลาง 

๒.๖๐ ๑.๐๗ ปาน
กลาง 

-๐.๘ 

ฉันนำความรูท่ีมไีปประยุกตใชใน
การดูแลสุขภาพ 

๒.๘๐ ๑.๑๔ ปาน
กลาง 

๒.๗๔ ๑.๑๐ ปาน
กลาง 

-๒.๑ 

ภาพรวม ๓๐.๒๘ ๔.๘๒ สูง ๓๐.๑๐ ๔.๗๓ สูง -๐.๖ 

 
 

๔.๒.๒ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมทดลอง (รายขอ) 

๑. ดานกายภาพ 

             จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานกายภาพของกลุมทดลอง 

ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๔.๘๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๖๓  ซ่ึงอยูใน

เกณฑปานกลาง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๖.๖๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๒๔ 

ซ่ึงอยูในเกณฑปานกลาง และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ

หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน  รอยละ ๗.๒                     



๑๓๕ 

 

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดาน

กายภาพ  อยูในเกณฑปานกลางท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนบวก จำนวน ๙ ขอ 

จาก ๑๐ ขอ หรือคิดเปนรอยละ ๙๐ และมีหนึ่งขอท่ีมีแนวโนมทางลบคือ ฉันออกกำลังกายอยางนอย

สัปดาหละ ๓ ครั้ง รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๓ 

ตารางท่ี ๔.๑๓ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานกายภาพของกลุมทดลอง (รายขอ) 
ดานกายภาพ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลง 
(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ฉันแปรงฟนทุกวันอยางถูกวิธี
อยางนอยวันละ ๒ ครั้ง คือเมื่อ
ตื่นนอนและกอนเขานอน 

๒.๘๐ ๐.๙๕ ปาน
กลาง 

๓.๔๒ .๖๗ สูง ๒๒.๑ 
 
 

ฉันลางมือใหสะอาดกอนกิน
อาหารและหลังการขับถายทุก
ครั้ง 

๒.๕๒ ๐.๙๕ ปาน
กลาง 

๒.๖๔ .๙๒ ปาน
กลาง ๔.๘ 

 
ฉันออกกำลังกายอยางนอย
สัปดาหละ ๓ ครั้ง 

๒.๒๔ ๐.๙๖ ปาน
กลาง 

๒.๐๖ .๙๑ ปาน
กลาง 

-๘.๐ 
 

ฉันนอนหลับพักผอนเพียงพอ 
อยางนอย ๖-๘ ช่ัวโมงตอวัน 

๒.๕๘ ๐.๙๑ ปาน
กลาง 

๒.๘๔ .๘๖ ปาน
กลาง 

๑๐.๑ 
 

ฉันหลีกเลี่ยงการอยูใกลชิดกับคน
ท่ีติดเช้ือในระบบทางเดินหายใจ 
เชน ไขหวัด โรคโควิด๑๙ 

๒.๗๖ ๐.๙๘ ปาน
กลาง 

๒.๗๘ ๑.๐๔ ปาน
กลาง ๐.๗ 

 
ฉันรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน ไดแก ขาว เน้ือสัตว 
ไขมัน ผักและผลไม ครบ ๓ มื้อ 
ตรงเวลา 

๒.๘๐ ๐.๘๑ ปาน
กลาง 

๒.๘๖ .๙๗ ปาน
กลาง ๒.๑ 

 
 

ฉันรับประทานอาหารรสหวานจดั 
เค็มจัด เปรี้ยวจดัเผ็ดจัด และของ
หมักดอง 

๒.๑๔ ๐.๘๑ ปาน
กลาง 

๒.๑๖ .๙๑ ปาน
กลาง ๐.๙ 

 
ฉันดื่มสรุา หรือสูบบุหรี ่ ๑.๖๒ ๐.๘๘ ต่ำ ๑.๗๐ ๑.๐๕ ต่ำ ๔.๙ 
ฉันรับประทานยาถูกตอง ตรง
เวลา 

๒.๖๘ ๑.๐๐ ปาน
กลาง 

๓.๒๐ .๘๓ สูง 
๑๙.๔ 

ฉันมาพบแพทยและตรวจเลือด
ตามนัด 

๒.๖๘ ๑.๐๔ ปาน
กลาง 

๒.๙๔ ๑.๐๘ ปาน
กลาง ๙.๗ 

ภาพรวม 
๒๔.๘๒ ๔.๖๓ 

ปาน
กลาง ๒๖.๖๐ ๔.๒๔ 

ปาน
กลาง 

๗.๒ 

 
 

 



๑๓๖ 

 

๒. ดานสังคม 

             จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานสังคมของกลุม

ทดลอง ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๒.๒๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๙๕  ซ่ึง

อยูในเกณฑปานกลาง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๖.๐๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ 

๔.๒๒ ซ่ึงอยูในเกณฑปานกลางเชนกัน  และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน  รอยละ ๑๗.๑                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญาดานสังคม อยูในเกณฑปานกลางท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนบวก จำนวน ๑๐ ขอ 

จาก ๑๐ ขอ หรือคิดเปนรอยละ ๑๐๐ แตมีขอคำถามท่ีวาฉันปรับตัวเขากับผูอ่ืนไมได อยูในเกณฑท่ี

ต่ำ  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๔  

ตารางท่ี ๔.๑๔ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานสังคมของกลุมทดลอง (รายขอ) 
ดานสังคม กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลง 
(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปล
ผล 

ฉันสามารถรอไดเม่ือตอง
เขาคิวในการรับการ
รักษา 

๒.๗๒ ๐.๙๙ ปาน
กลาง 

๒.๙๒ ๑.๐๘ ปาน
กลาง ๗.๔ 

 
ฉันมีโอกาสจะชวยงานใน
ชุมชนแมจะไมรองขอ 

๒.๓๖ ๐.๘๓ ปาน
กลาง 

๒.๙๐ .๙๑ ปาน
กลาง 

๒๒.๙ 
 

เม่ือฉันตองการความ
ชวยเหลือฉันไดรับความ
ชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน 

๒.๔๔ ๐.๗๖ ปาน
กลาง 

๒.๗๖ .๘๒ ปาน
กลาง ๑๓.๑ 

 

ฉันปฏิบัติตนใหมีคุณคา 
๒.๓๘ ๐.๘๑ ปาน

กลาง 
๒.๘๔ .๘๒ ปาน

กลาง ๑๙.๓ 
ฉันปรับตัวเขากับผูอ่ืน
ไมได 

๑.๗๖ ๐.๘๒ ต่ำ ๑.๙๐ ๑.๐๓ ต่ำ 
๘.๐ 

ฉันไปมาหาสูกับญาติพ่ี
นอง  

๒.๐๔ ๐.๗๘ ปาน
กลาง 

๒.๖๔ ๑.๐๒ ปาน
กลาง ๒๙.๔ 

ฉันไปมาหาสูกับเพ่ือน 
๒.๑๒ ๐.๙๒ ปาน

กลาง 
๒.๖๐ ๑.๐๓ ปาน

กลาง ๒๒.๖ 
ฉันมักอยูเงียบๆตาม
ลำพัง 

๒.๑๘ ๐.๙๒ ปาน
กลาง 

๒.๔๔ ๑.๐๗ ปาน
กลาง ๑๑.๙ 

ฉันเขารวมกิจกรรมตางๆ
ในชุมชน 

๒.๐๔ ๐.๗๓ ปาน
กลาง 

๒.๕๘ .๙๕ ปาน
กลาง ๒๖.๕ 



๑๓๗ 

 

ฉันชวนผูอ่ืนไปรวม
กิจกรรมทางศาสนา เชน 
ไปวัด ทำบุญ สวดมนต 
นั่งสมาธิ หรือละหมาด 

๒.๑๘ ๐.๘๗ ปาน
กลาง 

๒.๔๔ .๙๑ ปาน
กลาง ๑๑.๙ 

 
 

ภาพรวม 
๒๒.๒๒ ๓.๙๕ 

ปาน
กลาง ๒๖.๐๒ ๔.๒๒ 

ปาน
กลาง 

๑๗.๑ 

 
๓. ดานจิต 
                    จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานจิตของกลุมทดลอง 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๔.๗๔  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๕.๑๗  ซ่ึงอยูใน
เกณฑปานกลาง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๘.๔๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๗๖ 
ซ่ึงอยู ในเกณฑปานกลางเชนกัน  และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการ
เปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน  รอยละ ๑๕.๑                     
                 และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต
ปญญาดานจิต อยูในเกณฑปานกลางท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนบวก จำนวน ๑๐ ขอ 
จาก ๑๐ ขอ หรือคิดเปนรอยละ ๑๐๐ รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๕ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานจิตของกลุมทดลอง (รายขอ) 
ดานจิต กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลง 
(%) 

X  S.D. แปล
ผล 

X  S.D. แปล
ผล 

ฉันม่ันใจวาฉันสามารถ
มีสุขภาพดี 

๒.๖๐ ๐.๘๖ ปาน
กลาง 

๒.๗๖ .๘๒ ปาน
กลาง 

๖.๒ 

ฉันม่ันใจวาทีมสุขภาพ
ดูแลฉันเปนอยางดี 

๒.๖๔ ๐.๘๐ ปาน
กลาง 

๒.๙๔ .๗๗ ปาน
กลาง 

๑๑.๔ 

ฉันปรารถนาใหตนเอง
มีสุขภาพดี 

๒.๗๔ ๐.๘๕ ปาน
กลาง 

๓.๐๘ .๘๓ สูง ๑๒.๔ 

ฉันใหอภัยผูท่ีแสดง
ความรังเกียจฉัน 

๒.๔๘ ๐.๙๓ ปาน
กลาง 

๒.๘๒ .๙๒ ปาน
กลาง 

๑๓.๗ 

ฉันมีความตั้งใจและ
มุงม่ันในการดูแล
สุขภาพ 

๒.๕๘ ๐.๘๖ ปาน
กลาง 

๒.๙๔ .๘๙ ปาน
กลาง 

๑๔.๐ 

เม่ือรูสึกทอแทฉันมัก
คิดวาฉันจะตองลุกข้ึนสู
เพ่ือใหชีวิตดำเนินตอไป 

๒.๕๖ ๐.๙๕ ปาน
กลาง 

๓.๐๒ .๘๒ สูง ๑๘.๐ 



๑๓๘ 

 

ฉันไมเคยสวดมนต นั่ง
สมาธิ /ละหมาด หรือ
ทำกิจกรรมอ่ืนๆเพ่ือให
จิตใจสงบ 

๑.๙๒ ๐.๙๔ ต่ำ ๒.๒๘ ๑.๐๙ ปาน
กลาง 

๑๘.๘ 

เม่ือฉันรูสึกไมสบายใจ
ฉันจะหาสาเหตุทันที 

๒.๓๖ ๐.๙๒ ปาน
กลาง 

๒.๘๒ .๘๗ ปาน
กลาง 

๑๙.๕ 

เม่ือฉันทำสิ่งใด ฉัน
จะตองทำจนสำเร็จ 

๒.๔๔ ๐.๙๓ ปาน
กลาง 

๒.๙๐ .๘๖ ปาน
กลาง 

๑๘.๙ 

ฉันมีความสุขเม่ือฉันนำ
ความรูมาใชจัดการ
อุปสรรคในการดูแล
สุขภาพได 

๒.๔๒ ๐.๘๘ ปาน
กลาง 

๒.๙๒ .๗๘ ปาน
กลาง 

๒๐.๗ 

ภาพรวม 
๒๔.๗๔ ๕.๑๗ 

ปาน
กลาง ๒๘.๔๘ ๔.๗๖ 

ปาน
กลาง 

๑๕.๑ 

      
๔. ดานปญญา 

     จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานปญญาของกลุม

ทดลอง ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๓.๕๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๕.๑๔  ซ่ึง

อยูในเกณฑปานกลาง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๖.๐๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ 

๔.๘๑ ซ่ึงอยูในเกณฑปานกลางเชนกัน  และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน  รอยละ ๑๑.๐                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญาดานจิต อยูในเกณฑปานกลางท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนบวก จำนวน ๗ ขอ 

จาก ๑๐ ขอ หรือคิดเปนรอยละ ๗๐ และมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางลบ คือ เม่ือมีอาการผิดปกติ 

ฉันจะอดทนและรอจนถึงวันนัดจึงไปพบแพทย  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๖ 

ตารางท่ี ๔.๑๖ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานปญญาของกลุมทดลอง (รายขอ) 
ดานปญญา กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลง 
(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปล
ผล 

ฉันมีความรูเรื่องท่ีเปนอยู
และการดูแลสุขภาพ 

๒.๒๖ ๐.๘๓ ปาน
กลาง 

๒.๕๔ .๘๘ ปาน
กลาง ๑๒.๔ 

ฉันเคยแสวงหาขอมลู
ขาวสารเก่ียวกับการดูแล
สุขภาพ 

๒.๓๘ ๐.๙๐ ปาน
กลาง 

๒.๓๘ .๙๒ ปาน
กลาง 

๐.๐ 
ฉันไมสามารถคดิวิธี ๒.๑๐ ๐.๘๖ ปาน ๒.๑๐ .๙๙ ปาน ๐.๐ 



๑๓๙ 

 

แกปญหาการดูแลสุขภาพ
ได  

กลาง กลาง 

ฉันสามารถคิดแกไขปญหา
หรืออุปสรรคเพ่ือใหชีวิตมี
คุณคา 

๒.๓๔ ๐.๘๙ ปาน
กลาง 

๒.๗๐ .๘๑ ปาน
กลาง 

๑๕.๔ 
เมื่อมีปญหาในการดำเนิน
ชีวิตฉันคิดวาฉันจะปรึกษา
กับคนในครอบครัว หรือคน
ท่ีฉันไววางใจ 

๒.๖๖ ๐.๘๙ ปาน
กลาง 

๒.๙๘ .๗๙ ปาน
กลาง 

๑๒.๐ 
เมื่อฉันรูสึกไมสบาย ฉันจะ
ไปรับคำปรึกษาจากแพทย
หรือเจาหนาท่ีทีมสุขภาพ 

๒.๔๒ ๐.๙๑ ปาน
กลาง 

๒.๗๘ .๘๒ ปาน
กลาง 

๑๔.๙ 
เมื่อมีอาการผิดปกติ ฉันจะ
อดทนและรอจนถึงวันนัด
จึงไปพบแพทย 

๒.๓๐ ๐.๘๙ ปาน
กลาง 

๒.๒๒ ๑.๐๒ ปาน
กลาง 

-๓.๕ 
ฉันสามารถปรับตัวดานการ
รับประทานอาหาร การ
ออกกำลังกายและการ
พักผอน 

๒.๔๘ ๐.๙๑ ปาน
กลาง 

๒.๗๘ .๙๑ ปาน
กลาง 

๑๒.๑ 
เมื่อฉันมีธุระไมสามารถมา
พบแพทยไดฉันจะโทรมา
เลื่อนนัด 

๒.๑๘ ๐.๙๒ ปาน
กลาง 

๒.๖๘ ๑.๐๐ ปาน
กลาง 

๒๒.๙ 
ฉันนำความรูท่ีมไีป
ประยุกตใชในการดูแล
สุขภาพ 

๒.๓๘ ๐.๙๕ ปาน
กลาง 

๒.๙๒ .๗๘ ปาน
กลาง 

๒๒.๗ 
ภาพรวม 

๒๓.๕๐ ๕.๑๔ 
ปาน
กลาง ๒๖.๐๘ ๔.๘๑ 

ปาน
กลาง 

๑๑.๐ 

    

    ๔.๒.๓ เปรียบเทียบการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

               การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมควบคุมและกลุมทดลองเพ่ือดู

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการอบรมดานการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ดังนี้ 

               ๑. การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมควบคุม ในองคประกอบดาน

กายภาพ ดานสังคม ดานจิต และดานปญญา พบวา ดานกายภาพและดานสังคม มีการเปลี่ยนแปลงท่ี

ดีข้ึนเล็กนอย สวนดานจิตและดานปญญามีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดลงเล็กนอย และเม่ือ

ทดสอบคาเฉลี่ยหลังทดลองเทียบกับกอนทดลองพบวาดานกายภาพ ดานสังคม ดานจิต และดาน

ปญญา และภาพรวม มีคา p-value เทากับ .๔๘๑  .๒๒๕ .๗๔๗ .๘๓๐ และ .๗๐๗  ตามลำดับ ซ่ึงมี

นัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕   รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๗ 

 



๑๔๐ 

 

ตารางท่ี  ๔.๑๗  การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา(กลุมควบคุม) 

องคประกอบ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=

๕๐) 

ความ

แตกตาง

ของ

คาเฉล่ีย 

Paired 

t-test 

P-value 

X  S.D. X  S.D. 

ดานกายภาย ๓๒.๗๔ ๓.๐๙ ๓๓.๐๖ ๒.๒๘ ๐.๓๒ .๗๑๑ .๔๘๑ 

ดานสังคม ๓๐.๘๒ ๓.๐๒ ๓๑.๕๒ ๒.๗๓ ๐.๗๐ ๑.๒๒๙ .๒๒๕ 

ดานจิต ๓๓.๐๐ ๓.๔๙ ๓๒.๘๐ ๓.๕๒ -๐.๒๐ -.๓๒๕ .๗๔๗ 

ดานปญญา ๓๐.๒๘ ๔.๘๒ ๓๐.๑๐ ๔.๗๓ -๐.๑๘ -.๒๑๕ .๘๓๐ 

รวม ๑๒๖.๘๔ ๑๐.๑๙ ๑๒๗.๔๘ ๘.๙๗ ๐.๖๔ .๓๗๘ .๗๐๗ 

* p-value < ๐.๐๕ significant level ,  ** p-value < ๐.๐๐๑ High significant level 

 
               ๒. การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมทดลอง องคประกอบดานกายภาพ ดาน
สังคม ดานจิต และดานปญญา พบวา ดานกายภาพและดานสังคม ดานจิตและดานปญญามีการ
เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกดาน และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยกอนและหลังพบวาดานกายภาพ ดาน
สังคม ดานจิต  ดานปญญา  และ ภาพรวม มีคา p-value เทากับ .๐๔๖*   .๐๐๑**  .๐๐๑**   .
๐๐๑** และ  .๐๐๑**  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕   แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ของ
การอบรมสงผลตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนทุกดาน  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๘ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๘  การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา กลุมทดลอง 

องคประกอบ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉล่ียการ

เปล่ียนแปลง

(%) 

Paired 

t-test 

P-value 

X  S.D. X  S.D. 

ดานกาย ๒๔.๘๒ ๔.๖๓ ๒๖.๖๐ ๔.๒๔ ๑.๗๘ ๒.๐๔๔ .๐๔๖* 

ดานสังคม ๒๒.๒๒ ๓.๙๕ ๒๖.๐๒ ๔.๒๒ ๓.๘๐ ๔.๓๓๘ .๐๐๑** 

ดานจิต ๒๔.๗๔ ๕.๑๗ ๒๘.๔๘ ๔.๗๖ ๓.๗๔ ๓.๕๓๖ .๐๐๑** 



๑๔๑ 

 

ดานปญญา ๒๓.๕๐ ๕.๑๔ ๒๖.๐๘ ๔.๘๑ ๒.๕๘ ๒.๓๑๘ .๐๒๕* 

รวม ๙๕.๒๘ ๑๕.๖๑ ๑๐๗.๑๘ ๑๔.๗๔ ๑๑.๙ ๓.๖๙๐ .๐๐๑** 

* p-value < ๐.๐๕ significant level ,  ** p-value < ๐.๐๐๑ High significant level 

 

๔.๓ ขอมูลเกี่ยวกับพลังสูความสำเร็จในชีวิต 
 

       ๔.๓.๑ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จในชีวิต กลุมควบคุม (รายขอ) 

                ๑. ดานสัทธาพละ 

                 จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสัทธาพละ กลุม

ควบคุม ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๓๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๒๓  ซ่ึง

อยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๐.๖๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๒๓ 

ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอน

และหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๕.๐                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานสัทธาพละ อยูในเกณฑสูง  ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงติดลบท้ัง ๑๐ 

ขอ แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ ไมไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดาน

สัทธาพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดต่ำลงทุกขอ  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๙ 

ตารางท่ี  ๔.๑๙  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสัทธาพละ กลุมควบคุม 

ดานสทัธาพละ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแ
ปลง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปล
ผล 

แมสถานการณจะเลวราย ฉันก็มี
ความหวังวาจะดีข้ึน 

๓.๔๔ ๑.๑๘ สูง ๓.๐๒ ๐.๙๔ สูง -๑๒.๒ 
 

ถามีคำวิพากษวจิารณเก่ียวกับ
ตัวฉัน ฉันจะไมสามารถรับฟงได 

๒.๙๒ ๐.๙๙ ปาน
กลาง 

๒.๗๖ ๐.๘๒ ปาน
กลาง 

-๕.๕ 
 

ฉันมักจะรูสึกหงุดหงิดใจเพราะ
ความรูสึกวาตนเองมีปมดอย 

๒.๙๖ ๐.๙๕ ปาน
กลาง 

๒.๘๖ ๐.๘๖ ปาน
กลาง 

-๓.๔ 
 

ฉันชอบเปรียบเทียบตนเองกับ
ผูอ่ืนเสมอ 

๓.๒๐ ๑.๐๑ สูง ๓.๑๘ ๑.๐๐ สูง 
-๐.๖ 

ฉันจะเสียงสั่นๆ เวลาพูดหนาชัน้
เรียน 

๓.๑๒ ๐.๖๙ สูง ๓.๐๖ ๐.๖๕ สูง 
-๑.๙ 



๑๔๒ 

 

ฉันภาคภูมิใจ กับผลงานทุกๆชิน้
ที่ฉันทำ 

๓.๒๘ ๐.๖๑ สูง ๓.๑๐ ๐.๔๖ สูง 
-๕.๕ 

ฉันเชื่อมั่นตัวเองวาสามารถแกไข
ปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนได 

๓.๑๘ ๐.๕๖ สูง ๓.๑๒ ๐.๕๒ สูง -๑.๙ 
 

ฉันไมกลาทักทายหรือยิ้มใหกับ
คนแปลกหนา 

๓.๐๖ ๐.๖๘ สูง ๓.๐๖ ๐.๖๘ สูง ๐.๐ 

ฉันเชื่อมั่นวาการทำความดียอม
ไดรับผลด ี

๓.๕๔ ๐.๗๙ สูง ๓.๒๒ ๐.๗๔ สูง 
-๙.๐ 

ฉันมีความเขมแข็งในการจัดการ
ภาระหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 

๓.๖๐ ๐.๖๗ สูง ๓.๓๐ ๐.๖๘ สูง -๘.๓ 
 

ภาพรวม ๓๒.๓๐ ๔.๒๓ สูง ๓๐.๖๘ ๔.๒๓ สูง -๕.๐ 

    
 

๒. ดานวิริยะพละ 

                 จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานวิริยะพละ กลุม

ควบคุม ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๓๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๙๖  ซ่ึง

อยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๒๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๐๘ 

ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอน

และหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๓.๒                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานวิริยะพละ อยู ในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงติดลบท้ัง ๑๐ 

ขอ แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ ไมไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดาน

วิริยะพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดต่ำลงทุกขอ  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๒๐ 

ตารางท่ี  ๔.๒๐  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานวิริยะพละ กลุมควบคุม 

ดานวิริยะพละ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแ
ปลง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ฉันเรียนรูจากความผิดพลาดที่
เกิดข้ึน และพยายามไมให
เกิดข้ึนอีก 

๓.๔๘ ๐.๗๙ สูง ๓.๒๐ ๐.๗๓ สูง -๘.๐ 

ฉันรูสึกเบื่อที่ตองรับผิดชอบงาน
สำคัญ 

๓.๐๔ ๐.๘๘ สูง ๒.๙๖ ๐.๘๓ ปาน
กลาง 

-๒.๖ 

ฉันมักจะทุมเทใหกับงาน จน ๓.๔๔ ๐.๙๕ สูง ๓.๑๔ ๐.๘๓ สูง -๘.๗ 



๑๔๓ 

 

ออกมาดีอยางที่ตองการ 
ฉันคิดเสมอวาความสำเร็จจะไม
เกิดข้ึน หากไมมีความพยายาม 

๓.๕๖ ๐.๘๖ สูง ๓.๓๒ ๐.๗๔ สูง -๖.๗ 

เมื่อไดรับมอบหมายงานฉันตอง
ทำใหสำเร็จ 

๓.๕๐ ๐.๖๘ สูง ๓.๓๔ ๐.๕๖ สูง -๔.๖ 

เมื่อเผชิญกับอุปสรรคหรือ
ปญหาที่ยากลำบาก ฉันมักถอย
หนี 

๓.๒๒ ๐.๘๖ สูง ๓.๒๒ ๐.๘๖ สูง ๐.๐ 

ฉันชอบคิดวาเพื่อนมีพรสวรรค
มากกวาตัวเองเสมอ 

๓.๓๒ ๐.๗๗ สูง ๓.๓๐ ๐.๗๖ สูง -๐.๖ 

แมคนรอบขางจะลมเลิกความ
ตั้งใจแตฉันจะพยายามตอไป 

๓.๒๒ ๐.๕๑ สูง ๓.๒๒ ๐.๕๑ สูง ๐.๐ 

ฉันพึงพอใจกับการปฏิบตัิ
กิจกรรมในหนาที ่

๓.๒๘ ๐.๕๔ สูง ๓.๒๘ ๐.๕๔ สูง ๐.๐ 

แมจะเปนงานยาก ฉันจะเพียร
พยายามทำดวยความไมทอถอย 

๓.๒๖ ๐.๔๔ สูง ๓.๒๖ ๐.๔๔ สูง ๐.๐ 

ภาพรวม ๓๓.๓๒ ๓.๙๖ สูง ๓๒.๒๔ ๓.๐๘ สูง -๓.๒ 

    
๓. ดานสติพละ 

              จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ กลุม

ควบคุม ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๘๔  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๔๒  ซ่ึง

อยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๓๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๕๖ 

ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอน

และหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๑.๕                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานสติพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

จากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงติดลบท้ัง ๑๐ ขอ แสดงให

เห็นวากลุมควบคุมนี้ ไมไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ มีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดต่ำลงทุกขอ  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๒๑ 

ตารางท่ี  ๔.๒๑  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ กลุมควบคุม 

ดานสติพละ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ยการ
เปลี่ยนแปลง

(%) 
X  S.D. แปล

ผล 
X  S.D. แปลผล 

เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงุดหงิด
จนควบคุมอารมณไมได 

๓.๑๘ ๐.๗๗ สูง ๓.๑๔ ๐.๗๓ สูง -๑.๓ 



๑๔๔ 

 

ฉันรับรูไดเมื่อคนใกลชิดมี
อารมณเปลี่ยนแปลง 

๓.๓๐ ๐.๘๑ สูง ๓.๒๖ ๐.๗๘ สูง -๑.๒ 

เมื่อถูกบังคับใหทำในสิ่งทไีมชอบ 
ฉันจะอธิบายเหตุผลจนผูอ่ืน
ยอมรับได 

๓.๓๖ ๐.๖๙ สูง ๓.๓๒ ๐.๖๕ สูง -๑.๒ 

ฉันมักมีปฏิกิริยาโตตอบรุนแรง
ตอปญหาเพียงเล็กนอย 

๓.๒๒ ๐.๗๙ สูง ๓.๒๒ ๐.๗๙ สูง ๐.๐ 

ฉันบอกไมไดวาอะไรทำใหฉัน
รูสึกโกรธ 

๓.๒๐ ๐.๖๗ สูง ๓.๒๐ ๐.๖๗ สูง ๐.๐ 

ฉันยอมรับความผิดพลาดที่
ตนเองไดกระทำ 

๓.๕๖ ๐.๗๐ สูง ๓.๔๔ ๐.๗๐ สูง -๓.๔ 

ฉันจะทำงานทีไ่ดรับมอบหมาย
อยางมีประสทิธิภาพ 

๓.๔๔ ๐.๘๑ สูง ๓.๓๘ ๐.๘๑ สูง -๑.๗ 

ฉันรูสึกพอใจในสิ่งที่ฉันเปน และ
สิ่งที่ฉันมีในตอนนี ้

๓.๔๒ ๐.๘๑ สูง ๓.๓๒ ๐.๗๗ สูง -๒.๙ 

ฉันไมพอใจคำวิจารณของคน
รอบขาง 

๓.๔๔ ๑.๐๑ สูง ๓.๔๐ ๐.๙๙ สูง -๑.๒ 

อดีตที่ผิดพลาด ทำใหฉันรูสึก
กังวลที่จะตองเร่ิมตนใหม 

๓.๗๒ ๐.๗๐ สูง ๓.๖๖ ๐.๖๙ สูง -๑.๖ 

ภาพรวม ๓๓.๘๔ ๔.๔๒ สูง ๓๓.๓๔ ๔.๕๖ สูง -๑.๕ 

 

๔. ดานสมาธิพละ 

              จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสมาธิพละ กลุม

ควบคุม ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๗๖  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๑๑  ซ่ึง

อยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๔๖ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๓๕ 

ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอน

และหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๐.๙                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานสมาธิพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงติดลบท้ัง ๑๐ 

ขอ แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ ไมไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดาน

สมาธิพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดต่ำลงทุกขอ  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๒๒ 



๑๔๕ 

 

ตารางท่ี  ๔.๒๒  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสมาธิพละ กลุมควบคุม 

ดานสมาธิพละ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแ
ปลง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ฉันสามารถรับฟงความคิดเห็นติ
ชมของคนอ่ืนไดเสมอ 

๓.๔๘ ๑.๑๓ สูง ๓.๓๘ ๑.๑๐ สูง -๒.๙ 

ฉันมักจะตรวจสอบผลงานของฉัน
อยางละเอียด 

๓.๒๖ ๑.๑๗ สูง ๓.๑๘ ๑.๑๖ สูง -๒.๕ 

ฉันชอบทำอะไรหลายๆ อยาง
พรอมกัน 

๓.๑๐ ๑.๐๗ สูง ๓.๐๖ ๑.๐๔ สูง -๑.๓ 

ฉันระงับอารมณโกรธของตัวเอง
ไดด ี

๓.๕๔ ๐.๗๓ สูง ๓.๕๐ ๐.๗๑ สูง -๑.๑ 

ขณะอยูทำงาน ฉันมักจะใจลอย
ไมคอยมีสต ิ

๓.๒๖ ๑.๑๐ สูง ๓.๒๖ ๑.๑๐ สูง ๐.๐ 

ฉันรูสึกอยูไมสุขหรือ
กระสับกระสาย ขณะอยูในหอง
ทำงาน 

๓.๒๐ ๑.๐๙ สูง ๓.๒๐ ๑.๐๙ สูง ๐.๐ 

ฉันมักจะถูกเบี่ยงเบนความสนใจ
ในขณะอยูในหองทำงาน 

๓.๒๘ ๑.๑๔ สูง ๓.๒๘ ๑.๑๔ สูง ๐.๐ 

ฉันสามารถรอเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายที่พอใจ 

๓.๗๘ ๐.๗๙ สูง ๓.๗๘ ๐.๗๙ สูง ๐.๐ 

ฉันมักจะหวั่นไหวไปกับเหตุการณ
ตางๆที่เกิดข้ึน 

๓.๒๒ ๑.๑๘ สูง ๓.๒๒ ๑.๑๘ สูง ๐.๐ 

ฉันมักทำอะไร ทีล่ะอยางและทำ
ไปจนเสร็จ 

๓.๖๔ ๐.๘๐ สูง ๓.๖๐ ๐.๗๘ สูง -๑.๑ 

ภาพรวม ๓๓.๗๖ ๖.๑๑ สูง ๓๓.๔๖ ๖.๓๕ สูง -๐.๙ 

 

          ๕. ดานปญญาพละ 

                จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานปญญาพละ 

กลุมควบคุม ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๒๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๗๖  

ซ่ึงอยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๐๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๓๖ 

ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอน

และหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๓.๗                     



๑๔๖ 

 

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานปญญาพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงติดลบท้ัง ๑๐ 

ขอ แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ ไมไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดาน

ปญญาพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดต่ำลงทุกขอ  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๒๓ 

ตารางท่ี  ๔.๒๓  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานปญญาพละ กลุมควบคุม 

ดานปญญาพละ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแ
ปลง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปล
ผล 

แมวาฉันจะรูสึกไมสบายใจ แตก็มี
วิธีผอนคลายอารมณได 

๓.๖๘ ๐.๗๔ สูง ๓.๖๐ ๐.๗๐ สูง -๒.๒ 

ฉันวางแผนการดำเนินชีวิตสู
เปาหมายความสำเร็จที่คาดหวัง
ไว 

๓.๖๐ ๐.๘๑ สูง ๓.๕๒ ๐.๗๖ สูง -๒.๒ 

ฉันมักรูสึกไมพอใจ ที่มีคนมา
วิจารณผลงานที่ฉันทำ 

๓.๐๐ ๑.๑๔ สูง ๒.๙๖ ๑.๑๑ ปาน
กลาง 

-๑.๓ 

ฉันมักจะทำงานอดิเรก เมื่อมี
เวลาวาง 

๓.๒๒ ๑.๒๘ สูง ๓.๑๖ ๑.๒๗ สูง -๑.๙ 

ฉันเครียดกับภาวะแวดลอมที่
เปนอยูในแตละวนั 

๒.๙๘ ๑.๒๐ ปาน
กลาง 

๒.๘๘ ๑.๑๔ ปาน
กลาง 

-๓.๔ 

ฉันยอมรับในจุดเดนจุดดอยของ
ตนเอง 

๓.๔๐ ๐.๙๙ สูง ๓.๒๖ ๐.๙๒ สูง -๔.๑ 

ฉันมักจะถูกแรงกดดันจากคน
รอบขาง 

๓.๑๒ ๐.๙๐ สูง ๓.๑๒ ๐.๙๐ สูง ๐.๐ 

ฉันคิดวาการทำงานเปนทีม
สามารถทำงานใหสำเร็จได 

๓.๔๖ ๐.๘๑ สูง ๓.๒๔ ๐.๗๔ สูง -๖.๔ 

ฉันมองไมเห็นเปาหมายในชีวิต ๓.๒๒ ๐.๘๒ สูง ๓.๐๐ ๐.๗๖ สูง -๖.๘ 
ฉันอยากที่จะเรียนรูในเร่ืองของ
อาชีพที่ฉันสนใจ 

๓.๖๐ ๐.๗๓ สูง ๓.๓๐ ๐.๖๕ สูง -๘.๓ 

ภาพรวม ๓๓.๒๘ ๔.๗๖ สูง ๓๒.๐๔ ๔.๓๖ สูง -๓.๗ 

 

 

 

 



๑๔๗ 

 

     ๔.๓.๒ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จในชีวิต กลุมทดลอง (รายขอ) 

๑. ดานสัทธาพละ 

  จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสัทธาพละ กลุม

ทดลอง ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๐.๙๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๕.๙๖  ซ่ึง

อยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๔.๐๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๙๘ 

ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ

หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ ๑๐                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานสัทธาพละ อยู ในเกณฑสูง  ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงมีทิศทางเพ่ิมข้ึน

ทุกขอ แสดงใหเห็นวากลุมทดลองนี้ เม่ือไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานสัทธาพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกขอ  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๒๔ 

ตารางท่ี  ๔.๒๔  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสัทธาพละ กลุมทดลอง 

ดานสทัธาพละ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแ
ปลง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

แมสถานการณจะเลวราย ฉันก็มี
ความหวังวาจะดีข้ึน 

๓.๑๔ ๑.๑๖ สูง ๓.๗๖ ๑.๐๖ สูง ๑๙.๗ 

ถามีคำวิพากษวจิารณเก่ียวกับตวั
ฉัน ฉันจะไมสามารถรับฟงได 

๒.๖๘ ๑.๐๒ ปานกลาง ๒.๘๖ ๑.๒๑ ปาน
กลาง 

๖.๗ 

ฉันมักจะรูสึกหงุดหงิดใจเพราะ
ความรูสึกวาตนเองมีปมดอย 

๒.๖๘ ๑.๐๐ ปานกลาง ๒.๗๘ ๑.๒๕ ปาน
กลาง 

๓.๗ 

ฉันชอบเปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืน
เสมอ 

๒.๕๘ ๑.๑๔ ปานกลาง ๒.๙๖ ๑.๓๙ ปาน
กลาง 

๑๔.๗ 

ฉันจะเสียงสั่นๆ เวลาพูดหนาชัน้
เรียน 

๓.๑๖ ๑.๑๘ สูง ๓.๑๖ ๑.๓๓ สูง ๐.๐ 

ฉันภาคภูมิใจ กับผลงานทุกๆชิน้ที่
ฉันทำ 

๓.๖๖ ๑.๑๕ สูง ๔.๑๒ .๙๔ สูง ๑๒.๖ 

ฉันเชื่อมั่นตัวเองวาสามารถแกไข
ปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนได 

๒.๘๘ ๑.๑๒ ปานกลาง ๓.๔๖ ๑.๐๙ สูง ๒๐.๑ 

ฉันไมกลาทักทายหรือยิ้มใหกับคน
แปลกหนา 

๒.๘๔ ๑.๐๙ ปานกลาง ๒.๙๘ ๑.๓๙ ปาน
กลาง 

๔.๙ 

ฉันเชื่อมั่นวาการทำความดียอม
ไดรับผลด ี

๓.๖๘ ๑.๑๕ สูง ๔.๑๐ ๑.๐๑ สูง ๑๑.๔ 



๑๔๘ 

 

ฉันมีความเขมแข็งในการจัดการ
ภาระหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 

๓.๖๒ ๐.๙๕ สูง ๓.๘๒ .๙๖ สูง ๕.๕ 

ภาพรวม ๓๐.๙๒ ๕.๙๖ สูง ๓๔.๐
๐ 

๖.๙๘ สูง ๑๐.๐ 

 

 

๒. ดานวิริยะพละ 

                 จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานวิริยะพละ กลุม

ทดลอง ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๑.๗๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๖๗  ซ่ึง

อยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๕.๘๖ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๓๗ 

ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ

หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ ๑๓.๑                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานวิริยะพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

จากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวาสวนใหญมีคาการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน แสดง

ใหเห็นวากลุมทดลองนี้ หลังไดรับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานวิริยะพละ มี

การเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนเกือบทุกขอ  ยกเวนขอฉันชอบคิดวาเพ่ือนมีพรสวรรคมากกวาตัวเอง

เสมอท่ีมีคาติดลบ  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๒๕ 

ตารางท่ี  ๔.๒๕  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานวิริยะพละ กลุมทดลอง 

ดานวิริยะพละ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแป
ลง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ฉันเรียนรูจากความผิดพลาดที่
เกิดข้ึน และพยายามไมให
เกิดข้ึนอีก 

๓.๕๐ ๑.๒๕ สูง ๓.๗๐ ๑.๐๗ สูง ๕.๗ 

ฉันรูสึกเบื่อที่ตองรับผิดชอบงาน
สำคัญ 

๒.๕๘ ๑.๐๕ ปานกลาง ๒.๘๔ ๑.๒๖ ปาน
กลาง 

๑๐.๑ 

ฉันมักจะทุมเทใหกับงาน จน
ออกมาดีอยางที่ตองการ 

๓.๔๐ ๑.๐๙ สูง ๓.๗๖ ๑.๑๗ สูง ๑๐.๖ 

ฉันคิดเสมอวาความสำเร็จจะไม
เกิดข้ึน หากไมมีความพยายาม 

๓.๖๒ ๑.๑๘ สูง ๓.๘๖ ๑.๒๑ สูง ๖.๖ 

เมื่อไดรับมอบหมายงานฉันตอง
ทำใหสำเร็จ 

๓.๓๒ ๑.๐๔ สูง ๔.๐๔ .๙๙ สูง ๒๑.๗ 

เมื่อเผชิญกับอุปสรรคหรือ ๒.๕๔ ๐.๙๕ ปานกลาง ๒.๘๔ ๑.๓๔ ปาน ๑๑.๘ 



๑๔๙ 

 

ปญหาที่ยากลำบาก ฉันมักถอย
หนี 

กลาง 

ฉันชอบคิดวาเพื่อนมีพรสวรรค
มากกวาตัวเองเสมอ 

๓.๐๐ ๑.๑๘ สูง ๒.๘๒ ๑.๔๔ สูง -๖.๐ 

แมคนรอบขางจะลมเลิกความ
ตั้งใจแตฉันจะพยายามตอไป 

๓.๑๒ ๑.๑๗ สูง ๔.๐๖ .๙๑ สูง ๓๐.๑ 

ฉันพึงพอใจกับการปฏิบตัิหนาที ่ ๓.๓๖ ๑.๐๖ สูง ๓.๙๐ .๙๕ สูง ๑๖.๑ 
แมจะเปนงานยาก ฉันจะเพียร
พยายามทำดวยความไมทอถอย 

๓.๒๘ ๑.๐๙ สูง ๔.๐๔ ๑.๐๕ สูง ๒๓.๒ 

ภาพรวม ๓๑.๗๒ ๖.๖๗ สูง ๓๕.๘
๖ 

๖.๓๗ สูง ๑๓.๑ 

      
 

๓. ดานสติพละ 

              จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ กลุม

ทดลอง ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๐.๕๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๔๙  ซ่ึง

อยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๒๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๘.๘๒ 

ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ

หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสูงข้ึน รอยละ ๕.๖                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานสติพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

จากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลังมีคาการเปลี่ยนแปลงสวนใหญเพ่ิมข้ึน  แสดงใหเห็น

วากลุมทดลองนี้ หลังไดรับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ มีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน ยกเวนขอฉันไมพอใจคำวิจารณของคนรอบขาง  รายละเอียดตามตาราง

ท่ี ๔.๒๖ 

ตารางท่ี  ๔.๒๖  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ กลุมทดลอง 

ดานสติพละ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแ
ปลง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงุดหงิด
จนควบคุมอารมณไมได 

๒.๘๐ ๑.๑๖ ปาน
กลาง 

๓.๐๔ ๑.๓๒ สูง ๘.๖ 

ฉันรับรูไดเมื่อคนใกลชิดมีอารมณ
เปลี่ยนแปลง 

๓.๑๖ ๑.๒๐ สูง ๓.๒๐ ๑.๓๘ สูง ๑.๓ 

เมื่อถูกบังคับใหทำในสิ่งทไีมชอบ ๓.๐๘ ๑.๑๘ สูง ๓.๒๘ ๑.๒๑ สูง ๖.๕ 



๑๕๐ 

 

ฉันจะอธิบายเหตุผลจนผูอ่ืน
ยอมรับได 
ฉันมักมีปฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอ
ปญหาเพียงเล็กนอย 

๒.๕๖ ๑.๑๕ ปาน
กลาง 

๒.๗๖ ๑.๔๖ ปาน
กลาง 

๗.๘ 

ฉันบอกไมไดวาอะไรทำใหฉันรูสกึ
โกรธ 

๒.๖๒ ๑.๑๔ ปาน
กลาง 

๒.๘๔ ๑.๓๔ ปาน
กลาง 

๘.๔ 

ฉันยอมรับความผิดพลาดที่ตนเอง
ไดกระทำ 

๓.๔๖ ๑.๑๘ สูง ๓.๗๖ ๑.๑๘ สูง ๘.๗ 

ฉันจะทำงานทีไ่ดรับมอบหมาย
อยางมีประสทิธิภาพ 

๓.๓๘ ๑.๑๘ สูง ๓.๖๔ ๑.๑๗ สูง ๗.๗ 

ฉันรูสึกพอใจในสิ่งที่ฉันเปน และ
สิ่งที่ฉันมีในตอนนี ้

๓.๔๐ ๑.๐๗ สูง ๓.๖๘ ๑.๑๑ สูง ๘.๒ 

ฉันไมพอใจคำวิจารณของคนรอบ
ขาง 

๓.๐๔ ๑.๑๒ สูง ๒.๘๒ ๑.๔๒ ปาน
กลาง 

-๗.๒ 

อดีตที่ผิดพลาด ทำใหฉันรูสึก
กังวลที่จะตองเร่ิมตนใหม 

๓.๐๒ ๑.๐๘ สูง ๓.๒๒ ๑.๔๐ สูง ๖.๖ 

ภาพรวม ๓๐.๕๒ ๖.๔๙ สูง ๓๒.๒๔ ๘.๘๒ สูง ๕.๖ 

 

๔. ดานสมาธิพละ 

              จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสมาธิพละ กลุม

ทดลอง ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๙.๗๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๕.๔๔  ซ่ึง

อยูในเกณฑปานกลาง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๕๘ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ 

๗.๑๘ ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลง

กอนและหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสูงข้ึน รอยละ ๙.๔                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานสมาธิพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

จากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน แสดงใหเห็นวากลุม

ทดลองนี้  หลังไดรับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสมาธิพละ มีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีสูงข้ึน  ยกเวนขอ ฉันรูสึกอยูไมสุขหรือกระสับกระสาย ขณะอยูในหองทำงาน 

และ ฉันมักจะถูกเบี่ยงเบนความสนใจ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงลดลง รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๒๗ 

ตารางท่ี  ๔.๒๗  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสมาธิพละ กลุมทดลอง 

 

 



๑๕๑ 

 

ดานสมาธิพละ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแ
ปลง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปล
ผล 

ฉันสามารถรับฟงความคิดเห็นตชิม
ของคนอ่ืนไดเสมอ 

๓.๒๔ ๑.๐๖ สูง ๓.๖๐ ๑.๑๖ สูง ๑๑.๑ 

ฉันมักจะตรวจสอบผลงานของฉัน
อยางละเอียด 

๓.๑๒ ๑.๐๘ สูง ๓.๖๐ ๑.๒๖ สูง ๑๕.๔ 

ฉันชอบทำอะไรหลายๆ อยางพรอม
กัน 

๒.๖๖ ๑.๑๐ ปาน
กลาง 

๓.๑๖ ๑.๓๓ สูง ๑๘.๘ 

ฉันระงับอารมณโกรธของตัวเองได
ดี 

๓.๐๘ ๑.๑๒ สูง ๓.๖๐ ๑.๑๔ สูง ๑๖.๙ 

ขณะอยูทำงาน ฉันมักจะใจลอยไม
คอยมีสติ 

๒.๗๘ ๑.๑๘ ปาน
กลาง 

๒.๙๔ ๑.๔๖ ปาน
กลาง 

๕.๘ 

ฉันรูสึกอยูไมสุขหรือ
กระสับกระสาย ขณะอยูในหอง
ทำงาน 

๒.๘๒ ๑.๑๔ ปาน
กลาง 

๒.๖๒ ๑.๓๙ ปาน
กลาง 

-๗.๑ 

ฉันมักจะถูกเบี่ยงเบนความสนใจ
ในขณะอยูในหองทำงาน 

๒.๗๖ ๑.๑๕ ปาน
กลาง 

๒.๗๐ ๑.๔๓ ปาน
กลาง 

-๒.๒ 

ฉันสามารถรอเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายที่พอใจ 

๓.๓๖ ๑.๐๕ สูง ๓.๗๒ ๑.๑๔ สูง ๑๐.๗ 

ฉันมักจะหวั่นไหวไปกับเหตุการณ
ตางๆที่เกิดข้ึน 

๒.๗๔ ๑.๑๔ ปาน
กลาง 

๓.๐๖ ๑.๒๐ สูง ๑๑.๗ 

ฉันมักทำอะไร ทีล่ะอยางและทำไป
จนเสร็จ 

๓.๒๒ ๑.๑๕ สูง ๓.๕๘ ๑.๑๒ สูง ๑๑.๒ 

ภาพรวม ๒๙.๗
๘ 

๕.๔๔ ปาน
กลาง 

๓๒.๕
๘ 

๗.๑๘ สูง ๙.๔ 

        
๕. ดานปญญาพละ 

                จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานปญญาพละ 

กลุมทดดลอง ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๑.๖๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๐๑  

ซ่ึงอยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๔.๓๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๒๖ 

ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ

หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสูงข้ึน รอยละ ๘.๗                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานปญญาพละ อยู ในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงดีข้ึน แสดงให



๑๕๒ 

 

เห็นวากลุมทดลองนี้ หลังไดรับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานปญญาพละ มี

การเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีสูงข้ึน ยกเวนขอฉันมักจะทำงานอดิเรก เม่ือมีเวลาวาง  และ ขอฉัน

เครียดกับภาวะแวดลอมท่ีเปนอยูในแตละวัน รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๒๘ 

ตารางท่ี  ๔.๒๘  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานปญญาพละ กลุมทดลอง 

ดานปญญาพละ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแปล
ง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แป
ลผล 

แมวาฉันจะรูสึกไมสบายใจ แตก็มี
วิธีผอนคลายอารมณได 

๓.๑๐ ๑.๑๓ สูง ๓.๗๐ ๑.๐๙ สูง ๑๙.๔ 

ฉันวางแผนการดำเนินชีวิตสู
เปาหมายความสำเร็จที่คาดหวัง
ไว 

๓.๒๖ ๑.๐๗ สูง ๓.๕๘ ๑.๐๑ สูง ๙.๘ 

ฉันมักรูสึกไมพอใจ ที่มีคนมา
วิจารณผลงานที่ฉันทำ 

๓.๐๐ ๑.๐๕ สูง ๓.๑๐ ๑.๕๐ สูง ๓.๓ 

ฉันมักจะทำงานอดิเรก เมื่อมีเวลา
วาง 

๓.๒๘ ๑.๒๐ สูง ๓.๒๖ ๑.๓๙ สูง -๐.๖ 

ฉันเครียดกับภาวะแวดลอมที่
เปนอยูในแตละวนั 

๒.๘๘ ๑.๒๖ ปาน
กลาง 

๒.๗๐ ๑.๒๖ ปาน
กลา
ง 

-๖.๒ 

ฉันยอมรับในจุดเดนจุดดอยของ
ตนเอง 

๓.๔๖ ๑.๑๑ สูง ๓.๗๘ ๑.๑๓ สูง ๙.๒ 

ฉันมักจะถูกแรงกดดันจากคน
รอบขาง 

๒.๘๐ ๑.๐๙ ปาน
กลาง 

๓.๑๘ ๑.๒๙ สูง ๑๓.๖ 

ฉันคิดวาการทำงานเปนทีม
สามารถทำงานใหสำเร็จได 

๓.๗๐ ๑.๐๒ สูง ๓.๘๖ ๑.๑๓ สูง ๔.๓ 

ฉันมองไมเห็นเปาหมายในชีวิต ๒.๕๐ ๑.๐๕ ปาน
กลาง 

๒.๙๘ ๑.๔๓ ปาน
กลา
ง 

๑๙.๒ 

ฉันอยากที่จะเรียนรูในเร่ืองของ
อาชีพที่ฉันสนใจ 

๓.๖๒ ๑.๑๔ สูง ๔.๒๐ .๙๐ สูง ๑๖.๐ 

ภาพรวม ๓๑.๖๐ ๖.๐๑ สูง ๓๔.๓
๔ 

๖.๒๖ สูง ๘.๗ 

 

 



๑๕๓ 

 

๔.๓.๓ เปรียบเทียบการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จในชีวิต 
 การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมควบคุมและกลุมทดลองเพ่ือดูผลสัมฤทธิ์

ของโครงการอบรม ดานการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จในชีวิต ดังนี้ 

 ๑. การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จในชีวิต ของกลุมควบคุม ในองคประกอบดานสัทธา

พละ วิริยะพละ สติพละ สมาธิพละ และ ปญญาพละ พบวาองคประกอบดังกลาวทุกดานมีแนวโนม

ลดลง  และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยหลังทดลองเทียบกับกอนทดลองพบวา องคประกอบทุกดาน มีคา p-

value เทากับ  ๐.๗๑  .๑๑๗  .๕๖๓ .๘๐๓  .๑๒๒ และ .๑๒๙  ตามลำดับ  ซ่ึงไมมีนัยสำคัญทาง

สถิติ ท่ี p-value < .๐๕   รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๒๙ 

ตารางท่ี  ๔.๒๙  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ กลุมควบคุม 

องคประกอบ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) ความ

แตกตาง

ของ

คาเฉล่ีย 

Paired 

t-test 

P-

value 
X  S.D. X  S.D. 

ดานสัทธาพละ ๓๒.๓๐ ๔.๒๓ ๓๐.๖๘ ๔.๒๓ -๑.๖๒ -๑.๘๔๘ .๐๗๑ 

ดานวิริยะพละ ๓๓.๓๒ ๓.๙๖ ๓๒.๒๔ ๓.๐๘ -๑.๐๘ -๑.๕๙๘ .๑๑๗ 

ดานสติพละ ๓๓.๘๔ ๔.๔๒ ๓๓.๓๔ ๔.๕๖ -๐.๕ -.๕๘๓ .๕๖๓ 

ดานสมาธิพละ ๓๓.๗๖ ๖.๑๑ ๓๓.๔๖ ๖.๓๕ -๐.๓ -.๒๕๑ .๘๐๓ 

ดานปญญาพละ ๓๓.๒๘ ๔.๗๖ ๓๒.๐๔ ๔.๓๖ -๑.๒๔ -๑.๕๗๒ .๑๒๒ 

ภาพรวม ๑๖๖.๕๐ ๑๕.๘๔ ๑๖๑.๗๖ ๑๕.๒๓ -๔.๗๔ -๑.๕๔๔ .๑๒๙ 

* p-value < ๐.๐๕ significant level ,  ** p-value < ๐.๐๐๑ High significant level 

 

                 ๒. การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จของกลุมทดลอง องคประกอบในองคประกอบดาน

สัทธาพละ วิริยะพละ สติพละ สมาธิพละ และ ปญญาพละ พบวา ทุกองคประกอบมีการเปลี่ยนแปลง

ในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกดาน และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยกอนและหลัง พบวา ดานสัทธาพละ วิริยะพละ 

สมาธิพละ และ ปญญาพละ และ ภาพรวม มีคา p-value เทากับ .๐๒๙*   .๐๐๔**      .๐๓๖*   .

๐๓๖* และ  .๐๒๒*  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕ แสดงใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึนเกิดจากผลสัมฤทธิ์ของการอบรม สวน ดานสติพละ มีคา p-value เทากับ .๒๙๓  ไมมี



๑๕๔ 

 

นัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕    แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ของการอบรมยังสงผลไมมากพอ

ตอการเปลี่ยนแปลงดานสติพละ รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓๐ 

ตารางท่ี  ๔.๓๐  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ กลุมทดลอง 

องคประกอบ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=

๕๐) 

ความ

แตกตาง

ของ

คาเฉล่ีย 

Paired 

t-test 

P-value 

X  S.D. X  S.D. 

ดานสัทธาพละ ๓๐.๙๒ ๕.๙๖ ๓๔.๐๐ ๖.๙๘ ๓.๐๘ ๒.๒๕๑ .๐๒๙* 

ดานวิริยะพละ ๓๑.๗๒ ๖.๖๗ ๓๕.๘๖ ๖.๓๗ ๔.๑๔ ๓.๐๒๑ .๐๐๔** 

ดานสติพละ ๓๐.๕๒ ๖.๔๙ ๓๒.๒๔ ๘.๘๒ ๑.๗๒ ๑.๐๖๓ .๒๙๓ 

ดานสมาธิพละ ๒๙.๗๘ ๕.๔๔ ๓๒.๕๘ ๗.๑๘ ๒.๘๐ ๒.๑๕๒ .๐๓๖* 

ดานปญญาพละ ๓๑.๖๐ ๖.๐๑ ๓๔.๓๔ ๖.๒๖ ๒.๗๔ ๒.๑๕๒ .๐๓๖* 

ภาพรวม ๑๕๔.๕๔ ๒๖.๒๙ ๑๖๙.๐๒ ๓๑.๐๐ ๑๔.๔๘ ๒.๓๖๐ .๐๒๒* 

* p-value < ๐.๐๕ significant level ,  ** p-value < ๐.๐๐๑ High significant level 

 

๔.๔ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก 

๔.๔.๑  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงบวก กลุมควบคุม (รายขอ) 

             ๑. ดานสัมพันธภาพ 

                จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานสัมพันธภาพ  ผลการ
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๘.๑๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๒.๗๓  ซ่ึงอยูใน
เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๖.๔๒ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๑.๘๗ ซ่ึงอยู
ในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ
หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๙.๗    

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก 
ดานสัมพันธภาพอยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงลดลงทุกขอ 



๑๕๕ 

 

แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ไมไดรับการอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานสัมพันธภาพ
ยังคงไมมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓๑ 
ตารางท่ี  ๔.๓๑  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานสัมพันธภาพ กลุมควบคุม 

ดานสัมพันธภาพ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยน
แปลง
(%) 

X  S.D. แปล
ผล 

X  S.D. แปลผล 

ความสัมพันธที่ดีของทานใน
ครอบครัวมีผลตอความสุขใน
ครอบครัว 

๓.๓๔ ๐.๘๕ สูง ๓.๑๐ ๐.๖๕ สูง -๗.๒ 

ทานรูสึกวาชีวิตของทานมี
ความสุขเมื่อไดอยูกับครอบครัว 

๓.๕๐ ๐.๗๙ สูง ๓.๒๔ ๐.๕๙ สูง -๗.๔ 

ทานมีความสุขกับการพูดคุย
สื่อสารกันในครอบครัว 

๓.๖๖ ๐.๗๒ สูง ๓.๓๖ ๐.๖๐ สูง -๘.๒ 

ทานมีความสุขเบิกบานกับการ
กอดกับคนรัก 

๓.๗๔ ๐.๗๕ สูง ๓.๒๘ ๐.๕๔ สูง -๑๒.๓ 

ทานมีความสุขเมื่อไดรวมทำ
กิจกรรมกับเพื่อน 

๓.๙๔ ๐.๖๘ สูง ๓.๔๔ ๐.๕๐ สูง -๑๒.๗ 

ภาพรวม ๑๘.๑๘ ๒.๗๓ สูง ๑๖.๔๒ ๑.๘๗ สูง -๙.๗ 

 

             ๒. ดานการยอมรับความจริง 

                    จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการยอมรับความจริง  

ผลการประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๔๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๒.๖๔  ซ่ึงอยู

ในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๖.๐๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๒.๑๒ ซ่ึง

อยูในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ

หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๘.๒    

                  และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก 

ดานการยอมรับความจริงอยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงลดลงทุกขอ 

แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ไมไดรับการอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานการยอมรับ

ความจริงยังคงไมมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓๒ 



๑๕๖ 

 

ตารางท่ี  ๔.๓๒  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชงิบวก ดานการยอมรับความจริง กลุมควบคุม 

ดานการยอมรับความจริง กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแ
ปลง(%) 

X  S.D. แปล
ผล 

X  S.D. แปลผล 

ทานเขาใจขอจำกัดในพฒันาการ
ตนเอง 

๓.๖๖ ๐.๗๗ สูง ๓.๓๐ ๐.๕๘ สูง -๙.๘ 

ทานรูดีวาตนเองแตกตางจากคน
อ่ืน 

๓.๕๖ ๐.๗๖ สูง ๓.๒๔ ๐.๕๒ สูง -๙.๐ 

ทานมีความกังวลกับพัฒนาการ
ตนเอง 

๓.๑๖ ๐.๙๘ สูง ๒.๙๘ ๐.๘๗ สูง -๕.๗ 

ทานสามารถปรับใจกับพฤติกรรม
การเปลี่ยนแปลงฉับพลันของ
ตัวเอง 

๓.๔๖ ๐.๙๗ สูง ๓.๒๒ ๐.๘๖ สูง -๖.๙ 

ทานสามารถยอมรับความจริง
ของชีวิต 

๓.๖๔ ๐.๗๒ สูง ๓.๓๐ ๐.๕๘ สูง -๙.๓ 

ภาพรวม ๑๗.๔๘ ๒.๖๔ สูง ๑๖.๐๔ ๒.๑๒ สูง -๘.๒ 

 

    ๓. ดานความม่ันคงทางอารมณ 

         จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานความม่ันคงทางอารมณ  ผล

การประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๕๖  สวนเบีย่งเบนมาตราฐาน เทากับ ๒.๙๐  ซ่ึงอยูใน

เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๖.๐๐ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๒.๕๔ ซ่ึงอยู

ในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ

หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๘.๙    

      และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานความ

ม่ันคงทางอารมณ  อยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงลดลงทุกขอ 

แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ไมไดรับการอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานความม่ันคง

ทางอารมณยังคงไมมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓๓ 

 



๑๕๗ 

 

ตารางท่ี  ๔.๓๓  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานความม่ันคงทางอารมณ กลุมควบคุม 

ดานความม่ันคงทางอารมณ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยน
แปลง
(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ทานเขาใจขอจำกัดในพฒันาการ
ตนเอง 

๓.๕๘ ๐.๗๖ สูง ๓.๓๐ ๐.๖๑ สูง -๗.๘ 

ทานรูดีวาตนเองแตกตางจากคน
อ่ืน 

๓.๕๘ ๐.๗๖ สูง ๓.๒๘ ๐.๖๔ สูง -๘.๔ 

ทานมีความกังวลกับพัฒนาการ
ตนเอง 

๓.๕๐ ๐.๗๖ สูง ๓.๒๐ ๐.๖๑ สูง -๘.๖ 

ทานสามารถปรับใจกับพฤติกรรม
การเปลี่ยนแปลงฉับพลันของ
ตัวเอง 

๓.๑๒ ๑.๑๕ สูง ๒.๙๖ ๑.๐๗ ปาน
กลาง 

-๕.๑ 

ทานสามารถยอมรับความจริง
ของชีวิต 

๓.๗๘ ๐.๘๒ สูง ๓.๒๖ ๐.๖๖ สูง -๑๓.๘ 

ภาพรวม ๑๗.๕๖ ๒.๙๐ สูง ๑๖.๐๐ ๒.๕๔ สูง -๘.๙ 

 
 
     ๔. ดานการปรับตัว 

         จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการปรับตัว  ผลการประเมิน

กอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๖๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๑๘  ซ่ึงอยูในเกณฑสูง  

และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๕.๙๘ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๒.๖๓ ซ่ึงอยูในเกณฑสูง

เชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามี

แนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๙.๒    

      และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการ

ปรับตัวอยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงจาก

รอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงลดลงทุกขอ แสดงใหเห็นวากลุม

ควบคุมนี้ไมไดรับการอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานการปรับตัวยังคงไมมีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓๔ 

 

 

 

 



๑๕๘ 

 

ตารางท่ี  ๔.๓๔  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการปรับตัว กลุมควบคุม 

ดานการปรับตัว กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยน
แปลง
(%) 

X  S.D. แปล
ผล 

X  S.D. แปลผล 

ทานกระตือรือรนที่จะสงเสริม
พัฒนาตนเองใหดีข้ึน 

๓.๗๒ ๐.๗๐ สูง ๓.๓๘ ๐.๕๗ สูง -๙.๑ 

ทานปรับตัวเขากับคนแปลกหนาได ๓.๔๖ ๐.๗๖ สูง ๓.๒๒ ๐.๖๒ สูง -๖.๙ 
ทานสามารถบริหารจัดชีวิตสวนตัว 
การงาน ได 

๓.๖๐ ๐.๙๓ สูง ๓.๒๖ ๐.๗๕ สูง -๙.๔ 

เกิดความวุนวายเสมอเมื่อทานมี
ปญหากับสิง่แวดลอม 

๓.๑๖ ๑.๐๙ สูง ๒.๙๔ ๐.๙๖ ปานกลาง -๗.๐ 

ทานปรับปรุงที่อยูอาศัยใหพรอมกับ
กายสภาพของตัวเอง 

๓.๖๖ ๐.๙๔ สูง ๓.๑๘ ๐.๗๒ สูง -๑๓.๑ 

ภาพรวม ๑๗.๖๐ ๓.๑๘ สูง ๑๕.๙๘ ๒.๖๓ สูง -๙.๒ 

 
 
 

๔.๔.๒  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงบวก กลุมทดลอง 

 

๑. ดานสัมพันธภาพ 

                 จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานสัมพันธภาพ  

ผลการประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๙๔  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๑๒  ซ่ึงอยู

ในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๙.๖๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๐๑ ซ่ึง

อยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ

หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน  รอยละ ๙.๕    

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก 

ดานสัมพันธภาพอยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

จากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงลดลงทุกขอ แสดงใหเห็นวา

กลุมทดลองนี้ หลังไดอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานสัมพันธภาพมีการเปลี่ยนแปลง

ในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกขอ รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓๕ 



๑๕๙ 

 

 

 

ตารางท่ี  ๔.๓๕  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานสัมพันธภาพ กลุมทดลอง 

ดานสัมพันธภาพ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉ
ลี่ย
การ
เปลี่ย
นแปล
ง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปล
ผล 

ความสัมพันธที่ดีของทานใน
ครอบครัวมีผลตอความสุขใน
ครอบครัว 

๓.๓๔ ๑.๑๕ สูง ๓.๗๖ ๑.๒๐๕ สูง ๑๒.๖ 

ทานรูสึกวาชีวิตของทานมี
ความสุขเมื่อไดอยูกับครอบครัว 

๓.๗๐ ๑.๑๕ สูง ๓.๙๔ ๑.๐๙๖ สูง ๖.๕ 

ทานมีความสุขกับการพูดคุย
สื่อสารกันในครอบครัว 

๓.๕๘ ๑.๑๑ สูง ๓.๘๖ .๙๖๙ สูง ๗.๘ 

ทานมีความสุขเบิกบานกับการ
กอดกับคนรัก 

๓.๖๒ ๑.๑๙ สูง ๔.๐๖ .๙๙๘ สูง ๑๒.๒ 

ทานมีความสุขเมื่อไดรวมทำ
กิจกรรมกับเพื่อน 

๓.๗๐ ๑.๑๖ สูง ๔.๐๒ .๙๗๙ สูง ๘.๖ 

ภาพรวม ๑๗.๙๔ ๔.๑๒ สูง ๑๙.๖๔ ๔.๐๑ สูง ๙.๕ 

 

            ๒. ดานการยอมรับความจริง 

                จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการยอมรับความจริง  

ผลการประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๖.๕๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๗๔  ซ่ึงอยู

ในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๙๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๖๑ ซ่ึง

อยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ

หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ ๘.๗    

      และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการ

ยอมรับความจริงอยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

จากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนทุกขอ แสดงใหเห็นวา

กลุมทดลองนี้ หลังไดอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานการยอมรับความจริงมีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกขอ รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓๖ 

 



๑๖๐ 

 

ตารางท่ี  ๔.๓๖  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการยอมรับความจริง กลุมทดลอง 

ดานการยอมรับความจริง กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยน
แปลง
(%) 

X  S.D. แปล
ผล 

X  S.D. แปล
ผล 

ทานเขาใจขอจำกัดในพฒันาการ
ตนเอง 

๓.๕๐ ๐.๙๕ สูง ๔.๐๐ .๘๓๓ สูง ๑๔.๓ 

ทานรูดีวาตนเองแตกตางจากคน
อ่ืน 

๓.๓๐ ๑.๒๐ สูง ๓.๖๘ ๑.๒๓๖ สูง ๑๑.๕ 

ทานมีความกังวลกับพัฒนาการ
ตนเอง 

๒.๘๐ ๑.๐๗ ปาน
กลาง 

๓.๐๘ ๑.๓๕๓ สูง ๑๐.๐ 

ทานสามารถปรับใจกับ
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง
ฉับพลันของตัวเอง 

๓.๒๐ ๑.๑๔ สูง ๓.๓๒ ๑.๓๔๗ สูง ๓.๘ 
 

ทานสามารถยอมรับความจริง
ของชีวิต 

๓.๗๐ ๑.๑๓ สูง ๓.๘๖ .๙๙๐ สูง ๔.๓ 

ภาพรวม ๑๖.๕๐ ๓.๗๔ สูง ๑๗.๙๔ ๓.๖๑ สูง ๘.๗ 

 

    ๓  ดานความม่ันคงทางอารมณ 

         จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานความม่ันคงทาง

อารมณ  ผลการประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๕.๑๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ 

๓.๕๐  ซ่ึงอยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๓๘ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 

เทากับ ๓.๕๔ ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ ๑๕.๑    

      และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก 

ดานความม่ันคงทางอารมณ  อยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนทุกขอ 

แสดงใหเห็นวากลุมทดลองนี้ หลังไดอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานความม่ันคงทาง

อารมณมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกขอ รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓๗ 

 

 

 

 



๑๖๑ 

 

ตารางท่ี  ๔.๓๗  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานความม่ันคงทางอารมณ กลุมทดลอง 

ดานความม่ันคงทางอารมณ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแ
ปลง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปล
ผล 

ทานเขาใจขอจำกัดใน
พัฒนาการตนเอง 

๓.๒๒ ๑.๑๓ สูง ๓.๓๐ ๑.๐๗๔ สูง ๒.๕ 

ทานรูดีวาตนเองแตกตางจาก
คนอ่ืน 

๓.๐๘ ๑.๐๕ สูง ๓.๕๒ ๑.๑๑๑ สูง ๑๔.๓ 

ทานมีความกังวลกับพัฒนาการ
ตนเอง 

๒.๙๔ ๑.๒๐ ปาน
กลาง 

๓.๖๔ .๙๖๔ สูง ๒๓.๘ 

ทานสามารถปรับใจกับ
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง
ฉับพลันของตัวเอง 

๒.๕๔ ๑.๐๙ ปาน
กลาง 

๒.๙๖ ๑.๓๘๔ ปาน
กลาง 

๑๖.๕ 
 

ทานสามารถยอมรับความจริง
ของชีวิต 

๓.๓๒ ๑.๒๒ สูง ๓.๙๖ .๙๔๗ สูง ๑๙.๓ 

ภาพรวม ๑๕.๑๐ ๓.๕๐ สูง ๑๗.๓๘ ๓.๕๔ สูง ๑๕.๑ 

 
๔. ดานการปรับตัว 

         จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการปรับตัว  ผลการ

ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๕.๔๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๕๒  ซ่ึงอยูใน

เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๘๖ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๐๑ ซ่ึงอยู

ในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง 

พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ ๑๕.๘    

      และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก 

ดานการปรับตัวอยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

จากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนทุกขอ แสดงใหเห็นวา

กลุมทดลองนี้ หลังไดอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานการปรับตัวมีการเปลี่ยนแปลงใน

ทิศทางท่ีดีข้ึนทุกขอ รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓๘ 

 

 

 

 

 

 



๑๖๒ 

 

ตารางท่ี  ๔.๓๘  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการปรับตัว กลุมทดลอง 

ดานการปรับตัว กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยน
แปลง
(%) 

X  S.D. แปล
ผล 

X  S.D. แปล
ผล 

ทานกระตือรือรนที่จะสงเสริม
พัฒนาตนเองใหดีข้ึน 

๓.๓๘ ๐.๙๕ สูง ๓.๘๔ ๑.๐๑๗ สูง ๑๓.๖ 
 

ทานปรับตัวเขากับคนแปลกหนา
ได 

๓.๐๘ ๑.๐๑ สูง ๓.๓๘ ๑.๓๓๘ สูง ๙.๗ 

ทานสามารถบริหารจัดชีวติ
สวนตัว  
การงาน ได 

๒.๙๘ ๑.๐๒ ปาน
กลาง 

๓.๗๒ ๑.๐๘๙ สูง ๒๔.๘ 
 

เกิดความวุนวายเสมอเมื่อทานมี
ปญหากับสิง่แวดลอม 

๒.๗๒ ๑.๑๘ ปาน
กลาง 

๓.๑๖ ๑.๒๘๓ สูง ๑๖.๒ 
 

ทานปรับปรุงที่อยูอาศัยใหพรอม
กับกายสภาพของตัวเอง 

๓.๒๖ ๑.๑๖ สูง ๓.๗๖ .๙๖๐ สูง ๑๕.๓ 
 

ภาพรวม ๑๕.๔๒ ๓.๕๒ สูง ๑๗.๘๖ ๔.๐๑ สูง ๑๕.๘ 

 
 

๔.๔.๓ เปรียบเทียบการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงบวก 

๑. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกกลุมควบคุม ประกอบดานความสัมพันธ ดานการ

ยอมรับความจริง ดานความม่ันคงทางอารมณ และดานการปรับตัว พบวา ทุกองคประกอบมีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางต่ำลงทุกดาน และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยกอนและหลัง พบวา ดานความสัมพันธ 

ดานการยอมรับความจริง ดานความม่ันคงทางอารมณ ดานการปรับตัว และภาพรวม มีคา p-value 

เทากับ .๐๐๑**   .๐๐๑**  .๐๐๔**   .๐๑๔* และ  .๐๐๑**  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value 

< .๐๕ แสดงใหเห็นวากลุมทดลองไมไดรับการอบรมคงมีการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกทุก

ดานท่ีต่ำลง รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓๙ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๓ 

 

ตารางท่ี  ๔.๓๙  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก กลุมควบคุม 

องคประกอบ กอนอบรม(n=

๕๐) 

หลังอบรม (n=๕๐) ความ

แตกตาง

ของ

คาเฉลี่ย 

Paired 

t-test 

P-value 

X  S.D. X  S.D. 

ดานสัมพันธภาพ 
๑๘.๑๘ ๒.๗๓ ๑๖.๔๒ ๑.๘๗ -๑.๗๖ -

๓.๗๘๐ 

.๐๐๑** 

ดานการยอมรับ

ความจริง 

๑๗.๔๘ ๒.๖๔ ๑๖.๐๔ ๒.๑๒ -๑.๔๔ -

๓.๔๑๒ 

.๐๐๑** 

ดานความม่ันคง

ทางอารมณ 

๑๗.๕๖ ๒.๙๐ ๑๖.๐๐ ๒.๕๔ -๑.๕๖ -

๓.๐๕๑ 

.๐๐๔** 

ดานการปรับตัว 
๑๗.๖๐ ๓.๑๘ ๑๕.๙๘ ๒.๖๓ -๑.๖๒ -

๒.๕๖๒ 

.๐๑๔* 

ภาพรวม ๗๐.๘๒ ๗.๙๐ ๖๔.๔๔ ๗.๐๗ -๖.๓๘ -

๔.๒๖๔ 

.๐๐๑** 

* p-value < ๐.๐๕ significant level ,  ** p-value < ๐.๐๐๑ High significant level 

 
                ๒. การปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงบวกกลุมทดลอง ประกอบดานความสัมพันธ ดาน
การยอมรับความจริง ดานความม่ันคงทางอารมณ และดานการปรับตัว พบวา ทุกองคประกอบมีการ
เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีเพ่ิมข้ึนทุกดาน และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยกอนและหลัง พบวา ดานความม่ันคง
ทางอารมณ ดานการปรับตัว และ ภาพรวม มีคา p-value เทากับ  .๐๐๑**   .๐๐๑* และ  .๐๐๒**  
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕   แสดงใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนเกิดจาก
ผลสัมฤทธิ์ของการอบรม สวน ดานความสัมพันธ ดานการยอมรับความจริง มีคา p-value เทากับ .
๐๖๕   .๐๖๒   ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕    แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ของการอบรม
ยังสงผลไมมากพอตอการเปลี่ยนแปลง ดานความสัมพันธและดานการยอมรับความจริง รายละเอียด
ตามตารางท่ี ๔.๔๐ 

 

 

 



๑๖๔ 

 

ตารางท่ี  ๔.๔๐  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก กลุมทดลอง 

องคประกอบ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) ความ

แตกตาง

ของ

คาเฉลี่ย 

Paired 

t-test 

P-value 

X  S.D. X  S.D. 

ดาน

สัมพันธภาพ ๑๗.๙๔ ๔.๑๒ ๑๙.๖๔ ๔.๐๑ ๑.๗๐ 

๑.๘๙๑ .๐๖๕ 

ดานการยอมรับ

ความจริง ๑๖.๕๐ ๓.๗๔ ๑๗.๙๔ ๓.๖๑ ๑.๔๔ 

๑.๙๐๗ .๐๖๒ 

ดานความม่ันคง

ทางอารมณ ๑๕.๑๐ ๓.๕๐ ๑๗.๓๘ ๓.๕๔ ๒.๒๘ 

๓.๕๑๖ .๐๐๑** 

ดานการปรับตัว ๑๕.๔๒ ๓.๕๒ ๑๗.๘๖ ๔.๐๑ ๒.๔๔ ๓.๔๒๔ .๐๐๑** 

ภาพรวม ๖๔.๙๖ ๑๒.๒๔ ๗๒.๘๒ ๑๒.๓๐ ๗.๘๖ ๓.๒๔๙ .๐๐๒** 

* p-value < ๐.๐๕ significant level ,  ** p-value < ๐.๐๐๑ High significant level 

 
 

๔.๔.๔  เปรียบเทียบการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมควบคุมและกลุม

ทดลอง  

           จากกราฟ อธิบายไดวา กลุมทดลองหลังไดรับการอบรมมีรอยละการเปลี่ยนแปลง

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ดานกาย ดานสังคม ดานจิต ดานปญญา และ ภาพรวม สูงกวา

กลุมควบคุม ในขณะท่ีกลุมควบคุมมีการเปลี่ยนแปลงดานจิตและปญญาในทิศทางท่ีต่ำลง 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๕ 

 

 

 
กราฟท่ี ๔.๑ เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลง(%)การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุม
ควบคุมและกลุมทดลอง  
 

 

 

๔.๔.๕  เปรียบเทียบการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  

           จากกราฟ อธิบายไดวา กลุมทดลองหลังไดรับการอบรมมีรอยละการเปลี่ยนแปลง

การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ท้ังดานสัทธาพละ ดานวิริยะพละ ดานสติพละ ดานสมาธิพละ ดาน

ปญญาพละ และภาพรวม สูงกวากลุมควบคุม ในขณะท่ีกลุมควบคุมมีการเปลี่ยนแปลงทุดานใน

ทิศทางท่ีต่ำลง 

 

 

 
 

 

 



๑๖๖ 

 

 
 

 
กราฟท่ี ๔.๒  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลง(%)การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จของกลุม
ควบคุมและกลุมทดลอง  
 
 

 

๔.๔.๖ เปรียบเทียบกการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงบวก กลุมควบคุมและกลุมทดลอง  

           จากกราฟ อธิบายไดวา กลุมทดลองหลังไดรับการอบรมมีรอยละการเปลี่ยนแปลงการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ท้ังดานสัมพันธภาพ ดานการยอมรับความจริง ดานความม่ันคงทาง

อารมณ ดานการปรับตัว  และภาพรวม สูงกวากลุมควบคุม ในขณะท่ีกลุมควบคุมมีการเปลี่ยนแปลง

ในทุกดานในทิศทางท่ีต่ำลง 
 

 

 

 



๑๖๗ 

 

 

 
กราฟท่ี ๔.๓ เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลง(%)การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกของกลุม
ควบคุมและกลุมทดลอง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๘ 

 

๔.๔.๗  ผลสัมฤทธิ์การอบรมของกลุมทดลอง 

          เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การอบรมโดยพิจารณาจากความแตกตางของคาคะแนน

เฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงของกลุมทดลองท่ีประเมินกอนและหลังการอบรม จากกราฟแสดงใหเห็นวา    

          ๑.กลุมทดลองหลังไดรับการอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ยการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญา ดานกายภาพ ดานปญญา ดานจิต ดานสังคม และ ภาพรวมการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญา สูงกวากอนอบรมในทุกดาน คิดเปนรอยละการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึน เทากับ ๗.๒ ๑๑.๐ 

๑๕.๑ ๑๗.๑ และ ๑๒.๕ ตามลำดับ  โดยผลการทดสอบความแตกตางระหวางกอนอบรมและหลัง

อบรม พบวา ดานจิต ดานปญญา และ ภาพรวม มีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี < .๐๕ ยกเวนดานกายภาพ 

และดานสังคม ท่ีไมมีนัยสำคัญทางสถิติ  

          ๒.กลุมทดลองหลังไดรับการอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ยการเสริมสรางพลังสู

ความสำเร็จ ท้ังดานสติพละ ดานปญญาพละ ดานสมาธิพละ สัทธาพละ ดานวิริยะพละ และภาพรวม

การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ สูงกวากอนอบรมทุกดาน  คิดเปนรอยละการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึน 

เทากับ ๕.๖ ๘.๗ ๙.๔ ๑๐.๐ ๑๓.๑ และ ๙.๔ ตามลำดับ  โดยผลการทดสอบความแตกตางระหวาง

กอนอบรมและหลังอบรม พบวา ดานปญญาพละ ดานสมาธิพละ สัทธาพละ ดานวิริยะพละ และ

ภาพรวม มีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี < .๐๕  ยกเวนดานสติพละ ท่ีไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 

          ๓.กลุมทดลองหลังไดรับการอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิง

บวก ดานการยอมรับความจริง ดานความสัมพันธภาพ ดานความม่ันคงทางอารมณ ดานการปรับตัว 

และภาพรวมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกสูงกวากอนอบรม คิดเปนรอยละการเปลี่ยนแปลงท่ี

เพ่ิมข้ึน เทากับ ๘.๗ ๙.๕ ๑๕.๑ ๑๕.๘ และ ๑๒.๑  ตามลำดับ  โดยผลการทดสอบความแตกตาง

ระหวางกอนอบรมและหลังอบรม พบวา ดานความม่ันคงทางอารมณ ดานการปรับตัว และภาพรวม

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี < .๐๕  ยกเวนดาน ดานการยอมรับความจริงและดานความสัมพันธภาพ 

ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 

 



๑๖๙ 

 

 
* p-value < ๐.๐๕ significant level  

กราฟท่ี ๔.๔ รอยละการเปลี่ยนแปลงการเสริมสรางสขุภาวะทางจิตปญญา พลังสูความสำเร็จ และ
พฤติกรรมเชิงบวก กลุมทดลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๐ 

 

๔.๕ แบบสังเกตการณพฤติกรรมการเรียนรู 

๔.๕.๑ ผลการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมโดยผูชวยผูวิจัยในโปรแกรมกิจกรรม

นวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคล่ือนไหว

ตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

ผลการประเมินการเขารวมโปรแกรมการนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา จากการ

สังเกตพฤติกรรมโดยผูชวยนักวิจัย เปนการประเมินโดยใชหลักไตรสิกขา ๓  เปนเกณฑกำหนด

พฤติกรรมท่ีวัดครั้งท่ี ๑ กอนเขารวมกิจกรรม ครั้งท่ี ๒ หลังกิจกรรมท่ี ๑-๓ จบลง และ ครั้งท่ี ๓ 

ระหวางกิจกรรมท่ี ๔-๕ จนสิ้นสุดกิจกรรม ผลคาเฉลี่ยคะแนนท่ีไดจากการสังเกตพฤติกรรม พบวา 

พฤติกรรมดาน กาย+ ศีล, สมาธิ+จิต, และปญญา พัฒนาข้ึนเปนลำดับ แตกตางกันบางตามรายบุคคล 

โดยผลของคะแนนมีดังนี้  

ตารางท่ี ๔.๔๑ ผลคะแนนคาเฉลี่ยท่ีไดจากการประเมินพฤติกรรมตามหลักไตรสิกขา ๔ 

โดยผูชวยผูวิจัย 
 

ผูเขา

อบรม 
คะแนนผูใหโดยผูชวยนักวิจัย 

 ดานกาย/ศีล/พฤติกรรม

ภายนอก 

ดานสมาธิ/จิตใจ ดานปญญา 

 กอน

เขา 

คร้ังท่ี 

๑ 

คร้ังท่ี 

๒ 

คร้ังท่ี 

๓ 

คร้ังท่ี 

๑ 

คร้ังท่ี 

๒ 

คร้ังท่ี 

๓ 

คร้ังท่ี 

๑ 

คร้ังท่ี 

๒ 

คร้ังท่ี 

๓ 

A๐๑  ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๕๐  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๕.๐๐  ๔.๐๐  ๕.๐๐  ๔.๖๗  

A๐๒  ๓.๖๗  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๕.๐๐  ๕.๓๓  ๔.๖๗  ๕.๐๐  ๕.๐๐  

A๐๓  ๓.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๔.๕๐  ๔.๓๓  ๕.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๖๗  ๕.๐๐  

A๐๔  ๓.๖๗  ๔.๐๑  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๕.๐๐  ๔.๑๐  ๕.๐๐  ๔.๖๗  

A๐๕  ๓.๐๐  ๔.๒๐  ๕.๐๐  ๓.๓๓  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๖๗  

A๐๖  ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๕.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๑๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐  

A๐๗  ๓.๐๐  ๔.๐๐  ๕.๐๐  ๓.๓๓  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๕.๐๐  ๔.๐๐  ๕.๐๐  ๔.๖๗  

A๐๘  ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๓.๓๓  ๓.๖๗  ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๕.๐๐  

A๐๙  ๓.๖๗  ๔.๑๐  ๔.๓๐  ๓.๖๗  ๓.๖๗  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๔.๓๓  ๔.๓๓  ๔.๓๓  

A๑๐  ๓.๐๐  ๓.๓๓  ๔.๒๐  ๓.๖๗  ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๓.๖๗  ๔.๐๑  ๔.๓๓  ๔.๙๐  

A๑๑  ๓.๖๗  ๔.๑๐  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๖๗  ๔.๑๐  ๔.๖๗  ๔.๖๗  

A๑๒  ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๐๐  ๔.๐๐  ๕.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐  

A๑๓  ๓.๐๐  ๔.๒๐  ๔.๓๓  ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๕.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๒๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐  

A๑๔  ๔.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๓.๓๓  ๓.๖๗  ๕.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๕.๐๐  



๑๗๑ 

 

A๑๕ ๓.๐๐  ๓.๓๓  ๔.๐๐  ๓.๖๗  ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๒๐  

A๑๖ ๓.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๔.๕๐  ๔.๓๓  ๕.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๖๗  ๕.๐๐  

A๑๗ ๓.๖๗  ๔.๐๑  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๕.๐๐  ๔.๑๐  ๕.๐๐  ๔.๖๗  

A๑๘ ๓.๐๐  ๔.๒๐  ๕.๐๐  ๓.๓๓  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๖๗  

A๑๙ ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๕.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๑๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐  

A๒๐ ๓.๐๐  ๔.๐๐  ๕.๐๐  ๓.๓๓  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๕.๐๐  ๔.๐๐  ๕.๐๐  ๔.๖๗  

 

 

 

ตารางท่ี ๔.๔๑ ผลคะแนนคาเฉลี่ยท่ีไดจากการประเมินพฤติกรรมตามหลักไตรสิกขา ๔ 

โดยผูชวยผูวิจัย (ตอ) 
 

ผูเขา

อบรม 
คะแนนผูใหโดยผูชวยนักวิจัย 

 ดานกาย/ศีล/พฤติกรรม

ภายนอก 

ดานสมาธิ/จิตใจ ดานปญญา 

 กอน

เขา 

คร้ังท่ี 

๑ 

คร้ังท่ี 

๒ 

คร้ังท่ี 

๓ 

คร้ังท่ี 

๑ 

คร้ังท่ี 

๒ 

คร้ังท่ี 

๓ 

คร้ังท่ี 

๑ 

คร้ังท่ี 

๒ 

คร้ังท่ี 

๓ 

A๒๑ ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๓.๓๓  ๓.๖๗  ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๕.๐๐  

A๒๒ ๓.๖๗  ๔.๑๐  ๔.๓๐  ๓.๖๗  ๓.๖๗  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๔.๓๓  ๔.๓๓  ๔.๓๓  

A๒๓ ๓.๐๐  ๓.๓๓  ๔.๒๐  ๓.๖๗  ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๓.๖๗  ๔.๐๑  ๔.๓๓  ๔.๙๐  

A๒๔ ๓.๖๗  ๔.๑๐  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๖๗  ๔.๑๐  ๔.๖๗  ๔.๖๗  

A๒๕ ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๐๐  ๔.๐๐  ๕.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐  

รวม ๓.๔๔ ๔.๐๓ ๔.๕๗ ๓.๗๙ ๔.๐๕ ๔.๖ ๔.๓๙ ๔.๑๕ ๔.๗๒ ๔.๗๙ 

จากตารางท่ี ๔.๔๑ แสดงคะแนน คาเฉลี่ยการประเมินพฤติกรรมตามหลักไตรสิกขา ๓  

โดยผูชวยผูวิจัย  

ดานกาย+ศีล คาเฉลี่ยครั้งท่ี ๑, ๒, ๓ เทากับ  ๔.๐๑๗, ๔.๐๔๕, ๔.๑๖๗ ตามลำดับ  

ดานสมาธิ+จิตใจ คาเฉลี่ยครั้งท่ี ๑,๒,๓ เทากับ ๔.๕๔, ๔.๖๓, ๔.๗๓ ตามลำดับ  

ดานปญญา  คาเฉลี่ยครั้งท่ี ๑, ๒, ๓ เทากับ ๓.๘, ๔.๔๐๐, ๔.๗๘ ตามลำดับ  

การประเมินพฤติกรรมตามหลักไตรสิกขา ๓ โดยผูชวยผูวิจัย ท้ัง ๓ ดาน คือ ดานกาย +

ศีล ดานสมาธิ+จิตใจ ดานปญญา กอนเขารวมการทดลอง มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

(๓.๔๔-๓.๖๗), คะแนนหลังจากสิ้นสุดการเรียนรูกลุมท่ี ๑ (กิจกรรม ๑-๓) โดยรวมอยูในระดับ

คอนขางมาก (๓.๙๖-๔.๐๐) คาเฉลี่ยแตละดานสูงกวากอนเขารวมการทดลอง เม่ือสิ้นสุดการเรียนรู
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กลุมท่ี ๒ (กิจกรรม ๔-๕) คะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด (๔.๐๐-๔.๗๘) คาเฉลี่ยแต

ละดานสูงกวาการวัดหลังสิ้นสุดกลุมเรียนรูท่ี ๑ และมากกวาคะแนนกอนการทดลอง ตามลำดับ แสดง

ใหเห็นวา การเขารวมโปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพ

กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาทำใหกลุมตัวอยางกลุม

เปราะบางมีพฤติกรรมการแสดงออกของผูเขาอบรมท้ังหมดมีการปรับเปลี่ยนไปในทางท่ีดีข้ึนโดย

ลำดับหลังจากท่ีไดเขาทดลอง 

จากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ท่ีทำการวิเคราะหจาก ๔ แหลงขอมูลสำคัญ คือ 

ขอมูลท่ัวไปของผูนำกลุมตัวอยาง  ผูชวยนักวิจัย และสภาพท่ัวไปของการอบรม, การประเมินผลใน

ทายกิจกรรมและปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในระหวางอบรม, การประเมินพฤติกรรมโดยผูชวยนักวิจัย 

และ การสัมภาษณภายหลังจากอบรมแลว ๑ เดือน พบวา กลุมตัวอยางกลุมเปราะบางท่ีเขารวม

โปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ซ่ึงไดผานกระบวนการเขาอบรมโปรแกรม

การใหการปรึกษากลุมเชิงพุทธจิตวิทยา มีแรงจูงใจในการปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรูดวยการนำ

ตน มีการปรับแนวคิด ทัศนคติในการพัฒนาตนเองบนพ้ืนฐานแนวคิดหลักโยนิโสมนสิการและ

หลักธรรมพละ ๕ หลักอริยสัจ ๔ และหลักภาวนา ๔ มากข้ึน และไดเกิดการตระหนักรูท่ีจะอยูรวมกับ

บุคคลอ่ืนดวยความเปนกัลยาณมิตรไดชวยเหลือดูแลซ่ึงกันและกัน ไดเกิดแรงบันดาลใจ พรอมกับ

แรงจูงใจในข้ันจิตสำนึกและจิตใตสำนึกท่ีเกิดข้ึนเปนแรงจูงใจตามแนวพุทธจิตวิทยาการใหการปรึกษา

เพ่ือจะเอ้ือตอการชวยเหลือใหบุคคลอ่ืนไดนำพาพวกเขาออกจากความทุกข  โดยมีพฤติกรรมท่ีสังเกต

ได คือ มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความอดทนอดกลั้นมีความสงบนิ่งมากข้ึน และมีความพรอมในการ

ใชทักษะการวิเคราะหมากข้ึน และใชปญญาพิจารณาไตรตรองในพัฒนาศักยภาพตอการเสริมสรางสุข

ภาวะทางจิตปญญา มีทัศนคติเชิงบวกในการดำเนินชีวิต มีความรูเขาใจในคำสอนของพระพุทธเจา 

เริ่มเดินทางเขาสูวิถีของมรรคมีองค ๘ ซ่ึงผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ สามารถอธิบายและยืนยันผลท่ี

ไดจากการทำการตอบแบบสอบถามในการทดลองดานแบบสอบถามเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

แบบสอบถามพลังสูความสำเร็จในชีวิต แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงบวก ภายหลังการทดลองท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงข้ึนกวาคาเฉลี่ยกอนการทดลอง  

นอกจากนั้นไดเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในของกลุมตัวอยางดานแนวคิด ความรูสึก 

พฤติกรรม ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดแบบองครวมนักวิชาการไดมองเห็นวาในความเปนมนุษยไดรับการ

ดูแลเอาใจใส หลังจากนั้นความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมก็จะเปนสวนประกอบของทัศนคติการ

สรางทรรศนะใหมใตจิตสำนึกแบบองครวม ของ Villar (๑๙๙๗ A, pp. ๕๓-๕๔) นั้นเปนการสราง

ทรรศนะใหมใน ๓ สวน คือ ความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมโดยมีแนวคิดมาจากนักจิตวิทยา

เหลานี้คือ  
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๑. ดานความคิด   Ellis (๑๙๗๕  cited in Villar, ๑๙๙๗  A, p. ๕๓ ) เชื่อวา ไม มี

เหตุการณหรือการกระทำใด ๆท่ีสรางความรูสึกใหกับบุคคล แตสิ่งท่ีทำใหบุคคลมีความรูสึกก็คือ 

ความเชื่อหรือความคิดท่ีเขามีนั่นเอง ความคิดหรือความเชื่อท่ีไรเหตุผลจะนำมาซ่ึงอารมณทางลบ 

บอยครั้งท่ีพบวาเปนสิ่งท่ีทำใหเขาประสบกับปญหา และมีพฤติกรรมเกิดข้ึนตามมา ดังนั้นการท่ีจะ

จัดการกับปญหาใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดก็คีอ การจัดการกับความคิดท่ีไรเหตุผลของเขานั่นเอง 

๒. ดานความรูสึก   Roger et al. (๑๙๕๑  cited in Villar, ๑๙๙๗  a, p. ๕๓ ) ให

ความสำคัญกับความรูสึกวาถาบุคคลมีความรูสึกทางลบอยูนาน ๆ ก็จะไมพบความรูสึกทางบวกในคน 

ๆ นั้น โรเจอร จึงสนับสนุนใหแสดงอารมณทางลบออกมา โดยใชการสื่อสารและการสะทอนกลับ

อยางเห็นอกเห็นใจ (Empathy)Alder (๑๙๙๖ cited in Villar, ๑๙๙๗ b, p. ๕๓) เชื่อวา บุคคลจะ

แสดงออกมาตามความรูสึกท่ีมีโดยความรูสึกมีผลตอพฤติกรรมและยังมีผลท้ังทางบวกและทางลบ เม่ือ

บุคคลรูสึกซึมเศราเขาจะคิดและปฏิบัติชาลง เม่ือมีความสุขเขาจะมีพลังในการกระทำมากข้ึน 

๓. ดานพฤติกรรม  เอลเดอร เชื่อวา ประสิทธิผลข้ึนอยูกับสิ่งท่ีเขากระทำ ในขณะท่ี

บุคคลเชื่อวาขอมูลเปนสิ่งสำคัญ แตเม่ือใดท่ีเขาไดลงมือปฏิบัติจริงจะทำใหพบความแตกตางวาอะไร 

คือสิ่งท่ีทำและอะไรเปนสิ่งท่ีเขารู ผลลัพธจะประสบผลสำเร็จจากการกระทำมากกวาความคิดและ

ความรูสึก บอยครั้งท่ีบุคคลเสียใจ จากการเผชิญหนากับพฤติกรรมท่ีพลิกผันจากเปาหมายท่ีเขา

ตองการ Glasser, Skinner, Krumholtz, And Thoresen (๑๙๙๖  cited in Villar, ๑๙๙๗  b,  

p. ๕๔) ซ่ึงกระบวนการทำงานนี้โดยผานการทำงานของจิตใตสำนึกเปนสำคัญ สรุปไดวา การสราง

ทรรศนะใหมใตจิตสำนึกแบบองครวม เปนการเปลี่ยนแปลงทรรศนะท่ีบุคคลรับและใหความหมายตอ

เหตุการณตาง ๆ ซ่ึงพิจารณาท้ังความคิดความรูสึก และพฤติกรรม โดยใชจิตใตสำนึกเลือกสรร

ทางเลือกท่ีผานการตรวจสอบและยอมรับจากดานตาง ๆ ของรางกาย หากบุคคลเปลี่ยนแปลง

ทรรศนะได ก็สามารถเปลี่ยนความหมายไดและเม่ือความหมายเปลี่ยน การตอบสนอง ความคิด 

ความรูสึกรวมถึงพฤติกรรมก็จะเกิดการเปลี่ยนแปลงไปดวย   

สรุปโดยภาพรวม พบวา การเขารวมโปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา  

โดยจุดมุงหมายหลักคือการสัมผัสธรรม เขาถึงธรรมและเขาใจธรรม เขาสูหลักคำสอนขององคสมเด็จ

พระสัมมาสัมพุทธเจา ซ่ึงจากพระดำรัสของพระพุทธองคท่ีตรัสไววา “ท้ังในกาลกอนและในกาลบัดนี้ 

เราบัญญัติทุกขและความดับทุกข”1 จะเห็นไดวา เปาหมายท่ีสำคัญของพุทธจิตวิทยาการปรึกษาจึงอยู

ท่ีการดับทุกข นอกจากนั้น พระองคไดระบุ จุดมุงหมาย ท่ีตองการไวอีกวาเพ่ือประโยชนตามพระ

ธรรมจะนำคุณคาท่ีเปนจุดมุงหมายของชีวิตมาสูผูปฏิบัติ ๓ ลักษณะ คือ ประโยชนในชั้นตน เชน การ

มีสุขภาพดี มีทรัพยสินเงินทอง มีครอบครัวท่ีม่ันคงผาสุกและเปนท่ียอมรับในสังคม ประโยชนเบื้อง

 
1 ม.มู. (ไทย) ๑๒/๒๔๗/ ๒๖๔. 
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หนา เชน ความสุขทางจิตใจ ความอ่ิมใจและความม่ันใจในชีวิต ประโยชนอยางสูงสุด ซ่ึงเปน

เปาหมายของพระพุทธศาสนา ไดแก มรรค ผล นิพพาน และพุทธจิตวิทยาจะชวยสงเสริม สนับสนุน

ใหคุณคาคุณธรรมท่ีดีงามใหเกิดข้ึน และสรางสภาพท่ีเหมาะสมและความดีงามของชีวิตดานอ่ืนๆให

สูงข้ึน ดังนั้น การเขารวมโปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา  จึงเปดพ้ืนท่ีให

บุคคลเขามาศึกษาและปฏิบัติ เพ่ือความสุขและการดับทุกขตามแนวพุทธจิตวิทยาท่ีมีประโยชนท่ีทำ

ใหเกิดลักษณะเก้ือกูลนั้น จะนำผูปฏิบัติไปสูความสุขตามสมควรแกองคธรรมนั้นๆ นอกจากนั้นใน

หลักการใหการปรึกษาและการบำบัดทุกขนั้น พระพุทธองคใหการปรึกษาเพ่ือมุงพัฒนาความคิดของ

บุคคล ไมใหยึดติดกับลักษณะภายนอก แตควรมีกายท่ีพัฒนาแลว พัฒนาพฤติกรรมเชิงสังคม พัฒนา

จิตและพัฒนาปญญา เปนการฝกอินทรียท้ัง ๕ ใหรูจัก ติดตอสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ

ในทางท่ีเปนคุณและดีงาม นอกจากนั้นควรมีพฤติกรรมท่ีพัฒนาแลว เปนการพัฒนาพฤติกรรม การ

อบรมจิตใหอยูในระเบียบวินัยไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนใหผูอ่ืน สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได

ดี และเก้ือกูลซ่ึงกันและกันและมีจิตใจท่ีพัฒนาแลว เปนการอบรมจิตใจใหเขมแข็งม่ันคง เจริญงอก

งามดวยคุณธรรมท้ังหลาย มีปญญาท่ีพัฒนาแลว เปนการฝกอบรมปญญาใหรูเขาใจสิ่งท้ังหลายตาม

ความเปนจริง รูเทาทัน เห็นแจงโลกและชีวิตตามสภาวะความเปนจริงของชีวิต ดัวยหลักการนี้บนฐาน

กระบวนการคิดของหลักธรรมพละ ๕ ดานนั้นสามารถเชื่อมโยงใหกลุมทดลองไดพัฒนาตนเองไดอยาง

ผูรูตื่นเบิกบานในธรรมเปนสำคัญ 

๔.๕.๒ การพัฒนาโมเดลหลักบูรณาการกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคล่ือนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญา  ดังนี้                    

พบวา ผลการศึกษาไดองคความรูใหมจากการวิจัยการศึกษาการเขารวมโปรแกรม

กิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา  กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม ซ่ึงผูวิจัยได

พัฒนาเปนโมเดล จากการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีและผลท่ีเกิดข้ึนจากการ

ทดลองโปรแกรมโดยการรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและการบันทึก การสัมภาษณและการรายงานผล

ของกลุมทดลอง ท่ีจะเอ้ือตอการพัฒนาภายในของกลุมตัวอยางดวยหลักธรรมพละ ๕ จึงนำเสนอ

ตารางและขอคนพบใหม 

ดังนั้น จึงสรุปโดยภาพรวมพบวา ผลการศึกษาไดองคความรูใหมจากการวิจัยศึกษาการ

เขารวมโปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา  กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม จึงได

องคความรูใหมดังแผนภาพ๔.๑ ดังตอไปนี้ 

 



๑๗๕ 

 

 

พลังจิตขณะรูสึกตัว  (Power of Mindfulness And Clear Comprehension) พบวา 

กลุมตัวอยางไดพัฒนากระบวนการคิดตามแนวโยนิโสมนสิการและการกำกับตนเองดวยหลักสติ เปน

ความระลึกได, นึกได, สำนึกไดไมเผลอความรูสึก และมีหลักแหงสัมปชัญญะ ท่ีสามารถเกิดความรูชัด 

รูชัดสิ่งท่ีนึกได ตระหนักได เขาใจชัดตามความเปนจริงดวยผานโปรแกรมกระบวนการจิตบำบัด จึง

เกิดการรูสึกตัวท่ัวพรอมกับสิ่งท่ีปรากฏภายใน 

พลังความเช่ือศรัทธา  (confidence power) คือ กลุมตัวอยางไดมีความเชื่อ กิริยาท่ี

เชื่อ ความปลงใจเชื่อความเลื่อมใสยิ่ง ศรัทธา สัทธินทรีย ซ่ึงกลุมตัวอยางสามารถปรับสภาวะจิตของ

ตนเองไดโดยเฉพาะสภาวะท่ีไมพึงประสงคท่ีบีบค้ันทนอยูไดยาก จึงตองมีการปลูกจิตสำนึกใหเกิดการ

กระทำสิ่งท่ีดี เพราะหลักพุทธจิตวิทยาเชื่อในการทำความดี วาโดยสาระ คือ ผูท่ีศรัทธาการตรัสรูของ



๑๗๖ 

 

พระพุทธเจา หมายถึง คามเชื่อ ความม่ันใจในพระปรีชาญาณของพระพุทธเจา ในฐานะท่ีทรงเปน

ตนแบบหรือผูนำของมนุษยท่ียืนยันถึงสรรถวิสัยของมนุษยวา มนุษยสามารถหยั่งรูสัจธรรม เขาถึง

ความดีงามสูงสุดไดดวยหลักความเชื่อและความศรัทธา 

พลังความเพียร (energy power) คือ กลุมตัวอยางในการทดลองไดมีการตั้งจิตมีการ

ปรารถนาความเพียรทางใจ ความขะมักเขมน ความบากบั่น ความขวนขวาย ความพยายาม ความ

อุตสาหะ ความทนทาน ความเขมแข็ง ความหม่ัน ความมุงม่ันอยางไมทอถอย ความไมทอดท้ิงฉันทะ 

ความไมทอดท้ิงธุระ ความเอาใจใสธุระ วิริยะ วิริอินทรีย สัมมาวายามะไดแก ผูปรารภความเพียรเพ่ือ

ละอกุศลธรรม เพ่ือใหกุศลธรรมเกิด มีความเขมแข็ง มีความบากบั่นม่ันคงไมทอดธุระในกุศลธรรม 

พลังความสงบแหงจิต (Mindfulness power)  คือ กลุมตัวอยางในการทดลองไดมีการ

ตั้งความใสใจดวยหลักแหงสติความตามระลึก ความหวนระลึก กิริยาท่ีระลึก ความทรงจำ ความไม

เลื่อนลอย ความไมหลงลืม สตินทรีย สัมมาสติ ไดแก ผูมีสติ ประกอบดวยสิตปญญาเปนเครื่องรักษา

ตนอยางยิ่ง ระลึกถึงสิ่งท่ีทำคำท่ีพูดแมนานได ความระลึกนึกทวนถึงกิจท่ีทำคำท่ีพูดไดแมระยะเวลา

จะลวงผานมานานแลว คือการดูแลหรือคอยกำลังจิตจะพัฒนาเปนพลังได ตองไมหวั่นไหวในความ

ประมาท 

พลังความตั้งใจ  (Concentration power) คือ กลุมตัวอยางในการทดลองไดมีความ

ตั้งอยูแหงจิต ความดำรงอยู ความตั่งม่ัน ความไมซัดสาย ความไมฟุงซาน ความท่ีจิตไมซัดสาย โดยมี

ฐานคิดเปนสมถะ สมาธินทรีย สัมมาสมาธิ ไดแก ผูสงัดจากกามและอกุศลธรรมท้ังหลายแลวบรรลุ

เขาถึงระดับสภาวะท่ีตื่นรู   ความมีใจตั้งม่ัน แนวแนในกิจในสิ่งท่ีกำหนด บางครั้งหมายถึงตัวฌาน ๔ 

หรือใหความหมายอยางงายไดวา การทำภาวะปลอยวางใหเปนอารมณแลวไดสมาธิ ไดสภาวะจิตเปน

อารมณเดียว หนาท่ีของสมาธิคือการทำจิตไมใหสายจึงเหมาะแกการใชงานของสภาวะจิตท่ีเกิดข้ึน 

พลังปญญาการตื่นรู (wisdom power)   คือกลุมตัวอยางในการทดลองไดมีการพัฒนา

หลักปญญาการรูคิดตามแนวหลักโยนิโสมนสิการ โดยผานวิธีคิดตามแนวปญญาพละ คือ ปญญา ท่ี

กอใหเกิดกิริยาท่ีรูขีดความสามารถ  ความรูวิจัยคนควา ความเลือกสรร ความวิจัยธรรม ความกำหนด

หมาย ความเขาไปกำหนด ความเขาไปกำหนดเฉพาะการตระหนักรูและควบคุมกระบวนการรูคิดของ

บุคคล คือรูวา ตนกำลังอยูในกระบวนการคิดใด และสามารถควบคุมตนเองใหทำตามนั้นได ภาวะท่ีรู 

ภาวะท่ีฉลาด ภาวะท่ีรูละเอียด ความรูอยางแจมแจง ความคิดคน ความใครครวญ เปนเครื่องทำลาย

กิเลส เปนเครื่องนำทาง ความเห็นแจง ความรูดี ปญญินทรีย เปรียบเหมือนศัสตรา ความสวางคือ

ปญญา แสงสวางคือ ปญญา ปญญาเหมือนประทีป ปญญาเหมือนดวงแกว ความไมหลงงมงงาย ความ

เลือกเฟนธรรม ซ่ึงพลังปญญาการรูคิดจะนำพาใหกลุมตัวอยางการทดลองเขาสูหลักสัมมาทิฏฐิเปน

สำคัญ 

 



๑๗๗ 

 

 

 

๔.๖ สรุปโปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม 

แนวความคิดเห็นและประสบการณเรียนรูในการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรม

ทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคล่ือนไหวตอการ

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา  

จากการเก็บขอมูลดวยการรายงานตนเองและการสัมภาษณกลุมเปราะบางในกลุมทดลอง 

จำนวน ๑๕ คน พบวา กลุมเปราะบาง ท่ีไดเขารวมกิจกรรมภายหลังไดรับการใหการปรึกษากลุมเชิง

พุทธจิตวิทยา อารมณ และพฤติกรรม ทัศนคติ เพ่ือการพัฒนาวิธีคิดตามแนวปญญาและการเผชิญ

ปญหา มีการเปลี่ยนแปลงความคิด ความรูสึก ทัศนคติของตนเอง ดังตอไปนี้ 

๑. โปรแกรมการปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยาแบบกลุม และประสบการณท่ีกลุมเปราะบาง

ไดรับในสวนท่ีกลุมเปราะบางเห็นวา เหมาะสมแลว คือ กลุมเปราะบางรูสึกวาตนเองมีศักยภาพ มี

ความสามารถ มีความเขาใจในตนเองมากข้ึน รูสึกวาเสียดายเวลาในชวงท่ีผานมาท่ีไมไดใหความสนใจ

ในการเรียนรูอยางเต็มท่ี จึงทำใหเสียเวลาในการเรียนรูในแตระดับ  และจากการท่ีตนเองไดเขารวม

โปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหมทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชน เปนคนใจเย็นเกิด

การตระหนักรูในภาระหนาท่ีหลักของตน เพ่ิมสมาธิในการเรียนทำงาน เขาใจในบทกิจกรรมการเรียนรู

มากข้ึน จากแตกอนท่ีชอบนั่งใจลอย ขาดสมาธิสนใจแตอุปกรณการสื่อสารและเปนผูมีพฤติกรรมเก็บ

ตนเองมากเกินไป  

กลุมเปราะบางสามารถวิเคราะหปญหาและแกไขปญหากับการเรียนรูหรือสิ่งท่ีตนเองไม

เขาใจไดตรงประเด็น โดยไมเขาขางตนเองหรือไมเอาแตความคิดของตนเองเปนใหญ กลาเผชิญปญหา

และอุปสรรคอยางไมทอถอย เชน กลุมเปราะบาง เอ็ม เลาใหฟงวากอนเขารวมโปรแกรม เวลาตนเอง

มีปญหาไมวาจะเปนเรื่องตนเองหรือเรื่องสมาชิกในครอบครัวหรือเพ่ือนสมาชิกในศูนยฝกอาชีพการ

เรียนรู จะหลีกหนีดวยการไปใหความสนใจอยางอ่ืน ไมกลาจะเผชิญปญหา แตปญหาก็ไมไดหายไป

ไหนเพียงแตวาอาจจะลืมไปชั่วคราวเทานั้น ในบางครั้งปญหาอาจจะขยายความยุงยากใหญโตมากข้ึน 

ภายหลังเขารวมโปรแกรมทำใหเขาคิดไดวาเพียงเราเขาใจปญหาเผชิญกับปญหาอยางเปนผูตื่นรู 

เขาใจอยางผูมีสติรูตัวท่ัวพรอม คิดกอนจึงปรึกษาครูพ่ีเลี้ยง หรือปรึกษาเพ่ือนท่ีเปนกัลยาณมิตร จึงมี

การตัดสินใจกอนจะทำอะไรลงไป สวนกลุมเปราะบาง บี ไดพูดวา เขาเริ่มมีความใจตนเอง ตระหนักรู

ตนเอง มีความเชื่อม่ันในตน พรอมกับเขาใจแนวคิด ความรูสึกของเพ่ือนและผูอ่ืนมากข้ึนวาคนเรามี

ความแตกตางกันถาเราเอาแตความคิดของตนเองเปนท่ีตั้ง เราตองปรับพฤติกรรมลำบากและเจอแต

ความขัดแยงท้ังกับตนเองและกับผูอ่ืนอยูตลอดเวลา จึงมีความพรอมในการเผชิญปญหาและเรียนรูท่ี

จะอยูกับสิ่งนั้นดวยความเขาใจอยางถูกตอง อยางไรก็ตามยังมีแนวคิดโดยรวมมองวา ในการเขา



๑๗๘ 

 

โปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม สิ่งท่ีไดถือวาเปนประสบการณใหม ไดท้ังความรู

และความรูสึกท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนมากยิ่งข้ึน ไดรูประสบการณของเพ่ือน ไดรูวาสิ่งท่ีเราทำ

มันสงผลเปนวงกวาง ไมไดแคกับเราเทานั้นแตก็ไดกับคนอ่ืนดวย และเทคนิคการเรียนรูท่ีไดรับจาก

กิจกรรมเขาอบรมสามารถนำไปประยุกตใชดานวิชาชีพของกลุมเปราะบางอีกดวย จึงไดตั้งเปาหมาย

ของชีวิตและไดเพ่ิมความสุขของการเรียนรูอยางมีคุณคาทุกขณะท่ียังมีโอกาสเรียนอยูในศูนยฝกอาชีพ

คนพิการ 

กลุมเปราะบางมีความพรอมท่ีจะตัดสินใจท่ีดีข้ึน มีความยึดม่ันในกฎและกติกาในศูนยฝก

อาชีพรวมท้ังของสังคมรอบขาง ในเม่ือมีการเผชิญปญหาและประสบการณใหมๆในชีวิต เชน กลุม

เปราะบางซี ไดใหความคิดวา ไดประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการเรียนรูชีวิตโดยตรง คือไดรูถึงตัว

เรามากข้ึน ไดยอนมองดูตัวเองและรูจักตัวเองวาเรานั้นมีปญหาอะไรในชีวิต ท่ีผานมาหรือในปจจุบัน 

เชน กิจกรรมในการอบรมทำใหเรานั้นไดนึกถึงการอยูกับสังคมตองมีการปรับตัวเพ่ือใหเขากับสังคม

นั้นๆ นอกจากนั้น กลุมเปราะบาง ดี ไดใหทัศนะวา การใหการปรึกษากลุมเชิงพุทธจิตวิทยา ทำให

เรียนรูและเขาใจท่ีจะอยูรวมกันระหวางคนหมูมากเพ่ือความสามัคคีของหมูคณะเพ่ือความพรอม

เพรียงของการดำเนินงานหรือทำกิจกรรมรวมกัน และเรียนรูกันของหมูคณะเพ่ือน เรียนรูความรูสึก 

อารมณท่ีของแตละคนแสดงออกมาทางลักษณะทางกายภาพและทางวาจา และนอกจากนั้นยังมี

ภาพรวมของแนวคิดกลุมเปราะบางกลุมทดลองไดมองวา โปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลก

วิถีใหม ไดเรียนรูและนำไปประยุกตแกไขปญหาการท่ีในศูนยฝกอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการ

ชวยเหลือของเพ่ือน การแสดงความคิดเห็นในกลุมตางคนตางก็มีความคิดดีๆท่ีแตกตางกันออกไป ซ่ึง

ถือเปนทิศทางของการแกไขปญหาโดยผานการพัฒนาวิธีคิดตามแนวปญญาท่ีเหมาะสม 

๒. โปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม และประสบการณ ท่ีกลุม

เปราะบางไดรับในสวนท่ีกลุมเปราะบางเห็นวา ควรปรับปรุงแกไข คือ กลุมเปราะบางกลุมทดลอง ได

เสนอแนวคิดไววา โปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม สรุปโดยภาพรวมควรพัฒนา

ปรับปรุงแกไข ในดานชวงระยะเวลาในการเรียนรูและการเขารวมกิจกรรม  ควรใหกลุมเปราะบาง

ไดรับขอมูลและเตรียมความพรอมโดยผานการประเมินการคัดกรองปจจัยจากตัวแปรเชน ตัวแปรจิต

ลักษณะดานสถานการณ ตัวแปรปจจัยจิตสังคม อันจะเอ้ือตอการวัดและการประเมินผลการวิจัยได

หลากหลายมิติเพ่ือจะเอ้ือตอการพัฒนาวิธีคิดตามแนวปญหาและการเผชิญปญหาอยางเหมาะสม 

สรุป ตามขอคำถามใน กิจกรรม Focus group. ประกอบดวย  ขอคำถาม ในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ๔ รอบ สรุปไดดังนี้ 

๑. ทานคิดอยางไรเก่ียวกับโครงการ.... ท่ีไดเขารวมกิจกรรมทานผานมาในมุมมองของ

ทาน A๑: -A๗: 



๑๗๙ 

 

-การไดรวมกิจกรรมตางๆ เด็กไดมีการพัฒนาจิตใจ พัฒนาดานตางๆหลากหลายดาน จาก

การสังเกต ครูประเมินไดวาเด็กไดรับรูสภาวะจิตของเคาเอง สามารถนำมาปรับใช พัฒนาตอเนื่อง 

-เปนโครงการท่ีดี มีประโยชนมาก มีผลดีตอเด็กและบุคคลากร ทำใหมองเด็ก เขาใจ

พฤติกรรมของเด็กไดมากข้ึน มองเด็กเปนบวกมากข้ึนลดอคติของบุคคลากรตอเด็กลงได มองภูมิหลัง 

เปดใจไดงายข้ึน 

-คิดวาตนเองมีสมาธิในการทำงานมากข้ึน โดยภาพรวมพบวาการสื่อสารระหวาครูกับเด็ก

พัฒนาดีข้ึน 

-เปนโครงการท่ีชวยใหไดมีโอกาสคนพบตนเอง ไดสำรวจตนเอง ซ่ึงบางครั้งตัวเราเองมอง

ไมเห็น  

-เปนโครงการท่ีดี ชวยใหครูและเด็กไดเรียนรู พัฒนาตอเนื่องได จากการสังเกตุพบวาการ

เรียนรูของเด็กดีข้ึน 

-โครงการนี้ชวยใหมองเปาหมาย และเสนทางเดินสูความสำเร็จ 

-คิดวาโครงการนี้มีสวนท่ีชวยใหเขาใจธรรมชาติ เขาใจความแตกตางของบุคลไดชัดเจนข้ึน  

-ตามมุมมองสวนตัวคิดวาโครงการนี้ดี้ จะนำไปพัฒนาตอยอดกับงานของตน 

๒. ทานรูสึกอยางไรเก่ียวกับโครงการ..... 

-รูสึกวาดีมาก รูสึกสนุกมาก รูสึกวาไดผอนคลาย 

-เด็กรูสึกสนุกมาก อยากเลนอีก อยากระบายสี ไดเรียนอยางสนุกและมีความสุขมาก 

-รูสึกสนุกนาสนใจ ชอบกิจกรรมตอตาปู รูสึกดีใจท่ีตนเองก็ทำได และมีความสุขท่ีได

สนทนากับพระอาจารย 

-รูสึกวาไดเรียนรู และรูจักตนเองมากข้ึน รูสึกสนุกดีใจท่ีตัวเองก็ทำได  

-ความรูสึกของครูผูสอน รูสึกวาโครงการทำใหเราไดรับประโยชนจะเด็กพิเศษท่ีตนดูแลอยู 

เชนไดเด็กเปนกระจกสะทอนตัวเรา ไดเรียนรูวาอยาตัดสินเด็ก สิ่งท่ีไดเห็นจากการเขารวมโครงการ 

สิ่งท่ีครูคิดวายาก คิดวาเด็กจะไมสามารถทำได แตตรงกันขามเด็กกลับทำใหเรารูวาคำวาเหลือเชื่อ 

เกิดข้ึนในใจเราเม่ือเห็นเด็กมุงม่ันตั้งใจทำในสิ่งท่ียาก  

-รูสึกวาการเขารวมกิจกรรมในโครงการ....นี้ท้ังครูและนักเรียนไดรับโอกาสท่ีดีมากๆ 

-ครูรูสึกวาจากการเขารวมกิจกรรมในโครงการฯ ไดเรียนรูและเขาใจเด็กมากข้ึน 

-รูสึกไดวาการควบคุมอารมณไดดีข้ึน มีความใจเย็นข้ึน 

-ครูและนักเรียนไดรับรูถึงความรูสึกซ่ึงกันและกัน 



๑๘๐ 

 

-รูสึกดี ไดคนพบตัวเอง ไดเปดใจ รับรูเปาหมายชีวิต ไดเขาใจชีวิตมากข้ึน 

-รูสึกดีประทับใจ กิจกรรมท่ีชอบมากคือ BENALA 

-รูสึกดี มีสมาธิมากข้ึน รับรูวาด็กหลังผานโครงการนี้ เคาพูดไดรูเรื่องข้ึน 

-นักเรียนรูสึกวากิจกรรมบางอยางมันยากสำหรับตนเอง แตก็ไดพยายามจนสำเร็จ  

๓. ไดนำกิจกรรม หรือกิจกรรมเดนๆ ท่ีทานชอบไปปรับใชกับชีวิตประจำวันของทาน

อยางไรบาง  

-ไดคนพบศักยภาพของเด็กแตละคนผานกิจกรรมของโครงการ ทำใหสามารถนำมาพัฒนา

ตอยอดพัฒนาเด็กแตละคนไดตรงกับ ความชอบ จริต และศักยภาพของแตละคน 

-ครูเองไดนำไปใชประโยชนตอเนื่อง คือการฝกสมาธิ พบวาเด็กท่ีมีอารมณกาวราว ลด

ความรุนแรงลงอยางเห็นไดชัดเจน 

-ครูเองไดนำไปใชประโยชน ไดปรับกิจกรรมไปใชใหเหมาะสมกับการเด็กท่ีมีความ

แตกตาง มีภูมิหลังท่ีหลากหลาย 

-ครูเองไดนำไปใชประโยชนเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง 

-ครูเองไดนำไปใชประโยชนเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมเพ่ือการสงเสริมพัฒนาการ

ดานรางกาย ดานอารณ และดานสังคมใหกับเด็ก 

-ครูเองไดนำไปใชในดานการฝกดานการควบคุมอารมณ ในดานการรวมเรียนรูแบบไมปรุง

แตง 

-ครูเองไดนำไปปรับใชกับตนเอง รูเทาทันความคิด รูเทาทันอารณของท้ังตนเองและเด็ก 

-ครูเองไดนำกิจกรรมไปปรบัใช มีประโยชนมากๆ 

-ครูเองไดนำกิจกรรมไปปรับใชบอยคือการควบคุมอารมณ การจัดการอารมณ 

-ในกิจกรรมของโครงการไดพัฒนาเด็กใหเกิดสมาธิมากข้ึน ไดรูจักตนเอง ครูไดนำกิจกรรม

บางชวงมาพัฒนาตอ และสงเสริมใหเด็กไดทำตอเนื่อง เชน การวาดภาพ การติดชิ้นสวนตางๆ  

-สิ่งท่ีไดนำมาปรับใชมากท่ีสุดคือสวนท่ีพบวาการมีสมาธิ มีความอดทนมากข้ึน ท้ังครูและ

ผูเรียน เขาใจกันมากข้ึน  

-นำมาปรับใชในดานการสื่อสาร ครูรับฟงมากข้ึน ผูเรียนกลาท่ีจะสอบถามในสิ่งท่ีไม

ชัดเจน 

-ไดนำมาใชในชีวิตประจำวันทำใหมีความสุข ในการทำงาน ในการเรียน 



๑๘๑ 

 

-นำมาใชในการสงเสริมใหผูเรียนไดคนพบตนเอง คนพบเปาหมายไดชัดเจน และงายข้ึน 

-นำกิจกรรมบางกิจกรรมมาใชเม่ือเด็กเกิดปญหามาใชใน 

๔. ความคาดหวังของทานเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมของโครงการ.... 

-คาดหวังวาเด็กจะมีอารมณคงท่ี จากท่ีไดสังเกตุเด็กหลังเขารวมกิจกรรม พบวาเด็ก

อารมณเย็นลง ความงดงามทางความคิด เด็กอ่ิมเอม ใจฟู เด็กเกิดการพัฒนาดานการแบงปน 

-คาดหวังอยากใหสังคมภายนอกยอมรับศักยภาพของเด็ก ใหโอกาสเด็กๆเหมือนกับ

โครงการนี้ 

-คาดหวังวาครูและเพ่ือนๆเขาใจธรรมชาติ ตัวตนของเรามากข้ึน  

-คาดหวังวาเม่ือกลับบานอยากทำงาน มีรายได ไมอยากถูกบังคับใหทำในสิ่งท่ีตนไมชอบ 

ไมอยากถูกดุดา ไมอยากใหท่ีบานบน 

-คาดหวังวาจะมีงานทำ มีเงินใชเปนของตนเอง และชวยเหลือครอบครัวได 

-คาดหวังวาอยากเรียนจบเร็วๆ กลับไปอยูกับครอบครัว 

-คาดหวังวาเด็กจะมีสมาธิมากข้ึน สามารถสื่อสารไดเขาใจมากข้ึน กลาพูด กลาเสนอ

ความคิดเห็น กลาถามครู 

-คาดหวังวาอยากใหมีกิจกรรมดีๆ แบบนี้อีก  

-ไมอยากกลับบานอยากอยูท่ีนี่ตอไป และอยากใหครูรัก 

-อยากแบงปนความสุขใหใครสักคน อยากใหคนื่อนๆไดมีโอกาสเหมือนตนเอง อยากให

เคาคนนั้นไดปกหมุดสี ระบายสี ไดคุยธรรมมะ  

-ไมคาดหวังใด ๆ 

-ไมเคยคาดหวังคิดวาเด็กจะทำไมได แตพอไดรวมกิจกรรม ทำใหครูมาความคาดหวังมี

พลังใจไดรูวาเด็กแตละคนมีจิตนาการของตนอง 

-ไมคาดหวังใด แตไดเห็น ไดเปดใจ ไดเขาใจ ไดรับรูความคาดหวังของเด็ก นับวาเกิน

ความคาดหมาย และหลังผานโครงการแลวรูสึกมีความหวัง เชื่อม่ันมากข้ึนวาเด็กจะทำไดดี อยากให

เด็กมีงานทำ ชวยตัวเองได อยูในสังคมไดอยางปลอดภัย 

๕. ขอสรุป 

 ๕.๑ เกิดการเปลี่ยนแปลงอะไรบางหลังจากการเขารวมโครงการ เกิดการเปลี่ยนแปลง

ครั้งยิ่งใหญ เด็กมีสติอยูกับงานตรงหนาง มีสมาธิ มีความอดทน มากข้ึน 



๑๘๒ 

 

 ๕.๒ เกิดการดานอารณ ความสุข เชนครูใจเย็นมากข้ึน ใหโอกาสและยอมรับความ

แตกตางของเด็ก 

 ๕.๓ จากการสังเกตุ พบวาในขณท่ีเด็กไดพูดถึงกิจกรรมตางๆ เด็ก ยิ้ม หัวเราะอยางมี

ความสุข แววตาเปนประกาย 

๖. Problem Priority ดวยการใชขอคำถาม ในฐานะท่ีทานเปนครูหรือผูดูแล“ หากทาน

สามารถพัฒนานักเรียนได อยากเห็นการเปลี่ยนแปลงอยางไร” 

 ๖.๑ ครูขอใหเด็กของตนเองเปนเด็กปกติ  

 ๖.๒ อยากใหสังคมท่ัวไปยอมรับและใหโอกาสแกเด็กๆ 

 ๖.๓ ขอมีงานทำ มีรายไดของตัวเอง มีเงินเลี้ยงครอบครัว 

 ๖.๔ อยากทำงานราบรื่น อยูกับครอบครัวไดไมถูกสงกลับ   

 ๖.๕ ขอใหครูมีสุขภาพแข็งแรง อยูสอนพวกเคา จนจบมีอาชีพ 

 ๖.๖ ครูขอใหเด็กเกิดการคิดเพ่ือตนเอง มีความอดทนมาข้ึน ไดมองอนาคตของตน 

เด็กมีชีวิตของตนเอง เกิดทักษะชีวิต ไดรับความสำเร็จตามความคาดหวัง 

 ๖.๗ ครขูอปรารถนาตัวเพ่ือการชวยเหลือเด็ก 

 ๖.๘ อยากใหเด็กมีพอแมท่ีสมบูรณ  

 ๖.๙ อยากใหเด็กมีงานทำ เลี้ยงดูตนเองได มีชีวิตท่ีดี wellbeing มีอาชีพ รางกาย

แข็งแรง มีสติ 

 ๖.๑๐ ขอปญญาใหกับเด็ก เลี้ยงดูตนเองได เดินสูเปาหมายไดราบรื่น สมหวัง 

 ๖.๑๑ ขอใหครอบครัวใหความรักแกเด็ก(ปญหาพอแมไมยอมรับ) 

 ๖.๑๒ อยากใหสังคมท่ัวไปเขาใจ แบงปนและใหโอกาส มีหนวยงาน สังคมท่ีเก่ียวของ

ปกปองเด็ก 

กลุมเปราะบางกลุมทดลอง ควรใหความสำคัญกับการพัฒนาโปรแกรมกิจกรรมการอบรม

ใหเหมาะสมของชวงระยะเวลาในการเขาโปรแกรมกอนการทดลอง หลังการทดลองและการติดตาม

ผล โดยเฉพาะอยางยิ่ง ตัวแปรบางอยางท่ีไมสามารถควบคุมได ผูวิจัยจำเปนตองสังเคราะหเพ่ือใหเห็น

ขอมูลเชิงสาเหตุอันจะเอ้ือตอการไดขอมูลปฏิสัมพันธระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองตามขอ

สมมติฐานท่ีไดตั้งไว นอกจากนั้น  นักวิจัยผูเปนวิทยากรแกนนำและผูชวยนักวิจัย จำตองมีการพัฒนา

ทักษะกระบวนการกลุมใหกระชับรวดเร็วกับชวงระยะเวลาท่ีเกิดการเรียนรูอยางลึกซ้ึงของกลุม



๑๘๓ 

 

ทดลองและสรางเครื่องมือการวัดการทดสอบและการประเมินโปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิต

โลกวิถีใหมใหใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๔.๗ องคความรูโมเดลที่ไดจากการวิจัย นวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โมเดลกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม:การเสริมสรางสุขภาวะทาง
จิตปญญา 

 

ศีล 
 

สมาธิ 

กาย 
 

  สงัคม   จิตใจ    ปญญา 

หลักแนวคิด 
๖ ประการ 
๑) แนวคิดความ
เปนมนุษย 
๒) แนวคิด
ไตรตรองเหตุผล 
๓) แนวคิดการ
เขาใจความทุกข
ของคนพิการ 
๔) แนวคิดการ
ดูแลสุขภาพแบบ
องครวม  
๕)แนวคิดการ
ตระหนักรูใน
ตนเองและเขาใจ
ผูอื่น  
๖)แนวคิด 
ศีลธรรม และ
กฎเกณฑสังคม
สรุปคนพิการ 
จงมองมนุษยขาม
พนความพิการ 
 

 
ทักษะชีวิต ๖ 
ประการ 

๑) ผูมีใจประดุจ
พรหม 

๒) ผูมีความเปน
กัลยาณมิตร 

๓) ผูใหการ
สงเคราะหผูอื่น 

๔)  ผูมีความมุงมั่น 
อดทนพยายาม 
ในงาน 

๕) ผูมีสมาธิและ
สติในการ
ดำเนินชีวิต 

๖) ผูมีความคิดดี 
มีปญญา 

สรุปกลุมคนพิการ 
อึด ฮึด สู และ     

มีความสุข 

ปจจัยและองคประกอบ ๖ ประการ การพัฒนานวัตกรรมทักษะชวิีตโลกวิถีใหมของกลุมเปราะบาง 
๑) ปจจัยสุขภาวองครวม (Holistic) ๒) ปจจัยทางพุทธจิตวิทยา ๓) ปจจัยดานความรักความเมตตา (Compassion) ๔) ปจจัยผูรับการ
บริการศูนยฝกอาชีพคนพิการ ๕) ปจจัยการใหคำปรึกษา (Counseling) ๖) ปจจัยดานพลังความสามารถ (Competence)  

 

ปญญา 

     มรรคสูความด ี

มนุษยมีศักดิ์ศร ี
ตองการความรัก 
และการยอมรับ 

มนุษยมีการ
รับรูเก่ียวกับ 
ตนเองและ
ส่ิงแวดลอม 

  ๕) พลัง
ปญญา
หยั่งรู  

มนุษยมีแนวโนม 
ในการพัฒนาตนเอง 

๑) พลังความเชื่อมั่นและ
ศรัทธา  

 

๒)  เพียรอดทน ไมมี
เงื่อนไข 

 

๓)  พลังความรูสึก 
       

 

๔)  เขาใจมุงมั่น 
กระจางชดั 

 

กลุมเปราะบาง
คนพิการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มนุษยมี
ความสามารถ 

และคุณคา 

มนุษยมีความ
นาเชื่อถือ 

และไวใจได 
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โปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุม

เปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา เปนการบูรณาการหลักพุทธ

ธรรมและแนวคิดทฤษฎีจิตวิทยา โดยการนำหลักโยนิโสมนสิการและหลักธรรมพละ ๕ หลักอริยสัจ ๔ 

และหลักภาวนา ๔ ซ่ึงประกอบดวยหลักพุทธจิตวิทยาโดยภาพรวมไปพัฒนาทักษะรูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา และทฤษฎีให

คำปรึกษาโดยใหผูรับบริการเปนศูนยกลาง (Client-Centered) ของ Carl Rogers กลุมแนวคิดมนุษย

นิยม ท่ีมีความเชื่อพ้ืนฐานเก่ียวกับมนูษย 12วา ๑) มนุษยมีศักดิ์ศรี และเกียรติยศ (Dignity) ตองการ

ค ว าม รั ก แ ล ะ ก าร ย อ ม รั บ จ าก ผู อ่ื น  ๒ ) ม นุ ษ ย มี ค ว าม ส าม ารถ แ ล ะ คุ ณ ค า  (Worth)  

๓) มนุษยมีแนวโนมท่ีจะพัฒนาและนำพาตนเองได (Self-Directive) ๔) โดยพ้ืนฐานมนุษยมีความ

นาเชื่อถือและไววางใจได  (Trust) และ ๕) มนุษย มีการรับรู เรื่องเก่ียวกับตนเอง (Self) และ

สิ่งแวดลอมตามประสบการณ (Phenomenal Experience)  

เทคนิคการใหคำปรึกษาท่ียึดคนเปนศูนยกลาง 2

3 ประกอบดวย ๑) การรับฟงอยางอยางมี

ประสิทธิภาพหรือตั้งใจ (Intensive Listening) ๒)การยอมรับแบบไมมีเง่ือนไข(Unconditional) ๓) 

การสะทอนความรูสึก (Reflection of Feeling) ๔)การทำใหเกิดความเขาใจท่ีกระจางชัด( Clearify ) 

และ ๕) การสนบัสนุนใหม่ันใจ (Reassure) 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะ

ทางจิตปญญา หมายถึงการท่ีมนุษยดูแลมนุษยดวยกันเองอยางเขาใจความเปนมนุษย มีหลักแนวคิด 

๖ ประการ ท่ีไดจากการวิจัย ประกอบดวย ๑) แนวคิดความเปนมนุษย (Humanism) ๒) แนวคิด

ไตรตรองดวยเหตุผล ๓) แนวคิดการเขาใจความทุกขของคนพิการ ๔) แนวคิดการดูแลสุขภาพแบบ

องครวม (Holistic) ๕ ) แนวคิดการตระหนักรู ในตนเอง (Self Awareness) และเขาใจผู อ่ืน 

(Empathy) และ๖) แนวคิดมโนธรรม (Conscience) ยึดศีลธรรมและกฎเกณฑสังคม โดยสรุปคือ 

มองมนุษยขามพนความพิการ 

ปจจัยและองคประกอบ ๖ประการท่ีชวยในการดูแลคนพิการใหคลายทุกขกาย ทุกขใจ 

ประกอบดวย ๑) ปจจัยเรื่องสุขภาวะองครวม (Holistic) ๒) ปจจัยการดูแลทางพุทธจิตวิทยา 

(Buddhist Psychology) ๓) ปจจัยดานความรักความเมตตา (Compassion) ๔) ปจจัยผูรับบริการ

ศูนยฝกอาชีพคนพิการ ๕) ป จจัยการใหคำปรึกษา (Counseling) และ๖) ป จจัยด านพลั ง

ความสามารถของคนพิการ (Competence) 

 
2
 Carl R.Rogers. Client - Centered Therapy, copy right ๑๙๕๑, (Great British: Robinson 

Publishing, ๒๐๑๕), pp. ๒๐-๒๑. 
3
 Carl R.Rogers, Instructor’Manual for Carl Rogers on Person- Centered Therapy, 

(Canada: Published by Psychotherapy.net), pp. ๖-๗. 
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หลักพัฒนาทักษะชีวิต ๖ ประการ เปนรูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ผูใหการดูแลคนพิการดวยความเสมอภาค

และดวยหัวใจความเปนมนุษย จากการวิจัย ประกอบดวย ๑) ผูมีใจประดุจพรหม ๒) ผูมีความเปน

กัลยาณมิตร ๓) ผูใหการสงเคราะหผูอ่ืน ๔) ผูมีความมุงม่ัน อดทน พยายามในงาน ๕) ผูมีสมาธิและ

สติในการดำเนินชีวิต ๖) ผูมีความคิดดี มีปญญาเปนสัมมาทิฎฐิ  โดยสรุปคือ อึด ฮึด สูและมีความสุข 

 

๔.๘ การติดตามผลพัฒนาการจัดการความรูในศูนยพัฒนาอาชีพคนพิการ 

การจัดการความรูเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการติดตาม/ประเมินผลคนพิการหลังการฝก

อาชีพ เพ่ือการ สงเสริมการเขาทำงานในสถานประกอบการ/กลับสูครอบครัว” ประจำป ๒๕๖๖ ของ

ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

ทีมวิจัยและคณะทำงานการจัดการความรู (KM Team) ตามคำสั่งศูนยพัฒนาศักยภาพ

และอาชีพคนพิการ พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ท่ี ๑๒/๒๕๖๖ ไดรวมกันกำหนดแผนการ

จัดการความรูเรื่อง “การพัฒนารูปแบบ การติดตาม/ประเมินผลคนพิการหลังการฝกอาชีพเพ่ือการ

สงเสริมการเขาทำงานในสถานประกอบการ/กลับสู ครอบครัว” ประจำป ๒๕๖๖ เพ่ือศึกษา/

ทบทวน รูปแบบการติดตามประเมินผลท่ีผานมา โดยการศึกษาผล การศึกษาทีผานมา สำรวจ/

สอบถามขอมูลจากเจาหนาที่ศูนยฯ สถานประกอบการ ผูร ับการฝกทีเขาส ูอาชีพ และ ท่ีกลับสู

ครอบครัว เพื่อปรับปรุงการพัฒนารูปแบบการติดตาม/ประเมินผล และการพัฒนาศักยภาพใหแกผู

พิการ ท่ีเขารับการฝกไดอยางเหมาะสม 

คณะทำงานไดดำเนินการ ศึกษา/ทบทวน การดำเนินงาน และรวบรวมขอมูลใน 

๓ สวน ไดแก 

๑. สถานประกอบการที่ร ับคนพิการเขาทำงาน ๒. เจาหนาที่ผูดำเนินการติดตาม/

ประเมินผลคนพิการหลัง การฝกอาชีพ และ ๓. ผูรับการฝกท่ีเขาทำงานในสถานประกอบการ โดยมี

ผลจากการดำเนินงานตามแผนการ จัดการความรู ดังนี้ 

สถานประกอบการ 

จากการศึกษาในสวนของสถานประกอบการท่ีรับคนพิการจากศูนยฯ เปนสถาน

ประกอบการท่ีมีการผลิต สินคา/บริการท่ีหลากหลาย ไดแก เทคโนโลยีปญญาประดิฐษ ผลิตชิ้นสวน

อะไรยานยนต จิวเวอรี่ พลาสติก สำลี และเสื้อผาเครื่องหนัง โดยสถานประกอบการท้ัง ๖ แหง พบวา 

๔ แหง รับคนพิการเขาทำงานตามจำนวน และเกินกวาท่ีกฎหมายกำหนด และมีจำนวน ๒ แหง ท่ีรับ

คนพิการต่ำกวาท่ีกฎหมายกำหนด โดยใหเหตุผลการจาง งานคนพิการเพราะเชื่อวาคนพิการมีทักษะ

ความสามารถในการทำงาน เป็นการใหโอกาส พัฒนาคนพิการ และ เปนไปตาม พ.ร.บ.ฯ 
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ชองทางท่ีสถานประกอบการใชในการรับสมัครคนพิการเขาทำงาน สวนใหญใชการ

ประสานหนวยงาน ดานคนพิการจัดหา หรือคนพิการเขามาสมัครดวยตนเอง และ จากการแนะนำ

ของพนักงานในสถานประกอบการ ขอมูลในสวนของการมอบหมายงานคนพิการพบวาคนพิการ

สามารถทำงานได โดยทางสถานประกอบการสวนใหญ ไมไดคาดหวัง เพียงตองการใหคนพิการ

พัฒนาการใชชีวิตรวมกับเพ่ือนรวมงาน เปนคนดีมีวินัยในการทำงาน มีเพียง ๑ แหงท่ีตองการใหคน

พิการสามารถรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีคุณภาพ และสงมอบไดตามระยะเวลา ท่ีกำหนด 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อสงเสริมการจางงานคนพิการ สถานประกอบการเห็นวาควรมี

การสงเสริมสถาน ประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑.  สงเสริมการอบรม ใหความรูทักษะ ความสามารถ ท้ังดานรางกาย อารมย สังคม 

จิตใจ ใหแกคนพิการให สอดคลองตามความตองการของสถานประกอบการ เพื่อสนับสนุนใหเกิดการ

จางงานตามมาตรา ๓๓ และ ๓๕ ท่ีมากข้ึน 

๒. มีบุคลากรท่ีรับผิดชอบดูแลใหคำปรึกษาการใชชีวิตคนพิการในสถานประกอบการท่ี

ชัดเจน 

๓. การใหความรูในการดูแลคนพิการท่ีทำงานในสถานประกอบการ 

๔. หนวยงานชวยประสานในการสรรหาคนพิการเขาทำงานในสถานประกอบการ 

๕. รัฐสนับสนุนงบประมาณในการจัดสถาพแวดลอมท่ีเหมาะสำหรับคนพิการในการ

ทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๗ 

 

๒. เจาหนาท่ีผูดำเนินการติดตาม/ประเมินผลคนพิการหลังการฝกอาชีพ 

จากการสอบถามเจาหนาทีผูร ับผิดชอบในกระบวนการติดตาม/ประเมินผลคนพิการ

หลังการฝึกอาชีพ พบวาเจาหนาท่ีไดดำเนินการตามกระบวนการท่ีกำหนดตามแผนภาพ 

 

โดยมีขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมจากการติดตาม/ประเมินผลดังนี้ 

ปญหา/อุปสรรค 

๑. คนพิการท่ีไดรับการจางงานยังคงมีปญหาในเรื่องการใชจายเงินในชีวิตประจำวัน 

๒. ปญหาเรื่องการดูแลความสะอาดบริเวณท่ีพักอาศัย 

๓. ปญหาเรื่องการดูแลสุขภาพและการรับประทานยาอยางตอเนื่อง 

การใหความชวยเหลือจัดการกับปญหาท่ีพบ กรณีปญหาท่ัวไป (ไมเรงดวน) 

๑. ประสานเครือขายเจาหนาท่ีฝายบุคคลของสถานประกอบการ สรางความเขาใจและ

ปรับพฤติกรรม 

๒. โทรศัพท / วีดิโอคอล เพ่ือพูดคุยใหคำปรึกษาและใหกำลังใจ 

 

 

 

 



๑๘๘ 

 

กรณีเรงดวน 

สำหร ับกรณ ีเร งด วน/ป ัญหามีความร ุนแรง เจ าหนาท ี่ลงพ ื้นท ี่เพ ื่อจ ัดการปัญหา

รวมกับคนพิการ และ สถานประกอบการโดยเร็ว 

ขอเสนอแนะ 

๑. พัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพคนพิการใหสอดคลองตามความตองการของสถาน

ประกอบการ 

๒. ประสานงานและสรางเครือขายท่ีเขมแข็งรวมกับสถานประกอบการในการติดตามคน

พิการอยางใกลชิด เพ่ือลดโอกาสการเกิดปญหาท่ีรุนแรงท่ีจะนำสูการเลิกจางคนพิการ 

๓. ผูรับการฝกท่ีเขาทำงานในสถานประกอบการ 

จากการศึกษาพบวาใน ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ

พระประแดง มีผูเขารับการฝกฯ ท้ังสิ้น ๗๐ คน โดยมีผูรับการฝกท่ีเขาทำงานในสถานประกอบการ 

กลับสูครอบครัว และ อยูในระยะเวลาของกระบวนการติดตาม จำนวน ๑๕ คน กลับสูครอบครัว ๑ 

คน คิดเปนรอยละ ๒๑.๔๒ และ ๑.๔๒ โดยศูนยจัดใหมีกระบวนการหลังการฝกอาชีพ และ

กระบวนการติดตาม/ประเมินผลคนพิการหลังการฝกอาชีพ จากแบบสอบถามรวมกับการสัมภาษณ 

พบขอมูลในประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

ขอมูลท่ัวไป 

จากแบบสอบถามและการส ัมภาษณ สามารถนำข อม ูลมาจ ัดทำตาราง เปร ียบ 

เท ียบขอมูลทั่วไป ของคนพิการท่ีไดรับการจางจากสถานประกอบการ ท่ีอยูในการดูแลของศูนยฯ 

และในสถานประกอบการ ในสวน ของขอมูลท่ัวไปได ดังนี้ 

คนพิการทีไดรับการจางงานและอยูในการดูแลของศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคน

พิการ พระประแดง จำนวน ๘ คน และขอมูลคนพิการในสถานประกอบการ จำนวน ๗ คน รวม

ท้ังสิ้น ๑๕ คน 

คนพิการท้ัง ๒ กลุม สวนใหญเปนชายจำนวน ๑๑ คน หญิง ๔ คน อายุต่ำกวา ๒๐ ป 

รับเขาจากสถาน คุมครองและพัฒนาคนพิการ จำนวน ๑๑ คน จากครอบครัว ๔ คน มีความพิการ

ทางสติปญญา/เรียนรูชา ระดับ การศึกษาสวนใหญจบการศึกษาในระดับประถมศึกษาตอนตน มี

ระยะเวลาการฝก ๖-๑๒ เดือน จากแผนก หัตถกรรมหนัง ๒ ไดรับมอมหมายใหทำงานในตำแหนง 

พอบานแมบาน บรรจุสินคา สนับสนุน ฯลฯ การจางงาน เปนลักษณะพนักงานรายวัน และมีรายได

สวนใหญอยูระหวาง ๖,๐๐๐ – ๙,๐๐๐ บาท/เดือน โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 



๑๘๙ 

 

ตารางขอมูลท่ัวไป 
 
 

ผูรับการฝกในการดูแลของศูนยฯ จำนวน ๘ คน 
ผูรับการฝกในสถาน 

ประกอบการ จำนวน ๗ คน 

รวมท้ัง ๒ สวน รวมท้ังส้ิน 

ลำดับ ประเด็น จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ รอยละ รอยละ 

๑. เพศ ชาย ๕ ๖๒.๕๐ ๖ ๘๕.๗๒ ๗๓.๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

หญิง ๓ ๓๗.๕๐ ๑ ๑๔.๒๘ ๒๖.๖๗ 

๒. อายุ ต่ำกวา ๒๐ ป ๒ ๒๕.๐๐ ๓ ๔๒.๘๕ ๓๓.๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

๒๐-๒๔ ๑ ๑๒.๕๐ ๒ ๒๘.๕๗ ๒๐.๐๐ 

๒๕-๓๐ ๓ ๓๗.๕๐ ๑ ๑๔.๒๘ ๒๖.๖๗ 

๓๐ป ข้ึนไป ๒ ๒๕.๐๐ ๑ ๑๔.๒๘ ๒๐.๐๐ 

๓. ท่ีมา สถานคุมครองฯ ๗ ๘๗.๕๐ ๔ ๕๗.๑๔ ๗๓.๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

มีผูปกครองนำมา ๑ ๑๒.๕๐ ๓ ๔๒.๘๕ ๒๖.๖๗ 

๔. ประเภท ความ

พิการ 

ทางการเคลื่อนไหว ๓ ๓๗.๕๐ ๑ ๑๔.๒๘ ๒๖.๖๗ ๑๐๐.๐๐ 

สติปญญา/เรียนรูชา ๓ ๓๗.๕๐ ๖ ๘๕.๗๒ ๖๐.๐๐ 

สติปญญา/เรียนรูชา/พูดไม

คอยชัด 

๒ ๒๕.๐๐ - ๐๐.๐๐ ๑๓.๓๓ 

 

 

๑๙๐ 



๑๙๐ 

 

ผูรับการฝกในการดูแลของศูนยฯ จำนวน ๘ คน 
ผูรับการฝกในสถาน 

ประกอบการ จำนวน ๗ คน 

รวมท้ัง ๒ สวน รวมท้ังส้ิน 

ลำดับ ประเด็น จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ รอยละ รอยละ 

๕. ระดับการศึกษา ไมไดรับการศึกษา - ๐๐.๐๐ ๕ ๗๑.๔๒ ๓๓.๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

ต่ำกวาประถมศึกษา 

ตอนตน 

๒ ๒๕.๐๐ - ๐๐.๐๐ ๑๓.๓๓ 

ประถมศึกษาตอนตน ๔ ๕๐.๐๐ ๒ ๒๘.๕๗ ๔๐.๐๐ 

มัธยมตน ๑ ๑๒.๕๐ - ๐๐.๐๐ ๖.๖๗ 

สูงกวามัธยมตน ๑ ๑๒.๕๐ - ๐๐.๐๐ ๖.๖๗ 

๖. ระยะเวลา การเขา 

ฝกอบรมฯ 

ต่ำกวา ๖ เดือน - ๐.๐๐ - ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๖ – ๑๒ เดือน ๓ ๓๗.๕๐ ๓ ๔๒.๘๕ ๔๐.๐๐ 

๑๒ – ๒๓ เดือน ๑ ๑๒.๕๐ - ๐๐.๐๐ ๖.๖๗ 

๒๔-๓๖ เดือน ๒ ๒๕.๐๐ ๓ ๔๒.๘๕ ๓๓.๓๓ 

มากกวา ๓๖ เดือน ๒ ๒๕.๐๐ ๑ ๑๔.๒๘ ๒๐.๐๐ 

๗. แผนก แฟชั่นดีไซน ๒ ๒๕.๐๐ ๑ ๑๔.๒๘ ๒๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

หัตถกรรมหนัง ๑ - ๐๐.๐๐ ๓ ๔๒.๘๕ ๒๐.๐๐ 

หัตถกรรมหนัง ๒ ๕ ๖๒.๕๐ ๑ ๑๔.๒๘ ๔๐.๐๐ 

คอมพิวเตอร ๑ - ๐.๐๐ ๒ ๒๘.๕๗ ๑๓.๓๓ 

คอมพิวเตอร ๒ ๑ ๑๒.๕๐ - ๐๐.๐๐ ๖.๖๗ ๑๙๑ 



๑๙๑ 

 

ผูรับการฝกในการดูแลของศูนยฯ ผูรับการฝกใน 

สถานประกอบการ 

รวมท้ัง  ๒ สวน รวมท้ังส้ิน 

ลำดับ ประเด็น จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

๘. สถาน 

ประกอบการ 

บริษัท วัลแคน โคอะลิชั่น จำกัด ๑ ๑๒.๕๐ อารต อีเวนท (๒) ๒๘.๕๗  ๑๐๐.๐๐ 

บริษัท สี่พระยา กอสราง จำกัด ๖ ๗๕.๕๐ รุงจรูญ แอนด ซัน  (๓) ๔๒.๘๕   

บริษัท โอเลียนตัล สปอรต 

อินดรัสเตรียน จำกัด 

๑ ๑๒.๕๐ แซมโก (๑) ๑๔.๒๘   

๙. ตำแหนง/ 

ลักษณะงาน 

AI เทรนดเนอร ๑ ๑๒.๕๐ ศตวรรษ (๑) ๑๔.๒๘  ๑๐๐.๐๐ 

ชวยงานในแผนก ๓ ๓๗.๕๐ บรรจุสินคา (๓) ๔๒.๘๕  

ผลิต (๑) ๑๔.๒๘ 

สนับสนุน (๑) ๑๔.๒๘ 

ชวยงานทำความ สะอาด/ดูแล 

บริเวณ/ท่ัวไป 

๔ ๕๐.๕๐ พอบาน/ แมบาน (๒) ๒๘.๕๗  

๑๙๒ 



๑๙๒ 

 

ผูรับการฝกในการดูแลของศูนยฯ ผูรับการฝกใน 

สถานประกอบการ 

รวมท้ัง  ๒ สวน รวมท้ังส้ิน 

ลำดับ ประเด็น จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

๑๐. ประเภท 

การจาง/ รายได 

รายวัน ๗ ๘๗.๕๐ ๗ ๑๐๐.๐๐ ๙๓.๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

รายเดือน ๑ ๑๒.๕๐ - ๐๐.๐๐ ๖.๖๗ 

๖,๐๐๐ – ๙,๐๐๐ บ. ๖ ๗๕.๕๐ ๖ ๘๕.๗๑ ๘๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๙,๐๐๑ – ๑๒,๐๐๐ บ. ๒ ๒๕.๐๐ ๑ ๑๔.๒๘ ๒๐.๐๐ 
 

๑๙๓ 



๑๙๔ 

 

ขอมูลความคิดเห็นตอการเขาทำงานของคนพิการ 

ผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรูการพัฒนารูปแบบการติดตาม/ประเมินผล

คนพิการหลังการ ฝกอาชีพ เพื่อการสงเสริมการเขาทำงานในสถานประกอบการ/กลับสูครอบครัว” 

ประจำป  ๒๕๖๖ เพื่อปรับปรุง/ พัฒนารูปแบบการติดตามประเมินผลท่ีเหมาะสม โดยนำขอมูลท่ี

ไดมาเพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 

ขอมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณคนพิการท่ีเขาทำงานในสถานประกอบการโดย

อยูในการ ดูแลของศูนยฯ จำนวน ๘ คน สวนใหญมีความรูสึกดีใจ ท่ีมีรายไดเป็นของตนเอง ไมเปน

ภาระ กังวลวาอาจถูกออกจากงาน แตเม่ือเจอกับปญหาสามารถแกไขไดดวยการปรับเปลี่ยนความคิด 
มีความมุงหวังท่ีจะสามารถดูแลตนเอง และครอบครัว ตั้งใจพัฒนาตนเองในการทำงาน และอยากใช

ชวีิตอิสระภายนอก รายละเอียดดังตาราง 



 

 

ตารางสรุปขอมูลความคิดเห็นของผูพิการท่ีไดรับการจางงาน และอยูในการดูแลของศูนยฯ จำนวน ๘ คน 
 
 

ประเด็น/ขอคำถาม รูปแบบความคิดเห็น รวม 

๑. ความรูสึกท่ีไดทำงาน ความรูสึก

ของทานเม่ือไดเขา ทำงาน และมีรายได

เปนของตนเอง 

๑. ดีใจ มีรายได มีเงินซ้ือ

ของ ๕ คน (๖๒.๕๐) 

๒. รูสึกมีคุณคา/ ไม

เปนภาระ ครอบครัว 

๒ คน (๒๕.๐๐) 

๓. เหนือความ 

คาดหมาย ดีใจ  ๑ คน 

(๑๒.๕๐) 

 ๑๐๐.๐๐ 

๒. ความทาทาย ขอทาทายในการ

ทำงาน ท่ีทำใหคุณกังวล ตอนรูวา 

ไดรับเลือกเปนเด็กทำงาน 

๑. กังวลวาอาจ ถูกออก

จากงาน เวลาทำงาน

ผิดพลาด ๓ คน (๓๗.๕๐) 

๒. การเรียนรู งาน

เพ่ือพัฒนา ๒ คน 

(๒๕.๐๐) 

๓. ไมรูสึกกังวล เพราะ

ไดทำงาน ในแผนกท่ีฝก 

๒ คน (๒๕.๐๐) 

๔. กังวล เล็กนอย 

๑ คน (๑๒.๕๐) 

๑๐๐.๐๐ 

๓. การจัดการกับปญหาในการ ทำงาน 

ในการทำงานเกิดปญหาอะไรบาง และคุณ

จัดการกับปญหานั้นไดหรือไม โดยวิธีใด 

๑.ปรึกษากับกลุม 

 หัวหนาท่ีดูแลอยู/เพ่ือนๆ 

ท่ีทำงานดวยกัน เพ่ือแกไข 

๓ คน (๓๗.๕๐) 

๒. ไมมีปญหา โดย

ปรับท่ี ตัวเอง ๒ 

คน (๒๕.๐๐) 

๓. ปรับปรุงตามท่ี ครู

บอก ๒ คน (๒๕.๐๐ 

๔. แจงครู/ 

เจาหนาท่ีทราบ 

๑ คน (๑๒.๕๐) 

๑๐๐.๐๐ 

๔. มีปญหาในการใช ชีวิตประจำวัน

หรือไม และ จัดการกับปญหาดวยวิธี

ใด / อยางไร 

๑. มีปญหาแต สามารถ

แกปญหาไดดวยการ 

ปรับเปลี่ยน ความคิด ๔ คน 

(๕๐.๐๐) 

๒. ไมมีปญหา 

สามารถใชชีวิตได  ๓ 

คน (๓๗.๕๐) 

๓. ความพิการ ทำงาน

ใหการสื่อสาร การ 

เดินทางลำบาก / ๑ คน 

(๑๒.๕๐) 

- ๑๐๐.๐๐ 

 ๑๙๕ 



 

 

ประเด็น/ขอคำถาม รูปแบบความคิดเห็น รวม 

๕. แรงจูงใจ ความตองการ ความ

คาดหวัง ท่ีจะสำเร็จได จากการได 

ทำงานของทาน คืออะไร 

๑. การพ่ึงพาตนเอง/ สราง

ฐานะ (มีบาน อยูกับ

ครอบครัว / การแบงเบา

ภาระครอบครัว 

๖ คน (๗๕.๐๐) 

๒. อยากมี รายได

เพ่ือใช จาย และ

ทำใน สิ่งท่ีอยากทำ 

๒ คน (๒๕.๐๐) 

  ๑๐๐.๐๐ 

๗.จุดมุงหมายในชีวิต มีจุดมุงหมาย

ในชีวิต หรือมี การวางแผนอนาคตของ 

ตนเองไวอยางไรบาง 

๑. มีบานเปนของ ตนเอง

และดูแล ตัวเองไดและ 

ครอบครัว ๕ คน 

(๖๒.๕๐) 

๒. อยากไปทำงาน

ใชชีวิต ขางนอก

อยาง อิสระ ๒ คน 

(๒๕.๐๐) 

๓. เก็บเงินซ้ือท่ี อยาก

ทำสวน ปลูกผักขาย 

๑ คน (๑๒.๕๐) 

 ๑๐๐.๐๐ 

๘. การพัฒนาตนเอง การไดทำงาน 

ทำใหเกิดการ พัฒนาในตัวเราอยางไร

บาง หรือเกิดการเปลี่ยนแปลง ตัวเอง

ไปในทางท่ีดีอยางไร 

๑.ตั้งใจทำงานมากข้ึน 

ขยัน มีรายได ๖ คน 

(๗๕.๐๐) 

๒. ทำใหเรารูจักการ

รับผิดชอบงาน 

- รับฟงความ

คิดเห็นผูอ่ืน 

- บุคลิกภาพ 

-.ความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

๒ คน (๒๕.๐๐) 

  ๑๐๐.๐๐ 

๑๙๖ 



 

 

ประเด็น/ขอคำถาม รูปแบบความคิดเห็น รวม 

๙. ลักษณะงานกับความสามารถ 

ลักษณะงาน ท่ีไดรับ มอบหมายตาม

ตาม ความสามารถและมีความ 

เหมาะสมอยางไร 

๑. ตรงกับ ความ 

สามารถ และความ 

ชอบ ๘ คน 

๑๐๐.๐๐ 

   ๑๐๐.๐๐ 

๑๐. ขอเสนอแนะ ขอเสนอแนะตอ

การพัฒนา และเตรียมความพรอมคน 

พิการกอนเขาสูการทำงาน 

๒.การใชชีวิตขางนอก( 

การ เดินทาง /การซ้ือ 

ของ/การใช จายเงิน/

การเดินทาง/การ 

แตงตัว /การพูด/ รูจัก

การอยู รวมกับผูอ่ืน 

๕ คน (๖๒.๕๐) 

๒. การอาน ออก/

เขียนได ๑ คน 

(๑๒.๕๐) 

๓. ไปทศนศึกษา ใน

อาชีพท่ีฝก / การตลาด 

๑ คน (๑๒.๕๐) 

๔. มีท่ีปรึกษา/เปด

พ้ืนท่ีให ผูรับไดแสดง 

ความคิดเห็น ๑ คน 

(๑๒.๕๐) 

 

 

๑๙๗ 



 

 

ผลการดำเนินงาน คนพิการท่ีไดรับการจางงานในสถานประกอบการ จำนวน ๗ คน สวน

ใหญมีคุณภาพ ชีวิตท่ีดี มีการเรียนรูในการใชชีวิต ทำงานในแผนกบรรจุสินคา พอบานแมบาน ฝาย

ผลิต โดยมีสวัสดิการสูงกวาท่ี กฎหมายกำหนด และรูสึกวาตนเองสามารถปรับตัวในการใชชีวิต

ภายนอกได สามารถปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือแกไข ปญหาท่ีพบ โดยมีขอเสนอแนะตอการพัฒนาและ

เตรียมความพรอมคนพิการกอนเขาสูการทำงานในดานจิตใจ เชน การแกไขปญหา ดานรางกาย เชน 

การดูแลตนเอง ดานสังคม การสื่อสาร การใชจายเงิน รายละเอียดดังตาราง 



 

 

ตารางสรุปขอมูลความคิดเห็นของผูพิการท่ีไดรับการจางงานในสถานประกอบการ จำนวน ๗ คน 
 

ประเด็น/ขอคำถาม รูปแบบความคิดเห็น รวม 

๑. คุณภาพชีวิตหลังออกไป ใชชีวิต

ภายนอกศูนยฯ 

๑. ไดซ้ือของใชท่ีจำเปน 

เชน เส้ือผา แตก็ดูวา 

จำเปนจริง ๆ จึง จะซ้ือ  

๖ คน 

(๘๕.๗๑) 

๒. มีเงินเก็บ ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

- - ๑๐๐.๐๐ 

๒. ประสบการณท่ีไดรับใน การใช

ชีวิตในภายนอกศูนยฯ 

๑. เรียนรูวาตองใช ชีวิต

ภายนอกใหได จิตใจ

แข็งแรงข้ึน มีทักษะชีวิต 

และการทำงาน ๓ คน 

(๔๒.๘๕) 

๒. การเจอเพ่ือน 

รวมงาน หัวหนา งาน 

๒ คน (๒๘.๕๘ 

๓. ตองทำงาน หนัก

และรูจักคนหลาย

รูปแบบ ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

๔. ชอบท่ีไดออกมา ใช

ชีวิตภายนอกศูนยฯ 

ท่ีสามารถเลือกใชจาย

ซ้ือของ ท่ีจำเปนไดเอง 

๑ คน (๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

๓. ตำแหนงสภาพการทำงาน      

๓.๑ แผนก ๑. บรรจุสินคา/ คลัง 

สินคา ๓ คน  

(๔๒.๘๕) 

๒. ทำความ สะอาด 

๒ คน (๒๘.๕๘) 

๓. พนักงาน สนับสนุน

ท่ัวไป ๑ คน  

(๑๔.๒๘) 

๔. พนักงานผลิต  ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

 

๑๙๙ 



 

 

ประเด็น/ขอคำถาม รูปแบบความคิดเห็น รวม 

๓.๒ สถานท่ีเปนอยางไร ๑. อากาศรอน หัวหนา

เขมงวด ๓  คน 

 (๔๒.๘๕) 

๒. อากาศเย็น 

ทำงานในหอง แอร 

๒ คน (๒๘.๕๘) 

๓. สภาพแวดลอม 

 รมรื่น อากาศถายเท

ไดสะดวก ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

๔. ท้ังรอนและเย็น

เพราะตองทำงานใน

ออฟฟต และภายนอก

ดวย ๑ คน (๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

๓.๓ ความกาวหนา ๑. ไมตอบ ๖ คน 

(๘๕.๗๒) 

๒. ไมมี ความ 

กาวหนา ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

- - ๑๐๐.๐๐ 

๓.๔ สวัสดิการ ๑. สวัสดิการ ๕ ชนิด 

๑. ชุดทำงาน 

๒. ขาวกลางวัน 

๓. เบี้ยขยัน 

๔. ทองเท่ียว ประจำป 

๕. ประกันสังคม   ๓ คน 

(๔๒.๘๕) 

๒. สวสัดิการ ๒-๓ ชนิด 

๑. ชุดยูนิฟอรม 

๒. ประกันสังคม 

๓. เบี้ยขยนั ๒ คน 

(๒๘.๕๗) 

สวัสดิการ ๔ ชนิด 

๑. ชุดฟอรม 

๒. เบี้ยขยัน 

๓. ตรวจสุขภาพ 

๔. ประกันสังคม ๑ 

คน (๑๔.๒๘) 

สวัสดิการ ๖ ชนิด 

๑. ทำงานลวงเวลา 

๒. เบี้ยขยัน 

๓. ตรวจสุขภาพ 

๔. ชุดฟอรม  

๕.ประกันสังคม 

๖. ทองเท่ียว ประจำป 

๑  คน  

 (๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

 

๒๐๐ 



 

 

ประเด็น/ขอคำถาม รูปแบบความคิดเห็น รวม 

๔. ความสามารถดานใด ท่ีจะทำให

เราอยูในท่ีทำงาน และสังคมไดอยาง

มีความสุข 

๑.- จิตใจท่ี แข็งแรง 

- ความอดทน ระดับสูง 

- รางกายแข็งแรง 

๔ คน (๕๗.๑๕) 

๒. ทำเพ่ืออนาคต  

๑ คน (๑๔.๒๘) 

๓. การส่ือสาร ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

๔. ไมมีปญหา  ๑ คน

(๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

๕. ตระหนักรูถึง ความสามารถ

ของตนเอง ในการใชชีวิตในสังคม 

๑. รูสึกวาตนเอง มี

ความรับผิดชอบมาก

ข้ึน สามารถพ่ึงพา

ตัวเองได ๓ คน 

(๔๒.๘๕) 

๒. ตั้งใจวาจะตอง อยู

ใหได เพ่ือชีวิต ตัวเอง 

เลยตั้งใจทำงาน ขยัน 

๒ คน 

(๒๘.๕๗) 

๓. ยังไมมี ความคิดนี้ 

๒ คน (๒๘.๕๗) 

- ๑๐๐.๐๐ 

๖. ปญหาท่ีพบเม่ือมา ทำงาน ๑. ส่ือสาร ๒ คน 

(๒๘.๕๗) 

๒. ใชจายเงิน  ๑ คน 

(๒๘.๕๗) 

๓. เพ่ือนรวมงานไม ดี /

การเดินทาง ๒ คน 

(๒๘.๕๗) 

ไมมีปญหา ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

๗. การปรับเปล่ียนตัวเองอยางไร 

เพ่ือแกไขปญหา 

๑. ไมตอบ ๔ คน  

(๕๗.๑๕) 

๒. ปรึกษาครู คุณครูก็

เขามาชวยสอนการใช

เงิน วาตองทำอยางไร

ใหใชเงินไดอยาง ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

 

๓. รับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน ๑ คน

(๑๔.๒๘) 

๔. ไมใสใจกับคำพูดท่ี

ไมเปนความจริง ๑ คน

(๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

๒๐๑ 

 



 

 

ประเด็น/ขอคำถาม รูปแบบความคิดเห็น รวม 

๗.๑ ปญหากับเพ่ือนรวมงาน ไมมี ๔ คน 

(๕๗.๑๕) 

ปรับตัวได ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

รับฟงความคิดเห็น 

ของผูอ่ืน ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

รูจักปฏิเสธสิ่งท่ีสงผล

เสียกับตัวเอง ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

 

 

๗.๒ กับหัวหนางาน ไมมี ๕ คน 

(๗๑.๔๒) 

ปรับตัวไดแลว  ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

ทำตามคำสั่งท่ีหัวหนา

งานสั่งมา ๑ คน  

(๑๔.๒๘) 

- ๑๐๐.๐๐ 

๗.๓ กับสังคมหรือสภาพแวดลอม ไมมี ๓ คน ปรับตัวไดแลว ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

รับฟงความ นั่งพักเม่ือรูสึกวาอากาศ

รอน หรือ เหนื่อย ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

(๔๒.๘๕) คิดเห็นของผูอ่ืน ๒ 

คน (๒๘.๕๗) 

 

๘. ความมุงหวังและคาดหวังในชีวิต

จากการไดทำงาน 

๑. มีเงินเก็บ มีบาน 

ของท่ีอยากได 

๔ คน (๕๗.๑๕) 

๒. ทำงานหนาท่ีใหม ๆ /

ไดรับมอบงานท่ีหลาก 

หลายข้ึน ๓ คน 

(๔๒.๘๕) 

- - ๑๐๐.๐๐ 

   

๙. ความมุงหวังและคาดหวังใน

ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

๑. อยากไดรับ 

ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

๓ คน (๔๒.๘๕) 

๒. อยากไดเงินเดือนที่

สูงข้ึน ๒ คน (๒๘.๕๗) 

๓. ยังไมมี๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

๔. เก็บเงินสราง 

บาน มีท่ีดินเปน 

ของตนเอง ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

 

    ๒๐๒ 



 

 

ประเด็น/ขอคำถาม รูปแบบความคิดเห็น รวม 

๑๐. จุดมุงหมายในชีวิต หรือการ

วางแผนอนาคต ของตนเอง 

๑. เก็บเงินใหได 

มากๆ ๒ คน 

(๒๘.๕๗)) 

๒. จะซ้ือบาน และ

เลี้ยงดู ครอบครัว 

(แม,นอง) ๒ คน 

(๒๘.๕๗) 

๓. ยังไมมี ๒ คน 

(๒๘.๕๗ 

๔. สามารถ ปรับตัวอยู

รวมกับ สังคมคน

ภายนอกได ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

    

๑๑. มีปญหาและอุปสรรคในการใช

ชีวิตในสังคมภายนอกเพ่ิมเติม 

๑. ไมมี ๔ คน 

(๕๗.๑๕) 

๒. การยับยั้งชั่งใจ ๒ คน 

(๒๘.๕๗) 

๓. การเรียนรูสิ่ง 

แปลกใหม /การ 

สื่อสาร ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

- ๑๐๐.๐๐ 

๑๒. ขอเสนอแนะตอการ พัฒนาและ

เตรียมความพรอมคนพิการกอนเขา

สู การทำงาน 

๑. ดานจิตใจ การ 

แกไขปญหา  

๒.รางกาย การดูแล

ตนเอง 

๓. สังคม การ สื่อสาร 

การใช จายเงิน ๔ คน 

(๕๗.๑๕) 

๒. ไมมี ๒ คน (๒๘.๕๗) ๓. การใหโอกาส 

ผพ  ิการไดไ ปทำงาน 

๑ คน (๑๔.๒๘) 

- ๑๐๐.๐๐ 

 

๒๐๓ 



๒๐๔ 

 

กรณีคนพิการหลังการฝกอาชีพกลับสูครอบครัว 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีผูพิการท่ีเขารับการฝึกอาชีพกลับสูครอบครัวเพียง ๑ คน คิดเป็น

รอยละ ๑.๔๒ ผลการติดตาม/ประเมินผลตามกระบวนการ พบวาครอบครัว (มารดา/พี่สาว) รูสึกดี

ใจที่คนพิการกลับมาสู ครอบครัว สามารถชวยเหลืองานในบาน ดูแลมารดาท่ีสูงอายุ ในสวนของคน

พิการมีความสุขท่ีไดอยูกับครอบครัว ไดชวยเหลือครอบครัวในการดูแลมารดา ทำใหพี่สาวและครอบครัว

สามารถออกไปทำงานตางจังหวัดโดยไมตอง กังวลในการดูแลมารดาเหมือนกอนท่ีคนพิการจะกลับมา 

ผลการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาการติดตาม/ประเมินผล 

ผลการต ิดตาม/ประเมินผลคนพ ิการหล ังการฝ ึกอาช ีพ เพ ื่อการสงเสร ิมการเข า

ทำงานในสถานประกอบการ/กลับสูครอบครัว” ประจำป ๒๕๖๖ จากการศึกษาขอมูลท้ังในสวนของ

สถานประกอบการท่ีรับ คนพิการเขาทำงาน เจาหนาที่ผูดำเนินการติดตาม/ประเมินผลคนพิการหลัง

การฝกอาช ีพ และผูร ับการฝึก ท่ีเขาทำงานในสถานประกอบการ สามารถนำมาพัฒนาการติดตาม

ประเมินผล และการดำเนินงานของศูนยพัฒนา ศักยภาพและอาชีพคนพิการ พระประแดง ใหเกิดการ

พัฒนาในดานตางๆ ดังนี้  

การติดตาม/ประเมินผลคนพิการหลังการฝกอาชีพ กรณีผูรับการฝกอาชีพเขาสู

การทำงานในสถานประกอบการ (ระยะเวลารวม ๑ ป) 

จากกระบวนการติดตาม/ประเมินผลฯ ท ี่ผานมาศูนยฯ ได ดำเนินการตามรูปแบบที

กำหนด และแกไข เพ่ิมเติมการกระบวนการใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน ตามขอมูลความคิดเห็นทีไดรับ

จากการจัดทำแผนการจัดการ ความรู ศูนยฯ ควรดำเนินการดังนี ้

๑. จัดทำแผนการติดตาม/ประเมินผลคนพิการหลังการฝกอาชีพ รายบุคคล ใหเปนไปตาม

ระยะเวลาท่ี กำหนด และพิจารณาดำเนินการปรับแผนตามความเหมาะสมของแตละกรณี และความ

เรงดวน 

๒. จัดใหมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบดูแลใหคำปรึกษาการใชชีวิตคนพิการในสถานประกอบการท่ี

ชัดเจน รวมถึงทำความเขาใจ และใหความรูสถานประกอบการในการดูแล และการทำงานรวมกับคน

พิการท่ีทำงาน ในสถานประกอบการเพ่ือสรางเครือขายท่ีเขมแข็งในการติดตามคนพิการในสถาน

ประกอบการอยางใกลชิด รวมถึง ครอบครัว เพ่ือลดโอกาสการเกิดปญหาท่ีรุนแรงท่ีอาจนำไปสูการเลิกจาง

คนพิการ 



๒๐๕ 

 

๓. ศูนยฯ รวมเปนเครือขายในการประสานงานกับสถานประกอบการในการสรรหาคนพิการ

เขาทำงาน 

นอกจากนี้ตามขอมูลและความคิดเห็นจากผูเก่ียวของ ศูนยสามารถนำมาพัฒนา  และ

ปรับปรุง กระบวนการฝกอาชีพ และพัฒนาทักษะชีวิตใหแกคนพิการผูรับการฝก ดังนี้ 

๑. ควรปรับปรุงการฝึกอบรม ใหความรูทักษะ ความสามารถ ดานทักษะอาชีพที่หลาก 

หลายตรงกับ ความสามารถของคนพิการ และทักษะชีวิตท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ ใหแกคน

พิการใหสอดคลองตาม ความตองการของสถานประกอบการ เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการจางงานตามมาตรา 

๓๓ และ ๓๕ ใหมากข้ึน 

๒. มีการเตรียมความพรอมในการใชชีวิตในสถานประกอบการ/สังคมภายนอก เชน การ

จัดทำบานพัก จำลอง/การเพ่ิมเติมทักษะชีวิต เชน การใชจายเงิน การสื่อสาร การแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน

จากการใชชีวิตภายนอก ศูนย (สถาณการณจำลอง) ฯลฯ 

๓. จัดใหมีการประเมินผลการพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีว ิต เพ ื่อใช ในการจัดลำดับ

ความพรอมผูรับการฝกในการเขาสูอาชีพในสถานประกอบการ/กลับสูครอบครัว 

๔. จัดทำแผนพัฒนาคนพิการผูเขารับการฝก รวมกับการประเมินความพรอมในการเขาสูสถาน

ประกอบการ/ กลับสูครอบครัวของผูเขารับการฝกอยางสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๖ 
 

บทท่ี ๕  
 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

๕.๑ สรุปผล 

๕.๑.๑ สรุปผลปจจัยสวนบุคคล 

กลุมตัวท่ีเขารวมกิจกรรมอบรมกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวในศูนยพัฒนาอาชีพ 

สวนใหญมีสถานภาพเปนเพศชาย คุณลักษณะดานเพศ พบวา กลุมควบคุมเปนเพศชาย รอยละ ๗๒ 

และ เพศหญิง รอยละ ๒๘  สำหรับ กลุมทดลองเปนเพศชาย รอยละ ๗๐ และ เพศหญิง รอยละ ๓๐  

ซ่ึงท้ังสองกลุมมีสัดสวนเพศชายตอเพศหญิงประมาณ ๓ ตอ ๑  คุณลักษณะดานอายุ พบวา กลุม

ควบคุม มีอายุ ต่ำกวา ๒๐ ป รอยละ ๔๐  ชวงอายุ ๒๐-๓๐ ป รอยละ ๓๒  ชวงอายุ ๓๑-๓๙ ป รอย

ละ ๑๔ และ อายุ ต้ังแต ๔๐ ป ข้ึนไป รอยละ ๑๔   สำหรับกลุมทดลอง มีอายุ ต่ำกวา ๒๐ ป รอยละ 

๓๖  ชวงอายุ ๒๐-๓๐ ป รอยละ ๓๒  ชวงอายุ ๓๑-๓๙ ป รอยละ ๑๘ และ อายุ ต้ังแต ๔๐ ป ข้ึนไป 

รอยละ ๑๔ ซ่ึงท้ังสองกลุมมีรอยละของชวงอายุแตละชวงใกลเคียงกัน  คุณลักษณะดานสถานภาพ

สมรส พบวา กลุมควบคุม มีสถานภาพโสด รอยละ ๘๔  สมรส รอยละ ๔  หยาราง/หมาย/แยกกัน 

รอยละ ๑๒  สำหรับกลุมทดลอง มีสถานภาพโสด รอยละ ๘๒  สมรส รอยละ ๔  หยาราง/หมาย/

แยกกัน รอยละ ๑๔ ซ่ึงท้ังสองกลุมมีรอยละของสถานภาพสมรสใกลเคียงกัน  คุณลักษณะดานระดับ

การศึกษา พบวา กลุมควบคุม จบการศึกษาระดับประถมศึกษา/ต่ำกวารอยละ ๓๖  ชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน รอยละ ๓๐  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.รอยละ ๒๘  อนุปริญญา/ปวส. รอยละ ๒ และ

ปริญญาตรีหรือมากกวา รอยละ ๔ สำหรับกลุมทดลอง จบการศึกษาระดับประถมศึกษา/ต่ำกวารอย

ละ ๓๖  ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ ๓๓  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.รอยละ ๒๐  และ 

ปริญญาตรีหรือมากกวา รอยละ ๒๒  คุณลักษณะดานอาชีพ พบวา กลุมควบคุม วางงาน รอยละ ๑๒   

รับจาง รอยละ ๑๐  แมบาน รอยละ ๖  ธุรกิจสวนตัว  รอยละ ๒  ขาราชการ รอยละ ๖  และ อาชีพ

อ่ืนๆ รอยละ ๖๔  สำหรับกลุมทดลอง วางงาน รอยละ ๑๘   รับจาง รอยละ ๑๐  แมบาน รอยละ ๔  

ธุรกิจ สวนตัว  รอยละ ๒  และ อาชีพอิสระ หรือ ฟรีแลนซ รอยละ ๖๖ คุณลักษณะดานการนับถือ

ศาสนา พบวา กลุมควบคุม นับถือศาสนาพุทธ รอยละ ๘๔ ศาสนาคริสต รอยละ ๔ และ ศาสนา

อิสลาม รอยละ ๒   สำหรับ กลุมทดลอง   นับถือศาสนาพุทธ รอยละ ๙๔   และ ศาสนาอิสลาม รอย

ละ ๖ ดานภูมิลำเนา พบวา กลุมควบคุม มีภูมิลำเนาในประเทศไทย รอยละ ๙๘ และ มีภูมิลำเนา

ประเทศเพ่ือนบาน รอยละ ๒  และ สำหรับกลุมทดลอง มีภูมิลำเนาในประเทศไทย รอยละ ๙๐ และ 

มีภูมิลำเนาประเทศเพ่ือนบาน รอยละ ๑๐  ดานภาวะสุขภาพ พบวา กลุมควบคุม ไมมีโรคประจำตัว 

รอยละ ๗๒ และ มีโรคประจำตัว รอยละ ๒๘ และ สำหรับกลุมทดลอง ไมมีโรคประจำตัว รอยละ ๗๘ 

และ มีโรคประจำตัว รอยละ ๒๒    



๒๐๗ 
 

 ๕.๑.๒ สรุปผลการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวท่ีกำลังฝกอยูในศูนยพัฒนาอาชีพโดยภาพรวมจาก
ผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานกายภาพของกลุมทดลอง ประเมินกอน
ทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๔.๘๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๖๓  ซ่ึงอยูในเกณฑปานกลาง  
และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๖.๖๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๒๔ ซ่ึงอยูในเกณฑ
ปานกลาง และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามี
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน  รอยละ ๗.๒                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต
ปญญาดานกายภาพ  อยูในเกณฑปานกลางท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนบวก จำนวน ๙ ขอ 
จาก ๑๐ ขอ หรือคิดเปนรอยละ ๙๐ และมีหนึ่งขอท่ีมีแนวโนมทางลบคือ ฉันออกกำลังกายอยางนอย
สัปดาหละ ๓ ครั้ง 

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานสังคมของกลุมทดลอง 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๒.๒๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๙๕  ซ่ึงอยูใน
เกณฑปานกลาง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๖.๐๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๒๒ 
ซ่ึงอยู ในเกณฑปานกลางเชนกัน  และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการ
เปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน  รอยละ ๑๗.๑                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต
ปญญาดานสังคม อยูในเกณฑปานกลางท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนบวก จำนวน ๑๐ ขอ 
จาก ๑๐ ขอ หรือคิดเปนรอยละ ๑๐๐ แตมีขอคำถามท่ีวาฉันปรับตัวเขากับผูอ่ืนไมได อยูในเกณฑท่ี
ต่ำ   

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานจิตของกลุมทดลอง 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๔.๗๔  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๕.๑๗  ซ่ึงอยูใน
เกณฑปานกลาง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๘.๔๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๗๖ 
ซ่ึงอยู ในเกณฑปานกลางเชนกัน  และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการ
เปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน  รอยละ ๑๕.๑                     

   และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต
ปญญาดานจิต อยูในเกณฑปานกลางท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนบวก จำนวน ๑๐ ขอ 
จาก ๑๐ ขอ หรือคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานปญญาของกลุมทดลอง 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๓.๕๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๕.๑๔  ซ่ึงอยูใน
เกณฑปานกลาง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๖.๐๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๘๑ 
ซ่ึงอยู ในเกณฑปานกลางเชนกัน  และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการ
เปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน  รอยละ ๑๑.๐                     



๒๐๘ 
 

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต
ปญญาดานจิต อยูในเกณฑปานกลางท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนบวก จำนวน ๗ ขอ 
จาก ๑๐ ขอ หรือคิดเปนรอยละ ๗๐ และมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางลบ คือ เม่ือมีอาการผิดปกติ 
ฉันจะอดทนและรอจนถึงวันนัดจึงไปพบแพทย   

๕.๑.๓ สรุปผลเก่ียวกับพลังสูความสำเร็จในชีวิต 

กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวท่ีกำลังฝกอยูในศูนยพัฒนาอาชีพในการเสริมสรางสุข
ภาวะเก่ียวกับพลังสูความสำเร็จในชีวิตโดยรวมจากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานสัทธาพละ กลุมควบคุม ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๓๐  สวน
เบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๒๓  ซ่ึงอยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๐.๖๘  
สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๒๓ ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปล
จากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ 
๕.๐                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญ มีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานสัทธาพละ อยูในเกณฑสูง  ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงติดลบท้ัง 
๑๐ ขอ แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ ไมไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 
ดานสัทธาพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดต่ำลงทุกขอ  

 จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานวิริยะพละ กลุมควบคุม 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๓๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๙๖  ซ่ึงอยูใน
เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๒๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๐๘ ซ่ึงอยู
ในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ
หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๓.๒                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญ มีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานวิริยะพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงติดลบท้ัง 
๑๐ ขอ แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ ไมไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 
ดานวิริยะพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดต่ำลงทุกขอ 

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ กลุมควบคุม 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๘๔  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๔๒  ซ่ึงอยูใน
เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๓๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๕๖ ซ่ึงอยู
ในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ
หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๑.๕                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญ มีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานสติพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงติดลบท้ัง ๑๐ 



๒๐๙ 
 
ขอ แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ ไมไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดาน
สติพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดต่ำลงทุกขอ   

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสมาธิพละ กลุมควบคุม 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๗๖  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๑๑  ซ่ึงอยูใน
เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๔๖ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๓๕ ซ่ึงอยู
ในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ
หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๐.๙                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญ มีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานสมาธิพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงติดลบท้ัง 
๑๐ ขอ แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ ไมไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 
ดานสมาธิพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดต่ำลงทุกขอ   

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานปญญาพละ กลุมควบคุม 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๒๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๗๖  ซ่ึงอยูใน
เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๐๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๓๖ ซ่ึงอยู
ในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ
หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๓.๗                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญ มีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานปญญาพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงติดลบท้ัง 
๑๐ ขอ แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ ไมไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 
ดานปญญาพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดต่ำลงทุกขอ 

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสัทธาพละ กลุมทดลอง 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๐.๙๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๕.๙๖  ซ่ึงอยูใน
เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๔.๐๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๙๘ ซ่ึงอยู
ในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง 
พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ ๑๐                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญ มีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานสัทธาพละ อยูในเกณฑสูง  ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงมีทิศทาง
เพ่ิมข้ึนทุกขอ แสดงใหเห็นวากลุมทดลองนี้ เม่ือไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานสัทธาพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกขอ   

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานวิริยะพละ กลุมทดลอง 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๑.๗๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๖๗  ซ่ึงอยูใน
เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๕.๘๖ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๓๗ ซ่ึงอยู



๒๑๐ 
 
ในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง 
พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ ๑๓.๑                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญ มีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานวิริยะพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวาสวนใหญมีคาการเปลี่ยนแปลงท่ี
ดีข้ึน แสดงใหเห็นวากลุมทดลองนี้ หลังไดรับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดาน
วิริยะพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนเกือบทุกขอ  ยกเวนขอฉันชอบคิดวาเพ่ือนมีพรสวรรค
มากกวาตัวเองเสมอท่ีมีคาติดลบ   

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ กลุมทดลอง 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๐.๕๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๔๙  ซ่ึงอยูใน
เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๒๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๘.๘๒ ซ่ึงอยู
ในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง 
พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสูงข้ึน รอยละ ๕.๖                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญ มีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานสติพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลังมีคาการเปลี่ยนแปลงสวนใหญเพ่ิมข้ึน  
แสดงใหเห็นวากลุมทดลองนี้ หลังไดรับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ 
มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน ยกเวนขอฉันไมพอใจคำวิจารณของคนรอบขาง   

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสมาธิพละ กลุมทดลอง 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๙.๗๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๕.๔๔  ซ่ึงอยูใน
เกณฑปานกลาง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๕๘ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๗.๑๘ 
ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ
หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสูงข้ึน รอยละ ๙.๔                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญ มีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานสมาธิพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน แสดงให
เห็นวากลุมทดลองนี้ หลังไดรับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสมาธิพละ มี
การเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีสูงข้ึน  ยกเวนขอ ฉันรูสึกอยูไมสุขหรือกระสับกระสาย ขณะอยูในหอง
ทำงาน และ ฉันมักจะถูกเบี่ยงเบนความสนใจ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงลดลง 

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานปญญาพละ กลุมทดดลอง 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๑.๖๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๐๑  ซ่ึงอยูใน
เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๔.๓๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๒๖ ซ่ึงอยู
ในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง 
พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสูงข้ึน รอยละ ๘.๗                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญ มีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานปญญาพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนม
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การเปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงดีข้ึน แสดง
ใหเห็นวากลุมทดลองนี้ หลังไดรับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานปญญาพละ 
มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีสูงข้ึน ยกเวนขอฉันมักจะทำงานอดิเรก เม่ือมีเวลาวาง  และ ขอฉัน
เครียดกับภาวะแวดลอมท่ีเปนอยูในแตละวัน 

 

๕.๑.๔ ผลสรุปการมีพฤติกรรมเชิงบวกของกลุมเปราะบาง 

สรุปผลกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวท่ีกำลังฝกอยูในศูนยพัฒนาอาชีพในการ

เสริมสรางสุขภาวะเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงบวกโดยภาพรวม จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมเชิงบวก ดานสัมพันธภาพ  ผลการประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๙๔  สวน

เบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๑๒  ซ่ึงอยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๙.๖๔ 

สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๐๑ ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจาก

รอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน  รอยละ ๙.๕    

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก 

ดานสัมพันธภาพอยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

จากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงลดลงทุกขอ แสดงใหเห็นวา

กลุมทดลองนี้ หลังไดอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานสัมพันธภาพมีการเปลี่ยนแปลง

ในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกขอ 

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการยอมรับความจริง  ผล

การประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๖.๕๐  สวนเบีย่งเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๗๔  ซ่ึงอยูใน

เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๙๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๖๑ ซ่ึงอยู

ในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง 

พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ ๘.๗    

      และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิง

บวก ดานการยอมรับความจริงอยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนม

การเปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนทุก

ขอ แสดงใหเห็นวากลุมทดลองนี้ หลังไดอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานการยอมรับ

ความจริงมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกขอ 

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานความม่ันคงทางอารมณ  

ผลการประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๕.๑๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๕๐  ซ่ึงอยู

ในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๓๘ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๕๔ ซ่ึง
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อยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ

หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ ๑๕.๑    

      และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิง

บวก ดานความม่ันคงทางอารมณ  อยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณา

แนวโนมการเปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลง

เพ่ิมข้ึนทุกขอ แสดงใหเห็นวากลุมทดลองนี้ หลังไดอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดาน

ความม่ันคงทางอารมณมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกขอ 

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการปรับตัว  ผลการ

ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๕.๔๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๕๒  ซ่ึงอยูใน

เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๘๖ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๐๑ ซ่ึงอยู

ในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง 

พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ ๑๕.๘    

      และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิง

บวก ดานการปรับตัวอยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนทุกขอ 

แสดงใหเห็นวากลุมทดลองนี้ หลังไดอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานการปรับตัวมีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกขอ 

๕.๑.๕ สรุปผลการผลการเปรียบเทียบกอนและหลังการเขาอบรมกลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหวในศูนยพัฒนาอาชีพ 

สรุปผลการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมควบคุม ในองคประกอบดาน

กายภาพ ดานสังคม ดานจิต และดานปญญา พบวา ดานกายภาพและดานสังคม มีการเปลี่ยนแปลงท่ี

ดีข้ึนเล็กนอย สวนดานจิตและดานปญญามีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดลงเล็กนอย และเม่ือ

ทดสอบคาเฉลี่ยหลังทดลองเทียบกับกอนทดลองพบวาดานกายภาพ ดานสังคม ดานจิต และดาน

ปญญา และภาพรวม มีคา p-value เทากับ .๔๘๑  .๒๒๕ .๗๔๗ .๘๓๐ และ .๗๐๗  ตามลำดับ ซ่ึงมี

นัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕    

ผลการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมทดลอง องคประกอบดานกายภาพ ดาน

สังคม ดานจิต และดานปญญา พบวา ดานกายภาพและดานสังคม ดานจิตและดานปญญามีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกดาน และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยกอนและหลังพบวาดานกายภาพ ดาน

สังคม ดานจิต  ดานปญญา  และ ภาพรวม มีคา p-value เทากับ .๐๔๖*   .๐๐๑**  .๐๐๑**   .

๐๐๑** และ  .๐๐๑**  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕   แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ของ

การอบรมสงผลตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนทุกดาน 
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สรุปผลการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จในชีวิต ของกลุมควบคุม ในองคประกอบดาน

สัทธาพละ วิริยะพละ สติพละ สมาธิพละ และ ปญญาพละ พบวาองคประกอบดังกลาวทุกดานมี

แนวโนมลดลง  และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยหลังทดลองเทียบกับกอนทดลองพบวา องคประกอบทุกดาน 

มีคา p-value เทากับ  ๐.๗๑  .๑๑๗  .๕๖๓ .๘๐๓  .๑๒๒ และ .๑๒๙  ตามลำดับ  ซ่ึงไมมีนัยสำคัญ

ทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕    

ผลการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จของกลุมทดลอง องคประกอบในองคประกอบดาน

สัทธาพละ วิริยะพละ สติพละ สมาธิพละ และ ปญญาพละ พบวา ทุกองคประกอบมีการเปลี่ยนแปลง

ในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกดาน และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยกอนและหลัง พบวา ดานสัทธาพละ วิริยะพละ 

สมาธิพละ และ ปญญาพละ และ ภาพรวม มีคา p-value เทากับ .๐๒๙*   .๐๐๔**      .๐๓๖*   .

๐๓๖* และ  .๐๒๒*  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕ แสดงใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึนเกิดจากผลสัมฤทธิ์ของการอบรม สวน ดานสติพละ มีคา p-value เทากับ .๒๙๓  ไมมี 

สรุปผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกกลุมควบคุม ประกอบดานความสัมพันธ ดาน

การยอมรับความจริง ดานความม่ันคงทางอารมณ และดานการปรับตัว พบวา ทุกองคประกอบมีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางต่ำลงทุกดาน และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยกอนและหลัง พบวา ดานความสัมพันธ 

ดานการยอมรับความจริง ดานความม่ันคงทางอารมณ ดานการปรับตัว และภาพรวม มีคา p-value 

เทากับ .๐๐๑**   .๐๐๑**  .๐๐๔**   .๐๑๔* และ  .๐๐๑**  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value 

< .๐๕ แสดงใหเห็นวากลุมทดลองไมไดรับการอบรมคงมีการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกทุก

ดานท่ีต่ำลง 

ผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกกลุมทดลอง ประกอบดานความสัมพันธ ดานการ

ยอมรับความจริง ดานความม่ันคงทางอารมณ และดานการปรับตัว พบวา ทุกองคประกอบมีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีเพ่ิมข้ึนทุกดาน และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยกอนและหลัง พบวา ดานความม่ันคง

ทางอารมณ ดานการปรับตัว และ ภาพรวม มีคา p-value เทากับ  .๐๐๑**   .๐๐๑* และ  .๐๐๒**  

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕   แสดงใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนเกิดจาก

ผลสัมฤทธิ์ของการอบรม สวน ดานความสัมพันธ ดานการยอมรับความจริง มีคา p-value เทากับ .

๐๖๕   .๐๖๒   ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕    แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ของการอบรม

ยังสงผลไมมากพอตอการเปลี่ยนแปลง ดานความสัมพันธและดานการยอมรับความจริง 

๕.๒ อภิปรายผล 

กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวท่ีกำลังฝกอยูในศูนยพัฒนาอาชีพโดยภาพรวมดานการ

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ผลการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมทดลอง 

องคประกอบดานกายภาพ ดานสังคม ดานจิต และดานปญญา พบวา ดานกายภาพและดานสังคม 

ดานจิตและดานปญญามีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกดาน และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยกอนและ



๒๑๔ 
 
หลังพบวาดานกายภาพ ดานสังคม ดานจิต  ดานปญญา  และ ภาพรวม มีคา p-value เทากับ .

๐๔๖*   .๐๐๑**  .๐๐๑**   .๐๐๑** และ  .๐๐๑**  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕   

แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ของการอบรมสงผลตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนทุกดาน ในกลุมทดลอง

กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม มีพฤติกรรมการเคลื่อนไหวอยูในระดับ ปานกลาง อาจเปน

เพราะวา กลุมเปราะบางยังไมไดรับการเสริมขอมูลดานการฝกทักษะใชความเคลื่อนไหว จากครูผูสอน

และวิทยากรท่ีใหการฝกอบรม สงผลใหควาเคลื่อนดานปญญาอยูในระดับนอยถึงปานกลางพฤติกรรม

ดั งกล าวมีผู ศึ กษาท่ี มีความสอดคลอง ไดแก เอ้ือมอร ชลวร 0

๑ ศึกษาการพัฒนาปญญาใน

พระพุทธศาสนาเถรวาท มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญญาและการพัฒนาปญญาในพระพุทธศาสนาเถร

วาท พบวา ปญญาเปนเครื่องมือท่ีมีความจำเปนในการบริหารจัดการปญหาในการดำเนินชีวิตของ

มนุษย หากขาดปญญาจะทำใหไมสามารถจัดการกับปญหาและอุปสรรคสำคัญ ไดแก ตัณหา มานะ 

ทิฎฐิ ซ่ึงเปนเครื่องสกัดก้ันความเจริญไดทำใหเกิดทุกข ปญญาจำแนกตามหมวดธรรมไดเปน ๒, ๓, ๔ 

และ ๖ ประเภท นอกจากนั้นปรากฏในหมวดธรรมตางๆ ไดแก ไตรสิกขา อริยมรรค อินทรีย ๕ พละ ๕ 

อิทธิบาท ๔ และโพชฌงค ๗  อุปสรรค แนวทางการวิจัยฉบับนี้มุงสังเคราะหแนวทางพัฒนาปญญาท่ีเนน

ความสัมพันธเชื่อมโยงการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาและแนวทางพัฒนาปญญาตามหลักวุฑฒิธรรม ๔ 

โดยมุงเนนเปาหมายสูงสุดคือความสงบสุข การพัฒนาปญญาตามหลักไตรสิกขาตองพัฒนาฐาน ๒ 

องคประกอบคือ พัฒนาความประพฤติท่ีเรียกวาศีล และพัฒนาจิตใจท่ีเรียกวา สมาธิจึงสามารถพัฒนา

ปญญาได การพัฒนาปญญามีเปาหมายเพ่ือ ประโยชนสุขในในปจจุบัน  ในอนาคตและเพ่ือบรรลุธรรม 

การพัฒนาปญญาสอดคลองกับงานวิจัยของปุญญาวีร อาราเม: 1

๒ ไดทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการสรางเสริมสุขภาพสำหรับคนพิการทางการมองเห็นในภูมิภาคตะวันตกผลการวิจัย พบวา 

๑. ขอมูลพ้ืนฐานการดำเนินงานการสรางเสริมสุขภาพสำหรับคนพิการทางการมองเห็น กลุมตัวอยางมี

ความคิดเห็นวาโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ดานท่ีมีคามากท่ีสุด ไดแก

ดานปจจัยสังคม และสิ่งแวดลอมท่ีสนับสนุนสุขภาพรองลงมาไดแกดานทัศนคติและการเสริมพลัง

ตนเอง และนอยท่ีสุด ไดแกดานการจัดการสุขภาพตนเอง ๒. การพัฒนารูปแบบการสรางเสริมสุขภาพ

สำหรับคนพิการทางการมองเห็น ไดรูปแบบชื่อวา “MIND Model” ประกอบดวย M: mind จิตใจ

ความรูสึกนึกคิดตอตนเองและสังคม I: Intervention การจัดกิจกรรมหรือวิธีการรักษาฟนฟูN: 

Network เครือขายการทำงานคนพิการ และ D: Disability ความพิการหรือโรคท่ีเปน ท่ีผานการ

รับรองแลว ๓. ผลการทดลองใชรูปแบบการสรางเสริมสุขภาพสำหรับคนพิการทางการมองเห็นกับ

 
๑ เอ้ือมอร  ชลวร,  “การพัฒนาปญญาในพระพุทธศาสนาเถรวาท”, พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๓๓-๔๒, ๕๔-๖๒. 
๒ ปุญญาวีร อาราเม บทคัดยอ การพัฒนารูปแบบการสรางเสริมสุขภาพสำหรับคนพิการทางการ

มองเห็นในภูมิภาคตะวันตกวิทยานิพนธน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา

พัฒนศึกษา แบบ ๑.๑ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 

๒๕๖๕. 



๒๑๕ 
 
กลุมทดลอง ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบความรูการอบรมกอนและหลังการ

อบรม คะแนนเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .๐๕ ๔. ความพึงพอใจของผูเขา

ประชุมประเมินผลรูปแบบในภาพรวมอยูในระดับมาก และจากการถอดบทเรียน พบวา MIND 

model เปนทางเลือกหนึ่งท่ีนำไปประยุกตใชในการเสริมสรางพลังอำนาจเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตคน

พิการทางการมองเห็น และสรางความรวมมือจากหลายฝาย ไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ชุมชนในพ้ืนท่ี 

ผลการทดลองกลุมควบคุมท่ีเขารวมกิจกรรมการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของ

กลุมเปราะบาง ผลการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมควบคุม ในองคประกอบดาน

กายภาพ ดานสังคม ดานจิต และดานปญญา พบวา ดานกายภาพและดานสังคม มีการเปลี่ยนแปลงท่ี

ดีข้ึนเล็กนอย สวนดานจิตและดานปญญามีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดลงเล็กนอย และเม่ือ

ทดสอบคาเฉลี่ยหลังทดลองเทียบกับกอนทดลองพบวาดานกายภาพ ดานสังคม ดานจิต และดาน

ปญญา และภาพรวม มีคา p-value เทากับ .๔๘๑  .๒๒๕ .๗๔๗ .๘๓๐ และ .๗๐๗  ตามลำดับ ซ่ึงมี

นัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕    โดยภาพรวมอยูในระดับท่ีมาก อาจมีปจจัยมากจาก การให

การอบรมของครูผูสอนและวิทยากรใดนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนแนวทางในการใหการ

อบรม ใหกลุมเปราะบางมีความเขาใจตอการสรางความพยายามอดทนพัฒนาปญญาของตนใหมาก

เพ่ิมข้ึน ซ่ึงกลุมเปราะบางมีความพยายามพัฒนาตนเองมากกวากลุมคนท่ัวไป มีการควบคุมตนเอง

มากกวากลุมอ่ืนในสังคม สอดคลองกับวิจัยของ สาระ  มุขดี 2๓ ไดทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบ

การควบคุมตนเองตามแนวพุทธจิตวิทยาสำหรับนักศึกษาพยาบาล ผลการศึกษาพบวา นักศึกษา

พยาบาลในกลุมทดลอง ๑๙ คน ท่ีเขารวมการปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยาแบบกลุมมีคะแนนการควบคุม

ตนเองภายหลังการเขารวมกิจกรรม มีคะแนนการควบคุมตนเองสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรมอยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๑ ท้ังดานสติสัมปชัญญะ ดานหิริโอตตัปปะ และดานขันติโสรัจจะ และเม่ือ

ติดตามผลในระยะ ๒ เดือนพบวาคะแนนการควบคุมตนเองในนักศึกษากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยใน

ภาพรวมคงเดิมซ่ึงแสดงถึงประสิทธิผลและความคงทนของชุดกิจกรรมนอกจากนี้ในการศึกษาพบวา

หลักธรรมท้ัง ๓ ดาน มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๑ การวิจัยนี้จึงสามารถ

สะทอนไดวา รูปแบบการควบคุมตนเองตามแนวพุทธจิตวิทยาท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนสามารถใชในการ

พัฒนาการควบคุมตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดสอดคลองกับวิจัยของ กมลพรรณ พันพ่ึง 3

๔  ไดวิจัย 

 
๓ สาระ  มุขดี, “การพัฒนารูปแบบการควบคุมตนเองตามแนวพุทธจิตวิทยาสำหรับนักศึกษาพยาบาล

คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙). 
๔ กมลพรรณ พันพ่ึง, “อัตลักษณ การเสริมพลังอำนาจ และการกำหนดวิถีชีวิตตนเอง:การดำรงชีวิต

อิสระของคนพิการในสังคมไทย”, วิทยานิพนธปริญญาสังคมสงเคราะหศาสตรฃดุษฎีบัณฑิต, (คณะสังคม

สงเคราะหศาสตร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๓). 



๒๑๖ 
 
อัตลักษณ การเสริมพลังอำนาจ และการกำหนดวิถีชีวิตตนเอง: การดำรงชีวิตอิสระของคนพิการใน

สังคมไทย ซ่ึง เปนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช ๒ วิธีการคือ การสนทนาโตตอบ ( Dialogic approach)

และเรื่องเลาคำใหการ (Testimonio)ของผูเก่ียวของในศูนยการดำรงชีวิตอิสระของคนพิการ๓ จังหวัด 

ไดแกนครปฐม นนทบุรีและชลบุรี ซ่ึงเปนคนพิการ ๑๙ คนและบุคคลในครอบครัว ๙ คน ผูนำองคกร 

๔ คน และผูเชี่ยวชาญ ๕ คน โดยใช เครื่องมือคือ ๑. การจัดทำ Deep listening dialogue ๒. การ

สัมภาษณแบก่ึงโครงสราง ๓. การสังเกตการณแบบมีสวนรวม ๔. การทบทวนเอกสารและวัสดุสื่อ ผล

การศึกษาท่ีได คือ ๑) การใหความหมายตอความพิการของบุคคลมีอิทธิพลตอการพัฒนาและเสริม

พลังอำนาจ ๒)กระบวนการดำรงชีวิตอิสระของคนพิการ ถือเปนพ้ืนท่ีทางสังคมท่ีออกแบบเพ่ือ

พัฒนาอัตลักษณเชิงบวกและอัตลักษณกลุม๓) การตีความคำสอนทางพุทธศาสนาในเชิงลึกซ้ึงถึงเรื่อง

จิตและปญญาทำใหบุคคลพิการกาวขามวาทกรรมเชิงลบในเรื่องบุญ-กรรม แตทำใหเกิดมีสติอยูกับ

ปจจุบัน ชวยเหลือสนับสนุนกันตามความจำเปน ๔) การสงเสริมคุณภาพคนพิการมิควรจำกัดอยู

ในทางการแพทย (การบำบัดทางกาย) และการสงเคราะห หากเนนวิธีคิด การสรางความรู 

ความหมายและคุณคาของความพิการใหเปนเชิงบวก โดยสนับสนุนใหเกิดองคกรท่ีเขมแข็งและจัดการ

โดยคนพิการดวยกันเอง Tanui   ๕การฟนฟูสมรรถภาพโดยชุมชนเพ่ือสนับสนุนทางสังคมและการมี

สวนรวมในการทำงานของเยาวชนท่ีมีความบกพรองทางสายตาในเคนยา (Community-Based 

Rehabilitation Supports for Social Inclusion and Work Participation of Young Adults 

with Visual Impairment in Kenya: A Case Study) เพ่ือทำความเขาใจอุปสรรคในการเขาสังคม

และการมีสวนรวมในการทำงานสำหรับเยาวชนท่ีมีความบกพรองทางสายตา โดยเปนการศึกษาเชิง

คุณภาพบนพ้ืนฐานของการสัมภาษณการสังเกตการเก็บเอกสารและใชภาพเลาเรื่อง (photovoice)ซ่ึง

เปนวิธีการของการเก็บขอมูลเฉพาะกลุมท่ีเขารวมโดยใชภาพถายและอธิบายมุมมองของพวกเขาโดย

เลาเรื่องราววาภาพเหลานั้น แสดงความหมายในแงของการรับรูของพวกเขาเก่ียวกับการไมเขา

รวมงาน การยกเวนกิจกรรมสังคม หรืออ่ืน ๆ ของผูใหญท่ีมีความบกพรองทางสายตา การรับรูของ

เยาวชนท่ีมีความบกพรองทางสายตาและอุปสรรคในการรวมกิจกรรมกับชุมชนและการมีสวนรวมใน

การทำงานซ่ึงพวกเขามีประสบการณดานการศึกษา, สุขภาพ,สังคมเศรษฐกิจและวัฒนธรรมเพ่ือการ

ปฏิสัมพันธในชีวิตประจำวัน การศึกษานี้ พบวาแนวคิดของ CBR เปนเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพใน

การสงเสริมการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและทำใหเยาวชนท่ีมีความบกพรองทางสายตาไดรับสนับสนุน

การรวมกิจกรรมในชมุชนและการมีสวนรวมในการทำงาน 

 
๕ Tanui, P. J. Community-Based Rehabilitation Supports for Social Inclusion and Work 

Participation of Young Adults with Visual Impairment in Kenya: A Case Study. (Doctoral thesis in 

Rehabilitation), Human Resources and Communication Disorders, The University of Arkansas. 

(2015). 



๒๑๗ 
 

การเสริมสรางสุขภาวะเก่ียวกับพลังสูความสำเร็จในชีวิตกลุมตัวอยางโดยภาพรวมผลการ

เสริมสรางพลังสูความสำเร็จของกลุมทดลอง องคประกอบในองคประกอบดานสัทธาพละ วิริยะพละ 

สติพละ สมาธิพละ และ ปญญาพละ พบวา ทุกองคประกอบมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุก

ดาน และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยกอนและหลัง พบวา ดานสัทธาพละ วิริยะพละ สมาธิพละ และ ปญญา

พละ และ ภาพรวม มีคา p-value เทากับ .๐๒๙*   .๐๐๔**      .๐๓๖*   .๐๓๖* และ  .๐๒๒*  

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕ แสดงใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนเกิดจาก

ผลสัมฤทธิ์ของการอบรม สวน ดานสติพละ มีคา p-value เทากับ .๒๙๓  ไมมี ท้ังนี้อาจจะเปน

เพราะวากลุมเปราะบาง มีความกังวล ฟุงซาน คิดมากในสภาพท้ังรางกายและจิตใจท่ีเปนอยู จึงตอง

แสวงหาสิ่งเติมเต็มใหกับชีวิต มีความตองการดานความรัก ความอบอุนจากผูปกครอง จากคุณครูหรือ

ผูเก่ียวของท่ีมีความคาดหวังจะสามารถพ่ึงพาได จึงทำใหพลังดานสตินำไปสูความสำเร็จอยูในระดับ

นอยถึงปานกลาง ความตองการดังกลาวผูท่ีมีสวนเก่ียวของจำเปนตองมีความพยายามนำหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนาเปนแนวทางในการเยี่ยวยาความบกพรองแกกลุมเปราะบาง จึงสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ อายุษกร งามชาติ 5

๖ ศึกษาการบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือเปนเครื่องมือในการ

ปรับเปลี่ยนภาวะบกพรองทางความรัก พบวา ภาวะบกพรองทางความรักตามหลักพุทธธรรมหมายถึง

ความปรารถนา ความตองการ จึงเกิดกระบวนการในการแสวงหาและยึดม่ันถือม่ันในการครอบครอง

เปนเจาของ แบงเปน ๒ ประเภท คือภาวะบกพรองทางความรักดวยอำนาจของตัณหาและภาวะ

บกพรองทางความรักดวยอำนาจของทิฎฐิการปรับเปลี่ยนภาวะบกพรองทางความรักตองปรับสภาพ

จิตใจของบุคคลใหออนโยน ปรับเปลี่ยนความคิดของบุคคลใหมีความคิดดี มีเมตตาตอตนเองและผูอ่ืน 

ไมคิดเบียดเบียนและคิดรายทำลายตนเองและผูอ่ืน มีความเห็นท่ีถูกตอง เขาใจในกฎแหงกรรม หม่ัน

พัฒนาตนใหดำรงชีวิตอยางมีสติอยูกับปจจุบัน เพ่ือสรางความสุขทางใจใหกับตนเองได เม่ือบุคคลมี

ความออนโยนมีเมตตา มีความสุขสงบ ก็จะนำไปสูความรักท่ีดีงามแสดงออกทางกายและวาจาท่ีเปยม

ดวยเมตตา ท่ีมาจากจิตใจท่ีเปยมดวยเมตตาและสอดคลองกับงานวิจัยของขัตพันธ ชุมนุสนธิ์ 6๗  ได

วิจัย พัฒนารูปแบบการเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองของคนพิการเพ่ือการพ่ึงตนเอง

อยางยั่งยืน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณเชิงลึกคนพิการตนแบบ และตรวจยืนยัน

รูปแบบจากผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย สำหรับแบบสอบถามรอบท่ี ๒ และ ๓ วิเคราะหหา

คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลแตละขอเพ่ือสรางขอสรุป กลุมผูใหขอมูลเลือกแบบเจาะจง 

คือ ๑. คนพิการตนแบบ ๑๐ คน และ๒.ผูเชี่ยวชาญดานคน พิการ ๑๗ คน ผลการศึกษา พบวา 

 
๖ อายุษกร งามชาติ, “การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือเปนเครื่องมือในการปรับเปลี่ยนภาวะ

บกพรองทางความรัก”, พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๕๔), หนา ๒๓๓-๒๓๔. 
๗ ขัตพันธ ชุมนุสนธ์ิ, “การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองของคน

พิการเพ่ือการพ่ึงตนเองอยางยั่งยืน”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา, (คณะ

ศึกษาศาสตร: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๘). 



๒๑๘ 
 
รูปแบบการเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองมีองคประกอบ ๕ ดาน คือ ๑. การประกอบ

อาชีพ ๒. การเรียนรู ๓. เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก๔. การดูแลตนอง และ ๕. การตระหนักใน

ตนเอง และมีกระบวนการ ๕ ข้ันตอน คือ ๑. การเตรียมความพรอม ๒. การสรางการเรียนรู ๓. การ

เสริมพลัง ๔. การติดตามประเมินผล และ ๕. การรวมกลุมโดยรูปแบบท่ีผานการประเมินภาพรวมแต

ละดานอยูในระดับมากท่ีสุด สอดคลองกับงานวิจัยของศิณัญญา ศรีเกตุ, สมหมาย แจมกระจาง, ดุสิต 

ขาวเหลือง, ไดศึกษากระบวนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองของคนพิการทางการเคลื่อนไหว การ

วิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษากระบวนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองของคนพิการทางการ

เคลื่อนไหว เปนการวิจัย เชิ งคุณภาพ (Qualitative Research) เลือกผู ใหขอมูลแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) จำนวน ๑๓ คน เก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ถึงเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In- depth interview) และการสังเกตแบบ

ไมมีสวนรวม (Non-participation observation) วิเคราะหขอมูลดวยการ วิเคราะหเชิงเนื้อหา 

(Content Analysis)ผลการวิจัยพบวา ๑. กระบวนการเรียนรูของคนพิการทางการเคลื่อนไหว 

ประกอบดวย ๖ ข้ันตอน คือ ๑) การวิเคราะหและ กำหนดความตองการของตนเองเกิดจากความ

สนใจ วิเคราะหตนเอง และกำหนดเปาหมายการเรียนรู ๒) การวางแผน การเรียนรู ประกอบดวย 

แผนการเรียนรูระยะสั้นเปนตามความตองการเรียนรูในชวงเวลาหนึ่ง และแผนการเรียนรูระยะ ยาวท่ี

กำหนดเปาหมายชัดเจน ๓) การแสวงหาแบบอยางท่ีดี เกิดจากความเชื่อม่ัน ศรัทธา มี ๓ ลักษณะ คือ 

แบบอยางท่ี เปนผูถายทอดความรู แบบอยางดานพฤติกรรม และแบบอยางท่ีสรางแรงบันดาลใจ ๔) 

การแสวงหาแหลงเรียนรู ไดแก ศูนยฝกอาชีพคนพิการ ผูเชี่ยวชาญ และสารสนเทศออนไลน ๕) การ

กำหนดวิธีการเรียนรู เพ่ือใหไดมาซ่ึงความรู ไดแก การเรียนรูจากแบบอยาง การทดลองปฏิบัติดวย

ตนเอง การสืบคนขอมูลจากหนังสือ สื่ออินเตอรเน็ต และการแบงปน ขอมูลแบบรวมกลุม ๖) การ

ประเมินผลการเรียนรูจากความสำเร็จ ดานการพ่ึงพาตนเอง ดานความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ดานการมี

สวนรวมทางสังคม ๒. แนวทางการพัฒนาตนเองของคนพิการทางการเคลื่อนไหว ประกอบดวย ๔ 

ข้ันตอน คือ ๑) การรักษา และฟนฟูรางกายจาก แพทย หรือหมอพ้ืนบาน พระสงฆ วิธีทางไสยศาสตร 

และการดูแลจากครอบครัว ญาติ พ่ีนอง นักสังคมสงเคราะห ๒) การมีทัศนคติเชิงบวก จากการ

ยอมรับของครอบครัว การมีแบบอยางท่ีดี และไดเขารวมกิจกรรม ทางสังคม ๓) การศึกษาท่ี

เหมาะสมกับตนเอง สามารถเลือกและผสมผสานการศึกษาและนำความรูมาใชกับการพัฒนา ตนเอง 

๔) การมีอาชีพท่ีม่ันคง สรางรายไดจากการพัฒนาอาชีพท่ีไดรับการสืบทอดจากครอบครัวและอาชีพท่ี

ริเริ่มจาก การเรียนรูและฝกทักษะใหม 

ผลทดลองกับกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวท่ีกำลังฝกอยูในศูนยพัฒนาอาชีพในการ

เสริมสรางสุขภาวะเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงบวกโดยภาพรวม ผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกกลุม

ทดลอง ประกอบดานความสัมพันธ ดานการยอมรับความจริง ดานความม่ันคงทางอารมณ และดาน

การปรับตัว พบวา ทุกองคประกอบมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีเพ่ิมข้ึนทุกดาน และเม่ือทดสอบ
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คาเฉลี่ยกอนและหลัง พบวา ดานความม่ันคงทางอารมณ ดานการปรับตัว และ ภาพรวม มีคา p-

value เทากับ  .๐๐๑**   .๐๐๑* และ  .๐๐๒**  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕   

แสดงใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนเกิดจากผลสัมฤทธิ์ของการอบรม สวน ดานความสัมพันธ 

ดานการยอมรับความจริง มีคา p-value เทากับ .๐๖๕   .๐๖๒   ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value 

< .๐๕    แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ของการอบรมยังสงผลไมมากพอตอการเปลี่ยนแปลง ดาน

ความสัมพันธและดานการยอมรับความจริง ในกลุมกอนและหลังเขารวมกิจกรรมโดยรวม อยูในระดับ 

ปานกลาง โดยเฉพาะดานความสัมพันธและดานการยอมรับความจริง ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา กลุม

เปราะบางยังขาดการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน เกิดความรูสึกตนเองมีปมดอย สูคนอ่ืนไมได    

ปฎิเสธการยอมรับความจริงของชีวิตท่ีเปนอยู ขาดการตระหนักรูกฎของธรรมชาติ กฎของไตรลักษณ 

จึงตองพัฒนาเสริมสรางความคิดเชิงบวกใหมากข้ึน โดยใหมีศรัทธาในตนเอง มีความม่ันใจตอการ

พัฒนาตนใหไปสูอนาคตอยางมีเปาหมายโดยการพัฒนาศักยภาพของตนไดเทาเทียมกับคนท่ัวไปใน

สังคม ไมหวั่นตอปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาตน สอดคลองกับผลการวิจยของ   วันวิสาข  ทิม

มานพ 7

๘ ไดทำการศึกษาเรื่อง กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิง

บวกของผูติดเชื้อเอชไอวี โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก

ของผูติดเชื้อเอชไอวี ท่ีรับการรักษาในโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี พบวา ผูติดเชื้อท่ีขาดศรัทธาตอ

การรักษาและศรัทธาตอตนเองทำใหขาดปญญาจากการรับฟงและอานความรูในการดูแลสุขภาพ 

สงผลใหไมมารับการรักษาตอเนื่อง สำหรับระยะการรักษา ผูติดเชื้อท่ียอมรับผลเลือดไดจะเขาสูระยะ

การดูแลสุขภาพ ผูติดเชื้อท่ีไมยอมรับวาผู อ่ืนในสังคมบางคนยังไมสามารถยอมรับโรคได จะมี

พฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกไมตอเนื่องจากการพยายามไมใหคนในสังคมรูวาตนเองติดเชื้อเอชไอวี และ 

สำหรับการระยะรักษาตอเนื่อง ผูติดเชื้อท่ียอมรับโรคได และยอมรับวาผูอ่ืนในสังคมบางคนยังไม

สามารถยอมรับโรคได ขาดเปาหมายในการดูแลสุขภาพ สงผลใหไมสามารถทำพฤติกรรมไดตอเนื่อง

เม่ือเจอปญหา อุปสรรค และในผูท่ีมีเปาหมายการดูแลสุขภาพท่ีไมถูกตองหรือไมครบถวนท้ังดานกาย

และใจ จะสงผลตอการดูแลสุขภาพท่ีไมถูกตองและครบถวน การพัฒนากระบวนการพุทธจิตวิทยา

การปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผูติดเชื้อเอชไอวี ท่ีรับการรักษาในโรงพยาบาลนพ

รัตนราชธานีพบวา กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา ประกอบดวย ๑) ผูใหการปรึกษา ๒) 

ข้ันตอนการใหการปรึกษา ไดแก การสรางความศรัทธาตอตนเอง การรักษาและผูรับการใหการ

ปรึกษา การใหการปรึกษาตามแนวอริยสัจ ๔ ตามแนวปริวัฎฎ ๓ อาการ ๑๒ โดยการเปลี่ยนความคิด

แบบคุณคาเทียมดวยการเรากุศลไปสูการคิดแบบคุณคาแท การทดสอบและนาเสนอผลการทดสอบ

กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผูติดเชื้อเอชไอวี ท่ีรับ

 
๘ วันวิสาข ทิมมานพ, “กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก

ของผูติดเช้ือเอชไอวี โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙). 



๒๒๐ 
 
การรักษาในโรงพยาบาลนพรัตนราชธานีพบวา ผูติดเชื้อเอชไอวีท่ีไดเขาสูกระบวนการพุทธจิตวิทยา

การใหการปรึกษามีพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกสูงกวากอนเขารวม และสูงกวาผูติดเชื้อเอชไอวีท่ีไดรับ

การดูแลรักษาตามปกติ และในระยะหลังทดสอบและระยะติดตามผลมีพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกไม

แตกตางกันท่ีมีนัยสำคัญ สอดคลองกับผลการวิจยของปยะพิมพ กิติสุธาธรรม 8

๙  พบวา การปรับตัว

ของคนพิการทางการเคลื่อนไหวแบงออกเปน ๓ ดาน คือ ๑) การปรับตัวดานรางกาย เปนเปาหมายท่ี

สำคัญ เพ่ือใหคนพิการทางการเคลื่อนไหวสามารถใช ชีวิตในสภาพของ ความพิการไดสะดวกท่ีสุด 

ดวยการดูแลฟนฟูสุขภาพ รางกายใหมีความแข็งแรง และปรับในเรื่องของพ้ืนท่ีและ สภาพแวดลอม

ภายในบาน ๒) การปรับตัวดานจิตใจ เปนการ ปรับตัวท่ีสำาคัญท่ี สุดของคนพิการทาง การ

เคลื่อนไหว   เนื่องจากสภาพทางดานจิตใจนั้นมีผลกระทบตอทุกดานในการ ดำรงชีวิตของคนพิการ 

๓) การปรับตัวดานสังคมเปนการปรับตัวของคนพิการทางการเคลื่อนไหว ดานปฏิสัมพันธ ทางสังคม

รวมกับผูอ่ืน และสามารถใชชีวิตทางสังคมไดอยางปกติ โดยบทบาทของครอบครัวมีผลตอการ ยอมรับ

และการ ปรับตัวของคนพิการ ทางการเคลื่อนไหว ซ่ึงคูสามีภรรยาของคนพิการทางการเคลื่อนไหว มี

บทบาทตอการยอมรับและ การปรับตัวของคนพิการทางการเคลื่อนไหวมากกวาครอบครัวโดย

สายเลือด อีกท้ังการเขารวมกลุมทางสังคมจะสงเสริมและงานวิจัยของวิจิตรา บุญประเสริฐ 9

๑๐  ความ

ตองการในการเรียนวิชาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพรองทางกายและการเคลื่อนไหวในจังหวัด

นครปฐม พบวา ๑) เพศ วุฒิการศึกษา อาชีพ รายได ลักษณะความพิการของบุคคลท่ีมีความบกพรอง

ทางกายและการเคลื่อนไหวมีความตองการเรียนวิชาชีพแตกตางกัน ๒) อายุท่ีแตกตางกันของบุคคลท่ี

มีความบกพรองทางรางกายและการเคลื่อนไหวมีความตองการในการเรียนวิชาชีพแตกตางกัน 

 

๕.๓ ขอเสนอแนะในการวิจัย 

วิจัยเรื่องนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา จากผลการวิจัย  ดังนี้              

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. หนวยงานภาครัฐ เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทสำคัญในการนำยุทธศาสตร กฎหมาย 

นโยบาย และแผนการดำเนินงานระดับชาติมาขับเคลื่อนการดำเนินงานดานคนพิการใหเกิดรูปธรรม 

และเปนหนวยงานท่ีถือครองทรัพยากร เชน องคความรู งบประมาณ บุคลากรและอำนาจตาม

 
๙ ปยะพิมพ กิติสุธาธรรม, “การยอมรับและการปรับตัวของคนพิการทางการเคลื่อนไหวท่ีเก่ียวของกับ

บทบาทของครอบครัว”, วิทยานิพนธสังคมวิทยามหาบัณฑิต สาขาสังคมวิทยา, (คณะรัฐศาสตร: จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
๑๐ วิจิตรา บุญประเสริฐ, “ความตองการในการเรียนวิชาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย

และการเคลื่อนไหวในจังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษาผูใหญและ

การศึกษาตอเนื่อง, ภาควิชาการศึกษานอกระบบ, (บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๗). 



๒๒๑ 
 
กฎหมาย ดังนั้น หนวยงานภาครัฐจะตองยกระดับแนวทางการปฏิบัติสูการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ดานคนพิการ โดยจะตองพิจารณาความรับผิดชอบของแตละหนวยงานท่ีชัดเจน และจัดทำแผนการ

บูรณาการการดำเนินงานรวมกัน โดยมุงเปาหมายหลักท่ีสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

รวมกัน นอกจากนี้ หนวยงานภาครัฐจะตองเปนผูสนับสนุนผูมีสวนเก่ียวของอ่ืน ๆ เชน ภาคประชา

สังคม สถานประกอบการ ครอบครัวและผูดูแล นักวิจัยและนักวิชาการ นักจิตวิทยา คณะสงฆ สังคม

และชุมชน และคนพิการ  ใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการทำงานดานคนพิการรวมกัน เชน การ

ประชาสัมพันธเพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และทัศนคติตอคนพิการท่ีถูกตอง การสนับสนุน

งบประมาณดานการจางงานคนพิการ การใหสิทธิประโยชนดานภาษีแกสถานประกอบการท่ีจางงาน

คนพิการ การสนับสนุนทุนการศึกษาดานคนพิการ รวมถึงการสงเสริมกิจกรรมสำหรับคนพิการใน

รูปแบบตาง ๆ  

 ๒. ภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคมเปนกลุมผูท่ีมีบทบาทสำคัญในการสราง

ความเขมแข็งการดำเนินงานดานคนพิการในประเทศไทย เชน องคกรอิสระ สมาคม ชมรม มูลนิธิ 

หรืออาสาสมัคร เปนตน เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานคนพิการของประเทศไทยมี

ประสิทธิภาพ จึงควรเขาไปบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานภาครัฐอยางชัดเจน ในการ

ตั้งเปาหมายรวมกัน หรืออาจเปนสวนในการตรวจสอบการทำงานของหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ ภาค

ประชาสังคมสามารถนำตัวแบบการบริหารจัดการท่ีพึงประสงคกับกลุมคนพิการ  โดยมีการกำหนด

แผนและออกแบบกิจกรรมเพ่ือการจัดการสมรรถนะและสุขภาวะองครวมของคนพิการในประเทศไทย 

และเพ่ือใหการทำงานของภาคประชาสังคมใชในลักษณะคูขนานกับภาครัฐแตเปนการทำงานท่ีมี

เปาหมายและจุดประสงคเดียวกันไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการใชประโยชน 

๑) องคกรสวนงานภาครัฐและเอกชนและสถาบันการศึกษา ควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะของกลุมเปราะบางเพ่ือใหสอดคลองกับความตองของกลุม เพราะกลุมเปราะบางไมไดคิดวา

ความพิการของตนไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาตน  

๒)  ควรมีการส งเสริมด านจิตปญญาเพ่ิมมากข้ึนโดยประยุกต ใชตามหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาเสริมสรางความสุขสงบอยางรูเทาทัน ในสภาพการณปจจุบันแกกลุมเปราะบางพรอมพัฒนา

ศักยภาพทักษะชีวิตสามารถอยูดวยความมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๓) ควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายภาพ ดานสังคมแหงความเปน

กัลยาณมิตร สรางหลักแนวคิดความเห็นท่ีถูกตอง ดำรงตนดวยการตั้งสติไวทุกเม่ือแกกลุมเปราะบาง

เพ่ือทำใหเกิดขวัญกำลังใจ ในการพัฒนาตนใหไปสูความสำเร็จในการใชชีวิต 

๔) ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมแรงใหกำลังใจแกกลุมเปราะบางเพ่ือสงเสริมใหมีความคิด

เชิงกุศลแหงความงอกงามแกตนเอง โดยมีการวางเง่ือนไขใหมีสภาวะของความปราโมทย ปติ ปสสัทธิ

สุข สมาธิ และเกิดปญญา ไมใหความพิการเปนปญหาและอุปสรรคในการใชชีวิต 



๒๒๒ 
 

 

 

 

 

 

 

๕.๓.๓ ขอเสนอแนะใหการศึกษาวิจัย 

๑) ควรมีการวิจัยเก่ียวกับเรื่องพัฒนาโมเดลจิตปญญากับการพัฒนาทักษะการคิดของ

กลุมคนพิการท่ีมีตอการเสริมสรางความสุขและสรางอาชีพท่ีหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน 

๒) ควรมีการวิจัยเก่ียวกับรูปแบบบูรณาการใชหลักพุทธนวัตกรรมเสริมสรางเครื่องมือ

ดานเทคโนโลยีท่ีมีตอการเสริมสรางความสุขและการเผยแผธรรมของกลุมคนพิการ 

๓) ควรพัฒนางานวิจัย รูปแบบการพัฒนาศักยภาพคนพิการในยุคปญญาประดิษฐตอ

การบริหารจัดการแรงงานของบุคคลพิการในสถานประกอบการ 

 

 



บรรณานุกรม 
๑. ภาษาไทย: 

 ก. ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙ 

มหามกุฏราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกพรอมอรรถกถาแปล ชุด ๙๑ เลม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔  

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

มหามุกฎราชวิทยาลัย. วิสุทธิมรรคแปล ภาค ๓ ตอน ๒ ฉบับมหามุฎราชวิทยาลัย.กรุงเทพมหานคร:  

โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒.  

(๑) หนังสือ: 

กรมประชาสงเคราะห. สำนักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พระราชบัญญัติการ

ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔. กรุงเทพมหานคร: ผูแตง, ๒๕๓๗. 

กระทรวงแรงงาน. คูมือประเมินสมรรถภาพทางอาชีพ เลม ๑. กรุงเทพมหานคร: ผูแตง, ๒๕๓๑. 

กองการศึกษาเพ่ือคนพิการ. คูมือสำหรับผูปกครองบุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกายหรือ

สุขภาพ. กรุงเทพมหานคร: ผูแตง, ๒๕๔๔. 

กองแกว เจริญอักษ. การพัฒนาบุคลิกภาพตามแนวพุทธ. กรุงทพมหานคร: สำนักพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

กิตติยา รัตนากร. คนพิการ: การสงเคราะหและฟนฟูสมรรถภาพ. กรุงเทพมหานคร: คณะสังคม

สงเคราะหศาสตร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๑.  

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. Self-esteem พลังแหงความเช่ือม่ัน. กรุงเทพมหานคร: ที.พี.พริ้นท จำกัด, 

๒๕๔๐. 

ขนิษฐา เทวินทรภักติ. แนวทางการฟนฟูไปสูความสำเร็จของคนพิการ. กรุงเทพมหานคร: กระทรวง

แรงงานและสวัสดิการสังคม, กรมประชาสงเคราะห, ๒๕๓๙. 

จรวยพร ธรฌินทร. พลศึกษาสำหรับคนพิการ.  กรุงเทพมหานคร: เทพนิมิตการพิมพ, ๒๕๒๖. 

ชาญณรงค พรรุงโรจน. พลังแหงศิลป. กรุงเทพมหานคร: ศูนยถายอินเตอร, ๒๕๔๖. 

ทวีศักดิ์ คุรุจิตธรรม. “วันวิสาขบูชาโลก” อัญมณีแหงชีวิต ชมรมกัลยาณธรรม นนทบุรี: กอนเมฆ

แอนดกันย กรุป, ๒๕๔๘. 

ธรรมนิพนธ พระพรหมคณุาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), (CD-ROM ฉบับเรียนพระไตรปฎก), พัฒนาการ

แบบองครวมของเด็กไทย , 

บรรจง นะแส. งานพัฒนาคือการปลดปลอย. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพโกมลคีมทอง, ๒๕๔๖. 
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บุณฑริกา นาคนิศร. เด็กพิเศษ : ประเภทสาเหตุการใหความชวยเหลือ. กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, คณะสังคมศาสตร, ภาควิชาจิตวิทยา, ๒๕๔๔. 

พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย. ทฤษฏีจิตวิทยาพัฒนาการ. พิมพครั้งท่ี ๒, กรุงเทพมหานคร : บริษัทแอค

ทิฟพริ้นติ้ง จํากัด, ๒๕๔๗. 

พระเทพเวที (ประยทุธ  ปยุตฺโต). พุทธศาสตรกับการแนะแนว. กรุงเทพมหานคร: กองทุนวุฒธรรม

เพ่ือการศึกษาและปฏิบัติธรรม, ๒๕๓๔. 

พระเทพเวที (ประยทุธ ปยุตฺโต). การศึกษา: เครื่องมือพัฒนาท่ียังตองพัฒนา , พิมพครั้งท่ี ๔, 

ปตตานี: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี, ๒๕๓๖. 

พระเทพ เวที  (ประยุทธ  ปยุ ตฺ โต ). สถานการณ พุ ทธศาสนา พ ลิกหายนะเป น พัฒ นา , 

กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๖.  

พระเทพโสภณ (ประยรู ธมฺมจิตฺโต). ทิศทางการศึกษาไทย. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระธรรมปฎก (ป .อ . ปยุตตฺโต ). พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับปรับปรุงและขยายความ .

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลศัพท. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา กรมการศาสนา, 

๒๕๔๐. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม (ฉบับเดิม). พิมพครั้งท่ี ๑๔, กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

สหธรรมิก จำกัด, ๒๕๔๔. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ทำอยางไรจะทำใหงานประสานกับความสุข. กรุงเทพมหานคร: 

กองทุนวุฒิธรรม, ๒๕๔๑. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ทุกขสำหรับเห็น สุขสำหรับเปน แกนแทของพระพุทธศาสนา. 

กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๗. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ปฏิบัติใหถูกทาง. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพสวย, ๒๕๔๖.  

พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ). การพัฒนาจิต. กรุงเทพมหานคร: สรางสรรคบุคส, ๒๕๔๙.  

พระพรหมคณุาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งท่ี ๑๐, 

กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส. อารตพริ้นติ้งแมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๕๐. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต).  หลักแมบทของการพัฒนาตน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลธรรม. พิมพครั้งท่ี ๑๓. 

กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอส. อาร พริ้นติ้งแมสโปรกดักส จํากัด, ๒๕๔๘. 

พระไพศาล วิสาโล. ชีวิตท่ีจิตใฝหา. กรุงเทพมหานคร: กองทุนวุฒิธรรม, ๒๕๔๖. 
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พิทูร มลิวัลย. คูมือการศึกษาโพธิปกขิยธรรม. กรุงเทพมหานคร: กรมศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, 

๒๕๒๘.  

พุทธทาสภิกขุ. ตามรอยพระอรหันต. ราชบุร:ี ธรรมดานิยม, ๒๕๓๐. 

พิมพพรรณ วรชุตินธร.จิตวิทยาเด็กพิเศษ .กรุงเทพมหานคร :สถาบันราชภัฏธนบุรี , ๒๕๔๒. 

พระธรรมปฎก )ปอ .ปยุตโต( .พุทธธรม . กรุงเทพมหานคร  :โรงพิมพมหาจุหลงกร ณราชวิทยาลัย

,๒๕๓๙. 

พระธรรมปฎก )ป .อ .ปยุตโต( .พจนานุกรมพุทธศาสน  ฉบับประมวลศัพท  . พิมพครั้ง ๒ .

กรุงเทพมหานคร  :สานักพิมพสยาม ,๒๕ต๘. 

พระพรหมคณาภรณ )ปอ .ปยุตโต( .วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม.พิมยแยกเลมเฉพาะบท ครั้งท่ี ๒๔ 

กุมภาพันธ พ .ศ .๒๕๕๖.  

พอ  .ปน มุทุกันต .พุทธศาสตรภาค ๑.มหามกุฎราชวิกขลัยพิมพครั้งท่ื ๑.กรุงทพมหานคร  :โรงพิมพ

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

เฟ องฟ า  คุณ าดร . ชี วิต ใหม  ใต รมพระบารมี  สมเด็ จย า  มูลนิ ธิ อนุ เค ราะห คน พิ การ .  

กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นติ้ง แอนพับลิชชิ่ง, ๒๕๔๓. 

วัชรี ทรัพยมี.ทฤษฏีและกระบวนการใหบริการปรึกษา .กรุงเทพ:โรงพิมพภาพพิมพ ,๒๕๔๕. 

สรชัย  พิศาลบุตร.การสรางและประมวลผลขอมูลจากแบบสอบถาม.กรุงเทพมหานคร:วิทยพัฒน

,๒๕๕๖. 

สำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.การสังเคราะหงานดานการจัดการเรียนรวมสูภาคปฏิบัติ

เพ่ือนำนโยบายการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพสำหรับเด็กและเยาวชนพิการ.

กรุงเทพมหานคร  :องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ ,๒๕๔๘. 

ศรียา นิยมธรรม. ประมวลคำศัพทัการศึกษาพิคษ.กรุงเทพมหานคร  :สำนักพิมพแวนแกว , ๒๕๓๙. 

ศรีเรือน แกวกังวาน.จิตวิทยาเด็กท่ีมีลักษณะพิเศษ.กรุงเทพมหานคร  :สำนักพิมพหมอชาวบาน , 

๒๕๔๕. 

ศรีเรือน แกวกังวาน.จิตวิทยาเด็กท่ีมีลักษณะพิเศษ.กรุงเทพมหานคร  :สำนักพิมพหมอชาวบาน

,๒๕๔๕. 

ม่ันเกียรติ  โกศลนิรัติวงษ. พุทธธรรมทฤษฎีและเทคนิคการใหคำปรึกษา. กรุงเทพมหานคร: 

สำนักพิมพสุวริยาศาสน, ๒๕๔๑. 

ม.ร.ว. สมพร  สุทัศนีย. การทดสอบทางจิตวิทยา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจฬุาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

รศ.วชัรี  ทรัพยมี. ทฤษฎีและกระบวนการใหบริการปรึกษา. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาจิตวิทยา 

คณะครุศาสตรส, จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๓. 

ราชบัณฑิตสถาน. พจนานุกรมราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, กรุงเทพมหานคร: นานมีบุคส, 

๒๕๔๖. 
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ว.วชิรเมธี. “บุพนิมิตแหงชีวิตท่ีดีงาม” อัญมณีแหงชีวิต ชมรมกัลยาณธรรม นนทบุรี: กอนเมฆแอนด

กันย กรุป, ๒๕๔๘.  

วารี ถิระจิตร. การศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ . กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

วิริยะ นามศิริพงศพันธุ. กฎหมายและนโยบายของรัฐเกี่ยวกับคนพิการ. กรุงเทพมหานคร: 

สำนักพิมพวิญูชน, ๒๕๓๙. 

ศรีเรือน แกวกังวาล. ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ. กรุงเทพมหานคร: หมอชาวบาน, ๒๕๓๖. 

ศรีสุรัตน เปยนเปลี่ยมสิน. การศึกษาพิเศษ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม, กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, คณะวิชาครุศาสตร, ภาควิชาการศึกษาพิเศษ, ๒๕๓๖. 

สนอง วรคุไร. “กลยุทธชนะใจ” อัญมณีแหงชีวิต ชมรมกัลยาณธรรม นนทบุรี: กอนเมฆแอนดกันย 

กรุป, ๒๕๔๗.  

สมิธิ อาชวนิจกุล. การพัฒนาตนเอง. กรุงเทพมหานคร: ดอกหญา, ๒๕๔๕. 

สยุมพร เค-ไพบูลย. ทำอยางไรเด็กจึงจะภูมิใจในตนเองและมีความสุข. กรุงเทพมหานคร: โชติการ

พิมพ, ๒๕๔๔. 

สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี. เกียรติคุณของประเทศไทยในการดำเนินงานดานคนพิการ เลมท่ี ๓: 

คนพิการชีวิตท่ีกำหนดได. กรุงเทพมหานคร: พิมพลักษณ, ๒๕๔๗. 

สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี. เกียรติคุณของประเทศไทยในการดำเนินงานดานคนพิการ เลมท่ี ๓: 

คนพิการชีวิตท่ีกำหนดได. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพประสานมิตร, ๒๕๔๗. 

สุชา  จันทนเอม. จิตวิทยาพัฒนาการ. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: บริษัทโรงพิมพไทย วัฒนา

พานิช จำกัด, ๒๕๔๐. 

สุชา จันทรเอม. จิตวิทยาเด็กพิเศษ. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพอักษรบัณฑิต, ๒๕๒๕. 

สุพัชรา ซ้ิมเจริญ. เกมนันทนาการสำหรับเด็กและเยาวชน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพประสานมิตร, 

๒๕๔๖. 

สุรินทร ยอดคำแปง. การเรียนรวมช้ันระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษ นครราชสีมา: สถาบันราชภัฏ

นครราชสีมา, ๒๕๔๒. 

สุวรี ศิวะแพทย. จิตวิทยาท่ัวไป. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮาส, ๒๕๔๙. 

โสภา ชปลนันท. บุคลิกภาพและพัฒนาการ: แนวโนมสูพฤติกรรมปกติและการมีพฤติกรรม

เบ่ียงเบนของเด็กและเยาวชน. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้ง, ๒๕๓๖. 

อษุณีษ  เย็นสบาย. จิตวิทยาแนะแนว. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮาส, ๒๕๓๓. 

อาภา  จันทรสกลุ. ทฤษฎีและวิธีการใหคำปรึกษา. พิมพครั้ง ท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชา

จิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๕. 

อุบล เลนวารี. การบริหารและการจัดการศึกษาเรียนรวม. กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, 

สำนักงานประถมศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๒. 
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อุมาพร ตรังคสมบัติ. Everest พาลูกคาหาความนับถือตนเอง, กรุงเทพมหานคร: ซันตาการพิมพ, 

๒๕๔๓. 

(๒) ส่ืออิเล็กทรอนิกส:  

พวงแกว กิจธรรม, มูลนิธิคนพิการไทย. บทความ. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : http:// www.tddf.or.th,  

(๑๖ มีนาคม ๒๕๕๘) 

(๓) บทความ:  

เกียรติวรรณ อมาตยกุล , การศึกษาและวิเคราะหแนวคิดของมาสโลว , วารสารครุสาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๑๓ (๒) ๒๕๒๗ (ต.ค.-ธ.ค. ๒๕๒๗)  

โสภัณฑ นุชนาถ, การสรางสุขใหชีวิตดวยการปรับเปลี่ยนเจตคติ. วารสารวิชาการสถาบันราชภัฏ 

ธนบุร.ี ๓,๑  (ม.ค.-ธ.ค. ๒๕๔๖)  

อนุรักษ บัณฑิตยชาติ. “ความตระหนักในคุณคาของตนเองของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย”.

วารสารสุขภาพจิตแหงประเทศไทย, กรมสุขภาพจิต : กระทรวงสาธารณสุข ๗(๒) : 

(ก.พ. –พ.ค. ๒๕๔๒)  

บวรสวุรรณผา, รายงานการวิจัย สัมมาทิฏฐิของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาหลังการ

เขากลุมการปรึษาเชิงจิตวิทยาแนวพทุธ, มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา, ๒๕๕๑. 

เจนจิรา เทศทิม, “ศาสนากับคนพิการในประเทศไทย”, รายงานผลการสังเคราะหความรูชุด

โครงการวิจัย ๗ เรื่อง. กรุงเทพมาหานคร: สถาบันการวิจยัระบบสาธารณสุข ๒๕๔๙. 

(๔) วิทยานิพนธ: 

กนกวรรณ อังกะสิทธิ์ . “พฤติกรรมสุขภาพและการการเห็นคุณคาในตนเองของคนพิการ”

วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. (การสงเสริมสุขภาพ). บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐. 

กัญช เกสรสุคนธ. “ผลของกิจกรรมกลุมท่ีมีตอความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของเยาวชนในสถาน

สงเคราะหเด็กชายบานเชียงใหม”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิต

วิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๖. 

การะเกด เย็นนิกร, “ผลของกลุมสัมพันธระหวางเพ่ือนและครอบครัวตอการเห็นคุณคาในตนเองของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔”. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต

วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๔๗. 

จินดาพร แสงแกว. “การเปรียบเทียบผลของการใชกลุมสัมพันธกับกลุมสัมพันธแบบมารธอนเพ่ือ

พัฒ นาความภาคภู มิ ใจในตน เองของเด็ กบ าน อุป ถัมภ มู ลนิ ธิสรางสรรค เด็ ก 

กรุงเทพมหานคร”. ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๑. 

http://www.tddf.or.th/
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จรินทิพย โคธีรานุรักษ. “ผลของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธตอความเอ่ือเฟอของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยชั้นปท่ี ๑”. วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา คณะจิตวิทยา: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

ชนัฐชาร เขียวชอุม. “ผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ

นักเรียนชั้นปะถมศึกษาปท่ี ๕ ท่ีมีสนับสนุนจากเพ่ือนแตกตางกัน”, ปริญญานิพนธ, 

สาขาจิตวิทยาพัฒนาการ.  บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนคริณทรวิโรฒ, ๒๕๔๙. 

ชยาพร ลี้ประเสริฐ. “ผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมท่ีมีตอการเห็นคุณคาในตนเองของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓”. วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

จิตวิทยาการปรึกษา. คณะจิตวิทยา: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖. 

ชัยวัฒน วงศอาษา. “ผลการฝกอบรมท่ีมีตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาท่ี ๕”. 

ปริญญานิพนธวิทยานิพนธมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ, 

๒๕๓๙. 

ณัฐณิชา สัปหลอ. “การใชการปรึกษาแบบพุทธจิตวิทยา เพ่ือลดความวิตกกังวลในการสอบเขาศึกษา

ตอระดับอุดมศึกษา และเพ่ือพัฒนาวิธีคิดตามแนวโยนิโสมนสิการ สำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๖”. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและ

การแนะแนว. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๒. 

ดลดาว ปรูณานนท,  “ผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธแบบกลุมตอการเพ่ิมพูนสันติภาวะโดย

มีเมตตาเปนตัวแปรสอ”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต . คณะจิตวิทยา:  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

ดิเรก ชัยชนะ. “การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเอง และการรับรูปจจัยสงเสริมประสิทธิภาพการบำบัด

ของผูเขากลุมใหคำปรึกษาเปรียบเทียบระหวางกลุมใหคำปรึกษาแบบตอเนื่อง และกลุม

มาราธอน”. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย

รามคำแหง, ๒๕๔๕. 

ธิดารัตน พวงงาม. “ผลของกิจกรรมกลุมสัมพันธตอการเห็นคุณคาในตนเองของเยาชนในศูนยฝกและ

อบรมเด็กและเยาวชนเขต ๔ จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 

บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘. 

ธีรวรรณ ธีระพงษ. “ผลของกลุมพัฒนาตนและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธเนนศีลและปญญาตอ

สัมพันธภาพการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและผลเนื่องตอความพึงพอใจของผูรับบริการ”, 

วิทยานิพนธศิลปศาสตรดษุฎีบัณฑิต. คณะจิตวิทยา: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๙. 

นงลักษณ บุญไทย, ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของผูสูงอายุและความสัมพันธกับปจจัยอ่ืนๆ,

วิทยานิ พ นธป ริญ ญ ามหาบัณ ฑิ ต . คณ ะศึกษ าศาสตร  บั ณ ฑิ ตวิท ย าลั ย : 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๙. 



๒๒๙ 

 

นิภาพร เฉลิมฉัตร. “ผลของการใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมตอการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และการ

เห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๗. 

บุปผา อยูยืด. “ผลของกิจกรรมการแนะแนวกลุมตอการพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. คณะจิตวิทยา: 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๔. 

ปรารถนา ไชยประเสริฐ. “การทำกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนตนเองของนักเรียนชาติ

พันธุชาวเขา ชวงชั้นท่ี ๓ โรงเรียน วัดดอนจั่น จังหวัดเชียงใหม”. ศึกษาศาสตร

มหาบัณ ฑิต  สาขาจิต วิทยาการศึกษาและการแนะแนว . บัณ ฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๓. 

ปริประภา สารีบุตร. “การพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑” 

วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  

๒๕๓๔. 

ปยฉัตร บัวรอด. “ผลของกิจกรรมกลุมท่ีมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเองของผูตองขัดคดียาเสพติด

เรือนจำกลางจังหวัดชลบุรี”. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๔๘. 

พรประเสริฐ เสือสี. “ผลของกิจกรรมนันทนาการตามทฤษฏีแอนดราโกจี เพ่ือเพ่ิมความเห็นคุณคาใน

ตนเอง ของผูสูงอายุสถานสงเคราะหคนชราบานบางแค กรุงเทพมาหานคร”.

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. คณะครุศาสตร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
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ภาคผนวก ก 

คูมือโปรแกรมการฝกอบรม 

เรื่อง นวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนา ศักยภาพกลุมเปราะบางทาง 

การเคล่ือนไหวตอการเสริมสราง สุขภาวะทางจิตปัญญา 

 

โปรแกรมกิจกรรมปฐมนิเทศ และสรางเสริมสุขชวนรูทุกข 

เวลา ๒ ช่ัวโมง 

สาระสำคัญ 

ผูวิจัยและทีมงานตอนรับผูเขารวมกิจกรรม สรางความคุนเคยและทำความรูจักตลอดจน

ถึงอธิบายกระบวนการและเปาหมายของหลักสูตรนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา  ผูเขารวมกิจกรรมมี

ความตื่นตัว ผอนคลายและรูสึกเปนกันเอง วางใจ ดวยความกรุณาแหงรัก การแบงปน ออนโยนตอ

ความรูสึก ปราโมทยปติ สุข สงบ เดินทางภายในดวยความเมตตา เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวาง ผูวิจัย

และผูรวมกิจกรรมพรอมรวมกิจกรรม ฝกการตระหนักรูสภาวะทุกข-สุข-ไมสุขไมทุกขของตนเองและ

ปรับมุมมองของการรับรูสุขภาวะทางจิต 

ปญญาในความหมายนวัตกรรมทักษะชีวิตวิถีใหม 

วัตถุประสงค 

๑) ผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจวัตถุประสงคของโปรแกรมเปนอยางดี 

 ๒) ผูเขารวมกิจกรรมเปดใจพรอมท่ีจะเขารวมกิจกรรมตลอดโปรแกรม 

๓) ผูเขารวมกิจกรรมเกิดการตระหนักรูสภาวะทางจิตปญญาในใจของตนเองวาเปนระดับ

ความรูสึก ความคิด หรือพฤติกรรม 

๔) ผูเขารวมกิจกรรมกลาแบงปนความรูสึกท่ีเกิดข้ันแกผูอ่ืนและเปดใจรับรูความรูสึกของ

กันและกัน 

เนื้อหาสาระ 

๑) เตรียมความพรอมผูรวมโปรแกรม เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในกติกา เง่ือนไข การ

ทำกิจกรรมรวมกัน 

๒) แจงเปาหมายและวัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรม เกิดความม่ันใจในหลักการ 

และกระบวนการของโปรแกรม 

เปาหมายเชิงพฤติกรรม 

๑) ผูเขารวมโปรแกรมรูจักกันและเกิดความคุนเคย 

๒) ผูเขารวมโปรแกรมเกิดความกลาท่ีจะแสดงความเห็นแลกเปลี่ยนกัน 

 ๓) เกิดการสะทอนความรูสึก 
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ผูเขารวมโปรแกรม ๒๐ ทาน 

การประเมินผล 

๑) สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรม 

๒) แบบวัดความสมบูรณเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

 

ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม 
 

เวลา วิธีการดำเนินกิจกรรม ส่ือ/แหลงเรียนรู/อุปกรณ 

 ๑ ) ผู เข าร วมโปรแกรมนั่ งล อม เป นวงกลม  

วิทยากรพูดคุยทักทาย  และเชิญระฆังแหงสมาธิ 

นั่งสงบรวมกัน ๕ นาที เพ่ือเตรียมความพรอม 

กอนท่ีจะอธิบายกติกาการอยูรวมในการทำ 

กิจกรรม และประเมินแบบวัดสุขภาวะทางจิต

ปญญา กอนทำกิจกรรม 

๒) จากนั้นหยิบแจกันดอกไมท่ีอยูตรงหนาของ

ตนเอง  พูดคุยถึงแจกันดอกไมตรงหนา 

๓) ใหผูเขารวมอบรม สะทอน ความรูสึก เพ่ือ 

ตระหนักรูกับความรูสึกท่ีเปนปจจุบันขณะ 

๔ ) ให ผู ร วม กิจกรรมรวมทำกิจกรรมกาย

เคลื่อนไหวใจตั้งม่ัน (โยคะ) 

๕) ผูนำกิจกรรม ชวนทุกคน สะทอนความรูสึก

ยอนระลึกนึกถึงเรื่องราวท่ี ผานในชีวิตท่ีทำให

เกิดสภาวะใจสั่นไหวไมม่ันคง สงผลใหเกิดสภาวะ

ทุกขทางกายและใจ และสื่อสารใหกับกลุมดวย

จิตท่ีเมตตากับเรื่องราว และเพ่ือนในวงรับฟงกัน

ดวยจิตเมตตาเชนเดียวกัน 

๖) เชิญระฆังแหงสติ นั่งสงบ รวมกัน ๕ นาที 

จากนั้นเชิญชวนผูเขารวมโปรแกรม สะทอนการ

เรียนรู และบันทึกลงในสมุด 

๑) แจกันดอกไมท่ีมีดอกไมหลาก 

หลายชนิด 

๒) เบาะรองนั่ง  

๓) เอกสารคูมือ  

๔) สมุดบันทึกกิจกรรม 

๕) ระฆัง 

๖) ทาทางการเคลื่อนไหวโยคะ 



๒๓๖ 

ทาทางโยคะประกอบกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๑ 

โปรแกรมกิจกรรม สนุกเบิกบานในการแสวงหา 
เวลา ๒ ช่ัวโมง 

เนื้อหาสาระ 

ฝกการคนเหตุแหงทุกขของตนเองวาเปนท่ีความรูสึกหรือมุมมองของทิฐิท่ีทำใหรูสึกวา

ตนเองทุกข โดยใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเปนอุปกรณพระธรรมท่ีเอ้ือเฟอตอการคนหาความจริงของ

ชีวิตพรอมกับอยูใน โลกวิถีใหมแหงการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทักษะดวยพลังธรรม ๕ ดานคือ 

ความเชื่อ ความเพียร ความ ระลึกได ความตั้งจิตม่ันและความรอบรูท่ัวชัด 

เปาหมายเชิงพฤติกรรม 

ผูเขารวมโปรแกรมสามารถสะทอนถึงสิ่งท่ีซอนอยูหลังความทุกขของตนเองได โดยมีภาพ

พฤติกรรมใน การเขาถึงคุณคาแทคุณคาเทียมบนโลกวิถีใหมเสมือนจริง 

เปาหมายเชิงตวัแปร 

ดานทักษะการยอมรับความจริง ดานทักษะนวัตกรรมโลกวิถีใหมแหงการเปลี่ยนแปลง 

ดานทักษะ การมีความสุขโดยไมมีเง่ือนไข 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงพฤติกรรม 

ผูเขารวมโปรแกรมรับรูทุกขและเหตุแหงทุกขของตนเองและสามารถทีจะสื่อสารแบงปัน

ออกมาอยางบูรณาการนวัตกรรมเชิงสรางสรรคและกำหนดแนวทางการละเหตุแหงทุกขได 

ผูเขารวมโปรแกรม ๒๐ ทาน 

การประเมินผล 

- สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

เทคนิคท่ีใช 

- การสนทนากลุม 

- การตั้งคำถามการสะทอนคิด 

- ทบทวนความรูสึก การสะทอนความรูสึก 

 

 

 

 

 

 



๒๓๒ 

ข้ันตอนกิจกรรม 
 

เวลา วิธีการดำเนินกิจกรรม ส่ือ/แหลงเรียนรู/อุปกรณ 

 ๑) ผูเขารวมโปรแกรมนั่งลอมเปน วงกลม 

ผูนำกิจกรรมพูดคุยทักทาย และ เชิญ ระฆัง

แหงสติ นั่งสงบรวมกัน ๕ นาที เพ่ือเตรียม

ความพรอม กอนเขารวมกิจกรรม 

๒) จากนั้นแจกอุปกรณในการทำกิจกรรม 

“เติมสี” 

๓) ผูเขารวมโปรแกรม เริ่มทำกิจกรรมเติม

น้ำเปลาลงไปในแกว สังเกตสิ่งท่ีเห็น 

- เติมสีแดง แทน ความโกรธ 

- เติมสีดำแทน ความหลง 

- เติมสีน้ำเงิน แทน ความ โลภ 

- เติมสีชมพู แทน ความรัก 

๔) ผูเขารวมโปรแกรมสังเกตสภาวะท่ีเกิดข้ึน 

กับความรูสึก 

๕) ผูเขารวมโปรแกรมสะทอนถึงสิ่งท่ีได

เรียนรูและเชื่อมโยงกับสภาวะทุกขท่ีเกิดข้ึน

ในปจจุบันขณะจดบันทึกเรื่องราวท่ีไดเรียนรู

ลงในสมุดบันทึก 

๖) ผูนำกิจกรรม เชิญระฆังแหงสติ นั่ง สมาธิ

รวมกัน ๒๐ นาที 

๗) จากนั้นแจกอุปกรณในการทำ กิจกรรม  

“เติมสี”อีกครั้ง  ครั้งนี้ใหผู เขารวม

โปรแกรมระลึกนึกถึงความทุกขในใจ แลว

คอยๆ พิจารณาเลือกสี คอยๆเติมอยางมีสติ 

รูตัว เทาทัน สภาวะความคิด และสังเกต

ความรูสึก 

 

 

๑) แกวน้ำใส 

๒) สีผสมอาหารชนิดน้ำหลากสี 

๓) กระดาษ  

๔) สมุดบันทึก  

๕) ปากกา 

๖) ระฆัง 

 
 
 



๒๓๓ 

เวลา วิธีการดำเนินกิจกรรม ส่ือ/แหลงเรียนรู/อุปกรณ 

 ๘) ผูเขารวมโปรแกรมพูดคุยสะทอน สภาวะ

ความรูสึก ของตนเองดวยความเมตตา รับรู 

โอบกอดเรื่องราวแหงทุกขทางใจของตน 

สื่อสารแบงปนสาเหตุแหงทุกข และ ชคิดหา 

แนวทางในการสรางสรรคหนทางละเหตุแหง

ทุกข นั้น 

๙) จดบันทึกสะทอนการเรียนรู 

 

 



๒๓๔ 

อุปกรณในการประกอบการทำ กิจกรรม 

หลอดหยดสี 



๒๓๕ 

โปรแกรมกิจกรรม เปาหมายมีไวพุงชน 

เวลา ๒ ช่ัวโมง 

สาระสำคัญ 

ฝกการตั้งเปาหมายเพ่ือการปรับเปลี่ยนทุกขใหกลายเปนเครื่องมือพัฒนาใจไปสูความเปน

อิสระภายในอยางเขาใจ โดยผานเสนทางกระบวนการเรียนรูและการรู คิดเชิงพุทธจิตวิทยา

ประกอบดวยสุขภาวะทางจิต ปญญามีดานกาย สังคม อารมณและสติปญญา 

เปาหมายเชิงพฤติกรรม 

ผูเขาอบรมสามารถสื่อสารเปาหมายเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของตนเองออกมาไดชัดเจนและ

เกิดการ ตระหนักรูภาวะของการเขาถึงในการใชทักษะชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเขาใจ 

เปาหมายเชิงตัวแปร 

ดานทักษะการยอมรับความจริง และดานทักษะการปรับตัว ดานทักษะการเขาถึงสุข

ภาวะเชื่อมโยงดานกาย สังคม อารมณ สติปญญา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงพฤติกรรม 

- ผูเขารวมโปรแกรมสื่อสารเปาหมายของตนเองใหเพ่ือนรับรูไดอยางภาคภูมิ 

- มีการใหกำลังใจเพ่ือเสริมสรางแรงเสริมบวกใหแกกันและกัน 

เทคนิคท่ีใช 

- ค าถามชวนคิด 

- สะทอนคิดเปาหมาย 

- ทบทวนความรูสึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๖ 

ข้ันตอนกิจกรรม 
 

เวลา วิธีการดำเนินกิจกรรม ส่ือ/แหลงเรียนรู/ อุปกรณ 

 ๑) ผูเขารวมโปรแกรมนั่งลอมเปนวงกลม ผูนำ 

กิจกรรมพูดคุยทักทาย และเชิญ ระฆังแหงสติ นั่ง

สงบรวมกัน ๕ นาที เพ่ือเตรียม ความพรอม กอน

เขารวมกิจกรรม 

๒) ผูนำกิจกรรม แจกการดขอความ  “ปลกู

ดอกไมคุณธรรม ปลุกสำนึกแหงความดี” 

๓) ผูเขารวมโปรแกรม อานการด ขอความ 

“ปลกูดอกไมคุณธรรม ปลุกสำนึกแหงความดี” 

ลำดับไปทีละคน 

๔) ผูนำกิจกรรม แจกอุปกรณ กิจกรรม“เติมสี 

เติมน้ำใส” 

๕) ผูเขารวมโปรแกรม เริ่มทำกิจกรรม “เติมสี 

เติมน้ำใส” 

- ผูนำกิจกรรม เชิญเสียงระฆังแหงสติ ผูเขารวม

โปรแกรมนั่งหลับตาสงบ ใครครวญ สภาวะทุกข

ในใจ จากนั้นเริ่มเติมสีลงในแกวเปลา ท่ีเตรียมไว 

- เติมสีแดง แทน ความโกรธ 

- เติมสีดำ แทน ความหลง 

- เติมสีน้ำเงิน แทน ความ โลภ 

- เติมสีชมพู แทน ความรัก 

๖) สังเกตสภาวะความรูสึกท่ีเกิดข้ึน สื่อสาร 

สะทอนสภาวะความรูสึก ความคิด และ การ

กระทำของตนเองดวยความจริงใจ ซ่ือสัตย 

๗) จากนั้น ผูนำกิจกรรม เชิญเสียงระฆังแหงสติ  

นั่งสมาธิ รับรูลมหายใจ รวมกัน ๓๐ นาที และแผ

เมตตาใหกับเรื่องราวท่ีทำใหเกิดทุกข 

๘) ผูนำกิจกรรม แจกน้ำใส แทนการ ใหอภัย 

(หลักพรหมวิหาร ๔,หลักพละธรรม ๕) 

๑) แกวน้ำใส 

๒) สีผสมอาหารชนิดหลากส ี

๓) กระดาษ  

๔) สมุดบันทึก  

๕) ปากกา 

๖) ระฆัง 

๖) การดปลูกดอกไม คุณธรรม

ปลุกสำนึกแหงความดี 



๒๓๗ 

เวลา วิธีการดำเนินกิจกรรม ส่ือ/แหลงเรียนรู/ อุปกรณ 

 ๙) ผูเขารวมโปรแกรม เริ่มกิจกรรม ดวยการ

คอยๆ เติมน้ำใสลงไปในแกวสีจนกลายเปน 

น้ำใสดวยสติ สังเกตสิ่งท่ีเกิดข้ึนในแกว 

๑๐) จากนั้นสะทอนการเรียนรู รวม ถึงสื่อสาร

เปาหมายการฝกฝนตนเองในการเฝาดู และ

การสังเกตใจ กลาวคำใหกำลังใจกันและกัน

บันทึกการเรียนรูลงในสมุด 

 

 



๒๓๘ 

อุปกรณในการประกอบการทำ กิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สีผสมอาหารชนิดน้ำ 

การดคุณธรรม 

แกวน้ำ 

หลอดหยดสี 



๒๓๙ 

โปรแกรมกิจกรรม นวัตกรรมบนเสนทางสูความดี 

เวลา ๒ ชัว่โมง 

เนื้อหาสาระ 

กระบวนการรูคิดเชิงจิตปญญาในการพัฒนาความเปนมนุษยอยางสมบูรณบนฐานคิดตาม

แนวพุทธ จิตวิทยาประกอบดวยหลักไตรสิกขา หลักอริยมรรคมีองค ๘ ถือเปนนวัตกรรมการตื่นรู

ภายใน ผูเขา อบรมไดสรางเปาหมายไวแลว และไดปฏิบัติเพ่ือไปสูจุดหมายความดี ความงาม ความ

เปนเลิศทาง อาชีพและความสมดุลของชีวิต 

เปาหมายเชิงพฤติกรรม 

ผูเขาอบรมสามารถสะทอนและถอดบทเรียนชีวิตของตนเองไดหลังจากไดลงมือทำสิ่งท่ี

ตั้งใจไวเพ่ือ การเปลี่ยนแปลงท่ีงอกงามและนวัตกรรมพฤติกรรมการตื่นรูภายในบนเสนทางสูความดี 

เปาหมายเชิงตัวแปร 

ดานความม่ันคงทางสภาวะอารมณการปรับตัว ดานความเพ่ิมพูนพลังแหงการเสริมสราง

สุขภาวะทางจิตปญญา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงพฤติกรรม 

ผูเขารวมโปรแกรมสะทอนสิ่งท่ีไดทำไปใหเพ่ือนฟง- สนทนากลุม ผูเขารวมโปรแกรมได

ทบทวนและถอดบทเรียนชีวิต ท้ังความผิดพลาดและความสำเร็จ 

เทคนิคท่ีใช 

- การสะทอนความคิด 

- ทบทวนอารมณ 

- บันทึกความรูสึก 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๐ 

ข้ันตอนกิจกรรม 
 

เวลา วิธีการดำเนินกิจกรรม ส่ือ/แหลงเรียนรู/อุปกรณ 

 ๑) ผูเขารวมโปรแกรมนั่งลอมเปนวงกลม   ผูนำ

กิจกรรมพูดคุยทักทาย  และ เชิญระฆังแหงสติ นั่ง 

สงบรวมกัน ๕ นาที เพ่ือเตรียมความพรอม กอนเขา 

รวมกิจกรรม 

๒) ผูนำกิจกรรมแจกภาพศิลปะมานดาลา ๓ แผน  

สี ไม ใหกับผูเขารวมโปรแกรม ระบายสีภาพศิลปะ 

มานดาลา 

๓) ใหผูเขารวมโปรแกรม ระบายสีมานดาลาเพ่ือให มี

สมาธิ และความผอนคลาย โดยจะทำอยางไรก็ได ไม

มี-รูปแบบ ระบายๆ แบบสบายๆ ระบายพลังงานลบ

ออกไปจากตัว 

๔) เม่ือเสร็จ หยุดพัก และรวมกันสะทอนการลงมือ

ทำ และการรับรูความรูสึก 

๕) ใหผูเขารวมโปรแกรมระบายมานดาลา แผนท่ี ๒ 

เพ่ือใหมีความสงบ เกิดสติ การรูตัวและรูสึกตัว 

ในขณะทำสะสมพลังงานแหงความสมดุล ในการลง 

มือทำรับรูความรูสึก และเทาทันความคิด ในขณะท่ี 

ทำนั้นมีการรูสึกถึงลมหายใจเขาและออกไปพรอมๆ 

กับการเคลื่อนไหวของมือ 

๖) เม่ือเสร็จ หยุดพัก และรวมกันสะทอนการลงมือ 

ทำการรับรูความรูสึก ความคิด 

๗) ใหผูเขารวมโปรแกรมระบายสีมานดาลา แผนท่ี ๓ 

ใชกระบวนการภาวนาผานภาพศิลปะมานดาลา 

- ใหนั่งสงบ สบายๆๆๆกอนสัก ๓-๕ นาที 

- เริ่มระบายสีภาพมานดาลานานเทาท่ีภายในตองการ

อยางสงบ ผอนคลาย ขณะท่ีลงมือทำนั้นใหรูสึกตัว

ผานลมหายใจเขาและออกไปพรอมๆ กับมือท่ี 

เคลื่อนไหวในการระบายส ี

๑) ระฆัง 

๒) ภาพศิลปะมานดาลา  

๓) สีไม 

๔) กระดาษ  

๕) สมุดบันทึก 

๖) ปากกา 



๒๔๑ 

เวลา วิธีการดำเนินกิจกรรม ส่ือ/แหลงเรียนรู/อุปกรณ 

 - เม่ือวาดเสร็จนั่งสงบนิ่ง ตั้งจิตใหเปนสมาธิ อยูกับ 

ลมหายใจเขา-ออก ผอนคลายกาย ผอนคลายใจ 

- อธิฐานจิตกลาวคำขอบคุณตนเอง และสงพลังแหง 

การลงมือทำอันงดงามนี้ใหสรรพสิ่งท้ังหลายท้ังปวง 

๘) จากนั้นสะทอนการเรียนรู รวมถึงสื่อสาร 

เปาหมายการฝกฝนตนเองในการภาวนา กลาวคำให 

กำลังใจกันและกัน บันทึกการเรียนรูลงในสมุด 

 

 

อุปกรณในการประกอบการทำ กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สีไม 

ภาพศิลปะแมนดาลา 



๒๔๒ 

ตัวอยางภาพมานดาลา 

หลักการสรางผลงานศิลปะดวยแมนดาลา (Madala Art) 

หลักการในการสรางงานก็มีงาย ๆ อยางท่ีบอกไวใน

ข้ันตน คือ เรา สามารถใชเทคนิคอะไรก็ได ใชรูปทรง

อะไรก็ได ใชสีสันยังไงก็ได แตทุกอยางจำเปนตองเขามา

อยูเปนองคประกอบหรือสวนใดสวน หนึ่งของแขนงของ

รูปวงกลม โดยท่ีมีทุกอยางเริ่มตนจากจุดศูนยกลางของ

วงกลม และคอย ๆ ขยายอาณาบริเวณก่ิงกานสาขา 

ออกไปจากจุดศูนยกลางของวงกลม โดยจะใหญหรือเล็ก

แคไหนก็ ไดไมจำกัด ตราบเทาท่ีเราจะมีสมาธิอยูกับมัน 

แตสิ่งหนึ่งท่ีสำคัญมาก ๆ ก็คือ ทุกรูปทรงจะตองมีความ

สมมาตร (Symmetry) กันในทุก ๆ ดาน ทุก ๆ สัดสวน 

สมมาตรกันในทุก ๆ ก่ิงกานสาขาท่ีแตกแขนงออกไป

จากจุดศูนยกลางของวงกลม 

 
 



๒๔๓ 

โปรแกรมกิจกรรม สรุปการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญา 
เวลา ๒ ชั่วโมง 

เนื้อหาสาระ 

ผูเขารวมกิจกรรมไดนำประสบการณท่ีไดเรียนรูจากการเปลี่ยนแปลงตัวเองมาแลกเปลี่ยน

เรียนรูซ่ึงกันและกัน 

เปาหมายเชิงพฤติกรรม 

เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดทบทวนสิ่งท่ีตนเองไดเรียนรู 

เปาหมายเชิงตัวแปร 

ดานการปรับตัวและนวัตกรรมพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงพฤติกรรม 

- ผูเขารวมโปรแกรมรวมกันถอดบทเรียนสิ่งท่ีตนเองไดเรียนรู 

- ผูเขารวมโปรแกรมไดแลกเปลี่ยนประสบการณปญหาอุปสรรคและแนวทางการประยุกต

ธรรมนำชีวิต 

- ผูเขารวมโปรแกรมไดพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวหลักบูรณาการเชิงนวัตกรรมทักษะ

ชีวิตโลกวิถีใหม 

เทคนิคท่ีใช 

- สนทนากลุม 

- ระดมความคิด 

- การสะทอนความคิด 

- บันทึกธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๔ 

ข้ันตอนกิจกรรม 
 

เวลา วิธีการดำเนินกิจกรรม ส่ือ/แหลงเรียนรู/

อุปกรณ 

 ๑) ผูเขารวมโปรแกรมนั่งลอมเปนวงกลม   

ผูนำกิจกรรมพูดคุยทักทาย  และเชิญระฆังแหง

สติ นั่ง สงบรวมกัน ๕ นาที เพ่ือเตรียมความ

พรอม กอนเขารวมกิจกรรม 

๒) กิจกรรม สรุปธรรมนำชีวิต ใหผูเขารวม

โปรแกรม จับคูสนทนา ใครครวญ ความม่ันคง

ทางใจของตนเอง  และการเปลี่ยนแปลงของ

สภาวะใจใน ปจจุบนั และการสรางปณิธาน 

การเดินบนเสนทางแหงความม่ันคงทางใจ ผาน

หลักไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปญญา และการ

ดับทุกขดวยหลักอริยสัจ ๔ หลักอริยมรรคมี

องค ๘ เสนทางสูความดีงาม 

๓) เขียนบันทึก ในรูปแบบจดหมายถึงตนเอง 

เพ่ือ เก็บไวอานทบทวน และ การตระหนักถึง

การรับรูตนเอง 

๔) ถอดบทเรียน สรุปกระบวนการรวมกัน 

ประเมินผลการทำกิจกรรมรวมกัน ประเมิน 

โปรแกรม 

๕) ประเมินแบบวัดเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญา หลังรวมโปรแกรม 

๖) ผูนำกิจกรรมกลาวปดโครงการ และขอบคุณ 

ผูเขารวมโปรแกรม 

 

๑) ระฆัง 

๒) กระดาษ  

๓) ปากกา 

๔) แบบวัดเสริมสรางสุขภาวะทาง 

จิตปญญา 

 



๒๔๕ 
 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถาม 
 

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป  

กรุณา ใสเครื่องหมาย () หนาขอความที่ตรงกับทานและกรอกขอมูลในชองวาง 

 

๑. เพศ  (  ) ชาย  (  ) หญิง 

๒. อายุ  ...............  ป 

๓. จบการศึกษา  

(  )  ประถมศึกษา/ตํ่ากวา (  )  มัธยมศึกษาตอนตน 

(  )  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (  )  อนุปริญญา/ปวส 

(  )  ปริญญาตรี/สูงกวา (  )  อ่ืนๆ ระบุ.............................. 

๔. สถานภาพ  

(  ) โสด  (  ) คู (  ) หยาราง/หมาย/แยกกันอยู 

๕. อาชีพปจจุบัน   

(  ) วางงาน (  ) รับจาง (  )  ธุรกิจสวนตัว 

(  ) ขาราชการ (  ) แมบาน (  )  อ่ืนๆ ระบุ.............................. 

๖. ศาสนา    

(  ) พุทธ              (  )  คริสต 

(  )  อิสลาม   (  )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ..................... 

๗. ภูมิลําเนา      

(  ) ประเทศไทย จังหวัด ................. 

(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ .......................... 

๘. ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ  

(  ) ไมมีโรคประจําตัว 

(  ) มีโรคประจําตัว โปรดระบุ ............................. 

 

 

 



๒๔๖ 

สวนที่ ๒ แบบสอบถามการเสริมสรางสขุภาวะทางจิตปญญา 

คําชี้แจง วัตถุประสงคของแบบสอบถามชุดน้ี เพ่ือศึกษาสุขภาวะทางจิตปญญาของผูตอบแบบ 

สอบถาม โดยผูตอบแบบสอบถามอานขอความทางซายมือแลวใสเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับ

พฤติกรรม หรือการรู คิด ที่ตรงกับความเปนจริงของผูตอบมากที่สุด  

                 

ขอ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ไม

จริง 

จริง

บางครั้ง 

จริง

มาก 

จริง

ที่สุด 

 ดานกาย     

๑. ฉันแปรงฟนทกุวันอยางถูกวิธีอยางนอยวันละ ๒ ครั้ง คือ

เมื่อต่ืนนอนและกอนเขานอน 

    

๒. ฉันลางมือใหสะอาดกอนกินอาหารและหลังการขับถายทุก

ครั้ง 

    

๓. ฉันออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ ๓ ครั้ง     

๔. ฉันนอนหลับพักผอนเพียงพอ อยางนอย ๖-๘ ช่ัวโมงตอวัน     

๕. ฉันหลีกเลี่ยงการอยูใกลชิดกับคนที่ติดเช้ือในระบบทางเดิน

หายใจ เชน ไขหวัด โรคโควิด ๑๙ 

    

๖. ฉันรับประทานอาหารที่มีประโยชน ไดแก ขาว เน้ือสัตว 

ไขมัน ผักและผลไม ครบ ๓ มื้อ ตรงเวลา 

    

๗. ฉันรับประทานอาหารรสหวานจัด เค็มจัด เปรี้ยวจัดเผ็ดจัด 

และของหมักดอง 

    

๘. ฉันด่ืมสุรา หรอืสูบบุหรี่     

๙. ฉันรับประทานยาถูกตอง ตรงเวลา     

๑๐. ฉันมาพบแพทยและตรวจเลอืดตามนัด     

 ดายสังคม     

๑๑. ฉันสามารถรอไดเมื่อตองเขาคิวในการรับการรักษา     

๑๒. ฉันมีโอกาสจะชวยงานในชุมชนแมจะไมรองขอ     

๑๓. เมื่อฉันตองการความชวยเหลือฉันไดรับความชวยเหลือจาก

บุคคลอ่ืน 

    

๑๔. ฉันปฏิบัติตนใหมีคุณคา     

๑๕. ฉันปรับตัวเขากับผูอ่ืนไมได     

๑๖. ฉันไปมาหาสูกบัญาติพ่ีนอง      

๑๗. ฉันไปมาหาสูกบัเพ่ือน     



๒๔๗ 

ขอ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 
ไม

จริง 

จริง

บางครั้ง 

จริง

มาก 

จริง

ที่สุด 

๑๘. ฉันมักอยูเงียบๆตามลําพัง     

๑๙. ฉันเขารวมกิจกรรมตางๆในชุมชน     

๒๐. ฉันชวนผูอ่ืนไปรวมกิจกรรมทางศาสนา เชน ไปวัด ทําบุญ 

สวดมนต น่ังสมาธิ หรือละหมาด 

    

 ดานจิต     

๒๑. ฉันมั่นใจวาฉันสามารถมีสขุภาพดี     

๒๒. ฉันมั่นใจวาทมีสุขภาพดูแลฉนัเปนอยางดี     

๒๓. ฉันปรารถนาใหตนเองมีสุขภาพดี     

๒๔. ฉันใหอภัยผูทีแ่สดงความรังเกียจฉัน     

๒๕. ฉันมีความต้ังใจและมุงมั่นในการดูแลสุขภาพ     

๒๖. เมื่อรูสึกทอแทฉันมักคิดวาฉันจะตองลุกขึ้นสูเพ่ือใหชีวิต

ดําเนินตอไป 

    

๒๗. ฉันไมเคยสวดมนต น่ังสมาธิ /ละหมาด หรอืทํากิจกรรม

อ่ืนๆเพ่ือใหจิตใจสงบ 

    

๒๘. เมื่อฉันรูสึกไมสบายใจฉันจะหาสาเหตุทันท ี     

๒๙. เมื่อฉันทําสิ่งใด ฉันจะตองทําจนสําเร็จ     

๓๐. ฉันมีความสุขเมื่อฉันนําความรูมาใชจัดการอุปสรรคในการ

ดูแลสุขภาพได 

    

 ดานปญญา     

๓๑. ฉันมีความรูเรือ่งที่เปนอยูและการดูแลสุขภาพ     

๓๒. ฉันเคยแสวงหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ     

๓๓. ฉันไมสามารถคิดวิธีแกปญหาการดูแลสุขภาพได      

๓๔. ฉันสามารถคิดแกไขปญหาหรอือุปสรรคเพ่ือใหชีวิตมี

คุณคา 

    

๓๕. เมื่อมีปญหาในการดําเนินชีวิตฉันคิดวาฉันจะปรึกษากับ

คนในครอบครวั หรือคนที่ฉันไววางใจ 

    

๓๖. เมื่อฉันรูสึกไมสบาย ฉันจะไปรับคําปรึกษาจากแพทยหรือ

เจาหนาที่ทีมสขุภาพ 

    

๓๗. เมื่อมีอาการผิดปกติ ฉันจะอดทนและรอจนถึงวันนัดจึงไป

พบแพทย 

    



๒๔๘ 

ขอ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 
ไม

จริง 

จริง

บางครั้ง 

จริง

มาก 

จริง

ที่สุด 

๓๘. ฉันสามารถปรบัตัวดานการรับประทานอาหาร การออก

กําลังกายและการพักผอน 

    

๓๙. เมื่อฉันมีธุระไมสามารถมาพบแพทยไดฉันจะโทรมาเลื่อน

นัด 

    

๔๐. ฉันนําความรูทีม่ีไปประยุกตใชในการดูแลสขุภาพ     

 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามพลงัสูความสาํเรจ็ในชวิีต 

คําชี้แจง: โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน  ชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานที่สุดเพียงขอเดียว โดย

มีหลักเกณฑการพิจารณาดังน้ี 

๑  = ไมจริงเลยสาํหรับฉัน 

๒  = จริงบางเล็กนอย 

๓  = จริงประมาณครึ่งหน่ึง 

๔  = จริงโดยสวนใหญ 

๕  = จริงทุกประการ 
 

ขอ คําถาม 

จริง  

ทุก

ประการ 

จริง

โดย

สวน

ใหญ 

จริง

ประมาณ

ครึ่งหนึ่ง 

จริง

บาง

เล็ก 

นอย 

ไมจริง

เลย

สําหรบั

ฉัน 

 ดานสัทธาพละ  

๑. แมสถานการณจะเลวราย ฉนัก็มีความหวัง

วาจะดีขึ้น 

     

๒. ถามีคําวิพากษวิจารณเกี่ยวกับตัวฉัน ฉันจะ

ไมสามารถรับฟงได 

     

๓. ฉันมักจะรูสึกหงุดหงิดใจเพราะความรูสึกวา

ตนเองมีปมดอย 

     

๔. ฉันชอบเปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืนเสมอ      

๕. ฉันจะเสียงสั่นๆ เวลาพูดหนาช้ันเรียน      

๖. ฉันภาคภูมิใจ กับผลงานทุกๆช้ินที่ฉันทํา      

๗. ฉันเช่ือมั่นตัวเองวาสามารถแกไขปญหาที่

อาจจะเกิดขึ้นได 

     



๒๔๙ 

ขอ คําถาม 

จริง 

ทุก

ประการ 

จริง

โดย

สวน

ใหญ 

จริง

ประมาณ

ครึ่งหนึ่ง 

จริง

บาง

เล็ก 

นอย 

ไมจริง

เลย

สําหรบั

ฉัน 

๘. ฉันไมกลาทักทายหรือยิ้มใหกบัคนแปลก

หนา 

     

๙. ฉันเช่ือมั่นวาการทําความดียอมไดรับผลดี      

๑๐

. 

ฉันมีความเขมแข็งในการจัดการ

ภาระหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 

     

 ดานวิริยะพละ  

๑. ฉันเรียนรูจากความผิดพลาดที่เกิดขึ้น และ

พยายามไมใหเกิดขึ้นอีก 

     

๒. ฉันรูสึกเบ่ือที่ตองรับผิดชอบงานสําคัญ      

๓. ฉันมักจะทุมเทใหกับงาน จนออกมาดีอยาง

ที่ตองการ 

     

๔. ฉันคิดเสมอวาความสําเร็จจะไมเกิดขึ้น หาก

ไมมีความพยายาม 

     

๕. เมื่อไดรับมอบหมายงานฉันตองทําใหสําเร็จ      

๖. เมื่อเผชิญกับอุปสรรคหรือปญหาที่ยาก 

ลําบาก ฉันมักถอยหนี 

     

๗. ฉันชอบคิดวาเพ่ือนมีพรสวรรคมากกวา

ตัวเองเสมอ 

     

๘. แมคนรอบขางจะลมเลิกความต้ังใจแตฉัน

จะพยายามตอไป 

     

๙. ฉันพึงพอใจกับการปฏิบัติกิจกรรมในหนาที ่      

๑๐

. 

แมจะเปนงานยาก ฉันจะเพียรพยายามทํา

ดวยความไมทอถอย 

     

 ดานสติพละ  

๑. เมื่อถูกขัดใจ ฉนัมักรูสึกหงุดหงิดจนควบคุม

อารมณไมได 

     

๒. ฉันรับรูไดเมื่อคนใกลชิดมีอารมณเปลี่ยน 

แปลง 

     



๒๕๐ 

ขอ คําถาม 

จริง 

ทุก

ประการ 

จริงโดย

สวน

ใหญ 

จริง

ประมาณ

ครึ่งหนึ่ง 

จริง

บาง

เล็ก 

นอย 

ไมจริง

เลย

สําหรบั

ฉัน 

๓. เมื่อถูกบังคับใหทําในสิ่งทีไมชอบ ฉันจะ

อธิบายเหตุผลจนผูอ่ืนยอมรบัได 

     

๔. ฉันมักมีปฏิกิรยิาโตตอบรุนแรงตอปญหา

เพียงเล็กนอย 

     

๕. ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ      

๖. ฉันยอมรับความผิดพลาดที่ตนเองไดกระทํา      

๗. ฉันจะทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

๘. ฉันรูสึกพอใจในสิ่งที่ฉันเปน และสิ่งทีฉ่ันมี

ในตอนน้ี 

     

๙. ฉันไมพอใจคําวิจารณของคนรอบขาง      

๑๐

. 

อดีตที่ผิดพลาด ทําใหฉันรูสกึกังวลที่จะตอง

เริ่มตนใหม 

     

 ดานสมาธพิละ  

๑. ฉันสามารถรับฟงความคิดเห็นติชมของคน

อ่ืนไดเสมอ 

     

๒. ฉันมักจะตรวจสอบผลงานของฉันอยาง

ละเอียด 

     

๓. ฉันชอบทําอะไรหลายๆ อยางพรอมกัน      

๔. ฉันระงับอารมณโกรธของตัวเองไดดี      

๕. ขณะอยูทํางาน ฉันมักจะใจลอยไมคอยมีสติ      

๖. ฉันรูสึกอยูไมสขุหรือกระสับกระสาย ขณะ

อยูในหองทํางาน 

     

๗. ฉันมักจะถูกเบ่ียงเบนความสนใจในขณะอยู

ในหองทํางาน 

     

๘. ฉันสามารถรอเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่พอใจ      

๙. ฉันมักจะหว่ันไหวไปกับเหตุการณตางๆ ที่

เกิดขึ้น 

     



๒๕๑ 

ขอ คําถาม 

จริง 

ทุก

ประการ 

จริงโดย

สวน

ใหญ 

จริง

ประมาณ

ครึ่งหนึ่ง 

จริง

บาง

เล็ก 

นอย 

ไมจริง

เลย

สําหรบั

ฉัน 

๑๐. ฉันมักทําอะไร ที่ละอยางและทําไปจนเสร็จ      

 ดานปญญาพละ  

๑. แมวาฉันจะรูสกึไมสบายใจ แตก็มีวิธีผอน

คลายอารมณได 

     

๒. ฉันวางแผนการดําเนินชีวิตสูเปาหมายความ 

สําเร็จที่คาดหวังไว 

     

๓. ฉันมักรูสกึไมพอใจ ทีม่ีคนมาวิจารณผลงาน

ที่ฉันทํา 

     

๔. ฉันมักจะทํางานอดิเรก เมื่อมีเวลาวาง      

๕. ฉันเครียดกับภาวะแวดลอมที่เปนอยูในแต

ละวัน 

     

๖. ฉันยอมรับในจดุเดนจุดดอยของตนเอง      

๗. ฉันมักจะถูกแรงกดดันจากคนรอบขาง      

๘. ฉันคิดวาการทํางานเปนทีมสามารถทํางาน

ใหสําเร็จได 

     

๙. ฉันมองไมเห็นเปาหมายในชีวิต      

๑๐. ฉันอยากที่จะเรียนรูในเรื่องของอาชีพที่ฉัน

สนใจ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕๒ 

ตอนที่ ๔  แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงบวก 

คําช้ีแจง: โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน  ชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานที่สุดเพียงขอเดียว โดย

มีหลักเกณฑการพิจารณาดังน้ี 

๑  = ไมจริงเลยสาํหรับฉัน 

๒  = จริงบางเล็กนอย 

๓  = จริงประมาณครึ่งหน่ึง 

๔  = จริงโดยสวนใหญ 

๕  = จริงทุกประการ 

ขอที่ ขอความ 

นอย

ที่สุด 
นอย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ที่สุด 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ดานสัมพันธภาพ      

๑. ความสัมพันธที่ดีของทานในครอบครัวมีผลตอ

ความสุขในครอบครัว 
 

    

๒. ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีความสุขเมื่อไดอยูกับ

ครอบครัว 
 

    

๓. ทานมีความสุขกับการพูดคุยสื่อสารกันในครอบครัว      

๔. ทานมีความสุขเบิกบานกับการกอดกับคนรัก      

๕ ทานมีความสุขเมื่อไดรวมทํากิจกรรมกับเพ่ือน      

ดานการยอมรบัความจรงิ      

๖. ทานเขาใจขอจาํกัดในพัฒนาการตนเอง      

๗. ทานรูดีวาตนเองแตกตางจากคนอ่ืน      

๘. ทานมีความกังวลกับพัฒนาการตนเอง      

๙. 
ทานสามารถปรับใจกับพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง

ฉับพลันของตัวเอง 
 

    

๑๐. ทานสามารถยอมรับความจริงของชีวิต      

ดานความม่ันคงทางอารมณ      

๑๑. ทานสามารถรกัษาใจใหสงบไดเมื่อมีพฤติกรรมที่ไม

พึงประสงค 
 

    

๑๒. ทานสามารถยบัย้ังใจตนเองไมใหโกรธหรือโมโห      

๑๓. ทานสามารถปรับใจใหฮึดสูเมือ่เกิดความรูสึกทอแท

ในชีวิต 
 

    



๒๕๓ 

ขอที่ ขอความ 

นอย

ที่สุด 
นอย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ที่สุด 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๔. ทานไมสามารถควบคุมอารมณตนเองไดเมื่ออยูกับ

เพ่ือน 
 

    

๑๕. ทานสามารถยิม้แยมแจมใสไดเสมอขณะอยูกับ

เพ่ือน 
 

    

ดานการปรับตัว      

๑๖. ทานกระตือรือรนที่จะสงเสรมิพัฒนาตนเองใหดีขึ้น      

๑๗. ทานปรับตัวเขากับคนแปลกหนาได      

๑๘. ทานสามารถบริหารจัดชีวิตสวนตัว การงาน ได      

๑๙. เกิดความวุนวายเสมอเมื่อทานมีปญหากับ

สิ่งแวดลอม 
 

    

๒๐. ทานปรับปรุงที่อยูอาศัยใหพรอมกับกายสภาพของ

ตัวเอง 
 

    

 

สะทอนนกระบวนการของการเรียนรู

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

      (.................................................................) 

                                  ................./......................./............. 

 

 

 

 

 

 
 



๒๕๔ 

แบบบันทึกสะทอนการเรียนรู ( Learning Reflection ) 
ช่ือ-สกุล......................วันที่.....................................เวลา.................น. 

        กิจกรรม   …………………………………………………………………………….. 

 

สะทอนการเรียนรู : คําช้ีแจง 

ใหผูเรียนบันทึกขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรมในแตละกิจกรรม โดยบันทึกในประเด็น

ดังตอไปน้ี 

๑. ขอคิดที่ไดในแตละกิจกรรม  ๒. ขอคิดและสิ่งที่เรียนรูในวันน้ี  ๓. ความประทับใจในวันน้ี 

๔. ความผิดและขอบกพรองของตนเอง และ ๕. ความต้ังใจที่จะทําในวันน้ี  ๖. อ่ืนๆ 

กิจกรรมที ่๑-๔ 

ขอคิดที่ไดจากกิจกรรม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

ความประทับใจในกิจกรรม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ความรูใหมที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ความต้ังใจจะเอาความรูใหมไปใชอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

                   



๒๕๕ 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูดานศีล สมาธิ ปญญา 
สําหรับการจัดการเรียนรูสูนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม 

แบบสังเกตน้ีใชสังเกตผูเขาอบรมในระหวางการทดลอง เมื่อสังเกตแลวใหคะแนนโดยวงกลมรอบตัว

เลขที่บอกระดับพฤติกรรมทีแ่สดง 
 

พฤติกรรมการเรียนรูดานศลี สมาธิ ปญญา 
 

 

 

 

 

 รวม 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ 

 

 

ที่ 

 

(ศีล) 

-การมีน้ําใจ

ชวยเหลือผูอ่ืน 

–ทํางานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

-เคารพกติกา

กลุมรวมกัน 

(สมาธิ) 

-ตั้งใจและอด 

ทนตอสิ่งไดรับ

มอบหมาย 

-มุงม่ันท่ีจะทํา

ใหงานท่ีไดรับ 

-มีใจจดจอใน

เนื้อหาท่ีเรียน 

(ปญญา) 

-รับฟงผูอ่ืนดวย

ความเขาใจ 

-การเรียนรูมา

แกปญหาใหกับ

ตนเองและผูอ่ืน 

(หลักไตรสิกขา) 

ใชประสาท

สัมผัสท้ัง ๕ ใน

การสังเกตและ

ปฏิบัติกิจกรรม

ไดอยางเหมาะ 

สม 

๐ ๑ ๒ ๓ ๐ ๑ ๒ ๓ ๐ ๑ ๒ ๓ ๐ ๑ ๒ ๓   

๑                   

๒                   

๓                   

๔                   

๕                   

๖                   

๗                   

๘                   

๙                   

๑๐                   

๑๑                   

๑๒                   

๑๓                   

๑๔                   

๑๕                   

๑๖                   

๑๗                   

๑๘                   



๒๕๖ 

ขอคิดเห็นของผูสังเกต 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

   ลงช่ือ……………………………..……………….ผูสังเกตพฤติกรรม 

                                                                                                          

                                       (………..…………………..…………………….) 

 

ครั้งที่.....................วันที่

............................................................. 

 

 

 

 



๒๕๗ 
 

ประวัติและผลงานหัวหนาโครงการวิจัย 

 

๑. ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)      รศ.ดร.ประยูร  สุยะใจ  

 (ภาษาอังกฤษ)  Assoc. Prof. Dr. Prayoon   Suyajai 

๒. หมายเลขบัตรประชาชน   ๓๕๒๐๑๐๐๘๐๙๐๘๑ 

๓. ตําแหนงปจจุบัน/อดีต    -  อาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยา 

  -  หัวหนาภาควิชาจิตวิทยา 

  - อดีตผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

   สาขาพุทธจิตวิทยา 

                    - อดีตนายกสมาคมจิตวิทยาแหงประเทศไทย 

  - อดีตรองคณบดีฝายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร  

๔.  สถานที่ทาํงาน   ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร  

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐         

  โทร. ๐๒-๔๓๔๕๙๓๙, ๐๒-๘๙๑๑๗๔๐ มือถือ ๐๖๑๘๘๖๕๗๕๙ 

  E-mail  prayun ๔๕ @ mcu.ac.th 

๕. ประวัติการศึกษา 

 ดานทางศาสนา นักธรรมช้ันเอก  เปรียญธรรม  ๓  ประโยค 

 ๕.๑ ปริญญาตรี สาขาวิชาจิตวิทยา (พธ.บ.) คณะมนุษยศาสตร             

 สถาบัน มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย ปที่จบ ๒๕๓๖ 

  ๕.๑.๑  ปริญญาตรี  คณะสื่อสารมวลชน สาขา หนังสือพิมพ (B.J.) 

   สถาบัน Marathwada University India  ปที่จบ ๒๕๔๐ 

  ๕.๑.๒ ปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตรบัณฑิต  คณะสังคมศาสตร 

   สถาบัน มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 

  ๕.๒.๑  ปรญิญาโท คณะจิตวิทยา สาขาจิตวิทยาคลินิก (M.A.)                                   

   สถาบัน  Marathwada University India ปที่จบ๒๕๓๙ 

         ๕.๒.๒  ปริญญาโทคณะรัฐศาสตร  สาขารัฐศาสตร                                          

   สถาบัน Deemed  University Pune  India ปที่จบ ๒๕๔๑ 

           ๕.๒.๓ ปริญญาโทคณะเศรษฐศาสตร สาขาเศรษฐศาสตร                                  

   สถาบัน Deemed University Pune India ปที่จบ ๒๕๔๓ 

  ๕.๒.๔ ปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร  สาขาจิตวิทยาการศึกษา 

   สถาบัน มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร ปทีจ่บ ๒๕๔๘ 

 



๒๕๘ 
 

       ๕.๒.๕  ปริญญาเอก คณะจิตวิทยา  สาขาวิชาจิตวิทยาคลินิก 

   สถาบัน  Marathwada University India ปที่จบ๒๕๔๗ 

                    ๕.๒.๖  ประกาศนียบัตรบัณฑิตศึกษา (การวิจัยทางสังคม) 

          สถาบัน  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปที่จบ ๒๕๕๔ 

๖.  สาขาวิชาการที่มีความชาํนาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) : 

    สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา และรฐัศาสตร  สื่อสารมวลชน 

๗.  ประสบการณในการวิจัย  : รหัสนักวิจัยแหงชาติป ๒๕๔๙   

     (รหัสประจําตัว ๐๐๐๑๒๓๗๕) สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

 ประสบการณในการอบรม:   ผานการฝกอบรมพัฒนานักวิจัย สภาวิจัยแหงชาติ รวมกับสมาคม 

  นักวิจัย (โครงการพัฒนานักวิจัย(แมไก)รุนที่ ๑๐ 

๘. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทัง้ภายในและภายนอกประเทศ  

 ๘.๑ องคประกอบที่มีอิทธิพลตอปญหาการเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตคณะมนุษยศาสตร

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปงบประมาณ ๒๕๔๗  (หัวหนาโครงการ)  

 ๘.๒  ภาวะผูนําของผูบริหารในมหาวิทยาลัยสงฆที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงาน

ทางวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๔๗  (ผูรวมวิจัย) 

 ๘.๓ การศึกษาความสัมพันธของปจจัยจิตสังคมตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.ปงบประมาณ ๒๕๔๙ (หัวหนาโครงการ)  

 ๘.๔ การมีสวนรวมของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นที่เอ้ือตอการพัฒนา

ชุมชน. ปงบประมาณ ๒๕๔๘ (ผูรวมวิจัย) 

 ๘.๕  บทบาทของพระสงฆกับเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาบานทาสวาง จังหวัดสุรินทร 

,สัจจะสะสมทรัพย จังหวัดตราด และโครงการเมืองสหกรณ จังหวัดกาฬสินธุ ปงบประมาณ ๒๕๔๙  

(หัวหนาโครงการ)  

 ๘.๖  โครงการชุด กระบวนทัศนการยอมรับความตายของชาวพุทธ   ปงบประมาณ 

๒๕๕๐  (ผูบริหารชุดโครงการ / หัวหนาโครงการ) 

 ๘.๗  อิทธิพลพระพุทธศาสนาตอการอนุรักษการทองเที่ยวของวัดในกรุงเทพมหานคร  

ปงบประมาณ ๒๕๕๐ (ผูรวมวิจัย)               

 ๘.๘  ศึกษาการประเมินการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระธรรมทูตในสหรัฐอเมริกา 

ปงบประมาณ  ๒๕๕๑ (ผูรวมวิจัย) 

 ๘.๙ ศึกษาการพัฒนาจริยธรรมเชิงพุทธของหมูบานจักสาน กรณีศึกษากลุมจักสาน

อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี ปงบประมาณ ๒๕๕๒ (ผูรวมวิจัย) 

              ๘.๑๐ ศึกษาวิเคราะหยุทธศาสตรหลักในการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระธรรมทูตไทย

ในอินเดีย ปงบประมาณ ๒๕๕๒ (ผูรวมวิจัย) 



๒๕๙ 
 

              ๘.๑๑ การประเมินผลการใชสื่อวิทยุในการเผยแผพระพุทธศาสนา ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

(ผูรวมวิจัย) 

            ๘.๑๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืนตามหลักธรรมทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน ๔ 

งบประมาณ ๒๕๕๒ (ผูรวมวิจัย)(มหาวิทยาลัยสวนดุสิต) 

           ๘.๑๓ การศึกษาวิเคราะหรัฐศาสตรเชิงพุทธในมุมมองของนักวิชาการดานรัฐศาสตรใน

ประเทศไทย ปงบประมาณ ๒๕๕๓ (ผูรวมวิจัย) 

           ๘.๑๔ ศึกษาการเผยแผพระพุทธศาสนาลุมฝงแมนํ้าโขง ปงบประมาณ ๒๕๕๓  (ผูรวม

วิจัย) 

            ๘.๑๕ โครงการชุด พุทธจิตวิทยาบูรณาการ : รูปแบบและกระบวนการเสริมสรางสุขภาวะ

องครวมของครอบครัวและสังคม ปงบประมาณ ๒๕๕๙ (หัวหนาโครงการยอย) 

           ๘.๑๖ โครงการชุด การสรางโมเดลพฤติกรรมเชิงพุทธ : แนวคิด หลักการ และการ

เสริมสรางความสมดุลของชีวิตและครอบครัว ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (ผูอํานวยการแผน/หัวหนา

โครงการยอย) 

 ๘.๑๗ เรื่อง ความมั่นคงของพระพุทธศาสนาในสังคมไทยปจจุบัน ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม กรุงเทพมหานคร 

 ๘.๑๘ โครงการวิจัย เรื่อง “วิเคราะหความเช่ือมโยงทางดานพุทธศาสนากับเศรษฐกิจ 

วัฒนธรรม และสังคม สุวรรณภูมิจากอดีตสูปจจุบันและอนาคต เพ่ือการกําหนดยุทธศาสตรและการ

วางแผนยุทธศาสตรของประเทศในมิติศาสนา วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสังคม” ปงบประมาณ 

๒๕๖๒  ของสํานักประยุกตและบริการภูมิสารสนเทศสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศ (องคการมหาชน)(ผูรวมวิจัย) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖๐ 
 

ประวัติผูชวยนักวิจัย 

 

๑. ชื่อ - นามสกุล :      

 ๑.๑ ภาษาไทย  พระมหาสุเทพ สุทฺธิญาโณ, ผศ.ดร.  

    ๑.๒ ภาษาอังกฤษ Phramaha Suthep Suthiyano, Asst. Prof. Dr. 

๒. ตําแหนงทางวิชาการ :  ผูชวยศาสตราจารย  

๓. ตําแหนงทางบริหาร :       รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร ฝายวิชาการ 

๔. สังกัดหนวยงาน/คณะ      ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                                 ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐         

                                   โทร. ๐๒-๔๓๔๕๙๓๙, ๐๒-๘๙๑๑๗๔๐ มือถือ 

๕. ที่อยูที่ติดตอได   วัดสังเวชวิศยารามวรวิหาร เลขที่ ๑๑๐ ซอยสามเสน ๑ ถนนสามเสน 

               แขวงวัดสามพระยา  เขตพระนคร จังหวัดกรุงเทพมหานคร    

  รหัสไปรษณีย  ๑๐๒๐๐ 

  โทรศัพท  –  โทรสาร  –   

  โทรศัพทมือถือ  ๐๘-๙๓๖๑-๙๔๕๑   

  อีเมล  boompa๕๐@gmail.com   

๖. วุฒิการศึกษา  

 ๖.๑ ปริญญาเอก  พธ.ด. (พุทธจิตวิทยา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 ๖.๒ ปริญญาโท  พธ.ม. (ชีวิตและความตาย)  

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 ๖.๓ ปริญญาตรี  พธ.บ. (พุทธจิตวิทยา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๗. สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ   พุทธจิตวิทยา  

๘. ผลงานทางวิชาการ 

    ๘.๑ งานวิจัย 

“การพัฒนาโปรแกรมสุขภาวะองครวมตามหลักพุทธจิตวิทยาที่มีตอพยาบาลวิชาชีพ". 

ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ผูรวมวิจัย) 

 

 

 



๒๖๑ 
 

     ๘.๒ บทความวิชาการ 

          “โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะการปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยาของพระสงฆดานการเยียวยา

จิตใจผูปวย”. วารสาร มจร มนุษยศาสตรปริทรรศน.  ปที่ ๔ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน 

๒๕๖๑) 

          “การพัฒนาโปรแกรมสุขภาวะองครวมตามหลักพุทธจิตวิทยาที่มีตอพยาบาลวิชาชีพ”. 

วารสารมหาจุฬาวิชาการ. ปที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – เมษายน ๒๕๖๓) 

 

 

 



๒๖๒ 
 

ประวัติผูชวยนักวิจัย 

 

๑. ชื่อ-สกุล พระมหาถาวร  ฉายา ถาวโร  นามสกุล หนูอิน  

๒. ที่อยูปจจุบัน  วัดชลประทานรังสฤษด์ิ  เลขที่ ๗๘/๘ ถนนติวานนท  ต.บางตลาด  

 อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี ๑๑๑๒๐  

 โทรศัพท ๐๘๓๗๗๐๒๖๑๙ 

๓. สถานที่ทํางาน   ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐         

  โทร. ๐๒-๔๓๔๕๙๓๙, ๐๒-๘๙๑๑๗๔๐  

๔. ประวัติการศึกษา 

  ร.บ. (รัฐศาสตรบัณฑิต) มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

  พธ.ม. (พุทธศาสตรมหาบัณฑิต) สาขาพุทธจติวิทยา  

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  พธ.ด. (พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต) สาขาพุทธจติวิทยา  

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. ประวัติการทํางาน 

พระสอนพระปริยัติแผนกธรรม-บาลี สังกัด วัดชลประทานรังสฤษด์ิ  

พระวิทยากร พระนักเทศน พระภาวนาจารย วัดชลประทานรังสฤษด์ิ     

พระอาสากลุมคิลานธรรม 

กรรมการมูลนิธิอานาปานสติภาวนาเพ่ือสงเสริมสุขภาวะ(มอภส.) 

กรรมการมูลนิธิรองศาสตราจารย ดร.ประภา ลิ้มประสูตร 

เลขานุการหลกัสูตรบวชเนกขัมมะบารมี ศกุร เสาร อาทติย (บศสอ.) วัดชลประทานรังสฤษด์ิ 

 เลขานุการหลกัสูตรอานาปานสติภาวนา ลมหายใจแหงสนัติภาพ (อนปส.) ออนไลน 

ประธานหลักสูตรอานาปานสติภาวนาเนกขัมมะบารมี พัฒนาจติอาสาเพ่ือสังคม (อนพจ.) 

ออนไลน 

 ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

 คณะกรรมการดําเนินงานจิตอาสาศูนย PCMC Palliative care model Excellence 

Center ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

อาจารยประจําหลักสูตร ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
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