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บทคัดย่อ 

การวิจัยเรื่องการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัด
อุบลราชธานี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี ๒) ศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี ๓) เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี 
จ านวน ๑๓๖ รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่
ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  ผลการวิจัยพบว่า 
  ๑. สภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 
เป็นการศึกษาที่รัฐก าหนดให้มีขึ้น ตามความประสงค์ของคณะสงฆ์ นอกจากจะมุ่งเน้นเรื่องการศึกษา
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมและแผนกบาลีแล้ว ยังมุ่งเน้นด้านการศึกษาวิชาสามัญที่เป็นพ้ืนฐาน
จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ รูปแบบการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา โดยแบ่งเป็น ๒ ระดับ หรือ ๒ ช่วงชั้น คือ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  จัดเป็นโรงเรียนในระบบเช่นเดียวกับรูปแบบ
โรงเรียนของรัฐและเอกชนทั่วไป โดยใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  ๒. ปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
อุบลราชธานี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
  ๓. แนวทางการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี ดังนี้ 
  ๓.๑ หลักสูตร จัดการเรียนการรู้ด้วย วิธีการ รูปแบบที่หลายหลาย และเหมาะสมเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ 
  ๓.๒ การจัดการเรียนการสอน  เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้เรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
  ๓.๓ สื่อการเรียนการสอน เลือก คัดสรร ใช้ สร้าง และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้เพ่ือน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  ๓.๔ การวัดและประเมินผล ใช้วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผล หลากหลาย เหมาะสม
และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
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Abstract 

The objectives of research study entitled the 
Development of Educational Management of 
Phrapariyattidhama School General Education in 
Ubonratchathani province are aimed 1 ) to examine the 
educational management and its environment at 
Phrapariyattidhama School General Education in 
Ubonratchathani province 2 )  to study the problems, 
obstacles and limitations of educational management of 
Phrapariyattidhama School General Education in 
Ubonratchathani province and 3) to propose the possible 
guidelines and suggestions for educational management 
of Phrapariyattidhama School General Education in 
Ubonratchathani province. The methodology in this study 
is a quantitative research. The sample consist 136 
educational practitioners and staff members at 
Phrapariyattidhama School General Education in the area 
of Ubonratchathani province. The questionnaire is 
employed as research tools in this study.  The frequency, 
percentage, mean ( X), and standard deviation (S.D.) are 

also employed for data analysis. 
The findings were revealed that   

  1 .  The educational management of 
Phrapariyattidhama School General Education in 
Ubonratchathani province is a national university which is 
established according to the will of sangkha committee. It 
is either focus on Dhamma studies; Dhamma section and 
Pali section or general education section which is 
fundamental base for learning. The model for educational 
management of Phrapariyattidhamma School General 
Education is administrated and operated for high school 
level (Matthayomsuksa) which is categorized into 2 levels: 
junior high school (grade 7-9) and senior high school 
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(grade 10-12). Furthermore, the school operation is as 
same as many of which are either public or private 
schools. According to the school curriculum, it is also 
based upon Basic Education Core Curriculum B.E. 2551 
(A.D. 2008) which is operated by Ministry of Education.  
  2. The problems including obstacles and limitations of 
educational management at Phrapariyattidhamma School 
General Education in Ubonratchathani province are overall 
at moderate levels.   
  3 .  The possible guidelines and suggestions for 
educational management of Phrapariyattidhamma School 
General Education in Ubonratchathani province are as 
follows:  
  3 . 1  Curriculum section should be operated by a 
variety of learning techniques and student-centered 
method should also be made in order to make learners 
learn by doing.  
  3 . 2  Teaching-learning section the student-centered 
method should fully be administrated by making learners 
learn by doing. Furthermore, it helps promote them to 
develop their capacities regarding individual differences.  
  3.3 Teaching-learning materials should be taken into 
consideration regarding with teaching-learning selection; 
choosing, selecting, implementing, conducting and 
developing the educational innovations and learning 
resources in order to implement the proper learning 
management. It also should be applicable for those 
learners and it should be relevant to teaching and learning 
content, learning standard, indicators and learning 
objectives. 
  3 . 4  Criteria for learning assessment should be 
assessed with a variety of tools for assessment and it also 
should be relevant to learning standard, indicators and 
learning objectives.  
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บทท่ี ๑ 

บทน า 

 

๑.๑  ที่มาและความส าคัญของปัญหา 
 

การเปลี่ยนแปลงในโลกสมัยใหม่เป็นไปอย่างรวดเร็ว กว้างขวาง และรุนแรงกว่าที่เคยเกิดขึ้น
ในอดีตมากมายนัก การเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไปทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง หรือ 
เทคโนโลยี ซึ่งหมายความว่าพัฒนาการทางวิทยาการ และเนื้อหาสาระความรู้ที่จําเป็นได้เกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็ว และต่อเนื่องจากอีกมุมหนึ่ง การปรับเปลี่ยนปัจจัยองค์ประกอบของการจัดการศึกษาเพ่ือ
ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงภายนอกข้างต้นกลับไม่สอดคล้องกันกับประเทศของเรา โดยเฉพาะ
การจัดการศึกษาภาครัฐ ทั้งนี้เพราะการจัดการศึกษาดังที่เป็นอยู่มักทําเป็นระบบที่ค่อนข้างตายตัว 
ดําเนินการในรูปองค์การขนาด ใหญ่ มีกฎระเบียบมากมาย คนทํางานในระบบคุ้นเคยกับระบบและ
กระบวนการที่เป็นอยู่ ผลที่เกิดขึ้น ระบบการจัดการศึกษาไม่สามารถตอบสนองความต้องการในการ
พัฒนาคุณภาพของประชากรยุคใหม่ได้ เพราะระบบเก่าย่อมมุ่งผลิตประชากรตามเป้าหมายเดิม และ
ระบบเดิมซ่ึงเหมาะกับการผลิตเป้าหมายเก่าย่อม ไม่พร้อมจะผลิตประชากรรุ่นใหม่ตามเป้าหมายใหม่
ได้ ความไม่สอดคล้องเช่นนี้ ก่อให้เกิดปัญหามากมายจึงจําเป็นต้องพัฒนาการจัดการศึกษาเสียใหม่
เนื่องจากองค์ประกอบในการจัดการศึกษามีมากมายหลายประการที่เกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กัน การปรับ 
การจัดการศึกษาจึงต้องกระทบต่อทุกปัจจัยดังกล่าว และหากต้องการเห็นผลเร็ว การปรับเปลี่ยนเช่น
ว่านี้ต้อง กระทําในระยะเวลารวดเร็วและครอบคลุมด้วย เพ่ือให้เกิดผลประจักษ์ได้ทันการณ์ ดังนั้น 
การเปลี่ยนระบบการจัดการศึกษาแบบเก่าที่ล้าสมัยให้กลายเป็นระบบใหม่ที่ทันสมัยจึงไม่อาจกระทํา
แบบค่อยเป็นค่อยไปได้ ต้องดําเนินการอย่างรวดเร็วและครอบคลุม นั่นคือความจําเป็นที่ต้องมีการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ซ่ึงความจําเป็นนี้เลี่ยงไม่ได้ที่จะก่อภาระต่อครูซึ่งเคยชินกับระบบเดิมและการ
สอนแบบเดิม ครูจึงเป็นเงื่อนไขความสําเร็จของการพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษา และครูต้องเร่ง
ทําความเข้าใจกับการศึกษาแนวใหม่ เพื่อปรับปรุงรูปแบบวิธีการสอนของตนให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน1 

การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็นการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่รัฐกําหนดให้
มีข้ึนตามความประสงค์ของคณะสงฆ์ เพื่อให้พระภิกษุสามเณรมีความรู้ทั้งทางโลกและทางธรรมควบคู่
กันไป เป็นการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้พระภิกษุสามเณร เป็นศาสนทายาทที่ดี มีความรู้ตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ และมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาได้อย่างถูกต้อง
ถ่องแท้ ปลูกฝังความศรัทธา มั่นคงต่อพระพุทธศาสนา น้อมนําหลักธรรมและพระวินัยไปประพฤติ
                                                           

  1 ปรัชญา เวสารัชช์, หลักการจัดการศกึษา, (กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ์, ๒๕๕๔),  หน้า ๑๐. 

 



๒ 
 

ปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ชีวิต เกิดปัญญา สามารถดํารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และ
ช่วยเผยแผ่ ปกป้อง รักษาพระพุทธศาสนาให้เจริญรุ่งเรืองและส่งเสริมสันติสุขแก่สังคมไทยและสังคม
โลกสืบไป2 ให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบันของสังคมไทย กระแสการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ 
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นความก้าวหน้า ด้านเทคโนโลยี การสื่อสาร การคมนาคม การรับส่ง
ข้อมูล และวิทยาการต่าง ๆ การแพร่ขยายของวัฒนธรรมเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว รวมถึงการแข่งขันกัน
ทางเศรษฐกิจและการค้าระดับโลกในระบบการค้าเสรี จากการที่ประเทศพัฒนามีปัจจัยพ้ืนฐานด้าน
ต่าง ๆ ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานที่จะรองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจความสามารถที่จะแข่งขันในตลาดโลก ความสามารถที่จะรับถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี
การพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะของฝีมือแรงงานหรือการเตรียมคนให้มีคุณภาพทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ล้วนแต่ส่งผลให้เกิดวิกฤตการณ์ขึ้นในสังคม ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะต้องใช้ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เป็น
ที่ยอมรับกันว่าการจัดการเรียนการรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญคือวิธีการที่สามารถสร้างและพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ต้องการในยุคโลกาภิวัตน์ เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่
ให้ความสําคัญกับผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสามารถ และความต้องการ
ของตนเอง ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ แนวคิดการจัดการศึกษามีรากฐานจากปรัชญา
การศึกษาและทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นแนวทางที่ได้รับการพิสูจน์แล้วว่า
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะเฉพาะดังกล่าวได้ จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการวางแผนเพ่ือ
พัฒนาให้มีคุณภาพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถแข่งขันในสังคมโลก ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่มีผลต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ดังนั้น
การพัฒนามาตรฐานการจัดการเรียนรู้จึงมีความสําคัญอย่างยิ่งในการก้าวทันสู่สังคมอาเซียนและสังคม
โลก  

อย่างไรก็ตาม จากการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา ในภาพรวม พบว่า ยังมีประเด็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาอีกหลายประการ 
นอกจากนี้การที่มีความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ ทํา
ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนที่มีหน้าที่หรือเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกระบบ ต้องสร้างกลยุทธ์ ใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และศีลธรรม สามารถ
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อนําไปสู่สังคมฐานความรู้ใหม่ได้อย่างมั่นคง  ซึ่งสภาพการณ์ที่เป็นอยู่ของ
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา มีประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาที่สําคัญอยู่
หลายๆ ประเด็น ไม่ว่าจะเป็นในด้านคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษา ในปัจจุบันของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ที่ยังไม่เป็นที่ยอมรับจากสังคมในวงกว้าง ความไม่ชัดเจน
ในอัตลักษณ์ของการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทที่ควรจะเป็นอย่างแท้จริง โดยเฉพาะการจัด
การศึกษาเพ่ือการสร้างศาสนทายาทที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันยังไม่ได้มีการกําหนดให้มีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมมากนัก จะมีเพียงการดําเนินงานตามกรอบแนวปฏิบัติของ สํานักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติเป็นสําคัญ อีกทั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาไม่มี ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
                                                           

  2 กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, คู่มือการปฏิบัติงานการขออนุญาตจัดตั้งและขยายชั้น
เรียน โรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๖๑), หน้า ๓ 
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เด่นชัดพอที่เป็นแนวทางของการจัดการศึกษาในบริบทพ้ืนที่นั้นๆ เพ่ือ สร้างศาสนทายาท และ
ดําเนินการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่ชุมชนในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ3 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งข้อมูลที่ได้จะสามารถนําไปใช้เป็นประโยชน์ในการ
จัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ต่อไป 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ใน
จังหวัดอุบลราชธานี 

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ใน
จังหวัดอุบลราชธานี 

๑.๒.๓ เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ใน
จังหวัดอุบลราชธานี 
 
๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

  ๑.๓.๑ ขอบเขตด้านเอกสาร การสํารวจและวิเคราะห์ข้อมูลที่ปรากฏในขั้นปฐมภูมิ 
(Primary Sources) ได้แก่ พระไตรปิฎก และในทุติยภูมิ (Secondary Sources) หมายถึง หนังสือ 
เอกสาร ตํารา วารสารงานวิจัย และวิทยานิพนธ์อันเป็นผลงานด้านวิชาการของนักวิชาการและ
นักวิจัยอื่นๆ     

 ๑.๓.๒ ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ๑.๓.๒.๑ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา เขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน ๒๐๙ รูป/คน4 

   ๑.๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา เขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน ๑๓๖ รูป/คน โดยการสุ่มตัวแบบง่ายใช้
วิธีการจับฉลาก (Lottery) คํานวณขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตาราง Krejcie&Morgan5  

  ๑.๓.๔ ขอบเขตด้านพื้นที่  พ้ืนที่ที่ใช้วิจัย ได้แก่ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 
จังหวัดอุบลราชธานี รวมจํานวน ๒๕ แห่ง 

                                                           

  3 พระทอง ถิรปญฺโญ (บุตรดี), ยุทธศาสตร์การบริหารงานเพ่ือความเป็นเลิศของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์  ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๐), หน้า ๔๓๘. 

  4 ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา เขต ๙, ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  

  5 Krejcie, R.V., & D.W. Morgan. “Determining Sample Size for Research Activities”. 
Educational and Psychological Measurement. 30(3), (1970): 607 – 610. 
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๑.๔ กรอบแนวคิดของการวิจัย 
   ผู้วิจัยได้ยึดกรอบแนวคิด ดังนี้ 

 

 

 

 

  

 

ภาพที่ ๑ : กรอบความคิดของการวิจัย 
 
๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

๑.๕.๑ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา หมายถึง สถานที่จัดการเรียนการสอน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาแก่พระภิกษุและสามเณร ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑–๖ ในจังหวัด
อุบลราชธานี 

๑.๕.๒ การจัดการศึกษา หมายถึง การมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุลทั้งด้านปัญญา จิตใจ 
และสังคมในระดับ ความคิด ค่านิยม และพฤติกรรม โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้และขัดเกลาเชิง
สังคม ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี ได้แก่ 

๑) ด้านหลักสูตร หมายถึง ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้พัฒนาตนเองให้เป็นมวลมนุษย์ที่สมบูรณ์
เป็นครูที่มีคุณภาพในอนาคตตามการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาที่จัดให้แก่
ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต           

๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนต่างๆ ที่มี
ความเหมาะสมกับผู้ เรียนเพ่ือให้ฝึกอบรมบุคคลให้พัฒนาปัญญาให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน
ข้อเท็จจริงและสภาวะของสิ่งทั้งหลาย มีทัศนคติต่อสิ่งทั้งหลายอย่างถูกต้อง  

๓) ด้านสื่อการเรียนการสอน หมายถึง เป็นตัวกลาง ตัวช่วยในการให้ข้อมูลความรู้หรือสิ่ง
บอกกล่าวแก่ผู้เรียน แต่การใช้สื่อการเรียนการสอนให้ได้ผลนั้น ต้องตรงกับจุดประสงค์เนื้อหา และ
กิจกรรมของบทเรียนอีกทั้งยังต้องใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่าอีกด้วยหรืออุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้
ต่างๆ ที่เป็นตัวช่วยในการจัดการเรียนการสอนเพื่ออํานวยความสะดวก 

 ๔) ด้านการวัดผลและประเมินผล หมายถึง การประเมินตนเองเป็นการประเมินที่มุ่งเพ่ือ
การพัฒนาไม่ใช่การตัดสินถูก - ผิดไม่ใช่การประเมินเพ่ือประเมินและไม่ใช่เรื่องที่ทํายากไม่ต้องคิด
เครื่องมือหรือแบบประเมินมากแต่เป็นการประเมินในงานที่ทําอยู่เป็นประจําเครื่องมือที่ใช้เป็นสิ่งที่มี
อยู่แล้ว โดยไม่ต้องสร้างข้ึนใหม่ 
 

ศึกษาสภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระ
ปริ ยั ติ ธ ร รม  แผนก
สามัญศึกษา 
 

ศึกษาปัญหาการจัดการศึกษา 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา 
๑) ด้านหลักสูตร  
๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
๓) ด้านสื่อการเรียนการสอน  
๔) ด้านการวัดผลและประเมินผล 
 

แ น ว ท า ง ก า ร จั ด
การศึกษา โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึ ก ษ า  ใ น จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี  
 



๕ 
 

๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากกรวิจัย 
๑.๖.๑ ได้ทราบถึงสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี 
๑.๖.๒ ได้แนวทางการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด

อุบลราชธานี 
๑.๖.๓ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สามารถนําแนวทางการจัดการศึกษา

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานีไปเป็นนโยบายในการจัด
การศึกษาได ้



๖ 
 

บทท่ี ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎ ีเอกสารต่างๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด

อุบลราชธานี ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารต่างๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็น
แนวทางในการศึกษาวิจัย ดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับหลักการจัดการศึกษา 
๒.๒ การจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

๒.๒.๑ ด้านหลักสูตร 
๒.๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
๒.๒.๓ ด้านสื่อการเรียนการสอน 
๒.๒.๔ ด้านการวัดและประเมินผล 

 ๒.๓ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 
๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับหลักการจัดการศึกษา 
  ในการจัดการศึกษา จําเป็นต้องทําความเข้าใจคําว่า “การศึกษา” ก่อน ดังนี้ 
  การศึกษา ตามความหมายกว้าง หมายถึง กระบวนการทางสังคมที่นําบุคคลเข้าสู่การ
ดํารงชีวิตใน สังคม หรืออาจกล่าวอีกอย่างหนึ่งว่า เป็นกระบวนการอบรมบ่มนิสัยให้มนุษย์
สามารถประพฤติปฏิบัติตน และประกอบอาชีพการงานร่วมกับมนุษย์อ่ืนๆ ได้อย่างเหมาะสม 
  การศึกษาตามความหมายนี้จึงเป็นปัจจัยสําคัญของการอบรมบ่มนิสัย การกล่อมเกลา
ทางสังคม การ เตรียมตัวเพ่ือให้บุคคลมีทักษะ ความรู้ ความสามารถในการดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพในอนาคต เป้าหมายของการศึกษาดังที่กล่าวนี้ มิใช่เพียงเพ่ือประโยชน์ของคนแต่
ละคนเท่านั้น แต่ต้องมุ่งไปสู่ สังคมในภาพรวม คือการนําไปสู่สังคมที่เข้มแข็ง มีเอกภาพ อัน
เนื่องมาจากสมาชิกของสังคมมีคุณภาพและ ร่วมสร้างประโยชน์ให้กับสังคมที่ตนอยู่อาศัย จึงถือ
ได้ว่าครูเป็นคนสําคัญในการสร้างเยาวชนที่ดีและสร้าง อนาคตของประเทศ และหากผลผลิต
ทางการศึกษาไม่มีคุณภาพ ครูก็ต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบด้วย 
  อาจกล่าวได้ว่า การศึกษาเป็นกิจกรรมทางสังคมที่เป็นรากฐานสําคัญของการสร้าง 
สะสมพลังของชาติ ชาติใดมี “ทุนทางสังคม” แข็งแกร่ง มีคุณภาพดีมากน้อยเพียงใด มีปริมาณ
มากแค่ไหน ย่อมขึ้นกับคุณภาพ ของระบบการศึกษา  

 



๗ 
 

  โดยสรุป การศึกษาเป็นกระบวนการให้และรับความรู้และประสบการณ์ การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ การสร้างจิตสํานึก การเพ่ิมพูนทักษะ การทําความเข้าใจให้กระจ่าง การอบรมปลูกฝัง
ค่านิยม การถ่ายทอด ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมของสังคม การพัฒนาความคิด โดยมี
วัตถุประสงค์ที่จะให้บุคคลมีความเจริญ งอกงามทางปัญญา มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสม
สําหรับการประกอบอาชีพ สามารถดํารงชีวิตได้อย่าง เหมาะสม มีค่านิยมที่ดีและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีความสุข 

กระบวนการดําเนินการให้มนุษย์ได้รับการศึกษานี้ หากรัฐยังไม่เข้ามาดูแล ก็เป็นเรื่องที่
คนใกล้ชิด เช่น ครอบครัวหรือญาติมิตรเพ่ือนฝูงทําหน้าที่อบรมสั่งสอนกันเอง เพ่ือให้ผู้รับการ
อบรมสามารถอยู่ร่วมกับ สังคมขนาดย่อมนั้นได้ แต่เมื่อสังคมขยายตัวมากขึ้นจนปัจจุบัน
กลายเป็นสังคมระดับประเทศ การให้ การศึกษาต้องเป็นไปอย่างระบบ ต้องมีการจัดการ มี
เป้าหมาย มีรูปแบบกระบวนการ มีการลงทุน และมี ผู้รับผิดชอบ ดังที่เราเรียกโดยรวมว่า การ
จัดการศึกษา คือ ทําทุกอย่างอย่างเป็นระบบที่ทุกส่วนมี ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 
  คําว่า การจัดการ นั้นเป็นคํารวมที่ครอบคลุมการดําเนินการบางสิ่งบางอย่างโดยมี
เป้าหมายที่มุ่งบรรลุ อย่างชัดเจน มีการกําหนดรูปแบบกระบวนการ มีการจัดองค์การ มีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบชัดเจน มีการ จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น วัสดุอุปกรณ์ 
ผู้ดําเนินการ เทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการให้เกิดผลตามเป้าหมายที่กําหนด 
กระบวนการทั้งหมดนี้คือการจัดการ ซึ่งต้องกระทําอย่างเป็นระบบ มีแผน มีเป้าหมาย มี
ผู้รับผิดชอบ และมีเครื่องมือกลไกที่นําไปสู่ความสําเร็จได้ ทั้ งนี้  การจัดการศึกษาก็คือ 
กระบวนการดําเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
  ในกระบวนการจัดการศึกษานี้ มีบุคคลหลายคนและหลายหน่วยงานเข้ามีส่วนร่วม ไม่ว่า
จะเป็นครอบครัว พรรคพวกเพ่ือนฝูงญาติมิตร ชุมชน ประชาคม เอกชน สื่อมวลชน วัด โรงเรียน 
คือรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐ ซึ่งรา ซึ่งรวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยและที่สําคัญมาก 
สังคมที่มีขนาดใหญ่โตกว้างขวาง มีวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน มีการประกอบอาชีพ 
หลากหลาย เนื้อหาของการ เนื้อหาของการศึกษายิ่งต้องมีความหลากหลาย แต่ขณะเดียวกันการ
จัดการศึกษาก็ต้องมุ่งธํารง รักษาเอกภาพร่วมกันของสังคมไว้ด้วย สาระของการศึ กษาจึงต้อง
ครอบคลุมทั้งเรื่องวิถีการดํารงชีวิต การประพฤติปฏิบัติตน ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ประสบการณ์
และความเป็นไปของสังคมในอดีต ปัจจุบัน และที่จะไปสู่อนาคต รวมทั้งเรื่องความรู้ ความเข้าใจ
และเทคนิควิธีการประกอบอาชีพ 
  การจัดการศึกษาอย่างเป็นทางการหรือในระบบ ส่วนใหญ่จัดขึ้นในโรงเรียน ซึ่งเป็น
หน่วยงาน เฉพาะด้านที่ตั้งขึ้นมาทําหน้าที่ปลูกฝังทักษะ ความรู้ และค่านิยมแก่ผู้เรียน แต่
โรงเรียนหรือสถานศึกษาไม่ใช่เป็นช่องทางเดียว ในโลกที่พัฒนาการด้านสื่อและเทคโนโลยีเป็นไป
อย่างรวดเร็ว การจัดการศึกษา สามารถทําได้อย่างหลากหลายเพ่ือสอดรับกับความต้องการของ



๘ 
 

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะแต่ละกลุ่ม เช่น การศึกษา นอกโรงเรียน การจัดการศึกษาในครัวเรือน การ
จัดการศึกษาโดยชุมชน การศึกษาทางไกลผ่านสื่อประเภท ต่างๆ เป็นต้น 
  การจัดการศึกษาในภาพรวมเป็นเรื่องที่สังคมและผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษาทุก
ระดับต้องร่วมมือกัน เพ่ือให้เกิดขึ้นได้ บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 
แนวคิดพื้นฐานในการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่มีองค์ประกอบหลายประการ เพ่ือนําไปสู่เป้าหมายที่
พึงปรารถนาในการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ การจัดการศึกษาจึงเป็นความจําเป็นที่ทุกประเทศต้อง
ดําเนินการ เพ่ือยกระดับคุณภาพประชากรและเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศในการแข่งขัน
ระหว่างประเทศ 

ความหมายของการจัดการศึกษา 
การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายชัดเจน คือการพัฒนา

คุณภาพ มนุษย์ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม ค่านิยม ความคิด 
การประพฤติปฏิบัติ ฯลฯ โดยคาดหวังว่า คนที่มีคุณภาพนี้จะทําให้สังคมมีความมั่นคง สงบสุข 
เจริญก้าวหน้าทันโลก แข่งขันกับ สังคมอ่ืนในเวทีระหว่างประเทศได้ คนในสังคมมีความสุข มี
ความสามารถประกอบอาชีพการงานอย่างมีประสิทธิภาพ และอยู่ร่วมกันได้อย่างสมานฉันท์ 
  การจัดการศึกษามีหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการจัดการศึกษาในสถานศึกษา นอก
สถานศึกษา ตามอัธยาศัย ย่อมขึ้นกับความเหมาะสมสําหรับกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มที่แตกต่าง
กันไป เนื่องจากการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่เป็นระบบ ดังนั้นการจัดการศึกษาจึง
จําเป็นต้องดําเนิน ไปอย่างต่อเนื่อง มีบุคคลและหน่วยงานที่รับผิดชอบเข้าร่วมดําเนินการ มี
รูปแบบ ขั้นตอน กติกาและวิธีการ ดําเนินการ มีทรัพยากรต่างๆสนับสนุน และต้องมีกระบวนการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาที่เท่ียงตรงและเชื่อถือได้ด้วย ทั้งนี้ผลผลิตของการจัดการศึกษาได้แก่
ผู้ที่ได้รับการศึกษา ส่วนผลลัพธ์หรือผลสะท้อนสุดท้ายคือ การมีพลเมืองที่มีคุณภาพ และสังคมมี
สภาพที่พึงประสงค ์

ความจําเป็นในการจัดการศึกษา 
การศึกษาเป็นเรื่องที่ต้องมีการจัดการ ไม่ใช่เรื่องที่จะให้ผู้ใดรับไปทําโดยไม่มีเป้าหมาย 

ไม่มี มาตรฐาน ไม่ได้คุณภาพ เพราะย่อมทําให้การศึกษาไม่มีทิศทาง ไม่เป็นระบบ ไม่คุ้มค่า และ
หากจัด ผิดพลาดก็ยากที่จะแก้ไข เพราะกระบวนการศึกษา เช่น ค่านิยมต่างๆ ได้ซึมซับเข้าไปใน
ใจของผู้เรียนเสียแล้ว 
  การจัดการศึกษาเป็นเรื่องของการลงทุนที่จําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตของมนุษย์แต่ละ
คน และเป็น การลงทุนเพ่ือการอยู่รอดและพัฒนาของสังคม ทั้งนี้ เพราะการศึกษาส่งผลกระทบ
และมีอิทธิพลต่อการ เปลี่ยนแปลงสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม วิทยาการและเทคโนโลยี
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ที่จําเป็นในการทํางานและการใช้ชีวิต ยิ่งการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ในโลกเป็นไปอย่างรวดเร็ว
อันเป็นผลจากพัฒนาการทางเทคโนโลยี สารสนเทศและเทคโนโลยีด้านการสื่อสารใหม่ๆ 
พัฒนาการเหล่านี้ย่อมท้าทายต่อการจัดการศึกษา เพราะ เปิดโอกาสและให้ช่องทางการเรียนรู้แก่
บุคคลจํานวนมาก โดยให้รับรู้มากขึ้นและมีเส้นขีดคั่นด้านระยะ น้อยลงกว่าเดิมมาก การจัดการ
ศึกษาจึงเป็นเรื่องจําเป็น เพราะต้องการทรัพยากร (คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี) สนับสนุน
จํานวนมาก ต้องมุ่งไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ร่วมกันของสังคม ต้องนําไปสู่การพัฒนา คุณภาพ
ของมนุษย์อย่างแท้จริง ในแง่นี้ การจัดการศึกษาจึงต้องมีการกําหนดเพ่ือประกันว่ามนุษย์ได้รับ
การ พัฒนาอย่างมีคุณภาพ ตรงตามเป้าประสงค์ร่วมกัน รวมทั้งมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  การจัดการศึกษายังมีความจําเป็น เพราะต้องการคนที่ได้รับการฝึกฝนเฉพาะด้าน ที่มี
ความรู้ ความ เข้าใจ ความชํานาญมาดูแลรับผิดชอบ ไม่ว่าจะเป็นการรับผิดชอบด้านการสอน 
การบริหาร หรือการ สนับสนุน ตัวอย่าง เช่น ครูที่ดีต้องได้รับการศึกษาอบรมมาอย่างดี มีความรู้
ความชํานาญ และมีคุณลักษณะ เหมาะสมกับการเป็นครู การเป็นครูจึงเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
วิชาชีพชั้นสูง เนื่องจากสังคมเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การจัดการศึกษาจําต้องได้รับการ
ปรับเปลี่ยนพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง เพ่ือให้เหมาะสมกับความจําเป็นของแต่ละยุคสมัย การจัดการ
ศึกษาท่ีอยู่กับที่ย่อมหมายถึงความ ล้าสมัย ไม่เหมาะสม ไม่คุ้มประโยชน์ 
  ปัจจุบัน โลกก้าวเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ หรือเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจที่เรียกว่าเศรษฐกิจ
ฐานความรู้ ความรู้จึงเป็นเครื่องมือจําเป็นที่ขาดไม่ได้ ในสังคมสมัยใหม่นี้ความรู้ที่ทันสมัยที่
เหมาะสมกับสภาพการณ์ จะช่วยแก้ปัญหาได้ และนําสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นพลังสําคัญ
สําหรับการอยู่รอดและการพัฒนา ทั้ง สําหรับบุคคลแต่ละคนและสําหรับสังคมประเทศชาติ
โดยรวม 

วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 
  ในขณะที่การจัดการศึกษามุ่งเป้าหมายระยะยาวสําหรับการพัฒนาของแต่ละบุคคล และ
การพัฒนาสังคม แต่การจัดการศึกษาโดยทั่วไปย่อมมีวัตถุประสงค์ที่มุ่งบรรลุหลายประการ ได้แก่ 

๑. ให้บริการทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการในการดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ โดยถ่ายทอดหรือปลูกฝังเนื้อหาความรู้ความเข้าใจที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้ได้รับ
การศึกษาวางตัวได้เหมาะสมในสังคม และมีความสามารถประกอบอาชีพตามความถนัด ความ
สนใจ หรือตามโอกาสของแต่ละคนได้ สถานศึกษาส่วนใหญ่ที่เรียกว่า โรงเรียน มหาวิทยาลัย 
ศูนย์การเรียน สถานศึกษาปฐมวัย ทําหน้าที่ เป็นผู้ให้บริการทางการศึกษา 
  ๒. เตรียมเด็กก่อนวัยเรียนให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ และจัดให้เด็กในวัยเรียนได้รับ 
การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองต่อเนื่อง โดยส่งเสริมเกื้อหนุนให้เด็กก่อนวัยเรียน
ขั้นพ้ืนฐาน ได้มีพัฒนาการทั้งทางร่างกาย เชาวน์ปัญญา ความสนใจ ที่เหมาะสม มีความพร้อมใน
การศึกษาระดับสูงขึ้น ไป การจัดการส่วนนี้ โดยทั่วไปเป็นความร่วมมือระหว่างพ่อแม่ผู้ปกครอง 
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สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น ส่วนเด็กในวัยเรียนทุกระดับจะได้รับ
การศึกษาเพ่ือเป็นประโยชน์สําหรับการเตรียมตัว ระดับพ้ืนฐาน และเพ่ือมีความรู้ความสามารถ
ในการประกอบอาชีพการงานต่อไป 
  ๓. ให้โอกาสทางการศึกษา โดยเข้าถึงผู้รับบริการที่ไม่สามารถเข้ารับการศึกษาตามปกติ 
ที่มีอยู่หลากหลาย การจัดการศึกษาลักษณะนี้มุ่งไปที่ผู้ด้อยโอกาสต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้ที่มีฐานะ
ยากจน ผู้ที่ พลาดโอกาสได้รับการศึกษาในบางช่วงของชีวิต ผู้ที่มีปัญหาทางร่างกาย จิตใจ หรือ
สติปัญญา การจัดการ ศึกษาเช่นนี้มักดําเนินการโดยสถานศึกษาเฉพาะด้าน เช่น โรงเรียนสอนคน
ตาบอด โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ หรือโดยวิธีการอ่ืนนอกระบบและตามอัธยาศัย เช่น ศูนย์การ
เรียนรู้การศึกษาในระบบทางไกล เป็นต้น  
  ๔. ตอบสนองความต้องการทางการศึกษาระดับสูงในเชิงคุณภาพ วัตถุประสงค์ มุ่ง 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้พัฒนาความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เพ่ือประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพ ซึ่งอาจดําเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาท่ีเน้นการวิเคราะห์วิจัยระดับสูง มุ่งคิดค้น
เนื้อหาสาระที่แปลกใหม่ จากเดิม นอกจากนี้ยังรวมถึงการฝึกอบรมเฉพาะทาง เช่น ด้าน
การเกษตร การอุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์ สุขภาพ เป็นต้น มักดําเนินการในรูปแบบการ
ประชุมสัมมนา การฝึกอบรม การดูงาน การฝึกปฏิบัติเฉพาะ ฯลฯ 
  ๕. พัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคลให้เต็มตามความสามารถ และตอบสนองวิสัยทัศน์ใน 
การพัฒนาประเทศ วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาข้อนี้เน้นการพัฒนามนุษย์ในลักษณะบูรณา
การ คือให้มี ความสมบูรณ์ครบถ้วนทุกด้าน ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา คุณธรรม ความคิด ความ
สํานึก ความรับผิดชอบ ฯลฯ ซึ่งตามปกติควรเป็นหน้าที่ของสถานศึกษา แต่หากสถานศึกษาไม่
สามารถดูแลให้ครบถ้วนได้ ก็ต้องจัดส่วน เสริมเติมในลักษณะการฝึกอบรมเฉพาะ การแทรกใน
กิจกรรมการเรียนการสอนปกติ หรือการใช้สื่อต่างๆ ช่วยเสริม วัตถุประสงค์ส่วนนี้ยั งรวมไปถึง
การพัฒนาทักษะและคุณภาพของผู้ที่ทํางานแล้วหรือผู้ที่ผ่าน การศึกษาตามกระบวนการปกติ ให้
สามารถติดตามความรู้ใหม่ๆและวิทยาการที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างต่อเนื่อง 
  วัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นตัววัดความสามารถในการจัดการของผู้บริหาร จึงเป็น
เรื่องจําเป็นที่ผู้บริหารต้องกําหนดเกณฑ์จากวัตถุประสงค์ที่ระบุ และผู้บริหารก็จะต้องได้รับการ
ประเมินจากวัตถุประสงค์ที่กําหนดด้วยเป้าหมายด้วย 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา 
  เป้าหมายของการจัดการศึกษาในภาพรวมคือสมาชิกทุกคนในสังคม แต่เนื่องจากมวลชน
เหล่านี้มี จํานวนมากมายเกินกว่าจะมีองค์กรใดสามารถจัดการศึกษาให้ครบถ้วนครอบคลุมได้ จึง
ต้องมีการแบ่งกลุ่มประเภทของเป้าหมายออกตามความเหมาะสมในการจัด เช่น แบ่งตามอายุ 
แบ่งตามสาระเนื้อหา แบ่งตามลักษณะของบุคคล เป็นต้น 
  เป้าหมายของการจัดการศึกษาอาจแบ่งเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
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  ๑. เด็กก่อนวัยเรียน เมื่อทารกคลอดออกจากครรภ์ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ปู่ย่าตายาย ญาติ 
หรือคนเลี้ยงดู เป็นกลุ่มบุคคลเริ่มแรกที่ทําหน้าที่ดูแลเลี้ยงดู และขณะเดียวกันก็ให้การศึกษา
อบรมด้วย การให้การศึกษา ลักษณะนี้ โดยทั่วไปยังไม่เป็นระบบ แต่เป็นธรรมชาติ จึงยังไม่ถือว่า
เป็นการจัดการศึกษา 
  เมื่อทารกเติบโตขึ้นพอช่วยตนเองได้แล้ว พ่อแม่ซ่ึงต้องมีภาระประกอบอาชีพเพ่ือหาเลี้ยง
ลูก ไม่อาจ ดูแลบุตรได้ ก็ปล่อยให้อยู่ในการดูแลของบุคคลอ่ืน เช่น บุคคลในกลุ่มเครือญาติ หรือ
มิฉะนั้นก็ต้องจ้างคนดูแล ทางเลือกอีกประการหนึ่งคือการส่งบุตรหลานเข้ารับการอบรมศึกษาใน
ศูนย์การเรียนปฐมวัย ศูนย์รับเลี้ยงเด็ก หรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งถือเป็นสถานศึกษาเบื้องต้นที่มี
การจัดการศึกษา โดยมีผู้ดูแลที่ได้รับการศึกษา อบรมมาพอสมควรเป็นผู้ดูแล 
  เมื่ออายุถึงวัยประมาณสามขวบ สถานศึกษาสําหรับเด็กกลุ่มนี้มีการจัดการศึกษาที่ เป็น
ระบบและมีรูปแบบมากขึ้น ซึ่งการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กวัยนี้เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือ ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ได้แก่ กิจกรรมการเคลื่อนไหวตามจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจ้ง 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเกมการศึกษา เป็นต้น 
  ๒. บุคคลในวัยเรียน ผู้ที่อยู่ในวัยเรียนโดยทั่วไปหมายถึง ผู้ซึ่งรัฐกําหนดให้ผู้ปกครองต้อง
นําไปเข้า เรียน คืออยู่ในข่ายการศึกษาภาคบังคับ โดยแต่ละประเทศกําหนดอายุไว้แตกต่างกันไป
ตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม สําหรับประเทศไทยกําหนดให้การศึกษาระดับประถมถึงชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่สามเป็นการศึกษาภาคบังคับ และหากผู้ปกครองมีความพร้อมก็ส่งเสียให้บุตรหลานของตนได้
เรียนต่อสูงขึ้นไปอีกตามกําลังความสามารถระดับการศึกษาของกลุ่มเป้าหมายเหล่านี้อาจแบ่งได้
หลายระดับ ได้แก ่
  ๒.๑ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยทั่วไป เป็นการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลในวัยเรียนใน
ระบบ การเรียนในโรงเรียน ในครอบครัว หรือในสถานศึกษารูปแบบอ่ืน ในประเทศไทย 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไล่เรียง กันไปตั้งแต่ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมปีที่หนึ่งถึงชั้นประถมปีที่
หก) ไปจนจบชั้นมัธยมศึกษา (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่หนึ่งถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่หก) การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานนั้นมักใช้เวลาประมาณสิบสองปีเป็นส่วนใหญ่ ในช่วงปลายของการศึกษาระดับนี้ เยาวชน
ที่สนใจศึกษาสายอาชีพแทนที่จะศึกษาสายสามัญ ก็ อาจเลือกเข้าเรียนในสถานศึกษาสายอาชีพ 
ซึ่งได้แก่ โรงเรียนอาชีวศึกษาระดับต้นต่างๆ ได้ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๒.๒ การศึกษาระดับอุดมศึกษา เมื่อสําเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนที่มุ่งศึกษาต่อก็
อาจเข้า ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (ซึ่งรวมสถาบันอุดมศึกษาส มาสายอาชีพต่ํากว่าปริญญา
ด้วย) ในกรณีที่ศึกษาระดับ ปริญญาก็อาจศึกษาต่อเนื่องไปตั้งแต่ระดับปริญญาตรี โท เอก หรือ
ศึกษาเฉพาะด้านหลังจากสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี โท เอก 
  ๓. ผู้ด้อยโอกาส หรือบุคคลลักษณะพิเศษ กลุ่มเป้าหมายนี้เป็นคนกลุ่มพิเศษที่มีลักษณะ 
กษณะเฉพาะ แตกต่างไปจากบุคคลปกติทั่วไป สิ่งที่ทําให้แตกต่างนั้นอาจเกิดจากฐานะทาง
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เศรษฐกิจ คือคนจนที่ด้อยโอกาส ในการเล่าเรียนตามปกติ เช่น เด็กที่ผู้ปกครองไม่ส่งเสริมให้
ศึกษาเล่าเรียน เด็กไร้ผู้อุปการะ หรือความแตกต่าง อาจเกิดจากลักษณะทางร่างกายจิตใจและ
สมอง เช่น เด็กพิการ เด็กปัญญาอ่อน เด็กที่มีปัญหาทางจิตใจและ อารมณ์ เด็กอัจฉริยะ เป็นต้น 
ผู้ด้อยโอกาสหรือบุคคลลักษณะพิเศษเฉพาะเหล่านี้จําเป็นต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษเพ่ือให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเช่นเดียวกับเด็กอ่ืน แต่การจัดการศึกษาสําหรับกลุ่มเป้าหมายนี้
จําเป็นต้องจัดให้ตามรูปแบบที่เหมาะสมกับลักษณะและความจําเป็นสําหรับกลุ่มด้วย โดยอาจ
ต้องมีครูที่ได้รับการอบรมมาเป็นการเฉพาะ ในกรณีที่ผู้ด้อยโอกาสร่วมเรียนในชั้นเรียนปกติ 
จําเป็นต้องให้ความสนใจผู้เรียนกลุ่มนี้เป็นพิเศษ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องใช้ความอดทน ความ
เมตตา ความ เข้าใจ และความละเมียดละไมในการปฏิบัติต่อพวกเขา สําหรับผู้บริหารที่จัด
การศึกษาสําหรับผู้ด้อยโอกาส ต้องมีความเข้าใจ มีทักษะ และได้รับการอบรมมาโดยเฉพาะอย่าง
พอเพียงในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
  ๔. ผู้มีงานทํา ผู้ที่ประกอบอาชีพการงานแล้วเป็นกลุ่มเป้าหมายอีกกลุ่มหนึ่ง บุคคล
เหล่านี้ได้รับ การศึกษามาแตกต่างกันไป และมุ่งศึกษาเพ่ิมเติมโดยมีเหตุผลต่างกันไป ส่วนหนึ่ง
เข้าศึกษาระดับสูงขึ้นใน สถาบันการศึกษาปกติหรือเข้ารับการศึกษาตามโครงการพิเศษ (เช่น 
โครงการศึกษาเฉพาะที่มีผู้จัดบริการให้ ในสถานที่ทํางาน โครงการศึกษาอบรมเฉพาะด้าน เป็น
ต้น) นอกจากนี้ หน่วยงานทางการศึกษาอาจจัด การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยในรูปแบบ
ต่างๆ กัน เช่น การศึกษาสัญจรที่ผู้สอนตระเวนให้ความรู้ การศึกษาผ่านสื่อโทรคมนาคม 
การศึกษาโดยเอกสารหรือสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองต่างๆ การจัดการศึกษา เช่นนี้ อาจมีการ
รับรองวุฒิให้หรืออาจไม่เทียบวุฒิอย่างเป็นทางการก็ได้ การจัดการอบรมสําหรับผู้มีงานทํา นั้น 
รวมถึงครูซึ่งต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วย ครูจึงควรสนใจติดตามรับการอบรมตาม
หลักสูตร ต่างๆ ที่จะช่วยส่งเสริมความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพของตน 
  กลุ่มเป้าหมายนี้ นับวันจะยิ่งมีความสําคัญมากขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงวิทยาการ
และ เทคโนโลยีต่างๆ เกิดขึ้นรวดเร็ว จึงจําเป็นที่ผู้ทํางานแล้วควรได้รับสาระเนื้อหาใหม่ๆ เพ่ือ
ยกระดับความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพของตนตลอดเวลา 
  ๕. ประชาชนทั่วไป ประชาชนโดยทั่วไปถือเป็นกลุ่มเป้าหมายสําคัญของการจัดการศึกษา
ด้วย ทั้งนี้เพ่ือให้สมาชิกของสังคมได้มีโอกาสเรียนรู้สิ่งแปลกใหม่ที่เป็นประโยชน์สําหรับการเป็น
พลเมืองที่ดีและการเพ่ิมพูนความคิดความอ่านของตนอย่างต่อเนื่อง การจัดการศึกษาลักษณะนี้
ถือเป็นส่วนเสริมจากการที่ ประชาชนได้เรียนรู้จากสื่อมวลชน จากกลุ่มคนใกล้ชิด การจัดการ
ศึกษาเพ่ือปวงชนอาจทําโดยผ่านสื่อต่างๆ ได้ หลากหลาย แต่ย่อมเป็นไปเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ของประชากรให้รู้เท่าทันสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป และปรับตนเองกับความเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม การจัดการศึกษาสําหรับกลุ่มเป้าหมายกลุ่มนี้มักเป็นการจัด การศึกษาเสริมในรูป
การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นหลัก เนื่องจากเป้าหมายของการศึกษามีหลากหลาย ผู้นําชุมชนและ
ท้องถิ่นจึงมีบทบาทในการสํารวจ กลุ่มเป้าหมาย กําหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาสําหรับ
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กลุ่มเป้าหมาย และร่วมสนับสนุนให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องสามารถจัดบริการการศึกษาแก่
กลุ่มเป้าหมายให้ครบถ้วนและเกิดประโยชน์ได้จริง 
  องค์ประกอบของการจัดการศึกษา 
  องค์ประกอบสําคัญของการจัดการศึกษามี ๘ องค์ประกอบ ได้แก่ 
  ๑. สาระเนื้อหาในการศึกษา ในกรณีที่มีการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ผู้จัดการศึกษา
มักจัดทํา หลักสูตรเป็นตัวกําหนดเนื้อ หนดเนื้อหาสาระ หลักสูตรเหล่านี้อาจเป็นหลักสูตรกลางที่
ใช้สําหรับการศึกษาแต่ละระดับ แต่ขณะเดียวกันก็ควรเปิดโอกาสให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
สามารถจัดเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับ ท้องถิ่นได้ด้วย เนื้อหาสาระในการศึกษานั้นควรทันสมัย 
ทันต่อเหตุการณ์ เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด 
การศึกษา ทั้งนี้ครูต้องทบทวนเนื้อหาสาระที่ตนสอนเพ่ือปรับแก้ไขให้ถูกต้องทันสมัย และให้
ข้อมูลที่ ถูกต้องแก่ผู้เรียน หากเห็นว่าเนื้อหาผิดพลาดหรือล้าสมัย ควรแจ้งผู้บริหารให้ทราบ 

๒. ครู ผู้สอน หรือผู้ให้การเรียนรู้ ผู้ถ่ายทอดเนื้อหาสาระ ได้แก่ครูและอาจารย์ ซึ่งถือ
เป็นผู้ประกอบ วิชาชีพชั้นสูง บุคคลเหล่านี้ต้องได้รับการศึกษาอบรมมาทั้งในด้านเนื้อหาและวิ 
ด้านเนื้อหาและวิธีการถ่ายทอด เพื่อให้ สามารถถ่ายทอดความรู้และสาระวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เงื่อนไขสําคัญประการหนึ่งสําหรับครูและอาจารย์คือต้องมีความ
ตื่นตัวอยู่เสมอในการติดตามเรียนรู้เนื้อหาวิชาการวิชาชีพ ใหม่ๆ และวิทยาการด้านการเรียนการ
สอน ตลอดเวลา บางกรณีต้องมีการศึกษาค้นคว้าวิจัยเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ ใหม่ๆ ด้วย อนึ่ง ครู
และอาจารย์ต้องพัฒนาความสามารถในการประยุกต์สาระเนื้อหาและองค์ความรู้ใหม่ให้ 
เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 
  ๓. สื่อและอุปกรณ์สําหรับการศึกษา สื่อและอุปกรณ์ต่างๆ เช่น อาคาร สถานที่ โต๊ะ 
เก้าอ้ี กระดาน เขียน หนังสือ แบบเรียน สมุด ดินสอ ตลอดถึงอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่มีราคาแพง
ทั้งหลาย เช่น อุปกรณ์ใน ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เหล่านี้ สื่อและ
อุปกรณ์เหล่านี้เป็นส่วนประกอบที่ จําเป็นสําหรับการจัดการศึกษา ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
จึงมีหน้าที่รับผิดชอบ ดูแลให้สิ่งเหล่านี้มีอย่าง เพียงพอ อยู่ในสภาพใช้งานได้ และใช้สื่อเหล่านี้
เป็นส่วนช่วยให้เกิดการถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ได้อย่าง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ครูที่มี
คุณภาพต้องสามารถผลิตและพัฒนาสื่อและอุปกรณ์การศึกษาสําหรับ การสอนของตนด้วย 

๔. รูปแบบวิธีการเรียนการสอน การศึกษายุคใหม่นั้นมีความแตกต่างไปจากการศึกษายุค
ก่อนซึ่ง เน้นที่ตัวครู ระบบการศึกษายุคใหม่เน้นความสําคัญที่ตัวผู้เรียน ดังนั้น รูปแบบวิธีการ
เรียนการสอนใหมจ่ึงแตกต่างไปจากเดิม จึงเกิดคําว่า “ปฏิรูปการเรียนรู้” ซึ่งนําไปสู่กระบวนการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น การระดมความคิด การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การนําชม
นอกสถานที่เรียน การใช้อุปกรณ์เครื่องมือ ประกอบ รูปแบบวิธีการเรียนการสอนใหม่ๆนี้ ผู้สอน
พึงระมัดระวังเลือกใช้ให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้ เรียนแต่ละ กลุ่ม และจําเป็นต้องใช้ความคิด
สร้างสรรค์ประกอบกับการทําความเข้าใจธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียนของตน 



๑๔ 
 

๕. ผู้บริหารและบุคลากรที่ทําหน้าที่สนับสนุนการศึกษา ในการจัดการศึกษา ยังมีผู้ที่
รับผิดชอบที่ อาจไม่ได้เป็นผู้ถ่ายทอดโดยตรงอีกหลากหลาย ได้แก่ ผู้บริหารซึ่งมีหน้าที่จัด
การศึกษาที่ตนรับผิดชอบให้ เป็นไปโดยเรียบร้อย นําไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ และยังจําเป็นต้องมี
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนร่วมด้วย เช่น เจ้าหน้าที่ธุรการ งานทะเบียน งานโภชนาการและ
สุขอนามัย รวมทั้งฝ่ายสนับสนุนอื่นๆ 

๖. เงินทุนสนับสนุน การจัดการศึกษาเป็นเรื่องของการลงทุน ซึ่งผู้ลงทุนอาจเป็นรัฐบาล
ในฐานะ ผู้รับผิดชอบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผู้ปกครอง ผู้เรียน ชุมชน เป็นต้น เงินทุนเหล่านี้
เป็นองค์ประกอบ สําคัญที่ช่วยให้การจัดการศึกษาเกิดผลตามเป้าหมาย 

๗. สถานที่ศึกษาและบรรยากาศแวดล้อม การจัดการศึกษาในระบบที่ยังต้องอาศัยชั้น
เรียนยังเป็น สิ่งจําเป็น ดังนั้นอาคารสถานที่ ห้องเรียน และบรรยากาศแวดล้อมที่ใช้ในการจัด
การศึกษาจึงเป็นส่วนที่ขาด ไม่ได้ ถึงแม้จะมีการจัดการศึกษาโดยใช้สื่อทางไกลก็ตาม ก็ยังต้องมี
สถานที่สําหรับการบริหารจัดการ การผลิตและถ่ายทอดสื่อ หรือการทํางานของบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง ในกรณีที่ยังต้องใช้อาคารเป็นสถานที่สําหรับ จัดการเรียนการสอน สิ่งที่ผู้บริหารและ
ผู้จัดการศึกษาต้องสนใจดูแลคือความเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัยและการมีบรรยากาศแวดล้อม
ที่เอ้ือการเรียนรู้ ส่วนครูก็ต้องรับผิดชอบในการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้ เหมาะสม หาก
จําเป็นต้องใช้งบประมาณปรับปรุงก็ควรแจ้งผู้บริหาร ให้ช่วยดําเนินการ 

๘. ผู้เรียนหรือผู้ศึกษาถือเป็นองค์ประกอบที่จําเป็นที่สุดของการจัดการศึกษา เพราะ
ผู้เรียน คือผู้รับการศึกษา และเป็นเป้าหมายหลักของการจัดการศึกษา การปรับเปลี่ยนความรู้
และพฤติกรรมของผู้เรียน เป็นดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจึง
ครอบคลุมขั้นตอนที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ของ ผู้เรียน ตั้งแต่การเตรียมความพร้อมสําหรับการเรียนรู้ 
การให้การศึกษาอบรม การประเมิน และการส่งเสริม ให้เกิดการเรี ยนรู้ต่อเนื่อง ด้วยเหตุนี้
เป้าหมายการจัดการศึกษาในภาพรวมจึงมิได้จํากัดวงแคบเฉพาะใน สถานที่ แต่มุ่งที่ตัวผู้เรียนเป็น
สําคัญ โดยมีปรัชญาพ้ืนฐานสําคัญคือ “ทุกคนต้องเป็นส่วนสําคัญของการจัด การศึกษา และ
การศึกษาต้องจัดสําหรับคนทุกคน” 

ดัชนีชี้วัดและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษานั้นเนั้นที่คุณภาพของผลผลิตของกระบวนการศึกษาเป็น

หลัก ส่วน ปริมาณเป็นปัจจัยรอง กล่าวคือ การจัดการศึกษาต้องมุ่งถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ในเชิง
คุณภาพเป็นเกณฑ์ โดย มีดัชนีชี้วัดบางประการ1 ดังต่อไปนี้ 

๑. คุณภาพของผู้เรียน คุณภาพของผู้เรียนถือว่าเป็นผลที่เกิดจากการจัดการศึกษา คําว่า 
"คุณภาพของ ผู้เรียน" มีความหมายครอบคลุมหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านความรู้ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ และพฤติกรรม ดัชนีชี้วัดคุณภาพของผู้เรียนซึ่งจะใช้วัดผลการจัด

                                                           

  1 ปรัชญา เวสารัชช์., (๒๕๕๔). หลักการจัดการศึกษา. กรุงเทพฯ: ภาพพิมพ์ หน้า  ๙ 



๑๕ 
 

การศึกษาต้องเป็นผลทางตรงหรือทางอ้อม ที่มาจากการจัดการศึกษา ไม่ใช่ผลบังเอิญหรือผลที่ไม่
เกี่ยวเนื่องกัน เช่น สถานศึกษาอาจสอนไม่ดี แต่นักเรียน ทําคะแนนผลสอบได้ดีเพราะไปรับการ
สอนพิเศษ หรือผู้ปกครองกวดขันดูแลและสั่งสอนเพ่ิมเติม ในแง่ คุณภาพของผู้เรียน ครูควร
กําหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (วัตถุประสงค์ที่วัดได้จริง) ที่มุ่งให้เกิดขึ้น อัน เป็นผลจากการ
จัดการเรียนการสอนของครู และประเมินวัตถุประสงค์ดังกล่าวเพ่ือวัดประสิทธิภาพของวิธีการ
สอนของตน 

๒. คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนขึ้นกับ
ปัจจัยหลาย ประการซึ่งเป็นปัจจัยชี้วัดในระบบประกันคุณภาพการศึกษา เช่น คุณภาพของครู 
สภาพแวดล้อม รูปแบบ และระบบการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยี กระบวนการเรียนรู้ เป็น
ต้น ปัจจัยเหล่านี้ถือเป็นส่วนหนึ่งที่ นํามากําหนดเป็นดัชนีชี้วัดคุณภาพของการจัดการศึกษาได้ 
ครูต้องถือว่าการพัฒนาคุณภาพของการสอนนั้น เป็นความท้าทายของอาชีพครู และต้องไม่
หยุดยั้งในการปรับปรุงคุณภาพดังกล่าว ทั้งโดยการค้นคิดเองหรือการเข้ารับการอบรมเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อศิษย์ของตน 

๓. ความคุ้มค่าในการจัดการศึกษา เนื่องจากการจัดการศึกษาต้องใช้จ่าย ความคุ้มค่าจึง
ถือเป็นดัชนี ชี้วัดการจัดการศึกษาด้วย คําว่าความคุ้มค่านี้มิได้หมายถึงการประหยัดด้าน
งบประมาณแต่เพียงอย่างเดียว แต่ หมายความว่า ค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษานั้นให้ผลคุ้มกับการ
ลงทุนหรือไม่ บ่อยครั้งเราพบว่า ค่าใช้จ่ายการจัด การศึกษาในระบบโรงเรียนอาจสูงกว่าการจัด
การศึกษานอกระบบ แต่ต้องถือว่าคุ้มค่า เพราะผู้เรียนมีโอกาส ได้ร่วมในสังคม มีเพ่ือน มีผู้ให้
คําแนะนําปรึกษาด้านต่างๆ แต่ในทางตรงกันข้าม หากพบว่าการจัดการศึกษา ในชั้นเรียนนําไปสู่
การติดยาเสพย์ติด การมั่วสุมทางเพศ ความเสื่อมทางศีลธรรม หรือความไม่ปลอดภัยต่อ สุขภาพ
และชีวิต ก็ต้องถือว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สร้างผลดังกล่าวไม่คุ้มค่า และหาก
การศึกษา ของทั้งระบบโรงเรียนนําไปสู่สภาวะอันไม่พึงปรารถนานานัปประการ ก็จําเป็นที่
ผู้รับผิดชอบการจัด การศึกษาหรือผู้สนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาต้องทบทวนแก้ไขโดยเร็ว 

๔. ผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา ผลลัพธ์หรือผลสะท้อนหมายถึงผลต่อเนื่องที่เกิดจาก
การจัด การศึกษา เช่น นักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนประจําจังหวัดแห่งหนึ่งได้คะแนน
ระดับดี ถือเป็นส่วน หนึ่งของคุณภาพผู้เรียน ส่วนนักเรียนจากโรงเรียนนี้สามารถสอบเข้า
มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงได้เป็นจํานวนมาก ถือเป็นผลลัพธ์ของการจัดการศึกษาของโรงเรียนนี้ 
และการที่ศิษย์เก่าของโรงเรียนไปประสบ ความสําเร็จในอาชีพการงาน ก็ถือเป็นผลลัพธ์
ต่อเนื่องกันไป ส่วนผลลัพธ์ของการจัดการศึกษาในภาพรวม ของประเทศหนึ่ง ก็พิจารณาได้จาก
ความเจริญของประเทศ สภาพปัญหาภายในประเทศ หรือความสามารถ ในการแข่งขันของ
ประเทศ ซึ่งเป็นผลลัพธ์ส่วนหนึ่งอันเกิดจากคุณภาพของประชากรที่ได้รับการศึกษาของ ประเทศ 
เป็นต้น 



๑๖ 
 

 ดัชนีชี้วัดข้างต้นนี้เป็นเพียงตัวบ่งชี้กว้างๆ ที่ผู้บริหารต้องไปแจกแจงรายละเอียดเพ่ือวัด
สัมฤทธิผลของการบริหาร ครูนําไปกําหนดเป้าหมายผลการสอนของตน ส่วนผู้แทนชุมชนและ
ท้องถิ่นหรือผู้ปกครอง อาจเลือกประยุกต์เพ่ือประเมินความสําเร็จของการเรียนการสอนหรือการ
จัดการศึกษา ทั้งนี้ การกําหนดดัชนี ชี้วัดผลสัมฤทธิ์ดังกล่าวมิได้มุ่งเพียงประเมินความดีความชอบ
หรือฐานะตําแหน่งของบุคคลแต่ควรนําไปใช้ เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้ทราบ
สถานภาพของตนเอง เปรียบเสมือนกระจกส่องตัวเอง อันจะเป็นประโยชน์สําหรับการปรับปรุง
พัฒนาหรือแสวงหาการช่วยเหลือสนับสนุนต่อไป 
 
๒.๒ การจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา 
  การศึกษานับว่ามีความสาคัญอย่างยิ่ง จึงต้องอาศัยความรู้ความสามารถของผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ คณะครูและนักเรียนร่วมมือกันในการบริหารจัดการที่ดี จึงจะประสบความสาเร็จ 
ผู้วิจัยจึงขอนาเสนอในส่วนของการบริหารจัดการ ๔ ประเด็น คือ ๑) ด้านหลักสูตร ๒) การ
จัดการเรียนการสอน ๓) ด้านสื่อการเรียนการสอน และ ๔) ด้านการวัดผลและประเมินผล เพ่ือ
ประกอบการศึกษา ดังนี้ 

๒.๒.๑ ด้านหลักสูตร 
  ๑) ความหมายด้านหลักสูตร 

ทาบา (Taba)2 กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง เอกสารที่จัดทําขึ้น เพ่ือระบุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระ กิจกรรมหรือประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล
การเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรเป็นการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
ในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือบรรลุ
จุดมุ่งหมายใหม่ที่วางไว้ 

ธํารง บัวศรี3 ให้ทัศนะว่าหลักสูตร หมายถึง แผนที่ใช้ออกแบบจัดขึ้นเพ่ือแสดงถึง
จุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียนมีการพัฒนาการในด้านต่างๆ ตามจุดหมายทีก่ําหนดไว้ 

สุนีย์ ภู่พันธ์4ให้ทัศนะว่าหลักสูตร หมายถึง ข้อกําหนดที่ระบุมวลประสบการณ์ที่กําหนด
ไว้ของหลักสูตรอย่างเป็นระบบเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนได้มีความรู้
ความสามารถ เจตคติ และทักษะตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

มาร์ช และวิลลี่ (Marsh & Willis) 5 ได้รวบรวมความหมายของหลกัสูตรไว้ดังนี้ 

                                                           
2 ทาบา, (Taba, ๑๙๖๗ อ้างถึงใน สุนยี์ ภู่พันธ์, ๒๕๕๖, หน้า ๑๙.) 
3 ธํารง บัวศร,ี (๒๕๕๗, หน้า ๖.) 
4 สุนีย ์ภู่พันธ์, (๒๕๕๖, หน้า ๑๙.) 
5 มาร์ช และวิลลี,่ (Marsh & Willis,๒๐๐๓ อ้างถึงใน สิทธิพล อาจอินทร์, ๒๕๕๗,  หน้า  ๔) 



๑๗ 
 

๑. หลักสูตรคือวิชาความรู้ที่ถาวรไม่เปลี่ยนแปลง (Curriculum as permanent 
subject)  

๒. หลักสูตรคือวิชาที่มีประโยชน์ต่อการดํารงชีวิตในสังคมปัจจุบันมากที่สุด (These 
subjects are the most useful for living in contemporary society)  

๓. หลักสูตรคือแผนการเรียนรู้ทั้งมวลที่โรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบ (All planned 
learning for which the school is responsible)  

๔. หลักสูตรคือ ประสบการณ์ทั้งมวลที่ผู้เรียนได้รับภายใต้การแนะของโรงเรียน (All the 
experience leaners have under the guidance of the school)  

๕. หลักสูตรคือ ประสบการณ์ทั้งมวลที่ผู้รียนได้รับจากรายวิชาที่เก่ียวกับการดํารงชีวิต 
(All the experience that learners have in the course of living)  

โอลิวา (Oliva)6 ให้ทัศนะว่าหลักสูตร คือ 
๑. สิ่งที่ใช้สอนในโรงเรียน 
๒. ชุดวิชาที่เรียน (Set of Subject) 
๓. เนื้อหา (Content) 
๔. โปรแกรมการเรียน (Program of Studies) 
๕. ชุดของสิ่งที่ใช้ในการเรียนการสอน (Set of Materials) 
๖. ลําดับของกระบวนวิชา (Sequence of Courses) 
๗. จุดประสงค์ที่นําไปปฏิบัติ (Performance Objective) 
๘. กระบวนวิชาที่ศึกษา (Course of Study ) 
๙. ทุกสิ่งที่สอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่โรงเรียนเป็นผู้จัด 
๑๐. ทุกสิ่งที่กําหนดขึ้นโดยบุคคลในโรงเรียน 
๑๑. ลําดับของกิจกรรมในโรงเรียนที่ดําเนินการโดยผู้เรียน 
๑๒. ประสบการณ์ของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งเกิดจากระบบการจัดการของ

โรงเรียน 
ภิญโญ สาธร7 ให้ทัศนะว่าหลักสูตร หมายถึง บรรดาประสบการณ์ที่โรงเรียนจัดให้

นักเรียนตามลําดับชั้น ตามความต้องการของนักเรียน ตามวัยของนักเรียน ตามความสนใจของ
นักเรียนและตามความต้องการของสังคม ทั้งนี้รวมทั้งประสบการณ์ที่จัดขึ้นทั้งภายในและ
ภายนอกเวลาเรียนตามปกติในโรงเรียน 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์8 ให้ทัศนะว่าหลักสูตรมีความหมาย ๓ ประการ คือ 
๑. หลักสูตรเป็นศาสตร์ที่มีทฤษฎีหลักการและการนําไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอนตามที่มุ่งหมายไว้ 

                                                           
6 โอลิวา, (Oliva,๒๐๐๕ อ้างถึงใน สิทธิพล อาจอินทร์, ๒๕๕๗,  หน้า  ๕) 
7 ภิญโญ สาธร, (๒๕๖๐, หน้า  ๑๐๕) 
8 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, (๒๕๕๗, หน้า ๒๕) 



๑๘ 
 

๒. หลักสูตรเป็นระเบียบในการจัดการศึกษา โดยมีปัจจัยนาเข้า ได้แก่ ครู 
นักเรียน วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ กระบวนการ ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ผลผลิตได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสําเร็จทางการศึกษา เป็นต้น 

๓. หลักสูตรเป็นแผนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งประสงค์จะอบรมฝึกฝน
ผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการ 

สรุป หลักสูตร หมายถึง ประมวลประสบการณ์ทุกชนิดที่ผู้สอนสร้างสรรค์ให้กับผู้เรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนทั้งโดยตรงและโดยอ้อมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้พัฒนาตนเองให้เป็นมวลมนุษย์ที่
สมบูรณ์เป็นครูที่มีคุณภาพในอนาคตตามเจตนารมณ์ของหลักการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาท่ีจัดให้แก่ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิต โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการประมวล
ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสมที่ช่วยให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ประสบ
ความสําเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

๒) ความสําคัญของหลักสูตร 
หลักสูตรเป็นองค์ประกอบที่สําคัญของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเป็นแผน

โครงการที่กําหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลไว้
ล่วงหน้าอย่างมีแบบแผนเพ่ือเป็นแนวทางสําหรับครู ผู้บริหารในการจัดประสบการณ์ต่างๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาในทุกๆ ด้าน ได้มีนักการศึกษากล่าวถึงความสําคัญของ
หลักสูตร ดังนี้ 

สุนีย์ ภู่พันธ์9 ให้ทัศนะความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 
๑. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ 
๒. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
๓. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษาในระดับโรงเรียน 
๔. หลักสูตรจะให้แนวปฏิบัติแก่ครู 

  ๕. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของ
เด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

  ๖. หลักสูตรเป็นเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่าผู้เรียนและ
สังคมควรจะได้รับสิ่งใดบ้างที่เป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 

๗. หลักสูตรเป็นเครื่องกําหนดว่าเนื้อหาวิชาอะไรบ้าง ที่จะช่วยให้เด็กมีชีวิตอยู่
ในสังคมอย่างราบรื่นเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติและบาเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม 

                                                           
9 สุนีย ์ภู่พันธ์, (๒๕๕๙, หน้า ๑๗ 



๑๙ 
 

  ๘. หลักสูตรเป็นเครื่องกําหนดว่าวิธีการดําเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปด้วยความ
ราบรื่นและผาสุกเป็นอย่างไร 

๙. หลักสูตรย่อมทานายลักษณะของสังคมในอนาคตต่อว่าจะเป็นเช่นไร 
๑๐. หลักสูตรย่อมกําหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะ

และเจตคติของผู้เรียนในอันที่จะอยู่ร่วมในสังคม และบาเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
ชาติบ้านเมือง 

ศิริพร ขีปนวัฒนา10 ให้ทัศนะความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 
๑. หลักสูตรเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการศึกษาของชาติทุกระดับ 

  ๒ .หลั ก สู ต ร เ ป็ น แ นวทา งและ เป็ น เ กณฑ์ ใ นก า ร จั ด ก า รศึ กษ าขอ ง
สถาบันการศึกษาประเภทเดียวกันเพื่อจะได้มาตรฐานเดียวกัน 

๓. หลักสูตรเป็นหลักเป็นแนวทางในการปฏิบัติเป็นคู่มือของครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อจะได้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

๔. หลักสูตรเป็นแนวทางในการเลือกอนาคตทางการศึกษาของนักเรียน 
๕. หลักสูตรเป็นเครื่องชี้บ่งความเจริญของชาติ  คุณภาพของประชากรเป็นผล

เนื่องมาจากหลักสูตรที่จัดทําขึ้นว่าจะหล่อหลอมคนออกมาในรูปแบบใด 
๖. หลักสูตรมีความสําคัญต่อการวางแผนการศึกษา การบริหารการศึกษาและการ

ควบคมุมาตรฐานการศึกษา 
ปิยะดาพู ลทาจักร11  ให้ทัศนะว่าหลักสูตรมีความสําคัญต่อการจัดการศึกษาในทุกระดับ

เพราะหลักสูตรเปรียบเสมือนกับหางเสือที่จะคอยกําหนดทิศทางการจัดการเรียนรู้เป็นไปตาม
ความมุ่งหมายของการศึกษาหรือหลักสูตรเป็นเครื่องชี้นําทางในการจัดความรู้และประสบการณ์
ให้แก่ผู้เรียนซึ่งครูจะต้องปฏิบัติตามเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษามุ่งจุดหมายเดียวกัน หลักสูตรจึง
เป็นหัวใจสําคัญในการศึกษา ถ้าประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพย่อมทําให้
ประเทศนั้นสามารถพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของคนในประเทศได้อย่างเต็มที่ 

ฆนัท ธาตุทอง12 ให้ทัศนะว่าหลักสูตรมีความสําคัญต่อการพัฒนาคนในสังคมให้มี
คุณลักษณะที่สังคมคาดหวัง หลักสูตรเป็นเครื่องมือที่จะทําให้การจัดการศึกษาบรรลุผลตาม
จุดหมายที่กําหนดไว้ โดยหลักสูตรมีส่วนสําคัญในการส่งเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล
สามารถปลูกฝังพฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรม วางรากฐานความคิดที่เป็นการสนับสนุนและ
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจการเมืองการปกครองเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
สามารถทําให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัดที่แท้จริงของตนเองและพัฒนา
ได้เต็มตามศักยภาพนอกจากนี้ยังเป็นโครงการแผนงาน ข้อกําหนดที่ชี้แนะให้ผู้บริหารการศึกษา
                                                           
10 ศิริพร ขีปนวัฒนา, (๒๕๔๘, หน้า  ๔๙.) 
11 ปิยะดา พูลทาจักร, (๒๕๕๙,  หน้า ๓-๔.) 
12 ฆนัท ธาตุทอง, (๒๕๖๐,  หน้า ๔-๕.) 



๒๐ 
 

ครู อาจารย์และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องนําไปดําเนินงานสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

สรุปหลักสูตรมีความสําคัญต่อการวางแผนการศึกษาการบริหารการศึกษาและการ
ควบคุมมาตรฐานการศึกษาเป็นเสมือนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติเป็นแนวทางในการดําเนินการจัดการเรียนรู้ ประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเพ่ือบรรลุตาม
เป้าหมายและมาตรฐานการศึกษ าเพ่ือให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันและหลักสูตรคือ การนําเอา
นโยบายไปสู่การปฏิบัติจริงหรือการแปลงหลักสูตรนําไปสู่การสอนเพ่ือให้เกิดความเจริญงอกงาม
กับผู้เรียนโดยตรง 

๓) องค์ประกอบของหลักสูตร 
องค์ประกอบของหลักสูตรมีความสําคัญทําให้เห็นโครงสร้างของหลักสูตรทั้งระบบว่า

หลักสูตรประกอบด้วยอะไรบ้าง ซึ่งจะเป็นแนวทางให้นักการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรได้ใช้องค์ประกอบต่างๆ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังที่นักการศึกษา
หลายท่านได้ให้ทัศนะถึงองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

วนิดา เดชตานนท์13 ให้ทัศนะว่าองค์ประกอบของหลักสูตรมี ๓ อย่าง คือ 
๑. ความมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ 
๒. เนื้อหาหรือประสบการณ์ที่ต้องการให้เด็กได้รับรวมทั้งวิธีการจัด 
๓. การประเมินผล 

ภิญโญ สาธร14 ให้ทัศนะว่าองค์ประกอบของหลักสูตรมี ๓ ประการ คือ 
๑. มีวัตถุประสงค์ของการศึกษาโดยทั่วไปและมีวัตถุประสงค์เฉพาะทั้งเฉพาะ

ระดับชั้นและเฉพาะวิชา 
๒. มีเนื้อหาวิชาที่คัดเลือกและจัดระเบียบวางลําดับไว้แล้วอย่างเหมาะสมตาม

ทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีการสอน 
๓. มีโครงการหรือคาแนะนําในการวัดหรือประเมินของการเรียนการสอนไว้ด้วย 

ธํารง บัวศรี15 ให้ทัศนะว่าองค์ประกอบของหลักสูตรมี ๙ ประการ คือ 
๑. เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา หมายถึง สิ่งที่รัฐต้องการตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 
๒. จุดหมายของหลักสูตร หมายถึง ผลส่วนรวมที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน

หลังจากเรียนจบ 
๓. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร หมายถึง ลักษณะและแผนผังที่แสดงการ

แจกแจงวิชาหรือกลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ 
                                                           
13 วนิดา เดชตานนท,์ (๒๕๕๘, น .๕.) 
14 ภิญโญ สาธร, (๒๕๖๐, หน้า ๑๒๙.) 
15 ธํารง บัวศร,ี (๒๕๕๗, หน้า  ๘-๙.) 
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๔. จุดประสงค์ของวิชา หมายถึง ผลที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียนหลังเรียนวิชานั้น 
๕. เนื้อหา หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะและความสามารถที่

ต้องการให้มีส่วนทั้งประสบการณ์ท่ีต้องการให้ได้รับ 
๖. จุดประสงค์ของการเรียนรู้ หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้มี

ทักษะและความสามารถหลังจากที่ได้เรียนรู้เนื้อหาที่กําหนดไว้ 
๗. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนที่

เหมาะสมและมีหลักเกณฑ์เพ่ือให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
๘. การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือใช้ในการปรับปรุง

การเรียนการสอนและหลักสูตร 
๙. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิล์ม 

แถบวีดีทัศน์ ฯลฯ และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา
และอ่ืนๆ ที่ช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

สรุปว่าหลักสูตรที่ดี มีความเหมาะสมกับผู้เรียนและทําให้การจัดการศึกษาบรรลุผลได้
ตามท่ีต้องการควรมีองค์ประกอบที่สําคัญอย่างน้อย ๔ ประการ คือ 

๑. จุดประสงค์เป็นการกําหนดจุดมุ่งมายในการจัดการศึกษาเพ่ือให้ทราบว่าการ
จัดการศึกษานั้นผู้เรียนได้รับผลเป็นเช่นไร 

๒. เนื้อหาวิชาเป็นการเลือกสรรเนื้อหาวิชาที่เหมาะสมกับผู้เรียนเพ่ือให้บรรลุผล
ตามจุดมุ่งหมายท่ีไดก้ําหนดไว้อย่างดี 

๓. การนาหลักสูตรไปใช้เป็นการนําเนื้อหาของหลักสูตรไปดําเนินการสอน
เพ่ือให้บรรลุตามที่ต้องการ 

๔. การประเมินผลเป็นการตรวจสอบเพ่ือประเมินดูว่าหลักสูตรที่นําไปใช้นั้น
เป็นไปตามความมุ่งหมายที่วางไว้หรือไม่อย่างไร 
  ๔) การนําหลักสูตรไปใช้ 

การนําหลักสูตรไปใช้เป็นขั้นตอนที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาหลักสูตร เพราะเป็นการนํา
อุดมการณ์จุดหมายของหลักสูตร เนื้อหาวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้ที่กลั่นกรองอย่างดีแล้ว
ไปสู่ผู้เรียน ขั้นตอนการนาหลักสูตรไปใช้มีความสําคัญยิ่งกว่าขั้นตอนใดๆ ทั้งหมด เป็นตัวบ่งชี้ถึง
ความสําเร็จหรือความล้มเหลวของหลักสูตร ถึงแม้หลักสูตรจะสร้างไว้ดีเพียงใดก็ตาม ยังไม่
สามารถจะกล่าวได้ว่าประสบความสําเร็จหรือไม ่ถ้าหากว่าการนาหลักสูตรไปใช้ดําเนินไปอย่างไม่
ถูกต้องหรือไม่ดีเพียงพอ ความล้มเหลวของหลักสูตรก็จะเกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เพราะฉะนั้น
การนาหลักสูตรไปใช้จึงมีความสําคัญที่ผู้เกี่ยวข้องในการนาหลักสูตรไปใช้จะต้องทาความเข้าใจ
กับวิธีการขั้นตอนต่างๆเพ่ือให้สามารถนาหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุดตามความมุ่ง
หมายทุกประ การมีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของคาว่าการนาหลักสูตรไปใช้ ดังนี้ 
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สุมิตร คุณากร16 ให้ทัศนะว่าการนําหลักสูตรไปใช้เป็นกระบวนการที่ทําให้หลักสูตร
กลายเป็นการปฏิบัติจริง และเป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยมีกิจกรรมที่จะ
กระทําได ้๓ ประเภท คือ 

๑. การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน 
๒. การจัดปัจจัยและสภาพต่างๆ ภายในโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
๓. การสอนของครู 

สงัด อุทรานันท์17 ให้ทัศนะว่าการนําหลักสูตรไปใช้ เป็นขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร
ไปสู่การเรียนการสอนในห้องเรียน ได้แก่ การจัดเอกสารประกอบหลักสูตร การเตรียมบุคลากร
การบริหารและบริการหลักสูตรและการนิเทศการใช้หลักสูตร 

ธํารง บัวศรี18 ให้ทัศนะว่าการนําหลักสูตรไปใช้ หมายถึง กระบวนการเรียนการสอน
สําหรับสอนเป็นประจําทุกๆ วัน 

บุญเลี้ยง ทุมทอง19 ให้ทัศนะว่าการนําหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การดําเนินงานและ
กิจกรรมต่างๆ ในอันที่จะทําให้หลักสูตรที่สร้างขึ้นดําเนินไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
นับตั้งแต่การเตรียมบุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ สภาพแวดล้อมและการจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนการนาหลักสูตรไปใช้ในการจัดการศึกษาถือว่าเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา
ไปสู่ผู้เรียนการจะพัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่เป้าหมายของการจัดการศึกษาได้ตรงตามจุดมุ่งหมายนั้น
ต้องอาศัยการจัดทําหลักสูตรที่ดี มีความทันสมัย สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียนและ
ผู้เรียนนําความรู้ไปใช้ได้จริง 
  ๒.๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน 

๑) ความหมาย 
มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอนไว้ ดังนี้ 

อาภรณ์ ใจเที่ยง20 ให้ทัศนะว่าการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เพ่ือทําให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่กําหนด
ซึ่งต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ของผู้สอน 

สุมน อมรวิวัฒน์21 ให้ทัศนะว่าการเรียนการสอน หมายถึง สถานการณ์อย่างหนึ่งที่มีสิ่ง
ต่อไปนี้เกิดขึ้น ได้แก่   

๑. ความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับ
นักเรียนนักเรียนกับสิ่งแวดล้อม และครูกับนักเรียนกับสิ่งแวดล้อม 
                                                           
16 สุมิตร คุณากร, (๒๕๖๐,  หน้า ๑๐๘) 
17 สงัด อุทรานันท์, (๒๕๕๙,  หน้า ๒๖๐) 
18 ธํารง บัวศร,ี (๒๕๕๗, หน้า ๑๖๕) 
19 บุญเลี้ยง ทุมทอง, (๒๕๕๗,  หน้า ๒๖๓) 
20 อาภรณ์ ใจเที่ยง, (๒๕๕๗,  หน้า  ๒.) 
21 สุมน อมรวิวัฒน์, (๒๕๕๗, น .๑.) 
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๒. ความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์นั้นก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ 
๓. ผู้เรียนสามารถนาประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได้ 

บุญชม ศรีสะอาด22 ให้ทัศนะว่าการเรียนการสอนต้องอาศัยการสอน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ส่วนการเรียน หมายถึง การจัดดําเนินการของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ โดยที่ผู้เรียนจะต้องทํากิจกรรมด้วยตนเอง 

ชาญชัย ยมดิษฐ์23 ให้ทัศนะว่าการสอนเป็นหน้าที่ของครูถึงแม้ว่าสังคมจะมีการ
เปลี่ยนแปลงและมีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างมากมายเพียงใดก็ตาม แต่ความสําคัญ
และความจําเป็นของครู ก็ยังคงมีอยู่ เนื่องจากครู คือ ผู้ที่ก่อและพัฒนาการโดยรอบด้านขึ้นในตัว
ของครูก็ยังคงมีอยู่เนื่องจากครู คือ ผู้ก่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาการโดยรอบด้านขึ้นในตัวของ
นักเรียน ดังนั้นภารกิจหลักของครู คือ การสอนหรือการให้การศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดใน
การที่จะทําให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ครูจึงเป็นองค์ประกอบหนึ่งต่อคุณภาพการศึกษา 

ดังนั้น การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุผลตามจุดหมายและได้มาตรฐานตามที่หลักสูตร
กําหนดนั้นสถานศึกษาและผู้สอนควรจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง ต่อไปนี้ 

๑. ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงมีประสบการณ์ตรงสัมพันธ์และ
เชื่อมโยงกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒. ให้ผู้เรียนค้นพบด้วยตนเอง ค้นคว้า แสวงหาความรู้อย่างอิสระ 
๓. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัดความ

ต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
    ๔. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกใช้วิธีการเรียนรู้หลากหลายและเหมาะสมกับ

ตนเอง 
๕. ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ได้ทา ได้คิดเป็น ทาเป็น มีทักษะกระบวนการคิด

การจัดการและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
๖. ใช้สื่อที่หลากหลายรวมทั้งภูมิปัญญาไทยมาประยุกต์ใช้ในการจัด

กระบวนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมและเนื้อหาที่ผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ  อย่างสมดุลใน
ลักษณะบูรณาการเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้แบบองค์รวมและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวันได ้

ทิศนา แขมมณีและคณะ24 ให้ทัศนะว่าการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการ
เรียนการสอนที่ผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กัน โดยการจัดการเรียนการสอนจะเน้นการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียน 

                                                           
22 บุญชม ศรีสะอาด, (๒๕๖๐, น ๑-๒.) 
23 ชาญชัย ยมดิษฐ,์ (๒๕๕๘, หน้า  ๖๖, ๗๐, ๘๘-๙๔, ๑๐๖-๑๐๗.) 
24 ทิศนา แขมมณีและคณะ, (๒๕๕๙,  หน้า  ๒๖.) 



๒๔ 
 

สรุปการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน
เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความคิดหรือแนวปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีประสบการณ์เจตคติ
และพฤติกรรมตามเป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพโดยอาศัยกระบวนการจัดการเรียน
การสอนต่างๆ ที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 

๒) องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอน 
การเรียนการสอนจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายด้านทุกสิ่งทุกอย่าง

เกี่ยวข้องกับการสอนและมีส่วนส่งเสริมให้การสอนประสบผลสําเร็จได้ จัดเป็นองค์ประกอบของ
การเรียนการสอนทั้งสิ้น มีนักการศึกษาหลายท่านได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับองค์ประกอบของการ
เรียนการสอนไว้ดังนี้ 

    ๑. ด้านผู้สอน หมายถึง ครูและคณาจารย์ในสถานศึกษาระดับต่างๆครู 
หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซึ่งทาหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน คณาจารย์ หมายความ
ว่าบุคลากรผู้ทาหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับ
ปริญญาของรัฐและเอกชน 

ทิศนา แขมมณี25 ให้ทัศนะว่าผู้สอน หมายถึง บุคคลผู้มีอิทธิพลต่อการเรียนการสอน
หลายประการ คือ มีความรู้ ความเข้าใจในสาระที่สอน ความสามารถแรงจูงใจในการสอน ความ
สุภาพของผู้สอน ความพร้อมของผู้สอน บุคลิกลักษณะของผู้สอน สิ่งเหล่านี้มีผลต่อการจัดการ
เรียนการสอนและต่อพฤติกรรมการสอนของผู้สอนส่งผลถึงกระบวนการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ใน
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

๑.๑ ผู้สอนที่ดีควรมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
๑. พอใจในการสอน ชอบสมาคมและชอบทํางานร่วมกับผู้เรียน 
๒. มีความรู้เพียงพอเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปและธรรมชาติของผู้เรียนเข้าใจ

วัตถุประสงค์ของโครงการศึกษา ซึ่งคนมีส่วนร่วมและพยายามปฏิบัติงานเพ่ือผลสําเร็จด้วย
วัตถุประสงค์นั้นๆ 

  ๓. รู้วิธีแนะแนวทางในการเรียน มีความรู้ ความสามารถที่จะใช้วิธีสอนต่างๆให้ 
ได้ผลดี 

๔. มีความรู้ดีเป็นพิเศษในวิชาที่ตนรับผิดชอบสอน 
๕. สามารถสร้างบรรยากาศที่ในห้องเรียน ผู้สอนและผู้เรียนยกย่องนับถือกัน 
๖. เป็นผู้แสวงหาความเจริญในด้านงานอาชีพใส่ตนแสวงหาวิธีที่จะปรับปรุงตน

เพ่ือให้เกิดความชํานาญและมีประสิทธิภาพในงานของตนอย่างรอบคอบและให้ความร่วมมือกับ
เพ่ือนผู้สอนด้วยกัน 

                                                           
25 ทิศนา แขมมณี, (๒๕๕๘,  หน้า ๑๗) 



๒๕ 
 

สรุปผู้สอน หมายถึง บุคลากรซึ่งทาหน้าที่สอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรู้ด้วย
วิธีการต่างๆ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนเพราะผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันฉะนั้น
ผู้สอนหรือผู้ที่จะหน้าที่ในการถ่ายทอดส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้นจะต้องมีการจัดการเรียน
การสอนให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียนด้วยวิธีการที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความแตกต่าง
กัน 

๑.๒ บุคลิกภาพของผู้สอน 
ชม ภูมิภาค26 กล่าวว่า บุคลิกภาพเป็นสิ่งที่สําคัญที่ผู้สอนทุกคนต้องมีและต้องสร้างขึ้น

ให้เป็นรูปธรรม ให้เกิดการยอมรับและศรัทธาจากผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน เป็นการสร้าง
ความเชื่อมั่นในอาชีพ ดังนั้นผู้สอนต้องมีคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพทั่วไปและบุคลิกภาพที่
สัมพันธ์กับงานบุคลิกภาพที่ดีในการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ 

๒. ด้านผู้เรียน คือ ผู้เรียนในโรงเรียนระดับอนุบาล ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
(บางครั้งอาจใช้ในความหมายกว้าง หมายถึง ผู้ศึกษาในสถานศึกษาทั้งหมดก็ได้)นักเรียนเป็น
องค์ประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญต่อการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้ง
บุคลิก สติปัญญา ความถนัด ความสนใจและความสมบูรณ์ของร่างกายผู้เรียนควรมีโอกาสร่วมคิด
ร่วมวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและมีโอกาสเลือกวิธีเรียนได้อย่างหลากหลายตามความ
เหมาะสมภายใต้การแนะนําของผู้สอน 

สุพิศ ทองมาก27 ให้ทัศนะว่าองค์ประกอบของการสอนมี ๓ ประการ ดังนี้ 
๑. ครูเป็นองค์ประกอบสําคัญท่ีขาดไม่ได้บุคลิกภาพและความสามารถของครูผู้สอน

มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้สอนควรมีบุคลิกภาพที่ดีและรู้จักเลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสม
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู้ 

๒. นักเรียนหรือผู้เรียนเป็นองค์ประกอบสําคัญ เท่ากับผู้สอนความสําเร็จใน
การศึกษาเป็นเป้าหมายสําคัญของผู้เรียน ผู้สอนจึงควรเป็นผู้แนะแนว แนะนําและจัดมวล
ประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุด 

๓. สิ่งที่จะสอนได้แก่ เนื้อหาวิชาต่างๆ ครูจะต้องจัดเนื้อหาให้มีความสัมพันธ์กัน
น่าสนใจเหมาะสมกับวัย ระดับชั้นและสภาพแวดล้อมต่างๆ ของการเรียนการสอน 

ดิเรก เนียมคา28 ให้ทัศนะว่าองค์ประกอบของการเรียนการสอนม ี๗ ประการ ดังนี้ 
๑. ครูผู้สอน  
๒. ผู้เรียน  
๓. หลักสูตร  
๔. วิธีสอน  

                                                           
26 ชม ภูมิภาค, (๒๕๕๙,  หน้า ๓๑.) 
27 สุพิศ ทองมาก, (๒๕๕๖,  หน้า  ๔-๕.) 
28 ดิเรก เนียมคา., (๒๕๕๘, หน้า ๑) 



๒๖ 
 

๕. วัตถุประสงค์ของการสอน  
๖. สื่อการสอน  
๗. การประเมินผล 

อาภรณ์ ใจเที่ยง29 ให้ทัศนะว่าองค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอนมี ๒ ด้าน คือ 
๑. ด้านองค์ประกอบรวมหมายถึงองค์ประกอบด้านโครงสร้างที่มาประกอบกัน

เป็นการสอนซึ่งประกอบด้วย 
   ๑.๑ คร ู  

     ๑.๒ นักเรียน  
    ๑.๓ หลักสูตร 

๒. ด้านองค์ประกอบย่อย หมายถึง องค์ประกอบด้านรายละเอียดของการสอน
ซึ่งจะทําให้การสอนสมบูรณ์ ได้แก่ 

 ๒.๑ การตั้งจุดประสงค์  
 ๒.๒ การกําหนดเนื้อหา  
 ๒.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๒.๔ การใช้สื่อการสอน  
 ๒.๕ การวัดผลประเมินผล 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์30 ให้ทัศนะว่าองค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอน
จะต้องประกอบด้วยเนื้อหาวิชา ทักษะกระบวนการและการประเมินผล ซึ่งมีองค์ประกอบย่อยๆ
ได้แก่ การเตรียมการสอน วัตถุประสงค์ของวิชา เอกสารประกอบการสอน ความสามารถในการ
สอนการจัดกิจกรรมการสอน การใช้สื่อการสอน และการประเมินผลการสอน 

สุวิมล ว่องวาณิช31  ให้ทัศนะว่าการจัดการเรียนการสอนมีองค์ประกอบที่สําคัญ ดังนี้ 
๑. ครูหรือผู้สอน   
๒. นักเรียนหรือผู้เรียน  
๓. หลักสูตร 
๔. วิธีการสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอน  
๕. สื่อการสอน 
๖. การประเมินผล 

สรุปองค์ประกอบของการเรียนการสอนมีทั้งองค์ประกอบรวมและองค์ประกอบย่อย
องค์ประกอบรวมเป็นส่วนสร้างให้เกิดการสอน ส่วนองค์ประกอบย่อยเป็นส่วนเสริมให้การสอนมี
ความสมบูรณ์มีประสิทธิภาพและมีคุณค่าแก่ผู้เรียน 
                                                           
29 อาภรณ์ ใจเที่ยง, (๒๕๕๗,  หน้า ๒) 
30 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, (๒๕๕๗,  หน้า ๕๔) 
31 สุวิมล ว่องวาณิช, (๒๕๕๙,  หน้า ๔-๕) 



๒๗ 
 

๓. หลักพื้นฐานในการเรียนการสอน คือ การดําเนินงานทุกอย่างจําเป็นต้องมีหลักการ
เป็นเครื่องยึดถือเพ่ือให้งานดําเนินไปสู่เป้าหมายเดียวกันในการสอนก็เช่นเดียวกัน จําเป็นต้องมี
หลักการสอนเพ่ือให้งานการสอนดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร ดังนั้นหลักการสอนจึงเป็นความรู้พ้ืนฐานที่สําคัญ สําหรับผู้เป็นครูแม้ว่าผู้สอนแต่ละคน
จะมีเทคนิคการสอนเฉพาะตนแต่ก็จะยึดหลักการพ้ืนฐานเดียวกัน ในเรื่องของหลักการพ้ืนฐาน
สําหรับการสอนนี ้มีนักการศึกษาได้แสดงทัศนะไว้หลายท่าน ดังนี้ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต)32  ให้ทัศนะว่าหลักการสอนของพระพุทธเจ้า ซึ่ง
เรียกได้ว่าเป็นลีลาในการสอน ๔ อย่าง ดังนี้ 

๑. สันทัสสนา อธิบายให้เห็นชัดเจนแจ่มแจ้ง เหมือนจูงมือไปดูให้เห็นกับตา 
๒. สมาทปนา ชักจูงให้เห็นจริงด้วย ชวนให้คล้อยตาม จนต้องยอมรับและนําไป

ปฏิบัติ 
๓. สมุตเตชนา เร้าใจให้แกล้วกล้า บังเกิดกําลังใจ ปลุกให้มีอุตสาหะแข็งขัน 

มั่นใจว่าจะทําให้สําเร็จได้ไม่หวั่นและย่อท้อต่อความเหนื่อยยาก 
๔. สัมปหังสนา ชโลมใจให้แช่มชื่น ร่าเริง เบิกบาน ฟังไม่เบื่อและเปี่ยมด้วย

ความหวังเพราะมองเห็นคุณประโยชน์ที่ตนจะพึงได้รับจากการปฏิบัติอาจกล่าวสั้นๆ ว่า แจ่มแจ้ง 
จูงใจ หาญกล้า ร่าเริง หรือชี้ชัด เชิญชวน คึกคัก เบิกบาน 

ฉวีวรรณ สุวรรณาภาและคณะ33 ให้ทัศนะว่าหลักการสอนควรจะประกอบด้วยสิ่ง
ต่อไปนี้ คือ ๑) มีวัตถุประสงค์ในการสอนที่แน่นอน ๒) มีวิธีการสอนที่ดี ๓) มีวิธีการประเมินผลที่
ดี 
  ๓) ด้านสื่อการเรียนการสอน 

  ๑. ความหมายของสื่อการเรียนการสอน มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้
ความหมายของสื่อการเรียนการสอนไว้ ดังนี้กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ ให้ทัศนะว่าสื่อการ
เรียนรู้ หมายถึง วิธีการหรือกระบวนการวัสดุของจริงเครื่องมือที่จัดทําขึ้น เพ่ือใช้ในการเรียนการ
สอน ซึ่งมีสาระที่เป็นประโยชน์ต่อประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับนําไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตรกําหนด 

กระทรวงศึกษาธิการ34 ให้ทัศนะว่าสื่อการเรียนการสอน หมายถึง เป็นสิ่งที่ช่วยกระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มีความเข้าใจ เกิดการเรียนรู้และช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สื่อการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี สื่อธรรมชาติ
การเลือกสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนควรคํานึงถึงความน่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตามเป็นสื่อที่

                                                           
32 พระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ.ปยุตฺโต), (๒๕๕๙,  หน้า ๘-๑๒) 
33 ฉวีวรรณ สุวรรณาภาและคณะ, (๒๕๕๗, หน้า ๕) 
34 กระทรวงศึกษาธิการ, (๒๕๕๗,  หน้า ๔๕-๔๗) 
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เข้าใจง่าย กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีแสวงหาความรู้และที่สําคัญ คือ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การเรียนวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์35 ให้ทัศนะว่าสื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งที่นําความรู้
ไปสู่ผู้เรียนอยู่ในรูปของสิ่งพิมพ์หรือไมใช้สิ่งพิมพ์ก็ได้ 

อาภรณ์ ใจเที่ยง36 ให้ทัศนะว่าสื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งที่ช่วยกระตุ้นความ
สนใจของผู้เรียนช่วยสร้างความเข้าใจชัดเจนขึ้นและช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็วขึ้น 
ตลอดจนจําได้นาน สื่อการเรียนการสอนแบ่งได้เป็นสื่อประเภทวัสดุ เช่น ของจริง รูปภาพ 
หนังสือ เป็นต้นสื่อประเภทอุปกรณ์ เช่น เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
และสื่อประเภทวิธีการ ได้แก่ กิจกรรมทุกอย่างที่ครูหรือนักเรียนจัดทําขึ้นทั้งในและนอกห้องเรียน 

 ๒. คุณค่าและความสําคัญของสื่อในกระบวนการเรียนการสอนสื่อการสอน
นับว่าเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่สําคัญในการเรียนรู้ เนื่องจากเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดเนื้อหาจากผู้สอน
ไปสู่ผู้เรียนหรือเป็นสื่อสําหรับให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองในเรื่องคุณค่าและความสําคัญของสื่อ
การเรียนการสอนนี้ มีนักการศึกษาได้แสดงทัศนะไว้ ดังนี้ 

สันทัด ภิบาลสุข และพิมพ์ใจ ภิบาลสุข37 ให้ทัศนะว่าความสําคัญของสื่อการเรียนการ
สอนม ีดังนี้ 

 ๑. การที่จํานวนนักเรียนเพ่ิมขึ้น สื่อการสอนจึงมีความสําคัญในการปรับปรุง
การสอนเพ่ือให้สนองความต้องการของผู้เรียน 

๒. สื่อการสอนช่วยแก้ปัญหาพ้ืนฐาน หรือภูมิหลังของนักเรียนที่แตกต่างกันอัน
เนื่องมาจากการย้ายจากถ่ินอื่นๆ ไปเรียนรวมกันในชุมชน หากครูรู้จักใช้สื่อการสอนและมีเทคนิค
ที่ดีพอ 

๓. นักเรียนที่มีประสบการณ์หรือพ้ืนฐานภูมิหลังที่ดีแล้วย่อมต้องการครูที่มีวิธี
สอนที่ดีสื่อการสอนจะช่วยทําให้การสอนของครูบรรลุเป้าหมายได้ 

๔. นักเรียนที่อยู่ในสภาพเสียเปรียบหรือผู้ยากไร้ อาจได้ประโยชน์จากสื่อการ
สอนที่ครูจัดเตรียมไว้ 

ศิริพงศ์ พะยอมแย้ม38 ให้ทัศนะว่าคุณค่าของสื่อการเรียนการสอนว่าสามารถช่วยเพ่ิม
ประสิทธิผลทางการศึกษาในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้านการสอนสื่อสามารถช่วยสอนแทนครูได้ 
  ๒. ด้านผู้เรียนสื่อสามารถเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามลําดับ  

ความสามารถ 

                                                           
35 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, (๒๕๕๗,  หน้า ๒๐๗) 
36 อาภรณ์ ใจเที่ยง, (๒๕๕๗, หน้า ๑๙๐-๑๙๑) 
37 สันทดั ภิบาลสุข และพิมพ์ใจ ภิบาลสขุ, (๒๕๕๗,  หน้า ๔๓) 
38 ศิริพงศ์ พะยอมแย้ม, (๒๕๕๘,  หน้า ๑๐-๑๒) 
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๓. ด้านผู้บริหาร สื่อการเรียนการสอนจะช่วยเพ่ิมคุณภาพการศึกษาลด
งบประมาณทางการศึกษา ควบคุมมาตรฐานการเรียนการสอนของครูบริหารหลักสูตรให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์

๔. ด้านหลักสูตรสื่อสามารถช่วยให้การเรียนการสอนดําเนินไปตามจุดประสงค์
ของหลักสูตร ช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้หลักสูตรสามารถทําให้หลักสูตรเปิด
กว้างได้ รวมทั้งให้หลักสูตรเกิดการยึดหยุ่น 

วาสนา ชาวหา39 ให้ทัศนะว่าสื่อการเรียนการสอนมีความจําเป็นต่อการเรียนการสอนใน
ฐานะเป็นตัวกลางที่จะช่วยในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 

๑. การเพ่ิมจํานวนนักเรียน สื่อการสอนมีความสําคัญ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสอนเพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 

๒. สื่อการสอนช่วยแก้ปัญหาพ้ืนฐาน หรือภูมิหลังของนักเรียนที่แตกต่างกัน 
  ๓. สื่อการสอนช่วยทําให้ครูสอนได้ดีขึ้นและช่วยทําให้การสอนของครูบรรลุ

เป้าหมาย 
๔. สื่อการสอนสําเร็จรูปช่วยให้นักเรียนอยู่ในสภาพเสียเปรียบหรือผู้ยากไร้

สามารถเรียนได้ทัดเทียมผู้มีฐานะดีกว่า 
ชาญชัย ยมดิษฐ์40 ให้ทัศนะว่าคุณค่าของสื่อการเรียนการสอนว่าสื่อการเรียนการสอนมี

คุณค่าหรือลักษณะพิเศษต่างๆ ภายในตัวสื่อเองและมีผลดีต่อการจัดการเรียนการสอนซึ่งคุณค่า
ของสื่อการเรียนการสอนโดยทั่วไปสรุปได ้ดังนี้ 

๑. ช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์ของผู้เรียน 
๒. ทําให้เนื้อหาวิชาความรู้ที่สอนมีความหมายต่อนักเรียนมากข้ึน 
๓. เร้าความสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้กว้างขวาง

มากขึ้น 
  ๔. เป็นเครื่องมือชี้แนะการตอบสนองของผู้เรียนไม่ว่าจะเป็นการสอนโดยใช้

เทคนิคแบบใด 
๕. สามารถเอาชนะข้อจํากัดต่างๆ ทางกายภาพได้ 
๖. ทําให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการเรียนต่างๆ เช่น การแก้ปัญหา 

  ๗. เป็นเครื่องมือสําหรับครูในการวินิจฉัยผลการเรียนและช่วยในการสอนซ่อม
เสริม 

สรุป สื่อการเรียนการสอนมีคุณค่าและประโยชน์ต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างมากคือ 
ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้สูงขึ้น ด้านปริมาณและประหยัดเวลาในการเรียนรู้

                                                           
39 วาสนา ชาวหา, (๒๕๕๗, หน้า ๑๕-๑๖) 
40 ชาญชัย ยมดิษฐ,์ (๒๕๕๘,  หน้า ๑๓๙-๑๔๐) 
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ตลอดจนสื่อบางชนิดสามารถทดแทนการสอนของครูได้สามารถทําให้การเรียนการสอนบรรลุ
เป้าหมายได ้

  ๓. ประเภทของสื่อการเรียนการสอน สื่อการสอนมีอยู่หลายลักษณะหลาย
ประเภท ซึ่งผู้รู้ทางเทคโนโลยีทางการศึกษาหลายท่านได้จัดแบ่งแตกต่างกันออกไปในเรื่อง
ประเภทของสื่อการสอนนี้ได้มีนักการศึกษาแสดงทัศนะไว้ดังนี้ 

จันทรานี สงวนนาม41 ให้ทัศนะว่าสื่อการเรียนการสอนสามารถจัดแบ่งได้ ๓ ประเภท
ใหญ่ๆ คือ 

๑. สื่อการสอนประเภทวัสดุ (Materials) ได้แก่ สื่อที่มีขนาดเล็กที่ผลิตขึ้นมา
จากวัสดุต่างๆ บางทีก็เรียกสื่อประเภทนี้ว่า (Software) 

๒. สื่อการสอนประเภทอุปกรณ์หรือเครื่องมือ (Equipments) หมายถึงสื่อที่
เป็นอุปกรณ์หรือเครื่องมือต่างๆ ซึ่งอาจจะประกอบไปด้วยกลไกทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
ต่างๆเช่น เครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่องฉายสไลด์ เครื่องฉายภาพโปร่งแสง เครื่องรับโทรทัศน์ 
เครื่องเล่นแผ่นสียง เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเล่นและบันทึกภาพวีดีทัศน์ เครื่องช่วยสอนแบบ
ต่างๆ ตลอดจนคอมพิวเตอร์ กระดานชอล์ก แผ่นป้ายสาลี แผ่นป้ายนิเทศ แผ่นป้ายไฟฟ้าและ
อ่ืนๆ เป็นต้น 

๓. สื่อประเภทเทคนิควิธีการหรือกิจกรรมเป็นสื่อการสอนที่ไม่ใช่เป็นการใช้วัสดุ
หรือเครื่องมือเท่านั้นแต่เป็นกิจกรรมหรือวิธีการที่อาจจะต้องใช้วัสดุหรือเครื่องมือประกอบหรือไม่
มีเลยก็ได้ที่กําหนดขึ้นมาเพ่ือเป็นสื่อกลางที่จะให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน
เช่น การสาธิตการจัดนิทรรศการ การแสดงละคร การแสดงหุ่น การศึกษานอกสถานที่การแสดง
บทบาทสมมต ิรวมทั้งกิจกรรมที่เสนอบทเรียนหรือวิธีการเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ด้วยพฤติกรรม ซึ่งจะทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และได้ประสบการณ์ที่สมบูรณ์ตามเป้าหมายของ
การศึกษาอย่างแท้จริงได้ 

ชม ภูมิภาค42 ให้ทัศนะว่าประเภทสื่อการเรียนการสอนแบ่งได้ ๓ ประเภทใหญ่ๆ  
  ๑. ประเภทวัสดุ (Materials) ได้แก่สิ่งที่เป็นสิ่งของทั้งหลายรวมทั้งรูปภาพและ

สัญลักษณ์  
๒. ประเภทอุปกรณ์ (Equipments) ได้แก่ สิ่งที่อาศัยเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ

เช่น วีดิโอ โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
๓. ประเภทวิธีการ (Methods) เป็นสื่อประเภทของกระบวนการและการกระทํา

เช่น การสาธิต การทดลอง นิทรรศการ เกม บทบาทสมมติ เป็นต้น 
    ๔. สื่อหลายมิติ 

                                                           
41 จันทราน ีสงวนนาม, (๒๕๕๗,  หน้า ๑๐.) 
42 ชม ภูมิภาค, (๒๕๕๙,  หน้า ๒๕-๒๖.) 
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  ธีรยุทธ พ่ึงเทียร43 ให้ทัศนะว่าสื่อหลายมิตินั้นเป็นสื่อประสมที่พัฒนามาจาก
ข้อความหลายมิติ ซึ่งแนวความคิดเกี่ยวกับข้อความหลายมิติ ( hypertext) นี้มีมานานหลายสิบปี
แล้วโดย แวนนิ วารบุช ( Vannevar Bush) เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่มเกี่ยวกับเรื่องนี้ โดยเขากล่าว
ว่าน่าจะมีเครื่องมืออะไรสักอย่างที่ช่วยในเรื่องความจําและความคิดของมนุษย์ที่จะช่วยให้เรา
สามารถสืบค้นและเรียกใช้ข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ได้หลายๆ ข้อมูลในเวลาเดียวกันเหมือนกับที่
คนเราสามารถคิดเรื่องต่างๆ ได้หลายเรื่องในเวลาเดียวกัน 
    ๕. การผลิตสื่อหลายมิติ 

  การจัดทําสื่อหลายมิตจิัดทําโดยใช้กระบวนการของสื่อประสมในการผลิต
เรื่องราวและบทเรียนต่างๆ ในรูปลักษณะและวิธีการของข้อความหลายมิติ นั่นเอง โดยการใช้
คอมพิวเตอร์เป็นศูนย์กลางของการเขียนเรื่องราว ซึ่งม ีโปรแกรมท่ีนิยมใช้หลายโปรแกรมแต่ท่ี
รู้จักกันดีเช่น Tool Book Author Ware Dreamweaver Power Point เป็นต้น 
    ๖. จุดมุ่งหมายของการใช้สื่อหลายมิติ 

    ๑. ใช้เป็นเครื่องมือในการสืบค้นสารสนเทศต่างๆ 
    ๒. ใช้ในการเชื่อมโยง แฟ้มข้อมูลต่างๆ 
    ๓. ใช้ในการสร้างบทเรียน สร้างโปรแกรมนําเสนอรายงานสารสนเทศ

ต่างๆ ที่มีความสนใจ เนื่องจากสามารถนําเสนอได้ทั้งภาพ เสียงและภาพเคลื่อนไหวการนาสื่อ
หลายมิติเข้ามาใช้ในการเรียนการสอนในรูปของบทเรียนหลายมิติโดยการผลิตเนื้อหาหรือ
เรื่องราวต่างๆ ที่จะใช้สอนในลักษณะสื่อหลายมิติ โดยการใช้ภาพถ่ายภาพเคลื่อนไหวและเสียง
ต่างๆ บรรจุลงในบทเรียนหลายมิติผู้เรียนสามารถมีปฏิสัมพันธ์กับบทเรียนโดยการเลือกเรียน
เนื้อหาตามลําดับที่ตนต้องการที่โรงเรียนฟอเรศต ฮิลล์ เมืองแกรนต์แรพิดส์สหรัฐอเมริกา ได้
จัดทําบทเรียนสื่อหลายมิติ โดยการค้นคว้าเนื้อหาจากห้องสมุดแล้วรวบรวมภาพถ่าย
ภาพเคลื่อนไหวต่างๆ มาเป็นข้อมูลแล้วทาการสร้างเป็นบทเรียน โดยใช้อุปกรณ์ต่างๆ ช่วย 
    ๗. ประโยชน์และลักษณะของบทเรียนหลายมิติ 

  การเรียนบทเรียนที่มีสื่อลักษณะหลายมิติ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ข้อมูลจาก
บทเรียนได้หลายประเภท  

  ๑. เรียกดูความหมายของคําศัพท์ 
  ๒. ขยายความเข้าใจเนื้อหาโดยดูแผนภาพ หรือวาดภาพ ภาพถ่าย 

หรือฟังคําอธิบายหรือฟังเสียงดนตรี เป็นต้น 
  ๓. ใช้สมุดบันทึกที่มีอยู่ในโปรแกรมบันทึกข้อความสําคัญ 
  ๔. ใช้เครื่องมือวาดภาพในโปรแกรมวาดแผนที่มโนทัศน์ของตน 
  ๕. สามารถเชื่อมโยงข้อมูลต่างๆ ที่สนใจมาอ่านได้โดยสะดวก 

                                                           
43 ธีรยุทธ พ่ึงเทียร, (๒๕๕๙,  หน้า ๑๗๓.) 



๓๒ 
 

  ๖. ใช้แผนที่ระบบดูว่าขณะนี้กําลังเรียนอยู่ส่วนใดของบทเรียน 
สรุปสื่อการสอน หมายถึง อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ ที่เป็นตัวช่วยในการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ืออานวยความสะดวกหรือเพ่ือเพ่ิมความแปลกใหม่เพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนการ
สอนของนักเรียน รวมทั้งพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับหลักสูตร การ
จัดการศึกษาและตามความเหมาะสมและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
  ๔) ด้านการวัดผลประเมินผล 

   ๑. ความหมายของการวัดผลและประเมินผล 
สมนึก ภัททิยธนี44 ให้ทัศนะว่าการวัดผล หมายถึง กระบวนการหาปริมาณ

ความสามารถเก่ียวกับพฤติกรรมที่ต้องการอันสืบเนื่องจากการเรียนการสอน โดยใช้เครื่องมือทาง
การศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่งมาวัดผลจากการวัดจะออกมาเป็นจํานวน (คะแนน) หรือสัญลักษณ์
หรือข้อมูลส่วนการประเมินผล หมายถึงการตัดสินหรือวินิจฉัยสิ่งต่างๆ ที่ได้จากการวัดผลโดย
อาศัยเกณฑ์การพิจารณาอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ทวีศักดิ์ จงประดับเกียรติ45 ให้ทัศนะการวัดผล หมายถึง กระบวนการในการ
กําหนดตัวเลขแทนปริมาณของสิ่งที่ต้องการวัด หรือคุณลักษณะที่ต้องการวัดอย่างมีกฎเกณฑ์โดย
ต้องมีเครื่องมือประกอบการวัดและผลการวัดจะต้องตอบคาถามได้ว่ามีจํานวนมากน้อยเท่าไร
(How Much) ส่วนการประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการตัดสินคุณค่าของสิ่งต่างๆ ว่ามี
ความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยนาผลที่ได้จากการวัดมาพิจารณาตัดสินหรือเทียบเกณฑ์ หรือ
มาตรฐานที่ตั้งไว้ 

เยาวดี วิบูลย์ศรี46 ให้ทัศนะว่ากาวัดผล หมายถึง กระบวนการบ่งชี้ผลผลิต
หรือคุณลักษณะที่วัดได้จากเครื่องมือวัดผลประเภทใดประเภทหนึ่งอย่างมีระบบ๑๐๑ 

สุวิมล ว่องวาณิช47 ให้ทัศนะว่าการประเมินผล หมายถึง กระบวนการตีความ
หรือตัดสินคุณค่าของสารสนเทศที่รวบรวมมาได้ โดยสารสนเทศที่รวบรวมมาได้จากกระบวนการ
ประเมินนั้นเป็นเสมือนภาพจากกระจกเงาที่สะท้อนให้เห็นภาพผู้เรียนในห้องเรียนเท่านั้น 
สารสนเทศเหล่านั้นได้สะท้อนคุณค่าในตัวผู้เรียนที่เราตั้งไว้หรือไม่ กล่าวคือ นักเรียนได้เรียนรู้ใน
สิ่งที่เรามุ่งมั่นให้เขาเรียนรู้หรือไม่มากน้อยเพียงใด 

อาภรณ์ ใจเที่ยง48 ให้ทัศนะว่าการวัดและประเมินผลเป็นสิ่งที่ช่วยให้ผู้สอน
ทราบว่าการสอนที่ผ่านมานั้นบรรลุผลหรือไม่ มากน้อยเพียงใด ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
จุดประสงค์ที่กําหนดไว้หรือไม่ มีตอนใดหรือจุดประสงค์ข้อใดบ้างที่ยังไม่บรรลุทําให้ผู้สอน

                                                           
44 สมนึก ภัททิยธนี, (๒๕๕๗,  หน้า ๑๘) 
45 ทวีศักดิ ์จงประดับเกียรติ, (๒๕๕๙, หน้า ๕.) 
46 เยาวด ีวิบูลย์ศรี, (๒๕๕๙,  หน้า ๕) 
47 สุวิมล ว่องวาณิช, (๒๕๕๙, หน้า ๑๗๑) 
48 อาภรณ์ ใจเที่ยง, (๒๕๕๗,  หน้า ๘) 



๓๓ 
 

สามารถแก้ไขข้อบกพร่องได้ตรงจุดการวัดและประเมินนี้  มีประโยชน์ทั้งต่อผู้เรียนและผู้สอน
ผู้สอนจึงต้องทาการวัดและประเมินผลทุกครั้ง 

นิตยา สุวรรณศรี49  ให้ทัศนะว่าการประเมินผล หมายถึง การนําผลของการ
วัดมาจัดลําดับคุณภาพ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานอย่างใดอย่างหนึ่งแล้วตัดสิน
ออกมาว่าต่ํากว่าเกณฑ์ สูงกว่าเกณฑ์ หรือเก่งปานกลาง หรืออ่อนแค่ไหนแบ่งออกเป็น ๒ 
ประเภท คือ 

๑. การประเมินผล เพ่ือตัดสินผลการเรียน หมายถึง การสอบปลายภาค
ปลายปีเพื่อพิจารณาให้ระดับคะแนนหรือการให้สอบได้ หรือสอบตกการจัดการศึกษาของ
ประเทศไทยที่ผ่านมาเน้นเรื่องนี้มาก 

๒. การประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน หมายถึง การ
ประเมินผลเพื่อต้องการทราบพื้นฐานของนักเรียนทราบความรู้ ความสามารถตามจุดประสงค์ของ
การสอนที่กําหนดไว้ครูจะประเมินไปควบคู่กับการสอน โดยคํานึงถึงจุดประสงค์เป็นหลักในการ
ประเมินหลักในการประเมินผลข้อมูลที่ได้รับจะนํามาเป็นแนวทางในการประเมินผลให้เกิดผลดี มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นซึ่งในปัจจุบันใช้การประเมินผลเช่นนี้ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาการ
ประเมินผล หมายถึง กลไกที่จะกระตุ้นให้ เกิดการพัฒนาเพราะจะทําให้ ได้ข้อมูลย้อนกลับที่
สะท้อนให้เห็นถึงการดําเนินงานที่ผ่านมาว่าบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้มากหรือน้อยเพียงใดต้อง
ปรับปรุงแก้ไขในเรื่องใดบ้างผู้บริหารและผู้สอนที่เข้าใจระบบการประกันคุณภาพอย่างถูกต้องจะ
ตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินผลไม่กลัวการประเมินผลโดยเฉพาะการประเมินตนเอง 
เป็นการประเมินที่มุ่งเพ่ือการพัฒนาไม่ใช่การตัดสินถูก-ผิด ไม่ ใช่ การประเมินเพ่ือประเมินและ
ไม่ใช่เรื่องที่ทายากไม่ต้องคิดเครื่องมือหรือแบบประเมินมาก แต่เป็นการประเมินในงานที่ทาอยู่
เป็นประจาเครื่องมือที่ใช้เป็นสิ่งที่มีอยู่แล้ว โดยไม่ต้องสร้างขึ้นใหม่ เช่น สถิติที่เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
ทั่วไปของฝ่ายวิชาการ ผลงานหรือการบ้าน การทดสอบย่อยของผู้เรียนในชั้นเรียน เป็นข้อมูลที่
ครูมีอยู่แล้วเพียงแต่จัดเก็บให้เป็นระบบมากขึ้นเท่านั้น 

๒. ความสําคัญของการวัดและประเมินผล 
  ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ50 ให้ทัศนะว่าการวัดและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนการสอน การสอนที่สมบูรณ์จะต้องเริ่มที่การตั้งจุดมุ่งหมายของการสอนเตรียมเนื้อหา 
กิจกรรมและสื่อในเรื่องที่จะสอน สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลลงมือสอน การวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนนอกจากจะเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนแล้ว การวัด
และประเมินผลการเรียนการสอนยังกระทําเพ่ือจะได้ทราบพ้ืนฐานความรู้ของผู้เรียน ปรับปรุง
วิธีการเรียนการสอนและเพ่ือตัดสินเลื่อนขั้น 

                                                           
49 นิตยา สุวรรณศรี, (๒๕๕๗,  หน้า ๑๖๐)  
50 ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, (๒๕๕๗,  หน้า ๘๑-๘๒) 



๓๔ 
 

  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นองค์ประกอบสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ทําให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่จําเป็นในการพิจารณาว่าผู้เรียนเกิดคุณภาพการ
เรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรู้ 

 ประเภทของการประเมินโดยเฉพาะการแบ่งประเภทโดยใช้จุดประสงค์ของการประเมิน 
เป็นเกณฑ์ในการแบ่งประเภท จะเห็นว่า การวัดและประเมินผลการเรียนนอกจากจะมีประโยชน์
โดยตรงต่อผู้เรียนแล้ว ยังสะท้อนถึงประสิทธิภาพการการสอนของครู  และเป็นข้อมูลสําคัญที่
สะท้อนคุณภาพการดําเนินงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด้วย ดังนั้นครูและสถานศึกษา
ต้องมีข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งจากการประเมินในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา และ
ระดับอ่ืนที่สูงขึ้น ประโยชน์ของการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้จําแนกเป็นด้านๆ ดังนี้51 
  ๑. ด้านการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมีประโยชน์ต่อการ
จัดการเรียนรู้หรือการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 
  ๑ .๑ เ พ่ือจัดตํ าแหน่ ง  (Placement) ผลจากการวัดบอกได้ว่ าผู้ เ รี ยนมีความรู้
ความสามารถอยู่ในระดับใดของกลุ่มหรือ เปรียบเทียบกับเกณฑ์แล้วอยู่ในระดับใด การวัดและ
ประเมินเพื่อจัดตําแหน่งนี้ มักใช้ในวัตถุประสงค์ ๒ ประการคือ 
   ๑.๑.๑ เพ่ือคัดเลือก (Selection) เป็นการใช้ผลการวัดเพ่ือคัดเลือกเพ่ือเข้าเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรม-โครงการ หรือเป็นตัวแทน (เช่น ของชั้นเรียนหรือสถานศึกษา) เพ่ือการทํา
กิจกรรม หรือการให้ทุนผล การวัดและประเมินผลลักษณะนี้คํานึงถึงการจัดอันดับที่เป็นสําคัญ 
    ๑.๑.๒ เพ่ือแยกประเภท (Classification) เป็นการใช้ผลการวัดและประเมิน
เพ่ือแบ่งกลุ่มผู้เรียน เช่น แบ่งเป็นกลุ่มอ่อน ปานกลาง และเก่ง แบ่งกลุ่มผ่าน-ไม่ผ่านเกณฑ์ หรือ
ตัดสินได้-ตก เป็นต้น เป็นการวัดและประเมินที่ยึดเกณฑ์ที่ใช้ในการแบ่งกลุ่มเป็นสําคัญ 
 ๑.๒ เพ่ือวินิจฉัย (Diagnostic) เป็นการใช้ผลการวัดและประเมินเพ่ือค้นหาจุดเด่น-จุดด้อยของ
ผู้เรียนว่ามีปัญหาในเรื่องใด จุดใด มากน้อยแค่ไหน เพ่ือนําไปสู่การตัดสินใจการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้และการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เครื่องมือที่ใช้วัดเพ่ือการ
วินิจฉับ เรียกว่า แบบทดสอบวินิจฉัย (Diagnostic Test) หรือแบบทดสอบวินิจฉัยการเรียน 
ประโยชน์ของการวัดและประเมินประเภทนี้นําไปใช้ในวัตถุประสงค์ ๒ ประการดังนี้ 
    ๑.๒.๑ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผลการวัดผู้เรียนด้วยแบบทดสอบ
วินิจฉัยการเรียนจะทําให้ทราบว่าผู้เรียนมีจุดบกพร่องจุดใด มากน้อยเพียงใด ซึ่งครูผู้สอนสามารถ
แก้ไขปรับปรุงโดยการสอนซ่อมเสริม (Remedial Teaching) ได้ตรงจุด เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้ 
    ๑.๒.๒ เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ผลการวัดด้วยแบบทดสอบวินิจฉัยการ
เรียน นอกจากจะช่วยให้เห็นว่าผู้เรียนมีจุดบกพร่องเรื่องใดแล้ว ยังช่วยให้เห็นจุดบกพร่องของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้อีกด้วย เช่น ผู้เรียนส่วนใหญ่มีจุดบกพร่องจุดเดียวกัน ครูผู้สอนต้อง
ทบทวนว่าอาจจะเป็นเพราะวิธีการจัดการเรียนรู้ไม่เหมาะสมต้องปรัปรุงแก้ไขให้เหมาะสม 

                                                           
51, (บัญชา จําปารักษ์, ๒๕๕๖,  หน้า ๑๒-๑๓)  



๓๕ 
 

   ๑.๓ เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุง การประเมินเพ่ือพัฒนา (Formative Evaluation) 
เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้เทียบกับจุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ผล
จากการประเมินใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยอาจจะปรับปรุงหรือ
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน (Teaching Method) ปรับเปลี่ยนสื่อการสอน (Teaching Media) ใช้
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ (Teaching Innovation) เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 
   ๑.๔ เ พ่ือการเปรียบเทียบ (Assessment) เป็นการใช้ผลการวัดและประเมิน
เปรียบเทียบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการจากเดิมเพียงใด และอยู่ในระดับที่พึงพอใจหรือไม่ 
   ๑.๕ เพ่ือการตัดสิน การประเมินเพ่ือการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนเป็นการประเมิน
รวม (Summative Evaluation) คือใช้ข้อมูลที่ได้จากการวัดเทียบกับเกณฑ์เพ่ือตัดสินผลการ
เรียนว่าผ่าน-ไม่ผ่าน หรือให้ระดับคะแนน  
  ๒. ด้านการแนะแนว 
  ผลจากการวัดและประเมินผู้เรียน ช่วยให้ทราบว่าผู้เรียนมีปัญหาและข้อบกพร่องในเรื่อง
ใด มากน้อยเพียงใด ซึ่งสามารถแนะนําและช่วยเหลือผู้เรียนให้แก้ปัญหา มีการปรับตัวได้ถูกต้อง
ตรงประเด็น นอกจากนี้ผลการวัดและประเมินยังบ่งบอกความรู้ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน ซึ่งสามารถนําไปใช้แนะแนวการศึกษาต่อและแนะแนวการเลือกอาชีพ
ให้แก่ผู้เรียนได ้
 ๓. ด้านการบริหาร 
  ข้อมูลจากการวัดและประเมินผู้เรียน ช่วยให้ผู้บริหารเห็นข้อบกพร่องต่างๆ ของการ
จัดการเรียนรู้ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบ่งบอกถึงคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามักใช้ข้อมูลได้จากการวัดและประเมินใช้ในการตัดสินใจ
หลายอย่าง เช่น การพัฒนาบุคลากร การจัดครูเข้าสอน การจัดโครงการ การเปลี่ยนแปลง
โปรแกรมการเรียน นอกจากนี้การวัดและประเมินผลยังให้ข้อมูลที่สําคัญใน 
  การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SSR) เพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษาสู่ผู้ปกครอง 
สาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด และนําไปสู่การรองรับการประเมินภายนอก จะเห็นว่าการวัด
และประเมินผลการศึกษาเป็นหัวใจสําคัญของระบบการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
  ๔. ด้านการวิจัย 
  การวัดและประเมินผลมีประโยชน์ต่อการวิจัยหลายประการดังนี้ 
   ๔.๑ ข้อมูลจาการวัดและประเมินผลนําไปสู่ปัญหาการวิจัย เช่น ผลจากการวัด
และประเมินพบว่าผู้เรียนมีจุดบกพร่องหรือมีจุดที่ควรพัฒนาการ แก้ไขจุดบกพร่องหรือการ
พัฒนาดั งกล่ าวโดยการปรับเปลี่ ยนเทคนิควิ ธีสอนหรือทด ลองใช้นวัตกรรมโดยใช้
กระบวนการวิจัย การวิจัยดังกล่าวเรียกว่า การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research) 
นอกจากนี้ผลจากการวัดและประเมินยังนําไปสู่การวิจัยในด้านอ่ืน ระดับอ่ืน เช่น การวิจัยของ
สถานศึกษาเก่ียวกับการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน เป็นต้น 
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   ๔.๒ การวัดและประเมินเป็นเครื่องมือของการวิจัย การวิจัยใช้การวัดในการ
รวบรวมข้อมูลเพื่อศึกษาผลการวิจัย ขั้นตอนนี้เริ่มจากการหาหรือสร้างเครื่องมือวัด การทดลองใช้
เครื่องมือ การหาคุณภาพเครื่องมือ จนถึงการใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพแล้วรวบรวมข้อมูลการวัดตัว
แปรที่ศึกษา หรืออาจต้องตีค่าข้อมูล จะเห็นว่าการวัดและประเมินผลมีบทบาทสําคัญมากในการ
วิจัย เพราะการวัดไม่ดี ใช้เครื่องมือไม่มีคุณภาพ ผลของการวิจัยก็ขาดความน่าเชื่อถือ 

สรุปการวัดและประเมินผลคือการทดสอบความรู้ ความเข้าใจและความสามารถ
ของนักเรียนที่ผ่านการเรียนการสอนตามเกณฑ์ที่กําหนดขึ้นเพ่ือตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการ
เรียนการสอน การประเมินผล หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งของหรือการกระทําใดๆ
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานในแง่ของการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียน 
หมายถึงกระบวนการที่ใช้ตัดสินใจว่าผู้เรียนได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้
ตามเป้าหมายของการสอนหรือไม่เพียงใด 

๓. องค์ประกอบของการประเมินผล 
ไพศาล หวังพานิช52  ให้ทัศนะว่าการประเมินผลมีองค์ประกอบหลัก ๓ 

ประการ  
๑. ผลการวัดทําให้ทราบสภาพความจริงของสิ่งที่จะประเมินว่ามีปริมาณ

เท่าไรมีคุณสมบัติอย่างไร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสําหรับนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
๒. เกณฑ์การพิจารณาในการที่จะตัดสินว่าสิ่งใดดี หรือสิ่งใดเลว สิ่งใด

ใช้ได้หรือใช้ไม่ได้ดังนั้นจะต้องมีหลักหรือบรรทัดฐานที่ต้องการโดยนาผลการวัดนั้นมา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กําหนดไว้หรือมาตรฐานที่ต้องการ เกณฑ์การพิจารณาในการประเมินผล
การศึกษานั้น คือ จุดมุ่งหมายของการศึกษา 

๓. การตัดสินใจเป็นการชี้ขาดหรือสรุปผลการเปรียบเทียบระหว่างผล
การปฏิบัติซึ่งได้รับจากการวัดกับเกณฑ์ ทีก่ําหนดไว้ว่าสูงต่ํากว่ากันขนาดไหน ทั้งนี้การตัดสินใจที่
ดีต้องอาศัยการพิจารณาอย่างถี่ถ้วนทุกแง่มุมและการกระทําทุกอย่างยุติธรรมโดยอาศัยสภาพ
และความเหมาะสมต่างๆ ประกอบหรือต้องมีคุณธรรมที่ดี 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์53 ให้ทัศนะว่าองค์ประกอบด้านการประเมินผล คือ  
๑. ผลการวัดที่ได้จากกระบวนการต่างๆ เช่น จากการสังเกต การตรวจงานการ

สัมภาษณ์หรือการทดสอบ 
๒. เกณฑ์การพิจารณาเพ่ือจะใช้เป็นแนวทางหรือหลักในการพิจารณาว่า เก่ง- 

อ่อนพอใจ-ไม่พอใจ ผ่าน-ไม่ผ่าน โดยนาผลที่วัดได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 

                                                           
52 ไพศาล หวังพานิช, (๒๕๕๖, หน้า ๑๔) 
53 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, (๒๕๕๗,  หน้า ๑๙๙) 
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๓. การตัดสินใจเป็นการชี้ขาดหรืออสรุปผลการเปรียบเทียบระหว่างผลของการ
วัดกับเกณฑ์ที่กําหนดไว้ การวัดผลการเรียนรู้และจุดมุ่งหมายของการวัดผลเป็นการตรวจสอบ
การสอนของผู้สอนและการเรียนของผู้เรียนใน ๓ ด้าน คือ 

๓.๑ ด้านความรู้ความเข้าใจ (Cognitive domain) 
๓.๒ ด้านทักษะการปฏิบัติ (Psychomotor domain) 
๓.๓ ด้านเจตคติ (Affective domain) 

วศิน กาญจนวณิชย์กุล54 ให้ทัศนะว่าการประเมินผลเป็นกระบวนการต่อเนื่อง
ของการเรียนการสอนแบ่งเป็น ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑. การประเมินผลก่อนเรียนเพ่ือช่วยให้ผู้สอนได้ทราบความสามารถ
ของแต่ละคนเพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาตัดสินว่าจะมีความสามารถเพียงพอในการศึกษาต่อ
หรือไม่ถ้าไม่ดีพอจะได้ทาการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นได้ 

๒. การประเมินผลระหว่างเรียนเมื่อมีการสอนไประยะหนึ่งๆ ควรจะ
ได้มีการประเมินผลผู้เรียนตามจุดประสงค์ของรายวิชานั้นๆ เพ่ือจะได้ทราบว่ามีความรู้เพียงพอ
หรือควรจะก้าวไปข้างหน้าได้ 

๓. การประเมินผลหลังเรียนเป็นการประเมินผลรวมครอบคลุม
จุดประสงค์ต่างๆ หลายจุดประสงค์เป็นการประเมินเพ่ือตัดสินความสามารถเพ่ือดูว่าตั้งแต่ต้นจน
บัดนี้ผู้เรียนมีความสามารถตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมต่างๆ มากน้อยเพียงใด 

สุนันทา สุนทรประเสริฐ55 ให้ทัศนะว่าการประเมินผลมีลักษณะ ดังนี้ 
๑. ประเมินให้ครอบคลุมทุกจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ระบุไว้ในแผนการ

สอน 
๒.เลือกวิธีการประเมินผลที่เชื่อถือได้ และเหมาะสมกับพฤติกรรมการ

เรียนรู้ของผู้เรียนที่ต้องการประเมิน 
๓. เลือกใช้วิธีการประเมินที่ง่ายและสะดวกในการใช้ประเมิน 
๔. ควรใช้เครื่องมือที่พอเชื่อถือได้ประกอบการประเมินทุกครั้ง 
๕. ควรให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมและมีบทบาทในการประเมินผลตนเอง 
๖. ควรมีข้อมูลหรือสารสนเทศที่แสดงว่าทั้งผู้สอนและผู้เรียนได้นาผล

ของการประเมินไปใช้ประโยชน์เพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน 
๗. ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการเรียนที่สําคัญ เช่น การทดสอบ

ย่อยการสังเกตที่ต้องใช้ เครื่องมือประกอบการใช้ใบงานให้ทากิจกรรมต่างๆ หรือแบบฝึกหัด
ผู้สอนอาจจะระบุไว้ในภาคผนวกได้ ควรคํานึงและยึดถือหลักการประเมินก่อนการเรียนระหว่าง

                                                           
54 วศิน กาญจนวณิชย์กุล, (๒๕๖๐, หน้า ๒๖-๒๗) 
55 สุนันทา สุนทรประเสริฐ, (๒๕๕๖,  หน้า ๙๕) 



๓๘ 
 

เรียนและหลังเรียนทุกครั้งในการจัดการเรียนการสอน โดยวิธีที่ง่ายและเหมาะสม เช่น ประเมิน
ก่อนเรียนโดยการซักถามทําแบบฝึกหัด เล่าเรื่องแสดงความคิดเห็น ทดสอบสมรรถภาพย่อยด้าน
ต่างๆ ทดลองปฏิบัติหรือแสดงออกอ่ืนๆ ตามลักษณะเนื้อหาวิชาประเมินระหว่างเรียน โดยการ
สังเกตซักถาม ทาแบบฝึกหัดทดสอบย่อย ตรวจสอบผลงาน ผลการจัดกิจกรรมหรือการแสดงออก
ในเรื่องต่างๆ สรุปองค์ประกอบ 

ด้านการประเมินผล ได้แก่ ผลการวัดที่ได้จากกระบวนการต่างๆ เกณฑ์การ
พิจารณาและการตัดสินใจและการประเมินผลเป็นกระบวนการต่อเนื่องของการเรียนการสอน ๓ 
ขั้นตอน คือ 

๑. การประเมินผลก่อนเรียน 
๒. การประเมินผลระหว่างเรียนและ 
๓. การประเมินผลหลังเรียนหรือการประเมินผลรวม 

๔. หลักการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ56 ให้ทัศนะว่าหลักการวัดผลและประเมินผลการศึกษา

เป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับจิตวิทยาการเรียนรู้ควรยึดหลักในการปฏิบัติ  
๑. วัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมาย การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นกระบวนการ

ตรวจสอบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้จัดให้กับผู้เรียนนั้น ผู้เรียนสามารถบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายมากน้อยเพียงใด ดังนั้น การวัดและประเมินแต่ละครั้งจึงต้องมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอน
ในการวัดและในการสอนครูก็ต้องยึดหลักสูตรเป็นหลัก โดยการวิเคราะห์หลักสูตร แล้วตั้ง
จุดมุ่งหมายและวัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมาย หากการวัดแต่ละครั้งไม่ตรงกับจุดมุ่งหมายที่จะวัดผล
ของการวัดก็จะไม่มีความหมาย แต่ก่อให้เกิดความผิดพลาดในการนาผลการวัดไปใช้  ความ
ผิดพลาดทีท่ําให้การวัดได้ไม่ตรงกับจุดมุ่งหมายมี ดังนี้ 

๑.๑ ไม่ศึกษาหรือนิยามคุณลักษณะที่ต้องการจะวัดให้ชัดเจน บางครั้งผู้วัด
ไม่เข้าใจสิ่งที่จะวัดแจ่มแจ้งชัดเจนเพียงพอ หรือเข้าใจในสิ่งที่วัดผิดทําให้วัดได้ไม่ตรงกับ
จุดมุ่งหมายที่ต้องการจะวัด ข้อมูลที่ได้จะจากการวัดไม่สามารถแปลความหมายได้อย่างมั่นใจ 
ดังนั้น เพ่ือให้การวัดตรงกับจุดมุ่งหมายที่จะวัดและเป็นรูปธรรม ผู้วัดควรนิยามหรือให้ความหมาย
คุณลักษณะที่จะวัดให้ชัดเจนก่อน 

๑.๒ ใช้เครื่องมือไม่สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการจะวัด เนื่องจากเรื่องมือที่ใช้ใน
การวัดผลมีหลายชนิด เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถาม เป็นต้น ซึ่งเครื่องมือแต่ละ
ชนิดมีลักษณะและคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการวัดคุณลักษณะที่ต่างกันออกไป หากเลือกใช้
เครื่องมือไม่เหมาะสมกับคุณลักษณะที่ต้องการจะวัด ข้อมูลจากผลการวัดย่อมมีความเชื่อถือได้
น้อยอันจะก่อให้เกิดความคลาดเคลื่อนในการประเมินผลตามไปด้วย 

                                                           
56 ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, (๒๕๕๓,  หน้า ๑๑-๑๓) 
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๑.๓ วัดได้ไม่ครบถ้วนในทางการศึกษาคุณลักษณะหนึ่งๆ อาจมีองค์ประกอบ
หลายอย่าง การวัดผลจําเป็นต้องวัดให้ครอบคลุมทุกส่วนของคุณลักษณะนั้นๆ หากวัดเพียง
บางส่วนหรือด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านแต่ไม่ครอบคลุมย่อมทําให้ผล การวัดนั้นคลาดเคลื่อน
และการประเมินผลก็คลาดเคลื่อนตามไปด้วย ดังนั้น เพ่ือให้การวัดผลสมบูรณ์มากที่สุดควรใช้
เครื่องมือหลายๆ ชนิดช่วยด้วย เพราะไม่มีเครื่องมือชนิดใดที่วัดผลได้ครบถ้วน 

๑.๔ เลือกกลุ่มตัวอย่างที่จะวัดไม่เหมาะสม การเลือกกลุ่มตัวอย่างในที่นี้
หมายถึงกลุ่มตัวอย่างของเนื้อหาและพฤติกรรมที่ต้องการจะวัด หากเลือกกลุ่มตัวอย่างของเนื้อหา
และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น เลือกเอารายละเอียดปลีกย่อยมากเกินไปแทนที่จะใช้สาระหลัก
ขององค์ประกอบนั้นๆ ผลการวัดที่ได้ย่อมไม่ถูกต้องตามจุดมุ่งหมายที่จะวัดและการแปล
ความหมายของผลการประเมินย่อมขาดความเชื่อถือ 

๒. ใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ แม้ว่าเราจะมีจุดประสงค์ในการวัดที่ชัดเจนเลือกเครื่องมือวัด
ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์แล้วก็ตาม แต่หากเครื่องมือขาดคุณภาพผลการวัดก็ขาดคุณภาพไป
ด้วยและเมื่อนาผลการวัดไปประเมินผล ผลการประเมินย่อมมีโอกาสผิดพลาดได้ดังนั้นเพ่ือให้ผล
ของการวัดมีความเชื่อถือได้จึงควรเลือกใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ 

๓. คํานึงถึงความยุติธรรม ความยุติธรรมเป็นคุณธรรมที่สําคัญประการหนึ่งของผู้ที่ทา
หน้าที่ประเมิน เป็นสิ่งที่ครูจะต้องคํานึงถึงทุกครั้งที่ทาการวัดและประเมินผลการศึกษากล่าวคือ
จะต้องวัดและประเมินผลด้วยใจเป็นกลาง ไม่ลาเอียงหรืออคติ ตัดสินตามหลักวิชาเช่น การ
ตรวจข้อสอบโดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกัน จัดกระทําให้ผู้ถูกวัดอยู่ภายใต้สถานการณ์เดียวกันตัดสิน
ผลการวัดโดยใช้เกณฑ์เดียวกัน เป็นต้น หากการดําเนินการขั้นใดขั้นหนึ่งขาดความยุตธรรมแล้วก็
ย่อมส่งผลให้การวัดผลและประเมินผลขาดความเชื่อถือตามไปด้วย 

๔. การแปลผลให้ถูกต้อง การวัดและประเมินผลการศึกษามีเป้าหมายเพ่ือนาผลไปใช้
อธิบายหรือเปรียบเทียบกันในลักษณะนั้นๆ ดังนั้นการแปลผลที่ได้จะต้องพิจารณาให้รอบคอบ
ก่อนที่จะลงข้อสรุป โดยคํานึงถึงหลักเกณฑ์และวีการแปลความหมายเป็นสําคัญ พิจารณาตาม
หลักตรรกวิทยา ความสมเหตุสมผล ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของการประเมินในครั้งนั้นว่า
เป็นแบบอิงเกณฑ์หรืออิงกลุ่ม นอกจากนั้นครูจําเป็นต้องมีความรู้ในมาตราการวัดและสถิติที่
นํามาใช้ด้วย 

๕. ใช้ผลของการวัดและการประเมินให้คุ้มค่า การวัดและประเมินผลแต่ละครั้งเป็นงานที่
ต้องลงทุนทั้งในด้านพลังความคิด กําลังกาย เวลา และงบประมาณเพ่ือให้สามารถวัดผลตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ หากผลการวัดที่ครูทํามาเพียงตัดสินได้-ตกให้ผู้เรียนเท่านั้น นับว่าเป็นการ
ลงทุนที่ไม่คุ้มค่า เพราะผลการวัดและประเมินผลสามารถนํามาใช้ประโยชน์อย่างอ่ืนได้อีกเช่น ใช้
สําหรับวินิจฉัยข้อบกพร่องในการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เป็นข้อมูลสําหรับการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของครู เป็นข้อมูลสําหรับแนะแนวผู้เรียนและ



๔๐ 
 

ผู้ปกครองและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาความดีความชอบประจาปีของครูหรือปรับปรุงการ
บริหารงานในโรงเรียน เป็นต้น 

๕. ความมุ่งหมายของการประเมินผล 
    พิชิต ฤทธิ์จรูญ57  ให้ทัศนะว่าการประเมินผลการเรียนการสอนมีความมุ่งหมาย
หลายประการ ซึ่งครูสอนอาจเลือกใช้ให้ตรงกับความต้องการ ดังนี้ 
    ๑. เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียน  

๒. เพ่ือตรวจสอบความรู้พ้ืนฐาน  
๓. เพ่ือปรับปรุงการเรียนการ  
๔. เพ่ือวินิจฉัยข้อบกพร่อง   
๕. เพ่ือตัดสินผลการเรียน   

  ๖. เพ่ือจัดตําแหน่งหรือจัดประเภท  
  ๗. เพ่ือเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ  
  ๘. เพ่ือพยากรณ์หรือทํานาย  

    ๙. เพ่ือประเมินค่า 
การวัดผลและประเมินผลดังกล่าว เป็นการตรวจสอบคุณภาพของครูผู้สอนและผู้เรียนว่า

มีผลของการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใดและยังเป็นเครื่องมือที่
ผู้สอนจะใช้สําหรับการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

๖. ประโยชน์ของการวัดและประเมินผล 
การวัดและประเมินผลเป็นสิ่งจําเป็นในกระบวนการเรียนการสอนมีประโยชน์

ในด้าน 
๑. เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครู อาจารย์ ทําให้ครู อาจารย์

ทราบว่าผลการสอนของตนเองเป็นอย่างไรและจะได้แก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 
๒. เพ่ือปรับปรุงการเรียนของนักเรียน นักศึกษา นักเรียน นักศึกษา

จะได้ทราบว่าตนมีความรู้ ความเข้าใจในบทเรียนหรือไม่เพียงใด ซึ่งจะเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงตนเอง 

๓. เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษาทําให้ทราบสภาพ
ที่แท้จริงของหลักสูตร โครงการสอน บันทึกการสอนที่นํามาสู่การปฏิบัติว่าประสบปัญหาอย่างไร
จะได้แก้ไขปรับปรุง 

๔. เพ่ือเป็นข้อมูลทางการศึกษาทั่วไป เช่น ผลการเรียน การศึกษา
สําเร็จตามหลักสูตรเป็นแนวทางในการทํางานและศึกษาต่อ 
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๔๑ 
 

๕. เป็นหลักฐานด้านการศึกษาของสถานศึกษาในด้านการรับ
นักศึกษาผลการเรียนและการสําเร็จตามหลักสูตร 

๖. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ สถานศึกษาในด้านผลการเรียนและ
การสําเร็จการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 

สรุป การวัดและประเมินผลทําให้ผู้สอนและผู้เรียนทราบข้อบกพร่องของตนเองผู้สอนก็
ทราบว่าผลการสอนของตนเองเป็นอย่างไร ผู้เรียนก็ทราบว่าตนเองมีความรู้ ความเข้าใจเพียงใด
ซึ่งจะเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาทั้งผู้สอนและผู้เรียน 

 
๒.๓ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็นสถานศึกษาที่วัดจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา และเป็นการศึกษาพระพุทธศาสนาทั้งแผนกบาลีสนามหลวงและธรรม
สนามหลวง ควบคู่กับหลักสูตรการศึกษาขั้น พ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมี
คณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม (กศป.) เป็นผู้กําหนดนโยบาย แผนการจัดการศึกษา
พระปริยัติธรรมและมาตรฐานสถานศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ควบคุมดูแลและ
กํากับการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยมีสํานักงานการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา58 เป็นหน่วยงานกลางในการส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน
การศึกษาพระปริยัติธรรมและ มีสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เป็นสํานักงานเลขานุการของ
คณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม(กศป.) มีหน้าที่ด้านงานธุรการและสนับสนุนงานวิชาการ
ให้แก่คณะกรรมการ รวมทั้งมีหน้าที่ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาดําเนินการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2558 และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ให้แก่ พระภิกษุ และ สามเณร ปัจจุบันสังกัด สํานักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา 

สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จัดตั้งขึ้นตาม ข้อบังคับ

คณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม (กศป.) ว่าด้วย โครงสร้างการบริหารงานและการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรม และสถานศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. 2563 ข้อ 12 ข. การ
บริหารงานส่วนภูมิภาค ให้มีสํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จํานวน 14 
เขต ประกอบกับประกาศประธานกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา (ฉบับที่ 
1) เรื่อง หน้าที่และอํานาจของสํานักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ผนวก ค 
เขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา (เขต 1-14) ดังต่อไปนี้ 
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๔๒ 
 

สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 1 ประกอบด้วย 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม ปทุมธานี สมุทรปราการ นนทบุรี  สมุทรสาคร และ 
สมุทรสงคราม 

สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 2 ประกอบด้วย จังหวัด
ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช สงขลา กระบี่ ตรัง ระนอง พังงา ภูเก็ต พัทลุง สตูล ยะลา 
ปัตตานี และ นราธิวาส 

สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3 ประกอบด้วย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี ชัยนาท อุทัยธานี สุพรรณบุรี ราชบุรี 
เพชรบุรี กาญจนบุรี และ ประจวบคีรีขันธ์ 

สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 4 ประกอบด้วย จังหวัด
นครสวรรค์ กําแพงเพชร สุโขทัย พิษณุโลก อุตรดิตถ์ พิจิตร ตาก และ เพชรบูรณ์[2] 

สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 5 ประกอบด้วย จังหวัด
เชียงใหม่ ลําพูน และ แม่ฮ่องสอน 

สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 6 ประกอบด้วย จังหวัด
แพร่ น่าน พะเยา เชียงราย และ ลําปาง 

สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 7 ประกอบด้วย จังหวัด
ขอนแก่น เลย และ หนองบัวลําภู 

สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 8 ประกอบด้วย จังหวัด
หนองคาย อุดรธานี สกลนคร และ บึงกาฬ 

สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 9 ประกอบด้วย จังหวัด
อุบลราชธานี ยโสธร อํานาจเจริญ และ มุกดาหาร 

สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 10 ประกอบด้วย จังหวัด
ร้อยเอ็ด มหาสารคาม กาฬสินธุ์ และ นครพนม 

สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 11 ประกอบด้วย จังหวัด
นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ และ ชัยภูมิ 

สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 12 ประกอบด้วย จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแก้ว นครนายก ชลบุรี ระยอง จันทบุรี และ ตราด 

สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 13 คณะสงฆ์จีนนิกาย ทั่ว
ราชอาณาจักร 

สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 14 คณะสงฆ์อนัมนิกาย ทั่ว
ราชอาณาจักร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี  
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสํานักเขต

การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 9 ประกอบด้วย จังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร 
อํานาจเจริญ และ มุกดาหาร 



๔๓ 
 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี มีจํานวน ๒๕ โรง 
ได้แก่ 

๑. โรงเรียนศรีเจริญวิทยาราม วัดศรีเจริญ  
๒. โรงเรียนศรีมงคลศึกษากร วัดศรีมงคล  
๓. โรงเรียนอัครธรรมวิทยา วัดหนองหลัก  
๔. โรงเรียนหนองขุ่นวิทยา วัดหนองขุ่น  
๕. โรงเรียนพระปริยัติธรรมม่วงสามสิบวิทยา  
๖. โรงเรียนสาธุกิจวิทยา วัดเขื่องกลาง  
๗. โรงเรียนกิตติวิทยากร วัดหนองหิน  
๘. โรงเรียนศรีศาสนวิทยา วัดด้ามพร้า  
๙. โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดไชยมงคล 
๑๐. โรงเรียนดงบังอาทรกิจวิทยา วัดดงบัง  
๑๑. โรงเรียนมงคลธรรมวัฒน์วิทยา วัดปากน้ํา  
๑๒. โรงเรียนกิตติญาณวิทยา วัดมหาวนาราม  
๑๓. โรงเรียนวัดมงคลในวิทยา วัดมงคลใน  
๑๔. โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดทุ่งศรีเมือง  
๑๕. โรงเรียนเจริญทัศน์วิทยา วัดเจริญทัศน์ 
๑๖. โรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีอุดมวิทยา  
๑๗. โรงเรียนรังษีวิทยากร วัดป่าจันทรังษี  
๑๘. โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดหนองเป็ด 
๑๙. โรงเรียนวัดบ้านหนองไฮวิทยา วัดบ้านหนองไฮ 
๒๐. โรงเรียนพระปริยัติธรรมอัมพวันวิทยา วัดอัมพวัน 
๒๑. โรงเรียนวัดไชยมงคลวิทยา วัดไชยมงคล 
๒๒. โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโพธิ์ตาก 
๒๓. โรงเรียนพระปริยัติธรรมมุจลินวิทยา 
๒๔. โรงเรียนวรรณวารีวิทยา วัดวรรณวารี  
๒๕. โรงเรียนวัดเวียงเกษม 
 

๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของครูสังคมศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งเป็นงานวิจัยที่มีความสัมพันธ์
กับงานวิจัยที่จะดําเนินการวิจัย ดังนี้ 



๔๔ 
 

พระครูประวิตรวรานุยุต, พระมหาชัยวิชิต ชยาภินนฺโท และธวัชชัย จันจุฬา59 ได้ศึกษา
เรื่อง การศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาที่ตอบสนองต่อชุมชน
และสืบทอดบุคลากรทางพุทธศาสนา ผลการวิจัยดังนี้ ๑) รูปแบบการเรียนการสอน พบว่า มีการ
จัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง บูรณาการหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกับหลักสูตรทางพุทธศาสนา โดยให้นักเรียนมีการกระบวนการปฏิบัติการจริงในชุมชน ใช้สื่อ
ท้องถิ่นในการเรียนรู้ สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับชุมชนทั้งส่วนที่เป็นภูมิปัญญาและเป็นฐาน
ระดมทรัพยากร ๒) เป้าหมายของการจัดการศึกษา พบว่าโรงเรียนปริยัติธรรมทั้ง ๔ แห่งมี
เป้าหมายเพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี อยู่ในศีลคุณธรรม มากกว่าการแข่งขันทางวิชาการ เพราะ
นักเรียนที่เข้าบวชเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหาทางครอบครัว บางรูปไม่สามารรถอ่าน
ออกเขียนได้ จึงทาให้มีการจัดการศึกษาตามลักษณะของเด็ก เน้นการสามารถช่วยตนเองและอยู่
ในสังคม และพุทธศาสนาได้ ๓) การระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา พบว่า แต่ละ
โรงเรียนแต่ละแห่งต่างมีแนวทางการระดมทุนจากข้างนอกในลักษณะของการบริจาค จัด
โครงการหรือกิจกรรมตามวันสาคัญทางพุทธศาสนา เช่น จัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อน จัดผ้าป่าสามัคคีจากศิษย์เก่า นอกจากนี้ยังพบว่า ชุมชนที่อยู่รอบบริเวณวัดยังมีส่วนสาคัญ
ในการสนับสนุนทุนและทรัพยากรทางการศึกษา เช่น สนับสนุนข้าปลา อาหาร ครูสอน เป็นต้น 
๔) ปัจจัยสาคัญที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาในโรงเรียนปริยัติธรรม แผนก
สามัญ พบว่า มี ๔ ประการ กล่าวคือ (๑) วิสัยทัศน์ของผู้บริหารต่อการจัดการศึกษา (๒) 
งบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษา ซึ่งนับได้ว่ายังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(๓) สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา (๔) ครูและบุคคลลากรที่ทาหน้าที่ในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียน ปัจจัยทั้ง ๔ ประการที่กล่าวนั้น ถือว่ามีส่วนสาคัญทาให้การจัดการศึกษา
บรรลุวัตถุประสงค์ 

พระอธิการคําพันธ์ ธมฺมครุโก60 ได้ศึกษาเรื่องแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมทาง
การศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-Net) ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า (๑) สภาพการจัดการศึกษาโดยภาพรวมและรายด้าน 
อยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านการบริหาร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้าน หลักสูตรและสื่อการ
เรียนการสอน ด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านกิจกรรม เสริมหลักสูตรและด้านรูปแบบการ
สอน ตามลําดับ (๒) ปัจจัยที่ส่งผลต่อ ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรู้วิชาการด้านพระพุทธศาสนา 

                                                           

  59 พระครูประวิตรวรานุยุต, พระมหาชัยวิชิต ชยาภินนฺโท และธวัชชัย จันจุฬา, การศึกษารูปแบบการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาที่ตอบสนองต่อชุมชนและสืบทอดบุคลากรทางพุทธศาสนา, วารสารวิทยาลัย
สงฆ์นครลําปาง ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒, (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑ ): ๑๔-๒๕. 

60 พระอธิการคําพันธ์ ธมฺมครุโก, แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมทางการศึกษาระดับชาติด้าน
พระพุทธศาสนา  (B-Net) ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น, วารสารพ้ืนถิ่น โขง ชี มูล ปีที่ 
๔ ฉบับที่ ๑  (มกราคม – มิถุนายน๒๕๖๑): ๑๔๓-๑๗๔. 



๔๕ 
 

(B-NET) จากการ วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน พบว่า ตัวแปรหลักสูตรและสื่อการ 
เรียนการสอน รูปแบบการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร การวัดและประเมินผล และการบริหาร 
สามารถร่วมกันทํานายผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้วิชาการด้าน พระพุทธศาสนา (B-NET) ได้อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๑ ร้อยละ ๙๔.๗ และ (๓) แนวทางการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้วิชาการด้าน พระพุทธศาสนา (B-NET) ที่สําคัญ ได้แก่ ๑) ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม ควรกําหนดนโยบายเพื่อนําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล โดยมีการกํากับติดตามการ สอนอย่าง
ใกล้ชิด และประเมินการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง ๒) ควรจัดสรร งบประมาณสนับสนุนสื่อเพ่ือ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียนในบางรูปให้ เพียงพอกับความต้องการของครู ๓) ควร
จัดทําแผนการเรียนรู้โดยผู้เรียนมีส่วน ร่วม และให้ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชนและสังคมเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด กระบวนการเรียนรู้ ๔) ควรมีการเตรียมความพร้อมโดยจัดกิจกรรมการเรียน
ควรกําหนดนโยบายเพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติให้ผู้บริหารโรงเรียน และนําไปสู่การสอน นักธรรมตรี 
โท เอก และภาษาบาลีก่อนสอบสนามหลวง และ ๕) ควร วิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือทราบถึงตัวชี้วัดที่
ใช้ในการออกทดสอบ ปรับปรุงระบบการประเมินของครูในขั้นตอนการสอนโดยเน้นข้อสอบหรือ
วิธี ประเมินในแผนให้สอดคล้องกับการทดสอบ B-NET 

พระมหาพงษ์ธวัช รตนวชิโร61 ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารด้านวิชาการของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๕ อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ๑) ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุตั้งแต่ ๑๓-๑๕ ปี คิดเป็นร้อยละ ๕๓. ๖ ระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 
๑ คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๔ วุฒิการศึกษานักธรรมชั้นตรี คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๓ และสถานที่ศึกษา
โรงเรียนวัดเจดีย์งามปริยัติวิทยา คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๗ ๒) ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการ
บริหารด้านวิชาการของพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มท่ี ๕ อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่
โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้าน
การวัดและประเมินผล ด้านกิจกรรมการสอน ด้านการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อการสอน ๓) 
ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นพบว่านักเรียนมีความคิดเห็นที่แตกต่างกันได้แก่  ด้านการเรียน
การ สอนด้านการจัดกิจกรรม ด้านการวัดและประเมินผล ผลรวมทั้งหมดซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ปัญหาการบริหารด้านวิชาการขาดการวางแผนจัดการหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ผู้เรียน ครูบางท่านไม่ค่อยชํานาญในรายวิชาที่สอน ขาดงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ ขาดการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และขาดการวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการบริหารด้านวิชาการวางแผนและจัดการหลักสูตรให้สอดคล้องกับผู้เรียนสรรหา
บุคลากรผู้มีความรู้ ความสามารถในการสอนจัดหางบประมาณซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อเพ่ิมทักษะแก่ผู้เรียนควรมีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายวิธีอย่างต่อเนื่อง 

                                                           

  61 พระมหาพงษ์ธวัช รตนวชิโร61  การบริหารด้านวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม
ที่ ๕ อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่, (๒๕๕๗, หน้า ๘๔)  



๔๖ 
 

พระมหาวรายุทธ ปิยทสฺสี62 ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลก พบว่า ๑) ปัญหาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก ตามทัศนะของ
ผู้บริหารและอาจารย์ ผู้สอนในภาพรวม และรายด้าน พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง โดย
ปัญหาลําดับที่ ๑ของแต่ละด้าน มีดังนี้ คือ ด้านวิชาการ ได้แก่ ปัญหาการจัดบริการแนะแนว
การศึกษาในโรงเรียนด้านกิจกรรมนักเรียน ได้แก่ ปัญหาการจัดหาอุปกรณ์การเรียนให้นักเรียนที่
ขาดแคลน ด้านธุรการได้แก่ ปัญหาการรายงานการดําเนินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจาปี
ตามแผนที่กําหนดด้านบุคลากร ได้แก่ ปัญหาการดําเนินการพัฒนาบุคลากรให้ได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ ๒) ปัญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษาในจังหวัดพิษณุโลกตามทัศนะของนักเรียนในภาพรวม และรายด้านทุกด้าน พบว่า มีปัญหา
อยู่ในระดับปานกลางโดยปัญหาลําดับที่ ๑ ของแต่ละด้านมีดังนี้ คือ ด้านวิชาการ ได้แก่ ปัญหา
การให้ชุมชน หน่วยงานอ่ืนๆเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมนักเรียน 
ได้แก่ ปัญหาการจัดทัศนศึกษาของนักเรียน ด้านธุรการ ได้แก่ ปัญหาการบริการด้านวัสดุอุปกรณ์
การศึกษาและการเรียนการสอนด้านบุคลากร ได้แก่ ปัญหาการย้ายเข้า ย้ายออกที่ทําให้มีการ
เปลี่ยนครูสอนทุกป ี
  นิเทศ สนั่นนารี และคณะ63 ไดศ้ึกษาความคิดเห็นของพระภิกษุสามเณรที่มีต่อการเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๙ ผลการศึกษาพบว่า ๑) ความคิดเห็นของพระภิกษุสามเณรที่มีต่อการ
เรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๙ ดังนี้ ๑.๑) โรงเรียนได้จัดตําราเพ่ือให้สอดคล้องกับเนื้อหาที่นํามาสอน
แก่พระภิกษุสามเณรได้อย่างเหมาะสม ๑.๒) ครูอาจารย์ได้ทําหน้าที่สอนอย่างตรงเวลา และใน
ระหว่างการเรียนการสอนครูมีวิธีกระตุ้นเพ่ือดึงดูดความสนใจของผู้เรียนให้กระตือรือร้นในการ
เรียน ๑.๓) ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมยังไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นต่อ
ครูอาจารย์มากนักอาจเกิดจากระบบเดิมที่ว่าเป็นพระอาจารย์แล้วนักเรียนห้ามวิพากษ์วิจารณ์ครู
อาจารย์เด็ดขาด ๑.๔) ครูใช้อารมณ์กับนักเรียนยังมีปัญหากันเล็กน้อยเพราะบางครั้งครูอาจจะใช้
อารมณ์ในการสอนมากกว่าเหตุผล ทําให้นักเรียนไม่พอใจ ๑.๕) ครูได้นําเหตุการณ์ปัจจุบันและ
วิทยาการสมัยใหม่มาสอดแทรกในการเรียนการสอนอยู่ในระดับปานกลาง ๑.๖) ภาครัฐยัง
สนับสนุนคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตแก่โรงเรียนในพระพุทธศาสนาน้อยมาก ๒) แนวทางการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ของ

                                                           

  62 พระมหาวรายุทธ ปิยทสฺส ี การศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ในจังหวัดพิษณุโลก, (๒๕๕๗,  หน้า ๗๙) 
  63 นิเทศ สนั่นนารี และคณะ  ศึกษาความคิดเห็นของพระภิกษุสามเณรที่มีต่อการเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๙, (๒๕๕๖,  หน้า ๗๒) 



๔๗ 
 

พระภิกษุ-สามเณร ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตการปกครองคณะสงฆ์ 
ภาค ๙ ดังนี้ ๒.๑) ควรมีการชี้แจงครูที่เป็นคฤหัสถ์ให้มีแนวปฏิบัติที่เหมาะสมในการสอน
พระภิกษุและสามเณร ๒.๒) ครูอาจารย์ควรจะสอนให้นักเรียนเข้าใจในเนื้อหาวิชามากขึ้นและ
ควรจัดครูผู้สอนให้ครบตามหลักสูตรรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอน ๒.๓) ครูอาจารย์ควรจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียนเพ่ิมข้ึน 

พระครูขันติวโรภาส64 ได้วิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกบาลี เขตยานนาวา-สาทรและบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร พบว่า นักเรียนมีความ
คิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนของครู ทั้ง ๖ ด้านโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงจากมาก
ไปหาน้อย คือ ๑. ด้านการเรียนการสอน ๒. ด้านหลักสูตร ๓. ด้านการวัดและประเมินผล ๔. 
ด้านบรรยากาศการเรียนการสอน ๕. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ๖. ด้านสื่อการเรียนการ
สอนตามลําดับ ส่วนการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของครู
จําแนกตามสถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสูงสุดแผนกสามัญ วุฒิการศึกษาสูงสุดแผนก
บาลีและภูมิลําเนา โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 

พระครูปลัดจํานงค์ ทนฺตจิตฺโต65 ได้วิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหาร
วิชาการด้านการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดนครพนม พบว่า 
ผลการวิจัยความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารวิชาการด้านการเรียนการสอนของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ๓ 
อันดับ คือ ด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านวัสดุสื่อการเรียนการสอน ด้านหลักสูตรและการ
นําไปใช้ตามลําดับผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหาร
วิชาการด้านการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม 
พบว่าครูที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ต่างกันมีความเห็นโดยรวมไม่แตกต่างกัน
และรายด้านครูก็มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง 

พระครูสังฆรักษ์ชิษณุพงศ์ สนฺติมคฺโค66 ได้วิจัยเรื่อง การบริหารการศึกษาด้านการเรียน
การสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานครพบว่า โดยภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการใช้สื่อ ด้านการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมด้าน
หลักสูตร ด้านการวัดผลประเมินผลและผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนต่อการ
บริหารการศึกษา ด้านการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาใน
                                                           

  64 พระครูขันติวโรภาส  การจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาล ีเขตยานนาวา-สาทร
และบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร, (๒๕๕๖,  หน้า ๘๒-๘๓)  
  65 พระครูปลัดจํานงค์ ทนฺตจิตฺโต  ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารวิชาการด้านการเรียนการสอนโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดนครพนม, (๒๕๕๖,  หน้า ๙๘-๑๐๐)  
  66 พระครูสังฆรักษ์ชิษณุพงศ์ สนฺติมคโฺค  การบริหารการศึกษาด้านการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร, (๒๕๕๗,  หน้า ๖๘-๖๙)  



๔๘ 
 

กรุงเทพมหานคร พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน ได้แก่ ด้านหลักสูตรด้านการเรียน
การสอน โดยภาพรวมซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ขาดการวางแผนในการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรของโรงเรียน ขาดงบประมาณในการวางแผนด้านหลักสูตร ขางบประมาณในการ
สรรหาครูมาสอนในโรงเรียน ขาดครูภาษาต่างประเทศ ขาดงบประมาณจัดซื้อคอมพิวเตอร์ในการ
เรียน นักเรียนไม่ให้ความสนใจการจัดกิจกรรมในโรงเรียน นักเรียนขาดความสามัคคีช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันในการเรียนการสอน นักเรียนขาดความรับผิดชอบกับการวัดผลประเมินผลแนว
ทางการบริหารการศึกษาด้านการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา พบว่า 
ครูควรจัดแผนการเรียนการสอนด้านต่างๆ ให้เหมาะสมกับนักเรียน โดยการจัดหาผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตรมาดําเนินการวางแผน ควรจัดหางบประมาณมาใช้ในโรงเรียน ควรจัดหาครู
ชาวต่างชาติมาสอนในโรงเรียน ควรจัดหาคอมพิวเตอร์ ควรใช้สื่อที่ทันสมัยเหมาะสมกับนักเรียน
ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามัคคีกัน ควรให้นักเรียนช่วยเหลือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและควรให้นักเรียนสนใจเกี่ยวกับการสอบวัดผลประเมินผลเพ่ือนํามาปรับปรุงการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 

พระนิกร อินฺทปฺญฺโญ67 ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร พบว่า ๑) ระดับความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร 
สําหรับผู้บริหารและครูผู้สอน สรุปรวมทุกด้าน พบว่า ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปาน
กลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ด้าน
หลักสูตร รองลงมา คือ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาด้านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ ด้านกระบวนการเรียนรู้ ส่วนสําหรับนักเรียน พบว่า 
ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษารองลงมา คือ ด้านสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษาและด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ ด้านกระบวนการเรียนรู้ ๒) การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานครของผู้บริหารและ
ครูผู้สอน จําแนกตามสถานภาพ เพศ อายุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์และตําแหน่ง พบว่า ทุก
ด้านในภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันส่วนสําหรับนักเรียนจําแนกตามอายุ ระดับชั้นที่เรียน
และภูมิลําเนาเดิม พบว่า ทุกด้านในภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ๓) แนวทางในการ
พัฒนางานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ด้านหลักสูตรควรเปิดโอกาสให้บุคลากรในสถานศึกษามีส่วน

                                                           

  67 พระนิกร อินฺทปฺญฺโญ  การศึกษาระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร, (๒๕๕๖,  หน้า ๘๘)  



๔๙ 
 

ร่วมในการสร้างหลักสูตร, ด้านกระบวนการเรียนรู้, ครูผู้สอนควรมีการจัดทําแผนการเรียนรู้, ด้าน
สื่อวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาควรจัดการอบรมนิเทศวิธีการผลิตสื่อที่หลากหลาย, ด้าน
การวัดผลและประเมินผลการศึกษาควรออกแบบเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลให้สอดคล้อง
กับความรู้ของผู้เรียน มีระเบียบกฎเกณฑ์ในการทดสอบและด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ควรแต่งตั้งบุคคลรับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบส่วนแนวทางในการ
พัฒนางานวิชาการตามข้อเสนอแนะของนักเรียน ด้านหลักสูตรควรให้เพ่ิมเนื้อหาที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน จัดตําราเรียนให้ครบถ้วนทุกเนื้อหาวิชา ด้านกระบวนการเรียนรู้ครูควรใส่ใจในการสอนให้
มาก ด้านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาควรมีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ด้านการ
วัดผลและประเมินผลการศึกษาควรประกาศผลทดสอบตามวันและเวลาที่กําหนดและด้านการ
ประกันคุณภาการศึกษาควรเปิดเผยและประกาศผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนให้นักเรียน
ได้ทราบ 

อิศริยา พยัคฆวรรณ68 ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษาในเขตเทศบาลนครขอนแก่น พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในเขตเทศบาลนครขอนแก่น โดยภาพรวมมีความเห็นในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ส่วนมากมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง ซึ่งได้แก่ ด้าน
การพัฒนาหลักสูตร ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอน
ผลการเรียนด้านการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี ด้าน
การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการแนะแนวการศึกษา ด้านการประกัน
คุณภาพภายในด้านการประสานงานการพัฒนาด้านวิชาการ แนวทางและข้อเสนอแนะการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารและครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในเขตเทศบาล
นครขอนแก่น ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษามีการส่งเสริม
ให้ครูจัดทําแผนการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระและหน่วยการเรียนรู้  กําหนดระเบียบแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการวัดผลและการประเมินผลให้มีความชัดเจน ส่งเสริมให้ครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดหาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน ให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนในการจักระบวนการเรียนรู้  มี
การจัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาจัดการแนะแนวทาง
วิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบกําหนดเป้าหมายของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาและควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับการอบรมทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษาให้ไดม้าตรฐานและประสิทธิภาพมาก 

                                                           
68 อิศริยา พยัคฆวรรณ  การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในเขตเทศบาล

นครขอนแก่น, (๒๕๕๖,หน้า ๗๗)  



๕๐ 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาต้องการให้ผู้เรียนเป็นศาสนทายาทที่ดี มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาอย่างแท้จริงเป็นผู้ประพฤติดีปฏิบัติชอบทํางานร่วมกับคนอ่ืนได้ และดํารงชีวิตอยู่
ในสังคมอย่างมีความสุขโดยโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ จะต้องมีการบริหาร และการ
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการพัฒนาครู 
และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง จัดสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เอ้ืออํานวยต่อการเรียนรู้ และให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษาด้วย 



๕๑ 
 

บทท่ี ๓ 
 

วิธกีารด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง “การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัด
อุบลราชธานี” การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งผู้วิจัยได้
ด าเนินการวิจัยตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
๓.๖. สรุปกระบวนการวิจัย 
๓.๗. การน าเสนอผลการวิจัย 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยศึกษา ค้นคว้า 

และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานจากการศึกษาข้อมูลชั้นทุติยภูมิ จากต ารา หนังสือ 
บทความ วารสาร เอกสาร งานวิทยานิพนธ์ งานวิจัย รวมทั้งสื่ออินเตอร์เน็ต เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้ 

๑) ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหนังสือ 
รายงานการวิจัยและเอกสารอ่ืนๆ โดยเฉพาะการพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดอุบลราชธานีเป็นกรอบในการศึกษา 

๒) ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือการวิจัย โดยประมวลผลข้อมูลที่ได้จาก
การวิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 

๓) สร้างแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
แบบสอบถามได้จากการน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ แล้ว

พัฒนาเป็นแบบสอบถาม เพื่อศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี โดยแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ ที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๒ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) 

 



๕๒ 
 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งเป็นค าถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน ๕ หมายถึงมีสภาพปัญหาอยู่ในระดับมากที่สุด 

ระดับคะแนน ๔ หมายถึงมีสภาพปัญหาอยู่ในระดับมาก 

ระดับคะแนน ๓ หมายถึงมีสภาพปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 

ระดับคะแนน ๒ หมายถึงมีสภาพปัญหาอยู่ในระดับน้อย 

ระดับคะแนน ๑ หมายถึงมีสภาพปัญหาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  ตอนที่  ๓  เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัยอ่ืนๆ    
ในการการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี 
 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 
๓.๒.๑ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา เขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน ๒๐๙ รูป/คน1 
๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา เขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน ๑๓๖ รูป/คน โดยการสุ่มตัวแบบง่ายใช้วิธีการ
จับฉลาก (Lottery) ค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตาราง Krejcie&Morgan2  

 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัย ได้ก าหนดรูปแบบในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือวิจัยที่เป็นแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

๑. สร้างแบบสอบถาม โดยศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับจากเอกสาร 
บทความ ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ในประเด็นเรื่องการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี  

๒. น าแบบสอบถามที่ได้สร้างขึ้นน าเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องตาม
เนื้อหา (Content Validity) และภาษาที่ใช้ของแบบสอบถามจ านวน ๕ ท่าน จากนั้นน าร่าง

                                                           

  1 ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต ๙, ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
  2 Krejcie, R.V., & D.W. Morgan. “Determining Sample Size for Research Activities”. Educational 
and Psychological Measurement. ๓๐(๓), (๑๙๗๐): ๖๐๗ – ๖๑๐. 



๕๓ 
 

แบบสอบถามที่ผ่านการตรวจแก้ไขของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item Objective Congruence : IOC)3 จากนั้นผู้วิจัยน ามาปรับปรุงแก้ไข โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาใน ๓ กรณี คือ มีความเห็นด้วย ไม่แน่ใจ และไม่เห็นด้วย ต่อรายการข้อ
ค าถามนั้น ๆ โดยการก าหนดค่าคะแนนดังนี้ 

+๑ แทน มีความเห็นว่ามีความสอดคล้องสัมพันธ์ 

 ๐ แทน ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องสัมพันธ์ 

-๑ แทน มีความเห็นว่าไม่สอดคล้องสัมพันธ์ 

หลังจากนั้น ใช้วิธีการค านวณหาค่า IOC ของแต่ละข้อค าถาม ได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้องเท่ากับ ๑  

๔. น าแบบสอบถามที่ได้มาปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับบุคคลากรของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอ านาจเจริญ สังกัดส านักเขตการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต ๙ ประกอบด้วย จ านวน ๓๐ คน เพ่ือหาค่าอ านาจจ าแนก
เป็นรายข้อ (Item Total Correlation)4 โดยการหาค่าสหสัมพันธ์ของเปียร์สัน และหาค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach)5 ดังรายละเอียดในภาคผนวก  

๕. น าแบบสอบถามมาปรับปรุง แล้วจัดพิมพ์และน าไปใช้เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา โดย

มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  ๓.๔.๑  ท าหนังสือถึงผู้อ านวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดอุบลราชธานี  ทั้ง ๒๕ โรงเรียน เพ่ือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล กับบุคลากร
ของโรงเรียน 
  ๓.๔.๒  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในระหว่างวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ 
๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง   
  ๓.๔.๓ รวบรวมข้อมูลได้รับกลับคืนมา ๑๓๖ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ
แบบสอบถามที่ส่งไป 

                                                           

  3 สมนึก ภัททิยธน,ี การวัดผลการศึกษา, พิมพ์คร้ังที่ ๖, (กาฬสินธุ์ : ประสานการพิมพ์, ๒๕๕๑), หน้า ๒๒๐. 
4 เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๒๕๔. 

  5 เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๒๒๕. 



๕๔ 
 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

๑. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (X ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

๒. การแปลผลคะแนน ส าหรับการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี จากแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ๕ ระดับ ตามวิธีการของลิเคอร์ท (Likert แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมินค่า ๕ ระดับ6 ได้แก่ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑-๕.๐๐ หมายถึงสภาพปัญหาอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑-๔.๕๐ หมายถึงสภาพปัญหาอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑-๓.๕๐ หมายถึงสภาพปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑-๒.๕๐ หมายถึงสภาพปัญหาอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๕๐ หมายถึงสภาพปัญหาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
๓. การหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) น าค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานที่วิเคราะห์ได้มาแปลความหมาย และวิเคราะห์ร่วมกับค่าเฉลี่ย โดยผู้วิจัยใช้
หลักการแปลความหมายของ ชูศรี วงศ์รัตนะ ที่กล่าวว่า ค่าเฉลี่ยจะต้องแปลควบคู่กับค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เพราะถ้าค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานมีน้อย หรือใกล้ ๐ (ศูนย์) หมายความว่า 
ข้อมูลนั้นมีการกระจายน้อย แต่ถ้าค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าสูง แสดงว่าค่าเฉลี่ยมีคะแนน
กระจายมากตามค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยได้ก าหนดค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน7 ดังนี้ 

๐.๐๐–๐.๗๐ หมายถึงมีการกระจายน้อย 
๐.๗๑–๑.๐๐ หมายถึงมีการกระจายปานกลาง 
มากกว่า ๑.๐๐ หมายถึงมีการกระจายมาก 

  ๔. การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ในแบบสอบถามตอนที่ ๓  โดยการวิเคราะห์เนื้อหาแล้ว
น าเสนอแบบบรรยายความเรียง 
 

๓.๖. สรุปกระบวนการวิจัย 
การศึกษาวิจัย “การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด

อุบลราชธานี”มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการคือ มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการคือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพ

                                                           

  6 บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์คร้ังที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, ๒๕๕๓), หน้า ๙๙-
๑๐๐. 

7 ชูศรี วงศ์รัตนะ, เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย, พิมพ์คร้ังที่ ๑๓, (กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิตการพิมพ์
, ๒๕๖๐), หน้า ๘๕. 



๕๕ 
 

การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี ๒) เพ่ือ
ศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี 
๓) เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
อุบลราชธานี 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้วิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่  ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน สังกัดโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน ๑๓๖ รูป/คน โดยใช้แบบสอบถาม โดยศึกษา
หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับจากเอกสาร บทความ ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ในประเด็น
เรื่องการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี เป็น
เครื่องมือในการศึกษาแล้วน าข้อมูลที่ได้จากกระบวนการวิจัยมาวิเคราะห์ข้อมูล 

 
๓.๗ การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย 
  การน าเสนอผลการศึกษาวิจัยจะเป็นการน าเสนอข้อมูลในลักษณะการพรรณนาความ 
(Descriptive Presentation) ประกอบฐานข้อมูล ภาพถ่ายกิจกรรม และการพรรณนาความ
ประกอบการบรรยายข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นเชิงพ้ืนที่ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษาในจังหวัดอุบลราชธานีตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

 



 

  การวิจัย “การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
อุบลราชธานี” มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการคือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี ๒) เพ่ือศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี ๓) เพ่ือเสนอแนวการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี ผู้วิจัยจึงขอเสนอตามลําดับ ดังนี้ 
  
๔.๑ ผลการวิจัย 
 
  ๔.๑.๑ สภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
อุบลราชธานี  

  การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็นการศึกษาที่รัฐกําหนดให้มีขึ้น ตามความ
ประสงค์ของคณะสงฆ์ โดยพระปรารภของสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปรินายก (จวน อุฏฐายีมหาเถระ) ว่า“การศึกษาทางโลกเจริญก้าวหน้ามากขึ้นตามความ
เปลี่ยนแปลงของโลก การศึกษาพระปริยัติธรรมก็จําเป็นต้องอนุวัตรไปตามความเปลี่ยนแปลงของโลก
บ้าง จึงเห็นสมควรที่จะมีหลักสูตรในการเรียนพระปริยัติธรรมเพ่ิมขึ้นอีกแผนกหนึ่ง คือหลักสูตรพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ศึกษาได้มีโอกาสบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ทั้งทางโลก
และทางธรรมควบคู่กันไป” ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศระเบียบกระทรวงฯ ว่าด้วยโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ขึ้นเมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๑๔ และระเบียกระทรวง
ศึกษาธิการ ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๕ เพ่ือเป็นแนวทาง
ดําเนินการจัดการศึกษาและส่งเสริม สนับสนุนของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการในสมัยนั้น 
ในปี พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้มีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ทําให้มีหน่วยงานที่ดูแลรับ 
สนองงานคณะสงฆ์และพัฒนากิจการพระพุทธศาสนาโดยตรง คือ สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
ซึ่งแยกมาจากกรมการศาสนา ดังนั้น เพ่ือให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีระเบียบควบคุมการดําเนินงานที่ชัดเจน สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ จึงได้ออกระเบียบสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ว่าด้วยโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะให้การศึกษาในโรงเรียนดังกล่าว
เป็นประโยชน์ต่อฝ่ายศาสนจักรและฝ่ายบ้านเมือง กล่าวคือทางฝ่ายศาสนจักรก็จะได้ศาสนทายาทที่ดี 
มีความรู้ความเข้าใจ ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง เป็นผู้ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ดํารง
อยู่ในสมณธรรม สมควรแก่ภาวะ สามารถธํารงและสืบต่อพระพุทธศาสนาให้เจริญสถาพรต่อไป และ

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 



 ๕๗ 

ถ้าหากพระภิกษุสามเณรเหล่านี้ลาสิกขาไปแล้ว ก็สามารถเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาของรัฐได้ หรือ
เข้ารับราชการสร้างประโยชน์ให้ก้าวหน้าแก่ตนเองและบ้านเมืองสืบต่อไปด้วยเช่นกัน ต่อมาโดยที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไข (เพ่ิมเติม)  พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้กําหนดไว้ใน
หมวดที่ ๒ มาตรา ๑๒ ว่า “นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง” และมาตรา 
๑๘ (๒) กําหนดว่า “โรงเรียนได้แก่โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที่ สังกัด สถาบัน
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาอ่ืน” ดังนั้น จึงถือได้ว่าโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็น
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานแห่งหนึ่งตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อความใน มาตรา 
๑๒ และมาตรา ๑๘๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัตินี้ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวง ว่าด้วย
สิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  กาลต่อมาเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ
กฎกระทรวงดังกล่าว โดยมุ่งเน้นให้วัดที่จัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะสงฆ์เป็นสําคัญ มหาเถรสมาคมจึงได้ออก
ประกาศมหาเถรสมาคม ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ โดย
กําหนดให้มีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษากําหนด  ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวมีอํานาจหน้าที่กําหนดนโยบาย มาตรฐาน 
แผนการจัดการศึกษา ให้คําแนะนํา ส่งเสริมการจัดการศึกษา และพิจารณาวินิจฉัย ชี้ขาดปัญหา
ข้อขัดข้องต่าง ๆ มี สมเด็จพระวันรัตเป็นประธานกรรมการ ผู้อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ เป็นรองประธานกรรมการ มีผู้แทนจากบุคคลและหน่วยงานสําคัญต่าง ๆ อาทิ ประธานกลุ่ม
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นคณะกรรมการ 
โดยมีผู้ อํานวยการกองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เป็นกรรมการและ
เลขานุการ  รูปแบบการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนในระดับมัธยมศึกษา โดยแบ่งเป็น ๒ ระดับ หรือ ๒ ช่วงชั้น คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  จัดเป็นโรงเรียนในระบบเช่นเดียวกับรูปแบบโรงเรียนของรัฐและเอกชนทั่วไป 
โดยใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ กําหนด ๘ กลุ่มสาระ คือ  ๑) ภาษาไทย ๒) คณิตศาสตร์  ๓) 
วิทยาศาสตร์  ๔) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๕) สุขศึกษา และพลศึกษา  ๖) ศิลปะ  ๗) การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี  ๘) ภาษาต่างประเทศ  และมีวิชาเฉพาะที่กําหนดให้นักเรียนคือพระภิกษุ
สามเณรต้องเรียนตามนโยบายของคณะสงฆ์ โดยมหาเถรสมาคม คือ วิชาภาษาบาลี  และวิชา
พระพุทธศาสนา (อันประกอบด้วยพุทธประวัติ  ธรรมวินัย และ  ศาสนปฏิบัติ) เพ่ือเป็นพ้ืนฐานใน
การศึกษาหลักพระพุทธศาสนาในคัมภีร์พระไตรปิฎก สามารถนําไปเป็นเครื่องมือเผยแผ่
พระพุทธศาสนา อันเป็นหน้าที่สําคัญของพระภิกษุสามเณรในฐานะที่เป็นศาสนทายาทผู้สืบทอด
พระพุทธศาสนา การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จัดตั้งอยู่ในวัด 
ที่ธรณีสงฆ์ หรือที่ดินของมูลนิธิทางพระพุทธศาสนา จัดการศึกษาเฉพาะสําหรับพระภิกษุสามเณร



 ๕๘ 

เท่านั้น โรงเรียนจะได้รับการจัดตั้งได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตหรือเห็นชอบจากมหาเถรสมาคม โดย
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเป็นผู้ออกใบอนุญาตแก่เจ้าอาวาสวัดที่ขอจัดตั้งโรงเรียน การ
บริหารจัดการโรงเรียนเจ้าอาวาสวัดหรือพระภิกษุที่เจ้าอาวาสมอบหมายเป็นผู้จัดการ และผู้จัดการ
เป็นผู้คัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไว้ในประการคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา รูปหนึ่งทําหน้าที่เป็นผู้อํานวยการโรงเรียน ซึ่งจะดําเนินการคัดเลือก
พระภิกษุและคฤหัสถ์เพ่ือเสนอแต่งตั้งเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  ปัจจุบัน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาทั่วทุกภูมิภาคในประเทศไทยมีจํานวนทั้งสิ้น ๔๐๙ โรง  
ซึ่งจังหวัดที่ไม่มีโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  มีจํานวน  ๑๒  จังหวัด ประกอบด้วย 
นนทบุรี  สมุทรปราการ  สมุทรสาคร  สมุทรสงคราม  เพชรบุรี  พัทลุง  พังงา  ภูเก็ต นราธิวาส 
สระบุรี  จันทบุรี และปัตตานี  

จังหวัดอุบลราชธานี มีโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จํานวน ๒๕ โรง ได้แก่ 
๑. โรงเรียนศรีเจริญวิทยาราม วัดศรีเจริญ  
๒. โรงเรียนศรีมงคลศึกษากร วัดศรีมงคล  
๓. โรงเรียนอัครธรรมวิทยา วัดหนองหลัก  
๔. โรงเรียนหนองขุ่นวิทยา วัดหนองขุ่น  
๕. โรงเรียนพระปริยัติธรรมม่วงสามสิบวิทยา  
๖. โรงเรียนสาธุกิจวิทยา วัดเขื่องกลาง  
๗. โรงเรียนกิตติวิทยากร วัดหนองหิน  
๘. โรงเรียนศรีศาสนวิทยา วัดด้ามพร้า  
๙. โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดไชยมงคล 
๑๐. โรงเรียนดงบังอาทรกิจวิทยา วัดดงบัง  
๑๑. โรงเรียนมงคลธรรมวัฒน์วิทยา วัดปากน้ํา  
๑๒. โรงเรียนกิตติญาณวิทยา วัดมหาวนาราม  
๑๓. โรงเรียนวัดมงคลในวิทยา วัดมงคลใน  
๑๔. โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดทุ่งศรีเมือง  
๑๕. โรงเรียนเจริญทัศน์วิทยา วัดเจริญทัศน์ 
๑๖. โรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีอุดมวิทยา  
๑๗. โรงเรียนรังษีวิทยากร วัดป่าจันทรังษี  
๑๘. โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดหนองเป็ด 
๑๙. โรงเรียนวัดบ้านหนองไฮวิทยา วัดบ้านหนองไฮ 
๒๐. โรงเรียนพระปริยัติธรรมอัมพวันวิทยา วัดอัมพวัน 
๒๑. โรงเรียนวัดไชยมงคลวิทยา วัดไชยมงคล 
๒๒. โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโพธิ์ตาก 
๒๓. โรงเรียนพระปริยัติธรรมมุจลินวิทยา 
๒๔. โรงเรียนวรรณวารีวิทยา วัดวรรณวารี   
๒๕. โรงเรียนวัดเวียงเกษม 



 ๕๙ 

 
๔.๑.๒ ผลการศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดอุบลราชธานี  
  ผู้วิจัยได้ประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สํา เร็จรูป ขอเสนอตามลําดับ
ขั้นตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ ๑ การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย 
สถานภาพ ตําแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน ประสบการณ์ในตําแหน่ง และวุฒิการศึกษา ผลการวิเคราะห์ 
ปรากฏตามตารางที ่๑ 
 ตอนที่  ๒ การวิเคราะห์ระดับปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี  ๔  ด้าน  ประกอบด้วย  ๑) ด้านหลักสูตร  ๒) การจัดการเรียนการ
สอน ๓) ด้านสื่อการเรียนการสอน ๔) ด้านการวัดผลและประเมินผล ผลการวิเคราะห์ ปรากฏตาม
ตารางที่ ๒-๖  

ตอนที่  ๓  การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี  ผลการวิเคราะห์  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  ตอนที่ ๑ การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  ประกอบด้วย 
สถานภาพ ตําแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน ประสบการณ์ในตําแหน่ง และวุฒิการศึกษา ผลการวิเคราะห์
ปรากฏตามตารางที ่๑ ดังนี้ 
 
  ตารางที่ ๑ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  ประกอบด้วย สถานภาพ 
ตําแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน ประสบการณ์ในตําแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
  

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (รูป/คน) ร้อยละ 
สถานภาพ 
            บรรพชิต 
            คฤหัสถ ์

 
๗๘ 
๕๘ 

 
๕๗.๓๕ 
๔๒.๖๕ 

รวม ๑๓๖ ๑๐๐.๐๐ 
ตําแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน 
            ผู้บริหาร  
            ครูผู้สอน   

 
๒๕ 

๑๑๑ 

 
๑๘.๓๘ 
๘๑.๖๒ 

รวม ๑๓๖ ๑๐๐.๐๐ 
ประสบการณ์ในตําแหน่ง 
            ๑-๑๐ ปี  

 
๒๒ 

 
๑๖.๑๘ 



 ๖๐ 

            ๑๑-๒๐ ปี   
            ๒๑ ป ี ขึ้นไป 

๗๙ 
๓๕ 

๕๘.๐๙ 
๒๕.๗๓ 

รวม ๑๓๖ ๑๐๐.๐๐ 
วุฒิการศึกษา 
            ต่ํากว่าปริญญาตรี  
            ปริญญาตร ี  
            สูงกว่าปริญญาตรี  

 
- 

๙๗ 
๓๙ 

 
- 

๗๑.๓๒ 
๒๘.๖๘ 

รวม ๑๓๖ ๑๐๐.๐๐ 
 
  จากตารางที่ ๑ พบว่า บุคลากร ส่วนใหญ่สถานภาพเป็นบรรพชิต จํานวน ๗๘ รูป/คน คิด
เป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๓๕ ส่วนใหญ่ตําแหน่งหน้าที่ในปัจจุบันเป็นครูผู้สอน  จํานวน ๑๑๑ 
รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๖๒ ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในตําแหน่ง ๑๑-๒๐ ปี  จํานวน ๗๙ รูป/คน 
คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๐๙ และส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน ๙๗ รูป/คน คิดเป็น
ร้อยละ ๗๑.๓๒ 
 
ตอนที่  ๒ การวิเคราะห์ระดับการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
อุบลราชธานีผลการวิเคราะห์ ปรากฏตามตารางที ่๕ – ๑๐ ดังนี้ 
 
ตารางที่ ๒ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมและรายด้าน 
 

ปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี   

 
X  

 
S.D. 

 
ระดับปัญหา 

๑. ด้านหลักสูตร   ๒.๓๘ ๐.๕๗ น้อย 
๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน  ๒.๙๖ ๐.๕๖ ปานกลาง 
๓. ด้านสื่อการเรียนการสอน  ๒.๙๔ ๐.๕๙ ปานกลาง 
๔. ด้านการวัดผลและประเมินผล ๒.๔๓ ๐.๕๗ น้อย 

โดยรวม ๒.๖๘ ๐.๕๗ ปานกลาง 

 
  จากตารางที่ ๒ พบว่า ระดับปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = ๒.๖๘, S.D. = ๐.๕๗) และเมื่อ
พิจารณาแยกเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย ๒ ด้าน ส่วนที่เหลืออยู่ในระดับปานกลาง 
โดยเรียงลําดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาต่ําสุด ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน (X = ๒.๙๖, 



 ๖๑ 

S.D. = ๐.๕๖) ด้านสื่อการเรียนการสอน (X = ๒.๙๔, S.D. = ๐.๕๙) ด้านการวัดผลและประเมินผล 
(X = ๒.๔๓, S.D. = ๐.๕๗) และด้านหลักสูตร  (X = ๒.๓๘, S.D. = ๐.๕๗) 
 
ตารางที่ ๓ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี ด้านหลักสูตร   
 

ปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี  ด้านหลักสูตร   

 
X  

 
S.D. 

 
ระดับปัญหา 

๑. ผู้บริหารมีการจัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศท่ีจําเป็นสําหรับ
ครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๒.๕๒ ๐.๕๔ ปานกลาง 

๒. ผู้บริหารสร้างความตระหนักแก่ครูเก่ียวกับความสําคัญ
ของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๒.๓๒ ๐.๕๓ น้อย 

๓.. มีการจัดสรรงบประมาณและเวลาในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

๒.๔๑ ๐.๕๔ น้อย 

๔.โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับสภาพ ปัญหาและความต้องการของผู้เรียน  
ผู้ปกครอง  ชุมชน และสังคม 

๒.๔๒ ๐.๔๔ น้อย 

๕. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดทําหลักสูตร ๒.๓๑ ๐.๕๒ น้อย 

๖. ครูผ่านการอบรม พัฒนาและมีความรู้เกี่ยวกับการจัดทํา
หลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช้ 

๒.๕๑ ๐.๕๙ ปานกลาง 

๗. ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร ๒.๓๙ ๐.๖๑ น้อย 

๘. จัดทําโครงสร้างหลักสูตร สาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๒.๓๓ ๐.๖๕ น้อย 

๙. ครูนําหลักสูตรไปใช้ในการวางแผนการจัดประสบการณ์ที่
หลากหลาย  สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจของ
ผู้เรียน 

๒.๒๙ ๐.๕๔ น้อย 

๑๐. ครูมีการนําผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ปรับปรุงและ
พาด้านการนําหลักสูตรไปใช้ 

๒.๕๐ ๐.๖๔ น้อย 

โดยรวม ๒.๓๘ ๐.๕๗ น้อย 

 
  จากตารางที่ ๓ พบว่า ระดับปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี ด้านหลักสูตร อยู่ในระดับน้อย (X = ๒.๓๘, S.D. = ๐.๕๗) และเมื่อ
พิจารณาแยกเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ๒ ข้อ ส่วนที่เหลืออยู่ในระดับน้อย
โดยเรียงลําดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได้แก่ ผู้บริหารมีการจัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศที่
จําเป็นสําหรับครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (X = ๒.๕๒, S.D. = ๐.๕๔) ครูผ่านการอบรม 



 ๖๒ 

พัฒนาและมีความรู้เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช้ (X = ๒.๕๑, S.D. = ๐.๕๙) 
และครูมีการนําผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ปรับปรุงและพาด้านการนําหลักสูตรไปใช้ (X = ๒.๕๐, 
S.D. = ๐.๖๔) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดทํา
หลักสูตร (X = ๒.๓๑, S.D. = ๐.๕๒) 
 
ตารางที่ ๔ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

ปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี   

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 
X  

 
S.D. 

 
ระดับปัญหา 

๑๑. โรงเรียนมีโครงการส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

๓.๑๐ ๐.๕๓ ปานกลาง 

๑๒. ผู้บริหารโรงเรียนกระตุ้นให้ครูปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

๓.๑๘ ๐.๕๓ ปานกลาง 

๑๓. ครูได้จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ ๒.๙๙ ๐.๖๑ ปานกลาง 

๑๔. ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง 

๒.๓๐ ๐.๔๑ น้อย 

๑๕. ครูเชื่อมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเข้ากับ
ชีวิตจริง 

๒.๙๘ ๐.๕๙ ปานกลาง 

๑๖. ครูจัดทําข้อมูลและใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆในท้องถิ่น และ
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน 

๓.๓๒ ๐.๖๓ ปานกลาง 

๑๗. ผู้ปกครอง  ชุมชน และสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ 

๓.๐๕ ๐.๖๖ ปานกลาง 

๑๘. มีการวิเคราะห์ผลเพื่อประมวลปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรู้ 

๒.๙๐ ๐.๔๘ ปานกลาง 

๑๙. มีการจัดสอนเสริมให้กับนักเรียนปกติและซ่อมเสริม
ให้กับนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถตามศักยภาพ โดยการเสริมจุดเด่นแก้ไขจุด
ด้อยเป็นรายบุคคล 

๓.๔๕ ๐.๔๙ ปานกลาง 

๒๐. มีการรายงานผลด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้บริหารทราบ ๒.๓๓ ๐.๔๙ น้อย 

โดยรวม ๒.๙๖ ๐.๕๖ ปานกลาง 

 



 ๖๓ 

  จากตารางที่ ๔ พบว่า ระดับปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี ด้านการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับปานกลาง (X = ๒.๙๖, S.D. 
= ๐.๕๖) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย ๒ ข้อ ส่วนที่เหลืออยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได้แก่ การจัดสอนเสริมให้กับ
นักเรียนปกติและซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถตาม
ศักยภาพ โดยการเสริมจุดเด่นแก้ไขจุดด้อยเป็นรายบุคคล (X = ๓.๔๕, S.D. = ๐.๔๙) ครูจัดทํา
ข้อมูลและใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆในท้องถิ่น และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน (X = 
๓.๓๒, S.D. = ๐.๖๓) และผู้บริหารโรงเรียนกระตุ้นให้ครูปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  (X = ๓.๑๘, S.D. = ๐.๕๓) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ครูมี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง   
(X = ๓.๓๐, S.D. = ๐.๔๑) 
 
ตารางที่ ๕ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี ด้านสื่อการเรียนการสอน 
 

ปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี  

ด้านสื่อการเรียนการสอน  

 
X  

 
S.D. 

 
ระดับปัญหา 

๒๑. โรงเรียนมีโครงการส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูจัดหา  ผลิต 
พัฒนาสื่อนวัตกรรม และใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

๓.๑๑ ๐.๕๒ ปานกลาง 

๒๒. ครูมีการวิเคราะห์ความจําเป็นในการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

๓.๐๒ ๐.๕๑ ปานกลาง 

๒๓. ครูมีการวางแผนการใช้สื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ๒.๙๐ ๐.๖๔ ปานกลาง 

๒๔. ครูผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน ๒.๒๒ ๐.๖๖ น้อย 

๒๕. ครูใช้สื่อ นวัตกรรรม อุปกรณ์เทคโนโลยี ประกอบการ
จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ปฎิบัติจริง 

๓.๑๓ ๐.๕๕ ปานกลาง 

๒๖. ครูมีการประเมินผลการใช้สื่อ  นวัตกรรมเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒.๙๗ ๐.๖๒ ปานกลาง 

๒๗. จัดเวลาให้นักเรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณ์อย่างเหมาะสม 

๓.๑๒ ๐.๕๓ ปานกลาง 

๒๘. จัดกิจกรรมบูรณาการระหว่างสาระการเรียนรู้ให้
นักเรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีสาระสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การเรียนรู้ 

๒.๙๙ ๐.๖๖ ปานกลาง 

๒๙ เปิดโอกาสให้นักเรียนนําเสนอผลงานจากการบูรณาการ
การเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีหน้าชั้นเรียน 

๓.๐๔ ๐.๕๘ ปานกลาง 



 ๖๔ 

ตารางท่ี ๕ (ต่อ) 
 

ปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี  

ด้านสื่อการเรียนการสอน  

 
X  

 
S.D. 

 
ระดับปัญหา 

๓๐. ครูรายงานผลการจัดทําสื่อ นวัตกรรมให้ผู้บริหารทราบ ๒.๘๗ ๐.๕๑ ปานกลาง 

โดยรวม ๒.๙๔ ๐.๕๙ ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ ๕ พบว่า ระดับปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี ด้านสื่อการเรียนการสอน อยู่ในระดับปานกลาง (X = ๒.๙๔, S.D. = 
๐.๕๙) และเมื่อพิจารณาแยกเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย ๑ ข้อ ส่วนที่เหลืออยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได้แก่ ครูใช้สื่อ นวัตกรรรม 
อุปกรณ์เทคโนโลยี ประกอบการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ปฎิบัติจริง (X = ๓.๑๓, S.D. = ๐.๕๕) 
จัดเวลาให้นักเรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดประสบการณ์อย่าง
เหมาะสม (X = ๓.๑๒, S.D. = ๐.๕๓) และโรงเรียนมีโครงการส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูจัดหา  ผลิต 
พัฒนาสื่อนวัตกรรม และใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  (X = ๓.๑๑, S.D. = ๐.๕๒) ส่วนข้อที่
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ครูผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน (X = ๒.๒๒, S.D. = 
๐.๖๖) 
 
ตารางที่ ๖ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี ด้านการวัดผลและประเมินผล 
 

ปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี  

ด้านการวัดผลและประเมินผล 

 
X  

 
S.D. 

 
ระดับปัญหา 

๓๑. โรงเรียนกําหนดระเบียบการวัดผล ประเมินผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร 

๒.๕๕ ๐.๕๔ ปานกลาง 

๓๒. ผู้บริหารโรงเรียนมีการประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจง แนะนํา 
การวัดประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามระเบียบและ
สอดคล้องกับหลักสูตร 

๒.๓๙ ๐.๕๓ น้อย 

๓๓. ผู้บริหารส่งเสริมให้มีการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

๒.๕๒ ๐.๕๔ ปานกลาง 

 



 ๖๕ 

ตารางท่ี ๖ (ต่อ) 

ปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี  

ด้านการวัดผลและประเมินผล 

 
X  

 
S.D. 

 
ระดับปัญหา 

๓๔. ผู้บริหารมอบหมายให้ครูศึกษา ทําความเข้าใจระเบียบ
การวัดผล เพ่ือเป็นแนวปฎิบัติในการวัด  ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

๒.๔๘ ๐.๔๔ น้อย 

๓๕. ครูมีความรู้วัด  ประเมินผลการจัดประสบการณ์ ๒.๓๑ ๐.๕๒ น้อย 

๓๖. ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัด ประเมินผลการเรียนรู้ที่
หลากหลายโดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ 

๒.๔๕ ๐.๕๕ น้อย 

๓๗. ครูตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด ประเมินผลการ
เรียนรู้ที่สร้างข้ึน 

๒.๕๑ ๐.๔๙ ปานกลาง 

๓๘. ครูนําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อนําไปเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

๒.๔๙ ๐.๕๑ น้อย 

๓๙. ครูจัดทําเอกสาร หลักฐานในชั้นเรียนตามระเบียบวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ได้ถูกต้องและทันตามเวลาที่กําหนด 

๒.๓๐ ๐.๔๕ น้อย 

๔๐. มีการสรุป รายงานผลการเรียนรู้ให้แก่ผู้ปกครองทราบ
ตามเวลากําหนด 

๒.๒๘ ๐.๔๔ น้อย 

โดยรวม ๒.๔๓ ๐.๕๗ น้อย 

 
 จากตารางที่ ๖ พบว่า ระดับปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี ด้านการวัดผลและประเมินผล อยู่ในระดับน้อย (X = ๒.๔๓, S.D. = 
๐.๕๗) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ๓ ข้อ ส่วนที่เหลืออยู่
ในระดับน้อย โดยเรียงลําดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได้แก่ โรงเรียนกําหนดระเบียบการ
วัดผล ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร (X = ๒.๕๕, S.D. = ๐.๕๔) ผู้บริหารส่งเสริมให้มีการ
วัดผล ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (X = ๒.๕๒, S.D. = 
๐.๕๔) ครูตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด ประเมินผลการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น  (X = ๒.๕๑, S.D. = 
๐.๔๙)   ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ มีการสรุป รายงานผลการเรียนรู้ให้แก่ผู้ปกครองทราบ
ตามเวลากําหนด    (X = ๒.๒๘, S.D. = ๐.๔๔) 
 
 
 
 



 ๖๖ 

 ๔.๑.๓ แนวทางการพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี 
 การศึกษานับว่ามีความสาคัญอย่างยิ่ง จึงต้องอาศัยการบริหารจัดการที่สําคัญ ๔ ประเด็น คือ 
๑) ด้านหลักสูตร ๒) การจัดการเรียนการสอน ๓) ด้านการใช้สื่อการสอน และ ๔) ด้านการวัดผลและ
ประเมินผล ดังนี้ 
  ๑) หลักสูตรเป็นส่วนที่สาคัญในการจัดการศึกษา และการเรียนการสอน เพราะเป็นเครื่อง
ชี้ให้เห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยหลักสูตรจะเป็นโครงการหรือแนวทางที่จะ
กําหนดการปฏิบัติงานของครู ในการจัดการเรียนการสอนของครู เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อไป 
  ๒) การจัดการเรียนการสอน เป็น การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน เพ่ือให้
การเรียนการสอนดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ จากผู้สอนที่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม 
ผู้เรียนได้ทั้งความรู้และสนุกสนานเพลิดเพลิน มีความร่วมมือกันเป็นอย่างดีระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
กิจกรรมที่จัดนั้นสอดคล้องกับวัย สติปัญญาความสามารถของผู้เรียนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ
การเรียนรู้ของผู้เรียนบรรลุสู่จุดประสงค์การสอนที่กําหนดไว้ 
   ๓) สื่อการเรียนการสอน เมื่อจัดแบ่งตามลักษณะและรูปแบบของการนามาใช้สามารถแบ่งได้
เป็น ๓ ประเภท คือ ๑) สื่อประเภทวัสดุ เช่น ภาพถ่าย ภาพเขียน บัตรคาแผ่นโปร่งใส และแผนภูมิ เป็น
ต้น ๒) สื่อประเภทอุปกรณ์ ได้แก่ เครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่องเล่นแผ่นเสียง เครื่องบันทึกเสียง เป็นต้น 
และ ๓) สื่อประเภทวิธีการ ได้แก่ การจัดกิจกรรม การแสดงบทบาทสมมุติ การจัดนิทรรศการ การศึกษา
นอกสถานที่ เป็นต้น 
  ๔) การวัดและประเมินผลการเรียนซ่ึงควรทําอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งออกเป็น ๓ ระยะ ดังนี้ 
 ๔.๑) การประเมินผลก่อนเรียน (Placement Evaluation) การประเมินส่วนนี้ มุ่งหาข้อมูล 
เพ่ือตอบคําถามว่าผู้เรียนมีพ้ืนฐาน ทักษะเบื้องต้น ตลอดจนความพร้อมด้านอ่ืนๆ และอยู่ในสถานะที่จะ
สามารถเริ่มเรียนบทเรียนใหม่ได้หรือไม่ 
 ๔.๒) การประเมินผลระหว่างเรียน (Formative Evaluation) การประเมินส่วนนี้ มุ่งหาข้อมูล
เพ่ือตอบคําถามว่า ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนมากน้อยเพียงใด มีปัญหาในการในการเรียนการสอน
อย่างไรบ้าง 
 ๔.๓) การประเมินผลหลังเรียน หรือการประเมินผลปลายภาคเรียน (Summative Valuation) 
เป็นการประเมินเพ่ือตัดสินระดับความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนว่ามีความรู้ระดับใดควรสอบผ่านหรือไม่
ผ่าน 
 



 

  การวิจัย “การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี” ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการสรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ ตามล าดับขั้นตอน ดังนี้  
  ๑. สรุปผลการวิจัย 
  ๒. อภิปรายผลการวิจัย 
  ๓. ข้อเสนอแนะ 
  ๔. องค์ความรู้ที่ได้จ ากการวิจัย 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 
  ๕.๑.๑ สภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี  

  การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็นการศึกษาที่รัฐก าหนดให้มีขึ้น ตามความ
ประสงค์ของคณะสงฆ์ โดยพระปรารภของสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปรินายก (จวน อุฏฐายีมหาเถระ) ว่า“การศึกษาทางโลกเจริญก้าวหน้ามากขึ้นตามความ
เปลี่ยนแปลงของโลก การศึกษาพระปริยัติธรรมก็จ าเป็นต้องอนุวัตรไปตามความเปลี่ยนแปลงของโลก
บ้าง จึงเห็นสมควรที่จะมีหลักสูตรในการเรียนพระปริยัติธรรมเพ่ิมขึ้นอีกแผนกหนึ่ง คือหลักสูตรพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ศึกษาได้มีโอกาสบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ทั้งทางโลก
และทางธรรมควบคู่กันไป” ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศระเบียบกระทรวงฯ ว่าด้วยโรงเรียน
พระปริยัติ ธรรม แผนกสามัญศึกษา ขึ้น เมื่ อวันที่  ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๑๔ และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๕ เพ่ือเป็น
แนวทางด าเนินการจัดการศึกษาและส่งเสริม สนับสนุนของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการใน
สมัยนั้น ในปี พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้มีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ท าให้มีหน่วยงานที่ดูแล
รับ สนองงานคณะสงฆ์และพัฒนากิจการพระพุทธศาสนาโดยตรง คือ ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ  ซึ่งแยกมาจากกรมการศาสนา ดังนั้น เพ่ือให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีระเบียบควบคุมการด าเนินงานที่ชัดเจน 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จึงได้ออกระเบียบส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ว่าด้วย
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะให้การศึกษาใน
โรงเรียนดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อฝ่ายศาสนจักรและฝ่ายบ้านเมือง กล่าวคือทางฝ่ายศาสนจักรก็จะ
ได้ศาสนทายาทที่ดี มีความรู้ความเข้าใจ ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง เป็นผู้ประพฤติ

บทท่ี ๕ 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 



 ๖๘ 

ดี ปฏิบัติชอบ ด ารงอยู่ในสมณธรรม สมควรแก่ภาวะ สามารถธ ารงและสืบต่อพระพุทธศาสนาให้เจริญ
สถาพรต่อไป และถ้าหากพระภิกษุสามเณรเหล่านี้ลาสิกขาไปแล้ว ก็สามารถเข้าศึกษาต่อใน
สถานศึกษาของรัฐได้ หรือเข้ารับราชการสร้างประโยชน์ให้ก้าวหน้าแก่ตนเองและบ้านเมืองสืบต่อไป
ด้วยเช่นกัน ต่อมาโดยที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไข (เพ่ิมเติม)  พ.ศ. 
๒๕๔๕ ไดก้ าหนดไว้ในหมวดที่ ๒ มาตรา ๑๒ ว่า “นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวง” และมาตรา ๑๘ (๒) ก าหนดว่า “โรงเรียนได้แก่โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และ
โรงเรียนที่สังกัด สถาบันพระพุทธศาสนาหรือศาสนาอ่ืน” ดังนั้น จึงถือได้ว่าโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา เป็นสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งหนึ่ งตามพระราชบัญญัตินี้  ในการนี้ เพ่ือให้
สอดคล้ อ งกับข้ อความใน  มาตรา  ๑๒  และมาตรา  ๑๘๘ (๒ )  แห่ งพระราชบัญญัติ นี้ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวง ว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสถาบัน
พระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  กาลต่อมาเพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและกฎกระทรวงดังกล่าว โดยมุ่งเน้นให้วัดที่จัดตั้งโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะสงฆ์
เป็นส าคัญ มหาเถรสมาคมจึงได้ออกประกาศมหาเถรสมาคม ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยก าหนดให้มีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาก าหนด  ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวมีอ านาจ
หน้าที่ก าหนดนโยบาย มาตรฐาน แผนการจัดการศึกษา ให้ค าแนะน า ส่งเสริมการจัดการศึกษา และ
พิจารณาวินิจฉัย ชี้ขาดปัญหาข้อขั ดข้องต่าง ๆ มี สมเด็จพระวันรัต เป็นประธานกรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เป็นรองประธานกรรมการ มีผู้แทนจากบุคคลและ
หน่วยงานส าคัญต่าง ๆ อาทิ ประธานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ เลขาธิการ
สภาการศึกษา เป็นคณะกรรมการ โดยมีผู้อ านวยการกองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติเป็นกรรมการและเลขานุการ  รูปแบบการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา โดยแบ่งเป็น ๒ ระดับ หรือ ๒ ช่วงชั้น คือ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  จัดเป็นโรงเรียนในระบบเช่นเดียวกับรูปแบบ
โรงเรียนของรัฐและเอกชนทั่วไป โดยใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด ๘ กลุ่มสาระ คือ  
๑) ภาษาไทย ๒) คณิตศาสตร์  ๓) วิทยาศาสตร์  ๔) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๕) สุขศึกษา 
และพลศึกษา  ๖) ศิลปะ  ๗) การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ๘) ภาษาต่างประเทศ  และมีวิชา
เฉพาะที่ก าหนดให้นักเรียนคือพระภิกษุสามเณรต้องเรียนตามนโยบายของคณะสงฆ์ โดยมหาเถร
สมาคม คือ วิชาภาษาบาลี  และวิชาพระพุทธศาสนา (อันประกอบด้วยพุทธประวัติ  ธรรมวินัย และ  
ศาสนปฏิบัติ) เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาหลักพระพุทธศาสนาในคัมภีร์พระไตรปิฎก สามารถน าไป
เป็นเครื่องมือเผยแผ่พระพุทธศาสนา อันเป็นหน้าที่ส าคัญของพระภิกษุสามเณรในฐานะที่เป็นศาสน
ทายาทผู้สืบทอดพระพุทธศาสนา การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 



 ๖๙ 

จัดตั้งอยู่ในวัด ที่ธรณีสงฆ์ หรือที่ดินของมูลนิธิทางพระพุทธศาสนา จัดการศึกษาเฉพาะส าหรับ
พระภิกษุสามเณรเท่านั้น โรงเรียนจะได้รับการจัดตั้งได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตหรือเห็นชอบจากมหา
เถรสมาคม โดยส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเป็นผู้ออกใบอนุญาตแก่เจ้าอาวาสวัดที่ขอจัดตั้ง
โรงเรียน การบริหารจัดการโรงเรียนเจ้าอาวาสวัดหรือพระภิกษุที่เจ้าอาวาสมอบหมายเป็นผู้จัดการ 
และผู้จัดการเป็นผู้คัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประการคณะกรรมการการศึกษา
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา รูปหนึ่งท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน ซึ่งจะด า เนินการ
คัดเลือกพระภิกษุและคฤหัสถ์เพ่ือเสนอแต่งตั้งเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ปัจจุบัน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาทั่วทุกภูมิภาคในประเทศไทยมีจ านวนทั้งสิ้น ๔๐๙ โรง  
ซึ่งจังหวัดที่ไม่มีโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  มีจ านวน  ๑๒  จังหวัด ประกอบด้วย 
นนทบุรี  สมุทรปราการ  สมุทรสาคร  สมุทรสงคราม  เพชรบุรี  พัทลุง  พังงา  ภูเก็ต นราธิวาส 
สระบุรี  จันทบุรี และปัตตานี  

จังหวัดอุบลราชธานี มีโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จ านวน ๒๕ โรง ได้แก่ 
๑. โรงเรียนศรีเจริญวิทยาราม วัดศรีเจริญ  
๒. โรงเรียนศรีมงคลศึกษากร วัดศรีมงคล  
๓. โรงเรียนอัครธรรมวิทยา วัดหนองหลัก  
๔. โรงเรียนหนองขุ่นวิทยา วัดหนองขุ่น  
๕. โรงเรียนพระปริยัติธรรมม่วงสามสิบวิทยา  
๖. โรงเรียนสาธุกิจวิทยา วัดเขื่องกลาง  
๗. โรงเรียนกิตติวิทยากร วัดหนองหิน  
๘. โรงเรียนศรีศาสนวิทยา วัดด้ามพร้า  
๙. โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดไชยมงคล 
๑๐. โรงเรียนดงบังอาทรกิจวิทยา วัดดงบัง  
๑๑. โรงเรียนมงคลธรรมวัฒน์วิทยา วัดปากน้ า  
๑๒. โรงเรียนกิตติญาณวิทยา วัดมหาวนาราม  
๑๓. โรงเรียนวัดมงคลในวิทยา วัดมงคลใน  
๑๔. โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดทุ่งศรีเมือง  
๑๕. โรงเรียนเจริญทัศน์วิทยา วัดเจริญทัศน์ 
๑๖. โรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีอุดมวิทยา  
๑๗. โรงเรียนรังษีวิทยากร วัดป่าจันทรังษี  
๑๘. โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดหนองเป็ด 
๑๙. โรงเรียนวัดบ้านหนองไฮวิทยา วัดบ้านหนองไฮ 
๒๐. โรงเรียนพระปริยัติธรรมอัมพวันวิทยา วัดอัมพวัน 
๒๑. โรงเรียนวัดไชยมงคลวิทยา วัดไชยมงคล 
๒๒. โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโพธิ์ตาก 
๒๓. โรงเรียนพระปริยัติธรรมมุจลินวิทยา 
๒๔. โรงเรียนวรรณวารีวิทยา วัดวรรณวารี   



 ๗๐ 

๒๕. โรงเรียนวัดเวียงเกษม 
 
๕.๑.๒ ผลการศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดอุบลราชธานี  
  ผลการศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี มีดังนี้ 
  ๕.๑.๒.๑ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย สถานภาพ ต าแหน่ง
หน้าที่ในปัจจุบัน ประสบการณ์ในต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา ซึ่งพบว่าบุคลากร ส่วนใหญ่สถานภาพ
เป็นบรรพชิต จ านวน ๗๘ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๓๕ ส่วนใหญ่ต าแหน่งหน้าที่ใน
ปัจจุบันเป็นครูผู้สอน  จ านวน ๑๑๑ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๖๒ ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ใน
ต าแหน่ง ๑๑-๒๐ ปี  จ านวน ๗๙ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๐๙ และส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จ านวน ๙๗ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๓๒ 
  ๕.๑.๒.๒ ระดับปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ใน
จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาแยกเป็นรายด้าน พบว่า มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย ๒ ด้าน ส่วนที่เหลืออยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดไปหาต่ าสุด ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดผลและ
ประเมินผล และด้านหลักสูตร  ตามล าดับ 
 
 ๕.๑.๓ แนวทางการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี 
 การศึกษานับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง จึงต้องอาศัยการบริหารจัดการที่ส าคัญ ๔ ประเด็น คือ 
๑) ด้านหลักสูตร ๒) การจัดการเรียนการสอน ๓) ด้านการใช้สื่อการสอน และ ๔) ด้านการวัดผลและ
ประเมินผล ดังนี้ 
  ๑) หลักสูตรเป็นส่วนที่ส าคัญในการจัดการศึกษา และการเรียนการสอน เพราะเป็นเครื่อง
ชี้ให้เห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยหลักสูตรจะเป็นโครงการหรือแนวทางที่จะ
ก าหนดการปฏิบัติงานของครู ในการจัดการเรียนการสอนของครู เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อไป 
  ๒) การจัดการเรียนการสอน เป็น การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน เพ่ือให้
การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ จากผู้สอนที่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม 
ผู้เรียนได้ทั้งความรู้และสนุกสนานเพลิดเพลิน มีความร่วมมือกันเป็นอย่างดีระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
กิจกรรมที่จัดนั้นสอดคล้องกับวัย สติปัญญาความสามารถของผู้เรียนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ
การเรียนรู้ของผู้เรียนบรรลุสู่จุดประสงค์การสอนที่ก าหนดไว้ 
   ๓) สื่อการเรียนการสอน เมื่อจัดแบ่งตามลักษณะและรูปแบบของการน ามาใช้สามารถแบ่งได้
เป็น ๓ ประเภท คือ ๑) สื่อประเภทวัสดุ เช่น ภาพถ่าย ภาพเขียน บัตรคาแผ่นโปร่งใส และแผนภูมิ เป็น
ต้น ๒) สื่อประเภทอุปกรณ์ ได้แก่ เครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่องเล่นแผ่นเสียง เครื่องบันทึกเสียง เป็นต้น 



 ๗๑ 

และ ๓) สื่อประเภทวิธีการ ได้แก่ การจัดกิจกรรม การแสดงบทบาทสมมุติ การจัดนิทรรศการ การศึกษา
นอกสถานที่ เป็นต้น 
  ๔) การวัดและประเมินผลการเรียนซ่ึงควรท าอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งออกเป็น ๓ ระยะ ดังนี้ 
 ๔.๑) การประเมินผลก่อนเรียน (Placement Evaluation) การประเมินส่วนนี้ มุ่งหาข้อมูล 
เพ่ือตอบค าถามว่าผู้เรียนมีพ้ืนฐาน ทักษะเบื้องต้น ตลอดจนความพร้อมด้านอ่ืนๆ และอยู่ในสถานะที่จะ
สามารถเริ่มเรียนบทเรียนใหม่ได้หรือไม่ 
 ๔.๒) การประเมินผลระหว่างเรียน (Formative Evaluation) การประเมินส่วนนี้ มุ่งหาข้อมูล
เพ่ือตอบค าถามว่า ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนมากน้อยเพียงใด มีปัญหาในการในการเรียนการสอน
อย่างไรบ้าง 
 ๔.๓) การประเมินผลหลังเรียน หรือการประเมินผลปลายภาคเรียน (Summative Valuation) 
เป็นการประเมินเพ่ือตัดสินระดับความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนว่ามีความรู้ระดับใดควรสอบผ่านหรือไม่
ผ่าน 
 
๕.๒ อภิปรายผล 
 

๕.๒.๑ สภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี 

 การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็นการศึกษาที่รัฐก าหนดให้มีขึ้น ตามความ
ประสงค์ของคณะสงฆ์ โดยพระปรารภของสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปรินายก (จวน อุฏฐายีมหาเถระ) ว่า“การศึกษาทางโลกเจริญก้าวหน้ามากขึ้นตามความ
เปลี่ยนแปลงของโลก การศึกษาพระปริยัติธรรมก็จ าเป็นต้องอนุวัตรไปตามความเปลี่ยนแปลงของโลก
บ้าง จึงเห็นสมควรที่จะมีหลักสูตรในการเรียนพระปริยัติธรรมเพ่ิมขึ้นอีกแผนกหนึ่ง คือหลักสูตรพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ศึกษาได้มีโอกาสบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ทั้งทางโลก
และทางธรรมควบคู่กันไป” ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศระเบียบกระทรวงฯ ว่าด้วยโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ขึ้นเมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๑๔ และระเบียกระทรวง
ศึกษาธิการ ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๕ เพ่ือเป็นแนวทาง
ด าเนินการจัดการศึกษาและส่งเสริม สนับสนุนของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการในสมัยนั้น 
ในปี พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้มีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ท าให้มีหน่วยงานที่ดูแลรับ 
สนองงานคณะสงฆ์และพัฒนากิจการพระพุทธศาสนาโดยตรง คือ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
ซึ่งแยกมาจากกรมการศาสนา ดังนั้น เพ่ือให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีระเบียบควบคุมการด าเนินงานที่ชัดเจน ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ จึงได้ออกระเบียบส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ว่าด้วยโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะให้การศึกษาในโรงเรียนดังกล่าว
เป็นประโยชน์ต่อฝ่ายศาสนจักรและฝ่ายบ้านเมือง กล่าวคือทางฝ่ายศาสนจักรก็จะได้ศาสนทายาทที่ดี 
มีความรู้ความเข้าใจ ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง เป็นผู้ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ด ารง
อยู่ในสมณธรรม สมควรแก่ภาวะ สามารถธ ารงและสืบต่อพระพุทธศาสนาให้เจริญสถาพรต่อไป และ
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ถ้าหากพระภิกษุสามเณรเหล่านี้ลาสิกขาไปแล้ว ก็สามารถเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาของรัฐได้ หรือ
เข้ารับราชการสร้างประโยชน์ให้ก้าวหน้าแก่ตนเองและบ้านเมืองสืบต่อไปด้วยเช่นกัน ต่อมาโดยที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไข (เพ่ิมเติม)  พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้ก าหนดไว้ใน
หมวดที่ ๒ มาตรา ๑๒ ว่า “นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง” และมาตรา 
๑๘ (๒) ก าหนดว่า “โรงเรียนได้แก่โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที่สังกัด สถาบัน
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาอ่ืน” ดังนั้น จึงถือได้ว่าโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็น
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานแห่งหนึ่งตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อความใน มาตรา 
๑๒ และมาตรา ๑๘๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัตินี้ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวง ว่าด้วย
สิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  กาลต่อมาเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ
กฎกระทรวงดังกล่าว โดยมุ่งเน้นให้วัดที่จัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะสงฆ์เป็นส าคัญ มหาเถรสมาคมจึงได้ออก
ประกาศมหาเถรสมาคม ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ โดย
ก าหนดให้มีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษาก าหนด  ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวมีอ านาจหน้าที่ก าหนดนโยบาย มาตรฐาน 
แผนการจัดการศึกษา ให้ค าแนะน า ส่งเสริมการจัดการศึกษา และพิจารณาวินิจฉัย ชี้ขาดปัญหา
ข้อขัดข้องต่าง ๆ มี สมเด็จพระวันรัตเป็นประธานกรรมการ ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ เป็นรองประธานกรรมการ มีผู้แทนจากบุคคลและหน่วยงานส าคัญต่าง ๆ อาทิ ประธานกลุ่ม
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นคณะกรรมการ 
โดยมีผู้อ านวยการกองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เป็นกรรมการและ
เลขานุการ  รูปแบบการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนในระดับมัธยมศึกษา โดยแบ่งเป็น ๒ ระดับ หรือ ๒ ช่วงชั้น คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  จัดเป็นโรงเรียนในระบบเช่นเดียวกับรูปแบบโรงเรียนของรัฐและเอกชนทั่วไป 
โดยใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด ๘ กลุ่มสาระ คือ  ๑) ภาษาไทย ๒) คณิตศาสตร์  ๓) 
วิทยาศาสตร์  ๔) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๕) สุขศึกษา และพลศึกษา  ๖) ศิลปะ  ๗) การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี  ๘) ภาษาต่างประเทศ  และมีวิชาเฉพาะที่ก าหนดให้นักเรียนคือพระภิกษุ
สามเณรต้องเรียนตามนโยบายของคณะสงฆ์ โดยมหาเถรสมาคม คือ วิชาภาษาบาลี  และวิชา
พระพุทธศาสนา (อันประกอบด้วยพุทธประวัติ  ธรรมวินัย และ  ศาสนปฏิบัติ) เพ่ือเป็นพ้ืนฐานใน
การศึกษาหลักพระพุทธศาสนาในคัมภีร์พระไตรปิฎก สามารถน าไปเป็นเครื่องมือเผยแผ่
พระพุทธศาสนา อันเป็นหน้าที่ส าคัญของพระภิกษุสามเณรในฐานะที่เป็นศาสนทายาทผู้สืบทอด
พระพุทธศาสนา การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
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การจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้พระภิกษุ
สามเณรส่วนใหญ่ ซึ่งมาจากครอบครัวที่ยากจนและขาดโอกาสทางการศึกษา ที่ต้องการมีความรู้ความ
เข้าใจในวิชาการทางโลกมากขึ้น ทั้งนี้เพ่ือมุ่งให้ตนเองสามารถเป็นผู้ชี้น า หลักธรรม อาชีพหรือศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้นไป จึงปรากฏว่า มีพระภิกษุสามเณรจ านวนมากไปศึกษาเล่าเรียนกับโรงเรียนที่เปิด
สอนวิชาสามัญและวิชาอาชีพมากขึ้น การด าเนินการบริหารงาน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี จึงได้มีการปรับปรุงพัฒนาเรื่อยมา ซึ่งเป็นไปตามกระแสของการ
เปลี่ยนแปลงเช่นเดียวกับสถานศึกษาอ่ืนทั่วไป ท าให้โรงเรียนมีความเจริญก้าวหน้าขึ้นมาโดยล าดับ 
จนปัจจุบันนี้ ได้รับการยอมรับว่า เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาของชาติที่ช่วยขยายการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของปวงชนให้ทั่วถึง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้สูงขึ้น ซึ่งโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี จัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
บูรณาการหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับหลักสูตรทางพุทธศาสนา โดยให้นักเรียนมีการ
กระบวนการปฏิบัติการจริงในชุมชน ใช้สื่อท้องถิ่นในการเรียนรู้ สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับชุมชน
ทั้งส่วนที่เป็นภูมิปัญญาและเป็นฐานระดมทรัพยากร เน้นให้นักเรียนเป็นคนดี อยู่ในศีลคุณธรรม 
มากกว่าการแข่งขันทางวิชาการ เพราะนักเรียนที่เข้าบวชเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหาทาง
ครอบครัว บางรูปไม่สามารถอ่านออกเขียนได้ จึงท าให้มีการจัดการศึกษาตามลักษณะของเด็ก เน้น
การสามารถช่วยตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครู
ประวิตรวรานุยุต, พระมหาชัยวิชิต ชยาภินนฺโท และธวัชชัย จันจุฬา๑ ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษา
รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาที่ตอบสนองต่อชุมชนและสืบทอดบุคลากร
ทางพุทธศาสนา ผลการวิจัยดังนี้ ๑) รูปแบบการเรียนการสอน พบว่า มีการจัดการเรียนการสอนโดย
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง บูรณาการหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับหลักสูตรทางพุทธศาสนา 
โดยให้นักเรียนมีการกระบวนการปฏิบัติการจริงในชุมชน ใช้สื่อท้องถิ่นในการเรียนรู้  สร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมกับชุมชนทั้งส่วนที่เป็นภูมิปัญญาและเป็นฐานระดมทรัพยากร ๒) เป้าหมาย
ของการจัดการศึกษา พบว่าโรงเรียนปริยัติธรรมทั้ง ๔ แห่งมีเป้าหมายเพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี อยู่ใน
ศีลคุณธรรม มากกว่าการแข่งขันทางวิชาการ เพราะนักเรียนที่เข้าบวชเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มี
ปัญหาทางครอบครัว บางรูปไม่สามารรถอ่านออกเขียนได้ จึงทาให้มีการจัดการศึกษาตามลักษณะ
ของเด็ก เน้นการสามารถช่วยตนเองและอยู่ในสังคม และพุทธศาสนาได้ ๓) การระดมทุนและ
ทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา พบว่า แต่ละโรงเรียนแต่ละแห่งต่างมีแนวทางการระดมทุนจากข้างนอก
ในลักษณะของการบริจาค จัดโครงการหรือกิจกรรมตามวันสาคัญทางพุทธศาสนา เช่น จัดโครงการ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน จัดผ้าป่าสามัคคีจากศิษย์เก่า นอกจากนี้ยังพบว่า ชุมชนที่อยู่รอบบริเวณ
วัดยังมีส่วนสาคัญในการสนับสนุนทุนและทรัพยากรทางการศึกษา เช่น สนับสนุนข้าปลา อาหาร ครู
สอน เป็นต้น ๔) ปัจจัยสาคัญท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาในโรงเรียนปริยัติธรรม 
แผนกสามัญ พบว่า มี ๔ ประการ กล่าวคือ (๑) วิสัยทัศน์ของผู้บริหารต่อการจัดการศึกษา (๒) 
                                                 

  ๑ พระครูประวิตรวรานุยุต, พระมหาชัยวิชิต ชยาภินนฺโท และธวัชชัย จันจุฬา, การศึกษารูปแบบการจัดการศึกษา
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาที่ตอบสนองต่อชุมชนและสบืทอดบุคลากรทางพุทธศาสนา, วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒, (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑ ): ๑๔-๒๕. 



 ๗๔ 

งบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษา ซึ่งนับได้ว่ายังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๓) 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา (๔) ครูและบุคคลลากรที่ทาหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน ปัจจัยทั้ง ๔ ประการที่กล่าวนั้น ถือว่ามีส่วนสาคัญท าให้การจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ 
และสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ๒ ตามแผนการศึกษาแห่งชาติซึ่งยึด
หลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for 
Education) 

 
๕.๒.๒ ผลการศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี 

ปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี อยู่
ในระดับปานกลาง ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะสภาพการณ์ที่เป็นอยู่ของการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา มีประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาที่ส าคัญอยู่หลายๆ ประเด็นไม่ว่าจะเป็นในด้าน
คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาในปัจจุบันของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
ที่ยังไม่เป็นที่ยอมรับจากสังคมในวงกว้าง ความไม่ชัดเจนในอัตลักษณ์ของการจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบทที่ควรจะเป็นอย่างแท้จริงประสิทธิภาพของระบบการด าเนินการด้านการบริหาร
จัดการและการจัดการศึกษาที่ยังไม่มีทิศทางการพัฒนาและขาดความชัดเจนในการสร้างเอกภาพ
ทางการบริหารให้กับกลุ่มโรงเรียนและส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด นอกจากนั้นยังพบว่าการ
สร้างพันธสัญญาการด าเนินงานและการจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างศาสนทายาทที่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันยังไม่ได้มีการก าหนดให้มีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมมากนัก สอดคล้องกับพระครูพนมปรีชากร 
แก้วบุตตา๓ ที่กล่าวว่าการจะพัฒนาการจัดการศึกษาของพระศาสนาให้มีคุณภาพ ควรด าเนินการ
อย่างเร่งด่วนคือ การสร้างศาสนทายาทให้มีคุณภาพ โดยได้บุคลากรครูที่ เป็นมืออาชีพ สร้าง
บรรยากาศของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมกับชุมชน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระอธิการค าพันธ์ ธมฺมครุโก๔ ได้ศึกษาเรื่องแนว
ทางการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-Net) ของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า (๑) สภาพการจัดการศึกษา
โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านการบริหาร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ
ด้าน หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านกิจกรรม เสริมหลักสูตร
และด้านรูปแบบการสอน ตามล าดับ (๒) ปัจจัยที่ส่งผลต่อ ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรู้วิชาการด้าน
                                                 

  ๒ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙, 
(กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค, ๒๕๖๐), หน้า จ-ฉ. 
  

๓ พระครูพนมปรีชากร แก้วบุตตา, อนาคตภาพของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา ระหว่าง พ.ศ.๒๕๕๙-
๒๕๗๓, วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม ; ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2561): ๑๒๘-๑๓๕. 

๔ พระอธิการค าพันธ์ ธมฺมครุโก, แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา  
(B-Net) ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น, วารสารพ้ืนถิ่น โขง ชี มูล ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑  (มกราคม 
– มิถุนายน ๒๕๖๑): ๑๔๓-๑๗๔. 



 ๗๕ 

พระพุทธศาสนา (B-NET) จากการ วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีข้ันตอน พบว่า ตัวแปรหลักสูตร
และสื่อการ เรียนการสอน รูปแบบการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร การวัดและประเมินผล และการ
บริหาร สามารถร่วมกันท านายผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้วิชาการด้าน พระพุทธศาสนา (B-NET) ได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๑ ร้อยละ ๙๔.๗ และ (๓) แนวทางการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้
วิชาการด้าน พระพุทธศาสนา (B-NET) ที่ส าคัญ ได้แก่ ๑) ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม ควร
ก าหนดนโยบายเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล โดยมีการก ากับติดตามการ สอนอย่างใกล้ชิด และ
ประเมินการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง ๒) ควรจัดสรร งบประมาณสนับสนุนสื่อเพ่ือพัฒนาการอ่าน
ออกเขียนได้ของผู้เรียนในบางรูปให้ เพียงพอกับความต้องการของครู ๓) ควรจัดท าแผนการเรียนรู้
โดยผู้เรียนมีส่วน ร่วม และให้ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชนและสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
กระบวนการเรียนรู้ ๔) ควรมีการเตรียมความพร้อมโดยจัดกิจกรรมการเรียนควรก าหนดนโยบายเพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติให้ผู้บริหารโรงเรียน และน าไปสู่การสอน นักธรรมตรี โท เอก และภาษาบาลีก่อน
สอบสนามหลวง และ ๕) ควร วิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือทราบถึงตัวชี้วัดที่ใช้ในการออกทดสอบ ปรับปรุง
ระบบการประเมินของครูในขั้นตอนการสอนโดยเน้นข้อสอบหรือวิธี ประเมินในแผนให้สอดคล้องกับ
การทดสอบ B-NET 
 
 ๕.๒.๓ แนวทางการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี 
 การศึกษานับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง จึงต้องอาศัยการบริหารจัดการที่ส าคัญ ๔ ประเด็น คือ 
๑) ด้านหลักสูตร  ๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน ๓) ด้านการใช้สื่อการสอน และ ๔) ด้านการวัดผลและ
ประเมินผล ดังนี้ 
  ๑) หลักสูตรเป็นส่วนที่ส าคัญในการจัดการศึกษา และการเรียนการสอน เพราะเป็นเครื่อง
ชี้ให้เห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยหลักสูตรจะเป็นโครงการหรือแนวทางที่จะ
ก าหนดการปฏิบัติงานของครู ในการจัดการเรียนการสอนของครู เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อไป 
  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ควรจัดท าหลักสูตร และ
หรือพัฒนาหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ เป็นคนดี คนเก่ง มีปัญญา มีศักยภาพ ในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด สมรรถนะ ส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา โดยจัดการเรียนการรู้ด้วย วิธีการ รูปแบบที่ หลายหลาย และเหมาะสมเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ 
  ๒) การจัดการเรียนการสอน เป็นการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน เพ่ือให้
การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ จากผู้สอนที่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม 
ผู้เรียนได้ทั้งความรู้และสนุกสนานเพลิดเพลิน มีความร่วมมือกันเป็นอย่างดีระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
กิจกรรมที่จัดนั้นสอดคล้องกับวัย สติปัญญาความสามารถของผู้เรียนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ
การเรียนรู้ของผู้เรียนบรรลุสู่จุดประสงค์การสอนที่ก าหนดไว้ 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี  ควรจัดกิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และ



 ๗๖ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้เรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
   ๓) สื่อการเรียนการสอน เมื่อจัดแบ่งตามลักษณะและรูปแบบของการน ามาใช้สามารถแบ่งได้
เป็น ๓ ประเภท คือ ๑) สื่อประเภทวัสดุ เช่น ภาพถ่าย ภาพเขียน บัตรคาแผ่นโปร่งใส และแผนภูมิ เป็น
ต้น ๒) สื่อประเภทอุปกรณ์ ได้แก่ เครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่องเล่นแผ่นเสียง เครื่องบันทึกเสียง เป็นต้น 
และ ๓) สื่อประเภทวิธีการ ได้แก่ การจัดกิจกรรม การแสดงบทบาทสมมุติ การจัดนิทรรศการ การศึกษา
นอกสถานที่ เป็นต้น 
  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ควรเลือก คัดสรร ใช้ สร้าง 
และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้เพ่ือน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  ๔) การวัดและประเมินผลการเรียนซ่ึงควรท าอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งออกเป็น ๓ ระยะ ดังนี้ 
 ๔.๑) การประเมินผลก่อนเรียน (Placement Evaluation) การประเมินส่วนนี้ มุ่งหาข้อมูล 
เพ่ือตอบค าถามว่าผู้เรียนมีพ้ืนฐาน ทักษะเบื้องต้น ตลอดจนความพร้อมด้านอ่ืนๆ และอยู่ในสถานะที่จะ
สามารถเริ่มเรียนบทเรียนใหม่ได้หรือไม่ 
 ๔.๒) การประเมินผลระหว่างเรียน (Formative Evaluation) การประเมินส่วนนี้ มุ่งหาข้อมูล
เพ่ือตอบค าถามว่า ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนมากน้อยเพียงใด มีปัญหาในการในการเรียนการสอน
อย่างไรบ้าง 
 ๔.๓) การประเมินผลหลังเรียน หรือการประเมินผลปลายภาคเรียน (Summative Valuation) 
เป็นการประเมินเพ่ือตัดสินระดับความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนว่ามีความรู้ระดับใดควรสอบผ่านหรือไม่
ผ่าน 
 กระบวนการที่ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่เป็นผลจากการจัดการเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุง พัฒนา 
ตัดสินผลการเรียนรู้ความก้าวหน้า และพัฒนาการของผู้เรียนที่สะท้อนระดับคุณภาพของผู้เรียน ดังนั้น
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ควรใช้วิธีการ เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล หลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 
  ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
       ๑. ควรมีแนวทางการพัฒนาและเปิดโอกาสให้บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดท าหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
       ๒. ควรมีการจัดท าแผนการเรียนรู้ เพ่ือเป็นรูปแบบในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างแรงจูงใจ
ให้กับ ผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ 
       ๓. ควรจัดนิเทศให้ความรู้วิธีการผลิตสื่อที่หลากหลาย จัดสรรงบประมาณเพ่ือซื้อสื่อ
เทคโนโลยี ใหม่มาทดแทนของเก่าที่ช ารุดเสียหาย 
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       ๔. ควรออกแบบเครื่องมือวัดผลและประเมินผลให้สอดคล้องกับความรู้ของผู้เรียน มี
กฎเกณฑ์ใน การทดสอบ การวัดผลในหลาย ๆ ด้าน 
 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
      ๑. ควรมีการวิจัยการสร้างรูปแบบการพัฒนาการจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา 
       ๒. ควรมีการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Action Research) เพ่ือจะได้ข้อมูลสารสนเทศที่มี
ประโยชน์ ในการพัฒนาและการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในอนาคต 
 
๕.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

จากการศึกษาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี สามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ได้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ ๑ แนวทางการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 

๑.หลักสูตร 

จัดการเรียนการรู้ด้วย วิธีการ 
รู ป แบบที่ ห ล ายหลาย  แล ะ
เหมาะสมเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ให้ผู้ เ รียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
วิธีการปฏิบัติ 

๒.การจัดการเรียนการสอน  

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้เรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

๓.สื่อการเรียนการสอน  

เลือก  คัดสรร ใช้  สร้าง  และ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้
เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้อง
กับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

๔.การวัดและประเมินผล 

ใช้วิ ธีการ เครื่ องมือวัดและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ห ล า ก ห ล า ย 
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
และจุดประสงค์การเรียนรู้ 



๗๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘๐ 
 

บรรณานุกรม 
 

กระทรวงศึกษาธิการ. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไข 
  เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๔๖. 
________. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร:  
   โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย., ๒๕๕๒.  
กาญจนา คุณารักษ์. พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตร. (พิมพ์ครั้งที่ ๒. นครปฐม: มหาวิทยาลัย 
  ศิลปากร, ๒๕๕๖. 
ข้อมูลโรงเรียนพระปริยัติธรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๕. สืบค้นวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕:  
  http://www.onab.go.th/news  
ฆนัท ธาตุทอง. เทคนิคการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  พระนคร, ๒๕๖๐. 
จันทรานี สงวนนาม. ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร:  
  บุ๊คพอยท,์ ๒๕๕๗. 
ชม ภูมิภาค. สื่อการสอน. วารสารเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา.ปีที่ ๒๓ ฉบับที่ ๑.  
  กรุงเทพมหานคร: ประสานมิตร, ๒๕๕๙. 
ชาญชัย ยมดิษฐ์. เทคนิคและวิธีการสอนร่วมสมัย. กรุงเทพมหานคร: หลักพิมพ์, ๒๕๕๘. 
ชาญชัย อาจิณสมาจาร. สุดยอดเทคนิคสู่คู่มือครูอาชีพ. กรุงเทพมหานคร: บี อี ซี., ๒๕๕๙. 
ชูเกียรติ โพธิ์มั่น. นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา. ลพบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 
  ๒๕๕๘. 
ชูศรี สุวรรณโชต.ิ หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร: อักษรไทย, ๒๕๕๗. 
ฐาปนีย์ ธรรมธารา. สื่อการศึกษาเบื้องต้น. นครปฐม: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๙. 
ดิเรก เนียมค า. ความต้องการและวิธีการพัฒนาการสอนของครูสังกัดสานักงานเขตพื้นที่ 
  การศึกษาสิงห์บุรี. ลพบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๕๘. 
ดุษฎีวัฒน์ แก้วอินทร์, สัญญา เคณาภูมิ, ภัคดี โพธิ์สิงห์. แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา. วารสารการบริหารการศึกษาและภาวะ 
  ผู้น า  มรภ.สกลนคร ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒๐, กรกฏาคม - กันยายน ๒๕๖๐, หน้า ๑๙๔- 
  ๒๐๓. 
เตือนใจ เกตุษา. การประเมินผลการสอน. กรุงเทพมหานคร: อรุณการพิมพ์, ๒๕๕๗. 
ทฤษฎีการเรียนรู้. สืบค้นวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕: https://th.wikipedia.org/wiki 
ทวีศักดิ์ จงประดับเกียรติ. การวัดผลประเมินผล. กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฏ 
  บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, ๒๕๕๙. 
ทิศนา แขมมณี. ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มี 
  ประสิทธิภาพ. พิมพ์ครั้งที่ ๒๑. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ 
  มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

http://library.satitchula.org/iLiB/index.php?nu=showcat&emp_num=1&emp_db=1001_books&list=3&list_list=emp_001&list_u=asc&emp_search=%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3+%3D+foundations+of+curriculum+development+%2F+


๘๑ 
 

ทิศนา แขมมณ ีและคณะ. กลุ่มสมัพันธ์เพื่อการท างานและการจัดการเรียนการสอน. 
  กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 
ธ ารง บัวศรี. ทฤษฎีหลักสูตรการออกแบบและการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: พัฒนา 
  ศึกษา, ๒๕๕๗. 
ธีรยุทธ พ่ึงเทียร. คู่มือประกอบการบรรยายการบริหารการศึกษาคณะสงฆ์. 
  กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙ 
นิคม ทาแดง. ชุดฝึกหัดอบรมครูประมวลสาระเรื่องเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อการเรียนรู้. 
  พิมพ์ครั้งที่ ๑๕, กรุงเทพมหานคร: ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๖๐. 
นิตยา สุวรรณศรี. หลักสูตรการจัดการประถมศึกษา. อุตรดิตถ์: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  อุตรดิตถ์, ๒๕๕๗. 
นิเทศ สนั่นนาร ีและคณะ. ความคิดเห็นของพระภิกษุ-สามเณรที่มีต่อการเรียนพระปริยัติธรรม 
  แผนกสามัญศึกษาของพระภิกษุสามเณร: ศึกษาเฉพาะกรณีคณะสงฆ์ ภาค ๙. 
  รายงานการวิจัยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
  วิทยาลัย, ๒๕๕๖. 
บัญชา จ าปารักษ์. การวัดผลประเมินผลทางการศึกษา. อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัย 
  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี, ๒๕๕๖. 
บุญชม ศรีสะอาด. วิธีการสอนทั่วไปและทักษะการสอน. กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช,  
  ๒๕๖๐. 
บุญเลี้ยง ทุมทอง. การพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร: แอคทีฟพริ้น, ๒๕๕๗. 
ประพิทย์ สุภาวหา. การบริหารการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิด 
  เห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษาและครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
  การศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๒. วารสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ ,  
  ๒๕๕๗ 
ประเสริฐ ธรรมโวรหาร. หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: อรุณ 
  การพิมพ์, ๒๕๕๘. 
ประเสริฐ แย้มกลิ่นฟุ้งและคณะ. สังคมและวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์ 
  มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 
ปราณี อ่อนศรี. จิตตปัญญาศึกษา: การศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษย์ในศตวรรษที่ ๒๑.  
  วารสารพยาบาลทหารบก. ปีที่ ๑๕ ฉบับที่ ๑, ๒๕๕๗ 
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ดี, ๒๕๕๗. 
ปองสุข คุ้มภัย. การศึกษาสภาพและปัญหาการใช้สื่อการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 
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  กรุงเทพมหานคร. รายงานการวิจัย คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม 
  เกล้าธนบุรี, ๒๕๕๗. 
ปิยะดา พูลทาจักร. การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการฝึกอบรม. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัย 



๘๒ 
 

  ราชภัฏเชียงใหม่, ๒๕๕๙. 
พระครูขันติวโรภาส. การจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

จังหวัดอุบลราชธานี 

ค าชี้แจง  

  ๑. แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี 
  ๒. แบบสอบถามนี้มี  ๓   ตอน  คือ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งแบ่งออกเป็น  ๔ ด้าน  ได้แก่    
   ๑) ด้านหลักสูตร   

๒) การจัดการเรียนการสอน  
๓) ด้านสื่อการเรียนการสอน  
๔) ด้านการวัดผลและประเมินผล 

  ตอนที่ ๓ ความคิดเห็นเพิ่มเติม และข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถาม 

เรื่อง  การศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

ในจังหวัดอุบลราชธานี 

..................................................................................................................... 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  √  ลงใน          หน้าข้อความที่เป็นจริง 
 

๑.สถานภาพ              บรรพชิต                    คฤหัสถ์ 
 

๒.ต าแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน 
 

        ผู้บริหาร                                     ครูผู้สอน 
 

๓.ประสบการณ์ในต าแหน่ง (อายุการท างาน) 
 

              ๑-๑๐  ปี                                ๑๑-๒๐   ปี 
 

             ๒๑  ปีขึ้นไป     
 

 ๔. วุฒิทางการศึกษา     
               

                 ต่ ากว่าปริญญาตรี                              ปริญญาตรี  
 
                 สูงกว่าปริญญาตรี    

 

ตอนที่ ๒   เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ใน
จังหวัดอุบลราชธานี 
 
ค าชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  √  ลงในช่องตรงกับการมีส่วนร่วมในงานวิชาการโดยพิจารณาดังนี้ 

  ๕   หมายถึง มีสภาพปัญหามากท่ีสุด 
  ๔   หมายถึง มีสภาพปัญหามาก 
                     ๓   หมายถึง มีสภาพปัญหาปานกลาง 
  ๒   หมายถึง มีสภาพปัญหาน้อย 
  ๑   หมายถึง มีสภาพปัญหาน้อยที่สุด 
 
 
 
 
 



 
ข้อ
ที ่

 
ปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี 

ระดับปัญหา 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ด้านหลักสูตร      

๑. ผู้บริหารมีการจัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศทีจ าเป็นส าหรับครู
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

     

๒. ผู้บริหารสร้างความตระหนักแก่ครูเกี่ยวกับความส าคัญของ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

     

๓. มีการจัดสรรงบประมาณและเวลาในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

     

๔. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับสภาพ  ปัญหาและความต้องการของผู้เรียน  
ผู้ปกครอง  ชุมชน และสังคม 

     

๕. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดท าหลักสูตร      
๖. ครูผ่านการอบรม พัฒนาและมีความรู้เกี่ยวกับการจัดท า

หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
     

๗. ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร      
๘. จัดท าโครงสร้างหลักสูตร สาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     

๙. ครูน าหลักสูตรไปใช้ในการวางแผนการจัดประสบการณ์ที่
หลากหลาย  สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจ
ของผู้เรียน 

     

๑๐. ครูมีการน าผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ปรับปรุงและพา
ด้านการน าหลักสูตรไปใช้ 

     

 การจัดการเรียนการสอน       
๑๑. โรงเรียนมีโครงการส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียน

ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
     

๑๒. ผู้บริหารโรงเรียนกระตุ้นให้ครูปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

๑๓. ครูได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ      
๑๔. ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง 
     

๑๕. ครเูชื่อมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเข้ากับชีวิต
จริง 

     

๑๖. ครจูัดท าข้อมูลและใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆในท้องถิ่น และใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน 

     

๑๗. ผู้ปกครอง  ชุมชน และสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ 

     



 
ข้อ
ที ่

 
ปัญหาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี 

ระดับปัญหา 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑๘. มีการวิเคราะห์ผลเพื่อประมวลปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น

จากการจัดการเรียนรู้ 
     

๑๙. มีการจัดสอนเสริมให้กับนักเรียนปกติและซ่อมเสริมให้กับ
นักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถตามศักยภาพ โดยการเสริมจุดเด่นแก้ไขจุด
ด้อยเป็นรายบุคคล 

     

๒๐. มีการรายงานผลด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้บริหารทราบ      
 ด้านสื่อการเรียนการสอน      

๒๑. โรงเรียนมีโครงการส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูจัดหา  ผลิต 
พัฒนาสื่อนวัตกรรม และใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ 

     

๒๒. ครูมีการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

     

๒๓. ครูมีการวางแผนการใช้สื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้      
๒๔. ครูท าการผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน      
๒๕. ครูใช้สื่อ นวัตกรรรม อุปกรณ์เทคโนโลยี ประกอบการจัด

ประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ปฎิบัติจริง 
     

๒๖. ครูมีการประเมินผลการใช้สื่อ  นวัตกรรมเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

     

๒๗. จัดเวลาให้นักเรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการจัดประสบการณ์อย่างเหมาะสม 

     

๒๘. จัดกิจกรรมบูรณาการระหว่างสาระการเรียนรู้ให้นักเรียนได้
ใช้สื่อเทคโนโลยีสาระสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ 

     

๒๙ เปิดโอกาสให้นักเรียนน าเสนอผลงานจากการบูรณาการการ
เรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีหน้าชั้นเรียน 

     

๓๐. ครูรายงานผลการจัดท าสื่อ นวัตกรรมให้ผู้บริหารทราบ      
 ด้านการวัดผลและประเมินผล      

๓๑. โรงเรียนก าหนดระเบียบการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้
ตามหลักสูตร 

     

๓๒. ผู้บริหารโรงเรียนมีการประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจง แนะน า 
การวัดประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามระเบียบและ
สอดคล้องกับหลักสูตร 

     

๓๓. ผู้บริหารส่งเสริมให้มีการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

     

 



 
ข้อ
ที ่

 
รายละเอียดการบริหารจัดการงานวิชาการในโรงเรียน 

ระดับปัญหา 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๓๔. ผู้บริหารมอบหมายให้ครูศึกษา ท าความเข้าใจระเบียบการ

วัดผล เพื่อเป็นแนวปฎิบัติในการวัด  ประเมินผลการเรียนรู้ 
     

๓๕. ครมูีความรู้วัด  ประเมินผลการจัดประสบการณ์      
๓๖. ครสูามารถสร้างเครื่องมือวัด ประเมินผลการเรียนรู้ที่

หลากหลายโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     

๓๗. ครูตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด ประเมินผลการเรียนรู้ที่
สร้างข้ึน 

     

๓๘. ครูน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อน าไปเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

     

๓๙ ครูจัดท าเอกสาร หลักฐานในชั้นเรียนตามระเบียบวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ได้ถูกต้องและทันตามเวลาที่ก าหนด 

     

๔๐. มีการสรุป รายงานผลการเรียนรู้ให้แก่ผู้ปกครองทราบตาม
เวลาก าหนด 

     

 
ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัยอ่ืนๆ    ในการการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี 
 

๑) ด้านหลักสูตร  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๒) การจัดการเรียนการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๓) ด้านสื่อการเรียนการสอน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๔) ด้านการวัดผลและประเมินผล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 


