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๑.๑ ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

  

 ๑.๑.๑ ความเป็นมา 

 ประชาธิปไตยเป็นระบอบการปกครองแบบหนึ่งซึ่งการบริหารอำนาจรัฐมาจากเสียงข้างมากของ

ประชาชนผู้เป็นเจ้าของอำนาจอธิปไตย โดยประชาชนอาจใช้อำนาจของตนด้วยตนเองหรือผ่านผู้แทนท่ี

เลือกไปใช้อำนาจแทนก็ได้ ประชาธิปไตยยังเป็นอุดมคติที่ว่าประชาชนทุกคนในชาติร่วมกันพิจารณา

กฎหมายและการปฏิบัติของรัฐ และกำหนดให้ประชาชนทุกคนมีโอกาสแสดงความยินยอมและเจตนาของ

ตนเท่าเทียมกัน การปกครองระบอบประชาธิปไตยเกิดขึ้นในบางนครรัฐกรีกโบราณ ช่วงศตวรรษที่ ๕ 

ก่อนคริสตกาล โดยเฉพาะอย่างยิ่งในนครรัฐเอเธนส์ (Athens) หลังก่อการกำเริบเมื่อ ๕๐๘ ปีก่อน

คริสตกาล ประชาธิปไตยแบบนี้เรียกว่า ประชาธิปไตยทางตรง ซึ่งประชาชนเกี่ยวข้องในกระบวนการทาง

การเมืองโดยตรง ซึ่งผู้ชายทุกคนในนครรัฐต่างๆ ที่บรรลุนิติภาวะมีสิทธิเข้าร่วมประชุมเพื่อแสดงความ

คิดเห็นในการปกครองบ้านเมืองเพื่อออกกฎหมายและตัดสินข้อปัญหาต่างๆ ในระยะหลังมีจำนวน

ประชาชนเพิ่มมากขึ้นทำให้การเข้าประชุมพร้อมกันทำได้ยาก จึงเกิดแนวความคิดที่จะส่งตัวแทนท่ี

ประชาชนเลือกมาทำหน้าท่ีแทนตน เพราะเห็นว่าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นการปกครองท่ี

ดี เรียกรูปแบบนี้ว่า “ประชาธิปไตยทางอ้อม” รูปแบบการปกครองดังกล่าวเป็นจุดเริ่มต้นของการผลักดัน

ให้เกิดประชาธิปไตย และในสมัยช่วงต้น ค.ศ. ๑๒๐๐ อังกฤษมีการปฏิวัติประชาธิปไตยสำคัญอีก ๒ ครั้ง 

ก่อนท่ีจะนำมาซึ่งการประกาศอิสรภาพของอเมริกาจากอังกฤษ ค.ศ. 1776 และการปฏิวัติประชาธิปไตย

ของฝรั่งเศส ค.ศ. 1789 ต่อมาประชาธิปไตยถูกเรียกว่า ระบอบการปกครองสุดท้าย๑  

 

๑ ส า ร า น ุ ก ร ม เ ส รี ,  ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย  ( 2560 ) .  เ ผ ย แพ ร่ เ ม ื ่ อ  8  ม ก ร า ค ม  2561 ,  จ า ก
https://th.wikipedia.org/wiki/ประชาธิปไตย/ [๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗] 
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 การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยที่ทั่วโลกต่างยอมรับว่าเป็นระบอบการปกครองโดยคน

ส่วนใหญ่ที่ให้สิทธิ์ เสรีภาพแก่ประชาชนและเป็นการปกครองที่คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนมาก

ที่สุด ดังคำกล่าวของท่านประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกาอับราฮัม ลินคอล์น (Abraham Lincoln) ได้ให้คำ

นิยามของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย (Democracy) ที่ได้รับการยอมรับและนำไป

อ้างอิงกันอย่างกว้างขวางว่า “การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย หมายถึง การปกครองของ

ประชาชน โดยประชาชน และเพื่อประชาชน” (government of the people, by the people, and 

for the people) ความหมายของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยดังกล่าว อำนาจสูงสุด

หรืออำนาจอธิปไตยเป็นของปวงชน โดยประชาชนทำหน้าท่ีปกครองตนเองโดยตรง (Direct Democracy) 

นั ้น เป็นอุดมคติ เพราะในทางปฏิบัติน ั ้นไม่สามารถกระทำได้ จึงเกิดรูปแบบการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยแบบผู้แทน (Indirect Democracy or Representative government) โดยประชาชน

เลือกผู้แทนขึ้นทำหน้าที่แทนตน แล้วผู ้แทนเหล่านั้นมีหน้าที่ร่วมกันกำหนดทั้งผู ้ปกครอง (รัฐบาล) 

นโยบาย และวิธีการปฏิบัติตามนโยบาย ซึ่งเป็นหลักการและกระบวนการทางการเมืองการปกครองท่ี

สอดคล้องกับอุดมการณ์ประชาธิปไตยตามคำนิยามของอับราฮัม ลินคอล์น๒ เป็นการสอดรับกับการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยที่เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้เป็นเจ้าของอำนาจอธิปไตยของ

ประเทศเข้าไปมีบทบาทในการกำหนดทิศทางของประเทศ สารมารถกำหนดอนาคตของตัวเองได้ท้ัง

ทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้มีความสอดคล้องกับหลักการปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตยท่ีอำนาจ

อธิปไตย เป็นอำนาจสูงสุดในการปกครองประเทศนั้นเป็นของประชาชนโดยประชาชนจะใช้อำนาจในการ

ออกกฎหมายผ่านรัฐสภา ใช้อานาจบริหารผ่านคณะรัฐบาล และใช้อำนาจตุลาการผ่านระบบศาลต่าง จน

ทำให้ระบอบประชาธิปไตยเป็นระบอบการปกครองในอุดมคติของหลาย ๆ ประเทศ๓ การท่ีประชาชนทำ

หน้าท่ีปกครองด้วยตนเองโดยตรง หรือการเลือกผู้แทนเข้าไปทำหน้าท่ีแทนตนนั้น เป็นกลไกท่ีสำคัญท่ีสุด

ท่ีจะทำให้กระบวนการทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยทุกกระบวนการ ทุกระดับ และ

ทุกมิติ ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยที่ประชาชนต้องมีคุณสมบัติท่ี เอื้อหรือสนับสนุนต่อหลักการ

 

๒ ประหยัด หงษ์ทองคำ พฒันาการทางการเมืองโดยกระบวนการปกครองท้องถ่ิน. (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์พา
พาส จำกัด, ๒๕๓๙), หน้า  ๑๓ 

๓ ทินพันธ นาคะตะ ประชาธิปไตยไทย. (กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วนสหายบล็อกและการพิมพ์, ๒๕๔๓), หน้า ๑-
๒. 
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ประชาธิปไตย เช่น มีความสนใจ กระตือรือร้นที่จะเข้ามีส่วนร่วมในทางการเมือง หรือติดตาม ควบคุม 

และตรวจสอบการทำงานของรัฐอย่างจริงจัง เป็นต้น หรืออาจกล่าวได้ว่า “การเมืองเป็นเรื่องของทุกคน” 

ที่กล่าวว่าชีวิตมนุษย์ทุกรูปทุกนามไม่ว่ามนุษย์นั้นจะอยู่ในแห่งหนตำบลใดก็ ไม่อาจหลีกพ้นจากอิทธิพล

อำนาจ หรือแรงกระทบกระเทือนของการเมืองได้ ไม่ว่ามนุษย์จะเข้าในในลักษณะหรือกระบวนการใน

การเมืองหรือไม่ก็ตาม พฤติกรรมของมนุษย์ย่อมเกี่ยวหรือผูกพันกับการเมืองอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้๔ ส่งผล

ให้เกิดการแสดงออกทางการเมือง (Political Participation) ซึ่งเป็นหัวใจของการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย แต่มิได้หมายความว่า ประชาชนท้ังหมดจะต้องประสงค์ท่ีจะมีการแสดงออกในทาง

การเมือง เพราะยังมีประชาชนอีกจำนวนหนึ่งที่พอใจเป็นผู้สังเกตการณ์ทางการเมืองมากกว่าจะการ

แสดงออกในทางการเมืองโดยตรง การการแสดงออกในทางการเมืองของประชาชน จึงมิใช่มีเพียงการออก

เสียงเลือกตั้งผู ้แทนหรือการมีส่วนร่วมในทางการเมืองรูปแบบอื่นรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเท่านั้น เมื่อ

ประชาชนมีความรู้ มีความเข้าใจในระบอบการเมืองเพิ่มมากขึ้น เกิดการปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกับบริบท

ด้านเศรษฐกิจและสังคมที ่เปลี ่ยนแปลงไปตามกระแสของทุนนิยมของแต่ละช่วงเวลาทำให้ได้รับ

อรรถประโยชน์ ตลอดทั้งได้รับการตอบสนองเอาใจใส่จากนักการเมือง องค์กรทางการเมืองที่มาจาก

การเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยมากขึ้นทำให้ประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้หัน

มาสนใจในเรื่องการเมืองการปกครองมากยิ่งขึ้นจากนั้นก็ได้เข้าไปมีส่วนในการแสดงออกทางการเมืองของ

ประชาชนมากขึ้น ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่จากการเมืองการปกครองโดยเฉพาะในระบอบ

ประชาธิปไตย ได้รับอรรถประโยชน์สูงสุดจากการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย หรือที่เรียก

อีกประการหนึ่งว่า “ประชาธิปไตยกินได้”๕   

 

  ๑.๑.๒ ความสำคัญของปัญหา 

  ในสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือทั้งภูมิภาค ได้มีการปลุกเร้าระดมทางสังคมที่อาจจะดู

เหมือนว่าต่ำกว่าพื้นที่ภาคอื่น ๆ ของประเทศ หมายความว่า ราษฎรที่ได้รับการศึกษามีจำนวนน้อย การ

 

๔ จรูญ สุภาพ. หลักรัฐศำสตร์. (กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพาณิชย์, ๒๕๑๔), หน้า ๑. 
๕ สนุก สิงห์มาตร และ สัญญา เคณาภูมิ. (2558). ประชาธิปไตยกินได้: ของจริงหรือแค่วาทกรรม. การเมือง. 

(วารสารวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ปีที1่ ฉบับที่1 กันยายน – ธันวาคม 
2562), หน้า ๙๔. 
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เข้าถึงสื่อมวลชนก็มีน้อย การพัฒนาเป็นสังคมเมืองก็ต่ำ สิ่งเหล่านี้ก็คือข้อจำกัดของการแสดงออกทาง

การเมืองท่ีสำคัญ เช่น ภาวะทางเศรษฐกิจหรือการครองชีพ บางครั้งฐานะทางเศรษฐกิจดีและมีความมั่งค่ัง

จะมีโอกาสเป็นประชาธิปไตยได้มากกว่าประเทศที่ยากจน ในขณะเดียวกันความยากจนราษฎรเองจะมี

โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองน้อย แต่ถ้าความยากจน ความขาดแคลนและเดือดร้อนทางเศรษฐกิจ

มีมากเกินไปจนอยู่ในภาวะเกินทนแล้ว อาจจะผลักดันให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองมากขึ้นก็

ได้ แต่นับจากหลังปี พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต้นมา เมื่อประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้มีความรู้ มี

ความเข้าใจในระบอบการเมืองแบบประชาธิปไตยเพิ่มมากขึ้น มีการเข้ามาส่วนร่วมทางการเมืองทุก

ระดับชั้นมากขึ้น หลักการพัฒนาประเทศที่สำคัญซึ่งต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยเฉพาะใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ได้ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การ

พัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ที่ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙-๑๑ และยึด

หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิต

ภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม การจัดทำแผน ขับเคลื ่อน และการติดตาม

ประเมินผล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งจากภาครัฐ เอกชน ประชาชน และภาคการศึกษา ในทุกพื้นท่ี

ของประเทศเป็นกลไกประชารัฐที่รวมพลัง ให้สามารถกำหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา รวมท้ัง

แผนงานโครงการสำคัญที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างสอดคล้องกับ

ภูมิสังคมและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีและสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี๖ แต่ถึงกระนั้นก็ยัง

พบว่าการแสดงพฤติกรรมทางการเมืองในลักษณะต่างๆของประชาชนในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือนั้น

ยังขาดจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมแบบจริงจังและขาดความศรัทธาต่อประชาธิปไตยอย่างแท้จริง ท่ีจะรักษา

และหวงแหนประชาธิปไตยท่ีจะไม้ให้ใครคนใดคนหนึ่งมาแย่งชิงเอาไปจากประชาชนได้๗ แต่เมื่อกาลเวลา
 

๖ สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (2553). ยุทธศาสตร์การวิจัย (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) : ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ, ออนไลน์. แหล่งที่มา 

chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.ubu.ac.th/web/files_up/03f20190

13108571396.pdf [๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗] 

๗ กรรณิกา  ชมดี. การมีส่วนร่วมของประชาชนที่มีผลต่อการพฒนาเศรษฐกิจ ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการสารภี
ตำบลท่าชาง  อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี.  (วิทยานิพนธ ์ สค.ม. (การพัฒนาเศรษฐกจและสังคม).  
กรุงเทพฯ : บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔), หน้า ๓๙. 
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ผ่านไปก็ได้พิสูจน์ให้เห็นแล้วว่า ระบอบประชาธิปไตยแม้จะมีจุดอ่อนมีช่องโหว่มากมายเพียงใด ก็ยังดีกว่า

เผด็จการทุกรูปแบบ๘ หรืออย่างน้อยประชาธิปไตยก็เปิดพื้นที่ทางสังคมให้มีการสร้างความเข้าใจและ

ยอมรับความแตกต่างของผู้คนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้สามารถสร้างพื้นที่ทางสังคมเพื่อ

พัฒนาตนเอง ดังนั้น จึงพอจะมองเห็นถึงอุดมการณ์ทางการเมืองของพลเมืองภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้

อย่างถอ่งแท้ ดังจะเห็นได้จากการเลือกตั้งในครั้งต่อมา พรรคการเมืองฝ่ังท่ีคนตะวันออกเฉียงเหนือให้การ

สนับสนุนมักจะเป็นฝ่ายชนะการเลือกตั้งในแทบทุกครั้งไป สื่อให้เห็นถึงความมีหลักคิด อุดมการณ์ อุดม

คติในการเลือกตัวแทนของตนตามระบอบประชาธิปไตยในห้วงระยะเวลาท่ีผ่านมาท่ีเป็นรูปธรรมจริง ๆ๙  

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หรือ มจร. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความมุ่งหมายใน

ประเด็นการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนาเพื่อส่งเสริมความสุขให้กับประชาชนและสังคม 

ดังที่มีการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๔  ได้มีผลบังคับใช้เป็นกฏหมายโดยประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เมื่อวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเพื่อกำหนด

มาตรการส่งเสริม สนับสนุน และประเมินคุณภาพ กำกับดูแลและจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาความ

เป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ 

รวมทั้งการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง (ราชกิจจานุเบกษา, 

ออนไลน์) เมื่อเป็นเช่นนี้หน่วยงานต่างๆที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาจึงมุ่งการจัดการศึกษาที่จะตอบโจทย์

วัตถุประสงค์หรือนโยบายของพระทรวงอุกชดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้วาง

นโยบายไว้ ผู้วิจัยในฐานะเป็นบุคลากรในสังกัดวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด นอกจากจะทำหน้าที่เป็นอาจารย์

แล้วอีกบทบาทหนึ่งคือ ดำรงตำแหน่งอยู่ในบทบาทพระสังฆาธิการในพื้นตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง 

จังหวัดร้อยเอ็ด ได้แลเห็นการดำเนินการของหน่วยงานองค์กรปกครองท้องถิ่น กล่าวคือ เทศบาลตำบลคู

เมือง ได้ดำเนินกิจกรรมวิทยาลัยผู้สูงอายุเทศบาลตำบลคูเมืองขึ้นเพื่อพัฒนาด้านต่างๆสำหรับผู้สูงอายุ ไม่

ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านสุขภาวะ ด้านคุณธรรมจริยธรรมหรือความเป็นอยู่ด้านอื่นๆ แต่เท่าที่มีการ

ดำเนินการมาข้างต้นกลับพบปัญหาด้านการเรียนรู้ท่ีไม่เท่าทันต่อเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีก้าวหน้า 

 

๘ อมร รักษาสัตย์. รัฐธรรมนูญฉบับประชาชนพร้อมบทวิจารณ์, (รัฐสภาสาร, 42 (3), ๒๕๓๗), หน้า. 26-75 
๙ พิกุล มีมานะ และสนุก สิงห์มาตร. พฤติกรรมทางการเมืองตามวิถีประชาธิปไตยของพลเมืองในจังหวัด

ร้อยเอ็ด. (วารสารมหาวทิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน, ๒๕๖๑), หน้า ๑-๑๕. 
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  นัการเมืองท้องถิ่น (local politicians) ถือเป็นบุคลากรในภาครัฐท่ีมีความสำคัญในการเข้ามามี

ส่วนในการกำหนดนโยบายการพัฒนาพื้นท่ีในชุมชน เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นผลท่ีเกิด

ขึ้นมาจากการกระจายอำนาจในการปกครองตนเองตามกฏหมายรัฐธรรมนูญได้กำหนดอำนาจหน้าท่ี

เอาไว้ อีกท้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีอำนาจทางกฏหมายหรือสามารถออกกฏหมายใช้ในท้องถิ่น

ตนเองได้ มีงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลกลาง ตลอดทั้งมีอำนาจในการกำกับดูแลการทำงานใน

หน่วยงานตนเอง มีกำลังพลเพียงพอต่อการดำเนงานด้วยตนเอง เมื ่เป็นเช่นนี้โอกาศท่ี จะทำให้การ

ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตขึ้นได้ง่าย หากนักการเมือง

ท้องถิ่นขาดซึ่งคุณธรรมจริยธรรม อาจนำไปสู่ความเสียหายต่อชาติบ้านเมืองได้เลยทีเดียว จากการติดตาม

ช่าวจึงพบว่านักการเมืองท้องถิ่นมีการทุจริตกันออกมาอย่างต่อเนื่องแม้จะมีกฏหมายที่เข้มงวดเพียงใดก็

ตาม สิ่งเหล่านี้จึงเป็นประเด็นปัญหาที่ทุกคนต้องหาทางแก้ไข โดยเฉพาะการพัฒนาด้านคุณธรรม

จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น ซึ่งผู้วิจัยเช่ือว่าหากมีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ

นักการเมืองท้องถิ่นทุกระดับได้ย่อมเป็นการดี และจะใช้เป็นแบบอย่างแก่นักการเมืองประเภทอื่นและเป็น

แบบอย่างแก่หน่วยงานอื่นที่มีภารกิจในลักษณะเดียวกันนี้ สามารถนำเอาหลักการณ์หรือหลักเกณท์นี้ไป

ใช้จัดในพื้นที่อื่นๆต่อไปอีกด้วย ดังนั้นผู้วิจัยซึ่งเป็นบุคลากรทั้งในสถาบันการศึกษาที่จะต้องค้นหาองค์

ความรู้หรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพในประกอบการใช้ในการทำงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับประชาชนในพื้นท่ี ตลอดท้ังใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาประชาชนในพื้นท่ี

อื่น ๆ ต่อไปได้ด้วย 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความเห็นว่า ต้องดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการ

เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นในพื้นท่ีอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ในการใช้

เป็นต้นแบบการปฏิบัติงานสำหรับนักการเมืองท้องถิ่นในพื้นท่ีอำเภอธวัชบุรี รวมทั้งพื้นท่ีอื่น ๆ ตลอดท้ัง

ใช้เป็นต้นแบบแก่นักการเมืองในรุ่นต่อไป ให้มีแนวปฏิบัติท่ีดีต่อไปในอนาคต อีกท้ังเพื่อนำผลการวิจัยท่ีได้

เป็นองค์ความรู้หรือข้อมูลสารสนเทศต่อไป 

 

๑.๒ คำถามการวิจัย 
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  ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาระดับการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น อำเภอธวัชบุรี จังหวัด

ร้อยเอ็ด เป็นอย่างไร 

  ๑.๒.๒ เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น อำเภอธวัชบุรี 

จังหวัดร้อยเอ็ด มีอะไรบ้าง 

  ๑.๒.๓ เพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น อำเภอธวัช

บุรี จังหวัดร้อยเอ็ด มีลักษณะอย่างไร 

  ๑.๒.๔. เพื่อประเมินรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น อำเภอธวัช

บุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ผลเป็นอย่างไร 

 

๑.๓ วัตถุประสงค์การวิจัย 

  ๑.๓.๑ เพื่อศึกษาระดับการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น อำเภอธวัชบุรี จังหวัด

ร้อยเอ็ด 

  ๑.๓.๒ เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น อำเภอธวัชบุรี 

จังหวัดร้อยเอ็ด 

  ๑.๓.๓ เพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น อำเภอธวัช

บุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

  ๑.๓.๔ เพื่อประเมินรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น อำเภอธวัช

บุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

 

 ๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น อำเภอธวัชบุรี 

จังหวัดร้อยเอ็ด ผู ้วิจัยกำหนดขอบเขตการวิจัย โดยอาศัยกรศึกษาปัจจัยด้านจิตวิทยา ปัจจัยด้าน

สภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านสภาพภูมิหลังของบุคคล เพื่อวิเคราะห์ความเชื่อมโยงถึงการมีคุณธรรม
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จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด รวมทั้งใช้การวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อสร้าง

รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากรและผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 

 ๑) การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากร คือ นักการเมืองท้องถิ่น อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

จำนวน  ๒๑๘  คน 

 ๒) การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑๒ รูป/คน ได้แก่  

        (๑) ตัวแทนนักวิชาการทางรัฐศษสตร์หรือรัฐประศาสนศาสตร์ 

        (๒) ตัวแทนพระสังฆาธิการ 

       (๓) ตัวแทนข้าราชการสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้นำชุมชน 

        (๔) ตัวแทนจากประชาชนในพื้นท่ี 

 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านพื้นที่วิจัย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ีอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ท้ัง ๑๒ องค์กร 

 

๑.๔.๔ ขอบเขตด้านเวลา 

 ระยะในการศึกษาตั้งแต่ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมเป็น

ระยะเวลา ๑ ปี 

 

๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย  

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นในพื้นท่ี

อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ผู้วิจัยได้รวบรวมแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยแล้วจึงสรุปนิยาม

ศัพท์ท่ีใช้ในการวิจัยฉบับนี้ เพื่อง่ายและสะดวกต่อความเข้าใจ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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 ๑.๕.๑ รูปแบบ หมายถึง สภาพลักษณะท่ีเป็นโครงสร้าง แบบ หรือแบบจำลอง ท่ีครอบคลุมองค์

ต่าง ๆ ท่ีสำคัญ ซึ่งได้รับการจัดการไว้อย่างเป็นระบบระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี แนวคิดหรือความ

เชื่อต่าง ๆ ไว้เป็นขั้นตอน กระบวนการ รวมทั้งวิธีการหรือเทคนิคต่าง ๆ ที่ช่วยให้เข้าในได้ง่ายและเป็นท่ี

ยอมรับ พร้อมท่ีจะได้รับการพิสูจน์ ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพท่ีจะใช้เป็นแบบแผนไปสู่วัตถุประสงค์ได้ 

 ๑.๕.๒ การปกครองท้องถ่ิน หมายถึง รูปแบบของการกระจายอํานาจท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชน

กลุ่มย่อยในแต่ละท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการเลือกผู้นําของตนให้เข้ามาทําหน้าท่ีบริหารจัดการสนองความ

ต้องการ พร้อมทั้งแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นนั้นๆ อย่างรวดเร็ว ตรงความต้องการและด้วยความ

ท่ัวถึง โดยมีนักการเมืองในท้องถิ่นเข้ามาทำหน้าท่ีฝ่ายบริหารและฝ่ายนิติบัญญัติ องค์กรปกครองท้องถิ่น

ในปัจจุบันมีอยู่ ๕ รูปแบบ ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล 

 ๑.๕.๓ นักการเมืองท้องถิ่น หมายถึง บุคคลที่ประชาชนในท้องถิ่นนั้นๆ ได้ตัดสินใจอาสาลงรับ

สมัครเลือกต้ังเข้าเป็นตัวแทนของท้องถิ่นในการทํางานประสานกับหน่วยงานของรัฐบาลกับประชาชนเพื่อ

ผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นนั้น ประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น ละสมาชิกสภาท้องถิ่น ไม่ว่าจะ

เรียกช่ืออย่างไรก็ตาม อาทิ นายก อบจ. นายก อบต. นายกเทศมนตรี ผู้ว่าราชการกทม. นายกเมืองพัทยา 

สมาชิกสภา อบจ. สมาชิกสภาเทศบาล, สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร, สมาชิกสภา อบต. เป็นต้น สำหรับ

ในงานวิจัยฉบับนี้หมายถึง นักการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ในเขตพื้นที่อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ได้แก่ 

เทศบาล ๕ เทศบาล และ ๘ องค์การบริหารส่วนตำบล ที่ดำรงตำแหน่งนายกเทศมนตรี นายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาเทศบาล, สมาชิกสภา อบต. รวมถึงสมาชิกสภา อบจ (เขตอำเภอธวัชบุรี) 

 ๑.๕.๔ พฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลนั้นมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา

ต่อหน้าผู้อื่นโดยการอาศัยหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนามาคอยควบคุมพฤติกรรมการประพฤติ

ปฏิบัติตน ให้เป็นที่เคารพนับถือซึ่งประกอบด้วยหลักธรรมหลายๆหลักธรรมมาบูรณาการร่วมกันเพื่อใช้

ดำเนินชีวิตได้ อาทิเช่น หลักพรหมวิหารธรรม, หลักสังคหวัตถุธรรม, หลักทศพิธราชธรรม, หลักธรรม

คุ้มครองโลก หากนำมาประพฤติปฏิบัติแล้วจะนำพาซึ่งความสุขในการอยู่ร่วมกันของสังคมมนุษย์ได้เป็น

อย่างดี ซึ่งในงานวิจัยฉบับนี้หมายถึง คุณลักษณะการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นในเขต

พื้นท่ีอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งใช้เป็นพื้นท่ีในการวิจัยนั่นเอง มีดังนี้ 
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 (๑) คุณธรรมระดับพื้นฐาน หมายถึง การท่ีนักการเมืองท้องถิ่นในอำเภอธวัชบุรีปฏิบัติตามหลัก

เบญจศีล ๕ เบญจธรรม ๕ ได้แก่ การเว้นจากการเบียดเบียนทำร้ายชีวิตสัตว์หรือมนุษย์ การมีความเมตตา

กรุณาต่อสัตว์ การเว้นจากการลักทรัพย์ทั้งปวง การเว้นจากการประพฤติผิดในกาม การเว้นจากการพูด

เท็จ การพูดแต่ส่ิงท่ีเป็นจริง สร้างสรรค์ และการเว้นจากการด่ืมสุราการมีสติ สำรวมระวังกาย ใจและวาจา 

 (๒) คุณธรรมระดับกลาง หมายถึง การที่นักการเมืองท้องถิ่นในอำเภอธวัชบุรีปฏิบัติตามหลัก

กุศลกรรมบถ ๑๐ ดังนี้ เว้นจากการฆ่าหรือทำร้ายเบียดเบียนชีวิตท้ังมนุษย์และสัตว์ เว้นจากการลักทรัพย์ 

เว้นจากการประพฤติผิดในกาม เว้นจากการพูดเท็จ เว้นจากการพูดยุยงให้แตกร้าว เว้นจากการพูดคำ

หยาบ เว้นจากการพูดเหลวไหล พูดเพ้อเจ้อ ไม่โลภอยากได้ของผู้อื่นเอามาเป็นของตนเอง ไม่คิดปองร้าย

ผู้อื่น หรือคิดให้ผู้อื่นถึงความพินาศ ไม่มีความเห็นผิดไปจากทำนองคลองธรรม มีความคิดเห็นท่ีถูกต้อง 

 (๓) คุณธรรมระดับสูง หมายถึง การที่นักการเมืองท้องถิ่นในอำเภอธวัชบุรีสามารถปฏิบัติตาม

ด้วยอริยมรรค คือ ทางอันประเสริฐมี ๘ ประการ ได้แก่ ความเห็นชอบ หมายถึง มีปัญญาเห็นอริยสัจ ๔ 

ประการ ความดำริชอบ หมายถึง ดำริในการออกจากกาม ไม่เบียดเบียนผู้อื่น การเจรจาชอบ หมายถึง ไม่

พูดเท็จ ไม่พูดคำหยาบ ไม่พูดเพ้อเจ้อ การกระทำชอบ หมายถึง ไม่ฆ่าสัตว์หรือมนุษย์ ไม่ลักทรัพย์ ไม่

ประพฤติผิดในกาม การเล้ียงชีพชอบ หมายถึง การประกอบอาชีพโดยชอบธรรม ถูกกฎหมาย ความเพียร

ชอบ หมายถึง การเพียงระวังไม่ให้บาปเกิดข้ึน เพียรสร้างความดี เพียรรักษาความดีท่ีเกิดขึ้นแล้วให้คงอยู่ 

การตั้งสติชอบ หมายถึง ตั้งสติพิจารณาร่างกาย เวทนา ความรู้สึกสุข-ทุกข์ ให้รู้เท่าทันเห็นความเกิดดับ 

และการตั้งใจมั่นชอบ หมายถึง การทำจิตใจให้สงบเป็นสมาธิอย่างแน่วแน่ 

 ๑.๕.๕ หลักธรรมอิทธิบาท ๔ หมายถึง คุณธรรมที่นำไปสู่ความสำเร็จในการทำงาน เป็น

คุณธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการทำงานในชีวิตประจำวันเป็นหลักในการปฏิบัติเพื่อเอาชนะอุปสรรคและปัญหา
ต่างๆ ซึ่งจะนำไปสู่ความสำเร็จและความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามท่ีมุ่งหวังไว้ ซึ่งประกอบด้วย ฉันทะ 
(ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความเอาใจจดจ่อ) และวิมังสา (การใช้ปัญญาไตร่ตรอง) 
 ๑.๕.๖ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง เหตุหรือปัจจัยอันจะ

ก่อให้เกิดผลต่อการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมอันจะส่งผลต่อการที่จะทำให้ผู้คนในสังคม ในงานวิจัย

ฉบับนี ้หมายความถึงนักการเมืองท้องถิ่นในอำเภอธวัชบุรีเป็นผู ้ที ่ย ึดมั ่นในคุณธรรมจริยธรรมมา
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ประกอบการทำงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการให้บริการประชาชนในท้องถิ่น ซึ ่งประกอบไปด้วย 

ปัจจัยด้านภูมิหลังของบุคคล ปัจจัยสนับสนุนหรือปัจจัยเสริม และปัจจัยด้านการบูรณาการหลักพุทธรรม 

 ๑.๕.๖.๑ ปัจจัยด้านภูมิหลังของบุคคล หมายถึง ภูมิหลังของบุคคลอันจะนำไปสู่การมีคุณธรรม

จริยธรรมสำหรับนักการเมืองนั้นปัจจัยด้านภูมิหลังก็มีความสำคัญไม่น้อยเช่นเด่ียวกัน ซึ่งประกอบไปด้วย 

การอบรมเลี้ยงดูของคนในครอบครัว การได้รับการศึกษาอบรม และภูมิหลังด้านวัฒนธรรมในชุมชนท่ี

นักการเมืองท้องถิ่นจะได้รับ ซึ ่งในงานวิจัยฉบับนี้หมายถึงนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัด

ร้อยเอ็ด 

   (๑) ภูมิหลังด้านการเลี้ยงดูของครอบครัว หมายถึง การที่นักการเมืองท้องถิ่นที่มี

พื้นฐานทางด้านครอบครัวที่แตกต่างกัน มีการอบรมเลี้ยงดู กล่อมเกลาหรือหล่อหลอมสร้างวิถีทางการ

ดำเนินชีวิตที่แตกต่างกันออกไปตามสภาพภูมิหลังของแต่ละครอบครัว ซึ่งหากครอบครัวใดมีถีถีดำเนิน

ชีวิตแบบใดก็ย่อมส่งผลต่อสมาชิกในครอบครัวให้เป็นไปแบบนั้น รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้

ครอบครัวบุตรหลานก็เช่นเดียวกัน ดังนั้น ครอบครัวจึงมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบุคคลใน

ครอบครัว เป็นสถาบันแห่งแรกของการท่ีเราได้เกิดมาเป็นมนุษย์ และก็จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีนี้ต่อไป จนกว่า

เราทุกคนจะหมดลมหายใจ ครอบครัวเป็นสถาบันพื้นฐานของสังคมที่มีหน้าที่หล่อหลอมและสร้างเสริม

ความเป็นมนุษย์ ถ้าครอบครัวมีพลังก็จะสามารถสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตได้อย่าง

เต็มท่ีแล้วชุมชนและสังคมสังคมก็จะมีคุณธรรมจริยธรรมตามไปด้วย หน้าท่ีบางประการของครอบครัวอาจ

เปล่ียนแปลงไปตามวิวัฒนาการของสังคมและวัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรมในระดับครอบครัว คือบ้านท่ี

ประกอบด้วยพ่อแม่ลูกทำมาหากินร่วมกัน 

   (๒) ภูมิหลังด้านได้รับการศึกษาอบรม หมายถึง การที่นักการเมืองท้องถิ่นแต่ละคนมี

พื้นฐานการศึกษาที่แตกต่างกันโดยเฉพาะการได้รับการศึกษาในคุณธรรมจริยธรรมยอมส่งผลต่อการ

ประพฤติ การดำเนินชีวิต ตลอดทั้งการคิดใคร่ครวญ ไตร่ตรองในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่นำพา

ไปสู่การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีแตกต่างกันออกไป ดังนั้น ความสามารถทางสติปัญญาเป็นตัวแปร

สำคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของบุคคล การได้รับการศึกษามีความสัมพันธ์กับการเพิ่ม

ศักยภาพในการพัฒนคุณธรรมจริยธรรมเพื่อนำมาให้ในการดำเนินชีวิตความเป็นอยู่และการทำงาน การ

ได้รับการศึกษาอบรมท่ีแตกต่างย่อมส่งผลให้เกิดการคิด ปฏิบัติท่ีแตกต่างกันออกไป 
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   (๓) ภูมิหลังด้านวัฒนธรรมของชุมชน หมายถึง สภาพการพื้นฐานทางสังคมและ

วัฒนธรรมของนักการเมืองท้องถิ ่นที ่ทำให้เกิดความแตกต่างกันตั้งแต่การอบรมเลี้ยงดูหรือการทำ

แบบอย่างตลอดทั้งการกล่อมเกลาทางวัฒนธรรมของแต่ละชุมชนที่ไม่เหมือนกัน โดยวัฒนธรรมเป็นสิ่งท่ี

มนุษย์ได้รับมาจากบรรพบุรุษหรือถ่ายทอดให้แก่อนุชนรุ่นหลัง จนเป็นวิถีของสังคม วัฒนธรรมเป็นเครื่อง

กำหนดวิถีการดำเนินชีวิตของมนุษย์ การท่ีมนุษย์อยู่ร่วมกันคบหาสมาคม ประกอบอาชีพ วัฒนธรรมเป็น

เครื่องกล่อมเกลาจิตใจมนุษย์และวัฒนธรรมเป็นส่ิงสร้างความเจริญให้แก่สังคมของมนุษย์และส่ิงเหล่านี้ก็

เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนินชีวิตด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรมเป็นท่ีต้ัง 

 ๑.๕.๖.๒ ปัปัจจัยเสริมหรือปัจจัยสนับสนุน หมายถึง ปัจจัยเสริมจากภาคส่วนต่างๆที่จะทำให้

เกิดการพัฒนาคุณลักษณะการมีคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล ประกอบไปด้วย การส่งเสริมจากภาค

ประชาสังคม การส่งเสริมจากภาครัฐหรือราชการ และการส่งเสริมจากองค์กรด้านการศึกษา ซึ่งใน

งานวิจัยฉบับนี้หมายถึงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัด

ร้อยเอ็ด 

   (๑) ปัจจัยด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจากภาคประชาสังคมหรือภาคชุมชน 

หมายถึง การที่ภาคส่วนประชาสังคมหรือภาคส่วนชุมชนเป็นฐานรากที่สำคัญในการเอายึดหลักคุณธรรม

ร่วมชุมชนท้องถิ่นท่ีดำเนินการได้ประสบผลสำเร็จจนเกิดเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมได้นั้นย่อมจะมีการยึด

มั่นในหลักคุณธรรมเป็นพื้นฐาน ผ่านกิจกรรมกลุ่มและวิถีการดำเนินชีวิตของชาวชุมชน ซึ่งกิจกรรมมีชีวิต

นั้น โดยการสร้างการมีส่วนร่วมได้ดีชุมชนท้องถิ่นและช่วยกันผลักดันพฤติกรรมเชิงบวกที่ดีต่อตนเอง

ครอบครัวชุมชนเพื่อบ้านตลอดท้ังชุมชนอื่นๆ เพื่อเป็นต้นแบบแห่งความสำเร็จได้ 

   (๒) การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจากภาครัฐหรือราชการ หมายถึง การท่ีหน่วยงาน

ภาครัฐหรือภาคราชการได้มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับคนในสังคมไทย อันประกอบไปด้วย การ

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยและในต่างประเทศ การสร้างแนวทางที่ดีในการปฏิบัติของคนใน

ประเทศ รวมทั้งการจัดการศึกษาอบรมแก่เยาวชนในประเทศเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติด้านการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมของประชาชนในชาตินั่นเอง 

   (๓) การสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจากองค์กรด้านการศึกษา  หมายถึง 

คณะทำงานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนและผู้บริหารสถานศึกษาควรวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
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คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อนำมากำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้มีความสอดคล้อง

กับปรัชญา นโยบาย และเป้าหมายของโรงเรียน สถานศึกษาควรจัดทำประกาศแนวทางการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนให้ต่อสาธารณชน สถานศึกษาควรมีวิสัยทัศน์ที่ดีต่อการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน โดยมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาสู่นักเรียนให้มี

ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกต้องตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการ

เรียนการสอนและเป็นการปลูกฝังหลักคำสอนในทางพระพุทธศาสนาให้แก่ผู้เรียน 

  ๑.๖.๓ ปัจจัยด้านการบูณาการหลักพุทธรรม หมายถึงการนำหลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนา

เข้ามาบูรณาการร่วมเพื่อให้เกิดการส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักการเมืองท้องถิ่น อัน

ประกอบด้วย หลักอิทธิบาทธรรม ๔ ประการหรือหลักธรรมอันจะนำไปสู่ความสำเร็จนั่นเอง ประกอบด้วย 

ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความเอาใจจดจ่อ) และวิมังสา (การใช้ปัญญาไตร่ตรอง) 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักการเมืองท้องถิ่นได้นำไปในเป็นหลักในการปฏิบัติงาน ซึ่งใน

งานวิจัยฉบับนี้หมายถึงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่ นอำเภอธวัชบุรี จังหวัด

ร้อยเอ็ด 

  (๑) ฉันทะ (ความรักใคร่พอใจในสิ่งนั้น) หมายถึง ความพอใจรักใคร่เต็มใจใฝ่ใจในการ

ทำงานอยู่เสมอ บุคคลเมื่อมีความพอใจในการทำงานจะเกิดความตั้งใจในการทำงานและเต็มใจที่จะอุทิศ

เวลาร่างกายและความคิดของตนเพื่อสนองความต้องการของหน่วยงาน นอกจากนี้ยังช่วยลดแนวโน้ม

ปรากฏการณ์อันเกิดจากการเป็นปฏิปักษ์ต่องานด้วย ซึ่งถ้าหากปฏิบัติงานสามารถปลุกเราฉันทะให้เกิดขึ้น

อย่างแรงกล้า เกิดความรักในคุณค่าความดีงามสมบูรณ์ของส่ิงนั้นหรือจุดหมายนั้นอย่างเต็มท่ีแล้ว บุคคลก็

จะทุ่มเทชีวิตจิตใจให้แก่ส่ิงนั้นต้องการทำส่ิงนั้นให้ดีท่ีสุด เกิดความกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่นท่ีจะทำงาน

ให้สำเร็จผลอย่างดีท่ีสุดของส่ิงนั้นของงานนั้นไม่ห่วงพะวงกับส่ิงล่อเร้าหรือผลตอบแทนท้ังหลาย จิตใจก็มุ่ง

แน่วแน่มั่นคงในการดำเนินสู่จุดหมาย สม่ำเสมอไม่ซ่านไม่สายไป ฉันทาสมาธิจึงเกิดขึ้นโดยนัยนี้ และ

พร้อมนั้นปธานสังขารความเพียรสร้างสรรค์ก็ย่อมเกิดควบคู่มาด้วย ส่ิงเหล่านี้จะมีผลต่อประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการทำงาน รวมทั้งการส่งผลต่อความสำเร็จและเป็นไปตามเป้าหมาย 

  (๒) วิริยะ (ความเพียร ขยัน อุตสาหะ บากบั่น เอาธุระ) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความ

เข้มแข็งอดทนมุมานะท่ีจะทำงานให้บรรลุผลสำเร็จ ไม่ย่อท้อ ไม่เลิกละ มีกำลังใจในการทำงาน ทำงานได้
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อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง จนกว่างานนั้นจะประสบความสำเร็จ มีความอาจหาญ แกล้วกล้า ใจสู้ ไม่หวั่นไหว

ไม่ย่อท้อ ต่ออุปสรรคและความยากลำบากต่างๆในการทำงานและพัฒนางานให้ดีขึ้นและเจริญขึ้นมอง

ความยากลำบากและอุปสรรคในการทำงาน เป็นสิ่งท้าทายความสามารถของตนเสมอเพื่อเอาชนะและ

เพื่อให้งานสำเร็จให้ได้ 

   (๓) จิตตะ (การเอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้น) หมายถึง ความคิดจดจ่อเอาใจใส่ ผูกใจจดจ่ออยู่

กับหน้าที่และการงานที่ทำรวมทั้งการศึกษาเล่าเรียน ที่ตนรับผิดชอบ มีความตั้งมั่น มีสมาธิมั่นคงอยู่กับ

งาน ทำงานด้วยความไม่ประมาท ไม่ทอดธุระ ไม่ปล่อยปละละเลยในงานท่ีรับผิดชอบ อย่างนี้เป็นลักษณะ

ของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบนี้เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดผลดีต่อระบบการงาน ซึ่งเป็นปัจจัย

หลักสำคัญประการหนึ่ง กล่าวคือการทำงานต้องมีความรับผิดชอบเพื่อเอาใจใส่ต่องานที่กำลังทำอยู่ 

พัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบให้มีความก้าวหน้า พร้อมกันนั้นจะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขอยู่ตลอดเวลา 

เพื่อไม่ให้ขาดตกบกพร่องในงานท่ีตนรับผิดชอบอยู่ 

  (๔) วิมังสา (การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น) หมายถึง การสอบสวน

ไตร่ตรอง พินิจพิเคราะห์ ใช้ปัญญาในการใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อบกพร่องในงาน

ที่ทำอยู่เสมอ รู้จักค้นคว้าทดลองคิดค้น หาทางพัฒนาแก้ไขปรับปรุงงานและวิธีการทำงานให้ดียิ ่งขึ้น 

ก้าวหน้ายิ่งขึ้นอยู่เสมอ ทั้งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสมาชิกในองค์กรที่ทำงานนั้น ความจริง

อิทธิบาททั้ง ๔ อย่างนี้ เกื้อหนุนกันและมักมาด้วยกัน เช่น เกิดฉันทะมีแต่รักแล้วก็ทาให้พากเพียร เมื่อ

พากเพียรก็เอาใจจดจ่ออยู่เสมอและเปิดช่องให้ใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรองแต่ท่ียกพิจารณาแต่ละข้ออย่าง

นี้ ก็ถือเอาภาวะที่เด่นเป็นใหญ่เป็นตัวนำ เป็นตัวชักจูงข้ออื่น ๆ ในแต่ละกรณี อาทิ เมื่อผู้ปฏิบัติงานใน

องค์กร มีความรักความชอบและความพึงพอใจในภาระหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบผู้ปฏิบัติงานก็จะปฏิบัติงานท่ีรับ

มอบหมายด้วยความรักความพอใจในงานนั้นอยากจะปฏิบัติงานนั้นให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 

 

๑.๖ ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 

๑.๓.๑ ได้ทราบถึงระดับการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น อำเภอธวัชบุรี จังหวัด

ร้อยเอ็ด 
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  ๑.๓.๒ ได้ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น อำเภอธวัช

บุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

  ๑.๓.๓ ได้ทราบถึงผลการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น 

อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

  ๑.๓.๔ ได้ทราบถึงผลการประเมินรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมือง

ท้องถิ่น อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

 ๑.๓.๕ ได้ทราบถึงผลข้อมูลสารสนเทศในการการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมือง

ท้องถิ่นในพื้นท่ีอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด และพื้นท่ีอื่นๆต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๒ 

แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น อำเภอธวัชบุรี 

จังหวัดร้อยเอ็ด” ผู้วิจัยได้ศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

 ๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 

  ๒.๑.๑ แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 

  ๒.๑.๒ แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรม 

  ๒.๑.๓ แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

  ๒.๑.๔ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับนักการเมืองท้องถิ่น 

 ๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักพุทธธรรม 

 ๒.๓ ข้อมูลบริบทพื้นท่ีการวิจัย 

 ๒.๔ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น อำเภอ

ธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด” ได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องกับงานวิจัยฉบับนี้ ประกอบไปด้วย 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับปัจจยัท่ี

ส่งผลต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดท้ังแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุม

งานวิจัยฉบับนี้ รายละเอียดต่างๆ ผู้วิจัยได้นำเสนอไว้ดังต่อไปนี้ 

 

 ๒.๑.๑ แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ 
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 ในการศึกษารูปแบบคุณลักษณะการมีคุณธรรมจริยธรรมของผู้สูงอายุในครั้งนี้มีลักษณะสำคัญ ๖ 

ประการท่ีต้องศึกษาซึ่งมีสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 

 

  ๑) ความหมายของรูปแบบ 

  ในการศึกษาความหมายของรูปแบบในครั้งนี้นั้น มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของ

รูปแบบ ท่ีน่าสนใจซึ่งพอสรุป ได้ดังนี้ 

  ทิศนา แขมมณี ได้กล่าวอธิบายความหมายของรูปแบบไว้ว่า รูปแบบ หมายถึง เครื่องมือทาง

ความคิดท่ีบุคคลใช้ในการสืบสอบหาคำตอบ ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้น โดยสร้างมาจาก

ความคิด ประสบการณ์ การใช้อุปมาอุปไมย หรือ จากทฤษฎี หลักการต่าง ๆ และแสดงออกในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง๑  

  มาลี สืบกระแส กล่าวว่า รูปแบบมีสองลักษณะ คือ รูปแบบจำลองของส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม เช่น

ระบบการปฏิบัติงาน และรูปแบบท่ีเป็นแบบจำลองของส่ิงท่ีเป็นนามธรรม เช่นเครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

รูปแบบอาจแสดงความสัมพันธ์ด้วยเส้นโยงแสดงในรูปแผนภาพหรือเขียนในรูปสมการคณิตศาสตร์ หรือ

สมการพยากรณ์หรือเขียนเป็นข้อความ จำนวน หรือ ภาพ หรือแผนภูมิหรือรูปสามมิติ๒ 

  ณัฐศักดิ์ จันทร์ผล รูปแบบหมายถึงโครงสร้างโปรแกรม แบบจำลองหรือตัวแบบที่จำลอง

สภาพความเป็นจริงท่ีสร้างขึ้นจากการลดทอนเวลาและเทศะ พิจารณาว่ามีส่ิงใดบ้างท่ีจะต้องนำมาศึกษา

เพื่อใช้ทดแทนแนวคิดหรือปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่ง โดยอธิบายความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ

ต่างๆ ของรูปแบบนั้นๆ๓ 

 
๑ ทิศนา แขมมณี. ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ. (กรุงเทพฯ : 

สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๒๒๐. 
๒ มาลี สืบกระแส. การพัฒนารูปแบบองค์การแห่งการเรียนรู้ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา. วิทยานิพนธ์

ปริญญา ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๒), หน้า ๑๐๘-๑๐๙. 
๓ ณัฐศักด์ิ จันทร์ผล. การพัฒนารูปแบบการบริหารวิชาการในการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๒), หน้า ๑๒๕ 
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  ปัญญา ทองนิล ได้กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างที่เกิดจากทฤษฎี ประสบการณ์ การ

คาดการณ์ นำเสนอในรูปของข้อความหรือแผนผัง๔ 

  Willer. กล่าวว่า รูปแบบเป็นการสร้างมโนทัศน์ (Conceptualization) เกี ่ยวกับชุดของ

ปรากฏการณ์โดยอาศัยหลักการ (Rationale) ของระบบรูปนัย (Formal system) และมีจุดมุ่งหมายเพื่อ

การทำให้เกิดความกระจ่างชัดของนิยาม ความสัมพันธ์ และประพจน์ท่ีเกี่ยวข้อง๕ 

  Procter Paul ให ้ความหมายคาคาน ี ้ ไว ้ ใน Longman Dictionary of Contemporary 

English โดยสรุปแล้วจะมี 3ลักษณะใหญ่ คือ Model ท่ีหมายถึงส่ิงซึ่งเป็นแบบย่อส่วนของจริงความหมาย

นี้ตรงกับภาษาไทยว่า แบบจำลอง เช่น แบบจำลองของเรือดำน้า เป็นต้น Model ที่หมายถึงสิ่งของหรือ

คนท่ีนำมาใช้เป็นแบบอย่างในการดำเนินการบางอย่าง เช่น ครูแบบอย่าง นักเดินแบบหรือแม่แบบในการ

วาดภาพศิลป์ เป็นต้น Model ที่หมายถึงแบบหรือรุ่นของผลิตภัณฑ์ต่างๆ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์รุ่น 

864X เป็นต้น๖ 

  Tosi and Carroll กล่าวไว้ว่า รูปแบบเป็นนามธรรมของจริงหรือภาพจำลองของสภาพการณ์

อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งอาจจะมีต้ังแต่รูปแบบอย่างง่าย ๆ ไปจนถึงรูปแบบท่ีมีความสลับซับซ้อนมาก ๆ และ

มีทั้งรูปแบบทั้งกายภาพ (Physicalmodel) ที่เป็นแบบจำลองของวัตถุ เช่น แบบจำลองหอสมุดแหง่ชาติ 

แบบจำลองเครื่องบินขับไล่ เอฟ ๑๖ เป็นต้น และรูปแบบเชิงลักษณะ (Qualitative Model) ท่ีใช้อธิบาย

ปรากฏการณ์ด้วยภาษาหรือสัญลักษณ์ เช่น รูปแบบเชิงระบบและตามสถานการณ์ (A Sastem / 

Contingency Model) ของ บราวน์ และโมเบริกส์ (Brown and Moberg) และรูปแบบการควบคุม

วิทยานิพนธ์ เป็นต้น และรูปแบบการบริหารซึ่งกำลังศึกษาและพัฒนาในการวิจัยครั้งนี้จะอยู่ในกลุ่มของ

รูปแบบประเภทหลัง คือรูปแบบเชิงคุณลักษณะ ซึ่งเป็นรูปแบบในความหมายโดยทั่วไปเมื่อกล่าวถึงคำนี้

ในวงวิชาการ๗ 

 
๔ ปัญญา ทองนิล. รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยการบูรณาการแบบสอดแทรกสำหรับ

นักศึกษาครูเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะ. (กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์, ๒๕๕๓) 
๕ Willer, R.H. Leader and leadership process. (Boston : Irwin / McGraw-Hill, 1987) 
๖ Procter,Paul. Longman Dictionary of Contemporary English. (London: Longman, 1978), p 

174. 
๗ Tosi and Carroll. Management. (New York: John Wiley and Sons, 1982), p 74. 
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  Schwirian ; citngBardo & Hartman ได้กล่าวถึงรูปแบบในทางสังคมศาสตร์ไว้ว่า เป็นชุด

ของข้อความเชิงนามธรรมเกี่ยวกับปรากฏการณ์ที่เราสนใจ เพื่อใช้ในการนิยามคุณลักษณะและ/หรือ 

บรรยายคุณสมบัตินั ้น ๆ Bardo และ Hartman อธิบายต่อไปว่า รูปแบบเป็นอะไรบางอย่างที ่เรา

พัฒนาขึ้นมา เพื่อบรรยายคุณลักษณะท่ีสำคัญ ๆ ของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อให้ง่ายต่อการทำ

ความเข้าใจ รูปแบบจึงมิใช่การบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์อย่างละเอียดทุกแง่มุม เพราะการทำ

เช่นนั้นจะทำให้รูปแบบมีความซับซ้อนและยุ่งยากเกินไปในการท่ีจะทำความเข้าใจ ซึ่งจะทำให้คุณค่าของ

รูปแบบนั้นด้อยลงไป ส่วนการที่จัดระบบรูปแบบหนึ่ง ๆ จะต้องมีรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะ

เหมาะสม และรูปแบบนั้น ๆ ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ไม่ได้มีข้อกำหนดเป็นการตายตัว ทั้งนี้ก็แล้ว

ปรากฏการณ์แต่ละอย่างและวัตถุประสงค์ของผู้สร้างรูปแบบที่ต้องการจะอธิบายปรากฏการณ์นั้น ๆ 

อย่างไร (อ้างถึงใน สุวรา ประทานวรปัญญา. ๒๕๕๗)๘ 

  Stoner and Wankel ได้ให ้ความหมายของร ูปแบบว่า ร ูปแบบเป็นแบบจำลองของ

ปรากฏการณ์เพื่อทำให้เข้าใจความสัมพันธ์ท่ีสลับซับซ้อนของปรากฏการณ์นั้นได้ง่ายข้ึน ในขณะท่ีวิลเลอร์ 

(Willer,  1986) ได ้ ให ้ความหมายเก ี ่ ยวก ับร ูปแบบไว ้ว ่ า  ร ูปแบบเป ็นการสร ้ างมโนท ัศน์  

(Conceptualization) เกี่ยวกับชุดของปรากฏการณ์ โดยอาศัยความมีเหตุผลที่เป็นระบบแบบทางการ

และมีจุดมุ่งหมายเพื่อทำให้เกิดความกระจ่างชัด ท้ังในเรื่องนิยามความสัมพันธ์และข้อความท่ีเกี่ยวข้อง๙ 

  Joyce and Weil ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่า หมายถึง แผน (Plan) หรือแบบ (Pattern) 

ซึ่งสามารถใช้เพื่อยืนยันการเรียนการสอนในห้องเรียนหรือการสอนพิเศษเป็นกลุ่มย่อยหรือเพื่อจัดส่ือการ

สอนรวมถึงหนังสือ ภาพยนตร์และเทปบันทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร์และหลักสูตร แต่ละรูปแบบจะ

ให้แนวทางในการออกแบบการสอนท่ีช่วยให้นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ต่าง ๆ (อ้างถึงในสิทธิศักด์ิ พัฒน

ชัย. ๒๕๕๗ : ๑๒)๑๐   

 

๘ สุวรา ประทานวรปัญญา. รูปแบบการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพนักงาน บริษัททุนธนชาตจำกัด. 
(ชลบุรี : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๗). 

๙ Stoner, A.F., & Wankel, C. Management. 3 rd ed. (New Delhi: Prentice – Hill, 1986), p 12 
๑๐ สิทธิศักด์ิ พัฒนชัย. รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน : กรณีศึกษาเทศบาลตำบล

สงเปลือย อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์. (บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม, ๒๕๕๗), หน้า ๑๒. 
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  Husen and Poslethwaite ได้กล่าวว่า รูปแบบมีความหมายที่แตกต่างจากทฤษฎี เพราะ

รูปแบบยังไม่ใช่ข้อเท็จจริงที่พิสูจน์แล้ว รูปแบบยังเป็นส่วนหนึ่งที่ผู้วิจัยกำลังวิเคราะห์ความสัมพันธ์ท่ี

เกี่ยวเนื่องกันขององค์ประกอบอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีทางวิทยาศาสตร์เพื่อที่จะนำเสนอรูปแบบมาใชใ้ห้

เป็นประโยชน์๑๑  

  Corsini and Auerbarch ให้ความหมายของรูปแบบว่า หมายถึง ชุดของความสัมพันธ์ที่สร้าง

ขึ้นจากประสบการณ์ในโลกของความเป็นจริง๑๒  

  Good ในพจนานุกรมการศึกษาได้รวบรวมความหมายของรูปแบบ เอาไว้ 4 ความหมาย คือ 

1) เป็นแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างหรือทำซ้า 2) เป็นตัวอย่างเพื่อเลียนแบบ 

เช่น ตัวอย่างในการออกเสียงภาษาต่างประเทศเพื่อให้ผู้เรียนได้เลียนแบบ เป็นต้น 3) เป็นแผนภูมิหรือรูป

สามมิติซึ ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ ่งหนึ่งหรือหลักการหรือแนวคิด 4) เป็นชุดของปัจจัย ตัวแปรที ่มี

ความสัมพันธ์ ซึ่งกันและกันซึ่งรวมตัวกันเป็นตัวประกอบและเป็นสัญลักษณ์ทางระบบสังคม อาจจะเขียน

ออกมา เป็นสูตรทางคณิตศาสตร์หรือบรรยายเป็นภาษาก็ได้๑๓ 

  Ardictionaary ได้นิยามความหมายของ (Model) ว่า หมายถึง แบบจำลองท่ีเป็นสัดส่วนหรือ

เป็นประเภทเดียวกันกับของจริงหรือสัญลักษณ์ของการเป็นตัวแทนส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคต 

หรือแบบแผนของสิ่งที่เตรียมไว้ การให้ความหมายของรูปแบบ (Model) ในหนังสือ Encyclopedia of 

Psychology and Education ไว้ ๒ ความหมายดังนี้ 

   ๑. รูปแบบ คือ รูปย่อของความจริงของปรากฏการณ์ ซึ่งแสดงด้วย ข้อความ จำนวน หรือ 

ภาพ โดยการลดทอนเวลา และเทศะ ทำให้เข้าใจความจริงของปรากฏการณ์ได้ดียิ่งขึ้น 

 

๑๑ Husen, T. & Postlethwaite, N.T. The international encyclopedia of education. 2nd ed. 

(New. York : Pergawon press Inc, 1994), p 1-2 
๑๒ Corsini, R.J., & Auerbach, A.J. Concise Encyclopedia of Psychology. (New York: John Wiley 

and sons, 1996), p 573-574. 
๑๓ Good, V. Carter. Dictionary of Education. (5th ed.). (New York: McGraw-Hill, 2005), p 177. 
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   ๒. รูปแบบ คือ ตัวแทนของการใช้แนวความคิดของโปรแกรมที่กำหนดเฉพาะ (อ้างถึงใน 

สนุก สิงห์มาตร, 2559)๑๔ 

   สรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง สภาพลักษณะที่เป็นโครงสร้าง แบบ หรือแบบจำลอง ท่ี

ครอบคลุมองค์ต่าง ๆ ที่สำคัญ ซึ่งได้รับการจัดการไว้อย่างเป็นระบบระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี 

แนวคิดหรือความเช่ือต่าง ๆ ไว้เป็นขั้นตอน กระบวนการ รวมทั้งวิธีการหรือเทคนิคต่าง ๆ ท่ีช่วยให้เข้าใน

ได้ง่ายและเป็นที่ยอมรับ พร้อมที่จะได้รับการพิสูจน์ ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพที่จะใช้เป็นแบบแผนไปสู่

วัตถุประสงค์ได้  

 

 ๒) องค์ประกอบของรูปแบบ 

  ในเรื ่องที ่เกี ่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบนั ้น มีนักวิชาการหลายท่านได้อธิบายถึง

องค์ประกอบของรูปแบบไว้มากมายหลายท่าน ดังต่อไปนี้  

  Husen and Postlethwaite ได้อธิบายไว้ว่าองค์ประกอบของรูปแบบนั้นประกอบไปด้วย 4 

องค์ประกอบ ดังนี้ 

   ๑. รูปแบบสามารถนำไปสู่การทานายผลท่ีตามมา สามารถทดสอบ / สังเกตได้ 

   ๒. มีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ อธิบายปรากฏการณ์เรื่องนั้น / ปรากฏกลไกลเชิงสาเหตุท่ีกา

ลังศึกษาและอธิบายเรื่องท่ีกาลังศึกษา 

   ๓. รูปแบบช่วยจินตนาการสร้างความคิดรวบยอด ความสัมพันธ์ของสิ่งที่กาลังศึกษา / 

ช่วยสืบเสาะความรู้ 

   ๔. รูปแบบมีความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างมากกว่าความสัมพันธ์เชิงเช่ือมโยง๑๕  

  Borwn and Moberg ได้สังเคราะห์รูปแบบขึ้นมาจากแนวคิดเชิงระบบ กับหลักการบริหาร

ตามสถานการณ์ และองค์ประกอบตามรูปแบบของ บราวน์และโมเบิร์ก ประกอบด้วย สภาพแวดล้อม 

 
๑๔ สนุก สิงห์มาตร. รูปแบบการแสดงออกทางการเมืองของประชาชนในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 

(วิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญารัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2559), หน้า 124 

๑๕ ทิศนา แขมมณี. ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ. (กรุงเทพฯ : 
สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๒๕๕๐), หน้า ๒๒๐. 
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เทคโนโลยี โครงสร้างกระบวนการจัดการ และการตัดสินใจส่ังการ ในส่วนของรูปแบบการศึกษาและการ

ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดองค์การและการบริหาร ของ บราวน์และโมเบิร์ก มีลักษณะแผนภาพท่ี ๒.๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   แผนภาพที่ ๒.๑ รูปแบบเชิงระบบและสถานการณ์ของบราวน์และโมเบิร์ก 

   ท่ีมา : Systems/Contingency Model ของ Brown and Moberg๑๖ 

 

 สำหรับองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการศึกษาเท่าท่ีพบจากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง

พบว่าส่วนใหญ่จะกล่าวถึง การจัดองค์การบริหารหรือโครงสร้างระบบบริหารและแนวทางในการ

ดำเนินงานในภาระหน้าที ่ (Function) ที ่สำคัญ ๆ ในการบริหารงานขององค์การนั ้น ๆ เช่น การ

บริหารงานบุคลากร การบริหารงานการเงิน การบริหารงานวิชาการ เป็นต้น ซึ่งจะได้กล่าวถึงอีกครั้งหนึ่ง

ในตอนที ่ว ่าด้วยการกำหนดองค์ประกอบในการกำหนดรูปแบบต่อไปโดยสรุปแล้วในการกำหนด

องค์ประกอบของรูปแบบว่าจะประกอบด้วยอะไรบ้าง จำนวนเท่าใดมีโครงสร้างและความสัมพันธ์กัน

อย่างไรนั้นอยู่กับปรากฏการณ์ท่ีเรากำลังศึกษาหรือจะออกแบบแนวคิดทฤษฎีและหลักการพื้นฐานในการ

กำหนดรูปแบบแต่ละรูปแบบนั้น ๆ เป็นหลักโครงสร้าง  

 

๑๖ Brown, W. & Moberg, D. Organization Theory and Management: A macro Approach. 
(New York: Wiley & Sons. 1980) p 17. 

สภาพแวดล้อม 

โครงสร้าง 

การตัดสินใจส่ังการ 

เทคโนโลยี 

กระบวนการจัดการ 
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  จากที่กล่าวมาจึงสรุปได้ว่า ในการกำหนดองค์ประกอบของรูปแบบว่าจะประกอบด้วย

อะไรบ้าง จำนวนเท่าใดมีโครงสร้างและความสัมพันธ์กันอย่างไรนั้นอยู่กับปรากฏการณ์ที่เรากาลังศึกษา

หรือจะออกแบบแนวคิดทฤษฎีและหลักการพื้นฐานในการกำหนดรูปแบบแต่ละรูปแบบนั้น ๆ เป็นหลัก

โครงสร้าง 

 

 ๓) ประเภทของรูปแบบ 

  รูปแบบมีหลายประเภทด้วยกันซึ่งนักวิชาการด้านต่าง ๆ ก็ได้จัดแบ่งประเภทต่างกันออกไป

สำหรับรูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร์นั้นแตกต่างกันออกไป ตัวอย่างเช่น 

  Keeves ได้แบ่งรูปแบบออกเป็น ๔ ประเภท ดังต่อไปนี้ 

   ๑. Analogue Model เป็นรูปแบบที่ใช้การอุปมาอุปมัยเทียบเคียงปรากฏการณ์ซึ่งเป็น

รูปธรรมเพื่อสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ท่ีเป็นนามธรรม เช่น รูปแบบในการทำนายจำนวนนักเรียนท่ี

จะเข้าสู่ระบบโรงเรียน ซึ่งอนุมานแนวคิดมาจากการเปิดน้ำเข้าและปล่อยน้ำออกจากถังนักเรียนท่ีจะเข้าสู่

ระบบเปรียบเทียบได้กับน้ำท่ีเปิดออกจากถัง เป็นต้น 

   ๒. Semantic Model เป็นร ูปแบบที ่ใช ้ภาษาเป็นสื ่อในการบรรยายหรืออธ ิบาย

ปรากฏการณ์ท่ีศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื่อให้เห็นถึงโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบ 

ตลอดท้ัความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้น ๆ  

   ๓. Mathematical Model เป็นรูปแบบที่ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อกลางในการ

แสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ทั้งในสาขาจิตวิทยาและศึกษาศาสตร์รวมไปถึงสาขาการบริหาร

การศึกษาด้วย (อ้างถึงใน สนุก สิงห์มาตร)๑๗ 

   ๔. Causal Model เป็นรูปแบบที่พัฒนามาจากเทคนิคที่เรียกว่า Path Analysis และ

หลักการสร้าง Semantic Model โดยการนำเอาตัวแปรต่าง ๆ มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุและผลท่ีเกิดขึ้น เช่น 

The Standard Deprivation Model ซึ่งเป็นรูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพทางเศรษฐกิจ

 

๑๗ สนุก สิงห์มาตร. รูปแบบการแสดงออกทางการเมืองของประชาชนในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 

(วิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญารัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2559), หน้า ๒๑ 
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สังคมของบิดา มารดา สภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีบ้าน และระดับสติปัญญา ของเด็ก เป็นต้น (อ้างถึง

ใน ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล, ๒๕๕๗)๑๘ 

  Bardo & Hardman นักนิเวศวิทยา ได้แบ่งประเภทของรูปแบบด้วยการอธิบายลักษณะจาก

ลักษณะของเมืองออกเป็นรูปแบบท่ีอธิบายโดยพื้นท่ีนั้นเป็นจุดมุ่งหมายในการบรรยายลักษณะของเมืองว่า

มีลักษณะเช่นไร เช่น Concentric Zone Model และ Social Area Analysis Model เป็นต้น สำหรับ

รูปแบบที่ใช้อธิบายคุณลักษณะของประชากรเมืองนั้น เป็นรูปแบบที่เสนอแนวคิดในการอธิบายเกี่ยวกับ

ลักษณะของประชากรเมืองต่าง ๆ เช่น Residential Segregation Model เป็นต้น๑๙ 

  Joyce and Well ได้ศึกษาและจัดแบ่งประเภทของรูปแบบตามแนวคิดหลักการหรือทฤษฎี 

ซึ่งเป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบนั้น ๆ และ ได้แบ่งกลุ่มรูปแบบการสอนเอาไว้ ๔ รูปแบบ๒๐ คือ 

   ๑. Information–Processing Models เป็นรูปแบบการสอนที่ยึดหลักความสามารถใน

กระบวนการประมวลข้อมูลของผู ้เร ียนและแนวทางในการปรับปรุงวิธ ีการจัดการกับข้อมูลให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   ๒. Personal Models รูปแบบการสอนที่จัดไว้ในกลุ่มนี้ให้ความสำคัญกับปัจเจกบุคคล

และการพัฒนาบุคคลเฉพาะราย โดยมุ่งเน้นกระบวนการที่แต่ละบุคคลจัดระบบปฏิบัติต่อสรรพส่ิง 

(Reality) ท้ังหลาย 

   ๓. Social Interaction Models เป็นรูปแบบที่ให้ความสำคัญกับความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและบุคคลต่อสังคม 

   ๔. Behavior Models เป็นกลุ่มของรูปแบบการสอนท่ีใช้องค์ความรู้ด้านพฤติกรรมศาสตร์

เป็นหลักในการพัฒนารูปแบบ จุดเน้นที่สำคัญคือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สังเกตได้ของผู้เรียน

มากกว่าการพัฒนาโครงสร้างจิตวิทยาและพฤติกรรมท่ีไม่สามารถสังเกตได้ 

 
๑๘ ธีรศักด์ิ ศรีสรุกุล. การประเมินโครงการทางการศึกษาปฏิบัติจริง. (นนทบุรี: สหมิตรพริ้นต้ิงแอนด์พับลิส, 

๒๕๕๗), หน้า 
๑๙Bardo, J. W. & Hardman, J.J. Urban Sociology : A systematic production. (Chicago : F.E 

Peacock, 1982), p 70-72.  
๒๐ Joyce, Bruce and Weil. Marcsha. Model of Teachtng. 3rd ed. (London : Prentice-Hall. 

1986), p 74. 



25 
 

  Steiner  ได้แบ่งรูปแบบออกได้เป็น ๒ ประเภทคือ  

   ๑) ร ูปแบบเช ิงปฏ ิบ ัต ิ  (Prectcal Model or Model-of ) ร ูปแบบประเภทน ี ้ เป็น

แบบจำลองทางกายภาพ เช่น แบบจำลองรถยนต์ เครื่องบิน ภาพจำลอง  

    ๒) รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical Model or Model-of) เป็นแบบจำลองที่สร้างขึ้น

จากกรอบความคิดที่มีทฤษฎีเป็นพื้นฐาน ตัวทฤษฎีเองไม่ใช่รูปแบบหรือแบบจำลองเป็นตัวช่วยให้เกิด

รูปแบบท่ีมีโครงสร้างต่าง ๆ ท่ีสัมพันธ์กัน๒๑ 

  Bardo and Hartman ยังได้ให้ทัศนะที่น่าสนใจไว้เพิ่มเติมอีกแนวหนึ่ง ซึ่งเป็นแนวคิดหรือ

ทฤษฎีพื้นฐานในการกำหนดรูปแบบ โดยแบ่งประเภทของรูปแบบ ด้วยการอธิบายลักษณะจากลักษณะ

ของเมืองออกเป็นรูปแบบที่อธิบายโดยลักษณะพื้นที่และรูปแบบที่อธิบายโดยลักษณะของประชากร 

รูปแบบที่ใช้ในการอธิบายโดยพื้นที่นั้นมีจุดมุ่งหมายในการบรรยายลักษณะของเมืองว่าลักษณะอยา่งไร 

เช่น Concentric Zone Model และ Social Area Analysis model เป็นต้น สำหรับรูปแบบท่ีใช้อธิบาย

โดยคุณลักษณะของประชากรนั้น เป็นรูปแบบท่ีเสนอแนวคิดในการอธิบายเกี่ยวกับลักษณะของประชากร

ของเมืองต่าง ๆ เช่น Sesidential Segregation Model และ Group Location Model เป็นต้น 

  Steiner ได้แบ่งรูปแบบแบ่งออกได้เป็น ๒ ประเภทคือ 

   ๑. รูปแบบเชิงปฏิบัติ (Prectcal Model or Model-of) รูปแบบประเภทนี้เป็นแบบจำลอง

ทางกายภาพ เช่น แบบจำลองรถยนต์ เครื่องบิน ภาพจำลอง 

   ๒. รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical Model or Model-of) เป็นแบบจำลองที่สร้างขึ้น

จากกรอบความคิดที่มีทฤษฎีเป็นพื้นฐาน ตัวทฤษฎีเองไม่ใช่รูปแบบหรือแบบจำลองเป็นตัวช่วยให้เกิด

รูปแบบท่ีมีโครงสร้างต่าง ๆ ท่ีสัมพันธ์กัน  

  Keeves ได้จำแนกออกได้เป็น ๕ รูปแบบคือ 

   ๑. รูปแบบคล้าย (Analogue Models) คือเป็นรูปแบบท่ีมีความสัมพันธ์กับระบบกายภาพ 

มักเป็นรูปแบบที่ใช้ในวิทยาศาสตร์กายภาพเป็นรูปแบบที ่นาไปใช้อุปมากับสิ่งอื ่นได้ เช่น รูปแบบ

แบบจำลองระบบสุริยะที่เกิดขึ้นจริง ธนาคารจำลองกับระบบธนาคารที่เป็นจริง แบบจำลองการผลิตกับ

การผลิตจริง เป็นต้น 

 

๒๑ Steiner, E. Educology. (Sydney : NSW. Tosi, 1988), p 148 
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   ๒. รูปแบบท่ีอธิบายความหมายหรือให้ความหมาย (Semantic Models) คือ  

เป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาในการบรรยายลักษณะของรูปแบบชนิดนี้จะใช้วิธีการอุปมาในการพิจารณาด้วย

ภาษามากกว่าท่ีจะใช้วิธีอุปมาในการพิจารณาด้วยโครงสร้างกายภาพ 

   ๓. รูปแบบท่ีมีลักษณะเป็นแผนภูมิแบบแผน หรือโครงการ (Schematic Models) 

   ๔ . ร ูปแบบเช ิงคณิตศาสตร ์  (Mathematical Models) คือเป ็นร ูปแบบที ่กำหนด

ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในรูปสมการหรือฟังชันทางคณิตศาสตร์ 

   ๕. รูปแบบเชิงเหตุผล (Causal Models) คือเป็นรูปแบบท่ีมีโครงสร้างเป็นสมการเชิงเส้น

ท่ีประกอบด้วยตัวแปรสัมพันธ์กันเป็นเหตุและผล  

 มีการทดสอบสมมุติฐานผลของรูปแบบจากลักษณะการแบ่งประเภทของรูปแบบของนักวิชาการ

ต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้วจะเห็นได้ว่าการแบ่งประเภทของรูปแบบตามแนวคิดที่หนึ่งนั ้นบอกให้ทราบถึง

ลักษณะการเขียนรูปแบบท่ีมีกี่ลักษณะ ส่วนการแบ่งประเภทของรูปแบบในแบบท่ีสองและสามนั้นเป็นการ

แบ่งประเภทของรูปแบบตามแนวคิดพื้นฐานในการเสนอรูปแบบในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์

นั้น ๆ เป็นหลัก  

 สรุปได้ว่า ประเภทของรูปแบบนั้นมีหลายประเภทด้วยกันเป็นส่ิงท่ีสร้างและพัฒนาขึ้น ของแต่ละ

สาขาก็มีรูปแบบท่ีแตกต่างกันออกไป เช่น รูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร์ ได้แบ่งออกเป็นรูปแบบ

ที่ใช้การอุปมาอุปไมยเทียบเคียงปรากฏการณ์ซึ่งเป็นรูปธรรมเพื่อสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เป็น

นามธรรม รูปแบบท่ีใช้ภาษาส่ือในการขยายหรืออภิปรายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ รูปภาพ 

รูปแบบที่ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ  และรูปแบบที่นา

เอา ตัวแปรต่าง ๆ มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุและผลท่ีเกิดขึ้น เป็นต้น 

 

 ๔) คุณลักษณะของรูปแบบที่ดี 

  ในเรื่องนี้ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ทำการศึกษาและได้อธิบายเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีดีของ

รูปแบบไว้ ดังนี้ 
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  Keeves กล่าวว่า รูปแบบท่ีใช้ประโยชน์ได้ ควรจะมีข้อกำหนด (Requirement) ๔ ประการ๒๒ 

คือ 

   ๑. รูปแบบ ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง (Structural Relationship) 

มากกว่าความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันแบบรวม ๆ (Associative Relationship) 

   ๒. รูปแบบ ควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลท่ีจะเกิดขึ้น ซึ่งสามารถถูกตรวจสอบได้

โดยการสังเกต ซึ่งเป็นไปได้ท่ีจะทดสอบรูปแบบพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 

   ๓.  รูปแบบ ควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื ่องที่ศึกษา ดังนั้น

นอกจากรูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้อภิปรายปรากฏการณ์ได้ด้วย 

   ๔. รูปแบบ ควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่ และสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปร

ในลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขยายในเรื่องท่ีกาลังศึกษา 

 จากคุณลักษณะของรูปแบบที่ดีแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบ จะต้องมี

ความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างสามารถตรวจสอบได้ด้วยการสังเกต อีกทั้งเป็นการชี้ให้เห็นถึง กลไกเชิง

เหตุผล ทำให้เกิดมโนทัศน์ใหม่ในการศึกษา ซึ่งท้ังองค์ประกอบของรูปแบบและคุณลักษณะ ของรูปแบบท่ี

ดีจะเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนารูปแบบในลำดับต่อไป 

 

 ๕) การตรวจสอบรูปแบบ 

  จุดมุ่งหมายที่สำคัญของการสร้างรูปแบบก็เพื่อทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบนั้นด้วยข้อมูล

เชิงประจักษ์ การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวิธี ซึ ่งอาจใช้การวิเคราะห์จากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ 

(Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) โดยท่ีการตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ

อาจใช้ผู้เช่ียวชาญเป็นผู้ตรวจสอบ ส่วนการตรวจสอบโมเดลจากหลักฐานเชิงปริมาณใช้เทคนิคทางสถิติ ซึ่ง

การตรวจสอบรูปแบบควรตรวจสอบคุณลักษณะ ๒ อย่าง (อ้างถึงใน อุทุมพร จามรมาน)๒๓ คือ 

 

๒๒ Keeves P.J. Educational research, methodology and measurement : An international 
handbook. (Oxford : Pergamon Press. 1988), p 560. 

๒๓ อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน. โมเดลคืออะไร.  (วารสารวิชาการ, 1(3), ๒๕๔๑) หน้า ๒๓. 
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   ๑. การตรวจสอบความมากน้อยของความสัมพันธ์ / ความเกี่ยวข้อง / เหตุผลระหว่าง ตัว

แปร 

   ๒. การประมาณค่าพารามิเตอร์ของความสัมพันธ์ดังกล่าว ซึ่งการประมาณค่านี้สามารถ

ประมาณข้ามกาลเวลา กลุ่มตัวอย่าง หรือสถานท่ีได้ (Across Time , Samples , Sites) 

  Eisner (1976 : 192 - 193) ได้เสนอแนวคิดการตรวจสอบโดยการใช้ผู้ทรงคุณวุฒิในบางเรื่อง

ท่ีต้องการความละเอียดอ่อนมากกว่าการวิจัยในเชิงปริมาณ โดยเช่ือว่าการรับรู้ท่ีเท่ากันนั้นเป็นคุณสมบัติ

พื้นฐานของผู้รู้ และได้เสนอแนวคิดการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิไว้ดังนี้ 

   ๑. การประเมินโดยแนวทางนี้ มิได้เน้นผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ตาม 

รูปแบบการประเมินแบบอิงเป้าหมาย (Goal – Based Model) การตอบสนองปัญหา และความต้องการ

ของผู้เกี ่ยวข้องตามรูปแบบการประเมินแบบสนองตอบ (Responsive model) หรือกระบวนการการ

วิเคราะห์วิจารณ์อย่างลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่นำมาพิจารณา ซึ่งไม่จำเป็นต้องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์ 

หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเสมอไป แต่อาจจะผสมผสานปัจจัยในการพิจารณาต่าง ๆ เข้า

ด้วยกัน ตามวิจารญาณของผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้ข้อสรุปเกี ่ยวกับคุณภาพ ประสิทธิภาพ หรือความ

เหมาะสมของส่ิงท่ีทำการประเมิน 

   ๒. เป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Specialization) ในเรื่องท่ี

จะประเมิน โดยที่พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศิลป์ (Art Criticism) ที่มีความละเอียดลึกซึ้งและ

ต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย เนื่องจากเป็นการวัดคุณค่าไม่อาจประเมินด้วยเครื่องวัดใด 

ๆ ได้ และต้องใช้ความรู้ความสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริง ต่อมาได้มีการนำแนวคิดนี้มาประยุกต์ใช้

ในทางการศึกษาระดับสูงในวงการอุดมศึกษามากขึ้น ในสาขาเฉพาะท่ีต้องอาศัยผู้รู้ ผู้เล่นในเรื่องนั้นจริง ๆ 

มาเป็นผู้ประเมินผล ท้ังนี้เพราะองค์ความรู้เฉพาะสาขานั้นผู้ท่ีศึกษาเรื่องนั้นจริง ๆ จึงจะทราบและเข้าใจ

อย่างลึกซึ้ง 

   ๓. เป็นรูปแบบที่ใช้บุคคล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการประเมิน โดยให้ความ

เชื่อถือว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรมและมีดุลพินิจที่ดี ทั้งนี้มาตรฐานและเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ นั้น จะ

เกิดขึ้นจากประสบการณ์และความชำนาญของผู้ทรงคุณวุฒินั้นเอง 
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   ๔. เป็นรูปแบบที่ยอมให้ความยืดหยุ่นในกระบวนการทำงานของผู้ทรงวุฒิตามอัธยาศัย 

และความถนัดของแต่ละคน นับต้ังแต่การกำหนดประเด็นสาคัญท่ีพิจารณา การบ่งช้ีข้อมูลท่ีต้องการ การ

เก็บรวบรวม การประมวลผล การวินิจฉัยข้อมูล ตลอดจนวิธีการนำเสนอ 

  ทั้งนี้ การเลือกผู้ทรงวุฒิจะเน้นที่สถานภาพทางวิชาชีพ ประสบการณ์ และการเป็นที่เชื่อถือ 

(High Credit) ของวิชาชีพนั้นเป็นสาคัญ (อ้างถึงใน สนุก สิงห์มาตร, ๒๕๕๙)๒๔ 

 

 ๖) การสร้างรูปแบบ  

  ในหัวข้อเรื่องของการสร้างรูปแบบ (Make Model) นั้น ได้มีนักวิชาการท่ีกล่าวถึงเรื่องนี้ พอ

สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

  สวนิต ยวาลัย และ ระวีวรรณ ประกอบผล ได้กล่าวให้ความหมายของรูปแบบไว้ว่า หมายถึง 

“รูปแบบจำลอง” การปฏิบัติงานซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการคาดคะเนส่ิงท่ียังไม่เกิดขึ้นโดยเป็นแบบแผน

ที่จำลองเหตุการณ์ในเชิงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ซึ่งตัวแปรแต่ละตัวจะบอกถึงองค์ประกอบ

เชิงหน้าที่ของความสัมพันธ์ตัวแปรต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน โดยการพรรณนาถึงความจริงอย่างใดอย่างหนึ่ง

ด้วยเจตนาท่ีเข้าใจง่าย อยู่ในรูปของแผนภูมิ๒๕ 

  อุทุมพร จามรมาน ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่า หมายถึงโครงสร้างของความเกี่ยวข้อง

ระหว่างหน่วยต่าง ๆ หรือตัวแปรต่าง ๆ ดังนั้น โมเดลจึงน่าจะมีมากกว่า 1 มิติหลายตัวแปรและตัวแปร

ดังกล่าวต่างมีความเกี่ยวข้อง (เชิงความสัมพันธ์หรือเหตุผล) ซึ่งกันและกัน๒๖   

  เกษม จันทร์แก้ว ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่า หมายถึง “รูปแบบจำลองส่ิงแวดล้อม” เป็น

เครื่องมือท่ีใช้พยากรณ์สถานการณ์ส่ิงแวดล้อมในอนาคต เพื่อนแผน จัดการระบบการถ่ายทอดองค์ความรู้

ด้านสิ่งแวดล้อม โดยที่แบบจำลองสิ่งแวดล้อมที่ศึกษาเป็นแบบจำลองที่สร้างองค์ความรู้ไปถ่ ายทอดให้

 
๒๔ สนุก สิงห์มาตร. รูปแบบการแสดงออกทางการเมืองของประชาชนในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 

(วิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญารัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2559), หน้า ๒๙ 

๒๕ สวนิต ยมาภัย และ ระวีวรรณ ประกอบผล(แปล). แบบจำลองการสื่อสาร สำหรับศึกษาการสื่อสารมวลชน. 
(กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2537), หน้า ๓. 

๒๖ อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน. (2541). โมเดลคืออะไร.  (วารสารวิชาการ. 1(3), ๒๕๔๑), หน้า ๑-๖. 
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ผู้เรียนโดยผ่านส่ือในการถ่ายทอดองค์ความรู้ซึ่งต้องมีองค์ความรู้และวิธีการถ่ายทอดองค์ความรู้แตกต่าง

กันไปตามแต่ละท้องถิ่น๒๗ 

  ทิศนา แขมมณี ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่า หมายถึง สภาพลักษณะของการเรียนการ

สอนที่ครอบคลุมองค์ประประกอบที่สำคัญซึ่งได้รับการจัดไว้อย่างเป็นระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี 

หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ โดยประกอบด้วยกระบวนการหรือขันตอนสำคัญในการเรียนการ

สอนรวมทั้งวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนต่าง ๆ ท่ีช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี 

หลักการหรือแนวคิดท่ียึดถือซึ่งได้รับการพิสูจน์ทดสอบ หรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบ

แผนในการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์๒๘  

  สิทธิ์ศักดิ์ พัฒนชัย กล่าวว่า การสร้างรูปแบบจากเอกสารที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ แล้วพบว่า ไม่

ปรากฏมีหลักเกณฑ์ที่เป็นกฎเกณฑ์ตายตัวว่าในการสร้างรูปแบบนั้นต้องมีองค์ประกอบอะไรบ้าง สร้าง

อย่างไร ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับลักษณะเฉพาะของปรากฏการณ์ท่ีผู้สนใจดำเนินการศึกษา ส่วนการกำหนด

องค์ประกอบรูปแบบในการศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการบริหาร ส่วนใหญ่จะใช้แนวคิดของ 

บราวน์และโมเบิร์ก ที่รูปแบบประกอบด้วย สภาพแวดล้อม เทคโนโลยี โครงสร้างกระบวนการจัดการ 

และการตัดสินใจส่ังการ ซึ่งโดยสรุปแล้วีการดำเนินการเป็นสองตอนใหญ่คือ การสร้างรูปแบบและการหา

คุณภาพของรูปแบบ๒๙ 

  Joyce and Weil (1986: 359-364) ได้แบ่งวิธีการสร้างรูปแบบออกเป็นส่วนต่าง ๆ ได้เป็น ๒ 

ส่วน คือ  

   ส่วนที่ ๑ อธิบายความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ซึ่งเป็นที่มาของรูปแบบ ประกอบด้วยเป้าหมาย

ของรูปแบบ ทฤษฎีและข้อสมมติท่ีรองรับรูปแบบ หลักการและมโนทัศน์สำคัญท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบ  

   ส่วนท่ี ๒ ลักษณะของรูปแบบ เป็นการอธิบายด้วยรูปแบบซึ่งนำมาเป็นเรื่อง ๆ อย่างละเอียด

และเน้นการปฏิบัติได้ แบ่งเป็น ๔ ประเด็น คือ 
 

๒๗ เกษม จันทร์แก้ว. หลักการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม. (กรุงเทพฯ :มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.
2545), หน้า ๒๓๓. 

๒๘ ทิศนา แขมมณี. ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ. (กรุงเทพฯ 
: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2545), หน้า ๒๒. 

๒๙ สิทธิศักด์ิ พัฒนชัย. รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน : กรณีศึกษาเทศบาลตำบล
สงเปลือย อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์. (บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม, 2557), หน้า ๑๖. 
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   ๑. ขั้นตอนของรูปแบบ เป็นรายละเอียดของรูปแบบนั้น ว่ามีกี่ขั้นตอน โดยจัดเรียงลำดับ

กิจกรรมท่ีจะสอนเป็นขั้น ๆ แต่ละรูปแบบมีจำนวนขั้นตอนไม่เท่ากัน 

   ๒. รูปแบบการปฏิสัมพันธ์ เป็นการอธิบายบทบาทของผู้นำ ผู้เรียนรู้และความสัมพันธ์ซึ่ง

กันและกันในแต่ละรูปแบบ บทบาทของผู้นำจะแตกต่างกัน เช่น เป็นผู้นำกิจกรรม ผู้อำนวยความสะดวก 

ผู้ให้การแนะนำเป็นแหล่งข้อมูล 

   ๓. หลักการแสดงการโต้ตอบ เป็นการบอกถึงวิธีการแสดงออกของผู้นำต่อผู้เรียนรู้ การ

ตอบสนองต่อสิ่งที่ผู้เรียนรู้กระทำ เช่น การปรับปรุงพฤติกรรมโดยการให้รางวัลหรือการพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ด้วยการสร้างบรรยากาศท่ีเป็นอิสระ เป็นต้น 

   ๔. ส่ิงสนับสนุน เป็นการบอกถึงเงื่อนไขหรือส่ิงจำเป็นต่อการใช้รูปแบบการสอนนั้น ๆ ให้

เกิดผล เช่นรูปแบบการทดลองให้ห้องปฏิบัติการต้องใช้ผู้นำท่ีมีการฝึกฝนมาอย่างดีแล้ว เป็นต้น 

  นอกจากนั้น ดุษฎี อายุวัฒน์ ยังอธิบายไว้อีกว่า การพัฒนารูปแบบด้วยการถอดบทเรียนจึง

เป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นมากต่อการกำหนดทิศทางและการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ โดยองค์ประกอบการ

ถอดบทเรียนนั้น และได้เสนอแนวคิดว่า มี ๔ ประการใหญ่ ๆ ดังนี้ 

   ๑. เนื้อหาของกิจกรรมว่าเกี่ยวข้องกับชุมชนในเรื่องใด มีจุดประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับจากการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ มีอะไรบ้าง และผลจากการดำเนินกิจกรรมนั้นบรรลุเป้าตาม

วัตถุประสงค์นั้น ๆ หรือไม่ มีปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัดใด ๆ ในการดำเนินกิจกรรมนั้น ๆ 

   ๒. บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีเข้าร่วมกิจกรรมนั้น คือใครบ้าง มีผู้สนับสนุนการดำเนินการคือ

ใครบ้าง และความหลากหลายของกลุ่มบุคคลในมิติเรื่อง เพศ อายุ สถานภาพของกลุ่มคนมีหรือไม่ เพื่อนำ

ผลการดำเนินการในกิจกรรมนั้น ๆ ว่าท่ีผ่านมาผู้เข้าร่วมยังขาดกลุ่มใดและทำไมถึงเป็นเช่นนั้น  

   ๓. ความสัมพันธ์ของกลุ่มท่ีเข้าร่วม หลังดำเนินกิจกรรมเปล่ียนแปลงหรือไม่ อย่างไร 

   ๔. กิจกรรมที่ดำเนินไปนั้นได้รับผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบต่อชุมชนอย่างไร (อ้างถึงใน 

สิทธิศักดิ์ พัฒนชัย)๓๐ 

  Keeves ได้กล่าวถึงหลักการอย่างกว้าง ๆ เพื่อกำกับการสร้างรูปแบบไว้ ๔ ประการ ได้แก่  

 

๓๐ สิทธิศักด์ิ พัฒนชัย. รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน : กรณีศึกษา เทศบาลตำบลสง
เปลือย อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์. (บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม, 2557), หน้า ๑๔-๑๖. 
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        ๑) รูปแบบควรประกอบกันขึ้นด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง (ของตัวแปร) มากกว่า

ความสัมพันธ์เชิงเส้นแบบธรรมดา อย่างไรก็ตามความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงแบบธรรมดาทั่วไปนั้นก็มี

ประโยชน์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการศึกษาวิจัยในช่วงต้น ๆ ของการพัฒนารูปแบบ  

    ๒) รูปแบบควรเป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลท่ีจะเกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบได้ สามารถ

ตรวจสอบได้โดยการใช้การสังเกตและหาข้อสนับสนุนด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ได้  

    ๓) รูปแบบควรจะต้องระบุหรือช้ีให้เห็นถึงผลในเชิงเหตุผลของเรื่องท่ีศึกษา ดังนั้น รูปแบบ

นอกจากจะเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการพยากรณ์ได้ควรใช้ในการอธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย และนอกจาก

คุณสมบัติต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาแล้ว  

    ๔) รูปแบบควรเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการสร้างมโนทัศน์ใหม่และการสร้างความสัมพันธ์ของ

ตัวแปรในลักษณะใหม่ซึ่งเป็นการขยายความรู้ในเรื่องที่เรากำลังศึกษาด้วย (อ้างถึงใน สนุก สิงห์มาตร, 

๒๕๕๙)๓๑ 

  จากท่ีอธิบายมาข้างต้นจึงสรุปได้ว่า การสร้างรูปแบบนั้น ยังไม่มีปรากฏเกี่ยวกับหลักการ

สร้างรูปแบบท่ีชัดเจนตายตัวว่าการสร้างรูปแบบมีลักษณะอย่างไร แต่ท่ีพบคือการสร้างรูปแบบของบราวน์

และโมเบิร์ก ท่ีเห็นว่า รูปแบบควรมีองค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อม เทคโนโลยี โครงสร้าง กระบวนการ

จัดการ และการตัดสินใจส่ังการ 

 

 ๒.๑.๒. แนวคิดเร่ืองพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรม 

  สำหรับพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นนั้น ผู ้วิจัยได้ดำเนินการ

รวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกมาให้ผู้อื่นเห็นในรูปแบบพฤติกรรมการปฏิบัติ

ต่อบุคคลอื่นโดยเช่ือมโยงกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาหลักต่างๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

๓๑ สนุก สิงห์มาตร. รูปแบบการแสดงออกทางการเมืองของประชาชนในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 

(วิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญารัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2559), หน้า ๔๔ 
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 เพียเจท์ (Jean Piaget) (1997 : 133) ได้กล่าวว่าในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย์ เกิด

จากแรงจูงใจในการปฏิบัติตนสัมพันธ์กับสังคม การพัฒนาจริยธรรมจึงจำเป็นต้องมีการพิจารณาเหตุผล

เชิงจริยธรรมตามระดับสติปัญญาของแต่ละบุคคลที่มีวุฒิภาวะสูงขึ้น การรับรู ้จริยธรรมได้พัฒนาขึ้น

ตามลำดับ พัฒนาการคุณธรรมและจริยธรรมของมนุษย์สามารถแบ่งเป็น ๓ ขั้น และสามารถนำมาเป็น

หลักเกณฑ์ในการแบ่งขั้นพัฒนาการทางจริยธรรม๓๒ ได้ดังนี้ 

๑. ขั้นก่อนจริยธรรม (ตั้งแต่แรกเกิดจนถึง ๒ ขวบ) เป็นขั้นที่ยังไม่มีความสามารถในการรับรู้

สิ่งแวดล้อม และระบบกฎเกณฑ์ได้ แต่ยังมีความต้องการทางกาย ซึ่งต้องการการตอบสนอง ดังนั้นการ

กระทำจะพึงกระทำเพื่อสนองความต้องการของตนเองโดยท่ีไม่คำนึงถึงผู้อื่น 

๒. ขั้นเช่ือฟังคำส่ัง (ระหว่างอายุ ๒ – ๘ ขวบ) เด็กจะสามารถรับสภาพแวดล้อมและบทบาทของ

ตนเองต่อผู้อื่น ๆ  รู้จักเกรงกลัวผู้ใหญ่ โดยเห็นว่าคำสั่งหรือกฎเกณฑ์เป็นสิ่งที่ต้องปฏิบัติตามโดยไม่สนใจ

ถึงผลท่ีจะตามมา 

๓. ขั้นยึดหลักแห่งตน (ระหว่างอายุ ๘ – ๑๐ ขวบ) เด็กในวัยนี้จะมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา

สูงขึ ้น คลายความเกรงกลัวอำนาจจากภายนอก สามารถใช้ความคิดอย่างมีเหตุผลและประสบการณ์

ประกอบการตัดสินใจ สามารถประเมินความถูกผิดโดยดูจากเจตนาของผู้กระทำและต้ังเกณฑ์ของตนเอง

ได้” 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า คุณธรรม จริยธรรมของมนุษย์ มีด้วยกัน ๓ ขั้น ขั้นก่อนจริยธรรมเป็นขั้นตอน

ท่ีต้องการทางกายไม่สามารถรับรู้ระบบกฎเกณฑ์ได้ ขั้นเช่ือฟังคำส่ัง เป็นขั้นรับฟังคำสังจากผู้อื่น รู้จักเกรง

กลัวผู้ใหญ่ ขั้นยึดหลักแห่งตน สามารถต้ังกฎเกณฑ์ตนเองได้ ไม่เกรงกลัวอำนาจจากภายนอก 

  สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว๓๓  ได้อธิบายถึงทฤษฎีเซลล์กระจก ไว้ว่าทฤษฎี

เซลล์กระจกเงา เป็นการค้นพบของ Vittorio Gallese. Leonardo Fogassi and GiacomoRizzolatti 

ซึ่งเป็นนักวิทยาศาสตร์ในประเทศอิตาลี ได้อธิบายว่า เซลล์กระจกเงาเป็นเซลล์ชนิดหนึ่งของมนุษย์ ท่ีคอย

ทำหน้าที่ในการเลียนแบบพฤติกรรมด้านต่าง ๆ ของผู้อื่น ๆ  มาเป็นพฤติกรรมของตนเอง หมายความว่า 
 

๓๒ Piaget, J. Science  of  Education  and  the  Psychology  of  the  Child.  (New  York :  
Orion  Press. 1970), p 133. 

๓๓ สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว. รายงานขั้นสุดท้าน ซ โครงการศึกษาเพื่อพฒันา
ตัวชี้วัด ครอบครัวอยู่ดีมีสุข. (กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยมหิดล, 2555), หน้า 35. 
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พฤติกรรมของเด็ก เยาวชน มีผลมาจากเซลล์กระจกเงาที่เด็กได้เลียนแบบมาจากพฤติกรรมของบุคคล

ใกล้ชิด หรือแม้กระท่ังบุคคลต่าง ๆ ท่ีเด็กได้พบเห็น ถึงแม้ว่าเด็กจะไม่ได้เลียนแบบในทันทีท่ีเห็น แต่สมอง

ของเด็กจะเก็บภาพการกระทำเหล่านั้นไว้และพร้อมท่ีจะเลียนแบบเมื่ออยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีใกล้เคียงกัน 

ข้อค้นพบจากทฤษฎีเซลล์กระจกเงาชี้ชัดว่าการสอนที่ดีสุด คือ การประพฤติเป็นแบบอย่างให้เห็นของ

ผู้สอน หรือผู้ท่ีเล้ียงดู ดังนั้นการเลียนแบบจากพฤติกรรมท่ีถูกต้องของต้นแบบ รวมกับการพัฒนาทางด้าน

จิตใจในการเข้าใจผู้อื่น ทำให้เด็กค่อย ๆ มีความเข้าใจและพัฒนาเหตุผลในเชิงจริยธรรม ท้ายท่ีสุดเด็กก็จะ

มีบุคคลิกภาพท่ีถูกต้องความหมายของคำว่า “คนดี” ในสังคม กล่าวโดยสรุปได้ว่า ทฤษฎีเซลล์กระจกเงา 

การสอนที่ดีที่สุด คือ การปฏิบัตตนที่เป็นแบบอย่างที่ดีของเด็ก เพื่อเด็กจะได้นำไปเป็นแบบอย่างที่ดีใน

การดำรงชีวิตในอนาคตต่อไป 

  ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้นำเสนอทฤษฎีที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมไว้คือทฤษฎีต้นไม้ ได้

อธิบายไว้ว่า ลักษณะพื้นฐานและองค์ประกอบทางจิตใจ ซึ่งจะนำไปสู่พฤติกรรมที่พึงปรารถนา เพื่อ

ส่งเสริมให้บุคคลเป็นทั้งคนดีและคนเก่ง ได้ทำการศึกษาถึงสาเหตุพฤติกรรมของคนดีและคนเก่งรวมถึง

สาเหตุของพฤติกรรมต่าง ๆ ของคนไทยทั้งเด็กและผู้ใหญ่ อายุตั้งแต่ 6-60 ปี ว่าพฤติกรรมมเหล่านั้น มี

สาเหตุทางจิตใจอะไรและนำมาประยุกต์เป็นทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมสำหรับคนไทย โดยแบ่งต้นไม้จริยธรรม 

ออกเป็น 3 ส่วน๓๔ ดังนี้ 

๑. ส่วนดอกผล แสดงถึงพฤติกรรมการทำความดี ละเว้นความช่ัวและพฤติกรรมการทำงานอย่าง

ขยันขันแข็ง ซึ่งล้วนแต่เป็นพฤติกรรมของพลเมืองดีพฤติกรรมท่ีเอื้อเฟื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

๒. ส่วนลำต้น แสดงถึงพฤติกรรมการทำงานอาชีพอย่างขยันขันแข็ง ซึ่งประกอบด้วยจิตลักษณะ 

๕ ด้าน คือ 

๒.๑. เหตุผลเชิงจริยธรรม คือ การซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ 

   ๒.๒. มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเองคือ การรู้จักควบคุมตนเองให้อดทน มีความภูมิใจ

ในการทำความดี 

   ๒.๓. ความเช่ืออำนาจในตนคือ เช่ือว่าผลท่ีเกิดมาจากการกระทำของตนเอง 

 

๓๔ ดวงเดือน พันธุมนาวิน. พฤติกรรมศาสตร์ เล่ม ๒ จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา. (กรงุเทพ : ไทย
วัฒนาพานิช, 2544), หน้า ๑๘๗. 
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   ๒.๔. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ คือ การมุ่งมั ่นในการทำงานให้สำเร็จตามจุดหมายกล้าฝ่า

อุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ 

   ๒.๕. ทัศนคติ คุณธรรมและค่านิยมคือ การมองเห็นและเข้าใจในคุณค่า ประโยชน์และ

ความดีของการปฏิบัติหน้าท่ี 

  ๓. ส่วนของราก แสดงถึงพฤติกรรมการทำงาน ประกอบอาชีพอย่างขยันขันแข็ง ประกอบด้วยจิต

ลักษณะ ๓ ด้าน คือ 

   ๓.๑. สติปัญญา คือ ความเฉลียวฉลาด มีความรู้ ความคิดท่ีเหมาะสมกับอายุ 

   ๓.๒. ประสบการณ์ทางสังคม คือ การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ได้รับประสบการณ์ทาง

สังคมอย่างเหมาะสมกับอายะ 

   ๓.๓. สุขภาพจิต คือ การมีความสุขในการทำงาน มีอารมณ์ท่ีมั่นคง 

กล่าวด้วยสรุปได้ว่า ส่วนดอกผล แสดงถึงพฤติกรรมการทำความดี ส่วนลำต้น แสดงถึงพฤติกรรม

การทำงานอาชีพอย่างขยันขันแข็ง ส่วนของราก แสดงถึงพฤติกรรมการทำงาน 

ทฤษฎีทางพุทธศาสตร์ 

หลักคุณธรรม จริยธรรม ท่ีใช้ในพระพุทธศาสนา ก็คือ ให้ละเว้นจากความช่ัวทั้งปวง ให้ทำความดี 

ให้ชำระจิตใจให้สะอาดบริสุทธิ์ 

สุชีพ ปัญญานุภาพ๓๕ ได้นำเสนอหลักจริยศาสตร์ของศาสนาพุทธ ไว้ว่าหลักจริยศาสตร์ของ

ศาสนาพุทธ มี ๓ ขั้น คือ  

  ๑.จริยศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วยศีล ๕ ธรรม ๕ ดังนี้ 

   ๑.๑. เว้นจากการเบียดเบียน ทำร้ายชีวิตสัตว์หรือมนุษย์ การมีความเมตตากรุณาต่อสัตว์ 

จัดเป็นศีล ในส่วนของการมีความเมตตาต่อมนุษย์ด้วยกัน จัดเป็นธรรม 

   ๑.๒. เว้นจากการลักทรัพย์ จัดเป็นศีล ในส่วนของการมีความเอื้อเฟื่อเผื่อแผ่ประกอบ

อาชีพท่ีสุจริต จัดเป็นธรรม 

   ๑.๓. เว้นจากการประพฤติผิดในกาม จัดเป็นศีล ส่วนการสำรวมในกาม จัดเป็นธรรม 

 

๓๕ สุชีพ ปุญญานุภาพ. ศาสนาเปรียบเทียบ. (พิมพ์ครั้งที่ ๔). (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ มหามกุฏราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๐), หน้า ๑๘๐. 



36 
 

   ๑.๔. เว้นจากการพูดเท็จ จัดเป็นศีล การพูดแต่ส่ิงท่ีเป็นจริง สร้างสรรค์ จัดเป็นธรรม 

   ๑.๕. เว้นจากการดื่มสุรา จัดเป็นศีล การมีสติ สำรวมระวังกาย ใจ และวาจา จัดเป็น

ธรรม 

  ๒. จริยศาสตร์ขั้นกลาง ประกอบด้วยกุศลกรรมบถ ๑๐ ดังนี้ 

   ๒.๑. เว้นจากการฆ่า หรือทำร้ายเบียดเบียนชีวิตท้ังมนุษย์และสัตว์ 

   ๒.๒. เว้นจากการลักทรัพย์ 

   ๒.๓. เว้นจากการประพฤติผิดในกาม 

   ๒.๔. เว้นจากการพูดเท็จ 

   ๒.๕. เว้นจากการพูดยุยงให้แตกร้าว 

   ๒.๖. เว้นจากการพูดคำหยาบ 

   ๒.๗. เว้นจากการพูดเหลวไหล พูดเพ้อเจ้อ 

   ๒.๘. ไม่โลภอยากได้ของผู้อื่นเอามาเป็นของตนเอง 

   ๒.๙. ไม่คิดปองร้ายผู้อื่น หรือคิดให้ผู้อื่นถึงความพินาศ 

   ๒.๑๐.ไม่มีความเห็นผิดไปจากทำนองคลองธรรม มีความคิดเห็นท่ีถูกต้อง 

  ๓. จริยศาสตร์ขั้นสูง ประกอบด้วยอริยมรรค คือ ทางอันประเสริฐมี ๘ ประการ ดังนี้ 

   ๓.๑. ความเห็นชอบ หมายถึง มีปัญญาเห็นอริยสัจ ๔ ประการ 

   ๓.๒. ความดำริชอบ หมายถึง ดำริในการออกจากกาม ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 

   ๓.๓. การเจรจาชอบ หมายถึง ไม่พูดเท็จ ไม่พูดคำหยาบ ไม่พูดเพ้อเจ้อ 

   ๓.๔. การกระทำชอบ หมายถึง ไม่ฆ่าสัตว์หรือมนุษย์ ไม่ลักทรัพย์ ไม่ประพฤติผิดในกาม 

   ๓.๕. การเล้ียงชีพชอบ หมายถึง การประกอบอาชีพโดยชอบธรรม ถูกกฎหมาย 

   ๓.๖. ความเพียรชอบ หมายถึง การเพียงระวังไม่ให้บาปเกิดขึ้น เพียรสร้างความดี เพียร

รักษาความดีท่ีเกิดขึ้นแล้วให้คงอยู่ 

   ๓.๗. การตั้งสติชอบ หมายถึง ต้ังสติพิจารณาร่างกาย เวทนา ความรู้สึกสุข-ทุกข์ ให้รู้เท่า

ทันเห็นความเกิดดับ 

   ๓.๘. การตั้งใจมั่นชอบ หมายถึง การทำจิตใจให้สงบเป็นสมาธิอย่างแน่วแน่ 
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กล่าวโดยสรุปได้ว่า หลักคำสอนของศาสนาพุทธเป็นหลักในการดำเนินชีวิตเพื่อให้สามารถอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุขด้วยหลักธรรมที่จำพสหรือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับตนเอง นอกจาก

หลักธรรมที่กล่าวถึงข้างต้นแล้ว ผู ้เขียนจะขอนำหลักธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการมีคุณธรรม

จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอันถือเป็นผู้มีความประสงค์จะเข้ามาอาสาทำหน้าท่ีรับใช้ประชาชน เช่น

การเป็นผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นเพิ่มเติม ดังนี้ 

 ๑) พรหมวิหาร ๔ ธรรมเครื่องอยู่อย่างประเสริฐ ธรรมประจำใจอันประเสริฐ หลักความประพฤติ

ท่ีประเสริฐบริสุทธิ์๓๖ ประกอบด้วย 

  (๑) เมตตา คือ ความรักใคร่ ปรารถนาดี อยากให้เขามีความสุข มีจิตอันแผ่ไมตรีและคิด

ทำประโยชน์แก่มนุษย์และสัตว์ทั่วหน้า 

  (๒) กรุณา คือ ความสงสาร คิดช่วยให้พ้นทุกข์ ใฝ่ใจในอันจะปลดเปล้ืองบำบัดความทุกข์

ยากเดือดร้อนท้ังปวง 

  (๓) มุทิตา คือ ความยินดี ในเมื่อผู้อื่นอยู่ดีมีสุข มีจิตผ่องใสบันเทิง ประกอบด้วยอาการ

แช่มช่ืนเบิกบานอยู่เสมอ พลอยยินดีเมื่อเขาได้ดีมีความสุข เจริญงอกงามยิ่งขึ้นไป 

  (๔) อุเบกขา คือ ความวางใจเป็นกลาง มีจิตเรียบตรงเท่ียงธรรม ไม่เอนเอียงด้วยรักและ

ช่ัง รู้จักวางเฉยสงบใจมองดู   

 ๒) สังคหวัตถุ ๔ ธรรมเครื่องยึดเหนี่ยว คือ ยึดเหนี่ยวใจบุคคล และประสานหมู่ชนไว้ในสามัคคี 

หลักการสงเคราะห์ ทำนุบำรุงผู ้ใต้ปกครองของตน ให้ผู ้ใต้ปกครองดำรงอยู่ในเอกภาพและสามัคคี 

ประกอบด้วย 

  (๑) ทาน การให้ คือ เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือกันด้วยส่ิงของตลอดถึง

ให้ความรู้และแนะนำส่ังสอน 

 

๓๖ พิกุล มีมานะ. ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด, สารนิพนธ์หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐศาสตร์การ
ปกครอง, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ๒๑-๒๔ 
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  (๒) ปิยวาจา วาจาเป็นท่ีรัก คือ วาจาดูดด่ืมน้ำใจ กล่าวคำสุภาพไพเราะอ่อนหวานสมาน

สามัคคี ให้เกิดไมตรีและรักใคร่นับถือ ตลอดถึงแสดงประโยชน์ประกอบด้วยเหตุผลเป็นหลักฐานจูงใจให้

นิยมยอมตาม 

  (๓) อัตถจริยา การประพฤติประโยชน์ คือ ขวนขวายช่วยเหลือกิจการ บำเพ็ญ

สาธารณประโยชน์ ตลอดถึงช่วยแก้ไขปรับปรุงส่งเสริมในทางจริยธรรม 

  (๔) สมานัตตตา ความมีตนเสมอ คือ ทำตนเสมอต้นเสมอปลาย ปฏิบัติสม่ำเสมอกนัใน

ชนทั้งหลาย และเสมอในสุขทุกข์โดยร่วมรับรู้ร่วมแก้ไข วางตนเหมาะสมแก่ฐานะ ภาวะ บุคคล ถูกต้อง

ตามธรรม 

 ๓) ทศพิธราชธรรม หมายความรวมถึงผู้อาวุโสหรือผู้สูงอายุท่ีเป็นท่ีเคารพของบุตรหลานหรือผู้ท่ี

มีอายุน้อยกว่านั่นเอง ประกอบไปด้วย 

  (๑) ทาน คือ การให้ การสงเคราะห์ประชาชน 

  (๒) ศีล คือ ความประพฤติดี ที่เป็นข้อบัญญัติที่กำหนดการปฏิบัติทางกาย และวาจา 

ในทางพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีทำให้ประชาชนเคารพนับถือ  

(๓) บริจาค คือ การเสียสละ การแจก การให้ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  

(๔) อาชวะ คือ ความซื่อตรง ความตรงไปตรงมา ความมีสัตย์  

(๕) มัทวะ คือ ความอ่อนโยนโดยไม่เย่อหยิ่ง 

  (๖) ตบะ คือ ความเพียร การบำเพ็ญตนเพื่อให้กิเลสเบาบาง 

  (๗) อักโกธะ คือ ความไม่โกรธ การไม่ใช้อารมณ์ 

  (๘) อวิหังสา คือ ความไม่เบียดเบียนผู้อื่น ไม่กดข่ีข่มเหงประชาชน 

(๙) ขันติ คือ ความอดทน ความอดกล้ันต่อส่ิงท่ีไม่พอใจ 

  (๑๐) อวิโรธนะ คือ ความเท่ียงธรรม ความไม่ประพฤติผิดธรรม 

    แนวคิดเกี่ยวกับทศพิธราชธรรม ๑๐ ประการ ดังกล่าว พุทธทาสภิกขุ ได้ชี้ให้เห็นชดัว่า 

“ประชาธิปไตยเกี่ยวเนื่องกันกับธรรมะ จะขาดเสียไม่ได้ เพราะถ้าขาดธรรมะแล้ว โลกก็จะไปไม่รอด โลก

จะเต็มไปด้วยปัญหา”  
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 ๔) ละเว้นอคติ ๔ ผู ้นำหรือผู้อาวุโส เมื ่อปฏิบัติหน้าที่พึงเว้นความลำเอียงหรือประพฤติ

คลาดเคล่ือนจากธรรม ๔ ประการ คือ  

  (๑) ฉันทาคติ ลำเอียงเพราะชอบ 

  (๒) โทสาคติ ลำเอียงเพราะชัง 

  (๓) โมหาคติ ลำเอียงเพราะหลงหรือเขลา 

  (๔) ภยาคติ ลำเอียงเพราะขลาดกลัว 

 ๕) จักรวรรดิวัตร (การปฏิบัติหน้าท่ีของนักปกครอง ๕ ประการ)  

   (๑) ธรรมาธิปไตย ถือธรรมเป็นใหญ่ คือ ยึดถือความจริงความถูกต้องความดีงาม เหตุผล 

หลักการ กฎกติกาท่ีชอบธรรม เป็นบรรทัดฐาน เคารพธรรม เชิดชูธรรม ต้ังตนในธรรม ประพฤติธรรมด้วย

ตนเอง 

   (๒) ธรรมิการักขา ให้ความคุ้มครองโดยธรรม คือ จัดอำนวยการรักษาคุ้มครองป้องกัน

อันชอบธรรม แก่ผู้ใต้ปกครอง 

   (๓) มาอธรรมการ ห้ามกั้นการอาธรรม์ คือ จัดการป้องกันแก้ไข มิให้การกระทำท่ีไม่เป็น

ธรรม การเบียดเบียนข่มเหง และความผิดความช่ัวร้ายเดือนร้อน เกิดขึ้นในหน่วยงาน ชักนำผู้ใต้ปกครอง

ให้ต้ังมั่นในสุจริตและนิยมธรรมรวมทั้งจัดวางระบบท่ีกั้นคนร้าย ให้โอกาสคนดี  

   (๔) ธนานุประธาน ปันทรัพย์แก่ผู้ยากไร้ในหน่วยงาน เช่น จัดให้ผู้ใต้ปกครองทั้งปวงมี

ทางหาเล้ียงชีพ ทำมาหากินโดยสุจริต 

   (๕) ปริปุจฉา ไม่ขาดการสอบถามปรึกษา แสวงปัญญาและความดีงามยิ่งขึ้นไปโดยมีท่ี

ปรึกษาทรงวิชา ทรงคุณธรรม ผู้ประพฤติดี ประพฤติชอบ ผู้ไม่ประมาทมัวเมา ท่ีจะเจริญปัญญาและกุศล

ธรรม หมั่นพบปะพระสงฆ์และนักปราชญ์ ไถ่ถามหาความรู้ หาความดีงาม หาความจริง และถกข้อปัญหา

ต่าง ๆ อยู่โดยสม่ำเสมอตามกาลอันควร เพื่อซักซ้อมตรวจสอบตนให้เจริญก้าวหน้า และดำเนินกิจการ

ในทางท่ีถูกท่ีชอบธรรม ดีงาม และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขอย่างแท้จริง  

  ๖) ธรรมคุ้มครองโลก ๒ ธรรมท่ีช่วยให้โลกมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยไม่เดือดร้อนและสับสน

วุ่นวาย ในฐานะผู้นำหรือผู้ปกครองจะต้องมี คือ  

  (๑) หิริ (ความละอาย, ละอายใจต่อการทำความช่ัว) 
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          (๒) โอตตัปปะ (ความกลัวบาป, เกรงกลัวต่อความช่ัว) 

 สถาพร วิชัยรัมย์ กล่าวว่า คุณธรรม เป็นลักษณะของความรู้สึกนึกคิดที่ดีทางจิตใจ ส่วน 

จริยธรรม เป็นลักษณะการแสดงออกที่ดี ซึ่งเป็นพฤติกรรมทางกายวาจา โดยที่จริยธรรมเป็นกฎระเบยีบ

ของสังคมที่สร้างขึ ้นมา และเป็นที่ยอมรับของกลุ่มบุคคลในสังคมรวมทั้งตัวเราเองด้วย เป็นลักษณะ

พฤติกรรมท่ีดีงามท่ีแสดงออกทางกายวาจา ส่วนคุณธรรมนั้นจะเป็นกระบวนการต่อเนื่องในการทำความดี

ตามท่ีจิตใจของเราเห็นดีเห็นงามหรือยินยอมพร้อมใจ เมื่อคนเราปฏิบัติตามเกณฑ์ของสังคมย่อมได้รับการ

ยอมรับหรือยกย่องว่าเป็นความดีงาม ซึ่งคนเราจะอยู่และเป็นคนดีในสังคมได้นั้น จะต้องมีคุณธรรมและ

จริยธรรมเป็นหลักพื้นฐานทางด้านจิตใจ สองประการนี้มักแยกกันไม่ออก แต่บางกรณีเราอาจกระทำลงไป

โดยท่ีเราไม่รู้ว่านี่เป็นจริยธรรมอย่างหนึ่ง แต่เมื่อได้กระทำลงไปด้วยความเคยชินจนเป็นปกติวิสัย เป็นส่ิงท่ี

ตนเองเห็นว่าดีแล้ว เหมาะสมแล้ว แล้วยังเป็นส่ิงท่ีสังคมยอมรับอีกก็ถือว่าเป็นคุณธรรมท่ีดีงาม และยังเป็น

จริยธรรมอันถุกต้องอีกด้วย การอยู่ร่วมกันในสังคมหมู่มากของมนุษย์นั้น จำเป็นจะต้องมีเครื่องยึดเหนี่ยว

บุคคลเหล่านั้นให้อยู่ร่วมกัน ทำงานด้วยกัน แบ่งปันความสุขซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะผู้บังคับบัญชาใน

องค์การจะต้องกำกับดูแลให้องค์การปฏิบัต ิงานไปด้วยความเร ียบร้อยตามวัตถุประสงค์ โดย

ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนร่วมมือกันทำงาน มีความพึงพอใจและความสุขกับการทำงาน ดังนั้น ทุกคนใน

สังคมจึงต้องมี “คุณธรรมจริยธรรม” ประจำใจและเป็นแนวประพฤติปฏิบัติ๓๗ 

  จากท่ีอธิบายมาข้างต้น จึงสรุปได้ว่า พฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลนั้น

มีหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนามาคอยควบคุมพฤติกรรมการประพฤติปฏิบัติตน ให้เป็นที่เคารพ

นับถือซึ่งประกอบด้วยหลักธรรมหลายๆหลักธรรมมาบูรณาการร่วมกันเพื่อใช้ดำเนินชีวิตได้ อาทิเช่น หลัก

พรหมวิหารธรรม, หลักสังคหวัตถุธรรม, หลักทศพิธราชธรรม, หลักธรรมคุ้มครองโลก หากนำมาประพฤติ

ปฏิบัติแล้วจะนำพาซึ่งความสุขในการอยู่ร่วมกันของสังคมมนุษย์ได้เป็นอย่างดี ซึ ่งในงานวิจัยฉบับนี้

หมายถึง คุณลักษณะการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นในเขตพื้นที่อำเภอธวัชบุรี จังหวัด

ร้อยเอ็ด ซึ่งใช้เป็นพื้นที่ในการวิจัยที่แสดงออกมาในแต่ละประเด็น ผู้วิจัยแบ่งพฤติกรรมการมีคุณธรรม

 

๓๗ สถาพร วิชัยรัมย์. (2559). จริยธรรมสำหรับนักบริหาร. (บุรีรัมย์ : มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรรีัมย์, ๒๕๕๙) 
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จริยธรรมตามแนวคิดของ สุชีพ ปัญญานุภาพ ได้นำเสนอหลักจริยศาสตร์ของศาสนาพุทธ ไว้ว่าหลักจริย

ศาสตร์ของศาสนาพุทธ มี ๓ ข้ัน ดังนี้ 

  (๑) คุณธรรมระดับพื้นฐาน หมายถึง การท่ีนักการเมืองท้องถิ่นในอำเภอธวัชบุรีปฏิบัติตามหลัก

เบญจศีล ๕ เบญจธรรม ๕ ได้แก่ การเว้นจากการเบียดเบียน ทำร้ายชีวิตสัตว์หรือมนุษย์ การมีความ

เมตตากรุณาต่อสัตว์ การเว้นจากการลักทรัพย์ท้ังปวง การเว้นจากการประพฤติผิดในกาม การเว้นจากการ

พูดเท็จ การพูดแต่ส่ิงท่ีเป็นจริง สร้างสรรค์ และการเว้นจากการด่ืมสุราการมีสติ สำรวมระวังกาย ใจและ

วาจา 

 (๒) คุณธรรมระดับกลาง หมายถึง การที่นักการเมืองท้องถิ่นในอำเภอธวัชบุรีปฏิบัติตามหลัก

กุศลกรรมบถ ๑๐ ดังนี้ เว้นจากการฆ่าหรือทำร้ายเบียดเบียนชีวิตท้ังมนุษย์และสัตว์ เว้นจากการลักทรัพย์ 

เว้นจากการประพฤติผิดในกาม เว้นจากการพูดเท็จ เว้นจากการพูดยุยงให้แตกร้าว เว้นจากการพูดคำ

หยาบ เว้นจากการพูดเหลวไหล พูดเพ้อเจ้อ ไม่โลภอยากได้ของผู้อื่นเอามาเป็นของตนเอง ไม่คิดปองร้าย

ผู้อื่น หรือคิดให้ผู้อื่นถึงความพินาศ ไม่มีความเห็นผิดไปจากทำนองคลองธรรม มีความคิดเห็นท่ีถูกต้อง 

 (๓) คุณธรรมระดับกลาง หมายถึง การท่ีนักการเมืองท้องถิ่นในอำเภอธวัชบุรีสามารถปฏิบัติตาม

ด้วยอริยมรรค คือ ทางอันประเสริฐมี ๘ ประการ ได้แก่ ความเห็นชอบ หมายถึง มีปัญญาเห็นอริยสัจ ๔ 

ประการ ความดำริชอบ หมายถึง ดำริในการออกจากกาม ไม่เบียดเบียนผู้อื่น การเจรจาชอบ หมายถึง ไม่

พูดเท็จ ไม่พูดคำหยาบ ไม่พูดเพ้อเจ้อ การกระทำชอบ หมายถึง ไม่ฆ่าสัตว์หรือมนุษย์ ไม่ลักทรัพย์ ไม่

ประพฤติผิดในกาม การเล้ียงชีพชอบ หมายถึง การประกอบอาชีพโดยชอบธรรม ถูกกฎหมาย ความเพียร

ชอบ หมายถึง การเพียงระวังไม่ให้บาปเกิดข้ึน เพียรสร้างความดี เพียรรักษาความดีท่ีเกิดขึ้นแล้วให้คงอยู่ 

การตั้งสติชอบ หมายถึง ตั้งสติพิจารณาร่างกาย เวทนา ความรู้สึกสุข-ทุกข์ ให้รู้เท่าทันเห็นความเกิดดับ 

และการตั้งใจมั่นชอบ หมายถึง การทำจิตใจให้สงบเป็นสมาธิอย่างแน่วแน่ 

 

ตารางที่ ๒.๑ ตารางสรุปแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

นักวิชาการหรือแหล่งข้อมูล ความหมายหรือแนวคิดหลัก 

เพียเจท์ (Jean Piaget) (1997) การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย ์เกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบตัิตนสัมพนัธ์กบัสังคม 

การพฒันาจริยธรรมจึงจ าเป็นต้องมีการพิจารณาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามระดับสติปัญญา

ของแต่ละบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะสูงขึ้น การรับรู้จริยธรรมได้พฒันาขึ้นตามล าดับ พฒันาการ
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คุณธรรมและจริยธรรมของมนุษยส์ามารถแบ่งเป็น ๓ ขั้น และสามารถน ามาเป็นหลกัเกณฑ์

ในการแบ่งขั้นพฒันาการทางจริยธรรมดงัน้ี 
๑. ขั้นก่อนจริยธรรม (ตั้งแต่แรกเกิดจนถึง ๒ ขวบ) เป็นขั้นท่ียงัไม่มีความสามารถในการ

รับรู้ส่ิงแวดล้อม และระบบกฎเกณฑ์ได้ แต่ยงัมีความต้องการทางกาย ซ่ึงต้องการการ

ตอบสนอง ดังนั้นการกระท าจะพึงกระท าเพ่ือสนองความต้องการของตนเองโดยท่ีไม่

ค านึงถึงผูอ้ื่น 
๒. ขั้นเช่ือฟังค าสั่ง (ระหว่างอายุ ๒ – ๘ ขวบ) เด็กจะสามารถรับสภาพแวดล้อมและ

บทบาทของตนเองต่อผูอ้ื่น ๆ รู้จกัเกรงกลวัผูใ้หญ่ โดยเห็นว่าค าสั่งหรือกฎเกณฑ์เป็นส่ิงท่ี

ตอ้งปฏิบตัิตามโดยไม่สนใจถึงผลท่ีจะตามมา 

๓. ขั้นยึดหลักแห่งตน (ระหว่างอายุ ๘ – ๑๐ ขวบ) เด็กใน

วัยนี้จะมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญาสูงขึ้น คลายความ

เกรงกลัวอำนาจจากภายนอก สามารถใช้ความคิดอย่างมี

เหตุผลและประสบการณ์ประกอบการตัดสินใจ สามารถ

ประเมินความถูกผิดโดยดูจากเจตนาของผู้กระทำและต้ัง

เกณฑ์ของตนเองได้ 

สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและ

ครอบครัว, (๒๕๕๕) 

อธิบายถึงทฤษฎีเซลล์กระจก ไว้ว่าทฤษฎีเซลล์กระจกเงา 

เป็นการค้นพบของ Vittorio Gallese. Leonardo Fogassi 

and GiacomoRizzolatti ซ ึ ่ ง เป ็นน ักว ิทยาศาสตร ์ใน

ประเทศอิตาลี ได้อธิบายว่า เซลล์กระจกเงาเป็นเซลล์ชนิด

หนึ่งของมนุษย์ ท่ีคอยทำหน้าท่ีในการเลียนแบบพฤติกรรม

ด้านต่าง ๆ ของผู ้อ ื ่น ๆ มาเป็นพฤติกรรมของตนเอง 

หมายความว่า พฤติกรรมของเด็ก เยาวชน มีผลมาจาก

เซลล์กระจกเงาที่เด็กได้เลียนแบบมาจากพฤติกรรมของ

บุคคลใกล้ชิด หรือแม้กระทั่งบุคคลต่าง ๆ ที่เด็กได้พบเห็น 

ถึงแม้ว่าเด็กจะไม่ได้เลียนแบบในทันทีที่เห็น แต่สมองของ

เด็กจะเก็บภาพการกระทำเหล่านั ้นไว้และพร้อมที ่จะ

เลียนแบบเมื่ออยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีใกล้เคียงกัน ข้อค้นพบ

จากทฤษฎีเซลล์กระจกเงาชี้ชัดว่าการสอนที่ดีสุด คือ การ
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ประพฤติเป็นแบบอย่างให้เห็นของผู้สอน หรือผู้ที่เลี ้ยงดู 

ดังนั้นการเลียนแบบจากพฤติกรรมที่ถูกต้องของต้นแบบ 

รวมกับการพัฒนาทางด้านจิตใจในการเข้าใจผู้อื ่น ทำให้

เด็กค่อย ๆ มีความเข้าใจและพัฒนาเหตุผลในเชิงจริยธรรม 

ท้ายท่ีสุดเด็กก็จะมีบุคคลิกภาพท่ีถูกต้องความหมายของคำ

ว่า “คนดี” ในสังคม กล่าวโดยสรุปได้ว ่า ทฤษฎีเซลล์

กระจกเงา การสอนที ่ดีที ่สุด คือ การปฏิบัตตนที ่เป็น

แบบอย่างท่ีดีของเด็ก เพื่อเด็กจะได้นำไปเป็นแบบอย่างท่ีดี

ในการดำรงชีวิตในอนาคตต่อไป 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ๒๕๔๔ คุณธรรม และจริยธรรมไว้คือทฤษฎีต้นไม้ ได้อธิบายไว้ว่า ลักษณะพ้ืนฐานและ

องค์ประกอบทางจิตใจ ซ่ึงจะน าไปสู่พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลเป็นทั้ง

คนดีและคนเก่ง ไดท้ าการศึกษาถึงสาเหตุพฤติกรรมของคนดีและคนเก่งรวมถึงสาเหตุของ

พฤติกรรมต่าง ๆ ของคนไทยทั้งเด็กและผูใ้หญ่ อายุตั้งแต่ ๖-๖๐ ปี ว่าพฤติกรรมมเหล่านั้น 

มีสาเหตุทางจิตใจอะไรและน ามาประยุกต์เป็นทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมส าหรับคนไทย  โดย

แบ่งตน้ไมจ้ริยธรรม ออกเป็น ๓ ส่วน  ดงัน้ี 
๑. ส่วนดอกผล แสดงถึงพฤติกรรมการท าความดี ละเวน้ความชัว่และพฤติกรรมการท างาน

อย่างขยนัขนัแข็ง ซ่ึงลว้นแต่เป็นพฤติกรรมของพลเมืองดีพฤติกรรมท่ีเอื้อเฟ้ือต่อการพฒันา

ประเทศ 
๒. ส่วนล าต้น แสดงถึงพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยนัขันแข็ง ซ่ึงประกอบด้วยจิต

ลกัษณะ ๕ ดา้น คือ 
          ๒.๑. เหตุผลเชิงจริยธรรม คือ การซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรับผิดชอบ 
  ๒.๒. มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเองคือ การรู้จักควบคุมตนเองให้อดทน 

มีความภูมิใจในการท าความดี 
  ๒.๓. ความเช่ืออ านาจในตนคือ เช่ือว่าผลท่ีเกิดมาจากการกระท าของตนเอง 
  ๒.๔. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ คือ การมุ่งมัน่ในการท างานให้ส าเร็จตามจุดหมาย

กลา้ฝ่าอุปสรรคโดยไม่ย่อทอ้ 
  ๒.๕. ทัศนคติ คุณธรรมและค่านิยมคือ การมองเห็นและเข้าใจในคุณค่า 

ประโยชน์และความดีของการปฏิบตัิหน้าท่ี 
 ๓.  ส่วนของราก แสดงถึงพฤติกรรมการท างาน ประกอบอาชีพอย่างขยันขันแข็ง 

ประกอบดว้ยจิตลกัษณะ ๓ ดา้น คือ 
  ๓.๑. สติปัญญา คือ ความเฉลียวฉลาด มีความรู้ ความคิดท่ีเหมาะสมกบัอายุ 
  ๓.๒. ประสบการณ์ทางสังคม คือ การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ได้รับ

ประสบการณ์ทางสังคมอย่างเหมาะสมกบัอายะ 
  ๓.๓. สุขภาพจิต คือ การมีความสุขในการท างาน มีอารมณ์ท่ีมัน่คง 
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กล่าวด้วยสรุปได้ว่า ส่วนดอกผล แสดงถึงพฤติกรรมการทำ

ความดี ส่วนลำต้น แสดงถึงพฤติกรรมการทำงานอาชีพ

อย่างขยันขันแข็ง ส่วนของราก แสดงถึงพฤติกรรมการ

ทำงาน 

สุชีพ ปัญญานุภาพ (๒๕๔๐) น าเสนอหลักจริยศาสตร์ของศาสนาพุทธ ไวว้่าหลักจริยศาสตร์ของศาสนาพุทธ มี ๓ ขั้น 

คือ  
 ๑.จริยศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบดว้ยศีล ๕ ธรรม ๕ ดงัน้ี 
  ๑.๑. เวน้จากการเบียดเบียน ท าร้ายชีวิตสัตว์หรือมนุษย์ การมีความเมตตา

กรุณาต่อสัตว ์จดัเป็นศีล ในส่วนของการมีความเมตตาต่อมนุษยด์ว้ยกนั จดัเป็นธรรม 
  ๑.๒. เวน้จากการลกัทรัพย ์ จดัเป็นศีล ในส่วนของการมีความเอื้อเฟ่ือเผื่อแผ่

ประกอบอาชีพท่ีสุจริต จดัเป็นธรรม 
  ๑.๓. เว ้นจากการประพฤติผิดในกาม จัดเป็นศีล ส่วนการส ารวมในกาม 

จดัเป็นธรรม 
  ๑.๔. เว ้นจากการพูดเท็จ จัดเป็นศีล การพูดแต่ส่ิงท่ีเป็นจริง สร้างสรรค์ 

จดัเป็นธรรม 
  ๑.๕. เวน้จากการดื่มสุรา จดัเป็นศีล การมีสติ ส ารวมระวงักาย ใจ และวาจา 

จดัเป็นธรรม 
 ๒. จริยศาสตร์ขั้นกลาง ประกอบดว้ยกุศลกรรมบถ ๑๐ ดงัน้ี 
  ๒.๑. เวน้จากการฆ่า หรือท าร้ายเบียดเบียนชีวิตทั้งมนุษยแ์ละสัตว ์
  ๒.๒. เวน้จากการลกัทรัพย ์
  ๒.๓. เวน้จากการประพฤติผิดในกาม 
  ๒.๔. เวน้จากการพูดเท็จ 
  ๒.๕. เวน้จากการพูดยุยงให้แตกร้าว 
  ๒.๖. เวน้จากการพูดค าหยาบ 
  ๒.๗. เวน้จากการพูดเหลวไหล พูดเพอ้เจอ้ 
  ๒.๘. ไม่โลภอยากไดข้องผูอ้ื่นเอามาเป็นของตนเอง 
  ๒.๙. ไม่คิดปองร้ายผูอ้ื่น หรือคิดให้ผูอ้ื่นถึงความพินาศ 
  ๒.๑๐.ไม่มีความเห็นผิดไปจากท านองคลองธรรม มีความคิดเห็นท่ีถูกตอ้ง 
 ๓. จริยศาสตร์ขั้นสูง ประกอบดว้ยอริยมรรค คือ ทางอนัประเสริฐมี ๘ ประการ ดงัน้ี 
  ๓.๑. ความเห็นชอบ หมายถึง มีปัญญาเห็นอริยสัจ ๔ ประการ 
  ๓.๒. ความด าริชอบ หมายถึง ด าริในการออกจากกาม ไม่เบียดเบียนผูอ้ื่น 
  ๓.๓. การเจรจาชอบ หมายถึง ไม่พูดเท็จ ไม่พูดค าหยาบ ไม่พูดเพอ้เจอ้ 
  ๓.๔. การกระท าชอบ หมายถึง ไม่ฆ่าสัตว์หรือมนุษย์ ไม่ลักทรัพย์ ไม่

ประพฤติผิดในกาม 
  ๓.๕. การเลี้ ยงชีพชอบ หมายถึง การประกอบอาชีพโดยชอบธรรม ถูก

กฎหมาย 
  ๓.๖. ความเพียรชอบ หมายถึง การเพียงระวงัไม่ให้บาปเกิดขึ้น เพียรสร้าง
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ความดี เพียรรักษาความดีท่ีเกิดขึ้นแลว้ให้คงอยู่ 
  ๓.๗. การตั้งสติชอบ หมายถึง ตั้งสติพิจารณาร่างกาย เวทนา ความรู้สึกสุข-

ทุกข์ ให้รู้เท่าทนัเห็นความเกิดดบั 

  ๓.๘. การตั้งใจมั่นชอบ หมายถึง การทำจิตใจให้

สงบเป็นสมาธิอย่างแน่วแน่ 

 

 ๒.๑.๓ แนวคิดเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

 สำหรับงานวิจัยเรื่องรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นในพื้นท่ี

อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ในครั้งนี ้ผู ้วิจัยขอนำเสนอในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมอันจะส่งผลต่อการที่จะทำให้ผู้คนในสังคม ในงานวิจัยฉบับนี้หมายความถึง

นักการเมืองท้องถิ่นในอำเภอธวัชบุรีเป็นผู้ที ่ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมมาประกอบการทำงานเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดต่อการให้บริการประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งประกอบไปด้วย ปัจจัยด้านภูมิหลังของบุคคล 

ปัจจัยสนับสนุนหรือปัจจัยเสริม และปัจจัยด้านการบูรณาการหลักพุทธรรม ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 ๒.๑.๓.๑ ปัจจัยด้านภูมิหลังของบุคคล 

 ในเรื่องนี้อธิบายถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวเนื่องกับภูมิหลังของบุคคลอันจะนำไปสู่การมีคุณธรรมจริยธรรม

สำหรับนักการเมืองนั้นปัจจัยด้านภูมิหลังก็มีความสำคัญไม่น้อยเช่นเด่ียวกัน ซึ่งประกอบไปด้วย การอบรม

เล้ียงดูของคนในครอบครัว การได้รับการศึกษาอบรม และภูมิหลังด้านวัฒนธรรมในชุมชนท่ีนักการเมือง

ท้องถิ่นจะได้รับ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

 

 ๑)  ภูมิหลังด้านการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว 

 การอบรมเล้ียงดูของครอบครัวนั้นมีความสำคัญไม่น้อยเลยท่ีจะทำให้บุคคลคนหนึ่งนั้นมีหลักใน

การดำเนินชีวิต เนื่องจากแบบอย่างท่ีดีในครอบครัวย่อมส่งผลท่ีดีต่อการปฏิบัติของคนในครอบครัว ใน

เรื่องนี้ได้มนีักวิชาการได้อธิบายไว้มากมาย ดังท่ีจะนำเสนอต่อไปนี้ 

 บุษยมาศ แสงเง ิน กล่าวว่า ครอบครัว มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลใน

ครอบครัว ที่เป็นสถาบันแห่งแรกของการที่เราได้เกิดมาเป็นมนุษย์ และก็จะต้องปฏิบัติหน้าที่นี้ต่อ ไป 
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จนกว่าเราทุกคนจะหมดลมหายใจ อาจกล่าวได้ว่า "ถ้าสถาบันครอบครัวแข็งแรงมีภูมิคุ้มกันท่ีดีย่อมทำให้

สถาบันสังคมแข็งแรงและมีภูมิคุ้มกันท่ีดีตามไปด้วย๓๘ 

  สุพัตรา สุภาพ อธิบายว่า ครอบครัว หมายถึง กลุ่มบุคคลที่มาอยู่ร่วมกันด้วยการสมรส โดยทาง

สายโลหิตหรือการรับเล้ียงดู(คือเป็นบุตรบุญธรรมก็ได้) มีการตั้งเป็นครอบครัวขึ้น มีความสัมพันธ์ต่อกันใน

ฐานะเป็นสามีและภรรยา เป็นพ่อและแม่ เป็นลูกชาย ลูกสาว เป็นพี่ เป็นน้อง โดยมีการรักษาวัฒนธรรม

เดิม และอาจมีการสร้างสรรค์วัฒนธรรมใหม่เพิ่มเติมก็ได้๓๙ 

  สายสุรี จุติกุล กล่าว่า ครอบครัวเป็นสถาบันพื้นฐานของสังคมท่ีมีหน้าท่ีหล่อหลอมและสร้างเสริม

ความเป็นมนุษย์ ถ้าครอบครัวมีพลังก็จะสามารถสร้างเสริมคุณภาพของคนและคุณภาพของชีวิตได้อย่าง

เต็มท่ีแล้วชุมชนและสังคมสังคมก็จะมีคุณภาพดีตามไปด้วย๔๐ 

  สนิท สมัครการ กล่าวว่า ครอบครัวเป็นกลุ่มของญาติสนิทกลุ่มหนึ่งซึ่งอยู่ร่วมหลังคาบ้านเดียวกัน

หรืออยู่ในบริเวณรั้วบ้านเดียวกัน (ในกรณีท่ีมีบ้านมากกว่าหนึ่งหลัง) ท้ังนี้ ตามปกติแล้วครอบครัวย่อมทำ

หน้าท่ีเบ้ืองต้นท่ีจำเป็นเพื่อสนองความต้องการพื้นฐาน (basic need) ของมนุษย์อย่างไรก็ตาม หน้าท่ีบาง

ประการของครอบครัวอาจเปล่ียนแปลงไปตามวิวัฒนาการของสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งอาจส่งผลกระทบ

ต่อภาวะความเป็นญาติของสมาชิกแต่ละครอบครัว ท้ังแบบชีวภาพและแบบสังคมกำหนดก็ได้๔๑ 

 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ภูมิหลังด้านการเลี้ยงดูของครอบครัว หมายถึง การที่นักการเมืองท้องถิ่นที่มี

พื้นฐานทางด้านครอบครัวที่แตกต่างกัน มีการอบรมเลี้ยงดู กล่อมเกลาหรือหล่อหลอมสร้างวิถีทางการ

ดำเนินชีวิตที่แตกต่างกันออกไปตามสภาพภูมิหลังของแต่ละครอบครัว ซึ่งหากครอบครัวใดมีถีถีดำเนิน

ชีวิตแบบใดก็ย่อมส่งผลต่อสมาชิกในครอบครัวให้เป็นไปแบบนั้น รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้

ครอบครัวบุตรหลานก็เช่นเดียวกัน ดังนั้น ครอบครัวจึงมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบุคคลใน

ครอบครัว เป็นสถาบันแห่งแรกของการท่ีเราได้เกิดมาเป็นมนุษย์ และก็จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีนี้ต่อไป จนกว่า

เราทุกคนจะหมดลมหายใจ ครอบครัวเป็นสถาบันพื้นฐานของสังคมที่มีหน้าที่หล่อหลอมและสร้างเสริม
 

๓๘ บุษยมาศ แสงเงิน. การคิดเชิงอนาคต (Future Thinking). (๒๕๕๓). แหล่งที่มา 
http://www.gotoknow.org. {๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗} 

๓๙ สุพัตรา สุภาพ. สังคมและวัฒนธรรมไทย : ค่านิยม ศาสนา ประเพณี. (พิมพ์ครั้งที่๑๑). (กรุงเทพฯ : ไทย
วัฒนาพาณิช, ๒๕๔๓), หน้า ๓๗. 

๔๐ สายสุรีย์ จุติกุล. การพัฒนาครอบครัว. (กรุงเทพฯ : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๐), 
หน้า ๓ 

๔๑ สนิท สมัครการ. ชุมนุมชน. (พิมพ์ครั้งที่ 3). (กรุงเทพฯ: สภาวิจัยแห่งชาติ, ๒๕๑๙), หน้า ๔. 
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ความเป็นมนุษย์ ถ้าครอบครัวมีพลังก็จะสามารถสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตได้อย่าง

เต็มท่ีแล้วชุมชนและสังคมสังคมก็จะมีคุณธรรมจริยธรรมตามไปด้วย หน้าท่ีบางประการของครอบครัวอาจ

เปล่ียนแปลงไปตามวิวัฒนาการของสังคมและวัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรมในระดับครอบครัว คือบ้านท่ี

ประกอบด้วยพ่อแม่ลูกทำมาหากินร่วมกัน 

 

ตารางที่ ๒.๒ ตารางสรุปแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับปัจจัยภูมิหลังด้านการอบรมเล้ียงดูจากครอบครัว 

นักวิชาการหรือแหล่งข้อมูล ความหมายหรือแนวคิดหลัก 
บุษยมาศ แสงเงิน, ๒๕๖๗ ครอบครัว มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลใน

ครอบครัว ที่เป็นสถาบันแห่งแรกของการที่เราได้เกิดมาเป็น
มนุษย์ และก็จะต้องปฏิบัติหน้าที่นี้ต่อไป จนกว่าเราทุกคนจะ
หมดลมหายใจ อาจกล่าวได้ว่า "ถ้าสถาบันครอบครัวแข็งแรงมี
ภูมิคุ้มกันที่ดีย่อมทำให้สถาบันสังคมแข็งแรงและมีภูมิคุ้มกนัที่ดี
ตามไปด้วย 

สุพัตรา สุภาพ, ๒๕๔๓ ครอบครัว หมายถึง กลุ่มบุคคลท่ีมาอยู่ร่วมกันด้วยการสมรส 

โดยทางสายโลหิตหรือการรับเล้ียงดู(คือเป็นบุตรบุญธรรมกไ็ด้) มี

การตั้งเป็นครอบครัวขึ้น มีความสัมพันธ์ต่อกันในฐานะเป็นสามี

และภรรยา เป็นพ่อและแม่ เป็นลูกชาย ลูกสาว เป็นพี่ เป็นน้อง 

โดยมีการรักษาวัฒนธรรมเดิม และอาจมีการสร้างสรรค์

วัฒนธรรมใหม่เพิ่มเติมก็ได้ 

สายสุรี จุติกุล, ๒๕๔๐ ครอบครัวเป็นสถาบันพื้นฐานของสังคมท่ีมีหน้าท่ีหล่อหลอมและ
สร้างเสริมความเป็นมนุษย์ ถ้าครอบครัวมีพลังก็จะสามารถสร้าง
เสริมคุณภาพของคนและคุณภาพของชีวิตได้อย่างเต็มที่แล้ว
ชุมชนและสังคมสังคมก็จะมีคุณภาพดีตามไปด้วย 

สนิท สมัครการ, ๒๕๑๙ ครอบครัวเป็นกลุ่มของญาติสนิทกลุ่มหนึ่งซึ่งอยู่ร่วมหลังคาบ้าน
เดียวกันหรืออยู่ในบริเวณรั้วบ้านเดียวกัน (ในกรณีที่มีบ ้าน
มากกว่าหนึ่งหลัง) ทั้งนี้ ตามปกติแล้วครอบครัวย่อมทำหน้าท่ี
เบื้องต้นที่จำเป็นเพื่อสนองความต้องการพื้นฐาน (basic need) 
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ของมนุษย์อย่างไรก็ตาม หน้าที่บางประการของครอบครัวอาจ
เปล่ียนแปลงไปตามวิวัฒนาการของสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อภาวะความเป็นญาติของสมาชิกแต่ละครอบครัว 
ท้ังแบบชีวภาพและแบบสังคมกำหนดก็ได้ 

 

 ๒) ภูมิหลังด้านได้รับการศึกษาอบรม 

  ในเรื่องเกี่ยวกับสภาพภูมิหลังด้านการศึกษาที่จะทำให้นักการเมืองท้องถิ่นนั้นสามารถพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้นั้น สภาพภูมิหลังทาง
การศึกษาที่แตกต่างกันย่อมส่งผลต่อความคิด แนวทางปฏิบัติแตกต่างกันไปตามปกติ ในเรื ่องนี้ได้มี
นักวิชาการได้ให้คำอธิบายไว้มากมาย ซึ่งอาจพอสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
 ปัทมา อมรสิริสมบูรณ์ และอุมาภรณ์ ภัทรวาณิชย์ กล่าวว่า โอกาสทางการศึกษาเป็นนโยบาย
ที่สำคัญของหลายประเทศ เนื่องจากทำให้ความไม่เท่าเทียมด้านเศรษฐกิจและสังคมลดลง มีหลักฐานท่ี
สำคัญท่ีทำให้ให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาด้านการศึกษากับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม 
(Hill and King 1993; Baker and Holsinger 1996) ในระดับมหภาค การเข้าถึงการศึกษามี
ความสัมพันธ์กับการเพิ่มประสิทธิภาพของกำลังแรงงาน เพิ่มอายุขัยเฉล่ียของประชากร และปรับปรุงด้าน
สุขภาพของประชากร รวมถึงลดภาวะเจริญพันธุ์ด้วย๔๒ 
           งานวิจัยของ Knodel and Jones ยืนยันว่าช่องว่างระหว่างเพศกำลังจะลดน้อยลง ไม่ว่าจะ
ในภูมิภาคใด และความแตกต่างของการศึกษาเกิดขึ้นในประเทศที่มีกลุ ่มสถานภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมที่แตกต่างกันอย่างมาก ตราบเท่าที่เด็กยากจน หรือเด็กจากครอบครัวชนบททั้งเด็กหญิงและชาย 
ยังคงไม่ได้รับความเป็นธรรมด้านการได้รับการศึกษา เขาเหล่านั้นก็ยังต้องผจญกับความไม่เท่าเทียมกันใน
ด้านตลาดแรงงาน และชีวิตความเป็นอยู่๔๓ 
 มาลินี จูฑะรพ กล่าวว่า โดยท่ัวไปบุคคลจะมีความแตกต่างกันในด้านต่อไปนี้ คือ ด้านร่างกาย 
ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านความถนัด ด้านความสนใจ ด้านเจตคติ ด้านแรงจูงใจทาง
สังคม ด้านค่านิยม ด้านรสนิยม ด้านฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ด้านการศึกษาอบรม ด้านการกระทำ 
ละด้านอายุ๔๔ 

 

๔๒ ปัทมา  อมรสิริสมบูรณ์ และอุมาภรณ์ ภัทรวาณิชย์. ความไม่เทา่เทียมด้านการศึกษา : เมืองและชนบท.  
(สถาบันวิจัยประชากร และสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๐) 

๔๓ อ้างใน เรื่องเดียวกัน 
๔๔ มาลินี จูฑะรพ. จิตวิทยาการเรียนการสอน. (พิมพ์ครั้งที่ ๒). (กรุงเทพฯ : ทิพยวิสุทธ์ิ, ๒๕๓๙), หน้า ๓๔ 
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 เดชา กล่ินจันทร์ (2549) ได้ทำการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการรับรู้กับระดับการนำไป
ปฏิบัติตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของเกษตรกรในจังหวัดนครราชสีมา พบว่า ระดับ
การศึกษา กับระดับการรับรู้ และการนำไปปฏิบัติตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวม
พบว่าไม่แตกต่างกัน และพบว่าระดับการรับรู ้กับระดับการนำไปปฏิบัติมีความสัมพันธ์ไปในทิศทาง
เดียวกัน นอกจากนี้ การดำเนินกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เกษตรกรได้พัฒนาองค์ความรู้ท่ีสืบทอดมา
จากบรรพบุรุษมาสร้างกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังในระดับครัวเรือน และระดับกลุ่มในชุมชนของตัวเอง 
โดยกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบของการลดรายจ่าย ด้วยรูปแบบการจัดตั้งกลุ่มเพื่อผลิตปุ๋ย
อินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพ และในรูปแบบของการเพิ่มรายได้ โดยการรวมกลุ่มทอเส่ือกก ทอผ้า ผลิตน้ำตาล
จากต้นตาลโตนด การทำดอกไม้จันท์และช่อประทาน การดำเนินกิจกรรมโฮมสเตย์ การเจียระในพลอย 
รวมทั้งกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบของการออมทรัพย์ และกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในการ
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากป่า ในจังหวัดอำนาจเจริญ (เกริกไกร แก้วล้วน และกิติรัตน์ สีหบัณฑ์, 2550) 
 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ภูมิหลังด้านได้รับการศึกษาอบรม หมายถึง การท่ีนักการเมืองท้องถิ่นแต่
ละคนมีพื้นฐานการศึกษาที่แตกต่างกันโดยเฉพาะการได้รับการศึกษาในหลักปรัชญาของเศรษบกิจ
พอเพียงยอมส่งผลต่อการประพฤติ การดำเนินชีวิต ตลอดท้ังการคิดใคร่ครวญ ไตร่ตรองในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่นำพาไปสู่การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่แตกต่างกันออกไป ดังนั้น ความสามารถ
ทางสติปัญญาเป็นตัวแปรสำคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของบุคคล การได้รับการศึกษามี
ความสัมพันธ์กับการเพิ่มศักยภาพในการพัฒนคุณธรรมจริยธรรมเพื่อนำมาให้ในการดำเนินชีวิตความ
เป็นอยู่และการทำงาน การได้รับการศึกษาอบรมที่แตกต่างย่อมส่งผลให้เกิดการคิด ปฏิบัติที่แตกต่างกัน
ออกไป 
 
ตารางที่ ๒.๓ ตารางสรุปแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับปัจจัยภูมิหลังด้านการได้รับการศึกษาอบรม 

นักวิชาการหรือแหล่งข้อมูล ความหมายหรือแนวคิดหลัก 
ปัทมา อมรสิริสมบูรณ์ และอุมาภรณ์ 
ภัทรวาณิชย์, ๒๕๕๐ 

โอกาสทางการศึกษาเป็นนโยบายที่สำคัญของหลายประเทศ 
เนื่องจากทำให้ความไม่เท่าเทียมด้านเศรษฐกิจและสังคมลดลง 
มีหลักฐานที่สำคัญที่ทำให้ให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างการ
พัฒนาด้านการศึกษากับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม 
( Hill and King 1 9 9 3 ; Baker and Holsinger 1 9 9 6 )  ใ น
ระดับมหภาค การเข้าถึงการศึกษามีความสัมพันธ์กับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของกำลังแรงงาน เพิ่มอายุขัยเฉล่ียของประชากร 
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และปรับปรุงด้านสุขภาพของประชากร รวมถึงลดภาวะเจริญ
พันธุ์ด้วย 

งานวิจ ัยของ Knodel and Jones 
(ปัทมา  อมรสิร ิสมบูรณ์ และอุมา
ภรณ์ ภัทรวาณิชย์, ๒๕๕๐) 

ช่องว่างระหว่างเพศกำลังจะลดน้อยลง ไม่ว่าจะในภูมิภาคใด 
และความแตกต่างของการศึกษาเกิดขึ ้นในประเทศที่มีกลุ่ม
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมที ่แตกต่างกันอย่างมาก 
ตราบเท่าที ่ เด ็กยากจน หร ือเด็กจากครอบครัวชนบทท้ัง
เด็กหญิงและชาย ยังคงไม่ได้รับความเป็นธรรมด้านการได้รับ
การศึกษา เขาเหล่านั้นก็ยังต้องผจญกับความไม่เท่าเทียมกันใน
ด้านตลาดแรงงาน และชีวิตความเป็นอยู่ 

มาลินี จูฑะรพ, ๒๕๓๔ โดยทั่วไปบุคคลจะมีความแตกต่างกันในด้านต่อไปนี้ คือ ด้าน
ร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านความถนัด 
ด้านความสนใจ ด้านเจตคติ ด้านแรงจูงใจทางสังคม ด้าน
ค่านิยม ด้านรสนิยม ด้านฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ด้าน
การศึกษาอบรม ด้านการกระทำ ละด้านอายุ 

เดชา กลิ่นจันทร์ (อ้างใน เกริกไกร 
แก้วล้วน และกิต ิร ัตน ์ ส ีหบัณฑ์ , 
๒๕๕๐) 

ระดับการศึกษา กับระดับการรับรู ้ และการนำไปปฏิบัติตาม
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวมพบว่าไม่
แตกต่างกัน และพบว่าระดับการรับรู้กับระดับการนำไปปฏิบัติ
มีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้ การดำเนิน
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เกษตรกรได้พัฒนาองค์ความรู้ท่ี
สืบทอดมาจากบรรพบุรุษมาสร้างกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
ทั้งในระดับครัวเรือน และระดับกลุ่มในชุมชนของตัวเอง โดย
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบของการลดรายจ่าย ด้วย
รูปแบบการจัดตั้งกลุ่มเพื่อผลิตปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพ และ
ในรูปแบบของการเพิ่มรายได้ โดยการรวมกลุ่มทอเส่ือกก ทอผ้า 
ผลิตน้ำตาลจากต้นตาลโตนด การทำดอกไม้จ ันท์และช่อ
ประทาน การดำเนินกิจกรรมโฮมสเตย์ การเจียระในพลอย 
รวมทั้งกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบของการออมทรัพย์ 
และกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
จากป่า ในจังหวัดอำนาจเจริญ 
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 ๓) ภมิูหลังด้านวัฒนธรรมของชุมชน 

  ในเรื่องนี้ถือเป็นปัจจัยสำคัญที่มีส่วนต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับคนในชุมชน นั่น
คือ วัฒนธรรมชุมชนนั่นเอง ในเรื ่องนี้ได้มีนักวิชาการได้อธิบายไว้มากมายหลายท่าน ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
 สนุก สิงห์มาตร๔๕ อธิบายไว้ว่า ในเรื่องเกี่ยวกับสภาพภูมิหลังด้านวัฒนธรรมของชุมชนท่ีจะทำ
ให้คนในชุมชนสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของตนเองได้ดีนั ้น สภาพภูมิหลังวัฒนธรรมในแต่ละ
ภูมิภาค แต่ละชุมชนท่ีแตกต่างกันย่อมส่งผลต่อแนวคิด ทัศคติ หรือการปฏิบัติแตกต่างกันไปตามปกติ ใน
เรื่องนี้วัฒนธรรมนี้ ผู้วิจัยเช่ือว่าเป็นเรื่องของความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรมประเทศต่างๆในโลกมี
ความแตกต่างกันทางวัฒนธรรมความเชื่อและค่านิยม เนื่องจากแต่ละประเทศ มีลักษณะทางวัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และการพัฒนาเศรษฐกิจ วิทยาการและเทคโนโลยีท่ีแตกต่างกัน จึงเป็นเหตุ
ให้เกิดความขัดแย้งกันอันนำไปสู่ชนวนการทำสงครามได้ การแก้ไขและป้องก้นความขัดแย้งทางสังคมและ
วัฒนธรรมคือการหันหน้ามาปรึกษาหารือกัน และยอมรับในความแตกต่างของแต่ละประเทศเพื่อ
หลีกเล่ียงปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ สาเหตุความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม  
   ๑. ความแตกต่างทางเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ และศาสนา ย่อมมีวิถีการดำเนินชีวิตในแต่ละ
สังคมท่ีแตกต่างกัน เช่น การแต่งกาย การกินอยู่ พิธีกรรม จึงมีลักษณะท่ีแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด  
  ๒. ลักษณะสภาพทางภูมิศาสตร์ ภูมิประเทศ และภูมิอากาศ ย่อมทำให้มีวัฒนธรรมท่ี
แตกต่างกันไป เช่น คนที่อาศัยอยู่ในที่ราบลุ่มจะมีลักษณะการกินอยู่ ประเพณี ความเชื่อ และค่านิยมท่ี
แตกต่างกันไปจากคนท่ีอาศัยอยู่ในเขตท่ีราบสูงหรือเขตทะเลทราย  
  ๓. รูปแบบทางเศรษฐกิจ สภาพทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม ลักษณะงาน และการ
ทำงาน จะทำให้มีความเชื่อและค่านิยมที่แตกต่างกันออกไปดังเช่นคนที่มีความคิดแบบตะวันตก นิยมใช้
เทคโนโลยีจะแตกต่างกันกับการดำรงชีว ิตแบบเกษตรกรรมหรือพึ ่งพาธรรมชาติและในเรื ่องนี้ก็มี
นักวิชาการได้ให้คำอธิบายเกี่ยวกับวัฒนธรรมไว้มากมาย  
 มณีรัตน์ ปิ่นวิเศษ กล่าวว่า วัฒนธรรมเป็นเครื่องกำหนดวิถีการดำเนินชีวิตของมนุษย์ การท่ี
มนุษย์อยู่ร่วมกันคบหาสมาคม ประกอบอาชีพร่วมกัน ล้วนเป็นผลมาจากวัฒนธรรม วัฒนธรรมเป็นเครื่อง

 

๔๕ สนุก สิงห์มาตร. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญญาของเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดยโสธร, วารสารวิชาการธรรมทรรศน์, ปีที่ ๑๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - เมษายน ๒๕๖๑), 
หน้า ๑๑๓-๑๒๓. 
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กล่อมเกลาจิตใจมนุษย์ ก่อให้เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข สังคมและวัฒนธรรมจึงจำเป็นของคู่กัน โดย
มนุษย์เป็นผู้สร้างวัฒนธรรม และวัฒนธรรมเป็นส่ิงสร้างความเจริญให้แก่สังคมของมนุษย์๔๖ 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑืตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๒ คำว่า วัฒนธรรม หมายถึง สิ่งททำความเจริญ
งอกงามให้แก่หมู่คณะ ดังนั้น สิ ่งใดก็ตามหากมีการเจริญขึ้นด้วยการศึกษาอบรมจะอยู่ในขอบข่าย
ความหมายของคำว่าวัฒนธรรมได้ท้ังส้ิน๔๗  
  เดชา กล่ินจันทร์ อธิบายว่า วัฒนธรรม หมายถึง สภาพท่ีแสดงถึงความเจริญงอกงาม หรือความมี
ระเบียบวินัย วัฒนธรรม เป็นส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น และเป็นลักษณะเฉพาะของแต่ละสังคมในการดำเนินชีวิต
ของคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งที่แสดงออกถึงความเจริญงอกงาม ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความกลมเกลียว 
ความก้าวหน้าคนส่วนใหญ่ยอมรับว่าเป็นสิ่งดีงาม โดยสร้างเป็นกฎเกณฑ์แบบแผน เพื่อนำไปปฎิบัติให้
เป็นไปตามรูปแบบเดียวกัน ถือเป็น "มรดดกแห่งสังคม" เพราะวัฒนธรรมเป็นสิ่งที ่มนุษย์ได้รับมาจาก
บรรพบุรุษหรือถ่ายทอดให้แก่อนุชนรุ่นหลัง จนเป็นวิถีของสังคม๔๘ 
  ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า ภูมิหลังด้านวัฒนธรรมของชุมชน หมายถึง สภาพการพื้นฐานทางสังคมและ
วัฒนธรรมของนักการเมืองท้องถิ ่นที ่ทำให้เกิดความแตกต่างกันตั้งแต่การอบรมเลี้ยงดูหรือการทำ
แบบอย่างตลอดทั้งการกล่อมเกลาทางวัฒนธรรมของแต่ละชุมชนที่ไม่เหมือนกัน โดยวัฒนธรรมเป็นสิ่งท่ี
มนุษย์ได้รับมาจากบรรพบุรุษหรือถ่ายทอดให้แก่อนุชนรุ่นหลัง จนเป็นวิถีของสังคม วัฒนธรรมเป็นเครื่อง
กำหนดวิถีการดำเนินชีวิตของมนุษย์ การท่ีมนุษย์อยู่ร่วมกันคบหาสมาคม ประกอบอาชีพ วัฒนธรรมเป็น
เครื่องกล่อมเกลาจิตใจมนุษย์และวัฒนธรรมเป็นส่ิงสร้างความเจริญให้แก่สังคมของมนุษย์และส่ิงเหล่านี้ก็
เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนินชีวิตด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรมเป็นท่ีต้ัง 
 
ตารางที่ ๒.๔ ตารางสรุปแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับปัจจัยภูมิหลังภูมิหลังด้านวัฒนธรรมของชุมชน 

นักวิชาการหรือแหล่งข้อมูล ความหมายหรือแนวคิดหลัก 
สนุก สิงห์มาตร, ๒๕๖๑ วฒันธรรมของชุมชนท่ีจะท าให้นักการเมืองท้องถิ่นสามารถพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของตนเอง

ไดด้ีนั้น สภาพภูมิหลงัวฒันธรรมในแต่ละภูมิภาค แต่ละชุมชนท่ีแตกต่างกันย่อมส่งผลต่อแนวคิด 

ทัศคติ หรือการปฏิบัติแตกต่างกันไปตามปกติ ในเร่ืองน้ีวฒันธรรมน้ี ผูว้ิจัยเช่ือว่าเป็นเร่ืองของ
ความแตกต่างทางสังคมและวฒันธรรมประเทศต่างๆในโลกมีความแตกต่างกันทางวฒันธรรม
ความเช่ือและค่านิยม เน่ืองจากแต่ละประเทศ มีลกัษณะทางวฒันธรรม สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

และการพฒันาเศรษฐกิจ วิทยาการและเทคโนโลยีท่ีแตกต่างกัน จึงเป็นเหตุให้เกิดความขดัแยง้กัน

 
๔๖ มณีรตน ปิ่นวิเศษ. ชวตและวฒนธรรมไทย. (กรงุเทพ: สำนักพิมพ์เอมพันธ์จำกัด, ๒๕๕๐), หน้า ๔๔ 
๔๗ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554. (กรุงเทพฯ : นานมีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์, 2556) 
๔๘

 เดชา กลิ่นจนัทร,์ การศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูกั้บการน าไปปฏิบติัตามแนวคิดปรชัญา. เศรษฐกิจพอเพียง

ของเกษตรกรในจงัหวดันครราชสีมา, (วิทยานิพนธ,์ ศศ.ม, มหาวิทยาลยันครราชสีมา, ๒๕๕๒) 
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อนัน าไปสู่ชนวนการท าสงครามได ้การแกไ้ขและป้องกน้ความขดัแยง้ทางสังคมและวฒันธรรมคือ
การหันหน้ามาปรึกษาหารือกนั และยอมรับในความแตกต่างของแต่ละประเทศเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นได ้สาเหตุความแตกต่างทางสังคมและวฒันธรรม  
  ๑. ความแตกต่างทางเช้ือชาติ เผ่าพนัธ์ุ และศาสนา ย่อมมีวิถีการด าเนินชีวิตในแต่ละ
สังคมท่ีแตกต่างกนั เช่น การแต่งกาย การกินอยู ่ พิธีกรรม จึงมีลกัษณะท่ีแตกต่างกันอย่างเห็นได้
ชดั  
 ๒. ลกัษณะสภาพทางภูมิศาสตร์ ภูมิประเทศ และภูมิอากาศ ย่อมท าให้มีวฒันธรรม
ท่ีแตกต่างกันไป เช่น คนท่ีอาศัยอยู่ในท่ีราบลุ่มจะมีลักษณะการกินอยู่ ประเพณี ความเช่ือ และ
ค่านิยมท่ีแตกต่างกนัไปจากคนท่ีอาศยัอยู่ในเขตท่ีราบสูงหรือเขตทะเลทราย  
 ๓. ร ูปแบบทาง เศรษฐก ิจ สภาพทาง เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม ลักษณะงาน และการทำงาน จะทำให้มีความเช่ือ
และค่านิยมที่แตกต่างกันออกไปดังเช่นคนที่มีความคิดแบบ
ตะวันตก นิยมใช้เทคโนโลยีจะแตกต่างกันกับการดำรงชีวิตแบบ
เกษตรกรรมหรือพึ่งพาธรรมชาติและในเรื่องนี้ก็มีนักวิชาการได้
ให้คำอธิบายเกี่ยวกับวัฒนธรรมไว้มากมาย 

มณีรัตน์ ปิ่นวิเศษ, ๒๕๕๐ วัฒนธรรมเป็นเครื่องกำหนดวิถีการดำเนินชีวิตของมนุษย์ การ
ที่มนุษย์อยู่ร่วมกันคบหาสมาคม ประกอบอาชีพร่วมกัน ล้วน
เป็นผลมาจากวัฒนธรรม วัฒนธรรมเป็นเครื่องกล่อมเกลาจิตใจ
มนุษย์ ก ่อให้เก ิดการอยู ่ร ่วมกันอย่างสงบสุข สังคมและ
วัฒนธรรมจึงจำเป็นของคู่กัน โดยมนุษย์เป็นผู้สร้างวัฒนธรรม 
และวัฒนธรรมเป็นส่ิงสร้างความเจริญให้แก่สังคมของมนุษย์ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑืตยสถาน 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

วัฒนธรรม หมายถึง สิ่งททำความเจริญงอกงามให้แก่หมู่คณะ 
ดังนั้น ส่ิงใดก็ตามหากมีการเจริญขึ้นด้วยการศึกษาอบรมจะอยู่
ในขอบข่ายความหมายของคำว่าวัฒนธรรมได้ท้ังส้ิน 

เดชา กลิ่นจันทร์ (อ้างใน เกริกไกร 
แก้วล้วน และกิต ิร ัตน ์ ส ีหบัณฑ์ , 
๒๕๕๐) 

วัฒนธรรม หมายถึง สภาพที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม หรือ
ความมีระเบียบวินัย วัฒนธรรม เป็นสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น และ
เป็นลักษณะเฉพาะของแต่ละสังคมในการดำเนินชีวิตของคน
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งที่แสดงออกถึงความเจริญงอกงาม ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ความกลมเกลียว ความก้าวหน้าคนส่วนใหญ่
ยอมรับว่าเป็นสิ่งดีงาม โดยสร้างเป็นกฎเกณฑ์แบบแผน เพื่อ
นำไปปฎิบัติให้เป็นไปตามรูปแบบเดียวกัน ถือเป็น "มรดดกแห่ง
สังคม" เพราะวัฒนธรรมเป็นส่ิงท่ีมนุษย์ได้รับมาจากบรรพบุรุษ
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หรือถ่ายทอดให้แก่อนุชนรุ่นหลัง จนเป็นวิถีของสังคม 
 

๒.๑.๓.๒ ปัจจัยด้านการสนับสนุนหรือปัจจัยเสริม 
สำหรับเรื่องนี้ผู้วิจัยขอนำเสนอในส่วนท่ีเป็นปัจจัยเสริมหรือปัจจัยสนับสนุนจากภาคส่วนต่างๆท่ี

จะทำให้เกิดการพัฒนาคุณลักษณะการมีคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล ประกอบไปด้วย การส่งเสริมจาก
ภาคประชาสังคม การส่งเสริมจากภาครัฐหรือราชการ และการส่งเสริมจากองค์กรด้านการศึกษา ซึ่งขอ
นำเสนอไว้ดังต่อไปนี้ 

 
๑) การส่งเสริมจากภาคประชาสังคมหรือภาคชุมชน 
ในเรื่องท่ีกล่าวถึงการส่งเสริมจากภาคประชาสังคมหรือคนในชุมชนนั้น ได้มีนักวิชาการหลายท่าน

ได้กล่าวและอธิบายในเรื่องนี้ ซึ่งอาจพอสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
  สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ๔๙ อธิบายไว้ว่า การประพฤติปฏิบัติตนโดยการ
เดินตามรอยพระยุคลบาทและนำคุณธรรม ๔ ประการตามแนวพระบรมราโชวาทตรงกับหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา เรื่องฆราวาสธรรม เป็นหลักการครองชีวิตของคฤหัสถ์ มี ๔ ประการ  ดังนี้ 

๑.  สัจจะ ความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ความจริง คือ จริงใจ พูดจริง ทำจริง 
   ๒.  ทมะ การข่มใจ รู้จักควบคุมจิตใจของตนเอง ปรับปรุงตนเองให้เจริญก้าวหน้าด้วย
สติปัญญา 
   ๓. ขันติ ความอดทน อดกลั้น ทำงานด้วยความขยันหมั่นเพียร เข้มแข็ง ไม่หวั่นไหว ไม่
ท้อถอย 
   ๔. จาคะ ความเสียสละ เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม สละความสุข
สบายของตนในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

ความซื่อสัตย์ สุจริตของทุกคนในชาติ จำเป็นต้องให้ร่วมมือและให้กระบวนการมี 
ส่วนร่วมของคนในสังคม สามารถแบ่งได้เป็น ๓ ส่วน คือ 
    ๑.ภาครัฐ ต้องบริหารทรัพยากรสังคมที ่โปร่งใส ซื่อตรงเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและสมรรถนะสูงในการนำบริการของรัฐที่มีคุณภาพสู่ประชาชน โดยเน้นการเปลี่ยนทัศนคติ

 

๔๙
 ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ. คู่มือน ้าใจไมตรี ซ่ือสัตยส์ุจริตเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพ่อหลวงของเรา. 

(กรุงเทพมหานคร : กระทรวงวฒันธรรม, ๒๕๕๐), หนา้ ๓๗-๓๘. 
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ค่านิยมและวิธีการทำงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยถือเอาประโยชน์ของประชาชนเป็นจุดมุ่งหมายในการ
ทำงานและสามารถร่วมทำงานกับประชาชนและภาคเอกชนได้อย่างราบรื่น 
   ๒.ภาคธุรกิจเอกชน ต้องสนับสนุนให้หน่วยงานของเอกชนและองค์กรเอกชนต่างๆ มี
กติกาการทำงานท่ีโปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และซื่อตรงต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
มีระบบตรวจสอบที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานการให้บริการร่วมทำงานกับภาครัฐและประชาชนอย่างราบรื่น
และไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
   ๓. ภาคประชาชน  ต้องสร้างความตระหนักตั้งแต่ระดับปัจเจกบุคคล ถึงระดับกลุ่ม
ประชาสังคมเรื่องสิทธิหน้าท่ีและความรับผิดชอบทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อเป็นพลังของประเทศ
ท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการของการสร้างกลไกการบริหารบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 

สมพร เทพสิทธา๕๐ ได้อธิบายคำว่า “ค่านิยม” (Social Value) หมายถึง สิ่งที่สังคมเห็นว่ามี
คุณค่าซึ่งอาจเป็นรูปธรรมหรือนามธรรมก็ได้ ซึ่งเป็นสิ่งที่คนสนใจ สิ่งที่คนปรารถนาจะได้ ค่านิยมเป็น
แบบอย่างพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา โดยสังคมถือว่ามีคุณค่าแบบอย่างพฤติกรรมนี้จะเกี่ยวข้องกับวัตถุหรือ
มิใช่วัตถุก็ได้ 

สมิต สัชฌุกร๕๑ กล่าวว่า ผลที่ได้จากการนำยุทธศาสตร์การส่งเสริมธรรมาภิบาลมาปรับใช้
นอกจากจะเกิดประโยชน์ ทางตรงให้มีการบริหารจัดการบ้านเมือง สังคม องค์กรหรือธุรกิจท่ีดี สามารถ
สร้างความเป็นธรรมในสังคม และประเทศชาติแล้ว ยังจะส่งผลสำคัญในการยกมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมของสังคมไทยด้วย ในโครงการต่างๆ ตามยุทธศาสตร์ที่ นำเสนอให้พิจารณาปรับใช้ จะช่วยให้
เกิดกิจกรรมท่ีหลากหลาย อาทิ การประชุมปรึกษาปัญหา การปฏิบัติราชการหรือปัญหาบริหารจัดการ
ธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อกฎหมายที่มีอุปสรรคในการปฏิบัติ ให้เกิดความเสมอภาคตามสิทธิมนุษยชน การ
จัดลำดับความสำคัญๆ และความเร่งด่วนของปัญหา ที่มีการร้องเรียน ร้องทุกข์จากประชาชน การ
พิจารณาระบบการให้ความดูแลและเอาใจใส่ ในเรื ่องต่างๆ เพื่อประเมินสถานการณ์ การพิจารณา
กระบวนการและขั้นตอนเป็นการ ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อฝ่ายต่างๆ อย่าง เสมอภาค รวมทั้งกระตุ้น
ให้สาธารณชนมีมุมมองท่ีดี สร้างจิตสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม อันจะเป็นคุณประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 

 

๕๐ สมพร เทพสิทธา. การเดินตามรอยพระยุคลบาทเศรษฐกิจพอเพียงช่วยแก้ปัญหาความยากจนและการ
ทุจริต. (พิมพ์ครั้งที่ ๒). (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ศรีเมืองการพิมพ์ ๒๕๔๖), หน้า ๑๗๙ 

๕๑ สมิต สัชฌุกร. (2554). การส่งเสริมธรรมาภิบาลในสังคมไทย. สำานักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน.ปีที่ 4 ฉบับ
ที่ 2  กรกฎาคม – ธันวาคม  2554 
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 ยงจิรายุ อุปเสน๕๒ อธิบายว่า ปัจจุบันนี้ชุมชนท้องถิ่น นับว่ามีบทบาทสำคัญต่อการขับเคล่ือนการ
พัฒนาประเทศ เพราะเป็นฐานรากที่สำคัญ ที่มีระบบการจัดการตนเองรองรับ ในระดับสูง ซึ่งเมื่อชุมชน
ท้องถิ่นหลายแห่ง เข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองได้ดีแล้ว ก็จะสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงในทาง
สร้างสรรค์ได้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนในพื้นท่ีนั้น 
 สามกงล้อสำคัญของการพัฒนานั้น ประกอบด้วย ความดีงาม ความสามารถ และความสุข 
(ไพบูลย์  วัฒนศิริธรรม) สามส่ิงนี้ ต้องมีการพัฒนาไปด้วยกันอย่างสมดุล โดยมีสภาผู้นำชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ 
เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา ซึ่งฐานสำคัญที่จะทำให้เกิดความสามารถและความสันติ สุขท่ี
ยั่งยืนได้นั้น ต้องอาศัยการพัฒนาคน ให้คนในชุมชนท้องถิ่นมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ความดี 
ยึดมั ่นในหลักธรรมทางศาสนา หรือหลักการอยู ่ร ่วมกันทางสังคม ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข และสืบสาน รักษา ต่อยอดวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมนั้นๆ  เมื่อมีคนส่วน
ใหญ่ใส่ใจส่วนรวมมากขึ้น ก็ย่อมจะเป็นโอกาสในการพัฒนามากขึ้น จนหลายๆแห่งที่มีปัจจัยเหล่านี้ 
สามารถพัฒนาตนเอง จนกลายเป็นต้นแบบด้านต่างๆ รวมถึงด้านความดีงามหรือคุณธรรม ความดี ความ
เป็นชุมชนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านคุณธรรมนั้น สามารถพิจารณาจาก
หลักเกณฑ์สำคัญๆ  ได้ดังนี้ 
 ๑. ยึดหลักคุณธรรมร่วมชุมชนท้องถิ่นที่ดำเนินการได้ประสบผลสำเร็จจนเกิดเป็นต้นแบบด้าน
คุณธรรมได้นั้น ย่อมจะมีการยึดมั่นในหลักคุณธรรมเป็นพื้นฐาน ผ่านกิจกรรมกลุ่มและวิถีการดำเนินชีวิต
ของชาวชุมชน ซึ่งกิจกรรมมีชีวิตนั้น ส่วนใหญ่สะท้อนถึงการมีและการส่งเสริมคุณธรรม ๕ ประการหลัก 
ภายใต้นโยบายปฏิรูปด้านคุณธรรม ประกอบด้วย 
  ๑.๑ พอเพียง หมายถึง คนในชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ ดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุผล 
ใช้ความรู้ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม และ
ส่ิงแวดล้อมให้เดือดร้อนเสียหาย ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 
  ๑.๒ วินัย หมายถึง คนในชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ ยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ท้ัง
วินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ 
และเคารพต่อกฎหมายบ้านเมือง  

 

๕๒ ยงจิรายุ อุปเสน. ชุมชนท้องถ่ินต้นแบบด้านคุณธรรม. ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน). (ออนไลน์). 

เผยแพร่เมื่อ: ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ แหล่งที่มา https://dl.moralcenter.or.th/108-l27-05-64 
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  ๑.๓ สุจริต หมายถึง คนในชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ยืน
หลักในการรักษาความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง นอกจากตนเองจะเป็นคนซื่อตรงแล้ว 
ต้องกล้าปฏิเสธการกระทำท่ีไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นท่ีจะทำให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 
  ๑.๔ จิตอาสา หมายถึง คนในชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ และ
อาสาลงมือทำอย่างใดอย่างหนึ่งอันมิใช่หน้าที่ของตนเอง ด้วยความรัก ความสามัคคี เพื่อประโยชน์ของ
ผู้อื่น ของสังคม ของประเทศชาติ โดยมิได้หวังผลตอบแทน ทำความดีเพื่อ ความดี เอื้ออาทรต่อคนร่วม
สังคม ทำอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย 
  ๑.๕ กตัญญูรู้คุณ หมายถึง คนในชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ แสดงออกถึงการรู้คุณค่าของบรรพ
ชน บุพการี ประเทศชาติบ้านเมือง และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ได้ลงมือปฏิบัติต่อบุคคลและ
สิ่งเหล่านั้นในเชิงบวก สร้างให้เกิดเป็นต่อการดำเนินชีวิตร่วมกันในทุกเพศ วัย ศาสนา อาชีพ และ
สภาพแวดล้อมท่ีดีงาม 
  ๑.๖ หลักคุณธรรม ความดีอื่นๆ ที่ยึดถือร่วมกันของชุมชน เช่นหลักศีลห้า หลักตั๊กวา 
หลักศรัทธาอันบริสุทธิ์ หรือข้อตกลงคุณธรรมอื่นๆ ตามท่ีชุมชนกำหนด 
  ๒. สร้างการมีส่วนร่วมได้ดีชุมชนท้องถิ่นท่ีดำเนินการได้ประสบผลสำเร็จจนสามารถเป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรมได้นั้น จะต้องมีหลักการดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ 
ในกระบวนการทำงานแต่ละขั้นตอน โดยประกอบไปด้วย 
  ๒.๑ การมีส่วนร่วมในการค้นหาข้อมูลจริง ข้อเท็จจริง ต้นทุนความดีและปัญหาท่ีอยาก
แก้ร่วมกัน 
  ๒.๒ การมีส่วนร่วมในการประกาศเจตนารมณ์ที่จะดำเนินการให้เรื่องนั้นๆ สำเร็จ ตาม
เป้าหมายของชุมชนท้องถิ่น  
  ๒.๓ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมแผนงาน หรือโครงการนั้นๆ และได้ดำเนินการตาม
แผนงานนั้นร่วมกัน จนเป็นวิถี 
  ๒.๔ การมีส่วนร่วมในการสร้างและปฏิบัติตามกติกา ข้อตกลง ธรรมนูญของชุมชน
ท้องถิ่นนั้นๆ  
   ๒.๕ การมีส่วนร่วมในการช่ืนชม ยกย่องบุคคลหรือหน่วยงานท่ีควรค่าแก่การยกย่อง 
   ๒.๖ การมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียน เพื่อปรับปรุงแก้ไข หรือจัดให้
มีระบบการดำเนินงาน การจัดสภาพแวดล้อมต่างๆ ให้เอื้อต่อการดำเนินงานท่ีมีสภาพท่ีดีขึ้น 
 ๓. มีผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการดำเนินงานของชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ 
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 ชุมชนท้องถิ่น ท่ีดำเนินการได้ประสบผลสำเร็จจนสามารถเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมได้นั้น จะต้อง
มีผลการดำเนินที ่สำคัญหรือผลลัพธ์ที ่เกิดขึ ้น คือ พฤติกรรมของคนในชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ จะต้อง
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิงบวก หรือพฤติกรรมท่ีดี ท่ีสามารถสัมผัส
ได้ จับต้องได้ ดำรงอยู่ในวิถี โดยพิจารณาได้จากพฤติกรรมเชิงบวก หรือการแสดงออกที่ดีของคนส่วนใหญ่ 
ดังนี้  
  ๓.๑ การมีพฤติกรรมเชิงบวก ท่ีส่งผลดีต่อตัวเอง 
  ๓.๒ การมีพฤติกรรมเชิงบวก ท่ีดีต่อครอบครัว 
  ๓.๓ การมีพฤติกรรมเชิงบวก ท่ีดีต่อเพื่อนบ้าน 
  ๓.๔ การมีพฤติกรรมเชิงบวก ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงานในกลุ่ม องค์กร หรือหน่วยงานท่ี
ทำงาน 
  ๓.๕ การมีพฤติกรรมเชิงบวก ท่ีดีต่อชุมชน ท้องถิ่นของตนเอง 
   ๓.๖ การมีพฤติกรรมเชิงบวก ท่ีดีต่อผู้มาเยือน หรือ ประชาชน ชุมชนอื่นๆภายนอก 
 ๔. สร้างผลกระทบท่ีเกิดกับสังคม   
 ชุมชนท้องถิ่น ท่ีดำเนินการได้ประสบผลสำเร็จจนสามารถเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมได้นั้น จะต้อง
สามารถสร้างสิ่งที่เป็นผลกระทบต่อชุมชนและสังคมภายนอก ซึ่งสะท้อนถึงความยั่งยืนและการพัฒนาท่ี
ต่อเนื่อง โดยพิจารณาได้จาก 
  ๔.๑ ผลกระทบต่อชุมชน ได้แก่ “ความสันติสุขท่ีเกิดกับชุมชน”  ซึ่งพิจารณาได้จากการ
หลุดพ้นอาชญากรรม การลดละเลิกอบายมุข ส่ิงเสพติด การพนัน  การหลุดพ้นปัญหาหนี้สินท่ีสร้างทุกข์
ให้กับคนในชุมชน การมีแหล่งทุนทำกินของตนเองท่ีมั่นคง การมีระบบสวัสดิการในชีวิตต้ังแต่เกิดจนตาย 
เป็นสังคมท่ีไม่ทอดท้ิงกัน การมีอาชีพและรายได้ท่ีมั่นคงขึ้น การมีท่ีดินทำกินและท่ีอยู่อาศัยท่ีมั่นคง การ
ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม การสืบทอดรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามจากรุ่นต่อรุ่น เกิดชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ท่ีดีงามต่อชุมชน และหน่วยงานภายนอกให้การยอมรับ 
   ๔.๒ ผลกระทบต่อสังคมภายนอก  ได้แก่ การมีหน่วยงานหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ได้นำ
เรื่องราวความสำเร็จนั้นจากชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ ไปปรับใช้ ขยายผลต่อ หรือยกระดับเป็นวาระทางสังคม มี
การนำไปประกาศใช้ร่วมกันในพื้นท่ีนั้นๆ หรือมากกว่านั้น   
 ๕. มีเป้าหมายความยั่งยืนท่ีจะเดินต่อ ในอนาคต ชุมชนท้องถิ่น ท่ีดำเนินการได้ประสบผลสำเร็จ
จนสามารถเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมได้นั ้น จะต้องมีความมุ่งมั ่นตั ้งใจที่จะทำ หรือสิ่งที ่บ่งบอกเป็น
หลักประกันได้ว่าชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ จะเกิดความยั่งยืน ได้แก่ ความมุ่งมั่นพยายาม ที่จะขยายผลภูมิ
ปัญญา องค์ความรู้ของตนเอง ต่อสังคมภายนอก ให้สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้จากชุมชนท้องถิ่นตนเอง 
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ไปขยายผลต่อในที่อื่นๆ การพัฒนาคนรุ่นใหม่ ที่จะสามารถถ่ายทอดเรื่องราวความสำเร็จ มีการพัฒนา
ทีมงาน มีส่ือ หรือฐานการเรียนรู้สำหรับการศึกษาดูงานขององค์กรภายนอก หรือมีมีนวต กรรมการพัฒนา
ท่ีเกิดขึ้น จากการดำเนินงานของชุมชนท้องถิ่นนั้น อย่างใดอย่างหนึ่ง 
 ความเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมนั้น อย่างน้อยสามข้อแรก ต้องปรากฏชัดหรืออธิบายได้ จับต้อง
ได้ แต่ถ้าจะยกระดับให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรม จะต้องเพิ่มความเข้มข้นสองประการหลัง 
คือ สร้างผลงานตัวเองให้ส่งผลกระทบต่อสังคมภายนอกได้ และออกแบบชุมชนท้องถิ่นตนเอง ท่ีจะนำไปสู่
ความยั่งยืนในระยะยาว แนวทางเหล่านี้ เป็นสิ่งที่ศูนย์คุณธรรม ใช้เป็นหลักการในการค้นหา คัดเลือก
ชุมชนท้องถิ่นต้นแบบด้านคุณธรรม  และส่งเสริมสนับสนุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้เป็นแหล่งเรียนรู้
เชิงคุณธรรม ให้มีพลังต่อไป 
 จากที่กล่าวมาจึงสรุปได้ว่า การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจากภาคประชาสังคมหรือภาคชุมชน 
หมายถึง การที่ภาคส่วนประชาสังคมหรือภาคส่วนชุมชนเป็นฐานรากที่สำคัญในการเอายึดหลักคุณธรรม
ร่วมชุมชนท้องถิ่นท่ีดำเนินการได้ประสบผลสำเร็จจนเกิดเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมได้นั้นย่อมจะมีการยึด
มั่นในหลักคุณธรรมเป็นพื้นฐาน ผ่านกิจกรรมกลุ่มและวิถีการดำเนินชีวิตของชาวชุมชน ซึ่งกิจกรรมมีชีวิต
นั้น โดยการสร้างการมีส่วนร่วมได้ดีชุมชนท้องถิ่นและช่วยกันผลักดันพฤติกรรมเชิงบวกที่ดีต่อตนเอง
ครอบครัวชุมชนเพื่อบ้านตลอดท้ังชุมชนอื่นๆ เพื่อเป็นต้นแบบแห่งความสำเร็จได้ 
 
ตารางที่ ๒.๕ ตารางสรุปแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับปัจจัยการส่งเสริมจากภาคประชาสังคมหรือภาคชุมชน 

นักวิชาการหรือแหล่งข้อมูล ความหมายหรือแนวคิดหลัก 
สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แห่งชาติ, ๒๕๕๐ 

การประพฤติปฏิบตัิตนโดยการเดินตามรอยพระยุคลบาทและน าคุณธรรม ๔ ประการตามแนวพระ
บรมราโชวาทตรงกับหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา เร่ืองฆราวาสธรรม เป็นหลักการครองชีวิต
ของคฤหัสถ์ มี ๔ ประการ  ดงัน้ี 
 ๑.  สัจจะ ความซ่ือสัตย ์ซ่ือตรง ความจริง คือ จริงใจ พูดจริง ท าจริง 
 ๒.  ทมะ การข่มใจ รู้จกัควบคุมจิตใจของตนเอง ปรับปรุงตนเองให้เจริญกา้วหน้าดว้ยสติปัญญา 
 ๓. ขนัติ ความอดทน อดกลั้น ท างานดว้ยความขยนัหมัน่เพียร เขม้แข็ง ไม่หวัน่ไหว ไม่ทอ้ถอย 
 ๔. จาคะ ความเสียสละ เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม สละความสุขสบายของตนในการทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แห่งชาติ, ๒๕๕๐ 

ความซ่ือสัตย ์สุจริตของทุกคนในชาติ จ าเป็นตอ้งให้ร่วมมือและให้กระบวนการมีส่วนร่วมของคน
ในสังคม สามารถแบ่งไดเ้ป็น ๓ ส่วน คือ 
  ๑.ภาครัฐ ตอ้งบริหารทรัพยากรสังคมท่ีโปร่งใส ซ่ือตรงเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และสมรรถนะสูงในการน าบริการของรัฐท่ีมีคุณภาพสู่ประชาชน โดยเน้นการเปลี่ยนทัศนคติ
ค่านิยมและวิธีการท างานของเจา้หน้าท่ีของรัฐโดยถือเอาประโยชน์ของประชาชนเป็นจุดมุ่งหมาย
ในการท างานและสามารถร่วมท างานกบัประชาชนและภาคเอกชนไดอ้ย่างราบร่ืน 
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 ๒.ภาคธุรกิจเอกชน ตอ้งสนับสนุนให้หน่วยงานของเอกชนและองค์กรเอกชนต่างๆ มีกติกาการ
ท างานท่ีโปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุ้น และซ่ือตรงต่อลูกคา้ มีความรับผิดชอบต่อสังคม มี
ระบบตรวจสอบท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานการให้บริการร่วมท างานกบัภาครัฐและประชาชนอย่าง
ราบร่ืนและไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 
 ๓. ภาคประชาชน  ต้องสร้างความตระหนักตั้งแต่ระดับปัจเจก
บุคคล ถึงระดับกลุ่มประชาสังคมเรื ่องสิทธิหน้าที่และความ
รับผิดชอบทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อเป็นพลังของ
ประเทศที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการของการ
สร้างกลไกการบริหารบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 

สมพร เทพสิทธา, ๒๕๔๖ “ค่านิยม” (Social Value) หมายถึง สิ่งที่สังคมเห็นว่ามีคุณค่า
ซึ่งอาจเป็นรูปธรรมหรือนามธรรมก็ได้ ซึ่งเป็นสิ่งที่คนสนใจ ส่ิง
ที่คนปรารถนาจะได้ ค่านิยมเป็นแบบอย่างพฤติกรรมที ่พึง
ปรารถนา โดยสังคมถือว่ามีคุณค่าแบบอย่างพฤติกรรมนี้จะ
เกี่ยวข้องกับวัตถุหรือมิใช่วัตถุก็ได้ 

สมิต สัชฌุกร, ๒๕๕๔ ผลที่ได้จากการนำยุทธศาสตร์การส่งเสริมธรรมาภิบาลมาปรับ
ใช้นอกจากจะเกิดประโยชน์ ทางตรงให้มีการบริหารจัดการ
บ้านเมือง สังคม องค์กรหรือธุรกิจท่ีดี สามารถสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม และประเทศชาติแล้ว ยังจะส่งผลสำคัญใน
การยกมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยด้วย ใน
โครงการต่างๆ ตามยุทธศาสตร์ที่ นำเสนอให้พิจารณาปรับใช้ 
จะช่วยให้เกิดกิจกรรมท่ีหลากหลาย อาทิ การประชุม
ปรึกษาปัญหา การปฏิบัติราชการหรือปัญหาบริหารจัดการ
ธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อกฎหมายที่มีอุปสรรคในการปฏิบัติ ให้
เก ิดความเสมอภาคตามส ิทธ ิมน ุษยชน การจ ัดลำ ดับ
ความสำคัญๆ และความเร่งด่วนของปัญหา ที่มีการร้องเรียน 
ร้องทุกข์จากประชาชน การพิจารณาระบบการให้ความดูแล
และเอาใจใส่ ในเรื ่องต่างๆ เพื ่อประเมินสถานการณ์ การ
พิจารณากระบวนการและขั้นตอนเป็นการ ปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อฝ่ายต่างๆ อย่าง เสมอภาค รวมทั้งกระตุ ้นให้
สาธารณชนมีมุมมองที่ดี สร้างจิตสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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อันจะเป็นคุณประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 
ยงจิรายุ อุปเสน, ๒๕๖๔ ปัจจุบนัน้ีชุมชนทอ้งถิ่น นับว่ามีบทบาทส าคญัต่อการขบัเคลื่อนการพฒันาประเทศ เพราะเป็นฐาน

รากท่ีส าคญั ท่ีมีระบบการจดัการตนเองรองรับ ในระดบัสูง ซ่ึงเมื่อชุมชนทอ้งถิ่นหลายแห่ง เขา้ใจ
ในบทบาทหน้าท่ีตนเองได้ดีแล้ว ก็จะสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์ได้อย่าง
ต่อเน่ือง ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนในพ้ืนท่ีนั้น 
สามกงล้อส าคัญของการพัฒนานั้น ประกอบด้วย ความดีงาม ความสามารถ และความสุข 

(ไพบูลย ์ วฒันศิริธรรม) สามส่ิงน้ี ตอ้งมีการพฒันาไปด้วยกันอย่างสมดุล โดยมีสภาผูน้ าชุมชน
ทอ้งถิ่นนั้นๆ เป็นกลไกหลกัในการขบัเคลื่อนการพฒันา ซ่ึงฐานส าคญัท่ีจะท าให้เกิดความสามารถ
และความสันติสุขท่ียัง่ยืนได้นั้น ต้องอาศัยการพฒันาคน ให้คนในชุมชนท้องถิ่นมีพฤติกรรมท่ี
สะทอ้นการมีคุณธรรม ความดี ยึดมัน่ในหลกัธรรมทางศาสนา หรือหลกัการอยู่ร่วมกันทางสังคม 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และสืบสาน รักษา ต่อยอดวฒันธรรม
อันดีงามของสังคมนั้นๆ  เมื่อมีคนส่วนใหญ่ใส่ใจส่วนรวมมากขึ้น ก็ย่อมจะเป็นโอกาสในการ
พฒันามากขึ้น จนหลายๆแห่งท่ีมีปัจจัยเหล่าน้ี สามารถพฒันาตนเอง จนกลายเป็นต้นแบบด้าน
ต่างๆ รวมถึงดา้นความดีงามหรือคุณธรรม ความด ีความเป็นชุมชนทอ้งถิ่น และองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่นตน้แบบดา้นคุณธรรมนั้น สามารถพิจารณาจากหลกัเกณฑ์ส าคญัๆ  ไดด้งัน้ี 
๑. ยึดหลักคุณธรรมร่วมชุมชนท้องถิ่นท่ีด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จจนเกิดเป็นต้นแบบด้าน
คุณธรรมได้นั้น ย่อมจะมีการยึดมั่นในหลักคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน ผ่านกิจกรรมกลุ่มและวิถีการ
ด าเนินชีวิตของชาวชุมชน ซ่ึงกิจกรรมมีชีวิตนั้น ส่วนใหญ่สะท้อนถึงการมีและการส่งเสริม
คุณธรรม ๕ ประการหลกั ภายใตน้โยบายปฏิรูปดา้นคุณธรรม ประกอบดว้ย 
 ๑.๑ พอเพียง  
 ๑.๒ วินัย  
 ๑.๓ สุจริต  
 ๑.๔ จิตอาสา  
 ๑.๕ กตญัญูรู้คุณ  
 ๑.๖ หลกัคุณธรรม  
 ๒. สร้างการมีส่วนร่วมได้ดีชุมชนท้องถิ่นท่ีด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จจนสามารถเป็น
ต้นแบบด้านคุณธรรมได้นั้น จะต้องมีหลักการด าเนินงานท่ีส าคัญ คือ การมีส่วนร่วมของคนใน
ชุมชนทอ้งถิ่นนั้นๆ ในกระบวนการท างานแต่ละขั้นตอน โดยประกอบไปดว้ย 
 ๒.๑ การมีส่วนร่วมในการค้นหาข้อมูลจริง ข้อเท็จจริง ต้นทุนความดีและปัญหาท่ี
อยากแกร่้วมกนั 
 ๒.๒ การมีส่วนร่วมในการประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะด าเนินการให้เร่ืองนั้นๆ ส าเร็จ 
ตามเป้าหมายของชุมชนทอ้งถิ่น  
 ๒.๓ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมแผนงาน หรือโครงการนั้นๆ และไดด้ าเนินการตาม
แผนงานนั้นร่วมกนั จนเป็นวิถี 
 ๒.๔ การมีส่วนร่วมในการสร้างและปฏิบตัิตามกติกา ขอ้ตกลง ธรรมนูญของชุมชน
ทอ้งถิ่นนั้นๆ  
  ๒.๕ การมีส่วนร่วมในการช่ืนชม ยกย่องบุคคลหรือหน่วยงานท่ีควรค่าแก่การยกย่อง 
  ๒.๖ การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน เพ่ือปรับปรุงแกไ้ข หรือ
จดัให้มีระบบการด าเนินงาน การจดัสภาพแวดลอ้มต่างๆ ให้เอื้อต่อการด าเนินงานท่ีมีสภาพท่ีดีขึ้น 
๓. มีผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงานของชุมชนทอ้งถิ่นนั้นๆ 
ชุมชนทอ้งถิ่น ท่ีด าเนินการไดป้ระสบผลส าเร็จจนสามารถเป็นตน้แบบด้านคุณธรรมไดน้ั้น จะตอ้ง
มีผลการด าเนินท่ีส าคัญหรือผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้น คือ พฤติกรรมของคนในชุมชนทอ้งถิ่นนั้นๆ จะตอ้ง
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวก หรือพฤติกรรมท่ีดี ท่ี
สามารถสัมผสัได ้จบัตอ้งได ้ด ารงอยู่ในวิถี โดยพิจารณาไดจ้ากพฤติกรรมเชิงบวก 
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๔. สร้างผลกระทบท่ีเกิดกบัสังคม   
ชุมชนทอ้งถิ่น ท่ีด าเนินการไดป้ระสบผลส าเร็จจนสามารถเป็นตน้แบบด้านคุณธรรมไดน้ั้น จะตอ้ง
สามารถสร้างส่ิงท่ีเป็นผลกระทบต่อชุมชนและสังคมภายนอก ซ่ึงสะท้อนถึงความยัง่ยืนและการ
พฒันาท่ีต่อเน่ือง โดยพิจารณาไดจ้าก 
 ๔.๑ ผลกระทบต่อชุมชน  
  ๔.๒ ผลกระทบต่อสังคมภายนอก     
๕. มีเป้าหมายความยั่งยืนท่ีจะเดินต่อ ในอนาคต ชุมชนท้องถิ่น 
ที่ดำเนินการได้ประสบผลสำเร็จจนสามารถเป็นต้นแบบด้าน
คุณธรรมได้นั้น จะต้องมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะทำ หรือสิ่งที่บ่ง
บอกเป็นหลักประกันได้ว่าชุมชนท้องถิ ่นนั้นๆ จะเกิดความ
ยั่งยืน ได้แก่ ความมุ่งมั่นพยายาม ท่ีจะขยายผลภูมิปัญญา องค์
ความรู้ของตนเอง ต่อสังคมภายนอก ให้สามารถนำองค์ความรู้
ที ่ได้จากชุมชนท้องถิ่นตนเอง ไปขยายผลต่อในที่อ ื ่นๆ การ
พัฒนาคนรุ่นใหม่ ท่ีจะสามารถถ่ายทอดเรื่องราวความสำเร็จ มี
การพัฒนาทีมงาน มีส่ือ หรือฐานการเรียนรู้สำหรับการศึกษาดู
งานขององค์กรภายนอก หรือมีมีนวต กรรมการพัฒนาท่ีเกิดขึ้น 
จากการดำเนินงานของชุมชนท้องถิ่นนั้น อย่างใดอย่างหนึ่ง 

 
 ๒) การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจากภาครัฐหรือราชการ 
  เกี่ยวกับเรื่องนี้ ได้มีนักวิชาการหรือองค์ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจากภาค
ราชการสู้การปฏิบัติพออธิบายได้ ดังนี้ 
 พรพิทักษ์ เห็มบาสัตย์๕๓ อธิบายว่า การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับคนในสังคมไทย
ประกอบไปด้วย 1) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยและในต่างประเทศ มีวิธีการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมที่จำแนกได้เป็น 2 ประเด็น คือ การปลูกฝังในหลักสูตรการศึกษาและการปลูกฝังโดย
สถาบันครอบครัว 2) แนวทางในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสำหรับสังคมไทยมีแนวทางท่ีสามารถนำมา
ปรับใช้ 3 แนวทาง คือ การปลูกฝังในหลักสูตรสถาบันการศึกษา การปลูกฝังในสถาบันทางสังคม และการ
ใช้หลักศาสนาในการช่วยขัดเกลาคุณธรรมจริยธรรม 3) รูปแบบสำหรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน
สังคมไทย ได้แก่ การปฏิรูปหลักสูตรการศึกษา การร่วมมือกันโดยการปลูกฝังในสถาบันครอบครัว การ

 

๕๓ พรพิทักษ์ เห็มบาสัตย์. (2563). แนวทางการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมในสังคมไทย. (วารสารด้านการ
บริหารรัฐกิจและการเมือง, ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 (2020): May-August 2020), หน้า 63-80 
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ส่งเสริมด้านการปฏิบัติและการเป็นแบบอย่างท่ีดี และการมีส่วนร่วมขององค์กรภาครัฐและเอกชนในการ
กำหนดแนวในการศึกษา 
  สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ๕๔ อธิบายไว้ว่า การประพฤติปฏิบัติตนโดยการ
เดินตามรอยพระยุคลบาทและนำคุณธรรม ๔ ประการตามแนวพระบรมราโชวาทตรงกับหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา เรื่องฆราวาสธรรม เป็นหลักการครองชีวิตของคฤหัสถ์ มี ๔ ประการ  ดังนี้ 

๑.  สัจจะ ความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ความจริง คือ จริงใจ พูดจริง ทำจริง 
   ๒.  ทมะ การข่มใจ รู้จักควบคุมจิตใจของตนเอง ปรับปรุงตนเองให้เจริญก้าวหน้าด้วย
สติปัญญา 
   ๓. ขันติ ความอดทน อดกลั้น ทำงานด้วยความขยันหมั่นเพียร เข้มแข็ง ไม่หวั่นไหว ไม่
ท้อถอย 
   ๔. จาคะ ความเสียสละ เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม สละความสุข
สบายของตนในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

ความซื่อสัตย์ สุจริตของทุกคนในชาติ จำเป็นต้องให้ร่วมมือและให้กระบวนการมี 
ส่วนร่วมของคนในสังคม สามารถแบ่งได้เป็น ๓ ส่วน คือ 
    ๑.ภาครัฐ ต้องบริหารทรัพยากรสังคมที ่โปร่งใส ซื่อตรงเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและสมรรถนะสูงในการนำบริการของรัฐที่มีคุณภาพสู่ประชาชน โดยเน้นการเปลี่ยนทัศนคติ
ค่านิยมและวิธีการทำงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยถือเอาประโยชน์ของประชาชนเป็นจุดมุ่งหมายในการ
ทำงานและสามารถร่วมทำงานกับประชาชนและภาคเอกชนได้อย่างราบรื่น 
   ๒.ภาคธุรกิจเอกชน ต้องสนับสนุนให้หน่วยงานของเอกชนและองค์กรเอกชนต่างๆ มี
กติกาการทำงานท่ีโปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และซื่อตรงต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
มีระบบตรวจสอบที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานการให้บริการร่วมทำงานกับภาครัฐและประชาชนอย่างราบรื่น
และไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
   ๓. ภาคประชาชน  ต้องสร้างความตระหนักตั้งแต่ระดับปัจเจกบุคคล ถึงระดับกลุ่ม
ประชาสังคมเรื่องสิทธิหน้าท่ีและความรับผิดชอบทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อเป็นพลังของประเทศ
ท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการของการสร้างกลไกการบริหารบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 

 

๕๔
 ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ. คู่มือน ้าใจไมตรี ซ่ือสัตยส์ุจริตเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพ่อหลวง

ของเรา. (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงวฒันธรรม, ๒๕๕๐), หนา้ ๓๗-๓๘. 
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    สมพร เทพสิทธา๕๕ ได้อธิบายคำว่า “ค่านิยม” (Social Value) หมายถึง ส่ิงท่ีสังคมเห็นว่ามีคุณค่าซึ่ง
อาจเป็นรูปธรรมหรือนามธรรมก็ได้ ซึ่งเป็นสิ่งที่คนสนใจ สิ่งที่คนปรารถนาจะได้ ค่านิยมเป็นแบบอย่าง
พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา โดยสังคมถือว่ามีคุณค่าแบบอย่างพฤติกรรมนี้จะเกี่ยวข้องกับวัตถุหรือมิใช่วัตถุก็
ได้ 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒๕๖ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมี
ผลบังคับ ใช้เมื ่อวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ เป็นกฎหมายท่่ีวางหลักการเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
เพื่อเป็นแนวทางการจัดทำประมวลจริยธรรมและองค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ และ
หน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกันตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มตรา ๗๖ วรรค 
๓ บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่ อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของภาครัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ท่ีได้กำหนดไว้ รวมถึงกำหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  มาตรการและกลไกท่ี
มีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดย
สาระสำคัญของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  พอสังเขป ดังนี้ หมวด ๑  มาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม แบ่งออกเป็น ๗ ประการ ดังนี้ ประการท่ี ๑ ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศอันได้แก่ ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ประการท่ี ๒  ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ประการ
ที่ ๓  กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  ประการที่ ๔  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ ประการที่ ๕  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ประการที่ ๖  ปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ประการท่ี ๗  ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ หมวด ๒  คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม กำหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม (ก.ม.จ.)  ประกอบด้วยกรรมการท้ังส้ิน ๑๑ คน ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่ง
นายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน และมีเลขาธิการ ก.พ. เป็นเลขานุการและกรรมการ เป็นต้น ซึ่ง
คณะกรรมการฯ เป็นกลไกระดับชาติ มีหน้าท่ีเสนอแนะนโยบายการขับเคล่ือนและส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ การดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรมรวมถึงมาตรการท่ีใช้บังคับ กรณีเจ้าหน้าท่ีรัฐมีพฤติกรรม

 
๕๕ สมพร เทพสิทธา. การเดินตามรอยพระยุคลบาทเศรษฐกิจพอเพียงช่วยแก้ปัญหาความยากจนและการ

ทุจริต. (พิมพ์ครั้งที่ ๒). (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ศรีเมืองการพิมพ์ ๒๕๔๖), หน้า ๑๗๙ 
๕๖ อ้งถึงใน สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณกับ

การบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์) หน้า ๓๕ 
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ไม่เหมาะสม ตลอดจนกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานการดำเนินการต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อให้การ
ขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมเกิดผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หมวด ๓  การรักษา
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ  กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐท้ังในระดับองค์กร
กลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กรท่ีมีหน้าท่ีจัดทำประมวลจริยธรรมและระดับหน่วยงาน ซึ่งมีหน้าท่ี
ขับเคล่ือนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
 คณะกรรมการจริยธรรม๕๗ ได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการ
ส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการขับเคล่ือนมาตรฐานด้านจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยในการประชุม ก.ม.จ. ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๔ 
ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐไปยังสำนักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 
 สาระสำคัญของยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ ซึ่งได้มีการศึกษาวิจัยจากข้อมูลทั้งในประเทศและต่างประเทศ วิเคราะห์ปัจจัยทาง
ยุทธศาสตร์ วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) และการสังเคราะห์นโยบายและยุทธศาสตร์ 
(Strategy Alignment) เพื่อนำข้อมูลมากำหนดยุทธศาสตร์โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นท่ีเช่ือถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers) 
 พันธกิจ สร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและเน้นย้ำ
ภาพลักษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพื่อให้ได้รับความเชื่อมั่นจาก
ประชาชนและความไว้วางใจในระดับนานาชาติ 
 เป้าหมาย ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวช้ีวัดระดับชาติท่ีเกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐและตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้กลไก
ขับเคล่ือนด้านมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการทำหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ๕ ยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐาน การพัฒนาผลักดันนโยบาย
การส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น 
ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” ทั้งนี้ อาศัยการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อการสื่อสารที่เข้าถึงและร่วม
รณรงค์ สร้างสังคม-วัฒนธรรมจริยธรรม 

 

๕๗ คณะกรรมการจริยธรรม. ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 
๒๕๖๕ - ๒๕๗๐). (ออนไลน์). แหล่งที่มา https://www.ocsc.go.th/blog/2022/02/gsc.tab=0 
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  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที ่ ๕ การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเร ื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ยังได้กำหนดรูปแบบกลยุทธ์แนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่สามารถดำเนินการได้ทันทีและสร้างผลกระทบสูง (Quick 
Win) และแนวทางการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดบทบาทความรับผิดชอบที่มีความชัดเจนและเป็นองคาพยพของการ
ขับเคล่ือนงานด้านมาตรฐานทางจริยธรรมตามเจตนารณ์ของกฎหมายอย่างยั่งยืนต่อไป 
 จากท่ีอธิบายมาจึงสรุปได้ว่า การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจากภาครัฐหรือราชการ หมายถึง 
การที่หน่วยงานภาครัฐหรือภาคราชการได้มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับคนในสังคมไทย อัน
ประกอบไปด้วย การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยและในต่างประเทศ การสร้างแนวทางที่ดใีน
การปฏิบัติของคนในประเทศ แนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดบทบาทความรับผิดชอบท่ีมีความชัดเจนและเป็น
องคาพยพของการขับเคล่ือนงานด้านมาตรฐานทางจริยธรรมตามเจตนารณ์ของกฎหมายอย่างยั่งยืนต่อไป  
 
ตารางที่ ๒.๖ ตารางสรุปแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับปัจจัยด้านการเสริมจากภาครัฐหรือราชการ 

นักวิชาการหรือแหล่งข้อมูล ความหมายหรือแนวคิดหลัก 
พรพิทักษ์ เห็มบาสัตย์, ๒๕๖๓ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับคนในสังคมไทยประกอบ

ไปด้วย 1) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยและใน
ต่างประเทศ มีวิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีจำแนกได้เป็น 
2 ประเด็น คือ การปลูกฝังในหลักสูตรการศึกษาและการ
ปลูกฝังโดยสถาบันครอบครัว 2) แนวทางในการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับสังคมไทยมีแนวทางที่สามารถนำมา
ปรับใช้ 3 แนวทาง คือ การปลูกฝังในหลักสูตรสถาบันการศึกษา 
การปลูกฝังในสถาบันทางสังคม และการใช้หลักศาสนาในการ
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ช่วยขัดเกลาคุณธรรมจริยธรรม 3) รูปแบบสำหรับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย ได้แก่ การปฏิรูปหลักสูตร
การศึกษา การร่วมมือกันโดยการปลูกฝังในสถาบันครอบครัว 
การส่งเสริมด้านการปฏิบัติและการเป็นแบบอย่างที่ดี และการ
มีส่วนร่วมขององค์กรภาครัฐและเอกชนในการกำหนดแนวใน
การศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แห่งชาติ, ๒๕๕๐ 

การประพฤติปฏิบตัิตนโดยการเดินตามรอยพระยุคลบาทและน าคุณธรรม ๔ ประการตามแนวพระ
บรมราโชวาทตรงกับหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา เร่ืองฆราวาสธรรม เป็นหลักการครองชีวิต
ของคฤหัสถ์ มี ๔ ประการ  ดงัน้ี 
๑.  สัจจะ ความซ่ือสัตย ์ซ่ือตรง ความจริง คือ จริงใจ พูดจริง ท าจริง 
๒.  ทมะ การข่มใจ รู้จกัควบคุมจิตใจของตนเอง ปรับปรุงตนเองให้เจริญกา้วหน้าดว้ยสติปัญญา 
๓. ขนัติ ความอดทน อดกลั้น ท างานดว้ยความขยนัหมัน่เพียร เขม้แข็ง ไม่หวัน่ไหว ไม่ทอ้ถอย 
๔. จาคะ ความเสียสละ เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม สละความสุขสบายของ
ตนในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 
ความซ่ือสัตย ์สุจริตของทุกคนในชาติ จ าเป็นตอ้งให้ร่วมมือและให้กระบวนการมีส่วนร่วมของคน
ในสังคม สามารถแบ่งไดเ้ป็น ๓ ส่วน คือ 
๑.ภาครัฐ ต้องบริหารทรัพยากรสังคมท่ีโปร่งใส ซ่ือตรงเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และสมรรถนะสูงในการน าบริการของรัฐท่ีมีคุณภาพสู่ประชาชน โดยเน้นการเปลี่ยนทัศนคติ
ค่านิยมและวิธีการท างานของเจา้หน้าท่ีของรัฐโดยถือเอาประโยชน์ของประชาชนเป็นจุดมุ่งหมาย
ในการท างานและสามารถร่วมท างานกบัประชาชนและภาคเอกชนไดอ้ย่างราบร่ืน 
๒.ภาคธุรกิจเอกชน ต้องสนับสนุนให้หน่วยงานของเอกชนและองค์กรเอกชนต่างๆ มีกติกาการ
ท างานท่ีโปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุ้น และซ่ือตรงต่อลูกคา้ มีความรับผิดชอบต่อสังคม มี
ระบบตรวจสอบท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานการให้บริการร่วมท างานกบัภาครัฐและประชาชนอย่าง
ราบร่ืนและไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 
๓. ภาคประชาชน  ต้องสร้างความตระหนักตั้งแต่ระดับปัจเจก
บุคคล ถึงระดับกลุ่มประชาสังคมเรื ่องสิทธิหน้าที่และความ
รับผิดชอบทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อเป็นพลังของ
ประเทศที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการของการ
สร้างกลไกการบริหารบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 

พระราชบ ัญญ ัต ิ มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับ ใช้เมื่อวันท่ี ๑๗ 
เมษายน ๒๕๖๒ เป็นกฎหมายท่่ีวางหลักการเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมเพื่อเป็นแนวทางการจัดทำประมวลจริยธรรมและ
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ และหน่วยงาน
ของรัฐ ให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกันตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มตรา ๗๖ วรรค ๓ บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
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มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน
การกำหนด ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของภาครัฐใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที่ได้
กำหนดไว้ รวมถึงกำหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ
ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
อย่างเป็นร ูปธรรม โดยสาระสำคัญของพระราชบัญญ ั ติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  พอสังเขป ดังนี้ หมวด ๑  
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม แบ่งออกเป็น ๗ 
ประการ ดังนี้ ประการที่ ๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
อันได้แก่ ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธ ิปไตยอันม ีพระมหากษ ัตร ิย ์เป ็นประมุข  
ประการที่ ๒  ซื ่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ประการที่ ๓  กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม  ประการที่ ๔  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจ ิตสาธารณะ ประการที ่  ๕  มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประการที่ ๖  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ ประการที่ ๗  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ หมวด ๒  คณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม กำหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐาน
ทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)  ประกอบด้วยกรรมการทั้งสิ้น ๑๑ คน 
ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ ่งนายกรัฐมนตรี
มอบหมายเป็นประธาน และมีเลขาธิการ ก.พ. เป็นเลขานุการ
และกรรมการ เป็นต้น ซึ่งคณะกรรมการฯ เป็นกลไกระดับชาติ 
มีหน้าที่เสนอแนะนโยบายการขับเคล่ือนและส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ การดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรมรวมถึงมาตรการ
ท่ีใช้บังคับ กรณีเจ้าหน้าท่ีรัฐมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม ตลอดจน
กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานการดำเนินการต่อ
คณะรัฐมนตรี เพื่อให้การขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมเกิด
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ผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หมวด ๓  การรักษา
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบการรักษา
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐทั้งในระดับองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลหรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมและระดับ
หน่วยงาน ซึ ่งมีหน้าที ่ข ับเคลื ่อนการรักษาจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

คณะกรรมการจริยธรรม, (ออนไลน์) ได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการ
ส่งเสร ิมจร ิยธรรมภาคร ัฐเพ ื ่อใช ้เป ็นกรอบแนวทางการ
ขับเคล่ือนมาตรฐานด้านจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน โดยในการประชุม ก.ม.จ. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๔ ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ
ร่างยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ ด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐไปยังสำนักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และคณะรัฐมนตรี
พิจารณาต่อไป 

 
 ๓) การสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจากองค์กรด้านการศึกษา 
 ในประเด็นนี้นั้น ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาค้นคว่าเนื้อหาเกี่ยวกับการการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมจากองค์กรด้านการศึกษาหรือสถาบันทางการศึกษา ดังรายละเอียดท่ีนำเสนอต่อไปนี้ 
  พระณัธชพงศ์ โนทายะ๕๘ อธิบายว่า การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน หมายถึง ผู้บริหาร
และครูในโรงเรียนได้ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียน โดยใช้หลักคณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ 
ประกอบด้วย ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีนำ้ใจ 

 

๕๘ พระณธัชพงศ์ โนทายะ. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพนฐานของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดไทรราษฎร
อุปถัมภ์  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน. (การศีกษาคน้คว้าอิสระหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยเกริก ปีการศึกษา 2561), หน้า 7. 
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  ศิริวรรณ กันศิริ, ยุภาดี ปณะราชและไพรินทร์ เหมบุตร๕๙ อธิบายว่า แนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีรายละเอียดดังนี้ ๑) การประเมินผล สถานศึกษา
ควรตั้งวัตถุประสงค์การประเมินคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน โดย อิงคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยม ๑๒ ประการ กำหนดให้ในทุกรายวิชาได้กำหนดตัวชี้วัดและวิธีการ การประเมินคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้เรียนที่ชัดเจน นำผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ปกติ ที่กำหนดไว้ตาม
ตัวชี ้วัดการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน และครูผู ้สอนหรือครูผู ้รับผิดชอบโครงการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนควรตรวจสอบความสอดคล้องของวิธีการประเมินกับตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน  ๒) การกำหนดปรัชญา นโยบายและเป้าหมาย สถานศึกษาควรจัดต้ัง
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน และจัดต้ังคณะทำงานท่ีทำหน้าท่ีในการวิเคราะห์ข้อมูล
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน รวมทั้งจัดตั้งคณะทำงานที่ทำหน้าที่ศึกษาปัญหาคุณธรรม
จริยธรรมของผู้เรียนและจัดตั้งคณะทำงานการ สำรวจสภาพการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน 
โดยคณะทำงานชุดต่างๆ จะประกอบไปด้วยภาคีร่วมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน โดยเฉพาะภาคีร่วม
ท่ีมาจากสังคมนอกสถานศึกษา  ๓) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผู้บริหารควรให้ความสำคัญเรื่องการจัด
สภาพแวดล้อมและการจัดแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของผู ้เร ียน คณะทำงานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนและผู้บริหาร
สถานศึกษาควรวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อนำมากำหนด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับปรัชญา นโยบาย และเป้าหมายของโรงเรียน สถานศึกษา
ควรจัดทำประกาศแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนให้ต่อสาธารณชน สถานศึกษาควรมี
ว ิส ัยทัศน ์ที ่ด ีต่อการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู ้ เร ียน  
  อัจฉราพร ฉากครบุรี๖๐ อธิบายว่า การจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้เรียน” ครูผู้สอนควรสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจจนท าให้เกิดจิตส 
านึก และเกิดแรงจูงใจให้นักเรียนสนใจ ใฝุรู้ ใฝุเห็น จนเกิดทักษะทางคุณธรรมจริยธรรมที่มั่นคงในจิตใจ 
รวมทั้งการวัดและประเมินผลของครูผู้สอนควรมีเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนที่หลากหลาย 
สอดคล้องเหมาะสมกับการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนจนสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้น

 
๕๙ ศิริวรรณ กันศริิ, ยุภาดี ปณะราชและไพรินทร์ เหมบุตร. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 จังหวัดกำแพงเพชร. (การประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่ 3 (ฉบับที่ 2), 2559 ) หน้า 32-40. 

๖๐ อัจฉราพร ฉากครบุรี. การจัดการเรียนการสอนและสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียน. วารสาร มจร 
บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์, ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2565), หน้า 251-171. 
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ชีวิตประจ าวันให้แก่ผู้เรียนได้ ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างผู้สอนหรือครูผู้สอนได้อย่างแท้จริง 
ดังนั้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียนตามหลักพุทธธรรม ซึ่งเป็นคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนที่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาสู่นักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมไปใน
ทิศทางที่ถูกต้องตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนและเป็นการปลูกฝังหลักคำสอน
ในทางพระพุทธศาสนาให้แก่ผู ้เรียน เพื่อให้ผู ้เรียนมีความพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตและมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม ที่มีความกลมกลืนภายใต้สภาพแวดล้อมของสังคมและ
วัฒนธรรมแบบวิถีพุทธในการจัดการเรียนการสอนท้ัง ๔ ด้านด้วยกัน คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
ใช้ส่ือและเทคโนโลยี ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งทำให้การศึกษา
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยครูผู้สอนต้องสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมลงไปในกิจกรรมการเรียนการ
สอนเด็กและเยาวชน จึงถือเป็นหน้าท่ีท่ีสำคัญสำหรับครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่ง
เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวกับในรายวิชาที่มีสาระทางด้านศาสนาและคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในหลักสูตรอยู ่แล้ว
นั้นเอง 
  พระสมุห์ประสิทธิ์ ปสิทฺธิโก (แสนด้วง)๖๑ อธิบายว่า  แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๒ 
ในแตละดานปรากฏผลดังนี้ ๑) ด้านอุดมการณ์คุณธรรม สถานศึกษาควรส่งเสริมการเรียนรู้นิติธรรม
ประพฤติตนอยูในกรอบกฎหมาย จารีต ประเพณีและพระธรรมวินัย รวมทั้งนํากฎหมายว่าด้วยพนักงาน
ข้าราชการ หรือ ศาสนการมาปรับใชในสถานศึกษา ๒) ดานความกตัญญู สถานศึกษาควรรายงานการ
ประเมินตนเองและรายงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องเปนความจริงและทุก
ขั้นตอนตองยึดหลักความโป่รงใสตรวจสอบได้ ควรมีการปรับปรุงกลไกการทํางานร่วมกันและมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ๓) ด้านความพอเพียง สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้เกี่ยวของทุกฝ่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมและเสนอความคิดเห็นในการตัดสินใจ ให้โอกาสคนทุกคนในองคกรมีสิทธิ์และเสียงในการแสดง
ความคิดเห็นเพื่อเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ๔) ด้านความรับผิดชอบ สถานศึกษาควรมีความตระหนักใน
สิทธิหนาท่ีการงานอยู่ตลอดเวลา 
  จากท่ีกล่าวมาจึงสรุปได้ว่า การสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจากองค์กรด้านการศึกษา 
หมายถึง คณะทำงานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนและผู้บริหารสถานศึกษาควรวิเคราะห์

 

๖๑ พระสมุห์ประสิทธ์ิ  ปสิทฺธิโก (แสนด้วง). การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา สงักัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๒. วิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาตรมหาบัณฑิต,
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๖๐), 
บทคัดย่อ. 
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ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อนำมากำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้มี
ความสอดคล้องกับปรัชญา นโยบาย และเป้าหมายของโรงเรียน สถานศึกษาควรจัดทำประกาศแนว
ทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนให้ต่อสาธารณชน สถานศึกษาควรมีวิสัยทัศน์ท่ีดีต่อการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน โดยมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาสู่
นักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกต้องตามหลักคุณธรรมจริยธรรมใน
การจัดการเรียนการสอนและเป็นการปลูกฝังหลักคำสอนในทางพระพุทธศาสนาให้แก่ผู้เรียน 
 
ตารางที่ ๒.๗ ตารางสรุปแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับปัจจัยด้านการเสริมจากภาคองค์กรด้านการศึกษา 

นักวิชาการหรือแหล่งข้อมูล ความหมายหรือแนวคิดหลัก 
พระณัธชพงศ์ โนทายะ, ๒๕๖๑ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน หมายถึง ผู้บริหารและ

ครูในโรงเรียนได้ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียน 
โดยใช้หลักคณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ ประกอบด้วย ขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ำใจ 

ศิร ิวรรณ กันศิริ , ยุภาดี ปณะราช
และไพรินทร์ เหมบุตร, ๒๕๕๙ 

แนวทางการส ่ง เสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรมของผ ู ้ เร ี ยนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีรายละเอียดดังนี้ ๑) การประเมินผล 
สถานศึกษาควรต้ังวัตถุประสงค์การประเมินคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้เรียน โดย อิงคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม ๑๒ 
ประการ กำหนดให้ในทุกรายวิชาได้กำหนดตัวชี้วัดและวิธกีาร 
การประเมินคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนที่ชัดเจน นำผลการ
ประเมินคุณธรรมจริยธรรมไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ปกติ ท่ี
กำหนดไว้ตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน 
และครูผู ้สอนหรือครูผู ้รับผิดชอบโครงการพัฒนา คุณธรรม
จริยธรรมของผู้เรียนควรตรวจสอบความสอดคล้องของวิธีการ
ประเมินกับตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน  
๒) การกำหนดปรัชญา นโยบายและเป้าหมาย สถานศึกษาควร
จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน และ
จัดต้ังคณะทำงานท่ีทำหน้าท่ีในการวิเคราะห์ข้อมูลการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน รวมทั้งจัดตั้งคณะทำงานที ่ทำ
หน้าที่ศึกษาปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนและจัดต้ัง
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คณะทำงานการ สำรวจสภาพการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้เรียน โดยคณะทำงานชุดต่างๆ จะประกอบไปด้วยภาคี
ร่วมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน โดยเฉพาะภาคีร่วมที่มา
จากสังคมนอกสถานศึกษา  ๓) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ผู้บริหารควรให้ความสำคัญเรื่องการจัดสภาพแวดล้อมและการ
จัดแหล่งเรียนรู ้ของโรงเรียนที่เอื ้อต่อการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน คณะทำงาน
การส่งเสร ิมคุณธรรมจร ิยธรรมของผู ้ เร ียนและผู ้บร ิหาร
สถานศึกษาควรวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อนำมากำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้
มีความสอดคล้องกับปรัชญา นโยบาย และเป้าหมายของ
โรงเรียน สถานศึกษาควรจัดทำประกาศแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนให้ต่อสาธารณชน สถานศึกษา
ควรมีวิสัยทัศน์ที่ดีต่อการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน 

อัจฉราพร ฉากครบุรี, ๒๕๖๕ การจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้เรียน” ครูผู้สอนควรสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้ผู ้เร ียนสนใจจนท าให้เกิดจิตส านึก และเกิด
แรงจูงใจให้นักเรียนสนใจ ใฝุร ู ้ ใฝุเห็น จนเกิดทักษะทาง
ค ุณธรรมจร ิยธรรมที ่ม ั ่นคงในจ ิตใจ รวมทั ้ งการวั ดและ
ประเมินผลของครูผู้สอนควรมีเทคนิควิธีการวัดและประเมินผล
นักเรียนที่หลากหลาย สอดคล้องเหมาะสมกับการเรียนรู้และ
การจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนจนสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันให้แก่ผู้เรียนได้ ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือ
ระหว่างผู้สอนหรือครูผู้สอนได้อย่างแท้จริง ดังนั้นการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่ผ ู ้ เร ียนตามหลักพุทธธรรม ซ ึ ่งเป็น
คุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนที่มีจุดมุ่งหมาย
ในการพัฒนาสู ่น ักเรียนให้มีความรู ้ ทักษะ ทัศนคติ และ
พฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกต้องตามหลักคุณธรรมจริยธรรมใน
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การจัดการเรียนการสอนและเป็นการปลูกฝังหลักคำสอน
ในทางพระพุทธศาสนาให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อม
สำหรับการดำเน ินชีว ิตและมีความร ับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว และสังคม ที่มีความกลมกลืนภายใต้สภาพแวดลอ้ม
ของสังคมและวัฒนธรรมแบบวิถีพุทธในการจัดการเรียนการ
สอนท้ัง ๔ ด้านด้วยกัน คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการใช้
ส่ือและเทคโนโลยี ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งทำให้การศึกษามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดยครูผู้สอนต้องสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมลงไปใน
กิจกรรมการเรียนการสอนเด็กและเยาวชน จึงถือเป็นหน้าที่ท่ี
สำคัญสำหรับครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ซึ่งเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวกับในรายวิชาที่มีสาระทางด้านศาสนาและ
คุณธรรมจริยธรรมอยู่ในหลักสูตรอยู่แล้วนั้นเอง 

พระสมุห์ประสิทธิ ์ ปสิทฺธิโก (แสน
ด้วง), ๒๕๖๐ 

แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต ๒ ในแตละดานปรากฏผลดังนี้ ๑) ด้าน
อุดมการณ์คุณธรรม สถานศึกษาควรส่งเสริมการเรียนรู้นิติธรรม
ประพฤติตนอยูในกรอบกฎหมาย จารีต ประเพณีและพระธรรม
วินัย รวมทั้งนํากฎหมายว่าด้วยพนักงานข้าราชการ หรือ ศาสน
การมาปรับใชในสถานศึกษา ๒) ดานความกตัญญู สถานศึกษา
ควรรายงานการประเมินตนเองและรายงานต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องเปนความจริงและ
ทุกขั้นตอนตองยึดหลักความโป่รงใสตรวจสอบได้ ควรมีการ
ปรับปรุงกลไกการทํางานร่วมกันและมีความซื่อสัตย์สุจริต ๓) 
ด้านความพอเพียง สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้
เกี่ยวของทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอความคิดเห็นในการ
ตัดสินใจ ให้โอกาสคนทุกคนในองคกรมีสิทธิ์และเสียงในการ
แสดงความคิดเห็นเพื่อเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ๔) ด้าน
ความรับผิดชอบ สถานศึกษาควรมีความตระหนักในสิทธิหนาท่ี
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การงานอยู่ตลอดเวลา 
 
 
 
 
 ๒.๑.๓.๓ ปัจจัยด้านการบูณาการหลักพุทธธรรม 
 ปัจจัยด้านการบูณาการหลักพุทธรรม คือ การนำหลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนาเข้ามาบูรณา
การร่วมเพื่อให้เกิดการส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักการเมืองท้องถิ่น อันประกอบด้วย 
หลักอิทธิบาทธรรม ๔ ประการหรือหลักธรรมอันจะนำไปสู่ความสำเร็จนั่นเอง ประกอบด้วย ฉันทะ (ความ
พอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความเอาใจจดจ่อ) และวิมังสา (การใช้ปัญญาไตร่ตรอง) เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักการเมืองท้องถิ่นได้นำไปในเป็นหลักในการปฏิบัติงาน ดังมีรายละเอียดอธิบาย
ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
 (๑) ฉันทะ (ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น) 

 สำหรับหลักธรรมเรื่อง ฉันทะ หรือความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น ได้มีนักวิชาการด้านพุทธศาสนา

อธิบายไว้ พอสรุปได้ดังนี้ 

  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)๖๒ ได้อธิบายเกี่ยวกับ ฉันทะว่า ฉันทะ มีใจรัก คือพอใจจะทา

ส่ิงนั้น และทำด้วยใจรักต้องการทำให้เป็นผลสำเร็จอย่างดีแห่งกิจการงานท่ีทำ มิใช่สักว่าทำพอ ให้เสร็จๆ 

หรือเพียงเพราะอยากได้รางวัลหรือผลกำไร  

  พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายเกี่ยวกับ ฉันทะไว้ดังนี้ฉันทะ ได้แก่๖๓ ความพอใจรักในส่ิง

ที่ทำและพอใจฝักใฝ่ในจุดหมายของสิ่งที ่ทานั้น อยากทำสิ่งนั ้นๆ ให้สำเร็จ อยากให้งานนั้นบรรลุถึง

จุดมุ่งหมาย พูดง่ายๆ ว่ารักงานและจุดมุ่งหมายของงานพูดให้ลึกลงไปในทางธรรมว่าความรัก ความใฝ่ใจ

ปรารถนาต่อภาวะที่ดีงามเต็มเปี่ยมสมบูรณ์ ซึ่งเป็นจุดหมายของสิ่งที่กระทำ หรือซึ่งจะเข้าถึงด้วยการ

 

๖๒ พระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ.ปยุตฺโต) พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์รวม เล่ม๓ ภาค 
ครั้งที่ ๑๕, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์จันทน์เพ็ญ, ๒๕๕๐), หน้า ๓๕. 

๖๓ พระธรรมปิฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที ่๘, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒),หน้า ๒๕๔. 
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กระทำนั้น อยากให้ส่ิง ๆ นั้นเข้าถึงหรือดำรงอยู่ในภาวะท่ีดีท่ีงดงาม ท่ีประณีต ท่ีสมบูรณ์ท่ีสุดของมัน หรือ

อยากให้ภาวะที่ดีงามเต็มเปี่ยมสมบูรณ์ของสิ่งนั้นๆ ของงานนั้นๆ เกิดมีจริงขึ้น อยากทำให้สำเร็จผลตาม

จุดมุ่งหมายที่ดีงามนั้น ความอยากที่เป็นฉันทะนี้เป็นคนละอย่างกันกับความอยากได้ในส่ิงนั้น ๆ มาเสพ

เสวยหรือเอามาเพื่อตัวตนในรูปใดรูปหนึ่ง ซึ่งเรียกว่าตัณหา ความอยากของฉันทะนั้นให้เกิดความสุขความ

ช่ืนชมเม่ือเห็นส่ิงนั้นๆ งานนั้นๆบรรลุความสำเร็จเข้าถึงความสมบูรณ์อยู่ในภาวะอันดีงามของมันหรือพูด

แยกออกไปว่า ขณะเมื่อสิ่งนั้นกำลังเดินหน้าไปสู่จุดหมายที่เกิดปีติเป็นความอิ่มเอิบใจครั้น สิ่งหรืองานท่ี

ทำบรรลุจุดหมายก็ได้รับโสมนัสเป็นความฉ่ำชื่นใจ ที่พร้อมไปด้วยความรู้สึกโปร่งโล่งผ่องใสเบิกบานแผ่

ออกไปเป็นอิสระไร้ขอบเขต ส่วนความอยากของตัณหาให้เกิดความสุขความชื่นชมเมื่อได้สิ่งนั้นมาเสพ

เสวยรสอร่อย หรือปรนเปรอความยิ่งใหญ่พองขยายของตัวตน เป็นความฉ่ำช่ืนใจท่ีเศร้าหมองหมกหมักตัว

กีดกั้นกักตนไว้ในความคับแคบ และมักติดตามมาด้วยความหวงแหนห่วงกังวลเศร้าเสียดาย และหวั่นกลัว 

หวาดระแวงฉันทะ ได้แก่ ความมีใจรักในส่ิงท่ีทำ และพอใจใฝ่รักในจุดหมายของส่ิงท่ีทำนั้นอยากทำส่ิงนั้น 

ๆ ให้สำเร็จอยากให้งานนั้นบรรลุถึงจุดหมาย พูดง่าย ๆ ว่ารักงานและจุดมุ่งหมายของงาน พูดให้ลึกลงไป

ในทางธรรมว่า ความรัก ความใฝ่ใจปรารถนาต่อภาวะดีงามเปี่ยมสมบูรณ์ซึ่งเป็นจุดหมายของส่ิงท่ีกระทำ

หรือซึ่งจะเข้าถึงด้วยการกระทำนั้น อยากให้สิ่งนั้น ๆ เข้าถึงหรือดำรงในภาวะที่ดีงดงาม ที่ประณีตท่ี

สมบูรณ์ท่ีสุดของมัน หรืออยากให้ภาวะท่ีดีงามเต็มเป่ียมสมบูรณ์ของส่ิงนั้นๆ ของงานนั้นเกิดมีเป็นจริงขึ้น 

อยากทำให้สำเร็จผลตามจุดหมายที่ดีงามนั้น ความอยากที่เป็นฉันทะนี้เป็นคนละอย่างกันกับความอยาก

ได้ส่ิงนั้นๆ ให้เกิดความสุขความช่ืนชมเม่ือเห็นส่ิงนั้นๆ งานนั้นๆ บรรลุความสำเร็จเข้าถึงความสมบูรณ์ อยู่

ในภาวะอันดีงามของมัน หรือพูดแยกออกไปว่า ขณะเมื่อทาส่ิงนั้นหรืองานนั้นกำลังเดินหน้าสู่จุดหมาย ก็

เกิดปีติความอิ่มเอิบใจ ครั้นส่ิงหรืองานท่ีทำบรรลุเป้าหมาย ก็ได้รับความสุขนั้นเป็นความฉ่ำช่ืนใจ ท่ีพร้อม

ด้วยความรู้สึกโปร่งโล่งผ่องใสเบิกบานใจออกไปเป็นอิสระไร้ขอบเขตส่วนความอยากของตัณหาให้เกิด

ความสุขความช่ืนชม เมื่อได้ส่ิงนั้นมาให้ตนเสพเสวยรสอร่อย หรือพลเรือความยิ่งใหญ่พอขยายของตัวตน 

เป็นความฉ่ำช่ืนใจท่ีเศร้าหมองมาก มักตัวกีดกั้นกักตุนไว้ในความคับแคบ และมักติดตามมาด้วยความหวง

แหน ห่วง กังวล เศร้า เสียดายและหวั่นกลัวหวาดระแวง ถ้าสามารถปลุกเร้าฉันทะให้เกิดข้ึนอย่างแรงกล้า 

เกิดความรักในคุณค่าความดีงาม ความสมบูรณ์ของสิ่งนั้นหรือจุดหมายนั้นอย่างเต็มที่แล้ว  บุคคลก็จะ

ทุ่มเทชีวิตจิตใจอุทิศให้แก่สิ่งนั้น เมื่อรักแท้ก็มอบใจให้อาจถึงขนาดยอมสละชีวิตเพื่อสิ่งนั้นได้ ซึ่งเจ้า ขุน
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นาง เศรษฐี พราหมณ์ คนหนุ่มสาวมากมายในสมัยพุทธกาลยอมสละวัง ทรัพย์สมบัติ และโลกามิส

มากมายออกบวชได้ ก็เพราะเกิดฉันทะในธรรม เมื่อได้สดับซาบซึ้งในคำสอนของพระพุทธเจ้า แม้คน

ทั้งหลายที่ทำงานด้วยใจรักก็เช่นเดียวกัน เมื่อมีฉันทะนำแล้วก็ต้องทำสิ่งนั้นให้ดีที่สุด ให้สำเร็จผลอยา่งดี

ท่ีสุดของส่ิงนั้นของงานนั้น ไม่ห่วงพะวงส่ิงล่อเร้าหรือผลตอบแทนท้ังหลาย จิตใจก็มุ่งแน่วแน่มั่นคงในการ

ดำเนินจดหมาย เดินเรียบสม่ำเสมอไม่ซ่านไม่ส่ายฉันทะสมาธิจึงเกิดขึ้นโดยนัยนี้ และพร้อมนั้นปธาน

สังขารคือความเพียรสร้างสรรค์ก็ย่อมเกิดควบคู่มาด้วย๖๔ 

 พระสมุห์พงศธร ปภังกโร (ทุมชะ)๖๕ อธิบายว่า ฉันทะ คือ ความพอใจ ความมีใจรักในสงที่ทำ 

และพอใจใฝ่รักในจุดหมายของส่ิงท่ีทำนั้น อยากทำส่ิงนั้น ๆ ให้สำเร็จ อยากให้งานนั้น หรือส่ิงนั้นบรรลุถึง

จุดหมาย และปรารถนาจะทำให้ได้ผลดียิ่ง ๆ ขึ้นไป ซึ่งจะแสดงออกมาด้วยการกระทำด้วยความพอใจ 

เต็มใจ และสนใจในส่ิงท่ีตน กำลังกระทำอยู่ หรืองานท่ีได้รับมอบหมายให้กระทำงานด้วยใจรัก 

         สรุปได้ว่า ฉันทะ หมายถึง ความพอใจรักใคร่เต็มใจใฝ่ใจในการทำงานอยู่เสมอ บุคคลเมื่อมีความ

พอใจในการทำงานจะเกิดความตั้งใจในการทำงานและเต็มใจที่จะอุทิศเวลาร่างกายและความคิดของตน

เพื่อสนองความต้องการของหน่วยงาน นอกจากนี้ยังช่วยลดแนวโน้มปรากฏการณ์อันเกิดจากการเป็น

ปฏิปักษ์ต่องานด้วย ซึ่งถ้าหากปฏิบัติงานสามารถปลุกเราฉันทะให้เกิดขึ้นอย่างแรงกล้า เกิดความรักใน

คุณค่าความดีงามสมบูรณ์ของสิ่งนั้นหรือจุดหมายนั้นอย่างเต็มที่แล้ว บุคคลก็จะทุ่มเทชีวิตจิตใจให้แกส่ิ่ง

นั้นต้องการทำส่ิงนั้นให้ดีท่ีสุด เกิดความกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่นท่ีจะทำงานให้สำเร็จผลอย่างดีท่ีสุดของ

ส่ิงนั้นของงานนั้นไม่ห่วงพะวงกับส่ิงล่อเร้าหรือผลตอบแทนท้ังหลาย จิตใจก็มุ่งแน่วแน่มั่นคงในการดำเนิน

สู่จุดหมาย สม่ำเสมอไม่ซ่านไม่สายไป ฉันทาสมาธิจึงเกิดขึ้นโดยนัยนี้ และพร้อมนั้นปธานสังขารความ

เพียรสร้างสรรค์ก็ย่อมเกิดควบคู่มาด้วย ส่ิงเหล่านี้จะมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทำงาน 

รวมทั้งการส่งผลต่อความสำเร็จและเป็นไปตามเป้าหมาย 

 

ตารางที่ ๒.๘ ตารางสรุปแนวคิดเกี่ยวกับหลักพุทธรรมเรื่อง ฉันทะ (ความพอใจรักใคร่ในส่ิงนั้น) 
 

๖๔ อภิ.วิ.(ไทย)๓๕/๔๓๕/๓๔๔. 
๖๕ พระสมุห์พงศธร ปภงักโร (ทุมชะ). การประยกตใชหลกอทธบาท ๔ การบรหารงานของเทศบาลกดจบ 

อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี. วิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๖๔), หน้า ๙-๑๐ 
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นักวิชาการหรือแหล่งข้อมูล ความหมายหรือแนวคิดหลัก 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺ

โต), ๒๕๕๐ 

ฉันทะ มีใจรัก คือพอใจจะทาส่ิงนั้น และทำด้วยใจรักต้องการทำ

ให้เป็นผลสำเร็จอย่างดีแห่งกิจการงานที่ทำ มิใช่สักว่าทำพอ ให้

เสร็จๆ หรือเพียงเพราะอยากได้รางวัลหรือผลกำไร 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปย ุต ฺ โต) , 

๒๕๕๒ 

ฉันทะ ได้แก่ ความพอใจรักในส่ิงท่ีทำและพอใจฝักใฝ่ในจุดหมาย

ของส่ิงท่ีทานั้น อยากทำส่ิงนั้นๆ ให้สำเร็จ อยากให้งานนั้นบรรลุ

ถึงจุดมุ่งหมาย พูดง่ายๆ ว่ารักงานและจุดมุ่งหมายของงานพูดให้

ลึกลงไปในทางธรรมว่าความรัก ความใฝ่ใจปรารถนาต่อภาวะท่ีดี

งามเต็มเป่ียมสมบูรณ์ ซึ่งเป็นจุดหมายของส่ิงท่ีกระทำ หรือซึ่งจะ

เข้าถึงด้วยการกระทำนั้น อยากให้สิ่ง ๆ นั้นเข้าถึงหรือดำรงอยู่

ในภาวะท่ีดีท่ีงดงาม ท่ีประณีต ท่ีสมบูรณ์ท่ีสุดของมัน หรืออยาก

ให้ภาวะท่ีดีงามเต็มเปี่ยมสมบูรณ์ของส่ิงนั้นๆ ของงานนั้นๆ เกิด

มีจริงขึ้น อยากทำให้สำเร็จผลตามจุดมุ่งหมายที่ดีงามนั้น ความ

อยากท่ีเป็นฉันทะนี้เป็นคนละอย่างกันกับความอยากได้ในส่ิงนั้น 

ๆ มาเสพเสวยหรือเอามาเพื่อตัวตนในรูปใดรูปหนึ่ง  

พระสมุห์พงศธร ปภังกโร (ทุมชะ), 

๒๕๖๔ 

ฉันทะ คือ ความพอใจ ความมีใจรักในสงท่ีทำ และพอใจใฝ่รักใน

จุดหมายของส่ิงท่ีทำนั้น อยากทำส่ิงนั้น ๆ ให้สำเร็จ อยากให้งาน

นั้น หรือสิ่งนั้นบรรลุถึงจุดหมาย และปรารถนาจะทำให้ได้ผลดี

ยิ่ง ๆ ขึ้นไป ซึ่งจะแสดงออกมาด้วยการกระทำด้วยความพอใจ 

เต็มใจ และสนใจในสิ่งที ่ตน กำลังกระทำอยู่ หรืองานที่ได้รับ

มอบหมายให้กระทำงานด้วยใจรัก 

 

 (๒) วิริยะ (เพียรเพื่อรักษาสิ่งนั้นไว้) 

ในเรื่องวิริยะหรือความความต่อส่ิงนั้น ได้มีนักวิชาการอธิบายไว้ดังนี้ 
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 พุทธทาสภิกขุ และปัญญานันทภิกขุ๖๖ ได้อธิบายว่า  วิริยะต้องมีความเพียรมั่น คือ เมื่อมีกำลังใจ

เป็นส่ิงสำคัญแล้ว ต่อไปก็มีความมั่น ในความเพียร ภาษาบาลีเรียกว่า วิริยะ พระพุทธภาษิตท่ีว่า วิริเย ทุกฺ

ขมจฺเจติ คนที่จะพ้นทุกข์ได้เพราะความเพียร หรือว่าคาที่พระมหาชนก กล่าวว่า วายเมเถว ปุริโส ยาว 

อตฺถสฺสนิปฺปทา เกิดเป็นคนต้องทาเรื่อยไป จนกว่าจะถึงจุดหมายปลายทาง 

บุคคลผู้ที่มีความเพียรนั้นย่อมไม่กลัวต่ออุปสรรค ไม่กลัวต่อความลำบาก ไม่กลัวต่ออะไรทั้งส้ิน 

เมื่อเราจะไปแล้วก็ไปให้ตามจุดที่เราตั้งไว้ แต่ขอให้ตั้งจุดมุ่งหมายในทางที่ดีงามไม่ตั้งจุดมุ่งหมายที่เกิด

ความเดือดร้อนแก่ใคร และความเพียรนั้นต้องเพียรสม่ำเสมอ ไม่ใช่เพียรช่ัวครั้งช่ัวคราว ดังท่ีพระผู้มีพระ

ภาคเจ้าทรงตักเตือนว่า “ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย เมื่อเธอยังไม่ถึงจุดหมายที่เธอต้องการ อย่าละความเพียร

เป็นอันขาด”  

วิริยะต้องมีความเพียรมั่น คือ เมื่อมีกาลังใจเป็นสิ่งสำคัญแล้ว ต่อไปก็มีความมั่นในความเพียร 

ภาษาบาลีเรียกว่า วิริยะ พุทธภาษิต ท่ีว่า วิริเยน ทุกฺขมจฺ เจติ คนท่ีจะพ้นทุกข์ได้เพราะความเพียร หรือว่า

คาท่ีพระมหาชนก กล่าวว่า วายเมเถว ปุริโส ยาว อตฺถสฺสนิปฺปทา เกิดเป็นคนต้องทำเรื่อยไป จนกว่าจะถึง

จุดหมายปลายทาง บุคคลผู้มีความเพียรนั้นย่อมไม่กลัวต่ออุปสรรค ไม่กลัวต่อความลำบาก ไม่กลัวต่ออะไร

ทั้งสิ้น เมื่อเราจะไปแล้วก็ไปให้ถึงจุดที่เราตั้งไว้ แต่ขอให้ตั้งจุดมุ่งหมายในทางที่ดีงาม ไม่ตั้งจุดมุ่งหมายท่ี

เกิดความเดือดร้อนแก่ใคร และความผิดนั้นต้องทนสม่ำเสมอไม่เพียรช่ัวครั้งช่ัวคราวดังท่ีพระผู้มีพระภาค

เจ้าทรงตักเตือนว่า “ดูก่อนภิกษุท้ังหลาย เมื่อเธอยังไม่ถึงจุดหมายท่ีเธอต้องการอย่าละความเพียรเป็นอัน

ขาด”๖๗ 

ในหนังสือทศบารมีทศพิธราชธรรมได้อธิบายคำว่า วิริยะ ในความหมายว่า ความเพียรที่เรยีกว่า 

วิริยะ แปลว่า ความเพียร อันจัดเป็นพระบารมี ข้อหนึ่งของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่ได้ทรงบำเพ็ญเป็นลา

ดับ คำว่า วิริยะ หรือความเพียรตามศัพท์ แปลว่า ความเป็นวิริยะ คือ คนกล้าหมายความว่า กล้าท้ัง

ในทางไม่ทำ ท้ังทางท่ีทำ จึงยังเป็นคากลางๆ ซึ่งพุทธทาสภิกขุ ได้อธิบายเพิ่มเติมว่า วิริยะ คือความเพียรท่ี

กล้าบากบั่น มีความหมายเป็นความกล้าหาญ ความเข้มแข็ง ความพยายาม ความไม่ยอมหยุด ความไม่

 

๖๖ พุทธทาสภิกขุ. สุญญตา. (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๓๘), หน้า ๙๐ 
๖๗ สมเด็จพระญาณสังวร. ทศบารมี ทศพิธราชธรรม, (กรงุเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๕), หน้า ๕๗. 
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ถอยหลัง และความก้าวไปข้างหน้า ความหมายมากมายเหล่านี้ล้วนเป็นชื่อของความเพียร ซึ่งสามารถใช้

แทนกันได้ รวมไปถึงคำว่า พระราชา หรือกษัตริย์ ก็มีความหมายเดียวกันดังประโยคที่ว่า เกิดเป็นบุรุษ

ต้องเพียรไปจนกว่าจะพบความสำเร็จ การทำงานด้วยวิริยะเป็นธรรมอย่างหนึ่ง วิริยะ ชนิดท่ีพระพุทธเจ้า

ตรัสว่า “วิริเยน ทุกฺขมจฺเจติ” (คนล่วงทุกข์เสียได้ด้วยความเพียร หรือ วิริยะ) ส่วนที่เป็นข้าศึกหรือเป็น

ปฏิปักษ์ของความเพียร คือ ความเกียจคร้านตามคำว่า โกสชฺชความนอนจม เมื่อกำจัดความเกียจคร้านได้

แล้วจึงจะมีความเพียรขึ้นได้ ความเพียรจะหายไปเมื่อ ความเกียจคร้านเกิดขึ้นมาก ลักษณะของความทรง

ตัวอยู่อย่างเข้มแข็งของความเพียรเรียกว่า ธาตุ กำหนดเป็น ๓ วาระ คือ เริ่มต้น (อารมฺภธาตุ) ดำเนิน (นิกฺ

กมธาตุ) ก้าวไปข้างหน้า (ปริกกมธาตุ) ส่วนเหตุของความเกียจคร้านท่ีควรมีหลายอย่าง เช่น ความติดสุข 

ความสุขสบาย ความกลัวลำบากตรากตรำ ความมักง่าย ความผัดวันประกันพรุ่ง เป็นต้น  

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)๖๘ ได้อธิบายเกี่ยวกับวิริยะ ว่า วิริยะ ความพากเพียรคือขยัน

หมั่นประกอบ หมั่นกระทำส่ิงนั้นด้วยความพยายาม เข็มแข็ง อดทนเอาธุระ ไม่ทอดท้ิง ไม่ท้อถอย ก้าวไป

ข้างหน้าจนกว่าจะสำเร็จ72 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายเกี่ยวกับ วิริยะไว้ ดังนี้ วิริยะ ความเพียร๖๙ ได้แก่ ความ

อาจหาญแกล้วกล้าบากบั่น ก้าวไปใจสู้ไม่ย่อท้อไม่หวั่นกลัวต่ออุปสรรคและความยากลำบาก เมื่อคนรู้ว่า

สิ่งใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้าวิริยะเกิดขึ้นแก่เขาแล้วแม้ได้ยินว่าจุดหมายนั้นจะลุถึง ได้ยากนัก มี

อุปสรรคมาก หรืออาจให้เวลายาวเท่านั้นปี เท่านั้นเดือน เขาก็ไม่ท้อถอย กับเห็นเป็นส่ิงท่ี ท้าทายท่ีเขาจะ

เอาชนะให้ได้ทาให้สำเร็จส่วนผู้ที่ขาดความเพียรอยากบรรลุความสำเร็จเหมือนกัน แต่พอได้ยินว่าต้องใช้

เวลาเป็นปีก็หมดแรงถอยหลัง คนที่มีความเพียรเท่ากับมีแรงหนุน เวลาทำงานหรือ ปฏิบัติธรรมก็ตาม 

จิตใจจะแน่วแน่มั่นคง พุ่งตรงต่อจุดหมาย สมาธิก็เกิดขึ้นได้เรียกว่าวิริยะสมาธิ พร้อมท้ังมีปธานสังขาร คือ

ความเพียรสร้างสรรค์เข้าประกอบคู่ไปด้วยกัน 

 

๖๘ พระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์รวมเล่ม ๓ ภาค 

ครั้งที่ ๑๕, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์จันทร์เพ็ญ, ๒๕๕๐), หน้า ๓๕. 
๖๙ พระธรรมปิฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๒๔๓. 
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พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) อธิบายว่า วิริยะ คือ ความเพียร ได้แก่ ความอาจหาญแกล้วกล้า

บากบั่น ก้าวไป ใจสู้ไม่ย่อท้อ ไม่หวั่นกลัวต่ออุปสรรคและความยากลำบาก เมื่อคนรู้ว่าสิ่งใดมีคุณค่าควร

แก่การบรรลุถึง ถ้าวิริยะเกิดขึ้นแก่เขาแล้ว แม้ได้ยินว่าจุดหมายนั้นจะรู้ถึงได้ยากนัก มีอุปสรรคมาก หรือ

อาจใช้เวลายาวนานเท่านั้นปีเท่านี้เดือน เขาก็ไม่ย่อท้อ ถอยกลับ เห็นเป็นส่ิงท้าทายเขาจะเอาชนะให้ได้ทำ

ให้สำเร็จ ส่วนผู้ขาดความเพียร อยากบรรลุความสำเร็จเหมือนกัน แต่พอได้ยินว่าต้องใช้เวลาเป็นปีก็หมด

แรงถอย ถ้าอยู่ระหว่างปฏิบัติก็ฟุ้งซ่านจิตใจวุ่นวาย ปฏิบัติได้ผลยาก คนที่มีความเพียรเท่ากับมีแรงหนุน 

เวลาทำงานหรือปฏิบัติธรรมก็ตามจิตใจจะแน่วแน่ มั่นคงพุ่งตรงต่อจุดหมาย สมาธิก็เกิดขึ้นได้ เรียกว่า 

วิริยะสมาธิ พร้อมท้ังมีปธานสังขาร คือ ความเพียรสร้างสรรค์เข้าประกอบคู่ไปด้วยกัน๗๐ 

พระสมุห์พงศธร ปภังกโร (ทุมชะ)๗๑ อธิบายว่า วิริยะ คือ ความเพียร ขยันหมั่นประกอบส่ิงนั้น

ด้วยความพยายาม เข้มแข็ง อดทนเอาธุระ ไม่ท้อถอย ซึ่งแสดงออกมาด้วยความเพยร พยายามในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้สึกไมท้่อถอย  

  จากท่ีกล่าวแล้วจึงสรุปได้ว่า วิริยะ (ความเพียร ขยัน อุตสาหะ บากบั่น เอาธุระ) หมายถึง การท่ี

บุคคลมีความเข้มแข็งอดทนมุมานะที่จะทำงานให้บรรลุผลสำเร็จ ไม่ย่อท้อ ไม่เลิกละ มีกำลังใจในการ

ทำงาน ทำงานได้อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง จนกว่างานนั้นจะประสบความสำเร็จ มีความอาจหาญ แกล้ว

กล้า ใจสู้ ไม่หวั่นไหวไม่ย่อท้อ ต่ออุปสรรคและความยากลำบากต่างๆในการทำงานและพัฒนางานให้ดีขึ้น

และเจริญขึ้นมองความยากลำบากและอุปสรรคในการทำงาน เป็นสิ่งท้าทายความสามารถของตนเสมอ

เพื่อเอาชนะและเพื่อให้งานสำเร็จให้ได้ 

 

ตารางที่ ๒.๙ ตารางสรุปหลักพุทธรรมเรื่องวิริยะ (เพียรเพื่อรักษาส่ิงนั้นไว้) 

นักวิชาการหรือแหล่งข้อมูล ความหมายหรือแนวคิดหลัก 

พุทธทาสภิกขุ และปัญญานันท วิริยะต้องมีความเพียรมั่น คือ เมื่อมีกำลังใจเป็นสิ่งสำคัญแล้ว 

 

๗๐ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ บริษัทสหธรรมิก 

จำกัด, ๒๕๔๖), หน้า ๘๔๔. 
๗๑ พระสมุห์พงศธร ปภงักโร (ทุมชะ). การประยกตใชหลกอทธบาท ๔ การบรหารงานของเทศบาลกดจบ 

อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี. วิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๖๔), หน้า ๙-๑๐ 
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ภิกขุ, ๒๕๓๘ ต่อไปก็มีความมั่น ในความเพียร ภาษาบาลีเรียกว่า วิริยะ พระ

พุทธภาษิตท่ีว่า วิริเย ทุกฺขมจฺเจติ คนท่ีจะพ้นทุกข์ได้เพราะความ

เพียร หรือว่าคาที่พระมหาชนก กล่าวว่า วายเมเถว ปุริโส ยาว 

อตฺถสฺสนิปฺปทา เกิดเป็นคนต้องทาเรื่อยไป จนกว่าจะถึงจุดหมาย

ปลายทาง 

สมเด็จพระญาณสังวร, ๒๕๕๕ วิริยะต้องมีความเพียรมั่น คือ เมื่อมีกาลังใจเป็นสิ่งสำคัญแล้ว 

ต่อไปก็มีความมั่นในความเพียร ภาษาบาลีเรียกว่า วิริยะ พุทธ

ภาษิต ที่ว่า วิริเยน ทุกฺขมจฺ เจติ คนที่จะพ้นทุกข์ได้เพราะความ

เพียร หรือว่าคาที่พระมหาชนก กล่าวว่า วายเมเถว ปุริโส ยาว 

อตฺถสฺสนิปฺปทา เกิดเป็นคนต้องทำเรื่อยไป จนกว่าจะถึงจุดหมาย

ปลายทาง บุคคลผู้มีความเพียรนั้นย่อมไม่กลัวต่ออุปสรรค ไม่

กลัวต่อความลำบาก ไม่กลัวต่ออะไรท้ังส้ิน เมื่อเราจะไปแล้วก็ไป

ให้ถึงจุดที่เราตั้งไว้ แต่ขอให้ตั้งจุดมุ่งหมายในทางที่ดีงาม ไม่ต้ัง

จุดมุ่งหมายท่ีเกิดความเดือดร้อนแก่ใคร และความผิดนั้นต้องทน

สม่ำเสมอไม่เพียรชั่วครั้งชั ่วคราวดังที่พระผู้มีพระภาคเจ้าทรง

ตักเตือนว่า “ดูก่อนภิกษุท้ังหลาย เมื่อเธอยังไม่ถึงจุดหมายท่ีเธอ

ต้องการอย่าละความเพียรเป็นอันขาด” 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺ

โต), ๒๕๕๐ 

วิริยะ ความพากเพียรคือขยันหมั่นประกอบ หมั่นกระทำสิ่งนั้น

ด้วยความพยายาม เข็มแข็ง อดทนเอาธุระ ไม่ทอดท้ิง ไม่ท้อถอย 

ก้าวไปข้างหน้าจนกว่าจะสำเร็จ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุต ฺโต) , 

๒๕๔๒ 

วิริยะ ความเพียร  ได้แก่ ความอาจหาญแกล้วกล้าบากบั่น ก้าว

ไปใจสู้ไม่ย่อท้อไม่หวั ่นกลัวต่ออุปสรรคและความยากลำบาก 

เมื่อคนรู้ว่าสิ่งใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้าวิริยะเกิดขึ้นแก่

เขาแล้วแม้ได้ยินว่าจุดหมายนั้นจะลุถึง ได้ยากนัก มีอุปสรรคมาก 

หรืออาจให้เวลายาวเท่านั้นปี เท่านั้นเดือน เขาก็ไม่ท้อถอย กับ
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เห็นเป็นสิ่งที่ ท้าทายที่เขาจะเอาชนะให้ได้ทาให้สำเร็จส่วนผู้ท่ี

ขาดความเพียรอยากบรรลุความสำเร็จเหมือนกัน แต่พอได้ยินว่า

ต้องใช้เวลาเป็นปีก็หมดแรงถอยหลัง คนที่มีความเพียรเท่ากับมี

แรงหนุน เวลาทำงานหรือ ปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจจะแน่วแน่

มั่นคง พุ่งตรงต่อจุดหมาย สมาธิก็เกิดขึ้นได้เรียกว่าวิริยะสมาธิ 

พร้อมทั้งมีปธานสังขาร คือความเพียรสร้างสรรค์เข้าประกอบคู่

ไปด้วยกัน 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุต ฺโต) , 

๒๕๔๖ 

วิริยะ คือ ความเพียร ได้แก่ ความอาจหาญแกล้วกล้าบากบั่น 

ก ้าวไป ใจสู ้ไม ่ย ่อท้อ ไม ่หว ั ่นกลัวต่ออ ุปสรรคและความ

ยากลำบาก เมื่อคนรู้ว่าสิ ่งใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้า

วิริยะเกิดขึ้นแก่เขาแล้ว แม้ได้ยินว่าจุดหมายนั้นจะรู้ถึงได้ยากนัก 

มีอุปสรรคมาก หรืออาจใช้เวลายาวนานเท่านั้นปีเท่านี้เดือน เขา

ก็ไม่ย่อท้อ ถอยกลับ เห็นเป็นส่ิงท้าทายเขาจะเอาชนะให้ได้ทำให้

สำเร็จ ส่วนผู้ขาดความเพียร อยากบรรลุความสำเร็จเหมือนกัน 

แต่พอได้ยินว่าต้องใช้เวลาเป็นปีก็หมดแรงถอย ถ้าอยู่ระหว่าง

ปฏิบัติก็ฟุ้งซ่านจิตใจวุ่นวาย ปฏิบัติได้ผลยาก คนที่มีความเพียร

เท่ากับมีแรงหนุน เวลาทำงานหรือปฏิบัติธรรมก็ตามจิตใจจะ

แน่วแน่ มั ่นคงพุ่งตรงต่อจุดหมาย สมาธิก็เกิดขึ้นได้ เรียกว่า 

วิริยะสมาธิ พร้อมทั้งมีปธานสังขาร คือ ความเพียรสร้างสรรค์

เข้าประกอบคู่ไปด้วยกัน 

พระสมุห์พงศธร ปภังกโร (ทุมชะ), 

๒๕๖๔ 

วิร ิยะ คือ ความเพียร ขยันหมั ่นประกอบสิ ่งนั ้นด้วยความ

พยายาม เข้มแข็ง อดทนเอาธุระ ไม่ท้อถอย ซึ่งแสดงออกมาด้วย

ความเพยร พยายามในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้สึกไม่ท้อถอย 

 

(๓) จิตตะ (การเอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้น) 
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ในประเด็นนี้ก็เช่นเดียวกัน ได้มีนักวิชาการทางด้านพระพุทธศาสนาได้อธิบายเรื่องจิตตะไว้ ซึ่งมี

รายละเอียดพอสรุปได้ดังนี้ 

พุทธทาสภิกขุ๗๒ ได้อธิบายว่า จิตตะ หมายถึง กำลังจิต กำลังสมาธิหรือคุณภาพของจิตคุณภาพ

ส่วนท่ีพึงปรารถนาของจิตเรียกว่ากำลังจิต หรือกำลังสมาธิ ซึ่งเลยเพ่งเล็งไปแก่ส่วนท่ีอบรม  ดีแล้ว คือจิต

ท่ีอบรมดีแล้ว เดินมาถูกทางแล้วจึงจะมีคุณสมบัติแล้วมีกำลังมหาศาลของมัน 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)๗๓ ได้อธิบายเกี่ยวกับ จิตตะว่า  จิตตะ เอาจิตฝักใฝ่ คือ  ต้ังสติ

รับรู้ในส่ิงท่ีทำและทำส่ิงนั้นด้วยความคิด ไม่ปล่อยจิตใจให้ฟุ้งซ่านเล่ือนลอย ใช้ความคิดในเรื่องนั้นบ่อยๆ 

เสมอๆ ทำกิจหรืองานนั้นอย่างอุทิศตัวอุทิศใจ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) อธิบายว่า จิตตะ คือ ความคิดจดจ่อหรือเอาใจใส่ฝักใฝ่ ได้แก่ 

ความมีจิตผูกพันจดจ่อเฝ้าเรื่องนั้น ใจอยู่กับงานนั้นไม่ปล่อยให้ห่างไปไหน ถ้าจิตจะเป็นอย่างแรงกล้าใน

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรืองานอย่างใดอย่างหนึ่งผู้นั้นจะไม่สนใจไม่รับรู้เรื่องอื่นๆ ใครจะพูดอะไรเรื่องอื่นๆไม่

สนใจ แต่ถ้าพูดเรื่องนั้นงานนั้นจะสนใจเป็นพิเศษทันที บางทีจะทำเรื่องนั้นงานนั้น ขลุกง่วนอยู่ได้ท้ังวันท้ัง

คืน ไม่เอาใจใส่ร่างกายการแต่งเนื้อแต่งตัว อะไรเกิดขึ้นก็ไม่สนใจ เรื่องอื่นเกิดขึ้นใกล้ ๆ บางทีก็ไม่รู้ ทำจน

ลืมวันลืมคืน ลืมกินลืมนอนความมีใจจดจ่อเช่นนี้ ย่อมนำให้สมาธิเกิดข้ึน จิตจะแน่วแน่แนบสนิทในกิจท่ีทำ 

มีกำลังมากเฉพาะสำหรับกิจนั้น เรียกเป็น จิตตะสมาธิ พร้อมนั้นก็เกิดปธานสังขาร คือความเพียร

สร้างสรรค์ร่วมสนับสนุนไปด้วย๗๔ 

จากการอธอบายมาจึงสรุปได้ว่า จิตตะ (การเอาใจฝักใฝ่ในส่ิงนั้น) หมายถึง ความคิดจดจ่อเอาใจ

ใส่ ผูกใจจดจ่ออยู่กับหน้าที่และการงานที่ทำรวมทั้งการศึกษาเล่าเรียน ที่ตนรับผิดชอบ มีความตั้งมั่น มี

สมาธิมั่นคงอยู่กับงาน ทำงานด้วยความไม่ประมาท ไม่ทอดธุระ ไม่ปล่อยปละละเลยในงานที่รับผิดชอบ 

อย่างนี้เป็นลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบนี้เป็นส่ิงท่ีก่อให้เกิดผลดีต่อระบบการ

 

๗๒ พุทธทาสภิกขุ, โพธิปักขิยธรรม, (กรงุเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๒), หน้า ๓๖. 
๗๓ พระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์รวมเล่ม ๓ ภาค 

ครั้งที่ ๑๕, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์จันทร์เพ็ญ, ๒๕๕๐), หน้า ๓๖ 
๗๔ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บรษิัทสหธรรมิก 

จำกัด ๒๕๔๖), หน้า ๘๔๔-๘๔๕ 
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งาน ซึ่งเป็นปัจจัยหลักสำคัญประการหนึ่ง กล่าวคือการทำงานต้องมีความรับผิดชอบเพื่อเอาใจใส่ต่องานท่ี

กำลังทำอยู่ พัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบให้มีความก้าวหน้า พร้อมกันนั้นจะต้องมีการปรับปรุงแกไ้ขอยู่

ตลอดเวลา เพื่อไม่ให้ขาดตกบกพร่องในงานท่ีตนรับผิดชอบอยู่ 

 

ตารางที่ ๒.๑๐ ตารางสรุปหลักพุทธธรรมเรื่อง จิตตะ (การเอาใจฝักใฝ่ในส่ิงนั้น) 

นักวิชาการหรือแหล่งข้อมูล ความหมายหรือแนวคิดหลัก 

พุทธทาสภิกขุ, ๒๕๔๒ จิตตะ หมายถึง กำลังจิต กำลังสมาธิหรือคุณภาพของจิต

คุณภาพส่วนที่พึงปรารถนาของจิตเรียกว่ากำลังจิต หรือกำลัง

สมาธิ ซึ่งเลยเพ่งเล็งไปแก่ส่วนที่อบรม  ดีแล้ว คือจิตที่อบรมดี

แล้ว เดินมาถูกทางแล้วจึงจะมีคุณสมบัติแล้วมีกำลังมหาศาล

ของมัน 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 

๒๕๕๐ 

จิตตะ เอาจิตฝักใฝ่ คือ ตั้งสติรับรู้ในสิ่งที่ทำและทำสิ่งนั้นด้วย

ความคิด ไม่ปล่อยจิตใจให้ฟุ้งซ่านเล่ือนลอย ใช้ความคิดในเรื่อง

นั้นบ่อยๆ เสมอๆ ทำกิจหรืองานนั้นอย่างอุทิศตัวอุทิศใจ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปย ุต ฺ โต) , 

๒๕๔๖ 

จิตตะ คือ ความคิดจดจ่อหรือเอาใจใส่ฝักใฝ่ ได้แก่ ความมีจิต

ผูกพันจดจ่อเฝ้าเรื่องนั้น ใจอยู่กับงานนั้นไม่ปล่อยให้ห่างไปไหน 

ถ้าจิตจะเป็นอย่างแรงกล้าในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรืองานอย่างใด

อย่างหนึ่งผู้นั้นจะไม่สนใจไม่รับรู้เรื่องอื่นๆ ใครจะพูดอะไรเรื่อง

อื่นๆไม่สนใจ แต่ถ้าพูดเรื่องนั้นงานนั้นจะสนใจเป็นพิเศษทันที 

บางทีจะทำเรื่องนั้นงานนั้น ขลุกง่วนอยู่ได้ท้ังวันท้ังคืน ไม่เอาใจ

ใส่ร่างกายการแต่งเนื้อแต่งตัว อะไรเกิดขึ้นก็ไม่สนใจ เรื่องอื่น

เกิดขึ้นใกล้ ๆ บางทีก็ไม่รู ้ ทำจนลืมวันลืมคืน ลืมกินลืมนอน

ความมีใจจดจ่อเช่นนี้ ย่อมนำให้สมาธิเกิดขึ้น จิตจะแน่วแน่

แนบสนิทในกิจท่ีทำ มีกำลังมากเฉพาะสำหรับกิจนั้น เรียกเป็น 

จิตตะสมาธ ิ พร ้อมนั ้นก ็เก ิดปธานสังขาร คือความเพียร
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สร้างสรรค์ร่วมสนับสนุนไปด้วย 

 

(๔) วิมังสา (การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น) 

ได้มีนักวิชาการทางด้านพระพุทธศาสนาได้อธิบายเรื่องวิมังสาหรือการพิจารณาใคร่ครวญต่อส่ิง

นั้นไว้ ซึ่งมีรายละเอียดพอสรุปได้ดังนี้ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)๗๕ ได้อธิบายเกี่ยวกับ วิมังสา ว่า วิมังสา ใช้ปัญญาสอบสวน 

คือหมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนเกินเลยบกพร่อง

ขัดข้อง เป็นต้น ในส่ิงท่ีทำนั้น โดยรู้จักทดลอง วางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้น เพื่อจัดการ

และดำเนินงานนั้นให้ได้ผลดียิ่งขึ้นไป 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)๗๖ ได้อธิบายเกี่ยวกับ วิมังสาไว้ดังนี้ 

วิมังสา ได้แก่  ความสอบสวนไตร่ตรอง การใช้ปัญญาพิจารณาหมั่นใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล 

และตรวจสอบก็ยิ่งหย่อนเกินเลยบกพร่องหรือขัดข้องเป็นต้นในการเรียนและจิตที่ทำ รู้จักทดลองและ

คิดค้นหาทางแก้ไขปรับปรุง ข้อนี้เป็นการใช้ปัญญาชักนำสมาธิซึ่งจะเห็นได้ไม่ยาก บุคคลท่ีมีวิมังสาชอบคิด

ค้นหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง เมื่อทำอะไรก็คิดพิจารณาทดสอบไป เช่น คิดว่าผลนี้เกิดจากเหตุอะไร 

ทำไมจึงเป็นอย่างนี้ ผลคราวนี้เกิดจากปัจจัยท่ีเป็นองค์ประกอบเหล่านี้เท่านี้ ถ้าชักองค์ประกอบนี้ออกเสีย

จะเป็นอย่างนี้ ถ้าเพิ่มองค์ประกอบนี้เข้าไปแทน จะเกิดผลอย่างนี้ ลองเปลี่ยนองค์ประกอบนั้นแล้ว ไม่

เกิดผลอย่างที่คาดหมายเป็นเพราะอะไร จะแก้ไขจุดไหน ฯลฯ จะนำธรรมข้อนี้เข้าไปควรใช้วิธีอย่างใด 

ควรเน้นความหมายด้านใดเป็นต้น การคิดหาเหตุผลและสอบสวนทดลองอย่างนี้ ย่อมช่วยรวมจิตให้คอย

กำหนดและติดตามเรื่องท่ีพิจารณาอย่างติดตัวตลอดเวลา เป็นเหตุให้จิตแน่วแน่ๆ ด่ิงไปกับเรื่องท่ีพิจารณา 

ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่วอกแวกและมีกาลัง เรียกว่าเป็นวิมังสาสมาธิซึ่งก็จะมีปธานสังขาร คือความเพียรสร้างสรรค์

เกิดมาด้วย 

 

๗๕ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์รวมเล่ม ๓ ภาค 
ครั้งที่ ๑๕, หน้า ๓๖. 

๗๖ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัทสหธรรมิก 
จำกัด ๒๕๔๖), หน้า ๓๖ 
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จึงสรุปได้ว่า วิมังสา (การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในส่ิงนั้น) หมายถึง การสอบสวนไตร่ตรอง 

พินิจพิเคราะห์ ใช้ปัญญาในการใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อบกพร่องในงานที่ทำอยู่

เสมอ รู้จักค้นคว้าทดลองคิดค้น หาทางพัฒนาแก้ไขปรับปรุงงานและวิธีการทำงานให้ดียิ่งขึ้น ก้าวหน้า

ยิ่งขึ้นอยู่เสมอ ท้ังจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสมาชิกในองค์กรท่ีทำงานนั้น ความจริงอิทธิบาทท้ัง 

๔ อย่างนี้ เกื้อหนุนกันและมักมาด้วยกัน เช่น เกิดฉันทะมีแต่รักแล้วก็ทาให้พากเพียร เมื่อพากเพียรก็เอา

ใจจดจ่ออยู่เสมอและเปิดช่องให้ใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรองแต่ที่ยกพิจารณาแต่ละข้ออย่างนี้ ก็ถือเอา

ภาวะท่ีเด่นเป็นใหญ่เป็นตัวนำ เป็นตัวชักจูงข้ออื่น ๆ ในแต่ละกรณี อาทิ เมื่อผู้ปฏิบัติงานในองค์กร มีความ

รักความชอบและความพึงพอใจในภาระหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบผู้ปฏิบัติงานก็จะปฏิบัติงานท่ีรับมอบหมายด้วย

ความรักความพอใจในงานนั้นอยากจะปฏิบัติงานนั้นให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 

 

ตารางที่ ๒.๑๑ ตารางสรุปหลักพุทธธรรมเรื่องวิมังสา (การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในส่ิงนั้น) 

นักวิชาการหรือแหล่งข้อมูล ความหมายหรือแนวคิดหลัก 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) , 

๒๕๕๐ 

วิมังสา ว่า วิมังสา ใช้ปัญญาสอบสวน คือหมั่นใช้ป ัญญา

พิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบข้อยิ่ง

หย่อนเกินเลยบกพร่องขัดข้อง เป็นต้น ในส่ิงท่ีทำนั้น โดยรู้จัก

ทดลอง วางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้น เพื่อ

จัดการและดำเนินงานนั้นให้ได้ผลดียิ่งขึ้นไป 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ๒๕๔๖ ว ิม ังสา ได้แก ่  ความสอบสวนไตร ่ตรอง การใช้ป ัญญา

พิจารณาหมั่นใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบก็

ยิ่งหย่อนเกินเลยบกพร่องหรือขัดข้องเป็นต้นในการเรียนและ

จิตที่ทำ รู ้จักทดลองและคิดค้นหาทางแก้ไขปรับปรุง ข้อนี้

เป็นการใช้ปัญญาชักนำสมาธิซึ่งจะเห็นได้ไม่ยาก บุคคลที่มี

วิมังสาชอบคิดค้นหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง เมื่อทำ

อะไรก็คิดพิจารณาทดสอบไป เช่น คิดว่าผลนี้เกิดจากเหตุ
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อะไร ทำไมจึงเป็นอย่างนี้ ผลคราวนี้เกิดจากปัจจัยที ่ เป็น

องค์ประกอบเหล่านี้เท่านี้ ถ้าชักองค์ประกอบนี้ออกเสียจะ

เป็นอย่างนี้ ถ้าเพิ่มองค์ประกอบนี้เข้าไปแทน จะเกิดผลอย่าง

น ี ้  ลองเปลี ่ยนองค์ประกอบนั ้นแล้ว ไม ่เก ิดผลอย่างท่ี

คาดหมายเป็นเพราะอะไร จะแก้ไขจุดไหน ฯลฯ จะนำธรรม

ข้อนี้เข้าไปควรใช้วิธีอย่างใด ควรเน้นความหมายด้านใดเป็น

ต้น การคิดหาเหตุผลและสอบสวนทดลองอย่างนี้ ย่อมช่วย

รวมจิตให้คอยกำหนดและติดตามเรื่องท่ีพิจารณาอย่างติดตัว

ตลอดเวลา เป็นเหตุให้จิตแน่วแน่ๆ ดิ่งไปกับเรื่องที่พิจารณา 

ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่วอกแวกและมีกาลัง เรียกว่าเป็นวิมังสาสมาธิซึ่ง

ก็จะมีปธานสังขาร คือความเพียรสร้างสรรค์เกิดมาด้วย 

 

 ๒.๑.๔ แนวคิดเก่ียวกับการเมืองการปกครองท้องถ่ิน 

สำหรับงานวิจัยเรื่องรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นในพื้นท่ี

อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ในครั้งนี้ผู้วิจัยขอนำเสนอในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการเมืองท้องถิ่นหรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

๑) พัฒนาการขององค์กรปกครองท้องถ่ินไทย 

พัฒนาการของการปกครองท้องถิ่นของไทย เริ่มเกิดขึ้นตั้งแต่การปฏิรูประบบราชการ ในสมัย

รัชกาลที่ ๕ กล่าวคือ ได้มีกฎหมายว่าด้วยการจัดกิจการท้องถิ่นฉบับแรก คือ พระราชกำหนดสุขาภิบาล

กรุงเทพฯ ร.ศ.116 โดยกำหนดให้ สุขาภิบาลกรุงเทพฯ มีหน้าท่ีดำเนินการรักษาความสะอาด และป้องกัน

โรค ทำลายขยะมูลฝอย จัดสถานที่ถ่ายอุจจาระปัสสาวะ สำหรับราษฎรทั่วไป ห้ามการปลูกสร้าง หรือ

ซ่อมแซมโรงเรือน ท่ีจะเป็นเหตุให้เกิดโรค รวมทั้งการขนย้ายส่ิงโสโครก ท่ีทำความรำคาญให้กับราษฎรไป

ท้ิง เป็นต้น ต่อมาได้จัดต้ัง สุขาภิบาลท่าฉลอม เมืองสมุทรสาครขึ้น ในต่างจังหวัด เป็นแห่งแรก ต่อมาใน

สมัยรัชกาลท่ี ๖ ก็ได้ตราธรรมนูญการปกครองคณะนคราภิบาลดุสิตธานี พ.ศ.๒๔๖๑ เพื่อทดลองรูปแบบ
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เมืองจำลอง "ดุสิตธานี" นับเป็นการปกครองในรูปเทศบาลครั้งแรก อันเป็นรูปแบบการปกครองอย่าง

ประเทศอังกฤษ โดยกำหนดให้เป็นนิติบุคคล แยกจากส่วนกลาง มีรายได้ของตนเอง ดูแลการคมนาคม 

การดับเพลิง สวนสาธารณะ โรงพยาบาล สุสาน โรงฆ่าสัตว์ ดูแลโรงเรียนราษฎร์ การรักษาความสะอาด 

และการป้องกันโรค ทำบริการสาธารณะที ่มีกำไร เช่น ตั้งโรงรับจำนำ ตลาด รถราง เป็นต้น ออก

ใบอนุญาต และเก็บค่าธรรมเนียมสำหรับยานพาหนะ ร้านจำหน่ายสุรา โรงละคร โรงหนัง สถานเริงรมย์ 

และอื่นๆ๗๗  

ต่อมาเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระบอบการปกครองของประเทศไทย ในปี พ.ศ.๒๔๗๕ จากระบอบ

สมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็นระบอบประชาธิปไตย ที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ภายใต้

กฎหมายรัฐธรรมนูญ ประเทศไทยได้จัดระเบียบการบริหารราชการ เป็นราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

และส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยระเบียบราชการ บริหารแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๔๗๖ 

โดยในส่วนของราชการส่วนท้องถิ่น ได้มีการจัดต้ัง เทศบาล ขึ้น ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๗๖ 

(ปัจจุบันใช้ พรบ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖) แต่ต่อมาปรากฎว่า การดำเนินงานของเทศบาล ไม่ได้ผลเต็มท่ี 

ตามที่มุ่งหมายไว้ จึงไม่อาจขยายการตั้งเทศบาลออกไปทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักรได้ คงตั้งขึ้นได้เพียง 

๑๒๐ แห่ง ก็ระงับการจัดตั้งเทศบาลขึ้นใหม่เป็นเวลานานหลายสิบปี และได้มีการตั้งสุขาภิบาลขึ้นแทน

เทศบาลในท้องที่ที่ยังไม่มีฐานะเป็นเทศบาล ตามพระราชบัญญัติสุขาภิบาล พ.ศ.๒๔๙๕ จนกระทั่งถึงปี 

๒๕๐๐ จึงได้มีการยกฐานะสุขาภิบาลบางแห่ง ขึ ้นเป็นเทศบาลตำบล คือ เทศบาลตำบลกระบินทร์ 

เทศบาลโคกสำโรง เทศบาลตำบลบัวใหญ่ เป็นต้น และกรณีที่มีการจัดตั้งจังหวัดใหม่ ก็ให้จัดตั้งเทศบาล

เมืองขึ้น ในท้องถิ่นที่เป็นที่ตั้งศาลากลางจังหวัดตามบทบัญญัติมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ.๒๔๙๖ อย่างไรก็ตาม การจัดตั้งเทศบาลและสุขาภิบาลก็ยังไม่เป็นไปโดยทั่วถึง ส่วนใหญ่จึงคงอยู่ 

ภายใต้การปกครองส่วนภูมิภาค ดังนั้นเพื่อแก้ไขความเหลื่อมล้ำในการปกครองท้องถิ่นในเขตเทศบาล 

และสุขาภิบาลกับท้องถิ่นที่อยู่นอกเขตดังกล่าว จึงได้มีการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น โดยตรา

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ ส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๔๙๘ ให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มี

อำนาจหน้าท่ีดำเนินกิจการส่วนจังหวัด ภายในเขตพื้นท่ีจังหวัดนอกเขตเทศบาลและเขตสุขาภิบาล๗๘ 

 
๗๗ สัญญา เคณาภูมิ. การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล

ขุมเงิน อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร, (สถาบันวิจัยและพัฒนา, มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, พ.ศ. 2562), หน้า ๓๒. 

๗๘ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓๓ 
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นับแต่นั้นมาการปกครองส่วนท้องถิ่นจึงครอบคลุมท่ัวท้ังราชอาณาจักไทย กล่าวคือทุกพื้นท่ีของ

ประเทศไทย จะอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การปกครองท้องถิ่นไม่รูปแบบใดก็รูปแบบหนึ่ง ซึ่งต่อมาได้

มีการประกาศใช้กฎหมายการปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ได้แก่ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๑๘ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.๒๕๒๑ ทั้งนี้

เนื่องจากกรุงเทพมหานครเป็นเมืองขนาดใหญ่มีประชากรมากท่ีสุด ส่วนเมืองพัทยาเป็นเมืองท่องเท่ียวท่ีมี

ลักษณะพิเศษและใช้รูปแบบการบริหารโดยการจ้างผู้บริหาร แต่ปรากฎว่าไม่ประสบผลสำเร็จมากนัก 

ปัจจุบันจึงมีแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงให้เป็นเทศบาลนคร และในปี พ.ศ.๒๕๓๗ ก็ได้มีการปรับปรุงการ

บริหารส่วนท้องถิ่นในส่วนพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้มีการบริหารส่วนตำบลขึ้น เป็นองค์การ

บริหารส่วนตำบล (อบต.) ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ 

ปัจจุบันกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศจัดตั้งแล้วทั่วประเทศ ๖,๓๙๗ แห่ง ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรปกครอง

ท้องถิ่นรูปแบบใหม่ท่ีเล็ก และใกล้ชิดประชาชนในท้องถิ่นมากท่ีสุด๗๙ 

อย่างไรก็ตาม ขณะนี้ได้มีการปรับปรุงพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ 

โดยกำหนดให้มีพื้นที่รับผิดชอบครอบคลุมพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย แต่ให้มี

อำนาจมีหน้าที่ดำเนินการในกิจการที่องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการไม่ได้ หรือต้องประสานงาน

ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลหลายแห่ง เป็นต้น 

ดังนั้น ปัจจุบันประเทศไทยจึงมีรูปบบการปกครองท้องถิ่น ท้ังหมด ๕ รูปแบบ คือ 

๑. กรุงเทพมหานคร 

๒. เมืองพัทยา 

๓. เทศบาล (แยกเป็นเทศบาลนคร เทศบาลเมือง และเทศบาลตำบล) 

๔. องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 

๕. องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 

 

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กลไกการพัฒนาท้องถ่ินของประชาชน 

๒.๑ ปรัชญา แนวคิดขององค์กรปกครองท้องถิ่น โดยท่ี "กฎหมายการปกครองท้องถิ่น” แสดงให้

เห็นจุดมุ่งหมายสำคัญ ๒ ประการ คือ ต้องการให้การจัดทำบริการสาธารณะมีประสิทธิภาพ นั่นคือ จัดทำ

 

๗๙ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓๖ 
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บริการสาธารณะให้ทั ่วถึง และตรงกับความต้องการของราษฎรในท้องถิ่น ตามความจำเป็นในแต่ละ

ท้องถิ่น ซึ่งจุดมุ่งหมายนี้จะสำเร็จลงได้ก็ด้วยวิธีการให้ราษฎรในท้องถิ่นนั้นเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการ

ด้วย และต้องการให้การปกครองท้องถิ่นเป็นสถาบันสอนการปกครองประเทศในระบอบประชาธิปไตย 

โดยผู้ท่ีจะเข้าไปมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นจะต้องมาจากการเลือกตั้งของราษฎรในท้องถิ่นนั้น 

กฎหมายการปกครองส่วนม้องถิ่นซึ่งเป็นกฎหมายท่ีบัญญัติขึ้นเพื่อจัดต้ังองค์การปกครองท้องถิ่น

จึงมีวัตถุประสงค์กระจายอำนาจบริหารไปสู่ท้องถิ่นโดยกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างท้องถิ่นกับส่วนกลาง

ในขอบเขตการกำกับดูแลนั่นคือจะไม่กำหนดให้ราชการส่วนกลางมีอำนาจบังคับบัญชาเหนือคณะผู้บริหาร

ของท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ แต่จะให้มีอำนาจในการ

กำกับดูแล เพื่อป้องกันมิให้ราษฎรได้รับความเดือดร้อนจากการกระทำของราชการส่วนท้องถิ่น และเพื่อ

เป็นหลักประกันแก่ราษฎรในท้องถิ่นว่าจะได้รับการบริการสาธารณะอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

กล่าวคือจะกำกับดูแลและตรวจสอบให้ราชการส่วนท้องถิ่นกระทำการโดยชอบด้วยกฎหมาย หากมีการ

กระทำที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายเกิดขึ้นก็จะมีอำนาจในการเพิกถอน หรือยับยั้งการกระทำนั้นได้ ทั้งนี้ต้อง

เป็นไปตามท่ีมีกฎหมายบัญญัติให้อำนาจแก่ราชการส่วนกลางให้กระทำได้ไว้อย่างชัดแจ้งด้วย  

แม้ในบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๔๐ หมวด ๙ การปกครองส่วน

ท้องถิ่นมาตรา ๒๘๒ ยังบัญญัติไว้ว่า "ภายใต้ยังคับมาตรา ๑ รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นตาม

หลักแห่งการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น" และมาตรา ๒๘๓ วรรค ๒ บัญญัติ

ว่า "การกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทำเท่าที่จำเป็นตามที่กฎหมายบัญญัติแต่ต้องเป็นไป 

เพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์ของประเทศโดยส่วนรวม ทั้งนี ้ จะ

กระทบถึงสาระสำคัญแห่งหลักการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ ่นหรือ

นอกเหนือจากท่ีกฎหมายบัญญัติไว้มิได้" ดังนั้น แนวคิดพื้นฐาน ของระบบการปกครองท้องถิ่น จึงพอสรุป

ได้ว่าเป็นระบบของการกระจายอำนาจทางการปกครองไปสู่ท้องถิ่น เพื่อจัดทำการบริการสาธารณะ ได้

อย่างท่ัวถึง ตรงกับความต้องการของราษฎร และเหมาะสมกับสภาพของแต่ละท้องถิ่นโดยให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นนั้น ได้มีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ เพื ่อเป็นกระบวนการให้การเรียนรู้ในระบบประชาธิปไตย แก่

ประชาชนในระดับท้องถิ่นราชการส่วนกลางต้องไม่มีอำนาจเหนือคณะผู้บริหารส่วนท้องถิ่น แต่มีบทบาท
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ในการกำกับดูแล และให้ความช่วยเหลือท้องถิ่นต้องมีอิสระในการตัดสินใจ กำหนดทิศทาง นโยบาย และ

การบริหารจัดการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ ในระดับหนึ่ง๘๐ 

  ๒.๒ องค์กรปกครองท้องถิ่นรากฐานระบบประชาธิปไตย จากเจตนารมณ์ของกฎหมายการ

ปกครองท้องถิ่นไทยดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าองค์กรปกครองท้องถิ่นไทยหรือกล่าวในอีกนัยหนึ่ง ก็คือ 

"ราชการส่วนท้องถิ่น" จึงถูกจัดตั้งขึ้นบนพื้นฐานของแนวความคิดในการพัฒนาระบอบการปกครองแบบ

ประชาธิปไตย ที่ต้องการให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการท้องถิ่น

มากยิ่งขึ้น จึงถือได้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นรากฐานของระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วน

ร่วมของประชาชนในท้องถิ่นและเป็นกลไกการปกครอง ที่จะ "บำบัดทุกข์บำรุงสุข" ให้แก่ประชาชนใน

ท้องถิ่นของตนได้อย่างแท้จริง ท้ังนี้เพราะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมาจากประชาชนดำเนินกิจการ 

เพื่อประชาชน และโดยการกำกับดูแลของประชาชน องค์กรปกครองท้องถิ่นจึงเป็นกลไกของการมีส่วน

ร่วมในเชิงปกครองหรือในเชิงโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น 

  ๒.๓ โครงสร้างการบริหารจัดการขององค์กรปกครองท้องถิ่น เมื ่อกล่าวในเชิงโครงสร้างของ

องค์กรปกครองท้องถิ่นก็พบว่า ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๘๕ กำหนดให้ "องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ต้องมีสภาท้องถิ่น หรือ ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นต้องมาจากการเลือกตั้ง คณะ

ผู้บริหารท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่นให้มาจากการเลือกตั้ง โดยตรงของประชาชน หรือมาจากความ

เห็นชอบของสภาท้องถิ่น"ทดังนั้น องค์กรปกครองท้องถิ่นโดยท่ัวไป จึงจะแบ่งโครงสร้างการบริหารจัดการ 

ออกเป็น ๒ ส่วน คือ  

   ๒.๓.๑ สภาท้องถิ่น มีบทบาทอำนาจหน้าท่ีในการ ตราข้อกำหนดของท้องถิ่น ซึ่ง จะเป็น
กฎหมายท่ีมีผลบังคับใช้ ในระดับท้องถิ่นนั้น ท้ังในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการงบประมาณประจำปี ท่ีฝ่ายบริหาร
เสนอ และเรื่องอื่นๆ ท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 
และพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 หรือพระราชบัญญัติอื่นๆ ที่กำหนดให้เป็นอำนาจของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังนี้เพื่อเป็น กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ ท่ีให้ชุมชนในท้องถิ่นนั้น ได้ยึดถือปฏิบัติ 
หรือเป็นกติกาของสังคม เพื่อให้ประชาชนในม้องถิ่น ได้อยู่ร่วมกันอย่างเป็นปกติสุข 
   ๒.๓.๒ คณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการบริหาร
จัดการ กิจการต่างๆ ท่ีเป็นอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และดำเนินการให้เกิดการบังคับ

 

๘๐ สัญญา เคณาภูมิ. การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ขุมเงิน อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร, (สถาบันวิจัยและพัฒนา, มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, พ.ศ. 2562), หน้า ๓๖-
๓๙. 
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ใช้ตามกฎหมายท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นได้ตราขึ้น เพื่อให้เกิดการบำบัดทุกข์ บำรุงสุข และคุ้มครอง
ประชาชนในท้องถิ่นนั้นๆ นอกจากนั้น สภาท้องถิ่นยังมีบทบาทในการตรวจสอบการบริหารจัดการของ
คณะกรรมการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพิจารณาอนุมัติงบประมาณแผนงาน โครงการ 
และการตั้งกระทู้ถาม กรณีท่ีสงสัย หรือให้ความเห็นข้อแนะนำ แก่คณะกรรมการบริหารฯ ได้ 
   ๒.๓.๓ การมีส่วนร่วมของประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนในฐานะผู้

เป็นเจ้าของอำนาจที่แท้จริง เป็นปัจจัยที่สำคัญอย่างยิ่ง ต่อการผลักดันให้กลไก (องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น หรือราชการส่วนท้องถิ่น) ดำเนินภารกิจการพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล การมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น ต่อการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จึงเป็นส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุด ซึ่งประชาชนในท้องถิ่น สามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้ ดังนี้คือ 

    (๑) การใช้สิทธิในการเลือกสรร หรือเลือกตั้งผู ้แทนของตนเอง เข้าไป เป็น
สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือเป็นกรรมการ ในคณะกรรมการบริหารขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นดังกลา่ว 
เพื่อเป็นตัวแทนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ และกำหนดทิศทางการพัฒนา ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ ของตนเอง และชุมชน ทั้งนี้ หากผู้แทนข้างต้นไม่ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ประชาชนในท้องถิ่นกม็ี
สิทธิที่จะไม่เลือกตั้ง ให้เป็นผู้แทนในสมัยต่อๆ ไปได้ 
    (๒) การเสนอความต้องการ ต่อผู้แทนของตน เพื่อนำเข้าสู่การพิจารณากำหนด
เป็นนโยบาย แผนงาน / โครงการ ในเรื่องต่างๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในชุมชนการ
ตรวจสอบ การดำเนินงานของสภาฯ และคณะกรรมการบริหารองค์กรปกครองท้องถิ่น ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยการเฝ้ามอง และติดตามการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
ตน แล้วเสนอความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดยเสนอในนามของกลุ่ม / ชมรม หรือองค์กรชุมชนในท้องถิ่น 
โดยอาจผ่านสื่อของชุมชน เช่น หอกระจายข่าว สื่อมวลชนท้องถิ่น หรือโดยวิธีการตั้งข้อสังเกต โดยผ่าน
ปากต่อปากของชุมชนเอง หรือผ่านผู้แทนของตนที่ได้เลือกไป รวมทั้งการร้องเรียนผ่านผู้บริหารของ
หน่วยงาน ท่ีกำกับดูแลองค์กรปกครองท้องถิ่นนั้นก็ได้ 
    (๓) การร้องเรียน หรือร้องทุกข์ ต่อองค์กรปกครองท้องถิ่น ในกรณท่ีประชาชน
ได้รับความเดือดร้อน จากการประกอบกิจการใดๆ ในท้องถิ่นนั้น ซึ่งเป็นสิทธิที่ประชาชนสามารถร้องเรียน
ได้ และขณะเดียวกันเป็นหน้าท่ีขององค์กร ปกครองท้องถิ่น ในฐานะเจ้าพนักงานฯ ท่ีต้องดำเนินการแก้ไข
เรื่องดังกล่าว ตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายกำหนด 
    (๔) การให้ความร่วมมือ ในการปฏิบัติตามข้อกำหนดของท้องถิ่น ซึ่งถือว่าเป็น 
"กติกา" หรือ "หลักปฏิบัติ" ท่ีสภาท้องถิ่นได้ตราขึ้น เพื่อให้ใช้บังคับในเขตท้องถิ่นนั้นๆ ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์
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ในการรักษาความสะอาด และความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง แล้วแต่กรณี รวมทั้งต้องให้ความร่วมมือ
ในการดำเนินกิจกรรม เรื่องต่างๆ ขององค์กรปกครองท้องถิ่นด้วย 

จากบทบาทและสิทธิหน้าท่ีของประชาชนท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองท้องถิ่นดังกล่าว 

จึงกล่าวได้ว่า ประชาชนเป็นองค์ประกอบ หรือปัจจัยท่ีสำคัญท่ีจะให้องค์กรปกครองท้องถิ่นเป็นองค์กรท่ี

เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับประชาชนได้เป็นที่พึ ่งและเป็นหัวหอกของการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของ

ประชาชนในท้องถิ่นสมดังเจตนารมณ์ของการปกครองท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตยและการกระจาย

อำนาจสู่ประชาชนอย่างแท้จริง การปกครองท้องถิ่นที่เป็น "ประชาธิปไตย" และท่ีประชาชนมีส่วนร่วมจะ

นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนในท้องถิ่นนั้น 

   อย่างไรก็ตาม องค์กรปกครองท้องถิ่นจะเข้มแข็งได้อย่างเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับ

ประชาชนได้อย่างยั่งยืน ประชาชนในท้องถิ่นจำเป็นต้องมีการดำเนินงานในลักษณะ "ประชาสังคม" 

กล่าวคือ มีการรวมตัวของชุมชนเป็นองค์กร หรือ ชมรม หรือ กลุ่มต่างๆ อย่างหลากหลาย ตามความ

ต้องการของชุมชนเพื่อให้ทุกส่วนของชุมชนได้มีส่วนร่วม ทั้งในการกำหนดวิสัยทัศน์ การกำหนดปัญหา 

การวิเคราะห์ปัญหา การวางแผน การดำเนินการ และติดตามกำกับการ โดยองค์กรปกครองท้องถิ่นจะ

เป็นองค์ภาคีหนึ่งท่ีสำคัญและมีบทบาทร่วมกับองค์กรต่างๆ ของชุมชนนั้นในการดำเนินการพัฒนา๘๑  

 นอกจากที่กล่าวมาข้างต้น ยังมีนักวิชาการที่ได้กล่าวถึงเรื่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้อีก

หลายท่าน พอสรุปไว้ดังต่อไปนี้ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๒๑ ก็ยังได้บัญญัติเรื่องการ ปกครองส่วน

ท้องถิ่นไว้ใน ส่วนของแนวนโยบายแห่งรัฐ ที่ว่า“รัฐพึงส่งเสริมท้องถิ่น ให้มีสิทธิปกครองตนเองได้ตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ ”และการปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีสาระสำคัญเช่นเดียวกับท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๑๗ ซึ่งคงบัญญัติในทำนองเดียวกันจนกระทั่งถึงรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๓๔ การปกครองส่วนท้องถิ่นคือ หน่วยงานปกครองที่อยู่ใกล้ชิดกับ

ประชาชนมากท่ีสุดรูปแบบหนึ่ง โดยปกติการปกครองส่วนท้องถิ่นจะเปิดโอกาสให้ประชาชนในเขตท้องถิ่น

นั้น ๆ เลือกตั้งผู้แทนของตนเข้าไปทำหน้าที่เป็นผู้บริหารท้องถิ่นหรือเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อเลือก

ผู้บริหารท้องถิ่นอีกทีหนึ่ง (เรียกว่าการเลือกตัองโดยตรงหรือโดยอ้อมตามลำดับ) องค์กรปกครองส่วน

 

๘๑ โกวิทย์ พวงงาม. การปกครองท้องถ่ินไทย. (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสํานักพิมพ์วิญญูชน. จํากัด, ๒๕๕๐), 
หน้า ๖-๑๒. 
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ท้องถิ่นจะมีอำนาจอิสระ (autonomy) ในการบริหารจากรัฐได้ในระดับหนึ่งตามขอบเขตที่กฎหมาย

กำหนด๘๒ 

 การปกครองท้องถิ่น คือ การปกครองหน่วยย่อยของประเทศนอกเหนือจากรัฐบาลกลางเป็น

รูปแบบของการกระจายอํานาจที่เปิดโอกาสให้ประชาชนกลุ่มย่อยในแต่ละท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการ

เลือกผู้นําของตนให้เข้ามาทําหน้าท่ีบริหารจัดการสนองความต้องการ พร้อมท้ังแก้ปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่นนั้นๆ อย่างรวดเร็ว ตรงความต้องการและด้วยความท่ัวถึง ขณะเดียวกันก็จะเห็นผลตอบรับในทันที

ด้วยจุดเด่นของการปกครองท้องถิ่น คือ ประชาชนในท้องถิ่นมีอิสระสามารถเลือกผู้นําของตนเองได้

โดยตรง ผู้นําท่ีมาจากคนในท้องถิ่นที่ประชาชนรู้จัก เข้าถึงได้ และยังรู้ปัญหาของประชาชนด้วย  

  นอกจากนี้ ประชาชนยังสามารถติดตามตรวจสอบการทํางานของผู้นําและคณะทํางานได้อยา่ง

ใกล้ชิดสามารถรู้ได้เร็วถึงประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการทํางาน ซึ่งถ้าไม่สนองตามที่ต้องการ 

ประชาชนสามารถท้วงติงให้ปรับปรุงได้ มิฉะนั้น อาจไม่เลือกให้เข้ามาทําหน้าที่อีก ตามหลักการของ

ประชาธิปไตยแล้ว ประชาชนจะต้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในนโยบายรัฐที่มีผลกระทบต่อประชาชน 

การ ปกครองท้องถิ่น คือ ตัวอย่างที่ชัดเจนในการมีส่วนร่วมของประชาชนที่ประชาชนสามารถเข้าถงึได้

ง่าย ทั้งการรู้จักภูมิหลังของผู้นํากับคณะทํางาน และการติดตามดูผลงานว่าเป็นไปตามนโยบายหรือไม่ 

ตลอดจนการร้องเรียนทักท้วงเมื่อมีปัญหา รวมทั้ง การตัดสินใจจะสนับสนุนให้กลับเข้าทําหน้าท่ีต่อหรือไม่ 

ซึ่งเมื่อเทียบกับการเลือกผู้แทนราษฎรไปเลือกรัฐบาลมาบริหารประเทศแล้วนับว่าเป็นเรื่องที่ไกลตัวกว่า

มาก มีความซับซ้อนและติดตามตรวจสอบได้ยาก การปกครองท้องถิ่นจึงเป็นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยท่ีใกล้มือของประชาชนท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่ายและมีส่วนร่วมได้ อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งยัง

เป็นบทเรียนรู้แก่ประชาชนที่จะเข้าถึงการเมืองการปกครองในระดับชาติต่อไป หรืออีกนัยหนึ่ง คือ การ 

ปกครองระดับชาติจะก้าวหน้ามีคุณภาพเช่นไร ย่อมขึ้นอยู่กับฐานคุณภาพของการปกครองท้องถิ่นท่ีหนุน

ส่งขึ้นมาฐานการปกครองท้องถิ่นที่มั ่นคง ย่อมค้าจุนหนุนเนื่องให้การเมืองระดับชาติมีความเข้มแข็ง 

ก้าวหน้าและยั่งยืน สามารถนําพาประชาชนและประเทศชาติให้มีความมั่นใจผาสุกและมั่นคงได้  

  จากคํากล่าวข้างต้น สามารถดูตัวอย่างจริงเทียบเคียงได้จากการปกครองท้องถิ่นของประเทศ

สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี เป็นต้น อาทิ เพื่อทราบถึงประวัติความเป็นมา หลักการสําคัญ รูปแบบวิธี

 

๘๒ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน. การปกครองท้องถ่ิน. ออนไลน์. แหล่งที่มา 
https://www.google.com/search?q=gws-wiz-serp [๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗] 

https://www.google.com/search?q=gws-wiz-serp
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บริหารจัดการ ตลอดจนบริการต่างๆ และวิธีเผชิญกับปัญหาและอุปสรรค  ท้ังนี้เพื่อเป็นตัวอย่าง หรือ

บทเรียนรู้แก่สังคมไทย ท่ีได้มีการกระจายอํานาจมานานแล้วกว่า ๘๐ ปี ในรูปแบบต่างๆ ของการบริหาร

จัดการการปกครองท้องถิ่น เช่น ท่ีเก่าแก่ท่ีสุด คือ เทศบาล และรองลงมา คือ องค์การบริหารท้องถิ่นแบบ

อื่นๆ ด้วย แต่ก็ยังไม่มีความเจริญก้าวหน้าเท่าที่ควร เพราะภาพรวมของการปกครองของไทย ก็ยังเน้น

ความสําคัญอยู่ท่ีส่วนกลางมากกว่า๘๓ 

 จากที่อธิบายมาข้างต้น จึงสรุปได้ว่า การปกครองท้องถิ่น หมายถึง  รูปแบบของการกระจาย

อํานาจท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนกลุ่มย่อยในแต่ละท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการเลือกผู้นําของตนให้เข้ามาทํา

หน้าที่บริหารจัดการสนองความต้องการ พร้อมทั้งแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นนั้นๆ อย่างรวดเร็ว 

ตรงความต้องการและด้วยความท่ัวถึง โดยมีนักการเมืองในท้องถิ่นเข้ามาทำหน้าท่ีฝ่ายบริหารและฝ่ายนิติ

บัญญัติ องค์กรปกครองท้องถิ่นในปัจจุบันมีอยู่ ๕ รูปแบบ ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล  

 พระมหานิรุต ญาณวุฑฺโฒ และ พระมหาอภิวัชร์ อภิวชฺชโร อธิบายว่า นักการเมืองท้องถิ่น คือ 

บุคคลที่ประชาชนในท้องถิ่นนั้นๆ ได้ตัดสินใจเลือกเข้าเป็นตัวแทนของท้องถิ่นในการทํางานประสานกับ

หน่วยงานของรัฐบาลกับประชาชนเพื่อผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นนั้น มีช่ือเรียกแตกต่างกันตาม

รูปแบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ นายก อบจ. นายก อบต. นายกเทศมนตรี ผู้ว่าราชการกทม. 

นายกเมืองพัทยา๘๔ 

 ณัฐพล  ใจจริง. กล่าวว่า การเมืองท้องถิ่นมีสองมิติเช่นเดียวกับการเมืองระดับชาติ คือมิติของ

การเมืองภาคตัวแทนและการเมืองภาคพลเมืองกล่าวคือ การเมืองท้องถิ่นในมิติของภาคตัวแทน คือ

การเมืองที่ประชาชนเลือกนักการเมืองท้องถิ่นเข้าไปทำหน้าที่แทนตนเองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นั่นคือ ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ส่วนมิติภาคพลเมือง เป็นการเมืองท่ีเกิดขึ้นจากประชาชน

 

๘๓ นภาจรี จิวะนันทประวัติ. การปกครองท้องถ่ิน-ประชาธิปไตยใกล้มือประชาชน. ออนไลน์. แหล่งที่มา chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.constitutionalcourt.or.th/occ_web/ewt_d
l_link.php?nid=1340 [๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗] 

๘๔ พระมหานิรุต ญาณวุฑฺโฒ และ พระมหาอภิวัชร์ อภิวชฺชโร. นักการเมืองท้องถ่ินในระบบราชการ. วารสาร
สหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์, ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2565), หน้า ๑๗๗-๑๙๔. 
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หรือชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ เช่น การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง การลงชื่อเพื่อเสนอ

ข้อบัญญัติท้องถิ่น การเข้าช่ือถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง๘๕ 

 สำหรับนักการเมืองท้องถิ่นในคำนิยามของงานวิจัยฉบับนี้ หมายความถึง บุคคลที่ประชาชนใน

ท้องถิ่นนั้นๆ ได้ตัดสินใจอาสาลงรับสมัครเลือกตั้งเข้าเป็นตัวแทนของท้องถิ่นในการทํางานประสานกับ

หน่วยงานของรัฐบาลกับประชาชนเพื่อผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นนั้น ประกอบด้วยผู้บริหาร

ท้องถิ ่น ละสมาชิกสภาท้องถิ ่น ไม ่ว ่าจะเร ียกชื ่ออย่างไรก็ตาม อ าทิ นายก อบจ. นายก อบต. 

นายกเทศมนตรี ผู้ว่าราชการกทม. นายกเมืองพัทยา สมาชิกสภา อบจ. สมาชิกสภาเทศบาล, สมาชิกสภา

กรุงเทพมหานคร, สมาชิกสภา อบต. เป็นต้น สำหรับในงานวิจัยฉบับนี้หมายถึง นักการเมืองท้องถิ่นท่ีอยู่

ในเขตพื้นท่ีอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ได้แก่ เทศบาล ๕ เทศบาล และ ๘ องค์การบริหารส่วนตำบล ท่ี

ดำรงตำแหน่งนายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาเทศบาล, สมาชิกสภา อบต. 

รวมถึงสมาชิกสภา อบจ (เขตอำเภอธวัชบุรี จำนวนท้ังส้ิน ๒๑๙ คน 

 

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักธรรมอิทธิบาท ๔ 

 หลักอิทธิบาทธรรมที่ผู้วิจัยนำมาเสนอในงานวิจัยฉบับนี้มีความประสงค์ที่จะอธิบายถึงคำนิยาม 

ตลอดถึงความสำคัญอันจะนำไปใช้ในการทีผู้สูงอายุซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยใช้เป็นองค์ประกอบ

หลักในการสร้างความคุณลักษณะการมีคุณธรรมจริยธรรมสำหรับตนเองให้เกิดความสำเร็จให้จงได้ ซึ่งใน

หลักอิทธิบาทธรรมท่ีนำมาวิเคราะห์ครั้งนี้ ผู้วิจัยจำนำเสนอตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

๒.๒.๑ ความหมายของอิทธิบาท ๔ 

 คำว่า อิทธิบาท มีความหมายว่า อิทธิ แปลว่า “ความสำเร็จ” บาท แปลว่า “ทางหรือส่ิงท่ีช่วยนำ

ทาง” เมื ่อนำมารวมกันเป็นอิทธิบาท แปลว่า ทางแห่งความสำเร็จ วิธีการที่คนจะพึงใช้ในการสร้าง

ความสำเร็จให้ชีวิตนั้น ในทางพระพุทธศาสนามีคุณธรรมอยู่ข้อหนึ่งเรียกว่า อิทธิบาท ๔ ซึ่งมีองค์ประกอบ

อยู่ ๔ ประการ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา 

 

๘๕ ณัฐพล  ใจจริง. นักการเมืองท้องถ่ิน. (ออนไลน์). แหล่งที่มา http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=99 
[๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗] 
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คำว่า อิทธิบาท แปลว่า บาทฐานแห่งความสำเร็จ หมายถึง สิ่งซึ่งมีคุณธรรม ให้ลุถึงความสำเร็จ

ตามท่ีตนประสงค์ ผู้หวังความสำเร็จในส่ิงใด ต้องทำตนให้สมบูรณ์ ด้วยส่ิงท่ีเรียกว่า อิทธิบาท ซึ่งจำแนกไว้

เป็น ๔ คือ 

๑) ฉันทะ แปลว่า ความพอใจ ในการทำงานเราต้องสร้างความพอใจ สนใจในงาน จะทำให้งาน

นั้นสำเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย 

๒) วิริยะ แปลว่า ความเพียร ในการทำงานทุกอย่างต้องมีความลำบากและอุปสรรคบ้างไม่มากก็

น้อย 

๓) จิตตะ แปลว่า ความเอาใจใส่ การตั้งใจแน่วแน่ในสิ่งที่ทำย่อมทำให้งานนั้นสำเร็จลุล่วงไปใน

เวลารวดเร็ว 

๔) วิมังสา แปลว่า การพิจารณาสอบสวน เป็นการใช้เหตุผลพิจารณาตรวจสอบส่ิงท่ีทำให้ละเอียด

ถี่ถ้วน 

ความหมายของอิทธิบาท ๔ นั้นมีผู ้ให้ความหมายไว้มาก ผู้วิจัยได้รวบรวมและขอนำเสนอ

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)๘๖ กล่าวว่า อิทธิบาท แปลว่า ธรรมเครื่องให้ถึงอิทธิ  (ฤทธิ์หรือ

ความสำเร็จ) หรือธรรมท่ีเป็นเหตุให้ประสบความสำเร็จหรือแปลง่ายๆ ว่า ทางแห่งความสำเร็จ มี ๔ อย่าง

คือ ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิดจดจ่อ) และวิมังสา (ความสอบสวน ไตร่ตรอง) 

แปลให้จำง่ายตามลำดับว่า มีใจรัก พากเพียรทำเอาจิตฝักใฝ่ใช้ปัญญาสอบสวน 

 อิทธิบาท มาจากคำ ๒ คำ คือ อิทธิ หมายถึง ความสำเร็จ ความสัมฤทธิ์การบรรลุผล และบาท 

หมายถึง วิถีทาง เป็นรากฐานที่นำไปสู ่ความสำเร็จ ดังนั้น อิทธิบาท หมายถึง วิถีทางที่จะนำไปสู่

ความสำเร็จ เป็นหลักในการสร้างความสำเร็จให้แก่ตนเอง เป็นหลักธรรมท่ีนำมาใช้ในการประกอบกิจ ซึ่ง

จะนำไปสู่ความสำเร็จ โดยความหมายของความสำเร็จนั้น ควรเป็นความสำเร็จในทางท่ีดี ทางสร้างสรรค์

มากกว่าความช่ัวทางทำลาย หลักธรรมนี้เรียกอีกอย่างว่า ธรรมสามัคคี เป็นหลักธรรมท่ีการปฏิบัติท่ีเกี่ยว

 

๘๖ พระธรรมปิฎก ( ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๘๔๒-๘๔๖. 
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โยงกัน ผู้กระทำจะต้องร่วมกันกระทำทั้ง ๔ ข้อ ถึงจะไปถึงความสำเร็จที่หวังไว้จะทำเพียงข้อใดข้อหนึ่ง

ไม่ได้ 

อิทธิ แปลว่า ความยิ่งใหญ่ บาท แปลว่า ทางเดิน อิทธิบาท จึงแปลว่า ทางเดินท่ีจะนำไปสู่ความ

ยิ่งใหญ่นั่นเอง ถ้าเราปรารถนาจะประสบความสำเร็จในชีวิต ไม่ว่าจะเป็นการงานก็ดีการศึกษาก็ดี หรือ 

กิจการงานใดๆ ก็ตาม เราต้องใช้อิทธิบาท ๔ 

จากความหมายของอิทธิบาท ๔ ท่ีกล่าวมาข้างต้น อาจสรุปได้ว่า อิทธิบาท ๔ หมายถึงคุณธรรมท่ี

นำไปสู่ความสำเร็จในการทำงาน เป็นคุณธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการทำงานในชีวิตประจำวันเป็นหลักในการ

ปฏิบัติเพื่อเอาชนะอุปสรรคและปัญหาต่างๆ ซึ่งจะนำไปสู่ความสำเร็จและความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน

ตามท่ีมุ่งหวังไว้ ซึ่งประกอบด้วย ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความเอาใจจดจ่อ) และ

วิมังสา (การใช้ปัญญาไตร่ตรอง) 

๑) ฉันทะ (Aspiration)  

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)๘๗ ได้ให้ความหมายของฉันทะว่า หมายถึง  ความพอใจ ใฝ่รักใฝ่หา

ความรู้ ใฝ่สร้างสรรค์ ความชอบใจ ความยินดี มีความพอใจในจุดหมายของสิ่งที่ทำนั้นอยากทำสิ่งนั้นให้

สำเร็จ หรือให้บรรลุเป้าหมาย กล่าวว่า รักงานและรักจุดหมายของงานด้วย เป็นความอยากและความ

ต้องการอย่างหนึ่ง ซึ่งความอยากของฉันทะ จะทำให้เกิดความสุข ความช่ืนชมเม่ือเห็นส่ิง 

หรืองานนั้นบรรลุความสำเร็จ ดังนั้นหากการทำงานมีจุดเริ่มต้นของการทำงานเกิดขึ้นที่ใจ เมื่อใจ

รักงานก็อยากจะทำเต็มใจท่ีจะทำงานนั้น ก็จะมีความต้องการทำส่ิงนั้นให้ดีท่ีสุด ให้สำเร็จผลท่ีดีท่ีสุดในส่ิง

นั้น โดยจะไม่พะวงกับส่ิงล่อใจหรือผลตอบแทนอื่นๆ จิตใจจะแน่วแน่ในการทำงาน ฉันทะจึงไม่เป็นเพียง

แค่รักในงานท่ีทำเท่านั้น แต่ยังคลอบคลุมถึงการอยากทำให้ดีด้วย นั้นคือ เมื่อจะทำอะไรแล้วจะต้องทำให้

ดีที่สุด ให้เรียบร้อยสมบูรณ์ ฉันทะจะเกิดการทำงานอย่างสม่ำเสมองานก็จะสำเร็จได้ดี ด้วยและมีความ

สมบูรณ์ในงานฉันทะ คือความพอใจ ความเต็มใจในการทำงานซึ่งเป็น จุดเริ่มต้นของการทำงาน เมื่อใจรัก

แล้วก็อยากจะทำเต็มใจท่ีจะทำงานนั้น งานก็ย่อมสำเร็จ ฉันทะ พอใจรักใคร่ในส่ิงนั้น ถ้าไม่มีฉันทะแล้วก็

ไปไม่รอด ไม่ว่าจะทำอะไร คนเจริญก้าวหน้าก็ต้องมีใจรักทุ่มเทศึกษาค้นคว้าเรื่องนั้นโดยเฉพาะทุ่มเท

 

๘๗ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมะกับการทำงาน, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, 

๒๕๔๓), หน้า ๑๘๓ 
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ความรัก ทุ่มเทความสามารถลงไปในเรื่องนั้น ก็ก้าวหน้าเป็นไปด้วยดี ฉันทะ คือ ความรักจะเกิดขึ้นได้

ต่อเมื่อเราเล็งเห็นผลของงานว่าถ้าทำงานนี้แล้วจะได้อะไร ฉันทะ คือ ความพึงพอใจหรือต้องการท่ีจะทำ 

หรือใฝ่ใจในส่ิงท่ีทำนั้นอยู่เสมอ และปรารถนาจะทำให้ได้ผลดียิ่งๆขึ้นไปจากท่ีกล่าวมาท้ังหมดข้างต้น อาจ

สรุปได้ว่า ฉันทะ คือ ความพอใจ รักใคร่ชอบเต็มใจใฝ่ใจในการทำงานอยู่เสมอ และทุ่มเทความสามารถ 

ทุ่มเทชีวิตจิตใจ เพื่อทำงานนั้นให้สำเร็จและให้ได้ผลดียิ่งๆ ขึ้นไป มีความปรารถนาท่ีจะทำงานนั้นให้ดีท่ีสุด

โดยไม่พะวงกับส่ิงล่อเร้าหรือผลตอบแทนท้ังหลาย 

๒) วิริยะ (Exertion)  

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)๘๘ กล่าวว่า หมายถึง ความเพียร ความบากบั่น ความพยายามทำ

หน้าที่อย่างไม่ท้อถอย มีใจสู้โดยไม่หวั่นกลัวต่ออุปสรรคและความยากลำบาก ในการทำงานแม้ว่างานจะ

ถูกใจ แต่ถ้าไม่ขยันฝึกฝนจนชำนาญหรือมีความเพียรพยายาม งานย่อมไม่เกิดผลสำเร็จขึ้นได้ต้องมีความ

กล้าท่ีจะทำงานนั้น ต้องมีจิตใจท่ีแน่วแน่ มั่นคง มุ่งตรงต่อจุดหมาย ในการสร้างเสริมวิริยะจะต้องสร้างท่ี

ฐานรากของจิตใจ คือ ต้องจุดจิตสำนึกในการฝึกฝน โดยมองเห็นว่างานเป็นสิ่งที่ท้าทายใจสู้เมื่อทำแลว้ก็

จะไม่ท้อถอย วิริยะจึงมีความจำเป็นยิ่งสำหรับงานทุกอย่างรวมท้ังงานบริหาร การศึกษาความเพียร ได้แก่

ความอาจหาญ แกล้วกล้า บากบั่นก้าวไป ใจสู้ไม่ย่อท้อ ไม่หวั่นกลัวต่ออุปสรรคและความยากลำบาก เมื่อ

คนรู้ว่าส่ิงใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้าวิริยะเกิดแก่เขาแล้วแม้ได้ยินว่าจุดหมายนั้นจะบรรลุถึงได้ยาก

นักมีอุปสรรคมากมาย หรืออาจใช้เวลายาวนาน ก็ไม่ท้อถอยกลับเห็นเป็นส่ิงท่ีท้าทายท่ีจะเอาชนะให้ได้ทา

ให้สำเร็จ คนท่ีมีความเพียรเท่ากับมีแรงหนุนเวลาทำงานหรือปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจจะแน่วแน่ มั่นคง พุ่ง

ตรงต่อจุดหมาย สมาธิเกิดข้ึนได้เรียกว่าเป็นวิริยะสมาธิวิริยะ คือ ความเพียร หรือขยันหมั่นเพียรประกอบ

ส่ิงนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็งอดทน เอาธุระ ไม่ท้อถอย 

๓) จิตตะ (Thoughtfulness)  

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)๘๙ จิตตะ หมายถึง จิตใจที่จดจ่อ เอาใจใส่ ตั้งใจ แน่วแน่ในการ

ทำงาน เอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้น ไม่วางธุระ และเป็นความคิดไม่ฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจฟุ้งซ่านเลื่อนลอย ในการ

 

๘๘ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๘๗. 
๘๙ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมะกับการทำงาน, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรงุเทพมหานคร: สุขภาพใจ, 

๒๕๔๓), หน้า ๑๘๓ 
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ทำงานจะต้องเอาใจใส่กับงานไม่ปล่อยปะละเลยงานของตน คอยตรวจตรางานอยู่เสมอ เป็นการอุทิศตน

กับงานท่ีทำในการสร้างเสริมจิตตะให้เกิดในตัวบุคคลนั้น จะต้องช้ีให้เห็นความสำคัญของงานท่ีทาว่า งาน

นั้นมีความสำคัญต่อชีวิต ต่อสังคม ต่อประเทศชาติ ต่อโลก จิตตะจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะทำงานนั้น

สำเร็จลงได้อย่างสมบูรณ์ด้วยการมุ่งมั่นในงานท่ีทำนั้นจิตตะ ความคิดจดจ่อ หรือเอาใจฝักใฝ่ ได้แก่ความมี

จิตผูกพัน จดจ่อ เฝ้าคิดเรื่องนั้น ใจ อยู่กับงานนั้นไม่ปล่อยไม่ห่างไปไหน ถ้าจิตตะเป็นไปอย่างแรงกล้าใน

เรื่องใด เรื่องหนึ่ง หรืองานใด งานหนึ่ง คนผู้นั้นจะไม่สนใจรับรู้เรื่องอื่นๆ ใครพูดอะไรในเรื่องอื่นๆไม่สนใจ 

แต่ถ้าพูดเรื่องงานนั้นจะ สนใจเป็นพิเศษทันที บางทีจัดทำเรื่องนั้นงานนั้น ขลุกง่วนอยู่ได้ทั้งวันทั้งคืน ไม่

เอาใจใส่ร่างกายการ แต่งเนื้อแต่งตัว อะไรจะเกิดขึ้นก็ไม่สนใจ เรื่องอื่นเกิดขึ้นใกล้ๆ บางทีไม่รู้ทาจนลืมวัน

ลืมคืน ลืมกินลืม นอนความมีใจจดจ่อฝักใฝ่เช่นนี้ย่อมทำให้สมาธิเกิดขึ้น จิตจะแน่วแน่ แนบสนิทในกจิท่ี

ทามีกำลังมากเฉพาะสาหรับกิจนั้น เรียกว่า จิตตะสมาธิ จิตตะ คือ ความคิดหรือตั้งจิตรับรู้ในส่ิงท่ีทำและ

ทำสิ่งนั้นด้วยความคิด ไม่ปล่อยให้จิตใจฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไปจากที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้น อาจสรุปได้ว่า 

จิตตะ คือความคิดจดจ่อ เอาใจใส่ผูกใจจดจ่ออยู่กับหน้าท่ีและงานท่ีทำ มีความต้ังมั่น มีสมาธิมั่นคงอยู่กับ

งานท่ีทำงานด้วยความไม่ประมาท ไม่ทอดธุระ ไม่ปล่อยปะละเลยในงานท่ีทำ ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่าน เล่ือน

ลอยไปจากงาน บางที่อาจทำงานขลุกง่วนอยู่ได้ทั้งวันทั้งคืนจนไม่เอาใจใส่หรือไม่สนใจสิ่งอื่น สนใจที่จะ

รับรู้แค่เพียงเรื่องเกี่ยวกับงานท่ีกำลังทำเท่านั้น 

๔) วิมังสา (Investigation)  

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)๙๐ กล่าวว่า วิมังสาการสอบสวนไตร่ตรอง ได้แก่ การใช้ปัญญา

พิจารณาตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบหาข้อยิ่งหย่อนเกินเลยบกพร่องหรือขัดข้องในกิจท่ีทำเป็นต้น 

รู้จักทดลองคิดค้นหาทางแก้ไขปรับปรุง คนที่มีวิมังสาชอบคิดค้นหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลองการคิด

หาเหตุผลและชอบทดลองอย่างนี้ย่อมช่วยรวมจิตให้คอยกำหนดและติดตามเรื่องที่พิจารณาอย่างติดแจ

ตลอดเวลา เป็นเหตุให้จิตแน่วแน่แล่นด่ิงไปกับเรื่องท่ีพิจารณา ไม่ฟุ้งซ่านไม่วอกแวก และมีกำลัง เรียกว่า

เป็นวิมังสาสมาธิวิมังสาคือความไตร่ตรองหรือทดลอง ได้แก่หมั่นใช้ปัญญาพิจารณา ใคร่ครวญตรวจหา

เหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที ่ทำ มีการวางแผนวัดผลคิดค้น วิธีแก้ไขปรับปรุงงานวิมังสา 

 

๙๐ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมะกับการทำงาน, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, 
๒๕๔๓), หน้า ๘๔๕. 
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หมายความว่า การหาเหตุผลในเรื่องนั้นว่ามีอุปสรรคขัดข้องเราก็ต้องค้นหาเหตุผล จะปรับปรุงงานอย่างไร

ให้งานก้าวหน้าไปกว่านี้ ให้ผลผลิตเพิ่มขึ้นไปกว่านี้ให้รวดเร็วกว่านี้การค้นคว้าเป็นเหตุให้เกิดปัญญา เกิด

ความก้าวหน้าในหลักวิชาท่ีจะใช้บริหารงานต่อไป การค้นคว้าจะได้ความรู้และทาให้งานก้าวหน้า สุดยอด

ของวิธีทำงานให้สำเร็จอยู่ในอิทธิบาทข้อสุดท้ายนี้ คือวิมังสา แปลว่า การพินิจพิเคราะห์หมายความว่า 

การทำงานด้วยปัญญา ด้วยสมอง ไม่ใช่สักแต่ว่าทำคนเราแม้รักงานแค่ไหน บากบั่นปานใด หรือเอาใจจด

จ่ออยู่ตลอดเวลาแต่ถ้าขาดการใช้ปัญญาพิจารณางานด้วยแล้ว ผลที่สุดงานก็คงค้างจนได้ ต้องทำกันใหม่

ร่ำไป คนท่ีทำงานด้วยปัญญานั้นต้องทำให้ถูกกาล ไม่ทำก่อนหรือหลังเวลา ทำให้ถูกลักษณะของงานพระ

ธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) วิมังสา หมายถึง55 การไตร่ตรอง การสอบสวน เป็นการหมั่น ใช้ปัญญาและสติ

ในการไตร่ตรองพิจารณาและเหตุผลในส่ิงนั้นๆ ริเริ่มใช้วิธีการใหม่ๆ ตรวจสอบความ บกพร่องของงาน หา

วิธีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อช่วยให้งานนั้นง่ายข้ึน การใช้ปัญญาจะเป็นกุญแจสำคัญ ท่ีจะนาความสำเร็จมาสู่

งานการใช้อิทธิบาท ๔ ท่ีเป็นฐาน ในส่วนท่ีเกี่ยวกับวิมังสาไว้ว่า วิมังสา หมายความว่าไตร่ตรองค้นคว้าหา

เหตุผลในเรื่องนั้น ให้มันรู้ชัดตามสภาพท่ีเป็นจริง อะไรก็ตามท่ีมันเกิดขึ้นแล้วต้องเอามาพิจารณาแยกแยะ

วิเคราะห์วิจัยออกไปว่าสิ่งนั้นคืออะไร มันมาจากอะไร เพื่อให้รู้ว่าอะไรเป็น อะไรถูกต้องตามสภาพที่มัน

เป็นอยู่จริงๆ วิมังสา คือความใคร่ครวญ การใช้เหตุผล ใช้สติใช้ปัญญา รู้จักคิด รู้จักอ่าน ว่าส่ิงท่ีทำไปนั้น

ถูกหรือผิดอย่างไร ถ้าส่ิงท่ีทำไปได้ผลดีก็ควรจะทำให้มากขึ้น ถ้าส่ิง ไหนผิดก็ควรจะแก้ไข มันก็จะนำไปสู่

ผลหรือความสำเร็จนั่นเองการตรึกตรองหาเหตุผลในงานนั้นๆ เป็นลักษณะการใช้ปัญญาหาเหตุผล ปัญญา 

คือความรู้ทั ่ว รู ้แจ้ง ปัญญาเกิดจากการฟัง การคิด การสั่งสอน อบรม เมื่อมีปัญญาแล้วก็นามาพินิจ

พิจารณาหาเหตุผล คือ พิจารณาทางก้าวหน้า มิฉะนั้นจะเป็นคนล้าหลังเขา เมื่อบริหารจะต้องหมั่นศึกษา

หาความรู้ในด้านการบริหาร อาจจะมาจากการฟัง การศึกษาดูงาน การเข้าอบรมในสถานที่และโอกาส

ต่างๆ หรืออาจมาจากการสังเกตแล้วนามาพิจารณาปรับปรุง แก้ไข ประยุกต์ให้เหมาะสมกับองค์การหรือ

หน่วยงานของตน ผู้บริหารจะต้องเป็นคนหูไว ตาไว ทันสมัย ทันความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

ข่าวสารหรือท่ีเรียกว่า IT (Information technology) นำเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้บริหารแทนกาลัง

คนซึ่งขาดแคลนจากท่ีกล่าวมาท้ังหมดข้างต้น  

 สรุปได้ว่า วิมังสา คือ การสอบสวน ไตร่ตรอง พินิจพิเคราะห์ ใช้ปัญญาในการใคร่ครวญตรวจตรา

หาเหตุผลและตรวจสอบข้อบกพร่องในงานที่ทำอยู่เสมอ รู้จักค้นคว้าทดลองคิดค้นหาทางแก้ไขปรับปรุง
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งานและวิธีการทำงานให้ดียิ ่งขึ ้น ก้าวหน้ายิ่งขึ้นอยู่เสมอ องค์ประกอบทั้ง ๔ ของอิทธิบาท เป็นสิ่งท่ี

เกื้อหนุนกัน บุคคลท่ีจะสามารถบรรลุถึงความสำเร็จของงานได้ จะต้องมีครบในคุณลักษณะท้ัง ๔ ประการ 

จะขาดในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งไม่ได้เป็นหลักธรรมท่ีมีความเกี่ยวเนื่องต่อกัน หรือกล่าวถึงอิทธิ

บาท ๔ ได้ส้ันๆ ว่า “มีใจรัก พากเพียรทำ เอาจิตฝักใฝ่และใช้ปัญญาสอบสวน” แต่หากจะให้ความหมายท่ี

ลึกซึ้งของอิทธิบาท ๔ กล่าวเป็นหลักปฏิบัติได้ว่า “อยากทำมันให้ดีท่ีสุด มีอะไรต้องทำมันให้สำเร็จ ทำงาน

อย่างอุทิศตัวอุทิศใจ และใช้ปัญญาจัดการ นำงานสู่จุดหมาย”  

 

๒.๒.๒ ความสำคัญของหลักอิทธิบาท ๔ 

อิทธิบาท ๔ มีความสำคัญเนื่องจากเป็นธรรมที่ปฏิบัติเพื่อเพิ่มพูนความสำเร็จเพื่อให้ชำนาญใน

เรื่องความสำเร็จ เพื่อพลิกแพลงให้เกิดความสำเร็จ๙๑ พระพุทธองค์ทรงตรัสไว้ว่า “ภิกษุทั้งหลาย อิทธิ

บาท ๔ ประการนี้ท่ีบุคคลเจริญทำให้มากแล้ว ย่อมเป็นไปเพื่อความเบื่อหน่ายอย่างท่ีสุดเพื่อคลายกำหนัด 

เพื่อดับ เพื่อสงบระงับ เพื่อรู้ยิ่ง เพื่อตรัสรู้ และเพื่อนิพพาน๙๒ อิทธิบาท ๔ จึงมีความสำคัญยิ่งต่อการ

ดำเนินชีวิตของมนุษย์ 

ในพระสุตตันตปิฎก ระบุไว้ว่า “เพราะเจริญอิทธิบาท ๔ ประการนั้นแล สาวกของเราเป็นอันมาก

จึงได้บรรลุที่สุดแห่งอภิญญาและอภิญญาบารมีอยู่๙๓ อิทธิบาท ๔ ประการนี้แลที่บุคคลเจริญ ทำให้มาก

แล้ว ย่อมเป็นไปเพื่อถึงฝ่ังโน้นจากฝ่ังนี้๙๔ ดังนั้น การน้อมนำหลักธรรมไปปฏิบัติก็ได้รับผลจากการปฏิบัติ

นั้น จึงควรให้ต่อเนื่อง เพราะคำสอนนั้นส่งผลให้กับผู้ปฏิบัติโดยไม่จากัดบุคคลไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 

ผู้ใดนาไปปฏิบัติก็ได้รับผลของการปฏิบัตินั้นตามสมควร หลักอิทธิบาท ๔ ประการจึงถือว่าเป็นหลักธรรม

ท่ีสำคัญอีกประการหนึ่งในคำส่ังสอนของพระพุทธเจ้า ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติธรรม การทำงาน การศึกษา

เล่าเรียนเหล่านี้ เป็นต้น จะสำเร็จประโยชน์ได้นั้นล้วนแล้วแต่นำหลักธรรม คือ อิทธิบาท ๔ ประการนี้ไป

ปฏิบัติท้ังส้ิน และมีอรรถาธิบายเพิ่มเติมในหลักธรรมท่ีสำคัญคือ อิทธิบาท ๔ ประการ ดังนี้พระธรรมปิฎก 

 

๙๑  ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๘๗/๒๑๙. 
๙๒ ส ม. (ไทย) ๑๙/๘๑๖/๓๗๙. 
๙๓ ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๔๗/๒๙๒. 
๙๔ ส ม. (ไทย) ๑๙/๘๑๓/๓๗๗. 
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ให้ความสำคัญของหลักอิทธิบาท ๔ ว่า๙๕ อิทธิบาท ๔ นี้ มีความสำคัญต่อการเรียนรู้และเป็นปัจจัย

สัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ความพอใจอย่างเดียวก็ไม่สามารถสร้างผลแห่งความสำเร็จของการเรียนรู้ ผู้เรียน

ต้องมีความพอใจแล้วพยายามขวนขวายหาความรู้บ่อยๆ โดยไม่เลิกกลางคัน มีความเพียร พิจารณาหา

ข้อบกพร่องในการเรียน แล้วปฏิบัติส่ิงท่ีเกื้อกูลต่อการเรียน ลด ละเลิก ส่ิงท่ีไม่เกื้อกูลต่อการเรียน เพื่อให้

ประสบความสำเร็จในการศึกษาเล่าเรียนของตนพระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)๙๖ กล่าวว่า อิทธิ

บาท ๔ นอกจากจะเป็นคุณธรรมที่นำไปสู่ความสำเร็จในงานที่ทำแล้ว อิทธิบาทยังเป็นอายุวัฒนธรรมคือ 

ธรรมเป็นเหตุให้คนมีอายุยืนยาวอีกด้วย ดังที่มีพุทธดำรัสรับรองไว้ในมหาปรินิพพานสูตรว่า “ยสฺสกสฺสจ

อานนฺทจตฺตาโร อิทฺธิปาทา” เป็นต้น แปลความว่า “อานนท์ อิทธิบาท ๔ บุคคลใดเจริญ ทำให้มากทำให้

เป็นดุจยาน ทำให้เป็นพื้นฐานตั้งไว้อบรม เริ่มไว้ดีแล้ว บุคคลนั้นเมื่อปรารถนาก็พึงดำรงชีวิตอยู่ตลอดกัป

หรือเกินกว่ากัป” พระอรรถกถาจารย์อธิบายว่า การเจริญอิทธิบาททำให้คนมีชีวิตอยู่ตลอดอายุกัป 

หมายถึงมีชีวิตอยู่ได้จนครบเกณฑ์อายุขัยประมาณได้ ๑๐๐ ปีหรือมากกว่านั้นจากท่ีกล่าวมาจึงสรุปได้ว่า

ความสำคัญของอิทธิบาท ๔ ว่ามีความสำคัญต่อการเรียนการศึกษา และการทำงานเป็นอย่างมาก เพราะ

ถ้าขาดอิทธิบาท ๔ จะทำให้บุคคลท่ีนาไปปฏิบัตินั้นเกิดสร้างความพอใจในหน้าท่ีการงานของตน พร้อมท้ัง

มีความขยันหมั่นเพียรเอาใจใส่ในหน้าท่ีของตนและกลับมาทบทวนไตร่ตรองหาข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น แล้ว

จึงนำข้อผิดพลาดนั้นไปแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นไป 

 

๓) องค์ประกอบของหลักอิทธิบาท ๔  

ในความหมายทางพระพุทธศาสนานั้นได้กล่าวถึงรายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประกอบและหลักการ

ของอิทธิบาทท่ีเป็นแก่นแท้ในการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุถึงความสำเร็จไว้ ๔ ประการ คือ ฉันทะวิริยะ จิตตะ 

และวิมังสา ไว้ดังนี้ 

 

๙๕ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๖, ฉบับปรับปรุงและขยายความ, (กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๑๔๓. 

๙๖ พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “อิทธิปาทกถา”พุทธจักร, (กรุงเพทมหานคร: โรงพิมพ์มหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๑๐. 
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ฉันทะ หมายถึง สร้างความพอใจในกุศล๙๗ คือ ความประสงค์จะทายิ่งขึ้น ความพึงพอใจความ

ใคร่เพื่อจะทำ ความฉลาด ความพอใจในธรรม ฉันทสมาธิ หมายถึง สมาธิที่เกิดจากฉันทะ 

วิริยะ หมายถึง การปรารภความเพียรทางใจ สัมมาวายามะ 

จิตตะ หมายถึง มโน มานัส มโนวิญญาณธาตุที่สมกัน และปธานสังขาร หมายถึง ความเพียรท่ี

มุ่งมั่น (ปธาน) ปรารภความเพียร ประคองจิต ความขะมักเขม้น ความบากบั่น ความต้ังหน้าความพยายาม 

ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเข้มแข็ง ความก้าวไปอย่างไม่ท้อถอย ความไม่ทอดทิ้งธุระ ความ

ประคับประคองธุระไว้ด้วยดี วิริยะ วิริยินทรีย์ วิริยะพละสัมมาวายามะ 

วิมังสา หมายถึง ปัญญา กิริยาที่รู้ชัด ความไม่หลง ความวิจัยธรรม สัมมาทิฎฐิสมาธิหมายถึง 

ความต้ังอยู่แห่งจิต ความดารงอยู่แห่งจิต ความไม่ส่ายไปแห่งจิต ความไม่ฟุ้งซ่านแห่งจิตภาวะท่ีจิตไม่ส่าย

ไป ความสงบ สัมมาสมาธิ (สภาวะที่จิตมีอารมณ์เดียว) นอกจากนี้ องค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้ตรัสถึง

อิทธิบาท ซึ่งได้ทรงแสดงพระธรรมเทศนาท่ีปรากฏในพระอภิธรรมปิฎก ว่า๙๘ 

๑. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยฉันทะสมาธิและปธานสังขาร 

๒. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยวิริยสมาธิและปธานสังขาร 

๓. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยจิตตสมาธิและปธานสังขาร 

๔. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร 

สำหรับงานวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยขออธิบายเพิ่มเติมโดยนำเอาโอวาทธรรมของนักปราชญ์หรือผู้รู้ท่ีได้

อธิบายขยายความไว้เกี่ยวกับเรื่องอิทธิบาทธรรม ซึ่งขอนำเสนอเพิ่มเติมไว้ดังนี้ 

 ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น 

  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)๙๙ ได้อธิบายเกี่ยวกับ ฉันทะว่า ฉันทะ มีใจรัก คือพอใจจะทา

ส่ิงนั้น และทำด้วยใจรักต้องการทำให้เป็นผลสำเร็จอย่างดีแห่งกิจการงานท่ีทำ มิใช่สักว่าทำพอ ให้เสร็จๆ 

 

๙๗ ม.มู.(ไทย)๑๒/๑๘๙/๒๐๓. 
๙๘ พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “อิทธิปาทกถา”พุทธจักร, (กรงุเพทมหานคร: โรงพิมพ์มหา

จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๗๕. 
๙๙ พระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ.ปยุตฺโต) พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์รวม เล่ม๓ ภาค 

ครั้งที่ ๑๕, (กรงุเทพมหานคร : ส านักพิมพ์จันทน์เพ็ญ, ๒๕๕๐), หน้า ๓๕. 
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หรือเพียงเพราะอยากได้รางวัลหรือผลกำไรพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายเกี่ยวกับ ฉันทะไว้ดังนี้

ฉันทะ ได้แก่๑๐๐ ความพอใจรักในสิ่งที่ทำและพอใจฝักใฝ่ในจุดหมายของสิ่งที่ทานั้น อยากทำสิ่งนั้นๆ ให้

สำเร็จ อยากให้งานนั้นบรรลุถึงจุดมุ่งหมาย พูดง่ายๆ ว่ารักงานและจุดมุ่งหมายของงานพูดให้ลึกลงไป

ในทางธรรมว่าความรัก ความใฝ่ใจปรารถนาต่อภาวะที่ดีงามเต็มเปี่ยมสมบูรณ์ ซึ่งเป็นจุดหมายของสิ่งท่ี

กระทำ หรือซึ่งจะเข้าถึงด้วยการกระทำนั้น อยากให้สิ่ง  ๆ นั้นเข้าถึงหรือดำรงอยู่ในภาวะที่ดีที่งดงาม ท่ี

ประณีต ท่ีสมบูรณ์ท่ีสุดของมัน หรืออยากให้ภาวะท่ีดีงามเต็มเป่ียมสมบูรณ์ของส่ิงนั้นๆ ของงานนั้นๆ เกิด

มีจริงขึ้น อยากทำให้สำเร็จผลตามจุดมุ่งหมายท่ีดีงามนั้น ความอยากท่ีเป็นฉันทะนี้เป็นคนละอย่างกันกับ

ความอยากได้ในส่ิงนั้น ๆ มาเสพเสวยหรือเอามาเพื่อตัวตนในรูปใดรูปหนึ่ง ซึ่งเรียกว่าตัณหา ความอยาก

ของฉันทะนั้นให้เกิดความสุขความชื่นชมเมื่อเห็นสิ่งนั้นๆ งานนั้นๆบรรลุความสำเร็จเข้าถึงความสมบูรณ์

อยู่ในภาวะอันดีงามของมันหรือพูดแยกออกไปว่า ขณะเมื่อส่ิงนั้นกำลังเดินหน้าไปสู่จุดหมายท่ีเกิดปีติเป็น

ความอิ่มเอิบใจครั้น สิ ่งหรืองานที่ทำบรรลุจุดหมายก็ได้รับโสมนัสเป็นความฉ่ำชื ่นใจ ที่พร้อมไปด้วย

ความรู้สึกโปร่งโล่งผ่องใสเบิกบานแผ่ออกไปเป็นอิสระไร้ขอบเขต ส่วนความอยากของตัณหา ให้เกิด

ความสุขความชื่นชมเมื่อได้สิ่งนั้นมาเสพเสวยรสอร่อย หรือปรนเปรอความยิ่งใหญ่พองขยายของตัวตน 

เป็นความฉ่ำชื่นใจที่เศร้าหมองหมกหมักตัวกีดกั้นกักตนไว้ในความคับแคบ และมักติดตามมาด้วยความ

หวงแหนห่วงกังวลเศร้าเสียดาย และหวั่นกลัว หวาดระแวงฉันทะ ได้แก่ ความมีใจรักในส่ิงท่ีทำ และพอใจ

ใฝ่รักในจุดหมายของส่ิงท่ีทำนั้นอยากทำส่ิงนั้น ๆ ให้สำเร็จอยากให้งานนั้นบรรลุถึงจุดหมาย พูดง่าย ๆ ว่า

รักงานและจุดมุ่งหมายของงาน พูดให้ลึกลงไปในทางธรรมว่า ความรัก ความใฝ่ใจปรารถนาต่อภาวะดีงาม

เป่ียมสมบูรณ์ซึ่งเป็นจุดหมายของส่ิงท่ีกระทำหรือซึ่งจะเข้าถึงด้วยการกระทำนั้น อยากให้ส่ิงนั้น ๆ เข้าถึง

หรือดำรงในภาวะท่ีดีงดงาม ท่ีประณีตท่ีสมบูรณ์ท่ีสุดของมัน หรืออยากให้ภาวะท่ีดีงามเต็มเปี่ยมสมบูรณ์

ของส่ิงนั้นๆ ของงานนั้นเกิดมีเป็นจริงขึ้น อยากทำให้สำเร็จผลตามจุดหมายท่ีดีงามนั้น ความอยากท่ีเป็น

ฉันทะนี้เป็นคนละอย่างกันกับความอยากได้ส่ิงนั้นๆ ให้เกิดความสุขความช่ืนชมเมื่อเห็นส่ิงนั้นๆ งานนั้นๆ 

บรรลุความสำเร็จเข้าถึงความสมบูรณ์ อยู่ในภาวะอันดีงามของมัน หรือพูดแยกออกไปว่า ขณะเมื่อทาส่ิง

นั้นหรืองานนั้นกำลังเดินหน้าสู่จุดหมาย ก็เกิดปีติความอิ่มเอิบใจ ครั้นสิ่งหรืองานที่ทำบรรลุเป้าหมาย ก็

 

๑๐๐ พระธรรมปิฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที ่๘, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒),หน้า ๒๕๔. 
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ได้รับความสุขนั้นเป็นความฉ่ำช่ืนใจ ท่ีพร้อมด้วยความรู้สึกโปร่งโล่งผ่องใสเบิกบานใจออกไปเป็นอิสระไร้

ขอบเขตส่วนความอยากของตัณหาให้เกิดความสุขความชื่นชม เมื่อได้สิ่งนั้นมาให้ตนเสพเสวยรสอร่อย 

หรือพลเรือความยิ่งใหญ่พอขยายของตัวตน เป็นความฉ่ำชื่นใจที่เศร้าหมองมาก มักตัวกีดกั้นกักตุนไวใ้น

ความคับแคบ และมักติดตามมาด้วยความหวงแหน ห่วง กังวล เศร้า เสียดายและหวั่นกลัวหวาดระแวง 

ถ้าสามารถปลุกเร้าฉันทะให้เกิดขึ้นอย่างแรงกล้า เกิดความรักในคุณค่าความดีงาม ความสมบูรณ์ของส่ิง

นั้นหรือจุดหมายนั้นอย่างเต็มท่ีแล้ว บุคคลก็จะทุ่มเทชีวิตจิตใจอุทิศให้แก่ส่ิงนั้น เมื่อรักแท้ก็มอบใจให้อาจ

ถึงขนาดยอมสละชีวิตเพื่อส่ิงนั้นได้ ซึ่งเจ้า ขุนนาง เศรษฐี พราหมณ์ คนหนุ่มสาวมากมายในสมัยพุทธกาล

ยอมสละวัง ทรัพย์สมบัติ และโลกามิสมากมายออกบวชได้ ก็เพราะเกิดฉันทะในธรรม เมื่อได้สดับซาบซึ้ง

ในคำสอนของพระพุทธเจ้า แม้คนท้ังหลายท่ีทำงานด้วยใจรักก็เช่นเดียวกัน เมื่อมีฉันทะนำแล้วก็ต้องทำส่ิง

นั้นให้ดีท่ีสุด ให้สำเร็จผลอย่างดีท่ีสุดของส่ิงนั้นของงานนั้น ไม่ห่วงพะวงส่ิงล่อเร้าหรือผลตอบแทนท้ังหลาย 

จิตใจก็มุ่งแน่วแน่มั่นคงในการดำเนินจดหมาย เดินเรียบสม่ำเสมอไม่ซ่านไม่ส่ายฉันทะสมาธิจึงเกิดขึ้น

โดยนัยนี้ และพร้อมนั้นปธานสังขารคือความเพียรสร้างสรรค์ก็ย่อมเกิดควบคู่มาด้วย๑๐๑ 

         สรุปได้ว่า ฉันทะ ความพอใจ รักใคร่ เต็มใจ ใฝ่ใจในการทำงานอยู่เสมอ บุคคลเมื่อมีความพอใจ

ในการทำงานจะเกิดความตั้งใจในการทำงานและเต็มใจที่จะอุทิศเวลาร่างกายและความคิดของตนเพื่อ

สนองความต้องการของหน่วยงาน นอกจากนี้ยังช่วยลดแนวโน้มปรากฏการณ์อันเกิดจากการเป็นปฏิปักษ์

ต่องานด้วย ซึ่งถ้าหากปฏิบัติงานสามารถปลุกเราฉันทะให้เกิดขึ้นอย่างแรงกล้า เกิดความรักในคุณค่า

ความดีงามสมบูรณ์ของสิ่งนั้นหรือจุดหมายนั้นอย่างเต็มที่แล้ว บุคคลก็จะทุ่มเทชีวิตจิตใจให้แก่สิ ่งนั้น

ต้องการทำส่ิงนั้นให้ดีท่ีสุด เกิดความกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่นท่ีจะทำงานให้สำเร็จผลอย่างดีท่ีสุดของส่ิง

นั้นของงานนั้นไม่ห่วงพะวงกับส่ิงล่อเร้าหรือผลตอบแทนท้ังหลาย จิตใจก็มุ่งแน่วแน่มั่นคงในการดำเนินสู่

จุดหมาย สม่ำเสมอไม่ซ่านไม่สายไป ฉันทาสมาธิจึงเกิดขึ้นโดยนัยนี้ และพร้อมนั้นปธานสังขารความเพียร

สร้างสรรค์ก็ย่อมเกิดควบคู่มาด้วย สิ่งเหล่านี้จะมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทำงาน 

รวมทั้งการส่งผลต่อความสำเร็จและเป็นไปตามเป้าหมาย 

 วิริยะ เพียรเพื่อรักษาสิ่งนั้นไว้ 

 

๑๐๑ อภิ.วิ.(ไทย)๓๕/๔๓๕/๓๔๔. 
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 พุทธทาสภิกขุ และปัญญานันทภิกขุ๑๐๒ ได้อธิบายว่า  วิริยะต้องมีความเพียรมั่น คือ เมื ่อมี

กำลังใจเป็นส่ิงสำคัญแล้ว ต่อไปก็มีความมั่น ในความเพียร ภาษาบาลีเรียกว่า วิริยะ พระพุทธภาษิตท่ีว่า วิ

ริเย ทุกฺขมจฺเจติ คนท่ีจะพ้นทุกข์ได้เพราะความเพียร หรือว่าคาท่ีพระมหาชนก กล่าวว่า วายเมเถว ปุริโส 

ยาว อตฺถสฺสนิปฺปทา เกิดเป็นคนต้องทาเรื่อยไป จนกว่าจะถึงจุดหมายปลายทาง 

บุคคลผู้ที่มีความเพียรนั้นย่อมไม่กลัวต่ออุปสรรค ไม่กลัวต่อความลำบาก ไม่กลัวต่ออะไรทั้งส้ิน 

เมื่อเราจะไปแล้วก็ไปให้ตามจุดที่เราตั้งไว้ แต่ขอให้ตั้งจุดมุ่งหมายในทางที่ดีงามไม่ตั้งจุดมุ่งหมายที่เกิด

ความเดือดร้อนแก่ใคร และความเพียรนั้นต้องเพียรสม่ำเสมอ ไม่ใช่เพียรช่ัวครั้งช่ัวคราว ดังท่ีพระผู้มีพระ

ภาคเจ้าทรงตักเตือนว่า “ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย เมื่อเธอยังไม่ถึงจุดหมายที่เธอต้องการ อย่าละความเพียร

เป็นอันขาด”  

วิริยะต้องมีความเพียรมั่น คือ เมื่อมีกาลังใจเป็นสิ่งสำคัญแล้ว ต่อไปก็มีความมั่นในความเพียร 

ภาษาบาลีเรียกว่า วิริยะ พุทธภาษิต ท่ีว่า วิริเยน ทุกฺขมจฺ เจติ คนท่ีจะพ้นทุกข์ได้เพราะความเพียร หรือว่า

คาท่ีพระมหาชนก กล่าวว่า วายเมเถว ปุริโส ยาว อตฺถสฺสนิปฺปทา เกิดเป็นคนต้องทำเรื่อยไป จนกว่าจะถึง

จุดหมายปลายทาง บุคคลผู้มีความเพียรนั้นย่อมไม่กลัวต่ออุปสรรค ไม่กลัวต่อความลำบาก ไม่กลัวต่ออะไร

ทั้งสิ้น เมื่อเราจะไปแล้วก็ไปให้ถึงจุดที่เราตั้งไว้ แต่ขอให้ตั้งจุดมุ่งหมายในทางที่ดีงาม ไม่ตั้งจุดมุ่งหมายท่ี

เกิดความเดือดร้อนแก่ใคร และความผิดนั้นต้องทนสม่ำเสมอไม่เพียรช่ัวครั้งช่ัวคราวดังท่ีพระผู้มีพระภาค

เจ้าทรงตักเตือนว่า “ดูก่อนภิกษุท้ังหลาย เมื่อเธอยังไม่ถึงจุดหมายท่ีเธอต้องการอย่าละความเพียรเป็นอัน

ขาด”๑๐๓ 

ในหนังสือทศบารมีทศพิธราชธรรมได้อธิบายคำว่า วิริยะ ในความหมายว่า ความเพียรที่เรยีกว่า 

วิริยะ แปลว่า ความเพียร อันจัดเป็นพระบารมี ข้อหนึ่งของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่ได้ทรงบำเพ็ญเป็นลา

ดับ คำว่า วิริยะ หรือความเพียรตามศัพท์ แปลว่า ความเป็นวิริยะ คือ คนกล้าหมายความว่า กล้าท้ัง

ในทางไม่ทำ ท้ังทางท่ีทำ จึงยังเป็นคากลางๆ ซึ่งพุทธทาสภิกขุ ได้อธิบายเพิ่มเติมว่า วิริยะ คือความเพียรท่ี

กล้าบากบั่น มีความหมายเป็นความกล้าหาญ ความเข้มแข็ง ความพยายาม ความไม่ยอมหยุด ความไม่

 

๑๐๒ พุทธทาสภิกขุ. สุญญตา. (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๓๘), หน้า ๙๐ 
๑๐๓ สมเด็จพระญาณสังวร. ทศบารมี ทศพิธราชธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๕), หน้า ๕๗. 
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ถอยหลัง และความก้าวไปข้างหน้า ความหมายมากมายเหล่านี้ล้วนเป็นชื่อของความเพียร ซึ่งสามารถใช้

แทนกันได้ รวมไปถึงคำว่า พระราชา หรือกษัตริย์ ก็มีความหมายเดียวกันดังประโยคที่ว่า เกิดเป็นบุรุษ

ต้องเพียรไปจนกว่าจะพบความสำเร็จ การทำงานด้วยวิริยะเป็นธรรมอย่างหนึ่ง วิริยะ ชนิดท่ีพระพุทธเจ้า

ตรัสว่า “วิริเยน ทุกฺขมจฺเจติ” (คนล่วงทุกข์เสียได้ด้วยความเพียร หรือ วิริยะ) ส่วนที่เป็นข้าศึกหรือเป็น

ปฏิปักษ์ของความเพียร คือ ความเกียจคร้านตามคำว่า โกสชฺชความนอนจม เมื่อกำจัดความเกียจคร้านได้

แล้วจึงจะมีความเพียรขึ้นได้ ความเพียรจะหายไปเมื่อ ความเกียจคร้านเกิดขึ้นมาก ลักษณะของความทรง

ตัวอยู่อย่างเข้มแข็งของความเพียรเรียกว่า ธาตุ กำหนดเป็น ๓ วาระ คือ เริ่มต้น (อารมฺภธาตุ) ดำเนิน (นิกฺ

กมธาตุ) ก้าวไปข้างหน้า (ปริกกมธาตุ) ส่วนเหตุของความเกียจคร้านท่ีควรมีหลายอย่าง เช่น ความติดสุข 

ความสุขสบาย ความกลัวลำบากตรากตรำ ความมักง่าย ความผัดวันประกันพรุ่ง เป็นต้น พระพรหมคุณา

ภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)๑๐๔ ได้อธิบายเกี่ยวกับวิริยะ ว่า วิริยะ ความพากเพียรคือขยันหมั่นประกอบ หมั่น

กระทำสิ่งนั้นด้วยความพยายาม เข็มแข็ง อดทนเอาธุระ ไม่ทอดทิ้ง ไม่ท้อถอย ก้าวไปข้างหน้าจนกว่าจะ

สำเร็จ72พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายเกี่ยวกับ วิริยะไว้ ดังนี้ วิริยะ ความเพียร๑๐๕ ได้แก่ ความ

อาจหาญแกล้วกล้าบากบั่น ก้าวไปใจสู้ไม่ย่อท้อไม่หวั่นกลัวต่ออุปสรรคและความยากลำบาก เมื่อคนรู้ว่า

สิ่งใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้าวิริยะเกิดขึ้นแก่เขาแล้วแม้ได้ยินว่าจุดหมายนั้นจะลุถึง ได้ยากนัก มี

อุปสรรคมาก หรืออาจให้เวลายาวเท่านั้นปี เท่านั้นเดือน เขาก็ไม่ท้อถอย กับเห็นเป็นส่ิงท่ี ท้าทายท่ีเขาจะ

เอาชนะให้ได้ทาให้สำเร็จส่วนผู้ที่ขาดความเพียรอยากบรรลุความสำเร็จเหมือนกัน แต่พอได้ยินว่าต้องใช้

เวลาเป็นปีก็หมดแรงถอยหลัง คนที่มีความเพียรเท่ากับมีแรงหนุน เวลาทำงานหรือ ปฏิบัติธรรมก็ตาม 

จิตใจจะแน่วแน่มั่นคง พุ่งตรงต่อจุดหมาย สมาธิก็เกิดขึ้นได้เรียกว่าวิริยะสมาธิ พร้อมท้ังมีปธานสังขาร คือ

ความเพียรสร้างสรรค์เข้าประกอบคู่ไปด้วยกันวิริยะ คือ ความเพียร ได้แก่ ความอาจหาญแกล้วกล้าบาก

บั่น ก้าวไป ใจสู้ไม่ย่อท้อ ไม่หวั่นกลัวต่ออุปสรรคและความยากลำบาก เมื่อคนรู้ว่าส่ิงใดมีคุณค่าควรแก่การ

บรรลุถึง ถ้าวิริยะเกิดขึ้นแก่เขาแล้ว แม้ได้ยินว่าจุดหมายนั้นจะรู้ถึงได้ยากนัก มีอุปสรรคมาก หรืออาจใช้

เวลายาวนานเท่านั้นปีเท่านี้เดือน เขาก็ไม่ย่อท้อ ถอยกลับ เห็นเป็นสิ่งท้าทายเขาจะเอาชนะให้ได้ทำให้

 

๑๐๔ พระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์รวมเล่ม ๓ ภาค 
ครั้งที่ ๑๕, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์จันทร์เพ็ญ, ๒๕๕๐), หน้า ๓๕. 

๑๐๕ พระธรรมปิฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๒๔๓. 
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สำเร็จ ส่วนผู้ขาดความเพียร อยากบรรลุความสำเร็จเหมือนกัน แต่พอได้ยินว่าต้องใช้เวลาเป็นปีก็หมดแรง

ถอย ถ้าอยู่ระหว่างปฏิบัติก็ฟุ้งซ่านจิตใจวุ่นวาย ปฏิบัติได้ผลยาก คนท่ีมีความเพียรเท่ากับมีแรงหนุน เวลา

ทำงานหรือปฏิบัติธรรมก็ตามจิตใจจะแน่วแน่ มั่นคงพุ่งตรงต่อจุดหมาย สมาธิก็เกิดขึ้นได้ เรียกว่า วิริยะ

สมาธิ พร้อมท้ังมีปธานสังขาร คือ ความเพียรสร้างสรรค์เข้าประกอบคู่ไปด้วยกัน๑๐๖ 

  จากท่ีกล่าวแล้ว วิริยะ ความเพียร ขยัน อุตสาหะ บากบั่น เอาธุระ มีความเข้มแข็งอดทน มุมานะ

ท่ีจะทำงานให้บรรลุผลสำเร็จ ไม่ย่อท้อ ไม่เลิกละ มีกำลังใจในการทำงาน ทำงานได้อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง 

จนกว่างานนั้นจะประสบความสำเร็จ มีความอาจหาญ แกล้วกล้า ใจสู้ ไม่หวั่นไหวไม่ย่อท้อ ต่ออุปสรรค

และความยากลำบากต่างๆในการทำงานและพัฒนางานให้ดีขึ้นและเจริญขึ้นมองความยากลำบากและ

อุปสรรคในการทำงาน เป็นส่ิงท้าทายความสามารถของตนเสมอเพื่อเอาชนะและเพื่อให้งานสำเร็จให้ได้  

จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้น 

พุทธทาสภิกขุ๑๐๗ ได้อธิบายว่า จิตตะ หมายถึง กำลังจิต กำลังสมาธิหรือคุณภาพของจิตคุณภาพ

ส่วนท่ีพึงปรารถนาของจิตเรียกว่ากำลังจิต หรือกำลังสมาธิ ซึ่งเลยเพ่งเล็งไปแก่ส่วนท่ีอบรม  ดีแล้ว คือจิต

ท่ีอบรมดีแล้ว เดินมาถูกทางแล้วจึงจะมีคุณสมบัติแล้วมีกำลังมหาศาลของมัน 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)๑๐๘ ได้อธิบายเกี่ยวกับ จิตตะว่า  จิตตะ เอาจิตฝักใฝ่ คือ  ต้ัง

สติรับรู้ในสิ่งที่ทำและทำสิ่งนั้นด้วยความคิด ไม่ปล่อยจิตใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอย ใช้ความคิดในเรื่องนั้น

บ่อยๆ เสมอๆ ทำกิจหรืองานนั้นอย่างอุทิศตัวอุทิศใจ 

ความคิดจดจ่อหรือเอาใจใส่ฝักใฝ่ ได้แก่ ความมีจิตผูกพันจดจ่อเฝ้าเรื่องนั้น ใจอยู่กับงานนั้นไม่

ปล่อยให้ห่างไปไหน ถ้าจิตจะเป็นอย่างแรงกล้าในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรืองานอย่างใดอย่างหนึ่งผู้นั้นจะไม่

สนใจไม่รับรู้เรื่องอื่นๆ ใครจะพูดอะไรเรื่องอื่นๆไม่สนใจ แต่ถ้าพูดเรื่องนั้นงานนั้นจะสนใจเป็นพิเศษทันที 

บางทีจะทำเรื่องนั้นงานนั้น ขลุกง่วนอยู่ได้ท้ังวันท้ังคืน ไม่เอาใจใส่ร่างกายการแต่งเนื้อแต่งตัว อะไรเกิดขึ้น

ก็ไม่สนใจ เรื่องอื่นเกิดขึ้นใกล้ ๆ บางทีก็ไม่รู้ ทำจนลืมวันลืมคืน ลืมกินลืมนอนความมีใจจดจ่อเช่นนี้ ย่อม

 
๑๐๖ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ บริษัทสหธรรมิก 

จำกัด, ๒๕๔๖), หน้า ๘๔๔. 
๑๐๗ พุทธทาสภิกขุ, โพธิปักขิยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๒), หน้า ๓๖. 
๑๐๘ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์รวมเล่ม๓ ภาค 

ครั้งที่ ๑๕, หน้า ๓๖ 
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นำให้สมาธิเกิดขึ้น จิตจะแน่วแน่แนบสนิทในกิจที่ทำ มีกำลังมากเฉพาะสำหรับกิจนั้น เรียกเป็น จิตตะ

สมาธิ พร้อมนั้นก็เกิดปธานสังขาร คือความเพียรสร้างสรรค์ร่วมสนับสนุนไปด้วย๑๐๙ 

สรุปได้ว่า จิตตะ คือความคิดจดจ่อเอาใจใส่ ผูกใจจดจ่ออยู่กับหน้าที่และการงานที่ทำรวมท้ัง

การศึกษาเล่าเรียน ท่ีตนรับผิดชอบ มีความต้ังมั่น มีสมาธิมั่นคงอยู่กับงาน ทำงานด้วยความไม่ประมาท ไม่

ทอดธุระ ไม่ปล่อยปละละเลยในงานท่ีรับผิดชอบ อย่างนี้เป็นลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ ความ

รับผิดชอบนี้เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดผลดีต่อระบบการงาน ซึ่งเป็นปัจจัยหลักสำคัญประการหนึ่ง กล่าวคือการ

ทำงานต้องมีความรับผิดชอบเพื่อเอาใจใส่ต่องานที่กำลังทำอยู่ พัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบให้มี

ความก้าวหน้า พร้อมกันนั้นจะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขอยู่ตลอดเวลา เพื่อไม่ให้ขาดตกบกพร่องในงานท่ี

ตนรับผิดชอบอยู่ 

วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)๑๑๐ ได้อธิบายเกี่ยวกับ วิมังสา ว่า วิมังสา ใช้ปัญญาสอบสวน 

คือหมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนเกินเลยบกพร่อง

ขัดข้อง เป็นต้น ในส่ิงท่ีทำนั้น โดยรู้จักทดลอง วางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้น เพื่อจัดการ

และดำเนินงานนั้นให้ได้ผลดียิ่งขึ้นไป 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)๑๑๑ ได้อธิบายเกี่ยวกับ วิมังสาไว้ดังนี้ 

วิมังสา ได้แก่  ความสอบสวนไตร่ตรอง การใช้ปัญญาพิจารณาหมั่นใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล 

และตรวจสอบก็ยิ่งหย่อนเกินเลยบกพร่องหรือขัดข้องเป็นต้นในการเรียนและจิตที่ทำ รู้จักทดลองและ

คิดค้นหาทางแก้ไขปรับปรุง ข้อนี้เป็นการใช้ปัญญาชักนำสมาธิซึ่งจะเห็นได้ไม่ยาก บุคคลท่ีมีวิมังสาชอบคิด

ค้นหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง เมื่อทำอะไรก็คิดพิจารณาทดสอบไป เช่น คิดว่าผลนี้เกิดจากเหตุอะไร 

ทำไมจึงเป็นอย่างนี้ ผลคราวนี้เกิดจากปัจจัยท่ีเป็นองค์ประกอบเหล่านี้เท่านี้ ถ้าชักองค์ประกอบนี้ออกเสีย
 

๑๐๙ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัทสหธรรมิก 
จำกัด ๒๕๔๖), หน้า ๘๔๔-๘๔๕ 

๑๑๐ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์รวมเล่ม ๓ ภาค 
ครั้งที่ ๑๕, หน้า ๓๖. 

๑๑๑ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์รวมเล่ม ๓ ภาค 
ครั้งที่ ๑๕, หน้า ๓๖ 
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จะเป็นอย่างนี้ ถ้าเพิ่มองค์ประกอบนี้เข้าไปแทน จะเกิดผลอย่างนี้ ลองเปลี่ยนองค์ประกอบนั้นแล้ว ไม่

เกิดผลอย่างที่คาดหมายเป็นเพราะอะไร จะแก้ไขจุดไหน ฯลฯ จะนำธรรมข้อนี้เข้าไปควรใช้วิธีอย่างใด 

ควรเน้นความหมายด้านใดเป็นต้น การคิดหาเหตุผลและสอบสวนทดลองอย่างนี้ ย่อมช่วยรวมจิตให้คอย

กำหนดและติดตามเรื่องท่ีพิจารณาอย่างติดตัวตลอดเวลา เป็นเหตุให้จิตแน่วแน่ๆ ด่ิงไปกับเรื่องท่ีพิจารณา 

ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่วอกแวกและมีกาลัง เรียกว่าเป็นวิมังสาสมาธิซึ่งก็จะมีปธานสังขาร คือความเพียรสร้างสรรค์

เกิดมาด้วย 

จึงสรุปได้ว่า วิมังสา เป็นการสอบสวนไตร่ตรอง พินิจพิเคราะห์ ใช้ปัญญาในการใคร่ครวญตรวจ

ตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อบกพร่องในงานที่ทำอยู่เสมอ รู้จักค้นคว้าทดลองคิดค้น หาทางพัฒนา

แก้ไขปรับปรุงงานและวิธีการทำงานให้ดียิ่งขึ้น ก้าวหน้ายิ่งขึ้นอยู่เสมอ ท้ังจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง

และสมาชิกในองค์กรท่ีทำงานนั้น ความจริงอิทธิบาทท้ัง ๔ อย่างนี้ เกื้อหนุนกันและมักมาด้วยกัน เช่น เกิด

ฉันทะมีแต่รักแล้วก็ทาให้พากเพียร เมื่อพากเพียรก็เอาใจจดจ่ออยู่เสมอและเปิดช่องให้ใช้ปัญญาพิจารณา

ไตร่ตรองแต่ที่ยกพิจารณาแต่ละข้ออย่างนี้ ก็ถือเอาภาวะที่เด่นเป็นใหญ่เป็นตัวนำ เป็นตัวชักจูงข้ออื่น ๆ 

ในแต่ละกรณี80 อาทิ เมื่อผู้ปฏิบัติงานในองค์กร มีความรักความชอบและความพึงพอใจในภาระหน้าที่ท่ี

ร ับผิดชอบผู ้ปฏิบัติงานก็จะปฏิบัติงานที่รับมอบหมายด้วยความรักความพอใจในงานนั ้นอยากจะ

ปฏิบัติงานนั้นให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 

ด้วยเหตุนี้ผู้ปฏิบัติงานจึงปฏิบัติงานด้วยจิตใจท่ีแน่วแน่อยู่กับงานนั้น ประกอบกับมีความรู้สึกว่า

เมื่อพบปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานจะต้องพยายามขวนขวายดำเนินการให้สำเร็จลุล่วง ฝ่าฟัน

อุปสรรคปัญหาที่พบให้ได้ จึงมีความรู้สึกว่า การปฏิบัติงานนั้นเป็นการท้าทายต่อศักยภาพของตนเอง มี

วิริยะเป็นแรงเร้านำไปสู่การเอาใจใส่จดจ่อต่อภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบเพื่อเกิดสมาธิในการปฏิบัติงานอัน

เป็นการมีจิตตะ คือการเอาใจฝักใฝ่ต่อการปฏิบัติงาน ตลอดทั้งเมื่อปฏิบัติงานไปได้ระยะหนึ่ง จึงมีการ

ตรวจสอบใคร่ครวญด้วยปัญญาหาเหตุผลของการปฏิบัติงานนั้นเพื่อหาข้อบกพร่องหรือจุดเด่นจุดด้อย อัน

จะนำไปสู่การปรับปรุง พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

การทำงานไม่ว่าจะเป็นงานแบบใด คนท่ีจะทำงานนั้นต้องประกอบอยู่ด้วยธรรม มีฉันทะวิริยะ จิต

ตะ วิมังสา ซึ่งธรรมเหล่านั้นมันจะต้องมีและมีได้แม้ไม่รู้สึกตัว คนท่ีเขาทำงานด้วยความพอใจ ความขยัน
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ขันแข็ง ความเอาใจใส่ใคร่ครวญอยู่เสมอ นี้เขาเรียกว่ามีอิทธิบาท ๔ ประการนั้นโดยไม่รู้สึกตัว ซึ่งคุณธรรม

ท้ัง ๔ ประการนี้ ถ้าผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติได้ครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ผู้นั้นจะเป็นเด็กหรือผู้ใหญ่ก็ตาม ย่อมท่ีจะ

ประสบผลสำเร็จดังประสงค์ทุกประการในการปฏิบัติงานรวมทั้งการศึกษาเล่าเรียน ตลอดทั้งสร้างการ

พัฒนาให้เกิดผลสำเร็จให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อิทธิบาทธรรม หมายถึง หลักธรรมนำไปสู่ความสำเร็จ คือ ฉันทะ ความพอใจ มีใจรักในงานท่ีทำ 

ด้วยใจรัก วิริยะ ความพากเพียร อดทน ต่อความลำบากบากบั่น ไม่ว่าจะเป็นอาชีพใดๆ ก็ตามขอให้ทำ

อย่างสุจริต จิตตะ เอาจิต ฝักใฝ่ ฝ่ายใจรัก ด้วยความพยายาม ด้วยเอาจิตพยายามอาชีพนั้นๆ ให้บรรลุผล

สำเร็จ วิมังสา ใช้ปัญญาสอบสวนในงานที่ทำ ติตรอง หาเหตุผลและปรับปรุงแก้ไขเพื่อจะให้ประสบ

ผลสำเร็จให้ดียิ่งๆ ขึ้นไปจากผลการศึกษาหลักการและแนวคิดในการทำงาน ให้ประสบผลสำเร็จตามหลัก

อิทธิบาท ทุกๆ คน ถ้านำหลักอิทธิบาทไปใช้ จะประสบผลสำเร็จในหน้าที่การงานทุกอย่าง ไม่วาจะเป็น

การทำงานราชการ การทำงานค้าขาย การทำงานอุตสาหกรรม การทำงานเกษตร และการประกอบอาชีพ

อื่นๆ ถ้ามีความต้ังใจทำ ก็มีความสุข ในการทำงาน ยินดีในส่ิงท่ีตนได้กระทำในงานนั้นด้วยความเต็มใจทำ 

ตั้งใจทำ พอใจในการทำงาน ให้ประสบผลสำเร็จยิ่งๆ ขึ้นไป จากที่นำเสนอรายละเอียดข้างต้นผู้วิจัยจึง

สรุปแนวคิดเกี่ยวกับหลักอิทธิบาทธรรมไว้ดังท่ีนำเสนอในตารางท่ี ๒.๑๒  

ตารางที่ ๒.๑๒ ตารางสรุปแนวคิดเกี่ยวกับหลักอิทธิบาทธรรม 

นักวิชาการหรือแหล่งข้อมูล ความหมายหรือแนวคิดหลัก 

พุทธทาสภิกขุ อิทธิบาท แยกเป็น “อิทธิ” แปลว่า ความสำเร็จ “บาท” 

แปลว่า ฐาน เชิงรอง ดังนั้น อิทธิบาท จึงแปลว่า รากฐาน

แห่งความสำเร็จ มี ๔ อย่าง คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา 

 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) หลักธรรมที่ไม่เคยล้าสมัย หรือหลักธรรมอันเป็นหลักแห่ง

ความสำเร็จ หรือทางแห่งความสำเร็จ ๔ ประการ ที ่ใน

ปัจจุบันแม้เราจะหลงลืมกันไปบ้างว่า คืออะไร แต่ถ้าหากได้
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ย้อนรำลึกกันบ้างว่ามีอะไร และคืออะไรจะเห็นได้ว่า

หลักธรรมอายุ ๒ พันกว่าปีนี ้ ไม่มีคราวใดที ่จะเรียกว่า

ล้าสมัย ได้แก่ ๑. ฉันทะ (การเห็นคุณค่า ความรัก ความ

พอใจ) คือ มีใจรัก พอใจจะทำสิ ่งนั ้น และทำด้วยใจรัก 

ต้องการทำให้เป็นผลสำเร็จอย่างดีแห่งกิจการหรืองานที่ทำ 

มิใช่สักว่าทำพอให้เสร็จ ๆ หรือเพียงเพราะอยากได้รางวัล

หรือผลกำไร ๒. วิริยะ สู้งาน (ความเพียร เห็นเป็นความท้า

ทาย ใจสู้ ขยัน) คือ พากเพียรทำ ขยัน มันประกอบ มัน

กระทำสิ่งนั้นด้วยความพยายามเข้มแข็งอดทน เอาธุระ ไม่

ทอดทิ้ง ไม่ท้อถอย ก้าวไปข้างหน้าจนกว่าจะสำเร็จ ๓. จิต

ตะ ใส่ใจงาน (ความอุทิศตัวต่องาน ใจจดจ่อ จริงจัง) คือ เอา

จิตฝักใฝ่ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ทำและทำสิ่งนั้นด้วยความคิดไม่

ปล่อยจิตใจให้พุ ่งซ่านเลื่อนลอย ใช้ความคิดในเรื ่องนั้น

บ่อยๆเสมอๆ ทำกิจหรืองานนั้นอย่างอุทิศตัวอุทิศใจ ๔. 

วิมังสา ทำงานด้วยปัญญา (ไตร่ตรอง พิสูจน์ ทดสอบ ตรวจ

ตรา ปรับปรุงแก้ไข) ท้ายปัญญาสอบสวน คือ หมั่นใช้ปัญญา

พิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่ง

หย่อนเกินเลยบกพร่องขัดข้องในส่ิงท่ีทำนั้น โดยรู้จักทดลอง 

วางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้นเพื่อจัดการ

และดำเนินงานนั้นให้ได้ผลดียิ่งขึ้นไป 

 

พระธรรมโกศาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ) อิทธิบาท คือ ทางที่จะไปสู่ความสำเร็จ ๔ ประการ คือ ๑) 

ฉันทะ ความพอใจ ๒) วิริยะ ความเพียร ๓) จิตตะ ความเอา

ใจใส่และ ๔) วิมังสา ไตร่ตรองค้นคว้าในส่ิงนั้นๆ ถ้าเรารักส่ิง
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นั้น เอาใจใส่สิ่งนั้น มันก็ก้าวหน้า การคิดการทำก็ก้าวหน้า

ต่อไป เพราะเรารักส่ิงนั้น ถ้าไม่รักมันก็ไปไม่ได้ 

 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต ) ๑) ฉันทะ แปลว่า ความพอใจ ได้แก่ ความมีใจรักในส่ิงท่ีทำ

และพอใจไฟรักในจุดหมายของสิ่งที่ทำนั้นอยากทำสิ่งนั้นๆ 

ให้สำเร็จ อยากให้งานนั้นหรือสิ่งนั้นบรรลุ พูดง่ายๆ ว่ารัก

งานและรักจุดหมายของงาน พูดให้ลึกลงไปในทางธรรมว่า 

ความร ักความใฝ่ใจปรารถนาต่อภาวะดีงามเต็มเปี่ ยม

สมบูรณ์  

๒) วิริยะ แปลว่า ความอาจหาญ แก้วกล้า บากบั่น ก้าวไป 

ใจสู้ ไม่ย่อท้อไม่หวั่นกลัวต่ออุปสรรคและความยากลำบาก 

เมื่อคนรู้ว่าส่ิงใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้าวิริยะเกิดขึ้น

แก่เขาแล้ว 

๓) จิตตะ แปลว่า ความคิดจดจ่อ หรือเอาใจฝักใฝ่ ได้แก่ 

ความมีจิตผูกพัน ตรวจสอบเฝ้าคิดเรื่องนั้นอยู่กับงานนั้น ไม่

ปล่อย ไม่ห่างไปไหน ถ้าติดตับเป็นไปอย่างแรงกล้าในเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่งหรืองานอย่างใดอย่างหนึ่ง คนผู้นั้นจะไม่สนใจไม่

รับรู้เรื่องอื่นๆ ใครพูดอะไรเรื่องอื่นๆ ไม่สนใจ  

๔) วิมังสา แปลว่า ความสอบสวนไตร่ตรอง ได้แก่ การใช้

ปัญญาพิจารณามันใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และ

ตรวจสอบข้อจริงหย่อน เกินเลย บกพร่องหรือขัดข้อง เป็น

ต้น 
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พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) องค์ประกอบและหลักการของอิทธิบาทท่ีเป็นแก่นแท้ในการ

ปฏิบัติเพื่อให้บรรลุถึงความสำเร็จไว้ ๔ ประการ คือ ฉันทะ

วิริยะ จิตตะ และวิมังสา ไว้ดังนี้ 

ฉันทะ หมายถึง สร้างความพอใจในกุศล  คือ ความประสงค์

จะทายิ่งขึ้น ความพึงพอใจความใคร่เพื่อจะทำ ความฉลาด 

ความพอใจในธรรม ฉันทสมาธิ หมายถึง สมาธิที ่เกิดจาก

ฉันทะ 

วิริยะ หมายถึง การปรารภความเพียรทางใจ สัมมาวายามะ 

จิตตะ หมายถึง มโน มานัส มโนวิญญาณธาตุที่สมกัน และ

ปธานสังขาร หมายถึง ความเพียรที่มุ่งมั่น (ปธาน) ปรารภ

ความเพียร ประคองจิต ความขะมักเขม้น ความบากบั่น 

ความตั้งหน้าความพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน 

ความเข้มแข็ง ความก้าวไปอย่างไม่ท้อถอย ความไม่ทอดท้ิง

ธุระ ความประคับประคองธุระไว้ด้วยดี วิริยะ วิริยินทรีย์ 

วิริยะพละสัมมาวายามะ 

วิมังสา หมายถึง ปัญญา กิริยาที่รู ้ชัด ความไม่หลง ความ

วิจัยธรรม สัมมาทิฎฐิสมาธิหมายถึง ความตั้งอยู่แห่งจิต 

ความดารงอยู ่แห่งจิต ความไม่ส่ายไปแห่งจิต ความไม่

ฟุ้งซ่านแห่งจิตภาวะที่จิตไม่ส่ายไป ความสงบ สัมมาสมาธิ 

(สภาวะที่จิตมีอารมณ์เดียว) นอกจากนี้ องค์พระสัมมาสัม

พุทธเจ้าได้ตรัสถึงอิทธิบาท ซึ่งได้ทรงแสดงพระธรรมเทศนา
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ที่ปรากฏในพระอภิธรรมปิฎก ว่า  ๑. ภิกษุในธรรมวินัยนี้

เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยฉันทะสมาธิและปธานสังขาร 

๒. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิริย

สมาธิและปธานสังขาร ๓. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาท

ท่ีประกอบด้วยจิตตสมาธิและปธานสังขาร ๔. ภิกษุในธรรม

วินัยนี้เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิและปธาน

สังขาร 

 

๒.๓ บริบทพ้ืนท่ีการวิจัย 
 ธวัชบุรีเป็นอำเภอหนึ่งของจังหวัดร้อยเอ็ด และเป็นสถานที่ตั้งของท่าอากาศยานร้อยเอ็ด ตั้งอยู่

ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ ๑๓ กิโลเมตร ในอดีตมีพื้นที่ขนาดใหญ่ ปัจจุบันพื้นที่อำเภอธวัชบุรีถูกแบ่ง

ออกไปต้ังเป็น อำเภอเชียงขวัญ อำเภอทุ่งเขาหลวง และบางส่วนของอำเภอโพนทอง 

 

ที่ต้ังและอาณาเขต 

 อำเภอธวัชบุรีตั ้งอยู่ทางตอนกลางของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียง

ดังต่อไปนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอเชียงขวัญ 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอเสลภูมิและอำเภอทุ่งเขาหลวง 

ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภออาจสามารถ 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอเมืองร้อยเอ็ด 

 

ประวัติความเป็นมา 

 อำเภอธวัชบุรี เป็นอำเภอเก่าแก่ของจังหวัดร้อยเอ็ด สมัยก่อนมีพื้นท่ีอำเภอ ๒ อำเภอ คือ อำเภอ

ดินแดง และอำเภออุไทยร้อยเอ็ด ซึ่งที่ตั้งของเมืองธวัชบุรีนั้น เดิมอยู่ที่บ้านธวัชดินแดง ตำบลดินแดง 

อำเภอธวัชบุรี (ตำบลธงธานีในปัจจุบัน) ในปี พ.ศ. ๒๔๕๖ อำเภออุไทยร้อยเอ็ด ได้เปล่ียนช่ือเป็น อำเภอ

แซงบาดาล โดยยกช่ือมาจากตำบลหมูม้น อำเภอสหัสขันธ์ ส่วนอำเภอธวัชบุรี ได้เปล่ียนช่ือเป็น อำเภอดิน
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แดง ในปี พ.ศ. ๒๔๖๐ ก่อนที่ต่อมาทางกระทรวงมหาดไทยจะประกาศยุบอำเภอดินแดง รวมเข้ากับ

อำเภอแซงบาดาล และโอนพื้นท่ีตำบลในอำเภอดินแดง ๑ ตำบล ไปรวมกับพื้นท่ีตำบลท่ีแบ่งจาก อำเภอ

เสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด และ อำเภอกมลาไสย อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ รวมจัดต้ังเป็นอำเภอ

โพนทอง  ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๓๘๒ สมัยนายวาสนา วงศ์สุวรรณ มาเป็นนายอำเภอแซงบาดาล ได้เปลี่ยน

ช่ืออำเภอแซงบาดาล ให้เป็นชื่ออำเภอธวัชบุรี[2] โดยถือนิมิตมงคลจากอำเภอธวัชบุรีเก่าท่ีได้สูญช่ือไปได้ 

๒๒ ปี ส่วนบ้านดินแดงนั้นก็เปล่ียนนามใหม่ให้ช่ือว่า “บ้านธวัชบุรี” ตามช่ือเดิมจนถึงปัจจุบัน  

การปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นที่อำเภอธวัชบุรี 

ท้องท่ีอำเภอธวัชบุรีประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๓ แห่ง ประกอบไปด้วย 

 ๑. เทศบาลตำบลบ้านนิเวศน์ ครอบคลุมพื้นที่บางส่วนของตำบลนิเวศน์ (สุขาภิบาลบ้านนิเวศน์

เดิม) 

 ๒. เทศบาลตำบลธงธานี ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลธงธานีท้ังตำบล และบางส่วนของตำบลบึงนคร 

 ๓. เทศบาลตำบลอุ่มเม้า ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลอุ่มเม้าท้ังตำบล 

 ๔. เทศบาลตำบลนิเวศน์ ครอบคลุมพื้นที่ตำบลนิเวศน์ (เฉพาะนอกเขตเทศบาลตำบลบ้าน

นิเวศน์) 

 ๕. เทศบาลตำบลมะอึ ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลมะอึท้ังตำบล 

 ๖. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลหนองไผ่ท้ังตำบล 

 ๗. องค์การบริหารส่วนตำบลธวัชบุรี ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลธวัชบุรีท้ังตำบล 

 ๘. องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาทุ่ง ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลเขวาทุ่งท้ังตำบล 

 ๙. องค์การบริหารส่วนตำบลไพศาล ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลไพศาลท้ังตำบล 

 ๑๐. องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลเมืองน้อยท้ังตำบล 

 ๑๑. องค์การบริหารส่วนตำบลบึงนคร ครอบคลุมพื้นที่ตำบลบึงนคร (เฉพาะนอกเขตเทศบาล

ตำบลธงธานี) 

 ๑๒. องค์การบริหารส่วนตำบลราชธานี ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลราชธานีท้ังตำบล 

 ๑๓. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลหนองพอกท้ังตำบล 

 

๒.๔ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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 อนิสา กอมะ ได้ศึกษาเรื ่อง แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมของผู ้บริหารสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๒ ผลการวิจัยพบว่า ระดับการปฏิบัติตนด้าน

จริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยด้านจรรยาบรรณต่อสังคมมีค่าเฉล่ียมาก

ท่ีสุด ส่วนระดับความต้องการในการ พัฒนาตนเองด้านจริยธรรม ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยความ

ต้องการพัฒนาด้านจรรยาบรรณ ต่อสังคม ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และต่อผู้รับบริการมีค่าเฉลี่ยมาก

ท่ีสุด สำหรับแนวทางการส่งเสริม จริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ผู้บริหาร

สถานศึกษาควรพัฒนาตนเอง ให้สามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ด้านจรรยาบรรณต่อ

วิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษา ควรปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีคุรุสภากำหนดอย่างต่อเนื่อง ด้านจรรยาบรรณ

ต่อผู้รับบริการ ผู้บริหาร สถานศึกษาควรปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้าน

จรรยาบรรณ ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษาควรกำกับให้ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ด้าน จรรยาบรรณต่อสังคม ผู ้บร ิหารสถานศึกษาควรให้ช ุมชนเข้ามามีส ่วนร ่วมในการพัฒนา

สถานศึกษา๑๑๒ 

 เสาวรีย์  แสงจันทร์ ศึกษาเรื่องการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ๓๒ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเหน็ต่อ

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต ๓๒ โดยรวมและรายด้านมีจรรยาบรรณในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง และด้านจรรยาบรรณต่อสังคม และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาด้านจรรยาบรรณต่อตนเองว่าผู้บริหารควรปฏิบัติตนมีการ

พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ทั้งด้านทักษะและความคิด การวางแผนต่างๆ ตลอดจนเทคโนโลยีต่างๆ ด้าน

จรรยาบรรณ ต่อวิชาชีพผู้บริหารควรปฏิบัติตามกฎระเบียบ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรใน

โรงเรียน ตลอดจนนักเรียนท้ังในและนอกเวลา ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการผู้บริหารควรมี การส่งเสริม 

ผลักดันให้นักเรียนปฏิบัติตนเป็นคนดีและให้ห่างไกลยาเสพติด ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ 

วิชาชีพผู้บริหารควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูให้มีความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน เช่น สนับสนุนให้

 

๑๑๒ อนิสา กอมะ. แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๒, (หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, พ.ศ.๒๕๖๕) 
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ครูเรียนต่อระดับท่ีสูงขึ้น หรืออบรมในหลักสูตรใหม่ๆ ท่ีทันต่อสถานการณ์ และด้านจรรยาบรรณต่อสังคม

ผู้บริหารควรสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนอย่างสม่ำเสมอ และผู้บริหารควรสนับสนุนให้นักเรียนมีส่วน

ช่วยเหลือและพัฒนาชุมชนท่ีตนอาศัยให้มีความสามัคคีในชุมชน๑๑๓ 

 ยุวดี สุดสายเนตร ศึกษาเรื ่อง แนวทางการบริหารงานบุคคลตามแบบแผน พฤติกรรมตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต ๓ พบว่า    

 ๑.  ด้านการวางแผนอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่งควรจัดหาข้อมูลสารสนเทศและ สำรวจ

ความคิดเห็นของผู ้เกี ่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาความต้องการอัตรากำลังคน เพื่อ วางแผน

อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภาระงานและใช้หลักคุณธรรมในการพิจารณาผลงาน จัดให้มีการ เผยแพร่

ผลงานของบุคลากรท่ีมีผลงานดีเด่นให้สาธารณชนรับรู้    

 ๒.  ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั ้ง ควรจัดประชุมคณะกรรมการการศึกษาเพื่อจัดกรอบ 

อัตรากำลัง พร้อมทั้งส่งเสริมให้ใช้หลักคุณธรรมในการดำเนินการสอบคัดเลือกมีการประชาสัมพันธ์ 

ประกาศการสอบคัดเลือก แจ้งหลักเกณฑ์ วิธีการอย่างเป็นทางการให้สาธารณชนรับทราบอย่างท่ัวถึง    

 ๓.  ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการควรส่งเสริมการอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม 

พัฒนาเศรษฐกิจ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้ สามารถดำเนิน

ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้มีการดำเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส 

นำการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักสูตรการพัฒนาและนำไปขยาย

ผลเพื่อให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในทางวิชาการหรือ วิชาชีพแก่ชุมชน     

 ๔.  ด้านวินัยและการรักษาวินัยควรเปิดช่องทางให้คำปรึกษาปัญหาแก่บุคลากรใต้บังคับ บัญชา 

เพื่อป้องกันการกระทำผิดวินัย ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัยเพื่อให้เกิดความ ตระหนักและ

นำไปปฏิบัติได้ถูกต้องใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ช่วยกันสอดส่องดูแล ความประพฤติของครูผู้ช่วย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นในสถานศึกษา๑๑๔ 

 
๑๑๓ เสาวรีย์  แสงจันทร์. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, ๒๕๖๒) 
๑๑๔ ยุวดี สุดสายเนตร. (2562). แนวทางการบริหารงานบุคคลตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรัมย์ เขต 3. (วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, ๒๕๖๒) 
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 สุรีย์พร จิตรกิตติโชติ ศึกษาเรื่องจรรยาบรรณของวิชาชีพผู้บริหาร กับการบริหารงานบุคคลใน

สถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ พบว่า     

 ๑. จรรยาบรรณของว ิชาชีพผู ้บริหารสถานศึกษา สังก ัดสานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑ โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงค่า มัชฌิม

เลขคณิตจากมากไปน้อย ดังนี้ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ วิชาชีพ 

จรรยาบรรณต่อสังคม จรรยาบรรณต่อตนเอง และจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    

 ๒. การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดสานักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมาก ไป

น้อย ดังนี้ วินัยและการรักษาวินัย การวางแผนอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง การออกจาก ราชการ 

การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง และการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   

 ๓. จรรยาบรรณของวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑ มีความสัมพันธ์เชิงบวก  อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑๑๑๕ 

พระมหาชานนท์ ชัยมงคล ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก สังกัดสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัยพบว่า ๑. ผลการวิเคราะห์สภาพคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 

ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ตามลําดับดังนี้ ด้านการมี

วินัยและรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความกตัญ ูกตเวที ดานความประหยัด และดานความ

เมตตา ๒. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก มีดังนี้ ๑) ดานการมี

วินัยและรับผิดชอบ สงเสริมใหนักเรียนแตงกายใหถูกตองตามกฎระเบียบของโรงเรียน, ๒) ดานความซื่อ

สัตยสุจริตควรสงเสริมใหนักเรียนเมื่อเก็บสิ่งของผูอื่นไดแลวนําไปมอบใหครูเพื่อสงคืนเจาของ, ๓) ด้าน

ความเมตตาควรสงเสริมนักเรียนใหมีความเมตตาและรูจักชวยเหลือผูปกครองทํางานบานเมื่อวางจากการ

เรียน, ๔) ดานความประหยัด ควรสงเสริมนักเรียนในเรื่องความ ประหยัด เชน ไมใชจายอยางฟุมเฟอย ให

 

๑๑๕ สุรีย์พร จิตรกิตติโชติ. จรรยาบรรณของวิชาชีพผู้บริหารกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๖๒) 
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หมดเปลืองโดยเปลาประโยชน์, ๕) นความกตัญ ูกตเวที ควรสงเสริมใหนักเรียนแสดงความเคารพตอผูมี

พระคุณและปฏิบัติตามคําส่ังสอนของทาน๑๑๖ 

 ทิพย์  หาสาสน์ศรี ศึกษาเรื่อง การพัฒนาคณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

รามคําแหง ผลการวิจัยพบว่า ๑. ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

รามคําแหง ทีมีตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมือ

พิจารณาเป็นรายด้าน คือ ๑) ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ควบคูไปกบกจกรรมการเรียน

การสอน, ๒) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน , ๓) ด้าน

กิจกรรมของโรงเรียนทีจัดขึ้นเพือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ ๔) ด้านการกาหนดระเบียบปฏิบัติและ

ควบคุมการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง , ๒. ผลการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ทีมีเพศต่างกัน มีความ

คิดเห็นต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวมและรายด้าน ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .๐๕ 

ส่วนด้านการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้านกิจกรรมของ 

โรงเรียนทีจัดขึ้นเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ ด้านการกำหนดระเบียบปฏิบัติและควบคุมการปฏิบัติ

เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พบวา แตกตา่งกันอย่างไมมีนัยสําคัญทางสถิติที ระดับ .๐๕๑๑๗ 

 กัญญารัตน์ ภักดี การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของครูโรงเรียนกีฬา

เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ผลการวิจัย พบว่า ๑) สภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน พบว่า 

นักเรียนส่วนหนึ ่งยังไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน นักเรียนมีพฤติกรรมไม่สนใจในการเรียนและ

กิจกรรมทางวิชาการ ไม่ส่งงานที ่ครูผู ้สอนมอบหมายตาม ระยะเวลา  และ นักเรียนมีพฤติกรรมชอบ

หยิบของใช้ส่วนตัวเพื ่อนในหอพักโดยไม่ได้รับอนุญาต ๒) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโดย

การมีส่วนร่วมของครู  โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยการ 

กำหนดบทลงโทษในการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน การจัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

การปรับเปล่ียน วิธีการสอน การกำหนดมาตรการการใช้ไฟฟ้า การสอดแทรกความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
 

๑๑๖ พระมหาชานนท์  ชัยมงคล. การศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดปริ
นายก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๖๑. 

๑๑๗ ทิพย์  หาสาสน์ศรี. การพัฒนาคณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
(ทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๓) 
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ความซื่อสัตย์ในการการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมกสมุดสะสมความดี ๓) การ

ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของครู พบว่า หลังจาก

การดำเนินงานในวงรอบท่ี ๑ และวงรอบท่ี ๒ นักเรียนมีพฤติกรรมท่ี พัฒนาขึ้น๑๑๘ 

 พระสมุห์ประสิทธิ์  ปสิทฺธิโก (แสนด้วง) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๒ผลการวิจัย พบวา  จาก

ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๒  ครั้งนี้ สรุปผลการวิจัยตาม วัตถุประสงคไดดังนี้ ๑. การ

สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา โดยภาพรวม และรายดานมีการปฏิบัติ อยูในระดับมากโดย

ดานท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือดานหลักความคุมคา รองลงมาคือดานหลักความโปรงใส และดานหลักความ

รับผิดชอบตามลําดับ สวนดานที่มีการปฏิบัติต่ ําสุดคือดานหลักนิติธรรม เมื่อพิจารณา เปนรายดาน 

ปรากฏดังนี้  ดานการสงเสริมดานความพอเพียง   ดานการสงเสริมดานความซื่อสัตย ดาน การสงเสริม

ดานอุดมการณคุณธรรมและจริยธรรม ดานหลักความรับผิดชอบ  ๒. ผลการเปรียบเทียบการสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

อุบลราชธานี เขต ๒ จําแนกตามตําแหนงหนาท่ีโดยภาพรวม๑๑๙ 

 พัชรี ปิยภัณฑ์ ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ ๑. กระบวนการจัดกิจกรรมของรูปแบบท่ี

พัฒนามี ๖ ขั้นตอน ได้แก่ ๑) ขั้นรับรู้ (Perception) ๒) ขั้นอภิปราย (Discussion) ๓) ขั้นศึกษาและ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ (Sharing) ๔) ขั้นสะท้อนคิด (Reflective Thinking) ๕) ขั้นสรุป (Conclusion) และ 

๖) ขั ้นประยุกต์ใช้ (Application) ๒. ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ พบว่า ๒.๑ นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง มี

คะแนนเฉลี่ยความรู้ เจตคติ ทางคุณธรรมจริยธรรม เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมทาง

คุณธรรมจริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัยและความประหยัด หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่า

 
๑๑๘ กัญญารัตน์ ภักดี. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของครูโรงเรียนกีฬาเทศบาล

นครสุราษฎร์ธานี, (ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๖๐) 
๑๑๙ พระสมุห์ประสิทธ์ิ  ปสิทฺธิโก (แสนด้วง). (๒๕๖๐). การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๒, (หลักสูตรปริญญาพุทธศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๖๐) 
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ก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ๒.๒ ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรม

ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับมาก๑๒๐ 

 คณัสนันท์ ผ่องพันธุ์งาม ศึกษาเรื่องความคิดเห็นของครูเกี ่ยวกับการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ

วิชาชีพของผู้บริหารโรงเรียนจิตรลดาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา เอกชน พบว่าครูมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารโรงเรียน จิตรลดา โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก แสดงว่าผู้บริหารโรงเรียนรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กาลังใจแก่ศิษย์ และ

ผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ 

และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจไม่กระทำตน เป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา 

จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียก

รับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่ง หน้าท่ีโดยมิชอบ ส่งเสริมให้มีการดำเนินงานเพื่อปกป้อง

สิทธิเด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้รับบริการเกิดการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเอง๑๒๑ 

 

๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย  
  การวิจัยเรื่อง รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี 

จังหวัดร้อยเอ็ด ผู้จัยได้ใช้แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ สุชีพ ปัญญานุภาพ (๒๕๔๐ : 

๑๘๐) พร้อมด้วย สุภาพร สุขสวัสดิ์ (๒๕๕๒), ดวงพร อุทัยสุริ (๒๕๔๘), นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ 

(๒๕๕๑) พระบํารุง ปัญญาพโล  (โพธิ์ศรี) (๒๕๕๔ ) และ พระมหาชานนท์ ชัยมงคล, (๒๕๖๑) จึงสรุปเป็น

กรอบแนวคิดได้ดังแผนภาพต่อไปนี้  

 

 

 
๑๒๐ พัชรี ปิยภัณฑ์. การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๖, (รายงานการวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๖๑) 
๑๒๑ คณัสนันท์ ผ่องพันธ์ุงาม. (2560). ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ 

ผู้บริหารโรงเรียนจิตรลดา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๖๐) 
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แผนภาพที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 

 

 

ปัจจัยเสริมหรือสนับสนนุ 
 ๑. การส่งเสริมจากภาคประชาสังคม 

 ๒. การส่งเสริมจากภาคราชการ 

 ๓. การสนับสนุนจากองค์กรการศึกษา 

 

ปัจจัยด้านภูมิหลังของบุคคล 
 ๑. ภูมิหลงัด้านการเลี้ยงดูของครอบครัว 

 ๒. ภูมิหลงัด้านได้รับการศึกษาอบรม 

 ๓. ภูมิหลงัด้านวัฒนธรรมชุมชน 

ปัจจัยด้านการบูรณาการหลักธรรม 
๑. ฉันทะ(ความพึงพอใจในสิ่งที่ทำ) 

๒. วิริยะ (ความมุ่งมั่นอุตสาหะในสิ่งที่ทำ) 

๓. จิตตะ (ความเอาใจใส่ในสิ่งที่ทำ) 

๔. วิมังสา (ความใตร่ตรองในสิ่งที่ทำ) 

คุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมือง

ท้องถ่ินอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประกอบด้วย 

๑. คุณธรรมจริยธรรมระดับพื้นฐาน 

๒. คุณธรรมจริยธรรมระดับกลาง 

๓. คุณธรรมจริยธรรมระดับสูง 
 

ตัวแปรตาม 

รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักการเมืองท้องถ่ินอำเภอ

ธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

ตัวแปรอิสระ 



บทที่ ๓ 

 

วิธีดำเนินการวิจยั 
 

  การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น อำเภอ

ธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด” เป็นการวิจัยโดยการใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods 

Research) กล่าวคือ การใช้ระเบียบวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และระเบียบวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยได้กำหนดวิธีการวิจัยตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ การวิจัยเชิงปริมาณ 

  ๓.๒.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ๓.๒.๒ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  ๓.๒.๓ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๓.๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๓ การวิจัยเชิงคุณภาพ 
  ๓.๓.๑ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
  ๓.๓.๒ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  ๓.๓.๓ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๓.๓.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

3.1 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น อำเภอธวัชบุรี 

จังหวัดร้อยเอ็ด ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) กล่าวคือ โดยใช้

การว ิจ ัยเช ิงปร ิมาณ (Quantitative Research) ใช ้ว ิธ ีว ิจ ัยเช ิงสำรวจ (Survey Research) จาก
แบบสอบถาม (Questionnaire) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  ด้วยการสัมภาษณ์
เชิงลึก ( In-depth Interview) โดยผู ้ทรงคุณว ุฒ ิ จำนวน ๑๒ ร ูป/คน เป็นผู ้ ให ้ข ้อมูลหลัก (Key 

Informants) 
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3.2 การวิจัยเชิงปริมาณ 
 ๓.2.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1) ประชากร (Population) ได้แก่ นักการเมืองท้องถิ่นในพื้นที่อำเภอธวัชบุรี จังหวัด
ร้อยเอ็ด มีจำนวนประชากรท้ังส้ิน ๒๑๘ คน๑ 
 ๒) กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ผู้วิจัยได้กำหนดกลุ่มตัวอย่างคือนักการเมืองท้องถิ่นในพื้นท่ี
อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด มีจำนวนประชากรท้ังส้ิน ๒๑๘ คน (เก็บจากทุกคน)   
 
 ๓.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
      ๑) ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
  (๑) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ตำราและงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถาม 
  (๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดต่าง ๆ เพื่อให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยท่ีกำหนดไว้ 
  (๓) ขอคำแนะนำจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการสร้างแบบสอบถาม 
   (๔) สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 
   (๕) นำเสนอร่างแบบสอบถามต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบและปรับปรุง
แก้ไข 
  (๖) นำเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรท่ีมีลักษณะคล้ายกับกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง จำนวน ๓๐ ชุด เพื่อหาค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่น (Reliability) 
   (๗) นำเสนอคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบยืนยันอีกครั้งหนึ่ง 
   (๘) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง และนำไปแจกกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
   (๙) รวบรวมแบบสอบถาม แล้วนำมาวิเคราะห์ 
      ๒) ลักษณะเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

   เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัยในขั้นตอนนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เกี ่ยวกับ

คุณลักษณะการมีคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นในพื้นท่ีอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ท่ี

คณะผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง แบ่งออกได้เป็น ๓ ตอน ดังต่อไปนี้ 

 
๑ เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด. 256๗. (ไม่มีเลขหน้า) 
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   ตอนที่ ๑ สอบถามข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ (๑) 

เพศ (๒) อายุ (๓) ระดับการศึกษา (๔) อาชีพหลัก (๕) รายได้ต่อเดือน (๖) บทบาทหน้าที่ในองค์กร และ 

(๖) ภูมิลำเนา เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

   ตอนที่ ๒ เป็นข้อคำถามที่เกี ่ยวกับคุณลักษณะการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมือง

ท้องถิ่น อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
   ตอนท่ี ๓ เป็นข้อคำถามท่ีเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อคุณลักษณะการมีคุณธรรมจริยธรรม 

แบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ดังนี้ 

    ส่วนท่ี ๑ ด้านการบูรณาการหลักธรรม 

    ส่วนท่ี ๒ ด้านสภาพแวดล้อม 

    ส่วนท่ี ๓ ด้านภูมิหลังของบุคคล 

  ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)๒ โดยแบ่งระดับของการ
วัดออกเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 

     คะแนน ๕ = มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 

      คะแนน ๔ = มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก 

      คะแนน ๓ = มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง 

      คะแนน ๒ = มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ  น้อย 

     คะแนน ๑ = มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ  น้อยท่ีสุด 

 ๓) การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 ผู้วิจัยได้นำแบบสอบถาม เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยการหาความเท่ียงตรง (Validity) 

และความเช่ือมั่น (Reliability) ดังนี้ 

 ๑. ขอคำแนะนำจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิงานวิจัยและผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบเครื่องมือ

ท่ีสร้างไว้ 

 
๒ สุวรีย์ ศิริโภคารภิรมย์, การวิจัยทางการศึกษา, (ลพบุรี : สถาบันราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๔๖), หน้า ๑๔๐. 
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 ๒. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนำแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิงานวิจัยเพื่อขอความเห็นชอบและนำเสนอต่อผู้เชี ่ยวชาญ แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขให้

เหมาะสม จำนวน ๕ ท่าน ได้แก่ 

  (1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัญญา เคณาภูมิ วุฒิการศึกษา รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

ตำแหน่ง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม  เป็นผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 

  (2) ดร.สนุก สิงห์มาตร วุฒิการศึกษา รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) อาจารย์ประจำหลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด เป็นผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 

  (3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพทูรย์ สวนมะไฟ วุฒิการศึกษา ปร.ด. (พุทธศาสนา) ตำแหน่ง 

กรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัย

สงฆ์ร้อยเอ็ด เป็นผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 

  (4) รองศาสตราจารย์ ดร.สุเทพ เมยไธสง วุฒิการศึกษา ปร.ด. (บริหารการศึกษา) ตำแหน่ง

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตร้อยเอ็ด เป็นผู้เช่ียวชาญด้านสถิติ 

  (5) อาจารย์ ดร.สุวิมล สมไชย วุฒิการศึกษา ปร.ด. (บริหารการศึกษา) ตำแหน่งประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาภาษาไทย) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด เป็นผู้เช่ียวชาญด้านภาษา 

 เพื่อพิจารณาท้ังในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของคำถาม ตลอดจนภาษาท่ีใช้และตรวจสอบ
คุณภาพของเครื ่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม และวัตถุประสงค์ ( Item 
Objective Congruence Index: IOC) โดยใช้สูตรดังต่อไปนี้ 
 

 สูตร IOC = 



 

      เมื่อ IOC  แทนดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ 

 
  

    แทนผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญ 

    แทนจำนวนผู้เช่ียวชาญ 
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  โดยกำหนดเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

+๑ หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องกับจุดประสงค์การวิจัย 

  ๐ หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องกับจุดประสงค์การวิจัย 

-๑ หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การวิจัย 

 เกณฑ์การแปลความหมาย ค่าดัชนีความสอดคล้องท่ียอมรับได้ ซึ่งเครื่องมือการวิจัยฉบับนี้ได้ค่า 

IOC ระหว่าง ๐.6๐-1.๐๐ ซึ่งถือว่าเครื่องมือใช้ได้ 

  การหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) นำแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไป

ทดลองใช้ (Try Out) กับประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แต่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

ครั ้งนี ้ จำนวน ๓๐ ชุด แล้วนำผลการตอบแบบสอบถามไปหาค่าเชื ่อมั ่นของเครื่องมือโดยใช้สูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)๓ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป

ทางสังคมศาสตร์โดยใช้สูตรคำนวณได้ค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือท้ังฉบับเท่ากับ ๐.๙๐๒ 

 การนำแบบสอบถามที ่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู ้เชี ่ยวชาญและคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิงานวิจัยและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้สอบถามกลุ่มตัวอย่างจริงในการ

ศึกษาวิจัยต่อไป 

 

 ๓.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 

  ๑. คณะผู้วิจัยขอหนังสือรายงานตัววิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ถึงกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการประสานขอความร่วมมือกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในเขตพื้นท่ีการวิจัย 
  2. คณะผู้วิจัยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนกลุ่มตัวอย่างเป้าหมายที่เป็นนักการเมือง
ท้องถิ่นในพื้นที่อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด โดยคณะผู้วิจัยได้ใช้ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่างพร้อมด้วยผู้ช่วยวิจัย และก่อนสอบถามข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยได้ขออนุญาตจากเจ้าตัวก่อน
พร้อมท้ังช้ีแจงถึงจุดประสงค์ของการวิจัยให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้รับทราบ  

 
๓ สิน พันธ์ุพินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์, พิมพ์ครั้งที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชชิ่ง

จำกัด, ๒๕๔๗), หน้า ๑๙๑ 
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  3. ทำการสอบถามตามแบบสอบถามจนครบทุกประเด็นสมบูรณ์ครบทุกข้อจนได้แบบสอบถาม
ครบถ้วนสมบูรณ์ จำนวน ๒๑๘ ฉบับ แล้วทำการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 
 ๓.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูปเป็นเครื่องมือช่วยในการ

วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย โดยดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 ๑) การวิเคราะห์เชิงสถิติพรรณนา (Descriptive Analysis) ดังนี ้ 

  ๑. วิเคราะห์ข้อมูลทั ่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามประเภทตรวจสอบ

รายการ (Check List) ทำการลงรหัสข้อมูลตามคุณลักษณ์ของข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่ 

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 

  ๒. ๒. วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) เพื่อใช้อธิบายถึงข้อมูลแบบสอบถามท่ีเกี่ยวกับระดับการมีคุณธรรมจริยธรรม 

 จากนั้นทำการแบ่งช่วงระดับคะแนนด้วยวิธีการหาความกว้างของอันตรภาคช้ัน  ออกเป็น ๕ ช่วง 

เพื่อแปลความหมายจากผลคะแนนเฉล่ีย ดังนี้๔ 

  ความกว้างของอันตรภาคช้ัน  =  
คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ำสุด

จำนวนช่วงท่ีต้องการ
 

 

  ความกว้างของอันตรภาคช้ัน    =  ๕
๑ - ๕  

         = ๐.๘ 

  จึงทำการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดังนี้ 

  คะแนนเฉล่ีย ๔.๒๑-๕.๐๐ หมายถึง ระดับการมีคุณธรรมจริยธรรมมากท่ีสุด 

  คะแนนเฉล่ีย ๓.๔๑-๔.๒๐ หมายถึง ระดับการมีคุณธรรมจริยธรรมมาก 

  คะแนนเฉล่ีย ๒.๖๑-๓.๔๐ หมายถึง ระดับการมีคุณธรรมจริยธรรมปานกลาง 
 

 ๔ รังสรรค์ สิงห์เลิศ. ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์. (มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาวสารคาม.  
๒๕๕๑), หน้า ๓๓๕. 
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  คะแนนเฉล่ีย ๑.๘๑-๒.๖๐ หมายถึง ระดับการมีคุณธรรมจริยธรรมน้อย 

  คะแนนเฉล่ีย ๑.๐๐-๑.๘๐ หมายถึง ระดับการมีคุณธรรมจริยธรรมน้อยท่ีสุด 

  ๒) การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงอนุมาณ 

ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามมาประมวลผลข้อมูลวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม

สถิติคอมพิวเตอร์ สถิติสำเร็จรูปทางการวิจัยทางสังคมศาสตร์ (SPSS) เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี

อิทธิพลต่อการมีคุณธรรมจริยธรรม โดยใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียรสัน (Pearson 

Correlation) เพื่ออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการมีคุณธรรมจริยธรรม โดยกา

หนดระดับนัยสาคัญทางสถิติท่ี .๐๕ และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้น (Multiple Regression 

Analysis)๕   

 

3.3 การวิจัยเชิงคุณภาพ  
 ๓.๓.๑ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 

 ผู ้ว ิจัยทำการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) ผู ้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) 
จำนวน ๑๒ รูป/คน แบ่งออกเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ ๑. นักวิชาการนักวิชาการด้านรัฐศาสตร์ ๒. ตัวแทนพระ

สังฆาธิการ, ๓. ตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔. ตัวแทนจากผู้บริหารองค์กร (คัดเลือกแบบ

เฉพาะเจาะจง) 
 ๑. นักวิชาการด้านรัฐศาสตร์หรือพุทธศาสนา จำนวน ๓ ท่าน คือ 
  (1)  
  (๒)  
  (๓) 
 ๒. ตัวแทนพระสังฆาธิการ จำนวน ๓ ท่าน คือ 

  (1)  
  (๒)  
  (๓) 

 
๕ สำราญ มีแจ้ง. สถิติขั้นสูงสำหรับการวิจัย : ทฤษฎีและปฎิบัติ . (กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย., 2557), หน้า 31 
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 ๓. ตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๓ ท่าน คือ 

  (1)  
  (๒)  
  (๓) 
 ๔. ตัวแทนจากผู้บริหารองค์กรในพื้นท่ี จำนวน ๓ ท่าน คือ 

  (1)  
  (๒)  
  (๓)  
 
 ๓.๓.๒ เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 สำหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้เป็นแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
 ๑) ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
     ๑. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามที ่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ตำรา งานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
      ๒. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณาถึงรายละเอียด
ต่าง ๆ เพื่อให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์การวิจัยท่ีกำหนดไว้ 
     ๓. ขอคำแนะนำคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิงานวิจัย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบ
สัมภาษณ์ 
      ๔. สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล จากผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) เพื่อนำมาวิเคราะห์ 
 ๒) ลักษณะของเครื่องมือ 
 แบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น ๒ ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี ๑ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
   ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เกี ่ยวกับรูปแบบการเสริมสร้างการมีคุณธรรมจริยธรรมของ

นักการเมืองท้องถิ่น อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 ๓.๓.๓ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
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 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตามข้ันตอน ดังนี้ 

   ๑. ขอหนังสือจากผู้อำนวยการผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ 

   ๒. ทำการนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ก ับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) 

สัมภาษณ์ตามท่ีกำหนดไว้ 

   ๓. ข้อมูลทุติยภูมิ ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลเอกสาร    

 
 ๓.๓.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยวิธีการ ดังนี้ 

   ๑. นำข้อมูลท่ีได้จากแบบสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ 

   ๒. นำข้อความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจำแนกเป็นประเด็นและเรียบเรียง

เฉพาะประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

   ๓. วิเคราะห์คำสัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลสำคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้เทคนิค

การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 

   ๔. สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและนำเสนอต่อไป 

 

 ๓.๓.๕ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ๓.๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป ใช้สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย การแจกแจงความถี่ 

(Frequency) โดยแสดงเป็นจำนวน และค่าร้อยละ (Percentage) 

 ๓.๓.๕.๒ วิเคราะห์ปัจจัยและคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี 

จังหวัดร้อยเอ็ด ใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลผล

ตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 

 ๓.๓.๕.๓ วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อคุณลักษณะการมีคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมือง

ท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียรสัน (Pearson 

Correlation) เพื่ออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อคุณธรรมและจริยธรรมของ
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นักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด โดยกำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .๐๑ และการ

วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)๖  

 ๓.๓.๕.๔ การวิเคราะห์ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอ

ธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด  เป็นแบบสัมภาษณ์ (Opened end) เป็นข้อความท่ีผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ได้แสดง

ความคิดเห็นโดยการเขียนเป็นบันทึกเสียงข้อความมา ข้อมูลนี้ถือว่าเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้นำไป

วิเคราะห์ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ซึ่งเป็นวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดย

การจัดกลุ่มประเด็นสำคัญ แล้ว Coding ถ้อยคำสำคัญ จากนั้นสรุปเรียบเรียงถ้อยคำใหม่ โดยการอธิบาย

ขยายความ เพื่อให้เกิดความชัดเจน รายละเอียดได้เรียงลำดับจากความสำคัญมากไปหาน้อย 

 

 
๖ สำราญ มีแจ้ง. สถิติขั้นสูงสำหรับการวิจัย : ทฤษฎีและปฏิบัติ. (กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ๓๑. 



 
 

บทที่ ๔ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง“รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น อำเภอธวัชบุรี 
จังหวัดร้อยเอ็ด” ผู้วิจัยนำแบบสอบถามท่ีรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน ๒๑๘ ชุด มาวิเคราะห์
โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลนำเสนอดังต่อไปนี้ 
 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ระดับการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น อำเภอธวัชบุรี 
จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ๔.๓ ผลการวิเคราะห์ถึงปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมือง
ท้องถิ่น อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ๔.๔ ผลการวิเคราะห์สร้างรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น 
อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ๔.๕ ผลการวิเคราะห์การประเมินรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมือง
ท้องถิ่น อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ๔.๖ องค์ความรู้ใหม่ 
 
 สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ 
  X   แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
  S.D.  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  S.E.  แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error) 
   ๒  แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square) 
  df   แทน องศาอิสระ (Degree of Freedom) 
  TE  แทน อิทธิพลรวม (Total Effect) 
  IE   แทน อิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect) 
  DE  แทน อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) 
  t   แทน ค่าสถิติทดสอบ 
  n   แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
  p   แทน ค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ 
  R๒   แทน ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (Coefficient of Determination) 



  CFI  แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index) 
  RMSEA  แทน ค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนกาลังสองของประมาณค่า 
      (Root Mean Squared Error of Approximation) 
 ๒. สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนตัวแปร 
  ๒.๑ ตัวแปรอิสระหรือตัวพยากรณ์ 
   X๑ แทน ภูมิหลังด้านการเล้ียงดูของครอบครัว 
   X๒ แทน ภูมิหลังด้านได้รับการศึกษาอบรม 
   X๓ แทน ภูมิหลังด้านวัฒนธรรมชุมชน 
   X๔ แทน การส่งเสริมจากภาคประชาสังคม 
   X๕ แทน การส่งเสริมจากภาคราชการ 
   X๖ แทน การสนับสนุนจากองค์กรการศึกษา 
   X๗ แทน ฉันทะ(ความพึงพอใจในส่ิงท่ีทำ) 
   X๘ แทน วิริยะ (ความมุ่งมั่นอุตสาหะในส่ิงท่ีทำ) 
   X๙ แทน จิตตะ (ความเอาใจใส่ในส่ิงท่ีทำ) 
   X๑๐ แทน วิมังสา (ความใตร่ตรองในส่ิงท่ีทำ) 
  ๒.๒ ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 
   Y แทน คุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี 
   Y๑ แทน คุณธรรมจริยธรรมระดับพื้นฐาน 
   Y๒ แทน คุณธรรมจริยธรรมระดับกลาง 
   Y๓ แทน คุณธรรมจริยธรรมระดับสูง 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยนั้น ผู้วจัยได้แบ่งการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย
รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
ได้ดังต่อไปนี้ 
 
๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ของผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน ๒๖๔ 
คน จำแนกตาม เพศ, อายุ, การศึกษา, อาชีพ, รายได้, ภูมิลำเนา แสดงด้วยความถี่และร้อยละมี
รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑ ดังนี้ 
 
 
 



 ตารางที่ ๔.๑ จำนวน และค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

จำนวน ร้อยละ 

เพศ ชาย ๑๒๗ ๕๘.๒๖ 
 หญิง ๙๑ ๔๑.๗๔ 
 รวม ๒๑๘ ๑๐๐.๐๐ 

อาย ุ อายุไม่เกิน ๒๕-๓๕ ปี ๙๒ ๔๒.๒๐ 
  ๓๕-๔๕ ปี ๙๙ ๔๕.๔๑ 
 ๔๕-๕๕ ปี ๒๐ ๙.๑๗ 
 มากกว่า ๕๕ ปีขึ้นไป ๗ ๓.๒๒ 
 รวม ๒๑๘ ๑๐๐.๐๐ 

การศึกษา ระดับประถมศึกษา ๑๖ ๗.๓๔ 
 มัธยมศึกษา ปวช/ปวสหรือเทียบเท่า ๙๒ ๔๒.๒๐ 
 ระดับปริญญาตร ี ๘๖ ๓๙.๔๔ 
 สูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไป ๒๔ ๑๑.๐๒ 
 รวม ๒๑๘ ๑๐๐.๐๐ 

อาชีพ อาชีพรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ ๔๕ ๒๐.๖๔ 
 อาชีพค้าขาย ๗๙ ๓๖.๒๔ 
 อาชีพเกษตรกรรม ๗๐ ๓๒.๑๑ 
 อาชีพรับจ้างท่ัวไป ๒๔ ๑๑.๐๑ 
 รวม ๒๑๘ ๑๐๐.๐๐ 

รายได้ต่อเดือน ต่ำกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท ๖๔ ๒๙.๓๖ 
 ๑๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท ๙๕ ๔๓.๕๘ 
 มากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป ๕๙ ๒๗.๐๖ 
 รวม ๒๑๘ ๑๐๐.๐๐ 

ภูมิลำเนา มีภูมิลำเนาในเขตอำเภอธวัชบุรี ๑๘๒ ๘๓.๔๙ 
 มีภูมิลำเนาในอำเภออื่นของจังหวัดร้อยเอ็ด ๓๐ ๑๓.๗๖ 
 มีภูมิลำเนานอกเขตจังหวัดร้อยเอ็ด ๖ ๒.๗๕ 
 รวม ๒๑๘ ๑๐๐.๐๐ 

 



จากตารางที่  ๔.๑ พบว่า ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามงานวิจัยเรื่อง 
“รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด” 
จำแนกได้ดังนี้ 

เพศ จากการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจำนวน ๑๒๗ คน คิด
เป็นร้อยละ ๕๘.๒๖ ส่วนเพศหญิงมีจำนวน ๙๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๗๔ ตามลำดับ 

อายุ จากการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๓๑-๔๐ ปี จำนวน 
๙๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๔๑ รองลงมา มีอายุไม่เกิน ๓๐ ปี จำนวน ๙๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๒๐ 
และสุดท้ายมีอายุ ๔๑ ปีขึ้นไป จำนวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๑๗ และ อายุมากกว่า ๕๕ ปีขึ้นไป 
จำนวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๒๑ ตามลำดับ 

ระดับการศึกษา จากการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยม/ 
ปวชหรือเทียบเท่า จำนวน ๙๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๒๐ รองลงมามีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จำนวน ๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๔๔ ต่อมามีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน ๒๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๐๒ สุดท้ายผู้ท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗.๓๔ ตามลำดับ 

อาชีพ จากการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพค้าขาย จำนวน ๗๙ คน คิด
เป็นร้อยละ ๓๖.๒๔ รองลงมามีอาชีพเกษตรกรรม จำนวน ๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๑๑ ต่อมามี
อาชีพข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ จำนวน ๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๖๔ และสุดท้ายอาชีพรับจ้างท่ัวไป
จำนวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๐๑ ตามลำดับ 

รายได้ต่อเดือน จากการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้ ๑ ,๐๐๑ – 
๒๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๕๘ รองลงมามีรายได้ต่ำกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท ขึ้น
ไป จำนวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๓๖ และสุดท้ายมีรายได้ต้ังแต่ ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป จำนวน 
๕๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๐๖ ตามลำดับ 

ภูมิลำเนา จากการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาในเขตอำเภอธวัชบุรี 
จำนวน ๑๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๔๙ รองลงมามีภูมิลำเนาในอำเภออื่นของจังหวัดร้อยเอ็ด 
จำนวน ๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๗๖ และสุดท้ายมีภูมิลำเนานอกเขตจังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน ๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒.๗๕ ตามลำดับ 
 
 
 
 



๔.๒ ผลการวิเคราะห์ระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัช
บุรี จังหวัดร้อยเอ็ด  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี 
จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมและรายด้าน มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 ตารางที่ ๔.๒ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักการเมืองท้องถิ่น อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวมและรายด้าน 

การมีคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถ่ิน 
ระดับความคิดเห็น 

x  
 

S.D. 
 

แปลผล 
๑ ด้านการมีคุณธรรมจริยธรรมระดับพื้นฐาน ๓.๘๗ ๐.๙๑ มาก 
๒ ด้านการมคุีณธรรมจริยธรรมระดับกลาง ๓.๔๙ ๐.๔๑ มาก 
๓ ด้านการมีคุณธรรมจริยธรรมระดับสูง ๓.๔๓ ๐.๘๔ มาก 

โดยรวม ๓.๖๓ ๐.๖๑ มาก 

 
 ตารางที่ ๔.๒ พบว่าความคิดเห็นท่ีมีต่อคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอ

ธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = ๓.๖๓ S.D. = ๐.๖๑)  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความคิดเห็นท่ีมีต่อคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมือง
ท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ดอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามลำดับดังนี้ ลำดับท่ี ๑ ด้านการ

มีคุณธรรมจริยธรรมระดับพื้นฐาน อยู่ในระดับมาก ( x = ๓.๘๗ S.D. = ๐.๔๑) รองลงมา คือ ด้านการ

มีคุณธรรมจริยธรรมระดับกลาง อยู่ในระดับมาก ( x = ๓.๔๙ S.D. = ๐.๙๑) และลำดับท่ีมีค่าเฉล่ีย

น้อยท่ีสุดคือ ด้านการมีคุณธรรมจริยธรรมระดับสูง อยู่ในระดับมาก ( x = ๓.๔๓ S.D. = ๐.๘๔) 
ตามลำดับ  
 
 
 
 
 
 
 



 ตารางที่ ๔.๓ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมือง
ท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับพื้นฐาน โดยรวมและรายข้อ 

                 ด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับพื้นฐาน 
ระดับความคิดเห็น 

x  
 

S.D. 
 

แปลผล 
๑ ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาท่านสามารถปฏิบัติตนด้วยการไม่

เบียนเบียนหรือทำร้ายสัตว์โลกอยู่เป็นประจำอย่าง
สม่ำเสมอ 

๓.๗๙ ๐.๗๓ มาก 

๒ ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาท่านเป็นผู้ท่ีไม่ลักทรัพย์ท้ังปวงอยู่
เป็นประจำอย่างอย่างสม่ำเสมอ 

๓.๖๔ ๐.๖๒ มาก 

๓ ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาท่านเป็นผู้ท่ีเว้นจากการประพฤติ
ผิดในกามอยู่เป็นประจำอย่างอย่างสม่ำเสมอ 

๔.๒๖ ๐.๕๒ มากท่ีสุด 

๔ ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาท่านเป็นผู้ท่ีเว้นจากการพูดเท็จอยู่
เป็นประจำอย่างอย่างสม่ำเสมอ 

๔.๑๗ ๐.๒๑ มาก 

๕ ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาท่านเป็นผู้ท่ีเว้นจากการด่ืมสุรายา
เมาอยู่เป็นประจำอย่างอย่างสม่ำเสมอ 

 ๓.๔๗ ๐.๐๕ มาก 

โดยรวม ๓.๘๗ ๐.๔๓ มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๓ พบว่าความคิดเห็นของระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น
อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับพื้นฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (

x = ๓.๘๗, S.D. = ๐.๔๓) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า นักศึกษาวิทยาลัยผู้สูงอายุเทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมือง
สรวง จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านคุณลักษณะที่แสดงออกกับเพื่อนร่วมงาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด จำนวน ๑ 
ข้อและอยู่ในระดับมาก จำนวน ๔ ข้อ เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยดังต่อไปนี้ อันดับแรกคือ ข้อท่ี ๓ 
ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาท่านเป็นผู้ท่ีเว้นจากการประพฤติผิดในกามอยู่เป็นประจำอย่างอย่าง

สม่ำเสมอ” ( x = ๔.๒๖ S.D. = ๐.๕๒) รองลงมาคือ ข้อท่ี ๔ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาท่านเป็นผู้

ท่ีเว้นจากการพูดเท็จอยู่เป็นประจำอย่างอย่างสม่ำเสมอ” ( x = ๔.๑๗ S.D. = ๐.๒๑) ต่อมาคือข้อท่ี 
๑ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาท่านสามารถปฏิบัติตนด้วยการไม่เบียนเบียนหรือทำร้ายสัตว์โลกอยู่

เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ” ( x = ๓.๗๙ S.D. = ๐.๗๑) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือข้อท่ี ๕ ท่ี
ถามว่า “ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาท่านเป็นผู้ท่ีเว้นจากการด่ืมสุรายาเมาอยู่เป็นประจำอย่างอย่างสม่ำเสมอ” 

( x = ๓.๔๗ S.D. = ๐.๐๕) ตามลำดับ 



 ตารางที่ ๔.๔ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมือง
ท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด คุณธรรมจริยธรรมระดับกลาง โดยรวมและรายข้อ  

คุณธรรมจริยธรรมระดับกลาง 
ระดับความคิดเห็น 

x  
 

S.D. 
 

แปลผล 
๑ ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาท่านเป็นผู้ท่ีมีความเมตตากรุณาต่อ

เพื่อนร่วมโลกอยู่เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 
๓.๒๙ ๑.๑๐ มาก 

๒ 
ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาท่านเป็นผู้ท่ีเว้นจากการลักทรัพย์
แต่เป็นผู้ให้อยู่เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 

๓.๗๑ ๑.๐๕ มาก 

๓ ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาท่านเป็นผู้ท่ีเว้นประพฤติผิดในกาม
และเป็นผู้ยึดมั่นในการมีครอบครัวเดียวอย่าง
สม่ำเสมอ 

๓.๖๔ ๑.๐๔ มาก 

๔ ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาท่านเป็นผู้ท่ีพูดจาไพเราะไม่พูด
ส่อเสียดอยู่เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 

๓.๔๓ ๑.๐๔ มาก 

๕ ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาท่านเป็นผู้ท่ีเว้นจากการคิดปองร้าย
ต่อผู้อื่นหรือผิดทำนองครองธรรมอยู่เป็นประจำอย่าง
สม่ำเสมอ 

๓.๓๗ ๐.๖๗ มาก 

โดยรวม ๓.๔๙ ๐.๙๘ มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๔ พบว่าพบว่าคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี 

จังหวัดร้อยเอ็ด คุณธรรมจริยธรรมระดับกลาง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = ๓.๔๙ S.D. = 
๐.๙๘) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า คุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี 
จังหวัดร้อยเอ็ด คุณธรรมจริยธรรมระดับกลาง อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย
ดังต่อไปนี้ อันดับแรกคือ ข้อท่ี ๒ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาท่านเป็นผู้ท่ีเว้นจากการลักทรัพย์แต่

เป็นผู้ให้อยู่เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ” ( x = ๓.๗๑ S.D. = ๑.๐๕) รองลงมาคือ ข้อท่ี ๓ ท่ีถามว่า 
“ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาท่านเป็นผู้ท่ีเว้นประพฤติผิดในกามและเป็นผู้ยึดมั่นในการมีครอบครัวเดียวอย่าง

สม่ำเสมอ” ( x = ๓.๖๔ S.D. = ๑.๐๔) ต่อมาคือข้อท่ี ๔ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาท่านเป็นผู้ท่ี

พูดจาไพเราะไม่พูดส่อเสียดอยู่เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ” ( x = ๓.๔๓ S.D. = ๑.๐๔) ส่วนข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือข้อท่ี ๑ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาท่านเป็นผู้ท่ีมีความเมตตากรุณาต่อเพื่อน

ร่วมโลกอยู่เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ” ( x = ๓.๒๙ S.D. = ๑.๑๐) ตามลำดับ 



 
 ตารางที่ ๔.๕ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมือง
ท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับสูง โดยรวมและรายด้าน 

ด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับสูง 
ระดับความคิดเห็น 

x  
 

S.D. 
 

แปลผล 
๑ ท่านเป็นผู้ท่ีมีความเห็นชอบ เช่น การคิดดี ดำริชอบ 

ไม่คิดกระทำผิดต่างๆ อยู่เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 
๓.๒๒ ๐.๙๔ มาก 

๒ ท่านเป็นผู้ท่ีมีการกระทำชอบ เช่น ไม่เบียดเบียนชีวิต 
ไม่ลักทรัพย์ ไม่ผิดในกามอยู่เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 

๓.๔๗ ๐.๙๓ มาก 

๓ ท่านเป็นผู้ท่ีมีการเจรจาชอบ เช่น ไม่พูดโกหก เพ้อเจ้อ 
ส่อเสียด ให้ร้ายผู้อื่นอยู่เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 

๓.๔๕ ๐.๘๑ มาก 

๔ ท่านเป็นผู้ท่ีมีการหาเล้ียงชีพชอบ เช่น มีอาชีพสุจริต 
ไม่ผิดกฏหมาย หรือสร้างความเดือดร้อนให้ผู้อื่นอยู่
เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 

๓.๖๑ ๐.๗๖ มาก 

๕ ท่านเป็นผู้ท่ีมีความเพียรชอบ เช่น การพึงระวังไมใ่ห้มี
บาปเกิดข้ึนกับตน หรือการเพียรท่ีจะรักษาความดีอยู่
เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 

๓.๓๙ ๐.๗๕ มาก 

โดยรวม ๓.๔๓ ๐.๘๔ มาก 

 
 จากตารางที่  ๔.๕ พบว่าความคิดเห็นของนักการเมืองต่อคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับสูง โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมาก ( x  = ๓.๔๓ S.D. = ๐.๘๔) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า นักการเมืองท้องถิ่นคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมือง
ท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับสูง อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยดังต่อไปนี้ อันดับแรกคือ ข้อท่ี ๔ ท่ีถามว่า “ท่านเป็นผู้ท่ีมีการหาเล้ียง
ชีพชอบ เช่น มีอาชีพสุจริต ไม่ผิดกฏหมาย หรือสร้างความเดือดร้อนให้ผู้อื่นอยู่เป็นประจำอย่าง

สม่ำเสมอ” ( x = ๓.๖๑ S.D. = ๐.๗๖) รองลงมาคือ ข้อท่ี ๒ ท่ีถามว่า “ท่านเป็นผู้ท่ีมีการกระทำชอบ 

เช่น ไม่เบียดเบียนชีวิต ไม่ลักทรัพย์ ไม่ผิดในกามอยู่เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ” ( x = ๓.๔๗ S.D. = 
๐.๙๓) ต่อมาคือข้อท่ี ๓ ท่ีถามว่า “ท่านเป็นผู้ท่ีมีการเจรจาชอบ เช่น ไม่พูดโกหก เพ้อเจ้อ ส่อเสียด 

ให้ร้ายผู้อื่นอยู่เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ” ( x = ๓.๔๕ S.D. = ๐.๘๑) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด



คือข้อท่ี ๑ ท่ีถามว่า “ท่านเป็นผู้ท่ีมีความเห็นชอบ เช่น การคิดดี ดำริชอบ ไม่คิดกระทำผิดต่างๆ อยู่

เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ” ( x = ๓.๒๒ S.D. = ๐.๙๔) ตามลำดับ 
 
 
 

๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับถึงปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด มีรายละเอียดดังแสดง
ในตารางท่ี ๔.๖ ถึง ๔.๑๖ 
 ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด  เก่ียวกับ
ปัจจัยภูมิหลังด้านครอบครัว โดยรวมและรายข้อ 

เก่ียวกับปัจจัยภูมิหลังด้านครอบครัว 
ระดับความคิดเห็น 

x  
 

S.D. 
 

แปลผล 
๑ ท่านคิดว่าพื้นฐานทางด้านครอบครัวที่แตกต่างกัน 

ย่อมส่งผลต่อการดำเนินชีวิตท่ีต่างกัน 
๓.๗๓ ๐.๓๔ มาก 

๒ ท่านคิดว่าครอบครัวสามารถฝังคุณธรรมจริยธรรมใน
การดำเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมของคนใน
ครอบครัวได้ดี 

๔.๐๙ ๐.๙๙ มาก 

๓ ท่านคิดว่าครอบครัวมีบทบาทต่อการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้กับคนครอบครัวจนสามารถต่อยอดสู่การ
ดำเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมได้ดี 

๔.๓๙ ๐.๖๐ มากท่ีสุด 

๔ ท่านคิดว่าครอบครัวมีบทบาทต่อการสร้างความเป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ให้กับคนครอบครัวจนสามารถต่อยอด
สู่การดำเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมได้ดี 

๔.๑๗ ๐.๖๙ มาก 

๕  ท่านคิดคุณธรรมจริยธรรมในระดับครอบครัวสามารถ
ส่งผลต่อยอดสู่การมีคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน
ได้ 

๓.๕๙ ๐.๕๖ มาก 

โดยรวม ๓.๙๙ ๐.๖๕ มาก 



 
 จากตารางที่  ๔.๖ พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านปัจจัยภูมิหลังทางครอบครัว 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = ๓.๙๙ S.D. = ๐.๖๕) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น
อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ปัจจัยภูมิหลังทางครอบครัว อยู่ในระดับมากท่ีสุด จำนวน ๑ ข้อ และ
อยู่ในระดับมาก จำนวน ๔ ข้อ เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยดังต่อไปนี้ อันดับแรกคือ ข้อท่ี ๓ ท่ีถาม
ว่า “ท่านคิดว่าครอบครัวมีบทบาทต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับคนครอบครัวจนสามารถต่อ

ยอดสู่การดำเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมได้ดี” ( x = ๔.๓๗ S.D. = ๐.๖๐) รองลงมาคือ ข้อท่ี ๔ ท่ี
ถามว่า “ท่านคิดว่าครอบครัวมีบทบาทต่อการสร้างความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ให้กับคนครอบครัวจน

สามารถต่อยอดสู่การดำเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมได้ดี” ( x = ๔.๑๗ S.D. = ๐.๖๙) ต่อมาคือข้อ
ท่ี ๒ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าครอบครัวสามารถฝังคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรม

จริยธรรมของคนในครอบครัวได้ดี” ( x = ๔.๐๙ S.D. = ๐.๙๙) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือข้อท่ี 
๕ ท่ีถามว่า “ท่านคิดคุณธรรมจริยธรรมในระดับครอบครัวสามารถส่งผลต่อยอดสู่การมีคุณธรรม

จริยธรรมในการทำงานได้” ( x = ๓.๕๙ S.D. = ๐.๕๖) ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตารางที่ ๔.๗ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด  เก่ียวกับ
ปัจจัยภูมิหลังด้านการได้รับการศึกษา โดยรวมละรายข้อ 

                 ปัจจัยภูมิหลังด้านการได้รับการศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

x  
 

S.D. 
 

แปลผล 
๑ ท่านคิดว่าพื้นฐานทางด้านการศึกษาอบรมท่ีแตกต่าง

กัน ย่อมส่งผลต่อการดำเนินชีวิตท่ีต่างกัน 
๔.๑๘ ๐.๕๑ มาก 

๒ ท่านคิดว่าการศึกษาอบรมสามารถฝังคุณธรรม
จริยธรรมในการดำเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมของ
คนในครอบครัวได้ดี 

๓.๙๓ ๐.๒๕ มาก 

๓ ท่านคิดว่าการศึกษาอบรมมีบทบาทต่อการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับคนในชุมชนจนสามารถต่อ
ยอดสู่การทำงานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมได้ดี 

๔.๒๖ ๐.๔๘ มากท่ีสุด 

๔ ท่านคิดว่าการศึกษาอบรมมีบทบาทต่อการสร้างความ
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ให้กับคนในชุมชนจนสามารถต่อ
ยอดสู่การดำเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมได้ดี 

๔.๕๓ ๐.๓๒ มากท่ีสุด 

๕ ท่านคิดคุณธรรมจริยธรรมท่ีเกิดจากการศึกษาอบรม
สามารถส่งผลต่อยอดสู่การมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ทำงานได้ 

๔.๒๙ ๐.๒๑ มากท่ีสุด 

โดยรวม ๔.๒๔ ๐.๓๕ มากที่สุด 

 
 จากตารางที่  ๔.๗ พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด เก่ียวกับปัจจัยภูมิหลังด้านการได้รับ

การศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x  = ๔.๒๔ S.D. = ๐.๓๕) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น
อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ปัจจัยภูมิหลังด้านการได้รับการศึกษา อยู่ในระดับมากท่ีสุด จำนวน ๓ 
ข้อ และอยู่ในระดับมาก จำนวน ๒ ข้อ เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยดังต่อไปนี้ อันดับแรกคือ ข้อท่ี ๔ 
ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าการศึกษาอบรมมีบทบาทต่อการสร้างความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ให้กับคนใน

ชุมชนจนสามารถต่อยอดสู่การดำเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมได้ดี” ( x = ๔.๕๓ S.D. = ๐.๓๒) 
รองลงมาคือ ข้อท่ี ๕ ท่ีถามว่า “ท่านคิดคุณธรรมจริยธรรมท่ีเกิดจากการศึกษาอบรมสามารถส่งผลต่อ



ยอดสู่การมีคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานได้” ( x = ๔.๒๙ S.D. = ๐.๒๑) ต่อมาคือข้อท่ี ๓ ท่ีถาม
ว่า “ท่านคิดว่าการศึกษาอบรมมีบทบาทต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับคนในชุมชนจน

สามารถต่อยอดสู่การทำงานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมได้ดี” ( x = ๔.๒๖ S.D. = ๐.๔๘) ส่วนข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือข้อท่ี ๒ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าการศึกษาอบรมสามารถฝังคุณธรรมจริยธรรมใน

การดำเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมของคนในครอบครัวได้ดี” ( x = ๓.๙๓ S.D. = ๐.๒๕) 
ตามลำดับ 
 
 ตารางที่ ๔.๘ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด  เก่ียวกับ
ปัจจัยภูมิหลังด้านวัฒนธรรมชุมชน โดยรวมละรายข้อ 

                 ปัจจัยภูมิหลังด้านวัฒนธรรมชุมชน 
ระดับความคิดเห็น 

x  
 

S.D. 
 

แปลผล 
๑ ท่านคิดว่าพื้นฐานทางด้านวัฒนธรรมชุมชนท่ีแตกต่าง

กัน ย่อมส่งผลต่อการดำเนินชีวิตท่ีต่างกัน 
๓.๘๖ ๐.๗๓ มาก 

๒ ท่านคิดว่าวัฒนธรรมชุมชนวสามารถฝังคุณธรรม
จริยธรรมในการดำเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมของ
คนในครอบครัวได้ดี 

๔.๔๖ ๐.๖๒ มากท่ีสุด 

๓ ท่านคิดว่าวัฒนธรรมชุมชนมีบทบาทต่อการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับคนในชุมชนจนสามารถต่อ
ยอดสู่การทำงานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมได้ดี 

๔.๒๖ ๐.๕๗ มากท่ีสุด 

๔ ท่านคิดว่าวัฒนธรรมชุมชนมีบทบาทต่อการสร้างความ
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ให้กับคนในชุมชนจนสามารถต่อ
ยอดสู่การดำเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมได้ดี 

๓.๙๕ ๐.๗๙ มาก 

๕ ท่านคิดคุณธรรมจริยธรรมท่ีเกิดจากภูมิหลังด้าน
วัฒนธรรมชุมชนของแต่ละคนสามารถส่งผลต่อยอดสู่
การมีคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานได้ 

๓.๕๖ ๐๖๕ มาก 

โดยรวม ๔.๑๙ ๐.๖๗ มาก 

 



 จากตารางที่  ๔.๘ พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด  เก่ียวกับปัจจัยภูมิหลังด้าน

วัฒนธรรมชุมชน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = ๔.๑๙ S.D. = ๐.๖๗) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด  เก่ียวกับปัจจัยภูมิหลังด้าน
วัฒนธรรมชุมชน อยู่ในระดับมากท่ีสุด จำนวน ๒ ข้อ และอยู่ในระดับมาก จำนวน ๓ ข้อ เรียงลำดับ
จากมากไปหาน้อยดังต่อไปนี้ อันดับแรกคือ ข้อท่ี ๒ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าวัฒนธรรมชุมชนวสามารถ

ฝังคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมของคนในครอบครัวได้ดี” ( x = ๔.๔๖ 
S.D. = ๐.๖๒) รองลงมาคือ ข้อท่ี ๓ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าวัฒนธรรมชุมชนมีบทบาทต่อการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมให้กับคนในชุมชนจนสามารถต่อยอดสู่การทำงานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมได้ดี” ( x = 
๔.๒๖ S.D. = ๐.๕๗) ต่อมาคือข้อท่ี ๔ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าวัฒนธรรมชุมชนมีบทบาทต่อการสร้าง
ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ให้กับคนในชุมชนจนสามารถต่อยอดสู่การดำเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม

ได้ดี” ( x = ๓.๙๕ S.D. = ๐.๗๙) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือข้อท่ี ๕ ท่ีถามว่า “ท่านคิดคุณธรรม
จริยธรรมท่ีเกิดจากภูมิหลังด้านวัฒนธรรมชุมชนของแต่ละคนสามารถส่งผลต่อยอดสู่การมีคุณธรรม

จริยธรรมในการทำงานได้” ( x = ๓.๕๖ S.D. = ๐.๖๕) ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตารางที่ ๔.๙ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด  เก่ียวกับ
ปัจจัยเสริมจากภาคประชาสังคมหรือชุมชน โดยรวมละรายข้อ 

ปัจจัยเสริมจากภาคประชาสังคมหรือชุมชน 
ระดับความคิดเห็น 

x  
 

S.D. 
 

แปลผล 
๑ ภาคประชาสังคมหรือชุมชนท่ีแตกต่างกันย่อมส่งผล

ต่อการมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีต่างกัน 
๔.๒๒ ๐.๘๙ มากท่ีสุด 

๒ การได้รับการส่งเสริมภาคประชาสังคมหรือชุมชน
สามารถฝังคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรมของท่านได้เป็นอย่างดี 

๓.๓๓ ๑.๓๕ มาก 

๓ การได้รับการส่งเสริมภาคประชาสังคมหรือชุมชนมี
บทบาทต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับคนใน
ชุมชนจนสามารถต่อยอดสู่การทำงานท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมของท่านได้ดี 

๔.๑๔ ๐.๕๐ มาก 

๔ ท่านคิดว่าการได้รับการส่งเสริมภาคประชาสังคมหรือ
ชุมชนมีบทบาทต่อการสร้างความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
ให้กับคนในชุมชนจนสามารถต่อยอดสู่การดำเนินชีวิต
ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมได้ดี 

๔.๔๖ ๐.๖๒ มากท่ีสุด 

๕ ท่านคิดคุณธรรมจริยธรรมท่ีเกิดจากการได้รับการ
ส่งเสริมภาคประชาสังคมหรือชุมชนของแต่ละชุมชน
สามารถส่งผลต่อยอดสู่การมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ทำงานให้ท่านได้ดี 

๓.๘๖ ๐.๓๔ มาก 

โดยรวม ๔.๐๐ ๐.๗๔ มาก 

 
 จากตารางที่  ๔.๙ พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด เก่ียวกับปัจจัยเสริมจากภาคประชา

สังคมหรือชุมชน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = ๔.๐๐ S.D. = ๐.๗๔) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น
อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด เก่ียวกับปัจจัยเสริมจากภาคประชาสังคมหรือชุมชน อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด จำนวน ๒ ข้อ และอยู่ในระดับมาก จำนวน ๓ ข้อ เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยดังต่อไปนี้ 
อันดับแรกคือ ข้อท่ี ๔ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าการได้รับการส่งเสริมภาคประชาสังคมหรือชุมชนมี



บทบาทต่อการสร้างความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ให้กับคนในชุมชนจนสามารถต่อยอดสู่การดำเนินชีวิตท่ี

มีคุณธรรมจริยธรรมได้ดี” ( x = ๔.๔๖ S.D. = ๐.๖๒) รองลงมาคือ ข้อท่ี ๑ ท่ีถามว่า “ภาคประชา

สังคมหรือชุมชนท่ีแตกต่างกันย่อมส่งผลต่อการมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีต่างกัน” ( x = ๔.๒๒ S.D. = 
๐.๘๙) ต่อมาคือข้อท่ี ๓ ท่ีถามว่า “การได้รับการส่งเสริมภาคประชาสังคมหรือชุมชนมีบทบาทต่อการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับคนในชุมชนจนสามารถต่อยอดสู่การทำงานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมของ

ท่านได้ดี” ( x = ๔.๑๔ S.D. = ๐.๕๐) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือข้อท่ี ๒ ท่ีถามว่า “การได้รับ
การส่งเสริมภาคประชาสังคมหรือชุมชนสามารถฝังคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรม

จริยธรรมของท่านได้เป็นอย่างดี” ( x = ๓.๓๓ S.D. = ๑.๓๕) ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตารางที่ ๔.๑๐ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด  เก่ียวกับ
ปัจจัยเสริมจากภาครัฐหรือราชการ โดยรวมละรายข้อ 

เก่ียวกับปัจจัยเสริมจากภาครัฐหรือราชการ 
ระดับความคิดเห็น 

x  
 

S.D. 
 

แปลผล 
๑ ท่านคิดว่าหน่วยงานภาครัฐหรือราชการส่งผลต่อการมี

คุณธรรมจริยธรรมแก่ท่านเป็นอย่างมาก 
๔.๕๘ ๐.๖๑ มากท่ีสุด 

๒ การได้รับการส่งเสริมภาครัฐหรือราชการสามารถฝัง
คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมของท่านได้เป็นอย่างดี 

๔.๑๔ ๑.๐๔ มาก 

๓ การได้รับการส่งเสริมภาครัฐหรือราชการมีบทบาทต่อ
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับท่านและในชุมชน
จนสามารถต่อยอดสู่การทำงานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม
ของท่านได้เป็นอย่างดี 

๔.๐๗ ๑.๐๑ มาก 

๔ การได้รับการส่งเสริมภาครัฐหรือราชการสร้างความ
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ให้กับท่านและในชุมชนได้เป็น
อย่างดี 

๓.๙๒ ๐.๙๓ มาก 

๕ ท่านคิดคุณธรรมจริยธรรมท่ีเกิดจากการได้รับการ
ส่งเสริมภาครัฐหรือราชการสามารถส่งผลต่อยอดสู่การ
มีคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานให้ท่านได้ดี 

๓.๔๓ ๐.๘๖ มาก 

โดยรวม ๔.๑๕ ๐.๙๖ มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด เก่ียวกับปัจจัยเสริมจากภาครัฐหรือ

ราชการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = ๔.๑๕ S.D. = ๐.๙๖) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด เก่ียวกับปัจจัยเสริมจากภาครัฐหรือ
ราชการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด จำนวน ๑ ข้อ และอยู่ในระดับมาก จำนวน ๔ ข้อ เรียงลำดับจากมาก
ไปหาน้อยดังต่อไปนี้ อันดับแรกคือ ข้อท่ี ๑ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าหน่วยงานภาครัฐหรือราชการส่งผล

ต่อการมีคุณธรรมจริยธรรมแก่ท่านเป็นอย่างมาก” ( x = ๔.๕๘ S.D. = ๐.๖๑) รองลงมาคือ ข้อท่ี ๒ 



ท่ีถามว่า “การได้รับการส่งเสริมภาครัฐหรือราชการสามารถฝังคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตท่ี

มีคุณธรรมจริยธรรมของท่านได้เป็นอย่างดี” ( x = ๔.๑๔ S.D. = ๑.๐๔) ต่อมาคือข้อท่ี ๓ ท่ีถามว่า 
“การได้รับการส่งเสริมภาครัฐหรือราชการมีบทบาทต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับท่านและ

ในชุมชนจนสามารถต่อยอดสู่การทำงานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมของท่านได้เป็นอย่างดี” ( x = ๔.๐๗ 
S.D. = ๑.๐๑) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือข้อท่ี ๕ ท่ีถามว่า “ท่านคิดคุณธรรมจริยธรรมท่ีเกิดจาก
การได้รับการส่งเสริมภาครัฐหรือราชการสามารถส่งผลต่อยอดสู่การมีคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน

ให้ท่านได้ดี” ( x = ๓.๔๓ S.D. = ๐.๘๖) ตามลำดับ 
 
 
 ตารางที่ ๔.๑๑ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด  เก่ียวกับ
ปัจจัยเสริมจากองค์กรด้านการศึกษา โดยรวมละรายข้อ 

ปัจจัยเสริมจากองค์กรด้านการศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

x  
 

S.D. 
 

แปลผล 
๑ ท่านคิดว่าหน่วยงานด้านสถานศึกษาส่งผลต่อการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่ท่าน 
๓.๗๑ ๐.๙๖ มาก 

๒ หน่วยงานด้านสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องสามารถฝัง
คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมของท่านได้เป็นอย่างดี 

๔.๑๔ ๐.๙๔ มาก 

๓ หน่วยงานด้านสถานศึกษามีบทบาทต่อการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับท่านและในชุมชนจนสามารถ
ต่อยอดสู่การทำงานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมของท่านได้
เป็นอย่างดี 

๔.๑๔ ๐.๗๓ มาก 

๔ หน่วยงานด้านสถานศึกษาช่วยสร้างความเป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ให้กับท่านและในชุมชนได้เป็นอย่างดี 

๔.๐๒ ๐.๘๖ มาก 

๕ ท่านคิดคุณธรรมจริยธรรมท่ีเกิดจากการได้รับการ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านสถานศึกษาสามารถส่งผลต่อ
ยอดสู่การมีคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานให้ท่านได้
ดี 

๓.๔๕ ๐.๘๕ มาก 

โดยรวม ๓.๙๗ ๐.๖๐ มาก 



 
 จากตารางที่ ๔.๑๑ พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด เก่ียวกับปัจจัยเสริมจากองค์กรด้าน

การศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = ๓.๙๙, S.D. = ๐.๖๐) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด เก่ียวกับปัจจัยเสริมจากองค์กรด้าน
การศึกษา อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยดังต่อไปนี้ อันดับแรกคือ ข้อท่ี ๓ ท่ี
ถามว่า “หน่วยงานด้านสถานศึกษามีบทบาทต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับท่านและในชุมชน

จนสามารถต่อยอดสู่การทำงานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมของท่านได้เป็นอย่างดี” ( x = ๔.๑๔ S.D. = 
๐.๗๓) รองลงมาคือ ข้อท่ี ๒ ท่ีถามว่า “หน่วยงานด้านสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องสามารถฝังคุณธรรม

จริยธรรมในการดำเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมของท่านได้เป็นอย่างดี” ( x = ๔.๑๔ S.D. = ๐.๙๔) 
ต่อมาคือข้อท่ี ๔ ท่ีถามว่า “หน่วยงานด้านสถานศึกษาช่วยสร้างความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ให้กับท่าน

และในชุมชนได้เป็นอย่างดี” ( x = ๔.๐๒ S.D. = ๐.๘๖) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือข้อท่ี ๑ ท่ี
ถามว่า “ท่านคิดคุณธรรมจริยธรรมท่ีเกิดจากการได้รับการส่งเสริมหน่วยงานด้านสถานศึกษาสามารถ

ส่งผลต่อยอดสู่การมีคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานให้ท่านได้ดี” ( x = ๓.๔๕ S.D. = ๐.๘๕) 
ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตารางที่ ๔.๑๒ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด  เก่ียวกับ
ปัจจัยเก่ียวกับฉันทะ (ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น) โดยรวมละรายข้อ 

ปัจจัยเก่ียวกับฉันทะ (ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนัน้) 
ระดับความคิดเห็น 

x  
 

S.D. 
 

แปลผล 
๑ ท่านคิดว่าคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับผู้ใดนั้น

ย่อมมาจากผู้นั้นมีความพอใจรักใคร่ท่ีจะปฏิบัติ 
๔.๑๗ ๐.๙๖ มาก 

๒ ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับ
ผู้ใดนั้นผู้นั้นต้องต้ังใจอุทิศทุ่มเทจิตใจท่ีจะปฏิบัติ 

๔.๔๘ ๐.๗๕ มากท่ีสุด 

๓ ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับ
ผู้ใดนั้นผู้นั้นต้องต้ังใจอุทิศทุ่มเทจิตใจท่ีจะปฏิบัติ 

๔.๒๖ ๐.๘๙ มากท่ีสุด 

๔ ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับ
ผู้ใดนั้นผู้นั้นต้องจิตใจก็มุ่งแน่วแน่มั่นคงในการดำเนินสู่
จุดหมายท่ีจะปฏิบัติ 

๔.๔๓ ๐.๘๑ มากท่ีสุด 

โดยรวม ๔.๓๔ ๐.๘๕ มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ ๔.๑๒ พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด เก่ียวกับปัจจัยเก่ียวกับฉันทะ 

(ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = ๔.๓๓, S.D. = ๐.๘๕) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด เก่ียวกับปัจจัยเก่ียวกับฉันทะ 
(ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น) อยู่ในระดับมากท่ีสุด จำนวน ๓ ข้อ และระดับมาก จำนวน ๑ ข้อ 
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยดังต่อไปนี้ อันดับแรกคือ ข้อท่ี ๒ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรม

จริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับผู้ใดนั้นผู้นั้นต้องต้ังใจอุทิศทุ่มเทจิตใจท่ีจะปฏิบัติ” ( x = ๔.๔๘ S.D. = 
๐.๗๕) รองลงมาคือ ข้อท่ี ๔ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับผู้ใดนั้นผู้

นั้นต้องจิตใจก็มุ่งแน่วแน่มั่นคงในการดำเนินสู่จุดหมายท่ีจะปฏิบัติ” ( x = ๔.๔๓ S.D. = ๐.๘๑) 
ต่อมาคือข้อท่ี ๓ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับผู้ใดนั้นย่อมมาจากผู้นั้นมี

ความพอใจรักใคร่ท่ีจะปฏิบัติ” ( x = ๔.๒๖ S.D. = ๐.๘๑) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือข้อท่ี ๑ ท่ี
ถามว่า “ท่านคิดว่าคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับผู้ใดนั้นย่อมมาจากผู้นั้นมีความพอใจรักใคร่ท่ีจะ

ปฏิบัติ” ( x  = ๔.๑๗, S.D. = ๐.๙๖) ตามลำดับ 



 
 ตารางที่ ๔.๑๓ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด  เก่ียวกับ
ปัจจัยด้านวิริยะ (ความเพียรขยันอุตสาหะบากบั่นเอาธุระ) โดยรวมละรายข้อ 

  ปัจจัยด้านวิริยะ (ความเพียรขยันอุตสาหะบากบั่นเอาธุระ) 
ระดับความคิดเห็น 

x  
 

S.D. 
 

แปลผล 
๑ ท่านคิดว่าคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับผู้ใดนั้น

ย่อมมาจากผู้นั้นต้องมีความเข้มแข็งอดทนมุมานะท่ีจะ
ทำงานให้ 

๔.๔๙ ๐.๗๓ มากท่ีสุด 

๒ ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับ
ผู้ใดนั้นผู้นั้นต้องไม่ย่อท้อ ไม่เลิกละ มีกำลังใจในการ
ทำงานได้อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องท่ีจะปฏิบัติ 

 
๔.๔๓ 

 
๐.๖๑ 

 
มากท่ีสุด 

๓ ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับ
ผู้ใดนั้นผู้นั้นต้องมีความอาจหาญ แกล้วกล้า ใจสู้ ไม่
หวั่นไหวท่ีจะปฏิบัติ 

๔.๖๗ ๐.๕๙ มากท่ีสุด 

๔ ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับ
ผู้ใดนั้นผู้นั้นต้องไม่หวั่นต่ออุปสรรคและความ
ยากลำบากต่างๆท่ีจะปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จ 

๔.๑๒ ๐.๗๕ มาก 

โดยรวม ๔.๕๓ ๐.๖๙ มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ ๔.๑๓ พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด เก่ียวกับปัจจัยด้านวิริยะ (ความ

เพียรขยันอุตสาหะบากบั่นเอาธุระ) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = ๔.๓๖ S.D. = ๐.๖๐) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความคิดเห็นต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด เก่ียวกับปัจจัยด้านวิริยะ (ความเพียรขยัน
อุตสาหะบากบั่นเอาธุระ) อยู่ในระดับมากท่ีสุด จำนวน ๓ ข้อ และระดับมาก จำนวน ๑ ข้อ 
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยดังต่อไปนี้ อันดับแรกคือ ข้อท่ี ๓ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรม
จริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับผู้ใดนั้นผู้นั้นต้องมีความอาจหาญ แกล้วกล้า ใจสู้ ไม่หวั่นไหวท่ีจะปฏิบัติ” (

x = ๔.๖๗ S.D. = ๐.๕๙) รองลงมาคือ ข้อท่ี ๑ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้

กับผู้ใดนั้นย่อมมาจากผู้นั้นต้องมีความเข้มแข็งอดทนมุมานะท่ีจะทำงานให้” ( x = ๔.๔๙ S.D. = 



๐.๗๓) ต่อมาคือข้อท่ี ๒ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับผู้ใดนั้นผู้นั้น

ต้องไม่ย่อท้อ ไม่เลิกละ มีกำลังใจในการทำงานได้อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง ท่ีจะปฏิบัติ” ( x = ๔.๔๓ 
S.D. = ๐.๖๑) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือข้อท่ี ๔ ท่ีถามว่า “ ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรม
จริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับผู้ใดนั้นผู้นั้นต้องไม่หวั่นต่ออุปสรรคและความยากลำบากต่างๆท่ีจะปฏิบัติจน

เกิดผลสำเร็จ” ( x  = ๔.๑๒ S.D. = ๐.๗๕) ตามลำดับ 
 
 ตารางที่ ๔.๑๔ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด  เก่ียวกับ
ปัจจัยด้านจิตตะ (การเอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้น) โดยรวมละรายข้อ 

ปัจจัยด้านจิตตะ (การเอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้น) 
ระดับความคิดเห็น 

x  
 

S.D. 
 

แปลผล 
๑ ท่านคิดว่าคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับผู้ใดนั้น

ย่อมมาจากผู้นั้นมีความคิดจดจ่อเอาใจใส่ ผูกใจจดจ่อ
อยู่กับหน้าท่ี 

๓.๗๒ ๐.๔๙ มาก 

๒ ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับ
ผู้ใดนั้นผู้นั้นต้องท่ีตนรับผิดชอบ มีความต้ังมั่น มีสมาธิ
มั่นคง 

๓.๙๔ ๐.๘๗ มาก 

๓ ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับ
ผู้ใดนั้นผู้นั้นต้องไม่ปล่อยปละละเลยในงานท่ี
รับผิดชอบ 

๔.๓๖ ๐.๗๔ มากท่ีสุด 

๔ ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับ
ผู้ใดนั้นผู้นั้นต้องมีความรับผิดชอบเพื่อเอาใจใส่ต่องาน
ท่ีกำลังทำ 

๓.๙๕ ๐.๗๖ มาก 

โดยรวม ๓.๙๙ ๐.๕๙ มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๑๔ พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด เก่ียวกับปัจจัยด้านจิตตะ (การเอา

ใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้น) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = ๓.๙๙ S.D. = ๐.๕๙) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ปัจจัยด้านจิตตะ (การเอาใจฝักใฝ่



ในสิ่งนั้น) อยู่ในระดับมากท่ีสุด จำนวน ๑ ข้อ และระดับมาก จำนวน ๓ ข้อ เรียงลำดับจากมากไปหา
น้อยดังต่อไปนี้ อันดับแรกคือ ข้อท่ี ๓ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับ

ผู้ใดนั้นผู้นั้นต้องไม่ปล่อยปละละเลยในงานท่ีรับผิดชอบ” ( x = ๔.๓๖ S.D. = ๐.๗๔) รองลงมาคือ 
ข้อท่ี ๔ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับผู้ใดนั้นผู้นั้นต้องมีความ

รับผิดชอบเพื่อเอาใจใส่ต่องานท่ีกำลังทำ” ( x = ๓.๙๕ S.D. = ๐.๗๖) ต่อมาคือข้อท่ี ๒ ท่ีถามว่า 
“ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับผู้ใดนั้นผู้นั้นต้องท่ีตนรับผิดชอบ มีความต้ังมั่น 

มีสมาธิมั่นคง” ( x = ๓.๙๔ S.D. = ๐.๘๖) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือข้อท่ี ๑ ท่ีถามว่า “ท่านคิด
ว่าคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับผู้ใดนั้นย่อมมาจากผู้นั้นมีความคิดจดจ่อเอาใจใส่ ผูกใจจดจ่ออยู่

กับหน้าท่ี” ( x = ๓.๗๒ S.D. = ๐.๕๙) ตามลำดับ 
 
 ตารางที่ ๔.๑๕ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด  เก่ียวกับ
ปัจจัยด้านวิมังสา (การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น)  โดยรวมละรายข้อ 

ด้านวิมังสา (การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น) 
ระดับความคิดเห็น 

x  
 

S.D. 
 

แปลผล 
๑ ท่านคิดว่าคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับผู้ใดนั้น

ย่อมมาจากผู้นั้นต้องไตร่ตรองพินิจพิเคราะห์ ใช้ปัญญา
ในการปฏิบัติ 

๓.๔๓ ๑.๐๑ มาก 

๒ ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับ
ผู้ใดนั้นผู้นั้นต้องการใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผลอยู่
เสมอ 

๓.๒๑ ๐.๙๕ ปานกลาง 

๓ ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับ
ผู้ใดนั้นผู้นั้นต้องตรวจสอบข้อบกพร่องในงานท่ีทำอยู่
เสมอ 

๓.๗๗ ๑.๑๕ มาก 

๔ ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับ
ผู้ใดนั้นผู้นั้นต้องหาทางพัฒนาแก้ไขปรับปรุงงานและ
วิธีการทำงานให้ดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ 

๓.๗๓ ๐.๙๔ มาก 

โดยรวม ๓.๕๓ ๐.๗๗ มาก 

 



 จากตารางที่ ๔.๑๕ พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด เก่ียวกับปัจจัยด้านวิมังสา (การ

พิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = ๓.๕๓ S.D. = ๐.๗๗) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด เก่ียวกับปัจจัยด้านวิมังสา (การ
พิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น) อยู่ในระดับมาก จำนวน ๓ ข้อ และระดับปานกลาง จำนวน 
๑ ข้อ เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยดังต่อไปนี้ อันดับแรกคือ ข้อท่ี ๓ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าการเกิด

คุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับผู้ใดนั้นผู้นั้นต้องตรวจสอบข้อบกพร่องในงานท่ีทำอยู่เสมอ” ( x = 
๓.๗๗ S.D. = ๑.๑๕) รองลงมาคือ ข้อ ๔ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้

กับผู้ใดนั้นผู้นั้นต้องหาทางพัฒนาแก้ไขปรับปรุงงานและวิธีการทำงานให้ดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ” ( x = 
๓.๗๓ S.D. = ๐.๙๔) ต่อมาคือข้อท่ี ๑ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้กับผู้ใดนั้น

ย่อมมาจากผู้นั้นต้องไตร่ตรองพินิจพิเคราะห์ ใช้ปัญญาในการปฏิบัติ” ( x = ๓.๔๓ S.D. = ๑.๐๑) 
ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือข้อท่ี ๒ ท่ีถามว่า “ท่านคิดว่าการเกิดคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้

กับผู้ใดนั้นผู้นั้น ต้องการใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผลอยู่ เสมอ” ( x = ๓.๒๑ S.D. = ๐.๙๕) 
ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตารางที่ ๔.๑๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถ่ินอำเภอธวัชบุรี จังหวัด
ร้อยเอ็ด  โดยรวมละรายข้อ 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลด้าน 
ระดับความคิดเห็น 

x  
 

S.D. 
 

แปลผล 
๑ ปัจจัยด้านภูมิหลังทางครอบครัว ๓.๙๙ ๐.๖๕ มาก 

๒ ปัจจัยภูมิหลังด้านการได้รับการศึกษา ๔.๒๔ ๐.๓๕ มากท่ีสุด 

๓ ปัจจัยภูมิหลังด้านวัฒนธรรมชุมชน ๔.๑๙ ๐.๖๗ มาก 

๔ ปัจจัยเสริมจากภาคประชาสังคมหรือชุมชน ๔.๐๐ ๐.๗๔ มาก 

๕ ปัจจัยเสริมจากภาครัฐหรือราชการ ๔.๑๕ ๐.๙๖ มาก 

๖ ปัจจัยเสริมจากองค์กรด้านการศึกษา ๓.๙๗ ๐.๖๐ มาก 

๗ ปัจจัยเกี่ยวกับฉันทะ  ๔.๓๔ ๐.๘๕ มากท่ีสุด 

๘ ปัจจัยด้านวิริยะ  ๔.๕๓ ๐.๖๙ มากท่ีสุด 

๙ ปัจจัยด้านจิตตะ  ๓.๙๙ ๐.๕๙ มาก 

๑๐ ปัจจัยด้านวิมังสา  ๓.๕๓ ๐.๗๗ มาก 

โดยรวม ๔.๐๙ ๐.๖๙ มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๑๖ พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเสริมสร้างคุณธรรม

และจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x

= ๔.๐๙, S.D. = ๐.๖๙) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักศึกษาวิทยาลัยผู้สูงอายุเทศบาลตำบลคูเมือง อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด จำนวน ๓ ข้อ อยู่ในระดับมาก จำนวน ๗ ข้อ เมื่อเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยดังต่อไปนี้ 

อันดับแรกคือ ปัจจัยหลักธรรมด้านวิริยะ ( x = ๔.๕๓ S.D. = ๐.๖๙) รองลงมาคือ ปัจจัยหลักธรรม

ปัจจัยเกี่ยวกับด้านฉันทะ ( x = ๔.๓๔, S.D. = ๐.๘๕) ลำดับท่ี ๓ คือ ปัจจัยภูมิหลังด้านการได้รับ

การศึกษา ( x = ๔.๒๔, S.D. = ๐.๓๕) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือปัจจัยหลักธรรมด้านด้าน

วิมังสา ( x = ๓.๕๓ S.D. = ๐.๗๗)  
 
 



๔.๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ๔.๔.๑ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวพยากรณ์กับตัวพยากรณ์ (Intercorrelation 
Coefficient) และระหว่างตัวพยากรณ์ กับตัวแปรตามหรือตัวแปรเกณฑ์ (Correlation 
Coefficient) พร้อมทั้งทดสอบความมีนัยสำคัญทางสถิติ ดังท่ีแสดงไว้ใน ตารางท่ี ๔.๑๗ 
 
 ตารางที่ ๔.๑๗ ตารางแสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวพยากรณ์ด้วยกันและ
ระหว่างตัวพยากรณ์กับคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาวิทยาลัยผู้สูงอายุเทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอ
เมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ปัจจัย 
 (ตัว

พยากรณ์)  
X X1 X2 X3 43 X5 X6 X7 X8 X9 X10 y 

X1 .447** 1           
X2 .333** .754** 1          
X3 .372** .743** .723** 1         
X4 .320** .408** .570** .657** 1        
X5 .466** .479** .574** .578** .567** 1       
X6 .622** .372** .378** .438** .480** .676** 1      
X7 .515** .400** .443** .473** .572** .642** .756** 1     
X8 .638** .334** .243** .321** .394** .469** .704** .591** 1    
X9 .683** .377** .225** .240** .249** .480** .665** .531** .751** 1   
X10 .544** .654** .575** .522** .401** .543** .416** .391** .387** .570** 1  
y .639** .299** .218** .323** .309** .539** .759** .649** .757** .761** .391** .446 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๗ พบว่า ปัจจัยหรือตัวพยากรณ์มีความสัมพันธ์ในทางบวกกับคุณธรรม
จริยธรรมนักศึกษาวิทยาลัยผู้สูงอายุเทศบาลตำบลคูเมืองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๑ จาก
ค่าสูงสุดไปต่ำสุด ได้แก่ การบูรณาการหลักฉันทะ (ความพอใจรักใคร่ในส่ิงนั้น) (X๗) ปัจจัยด้านภูมิ
หลังการได้รับการศึกษาอบรม (X๒) การบูรณาการหลักจิตตะ (การเอาใจฝักใฝ่ในส่ิงนั้น) (X๙) ปัจจัย
ด้านภูมิหลังเกี่ยวกับวัฒนธรรมของชุมชน (X๓) ปัจจัยด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจากองค์กร
ด้านการศึกษา (X๖) ปัจจัยด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจากภาคประชาสังคม (X๔) การบูรณา
การหลักวิริยะ (ความเพียร ขยัน อุตสาหะ บากบั่น เอาธุระ) (X๘) ปัจจัยด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมจากภาครัฐหรือราชการ (X๕) การบูรณาการหลักวิมังสา (การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผล
ในส่ิงนั้น) (X๑๐) และปัจจัยด้านภูมิหลังการเล้ียงดูของครอบครัว (X๑) ตามลำดับ 
 



 ๔.๔.๒ ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบ Enter เพื่อหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์
พหุคูณระหว่างการแสดงออกทางการเมืองกับตัวพยากรณ์ พร้อมทั้งทดสอบความมีนัยสำคัญทาง
สถิติ ดังผลท่ีแสดงในตารางท่ี ๔.๑๘  
 
 ตารางที่ ๔.๑๘ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) ค่า
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณ์ค่าคงท่ีและการทดสอบนัยสำคัญของสัมประสิทธิ์การ
พยากรณ์ 
 

แหล่งของความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

Regression 
Residual 

168.193 
55.265 

12 
387 

14.016 
0.143 

98.149** 

R=0.86๙    SE.est=± 0.37๓ 
R2=0.7๗3    a=0.206 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี ๔.๑๘ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) ระหว่างชุด
ของปัจจัยหรือตัวพยากรณ์ท้ัง ๑๐ ปัจจัยกับคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาวิทยาลัยผู้สูงอายุเทศบาล
ตำบลคูเมือง มีค่าเท่ากับ ๐.๘๖๘ และค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ (R2) เท่ากับ ๐.๗๗๓ แสดงว่า
ชุดของตัวพยากรณ์ท้ัง ๑๐ ปัจจัย สามารถพยากรณ์คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาวิทยาลัยผู้สูงอายุ
เทศบาลตำบลคูเมือ ได้ร้อยละ ๗๗.๓๐ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ (มีความเช่ือมั่น ๙๙%)  
 
 ๔.๔.๓ ผลการทดสอบความมีนัยสำคัญของสัมประสิทธิ์การถดถอย (b) ของตัวพยากรณ์
จากส่วนที่ ๒ แต่ละตัวว่าจะส่งผลต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมือง
ท้องถ่ินอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ดหรือไม่ ถ้าพบว่ามีนัยสำคัญทางสถิติ ผู้วิจัยจะนำไปสร้าง
เป็นสมการพยากรณ์ (Multiple Regression Equation) และนำตัวพยากรณ์ ดังแสดงในตาราง
ท่ี ๔.๑๙ 

 
 
 
 
 



 ตารางที่ ๔.๑๙ ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของคะแนนดิบ (b) สัมประสิทธิ์การถดถอยของ
คะแนนมาตรฐาน (β) ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณ์แต่ละปัจจัยและการทดสอบ
นัยสำคัญของสัมประสิทธิ์การถดถอย (t-test)  
 

ปัจจัย 
 (ตัวพยากรณ์)  

b β β% อันดับท่ี SE.b t-test 

X1 -.๑๖4 .๑68 ๖.๗30 ๙ .037 -๓.๒08** 
X2 -.038 -.๐35 1.867 1๐ .057 -.737 
X3 -.200 -.186 9.930 4 .054 -3.686** 
X4 .198 .198 10.571 3 .055 3.632** 
X5 -.1๗6 -.130 6.940 ๖ .040 -3.387** 
X6 -.๑๖๕ .๑75 ๖.๘04 ๘ .047 -๓.๒67** 
X7 .287 .256 13.66 2 .055 5.192** 
X8 .1๗3 .128 6.832 ๗ .044 3.042** 
X9 .179 .176 9.395 5 .053 3.378** 
X10 .334 .349 18.633 1 .052 6.386** 

 รวม 1.873 100    
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
 ผลการวิเคราะห์ตารางท่ี ๔.๑๙ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของคะแนนดิบ (b) และ
สัมประสิทธิ์การถดถอยของคะแนนมาตรฐาน (β) จากการทดสอบนัยสำคัญของสัมประสิทธิ์การ
ถดถอย พบว่า ตัวพยากรณ์หรือปัจจัยพยากรณ์ ๙ ปัจจัย สามารถพยากรณ์การเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๑ โดยเรียงลำดับความสำคัญได้ดังนี้ การบูรณาการหลักวิมังสา (การพิจารณาใคร่ครวญหา
เหตุผลในส่ิงนั้น) (X๑๐) การบูรณาการหลักฉันทะ (ความพอใจรักใคร่ในส่ิงนั้น) (X๗) ปัจจัยด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจากภาคประชาสังคม (X๔) ปัจจัยด้านภูมิหลังเกี่ยวกับวัฒนธรรมของชุมชน 
(X๓) การบูรณาการหลักจิตตะ (การเอาใจฝักใฝ่ในส่ิงนั้น) (X๙) ปัจจัยด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมจากภาครัฐหรือราชการ (X๕) การบูรณาการหลักวิริยะ (ความเพียร ขยัน อุตสาหะ บากบั่น 
เอาธุระ) (X๘) การสนับสนุนจากองค์กรการศึกษา (X๖) และภูมิหลังด้านการเล้ียงดูของครอบครัว (X๑)  
ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน เท่ากับ .๓๔๙, .๒๕๖, .๑๙๘, -.๑๘๖, .๑๗๖, -.๑๓๐ .๑๒๘ .
๑๗๕ และ .๑๖๘ ตามลำดับ สามารถสร้างสมการพยากรณ์ ได้ดังนี้ 
 
  ๑. สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
  ý= ๐.๒๐๖ + .๓๔๙ X๑๐+ .๒๕๖ X๗ + .๑๙๘ X๔ +-.๑๘๖ X๓ + .๑๗๖ X๙ 
   + .๑๓๐ X๕ +.๑๒๘ X๘ +.๑๗๕ X๖  +.๑๖๘ X๑ 



  2. สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  ź=.349 Z10 + .256 Z7 + .198 Z4 -.186 Z3 + .176 Z9 + .158 Z๕ -.139Z๘ 

   +.1๗๕Z๖ +.1๖๘Z๑ 

 

 
๔.๕ ผลการศึกษารูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น
อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 การวิจัยในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้นำผลจากการวิจัยในระยะท่ีผ่านมาข้างต้นแล้วนำไปเสนอเพื่อ
ทำการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีกำหนดไว้โดยผู้วิจัยทำการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) 
ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) จำนวน ๑๒ รูป/คน แบ่งออกเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ ๑. นักวิชาการ
ด้านรัฐศาสตร์หรือรัฐประศาสนศาสตร์ ๒. ตัวแทนข้าราชการส่วนท้องถิ่น ๓. ตัวแทนผู้นำชุมชน ๔. 
ตัวแทนจากนักการเมืองท้องถิ่น ซึ่งได้สรุปผลการวิเคราะห์ ได้ดังนี้ 
 ๔.๕.๑ ด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับพื้นฐาน 
 การท่ีนักการเมืองท้องถิ่นคนหนึ่งท่ีมีภารกิจในการให้บริการพี่น้องประชาชนตามบทบาทหน้าท่ี
ของตนนั้นสำคัญอย่างยิ่งคือต้องมีร่างกายท่ีเข้มแข็งบวกกับสภาพจิตท่ีเข้มแข็งเต็มแด้วยคุณธรรม
จริยธรรมในการต่อสู้ปัญหาท่ีกำลังเป็นท่ีวิภากษ์วิจารย์จากสังคมโดยท่ัวไปว่า นักการเมืองท้องถิ่นคือ
องค์กรท่ีมีการทุจริตสูงสุดในบรรดาหน่วยงานอื่นๆของระบบราชการ ท่ีเกิดขึ้นเหล่านั้น อันจะเป็น
หัวใจสำคัญท่ีจะนำพาให้เกิดความสมดุลระหว่างร่างกายและจิตใจของนักการเมืองท้องถิ่น โดยเฉพาะ
ในพื้นท่ีทำการวิจัยนั่นคือเขตอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด โดยเริ่มจากคุณธรรมระดับต้นหรือ
ระดับพื้นฐาน แล้วค่อยปรับขึ้นไปสู่การมีคุณธรรมในระดับกลางและระดับสูงขึ้นต่อไป ก่อนท่ีจะ
นำไปสู่การแสดงออกต่อหน้าบุคคลอื่นต่อไป๑ ความสามารถในสร้างคุณธรรมระดับพื้นฐานนั้น 
ข้าพเจ้าเช่ือว่าวิถีชีวิตวิถีการดำเนินชีวิตวิถีการดำเนินชีวิตของบุคคล โดยท่ีลักษณะของพฤติกรรม
ต่างๆ เช่นปฏิบัติตามหลักเบญจศีล ๕ เบญจธรรม ๕ ได้แก่ การเว้นจากการเบียดเบียน ทำร้ายชีวิต
สัตว์หรือมนุษย์ การมีความเมตตากรุณาต่อสัตว์ การเว้นจากการลักทรัพย์ท้ังปวง การเว้นจากการ
ประพฤติผิดในกาม การเว้นจากการพูดเท็จ การพูดแต่ส่ิงท่ีเป็นจริง สร้างสรรค์ และการเว้นจากการ
ด่ืมสุราการมีสติ สำรวมระวังกาย ใจและวาจา จะเป็นตัวบ่งบอกถึงรูปแบบการดำเนินชีวิตของแต่ละ
แบบแต่ละคนหรือท่ีเรียกว่าไลฟ์สไตล์ของแต่ละคนนั้นสำคัญต่อการสร้างคุณลักษณะทางคุณธรรม
จริยธรรมท่ีเกิดขึ้นภายในจิตใจของผู้สูงอายุได้๒ ข้าพเจ้าเช่ือว่าคนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมในระดับต้น
จิตใจย่อมสามารถดูได้จากพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาด้วย เช่น ปฏิบัติตามหลักเบญจศีล ๕ เบญจธรรม 

 
๑ สัมภาษณ์ ผู้ใหส้ัมภาษณ์คนที ่๑, วันที ่๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 
๒ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๖, วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 



๕ ได้แก่ การเว้นจากการเบียดเบียน ทำร้ายชีวิตสัตว์หรือมนุษย์ การมีความเมตตากรุณาต่อสัตว์ การ
เว้นจากการลักทรัพย์ท้ังปวง การเว้นจากการประพฤติผิดในกาม การเว้นจากการพูดเท็จ การพูดแต่
ส่ิงท่ีเป็นจริง สร้างสรรค์ และการเว้นจากการดื่มสุราการมีสติ สำรวมระวังกาย ใจและวาจา๓ คุณธรรม
จริยธรรมท่ีอยู่ภายใจจิตใจของแต่ละคนมีไม่เท่ากันแน่นอนขึ้นอยู่กับการอบรมส่ังสอนและฝึกฝนของ
คนคนนั้นแต่หากเขาได้แรงจูงใจท่ีดี มีตัวอย่างท่ีดีเขาย่อมสามารถสร้างคุณธรรจริยธรรมพื้นฐานให้
เกิดขึ้นในจิตใจของเขาได้เช่นกัน ปฏิบัติตามหลักเบญจศีล ๕ เบญจธรรม ๕ ได้แก่ การเว้นจากการ
เบียดเบียน ทำร้ายชีวิตสัตว์หรือมนุษย์ การมีความเมตตากรุณาต่อสัตว์ การเว้นจากการลักทรัพย์ท้ัง
ปวง การเว้นจากการประพฤติผิดในกาม การเว้นจากการพูดเท็จ การพูดแต่ส่ิงท่ีเป็นจริง สร้างสรรค์ 
และการเว้นจากการด่ืมสุราการมีสติ สำรวมระวังกาย ใจและวาจา๔ จิตท่ีเข้มแข็งประกอบกับ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนานำมาซึ่งคุณสมบัติการมีคุณธรรมจริยธรรม๕ การอบรม การกล่อมเกลา
จากศาสนาทำให้ผู้สูงอายุมีคุณสมบัติด้านคุณลักษณะการมีคุณธรรมจริยธรรมได้ มีสภาพจิตใจท่ีเข้าใจ
ธรรมชาติชีวิต โดยการใช้หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาสภาพจิตใจ
โดยรวมใจด้วยการปฏิบัติธรรม๖ ข้าพเจ้าเช่ือและสนับสนุนว่าวิถีการดำเนินชีวิตของบุคคลโดยท่ี
ลักษณะของพฤติกรรมต่างๆ ของแต่ละคนนั้นสำคัญต่อการสร้างคุณลักษณะการมีคุณธรรมจริยธรรม
ท่ีเกิดขึ้นภายในจิตใจ๗ สภาพจิตใจภายในเป็นเบื้องต้นของการสร้างคุณงามความดีของแต่ละบุคคล๘ 
การใช้หลักธรรมะของพุทธศาสนาเข้าไปสอดแทรกในองค์ประกอบของการสร้างคุณลักษณะการมี
คุณธรรมจริยธรรมของบุคคลได้ไม่ว่าจะเป็นผู้สูงอายุหรือคนในวัยใดก็ตาม๙ การใช้หลักธรรมะของ
พุทธศาสนาจะช่วยให้ ผู้คนมี จิตใจท่ีดี มีความเมตตา เอื้ออาทรต่อผู้อื่น ได้ นอกจากนั้นแล้ว 
นักการเมืองท้องถิ่นจึงควรการเว้นจากการเบียดเบียน ทำร้ายชีวิตสัตว์หรือมนุษย์ การมีความเมตตา
กรุณาต่อสัตว์ การเว้นจากการลักทรัพย์ท้ังปวง การเว้นจากการประพฤติผิดในกาม การเว้นจากการ
พูดเท็จ การพูดแต่ส่ิงท่ีเป็นจริง สร้างสรรค์ และการเว้นจากการด่ืมสุราการมีสติ สำรวมระวังกาย ใจ
และวาจา๑๐ 
 ๔.๕.๒ ด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับกลาง 

 
๓ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๗, วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 
๔ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๓, วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗.  
๕ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๒, วันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 
๖ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๗, วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 
๗ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๘, วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 
๘ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๔, วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 
๙ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๔, วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 
๑๐ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๑, วันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 



 การท่ีนักการเมืองท้องถิ่นในอำเภอธวัชบุรีปฏิบัติตามหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ ดังนี้ เว้นจากการ
ฆ่าหรือทำร้ายเบียดเบียนชีวิตท้ังมนุษย์และสัตว์ เว้นจากการลักทรัพย์ เว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
เว้นจากการพูดเท็จ เว้นจากการพูดยุยงให้แตกร้าว เว้นจากการพูดคำหยาบ เว้นจากการพูดเหลวไหล 
พูดเพ้อเจ้อ ไม่โลภอยากได้ของผู้อื่นเอามาเป็นของตนเอง ไม่คิดปองร้ายผู้อื่น หรือคิดให้ผู้อื่นถึงความ
พินาศ ไม่มีความเห็นผิดไปจากทำนองคลองธรรม มีความคิดเห็นท่ีถูกต้อง๑๑ นักการเมืองควรฝึกฝน
ตนเองให้เป็นคนจิตใจสงบนิ่งโอบอ้อมอารีมีมิตรไมตรีต่อเพื่อร่วมองค์กรอยู่ตลอดเวลา ว้นจากการฆ่า
หรือทำร้ายเบียดเบียนชีวิตท้ังมนุษย์และสัตว์ เว้นจากการลักทรัพย์ เว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
เว้นจากการพูดเท็จ เว้นจากการพูดยุยงให้แตกร้าว เว้นจากการพูดคำหยาบ เว้นจากการพูดเหลวไหล 
พูดเพ้อเจ้อ ไม่โลภอยากได้ของผู้อื่นเอามาเป็นของตนเอง ไม่คิดปองร้ายผู้อื่น๑๒ การท่ีนักการเมือง
ท้องถิ่นในอำเภอธวัชบุรีปฏิบัติตามหลักกุศลกรรมบถ มีจิตใจท่ีโอบอ้อมอารีมีมิตรไมตรีต่อเพื่อร่วม
องค์กรอยู่ตลอดเวลา ไม่มีความเห็นผิดไปจากทำนองคลองธรรม มีความคิดเห็นท่ีถูกต้อง๑๓ ข้าพเจ้ายัง
เช่ือในไลฟ์สไตล์ของแต่ละบุคคลท่ีจะแสดงตัวตนออกมาเมื่อเข้าหาหรือคบค้าสมาคมกับผู้คนรอบข้าง 
การท่ีนักการเมืองท้องถิ่นในอำเภอธวัชบุรีปฏิบัติตามหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ ดังนี้ เว้นจากการฆ่าหรือ
ทำร้ายเบียดเบียนชีวิตท้ังมนุษย์และสัตว์ เว้นจากการลักทรัพย์ เว้นจากการประพฤติผิดในกาม เว้น
จากการพูดเท็จ เว้นจากการพูดยุยงให้แตกร้าว เว้นจากการพูดคำหยาบ เว้นจากการพูดเหลวไหล พูด
เพ้อเจ้อ ไม่โลภอยากได้ของผู้อื่นเอามาเป็นของตนเอง ไม่คิดปองร้ายผู้อื่น หรือคิดให้ผู้อื่นถึงความ
พินาศ ไม่มีความเห็นผิดไปจากทำนองคลองธรรม มีความคิดเห็นท่ีถูกต้อง ๑๔ ข้าพเจ้าเช่ือว่า
นักการเมืองท่ีดีควรมีคุณลักษณะการมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีแสดงออกมาร่วมกันและเป็นท่ียอมรับ
ร่วมกันก็จะมีความสุขผ่านพ้นปัญหาอุปสรรคไปได้ รวมท้ังนักการเมืองท้องถิ่นเองก็ควรฝึกฝนตนเอง
ให้เป็นคนจิตใจสงบนิ่ง มีความโอบอ้อมอารีและมีมิตรไมตรีต่อเพื่อร่วมองค์กรและซื่อสัตย์ต่ออาชีพ
และประชาชน๑๕ ในขณะท่ีเข้ามาเป็นนักการเมืองซึ่งถือเป็นผู้ท่ีมีจิตอาสาท่ีจะเข้ามารับรับใช้
ประชาชนเป็นเบื้องต้นแล้ว ดังนั้นการแสดงออกถึงการมีคุณลักษณะการมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักการเมืองด้านความซื่อสัตย์ เสียสละ และกล้าท่ีจะทุ่มเทกำลังความสามารถให้กับชาติบ้านเมือง
และประชาชนซึ่งเป็นส่ิงดีงามและหมายถึงความพยายามท่ีจะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขของตัว
นักการเมืองและคนในสังคมได้เป็นอย่างดี การปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัด การเกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักศาสนา ผู้นำองค์การและการแสดงออกมาให้เพื่อนเห็นในลักษณะการมีคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดี เช่น ความมีน้ำใจ ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ การมีจิตใจท่ีดี การพูจาท่ีไพเราะ ความซื่อสัตย์ 

 
๑๑ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๕, วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 
๑๒ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๑, วันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗.   
๑๓ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที ่๔, วันที ่๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗.   
๑๔ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๖, วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 
๑๕ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๗, วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗.   



และการไม่ทุจริต เป็นต้น และส่ิงหนึ่งท่ีทำให้ข้าพเจ้าสามารถมองข้ามเรื่องเลวร้ายและผ่านมาได้นั้น
เพราะยึดมั่นและน้อมนำหลักธรรมมาใช้ในการสร้างพลังตนเองในทางบวกและพยายามมองข้ามส่ิงท่ี
เป็นเรื่องไม่ดีออกไป มีความเสียสละไม่เห็นประโยชน์ตนมากกว่าส่วนรวม มีความรับผิดชอบในงานท่ี
รับมอบหมาย หรือกิจกรรมท่ีได้รับผิดชอบ๑๖ ข้าพเจ้าใช้ธรรมะ ความสงบนิ่งของจิตใจมากเป็น
แนวทางในการฝึกให้จิตใจมีคุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น๑๗ การเป็นคนท่ีท่ีมองอะไร
รอบข้างในด้านดีจะกระตุ้นเสริมให้กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดออกมาในด้านท่ีดี  อีกท้ังมีความ
เสียสละไม่เห็นประโยชน์ตนมากกว่าส่วนรวม๑๘ ความสามารถในการส่ือสารและสร้างพลังในทางบวก
คือการมองโลกในแง่ดีเสมอ๑๙ นักการเมืองควรฝึกฝนตนเองให้เป็นคนจิตใจสงบนิ่ง โอบอ้อมอารี มี
มิตรไมตรีต่อเพื่อร่วมองค์กรอยู่ตลอดเวลา๒๐ 
 ๔.๕.๓ คุณลักษณะด้านการดำรงตนอย่างสม่ำเสมอ 
 การท่ีนักการเมืองท้องถิ่นในอำเภอธวัชบุรีสามารถปฏิบัติตามด้วยอริยมรรค คือ ทางอัน
ประเสริฐมี ๘ ประการ ได้แก่ ความเห็นชอบ หมายถึง มีปัญญาเห็นอริยสัจ ๔ ประการ ความดำริชอบ 
หมายถึง ดำริในการออกจากกาม ไม่เบียดเบียนผู้อื่น การเจรจาชอบ หมายถึง ไม่พูดเท็จ ไม่พูดคำ
หยาบ ไม่พูดเพ้อเจ้อ การกระทำชอบ หมายถึง ไม่ฆ่าสัตว์หรือมนุษย์ ไม่ลักทรัพย์ ไม่ประพฤติผิดใน
กาม การเล้ียงชีพชอบ หมายถึง การประกอบอาชีพโดยชอบธรรม ถูกกฎหมาย ความเพียรชอบ 
หมายถึง การเพียงระวังไม่ให้บาปเกิดขึ้น เพียรสร้างความดี เพียรรักษาความดีท่ีเกิดขึ้นแล้วให้คงอยู่ 
การต้ังสติชอบ หมายถึง ต้ังสติพิจารณาร่างกาย เวทนา ความรู้สึกสุข-ทุกข์ ให้รู้เท่าทันเห็นความเกิด
ดับ และการต้ังใจมั่นชอบ หมายถึง การทำจิตใจให้สงบเป็นสมาธิอย่างแน่วแน่๒๑ ข้าพเจ้ายังเช่ือว่า 
หากคนไข้มีธรรมะในการยึดเหนี่ยวจิตใจความมั่นคงของจิตย่อมแข็งแกร่งขึ้นตามลำดับของจิต 
ท้ายท่ีสุดก็จะเพิ่มพูนการฝึกจิตก็จะออกมาดีให้เป็นคนท่ีมีคุณลักษณะท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีมั่นคงไม่
คลอนแคลนได้ดีขึ้น เช่นเดียวกันหากผู้ท่ีร่วมองค์กรท้ังนักการเมือง ผู้นำองค์กร ตลอดท้ังประชาชน มี
ธรรมะคอยยึดเหนี่ยวจิตใจก็จะต้ังใจให้การรักษคุณลักษณะการมีคุณธรรมจริยธรรมของผู้นั้นอย่างดี 
ล้วนจะส่งผลต่อการอยู่ร่วมกัยอย่างมีความสุขเช่นเดียวกันสามารถมีกำลังใจท่ีก้าวข้ามปัญหาต่างๆ
ได้๒๒ การท่ีนักการเมืองท้องถิ่นในอำเภอธวัชบุรีสามารถปฏิบัติตามด้วยอริยมรรค คือ ทางอัน
ประเสริฐมี ๘ ประการ ได้แก่ ความเห็นชอบ ความดำริชอบ การเจรจาชอบ การกระทำชอบ การเล้ียง

 
๑๖ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๘, วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 
๑๗ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๙, วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 
๑๘ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๒, วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 
๑๙ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๗, วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 
๒๐ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๔, วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 
๒๑ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๔, วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 
๒๒ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๓, วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 



ชีพชอบ ความเพียรชอบ การต้ังสติชอบ และการต้ังใจมั่นชอบ๒๓ นักการเมืองท่ีดีของสังคมจำเป็น
จะต้องมีคุณธรรมจริยธรรมประจำใจ เช่น ความเห็นชอบ หมายถึง มีปัญญาเห็นอริยสัจ ๔ ประการ 
ความดำริชอบ หมายถึง ดำริในการออกจากกาม ไม่เบียดเบียนผู้อื่น การเจรจาชอบ หมายถึง ไม่พูด
เท็จ ไม่พูดคำหยาบ ไม่พูดเพ้อเจ้อ การกระทำชอบ หมายถึง ไม่ฆ่าสัตว์หรือมนุษย์ ไม่ลักทรัพย์ ไม่
ประพฤติผิดในกาม การเล้ียงชีพชอบ หมายถึง การประกอบอาชีพโดยชอบธรรม ถูกกฎหมาย ความ
เพียรชอบ หมายถึง การเพียงระวังไม่ให้บาปเกิดข้ึน เพียรสร้างความดี เพียรรักษาความดีท่ีเกิดขึ้นแล้ว
ให้คงอยู่ การต้ังสติชอบ หมายถึง ต้ังสติพิจารณาร่างกาย เวทนา ความรู้สึกสุข-ทุกข์ ให้รู้เท่าทันเห็น
ความเกิดดับ และการต้ังใจมั่นชอบ หมายถึง การทำจิตใจให้สงบเป็นสมาธิอย่างแน่วแน่๒๔ ข้าพเจ้าขอ
สนับสนุนการใช้หลักพุทธรรมในการช่วยสร้างด้านคุณลักษณะด้านการดำรงตนอย่างสม่ำเสมอใน
จิตใจของผู้คนได้ เช่น ได้แก่ ความเห็นชอบ ความดำริชอบ การเจรจาชอบ การกระทำชอบ การเล้ียง
ชีพชอบ ความเพียรชอบ การตั้งสติชอบ และการตั้งใจมั่นชอบ๒๕  
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูลสำคัญในการวิจัยครั้งนี้ 
ผู้วิจัยจึงขอสรุปเป็นตามรางสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์ ดังท่ีแสดงไว้ในตารางท่ี ๔.๒๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒๓ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๒, วันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗.  
๒๔ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๑, วันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 
๒๕ สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ ๙, วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 



 ตารางที่ ๔.๒๐ สรุปผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ท่ี ข้อมูลการสัมภาษณ์ ความถ่ี คนที่ 
การสร้างจิตสำนึกให้เกิดขึ้นภายในจิตใจ 

๑ การอบรมบ่มนิสัยท่ีเกิดขึ้นในวัยท่ีเหมาะสม ๓ ๑, ๒, ๔, 
๒ การได้รับการศึกษาอบรมถึงความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ี

การงาน 
  

๓ นักการเมืองควรมีความเสียสละไม่เห็นประโยชน์ตน
มากกว่าส่วนรวม 

๒ ๔, ๗ 

๔ การสร้างแบบนักการเมืองท่ีดีเพื่อเป็นแบบอย่าง ๓ ๑, ๓, ๔ 
๕ คุณธรรมจริยธรรมในจิตใจย่อมสามารถดูได้จากพฤติกรรม

ท่ีแสดงออกมาด้วย เช่น การไม่คิดทุจิต การละอายต่อบาป 
๒ ๓, ๘ 

๖ นักการเมืองมีสภาพจิตใจท่ีมีความเข็มแข็ง โดยมีกำลังใจท่ี
เข้มแข็งไม่ย่อท้อต่อส่ิงเร้าให้กระทำความผิด 

๓ ๑, ๒, ๓  

การใช้หลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้าช่วยเสริม 
๑ การใช้หลักธรรมะของพุทธศาสนาจะช่วยให้ผู้คนมีจิตใจท่ีดี 

มีความเมตตา เอื้ออาทรต่อผู้อื่น และการละอายต่อการทำ
บาป 

๓ ๒, ๖, ๗ 

๒ มีความเสียสละไม่เห็นประโยชน์ตนมากกว่าส่วนรวม ๓ ๑, ๒, ๘ 
๓ การเป็นคนท่ีท่ีมองอะไรรอบข้างในด้านดีจะกระตุ้นเสริมให้

กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดออกมาในด้านท่ีดี 
๒ ๒, ๗ 

๔ นัการเมืองท้องถิ่นควรฝึกฝนตนเองให้เป็นคนจิตใจสงบนิ่ง
โอบอ้อมอารีมีมิตรไมตรีต่อเพื่อร่วมองค์กรอยู่ตลอดเวลา 

๓ ๑, ๔, ๗ 

๕ นักการเมืองท้องถิ่นยึดมั่นและน้อมนำหลักธรรมมาใช้ใน
การสร้างพลังตนเองในทางบวกและพยายามมองข้ามส่ิงท่ี
เป็นเรื่องไม่ดีออกไป 

๒ ๘, ๙ 

 
 
 
 



 
 บทสรุป 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการวิจัยพร้อมท้ังการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้วผู้วิจัยจึงสาสมารถสรุปผลการศึกษารูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด แบ่งได้เป็น ๒ รูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
 รูปแบบที่ ๑ การสร้างจิตสำนึกให้เกิดขึ้นภายในจิตใจ ประกอบด้วย 
 ๑. การอบรมบ่มนิสัยท่ีเกิดขึ้นในวัยท่ีเหมาะสม 
 ๒. การได้รับการศึกษาอบรมถึงความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ีการงาน 
  ๓. นักการเมืองควรมีความเสียสละไม่เห็นประโยชน์ตนมากกว่าส่วนรวม 
 ๔. การสร้างแบบนักการเมืองท่ีดีเพื่อเป็นแบบอย่าง 
 ๕. คุณธรรมจริยธรรมในจิตใจย่อมสามารถดูได้จากพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาด้วย เช่น การไม่
คิดทุจิต การละอายต่อบาป 
 ๖. นักการเมืองมีสภาพจิตใจท่ีมีความเข็มแข็ง โดยมีกำลังใจท่ีเข้มแข็งไม่ย่อท้อต่อส่ิงเร้าให้
กระทำความผิด 
  
 รูปแบบที่ ๒ การใช้หลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้าช่วยเสริม 
 ๑. การใช้หลักธรรมะของพุทธศาสนาจะช่วยให้ผู้คนมีจิตใจท่ีดี มีความเมตตา เอื้ออาทรต่อผู้อื่น 
และการละอายต่อการทำบาป 
 ๒. มีความเสียสละไม่เห็นประโยชน์ตนมากกว่าส่วนรวม 
 ๓. การเป็นคนท่ีท่ีมองอะไรรอบข้างในด้านดีจะกระตุ้นเสริมให้กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด
ออกมาในด้านท่ีดี  
 ๔. นัการเมืองท้องถิ่นควรฝึกฝนตนเองให้เป็นคนจิตใจสงบนิ่งโอบอ้อมอารีมีมิตรไมตรีต่อเพื่อ
ร่วมองค์กรอยู่ตลอดเวลา  
 ๕. นักการเมืองท้องถิ่นยึดมั่นและน้อมนำหลักธรรมมาใช้ในการสร้างพลังตนเองในทางบวก
และพยายามมองข้ามส่ิงท่ีเป็นเรื่องไม่ดีออกไป 
 จากผลการวิเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น
อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ผู้วิจัยจึงขอนำเสนอไว้ดังนี้ 
 

๔.๖ องค์ความรู้ 
 ๔.๖.๑ องค์ความรู้ที่ได้รับจากงานวิจัย 



 ผลการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอ
ธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด” สามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ได้รับจากงานวิจัย ดังรายละเอียดสามารถสรุป
ได้ดังนี้ 
 ๑. คุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ประกอบด้วย 
คุณธรรมจริยธรรม ๓ ระดับ คือ 
    (๑) คุณธรรมจริยธรรมระดับพื้นฐาน คือ การท่ีนักการเมืองท้องถิ่นในอ าเภอธวัชบุรี
ปฏิบัติตามหลกัเบญจศีล ๕ เบญจธรรม ๕ ไดแ้ก่ การเวน้จากการเบียดเบียน ท ารา้ยชีวิตสตัวห์รือ
มนษุย ์การมีความเมตตากรุณาต่อสตัว ์การเวน้จากการลกัทรพัยท์ัง้ปวง การเวน้จากการประพฤติ
ผิดในกาม การเวน้จากการพูดเท็จ การพดูแต่ส่ิงท่ีเป็นจริง สรา้งสรรค ์และการเวน้จากการด่ืมสุรา
การมีสติ ส ารวมระวงักาย ใจและวาจา 
    (๒) คุณธรรมจริยธรรมระดับกลาง คือ การท่ีนักการเมืองท้องถิ่นในอำเภอธวัชบุรีปฏิบัติ
ตามหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ ดังนี้ เว้นจากการฆ่าหรือทำร้ายเบียดเบียนชีวิตท้ังมนุษย์และสัตว์ เว้นจาก
การลักทรัพย์ เว้นจากการประพฤติผิดในกาม เว้นจากการพูดเท็จ เว้นจากการพูดยุยงให้แตกร้าว เว้น
จากการพูดคำหยาบ เว้นจากการพูดเหลวไหล พูดเพ้อเจ้อ ไม่โลภอยากได้ของผู้อื่นเอามาเป็นของ
ตนเอง ไม่คิดปองร้ายผู้อื่น หรือคิดให้ผู้อื่นถึงความพินาศ ไม่มีความเห็นผิดไปจากทำนองคลองธรรม มี
ความคิดเห็นท่ีถูกต้อง 
    (๓) คุณธรรมจริยธรรมระดับสูง คือ การท่ีนักการเมืองท้องถิ่นในอำเภอธวัชบุรีสามารถ
ปฏิบัติตามด้วยอริยมรรค คือ ทางอันประเสริฐมี ๘ ประการ ได้แก่ ความเห็นชอบ หมายถึง มีปัญญา
เห็นอริยสัจ ๔ ประการ ความดำริชอบ หมายถึง ดำริในการออกจากกาม ไม่เบียดเบียนผู้อื่น การ
เจรจาชอบ หมายถึง ไม่พูดเท็จ ไม่พูดคำหยาบ ไม่พูดเพ้อเจ้อ การกระทำชอบ หมายถึง ไม่ฆ่าสัตว์
หรือมนุษย์ ไม่ลักทรัพย์ ไม่ประพฤติผิดในกาม การเล้ียงชีพชอบ หมายถึง การประกอบอาชีพโดยชอบ
ธรรม ถูกกฎหมาย ความเพียรชอบ หมายถึง การเพียงระวังไม่ให้บาปเกิดขึ้น เพียรสร้างความดี เพียร
รักษาความดีท่ีเกิดขึ้นแล้วให้คงอยู่ การต้ังสติชอบ หมายถึง ต้ังสติพิจารณาร่างกาย เวทนา ความรู้สึก
สุข-ทุกข์ ให้รู้เท่าทันเห็นความเกิดดับ และการต้ังใจมั่นชอบ หมายถึง การทำจิตใจให้สงบเป็นสมาธิ
อย่างแน่วแน่ 
 ๒. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี 
จังหวัดร้อยเอ็ด ประกอบด้วย ๙ ปัจจัย เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 

(๑)  การบูรณาการหลักวิมังสา (การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในส่ิงนั้น) (X๑๐)  
(๒)  การบูรณาการหลักฉันทะ (ความพอใจรักใคร่ในส่ิงนั้น) (X๗)  
(๓)  ปัจจัยด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจากภาคประชาสังคม (X๔)  
(๔)  ปัจจัยด้านภูมิหลังเกี่ยวกับวัฒนธรรมของชุมชน (X๓)  



(๕)  การบูรณาการหลักจิตตะ (การเอาใจฝักใฝ่ในส่ิงนั้น) (X๙)  
(๖)  ปัจจัยด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจากภาครัฐหรือราชการ (X๕)  
(๗)  การบูรณาการหลักวิริยะ (ความเพียร ขยัน อุตสาหะ บากบั่น เอาธุระ) (X๘)  
(๘)  การสนับสนุนจากองค์กรการศึกษา (X๖)  
(๙)  ภูมิหลังด้านการเล้ียงดูของครอบครัว (X๑) 

 ๓. รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัด
ร้อยเอ็ด ประกอบด้วย ๒ รูปแบบ ได้แก่ 
    รูปแบบท่ี ๑ การสร้างจิตสำนึกให้เกิดข้ึนภายในจิตใจ 
   รูปแบบท่ี ๒ การใช้หลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้าช่วยเสริม 
 
 ๔.๖.๒. องค์ความรู้ที่สังเคราะห์ได้จากการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอ
ธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด” สามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ ท่ีสังเคราะห์ได้จากการวิจัย ดังรายละเอียด
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด มา
จากองค์ประกอบ ๓ ส่วนดังแสดงในแผนภาพท่ี ๔.๑ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

แผนภาพที่ ๔.๑ แผนภาพองค์ความรู้ท่ีสังเคราะห์ได้จากงานวิจัย 
ท่ีมา : ผู้วิจัย 

นกัารเมืองทอ้งถิ่น 

ปัจจยัภายใน/จิตใตส้ านึก 

การใชห้ลกัธรรมทางพทุธศาสนา 

สภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม คณุธรรมจริยธรรม 



จากแผนภาพที่ ๔.๑ ผลการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมือง
ท้องถิ่นอำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด” สามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ ท่ีสังเคราะห์ไดจากงานวิจัยดัง
รายละเอียดสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 ปัจจัยภายใน/จิตใต้สำนึก 
 คือการท่ีนักการเมืองมีทัศนคติหรือมีความละอายต่อการทำบาป ท่ีเกิดขึ้นภายในจิตใจของตัว
นักการเมืองอยู่ก่อนท่ีจะเข้าทำหน้าท่ีเป็นนักการเมือง อาจจะมาจากการอบรมเล้ียงดูจากครอบครัว 
สถานศึกษาหรือชุมชน ทำให้นักการเมืองท่านนั้นมีเจตคติท่ีดีต่อการทำหน้าท่ีท่ีเป็นคุณลักษณะการมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักการเมืองไว้คอยเตือนใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่คดโกง 
เป็นต้น 
 สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 การท่ีสังคมสร้างวัฒนธรรมธรรมท่ีดีไว้คอยประคับประครองการทำหน้าท่ีของนักการเมืองให้มี
ความซื่อสัตย์สุจริต  หมายความรวมถึง หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการทำหน้าท่ีของนักการเมืองมี
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการทำหน้าท่ีและคอยส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักการเมือง
ท้องถิ่น ในท่ีนี้หมายความรวมถึงการมีกฏหมายท่ีรัดกุมด้วยเช่นเดียวกัน 
 การใช้หลักธรรมทางพุทธศาสนา 
 การท่ีนักการเมืองท้องถิ่นแต่ละคนได้ยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาคอยประคับประ
ครองจิตใจตนเองให้มีสติในการทำหน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อ
นักการเมืองคนอื่นๆ หรือนักการเมืองในรุ่นต่อๆไปได้ด้วย ซึ่งหลักธรรมท่ีจะสามารถนำมาเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้นักการเมืองท้องถิ่นใช้ในการปฏิบัติงานมีมากมายหลายหลักธรรม เช่น อิทธบาท
ธรรม พรหมวิหารธรรม หิริโอตัปปะธรรม สังคหวัถุธรรม ทศพิตรราชธรรม สัปปุริสธรรม เป็นต้น 
 


