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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการคือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพองค์ประกอบการเรียนรู๎
คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์  ๒)  เพ่ือศึกษา
กระบวนการจัดการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัด
เพชรบูรณ์ ๓) เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนาเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุน
วัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์  

ผลการวิจัยพบว่า   
 ๑. สภาพองค์ประกอบการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรม

ท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ พบวํา จังหวัดเพชรบูรณ์ มีประเพณีที่ส าคัญ คือประเพณี ประเพณีตัก
บาตรข๎าวสาร อาหารแห๎ง ประเพณีลอยกระทง ประเพณีรดน้ าด าหัวผู๎สูงอายุในวันสงกรานต์ ทั้งนี้
ภายในชุมชนยังมีที่มีความรู๎ และภูมิปัญญาท๎องถิ่น ชาวบ๎านในชุมชมและเยาวชนรู๎จักสิทธิและหน๎าที่
ของตน ทุกคนมีสิทธิและหน๎าที่แตกตํางกันออกไปตามบทบาทของแตํละคน เยาวชนมีหน๎าที่ในการ
ชํวยเหลือตนเองชํวยเหลือพํอแมํในกิจการงานตํางๆ เพ่ือตอบแทนพระคุณพํอแมํตั้งใจศึกษาเลําเรียน 
มีความรับผิดชอบตํอตนเอง และสามารถตัดสินใจได๎วําสิ่งใดถูกหรือสิ่งใดผิด โดยการพิจารณาด๎วย
เหตุผลและสติปัญญา มีระเบียบวินัยในตนเอง เกิดได๎จากการอบรมเลี้ยงดูของพํอแมํและการอบรมสั่ง
สอนของคุณครู รู๎จักกาลเทศะเป็นผู๎ที่มีบุคลิกภาพดี สิ่งตํางๆ เหลํานี้เป็นปัจจัยที่จะทาให๎เยาวชนเป็น
คนที่ดีของชุมชน เยาวชนมีระเบียบวินัยในตนเองเป็นผู๎ที่มีความเชื่อม่ัน ยอมรับสภาพความเป็นจริง  

 ๒. กระบวนการจัดการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและฐานทุนวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ พบวํา การได๎รับความรํวมมือจากสถาบันครอบครัว ต๎องเปิดโอกาสให๎เขา
ได๎มีประสบการณ์การเรียนรู๎ด๎วยตัวของเขาเอง ควรกระตุ๎นให๎เยาวชนใช๎กระบวนการคิดท าความ
เข๎าใจ เกิดความศรัทธา ใฝุรู๎ เรียนรู๎ตลอดชีวิต อันเกิดจากการมีคุณธรรมจริยธรรม ด๎วยการใช๎
ศิลปวัฒนธรรมเป็นตัวขับเคลื่อนเยาวชนให๎เข๎ามามีสํวนรํวมในกิจกรรมของชุมชน เพ่ือให๎เยาวชนเกิด
การเรียนรู๎จะต๎องเปิดโอกาสให๎เยาวชนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลอ่ืนหรือแหลํงข๎อมูลอ่ืนๆ การ
สร๎างการเรียนรู๎จะเป็นกิจกรรมที่สนุกสนานนั่น มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ถักทอความคิด เพ่ือพิชิต
ปัญหา เป็นสิ่งที่ผู๎ใหญํทุกคนในสังคม ต๎องชํวยกันหาแนวทาง วิธีการ กระบวนการที่เหมาะสมเพ่ือให๎
เยาวชนเกิดเป็นความรู๎สึกอยากมีสํวนรํวมในกิจกรรมนั่นๆ  

๓.แนวทางการพัฒนาเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ พบวํา กระบวนการเรียนรู๎ของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นกับการ
เสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมวัฒนธรรมท๎องถิ่นของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความโดดเดํนของเอกลักษณ์
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วัฒนธรรม ด๎วยภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่มีความหลากหลาย สามารถน ามาตํอยอดและบริหารจัดการเพ่ือ
สร๎างมูลคําเพ่ิมให๎ผลิตภัณฑ์และบริการในท๎องถิ่น ทั้งนี้จ าเป็นต๎องสร๎างจิตส านึกใหมํของเยาวชนให๎มุํง
ผลประโยชน์สํวนรวม และปรับวิธีคิด ทัศนคติในการด าเนินชีวิตใหมํ ขณะเดียวกันต๎องประสาน
เชื่อมโยงบทบาทภาครัฐ ท๎องถิ่นและชุมชนให๎มีสํวนรํวมท างานด๎วยกันได๎ เพ่ือสร๎างกระบวนการ
เรียนรู๎ให๎เกิดการพัฒนาและเพ่ิมมูลคําของทรัพยากรในท๎องถิ่น



ค 

 

Research Tittle     : Developing morality and ethics of youth using the local cultural  
          capital base in Phetchabun Province 
Researcher       : Dr. Surakarn Boonkawin   
Department       : Mahachulalongkornrajavidyalaya University  

        Pho Khun Pha Mueang Sangha College, Phetchabun 
Academic Year     : 2567/2024 
Funds granted by : Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

 
Abstract 

 
  



ง 

 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 งานวิจัยครั้งนี้ส าเร็จลุลํวงได๎ด๎วยความอนุเคราะห์จากทุกฝุายที่เกี่ยวข๎อง ผู๎วิจัยขอ
พระคุณสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ที่ได๎อนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัย และคณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิทุก
ทํานที่ไดใ๎ห๎ข๎อเสนอแนะ และแนวทางแกไ๎ขให๎งานวิจัยฉบับนี้ซึ่งเป็นประโยชน์อยํางยิ่งท าให๎งานวิจัยนี้
มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 นอกจากนี้ผู๎วิจัยขอขอบคุณผู๎รวมวิจัยทุกทํานที่เขา๎มามีสํวนรํวมในการจัดท าวิจัยในครั้งนี้ 
ผู๎วิจัยหวังเป็นอยาํงยิ่งวําผลการวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์แกํบุคลากรทางการศึกษา และผู๎สนใจทั่วไป 
ตลอดจนจะเปน็ประโยชน์ในการสร๎างองคค์วามรู๎การศึกษาคณะสงฆ์ตํอไป 
 
              ดร.สุรกาญน์ บุญกาวิน 
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ภาพที่ ๑ ค าอธิบายภาพ... ๑ 



  

 

บทท่ี ๑ 
 

บทน า 
 
๑.๑ ความเป็นมาและความสาคัญของปัญหา  
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน ได๎รับอิทธิพลมาจากวัฒนธรรมจากตํางชาติท าให๎เยาวชนกล๎า
คิดกล๎าแสดงออกมากข้ึนทั้งในทางที่ดี และในทางที่ไมํดี ไมํคํอยเชื่อฟังค าสั่งสอนค าตักเตือนของผู๎ใหญํ 
คนไทยบางสํวนไมํสามารถเลือกปรับใช๎กับการด าเนินชีวิตประจ าวัน สํงผลให๎วัฒนธรรมและวิถีชีวิต
แบบ ดั้งเดิมที่เป็นรากเหง๎าของคนไทยถูกกลืนโดยวิถีชีวิตแบบใหมํ ขาดความกตัญญูกตเวทีซึ่งเป็นผล
ท าให๎เยาวชน ไมํเห็นคุณคําของผู๎มีพระคุณ ท าตามใจตนเอง ท าให๎ขาดความมีระเบียบวินัย มักงําย ไมํ
ตรงตํอเวลา มีคํานิยมยึดตนเองเป็นหลักมากกวําการค านึงถึงสังคมสํวนรวม ขาดความสามัคคีไมํสารถ
ท างานรํวมกันเป็นกลุํมได๎ เป็นผลท าให๎ขาดความรับผิดชอบในหน๎าที่ของตนเอง สะท๎อนถึงเยาวชน
ไทยยังขาดทักษะในการคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ ดีจากตํางประเทศมาปรับใช๎ใน
ชีวิตประจ าวัน ท าให๎ละทิ้งคํานิยมท่ีดีงามอันเป็นเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทยและลดคุณคําของความ
เป็นไทย จึงจ าเป็นต๎องให๎ความส าคัญกับวางรากฐานการปรับเปลี่ยนให๎คนมีคํานิยมตามบรรทัดฐานที่
ดีของสังคมไทย๑ ทางรัฐบาลจึงเล็งเห็นความส าคัญของปัญหาเหลํานี้จึงได๎มีแผนพัฒนาการ
เตรียมพร๎อมด๎านก าลังคนและการเสริมสร๎างศักยภาพของประชากร ในทุกชํวงวัย มุํงเน๎นการยกระดับ
คุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให๎เหมาะสมตามชํวงวัย เพ่ือให๎เติบโตอยํางมีคุณภาพ 
การหลํอหลอมให๎คนไทยมีคํานิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตส านึกที่ดีตํอสังคมสํวนรวม๒ วิถีชีวิตของคนไทยในอดีตวัดและ
ชุมชนจะมีความสัมพันธ์กันอยํางลึกซึ้ง โดยวัดท าหน๎าที่เป็นศูนย์กลางของชุมชน เริ่มตั้งแตํการให๎
การศึกษาเป็นสถานที่พบปะปรึกษาหารือเพ่ือจัดกิจกรรมของชุมชน๓ รวมถึงการเพาะบํมขัดเกลานิสัย
ของคนในชุมชนให๎มีคุณธรรมอันดีงามมีความรักใครํสามัคคีเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํซึ่งกันและกันโดยมีพระสงฆ์
ท าหน๎าที่เป็นตัวแทนของพระพุทธศาสนาในการเผยแผํค าสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ๎า  “เป็นดังทิศ

                                           
๑ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔, (กรุงเทพมหานคร: ส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๕๙)
หน้า ๔๓. 

๒เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๕. 
๓พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต), ศาสนาและเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มูลนิธิพุทธธรรม, 

๒๕๓๒),  
หน้า ๒๖. 



๒ 

 

เบื้องบน”๔ และเป็นผู๎น าในการท ากิจกรรมตําง ๆ ของชุมชนในท๎องถิ่น แตํจากการเปลี่ยนแปลงของ
วัฒนธรรมและสังคมไทยดังที่ ได๎กลําวมาแล๎ว ท าให๎วิถีชีวิตของคนในชุมชนเปลี่ยนแปลงไป
ความสัมพันธ์ระหวํางวัดและชุมชน ดังเชํนในอดีตก็มีระดับที่มีชํองวํางหํางกัน ท าให๎คนสํวนใหญํไมํ
สามารถสืบทอดและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยแตํดั้งเดิมได๎ คนในชุมชนเริ่มละเลย
ศีลธรรมอยูํในสภาพที่แล๎งน้ าใจ และขาดความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํตํอกันมองไมํเห็นความส าคัญของวัด
ในทางพระพุทธศาสนา ท าให๎เกิดความขาดแคลนการนับถือทางศาสนาและจริยธรรมและเป็นสาเหตุ
ของปัญหาตําง ๆ ในสังคมไทยดังเชํนที่ปรากฏอยูํในปัจจุบัน 
 จากปัญหาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมดังกลําว ท าให๎สังคมไทยเผชิญวิกฤต
ความเสื่อมถอยด๎านคุณธรรม จริยธรรม มีการเปลี่ยนแปลงทาง  วัฒนธรรมที่หลากหลาย และมี
แนวโน๎มเป็นสังคมปัจเจกมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วผํานกระแสโลกาภิวัตน์และโลกไซ
เบอร์ ท าให๎คนไทยมุํงแสวงหาความสุขและสร๎างอัตลักษณ์สํวนตัวผําน เครือขํายสังคมออนไลน์ เกิด
เป็นวัฒนธรรมยํอยรํวมสมัยที่หลากหลายในรูปแบบการรวมกลุํมของ  บุคคลที่สนใจเรื่องเดียวกัน
ขณะเดียวกันมีการค านึงถึงประโยชน์สํวนตนและพวกพ๎องมากกวําสํวนรวม ข๎อมูลจากการจัดอันดับ
คะแนนดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นทั่วโลกบํงชี้ถึงความไมํสมดุลของธรรมาภิบาลการปกครองและ
ปัญหาคอร์รัปชั่นในประเทศ โดยในปี ๒๕๖๖ ประเทศไทยได๎คะแนน ๓๘ คะแนนจากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน อยูํอันดับที่ ๘๕ จากการจัดอันดับทั้งหมด ๑๗๕ ประเทศทั่ว โลก และเป็นอันดับที่ ๑๒ 
จาก ๒๘ ประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุํม ประเทศอาเซียน มีเพียงประเทศ
สิงคโปร์และมาเลเซียเทํานั้นที่มีคะแนนเกิน ๕๐ คะแนน โดย ประเทศไทยอยูํในอันดับที่ ๓ จาก ๙ 
ประเทศ ในกลุํมอาเซียน “การจัดอันดับดัชนีภาพลักษณ์ คอร์รัปชั่นเป็นวิธีการที่ใช๎กระตุ๎นความสนใจ 
ของผู๎คนทั่วโลกตํอปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีการท า กันทุกปีอยํางตํอเนื่อง ซึ่งผลคะแนนปีนี้
ประเทศไทยมีคะแนนดีขึ้นเล็กน๎อย จาก ๓๕ คะแนนในปีที่ แล๎วมาเป็น ๓๘ คะแนน และขยับอันดับ
ขึ้นมาจากอันดับที่ ๑๐๒ เป็นอันดับที่ ๘๕ ซึ่งการที่อันดับ ของประเทศไทยเลื่อนขึ้นเป็นเพราะหลาย
ประเทศที่เคยมีคะแนนเทํากันหรือมากกวําเราในปีที่แล๎ว ได๎ คะแนนเทําเดิมหรือบางประเทศกลับได๎
คะแนนลดลงหรือเพ่ิมขึ้น แตํยังน๎อยกวําประเทศไทย ซึ่งอาจ หมายถึงในชํวงปีที่ผํานมา หลายภาค
สํวนได๎พยายามมีสํวนรํวมในการแก๎ไขปัญหาและเห็นผลของการ แก๎ปัญหาบางด๎าน เชํน การปลูกฝัง
ความดีให๎เด็กๆ ในการเรียนการสอนหลักสูตร“โตไปไมํโกง” และ การด าเนิน “โรงเรียนคุณธรรม” 
รวมถึง การตื่นตัวของภาคธุรกิจในการตํอต๎านการทุจริต อีกทั้งคน ไทยจ านวนมากได๎แสดงความรู๎สึก
ไมํพอใจตํอการทุจริตคอร์รัปชั่น และแสดงจุดยืนอยํางชัดเจนไมํ ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น การที่คน
ในสังคมตื่นตัวตํอปัญหารํวมกันเชํนนี้เป็นสัญญาณที่ดี วํา ประเทศไทยได๎น าพลังรํวมของคนในสังคม
มาผลักดันการแก๎ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นให๎เป็นวาระ แหํงชาติที่แท๎จริง ทั้งนี้ รวมถึง การไมํยอมรับ
การโกงทุกรูปแบบและไมํให๎คนโกงมีที่ยืนในสังคม และมี การกลั่นกรองและตรวจสอบผู๎บริหาร

                                           
๔ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๗๒/๒๐๖. 



๓ 

 

ประเทศให๎ท างานด๎วยความรับผิดชอบและโปรํงใส นึกถึง ผลประโยชน์สํวนรวมมากกวําผลประโยชน์
ของตนเอง”๕  
 ขณะที่ภาคสํวนตํางๆ ได๎มีการสํงเสริมให๎มีการรวมกลุํมท ากิจกรรมตํางๆ แตํการมีสํวน 
รํวมในการท ากิจกรรมเพ่ือประโยชน์สํวนรวมยังอยูํในระดับต่ า โดยมีสัดสํวนมูลคําเพ่ิมขององค์กรไมํ 
แสวงหาก าไรและอาสาสมัครตํอผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพียงร๎อยละ ๑.๖ ในชํวงปี ๒๕๖๓- 
๒๕๖๖ เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศที่พัฒนาแล๎วมีสัดสํวนอยูํที่ร๎อยละ ๔-๗ และเมื่อพิจารณาจากการ
ส ารวจข๎อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานด๎านคนในครัวเรือนมีสํวนรํวมท ากิจกรรมสาธารณะของหมูํบ๎าน 
ชุมชน พบวํา เพ่ิมขึ้นจาก ๗.๗ ล๎านครัวเรือนในปี ๒๕๕๑ เป็น ๘.๒ ล๎านครัวเรือนในปี ๒๕๖๖ คิด 
เป็นร๎อยละ ๙๖.๐ และ ๙๘.๔ ของครัวเรือนทั้งหมดตามล าดับ ๔๑ ในขณะที่ความสัมพันธ์แบบเครือ 
ญาติที่มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํชํวยเหลือเกื้อกูลกันเริ่มหมดไป จากโครงสร๎างครอบครัวที่เปลี่ยนแปลง 
ไปสูํครัวเรือนที่อยูํคนเดียว ครัวเรือนที่อยูํด๎วยกันแบบไมํใชํญาติ และครัวเรือนที่มีอายุรุํนเดียวกัน สอง 
รุํน และรุํนกระโดด (ตายาย-หลาน) หรือครัวเรือนที่เป็นเพศเดียวกันพฤติกรรมการอยูํรํวมกันของ 
สมาชิกในครอบครัวเป็นแบบตํางคนตํางอยูํ สัมพันธภาพระหวํางสมาชิกในครอบครัวมีความ  
เปราะบางจนน าไปสูํปัญหาทางสังคมเพ่ิมขึ้น เชํน อัตราการหยําร๎างเพ่ิมขึ้นจาก ๔.๕ คูํตํอพัน 
ครัวเรือนในปี ๒๕๖๕ เป็น ๕.๕ คูํตํอพันครัวเรือนในปี ๒๕๖๖ ปัญหาความรุนแรงในครอบครัวและ 
ความรุนแรงทางเพศตํอเด็กและสตรีเพิ่มข้ึน๖ 
 การปลูกฝังและเสริมสร๎างกระบวนการเรียนรู๎ตามวิถีวัฒนธรรมของเยาวชนซึ่งเป็นอนาคต 
ของชาติ ถือเป็นเรื่องที่ละเอียดอํอนและซับซ๎อน เพราะเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กับทัศนคติ ความรู๎สึกนึกคิด 
ความต๎องการ ความชอบ ความเข๎าใจ และการเห็นคุณคําซึ่งเกิดขึ้นภายในจิตใจของแตํละบุคคล และ
กลายเป็นคํานิยมอันน าไปสูํการเกิดเจตคติและการแสดงออกในทางการปฏิบัติ ฉะนั้นการปลูกฝัง และ
เสริมสร๎างคํานิยมจึงจ าเป็นต๎องมุํงพัฒนาทางด๎านจิตใจเป็นส าคัญ โดยการสํงเสริมสถาบันทาง สังคม
ขั้นพ้ืนฐานให๎ท าหน๎าที่ ได๎อยํางเข๎มแข็ง ดังเชํน สถาบันครอบครัว ซึ่งเป็นสถาบันที่เล็กที่สุดใน สังคม
แตํมีความส าคัญมากในการอบรมสั่งสอนและปลูกฝังคํานิยมที่ดีให๎เด็กและเยาวชน โดยการสร๎าง 
ความเข๎าใจถึงแกํนแท๎ของวัฒนธรรมและคํานิยมที่ดีเพ่ือให๎สามารถปรับตัวและมีพฤติกรรมสอดคล๎อง 
กับความต๎องการของสังคม และพํอแมํหรือผู๎อบรมเลี้ยงดูจะต๎องเป็นแบบอยํางที่ดีด๎วย สํวน 
สถาบันการศึกษานับเป็นแหลํงการศึกษาท่ีให๎การอบรมสั่งสอนให๎ความรู๎ ให๎คิดเป็น ท าเป็น จึงจ าเป็น
อยํางยิ่งที่หลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนการสอนต๎องเน๎นเนื้อหาด๎านคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม  
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทยมากขึ้น เพื่อเป็นการปลูกฝังทัศนคติและจิตส านึกที่ดีในการอยูํรํวมกันใน 
สังคม นอกจากนี้ควรสํงเสริมการพัฒนาในระดับชุมชน เพราะชุมชนมีบทบาทส า คัญในการ 

                                           
๕ มูลนิธิองค์กรเพื่อความโปร่งใสในประเทศไทย. ดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน ประจ าปี พ.ศ.  

๒๕๖๖ (Corruption Perceptions Index ๒๐๒๓), อ้างใน วิเคราะห์ข้อมูลโดยมูลนิธิองค์กรเพื่อความโปร่งใสใน 
ประเทศไทย, [ออนไลน์], แหล่งข้อมูล : http://www.transparency-thailand.org/thai/index.php/๒๐๑๔-๑๑- 
๒๔-๐๓-๐๗-๒๘/๒๐๑๔-๑๑-๒๔-๐๓-๐๙-๔๕/๓๔๖-๒๕๕๗ [๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗] 

๖ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับท่ีสิบเอ็ด พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐. (กรุงเทพมหานคร : ส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๖๕), หน้า ๔๐-๔๑ 

http://www.transparency-thailand.org/thai/index.php/๒๐๑๔-๑๑-%20๒๔-๐๓-๐๗-๒๘/๒๐๑๔-๑๑-๒๔-๐๓-๐๙-๔๕/๓๔๖-๒๕๕๗%20%5b๓
http://www.transparency-thailand.org/thai/index.php/๒๐๑๔-๑๑-%20๒๔-๐๓-๐๗-๒๘/๒๐๑๔-๑๑-๒๔-๐๓-๐๙-๔๕/๓๔๖-๒๕๕๗%20%5b๓


๔ 

 

ควบคุมดูแลสมาชิกของชุมชนให๎ประพฤติตนอยูํในกฎระเบียบ โดยการสํงเสริมให๎เกิดความรํวมมือ  
ระหวํางองค์กรชุมชน ซึ่งหากชุมชนมีความเข๎มแข็งก็จะสามารถแก๎ไขปัญหาสังคมได๎เชํนกันดังนั้น  
สถาบันทางสังคมจึงมีความส าคัญในการปลูกฝังให๎ทุกคนเริ่มใช๎วิจารณญาณตั้งแตํระดับครอบครัว 
บ๎าน วัด โรงเรียน สํวนราชการและชุมชน โดยต๎องรํวมกันรณรงค์อบรมสั่งสอนทางจิตใจ และปฏิบัติ  
ตนเป็นแบบอยํางที่ดี จึงเป็นการเสริมสร๎างคํานิยมที่พึงประสงค์ให๎เกิดขึ้นอยํางมั่นคงกับประชากรทั้ง  
ประเทศ จะเห็นได๎จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหํงช าติ ฉบับที่ ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ ที่
เน๎นนโยบายในการเรํงรัดและฟ้ืนฟูสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาให๎มีบทบาทในการสร๎ าง
คํานิยม จริยธรรม ความมีระเบียบ และการรักษาหน๎าที่ของเด็กและเยาวชนของชาติ เพ่ือเรํงสร๎าง
ประชากรให๎ มีคุณภาพด๎วยความรํวมมือจากทุกฝุายแทนที่จะเป็นหน๎าที่ของฝุายใดฝุายหนึ่ง 
นอกจากนี้แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับปัจจุบัน ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) ได๎
ก าหนดแนวทางการ สร๎างภูมิคุ๎มกันของประเทศในด๎านคํานิยมและวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยการ
เสริมสร๎างความเข๎มแข็งและ พัฒนาบทบาทของสถาบันทางสังคมให๎เป็นสถาบันหลักในการพัฒนา
ความรู๎ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมที่ดีงามให๎เอ้ือตํอการพัฒนาคน สร๎างคํานิยมให๎คนไทย
ภูมิใจในวัฒนธรรมไทยและ ยอมรับความแตกตํางของความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพ่ือลดปัญหา
ความขัดแย๎งทางความคิด  
 จากข๎อมูลดังกลําวได๎สะท๎องถึงมิติที่หลากหลายและสอดคล๎องในการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือให๎บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี พ.ศ.๒๕๗๐ “สังคมอยูํเย็นเป็นสุขรํวมกัน” นั้น จะต๎องลด 
เงื่อนไขและความเสี่ยงของสังคมท่ีก าลังจะกลายเป็นความขัดแย๎งทางสังคมในปัจจุบัน  ทางรัฐบาลจึง
ได๎ เสนอแนวทาง“การสร๎างสัญญาประชาคมใหมํ” รํวมกันขึ้นในสังคมไทย เพ่ือลดทอนความขัดแย๎ง
และ และน าสังคมไทยสูํความสงบสุข โดยค าวํา “สัญญาประชาคม” นั้น หมายถึง “คํานิยมที่
ประชาชนตก ลงรํวมกันด๎วยกระบวนการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน และใช๎เป็นแนวปฏิบัติรํวมกันใน
สังคมอยํางมี พลวัตรตามการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม โดยเน๎นการด ารงชีวิตตาม
วัฒนธรรมอันดีของ ไทยตามภูมิภาคตํางๆ ยึดถือหลักคุณธรรมและความเป็นธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต รักษาสิทธิของ ตนเองโดยไมํละเมิดสิทธิของผู๎อ่ืน ปฏิบัติหน๎าที่พลเมืองให๎ครบถ๎วนและมีจิต
สาธารณะ ยึดหลักแก๎ไข ความขัดแย๎งในสังคมด๎วยสันติวิธี เพ่ือให๎ประชาชนสามารถอยูํรํวมกันอยําง
สงบสุข ปลอดภัยและมี ความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน”๗  
 จากที่มาของปัญหาดังกลําวข๎างต๎น ผู๎วิจัยจึงเห็นวําการเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมของ 
เยาวชนซึ่งจะเป็นขุมพลังในการพัฒนาประเทศในอนาคต ผํานกระบวนการขัดเกลาทางสังคมอยําง  
เอ้ือเฟ้ือ อาศัยวัฒนธรรมท๎องถิ่นเป็นตัวขับเคลื่อนกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากทุกภาคสํวนในท๎องถิ่น เพ่ือ  
เสริมสร๎างความเข๎มแข็งทางคุณธรรมและจริยธรรม ที่มีคุณลักษณะเน๎นสํงเสริมการเรียนรู๎ของสังคม 
ให๎เกิดการสร๎างภูมิคุ๎มกันที่มีวัฒนธรรมท๎องถิ่นเป็นเกาะก าบังและลดปัญหาสังคมได๎อยํางยังยืน 
เพ่ือให๎มีความชัดเจนยิ่งขึ้น การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐาน

                                           
๗ ส านักงานคณะกรรมการ พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต,ิ [ออนไลน์], แหล่งข้อมูล : 

http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=๓๗๓ [๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗] 



๕ 

 

ทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์”นี้ จึงเป็นการศึกษาที่มุํงเน๎นการค๎นหารูปแบบการ
เสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมเจาะจงไปที่เยาวชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ จากกระบวนการขัดเกลาทาง
สังคมโดยใช๎วัฒนธรรมเป็นฐาน และกิจกรรมทางสังคมเป็นกรณีศึกษา เพ่ือน าผลลัพธ์ที่ได๎จาก
การศึกษาไปขยายผลปรับใช๎ในการ เสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมจากฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นใน
พ้ืนที่อ่ืน ซึ่งเป็นวิถีทางหนึ่งซึ่งที่จะชํวยให๎ ประเทศมีการพัฒนาอยํางสมดุลยตํอไป 

 

๑.๒ ค าถามในการวิจัย  
 ๑.๒.๑ องค์ประกอบการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรม

ท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ประกอบด๎วยอะไร 
    ๑.๒.๒ การเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัด

เพชรบูรณ์มีกระบวนการจัดการอยํางไร 
    ๑.๒.๓ แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่น

ในจังหวัดเพชรบูรณ์ควรมีอยํางไร 
 
๑.๓ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   ๑.๓.๑. เพ่ือศึกษาสภาพองค์ประกอบการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎
ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                ๑.๒.๒  เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและฐานทุน 
วัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                 ๑.๒.๓ เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุน
วัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย  

 ๑.๔.๑  ด้านเนื้อหา 
 งานวิจัยนี้ ผู๎วิจัยมุํงเน๎นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ กระบวนการขัด  เกลาทาง

สังคมและแนวปฏิบัติในการคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน จากกลไกวัฒนธรรม  ท๎องถิ่นเป็นตัว
ขับเคลื่อนกิจกรรมที่เกิดข้ึนจากทุกภาคสํวนในท๎องถิ่น เพ่ือเสริมสร๎างความเข๎มแข็งทาง คุณธรรมและ
จริยธรรม ที่มีคุณลักษณะเน๎นสํงเสริมการเรียนรู๎ของสังคม ในมิติของการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ การ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม รวมทั้งศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนวทางการ  สร๎างภูมิคุ๎มกันที่มี
วัฒนธรรมท๎องถิ่นเป็นเกาะก าบังและลดปัญหาสังคมได๎อยํางยังยืน 

 ๑.๔.๒ ด้านเอกสาร  
๑. ขั้นปฐมภูมิ คือ พระไตรปิฎก ฉบับภาษาไทย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๓๙  



๖ 

 

๒. ขั้นทุติยภูมิ ได๎แกํ ต ารา หนังสือ เอกสาร วิชาการ และงานวิจัยที่มีเนื้อหาเกี่ยวข๎องกับ
แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัด
เพชรบูรณ์  

๑.๔.๓ ประชากรผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) 
 เนื่องจาก การศึกษาครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิเคราะห์ทั้งในวิจัยเชิงเอกสาร (Document 

Research) วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
ดังนั้น จึงก าหนดขอบเขตด๎าน พ้ืนที่ ประชากรและกลุํมตัวอยํางในลักษณะของชุมชนและองค์กรที่
เป็นสมาชิกภาพทั้งที่เป็นองค์กร และมีสํวนรํวมในกระบวนการการเสริมสร๎างกระบวนการเรียนรู๎ของ
เยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่น ประกอบด๎วย  

 ๑. พ้ืนที่ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ คือ อ าเภอหลํมสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๒. ประชากร ที่น ามาเป็นหนํวยการวิเคราะห์ในการวิจัย ประกอบด๎วย นักเรียนระดับ

มัธยมตอนต๎น บุคลากรทางการศึกษา ผู๎ปกครองนักเรียน พระสงฆ์ นักวิชาการและสํวนงานราชการ
ทุกภาคสํวน จ านวน รวม ๔๐ รูป/คน ประกอบด๎วย 

๑. พระสงฆ ์จ านวน ๕ รูป 
๒. ผู๎น าชุมชน จ านวน ๕ คน 
๓. นักวิชาการด๎านวัฒนธรรม จ านวน ๕ คน 

 ๔. ครจู านวน ๕ คน 
 ๕. ผู๎ปกครอง จ านวน ๑๐ คน 
 ๖. เยาวชน  จ านวน ๑๐ คน 
    โดยใช๎วิธีการสุํมการสัมภาษณ์เชิงลึก แบบมีโครงสร๎าง (Structured In-Depth-

Interview) เลือกแบบเจาะจงจากผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎
ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์  

 ๑.๔.๔ ด้านพื้นที่ 
    ผู๎วิจัยได๎ก าหนดพื้นที่ในการศึกษา ได๎แกํ อ าเภอหลํมสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย  
 กระบวนการ หมายถึง ปรากฏการณ์ธรรมชาติที่คํอยๆ เปลี่ยนแปลงอยํางมีระเบียบ 
ไปสูํผลอยํางหนึ่ง เชํน กระบวนการเจริญเติบโตของเด็ก กรรมวิธีหรือลำดับการกระทำซึ่งดำเนิน
ตํอเนื่องกันไปจนสาเร็จลง ณ ระดับหนึ่ง  
 การเรียนรู้ หมายถึง การได๎รับความรู๎ พฤติกรรม ทักษะ คุณคํา หรือความพึงใจ ที่เป็น
สิ่งแปลกใหมํหรือปรับปรุงสิ่งที่มีอยูํ และอาจเกี่ยวข๎องกับการสังเคราะห์สารสนเทศชนิดตํางๆ ผู๎
ประมวลทักษะของการเรียนรู๎เป็นได๎ทั้งมนุษย์ สัตว์ และเครื่องจักรบางชนิด ความก๎าวหน๎าในการ
เรียนรู๎เมื่อเทียบกับเวลามีแนวโน๎มเป็นเส๎นโค๎งแหํงการเรียนรู๎ 

  คุณธรรม หมายถึง หลักของความดีความงาม ความถูกต๎อง ซึ่งจะแสดงออกมาโดยการ
กระทำ ทางกาย วาจาและจิตใจของแตํละบุคคล ซึ่งเป็นหลักประจำใจในการประพฤติปฏิบัติจนเกิด



๗ 

 

เป็นนิสัยเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ตํอตนเองผู๎อ่ืน และสังคมให๎เกิดความรักสามัคคี ความอบอํุนมั่นคงใน
ชีวิต  
  จริยธรรม หมายถึง การปฏิบัติตนตามคำสอนทางพระพุทธศาสนาที่มีความถูกต๎องดีงาม
ในการด ารงชีวิตในสังคม  
 ทุนวัฒนธรรมท้องถิ่น หมายถึง วิถีชีวิตของคนในแตํละชุมชน เป็นมรดกสืบทอดกันมา 
และทุกคนในท๎องถิ่นยํอมมีความภาคภูมิใจในการเป็นเจ๎าของรํวมกัน กํอให๎เกิดความรักความหวงแหน 
โดยมีศิลปวัฒนธรรมของท๎องถิ่นเป็นตัวบํงชี้ความสาคัญของคนในสังคมซึ่งสืบทอดกันมาช๎านาน 
  
๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

๑.๖.๑ ได๎ทราบถึงองค์ประกอบการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุน
วัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 ๑.๖.๒ ได๎ทราบถึงกระบวนการจัดการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและฐานทุน 
วัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  ๑.๖.๓ ได๎ทราบถึงแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุน
วัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ ์

 



  

 

บทท่ี ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่น

ในจังหวัดเพชรบูรณ์” ผู๎วิจัยได๎ศึกษาค๎นคว๎าเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง ดังนี้ 
๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรม 
๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับทุนวัฒนธรรม  
๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการความรู๎  
๒.๕  แนวคิดการมีสํวนรํวม 
๒.๖ แนวคิดเก่ียวกับการสร๎างเครือขําย 
๒.๗ แนวคิดเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
๒.๘ ความรู๎เกี่ยวกับเยาวชน 
๒.๙  หลักธรรมในการสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกํเยาวชน 
๒.๑๐ บริบทพื้นที่วิจัย 
๒.๑๑ งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
๒.๑๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
๒.๑.๑ ความหมายของวัฒนธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหํงชาติ ได๎ให๎ความหมายวํา วัฒนธรรมเป็นวิธีการ

ด าเนินชีวิตของสังคม เป็นแบบแผนการประพฤติและการแสดงออก ซึ่งความรู๎สึกนึกคิดในสถานการณ์
ตํางๆที่สมาชิกในสังคมเดียวกันสามารถเข๎าใจ และซาบซึ้งรํวมกัน วัฒนธรรมเป็นวิถีชีวิตของมนุษย์ที่
เกิดจากระบบความสัมพันธ์ระหวํางมนุษย์กับมนุษย์ มนุษย์กับสังคม และมนุษย์กับธรรมชาติ 
วัฒนธรรมมีทั้งสาระและรูปแบบที่เป็นระบบความคิด วิธีการ โครงสร๎างทางสังคม สถาบัน ตลอดจน
แบบแผนและทุกสิ่งทุกอยํางที่มนุษย์สร๎างขึ้น๑ 

สุชีพ ปุญญานุภาพ เห็นวํา วัฒนธรรม เป็นค าไทยที่น ามาจากภาษาบาลีและสันสกฤต 
แปลวํา ธรรมเป็นเหตุให๎เจริญ หรือ ธรรมคือความเจริญ ถ๎าจะให๎เข๎าใจกันงํายๆ ก็คือ ความเจริญงอก

                                           
๑ คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ , คู่มือการบริหารและการจัดการโครงการทางวัฒนธรรม , 

(กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๔), หน้า ๒. 



๙ 

 

งามท่ีมนุษย์ท าให๎เกิดข้ึน ในด๎านสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยา ค าวําวัฒนธรรม คือ วิถีชีวิต ซึ่งสังคม
มนุษย์ท าให๎เกิดขึ้น เพ่ือสนองความต๎องการอันเป็นมูลฐานที่มีตํอความด ารงอยูํรอด ความถาวรแหํง
เชื้อสายและการจัดระเบียบแหํงการประสบเหตุการณ์ของสังคมวัฒนธรรม คือ ประมวลแหํงงานทาง
วัตถุ แบบ หรือกระสวนแหํงองค์การทางสังคม แบบแผนความประพฤติที่ได๎รับการอบรมมาแล๎ว 
ความรู๎ ความเชื่อถือและการด าเนินงานอ่ืนๆทั้งปวง ซึ่งได๎มีการท าให๎เจริญขึ้นในสังคมมนุษย์ ดังนั้น 
วัฒนธรรม จึงได๎แก ํการจัดการกับเหตุแวดล๎อมของมนุษย์๒ 

สุวรรณ เพชรนิล ให๎ทัศนะวํา วัฒนธรรม หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยํางที่มนุษย์สร๎างขึ้น และ
ปรากฏอยูํในสังคมมนุษย์ รวมถึงภาษา เครื่องมือเครื่องใช๎ ขนบธรรมเนียมประเพณีระเบียบแบบ
แผนการด าเนินชีวิตที่สังคมยอมรับ สถาบันตํางๆ มาตรฐานตํางๆ แนวความคิดและอุดมคติตํางๆ และ
อธิบายวํา วัฒนธรรมเป็นมรดกทางสังคมที่รับชํวงกันมาโดยล าดับ ถ๎าไมํมีวัฒนธรรม คนเราเกิดมาได๎
เหมือนกัน แตํอาจเป็นแบบสัตว์อ่ืนๆเสียมากกวํา แทนที่จะเป็นมนุษย์อยํางที่เห็นอยูํปัจจุบัน 
วัฒนธรรมเป็นมรดกทางสังคม ไมํใชํมรดกวัตถุ เราไมํได๎น าวัฒนธรรมติดตัวมาเกิด แตํเราเกิดขึ้น
ทํามกลางวัฒนธรรม และต๎องเรียนรู๎วัฒนธรรม วัฒนธรรมเป็นกองทุนใหญํ ที่บรรพบุรุษได๎รักษาไว๎ 
เพราะแนํนอนแล๎ววํา เป็นวิถีท่ีดีงามของชีวิต๓ 

วิธาน สุชีวคุปต์ และสนธิ์ บางยี่ขัน กลําววํา วัฒนธรรมมีความหมายเป็น ๒ นัยคือ 
ความหมายทางนิตินัย ซึ่งหมายถึง ความเจริญงอกงาม ความเป็นระเบียบเรียบร๎อยความกลมเกลียว
ก๎าวหน๎าของชาติ และศีลธรรมอันดีของประชาชน และความหมายในทางพฤตินัยซึ่งจะเป็นไปตามที่
ก าหนดไว๎เป็นลายลักษณ์อักษรหรือทางท่ีประพฤติกัน ๔ 

สรุปได๎วํา วัฒนธรรม หมายถึง สิ่งอันแสดงถึงลักษณะของความเจริญงอกงาม ความเป็น
ระเบียบเรียบร๎อย ความกลมเกลียวก๎าวหน๎าของชาติ ศีลธรรมอันดีงามของประชาชน และวิถีชีวิตของ
ประชาชน รวมถึงภาษา ศิลปะ วรรณกรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ระเบียบแบบแผนการด าเนิน
ชีวิตที่สังคมยอมรับ เครื่องมือเครื่องใช๎ตํางๆ ตลอดทั้งแนวคิดและอุดมคติ 

๒.๑.๒ องค์ประกอบของวัฒนธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหํงชาติ กลําววํา วัฒนธรรม มีลักษณะเฉพาะที่แสดง

ถึงความเป็นชาติ อันเป็นรากฐานที่ส าคัญยิ่งของความมั่นคงของชาติแม๎ประเทศจะผํานภาวะวิกฤติมา
หลายครั้งหลายครา และต๎องเผชิญกับการแพรํขยายของวัฒนธรรมจากชาติอ่ืนๆ แตํประเทศไทยก็
ยังคงรักษาความเป็นไทยมาได๎โดยตลอด ด๎วยไทยมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมเป็นของตนเอง๕ 

                                           
๒ สุชีพ ปุญญานุภาพ, วัฒนธรรมวิทยา, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์มหามกุฎราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๓. 
๓ สุวรรณ เพชรนิล, วัฒนธรรมและศาสนา, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร  : กิ่งจันทร์การพิมพ์, 

๒๕๓๒), หน้า ๔. 
๔ วิธาน สุชีวคุปต์และสนธิ์ บางยี่ขัน, ปรัชญาไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร  : มหาวิทยาลัย

รามค าแหง, ๒๕๓๓), หน้า ๒๖. 
๕ คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, คู่มือการบริหารและการจัดการโครงการทางวัฒนธรรม, หน้า ๒. 



๑๐ 

 

วิธาน สุชีวคุปต์ และสนธิ์ บางยี่ขันนกลําวถึงลักษณะของวัฒนธรรมไทยวํา เป็นแบบ
พฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู๎ และมีความเกี่ยวโยงกันกับแบบอื่นๆ ดังนี้ ๖ 

๑. เป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู๎ เชํน การเรียนรู๎ภาษา และแบบพฤติกรรมตํางๆ ที่
สังคมยอมรับ  

๒. แบบพฤติกรรมตํางๆที่เก่ียวโยงกันและกัน กลําวคือพฤติกรรมอยํางหนึ่งต๎องสอดคล๎อง
กับพฤติกรรมอ่ืนๆ เชํน การแสดงความเคารพผู๎ใหญํแบบไทย ยํอมสอดคล๎องกับการยืน การนั่งการ
เดิน การพูด   

๓. มีผลที่ติดตามมาคือ แสดงออกมาเป็นนิสัย ทัศนคติ และการผลิตวัตถ ุเครื่องใช๎ตํางๆ  
๔. มีการถํายทอดกันได๎ คือ การสอนให๎ลูกหลานรับวัฒนธรรม (acculuration) และสืบ 

ทอดกัน เป็นมรดกทางวัฒนธรรม cultural heritage) 
๕. มีการเปลี่ยนแปลงและผสมผสานกับวัฒนธรรมอ่ืนโดยกระบวนการตํางๆ  เชํน 

Confusion การเผยแพรํวัฒนธรรมของชนกลุํมหนึ่งให๎แกํชนอีกกลุํมหนึ่ง assimilation ชนกลุํมน๎อย
ปรับวัฒนธรรมของตนให๎เข๎ากับวัฒนธรรมของชนกลุํมใหญํ accomodation ชนสองกลุํมปรับ
วัฒนธรรมของตนให๎เข๎ากันและกัน 

ในด๎านองค์ประกอบของวัฒนธรรมนั้น สุชีพ ปุญญานุภาพ เห็นวําม ี๔ ประเภท คือ๗ 
๑. คติธรรม ( Moral Culture ) ได๎แกํ วัฒนธรรมทางศีลธรรมและทางจิตใจ ซึ่งเป็นเรื่อง 

ของ “คต”ิ คือ ทางหรือหลักด าเนินชีวิต 
๒. เนติธรรม ( Legal Culture ) ได๎แกํ วัฒนธรรมทางกฎหมายหรือขนบธรรมเนียม

ประเพณี ที่มีความส าคัญเสมอด๎วยกฎหมาย คือ บางอยํางแม๎ไมํมีกฎหมายห๎ามไว๎ แตํถ๎าใครท าเข๎าก็
เป็นที่รังเกียจของสังคม เป็นที่นําอับอายขายหน๎า เพราะถือกันวํา เสียหาย 

๓. วัตถุธรรม ( Material Culture ) ได๎แกํวัฒนธรรมทางวัตถุ ไมํใชํหมายเฉพาะวัตถุ
ศิลปกรรมเทํานั้น แม๎บ๎านเรือน เครื่องแตํกาย เครื่องใช๎ ถนนหนทาง และสิ่งประกอบความเป็นอยูํทุก
ชนิด ก็จัดเข๎าในวัตถุธรรมทั้งสิ้น 

๔. สหธรรม ( Social Culture ) ได๎แกํวัฒนธรรมทางสังคม คือวัฒนธรรมในการติดตํอ
เกี่ยวข๎องกับกลุํมชน เชํน มารยาทในโต๏ะอาหาร มารยาทในการโดยสารรถไฟ รถประจ าทางมารยาท
ในการเข๎าสังคม 

เมื่อพิจารณาเนื้อหาของวัฒนธรรมตามองค์ประกอบทั้ง ๔ ประเภทนี้แล๎ว จะเห็นวํามุํง
หนักให๎เป็นประโยชน์ในด๎านการปฏิบัติและสร๎างสรรค์ความเจริญของประเทศอยํางแท๎จริง  อยํางไรก็
ตาม ด๎าน วิธาน สุชีวคุปต์ และสนธิ์ บางยี่ขัน เห็นวําองค์ประกอบของ วัฒนธรรม มี ๓ ประการคือ 
๑. ความคิด (Ideas) หรือวัฒนธรรมทางความคิด (คติธรรม) ได๎แกํความเชื่อตํางๆ ซึ่งแสดงออกในทาง
ศาสนา วรรณคดี สุภาษิต หรือคติชาวบ๎าน เป็นต๎น จะเห็นได๎จากคนไทยนิยมนับถือศาสนาที่สอนเรื่อง

                                           
๖ วิธาน สุชีวคุปต์และสนธิ์ บางยี่ขัน, ปรัชญาไทย, หน้า ๙๒. 

 ๗ สุชีพ ปุญญานุภาพ, วัฒนธรรมวิทยา. พิมพ์ครั้งท่ี ๔. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ มหามกุฏราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๑๑๒-๑๑๓. 



๑๑ 

 

โลกนี้และโลกหน๎า และมุํงจุดหมายสูงสุดของศาสนานั้น โดยเฉพาะคนไทยที่นับถือพระพุทธศาสนา 
เมื่อท าบุญก็ตั้งปณิธานวํา “นิพฺพานปจฺจโย โหตุ ขอให๎การท าบุญนี้เป็นปัจจัยแหํงพระนิพพาน” อาศัย
ศาสนาเป็นหลักดังกลําวนี้ วรรณคดี สุภาษิต และคติชาวบ๎านของไทย จึงมักจะอิงหลักธรรมอยูํเสมอ 
วรรณคดีมักจะสอดคล๎องกับค าสอนเรื่องกฎแหํงกรรมในพุทธศาสนา คือ ท าดีได๎ดี ท าชั่วได๎ชั่ว หรือ
กรรมสนองกรรม สํวนสุภาษิตและคติชาวบ๎าน 

๒. ปทสัถาน (Norms) วัฒนธรรมทางระเบียบประเพณี (เนติธรรมและสหธรรม) ซึ่งแสดง
ออกมาเป็นวิถีประชา (falkways) จารีต (mores) กฎหมาย ระเบียบข๎อบังคับ กฎ กติกา ซึ่งก็อิงหลัก
ศาสนา เชํน การลงโทษตามกฎหมายอาญาโบราณ มักจะอิงต าราที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาเชํน การ
ลงโทษของพระเจ๎าแผํนดินโบราณ การลงโทษในนรก เป็นต๎น ตํอมาจึงมีการปรับปรุงให๎สอดคล๎องกับ
กฎหมายของอารยประเทศ สํวนวิถีประชาและจารีตก็ด าเนินตามแนวศาสนาเป็นพ้ืนประเพณีของ
สังคมตํางๆ เชํน การท าขวัญเด็ก การบรรพชาอุปสมบท การแตํงงาน การปลูกบ๎าน ท าบุญขึ้นบ๎าน
ใหม ํฯลฯ ล๎วนแตํอิงพระพุทธศาสนาทั้งสิ้น 

๓. วัตถุ (Material) หรือ วัฒนธรรมทางวัตถุ (วัตถุธรรม) ซึ่งแสดงออกมาเป็น ผลิตกรรม
ประดิษฐกรรม และสถาปัตยกรรม ประดิษฐกรรมและสถาปัตยกรรมโบราณ ล๎วนแตํเกี่ยวกับศาสนา 
เชํน การหลํอพระพุทธรูป การสร๎างโบสถ์ วิหาร และเจดีย์ ตํอมาจึงได๎ขยายวงกว๎างออกไปถึงการ
สร๎างปราสาทราชวัง การสร๎างอนุสาวรีย์ การสร๎างบ๎านทรงไทย เป็นต๎น ซึ่งต๎องการให๎เหมือนกับวิมาน
หรือปราสาทของเทวดาที่ปรากฏในคัมภีร์ศาสนา 

สรุปได๎วํา วัฒนธรรม เพ่ือตอบสนองความต๎องการของสังคม เชํน การสร๎างอาคาร 
บ๎านเรือน คอมพิวเตอร์ เป็นต๎น หรือการแตํงเติมสิ่งที่เป็นธรรมชาติให๎มีรูปรํางลักษณะใหมํมีลักษณะ
ผสมกลมกลืนกับวัฒนธรรมตํางๆที่หลากหลาย แตํลักษณะการผสมกลมกลืนของหลายวัฒนธรรม
รวมกัน แตํก็มีความคิดแบบชาตินิยมหรืออุดมคตินิยมแฝงอยูํ ซึ่งนับเป็นเอกลักษณ์ของไทยโดยเฉพาะ 
ทั้งนี้โดยมีเนื้อหาทางวัฒนธรรมใน ๔ องค์ประกอบ คือ คติธรรม เนติธรรม วัตถุธรรม และสหธรรม 

     ๒.๑.๓ การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
สังคมและวัฒนธรรม (Society and Culture) เป็นของคูํกัน เกิดข้ึนและมีการวิวัฒนาการ

ไปพร๎อมๆ กัน สังคมไมํอาจจะด ารงอยูํได๎โดยปราศจากวัฒนธรรม(Culture) และท านองเดียวกัน 
วัฒนธรรมก็ไมํอาจจะด ารงอยูํได๎โดยปราศจากสังคมด๎วยเชํนเดียวกัน เพราะวัฒนธรรมเป็นสิ่งทีท าให๎
สังคมมนุษย์แตกตํางไปจากสังคมหรือชีวิตของสัตว์ ทั้งนี้เพราะมนุษย์เป็นผู๎สร๎างวัฒนธรรม แตํสัตว์ไมํ
สามารถสร๎างวัฒนธรรมได๎๘ 
 แม๎วําสังคม(Society) จะมีกระบวนการถํายทอดวัฒนธรรมไปสูํสมาชิกใหมํที่เรียกวํา
กระบวนการขัดเกลาทางสังคมก็ตาม แตํในความเป็นจริงแล๎ว ไมํมีสังคมใดเลยที่สมาชิกจะยึดถือ
แบบอยํางการด าเนินชีวิตตามวัฒนธรรมทุกอยํางได๎ สังคมจะต๎องมีการเปลี่ยนแปลง แม๎วําอัตราการ
เปลี่ยนแปลงและทิศทางในการเปลี่ยนแปลงของแตํละสังคมจะแตกตํางกันก็ตามตัวอยํ างงํายๆ เชํน 

                                           
๘ จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๗), หน้า ๓. 



๑๒ 

 

เราไมํสามารถอํานและตีความภาษาไทยในสมัยพํอขุนรามค าแหงได๎อยํางคลํองแคลํวได๎ ภาษาของทุก
ชาติ จึงมีการเปลี่ยนแปลงไปทีละเล็กละน๎อยอยํางตํอเนื่องกัน ซึ่งแสดงให๎เห็นชัดวํา การเปลี่ยนแปลง
จะต๎องเกิดขึ้นแกํทุก ๆ สังคมเสมอ 
 ในสังคมมนุษย์ อาจจ าแนกการเปลี่ยนแปลงออกเป็น ๒ สํวน คือ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
กับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม แม๎วําการเปลี่ยนแปลงทั้งสองสํวนนี้ จะมีความเกี่ยวข๎องกันอยําง
มาก แตํมีลักษณะที่แตกตํางกัน การเปลี่ยนแปลงทางสังคม มุํงถึงการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร๎างของ
สังคม และระบบความสัมพันธ์ระหวํางสมาชิกในสังคม เชํน การเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างอายุของ
ประชากร ระดับการศึกษาของประชาชน และอัตราการเพ่ิมของประชากร เป็นต๎น 
 การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มักเน๎นการประดิษฐ์ของสังคม ทั้งที่เป็นการประดิษฐ์ทาง
วัตถุและไมํใชํวัตถุ เชํน ภาษา ศิลปะ ศีลธรรม ดนตรี การเลํนอันเป็นประเพณีตํางๆ รวมถึงความรู๎ 
ความเชื่อ คํานิยม และบรรทัดฐานทางสังคม ดังนั้น จะเห็นได๎วํา การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรมนั้น จะมีความเกี่ยวข๎องระหวํางกัน เชํน การประดิษฐ์ยํอมมีผลกระทบตํอระบบ
ความสัมพันธ์ของสมาชิกในสังคม การผลิตนวัตกรรมทางการศึกษาท าให๎สามารถใช๎ระบบ
มหาวิทยาลัยเปิด (Open University) และมีผลให๎ความสัมพันธ์ระหวํางผู๎เรียนกับผู๎สอนเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิม ในทางตรงข๎ามการสร๎างระบบสังคมใหมํ ยํอมท าให๎เกิดความจ าเป็นที่จะต๎องประดิษฐ์สิ่ง
ใหม ํเพ่ือสนองตํอระบบสังคมนั้น เชํน ในระบบเศรษฐกิจของสังคมเมือง ที่สตรีเลี้ยงครอบครัวรํวมกับ
สามีท าให๎เกิดความจ าเป็นในการประดิษฐ์เครื่องซักผ๎า อาหารกระป๋อง เครื่องดูดฝุุน เพ่ือลดภาระของ
คูํสมรส เป็นต๎น 
 แม๎วําการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมนั้น  จะน าการเปลี่ยนแปลงมาสูํสังคม
เชํนเดียวกับพฤติกรรมรวมหมูํ แตํการเปลี่ยนแปลงของทั้ง ๒ สิ่งนี้ก็ไมํเหมือนกัน การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรมเป็นกระบวนการตํอเนื่องที่ไมํสิ้นสุด และมีผลตํอแบบแผนการด าเนินชีวิตของ
สมาชิกโดยสํวนรวม อยํางไรก็ตาม พฤติกรรมรวมหมูํอาจจะเป็นสํวนหนึ่ง ที่กระตุ๎นให๎เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม แตํมีการเปลี่ยนแปลงอีกมิใชํน๎อยที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน 
โดยไมํจ าเป็นจะต๎องเกิดจากพฤติกรรมรวมหมูํมาเป็นตัวเรํง เชํน การเปลี่ยนแปลงทางศิลปกรรม 
ความรู๎ และการประดิษฐ์ เป็นต๎น 

 ๒.๑.๔ รูปแบบของการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
 เราอาจจ าแนกการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมออกเป็น ๓ รูปแบบ ดังนี้ ๙ 
 ๑. การเปลี่ยนแปลงโดยการปฏิวัติ (Revolution) ซึ่งหมายถึงความพยายามที่จะ
เปลี่ยนแปลงโครงสร๎างของสถาบันสํวนใหญํในสังคม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงคํานิยมส าคัญของสังคม 
อยํางรุนแรงและรวดเร็ว เชํน การเปลี่ยนแปลงทางสังคมของไทยจากระบอบการปกครองแบบ
สมบูรณาญาสิทธิราชย์ มาเป็นการปกครองแบบประชาธิปไตย ในสังคมไทยเมื่อ พ.ศ. ๒๔๗๕ ซึ่งเป็น
ผลกํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมการศึกษา รวมถึงคํานิยมใน

                                           
๙ เอกสารการสอนชุดวิชา การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม, มนุษย์กับสังคม, นนทบุรี :  

ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๓), หน้า ๑๗๒-๑๗๖. 



๑๓ 

 

การด าเนินชีวิตของคนไทยอยํางมาก และการเปลี่ยนแปลงการปกครองในสหภาพโซเวียต ก็เป็น
ตัวอยํางที่ชัดเจนของการเปลี่ยนแปลงสังคมและวัฒนธรรมโดยการปฏิวัติ 
 อยํางไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงโดยการปฏิวัติ ก็ไมํจ าเป็นที่คนในสังคมจะต๎องถูกกดขี่ขํมเหง
จากชนชั้นผู๎ปกครองเสมอไป เพราะวํายังมีประเทศอีกมากที่มีการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบนี้ โดย
ปราศจากวิกฤตการณ์ของความโหดร๎ายทารุณ การปฏิบัติมักเกิดขึ้นในกรณีที่สมาชิกเกิดความรู๎สึกไมํ
พึงพอใจตํอสภาวะในสังคมของตน เมื่อเปรียบกับความเป็นอยูํในอดีต หรือเมื่อเปรียบเทียบกับสังคม
อ่ืน ความรู๎สึกเชํนนี้เรียกวํา Relative Deprivation อันเป็นความรู๎สึกที่ต๎องการขจัดสภาวะที่เป็นอยูํ 
เมื่อเกิดความรู๎สึกเปรียบเทียบกับสภาวะของอดีต หรือของสังคมอ่ืนๆ อันกํอให๎เกิดการลงมือกระท า
การเปลี่ยนแปลงอยํางจริงจัง 
 ดังนั้น เราจะเห็นเสมอวํา การเปลี่ยนแปลงเชํนนี้ มักเกิดโดยชนชั้นระดับต่ า เชํนจากกลุํม
ชาวนา กรรมกร หรือสามัญชน ซึ่งถูกลิดรอนผลประโยชน์ หรือเป็นฝุายเสียเปรียบจากโครงสร๎างเดิม
ของสังคม การเกิดวิกฤตการณ์ที่รุนแรงอันน าไปสูํการปฏิวัตินั้น จึงมิใชํมูลเหตุที่แท๎จริง แตํสาเหตุที่
ส าคัญคือ ความรู๎สึกไมํพอใจตํอโครงสร๎างเหลํานั้น ที่ท าให๎กลุํมคนรู๎สึกถูกเอารัดเอาเปรียบ หรือมี
ความไมํเทําเทียมกันกับสมาชิกคนอ่ืนๆ ในสังคม เชํนการปฏิวัติในสังคมไทยที่เกิดขึ้น เมื่อวันที่ ๒๒ 
พ.ค. ๒๕๕๗ ของคณะ คสช. เป็นต๎น 
 นักสังคมวิทยา (Socialist) ที่มีอิทธิพลตํอแนวความคิด ที่เกี่ยวกับรูปแบบการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและวัฒนธรรมโดยการปฏิวัตินี้ ได๎แกํ คาร์ล มาร์กซ์ (Karl Max)๑๐ เขาได๎เน๎นความส าคัญ
ของ Relative Deprivation อันเป็นสิ่งน าไปสูํการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม โดยชี้ให๎เห็น
วํา ในสังคมทุนนิยมนั้น กรรมกรจะมีความสุขกับชีวิตในเมืองตราบจนกลุํมคนดังกลําวเริ่มเปรียบเทียบ
ตนเองกับชนชั้นอ่ืนของสังคม และเริ่มตระหนักวํา ตนเองเปรียบเสมือนวัตถุที่ถูกใช๎ประโยชน์ซึ่งควร
แสวงหาแนวทางที่ดีขึ้น โดยการเปลี่ยนระบบโครงสร๎างของสังคม ซึ่งแสดงวํา กรรมกรได๎เกิด 
Relative Deprivation นั้นเอง อยํางไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงโดยการปฏิวัตินี้ ยังจะต๎องใช๎
ระยะเวลายาวนานในการปรับปรุงโครงสร๎างใหมํให๎คงที่ เชํน การปรับปรุงกระบวนการขัดเกลาทาง
สังคมตํอวัฒนธรรมใหมํที่เปลี่ยนไปจากเดิม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงคํานิยมดั้งเดิมของสมาชิกด๎วย 
และรวมทั้งกระบวนการสื่อสารตําง ๆ  
 ๒. การเปลี่ยนแปลงโดยการปฏิรูป (Reform) หรือแบบคํอยเป็นคํอยไป (Trends) ซึ่ง 
หมายถึงการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการปฏิสัมพันธ์ระหวํางสมาชิกทีละเล็กทีละน๎อยในระยะเวลาอัน
ยาวนาน นักสังคมวิทยา (Socialist) ที่เน๎นการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในรูปแบบนี้ คือ 
เอมิล เดอร์ไคม์ (Emile Durkheim)๑๑ ซึ่งอธิบายการเปลี่ยนแปลงจากสังคมแบบ Mechanical 
Solidarity อันเป็นสังคมแบบเรียบงําย มีวัฒนธรรมที่หลํอหลอมวิถีชีวิตและคํานิยมของสมาชิกใน

                                           
๑๐ ภาวิดี ทองอุทัย และคณะ, ยุคทองของนักเศรษฐศาตร์, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๗), หน้า ๑๐๙-๑๓๕. 
๑๑ Durkheim, Emile, On the Division of Labor in Society, (New York : Macmillan Press, 

1933), p.86. 



๑๔ 

 

รูปแบบเดียวกันไปสูํสังคมแบบ Organic Solidarity ซึ่งเป็นสังคมที่สมาชิกมีความสัมพันธ์กัน โดย
ความจ าเป็นทางหน๎าที่หรือต าแหนํงทางสังคม การเปลี่ยนแปลงดังกลําว จะมีลักษณะแบบคํอยเป็น
คํอยไปในระยะเวลาอันยาวนาน 

๓. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน การเปลี่ยนแปลงเชํนนี้เกิดขึ้นอยํางมากใน
สังคมมนุษย์ แตํสมาชิกของสังคมจะสังเกตได๎ยาก การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันแม๎จะดู
เหมือนวํามีอิทธิพลน๎อย เนื่องจากเป็นไปโดยที่สมาชิกไมํรู๎ตัว แตํก็มีความส าคัญตํอการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของสมาชิกในสังคมมิใชํน๎อยทีเดียวเชํน การศึกษาค๎นคว๎าหาความรู๎ใหมํ ๆ การประดิษฐ์สิ่ง
ใหมํการเปลี่ยนแปลงของเครื่องแตํงกาย ดนตรี ศิลปะ เป็นต๎น การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวันนี้ อาจเป็นมูลเหตุที่กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงแบบปฏิวัติหรือแบบคํอยเป็นคํอยไปใน
ระยะตํอมา เชํน การเรียกร๎องสิทธิสตรีในยุโรปและสหรัฐอเมริการวมทั้งในแถบทวีปเอเชีย เกิดขึ้นเพ่ือ
บทบาทของสตรีในชีวิตประจ าวันเปลี่ยนแปลงไปโดยเกือบจะไมํรู๎ตัว ตราบจนสตรีเริ่มถํายทอดปัญหา
เกี่ยวกับภาระครอบครัวของตนซึ่งกันและกัน จึงท าให๎เป็นแรงผลักดันแกํสตรี โดยการเรียกร๎องให๎เกิด
ความเทําเทียมกันระหวํางชายกับหญิง แม๎วําอันท่ีจริงแล๎ว สตรีได๎เปลี่ยนแปลงบทบาทการด าเนินชีวิต
เชํนนี้ มาตั้งแตํเกิดปฏิวัติอุตสาหกรรมแล๎วก็ตาม 

๒.๑.๕ กระบวนการการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
Horton and Hunt๑๒ได๎พูดวําการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม จะเกิดและ

กระจายไปในระหวํางสมาชิก รวมถึงการกระจายไปสูํสังคมอ่ืน ๆ ด๎วย กระบวนการดังตํอไปนี้ 
๑. การค๎นพบ (Discovery) หมายถึง การที่สมาชิกรับรู๎รํวมกันในข๎อเท็จจริง ระบบ

หมุนเวียนของโลหิต เป็นต๎น การค๎นพบ จึงเป็นการสะสมความรู๎ของมวลมนุษยชาติ อยํางไรก็ตาม 
การค๎นพบจะน าไปสูํการเปลี่ยนแปลงได๎ ก็ตํอเมื่อมนุษย์ได๎น าสิ่งที่ค๎นพบนั้นไปปฏิบัติจริง เชํน การ
ค๎นพบวํา ชายกับหญิงมีสติปัญญาไมํแตกตํางกัน ยํอมเป็นผลให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงกฎหมายโดยให๎
สิทธิเพ่ิมข้ึน และท าให๎สถาบันสังคมทั้งปวงปรับสถานภาพ และบทบาทสตรีให๎เกิดความเสมอภาคกับ
ชาย 

๒. การประดิษฐ์คิดค๎น (Invention) เป็นการประมวลสิ่งที่ค๎นพบ และสิ่งที่สังคมเคย
น าไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์ตํางๆ มาสร๎างเป็นสิ่งใหมํ เชํน การประดิษฐ์รถยนต์ ยํอมเกิดจากการน า
ความรู๎ในเรื่องระบบการเผาไหม๎ เป็นพลังงานขับเคลื่อน ระบบเกียร์ คลัช และสิ่งเกี่ยวข๎องอ่ืนๆ ที่มีผู๎
ค๎นพบไว๎แล๎วมาประมวลเป็นการสร๎างรถยนต์ การประดิษฐ์ จึงเกิดจากการสะสมสิ่งที่ค๎นพบในอดีตมา
สร๎างเป็นสิ่งใหม ํดังนั้น การประดิษฐ์จึงมิได๎เกิดจากผู๎หนึ่งผู๎ใดโดยเฉพาะ แตํเป็นผลจากการสะสมทาง
วัฒนธรรมของสังคม 

การประดิษฐ์แบํงออกเป็น ๒ ประเภท คือ สิ่งประดิษฐ์ที่เป็นวัตถุ (Material Invention) 
หมายถึงวัสดุที่จับต๎องสัมผัสได๎ ซึ่งเกิดจากสมาชิกในสังคมเป็นผู๎สร๎างและสมาชิกรับรู๎รํวมกัน  กับ
สิ่งประดิษฐ์ที่ไมํใชํวัตถุ (Nonmaterial Inventions หรือ Social Inventions) ได๎แกํ ระบบความคิด 
การสื่อความหมายด๎วยสัญลักษณ์ เชํน ภาษา ตัวอยํางของการประดิษฐ์ที่ไมํใชํวัตถุ ได๎แกํ ระบบการ

                                           
๑๒ Horton, P.B. and Chester L. Hunt Sociology, (Mc. Graw-Hill Inc., 1972), p. 48-66. 



๑๕ 

 

ปกครอง ระบบเศรษฐกิจ ระบบการศึกษา ปรัชญาหรือความเชื่อและคํานิยมทางสังคม ในสมัย
ปัจจุบัน มีผู๎น าค าวํา นวัตกรรม (Innovation) มาใช๎ ซึ่งหมายถึงผลรวมของการค๎นพบและการ
ประดิษฐ์สิ่งใหม ํนั่นคือ เป็นการน าความรู๎และสิ่งประดิษฐ์มาใช๎ให๎เกิดประโยชน์แกํสังคม 

๓. การแพรํกระจาย (Diffusion) เป็นกระบวนการสุดท๎ายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรม ซึ่งหมายถึงการกระจายวัฒนธรรมอันได๎แกํ สิ่งที่ค๎นพบและสิ่งประดิษฐ์จากคนกลุํม
หนึ่งไปสูํคนอีกกลุํมหนึ่ง หรือจากสังคมหนึ่งไปสูํอีกสังคมหนึ่ง เชํน การแพรํกระจายสิ่งอ านวยความ
สะดวกตํางๆ จากสังคมเมืองไปสูํสังคมชนบท การแพรํกระจายของพระพุทธศาสนาจากอินเดีย ไปสูํ
สุวรรณภูมิประเทศ เป็นต๎น ลักษณะของการแพรํกระจาย มีดังนี ้

ก. การแพรํกระจายเป็นกระบวนการสองทาง (Two-way Process) ระหวํางผู๎
แพรํกระจายและผู๎รับ เชํน ชาวยุโรปที่จับจองอาณานิคมในทวีปอเมริกาจะเผยแพรํคริสต์ศาสนาอาวุธ
ปืนเข๎าไปในกลุํมชาวอินเดียนแดง และจะรับวัฒนธรรมการปลูกข๎าวโพด ยาสูบ อ๎อย มาใช๎ใน
การเกษตรกรรมของตน การแพรํกระจายวัฒนธรรม จึงเป็นการหยิบยืมวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน 

ข. การแพรํกระจายเป็นกระบวนการเลือกสรร (Selective Process) การที่กลุํมคนหรือ
สังคมจะรับวัฒนธรรมตํางถิ่นที่แพรํกระจายเข๎ามานั้น  จะเลือกรับเพียงบางสํวนเชํนคนไทยรับ
วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาจากประเทศอินเดีย แตํก็มิได๎รับวัฒนธรรมในการแตํงกายและอาหาร
ตามแบบอยํางของชาวอินเดีย ทั้งนี้จ าเป็นที่จะต๎องเลือกสรรให๎สอดคล๎องกับพ้ืนฐานวัฒนธรรมของตน
ด๎วย 

ค. การแพรํกระจายน าไปสูํการดัดแปลงแก๎ไขใหมํ (Modification) ได๎แกํ การ
เปลี่ยนแปลงองค์ประกอบทั้ง ๔ ประการ คือ รูปทรง สํวนประกอบ การใช๎ประโยชน์และหลักการของ
สิ่งเหลํานั้นเชํน ชาวยุโรปน ายาสูบจากชาวอินเดียนแดงไปเผยแพรํในสังคมของตน แตํได๎ปรับปรุง
กล๎องยาสูบจากกระบอกไม๎ เป็นกล๎องยาสูบในรูปทรงที่เหมาะสมขึ้น นอกจากนี้ยังได๎ปรับปรุงยาเส๎น
เป็นมวนบุหรี่เป็นต๎น ในสังคมไทยอาจรับเครื่องดนตรีมาจากชาติอ่ืน และน ามาปรับปรุงให๎เหมาะสม
กับเพลงไทย ในวงการแพทย์อาจน าพืชที่ชาวพ้ืนเมืองปลูกเพ่ือบริโภคมาปรับเปลี่ยนเป็นยารักษาโรค 

๔. การปรับตัว (Adjustment) คือเป็นการปรับตัวเพ่ือความเป็นอยูํในสังคมได๎อยํางผาสุก 
และเหมาะสมในทุกสถานการณ์นั่นเองดังค าวํา เข๎าเมืองตาหลิ่วต๎องหลิ่วตาตามสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

นักสังคมวิทยา (Socialist)๑๓ ให๎ความสนใจอยํางมากตํออิทธิพลของการประดิษฐ์คิดค๎น
และการแพรํกระจายทางวัฒนธรรม ซึ่งมีผลตํอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมแตํสาเหตุ
ของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมนั้นมีมากมาย แม๎แตํสิ่งแวดล๎อมทางภูมิศาสตร์และ
ปัจจัยทางชีววิทยา ก็มีผลท าให๎สังคมเปลี่ยนแปลงได๎ อยํางไรก็ตาม มูลเหตุตํางๆ ที่ท าให๎สังคมและ
วัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงพอที่จะจ าแนกได๎ดังนี้ 

                                           
๑๓ บรรพต วีระสัย และคณะ, สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น : การเปลี่ยนแปลงทางสังคม

และวัฒนธรรม, หน้า ๓๒๗-๓๒๙. 



๑๖ 

 

๑. สภาพแวดล๎อมทางกายภาพ ได๎แกํทรัพยากรธรรมชาติ สภาพดินฟูาอากาศสถานที่ตั้ง
ของสังคม สิ่งเหลํานี้จะสนับสนุนให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง เชํน ถ๎าทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ จะ
ชํวยให๎สังคมเปลี่ยนแปลงได๎มากกวํา ในสังคมที่ขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติและถ๎าในแหลํงใดเกิด
ความแห๎งแล๎งอดอยากยากจน หรือถ๎าแหลํงใดเป็นแหลํงอุดมสมบูรณ์ก็อาจกํอให๎เกิดการอพยพจาก
สังคมหนึ่งไปยังอีกสังคมหนึ่ง ท าให๎ผู๎คนที่อพยพไปจ าเป็นต๎องมีการปรับตัว เพ่ือให๎สามารถอยูํรํวมกับ
สังคมใหมํได๎ ในสํวนของสถานที่ตั้งของสังคม ก็จะมีผลตํอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เชํนสังคมที่
ตั้งอยูํบริเวณทางผําน บริเวณศูนย์กลางการค๎า ยํอมมีโอกาสที่จะเปลี่ยนแปลงได๎มาก 

๒. การเปลี่ยนแปลงทางประชากร เชํน การกระจายตัวของประชากร และขนาดของ
ประชากร ในกรณีประชากรเพ่ิมมากข้ึน อาจมีผลตํอการต๎องการทางอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค ท า
ให๎เกิดความจ าเป็นที่ต๎องมีการผลิตเพ่ิมขึ้น ต๎องการสิ่งบริการตํางๆ เพ่ิมมากขึ้นกิจกรรมอุตสาหกรรม
ก็อาจเกิดขึ้น ความสัมพันธ์ของผู๎คนก็เปลี่ยนไป ในสํวนของการกระจายตัวนั้น ถ๎ามีการเปลี่ยนแปลง
ในด๎านการอพยพโยกย๎าย จากชนบทไปสูํเมือง หรือจากเมืองสูํชนบท ก็จะกํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและวัฒนธรรม เชํน ผู๎คนมีความเห็นแกํตัวมากขึ้น การติดตํอสัมพันธ์กันมีลักษณะเป็น
ทางการมากขึ้น กลุํมปฐมภูมิมีความส าคัญน๎อยลง 
 ๓. การอยูํโดดเดี่ยวและการติดตํอกัน สังคมที่มีการติดตํอกับสังคมอ่ืน จะมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูํตลอดเวลา และเป็นไปได๎เร็วกวํา การติดตํอสัมพันธ์กันอาจมีหลายรูปแบบ เชํนการ
เดินทางไปมาหาสูํกัน การสื่อสารการโฆษณาประชาสัมพันธ์ การบังคับทางการเมือง ฯลฯ ข๎อนํา
สังเกตอยํางหนึ่งที่เป็นปรากฏการณ์ทางสังคมคือ ถ๎าสังคมใดมีความเจริญก๎าวหน๎าในการสื่อสาร
คมนาคม สังคมนั้นมักจะเป็นศูนย์กลางของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมอยํางมาก 
 ๔. ระบบชนชั้น สังคมที่มีการจ ากัดชนชั้น จะไมํคํอยมีการเปลี่ยนแปลงและสังคมที่ยึดถือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เป็นผู๎น าและมีความส าคัญสูงสุด หรือสังคมยกยํองผู๎อาวุโสก็จะไมํคํอยมีการ
เปลี่ยนแปลงเชํนกัน ในทางตรงกันข๎าม ถ๎าสังคมให๎ความส าคัญในแตํละบุคคล หรือยอมรับนับถือใน
ความสามารถของแตํละบุคคล ก็ยํอมกํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงได๎งํายกวํา 
 ๕. ทัศนคติและคํานิยม ในสังคมที่ยึดมั่นในสิ่งเดิมๆ เชํน ยกยํองบูชาบรรพบุรุษชื่นชมใน
อดีตของตน และการเชื่อฟังผู๎อาวุโส การเปลี่ยนแปลงจะเป็นไปอยํางช๎าๆ เพราะเขาอาจมีความรู๎สึก
วํา แนวปฏิบัติเดิมเป็นบรรทัดฐานที่ส าคัญท่ีดีที่สุด ถูกต๎องที่สุด และยึดถือเป็นคัมภีร์เป็นสรณะ 
 ๖. ความเล็งเห็นความจ าเป็น ถ๎าคนในสังคมนั้น มองเห็นความจ าเป็นที่จะต๎อง
เปลี่ยนแปลง ก็จะน าไปสูํการจัดหาสิ่งของนั้น ๆ เชํน เมื่อการคมนาคมขนสํง ไมํอาจบริการประชาชน
ได๎อยํางดี ก็อาจเกิดระบบขนสํงมวลชนขึ้น หรือเมื่อมีการขยายเมืองท าให๎ผู๎คนเกิดความจ าเป็น 
จะต๎องมีการสาธารณสุข การสาธารณูปโภค ฯลฯ หรือเมือ่มีโรงงานอุตสาหกรรมมากขึ้น อาจจะต๎องมี
การจัดโรงงาน กฎหมายโรงงาน และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ ตามมา 
 ๗. นโยบายรัฐและผู๎น าสังคม ในสังคมใด ถ๎าผู๎น ามีนโยบายที่จะสนับสนุนให๎มีการ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือท าให๎ประเทศเจริญก๎าวหน๎า สังคมหรือประเทศนั้นก็เปลี่ยนไปอยํางรวดเร็วตาม
เปูาหมายและนโยบายนั้น นโยบายของผู๎น านั้นจึงมีสํวนส าคัญในการเปลี่ยนแปลงด๎านตํางๆ มาก 
 ๘. ระดับความรู๎และเทคโนโลยี ถ๎าสังคมนั้นมีผู๎มีความรู๎ความสามารถ ก็สามารถที่จะ
ประดิษฐ์คิดค๎นสร๎างสิ่งของเครื่องใช๎ และแบบแผนในการจัดกิจกรรมตําง ๆ ซึ่งท าให๎เกิดการ



๑๗ 

 

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ดังเชํน เมื่อมนุษย์มีความรู๎เกี่ยวกับอีเล็กทรอนิกส์ถึงระดับหนึ่ง 
ก็สามารถจะประดิษฐ์เครื่องมือสื่อสารหรือคอมพิวเตอร์ หรือเมื่อมีความรู๎เกี่ยวกับเรื่องการแตํงตัวของ
สารกัมมันตภาพรังสีถึงระดับหนึ่ง ก็สามารถสร๎างระเบิดปรมาณูได๎ส าเร็จ 
 ๙. ความล๎าหลังทางวัฒนธรรม เมื่อวัฒนธรรมด๎านใดด๎านหนึ่งล๎าหลังกวําอีกด๎านหนึ่งก็จะ
ท าให๎คนเราจ าเป็นต๎องปรับตัว เพ่ือให๎วัฒนธรรมทั้งสองประเภทใช๎ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตได๎ 
อยํางเชํน ถ๎ามีเครื่องจักรแตํใช๎ไมํเป็น ผู๎คนก็ยํอมต๎องขวนขวายหาวิธีการที่จะเรียนรู๎เพ่ือใช๎เครื่องจักร
ให๎เกิดประโยชน์ 
 ๑๐. ปัจจัยทางเศรษฐกิจ เนื่องจากมนุษย์ มีความต๎องการอาหาร และปัจจัยอ่ืนๆ ในการ
ด ารงชีวิต และต๎องการในสิ่งนั้นๆ อยํางไมํสิ้นสุด ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงเนื่องจากความต๎องการทาง
เศรษฐกิจจึงเกิดขึ้น นอกจากนั้น ปัญหาการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงทางเศรษฐกิจนั้น ยํอมมีผลตํอการ
เปลี่ยนแปลงด๎วย 
 ๑๑. ปัจจัยทางอุดมการณ์ เชํน เพ่ือต๎องการให๎สังคมของตน เป็นสังคมอุตสาหกรรมหรือ
สังคมทหาร ก็จะกํอให๎เกิดการเตรียมปัจจัยพ้ืนฐาน เพ่ือการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไปตามเปูาหมาย
ตามอุดมการณ์ของสังคมนั้นด๎วย 
 ปัจจุบันนี้สังคมมนุษย์ (Human Society) มีแนวโน๎มที่จะเปลี่ยนแปลงไปในด๎านตําง ๆ 
อยํางมาก โดยเฉพาะอยํางยิ่งในด๎านวัตถุนิยม (Materialism) ทั้งในด๎านการประดิษฐ์คิดค๎นทาง
เทคโนโลยี การเพ่ิมปริมาณประชากร การขยายตัวทางวิทยาการ การขยายสังคมเมือง และปัญหา
สังคมอ่ืน ๆ ที่เป็นผลตํอความขัดแย๎งระหวํางสมาชิกสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
จึงเป็นสิ่งที่ควรตระหนัก ควรศึกษา เป็นมโนทัศน์ และเป็นวิสัยทัศน์(Vision) ที่ส าคัญประการหนึ่ง
ของสังคมวิทยา ที่ทุกสํวนงานจะต๎องศึกษาและแก๎ปัญหาของสังคมตํอไป อยํางไมํมีที่สิ้นสุด 

 
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับทุนวัฒนธรรม 
     ทุนทางวัฒนธรรมเป็นแนวคิดที่พยายามอธิบายถึงการน าทรัพยากรที่สะสมอยูํในความรู๎ 
ความสามารถ หรือทรัพย์สินที่ปัจเจกบุคคลหรือกลุํมสังคมมีไว๎ในครอบครองและสามารถน าไปใช๎เป็น
เครื่องมือสร๎างผลตอบแทนทั้งทางเศรษฐกิจหรือการได๎รับการยอมรับในสังคมอาจจะเข๎าใจในมิติทาง
เศรษฐศาสตร์ วําทุน คือปัจจัยในการผลิตสินค๎าหรือบริการไมํวําจะเป็น วัตถุดิบ เงินทุน ที่ดิน แรงงาน 
เครื่องจักรฯลฯ ถึงกระนั้นทุนอาจอยูํในรูปแบบอ่ืนๆ จะนาเสนอความหมายและประเภทของทุนทาง
วัฒนธรรม เพ่ือเป็นพื้นฐานนาไปสูํการทาความเข๎าใจแนวคิดเรื่องทุนทางวัฒนธรรมท๎องถิ่นตํอไป  
 ๒.๒.๑ ความหมายเกี่ยวกับทุนวัฒนธรรม 
 บูร์ดิเยอ ก็เป็นผู๎หนึ่งที่ริเริ่มน าแนวคิดเรื่องทุนประยุกต์ใช๎ศึกษาวัฒนธรรมโดยได๎นิยาม
ความหมายของทุนวํา สิ่งใดจะกลายสภาพเป็นทุนได๎ก็ตํอเมื่อสิ่งนั้น ได๎ท าหน๎าที่ในฐานะความสัมพันธ์
เชิงอ านาจทางสังคม (Function as Social Relation of Power) จากนั้นเขาแบํงประเภทของทุน
ออกเป็น ๔ ประเภท ได๎แกํ ๑) ทุนทางเศรษฐกิจ (Economic Capital) เป็นทุนที่เกิดจากการสะสม
ความมั่งคั่งของรายได๎และทรัพย์สินที่อยูํในรูปของเงินทอง อาคารบ๎านเรือน เครื่องเพชรนิลจินดา 
รถยนต์ หุ๎น ฯลฯ ทุนประเภทนี้สามารถนาไปแลกเปลี่ยนเป็นทุนประเภทอ่ืนตามมูลคําทางเศรษฐกิจ
ได๎ ๒) ทุนทางสังคม (Social Capital) เป็นรูปแบบของโครงสร๎าง สถาบัน เครือขํายและความสัมพันธ์



๑๘ 

 

ซึ่งปัจเจกบุคคลสามารถใช๎ในการดารงรักษาและพัฒนาตนเองเพ่ือเข๎าไปเป็นสํวนหนึ่งของกลุํมสังคม
ตามที่ตนเองต๎องการ ทุนทางสังคมเป็นเสมือนทรัพยากรประเภทหนึ่งที่สามารถน าไปเอ้ือ ประโยชน์
ทางสังคมให๎แตํละคนตามกลุํมที่สังกัดตั้งแตํในครอบครัว โรงเรียน หมูํบ๎าน สถานที่ทางาน กลุํมธุรกิจ 
ฯลฯ ๓) ทุนทางสัญลักษณ์ (Symbolic Capital) เป็นสถานภาพ ชื่อเสียง หรือการได๎รับการยอมรับ
จากบุคคลอ่ืนที่ท าให๎เจ๎าของทุนเกิดการได๎เปรียบหรือได๎รับผลประโยชน์ตํางๆ และ ๔) ทุนทาง
วัฒนธรรม (Cultural Capital)๑๔ 
 Richardson, J นิยามไว๎วํา เป็นทุนที่สะสมอยูํในตัวตนของแตํละบุคคล วัตถุสิ่งของ และ
ที่อยูํในรูปแบบของสถาบัน ซึ่งแตํละบุคคลได๎รับการหลํอหลอมและผลิตซ้ า เพื่อสืบทอดผํานทางระบบ
การศึกษา ผลผลิตที่ได๎จากการสะสมทุนทางวัฒนธรรมคือรสนิยม (Taste) ซึ่งจะสร๎างความแตกตําง
และเป็นเครื่องมือที่ใช๎ธ ารงรักษาชนชั้นในสังคมให๎ด ารงอยูํตํอไปเป็นเจ๎าของทุนทางวัฒนธรรมที่มั่งคั่ง
ได๎ แตํทุนชนิดนี้นี้สามารถน าไปใช๎เป็นเครื่องมือในการด ารงรักษาการมีอ านาจทางสังคมได๎ ๑๕  
 McRobbie ได๎ให๎ความหมายของทุนทางวัฒนธรรมวํา เป็นการกระจายรูปแบบของทุน
ชนิดหนึ่ง ทุนวัฒนธรรมจะอยูํในความสามารถพิเศษหรือทรัพย์สินสํวนบุคคล และไมํสามารถลดทอน
ไปยังทุนทางเศรษฐกิจได๎ แตํละคนจะมีทุนทางวัฒนธรรมแตกตํางกัน ไมํใชํทุกคนที่จะสามารถ๑๖ 
 ปิแอร์ บูร์ดิเยอร์ ได๎ให๎ความหมายของทุนทาง วัฒนธรรมไว๎วํา เป็นทุนที่สะสมอยูํในตัวตน
ของแตํละบุคคล วัตถุสิ่งของ และที่อยูํในรูปแบบสถาบัน ซึ่งแตํละบุคคลได๎รับการหลํอหลอมและผลิต
ซ้ า เพื่อสืบทอดผํานทางระบบการศึกษา ผลผลิตที่ได๎จาก การสะสมทุนทางวัฒนธรรม คือ รสนิยม ซึ่ง
จะสร๎างความแตกตํางและเป็นเครื่องมือที่ใช๎ธ ารงรักษาชน ชั้นในสังคมให๎ด ารงอยูํตํอไป๑๗    
 Storey นักวิชาการด๎านวัฒนธรรมศึกษา เห็นวํา ทุนทางวัฒนธรรมเป็นการสะสม ของ
ความรู๎ ความคุ๎นเคย และความรู๎สึกของแตํละบุคคลในเรื่องภูมิหลังครอบครัว การลงทุนทางด๎าน 
การศึกษา และสถานภาพทางสังคม ซึ่งสํงผลตํอความส าเร็จในชีวิตที่แตกตํางกันทุนทางวัฒนธรรมที่ 
แตํละบุคคลสะสมมาจะมีอิทธิพลตํอพ้ืนฐานการรับรู๎วัฒนธรรมที่ครอบง าหรืออ านาจที่มีอิทธิพลใน 
สังคม๑๘   
 Throsby ได๎ให๎ไว๎ สิ่งที่เป็นทุนทางวัฒนธรรม ได๎แกํ ทรัพย์สินที่มีมูลคําในทาง วัฒนธรรม 
(an asset embodying cultural value) ซึ่งทรัพย์สินที่กลําวนี้อาจจับต๎องได๎หรือไมํได๎ สามารถจับ
ต๎องได๎ ทุนวัฒนธรรมที่จับต๎องได๎อาจอยูํในรูปแบบของสิ่งกํอสร๎าง สถานที่ ประติมากรรม เป็นต๎น 

                                           

 ๑๔ กาญจนา แก้วเทพ และ สมสุข หินวิมาน, สายธารแห่งนักคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตร์การเมืองกับ
สื่อสารศึกษา,หน้า ๗๑,  

 ๑๕ Richardson, J., Handbook of Theory of Research for the Sociology of Education, 
(New York: Greenword, 1986) p. 214 

 ๑๖ McRobbie, Angela., The Uses of Cultural Studies: a Textbook. (Thousand Oaks: 
SAGE, 2005) p 137.   

๑๗ Bourdieu, P.,The forms of capital. In J. Richardson (Ed.). Handbook of Theory  
and Research for the Sociology of Education, (New York: Greenwood, 1886) P.47 

๑๘ Storey, D. J., Understanding the Small business Sector, (New York: Routledge,  
1999) p. 47-55 



๑๙ 

 

สํวนทุนทางวัฒนธรรมที่ไมํสามารถจับต๎องได๎ อาจอยูํในรูปแบบของแนวคิด ความเชื่อ ประเพณี การ
ปฏิบัติ เป็นต๎น๑๙   

 รังสรรค์ ธนะพรพันธุ์ นิยามความหมายทุนทางวัฒนธรรม โดยเน๎นความหมายในเชิง 
เศรษฐศาสตร์ไว๎วํา ทุนที่ใช๎ในการผลิตสินค๎าและบริการที่มีนัยทางวัฒนธรรม ที่เรียกวําอุตสาหกรรม 
สินค๎าวัฒนธรรมซึ่งผลิตสินค๎าวัฒนธรรมและบริการที่มีวัฒนธรรมฟังตัวอยูํในสินค๎าและบริการนั้น๒๐   

 สุนิสา ฉันท์รัตนโยธิน กลําววํา ทุนที่ใช๎ในการผลิตสินค๎าและบริการที่มีนัยทาง วัฒนธรรม
เรียกวํา ทุนวัฒนธรรม (Cultural Capital)๒๑   

 ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ กลําววําทุนวัฒนธรรม เป็นสิ่งที่ เกี่ยวข๎องกับคุณคํา ความรู๎ภูมิปัญญา 
และงานสร๎างสรรค์ที่เกิดจากการค๎นพบโดยผู๎ทรง ความรู๎ในท๎องถิ่น รวมทั้งคํานิยมและความเชื่อที่
ผูกพันสังคมท าให๎เกิดการจัดระเบียบของสังคมหรือ สร๎างกฎกติกาที่เป็นคุณตํอสังคมโดยรวม รวมถึง
กิจกรรมการถํายทอดความรู๎จากคนรุํนหนึ่งไปยังคน อีกรุํนหนึ่ง ตัวอยํางของทุนทางวัฒนธรรมมี
มากมาย เชํน ภาษา งานศิลปกรรมซึ่งเป็นความภาคภูมิใจ ของสํวนรวม ความรู๎ที่สั่งสมมาในอดีต (วํา
ด๎วยเรื่องราวตําง ๆ เชํน การถนอมอาหาร สมุนไพร สถาปัตยกรรม เทคโนโลยีชาวบ๎าน ฯลฯ) กติกา
ของสังคมที่ชํวยท าให๎สังคมอยูํรํวมกันอยูํอยํางสงบสุข และเอ้ืออาทรมากกวําเอารัดเอาเปรียบกัน
ผลงานวรรณกรรม ค าบอกเลํา ดนตรี วัฒนธรรม ประเพณี และความเชื่อ ฯลฯ๒๒   

กรมสํงเสริมวัฒนธรรม ได๎ให๎ความหมายไว๎วํา ทุนทางวัฒนธรรม คือ มรดกภูมิ ปัญญาทาง
วัฒนธรรมของชาติ แบํงตามรูปธรรมและนามธรรมออกได๎เป็น ๒ ลักษณะ คือที่จับต๎องได๎ (Tangible) 
และที่จับต๎องไมํได๎ (Intangible) ซึ่งกรมสํงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรมได๎ก าหนดไว๎มี ๖ 
สาขา ได๎แกํ ๑) ภาษา และวรรณกรรมพ้ืนบ๎าน ๒) ศิลปะการแสดง ๓) แนวทาง ปฏิบัติทางสังคม 
พิธีกรรม และงานเทศกาล ๔) งานชํางฝีมือดั้งเดิม ๕) ความรู๎และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ ธรรมชาติและ
จักรวาล และ ๖) กีฬาภูมิปัญญาไทย นอกเหนือจากมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่จับ ต๎องไมํได๎แล๎ว 
ประเทศไทยยังมีมรดกทางศิลปวัฒนธรรม ในรูปแบบของโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และ
งานศิลปกรรมตําง ๆ ที่บรรพบุรุษได๎สรรค์สร๎างสั่งสมไว๎สืบทอดมาเป็นมรดกวัฒนธรรม ให๎แกํอนุชน
คนรุํนหลัง ซึ่งมรดกวัฒนธรรมหลายอยํางของไทยนั้นยังได๎ถูกขึ้นทะเบียนเป็นมรดกโลก และตัวแทน
มรดกวัฒนธรรมที่จับต๎องไมํได๎ของมนุษยชาติจากยูเนสโก นับเป็นต๎นทุนทางวัฒนธรรมที่ มีมูลคํา
มหาศาลทุนทางวัฒนธรรมท าให๎เกิดมูลคําเพ่ิมสูงขึ้น เนื่องจาก วัฒนธรรมเป็นต๎นน้ าของหํวงโซํ คุณคํา 

                                           
๑๙ Throsby, D. Economy and Culture. (Cambridge The Press Syndicate of the  

University of Cambridge, 2001) p. 46. 
๒๐ รังสรรค์ ธนะพรพันธ์ุ, ปาฐกถา “ทุนวัฒนธรรม” พิมพ์ครั้งท่ี ๒ (กรุงเทพฯ: มูลนิธิไชยัง ลิ้มทองกุล)

หน้า ๑๗-๑๘.  
๒๑ สุนิสา ฉันท์รัตนโยธิน,   "ผลกระทบของการท่องเที่ยวต่อชุมชน : กรณีศึกษาหมู่บ้านดอยปุย ต.สุ 
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๓๗๓. 



๒๐ 

 

(Value Chain) ในอุตสาหกรรมสร๎างสรรค์ โดยเราสามารถน าทุนวัฒนธรรม เชํนเรื่องราว (Story) 
และเนื้อหา (Content) ของวัฒนธรรม มาสร๎างความโดดเดํนให๎กับผลิตภัณฑ์ของตน หรือใช๎ ทุนทาง
วัฒนธรรมสร๎างความแตกตํางหรือจุดขายให๎กับสินค๎า เกิดเป็นสินค๎า วัฒนธรรมและท าให๎เกิด 
มูลคําเพ่ิมข้ึนแกํสินค๎าและบริการ๒๓  

จากการให๎ความหมายของค าวําทุนวัฒนธรรมของนักวิชาการดังกลําวข๎างต๎น จึงสามารถ
สรุปความหมายของทุนทางวัฒนธรรมตามแนวคิดนักวิชาการข๎างต๎นได๎วํา ทุนวัฒนธรรมหมายถึง 
ทรัพยากรที่สะสมอยูํในระบบ ความคิด ความเชื่อ คํานิยม วัตถุสิ่งของ รวมไปถึงแนวทางการด าเนิน
ชีวิตในกลุํมสังคมที่แตํละคนเข๎าไปมีสํวนรํวมและชํวยกันผลิตคุณคําหรือความหมายขึ้นมา แล๎ว
เผยแพรํให๎เป็นที่รับรู๎ในกลุํม จนเกิดเป็นข๎อตกลงเพ่ือการปฏิบัติที่เห็นพ๎องต๎องกัน ได๎รับการยอมรับ
จากผู๎คนสํวนใหญํ และด าเนินการผลิตซ้ า อยํางตํอเนื่องผํานทางกระบวนการผลิตซ้ า เพ่ือด ารงรักษา
ทุนทางวัฒนธรรมให๎คงอยูํ การสะสมความมั่งคั่งของทุนทางวัฒนธรรมยังแสดงถึงอ านาจของผู๎
ครอบครองทุนทางวัฒนธรรมซึ่งมีอิทธิพลตํอทัศนคติของปัจเจกบุคคลหรือกลุํมสังคมที่ได๎รับการ
ยอมรับอยํางแพรํหลายด๎วย 

 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.๓.๑ ความหมายของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จากการศึกษาความหมายที่ผู๎เชี่ยวชาญ นักวิชาการตํางๆ ซึ่งครอบคลุมค าวําภูมิปัญญาภูมิ

ปัญญาพ้ืนบ๎าน ภูมิปัญญาชาวบ๎าน ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ภูมิปัญญาไทย สามารถรวบรวมได๎ดังนี้ 
ภูมิปัญญา ตรงกับตรงกับภาษาอังกฤษวํา ( WISDOM) เป็นค าเรียกส าหรับความรู๎

ความสามารถและทักษะการด ารงชีวิตจากประสบการของมนุษย์ที่เข๎าใจจริงและเคยผํานกระบวนการ
ความคิดสร๎างสรรค์หรือการแก๎ปัญหาเพ่ือให๎เกิดผลมาแล๎วมีความสลับซับช๎อนหลายมิติที่เราจะต๎อง
ค านึงถึงหรือน ามาใช๎งานในระดับตํางๆภูมิปัญญาเป็นนามธรรมไมํมีตัวตนที่สามารถที่จะจับต๎องได๎เป็น
ความส านึกความคิดความจ าเป็นสิ่งที่อยูํในตัวเราหรืออยูํในทุกคนที่อยูํรอบๆตัวเรา  สิ่งเหลํานี้ได๎ถูก
สร๎างสมไว๎มากมายและเป็นระยะยาวนานแตํสามารถมองเห็นได๎จากการแสดงออกจากการปฏิบัติและ
ผลผลิตที่เกิดขึ้นโดยมีค าที่ใช๎เรียกวําภูมิปัญญาอยํางแพรํหลาย เชํน ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ภูมิปัญญา
ชาวบ๎าน ภูมิปัญญาไทยหรือบางครั้งเรียกวําผู๎สืบทอดความรู๎๒๔ 

สินธุ์ สโรบล กลําวไว๎วํา ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเป็นภูมิปัญญาของมนุษย์ชาติที่มีบริบทของ
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์เป็นรากฐาน มีพัฒนาการที่เชื่อมโยงอยํางแนบแนํนกับวิถีวัฒนธรรมและ
ทรัพยากรสิ่งแวดล๎อมท่ีอุดมสมบูรณ์ มีลักษณะเป็นองค์รวมอยํางบูรณาการ คือ ภูมิปัญญาปัจจัยสี่อัน

                                           
๒๓ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม, วัฒนธรรมคุณค่าสู่มูลค่า, ออนไลน ์: ที่มา http://www.culture.go.th 
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๒๔ กนกพร ฉิมพลี, “การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านหัตถกรรมเครื่องจักสานกรณีศึกษา

วิสาหกิจชุมชนจังหวัดนครราชสีมา”, ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๕),
หน้า ๘. 
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๒๑ 

 

เป็นศาสตร์และศิลป์ที่มีรากของการปฏิบัติที่มีความหลากหลายไมํตายตัว  ถํายทอดโดยการพาท าจริง 
ตอบสนองความจ าเป็นในการด ารงชีวิต ทั้งทางกายและใจของมนุษย์ ความเป็นผ๎าพ้ืนบ๎านหรือ
มาตรฐานผ๎าทอพ้ืนบ๎านเพ่ือสิ่งแวดล๎อม จึงมาจากรากฐานองค์ความรู๎ท๎องถิ่นที่มิใชํมาตรวัดจากฐาน
อุตสาหกรรม แตํเป็นฐานที่เก้ือกูลและพัฒนาตํอคุณภาพชีวิตทั้งภายในและภายนอก๒๕ 

สุจารี จันทสุข และคณะ สรุปความหมายของค าวํา “ภูมิปัญญาท๎องถิ่น” วําหมายถึง
“ความรอบรู๎ของชาวบ๎านที่เกิดจากการเรียนรู๎และมีประสบการณ์สืบตํอกันมาทั้งทางตรง  คือการ
เรียนรู๎ด๎วยตนเอง และทางอ๎อม คือการเรียนรู๎จากผู๎ใหญํ หรือความรอบรู๎ที่สะสม ท าให๎เกิดศักยภาพ
ในการประสบความรู๎ และประสบการณ์ใหมํๆ เข๎ากับความรู๎ที่มีมาแตํดั้งเดิมจนสามารถแก๎ไขปัญหา
ในแตํละเรื่อง แตํละสถานการณ์ แตํละสภาพแวดล๎อม ที่มีเงื่อนไขเฉพาะแตกตํางกันไปหรืออาจกลําว
ได๎วํา เกิดการตกผลึกของความรู๎ ที่ท าให๎สามารถเกิดทางเลือกใหมํๆ ในการด าเนินชีวิตอยูํในสังคมได๎
อยํางมีความสุข”๒๖ 

สุชาติ พิบูลแถว ได๎กลําวถึงความหมาย ภูมิปัญญาท๎องถิ่น เป็นความรู๎ที่ปรับเปลี่ยนไป
ตามสถานการณ์ (Situated Knowledge) เป็นเรื่องของกระบวนการเรียนรู๎ที่มีการผสมผสานการ
ปรับตัว การจัดการ การผลิตซ้ า ผลิตใหมํอยูํตลอดเวลา มิใชํความรู๎ที่เป็นอุดมคติและหยุดนิ่งตายตัว มี
ที่มาหลายแหลํงไมํยึดติดกับความรู๎ชนิดใดชนิดหนึ่งเพียงอยํางเดียว การด ารงอยูํของภูมิปัญญาท๎องถิ่น
ในลักษณะที่ถูกใช๎ประโยชน์อยํางดีมายาวนานก็เพราะวํามีกระบวนการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง  เป็น
กระบวนการของการปรับตัวให๎เข๎ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ช๎าบ๎างเร็วบ๎าง มี
กระบวนการจัดการในลักษณะเชิงซ๎อนประสานสัมพันธ์หลายระดับ  จะเกิดความสมดุลตามสภาพ
ความหลากหลายที่ท าให๎ไมํเกิดความขาดแคลนแก๎ปัญหา  ปรับตัวและด ารงชีวิตให๎เข๎ากับ
สภาพแวดล๎อมทางธรรมชาติ มีการผสมผสานสอดคล๎องกับวิถีของกลุํมชนแล๎วถํายทอดสืบตํอกันมา
จนเป็นวัฒนธรรม ภูมิปัญญาจึงมีความจ าเพาะเจาะจงกับคนในท๎องถิ่น มีความเชื่อมโยงกับชีวิต สังคม 
และสิ่งแวดล๎อมอยํางแยกกันไมํออก๒๗ 

เสรี พงศ์พิศ ได๎ให๎ความหมายวํา “ภูมิปัญญาท๎องถิ่น” หรือ “ภูมิปัญญาชาวบ๎าน ”
หมายถึง “รากฐานของความรู๎ของชาวบ๎าน ซึ่งเชื่อมโยงเข๎าด๎วยกันอยํางมีเอกภาพ ”กลําวถึงลักษณะ
ของภูมิปัญญาท๎องถิ่นหรือภูมิปัญญาชาวบ๎านได๎วํา ภูมิปัญญาท๎องถิ่นมี ๒ ลักษณะ ดังนี้ ๑. ลักษณะที่
เป็นนามธรรม เป็นโลกทัศน์ ชีวทัศน์ เป็นปรัชญาในการด าเนินชีวิตเป็นเรื่องเกี่ยวกับ การเกิด แกํ เจ็บ 
ตาย คุณคําและความหมายของสิ่งตํางๆ ในชีวิตประจ าวัน ๒. ลักษณะที่เป็นรูปธรรมเป็นเรื่องด๎าน
ตํางๆ ที่เห็นได๎ชัดเจน เชํน การท ามาหากินการเกษตร หัตถกรรม ศิลปะดนตร ีและอ่ืนๆ๒๘ 

                                           
๒๕ สินธุ ์สโรบล, น้ีคือผ้าทอพ้ืนบ้าน, (กรุงเทพมหานคร: หจก.วนิดาการพิมพ,์ ๒๕๔๘), หน้า ๑๔. 
๒๖ สุจารี จันทรสุข และคณะ, ภูมิปัญญาท้องถิ่น, (เอกสารคัดส าเนา), หน้า ๑๑. 
๒๗ สุชาติ พิบูลแถว, “การศึกษากระบวนการฟื้นฟูภูมิปัญญาการทอผ้าจก ชุมชนไท-ยวนราชบุรี ต าบล

คูบัว อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ในมิติทางการพัฒนาชุมชน ”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๐), หน้า ๑๓. 

๒๘ เสรี พงศ์พิศ, ภูมิปัญญาชาวบ้านกับการพัฒนา เล่ม ๑, (กรุงเทพมหานคร : หมู่บ้าน, ๒๕๓๖), 
หน้า ๑๐. 



๒๒ 

 

สรุปได๎วํา ภูมิปัญญาหมายถึงความรู๎ความสามารถที่ได๎สั่งสมสืบทอดกันมาตั้งแตํอดีตถึง
ปัจจุบันแตํกระบวนการสั่งสมสืบทอดกันมานี้ไมํได๎จ ากัดอยูํเฉพาะตระกูลใดตระกูลหนึ่งแตํกระจาย
ความรู๎ให๎ทั่วทั้งหมูํบ๎านหรือท๎องถิ่นนั้นๆอาจจะประสบปัญหาอยํางใดอยํางหนึ่งขึ้นจึงท าให๎ชุมชนหรือ
ท๎องถิ่นคิดหาวิธีแก๎ไขจึงเกิดเป็นความรู๎รํวมกันเรียกวําภูมิปัญญาชาวบ๎านหมายถึงองค์ความรู๎ที่เกิด
จากกระบวนการคิด ท าเพ่ือน ามาใช๎เป็นเครื่องมือในการแก๎ไขปัญหาของชาวบ๎านเองและอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินชีวิตแตํละวันของคนในชุมชนเพ่ือให๎เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมพัฒนา
และถํายทอดสืบตํอกันมา ภูมิปัญญาเป็นศาสตร์และศิลป์ของการด าเนินชีวิตซึ่งผู๎คนได๎สั่งสมสืบทอด
กันมาช๎านานจากพํอ แมํ ปูุ ยํา ตา ยาย สูํลูกหลานจากคนรุํนสูํอีกรุํนหนึ่งจากอดีตถึงปัจจุบันภูมิ
ปัญญาเป็นศาสตร์คือเป็นความรู๎ที่มีคุณคําดีและงามที่คนได๎ค๎นคิดขึ้นมาไมํใชํด๎วยสมองแตํเพียงอยําง
เดียวแตํด๎วยอารมณ์ ความรู๎สึก ญาณทัศนะ คือด๎วยจิตวิญญาณภูมิปัญญาสามารถน ามาใช๎ในการ
แก๎ปัญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยให๎สมดุล กับสภาพแวดล๎อมและเหมาะสมกับยุคสมัย และ
สามารถเป็นความคิดที่จะสามารถรํวมพัฒนาประเทศชาติได๎ตํอไปในอนาคต 

๒.๓.๒ ความส าคัญและคุณค่าของภูมิปัญญาไทย 
๑. ภูมิปัญญาไทยแสดงให๎เห็นถึงการอนุรักษ์ท่ีดีงาม ทั้งจารีตประเพณี วัฒนธรรมและการ

ประดษิฐ์คิดค๎นเพื่อใช๎ประโยชน์อยํางใดอยํางหนึ่งอยํางมีคุณคํา เชํน การนวดแผนไทยสมุนไพรไทย 
๒. ภูมิปัญญาไทยกํอกํอให๎เกิดการคิดริเริ่มสร๎างสรรค์คุณคําทางสังคมใหมํ ทั้งในสิ่งที่เป็น

รูปธรรมและนามธรรม เชํนภูมิปัญญาการบวชปุาไม๎ เป็นต๎น 
๓. ภูมิปัญญาไทยกํอให๎เกิดการผลิตภัณฑ์ การแปรรูป และการสร๎างอาชีพใหมํทั้งด๎านการ

ผลิตสิ่งใหมํและวิธีการผลิตสิ่งใหมํ ๆ เชํน การผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ เป็นต๎น 
๔. ภูมิปัญญาไทยกํอให๎เกิดเอกลักษณ์ของท๎องถิ่น เชํนการท าปลาตะเพียนด๎วยใบลานที่

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา การท าขนมหม๎อแกงของจังหวัด เป็นต๎น 
๕. ภูมิปัญญาไทยกํอให๎เกิดศิลปะของชาติ ซึ่งบรรพบุรุษได๎สร๎างสรรค์งานศิลปะไว๎มากเชํน 

จิตรกรรมลายไทย ศิลปะกาตํอสู๎มวยไทย การฟูอนร า เครื่องดนตรีไทย เป็นต๎น ท าให๎ประเทศไทยมี
ศิลปะเป็นของตนเองที่แสดงถึงความเป็นอารยธรรมของชาติ 

๖. ภูมิปัญญาไทยได๎เสริมสร๎างความสงบสุขในการด ารงชีวิต โดยสามารถน ามาปรับปรุง
อุปนิสัยที่มีความโดดเดํนของคนไทย เชํน ยิ้มสยาม ความมีน้ าใจ การเอ้ือเผื่อแผํ การรักความสงบ
ความขยันและความอดทนเป็นต๎น 

๗. ภูมิปัญญาไทยสามารถสร๎างมูลคําทางเศรษฐกิจและคุณคําทางสังคมได๎ เนื่องจากได๎รับ
การยอมรับและยกยํองจากชาวตํางชาติวํามีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม มีความสอดคล๎องกับการ
รักษาคุณคําทางธรรมชาติ เชํน ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์เป็นต๎น 

๘. ภูมิปัญญาไทยสามารถสร๎างชาติให๎เป็นปึกแผํนมั่นคง ทั้งที่เกิดขึ้นจากการที่ภูมิปัญญา
และวัฒนธรรมชํวยสร๎างความสามัคคีในหมูํคณะ 

๙. ภูมิปัญญาไทยสามารถเสริมสร๎างให๎คนไทยเกิดความภาคภูมิใจ  ในศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิของความเป็นไทย 

๑๐. ภูมิปัญญาไทยสามารถน าไปสูํการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงวิถีชีวิตของคนไทยให๎
เกิดการด ารงชีวิตเหมาะสมได๎ตามยุคตามสมัยคุณคําและความส าคัญของภูมิปัญญาไทยดังกลํ าวจะ



๒๓ 

 

เห็นได๎วําภูมิปัญญาไทยที่บรรพบุรุษได๎สั่งสมความรู๎ประสบการณ์ แล๎วถํายทอดมาสูํคนรุํนหลังนั้นเป็น
สิ่งที่มีคุณคํา สมควรที่ชาวไทยทุกคนมีสํวนรํวมในการศึกษา อนุรักษ์และเผยแพรํภูมิปัญญาไทยให๎อยูํ
คูํกับคนไทย เป็นประจักษ์ตํอสายตาของชาวโลกตํอไป 

สรุปได๎วํา ความส าคัญและคุณคําของภูมิปัญญาไทยเป็นความรู๎ที่เป็นประโยชน์อยํางมาก
ที่มนุษย์ได๎ค๎นพบจากเกิดจากประสบการณ์แล๎วน ามาใช๎ในการด ารงชีพเพ่ือความอยูํรอดของตน มีการ
ผํานกระบวนการศึกษาสังเกต คิดวิเคราะห์จนเกิดปัญญาตกผลึกเป็นองค์ความรู๎ที่ใช๎ประกอบการท า
มาหากินและสามารถน ามาปรับประยุกต์ใช๎ในชุมชนและสังคมได๎ จากความรู๎และประสบการณ์โดยภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นจัดเป็นพื้นฐานแหํงองค์ความรู๎สมัยใหมํที่จะชํวยในการแก๎ปัญหาและการปรับตัวในการ
ด าเนินชีวิตเป็นความรู๎ที่มีอยูํทั่วไปในสังคม ชุมชนและในตัวผู๎รู๎เอง หากมีการสืบค๎นเพ่ือศึกษาและ
น ามาใช๎กจ็ะเป็นที่รู๎จักกันและยอมรับ ถํายทอดและพัฒนาไปสูํคนรุํนใหมํตามยุคตามสมัยได๎ ดังนั้นภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นท๎องถิ่นเป็นองค์ความรู๎ความรู๎ที่เกิดจากการสั่งสมของประสบการณ์ของผู๎รู๎ในชุมชนและ
เป็นประสบการณ์ที่ได๎รับจากการถํายทอดจากบรรพบุรุษทีมีความรู๎และจากสถาบันตํางๆ มากมายซึ่ง
มีอิทธิพลของสิ่งแวดล๎อมและศาสนาเข๎ามาเกี่ยวข๎องอยูํด๎วยและมีวัฒนธรรมเป็นพ้ืนฐานภูมิปัญญา
เป็นสิ่งที่มีมานานมีการปฏิบัติโดยผู๎คนในชุมชนนั้น ซึ่งการศึกษาในระยะแรกๆเป็นเรื่องของวัฒนธรรม
ในชุมชน เรื่องการพึงพาตนเองของชาวบ๎านตํอมาได๎ศึกษากว๎างขึ้นในลักษณะของนักปราชญ์ชาวบ๎าน
ดังนั้นภูมิปัญญาชาวบ๎านจึงเป็นสิ่งที่นําสนใจและได๎รับการรื้อฟ้ืนและแพรํหลายกันมากข้ึน 

๒.๓.๓ ที่มาของแนวคิดภูมิปัญญา 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น เป็นความรู๎ที่ได๎จากการสืบทอดความรู๎ ความคิด ความเชื่อตํางๆ ที่

เกิดข้ึน เก็บสั่งสมเป็นประสบการณ์เพ่ือใช๎ในการด าเนินชีวิตประจ าวันปรับตัวให๎เข๎ากับสภาพแวดล๎อม 
และการแก๎ไขปัญหาตํางๆ ที่เกิดขึ้น เป็นองค์ความรู๎ที่รวบรวมมาจากความรู๎หลายๆด๎าน ซึ่งภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นที่มีอยูํในสังคมไทย และชุมชนตํางๆ เกิดจากประสบการณ์ในการด าเนินชีวิตของคนในชุมชน
นั้นๆ ที่ผํานการคัดกรอง เรียนรู๎ปรับแตํงและได๎รับการสืบทอดกันมาในชุมชน เพ่ือใช๎แก๎ปัญหา และ
พัฒนาวิถีชีวิตของคนในชุมชนให๎ดีขึ้นให๎เข๎ากับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง  จึงมีการศึกษารวบรวม 
ถํายทอด พัฒนาและน าไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์แกํท๎องถิ่นชุมชนและประเทศชาติภูมิปัญญาเป็นไปอยําง
ตํอเนื่องอยํางไมํขาดสายเป็นลักษณะของความสัมพันธ์ภายในโดยชาวบ๎านกันเองท าให๎สังคมชาวบ๎าน
เป็นปรึกแผํนมั่นคงไมํแตกสลายภูมิปัญญาจึงเปรียบเสมือนเชือกร๎อยรัดคนในสังคมชุมชนให๎มี
ความสัมพันธ์ทีดีมีอัธยาศัยไมตรีจิตทีดีตํอกันภูมิปัญญาไมํเพียงแตํเชื่อมความสัมพันธ์ระหวํางมนุษย์
กับมนุษย์เทํานั้น แตํยังได๎เชื่อมไปถึงมนุษย์กับธรรมชาติให๎อยูํด๎วยกันอยํางเอ้ือเฟ้ือซึ่งกันและกันคนใน
ชุมชนจึงไมํได๎คิดวําตัวเองแปลกแยกจากธรรมชาติ ความสัมพันธ์ภายในชุมชนจึงมีทั้งความสัมพันธ์
ระหวํางมนุษย์กับมนุษย์และมนุษย์กับธรรมชาติ แตํตํอมาการพัฒนาประเทศชาติในชํวงที่ผํานมาได๎รับ
เอาวัฒนธรรมในยุควัฒนธรรมชาวตะวันตกเข๎ามา กับมองวําภูมิปัญญาเป็นสิ่งที่ไมํทันสมัยกับการ
พัฒนาในโลกปัจจุบัน แตํกลับไปเน๎นวิทยาการเทคโนโลยีสมัยใหมํเข๎ามาพัฒนาประเทศกันอยํางล๎น
หลาม ประชาชนโดยสํวนมากกลับนิยมชมชอบกับเทคโนโลยีสมัยใหมํ จนลืมองค์ความรู๎เดิมที่มีอยูํใน
ท๎องถิ่นกันสิ้น แตํแล๎วปัญหาก็ตามมาอยํางมากมายกลับการพัฒนาในยุคของเทคโนโลยีทาง
ชาวตะวันตก ไมํวําจะเป็นปัญหาในด๎านเศรษฐกิจฝืดเคียง ปัญหาคนวํางงาน ปัญหาระบบนิเวศกับ



๒๔ 

 

สิ่งแวดล๎อมในชุมชน สังคมและประเทศชาติ ท าให๎รัฐบาลหรือหนํวยงานของรัฐต๎องกลับหามามองการ
พัฒนาแบบยั่งยืน บนพื้นฐานของรากหญ๎าเพ่ือเป็นรากฐานของประเทศชาติที่มั่นคงตํอไปในอนาคต  

การศึกษาภูมิปัญญาชาวบ๎านท๎องถิ่นจึงได๎ถูกน ามาหยิบยกอีกครั้งในการพัฒนาพ้ืนฐาน
ของประเทศตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้งของพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว ที่
ทํานได๎ตรัส พระราชทานพระราชด ารัสหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง ” ครั้งแรกในงาน
พระราชทานปริญญาบัตร ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันพุธที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๑๗ไว๎วํา๒๙ 
“การพัฒนาประเทศจ าเป็นต๎องท าตามล าดับขั้นต๎องสร๎างพ้ืนฐาน คือความพอมีพอกินพอใช๎ของ
ประชาชนเป็นเบื้องต๎นกํอน โดยใช๎วิธีการและอุปกรณ์ท่ีประหยัดแตํถูกต๎องตามหลักวิชาเมื่อได๎พ้ืนฐาน
มั่นคงพร๎อมพอควรและปฏิบัติได๎แล๎ว จึงคํอยสร๎างคํอยเสริมความเจริญและฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่
สูงขึ้นโดยล าดับตํอไปหากมุํงแตํจะทุํมเทสร๎างความเจริญ ยกฐานะทางเศรษฐกิจขึ้นได๎รวดเร็วแตํ
ประการเดียวโดยไมํให๎แผนปฏิบัติการสัมพันธ์กับสภาวะของประเทศ  และของประชาชนโดย
สอดคล๎องด๎วยจะเกิดความไมํสมดุลในเรื่องตํางๆ ได๎ซึ่งอาจกลายเป็นความยุํงยากล๎มเหลวในที่สุด”
การหันมายอมรับน๎อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข๎ามาเป็นข๎อคิดในการด ารงชีวิตอยูํด๎วยความ
พอมีพอกินแล๎วถือวําได๎สนับสนุนการวางรากฐานขั้นพ้ืนฐานของความพอเพียง 

เห็นได๎วําหลักสัมมาอาชีวะหรือสัมมาอาชีพในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมิได๎หมายถึงแตํ
การใช๎แรงงาน เพ่ือให๎เกิดผลผลิต แล๎วได๎รับปัจจัยเครื่องเลี้ยงชีพเป็นผลตอบแทนมาโดยชอบธรรม
เทํานั้น แตํพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว ทรงหมายรวมถึงการท าหน๎าที่อยํางถูกต๎องด๎วยท าให๎การวัด
คุณคําของการงานอาชีพจะวัดเฉพาะการสนองความต๎องการของคนอยํางใดอยํางหนึ่ง  ไมํได๎ไมํ
เพียงพอ เพราะอาจเป็นการวัดความสามารถในการตอบสนองความต๎องการด๎วยตัณหาเทํานั้น  โดย
การพิจารณาการงานนั้นได๎เกื้อกูลตํอชีวิตของคนนั้น ๆ หรือตํอสังคมหรือไมํหลักพุทธธรรมในศาสนา
พุทธเน๎นด๎านจิตใจ เน๎นที่เจตนามากเป็นการกระท าที่มีเจตนาดี หรือจิตเป็นกุศลแล๎ว ยํอมคาดหวังได๎
วําผลลัพธ์ตามมาก็จะเป็นไปในทางท่ีดีตามหลักกฎแหํงกรรม เพราะเจตนาดีหรือจิตที่เป็นกุศลอีกด๎วย
สัมมาอาชีพในที่นี้ต๎องกํอให๎เกิดผลอันเกื้อกูลตํอชีวิตและสังคมด๎วยเชํนกันการด าเนินกิจกรรม 
เศรษฐกิจพอเพียงด๎วยหลักสัมมาอาชีวะขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวจึงยํอมหมายความวํา
ผลที่เกิดขึ้นในทางเกื้อกูลตํอมนุษย์และสังคม ด๎วยเชํนนี้การด ารงเลี้ยงชีวิตด๎วยการผลิตสิ่งที่ไมํควร
ผลิตคือ อาวุธ เมรัย และยาพิษ หรือสารเคมีที่ใช๎เป็นยาฆําแมลง สารเสพติดให๎โทษ สารที่สร๎างความ
มึนเมา ที่ท าให๎ขาดสติและความยั้งคิดผิดศีลข๎อ ๕ ยํอมถือได๎วําไมํเป็นไปตามหลักสัมมาอาชีวะ ใน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือในกรณีของการผลิตที่มีขนาดใหญํด๎วยระบบสายพานที่ท าให๎มนุษย์
กลายเป็นคน งานและคนงานกลายเป็นสํวนหนึ่งของเครื่องจักรที่ใช๎ในการผลิตเนื่องจากต๎องท างานใน
สภาวะที่บีบคั้น วุํนวาย เรํงรีบ จึงเป็นเรื่องที่ไมํใชํหลักสัมมาอาชีวะตลอดจนไมํสํงเสริมการด ารงชีวิต
อยํางสร๎างสรรค์ พอเพียง พอประมาณ มีเหตุมีผล ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                                           
๒๙ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ,พระราชด ารัส พอเพียง, [ออนไลน์ ], แหล่งที่มา : 

http://www.chaoprayanews.com/, [สืบค้นเมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗]. 



๒๕ 

 

สรุปได๎วําการน าหลักธรรมของพุทธศาสนาและ จากพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ๎าอยูํหัวพบวํา การจะพัฒนาหรือท าสิ่งใดจะต๎องมีการคิดให๎รอบคอบกํอนโดยเฉพาะการพัฒนา
ที่มีความม่ันคงแล๎วจะต๎องมีการวางรากฐานให๎ดี มีความมั่นคง ปรัชญาเศรษฐกิจก็คือ หลักคิด เพ่ือจะ
ให๎เรารับมือ กับการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ที่เปลี่ยนแปลงไป และองค์ความรู๎หรือภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นท่ีเปรียบเสมือนรากฐานของการพัฒนาครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ที่จะท าให๎มีองค์กร
นั้นๆ มีความม่ันคงถาวรตํอไปในอนาคต 

๒.๓.๔ ประโยชน์ของภูมิปัญญา 
ภูมิปัญญามีประโยชน์ตํอมนุษย์อยํางมากมายเพราะคนเราได๎ใช๎การภูมิปัญญาในการ

ประกอบอาชีพในการด ารงชีวิต บางครั้งภูมิปัญญายังสร๎างรายได๎ให๎กับผู๎คนสร๎างความส าเร็จให๎กับ
ชีวิต นอกจากนั้นภูมิปัญญายังเป็นรากฐานของครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติอีกด๎วยนอกจากนั้น
ภูมิปัญญายังมีประโยชน์อีกอยํางมากดังนี้ 

สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน กลําวถึงองค์ประกอบ องค์ความรู๎ หรือภูมิปัญญาเป็นของ
คูํกับคนไทยมาช๎านานที่บรรพบุรุษของเราที่ใช๎ในการด ารงชีพ ภูมิปัญญาเป็นความรู๎ความสามารถและ
ทักษะ ประสบการณ์ของมนุษย์ที่ผํานกระบวนการณ์สร๎างสรรค์เพ่ือน ามาใช๎และแก๎ปัญหาในการด ารง
ชีพของมนุษย์โดยได๎รับการถํายทอดมาจากบรรพบุรุษ จากแหลํงเรียนรู๎จากคนจากสิ่งแวดล๎อมและ
ธรรมชาติ บางครั้งภูมิปัญญาเป็นกระบวนการหนึ่งที่สามารถท าให๎ผู๎ประกอบอาชีพได๎ประสบ
ความส าเร็จในชีวิต นอกจากนั้นภูมิปัญญายังเป็นรากฐานของครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ
สามารถท าให๎รอดพ๎นอุปสรรคและวิกฤตมาได๎ยังเป็นรากแก๎วอันเป็นฐานส าคัญในการพัฒนาใน
ทางด๎านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ภูมิปัญญายังมีอิทธิพลตํอวิถีชีวิตของคนไทยเป็นอยํางมากใน
การชํวยรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี อาชีพ ความรักความสามัคคี ของคนในชาติยังความเป็น
เอกลักษณ์ให๎ยั่งยืนยาวนานตํอไปนอกจากนั้นภูมิปัญญาเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาท๎องถิ่นชุมชนและ
ประเทศชาติและเป็นประโยชน์แกํคนทุกระดับ มีลักษณะเดํนคือ สร๎างส านึกเป็นหมูํคณะทั้งในระดับ
ครอบครัวและเครือญาต ิพ้ืนเพจากฐานความรู๎ของชาวบ๎าน หรือความรอบรู๎ของชาวบ๎านที่เรียนรู๎และ
สั่งสมประสบการณ์ด๎วยตนเองหรือเรียนรู๎จากบรรพบุรุษ หรือความรู๎ที่สั่งสมสืบตํอกันมาทั้งที่เป็น
รูปธรรมและนามธรรม อันเป็นสติปัญญาเป็นความรู๎ที่ชาวบ๎านคิดได๎เอง โดยอาศัยศักยภาพที่มีอยูํ
แก๎ปัญหาการด าเนินชีวิตของคนในท๎องถิ่นได๎อยํางเหมาะสมให๎สอดคล๎องกับสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปมีหลายทํานที่ให๎ความคิดเห็นประโยชน์ของภูมิปัญญาไว๎ดังนี้ 

คุณคําของภูมิปัญญาไทย ได๎แกํ ประโยชน์ และความส าคัญของภูมิปัญญา ที่บรรพบุรุษ
ไทย ได๎สร๎างสรรค ์และสืบทอดมาอยํางตํอเนื่อง จากอดีตสูํปัจจุบัน ท าให๎คนในชาติเกิดความรัก และ
ความภาคภูมิใจ ที่จะรํวมแรงรํวมใจสืบสานตํอไปในอนาคต เชํน โบราณสถาน โบราณวัตถุ
สถาปัตยกรรม ประเพณีไทย การมีน้ าใจ ศักยภาพในการประสานผลประโยชน์ เป็นต๎น ภูมิปัญญาไทย
จึงมีคุณคําและความส าคัญดังนี้ 

๑. ภูมิปัญญาไทยชํวยสร๎างชาติให๎เป็นปึกแผํน พระมหากษัตริย์ไทยได๎ใช๎ภูมิปัญญาในการ
สร๎างชาติ สร๎างความเป็นปึกแผํนให๎แกํประเทศชาติมาโดยตลอด ตั้งแตํสมัยพํอขุนรามค าแหงมหาราช 
พระองค์ทรงปกครองประชาชน แสดงความเดือดร๎อน ก็สามารถตีระฆัง เพ่ือขอรับพระราชทานความ
ชํวยเหลือ ท าให๎ประชาชนมีความจงรักภักดีตํอพระองค์ ตํอประเทศชาติรํวมกันสร๎างบ๎านเรือนจน



๒๖ 

 

เจริญรุํงเรืองเป็นปึกแผํน สมเด็จพระนเรศวรมหาราช พระองค์ทรงใช๎ภูมิปัญญากระท ายุทธหัตถี จน
ชนะข๎าศึกศัตรู และทรงกอบกู๎เอกราชของชาติไทยคืนมาได๎ พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวภูมิพลอ
ดุลยเดช รัชกาลปัจจุบัน พระองค์ทรงใช๎ภูมิปัญญาเศรษฐกิจพอเพียงสร๎างคุณประโยชน์แกํ
ประเทศชาติ ทรงใช๎พระปรีชาสามารถ แก๎ไขวิกฤตการณ์ทางการเมืองภายในประเทศ จนรอดพ๎นภัย
พิบัติได๎หลายครั้ง 

๒. สร๎างความภาคภูมิใจ และศักดิ์ศรี เกียรติภูมิแกํคนไทย คนไทยในอดีตที่มาก
ความสามารถปรากฏในประวัติศาสตร์มีมาก เป็นที่ยอมรับของนานาอารยประเทศ เชํน นายขนมต๎ม
เป็นนักมวยไทย ที่มีฝีมือเกํงในการใช๎อวัยวะทุกสํวน ทุกทําของแมํไม๎มวยไทย สามารถชกมวยไทยจน
ชนะพมําได๎ถึงเก๎าคนสิบคนในคราวเดียวกันแม๎ในปัจจุบัน มวยไทยก็ยังถือวํา เป็นศิลปะชั้นเยี่ยมเป็นที่ 
นิยมฝึกและแขํงขันในหมูํคนไทยและชาวตําง ประเทศ ปัจจุบันมีคํายมวยไทยทั่วโลกไมํต่ ากวํา
๓๐,๐๐๐ แหํง ชาวตํางประเทศท่ีได๎ ถือเป็นมรดก ภูมิปัญญาไทย นอกจากนี้ ภูมิปัญญาไทยที่โดดเดํน
ยังมีอีกมากมาย เชํน มรดกภูมิปัญญาทาง ภาษาและวรรณกรรม โดยที่มีอักษรไทยเป็นของตนเองมา
ตั้งแตํสมัยกรุงสุโขทัย และวิวัฒนาการมาจนถึงปัจจุบัน วรรณกรรมไทยถือวําเป็นวรรณกรรมที่มีความ
ไพเราะ ได๎อรรถรสครบทุกด๎าน วรรณกรรมหลายเรื่องได๎รับการแปลเป็นภาษาตํางประเทศหลาย
ภาษา ด๎านอาหาร อาหารไทยเป็นอาหารที่ปรุงงําย พืชที่ใช๎ประกอบอาหารสํวนใหญํเป็นพืชสมุนไพร 
ที่หาได๎งํายในท๎องถิ่น และราคาถูก มี คุณคําทางโภชนาการ และยังปูองกันโรคได๎หลายโรคเพราะ
สํวนประกอบสํวนใหญํเป็นพืชสมุนไพร เชํน ตะไคร๎ ขิง ขํา กระชายใบมะกรูด กะเพรา เป็นต๎นเหลํานี้
เกิดจากภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ ที่มีคุณคําอยํางมากในการด ารงชีพที่ได๎มีการสืบทอดกันมานาน 

๓. สามารถปรับประยุกต์หลักธรรมค าสอนทางศาสนาใช๎กับวิถีชีวิตได๎อยํางเหมาะสม  คน
ไทยสํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ โดยน าหลักธรรมค าสอนของศาสนา มาปรับใช๎ในวิถีชีวิต ท าให๎คน
ไทยเป็นผู๎อํอนน๎อมถํอมตน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ ประนีประนอม รักสงบ ใจเย็น มีความอดทน ให๎อภัยแกํผู๎
ส านึกผิด ด ารงวิถีชีวิตอยํางเรียบงําย ปกติสุข ท าให๎คนในชุมชนพ่ึงพากันได๎ แม๎จะอดอยากเพราะ 
แห๎งแล๎ง แตํไมํมีใครอดตาย เพราะพ่ึงพาอาศัยกัน แบํงปันกันแบบพริกบ๎านเหนือเกลือบ๎านใต๎ เป็นต๎น 

๔. สร๎างความสมดุลระหวํางคนในสังคม และธรรมชาติได๎อยํางยั่งยืน ภูมิปัญญาไทยมี
ความเดํนชัดในเรื่องของการยอมรับนับถือ และให๎ความส าคัญแกํคน สังคม และธรรมชาติอยํางยิ่งเชํน 
ประเพณีไทย ๑๒ เดือน ตลอดทั้งปี ล๎วนเคารพคุณคําของธรรมชาติ ได๎แกํ ประเพณีสงกรานต์
ประเพณีลอยกระทง เป็นต๎น จึงมีการรดน้ าด าหัว ท าความสะอาดบ๎านเรือน สํวนประเพณีลอยกระทง 
คุณคําอยูํที่การบูชา ระลึกถึงบุญคุณของน้ า ที่หลํอเลี้ยงชีวิตของ คน พืช และสัตว์ ให๎ได๎ใช๎ทั้งบริโภค
และอุปโภค ในวันลอยกระทงและธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม คนจึงท าความสะอาดแมํน้ า ล าธารบูชาแมํน้ า
จากตัวอยํางข๎างต๎น ล๎วนเป็น ความสัมพันธ์ระหวํางคนกับสังคมและธรรมชาติ ทั้งสิ้นในการรักษาปุา
ไม๎ต๎นน้ าล าธาร ได๎ประยุกต์ให๎มีประเพณีการบวชปุา ให๎คนเคารพสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ธรรมชาติ และ
สภาพแวดล๎อม ยังความอุดมสมบูรณ์แกํต๎นน้ า ล าธาร ให๎ฟ้ืนสภาพกลับคืนมาได๎ ถือเป็นภูมิปัญญาที่
สร๎างความ สมดุลระหวํางคน สังคมธรรมชาติ๓๐ 

                                           
๓๐ สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน,  เล่มที่ ๒๓, ๒๕๔๑, หน้า ๑๒๓. 



๒๗ 

 

สรุปได๎วําความสมดุล ท าให๎คนในสังคมได๎ชํวยเหลือเกื้อกูล แบํงปันกัน เคารพรัก นับถือ 
เป็นญาติกัน ทั้งหมูํบ๎าน จึงอยูํรํวมกันอยํางสงบสุข มีความสัมพันธ์กันอยํางแนบแนํน ธรรมชาติไมํถูก
ท าลายไปมากนัก เนื่องจากท าพออยูํพอกิน ไมํโลภมากและไมํท าลายทุกอยํางผิด กับในปัจจุบัน ถือ
เป็นภูมิปัญญาที่สร๎างความสมดุลระหวํางคนสังคมและธรรมชาติ 

๒.๓.๕ กระบวนการสร้างภูมิปัญญา 
นิภาพร อุตรวงษ์ อนุชา หนูํนุํน ได๎กลําวถึง กระบวนการสร๎างภูมิปัญญาไทย มี

กระบวนการเกิดที่เกิดจากการสืบทอด ถํายทอดองค์ความรู๎ที่มีอยูํเดิมในชุมชนท๎องถิ่นตํางๆ แล๎ว
พัฒนาเลือกสรรและปรับปรุงองค์ความรู๎เหลํานั้นจนเกิดทักษะและความช านาญที่สามารถแก๎ไขปัญหา
และพัฒนาชีวิตได๎อยํางเหมาะสมกับยุคกับสมัยแล๎วเกิดองค์ความรู๎ใหมํๆที่เหมาะสมและสืบทอด
พัฒนาตํอไปอยํางไมํสิ้นสุดเชํนภาษาถ่ิน แพทย์แผนไทย การทอผ๎า การจักสาน เป็นต๎นเป็นวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาไทยเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการสร๎างสรรค์ของบรรพบุรุษและการเรียนรู๎จากประสบการณ์ 
โดยมีพ้ืนฐานจากปัจจัยแวดล๎อมตําง ๆ และอิทธิพลจากภายนอก วัฒนธรรมภายนอกบางอยํางที่ไทย
รับมานั้นได๎ถูกน ามาดัดแปลงให๎เข๎ากับสภาพสังคมไทย จนกลายเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของชุมชนเป็น
อยํางไรก็ดี แม๎วําวัฒนธรรมและภูมิปัญญาจะชํวยให๎เราเห็นคุณคําของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาจะ
ชํวยกันอนุรักษ์และสืบทอดตํอไปในภายหน๎า ภูมิปัญญาไทย คือ ความรู๎ความสามารถในการจัดการ
กับปัญหาที่เกิดขึ้นในการด ารงชีวิตในสังคมไทย ภูมิปัญญาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยมีมากมายหลายด๎าน
ภูมิปัญญาบางด๎านสืบทอดมาตั้งแตํอดีตจนถึงปัจจุบัน โดยมีอิทธิพลตํอวิถีชีวิตของคนไทยในด๎านตํางๆ
หลายด๎านได๎แกํ ด๎านการเมืองการปกครอง ด๎านคติความเชื่อ ด๎านการด าเนินชีวิต ด๎านศิลปวัฒนธรรม
ได๎มีนักคิดหลายทํานได๎ให๎ความเห็นไว๎ตํางๆดังนี้ 

กระบวนการทางปัญญา หรือที่เรียกวํา Cognitive Process ที่สังเกตได๎จากความเป็น 
“มนุษย์” ของชาวบ๎านคือ มีการเชื่อมโยงความรู๎ใหมํที่ได๎รับเข๎ามา และเกิดการ Link กับความรู๎เดิม
หรือประสบการณ์เดิมที่ตนเองม ีและสร๎างความหมายในสิ่งที่ตนเองรู๎ (Meaning Making) จนเกิดเป็น
ความหมายที่ลึกซึ้ง  
(Meaningful) และเกิดเป็นความเข๎าใจ ( Understanding) และสื่อออกมาไมํวําจะเป็นค าพูด การ
กระท าหรือพฤติกรรม เชํน พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ก็เริ่มมาจากกระบวนการทาง
ปัญญาของคน ชุมชน หลอมรวมกันเป็นภาพรวมของชุมชนเกิดข้ึน 

นอกจากนี้สิ่งส าคัญท่ีได๎พบคือ กระบวนการคิดของชาวบ๎าน ( Thinking Process) ผู๎ซึ่งเรียก
และมองตนเองวําจบแคํ ป.๔ ซึ่งมีท้ังการวิเคราะห์ การคิดเชิงบูรณาการ การคิดเชิงวิจารณญาณ และ
การคิดเชิงวิพากษ์ ที่มีตํอประเด็นการพัฒนาการดูแลตนเองในชุมชน ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท๎อนให๎เห็นวํา 
กระบวนการทางปัญญาของชาวบ๎านมีอยูํแล๎ว ภาระท่ีส าคัญคือวําจะสํงเสริมให๎เขาใช๎กระบวนการทาง
ปัญญานี้ได๎เต็มศักยภาพได๎อยํางไร๓๑ 

                                           
๓๑ นิภาพร อุตรวงษ์ อนุชา หนู่นุ่น , กระบวนการ:ทางภูมิปัญญาชาวบ้านในไตรภาคี [ออนไลน์].

แหล่งที่มา: www.gotoknow.org, [๓ กุมภาพันธ.์ ๒๕๖๗]. 



๒๘ 

 

สรุปความได๎วํากระบวนการสร๎างเสริมภูมิปัญญาคือความรู๎ของคนหรือประสบการณ์ที่สั่ง
สมสืบทอดกันมาแตํครั้งบรรพบุรุษจากรุํนสูํรุํนมีการสืบทอดปรับประยุกต์เปลี่ยนแปลง  พัฒนาใช๎
เพ่ือให๎เกิดความรู๎ใหมํๆ ให๎ทันยุคทันสมัยมีประสิทธิภาพในการใช๎งานและน ามาแก๎ปัญหาตํางๆในการ
ด ารงชีวิตเป็นสติปัญญาเป็นองค์ความรู๎ของชาวบ๎านที่ชาวบ๎านชํวยกันคิดชํวยกันท าบนฐานรากของ
การพ่ึงตนเองและพ่ึงกันเองในชุมชนโดยอาศัยการเรียนรู๎ที่สั่งสมมาเป็นเวลายาวนานและภูมิปัญญา
เหลํานี้ปรับเปลี่ยนทํามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงแหํงสังคมโลก 

ดังนั้น จากการศึกษาแนวคิดภูมิปัญญา สรุปได๎วํา ตรงกับภาษาอังกฤษวํา ( wisdom) 
เป็นค าเรียกส าหรับผู๎รู๎ ความสามารถในการด าเนินชีวิตจากประสบการณ์ และมีความสลับซับซ๎อน
หลายมิติ ภูมิปัญญาเป็นความรู๎ที่ได๎จากการสืบทอดความคิดความเชื่อตํางๆเก็บสั่งสมเป็น
ประสบการณ์ เพ่ือใช๎ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ภูมิปัญญาชาวบ๎าน เป็นพ้ืนฐานของการพัฒนา
ครอบครัว ชุมชน และปะเทศชาติ นอกจากนั้นภูมิปัญญายังท าให๎เกิดเป็นผลผลิตมีการสร๎างสรรค์งาน
ที่เป็นเอกลักษณ์อันโดดเดํนในตัว หลักการของเศรษฐกิจพอเพียงกับหลักการทางภูมิปัญญามีความ
เกี่ยวเนื่องกันเพราะบางอยํางจะต๎องอาศัยหลักการของภูมิปัญญาเป็นพ้ืนฐาน  

นางสาวจุฑารัตน์ สีสูงเนิน ได๎ให๎ความหมายของภูมิปัญญาไว๎มากมายหลายความคิดเชํน
ความรู๎ ความคิด ความเชื่อ ความสามารถและ ประสบการณ์ที่สั่งสมและสืบทอดกันมา ซึ่งภูมิปัญญา
อาจแบํงได๎ในรูปแบบตํางๆ ดังนี้ 

๑. ภูมิปัญญาที่เกิดจากการด ารงชีวิต 
๒. ภูมิปัญญาที่เกิดจากความเชื่อทางศาสนา 
๓. ภูมิปัญญาที่เกิดจากสภาพภูมิศาสตร์และสิ่งแวดล๎อม 
๔. ภูมิปัญญาไทยที่เกิดจากอิทธิพลภายนอก 
๕. ภูมิปัญญาที่อาศัยประสบการณ์๓๒ 
สรุปความได๎วําการถํายทอดเผยแพรํองค์ความรู๎ ถํายทอดผํานการสอดแทรกทางกิจกรรม

การผลิตพิธีกรรมทางจารีตประเพณี พิธีกรรมทางศาสนา ศิลปะ ภาษา และวัฒนธรรม ในรูปแบบที่
แตกตํางกันไป เชํน นิทาน ค ากลอน เพลง คติธรรม สุภาษิตค าพังเพย การละเลํน ยา การปรุงยา และ
กรรมวิธีรักษาโรคภัยไข๎เจ็บ 

 

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู้ 
R. Agranoff  กลําววํา ในปัจจุบันนี้การจัดการความรู๎เป็นสํวนประกอบส าคัญของการท า

ให๎เกิดความได๎เปรียบทางการแขํงขันขององค์กรตําง ๆ พร๎อมทั้งการจัดการความรู๎ได๎รับการยอมรับวํา
เป็นสํวนหนึ่งของการบริหาร ดังนั้นในยุคข๎อมูลขําวสารการได๎มา การปรับปรุง และการประยุกต์ใช๎
ความรู๎กลายเป็นหน๎าที่หลักของเครือขํายตํางๆ เครือขํายสํวนมากมีการจัดการความรู๎ ส าหรับการ
จัดการความรู๎ถือเป็นการพยายามที่จะรวบรวม จัดให๎เป็นระบบ และจัดโครงสร๎างสิ่งตําง ๆ ที่ต๎องรู๎ 

                                           
๓๒ นางสาวจุฑารัตน์ สีสูงเนิน, ภูมิปัญญาไทย, [ออนไลน์].แหล่งที่มา:https://sites.google.com/ 

site/aujutaratsisungnone/neuxha/bth-thi-4-phumipayya-thiy, [๓ กุมภาพันธ.์ ๒๕๖๗] 



๒๙ 

 

โดยสิ่งเหลํานี้เกี่ยวข๎องตํอการท างานแนวคิดเรื่องการจัดการความรู๎ได๎รับการยอมรับเป็นอยํางมากทั้ง
ในภาครัฐและภาคเอกชน เนื่องจากเป็นกลยุทธ์หลักที่ท าให๎เกิดความได๎เปรียบทางการแขํงขัน อยํางไร
ก็ตาม การน าแนวคิดการจัดการความรู๎มาประยุกต์ใช๎ในชุมชนตําง ๆ ในรูปแบบของเครือขํายทาง
ปัญญาก็สามารถเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาของประเทศ เพราะเครือขํายถือ
เป็นทุนมนุษย์ที่เปรี่ยมศักยภาพและยังเป็นแหลํงข๎อมูลที่ใช๎เพ่ือแก๎ไขปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้น 
ความรู๎ของเครือขํายมิใชํอยูํในรูปแบบของข๎อมูลและสารสนเทศเทํานั้น แตํยังรวมถึงการรู๎แจ๎งที่มา
จากการแก๎ไขปัญหาและมาจากประสบการณ์อีกด๎วย๓๓  

Tiwana ได๎ให๎ความหมาย การจัดการความรู๎ คือกระบวนการจัดการความรู๎ขององค์กร
เพ่ือสร๎างคุณคําให๎กับธุรกิจและด ารงไว๎ซึ่งการได๎เปรียบในการแขํงขัน โดยการสื่อสารและการ
ประยุกต์ใช๎ความรู๎เพ่ือให๎เกิดปฏิสัมพันธ์กับลูกค๎าอันน าไปสูํความเจริญที่เป็นคุณคําสูงสุดของธุรกิจ๓๔ 
Marquardt ได๎นิยามความหมายของการจัดการความรู๎ไว๎อยํางครอบคลุมวํา การจัดการความรู๎
หมายถึง การเข๎าถึง การจัดการ การเก็บรักษา การสํงผําน การใช๎ประโยชน์ ความรู๎และประสบการณ์
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรโดยองค์กรจะจัดเก็บความรู๎ไว๎ในฐานข๎อมูลพิเศษ เรียกวํา ฐานความรู๎ 
(knowledge base)๓๕ 

Henrie & Hedgepeth กลําวถึงการจัดการความรู๎วํา เป็นระบบบริหารจัดการทรัพย์สิน
ความรู๎ขององค์กรทั้งที่เป็นความรู๎โดยนัยและความรู๎ที่เห็นได๎อยํางชัดแจ๎งระบบการจัดการความรู๎เป็น
กระบวนการที่เกี่ยวพันกับการจ าแนกความรู๎การตรวจสอบความรู๎การจัดเก็บความรู๎ที่ผํานการ
ตรวจสอบแล๎ว การเตรียมการกรองความรู๎และการเตรียมการเข๎าถึงความรู๎ให๎กับผู๎ใช๎ทั้งนี้โดยมี
หลักการที่ส าคัญคือท า ให๎ความรู๎ถูกใช๎ถูกปรับเปลี่ยนและถูกยกระดับให๎สูงขึ้น๓๖ 

ดังนั้นการจัดการความรู๎จะชํวยให๎องค์กร หนํวยงาน หรือชุมชนค๎นหา เลือก รวบรวม 
และเผยแพรํความรู๎ที่ส าคัญ ซึ่งจะมีประโยชน์ในการแก๎ปัญหา การตัดสินใจและเป็นประโยชน์ในการ
เพ่ิมความสามารถในการแขํงขันผํานการเรียนรู๎รํวมกัน 

๒.๔.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู้ 
วิจารณ์ พานิช ได๎ให๎แนวคิดวํา การจัดการความรู๎ประกอบด๎วยการด าเนินการขององค์กร

ในการที่จะก าหนดสร๎าง ทดแทนและกระจายความรู๎ส าหรับการน ามาใช๎ใหมํ  ซึ่งถือวําเป็น
กระบวนการทั้งการรับรู๎และการเรียนรู๎ ต๎นก าเนินของการจัดการความรู๎มาจากประเทศตะวันตก 
ประมาณปี ค.ศ. ๑๙๘๖ แตํในฐานะที่ประเทศไทยเป็นประเทศก าลังพัฒนาและต๎องการมีเสถียรภาพ

                                           
๓๓ R. Agranoff, Managing within Networks : Add value to Public Organization. 

(Washington, D.C. : Georgetown University Press., 2007), p. 29. 
๓๔ Tiwana,A. The Essential Guide to Knowledge Management. (NJ: Prentice Hall, 

2001). 
๓๕ Marquardt, M.J. Building the learning organization: A system approach to 

quantum improvement and global success, (New York: McGraw-Hill, 2002). 
๓๖ Henrie, Morgan & Hedgepeth, Oliver. “Size is important in Knowledge 

Management”. (Journal of Knowledge Management Practice, 2003). 



๓๐ 

 

ทั้งด๎านเศรษฐกิจ สังคมการศึกษาและด๎านอ่ืนๆ จึงได๎มีการน าการจัดการความรู๎มาใช๎ในประเทศเมื่อ
ไมํนานมานี้เองแตํประเทศไทยมีบริบทหรืองแวดล๎อมที่ตํางกับประเทศตะวันตก  ดังนั้นจึงต๎องมีความ
ยืดหยุํนสูงในการปฏิบัติ จนเกิดการเคลื่อนกระแสการจัดการความรู๎ในภาคสํวนตํางๆ ทั้งภาคประชา
สังคมภาคราชการและภาพเอกชน๓๗  

ล าปาง แม๎นมาตย์ กลําวํา สภาพแวดล๎อมภายนอกองค์กร ได๎แกํ ภาวะของการแขํงขัน
กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจยุคใหมํ (new economy) และความก๎าวหน๎าอยําง
รวดเร็วของเทคโนโลยี รวมถึงปัญหาที่เกิดขึ้นภายในองค์กร ได๎แกํ การเกิดความผิดพลาดซ้ า ๆ ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร และความรู๎อยูํที่ผู๎เชี่ยวชาญ ซึ่งเมื่อลาออกไปความรู๎ก็จะติดไปกับผู๎เชี่ยวชาญ
เหลํานั้น ท าให๎องค์กรขาดความรู๎นั้นไป หรือจากการที่องค์กรมี Best Practice แตํไมํเคยน ามาใช๎ 
และบางครั้งองค์กรก็ไมํรู๎วํา Best Practice ของตนคืออะไร ซึ่งปัญหาตําง ๆ เลํานี้ท าให๎องค์กรธุรกิจ
สมัยใหมํต๎องตื่นตัวในเรื่องการจัดการความรู๎ เนื่องจากเห็นวําเป็นประโยชน์ในด๎านตําง ๆ๓๘  

ดังนั้น การจัดการความรู๎จึงจัดเป็นนวัตกรรมในการบริหารองค์กรสมัยใหมํที่นับวํามีประโยชน์ตํอการ
เพ่ิมศักยภาพในการบรรลุเปูาหมายขององค์กร และเพ่ิมสมรรถนะในการแขํงขันกับองค์กรอ่ืนอีกทั้ง
ชํวยให๎องค์กรนั้นสามารถเจริญเติบโตได๎อยํางตํอเนื่องและยั่งยืนในระยะยาว ซึ่งในเรื่องแนวคิดทั่วไป
เกี่ยวกับการจัดการความรู๎นี้ 

๒.๔.๒ ความหมายของการจัดการความรู้ 
การจัดการความรู๎ มีนักวิชาการกลําวถึง และอธิบายความหมายไว๎หลากหลายซึ่งพอสรุป

ได ๎ดังนี้ 
C. O’Dell, C. Jackson Grayson กลําววํา การจัดการความรู๎เป็นกลยุทธ์ในการที่จะท า

ให๎คนได๎รับความรู๎ที่ต๎องการภายในเวลาที่เหมาะสม รวมทั้งชํวยท าให๎เกิดการแลกเปลี่ยน และน า
ความรู๎ไปปฏิบัติเพ่ือยกระดับ และปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร ทั้งนี้การจัดการความรู๎ไมํใชํ
เครื่องมือที่จัดการกับตัวของความรู๎โดยตรง แตํเป็นวิธีการที่ท าให๎เกิดการแลกเปลี่ยนความรู๎ที่มี
ระหวํางกันได๎๓๙ การจัดการความรู๎ คือการจัดการเพ่ือเอ้ือให๎เกิดความรู๎ใหมํโดยใช๎ความรู๎ที่มีอยูํ และ
ประสบการณ์ของคนในองค์กร อยํางเป็นระบบ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่จะท าให๎มีความได๎เปรียบคูํแขํง
ขัน๔๐การจัดการความรู๎เป็นวัตถุประสงค์ที่ส าคัญท่ีสุดในการจัดการความรู๎ คือ การเรียนรู๎ของบุคลากร 

                                           
๓๗ วิจารณ์ พานิช, การจัดการความรู้ ฉบับนักปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์สุขภาพใจ, 

๒๕๔๙),  
หน้า ๖๘. 

๓๘ ล าปาง แม้นมาตย์, การจัดการความรู้ในองค์กร, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์นามมีบุ๊คส์, 
๒๕๕๐),  
หน้า ๒๘. 

๓๙ C. O’Dell, C. Jackson Grayson, Jr. and N. Essaides, “If Only We Knew What We 
Know: The Transfer of Internal Knowledge and Best Practice”, (The Free Press, USA., 1998), 
pp. 3-9. 

๔๐ Toyama, Ryoko, The Importance of leadership in knowledge management. In 
Asian Productivity Organization, (Tokyo: APO, 2002), p.71. 
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และน าความรู๎นั้นไปใช๎ประโยชน์ในการตัดสินใจแก๎ไขปัญหา และปรับปรุงองค์กร องค์กรจะต๎อง
กระตุ๎น และสร๎างบรรยากาศที่ท าให๎บุคคลทุกคนกล๎าคิด กล๎าท า กล๎าลองผิดลองถูก โดยผู๎บริหาร
จะต๎องยอมรับผลลัพธ์ที่จะออกมา ไมํวําจะเป็นประสบการณ์ที่ได๎รับในการลองน าความรู๎ที่ได๎มาฝึก
ปฏิบัติหากล๎มเหลว ก็จะท าผิดซ้ าสองอีก อยํางไรก็ตามการเรียนรู๎ที่กลําวมาข๎างต๎นนั้น จะต๎อง
สอดคล๎องกับทิศทางและคํานิยมวัฒนธรรมขององค์กรด๎วย๔๑  

วิจารณ์ พานิช ได๎ให๎ความหมายวํา การจัดการความรู๎ หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบ
เกี่ยวกับการประมวลข๎อมูล สารสนเทศ ความคิดการกระท า ตลอดจนประสบการณ์ของบุคคลเพ่ือ
สร๎างเป็นความรู๎หรือนวัตกรรม และจัดเก็บในลักษณะแหลํงข๎อมูลที่บุคคลสามารถเข๎าถึงได๎โดยอาศัย
ชํองทางตําง ๆ ที่องค์กรจัดเตรียมไว๎ เพ่ือน าความรู๎ที่มีอยูํไปประยุกต์ใช๎ในการปฏิบัติงาน อันจะ
กํอให๎เกิดการแบํงปันและถํายโอนความรู๎ และในที่สุดความรู๎ที่มีอยูํจะแพรํกระจายหรือไหลเวียนทั่ว
องค์กรอยํางสมดุล และเป็นไปเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการพัฒนาผลผลิตขององค์กร ซึ่งจากทัศนะ
ดังกลําวนี้ เป็นการเน๎นให๎เห็นวํา การจัดการความรู๎เกี่ยวข๎องกับการรวบรวมข๎อมูล สารสนเทศ 
ความคิด การกระท า และประสบการณ์ของบุคคล เพ่ือน ามาสร๎างนวัตกรรม แล๎วจัดเก็บความรู๎ไว๎
อยํางเป็นระบบเพ่ือให๎มีการแบํงปันและถํายทอดไปยังบุคคลตําง ๆ ซึ่งจะชํวยยกระดับขีด
ความสามารถทั้งหมดขององค์กร การจัดการความรู๎มีอยูํในหลายองค์กร เชํน ธนาคารโลก ไมํเรียกวํา 
“การจัดการความรู๎” แตํเรียกวํา “การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎” (knowledge sharing) เพราะมีความเชื่อ
วํา ความรู๎เป็นสิ่งที่จัดการไมํได๎ ซึ่งหมายความวําการจัดการความรู๎นี้จะบังคับให๎เกิดขึ้นไมํได๎ แตํจะ
เกิดขึ้นเองโดยความสมัครใจหรือพร๎อมใจ เป็นการพร๎อมใจที่จะแบํงปันหรือแลกเปลี่ยนความรู๎ซึ่งกัน
และกัน ซึ่งจากค าอธิบายดังกลําวแสดงให๎เห็นวํา องค์กรจะก าหนดให๎มีการจัดการความรู๎ โดยไมํได๎
ความรํวมมือจากบุคลากรไมํได๎ อีกท้ังจะต๎องได๎รับการยอมรับหรือความรํวมมือจากบุคลากรทั้งองค์กร 
การแบํงปันหรือแลกเปลี่ยนความรู๎จึงจะเกิดขึ้นได๎๔๒ 

P.M. Senge กลําววํา การจัดการเรียนรู๎วําเป็นการเรียนรู๎ ซึ่งการเรียนรู๎คือ การที่บุคคล
สามารถที่จะท าในสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ไมํเคยท ามากํอนได๎ และโดยการเรียนรู๎นี้เองน าเราพัฒนาไปสูํการ
สร๎างสิ่งใหมํ ๆ ในชีวิต๔๓  

S.P. Robbins ได๎ให๎ความหมาย การเรียนรู๎ คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยํางถาวรซึ่ง
เป็นผลมาจากประสบการณ์๔๔ 

J.Leopold อธิบายวํา การเรียนรู๎ (learning) หมายถึง กระบวนการของการได๎มาซึ่ง
ความรู๎โดยผํานประสบการณ์ที่น าไปสูํการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยํางถาวรของแตํละบุคคล๔๕  

                                           
๔๑ บุญดี บุญญากิจ และคณะ, การจัดการความรู้...จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ, ๒๕๔๗), หน้า ๕๔.  
๔๒ วิจารณ์ พานิช, การจัดการความรู้ ฉบับนักปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สุขภาพใจ

,๒๕๔๙), หน้า ๑๓๔. 
๔๓ P.M. Senge, The fifth discipline: The art and practice of the learning 

organization, (New York: Doubleday, 1990), p.211. 
๔๔ S.P. Robbins, Organizational behavior (9th ed.). Upper Saddle River, (NJ : Prentice-

Hall, 2001), p. 39. 
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M. Strain อธิบายวํา การเรียนรู๎รวมถึงการเปลี่ยนแปลงคํานิยมพ้ืนฐานของพฤติกรรม 
เพ่ือให๎บุคคลนั้นสามารถปรับตัวเข๎ากับสภาพแวดล๎อมที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยอัตราของการเรียนรู๎ใน
องค์กร อาจเป็นแหลํงปัจจัยเดียวที่ท าให๎องค์กรด ารงอยูํได๎อยํางยั่งยืนทํามกลางโลกแหํงการแขํงขัน 
ซึ่งการสํงเสริมให๎มีรูปแบบ และโครงสร๎างองค์กรที่เหมาะสมตํอการเรียนรู๎และการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนอยํางรวดเร็ว จะเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญที่จะน าไปสูํเปูาหมายและวิสัยทัศน์ได๎อีกด๎วย๔๖  

V. Hlupic อธิบายวํา การจัดการความรู๎เป็นกลยุทธ์ กระบวนการ และเทคโนโลยีที่ใช๎ใน
องค์กร เพ่ือแสวงหา สร๎าง จัดการ แลกเปลี่ยน และท าให๎ความรู๎ที่ต๎องการสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์
ขององค์กร ที่เน๎นบรรยากาศการเรียนรู๎รํวมกัน ซึ่งจะสํงผลตํอรายได๎ที่เพ่ิมขึ้น ลูกค๎ามีความพึงพอใจ
ในผลิตผลและบริการเพิ่มขึ้น รวมทั้ง ความซื่อสัตย์ของลูกค๎าที่มีตํอองค์กรก็จะเพ่ิมมากขึ้นด๎วย ดังนั้น 
จึงเป็นเหตุผลส าคัญที่องค์กรได๎ใช๎การจัดการความรู๎เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพองค์กร๔๗  

วิชัย วงษ์ใหญํ อธิบายการจัดการเรียนรู๎วํามีความสอดคล๎องกับการจัดการความรู๎ใน
องค์กร อีกท้ังยังท าให๎เกิดองค์กรแหํงการเรียนรู๎ (learning organization) ซึ่งหมายถึง การที่องค์กรมี
บุคคลที่มีการเรียนรู๎ และเพ่ิมพูนความสามารถของตนอยํางตํอเนื่องเพ่ือสร๎างผลงานที่ปรารถนา มีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กร และขยายขอบเขตความสามารถในการสร๎างอนาคตอยํางตํอเนื่อง โดย
การเรียนรู๎จะท าให๎องค์กรสามารถสร๎างประสิทธิภาพให๎กับตัวเองได๎อยํางเป็นผลดี และมีการ
เสริมสร๎างวัฒนธรรมการคิดอยํางเป็นระบบ๔๘  

J.R. Schermerhorn กลําววํา การจัดการเรียนรู๎ หมายถึง การเข๎าถึง การจัดการ การ
เก็บรักษา การสํงผํานการใช๎ประโยชน์ความรู๎และประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร  โดย
องค์กรจะจัดเก็บความรู๎ไว๎ในฐานข๎อมูลพิเศษ เรียกวํา ฐานความรู๎ (knowledge base) ซึ่งจากนิยาม
ความรู๎ของ Marquardt นี้จะเห็นวํา ได๎ให๎ความส าคัญกับการจัดการความรู๎เพ่ือน าไปใช๎สร๎าง
ฐานความรู๎ ที่สามารถน าไปใช๎ประโยชน์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร อันถือวํามีความส าคัญอยํางยิ่ง
ในการบริหารองค์กรสมัยใหมํ๔๙ 

J.L Chatzkel กลําววํา การจัดการความรู๎ เป็นกระบวนการในการใช๎ทุนทางปัญญาเพ่ือ
ความได๎เปรียบในการแขํงขันขององค์กร ซึ่งแสดงให๎เห็นวํา เป็นการเน๎นการจัดการความรู๎จากความรู๎
เดิม โดยอาศัยทุนทางปัญญาเป็นพ้ืนฐาน แล๎วน ามาตํอยอดเป็นองค์ความรู๎ใหมํ ซึ่งจะชํวยเพ่ิม

                                                                                                                         
๔๕ J.Leopold, Human resources in organizations. Harlow, (England: Prentice-Hall, 

2002), p.174. 
๔๖ M. Strain, “Schools in a learning society : New purposes and modalities of 

learning in late modern society”, Educational Management Administration & Leadership, Vol. 
28. No. 3 ( November 2000) : p.281-298. 

๔๗ V. Hlupic, A.Pouloudi, & G.Rzevski, Towards an integrated approach to 
knowledge management : Hard, soft and abstract issues. (Knowledge and Process 
Management, 9(2), 90-102,2002), p. 96. 

๔๘ วิชัย วงษ์ใหญ่, พลังการเรียน : ในกระบวนทัศน์ใหม่, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๒), หน้า ๙. 

๔๙ J.R. Schermerhorn, Management. (9nd ed). (New York: John Willey & Sons, 2000),    
p. 211. 
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ศักยภาพในการแขํงขันให๎องค์กร๕๐ การจัดการความรู๎เป็นรากฐานส าคัญของการเปลี่ยนแปลงของ
องค์กรเพราะจะชํวยให๎องค์กรมีการพัฒนาสูงขึ้น หรือสามารถปรับตัวจากสถานะเดิมไปสูํสถานะที่
ดีกวําได๎ดังนั้น ความส าเร็จดังกลําวก็ขึ้นกับวํา ผู๎น าองค์กรมีความมุํงมั่นมากน๎อยเพียงใดที่จะเป็นผู๎น า
ซึ่งกํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร๕๑ 

กลําวโดยสรุปวํา เมื่อพิจารณาจากความหมายของการจัดการความรู๎ของนักวิชาการจะ
เห็นได๎วํา การจัดการความรู๎เป็นระบบบริหารจัดการทรัพย์สินความรู๎ขององค์กรทั้งที่เป็นความรู๎
โดยนัย และความรู๎ที่เห็นได๎อยํางชัดแจ๎ง ระบบการจัดการความรู๎เป็นกระบวนการที่เกี่ยวพันกับการ
จ าแนกความรู๎ การตรวจสอบความรู๎ การจัดเก็บความรู๎ที่ผํานการตรวจสอบ แล๎วการเตรียมการกรอง
ความรู๎ และเตรียมการเข๎าถึงความรู๎ให๎กับผู๎ใช๎ ทั้งนี้ โดยมีหลักการที่ส าคัญ คือ ท าให๎ความรู๎ถูกใช๎ ถูก
ปรับเปลี่ยน และถูกยกระดับให๎สูงขึ้น บุคลากรจะมีการแลกเปลี่ยนความรู๎ แบํงปัน และถํายโอน
ความรู๎ให๎แกํกัน อันจะสํงผลให๎องค์ความรู๎ขององค์กรจะมีการยกระดับความรู๎ซึ่งครอบคลุม
ความหมาย การรวบรวม การจัดระบบ การจัดเก็บและการเข๎าถึงข๎อมูลอยํางเป็นระบบ ในด๎านการ
จัดการความรู๎เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนความรู๎ การจัดการความรู๎ต๎องอาศัยผู๎รู๎ในการตีความและ
ประยุกต์ใช๎ความรู๎เพ่ือสร๎างนวัตกรรม และการเพิ่มประสิทธิผลขององค์กร 

๒.๔.๓ กระบวนการจัดการความรู้ 
บุญดี บุญญากิจ และคณะ กลําววํา การจัดการความรู๎ของบุคคลจะเกิดขึ้นเมื่อต๎องการใช๎

ความรู๎ในการท างานต๎องการตอบค าถามหรือข๎อสงสัยในสิ่งที่ยังไมํรู๎และต๎องการใช๎ความรู๎เพ่ือ
แก๎ปัญหาตําง ๆ ในการด ารงชีวิตซึ่งการจัดการความรู๎เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นโดยต๎องมีเปูาหมายที่
ชัดเจน คือต๎องรู๎วําจะใช๎การจัดการความรู๎ไปเพื่อวัตถุประสงค์ โดยรู๎วําจะท าอยํางไรให๎ส าเร็จ โดยต๎อง
รู๎วําในปัจจุบันสิ่งที่ตนเองรู๎ที่เป็นอยูํอันได๎แกํทัศนคติความรู๎และทักษะที่มีคืออะไรและสิ่งที่ต๎องรู๎ต๎องมี
มากขึ้นคืออะไรที่จะสามารถน าความรู๎ไปปฏิบัติได๎จริงโดยบรรลุถึงเปูาหมายและสิ่งที่มุํงหวังได๎  ทั้งนี้
เมื่อศึกษาแนวคิดหรือนิยามของค าวํา “กระบวนการจัดการความรู๎” พบวํามีผู๎รู๎หลายทํานที่ได๎ให๎
นิยามไว๎หลากหลายดังนี้การจัดการความรู๎ประกอบด๎วย กิจกรรมและกระบวนการตํอไปนี้เป็นอยําง
น๎อย 

๑. การขุดค๎นและรวบรวมความรู๎ 
๒. การจัดหมวดหมูํความรู๎ให๎เหมาะสมตํอการใช๎งาน 
๓. การจัดเก็บความรู๎เพ่ือให๎ค๎นหาได๎งําย 
๔. การสื่อสารเพื่อถํายทอดความรู๎ 
๕. การจัดกิจกรรมและกระบวนการเพื่อให๎เกิดการแลกเปลี่ยนความรู๎ 
๖. การวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อยกระดับความรู๎ 

                                           
๕๐ M. Marquardt, Building the Learning Organization, (2nd ed). Palo Alto, (CA : 

Davies-Black, 2002), p. 82. 
๕๑ J.L Chatzkel, Knowledge capital, (New York : Oxford University Press, 2003), 

p.306-307. 
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๗. การสร๎างความรู๎ใหมํ 
๘. การประยุกต์ใช๎ความรู๎ 
๙. การเรียนรู๎จากการใช๎ความรู๎ 
กรอบความคิดของการจัดการความรู๎สามารถสรุปขั้นตอนหลัก ๆ ของกระบวนการความรู๎

ไว๎ดังนี้ 
๑. การค๎นหาความรู๎ (Knowledge Identification) 
๒. การสร๎างและแสวงหาความรู๎ (Knowledge Creation and Acquisition) 
๓. การจัดความรู๎ให๎เป็นระบบ (Knowledge Organization) 
๔. การประมวลและกลั่นกรองความรู๎ (Knowledge Codification and Refinement) 
๕. การเข๎าถึงความรู๎ (Knowledge Access) 
๖. การแบํงปันแลกเปลี่ยนความรู๎ (Knowledge Sharing) 
๗. การเรียนรู๎ (Learning)๕๒ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ได๎อธิบาย ขั้นตอนที่เป็นระบบของการ
จัดการความรู๎โดยเริ่มจาก 

๑. การบํงชี้ความรู๎ (Knowledge Identification) 
๒. การสร๎างและแสวงหาความรู๎ (Knowledge Creation and Acquisition) 
๓. การจัดความรู๎ให๎เป็นระบบ (Knowledge Organization) 
๔. การประมวลและกลั่นกรองความรู๎ (Knowledge Codification and Refinement) 
๕. การเข๎าถึงความรู ๎(Knowledge Access) 
๖. การแบํงปันแลกเปลี่ยนความรู๎ (Knowledge Sharing) 
๗. การเรียนรู๎ (Learning)๕๓ 
ธัญนันท์ สินชัย กลําววํา กระบวนการส าคัญของการจัดการความรู๎ซึ่งตรงกับกิจกรรมของ

หนํวยงานสํวนกลางกรมการแพทย์กระทรวงสาธารณสุข ประกอบด๎วย ๓ ขั้นตอน ได๎แกํ๕๔ 
๑. การก าหนดเปูาหมายของการจัดการความรู๎หรือการมองวําเราจะไปทางไหนหรือพูด

งําย ๆ วําจะท าไปท าไม (Knowledge Vision) 
๒. การแบํงปันความรู๎ (Knowledge Sharing) คือ การเอาความรู๎ที่ฝังลึกอยูํในตัวคน 

(Tacit Knowledge) มาถํายทอดเลําสูํกันฟัง หรือการจัดเวทีให๎มีการแบํงปันความรู๎หรือแลกเปลี่ยน
เลําสูํกันฟัง โดยวิธีการเชํนนี้ อาจเรียกวําเป็นชุมชนของการปฏิบัติที่ดี 

                                           
๕๒ บุญดี บุญญากิจ, การจัดการความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : จีรวัฒน์เอ็กซ์

เพรส, ๒๕๕๕), หน้า ๕๔-๕๙. 
๕๓ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, คู่มือการบริหารการเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้าง

ความเป็นเลิศในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ , (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.), ๒๕๕๐), หน้า ๕๖. 

๕๔ ธัญนันท์ สินชัย, การจัดการความรู้ [KM] ของศูนย์ควบคุมโรคไข้หวัดนก กรมปศุสัตว์ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๑), หน้า ๒๙. 
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๓. การน าความรู๎ที่ได๎มาเก็บไว๎เป็นแหลํงความรู๎หรือขุมทรัพย์ความรู๎ 
สรุปได๎วํากระบวนการจัดการความรู๎จะต๎องมีการบูรณาการท าให๎เกิดความรู๎ใหมํ ๆ อยําง

ตํอเนื่องและสิ่งทีส่ าคัญอีกประการหนึ่งคือจะต๎องสอดคล๎องกับทิศทางและคํานิยมขององค์กรที่น าการ
จัดการความรู๎ไปใช๎ด๎วย 
 
๒.๕  แนวคิดการมีส่วนร่วม 
 ๒.๕.๑ ความหมายของการมีส่วนร่วม 
 การมีสํวนรํวมนี้เกิดได๎ในหลายลักษณะ หลายรูปแบบ หลายวิธีการ หลายกิจกรรม และ
หลายวัตถุประสงค์ ความแตกตํางเชํนนี้มีผลให๎ไมํสามารถนิยามความหมายของการมีสํวนรํวมได๎อยําง
ครอบคลุมครบถ๎วนและเป็นที่ยอมรับทั่วไป นอกจากนี้ขอบขํายเนื้อหาสาระของการมีสํวนรํวมยังมิได๎
กระจํางชัดอีกด๎วย อยํางไรก็ดี นักวิชาการหลายทํานได๎แสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายของการมีสํวน
รํวมไว๎ดังตํอไปนี้ 

ดีเลน (Delen) ได๎ให๎ความหมายของการมีสํวนรํวมไว๎วํา คือ การแบํงอ านาจในการ
ก าหนดนโยบายและตัดสินใจในการก าหนดหรือจัดสรรทรัพยากร ซึ่งจะไมํสามารถท าได๎โดยขาดความ
เข๎าใจรํวมกันใต๎จิตส านึกและการประสานงานกัน โดยการรํวมมือกันของบุคคลสํวนใหญํที่แสดงออก 
โดยผํานกลุํมตัวแทนในการก าหนด และหาแนวทางในการแก๎ไขปัญหารํวมกันซึ่งจะท าให๎บุคคลและ
กลุํมบุคคลสามารถตัดสินใจในสิ่งที่กระทบตํอชีวิตเขา โดยเฉพาะผลประโยชน์ที่เขาควรได๎รับจาก
บริการตํางๆ๕๕ 

โคเฮน และอัฟฮอฟ (Cohen & Uphoff ) ได๎กลําววําการมีสํวนรํวมโดย ทั่วไปแล๎ว
หมายถึง การมีสํวนรํวมในการตัดสินใจ แตํก็ไมํหมายความวําจะเป็นการตัดสินใจแตกเพียงอยํางเดียว 
ยังใช๎การตัดสินใจควบคูํไปกับการด าเนินงานด๎วย และการตัดสินใจยังมีความเก่ียวข๎องกับประชาชนใน
เรื่องผลประโยชน์ และการประเมินผลในกิจกรรมพัฒนาด๎วย ซึ่งจะเห็นวํา การตัดสินใจนั้นเกี่ยวข๎อง
เกือบโดยตรงกับการด าเนินงาน ทั้งยังเกี่ยวข๎องกับผลประโยชน์และ การประเมินผลด๎วยเหมือนกัน 
กลําวคือ ผลประโยชน์นั้นเป็นผลมาจากการด าเนินงานและ ผลประโยชน์ก็จะมาเป็นตัวก าหนดใหญํมี
การประเมินผล ซึ่งตํางก็ได๎รับผลมาจากขั้นตอนการตัดสินใจแล๎วทั้งสิ้นนั้นเอง นอกจากนี้ก็มีผล
สะท๎อนกลับจากการประเมินผล และการด าเนินงานกลับไปสูํการตัดสินใจอีกด๎วย๕๖ 

นิรินทร์ชัย พัฒนพงศา ได๎อธิบายเกี่ยวกับการมีสํวนรํวมของประชาชนวําการมีสํวนรํวมที่
แท๎จริงเกิดจากกระบวนการท างานจากเบื้องลํางขึ้นไป การมีสํวนรํวมจึงมีความส าคัญในการที่จะชํวย
ให๎เกิดจากการกระจายผลประโยชน์ที่ได๎รับการพัฒนาไปสูํสมาชิกของสังคมกิจกรรมตํางๆ จะเน๎นไปที่
การให๎การศึกษาและการสร๎างพ้ืนฐานขององค์กร การมีสํวนรํวมจึงต๎องมีองค์ประกอบหลักๆ อยูํ ๓ 
ประการ คือ ๑) การแบํงสรรอ านาจและได๎รับทรัพยากรที่ขาดแคลนหายาก ๒) มีความพยายามอยําง

                                           
๕๕ Delen, Corazan Alma G , People Participation, (Philippine Encyclopedia of Social 

Works, 1977), P. 230 – 236. 
๕๖ Cohen, J.L. &Arato, A, Civil Society and political theory, (M.I.T.Press, U.S.A,1997), 

P. 7-9. 
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จริงจัง โดยกลุํมชนที่จะควบคุมชะตาชีวิตของตนและปรับปรุงสภาพความเป็นอยูํ และ ๓) เปิดโอกาส
ให๎บุคคลที่อยูํในกลุํมชั้นลําง ๆ ได๎พัฒนา๕๗ 

เอนก เหล่าธรรมทัศน์ สรุปความหมายของการมีสํวนรํวมวํา หมายถึง การที่บุคคลกลุํม
คน ประชาชนหรือองค์กรได๎รํวมพิจารณาแก๎ไขปูญหาอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรมตํางๆ ของชุมชน 
โดยรํวมกันวางแผนโครงการรํวมกันปฏิบัติงาน ประเมินผลงาน พิจารณาตัดสินใจและรํวมกัน
รับผิดชอบด๎วยความสมัครใจ เพ่ือให๎เกิดการพัฒนาทรัพยากรปุาไม๎ การเปลี่ยนแปลงในแนวนโยบาย
ให๎บรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต๎การก าหนดและด าเนินการของประชาชนเอง๕๘ 

ยุวัฒน์ วุฒิเมธี ได๎ให๎ความหมายของการมีสํวนรํวมวํา หมายถึง การเปิดโอกาสให๎
ประชาชนมีสํวนรํวมในการคิดริเริ การพิจารณาตัดสินใจ การรํวมกันปฏิบัติ และรวมกันรับผิดชอบใน
เรื่องตํางๆ อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชน๕๙ 

ไพรัตน์ เตชะรินทร์ ได๎กลําวถึงหลักส าคัญเรื่องนโยบายการมีสํวนรํวมของมนุษย์ในการ
พัฒนา หมายถึง กระบวนการที่รัฐบาลท าการสํงเสริม ซักน า และสร๎างโอกาสให๎ประชาชนในชุมชน 
ทั้งรูปสํวนบุคคล กลุํมชน ชมรม สมาคม มูลนิธิ และองค์การอาสาสมัคร รูปแบบตําง ๆ ให๎มีสํวนรํวม
ในการด าเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องรํวมกัน๖๐ 

สุรางค์รัตน์ จ าเนียรพล ได๎กลําวถึงการมีสํวนรํวมวําเป็นการรํวมมือ รํวมปฏิบัติและรํวม
รับผิดชอบด๎วยกัน ไมํวําจะเป็นของปัจเจกบุคคลหรือของกลุํม ทั้งนี้เพ่ือให๎เกิดการด าเนินการพัฒนา
และการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีต๎องการเพื่อบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดเป็นการเปิดโอกาสให๎ประชาชน
ได๎มีสํวนรํวมในการคิดริเริ่ม การพิจารณา ตัดสินใจ รํวมปฏิบัติและรํวมกันรับผิดชอบในเรื่องตําง ๆ 
ด๎วยตนเอง๖๑ 

อุดม แย้มชื่นพงศ์ สรุปได๎วํา ความหมายของการมีสํวนรํวมวํา หมายถึง การมีสํวนรํวมใน
การท างานของคณะกรรมการสภาต าบลกับประชาชน กลุํมประชาชน เจ๎าหน๎าที่ที่เกี่ยวข๎อง รวมทั้ง
องค์กรของรัฐบาลและเอกชนทั้งโดยตรงและโดยอ๎อมในการอนุรักษ์แหลํงน้ าแมํน้ าทําจีนใน  ๕ 
ลักษณะ คือ รํวมศึกษาปัญหา รํวมวางแผน รํวมปฏิบัติ รํวมติดตามผลและรํวมบ ารุงรักษา๖๒ 

                                           
๕๗ นรินทร์ชัย พัฒนาพงศา, แนวทางการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, ๒๕๔๓), หน้า ๒๘. 
๕๘ อเนก เหล่าธรรมทัศน์, “ประชาสังคมพัฒนาการและนัยยะแห่งอนาคต”, วารสารนิเวศวิทยา, (ฉบับที่ ๒๓. ๒๕๔๗), 

หน้า ๓๔. 
๕๙ ยุวัฒน์ วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและหลักการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : ไทยอนุเคราะห์ไทย, ๒๕๔๖), หน้า 

๒๕. 
๖๐ ไพรัตน ์เตชะรินทร,์ “นโยบายและกลวิธกีารมีสว่นร่วมของชุมชนในยทุธศาสตรก์ารพัฒนาในปจัจบุนัการมีส่วนรว่มของ

ประชาชนในการพัฒนาศูนยศ์กึษานโยบายสาธารณสุข”, วิทยานพินธส์ังคมศาสตรมหาบณัฑติ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๒๗), หน้า ๖. 

๖๑ สุรางค์รัตน ์จ าเนียรพล, “การสร้างประชาสังคมโดยรัฐ : การปรบัตัวของรัฐไทย” วิทยานพินธค์ณะรัฐศาสตรมหาบณัฑติ
, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๑๙. 

๖๒ อุดม แย้มชื่นพงษ์, “ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสภาต าบลในการอนุรกัษแ์หล่งน้ าทา่จีนศกึษาเฉพาะกรณแีม่น้ าท่า
จีน เขตอ าเภอนครชัยศร ีจังหวดันครปฐม,” วิทยานพินธ์สังคมศาสตรมหาบณัฑติ (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๗), หน้า 
๑๗. 



๓๗ 

 

สุเมธ ทรายแก้ว ได๎ให๎ความหมายกรณีการมีสํวนรํวมวํา การที่ปัจเจกบุคคลหรือกลุํมคน
เข๎ามามีสํวนรํวมเกี่ยวข๎อง รํวมมือและรับผิดชอบในกิจกรรมการพัฒนาที่เป็นประโยชน์ตํอสังคมใน
ขั้นตอนตํางๆ ของการด าเนินกิจกรรมนั้นๆ โดยมีกลุํมหรือองค์กรรองรับ ประชาชนที่เข๎ารํวม มีการ
พัฒนา ภูมิปัญญาและการรับรูป สามารถคิดวิเคราะห์และตัดสินใจเพ่ือก าหนดการด าเนินชีวิตได๎ด๎วย
ตนเอง๖๓ 

นงเยาว ์หลีพันธุ์ สรุปได๎วํา การเข๎ามามีสํวนรํวมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาส
ให๎ประชาชนได๎มีสํวนรํวมในการคิดริเริ่ม การพิจารณา ตัดสินใจ การรํวมรับผิดชอบในเรื่องตําง ๆ 
อันมีผลกระทบมาถึงตัวประชาชนเอง การที่จะสามารถท าให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาชนบท 
เพ่ือแก๎ไขปัญหาและน ามาซึ่งสภาพความเป็นอยูํของประชาชนที่ดีขึ้นได๎นั้นผู๎กระท าการเปลี่ยนแปลง
จะต๎องยอมรับในปรัชญาทางการพัฒนาชุมชนที่วํามนุษย์ทุกคนตํางมีความปรารถนาที่จะอยูํรํวมกับ
ผู๎อ่ืนอยํางเป็นสุข ได๎รับการปฏิบัติอยํางเป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับของผู๎อ่ืน และพร๎อมที่จะอุทิศตน
เพ่ือกิจกรรมชุมชน ขณะเดียวกันจะต๎องยอมรับด๎วยความบริสุทธิ์ใจวํามนุษย์นั้นสามารถพัฒนาได๎ ถ๎า
มีโอกาสและการชี้แนะท่ีถูกต๎อง๖๔ 

นิพนธ์ ทวีกาญจน์ สรุปความหมายของการมีสํวนรํวมไว๎วํา หมายถึง การที่ปัจเจกบุคคล 
กลุํม หรือชุมชนมีความเห็นพ๎องต๎องกันในเรื่องที่มีผลกระทบใดๆ ต๎องการด าเนินการของตนเอง แล๎ว
มีการแสดงให๎เห็นถึงความต๎องการรํวมกันที่จะเปลี่ยนแปลงให๎เป็นไปตามประสงค์ของตน จนมาสูํการ
ตัดสินใจกระท าเพ่ือให๎บรรลุถึงความประสงค์นั้นๆ ซึ่งการกระท ากํอให๎เกิดการพัฒนาความรูปและ
สติปัญญาอีกทางหนึ่ง๖๕ 

ประสงค์ เอ่ียมอนันต์ สรุปความหมายของการมีสํวนรํวมไว๎วํา หมายถึง การที่บุคคลได๎
รํวมในการแสดงความคิดเห็น รํวมตัดสินใจ รํวมปฏิบัติกิจกรรมตํางๆ รํวมเสียสละเวลาแรงงาน วัสดุ
อุปกรณ์ เป็นเรื่องของจิตใจ อารมณ์ของบุคคล ในสถานการณ์ที่มีเหตุเร๎าใจในการกระท า เพ่ือจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ ที่บุคคลอยากรวมท ากิจกรรมด๎วยความสมัครใจ โดยมีการน าทรัพยากรที่มีอยูํมา
ใช๎ให๎เกิดประโยชน์๖๖ 

เอ้ือมพร พูนขวัญ ให๎ความหมายของการมีสํวนรํวมไว๎วําหมายถึง ความรวมมือของ
ประชาชน ไมํวําของปัจเจกบุคคล หรือกลุํมคนที่เห็นพ๎องต๎องกันและเข๎ารํวมรับผิดชอบหรือเข๎ารํวม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตํอสังคม เพ่ือด าเนินการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ต๎องการ โดยการ
กระท าผํานกลุํมคน หรือองค์กร เพ่ือให๎บรรลุถึงการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค์๖๗ 

                                           
๖๓ สุเมธ ทรายแกว้, “ ปจัจยัที่มีอิทธพิลต้อการมีสว่นร่วมของประชาชนในการจดัรัพยากรธรรมชาตศิกึษาเฉพาะรายกรณี

หมู่บ้านชนะเลศิการประกวดหมู่บ้านดีเดน่ระดบัจังหวดันครสวรรค์,”วิทยานพินธส์ังคมศาสตรมหาบณัฑติ, คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร,์ 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ ๒๕๔๗), หน้า ๑๕. 

๖๔ นงเยาว ์หลีพันธุ,์ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าโครงการพฒันาแหล่งน้ าขนาดเลก็ในจังหวดัจันทบุรี, 
วิทยานพินธ์สังคมศาสตรมหาบณัฑติ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๔๗), หน้า ๒๔. 

๖๕ นิพนธ ์ทวีกาญจน,์ อยุธยามรดกโลก, (พระนครศรอียุธยา : โรงพิมพเ์ทียนวัฒนา, ๒๕๔๗), หน้า ๑๐. 
๖๖ ประสงค ์เอี่ยมอนนัต,์ “การพัฒนาเขตบริเวณในเขตเมืองเก่า”, เมืองโบราณ, ที่ ๒๑ ฉบับที ่๑- ๔ (มกราคม – ธันวาคม 

๒๕๔๓), หน้า ๓๐. 
๖๗ เอื้อมพร พูนขวัญ, “การมีส่วนรว่มของประชาชนท้องถิ่นในการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรมองค์ 



๓๘ 

 

สรุปได๎วํา การมีสํวนรํวม หมายถึง ประชาชนทั้งที่เป็นบุคคลหรือกลุํมคน รํวมมือรํวม
รับผิดชอบ และรํวมเสียสละในการกระท ากิจกรรมการตํางๆ เพ่ือพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งที่เป็น
ประโยชน์ตํอสังคม เชํน รํวมค๎นหาสาเหตุของปัญหา รํวมหาวิธีเพ่ือแก๎ไขปัญหารํวมปฏิบัติงานเพ่ือให๎
บรรลุเปูาหมายที่ก าหนด และรํวมในการติดตาม ประเมินผล และบ ารุงรักษาสิ่งที่เป็นประโยชน์ตํอ
สังคมโดยสํวนรวม 

๒.๕.๒ ปัจจัยท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม 
มีผู๎เสนอปัจจัยที่ท าให๎เกิดการมีสํวนรํวมไว๎หลายปัจจัยแตกตํางกันไป ดังนี้ 
คอฟแมน (Kaufman) ได๎ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาชุมชน พบวํา อายุ เพศ 

การศึกษา ขนาดของครอบครัว รายได๎ และระยะเวลาการอยูํอาศัยในชุมชนมีความสัมพันธ์อยํางมี
นัยส าคัญกับการมีสํวนรํวมของประชาชน๖๘ 

รีดเดอร์ (Reeder) ได๎สรุปปัจจัยตํางๆ ที่มีตํอการเข๎ามามีสํวนรํวมของประชาชนไว๎ ๑๑ 
ประการ ดังนี้  

๑. การปฏิบัติตนให๎คล๎อยตามความเชื่อพ้ืนฐาน กลําวคือ บุคคลและกลุํมบุคคลดูเหมือน
จะเลือกแบบวิธีการปฏิบัติซึ่งสอดคล๎องและคล๎ายคลึงกับความเชื่อพ้ืนฐานของตนเอง  

๒. มาตรฐานคุณคํา บุคคลและกลุํมบุคคลดูเหมือนจะปฏิบัติในลักษณะที่สอดคล๎องกับ
มาตรฐานคุณคําของตนเอง  

๓. เปูาหมาย บุคคลและกลุํมบุคคลดูเหมือนจะสํงเสริมปกปูองและรักษาเปูาหมายของ
ตนเอง  

๔.ประสบการณ์ที่ผิดปกติธรรมดา พฤติกรรมของบุคคลหรือกลุํมบุคคลบางครั้งมีรากฐาน
มาจากประสบการณ์ท่ีผิดปกติธรรมดา 

๕. ความคาดหมาย บุคคลและกลุํมบุคคลจะมีความประพฤติตามแบบที่ตนคาดหมายวํา
จะต๎องประพฤติในสถานการณ์เชํนนั้น ทั้งยังชอบปฏิบัติตํอผู๎อื่นในลักษณะที่ตนคาดหวังจากผู๎อ่ืนด๎วย 

๖. การมองตัวเอง บุคคลและกลุํมบุคคลมักท าสิ่งตํางๆ ซึ่งคิดวําตนเองควรกระท าเชํนนั้น 
๗. การบีบบังคับ บุคคลและกลุํมบุคคล มักจะท าสิ่งตํางๆ ด๎วยความรู๎สึกวําตนเองถูกบีบ

บังคับให๎ท า 
๘. นิสัยและประเพณี บุคคลและกลุํมบุคคลมักจะท าสิ่งตํางๆ ซึ่งเรามีนิสัยชอบกระท าใน

สถานการณ์นั้น 
๙. โอกาส บุคคลและกลุํมบุคคลมักจะเข๎ามามีสํวนรํวมในรูปแบบการปฏิบัติของสังคม

โดยเฉพาะในทางที่เกี่ยวข๎องกับจ านวนและชนิดของโอกาส ซึ่งโครงสร๎างของสังคมเอ้ืออ านวยให๎เข๎า
มามีสํวนรํวมในการกระท าเชํนนั้น เทําท่ีพวกเขาได๎รับรู๎มา 

๑๐. ความสามารถ บุคคลและกลุํมบุคคลมักจะเข๎ามามีสํวนรํวมในกิจกรรมบางอยํางที่คน
เห็นวําสามารถท าในสิ่งที่ต๎องการให๎เขาท าในสถานการณ์นั้น 

                                                                                                                         
พระปฐมเจดยี”์ วิทยานพินธศ์กึษาศาสตรมหาบณัฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๓), หน้า ๑๘. 

๖๘ Kaufman, H.F. Participation Organized Activities in Selected Kentucky Localities, 
(Agricultural Experiment Station Bulletin,1949), P. 528. 



๓๙ 

 

๑๑. การสนับสนุน บุคคลและกลุํมบุคคลมักจะเริ่มปฏิบัติเมื่อเขารู๎สึกวําเขาได๎รับการ
สนับสนุนที่ดี เพ่ือให๎การกระท าเชํนนั้น๖๙ 

นาคม ธีรสุวรรณจักร ได๎กลําวถึงปัจจัยที่มีผลตํอการมีสํวนรํวมดังนี้ คือ๗๐ 
๑. ความที่มีตํอความเชื่อถือบุคคลและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ท าให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในกิจกรรม

ตําง ๆ เชํน การลงแขก การบ าเพ็ญประโยชน์ การสร๎างโบสถ์ วิหาร 
๒. ความเกรงใจที่มีตํอบุคคลที่เคารพนับถือหรือมีเกียรติยศ ต าแหนํง ท าให๎ประชาชนเกิด

ความเกรงใจที่จะกระท าเชํนนั้น ผู๎ใหญํออกปากขอแรง ผู๎น๎อยก็ชํวยแรง 
๓. อ านาจบังคับที่เกิดจากคนที่มีอ านาจเหนือกวํา ท าให๎ประชาชนถูกบีบบังคับให๎มีสํวน

รํวมในการกระท าตําง ๆ เชํน บีบบังคับให๎ท างานเยี่ยงทาส 
โคเฮนและอัฟฮอฟฟ (Cohen and Uphoff) เสนอวําบุคคล ๔ ฝุายที่มีสํวนส าคัญใน

โครงการพัฒนาสิ่งแวดล๎อมชนบท ประกอบด๎วย ประชาชนในท๎องถิ่น ผู๎น าท๎องถิ่น เจ๎าหน๎าที่ของรัฐ 
และบุคคลภายนอก ส าหรับการมีสํวนรํวมของประชาชนนั้นยังมีปัจจัย หลายอยํางท่ีเกี่ยวข๎องกับการมี
สํวนรํวม ได๎แกํ อายุและเพศ สถานภาพในครอบครัว ระดับการศึกษาสถานภาพทางสังคม อาชีพ 
รายได๎และทรัพย์สิน ระยะเวลาในท๎องถิ่นและระยะเวลาที่อยูํในโครงการ และพ้ืนที่ดิน ถือครองและ
สภาพการท างาน๗๑ 

ธวัช เบญจาธิกุล ได๎กลําวถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอการมีสํวนรํวมของประชาชนไว๎ ๕ ปัจจัย 
ดังนี้ ๑) ปัจจัยทางด๎านสังคม ๒) ปัจจัยทางด๎านเศรษฐกิจ ๓) ปัจจัยทาด๎านการเมือง ๔) ปัจจัย
ทางด๎านวัฒนธรรม ๕) ปัจจัยทางด๎านจิตวิทยาสังคม๗๒ 

สากล สถิตวิทยานันท์ ได๎กลําวถึง การมีสํวนรํวมวําเกิดจากแนวคิดส าคัญ ๓ ประการ คือ  
๑) ความสนใจและความหวังกังวลรํวมกัน ซึ่งเกิดจากความสนใจและความหํวงกังวลสํวน

บุคคลซึ่งบังเอิญพ๎องต๎องกัน กลายเป็นความสนใจและความหํวงกังวลรํวมกันของสํวนรวม ๒) ความ
เดือดร๎อนและความไมํพึงพอใจรํวมกันที่มีตํอสถานการณ์ที่เป็นอยูํนั้นผลักดันให๎มุํงไปสูํการรวมกลุํม  
วางแผน และลงมือปฏิบัติท างานรํวมกัน ๓) การตกลงใจรํวมกันที่จะเปลี่ยนแปลงกลุํมหรือชุมชนไปใน

                                           
๖๙ Reeder, William W, Some Aspects of the informal Social Participation of Farm 

Families in New York Stage Cornell University, ( Unpublished. Ph.D. Dissertation, 1974), PP. 33. 
๗๐นาคม ธีรสุวรรณจักร, “ความคิดเห็นของประชาชนท้องถิ่นต้อการมีส่วนร่วมในการท่องเท่ียวเชิง

นิเวศ กรณีศึกษา ซาวอ าเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุร”ี วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลยั : 
มหาวิทยาลยัมหิดล, ๒๕๔๔), หน้า ๘๓. 

๗๑ Cohen, John M. Uphoff, Norman T. “Rural Development Participation: Concepts 
and Measures for Project Design Implementation and Evaluation”, Rural DevelopmentMono 
graph No ๒. RuralDevelopment Committee Center for International Studies, (Cornell 
University, January, 1977), p. 6. 

๗๒ ธวัช เบญจาธิกุล, “ปจัจยัที่มีอิทธพิลต่อการเข้ามามีสว่นร่วมของชาวเขาในการพฒันากรณศีกึษาหมู่บ้านชาวเขา ชนะเลิศ
การประกวดหมู่บ้านพัฒนาตวัอย่างของศนูยพ์ัฒนาและสงเคราะห์ชาวเขาจังหวดัเชียงใหม่ประจ าปี ๒๕๒๗, วทิยานพินธส์ังคมสงเคราะหศ์า
สตรมหาบณัฑติ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ ๒๕๔๙), หน้า ๒๕. 



๔๐ 

 

ทิศทางท่ีพึงปรารถนาการตัดสินใจรํวมกันนี้ต๎องรุนแรงและมากพอที่จะท าให๎เกิดความคิดริเริ่มกระท า
การที่จะสนองตอบความเห็นของคนสํวนใหญํที่เกี่ยวข๎องกับกิจกรรมนั้นๆ๗๓ 

ชูเกียรติ ภัยลี้ ได๎กลําวถึง ปัจจัยที่มีผลตํอการมีสํวนรํวมมี ๓ ปัจจัย ดังนี้ ๑) ปัจจัยสํวน
บุคคล ๒) ปัจจัยด๎านเศรษฐกิจและสังคม และ ๓) ปัจจัยทางด๎านการติดตํอสื่อสาร๗๔ 

สุชา จันทร์เอม ได๎กลําวถึงปัจจัยของการมีสํวนรํวมไว๎ ๓ ประการด๎วยกันดังนี้๑) ปัจจัย
ของสิ่งจูงใจ การที่ประชาชนจะเข๎าไปมีสํวนรํวมในกิจกรรมใดๆ นั้นจะมีเหตุผล ส าคัญ ๒ ประการ คือ 
ประการแรก มองเห็นวําตนจะได๎รับผลตอบแทนในสิ่งที่ท าลงไป ประการที่สอง การได๎รับการบอก
กลําวหรือได๎รับการชักชวนจากบุคคลอ่ืนให๎เข๎ารํวมโดยมีสิ่งจูงใจเป็นตัวน า ๒) ปัจจัยโครงสร๎างของ
โอกาสหรือชํองทางในการเข๎ารํวม การมองเห็นชํองทางในการมีสํวนรํวม และมองเห็นประโยชน์ที่จะ
ได๎รับหลังการมีสํวนรํวม ดังนั้น พ้ืนฐานทางด๎านโครงสร๎างของชํองทางการมีสํวนรํวม จึงควรมีลักษณะ
ดังนี้ คือ ประการแรก เปิดโอกาสให๎ทุกคนในชุมชนมีโอกาสเข๎าไปมีสํวนรํวมในการพัฒนารูปแบบใด 

รูปแบบหนึ่ง ประการที่สอง มีการก าหนดเวลาที่ชัดเจนมีโอกาสเข๎าไปมีสํวนรํวม จะได๎
สามารถก าหนดเงื่อนไขตามสภาพความเป็นจริงของตนได๎ ประการที่สาม มีการก าหนดลักษณะของ
กิจกรรมที่แนํนอนวําจะท าอะไร และ ๓) ปัจจัยด๎านอ านาจ ในการสํงเสริมกิจกรรมของการมีสํวนรํวม 
ประชาชนสามารถก าหนดเปูาหมาย วิธีการ และผลประโยชน์ของกิจกรรมได๎รูปแบบขั้นตอนการมี
สํวนรํวมมีผู๎เสนอรูปแบบและข้ันตอนของการมีสํวนรํวมไว๎มากมาย๗๕ ซึ่งมีความแตกตํางกันดังตํอไปนี้ 

เจิมศักดิ์ ปิ่นทอง ได๎แบํงข้ันตอนของการมีสํวนรํวมของประชาชนเป็น ๔ ขั้นตอนดังนี้ 
๑. การมีสํวนรํวมในการค๎นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหา 
๒. การมีสํวนรํวมในการวางแผนด าเนินกิจกรรม 
๓. การมีสํวนรํวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน 
๔. การสํวนรํวมในการติดตามและประเมินผล๗๖ 
กรรณิการ์ ชมดี ได๎สรุปรูปแบบของการมีสํวนรํวมออกเป็น ๑๐ รูปแบบ ดังนี้ 
๑. การมีสํวนรํวมประชุม 
๒. การมีสํวนรํวมออกเงิน 
๓. การมีสํวนรํวมในกรรมการ 
๔. การมีสํวนรํวมในผู๎น า 
๕. การมีสํวนรํวมสัมภาษณ์ 
๖. การมีชักชวน 

                                           
๗๓ สากล สถิตวทิยานันท,์ ภูมิศาสตร์ชนบท, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร,์ ๒๕๔๓), หน้า ๑๖๖. 
๗๔ ชูเกียรติ ภัยลี้, “การศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมระหว่าง

เขตพื้นที่ที่มีการปฏิบัติงานกับเขตพื้นที่ที่ไม่มีการปฏิบัติงานของต ารวจชุมชนแลมวลชนสัมพันธ์ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ,”
วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๖), หน้า ๑๑๒. 

๗๕ สุชา จันทร์เอม, จิตวทิยาทั่วไป. (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๗), หน้า ๓๔. 
๗๖ เจิมศักดิ ์ป่ินทอง, นโยบายและกลวธิกีารมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา, (กรุงเทพมหานคร : ศักดิ์โสภาการพมิพ)์, 

ฉบับที ่๓ – ๔ ( กรกฎาคม- ธันวาคม ๒๕๒๗), หน้า ๒๗๒. 



๔๑ 

 

๗. การมีสํวนรํวมเป็นผู๎บริโภค 
๘. การมีสํวนรํวมในผู๎ริเริ่ม 
๙. การมีสํวนรํวมในผู๎ใช๎แรงงาน 
๑๐. การมีสํวนรํวมออกวัสดุอุปกรณ์๗๗ 
ไพรัตน์ เตชะรินทร์ ได๎แสดงขั้นตอนของการมีสํวนรํวมของประชาชนดังนี้ 
๑. รํวมท าการศึกษา ค๎นคว๎า ปัญหาและสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น 
๒. รํวมคิดค๎นและสร๎างรูปแบบ วิธีการพัฒนาเพ่ือแก๎ไขปัญหาและลดปัญหาที่เกิด หรือ

เพ่ือสร๎างสรรค์สิ่งใหมํท่ีเป็นประโยชน์ หรือเพ่ือสนองความต๎องการ 
๓. รํวมวางนโยบาย แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือขจัดและแก๎ไขปัญหาและเพ่ือ

สนองความตอ๎งการ 
๔. รํวมตัดสินใจในการใช๎ทรัพยากรที่มีจ ากัดให๎เกิดประโยชน์มากที่สุด 
๕. รํวมจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาให๎มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิผล 
๖. รํวมกันลงทุนในกิจกรรม โครงการที่เกิดขึ้นตามขีดความสามารถของตนเองและของ

หนํวยงาน 
๗. รํวมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรมให๎บรรลุตามเปูาหมายที่วาง

ไว๎ 
๘. รํวมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และรํวมบ ารุงรักษาโครงการกิจกรรมที่ได๎ท าไว๎เพ่ือใช๎

ประโยชน์ตํอไป๗๘ 
ขวัญชัย วงศ์นิติกร ได๎จัดขั้นตอนของการมีสํวนรํวมในลักษณะตําง ๆ ดังนี้๗๙ 
๑. การรํวมประชุม 
๒. การออกความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะ 
๓. การตีปัญหาให๎กระจําง 
๔. การออกเสียงสนับสนุน – คัดค๎านปัญหา 
๕. การออกเสียงเลือกตั้ง 
๖. การบริจาคเงิน 
๗. การบริจาควัสดุ 
๘. การชํวยเหลือด๎านแรงงาน 
๙. การใช๎โครงการที่เป็นประโยชนืให๎ถูกต๎อง 

                                           
๗๗ กรรณิการ ์ชมดี, “การมีส่วนร่วมของประชาชนที่มีต้อการพัฒนาเศรษฐกจิ : ศกึษาเฉพาะกรณีโครงการสารภ ีต าบลท่า

ช้าง อ าเภอวารินช าราบ จังหวดัอบุลราชธาน”ี, วิทยานพินธส์ังคมศาสตรมหาบณัฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ 
๒๕๔๔), หน้า ๑๓. 

๗๘ ไพรัตน ์เตชะรินทร,์ “นโยบายและกลวิธกีารมีสว่นร่วมของชุมชนในยทุธศาสตรก์ารพัฒนาในปจัจบุนั การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาศูนยศ์กึษานโยบายสาธารณสุข”, วิทยานพินธส์ังคมศาสตรมหาบณัฑติ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๔๗), หน้า ๒๕. 

๗๙ ขวัญชัย วงศ์นิตกิร, “ปัจจยัที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของผู้อาศยัในเขตหมู่บ้านจัดสรรเทพประทาน 
อ าเภอบางกรวย จังหวดันนทบุร”ี, วิทยานิพนธศ์ิลปศาสตรมหาบณัฑติ, (บัณฑิตวทิยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ ๒๕๔๔), หน้า ๑๘. 



๔๒ 

 

๑๐.การชํวยเหลือในการรักษาโครงการ 
ประสบสุข ดีอินทร์ ได๎เสนอขั้นตอนของการมีสํวนรํวมไว๎ ๗ ขั้นตอน ดังนี้๘๐ 
๑. การส ารวจชั้นต๎น 
๒. การศึกษาเพ่ือจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
๓. การหาแนวทางแก๎ไขปัญหา 
๔. การก าหนดแนวทางแก๎ไขปัญหา 
๕. การปฏิบัติตามโครงการ 
๖. การประเมินผลโครงการ 
๗. การพิจารณาทบทวนโครงการที่ท าไว๎แล๎ว 
นงเยาว ์หลีพันธุ์ ได๎สรุปขั้นตอนการมีสํวนรํวมโดยแบํงออกเป็น ๔ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑. การมีสํวนรํวมในการศึกษาและวางแผนปูองกันเป็นการตัดสินใจวําอะไรคือปัญหาอะไร

คือสาเหตุและจะแก๎ไขปัญหานั้นอยํางไรโดยก าหนดแนวทางแก๎ไขปัญหาพร๎อมกัน 
๒. การมีสํวนรํวมในการปฏิบัติตามแผนปูองกันรักษา โดยมีสํวนรํวมในการตัดสินใจ

รํวมกันตามวิถีทางและแนวทางให๎เป็นไปตามโครงการและตามแผนการที่ได๎ก าหนดขึ้น 
๓. การมีสํวนรํวมในการบ ารุงรักษา ซึ่งเกิดจากกิจกรรมหรือการด าเนินงานของชุมชน 
๔. การมีสํวนรํวมในการติดตามประเมินผล เป็นการประเมินการท างานและประเมิน

สภาพภายนอกด๎วย๘๑ 
สามารถสรุปรูปแบบและขั้นตอนการมีสํวนรํวมข๎างต๎นได๎ดังนี้ 
๑. รํวมค๎นหาสาเหตุของปัญหา 
๒. รํวมหาวิธีเพ่ือแก๎ไขปัญหา 
๓. รํวมปฏิบัติงานเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายที่ก าหนด 
๔. รํวมติดตาม ประเมินผล และบ ารุงรักษา 
กลําวโดยสรุป การมีสํวนรํวมของประชาชนในความหมายกว๎างซึ่งมักจะคาบเกี่ยวกับการ

พัฒนานั้น ก็คือ การให๎โอกาสประชาชนเป็นฝุายการตัดสินใจ ก าหนดปัญหาความต๎องการของตนเอง
อยํางแท๎จริง เป็นการเสริมพลังอ านาจ ให๎แกํประชาชน/กลุํม/องค์กรชุมชนให๎สามารถระดมขีด
ความสามารถในการจัดการทรัพยากร การตัดสินใจ และควบคุมดูแลกิจกรรมตําง ๆ ในชุมชนมากกวํา
ที่จะเป็นฝุายตั้งรับ สามารถก าหนดการด ารงชีวิตได๎ด๎วยตนเองให๎มีชีวิตมีความเป็นอยูํที่ดีขึ้นตามความ
จ าเป็นอยํางมีศักดิ์ศรีและสามารถพัฒนาศักยภาพของประชาชน/ชุมชนในด๎านภูมิปัญญา ทักษะ 
ความรู๎ ความสามารถ และการจัดการและรู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงของโลกได๎ และประชาชนจะต๎อง
เข๎ามามีสํวนรํวมในกระบวนการอยํางมีอิสระการท างานต๎องเน๎นในรูปกลุํมหรือองค์กรชุมชนที่มี
วัตถุประสงค์ในการเข๎ารํวมอยํางชัดเจนเนื่องจากพลังกลุํมจะเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให๎งานพัฒนาตํางๆ 

                                           
๘๐ ประสบสุข ดีอินทร์, “การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของก านันผู้ใหญ่บ้านภาคเหนือ”, วิทยานิพนธ์สังคม

ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๔), หน้า ๒๔. 
๘๑ นงเยาว์ หลีพันธุ์, “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าโครงการพัฒนาแล่งน้ าขนาดเล็กใน

จังหวัดจันทบุรี”, วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๗), หน้า ๒๗. 



๔๓ 

 

บรรลุผลส าเร็จตามความมุํงหมายได๎ ทั้งนี้ การจะเกิดสภาพของการมีสํวนรํวมของประชาชนตาม
ความหมายที่กลําวถึงข๎างต๎นจะต๎องเกิดสภาพการณ์หรือเงื่อนไขส าคัญ คือ การมีความตระหนักและ
ความเห็นพ๎องต๎องกันของประชาชนที่มีจ านวนมากพอตํอการริเริ่มโครงการ/กิจกรรมหนึ่งกิจกรรมใด 
ที่เป็นความต๎องการของสํวนรวม โดยความรํวมมือของประชาชนไมํวําของบุคคลหรือกลุํมคนที่เห็น
พ๎องต๎องกันและเข๎ามารับผิดชอบเพ่ือการด าเนินการพัฒนา และการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ต๎องการ
โดยมีลักษณะเป็นการกระท าผํานกลุํมหรือองค์กรเพ่ือให๎บรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค์
เงื่อนไขการมีสํวนรํวมและการวัดการมีสํวนรํวมนั้นการท างานในแตํละอยํางนั้น  ต๎องมีเงื่อนไขหรือ
ข๎อตกลงรํวมกันการท างานแตํละชิ้นจึงจะประสบผลส าเร็จตามเปูาหมายที่วางไว๎ 

๒.๕.๓  เงื่อนไขการมีส่วนร่วม 
ลักษณะการมีสํวนรํวมจากความเกี่ยวข๎องทางด๎านเหตุผล โดยการเปิดโอกาสให๎สังคม 

องค์กรตํางๆ ในชุมชน ประชาชนมีบทบาทหลักตามสิทธิ หน๎าที่ในการเข๎ามามีสํวนรํวมในการ
ด าเนินงาน ตั้งแตํการคิดริเริ่ม การพิจารณาตัดสินใจ วางแผน การรํวมปฏิบัติและการรับผิดชอบใน
ผลกระทบที่เกิดขึ้น รวมทั้งสํงเสริม ชักน า สนับสนุนให๎การด าเนินงานเกิดผลประโยชน์ตํอชุมชนตาม
จุดมุํงหมายที่ก าหนดด๎วยความสมัครใจ ลักษณะการมีสํวนรํวมจากความเกี่ยวข๎องทางด๎านจิตใจเป็น
การมีสํวนรํวมของชุมชน ที่การเกี่ยวข๎องทางด๎านจิตใจ อารมณ์ รวมทั้งคํานิยมของประชาชนเป็น
เครื่องชี้น าตนเองให๎เข๎ามามีสํวนรํวมแสดงความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์การกระท าให๎บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว๎ ท าให๎ผู๎ที่เข๎ามามีสํวนรํวม เกิดความผูกพัน มีความรู๎สึกรับผิดชอบตํอกิจกรรมที่ด าเนินงาน
ด๎วยความสมัครใจ 

จากแนวคิดและทัศนะที่ได๎กลําวมาข๎างต๎นทั้งหมด สามารถแยกประเด็นสรุปได๎วําการมี
สํวนรํวมของประชาชนเกิดขึ้นจาก เปูาหมายที่ต๎องการ คํานิยม ความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณี ความ
ผูกพัน การเสริมแรง โอกาส ความสามารถ การสนับสนุน ความคาดหมายในสิ่งที่ต๎องการ โดยมี
พ้ืนฐานของการมีสํวนรํวม แตํการท ากิจกรรมตํางๆนั้นต๎องมีเงื่อนไขท่ีจะต๎องท าและปฏิบัติรํวมกันดังนี้ 

นิรันดร ์จงวุฒิเวศย ์กลําวถึงเง่ือนไขการมีสํวนรํวมไว๎ ๓ ประการ ดังนี้ 
๑. ประชาชนต๎องมีอิสรภาพที่จะมีสํวนรํวม 
๒. ประชาชนต๎องเต็มใจที่จะมีสํวนรํวม 
๓. ประชาชนต๎องสามารถที่จะมีสํวนรํวมนอกจากนี้ความส าเร็จของการมีสํวนรํวมยัง

ขึ้นอยูํกับเงื่อนไข ดังตํอไปนี้ ๑) ประชาชนต๎องมีเวลาที่จะมีสํวนรํวมในกิจกรรม การมีสํวนรํวมรวมไมํ
เหมาะกับสถานการณ์ที่ฉุกเฉิน ๒) ประชาชนต๎องไมํเสียเงินทองคําใช๎จํายในการมีสํวนรวมมากเกิน
กวําที่เขาประเมินถึงผลตอบแทนที่จะได๎รับ ๓) ประชาชนต๎องมีความสนใจที่สัมพันธ์สอดคล๎องกับการ
มีสํวนรวม ๔) ประชาชนต๎องสามารถสื่อสารรู๎เรื่องกันทั้งสองฝุาย และ ๔) ประชาชนต๎องไมํรู๎สึก
กระทบกระเทือนตํอต าแหนํงหน๎าที่หรือสถานภาพทางสังคมหากจะมีสํวนรวม๘๒ 

                                           
๘๒ นิรันดร ์จงวุฒิเวศย์, กลวิธีแนวทางการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในงานพัฒนาชุมชน

, (กรุงเทพมหานคร : ศักดิ์โสภาการพิมพ์, ๒๕๔๓), หน้า ๑๘๗. 



๔๔ 

 

สรุปวําการมีสํวนรํวม คือ เป็นผลมาจากการเห็นพ๎องกันในเรื่องของความ ต๎องการและ
ทิศทางของการเปลี่ยนแปลงและความเห็นพ๎องต๎องกัน จะต๎องมีมากจนเกิด ความคิดริเริ่มโครงการ
เพ่ือการปฏิบัติ เหตุผลเบื้องแรก ของการที่มีคนมารวมกันไดควร จะต๎องมีการตระหนักวําปฏิบัติการ
ทิ้งหมดหรือการกระท าทั้งหมด ที่ท าโดยกลุํมหรือใน นามกลุํมนั้น กระท าผํานองค์การ ดังนั้นองค์การ
จะต๎องเป็นเสมือนตัวน าให๎บรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงได๎ ฉะนั้นการมีสํวนรํวมของประชาชนในการ
ท างานตํางๆนั้นต๎องมีกฏเกณฑ์ในการมีสํวนรํวมความรับผิดชอบ การตัดสินใจ การเปิดกว๎างยอมรับ
ความสามารถของแตํละบุคคลให๎บรรลุตามเปูาหมายที่วางไว๎หรือไมํจึงจะต๎องมีเกณฑ์การวัดผลที่
ออกมาจากการปฏิบัติงานดังตํอไปนี้ 

๒.๕.๔   การวัดการมีส่วนร่วม 
วิธีการวัดมีวิธีการวัดที่ส าคัญอยู่ ๓ วิธีคือ 
๑. การวัด เป็นการวัดเพ่ือเทียบกับเกณฑ์วัดที่เป็นตัวเทียบวัด หรือที่เป็นเกณฑ์มาตรฐาน 

เชํน ก าหนดสํวนสูงมาตรฐานไว๎ที่ ๑๖๐ เซนติเมตร จึงจะผํานเกณฑ์คัดเลือก 
๒. การวัดความคืบหน๎าหรือตีคํา เป็นการวัดหรือตีคําเพ่ือเทียบกับเปูาหมายของงาน

ทั้งหมด หรือคุณคําความสามารถของบุคคลหรือผลงานในชํวงระยะเวลาหนึ่ง ๆ มีประโยชน์เพ่ือ
ปรับปรุงระบบงานหรือคุณคําของผลงานหรือบุคคล เชํนโครงการรณรงค์สํงเสริมการขาย ๖ เดือน 
ขณะนี้ผํานมา ๑ เดือนแล๎วมีผลงานเป็นจ านวนเทําใด 

๓. การวัดประเมินผล เป็นการวัดหรือตีคําเมื่อด าเนินการไปจนครบก าหนดโครงการหรือ
ชํวงเวลาที่ก าหนด เชํน ก าหนดเปูาหมายวําสิ้นปีจะได๎ก าไร ๑๐๐ ล๎าน เมื่อสิ้นปีมีผลก าไรเป็นเทําใด 
และจะจัดอันดับความสามารถบรรลุผลของแตํละฝุายหรือ แตํละหนํวยงานในองค์การได๎อยํางไรบ๎าง 

แคสเฟอร์สัน และบรีทแบท (Kassperson & Breifbat) ได๎เสนอระดับการวัดการมีสํวน
รํวมไว๎ ๓ ประการ คือ 

๑. การกระท าของแตํละบุคคลมิได๎เป็นการกระท าโดยกลุํม แตํการแสดงออกของบุคคลใน
กระบวนการการมีสํวนรํวมนั้น จะแสดงถึงคํานิยม การรับรูปและพฤติกรรมของแตํละบุคคล กลําวคือ
กริยาที่ถือวําเป็นการมีสํวนรํวมก็คือกริยาของแตํละบุคคลที่มีตํอการแสดงผลของการกระท านั้น
โดยตรง 

๒. ความถี่ของการกระท าซึ่งแสดงออกโดยการมีสํวนรํวมกระท าที่บํอยครั้งระยะเวลาของ
กิจกรรมที่ยาวนาน หรือมีความผูกพัน และมีแรงจูงใจในการกระท า 

๓. คุณภาพของการเข๎ารํวมพิจารณาจากผล และผลกระทบของการกระท าในเบื้องต๎น 
เชํน ความรับผิดชอบ การตัดสินใจ การเปิดกว๎างยอมรับความสามารถ ยอมรับความคิดเห็นและมีการ
ประเมินผล๘๓ 

สมใจ เข็มเจริญ ได๎เสนอตัวชี้วัดระดับการมีสํวนรํวมของประชาชนทางสังคมโดยได๎
ก าหนดระดับความส าคัญของการมีสํวนรํวมกิจกรรมไว๎ดังนี้๘๔ 

                                           
๘๓ Kasperson, R.E.&Breitbat,M, Participation Decentralization and Advocacy 

Planning Resource No.๒๕, (Association of American Geographers, Washington D.C, 1974), P. 36. 



๔๕ 

 

๑. การมีความสนใจและรํวมประชุม 
๒. การให๎การสนับสนุนชํวยเหลือ 
๓. การเป็นสมาชิกและกรรมการ 
๔. การเป็นเจ๎าหน๎าที่ 
ทั้งนี้จะดูจากลักษณะตํางๆ ที่แสดงออก คือการเป็นสมาชิกกลุํม การเข๎ารํวมกิจกรรม

ตํางๆ การบริจาคเงินทอง วัสดุสิ่งของ และการเสียสละเวลา แรงงาน เป็นสมาชิกของคณะกรรมการ
และเป็นผู๎ด าเนินการในกิจกรรมนั้นโดยตรง 

สรุปแล๎วจากแนวความคิดอันเกี่ยวกับลักษณะการมีสํวนรํวมดังกลําวมาจะเห็นวําลักษณะ
การมีสํวนรํวมของประชาชนในการกระท ากิจกรรมหนึ่งๆสํวนใหญํจะมีความคล๎ายคลึงกันไมํแตกตําง
กันมากนัก การเกี่ยวข๎องทางด๎านจิตใจ และอารมณ์ของบุคคลหนึ่งในสถานการณ์กลุํมซึ่งผลของการ
เกี่ยวข๎องดังกลําวเป็นเหตุเร๎าใจให๎กระท าการให๎บรรลุ จุดมุํงหมายของกลุํมนั้น กับทั้งท าให๎เกิดความ
สํวนรํวมรับผิดชอบกับกลุํมดังกลําว ด๎วยผลของการท างานรํวมกันส าเร็จตามเปูาหมายอยํางมี
ประสิทธิภาพ 

๒.๕.๕   วัตถุประสงค์ ของการให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
การท างานรํวมกันนั้นต๎องมีวัตถุประสงค์คือข๎อก าหนดที่เราตั้งขึ้นมาวํา เราท าสิ่งนั้นๆเพ่ือ

อะไรเปูาหมายและวัตถุประสงค์ต๎องสอดคล๎องกันและเป็นไปได๎ในเชิงหลักการทางวิทยาศาสต์เชํน 
เมื่อได๎ตามเปูาหมายที่ตั้งไว๎แล๎วก็จะน ามาซึ่งวัตถุประสงค์ท่ีจะท ารํวมกัน 

นฤนาท พุทไธสง ได๎สรุปวําวัตถุประสงค์ของการให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในโครงการ
พัฒนาตําง ๆ มีดังนี้๘๕ 

๑. เพ่ือได๎รับรู๎ข๎อมูลขําวสาร ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับโครงการ หรือ กิจการและ
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 

๒. เพ่ือชํวยในการชี้ประเด็นปัญหา และคุณคําตําง ๆ ของสิ่งแวดล๎อม 
๓. เพ่ือแสดงความคิดเห็นอันอาจเป็นประโยชน์ในการแก๎ปัญหา 
๔. เพ่ือชํวยในการให๎ข๎อมูลย๎อนกลับ และชํวยในการวิเคราะหาผลกระทบ 
๕. เพ่ือขจัดปัญหาความขัดแย๎งและเพ่ือสร๎างข๎อตกลงรวมกัน 

๒.๕.๖   ข้อดีของการให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
การมีสํวนรํวมของประชาชน” หมายถึง กระบวนการที่ประชาชนและผู๎ที่เกี่ยวข๎องมี

โอกาสได๎เข๎ารํวมในการรับรู๎ เรียนรู๎ ท าความเข๎าใจ รํวมแสดงทัศนะ รํวมเสนอปัญหา/ประเด็นส าคัญที่
เกี่ยวข๎อง รํวมคิดแนวทาง รํวมแก๎ไขปัญหา รํวมในกระบวนการตัดสินใจ และรํวมกระบวนการพัฒนา

                                                                                                                         
๘๔ สมใจ เข็มเจริญ, ”การมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ : ศึกษากรณี

ต าบลละเอียบ อ าเภอสองจังหวัดแพร่”, วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลยัมหิดล, ๒๕๔๕), หน้า ๑๘. 

๘๕ นฤนาท พุทไธสง, พ.ต.ต. ”ความคดิเห็นของประชาชนในท้องถิน่ต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์สภาพแวดล้อม
โบราณสถาน:ศกึษาเฉพาะกรณีโบราณสถานในบริเวณเกาะเมืองจังหวดัพระนครศรอียุธยา”, วทิยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบณัฑติ, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑), หน้า ๒๑. 



๔๖ 

 

ในฐานะหุ๎นสํวนการพัฒนาหลักการในเรื่องการมีสํวนรํวมของประชาชนนั้นเริ่มมาจากบทเรียนของ
ความล๎มเหลวในการพัฒนาชุมชนชนบท ที่ไมํเน๎นการมีสํวนรํวมของประชาชนและการพัฒนาแบบ
ยั่งยืน ประกอบกับกระแสความคิดของนักวิชาการทั้งในประเทศและในระดับสากล เกี่ยวกับเรื่องของ
การมีสํวนรํวมของประชาชนนั้นจึงมีทั้งข๎อดีและข๎อเสียในการมีสํวนรํวม 

นฤนาท พุทไธสง สรุปได๎วําการมีสํวนรํวมของประชาชนจะท าให๎เกิดประโยชน์หลาย
ประการ ดังนี้ 

๑. ท าให๎ได๎ข๎อมูลกว๎างขวางและหลายแหํง โดยเฉพาะข๎อมูลที่ไมํอาจจะพิจารณาตีความ
เป็นตัวเลขได๎งําย ๆ 

๒. ท าให๎ประชาชนมีความเชื่อมั่นในหนํวยงานและการตัดสินใจของหนํวยงานนั้นมากขึ้น 
๓. ชํวยตรวจสอบการตัดสินใจของทั้งฝุายการเมืองและการบริหาร 
๔. เป็นการผลักดันให๎หนํวยงานตํางๆ ต๎องพิจารณาประเด็นผลกระทบให๎กว๎างขวางและ

รอบด๎านมากขึ้น๘๖ 
นอกจากข๎อดีของการให๎ประชาชนมีสํวนรํวมดังกลําวแล๎ว การที่ประชาชนมีสํวนรํวมยัง

กํอให๎เกิดประโยชน์ ดังนี้ 
๑. ท าให๎กิจกรรมตํางๆ ด าเนินไปด๎วยความเรียบร๎อยเมื่อได๎รับความรํวมมือจากประชาชน 
๒. ประชาชนได๎มีโอกาสแสดงความเห็นในกิจกรรมตําง ๆ 
๓. การมีสํวนรํวมของประชาชนเป็นการผลักดันให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในกิจกรรมนั้นๆ 

พิจารณาข๎อดี ข๎อเสีย ในการด าเนินการตํางๆ มากขึ้น เพ่ือให๎เกิดประโยชน์มากที่สุดเกิดผลกระทบ
น๎อยที่สุด 

๒.๕.๗  ข้อเสียของการให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ถึงแม๎วําโดยทั่วไปแล๎ว การเปิดโอกาสให๎ประชาชนได๎มีสํวนรํวมและมีการจัดการมีสํวน

รํวมของประชาชนที่ดียํอมกํอให๎เกิดประโยชน์อยํางมาก แตํก็ปฏิเสธไมํได๎วําข๎อเสียที่เกิดขึ้นนั้น ควร
จะต๎องน ามาพิจารณาด๎วยเชํนกัน 

นฤนาท พุทไธสง ได๎สรุปวํา การมีสํวนรํวมของประชาชนอาจกํอให๎เกิดผลเสียบาง
ประการ คือ 

๑. ประเด็นที่ก าลังพิจารณาอาจเกิดความสับสน เนื่องจากมีความหลากหลายมากเกินไป 
สาเหตุอาจเกิดจากผูกมีสํวนรํวมไมํมีความรู๎ในเรื่องนั้น หรือรับรู๎ข๎อมูลที่คลาดเคลื่อนไมํถูกต๎อง 

๒.จากการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในโครงการพัฒนาอาจท าให๎โครงการลําช๎า
กวําก าหนดและตอ๎งเสียคําใช๎จํายเพิ่มขึ้น 

๓. มีแนวโน๎มที่ประชาชนจะละเลยหรือให๎ความสนใจน๎อยลงเมื่อโครงการมีระยะเวลา
ยาวนานเกินไป๘๗ 

                                           
๘๖ นฤนาท พุทไธสง, พ.ต.ต. ”ความคิดเห็นของประชาชนในท้องถิ่นต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์

สภาพแวดล้อมโบราณสถาน:ศึกษาเฉพาะกรณีโบราณสถานในบริเวณเกาะเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, 
หน้า ๒๓. 



๔๗ 

 

สรุปวําวัตถุประสงค์หมายถึงเปูาหมายซึ่งต๎องการให๎กิจกรรมบรรลุผลหรือหมายถึง
เปูาหมายระยะสั้นที่มีลักษณะเจาะจงซึ่งเป็นผลลัพธ์ที่สามารถวัดได๎จากความส าเร็จที่ได๎วางกฎเกณฑ์
รํวมกัน ประชาชนได๎มีโอกาสแสดงความเห็นในกิจกรรมตําง ๆเพ่ือให๎เกิดแรงจูงใจในการท างาน
รํวมกัน 
 
๒.๖ แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย 

๒.๖.๑ ความหมายการสร้างเครือข่าย 
เครือขําย หมายถึง กลุํมของคนหรือองค์การที่สมัครใจแลกเปลี่ยนขําวสารข๎อมูลระหวําง

กัน หรือท ากิจกรรมรํวมกัน ในลักษณะที่บุคคลหรือองค์กรสมาชิกยังคงมีความเป็นอิสระในการด าเนิน 
กิจกรรมของตนการสร๎างเครือขํายเป็นการท าให๎บุคคลและองค์กรที่กระจัดกระจายได๎ติดตํอและ 
แลกเปลี่ยนข๎อมูลขําวสาร และการรํวมมือกันด๎วยความสมัครใจ อีกทั้งให๎สมาชิกในเครือ ขํายมี
ความสัมพันธ์กันฉันท์เพ่ือนที่ตํางก็มีความเป็นอิสระมากกวําสร๎างการคบค๎าสมาคมแบบพึ่งพิง๘๘ 

เครือขํายหมายถึง การที่ปัจเจกบุคคล องค์กรหนํวยงาน หรือสถาบันใดได๎ตกลงที่จะ
ประสานเชื่อมโยงเข๎า หากัน ภายใต๎วัตถุประสงค์ หรือข๎อตกลงอยํางใดอยํางหนึ่งรํวมกันอยํางเป็น
ระบบโดยมีจุดมุํงหมายเพ่ือท า กิจกรรมตํางๆ เชํน เชํน การปฏิรูปการศึกษาโดยกลุํมเครือขํายที่ต๎องมี
การแสดงออกเป็นการลงมือกระท า กิจกรรมรํวมกัน๘๙ เครือขําย  หมายถึง รูปแบบหนึ่งของการ
ประสานงานของบุคคล กลุํม หรือองค์กร 

หลายๆ องค์กรที่ตํ างมีทรัพยากรของตนเอง มี เปูาหมายมีวิธีการท างาน และ
กลุํมเปูาหมายของตนเอง บุคคลหรือกลุํมเหลํานี้ ได๎มาประสานงานกันมีระยะเวลานานพอสมควร แม๎
อาจจะไมํมีกิจกรรมรํวมกัน อยํางสม่ าเสมอก็ตาม แตํก็มีการวางรากฐานเอาไว๎เปรียบเสมือนมีการตํอ
สายโทรศัพท์เอาไว๎ เมื่อฝุายใด ฝุายหนึ่งมีความต๎องการที่จะขอความชํวยเหลือหรือขอความรํวมมือ
จากกลุํมอ่ืนๆ เพ่ือแก๎ปัญหา ก็ สามารถติดตํอไปได๎ในการเข๎ารํวมเป็นองค์กรเครือขําย แม๎วําองค์กร
เหลํานี้ จะมีบางอยํางรํวมกัน เชํน มี เปูาหมายรํวมกัน มีประโยชน์รํวมกัน องค์กรเหลํานี้ ก็ยังคงความ
เป็นเอกเทศอยูํ เพราะการเข๎ารํวมเป็นเครือขํายเป็นการเข๎ารํวมเพียงบางสํวนขององค์กรเทํานั้น๙๐ 

เครือขํายเป็นความสัมพันธ์เชิงกระบวนระบบที่เชื่อมโยงสิ่งตํางๆ เข๎าด๎วยกัน โดยไมํละทิ้ง 
สาเหตุ ผลลัพธ์ และบริบทที่เกี่ยวข๎อง เป็นการมองสรรพสิ่งอยํางเป็นองค์รวม และเป็นระบบเปิดที่
สามารถจะเชื่อมโยงกับสิ่งอ่ืนๆ อยํางตํอเนื่องและสุดท๎ายคือ ความเป็นกระบวนการที่ท าหน๎าที่

                                                                                                                         
๘๗ นฤนาท พุทไธสง, พ.ต.ต. ”ความคิดเห็นของประชาชนในท้องถิ่นต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์

สภาพแวดล้อมโบราณสถาน:ศึกษาเฉพาะกรณีโบราณสถานในบริเวณเกาะเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”,หน้า 
๒๓. 

๘๘ Paul Starkey, Networking for Development, London: International Forum for Rural 
Transport and Development, 1997. 

๘๙ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ,์ การจดัการเครือข่าย : กลยุทธส์ าคัญสูค่วามส าเร็จของการปฏิรูป
การศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทซัคเซสมีเดีย จ ากัด, ๒๕๔๓), หน้า ๒๘. 

๙๐ กาญจนา แก้วเทพ, เครื่องมือการท างานแนววัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สภาคาทอลิกแห่ง 
ประเทศไทยเพื่อการพัฒนา, ๒๕๓๘), หน้า ๓๕. 



๔๘ 

 

ระหวํางกัน หรือการมีปฏิกิริยาสัมพันธ์อยํางตํอเนื่อง การเป็นพวกกันหลายๆ องค์กรชุมชน เพ่ือ
ท างานรํวมกันอยําง ตํอเนื่อง และมีเปูาหมายรํวมกันบางอยํางรํวมกัน เชํน เครือขํายกลุํมออมทรัพย์ 
เกิดจากการที่กลุํมออม ทรัพย์ในชุมชนตํางๆ มารวมกันเพ่ือแก๎ปัญหาที่เกิดจากการท ากลุํมออมทรัพย์ 
ฯลฯ๙๑ ซึ่งสอดคล๎องกับ 

เสรี พงษ์พิศ ให๎ค านิยามของ “เครือขําย” ไว๎วํา เป็นการรวมกลุํมของบุคคลในชุมชน
ระหวํางชุมชน กลุํม กับกลุํม ชุมชนกับชุมชน โดยมีหลักยึดตามขอบเขตพ้ืนที่ ประเด็นเนื้อหาและ
กระบวนการเรียนรู๎เป็นหนึ่ง เดียว กระบวนการดังกลําวเกิดจากท๎องถิ่น เหมาะสมกับท๎องถิ่นที่จะชํวย
ให๎บุคคลและชุมชนสามารถ ด าเนินชีวิตอยูํได๎ด๎วยองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ ภูมิปัญญาพ้ืนบ๎าน การ
ปฏิบัติ แบบอยํางของผู๎รู๎ การ อบรมสั่งสอนในบริบททางสังคม คมนาคม แบบการติดตํอที่สะดวก
ยิ่งขึ้นท าให๎การไปมาหาสูํดูงาน การรํวมกันท า ข๎ามเขตแดนของชุมชน อ าเภอ จังหวัดและภาคเป็นไป
ได๎งําย๙๒   

เครือขําย คือกลุํมของคนหรือ องค์กรที่สมัครใจแลกเปลี่ยนขําวสารข๎อมูลระหวํางกัน หรือ
ท ากิจกรรมรํวมกัน โดยมีการจัดรูปหรือจัด ระเบียบโครงสร๎าง ที่คนหรือองค์กรสมาชิกยังคงมีความ
เป็นอิสระ กิจกรรมที่ท าในเครือขํายต๎องมีลักษณะ เทําเทียมกัน หรือแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน และ
การเป็นสมาชิกเครือขํายไมํมีผลกระทบตํอความเป็นอิสระ หรือความเป็นตัวของตัวเองของคน หรือ
องค์กรนั้นๆ๙๓ 

สรุปได๎วํา เครือขําย หมายถึง กลุํมของคนหรือกลุํม หรือองค์กรที่มีความสมัครใจในการ 
เรียนรู๎ แลกเปลี่ยนข๎อมูล ขําวสาร ความรู๎ ประสบการณ์ระหวํางกัน หรือลงมือท ากิจกรรมรํวมกัน มี 
ความสัมพันธ์ระหวํางกันในหลายด๎านทั้งด๎านเศรษฐกิจ ด๎านสังคมและอ่ืนๆ โดยมีการจัดรูปแบบการ 
จัดการให๎เป็นกลไกขบเคลื่อนเชื่อมโยงกิจกรรมรํวมกัน กิจกรรมเครือขํายต๎องมีลักษณะเทําเทียมกัน 
และ เห็นความตระหลักรํวมกันในเปูาหมายและแผนงานที่จะท า 

๒.๖.๒ องค์ประกอบของเครือข่ายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญต่อการจัดการเครือข่าย  
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร๙๔ ได๎กลําวถึงประเด็นเชิงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญตํอการจัดการ

เครือขําย ประกอบด๎วย 
๑. จุดมุํงหมายรํวม การท างานเครือขํายจะเกิดประสิทธิภาพสูงหากทุกฝุายสามารถ 

ก าหนดจุดหมายรํวมกันได๎ โดยเฉพาะอยํางยิ่งจุดหมายที่ทุกฝุายเห็นและต๎องการให๎เกิดข้ึน 

                                           
๙๑ อคิน รพีพัฒน์, “การศกึษาและวเิคราะห์ชุมชนในการวิจัยเชิงคุณภาพ” ในคู่มือการวิจัยเชิง

คุณภาพ เพ่ือการพัฒนา, (ขอนแก่น : หจก.โรงพิมพ์คลังนานาวิทยา), หน้า ๒๕๙. 
๙๒ เสรี พงศ์พิศ, เครือข่ายยุทธวิธีเพอประชาคมเข้มแข็ง ชุมชนเข้มแข็ง : วัฒนธรรมองค์กรของโลก

ยุคใหม,่ (กรุงเทพมหานคร : สถาบันส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน, ๒๕๔๘), หน้า ๑๙๗ – ๑๙๘. 
๙๓ ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท,์ การสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนโดยองค์กรเครือข่าย, วารสาร

พัฒนาชุมชน, ปีท่ี ๓๘ ฉบับท่ี (๙ กันยายน ๒๕๔๒), หน้า ๒๖ - ๓๐. 
๙๔ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, เครือข่าย : ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, 

(กรุงเทพมหานคร : โครงการเสรมิสร้างการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข, ๒๕๔๘) หน้า ๑๑๘. 



๔๙ 

 

๒. บุคคล ในการท างานของเครือขํายนั้น บุคคลในเครือขํายจะต๎องมีจิตส านึกรํวม มี 
ความถนัดในงานที่ท า และมีสํวนรํวมในกระบวนการท างาน รวมทั้งได๎รับผลประโยชน์จากความเป็น 
สมาชิกในเครือขําย 

๓. การเชื่อมโยง การท างานของเครือขํายจ าเป็นต๎องมียุทธศาสตร์ในการเชื่อมโยงที่ 
เหมาะสม โดยอาจเชื่อมตํอกันผํานการท ากิจกรรมตํางๆ การเชื่อมตํอโดยมีศูนย์ประสานงานและการ 
เชื่อมตํอโดยเทคโนโลยี่ 

๔. การสร๎างความรู๎สึกรํวม หลังจากการเข๎ารํวมเป็นเครือขํายแล๎ว ทุกฝุายจะต๎องมี 
ความรู๎สึกรํวมกับกระบวนการท างานของเครือขําย เพ่ือให๎เกิดพลังในการผลักดันเปูาหมาย 

๕. การพัฒนาที่โปรํงใส ตรวจสอบได๎ ระบบการท างานของเครือขํายจะต๎องสามารถ และ
พัฒนาให๎เกิดระบบการบริหารจัดการที่โปรํงใสและตรวจสอบได๎จากทุกฝุาย ซึ่งจะเป็นการสร๎าง 
ความรู๎สึกท่ีดีตํอทุกฝายและผู๎ที่จะเข๎ามารํวมเป็นสํวนหนึ่งของเครือขําย 
๖. การจัดระบบข๎อมูลขําวสาร ระบบการติดตํอสื่อสารและสารสนเทศเป็นสิ่งที่มี ความส าคัญยิ่งตํอ
ความยั่งยืนของเครือขําย เพราะจะชํวยให๎เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และทราบถึง กิจกรรมความ
เคลื่อนไหวของเครือขําย 

๒.๖.๓ กระบวนการจัดการเครือข่าย 
กระบวนการจัดการเครือขํายวํา มี ๔ ขั้น ตอนตามวงจรชีวิตเครือขําย ดังนี้๙๕  
๑. ขั้นการตระหนักและการกํอตัวของเครือขําย เป็นขั้น ตอนที่มีความส าคัญยิ่ง เพราะ

เป็น จุดเริ่มต๎นของการใช๎พลังกลุํมและความเป็นเครือขํายในการจัดการกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น มี
วิธีการดังนี้ (๑) การศึกษาข๎อมูลและสภาพการณ์ เป็นการศึกษาข๎อมูล สภาพการณ์ ความพร๎อม
ภายใน กลุํมของตนเองและข๎อมูลของกลุํมเครือขํายอ่ืนรวมทั้ งสภาวการณ์ทางสังคม ท าให๎ทราบถึง
กิจกรรมและ บริบทที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการที่จะสํงเสริมหรือจัดการเครือขําย (๒) 
การสร๎างศรัทธาและ หาแนวรํวม เป็นการสร๎างความเชื่อถือให๎กับฝุายตํางๆ เชํน ความเชื่อถือในเรื่อง
ของข๎อมูล บุคคล ความส าคัญของปัญหา สร๎างความคุ๎นเคยกับบุคคลที่เป็นผู๎น า (๓) การสร๎างความ
ตระหนักหรือการเสนอ ให๎เห็นประเด็นปัญหา (๔) การแสวงหาข๎อมูลทางเลือก การค๎นหาความ
ต๎องการและการหาจุดรํวมในการ พัฒนาเครือขําย (๕) การแสวงหาทางเลือกในการท ากิจกรรมที่สํงเส
รมความสัมพันธ์และการแสวงหาแกนน าเครือขํายและ (๖) การสร๎างระบบความสัมพันธ์ของเครือขําย 

๒. ขั้นการสร๎างพันธกรณีและการบริหารเครือขําย เป็นขั้น ที่จะกํอเกิดความรํวมมือของ
ความ เป็นเครือขําย และการบริหารจัดการทั้งภายในและภายนอกเครือขําย มีวิธีการจัดการดังนี้ (๑) 
การก าหนด วัตถุประสงค์และข๎อตกลงรํวม (๒) การก าหนดบทบาท หน๎าที่ และการวางผังเครือขําย 
(๓) การเสริมสร๎าง และพัฒนาผู๎น า (๔) การจัดระบบการติดตํอสื่อสาร (๕) การสํงเสริมกระบวนการ

                                           
๙๕ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร และสายชล ปัญญชิต, รูปแบบของเครือข่ายการเรียนรู้ทางสังคมในการ 

ท่องเท่ียวทางพระพทุธศาสนา, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๔๗), 
หน้า ๑๒๔-๑๒๕. 



๕๐ 

 

เรียนรู๎ที่ตํอเนื่อง (๖) การติดตามและประเมินผลแบบมีสํวนรํวม (๗) การสํงเสริมและด ารงไว๎ซึ่ง
ความสัมพันธ์  

๓. ขั้นการพัฒนาความสัมพันธ์และการใช๎ประโยชน์ มีวิธีการดังนี้  (๑) การทบทวนและ
สรุปบทเรียน (๒) การเสริมสร๎างผู๎น าและหนํวยน าของเครือขําย (๓) การเสริมสร๎างกิจกรรมสาธารณะ
แลเวทีแหํงการแลกเปลี่ยนความรู๎ (๔) การขยายกิจกรรมและมโนทัศน์ (๕) การสร๎างความรู๎ใหมํและ
การจัดการความรู๎ที่ตํอเนื่อง (๖) การเสริมสร๎างวัฒนธรรมเครือขํายเพ่ือขจัดความขัดแย๎ง (๗) การ
เสริมสร๎าง ความนําเชื่อถือและระบบการตรวจสอบแบบมีสํวนรํวม 

๔. ขั้นการรักษาความสัมพันธ์และความตํอเนื่อง มีแนวทางดังนี้ (๑) การจัดกิจกรรมที่
ตํอเนื่อง (๒) การรักษาสัมพันธภาพที่ดีระหวํางสมาชิกของเครือขําย (๓) การเสริมสร๎างกระบวนการ
เรียนรู๎ด๎วย เทคโนโลยี่และความรู๎ใหมํ (๔) การก าหนดและสร๎างแรงจูงใจในการท างาน (๕) การ
บริหารจัดการข๎อมูล ระบบสื่อสาร และการจัดการความรู๎ที่ตํอเนื่อง (๖) การให๎ความชํวยเหลือและ
การแก๎ไขปัญหาภายใน เครือขําย (๗) การเสริมสร๎างผู๎น ารุํนใหมํอยํางตํอเนื่อง 
 ดังนั้น เครือขํายจึงเป็นรูปแบบการท างาน ในลักษณะสร๎างความรํวมมือประสานงานกัน ใน 
แนวราบ ระหวํางผู๎ที่เก่ียวข๎อง ด๎วยการระดมสรรพก าลัง อันรวมถึงคน สติปัญญา ความสามารถ และ 
ทรัพยากรในการท างาน เพ่ือเอาชนะอุปสรรค ที่เป็นจุดอํอนของระบบงานราชการ ดังกลําวข๎างต๎น 
และ เป็นแนวทางที่ตรงกันกับ แนวคิดของการพัฒนาปัจจุบัน ที่ให๎ยึดพ้ืนที่ ประสานภารกิจ และรํวม
ทรัพยากร (Area, Function, Participation) เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนา ในขณะที่ เครือขําย เป็นการ
เริ่มต๎นด๎วยการ สร๎างเปูาหมายรํวมกัน ของภาคีสมาชิก ซึ่งแม๎วํ า สมาชิกที่เกี่ยวข๎อง จะมีบทบาท
หน๎าที่ความถนัดตํางๆ กัน แตํเมื่อทุกคนได๎เข๎ามารับรู๎ในเปูาหมาย หรือปัญหารํวมกันแล๎ว สมาชิกแตํ
ละสํวน ก็จะได๎ปรับ และ แสดงบทบาทตามศักยภาพ/ ความถนัดของตน เพ่ือตอบสนองตํอเปูาหมาย
ของเครือขําย ได๎อยํางตรงตํอ สภาพที่แท๎จริง โดยมิต๎องรอการสั่งการใดๆ จากผู๎ก าหนดนโยบายใน
สายงานบังคับบัญชา ซึ่งสํวนใหญํก็ มักจะมิได๎รู๎ หรือเข๎าใจในสภาพปัญหาที่แท๎จริงของพ้ืนที่ 
 
๒.๗ แนวคิดเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม 

๒.๗.๑ ความหมายของคุณธรรม 
ผู๎วิจัยได๎ศึกษาค๎นคว๎า ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม จากเอกสารทางวิชาการตําง ๆ 

ไว๎ โดยแยกเป็นประเด็นตามล าดับ คือความหมายของ “คุณธรรม” มีนักวิชาการและผู๎รู๎หลากหลาย
ทํานได๎อธิบายความหมายไว๎ ดังนี้ 

พุทธทาสภิกขุ ได๎ให๎ความหมายของวํา คุณธรรม คือ คุณสมบัติฝุายดีโดยสํวนเดียวเป็น
ที่ตั้งหรือเป็นประโยชน์แกํสันติภาพและสันติสุขจึงเป็นที่ต๎องการของมนุษย์ คุณธรรมเป็นสิ่งที่ต๎อง
อบรมโดยเฉพาะเพ่ือให๎เกิดข้ึนเหมาะสมกับท่ีเราต๎องการ๙๖ 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ใหความหมายของคุณธรรมไววา คุณธรรม หมายถึง 
การด าเนินชีวิต ความเปนอยู การยังชีวิตใหเปนไป การครองชีวิต การใชชีวิต การเคลื่อนไหวของชีวิต

                                           
๙๖ พุทธทาสภิกขุ, คุณธรรมส าหรับครู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๗), หน้า ๙๐. 



๕๑ 

 

ทุกแงทุกดานทุกระดับ ทั้งทางกาย ทางวาจา ทางใจ จริยธรรมที่จะพูดตอไปขอท าความเขาใจกัน
กํอนวาจะใช ในความหมายที่กวางอยางนี้ แมแตการปฏิบัติกรรมฐาน เจริญสมาธิ บ าเพ็ญสมถะ เจริญ
วิปสสนา ก็รวมอยูในค าวา คุณธรรม๙๗ 

พจนานุกรม ใหความหมายคุณธรรมไววา คุณธรรม หมายถึง คุณธรรมความดีงามที่มีอยู
ในตัวบุคคลโดยความหมาย ๒ นัย คือ๑. โดยนัยที่เปนภาวะทางจิตนั้น คุณธรรมแปลวาความคิดที่วา
บางพฤติกรรมเปนสิ่งที่ถูกต๎องที่ควรท าและเปนที่ยอมรับ และบางพฤติกรรมเปนสิ่งที่ผิดหรือเลว ทั้งนี้
เปนไป ทั้งโดยความคิดเห็นของแตละบุคคลและแตละสังคม นอกจากนี้คุณธรรมยังเปนคุณภาพหรือ
สถานะในการด าเนินชีวิตอยํางถูกตอง ควรท าและยอมรับได ๒. คุณธรรมเปนระบบลักษณะการ
ประพฤติและคุณคาที่เก่ียวพันกับพฤติกรรมของคนสวนใหญซึ่งโดยทั่วไปแลวเปนที่ยอมรับกันในสังคม
หรือเฉพาะกลมุคน คุณธรรม ตามรูปศัพทแปลวา สภาพของคุณงามความดี๙๘ 

พระครูนิพัทธปริยัติกิจ (บุญมี อตฺตรกฺโข) ได๎ให๎ความหมายของของคุณธรรมวํา
“คุณธรรม”หมายถึงความดีท่ีทุกคนควรปฏิบัติตามข๎อที่พระพุทธเจ๎าก าหนดให๎บุคคลทุกเพศทุกวัย ใน
สถานะและอาชีพตําง ๆ พึงประพฤติปฏิบัติตามให๎เป็นไปในแนวเดียวกันและกันในทิศทางที่ถูกตาม
สายกลางมีสัมมาทิฐิ ความเห็นที่ถูกตามครรลองคลองธรรม เพราะคุณธรรมเกิดจากศีลธรรม คือ หลัก
ระเบียบของพระพุทธศาสนาเป็นสิ่งที่สร๎างมนุษย์ให๎มีคุณธรรมในหัวใจของมนุษย์ทุกรูปทุกนามเพ่ือ
หวังให๎อยูํอยํางสงบสุข หรือที่เรียกวําอยูํเย็นเป็นสุข๙๙ 

พระมหาอดิศร ถิรสีโล ได๎ให๎ความหมายของวํา หมายถึง ธรรมที่เป็นคุณหรือธรรมคือ 
ความด ีหมายถึง คุณสมบัติทางกาย วาจา และใจ ที่เป็นคุณตรงกันข๎ามกับที่เป็นโทษ๑๐๐ 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได๎ให๎ความหมายของของคุณธรรมไว๎วํา หมายถึง สิ่งที่
บุคคลสํวนใหญํยอมรับวําเป็นสิ่งดีงามซึ่งเป็นความปรารถนา ที่สํงผลให๎เกิดการกระท าที่เป็นประโยชน์ 
ละความดีที่แท๎จริงตํอสังคมอันได๎แกํ การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาคุณธรรมนี้นับวําเป็น
คํานิยมเชํนกัน๑๐๑ นอกจากนั้นยังได๎ให๎ความหมายของไว๎วํา จริยธรรมหมายถึงสิ่งที่ควรประพฤติ

                                           

 ๙๗ พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่, 
(กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘), หน้า ๙. 

๙๘ พระนิยม ชุตินฺธโร, “ศึกษาบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารครูและผู
ปกครองกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนากรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการบริหารการศกึษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 

๙๙ พระครูนิพัทธปริยัติกิจ (บุญมี อตฺตรกฺโข), “คุณธรรมของครู”, ปาฐกถาธรรม, ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๑๒
(กันยายน-ตุลาคม ๒๕๔๕) : ๑๗. 

๑๐๐ พระมหาอดิศร  ถิรสี โล ,“คุณธรรมส าหรับครู”,  (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดยีนส
โตร,์  ๒๕๔๐), หน้า ๕๕-๕๖. 

๑๐๑ กรมวิชาการ, คู่มือการสร้างเครื่องวัดคุณลักษณะด้านจิตพิสัย, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, 
๒๕๓๙),  
หน้า ๑๐. 



๕๒ 

 

เพ่ือให๎เกิดความดีและความถูกต๎องแกํสังคมจริยธรรมที่สูงที่สุดคือการประพฤติปฏิบัติโดยยึด
ประโยชน์ตํอสังคมสํวนรวมเป็นส าคัญ๑๐๒ 

ราชบัณฑิตยสถาน ได๎ให๎ค าอธิบายไว๎วํา คุณ หมายถึง ความดีที่มีประจ าอยูํในสิ่งนั้นๆ 
ความเกื้อกูล ธรรม หมายถึง ความดี การท าดีละความชั่วทั้งปวงเมื่อน าค าทั้งสองมารวมกัน 
“คุณธรรม” จึงมีความหมายวํา สภาพคุณงามความดี ความประพฤติที่ดีการท าให๎เกิดคุณงามความดี
อุปนิสัยอันดีงามซึ่งเป็นคุณสมบัติที่อยูํภายในจิตใจของบุคคล (ความดีที่อยูํในตัวบุคคล) การท าดีนั้น
จะต๎องมุํงกระท าท้ังกาย วาจา และใจ เพ่ือให๎เกิดความสุขแกํตนเองและผู๎รํวมงาน๑๐๓ 

สถาบันระหวํางชาติส าหรับการค๎นคว๎าเรื่องเด็ก ได๎ให๎ค านิยามไว๎วํา คุณธรรม คือ 
ความคิดรวบยอดในความรู๎สึกผิดชอบ ชั่วดี อันเป็นเครื่องเหนี่ยวรั้ง ควบคุมพฤติกรรมที่แสดงออกเพ่ือ
สนองความปรารถนาสามารถมองเห็นวํา อะไรเป็นสิ่งพึงปรารถนาของคนกลุํมใหญํ และพร๎อมที่จะ
แสดงออกเม่ือมีเหตุการณ์หรือสิ่งแวดล๎อมมากระตุ๎น๑๐๔ 

ประภาศรี สีหอ าไพ ได๎ให๎ความหมายของคุณธรรม หมายถึง สภาพของคุณงามความดี
ภายในบุคคลท าให๎เกิดความชื่นชม ยินดี มีจิตใจที่เต็มเปี่ยมไปด๎วยความสุขข้ันสมบูรณ์ คือ ความสุขใจ
ที่เป็นสุข คือ ใจของคนดี ค าวํา ใจดี คือ ใจที่มีแตํให๎ให๎ความรัก ความเมตตา ความปรารถนาตํอผู๎อ่ืน
และได๎ให๎ความหมายของจริยธรรมวํา คือ หลักความประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝังลักษณะนิสัย
ให๎อยูํในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรมคุณคําทางจริยธรรม คือ ความเจริญงอกงามในการ
ด ารงชีวิตอยํางมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงามอยูํใน
สภาพแวดล๎อมที่โน๎มน าบุคคลให๎มุํงกระท าความดี ละเว๎นความชั่ว มีแนวทางความประพฤติอยูํในเรื่อง
ของความดีและความถูกต๎อง๑๐๕ 

นภาพร ณ เชียงใหมํ และคณะ ได๎ให๎ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม (Ethics) วํา    
เป็นคุณความดีงาม สภาพที่เกื้อกูลการประพฤติธรรมและวิชาที่เกี่ยวกับการประพฤติ การประพฤติ
ธรรมจะต๎องประพฤติอยูํในกุศลธรรมเทํานั้น สํวนที่เป็นอกุศลไมํเรียกวํา เป็นการประพฤติที่ถูกต๎องอัน
ได๎แกํ ศีลธรรมกฎเกณฑ์ความถูกต๎อง หรือหลักธรรมค าสั่งสอนในศาสนาตําง ๆ สิ่งที่จะเป็นจริยธรรม 
จริยศาสตร์ได๎ที่ส าคัญที่สุด คือ ค าสอนของศาสนา เพราะผู๎ที่นับถือศาสนายํอมถือวําเป็นคนดีของ
สังคมเพราะศีลธรรมของศาสนาตําง ๆ มีมาตรการของความประพฤติดีเป็นสากล แม๎วําบางศาสนาจะ
สอนไมํเหมือนกันแตํจุดมุํงหมายหรือวัตถุประสงค์ยํอมเหมือนกัน  คือไมํขัดกับมาตรการของความ

                                           
๑๐๒ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์อุษาการ, ๒๕๔๗), หน้า ๑๕. 
๑๐๓ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นาน

มีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖), หน้า ๑๙๘. 
๑๐๔ สถาบันระหว่างชาติส าหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก อ้างใน ฝ่ายโครงการและวิจัย วิทยาลัยครูบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา, คุณธรรมแห่งความเป็นพลเมืองดีของนักศึกษาวิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา , 
(กรุงเทพมหานคร : วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, ๒๕๔๖), หน้า ๓-๔. 

 ๑๐๕ ประภาศรี สีหอ าไพ, พ้ืนฐานการศึกษาศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หน้า ๖. 



๕๓ 

 

ประพฤติที่ดีเป็นสากลความประพฤติตามความเชื่อทางศาสนาของผู๎ที่ปฏิบัติยํอมได๎รับการยอมรับให๎
การปฏิบัติตามมาตรฐานสากลมีคุณคําสูงขึ้น ลักษณะของคุณธรรมจริยธรรมเป็นลักษณะที่สมบูรณ์
แบบสามารถตัดสินความดีความชั่วได๎อยํางมีเหตุผล๑๐๖ 

วิทวัฒน ขัตติยะมาน ใหความหมายคุณธรรมไววา คุณธรรม หมายถึง เปนสิ่งที่ดีงามที่อยู
ในจิตใจของมนุษย ซึ่งจะแสดงออกมาโดยการกระท าทางกาย และวาจา ที่เปนหลักในการประพฤติ
ปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอตนเองและการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข ไดสรุปหลักธรรมทาง
ศาสนาและคุณธรรม ประกอบดวยคุณสมบัติที่เปนความดีงาม ความถูกตอง ซึ่งมีอยูภายในจิตใจ
บุคคล ท าใหบุคคลนั้นพรอมที่จะกระท าสิ่งตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอตนเองโดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน 
หรือท าประโยชนใหผูอ่ืน โดยไมเบียดเบียนตนเอง หรือกระท าสิ่งที่เปนประโยชนทั้งตอตนเองและผู
อ่ืน ดังนั้น ครูที่ประกอบดวยคุณธรรมยอมเปนครูที่มีความเหมาะสมส าหรับความเปนครู เปนผูที่
สมควรไดรับการยกยองจากสังคมโดยทั่วไป นิสิตครูจึงควรน าหลักธรรม ทางศาสนาและคุณธรรมที่ได
ศึกษาไปแลว ไปปฏิบัติเพ่ือสงเสริม ปองกัน แกไขและพัฒนาบุคลิกภาพและจรรยาบรรณครูของ
ตนเองตอไป๑๐๗ 

ลิขิต ธีรเวคิน ไดใหความหมายของ “คุณธรรม”ไววาหมายถึงจิตวิญญาณของปจเจก
บุคคลศาสนาและอุดมการณเปนดวงวิญญาณของปจเจกบุคคลและสังคมดวยปจเจกบุคคลตองมี
วิญญาณสังคมตองมีจิตวิญญาณคุณธรรมของปจเจกบุคคลอยูที่การกลอมเกลาเรียนรูโดยพอ-แม
สถาบันการศึกษาศาสนาพรรคการเมืองและองคกรของรัฐ๑๐๘ 

สาโรช บัวศรี ใหความหมายคุณธรรมไววา คุณธรรม หมายถึงหลักความประพฤติที่อบรม
กริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัย ใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคาทางจริยธรรมชี้ให
เห็นความเจริญงอกงามในการด ารงชีวิตอย างมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรม ของบุคคลที่มี
ลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม อยูในสภาพแวดลอมที่โนมน าใหบุคคลมุงกระท าความดี ละเวนความชั่วมี
แนวทางความประพฤติอยูในเรื่องของความดี ความถูกตอง ความควรในการปฏิบัติตนเพ่ืออยูในสังคม
ไดอยางสงบเรียบรอย และเปนประโยชนตอผูอ่ืน มีคุณธรรมและมโนธรรมที่จะสรางความสัมพันธอัน
ดี โดยมีส านึกที่จะใชสิทธิและหนาที่ของตนตามคานิยมที่พึงประสงค์๑๐๙ 

สมจิต ชีวปรีชา ได๎ให๎ความหมายของ คุณธรรม หมายถึง ความดีงามที่มีอยูํในจิตใจของ
บุคคล ได๎แกํ ความเมตตากรุณา ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความเอ้ือเฟ้ือ ความกตัญญู ความ

                                           

 ๑๐๖ นภาพร ณ เชียงใหม่และคณะ, “เทคนิคการสอนคุณธรรมส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
๒๕๔๗), หน้า ๕. 

 ๑๐๗ วิทวัฒน ขัตติยะมาน, เอกสารประกอบการสอนวิชาคุณลักษณะและจรรยาบรรณครู, (ภาควิชา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๙), หนา ๑๑๑-๑๑๒. 

 ๑๐๘ ลิขิต ธีรเวคิน, คนไทยในอุดมคต,ิ (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพแม็ค, ๒๕๔๘), หนา ๑๗. 
๑๐๙ สาโรช บัวศร,ี ปรัชญาการศึกษาไทย. (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๘), หน้า ๑๒. 



๕๔ 

 

พากเพียร ความเห็นอกเห็นใจ ความละอายตํอความชั่ว และความกล๎าที่จะกระท าความดีสิ่งเหลํานี้
ต๎องสร๎างให๎เกิดขึ้นกับจิตใจของบุคคลให๎คงอยูํตลอดไป จึงจะเรียกวําเป็นคนมีคุณธรรมประจ าใจ๑๑๐ 

สุธรรม ชูสัตย์สกุล ได๎ให๎ความหมายของ คุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติที่ดีที่มีอยูํในจิตใจ
หรือวิญญาณของมนุษย์ เป็นลักษณะนิสัย เชํน ความกล๎าหาญ ความเสียสละ ความซื่อสัตย์ความ
ยุติธรรม หรือมิตรภาพ ดังนั้นแล๎ว คุณสมบัติที่ดีจนเป็นคุณธรรมก็ตํอเมื่อมันเป็นลักษณะนิสัยที่เกิดขึ้น
ประจ าตลอดชีวิตหรือเป็นลักษณะนิสัยถาวร ไมํใชํเกิดขึ้นเพียงวันใดวันหนึ่งก็จะจัดเป็นคุณธรรม 
คุณธรรมแบํงเป็น ๒ ประเภท คือ๑) คุณธรรมด๎านพุทธปัญญา (Intellectual Virtues) หมายถึง 
ความสามารถในการใช๎เหตุผลเพ่ือแสวงหาความรู๎เกี่ยวกับสิ่งสากลหรือความสามารถในการคิดค๎นหา
ความจริงซึ่งเกิดจากการศึกษาเลําเรียนหรือใช๎ปัญญาพิจารณาหาเหตุผลในสิ่งตําง ๆ ให๎รู๎ตามสภาวะ
ความเป็นจริงสามารถแยกแยะได๎ วําอะไรดีอะไรชั่ว ซึ่งเป็นคุณธรรมของปัญญาภาคทฤษฎี และ ๒) 
คุณธรรมด๎านศีลธรรม (Moral Virtues) หมายถึง ความสามารถในการเลือกท าความดีซึ่งเกิดจากการ
ฝึกหัดปฏิบัติจนเป็นนิสัย เป็นการกระท าความดีหรือความถูกต๎องอยูํเป็นประจ าโดยการประพฤติดี
ปฏิบัติชอบเป็นนิจ ซึ่งเป็นผลมาจากนิสัยที่ได๎สั่งสมมาทางด๎านการท าความดีความถูกต๎องกับ
ความสามารถประพฤติดี ปฏิบัติชอบทั่วไปในชีวิตจริง๑๑๑ 

บุญม ีแทํนแก๎ว ได๎ให๎ความหมายของ คุณธรรม คือสิ่งที่พึงประสงค์สุดท๎ายของบุคคลและ
สังคมจะเข๎าถึงได๎ต๎องมีความรู๎ดี ความรู๎ถูกต๎อง เพราะความรู๎ดี ความรู๎ถูกต๎องจะสามารถปลูกฝังนิสัย
ที่ดีได๎๑๑๒ 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ ได๎ให๎ความหมายของคุณธรรม ตามพจนานุกรมวํา คุณธรรมมี
ความหมาย ๒ นัยคือ  ๑) โดยนัยที่เป็นภาวะทางจิตนั้น คุณธรรมแปลวําความคิดที่วําบางพฤติกรรม
เป็นสิ่งที่ถูกต๎องที่ควรท าและเป็นที่ยอมรับ และบางพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ผิดหรือเลว ทั้งนี้เป็นไปทั้งโดย
ความคิดเห็นของแตํละบุคคลและแตํละสังคม นอกจากนี้คุณธรรมยังเป็นคุณภาพหรือสถานะในการ
ด าเนินชีวิตอยํางถูกต๎อง ควรท าและยอมรับได๎ ๒) คุณธรรมเป็นระบบลักษณะการประพฤติและคุณ
คําที่เกี่ยวพันกับพฤติกรรมของคนสํวนใหญํซึ่งโดยทั่วไปแล๎วเป็นที่ยอมรับกันในสังคมหรือเฉพาะกลุํม
คนคุณธรรม ตามรูปศัพท์แปลวํา สภาพของคุณงามความดี๑๑๓ 

                                           

 ๑๑๐ สมจิต ชีวปรีชา, จรรยามารยาทและคุณธรรมในการพูด, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ศรีสง่า, 
๒๕๔๔),  

หน้า ๑๒. 

 ๑๑๑ สุธรรม ชูสัตย์สกุล, “จริยศาสตร์ของอริสโตเต้ิล : ความดีคือความสุข”, ปัญญาจักษุ, ปีที่ ๕ 
ฉบับท่ี ๓๐ (เมษายน-พฤษภาคม ๒๕๔๗ ), หน้า ๔๗. 

 ๑๑๒ บุญมี แท่นแก้ว, จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๐), หน้า ๕๐. 
๑๑๓ ไพฑูรย์ สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๒๗๘. 



๕๕ 

 

วีระ บ ารุงรักษ์ ได๎ให๎ความหมายของ คุณธรรม คือ ความรู๎สึกนึกคิด หรือสภาพของจิต ที่
เป็นกุศลเกิดขึ้นได ๎เพราะจิตรู๎ความจริง ความดแีละความงาม๑๑๔ 

สรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่มีคุณคามีประโยชน เปนลักษณะของความรูสึกนึกคิด
ทางจิตใจ เปนสภาพคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูในจิตใจของมนุษยเปนเวลายาวนาน เปนตัวกระตุนใหมี
การประพฤติปฏิบัติอยูในกรอบที่ดีงาม คุณธรรมเปนสิ่งที่ดีงามทางจิตใจ เปนคุณคาของชีวิต ในการ
บ าเพ็ญประโยชน ชวยเหลือเกื้อกูลแกเพ่ือนมนุษย ใหเกิดความรักสามัคคี ความอบอุนมั่นคงในชีวิต
ดังนั้นคุณธรรมเปนบอเกิดของจริยธรรม ที่แสดงออกใหเห็นถึงการปฏิบัติดี ปฏิบัติถูกตอง อันเป
นผลมาจากความคิดที่สังคม หรือบุคคลมีความเห็นวาเปนการปฏิบัติที่ดี เปนกรอบก าหนดไวเพ่ือให
สังคมเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย มีความรมเย็นเปนสุข มีความรักความสามัคคี และมีความ
ปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 

๒.๗.๒ ความหมายของจริยธรรม 
ธรรมชาติหรือหลักธรรมที่บุคคลควรประพฤติ จัดวาเปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกาย

ในลักษณะที่ดีงามถูกตอง อันเปนสิ่งที่พึงประสงคของสังคม จริยธรรมจะมีจ าไดตองอาศัยหลักค าสอน
ทางศาสนาอันไดแกศีล (Precept) อันหมายถึงหลัก หรือกฎเกณฑการประพฤติปฏิบัติ เพ่ือคัดหรือ
ฝึกหัดกายและวาจาใหเรียบรอย ใหเปนปกติ ใหเปนธรรม เมื่อพูดหรือกระท าถูกตองเปนธรรมแล๎ว
ยํอมมีความสุข ไมเดือดรอน สิ่งดังกลาวนี้ เปนผลของการมีศีลหรือเปนผลแหงการมีคุณธรรมในจิตใจ  
ดังนี้ 

โกวิท ประวาลพฤกษ์ และภณิดา คูสกุล ได๎ให๎ความหมายของของจริยธรรมไว๎วํา
จริยธรรมมีความหมาย ๒ นัยคือ ๑) จริยธรรมเป็นหลักการและเหตุผลที่พิจารณาเกี่ยวกับการกระท า
การพิจารณา ตัดสินและการตัดสินใจซึ่งเป็นความหมายที่คนเข๎าใจกันมาแตํเดิม และ ๒) จริยธรรมที่
เป็นพฤติกรรมหรือการกระท าเป็นการตัดสินใจการพิจารณาตัดสินเป็นคุณธรรมทางจริยธรรมที่มี
พ้ืนฐานอยูํบนการกระท าและเจตคติที่ดีที่สามารถสังเกตเห็นได๎ซึ่งความหมายนี้ เป็นความหมายใน
ความคิดแบบใหมํ๑๑๕ 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได๎ให๎ความหมายของจริยธรรม คือ ลักษณะทางสังคมหลาย
ลักษณะของมนุษย์ และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตําง ๆ โดยลักษณะพฤติกรรมที่
เกี่ยวข๎องกับจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภทคือ เป็นพฤติกรรมที่สังคม
นิยมชมชอบให๎การสนับสนุน และผู๎กระท าสํวนมากเกิดความพอใจวําการกระท านั้นเป็นสิ่งที่ถูกต๎อง
เหมาะสม สํวนอีกประเภทหนึ่ง คือลักษณะที่สังคมไมํต๎องการให๎มีอยูํในสมาชิกในสังคมเป็นการ
กระท าท่ีสังคมลงโทษ หรือพยายามก าจัดและผู๎กระท าพฤติกรรมนั้นสํวนมากรู๎สึกวําเป็นสิ่งที่ไมํถูกต๎อง 

                                           
๑๑๔ วีระ บ ารุงศักดิ์, แนวทางการพัฒนาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, 

๒๕๒๓),  

หน้า ๓๑. 
๑๑๕ โกวิท ประวาลพฤกษ์และ ภณิดา คูสกุล, ศีลธรรมและวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๓๒), หน้า ๖. 



๕๖ 

 

และไมํสมควรฉะนั้นผู๎ที่มีจริยธรรมสูง คือผู๎ที่มีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมากประเภทหลัง
น๎อย๑๑๖ 

บงกช มงคลชัย ได๎ให๎ความหมายของจริยธรรม หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมที่สังคม
ยอมรับวําเป็นสิ่งที่ดีงามนํานิยมชมชอบ และต๎องการปลูกฝังให๎มีอยูํในตัวบุคคลทั้งนี้เพ่ือให๎คนในสังคม
ได๎อยูํรํวมกันอยํางมีความสุข๑๑๗ 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ ได๎ให๎ความหมายของ จริยธรรม แยกเป็น จริยะ+ธรรม ค าวํา จริยะ 
หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ สํวนค าวํา ธรรม มีความหมายหลายอยํางเชํน คุณ
ความดี, หลักค าสอนของศาสนา, หลักปฏิบัติ เมื่อน าค าทั้งสองมารวมกันเป็น“จริยธรรม” จึงได๎
ความหมายตามตัวอักษรวํา “หลักความประพฤต”ิ หรือ “แนวทางของการประพฤต”ิ๑๑๘  

ไสว มาลาทอง ได๎ให๎ความหมายของจริยธรรม มาจากค า ๒ ค า คือ จริยะ+ ธรรม ซึ่งแปล
ตามศัพท์ ได๎แกํ จริยะ แปลวํา ความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติ สํวนค าวํา ธรรม แปลวํา คุณ
ความดี ค าสั่งสอนในศาสนา หลักปฏิบัติในทางศาสนา ความจริง ความยุติธรรมความถูกต๎อง 
กฎเกณฑ์เม่ือน าเอา “จริยะ” มาตํอกับค าวํา “ธรรม” เป็นจริยธรรม แปลเอาความหมายวํา กฎเกณฑ์
แหํงความประพฤติหรือหลักความจริงที่เป็นแนวทางแหํงความประพฤติปฏิบัติ๑๑๙ 

ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของจริยธรรม ( Morality ) หมายถึง ธรรมที่เป็นข๎อ
ประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม จริยะ หมายถึงความประพฤติหรือกิริยาที่ควรกระท า สวนค าวํา 
ธรรม หมายถึงกฎหรือระเบียบเอาเขามาสมาสกันแลว ก็เปนจริยธรรม ๑๒๐ 

สาโรช บัวศรี ได๎ให๎ความหมายของ จริยธรรม หมายถึง หลักความประพฤติที่อบรมกิริยา
และปลูกฝังนิสัย ให๎อยูํในครรลองครองธรรมหรือศีลธรรม๑๒๑ 

รุจิร์ ภูํสาระ ได๎ให๎ความหมายของวํา จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมที่ได๎ปฏิบัติในทางที่ดี
งามทั้งกาย วาจามีขอบเขตถึงพฤติกรรมทางสังคม โดยเป็นลักษณะที่สังคมต๎องการที่มีอยูํในสมาชิก
ของสังคม๑๒๒ 

สรุปไดวา จริยธรรม เปนค าที่ใชก าหนดขอบเขตหรือกรอบการประพฤติปฏิบัติของมนุษย
เพ่ือใชวัดหรือประเมินพฤติกรรม ตลอดจนตัวบุคคลที่แสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ออกมาวาเหมาะสมหรือ

                                           
 ๑๑๖ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม, การวิจัยและพัฒนาบุคลากร, (กรุงเทพมหานคร :     

โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๑๑๓. 
 ๑๑๗ บงกช มงคลชัย, “การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของเด็ก

นักเรียน”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๐), หน้า ๑๐. 
๑๑๘ ไพฑูรย์ สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม,  (กรุงเทพมหานคร  :  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  ๒๕๔๒), หน้า ๘๘. 

 ๑๑๙ ไสว มาลาทอง, คูม่ือการศึกษาจริยธรรม,  (กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพ์การศาสนา,  ๒๕๔๒), หน้า ๖. 
 ๑๒๐ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุรม ฉบับราชบัณฑิตยาสถาน ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : ศิริวัฒนา

อินเตอรพริ้นท, ๒๕๔๖), หนา ๒๙๑. 
๑๒๑ สาโรช บัวศรี, จริยธรรมทางสังคม, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๒๖), หน้า ๑๒. 
๑๒๒ รุจิร์ ภู่สาระ, แบบเรียนแนวหน้าชุดพัฒนากระบวนการหลักสูตรใหม่ กลุ่มสร้างเสริมลักษณะ 

นิสัย ๖, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๔๓), หน้า ๑๐๔. 



๕๗ 

 

สมควรเพียงใด อยางไรก็ตาม โดยธรรมชาติของมนุษยและสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคมมนุษยที่
มีอยูตลอดเวลา จึงอาจท าใหความหมายของจริยธรรมเปลี่ยนแปลงไปดวย ตามสภาพของสังคมแต
ยังคงมีความหมายดานความประพฤติท่ีดีงาม เพ่ิมคุณคาใหกับชีวิตอยูเชนเดิม 

ดังนั้น สรุปไดวาคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง เบญจศีลและเบญจธรรมนั่นเอง
คุณธรรมเปนธรรมะอันดีงามที่ควรปฏิบัติ ๕ ประการ เพ่ือใหมนุษยเราอยูรวมกันในสังคมไดอยางมี
ความสุข สํวนจริยธรรม คือ ขอหามหรือของดเวน ๕ ประการ เพ่ือควบคุมตนใหตั้งอยูในความไม
เบียดเบียน เป็นสิ่งที่ควรประพฤติเพ่ือใหสังคมสวนรวมอยูอยางรมเย็นมีความสุข 

๒.๗.๓ ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
จริยธรรมเป็นเรื่องส าคัญยิ่งในปัจจุบัน โดยเฉพาะในสังคมไทยที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอยําง

รวดเร็วทางด๎านเทคโนโลยีสภาพแวดล๎อมตลอดจนการหลั่งไหลของวัฒนธรรมตะวันตกท าให๎เกิด
ภาวการณ์แขํงขันข้ึนกํอให๎เกิดปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ของประชาชนดังนั้น การพัฒนาคน
ในภาวะที่สังคมเศรษฐกิจและการเมืองมีแตํการแขํงขันกันจึงจ าเป็นต๎องเน๎นให๎คนมีคุณธรรมและ
จริยธรรมควบคูํไปกับการศึกษาในสํวนอื่น ๆ ด๎วยทั้งนี้เพ่ือให๎เป็นการต๎านกับสังคมในปัจจุบันมิเชํนนั้น
คนก็จะคล๎อยตามไปกับกระแสสังคมอุตสาหกรรมและระบบทุนนิยมจนลืมคุณธรรมและจริยธรรมอัน
ดีงามของเราไปในการแก๎ปัญหาให๎พลเมืองมีจริยธรรมและเอ้ือตํอการพัฒนาประเทศนั้นคือการให๎
การศึกษาแกํพลเมืองนั่นเองเพราะการให๎การศึกษานอกจากจะฝึกทักษะแล๎วยังเป็นการสอนจริยธรรม
ด๎วยกลําวคือกระบวนการในจัดการศึกษาจะครอบคลุมถึงการเลือกคํานิยมและการปลูกฝังคํานิยมที่
ต๎องการในสังคมด๎วยนอกจากนี้เปูาหมายของการจัดการศึกษามุํงให๎คนมีทั้งความรู๎และความดีเพ่ือ
เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศชาติตํอไป 

รัฐบาลได๎เห็นความส าคัญในเรื่องการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมจึงได๎ก าหนดแนว
ทางการจัดการศึกษาด๎านคุณธรรมและจริยธรรมไว๎ในแผนการศึกษาแหํงชาติและหลักสูตรการศึกษา
ทุกฉบับ๑๒๓ โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในกิจกรรมการเรียนการสอนอยูํเสมอและด าเนิน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบ ตําง ๆ เพ่ือให๎นักเรียนนักเรียนได๎ประพฤติตนตามหลักธรรมค าสั่ง
สอนของศาสนาและปลูกฝังคุณธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์จึงกลําวได๎วําจริยธรรมมีความส าคัญตํอ
การพัฒนาพลเมืองให๎มีคุณภาพดังนั้นสถานศึกษาทุกแหํงจึงมีหน๎าที่ที่จะต๎องปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ให๎กับเยาวชนของชาติซึ่งจะเป็นผู๎ใหญํในภายหน๎าให๎มีความประพฤติดีและประพฤติตน
อยํางเหมาะสมสามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ในสังคมอยํางมีความสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศตํอไป๑๒๔ 

๒.๗.๔ องค์ประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 

                                           

 ๑๒๓ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการจัดกระบวนการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรมระดับ
ประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๔), หน้า ๑. 

 ๑๒๔ จิตรประสงค์ ขาวเจริญ, “ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตพัฒนาพ้ืนที่ชายฝ่ังทะเลตะวันออก”, วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๐), หน้า ๕๑. 



๕๘ 

 

จริยธรรมนั้นเป็นสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติให๎เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสังคมเพ่ือการอยูํ
รํวมกันอยํางมีความสุขและความพอใจของสังคมนั้นและได๎มีผู๎กลําวถึงองค์ประกอบของจริยธรรมไว๎
ดังนี้  

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได๎ให๎ความหมายของจริยธรรมวํามี ๓ ประการคือ     
๑) องค์ประกอบด๎านความรู๎ (Moral Reasoning) ได๎แกํความเข๎าใจในเหตุผลของ ความถูกต๎องดีงาม
โดยกระบวนการความคิด ๒) องค์ประกอบด๎านความรู๎สึก (Moral Attitude and Belief) ได๎แกํความ
พึงพอใจศรัทธาเลื่อมใสเกิดความนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมนั้นมาเป็นแนวปฏิบัติ  และ ๓. 
องค์ประกอบด๎านพฤติกรรมแสดงออก(Moral Conduct) คือพฤติกรรมการกระท าที่บุคคลตัดสินใจ
จะกระท าหรือกระท าผิดในสถานการณ์แวดล๎อมตํางกันเชื่อวําอิทธิพลสํวนหนึ่งของพฤติกรรมการ
กระท านั้นมาจากสํวนประกอบทั้ง๒ประการข๎างต๎นและในบางสํวนอาจขึ้นอยูํกับองค์ประกอบอ่ืน ๆ 
เชํนลักษณะทางจิตวิทยาบางประการของบุคคลนั้น ๆ หรือความรุนแรงบีบคั้นสถานการณ์ที่รุมเร๎า
บุคคลนั้นอีกด๎วย๑๒๕ 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได๎ให๎ความหมายของ จริยธรรม สามารถจ าแนกออกเป็น ๓ 
องค์ประกอบใหญํ ๆ ดังนี้ ๑) องค์ประกอบทางด๎านพุทธิปัญญา (Cognitive Component) หมายถึง
สํวนที่เก็บสะสมความรู๎ความเชื่อตําง ๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมและเป็นสํวนที่จะประเมิน
หรือตัดสินวําพฤติกรรมใดดีถูกควรท าและพฤติกรรมใดไมํดีผิดไมํควรท าได๎แกํความคิดทางจริยธรรม  
(Moral Thought) คํานิยมทางจริยธรรม (Moral Value) ความเชื่อทางจริยธรรม (Moral 
Reasoning) และการตัดสินทางจริยธรรม (Moral Judgment) ๒) องค์ประกอบทางอารมณ์ 
(Affective Component) หมายถึงความรู๎สึกหรือปฏิกิริยาที่มีตํอพฤติกรรมทางจริยธรรมวํามีความ
พอใจชอบหรือไมํชอบได๎แกํเจตคติทาง จริยธรรม (Moral Attitude) ความรู๎สึกทางจริยธรรม (Moral 
Feeling) และปฏิกิริยาทางจริยธรรม (Moral Reaction) และ ๓) องค์ประกอบทางพฤติกรรม 
(Behavioral Component) หมายถึงพฤติกรรมหรือการกระท าที่บุคคลแสดงออกมาทั้งตํอตนเองตํอ
ผู๎อ่ืนและตํอสิ่งแวดล๎อมและเป็นพฤติกรรมที่สามารถตัดสินได๎วําดีหรือไมํดีถูกหรือผิดสมควรหรือไมํ
สมควรได๎แกํความประพฤติทางจริยธรรม (Moral Conduct) การกระท าทางจริยธรรม (Moral Act) 
และพฤติกรรมทางจริยธรรม (Moral Behavior)๑๒๖ 

ประภาศรี สีหอ าไพ ไดกลาวถึง องคประกอบของจริยธรรมเปนเครื่องก าหนดหลักปฏิบัติ
ในการด ารงชีวิตใหอยูรวมกันอยางสงบเรียบรอย มีองคประกอบ ๓ ประการ ดังนี้ 

๑. ระเบียบวินัย (Discipline) เปนองคประกอบที่ส าคัญยิ่ง สังคมที่ขาดกฎเกณฑทุกคน
สามารถท าทุกอยางไดตามอ าเภอใจ ยอมเดือดรอนระส่ าระสาย ขาดผูน าผูตาม ขาดระบบที่กระชับ
ความเขาใจเปนแบบแผนใหยึดถือปฏิบัติ การหยอนระเบียบวินัยใหเกิดการละเมิดสิทธิและหนาที่ตาม

                                           
๑๒๕ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นพุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๓๓), (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๓๓), หน้า ๓๔. 

 ๑๒๖ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, การพัฒนาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒๕๒๔), หน้า ๕-๖. 



๕๙ 

 

บทบาทของแตละบุคคล ชาติใดไรระเบียบวินัยยอมยากที่จะพัฒนาไปไดทัดเทียมชาติอ่ืนจึงควร
ประพฤติตามจารีตประเพณีของสังคม 

๒. สังคม (Society) การรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผนกอใหเกิด
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม มีวัฒนธรรมอันเปนความมีระเบียบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 

๓. อิสระเสรี (Autonomy) ความมีส านึกในมโนธรรมที่พัฒนาเปนล าดับกอใหเกิดความ
อิสระ สามารถด ารงชีวิตตามสิ่งที่ไดเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณในชีวิต มีความสุขอยูใน
ระเบียบวินัยและสังคมของตน เปนคานิยมสูงสุดที่คนไดรับการขัดเกลาแลวสามารถบ าเพ็ญตนตาม
เสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระ สามารถปกครองตนเองและชักน าตนเองใหอยูในท านองคลองธรรม
สามารถปกครองตนเองได ๑๒๗ 

ไพฑูรย ์สินลารัตน์ ได๎ให๎ความหมายของจริยธรรมวํามี ๔ องค์ประกอบโดยสรุปดังนี้  
๑) ความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์มีสํวนก าหนดโครงสร๎างของจริยธรรมในการ  

ยึดถือแหํงความดีวําเป็นอยํางไรเชํนเชื่อวํามนุษย์เต็มไปด๎วยความเห็นแกํตัวระบบสังคมก็จะเป็นไปใน
ลักษณะห๎ามการเอาเปรียบซึ่งกันและกัน  

๒) ความเชื่อเกี่ยวกับอุดมคติหรือความดีสูงสุดซึ่งจะให๎ความสมเหตุสมผลแกํระบบ
จริยธรรมเชํนการท าจิตใจให๎แจํมใสท าใจให๎ผํองแผ๎วหรือความเป็นพระพุทธเจ๎าเป็นอุดมคติของบุคคล
ในสังคม  

๓) ระเบียบปฏิบัติหรือแนวทางแหํงการด าเนินชีวิตซึ่งจะชี้แนะวําควรท าอยํางไรที่จะท าให๎
ชีวิตสูํจุดมุํงหมายสูงสุดคือทางชี้แนะวําการใดควรหรือไมํควรกระท าเพ่ือเป็นทางไปสูํความดีและ  

๔) เหตุจูงใจให๎คนปฏิบัติดีและเลิกการปฏิบัติที่มิชอบท าให๎คนด าเนินตามหลัก จริยธรรม
หรือกฎศีลธรรมมี ๓ ประการคือ  

(๑) ผลประโยชน์สํวนตนอันเป็นเหตุจูงใจให๎ท าความดีมีจริยธรรมเชํน การที่ไมํอยากถูก
ลงโทษหรือถูกต าหนิจากบุคคลหรือสังคมหรือหวังผลตอบแทนความดีสูํตนเชํนหวังขึ้นสวรรค์ในภาย
ภาคหน๎า 

(๒) การปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยหรือความศรัทธาตามระเบียบปฏิบัติในหลักธรรมที่นับ
ถือเชํนพฤติกรรมที่ถูกฝึกปฏิบัติที่ดีมาตั้งแตํเด็ก 

(๓) ความเป็นผู๎มีน้ าใจตํอผู๎อ่ืนหรือเป็นคนดีมีศีลธรรมประจ าใจจากการค๎นคว๎าเอกสาร
เรื่ององค์ประกอบของจริยธรรมดังกลําวข๎าวต๎น๑๒๘  

                                           

 ๑๒๗ ประภาศรี สีหอ าไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม , พิมพครั้งที่ ๓. 
(กรุงเทพมหานคร :ส านักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๔๔๓), หนา ๔๘. 

๑๒๘ ไพฑูรย์ สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๒),  

หน้า ๑๑-๑๒. 



๖๐ 

 

นภาพร ณ เชียงใหมํ และคณะ ใหความหมายคุณธรรมจริยธรรม (Ethics) วาเปนคุณ
ความดีงาม สภาพที่เกื้อกูล การประพฤติธรรมและวิชาที่เกี่ยวกับการประพฤติธรรมจะตองประพฤติ
อยูในกุศลธรรมเทานั้น สวนที่เปนอกุศลไมเรียกวาเปนการประพฤติที่ถูกตอง อันไดแก ศีลธรรม กฎ
เกณฑความถูกตอง หรือหลักธรรมค าสั่งสอนในศาสนาตางๆ สิ่งที่จะเปนจริยธรรม จริยศาสตรได๎ที่
ส าคัญที่สุดคือค าสอนของศาสนา เพราะผูที่นับถือศาสนายอมถือวาเปนคนดีของสังคม เพราะศีลธรรม
ของศาสนาตางๆ มีมาตรการของความประพฤติดีเปนสากล แมวาบางศาสนาจะสอนไมเหมือนกันแต
จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคยอมเหมือนกัน คือ ไมขัดกับมาตรการของความประพฤติที่ดีเปนสากล 
ความประพฤติตามความเชื่อทางศาสนาของผู ที่ปฏิบัติยอมไดรับการยอมรับ ใหการปฏิบัติตาม
มาตรฐานสากลมีคุณคาสูงขึ้น ลักษณะของคุณธรรมจริยธรรมเปนลักษณะที่สมบูรณแบบ สามารถ
ตัดสินความดีความชั่วไดอยางมีเหตุผล๑๒๙ 

สรุปได๎วํา องค์ประกอบของจริยธรรมนั้นสามารถแบํงแยกได๎หลายประเภทตามลักษณะ
การแบํงของแตํละบุคคล แตํองค์ประกอบ ที่ส าคัญที่ท าให๎เกิดจริยธรรมขึ้นมาได๎มีหลายองค์ประกอบ 
ไมํวําจะเป็นความรู๎เชิงจริยธรรม ทัศนคติเชิงจริยธรรม พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หรือเหตุผลเชิง
จริยธรรมล๎วนแล๎วแตํหลํอหลอมให๎เกิดจริยธรรมขึ้นทั้งสิ้น 

 

๒.๗.๕ ลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรม 
จากการศึกษาเอกสารลักษณะทางจริยธรรมได๎มีผู๎วิจัยได๎ศึกษาค๎นคว๎าแนวคิดเกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรม จากเอกสารทางวิชาการตําง ๆ ไว๎ จึงได๎น าเสนอโดยแยกเป็นประเด็นตามล าดับ
ดังตํอไปนี้คณะกรรมการการศึกษาแหํงชาติ ได๎จัดหมวดหมูํจริยธรรมที่เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ของมนุษย์ทั้ง ๓ ด๎านคือ ๑) ชีวิตที่เก่ียวข๎องกับโลกภายนอกและชีวภาพ ๒) ชีวิตทางสังคมที่เกี่ยวข๎อง
กับเศรษฐกิจการปกครองและความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ๓) ชีวิตสํวนตัว๑๓๐ 

แสง จันทร์งาม ได๎แบํงประเภทของจริยธรรมหรือคุณธรรมไว๎อยํางกว๎าง ๆ เป็น ๓ ประเภท 
คือ ๑) ประเภทสร๎างความเจริญแกํตนเองเชํนความขยันขันแข็งความอดทน ความรู๎จักพ่ึงตนเอง ๒) 
ประเภทสํงเสริมความสัมพันธ์อันดีระหวํางกันเชํนความมีไมตรีจิต มิตรภาพความสุภาพอํอนโยน และ 
๓) องค์ประกอบด๎านจริยธรรมการแสดงออก (Moral Conduct) เชํนการปฏิบัติตามศีล ๕ ซึ่งเชื่อวํา
โดยปกติแล๎วการปฏิบัติจะสืบเนื่องจากอิทธิพลขององค์ประกอบทั้ง ๒ประการที่กลําวมาแล๎วแตํอาจมี
การกระท าบางอยํางซึ่งตกอยูํภายใต๎สถานการณ์ท่ียั่วยุบีบคั้นให๎บุคคลนั้นต๎องกระท าและตกอยูํภายใต๎
พลังจิตของบุคคลด๎วยผู๎ที่มีพลังจิตเข๎มแข็งยํอมชนะสิ่งยั่วยุได๎๑๓๑ 

                                           
๑๒๙ นภาพร ณ เชียงใหม และคณะ , “เทคนิคการสอนคุณธรรมส าหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่”, รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๗). 
๑๓๐ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, จริยธรรมในสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

การศาสนา, ๒๕๓๒), หน้า ๑๔. 
๑๓๑ แสง จันทร์งาม, การสอนจริยธรรมในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 

หน้า ๒๑ – ๒๒. 



๖๑ 

 

สรุปได๎วํา ลักษณะทางคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ ใน
การด ารงชีวิตของมนุษย์ยํอมต๎องมีความเกี่ยวข๎องกับจริยธรรมอยูํเสมอซึ่งจริยธรรมได๎ครอบคลุมแนว
ทางการใช๎ชีวิตอยูํตลอดเวลาไมํวําจะเป็นชีวิตที่เกี่ยวข๎องกับโลกภายนอกและชีวภาพชีวิตทางสังคมที่
เกี่ยวข๎องกับเศรษฐกิจการปกครองและความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนหรือแม๎กระทั่งชีวิตสํวนตัวดังนั้น 
จริยธรรมจึงเป็นกรอบที่ท าให๎มนุษย์อยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
 
๒.๘ ความรู้เกี่ยวกับเยาวชน 

๒.๘.๑  ความหมายของเยาวชน  
พระพุทธศาสนาให๎ความส าคัญตํอเด็กและเยาวชนเป็นอยํางยิ่ง ในฐานะมนุษย์คนหนึ่ง ก็

ยํอมมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองเทําเทียมกับผู๎ใหญํ บางครั้งอาจท าให๎ดีกวําผู๎ใหญํบางคนเสียอีก 
ฉะนั้น พระพุทธศาสนาจึงให๎ความส าคัญตํอเด็กและเยาวชนในการกระท าของเขา เมื่อเขามีพฤติกรรม
ที่ดีงามทางกาย วาจาและจิตใจแล๎ว ยํอมเป็นผู๎ประเสริฐได๎ เนื่องจากวัย หรือไมํใชํตัวชี้วัดทาง
พระพุทธศาสนาเลยวํา คนดีจะต๎องเป็นผู๎ใหญํเทํานั้น เด็กและเยาวชนก็ท าดีได๎เชํนกัน ดังค าอุปมาอุป
มัยในขุททนิกายชาดก วํา “หงส์ นกกระเรียน นกยูง ช๎าง ฟาน ยํอมกลัวราชสีห์ทั้งนั้น จะถือเอา
รํางกายเป็นประมาณไมํได๎ ฉันใด ในหมูํมนุษย์ก็ฉันนั้น ถ๎าแม๎เด็กมีปัญญาก็เป็นผู๎ใหญํได๎ คนโงํถึง
รํางกายใหญํโต ก็เปน็ผู๎ใหญํไมํได๎”๑๓๒ 

อยํางไรก็ตาม เยาวชนจึงเป็นบุคคลผู๎มีความส าคัญเป็นอยํางยิ่งตํอมวลมนุษย์ ดังที่พุทธ
ทาสภิกขุได๎กลําวถึงเด็กและเยาวชนที่พึงประสงค์ของสังคมวํา คือ ผู๎ที่เป็นสัตบุรุษ หรือ คนดีตามหลัก
พระพุทธศาสนานั้นเอง จะท าให๎สังคมนําอยูํและโลกมีคนดีเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ฉะนั้น จึงมีความส าคัญตํอ
ครอบครัวและสังคมโลก ดังความตอนหนึ่งวํา “เยาวชนที่พึงปรารถนานั้น แม๎จะยิ่งมีมากเทําไร ก็ไมํมี
อาการคับโลกหรือรกโลก เพราะในปัจจุบันมีปัญหาเรื่องคนจะล๎นโลก แล๎วจะไมํมีอะไรกิน จะไมํมี
อะไรใช๎สอย หากขาดสัตบุรุษแล๎ว จะเป็นอันตรายอยํางยิ่ง คนที่บกพรํองตํอหน๎าที่นั้นแหละ เป็นคน
รกโลก แตํหากเป็นสัตบุรุษ คนดีก็จะให๎โลกนําอยูํยิ่งข้ึน”๑๓๓ 

ตามหลักพุทธธรรม “เยาวชน” ไมํได๎เรียกตรงตามศัพท์ แตํจะเรียกวํา“เด็ก”, “กุลบุตร” 
(เยาวชนชาย), “กุลธิดา” (เยาวชนหญิง), เรียก “ยุวาและยุวตี” หมายถึง ชายหนุํมหญิงสาว๑๓๔ และ
เรียกรวมกันวํา “บุตรธิดา” ก็มี ดังปรากฏในสิงคาลกสูตร๑๓๕ วําบุตรธิดา หรือ เยาวชนนั้น พึงท า
หน๎าที่ ๕ ประการตํอบิดามารดาของตนเอง คือ ๑) รู๎จักเลี้ยงตอบแทนด๎วยปัจจัย ๔ และน้ าใจอันงาม 
๒) รู๎จักชํวยเหลือกิจจ าเป็นตํางๆ ๓) รู๎จักรักษาชื่อเสียงตระกูลไว๎ได๎ ๔) รู๎จักท าตนให๎เหมาะสมที่จะสืบ

                                           
๑๓๒ ขุ.ชา. (บาล)ี ๒๗/๒๕๓/๗๖.   
๑๓๓ รุ่ง แก้วแดง, ธรรมส าหรับคร ู: พุทธทาสภิกข,ุ (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ม.ป.ป.), หน้า 

๑๖๐.   
๑๓๔ สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, บาลีไวยากรณ์ วจีวิภาค ภาคท่ี ๒, พิมพ์ครั้ง

ที ่๔๘, (กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๓๓. 
๑๓๕ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๑๒/๒๖๗.   



๖๒ 

 

ทอดสมบัติ และ ๕) รู๎จักท าบุญอุทิศสํวนกุศลให๎ทํานเมื่อลํวงลับไปจากโลกนี้แล๎ว ฉะนั้น ศัพท์วํา 
“เยาวชน” ตรงๆ ในทางพระพุทธศาสนาจึงไมํคํอยปรากฏนัก  

อยํางไรก็ตาม เมื่อกลําวโดยนัยแหํงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลคดีเด็กและเยาวชนในปี 
พ.ศ. ๒๔๙๔ มาตรา ๔ แล๎ว แบํงเป็น ๒ ศัพท ์ได๎แกํ  
 (๑) ค าวํา “เด็ก” โดยค านิยาม หมายถึง บุคคลที่มีอายุเกินกวํา ๗ ปีบริบูรณ์ แตํยังไมํเกิน 
๑๐ ปีบริบูรณ์ 

(๒) สํวนค าวํา “เยาวชน” โดยค านิยาม หมายถึง บุคคลที่มีอายุเกินกวํา ๑๐ ปี บริบูรณ์ แตํ
ยังไมํถึง ๑๘ ปี และไมํได๎หมายถึง บุคคลผู๎บรรลุนิติภาวะแล๎วด๎วยการสมรส ๑๓๖และความหมายตาม
พระราชบัญญัติคุ๎มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ ให๎ความหมายวํา “บุคคลซึ่งมีอายุต่ ากวํา ๑๘ ปีบริบูรณ์ แตํ
ไมํรวมถึงผู๎ที่บรรลุนิติภาวะด๎วยการสมรส”๑๓๗ 

๒.๘.๒ ความส าคัญของเยาวชน  
รัฐให๎ความส าคัญตํอเยาวชนเป็นอยํางดี และตํอเนื่อง ดังจะเห็นได๎จากกิจกรรมที่สํงเสริม

สนับสนุนการศึกษาและปฏิบัติธรรมของเยาวชนไทย สรุปเป็น ๒ แนวทาง คือ  
๑. มีการปรับปรุงหลักสูตรสาระการเรียนรู๎ทางพระพุทธศาสนาและจริยธรรมให๎เหมาะสม 

เพ่ือให๎เยาวชนมีความรู๎ ความเข๎าใจอยํางถูกต๎องตามหลักพุทธธรรม มีความศรัทธาเลื่อมใส และ
ประพฤติตนตามหลักพุทธธรรม ชํวยกันท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา  

๒. รัฐขอความรํวมมือไปยังสื่อมวลชน เพ่ือให๎น าเสนอสิ่งที่เหมาะสม เพราะสื่อนั้น มี
บทบาทอีกทางหนึ่ง เพ่ือสํงเสริมศาสนาและจริยธรรม ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยม
ที่ดีแกํเยาวชน เชํน รายการเผยแผํความรู๎เกี่ยวกับศาสนา จริยธรรม ชํวยเปลี่ยนทัศนคติที่ผิดและ
คํานิยมท่ีไมํดี๑๓๘ 
 เพราะฉะนั้น เด็กและเยาวชน จึงเป็นบุคคลที่เกิดมาพร๎อมกับการได๎รับสถานภาพเป็น “ลูก” 
เป็นอันดับแรก และมีสถานภาพตํางๆ ตํอมาโดยล าดับ เมื่อเข๎าโรงเรียน ก็เรียกวํา “นักเรียน, 
นักศึกษา, นิสิต” เป็นต๎น เมื่อเจริญเติบโตขึ้นมาอีกระดับก็เรียกวํา เป็น “พลเมือง” เมื่อเข๎าสูํ
พระพุทธศาสนาก็เรียกวํา “พุทธศาสนิกชน” เด็กและเยาวชน จึงมีสํวนเกี่ยวข๎องกับสถาบันตํางๆ ทาง
สังคมในฐานะเป็นสมาชิก และเมื่อเติบโตขึ้น ก็มีบทบาทและความส าคัญตํอสังคมมากขึ้น
เชํนเดียวกัน๑๓๙ ฉะนั้น รากฐานของสังคมจึงมาจากเด็กและเยาวชนกํอนเป็นเบื้องต๎น  ซึ่ง
พระพุทธศาสนาได๎ให๎ความส าคัญตํอเด็กและเยาวชนใน ๕ ด๎านด๎วยกัน ดังตํอไปนี้  

                                           
๑๓๖ ทัศนีย์ ทองสว่าง, สังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๓๗), หน้า ๒๓๕ - 

๒๓๖.  
๑๓๗ ส านักนายกรัฐมนตรี, พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖, ประกาศเมื่อ ๒๔ กันยายน พ.ศ. 

๒๕๔๖, มาตรา ๔, หน้า ๑.  
๑๓๘ พุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ , แผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการส่งเสริม

พระพุทธศาสนาและการพัฒนาจิตใจ, (กรุงเทพมหานคร : สมชายการพิมพ,์ ๒๕๔๐), หน้า ๑๗–๑๘.   
๑๓๙ พระมหาบุญเพียร ปุญฺญวิริโย (แก้ววงศ์น้อย), “แนวคิดและวิธีการขัดเกลาทางสังคมในสถาบัน

ครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔),  หน้า  ๕๗.  



๖๓ 

 

๑) เป็นที่ยินดี ที่รัก และสืบเผ่าพันธุ์มนุษย์ไว้  
แม๎แตํเทวดาก็ได๎แสดงภาษิตไว๎วํา “คนมีบุตรยํอมยินดีเพราะบุตร” เหมือนคนมีโคกระบือ

เขาก็ยินดีเชํนเดียวกัน และแสดงเทวตาภาษิตตํอไปอีกวํา “ความรักเสมอด๎วยบุตรไมํมี”๑๔๐ นั้น ก็
หมายความวํา บุคคลเป็นที่ยินดีและเป็นที่ให๎ความรักในครอบครัวยิ่งไปกวําบุตรธิดาของผู๎ปกครองไมํ
มีอีกแล๎ว เพราะทํานหวังความเจริญตํอเด็กและเยาวชนของตนให๎เจริญก๎าวหน๎าโดยท าหน๎าที่ตามหลัก
ทิศ ๖ เชํนให๎การสํงเสริมศึกษา สอนให๎ปรับปรุงตนให๎ดี และให๎รู๎จักหลีกเว๎นความชั่ว เพ่ือนชั่วเสีย 
เป็นต๎น๑๔๑ ไมํเพียงแตํเทํานั้น เด็กและเยาวชน ยังเป็นผู๎รองรับไว๎ซึ่งมนุษยชาติ ดังค าบาลีวํา “ปุตฺตา 
วตฺถ ุมนุสฺสาน ” แปลวํา “บุตรนั้นแหละเป็นที่รองรับความเป็นมนุษย์เอาไว๎”๑๔๒ หมายถึง ถ๎าไมํมีบุตร
ธิดาแล๎ว มนุษย์เราก็จะหมดเผําพันธุ์ไปโดยปริยาย เพราะไมํมีใครมาสืบทอดตํอกันไป ไมํสามารถจะ
รักษาเผําพันธ์มนุษย์ไว๎ได๎เลย  

๒) เป็นคนรับภาระกิจต่อจากผู้ใหญ่  
เมื่อพวกเขาเจริญวัยเติบโตขึ้นเป็นผู๎ใหญํในวันข๎างหน๎าแล๎ว จะต๎องรับภาระส าคัญตํางๆ 

ตํอจากบรรพบุรุษ คือ ผู๎ใหญํในปัจจุบันที่ปฏิบัติกันอยูํในทุก ๆ ด๎าน คือ รับภาระทั้งในครอบครัวและ
ภาระทางสังคม๑๔๓ ดังค ากลําวที่วํา “เด็กในวันนี้ คือ ผู๎ใหญํในวันหน๎า” เพราะฉะนั้น เด็กและเยาวชน 
จึงเป็นความหวังของผู๎ใหญํ และเป็นความหวังของสังคม จึงมีความ ส าคัญทั้งตํอการสืบทอดกิจกรรม
ของตระกูล ตามหน๎าที่ของบุตรธิดา๑๔๔ 

๓) เป็นคนคอยดูแลรับใช้ผู้ปกครอง  
ผู๎ปกครองของเด็กและเยาวชน มีความประสงค์หรือความหวังในใจทุกคนวํา ต๎องการให๎

บุตรธิดาของตนนั้นแหละ มาเลี้ยงดูตอบแทนคุณ เมื่อยามแกํเฒําชราภาพลง สามารถชํวยเหลือ
กิจการงานในตระกูลให๎ด ารงอยูํได๎ รักษาทรัพย์ไว๎ได๎ ด ารงตระกูลให๎อยูํอยํางมั่นคงถาวร และที่ส าคัญ
ยิ่ง คือ เมื่อถึงคราวที่ทํานถึงแกํกรรมสิ้นชีวิตไป ก็อยากจะให๎บุตรธิดานั้นมาท าบุญอุทิศไปให๎ ถึงจะมี
ญาติพ่ีน๎องมากมาย แตํก็ไมํสนิทใจเทํากับสมาชิกในครอบครัวท าบุญให๎ จึงเป็นความหวังอยํางยิ่งของ
ทําน๑๔๕  

๔) เป็นผู้ยังความปลื้มปีติยินดีให้เกิดขึ้นแก่บิดามารดา  
เด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของครอบครัว เป็นกาวใจที่ท าให๎บิดาและมารดา พึง

ตระหนักในการกระท าตํางๆ เพราะความรัก และความหํวงใย และท าหน๎าที่การงานทุกอยํางด๎วย
ความล าบาก ก็ยอมท า เนื่องจากผลที่ได๎นั้น ท าให๎ทํานเหลํานั้น เกิดปีติยินดีเมื่อได๎พบหน๎าบุตรธิดา
ของตน ถ๎าครอบครัวใดไมํมีบุตรธิดาแล๎ว ทํานเปรียบเหมือนกับคนมีทุกข์เหมือนตกนรกทั้งเป็นเลย

                                           
๑๔๐ ส .ส. (ไทย) ๑๕/๑๒ – ๑๓ /๑๒ – ๑๓. 

๑๔๑ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๗/๒๑๒ – ๒๑๓.  
๑๔๒ ส .ส. (บาลี) ๑๕/๑๖๓/๕๐. 
๑๔๓ องฺ.ปญฺจก. (บาลี) ๒๒/๕๘/๗๘.   
๑๔๔ พระมหาเดชศักดิ์ ธีรปญฺโญ (โพธิชัย), “จริยศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรมแก่นักเรียนตามหลักค า

ทางพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๕๘.   

๑๔๕ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๗/๒๑๒.  



๖๔ 

 

เพราะเห็นคนอ่ืนม ีแตํตนไมมีํ ด๎วยขาดบุตรธิดาไว๎ชื่นชมยินดีนั้นเอง และขณะเดียวกันเมื่อได๎บุตรธิดา
ที่กตัญญตูํอผู๎ปกครองแล๎ว ก็ฉุดทํานขึ้นจากนรกได๎๑๔๖  

๕) เป็นผู้สามารถท าให้บิดามารดาเข้าถึงหลักศีลธรรมอันดีงามได้  
อภิชาตบุตรนั้น ได๎รับการยกยํองวํา เป็นยอดของบุตรธิดาในทางพระพุทธศาสนา เพราะ

สามารถท าให๎บิดามารดานั้น เป็นคนที่มี ศรัทธา มีศีล มีการท าบุญให๎ทาน และมีปัญญา๑๔๗ ซึ่ง
ความส าคัญที่กลําวมานี้ จะเห็นวํา ผู๎ปกครองของเด็กและเยาวชน ควรเอาใจใสํดูแลพัฒนาการทั้งด๎าน
รํางกายและด๎านจิตใจ อยําปลํอยปละละเลยให๎เขาเจริญตามธรรมชาติ เป็นสิ่งที่ไมํสมควรอยํางยิ่ง 
เนื่องจากวุฒิภาวะของพวกเขา แม๎พระพุทธองค์ก็ได๎ตรัสไว๎วํา “เด็กเป็นคนไร๎เดียงสา ไมํมีความรู๎สึก
นึกคิดวําสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด แตํมีเพียงอนุสัย คือ กิเลสที่ฝังลึกอยูํในสันดานเทํานั้น”๑๔๘ 

๒.๘.๓  ธรรมชาติของเยาวชน  
ธรรมชาติของเยาวชน หรือลักษณะของเยาวชน สิ่งที่ควรทราบอยํางยิ่งส าหรับตัวของ

วัยรุํนเองและผู๎ที่เกี่ยวข๎องก็ตาม เพ่ือชํวยให๎เด็กผํานพ๎นวัยนี้อยํางปลอดภัย ตลอดจนผู๎ปกครองจะได๎
อบรมและปกครองเยาวชนได๎อยํางถูกต๎อง โดยผมขอยกธรรมชาติของเยาวชนที่เห็นเดํนชัดขึ้นมา 
ลักษณะมีดังนี ้ 

ความต๎องการของวัยรุํนนี้ ขึ้นอยูํกับคํานิยม (Value) ทัศนคติ ที่แตํละคนยึดถือ สํวนใหญํ
ก็มักจะยึดถือคํานิยมในกลุํมที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เชํน การรับน๎องใหมํเป็นคํานิยมที่ดี แตํใน
ปัจจุบันกลับเปลี่ยนเป็นคํานิยมท่ีแอบแฝงไปด๎วยวิธีการอันลามก ผิดประเพณีต๎อนรับน๎องใหมํที่งดงาม 
และเป็นไปในทางอนาจารมากกวําจะพัฒนาด๎านรํางกายและจิตใจ ดังนั้น จึงต๎องมีความเข๎าใจวํา
เยาวชนหรือวัยรุํนนั้น เขามีความต๎องการที่หลากหลาย ทั้งด๎านรํางกาย สิ่งแวดล๎อม บุคคลที่เกี่ยวข๎อง 
และด๎านจิตใจ แตํวัยรุํนนั้นจะอิงกลุํมเป็นหลักถ๎ากลุํมเพ่ือนวําอยํางไรก็มักจะมีคํานิยมตามกันไป พอ
สรุปความต๎องการของเยาวชนหรือวัยรุํน ดังตํอไปนี้  

(๑) ต๎องการความรัก คือ อยากให๎บิดามารดารัก อยากให๎เพศตรงข๎ามรัก อยากให๎คนที่
เกี่ยวข๎องกับตนเองรักตน  

(๒) ต๎องการความสนุกสนานเพลิดเพลิน ซึ่งสํวนใหญํมักจะแสดงออกทางการ เลํนกีฬา 
เชํน เลํนฟุตบอล เทนนิส และบันเทิง เชํน ร๎องเพลง ประกวดเชียร์ลีดเดอร์ เป็นต๎น  

(๓) ต๎องการความเป็นอิสระ คือ ไมํอยากให๎ผู๎ใหญํคอยแนะน า หรือชี้ทางให๎  
(๔) ต๎องการได๎รับการยกยํอง คือ อยากได๎ชื่อเสียง อยากให๎สังคมยอมรับตน อยากให๎

เพ่ือน ๆ ยอมรับความสามารถของตนเอง  
(๕) มีอุดมคติสูง คือ เป็นพวกอุดมคตินิยม แตํขาดประสบการณ์ในชีวิตจริง จึงอาจตกเป็น

เครื่องมือของคนพาลได๎งําย และเชื่อคนก็งําย เพราะรู๎แตํต าราไมํรู๎จิตใจของคน  

                                           
๑๔๖ พุทธทาสภิกขุ, กตัญญกตเวท ีเป็นร่มโพธิ์ร่มไทรของโลก, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๓๖), 

หน้า ๗.  
๑๔๗ ขุ.ชา. (บาล)ี ๒๗/๑๓๘๙/๒๖๑. 
๑๔๘ ม.ม. (บาล)ี ๑๓/๑๕๔/๑๒๔.   



๖๕ 

 

(๖) มีความสนใจเรื่องเพศและเพ่ือนตํางเพศ คือ ให๎ความสนใจเรื่องเพศศึกษามากเป็น
พิเศษ ไมํวําจะเป็นวัยรุํนหญิงหรือวัยรุํนชาย เชํน ชอบดูภาพอนาจารทางอินเตอร์เน็ต ชอบดู
ภาพยนตร์ที่เก่ียวกับเรื่องเพศ เป็นต๎น จึงควรให๎ค าแนะน าเขาวํา อยําชิงสุกกํอนหําม 

(๗) ต๎องการการรวมกลุํม คือ เพ่ือนเรียนคณะใดก็อยากจะเรียนด๎วย เพ่ือนไปท างานอะไร
ก็อยากจะไปท างานนั้นด๎วย เป็นต๎น  

(๘) ต๎องการการยอมรับจากผู๎ใหญํ คือ อยากให๎ผู๎ใหญํยอมรับความรู๎ ความ สามารถของ
ตนเอง วําสามารถท างานได๎ดีเชํนเดียวกับทํานแล๎ว  

(๙) ต๎องการแบบอยํางที่ดี คือ อยากเห็นตัวอยําง แบบอยํางในทางสังคมที่ดี เป็นบุคคล
ตัวอยําง เป็นปูชนียบุคคลที่นําเคารพ ยกยํอง มีผลงาน และมีความดีปรากฏตํอสังคม  

(๑๐) ต๎องการความปลอดภัยและความมั่นคง คือ อยากให๎ผู๎ใหญํรับประกันวําจะไมํท า
โทษตนเมื่อท าผิด และอยากให๎ทํานให๎อภัยเมื่อท าผิดลงไปแล๎ว  

(๑๑) ต๎องการประสบการณ์ใหมํๆ คือ อยากคบหาเพ่ือนตํางเพศ อยากเรียนรู๎เรื่องราวที่
ผู๎ใหญํห๎ามปรามไว๎ เชํน ไมํให๎สูบบุหรี่ แตํเยาวชนก็ต๎องการทดลองสูบ เป็นต๎น  

(๑๒) ความรู๎สึกรุนแรง คือ อารมณ์ที่เกิดจากความสมหวังก็จะดีใจสุดขีด และถ๎าผิดหวังก็
จะแสดงอารมณ์เสียใจอยํางสุดชีวิตเชํนกัน บางรายถึงกับฆําตัวตายเมื่อรู๎วําตนสอบไลํไมํผําน  

(๑๓) ต๎องการมีอนาคต และต๎องการความส าเร็จในชีวิต คือ มีความฝันตํางๆ นานา เชํน 
เรียนจบแล๎ว อยากจะเป็นแพทย์ เป็นทหาร เป็นต ารวจ วิศวกร คร ูเป็นต๎น๑๔๙ 
 
๒.๙  หลักธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน 

ในงานวิจัยเลํมนี้ มีแนวคิดที่เกี่ยวข๎องกับการปลูกฝังคุณธรรมแกํเยาวชนนั้นมีหลาย
ประการ ประกอบด๎วย ความหมายและความส าคัญของการปลูกฝังคุณธรรมแกํเยาวชน การปลูกฝัง
คุณธรรมแกํเยาวชนตามตามหลักศีล ๕ การปลูกฝังคุณธรรมแกํเยาวชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ และ
การปลูกฝังคุณธรรมแกํเยาวชนตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๒.๙.๑ การปลูกฝังคุณธรรมแก่เยาวชนตามหลักศีล ๕ 
ศีลห๎า ในบาลีชั้นเดิมสํวนมาก เรียกวํา สิกขาบท ๕ ซึ่งเป็นจริยธรรมขั้นพ้ืนฐาน 

ประกอบด๎วย ๑) เว๎นขาดจากปาณาติบาต (การฆําสัตว์) ๒) เว๎นขาดจากอทินนาทาน (การลักทรัพย์)    
๓) เว๎นขาดจากกาเมสุมิจฉาจาร (การประพฤติผิดในกาม) ๔) เว๎นขาดจากมุสาวาท(การพูดเท็จ) เว๎น
ขาดจากสุราเมรยมัชชปมาทัฏฐาน (การเสพของมึนเมา คือสุราและเมรัยอันเป็นเหตุแหํงความ
ประมาท)๑๕๐ ปรากฏใน พระไตรปิฎกวํา พระพุทธองค์ทรงน ามาบัญญัติ และสั่งสอนแกํมนุษย์ครั้งแรก 
คือนับจากพรรษาแรกที่ ตรัสรู๎โดยแสดงแกํ ยสกุลบุตร เป็นคนแรกในบทธรรมที่ชื่อ “อนุปุพพิกถา” 
ที่ปุาอิสิปตนมฤคทายวัน กรุงพาราณสี ในเวลาเช๎ามืดซึ่งขณะนั้น ยสกุลบุตร ได๎เปลํงอุทานขึ้น ณ ที่ไมํ

                                           
๑๔๙ รศ.สุพัฒนา สุภาพ , สังคมและวัฒนธรรมไทย ค่านิยม  : ครอบครัว : ศาสนา : ประเพณี,  พิมพ์

ครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๓), หน้า ๔๓ – ๔๕.   
๑๕๐ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๘๘/๓๔๔-๓๔๕. 



๖๖ 

 

ไกลพระผู๎มีพระภาควํา “ทํานผู๎เจริญที่นี่วุํนวายหนอ ทํานผู๎เจริญที่นี่ขัดข๎องหนอ” พระผู๎มีพระภาค ได๎
ตรัสกับ ยสกุลบุตร นั้น วํา “ยสะ ที่นี่ไมํวุํนวาย ที่นี่ไมํขัดข๎อง มาเถิด ยสะ จงนั่งลงเราจักแสดงธรรม
แกํเธอ”    

พระผู๎มีพระภาคได๎ตรัส อนุปุพพิกถา (เรื่องที่กลําวโดยล าดับ) แกํ ยสกุลบุตร คือ   
  ๑) ทานกถา (เรื่องทาน)   
  ๒) สีลกถา (เรื่องศีล)   
  ๓) สัคคกถา (เรื่องสวรรค์)   
  ๔) กามาทีนวกถา (เรื่องโทษความต่ าทราม ความเศร๎าหมองแหํงกาม)   
  ๕) เนกขัมมานิสังสกถา (เรื่องอานิสงส์แหํงการออกจากกาม)๑๕๑ 

อนุปุพพิกถา เป็นหลักธรรมในการพัฒนาชีวิตของมนุษย์ไปตามล าดับขั้น เชํน ฆราวาสผู๎ 
ครองเรือน โดยเฉพาะอยํางยิ่งในสมัยพุทธกาล ผู๎ที่ไมํได๎นับถือศาสนาพุทธมากํอนเพ่ือให๎เห็นคุณคํา 
และประโยชน์ โดยเริ่มจากการให๎ทานการรักษาศีลจะสํงผลให๎ไปเกิดในสวรรค์ ท าให๎พบกับความสุข
อันเกิดจากกามคุณ แล๎วจึงทรงแสดงโทษของกาม เพ่ือไมํให๎ติดอยูํในกาม สุดท๎ายคือการพ๎นจากกาม 
ด๎วยการออกบวช และอานิสงส์ของการออกบวช จากนั้นจึงแสดงอริยสัจ ๔  
อนุปุพพิกถา นี้กลําวเฉพาะ สีลกถา คือ เรื่องของศีล โดยเฉพาะศีลห๎าเทํานั้น คือ ศีลห๎า เป็นธรรมที่มี
อยูํคูํโลกนี้มานานแล๎ว เมื่อพระพุทธองค์ตรัสรู๎ ทรงน าหลักธรรมดังกลําวมาสั่งสอนปรากฏ ใน
พระไตรปิฎก๑๕๒ 

ความใน จักกวัตติสูตร และ อัคคัญญสูตร ได๎พบวํา พระสูตรทั้งสองนี้ได๎กลําวถึงก าเนิด 
ของสังคมมนุษย์ เมื่อเริ่มแรกทีเดียวมนุษย์อยูํด๎วยกันอยํางปกติสุข มีการด าเนินชีวิตด๎วยพืชพันธุ์ 
ธัญญาหารที่มีอยูํตามธรรมชาติ ตํอมามนุษย์เพ่ิมจ านวนมากขึ้น ความโลภ ความต๎องการเข๎าครอบง า
จิตใจ เริ่มมีการสะสมอาหาร และแบํงปันผลผลิตแกํกัน ผู๎ที่ไมํสามารถควบคุมความโลภนั้น ได๎แสดง
พฤติกรรมที่ผิดศีลธรรมเป็นเหตุให๎เกิดการลักขโมย การพูดเท็จ การประพฤติผิดในกาม การแกํงแยํง
ชิงดีชิงเดํนกัน เกิดการเขํนฆํากัน จึงได๎มีการบัญญัติข๎อห๎าม หรือที่เราเรียกวํา “ศีล” ขึ้นมาเพ่ือให๎บุล
คลในชุมชน สังคมนั้นมีหลักยึดถือเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติตํอไป๑๕๓ 

ศีลห๎า จึงเกิดขึ้นเพ่ือควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม และใช๎ศีลเป็นเครื่องมือในการ 
แก๎ปัญหาขั้นพ้ืนฐานตําง ๆ  ที่จะพัฒนาขึ้นไปเป็นปัญหาในระดับสังคมตํอไป เพราะศีลเป็นเครื่องมือ
ใน การก าจัดกิเลสขั้นหยาบของมนุษย์ได๎ในบางสํวน ที่จะท าให๎มนุษย์อยูํรํวมกันในสังคมได๎อยํางปกติ
สุข แตํไมํท าให๎กิเลสตัณหาของมนุษย์หมดสิ้นไปได๎ ศีลจึงเป็นเพียงเครื่องมือขั้นพ้ืนฐานที่จะท าให๎

                                           
๑๕๑วิ.มหา. (ไทย) ๔/๒๖/๑๙-๒๐. 
๑๕๒ชัญญาภัค วงศ์บา, “ความสัมพันธ์ระหว่างเบญจศีลกับเบญจธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท”, 

วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพุทธศาสน์ศึกษา , (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช 
วิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๑๓-๑๔. 

๑๕๓พระมหาวรานนท์ ฐิตานนฺโท (นวลค า) , ความสัมพันธ์ระหว่างศีล ๕ และสันติภาพในสังคม: 
การศกึษาเชิงวิเคราะห์, วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพุทธศาสนาและปรัชญา , (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๖. 



๖๗ 

 

มนุษย์ พัฒนาตนเองให๎ไปสูํเปูาหมายสูงสุดของชีวิตได๎ อันเป็นกระบวนการด าเนินชีวิตของมนุษย์ใน
สังคม ตามทัศนะทางพระพุทธศาสนา       

ดังนั้น ชีวิตที่ดีงาม จึงเริ่มต๎นจากการรักษาศีล สมดังพระบาลีในขุททกนิกายเถรคาถาวํา 
อาทิ สีลัง ปะติฏฐา จะ กัลยาณานัญจะ มาตุกัง ปะมุขัง สัพพะธัมมานัง ตัสมา สีลัง วิโสธะเย แปลวํา 
ศีลเป็นเบื้องต๎น เป็นที่ตั้งอาศัย เป็นมารดาผู๎ให๎ก าเนิดคุณงามความดีท้ังหลาย เป็นประมุขแหํงกุศล
ธรรมทั้งปวง เพราะฉะนั้น นรชนพึงช าระศีลของตนให๎บริสุทธิ์เถิด๑๕๔ 

พระครูวาปีสิริธรรม (ชนาธิป สิริปุณโณ) ได๎กลําวเกี่ยวกับศีล ๕ กับการพัฒนา คุณธรรม
ให๎แกํเยาชนไว๎วํา 
 “การพัฒนาคน จึงต๎องถือหลักเบญจศีลเป็นพ้ืนฐาน หมายความวํา หากคนเรามีศีล ๕ แล๎ว 
ปัญหาตําง ๆ ทางสังคมและอาชญากรรมก็จะลดลงและเป็นการปูองปรามปัญหาอ่ืน ๆ ที่จะตามมาอีก
มากได๎เป็นอยํางดี การประพฤติปฏิบัติตามหลักเบญจศีล ๕ ศีล เป็นหลักพ้ืนฐานของคนเรา มีเนื้อหา
มุํงไปสูํการไมํเบียดเบียน ซึ่งเป็นขั้นต๎นในการสร๎างสภาพแวดล๎อมทางสังคมให๎เกื้อกูลกันด๎วย ศีล ๔ 
เป็นการฝึกขัดเกลาตนเองเพ่ือไปสูํจุดมุํงหมายที่สูงสุดในทางพระพุทธศาสนาคือ พระนิพพาน การ
รักษา ศีล ๕ มีเปูาหมาย ๒ อยําง คือ เพ่ือการฝึกขัดเกลาตนเองให๎เป็นคนดี สามารถอยูํรํวมกับสังคม
อยํางสงบสุข และเพ่ือเกื้อกูลประโยชน์ตํอผู๎อ่ืน หรือสังคมให๎เจริญยิ่งขึ้นไป”๑๕๕ 

พระมหาเกรียงศักดิ์ กิตฺติชโย ได๎กลําวถึง พฤติกรรมความเป็นปกติของคนห๎า ประการ 
ไว๎ดังนี้ 
 ในสังคมไทยยุคปัจจุบัน คนสํวนใหญํไมํรู๎จักและไมํเข๎าใจในเรื่องของพฤติกรรมความเป็นปกติ
ของคนวํา สิ่งใดที่คนปกติเขาท ากัน และสิ่งใดท่ีคนไมํปกติเขาท ากันนั้น เป็นพฤติกรรมที่สัตว์เดรัชฉาน
ท า ซึ่งคนทั่วไปไมํรู๎ หรือคิดไมํถึงเนื่องจากสภาพการณ์ในสังคมมีภาพความรุนแรงที่เป็น การ
เบียดเบียน ฆํา ท าร๎ายผู๎อื่น ให๎เห็นอยูํเป็นประจ า จนบางคนคิดวําเป็นพฤติกรรมปกติของ คนความไมํ
รู๎นี้ จึงเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให๎คนสํวนใหญํละเมิดศีลห๎า จนกํอให๎เกิดปัญหาอาชญากรรมตําง ๆ  
ตามมา และหลักพฤติกรรมความเป็นปกติของคนห๎าประการ มีดังนี้   
 ๑) ปกติของคน จะต๎องไมํฆํา ไมํท าร๎าย ไมํท าลาย ไมํกัด ถ๎าวันไหนมีการฆํา มีการ ท าร๎าย มี
การท าลาย มีการกัด ฯลฯ วันนั้นแสดงวําผิดปกติของคน แตํไปเข๎าขํายปกติของสัตว์ เชํน เสือ หมี 
สุนัข เป็นต๎น ซงํึปกติชอบท าร๎ายท าลายกัน ดังนั้น คนปกติต๎องไมํฆํา ไมํท าร๎าย ไมํ ท าลาย ไมํทะเลาะ 
ถ๎าผิดปกติ เรียกวํา อันธพาล   
 ๒) ปกติของคนจะต๎องไมํแยํงชิง ไมํลัก ไมํขโมย ไมํฉ๎อ ไมํโกง ไมํยักยอก ถ๎าวันไหน มีการแยํง
ชิง ขโมยกัน เป็นต๎น ก็เข๎าขํายปกติของสัตว์ เชํน สุนัขกัดกันเวลากินอาหาร หรือเวลา หิว ดังนั้นคน
ปกติตอ๎งไมํลัก ไมํยักยอก ไมํคดโกง ถ๎าฉกลัก ยักยอก เรียกวํา โจร หรือขโมย   

                                           
๑๕๔พระมหาสุวิทย์ วิชฺเชสโก, ศีล...เป็นที่ต้ังแห่งความดีงาม, (ปทุมธานี: วัดพระธรรมกาย, ๒๕๔๒), 

หน้า ๑๒. 
๑๕๕พระครูวาปีสิริธรรม (ชนาธิป สิริปุณโณ), “ผลของการจัดฝึกอบรมค่ายคุณธรรมที่มีผลต่อการ

ด าเนินชีวิตของเยาวชน จังหวัดยโสธร”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพระพุทธศาสนา , (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๖๔-๖๕. 



๖๘ 

 

 ๓) ปกติของคน จะต๎องรู๎จักหักห๎ามใจตน พอใจเฉพาะคูํครองของตน แตํสัตว์ไมํรู๎จักหักห๎าม
ใจตนเอง ถึงเวลาผสมพันธุ์ก็มีการตํอสู๎แยํงตัวเมีย หรือผสมพันธุ์กันไมํเลือก ดังนั้น คนปกติต๎องรู๎จัก
หักห๎ามใจตนเองในเรื่องคูํครอง หรือในเรื่องเพศสัมพันธ์ ถ๎าผิดปกติเรียกวําคนบ๎ากาม คนเจ๎าชู๎ คน
แพศยา 
 ๔) ปกติของคน จะพูดจาตรงไปตรงมา มีความจริงใจแกํกัน ไมํโกหกหลอกลวงกัน ท าให๎เกิด
ความไว๎วางใจกัน แม๎ปกติของสัตว์ไมํอาจไว๎วางใจกันได๎พร๎อมจะท าลายกันได๎ทุกเมื่อเป็นอันตรายตํอ
กัน ดังนั้นคนปกติต๎องมีความซื่อสัตย์ตํอค าพูด ต๎องจริงใจกันไมํโกหกหลอกลวงกัน   
 ๕) ปกติของคน มีสติสัมปชัญญะ รู๎จักกินสิ่งที่ควรกิน พูดในสิ่งที่ควรพูด รู๎จักใช๎ก าลัง ซึ่งมีอยูํ
ในตัวเองเพ่ือท าความดี มีกตัญญูกตเวที ใช๎ก าลังความคิดในทางที่ถูกที่ควร แตํสัตว์ปกติมีแตํความปุา
เถื่อน ไมํรู๎จักบุญคุณผู๎มีพระคุณ ขาดสติในการกิน กินไมํ เลือก ดังนั้น คนปกติจึงเป็นคนมี
สติสัมปชัญญะ คนผิดปกติ เรียกวํา คนบ๎า คนปัญญาอํอน คนอกตัญญู๑๕๖ 

ชุติพันธ์ หาญประสิทธิค า ได๎ให๎หลักการที่จะรักษาศีล ๕ ไว๎ ๓ วิธีด๎วยกัน ดังนี้  
วิธีการรักษาศีลห๎า ตามหลักพุทธปรัชญาเถรวาท มี ๓ วิธี คือ ๑) สมาทานวิรัติ เป็นความ 

ตั้งใจงดเว๎นโดยได๎เปลํงวาจาขอสมาทานจากพระสงฆ์ ๒) สัมปัตตวิรัติ เป็นความตั้งใจงดเว๎นในเรื่องที่
เกิดข้ึนเฉพาะหน๎า ๓) สมุจเฉทวิรัติ เป็นความตั้งใจงดเว๎นโดยเด็ดขาดสามารถขจัดกิเลสที่เป็นต๎นเหตุ
แหํงความชั่วได๎ ไมํยอมลํวงละเมิดศีลด๎วยกาย วาจา และใจ อานิสงส์ของการรักษาศีลห๎า จะสํงผลให๎
ผู๎รักษาศีลห๎าเป็นที่รักเคารพศรัทธาของคนทั่วไปและด าเนินชีวิตอยูํในสังคมได๎อยําง มีความสงบสุข 
ศีลห๎าจึงมีความส าคัญเพราะเป็นเครื่องมือละกิเลส เป็นที่ตั้งและบํอเกิดแหํง ความดี กํอให๎เกิดสมาธิ
ซึ่งเป็นบํอเกิดแหํงปัญญาน าไปสูํการด าเนินชีวิตที่ดีงาม และเป็นข๎อปฏิบัติที่เป็นเครื่องพยุงคนให๎พ๎น
จากภาวะที่ต่ าทราม ท าให๎เกิดความปกติทางกายและวาจา  ส าหรับเหตุผลของคนที่ไมํประพฤติ
ปฏิบัติศีลห๎า เพราะคนสํวนใหญํมีความเข๎าใจในเรื่องของศีล ห๎าที่ผิดเพ้ียนไป คิดวําศีลห๎าเป็นข๎อห๎าม 
หรือรักษาศีลห๎าเพราะกลัวบาป จึงไมํกล๎าท าความชั่ว ซึ่งตามความเป็นจริงแล๎วศีลห๎าเป็นความตั้งใจ
ของคนแตํละคนที่ไมํเบียดเบียนผู๎อ่ืนด๎วยกาย วาจา โดยยึดหลักเอาใจเขามาใสํใจเรา การรักษาศีลห๎า
ด๎วยการใช๎หลักเบญจธรรม ควบคูํกับ หลักพฤติกรรมความเป็นปกติของคน ๕ ประการ มาเป็นวิธีการ
จูงใจคนในสังคมไทยยุคปัจจุบัน ให๎หันมาสนใจและตั้งใจรักษาศีลห๎าได๎โดยงําย ด๎วยการน าทฤษฎี
ต๎นไม๎จริยธรรมมาเป็นกรอบ แนวคิดให๎ได๎ต๎นไม๎จริยธรรมเพ่ือการปรับใช๎ศีลห๎ากับปัญหาด๎าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ การศึกษา๑๕๗ 

ดังนั้น การปลูกฝังคุณธรรมให๎กับเยาวชน จึงควรใช๎หลักศีล ๕ เพราะเป็นหลักจริยธรรม 
ขั้นพ้ืนฐาน และเป็นหลักความประพฤติที่ดีงามของเยาวชน เพ่ือให๎ผู๎ปฏิบัติตามด ารงตนอยูํในความดี  

                                           
๑๕๖พระมหาเกรียงศักดิ์ กิตฺติชโย (ไชยสมศรี ), “ศึกษาวิเคราะห์หลักศีล ๕ ที่มีผลกระทบต่อ

ขบวนการควบคุมทางสังคม”, วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพุทธศาสนาและปรัชญา , (บัณฑิต 
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๑๓๓-๑๓๔. 

๑๕๗ชุติพันธ์ หาญประสิทธิค า, “ศึกษาวิธีการพัฒนาจริยธรรมในสังคมไทยยุคปัจจุบันด้วยศีลห้าใน
พุทธปรัชญาเถรวาท”, วิทยานิพนธ์ศาสนสาตรมหาบัณฑิต สาขาพุทธศาสนาและปรัชญา , (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๑๓๘-๑๓๙. 



๖๙ 

 

สามารถควบคุมตนเอง ปรับตนเอง และมีความปรารถนาดีตํอกัน ศีลห๎าจึงเป็นเครื่องมือที่ จะท าให๎ 
เยาวชนพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให๎ไปสูํเปูาหมายสูงสุดของชีวิตได๎   

๒.๙.๒ การปลูกฝังคุณธรรมแก่เยาวชนหลักสังคหวัตถุ ๔ 
สังคหวัตถุ เป็นหลักคุณธรรมในศาสนาพุทธ โดยเป็นภาษาบาลีแยกออกเป็น ๒ ศัพท์ คือ  

สังคห และวัตถุ สังคห แปลเป็นภาษาไทยวําสงเคราะห์ หมายถึง การชํวยเหลือ วัตถุ ในที่นี้หมายถึง 
เรื่อง รวมทั้ง ๒ ศัพท์ มีความหมายวํา ความชํวยเหลือกันด๎วยวิธีการอยํางไรบ๎าง มี ๔ อยําง คือ การ
ชํวยเหลือซึ่งกันและกัน รักใครํสนิทสนมกลมเกลียวกัน ได๎แกํ ทาน คือการให๎ การแบํงปันในสิ่งตําง ๆ 
แกํบุคคลที่สมควรให๎ ปิยวาจา คือการพูดที่ไพเราะ นําฟัง อัตถจริยา คือการท าตนให๎เป็นประโยชน์ตํอ
สังคม และสมานัตตตา คือ ความเสมอต๎น เสมอปลาย ไมํถือตัวเอง ทั้ง ๔ ประการนี้ ถือเป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจของผู๎อ่ืนเอาไว๎ได๎๑๕๘ ในสํวนของพระไตรปิฎกได๎กลําวไว๎ดังนี้ สังคหวัตถุ (ธรรมเครื่องยึด
เหนี่ยว) ๔ ประการ คือ ๑) ทาน (การให๎) ๒) เปยยวัชชะ (วาจาเป็นที่รัก) ๓) อัตถจริยา (การประพฤติ
ประโยชน์) ๔) สมานัตตตา (การวางตนสม่ าเสมอ)๑๕๙ ทาน เปยยวัชชะ อัตถจริยาในโลกนี้ และ
สมานัตตตาในธรรมนั้น ๆ ตามสมควร สังคห ธรรมเหลานี้แลชํวยอ๎ุมชูโลก เหมือนลิ่มสลักที่ยึดคุมรถ
ซ่ึงแลํนไปไว๎ได๎นั้น ถ๎าไมํพึงมีธรรมเหลํานี้ มารดาหรือบิดาก็ไมํพึงได๎การนับถือหรือการบูชาเพราะบตุร
เป็นเหตุ แตํเพราะบัณฑิตเล็งเห็น ความส าคัญของสังคหธรรมเหลํา ฉะนั้น บัณฑิตเหลํานั้นจึงถึงความ
เป็นใหญํ และเป็นผู๎นําสรรเสริญ๑๖๐ 

ซึ่งมีผู๎ให๎ความหมายและกลําวถึงรายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประกอบของสังคหวัตถุ ๔ ไว๎
ดังนี้   

พระพรหมคุณาภรณ์  ได๎ให๎ความหมายของ สังคหวัตุ ๔ หมายถึง หลักธรรมที่เป็นชํวยยึด
เหนี่ยวน้ าใจซึ่งกันและกันผูกไมตรีจิต เอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล หรือการสงเคราะห์ซึ่งกันและกัน ซึ่งมีอยูํ ๔ 
ประการ ๑) ทาน หมายถึง การให๎ การเสียสละ และการเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผํ เพ่ือประโยชน์ตํอสังคมและ
ผู๎อ่ืน ไมํเห็นแกํได๎ฝุายเดียว หลักธรรมนี้จะชํวยให๎ไมํเป็นคนโลภ ละโมบ ไมํเห็นแกํตัว  ๒) ปิยวาจา 
หมายถึง การพูดจาสุภาพ ไพเราะอํอนหวาน พูดด๎วยความจริงใจ ถูกกาละเทศะและ เป็นประโยชน์ 
การพูดนั้น พระพุทธเจ๎าได๎ให๎ความส าคัญเป็นอยํางยิ่ง เพราะเสมือนบันไดขั้นแรกที่เราจะสร๎าง 
สัมพันธ์อันดีกับบุคคลอ่ืน วิธีการที่จะพูดให๎เป็นปิยวาจานั้น ต๎องยึดถือหลักเกณฑ์ ๓) อัตถจริยา 
หมายถึง การประพฤติตนให๎เป็นประโยชน์ แกํผู๎อื่น ๔) สมานัตตตา หมายถึง การมีพฤติกรรมเสมอต๎น
เสมอปลาย รํวมทุกข์รํวมสุข ธรรมนี้จะชํวยให๎เรา เป็นคนมีจิตใจหนักแนํน เป็นหนึ่งในพุทธสันติ
วิธีการสร๎างสันติภาพและท าให๎เกิดสันติสุขในชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ๑๖๑ 

พระเทพวรมุนี (สุกรี สุตาคโม) ได๎ให๎ความหมายและองค์ประกอบของสังคหวัตถุ ไว๎วํา  

                                           
๑๕๘สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (วาศน์ วาสโน), สังคหวัตถุ ๔, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาม

กุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๒๘), หน้า ๑๑. 
๑๕๙ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๓/๒๘๕. 
๑๖๐องฺ. จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๓๒/๕๐-๕๑. 
๑๖๑Phra Brahmagunabhorn P. A. Payutto), A Constitution For Living: Buddhist 

principles for fruitful and harmonious life, (Bangkok: Pliydharm, 2014). 



๗๐ 

 

สังคหวัตถุ คือหลักธรรมที่จะชํวย ผูกมัดจิตใจคนได๎แกํ ทาน ก็คือการให๎การเสียสละ เพราะในสังคม
มนุษย์นั้น ถ๎าคิดเอาแตํได๎ฝุายเดียวนั้นเป็นไปไมํได๎ หรือให๎เขาไปทั้งหมดจนไมํเหลืออะไรเราก็อยูํไมํได๎
เชํนกัน ฉะนั้น เราต๎องรู๎จักการให๎ ควรให๎อยํางไร จึงจะเหมาะสม ปิยวาจา คือการพูดจาไพเราะนําฟัง 
แกํผู๎ที่ได๎ยินได๎ฟังการที่เป็นคนพูดจากระโซกโฮกฮาก ที่เรียกวํา ผรุสวาท คือ การพูดหยาบคาย ฟัง
แล๎วไมํระรื่นหู ผู๎ที่ได๎ยินก็ไมํพอใจ ไมํชอบใจ ในทางตรงข๎าม ปิยวาจา คือ การพูดจาไพเราะนําฟังคน
ฟังก็ฟังแล๎วไพเราะ เสนาะหู นําคบหา อัตถจริยา เป็นการท าตนให๎เป็นประโยชน์ตํอสํวนรวม ตํอ
สังคม เชํน การมีกิจกรรมรํวมกัน ตํางคนตํางเอาอาหาร ผลไม๎มาถวายพระภิกษุสงฆ์แล๎วน าไป
แจกจํายกัน เรียกได๎วํา ได๎ท าหน๎าเป็นประโยชน์แกํสังคมสํวนรวมแล๎ว สมานัตตตา คือการเสมอต๎น 
เสมอปลาย ค าวํา“เสมอ”  คือการปฏิบัติตนเป็นประจ าทุกวัน ไมํขาดตกบกพรํอง๑๖๒ 

พระภาวนาวิสุทธิคุณ (เสริมชัย ชยมงฺคโล) ได๎กล๎าววา หลักธรรมปฏิบัติที่จะเป็นเครื่อง
ยึด เหนี่ยวผู๎อื่นไว๎ได๎คือ สังคหวัตถุ ๔ อยํางได๎แกํ   

๑. ทาน คือ การให๎ การแบํงปันให๎ผู๎อ่ืนยํอมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจแกํผู๎รับให๎ระลึกให๎
ค านึงถึงความเป็นผู๎ที่มีน้ าใจ เอ้ือเฟ้ือของผู๎ให๎ ผู๎ที่มีใจโอบอ๎อมอารีมีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํแกํบุคคลอ่ืน
อยูํเสมอ ยํอมเป็นที่รักแกํคนทั้งหลาย คนสํวนมากยํอมคบค๎าสมาคมด๎วย สมดังกับที่องค์สมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจ๎าได๎ตรัสไว๎วํา “ผู๎ให๎ยํอมเป็นที่รัก คนหมูํมากยํอมคบเขา” 

๒. ปิยวาจา คือ การพูดจาที่อํอนหวาน หมายถึง วาจาไพเราะสุภาพตามฐานะของตน 
ยํอมเป็นที่ชื่นชม เป็นที่ประทับใจตํอผ๎ึได๎ยินได๎ฟัง ไมํมีใครชอบคนที่พูดจาหยาบคายวาจาที่ก๎าวร๎าว ไมํ
มีมารยาท ไมํรู๎จักกาลเทศะ และวาจาไมํไพเราะ ไมํสมกับฐานะในระหวํางผู๎พูดกับผู๎ฟังคนเรานั้นจะได๎
ดีหรือเสื่อมก็ด๎วยวาจา โบราณทํานจึงได๎กลําวไว๎วํา “ปากเป็นเอก เลขเป็นโท” หมายถึง วาจาที่สุภาพ 
ไพเราะอํอนหวานเป็นข๎อปฏิบัติส าคัญท่ีสุดประการหนึ่ง แหํงการครองใจคน คนที่พูดจาไมํดีอาจจะผูก
ใจใครไว๎ไมํได๎ หาคนคบเป็นมิตรที่จริงใจตํอกันได๎ยาก ปิยวาจา เป็นเครื่องผูกจิตใจ ยึดเหนี่ยวจิตใจแกํ
บุคคลอื่นได๎ยาวนาน 

๓. อัตถจริยา คือ การประพฤติตนดีและเป็นประโยชน์ให๎กับผู๎อ่ืน หมายถึง เป็นผู๎มีน้ าใจ 
รู๎จักชํวยเหลือกิจการของบุคคลอื่นให๎ส าเร็จ รู๎จักชํวยท ากิจธุระอันเป็นประโยชน์แกํบุคคลอ่ืนแกํสังคม
สํวนรวมตามความเหมาะสมกับฐานะและโอกาสของตน ไมํเห็นแกํตัว ในยามที่ผู๎ อ่ืนได๎รับความ
เดือดร๎อน 

๔. สมานัตตตา คือ การเป็นผู๎มีตนเสมอ ไมํถือเนื้อถือตัว หมายถึงการปฏิบัติดีตํอบุคคล
อ่ืนด๎วยความเสมอต๎นเสมอปลาย ในยามชีวิตเจริญก๎าวหน๎า หรือได๎ได๎ดีขึ้นไป ก็ไมํถือเนื้อถือตัวกับ
ญาติพ่ีน๎อง กับมิตรสหายเดิมที่เคยคบค๎าสมาคมด๎วย เคารพนับถือกันอยํางไร ก็ประพฤติปฏิบัติตํอกัน
เชํนเดิมการเป็นผู๎มีตนเสมอเป็นคุณเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจบุคคลอ่ืน วําเป็นมิตรสหายที่ดีตํอกันได๎เป็น
อยํางดี๑๖๓ 

                                           
๑๖๒พระเทพวรมุนี (สุกรี สุตาคโม), “ธรรมจากหลวงพ่อ”, สุขภาพจิต สุขภาพกาย, [ออนไลน์], 

แหล่งที่มา: http://www.dhammathai.org/park/luangpo4.php [๒๘กรกฎาคม ๒๕๖๒]. 
๑๖๓พระภาวนาวิสุทธิคุณ (เสริมชัย ชยมงฺคโล), ตอบปัญหาธรรมปฏิบัติ, (กรงุเทพมหานคร: โรงพิมพ์

เอชทีพีเพรส, ๒๕๔๒), หน้า ๘๓. 

http://www.dhammathai.org/park/luangpo4.php


๗๑ 

 

บุญสิริ ชวลิตธ ารง ได๎กลําวถึงความหมายของสังคหวัตถุวํา ธรรมอันเป็นที่ตั้งแหํงความ 
ยึดเหนี่ยวจิตใจของกันและกัน อันเป็นไปเพ่ือการสงเคราะห์กัน ซึ่งมีอยูํ ๔ อยํางคือ  

๑. ทาน คือ การให๎ การแบํงปัน ซึ่งเป็นข๎อส าคัญเพราะ ทุกคนยํอมต๎องการความ
ชํวยเหลือตํอกันอยูํในด๎านตําง ๆ เชํน ทรัพย์สิน เครื่องอุปโภคและบริโภคตําง ๆ  ในทางด๎านก าลัง
กาย เชํน ชํวยกันท ากิจการตําง ๆ ของกันและกัน ในทางด๎านวาจา พูดจาชํวยเหลือซึ่งกันและกัน 
ในทางด๎านสติปัญญา เชํน ชํวยให๎ความรู๎ ให๎ค าแนะน าตําง ๆ การชํวยเหลือซึ่งกันและกันมีจิตใจ
ชํวยเหลือตํอกัน 

๒. ปิยวาจา คือการพูดด๎วย ค าพูดท่ีไพเราะ สุภาพ นําฟังการที่เราพูดออกไปนั้น หากเป็น
ค าพูดที่ไมํดี ไมํสุภาพ พูดเสียดแทงน้ าใจผู๎อ่ืน ท าให๎ผู๎ฟังเสียใจ ไมํสบายใจ ดังนั้นทุกคนจึงต๎องมีสติ
เพ่ือควบคุมจิตใจ และวาจา ควรพูดออกด๎วยวาจาที่สุภาพ ไพเราะ นําฟัง ที่เหมาะสมกับกาละเทศะ
ถึงแม๎วําจะท างานเหน็ดเหนื่อยสักเพียงใดก็ตาม เราต๎องรู๎จักควบคุมตนไมํให๎พูดค าไมํดีออกไปฉะนั้น
การพูดในทุกครั้งต๎องมีสติอยูํเสมอ  

๓. อัตถจริยา คือการท าตนให๎เป็นโยชน์ผู๎อ่ืน ตํอสังคมหมายถึง การท าประโยชน์ตํอ
สถาบันตําง ๆ เชํน วัดโรงเรียน มหาวิทยาลัยโรงพยาบาล สังคมที่ตนนั้นอาศัยอยูํ ตลอดทั้ง
ประเทศชาติ สิ่งใดก็ตามที่เป็นโทษก็ควรละเว๎นไมํควรท า การท าตนให๎เป็นประโยชน์สามารถปฏิบัติได๎
ทั้งทางกาย ทางวาจา และใจ ในทุกที่ ทุกเวลาทุกโอกาส   

๔. สมานัตตตา คือ ความเป็นผู๎วางตนเสมอต๎นเสมอปลาย หมายถึงการรักษาระเบียบที่
ทุกคนควรปฏิบัติให๎เหมาะสมกับหน๎าที่ ถูกต๎องตามระเบียบของสถานที่ หรือของหนํวยงาน เชํน 
กฎระเบียบ กติกาของสถาบันการศึกษา กฎระเบียบในสถานที่ราชการตําง ๆ เป็นต๎น ตลอดจน
กฎหมายบ๎านเมือง ซึ่งในทางพระพุทธศาสนานั้นก็คือ“พระวินัย”เป็นข๎อบัญญัติส าหรับพระภิกษุสงฆ์
ทั้งหลาย๑๖๔ 

ดังนั้น ในการปลูกฝังคุณธรรมแกํเยาวชน จึงใช๎หลักสังคหวัตถุ ๔ เพ่ือให๎เยาวชน รู๎จัก
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ มีความเสียสละสํวนตนท าประโยชน์ให๎กับสํวนรวม มีวาจาที่สุภาพ น้ าเสียงที่ไพเราะ
นําฟัง พร๎อมที่จะเป็นจิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคม และปฏิบัติอยํางสม่ าเสมอ ท าให๎เยาวชนสามารถ
ปรับตัวกันกับผู๎อ่ืนได๎ ท างานรํวมกันได๎อยํางมีความสุข  

๒.๙.๓ การปลูกฝังคุณธรรมแก่เยาวชนตามหลักอิทธิบาท ๔ 
อิทธิบาท หมายถึง คุณธรรมที่น าไปสูํความส าเร็จแหํงผลที่มุํงหมาย มี ๔ ประการ คือ   

 ๑) ฉันทะ รักงาน ความพอใจ คือ ความต๎องการในการท ารักในสิ่งที่ท า และปรารถนาที่ในสิ่ง
ที่ท าให๎ได๎ผลดียิ่ง ๆ ขึ้นไป  
 ๒) วิริยะ พากเพียร คือ การที่เราขยันหมั่นเพียรในการประกอบสิ่งนั้นด๎วยความพยายาม
อดทน เข๎มแข็ง ไมํท๎อถอย  
 ๓) จิตตะ เอาใจใสํ ความจดจํอ ความคิดมุํงไป คือ ตั้งจิต ตั้งใจในสิ่งที่ท าด๎วยความคิดเอาใจ
ใสํ ปลํอยให๎ฟุูงซําน คิดเลื่อนลอยไปกับสิ่งอ่ืน อุทิศตนให๎กับสิ่งที่ท านั้น 

                                           
๑๖๔บุญสิริ ชวลิตธ ารง, ธรรมโอสถ, (กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์การพิมพ์, ๒๕๒๙), หน้า ๒๓-๓๑. 



๗๒ 

 

 ๔) วิมังสา พินิจพิเคราะห์ความไตรํตรอง ทดลอง หาสาเหตุ คือเข๎าใจ ท างานด๎วยปัญญา๑๖๕ 
รู๎จักส ารวจ ตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบสิ่งที่ผิดพลาดในสิ่งที่ท านั้น มีการวางแผนที่ดี คิดค๎น
วัดผล วิธีแก๎ไขปรับปรุง เป็นต๎น๑๖๖ 

ในแนวคิดการปลูกฝังคุณธรรมแกํเยาวชนตามหลักอิทธิบาท ๔ มีผู๎เสนอไว๎หลายทําน ดังนี้ 
ชนกนาฏ ยิ่งอุปการ และจิตตินันท์ บุญสถิรกุล ได๎กลําวไว๎เกี่ยวกับการใช๎อิทธิบาท ๔ 

กับ การคิดเชิงบวกแกํเยาวชนวํา  
กิจกรรมแนะแนวตามหลักอิทธิบาท ๔ ตํอการเพ่ิมความคิดเชิงบวกและความสามารถ ใน

การฟันฝุาอุปสรรคได๎จริงด๎วยการยึดหลักอิทธิบาท ๔ ที่มีองค์ประกอบ ได๎แกํฉันทะ วิริยะ จิตตะ 
วิมังสา มาเป็นพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรม กิจกรรมแนะแนวตามหลักอิทธิบาท ๔ นั้นชํวยให๎ นักเรียน
เกิดความรู๎ ความเข๎าใจ ตลอดจนทราบถึงประโยชน์ที่นักเรียนจะได๎รับจากการมีความคิดเชิงบวกและ
ความสามารถในการฟันฝุาอุปสรรค ท าให๎ นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองให๎เป็นบุคคลที่มีความคิดเชิง
บวก และความสามารถในการฟันฝุาอุปสรรค และน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ ทั้งในด๎านการ
เรียน การอยูํรํวมกับผู๎อื่น การท างาน กลําวคือ นักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมแนะแนวตาม หลักอิทธิบาท 
๔ ได๎เรียนรู๎ความหมาย องค์ประกอบ ประโยชน์ และได๎ตระหนักถึงความส าคัญของความคิดเชิงบวก
และความสามารถในการฟันฝุาอุปสรรค ที่ประกอบด๎วย ๘ องค์ประกอบ ได๎แกํ ๑) ด๎านการมองโลก
ในแงํดี ๒) ด๎านการควบคุมอารมณ์ที่ดี ๓) ด๎านการกล๎าเผชิญกับปัญหาหรืออุปสรรค ๔) ด๎านการมี
ความเชื่อมั่นในตนเอง ยอมรับฟังและให๎เกียรติผู๎อ่ืน ๕) ด๎านการควบคุมสถานการณ์ ๖) ด๎านการ
วิเคราะห์ต๎นตอของอุปสรรค และด๎านการยอมรับผลการกระท าของตนเอง ๗) ด๎านการรับรู๎ 
ผลกระทบของอุปสรรค และ ๘) ด๎านความอดทนตํออุปสรรค ผํานกระบวนการเรียนรู๎จากการจัด
กิจกรรมแนะแนวการเรียนรู๎๑๖๗ 

ธีรภัทร์ ถิ่นแสนดี ภักดี โพธิ์สิงห์ และสุดารัตน์ โสสุด ได๎ท างานวิจัยโดยน าหลักอิทธิบาท 
๔ ไปใช๎ประยุกต์กับการเรียนด๎วยแท็ปเล็ตของนักเรียน ไว๎ดังนี้  

ปัญหาหรืออุปสรรคที่จะขัดขวาง ให๎การท างานนั้นล๎มเหลวหรือไมํประสบความส าเร็จมี
หลายทาง คือ เกิดจากตัวเองก็มี เกิดจากการเหตุการณ์แวดล๎อมก็มี เกิดจากเนื้องานที่ท านั้นเองก็มี 
แตํอุปสรรคที่ส าคัญอยําง ยิ่งที่เกิดจากตัวเราที่ท างานให๎ล๎มเหลวมี ๔ อยําง คือ ความเบื่อหนําย ความ
เกียจคร๎าน ความทอดธุระ ความโงํเขลา ดังนั้นพระพุทธเจ๎าจึงสอนวิธีการท างานไว๎มี ๔ ข๎อ เรียกวํา 
อิทธิบาท แปลวําทางแหํงความส าเร็จ คือฉันทะ ความพอใจวิริยะ ความเพียร จิตตะ ความใสํใจ 
วิมังสา ความคิดค๎น ถ๎ามีอิทธิบาท ๔ นี้ครบแล๎ว ยํอมบรรลุถุงความส าเร็จได๎ สมประสงค์หากสิ่งนั้นไมํ

                                           
๑๖๕พระครูสุธีคัมภีรญาณ (ประมวล ฐานทตฺโต), มงคลชัยในชีวิต, (ขอนแก่น: หจก.ขอนแก่นการพิมพ,์ 

๒๕๖๒), หน้า ๖๕-๖๖. 
๑๖๖พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๙, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๑๖๐. 
๑๖๗ชนกนาฏ ยิ่งอุปการ และ จิตตินันท์ บุญสถิรกุล, “ผลของกิจกรรมแนะแนวตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ต่อ การเพ่ิมความคิดเชิงบวกและความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
โรงเรียนจรัสพิชากร จังหวัดนครศรีธรรมราช” วิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ๒๕๖๑, ปีท่ี ๒๙ เล่มที่ 
๒, ๗๖-๘๕ หน้า ๘๔. 



๗๓ 

 

เหลือวิสัย อิทธิบาท ๔ นอกจากจะเป็นคุณธรรมที่น าไปสูํความส าเร็จในงานที่ท าแล๎ว อิทธิบาทยังเป็น
อายุวัฒนธรรม คือ ธรรมเป็นเหตุให๎คนมีอายุยืนยาวอีกด๎วย ดังที่มีพุทธด ารัสรับรองไว๎ในมหา
ปรินิพพานสูตรวํา “ยสสฺ กสฺสจิ อานนฺท จตฺตาโร อิทฺธิปาทา” เป็นต๎น แปลความวํา “อานนท์ อิทธิ
บาท ๔ บุคคลใดเจริญท าให๎มาก ท าให๎เป็นดุจยาน ท าให๎เป็นพ้ืนฐานตั้งไว๎ อบรมเริ่มไว๎ดีแล๎ว บุคคล
นั้นเมื่อปรารถนาก็พึงด ารงชีวิตอยูํตลอดกัปหรือเกินกวํากัป” พระอรรถกถาจารย์ อธิบายวํา การเจริญ
อิทธิบาทท าให๎คนมีชีวิตอยูํตลอดอายุกัป หมายถึง มีชีวิตอยูํได๎จนครบ เกณฑ์อายุขัยประมาณได๎ ๑๐๐ 
ปีหรือมากกวํานั้น การเรียนรู๎จะเกิดขึ้นเพราะมีการวางเงื่อนไข และการที่พฤติกรรมใดจะมีความ
เข๎มข๎นรุนแรงนั้น มิใชํเป็นเพราะรางวัล หรือการเสริมแรงอยํางเดียว แตํเป็นเพราะการเชื่อมโยง
เกี่ยวพันกับสิ่งเร๎า คือ สิ่งที่กระตุ๎นให๎นักเรียนมีความ ต๎องการเรียนรู๎ มีอิทธิบาทสมบรูณ์ก็เพราะสิ่งเร๎า
ทั้งภายในและภายนอกที่ท าให๎นักเรียนมีแรง กระตุ๎นที่จะเรียนรู๎ มีสิ่งกระตุ๎ นที่ส าคัญอยํางหนึ่งคือ 
แรงจูงใจที่อยากจะเรียน ภาษาทาง พระพุทธศาสนาวํา ฉันทะ ความพอใจหรือความต๎องการ มี
ความสัมพันธ์กับความเพียรพยายาม (วิริยะ) สนใจในการเรียนรู๎โดยมิเห็นแกํความ ยากล าบาก คือ 
ตั้งใจเรียนรู๎ (จิตตะ) และ การหาวิธีการหรือการพิจารณา (วิมังสา) สิ่งที่เกื้อกูลตํอการเรียน ละสิ่งที่ไมํ
เกื้อกูลตํอการเรียน ท าให๎ตนเองประสบความส า เร็จการศึกษาได๎เพราะมีสิ่งเร๎า อิทธิบาท ๔ มี
ความส าคัญเป็นอยํางมาก ทั้งนี้เพราะวําการฝึกหัดคนให๎มีคุณธรรมตามหลักอิทธิบาท ๔ นี้ จัดเป็น
การใช๎ปัญญาในการพิจารณาหาเหตผุลและกระบวนการท างานโดยวิมังสาเป็นผลของจิตตะ คือเมื่อ
ตรวจตราดูแล๎วเห็นวําการท างานของตนยังบกพรํองอยูํหรือผิดวัตถุประสงค์ อีกอยํางหนึ่งคือพิจารณา
หาเหตผุลในการท างานตามขั้นตอนงานที่ลงมือท าแล๎วนั้นได๎ผลเป็นขั้นๆ อยํางไร เป็นการทบทวนผล
วําเป็นที่พึงปรารถนาหรือไมํ ถ๎าได๎ผลไมํเป็นที่นําพอใจหรือได๎ผลที่ไมํพึงปรารถนา ก็จัดการแก๎ไขหรือ
ปรับปรงุตามกระบวนการอิทธิบาท ๔ นั้น๑๖๘ 

ดังนั้น การปลูกฝังคุณธรรมแกํเยาวชนตามหลักอิทธิบาท ๔ มีความส าคัญยิ่ง เพราะถ๎า 
เยาวชนท าตามหลักอิทธิบาท ๔ เป็นคุณธรรมข้ันพื้นฐานที่จะชํวยน าพาผู๎ปฏิบัติให๎ประสบความส าเร็จ
ในกิจการงานตําง ๆ  เชํน เมื่อเป็นนักเรียนก็ต๎องหมั่นเข๎าเรียน ตั้งใจเรียนอยูํสม่ าเสมอ ไมํถ๎อถอย 
หมั่นใครํครวญในวิชาเรียนวําตนนั้นบกพรํองที่ตรงไหน แล๎วปรับปรุงแก๎ไข การเรียนนั้นก็จะประสบ
ผลส าเร็จดังใจมุํงหมาย เมื่อฝึกฝนอยูํเป็นประจ าก็จะประสบผลส าเร็จในการเรียน การท างาน และใน
ทุก ๆ ด๎าน 
 
๒.๑๐ บริบทพื้นที่วิจัย 

เพชรบูรณ์ เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ในทางภูมิศาสตร์และ
อุตุนิยมวิทยาจัดอยูํในภาคเหนือตอนลําง มีพ้ืนที่ประมาณ ๑๒,๖๖๘ ตารางกิโลเมตร ซึ่งใหญํเป็น

                                           
๑๖๘ธีรภัทร์ ถิ่นแสนดี ภักดี โพธิ์สิงห์ และสุดารัตน์ โสสุด , “แนวทางการใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ

ส่งเสริม การเรียนรู้ผ่านเครอื่งคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตของนักเรียนระดับประถมศกึษาปีที่ ๑ ในโรงเรียนเอกชน สังกัด
ส านักงาน คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ภาคอีสานตอนกลาง”, ศรีวนาลัยวิจัย, (๒๕๖๐), ปีที่ ๗ ฉบับที่ 
๒ ๓๒-๕๐, หน้า ๔๗. 



๗๔ 

 

อันดับ ๙ ของประเทศ มีประชากร ๙๙๔,๓๙๗ คน๑๖๙ แบํงการปกครองออกเป็น ๑๑ อ าเภอ และมี
เขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์เป็นศูนย์กลางของจังหวัด เป็นจังหวัดที่มีทรัพยากรธรรมชาติ มีความอุดม
สมบูรณ์ และมีแหลํงทํองเที่ยวจ านวนมาก 

๑. ศัพท์มูลวิทยา 
ชื่อของจังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อสมัยกํอนนําจะชื่อวําเมือง "เพชบุระ" ตามที่ปรากฏในจารึก

ลานทองค า ที่พบจากเจดีย์ทรงพํุมข๎าวบิณฑ์ วัดมหาธาตุ ซึ่งหมายถึงเมืองแหํงพืชพันธุ์ธัญญาหาร แตํ
ในระยะหลังตํอมาได๎เพ้ืยนหรือเปลี่ยนเป็นชื่อ "เพ็ชร์บูรณ์"๑๗๐ และเปลี่ยนเป็น "เพชรบูรณ์" กลาย
ความหมายเป็นเมืองที่อุดมด๎วยเพชร และได๎น าไปใช๎เป็นสํวนหนึ่งของตราสัญลักษณ์ประจ าจังหวัด 

๒. ประวัติศาสตร์ 
ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล๎าเจ๎าอยูํหัว มีการรวบรวมหัวเมืองตามชายแดน

ที่ส าคัญตั้งเป็นเขตการปกครองใหมํ ขึ้นเป็นระบบมณฑลเทศาภิบาล ในปี พ.ศ. ๒๔๔๒ มณฑล
เพชรบูรณ์ได๎ตั้งขึ้นเป็นอิสระ เนื่องจากท๎องที่มีภูเขาล๎อมรอบ มีการเชื่อมตํอคมนาคมกับมณฑลอ่ืนไมํ
สะดวก ล าบากแกํการติดตํอราชการ และโอนเมืองหลํมสัก อ าเภอหลํมเกํา อ าเภอวังสะพุง มาขึ้นกับ
มณฑลเพชรบูรณ์ ยุบเมืองวิเชียรบุรีเป็นอ าเภอ โอนอ าเภอบัวชุม (ปัจจุบันเป็นต าบล) อ าเภอชัย
บาดาลขึ้นกับเมืองเพชรบูรณ์ มณฑลเพชรบูรณ์จึงมีสองเมือง คือ หลํมสัก กับ เพชรบูรณ์๑๗๑ 

พ.ศ. ๒๔๔๗ ได๎ยุบมณฑลเพชรบูรณ์ และได๎ตั้งเป็นมณฑลอีกในปี พ.ศ. ๒๔๕๐ และได๎ยุบ
อีกครั้งในปี พ.ศ. ๒๔๕๙ จังหวัดเพชรบูรณ์ในขณะนั้นมี ๔ อ าเภอ ได๎แกํ อ าเภอเมือง อ าเภอวัดปุา 
(ปัจจุบันคือต าบลในอ าเภอหลํมสัก) อ าเภอวิเชียรบุรี และกิ่งอ าเภอชนแดน๑๗๒ จนกระทั่ง พ.ศ. 
๒๔๗๖ ได๎ยกเลิกมณฑลตําง ๆ ทั่วประเทศ 

๓. ภูมิศาสตร์ที่ตั้ง 
จังหวัดเพชรบูรณ์มีต าแหนํงทางภูมิศาสตร์ในเขตภาคเหนือตอนลํางของประเทศไทย โดย

เกณฑ์การแบํงภาคของราชบัณฑิตยสถาน ได๎ก าหนดให๎เพชรบูรณ์เป็นจังหวัดในภาคกลาง จังหวัด
เพชรบูรณ์เป็นจังหวัดที่มีแนวเขตติดตํอระหวํางภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ของประเทศไทย ประมาณเส๎นรุ๎งที่ ๑๖ องศาเหนือ กับเส๎นแวง ๑๐๑ องศาตะวันออก สํวนที่กว๎าง
ที่สุดวัดจากทิศตะวันออกถึงทิศตะวันตกยาว ๕๕ กิโลเมตร สํวนที่ยาวที่สุดวัดจากทิศเหนือถึงทิศใต๎

                                           
๑๖๙ กรมการปกครอง, กระทรวงมหาดไทย, "ประกาศส านักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง เรื่อง 

จ านวนราษฎรทั่วราชอาณาจักร แยกเป็นกรุงเทพมหานครและจังหวัดต่าง ๆ ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร 
ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗" [ออนไลน์]. เข้าถึงได้จาก: http://stat.bora.dopa.go.th/stat/pk/pk_๕๗.pdf 
๒๕๕๘. สืบค้น  [๓ กุมภาพันธุ.์ ๒๕๖๗]. 

๑๗๐ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๓๔ ตอนท่ี ๐ก วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๔๖๐. 
๑๗๑ คณะกรรมการฝ่ายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุ ในคณะกรรมการอ านวยการจัดงานเฉลิม

พระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว, วัฒนธรรม พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ เอกลักษณ์และภูมิปัญญา 
จังหวัดเพชรบูรณ์, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๓). 

๑๗๒ คณะกรรมการฝ่ายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุ ในคณะกรรมการอ านวยการจัดงานเฉลิม
พระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว, วัฒนธรรม พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ เอกลักษณ์และภูมิปัญญา 
จังหวัดเพชรบูรณ์, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๓). 

http://stat.bora.dopa.go.th/stat/pk/pk_57.pdf
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ยาว ๒๙๖ กิโลเมตร อยูํหํางจากกรุงเทพมหานคร ๓๔๖ กิโลเมตร ตามทางหลวงแผํนดินหมายเลข 
๒๑ 

๔. ภูมิประเทศ 
จังหวัดเพชรบูรณ์มีพ้ืนที่ประมาณ ๑๒,๖๖๘.๔๑๖ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 

๗,๙๑๗,๗๖๐ ไรํ สูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ ๑๑๔ เมตร มีพ้ืนที่ใหญํเป็นอันดับที่ ๙ ของประเทศ 
ลักษณะทางกายภาพของจังหวัดเพชรบูรณ์นั้นเป็นพ้ืนที่ราบลุํมแบบท๎องกระทะ ประกอบด๎วยเนินเขา 
ปุา และที่ราบเป็นตอน ๆ สลับกันไป พ้ืนที่มีลักษณะลาดชันจากเหนือลงไปใต๎ ตอนเหนือมีทิวเขาสูง 
ตอนกลางเป็นพื้นที่ราบและมีเทือกเขาขนาบกันไปทั้งสองข๎างมีลักษณะเป็นรูปเกือกม๎า มีแมํน้ าปุาสัก
เป็นแมํน้ าสายส าคัญโดยไหลจากจังหวัดเลย เพชรบูรณ์ ผํานไปสูํจังหวัดในภาคกลาง แล๎วลงสูํแมํน้ า
เจ๎าพระยา ตามล าดับ จึงสํงผลให๎พื้นที่ดีมีทรัพยากรธรรมชาติมากมาย ดินมีสภาพอุดมสมบูรณ์เหมาะ
แกํการเพาะปลูกพืชท าการเกษตร 

๖. ภูมิอากาศ 
เนื่องจากสภาพภูมิประเทศล๎อมรอบด๎วยภูเขา ท าให๎สภาพภูมิอากาศแตกตํางกันมากใน

แตํละฤดูกาล คือ อากาศจะร๎อนมากในฤดูร๎อน และหนาวจัดในฤดูหนาว โดยเฉพาะอยํางยิ่งในพ้ืนที่
อ าเภอน้ าหนาว อ าเภอเขาค๎อ และอ าเภอหลํมเกํา สํวนพื้นที่บนภูเขาจะมีอากาศเย็นตลอดทั้งปี ในฤดู
ฝนมีฝนตกชุก และมีน้ าปุาไหลหลากมาทํวมในที่ราบ โดยเฉพาะบริเวณลุํมแมํน้ าปุาสักตอนใต๎ของ
จังหวัด ในฤดูแล๎งน้ าจะขาดแคลนไมํเพียงพอกับการเกษตรกรรม ในฤดูร๎อนและฤดูฝน จะมีอุณหภูมิ 
๒๐-๒๔ องศา 

จังหวัดเพชรบูรณ์แบํงเขตการปกครองออกเป็น ๑๑ อ าเภอ ๑๑๗ ต าบล ๑,๔๓๐ หมูํบ๎าน 
ซึ่งอ าเภอทั้ง ๑๑ อ าเภอมี ดังนี้ ๑) อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ ๒) อ าเภอชนแดน ๓) อ าเภอหลํมสัก ๔) 
อ าเภอหลํมเกํา ๕) อ าเภอวิเชียรบุรี ๖) อ าเภอศรีเทพ ๗) อ าเภอหนองไผํ ๘) อ าเภอบึงสามพัน ๙) 
อ าเภอน้ าหนาว ๑๐) อ าเภอวังโปุง ๑๑) อ าเภอเขาค๎อ 

จังหวัดเพชรบูรณ์มีองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรวม ๑๒๘ แหํง ประกอบด๎วย องค์การ
บริหารสํวนจังหวัด ๑ แหํง, เทศบาลเมือง ๓ แหํง, เทศบาลต าบล ๒๒ แหํง และองค์การบริหารสํวน
ต าบล ๑๐๒ แหํง เทศบาลเมือง ได๎แกํ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ เทศบาลเมืองหลํมสัก และเทศบาล
เมืองวิเชียรบุรี 

๗. เศรษฐกิจ 
สภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัดเพชรบูรณ์ในปี ๒๕๓๙ พบวํา ประชากรมีรายได๎เฉลี่ยตํอ

หัว ๒๘,๙๘๒ บาทตํอปี  เป็นอันดับ ๕๖ ของประเทศ โดยทั้งจังหวัดมีผลิตภัณฑ์มวลรวม 
๒๖,๕๗๖.๗๒๙ ล๎านบาท รายได๎สํวนใหญํขึ้นอยูํกับสาขาการเกษตรมากที่สุดถึงร๎อยละ ๓๓.๓๐ คิด
เป็นมูลคํา ๘,๘๔๙.๐๖๔ ล๎านบาท รองลงมา เป็นสาขาค๎าสํง และค๎าปลีกร๎อยละ ๒๐.๖๔ คิดเป็น
มูลคํา ๕,๔๘๖.๑๕๑ ล๎านบาท และสาขาบริการร๎อยละ ๑๒.๕๒ คิดเป็นมูลคํา ๓,๓๒๗.๑๒๖ ล๎านบาท 
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจร๎อยละ ๘.๐๓ 

๘. การเกษตรและอุตสาหกรรม 
ภาวะเศรษฐกิจจังหวัด ภาวะการค๎าของจังหวัดโดยทั่วไป เศรษฐกิจของจังหวัดเพชรบูรณ์

ปี พ.ศ. ๒๕๔๓ ปรับตัวดีขึ้นจากภาคการเกษตร โดยผลผลิตที่ส าคัญเพ่ิมขึ้น ได๎แกํ ข๎าวนาปี ข๎าวโพด
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เลี้ยงสัตว์ ถั่วเขียวผิวมัน และข๎าวฟุาง เนื่องจากราคาปีกํอนจูงใจให๎ขยายพ้ืนที่ปลูก ประกอบกับสภาพ
อากาศเอ้ืออ านวย มีปริมาณฝนตกอยํางตํอเนื่อง สํวนการอุตสาหกรรมขยายตัวตามการลงทุนด๎าน
อุตสาหกรรมการเกษตร เชํน โรงสีข๎าว ไซโลอบเมล็ดพืช ซึ่งเป็นโรงงานขนาดกลางใช๎เงินทุน ตั้งแตํ 
๑๐ ล๎านบาทข้ึนไป จังหวัดเพชรบูรณ์มีผลไม๎ที่ข้ึนชื่อ คือ มะขามหวาน ซึ่งนิยมเป็นของฝาก 

๙. การท่องเที่ยว 
การทํองเที่ยว อยูํในเกณฑ์ดี โดยจ านวนนักทํองเที่ยวเพ่ิมมากขึ้นมากในชํวงฤดูการ

ทํองเที่ยวของจังหวัด เนื่องจากภาครัฐบาลและเอกชน ได๎จัดรายการสํงเสริมการทํองเที่ยว เพ่ือดึงดูด
นักทํองเที่ยว ให๎เดินทางทํองเที่ยวตามแหลํงทํองเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัด โดยเฉพาะแหลํงทํองเที่ยว 
ทางธรรมชาติ ท าให๎เกิดการใช๎จํายเพื่อการทํองเที่ยวมากข้ึนเป็นอยํางมาก๑๗๓ 
 
๒.๑๑ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

พระครูสุขุมสังฆการ (วรเมธ โพธิสาโร) ได๎ศึกษาวิจัยเรื่อง การประยุกต์หลักพุทธธรรม
เพ่ือพัฒนาเยาวชน: ศึกษาเฉพาะกรณีพระเทพวงศาจารย์ (คูณ ขนฺติโก) สรุปความได๎วํา หลักปัญญา
ได๎ประยุกต์สอนให๎เยาวชนเป็นคนดีรู๎จักเหตุและผล สิ่งควรไมํควรท า สอนด๎วยความเป็นกัลยาณมิตร 
ใช๎อุบายวิธีในการสอบถามกระตุ๎นปัญญา สอนให๎รู๎คุณคําปัญญา เลํานิทานหรือเหตุการณ์ให๎เกิด
ปัญญา สอนโดยใช๎สื่อทางประเพณีท๎องถิ่น และสอนโดยการสาธิตให๎เยาวชนดูเป็นตัวอยําง เพ่ือเกิด
ปัญญารู๎จริง สํวนวิธีการปลูกฝังจริยธรรมแกํเยาวชน คือ สอนให๎เยาวชนมีเมตตาด๎วยการเลี้ยงสัตว์ 
ปลูกฝังคํานิยมในการท างาน สํงเสริมอาชีพและเทคโนโลยี สํงเสริมงานอดิเรก และกิจวัตรที่ดีงามแกํ
เยาวชน ผลสัมฤทธิ์ในการประยุกต์หลักพุทธธรรมมี ๓ ด๎าน ท าให๎เยาวชนมีความดี มีความสุข และมี
ความเกํงหรือความสามารถในการด ารงชีวิต การสงเคราะห์เยาวชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ คือ (๑) การ
ให๎ทาน คือ ให๎ปัจจัย ๔ ที่จ าเป็นตํอการศึกษาของเยาวชน และการให๎ความรู๎เป็นทาน ที่เรียกวํา ธรรม
ทาน (๒) การให๎ค าแนะน าหรือค าปรึกษาที่เป็นประโยชน์ตํอเยาวชน (๓) การน าเยาวชนรํวมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ในโครงการและกิจกรรมหลายอยําง (๔) การวางตนเป็นแบบอยํางที่ดีตํอเยาวชน๑๗๔ 

อรุณวรรณ บุญเทียบทิฆัมพร ได๎ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนาทักษะชีวิตของเยาวชนด๎วย
พุทธภาวนา: กรณีศึกษาคํายคุณธรรมวัดอุโมงค์มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาวิธีการอบรมของคําย
คุณธรรมวัดอุโมงค์ และเพ่ือศึกษาการพัฒนาทักษะชีวิตของเยาวชนด๎วยพุทธภาวนาที่เข๎ารํวม
โครงการอบรมคุณธรรมคํายวัดอุโมงค์ พบวําหลังจากผํานการอบรมท าให๎นักเรียนเรียนรู๎และเข๎าใจ
เกี่ยวกับหลักพุทธภาวนาได๎มาก ด๎านกายภาวนานักเรียนได๎ฝึกฝนตนเองการเจริญภาวนาในอิริยาบถ
ตําง ๆ ได๎มาก ด๎านศีลภาวนานักเรียนได๎ฝึกควบคุมตนเองให๎อยูํในกฎกติกาควบคุมส ารวมอินทรีย์ทั้ง  

                                           
๑๗๓ ศูนย์สารสนเทศเพื่อการบริหารและงานปกครอง, กรมการปกครอง, กระทรวงมหาดไทย, "ข้อมูล

การปกครอง" [ออนไลน์]. เข้าถึงได้จาก: http://www.dopa.go.th/padmic/jungwad๗๖/jungwad๗๖.htm 
[ม.ป.ป.]. สืบค้น [๓ กุมภาพันธุ.์ ๒๕๖๗]. 

๑๗๔พระครูสุขุมสังฆการ (วรเมธ โพธิสาโร), “การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาเยาวชน: ศึกษา
กรณีพระเทพวงศาจารย์ (คูณ ขนฺติโก)”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา , 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๗๐. 



๗๗ 

 

๕ ได๎มาก ด๎านจิตภาวนาได๎ฝึกฝนตนเองในการท าสมาธิได๎มากที่สุด ด๎านปัญญาภาวนามีความเข๎าใจ
ในการฟังธรรมบรรยายได๎มากมองเห็นโทษของอบายมุขมองเห็นคุณคําของการเป็นลูกท่ีดี๑๗๕ 

วิรัตน์  กะสันต์  ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาผลการน าคติธรรมค ากลอนทาง
พระพุทธศาสนาไปใช๎ปลูกฝังคุณธรรมแกํนักเรียนโรงเรียนบ๎านหญ๎าขาว ผลการน าหลักคติธรรมค า
กลอนทางพระพุทธศาสนาไปปลูกฝังคุณธรรมทางพระพุทธศาสนาแกํนักเรียนโรงเรียนบ๎านหญ๎าขาว
จากการศึกษา พบวํา นักเรียนได๎เรียนรู๎คติธรรมค ากลอนได๎น าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน ท าให๎มี
พฤติกรรมดีและการกระท าดีขึ้น เชํน นักเรียนมีคุณธรรมด๎านการศึกษามีระเบียบวินัย มีความ
ประหยัดอดออม มีความซื่อสัตย์ มีความกตัญญูกตเวทีมากขึ้น ท าให๎นักเรียนผู๎ปกครองและครู
ตลอดจนผู๎น าชุมชนมีความพอใจมีความสุข๑๗๖ 

ยศ ถามูลแสน ได๎ท าการวิจัยเรื่อง ศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบของการพัฒนาชุมชนตํอ
ศีลธรรมของเยาวชนในเขตเทศบาลนครของแกํน เขต ๓ จากการวิจัยพบวํา ผลกระทบของการพัฒนา
ชุมชนตํอศีลธรรม พบวํา การพัฒนาชุมชนยํอมมีผลกระทบข๎างเคียงที่ไมํพึงประสงค์ในหลายด๎าน คือ 
ท าให๎เยาวชนขาดจิตส านึกในคุณคําของหลักเบญจศีล และหลักเบญจธรรม เชํน อาจจะกํอปัญหาการ
ท าร๎ายรํางกายกันมากขึ้น ขาดสติยับยั้งจิตใจ ชอบใช๎ความรุนแรงมากกวําเหตุผลทางปัญญาเมื่อ
ประสบกับปัญหาที่แก๎ไขไมํได๎ มีผลกระทบตํอครอบครัวของเยาวชนเองที่จะต๎องคอยแก๎ปัญหาตําง ๆ  
อยูํเสมอ ๆ เชํน หนีเรียน เที่ยวตามห๎างสรรพสินค๎าในตัวเมืองขอนแกํน ยุํงเกี่ยวกับการพนันมี
ผลกระทบตํอชุมชนในแงํของการปกครอง การดูแลของประธานชุมชนและคณะกรรมการที่จะต๎อง
ตรวจ สอดสํองดูแล เพ่ือปูองปรามไมํให๎เยาวชนในชุมชนเข๎าไปยุํงเกี่ยวกับเรื่องที่ผิดกฎหมาย เชํน 
การขายบริการทางเพศ การขายสิ่งเสพติด และมีผลตํอสถานศึกษา๑๗๗ 

พระมหาเกรียงศักดิ์ กิตฺติชโย (ไชยสมศรี)๑๗๘ ได๎เสนอวิทยานิพนธ์เรื่อง “ศึกษา
หลักศีล ๕ ที่มีผลกระทบตํอกระบวนการควบคุมทางสังคม” จากการวิจัยเชิงวิเคราะห์แบบพรรณนา 
ผลการศึกษาวิจัยพบวํา หลักค าสอนศีล ๕ เป็นหลักคุณธรรมเชิงห๎ามปราบอันเป็นเครื่องมือที่เกื้อกูล
ให๎ผู๎ปฏิบัติตามสามารถเข๎าถึงจุดหมายแหํงชีวิตที่ดีงาม กระบวนการควบคุมทางสังคมทั้งหมด ล๎วนมี
จุดมุํงหมายให๎สมาชิกของสังคมยอมรับและปฏิบัติตามบรรทัดฐานตําง ๆ ของสังคม เชํน กฎหมาย 
ระเบียบข๎อบังคับและจารีตประเพณี หลักศีล ๕ ที่มีผลกระทบตํอกระบวนการควบคุม ปรากฏออกมา

                                           
๑๗๕อรุณวรรณ บุญเทียบทิฆัมพร, “การพัฒนาทักษะชีวิตของเยาวชนด้วยพุทธภาวนา: กรณีศึกษา

ค่ายคุณธรรมวัดอุโมงค์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา , (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า บทคัดย่อ. 

๑๗๖วิรัตน์ กะสันต์, “ศึกษาผลการน าคติธรรมค ากลอนทางพระพุทธศาสนาไปใช้ปลูกฝังคุณธรรมแก่
นักเรียนโรงเรียนบ้านหญ้าขาว”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา , (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า บทคัดย่อ. 

๑๗๗ยศ ถามูลแสน, “ ศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบของการพัฒนาชุมชนต่อศีลธรรมของเยาวชนในเขต
เทศบาลนครของแก่น เขต ๓”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา , (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า บทคัดย่อ. 
 ๑๗๘

 พระมหาเกรียงศักดิ์ กิตฺติชโย (ไชยสมศรี), “ศึกษาวิเคราะห์หลักศีล ๕ ที่มีผลกระทบต่อกระบวนการควบคุมทางสังคม, 
วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า บทคัดย่อ. 



๗๘ 

 

โดยการใช๎มาตรการตําง ๆ ควบคุมพฤติกรรมของบุคคล การใช๎มาตรการควบคุมทางสังคมดังกลําว 
มุํงกํอให๎เกิดการควบคุมบุคคลสองประเภทคือ (๑) การควบคุมภายใน ซึ่งหมายถึงการปลูกฝัง
คุณธรรมในตัวบุคคลให๎มีหิริโอตตัปปะหรือมโนธรรมต๎องการท าความดี ละเว๎นการท าชั่ว ด๎วย
ความรู๎สึกรับผิดชอบชั่วดีของตนเองซึ่งเป็นหลักของความจริง และ (๒) การควบคุมภายนอก ซึ่งย้ า
การให๎รางวัลจูงใจให๎คนท าความดีและการลงโทษเพ่ือขูํให๎บุคคลละเว๎นการท าความผิด ตาม
หลักเกณฑ์ความถูกต๎องและเป็นธรรม กํอให๎เกิดความมีระเบียบวินัยในสังคม 

สถิต รัชปัตย ์ได๎ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ไปใช๎ในการศึกษา
เลําเรียนของนักศึกษาเลําเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ร๎อยเอ็ด” ผลการศึกษาพบวํา ความเข๎าใจในองค์ประกอบของอิทธิบาท ๔ อันประกอบไปด๎วยฉันทะ 
คือ ความพึงพอใจ วิริยะ คือ ความเพียร จิตตะ คือ ความเอาใจฝักใฝุ วิมังสาคือ ความไตรํตรองโดย
นักศึกษาสํวนใหญํมีความเข๎าใจความหมายที่ถูกต๎องตรงกัน ด๎านวิธีปฏิบัตินั้น พบวํา นักศึกษาคฤหัสถ์
สํวนใหญํได๎ให๎ทัศนคติที่คล๎ายคลึงกันวําในการท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้นแล๎วเปูาหมายที่ตั้งไว๎คือประสบ
ผลส าเร็จในสิ่งที่ท าต๎องเริ่มที่ฉันทะให๎เกิดข้ึนในใจกํอนเพ่ือรักชอบที่จะท าสิ่งนั้นจากนั้นจึงต๎องใช๎วิริยะ
ใช๎ความพยายามสุดความสามารถและต๎องอาศัยจิตตะ คือการเอาใจจดจํอตํอสิ่งที่ตนท าหากเกิด
ปัญหาอุปสรรคก็ใช๎วิมังสาคือการไตรํตรองหาเหตุผลพยายามแก๎ไขปัญหาการงานก็จะประสบ
ผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด๑๗๙ 

สุนิสา คงทอง ท าการวิจัยเรื่อง “ผลของโปรแกรมปรับพฤติกรรมทางปัญญาที่มีตํอการ
พัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศชั้นปีที่ ๑ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพอากาศ 
กรมการแพทย์ทหาร” ผลการวิจัยพบวํา การมีจิตสึกนึก เกี่ยวกับประโยชน์สํวนรวม เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ
ตํอกัน จะชํวยให๎เกิดความสามัคคีในสังคมเป็นอันหนึ่งอันเดียว การเสียสละที่จะท าประโยชน์ตํอ
สํวนรวมโดยไมํหวังผลตอบแทนเป็นกิจกรรมที่ เสียสละตํอสํวนรวมท าให๎มีจิตส านึกตํอผู๎อ่ืน ตํอสังคม
มากขึ้น และการค านึงถึงจิตสาธารณะตํอสํวนรวมมากข้ึน๑๘๐ 

สุทธินันท์ จันทนา ได๎ท าการศึกษาการติดตามผลเยาวชนที่ผํานโครงการอบรมคุณธรรม
คํายพุทธบุตรของวัดปัญญานันทาราม ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ผล
การศึกษาความรู๎ในหลักธรรม พบวํา กลุํมตัวอยํางสํวนมากมีความรู๎ในหลักธรรมคือ การเป็นลูกที่ดี
ของพํอแมํ การเป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ การเป็นเพ่ือนที่ดีของเพ่ือน การเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ และการเป็นสาวกที่ดีขอองศาสนา ผลการศึกษาการน าหลักธรรมไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันพบวํา กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํน าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันบํอยครั้ง ผล

                                           
๑๗๙สถิต รัชปัตย์ , “การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ์

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด”, ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
ศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘), หน้า บทคัดย่อ. 

๑๘๐สุนิสา คงทอง, “ผลของโปรแกรมปรับพฤติกรรมทางปัญญาที่มีต่อการพัฒนาจิตสาธารณะของ
นักเรียนพยาบาลทหารอากาศชั้นปีที่ ๑ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพอากาศ กรมการแพทย์ทหาร”, มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีท่ี ๓ ฉลับที่ ๒ (มกราคม-เมษายน ๒๕๕๗): ๑๗๔-๑๘๔. 



๗๙ 

 

การศึกษาเจตคติของเยาวชนตํอโครงการอบรมคุณธรรมพุทธบุตร พบวํา กลุํมตัวอยํางมีเจตคติที่ดีตํอ
โครงการอบรมคุณธรรมคํายพุทธบุตร๑๘๑ 

สรุปได๎วํา แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นวิธีการในการเสริมสร๎างคุณธรรม ท าให๎เยาวชนมีแนวทางด าเนินชีวิต
อยํางมีคุณธรรม ๔ ด๎าน คือ ด๎านกตัญญูกตเวที ด๎านความมีระเบียบวินัย ด๎านความสามัคคี และด๎าน
หน๎าที่และความรับผิดชอบ เพ่ือให๎เยาวชนมีแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่ดีงามและเป็นก าลัง
ส าคัญของชาติสืบไป 

 
๒.๑๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
     

 

 

 

 
 

                                           
๑๘๑สุทธินันท์ จันทนา, “การติดตามผลเยาวชนที่ผ่านโครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรของวัด

ปัญญานันทาราม ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรม
หาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๖), หน้า บทคัดย่อ. 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช้ฐานทุนวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

- กระบวนการเรียนรู้ของ
เยาวชนต้นแบบจากชุมชน  
- รูปแบบการเสริมสร้าง 
กระบวนการเรียนรู้ของ 
เยาวชนโดยใช้ฐานทุน
วัฒนธรรมท้องถิ่น  
- น าเสนอองค์ประกอบและ 
กระบวนการเสริมสร้าง 
การเรียนรู้ของเยาวชนจาก
ฐานทุนวัฒนธรรมท้องถิ่น
กับการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 

กิจกรรม 
และ 

กระบวนการขัดเกลา  
ทางสังคมจาก

ท้องถิ่น 

แนวคิด ทฤษฎีหลักการ
และแนวปฏิบัติในการ
เสริมสร้างกระบวนการ
เรียนรู้จากทุนวัฒนธรรม 
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บทท่ี ๓ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่น
ในจังหวัดเพชรบูรณ์” มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการคือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพองค์ประกอบการเรียนรู๎
คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์  ๒)  เพ่ือศึกษา
กระบวนการจัดการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัด
เพชรบูรณ์ ๓) เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนาเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุน
วัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ ผู๎วิจัยได๎ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย  
๓.๒ พ้ืนที่ในการวิจัย  
๓.๓ กลุํมเปูาหมาย/ผู๎ให๎ข๎อมูลหลัก  
๓.๔ เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัย 
๓.๕ การเก็บรวบรวมข๎อมูล  
๓.๖ การวิเคราะห์ข๎อมูล 
๓.๗ การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย  
  

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
รูปแบบวิธีวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยโดยใช๎ระเบียบวิธีวิจัยด๎วยกัน ๓ แบบ คือ 
๑. การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary research) การวิจัยในลักษณะนี้ผู๎วิจัยจะศึกษา

ข๎อมูลเอกสารที่ผู๎วิจัยเก็บข๎อมูลแล๎ว  
๒. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ผู๎วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ ไปสัมภาษณ์

กลุํมพ้ืนที่หลักท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

๓) แบบเชิงปฏิบัติการ (Action research) ผู๎วิจัยจะใช๎กระบวนการเชิญชวน ได๎แกํ 
พระสงฆ์ ผู๎น าชุมชน นักวิชาการด๎านวัฒนธรรม ครู ผู๎ปกครอง เยาวชน  และตัวแทนเครือขํายที่
เกี่ยวข๎องกับการวิจัย รํวมการสนทนากลุํม (Focus Group) เพ่ือก าหนดการจัดการทุนมนุษย์เพ่ือ
สํงเสริมจริยธรรมคุณธรรมของบุคลากรองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์  โดยเป็น
ลักษณะของเครือขําย และมีขั้นตอนดังนี้  

๓.๑.๑ การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary research) 
ผู๎วิจัยได๎ศึกษาหลักแนวคิดทฤษฎีตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษาครั้งนี้ เพ่ือใช๎เป็นกรอบ

แนวคิดในการศึกษาและประกอบการอธิบายโดยศึกษาจาก 
๑) ศึกษาค๎นคว๎าและรวมรวมข๎อมูล จากคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา ต าราวิชาการ  

และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
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๒) ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข๎องที่มีผู๎ศึกษาไว๎ในแงํมุมตําง ๆ บทความ วารสาร สืบค๎นหา
ข๎อมูลจากสื่ออิเล็กทรอนิค และมีการศึกษาทบทวนเอกสารตําง ๆ ได๎แกํ สารนิพนธ์ วิทยานิพนธ์  
รายงานการวิจัย บทความและเอกสารทางวิชาการ เอกสารจากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนา
เสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

๓.๑.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  
ผู๎วิจัยท าการศึกษาค๎นคว๎าและรวบรวมข๎อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือน ามาก าหนด

เป็นค าถามในการวิจัย จากนั้นจึงได๎ลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข๎อมูลภาคสนามแบบสัมภาษณ์ ( Interview) ซึ่ง
เป็นเครื่องมือที่ในการศึกษา และรวบรวมข๎อมูล โดยใช๎การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
ส าหรับประชากรผู๎ให๎ข๎อมูล โดยมีเนื้อหาส าคัญ เชํน แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

๓.๑.๓ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  
โดยการลงพ้ืนที่ส ารวจเพ่ือหาข๎อมูลเกี่ยวกับองค์ความรู๎พ้ืนที่ศึกษาการพัฒนาเสริมสร๎าง

คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์  ที่จะน ามา
สังเคราะห์ให๎ได๎ข๎อมูลที่ชัดเจน แล๎วน าไปสร๎างแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดย
ใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยเน๎นการท างานวิจัยมีสํวนรํวม มีข้ันตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ ๑ การรํวมศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาอยํางมีสํวนรํวมกับ  การจัดล าดับ
ความส าคัญและความต๎องการ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือใช๎เป็นข๎อมูลเบื้องต๎นในการจัดท าและประกอบการพิจารณาวางแผน
งานวิจัยแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

ขั้นตอนที่ ๒ การรํวมวางแผน คัดเลือกชุมชน และการวางแผนการพัฒนาหลังจากได๎
ข๎อมูลเบื้องต๎นของชุมชนแล๎ว และน าข๎อมูลมาวิเคราะห์พ้ืนที่ชุมชน โดยการน ามาอภิปรายแสดงความ
คิดเห็นรํวมกันเพื่อก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ของโครงการ การก าหนดวิธีการและแนวทางการ
ด าเนินงาน ตลอดจนก าหนดทรัพยากรและแหลํงทรัพยากรที่จะใช๎เพ่ือการวิจัย 

ขั้นตอนที่ ๓ การรํวมด าเนินการ เป็นการมีสํวนรํวมของประชาขนในการด าเนินการแนว
ทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
หรือเป็นขั้นตอนการปฏิบัติการตามแผนการวิจัยที่ได๎วางไว๎ ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่  โดยการสนับสนุน
ด๎านเงินทุน วัสดุอุปกรณ์ และแรงงาน รวมทั้งการเข๎ารํวมในการบริหารงาน การประสานขอความ
ชํวยเหลือจากภายนอกในกรณีท่ีมีความจ าเป็น 

 ขั้นตอนที่ ๔ การเข๎ารํวมรับผลประโยชน์ โดยประชาชนต๎องมีสํวนรํวมในการก าหนดการ
แจกจํายผลประโยชน์จากกิจกรรมการวิจัยแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎
ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์อยํางเทําเทียม 

  ขั้นตอนที่ ๕ เป็นการมีสํวนรํวมติดตามประเมินผลการด าเนินงานวิจัย และผลของการ
พัฒนาจากการด าเนินการไปแล๎ววําส าเร็จตามวัตถุประสงค์หรือไมํ มีปัญหาอุปสรรค และข๎อจ ากัด
อยํางไร เพ่ือแก๎ไขปัญหาตํางๆ ที่เกิดขึ้นได๎ทันที และน าข๎อมูลผิดพลาดไปเป็นบทเรียนในการ
ด าเนินการตํอไป ซึ่งกํอให๎เกิดรากฐานแหํงความยั่งยืนของการพัฒนา 
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๓.๒ พื้นที่ในการวิจัย 
     พ้ืนที่ในการวิจัยได๎เลือกพ้ืนที่เป็น  กลุํม ๒ ดังนี้ 
              กลุํมท่ี ๑ พ้ืนที่แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

   กลุํมที่ ๒ กลุํมเครือขํายแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุน 
วัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
๓.๓ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) 

๓.๓.๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญประกอบด้วย      

ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์  ได๎แกํ พระสงฆ์ ผู๎น าชุมชน นักวิชาการด๎านวัฒนธรรม ครู ผู๎ปกครอง 
เยาวชน  จ านวน รวม ๔๐ รูป/คน ประกอบด๎วย 

 ๑. พระสงฆ ์จ านวน ๕ รูป 
 ๒. ผู๎น าชุมชน จ านวน ๕ คน 
 ๓. นักวิชาการด๎านวัฒนธรรม จ านวน ๕ คน 
 ๔. บุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๕ คน 
 ๕. ผู๎ปกครอง จ านวน ๑๐ คน 
 ๖. เยาวชน  จ านวน ๑๐ คน 
              รวมทั้งสิ้น จ านวน ๔๐ รูป/คน 
๓.๓.๒ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประกอบด้วย 

  ๑. พระสงฆ ์จ านวน ๕ รูป 
  ๒. ผู๎น าชุมชน จ านวน ๕ คน 
  ๓. นักวิชาการด๎านวัฒนธรรม จ านวน ๕ คน 
  ๔. บุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๕ คน 
  ๕. ผู๎ปกครอง จ านวน ๑๐ คน 
  ๖. เยาวชน  จ านวน ๑๐ คน 

               รวมทั้งสิ้น จ านวน ๔๐ รูป/คน 
 
๓.๔ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผู๎วิจัยใช๎เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข๎อมูล โดยการลงพ้ืนที่เปูาหมายใน
การพัฒนาการจัดการความรู๎ทรัพยากรทางวัฒนธรรมของเยาวชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งประกอบไป
ด๎วย 
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๑. การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร๎าง ผู๎วิจัยจะมีโครงรํางการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพแนว
ทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

๒. การสนทนากลุํม (Focus Group) ซึ่งผู๎วิจัยจะมีสํวนรํวม ในการระดมความเห็นและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ของผู๎เกี่ยวข๎องประกอบด๎วย ได๎แกํ พระสงฆ์ ผู๎น าชุมชน นักวิชาการด๎านวัฒนธรรม 
คร ูผู๎ปกครอง เยาวชน  และตัวแทนเครือขํายที่เก่ียวข๎องกับการวิจัย และตัวแทนเครือขํายที่เกี่ยวข๎อง
กับการวิจัย ที่เชื่อมโยงตํอสภาพแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุน
วัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

๓. ชุดปฏิบัติการการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ เนื้อหาประกอบด๎วย  ๑) แนวคิด ทฤษฎีหลักการ และแนวปฏิบัติในการ 
เสริมสร๎างกระบวนการ เรียนรู๎จากทุนวัฒนธรรม ๒) กิจกรรมและกระบวนการขัดเกลา ทางสังคมจาก
ท๎องถิ่น ๓) กระบวนการเรียนรู๎ของ เยาวชนเยาวชนต๎นแบบจากชุมชน 

 
๓.๕ การเก็บรวบรวมข้อมูล  

การเก็บรวบรวมข๎อมูลเพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ ผู๎วิจัยได๎แบํงการเก็บ
รวบรวมข๎อมูลวิจัยออกเป็น ๕ ระบบ มีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

ระยะที่ ๑ การจัดประชุมทีมวิจัย เพ่ือชี้แจงความรู๎ความเข๎าใจการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ การจัดสัมมนากลุํมยํอย 
การประเมินเพ่ือประเมินการการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ตลอดจนการใช๎เครื่องมืออุปกรณ์ประกอบการวิจัย ได๎แกํ เครื่องบันทึกภาพและ
เสียง และความพร๎อมของอุปกรณ์ เครื่องมือการท างาน 

ระยะที่ ๒ การศึกษาภาคสนาม (Fleld Study) และการลงส ารวจข๎อมูลภาคสนาม 
(Fleld Study) โดยการใช๎พ้ืนที่การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือส ารวจและรวบรวมข๎อมูลชุมชน เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข๎อที่ ๑ 

ระยะที่ ๓ เป็นการระดมความเห็นของตัวแทนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน
โดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ ตัวแทนเครือขํายที่เกี่ยวข๎องกับการวิจัย และ
ผู๎ประกอบการตําง ๆ ที่เชื่อมโยงตํอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ทุนวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยใช๎เครื่องมือการสนทนากลุํม (Focus Group) เพ่ือตอบวัตถุประสงค์
ข๎อที่ ๒  

ระยะที่ ๔ การสรุปองค์ความรู๎ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐาน
ทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ แล๎วน าข๎อมูลไปสูํการจัดท าเวทีประชาคมในพ้ืนที่โดยการ
จัดกิจกรรมถํายทอดความรู๎แกํชุมชนหรือผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง และจัดท าประชาพิจารณ์ โดยการจัด
กิจกรรมถํายทอดความรู๎แกํสมาชิกของเครือขํายและผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง  

ระยะที่ ๕ การจัดประชุมเสวนาทางวิชาการ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน
โดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม



๘๔ 

 

จริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู๎องค์
ความรู๎ของเครือขําย 

 

๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู๎วิจัยใช๎ข๎อมูลที่ได๎จากการศึกษาเอกสาร ใช๎วิธีการวิเคราะห์เอกสารเนื้อหา (Content 

Analysis) น าเสนอข๎อมูลด๎วยวิธีการพรรณนาและข๎อมูลที่ได๎จากการสัมภาษณ์ ( Interview) และการ
สนทนากลุํม (Focos Group Discussion) ใช๎วิธีการวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) โดย
น าข๎อมูลมาเรียบเรียงและจ าแนกอยํางเป็นระบบ จากนั้นน ามาตีความหมายเชื่อมโยงความสัมพันธ์
และสร๎างข๎อสรุปจากข๎อมูลตําง ๆ ที่รวบรวมได๎ โดยท าไปพร๎อม ๆ กับการเก็บรวบรวมข๎อมูลทั้งนี้เพ่ือ
จะได๎ศึกษาประเด็นตํางได๎ลึกซึ้ง เมื่อประเด็นใดวิเคราะห์แล๎วไมํมีความชัดเจนก็จะตามไปเก็บข๎อมูล
เพ่ิมเติมในประเด็นตํางๆ เหลํานั้น เพ่ือตอบค าถามหลักตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข๎อมูลเชิง
คุณภาพได๎น ามาวิเคราะห์ เพ่ือหาความเชื่อมโยงสัมพันธ์เชิงทฤษฎี และการสร๎างบทสรุปและการ
พิสูจน์บทสรุป เป็นการน าแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยตําง ๆ ทางวิชาการ มาสร๎างเป็นบทสรุปรํวมเก็บ
ข๎อมูลที่เชื่อถือได๎อีกครั้งหนึ่ง โดยเน๎นความเชื่อมโยง เพ่ือน าไปสูํการพิสูจน์ที่เป็นรูปธรรมและตรงตํอ
ข๎อเท็จจริงที่ปรากฏ 

 

๓.๗ การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ มุํงเน๎นการวิเคราะห์ข๎อมูลที่ได๎จากการศึกษาเอกสาร การเก็บข๎อมูล

ภาคสนามด๎วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกต การพัฒนากิจกรรม ในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ และการสนทนากลุํม
เฉพาะน ามาการวิเคราะห์ สรุป และอภิปรายผล โดยจับประเด็นหลักของเรื่อง  และจ าแนกเหตุการณ์
หลัก ๆ ด๎วยการแยกเป็นประเด็น ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย หลังจากนั้น คณะผู๎วิจัยจะน าเสนอ
รายงานแบบพรรณนานาเชิงวิเคราะห์ (Analytical Description) พร๎อมอ๎างอิงค าพูดผู๎ให๎ข๎อมูลส าคัญ 
และน าเสนอรูปภาพประกอบเหตุการณ์ของเรื่องเพ่ือยืนยันประเด็นที่พรรณนาวิเคราะห์ตามความ
เหมาะสม โดยเป็นการน าเสนอผลการวิจัยชุมองค์ความรู๎ในการสังเคราะห์ข๎อมูลเชิงคุณภาพ
ประกอบการบรรยายตามวัตถุประสงค์การวิจัยโดยการพรรณนาความ (Descriptive Presentation) 
ประกอบภาพถํายพร๎อมการบรรยาย จากผลการลงพ้ืนที่ส ารวจการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
เยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ จากอดีตจนถึงปัจจุบัน เพ่ือหาข๎อมูลที่จะ
น ามาสังเคราะห์ให๎ได๎ข๎อมูลที่ชัดเจน แล๎วน าไปสู๎การสรุปองค์ความรู๎การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
เยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ แล๎วน าไปสูํการสรุปองค์ความรู๎การการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ แล๎วน า
ข๎อมูลไปสูํการจัดท าเวทีประชาคมในชุมชนหรือพ้ืนที่  โดยการจัดกิจกรรมถํายทอดความรู๎แกํชุมชน
หรือผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง และจัดท าประชาพิจารณ์ ในชุมชนหรือพ้ืนที่ หลังจากนั้น จึงด าเนินการลงมือ
ปฏิบัติการวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นใน



๘๕ 

 

จังหวัดเพชรบูรณ์และจัดท าสื่อพิมพ์ ผลงานวิจัย วีดีทัศน์น าเสนอ และนวัตกรรมเพ่ือเผยแพรํความรู๎สูํ
สาธารณชน รวมทั้งการจัดท าแผํนพับโบชัวร์ หนังสือสรุปองค์ความรู๎และการเผยแพรํสูํสื่อสารมวลชน 
สื่อสารสนเทศ และการจัดพิมพ์เอกสารรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 



๘๖ 

 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่น
ในจังหวัดเพชรบูรณ์” มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการคือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพองค์ประกอบการเรียนรู๎
คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์  ๒)  เพ่ือศึกษา
กระบวนการจัดการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัด
เพชรบูรณ์ ๓) เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนาเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุน
วัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการวิเคราะห์ข๎อมูล ดังนี้ 
 
๔.๑ องค์ประกอบการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช้ฐานทุนวัฒนธรรม 

ท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์   
 วิถีการด าเนินชีวิตของชาวบ๎านในชุมชน เป็นพฤติกรรมและสิ่งที่คนในชุมชนผลิตสร๎างขึ้น 
ด๎วยการเรียนรู๎จากกันและกัน และรํวมกันใช๎อยูํในชุมชนของตน รูปแบบของกิจกรรมของคนในชุมชน
และโครงสร๎างเชิงสัญลักษณ์ที่ทำให๎กิจกรรมนั้นเดํนชัดและมีความสำคัญนั่น สามารถเปลี่ยนแปลงได๎
ตามยุคสมัย และความเหมาะสม การเรียนรู๎เป็นการเปลี่ยนแปล งพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น มี
คุณประโยชน์ตํอตนเอง สังคมและประเทศชาติ เมื่อบุคคลได๎รับการเรียนรู๎ยํอมมีการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาสังคม และพัฒนาประเทศชาติอันจะน ามาซึ่งชีวิตท่ีมีคุณภาพ  

 ๔.๑.๑ เยาวชนมีระบบสัมผัส และระบบประสาทในการรับรู้  
 การรับรู๎เป็นกระบวนการตํอเนื่องมาจากการสัมผัส ซึ่งมุํงไปที่การท าความเข๎าใจ และการ
แปลความหมายของสิ่งเร๎าที่มากระทบอวัยวะรับสัมผัสหรือประสาทสัมผัส หรือเป็นกระบวนการที่
ประสาท สัมผัสรับสิ่งเร๎าจากภายนอกมาสูํระบบประสาท แล๎วท าการเปลี่ยนข๎อมูลดิบ เพ่ือสํงให๎สมอง
และเปลี่ยนเป็นการรับรู๎ รวมทั้งการสัมพันธ์ตํางๆ ของวัตถุนั้น ดังนั้นกระบวนการรับรู๎ จึงเป็นการ
เลือก จัด และตีความ ข๎อมูลจากการสัมผัส โดยการแปลความหมายของสิ่งที่รับรู๎นั้น ขึ้นอยูํกับ
ประสบการณ์ในอดีต การเรียนรู๎และสภาพจิตใจในปัจจุบัน ตลอดจนการจัดรูปแบบของสิ่งเร๎านั้นๆ 
เป็นส าคัญ โดยมนุษย์มีการรับสัมผัสได๎ ๕ ทาง คือ ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนังหรือผิวกาย แตํมนุษย์
ยังมีข๎อจ ากัดในการรับสัมผัสตํอสิ่งเร๎าในด๎านตํางๆ จึงไมํสามารถรับสัมผัสทุกอยํางในโลกนี้ ได๎ การ
เรียนรู๎วัฒนธรรมของคนในชุมชน เป็นการสืบทอดรุํนตํอรุํน โดยการเข๎ารํวมกิจกรรมที่จัดขึ้นในชุมชม 
เชํน การมาท าบุญที่วัด ชาวบ๎านก็จะแตํงกายด๎วยชุดไทย สวมใสผ๎าถุง เป็นตัวอยํางให๎เยาวชนได๎รับรู๎
และปฏิบัติเป็นตัวอยําง และจะแตํงกายด๎วยชุดไทยหากมีการจัดกิจกรรมขึ้นที่วัด การให๎ความรํวมมือ
กับผู๎นำชุมชนในการดูแลรักษา พัฒนาแหลํงชุมชนของตนเองให๎สะอาด ปราศจากคนติดยาเสพติด ทุก
คนในชุมชนมีรายได๎สํงผลถึงการไมํมีโจรผู๎ร๎ายเกิดขึ้นในชุมชนเหลํานั่น การที่ประชาชนในชุมชนมี
จิตสำนึกรักษาถิ่นฐาน ที่อยูํของตนไมํใชํเรื่องงําย และไมํก็ไมํใชํเรื่องยากที่จะลงมือปฏิบัติ หากมีการ



๘๗ 

 

สืบถอด ถํายถอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามที่มีมาตั้งแตํรุํนปูุ ยํา ตา ยาย ด๎วยความรํวมมือจาก
สถาบันที่เล็กที่สุดในสังคม คือ สถาบันครอบครัว คือ พํอ แมํ ดูแล เอาใจใสํนอกจากความรักที่มีตํอ
ลูกๆ แล๎ว ต๎องรับฟังความคิดเห็น และความต๎องการของลูกๆ ด๎วย คอยชี้แนะ สนับสนุน ไมํใช๎กีดกั้น
ความคิด หรือไมํเคยให๎เด็กๆ เยาวชน ลงมือปฏิบัติด๎วยตนเอง พํอ แมํต๎องปฏิบัติให๎เป็นตัวอยําง ให๎
ลูกๆ ได๎เห็น และลงมือรํวมกันปฏิบัติ เชํน การล๎างจาน การซักผ๎า แรกๆ ก็ชํวยกันทา หากเกิดการ
ชานาญแล๎ว จึงแบํงหน๎าที่ให๎แตํละคนรับผิดชอบ เมื่ออยูํที่โรงเรียนเยาวชนเหลํานั่นก็จะปฏิบัติตนด๎วย
ความเต็มใจ 

 ๔.๑.๒ สิ่งเร้า คือ สถานการณ์ต่างๆ ท่ีเป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  
 สิ่งแวดล๎อมท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์ตํางๆ ซึ่งเป็นตัวการที่ทาให๎คนในชุมชนมีปฏิกิริยาหรือ
พฤติกรรมตอบสนองออกมาในสภาพการเรียนรู๎ สิ่งเร๎าจึงหมายถึง ผู๎น าปฏิบัติกิจกรรมตํางๆ เชํน การ
จัดกิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนาขึ้นในวัด คนในชุมชมเข๎ามาชํวยกันในด๎านท าความสะอาด 
จัดเตรียมสถานที่ ส าหรับท ากิจกรรม จึงเกิดกลไกการรับรู๎ขึ้นจากทั้งสิ่งเร๎าภายนอกและภายใน มี
อิทธิพลตํอพฤติกรรมของคนในชุมชน สํวนที่รับความรู๎สึกอาจอยูํลึกเข๎าไปข๎างใน คือ การได๎มาวัด ถือ
เป็นการสร๎างบุญ สร๎างกุศล ช าระล๎างจิตใจ ให๎สะอาด เป็นการพักผํอนจากการท างานมองจาก
ภายนอกไมํเห็น สิ่งเร๎าภายนอก คือ ชุมชนเกิดความสงบสุข บ๎านเรือนสะอาด คนในชุมชมมีรายได๎
สามารถหาเลี้ยงตนเองได๎ กระบวนการของการรับรู๎เป็นสิ่งแรกที่มนุษย์สนองตอบตํอสิ่งแวดล๎อม ต๎อง
มีความสมบูรณ์จึงจะสามารถรับรู๎สิ่งเร๎าได๎ดี เพราะการสัมผัสรับสิ่งเร๎า ที่มากระทบเกิดเป็นการรับรู๎ 
ซึ่งเป็นปัจจัยใจหลักที่จะท าให๎เราสามารถมีคุณภาพชีวิตที่ดีได๎ นอกจากนี้แล๎วการเรียนรู๎นั้น ไมํได๎
จ ากัดอยูํเพียงในห๎องเรียน เราสามารถเรียนรู๎และศึกษาได๎ในทุกที่ อยํางไรก็ตามคุณภาพชีวิต ก็ขึ้นอยูํ
กับของแตํละบุคคลด๎วยเชํนกัน หากเราสามารถนาความรู๎มาประยุกต์ใช๎ให๎เกิดประโยชน์สูงสุดแล๎ว ก็
ยํอมเกิดผลดีกับตัวของเราเอง และชุมชน กระบวนการการเรียนรู๎สามารถเกิดได๎ในทุกวัย สามารถ
น ามาประยุกต์ให๎เข๎ากับวัฒนธรรมของแตํละท๎องถิ่นได๎ ขั้นตอนแรกต๎องเริ่มจากตนเอง ต๎องรู๎วําตนเอง
ต๎องการสิ่งใด เพ่ือจะให๎การด าเนินชีวิตใน อยูํรอด ปลอดภัยในชุมชน สังคม นั่นๆ ด๎วยการเรียนรู๎จาก
การมีสํวนรํวมในครอบครัวของตนเอง จากนั่นก็เข๎ารํวมกิจกรรมนอกบ๎านเชํน การเข๎ารํวมพิธีกรรม
ทางศาสนา ไปท าบุญที่วัด เข๎ารํวมประชุม เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของคนในชุมชม รํวมเสนอแนะ
ความคิดเห็น ชํวยการหาแนวทางแก๎ไขปัญหาตํางๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน  

 ๔.๑.๓ การตอบสนอง คือ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้  
 ปัจจุบันวัยรุํนและเยาวชนสํวนใหญํมีปัญหาหลายอยํางที่ตนไมํสามารถแก๎ไขปัญหาตํางๆ 
เหลํานั้นได๎ด๎วยตนเอง บางครั้งอาจจะแก๎ไขปัญหาด๎วยวิธีการที่ผิดๆ มีการคิดวิธีการแก๎ไขปัญหากัน
อยํางไมํถูกต๎อง วัยรุํนหรือเยาวชนเป็นวัยที่สาคัญมากของชีวิตเพราะเป็นวัย “หัวเลี้ยวหัวตํอของชีวิต” 
ซึ่งถือเป็นชํวงที่ต๎องปรับตัวมากที่สุด สังคมและชุมชนมักคาดหวังวําวัยรุํนควรมีการปรับตัวและพัฒนา
ตนเองให๎เป็นคนดีของสังคม ต๎องศึกษาหาความรู๎ให๎กับตนเอง ทั้งในด๎านองค์ความรู๎ทั่วไปที่จะน าไปสูํ
การประกอบอาชีพในอนาคต เพ่ือพัฒนาในด๎ านความเป็นอยูํของตนเอง โดยต๎องมีความ
ขยันหมั่นเพียร ไมํเกียจคร๎าน ตั้งใจศึกษาเลําเรียนเพ่ือจะชํวยในการปรับตัวและด าเนินชีวิต ความรู๎
เหลํานี้เป็นสิ่งที่วัยรุํนต๎องรู๎และแสวงหา เพ่ือด ารงตนได๎ดีในสังคมและปรับตัวได๎อยํางเหมาะสม ซึ่ง
ปัญหาเหลํานี้สามารถแก๎ไข เริ่มจากการให๎ความสาคัญกับพวกเขาให๎เขามีโอกาสในการแสดงความ



๘๘ 

 

คิดเห็น เพื่อเป็นแนวทางในการแก๎ปัญหา  เยาวชนสํวนใหญํที่มักจะประสบปัญหาคือเขาไมํมีความรู๎ใน
เรื่องของสิ่งที่ถูกหรือผิด ไมํมีคนมาให๎ความรู๎ให๎ค าปรึกษาที่ถูกต๎อง และชี้แนะแนวทางการแก๎ไขหรือ
ข๎อผิดพลาดที่เกิดข้ึน โดยการคิดท่ีเกิดจากขาดการยั้งคิด การยับยั้งปัญหา เชํน ติดยาเสพติด ติดเกมส์ 
มีเพศสัมพันธ์กํอนวัยอันควร ปัญหาความรุนแรง คือ การที่บุคคลใช๎ก าลังท าให๎ผู๎อ่ืนบาดเจ็บ การ
ท าลายทรัพย์สินของผู๎อ่ืนหรือการขํมขูํวําจะท าลายผู๎อ่ืนให๎ได๎รับบาดเจ็บ ความรุนแรงเป็นพฤติกรรม
การใช๎อ านาจในการบังคับควบคุมหรือขํมขูํให๎เกิดความกลัว เชํน การท ารํายรํางกาย การขํมขืน และ
ทารุณกรรมทางด๎านจิตใจ ปัจจุบันปัญหาความรุนแรงตํอเด็กและสตรียิ่งเพ่ิมมากขึ้น โดยสํวนใหญํเด็ก
ที่ตกเป็นเหยื่อการขํมขืนมากที่สุดเป็นเด็กที่อายุต่ ากวํา ๑๖ ปี โดยบุคคลที่ทาร๎ายเหลํานี้เป็นคน
ใกล๎ชิดหรือเพ่ือน รองลงมาคือคนในครอบครัว เชํน พํอ แมํ ญาติ เป็นต๎น ปัญหาความรุนแรงของเด็ก
และสตรี คํานิยมความทันสมัยตามโฆษณาตามสื่อตํางๆ เยาวชนเมื่อประสบพบเจอกับปัญหาตํางๆ 
สํวนใหญํมักปรึกษาเพ่ือน เชื่อเพ่ือนเพราะคิดวําเพ่ือนเป็นที่พ่ึงให๎แกํตนได๎ ทั้งหมดเป็นความคิดที่ผิด 
ความจริงแล๎วเมื่อเกิดปัญหาคนที่ควรไปขอคาปรึกษาคือ พํอ แมํ เพราะพํอแมํเป็นบุคคลที่ใกล๎ชิดกับ
เรามากที่สุดและสามารถให๎คาปรึกษาได๎ทุกเรื่อง  
 เยาวชนต๎องรู๎จักสิทธิและหน๎าที่ของตน คนเราทุกคนมีสิทธิและหน๎าที่แตกตํางกันออกไป
ตามบทบาทของแตํละคน เชํน วัยรุํนมีบทบาทเป็นบุตรยํอมมีสิทธิในการได๎รับความคุ๎มครองและมี
หน๎าที่ในการชํวยเหลือตนเองชํวยเหลือพํอแมํในกิจการงานตํางๆ เพ่ือตอบแทนพระคุณพํอแมํตั้งใจ
ศึกษาเลําเรียน มีความรับผิดชอบตํอตนเอง และสามารถตัดสินใจได๎วําสิ่งใดถูกหรือสิ่งใดผิด ควร
พิจารณาด๎วยเหตุผลและสติปัญญา ซึ่งเป็นลักษณะสาคัญของผู๎ที่อยูํในสังคมที่เหมาะสม มีระเบียบ
วินัยในตนเอง ระเบียบวินัยของเยาวชนเกิดได๎จากการอบรมเลี้ยงดูของพํอแมํและการอบรมสั่งสอน
ของคุณครู รู๎จักกาลเทศะเป็นผู๎ที่มีบุคลิกภาพดีสิ่งตํางๆ เหลํานี้เป็นปัจจัยที่จะทาให๎เยาวชนเป็นคนที่ดี
ของสังคม เยาวชนที่ดีต๎องปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของสังคมเด็กและเยาวชนที่มีระเบียบวินัยใน
ตนเองจะเป็นผู๎ที่มีความเชื่อมั่น ยอมรับสภาพความเป็นจริง มนุษย์ทุกคนยํอมมีความแตกตํางกันทั้ง
ทางรํางกายและจิตใจ สติปัญญา ซึ่งเป็นสิ่งที่ท าให๎ความต๎องการของมนุษย์เทําเทียมกัน เยาวชนควร
ควบคุมความต๎องการของตนเองให๎เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงและควรเข๎าใจตนเองอยํางแท๎จริง
จะท าให๎เยาวชนมีความสุขและประสบความสาเร็จในชีวิดได๎งํายขึ้น และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ รู๎จัก
การแก๎ไขปัญหา ปัญหาข๎อขัดแย๎งในชีวิต ความเครียดทางอารมณ์เป็นสิ่งธรรมดาที่เกิดขึ้นกับคนเรา 
ไมํมีหลีกหนีได๎ ตามปกติเมื่อคนเราพบเจอกับปัญหาและอุปสรรค เรามักหาทางออกให๎ตนเองด๎วย
วิธีการตํางๆ ซึ่งการแก๎ไขปัญหานั้นควรคิดแก๎ไขด๎วยวิธีที่เหมาะสม เมื่อเกิดความเครียดควรหา
กิจกรรมอื่นท าทดแทนโดยการเลํนกีฬาหรือเลํนดนตรีท ากิจกรรมนันทนาการ ถ๎ามีปัญหากับเพ่ือนควร
ปรึกษาพํอแมํ ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีงาม เจตคติทางสังคมของบุคคลแตํละคน
นั้นมี อิทธิพลมาจากการติดตํอและการสั่ งสมกันภายในสังคมนั่นเอง ในแตํละชุมชนยํอมมี
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมตํางๆ เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน เยาวชนจึงควรเรียนรู๎
เกี่ยวกับคํานิยม ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมของตน เชํน การมีมารยาทดีงาม มีความสื่อสัตย์ มี
ความสุจริต มีความเคารพผู๎ใหญํ แตํงกายสุภาพเหมาะสมกับกาลเทศะและมีเจตคติที่ดี เข๎ารํวม
กิจกรรมตํางๆ เพ่ือสร๎างเสริมประสบการณ์และความเชื่อมั่นในตนเอง ในกิจกรรมที่เหมาะสมซึ่งควร
ปฏิบัติ เชํน กิจกรรมของชุมชนหรือชมรมตํางๆ ภายในโรงเรียน กิจกรรมกีฬา กิจกรรมนันทนาการ 



๘๙ 

 

การจัดงานเลี้ยงรื่นเริงที่อยูํในสายตาผู๎ใหญํยํอมมีประโยชน์มาก ชํวยให๎รู๎จักกับและสามารถปรับตัวเข๎า
กับสถานการณ์ใหมํๆ ได๎ 
 สรุปได๎วํา จากการวิเคราะห์องค์ประกอบการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนจาก
ทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่น ท าให๎ผู๎วิจัยพบวํา องค์ประกอบการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมประกอบด๎วย ๑) 
การรับรู๎ ๒ ) สิ่งเร๎า และ ๓) พฤติกรรม ซึ่งการรับรู๎ของเยาวชนมาจาการสัมผัสจากพํอแมํ หรือคนใน
ครอบครัว แล๎วเกิดความรู๎สึก รัก ไมํชอบ อยากกินอาหาร อยากได๎สิ่งของ ตั้งแตํแรกเกิด คือการเลี้ยง
ดูจากครอบครัว การให๎ความรัก ความเอาใจใสํ เมื่อเยาวชนเติบโตขึ้นต๎องเข๎าศึกษาหาความรู๎ โดยต๎อง
ออกจากบ๎านเพ่ือมาโรงเรียน ได๎เรียนรู๎การอยูํรํวมกันในสังคม การปรับตัวเข๎ากับเพ่ือนๆ ในโรงเรี ยน 
ซึ่งสิ่งเร๎าเหลํานี้ยังเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่จะท าให๎เยาวชนเกิดการเรียนรู๎ถึงพฤติกรรมตํางๆ ที่ได๎รับมาจาก
การเรียนในชั้นเรียน การใช๎ชีวิตอยูํในโรงเรียน การสังเกตพฤติกรรมจากเพ่ือนๆ หากต๎องการเข๎ากลุํม
กับเพ่ือน ต๎องแสดงพฤติกรรม กิริยาทําทาง อาการอยํางไร เพ่ือนถึงจะยอมรับ จะท าอยํางไร ให๎ครูรัก
และเอ็นดู 
 
๔.๒ กระบวนการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและฐานทุนวัฒนธรรม 

ท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์  
 กระบวนการจัดการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่น จะ
เกิดข้ึนไมํได๎หากไมํได๎รับการรํวมมือจากสถาบันครอบครัว ต๎องเปิดโอกาสให๎เขาได๎มีประสบการณ์การ
เรียนรู๎ด๎วยตัวของเขาเอง ต๎องมีการใช๎กระบวนการคิด สร๎างความเข๎าใจ ในความหมายการมีคุณธรรม
จริยธรรม จึงควรกระตุ๎นให๎เยาวชนใช๎กระบวนการคิดท าความเข๎าใจ อันเกิดจากการมีคุณธรรม
จริยธรรม ด๎วยการใช๎ศิลปวัฒนธรรมเป็นตัวขับเคลื่อนเยาวชนให๎เข๎ามามีสํวนรํวมในกิจกรรมของ
ชุมชน เชํน การเรียนภาษาล๎านนาซึ่งปัจจุบันมีผู๎ อําน เขียน จ านวนน๎อยมาก การเรียนรู๎ เป็น
กระบวนการทางสังคม เพราะในเรื่องเดียวกันอาจคิดได๎หลายมุม ท าให๎เกิดการขยาย เติมเต็มข๎อมูล
ความรู๎ ต๎องมีการตรวจสอบความถูกต๎องของการเรียนรู๎ตามที่สังคมยอมรับด๎วย เพ่ือให๎เยาวชนเกิด
การเรียนรู๎จะต๎องเปิดโอกาสให๎เยาวชนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลอ่ืนหรือแหลํงข๎อมูลอ่ืนๆ 

  การสร๎างการเรียนรู๎จะเป็นกิจกรรมที่สนุกสนานนั่น เป็นสิ่งที่ผู๎ใหญํทุกคนในสังคม ต๎อง
ชํวยกันหาแนวทาง วิธีการ กระบวนการที่เหมาะสมเพ่ือให๎เยาวชนเกิดเป็นความรู๎สึกอยากมีสํวนรํวม
ในกิจกรรมนั่นๆ บางกิจกรรมควรสร๎างภาวะที่กระตุ๎นให๎เกิดความอยากรู๎หรือมีข๎อคับข๎องใจบ๎าง เพ่ือ
กํอให๎เกิดการหาทางแก๎ไขปัญหาด๎วยตนเอง หากเยาวชนหลุดพ๎นจากความไมํรู๎ น า ไปสูํความใฝุรู๎ 
อยากรู๎อีก เพราะเป็นเรื่องนําสนุก เยาวชนจะหาค าตอบเพ่ือให๎หลุดพ๎นจากความข๎องใจ และเกิด
ความสุขขึ้นจากการได๎เรียนรู๎   เมื่อพบค าตอบด๎วยตนเองจะสํงผลให๎เยาวชนเกิดการเรียนรู๎อยําง
ตํอเนื่องตลอดชีวิต ขยายพรมแดนความรู๎ได๎ไมํมีที่สิ้นสุด จึงควรสร๎างกิจกรรมที่กระตุ๎นให๎เกิดการ
แสวงหาความรู๎ไมํรู๎จบ พร๎อมกับการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมควบคูํไปด๎วยในการลงมือ เข๎ารํวม 
กิจกรรมนั้นๆ การเรียนรู๎คือการเปลี่ยนแปลง เพราะการได๎รู๎มากขึ้นท าให๎เกิดการนาความรู๎ไปใช๎ใน
การเปลี่ยนแปลงสิ่งตํางๆ เป็นการพัฒนาไปสูํการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ควรเปิดโอกาสให๎เยาวชนได๎รับรู๎
ผลการพัฒนาของตัวเขาเองด๎วย  



๙๐ 

 

 ในสํวนสถาบันทางการศึกษา คือ โรงเรียน การจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็น
ส าคัญ ที่ตอบสนองนโยบาย แนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่ เน๎นผู๎ เรียนเป็นส า คัญ ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ถือวําเป็นความพยายามที่จะท าการปฏิรูปการศึกษา
ครั้งส าคัญ ซึ่งด าเนินการจัดท าขึ้นด๎วยความรํวมมือจากหลายฝุาย ทั้งฝุายการเมือง ข๎าราชการ ครู
อาจารย์ บุคคลที่เกี่ยวข๎อง ตลอดจนประชาชน องค์กร และสถาบันตํางๆ มีการศึกษาปัญหา ประมวล
องค์ความรู๎ตํางๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีการระดมผู๎รู๎ นักปราชญ์มาชํวยกันคิด ชํวยกัน
สร๎างเปูาหมายของการศึกษาไทย๑ วิธีการส าคัญที่สามารถสร๎าง และพัฒนาเยาวชน ให๎เกิด
คุณลักษณะตํางๆ ที่ต๎องการในยุคโลกาภิวัตน์ เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให๎ความส าคัญ
กับผู๎เรียน สํงเสริมให๎ผู๎เรียนรู๎จักเรียนรู๎ด๎วยตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคล๎องกับความสามารถและ
ความต๎องการของตนเองและได๎พัฒนา ศักยภาพของตนเองอยํางเต็มที่แล๎วนั่น การเรียนการสอนที่
เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญนี้ ผู๎เรียนจะได๎รับการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความรับผิดชอบและมีสํวนรํวมตํอการ
เรียนรู๎ของตนเอง การศึกษาแบบก๎าวหน๎าของผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
  เยาวชนแตํละคนมีคุณคําสมควรได๎รับการเชื่อถือไว๎วางใจ แนวทางที่จะผลักดันเยาวชน
ไปสูํการบรรลุศักยภาพของตน โดยสํงเสริมความคิดของเยาวชน และอ านวยความสะดวกให๎เขาได๎
พัฒนาศักยภาพของตน เองอยํางเต็มที่การจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นการ
จัดกระบวนการเรียนรู๎แบบใหมํที่มีลักษณะแตกตํางจากการจัดกระบวนการเรียนรู๎ แบบดั้งเดิมทั่วไป 
คือ เยาวชนมีบทบาทรับผิดชอบตํอการเรียนรู๎ของตน เยาวชนเป็นผู๎เรียนรู๎ บทบาทของครู คือ 
ผู๎สนับสนุน (supporter) และเป็นแหลํงความรู๎ (resource person) ของผู๎เรียน นอกจาการเรียนรู๎ใน
ชั้นเรียนแล๎ว ยังสามารถเรียนรู๎จากปราชญ์ชาวบ๎าน โดยการให๎เยาวชนรํวมกิจกรรม และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมในท๎องถิ่นของงตน สะท๎อนให๎เห็นการเรียนรู๎ ความรู๎ที่สะสม สืบทอดกันมาจากอดีต
มาถึงปัจจุบันหรือที่เรียกกันวําภูมิปัญญาท๎องถิ่น ดังนั้นกระบวนถํายทอดความรู๎จึงมีความส าคัญอยําง
ยิ่ง ให๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นนั้นคงอยูํตํอเนื่องและยั่งยืน  
 การสํงเสริมภาษาถิ่น ปัจจุบันเป็นที่สนใจของผู๎ที่ศึกษาและนักวิชาการที่ต๎องการทราบความ 
เป็นมาและการเชื่อมโยงของภาษากับถิ่นก าเนิดของชุมชนในท๎องถิ่นตํางๆ ในภาคเหนือ การมีภาษา
พูดและภาษาเขียนเป็นสิ่งที่แสดงถึงความเป็นอารยะธรรมของเผําพันธ์มนุษย์เชํนเดียวกับภาษา
ล๎านนา ซึ่งมีประวัติความเป็นมาที่ยาวนานควรแกํการอนุรักษ์และสืบทอดไว๎ในแคว๎นล๎านนา แตํนับวัน
ผู๎ที่มีความรู๎ ความสามารถทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนมีแนวโน๎มจะลดจ านวนลงเรื่อยๆ สามารถอําน
และเขียนภาษาได๎  

 ภูมิปัญญาท๎องถิ่นด๎านแพทย์แผนไทย ลูกหลาน หรือคนในชุมชนไมํมีใครได๎รับการ
ถํายทอดด๎านการนวด มีแตํคนตํางถิ่นที่เข๎ามาศึกษาขอความรู๎ เพ่ือที่จะประกอบวิชาชีพ การเรียนรู๎
ตํางๆ อาศัยวิธีการฝึกหัดและบอกเลําซึ่งไมํเป็นระบบในการบันทึก หัตถกรรมเครื่องจักสานเป็นภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นของชุมชนที่ส าคัญยิ่งตํอการดารงชีวิตตั้งแตํอดีตตั้งแตํสมัยอยุธยาจนถึงปัจจุบัน 

                                           
๑ คณะกรรมการการศึกษาแหํงชาติ, ส านักงาน. (๒๕๔๕). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕. (กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค). หน๎า ๓. 



๙๑ 

 

หัตถกรรมเครื่องจักสานเป็นตัวอยํางหนึ่งที่แสดงให๎เห็นภูมิปัญญาอันเฉลียวฉลาดของคนในท๎องถิ่น ที่
ใช๎ภูมิปัญญาสามารถนาสิ่งที่มีอยูํในชุมชนมาประยุกต์ท าเป็นเครื่องมือเครื่องใช๎ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งมี
ประโยชน์ในการด ารงชีวิต จะเห็นได๎วําหัตถกรรมเครื่องจักสานมีมานานแล๎วและได๎มีการพัฒนามา
ตลอดเวลา โดยอาศัยการถํายทอดความรู๎จากคนรุํนหนึ่งไปสูํคนอีกรุํนหนึ่ง การด ารงชีวิตประจ าวัน
ของชาวบ๎านสํวนใหญํไมํได๎เอาการรู๎หนังสือมาเกี่ยวข๎อง ภูมิปัญญาท๎องถิ่นด๎านงานฝีมือตํางๆ เชํน 
ชํางไม๎ ชํางปั้น ชํางแกะ หัตถกรรม/จักสาน ทอผ๎า ในชุมชนได๎มีการจัดตั้งกลุํมแมํบ๎านทอผ๎าพ้ืนเมือง 
ผลิตภัณฑ์ผ๎าทอพ้ืนเมืองทามาจากผ๎าฝูายทอเป็นผ๎าพ้ืน ผ๎าดอก ผ๎าขาวม๎า มีฝีมือประณีต สวยงาม 
เพ่ือพัฒนาตํอยอดให๎คนในชุมชนมีรายได๎ หลังจากชํวงการเก็บเก่ียว 
  การศึกษากระบวนการถํายทอดภูมิปัญญาหัตถกรรมเครื่องจักสาน ซึ่งมีความส าคัญยิ่งที่
จะให๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นหัตถกรรมเครื่องจักสานนั้นๆ คงอยูํตลอดไป ซึ่งผลจากการศึกษากระบวน
ถํายทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่นด๎านงานฝีมือตํางๆ นั้น จะน าไปเป็นข๎อมูลที่จะน าไปไปพัฒนากระบวนการ
ถํายทอดภูมิปัญญาให๎แกํเยาวชนในชุมชนอยํางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และด ารงอยูํคูํสังคมสืบตํอไป การ
เรียนรู๎จะประสบผลส าเร็จหากเยาวชนมีสํวนรํวมในกิจกรรม เยาวชนจะได๎รับความสนุกสนานจากการ
เข๎ารํวมกิจกรรม หากได๎เข๎าไปมีสํวนรํวมในการเรียนรู๎ได๎ท างานรํวมกันกับเพ่ือนๆ คนในชุมชน ได๎
ค๎นพบข๎อค าถามและคาตอบใหมํๆ สิ่งใหมํๆ ประเด็นที่ท๎าทายและความสามารถในเรื่องใหมํๆ ที่
เกิดขึ้น รวมทั้งการบรรลุผลส าเร็จของงานที่พวกเขาริเริ่มด๎วยตนเอง กํอให๎เกิดสัมพันธ ภาพระหวําง
เยาวชน และคนในชุมชม การมีสัมพันธภาพในกลุํมจะชํวยสํงเสริมความเจริญงอกงาม การพัฒนา
ความเป็นผู๎ใหญํ การปรับปรุงการท างาน และการจัดการกับชีวิตของแตํละบุคคล สัมพันธภาพ
ระหวํางสมาชิกในกลุํม จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะชํวยสํงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กันและกันของเยาวชน 
คนในชุมชนทราบถึงความต๎องการของที่แท๎จริงของเยาวชน จะได๎ชํวยเหลือ ดูแล สํงเสริม เพ่ืออนาคต
ของเยาวชน เมื่อเจริญวัยขึ้น เยาวชนเหลํานั่นจะเป็นคนที่มีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ไมํสร๎างความ
เดือดร๎อนหรือเป็นภาระให๎แกํสังคม  

 การจัดกิจรรมในวัดเพ่ือให๎เยาวชนปฏิบัติตนตามค าสั่งสอนทางพระพุทธศาสนาที่มีความ
ถูกต๎องดีงามในการด ารงชีวิต สิ่งที่ส าคัญท่ีสุด คือความเต็มใจของเยาวชนที่จะเข๎าไปมีสํวนรํวม โดยไมํ
มีเงื่อนไข และยอมรับการเปลี่ยนแปลง เยาวชนมีโอกาสเห็นตนเองในแงํมุมที่แตกตํางจากเดิม การจัด
กิจกรรมที่เน๎นเยาวชนเป็นส าคัญ มุํงให๎เยาวชนมองเห็นตนเองในแงํมุมที่แตกตํางออกไป เยาวชนจะ
เกิดความม่ันใจในตนเองและควบคุมตนเองได๎มากขึ้น สามารถเป็นในสิ่งที่อยากเป็น มีวุฒิภาวะสูงมาก
ขึ้น  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนให๎สอดคล๎องกับสิ่งแวดล๎อม และมีสํวนรํวมกับเหตุการณ์ตํางๆ มากขึ้น 
เชํน การบวชภาคฤดูร๎อน ถือศีล ในชํวงปิดภาคการศึกษา ด๎วยการสนับสนุนจากสถาบันครอบครัว คือ 
พํอ แมํ พาลูกมาเข๎าวัดเพ่ือปฏิบัติธรรม เป็นการปลูกฝัง เกิดการเรียนรู๎พฤติกรรมที่ผู๎ปกครองเป็นผู๎
น าพาปฏิบัติเป็นจุดเริ่มต๎นของการพัฒนา เชํน คุณลักษณะด๎านความรู๎ความคิด ด๎านการปฏิบัติและ
ด๎านอารมณ์ความรู๎สึกจะได๎รับการพัฒนาไปพร๎อมๆ กัน เมื่อรู๎วําการเรียนรู๎คือสิ่งดีงาม ไมํสร๎างความ
เดือดร๎อนให๎แกํตนเองและผู๎อ่ืน  

 ในยุคปัจจุบันสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็วและรุนแรงจนสํงผลตํอเยาวชน ซึ่ง
เป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทุกด๎านอยํางมาก การปรับตัวทางสังคมเป็นสิ่งที่ ส าคัญอีกอยํางหนึ่งของ
เยาวชน ได๎แกํ การคบเพ่ือน และการนัดเที่ยว เมื่อเข๎าสูํวัยรุํนก็จะเริ่มสนใจคบเพ่ือนตํางเพศ มีการนัด
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เที่ยวซึ่งเป็น การเปิดโอกาสให๎ทั้งสองฝุายได๎รู๎จักสนิทสนมกันมากขึ้น สังคมไทยปัจจุบันยอมรับเรื่อง
การคบเพื่อน ตํางเพศมากข้ึน แตํอยํางไรก็ตามเยาวชนจะต๎องระวังอยํางมากในเรื่องการคบเพ่ือนตําง
เพศ และการไปเที่ยวกับเพ่ือนตํางเพศให๎อยูํในขอบเขตที่เหมาะสม และไมํกํอเกิดความเสียหาย
โดยเฉพาะเด็กหญิงวัยรุํน การคบและไปเที่ยวกับเพ่ือนชาย อาจกํอให๎เกิดความเสียหาย และเกิด
ปัญหาอ่ืนๆ ตามมาได๎ ดังนั้น การไปเที่ยวกับเพ่ือนตํางเพศ จึงต๎องไมํไปพักค๎างแรม ควรไปกันเป็น
กลุํมๆ ไมํไปในสถานที่ที่ไมํสมควร ทาให๎เกิดปัญหามากมายหลายด๎าน ที่เห็นได๎ชัดคงจะเป็นด๎าน
คุณธรรมจริยธรรมของมนุษย์นับวันจะเสื่อมโทรมซึ่งเห็นได๎จากขาวที่ปรากฏในสื่อตํางๆ เชํน นักศึกษา
ยกพวกตีกันตาย นักเรียนชายกลุํมหนึ่งรุมขํมขืนเด็กสาวอายุ ๙ ขวบ กลุํมวัยรุํนนักแขํงมอเตอร์ไซด์รุม
ท าร๎ายเจ๎าหน๎าที่ตารวจ สาววัยรุํนคลอดลูกแล๎วน าลูกไปทิ้งในถังขยะ เหลํานี้เป็นต๎น 
 คงเป็นตัวอยํางที่ยืนยันให๎เห็นวํา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมกาลังลดถอยไปทุกขณะ 
และเป็นคาถามที่นําสนใจวําการพัฒนาด๎านคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งศีลธรรมให๎แกํเยาวชนหรือคน
ไทยนั้นประสบความส าเร็จหรือบรรลุเปูาหมายที่วางไว๎หรือไมํ นอกจากสถาบันครอบครัวแล๎ว
สถาบันการศึกษาต๎องมีหน๎าที่เป็นตัวแทนสังคมในการหลํอหลอมเยาวชนของชาติให๎มีความรู๎คูํ
คุณธรรมโดยปลูกฝังจิตส านึก เสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรม และทัศนคติที่ดีแกํเยาวชน เพ่ือก๎าวเป็น
พลังส าคัญของชาติ ครูอาจารย์ทุกทํานจึงต๎องมีภารกิจส าคัญ ในการบํมเพาะ หลํอหลอม ให๎เยาวชน
ทุกคนเป็นคนเกํงและคนดีของสังคมในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งสํวนใหญํเป็นวิชาค านวณนั้นอาจารย์
ผู๎สอนสามารถใช๎เทคนิค หรือวิธีการรูปแบบตํางๆ ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในชั้นเรียนได๎ เชํนการจัดการศึกษาเพ่ือให๎เกิดความรู๎ คูํคุณธรรมจึงเป็นหน๎าที่ของบุคลากร
ทุกภาคสํวนจะต๎องรํวมแรงรวมใจกันจัดกิจกรรมหลากหลายอยํางมีประสิทธิภาพเพ่ือให๎บัณฑิตเป็น
คนดีมีวินัย มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีจิตสานึกสาธารณะ เคารพในกฎระเบียบ เพ่ืออยูํรํวมกันกับผู๎อ่ืน
ในสังคมอยํางมีความสุข 

 การบูรณาการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม โดยที่ผู๎ถํายทอดเป็นกุญแจที่ส าคัญ ในการ
พัฒนาเยาวชนให๎มีคุณลักษณะด๎านจิตใจที่จะน าไปสูํพฤติกรรมที่ดี และศักยภาพของผู๎ถํายทอดแตํละ
คนที่จะจัดประสบการณ์ จัดกิจกรรมให๎เหมาะสมกับเยาวชน  และสิ่งส าคัญที่สุดก็คือ ผู๎ถํายทอด
จะต๎องปฏิบัติตนให๎เป็นแบบอยํางที่ดี เชํน เรื่องความมีน้ าใจ จะต๎องมีพฤติกรรมที่บํงชีถึงความมีน้ าใจ 
ดังนี้ ด๎านการชํวยเหลือ ให๎ค าแนะน าตักเตือนด๎วยความรัก ความหวังดี รํวมมือชํวยเหลือสนับสนุน
กิจกรรมตํางๆ มีเวลาทั้งในและนอกเวลาด๎วยความเต็มใจ การบริจาคเงินสิ่งของแกํผู๎ประสบความ
เดือดร๎อน จัดหาทุนการศึกษาแกํผู๎ที่ขาดแคลน การให๎ก าลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ ด๎วยค าพูดสี
หน๎าทําทาง ให๎ขวัญและก าลังใจในการทากิจกรรมรวมกัน ให๎อภัยและให๎โอกาสในการแก๎ตัวใหมํ
ปลอบโยนให๎เหมาะสมกับกาลเทศ ด๎านการแสดงความเอ้ืออาทร ไตํถามทุกข์สุข ด๎วยความหํวงใย 
ดูแลเอาใจใสผู๎เรียนทุกคนอยํางทั่วถึง โดยเฉพาะเยาวชนที่มีลักษณะด๎อย เยี่ยมเยียนเยาวชนที่
เจ็บปุวย การชื่นชมและยินดีในความดีงาม ยกยองชื่นชม เยาวชนที่ทาความดีหรือประสบความส าเร็จ 
ด๎วยความจริงใจ ยิ้มแย๎มแจํมใส แสดงความเป็นมิตรกับทุกคนอยํางสม่ า เสมอ แสดงความยินดีตํอผู๎ที่
ทาความดีหรือประสบความส าเร็จ ด๎วยวาจา บัตรอวยพร ชํอดอกไม๎ ของขวัญตามความพร๎อม ใน
โอกาสที่เหมาะสม จัดกิจกรรม เพ่ือสํงเสริมยกยํองเยาวชนผู๎ที่ท าความดีหรือประสบความส าเร็จ  
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 การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในชั้นเรียนให๎แกํเยาวชน ครูอาจารย์ต๎องเป็นตัวอยําง
ที่ดี สอดแทรกในวิชาและกิจกรรมตํางๆ สอดแทรกโดยไมํให๎รู๎ตัว สอนหรือสอดแทรกครั้งละน๎อยๆ แตํ
บํอยๆ และตํอเนื่อง จัดกิจกรรมให๎เยาวชนชํวยกันระดมความคิด ฝึกปฏิบัติการตรงตํอเวลา การ
เคารพสิทธิและหน๎าที่ของกันและกัน การเคารพกฎและระเบียบของสถาบัน การเห็นแกํประโยชน์
สํวนรํวม สิ่งส าคัญเยาวชนสามารถควบคุมตนเองทั้งกาย วาจา ใจ สร๎างการเรียนรู๎แบบกัลยาณมิตร 
สร๎างกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควรมีกิจกรรมใช๎สื่อ และ อุปกรณ์ ที่ หลากหลายในการ
เสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม  รวมทั้งการวัดและประเมินผลที่ไมํควรวัดเฉพาะความรู๎ควรมีการ
ประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด๎วย ปัญหาที่พบในการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ขาดการจัด
กิจกรรมประกอบการเรียนการสอนและการใช๎อุปกรณ์ถํายทอด การวัดผลมุํงการให๎คะแนนมิได๎ให๎
ความสนใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ข๎อควรค านึงถึงในการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม คือการ
พัฒนาเยาวชนแบบองค์รวม ซึ่งต๎องพัฒนาทั้ง ๓ ด๎าน พร๎อมกันคือ ด๎านพฤติกรรม ด๎านจิตใจ และ
ด๎านปัญญา  จากกระบวนการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมด๎วย ให๎กับเยาวชนในประเทศได๎อยําง
ประสบความส าเร็จนั้น จ าเป็นต๎องสร๎างขึ้นตั้งแตํในวัยเยาว์ ให๎เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักใน
เรื่องนี้อยํางแท๎จริง "สถาบันครอบครัว" จึงนับเป็นสถาบันล าดับแรกสุดที่สาคัญในการหลํอหลอม
คุณธรรมจริยธรรมให๎เกิดขึ้นแกํเด็กและเยาวชนที่จะเติบโตเป็นก าลังส าคัญของประเทศชาติตํอไปใน
อนาคต 

 สรุปได๎วํา จากการวิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและ
ทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่น ท าให๎ผู๎วิจัยพบวํา ทุนทางวัฒนธรรม เป็นทรัพยากรอยํางหนึ่งที่สะสมอยูํใน
ระบบ ความคิด ความเชื่อ คํานิยม วัตถุสิ่งของ ซึ่งรวมไปถึงแนวทางการด าเนินชีวิตในกลุํมสังคม การ
เป็นสํวนหนึ่งของชุมชน ที่แตํละคนเข๎าไปมีสํวนรํวมและชํวยกันผลิตคุณคําหรือความหมายขึ้นมา แล๎ว 
เผยแพรํให๎เป็นที่รับรู๎ในกลุํมหรือชุมชน จนเกิดเป็นข๎อตกลงเพ่ือการปฏิบัติที่เห็นพ๎องต๎องกัน ได๎รับ
การยอมรับจากผู๎คนสํวนใหญํ และด าเนินการผลิตซ๎า เป็นการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของท๎องถิ่นหรือในชุมชนนั่นๆ อยํางตํอเนื่องผํานทางกระบวนการผลิตซ๎า เพ่ือด ารงรักษาทุนทาง
วัฒนธรรมให๎คงอยูํ ในแตํละสังคมจะต๎องมีการติดตั้งกลไก ส าหรับการถํายทอดวัฒนธรรมจากรุํนหนึ่ง
ไปยังอีกรุํนหนึ่ง แสดงถึงอ านาจของผู๎ครอบครองทุนทางวัฒนธรรมซึ่งมีอิทธิพลตํอทัศนคติของปัจเจก
บุคคลหรือกลุํมสังคมที่ได๎รับการยอมรับอยํางแพรํหลาย แสดงถึงความมีประสิทธิภาพ และความ
เข๎มแข็งของชุมชมในการถํายทอดขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามจนถึงรุํนลูก รุํนหลาน 
ชํวยกันอนุรักษ์รักษาไว๎สืบตํอๆ ไป 
 
๔.๓ แนวทางการพัฒนาเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช้ฐานทุน 
     วัฒนธรรมท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

มรดกทางวัฒนธรรมของชาติเป็นต๎นทุนทางวัฒนธรรม ที่สร๎างรายได๎ให๎แกํประเทศ 
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมรดกทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย ดังนั้นการธ า รงรักษามรดกทาง
วัฒนธรรมของชาติ ให๎คงอยูํอยํางยั่งยืนควบคูํไปกับการพัฒนาประเทศด๎านตํางๆ  โดยค านึงถึงปัจจัย
อันเป็นประโยชน์ที่ชุมชนและประชาชนจะได๎รับอยํางเต็มที่ทั้งทางด๎านสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่ง
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๙) กลําวถึง การเตรียมพร๎อมด๎านก าลังคนและการเสริมสร๎างศักยภาพของประชากร ในทุกชํวง
วัย มุํงเน๎นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให๎เหมาะสมตามชํวงวัย เพ่ือให๎
เติบโตอยํางมีคุณภาพ การหลํอหลอมให๎คนไทยมีคํานิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุข
ภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตส านึกที่ดีตํอสังคมสํวนรวม การพัฒนาทักษะที่
สอดคล๎องกับความ ต๎องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จาเป็นตํอการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
ของคนในแตํละชํวงวัยตาม ความเหมาะสม การเตรียมความพร๎อมของก าลังคนด๎านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกใน อนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูํความเป็นเลิศ 
การสร๎างเสริมให๎คนมีสุขภาพดีที่เน๎นการ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปัจจัยเสี่ยง
ด๎านสภาพแวดล๎อมที่สํงผลตํอสุขภาพ  

 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให๎กับประชาชนในประเทศได๎อยํางประสบความส า เร็จนั้น 
จ าเป็นต๎องสร๎างขึ้นตั้งแตํในวัยเยาว์ ให๎เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักในเรื่องนี้อยํางแท๎จริง  
"สถาบันครอบครัว" จึงนับเป็นสถาบันล าดับแรกสุดที่ส าคัญในการหลํอหลอมคุณธรรมจริยธรรมให๎
เกิดขึ้นแกํเด็กและเยาวชนที่จะเติบโตเป็นกาลังส าคัญของประเทศชาติตํอไปในอนาคต  ลักษณะของ
คนแตํละคนถูกสร๎างสรรค์ขึ้นอยํางละเอียดอํอน สิ่งเหลํานี้ไมํได๎เกิดจากกรรมพันธุ์ และถ๎าการ
สร๎างสรรค์เหลํานี้ขึ้นอยูํกับสิ่งแวดล๎อมรอบตัว ก็เป็นที่แนํชัดแล๎ววําจิตวิญญาณของแตํละคนนั้นก็
ขึ้นอยูํกับการที่ได๎ถูกหลํอหลอมมาจากพ้ืนฐานชีวิตในชํวงระยะแรก  ความสามารถในการเรียนรู๎ ที่ท า
ให๎เยาวชนได๎รับอิทธิพลจากวัฒนธรรมท๎องถิ่นของตนเอง จะมีผลกับสติปัญญาของเยาวชน ท า ให๎
เยาวชนพัฒนาไปจนถึงระยะที่เขาเป็นผู๎ใหญํ เยาวชนต๎องการความชํวยเหลือในการขจัดอุปสรรค
ตํางๆ ที่มีผลตํอการสร๎างสรรค์ผลงานของเยาวชนเพื่อการพัฒนาที่ดีข้ึน  

 ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนเป็นสิ่งที่มีมูลคําและให๎คุณคําตํอวิถีชีวิตของสังคม แตํทุนทาง
วัฒนธรรมหลายเรื่องมีความเป็นนามธรรมสูง เชํน วัฒนธรรมที่จับต๎องไมํได๎เป็นพลวัตร สามารถ
เปลี่ยนแปลง และถํายทอดข๎ามสังคม กลุํมคน สถานที่ และเวลาได๎ตลอด การน าทุนทางวัฒนธรรม
และ ภูมิปัญญาไทย มาพัฒนาและใช๎ประโยชน์ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ประเทศต๎องมีการ
บริหารจัดการที่ดีและตั้งอยูํบนหลักการที่ส าคัญ คือการเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม การ
พัฒนาวัฒนธรรมอยํางเป็นองค์รวมการสร๎างความสมดุลและความยั่งยืน และการมีสํวนรํวมของทุก
ภาคสํวน เนื่องจากทุนทางวัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งอาจมีผลมาจากเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารการมีปฏิสัมพันธ์ของสังคมโลก การเลื่อนไหลหรือการกระจายทาง
วัฒนธรรม จึ่งกํอให๎เกิดการการผสมผสานทางวัฒนธรรมการรํวมมือกันธ ารงรักษาไว๎ให๎คงอยูํและ
พัฒนาตํอยอดให๎เกิดมูลคําตํอคนในชุมชน สังคม และสํงผลตํอเศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศ 
คงไมํใชํเรื่องงําย แตํหากทุกภาคสํวนที่เกี่ยวข๎องชํวยกันปลูกฝังและสํงเสริมการตระหนักถึงคุณคําของ
วัฒนธรรมที่ดีงาม รํวมสืบสานและพัฒนาอยํางตํอเนื่องแล๎วจะสามารถสร๎างสิ่งดีดีคืนกลับสูํสังคม ชุมชน อัน
เป็นที่รักของเราได๎ไมํยากนัก   

 ทุนทางวัฒนธรรม คือ มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติซึ่งกรมสํงเสริมวัฒนธรรมของ
กระทรวงวัฒนธรรมกำหนดไว๎มี ๗ สาขา คือ ๑) ภาษา ๒) วรรณกรรมพื้นบ๎าน ๓) ศิลปะการแสดง ๔) 
แนวทางปฏิบัติทางสังคม พิธีกรรม และงานเทศกาล ๕) งานชํางฝีมือดั้งเดิม ๖) ความรู๎และแนวปฏิบัติ
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เกี่ยวกับธรรมชาติและจักรวาล ๗) กีฬา ภูมิปัญญาไทย นอกจากนั้นยังควรหมายรวมถึงมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบของโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ ภาษาวรรณกรรม เอกสารโบราณ 
จดหมายเหตุ ศิลปะการแสดง และงานศิลปกรรมตํางๆ ล๎วนเป็นทุนทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษได๎สั่งสมและ
สร๎างสรรค์ไว๎จนสืบทอดมาเป็นมรดกวัฒนธรรมให๎แกํอนุชนได๎นามาศึกษาเรียนรู๎และซาบซึ้งในสุนทรียแหํง
ความงดงามของเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทยอยํางไมํขาดสาย  

 ซึ่งมีจารีตประเพณี มีความคิดเห็น และความเชื่อในทางเดียวกัน ภายใต๎กฎหมายเดียวกัน 
มีความสนใจในเรื่องตํางๆ คล๎ายๆ กัน ไมํวําสถานการณ์ หรือธรรมชาติข๎างนอกจะเปลี่ยนแปลงไป
อยํางไร ความเป็นหมูํบ๎านหรือเป็นชุมชนก็คงทนมาเป็นเวลานาน ยังคงไว๎ซึ่งประเพณีดีงาน มีการสืบ
สานขนบธรรมเนียมประเพณีมา เป็นแบบภาคเหนือจนถึงปัจจุบัน ได๎แกํ  

ประเพณีปีใหมํ คือ ประเพณีสงกรานต์ มีวันส าคัญด๎วยกันทั้งสิ้น ๔ วัน คือ ๑) วันสังขาร
ลํอง ถือเอาวันที่ ๑๓ เมษายน เป็นวัยสังขารลํอง ชาวบ๎านจะท าความสะอาด ปัดกวาดบ๎านเรือนและ
จะยิงปืน หรือพลุในเวลาเช๎า เพ่ือขับไลํสังขาร หรือสิ่งชั่วร๎ายให๎ผํานพ๎นไป ๒) วันเนํา หรือวันเนาว์ 
ตรงกับวันที่ ๑๔ เมษายน ถือวําไมํเป็นมงคล ชาวบ๎านจะตระเตรียมอาหาร สิ่งของตํางๆ เพ่ือเตรียมไว๎
เลี้ยงแขก หรือไปท าบุญที่วัด และถือวําจะไมํดําวํากันเพราะไมํดี ๓) วัดพญาวัน ถือเป็นวันส าคัญยิ่ง 
ตรงกับวันที่ ๑๕ เมษายน ตอนเช๎าจะพากันไปท าบุญที่วัด ตอนสายจะพากันไปรดน้ าด าหัว พํอ - แมํ 
ญาติพ่ีน๎อง ที่เคารพนับถือ เพื่อขอศีล ขอพร ผูกข๎อมือ ๔) วันปากปี หรือวันเถลิงศก ตรงกับวันที่ ๑๖ 
เมษายน ตอนเช๎าชาวบ๎านจะพากันไปฟังเทศน์ และจะคอยฟังวําคนเกิดในวันใดจะมีโชค หรือมี
เคราะห์ หากใครมีเคราะห์ก็จะท าพิธีสะเดาะเคราะห์ และปลํอยนก ปลํอยปลา 

 ประเพณีลอยกระทง เป็นประเพณีสืบทอดตํอมาจนถึงยุคกรุงศรีอยุธยาและรัตนโกสินทร์ 
เป็นประเพณีของไทยที่ปฏิบัติสืบตํอกันมาแตํโบราณ งานลอยกระทงเริ่มท าตั้งแตํ กลางเดือน ๑๑ ถึง 
กลางเดือน ๑๒ ซึ่งเป็นฤดูน้ าหลาก น้ าจะเต็มสองฝั่งแมํน้ า ที่นิยมมากคือ ชํวงวันเพ็ญเดือน ๑๒ ซึ่ง
เป็นฤดูน้ าหลาก น้ าจะเต็มสองฝั่งแมํน้ า ที่นิยมมากคือ ชํวงวันเพ็ญเดือน ๑๒ เพราะพระจันทร์เต็มดวง 
ท าให๎แมํน้ าใสสะอาด แสงจันทร์สํองเวลากลางคืน เป็นบรรยากาศที่สวยงามเหมาะแกํการลอยกระทง
เดิมพิธีลอยกระทงเรียกวํา พระราชพิธีจองเปรียงชักโคม ลอนโคมซึ่งเป็นพิธีของพราหมณ์ เพ่ือบูชา
พระเจ๎าทั้งสาม คือ พระอิศวร พระนารายณ์ และพระพรหม  

 การสืบชะตา หรือสืบชาตา หรือการตํออายุ หมายถึงพิธีกรรมที่จัดท าขึ้นเพ่ือต๎องการให๎
เป็นมงคล มีชีวิตอยูํอยํางสุขสบาย ปราศจากโรคภัยทั้งหลาย ท าให๎มีความเจริญรุํงเรืองสืบไป ซึ่งเป็น
พิธีกรรมที่เป็นมงคลอยํางหนึ่งที่ชาวไทยนิยมท าในโอกาสตํางๆ เชํน เนื่องในวันเกิด วันได๎รับยศศักดิ์ 
ตาแหนํง วันขึ้นบ๎านใหมํ เป็นต๎น และในกรณีเจ็บปุวยถูกทายทักวํา ชะตาไมํดี ชะตาขาด ควรจะท า
พิธีสะเดาะเคราะห์และสืบชะตาตํออายุ จะท าให๎คลาดแคล๎วจากโรคภัย และอยูํด๎วยความสวัสดีสืบไป  
พิธีฮ๎องขวัญ ยังคงปฏิบัติกันอยูํในสังคมล๎านนา ทั้งชนเผําชาวไทยล๎านนาและชาวเหนือตอนลําง มี
บทบาทเป็นพิธีกรรมแสดงความสัมพันธ์ระหวํางคนในสังคม สร๎างเสริมก าลังใจและขัดเกลาจริยธรรม
และพฤติกรรมคนในสังคม พิธีเรียกขวัญหรือพิธีท าขวัญของชาวเหนือมีหลายลักษณะ ได๎แกํ การเรียก
ขวัญเด็ก (การท าขวัญ) ขวัญลูกแก๎ว (นาค)ขวัญนาค ขวัญสามเณร ขวัญผู๎ปุวย ขวัญบําวสาว ขวัญผู๎ที่
จะเดินทางไกล ขวัญผู๎ที่มาเยือน ขวัญผู๎ใหญํบ๎านและอาจารย์วัด ขวัญข๎าว ขวัญช๎าง ขวัญวัวควาย 
ขวัญเรือน ขวัญเสา  



๙๖ 

 

 คนเพชรบูรณ์มีความผูกพันเกี่ยวเนื่องอยูํกับการนับถือผี สามารถพบเห็น ได๎จากการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันของคนเพชรบูรณ์เอง เชํน เมื่อเวลาที่ต๎องเข๎า ปุาไปหาอาหาร หรือต๎องค๎างพัก
แรมอยูํในปุา มักจะต๎องบอกกลําวเจ๎าที่ เจ๎าทางเสมอ และเมื่อเวลาที่กินข๎าวในปุา ก็มักจะแบํงอาหาร
ให๎เจ๎าที่ด๎วย เชํนกัน นอกจากนั้นเมื่อเวลาจะอยูํ ที่ไหนก็ตามไมํวําจะอยูํ ในเมืองหรือในปุา เมื่อเวลาที่
ต๎องถํายหรือปัสสาวะ ก็มักจะต๎องขออนุญาตจากเจ๎าที่กํอน อยูํเสมอ เหลํานี้แสดงให๎เห็นวําวิถีชีวิต
ของคนเมืองผูกผันอยูํกับการนับถือผี  

ชุมชนมีวัฒนธรรมของตนอยูํแล๎วมีระบบคุณคําที่รวบรวมมาได๎จากประวัติความเป็นมาอัน
ยาวนานของชุมชน คือให๎คุณคําแกํความเป็นคน และแกํชุมชนที่มีความผสมกลมกลืนคุณคําของ
ธรรมชาติ การเชื่อถือสิ่งเหนือธรรมชาติ และคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนาวัฒนธรรมชุมชนยังคง
อยูํ และมีอิทธิพลตํอการด าเนินชีวิตของชาวบ๎าน เพราะชุมชนมีกลไกผลิตซ๎าทางวัฒนธรรม แม๎มี
ปัจจัยใหมํเข๎ามาแตํสิ่งเดิมก็ยังคงอยูํ วัฒนธรรมเป็นพลังผลักดันการพัฒนาชุมชนที่ส าคัญที่สุดจะใช๎
ประโยชน์ได๎เมื่อมีการปลุกให๎สมาชิกในชุมชน มีจิตส านึกรับรู๎ในวัฒนธรรมของตน ชุมชนมีระบบ
เศรษฐกิจระบบหนึ่งของตัวเอง มีครอบครัวและชุมชนเป็นหนํวยการผลิต มีเปูาหมายของตัวเองคือมุํง
ให๎ครอบครัวพอเพียงที่จะด ารงชีพได๎และชุมชนอยูํรอด และผลิตซ๎าตัวเองได๎ ผลิตเพ่ือเลี้ยงตัวเองแม๎
อาจผลิตเพื่อขายก็เพ่ือให๎ได๎เงินมาเลี้ยงครอบครัว ไมํใชํให๎มีก าไรสูงสุดให๎ร่ ารวย  ใช๎แรงงานสมาชิกใน
ครอบครัวตัวเองเป็นหลัก มีน้ าใจและความเอ้ืออาทร ความเป็นญาติมิตรเป็นเครื่องร๎อยรัดสํวนตําง ๆ 
ของระบบจัดสรรและแบํงปันผลผลิต ชุมชนและเครือขํายชุมชนมีสํวนในการตัดสินใจจัดสรร
ทรัพยากรและผลผลิต ชาวบ๎านมีความสัมพันธ์กันผํานระบบเครือญาติ มีการปกครองและการจัดการ
ความสงบเรียบร๎อยภายในโดยระบบอาวุโส มีผู๎น าที่มีบารมีได๎รับการเคารพยกยํองในชุมชน สมาชิก
ชุมชนมีความผูกพันกลมเกลียวเพราะมีความเคารพนับถือในผีบรรพบุรุษเดียวกัน และเชื่อสิ่งเหนือ
ธรรมชาติที่คอยเป็นสิ่งควบคุมพฤติกรรมของคน กํอให๎เกิดกฎเกณฑ์ข๎อห๎ามให๎ความชอบธรรมแกํการ
ด าเนินชีวิตรํวมกันอยํางมีระเบียบแบบแผน รวมทั้งคติทางศาสนาพุทธ พราหมณ์ ที่เข๎ามาผสม
กลมกลืนในวิถีความเชื่อพิธีกรรมและประเพณีของชุมชน สิ่งเหลํานี้หลํอหลอมให๎สมาชิกชุมชนเป็นคน
บ๎านเดียวกันอยูํรํวมกันด๎วยความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํชํวยเหลือเกื้อกูล และประนีประนอม เมื่อเกิดความ
แตกแยกขัดแย๎งก็จะมีกลไกภายในไกลํเกลี่ยตัดสิน คือ ระบบวําความโดยผู๎อาวุ โสและเครือญาติ 
ชุมชนกับสังคมภายนอก ชุมชนมิได๎ตั้งอยูํอยํางโดดเดี่ยว มีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนกับชุมชนอ่ืนใน
ท๎องถิ่นเดียวกันในลักษณะ “เครือขําย” และมีปฏิสัมพันธ์กับรัฐและทุนมาทุกยุคทุกสมัย การรุกคืบ
เข๎ามาของระบบทุนนิยมและอานาจรัฐราชการนั้นได๎เข๎ามาในลักษณะครอบงาบั่นทอนการด ารงอยูํ
ของชุมชนทาลายระบบเศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเอง ดึงเข๎าสูํระบบเศรษฐกิจแบบพึ่งพิงตลาด มีการท าลาย
ล๎างผลาญทรัพยากรธรรมชาติ อันเป็นฐานด ารงชีวิตของชาวชุมชนให๎เสื่อมโทรมลง ท าลายโครงสร๎าง
การปกครองดูแลตนเองของชุมชนให๎ขึ้นตํอการปกครองของรัฐ และระบบราชการ ทางด๎านสังคม
วัฒนธรรมเกิดวัฒนธรรมบริโภคนิยม คุณคําทางวัฒนธรรมที่ดีงามในแบบแผนการด า เนินชีวิตถูก
ท าลายลง ถูกแทนที่ด๎วยคํานิยมตัวใครตัวมัน แกํงแยํงชิงดี เอารัดเอาเปรียบ กอบโกยก า ไร ความยก
ยํองนับถือคนดีถูกแทนที่ด๎วยการนับถือเชื่อฟังคนรวย ฯลฯ ตามแนวสังคมตะวันตกมาเป็นแบบแผน
ชี้น าการพัฒนาประเทศเป็นความผิดพลาดอยํางยิ่ง เพราะเป็นการท าลายชุมชน ท าลายความดีงามใน
อดีต มากกวําจะเป็นการพัฒนาให๎สิ่งดีงามในอดีตเจริญงอกงามยิ่งข้ึน  



๙๗ 

 

ทางเลือกการพัฒนาตามแนวความคิดวัฒนธรรมชุมชน เชื่อวําแม๎ฐานเศรษฐกิจของชุมชน
และทรัพยากรจะถูกท าลายเสียหายลงไปบ๎าง แตํ “จิตส านึก” หรือ “พลังทางวัฒนธรรม” นั้นยังคง
อยูํ สามารถสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนขึ้นมาใหมํได๎ เพียงแตํรูปแบบภายนอกอาจแตกตํางไปจาก
เดิม หลักส าคัญ คือ เป็นการพัฒนาที่ไมํท าลายล๎างสถาบันชุมชน แตํมุํงให๎ชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง
และอยูํรํวมกับภาคสํวนอื่นๆ ในสังคมได๎อยํางมีศักดิ์ศรีมีการเสนอทางเลือก ดังนี้  

 ๑) การพัฒนาต๎องเริ่มจากฐานวัฒนธรรมชุมชน ต๎องรื้อฟ้ืนคุณคําดั้งเดิมที่ชุมชนมีมา
ประยุกต์สร๎างสรรค์ทางเลือกขึ้นมาใหมํให๎สอดคล๎องกับสภาพสังคมปัจจุบัน ไมํใชํการถอยหลังไปสูํ
สังคมเกําในอดีตซึ่งเป็นไปไมํได๎ ต๎องสร๎างแบบแผนการผลิตและแบบแผนการดารงชีวิตขึ้นมาใหมํ
ภายใต๎คุณคําที่ดีงามแบบดั้งเดิม เชํน การตั้งกองทุนหมูํบ๎าน ธนาคารข๎าว กลุํมออมทรัพย์เหลํานี้คือ
คุณคําแหํงการสร๎างหลักประกันความม่ันคงรํวมกันหรือสวัสดิการของชุมชน นักพัฒนาและปัญญาชน
ของชุมชนควรรํวมกับชาวบ๎านวิเคราะห์ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมของชุมชนท าให๎ชาวบ๎านตื่นตระหนัก
ในเอกลักษณ์ และคุณคําของตัวเอง ค๎นพบจิตส านึกอิสระของชุมชนเห็นคุณคําของการรวมตัวเป็น
ชุมชน เห็นภัยจากการครอบง าจากวัฒนธรรมภายนอกที่เอารัดเอาเปรียบ กระบวนการนี้จะท าให๎เกิด
อุดมการณ์ตํอสู๎ที่มีพลัง  

 ๒) การพัฒนา ต๎องเน๎นกระบวนการกลุํมการรํวมมือชํวยเหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือคงความ
เป็นชุมชนไว๎ มิใชํเน๎นปัจเจกชนนิยมที่ค านึงถึงแตํการตํอสู๎แขํงขันท าลายล๎างกันอยํางการพัฒนา
กระแสหลัก การรวมกลุํมรวมตัวกันในรูปของการจัดการองค์กร เชํน สหกรณ์ สหพันธ์ เพ่ือสร๎างความ
เข๎มแข็งในการชํวยเหลือกัน และสร๎างอ านาจในการตํอรองกับภายนอก สร๎างเครือขํายระหวํางชุมชน 
และสร๎างความรํวมมือกับคนกลุํมอ่ืนในสังคมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และรํวมกันแก๎ปัญหา  

๓) ทางด๎านการผลิตนั้นควรอยูํบนหลักการผลิตเพ่ือให๎ทุกคนมีกินมีใช๎ แล๎วคํอยเอาสํวนที่
เหลือสํงออก (ขาย) จากนั้นก็มีการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมภายในประเทศ , เน๎นใช๎
ทรัพยากรท๎องถิ่น, การค๎าขายแลกเปลี่ยนภายใน, เทคโนโลยีที่ก ากับเองได๎, พัฒนาคุณภาพประชากร, 
เชื่อมโยงกันเป็นเครือขํายท๎องถิ่นจนถึงระดับชาติ หลักการนี้ถูกพัฒนามาอธิบายการสร๎างทางเลือก
การพัฒนาด๎านเกษตรกรรมยั่งยืน ธุรกิจชุมชน และอาชีพทางเลือกอ่ืน ๆ หลายด๎านในเวลาตํอมา  

 ๔) ชุมชนต๎องมีความสัมพันธ์และใกล๎ชิดกับธรรมชาติดูแลและรักษามิใชํท าลายล๎าง
ธรรมชาติอยํางการพัฒนากระแสหลัก เพราะธรรมชาติจะชํวยคงความสามารถในการพ่ึงตนเองของ
ชุมชนไว๎ได๎ ชุมชนต๎องมีการพัฒนาเพ่ือให๎เยาวชนเกิดความเชื่อมั่นและเต็มใจที่เรียนรู๎ สืบทอด
ประเพณีอันดีงาม ชํวยกันรักษาดูแลทรัพยากรธรรมชาติ โดยให๎ทุกคนในชุมชนเข๎าไปมีสํวนรํวม จัด
กิจกรรมที่สํงเสริมการเรียน ให๎เกิดความตระหนัก รัก หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติ ท๎องถิ่นที่อยูํของ
ตนนั่นเอง  

ทุนทางวัฒนธรรมท๎องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความโดดเดํนของเอกลักษณ์วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่มีความหลากหลายในทุกพ้ืนที่ และคุณลักษณะที่ดีของคนไทยซึ่งจะต๎องน ามาตํอ
ยอดและบริหารจัดการเพ่ือสร๎างมูลคําและคุณคําเพ่ิมให๎ผลิตภัณฑ์และบริการ เพ่ือประโยชน์ตํอการ
พัฒนาเศรษฐกิจ การเสริมสร๎างเศรษฐกิจฐานรากให๎เข๎มแข็งมีคุณภาพ และน าไปสูํการพัฒนาที่ความ
ยั่งยืนจะเกิดขึ้นได๎นั้นในทุกภาคสํวนของสังคม ควรผนึกก าลังรํวมกันในการขับเคลื่อนให๎เกิดการ



๙๘ 

 

เปลี่ยนแปลง บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยูํทั้งนี้ จ าเป็นต๎องสร๎างจิตส านึกใหมํของคนใน
สังคมให๎มุํงผลประโยชน์สํวนรวม และปรับวิธีคิดทัศนคติในการด าเนินชีวิตใหมํ  

 ขณะเดียวกันต๎องประสานเชื่อมโยงบทบาทภาครัฐ ท๎องถิ่นและชุมชนให๎มีสํวนรํวมท างาน
ด๎วยกันได๎ เพื่อสร๎างกระบวนการเรียนรู๎ให๎เกิดการพัฒนาและเพ่ิมมูลคําของทรัพยากรในท๎องถิ่น ด๎วย
เหตุที่ทุนทางวัฒนธรรมเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของทุนทางสังคม และเป็นจุดแข็ง ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปสูํทุนทางเศรษฐกิจและทุนอันเป็นทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือให๎เป็นพลังขับเคลื่อนการ
เสริมสร๎างการกินดีอยูํดีมีความสุขรํวมกันของคนในชาติ นอกจากนั้นทุนทางวัฒนธรรมยังเป็น
เครื่องมอืในการพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศให๎มีความเข๎มแข็งอีกทางหนึ่งด๎วย การพัฒนาคุณคําของ
ทุนทางวัฒนธรรมด๎วยการสร๎างสรรค์ตํอยอดให๎เกิดผลิตภัณฑ์และการบริการทางวัฒนธรรมอยํางมี
คุณคําท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอยํางยิ่ง ในการรักษาและสืบทอดมรดก
ทางวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือรักษาองค์ความรู๎ทางศิลปวัฒนธรรมที่ก าลังจะสูญหายให๎คงอยูํ  ใน
ขณะเดียวกันก็สํงเสริมให๎ชุมชนน าองค์ความรู๎จากมรดกทางศิลปวัฒนธรรมไปใช๎ในการสร๎างสรรค์ 
พัฒนาตํอยอดให๎มีคุณภาพหรือศักยภาพตามความเหมาะสมตํอเอกลักษณ์ของแตํละชุมชน 

 นอกจากนั้นยังกํอให๎เกิดการสร๎างต๎นแบบและตํอยอดผลิตภัณฑ์ที่สร๎างสรรค์จากทุนทาง
มรดกศิลปวัฒนธรรมให๎มีมูลคําเพ่ิมขึ้น กํอให๎เกิดการทํองเที่ยวทางวัฒนธรรมอยํางมีคุณคําทั่วทุก
ภูมิภาคของประเทศ การสร๎างสรรค์ตํอยอดผลิตภัณฑ์เป็นการเพ่ิมมูลคําทางเศรษฐกิจจากแหลํงมรดก
ศิลปวัฒนธรรม เป็นการน าเสนอเส๎นทางทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่บูรณาการแหลํงวัฒนธรรม มรดก
ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเชื่อ ภาษา วรรณกรรม และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข๎องตามเส๎นทาง เพ่ือ
สํงเสริมให๎ชุมชนสามารถพัฒนาสร๎างสรรค์และตํอยอดทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือเพ่ิมรายได๎แล๎ว ยังเป็น
การเผยแพรํความรู๎และความเข๎าใจเกี่ยวกับกลุํมชาติพันธุ์ในประเทศ เพ่ือการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอัต
ลักษณ์ของกลุํมชาติพันธุ์ในประเทศไทยให๎ด ารงอยูํยั่งยืนตํอไป  

 
๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย  

จากกาข๎อมูลส าคัญ ผู๎วิจัยค๎นพบวํา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ทุน
วัฒนธรรมท๎องถิน่ในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือให๎เห็นภาพชัดเจน ผู๎วิจัยจึงสรุปองค์ความรู๎ที่ได๎รับจากการ
วิจัยในครั้งนี้ และสรุปองค์ความรู๎ใน ๓ ประเด็น คือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพองค์ประกอบการเรียนรู๎
คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์   ๒)  เพ่ือศึกษา
กระบวนการจัดการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัด
เพชรบูรณ์ ๓) เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนาเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช้ฐานทุน
วฒันธรรมท้องถ่ินในจงัหวดัเพชรบรูณ์ ซึ่งทั้ง ๓ ประเด็นนี้ ผู๎วิจัยได๎สรุปเป็นแผนภาพองค์ความรู๎ ดังนี้  

๑) สภาพองค์ประกอบการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อเยาวชนหรือผู๎เรียนเกิดการรับรู๎ทั้งทางสัมผัสทางจากภายนอกรํางกาย 
คือ ตา หู จมูก ลิ้น ผิวหนัง สํงถึงระบบประสาท คือ การคิดพิจารณา ไตรํตรอง แยกแยะ และ
ประมวลผลจากข๎อมูลที่ได๎รับ ก็แสดงพฤติกรรมออกมา การแสดงพฤติกรรมของแตํละบุคคลนั่นมี
ความแตกตํางกัน มาจากการอบรมสั่งสอนจากครอบครัว พํอ แมํ ที่เห็นชัดเจนคือ กลุํมเพ่ือน หาก



๙๙ 

 

เยาวชนอยูํในกลุํมเพ่ือนที่รักเรียนก็จะขยันเรียนเหมือนกับเพ่ือนๆ ในกลุํม หากเพ่ือนกลุํมไหนไมํชอบ
เรียน ชอบหนีเรียน เยาวชนก็จะมีพฤติกรรมไมํชอบเรียน หนีเรียนตามไปด๎วย การเรียนรู๎คุณธรรม 
จริยธรรมของเยาวชนด๎วยการใช๎ทุนทางวัฒนธรรมเป็นเครื่องมือในขัดเกลา กลํอมเกลาจิตใจให๎
เยาวชน มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนในทางที่ถูก โดยการให๎เยาวชนเข๎ามามีสํวนรํ วมในกิจกรรม 
ตั้งแตํการวางแผน การลงมือปฏิบัติ ไปจนถึงการประเมินความพึงพอใจ และชํวยกันแก๎ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนของกิจกรรมโครงการนั่นๆ เป็นการสํงเสริมให๎เยาวชนหลีกหนีจากอบายมุขตํางๆ 

๒) กระบวนการจัดการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและฐานทุนวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ สถานการณ์ที่เป็นสิ่งเร๎าให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎คุณธรรม จริยธรรมของ
เยาวชน ด๎วยทุนทางวัฒนธรรมท๎องถิ่น มี ๒ ด๎านสิ่งเร๎าภายนอก คือ ประเพณีตํางๆ ที่มีการปฏิบัติสืบ
ทอดตํอกันมาในชุมชม อาทิ เชํน การใสํชุดไทย นุํงผ๎าถุง ไปทาบุญที่วัด หากที่วัดจัดกิจกรรมวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา พํอ แมํ พาเยาวชนเข๎าไปรํวมกิจกรรม โรงเรียนในชุมชมก าหนดให๎ใน ๑ วัน ใน 
๑ สัปดาห์ นักเรียนต๎องแตํงชุดไทยไปโรงเรียน ด๎านสิ่งเร๎าภายใน คือ เยาวชนเกิดความตระหนัก เต็ม
ใจที่อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีตํางๆ เข๎ารํวมกิจกรรมด๎วยความเต็มใจ 

๓) แนวทางการพัฒนาเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ จากความคาดหวังที่สังคมอยากให๎วัยรุํนและเยาวชนได๎ประพฤติปฏิบัติใน
ด๎านตํางๆ ประเด็นสาคัญอยูํที่การสร๎างความตระหนักให๎กับเยาวชนได๎ทราบวําการปฏิบัติตนแตํละ
ด๎านนั้น ควรปฏิบัติอยํางไรจึงจะนาไปสูํความคาดหวังได๎ และจะต๎องได๎รับความรํวมมือระหวํางบ๎าน
โดยเฉพาะพํอแมํและครูที่โรงเรียนซึ่งจะจุดประกายของการปฏิบัติตนของเยาวชนได๎เป็นอยํางดี การ
สั่งสอนอบรมโดยสามารถอ๎างอิงจากหลักคาสอนทางศาสนามาอธิบายให๎เห็นอยํางเป็นรูปธรรม หรือ
การสอนอยํางเป็นธรรมชาติผํานขําวสารที่เกิดขึ้นรอบตัว การเห็นแบบอยําง โดยคนในครอบครัวต๎อง
เป็นแบบอยํางชีวิตในการทาดี และยืนหยัดในคุณธรรมหรือชี้นาให๎เรียนแบบอยํางบุคคลสาคัญที่
กระทาความดีงามการให๎รางวัลเมื่อทาความดี เป็นการสร๎างแรงจูงใจอยํางหนึ่ง เพ่ือให๎เห็นวํ าการทา
ความดีนั้นเป็นสิ่งที่นํายกยํองและภาคภูมิใจ 

 
 

๔.๕ สรุป  
 การน าทุนทางวัฒนธรรมมาสร๎างมูลคําเพ่ิมเพ่ือสร๎างประโยชน์ด๎านเศรษฐกิจและสังคมแกํ

ชุมชนและประชาชนนั้น ต๎องเป็นความรํวมมือทั้งจากภาครัฐและเอกชนที่มีความสนใจสร๎างผลิตภัณฑ์ 
ให๎รํวมกันคิดรํวมกันทาอยํางจริงจัง โดยมีจุดมุํงหมายเดียวกัน คือ การธ ารงรักษาไว๎ซึ่งศิลปวัฒนธรรม
และเอกลักษณ์ดั้งเดิม ดังนั้นเรื่องราวอันเป็นประวัติศาสตร์ขององค์ประกอบในผลิตภัณฑ์และแหลํง
มรดกศิลปวัฒนธรรมจึงมีความจ าเป็นอยํางยิ่ง เพราะนอกจากจะเป็นความรู๎ทางวิชาการเพ่ือความ
เข๎าใจในมรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติแล๎ว ยังมีความส าคัญในการสร๎างความซาบซึ้งให๎ผลิตภัณฑ์แตํ
ละชิ้นมีคุณคําอยํางยั่งยืนตลอดไปโดยปราศจากเงื่อนไขเรื่องกาลเวลาก็ได๎ 

กระบวนการจัดการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นใน
จังหวัดเพชรบูรณ์  มีความโดดเดํนของเอกลักษณ์วัฒนธรรม ด๎วยภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่มีความ
หลากหลาย สามารถนามาตํอยอดและบริหารจัดการเพ่ือสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎ผลิตภัณฑ์และบริการใน



๑๐๐ 

 

ท๎องถิ่น การเรียนรู๎ของเยาวชนต๎องอาศัยการขับเคลื่อนจากทุกภาคสํวน ทั้งภาครัฐและเอกชน สิ่งที่
ส าคัญที่สุดที่ท าให๎เยาวชนเกิดการเรียนรู๎ที่ยั่งยืน คือสถาบันครอบครัวที่ดูแลเอาใจใสํ ในตัวเยาวชน 
จนกวําจะเลี้ยงดูตนเองได๎ และเพ่ือประโยชน์ตํอการพัฒนาเศรษฐกิจการเสริมสร๎างเศรษฐกิจฐานราก
ให๎เข๎มแข็งมีคุณภาพ น าไปสูํการพัฒนาที่ความยั่งยืนจะเกิดขึ้นได๎นั้นในทุกภาคสํวนของสังคม ควร
ผนึกก าลังรํวมกันในการขับเคลื่อนให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยูํ
ทั้งนี้ จ าเป็นต๎องสร๎างจิตสานึกใหมํของคนในสังคมให๎มุํงผลประโยชน์สํวนรวม และปรับวิธีคิดทัศนคติ
ในการด าเนินชีวิตใหมํ ขณะเดียวกันต๎องประสานเชื่อมโยงบทบาทภาครัฐ ท๎องถิ่นและชุมชนให๎มี สํวน
รํวมท างานด๎วยกันได๎ เพ่ือสร๎างกระบวนการเรียนรู๎ให๎เกิดการพัฒนาและเพ่ิมมูลคําของทรัพยากรใน
ท๎องถิ่น 
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บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย 

ก.  ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Sources) 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ: 
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม. คู่มือการจัดค่ายคุณธรรมแก่เยาวชน. กรุงเทพมหานคร: โรง 
 พิมพ์ชุมนุมสหกรการเกษตรแหํงประเทศไทย, ๒๕๕๒. 
กรมวิชาการ. คู่มือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม. เอกสาร 

 ประกอบ หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔. กรุงเทพมหานคร: องค์การ
รับสํงสินค๎าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๕.  

กีรติ บุญเจือ. จริยศาสตร์ส าหรับผู้เริ่มเรียน. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ไทยวัฒนา  
 พานิช, ๒๕๔๒. 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน. ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมการวิจัยและการพัฒนา บุคลากร ต าราชั้นสูงทาง 

 สังคมพฤติกรรมศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: คณะพัฒนาสังคม สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๔. 

บุญสิริ ชวลิตธ ารง. ธรรมโอสถ. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์การพิมพ์, ๒๕๒๙. 
พระครูสุธีคัมภีรญาณ (ประมวล ฐานทตฺโต). ฟ้าบ่กั้น กตัญญู. ขอนแกํน: หจก.ขอนแกํนการพิมพ์,  
 ๒๕๖๑. 
________.มงคลชัยในชีวิต. ขอนแกํน: หจก.ขอนแกํนการพิมพ์, ๒๕๖๒. 
พระเทพเวท ี(ป.อ. ปยุตฺโต). ศาสนาและเยาวชน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มูลนิธิพุทธธรรม,  
 ๒๕๓๒.  
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) . คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ .
กรุงเทพมหานคร: ฝุายวิชาการคณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘. 
________. พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓.  
________. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
พระปัญญานันทมุนี (สงํา สุภโร). สืบสานปณิธานวัดปัญญานันทาราม. กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ดีการ 
 พิมพ์, ๒๕๕๓. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร:  
 ส านักพิมพ์ศยาม, ๒๕๔๙. 
พระภาวนาวิสุทธิคุณ (เสริมชัย ชยมงฺคโล). ตอบปัญหาธรรมปฏิบัติ. (กรงุเทพมหานคร: โรงพิมพ์เอช 



๑๐๒ 

 

 ทีพีเพรส, ๒๕๔๒. 
พระมหาสุวิทย์ วิชฺเชสโก. ศีล...เป็นที่ตั้งแห่งความดีงาม. ปทุมธานี: วัดพระธรรมกาย, ๒๕๔๒. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: บริษัท  
 นานมีบุคส์พับลิเคชั่นส์ จ ากัด, ๒๕๔๖. 
________. พจนานุกรมศัพท์ศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒.  
 กรุงเทพมหานคร: บริษัท บอลพริ้นติ้ง จ ากัด, ๒๕๕๒. 
วศิน อินทสระ. จริยธรรมกับบุคคลหนังสือเรียนสมบูรณ์แบบ. กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช,  
 ๒๕๓๘. 
สุพัตรา สุภาพ. สังคมและวัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕.  
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (วาศน์ วาสโน). สังคหวัตถุ ๔. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฏราช 
 วิทยาลัย, ๒๕๒๘. 
สมพร เทพสิทธา. ศาสนากับการพัฒนาคนและสังคม. กรุงเทพมหานคร: สมชายการพิมพ์, ๒๕๔๒. 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี. แผนพัฒนา 
 เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔. กรุงเทพมหานคร:  
 ส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๕๙. 
ส านักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา. ชุดฝึกอบรมหลักสูตรการจัดฝึกอบรมคุณธรรม ๒ คืน ๓ วัน  
 ค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม วัดปัญญานันทาราม. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานเลขาธิการ  
 สภาการศึกษา, ๒๕๔๗. 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี. โครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรภาคฤดูร้อนและ 
 บวชศีลจาริณี เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี. 
 อุดรธานี: ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี, ๒๕๕๙. 
 
 
 (๒) ดุษฎีนิพนธ์/วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์: 
ชัญญาภัค วงศ์บา. “ความสัมพันธ์ระหวํางเบญจศีลกับเบญจธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท”.  

 วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพุทธศาสน์ศึกษา . บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

ชุติพันธ์ หาญประสิทธิค า. “ศึกษาวิธีการพัฒนาจริยธรรมในสังคมไทยยุคปัจจุบันด๎วยศีลห๎าในพุทธ 
 ปรัชญาเถรวาท”. วิทยานิพนธ์ศาสนสาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

เตือนใจ สุกใส. “รูปแบบการเรียนรู๎เชิงพุทธบูรณาการส าหรับนักเรียนประถมศึกษา”. ดุษฎีนิพนธ์ 
 พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา 
 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 
พระครูวาปีสิริธรรม (ชนาธิป สิริปุณโณ). “ผลของการจัดฝึกอบรมคํายคุณธรรมที่มีผลตํอการด าเนิน 
 ชีวิตของเยาวชน จังหวัดยโสธร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
 พระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 



๑๐๓ 

 

พระครูสังฆรักษ์จิตรกร สนฺตจิตฺโต (พลเยี่ยม). แนวทางการสํงเสรมิคณุธรรมจริยธรรม แกํนักเรียน 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ ยุวบูรณ์บ ารุง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย. ดุษฎีนิพนธ์พุทธ 

 ศาสนาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. 

พระครูสุขุมสังฆการ (วรเมธ โพธิสาโร). “การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาเยาวชน: ศึกษากรณี  
 พระเทพวงศาจารย์ (คูณ ขนฺติโก)”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗.  

พระมหาเกรียงศักดิ์ กิตฺติชโย (ไชยสมศรี). “ศึกษาวิเคราะห์หลักศีล ๕ ที่มีผลกระทบตํอ ขบวนการ 
 ควบคุมทางสังคม”.วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา.บัณฑิต วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระมหาวรานนท์ ฐิตานนฺโท (นวลค า). ความสัมพันธ์ระหวํางศีล ๕ และสันติภาพในสังคม: การศึกษา 
 เชิงวิเคราะห์. วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา. 
 บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
ยศ ถามูลแสน. “ศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบของการพัฒนาชุมชนตํอศีลธรรมของเยาวชนในเขต  

 เทศบาลนครของแกํน เขต ๓”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓.  

วิรัตน์ กะสันต์. “ศึกษาผลการน าคติธรรมค ากลอนทางพระพุทธศาสนาไปใช๎ปลูกฝังคุณธรรม  
 จริยธรรม แกํนักเรียนโรงเรียนบ๎านหญ๎าขาว”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๐. 

สถิต รัชปัตย์. “การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ไปใช๎ในการศึกษาเลําเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ์  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร๎อยเอ็ด”. วิทยานิพนธ์การศึกษา 
 มหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘. 
สุทธินันท์ จันทนา. “การติดตามผลเยาวชนที่ผํานโครงการอบรมคุณธรรมคํายพุทธบุตรของวัด  
 ปัญญานันทาราม ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี”. วิทยานิพนธ์  

 สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา . บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๖.  

อรุณวรรณ บุญเทียบทิฆัมพร. “การพัฒนาทักษะชีวิตของเยาวชนด๎วยพุทธภาวนา: กรณีศึกษาคําย 
 คุณธรรมวัดอุโมงค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา.  
 บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐.   
 
(๔) บทความ: 
ชนกนาฏ ยิ่งอุปการ และจิตตินันท์ บุญสถิรกุล . “ผลของกิจกรรมแนะแนวตามหลักอิทธิบาท ๔ 
 ตํอการเพ่ิมความคิดเชิงบวกและความสามารถในการฟันฝุาอุปสรรค ของนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนจรัสพิชากร จังหวัดนครศรีธรรมราช”. วิทยบริการ  
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. ปีที่ ๒๙ ฉบับที่ ๒ (๒๕๖๑): ๗๖-๘๕. 



๑๐๔ 

 

ธีรภัทร์ ถิ่นแสนดี, ภักดี โพธิ์สิงห์ และสุดารัตน์ โสสุด. “แนวทางการใช๎หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือสํงเสริม  
 การเรียนรู๎ผํานเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ ใน 
 โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงาน คณะกรรมการสํงเสริมการศึกษาเอกชน ภาคอีสาน 
 ตอนกลาง”. ศรีวนาลัยวิจัย. ปีที่ ๗ ฉบับที ่๒ (๒๕๖๐): ๓๒-๕๐. 
สุนิสา คงทอง. “ผลของโปรแกรมปรับพฤติกรรมทางปัญญาที่มีตํอการพัฒนาจิตสาธารณะของ 
 นักเรียนพยาบาลทหารอากาศชั้นปีที่ ๑ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพอากาศ กรมการแพทย์ 
 ทหาร”. มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๓ ฉลับที่ ๒ (มกราคม-เมษายน ๒๕๕๗): 
๑๗๔-๑๘๔. 
 
(๕) เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่และเอกสารอ่ืน ๆ : 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง. เอกสารเผยแพร่ความรู้ เรื่อง “การเรียนการสอนที่ 
 เกี่ยวกับ คุณธรรมจริยธรรม”. ม.ป.ท., ม.ป.ป. (อัดส าเนา). 
พระครูวาปีธรรมวิโรจน์(ประศาล โชติโก). คู่มือค่ายพุทธบุตร. เอกสารคูํมอืเตรียมการโครงการจัด 
 อบรมคุณธรรมจริยธรรม “คํายพุทธบุตร”. ม.ป.ท., ม.ป.ป. (อัดส าเนา). 
วิวัฒน์ หมื่นกัน. “การปลูกฝังคุณธรรมแก่เยาวชน”. กรุงเทพมหานคร: เอกสารประกอบการ 
 บรรยาย, ๒๕๔๕. (อัดสาเนา).  
 
๒. ภาษาอังกฤษ  
1. Secondary Sources 
(I) Books: 
PhraBrahmagunabhorn (P. A. Payutto). A Constitution For Living: Buddhist  
 principles for fruitful and harmonious life. Bangkok: Pliydharm, 2014. 
Kohlberg. L. Moral Development In Carmichael Manual of Child Psychology. New  
 York: Holt, Rinehart and Winton, 1976. 
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แบบสัมภาษณ์ 

เร่ือง  “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช้ฐานทุนวัฒนธรรมทอ้งถิ่นใน
จังหวัดเพชรบูรณ์” 
. .... .... .... ... .... .... .... ... .... .. .... .  

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย เรื่อง “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุน
วัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์” จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมข๎อมูลสาคัญจากผู๎ทรงคุณวุฒิที่มีสํวน
เกี่ยวข๎องกับการเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นในจังหวัด
เพชรบูรณ์ ค าตอบที่ได๎จากการสัมภาษณ์จะน าไปสังเคราะห์ข๎อมูล แล๎วสร๎างแนวทางการการ
เสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่น ตํอไป  

แบบสัมภาษณ์แบํงออกเป็น ๔ สํวน คือ  
สํวนที่ ๑ เป็นข๎อมูลสํวนบุคคลของผู๎ให๎ข๎อมูลส าคัญ  
สํวนที่ ๒ สภาพองค์ประกอบการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรม

ท๎องถิ่น เป็นอยํางไร  
สํวนที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่น

เป็นอยํางไร  
สํวนที่ ๔ การพัฒนาเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรม

ท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นอยํางไร  
ทั้งนี้ ผู๎วิจัยขออนุญาตผู๎ให๎ข๎อมูลสาคัญ ในการบันทึกเสียง จดบันทึก และถํายภาพระหวํางท า

การสัมภาษณ์ทุกขั้นตอน เพ่ือประกอบรายงานการวิจัย  
หวังเป็นอยํางยิ่งวําจะได๎รับความเมตตาเอ้ือเฟ้ือข๎อมูลทางวิชาการเป็นอยํางดี 

 
ตอนที่ ๑ ข๎อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู๎ให๎ข๎อมูลหลัก 
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๓. การศึกษา...................................................................................... ..................................................... 
๔. สถานที่ท างาน...................................................................................... .............................................. 
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ตอนที่ ๒ สภาพองค์ประกอบการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมท้องถิ่น  
๑. ผู๎เรียน มีระบบสัมผัสและระบบประสาทในการรับรู๎  

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 
๒. สิ่งเร๎า คือ สถานการณ์ตํางๆ ที่เป็นสิ่งเร๎าให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎  

.................................................................................................................................... ............................

....................................................................................................... ......................................................... 
๓. การตอบสนอง คือ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู๎ 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 
  

ส่วนที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นเป็น
อยํางไร  
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................................................................................... .............................................................................  
ส่วนที่ ๔ กระบวนการเรียนรู๎ของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมท๎องถิ่นกับการเสริมสร๎างคุณธรรม
จริยธรรมเป็นอยํางไร  
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ส่วนที่ ๕ แนวทางการพัฒนาเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช๎ฐานทุนวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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๒. ในชุมชนต๎องการได๎รับความชํวยเหลือในด๎านใดบ๎าง            
.............................................................................................................................. ..................................
................................................................................................. ............................................................... 
 
ตอนที่ ๕ ข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................................................................... ......................... 
                                    
                                        ขอบคุณที่ทํานได๎ให๎ความรํวมมือเป็นอยํางดียิ่ง 
 

       ดร.สุรกาญน์  บุญกาวิน 
วันที่......................เดือน................................................................พ.ศ.......................................... 

 


