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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการคือ ๑) เพ่ือศึกษาความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางทรัพยากร

ทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง ๒) เพ่ือศึกษาการจัดการความรู้และจัดระบบฐานข้อมูลทรัพยากร
ทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง ๓) เพ่ือนําเสนอแนวทางและกําหนดแนวทางการพัฒนาการ
จัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง 

 ผลการวิจัยพบว่า 
   องค์ประกอบความรู้ขั้นพื้นฐานทางทรัพยากรทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งนั้น ไม่ว่า

จะเป็นเรื่องความเชื่อ ความร่วมมือหรือความสามัคคี การอนุรักษ์ การสร้างองค์ความรู้แก่ผู้มีส่วนได้
เสีย หรือการส่งเสริมและสนับสนุนของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ล้วนเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตหรือการด ารงอยู่ของ
กลุ่มชาติพันธุ์ที่อาศัยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นหลักในการประกอบอาชีพจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องร่วมกันบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพที่อุดมสมบูรณ์ ไม่ว่าจะเป็นปุาไม้ ดิน 
หรือแหล่งน้ า เพ่ือให้เป็นแหล่งท ามาหากินและเอ้ือประโยชน์แก่สังคมส่วนรวมต่อไปตราบนานเท่า
นาน อันเป็นการบ่งบอกถึงความยั่งยืนทางนิเวศวิทยาวัฒนธรรมอย่างแท้จริง 

การพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งที่มีผลต่อความ
ยั่งยืนทางนิเวศวิทยาวัฒนธรรมในจังหวัดเพชรบูรณ์นั้น เริ่มจากความเชื่อ ความศรัทธาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ใน
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เกิดความกลัวต่อสิ่งเหนือธรรมชาติ จึงพากันท าการบูชาด้วยเครื่องสักการะ
ต่าง ๆ ก่อนเข้าพ้ืนที่ท ามาหากินหรือแม้แต่หลังจากท าไร่ ท าสวนแล้ว ก็มีการจัดเครื่องสังเวยมาให้แก่
สิ่งศักดิ์สิทธิ์เพ่ือให้เกิดความเป็นศิริมงคลแก่คนในครอบครัวและชาวบ้าน จนกลายเป็นจารีตประเพณี
ที่ทุกคนในกลุ่มจะต้องท าตาม เป็นธรรมเนียมปฏิบัติร่วมกัน แม้จะได้รับการชี้แนะเพ่ือให้คลายความ
เชื่อดั้งเดิมจากศาสนา ส่วนใหญ่ยังคงรักษาความเชื่อและจารีตประเพณีไว้อย่างเคร่งครัด 

 แนวทางและก าหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของ
กลุ่มชาติพันธุ์ม้งนั้น มีความเหมือนกันบ้าง แตกต่างกันบ้าง ส่วนใหญ่จะมีความเหมือนกัน เพราะการ
เป็นอยู่ของชาวบ้านส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีวิถีชีวิตอยู่กับธรรมชาติ มีการเผยแพร่
และอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นผ่านองค์การภาครัฐและเอกชน โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศร่วม
สมัย ในการดำเนินงานจะเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการดาเนินงาน ให้ข้อคิดความเห็น 
เนื่องจากวัฒนธรรมเหล่านั้นเกิดจากความเชื่อของชุมชน หากคนในชุมชนไม่ได้มีส่วนร่วมจะประสบ
ความสาเร็จได้ยาก 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 งานวิจัยครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความอนุเคราะห์จากทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยขอ
พระคุณสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ที่ได้อนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัย และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทุก
ท่านที่ไดใ้ห้ข้อเสนอแนะ และแนวทางแกไ้ขให้งานวิจัยฉบับนี้ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งท าให้งานวิจัยนี้
มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 นอกจากนี้ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้รวมวิจัยทุกท่านที่เขา้มามีส่วนร่วมในการจัดท าวิจัยในครั้งนี้ 
ผู้วิจัยหวังเป็นอยา่งยิ่งว่าผลการวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์แก่บุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจทั่วไป 
ตลอดจนจะเปน็ประโยชน์ในการสร้างองคค์วามรู้การศึกษาคณะสงฆ์ต่อไป 

 
พ.ต.ท.ดร.ศักดา  แยกผิวผ่อง 
             



ช 

สารบัญ 
           เรื่อง                                                 หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย         ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ         ข 
กิตติกรรมประกาศ                                                             ค 
สารบัญ           ง  
ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ         
บทที่  ๑  บทน า          ๑ 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของป๎ญหา     ๑ 
๑.๒ ค าถามการวิจัย        ๔ 
๑.๓ วัตถุประสงค์การวิจัย       ๔ 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย        ๔ 
๑.๕ นิยามศัพท์ในการวิจัย       ๕ 
๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย      ๕ 

บทที ่ ๒  แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง      ๖ 
๒.๑ แนวคิดการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรม      ๖ 
๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม    ๑๑ 
๒.๓  แนวคิดการมีส่วนร่วม        ๑๔ 
๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการสร้างเครือข่าย      ๒๖ 
๒.๕ แนวคิดการจัดการความรู้        ๒๙ 
๒.๖ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา        ๓๕ 
๒.๗ แนวคิดเก่ียวกับชุมชน       ๓๗ 
๒.๘ แนวคิดภูมิป๎ญญาท้องถิ่น        ๔๐ 
๒.๙ แนวคิดเก่ียวกับกลุ่มชาติพันธุ์      ๔๘ 
๒.๑๐ ความเป็นมาของชาติพันธุ์ม้ง       ๕๑ 
๒.๑๑ บริบทพื้นที่วิจัย         ๕๗ 
๒.๑๒ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง        ๖๑ 
๒.๑๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย       ๖๖ 

บทที่  ๓  วิธีด าเนินการวิจัย                    ๖๗ 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย                    ๖๗ 
๓.๒ พ้ืนที่ในการวิจัย                    ๖๙ 
๓.๓ กลุ่มเปูาหมาย/ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants)                ๗๐ 
๓.๔ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย                    ๗๐ 
๓.๕ การเก็บรวบรวมข้อมูล                    ๗๑ 
๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูล                      ๗๒ 

 ๓.๗ การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย                      ๗๒      



ซ 

บทที่  ๔  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล         ๗๓ 
๔.๑ ความรู้ทรัพยากรทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง     ๗๓ 
๔.๒ การจัดการความรู้และจัดระบบฐานข้อมูลทรัพยากรทางวัฒนธรรม 
      ของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง         ๗๙ 
๔.๓ แนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ทรัพยากรทางวัฒนธรรม 

ของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง        ๘๕ 
  ๔.๔ สรุป          ๘๙ 

บทที่  ๕  สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ       ๙๑ 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย         ๙๑ 
๕.๒ ข้อเสนอแนะ         ๙๓ 

บรรณานุกรม           ๙๔ 
ภาคผนวก                   ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฌ 

สารบัญตาราง 
ตารางท่ี  หน้า 

ตารางที่ ๑ ค าอธิบายตาราง... ๑ 



ญ 

สารบัญภาพ 
ภาพที่  หน้า 

ภาพที่ ๑ ค าอธิบายภาพ... ๑ 



๑ 

 

 

 บทท่ี ๑  
 

บทน า 
 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
ในปัจจุบันรัฐบาลได้มีการกําหนดนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสร้างสรรค์โดยอิง 

วัฒนธรรมของแต่ละแห่งมาใช้ในการบริหารประเทศ ซึ่งย่อมส่งผลถึงการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
ให้ก้าวหน้าได้อย่างไรก็ตามการมุ่งหวังเพียงผลตอบแทนทางเศรษฐกิจอันเกิดจากการส่งเสริมการผลิต 
การค้า การบริการและการท่องเที่ยวโดยไม่คํานึงถึงผลกระทบอันอาจเกิดขึ้นจากการทําลาย  
สภาพแวดล้อมการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมเศรษฐกิจและวัฒนธรรมสามารถทําให้ประเทศ 
สูญเสียศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจส่วนหนึ่งและการสูญเสียเอกลักษณ์ของชาติอีกส่วนหนึ่งไปได้  
ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่มีแนวโน้มอิงวัฒนธรรมเพ่ิมข้น ซึ่งรวมเรียกกันว่า “อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรม” แต่การปรับตัวของภาครัฐและระบบราชการไทยยังอยู่ในขั้นเริ่มต้น หน่วยงานส่งเสริม 
วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวได้นํามิติวัฒนธรรมมาเป็นจุดขาย นําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างเป็น  
ผลิตภัณฑ์โอทอปส่งเสริมธุรกิจชุมชน รวมทั้งการค้นหาผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมอ่ืน ๆ มาเป็นจุดขาย  
เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เน้นการผลิตที่ยั่งยืนและพ่ึงพาตนเองได้การนําปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือก่อให้เกิดการผลิตที่ยั่งยืน  
และยังทําให้ชุมชนเข้มแข็ง๑ 
 องค์ประกอบสําคัญ ประการหนึ่งที่สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งขององค์กรและ ชุมชน คือ การนําองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ที่มีอยู่มาพัฒนาและ
ดําเนินการให้เกิดผลผลิตและผลกระทบต่อชุมชนและสังคม ด้วยการสร้างผลิตเชิงสร้างสรรค์และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน เพ่ือผลักดันให้เกิดเศรษฐกิจฐานความรู้ ภูมิปัญญาเป็นความคิดทาง
สังคมที่สําคัญอย่างหนึ่งซึ่งสามารถดํารงอยู่ได้อย่างยาวนาน โดยสังคมไทยเป็นสังคมที่เก่าแก่สังคม
หนึ่งที่ปรากฏภูมิปัญญาอยู่จํานวนมาก ภูมิปัญญาเหล่านี้ นอกจากจะแสดงเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ที่
เป็นของตนเองแล้ว ยังเป็นเครื่องชี้วัดความเจริญและ พัฒนาการของคนในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ
ไทย และยังมคีวามเป็นอิสระท่ีสามารถสร้างสรรค์และสั่ง สมภูมิปัญญาเฉพาะตนขึ้นมาได้๒ การสั่งสม
ภูมิปัญญาเฉพาะตนที่มีอยู่เป็นจํานวนมากนั้น บางพ้ืนที่มี การสร้างภูมิปัญญาที่ใช้ในพ้ืนที่ของตน จน

                                           
๑ กระทรวงวัฒนธรรม, นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสร้างสรรค์, (กรุงเทพมหานคร: โฟรเ์พซ, 

๒๕๖๐), หน้า ๒๗๙. 
๒ จักรพันธ์ โสมะเกษตริน, “การจดัการภมูิป๎ญญาท้องถิ่นศรีสะเกษ เพื่อการแข่งขันย่างยั่งยืน”, 

รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานการวจิัยแห่งชาต,ิ ๒๕๕๑), หน้า ๑. 



๒ 

เรียกได้ว่าเป็น ภูมิปัญญาท้องถิ่น (Local Wisdom) หรือ ภูมิปัญญาชาวบ้าน (Popular Wisdom) 
เป็นเรื่องของการใช้ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) ความเชื่อ (Belief) และพฤติกรรม 
(Behavior) เป็นการแสดงถึงความสัมพันธ์ที่องค์รวมระหว่างคนกับ คน คนกับธรรมชาติแวดล้อม 
และคนกับสิ่งที่เหนือธรรมชาติ ซึ่งทั้งหมดเป็นกิจกรรมที่ฝั่งรากลึกอยู่ใน วิถีชีวิตของคนในสังคม เป็น
การปรับตัวเพ่ือการเรียนรู้ที่จะอยู่รอดของบุคคล ชุมชนและสังคม ภูมิ ปัญญาท้องถิ่นจึงถือเป็นปัจจัย
ที่สําคัญต่อการพัฒนาชีวิตทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม เนื่องจากภูมิ  ปัญญาท้องถิ่นเกิดจากความรู้ 
ประสบการณ์ และแนวคิดที่ชุมชนได้มีการถ่ายทอดสืบต่อ ๆ กันมา โดย จะเห็นได้ว่าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นแต่โบราณมีความล้ําลึกในการประดิษฐ์คิดค้น สร้างสรรค์ เพ่ือใช้ ประโยชน์จากสิ่งต่าง ๆ ใน
พ้ืนที่นั้น ๆ และเป็นการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นในท้องถิ่น และยังเพ่ือสร้าง  คุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยเฉพาะภูมิปัญญาในด้านปัจจัยพ้ืนฐานของมนุษย์เพ่ือการดํารงชีพ ประกอบด้วย ความสามารถใน
การแสวงหาอาหาร การปลูกบ้านสร้างเรือน การคิดค้นประดิษฐ์สิ่งทอเพ่ือการนุ่งห่ม  และความรู้
ทางการแพทย์เพ่ือการบําบัดรักษาโรคภัยไข้เจ็บ ช่วยให้คนในสังคมสามารถดํารงอยู่ได้  อย่างปกติสุข
สืบจนถึงปัจจุบัน๓ 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาชาวบ้าน เป็นความรู้ที่มีอยู่ทั่วไปในสังคม เป็นองค์ความรู้ 
ที่เกิดจากประสบการณ์และการทํางาน ซึ่งยังสามารถนําไปประกอบเป็นอาชีพเลี้ยงดูครอบครัว ภูมิ  
ปัญญาท้องถิ่นเป็นความรู้ความชํานาญที่อยู่ในตัวบุคคล (Tacit knowledge) ซึ่งมีความสลับซับซ้อน 
ยากที่จะถ่ายทอดออกมาเป็นตัวอักษร หรือข้อความในรูปแบบที่เป็นความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit 
knowledge) ภูมิปัญญาถือเป็นเรื่องที่เป็นเคล็ดลับที่ไม่เปิดเผยถ่ายทอดกันแต่เฉพาะในครอบครัวหรือ 
ในหมู่เครือญาติเท่านั้น ด้วยการบอกกล่าวเล่าต่อ ๆ กันมา ทําให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ได้รับการพัฒนา
หรืออาจสูญหายไปพร้อมกับการจากไปของบุคคลผู้มีความรู้เหล่านั้น จึงมีผลที่ตามมา คือ แต่ละคน  
หรือแต่ละชุมชนจะต้องสร้างความรู้ใหม่ขึ้นมาใช้เองโดยไม่จําเป็น อีกทั้งเป็นความรู้ที่เกิดขึ้นมาจาก  
การบูรณาการในหลากหลายวิชา ดังที่ประเวศ วะสี ได้กล่าวถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นว่า “ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นเกิดจากการสะสมการเรียนรู้มาเป็นระยะเวลายาวนานมีลักษณะเชื่อมโยงกันไปหมดในทุก  
สาขาวิชา ไม่แยกเป็นวิชาแบบเรียนที่เราเรียนมา แต่เป็นความเชื่อมโยงกันทุกรายวิชาทั้งที่เป็น  
เศรษฐกิจ ความเป็นอยู่ การศึกษาและวัฒนธรรม จะผสมกลมกลืนเข้าด้วยกันทั้งหมด”๔ 
 การจัดการความรู้ทรัพยากรทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ใน
แนวทาง รัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือศึกษาความร่วมมือในการจัดการความรู้ทรัพยากรทางวัฒนธรรม 
ซึ่งมีความสําคัญต่อ ชุมชนท้องถิ่นอย่างมากมาย เพ่ือเป็นแหล่งของการศึกษา เรียนรู้ ฟ้ืนฟูภาษาและ
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ของชาวเขาเผ่าม้งในลักษณะการจัดการเรียนรู้เพ่ือจัดทําฐานข้อมูลความ
หลากหลายทาง ภาษา และวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ความสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีผล
ต่อความ ยั่งยืนทางทรัพยากรทางวัฒนธรรมในจังหวัดเพชรบูรณ์ ในแนวทางศาสนา ที่มีผลต่อความ

                                           
๓ กระทรวงวัฒนธรรม, นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสร้างสรรค์, (กรุงเทพมหานคร: โฟร์เพซ, 

๒๕๖๐), หน้า ๕๕. 
๔ ประเวศ วะส,ี “การจัดการภมูิปญ๎ญาไทยเพื่อการพัฒนา”, วารสารชุมชนพัฒนา, ปีท่ี ๑ ฉบับท่ี ๕ 

(เดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๔๕), หน้า ๒๑. 



๓ 

ยั่งยืน ทางนิเวศวิทยาวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ ที่ประกอบด้วยวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับความเชื่อ
ดั้งเดิมการ นับถือผีบรรพบุรุษ และความเชื่อใหม่การนับถือศาสนาพุทธและศาสนาคริสต์มีผลต่อ
ความสัมพันธ์ ทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีผลต่อความยั่งยืนทางทรัพยากรทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติ
พันธุ์การ เสริมสร้างเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม ตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา เพื่อ ความร่วมมือในทรัพยากรทางวัฒนธรรม ซึ่งมีความสําคัญต่อชุมชนท้องถิ่น เพ่ือ
เป็นแหล่งของ การศึกษา เรียนรู้ ฟ้ืนฟูภาษาและวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ ในแนวทาง
พระพุทธศาสนา ในสภาวการณ์เช่นนี้ สิ่งที่จําเป็นเร่งด่วนประการหนึ่งคือ การเร่งสร้างองค์ความรู้ใน
การ จัดการกับปัญหา กล่าวคือ การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมของเครือข่ายวัฒนธรรม 
การศึกษาและ วิธีการฟ้ืนฟูธํารงรักษาทรัพยากรทางวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต ซึ่งยังนับว่าขาดแคลน
อยู่มาก โดยเฉพาะ อย่างยิ่งการสร้างองค์ความรู้ที่สังเคราะห์ ขึ้นมาจากประสบการณ์การศึกษาและ
ฟ้ืนฟูภาษาในบริบท ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้งนี้เพราะส่วนมากแล้วองค์ความรู้ดังกล่าวในปัจจุบันล้วน
มาจากประสบการณ์ ในกิจกรรมฟ้ืนฟูทรัพยากรทางวัฒนธรรมนอกภูมิภาคเอเชีย ซึ่งมีบริบททาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมที่แตกต่างออกไป 
 การจัดการเป็นปฏิบัติการที่มีหัวใจสําคัญอยู่ที่การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนร่วมกันเรียนรู้ 
ร่วมกันแสวงหาปัญหา และคิดค้นแนวทางออกเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาที่เป็นเรื่องอันเป็นฉันทามติ 
ของชุมชน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่ม ทํางานร่วมกัน 
ทั้งแก้ปัญหา และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น การวิจัยจึงสร้างคุณลักษณะของการเรียนรู้แบบพหุภาคี 
พร้อมกับบังเกิดผลพลอยได้ที่เป็นจิตสํานึกตระหนักในปัญหา หน้าที่ และร่วมกันแก้ปัญหา เพ่ือให้  
บรรลุเปูาหมายในการแก้ไขปัญหาได้ถูกต้อง ตรงตามความต้องการในสังคมฐานความรู้ การจะอยู่รอด 
และการดํารงไว้ซึ่งความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ จําเป็นที่จะต้อง 
เรียนรู้ที่จะจัดการกับทุน ทางปัญญา แต่อย่างไรก็ตาม การจัดการความรู้ยัง เป็นศาสตร์ ที่จะต้องมี
การพัฒนา และประยุกต์ใช้ให้แพร่หลายมากขึ้น ประเด็นที่น่าสนใจเกี่ยวกับ  ความรู้คือ ความรู้เป็น
ทรัพยากรเพียงอย่างเดียวที่ยิ่งใช้ยิ่งมีเพ่ิม ผู้จัดการความรู้ที่เป็นระดับมืออาชีพ ปัจจุบันจะต้องเผชิญ
ปัญหาและความคาดหวังที่สูงมาก เพราะความรู้ใหม่เกิดขึ้นในอัตราทะลุทะลวง ความรู้มีวงจรชีวิตที่
สั้นลง (ล้าสมัยง่าย) และการจัดการสมัยใหม่ ไม่ว่าจะวงการใด ๆ ล้วนแต่ใช้ความรู้  ที่เข้มข้นขึ้นทุก
ขณะ ดังนั้น ทุกคนจึงต้องเตรียมตัวให้พร้อม เพราะถ้าหากคุณรอจนคู่แข่งได้ลงทุนลง  แรงในการ
จัดการความรู้จนเริ่มเห็นผล มันอาจสายเกินไปที่จะไล่ตามความรู้ในฐานะปัจจัยเพ่ือการ แข่งขัน ได้
กระทบและสร้างความตื่นตัวในภาคธุรกิจมาแล้วระยะหนึ่งองค์กรทุกแห่งได้รับการกระตุ้น  ให้ใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สมบัติที่หลบซ่อนอยู่๕  
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยเห็นความสําคัญของแนวทางการพัฒนาการจัดการ
ความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ชุมชนได้มีส่วน ร่วมในการ

                                           
๕ ส าราญ ท้าวเงิน และคณะ, ทุนทางภาษาและวัฒนธรรมกับการสรา้งความเข้มแข็งของกลุ่มชาติ 

พันธุ์ต่าง ๆ ในจังหวัดเพชรบูรณ์, (เพชรบูรณ์ : ส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์, ๒๕๕๘). 



๔ 

เรียนรู้ การอนุรักษ์ร่วมกันเพ่ือการนําไปสู่การจัดการทางสังคมและวัฒนธรรมให้ได้องค์  ความรู้มาก
ที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ก่อนที่จะเสื่อมสลายไป 
 
๑.๒ ค าถามในการวิจัย  

 ๑.๒.๑ ทรัพยากรทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง เป็นอย่างไร 
๑.๒.๒ การจัดการความรู้และจัดระบบฐานข้อมูลทรัพยากรทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติ

พันธุ์ม้ง เป็นอย่างไร 
 ๑.๒.๓ แนวทางและกําหนดแนวการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม

ของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งควรเป็นอย่างไร 
 
๑.๓ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ๑.๓.๑. เพ่ือศึกษาความรู้ทรัพยากรทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง 
 ๑.๓.๒. เพ่ือศึกษาการจัดการความรู้และจัดระบบฐานข้อมูลทรัพยากรทางวัฒนธรรมของ
กลุ่มชาติพันธุ์ม้ง 
 ๑.๓.๓ เพ่ือนําเสนอแนวทางและกําหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐาน
ทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง 
 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย  

 ๑.๔.๑  ด้านเนื้อหา 
 งานวิจัยนี้ ผู้วิจัยจะได้ศึกษาความรู้ทรัพยากรทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง  การ

จัดการความรู้และจัดระบบฐานข้อมูลทรัพยากรทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง  และนําเสนอ
แนวทางและกําหนดแนวการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง 

 ๑.๔.๒ ด้านเอกสาร  
๑. ขั้นปฐมภูมิ คือ พระไตรปิฎก ฉบับภาษาไทย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๓๙  
๒. ขั้นทุติยภูมิ ได้แก่ ตํารา หนังสือ เอกสาร วิชาการ และงานวิจัยที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับ

แนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์  
๑.๔.๓ ประชากรผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) 

 ๑) ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informants) ในการสัมภาษณ์เชิงลึก แบบมีโครงสร้าง 
(Structured In-Depth-Interview) เลือกแบบเจาะจงจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแนวทางการพัฒนาการ
จัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แก่  ชุมชนชาติพันธุ์
ม้ง โดยแบ่งกลุ่ม ประชากรตัวอย่างออกเป็น ๓ กลุ่ม ประกอบด้วย  

 ๑) ผู้นําชุมชน จํานวน ๑๒ คน  
 ๒) ผู้นําด้านทรัพยากรทางวัฒนธรรม จํานวน ๑๒ คน  
 ๓) หน่วยงานภาครัฐ จํานวน ๑๒ คน  



๕ 

 ๑.๔.๔ ด้านพื้นที่ 
 ประชากรที่ให้ข้อมูลสําคัญในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้กําหนดพ้ืนที่ในการศึกษา ได้แก่ ชุมชน

ชาติพันธุ์ม้งในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 การถ่ายทอดทรัพยากรวัฒนธรรม หมายถึง การสั่งสอน อบรบเกี่ยวกับองค์ ความรู้ ภูมิ
ปัญญากลุ่มชาติพันธุ์ม้งในจังหวัดเพชรบูรณ์เท่านั้น  
 กระบวนการมีส่วนร่วม หมายถึง การดําเนินการอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญา กลุ่ม
ชาติพันธุ์ม้งในจังหวัดเพชรบูรณ์เท่านั้น จะต้องเปิดโอกาสให้ กลุ่มคนได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่จะ
กําหนด แนวทางการอนุรักษ์และสืบทอดด้วยตัวเอง โดยเฉพาะขั้นตอนของการวางแผนและการแก้ไข
ปัญหา ในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งกระบวนการมีส่วนร่วม ได้แก่ กระบวนการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
กระบวนการมี ส่วนร่วมในการปฏิบัติการ กระบวนการมี ส่วนร่วมในผลประโยชน์ และกระบวนการมี
ส่วนร่วมในการ ประเมินผล  
 ชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง หมายถึง ชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์ม้งที่ตั้งในตําบลเข็กน้อย อําเภอ
เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  
 
๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

๑.๖.๑ ได้ทราบถึงความรู้ทรัพยากรทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง 
๑.๖.๒ ได้ทราบถึงการจัดการความรู้และจัดระบบฐานข้อมูลทรัพยากรทางวัฒนธรรมของ

กลุ่มชาติพันธุ์ม้ง 
๑.๖.๓ ได้ทราบถึงแนวทางและกําหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐาน

ทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ ม้ง องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยจะสามารถนําไปเป็นข้อมูล เพ่ือ
ประยุกต์ใช้กับการ พัฒนาทุนมนุษย์ในหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ ได้ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖ 

บทท่ี ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ใน

จังหวัดเพชรบูรณ์” ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
๒.๑ แนวคิดการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรม  
๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม  
๒.๓  แนวคิดการมีส่วนร่วม  
๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการสร้างเครือข่าย  
๒.๕ แนวคิดการจัดการความรู้  
๒.๖ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา  
๒.๗ แนวคิดเกี่ยวกับชุมชน 
๒.๘ แนวคิดภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๒.๙ แนวคิดเก่ียวกับกลุ่มชาติพันธุ์  
๒.๑๐ ความเป็นมาของชาติพันธุ์ม้ง  
๒.๑๑ บริบทพื้นที่วิจัย  
๒.๑๒ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
๒.๑๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
๒.๑ แนวคิดการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรม  

ประเทศต่าง ๆ รวมทั้งประเทศไทยกําลังอยู่ในระบบ “เศรษฐกิจใหม่” (New Economy) 
ที่มีการใช้ประโยชน์จากปัจจัยการผลิตประเภท “สารสนเทศ” (Information) และ “ความรู้” 
(Knowledge) ตลอดจนการส่งเสริมให้สังคมมีนวัตกรรม เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขัน  
ระหว่างประเทศ (National Competitiveness) ส่งผลให้สังคมในระบบเศรษฐกิจใหม่มีการมุ่งพัฒนา
ไปสู่ “สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้”๖ (Knowledge–based Society) สังคมแห่งภูมิปัญญา 
และการเรียนรู้ (Knowledge–based Society) เป็นผลจากการที่ประเทศและองค์กรระหว่าง 
ประเทศต่าง ๆ ยอมรับและตระหนักว่า ความรู้ (Knowledge) มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทั้งด้าน 
การเมือง เศรษฐกิจและสังคม ในการพัฒนาภายในประเทศและมิติการพัฒนาระหว่างประเทศ รวมทั้ง 
ความรู้กลายเป็นปัจจัยสําคัญในการก่อให้เกิดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในกระแสการพัฒนาของ 
โลกยุคสารสนเทศและยุคปฏิวัติข้อมูลข่าวสาร หรืออาจกล่าวได้ว่า “ความรู้” ซึ่งได้แก่ ความรู้ในตัว 
มนุษย์ความรู้ทางเทคโนโลยีและความรู้ในวิทยาการต่าง ๆ เป็นปัจจัยหลักของการพัฒนาเศรษฐกิจ  

                                           
๖ กรมศิลปากร, วัฒนธรรม : พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ เอกลักษณ์และภูมปิัญญา, 

(กรุงเทพมหานคร: กรมศิลปากร), ๒๕๕๔, หน้า ๓๒ 



๗ 

และสังคม ในปัจจุบันการวัดความสามารถของประเทศต่าง ๆ ได้เปลี่ยนจากการวัดโดยสังเกตจาก  
อัตราการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ หรือรายได้ประชาชาติต่อหัว ทั้งนี้เนื่องจากความรู้เป็นสิ่งกําหนด 
กฎกติกาและกําไรของเศรษฐกิจใหม่ กล่าวคือ ความรู้เป็นปัจจัยการผลิตที่สําคัญที่สุดและสามารถซื้อ 
ขายได้ การมีความรู้หรือทุนทางปัญญา (Intellectual Capital) ซึ่งเป็นสินทรัพย์ที่สําคัญที่สุดของ 
องค์กร ความร่ํารวยในเศรษฐกิจใหม่และการหาประโยชน์จากสินทรัพย์ใหม่เป็นสิ่งสําคัญที่สุดของ 
องค์กร อาจกล่าวได้ว่า ในปัจจุบันโลกเรากําลังมุ่งเน้นไปที่ “ทุนทางปัญญา” หรือ “ทุนความรู้” 
เนื่องจากสิ่งเหล่านี้ได้กลายเป็นสิ่งสําคัญในการสร้างความได้เปรียบให้กับสังคมและประเทศชาติเป็น  
พลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การที่องค์กรต่าง ๆ จะมีความสามารถในการแข่งขันภายใต้  
ภาวการณ์แข่งขันที่รุนแรงในปัจจุบันได้นั้น องค์กรมีความจําเป็นที่จะต้องมีความรู้และความสามารถ  
ในการบริหารการจัดการความรู้ปัจจัยการผลิตที่สําคัญที่สุดและสามารถซื้อขายได้ การมีความรู้หรื อ 
ทุนทางปัญญา (Intellectual Capital) ซึ่งเป็นสินทรัพย์ที่สําคัญที่สุดขององค์กร ความร่ํารวยใน 
เศรษฐกิจใหม่และการหาประโยชน์จากสินทรัพย์ใหม่เป็นสิ่งสําคัญที่สุดขององค์กร  

อาจกล่าวได้ว่า ในปัจจุบันโลกเรากําลังมุ่งเน้นไปที่ “ทุนทางปัญญา” หรือ “ทุนความรู้” 
เนื่องจากสิ่งเหล่านี้ได้กลายเป็นสิ่งสําคัญในการสร้างความได้เปรียบให้กับสังคมและประเทศชาติเป็น  
พลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การที่องค์กรต่าง ๆ จะมีความสามารถในการแข่งขันภายใต้  
ภาวการณ์แข่งขันที่รุนแรงในปัจจุบันได้นั้น องค์กรมีความจําเป็นที่จะต้องมีความรู้และความสามารถ 
ในการบริหารการจัดการความรู้ประกอบไปด้วยดังนี้คือ  

๒.๑.๑ ความรู้ทางวัฒนธรรม  
ความรู้ทางวัฒนธรรม (Cultural Knowledge) หมายถึง ข้อมูลหรือสารเทศทาง 

วัฒนธรรมที่ เป็นผลผลิตปัญญา อันทรงคุณค่ําของมนุษย์ที่ เกิดจากความรู้  ความคิด ทักษะ 
ประสบการณ์ ความเชื่อ ค่านิยม และการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดปัญญาและมนุษย์สามารถนําไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ โดยความรู้ทางวัฒนธรรมสามารถแบ่งออกเป็น ๒ ประเภทหลัก ๆ คือ ๑) ความรู้ทาง 
วัฒนธรรมที่จับต้องได้ (Tangible Cultural Knowledge) คือ ความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) 
ที่สามารถมองเห็น สัมผัส หรือจับต้องได้ มีลักษณะเป็นกายภาพ (Tangible) เช่น โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ ศิลาจารึก พงศาวดาร หนังสือ ตํารํา เป็นต้น ซึ่งความรู้ทางวัฒนธรรมประเภทนี้ 
ค่อนข้างยากต่อการสูญหาย และ ๒) ความรู้ทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ ( Intangible Cultural 
Knowledge) คือ ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) ที่ไม่สามารถมองเห็น สัมผัส หรือจับต้องไม่ได้ มี
ลักษณะไม่เป็นกายภาพ (Intangible) เช่น ภาษา ประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อ ศิลปะการแสดง งาน
ช่างฝีมือ เป็นต้น ซึ่งเกิดจากประสบการณ์ การฝึกฝน การเรียนรู้ การอบรม ตลอดจนพรสวรรค์  ต่าง 
ๆ ที่ติดมากับตัวตั้งแต่เกิด ซึ่งความรู้ประเภทนี้มีโอกาสที่จะสูญหายได้ง่ายกว่าความรู้ชัดแจ้ง เนื่องจาก
ความรู้ประเภทนี้มักฝังอยู่ในตัวคน (Embodied)๗ 

                                           
๗ กิตติ ลิ่มอภิชาต,ิ ความรู้ทางวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย), ๒๕๕๔, 

หน้า ๓๒.   



๘ 

๒.๑.๒ นิยามและความหมายการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรม  
ปรีดา พูลสิน กล่าวว่า การจัดการความรู้ทางศิลปวัฒนธรรมเป็นกระบวนการที่ ถูกสร้าง

ขึ้นมาเพ่ือรวบรวมและจัดเก็บความรู้ภายในชุมชนอย่างเป็นระบบ เพ่ือที่จะนํามาใช้หรือ  ถ่ายทอด 
ส่งผลให้เกิดการสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชน หากความรู้ทางศิลปวัฒนธรรม ดังกล่าวได้
ถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบก็จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้สืบทอดและชุมชน๘ 

สามารถ เที่ยงพูนวงศ์ กล่าวว่า เป็นกระบวนการที่ถูกสร้างขึ้นมา เพ่ือรวบรวมและจัดเก็บ 
ความรู้ภายในชุมชนอย่างเป็นระบบ เพ่ือที่จะนํามาใช้หรือถ่ายทอดต่อกันทําให้เกิดการสืบทอด  
ประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน ซึ่งความรู้ดังกล่าวหากมีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบก็จะสามารถใช้ให้ 
เกิดประโยชน์ได้อย่างสูงสุดทั้งต่อผู้สืบทอดและชุมชน๙  

ธไนศวรรย์ บุญมีอธิบายว่า จัดการความรู้เป็นกรรมวิธีในการบริหารจัดการองค์ความรู้ ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยจัดการความรู้ที่อยู่ในและนอกตัวบุคคลด้วยการจัดเก็บต่อยอดัฒนา
และปรับปรุงอย่างเป็นระบบเพ่ือให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อสังคมและอนุชนรุ่นหลังใน การ
สืบค้นและใช้ประโยชน์จากฐานความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ต่อไป๑๐ 

ทับทิม เป็งมล และคณะ กล่าวว่า การจัดการองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมเป็นเครื่องมือ  ใน
การสร้างและการถ่ายโอนความรู้ทางวัฒนธรรม อันเป็นสมบัติที่มีคุณค่าทางสังคมและเป็น ทรัพยากร
การท่องเที่ยวที่แสดงถึงความเจริญงอกงามของกลุ่มชน ให้เกิดการธํารงไว้อย่างยั่งยืน ในสังคมไทย ซึ่ง
เป็นความรู้ทางวัฒนธรรมที่ปรากฏชัดเจนในสังคม (Explicit knowledge) และ ความรู้ทางวัฒนธรรม
ที่ฝังตัวอยู่ในตัวผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรม (Tacit knowledge)๑๑  

จากนิยามและความหมายของนักวิชาการที่ได้กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า  การ
จัดการความรู้ทางวัฒนธรรมเป็นกระบวนการที่ถูกสร้างขึ้นมาเพ่ือนําความรู้ทางวัฒนธรรมที่มีอยู่  ทั้ง 
๒ ประเภท คือ ความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) และความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) นํา ใช้
ให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุดโดยผ่านกระบวนการต่าง ๆ อาทิ การบ่งชี้ความรู้การสร้าง  
และแสวงหาความรู้ การจัดเก็บและเข้าถึงความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้การเรียนรู้และการ  
ประยุกต์ใช้ความรู้ เป็นต้น  

๒.๑.๓ กระบวนการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรม  

                                           
๘ ปรีดา พูลสิน, นิยามและความหมายการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรม , (กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย), ๒๕๕๕, หน้า ๔. 
๙  สามารถ เที่ยงพูนวงศ์ , นิยามและความหมายการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรม  , 

(กรุงเทพมหานคร: ชุติมาการพิมพ์), ๒๕๕๖, หน้า ๑ 
๑๐ ธไนศวรรย์ บญุม,ี นิยามและความหมายการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: ครุ ุ

สภาลาดพรา้ว), ๒๕๕๙, หน้า ๓.  
๑๑ ทับทิม เป็งมล และคณะ , นิยามและความหมายการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรม , 

(กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย), ๒๕๕๔,หน้า ๒ 



๙ 

กระบวนการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรม (Cultural Knowledge Management 
Process) เป็นการนําเอากระบวนการจัดการองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้กับการจัดการทรัพยากรทาง  
วัฒนธรรม เพ่ือกลไกอย่างหนึ่งที่ช่วยในการสงวนรักษาองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่าง  
ต่อเนื่อง ซึ่งกระบวนการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรมประกอบด้วย ๖ กระบวนการ ได้แก่ การบ่งชี้ 
ความรู้ การสร้างและแสวงหาความรู้ การจัดเก็บและเข้าถึงความรู้การแลกเปลี่ยนความรู้ การเรียนรู้  
และการประยุกต์ใช้ความรู้  

ก. การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification) การบ่งชี้ความรู้เป็นกระบวนการ
ค้นหา หรือกําหนด และจําแนกความรู้ทาง วัฒนธรรมในพ้ืนที่นั้น ๆ ว่ามีความรู้อะไรบ้าง อยู่ใน
รูปแบบใดบ้างหรืออยู่ที่ใครบ้าง โดยให้ชุมชน กลุ่ม คนผู้สืบทอดหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับทรัพยากร
วัฒนธรรมเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการดังกล่าว อาทิการจําแนกประเภทของความรู้ การระบุ
แหล่งความรู้หรือการจัดทําแผนที่ทางวัฒนธรรม เป็นต้น  

ข. การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) การ
สร้างและแสวงหาความรู้เป็นกระบวนการศึกษา ค้นคว้า รวบรวม และ สร้างความรู้ทางวัฒนธรรม ทั้ง
ภายใน และภายนอกชุมชนมากลั่นกรอง เพื่อสร้างองค์ความรู้และสร้าง คุณค่าทางวัฒนธรรมเพ่ือเป็น
การอนุรักษ์ สืบทอดและสงวนรักษาวัฒนธรรมให้คงอยู่ผ่านรูปแบบ ต่าง ๆ อาทิ การวิจัย การประชุม 
การอภิปราย และการสนทนา เป็นต้น  

ค. การจัดเก็บและเข้าถึงความรู้ (Knowledge Storage and Access) การจัดเก็บ
และเข้าถึงความรู้เป็นกระบวนการจัดเก็บความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยอาจจะมีการนํา
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดเก็บและเข้าถึงความรู้ทาง วัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดความสะดวกต่อการ
เข้าถึงข้อมูลและยังใช้เป็นฐานความรู้ที่สําคัญในอนาคต อาทิ หนังสือ เอกสาร แผ่นพับ ภาพถ่าย 
วิดีทัศน์ เว็บไซต์ และระบบฐานข้อมูล เป็นต้น  

ง. การเรียนรู้ (Learning) การเรียนรู้เป็นกระบวนการให้การศึกษา อบรม ส่งเสริมและ
ถ่ายทอดองค์ ความรู้ทางวัฒนธรรมผ่านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ เพ่ือเป็นการปลูก
จิตสํานึกในการสืบ ทอด ส่งเสริมและสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมให้คงอยู่ อาทิ การเรียนการสอน
ในรายวิชาหลักสูตร ท้องถิ่น การฝึกอบรมทางวัฒนธรรม เป็นต้น  

จ. การแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) การแลกเปลี่ยนความรู้เป็น
กระบวนการในการแลกเปลี่ยน แบ่งปัน เผยแพร่ กระจาย ถ่ายโอนข้อมูลความรู้ทางวัฒนธรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ สู่สาธารณชนผ่านสื่อกระแสหลักและ สื่อทางเลือก อาทิ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์การจัด
บรรยาย การสาธิต การจัดนิทรรศการ เป็นต้น  

ฉ. การประยุกต์ใช้ความรู้ (Knowledge Application) การประยุกต์ใช้ความรู้เป็น
กระบวนการที่นําความรู้ทางวัฒนธรรมไปประยุกต์ ให้เกิดประโยชน์ในด้านต่าง ๆ และก่อให้เกิด



๑๐ 

คุณค่าหรือมูลค่าจากวัฒนธรรมเหล่านั้น อาทิ การนําไปใช้เพ่ือการท่องเที่ยว การนําไปใช้เพ่ือการ
แสดงการนําใช้เป็นสินค้ําหรืออุตสาหกรรมทาง วัฒนธรรม เป็นต้น๑๒  

นอกจากกระบวนการที่ได้กล่าวมาข้างต้นแล้วนั้น พบว่า ยังมีนักวิชาการด้านการ  จัดการ
ทางวัฒนธรรม อีกหลายท่านที่ได้กําหนดกระบวนการ การจัดการความรู้ทางวัฒนธรรม ไว้อย่าง
หลากหลาย ตามแนวคิดและมุมมองที่แตกต่างกันออกไป ตามความเหมาะสมกับการนําไป  ประยุกต์
กับทรัพยากรทางวัฒนธรรมในแต่ละประเภทหรือแต่ละบริบทของพื้นที่ทางวัฒนธรรม  

๒.๑.๔ องค์ประกอบของการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรม  
องค์ประกอบที่สําคัญของการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรมประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบ 

ได้แก่ ๑) คน (People) ๒) กระบวนการ (Process) และ ๓) เทคโนโลยี (Technology) โดยทั้ง ๓ 
องค์ประกอบที่ได้กล่าวมานี้ถือได้ว่าเป็นส่วนสําคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยทําให้การจัดการความรู้  ทาง
วัฒนธรรมนั้นประสบผลสําเร็จและสงวนรักษาองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน๑๓  

๑. คน (People) คือ ปัจจัยที่สําคัญที่สุดในการจัดการองค์ความรู้ทางวัฒนธรรม 
เนื่องจากแหล่งความรู้หรือองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมส่วนใหญ่มักจะฝังอยู่ในตัวคนซึ่งเป็นผู้สืบทอด  
หรือเจ้าของมรดกวัฒนธรรม นอกจากนี้คนยังผู้ที่ทําหน้าที่รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้  
ตลอดจนการนําความรู้ทางวัฒนธรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์  

๒. กระบวนการ (Process) คือ กลไก รูปแบบ หรือวิธีการดําเนินการต่าง ๆ เพ่ือ ทําให้
เกิดกระบวนการส่งเสริม สงวนรักษา อนุรักษ์ เผยแพร่หรือสืบทอดองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมให้ คงอยู่
อย่างยั่งยืนทั้งองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมที่จับต้องได้และองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้  ซึ่งมี
คุณค่ําและความสําคัญอย่างยิ่งในฐานะมรดกหรือทรัพยากรทางวัฒนธรรม  

๓. เทคโนโลยี (Technology) คือ เครื่องมือที่เข้ามาช่วยในการสืบค้นจัดเก็บ แลกเปลี่ยน
หรือเผยแพร่องค์ความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือก่อให้เกิดการจัดเก็บและเผยแพร่องค์ความรู้  ความรู้ทาง
วัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ และสามารถนําองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมไปใช้ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว
ขึ้นมากยิ่งขึ้น โดยเทคโนโลยีในการจัดการความรู้ประกอบด้วยเทคโนโลยีการสื่อสาร เทคโนโลยี
จัดเก็บข้อมูล ถ่ายโอนและสืบค้น และเครื่องมือสนับสนุนการทํางานร่วมกัน เป็นต้น 
 การจัดการความรู้ทางวัฒนธรรมเป็นกระบวนการในการสงวนรักษาองค์ความรู้  ทาง
วัฒนธรรมที่ฝังลึกอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) ให้ออกมาเป็นองค์ความรู้ชัดแจ้ง (Explicit 
Knowledge) ให้ได้มากที่สุด หรือเป็นการถอดองค์ความรู้ประเภทมรดกวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้  
(Intangible Cultural Heritage) ให้อยู่ในรูปของมรดกวัฒนธรรมที่จับต้องได้ (Intangible Cultural 
Heritage) เพ่ือสงวนรักษาองค์ความรู้ให้คงอยู่ในฐานะมรดกทางวัฒนธรรมสืบไป จากที่ได้กล่าวมา 
ข้างต้น จะเห็นได้ว่า การจัดการองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความสําคัญอย่าง  

                                           
๑๒ ดวงเดือน จันทร์เจริญ, การประยุกต์ใช้ความรู้ (Knowledge Application), (กรุงเทพมหานคร: 

คุรุสภาลาดพร้าว), ๒๕๕๙, หน้า ๑๓.  
๑๓ นันท์ปพร สิทธิยา, องค์ประกอบของการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: คุรสุภา 

ลาดพร้าว), ๒๕๕๙, หน้า ๖๓. 



๑๑ 

ยิ่งต่อศาสตร์ทางด้านการจัดการศิลปะและวัฒนธรรม เนื่องจากเป็นกลไกหนึ่งที่จะเข้ามาช่วยในการ  
สงวนรักษาองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน  
 
๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม  

จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมทําให้ทราบถึงประเด็นกลุ่ม 
เหล่านี้คือ  

๒.๒.๑ ความหมายของการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม  
การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม หมายถึง กระบวนการหรือชุดของการกระทํา  กิจกรรม

หรือปฏิบัติการที่ดําเนินการเกี่ยวเนื่องกับโบราณสถาน แหล่งโบราณคดี โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ  ที่เป็น
วัฒนธรรมเชิงรูปและทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงนาม ประเภทภูมิปัญญา และศิลปวัฒนธรรม โดย  มี
ความมุ่งหมายของวัฒนธรรม คือ การสร้างประโยชน์สุข ซึ่งต้องทําความเข้าใจก่อนว่าทรัพยากร  
วัฒนธรรมนั้นมีก่ีประเภท และมีคุณค่าอย่างไร และเราจะจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเพื่ออะไร  

วิรุณ ตั้งเจริญ ได้กล่าวถึง การจัดการวัฒนธรรมว่าเป็นกระบวนการจัดการที่เกี่ยวข้อง  
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศวิทยา คุณธรรม จริยธรรม โดยอาศัยการอนุรักษ์ศาสนา  
ประวัติศาสตร์ ผู้คนในชุมชน การดํารงชีวิต ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อจิตสํานึก  เป็น
ประการสําคัญ เพ่ือนํามาสู่ความยังยืนทางวัฒนธรรมทรัพยากรทางวัฒนธรรมมีหลายประเภท ซึ่งอาจ
แบ่งเป็นทรัพยากรทางโบราณคดี ทรัพยากรทางสถาปัตยกรรม ทรัพยากรทางประวัติศาสตร์  
ทรัพยากรทางประวัติศาสตร์ศิลปะ เป็นต้น ดังนั้น ในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมจึงมีความสําคัญ 
อย่างยิ่งที่จะต้องวางเปูาหมายให้ชัดเจนและสอดคล้องกับคุณค่าและความหมายของทรัพยากร  
วัฒนธรรมให้ตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน และความเป็นมนุษย์๑๔  

ธนิก เลิศชาญฤทธิ์ ได้วางเปูาหมายของการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ได้ดังนี้๑๕  
๑. เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรวัฒนธรรมสําหรับการวางแผนและการปูองกัน  ๒. 

เพ่ือปกปูองทรัพยากรวัฒนธรรม และทําให้เกิดประโยชน์ตามความเหมาะสมร่วมไปกับ  การอนุรักษ์
และสงวนรักษา ๓. เพ่ือให้ประชาชนหรือสาธารณชน นักเรียน นักศึกษาและผู้สนใจสามารถเข้าถึง
แหล่ง ทรัพยากรวัฒนธรรมได้อย่างเท่าเทียม ๔. เพ่ือใช้ทรัพยากรวัฒนธรรมในการให้การศึกษาเกี่ยว
กบอดีต และสามารถทําให้ ผู้เข้าศึกษาได้ตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรวัฒนธรรมเองด้วย  

๒.๒.๒ ประเภทของทรัพยากรวัฒนธรรม 
 ทรัพยากรวัฒนธรรมแบ่งเป็น ๒ ประเภทหลัก คือ ทรัพยากรวัฒนธรรมที่จับต้อง ได้ และ
ทรัพยากรวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้  

                                           
๑๔  วิรุณ ตั้งเจรญิ, กระบวนการจดัการวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยั 

ศิลปากร, ๒๕๔๗, หน้า ๒-๓. 
๑๕ ธนิก เลิศชาญฤทธ์. การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์มานุษยวิทยาสริินธร 

(องค์การมหาชน), ๒๕๕๔), หน้า ๑๖๔-๑๖๕ 



๑๒ 

๑. ทรัพยากรวัฒนธรรมที่จับต้องได้ (Tangible Cultural Resources) หมายถึง ซาก 
สิ่งของสิ่งก่อสร้าง วัตถุที่จับต้องได้และสัมผัสได้ด้วยมือและมองเห็นด้วยสายตา รวมถึงพืช  สัตว์ 
ทรัพยากรธรรมชาติที่ เกี่ยวข้องกับมนุษย์ในฐานะต่าง ๆ เช่น เป็นอาหาร เป็นวัตถุดิบสําหรับทํา 
สิ่งของเครื่องใช้ พิธีกรรม ที่อยู่อาศัย และสถานที่ก่อตั้งชุมชน  

๒. ทรัพยากรวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ (Intangible Cultural Resources) หมายถึง การ
ปฏิบัติ การแสดงออก การนําเสนอ ความรู้ ทักษะ รวมทั้งอุปกรณ์ วัสดุ สิ่งประดิษฐ์และพ้ืนที่ 
เกี่ยวข้องซึ่งชุมชน กลุ่มชนและปัจเจกบุคคลส่งผ่านหรือถ่ายทอดจากรุ่นหนึ่งสู่รุ่นหนึ่ง รวมทั้งยังมีการ 
ผลิตซ้ําและสร้างทรัพยากรวัฒนธรรมเพ่ือตอบสนองต่อสภาพแวดล้อม การปะทะสังสรรค์กับ  
ธรรมชาติและประวัติศาสตร์ความเป็นมาของตนเพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของตัวเองให้ยั่งยืน  

๒.๒.๓ การประเมินคุณค่าของทรัพยากรวัฒนธรรม  
ในการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมการประเมินคุณค่าทรัพยากร 

วัฒนธรรมที่ต้องการจะจัดการนั้นมีความสําคัญ เพ่ือให้เกิดการตระหนักถึงความสําคัญ ความจําเป็น  
เพ่ือใช้ในการวางแผนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทต่าง ๆ อาจมีคุณค่าแตกต่างกันไปตาม  
ประสบการณ์ ความรู้ความเข้าใจของแต่ละสังคม เกณฑ์การประเมินจึงต่างกันไปตามเปูาหมายในการ 
ประเมินและความสนใจของผู้ประเมิน ดังนั้น ผู้ประเมินจึงต้องอ้างอิงจากเกณฑ์การประเมินต่างๆ  ที่
ได้รับการยอมรับ เช่น อนุสัญญาว่าด้วยการคุ้มครองมรดกโลกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ โดย  
ยูเนสโ ก หรือ Operational Guidelines for the Implementation of the World Heritage 
Convention by UNESCO เกณฑ์การประเมินคุณค่าทรัพยากรวัฒนธรรมและเกณฑ์การประเมิน 
คุณค่าทรัพยากรวัฒนธรรมในที่นี้มุ่งเน้นการประเมินคุณค่าทรัพยากรวัฒนธรรม ด้านศิลปกรรม และ 
สถาปัตยกรรมของทรัพยากรวัฒนธรรมที่มีอยู่ในวัดบวรนิเวศวิหาร แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้  

ก. ทรัพยากรวัฒนธรรมที่มีคุณค่าทางศิลปกรรม ซึ่งพิจารณาจากประวัติความ  งดงาม
รูปแบบ ลักษณะของศิลปะ ความหายาก ความเป็นของแท้ ความเป็นสัญลักษณ์ ความเป็น 
เอกลักษณ์ หายากยิ่งหรือเป็นของแท้ดั้งเดิม เป็นต้น  

ข ทรัพยากรวัฒนธรรมที่มีคุณค่าทางสถาปัตยกรรม ซึ่งพิจารณาจากประวัติ  รูปแบบ
อาคาร การก่อสร้าง เทคนิคการสร้าง การประดับตกแต่ง ลักษณะทางสถาปัตยกรรม ความ  สวยงาม 
ประโยชน์ใช้สอย ความเป็นเอกลักษณ์ หายากยิ่งหรือเป็นของแท้ดั้งเดิม  

๒.๒.๔ เป้าหมายของการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม  
เปูาหมายของการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม มีดังนี้๑๖  
๑. เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรวัฒนธรรม สําหรับการวางแผนและการ ปูองกันเพ่ือ

เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการดําเนินการอย่างอ่ืน  

                                           
๑๖  พรธิดา วิเชียรปัญญา, เป้าหมายของการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย), ๒๕๕๙, หน้า ๗๓ 



๑๓ 

๒. เพ่ือปกปูองทรัพยากรวัฒนธรรมและทําให้เกิดประโยชน์ตามความเหมาะสม  แต่การ
อนุรักษ์และสงวนรักษาเป็นเปูาหมายสําคัญรองลงมา เพ่ือไม่ให้ทรัพยากรเสื่อมสภาพหรือสูญ  หาย
ก่อนเวลาอันควร  

๓. เพ่ือให้ประชาชนหรือสาธารณชน นักวิจัย นักเรียนนักศึกษาสามารถเข้าถึ ง แหล่ง
ทรัพยากรวัฒนธรรมได้อย่างเท่าเทียม  

๔. เพ่ือใช้ทรัพยากรวัฒนธรรม เป็นแหล่งให้การศึกษาเกี่ยวกับอดีตและเพ่ือให้  ตระหนัก
ในคุณค่าของทรัพยากรวัฒนธรรมเองด้วย  

การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม มี ๓ ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
๑. การประเมินความสําคัญ คือ การแปลความหมายความสําคัญของทรัพยากร 

วัฒนธรรมโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานการวิเคราะห์ หลักฐานเกี่ยวกับทรัพยากรวัฒนธรรม และคุณค่าต่าง ๆ 
ของทรัพยากรวัฒนธรรมโดยการลงพ้ืนที่สํารวจและทําการประเมินคุณค่าด้านศิลปกรรมและด้าน  
สถาปัตยกรรมของทรัพยากรวัฒนธรรมในวัดบวรนิเวศวิหารและศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

๒. การวางแผนการจัดการ เป็นการกําหนดแผนการปฏิบัติงานหรือแผนการจัดการที่ 
เหมาะสมในแผนการปฏิบัติงานควรจะมียุทธวิธีในการจัดการทรัพยากรที่กําหนดเป็นระยะยาวและ  
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดการ  

๓. การกําหนดรายการการจัดการ คือ การจัดการตามข้อเสนอแนะและลําดับ 
ความสําคัญของทรัพยากรวัฒนธรรมที่ประเมินไว้ในขั้นตอนแรก โดยคํานึงถึงผลกระทบต่อ  
สภาพแวดล้อมธรรมชาติและวัฒนธรรมในพื้นท่ีการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ทั้งนี้จําเป็นต้องอาศัย 
ความรู้และทักษะของผู้เชี่ยวชาญสาขาต่าง ๆ  

๒.๒.๕ กระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมขององค์กรชุมชน  
กระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมขององค์กรชุมชน มี  รูปแบบ

วัฒนธรรมองค์กร ดังต่อไปนี้ 
๑) การมีส่วนร่วมในการทํางาน การดําเนินงานแต่ละภารกิจ เมื่อมีการ  มอบหมายจะมี

การแบ่งงานออกเป็นกลุ่ม เพ่ือกระจายหน้าที่ในการทํางานโดยจะมีจุดมุ่งหมาย  เดียวกันและมีการ
ทํางานเป็นทีม (Team Work) แต่ละคนจะมีหน้าที่ประสานงานกันระหว่างกลุ่มมี ผู้นําชุมชนคอย
ควบคุมท่ีจะช่วยให้สมาชิกสามารถทํางานตรงตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 

๒) การยึดมั่นในอุดมการณ์มีมาตรการที่สมาชิกชุมชนได้ร่วมกันกําหนดเป็นข้อ  ปฏิบัติ
ร่วมกัน นอกจากนั้น ที่สําคัญ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต เนื่องจากเป็นองค์กรที่จะมุ่งเน้นการ  จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งสําคัญที่สุด คือ ความซื่อสัตย์สุจริตและต้องยึดมั่นในอุดมการณ์และที่  ความ
ตั้งใจในการทํางาน เพ่ือให้ทํางานได้อย่างถูกต้อง  

๓) การวางแผนการทํางาน การกําหนดเปูาหมายในการดําเนินงานแต่ละปีจะมี การจัดทํา
แผนงานประจําปี เพ่ือเป็นแนวทางและกําหนดเปูาหมายในการทํางานในแต่ละปี รวมทั้ง ตัวชี้วัดการ
ทํางานในแต่ละปีจะมีความชัดเจนโดยจะวัดจากเปูาหมายความสําเร็จที่กําหนดไว้ใน  กิจกรรม/
โครงการโดยเทียบผลการปฏิบัติงานกับมาตรฐานหรือเปูาหมายที่ตกลงไว้  



๑๔ 

๔) การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน คือ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือบรรลุ  เปูาหมาย
ดังกล่าว องค์กรชุมชนมุ่งมั่นมาตรการต่าง ๆ เ พ่ือให้สมาชิกเห็นความสําคัญและหวงแหน  
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนมีการกําหนดวิสัยทัศน์เพื่อให้ได้ดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  

๕) การถ่ายทอดแบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้ภายในองค์กร  มีการ
ถ่ายทอดความรู้ การทํางาน ประสบการณ์ในการทํางาน เป็นการสอนงานในชุมชนโดยอาศัย  องค์กร 
หน่วยงานในชุมชน เช่น วัด โรงเรียน เพื่อถ่ายทอดวิถีของวัฒนธรรมขององค์กร 
 
๒.๓  แนวคิดการมีส่วนร่วม 
 ๒.๓.๑ ความหมายของการมีส่วนร่วม 
 การมีส่วนร่วมนี้เกิดได้ในหลายลักษณะ หลายรูปแบบ หลายวิธีการ หลายกิจกรรม และ
หลายวัตถุประสงค์ ความแตกต่างเช่นนี้มีผลให้ไม่สามารถนิยามความหมายของการมีส่วนร่วมได้อย่าง
ครอบคลุมครบถ้วนและเป็นที่ยอมรับทั่วไป นอกจากนี้ขอบข่ายเนื้อหาสาระของการมีส่วนร่วมยังมิได้
กระจ่างชัดอีกด้วย อย่างไรก็ดี นักวิชาการหลายท่านได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายของการมีส่วน
ร่วมไว้ดังต่อไปนี้ 

ดีเลน (Delen) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ว่า คือ การแบ่งอํานาจในการ
กําหนดนโยบายและตัดสินใจในการกําหนดหรือจัดสรรทรัพยากร ซึ่งจะไม่สามารถทําได้โดยขาดความ
เข้าใจร่วมกันใต้จิตสํานึกและการประสานงานกัน โดยการร่วมมือกันของบุคคลส่วนใหญ่ที่แสดงออก 
โดยผ่านกลุ่มตัวแทนในการกําหนด และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกันซึ่งจะทําให้บุคคลและ
กลุ่มบุคคลสามารถตัดสินใจในสิ่งที่กระทบต่อชีวิตเขา โดยเฉพาะผลประโยชน์ที่เขาควรได้รับจาก
บริการต่างๆ๑๗ 

โคเฮน และอัฟฮอฟ (Cohen & Uphoff ) ได้กล่าวว่าการมีส่วนร่วมโดย ทั่วไปแล้ว
หมายถึง การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แต่ก็ไม่หมายความว่าจะเป็นการตัดสินใจแตกเพียงอย่างเดียว 
ยังใช้การตัดสินใจควบคู่ไปกับการดําเนินงานด้วย และการตัดสินใจยังมีความเก่ียวข้องกับประชาชนใน
เรื่องผลประโยชน์ และการประเมินผลในกิจกรรมพัฒนาด้วย ซึ่งจะเห็นว่า การตัดสินใจนั้นเกี่ยวข้อง
เกือบโดยตรงกับการดําเนินงาน ทั้งยังเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์และ การประเมินผลด้วยเหมือนกัน 
กล่าวคือ ผลประโยชน์นั้นเป็นผลมาจากการดําเนินงานและ ผลประโยชน์ก็จะมาเป็นตัวกําหนดใหญ่มี
การประเมินผล ซึ่งต่างก็ได้รับผลมาจากขั้นตอนการตัดสินใจแล้วทั้งสิ้นนั้นเอง นอกจากนี้ก็มีผล
สะท้อนกลับจากการประเมินผล และการดําเนินงานกลับไปสู่การตัดสินใจอีกด้วย๑๘ 

นรินทร์ชัย พัฒนาพงศา ได้อธิบายเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนว่าการมีส่วนร่วม
ที่แท้จริงเกิดจากกระบวนการทํางานจากเบื้องล่างขึ้นไป การมีส่วนร่วมจึงมีความสําคัญในการที่จะ

                                           
๑๗ Delen, Corazan Alma G , People Participation, (Philippine Encyclopedia of Social 

Works, 1977), PP. 230 – 236. 
๑๘ Cohen, J.L. &Arato, A, Civil Society and political theory, (M.I.T.Press, U.S.A,1997), 

P. 7-9. 



๑๕ 

ช่วยให้เกิดจากการกระจายผลประโยชน์ที่ได้รับการพัฒนาไปสู่สมาชิกของสังคมกิจกรรมต่างๆ จะเน้น
ไปที่การให้การศึกษาและการสร้างพ้ืนฐานขององค์กร การมีส่วนร่วมจึงต้องมีองค์ประกอบหลักๆ อยู่ 
๓ ประการ คือ ๑) การแบ่งสรรอํานาจและได้รับทรัพยากรที่ขาดแคลนหายาก ๒) มีความพยายาม
อย่างจริงจัง โดยกลุ่มชนที่จะควบคุมชะตาชีวิตของตนและปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่  และ ๓) เปิด
โอกาสให้บุคคลที่อยู่ในกลุ่มชั้นล่าง ๆ ได้พัฒนา๑๙ 

เอนก เหล่าธรรมทัศน์ สรุปความหมายของการมีส่วนร่วมว่า หมายถึง การที่บุคคลกลุ่ม
คน ประชาชนหรือองค์กรได้ร่วมพิจารณาแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน 
โดยร่วมกันวางแผนโครงการร่วมกันปฏิบัติงาน ประเมินผลงาน พิจารณาตัดสินใจและร่วมกัน
รับผิดชอบด้วยความสมัครใจ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรปุาไม้ การเปลี่ยนแปลงในแนวนโยบาย
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การกําหนดและดําเนินการของประชาชนเอง๒๐ 

ยุวัฒน์ วุฒิเมธี ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า หมายถึง การเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการคิดริเริ การพิจารณาตัดสินใจ การร่วมกันปฏิบัติ และรวมกันรับผิดชอบใน
เรื่องต่างๆ อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชน๒๑ 

ไพรัตน์ เตชะรินทร์ ได้กล่าวถึงหลักสําคัญเรื่องนโยบายการมีส่วนร่วมของมนุษย์ในการ
พัฒนา หมายถึง กระบวนการที่รัฐบาลทําการส่งเสริม ซักนํา และสร้างโอกาสให้ประชาชนในชุมชน 
ทั้งรูปส่วนบุคคล กลุ่มชน ชมรม สมาคม มูลนิธิ และองค์การอาสาสมัคร รูปแบบต่าง ๆ ให้มีส่วนร่วม
ในการดําเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องร่วมกัน๒๒ 

สุรางค์รัตน์ จ าเนียรพล ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมว่าเป็นการร่วมมือ ร่วมปฏิบัติและร่วม
รับผิดชอบด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็นของปัจเจกบุคคลหรือของกลุ่ม ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการดําเนินการพัฒนา
และการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีต้องการเพื่อบรรลุเปูาหมายที่กําหนดเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม การพิจารณา ตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติและร่วมกันรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ 
ด้วยตนเอง๒๓ 

อุดม แย้มชื่นพงศ์ สรุปได้ว่า ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า หมายถึง การมีส่วนร่วมใน
การทํางานของคณะกรรมการสภาตําบลกับประชาชน กลุ่มประชาชน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง

                                           
๑๙ นรินทร์ชัย พัฒนาพงศา, แนวทางการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, ๒๕๔๓), หน้า ๒๘. 
๒๐ อเนก เหล่าธรรมทัศน์, “ประชาสังคมพัฒนาการและนัยยะแห่งอนาคต”, วารสารนิเวศวิทยา, (ฉบับที่ ๒๓. ๒๕๔๗), 

หน้า ๓๔. 
๒๑ ยุวัฒน์ วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและหลักการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : ไทยอนุเคราะห์ไทย, ๒๕๔๖), หน้า 

๒๕. 
๒๒ ไพรัตน ์เตชะรินทร,์ “นโยบายและกลวิธกีารมีสว่นร่วมของชุมชนในยทุธศาสตรก์ารพัฒนาในปจัจบุนัการมีส่วนรว่มของ

ประชาชนในการพัฒนาศูนยศ์กึษานโยบายสาธารณสุข”, วิทยานพินธส์ังคมศาสตรมหาบณัฑติ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๒๗), หน้า ๖. 

๒๓ สุรางค์รัตน์ จําเนียรพล, “การสร้างประชาสังคมโดยรัฐ : การปรับตวัของรัฐไทย” วิทยานิพนธ์คณะรัฐศาสตรมหาบัณฑิต

, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๑๙. 



๑๖ 

องค์กรของรัฐบาลและเอกชนทั้งโดยตรงและโดยอ้อมในการอนุรักษ์แหล่งน้ําแม่น้ําท่าจีนใน  ๕ 
ลักษณะ คือ ร่วมศึกษาปัญหา ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมติดตามผลและร่วมบํารุงรักษา๒๔ 

สุเมธ ทรายแก้ว ได้ให้ความหมายกรณีการมีส่วนร่วมว่า การที่ปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มคน
เข้ามามีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง ร่วมมือและรับผิดชอบในกิจกรรมการพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมใน
ขั้นตอนต่างๆ ของการดําเนินกิจกรรมนั้นๆ โดยมีกลุ่มหรือองค์กรรองรับ ประชาชนที่เข้าร่วม มีการ
พัฒนา ภูมิปัญญาและการรับรูป สามารถคิดวิเคราะห์และตัดสินใจเพ่ือกําหนดการดําเนินชีวิตได้ด้วย
ตนเอง๒๕ 

นงเยาว ์หลีพันธุ์ สรุปได้ว่า การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม การพิจารณา ตัดสินใจ การร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ 
อันมีผลกระทบมาถึงตัวประชาชนเอง การที่จะสามารถทําให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชนบท 
เพ่ือแก้ไขปัญหาและนํามาซึ่งสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนที่ดีขึ้นได้นั้นผู้กระทําการเปลี่ยนแปลง
จะต้องยอมรับในปรัชญาทางการพัฒนาชุมชนที่ว่ามนุษย์ทุกคนต่างมีความปรารถนาที่จะอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนอย่างเป็นสุข ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืน และพร้อมที่จะอุทิศตน
เพ่ือกิจกรรมชุมชน ขณะเดียวกันจะต้องยอมรับด้วยความบริสุทธิ์ใจว่ามนุษย์นั้นสามารถพัฒนาได้ ถ้า
มีโอกาสและการชี้แนะท่ีถูกต้อง๒๖ 

นิพนธ์ ทวีกาญจน์ สรุปความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ว่า หมายถึง การที่ปัจเจกบุคคล 
กลุ่ม หรือชุมชนมีความเห็นพ้องต้องกันในเรื่องที่มีผลกระทบใดๆ ต้องการดําเนินการของตนเอง แล้ว
มีการแสดงให้เห็นถึงความต้องการร่วมกันที่จะเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามประสงค์ของตน จนมาสู่การ
ตัดสินใจกระทําเพ่ือให้บรรลุถึงความประสงค์นั้นๆ ซึ่งการกระทําก่อให้เกิดการพัฒนาความรูปและ
สติปัญญาอีกทางหนึ่ง๒๗ 

ประสงค์ เอ่ียมอนันต์ สรุปความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ว่า หมายถึง การที่บุคคลได้
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ร่วมเสียสละเวลาแรงงาน วัสดุ
อุปกรณ์ เป็นเรื่องของจิตใจ อารมณ์ของบุคคล ในสถานการณ์ที่มีเหตุเร้าใจในการกระทํา เพ่ือจะ

                                           
๒๔ อุดม แย้มชื่นพงษ์, “ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสภาต าบลในการอนุรักษ์แหล่งน้ าท่าจีนศึกษาเฉพาะกรณีแม่น้ าท่า

จีน เขตอ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม,” วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๗), หน้า 
๑๗. 

๒๕ สุเมธ ทรายแก้ว, “ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต้อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดรัพยากรธรรมชาติศึกษาเฉพาะรายกรณี

หมู่บ้านชนะเลิศการประกวดหมู่บ้านดีเด่นระดับจังหวัดนครสวรรค์,”วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต, คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๗), หน้า ๑๕. 

๒๖ นงเยาว์ หลีพันธุ์, การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าโครงการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็กในจังหวัดจันทบุรี , 
วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๔๗), หน้า ๒๔. 

๒๗ นิพนธ ์ทวีกาญจน,์ อยุธยามรดกโลก, (พระนครศรอียุธยา : โรงพิมพเ์ทียนวัฒนา, ๒๕๔๗), หน้า ๑๐. 



๑๗ 

บรรลุวัตถุประสงค์ ที่บุคคลอยากรวมทํากิจกรรมด้วยความสมัครใจ โดยมีการนําทรัพยากรที่มีอยู่มา
ใช้ให้เกิดประโยชน์๒๘ 

เอ้ือมพร พูนขวัญ ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ว่าหมายถึง ความรวมมือของ
ประชาชน ไม่ว่าของปัจเจกบุคคล หรือกลุ่มคนที่เห็นพ้องต้องกันและเข้าร่วมรับผิดชอบหรือเข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือดําเนินการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ต้องการ โดยการ
กระทําผ่านกลุ่มคน หรือองค์กร เพ่ือให้บรรลุถึงการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค์๒๙ 
สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง ประชาชนทั้งที่เป็นบุคคลหรือกลุ่มคน ร่วมมือร่วมรับผิดชอบ และ
ร่วมเสียสละในการกระทํากิจกรรมการต่างๆ เพ่ือพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น 
ร่วมค้นหาสาเหตุของปัญหา ร่วมหาวิธีเพ่ือแก้ไขปัญหาร่วมปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่กําหนด 
และร่วมในการติดตาม ประเมินผล และบํารุงรักษาสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม 

๒.๓.๒ ปัจจัยท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม 
มีผู้เสนอปัจจัยที่ทําให้เกิดการมีส่วนร่วมไว้หลายปัจจัยแตกต่างกันไป ดังนี้ 
คอฟแมน (Kaufman) ได้ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน พบว่า อายุ เพศ 

การศึกษา ขนาดของครอบครัว รายได้ และระยะเวลาการอยู่อาศัยในชุมชนมีความสัมพันธ์อย่างมี
นัยสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน๓๐ 

รีดเดอร์ (Reeder) ได้สรุปปัจจัยต่างๆ ที่มีต่อการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนไว้ ๑๑ 
ประการ ดังนี้  

๑. การปฏิบัติตนให้คล้อยตามความเชื่อพ้ืนฐาน กล่าวคือ บุคคลและกลุ่มบุคคลดูเหมือน
จะเลือกแบบวิธีการปฏิบัติซึ่งสอดคล้องและคล้ายคลึงกับความเชื่อพ้ืนฐานของตนเอง  

๒. มาตรฐานคุณค่า บุคคลและกลุ่มบุคคลดูเหมือนจะปฏิบัติในลักษณะที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณค่าของตนเอง  

๓. เปูาหมาย บุคคลและกลุ่มบุคคลดูเหมือนจะส่งเสริมปกปูองและรักษาเปูาหมายของ
ตนเอง  

๔.ประสบการณ์ที่ผิดปกติธรรมดา พฤติกรรมของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลบางครั้งมีรากฐาน
มาจากประสบการณ์ท่ีผิดปกติธรรมดา 

๕. ความคาดหมาย บุคคลและกลุ่มบุคคลจะมีความประพฤติตามแบบที่ตนคาดหมายว่า
จะต้องประพฤติในสถานการณ์เช่นนั้น ทั้งยังชอบปฏิบัติต่อผู้อื่นในลักษณะที่ตนคาดหวังจากผู้อ่ืนด้วย 

๖. การมองตัวเอง บุคคลและกลุ่มบุคคลมักทําสิ่งต่ๆ ซึ่งคิดว่าตนเองควรกระทําเช่นนั้น 

                                           
๒๘ ประสงค ์เอี่ยมอนนัต,์ “การพัฒนาเขตบริเวณในเขตเมืองเก่า”, เมืองโบราณ, ที่ ๒๑ ฉบับที ่๑- ๔ (มกราคม – ธันวาคม 

๒๕๔๓), หน้า ๓๐. 
๒๙ เอื้อมพร พูนขวัญ, “การมีส่วนรว่มของประชาชนท้องถิ่นในการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรมองค์ 

พระปฐมเจดยี”์ วิทยานพินธศ์กึษาศาสตรมหาบณัฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๓), หน้า ๑๘. 
๓๐ Kaufman, H.F. Participation Organized Activities in Selected Kentucky Localities, 

(Agricultural Experiment Station Bulletin,1949), P. 528. 



๑๘ 

๗. การบีบบังคับ บุคคลและกลุ่มบุคคล มักจะทําสิ่งต่างๆ ด้วยความรูปสึกว่าตนเองถูกบีบ
บังคับให้ทํา 

๘. นิสัยและประเพณี บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะทําสิ่งต่างๆ ซึ่งเรามีนิสัยชอบกระทําใน
สถานการณ์นั้น 

๙. โอกาส บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบการปฏิบัติของสังคม
โดยเฉพาะในทางที่เกี่ยวข้องกับจํานวนและชนิดของโอกาส ซึ่งโครงสร้างของสังคมเอ้ืออํานวยให้เข้า
มามีส่วนร่วมในการกระทําเช่นนั้น เท่าท่ีพวกเขาได้รับรู้มา 

๑๐. ความสามารถ บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมบางอย่างที่คน
เห็นว่าสามารถทําในสิ่งที่ต้องการให้เขาทําในสถานการณ์นั้น 

๑๑. การสนับสนุน บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะเริ่มปฏิบัติเมื่อเขารู้สึกว่าเขาได้รับการ
สนับสนุนที่ดี เพ่ือให้การกระทําเช่นนั้น๓๑ 

นาคม ธีรสุวรรณจักร ได้กล่าวถึงปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมดังนี้ คือ 
๑. ความที่มีต่อความเชื่อถือบุคคลและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ทําให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ต่าง ๆ เช่น การลงแขก การบําเพ็ญประโยชน์ การสร้างโบสถ์ วิหาร 
๒. ความเกรงใจที่มีต่อบุคคลที่เคารพนับถือหรือมีเกียรติยศ ตําแหน่ง ทําให้ประชาชนเกิด

ความเกรงใจที่จะกระทําเช่นนั้น ผู้ใหญ่ออกปากขอแรง ผู้น้อยก็ช่วยแรง 
๓. อํานาจบังคับที่เกิดจากคนที่มีอํานาจเหนือกว่า ทําให้ประชาชนถูกบีบบังคับให้มีส่วน

ร่วมในการกระทําต่าง ๆ เช่น บีบบังคับให้ทํางานเยี่ยงทาส๓๒ 
โคเฮนและอัฟฮอฟฟ (Cohen and Uphoff) เสนอว่าบุคคล ๔ ฝุายที่มีส่วนสําคัญใน

โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมชนบท ประกอบด้วย ประชาชนในท้องถิ่น ผู้นําท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และบุคคลภายนอก สําหรับการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นยังมีปัจจัย หลายอย่างท่ีเกี่ยวข้องกับการมี
ส่วนร่วม ได้แก่ อายุและเพศ สถานภาพในครอบครัว ระดับการศึกษาสถานภาพทางสังคม อาชีพ 
รายได้และทรัพย์สิน ระยะเวลาในท้องถิ่นและระยะเวลาที่อยู่ในโครงการ และพ้ืนที่ดิน ถือครองและ
สภาพการทํางาน๓๓ 

                                           
๓๑ Reeder, William W, Some Aspects of the informal Social Participation of Farm 

Families in New York Stage Cornell University, ( Unpublished. Ph.D. Dissertation, 1974), P. 33. 
๓๒นาคม ธีรสุวรรณจักร, “ความคิดเห็นของประชาชนท้องถิ่นต้อการมีส่วนร่วมในการท่องเที่ยวเชิง

นิเวศ กรณีศึกษา ซาวอ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี” วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๔), หน้า ๘๓. 

๓๓ Cohen, John M. Uphoff, Norman T. “Rural Development Participation: Concepts 
and Measures for Project Design Implementation and Evaluation”, Rural DevelopmentMono 
graph No๒. RuralDevelopment Committee Center for International Studies, (Cornell 
University, January, 1977), p. 6. 



๑๙ 

ธวัช เบญจาธิกุล ได้กล่าวถึงปัจจัยที่มอิีทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนไว้ ๕ ปัจจัย 
ดังนี้ ๑) ปัจจัยทางด้านสังคม ๒) ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ ๓) ปัจจัยทาด้านการเมือง ๔) ปัจจัย
ทางด้านวัฒนธรรม ๕) ปัจจัยทางด้านจิตวิทยาสังคม๓๔ 

สากล สถิตวิทยานันท์ ได้กล่าวถึง การมีส่วนร่วมว่าเกิดจากแนวคิดสําคัญ ๓ ประการ คือ  
๑) ความสนใจและความหวังกังวลร่วมกัน ซึ่งเกิดจากความสนใจและความห่วงกังวลส่วน

บุคคลซึ่งบังเอิญพ้องต้องกัน กลายเป็นความสนใจและความห่วงกังวลร่วมกันของส่วนรวม ๒) ความ
เดือดร้อนและความไม่พึงพอใจร่วมกันที่มีต่อสถานการณ์ที่เป็นอยู่นั้นผลักดันให้มุ่งไปสู่การรวมกลุ่ม 
วางแผน และลงมือปฏิบัติทํางานร่วมกัน ๓) การตกลงใจร่วมกันที่จะเปลี่ยนแปลงกลุ่มหรือชุมชนไปใน
ทิศทางท่ีพึงปรารถนาการตัดสินใจร่วมกันนี้ต้องรุนแรงและมากพอที่จะทําให้เกิดความคิดริเริ่มกระทํา
การที่จะสนองตอบความเห็นของคนส่วนใหญ่ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนั้นๆ๓๕ 

ชูเกียรติ ภัยลี้ ได้กล่าวถึง ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมมี ๓ ปัจจัย ดังนี้ ๑) ปัจจัยส่วน
บุคคล ๒) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม และ ๓) ปัจจัยทางด้านการติดต่อสื่อสาร๓๖ 

สุชา จันทร์เอม ได้กล่าวถึงปัจจัยของการมีส่วนร่วมไว้ ๓ ประการด้วยกันดังนี้๑) ปัจจัย
ของสิ่งจูงใจ การที่ประชาชนจะเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมใดๆ นั้นจะมีเหตุผล สําคัญ ๒ ประการ คือ 
ประการแรก มองเห็นว่าตนจะได้รับผลตอบแทนในสิ่งที่ทําลงไป ประการที่สอง การได้รับการบอก
กล่าวหรือได้รับการชักชวนจากบุคคลอ่ืนให้เข้าร่วมโดยมีสิ่งจูงใจเป็นตัวนํา ๒) ปัจจัยโครงสร้างของ
โอกาสหรือช่องทางในการเข้าร่วม การมองเห็นช่องทางในการมีส่วนร่วม และมองเห็นประโยชน์ที่จะ
ได้รับหลังการมีส่วนร่วม ดังนั้น พ้ืนฐานทางด้านโครงสร้างของช่องทางการมีส่วนร่วม จึงควรมีลักษณะ
ดังนี้ คือ ประการแรก เปิดโอกาสให้ทุกคนในชุมชนมีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนารูปแบบใด 

รูปแบบหนึ่ง ประการที่สอง มีการกําหนดเวลาที่ชัดเจนมีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วม จะได้
สามารถกําหนดเงื่อนไขตามสภาพความเป็นจริงของตนได้ ประการที่สาม มีการกําหนดลักษณะของ
กิจกรรมที่แน่นอนว่าจะทําอะไร และ ๓) ปัจจัยด้านอํานาจ ในการส่งเสริมกิจกรรมของการมีส่วนร่วม 
ประชาชนสามารถกําหนดเปูาหมาย วิธีการ และผลประโยชน์ของกิจกรรมได้รูปแบบขั้นตอนการมี
ส่วนร่วมมีผู้เสนอรูปแบบและข้ันตอนของการมีส่วนร่วมไว้มากมาย๓๗ ซึ่งมีความแตกต่างกันดังต่อไปนี้ 

เจิมศักดิ์ ปิ่นทอง ได้แบ่งข้ันตอนของการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น ๔ ขั้นตอนดังนี้ 
๑. การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหา 
๒. การมีส่วนร่วมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม 

                                           
๓๔ ธวัช เบญจาธิกุล, “ปัจจัยทีมี่อิทธิพลตอ่การเข้ามามีส่วนร่วมของชาวเขาในการพฒันากรณศีกึษาหมู่บา้นชาวเขา ชนะเลิศ

การประกวดหมู่บ้านพัฒนาตัวอย่างของศูนย์พัฒนาและสงเคราะห์ชาวเขาจังหวัดเชียงใหม่ประจ าปี ๒๕๒๗, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศา

สตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙), หน้า ๒๕. 
๓๕ สากล สถิตวทิยานันท,์ ภูมิศาสตร์ชนบท, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร,์ ๒๕๔๓), หน้า ๑๖๖. 
๓๖ ชูเกียรติ ภัยลี้, “การศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมระหว่าง

เขตพื้นที่ที่มีการปฏิบัติงานกับเขตพื้นที่ที่ไม่มีการปฏิบัติงานของต ารวจชุมชนแลมวลชนสัมพันธ์ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ,”
วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๖), หน้า ๑๑๒. 

๓๗ สุชา จันทร์เอม, จิตวทิยาทั่วไป. (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๗), หน้า ๓๔. 



๒๐ 

๓. การมีส่วนร่วมในการลงทุนและปฏิบัติงาน 
๔. การส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล๓๘ 
กรรณิการ์ ชมดี ได้สรุปรูปแบบของการมีส่วนร่วมออกเป็น ๑๐ รูปแบบ ดังนี้ 
๑. การมีส่วนร่วมประชุม 
๒. การมสี่วนร่วมออกเงิน 
๓. การมีส่วนร่วมในกรรมการ 
๔. การมีส่วนร่วมในผู้นํา 
๕. การมสี่วนร่วมสัมภาษณ์ 
๖. การมีชักชวน 
๗. การมสี่วนร่วมเป็นผู้บริโภค 
๘. การมีส่วนร่วมในผู้ริเริ่ม 
๙. การมีส่วนร่วมในผู้ใช้แรงงาน 
๑๐. การมีส่วนร่วมออกวัสดุอุปกรณ์๓๙ 
ไพรัตน์ เตชะรินทร์ ได้แสดงขั้นตอนของการมีส่วนร่วมของประชาชนดังนี้ 
๑. ร่วมทําการศึกษา ค้นคว้า ปัญหาและสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น 
๒. ร่วมคิดค้นและสร้างรูปแบบ วิธีการพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาและลดปัญหาที่เกิด หรือ

เพ่ือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ หรือเพ่ือสนองความต้องการ 
๓. ร่วมวางนโยบาย แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือขจัดและแก้ไขปัญหาและเพ่ือ

สนองความตอ้งการ 
๔. ร่วมตัดสินใจในการใช้ทรัพยากรที่มีจํากัดให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
๕. ร่วมจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิผล 
๖. ร่วมกันลงทุนในกิจกรรม โครงการที่เกิดขึ้นตามขีดความสามารถของตนเองและของ

หน่วยงาน 
๗. ร่วมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรมให้บรรลุตามเปูาหมายที่วาง

ไว้ 
๘. ร่วมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และร่วมบํารุงรักษาโครงการกิจกรรมที่ได้ทําไว้เพ่ือใช้

ประโยชน์ต่อไป๔๐ 

                                           
๓๘ เจิมศักดิ ์ป่ินทอง, นโยบายและกลวธิีการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา, (กรงุเทพมหานคร : ศักดิ์โสภาการพมิพ)์, 

ฉบับที ่๓ – ๔ ( กรกฎาคม- ธันวาคม ๒๕๒๗), หน้า ๒๗๒. 
๓๙ กรรณิการ ์ชมดี, “การมีสว่นร่วมของประชาชนทีม่ีต้อการพัฒนาเศรษฐกจิ : ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการสารภ ีตําบลท่าช้าง 

อําเภอวารนิชําราบ จังหวัดอุบลราชธาน”ี, วิทยานพินธส์ังคมศาสตรมหาบณัฑติ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ ๒๕๔๔), หน้า 
๑๓. 

๔๐ ไพรัตน ์เตชะรินทร,์ “นโยบายและกลวิธกีารมีส่วนร่วมของชุมชนในยุทธศาสตร์การพัฒนาในปัจจุบนั การมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการพัฒนาศูนย์ศึกษานโยบายสาธารณสุข”, วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๔๗), หน้า ๒๕. 



๒๑ 

ขวัญชัย วงศ์นิติกร ได้จัดขั้นตอนของการมีส่วนร่วมในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้๔๑ 
๑. การร่วมประชุม 
๒. การออกความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
๓. การตีปัญหาให้กระจ่าง 
๔. การออกเสียงสนับสนุน – คัดค้านปัญหา 
๕. การออกเสียงเลือกตั้ง 
๖. การบริจาคเงิน 
๗. การบริจาควัสดุ 
๘. การช่วยเหลือด้านแรงงาน 
๙. การใช้โครงการที่เป็นประโยชน์ให้ถูกต้อง 
๑๐.การช่วยเหลือในการรักษาโครงการ 
ประสบสุข ดีอินทร์ ได้เสนอขั้นตอนของการมีส่วนร่วมไว้ ๗ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑. การสํารวจชั้นต้น 
๒. การศึกษาเพ่ือจัดลําดับความสําคัญของปัญหา 
๓. การหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
๔. การกําหนดแนวทางแก้ไขปัญหา 
๕. การปฏิบัติตามโครงการ 
๖. การประเมินผลโครงการ 
๗. การพิจารณาทบทวนโครงการที่ทําไว้แล้ว๔๒ 
นงเยาว ์หลีพันธุ์ ได้สรุปขั้นตอนการมีส่วนร่วมโดยแบ่งออกเป็น ๔ ขั้นตอน ดังนี้๔๓ 
๑. การมีส่วนร่วมในการศึกษาและวางแผนปูองกันเป็นการตัดสินใจว่าอะไรคือปัญหาอะไร

คือสาเหตุและจะแก้ไขปัญหานั้นอย่างไรโดยกําหนดแนวทางแก้ไขปัญหาพร้อมกัน 
๒. การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผนปูองกันรักษา โดยมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

ร่วมกันตามวิถีทางและแนวทางให้เป็นไปตามโครงการและตามแผนการที่ได้กําหนดขึ้น 
๓. การมีส่วนร่วมในการบํารุงรักษา ซึ่งเกิดจากกิจกรรมหรือการดําเนินงานของชุมชน 
๔. การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล เป็นการประเมินการทํางานและประเมิน

สภาพภายนอกด้วย 
จากดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปรูปแบบและข้ันตอนการมีส่วนร่วมได้ดังนี้ 
๑. ร่วมค้นหาสาเหตุของปัญหา 

                                           
๔๑ ขวัญชัย วงศ์นิตกิร, “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของผู้อาศยัในเขตหมู่บ้านจัดสรรเทพประทาน 

อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ ๒๕๔๔), หน้า ๑๘. 
๔๒ ประสบสุข ดีอินทร์, “การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของก านันผู้ใหญ่บ้านภาคเหนือ”, วิทยานิพนธ์สังคม

ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๔), หน้า ๒๔. 
๔๓ นงเยาว์ หลีพันธุ์, “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าโครงการพัฒนาแล่งน้ าขนาดเล็กใน

จังหวัดจันทบุรี”, วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๗), หน้า ๒๗. 



๒๒ 

๒. ร่วมหาวิธีเพ่ือแก้ไขปัญหา 
๓. ร่วมปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่กําหนด 
๔. ร่วมติดตาม ประเมินผล และบํารุงรักษา 
กล่าวโดยสรุป การมีส่วนร่วมของประชาชนในความหมายกว้างซึ่งมักจะคาบเกี่ยวกับการ

พัฒนานั้น ก็คือ การให้โอกาสประชาชนเป็นฝุายการตัดสินใจ กําหนดปัญหาความต้องการของตนเอง
อย่างแท้จริง เป็นการเสริมพลังอํานาจ ให้แก่ประชาชน/กลุ่ม/องค์กรชุมชนให้สามารถระดมขีด
ความสามารถในการจัดการทรัพยากร การตัดสินใจ และควบคุมดูแลกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนมากกว่า
ที่จะเป็นฝุายตั้งรับ สามารถกําหนดการดํารงชีวิตได้ด้วยตนเองให้มีชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความ
จําเป็นอย่างมีศักดิ์ศรีและสามารถพัฒนาศักยภาพของประชาชน/ชุมชนในด้านภูมิปัญญา ทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และการจัดการและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกได้ และประชาชนจะต้อง
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการอย่างมีอิสระการทํางานต้องเน้นในรูปกลุ่มหรือองค์กรชุมชนที่มี
วัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมอย่างชัดเจนเนื่องจากพลังกลุ่มจะเป็นปัจจัยสําคัญที่ทําให้งานพัฒนาต่างๆ 
บรรลุผลสําเร็จตามความมุ่งหมายได้ ทั้งนี้ การจะเกิดสภาพของการมีส่วนร่วมของประชาชนตาม
ความหมายที่กล่าวถึงข้างต้นจะต้องเกิดสภาพการณ์หรือเงื่อนไขสําคัญ คือ การมีความตระหนักและ
ความเห็นพ้องต้องกันของประชาชนที่มีจํานวนมากพอต่อการริเริ่มโครงการ/กิจกรรมหนึ่งกิจกรรมใด 
ที่เป็นความต้องการของส่วนรวม โดยความร่วมมือของประชาชนไม่ว่าของบุคคลหรือกลุ่มคนที่เห็น
พ้องต้องกันและเข้ามารับผิดชอบเพ่ือการดําเนินการพัฒนา และการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ต้องการ
โดยมีลักษณะเป็นการกระทําผ่านกลุ่มหรือองค์กรเพ่ือให้บรรลุถึงความเปลี่ ยนแปลงที่พึงประสงค์
เงื่อนไขการมีส่วนร่วมและการวัดการมีส่วนร่วมนั้นการทํางานในแต่ละอย่างนั้น  ต้องมีเงื่อนไขหรือ
ข้อตกลงร่วมกันการทํางานแต่ละชิ้นจึงจะประสบผลสําเร็จตามเปูาหมายที่วางไว้ 

๒.๓.๓  เงื่อนไขการมีส่วนร่วม 
ลักษณะการมีส่วนร่วมจากความเกี่ยวข้องทางด้านเหตุผล โดยการเปิดโอกาสให้สังคม 

องค์กรต่างๆ ในชุมชน ประชาชนมีบทบาทหลักตามสิทธิ หน้าที่ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงาน ตั้งแต่การคิดริเริ่ม การพิจารณาตัดสินใจ วางแผน การร่วมปฏิบัติและการรับผิดชอบใน
ผลกระทบที่เกิดขึ้น รวมทั้งส่งเสริม ชักนํา สนับสนุนให้การดําเนินงานเกิดผลประโยชน์ต่อชุมชนตาม
จุดมุ่งหมายที่กําหนดด้วยความสมัครใจ ลักษณะการมีส่วนร่วมจากความเกี่ยวข้องทางด้านจิตใจเป็น
การมีส่วนร่วมของชุมชน ที่การเกี่ยวข้องทางด้านจิตใจ อารมณ์ รวมทั้งค่านิยมของประชาชนเป็น
เครื่องชี้นําตนเองให้เข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การกระทําให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้ ทําให้ผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วม เกิดความผูกพัน มีความรู้สึกรับผิดชอบต่อกิจกรรมที่ดําเนินงาน
ด้วยความสมัครใจ 

จากแนวคิดและทัศนะที่ได้กล่าวมาข้างต้นทั้งหมด สามารถแยกประเด็นสรุปได้ว่าการมี
ส่วนร่วมของประชาชนเกิดขึ้นจาก เปูาหมายที่ต้องการ ค่านิยม ความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณี ความ
ผูกพัน การเสริมแรง โอกาส ความสามารถ การสนับสนุน ความคาดหมายในสิ่งที่ต้องการ โดยมี
พ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม แต่การทํากิจกรรมต่างๆนั้นต้องมีเงื่อนไขท่ีจะต้องทําและปฏิบัติร่วมกันดังนี้ 



๒๓ 

นิรันดร์ จงวุฒิเวศย ์กล่าวถึงเง่ือนไขการมีส่วนร่วมไว้ ๓ ประการ ดังนี้๔๔ 
๑. ประชาชนต้องมีอิสรภาพที่จะมีส่วนร่วม 
๒. ประชาชนต้องเต็มใจที่จะมีส่วนร่วม 
๓. ประชาชนต้องสามารถที่จะมีส่วนร่วมนอกจากนี้ความสําเร็จของการมีส่วนร่วมยัง

ขึ้นอยู่กับเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ ๑) ประชาชนต้องมีเวลาที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรม การมีส่วนร่วมรวมไม่
เหมาะกับสถานการณ์ที่ฉุกเฉิน ๒) ประชาชนต้องไม่เสียเงินทองค่าใช้จ่ายในการมีส่วนรวมมากเกิน
กว่าที่เขาประเมินถึงผลตอบแทนที่จะได้รับ ๓) ประชาชนต้องมีความสนใจที่สัมพันธ์สอดคล้องกับการ
มีส่วนรวม ๔) ประชาชนต้องสามารถสื่อสารรู้เรื่องกันทั้งสองฝุาย และ ๔) ประชาชนต้องไม่รู้สึก
กระทบกระเทือนต่อตําแหน่งหน้าที่หรือสถานภาพทางสังคมหากจะมีส่วนรวม 

สรุปว่าการมีส่วนร่วม คือ เป็นผลมาจากการเห็นพ้องกันในเรื่องของความ ต้องการและ
ทิศทางของการเปลี่ยนแปลงและความเห็นพ้องต้องกัน จะต้องมีมากจนเกิด ความคิดริเริ่มโครงการ
เพ่ือการปฏิบัติ เหตุผลเบื้องแรก ของการที่มีคนมารวมกันไดควร จะต้องมีการตระหนักว่าปฏิบัติการ
ทิ้งหมดหรือการกระทําทั้งหมด ที่ทําโดยกลุ่มหรือใน นามกลุ่มนั้น กระทําผ่านองค์การ ดังนั้นองค์การ
จะต้องเป็นเสมือนตัวนําให้บรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงได้ ฉะนั้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ทํางานต่างๆนั้นต้องมีกฎเกณฑ์ในการมีส่วนร่วมความรับผิดชอบ การตัดสินใจ การเปิดกว้างยอมรับ
ความสามารถของแต่ละบุคคลให้บรรลุตามเปูาหมายที่วางไว้หรือไม่จึงจะต้องมีเกณฑ์การวัดผลที่
ออกมาจากการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 

๒.๓.๔   การวัดการมีส่วนร่วม 
วิธีการวัดมีวิธีการวัดที่ส าคัญอยู่ ๓ วิธีคือ 
๑. การวัด เป็นการวัดเพ่ือเทียบกับเกณฑ์วัดที่เป็นตัวเทียบวัด หรือที่เป็นเกณฑ์มาตรฐาน 

เช่น กําหนดส่วนสูงมาตรฐานไว้ที่ ๑๖๐ เซนติเมตร จึงจะผ่านเกณฑ์คัดเลือก 
๒. การวัดความคืบหน้าหรือตีค่า เป็นการวัดหรือตีค่าเพ่ือเทียบกับเปูาหมายของงาน

ทั้งหมด หรือคุณค่าความสามารถของบุคคลหรือผลงานในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ๆ มีประโยชน์เพ่ือ
ปรับปรุงระบบงานหรือคุณค่าของผลงานหรือบุคคล เช่นโครงการรณรงค์ส่งเสริมการขาย ๖ เดือน 
ขณะนี้ผ่านมา ๑ เดือนแล้วมีผลงานเป็นจํานวนเท่าใด 

๓. การวัดประเมินผล เป็นการวัดหรือตีค่าเมื่อดําเนินการไปจนครบกําหนดโครงการหรือ
ช่วงเวลาที่กําหนด เช่น กําหนดเปูาหมายว่าสิ้นปีจะได้กําไร ๑๐๐ ล้าน เมื่อสิ้นปีมีผลกําไรเป็นเท่าใด 
และจะจัดอันดับความสามารถบรรลุผลของแต่ละฝุายหรือ แต่ละหน่วยงานในองค์การได้อย่างไรบ้าง 

แคสเฟอร์สัน และบรีทแบท (Kassperson & Breifbat) ได้เสนอระดับการวัดการมีส่วน
ร่วมไว้ ๓ ประการ คือ 

๑. การกระทําของแต่ละบุคคลมิได้เป็นการกระทําโดยกลุ่ม แต่การแสดงออกของบุคคลใน
กระบวนการการมีส่วนร่วมนั้น จะแสดงถึงค่านิยม การรับรูปและพฤติกรรมของแต่ละบุคคล กล่าวคือ

                                           
๔๔ นิรันดร ์จงวุฒิเวศย์, กลวิธีแนวทางการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในงานพัฒนาชุมชน

, (กรุงเทพมหานคร : ศักดิ์โสภาการพิมพ์, ๒๕๔๓), หน้า ๑๘๗. 



๒๔ 

กริยาที่ถือว่าเป็นการมีส่วนร่วมก็คือกริยาของแต่ละบุคคลที่มีต่อการแสดงผลของการกระทํานั้น
โดยตรง 

๒. ความถี่ของการกระทําซึ่งแสดงออกโดยการมีส่วนร่วมกระทําที่บ่อยครั้งระยะเวลาของ
กิจกรรมที่ยาวนาน หรือมีความผูกพัน และมีแรงจูงใจในการกระทํา 

๓. คุณภาพของการเข้าร่วมพิจารณาจากผล และผลกระทบของการกระทําในเบื้องต้น 
เช่น ความรับผิดชอบ การตัดสินใจ การเปิดกว้างยอมรับความสามารถ ยอมรับความคิดเห็นและมีการ
ประเมินผล๔๕ 

สมใจ เข็มเจริญ ได้เสนอตัวชี้วัดระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนทางสังคมโดยได้
กําหนดระดับความสําคัญของการมีส่วนร่วมกิจกรรมไว้ดังนี้๔๖ 

๑. การมีความสนใจและร่วมประชุม 
๒. การให้การสนับสนุนช่วยเหลือ 
๓. การเป็นสมาชิกและกรรมการ 
๔. การเป็นเจ้าหน้าที่ 
ทั้งนี้จะดูจากลักษณะต่างๆ ที่แสดงออก คือการเป็นสมาชิกกลุ่ม การเข้าร่วมกิจกรรม

ต่างๆ การบริจาคเงินทอง วัสดุสิ่งของ และการเสียสละเวลา แรงงาน เป็นสมาชิกของคณะกรรมการ
และเป็นผู้ดําเนินการในกิจกรรมนั้นโดยตรง 

สรุปแล้วจากแนวความคิดอันเกี่ยวกับลักษณะการมีส่วนร่วมดังกล่าวมาจะเห็นว่าลักษณะ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการกระทํากิจกรรมหนึ่งๆส่วนใหญ่จะมีความคล้ายคลึงกันไม่แตกต่าง
กันมากนัก การเกี่ยวข้องทางด้านจิตใจ และอารมณ์ของบุคคลหนึ่งในสถานการณ์กลุ่มซึ่งผลของการ
เกี่ยวข้องดังกล่าวเป็นเหตุเร้าใจให้กระทําการให้บรรลุ จุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้น กับทั้งทําให้เกิดความ
ส่วนร่วมรับผิดชอบกับกลุ่มดังกล่าว ด้วยผลของการทํางานร่วมกันสําเร็จตามเปูาหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒.๓.๕   วัตถุประสงค์ ของการให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
การทํางานร่วมกันนั้นต้องมีวัตถุประสงค์คือข้อกําหนดที่เราตั้งขึ้นมาว่า เราทําสิ่งนั้นๆเพ่ือ

อะไรเปูาหมายและวัตถุประสงค์ต้องสอดคล้องกันและเป็นไปได้ในเชิงหลักการทางวิทยาศาสตร์เช่น 
เมื่อได้ตามเปูาหมายที่ตั้งไว้แล้วก็จะนํามาซึ่งวัตถุประสงค์ท่ีจะทําร่วมกัน 

นฤนาท พุทไธสง ได้สรุปว่าวัตถุประสงค์ของการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ
พัฒนาต่าง ๆ มีดังนี้๔๗ 

                                           
๔๕ Kasperson, R.E.&Breitbat,M, Participation Decentralization and Advocacy 

Planning Resource No.๒๕, (Association of American Geographers, Washington D.C, 1974), P. 36. 
๔๖ สมใจ เข็มเจริญ, ”การมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ : ศึกษากรณี

ต าบลละเอียบ อ าเภอสองจังหวัดแพร่”, วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลยัมหิดล, ๒๕๔๕), หน้า ๑๘. 



๒๕ 

๑. เพ่ือได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ หรือ กิจการและ
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 

๒. เพ่ือช่วยในการชี้ประเด็นปัญหา และคุณค่าต่าง ๆ ของสิ่งแวดล้อม 
๓. เพ่ือแสดงความคิดเห็นอันอาจเป็นประโยชน์ในการแก้ปัญหา 
๔. เพ่ือช่วยในการให้ข้อมูลย้อนกลับ และช่วยในการวิเคราะห์ผลกระทบ 
๕. เพ่ือขจัดปัญหาความขัดแย้งและเพ่ือสร้างข้อตกลงรวมกัน 

๒.๓.๖   ข้อดีของการให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วมของประชาชน” หมายถึง กระบวนการที่ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องมี

โอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทําความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นสําคัญที่
เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนา
ในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนาหลักการในเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นเริ่มมาจากบทเรียนของ
ความล้มเหลวในการพัฒนาชุมชนชนบท ที่ไม่เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและการพัฒนาแบบ
ยั่งยืน ประกอบกับกระแสความคิดของนักวิชาการทั้งในประเทศและในระดับสากล เกี่ยวกับเรื่องของ
การมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นจึงมีทั้งข้อดีและข้อเสียในการมีส่วนร่วม 

นฤนาท พุทไธสง สรุปได้ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนจะทําให้เกิดประโยชน์หลาย
ประการ ดังนี้๔๘ 

๑. ทําให้ได้ข้อมูลกว้างขวางและหลายแห่ง โดยเฉพาะข้อมูลที่ไม่อาจจะพิจารณาตีความ
เป็นตัวเลขได้ง่าย ๆ 

๒. ทําให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นในหน่วยงานและการตัดสินใจของหน่วยงานนั้นมากขึ้น 
๓. ช่วยตรวจสอบการตัดสินใจของทั้งฝุายการเมืองและการบริหาร 
๔. เป็นการผลักดันให้หน่วยงานต่างๆ ต้องพิจารณาประเด็นผลกระทบให้กว้างขวางและ

รอบด้านมากขึ้น 
นอกจากข้อดีของการให้ประชาชนมีส่วนร่วมดังกล่าวแล้ว การที่ประชาชนมีส่วนร่วมยัง

ก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้ 
๑. ทําให้กิจกรรมต่างๆ ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อยเมื่อได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
๒. ประชาชนได้มีโอกาสแสดงความเห็นในกิจกรรมต่าง ๆ 
๓. การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกิจกรรมนั้นๆ 

พิจารณาข้อดี ข้อเสีย ในการดําเนินการต่างๆ มากขึ้น เพ่ือให้เกิดประโยชน์มากที่สุดเกิดผลกระทบ
น้อยที่สุด 

                                                                                                                         
๔๗ นฤนาท พุทไธสง, พ.ต.ต. ”ความคดิเห็นของประชาชนในท้องถิน่ต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์สภาพแวดล้อม

โบราณสถาน:ศกึษาเฉพาะกรณีโบราณสถานในบริเวณเกาะเมืองจังหวดัพระนครศรอียุธยา”, วทิยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบณัฑติ, (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑), หน้า ๒๑. 
๔๘ นฤนาท พุทไธสง, พ.ต.ต. ”ความคิดเห็นของประชาชนในท้องถิ่นต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์

สภาพแวดล้อมโบราณสถาน:ศึกษาเฉพาะกรณีโบราณสถานในบริเวณเกาะเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, 
หน้า ๒๓. 



๒๖ 

๒.๓.๗  ข้อเสียของการให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ถึงแม้ว่าโดยทั่วไปแล้ว การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและมีการจัดการมีส่วน

ร่วมของประชาชนที่ดีย่อมก่อให้เกิดประโยชน์อย่างมาก แต่ก็ปฏิเสธไม่ได้ว่าข้อเสียที่เกิดขึ้นนั้น ควร
จะต้องนํามาพิจารณาด้วยเช่นกัน 

นฤนาท พุทไธสง ได้สรุปว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนอาจก่อให้เกิดผลเสียบาง
ประการ คือ 

๑. ประเด็นที่กําลังพิจารณาอาจเกิดความสับสน เนื่องจากมีความหลากหลายมากเกินไป 
สาเหตุอาจเกิดจากผูกมีส่วนร่วมไม่มีความรู้ในเรื่องนั้น หรือรับรู้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อนไม่ถูกต้อง 

๒.จากการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการพัฒนาอาจทําให้โครงการล่าช้า
กว่ากําหนดและต้องเสียค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น 

๓. มีแนวโน้มที่ประชาชนจะละเลยหรือให้ความสนใจน้อยลงเมื่อโครงการมีระยะเวลา
ยาวนานเกินไป๔๙ 

สรุปว่าวัตถุประสงค์หมายถึงเปูาหมายซึ่งต้องการให้กิจกรรมบรรลุผลหรือหมายถึง
เปูาหมายระยะสั้นที่มีลักษณะเจาะจงซึ่งเป็นผลลัพธ์ที่สามารถวัดได้จากความสําเร็จที่ได้วางกฎเกณฑ์
ร่วมกัน ประชาชนได้มีโอกาสแสดงความเห็นในกิจกรรมต่าง ๆเพ่ือให้เกิดแรงจูงใจในการทํางาน
ร่วมกัน 

 
๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย 

๒.๔.๑ ความหมายการสร้างเครือข่าย 
เครือข่าย หมายถึง กลุ่มของคนหรือองค์การที่สมัครใจแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลระหว่าง

กัน หรือทํากิจกรรมร่วมกัน ในลักษณะที่บุคคลหรือองค์กรสมาชิกยังคงมีความเป็นอิสระในการดําเนิน 
กิจกรรมของตนการสร้างเครือข่ายเป็นการทําให้บุคคลและองค์กรที่กระจัดกระจายได้ติดต่อและ 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และการร่วมมือกันด้วยความสมัครใจ อีกทั้งให้สมาชิกในเครือข่ายมี
ความสัมพันธ์กันฉันท์เพ่ือนที่ต่างก็มีความเป็นอิสระมากกว่าสร้างการคบค้าสมาคมแบบพึ่งพิง๕๐ 
เครือข่ายหมายถึง การที่ปัจเจกบุคคล องค์กรหน่วยงาน หรือสถาบันใดได้ตกลงที่จะประสานเชื่อมโยง
เข้า หากัน ภายใต้วัตถุประสงค์ หรือข้อตกลงอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกันอย่างเป็นระบบโดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือทํา กิจกรรมต่างๆ เช่น เช่น การปฏิรูปการศึกษาโดยกลุ่มเครือข่ายที่ต้องมีการแสดง
ออกเป็นการลงมือกระทํา กิจกรรมร่วมกัน๕๑  

                                           
๔๙ นฤนาท พุทไธสง, พ.ต.ต. ”ความคิดเห็นของประชาชนในท้องถิ่นต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์

สภาพแวดล้อมโบราณสถาน:ศึกษาเฉพาะกรณีโบราณสถานในบริเวณเกาะเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”,หน้า 
๒๓. 

๕๐ Paul Starkey, Networking for Development, London: International Forum for Rural 
Transport and Development, 1997. 

๕๑ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ,์ การจดัการเครือข่าย : กลยุทธส์ าคัญสูค่วามส าเร็จของการปฏิรูป
การศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทซัคเซสมีเดีย จํากัด, ๒๕๔๓), หน้า ๒๘. 



๒๗ 

เครือข่าย  หมายถึง รูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล กลุ่ม หรือองค์กรหลายๆ 
องค์กรที่ต่างมีทรัพยากรของตนเอง มีเปูาหมายมีวิธีการทํางาน และกลุ่มเปูาหมายของตนเอง บุคคล
หรือกลุ่มเหล่านี้ ได้มาประสานงานกันมีระยะเวลานานพอสมควร แม้อาจจะไม่มีกิจกรรมร่วมกัน 
อย่างสม่ําเสมอก็ตาม แต่ก็มีการวางรากฐานเอาไว้เปรียบเสมือนมีการต่อสายโทรศัพท์เอาไว้ เมื่อฝุาย
ใด ฝุายหนึ่งมีความต้องการที่จะขอความช่วยเหลือหรือขอความร่วมมือจากกลุ่มอ่ืนๆ เพ่ือแก้ปัญหา ก็ 
สามารถติดต่อไปได้ในการเข้าร่วมเป็นองค์กรเครือข่าย แม้ว่าองค์กรเหล่านี้ จะมีบางอย่างร่วมกัน เช่น 
มี เปูาหมายร่วมกัน มีประโยชน์ร่วมกัน องค์กรเหล่านี้ ก็ยังคงความเป็นเอกเทศอยู่ เพราะการเข้าร่วม
เป็นเครือข่ายเป็นการเข้าร่วมเพียงบางส่วนขององค์กรเท่านั้น๕๒ 

เครือข่ายเป็นความสัมพันธ์เชิงกระบวนระบบที่เชื่อมโยงสิ่งต่างๆ เข้าด้วยกัน โดยไม่ละทิ้ง 
สาเหตุ ผลลัพธ์ และบริบทที่เกี่ยวข้อง เป็นการมองสรรพสิ่งอย่างเป็นองค์รวม และเป็นระบบเปิดที่
สามารถจะเชื่อมโยงกับสิ่งอ่ืนๆ อย่างต่อเนื่องและสุดท้ายคือ ความเป็นกระบวนการที่ทําหน้าที่
ระหว่างกัน หรือการมีปฏิกิริยาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง การเป็นพวกกันหลายๆ องค์กรชุ มชน เพ่ือ
ทํางานร่วมกันอย่าง ต่อเนื่อง และมีเปูาหมายร่วมกันบางอย่างร่วมกัน เช่น เครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์ 
เกิดจากการที่กลุ่มออม ทรัพย์ในชุมชนต่างๆ มารวมกันเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดจากการทํากลุ่มออมทรัพย์ 
ฯลฯ๕๓ ซึ่งสอดคล้องกับเสรี พงษ์พิศ ให้คํานิยามของ “เครือข่าย” ไว้ว่า เป็นการรวมกลุ่มของบุคคล
ในชุมชนระหว่างชุมชน กลุ่ม กับกลุ่ม ชุมชนกับชุมชน โดยมีหลักยึดตามขอบเขตพ้ืนที่ ประเด็นเนื้อหา
และกระบวนการเรียนรู้เป็นหนึ่ง เดียว กระบวนการดังกล่าวเกิดจากท้องถิ่น เหมาะสมกับท้องถิ่นที่จะ
ช่วยให้บุคคลและชุมชนสามารถ ดําเนินชีวิตอยู่ได้ด้วยองค์ประกอบที่สําคัญ คือ ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน 
การปฏิบัติ แบบอย่างของผู้รู้ การอบรมสั่งสอนในบริบททางสังคม คมนาคม แบบการติดต่อที่สะดวก
ยิ่งขึ้นทําให้การไปมาหาสู่ดูงาน การร่วมกันทํา ข้ามเขตแดนของชุมชน อําเภอ จังหวัดและภาคเป็นไป
ได้ง่าย๕๔   

เครือข่าย คือกลุ่มของคนหรือ องค์กรที่สมัครใจแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลระหว่างกัน หรือ
ทํากิจกรรมร่วมกัน โดยมีการจัดรูปหรือจัด ระเบียบโครงสร้าง ที่คนหรือองค์กรสมาชิกยังคงมีความ
เป็นอิสระ กิจกรรมที่ทําในเครือข่ายต้องมีลักษณะ เท่าเทียมกัน หรือแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน และ
การเป็นสมาชิกเครือข่ายไม่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ หรือความเป็นตัวของตัวเองของคน หรือ
องค์กรนั้นๆ๕๕ 

                                           
๕๒ กาญจนา แก้วเทพ, เครื่องมือการท างานแนววัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สภาคาทอลิกแห่ง 

ประเทศไทยเพื่อการพัฒนา, ๒๕๓๘), หน้า ๓๕. 
๕๓ อคิน รพีพัฒน์, “การศกึษาและวเิคราะห์ชุมชนในการวิจัยเชิงคุณภาพ” ในคู่มือการวิจัยเชิง

คุณภาพ เพ่ือการพัฒนา, (ขอนแก่น : หจก.โรงพิมพ์คลังนานาวิทยา), หน้า ๒๕๙. 
๕๔ เสรี พงศ์พิศ, เครือข่ายยุทธวิธีเพอประชาคมเข้มแข็ง ชุมชนเข้มแข็ง : วัฒนธรรมองค์กรของ

ยุคใหม,่ (กรุงเทพมหานคร : สถาบันส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน, ๒๕๔๘), หน้า ๑๙๗ – ๑๙๘. 
๕๕ ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท,์ การสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนโดยองค์กรเครือข่าย, วารสาร

พัฒนาชุมชน, ปีท่ี ๓๘ ฉบับท่ี (๙ กันยายน ๒๕๔๒), หน้า ๒๖ - ๓๐. 



๒๘ 

สรุปได้ว่า เครือข่าย หมายถึง กลุ่มของคนหรือกลุ่ม หรือองค์กรที่มีความสมัครใจในการ 
เรียนรู้ แลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ประสบการณ์ระหว่างกัน หรือลงมือทํากิจกรรมร่วมกัน มี 
ความสัมพันธ์ระหว่างกันในหลายด้านทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและอ่ืนๆ โดยมีการจัดรูปแบบการ 
จัดการให้เป็นกลไกขบเคลื่อนเชื่อมโยงกิจกรรมร่วมกัน กิจกรรมเครือข่ายต้องมีลักษณะเท่าเทียมกัน 
และ เห็นความตระหลักร่วมกันในเปูาหมายและแผนงานที่จะทํา 

๒.๔.๒ องค์ประกอบของเครือข่ายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญต่อการจัดการเครือข่าย  
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร๕๖ ได้กล่าวถึงประเด็นเชิงยุทธศาสตร์ที่สําคัญต่อการจัดการ

เครือข่าย ประกอบด้วย 
๑. จุดมุ่งหมายร่วม การทํางานเครือข่ายจะเกิดประสิทธิภาพสูงหากทุกฝุายสามารถ 

กําหนดจุดหมายร่วมกันได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจุดหมายที่ทุกฝุายเห็นและต้องการให้เกิดข้ึน 
๒. บุคคล ในการทํางานของเครือข่ายนั้น บุคคลในเครือข่ายจะต้องมีจิตสํานึกร่วม มี 

ความถนัดในงานที่ทํา และมีส่วนร่วมในกระบวนการทํางาน รวมทั้งได้รับผลประโยชน์จากความเป็น 
สมาชิกในเครือข่าย 

๓. การเชื่อมโยง การทํางานของเครือข่ายจําเป็นต้องมียุทธศาสตร์ในการเชื่อมโยงที่ 
เหมาะสม โดยอาจเชื่อมต่อกันผ่านการทํากิจกรรมต่างๆ การเชื่อมต่อโดยมีศูนย์ประสานงานและการ 
เชื่อมต่อโดยเทคโนโลยี่ 

๔. การสร้างความรู้สึกร่วม หลังจากการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายแล้ว ทุกฝุายจะต้องมี 
ความรู้สึกร่วมกับกระบวนการทํางานของเครือข่าย เพ่ือให้เกิดพลังในการผลักดันเปูาหมาย 

๕. การพัฒนาที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ระบบการทํางานของเครือข่ายจะต้องสามารถ และ
พัฒนาให้เกิดระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้จากทุกฝุาย ซึ่งจะเป็นการสร้าง 
ความรู้สึกท่ีดีต่อทุกฝายและผู้ที่จะเข้ามาร่วมเป็นส่วนหนึ่งของเครือข่าย 

๖. การจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ระบบการติดต่อสื่อสารและสารสนเทศเป็นสิ่งที่มี 
ความสําคัญยิ่งต่อความยั่งยืนของเครือข่าย เพราะจะช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทราบถึง 
กิจกรรมความเคลื่อนไหวของเครือข่าย 

๒.๔.๓ กระบวนการจัดการเครือข่าย 
กระบวนการจัดการเครือข่ายว่า มี ๔ ขั้น ตอนตามวงจรชีวิตเครือข่าย ดังนี้๕๗  
๑. ขั้นการตระหนักและการก่อตัวของเครือข่าย เป็นขั้น ตอนที่มีความสําคัญยิ่ง เพราะ

เป็น จุดเริ่มต้นของการใช้พลังกลุ่มและความเป็นเครือข่ายในการจัดการกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น มี
วิธีการดังนี้ (๑) การศึกษาข้อมูลและสภาพการณ์ เป็นการศึกษาข้อมูล สภาพการณ์ ความพร้อม

                                           
๕๖ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, เครือข่าย : ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ , พิมพ์ครั้งที่ ๒, 

(กรุงเทพมหานคร : โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข, ๒๕๔๘) หน้า ๑๑๘. 
๕๗ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร และสายชล ปัญญชิต, รูปแบบของเครือข่ายการเรียนรู้ทางสังคมในการ 

ท่องเท่ียวทางพระพทุธศาสนา, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗),  
หน้า ๑๒๔-๑๒๕. 



๒๙ 

ภายใน กลุ่มของตนเองและข้อมูลของกลุ่มเครือข่ายอ่ืนรวมทั้งสภาวการณ์ทางสังคม ทําให้ทราบถึง
กิจกรรมและ บริบทที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนํามาเป็นแนวทางในการที่จะส่งเสริมหรือจัดการเครือข่าย (๒) 
การสร้างศรัทธาและ หาแนวร่วม เป็นการสร้างความเชื่อถือให้กับฝุายต่างๆ เช่น ความเชื่อถือในเรื่อง
ของข้อมูล บุคคล ความสําคัญของปัญหา สร้างความคุ้นเคยกับบุคคลที่เป็นผู้นํา (๓) การสร้างความ
ตระหนักหรือการเสนอ ให้เห็นประเด็นปัญหา (๔) การแสวงหาข้อมูลทางเลือก การค้นหาความ
ต้องการและการหาจุดร่วมในการ พัฒนาเครือข่าย (๕) การแสวงหาทางเลือกในการทํากิจกรรมที่ส่งเส
รมความสัมพันธ์และการแสวงหาแกนนําเครือข่ายและ (๖) การสร้างระบบความสัมพันธ์ของเครือข่าย 

๒. ขั้นการสร้างพันธกรณีและการบริหารเครือข่าย เป็นขั้น ที่จะก่อเกิดความร่วมมือของ
ความ เป็นเครือข่าย และการบริหารจัดการทั้งภายในและภายนอกเครือข่าย มีวิธีการจัดการดังนี้ (๑) 
การกําหนด วัตถุประสงค์และข้อตกลงร่วม (๒) การกําหนดบทบาท หน้าที่ และการวางผังเครือข่าย 
(๓) การเสริมสร้าง และพัฒนาผู้นํา (๔) การจัดระบบการติดต่อสื่อสาร (๕) การส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ที่ต่อเนื่อง (๖) การติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วม (๗) การส่งเสริมและดํารงไว้ซึ่ง
ความสัมพันธ์  

๓. ขั้นการพัฒนาความสัมพันธ์และการใช้ประโยชน์ มีวิธีการดังนี้  (๑) การทบทวนและ
สรุปบทเรียน (๒) การเสริมสร้างผู้นําและหน่วยนําของเครือข่าย (๓) การเสริมสร้างกิจกรรมสาธารณะ
แลเวทีแห่งการแลกเปลี่ยนความรู้ (๔) การขยายกิจกรรมและมโนทัศน์ (๕) การสร้างความรู้ใหม่และ
การจัดการความรู้ที่ต่อเนื่อง (๖) การเสริมสร้างวัฒนธรรมเครือข่ายเพ่ือขจัดความขัดแย้ง (๗) การ
เสริมสร้าง ความน่าเชื่อถือและระบบการตรวจสอบแบบมีส่วนร่วม 

๔. ขั้นการรักษาความสัมพันธ์และความต่อเนื่อง มีแนวทางดังนี้ (๑) การจัดกิจกรรมที่
ต่อเนื่อง (๒) การรักษาสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสมาชิกของเครือข่าย (๓) การเสริมสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ด้วย เทคโนโลยี่และความรู้ใหม่ (๔) การกําหนดและสร้างแรงจูงใจในการทํางาน (๕) การ
บริหารจัดการข้อมูล ระบบสื่อสาร และการจัดการความรู้ที่ต่อเนื่อง (๖) การให้ความช่วยเหลือและ
การแก้ไขปัญหาภายใน เครือข่าย (๗) การเสริมสร้างผู้นํารุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้น เครือข่ายจึงเป็นรูปแบบการทํางาน ในลักษณะสร้างความร่วมมือประสานงานกัน ใน 
แนวราบ ระหว่างผู้ที่เก่ียวข้อง ด้วยการระดมสรรพกําลัง อันรวมถึงคน สติปัญญา ความสามารถ และ 
ทรัพยากรในการทํางาน เพ่ือเอาชนะอุปสรรค ที่เป็นจุดอ่อนของระบบงานราชการ ดังกล่าวข้างต้น 
และ เป็นแนวทางที่ตรงกันกับ แนวคิดของการพัฒนาปัจจุบัน ที่ให้ยึดพ้ืนที่ ประสานภารกิจ และร่วม
ทรัพยากร (Area, Function, Participation) เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนา ในขณะที่ เครือข่าย เป็นการ
เริ่มต้นด้วยการ สร้างเปูาหมายร่วมกัน ของภาคีสมาชิก ซึ่งแม้ว่า สมาชิกที่เกี่ยวข้อง จะมีบทบาท
หน้าที่ความถนัดต่างๆ กัน แต่เมื่อทุกคนได้เข้ามารับรู้ในเปูาหมาย หรือปัญหาร่วมกันแล้ว สมาชิกแต่
ละส่วน ก็จะได้ปรับ และ แสดงบทบาทตามศักยภาพ/ ความถนัดของตน เพ่ือตอบสนองต่อเปูาหมาย
ของเครือข่าย ได้อย่างตรงต่อ สภาพที่แท้จริง โดยมิต้องรอการสั่งการใดๆ จากผู้กําหนดนโยบายใน
สายงานบังคับบัญชา ซึ่งส่วนใหญ่ก็ มักจะมิได้รู้ หรือเข้าใจในสภาพปัญหาที่แท้จริงของพ้ืนที่ 
 
๒.๕ แนวคิดการจัดการความรู้ 



๓๐ 

 ในปัจจุบันนี้การจัดการความรู้เป็นส่วนประกอบสําคัญของการทําให้เกิดความได้เปรียบ
ทางการแข่งขันขององค์กรต่าง ๆ พร้อมทั้งการจัดการความรู้ได้รับการยอมรับว่าเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหาร ดังนั้นในยุคข้อมูลข่าวสารการได้มา การปรับปรุง และการประยุกต์ใช้ความรู้กลายเป็นหน้าที่
หลักของเครือข่ายต่างๆ เครือข่ายส่วนมากมีการจัดการความรู้ สําหรับการจัดการความรู้ถือเป็นการ
พยายามที่จะรวบรวม จัดให้เป็นระบบ และจัดโครงสร้างสิ่งต่าง ๆ ที่ต้องรู้ โดยสิ่งเหล่านี้เกี่ยวข้องต่อ
การทํางาน๕๘  
 แนวคิดเรื่องการจัดการความรู้ได้รับการยอมรับเป็นอย่างมากทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
เนื่องจากเป็นกลยุทธ์หลักท่ีทําให้เกิดความได้เปรียบทางการแข่งขัน อย่างไรก็ตาม การนําแนวคิดการ
จัดการความรู้มาประยุกต์ใช้ในชุมชนต่าง ๆ ในรูปแบบของเครือข่ายทางปัญญาก็สามารถเป็นกลไก
สําคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาของประเทศ เพราะเครือข่ายถือเป็นทุนมนุษย์ที่เปรี่ยม
ศักยภาพและยังเป็นแหล่งข้อมูลที่ใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้น  ความรู้ของเครือข่าย
มิใช่อยู่ในรูปแบบของข้อมูลและสารสนเทศเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการรู้แจ้งที่มาจากการแก้ไขปัญหา
และมาจากประสบการณ์อีกด้วย ดังนั้นการจัดการความรู้จะช่วยให้องค์กร หน่วยงาน หรือชุมชน
ค้นหา เลือก รวบรวม และเผยแพร่ความรู้ที่สําคัญ ซึ่งจะมีประโยชน์ในการแก้ปัญหา การตัดสินใจและ
เป็นประโยชน์ในการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันผ่านการเรียนรู้ร่วมกัน 
 ๒.๕.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู้ 

การจัดการความรู้ประกอบด้วยการดําเนินการขององค์กรในการที่จะกําหนดสร้าง 
ทดแทนและกระจายความรู้สําหรับการนํามาใช้ใหม่ ซึ่งถือว่าเป็นกระบวนการทั้งการรับรู้และการ
เรียนรู้ ต้นกําเนินของการจัดการความรู้มาจากประเทศตะวันตก ประมาณปี ค.ศ. ๑๙๘๖ แต่ในฐานะ
ที่ประเทศไทยเป็นประเทศกําลังพัฒนาและต้องการมีเสถียรภาพทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมการศึกษา
และด้านอ่ืน ๆ จึงได้มีการนําการจัดการความรู้มาใช้ในประเทศเมื่อไม่นานมานี้เองแต่ประเทศไทยมี
บริบทหรือสิ่งแวดล้อมท่ีต่างกับประเทศตะวันตก ดังนั้นจึงต้องมีความยืดหยุ่นสูงในการปฏิบัติ จนเกิด
การเคลื่อนกระแสการจัดการความรู้ในภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคประชาสังคมภาคราชการและภาพ
เอกชน๕๙ 

นอกจากนั้น สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร ได้แก่ ภาวะของการแข่งขันกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจยุคใหม่ (new economy) และความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยี รวมถึงปัญหาที่เกิดขึ้นภายในองค์กร ได้แก่ การเกิดความผิดพลาดซ้ํา ๆ ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร และความรู้อยู่ที่ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเมื่อลาออกไปความรู้ก็จะติดไปกับผู้เชี่ยวชาญเหล่านั้น 
ทําให้องค์กรขาดความรู้นั้นไป หรือจากการที่องค์กรมี Best Practice แต่ไม่เคยนํามาใช้ และบางครั้ง
องค์กรก็ไม่รู้ว่า Best Practice ของตนคืออะไร๖๐ ซึ่งปัญหาต่าง ๆ เล่านี้ทําให้องค์กรธุรกิจสมัยใหม่

                                           
๕๘ R. Agranoff, Managing within Networks : Add value to Public Organization. 

(Washington, D.C. : Georgetown University Press., 2007), P. 29. 
๕๙ วิจารณ์ พานิช, การจัดการความรู้ ฉบับนักปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์สุขภาพใจ, 

๒๕๔๙),  

หน้า ๖๘. 
๖๐ ลําปาง แม้นมาตย์, การจัดการความรู้ในองค์กร, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์นามมีบุ๊คส์, 

๒๕๕๐),  
หน้า ๒๘. 



๓๑ 

ต้องตื่นตัวในเรื่องการจัดการความรู้ เนื่องจากเห็นว่าเป็นประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ดังนั้น การจัดการ
ความรู้จึงจัดเป็นนวัตกรรมในการบริหารองค์กรสมัยใหม่ที่นับว่ามีประโยชน์ต่อการเพ่ิมศักยภาพใน
การบรรลุเปูาหมายขององค์กร และเพ่ิมสมรรถนะในการแข่งขันกับองค์กรอ่ืนอีกทั้งช่วยให้องค์กรนั้น
สามารถเจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนในระยะยาว 

๒.๕.๒ ความหมายของการจัดการความรู้ 
การจัดการความรู้ มีนักวิชาการกล่าวถึง และอธิบายความหมายไว้หลากหลายซึ่งพอสรุป

ได ้ดังนี้ 
การจัดการความรู้เป็นกลยุทธ์ในการที่จะทําให้คนได้รับความรู้ที่ต้องการภายในเวลาที่

เหมาะสม รวมทั้งช่วยทําให้เกิดการแลกเปลี่ยน และนําความรู้ไปปฏิบัติเพ่ือยกระดับ และปรับปรุง
การดําเนินงานขององค์กร ทั้งนี้การจัดการความรู้ไม่ใช่เครื่องมือที่จัดการกับตัวของความรู้โดยตรง แต่
เป็นวิธีการที่ทําให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ที่มีระหว่างกันได้๖๑ การจัดการความรู้ คือการจัดการเพ่ือ
เอ้ือให้เกิดความรู้ใหม่โดยใช้ความรู้ที่มีอยู่ และประสบการณ์ของคนในองค์กร อย่างเป็นระบบ เพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมที่จะทําให้มีความได้เปรียบคู่แข่งขัน๖๒การจัดการความรู้เป็นวัตถุประสงค์ที่สําคัญ
ที่สุดในการจัดการความรู้ คือ การเรียนรู้ของบุคลากร และนําความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหา และปรับปรุงองค์กร องค์กรจะต้องกระตุ้น และสร้างบรรยากาศที่ทําให้บุคคล
ทุกคนกล้าคิด กล้าทํา กล้าลองผิดลองถูก โดยผู้บริหารจะต้องยอมรับผลลัพธ์ที่จะออกมา ไม่ว่าจะเป็น
ประสบการณ์ท่ีได้รับในการลองนําความรู้ที่ได้มาฝึกปฏิบัติหากล้มเหลว ก็จะทําผิดซ้ําสองอีก อย่างไรก็
ตามการเรียนรู้ที่กล่าวมาข้างต้นนั้น จะต้องสอดคล้องกับทิศทางและค่านิยมวัฒนธรรมขององค์กร
ด้วย๖๓ 

การจัดการความรู้ หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบเกี่ยวกับการประมวลข้อมูล 
สารสนเทศ ความคิดการกระทํา ตลอดจนประสบการณ์ของบุคคลเพ่ือสร้างเป็นความรู้หรือนวัตกรรม 
และจัดเก็บในลักษณะแหล่งข้อมูลที่บุคคลสามารถเข้าถึงได้โดยอาศัยช่องทางต่าง  ๆ ที่องค์กร
จัดเตรียมไว้ เพ่ือนําความรู้ที่มีอยู่ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะก่อให้เกิดการแบ่งปันและถ่าย
โอนความรู้ และในที่สุดความรู้ที่มีอยู่จะแพร่กระจายหรือไหลเวียนทั่วองค์กรอย่างสมดุล  และเป็นไป
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการพัฒนาผลผลิตขององค์กร ซึ่งจากทัศนะดังกล่าวนี้ เป็นการเน้นให้เห็นว่า 
การจัดการความรู้เกี่ยวข้องกับการรวบรวมข้อมูล สารสนเทศ ความคิด การกระทํา และประสบการณ์
ของบุคคล เพ่ือนํามาสร้างนวัตกรรม แล้วจัดเก็บความรู้ไว้อย่างเป็นระบบเพ่ือให้มีการแบ่งปันและ
ถ่ายทอดไปยังบุคคลต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยยกระดับขีดความสามารถทั้งหมดขององค์กร การจัดการความรู้
มีอยู่ในหลายองค์กร เช่น ธนาคารโลก ไม่เรียกว่า “การจัดการความรู้” แต่เรียกว่า “การแลกเปลี่ยน

                                           
 ๖๑ C. O’Dell, C. Jackson Grayson, Jr. and N.Essaides, “If Only We Knew What We 
Know : The Transfer of Internal Knowledge and Best Practice”, (The Free Press, USA., 1998), 
pp.3 
 ๖๒ Toyama, Ryoko, The Importance of leadership in knowledge management. In 
Asian Productivity Organization, (Tokyo : APO, 2002), p.71. 
 ๖๓ บุญดี บุญญากิจ และคณะ, การจัดการความรู้...จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ, ๒๕๔๗), หน้า ๕๔. 
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เรียนรู้” (knowledge sharing) เพราะมีความเชื่อว่า ความรู้เป็นสิ่งที่จัดการไม่ได้ ซึ่งหมายความว่า
การจัดการความรู้นี้จะบังคับให้เกิดขึ้นไม่ได้ แต่จะเกิดขึ้นเองโดยความสมัครใจหรือพร้อมใจ เป็นการ
พร้อมใจที่จะแบ่งปันหรือแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งจากคําอธิบายดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า 
องค์กรจะกําหนดให้มีการจัดการความรู้ โดยไม่ได้ความร่วมมือจากบุคลากรไม่ได้ อีกทั้งจะต้องได้รับ
การยอมรับหรือความร่วมมือจากบุคลากรทั้งองค์กร การแบ่งปันหรือแลกเปลี่ยนความรู้จึงจะเกิดขึ้น
ได้๖๔  

นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการชาวต่างประเทศ กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ว่าเป็นการเรียนรู้ ซึ่ง
การเรียนรู้คือ การที่บุคคลสามารถที่จะทําในสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ไม่เคยทํามาก่อนได้ และโดยการเรียนรู้นี้
เองนําเราพัฒนาไปสู่การสร้างสิ่งใหม่ ๆ ในชีวิต๖๕ การเรียนรู้ คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่าง
ถาวรซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์๖๖ อธิบายว่า การเรียนรู้ (learning) หมายถึง กระบวนการของ
การได้มาซึ่งความรู้โดยผ่านประสบการณ์ที่นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวรของแต่ละ
บุคคล๖๗ การเรียนรู้รวมถึงการเปลี่ยนแปลงค่านิยมพ้ืนฐานของพฤติกรรม เพ่ือให้บุคคลนั้นสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยอัตราของการเรียนรู้ในองค์กร อาจเป็นแหล่ง
ปัจจัยเดียวที่ทําให้องค์กรดํารงอยู่ได้อย่างยั่งยืนท่ามกลางโลกแห่งการแข่งขัน  ซึ่งการส่งเสริมให้มี
รูปแบบ และโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว จะ
เป็นกลยุทธ์ที่สําคัญที่จะนําไปสู่เปูาหมายและวิสัยทัศน์ได้อีกด้วย๖๘การจัดการความรู้เป็นกลยุทธ์ 
กระบวนการ และเทคโนโลยีที่ใช้ในองค์กร เพ่ือแสวงหา สร้าง จัดการ แลกเปลี่ยน และทําให้ความรู้ที่
ต้องการสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ขององค์กร ที่เน้นบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งจะส่งผลต่อรายได้
ที่เพ่ิมขึ้น ลูกค้ามีความพึงพอใจในผลิตผลและบริการเพ่ิมขึ้น รวมทั้ง ความซื่อสัตย์ของลูกค้าที่มีต่อ
องค์กรก็จะเพ่ิมมากขึ้นด้วย ดังนั้น จึงเป็นเหตุผลสําคัญที่องค์กรได้ใช้การจัดการความรู้เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพองค์กร๖๙ ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการความรู้ในองค์กร อีกทั้งยังทําให้เกิดองค์กรแห่งการ

                                           
 ๖๔ วิจารณ์ พานิช, การจัดการความรู้ ฉบับนักปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์สุขภาพใจ, 
๒๕๔๙),  
หน้า ๑๓๔. 
 ๖๕ P.M. Senge, The fifth discipline: The art and practice of the learning 
organization, (New York: Doubleday, 1990), p.211. 
 ๖๖ S.P. Robbins, Organizational behavior (9th ed.). Upper Saddle River, (NJ : Prentice-
Hall, 2001), P.39. 
 ๖๗ J.Leopold, Human resources in organizations. Harlow, (England: Prentice-Hall, 
2002), p.174. 
 ๖๘ M. Strain, “Schools in a learning society : New purposes and modalities of 
learning 
in late modern society”, Educational Management Administration & Leadership, Vol. 28. No. 
3   
(November 2000) : P.281 
 ๖๙ V. Hlupic, A.Pouloudi, & G.Rzevski, Towards an integrated approach to 
nowledgemanagement : Hard, soft and abstract issues. (Knowledge and Process Management, 
9(2), 90-102, 2002), p.96. 
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เรียนรู้ (learning organization) ซึ่งหมายถึง การที่องค์กรมีบุคคลที่มีการเรียนรู้ และเพ่ิมพูน
ความสามารถของตนอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างผลงานที่ปรารถนา มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กร 
และขยายขอบเขตความสามารถในการสร้างอนาคตอย่างต่อเนื่อง  โดยการเรียนรู้จะทําให้องค์กร
สามารถสร้างประสิทธิภาพให้กับตัวเองได้อย่างเป็นผลดี และมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมการคิดอย่าง
เป็นระบบ๗๐  

การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การเข้าถึง การจัดการ การเก็บรักษา การส่งผ่านการใช้
ประโยชน์ความรู้และประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยองค์กรจะจัดเก็บความรู้ไว้ใน
ฐานข้อมูลพิเศษ เรียกว่า ฐานความรู้ (knowledge base) ซึ่งจากนิยามความรู้ของ Marquardt นี้จะ
เห็นว่า ได้ให้ความสําคัญกับการจัดการความรู้เพ่ือนําไปใช้สร้างฐานความรู้ ที่สามารถนําไปใช้
ประโยชน์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร อันถือว่ามีความสําคัญอย่างยิ่งในการบริหารองค์กร
สมัยใหม่๗๑ 

การจัดการความรู้ เป็นกระบวนการในการใช้ทุนทางปัญญาเพ่ือความได้เปรียบในการ
แข่งขันขององค์กร ซึ่งแสดงให้เห็นว่า เป็นการเน้นการจัดการความรู้จากความรู้เดิม โดยอาศัยทุนทาง
ปัญญาเป็นพ้ืนฐาน แล้วนํามาต่อยอดเป็นองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งจะช่วยเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันให้
องค์กร๗๒ การจัดการความรู้เป็นรากฐานสําคัญของการเปลี่ยนแปลงขององค์กรเพราะจะช่วยให้
องค์กรมีการพัฒนาสูงขึ้น หรือสามารถปรับตัวจากสถานะเดิมไปสู่สถานะที่ดีกว่าได้ดังนั้น ความสําเร็จ
ดังกล่าวก็ขึ้นกับว่า ผู้นําองค์กรมีความมุ่งมั่นมากน้อยเพียงใดที่จะเป็นผู้นําซึ่งก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงภายในองค์กร๗๓ 

กล่าวโดยสรุปว่า เมื่อพิจารณาจากความหมายของการจัดการความรู้ของนักวิชาการจะ
เห็นได้ว่า การจัดการความรู้เป็นระบบบริหารจัดการทรัพย์สินความรู้ขององค์กรทั้งที่เป็นความรู้
โดยนัย และความรู้ที่เห็นได้อย่างชัดแจ้ง ระบบการจัดการความรู้เป็นกระบวนการที่เกี่ยวพันกับการ
จําแนกความรู้ การตรวจสอบความรู้ การจัดเก็บความรู้ที่ผ่านการตรวจสอบ แล้วการเตรียมการกรอง
ความรู้ และเตรียมการเข้าถึงความรู้ให้กับผู้ใช้ ทั้งนี้ โดยมีหลักการที่สําคัญ คือ ทําให้ความรู้ถูกใช้ ถูก
ปรับเปลี่ยน และถูกยกระดับให้สูงขึ้น บุคลากรจะมีการแลกเปลี่ยนความรู้ แบ่งปัน และถ่ายโอน
ความรู้ให้แก่กัน อันจะส่งผลให้องค์ความรู้ขององค์กรจะมีการยกระดับความรู้ซึ่งครอบคลุม
ความหมาย การรวบรวม การจัดระบบ การจัดเก็บและการเข้าถึงข้อมูลอย่างเป็นระบบ ในด้านการ
จัดการความรู้เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนความรู้ การจัดการความรู้ต้องอาศัยผู้รู้ในการตีความและ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือสร้างนวัตกรรม และการเพิ่มประสิทธิผลขององค์กร 

                                           
 ๗๐ วิชัย วงษ์ใหญ่, พลังการเรียน : ในกระบวนทัศน์ใหม่, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๒), หน้า ๙. 
 ๗๑ J.R. Schermerhorn, Management. (9nd ed). (New York : John Willey & Sons, 2000), 
p.211. 
 ๗๒ M. Marquardt, Building the Learning Organization, (๒nd ed). Palo Alto, (CA : 
Davies-Black, 2002), p. 82. 
 ๗๓ J.L Chatzkel, Knowledge capital, (New York : Oxford University Press, 2003), 
p.306. 
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๒.๕.๓ กระบวนการจัดการความรู้ 
การจัดการความรู้ของบุคคลจะเกิดขึ้นเมื่อต้องการใช้ความรู้ในการทํางานต้องการตอบ

คําถามหรือข้อสงสัยในสิ่งที่ยังไม่รู้และต้องการใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาต่าง  ๆ ในการดํารงชีวิตซึ่งการ
จัดการความรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นโดยต้องมีเปูาหมายที่ชัดเจน  คือต้องรู้ว่าจะใช้การจัดการ
ความรู้ไปเพ่ือวัตถุประสงค์ใด รู้ว่าจะทําอย่างไรให้สําเร็จ โดยต้องรู้ว่าในปัจจุบันสิ่งที่ตนเองรู้ที่เป็นอยู่
อันได้แก่ทัศนคติความรู้และทักษะที่มีคืออะไรและสิ่งที่ต้องรู้ต้องมีมากขึ้นคืออะไรที่จะสามารถนํา
ความรู้ไปปฏิบัติได้จริง โดยบรรลุถึงเปูาหมายและสิ่งที่มุ่งหวังได้ ทั้งนี้เมื่อศึกษาแนวคิดหรือนิยามของ
คําว่า “กระบวนการจัดการความรู้” พบว่ามีผู้รู้หลายท่านที่ได้ให้นิยามไว้หลากหลายดังนี้ 
 การจัดการความรู้ประกอบด้วย กิจกรรมและกระบวนการต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 
 ๑. การขุดค้นและรวบรวมความรู้ 
 ๒. การจัดหมวดหมู่ความรู้ให้เหมาะสมต่อการใช้งาน 
 ๓. การจัดเก็บความรู้เพ่ือให้ค้นหาได้ง่าย 
 ๔. การสื่อสารเพื่อถ่ายทอดความรู้ 
 ๕. การจัดกิจกรรมและกระบวนการเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ 
 ๖. การวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อยกระดับความรู้ 
 ๗. การสร้างความรู้ใหม่ 
 ๘. การประยุกต์ใช้ความรู้ 
 ๙. การเรียนรู้จากการใช้ความรู้๗๔ 
 ขั้นตอนที่เป็นระบบของการจัดการความรู้โดยเริ่มจาก 
 ๑. การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification) 
 ๒. การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) 
 ๓. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) 
 ๔. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) 
 ๕. การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) 
 ๖. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) 
 ๗. การเรียนรู้ (Learning) ๗๕ 

กรอบความคิดของการจัดการความรู้สามารถสรุปขั้นตอนหลัก ๆ ของกระบวนการความรู้ไว้
ดังนี้ 

๑.การค้นหาความรู้ (Knowledge Identification)  
๒. การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) 

                                           

 ๗๔ บุญดี บุญญากิจ และคณะ, การจัดการความรู้ จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ บริษัท ซีเอ็ดยูเคชัน จํากั่ด (มหาชน), ๒๕๔๙), หน้า ๙. 
 ๗๕ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, คู่มือการบริหารการเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้าง 
ความเป็นเลิศในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ , (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 
ระบบราชการ (ก.พ.ร.), ๒๕๕๐), หน้า ๕๖. 



๓๕ 

๓. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) 
๔. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and 

Refinement) 
๕. การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) 
๖. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) 
๗. การเรียนรู้ (Learning)๗๖ 
กระบวนการสําคัญของการจัดการความรู้ซึ่งตรงกับกิจกรรมของหน่วยงานส่วนกลางกรมการ

แพทย์กระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย ๓ ขั้นตอน ได้แก่ 
๑. การกําหนดเปูาหมายของการจัดการความรู้หรือการมองว่าเราจะไปทางไหนหรือพูดง่าย  

ๆ ว่าจะทําไปทําไม (Knowledge Vision) 
๒. การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) คือ การเอาความรู้ที่ฝังลึกอยู่ในตัวคน (Tacit 

Knowledge) มาถ่ายทอดเล่าสู่กันฟัง หรือการจัดเวทีให้มีการแบ่งปันความรู้หรือแลกเปลี่ยนเล่าสู่กัน
ฟัง โดยวิธีการเช่นนี้ อาจเรียกว่าเป็นชุมชนของการปฏิบัติที่ดี 

๓. การนําความรู้ที่ได้มาเก็บไว้เป็นแหล่งความรู้หรือขุมทรัพย์ความรู้๗๗ 
สรุปได้ว่ากระบวนการจัดการความรู้จะต้องมีการบูรณาการทําให้เกิดความรู้ใหม่  ๆ อย่าง

ต่อเนื่องและสิ่งที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือจะต้องสอดคล้องกับทิศทางและค่านิยมขององค์กรที่นําการ
จัดการความรู้ไปใช้ด้วย 

๒.๖ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา  
 ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กล่าวไว้ว่า “การพัฒนา” หมายถึง การทําเจริญ๗๘  

คณาจารย์สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ได้กล่าวไว้ว่า “การพัฒนา” หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงในทางเจริญขึ้น การคลี่คลายไปในทางที่ดี การกระทําที่เป็นเหตุให้บางสิ่งบางอย่าง
เจริญเติบโตขึ้นหรือขยายออกเพ่ือให้ดีขึ้นกว่าที่มีอยู่เดิม และการพัฒนานั้นอาจจะเกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อมหรือมนุษย์ก็ได้๗๙ 

การพัฒนา หมายถึง การมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน คือ มีอาหารที่มีคุณค่ากิน มีสุขภาพดีขึ้นทั้ง
สุขภาพกายและสุขภาพจิต มีงานทํา เดินทางไปมาติดต่อสื่อสารกันได้ทางใดทางหนึ่ง มีชีวิตความ

                                           

 ๗๖ บุญดี บุญญากิจ และคนอ่ืน ๆ, การจัดการความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : 
จีรวัฒน์เอ็กซ์เพรส, ๒๕๕๕), หน้า ๕๔-๕๙. 
 ๗๗ ธัญนันท์ สินชัย, การจัดการความรู้ [KM] ของศูนย์ควบคุมโรคไข้หวัดนก กรมปศุสัตว์ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๑), หน้า ๒๙. 

๗๘ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นาน
มีบุ๊คส์ พับลิชช่ิง, ๒๕๔๖), หน้า ๗๗๙. 

 ๗๙ คณาจารย์สถาบันราชภัฎสวนดุสิต, ความจริงของชีวิต, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : สถาบัน
ราชภัฎสวนดุสิต,๒๕๔๗), หน้า ๑๗๓.  



๓๖ 

เป็นอยู่ ครอบครัว เพ่ือนบ้าน และสิ่งแวดล้อมและยังได้มีนักวิชาการได้กล่าวถึง การพัฒนาที่น่าจะ
ส่งผลต่อคนส่วนใหญ่ใน ๒  ลักษณะด้วยกัน คือ ๘๐ 

๑. การพัฒนา หมายถึง ความก้าวหน้า ซึ่งถ้าเป็นเรื่องเศรษฐกิจก็เรียกว่า ความเจริญ ทาง
เศรษฐกิจ ถ้าเป็นด้านสังคมก็เป็นเรื่องของความมีเหตุผล ตลอดจนระบบและกลไกซึ่งเอ้ืออํานวยให้
สามารถใช้เหตุผลเป็นหลักในการตัดสินใจ และลดความขัดแย้งโดยสันติวิธี เรื่องความก้าวหน้านี้ได้
กลายเป็นเรื่องที่ได้รับความเอาใจใส่กันมาก และมีคนส่วนหนึ่งเห็นว่า การพัฒนานั้น หมายถึง เรื่อง
ของความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจอย่างเดียว ซึ่งตามทัศนะของการพัฒนาโดยทั่วไปนั้น ควร หมายถึง 
เรื่องความก้าวหน้าทางสังคมด้วย ไม่เฉพาะแต่ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจเท่านั้น  

๒. การพัฒนา หมายถึง ความมั่นคง ถ้าในทางเศรษฐกิจเราต้องการให้ระบบเศรษฐกิจเป็น
ระบบที่มั่นคงมีเสถียรภาพ ไม่มีปัญหาเงินเฟูอ เงินฝืด ในทางสังคมก็เช่นกันเราต้องการเห็นความ
มั่นคงทางสังคม เป็นสังคมที่สงบสุข สังคมที่สามารถปรับตัวเองให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปได้โดยปราศจากความรุนแรง ความมั่นคงจึงเป็นเรื่องใหญ่และในการพัฒนาก็ต้อง
คิดถึงเรื่องนี้ด้วย  

โฆสิต ปั้นเปี่ยมรัษฎ์  อธิบายว่า การพัฒนา หมายถึง ความก้าวหน้าและความมั่นคง การ
พัฒนายังควร หมายถึง ความเป็นธรรม อีกด้วย โดยเฉพาะความเป็นธรรมในลักษณะที่ว่าประชาชน
ทุกคนที่เป็นสมาชิกของสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วม และได้รับผลตอบแทนจากการที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาตามควร ดังนั้น การพัฒนาที่เราต้องการจึงควรเป็นการพัฒนาในรูปแบบที่ช่วยสร้างความเป็น
ธรรมด้วยจากความหมายทั้งหมดสามารถ๘๑ 

สรุปได้ว่า การพัฒนา คือ การสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าจนเกิด การเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น เป็นการเปลี่ยนแปลงสภาวการณ์ของสังคมจากระดับหนึ่งไปสู่อีกระดับหนึ่งที่คุณค่า
เพ่ิมขึ้น และต้องการมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม การทําให้เจริญขึ้น 
ทําให้รุ่งเรืองขึ้น ใช้ได้ทั้งการพัฒนาวัตถุและการพัฒนาจิตใจ เช่น การพัฒนาชนบท การพัฒนา
ประเทศ การพัฒนาสติปัญญา และการพัฒนาจิต เป็นต้น แต่ศัพท์ทางพระพุทธศาสนาที่แท้จริงที่ใช้ใน
การพัฒนาจิตนั้น ท่านใช้คําว่า ภาวนา หมายถึง การทําให้มี การทําให้เกิดขึ้น ทําให้เจริญ การอบรม 
การบาเพ็ญ เช่น คําว่า สมาธิภาวนา คือ การเจริญ การอบรม หรือบาเพ็ญสมาธิ และคําว่า วิปัสสนา
ภาวนา คือ การเจริญ การอบรม หรือการบาเพ็ญวิปัสสนา๘๒ การพัฒนาแบบพุทธ เป็นการพัฒนา
สังคมท่ีจะก่อให้เกิดสันติสุขต้องเป็นการพัฒนาที่ถือมนุษย์เป็นสาระโดยมุ่งให้เกิดพัฒนาการในบุคคลที่
ประกอบกันเป็นสังคมพัฒนาการของบุคคลนี้ ทางพระพุทธศาสนา เรียกว่า ภาวนา คือ การทําให้
เจริญ ซึ่งมีความหมายต่างจาก วัฒนะ ที่แปลว่า รก การพัฒนาสังคมในทัศนะของพระพุทธศาสนา คือ 

                                           
๘๐ วิทยากร เชียงกูล, เพ่ือศตวรรษที ่๒๑, (กรุงเทพมหานคร : มิ่งมิตร, ๒๕๔๐), หน้า ๒๓. 

 ๘๑ โฆสิต ปั้นเปี่ยมรัษฎ์, การพัฒนาประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร : สานักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๓๒), หน้า ๒๕.   

๘๒ พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, พิมพ์ครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๒. 



๓๗ 

การทําให้สังคมนั้นมีภาวะที่เอ้ือให้บุคคลมีชีวิตที่ดีงามนั้น หมายถึง ชีวิตที่ไร้ทุกข์ หลุดพ้นจากความ
บีบคั้น 

๒.๗ แนวคิดเกี่ยวกับชุมชน 
๒.๗.๑ ความหมายของชุมชน 
คําว่า ชุมชน ในสังคมไทยนั้นได้ถูกใช้ในความหมายที่แตกต่างกันไปอย่างหลากหลาย

ตามแต่ทัศนะของนักวิชาการและผู้รู้แต่ละคน ได้แก่ชุมชน หมายถึง กลุ่มชนซึ่งรวมกันโดยความรู้ สึก
ผูกพันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันจะอาศัยหลักผูกพันทางเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ศาสนาเดียวกันก็ตามทําให้แต่
ละคนมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคมนั้นในความหมายดังกล่าว เป็นการที่กลุ่มชนมีความรู้สึกนึก
คิด ผลประโยชน์และผูกพันตามเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมร่วมกันโดยอาศัยอยู่ในบริเวณพ้ืนที่
ทางภูมิศาสตร์เดียวกันตลอดจนการใช้ประโยชน์และบริการทางสังคมร่วมกัน๘๓ ชุมชน หมายถึง 
องค์กรทางสังคมอย่างหนึ่งและปวงสมาชิกสามารถบรรลุถึงความต้องการพ้ืนฐานส่วนใหญ่ได้และ
สามารถแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่ในชุมชนของตนได้๘๔  

ชุมชน หมายถึง กลุ่มบุคคลที่ตั้งอยู่เป็นที่เป็นทางมีขอบเขตอันเดียวกันและผู้คนเหล่านั้นมี
การพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีความสนใจร่วมกันอย่างใดอย่างหนึ่งมีแนว
พฤติกรรมเป็นอย่างเดี่ยวกัน และในปัจจุบันมีคําว่าชุมชนได้ถูกนําไปใช้ ในความหมายที่กว้างออกไป
จากเดิม เพราะชุมชนได้เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสของสังคมในยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งปรับเปลี่ยนไปอย่าง
รวดเร็ว และมีผลกระทบต่อโครงสร้างชุมชนเดิม๘๕ 

ชุมชน หมายถึง การที่คนจํานวนหนึ่งมีวัตถุประสงค์ร่วมกันมีความเอ้ืออาทรต่อกันมีความ
พยายามทําอะไรร่วมกันมีการเรียนรู้ร่วมกันในการกระทํา  ซึ่งรวมถึงการติดต่อสื่อสารกัน 
(Communicate) ความเป็นชุมชนอยู่ที่ความร่วมกัน ความเป็นชุมชนอาจเกิดขึ้นในสถานที่และ
สถานการณ์ต่างๆ กัน เช่น ๑. มีความเป็นชุมชนในครอบครัว ๒. มีความเป็นชุมชนในที่ทํางาน ๓. มี
ความเป็นชุมชนวิชาการ ๔. มีความเป็นชุมชนสงฆ์ ๕. มีความเป็นชุมชนทางอากาศ เนื่องจากรวมตัว
กันโดยใช้วิทยุติดต่อสื่อสารกัน ๖. มีความเป็นชุมชนทางอินเตอร์เน็ต ความเป็นกลุ่มก้อนหรือความ
เป็นชุมชนทําให้กลุ่มมีศักยภาพสูงมากเพราะเป็นกลุ่มก้อนที่มีวัตถุประสงค์ร่วม  มีความรัก มีการ
กระทําร่วมกัน และมีการเรียนรู้ร่วมกัน๘๖ 

                                           
๘๓ สุวิทย์ ยิ่งวรพันธุ,์ “พัฒนาชุมชนคืออะไร”, วารสารพัฒนาชุมชน, ปีท่ี ๔๐ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม  
๒๕๕๔) : หน้า ๑๔. 
 ๘๔ สัญญา สัญญาวิวัฒน์, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔),

หน้า ๑๒. 
 ๘๕ ชนัฐ นฤปทุม, การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชน, (กรุงเทพมหานคร :กรมการ

พัฒนาชุมชน, ๒๕๔๗), หน้า ๘๗. 
 ๘๖ ประเวศ วะสี, “วิสัยทัศน์ของกระบวนการเรียนรู้้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน”, วิชาการ. ปี

ที๑่ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม ๒๕๔๒) : หน้า ๘-๑๑. 
 



๓๘ 

สรุปได้ว่า ความหมายของคําว่าชุมชนมีความแตกต่างกันบ้างคล้ายคลึงกันบ้างแต่
เนื่องจากสภาพทางสังคมได้เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา ความหมายของคําว่า ชุมชนจึงควรจะมี
ความหมายว่า ชุมชน หมายถึง กลุ่มคนที่อาศัยอยู่ในในพ้ืนที่เดียวกันหรือต่างต่างพ้ืน ที่ก็ได้แต่กลุ่ม
บุคคลเห ล่านั้นจะต้องมีความสนใจร่วมกัน (Common Interest)มีความสัมพันธ์กัน (Relationship) 
มีการกระทําระหว่างกัน (Interaction) มีความรู้สึก (Sense) และมีพ้ืนฐานชีวิตอย่างเดียวกัน คําว่ามี
พ้ืนฐานของชีวิตอย่างเดียวกัน นั้นหมายความว่า มีสถาบันสังคมหรือมีระบบวัฒนธรรมที่ตอบสนอง
ความจําเป็นเพ่ือการดํารงอยู่ของมนุษย์ ได้แก่ สถาบันครอบครัว เครือญาติการเมืองการปกครอง 
ศาสนา ศิลปะ เป็นต้นเมื่อพิจารณาจากความหมายก็พอจะมองเห็นได้ว่าความเป็นชุมชนนั้นไม่ได้อยู่ที่
ลักษณะกายภาพ ต้องอยู่ในอาณาบริเวณเดียวกันหรืออยู่กับตัวคนเท่านั้น แต่ปัจจัยชี้ขาดความเป็น
ชุมชนก็คือ ความสัมพันธ์ ระหว่างคนต่อคนในชุมชนนั้น  

ฉะนั้นหากกล่าวโดยสรุป ความเป็นชุมชนจะพิจารณาได้จากการที่คนในชุมชนมี
ความสัมพันธ์แบบประสานสอดคล้องกลมกลืนกัน (Harmonious) คือ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
(Unity) ตั้งแต่ระดับครอบครัวไปสู่ระดับเครือญาติจนกระทั่งถึงระดับหมู่บ้านและระดับเกินหมู่บ้าน
หรือที่เรียกว่า Supra – village ชุมชนที่มีพลังเข็มแข้งนั้นมีความหมายมากยิ่งไปกว่าเพียงแค่การมีหมู่
คนมาก ๆ มารวมตัวกัน แต่สิ่งที่สําคัญยิ่งไปกว่านั้น คือ จะทําอย่างไรให้กลุ่มคนที่หลากหลายของ
สังคมไม่ว่าจะอยู่ในเมือง หรือยู่ในชนบทได้มาร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง การ
สร้างชุมชนให้เกิดมีพลังที่เข็มแข็ง จึงเป็นสิ่งสําคัญและจําเป็นหากมองย้อนกลับให้ลึกลงไปก็จะพบว่า 
ชุมชนที่มีพลังเข็มแข้งนั้น ต้องเกิดจากความสมานฉันท์ของปัจเจกบุคคลในชุมชน ระดับปัจเจกบุคคล
จึงเปรียบเสมือนฟันเฟืองหนึ่งในระบบจักรกลทั้งหมด ที่ทํางานกันอย่างประสานสอดคล้องและหนุน
เนื่องกับฟันเฟืองอ่ืน ๆ เพ่ือให้ระบบจักรกลทั้งระบบทํางานได้นั้นก็หมายความว่า ฟันเฟืองแต่ละตัว
ต้องรู้บทบาท หน้าที่ของตัวเอง และขณะเดียวกันก็ต้องรู้ว่าฟันเฟืองตัว อ่ืน ๆ มีบทบาท หน้าที่
อย่างไร ระดับปัจเจกบุคคลจึงมีความสําคัญมีคุณค่าต่อมวลสมาชิกในชุมชน 

๒.๗.๒  ความหมายขององค์กรชุมชน 
มนุษย์จัดเป็นสัตว์สังคมที่ต้องมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน มีการพ่ึงพาอาศัยกันและต้อง

อยู่รวมกันเป็นกลุ่มเพื่อความอยู่รอด ดังนั้นชุมชนจึงเกิดขึ้นเพ่ือเป็นหลักประกันในการดําเนินชีวิตของ
มนุษย์ ในการให้คํานิยามเกี่ยวกับชุมชน นักวิชาการส่วนใหญ่มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าองค์กร
ชุมชนเป็นองค์กรทางสังคมหรือพ้ืนที่ที่มีกลุ่มคนที่มีความสนิทสนมรู้จักกันโดยการรวมกลุ่มเป็นไปเพ่ือ
ความสงบสุขพร้อมทั้งเพ่ือตอบสนองความต้องการพ้ืนที่ส่วนใหญ่ และสามารถแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่
ในชุมชนของตนเองได้ อย่างไรกต็ามผลของการพัฒนาประเทศโดยภาพรวมที่ผ่านมาของประเทศไทย 
การพัฒนาในเขตเมือง สามารถพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง แต่ชนบทกลับอ่อนแอลง ดังนั้นจึง
เกิดแนวคิดกระบวนการจัดองค์กรหรือกลุ่ม เพ่ือผนึกกําลังของคนในชุมชนเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เกิด
ศักยภาพหรือพลังของชุมชนและนํามาใช้ในการพัฒนาชุมชน๘๗ 

                                           
๘๗สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์. ๒๕๔๕).  

หน้า ๕๐. 



๓๙ 

ดังนั้น “องค์กรชุมชน” จึงเกิดขึ้นเพ่ือแก้ไขการพัฒนาที่ขาดความสมดุล ซึ่งจากการ
ทบทวนวรรณกรรมต่างๆ มีนักวิชาการหลายคนได้นิยามไว้ สําหรับการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้จําแนกคํา
นิยามเป็น ๒ ลักษณะ คือการให้คํานิยามจากคําว่า องค์กรชุมชนโดยตรง และการให้คํานิยามจากคํา
อ่ืนๆ แต่มีนัยยะว่าเป็นองค์กรชุมชน เพราะในบริบทของสังคมไทยองค์กรมีคําเรียกหลายอย่าง เช่น 
องค์ชาวบ้าน กลุ่มเกษตรกร องค์กรประชาชนลักษณะแรกเป็นการให้คํานิยามจากคําว่าองค์กรชุมชน
โดยตรง จากคํานิยามของประเวศ วะสี ให้ความหมายขององค์กรชุมชนใกล้เคียงกันสรุปได้ว่าเป็นการ
รวมกลุ่มของประชาชนที่มีทัศนคติ หรือวัตถุประสงค์ร่วมกันในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีการ
ประสานความร่วมมือ การบริหารจัดการ และการจัดหาทรัพยากรด้วยตนเอง แต่การที่องค์กรชุมชน
จะดํารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน นอกจากต้องมีอุดมการณ์และวัตถุประสงค์ร่วมกันแล้ว การมีผลประโยชน์
ร่วมกัน และการมีผู้นํา ยังเป็นองค์ประกอบที่เป็นปัจจัยสําคัญด้วย องค์กรชุมชนยังถือเป็นช่องทาง
หรือเวทีที่เปิดโอกาสให้กลุ่มคนในชุมชนได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบดําเนินงานพัฒนาด้านต่างๆ  ในฐานะ
เป็นเจ้าของและผู้ได้รับผลประโยชน์โดยตรงจากการพัฒนา๘๘  

สิ่งที่สําคัญอีกประการหนึ่งของการพ่ึงตนเองขององค์กรชุมชน คือชุมชนต้องมีความเป็น
อิสระ ตัดสินใจและดําเนินกิจกรรมด้วยตัวของตัวเองได้รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาที่สมาชิกกําลัง
ประสบ๘๙ สอดคล้องกับคํานิยามข้างต้นโดยเห็นว่าการเกิดขึ้นขององค์กรชุมชนนั้นมาจากคนที่มี
วัตถุประสงค์เดียวกัน สมาชิกหลายคนติดต่อถึงกันมีความเกี่ยวข้องกัน เข้าใจในกิจกรรมกลุ่มด้วยกัน 
และมีการเรียนรู้การจัดการร่วมกัน และพร้อมทั้งได้เสนอขั้นตอนกระบวนการพัฒนาองค์กรชุมชน ว่า
มี ๔ ขั้นตอน ขั้นตอนที่หนึ่งคือการสร้าง ขั้นตอนที่สองคือ การระดมความคิด ขึ้นตอนที่สามคือการทํา
ให้เป็นปกต ิและข้ันตอนสุดท้ายคือ การลงมือกระทํา๙๐ 

องค์กรชุมชนมีฐานะเป็นโครงสร้างทางสังคมกล่าว คือ เมื่อคนรุ่นใหม่ได้รับการกล่อมเกลา
ทางสังคมทั้งค่านิยมระบบความเชื่อจากรุ่นก่อน ดังนั้น คนรุ่นนั้นๆ ได้สืบทอดการดําเนินการของ
องค์กรชุมชน ไปด้วย ยังรวมถึงความสามารถของกลุ่มที่มีความสัมพันธ์ทางสังคมกันในการจัดการ
ปัญหาเพ่ือตอบสนองความต้องการพ้ืนฐาน กลุ่มลักษณะดังกล่าวนี้ก็มีในฐานะเป็นองค์กรชุมชน 
ลักษณะที่สองนิยามว่าองค์กรชุมชนมีฐานะที่เป็นความพยายามในประสานงานกันเพราะปัญหา
บางอย่างอาจมีความยากเกินไปสําหรับชุมชนแห่งเดียวที่จะจัดการเอง ดังนั้นจึงจําเป็นต้องมีการ
ประสานงานกัน และลักษณะสุดท้าย เป็นไปตามรูปของสภาชุมชน ก่อตั้งขึ้นเพ่ือให้แต่ละองค์กรทราบ
ว่ากําลังดําเนินการอะไร และเพ่ือวางแผนสําหรับสิ่งที่ต้องการบริบทประเทศไทยองค์กรชุมชนมีคํา
เรียกหลายคํา ในกรณีที่เรียกว่าองค์กรชาวบ้าน ๓ แบบ เมื่อแบ่งตามวัตถุประสงค์ แบ่ง ๓ แบบ ได้แก่ 

                                           

 ๘๘ ประเวศ วะสี, เศรษฐกิจพอเพียงและประชาสังคมแนวทางพริกฟ้อนเศรษฐกิจสังคม. 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์หมอชาวบ้าน, ๒๕๔๒), หน้า ๑๓. 

 ๘๙ กาญจนา แก้วเทพ และกนกศักดิ์ แก้วเทพ, การพ่ึงตนเอง ศักยภาพในการพัฒนาชนบท. 
(กรุงเทพมหานคร : สภาคาทอลิกแห่งประเทศไทยเพื่อการพัฒนา, ๒๕๓๐), หน้า ๓๔. 

 ๙๐ J. Galtung, Self-Reliance a Strategy for Development, (London : Boyle I’ Overture 
Publication Ltd. 1980), p.๓๐. 



๔๐ 

องค์กรชาวบ้านที่มีวัตถุประสงค์ทางเศรษฐกิจ องค์กรชาวบ้านที่มีวัตถุประสงค์ทางสังคม และองค์กร
ชาวบ้านที่มีวัตถุประสงค์ทางการเมือง สําหรับองค์กรชาวบ้านที่มีวัตถุประสงค์ทางเศรษฐกิจจะมี
กิจกรรมเพื่อการเพ่ิมรายได้แก่ 

ครอบครัวของสมาชิกโดยการส่งเสริมให้สมาชิกทํากิจกรรม ถัดมาแบบที่สองเป็น องค์กร
ชาวบ้านที่มีวัตถุประสงค์ทางสังคม ที่มีกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาชีวิตที่ดีกว่าแก่สมาชิก ซึ่งกระทําโดย
วิธีการให้สมาชิกเก็บเงินออมเพ่ือใช้ยามจําเป็น การให้ความสนใจต่อโภชนาการของเด็ก การเรียนรู้
ของลูกหลานสมาชิก และแบบสุดท้ายเป็นองค์กรชาวบ้านที่มีวัตถุประสงค์ทางการเมือง ที่มีกิจกรรม
เพ่ือการดําเนินงานอันเป็นส่วนร่วมของชุมชน เช่นการพัฒนาหมู่บ้าน เป็นต้น หรือการต่อรองกับ
หน่วยงานภายนอกชุมชน เพ่ือนํางบประมาณเข้ามาใช้ในกิจกรรมส่วนรวมของชุมชน ในทัศนะของ
นักวิชาการอีกท่านหนึ่งเห็นว่าองค์กรชุมชนเป็นรูปแบบของการพัฒนาชุมชนในเขตที่มีมาตรฐานการ
ครองชีพของประชาชนค่อนข้างสูง และเพียบพร้อมไปด้วยบริการสาธารณูปการต่างๆ อย่างไรก็ตาม
การก่อตั้งองค์กรชุมชนสําหรับการพัฒนาชุมชนเพ่ือเป็นสื่อสําหรับเชื่อมความสัมพันธ์ของประชาชนใน
ชนบทให้พร้อมที่จะดําเนินชีวิตที่มีระเบียบวินัย๙๑ 

สําหรับองค์กรชุมชนในการศึกษาครั้งนี้ จากที่ได้สังเคราะห์คํานิยามที่หลากหลายข้างต้น
ผู้วิจัยจึงให้นิยามว่าเป็นการรวมกลุ่มของบุคคลภายในชนบทที่มีวัตถุประสงค์คล้ายคลึง  หรือ ประสบ
กับปัญหาอย่างเดียวกัน มาสร้างพันธกรณีร่วมกันในการดําเนินการ หรือแสวงหาทางออกเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิตของตนและส่วนรวมโดยที่องค์กรชุมชนนี้อาจจะมีวัตถุประสงค์ในการ
ก่อตั้งที่แตกต่างกัน 
 
๒.๘ แนวคิดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒.๘.๑ ความหมายของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จากการศึกษาความหมายที่ผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการต่างๆ ซึ่งครอบคลุมคําว่าภูมิปัญญาภูมิ

ปัญญาพ้ืนบ้าน ภูมิปัญญาชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย สามารถรวบรวมได้ดังนี้ 
ภูมิปัญญา ตรงกับตรงกับภาษาอังกฤษว่า ( WISDOM) เป็นคําเรียกสําหรับความรู้

ความสามารถและทักษะการดํารงชีวิตจากประสบการของมนุษย์ที่เข้าใจจริงและเคยผ่านกระบวนการ
ความคิดสร้างสรรค์หรือการแก้ปัญหาเพ่ือให้เกิดผลมาแล้วมีความสลับซับช้อนหลายมิติที่เราจะต้อง
คํานึงถึงหรือนํามาใช้งานในระดับต่างๆภูมิปัญญาเป็นนามธรรมไม่มีตัวตนที่สามารถที่จะจับต้องได้เป็น
ความสํานึกความคิดความจําเป็นสิ่งที่อยู่ในตัวเราหรืออยู่ ในทุกคนที่อยู่รอบๆตัวเรา สิ่งเหล่านี้ได้ถูก
สร้างสมไว้มากมายและเป็นระยะยาวนานแต่สามารถมองเห็นได้จากการแสดงออกจากการปฏิบัติและ

                                           

 ๙๑ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การพัฒนาเมืองและชนบทประยุกต,์ (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์ฟอร์เพซ
, ๒๕๔๙), หน้า ๒๒. 



๔๑ 

ผลผลิตที่เกิดขึ้นโดยมีคําที่ใช้เรียกว่าภูมิปัญญาอย่างแพร่หลาย  เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ชาวบ้าน ภูมิปัญญาไทยหรือบางครั้งเรียกว่าผู้สืบทอดความรู้๙๒ 

สินธุ์ สโรบล กล่าวไว้ว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นภูมิปัญญาของมนุษย์ชาติที่มีบริบทของ
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์เป็นรากฐาน มีพัฒนาการที่เชื่อมโยงอย่างแนบแน่นกับวิถีวัฒนธรรมและ
ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์ มีลักษณะเป็นองค์รวมอย่างบูรณาการ คือ ภูมิปัญญาปัจจัยสี่อัน
เป็นศาสตร์และศิลป์ที่มีรากของการปฏิบัติที่มีความหลากหลายไม่ตายตัว  ถ่ายทอดโดยการพาทําจริง 
ตอบสนองความจําเป็นในการดํารงชีวิต ทั้งทางกายและใจของมนุษย์ ความเป็นผ้าพ้ืนบ้านหรือ
มาตรฐานผ้าทอพ้ืนบ้านเพ่ือสิ่งแวดล้อม จึงมาจากรากฐานองค์ความรู้ท้องถิ่นที่มิใช่มาตรวัดจากฐาน
อุตสาหกรรม แต่เป็นฐานที่เก้ือกูลและพัฒนาต่อคุณภาพชีวิตทั้งภายในและภายนอก๙๓ 

สุจารี จันทสุข และคณะ สรุปความหมายของคําว่า “ภูมิปัญญาท้องถิ่น” ว่าหมายถึง
“ความรอบรู้ของชาวบ้านที่เกิดจากการเรียนรู้และมีประสบการณ์สืบต่อกันมาทั้งทางตรง  คือการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และทางอ้อม คือการเรียนรู้จากผู้ใหญ่ หรือความรอบรู้ที่สะสม ทําให้เกิดศักยภาพ
ในการประสบความรู้ และประสบการณ์ใหม่ๆ เข้ากับความรู้ที่มีมาแต่ดั้งเดิมจนสามารถแก้ไขปัญหา
ในแต่ละเรื่อง แต่ละสถานการณ์ แต่ละสภาพแวดล้อม ที่มีเงื่อนไขเฉพาะแตกต่างกันไปหรืออาจกล่าว
ได้ว่า เกิดการตกผลึกของความรู้ ที่ทําให้สามารถเกิดทางเลือกใหม่ๆ ในการดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข”๙๔ 

สุชาติ พิบูลแถว ได้กล่าวถึงความหมาย ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นความรู้ที่ปรับเปลี่ยนไป
ตามสถานการณ์ (Situated Knowledge)เป็นเรื่องของกระบวนการเรียนรู้ที่มีการผสมผสานการ
ปรับตัว การจัดการ การผลิตซ้ํา ผลิตใหม่อยู่ตลอดเวลา มิใช่ความรู้ที่เป็นอุดมคติและหยุดนิ่งตายตัว มี
ที่มาหลายแหล่งไม่ยึดติดกับความรู้ชนิดใดชนิดหนึ่งเพียงอย่างเดียว การดํารงอยู่ของภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในลักษณะที่ถูกใช้ประโยชน์อย่างดีมายาวนานก็เพราะว่ามีกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็น
กระบวนการของการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ช้าบ้างเร็วบ้าง มี
กระบวนการจัดการในลักษณะเชิงซ้อนประสานสัมพันธ์หลายระดับ  จะเกิดความสมดุลตามสภาพ
ความหลากหลายที่ทําให้ไม่เกิดความขาดแคลนแก้ปัญหา ปรับตัวและดํารงชีวิตให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ มีการผสมผสานสอดคล้องกับวิถีของกลุ่มชนแล้วถ่ายทอดสืบต่อกันมา
จนเป็นวัฒนธรรม ภูมิปัญญาจึงมีความจําเพาะเจาะจงกับคนในท้องถิ่น มีความเชื่อมโยงกับชีวิต สังคม 
และสิ่งแวดล้อมอย่างแยกกันไม่ออก๙๕ 

                                           
๙๒ กนกพร ฉิมพลี, “การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านหัตถกรรมเครื่องจักสานกรณีศึกษา

วิสาหกิจชุมชนจังหวัดนครราชสีมา”, ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 
๒๕๕๕), หน้า ๘. 

๙๓ สินธุ ์สโรบล, น้ีคือผ้าทอพ้ืนบ้าน, (กรุงเทพมหานคร: หจก.วนิดาการพิมพ,์ ๒๕๔๘), หน้า ๑๔. 
๙๔ สุจารี จันทรสุข และคณะ, ภูมิปัญญาท้องถิ่น, (เอกสารคัดสําเนา), หน้า ๑๑. 
๙๕ สุชาติ พิบูลแถว, “การศึกษากระบวนการฟื้นฟูภูมิปัญญาการทอผ้าจก ชุมชนไท-ยวนราชบุรี ตําบล

คูบัว อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ในมิติทางการพัฒนาชุมชน ”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตร มหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๐), หน้า ๑๓. 



๔๒ 

เสรี พงศ์พิศ ได้ให้ความหมายว่า “ภูมิปัญญาท้องถิ่น” หรือ “ภูมิปัญญาชาวบ้าน ”
หมายถึง “รากฐานของความรู้ของชาวบ้าน ซึ่งเชื่อมโยงเข้าด้วยกันอย่างมีเอกภาพ ”กล่าวถึงลักษณะ
ของภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาชาวบ้านได้ว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นมี ๒ ลักษณะ ดังนี้ ๑. ลักษณะที่
เป็นนามธรรม เป็นโลกทัศน์ ชีวทัศน์ เป็นปรัชญาในการดําเนินชีวิตเป็นเรื่องเกี่ยวกับ การเกิด แก่ เจ็บ 
ตาย คุณค่าและความหมายของสิ่งต่างๆ ในชีวิตประจําวัน ๒. ลักษณะที่เป็นรูปธรรมเป็นเรื่องด้าน
ต่างๆ ที่เห็นได้ชัดเจน เช่น การทํามาหากินการเกษตร หัตถกรรม ศิลปะดนตร ีและอ่ืนๆ๙๖ 

สรุปได้ว่า ภูมิปัญญาหมายถึงความรู้ความสามารถที่ได้สั่งสมสืบทอดกันมาตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบันแต่กระบวนการสั่งสมสืบทอดกันมานี้ไม่ได้จํากัดอยู่เฉพาะตระกูลใดตระกูลหนึ่งแต่กระจาย
ความรู้ให้ทั่วทั้งหมู่บ้านหรือท้องถิ่นนั้นๆอาจจะประสบปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่งขึ้นจึงทําให้ชุมชนหรือ
ท้องถิ่นคิดหาวิธีแก้ไขจึงเกิดเป็นความรู้ร่วมกันเรียกว่าภูมิปัญญาชาวบ้านหมายถึงองค์ความรู้ที่เกิด
จากกระบวนการคิด ทําเพ่ือนํามาใช้เป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาของชาวบ้านเองและอํานวยความ
สะดวกในการดําเนินชีวิตแต่ละวันของคนในชุมชนเพ่ือให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมพัฒนา
และถ่ายทอดสืบต่อกันมา ภูมิปัญญาเป็นศาสตร์และศิลป์ของการดําเนินชีวิตซึ่งผู้คนได้สั่ งสมสืบทอด
กันมาช้านานจากพ่อแม่ปูุย่าตายายสู่ลูกหลานจากคนรุ่นสู่อีกรุ่นหนึ่งจากอดีตถึงปัจจุบันภูมิปัญญาเป็น
ศาสตร์คือเป็นความรู้ที่มีคุณค่าดีและงามที่คนได้ค้นคิดข้ึนมาไม่ใช่ด้วยสมองแต่เพียงอย่างเดียวแต่ด้วย
อารมณ์ ความรู้สึก ญาณทัศนะ คือด้วยจิตวิญญาณภูมิปัญญาสามารถนํามาใช้ในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยให้สมดุล กับสภาพแวดล้อมและเหมาะสมกับยุคสมัย และสามารถเป็น
ความคิดท่ีจะสามารถร่วมพัฒนาประเทศชาติได้ต่อไปในอนาคต 

๒.๘.๒ ความส าคัญและคุณค่าของภูมิปัญญาไทย 
 ๑. ภูมิปัญญาไทยแสดงให้เห็นถึงการอนุรักษ์ที่ดีงาม ทั้งจารีตประเพณี วัฒนธรรมและการ
ประดิษฐ์คิดค้นเพ่ือใช้ประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่งอย่างมีคุณค่า เช่น การนวดแผนไทยสมุนไพรไทย 
 ๒. ภูมิปัญญาไทยก่อก่อให้เกิดการคิดริเริ่มสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมใหม่ ทั้งในสิ่งที่เป็น
รูปธรรมและนามธรรม เช่นภูมิปัญญาการบวชปุาไม้ เป็นต้น 
 ๓. ภูมิปัญญาไทยก่อให้เกิดการผลิตภัณฑ์ การแปรรูป และการสร้างอาชีพใหม่ทั้งด้านการ
ผลิตสิ่งใหม่และวิธีการผลิตสิ่งใหม่ ๆ เช่น การผลิตภัณฑ์หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 
 ๔. ภูมิปัญญาไทยก่อให้เกิดเอกลักษณ์ของท้องถิ่น เช่นการทําปลาตะเพียนด้วยใบลานที่
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา การทําขนมหม้อแกงของจังหวัดเพชรบุรี เป็นต้น 
 ๕. ภูมิปัญญาไทยก่อให้เกิดศิลปะของชาติ ซึ่งบรรพบุรุษได้สร้างสรรค์งานศิลปะไว้มากเช่น 
จิตรกรรมลายไทย ศิลปะกาต่อสู้มวยไทย การฟูอนรํา เครื่องดนตรีไทย เป็นต้น ทําให้ประเทศไทยมี
ศิลปะเป็นของตนเองที่แสดงถึงความเป็นอารยธรรมของชาติ 

                                           
๙๖ เสรี พงศ์พิศ, ภูมิปัญญาชาวบ้านกับการพัฒนา เล่ม ๑, (กรุงเทพมหานคร : หมู่บ้าน, ๒๕๓๖), 

หน้า ๑๐. 
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 ๖. ภูมิปัญญาไทยได้เสริมสร้างความสงบสุขในการดํารงชีวิต โดยสามารถนํามาปรับปรุง
อุปนิสัยที่มีความโดดเด่นของคนไทย เช่น ยิ้มสยาม ความมีน้ําใจ การเอ้ือเผื่อแผ่ การรักความสงบ
ความขยันและความอดทนเป็นต้น 
 ๗. ภูมิปัญญาไทยสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางสังคมได้ เนื่องจากได้รับ
การยอมรับและยกย่องจากชาวต่างชาติว่ามีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม มีความสอดคล้องกับการ
รักษาคุณค่าทางธรรมชาติ เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณสีงกรานต์เป็นต้น 
 ๘. ภูมิปัญญาไทยสามารถสร้างชาติให้เป็นปึกแผ่นมั่นคง ทั้งท่ีเกิดขึ้นจากการที่ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมช่วยสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 ๙. ภูมิปัญญาไทยสามารถเสริมสร้างให้คนไทยเกิดความภาคภูมิใจ ในศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ของความเป็นไทย 
 ๑๐. ภูมิปัญญาไทยสามารถนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงวิถีชีวิตของคนไทยให้เกิด
การดํารงชีวิตเหมาะสมได้ตามยุคตามสมัยคุณค่าและความสําคัญของภูมิปัญญาไทยดังกล่าวจะเห็นได้
ว่าภูมิปัญญาไทยที่บรรพบุรุษได้สั่งสมความรู้ประสบการณ์ แล้วถ่ายทอดมาสู่คนรุ่นหลังนั้นเป็นสิ่งที่มี
คุณค่า สมควรที่ชาวไทยทุกคนมีส่วนร่วมในการศึกษา อนุรักษ์และเผยแพร่ภูมิปัญญาไทยให้อยู่คู่กับ
คนไทย เป็นประจักษ์ต่อสายตาของชาวโลกต่อไป 

สรุปได้ว่า ความสําคัญและคุณค่าของภูมิปัญญาไทยเป็นความรู้ที่เป็นประโยชน์อย่างมาก
ที่มนุษย์ได้ค้นพบจากเกิดจากประสบการณ์แล้วนํามาใช้ในการดํารงชีพเพ่ือความอยู่รอดของตน มีการ
ผ่านกระบวนการศึกษาสังเกต คิดวิเคราะห์จนเกิดปัญญาตกผลึกเป็นองค์ความรู้ที่ใช้ประกอบการทํา
มาหากินและสามารถนํามาปรับประยุกต์ใช้ในชุมชนและสังคมได้ จากความรู้และประสบการณ์โดยภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นจัดเป็นพื้นฐานแห่งองค์ความรู้สมัยใหม่ที่จะช่วยในการแก้ปัญหาและการปรับตัวในการ
ดําเนินชีวิตเป็นความรู้ที่มีอยู่ทั่วไปในสังคม ชุมชนและในตัวผู้รู้เอง หากมีการสืบค้นเพ่ือศึกษาและ
นํามาใช้ก็จะเป็นที่รู้จักกันและยอมรับ ถ่ายทอดและพัฒนาไปสู่คนรุ่นใหม่ตามยุคตามสมัยได้ ดังนั้นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นเป็นองค์ความรู้ความรู้ที่เกิดจากการสั่งสมของประสบการณ์ของผู้รู้ในชุมชนและ
เป็นประสบการณ์ที่ได้รับจากการถ่ายทอดจากบรรพบุรุษทีมีความรู้และจากสถาบันต่างๆ มากมายซึ่ง
มีอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมและศาสนาเข้ามาเกี่ยวข้องอยู่ด้วยและมีวัฒนธรรมเป็นพ้ืนฐานภูมิปัญญา
เป็นสิ่งที่มีมานานมีการปฏิบัติโดยผู้คนในชุมชนนั้น ซึ่งการศึกษาในระยะแรกๆเป็นเรื่องของวัฒนธรรม
ในชุมชน เรื่องการพึงพาตนเองของชาวบ้านต่อมาได้ศึกษากว้างขึ้นในลักษณะของนักปราชญ์ชาวบ้าน
ดังนั้นภูมิปัญญาชาวบ้านจึงเป็นสิ่งที่น่าสนใจและได้รับการรื้อฟ้ืนและแพร่หลายกันมากข้ึน 

๒.๘.๓ ที่มาของแนวคิดภูมิปัญญา 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นความรู้ที่ได้จากการสืบทอดความรู้ ความคิด ความเชื่อต่างๆ ที่

เกิดข้ึน เก็บสั่งสมเป็นประสบการณ์เพ่ือใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม 
และการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น เป็นองค์ความรู้ที่รวบรวมมาจากความรู้หลายๆด้าน ซึ่งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่มีอยู่ในสังคมไทย และชุมชนต่างๆ เกิดจากประสบการณ์ในการดําเนินชีวิตของคนในชุมชน
นั้นๆ ที่ผ่านการคัดกรอง เรียนรู้ปรับแต่งและได้รับการสืบทอดกันมาในชุมชน เพ่ือใช้แก้ปัญหา และ
พัฒนาวิถีชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้นให้เข้ากับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง จึงมีการศึกษารวบรวม 
ถ่ายทอด พัฒนาและนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่นชุมชนและประเทศชาติภูมิปัญญาเป็นไปอย่าง
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ต่อเนื่องอย่างไม่ขาดสายเป็นลักษณะของความสัมพันธ์ภายในโดยชาวบ้านกันเองทําให้สังคมชาวบ้าน
เป็นปรึกแผ่นมั่นคงไม่แตกสลายภูมิปัญญาจึงเปรียบเสมือนเชือกร้อยรัดคนในสังคมชุมชนให้มี
ความสัมพันธ์ทีดีมีอัธยาศัยไมตรีจิตทีดีต่อกันภูมิปัญญาไม่เพียงแต่เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์
กับมนุษย์เท่านั้น แต่ยังได้เชื่อมไปถึงมนุษย์กับธรรมชาติให้อยู่ด้วยกันอย่างเอ้ือเฟ้ือซึ่งกันและกันคนใน
ชุมชนจึงไม่ได้คิดว่าตัวเองแปลกแยกจากธรรมชาติ ความสัมพันธ์ภายในชุมชนจึงมีทั้งความสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์และมนุษย์กับธรรมชาติ แต่ต่อมาการพัฒนาประเทศชาติในช่วงที่ผ่านมาได้รับ
เอาวัฒนธรรมในยุควัฒนธรรมชาวตะวันตกเข้ามา กับมองว่าภูมิปัญญาเป็นสิ่งที่ไม่ทันสมัยกับการ
พัฒนาในโลกปัจจุบัน แต่กลับไปเน้นวิทยาการเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาพัฒนาประเทศกันอย่างล้น
หลาม ประชาชนโดยส่วนมากกลับนิยมชมชอบกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ จนลืมองค์ความรู้เดิมที่มีอยู่ใน
ท้องถิ่นกันสิ้น แต่แล้วปัญหาก็ตามมาอย่างมากมายกลับการพัฒนาในยุคของเทคโนโลยีทาง
ชาวตะวันตก ไม่ว่าจะเป็นปัญหาในด้านเศรษฐกิจฝืดเคียง ปัญหาคนว่างงาน ปัญหาระบบนิเวศกับ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน สังคมและประเทศชาติ ทําให้รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐต้องกลับหามามองการ
พัฒนาแบบยั่งยืน บนพื้นฐานของรากหญ้าเพ่ือเป็นรากฐานของประเทศชาติที่มั่นคงต่อไปในอนาคต  

การศึกษาภูมิปัญญาชาวบ้านท้องถิ่นจึงได้ถูกนํามาหยิบยกอีกครั้งในการพัฒนาพ้ืนฐาน
ของประเทศตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้งของพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่
ท่านได้ตรัส พระราชทานพระราชดํารัสหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง ” ครั้งแรกในงาน
พระราชทานปริญญาบัตร ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันพุธที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๑๗ไว้ว่า๙๗ 
“การพัฒนาประเทศจําเป็นต้องทําตามลําดับขั้นต้องสร้างพ้ืนฐาน คือความพอมีพอกินพอใช้ของ
ประชาชนเป็นเบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการและอุปกรณ์ท่ีประหยัดแต่ถูกต้องตามหลักวิชาเมื่อได้พ้ืนฐาน
มั่นคงพร้อมพอควรและปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญและฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่
สูงขึ้นโดยลําดับต่อไปหากมุ่งแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญ ยกฐานะทางเศรษฐกิจขึ้นได้รวดเร็วแต่
ประการเดียวโดยไม่ให้แผนปฏิบัติการสัมพันธ์กับสภาวะของประเทศ  และของประชาชนโดย
สอดคล้องด้วยจะเกิดความไม่สมดุลในเรื่องต่างๆ ได้ซึ่งอาจกลายเป็นความยุ่งยากล้มเหลวในที่สุด”
การหันมายอมรับน้อมนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาเป็นข้อคิดในการดํารงชีวิตอยู่ด้วยความ
พอมีพอกินแล้วถือว่าได้สนับสนุนการวางรากฐานขั้นพ้ืนฐานของความพอเพียงได้ว่าหลักสัมมาอาชีวะ
หรือสัมมาอาชีพในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมิได้หมายถึงแต่การใช้แรงงาน เพ่ือให้เกิดผลผลิต แล้ว
ได้รับปัจจัยเครื่องเลี้ยงชีพเป็นผลตอบแทนมาโดยชอบธรรมเท่านั้น แต่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ทรงหมายรวมถึงการทําหน้าที่อย่างถูกต้องด้วยทําให้การวัดคุณค่าของการงานอาชีพจะวัดเฉพาะการ
สนองความต้องการของคนอย่างใดอย่างหนึ่ง ไม่ได้ไม่เพียงพอ เพราะอาจเป็นการวัดความสามารถใน
การตอบสนองความต้องการด้วยตัณหาเท่านั้น โดยการพิจารณาการงานนั้นได้เกื้อกูลต่อชีวิตของคน
นั้น ๆ หรือต่อสังคมหรือไม่หลักพุทธธรรมในศาสนาพุทธเน้นด้านจิตใจ เน้นที่เจตนามากเป็นการ
กระทําที่มีเจตนาดี หรือจิตเป็นกุศลแล้ว ย่อมคาดหวังได้ว่าผลลัพธ์ตามมาก็จะเป็นไปในทางที่ดีตาม

                                           
๙๗ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ,พระราชด ารัส พอเพียง, [ออนไลน์ ], แหล่งที่มา : 

http://www.chaoprayanews.com/ เข้าถึงเมื่อ [๓ สิงหาคม. ๒๕๖๓]. 
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หลักกฎแห่งกรรม เพราะเจตนาดีหรือจิตที่เป็นกุศลอีกด้วยสัมมาอาชีพในที่นี้ต้องก่อให้เกิดผลอัน
เกื้อกูลต่อชีวิตและสังคมด้วยเช่นกันการดําเนินกิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียงด้วยหลักสัมมาอาชีวะของ
องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวจึงย่อมหมายความว่าผลที่เกิดขึ้นในทางเกื้อกูลต่อมนุษย์และสังคม 
ด้วยเช่นนี้การดํารงเลี้ยงชีวิตด้วยการผลิตสิ่งที่ไม่ควรผลิตคือ อาวุธ เมรัย และยาพิษ หรือสารเคมีที่ใช้
เป็นยาฆ่าแมลง สารเสพติดให้โทษ สารที่สร้างความมึนเมา ที่ทําให้ขาดสติและความยั้งคิดผิดศีลข้อ ๕ 
ย่อมถือได้ว่าไม่เป็นไปตามหลักสัมมาอาชีวะ ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือในกรณีของการผลิตที่มี
ขนาดใหญ่ด้วยระบบสายพานที่ทําให้มนุษย์กลายเป็นคน งานและคนงานกลายเป็นส่วนหนึ่งของ
เครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตเนื่องจากต้องทํางานในสภาวะที่บีบคั้น วุ่นวาย เร่งรีบ จึงเป็นเรื่องที่ไม่ใช่
หลักสัมมาอาชีวะตลอดจนไม่ส่งเสริมการดํารงชีวิตอย่างสร้างสรรค์ พอเพียง พอประมาณ มีเหตุมีผล 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สรุปได้ว่าการนําหลักธรรมของพุทธศาสนาและ จากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวพบว่า การจะพัฒนาหรือทําสิ่งใดจะต้องมีการคิดให้รอบคอบก่อนโดยเฉพาะการพัฒนา
ที่มีความม่ันคงแล้วจะต้องมีการวางรากฐานให้ดี มีความมั่นคง ปรัชญาเศรษฐกิจก็คือ หลักคิด เพ่ือจะ
ให้เรารับมือ กับการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ที่เปลี่ยนแปลงไป และองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นท่ีเปรียบเสมือนรากฐานของการพัฒนาครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ที่จะทําให้มีองค์กร
นั้นๆ มีความม่ันคงถาวรต่อไปในอนาคต 

๒.๘.๔ ประโยชน์ของภูมิปัญญา 
ภูมิปัญญามีประโยชน์ต่อมนุษย์อย่างมากมายเพราะคนเราได้ใช้การภูมิปัญญาในการ

ประกอบอาชีพในการดํารงชีวิต บางครั้งภูมิปัญญายังสร้างรายได้ให้กับผู้คนสร้างความสําเร็จให้กับ
ชีวิต นอกจากนั้นภูมิปัญญายังเป็นรากฐานของครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติอีกด้วยนอกจากนั้น
ภูมิปัญญายังมีประโยชน์อีกอย่างมากดังนี้ 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กล่าวถึงองค์ประกอบ องค์ความรู้ หรือภูมิ
ปัญญาเป็นของคู่กับคนไทยมาช้านานที่บรรพบุรุษของเราที่ใช้ในการดํารงชีพ ภูมิปัญญาเป็นความรู้
ความสามารถและทักษะ ประสบการณ์ของมนุษย์ที่ผ่านกระบวนการณ์สร้างสรรค์เพ่ือนํามาใช้และ
แก้ปัญหาในการดํารงชีพของมนุษย์โดยได้รับการถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ  จากแหล่งเรียนรู้จากคน
จากสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ บางครั้งภูมิปัญญาเป็นกระบวนการหนึ่งที่สามารถทําให้ผู้ประกอบ
อาชีพได้ประสบความสําเร็จในชีวิต นอกจากนั้นภูมิปัญญายังเป็นรากฐานของครอบครัว ชุมชน และ
ประเทศชาติสามารถทําให้รอดพ้นอุปสรรคและวิกฤตมาได้ยังเป็นรากแก้วอันเป็นฐานสําคัญในการ
พัฒนาในทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ภูมิปัญญายังมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของคนไทยเป็น
อย่างมากในการช่วยรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี อาชีพ ความรักความสามัคคี ของคนในชาติยัง
ความเป็นเอกลักษณ์ให้ยั่งยืนยาวนานต่อไปนอกจากนั้นภูมิปัญญาเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาท้องถิ่น
ชุมชนและประเทศชาติและเป็นประโยชน์แก่คนทุกระดับ มีลักษณะเด่นคือ สร้างสํานึกเป็นหมู่คณะทั้ง
ในระดับครอบครัวและเครือญาติ พ้ืนเพจากฐานความรู้ของชาวบ้าน หรือความรอบรู้ของชาวบ้านที่
เรียนรู้และสั่งสมประสบการณ์ด้วยตนเองหรือเรียนรู้จากบรรพบุรุษ หรือความรู้ที่สั่งสมสืบต่อกันมาทั้ง
ที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม อันเป็นสติปัญญาเป็นความรู้ที่ชาวบ้านคิดได้เอง โดยอาศัยศักยภาพที่มี



๔๖ 

อยู่แก้ปัญหาการดําเนินชีวิตของคนในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปมีหลายท่านที่ให้ความคิดเห็นประโยชน์ของภูมิปัญญาไว้ดังนี้ 

คุณค่าของภูมิปัญญาไทย ได้แก่ ประโยชน์ และความสําคัญของภูมิปัญญา ที่บรรพบุรุษ
ไทย ได้สร้างสรรค ์และสืบทอดมาอย่างต่อเนื่อง จากอดีตสู่ปัจจุบัน ทําให้คนในชาติเกิดความรัก และ
ความภาคภูมิใจ ที่จะร่วมแรงร่วมใจสืบสานต่อไปในอนาคต เช่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ
สถาปัตยกรรม ประเพณีไทย การมีน้ําใจ ศักยภาพในการประสานผลประโยชน์ เป็นต้น ภูมิปัญญาไทย
จึงมีคุณค่าและความสําคัญดังนี้ 

๑. ภูมิปัญญาไทยช่วยสร้างชาติให้เป็นปึกแผ่น พระมหากษัตริย์ไทยได้ใช้ภูมิปัญญาในการ
สร้างชาติ สร้างความเป็นปึกแผ่นให้แก่ประเทศชาติมาโดยตลอด ตั้งแต่สมัยพ่อขุนรามคําแหงมหาราช 
พระองค์ทรงปกครองประชาชน แสดงความเดือดร้อน ก็สามารถตีระฆัง เพ่ือขอรับพระราชทานความ
ช่วยเหลือ ทําให้ประชาชนมีความจงรักภักดีต่อพระองค์ ต่อประเทศชาติร่วมกันสร้างบ้านเรือนจน
เจริญรุ่งเรืองเป็นปึกแผ่น สมเด็จพระนเรศวรมหาราช พระองค์ทรงใช้ภูมิปัญญากระทํายุทธหัตถี จน
ชนะข้าศึกศัตรู และทรงกอบกู้เอกราชของชาติไทยคืนมาได้ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอ
ดุลยเดช รัชกาลปัจจุบัน พระองค์ทรงใช้ภูมิปัญญาเศรษฐกิจพอเพียงสร้างคุณประโยชน์แก่
ประเทศชาติ ทรงใช้พระปรีชาสามารถ แก้ไขวิกฤตการณ์ทางการเมืองภายในประเทศ จนรอดพ้นภัย
พิบัติได้หลายครั้ง 

๒. สร้างความภาคภูมิใจ และศักดิ์ศรี เกียรติภูมิแก่คนไทย คนไทยในอดีตที่มาก
ความสามารถปรากฏในประวัติศาสตร์มีมาก เป็นที่ยอมรับของนานาอารยประเทศ เช่น นายขนมต้ม
เป็นนักมวยไทย ที่มีฝีมือเก่งในการใช้อวัยวะทุกส่วน ทุกท่าของแม่ไม้มวยไทย สามารถชกมวยไทยจน
ชนะพม่าได้ถึงเก้าคนสิบคนในคราวเดียวกันแม้ในปัจจุบัน มวยไทยก็ยังถือว่า เป็นศิลปะชั้นเยี่ยมเป็นที่ 
นิยมฝึกและแข่งขันในหมู่คนไทยและชาวต่าง ประเทศ ปัจจุบันมีค่ายมวยไทยทั่วโลกไม่ต่ํากว่า
๓๐,๐๐๐ แห่ง ชาวต่างประเทศท่ีได้ ถือเป็นมรดก ภูมิปัญญาไทย นอกจากนี้ ภูมิปัญญาไทยที่โดดเด่น
ยังมีอีกมากมาย เช่น มรดกภูมิปัญญาทาง ภาษาและวรรณกรรม โดยที่มีอักษรไทยเป็นของตนเองมา
ตั้งแต่สมัยกรุงสุโขทัย และวิวัฒนาการมาจนถึงปัจจุบัน วรรณกรรมไทยถือว่าเป็นวรรณกรรมที่มีความ
ไพเราะ ได้อรรถรสครบทุกด้าน วรรณกรรมหลายเรื่องได้รับการแปลเป็นภาษาต่างประเทศหลาย
ภาษา ด้านอาหาร อาหารไทยเป็นอาหารที่ปรุงง่าย พืชที่ใช้ประกอบอาหารส่วนใหญ่เป็นพืชสมุนไพร 
ที่หาได้ง่ายในท้องถิ่น และราคาถูก มี คุณค่าทางโภชนาการ และยังปูองกันโรคได้หลายโรคเพราะ
ส่วนประกอบส่วนใหญ่เป็นพืชสมุนไพร เช่น ตะไคร้ ขิง ข่า กระชายใบมะกรูด กะเพรา เป็นต้นเหล่านี้
เกิดจากภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ ที่มีคุณค่าอย่างมากในการดํารงชีพที่ได้มีการสืบทอดกันมานาน 

๓. สามารถปรับประยุกต์หลักธรรมคําสอนทางศาสนาใช้กับวิถีชีวิตได้อย่างเหมาะสม  คน
ไทยส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยนําหลักธรรมคําสอนของศาสนา มาปรับใช้ในวิถีชีวิต ทําให้คน
ไทยเป็นผู้อ่อนน้อมถ่อมตน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ประนีประนอม รักสงบ ใจเย็น มีความอดทน ให้อภัยแก่ผู้
สํานึกผิด ดํารงวิถีชีวิตอย่างเรียบง่าย ปกติสุข ทําให้คนในชุมชนพ่ึงพากันได้ แม้จะอดอยากเพราะ 
แห้งแล้ง แต่ไม่มีใครอดตาย เพราะพ่ึงพาอาศัยกัน แบ่งปันกันแบบพริกบ้านเหนือเกลือบ้านใต้ เป็นต้น 

๔. สร้างความสมดุลระหว่างคนในสังคม และธรรมชาติได้อย่างยั่งยืน ภูมิปัญญาไทยมี
ความเด่นชัดในเรื่องของการยอมรับนับถือ และให้ความสําคัญแก่คน สังคม และธรรมชาติอย่างยิ่งเช่น 



๔๗ 

ประเพณีไทย ๑๒ เดือน ตลอดทั้งปี ล้วนเคารพคุณค่าของธรรมชาติ ได้แก่ ประเพณีสงกรานต์
ประเพณีลอยกระทง เป็นต้น จึงมีการรดน้ําดําหัว ทําความสะอาดบ้านเรือน ส่วนประเพณีลอยกระทง 
คุณค่าอยู่ที่การบูชา ระลึกถึงบุญคุณของน้ํา ที่หล่อเลี้ยงชีวิตของ คน พืช และสัตว์ ให้ได้ใช้ทั้งบริโภค
และอุปโภค ในวันลอยกระทงและธรรมชาติสิ่งแวดล้อม คนจึงทําความสะอาดแม่น้ํา ลําธารบูชาแม่น้ํา
จากตัวอย่างข้างต้น ล้วนเป็น ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับสังคมและธรรมชาติ ทั้งสิ้นในการรักษาปุา
ไม้ต้นน้ําลําธาร ได้ประยุกต์ให้มีประเพณีการบวชปุา ให้คนเคารพสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ธรรมชาติ และ
สภาพแวดล้อม ยังความอุดมสมบูรณ์แก่ต้นน้ํา ลําธาร ให้ฟ้ืนสภาพกลับคืนมาได้ ถือเป็นภูมิปัญญาที่
สร้างความ สมดุลระหว่างคน สังคมธรรมชาติ 

๒.๘.๕ กระบวนการสร้างภูมิปัญญา 
กระบวนการสร้างภูมิปัญญาไทย มีกระบวนการเกิดที่เกิดจากการสืบทอด ถ่ายทอดองค์

ความรู้ที่มีอยู่เดิมในชุมชนท้องถิ่นต่างๆ แล้วพัฒนาเลือกสรรและปรับปรุงองค์ความรู้เหล่านั้นจนเกิด
ทักษะและความชํานาญที่สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับยุคกับสมัยแล้วเกิด
องค์ความรู้ใหม่ๆท่ีเหมาะสมและสืบทอดพัฒนาต่อไปอย่างไม่สิ้นสุดเช่นภาษาถิ่น แพทย์แผนไทย การ
ทอผ้า การจักสาน เป็นต้นเป็นวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการสร้างสรรค์ของ
บรรพบุรุษและการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยมีพ้ืนฐานจากปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ และอิทธิพลจาก
ภายนอก วัฒนธรรมภายนอกบางอย่างที่ไทยรับมานั้นได้ถูกนํามาดัดแปลงให้เข้ากับสภาพสังคมไทย  
จนกลายเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของชุมชนเป็นอย่างไรก็ดี แม้ว่าวัฒนธรรมและภูมิปัญญาจะช่วยให้เรา
เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาจะช่วยกันอนุรักษ์และสืบทอดต่อไปในภายหน้า ภูมิปัญญา
ไทย คือ ความรู้ความสามารถในการจัดการกับปัญหาที่เกิดข้ึนในการดํารงชีวิตในสังคมไทย ภูมิปัญญา
ที่เกิดขึ้นในสังคมไทยมีมากมายหลายด้านภูมิปัญญาบางด้านสืบทอดมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน โดยมี
อิทธิพลต่อวิถีชีวิตของคนไทยในด้านต่างๆหลายด้านได้แก่ ด้านการเมืองการปกครอง ด้านคติความ
เชื่อ ด้านการดําเนินชีวิต ด้านศิลปวัฒนธรรมได้มีนักคิดหลายท่านได้ให้ความเห็นไว้ต่างๆดังนี้ 
 กระบวนการทางปัญญา หรือที่เรียกว่า Cognitive Process ที่สังเกตได้จากความเป็น
“มนุษย์” ของชาวบ้านคือ มีการเชื่อมโยงความรู้ใหม่ที่ได้รับเข้ามา และเกิดการ Link กับความรู้เดิม
หรือประสบการณ์เดิมที่ตนเองม ีและสร้างความหมายในสิ่งที่ตนเองรู้ (Meaning Making) จนเกิดเป็น
ความหมายที่ลึกซึ้ง ( Meaningful) และเกิดเป็นความเข้าใจ ( Understanding) และสื่อออกมาไม่ว่า
จะเป็นคําพูด การกระทําหรือพฤติกรรม เช่น พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ก็เริ่มมาจาก
กระบวนการทางปัญญาของคน ชุมชน หลอมรวมกันเป็นภาพรวมของชุมชนเกิดขึ้นนอกจากนี้สิ่ง
สําคัญที่ได้พบคือ กระบวนการคิดของชาวบ้าน ( Thinking Process) ผู้ซึ่งเรียกและมองตนเองว่าจบ
แค่ ป.๔ ซึ่งมีท้ังการวิเคราะห์ การคิดเชิงบูรณาการ การคิดเชิงวิจารณญาณ และการคิดเชิงวิพากษ์ที่มี
ต่อประเด็นการพัฒนาการดูแลตนเองในชุมชน ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นว่า กระบวนการทางปัญญา



๔๘ 

ของชาวบ้านมีอยู่แล้ว ภาระที่สําคัญคือว่าจะส่งเสริมให้เขาใช้กระบวนการทางปัญญานี้ได้เต็ม
ศักยภาพได้อย่างไร๙๘ 
 ดังนั้น จากการศึกษาแนวคิดภูมิปัญญา สรุปได้ว่า ตรงกับภาษาอังกฤษว่า ( wisdom) เป็น
คําเรียกสําหรับผู้รู้ ความสามารถในการดําเนินชีวิตจากประสบการณ์ และมีความสลับซับซ้อนหลาย
มิต ิภูมิปัญญาเป็นความรู้ที่ได้จากการสืบทอดความคิดความเชื่อต่างๆเก็บสั่งสมเป็นประสบการณ์ เพ่ือ
ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน ภูมิปัญญาชาวบ้าน เป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาครอบครัว ชุมชน และ
ปะเทศชาติ นอกจากนั้นภูมิปัญญายังทําให้เกิดเป็นผลผลิตมีการสร้างสรรค์งานที่เป็นเอกลักษณ์อัน
โดดเด่นในตัว หลักการของเศรษฐกิจพอเพียงกับหลักการทางภูมิปัญญามีความเกี่ยวเนื่องกันเพราะ
บางอย่างจะต้องอาศัยหลักการของภูมิปัญญาเป็นพ้ืนฐาน มีผู้ให้ความหมายของภูมิปัญญาไว้มากมาย
หลายความคิดเช่นความรู้ ความคิด ความเชื่อ ความสามารถและ ประสบการณ์ที่สั่งสมและสืบทอด
กันมา ซึ่งภูมิปัญญาอาจแบ่งได้ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 
 ๑. ภูมิปัญญาที่เกิดจากการดํารงชีวิต 
 ๒. ภูมิปัญญาที่เกิดจากความเชื่อทางศาสนา 
 ๓. ภูมิปัญญาที่เกิดจากสภาพภูมิศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
 ๔. ภูมิปัญญาไทยที่เกิดจากอิทธิพลภายนอก 
 ๕. ภูมิปัญญาที่อาศัยประสบการณ์ 
 การถ่ายทอดเผยแพร่องค์ความรู้ ถ่ายทอดผ่านการสอดแทรกทางกิจกรรมการผลิตพิธีกรรม
ทางจารีตประเพณ ีพิธีกรรมทางศาสนา ศิลปะ ภาษา และวัฒนธรรม ในรูปแบบที่แตกต่างกันไป เช่น 
นิทาน คํากลอน เพลง คติธรรม สุภาษิตคําพังเพย การละเล่น ยา การปรุงยา และกรรมวิธีรักษา
โรคภัยไข้เจ็บ 
 
๒.๙ แนวคิดเกี่ยวกับกลุ่มชาติพันธุ์ 

กลุ่มชาติพันธุ์ คือ กลุ่มคนที่มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษาพูดเดียวกัน และ
เชื่อว่าเป็นกลุ่มคนที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษเดียวกัน  บรรพบุรุษในที่นี้หมายถึงบรรพบุรุษทาง
สายเลือด ซึ่งมีลักษณะทางชีวภาพและรูปพรรณ(เชื้อชาติ) เหมือนกัน รวมทั้งบรรพบุรุษทาง
วัฒนธรรมด้วย ผู้ที่อยู่ในกลุ่มชาติพันธุ์เดียวกันจะมีความรู้สึกผูกพันทางสายเลือด และทางวัฒนธรรม
พร้อมๆ กันไป เป็นความรู้สึกผูกพันที่ช่วยเสริมสร้างอัตลักษณ์ของบุคคลและของชาติพันธุ์๙๙  ขณะที่
ชาติพันธุ์วิทยา (Ethnology) ตามความหมายของคณะกรรมการบัญญัติศัพท์สังคมวิทยา คือ 
การศึกษาวัฒนธรรมของกลุ่มมนุษยชาติ และบางครั้งเรียกว่า มานุษยวิทยาวัฒนธรรม วิธีการนี้เป็น
วิธีการของนักมานุษยวิทยารุ่นแรกๆ ที่ต้องการทาความเข้าใจเกี่ยวกับกลุ่มคนหรือกลุ่มชาติพันธุ์กลุ่ม

                                           
๙๘ นิภาพร อุตรวงษ์ อนุชา หนู่นุ่น , กระบวนการ:ทางภูมิปัญญาชาวบ้านในไตรภาคี [ออนไลน์].

แหล่งที่มา: www.gotoknow.org เข้าถึงเมื่อ [๓ กุมภาพันธุ.์ ๒๕๖๗]. 
 
๙๙ อมรา พงศาพิชญ์, สังคมและวัฒนธรรม: มนุษย์กับวัฒนธรรม, พิมพ์ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๑๓.   



๔๙ 

ใดกลุ่มหนึ่งอย่างลึกซึ้งรอบด้าน ใช้เวลาศึกษาที่ยาวนานเพื่อให้ครอบคลุมทุกเรื่องที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม
ของกลุ่มชาติพันธุ์กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง รายงานเกี่ยวกับกลุ่มชาติพันธุ์ในลักษณะนี้เรียกว่า “ชาติพันธุ์
วรรณนา” หรือ “ชาติพันธุ์พรรณนา” (Ethnography) ซึ่งมักเป็นการรายงานเกี่ยวกับวัฒนธรรมของ
กลุ่มชนดั้งเดิมหรือกลุ่มชนที่ไม่มีตัวหนังสือ๑๐๐  

ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีกลุ่มชาติพันธุ์หลากหลายเชื้อชาติโดยมีการอพยพเข้ามา
อาศัยอยู่เป็นเวลานาน ซึ่งอาจเนื่องมาจากการที่ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความอุดมสมบูรณ์ทาง
ธรรมชาติ ทาให้มีกลุ่มชนหลากหลายอพยพเข้ามาอยู่อาศัย ซึ่ง ดับเบิลยู. เอ.อาร์. วูด (W.A.R.Wood) 
นักประวัติศาสตร์ชาวอังกฤษ ได้กล่าวว่าบริเวณประเทศไทยในปัจจุบันมีชาวพ้ืนเมืองดั้งเดิมที่อาศัยอยู่
ก่อนที่ชนชาติไทยจะอพยพลงมาตั้งถิ่นฐานมีอยู่ด้วยกัน ๓ เชื้อชาติ ได้แก่๑๐๑  
 ๑. เนกริโต เป็นพวกที่มีผมหยิก ผิวดํา ตัวเล็ก เป็นบรรพบุรุษดั้งเดิมของชนเผ่า บางพวกที่ยัง
หลงเหลืออยู่ในปัจจุบัน เช่น พวกเงาะ เซมัง อาศัยอยู่ในประเทศมาเลเซีย และภาคใต้ของไทย เป็น
ต้น  
 ๒. อินโดนีเซียน เชื้อสายของกลุ่มนี้ในปัจจุบัน ได้แก่ พวกเซมัง และพวกซาไก ซึ่งอาศัยอยู่
ในคาบสมุทรมาเลย์ คนมลายูหรือคนไทยทางแถบแหลมมลายู  
 ๓. พวกลัวะ อยู่ทางภาคเหนือของประเทศไทย และประเทศพม่าที่อยู่กระจัดกระจายใน
หลายแห่ง ปัจจุบันประกอบอาชีพล่าสัตว์และเพาะปลูก ประชากรของกลุ่มนี้ค่อยๆ ลดจํานวนลง 
ชาวลัวะปัจจุบันส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในบริเวณภูเขาทางภาคเหนือของประเทศไทย  ขณะที่แนวคิดของ
นักมานุษยวิทยาแบ่งกลุ่มชาติพันธุ์ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยออกเป็น ๕ กลุ่มตามตระกูลภาษา ได้แก่  
 ๑) ภาษาตระกูลไท (Tai language family) มีจํานวน ๒๔ กลุ่มภาษา ในประเทศไทยมีผู้พูด
ภาษาในตระกูลนี้เป็นจํานวนร้อยละ ๙๔ ของประชากรในประเทศ  
 ๒) ภาษาตระกูลออสโตรเอเชียติก (Austro-Asiatic language family) มีจํานวน ๒๒ กลุ่ม
ภาษาหลักพบในประเทศไทย ในปัจจุบันทั้งหมดเป็นภาษากลุ่มมอญเขมร  
 ๓) ภาษาตระกูลจีน-ทิเบต (Sino-Tibetan language family) มีจํานวน ๑๑ กลุ่มภาษา
หลัก มีจํานวนกว่า ๒๐๐ ภาษา ในประเทศไทยพบในเขตภาคเหนือและตะวันตกเป็นส่วนมาก  
 ๔) ภาษาตระกูลออสเตรเนเชียน หรือ มาลาโยโพลีเนเชียน (Austronesian or Malayo-
Polynesian language family) ภาษาในตระกูลนี้ในประเทศไทยพบในเขตภาคใต้เป็นส่วนมาก 
ได้แก่ มลายู/ยาวี (มลายูถิ่นไทย) อูรังละโว้ย มอเก็น/มอเกล็น  
 ๕) ภาษาตระกูลม้ง-เม่ียน (หรือแม้ว-เย้า) (Hmong-Mien or Miao-yao language 
family) ในประเทศไทยพบในภาคเหนือเป็นส่วนใหญ่ ได้แก่ ม้ง (แม้ว) เช่น ม้งดํา ม้งขาว และ เมี่ยน 
(เย้า) เป็นต้น 

                                           
๑๐๐ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๔ 
๑๐๑ อุดม เชยกีวงศ์, วัฒนธรรมขอมกบัความสัมพันธ์ไทย-กัมพูชา, (กรงุเทพมหานคร : ภูมิปญัญา, 

๒๕๕๓). หน้า ๔๗. 
 
 



๕๐ 

 ส่วนกลุ่มชนที่เรียกว่า “คนไทย” ในปัจจุบันนั้น ได้ให้ความเห็นว่า “มนุษย์ในยุคหินเก่าที่
ค้นพบนั้น อาศัยอยู่ที่บริเวณบ้านเก่า จังหวัดกาญจนบุรี ในสมัยหินใหม่กับมนุษย์ในปัจจุบันไม่มี
ลักษณะแตกต่างกันอย่างชัดเจนจนพอจะแบ่งได้ว่าเป็นคนละเชื้อชาติ จึงน่าจะเชื่อได้ว่าโครงกระดูก
ของมนุษย์ในสมัยโบราณที่ขุดพบอาจเป็นบรรพบุรุษของคนไทยที่อาศัยอยู่ในปัจจุบัน  การสมมุติฐาน
ดังกล่าวอาศัยการพบร่องรอยว่า ดินแดนประเทศไทยในปัจจุบันมีผู้คนอาศัยอยู่ตั้งแต่สมัยหินเก่า หิน
กลาง หินใหม่ ยุคโลหะ จนเข้าสู่สมัยประวัติศาสตร์ ดังนั้นจึงเชื่อกันว่าคนไทยอยู่ในดินแดนประเทศ
ไทยมาโดยตลอดจึงน่าจะเป็นชนพ้ืนเมืองดั้งเดิม โดยคนไทยในปัจจุบันถูกจัดอยู่ในกลุ่ม เชื้อชาติ
มองโกลอยด์หรือผิวเหลือง ที่เดินทางผ่านประเทศจีนลงมาจากทางเหนือ และคนไทยจัดอยู่ในกลุ่ม
เอเชียอาคเนย์ ซึ่งเป็นกลุ่มที่อาศัยอยู่บริเวณภาคใต้ของจีน ไทย เวียดนาม พม่า และอินโดนีเซียส่วน
กลุ่มมองโกลอยด์ที่เข้ามาใหม่มีการผสมผสานกันในด้านเผ่าพันธุ์กับกลุ่มที่อยู่ดั้งเดิม  
 นอกจากนี้นักมานุษยวิทยาได้จัดประเภทของมนุษย์สมัยโบราณรุ่นแรกๆ  ของไทยว่าอยู่ใน
ตระกูลออสโตเนเซียน ซึ่งตระกูลนี้เป็นกลุ่มที่อพยพเข้ามาในประเทศไทยเมื่อหลายพันปีที่แล้ว รวมทั้ง
เป็นบรรพบุรุษของชนชาติในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ปัจจุบัน ต่อมามนุษย์ในตระกูลมอญและเขมรได้
อพยพเข้ามาจากจีนหรืออินเดียเข้ามาอยู่ในดินแดนไทย ก่อนที่พวกไทยจะอพยพเข้ามาแย่งชิงดินแดน
จากพวกละว้า ซึ่งพงศาวดารโยนกเรียกว่าพวกขอมดา กลุ่มนี้ตั้งหลักแหล่งอยู่กันเป็นเมือง ชาวลัวะ
เป็นชาวพ้ืนเมืองเดิมที่เมื่อโดนรุกรานก็กระจายไปอยู่ตามปุาตามเขา  หรือผสมผสานกับกลุ่มชนที่
รุกรานเข้ามาจนกลายเป็นชนกลุ่มใหม่ในสังคม  
 ดังนั้นกลุ่มชนพื้นเมืองดั้งเดิมในดินแดนไทยจึงมีอยู่อย่างหลากหลายตามหลักฐานและแนวคิด
ของแต่ละคนที่นําเสนอ แต่ทั้งนี้กลุ่มชนเหล่านี้อาจจะเป็นกลุ่มชนดั้งเดิมของไทยทั้งหมดแต่ได้มีการ
อพยพไปมา และในที่สุดจึงได้มีการผสมผสานจนเป็นคนไทยในปัจจุบัน ซึ่งแต่เดิมประเทศไทยเป็น
ประเทศที่มีกลุ่มชาติพันธุ์จากหลากหลายเชื้อชาติอพยพเข้ามาอาศัยอยู่ตั้งแต่สมัยโบราณ  เช่น ชาว
เปอร์เซียในแถบอยุธยา ชาวมากะซาร์ในเขตมักกะสัน ชาวจีน ชาวตะวันตก ลาว มอญ ฯลฯ กลุ่มชน
เหล่านี้ในอดีตนับว่าเป็นชนกลุ่มน้อยที่เข้ามาอาศัยอยู่ในดินแดนประเทศไทย  แต่กลุ่มชนเหล่านี้ได้นา
วัฒนธรรมต่างๆ เข้ามาเผยแพร่และผสมผสานจนกลายเป็นวัฒนธรรมไทยในปัจจุบัน ขณะเดียวกัน
แม้ว่ากลุ่มชนเหล่านั้นในอดีตเป็นชนกลุ่มน้อย แต่ปัจจุบันกลุ่มชนเหล่านั้นบางกลุ่มกลับกลายเป็นกลุ่ม
ชนส่วนใหญ่ของสังคม ขณะที่ชนกลุ่มน้อยในปัจจุบันกลับหมายรวมถึงกลุ่มชนชาวเขาเผ่าต่างๆ ที่
อาศัยอยู่ตามภูมิภาคต่างๆ ของประเทศไทย และชาวเขาเหล่านี้ในอดีตเคยเป็นชนพ้ืนเมืองดั้งเดิมของ
แผ่นดินไทย เช่น มลาบรี ส่วย กวย เป็นต้น ขณะเดียวกันกลุ่มชาติพันธุ์เหล่านี้ยังได้มีการผสมผสาน
กับชนกลุ่มอื่นๆ ทาให้ในปัจจุบันการแสวงหาคนในลักษณะที่เป็นกลุ่มเชื้อชาติที่บริสุทธิ์จึงแทบเป็นไป
ไม่ได้เลย แต่เกิดกลุ่มชนที่เป็นชาติพันธุ์ขึ้นมากมาย ซึ่งส่วนใหญ่ดารงชีวิตร่วมกันในท้องถิ่นใดท้องถิ่น
หนึ่งจนทาให้เกิดภาษาและวัฒนธรรมร่วมกัน  
 ดังนั้นกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ในประเทศไทยจึงเป็นกลุ่มชนที่ไม่ได้อยู่อย่างโดดเดี่ยวแต่มีการ
เคลื่อนไหวติดต่อสัมพันธ์ระหว่างกัน คนไทยในทุกวันนี้ จึงไม่ใช่ชนใดกลุ่มชนหนึ่งที่มีสายเลือดบริสุทธิ์ 
แต่เป็นกลุ่มชนที่มีการผสมกับกลุ่มชนหลากหลาย จึงสรุปได้ว่าในดินแดนประเทศไทยปัจจุบันมีกลุ่ม
ชาติพันธุ์ต่างๆ อาศัยอยู่ทั้งกลุ่มชาติพันธุ์ดั้งเดิมและอพยพเข้ามาภายหลัง กลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ที่อยู่



๕๑ 

ใกล้เคียงกันย่อมมีการติดต่อกันและทําให้เกิดการผสมผสานทางสังคมและวัฒนธรรมจนกลายเป็นคน
ไทยและวัฒนธรรมไทยอย่างท่ีพบในปัจจุบัน 
 กลุ่มชาติพันธุ์ (Ethnic Group)๑๐๒ เป็นกลุ่มสังคมแบบหนึ่งซึ่งประกอบด้วยผู้คนที่มี
วัฒนธรรมและประวัติความเป็นมาจากบรรพบุรุษเดียวกัน สังคมต่างๆ มักจะประกอบด้วยหลายกลุ่ม
ชาติพันธุ์ ตัวอย่างเช่น สังคมไทย ประกอบด้วยกลุ่มชาวอินเดีย ชาวจีน เขมร ฯลฯ ซึ่งแต่ละกลุ่มชาติ
พันพันธุ์จะมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมและประวัติความเป็นมาของบรรพบุรุษลักษณะหนึ่งกลุ่มชาติพัน
พันธุ์อาจเป็นชนกลุ่มใหญ่ หรือชนกลุ่มน้อยในสังคมก็ได้ และถ้ากลุ่มชาติพันพันธุ์เป็นกลุ่มชนส่วนใหญ่ 
กลุ่มนั้นย่อมมีบทบาทและอํานาจทางการเมืองมากกว่า ถ้าสังคมใดประกอบด้วยกลุ่มชาติพันพันธุ์
หลายกลุ่ม โอกาสที่จะก่อให้เกิดปัญหาความขัดแย้งย่อมมีมากข้ึน 
 อย่างไรก็ตาม สังคมต่าง ๆ จะหนีไม่พ้น การมีหลายกลุ่มชาติพันพันธุ์ ทั้งนี้เนื่องจากโลกแห่ง
สังคมแคบลง ผู้คนมีการติดต่อ มีการอพยพเข้าไปอยู่ในต่างสังคมอยู่เสมอ ตัวอย่างเช่น การอพยพของ
ชาวญวน ชาวเขมร เข้ามาอยู่ในสังคมไทยเนื่องจากเหตุการณ์ทางการเมือง ดังนั้น ปัญหาในสังคมจึงมี
โอกาสเกิดขึ้น ได้เสมอ และย่อมจะนําผลเสียให้แก่สังคมนั้น แต่บางกรณีกลุ่มชาติพันธุ์ที่อพยพเข้ามา
อาจมีคุณค่าต่อการพัฒนาสังคมบ้างก็ได้ จากการที่สังคมนั้น ได้รับวัฒนธรรมใหม่ๆ จากกลุ่มชาติพันธุ์
ที่อพยพเข่ามาอยู่ ทั้งนี้ย่อมข้ึน อยู่กับการรู้จักนําเอามาใช้ให้เป็นประโยชน์แก่สังคมของตนด้วย 
 โดยทั่วไปเป็นที่ยอมรับกันว่าการศึกษาเกี่ยวกับกลุ่มชาติพันธุ์และเรื่องชนกลุ่มน้อยใน
เมืองไทยมีน้อย ไม่ว่าจะเป็นนักวิชาการคนไทยหรือชาวต่างประเทศ นักวิชาการที่สนใจเรื่องกลุ่มชาติ
พันธุ์ (ethnic groups)๑๐๓ มักจะเป็นนักมานุษยวิทยาหรือนักสังคมวิทยา ทั้งนี้เพราะนักมานุษยวิทยา
และนักสังคมวิทยา คือนักวิชาการที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับมนุษย์ที่มีเผ่าพันธุ์ต่างๆ กันการเลือกศึกษา
สังคมมนุษย์ สังคมใดสังคมหนึ่งขึ้น อยู่กับว่ามนุษย์ในสังคมนั้น มีเผ่าพันธุ์อะไรหรือกลุ่มชาติพันธุ์ใด 
นักสังคมศาสตร์ในสาขาวิชาอ่ืน ๆ มักจะไม่ให้ความสนใจเกี่ยวกับชาติพันธุ์เท่าใดนัก ทั้ง นี้เป็น
เพราะว่าสิ่งที่นักสังคมศาสตร์สาขาวิชาอ่ืนสนใจมักจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับสถาบันทางสังคม  เช่น เรื่อง
เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา แทนที่จะเป็นเรื่องกลุ่มคนหรือกลุ่มชาติพันธุ์นอกจากนี้ยังมีมุมมองทาง
รัฐศาสตร์ที่มองเรื่องชนกลุ่มน้อย ว่าเป็นเรื่องความขัดแย้งภายในประเทศระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์ซึ่งเป็น
ปัญหาทางการเมืองที่สร้างความลําบากให้แก่ผู้บริหารประเทศไม่ว่าจะเป็นนักปกครองหรือ
นักการเมืองได้มากความคิดเรื่อง “กลุ่มชาติพันธุ์” เป็นความคิดใหม่ไม่ได้ปรากฏเห็นเด่นชัดใน
สมัยก่อน คณะกรรมการบัญญัติศัพท์สังคมวิทยา ให้ความหมายศัพท์ภาษาอังกฤษ (ethnic) ว่า 
“เกี่ยวกับชาติพันธุ์” การศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ (ethnic group) ในประเทศไทยหรือแถบเอเชียอาคเนย์ 
(บางครั้ง นิยมใช้คําว่าอุษาคเนย์) 
 
๒.๑๐ ความเป็นมาของชาติพันธุ์ม้ง 

                                           
๑๐๒ เรณู หอมหวล. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ,, หน้า ๘๓ . 
 ๑๐๓ อมรา พงศาพิชย์, ความหลากหลายทางวัฒนธรรม(กระบวนทัศน์และบทบาทในประชาสังคม), 

(กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, -คถค), หน้า ๑๓๗ . 



๕๒ 

กลุ่มชาติพันธุ์ม้ง (Ethnic group Hmong) เป็นชาวเขาเผ่าที่มีการกระจายตัวมากที่สุด
อาศัยอยู่กระจัดกระจายตั้งแต่ตอนใต้ของจีน เวียดนาม ลาวและประเทศไทย ในประเทศไทยนั้นเป็น
ชาวเขาเผ่าที่ใหญ่เป็นอันดับสองรองจากกะเหรี่ยง และมีภูมิลําเนาอยู่ในภาคเหนือของประเทศ นัก
มานุษยวิทยาได้จัดภาษาม้ง 
อยู่ในกลุ่มภาษาจีน-ธิเบต (ม้ง-เมี้ยน) ปกติชาวม้งจะอาศัยอยู่ในเทือกเขาที่ระดับสูงประมาณ ๑,๐๐๐-
๑,๒๐๐ เมตร เหนือระดับน้ําทะเล ทําให้ชาวม้งต้องทําการเพาะปลูกแบบไร่เลื่อนลอยด้วยพืชที่เหมาะ
กับสภาพอากาศหนาว เช่น ปลูกข้าวเพ่ือบริโภค ข้าวโพดสําหรับเลี้ยงสัตว์ ผักผลไม้เมืองหนาวต่าง ๆ 
เพ่ือบริโภคและขายเป็นรายได้ ลักษณะทางครอบครัวชาวม้งเป็นครอบครัวขยายและจัดเป็นสถาบันที่
มีความสําคัญในเศรษฐกิจและสังคม โดยที่ชาวม้งมีการถือลําดับวงศ์ตระกูลแซ่ฝุายชายเป็นใหญ่ใน
ครอบครัวตลอดจนบูชาบรรพบุรุษเป็นสิ่งสูงสุดตํานานชาวม้งท่ีเล่าต่อ ๆ กันมาว่า ถิ่นกําเนิดของชาวม้
งอยู่ที่มุมหนึ่งของโลก เป็นดินแดนที่มีอากาศหนาวเย็นปกคลุมด้วยหิมะ น้ําตามลําน้ําจับกันเป็น
น้ําแข็ง บรรดาคนและต้นไม้มีขนาดเล็ก มีเวลากลางคืนยาวนานถึง ๖ เดือน ม้งในประเทศไทยก็รําลึก
ถึงถิ่นกําเนิดดั้งเดิมเริ่มแรกในทํานองว่า ถิ่นกําเนิดของม้งอยู่ห่างออกไปใช้เวลาเดินทางหลายปี เวลา
ครึ่งปีเป็นกลางวัน และครึ่งปีหนึ่งเป็นกลางคืน เวลากลางคืนน้ําจะแข็งตัวจับกันเป็นก้อนเป็นแก่งหิน
และทรายสีขาว มนุษย์สัตว์และต้นไม้ต้องทนอยู่กับความหนาว สรรพสิ่งทั้งหลายมีขนาดเล็กกว่าที่
เป็นอยู่ในปัจจุบันอากาศที่หนาวเย็นทําให้ทุกคนต้องสวมหนังสัตว์๑๐๔ 

บาทหลวงซาวินาเชื่อว่า กลุ่มชาติพันธุ์ม้งมีถิ่นกําเนิดจากแห่งใดแห่งหนึ่งในแคว้นเมโสโป
เตเมีย มีเชื้อสายมาจากชาวแลปส์ โดยสืบสาวจากนิยายปรัมปราของชาวม้ง ซึ่งเล่าถึงดินแดนที่ปก
คลุมไปด้วยหิมะและน้ําแข็ง เอกสารบางแห่งได้อ้างว่า ชาวม้งมีถิ่นกําเนิดอยู่ทางตอนเหนือของทวีป
เอเชีย และอาจเป็นถิ่นที่หลงเหลืออยู่ของชาวตูรัน กลุ่มชาติพันธุ์ม้งจึงน่าจะเป็นเลือดผสมระหว่างคอ
เคเซียนและมองโกเลียน ต่อมาบรรพบุรุษของม้งได้อพยพลงมาทางใต้ มาตั้งหลักแหล่งในบริเวณแม่
น้ําเหลืองของประเทศจีนในราว ๓,๐๐๐ ปีก่อนคริสตกาล๑๐๕ 

จากการค้นคว้าของนักโบราณคดีและนักมานุษยวิทยาชาวฝรั่งเศส ชาแวงและเบอร์นัทซิล 
กล่าวถึงประวัติของกลุ่มชาวม้งไว้ว่า กลุ่มของชาวจีนได้อพยพเข้ามาตั้งรกรากตามลุ่มแม่น้ําฮวงโห (แม่
น้ําเหลือง) และได้แผ่ขยายอาณาเขตออกมา ด้วยการสู้รบขับไล่ชนชาติต่าง ๆ ที่อาศัยอยู่ในถิ่นนั้น ซึ่ง
กลุ่มที่ถูกชาวจีนได้ขับไล่ได้แก่บรรพบุรุษของชนชาติไทย กลุ่มชาวม้ง และชนชาติอ่ืน ๆ การต่อสู้
ระหว่างชนชาติจีนโบราณกับบรรพบุรุษของชาวม้งเป็นไปอย่างรุนแรงและยืดเยื้อต่อมาชาวม้งพ่ายแพ้
ต่อกลุ่มชนชาติจีน ส่วนหนึ่งยอมตกอยู่ใต้อํานาจของจีน และยอมรับวัฒนธรรมจีน แต่มีหลายกลุ่มที่ไม่
ยอมอยู่ภายใต้อํานาจของชนชาติจีน จึงอพยพหลบหนีไปอยู่ตามปุาเขาและร่นไปอยู่ทางตะวันตก 
(มณฑลเสฉวน) และทางใต ้(มณฑลตังเก๋ีย)๑๐๖ 

                                           
๑๐๔ สุนทร ีพรหมเมศ, ชาวเขาในประเทศไทย, พิมพ์ครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์ 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, ๒๕๔๔), หน้า ๖. 
๑๐๕ เงาศิลป ์คงแก้ว, ชีวิตบนเส้นด้ายของ ๑๓ เผ่าไทย, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทสามัคคีสาร (ดอก

หญ้า) จํากัด, ๒๕๓๗), หน้า ๖๙. 
๑๐๖ กลุ่มเครือข่ายสิ่งแวดล้อมม้ง, องค์ความรู้ชนเผ่าม้ง, (เชียงใหม ่: สมาคมศูนยร์วมการศึกษาและ 



๕๓ 

ยัง ม็อตแต็ง ได้กล่าวไว้ในหนังสือประวัติม้งว่า เท่าท่ีทราบอย่างแน่นอนนั้น ชาวม้งแต่เดิม
อาศัยอยู่ที่ลุ่มแม่น้ําแยงซีเกียง (ในประเทศจีน) ครั้งแรกได้อพยพไปทางทิศตะวันตกตามแถบภูเขา
มณฑลกีซ ูและมณฑลต่าง ๆ ที่มีดินแดนติดกัน คือ มณฑลฮูนาน กวางสี และเสฉวน สําหรับมณฑลกี
ซูเป็นถิ่นที่ชาวม้งกลุ่มต่าง ๆ มารวมตัวกันและอยู่ใกล้กันมากที่สุด เข้าใจว่าเป็นศูนย์กลางที่พวกเขายึด
เป็นที่ตั้งหลักแหล่งครั้งท่ีสอง หลังจากท่ีเคยอยู่ลุ่มแม่น้ําแยงซีเกียง ต่อมาเมื่อมีการเคลื่อนไหวจึงมีการ
อพยพไปยังมณฑลยูนาน กวางสีและร่นลงมาตามแถบภูเขา๑๐๗ 

ผู้เฒ่าชาวม้งเล่าต่อ ๆ กันมาให้ลูกหลานฟังว่า นานมาแล้วครอบครัวของชาวม้ง ๓๕ 
ครอบครัวถูกชาวจีนรุกรานจนต้องอพยพหนีลงมาทางใต้ ในขณะที่เดินทางนั้นมีผู้ชายที่เก่งกล้า ๔ -๕ 
คน คอยต่อสู้หน่วงเหนี่ยวเวลาให้ ๓๕ ครอบครัวได้หนีมาก่อน สายเลือดของชาวม้งจึงเต็มไปด้วย
สายเลือดของนักรบและรักความเป็นอิสระ๑๐๘ 

จากเรื่องราวในประวัติศาสตร์ของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งยังมีหลักฐานแสดงว่า บรรพบุรุษของ
ชาวม้งเคยอาศัยอยู่ตามริมฝั่งแม่น้ําเหลือง เมื่อราว ๒,๐๐๐ ปีก่อนคริสตกาล สมัยนั้นพวกม้งเคย
ต่อต้านการขยายตัวของพวกจีนอย่างทรหด ภายหลังการต่อสู้ที่ยืดเยื้อซึ่งผลัดกันแพ้ผลัดกันชนะหลาย
ครั้งหลายหน ในที่สุดชาวม้งก็เป็นฝุายปราชัย และถูกบังคับให้ยอมรับวัฒนธรรมจีน อย่างไรก็ตาม
พวกชาวมง้ จํานวนมากได้ถอยร่นเข้าไปอยู่ในท้องที่ที่ซึ่งยากแก่การเข้าถึง ในสมัย ๑,๐๐๐ ปี ต่อมา 
คือในสมัยขงจื้อ เอกสารจีนเล่มหนึ่งได้กล่าวถึงชนพวกนี้ว่า เป็นพวกอนารยชนแห่งขุนเขาและเป็น
พวกกบฏที่รังเกียจของจีน ดูเหมือนว่าในระยะแรกของการรวมเป็นเผ่าพันธุ์นี้ ชนชาวม้งได้สร้าง
วัฒนธรรมประจําเผ่าพันธุ์ของตนไว้อย่างมั่นคงแล้ว 

ภายหลังที่จีนได้ใช้ความพยายามต่าง ๆ เพ่ือที่จะเอาชนะชาวม้งแต่ล้มเหลวลง ต่อมามี
พระเจ้าจักรพรรดิจีนหลายพระองค์ได้เปลี่ยนไปใช้นโยบายใหม่ โดยมุ่งที่จะแทรกซึมพวกชาวม้งอย่าง
สันติวิธี คือการใช้มาตรการทางด้านการปกครอง โดยการยกย่องให้ตําแหน่งชาวม้งในกลุ่มต่าง ๆ โดย
มีข้อแลกเปลี่ยนคือ กลุ่มม้งเหล่านี้จะไม่รบกับชาวจีน และต้องส่งเครื่องบรรณาการให้กับกษัตริย์จีน 
(ธรรมเนียมวิธีปฏิบัติต่อชนกลุ่มน้อยตามชายแดนของจีน) เอกสารของจีนได้กล่าวว่า พวกจีนมิได้รับ
ความสําเร็จตามกุศโลบายนั้นมากนัก เพราะพวกชาวม้งกระจายกันอยู่ทั่วไปบนภูเขา และไม่ยอม
ปรองดองด้วย ชาวจีนจากเมืองหลวงที่ส่งไปประจําอยู่กับชาวม้งนั้น สามารถใช้อํานาจปกครองได้แต่
เพียงเท่าที่พวกม้งจะยอมให้ต่อมาในสมัยหนึ่ง มีพระเจ้าจักรพรรดิจีนผู้ทรงพระปรีชาสามารถพระองค์
หนึ่งได้ตระหนักว่า การทราบเรื่องราวเกี่ยวกับชนชาวเขาอย่างลึกซึ้งคงจะอํานวยความสะดวกในการ
ปกครอง สามารถทําให้พวกปุาเถื่อนเหล่านี้อยู่กันเป็นหลักแหล่งได้ ดังนั้นเพ่ือที่จะศึกษาชีวิตความ
เป็นอยู่และขนบธรรมเนียมของคนนอกศาสนาพวกนี้ จึงทรงสั่งให้ผู้ที่มีความรู้ติดตามพวกจีนจากเมือง
หลวงขึ้นไปบนภูเขาด้วย บันทึกเหตุการณ์ตอนนี้ได้กล่าวไว้ว่า พวกที่มีความรู้เหล่านั้นไปได้เพียงที่ใกล้ 
ๆ ที่สามารถเข้าไปถึงได้เท่านั้น ทั้งนี้เพ่ือไม่ต้องผจญกับอันตราย เมื่อกลับมาแล้วก็ไม่สามารถรายงาน
อะไรได้มากไปกว่าสิ่งที่รู้ ๆ กันอยู่ก่อนแล้ว 

                                                                                                                         
วัฒนธรรมของชาวไทยภูเขาในประเทศไทย (Impact), ๒๕๔๕) (อัดสําเนา). 

๑๐๗ กลุ่มเครือข่ายสิ่งแวดล้อมม้ง, องค์ความรู้ชนเผ่าม้ง, หน้า ๖๙-๗๐. 
๑๐๘ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๖๙-๗๐. 



๕๔ 

เมื่อการดําเนินการดังกล่าวไม่ได้ผล พระเจ้าจักรพรรดิจีนจึงตกลงพระทัยใช้นโยบาย
รุนแรง คือให้ทรมานและประหารชีวิตพวกม้งที่จับได้และกําหนดเขตให้แก่พวกท่ียอมจํานน ถึงกระนั้น
ก็ตามพวกชาวจีนมิเคยบรรลุสันติภาพถาวรกับชาวม้ง ในศตวรรษต่อมาหลักฐานการสู้รบต่อต้านชาว
จีนอย่างดุเดือดของพวกม้ง เริ่มต้นอีกครั้งในคริสตวรรษที่ ๑๗ เมื่อราชวงศ์แมนจู (เหม็ง) มีอํานาจ
ปกครองประเทศจีน กษัตริย์จีนในราชวงศ์เหม็งได้ทําการปราบปรามให้ชาวม้งยอมจํานนโดยสิ้นเชิง 
แต่ชาวม้งก็ยังไม่ยอมจึงได้มีการต่อสู้กันอย่างรุนแรงในหลายแห่ง เช่น ที่เมืองพังหยุนในปี พ.ศ. 
๒๐๐๙ มีการต่อสู้ในมณฑลไกวเจาในระหว่างปี พ.ศ. ๒๒๗๖ – ๒๒๗๘ และมีการต่อสู้ในมณฑลเสฉ
วนและไกวเจาในระหว่างปี พ.ศ. ๒๓๐๖ – ๒๓๑๘ กับครั้งหลังสุดในปี พ.ศ. ๒๓๙๘-๒๔๒๔ ซึ่งในการ
สู้รบแต่ละครั้ง ชาวม้งประสบกับความพ่ายแพ้ สูญเสียพลรบประชากรเป็นจํานวนมาก พวกม้งได้
พยายามต่อสู้อยา่งหมดหวังในการที่จะกลับสู่เอกราชทางการเมืองของตนเอง๑๐๙ 

ในระหว่างพุทธศตวรรษที่ ๒๓ และ ๒๔ กลุ่มชาวม้งก็ได้มุ่งหน้าอพยพลงมาทางใต้เข้าสู่
ตังเกี๋ยและประเทศญวน ตามธรรมดาชาวม้งได้ครอบครองอาณาบริเวณภูเขาด้วยความสงบ แต่เมื่อ
ถูกคุกคามก็จะต่อสู้ตอบโต้อย่างดุเดือด ใน พ.ศ. ๒๔๐๓ พวกม้งได้ทําความปราชัยให้กับกองทัพญวน
ใกล้เมืองฟูเย็นมินห์ แต่ต้องหยุดยั้งลงเพราะพวกญวนนํากําลังทางใต้มาเพ่ิมเติม อย่างไรก็ดีดู
เหมือนว่าพวกม้งได้ถอนตัวออกจากที่ราบ ซึ่งมีอากาศร้อนชื้นด้วยความสมัครใจของพวกเขาเอง
เนื่องจากไม่สามารถทนต่ออากาศในเขตร้อนได้ และค่อย ๆ ถอยกลับขึ้นภูเขาและได้อยู่ต่อมาจนกระ
ทั้งปัจจุบัน นอกจากนี้ก็มีชาวม้งอีกจํานวนหนึ่งที่อพยพเข้าสู่พม่าโดยได้ตั้งถิ่นฐานอยู่ในบริเวณภูเขา
เช่นเดียวกัน๑๑๐ 

จากเอกสารที่ตีพิมพ์เผยแพร่ของหมอสอนศาสนาชาวฝรั่งเศส ที่เคยทํางานกับชาวม้งอ้าว
ว่า เขาเคยถามคนม้งสูงอายุหลายคนในจังหวัดน่านและเชียงใหม่ ซึ่งเขาได้รับคํายืนยันจากคนม้ง
เหล่านั้นว่า พวกเขาเกิดในประเทศไทยเมื่อราว ๆ ปี ค.ศ. ๑๙๐๐ (พ.ศ. ๒๔๔๓) และพ่อแม่ของพวก
เขาเข้ามาในประเทศไทยราว ๆ ปี ค.ศ. ๑๘๙๐ (พ.ศ. ๒๔๓๓) แต่ตัวหมอสอนศาสนานั้นมีแนวโน้ม
เชื่อว่า ชาวม้งเดินทางเข้ามาสู่ประเทศไทยราว ๆ ปี ค.ศ. ๑๘๔๐-๑๘๗๐ (พ.ศ. ๒๓๘๓ -๒๔๑๓) โดย
เดินทางจากจุดต่าง ๆ ๔ ทาง คือ ๑) จากทางอําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย ซึ่งตรงข้ามกับเมือง
ห้วยทราย แขวงบ่อแก้วในประเทศลาว ๒) จากอําเภอปัว จังหวัดน่าน ซึ่งติดกับแขวงไชยบุรีของ
ประเทศลาว ๓) จากทางด้านประเทศพม่า บริเวณดอยอ่างข่าง อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ และ ๔) 
จากทางจังหวัดเลย๑๑๑ 

                                           
๑๐๙ สโมสรพระนิสตินักศึกษาม้งร่วมกบัสถาบันชาติพันธ์ุศึกษา, เอกสารประกอบการเสวนาทาง 

วิชาการชาติพันธุ์ม้ง ครั้งท่ี ๑ เรื่อง สถานการณ์ชาติพันธุ์ม้งในปัจจุบันกับการจัดการความรู้, (เชียงใหม่ : 
สํานักงานบริหารงานโครงการพระธรรมจาริกส่วนภูมภิาค, ๒๕๔๗) (อัดสําเนา). 

๑๑๐ ขจัดภัย บุรุษพัฒน,์ ชาวเขา, (กรงุเทพมหานคร : โรงพิมพ์แพร่วิทยา อินเตอร์เนชั่นแนล, 
๒๕๑๘), หน้า ๒๑-๒๓. 

๑๑๑ กลุ่มเครือข่ายสิ่งแวดล้อมม้ง, องค์ความรู้ชนเผ่าม้ง, สมาคมศูนยร์วมการศึกษาและวัฒนธรรมของ
ชาวไทยภูเขาในประเทศไทย (IMPACT), ๒๕๔๕), หน้า ๒. 



๕๕ 

กลุ่มชาติพันธุ์ม้งมีการแบ่งกลุ่มย่อยออกเป็น ๓ กลุ่ม โดยอาศัยจากการดูลักษณะของ
เครื่องแต่งกายและภาษาพูดเป็นหลัก คือ  

๑. ม้งจั้ว (Hmoob ntsuab) แปลตามศัพท์ว่า ม้งเขียว หรือ ม้งน้ําเงิน เพราะกระโปรง
ของผู้หญิงจะออกสีน้ําเงินเขียว ลักษณะของเครื่องแต่งกายที่เด่นชัด คือ ผู้ชายนุ่งกางเกงสีดํายาวมี
ลายปักท่ีปลายขากางเกง มีผ้าคาดเอวสีคราม ปลายปักลวดลาย เสื้อแขนยาวมีลายปักที่ปลายแขนตัว
เสื้อช่วงตัวสั้นเวลาใส่ด้านขวาจะทับด้านซ้ายมีลายปักขอบเสื้อด้านล่างรอบตัว ส่วนผู้หญิงนุ่งกระโปรง
ปักด้วยมือและเขียนด้วยขี้ผึ้งออกสีน้ําเงินเขียว มีผ้ากว้างประมาณ ๒๐ เซนติเมตร ยาวประมาณ ๕๐ 
เซนติเมตรพาดอยู่ข้างหน้า เหมือนเช่นคนไทยใช้ผ้าหน้านางที่คนม้งเรียกว่า “เส” (Sev) เสื้อแขนยาว
ผ่ากึ่งกลางด้านหน้า โดยที่ชายเสื้อทั้งสองข้างและปลายแขนมีลายปัก เวลาใส่จะสอดขวาทับซ้าย 
ภาษาพูดบางคําจะแตกต่างไปจากม้งขาว 

๒. ม้งเด๊อะ (Hmoob dawb) แปลว่า ม้งขาว เพราะผู้หญิงใส่กระโปรงสีขาวล้วน มี
ลักษณะของเครื่องแต่งกายที่เด่นชัด ผู้ชายนุ่งกางเกงที่มีขนาดของเปูาสั้น ขาเป็นรูปทรงกระบอก
เหมือนกางเกงของคนจีน ส่วนผู้หญิงใส่กระโปรงสีขาวล้วน หรือนุ่งกางเกง เช่นเดียวกับผู้ชายปัจจุบัน
จะนิยมนุ่งกระโปรง เฉพาะในงานพิธีทางประเพณีที่สําคัญเท่านั้น เช่น เทศกาลปีใหม่และพิธีแต่งงาน
เป็นต้น ภาษาพูดบางคําจะแตกต่างไปจากภาษาม้งเขียว 

๓. ม้งก่ัวบ๊า (Hmoob quas npab) แปลว่า ม้งแขนปล้อง หรือ ม้งแขนลาย มีเครื่องแต่ง
กายท่ีสังเกตได้เด่นชัด คือ ผู้ชายแต่งชุดเหมือนม้งเด๊อะ แต่ผู้หญิงจะแตกต่างจากผู้หญิงม้งเด๊อะที่แขน
เสื้อจะมีผ้าเย็บเป็นลายปล้อง ตั้งแต่บ่าลงไปถึงข้อมือของแขนทั้งสองข้าง ม้งกั่วบ๊า พบตามศูนย์อพยพ
ในประเทศไทย ซึ่งอพยพมาจากประเทศลาวหลังจากปี พ.ศ. ๒๕๑๘ แต่ในปัจจุบันได้มีการ
เปลี่ยนแปลงชุดแต่งกายไปมาก๑๑๒ 

กลุ่มชาติพันธุ์ม้งนอกจากแบ่งกลุ่มตามลักษณะการแต่งกายแล้วยังจําแนกความแตกต่าง
ตามลักษณะของสายตระกูลอีกด้วย ซึ่งการแบ่งตามสายตระกูลแซ่นั้นทําให้สามารถที่จะสืบทอดเชื้อ
สายหรือตระกูลที่บรรพบุรุษร่วมสายเลือดได้ เนื่องจากการสืบทอดสายตระกูลนั้นจะดูที่แซ่เป็นตัว
หลักในการสืบเชื้อสายบรรพชน ซึ่งจะคลุกเคล้าระหว่างม้งกลุ่มต่าง ๆ 

การจําแนกตามลักษณะของการแต่งกาย ซึ่งลักษณะของการแต่งกายไม่อาจแบ่งแยกตาม
สายตระกูลได้ เพราะสายตระกูลจะมีความใกล้ชิดมากกว่าการแต่งกายที่สามารถเปลี่ยนแปลงได  ้
สําหรับลักษณะกลุ่มแซ่ตระกูลนั้นไม่สามารถที่จะเปลี่ยนแปลงได้ นอกจากการแบ่งตามสายแซ่ตระกูล
แล้วในแต่ละกลุ่มแซ่ยังมีกลุ่มย่อยลงไปตามสายบรรพชนด้วย หรือที่เรียกว่าแบ่งตามลักษณะการ
ประกอบพิธีกรรมที่จะแยกย่อยและสลับซับซ้อนมากขึ้นอีก ในแต่ละแซ่ตระกูลอาจมีคําเรียกตนเอง
ต่างกับสายแซ่ตระกูลเดิม หรือเรียกตนเองเหมือนสายแซ่ตระกูลเดิมก็ม ีการแบ่งตามแซ่ตระกูลซึ่งจะมี
กลุ่มแซ่หลักดังนี้ 

๑. แซ่ลี  เรียกว่า   ม้งใจ Moob cai 
๒. แซ่ว่าง  เรียกว่า   ม้งว่ะ Moob vaaj/vai 

                                           
๑๑๒ กลุ่มเครือข่ายสิ่งแวดล้อมม้ง, องค์ความรู้ชนเผ่าม้ง, หน้า ๒. 



๕๖ 

๓. แซ่ฟูา  เรียกว่า   ม้งฟ่ัง Moob faaj/faj 
๔. แซ่ย่าง  เรียกว่า   ม้งย่าง Moob yaaj/yaj 
๕. แซ่โซ้ง  เรียกว่า   ม้งม๊อ Moob mob/xyooj 
๖. แซ่หมั่ว  เรียกว่า   ม้งหย่า Moob zaag/muas 
๗. แซ่หาร  เรียกว่า   ม้งต่า Moob taag/tag 
๘. แซ่วื้อ  เรียกว่า   ม้งวื้อ Moob vwj 
๙. แซ่เท้า  เรียกว่า   ม้งดลู้ Moob dub/thoj 
๑๐.แซ่เล้า  เรียกว่า   ม้งก่ือ Moob nkws/lauj 
๑๑.แซ่จาง  เรียกว่า   ม้งจั้ง Moob tsaab/tsab 
๑๒.แซ่จ๋าว  เรียกว่า   ม้งปลัว Moob plua 
๑๓.แซ่เฮ้อ  เรียกว่า   ม้งดลั่ว Moob hawj 
๑๔.แซ่กง  เรียกว่า   ม้งกง Moob Koo 
๑๕.แซ่เส่  เรียกว่า   ม้งเส Moob xev๑๑๓ 

 

ชาวม้งที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยสามารถแบ่งออกได้เป็นสองกลุ่มคือ ม้งขาวและม้งเขียว 
การแบ่งชื่อกลุ่มย่อยของชาวม้งดังกล่าว แบ่งตามการเรียกชื่อของชาวม้งเอง กล่าวคือ ม้งขาวเรียก
ตนเองว่า “ฮม้ง เด๊อว” (Hmong Daw/Hmoob Dawb) และม้งเขียวเรียกตัวเองว่า “ม้ง น์จั๊ว” 

(Hmong Njua/Hmoob Ntsuab) การเรียกชื่อกลุ่มย่อยม้งเขียวในประเทศไทยนับว่ามี
ความแตกต่างจากกลุ่มอ่ืน เพราะชาวม้งกลุ่มนี้มีชื่อเรียกโดยคนต่างเผ่าในชื่อต่าง ๆ ว่า ม้งน้ําเงิน, ม้ง
ลาย, ม้งดอก,ม้งดํา ซึ่งชื่อเหล่านี้ต่างก็หมายถึง ม้งเขียว (Hmong Njua/Hmoob Ntsuab) ทั้งสิ้น แต่
ชื่อที่นิยมใช้เรียกชื่อชาวม้งกลุ่มนี้มากท่ีสุดคือ ม้งน้ําเงิน๑๑๔ 

ในปัจจุบันกลุ่มชาติพันธุ์ม้งในประเทศไทยประกอบด้วย ๑๕ กลุ่มแซ่ตระกูลด้วยกันคือ 
๑. แซ่ม้า  หรือ แซ่หมั่ว (Xeem muag) 
๒. แซ่ย่าง  หรือ แซ่ยะ (Xeem yaj) 
๓. แซ่ท้าว  หรือ แซ่เฒ่า (Xeem toj) 
๔. แซ่กือ  หรือ แซ่เล้า หรือ แซ่โล่ (Xeem nkwg / Xeem laug) 
๕. แซ่โซ้ง (Xeem xyooj) 
๖. แซ่วือ (Xeem vwj) 
๗. แซ่ฟูา (Xeem faj) 
๘. แซ่จ้าว (Xeem tsom) 
๙. แซ่หาร (Xeem han) 

                                           
๑๑๓ กลุ่มเครือข่ายสิ่งแวดล้อมม้ง, องค์ความรู้ชนเผ่าม้ง, หน้า ๒-๓. 
๑๑๔  สโมสรพระนสิิตนักศึกษาม้งร่วมกันสถาบันชาติพันธ์ุศึกษา, เอกสารประกอบการเสวนาวิชาการ 

ชาติพันธุ์ม้ง ครั้งท่ี ๑ เรื่อง สถานการณ์ชาติพันธุ์ม้งในปัจจุบันกับการจัดการความรู,้ หน้า ๓๕. 



๕๗ 

๑๐.แซ่จาง (Xeem tsab) 
๑๑.แซ่ลี (Xeem lis) 
๑๒.แซ่เฮ้อ (Xeem hawj) 
๑๓.แซ่ว่าง หรือ แซ่วะ (Xeem vaj) 
๑๔.แซ่คํา (Xeem khab) 
๑๕. แซ่เส่ (Xeem xem)๑๑๕ 

 
๒.๑๑ บริบทพื้นที่วิจัย 

เพชรบูรณ์ เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ในทางภูมิศาสตร์และ
อุตุนิยมวิทยาจัดอยู่ในภาคเหนือตอนล่าง มีพ้ืนที่ประมาณ ๑๒,๖๖๘ ตารางกิโลเมตร ซึ่งใหญ่เป็น
อันดับ ๙ ของประเทศ มีประชากร ๙๙๔,๓๙๗ คน๑๑๖ แบ่งการปกครองออกเป็น ๑๑ อําเภอ และมี
เขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์เป็นศูนย์กลางของจังหวัด เป็นจังหวัดที่มีทรัพยากรธรรมชาติ มีความอุดม
สมบูรณ์ และมีแหล่งท่องเที่ยวจํานวนมาก 

๑. ศัพท์มูลวิทยา 
ชื่อของจังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อสมัยก่อนน่าจะชื่อว่าเมือง "เพชบุระ" ตามที่ปรากฏในจารึก

ลานทองคํา ที่พบจากเจดีย์ทรงพุ่มข้าวบิณฑ์ วัดมหาธาตุ ซึ่งหมายถึงเมืองแห่งพืชพันธุ์ธัญญาหาร แต่
ในระยะหลังต่อมาได้เพ้ืยนหรือเปลี่ยนเป็นชื่อ "เพ็ชร์บูรณ์"๑๑๗ และเปลี่ยนเป็น "เพชรบูรณ์" กลาย
ความหมายเป็นเมืองที่อุดมด้วยเพชร และได้นําไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของตราสัญลักษณ์ประจําจังหวัด 

๒. ประวัติศาสตร์ 
ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว มีการรวบรวมหัวเมืองตามชายแดน

ที่สําคัญตั้งเป็นเขตการปกครองใหม่ ขึ้นเป็นระบบมณฑลเทศาภิบาล ในปี พ.ศ. ๒๔๔๒ มณฑล
เพชรบูรณ์ได้ตั้งขึ้นเป็นอิสระ เนื่องจากท้องที่มีภูเขาล้อมรอบ มีการเชื่อมต่อคมนาคมกับมณฑลอ่ืนไม่
สะดวก ลําบากแก่การติดต่อราชการ และโอนเมืองหล่มสัก อําเภอหล่มเก่า อําเภอวังสะพุง มาขึ้นกับ
มณฑลเพชรบูรณ์ ยุบเมืองวิเชียรบุรีเป็นอําเภอ โอนอําเภอบัวชุม (ปัจจุบันเป็นตําบล) อําเภอชัย
บาดาลขึ้นกับเมืองเพชรบูรณ์ มณฑลเพชรบูรณ์จึงมีสองเมือง คือ หล่มสัก กับ เพชรบูรณ์๑๑๘ 

                                           
๑๑๕ สถาบันวิจัยชาวเขา, ชาวเขาในประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร: กรมประชาสงเคราะห,์ 

๒๕๓๕), หน้า ๘. 
๑๑๖ กรมการปกครอง, กระทรวงมหาดไทย, "ประกาศส านักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง เรื่อง 

จ านวนราษฎรทั่วราชอาณาจักร แยกเป็นกรุงเทพมหานครและจังหวัดต่าง ๆ ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร 
ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗" [ออนไลน์]. เข้าถึงได้จาก: http://stat.bora.dopa.go.th/stat/pk/pk_๕๗.pdf 
๒๕๕๘. สืบค้น  [๓ กุมภาพันธุ.์ ๒๕๖๗]. 

๑๑๗ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๓๔ ตอนท่ี ก วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๔๖๐. 
๑๑๘ คณะกรรมการฝุายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุ ในคณะกรรมการอํานวยการจัดงานเฉลิม

พระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว, วัฒนธรรม พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ เอกลักษณ์และภูมิปัญญา 
จังหวัดเพชรบูรณ์, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๓). 

http://stat.bora.dopa.go.th/stat/pk/pk_57.pdf


๕๘ 

พ.ศ. ๒๔๔๗ ได้ยุบมณฑลเพชรบูรณ์ และได้ตั้งเป็นมณฑลอีกในปี พ.ศ. ๒๔๕๐ และได้ยุบ
อีกครั้งในปี พ.ศ. ๒๔๕๙ จังหวัดเพชรบูรณ์ในขณะนั้นมี ๔ อําเภอ ได้แก่ อําเภอเมือง อําเภอวัดปุา 
(ปัจจุบันคือตําบลในอําเภอหล่มสัก) อําเภอวิเชียรบุรี และกิ่งอําเภอชนแดน๑๑๙ จนกระทั่ง พ.ศ. 
๒๔๗๖ ได้ยกเลิกมณฑลต่าง ๆ ทั่วประเทศ 

๓. ภูมิศาสตร์ที่ตั้ง 
จังหวัดเพชรบูรณ์มีตําแหน่งทางภูมิศาสตร์ในเขตภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย โดย

เกณฑ์การแบ่งภาคของราชบัณฑิตยสถาน ได้กําหนดให้เพชรบูรณ์เป็นจังหวัดในภาคกลาง จังหวัด
เพชรบูรณ์เป็นจังหวัดที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ของประเทศไทย ประมาณเส้นรุ้งที่ ๑๖ องศาเหนือ กับเส้นแวง ๑๐๑ องศาตะวันออก ส่วนที่กว้าง
ที่สุดวัดจากทิศตะวันออกถึงทิศตะวันตกยาว ๕๕ กิโลเมตร ส่วนที่ยาวที่สุดวัดจากทิศเหนือถึงทิศใต้
ยาว ๒๙๖ กิโลเมตร อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ๓๔๖ กิโลเมตร ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 
๒๑ 

๔. ภูมิประเทศ 
จังหวัดเพชรบูรณ์มีพ้ืนที่ประมาณ ๑๒,๖๖๘.๔๑๖ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 

๗,๙๑๗,๗๖๐ ไร่ สูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ ๑๑๔ เมตร มีพ้ืนที่ใหญ่เป็นอันดับที่ ๙ ของประเทศ 
ลักษณะทางกายภาพของจังหวัดเพชรบูรณ์นั้นเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มแบบท้องกระทะ ประกอบด้วยเนินเขา 
ปุา และที่ราบเป็นตอน ๆ สลับกันไป พ้ืนที่มีลักษณะลาดชันจากเหนือลงไปใต้ ตอนเหนือมีทิวเขาสูง 
ตอนกลางเป็นพื้นที่ราบและมีเทือกเขาขนาบกันไปทั้งสองข้างมีลักษณะเป็นรูปเกือกม้า มีแม่น้ําปุาสัก
เป็นแม่น้ําสายสําคัญโดยไหลจากจังหวัดเลย เพชรบูรณ์ ผ่านไปสู่จังหวัดในภาคกลาง แล้วลงสู่แม่น้ํา
เจ้าพระยา ตามลําดับ จึงส่งผลให้พื้นที่ดีมีทรัพยากรธรรมชาติมากมาย ดินมีสภาพอุดมสมบูรณ์เหมาะ
แก่การเพาะปลูกพืชทําการเกษตร 

๖. ภูมิอากาศ 
เนื่องจากสภาพภูมิประเทศล้อมรอบด้วยภูเขา ทําให้สภาพภูมิอากาศแตกต่างกันมากใน

แต่ละฤดูกาล คือ อากาศจะร้อนมากในฤดูร้อน และหนาวจัดในฤดูหนาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพ้ืนที่
อําเภอน้ําหนาว อําเภอเขาค้อ และอําเภอหล่มเก่า ส่วนพื้นที่บนภูเขาจะมีอากาศเย็นตลอดทั้งปี ในฤดู
ฝนมีฝนตกชุก และมีน้ําปุาไหลหลากมาท่วมในที่ราบ โดยเฉพาะบริเวณลุ่มแม่น้ําปุาสักตอนใต้ของ
จังหวัด ในฤดูแล้งน้ําจะขาดแคลนไม่เพียงพอกับการเกษตรกรรม ในฤดูร้อนและฤดูฝน จะมีอุณหภูมิ 
๒๐-๒๔ องศา 

จังหวัดเพชรบูรณ์แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๑๑ อําเภอ ๑๑๗ ตําบล ๑,๔๓๐ หมู่บ้าน 
ซึ่งอําเภอทั้ง ๑๑ อําเภอมี ดังนี้ ๑) อําเภอเมืองเพชรบูรณ์ ๒) อําเภอชนแดน ๓) อําเภอหล่มสัก ๔) 

                                           
๑๑๙ คณะกรรมการฝุายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุ ในคณะกรรมการอํานวยการจัดงานเฉลิม

พระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว, วัฒนธรรม พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ เอกลักษณ์และภูมิปัญญา 
จังหวัดเพชรบูรณ์, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๓). 



๕๙ 

อําเภอหล่มเก่า ๕) อําเภอวิเชียรบุรี ๖) อําเภอศรีเทพ ๗) อําเภอหนองไผ่ ๘) อําเภอบึงสามพัน ๙) 
อําเภอน้ําหนาว ๑๐) อําเภอวังโปุง ๑๑) อําเภอเขาค้อ 

จังหวัดเพชรบูรณ์มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวม ๑๒๘ แห่ง ประกอบด้วย องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง, เทศบาลเมือง ๓ แห่ง, เทศบาลตําบล ๒๒ แห่ง และองค์การบริหารส่วน
ตําบล ๑๐๒ แห่ง เทศบาลเมือง ได้แก่ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ เทศบาลเมืองหล่มสัก และเทศบาล
เมืองวิเชียรบุรี 

๗. เศรษฐกิจ 
สภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัดเพชรบูรณ์ในปี ๒๕๓๙ พบว่า ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อ

หัว ๒๘,๙๘๒ บาทต่อปี  เป็นอันดับ ๕๖ ของประเทศ โดยทั้งจังหวัดมีผลิตภัณฑ์มวลรวม 
๒๖,๕๗๖.๗๒๙ ล้านบาท รายได้ส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับสาขาการเกษตรมากที่สุดถึงร้อยละ ๓๓.๓๐ คิด
เป็นมูลค่า ๘,๘๔๙.๐๖๔ ล้านบาท รองลงมา เป็นสาขาค้าส่ง และค้าปลีกร้อยละ ๒๐.๖๔ คิดเป็น
มูลค่า ๕,๔๘๖.๑๕๑ ล้านบาท และสาขาบริการร้อยละ ๑๒.๕๒ คิดเป็นมูลค่า ๓,๓๒๗.๑๒๖ ล้านบาท 
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจร้อยละ ๘.๐๓ 

๘. การเกษตรและอุตสาหกรรม 
ภาวะเศรษฐกิจจังหวัด ภาวะการค้าของจังหวัดโดยทั่วไป เศรษฐกิจของจังหวัดเพชรบูรณ์

ปี พ.ศ. ๒๕๔๓ ปรับตัวดีขึ้นจากภาคการเกษตร โดยผลผลิตที่สําคัญเพ่ิมขึ้น ได้แก่ ข้าวนาปี ข้าวโพด
เลี้ยงสัตว์ ถั่วเขียวผิวมัน และข้าวฟุาง เนื่องจากราคาปีก่อนจูงใจให้ขยายพ้ืนที่ปลูก ประกอบกับสภาพ
อากาศเอ้ืออํานวย มีปริมาณฝนตกอย่างต่อเนื่อง ส่วนการอุตสาหกรรมขยายตัวตามการลงทุนด้าน
อุตสาหกรรมการเกษตร เช่น โรงสีข้าว ไซโลอบเมล็ดพืช ซึ่งเป็นโรงงานขนาดกลางใช้เงินทุน ตั้งแต่ 
๑๐ ล้านบาทข้ึนไป จังหวัดเพชรบูรณ์มีผลไม้ที่ข้ึนชื่อ คือ มะขามหวาน ซึ่งนิยมเป็นของฝาก 

๙. การท่องเที่ยว 
การท่องเที่ยว อยู่ในเกณฑ์ดี โดยจํานวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้นมากในช่วงฤดูก าร

ท่องเที่ยวของจังหวัด เนื่องจากภาครัฐบาลและเอกชน ได้จัดรายการส่งเสริมการท่องเที่ยว เพ่ือดึงดูด
นักท่องเที่ยว ให้เดินทางท่องเที่ยวตามแหล่งท่องเที่ยวที่สําคัญของจังหวัด โดยเฉพาะแหล่งท่องเที่ยว 
ทางธรรมชาติ ทําให้เกิดการใช้จ่ายเพื่อการท่องเที่ยวมากข้ึนเป็นอย่างมาก๑๒๐ 

จากการศึกษา บริบทในจังหวัดเพชรบูรณ์ได้มีการจัดการของเครือข่ายวัฒนธรรมและกลุ่ม
ชาติพันธุ์ สามารถสรุปการศึกษาได้ ดังนี้  

๑. ความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ที่มาตั้งถิ่นฐานใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ภาษาที่หลากหลายเป็นของชุมชนที่อยู่ร่วมกันและยอมรับในวัฒนธรรมของชุมชนใน
เรื่องของภาษาและขนบธรรมเนียมประเพณีความเป็นอยู่การประกอบอาชีพ ทําให้เกิดอัตลักษณ์ของ
แต่ละชุมชนในอําเภอต่าง ๆ ของกลุ่มภาษา สิ่งต่าง ๆ ที่หลากหลายนี้เป็นต้นทุนทางวัฒนธรรม ในการ

                                           
๑๒๐ ศูนย์สารสนเทศเพื่อการบริหารและงานปกครอง, กรมการปกครอง, กระทรวงมหาดไทย, "ข้อมูล

การปกครอง" [ออนไลน์]. เข้าถึงได้จาก: http://www.dopa.go.th/padmic/jungwad๗๖/jungwad๗๖.htm 
[ม.ป.ป.]. สืบค้น [๓ กุมภาพันธุ.์ ๒๕๖๗]. 



๖๐ 

ดํารงชีวิตที่มนุษย์สร้างขึ้นและถูกถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น ความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรม
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

๑.๑ กลุ่มภาษาถิ่นไทยกลาง เป็นภาษาที่ใช้พูดทั่วไปในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ เพราะ
เพชรบูรณ์เป็นเมือง ที่มีประชากรมาจากหลายท้องที่อพยพเข้ามา จึงใช้ภาษาถิ่นไทยกลางในการ
สื่อสาร แต่การใช้ภาษาจะมีศัพท์ภาษาเดิมผสมผสานกันบ้าง 

๑.๒ กลุ่มภาษาถิ่นไทยอีสาน เป็นภาษาที่ใช้พูดทั่วไปเช่นเดียวกับกลุ่มภาษาไทยกลางเป็น
ภาษาลาวในสาขาเวี ยงจันทร์ ๑๒๑ ส่ วนใหญ่ผู้ คนจะอพยพมาจากจั งหวัดต่ า ง  ๆ  ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ ขอนแก่น อุดรธานี ชัยภูมิ นครราชสีมา ร้อยเอ็ด มหาสารคาม เป็นต้น 

๑.๓ กลุ่มภาษาไทยหล่ม เป็นภาษาถิ่นที่ใช้กันทั่วไปในเขตอําเภอหล่มเก่า อําเภอหล่มสัก 
อําเภอน้ําหนาว เป็นภาษาไทยถิ่นในสาขาหลวงพระบาง ภาษาไทหล่มมีการใช้ศัพท์คล้ายกับภาษาไทย
อีสาน แต่แตกต่างกันที่ สําเนียง ภาษาไทหล่มจะมีสําเนียงคล้ายกับภาษาลาวที่ใช้พูดในเมืองหลวง
พระบาง 

๑.๔ กลุ่มภาษาลาว เป็นภาษาที่ใช้กันในกลุ่มลาวพวน ลาวแง้ว ลาวครั่ง ที่อพยพย้ายถิ่น
ฐานมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟูาจุลาโลก โดยมากอาศัยกระจายกันอยู่ในบริเวณเขต
อําเภอหนองไผ่ อําเภอบึงสามพัน อําเภอวิเชียรบุรี อําเภอศรีเทพ อําเภอชนแดน อําเภอวังโปุง 

๑.๕ กลุ่มภาษาจีน เป็นภาษาที่ใช้ในชุมชนชาวจีนที่ประกอบการค้าตามย่านการค้าที่
สําคัญของจังหวัด ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มจีนแต้จิ๋วและไหหลํา เป็นภาษาหนึ่งในตระกูลภาษาจีนหมิ่น -
หนาน จัดเป็นหนึ่งในตระกูลภาษาของฮกเก้ียน 

๑.๖ ภาษากลุ่มชาวบน หรือญัฮกุร (NyahKur) หรือ เนียะกุล (Nia Kuoll) ชาวบนเป็น
กลุ่มชนดั้งเดิมของเพชรบูรณ์ สืบเชื้อสายมาจากละว้า มีภาษาพูดเป็นของตอนเอง จัดอยู่ในตระกูล
มอญ-เขมร เป็นภาษาย่อยของมอญโบราณ ที่พูดอยู่ในสมัยอาณาจักรทวาราวดี ซึ่งเป็นอาณาจักรที่
เก่าแก่ท่ีสุดในประวัติศาสตร์ของประเทศไทย 

๑.๗ ภาษากลุ่มชาวเขา ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดเพชรบูรณ์มีรูปร่างคล้ายกะทะ มี
ภูเขาล้อมรอบ ทุกด้าน จึงมีประชากรส่วนหนึ่งอาศัยอยู่บนเขา ภาษาที่ชาวเขาในจังหวัดเพชรบูรณ์
ประกอบด้วยภาษาม้งขาว ภาษาม้งเขียว อาศัยอยู่ที่ตําบลเข็กน้อย อําเภอเขาค้อ นอกจากนั้นก็จะ
เป็นภาษาเย้า ภาษาลีซอ ภาษามูเซอ อาศัยอยู่ที่บ้านเพชรดํา ตําบลเขาค้อ อําเภอเขาค้อ 

สรุปได้ว่า จังหวัดเพชรบูรณ์มีการจัดการของเครือข่ายวัฒนธรรมและกลุ่มชาติพันธุ์ที่มี
ตํานานสืบต่อมาแต่โบราณกาล ทําให้คนรุ่นหลังได้ทราบถึงการจัดการชีวิตความเป็นอยู่ของคนใน
จังหวัดเพชรบูรณ์มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์แต่อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข มีความอุดมสมบูรณ์ มี
การอนุรักษ์ภาษา วัฒนธรรม สืบต่อมาจนถึงทุกวันนี้และสืบสานต่อไป 
 
 

                                           

๑๒๑ Brown, J. Marvin. From Ancient Thai to Modern Dialects. Bangkok: Social 
Association Press of Thailand, ๑๙๖๕. 



๖๑ 

 
๒.๑๒ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

พระศรีสวรรค์ อมรธมฺโม ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการศึกษาตลอดชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์
ในเขตภาคเหนือตอนล่าง” พบว่า ๑) ผลการศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง ประกอบด้วยการเรียนรู้ ๕ ด้าน คือ (๑) ด้านความเชื่อ (๒) ด้านพิธีกรรม (๓) ด้าน
ประเพณี (๔) ด้านการทอผ้าและการแต่งกาย (๕) ด้านบ้านเรียนที่อยู่อาศัย การจัดการเรียนรู้ใน
ลักษณะทั้ง ๕ ด้าน เป็นปัจจัยในการเรียนรู้ภูมิปัญญา และอนุรักษ์ดํารงความเป็นอัตลักษณ์ของกลุ่ม
ชาติพันธุ์ได้ อย่างเหนียวแน่น ๒) การจัดการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง มีการ
จัดการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น ๔ ลักษณะ คือ (๑) จัดตั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้วัฒนธรรม (๒) จัดตั้งเป็น
ชมรมของ กลุ่มชาติพันธุ์ (๓) จัดการเรียนรู้เป็นหลักสูตรท้องถิ่น (๔) การจัดกาเรียนรู้ตามภูมิปัญญา
คติธรรม ความเชื่อ ๓) ผลการบูรณาการภูมิปัญญากับการศึกษาตลอดชีวิต ในสถานการณ์ที่โลกกําลัง 
เปลี่ยนแปลงอยากรวดเร็ว แต่กลุ่มชาติพันธุ์ เล็ก ๆ ก็ยังคงสืบทอดภูมิปัญญา ความเป็นมาทั้ง 
วัฒนธรรมประเพณีและภาษาไว้อย่างเหนียวแน่น แม้ว่าการเรียนการสอน จะพัฒนามาไปสู่ ศตวรรษ
ที่ ๒๑ แล้วก็ตาม ผลการศึกษาพบว่า การศึกษาตลอดชีวิตเป็นการศึกษาที่บุคคลได้รับ  ตลอดชีวิต
ตั้งแต่เกิด จากการลงพ้ืนที่สํารวจ และเก็บข้อมูลทําให้ได้พบว่า กลุ่มชาติพันธ์มีกิจกรรม  เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมประเพณี ซึ่งเป็นสิ่งปลูกฝังให้ได้เรียนรู้แบบบูรณาการ ตามทฤษฎีหลักการ จัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ คือ (๑) ต้องมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอนว่า ต้องการให้ผู้เรียน เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
อย่างไร (๒) ในการสอนแต่ละครั้ง ต้องพยายามสอดแทรกคุณสมบัติที่ ต้องการเน้นในตัวผู้เรียน (๓) 
บูรณาการความรู้ให้สอดคล้องกับความเป็นจริงในชีวิตประจําวัน (๔) จัดโอกาสให้ผู้เรียนได้รู้จักสังเกต 
วิเคราะห์ วิจารณ์ และอภิปรายถกเถียงด้วยเหตุและผล (๕) เร้าความสนใจแก่ผู้เรียน๑๒๒ 

พระปลัดพีระพงศ์ ฐิตธมฺโม,ดร. (โชตินอก) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการนิเวศวิทยา
วัฒนธรรมของเครือข่ายวัฒนธรรมและกลุ่มชาติพันธุ์ ในจังหวัดเพชรบูรณ์” พบว่า การจัดการ
นิเวศวิทยาวัฒนธรรมของเครือข่ายวัฒนธรรมและกลุ่มชาติพันธุ์ ในจังหวัด  เพชรบูรณ์ดังกล่าวมีส่วน
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมส่วนตัวหรือส่วนรวมที่มีผลต่อ  ความยั่งยืนทาง
นิเวศวิทยาวัฒนธรรม เพราะแต่ละกลุ่มชาติพันธุ์ต่างก็อาศัยปุาไม้เป็นหลัก นับตั้งแต่การตั้งถิ่นฐานที่
อยู่อาศัย การดํารงชีพด้วยการหาของปุา การปลูกพืชพันธุ์ต่าง ๆ จนเกิดเป็นความเชื่อ  ที่นับถือ
ธรรมชาติหรือสิ่งที่มีอํานาจเหนือมนุษย์ที่สถิตอยู่ในที่นั้น ๆ ทําให้เกิดมีการบูชา จนกลายมาเป็น
ประเพณีและค่านิยมที่จะต้องยึดถือปฏิบัติเป็นประจําทุกปี หากปีใดไม่ได้ดําเนินการจะทําให้คน  ใน
หมู่บ้านหรือในชุมชนเกิดความไม่สบายใจ เมื่อถึงเวลาที่กําหนดทุกคนในหมู่บ้านจะร่วมมือกันทําด้วย
ความเต็มใจ เพ่ือให้เกิดเป็นศิริมงคลหรือความดีงามแก่ชุมชน ซึ่งอาจได้รับการแนะนํา ชี้แนะหรือ 
ความร่วมมือจากพระสงฆ์และหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง องค์การบริหารส่วนตําบลซึ่งอยู่  

                                           
๑๒๒ พระศรสีวรรค์ อมรธมฺโม, “การจดัการศึกษาตลอดชีวิตของกลุม่ชาติพันธุ์ในเขตภาคเหนือ

ตอนล่าง”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ :มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๖๑                                
), บทคัดย่อ. 



๖๒ 

ใกล้ชิดกับชุมชนมากที่สุด จะต้องสร้างความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน เพ่ือให้ชาวบ้านอยู่ร่วมกับธรรมชาติได้อย่างยั่งยืนตลอดไป ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการศึกษาแบบเจาะลึกเกี่ยวกับนวัตกรรมการอนุรักษ์ปุาต้นน้ําว่า มี ลักษณะเป็นอย่างไร และมี
นวัตกรรมอะไรใหม่ ๆ ที่ช่วยในการอนุรักษ์ได้บ้าง ศึกษาพฤติกรรมการ  อนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอันส่งผลต่อการพัฒนาระบบนิเวศวิทยาของแต่ละท้องถิ่น ศึกษาการ สร้างเครือข่ายในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดทํา แผนแม่บทการพัฒนา
ท้องถิ่นควรทํา ศึกษาด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ์ด้านการอนุรักษ์  ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้สามารถนําถ่ายทอดเป็นเทคนิค วิธีการ และกระบวนการ ควรนํา หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเข้าไปเสริมสร้างเครือข่ายกลุ่มชาติพันธุ์ด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและ  สิ่งแวดล้อม
เพ่ือความยั่งยืนทางนิเวศวิทยาวัฒนธรรมในจังหวัดเพชรบูรณ๑๒๓ 

สุพล ศิริ ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการนิเวศวิทยาวัฒนธรรมของเครือข่าย
วัฒนธรรม และกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์” พบว่า ด้านการจัดกิจกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นของ
บ้านสะเดียง บ้านนาแซง บ้านเข็กน้อย บ้าน น้ําเลา ผู้นําของชุมชน และชาวบ้านให้ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องวัฒนธรรมเป็นอย่าง ดี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เกิดความรักความสามัคคีในหมู่
คณะที่ร่วมกันทํากิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นงานบุญ ประเพณีของชุมชน เช่น การจัดงานเลี้ยงเจ้าพ่อประจํา
หมู่บ้าน ที่ชาวบ้านเคารพนับถือ เป็นต้น ด้านการเผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่น ได้ประชาสัมพันธ์ให้
ลูกหลาน เยาวชนได้รับรู้ถึงกิจกรรมที่จัดขึ้น ได้เห็นความสําคัญวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนของ
ตนเองที่คุณค่าแก่การรักษาไว้ให้ตราบนานเท่านาน ด้านการเข้าร่วมจัดกิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
มีการเชิญชวนให้เข้าร่วมอย่างพร้อมเพียงกัน เพ่ือ เป็นการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีของ
ชุมชนเอาไว้ให้คงอยู่ ด้านการเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ได้เปิดโอกาสให้
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน ด้านการให้ความรู้การ
อนุรักษ์ ชาวบ้านในชุมชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีใน การอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน
เอาไว้ ตลอดทั้งวิถีชีวิต และยังคงสืบสานประเพณีเอาไว้ไห้ อนุชนรุ่นหลังได้รู้ได้เห็นต่อไป๑๒๔ 

พระสราวุฒิ ปณฺฑิตธมฺโม (ปุริโสตะโย) ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากร
วัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ของคณะสงฆ์ และชุมชนในอําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่” พบว่า การ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ด้านความรู้มีการจัดทําแผนการจัดการ ความรู้ จัดทําฐานข้อมูลให้เป็น
ระบบ ทําคู่มือทรัพยากรวัฒนธรรม และจัดทําเป็นแผ่นพับเผยแพร่องค์ ความรู้การจัดการทรัพยากร
แบบสมดุล ด้านคุณค่าทางวัฒนธรรม เน้นการอนุรักษ์ การรักษา  การประยุกต์ และสืบทอด
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ทรัพยากรวัฒนธรรมท้องถิ่น การพัฒนาทรัพยากร  วัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ 

                                           
๑๒๓ พระปลัดพีระพงศ์ ฐิตธมฺโม,ดร. (โชตินอก), “การจัดการนิเวศวิทยาวัฒนธรรมของเครือข่าย

วัฒนธรรมและกลุ่มชาติพันธุ์ ในจังหวัดเพชรบูรณ์”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ :มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), บทคัดย่อ. 

๑๒๔ สุพล ศิริ, “รูปแบบการจัดการนิเวศวิทยาวัฒนธรรมของเครือข่ายวัฒนธรรม และกลุม่ชาติพันธุ์
ในจังหวัดเพชรบูรณ์”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๖๐), บทคัดย่อ. 



๖๓ 

สามารถผสมผสานเข้าด้วยกันเป็นอันหนึ่งของเศรษฐกิจและชุมชน  ด้านสร้างสรรค์และประดิษฐ์
นวัตกรรมโดยการอนุรักษ์และต่อยอดโบราณสถาน เช่น การก่อสร้าง  วิหาร เจดีย์ อุโบสถ กุฎิสงฆ์ 
ศาลาการเปรียญ และศาสนสถานภายในวัดก็จะได้รณรงค์จัดสร้างตาม แบบศิลปะล้านนา การพัฒนา
รูปแบบการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมพบว่ามีการปลูกจิตสํานึกให้คนใน  ชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับ
โบราณสถานและร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับทรัพยากรทาง วัฒนธรรม นอกจากนี้ การ
รักษาทรัพยากรทางวัฒนธรรมโบราณสถานนั้น, คนในชุมชนควรมีจิตสํานึกเห็นคุณค่าและตระหนักถึง
ภัยพิบัติที่จะเกิดขึ้น รวมถึงการใช้กฎหมายเรื่องการห้ามบุกรุกและทําลาย  โบราณสถานและ
โบราณวัตถุและใช้กฎระเบียบในเรื่องทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับต้องได้และจับ ต้องไม่ได้ การสร้าง
คุณค่า หมายถึงการสร้างคุณค่าทางประวัติศาสตร์ เช่น คุณค่างทาง ประวัติศาสตร์ของวัดที่สะท้อน
ออกมาผ่านทางภาพจิตรกรรมที่มีความสวยงามและโดดเด่น รวมถึง มูลค่าของการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรมซึ่งสามารถทําให้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจให้แก่ประ  นักท่องเที่ยวและประชนทั่วไป 
นอกจากนี้, การจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ยังสามารถ สร้างมูลค่าทางการท่องเที่ยว
การผลิตของที่ระลึกที่เป็นลักษณะเฉพาะสามารถการสร้างรายได้ให้ ชุมชนอีกทางหนึ่ง๑๒๕ 

เดชชาติ นิลวิเศษ ได้ทําการวิจัยเรื่อง การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเป็นแหล่งเรียนรู้ใน 
วัดบวรนิเวศวิหาร ผลการศึกษาพบว่า วัดบวรนิเวศวิหารมีลักษณะทางกายภาพ และมีทรัพยากร  
วัฒนธรรมประเภทต่างๆที่สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี และทรงคุณค่าทั้งคุณค่าทางด้าน  
ศิลปกรรมและคุณค่าทางด้านสถาปัตยกรรม การจัดรูปแบบการเป็นแหล่งเรียนรู้ในวัดบวรนิเวศวิหาร 
มี ๓ รูปแบบ ได้แก่๑)การศึกษาในระบบ ๒)การศึกษานอกระบบ และ๓)การศึกษาตามอัธยาศัยม ี
ความสอดคล้องกันและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมวัดบวร 
นิเวศวิหารจัดให้มีการเผยแผ่ศาสนธรรมไปพร้อมกับการจัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้มาโดยตลอดการจัดการ 
ทรัพยากรวัฒนธรรมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในวัดบวรนิเวศวิหารในปัจจุบันมีแนวทางดําเนินการอยู่ 
ในปัจจุบันได้แก่ ๑) การจัดทัศนศึกษานําชมของจริงภายในวัดบวรนิเวศวิหาร ๒) การจัดการ 
พิพิธภัณฑ์วัดบวรนิเวศวิหาร ๓) การดูแล อนุรักษ์ บูรณปฏิสังขรณ์ ทรัพยากรวัฒนธรรมต่างๆภายใน 
วัด ๔) การจัดทําเอกสารเผยแพร่ และ ๕) การจัดทําเว็บไซต์วัดบวรนิเวศวิหาร ผลการวิจัยยังพบว่า 
ข้อจํากัดอันเป็นปัญหาและอุปสรรคในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในวัดบวร  
นิเวศวิหาร คือ เนื่องจากวัดบวรนิเวศวิหารดํารงบทบาทเป็นศาสนสถาน ทําให้บทบาทด้านการเป็น
แหล่งเรียนรู้มีข้อจํากัดเช่นการขาดนโยบายอันเด่นชัด การจัดสรรงบประมาณ และผู้รับผิดชอบจึงทํา 
ให้การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ยังไม่อาจพัฒนาได้สมบูรณ์เท่าท่ีควร๑๒๖ 

                                           
๑๒๕ พระสราวุฒิ ปณฺฑิตธมฺโม (ปุริโสตะโย), “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์

ของคณะสงฆ์ และชุมชนในอ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนา
สังคม), (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๔), บทคัดย่อ. 

๑๒๖  เดชชาติ นิลวิเศษ, “การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเป็นแหล่งเรียนรู้ในวัดบวรนิเวศวิหาร”, 
วิทยนิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาศิลปากร, 
๒๕๕๗), หน้า ๑๔๔ - ๑๖๖. 



๖๔ 

 พระครูประสิทธิ์ธรรมาภรณ์ บุญบุตร และคณะ ได้ทําการวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการ 
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และการท่องเที่ยวเชิงศาสนากรณีศึกษาภูปอ ตําบลภูปอ 
อําเภอเมืองกาฬสินธุ์ และอําเภอสหัสขันธ์จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการศึกษาพบว่า ภูปอมีชุมชนโดยรอบ  
๗ ชุมชน มีความสําคัญด้านวิถีชีวิต และ ประเพณีวัฒนธรรมมีความเกี่ยวข้องกับประเพณีบุญเดือน ๖ 
โดยมีพ้ืนที่สําคัญทางวัฒนธรรม ๓ ส่วนคือ ๑) ทางกายภาพ ๒) พ้ืนที่ศักดิ์สิทธิ์ คือ พระพุทธไสยาสน์ 
ทั้งสององค์ บ่อน้ํา ศักดิ์สิทธิ์ รอยพระพุทธหัตถ์ ถ้ําพระ ถ้ําพระรอด ถ้ําหินแยกถ้ําหมัด ๓) พ้ืนที่ทาง 
วัฒนธรรม โดยมีพิธีกรรมสรงน้ําปิดทององค์พระพุทธไสยาสน์ การบวงสรวง การจุดบั้งไฟเสี่ยงทาย  
พรอมทั้งมีแนวทางการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมในพ้ืนที่ ๕ แนวทางการจัดการคือพ้ืนที่ทาง 
กายภาพ, พ้ืนที่ศักดิ์สิทธิ์, พ้ืนที่ทางวัฒนธรรม,ทรัพยากรเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้, และพ้ืนที่ทาง 
วัฒนธรรมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงศาสนา ซึ่งทั้งหมดต้องมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐเอกชนและ 
ชุมชน๑๒๗  

กฤษฎา มณีเชษฐา และคณะ ได้ทําการวิจัยเรื่อง การจัดการทรัพยากรมนุษย์และ 
วัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค์ที่มีต่อการดําเนินงานของวิสาหกิจส่งออกขนาดกลางและขนาดย่อม  
ในเขตภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่าผู้ประกอบการส่งออกมีความคิดเห็นต่อ  
ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับค่อนข้างมากที่สุดรองลงมาคือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
วัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค์และผลการดําเนินงานอยู่ในระดับมาจากการวิเคราะห์อิทธิพลเชิง  
โครงสร้างสรุปได้ว่าการจัดการทรัพยากรมนุษย์มีอิทธิพลทางตรงต่อวัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค์ 
มากที่สุด รองลงมาวัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค์มีอิทธิพลทางตรงต่อภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง 
และวัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค์มีอิทธิพลทางตรงต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์๑๒๘ 

สุภาสพงษ์ รู้ท านอง ได้ทําการวิจัยเรื่อง การถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิสารสนเทศด้านการ 
อนุรักษ์และจัดการทรัพยากรทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรมลุ่มน้ําคลองสวนหมาก จังหวัด 
กําแพงเพชร ผลการศึกษา พบว่า สามารถรวบรวมและสร้างชุดชั้นข้อมูล ได้ ๔ กลุ่ม ๓๘ ชั้นข้อมูลที่ 
สําคัญเช่น พ้ืนที่เสี่ยงน้ําท่วม พื้นที่เสี่ยงภัยแล้ง พ้ืนที่เหมาะสมในการปลูกพืชแหล่งท่องเที่ยว และภูมิ 
ปัญญาการวิเคราะห์พ้ืนที่เสี่ยงน้ําท่วม ๕ ระดับพบว่ามีพ้ืนที่เสี่ยงมากร้อยละ ๓.๙๒ และมากที่สุด 
ร้อยละ ๐.๘๑ การวิเคราะห์พ้ืนที่เสี่ยงภัยแล้งพบว่า มีพ้ืนที่เสี่ยงมากร้อยละ ๕๙.๐๐ และมากที่สุด 
ร้อยละ ๑๗.๘๔ การวิเคราะห์พ้ืนที่เหมาะสมในการปลูกพืช พบว่าพืชที่เหมาะสมที่จะปลูกในพ้ืนที่
มาก ที่สุดคือ มันสําปะหลังและอ้อย การประเมินผลการฝึกอบรมพบว่าโดยภาพรวมผู้อบรมมีความพึง 

                                           
๑๒๗ พระครูประสิทธ์ิธรรมาภรณ์ บุญบตุร และคณะ, “แนวทางการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม 

เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และการท่องเท่ียวเชิงศาสนากรณีศึกษาภูปอ ต าบลภูปออ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ และอ าเภอส
หัสขันธ์จังหวัดกาฬสินธุ์”, วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม, ปีท่ี ๖ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๒): ๑๔๙.  

๑๒๘ กฤษฎา มณีเชษฐา และคณะ, “การจัดการทรัพยากรมนุษย์และวัฒนธรรมองค์การเชิง
สร้างสรรค์ ที่มีต่อการด าเนินงานของวิสาหกิจส่งออกขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตภาคเหนือตอนบนของ
ประเทศไทย”, วารสารสังคมศาสตร์ปริทัศน์วิชาการ, ปีท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๐): หน้า ๒๖. 



๖๕ 

พอใจระดับมากที่สุดส่วนการประเมินหนังสือเล่มเล็กและหนังสืออิเล็กทรอนิกส์พบว่า ผู้ใช้สื่อมีความ  
พึงพอใจระดับมากถึงมากที่สุด๑๒๙  

คทาเทพ พงศ์ทอง และคณะ ได้ทําการวิจัยเรื่อง ตัวแบบการจัดการวัฒนธรรมชุมชน
บ้าน หมากขาม และบ้านหมากม่วง ในเขตเทศบาลตําบลไตรรัฐ ในยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผล
การศึกษาพบว่า จากวัตถุประสงค์ ข้อที่ ๑ ตัวแบบการจัดการวัฒนธรรมชุมชนในยุคประชาคม 
เศรษฐกิจอาเซียนที่เหมาะสมจะใช้การบูรณาการวงจรDeming (PDCA)และขับเคลื่อนผ่านกลไก คช
ศร. (ครอบครัวชุมชนศาสนาโรงเรียน) จากวัตถุประสงค์ ข้อที่ ๒ ชุมชนมีแนวทางการจัดการ 
วัฒนธรรม ชุมชนสอดคล้องกับวงจรDemingอันสามารถปรับปรุงการดําเนินกิจกรรม และปรับเปลี่ยน 
ตามปริบทได้อย่างเหมาะสม และจากวัตถุประสงค์ ข้อที่ ๓ ประชาชนในชุมชนมีทัศนะชัดเจนและ 
ต้องการรักษาอัตลักษณ์วัฒนธรรม ท้องถิ่นอันสะท้อนถึง ชาติพันธุ์ทั้งไทยมอญและจีนของตนเอง 
เอาไว้และมีความเป็นไปได้สูงในการจัดกิจกรรม ต่างๆที่ชุมชนเห็นพ้องต้องกันว่ามีความสําคัญในการ  
สงวนรักษาวิถีและอัตลักษณ์ของตน๑๓๐  

เกศราพร พรหมนิมิตกุล และคณะ ได้ทําการวิจัยเรื่อง การจัดการวัฒนธรรมเพ่ือรองรับ 
การท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์ท้องถิ่นของเมืองรอง ภายใต้โครงการ The LINK ผลการศึกษา พบว่า 
๑) ผู้จัดการวัฒนธรรม ได้แก่ ชุมชนซึ่งเป็นลักษณะกลุ่มอาชีพในชุมชน ทําร่วมกับคนในท้องถิ่น และ
ผู้ประกอบการซึ่งเป็นคนนอกท้องถิ่น ๒) การจัดการกิจกรรมเพ่ือเข้าถึงประสบการณ์ท้องถิ่น ได้แก่ 
กิจกรรมเดินชมวิถีชีวิตท้องถิ่น พักโฮมสเตย์ (home stay) กิจกรรมงานหัตถกรรม ทําอาหารท้องถิ่น 
กิจกรรมชมสถานที่ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เป็นต้น ๓) การจัดการรวบรวมองค์ความรู้วัฒนธรรม ด้วย
การรับการถ่ายทอดจากครอบครัว บรรพบุรุษ ครูพักลักจํา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ๔) การจัดการ 
ถ่ายทอดวัฒนธรรมที่เป็นรูปธรรม ด้วยการบรรยาย สาธิต การให้ลงมือทํา การให้ลองชิม การเรียนรู้  
ด้วยตนเอง ๕) การจัดการถ่ายทอดวัฒนธรรมที่เป็นนามธรรม ด้วยการบอกเล่าความเชื่อเชื่อมโยงกับ  
ประวัติศาสตร์ ศาสนา ภูมิปัญญา และจิตวิญญาณชุมชน ๖) การจัดการวัฒนธรรมให้คงอยู่ ด้วยการมี 
ส่วนร่วมของคนในชุมชน การสร้างความภาคภูมิใจและตระหนักอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น การ  
ประสานการทํางานระหว่างช่วงวัยในชุมชนเพ่ือการ ถ่ายทอดวัฒนธรรม ๗) ปัญหาและอุปสรรคใน 
การจัดการวัฒนธรรม ผู้จัดการวัฒนธรรม ขาดความรู้ความเข้าใจการท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์ 
ท้องถิ่นและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ไม่สามารถสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศได้ด้วย  
ตนเอง วิธีการถ่ายทอดวัฒนธรรม ไม่แยกแยะ รูปแบบ ตามลักษณะกลุ่มนักท่องเที่ยว ที่แตกต่างกัน  
๘) แนวทางการจัดการวัฒนธรรม ประสานการทํางานให้มัคคุเทศก์เอกชนหรือมัคคุเทศก์ท้องถิ่นช่วย 
ทําหน้าที่แปลภาษา และพัฒนา ทักษะการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้จัดการวัฒนธรรม และจัดระบบ  

                                           
๑๒๙ สุภาสพงษ์ รู้ทํานอง, “การถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิสารสนเทศด้านการอนุรักษ์และจัดการ 

ทรัพยากรทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรมลุ่มน้ําคลองสวนหมาก จังหวัดกําแพงเพชร”, วารสารการพัฒนาชุมชน 
และคุณภาพชีวิต, ปีท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม –กันยายน ๒๕๖๑): หน้า ๔๒๗ - ๔๒๘.  

๑๓๐ คทาเทพ พงศ์ทอง และคณะ, “ตวัแบบการจัดการวัฒนธรรมชุมชนบ้านหมากขาม และบ้านหมาก 
ม่วงในเขตเทศบาลตําบลไตรรัฐ ในยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน”, มนุษย์สังคมสาร (มสส.), ปีท่ี ๑๗ ฉบับท่ี ๑ 
(มกราคม-เมษายน ๒๕๖๒): หน้า ๔๙ - ๕๐. 



๖๖ 

การจัดการถ่ายทอดวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มนักท่องเที่ยว เช่น กลุ่มนักท่องเที่ยวเฉพาะ และ  
นักท่องเที่ยวทั่วไป๑๓๑ 
 
๒.๑๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
     
 
 

 
 

 
 

 

                                           
๑๓๑ เกศราพร พรหมนิมิตกุล และคณะ , “การจัดการวัฒนธรรมเพื่อรองรับการท่องเที่ยวเชิง 

ประสบการณ์ท้องถิ่นของเมืองรอง ภายใต้โครงการ The LINK”, Journal of Liberal Arts, Prince of 
Songkla University Volume 12, Issue 1, (January - June 2020): 201 - 202. 

การพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ 
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

- กระบวนการเรียนรู้และ
ปลูกฝ๎งจิตส านึก 
Education)  
- การสร้างสรรคแ์ละ
ประดิษฐ์นวัตกรรมใน การ
จัดการ (Engineering)  
- การบังคับใช้กฎระเบียบ 
(Enforcement) 

การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
 - -การจัดการความรู้ทรัพยากร
วัฒนธรรม  
- การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม
แบบสมดลุ  
- การพัฒนาทรัพยากรวัฒนธรรม
เชิงสร้างสรรค 

ทรัพยากรวัฒนธรรม  
- จับต้องได้ (รูปธรรม) 
- จับต้องไม่ได้ (นามธรรม) 



๖๗ 

 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ใน
จังหวัดเพชรบูรณ์  มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการคือ ๑) เพ่ือศึกษาความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง ๒) เพ่ือศึกษาการจัดการความรู้และจัดระบบฐานข้อมูลทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง ๓) เพ่ือนําเสนอแนวทางและกําหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการ
ความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย  
๓.๒ พ้ืนที่ในการวิจัย  
๓.๓ กลุ่มเปูาหมาย/ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) 
๓.๔ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๕ การเก็บรวบรวมข้อมูล  
๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูล 
๓.๗ การนําเสนอผลการศึกษาวิจัย  
  

๓.๑ รูปแบบการวิจัย  
รูปแบบวิธีวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยด้วยกัน ๓ แบบ คือ 
๑. การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary research) การวิจัยในลักษณะนี้ผู้วิจัยจะศึกษา

ข้อมูลเอกสารที่ผู้วิจัยเก็บข้อมูลแล้ว  
๒. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ผู้วิจัยนําแบบสัมภาษณ์ ไปสัมภาษณ์

กลุ่มพ้ืนที่หลักที่เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์การ
จัดการทุนมนุษย์เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
เพชรบูรณ์ และ  

๓. แบบเชิงปฏิบัติการ (Action research) ผู้วิจัยจะใช้กระบวนการเชิญชวน ได้แก่ ๑) 
กลุ่มผู้บริหารระดับสูง ๒) กลุ่มผู้บริหารระดับปฏิบัติการ ๓) ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารงานปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ๔)  กลุ่มนักวิชาการด้านศาสนา และรัฐประศาสนศาสตร์   

๓. สนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือกําหนดการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทาง
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์อําเภอหล่มสักจังหวัดเพชรบูรณ์โดยเป็นลักษณะของเครือข่าย และมี
ขั้นตอนดังนี้  

๓.๑.๑ การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary research) 



๖๘ 

ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาครั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวคิดในการศึกษาและประกอบการอธิบายโดยศึกษาจาก 

๑) ศึกษาค้นคว้าและรวมรวมข้อมูล จากคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา ตําราวิชาการ  
และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒) ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่มีผู้ศึกษาไว้ในแง่มุมต่าง ๆ บทความ วารสาร สืบค้นหา
ข้อมูลจากสื่ออิเล็กทรอนิค และมีการศึกษาทบทวนเอกสารต่าง ๆ ได้แก่ สารนิพนธ์  วิทยานิพนธ์  
รายงานการวิจัย บทความและเอกสารทางวิชาการ เอกสารจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการ
พัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

๓.๑.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  
ผู้วิจัยทําการศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนํามากําหนด

เป็นคําถามในการวิจัย จากนั้นจึงได้ลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลภาคสนามแบบสัมภาษณ์ ( Interview) ซึ่ง
เป็นเครื่องมือที่ในการศึกษา และรวบรวมข้อมูล โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) 
สําหรับประชากรผู้ให้ข้อมูล โดยมีเนื้อหาสําคัญ เช่น แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการ
จัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

๓.๑.๓ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  
โดยการลงพ้ืนที่สํารวจบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์  เพ่ือหา

ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ความรู้พ้ืนที่ศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางทรัพยากร
ทางวัฒนธรรม ของกลุ่มชาติพันธ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่จะนํามาสังเคราะห์ให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจน แล้ว
นําไปสร้างรูปแบบแนวทางทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติ
พันธุ์อําเภอหล่มสักจังหวัดเพชรบูรณ์โดยเน้นการทํางานวิจัยมีส่วนร่วม (Participatory Action 
Research-PAR) มีข้ันตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ ๑ การร่วมศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาอย่างมีส่วนร่วมกับแนวทางการพัฒนาการ
จัดการความรู้ทรัพยากรทางวัฒนธรรม ของกลุ่มชาติพันธ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์  การจัดลําดับ
ความสําคัญและความต้องการแนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ทรัพยากรทางวัฒนธรรม ของกลุ่ม
ชาติพันธ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการจัดทําและประกอบการพิจารณา
วางแผนงานวิจัยในแนวการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ขั้นตอนที่ ๒ การร่วมวางแผน คัดเลือกชุมชน และการวางแผนการพัฒนาหลังจากได้
ข้อมูลเบื้องต้นของชุมชนแล้ว และนําข้อมูลมาวิเคราะห์พ้ืนที่ชุมชน โดยการนํามาอภิปรายแสดงความ
คิดเห็นร่วมกันเพื่อกําหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ของโครงการ การกําหนดวิธีการและแนวทางการ
ดําเนินงาน ตลอดจนกําหนดทรัพยากรและแหล่งทรัพยากรที่จะใช้เพ่ือการวิจัย 

ขั้นตอนที่ ๓ การร่วมดําเนินการ เป็นการมีส่วนร่วมของประชาขนในการดําเนินการแนว
ทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์อํา ในจังหวัดเพชรบูรณ์
หรือเป็นขั้นตอนการปฏิบัติการตามแผนการวิจัยที่ได้วางไว้ ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ แนวทางการ
พัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์โดยการ



๖๙ 

สนับสนุนด้านเงินทุน วัสดุอุปกรณ์ และแรงงาน รวมทั้งการเข้าร่วมในการบริหารงาน การประสานขอ
ความช่วยเหลือจากภายนอกในกรณีท่ีมีความจําเป็น 

 ขั้นตอนที่ ๔ การเข้าร่วมรับผลประโยชน์ โดยประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการกําหนดการ
แจกจ่ายผลประโยชน์จากกิจกรรมการวิจัยแนว  อย่างเท่าเทียม 

  ขั้นตอนที่ ๕ เป็นการมีส่วนร่วมติดตามประเมินผลการดําเนินงานวิจัย และผลของการ
พัฒนาจากการดําเนินการไปแล้วว่าสําเร็จตามวัตถุประสงค์หรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค และข้อจํากัด
อย่างไร เพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ทันที และนําข้อมูลผิดพลาดไปเป็นบทเรียนในการ
ดําเนินการต่อไป ซึ่งก่อให้เกิดรากฐานแห่งความยั่งยืนของการพัฒนา 
 
๓.๒ พื้นที่ในการวิจัย 
     พ้ืนที่ในการวิจัยได้เลือกการแนวทางทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทาง
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์อําเภอหล่มสักจังหวัดเพชรบูรณ์เป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้ 
              กลุ่มที่ ๑ พ้ืนที่ทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติ
พันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

กลุ่มที่ ๒ กลุ่มเครือข่ายทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของ
กลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
๓.๓ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) 

๓.๓.๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualititative Research) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ
ประกอบดว้ย      

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับแนวทางทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม
ของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ได้แก่  ชุมชนชาติพันธุ์ม้ง โดยแบ่งกลุ่ม  ประชากรตัวอย่าง
ออกเป็น ๓ กลุ่ม ประกอบด้วย  

๑) ผู้นําชุมชน จํานวน ๑๒ คน  
๒) ผู้นําด้านทรัพยากรทางวัฒนธรรม จํานวน ๑๒ คน  
๓) หน่วยงานภาครัฐ จํานวน ๑๒ คน  
              รวมทั้งสิ้น จ านวน ๓๖ รูป/คน 
๓.๓.๒ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประกอบด้วย 
๑) ผู้นําชุมชน จํานวน ๑๒ คน  
๒) ผู้นําด้านทรัพยากรทางวัฒนธรรม จํานวน ๑๒ คน  
๓) หน่วยงานภาครัฐ จํานวน ๑๒ คน 

      รวมทั้งสิ้น จ านวน ๓๖ รูป/คน 
 
๓.๔ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  



๗๐ 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการลงพ้ืนที่เปูาหมายใน
ทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ซึ่ง
ประกอบไปด้วย 

๑. การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ผู้วิจัยจะมีโครงร่างการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพทางการ
พัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

๒. การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ซึ่งผู้วิจัยจะมีส่วนร่วมระหว่างผู้วิจัยกับพ้ืนที่แนวทาง
ทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ใน
การระดมความเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย ๑) ผู้นําชุมชน ๒) ผู้นําด้าน
ทรัพยากรทางวัฒนธรรม  

๓) หน่วยงานภาครัฐ และตัวแทนเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย ที่เชื่อมโยงต่อทางการ
พัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

๓. ชุดปฏิบัติการทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติ
พันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์เนื้อหาประกอบด้วย  ๑) การจัดการความรู้ทรัพยากรวัฒนธรรม ๒) การ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมแบบสมดุล ๓) การพัฒนาทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ 

 
๓.๕ การเก็บรวบรวมข้อมูล  

การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือให้ได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ผู้วิจัยได้แบ่งการเก็บ
รวบรวมข้อมูลวิจัยออกเป็น ๕ ระบบ มีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

ระยะที่ ๑ การจัดประชุมทีมวิจัย เพ่ือชี้แจงความรู้ความเข้าใจทางการพัฒนาการจัดการ
ความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์การจัดสัมมนากลุ่มย่อย การ
ประเมินเพ่ือประเมินทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ตลอดจนการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ประกอบการวิจัย ได้แก่ เครื่องบันทึกภาพและเสียง 
และความพร้อมของอุปกรณ์ เครื่องมือการทํางาน 

ระยะที่ ๒ การศึกษาภาคสนาม (Fleld Study) และการลงสํารวจข้อมูลภาคสนาม 
(Fleld Study) โดยการใช้พ้ืนที่ทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่ม
ชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือสํารวจและรวบรวมข้อมูลชุมชน เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ 

ระยะที่ ๓ เป็นการระดมความเห็นของตัวแทนทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้น
พ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์อําในจังหวัดเพชรบูรณ์ ตัวแทนเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับการ
วิจัย และผู้ประกอบการต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงต่อการพัฒนาการจัดการความรู้ทรัพยากรทางวัฒนธรรม
ของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยใช้เครื่องมือการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือตอบ
วัตถุประสงค์ข้อที่ ๒  

ระยะที่ ๔ การสรุปองค์ความรู้ของทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทาง
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์แล้วนําข้อมูลไปสู่การจัดทําเวทีประชาคมในพ้ืนที่โดย
การจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และจัดทําประชาพิจารณ์ โดยการจัด
กิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่สมาชิกของเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  



๗๑ 

ระยะที่ ๕ การจัดประชุมเสวนาทางวิชาการ ทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐาน
ทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ และกิจกรรมเชิงทางการพัฒนาการจัดการ
ความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้
ของเครือข่าย 

๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยใช้ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร ใช้วิธีการวิเคราะห์เอกสารเนื้อหา (Content 

Anajlysis) นําเสนอข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนาและข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ (Interview) และการ
สนทนากลุ่ม (Focos Group Discussion) ใช้วิธีการวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) โดย
นําข้อมูลมาเรียบเรียงและจําแนกอย่างเป็นระบบ จากนั้นนํามาตีความหมายเชื่อมโยงความสัมพันธ์
และสร้างข้อสรุปจากข้อมูลต่าง ๆ ที่รวบรวมได้ โดยทําไปพร้อม ๆ กับการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งนี้เพ่ือ
จะได้ศึกษาประเด็นต่างได้ลึกซึ้ง เมื่อประเด็นใดวิเคราะห์แล้วไม่มีความชัดเจนก็จะตามไปเก็บข้อมูล
เพ่ิมเติมในประเด็นต่างๆ เหล่านั้น เพ่ือตอบคําถามหลักตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อมูลเชิง
คุณภาพได้นํามาวิเคราะห์ เพ่ือหาความเชื่อมโยงสัมพันธ์เชิงทฤษฎี และการสร้างบทสรุปและการ
พิสูจน์บทสรุป เป็นการนําแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยต่าง ๆ ทางวิชาการ มาสร้างเป็นบทสรุปร่วมเก็บ
ข้อมูลที่เชื่อถือได้อีกครั้งหนึ่ง โดยเน้นความเชื่อมโยง เพ่ือนําไปสู่การพิสูจน์ที่เป็นรูปธรรมและตรงต่อ
ข้อเท็จจริงที่ปรากฏ 

๓.๗ การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ มุ่งเน้นการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร การเก็บข้อมูล

ภาคสนามด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกต การพัฒนากิจกรรม ในทางการพัฒนาการจัดการ
ความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์และการสนทนากลุ่มเฉพาะ
นํามาการวิเคราะห์ สรุป และอภิปรายผล โดยจับประเด็นหลักของเรื่อง  และจําแนกเหตุการณ์หลัก ๆ 
ด้วยการแยกเป็นประเด็น ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย หลังจากนั้น คณะผู้วิจัยจะนําเสนอรายงาน
แบบพรรณนานาเชิงวิเคราะห์ (Analytical Description) พร้อมอ้างอิงคําพูดผู้ให้ข้อมูลสําคัญ และ
นําเสนอรูปภาพประกอบเหตุการณ์ของเรื่องเพ่ือยืนยันประเด็นที่พรรณนาวิเคราะห์ตามความ
เหมาะสม โดยเป็นการนําเสนอผลการวิจัยในการสังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพประกอบการบรรยาย
ตามวัตถุประสงค์การวิจัยโดยการพรรณนาความ (Descriptive Presentation) ประกอบภาพถ่าย
พร้อมการบรรยาย จากผลการลงพ้ืนที่สํารวจการพัฒนาการจัดการความรู้ทรัพยากรทางวัฒนธรรม
ของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ จากอดีตจนถึงปัจจุบัน เพ่ือหาข้อมูลที่จะนํามาสังเคราะห์ให้ได้
ข้อมูลที่ชัดเจน แล้วนําไปสู่การสรุปองค์ความรู้ทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทาง
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์แล้วนําข้อมูลไปสู่การจัดทําเวทีประชาคมในชุมชน
หรือพ้ืนที่ โดยการจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และจัดทําประชา
พิจารณ์ ในชุมชนหรือพ้ืนที่ หลังจากนั้น จึงดําเนินการลงมือปฏิบัติการวิจัยเพ่ือทางการพัฒนาการ
จัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์อําเภอหล่มสักจังหวัดเพชรบูรณ์และจัดทํา
สื่อพิมพ์ ผลงานวิจัย วีดีทัศน์นําเสนอ และนวัตกรรมเพ่ือเผยแพร่ความรู้สู่สาธารณชน รวมทั้งการ



๗๒ 

จัดทําแผ่นพับโบชัวร์ หนังสือสรุปองค์ความรู้และการเผยแพร่สู่สื่อสารมวลชน สื่อสารสนเทศ และการ
จัดพิมพ์เอกสารรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 



๗๓ 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
การวิจัยเรื่องการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ใน

จังหวัดเพชรบูรณ์  มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการคือ ๑) เพ่ือศึกษาความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง ๒) เพ่ือศึกษาการจัดการความรู้และจัดระบบฐานข้อมูลทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง ๓) เพ่ือนําเสนอแนวทางและกําหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการ
ความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง 
 
๔.๑. ความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางทรัพยากรทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์มง้ 
 จากการศึกษาวิจัยพบว่า ในป๎จจุบัน แต่ละกลุ่มชาติพันธุ์มีการร่วมมือในการจัดการ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมเป็นรูปธรรม แม้บางครั้งอาจมองว่าเป็นความร่วมมือเพียงเล็กน้อย แต่
ส าหรับกลุ่มชาติพันธุ์แล้ว เป็นสิ่งที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและความยั่งยืนอย่างเห็นได้ชัด อย่างไรก็
ตาม ลักษณะความร่วมมือการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมแต่ละชาติพันธุ์ก็มีลักษณะที่เหมือนกัน
บ้าง แตกต่างกันบ้าง ขึ้นอยู่กับการเป็นอยู่ของชุมชนนั้น ๆ ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงนาผลการเปรียบเทียบ
มาเสนอไว้ดังนี้  

 จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นจังหวัดที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและประเพณี เพราะ
ประกอบด้วยหลายกลุ่มชาติพันธุ์โดยมีภาษาและวัฒนธรรมของกลุ่มชนต่าง ๆ เป็นเอกลักษณ์ อัน
ได้แก่ กลุ่มภาษาถิ่นไทยกลาง กลุ่มภาษาถิ่นไทยอีสาน กลุ่มภาษาไทหล่ม กลุ่มภาษาลาว และภาษา
กลุ่มชาวเขา ได้แก่ ภาษาม้ง ภาษาเย้า ภาษาลีซอ ภาษามูเซอ และภาษาจีนฮ่อ แต่ละกลุ่มชาติพันธุ์จะ
มีวัฒนธรรมเป็นของตนเอง เช่น ประเพณีบุญข้าวจี่ ประเพณีบุญข้าวหลาม ประเพณีบุญก าฟูาของ
ชาวลาวพวน ประเพณีพิธีกินข้าวใหม่ ประเพณีใส่ก าไลคอ ประเพณีปีใหม่ของชาวเขาเผ่าม้ง เป็นต้น 
ซึ่งนับว่าเป็นทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่ส าคัญ เนื่องจากจังหวัดเพชรบูรณ์มีความหลากหลายใน
เรื่องชาติพันธุ์ ศาสนา และวัฒนธรรม ระบบสังคมและวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์จึงมีโครงสร้าง
แบบหลวม ๆ แต่ยังสามารถผสมผสานได้อย่างกลมกลืน จนเป็นสังคมที่มีลักษณะเฉพาะรักอิสระ ยึด
มั่นในสถาบันศาสนา พระมหากษัตริย์ มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม มีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง
ยอมรับในระบบอาวุโสและระบบอุปถัมภ์ ไม่นิยมความรุนแรง ชอบการประนีประนอม และใช้ชีวิต
อย่างเรียบง่าย แม้ในป๎จจุบันชาวเพชรบูรณ์จะได้รับอิทธิพลจากการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ที่
เทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว การคมนาคมมีความสะดวกสบายยิ่งขึ้น และมีการเปลี่ยนค่านิยม 
ในการบริโภค ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวิถีการด าเนินชีวิตบางประการ ไม่ว่าจะเป็นอาชีพ การ
เป็นอยู่ ที่อยู่อาศัย หรือแม้แต่ประเพณีพิธีกรรมบางอย่าง แต่วิถีชีวิตส่วนใหญ่ยังคงมีความเป็น
เอกลักษณ์อย่างเด่นชัด 



๗๔ 

 กลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีภาษา วัฒนธรรมประเพณี เป็นของตนเอง อาทิเช่น
ภาษาพูดของกลุ่มพ้ืนเมือง บ้านสะเดียง ภาษาสะเดียงเป็นภาษารากของส าเนียงภาษาท้องถิ่นของ
เพชรบูรณ์ท้ังหมด เช่น ค าว่า บ่ เด๋ เด๋อ ดิ้งสะ แน๊ว บึ้ย จั๊ก เหยา ๆ ก้อเอ๊ง แก่ เอง เณร ฯลฯ อีกค าท่ี 
ถือว่าเป็นศัพท์ค าพูดในภาษาสะเดียงที่มีเสน่ห์และมีอัตลักษณ์สูง คือ “ซ่อล่อ” เมื่อใครได้ยินคนสะ
เดียงพูดกันก็จะอดยิ้มไม่ได้ อาชีพหลักของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ได้แก่ การท าไร่ ท านาท า
สวน มีวิถีชีวิตอยู่กับปุาไม้ แม้บางกลุ่มชาติพันธุ์จะเป็นชุมชนเมือง ได้แก่ กลุ่มชาว พ้ืนเมือง บ้านสะ
เดียง แต่ก็ยังอาศัยปุาไม้ในการประกอบอาชีพ ที่เด่นชัดที่สุดได้แก่ กลุ่มชาวเขา บ้านเข็กน้อย หมู่บ้าน
แห่งนี้มีวิถีการด าเนินชีวิตด้วยการท าการเกษตรกรรม เป็นระบบการเกษตรกรรมเพ่ือการยังชีพ มี
อาชีพทางการเกษตร พืชที่ปลูกจะมีอยู่หลายชนิด เช่น ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ มันเทศ กะหล่ าปลี แครอท 
กระชายด ากระชายขาว และไม้ผล เป็นต้น ระบบการเกษตรของต าบลเข็กน้อย อาศัยน้ าฝนจาก
ธรรมชาติเป็นหลัก เนื่องจากพ้ืนที่ในการท าการเกษตรเกือบทั้งหมดเป็นที่ลาดชัน จึงไม่สามารถ
ก่อสร้างระบบชลประทานเพื่อการเกษตรได้ กอปรกับในต าบลเข็กน้อยเป็นพื้นที่ราชพัสดุของกรมธนา 
รักษ์ ไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน และจ านวนพ้ืนที่ท ากินไม่เพียงพอ จึงท าให้ราษฎรส่วนหนึ่งได้กระจาย
ตัวท าการเกษตรตามหมู่บ้านต่าง ๆ ในเขตต าบลเข็กน้อย๒ จ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องมีการร่วมมือ ร่วม
แรงร่วมใจในการอนุรักษ์และพัฒนาระบบนิเวศให้มีความสมดุลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการเป็นอยู่ที่มั่นคง
และยั่งยืนของลูกหลานสืบไป 
 จากการสัมภาษณ์กลุ่มเปูาหมาย พบว่า ความร่วมมือการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม 
ของเครือข่ายวัฒนธรรมและกลุ่มชาติพันธุ์ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
 ๔.๑.๑  ระบบความเชื่อ (Beliefs)  
 กลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ล้วนแต่มีอาชีพที่เก่ียวข้องกับธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อม
จึงมีความเชื่อว่า ในธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อมนั้นมีสิ่งศักดิ์สิทธิ์ สามารถดลบันดาลให้มนุษย์ได้อยู่เย็น
เป็นสุข ได้รับสิ่งที่เป็นมงคล จึงจ าเป็นต้องร่วมแรงร่วมใจกันในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้คงอยู่โดยใช้
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การบวชปุา การปลูกไม้ทดแทนการปูองกันไฟปุา เป็นต้น๓ บางกลุ่มชาติพันธุ์มี
ความเชื่อสิ่งเหล่านั้นจนกลายเป็นกฎทางสังคม เช่น มีการด ารงชีวิตที่กลมกลืนกับสภาพธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เชื่อถือสิ่งที่เหนือธรรมชาติที่ชาวเข็กน้อยหรือชาวม้งถือว่าเป็นศาสนา หรือการนับถือผี
ล้วน มีการถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ และแฝงไว้ด้วยกฎแห่งการควบคุมทางสังคมอยู่ในตัว ไม่ว่าจะ
เป็นการควบคุมทางจริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม หรือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จะเห็นได้ว่า ชาวเขาบ้านเข็กน้อยมีความเชื่อว่า ในธรรมชาติ เช่น ปุา แหล่งน้ า จอม
ปลวก ล้วนมีสิ่งศักดิ์สิทธิ์คุ้มครองพิทักษ์รักษาอยู่ หากบุคคลใดท าร้ายโดยไม่มีความจ าเป็นก็จะได้รับ
อันตรายถึงแก่ชีวิตได้ สิ่งศักดิ์สิทธิ์เหล่านี้สามารถปกปูองคุ้มครองมนุษย์จากภัยธรรมชาติ สัตว์ปุา และ
โรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ ความเชื่อเกี่ยวกับเจ้าพ่อที่ปกปูองรักษาปุาและให้ความร่มเย็นเป็นสุขแก่ผู้เคารพ
นับถือเช่นกันกล่าวคือด้วยสมัยก่อนมีการตั้งด่านในการรักษา ๓ ด่าน ได้แก่ด่านเจ้าขุนรามอินทร์ (เจ้า
พ่อด่าน) ด่านศาลเจ้าบ้าน และด่านไอ้ซ าไล จึงจัดตั้งคณะกรรมการสมาชิกราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์
ปุา (รสทป.) ขึ้นเพ่ือการอนุรักษ์และปกปูองปุา อันจะน ามาซึ่งความพึงพอใจของเจ้าพ่อที่ปกปูอง
รักษาปุา แล้วจะอ านวยอวยพรให้คนในหมู่บ้านได้รับความสุข ความเจริญ ส าเร็จในสิ่งที่พึงปรารถนา 

 ๔.๑.๒ ค่านิยม (Values)  



๗๕ 

 ในแต่ละสังคมย่อมจะมีค่านิยมที่แตกต่างกัน เป็นสิ่งที่บุคคลหรือสังคมยึดถือเป็น
เครื่องช่วยตัดสินใจ และก าหนดพฤติกรรมของบุคคล เพราะเป็นสิ่งที่บุคคลพอใจหรือเห็นว่าเป็นสิ่งที่มี
คุณค่า แล้วยอมรับไว้เป็นความเชื่อหรือความรู้สึกนึกคิดของตนเอง แล้วประพฤติปฏิบัติตามความเชื่อ
นั้น ค่านิยมจะอยู่ในตัวบุคคลในลักษณะของความเชื่อตลอดไป จนกว่าจะพบค่านิยมใหม่ อาจกล่าวได้
ว่า ค่านิยมเป็นสิ่งที่ควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม ช่วยให้คนในสังคมมีจุดมุ่งหมายอย่างเดียวกัน 
ท าให้มีความเชื่อในเรื่องต่าง ๆ อย่างเดียวกัน ดังนั้นค่านิยมของสังคมจึงจัดว่าเป็นกระบวนการที่
เกิดขึ้นเพ่ือสร้างความสงบเรียบร้อยให้แก่สังคม จากการศึกษาพบว่า กลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัด
เพชรบูรณ์ ส่วนใหญ่จะมีพฤติกรรมที่คล้ายคลึงกันได้แก่ รักอิสระ แต่งกายเรียบง่าย เป็นคนท างาน
หนัก หนักเอาเบาสู้ ไม่เกี่ยงงาน มีน้ าใจ มีความรักความสามัคคี เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน รวมถึงการ
ปลูกฝ๎งอนุชนรุ่นหลังให้มีความรักแผ่นดินเกิด หรือรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของบรรพบุรุษไว้
ด้วย อาทิ ชาวบ้านสะเดียงเป็นคนชอบสนุกสนาน มีการละเล่นเพลงฉ่อยบ้านสะเดียงหรือการเล่นตุ๊
บเก่ง ซึ่งเป็นการบรรเลงเล่นในพิธีต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นงานศพ งานเทศกาลสงกรานต์หรืองานอุ้มพระ
ด าน้ า และพยายามปลูกฝ๎งลูกหลานให้สืบทอด 

 ๔.๑.๓ จารีตประเพณี   
 เป็นระเบียบพฤติกรรมหรือความประพฤติของมนุษย์ที่ยอมรับนับถือและปฏิบัติสืบต่อกัน

มาเป็นเวลานาน กลุ่มชาติพันธุ์ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีจารีตประเพณีหลัก ๆ แตกต่างกัน แม้จะมีวิถีชีวิต
อาศัยปุาไม้หรือสิ่งแวดล้อมเหมือนกัน เช่น ประเพณีการกินข้าวใหม่ของชาวเข็กน้อย ซึ่งจะท ากันใน
เดือนตุลาคมของทุกปี ข้าวใหม่คือข้าวที่ปลูกขึ้นมาเพ่ือที่จะเซ่นถวายให้กับผีปูุ-ผีย่า จะเริ่มเกี่ยวได้เมื่อ
รวงข้าวสุกแต่ยังไม่เหลือมาก น าข้าวเปลือกที่นวดเรียบร้อยแล้วมาคั่วให้เมล็ดข้างแข็งและเปลือกข้าง
แห้ง เพ่ือสะดวกในการต าข้าว ในอดีตนั้นนิยมการต าข้าวด้วยโคกกระเดื่อง เมื่อต าเสร็จเรียบร้อยน า
ข้าวมาหุงเพ่ือเซ่นไหว้ผีปูุ-ผีย่า โดยการน าไก่ตัวผู้มาเซ่นไหว้ตรงผีประตูก่อน และประเพณีฉลองปี
ใหม่ม้ง ที่เรียกกันว่า “น่อเปฺโจ่วฮ์” แปลตรงตัวได้ว่า “กินสามสิบ” สืบเนื่องจากกลุ่มชาวเขา บ้านเข็ก
น้อยหรือชาวม้งจะนับช่วงเวลาตามจันทรคติ โดยจะเริ่มนับตั้งแต่ขึ้น๑ ค่ า ไปจนถึง ๓๐ ค่ า ซึ่งตาม
ปฏิทินจันทรคติจะแบ่งออกเป็นข้างขึ้น ๑๕ ค่ า และข้างแรม ๑๕ ค่ าเมื่อครบ ๓๐ ค่ า จึงนับเป็น ๑ 
เดือน ดังนั้นในวันสุดท้าย คือ ๓๐ ค่ าของเดือนสุดท้ายหรือเดือนที ่๑๒ ของปีจึงถือได้ว่าเป็นวันส่งท้าย
ปีเก่า ประเพณีนี้เป็นการพบปะกันระหว่างกลุ่มญาติ มีประเพณีขอพรจากสิ่งศักดิ์สิทธิ์และผู้อาวุโส 
เป็นวันที่หนุ่มสาวในหมู่บ้านจะได้เลือกคู่ และมีการละเล่นต่าง ๆ มากมาย เช่น ลูกข่าง ลูกช่วง ยิง
หน้าไม ้โดยทั่วไปการเลือกคู่ของกลุ่มชาติพันธุ์อ่ืน ๆ จะไม่มีลักษณะเช่นนี้ ส่วนใหญ่จะยังคงก าหนดให้
ฝุายชายเป็นผู้หาสินสอดหรือของหมั้นไปขอฝุายหญิง นอกจากนี้ยังมีประเพณีฟ๎นตรุษของกลุ่มชาวบน 
บ้านน้ าเลา อันเป็นประเพณีที่จัดขึ้นเพ่ืออุทิศส่วนกุศลแก่สิ่งศักดิ์สิทธิ์ในปุาหรือสิ่งแวดล้อมและ
วิญญาณบรรพบุรุษท่ีคอยคุ้มครอง รักษาลูกหลานให้มีอยู่เย็นเป็นสุข 

 ๔.๑.๔ ความสามัคคี  
 ในการด าเนินงานทุกกิจกรรมจะต้องอาศัยความร่วมมือ ความสมัครสมานสามัคคี ความ
เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน จึงจะน าความส าเร็จมาสู่ชุมชน ในการจัดการระบบนิเวศวิทยาและสิ่งแวดล้อม 
จ าต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เริ่มจากการกระตุ้นให้คนในชุมชนส านึกรักและหวงแหนปุา



๗๖ 

ไม้ ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง กลุ่มชาติพันธุ์ที่มีวิถีชีวิตอยู่กับสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องร่วมแรงร่วม
ใจกันสร้างความสมดุลให้เกิดแก่ธรรมชาติ ไม่ว่าจะเป็นความร่วมมือด้านก าลังกาย ก าลังทรัพย์ หรือ
ก าลังสติป๎ญญา เพ่ือให้ธรรมชาติได้คงอยู่คู่จังหวัดเพชรบูรณ์และประเทศชาติสืบไป จากการศึกษา
พบว่า แต่ละกลุ่มชาติพันธุ์ก็มีความสามัคคีในการร่วมกันบริหารจัดการระบบนิเวศน์ ทั้งปุาไม้ แหล่ง
น้ า และภูเขา ให้มีสภาพสมบูรณ์ เช่นกลุ่มชาวบน บ้านน้ าเลา ช่วยกันสร้างฝายชะลอน้ า และปลูก
ต้นไม้เพ่ิมความสมบูรณ์ 

 ๔.๑.๕ ความเสียสละ  
 เป็นองค์ประกอบทางสังคมและวัฒนธรรมประการหนึ่งที่ท าให้กลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัด

เพชรบูรณ์สามารถบริหารจัดการระบบนิเวศวิทยาและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการ
ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน ไม่เห็นแก่ตัว มีจิตใจกว้างขวาง ยอมรับความคิดเห็นของกลุ่ม 
ยอมปฏิบัติตามข้อตกลงโดยไม่มีข้อแม้ เช่น การเสียสละพ้ืนที่ท ามาหากินของตนบางส่วนเพ่ือสร้าง
เป็นฝายชะลอน้ า ปลูกต้นไม้ทดแทน สร้างระบบน้ าหมุนเวียน หรือเสียสละทรัพย์เพ่ือร่วมกันจัดตั้ง
กองทุนรักษาปุา เป็นต้น 
 ๔.๑.๖ การอนุรักษ์   
 กิจกรรมประการหนึ่งที่ท าให้การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเกิดความยั่งยืนนั่นคือ
การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่วนใหญ่มักจะเห็นว่า มีการบริโภคใช้สอยทรัพยากรธรรมชาติ
เป็นประจ า แต่ไม่ค่อยอนุรักษ์ ในพื้นที่ของกลุ่มเปูาหมายจะมีปุาไม้ แหล่งน้ า และทรัพยากรธรรมชาติ
อ่ืน ๆ บางส่วนถูกท าลายจนมองเห็นเป็นภูเขาหัวโล้น (ไม่มีต้นไม้) ท าให้เกิดภาวะแห้งแล้ง ฝนไม่ตก 
น้ าในแหล่งน้ าขาดแคลน เนื่องจากปุาไม้ต้นน้ ามีจ านวนน้อย กลุ่มชาติพันธุ์ในฐานะที่อาศัยธรรมชาติ
เป็นหลักจึงได้ร่วมกันอนุรักษ์ปุาไม้ ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดในการหาของ
ปุา ร่วมกันปลูกปุาทดแทน ร่วมกันปูองกันไฟปุาซึ่งอาจเกิดจากธรรมชาติเองหรือมนุษย์เป็นผู้ก่อขึ้น
๑๓ การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญคือการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ฉลาด โดยใช้ให้น้อย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยค านึงถึงระยะเวลาในการใช้ให้ยาวนาน และ
ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด รวมทั้งต้องมีการกระจายการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างทั่วถึง ดังนั้น การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถปฏิบัติได้ในระดับบุคคล องค์กร 
และระดับประเทศ 

 ๔.๑.๗ การสร้างองค์ความรู้  
 การจัดการระบบนิเวศวิทยานั้นจะต้องอาศัยการสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง ในที่นี้ได้แก่กลุ่มชาติพันธุ์ที่อาศัยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ทั้งเป็นแหล่งที่อยู่อาศัย เป็นที่ท ามาหากิน หรือเป็นแหล่งสร้างรายได้ของ
ชุมชน การสร้างความรู้ได้ด าเนินการหลากหลายรูปแบบ เริ่มจากปลูกจิตส านึกของเด็กและเยาวชนให้
รู้จักประโยชน์และคุณค่าจากธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยที่ชาวเขา บ้านเข็กน้อย ได้จัดกลุ่มอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งเป็นกลุ่มเด็กและเยาวชน ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ปุาไม้ การสร้างรายได้



๗๗ 

เสริมจากปุาชุมชน รวมถึงการจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมด้วยและจัดอบรมชาวบ้านให้รู้ เข้าใจ 
และตระหนักในคุณของปุาไม้ โทษของการท าลายปุาไม้และธรรมชาติ รวมถึงการฝึกอบรมให้รู้จักน า
วัสดุจากปุาไม้มาท าเป็นเครื่องมือใช้สอยอย่างประหยัดและคุ้มค่า เป็นต้น 

 ๔.๑.๘  บทบาทองค์กรทางศาสนา   
 องค์กรทางศาสนาถือเป็นส่วนส าคัญยิ่งที่จะหลอมรวมความคิด ความเชื่อของกลุ่มชาติ
พันธุ์ แม้บางชาติพันธุ์จะไม่ยึดหลักศาสนาใดศาสนาหนึ่งเป็นแนวด าเนินชีวิตโดยเฉพาะ ในการ
ด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนทางนิเวศวิทยานั้นจ าเป็นต้องอาศัยความเชื่อเป็นพ้ืนฐาน ผู้น าทาง
ศาสนาจึงมีส่วนส าคัญในการที่จะน าพากลุ่มชาติพันธุ์จัดกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นพระภิกษุสามเณร 
หรือบทหลวงในคริสต์ศาสนาเนื่องด้วยกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีหลักความเชื่อผสมผสาน
ระหว่างสิ่งศักดิ์สิทธิ์กับค าสอนทางศาสนา บางชาติพันธุ์เช่น กลุ่มชาวเขา ถือธรรมชาติเป็นศาสนาด้วย
ซ้ าไป เพราะส่วนใหญ่จะยึดถือความศักดิ์สิทธิ์ของสิ่งที่สถิตอยู่กับธรรมชาติเป็นที่เคารพนับถือ เมื่อมี
ผู้น าทางศาสนาเข้าไปเผยแผ่ศาสนา แนะน าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ ก็ยอมรับมาประพฤติปฏิบัติแต่
อาจจะเป็นแนวทางรองลงไป อย่างไรก็ตาม การจัดการระบบนิเวศวิทยาให้มีความยั่งยืนนั้น องค์กร
ทางศาสนา ไม่ว่าจะเป็นพุทธศาสนา หรือคริสต์ศาสนา ต่างก็ร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะ
พระสงฆ์ในพระพุทธศาสนาที่พยายามหาวิธีและแนวทางที่จะรักษาปุาและสิ่งแวดล้อมไว้ไม่ให้ถูก
ท าลาย ขณะเดียวกันก็พยายามเพ่ิมพ้ืนที่ปุามากขึ้น ด้วยแนวคิดและวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสม โดยดึง
ชุมชนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนไปด้วยกันและวิธีหนึ่งที่นิยมท าต่อมาแพร่หลายในหลายพ้ืนที่คือ การบวช
ต้นไม้ โดยการน าผ้าเหลืองหรือจีวรมาพันรอบต้นไม้ โดยมีพระเป็นผู้ท าพิธี นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม
หรือโครงการต่าง ๆ ที่ได้จัดท าโดยกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ อาทิเช่น การทอดผ้าปุาต้นไม้ 
โครงการปลูกปุาชุมชน การจัดท าฝายชะลอน้ า การปลูกหญ้าแฝกปูองกันการชะล้างหน้าดิน เป็นต้น
องค์กรทางศาสนาที่เป็นหลักในการด าเนินการได้แก่ ศูนย์อบรมศีลธรรมและส่งเสริมพระพุทธศาสนา
บนพ้ืนที่สูง บ้านเข็กน้อย ได้น าหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนามาเพ่ือเป็นหลักให้ชาวเข็กน้อยได้
ปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมเกี่ยวกับปุาไม้ ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 ๔.๑.๙  บทบาทหน่วยงานภาครัฐ   
 องค์กรภาครัฐที่มีบทบาทหน้าที่โดยตรงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คือ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยท าการสงวน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการจัดการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานภาครัฐที่อยู่
ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดนั่นคือองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มชาติพันธุ์ใด ๆ หรือชาวบ้านจะมี
ความคิดหรือร่วมแรงร่วมใจกันอย่างไรก็ตาม หากไม่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ ก็ไม่
สามารถด าเนินการให้ประสบความส าเร็จได้ หน่วยงานภาครัฐก็เช่นกัน อาจมีนโยบายที่ดีหรือน า
ประโยชน์มากมายแก่ประชาชน ในขณะเดียวกัน หากประชาชนไม่ให้ความร่วมมือก็ไม่สามารถ
ด าเนินการได้เช่นกัน แม้ภาครัฐจะมีนโยบายตามบทบาทหน้าที่ ก็จะต้องด าเนินการตามความต้องการ
ของประชาชน 

 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปลูกฝ๎งแนวคิดด้านการใช้ การดูแลรักษา และปรับปรุง ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ ในบริเวณพ้ืนที่ต้นน้ าล าธารได้แก่ ปุาไม้ ดิน และน้ า ด้วยวิธีการที่เหมาะสม โดย
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ให้มีการสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติแต่น้อย แล้วได้รับประโยชน์คุ้มค่า อีกทั้งยังรวมถึงการปูองกัน 
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติบางอย่างความร่วมมือของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และกรรมการหมู่บ้าน มี
การปูองกันการบุกรุกพ้ืนที่ปุาและพ้ืนที่สาธารณประโยชน์ ส ารวจแหล่งต้นน้ าที่มีความอุดมสมบูรณ์ 
และฟ้ืนฟูปุาต้นน้ า๑๙ อย่างไรก็ตาม การที่จะด าเนินงานให้เกิดเป็นรูปธรรมอย่างแท้จริง หน่วยงาน
ภาครัฐต้องมีการก าหนดนโยบายและวางแผนในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เป็น
หลักการในการบริหารจัดการ และก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปยึดถือและปฏิบัติ 

 ๔.๑.๑๐ การส่งเสริมและสนับสนุนของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
  การด าเนินงานด้านนิเวศวิทยาวัฒนธรรมในจังหวัดเพชรบูรณ์ นอกจากกลุ่มชาติพันธุ์ซึ่ง
เป็นผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง องค์กรทางด้านศาสนา และหน่วยงานภาครัฐแล้ว ยังมีผู้ที่ให้การส่งเสริม
และสนับสนุนการบริหารจัดการระบบนิเวศวิทยาให้มีสภาพที่สมบูรณ์อ่ืนอีก ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน
ภาคเอกชน หรือปราชญ์ชาวบ้าน เช่น การจัดตั้งโครงการปุาเพ่ืออนาคตในประเทศไทยของฮิตาชิ 
กรุ๊ป ซึ่งมีค าขวัญในการด าเนินงานว่า ปลูกต้นไม้เพ่ือโลก, ปลูกต้นไม้เพ่ืออนาคต โดยเริ่มโครงการจาก
พนักงานของบริษัท และขยายไปยังประชาชนทั่วไป จุดมุ่งหมายหลักเพ่ือเป็นการปลูกปุาทดแทน อีก
โครงการที่ถือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนได้แก่ “โครงการคืนปุาให้ชุมชน เพ่ือสังคมยั่งยืน” ของฟิว
เจอร์พาร์ค ซึ่งได้ปลูกต้นไม้ในรูปแบบของการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ปุาไม้ แต่เนื่องจากตระหนักถึง
ความส าคัญของการอยู่ร่วมกันระหว่างปุา คน และชุมชน จึงปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็น “การปลูกปุา
ทดแทนปุาสงวนแห่งชาติ” มีการคัดเลือกพันธุ์ไม้ที่เหมาะกับพ้ืนที่ และชาวบ้านสามารถเก็บเกี่ยวใช้
สอยได้ ตลอดจนให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมเข้ามาช่วยดูแล การด าเนินงานได้รับความร่วมมือจากกรมปุาไม้
ในการคัดเลือกแปลงปลูกปุา ประสานกับผู้น าชุมชน และชาวบ้าน ให้ร่วมกันดูแลผืนปุาเป็นอย่างดี 

 อย่างไรก็ตาม หน่วยงานเอกชน นอกจากจะด าเนินการโดยองค์กรเองแล้วยังให้การ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนหรือกลุ่มชาติพันธุ์ในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร
ทางวัฒนธรรม ช่วยกันดูแลรักษาให้ระบบนิเวศวิทยาคงสภาพเดิม ไม่ให้เกิดความเสื่อมโทรม เพ่ือ
ประโยชน์ในการด ารงชีวิตในท้องถิ่นของตน ไม่ว่าจะด้วยงบประมาณบางส่วน หรือวัสดุอุปกรณ์ในการ
ด าเนินการ รวมถึงการประสานงานเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับประชาชนให้มีบทบาทหน้าที่ในการปกปูอง คุ้มครอง ฟ้ืนฟูการ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 ๔.๑.๑๑ กฎหมาย (Law)  
 การด าเนินการเพ่ือให้เกิดความสมดุลระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมนอกจากอาศัย

ข้อตกลงร่วมกันแล้ว จ าเป็นต้องมีกฎเกณฑ์ ค าสั่งหรือข้อบังคับที่ก าหนดสิทธิและหน้าที่ความสัมพันธ์
ระหว่างกัน เพื่อควบคุมความประพฤติของมนุษย์ในสังคมนั้น ๆ แม้การปฏิบัติบางครั้งอาจจะเกิดจาก
ความไม่เต็มใจที่จะปฏิบัติ แต่หากเป็นค าสั่ง ค าบัญชาแล้ว ผู้รับค าสั่ง ค าบัญชา ต้องปฏิบัติตาม หาก
ขัดขืนไม่ปฏิบัติตามก็จะเกิดสภาพบังคับของกฎหมาย อันเป็นผลร้ายต่อผู้ฝุาฝืนค าสั่งนั้น ดังนั้น
กฎหมายจึงองค์ประกอบหรือเป็นมาตรการสุดท้ายในการด าเนินการแก่กลุ่มชาติพันธุ์ผู้ไม่ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงของกลุ่ม โดยที่แต่ละกลุ่มชาติพันธุ์จะมีข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม เช่นกลุ่มชาวบน 
บ้านน้ าเลา มีการเป็นที่อาศัยปุาไม้เป็นหลัก จ าเป็นจะต้องร่วมมือร่วมใจกันรักษาปุา จึงมีข้อตกลง
ร่วมกันที่จะรักษาปุา ด้วยการแต่งตั้งคณะกรรมการปูองกันไฟปุา และคณะกรรมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูปุา
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ไม้ เพื่อให้ระบบนิเวศน์เกิดความสมบูรณ์แล้วการด ารงชีพของคนในชุมชนก็จะยั่งยืนตามมา หรือกลุ่ม
ชาวเขา บ้านเข็กน้อย ได้ตั้งกติกาในการรักษาหน้าดิน ปูองกันการเสื่อมโทรมของดิน ให้ชาวบ้านปลูก
หญ้าแฝกในพ้ืนที่การท ากินของตนเองทุกปี รวมถึงในพ้ืนที่ใช้สอยร่วมกันด้วย 

 สรุปได้ว่า องค์ประกอบาความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางทรัพยากรทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์
ม้งนั้น ไม่ว่าจะเป็นเรื่องความเชื่อ ความร่วมมือหรือความสามัคคี การอนุรักษ์ การสร้างองค์ความรู้แก่
ผู้มีส่วนได้เสีย หรือการส่งเสริมและสนับสนุนของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ล้วนเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตหรือการ
ด ารงอยู่ของกลุ่มชาติพันธุ์ที่อาศัยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นหลักในการประกอบอาชีพจึงจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องร่วมกันบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพที่อุดมสมบูรณ์ ไม่ว่าจะเป็น
ปุาไม้ ดิน หรือแหล่งน้ า เพ่ือให้เป็นแหล่งท ามาหากินและเอ้ือประโยชน์แก่สังคมส่วนรวมต่อไปตราบ
นานเท่านาน อันเป็นการบ่งบอกถึงความยั่งยืนทางนิเวศวิทยาวัฒนธรรมอย่างแท้จริง 
 
๔.๒. การจัดการความรู้และจัดระบบฐานข้อมูลทรัพยากรทางวัฒนธรรมของกลุ่ม 
       ชาติพันธุ์ม้ง 
 กลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีขนบธรรมเนียม ประเพณี ภาษา และวัฒนธรรม เป็น 
เอกลักษณ์ของตนเอง มีวิถีชีวิตหรือการเป็นอยู่ที่เกี่ยวข้องกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องร่วมกันบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดม
สมบูรณ์และมีความยั่งยืน เริ่มจากความเชื่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่สิงสถิตอยู่ในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมนั้น ๆ 
ของกลุ่มชาติพันธุ์เพ่ือเป็นข้อตกลงเบื้องต้นในการด าเนินการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู จนกระทั่งการได้รับ
การส่งเสริมและสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายและมี
ประสิทธิภาพ ในการศึกษารวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งสรุปความสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีผลต่อการจัดการ
ความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ความสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีผลต่อความยั่งยืนทางนิเวศวิทยาวัฒนธรรมใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ อันประกอบไปด้วยระบบความเชื่อเป็นเรื่องแรกโดยเฉพาะความเชื่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ใน
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพราะกลุ่มชาติพันธุ์ส่วนใหญ่มีถิ่นที่อยู่และวิถีชีวิตอยู่กับปุาไม้ ลักษณะของ
ชาวบ้านที่อยู่อาศัยในบริเวณพ้ืนที่ปุา ต้องเข้าปุา อาศัยหาของปุาจะต้องหาที่พ่ึงทางจิตใจ จึงมีความ
เชื่อเรื่องภูตผี หรือเชื่อว่า ในปุาหรือต้นไม้ที่ใหญ่จะมีผีสางนางไม้หรือเทพาอารักษ์อาศัยอยู่คอย
ปกปูองคุ้มครองต้นไม้และพ้ืนที่นั้น ๆ ในช่วงเวลาที่ชาวบ้านมาใช้ประโยชน์ใกล้บริเวณเหล่านี้ก็จะพบ
กับสิ่งที่น่าประหลาดใจ บางรายถึงกับเห็นเป็นภาพคนก าลังคุยกันหรือเดินไปมาในบริเวณนั้น แต่เมื่อ
เข้าไปดูใกล้ ๆ กลับไม่พบอะไร หรือหายไปอย่างไร้ร่องรอย ถ้าหากใครลบหลู่จะมีอันเป็นไปและ
จะต้องกลับมาเซ่นไหว้เพ่ือขอขมา จากความเชื่อดังกล่าวจึงเกิดเป็นจารีต 
ประเพณีและวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมาว่า เมื่อจะเข้าไปในพ้ืนที่ต้องท าพิธีเปิดปุา มีการท าบุญเคารพ 
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ มีการปกปูองดูแลพื้นท่ีบางบริเวณ มีการล่าหรือไม่ล่าสัตว์บางประเภท โดยบางกลุ่มชาติ 
พันธุ์ก าหนดเป็นข้อตกลงร่วมกันในการใช้พื้นที่ปุาอาศัยความเชื่อและจารีตประเพณีเป็นพ้ืนฐาน ไม่ว่า 
จะเป็นการสร้างบ้านเรือนที่อยู่อาศัย หรือการท ามาหากิน จะต้องอยู่ในขอบเขตที่ก าหนดไว้ หากไม่
ปฏิบัติตามก็จะเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ ตามมา ท าให้ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ 
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เรื่องหนึ่งที่เป็นสิ่งยืนยันว่า ความเชื่อสามารถส่งผลได้โดยตรงกับการอนุรักษ์ คือรูปธรรม
ของพ้ืนที่ปุาภูสวนทราย ต าบลแสงภา อ าเภอนาแห้ว จังหวัดเลย ซึ่งครั้งหนึ่งเคยถูกก าหนดให้เป็น
พ้ืนที่สัมปทานปุา ชาวบ้านพากันคัดค้านจนต้องยกเลิกโครงการ เพราะด้วยความเชื่อที่ถูกสั่งสมและ
สืบทอดมากว่า ๓๐๐-๔๐๐ ปี ได้ท าให้พ้ืนที่ปุาแห่งนี้ถูกรักษาไว้ จนกลายเป็นอุทยานแห่งชาติภูสวน
ทรายในป๎จจุบัน สิ่งที่ชุมชนได้ปฏิบัติมาตั้งแต่โบราณจนป๎จจุบันได้แก่การท าบุญให้ปุาบนยอดเขาภู
สวนทรายทุก ๓ ปี โดยนิมนต์พระขึ้นไปประกอบพิธี แล้วพากันบูชาต้นไม้ในปุา ท าบุญอุทิศส่วนกุศล
ให้เจ้าปุาเจ้าเขา แม่น้ าล าธาร รุกขเทวดา ตามความเชื่อที่ว่า เมื่อท าแล้วจะท าให้แผ่นดินไร่นาอุดม
สมบูรณ์ มีน้ าใช้หล่อเลี้ยงคนและสัตว์ และยังมีข้อห้ามอ่ืน ๆ เช่น ไม่ตัดต้นไม้ที่เห็นเงาอยู่ในน้ ามาท า
บ้านเรือนด้วยเชื่อว่าเป็นสิ่งที่ไม่เป็นมงคล ให้รักษาไว้ ด้วยความเชื่อและภูมิป๎ญญาที่โบราณให้ไว้ 
รวมถึงการปฏิบัติที่มีการเผยแพร่จากรุ่นสู่รุ่นให้เห็นความส าคัญของปุาไม้ต่อการด ารงชีวิต ท าให้ใน
พ้ืนที่ไม่มีป๎ญหาการบุกรุก แผ้วถาง โดยมีกติกาการใช้ทรัพยากรในพ้ืนที่ ไม่น าเอามาใช้อย่างฟุุมเฟือย
เกินกว่าเหตุ 

 กลุ่มชาติพันธุ์บางกลุ่ม อาทิเช่น กลุ่มชาวเขา บ้านเข็กน้อย มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่
กลมกลืนกับสภาพธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เชื่อถือสิ่งที่เหนือธรรมชาติที่ชาวเข็กน้อยหรือชาวม้งถือ
ว่าเป็นศาสนา หรือการนับถือผีล้วน ไม่ว่าจะเป็นปุาไม้ ต้นไม้ แหล่งน้ า หรือธรรมชาติอื่น ๆ ต่างก็มีสิ่ง 
ศักดิ์สิทธิ์คุ้มครองพิทักษ์รักษาอยู่ บุคคลที่เข้าไปสู่พ้ืนที่จะต้องไม่ลบหลู่ดูหมิ่น และจะต้องมีการขอ
ขมาทุกครั้งที่มีการด าเนินการใด ๆ เพื่อให้สิ่งศักดิ์สิทธิ์ได้ปกปูองคุ้มครองจากภัยพิบัติต่าง ๆ ความเชื่อ 
ดังกล่าวนี้มีการถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษไปสู่ลูกหลาย จนกลายเป็นกฎแห่งการควบคุมทางสังคม ไม่
ว่าจะเป็นการควบคุมทางจริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม หรือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม หรือกลายเป็นจารีตประเพณีที่ยึดถือปฏิบัติกันมา กลุ่มชาวบน บ้านน้ าเลา ซึ่งมีถิ่นอาศัย
อยู่ที่ลาดเชิงเขาก็มีความเชื่อเกี่ยวกับเจ้าพ่อที่ปกปูองรักษาปุาจึงพากันท าการบูชาหรือบอกกล่าวเจ้า
พ่อโดยเฉพาะเจ้าพ่อด่าน หรือเจ้าขุนรามอินทร์ ซึ่งเป็นที่เคารพสักการะของชาวบ้านน้ าเลา และได้ตก 
ลงกันก าหนดเขตการท ามาหากิน หรือระยะเวลาในการล่าสัตว์ในปุาไว้ และมีการท าบุญให้แก่สิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ หรือเจ้าพ่อ รวมถึงเจ้าที่ที่คอยดูแลปุาไม้เป็นประจ า จนกลายเป็นประเพณีส าคัญที่เรียกว่า
“ประเพณีฟ๎นตรุษ”๒๔ ซึ่งเป็นประเพณีท่ีมีความเก่ียวข้องกับต้นตรุษในภูเขาที่ค่อนข้างหายาก และมี 
ความเกี่ยวข้องกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ดังกล่าว 

 จากความเชื่อกลายเป็นจารีตประเพณีท่ีสืบทอดจากบรรพบุรุษสู่ลูกหลาน ท าให้เกิดเป็น 
ค่านิยมท่ีกลุ่มชาติพันธุ์ได้ยึดถือปฏิบัติ เป็นสิ่งควบคุมพฤติกรรมคนในกลุ่มให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
โดยที่ต่างคนก็ต่างเคารพในข้อตกลงร่วมกัน มีความเชื่อเหมือนกัน มีแนวทางการปฏิบัติเหมือนกัน แม้ 
จะได้รับอิทธิพลการด าเนินชีวิตจากภายนอกกลุ่ม แต่ก็ยังคงความเป็นชาติพันธุ์ไว้อย่างเหนียวแน่น ซึ่ง 
พยายามปลูกฝ๎งความเชื่อและจารีตประเพณีต่าง ๆ แก่อนุชนรุ่นหลัง เพ่ือให้เป็นพื้นฐานแห่งความคิด 
ในการสร้างคุณค่าและการอนุรักษ์ปุาไม้ ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ซึ่งความเชื่อ จารีตประเพณี และ 
ค่านิยมเก่ียวกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของกลุ่มชาติพันธุ์นี้ภายหลังได้รับการชี้แนะจากองค์กรทาง 
ศาสนา ไม่ว่าจะเป็นพระพุทธศาสนา หรือคริสต์ศาสนา เพ่ือให้เกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง เหมาะสม 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชน ก่อนนั้นตัวแทนทางศาสนาอาจจะยังไม่ได้เข้าไปแนะน าหรือกลุ่ม
ชาติพันธุ์ยังไม่ยอมรับในหลักค าสอนทางศาสนา ท าให้ยึดถือเฉพาะความเชื่อหรือแนวทางดั้งเดิม แต่ก็



๘๑ 

มิใช่ว่าความเชื่อหรือการปฏิบัตินั้นจะท าให้ระบบนิเวศน์เสื่อมไป บางครั้งกลับท าให้มีความอุดม
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยที่บางชาติพันธุ์ยังไม่รับเรื่องของศาสนาอย่างเต็มตัว เช่น ชาวเข็กน้อย ส่วนใหญ่ยัง
นับถือผีหรือสิ่งเหนือธรรมชาติ การขัดเกลาของศาสนาจึงมีลักษณะแบบค่อยเป็นค่อยไป ถึงกระนั้น
เมื่อชาวบ้านเปิดใจรับค าสอนทางศาสนาก็สามารถปรับความเชื่อ จารีตประเพณี และค่านิยม เข้ากับ
หลักการทางศาสนาได้อย่างกลมกลืน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 จากการสังเกตและเข้าร่วมกิจกรรมกับกลุ่มชาติพันธุ์พบว่า ผู้คนในสมัยก่อนและป๎จจุบัน มี
ความแตกต่างกันเรื่องส านึกในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้วยป๎จจุบันมาถึงยุคที่คนขาด
ความเกรงกลัว  ขาดส านึก และมี เรื่ องผลประโยชน์ เข้ ามายุ่ ง เกี่ ยว  เมื่อต้องการปกปูอง
ทรัพยากรธรรมชาติจึงได้น าเอาพิธีกรรมที่นับถือว่าเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่คนเกรงกลัวมาประยุกต์ใช้เป็น
เครื่องมือ เช่น การบวชปุาเพ่ือปูองกันมิให้ท าลายปุาให้กลายเป็นสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ การสืบชะตาแม่น้ า
หรือการทอดผ้าปุาต้นไม้เพ่ือน าไปปลูกทดแทน เป็นต้น โดยอาศัยบทพุทธมนต์มาประยุกต์กับความ
เชื่อ ท าให้ผู้คนเกิดส านึก เกิดความหวัง และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่าง ๆ การด าเนินการเช่นนี้
มิใช่เป็นสิ่งที่ท าให้ชาวบ้านเกิดความงมงาย เป็นกุสโลบายที่จะช่วยให้มีความส านึกรับผิดชอบเกี่ยวกับ
ธรรมชาติมากขึ้น บทบาทองค์กรทางศาสนา นอกจากจะชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตประจ าวัน
อย่าง 
ถูกต้อง เหมาะสมที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแล้ว ยังแฝงด้วยหลักปฏิบั ติอ่ืน ๆ
ด้วย อันได้แก่ ความร่วมมือหรือความสามัคคี และความเสียสละ เป็นหลักปฏิบัติสากลที่ทุกเชื้อชาติ
ทุกศาสนา สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในทุกสถานการณ์หรือทุกเรื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เมื่อต้องการ 
ให้เกิดความยั่งยืนทางนิเวศวิทยาวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ จะต้องปลูกฝ๎งให้
คนในชาติพันธุ์นั้น ๆ ได้มีความสามัคคี ร่วมมือในการกระท าทุกเรื่อง รวมถึงต้องมีความเสียสละ ทั้ง
แรงกาย แรงใจและแรงทรัพย์ เพ่ือให้เกิดผลตามเปูาหมายที่วางไว้ ต้องยอมรับว่าการเอากฎหมาย
หรือนโยบายของภาครัฐมาเป็นเครื่องมือคือการฝืนความจริง หากไม่ให้ชาวบ้านมีส่วนในการรักษา 
เมื่อเกิดป๎ญหาก็ชี้ไปที่กฎหมายทั้งหมดไม่ได้ชี้ไปที่กฎชาวบ้าน ดังนั้นจุดอ่อนของทรัพยากรที่เสื่อม
โทรมคือการที่ชาวบ้านไม่มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา การท าลายจึงเป็นเรื่องง่าย ในทางตรงกันข้าม
หากปรับเปลี่ยนให้คนแต่ละพ้ืนที่ได้น าเอาหลักความเชื่อท่ีเป็นวิถีทางของชาวบ้านมาเป็นเครื่องมือ ให้
ชาวบ้านมีความรู้สึกว่าสิ่งเหล่านี้เป็นของชาวบ้าน เขาก็จะช่วยกันดูแลรักษา เป็นการสร้างความ
ร่วมมือหรือความสามัคคีในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยอัตโนมัติ โดยที่การ
ดูแลรักษาไม่อาจท าได้โดยล าพังคนเดียวได้ ต้องท าเป็นกลุ่ม นั่นคือบุคคลที่มีแนวคิดเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันในการดูแลอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู พร้อมที่จะเสียสละเวลาในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง ไม่
ว่าจะเป็นการตรวจสภาพปุา การปูองกันมิให้มีการบุกรุกพ้ืนที่ หรือการปลูกต้นไม้ทดแทนการสร้าง
ความร่วมมือหรือความสามัคคี และความเสียสละ หรือการปลูกจิตส านึกให้กลุ่มชาติพันธุ์ให้ความ
ร่วมมือหรือมีความสามัคคี มีความเสียสละนั้น มิใช่เป็นหน้าที่ของฝุายใดฝุายหนึ่งองค์กรทางศาสนาก็
ดี หน่วยงานภาครัฐก็ดี หน่วยงานภาคเอกชนก็ดี ต้องช่วยกันเสริมสร้างความสามัคคีและคว าม
เสียสละให้เกิดแก่กลุ่มชาติพันธุ์ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียเป็นอันดับต้น ๆ  
 นอกจากนั้นก็เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เป็นที่ทราบกันดีว่า ปุาไม้ช่วยท าให้อากาศชุ่มชื้น 
เพราะปุาไม้จะช่วยเก็บน้ า ไว้ได้ท าให้เกิดเป็นต้นน้ าล าธาร ช่วยปูองกันการพังทลายของหน้าดิน 



๘๒ 

นอกจากนี้ปุาไม้ยังช่วยท าให้เกิดพืชพันธุ์ไม้อ่ืนและสัตว์ปุา ปุาไม้จึงถือเป็นแหล่งก าเนิดที่ส าคัญของทุก
ชีวิต ดังนั้นการดูแลรักษาปุาจึงเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกันอนุรักษ์และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในทุก
โอกาสเท่าท่ีจะท าได้ ซึ่งการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมนั้น สามารถท าได้หลายรูปแบบ เริ่มจาก
การไม่ท าลายต้นไม้มากจนเกินควร รักษาต้นไม้ที่หายาก เหตุที่ทุกวันนี้ ต้นไม้ขาดแคลนมหาศาล มี
จ านวนไม่เพียงพอฟอกอากาศพิษที่พ่นออกจากท่อไอเสียรถ หรือปล่อยพิษจากปล่องโรงงาน
อุตสาหกรรม เป็นต้น ปอดธรรมชาติได้รับความเสียหายอย่างรุนแรง เพราะต้นไม้ถูกตัดโค่นท าลาย ซึ่ง
ส่วนใหญ่ถูกท าลายลงเพราะการพัฒนาเศรษฐกิจ-สังคม เลียนแบบประเทศอุตสาหกรรมที่เจริญทาง
เทคโนโลยีทั้งหลาย จึงจ าเป็นต้องอาศัยการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเร่งด่วน ไม่ว่าจะเป็นปุา
ไม้ ดิน และน้ า เพื่อให้ระบบนิเวศน์เกิดความสมดุล 

อย่างไรก็ตาม การพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง 
ให้มีความสมดุลนั้นจะต้องมีหน่วยงานหลักในการด าเนินงานหรือเป็นจุดศูนย์กลาง ส่วนใหญ่มักได้แก่
หน่วยงานภาครัฐ ในป๎จจุบันหน่วยงานภาครัฐที่อยู่ใกล้ชิดกับชาวบ้านมากที่สุดก็น่าจะเป็นองค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีอยู่ทุกต าบล แต่เมื่อจะด าเนินการใด ๆ 
จะต้องมีงบประมาณในการสนับสนุน องค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีงบประมาณไม่เพียงพอที่จะ
ด าเนินการได้ทุกเรื่อง สิ่งส าคัญที่สุดที่เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับปุา หรือการจัดการปุาอย่างยั่งยืน 
กล่าวคือการสร้างการมีส่วนร่วมให้เกิดกับชาวบ้านที่อาศัยปุาหรือธรรมชาติเป็นแหล่งท ามาหากิน๒๖ 
นโยบายภาครัฐจะดีสักปานใดหากไม่ได้รับความร่วมมือจากชาวบ้านที่มีส่วนได้เสียก็ไม่มีประโยชน์ใด 
ๆ ป๎ญหาจึงอยู่ที่ว่า ท าอย่างไรชาวบ้านจึงจะให้ความร่วมมือหรือมีส่วนร่วมในการด าเนินการอย่างเต็ม
ใจ 

 นอกจากองค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว หน่วยงานหลักขององค์กรภาครัฐที่มีบทบาทและ 
หน้าที่เกี่ยวกับการดูแล อนุรักษ์ และฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยตรง ได้แก่
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ าต้องมีนโยบายในการปฏิบัติที่เสริมสร้างความสามัคคี
และความเสียสละให้เกิดแก่ประชาชน รวมถึงต้องมีการมาตรการในการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนมีส านึกที่ดีในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งที่เป็นกลุ่มชาติพันธุ์นั้น ๆ และประชาชนทั่วไป
จากพ้ืนที่อ่ืนเพื่อให้รู้จักรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การดูแลรักษาทรัพยากรปุา
ไม้ ให้มีความรู้สึกว่าตนเป็นเจ้าของ และให้เกิดรู้สึกหวงแหน เริ่มจากการสร้างองค์ความรู้ใน ๓ เรื่อง
หลักได้แก่ 

 ๑. การอนุรักษ์ปุาต้นน้ าล าธาร พ้ืนที่ต้นน้ าล าธารเป็นแหล่งผลิตน้ าให้แก่ล าธาร ส่วนใหญ่ 
จะประกอบด้วยภูเขาหรือเนินสูงที่มีความลาดชันค่อนข้างมาก ส าหรับพื้นที่ต้นน้ าล าธารที่ปกคลุมด้วย 
สภาพปุาไม้ตามธรรมชาติ ปุาไม้จะช่วยปูองกันน้ าฝนขณะฝนตกมิให้กัดเซาะพาดินผิวหน้าและช่วย
รักษาความอุดมสมบูรณ์ และความชุ่มชื้นมิให้เสื่อมสูญไป ส่วนเศษไม้ ใบไม้ที่ทับถมผุพังอยู่บนผิวดิน
นั้นจะช่วยดูดซับน้ าฝน ท าให้น้ ามีโอกาสไหลซึมลงไปเก็บสะสมอยู่ในดินได้มาก แล้วจึงค่อยไหลระบาย 
ออกจากดินลงสู่ล าธาร และล าห้วยอย่างสม่ าเสมอ ดังนั้นปุาไม้จึงมีความส าคัญที่ช่วยให้ล าธารมีน้ า
ไหลตลอดทั้งปี จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างองค์ความรู้แก่ชาวบ้านเกี่ยวกับการอนุรักษ์ปุาต้นน้ าล า 
ธาร เพ่ือให้รู้ความส าคัญของการอนุรักษ์ปุา รู้จักวิธีการอนุรักษ์ปุาต้นน้ าล าธารให้มีความอุดมสมบูรณ์
และให้ทราบถึงผลกระทบจากการตัดไม้ท าลายปุา โดยชี้ให้เห็นว่าป๎ญหาต่าง ๆ จะย้อนกลับมาหา
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มนุษย์ได้อย่างไร เพ่ือปลูกจิตส านึกให้อยากอนุรักษ์ปุาไม้ ที่ส าคัญคือหากปุาต้นน้ าล าธารไม่มีอยู่ ก็จะ
เกิดภาวะแห้งแล้ง จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องร่วมกันรักษาปุา และปลูกปุาทดแทน รวมถึงการส่งเสริมให้ 
ชาวบ้านลดการพ่ึงพิงปุาไม้ เช่น ต้นไม้หรือพืชพันธุ์ใดที่สามารถปลูกไว้ใช้เองได้ก็ให้ปลูกในพ้ืนที่ของ
ตนเอง ไม่ต้องเข้าไปตดัท าลายในปุา เป็นต้น  

 ในป๎จจุบัน กลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ได้รับองค์ความรู้ประเด็นนี้พอสมควร สังเกต
ได้จากชาวบนบ้านน้ าเลาหรือชาวเข็กน้อย ได้มีกติการ่วมกันในการลดการตัดต้นไม้ใกล้ล าธาร และ
ร่วมกันจัดท าฝายชะลอน้ า อันเป็นการสร้างความสมดุลให้เกิดกับแหล่งน้ าชุมชน หลังจากที่ให้ความรู้
แล้ว องค์การภาครัฐได้จัดสรรงบประมาณบางส่วนสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ปุาต้นน้ า แต่อาจจะไม่
เพียงพอต่อความต้องการ เพราะการอนุรักษ์ดังกล่าวจะมีลักษณะแบบค่อยเป็นค่อยไป ไม่เห็นผลทัน
ตา ไม่สามารถแก้ไขได้แบบฉับพลันทันที จ าเป็นต้องอาศัยความเสียสละเป็นอย่างมากจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เริ่มจากกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีผลกระทบโดยตรง จนกระทั่งถึงผู้มีส่วนส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
กิจกรรมต่าง ๆ ด้านการอนุรักษ์ปุาต้นน้ า 
 ๒. การด ารงวิถีชีวิตเกษตรกรรม จากการศึกษาพบว่า กลุ่มชาติพันธุ์ส่วนใหญ่มีอาชีพ
เกษตรกรรม ป๎ญหาหลักในป๎จจุบันคือการใช้สารเคมี ท าให้สภาพดินเสื่อมโทรม อากาศมีพิษ เกิด
สารพิษตกค้างในพืชพันธุ์หรือผลผลิต ผู้ใช้ได้รับสารพิษมีอาการปุวยไข้ การสร้างความรู้ประเด็นนี้
มุ่งเน้นการส่งเสริมการผลิตที่ถูกต้องและเหมาะสม ให้รู้จักการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างคุ้มค่ า
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้ยังมุ่งให้รู้จักกระบวนการปรับปรุงดินและวิธีการใช้ปุยเคมี
อย่างมีประสิทธิภาพ พยายามปลูกฝ๎งค่านิยมเกี่ยวกับการใช้ปุยชีวภาพอันเป็นการปรับค่านิยมใหม่
เปลี่ยนจากใช้สารเคมีมาใช้ปุยหมักชีวภาพที่ท าขึ้นใช้เอง เป็นการลดค่าใช้จ่ายในการท าเกษตร จะเห็น 
ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการท าปุยไส้เดือนของชาวเข็กน้อยด้วยการน าเอาขี้วัว ขี้ควาย มาหมักแล้ว 
น าเอาไส้เดือนไปใส่ ผ่านไป ๒-๓ วันก็จะได้ปุยไส้เดือน ซึ่งมีคุณค่ามหาศาล ไม่เป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม 
สามารถปรับสภาพดินได้เป็นอย่างดี 
 ๓. การรักษาสิ่งแวดล้อม ถือเป็นการอีกประการหนึ่งที่มีความส าคัญเพราะมีความ
เกี่ยวเนื่องกับสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ ซึ่งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้ร่วมกันสร้างความรู้ให้เกิด
กับกลุ่มชาติพันธุ์ และกลุ่มชาติพันธุ์ได้เผยแพร่ความรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ให้ลูกหลานได้รับรู้และ
เข้าใจรวมถึงสร้างกิจกรรมให้ผู้มาแวะเยี่ยมเยียนได้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ
ก าจัดขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพ่ือน าไปรีไซเคิล อันเป็นนโยบายภาครัฐที่เห็นเด่นชัดใน
ป๎จจุบัน นั่นคือนโยบายชุมชนปลอดขยะหรือการจัดการขยะเป็นศูนย์ เพ่ือให้มีการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยอย่างเป็นระบบและครบวงจร 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งที่มี
ผลต่อความยั่งยืนทางนิเวศวิทยาวัฒนธรรมในจังหวัดเพชรบูรณ์นั้น เริ่มจากความเชื่อ ความศรัทธาสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เกิดความกลัวต่อสิ่งเหนือธรรมชาติ จึงพากันท าการบูชาด้วย
เครื่องสักการะต่าง ๆ ก่อนเข้าพ้ืนที่ท ามาหากินหรือแม้แต่หลังจากท าไร่ ท าสวนแล้ว ก็มีการจัดเครื่อง
สังเวยมาให้แก่สิ่งศักดิ์สิทธิ์เพื่อให้เกิดความเป็นศิริมงคลแก่คนในครอบครัวและชาวบ้าน จนกลายเป็น
จารีตประเพณีที่ทุกคนในกลุ่มจะต้องท าตาม เป็นธรรมเนียมปฏิบัติร่วมกัน แม้จะได้รับการชี้แนะ
เพ่ือให้คลายความเชื่อดั้งเดิมจากศาสนา ส่วนใหญ่ยังคงรักษาความเชื่อและจารีตประเพณีไว้อย่าง
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เคร่งครัด ผู้น าทางศาสนาจึงได้ปรับหลักค าสอนให้เข้ากับความเชื่อแล้วร่วมด าเนินการเพ่ือการอนุรักษ์
ปุาไม้และธรรมชาติอ่ืน ๆรวมถึงการปลูกฝ๎งให้กลุ่มชาติพันธุ์มีความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในการปลูก
ปุาทดแทน นอกจากนี้ยังได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐในการสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ปุาต้นน้ า การด ารงชีวิต และการรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญในปลูก
จิตส านึกให้รู้สึกหวงแหนว่าสิ่งเหล่านั้นเป็นของตน เพราะการส านึกดังกล่าวจะท าให้ชาวบ้านให้ความ
ร่วมมือหรือมีส่วนร่วมในการด าเนินงานทุกเรื่อง ในทางตรงกันข้าม หากน าเอาตัวบทกฎหมายมา
บังคับ จะท าให้ชาวบ้านไม่พร้อมที่จะท าหรือไม่ให้ความร่วมมือ กฎหมายจะเป็นมาตรการสุดท้ายใน
การด าเนินการ 
 
๔.๓. แนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์
ม้ง 
 ข้อเท็จจริงเกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่ม
ชาติพันธุ์ม้งที่มีแนวคิดเกี่ยวกับบริบทเชิงพ้ืนที่ จึงท าให้มองเห็นภาพความเข้าใจต่อพ้ืนฐานความคิด
และแนวทางการด ารงวิถีชีวิตของชุมชน ผ่านระบบการมีส่วนร่วมในรูปแบบของการพัฒนาการจัดการ
ความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง ดังนี้  

 ๔.๓.๑ แนวคิดระบบการจัดการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรม
ของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง 
 แนวคิดระบบเครือข่ายของพ้ืนที่ ในแหล่งชุมชนเป็นการบูรณาการการจัดการการจัดการ
นิเวศวิทยาวัฒนธรรมของเครือข่ายวัฒนธรรมและกลุ่มชาติพันธุ์ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้งในเรื่องความ
เชื่อ เกษตรกรรม เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในชุมชนและแหล่งกาเนิดประเพณีเป็นองค์รวมและ
เป็นระบบ ทั้งหมู่บ้านหรือกลุ่มชาติพันธุ์แบบพ่ึงพาอาศัย โดยอาศัยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ทาง
ชาติพันธุ์ ในกระบวนการถ่ายทอดและระบบนิเวศเป็นตัวเชื่อมประสานระหว่างกลไกด้านต่างๆ เพื่อ
ขยายโอกาสและศักยภาพเชิงพ้ืนที่ให้มีความหลากหลาย การให้บริการทางนิเวศ ความสามารถในการ
ฟ้ืนฟูตนเองของพ้ืนที่และการถ่ายทอดวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง ยึดวัฒนธรรมแบบเก่าไว้ ไม่ไห้จาง
หายไป คุยกับผู้สูงบ่อย ๆ เพ่ือที่จะรักษารูปแบบเดิม ๆ เอาไว้  

 ๔.๓.๒ หลักการท างานของการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของ
กลุ่มชาติพันธุ์ม้ง 
 เครือข่าย และกลุ่มชาติพันธุ์ ทางานด้วยหลักการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทาง
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งเครือข่ายที่สัมพันธ์กับระบบนิเวศในแหล่งกาเนิดและกลุ่มชาติพันธุ์ ให้
เกิดการกระจายตัวของกระบวนการถ่ายทอดวัฒนธรรมเครือข่ายและกลุ่มชาติพันธุ์อย่างทั่วถึง ซึ่ง
เป็นไปตามหลักการอนุรักษ์ระบบนิเวศ การสืบทอด การถ่ายทอด เสริมสร้าง จรรโลง นอกจากนี้ยังมี
การรวมกลุ่มท าผลิตภัณฑ์จักสาน โดยใช้วัสดุเหลือใช้ และรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชม ปลูกผักปลอด
สารพิษ เพาะพันธุ์พืช กลุ่มออมทรัพย์ คณะกรรมการหมู่บ้าน ได้ให้การสนับสนุน ครัวเรือนในหมู่บ้าน
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปลูกพืชผักสวนครัวไว้กินเองทุกครัวเรือน เลี้ยงปลาดุกในบ่อ
คอนกรีต เลี้ยงเป็ด เลี้ยงไก่ มีการจัดทาบัญชีครัวเรือน ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ 
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 ๔.๓.๓ กลไกระบบการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติ
พันธุ์ม้ง 
 กลไกการสร้างผลประโยชน์ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ชุมชนแต่ละแห่ง ตามความเชื่อ ตามภูมิ
ป๎ญญา และตามนิเวศวิทยาวัฒนธรรมเครือข่าย และกลุ่มชาติพันธุ์โดยมีบทบาทเสมือนเป็นพ่อแม่
เลี้ยงดูชุมชน เป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งอาหาร ปกปูองภัยพิบัติ ช่วยฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมชุมชนและ
อนุรักษ์ทรัพยากรชุมชนโดยมีแนวทางปูองกันไม่ให้พ้ืนที่วัฒนธรรมถูกทาลาย ทาหน้าที่กาจัดป๎จจัย
การเกิดป๎ญหาทาลายวัฒนธรรมของตัวเองและควบคุมการลุกลามของชาติอ่ืนอีกทั้งยังส่งเสริม
กระบวนการกระจายความร่วมมือในการสืบสานวัฒนธรรมความเป็นอยู่ของชุมชนให้คงอยู่ต่อไป  
 กลไกการประสานผลประโยชน์ได้แก่ ชุมชน เครือข่ายและกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ต่างมี
บทบาทเป็นตัวเชื่อมและประสานประโยชน์ให้กระบวนการทางวัฒนธรรม สามารถกระจายตัวไปทั่ว
หมู่บ้าน เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและปรับเปลี่ยนสถานะทางกายภาพของการจัดการนิเวศวิทยา
วัฒนธรรม และพ้ืนที่ของชุมชน ให้มีศักยภาพต่อการจัดการนิเวศวิทยาวัฒนธรรมเครือข่ายสู่พ้ืนที่ของ
ชุมชนและอนุรักษ์ระบบนิเวศ โดยการรักษาวัฒนธรรมประเพณีให้คงอยู่ ตลอดจนทาหน้าที่เป็นเหตุ
ป๎จจัยให้เกิดวงจรปูอนกลับย้อนไปเริ่มต้นกระบวนการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทาง
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง 

 ๔.๓.๔ รูปแบบของความยั่งยืน จัดประเมินผล  
 การดูแลรักษาเช่น การปลูกปุาชุมชนร่วมกับ อบต. ทรัพยากรน้ า ปุาไม้ เพ่ือเพ่ิมความชุ่ม
ชื้นให้ปุา ให้สีเขียว ปูองกันการทาลาย ท าแนวกันไฟ ด้วยความยั่งยืนเหมือนชีวิตมนุษย์ มีเกิด มีแก่ มี
เจ็บ มีตาย วัฒนธรรมที่เกิดขึ้นมาแล้ว หากไม่ได้พัฒนา วัฒนธรรมนั้นก็เสื่อมสลายไป แต่ถ้าสังคมมี
ความเจริญวัฒนธรมนั้นก็เจริญตามมา และต้องเป็นเจ้าของวัฒนธรรมเป็นผู้ขับเคลื่อนเท่านั้นจึงจะ
ยั่งยืน อย่าไปหวังให้ผู้อ่ืนมาจัดการให้ ต้องสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ไม่เช่นนั้นก็เสื่อม
สลายไป เช่น การละเล่นดนตรีตุ๊บเก่ง ที่ก าลังจะหายไปจากชุมชน ฉะนั้นต้องเป็นวัฒนธรรมที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง ๆ ดังเช่นประเพณีอุ้มพระด าน้ า ซึ่งได้สร้างภูมิป๎ญญาอันฉลาดของเจ้าเมือง 
ถือได้ว่าเป็นการรักษาสภาพแวดล้อมของแม่น้า เพราะวิถีชีวิตของชาวชุมชนที่ผูกพันกับแม่น้ ามาอย่าง
นาน มีการสืบทอดจากรุ่นสู่รุ่น การจัดการนิเวศวิทยาวัฒนธรรมเครือข่าย และกลุ่มชาติพันธุ์ มีการน า
รูปแบบมาใช้ก็คือ การน าวัฒนธรรมเข้าร่วมกับความยั่งยืนวัฒนธรรม ดังได้ปรากฏขึ้นในมิติความ
ยั่งยืนทางสังคม ความยั่งยืนทางสังคมนั้นประกอบด้วยการแก้ไขป๎ญหาความยากจน การส่งเสริม
ลงทุนทางสังคมโดยเน้นไปที่การศึกษา สาธารณสุข การดูแลรับผิดชอบสภาพแวดล้อมของมนุษย์ และ
สังคมให้มีความปลอดภัย รวมทั้งสิทธิมนุษยชนและความเป็นธรรมในสังคม ซึ่งไม่ได้ครอบคลุมหรือ
เน้นไปที่ประเด็นทางวัฒนธรรมมากนัก ทาให้เริ่มมีการแยก หรือเฉพาะเจาะจงออกมาเป็นบทบาท
หนึ่งในการพัฒนาที่อย่างยั่งยืน องค์การ UNESCO ได้นิยามความหมายว่าวัฒนธรรม คือ องค์รวมที่มี
ความซับซ้อนของจิตวิญญาณ วัตถุ ภูมิป๎ญญา อารมณ์ ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะตัวของสังคมนั้น ๆ และ
ความยั่งยืนทางวัฒนธรรมสามารถให้คานิยามได้ คือ ความสามารถที่จะเก็บรักษาไว้ซึ่งลักษณะเฉพาะ
ของวัฒนธรรมนั้นๆ และยินยอมให้เปลี่ยนแปลงได้ในหนทางวิธีการที่สอดคล้องกับค่านิยมทาง
วัฒนธรรมของประชาชน และในมุมมองของความยั่งยืนทางวัฒนธรรม คือ การวิเคราะห์ในนิยามของ
ทุนทางวัฒนธรรม ที่อธิบายโดยประเพณี ค่านิยม มรดก สถานที่ ศิลปะ ความหลากหลาย และ



๘๖ 

ประวัติศาสตร์ของสังคม ซึ่งมีทั้งที่จับต้องได้และจับต้องไม่ได้และสืบทอดจากรุ่นอดีตส่งผ่านไปสู่รุ่น
อนาคต ดังเช่นกิจกรรมของชุมชน เมื่อว่างเว้นจากภาระกิจการทาไร่ทานา ก็จะมาร่วมกันซ้อมพายเรือ
ในลาน้าพุง เป็นอยู่แบบนี้ตลอดจนถึงป๎จจุบัน นอกจากนี้ยังมีการรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ออมทรัพย์ 
เพาะพันธุ์กล้าไม้ ปลูกผักปลอดสารพิษ แม้กระทั้งการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการอนุรักษ์รักษาไว้
ซึ่งนิเวศวัฒนธรรมของชุมชนตามเทศกาลของแต่ละปี ๆ  
 รูปแบบของความยั่งยืนที่พิจารณาวัฒนธรรมร่วมด้วย การน าวัฒนธรรมมาพิจารณาร่วมกับ
ความยั่งยืนต้องเริ่มจากการเปลี่ยนมุมมองที่มีอยู่ ในป๎จจุบันของบุคคลที่มองถึงความเติบโต ต้อง
เปลี่ยนไปมองถึงเรื่องความสมดุล รวมถึงเปลี่ยนแนวคิดจากการแข่งขัน ไปสู่การร่วมมือกัน และ
เปลี่ยนมุมมองจากการมุ่งเน้นพัฒนาเศรษฐกิจ ไปสู่มุมมองที่หลากหลายมิติ มากกว่าที่เป็นอยู่ใน
ป๎จจุบัน นั่นคือการพัฒนาควรต้องคานึงถึงความเป็นองค์รวมของทุกด้านอย่างสมดุลบนพ้ืนฐานของ
ทรัพยากร ภูมิป๎ญญา วัฒนธรรม การมีส่วนร่วม ความเคารพซึ่งกันและกัน และความเท่าเทียมกัน 
จากที่กล่าวมาข้างต้นเมื่อมิติของความยั่งยืนได้หมุนย้อนกลับมาที่ผู้คนและท้องถิ่น ซึ่งหัวใจส าคัญของ
ท้องถิ่นก็คอื ทุนทางวัฒนธรรม เช่น ประเพณี มรดกภูมิป๎ญญา สถานที่ ที่ถ่ายทอดจากอดีตสู่ป๎จจุบัน
และ ต่อเนื่องไปสู่อนาคต นั่นก็คือเอกลักษณ์วัฒนธรรมท้องถิ่น และท้องถิ่นที่อยู่ในพ้ืนทีต่างกันย่อมมี
พ้ืนฐานหรือสภาพแวดล้อมที่ต่างกันนั่นคือทุนทางธรรมชาติ ซึ่งสภาพแวดล้อมที่ต่างกันส่วนหนึ่งได้
หล่อหลอม และกาหนดตัวตนทางวัฒนธรรมและตัวตนทางกายภาพของแต่ละพ้ืนที่ให้ต่างกันออกไป 
นั่นคือความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสภาพแวดล้อม การปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม การใช้
ประโยชน์จากสภาพแวดล้อม รวมถึงระบบนิเวศท่ีเป็นความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวิตที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่นั้น 
ความยั่งยืนของพ้ืนที่จึงควรถูกกาหนดโดยกรอบของมิติทางวัฒนธรรมผสานไปกับกรอบมิติของระบบ
กายภาพกล่าวคือ มิติวัฒนธรรมต้องประสานความถูกต้องเที่ยงธรรมกับมิติสิ่งแวดล้อม และสามารถ
ดารงชีวิตและอยู่ได้ในมิติเศรษฐกิจ และมิติเศรษฐกิจต้องมีความรับผิดชอบต่อมิติสิ่งแวดล้อม ซึ่งนั่น
คือความยั่งยืนที่แท้จริงที่คานึงถึงกรอบของ “ระบบนิเวศวัฒนธรรม” ที่เป็นสิ่งบ่งชี้ถึงตัวตนของพ้ืนที่
ที่แตกต่างกันทั้งด้านกายภาพและวัฒนธรรม ซึ่งการพัฒนาที่ยั่งยืนควรพิจารณาบนพ้ืนฐานจากสิ่งที่
เป็นตัวตนของพ้ืนที่นั่นคือ การพัฒนาที่คานึงถึงต้นทุนทางวัฒนธรรม และต้นทุนทางธรรมชาติที่มีอยู่
ในพ้ืนที่นั้นเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาต่างๆ โดยที่ ได้ให้คานิยามนิเวศวัฒนธรรม คือ การศึกษาถึง
กระบวนการปรับตัวโดยธรรมชาติของมนุษย์ และรูปแบบวัฒนธรรมมีพ้ืนฐานการปรับตัวมาจาก
มนุษย์ซึ่งได้ใช้ประโยชน์จากธรรมชาติ คือ ความสัมพันธ์ในท้องถิ่นที่ผู้คนหลายกลุ่มหรือหลายชาติ
พันธุ์เข้ามาตั้งถ่ินฐานเป็นบ้านเป็นเมืองขึ้น โดยมีพ้ืนฐานมาจากภูมิวัฒนธรรม ซึ่งหมายถึงลักษณะภูมิ
ประเทศทางภูมิศาสตร์ในอาณาบริเวณใดบริเวณหนึ่งอันสัมพันธ์กับการตั้งถิ่นฐานบ้านเมืองของคนใน
ท้องถิ่น จนเป็นที่รู้จักร่วมกัน และมีการกาหนดนามชื่อเป็นสถานที่ต่างๆ โดยอาจสร้างเป็นตานาน
ขึ้นมาอธิบายความเป็นมา ความหมาย ความสาคัญทางประวัติศาสตร์ สังคม เศรษฐกิจ และ
วัฒนธรรม เห็นได้ว่าสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์สร้างขึ้นไม่สามารถแยกออก
จากกันได้ เพราะสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์สร้างขึ้นย่อมอยู่บนพ้ืนฐานของสิ่งแวดล้อมธรรมชาติในพ้ืนที่นั้น 
นั่นคือ ความสัมพันธ์กันระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ ด้านนิเวศวัฒนธรรมเป็นศึกษาถึงความสัมพันธ์
ระหว่างวัฒนธรรมและ สภาพแวดล้อม และนักมานุษยวิทยาแนวนิเวศวัฒนธรรมเชื่อว่าวัฒนธรรม
และสภาพแวดล้อมมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดและมีผลซึ่งกันและกันอย่างแยกไม่ออก ในยุคที่
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เทคโนโลยีอยู่ในระดับต่า มนุษย์จาเป็นต้อง ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม แต่เมื่อเทคโนโลยี
ก้าวหน้าขึ้นมนุษย์ ก็สามารถดัดแปลงสภาพแวดล้อมได้มากขึ้น อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมก็ลดน้อยลง 
แต่ลักษณะทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีจะยังคงอยู่ และสืบทอดจากคนรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่น
หนึ่ง พ้ืนที่ธรรมชาติที่ผู้คนพากันมาตั้งถิ่นฐานเป็นบ้านและเป็นเมืองขึ้นมา โดยมีการปรับตัวเข้ากับ 
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติร่วมกัน สร้างความรู้ร่วมกันในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ การจั ดสรร
ทรัพยากรระหว่างกัน รวมทั้งการก าหนด การพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของ
กลุ่มชาติพันธุ์ม้งร่วมกันซึ่งความเป็นท้องถิ่นอยู่ตรงความเป็นนิเวศวัฒนธรรมได้ทาการศึกษาการ
พัฒนาชุมชนบนฐานนิเวศวัฒนธรรมที่ชุมชนควรพัฒนาอยู่บนพ้ืนฐานการมีปฏิสัมพันธ์เกื้อกู ลกัน
ระหว่างสิ่งมีชีวิตที่อยู่ร่วมกันในพื้นท่ีนั้น  

สรุปได้ว่า การพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งให้มี
ความยั่งยืนนั้น จะต้องตอบสนองความต้องการของชุมชน วัฒนธรรมต้องเป็นเจ้าของวัฒนธรรมเอง 
เช่น การก่อเจดีย์ การตักบาตรเทโว ชุมชนต้องทาเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง ๆ เช่น ประเพณีอุ้ม
พระด าน้ า อันแฝงด้วยภูมิป๎ญญาที่ชาญฉลาด ท าไมต้องด าน้ า สองทิศ คือ ทิศเหนือ กับทิศใต้ เพราะ
เราอยู่ต้นน้ า พอน้ ามาจะท่วมทันที พอแห้งก็แห้งเลย ต้องหาวิธีสร้างความสมดุลของน้ าขึ้นมา ชีวิตคน
เพชรบูรณ์ผูกพันกับแม่น้ า จึงต้องสร้างขวัญก าลังใจในการทามาหากิน โดยหาสิ่งที่เคารพนั่นคือ พระ
ศักดิ์สิทธ์มาท าพิธี ปีไหนน้ าน้อย หันหน้าทางทิศเหนือ เพื่อให้น้ าขึ้นมา น้ าน้อยหันหน้าทางทิศใต้ เป็น
ภูมิป๎ญญาที่จะมาควบคุมธรรมชาติ เมื่อทาพิธีแล้วก็ทามาหากินได้ นี่คุณค่าของวัฒนธรรม  

 การพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง  จึงมี
ความส าคัญต่อพ้ืนที่เนื่องจากเป็นแนวคิดท่ีอยู่บนพื้นฐานของการท าความเข้าใจพ้ืนที่ทั้งความเข้าใจใน
เรื่องกายภาพ และความเข้าใจในเรื่องวัฒนธรรมผู้คน และอยู่บนวิถีของความเหมาะสมในการ
ปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมเท่าที่ควรจะเป็นเพ่ือเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วม กับสภาพแวดล้อม คือ มนุษย์
ปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมและใช้ทรัพยากรเพ่ือบริโภคอย่างพอเพียง  การจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐาน
ทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง จึงเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นตัวตน ซึ่งบ่งชี้ให้เห็นถึง
เอกลักษณ์ คุณค่า และความส าคัญของพ้ืนที่ทั้งในด้านสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมทาง
วัฒนธรรม นั่นเท่ากับว่าหากการพัฒนาได้ให้ความสาคัญกับความเป็นท้องถิ่น โดยท าความเข้าใจได้
จากระบบนิเวศวัฒนธรรมแล้ว การพัฒนาที่เกิดขึ้นก็น่าจะเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
ตัวตนของแต่ละพ้ืนที่ที่แตกต่างกัน ซึ่งนาไปสู่การตอบคาถามของความยั่งยืนในการพัฒนาได้ 
 
๔.๔ สรุป 

  องค์ประกอบความรู้ขั้นพื้นฐานทางทรัพยากรทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งนั้น 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องความเชื่อ ความร่วมมือหรือความสามัคคี การอนุรักษ์ การสร้างองค์ความรู้แก่ผู้มีส่วน
ได้เสีย หรือการส่งเสริมและสนับสนุนของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ล้วนเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตหรือการด ารงอยู่
ของกลุ่มชาติพันธุ์ที่อาศัยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นหลักในการประกอบอาชีพจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องร่วมกันบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพที่อุดมสมบูรณ์ ไม่ว่าจะเป็นปุาไม้ ดิน 
หรือแหล่งน้ า เพ่ือให้เป็นแหล่งท ามาหากินและเอ้ือประโยชน์แก่สังคมส่วนรวมต่อไปตราบนานเท่า
นาน อันเป็นการบ่งบอกถึงความยั่งยืนทางนิเวศวิทยาวัฒนธรรมอย่างแท้จริง 



๘๘ 

 การพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งที่มีผลต่อความ
ยั่งยืนทางนิเวศวิทยาวัฒนธรรมในจังหวัดเพชรบูรณ์นั้น เริ่มจากความเชื่อ ความศรัทธาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ใน
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เกิดความกลัวต่อสิ่งเหนือธรรมชาติ จึงพากันท าการบูชาด้วยเครื่องสักการะ
ต่าง ๆ ก่อนเข้าพ้ืนที่ท ามาหากินหรือแม้แต่หลังจากท าไร่ ท าสวนแล้ว ก็มีการจัดเครื่องสังเวยมาให้แก่
สิ่งศักดิ์สิทธิ์เพื่อให้เกิดความเป็นศิริมงคลแก่คนในครอบครัวและชาวบ้าน จนกลายเป็นจารีตประเพณี
ที่ทุกคนในกลุ่มจะต้องท าตาม เป็นธรรมเนียมปฏิบัติร่วมกัน แม้จะได้รับการชี้แนะเพ่ือให้คลายความ
เชื่อดั้งเดิมจากศาสนา ส่วนใหญ่ยังคงรักษาความเชื่อและจารีตประเพณีไว้อย่างเคร่งครัด ผู้น าทาง
ศาสนาจึงได้ปรับหลักค าสอนให้เข้ากับความเชื่อแล้วร่วมด าเนินการเพ่ือการอนุรักษ์ปุาไม้และ
ธรรมชาติอ่ืน ๆรวมถึงการปลูกฝ๎งให้กลุ่มชาติพันธุ์มีความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในการปลูกปุาทดแทน 
นอกจากนี้ยังได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐในการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
อนุรักษ์ปุาต้นน้ า การด ารงชีวิต และการรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญในปลูกจิตส านึกให้
รู้สึกหวงแหนว่าสิ่งเหล่านั้นเป็นของตน เพราะการส านึกดังกล่าวจะท าให้ชาวบ้านให้ความร่วมมือหรือ
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานทุกเรื่อง ในทางตรงกันข้าม หากน าเอาตัวบทกฎหมายมาบังคับ จะท าให้
ชาวบ้านไม่พร้อมที่จะท าหรือไม่ให้ความร่วมมือ กฎหมายจะเป็นมาตรการสุดท้ายในการด าเนินการ 
การพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งให้มีความยั่งยืนนั้น จะต้อง
ตอบสนองความต้องการของชุมชน วัฒนธรรมต้องเป็นเจ้าของวัฒนธรรมเอง เช่น การก่อเจดีย์ การตัก
บาตรเทโว ชุมชนต้องทาเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง ๆ เช่น ประเพณีอุ้มพระด าน้ า อันแฝงด้วยภูมิ
ป๎ญญาที่ชาญฉลาด ท าไมต้องด าน้ า สองทิศ คือ ทิศเหนือ กับทิศใต้ เพราะเราอยู่ต้นน้ า พอน้ ามาจะ
ท่วมทันที พอแห้งก็แห้งเลย ต้องหาวิธีสร้างความสมดุลของน้ าขึ้นมา ชีวิตคนเพชรบูรณ์ผูกพันกับ
แม่น้ า จึงต้องสร้างขวัญก าลังใจในการทามาหากิน โดยหาสิ่งที่เคารพนั่นคือ พระศักดิ์สิทธ์มาท าพิธี ปี
ไหนน้ าน้อย หันหน้าทางทิศเหนือ เพ่ือให้น้ าขึ้นมา น้ าน้อยหันหน้าทางทิศใต้ เป็นภูมิป๎ญญาที่จะมา
ควบคุมธรรมชาติ เมื่อทาพิธีแล้วก็ทามาหากินได้ นี่คุณค่าของวัฒนธรรม การพัฒนาการจัดการความรู้
ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง จึงมีความส าคัญต่อพ้ืนที่เนื่องจากเป็นแนวคิดที่อยู่บน
พ้ืนฐานของการท าความเข้าใจพ้ืนที่ทั้งความเข้าใจในเรื่องกายภาพ และความเข้าใจในเรื่องวัฒนธรรม
ผู้คน และอยู่บนวิถีของความเหมาะสมในการปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมเท่าที่ควรจะเป็นเพ่ือเรียนรู้ที่
จะอยู่ร่วม กับสภาพแวดล้อม คือ มนุษย์ปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมและใช้ทรัพยากรเพ่ือบริโภคอย่าง
พอเพียง  การจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง จึงเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึง
ความเป็นตัวตน ซึ่งบ่งชี้ให้เห็นถึงเอกลักษณ์ คุณค่า และความส าคัญของพ้ืนที่ทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม
ทางธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรม นั่นเท่ากับว่าหากการพัฒนาได้ให้ความสาคัญกับความ
เป็นท้องถิ่น โดยท าความเข้าใจได้จากระบบนิเวศวัฒนธรรมแล้ว การพัฒนาที่เกิดขึ้นก็น่าจะเป็นไปใน
ทิศทางที่เหมาะสม สอดคล้องกับตัวตนของแต่ละพ้ืนที่ที่แตกต่างกัน ซึ่งนาไปสู่การตอบคาถามของ
ความยั่งยืนในการพัฒนาได้ 
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บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย 

ก.  ข้อมูลปฐมภมิู (Primary Sources) 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ: 
ชนัญ วงษ์วิภาค และคณะ. การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน.  
 กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศิลปากร คณะโบราณคดี, ๒๕๔๗.  
ดิเรก ฤกษ์หร่าย. ทฤษฎีและแนวทางการพัฒนาสังคม. ในเอกสารการสอนชุดวิชาคหกรรมศาสตร์  
 กับการพัฒนาชุมชน. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๓.  
ทิศนา แขมมณี. ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้. พิมพ์ครั้งที่ ๒.  
 กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
 ธนิก เลิศชาญฤทธิ์. การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร  
 (องค์การมหาชน), ๒๕๕๔.  
ธีระ รุญเจริญ. ความเป็นมืออาชีพในการจัดและบริหารการศึกษายุคปฏิรูปการศึกษา. 
 กรุงเทพมหานคร: ข้าวฟุาง, ๒๕๕๐. 
นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์. ทฤษฎีและแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชนบท ในเอกสารการสอนชุด 
 วิ ช า ก า ร พัฒน ชน บท  หน่ ว ยที่  ๑ -๗ .  พิ ม พ์ ค รั้ ง ที่  ๘ .  ก รุ ง เ ท พม ห าน ค ร : 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๔.  
น้ าทิพย์ วิภาวิน. การจัดการความรู้กับคลังความรู้. กรุงเทพมหานคร: เอสอาร์ พริ้นติ้ง แมสโปรดักส์,  
 พิมพ์ครั้งที่ ๑, ๒๕๔๗.  
บุญชม ศรีสะอาด. การพัฒนาการสอน. กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๔.  
_________. การวิจัยเบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ชมรมเด็ก, ๒๕๕๓.  
บุญดี บุญญากจิ และคณะ. การจัดการความรู้ ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: จิรวัฒน์เอ็ก  
 เพรส, ๒๕๔๗.  
ปูวย อึ้งภากรณ์. ศาสนธรรมกับการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โกมลคีมทอง, ๒๔๓๐. 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒.  
 กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊คพับลิเคชั่น, ๒๕๔๖.  
พรธิดา วิเชียรป๎ญญา. การจัดการความรู้. กรุงเทพมหานคร: ธรรกมลการพิมพ์, ๒๕๔๗. 
พรรณี สวนเพลง. เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมส าหรับการจัดการความรู้. กรุงเทพมหานคร:  
 ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๕๒. 
 พระเทพเวที(ป.อ.ปยุตโต). “วัฒนธรรมกับการพัฒนา”. ในบทบาทของภาคเอกชน : ธนาคาร  
 พาณิชย์ในการบริหารงานวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร: อัมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิช  
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 ชิ่ง, ๒๕๓๖.  
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). การพัฒนาที่ยั่งยืน. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม,  
 ๒๕๔๓.  
พระราชวรมุนี (ปอ. ปยุตโต). ทางสายกลางของการศึกษาไทย. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร:  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๔๒๗. 
พูลสุข หิงศานนท์. การพัฒนารูปแบบ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์วัฒนาพานิช, ๒๕๔๐.  
พัชสิรี ชมพูค า. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: แมคกรอ-ฮิล, ๒๕๕๒.  
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 กรุงเทพมหานคร: โครงการหนังสือโบราณคดีชุมชน, ๒๕๕๐.  
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 ของประเทศไทย”. วารสารสังคมศาสตร์ปริทัศน์วิชาการ ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๓ กันยายน 
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 Hall, 1998.  
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
 

การพัฒนาการจัดการความรู้ข้ันพื้นฐานทางวัฒนธรรม 

ของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

***************** 

 

ค าชี้แจง 
 แบบสัมภาษณ์นี้  เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการจัดการ

ความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์” มีวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย ได้แก่ ๑)เพ่ือศึกษาความรู้ทรัพยากรทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง ๒) เพ่ือศึกษาการจัดการ
ความรู้และจัดระบบฐานข้อมูลทรัพยากรทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง ๓) เพ่ือนําเสนอแนวทาง
และกําหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง 

แบบสัมภาษณ์นี้เป็นแบบปลายเปิดให้อิสระแก่ผู้ข้อมูลส าคัญ จึงใคร่ขอความร่วมมือจาก
ท่า น ในกา ร ให้ข ้อม ูล นี ้  ทุก ข ้อ ตอบตามความ เป็น จร ิง  ทั ้ง นี ้ค า ต อบของท่านจะ ไม่มี
ผลกระทบต่อท่านหรือหน่วยงานแต่ประการใด จะเป็นเพียงภาพรวมเท่านั้น  และการ
น าเสนอผลการวิจัยนี้  จะเป็นประโยชน์ในการศึกษาวิจัยเท่านั้น  

         

คณะผู้วิจัย 
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ตอนที ่๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ทั่วไป 

ชื่อ....................................................... ฉายา........................................ สกุล.......................................... 

อายุ ................ปี พรรษา................................... 

วันที่สัมภาษณ์............................ เดือน ...................................................... ปี........................ 

วุฒิการศึกษาทางศาสนศึกษา 

๑. นักธรรม (  ) ชั้นตรี (  ) ชั้นโท  (  ) ชั้นเอก 

๒. เปรียญธรรม (  ) ประโยค ๑-๒  (  ) ประโยค ๓-๕  (  ) ประโยค ๖-๗  (  ) ประโยค ๘-๙   

วุฒิการศึกษาทางศาสามัญศึกษา ………………………………………………………………. 

๔. อุดมศึกษา  (  ) ปริญญาตรี (  ) ปริญญาโท (  ) ปริญญาเอก 

๕. อ่ืนๆ (ระบุ) ............ 

สถาบัน.................................................................................................................................................... 

ต าแหน่ง ......................................................................................................................................... ........ 

 

ตอนที่  ๒ ค าถามในการสัมภาษณ์ 
๑. ภายในชุมชนที่ท่านอยู่อาศัยมีทรัพยากรวัฒนธรรมอะไรบ้าง  

- ทรัพยากรวัฒนธรรมที่จับต้องได้ (รูปธรรม) เช่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ เป็นต้น 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................. ...  

............................................................................................................................. ...................................  

- ทรัพยากรวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ (นามธรรม) เช่น ภาษา ประเพณี ศิลปะ การแสดง พิธีกรรม 
เป็นต้น 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................  

........................................................... ....................................................................................................  

............................................................................................................................. ...................................  



๙๘ 

๒. ท่านได้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ และปลูกฝังจิตส านึก ให้คนภายในชุมชนในเรื่อง การ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งอย่างไร 

 - ทรัพยากรวัฒนธรรมที่จับต้องได้ (รูปธรรม) เช่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ เครื่องมือ เครื่องใช้ เป็น
ต้น  

............................................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................... .................................................  

- ทรัพยากรวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ (นามธรรม) เช่น ภาษา ประเพณี ศิลปะ การแสดง พิธีกรรม 
เป็นต้น 
............................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. ...................................  

...............................................................................................................................................................
๓. ท่านมีวิธีการจัดการสร้างสรรค์ประดิษฐ์นวัตกรรมจากทรัพยากรวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้
งอย่างไร  

- ทรัพยากรวัฒนธรรมที่จับต้องได้ (รูปธรรม) เช่น อุโบสถ วิหาร เจดีย์ อาคาร บ้านเรือน เป็นต้น 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................. 

- ทรัพยากรวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ (นามธรรม) ภาษา ประเพณี ศิลปะ การแสดง พิธีกรรม เป็นต้น 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................  

.................................................................................. .............................................................................  
๔. ท่านมีการบังคับใช้กฎระเบียบในเรื่องการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง
หรือไม่ อย่างไร  

- ทรัพยากรวัฒนธรรมที่จับต้องได้ (รูปธรรม) เช่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ เครื่องมือ เครื่องใช้ เป็น
ต้น 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................... ......................................................................................  

............................................................................................................................. ..................................   

- ทรัพยากรวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ (นามธรรม) ภาษา ประเพณี ศิลปะ การแสดง พิธีกรรม เป็นต้น 
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................................................................................... .......................  

\ 



๙๙ 

๔. ท่านมีรูปแบบการจัดการความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งอย่างไร  

- ทรัพยากรวัฒนธรรมที่จับต้องได้ (รูปธรรม) เช่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ เครื่องมือ เครื่องใช้เป็น
ต้น 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................. ...................  

- ทรัพยากรวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ (นามธรรม) ภาษา ประเพณี ศิลปะ การแสดง พิธีกรรม เป็นต้น  
.................................................................................................................................................. .............. 
................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................  

 

 

๕. ท่านมีรูปแบบการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมแบบสมดุลอย่างไร  

- คุณค่าทางด้านวัฒนธรรม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................. ...................................................................................................  

- มูลค่าทางด้านเศรษฐกิจ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
๖. ท่านมีวิธีในการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งอย่างไร  

- การน าทรัพยากรวัฒนธรรมที่จับต้องได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ และจัดการจัดการความรู้ขั้นพ้ืนฐาน
ทางวัฒนธรรม
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................  

- การน าทรัพยากรวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้มาจัดการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรม หรือ 
สร้างสินค้าทางประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................... ..... 
๗. ท่านคิดว่าควรมีการสร้างคุณค่าจากจัดการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่ม
ชาติพันธุ์ม้งที่จับต้องได้ และจับต้องไม่ได้ อย่างไร 

 - คุณค่าทางวัฒนธรรม 
............................................................................................................................. ...................................  



๑๐๐ 

- คุณค่าด้านการศึกษา 
................................................................................................................................................................  

- คุณค่าด้านเศรษฐกิจ 
.................................................................................................................. ..............................................  

- คุณค่าด้านความเป็นทรัพยากร 
............................................................................................................................. ...................................  

- คุณค่าด้านการพักผ่อนหย่อนใจ 
............................................................................................................................. ...................................  

- คุณค่าด้านความงาม 
............................................................. ...................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 

๘. ท่านมีข้อเสนอแนะต่อการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติ
พันธุ์ม้ง อย่างไร 

............................................................................................................................. .................... 

............................................................................................................................................. .... 

............................................................................................................................. .................... 

............................................................................................................................. .................... 

.......................................................................................... ....................................................... 

 

 

 

 

 
 

 

 


