
การจดัตัÊงหน่วยวิจยัประจาํสว่นงาน
และการใหท้นุวิจยัโดยทนุของสว่นงาน

พระสุธีรัตนบัณฑิต

ผู้อาํนวยการสถาบนัวิจัยพุทธศาสตร



การจดัตัÊงหน่วยวจิยัประจาํสว่นงาน
(โครงการจดัตัÊงสถาบนั/ศนูยว์จิยัประจาํคณะ...วิทยาเขต...วิทยาลยัสงฆ)์

• เป้าหมาย
• เพืÉอเสรมิสรา้งความเขม้แข็งการวิจยัของสว่นงาน (คณะ วิทยาเขต วิทยาลยัสงฆ ์และสว่นงานอืÉน ๆ)

• เพืÉอเป็นหน่วย (ศนูย)์ ประสานงานวิจยัระหวา่งสถาบนัวิจยัพทุธศาสตรก์บัการวิจยัของสว่นงาน

• เพืÉอพฒันาศกัยภาพการวิจยัของสว่นงาน มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั

• เป้าหมายเชิงปริมาณ 
• มีการจดัตัÊงหน่วย (ศนูย)์ วิจยัประจาํ 

• ๕ คณะ

• ๑๑ วิทยาเขต

• ๒๗ วิทยาลยั



การจดัตัÊงหน่วยวจิยัประจาํสว่นงาน
(โครงการจดัตัÊงสถาบนั/ศนูยว์จิยัประจาํคณะ...วิทยาเขต...วิทยาลยัสงฆ)์

•วตัถุประสงค ์

• เพืÉอกาํหนดใหเ้ป็นศูนยป์ระสานงานวิจยักบัสถาบนัวิจยัพุทธศาสตร์ ใหบ้ริการงานวิจยัดา้นพระพุทธศาสนาบูรณาการ
ครอบคลุมทุกกลุ่มความรู้และศาสตร์สมยัใหม่เชิงพืÊนทีÉ 

• เพืÉอพฒันาคณาจารย ์และผูป้ฏิบติังานดา้นงานวิจยั เสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการ และงานวิจยักบัสถาบนัเครือขา่ยใน
ระดบัทอ้งถิÉน และระดบัภูมิภาค

• เพืÉอส่งเสริม และสนบัสนุนการนาํองคค์วามรู้จากการวิจยัไปใชใ้นการเรียนการสอน การพฒันาบุคคลและสังคม ในระดบั
ทอ้งถิÉนและภูมิภาค

• เพืÉอวิเคราะห์ ติดตาม และประเมินผลการพฒันาศกัยภาพความสามารถดา้นการวิจยัของมหาวิทยาลยัทีÉมีประสิทธิภาพ

• เพืÉอส่งเสริม อนุรักษ ์และพฒันางานวิจยัการเสริมสร้างภูมิคุม้กนัของภูมิปัญญาทอ้งถิÉน ศิลปวฒันธรรมทีÉหลากหลาย และการ
ดาํรงวิถีชีวิตสงัคมตามแนวพุทธศาสนา



การจดัตัÊงหน่วยวจิยัประจาํสว่นงาน
(โครงการจดัตัÊงสถาบนั/ศนูยว์จิยัประจาํคณะ...วิทยาเขต...วิทยาลยัสงฆ)์

• วธิีการดาํเนินการ

• ๑. ใหผู้บ้รหิารสว่นงาน รองอธิการบดี คณบดี และ ผอ. ตัÊงคณะกรรมการประจาํหน่วยวิจยัของสว่นงาน โดยมี
องคป์ระกอบคณะกรรมการ คือ 

• (๑) ผูบ้รหิารหรอืผูท้ีÉบริหารมอบหมาย เช่น ฝ่ายวิชาการ

• (๒) ตวัแทนจากอาจารยป์ระจาํทกุสาขา

• (๓) ผูท้รงคณุวฒิุทัÊงภายในและภายนอก

• (๔) กรรมการและเลขานกุาร (จาํนวนไม่เกิน ๑๕ รูป/คน)

• ๒. กาํหนดหนา้ทีÉของคณะกรรมการ เช่น ใหค้ณะกรรมการกาํหนดนโยบาย ยทุธศาสตร ์การขบัเคลืÉอนการ
วิจยัของส่วนงาน กาํกบั ติดตามและประเมินการวิจยั ประสานงานงานวิจยักบัสถาบนัวิจยัพทุธศาสตร์

• ๓. เปิดบญัชีการวิจยัของสว่นงาน เพืÉอรองรบัทนุอดุหนนุจากมหาวิทยาลยัและทนุภายนอก (การบรจิาค)



การจดัตัÊงหน่วยวจิยัประจาํสว่นงาน
(โครงการจดัตัÊงสถาบนั/ศนูยว์จิยัประจาํคณะ...วิทยาเขต...วิทยาลยัสงฆ)์

ตัÊงกรรมการ

กรรมการ

ขบัเคลืÉอนงานวิจยั

ประสานงานกบั 

สถาบนัวิจยั

พฒันานกัวิจยั

กิจกรรมการวิจยั

เสรมิสรา้ง

เครอืข่ายการวิจยั

เสรมิสรา้ง

เครอืข่ายการวิจยั



การจดัตัÊงหน่วยวจิยัประจาํสว่นงาน
(โครงการจดัตัÊงสถาบนั/ศนูยว์จิยัประจาํคณะ...วิทยาเขต...วิทยาลยัสงฆ)์

• ชืÉอของหน่วยวิจัย เช่น

• หน่วยวิจยัวิทยาลยัสงฆเ์ชียงราย (ตามกฎหมาย)

• โครงการจดัตัÊงสถาบนัวิจยัพระพิมลธรรมของวิทยาเขตขอนแก่น (เสนอเป็นโครงการ)

• โครงการจดัตัÊงสถาบนัวิจยัวิทยาลยัสงฆน์ครน่าน 

• โครงการจดัตัÊงสถาบนัวิจยัและนวตักรรมวิทยาเขตสรุนิทร ์ เป็นตน้



การจดัตัÊงหน่วยวจิยัประจาํสว่นงาน
(โครงการจดัตัÊงสถาบนั/ศนูยว์จิยัประจาํคณะ...วิทยาเขต...วิทยาลยัสงฆ)์

• การเปิดบญัชขีองหน่วยวิจยั (โครงการจดัตัÊงสถาบนัวิจัย......)

• ใหเ้ปิดบญัชีในนาม การวิจยัของสว่นงาน เช่น “กองทนุวิจยัวิทยาลยัสงฆน์ครน่าน” เป็นตน้ 

• โดยใหมี้การเบิกจ่ายรว่มกนั ๓ รูป/คน

• โดยสถาบนัวิจยัพทุธศาสตรจ์ะจดัสรรงบประมาณปี ๖๕ จาํนวน ๒๐,๐๐๐ บาท

• แหล่งทนุ/การจัดหาทนุ

• ทนุจากมหาวิทยาลยั/สถาบนัวิจยัพทุธศาสตร ์(จดัสรรใหเ้ป็นบางปี)

• ทนุจากการคา่บาํรุงการวิจยั/อดุหนนุสถาบนั ของนกัวิจยัทีÉรบัทนุภายนอก รอ้ยละ ๕-๑๐ 

• ทนุจากการบรจิาคของมีจิตศรทัธา

• ทนุนจากกิจกรรมการวิจยั/คา่วารสารของการวิจยั/การจดัประชมุการวิจยั ประจาํปี



การจดัตัÊงหน่วยวจิยัประจาํสว่นงาน
(โครงการจดัตัÊงสถาบนั/ศนูยว์จิยัประจาํคณะ...วิทยาเขต...วิทยาลยัสงฆ)์

• แนวทางการดาํเนินการของหน่วยวจิัย/สถาบันวิจัยประจาํส่วนงาน

• พฒันาโครงการวิจยัของสว่นงาน (ทีÉมาจากทกุสาขาวิชาทีÉเปิดสอนในคณะ วิทยาเขต วิทยาลยัสงฆ)์ เพืÉอขอรบัทนุอดุหนนุการ
วิจยัจากมหาวิทยาลยัและแหลง่ทนุการวิจยัในระดบัชาติ

• พฒันานกัวิจยัในทกุระดบั

• พฒันากิจกรรมสง่เสรมิการวิจยั เช่น การจดัประชมุวิชาการ การสง่เสรมิการวิจยัชมุชน การตีพิมพใ์นวารสาร

• การจดัหาทนุการวิจยัของสว่นงาน

• การกาํกบั ติดตามและประเมินผลการวิจยั

• พฒันาชดุความรูแ้ละนวตักรรมของสว่นงาน

• จดัทาํระบบขอ้มลูสารสนเทศการวิจยัของสว่นงาน

• กรรมการดาํรงวาระไมเ่กิน ๓ ปี 



การจดัตัÊงหน่วยวจิยัประจาํสว่นงาน
(โครงการจดัตัÊงสถาบนั/ศนูยว์จิยัประจาํคณะ...วิทยาเขต...วิทยาลยัสงฆ)์

• ผลทีÉคาดว่าจะได้รับ

• การเตบิโต เขม้แข็งการวิจยัของสว่นงาน

• การพฒันานกัวิจยั

• การพฒันากิจกรรมและโครงการวิจยั

• การพฒันานวตักรรมการวิจยัของสว่นงาน

• เกิดเครอืข่ายการวิจยัของมหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั/และหน่วยงานวิจยัในระดบัชาติ นานาชาติ

• การแสดงเอกลกัษณก์ารวิจยัของสว่นงาน



การใหท้นุวิจยัโดยทนุของส่วนงาน
(หน่วย/สถาบนั/ศนูยว์จิยัประจาํคณะ...วทิยาเขต...วิทยาลยัสงฆ)์

แหลง่ทนุวิจยั

ของ มจร

งบประมาณประจาํปี 

(ราว ๓๐ ลา้นบาท)

ทนุยทุธศาสตรข์อง 

สกสว. วช.

ทนุจากแหลง่ทนุภาครฐั/

เอกชน/ทอ้งถิÉน

ทนุจากส่วนงาน



การใหท้นุวิจยัโดยทนุของส่วนงาน/หลกัสตูร
(หน่วย/สถาบนั/ศนูยว์จิยัประจาํคณะ...วทิยาเขต...วิทยาลยัสงฆ)์

• เป้าหมายการใหท้นุโดยทนุของส่วนงาน/หลักสูตร ประจาํปี ๒๕๖๕

• เพืÉอตอบการประกนัคณุภาพการศกึษา (ในองคป์ระกอบการวิจยั)

• การพฒันานกัวิจยัรุน่ใหม่ (ใหมี้ประวติัการเป็นหวัหนา้โครงการวิจยั)

• การพฒันาชดุความรู ้การวิจยั และนวตักรรมของสว่นงาน (ทีÉสอดคลอ้งกบัสาขาวิชาทีÉสอน)

• การสง่เสรมิการบรกิารวิชาการแก่สงัคม/ชมุชน

• การพฒันาพืÊนทีÉเชิงสรา้งสรรค/์เครือข่ายการวิจยั

• การสง่เสรมิการขอตาํแหน่งทางวิชาการ



การใหท้นุวิจยัโดยทนุของส่วนงาน
(หน่วย/สถาบนั/ศนูยว์จิยัประจาํคณะ...วทิยาเขต...วิทยาลยัสงฆ)์

• การพฒันาข้อเสนอโครงการวจิัย

• ใหน้กัวิจยั คณาจารย ์พฒันาโครงการวิจยัทีÉตนเองสนใจ หรอืตามยทุธศาสตรก์ารวิจยั เสนอตอ่ หน่วยวิจยัประจาํสว่นงาน

• ใหห้น่วยวิจยัประจาํสว่นงานสง่ขอ้เสนอโครงการวิจยัของคณาจารย ์(รวบรวมสง่) สง่สถาบนัวิจยัพทุธศาสตร์

• สถาบนัวิจยัตรวจสอบเบืÊองตน้แลว้อนมุตัิใหด้าํเนินการทาํสญัญาวิจยักบัสว่นงาน โดยระบวุา่ เป็นทนุอดุหนนุการวิจยั        
ของคณะ วิทยาเขต วิทยาลยัสงฆ ์นัÊน ๆ 

• สถาบนัวิจยัพทุธศาสตรแ์ตง่ตัÊงผูท้รงคณุวฒุิกาํกบั ตดิตาม และประเมินผลการวิจยั

• สถาบนัวิจยัรบัรองผลงานวิจยั เพืÉอนาํไปขอตาํแหน่งทางวิชาการ



การใหท้นุวิจยัโดยทนุของส่วนงาน
(หน่วย/สถาบนั/ศนูยว์จิยัประจาํคณะ...วทิยาเขต...วิทยาลยัสงฆ)์

• งบประมาณอุดหนุนการวิจัย

• ตัÊงแต ่๕,๐๐๐ บาท แต ่ไมเ่กิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

• สว่นงานสามารถใหท้นุ ทัÊงทนุทีÉเป็นเงินสดและหรือกระบวนการได ้(In Kind and I Cash) 

• เช่น ระบวุา่ เงิน ๕,๐๐๐ บาท สง่เสรมิกระบวนวิจยัในพื ÊนทีÉคดิเป็นเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท (รวมเป็นทนุ ๕๕,๐๐๐ บาท)

• สามารถนาํงบประมาณไประบกุารใหท้นุของสว่นงานได้

• การสนับสนุนของสถาบนัวิจัยพุทธศาสตร์

• สถาบนัวิจยัอาจจะพิจารณาใหท้นุอดุหนนุการวิจยับางโครงการทีÉมีผลงานโดด่เดน่ ในดา้นทนุบางสว่นและการสง่เสรมิการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัในระดบันานาชาติได้

• สนบัสนนุการจดัทาํเป็นหนงัสือ หรอืชดุความรูจ้ากการวิจยั



ช่วงระยะเวลาในการยืÉนขอ้เสนอโครงการวิจยั โดยทนุวิจยัของสว่นงาน
ประจาํปี ๒๕๖๕ (หรอืทกุปี)

กิจกรรมการวิจัย ระยะเวลา หมายเหตุ

การพฒันาขอ้เสนอโครงการวิจยั กนัยายน – พฤศจิกายน ๒๕๖๔ นกัวิจยัสง่ใหห้น่วยวิจยัของสว่นงาน

การพิจารณาขอ้เสนอวิจยัเบื Êองตน้ พฤศจิกายน – ธนัวาคม ๒๕๖๔ สถาบนัวิจยัพทุธศาสตร์

การทาํสญัญาวิจยักบัสว่นงาน มกราคม – กมุภาพนัธ ์๒๕๖๕ ทีÉสว่นงาน และสง่ใหส้ถาบนัวิจยัทราบ

การตดิตามและประเมินผลการวิจยั กมุภาพนัธ-์ กนัยายน ๒๕๖๕ สถาบนัวิจยัจะแจง้เป็นรายบคุคล

การรบัรองการวิจยั ตลุาคม – พฤศจิกายน ๒๕๖๕ สถาบนัวิจยัพทุธศาสตร์

การเผยแพรแ่ละขอตาํแหนง่ทางวิชาการ ธนัวาคม ๒๕๖๕ นกัวิจยัเสนอฝ่ายวิชาการ



การใหท้นุวิจยัโดยทนุของส่วนงาน
(หน่วย/สถาบนั/ศนูยว์จิยัประจาํคณะ...วทิยาเขต...วิทยาลยัสงฆ)์

• ถามนักวิจัยใหท้นุตนเองได้ไหม หรือใหใ้นนนามครอบครัว

• ได.้.....

• แต่ต้องดาํเนินการในรูปแบบของการบริจาคเงนิเข้ากองทนุวิจัยหรือหน่วยวิจัยประจาํส่วนงาน

• เพืÉอใหส่้วนงานรับทุนและจดัสรรทุนให ้ตามมติกรรมการของหน่วยวิจัยประจาํส่วนงาน

• ขอทนุหลวงพ่อ/หลวงปู่ / หรือวัด เพืÉอทาํวจิยัได้ไหม

• ได.้.....

• แต่ต้องดาํเนินการแบบเดยีวกับทุนวิจัยของตนเองและครอบครัว



การใหท้นุวิจยัโดยทนุของส่วนงาน
(หน่วย/สถาบนั/ศนูยว์จิยัประจาํคณะ...วทิยาเขต...วิทยาลยัสงฆ)์

• ผลงานวจิยัทีÉเกิดขึÊนจากการให้ทุนของส่วนงาน

• เกิดการพฒันางานวิจยัทีÉเป็นสอดคลอ้งกบัศกัยภาพการวิจยัของคณาจารย ์(วิจยัเอกลกัษณ ์มจร วิจยัเอกสาร)

• ตอบสนองการเรยีนสอนในสาขาวิชานัÊน ๆ 

• การพฒันาพืÊนทีÉชมุชน ทีÉสว่นงานตัÊงอยูอ่ย่างตอ่เนืÉอง เช่น การวิจยัถนนวฒันธรรม ชดุความรู ้พระพทุธศาสนา

• นกัวิจยัมีโอกาสการพฒันาผลงานวิจยัไดม้ากขึ Êน โดยไม่ตอ้งรอทนุวิจยัจากสถาบนัวิจยัหรือทนุจากแหลง่ทนุภายนอก

• เพิÉมโอกาสในการขอทนุวิจยัในอนาคต เนืÉองจากมีประวตัเิคยเป็นหวัหนา้โครงการวิจยัมาก่อน 


