
สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม 
และมหาว�ทยาลัยมหาจ�ฬาลงกรณราชว�ทยาลัย

รศ.ดร.คมกฤต เล็กสกุล
ผู�อํานวยการกลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. ด�านกําลังคนและสถาบันความรู� 
สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัย และนวัตกรรม (สกสว.)

วันพ�ธที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เวลา 13:00 - 15:00 น.



OUTLINE

รู�จัก สกสว.

(ร�าง) แผนด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม ป�
พ.ศ. 2566-2570

แนวทางการจัดสรรงบประมาณ ด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยและ
นวัตกรรม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565-2566

งบประมาณ ววน. มหาว�ทยาลัยมหาจ�ฬาลงกรณราชว�ทยาลัย
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2563-2566

กลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. ด�านกําลังคนและสถาบันความรู� | 2

กฎกระทรวงการจัดกลุ�มสถาบันอ�ดมศึกษา พ.ศ. 2564



รู�จัก สกสว.

กลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. ด�านกําลังคนและสถาบันความรู� | 3



ม.17(1) ให�เสนอต�อสาํนกังบประมาณโดยตรง

• รายจ�ายประจํา และ รายจ�ายตามภารกิจของหน�วยงาน

พ.ร.บ. การส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� การว�จัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562
มาตรา 17 ให�หน�วยงานในระบบว�จัยและนวัตกรรมที่จะของบประมาณจัดทําคําของบประมาณดังต�อไปนี้

กสว. พ�จารณาและ จัดทาํคาํของบประมาณของ

“กองทุนส�งเสร�ม ววน.”

คําของบประมาณของหน�วยงาน

คําของบประมาณกองทุนส�งเสร�ม ววน. คําของบประมาณด�าน ววน. ของหน�วยงาน

หน�วยงานในระบบ ววน. 

Fundamental Fund

สํานักงบประมาณ

ม.17(2)

• โครงการว�จัยและนวัตกรรม 

• โครงการพัฒนาว�ทยาศาสตร� เทคโนโลยี *ยังไม�เข�ากองทุน

ให�เสนอต�อ กสว. ตามหลักเกณฑ�ท่ี กสว. กําหนด

กลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. ด�านกําลังคนและสถาบันความรู� | 4



ผู�อํานวยการ

รองผู�อํานวยการ (×4)
หน�วยงานข�อมูลและสํานักงานผู�อํานวยการ

สํานักบร�หารงบประมาณ ววน.

สํานักกลยุทธ�แผนและงบประมาณ

สํานักติดตามและประเมินผล

สํานักพัฒนาระบบ ววน.

สํานักกลยุทธ�และพัฒนากองทุน

สํานักบร�หารและพัฒนาองค�กรMatrix Organization

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

โครงสร�างใหม� สกสว.
หน�วยงานตาม function (Function Based: FB)

กลุ�มภารกิจ (Agile Unit) ตาม Outcome และ 

Stakeholdersที่ปรับเปลี่ยนได� แต�ละกลุ�มภารกิจ

ขับเคลื่อน ต�องใช� OKR Platform เป�นเป�าหมาย

การทํางานของตัวเอง ผ�านการทํางานร�วมกับ

PMU และ Key stakeholders โดยไม�ต�อง deal 

กับนักว�จัย เช่ือมโยงภาคนโยบาย และภาคว�ชาการ

ผ�าน PMU (Outcome Stakeholder Based: 

OSB)

FB1

FB2

FB3

FB4

FB5

FB6

กลุ�มภารกิจการพัฒนา
ว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยี

(O-Sciences)

กลุ�มภารกิจการพัฒนา 
ววน. ด�านความสามารถใน

การแข�งขัน
(O-Competitiveness)

กลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. 
ด�านสังคม สิ�งแวดล�อม เชิงพ�้นที่ 

และลดความเหลื่อมลํ้า

(O-Inclusiveness)

กลุ�มภารกิจการพัฒนา 
ววน. ด�านกําลังคนและ

สถาบันความรู�
(O-Brain)

U1

U2

ประกาศ ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ� พ.ศ.2564

สกสว. มีพันธกิจในด�านจัดทํานโยบาย แผนยุทธศาสตร� และกรอบงบประมาณเพ�่อการจัดสรรทุนว�จัย
ด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัย และนวัตกรรมของประเทศ ศึกษาสถานการณ�ภาพรวมด�านการว�จัยและ

นวัตกรรม การสร�างความร�วมมือกับหน�วยงานทั้งในและต�างประเทศ รวมถึงการสนับสนุนงานด�าน
ว�ชาการ งานธุรการ และข�อเสนอแนะที่เป�นประโยชน�เพ�อ่เสนอต�อคณะกรรมการ กสว.

กลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. ด�านกําลังคนและสถาบันความรู� | 5



1. PMU

2. สํานักปลัดกระทรวง อว.
3. สถาบันอ�ดมศึกษาท่ีเป�นสมาชิก ทปอ.
4. สถาบันอ�ดมศึกษานอกสังกัดกระทรวง อว. 

5. สถาบันอ�ดมศึกษาเอกชน

กลุ�มภารกิจการพัฒนา
ว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยี

(O-Sciences)

กลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. 
ด�านความสามารถในการแข�งขนั

(O-Competitiveness)

กลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. 
ด�านสงัคม สิ�งแวดล�อม เชิงพ�้นที ่

และลดความเหลือ่มลํา้
(O-Inclusiveness)

กลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. 
ด�านกาลงัคนและสถาบนัความรู�

(O-Brain)

1. PMU

2. สถาบันอ�ดมศึกษาในสังกัดกระทรวง อว. 
(มหาว�ทยาลัยราชภัฏ)

3. สถาบันอ�ดมศึกษานอกสังกัดกระทรวง อว.
4. สถาบันอ�ดมศึกษาเอกชน
5. หน�วยงานนอกกระทรวง อว. 
6. มูลนิธิ

1. PMU

2. หน�วยงานนอกกระทรวง อว. 
3. สถาบันอ�ดมศึกษาในสังกัดกระทรวง อว. 

(มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล)
4. หน�วยงานสังกัดกระทรวง อว. 
5. องค�กรสาธารณกุศลไม�แสวงหาผลกําไร

1. รัฐว�สาหกิจ 
2. หน�วยงานในกระทรวง อว. 
3. สถาบันอ�ดมศึกษาเอกชน

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
รวม 47 หน�วยงาน

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
รวม 82 หน�วยงาน

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
รวม 25 หน�วยงาน

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
รวม 11 หน�วยงาน

Stakeholder

กลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. ด�านกําลังคนและสถาบันความรู� | 6ข�อมูล ณ  วันที่ 10 ม.ค. 2565



แนวทางการจัดสรรงบประมาณ ด�านว�ทยาศาสตร� 
ว�จัยและนวัตกรรม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565-2566

กลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. ด�านกําลังคนและสถาบันความรู� | 7



64,117.42

37,000

ป�งบประมาณ 2563 ป�งบประมาณ 2564

เสนอขอ
งบประมาณ

ปรับกรอบ
งบประมาณเร��มต�น

กรรมาธิการพ�จารณา
งบประมาณ

ที่มา: ร�าง พ.ร.บ. งบประมาณประจํา พ.ศ.2564
หมายเหต:ุ แผนยุทธศาสตร�การว�จัยและพัฒนานวัตกรรม  (ว�จัยและนวัตกรรม)
แผนยุทธศาสตร�พัฒนาศกัยภาพด�าน ว�ทยาศาสตร� เทคโนโลยี และนวัตกรรม (วทน.)

44,436.02

4,101

นอกกองทุน 7,740 
4,350

69,311.46

47,192

5,787

19,916.63

19,916.63

12,555
20,295

นอกกองทุน 7,431 
12,555

19,986

6,089

การเปร�ยบเทียบงบประมาณด�าน ววน. ป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565
ป�งบประมาณ 2565

24,400
ปรับกรอบวงเงิน 

Pre-ceiling 14,176

14,176

กลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. ด�านกําลังคนและสถาบันความรู� | 8



งบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ�
(Strategic Fund)

• ทุนสนบัสนนุงานมลูฐานของ
สถาบนัอ�ดมศกึษา 

ที่มา: การตั�งกรอบวงเงินด้าน ววน. พ.ศ. 2566-2570 ที่ประชุม กสว. วันที่ 20 ส.ค. 64

งบประมาณกองทุนส�งเสร�ม ววน. ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

• ทุนสนับสนนุงานมลูฐานของ
หน�วยงานในระบบ ววน. ที่
มิใช�สถาบันอ�ดมศึกษา 

เสนอขอ
งบประมาณ

ปรับกรอบ
งบประมาณเร��มต�น

กรรมาธิการพ�จารณา
งบประมาณ

ปรับกรอบวงเง�น 
Pre-ceiling

44,436

24,400

14,176

14,176

งบประมาณกองทุนส�งเสร�ม ววน. 
(ล�านบาท)

งบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน
(Fundamental Fund)

2,821.45 ล�านบาท 96 สถาบัน
(19.09%)

SF

FF

กลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. ด�านกําลังคนและสถาบันความรู� | 9



คณะอนุกรรมการเพ�่อพัฒนาระบบว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม ภายในสถาบันอ�ดมศึกษา | 10

งบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ�
(Strategic Fund)

• ทุนสนับสนนุงานมูลฐานของ
สถาบันอ�ดมศกึษา 

• ทุนสนับสนนุงานมลูฐานของ
หน�วยงานในระบบ ววน. ที่
มิใช�สถาบันอ�ดมศึกษา 

เสนอขอ
งบประมาณ

ปรับกรอบ
งบประมาณเร��มต�น

กรรมาธิการพ�จารณา
งบประมาณ

ปรับกรอบวงเง�น 
Pre-ceiling

33,535

29,100

งบประมาณกองทุนส�งเสร�ม ววน. 
(ล�านบาท)

งบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน
(Fundamental Fund)

งบประมาณ 3,251 ล�านบาท คิดเป�น 
19.15% ของงบประมาณกองทุน
ส�งเสร�ม ววน.

SF

FF

งบประมาณ 10,867 ล�านบาท

งบประมาณ 6,144 ล�านบาท

17,011

ที่มา: ท่ีประชุม กสว. เม่ือวันท่ี 18 มี.ค. 65

ลดลง 
41.54%

งบประมาณกองทุนส�งเสร�ม ววน. ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



งบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมลูฐาน (Fundamental Fund-FF)

เพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ที่
ครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวกับ ววน. ตาม

วัตถุประสงค�ของกองทุนส�งเสร�ม ววน. 
สอดคล�องกบัพันธกิจของหน�วยงานและ

ตอบเป�าหมายของประเทศ

เพ�่อพัฒนาศักยภาพด�าน ววน. ของ
หน�วยรับงบประมาณให�มีความเข�มแข็ง

ในภาพรวมของทั้งประเทศ

เพ�่อสนับสนุนให�เกิดการทํางาน
ของหน�วยงานในระบบ ววน. 

แบบบูรณาการและเป�นเอกภาพ

ที่มา: ที่ประชุม กสว. วันที่ 27 ส.ค. 64

วัตถุประสงค�

กลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. ด�านกําลังคนและสถาบันความรู� | 11



นโยบาย กสว. ที่เกี่ยวข�องกับงบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมลูฐาน (FF)
จัดสรรงบประมาณแบบ Block Grant
โดยใช�ข�อมูลประสิทธิภาพ (Performance) ของหน�วยรับงบประมาณ และ
บุคลากรในหน�วยรับงบประมาณเป�นหลักในการพ�จารณา

การบร�หารจัดการเป�นหน�าที่ของหน�วยรับงบประมาณ 
และมีการติดตามประเมินผล
เพ�่อให�หน�วยรับงบประมาณมีความเข�มแข็งมากข�้นในการบร�หารจัดการ
แผนงานและโครงการ ววน.หน�วยงานต�องทําแผนงานและโครงการด�าน ววน.

- ไม�สามารถโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณท่ีได�รับจัดสรรไป
ดําเนินการนอกแผนงานหร�อให�หน�วยงานอ่ืนดําเนินการแทน
- หัวหน�าโครงการและผู�ดําเนินโครงการต�องเป�นบุคลากรประจํา
ของหน�วยรับงบประมาณ

ทั้งนี้กองทุนฯ จะจัดสรรงบประมาณให�เป�นรายป� และอาจใช�แนวทาง
การสนับสนุนงบประมาณแบบ Multi-years ต�อไปในอนาคต

วางแผนในระยะ 5 ป� มีเป�าหมายสุดท�ายและ
เป�าหมายรายป� (Milestone)

ที่มา: ที่ประชุม กสว. วันที่ 27 ส.ค. 64

หน�วยงานต�องเสนอแผนงานมีจ�ดมุ�งเน�นชัดเจน 
สะท�อนเป�าหมายและพันธกิจของหน�วยงาน

หน�วยงานที่สามารถเสนอขอรับงบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)
เป�นไปตามประกาศ กสว. เร�่องรายชื่อหน�วยงานท่ีอาจย่ืนคําของบประมาณจากกองทุนส�งเสร�ม ววน.

การประเมินหน�วยรับงบประมาณรายป� 3 ประเด็น ดงันี้
- ความสามารถในการดําเนินการตามแผน 
- ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
- กระบวนการทํางาน 

ทั้งนี้ การรายงานผลลัพธ�ต�องดําเนินการต�อเนื่องเป�นระยะเวลา 5 ป� 

งบประมาณเสร�มสร�างความเข�มแข็งและธรรมาภิบาลใน
การบร�หารจัดการแผนงานและโครงการ ววน.
ให�เป�นไปตามประกาศ กสว. เร�่อง หลักเกณฑ�การจัดทําคําขอ
งบประมาณและการจัดสรรงบประมาณของหน�วยงานในระบบว�จัยและ
นวัตกรรม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564

หากมีความจําเป�นต�องขอรับงบประมาณ
เพ�่อจัดซื้อครุภัณฑ�
- แจ�งรายละเอียดพร�อมเหตุผลต�อ สกสว.
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ประเด็นสําคัญในการบร�หารจัดการงบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)

มีการระบุผลผลิต ผลลัพธ�ท่ีจะส�งมอบอย�างชัดเจน

การบร�หารงบประมาณแบบ 
Block grant

การพ�จารณาคัดเลือก กลั่นกรองโครงการว�จัย/กิจกรรม ควรใช�เกณฑ� ดังนี้

พัฒนาศกัยภาพพ�น้ฐาน หร�อ
มูลฐาน ด�านการว�จัย ของ

หน�วยงานให�มีความเข�มแข็งมากข�้น 

จัดลาํดบัความสาํคญัในระดับ

โครงการตามคุณภาพและ
ศักยภาพในการส�งมอบผลผลิต 

ตอบสนองต�อพันธกิจ หร�อยุทธศาสตร�

การว�จยัของหน�วยงาน และตอบ

โจทย�ยุทธศาสตร�ชาติ 

มศีักยภาพและต�อยอดสู�การว�จัย

Strategic Fund และพันธกิจของ
หน�วยงานได�ในอนาคต 

หน�วยรับงบประมาณ จะพ�จารณา
- การคัดเลือกและจัดลําดับความสําคัญของโครงการ 
- การปรับลดงบประมาณรายโครงการ 
- การบร�หารจัดการงบประมาณ

ผ�านกระบวนการพ�จารณาจาก

หน�วยงาน หร�อผู�ทรงคุณว�ฒิจาก
ภายนอก

งบประมาณของโครงการมีความ

คุ�มค�าและเหมาะสม

อาจประกอบด�วยหลายโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมีความ
เกี ่ยวข�องและสอดคล�องกับเป�าหมายของแผนงาน 
สะท�อนเป�าหมายและพันธกิจของหน�วยรับงบประมาณ

มีกระบวนการออกแบบแผนงาน โครงการภายใต�
แผนงานอย�างเป�นระบบ มีการวางแผนงานสําคัญใน
ระยะ 5 ป� ม ี เป �าหมายสุดท�ายและเป �าหมายรายป�  
(Milestone) งบประมาณรายป �และงบประมาณทั ้ ง
โครงการท่ีชัดเจน 
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การพัฒนาแผนงานและโครงการ ววน. 
(เช�น การจัดประชุม ค�าตอบแทนผู�ทรงคุณว�ฒิ
ในการประเมิน) 

ไม�เกินร�อยละ 5 ของงบประมาณรวม FF 
ของหน�วยรับงบประมาณ และไม�เกิน 5 ล�านบาท 

ค�าเสร�มสร�างความเข�มแขง็และธรรมาภบิาลในการ
บร�หารจดัการแผนงานและโครงการพฒันาววน.

สามารถตั้งงบประมาณส�วนหนึ่งสําหรับการเสร�มสร�างความ
เข�มแข็งการบร�หารจัดการและสนับสนุนแผนงาน/โครงการได�

ต�องจัดทําเป�นแผนงานการเสร�มสร�างความเข�มแข็งการบร�หาร
จัดการ โดยมีโครงการหร�อก ิจกรรม พร �อมทั ้งต �องระบุ
รายละเอียดงบประมาณที่ชัดเจนเหมาะสม

การประเมินผลลัพธ�และผลกระทบของ
แผนงานและโครงการ ววน. 

การติดตามโครงการ และติดตามผลผลิต
ของแผนงานและโครงการ ววน. 

การเผยแพร� และผลักดันการนําผลงาน ววน. 
ไปใช�ประโยชน� 

การพัฒนาบุคลากรบร�หารแผนงานและโครงการ 
เพ�่อสร�างความเข�มแข็งของกระบวนการบร�หารงาน ววน. 

ของหน�วยรับงบประมาณ

ค�าจ�างเลขานุการโครงการ/ผู�ประสานงานโครงการ 

ประเด็นสําคัญในการบร�หารจัดการงบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)
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ค�าจ�างนกัว�จยัร�วมโครงการ 
(มิใช�บุคลากรประจําของหน�วยงาน)

ค�าจ�างผู�ช�วยว�จยั
(มิใช�บุคลากรประจําของหน�วยงาน)

ค�าจ�างทีป่ร�กษา
ที่ปร�กษา คือ บุคลากรภายนอกหน�วยงาน
ท ี ่ม ีความเช ี ่ยวชาญ แต � ไม � ใช �น ักว �จ ัย
ในโครงการ มีหน�าที ่ให�คําปร�กษา แนะนํา
ด�านเทคนิค ว�ชาการ ในสาขาว�ชาชีพต�าง ๆ 
แก�บุคลากรภายในหน�วยงานเพ� ่อให�การ
ดําเนินโครงการให�ได�ผลสัมฤทธ์ิ

ค�าจ�างที่ปร�กษา ค�าจ�างนักว�จัย
ร�วมโครงการและค�าจ�างผู�ช�วย
นักว�จัย รวมกันแล�วต�องไม�เกิน
ร�อยละ 25 ของงบประมาณรวม

ของแผนงาน

ค�าจ�าง
ไม�สามารถจ�างบุคลากรประจําภายในของหน�วยรับงบประมาณนั้นได� 

จ�างที่ปร�กษาได�เฉพาะบุคลากรภายนอกหน�วยรับงบประมาณเท�านั้น

ไม�สามารถจ�างเลขานุการโครงการ/ ผู�ประสานงานโครงการ (ให�ตั้งไว�ในหมวดค�าเสร�มสร�าง
ความเข�มแข็งฯ)

ประเด็นสําคัญในการบร�หารจัดการงบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)
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ค�านํ้า ค�าไฟ

(ที่ใช�ในงานว�จัย) 
รวมแล�วไม�เกินร�อยละ 1 ของงบประมาณ

รวม FF ของหน�วยรับงบประมาณ

ค�าสาธารณปูโภค
สําหรบัโครงการ ววน.

เฉพาะในกรณีที ่งบประมาณสาธารณูปโภคจากแผนงานพ� ้นฐาน ไม�ครอบคลุม
แผนงานที่รับงบประมาณจากกองทุน 

ระบุงบประมาณส�วนนี้ในแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข�อง

ค�าซ�อมแซมครภุณัฑ� 
และสอบเทยีบเคร�อ่งมอื

สามารถต้ังงบประมาณในแผนงาน/โครงการนั้น ๆ เท�าที่จําเป�น 
ไม�เกินร�อยละ 10 ของงบประมาณแผนงาน/โครงการ ต้ังไว�ในหมวดค�าใช�สอย

กรณีต�องการพัฒนา หร�อ upgrade เคร�่องมือ สําหรับงานด�าน ววน. ตามพันธกิจของ
หน�วยงานโดยเฉพาะ สามารถเสนอได� ในวงเง�นไม�เกินร�อยละ 20 ของงบประมาณโครงการ 

เมื่อรวมงบประมาณในหมวดครุภัณฑ� ค�าซ�อมแซมครุภัณฑ�และสอบเทียบเคร�่องมือแล�ว ต�อง
ไม�เกินร�อยละ 20 ของงบประมาณรวม FF ของหน�วยรับงบประมาณ

ไม�เกินร�อยละ 10 ของงบประมาณรวม FF 
ของหน�วยรับงบประมาณ

ประเด็นสําคัญในการบร�หารจัดการงบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)
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ไม�เกินร�อยละ 20 ของงบประมาณโครงการ  
ไม�เกินร�อยละ 20 ของงบประมาณรวม FF 
ของหน�วยงาน
เมื่อรวมงบประมาณในหมวดครุภัณฑ� ค�า
ซ�อมแซมครุภัณฑ�และสอบเทียบเคร�่องมือ
แล�ว ต�องไม�เกินร�อยละ 20 ของงบประมาณ
รวม FF ของหน�วยรับงบประมาณ

ค�าครภุณัฑ� ต�องแสดงรายละเอียดของครุภัณฑ� เหตุผลและความจําเป�นที่ต�องใช�ครุภัณฑ�นั้น

ผลตอบแทน
ความคุ�มค�า

ความสอดคล�องกับ
แผนด�าน ววน. ของ

กองทุนส�งเสร�ม ววน. 

ความซํ้าซ�อน
เสนอแนวทางการใช�
ครุภัณฑ�ขนาดใหญ� 

ร�วมกันกับหน�วยงานอ่ืน

กรณีที่ครุภัณฑ�มีวงเง�นสูงเกินกว�า 20 ล�านบาทต�อหน�วยหร�อระบบ 
หน�วยงานต�องว�เคราะห� ดังนี้

ต�องแนบใบเสนอราคาครุภัณฑ�ท่ีจะ
จัดซื้อหร�อจัดจ�างสร�างอย�างน�อย 3 

รายมาพร�อมกับคําของบประมาณด�วย

ประเด็นสําคัญในการบร�หารจัดการงบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)

เมื ่อจัดซื ้อหร�อจัดสร�างครุภัณฑ�เร�ยบร�อยแล�ว 
จะต�องบันทึกข�อมูลครุภ ัณฑ�ลงในระบบข�อมูล
สารสนเทศว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห�งชาติ 
(NSTIS) ด�วย

กรรมสิทธิ์ในครุภัณฑ�โครงการให�เป�นของหน�วยรับ
งบประมาณเม่ือเสร็จสิ�นโครงการ 

ในระหว �างการด ํา เน ินงานตามแผนงานหร �อ
โครงการให�ถ ือว �าหน�วยรับงบประมาณเป�นผู�
ครอบครอง บํารุงรักษา ใช�ประโยชน�และเร�ยกเก็บ
ค�าธรรมเนียมในการใช�ครุภัณฑ�น้ันได� 

กรณ ีท ี ่ม ีการยกเล ิกแผนงานหร �อโครงการ 
กรรมสิทธิ์ของครุภัณฑ�ในโครงการ ให�เป�นไปตามที่ 
กสว.กําหนด ทั ้งน ี ้  หากหน�วยรับงบประมาณ
ประสงค�จะได�รับกรรมสิทธิ์ในครุภัณฑ� ให�หน�วยรับ
งบประมาณทําหนังสือแสดงเหตุผลความจําเป�น
เสนอต�อ กสว. เพ�่อพ�จารณาอนุมัติ
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เง�นคงเหลือ ดอกเบีย้ หร�อผลประโยชน�ทีเ่กดิข�น้ระหว�างดาํเนนิการว�จยั

ที่มา: ที่ประชุม กสว. วันที่ 27 ส.ค. 64

หน�วยรับงบประมาณต�องนําส�งเง�นอ�ดหนุนคงเหลือจากการดําเนินงานพร�อมดอกเบี้ย และผลประโยชน�
ที่เกิดข�้นระหว�างการดําเนินการตามแผนงานและโครงการคืนให�แก�กองทุนภายใน 60 วัน นับแต�วันครบ
กําหนดระยะเวลาดําเนินการตามคํารับรอง 

ประเด็นสําคัญในการบร�หารจัดการงบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)

ถ�าหน�วยงานประสงค�จะเก็บเง�นคงเหลือ ดอกเบี้ย และผลประโยชน�ที่เกิดข�้น ให�เสนอแผนการนําเง�นดังกล�าวไปใช�ประโยชน�ในการพัฒนา
ว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรมของหน�วยงานต�อ สกสว. ให�ความเห็นชอบ (ยกเว�น งบประมาณหมวดครุภัณฑ�ถ�าคงเหลือต�องส�งคืนทุกกรณี)

การปรับงบประมาณ
(1) ข�ามหมวดภายใต�โครงการ ให�หัวหน�าโครงการเสนอต�อหัวหน�า

หน�วยรับงบประมาณพ�จารณาอนุมัติ 
(2) ข�ามโครงการในแผนงานเดียวกัน หร�อข�ามแผนงาน ให�หัวหน�า

แผนงานหร�อโครงการเสนอต�อหัวหน�าหน�วยรับงบประมาณพ�จารณา

อนุมัติและแจ�งต�อ สกสว. ทราบ 

การปรับงบประมาณค�าครุภัณฑ� และค�าใช�จ�ายในการเดินทาง
ต�างประเทศ หน�วยรับงบประมาณจะต�องเสนอต�อ กสว. เพ� ่อ
พ�จารณาอนุมัติ 

การปรับงบประมาณค�าตอบแทนสําหรับนักว�จัย ผู�ช�วยนักว�จัย
และที่ปร�กษา จะปรับเพ��มได�โดยรวมกันแล�วต�องไม�เกินร�อยละ 25 
ของงบประมาณรวมของแผนงาน โดยต�องได�รับอนุมัติจาก สกสว.

การบร�หารแผนงาน/โครงการ หน�วยรับงบประมาณดําเนินการปรับงบประมาณได�โดยต�องไม�เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค�
และผลผลิต ทั้งนี้
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ที่มา: ที่ประชุม กสว. วันที่ 27 ส.ค. 64

ประเด็นสําคัญในการบร�หารจัดการงบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)

การบร�หารแผนงาน/โครงการ

การเปลี่ยนโครงการ หร�อเปลี่ยนชื่อโครงการ
(1) ไม�กระทบต�อวัตถุประสงค� ให�หัวหน�าโครงการดําเนินการขออนุมัติจากหน�วยงานต�นสังกัด

(2) กระทบต�อวัตถุประสงค� ให�เสนอขอความเห็นชอบต�อ สกสว.

การเปลี่ยนหัวหน�าโครงการ/ทีมว�จัย
(1) การเปลี่ยนแปลงหัวหน�าโครงการ ให�เสนอขอความเห็นชอบต�อหน�วยงานต�นสังกัด โดย

หน�วยงานต�นสังกัดเป�นผู�อนุมัติ และหน�วยงานต�นสังกัดแจ�ง สกสว. เพ�่อทราบ
(2) กรณีเปลี่ยนแปลงทีมว�จัย (เพ��ม/ลด/ปรับสัดส�วนการทํางาน) ให�หัวหน�าโครงการ เสนอขอ

ความเห็นชอบต�อหน�วยงานต�นสังกัด โดยหน�วยงานต�นสังกัดเป�นผู�อนุมัติ และหน�วยงานต�นสังกัด

แจ�ง สกสว. เพ�่อทราบ
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ประกาศ คณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร�
ว�จัยและนวัตกรรม เร�่อง หลักเกณฑ�การ
จัดทําคําของบประมาณและการจัดสรร

งบประมาณของหน�วยงานในระบบว�จัยและ
นวัตกรรม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564

คู�มือ การจัดทําคําของบประมาณและการบร�หาร
จัดการงบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐานตาม
พันธกิจของหน�วยรับงบประมาณ
(Fundamental Fund; FF)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

การใช�จ�ายเง�นอ�ดหนุนท่ีหน�วยรับงบประมาณได�รับจัดสรร
จากกองทุน ให�เป�นไปตามที่คําของบประมาณและประกาศนี้
*เว�นแต�หน�วยรับงบประมาณมีระเบียบ ข�อบังคับ ประกาศ 
หร�อกฎอื ่น ใช �บ ังค ับอยู �ก �อนว ันที ่ประกาศนี ้ ใช �บ ังค ับ
กําหนดการใช�จ�ายเง�นของหน�วยรับงบประมาณไว�เป�นการ
เฉพาะแล�ว ก็ให�ดําเนินการใช�จ�ายไปนั้นโดยมิให�นําประกาศนี้
ไปใช �บ ังค ับ เว �นแต � เง �นบ ําร ุงสถาบัน (overhead) ต �อง
ดําเนินการตามประกาศน้ี 
**ในกรณีท่ีอัตราค�าใช�จ�ายท่ีกําหนดในระเบียบฯ อ่ืนท่ีใช�บังคับ
แก�หน�วยรับงบประมาณมีอัตราตํ่ากว�าอัตราค�าใช�จ�ายที่
กําหนดไว�ในประกาศน้ี ให�ใช�อัตราตามประกาศน้ี
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อัพเดท: 18 ก.พ. 65

สกสว. เดินสายชี้แจงแผน
และกรอบวงเง�น ววน. กสว. พ�จารณาคําขอ 

งปม. ของ กองทุน ววน. 
คกก. พ�จารณา งปม. 
พ�จารณา คําขอ งปม. 

ของ กองทุน ววน. 

หน�วยงานส�งผลงานที่
โดดเด�นเพ�่อเตร�ยม
ข�อมูลชี้แจง กมธ.

 สกสว. แจ�ง งปม.จัดสรร
ให�หน�วยงานเพ�่อเตร�ยม
จัดทําคํารับรองฯ

 หน�วยงาน ปรับ
รายละเอียดตาม งปม.
จัดสรร

 สกสว. เป�ดรับคําขอ งปม. 
 หน�วยงาน ส�ง คําขอ งปม. 

ด�าน ววน.  ผ�าน NRIIS (แผนปฏิบัติ
การ / แผนงาน / โครงการ)

สงป. เสนอต้ังคําขอของ
กองทุน (Pre-ceiling) ใน
ร�าง พ.ร.บ. งบประมาณฯ

กระบวนการงบประมาณด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม ของ Fundamental Fund

กระบวนการชีแ้จงกรรมาธกิาร 
พ�จารณาร�าง พ.ร.บ. งบประมาณฯ 
ชี้แจง ส.ส. วาระ 1 2 3

- กรรมาธิการว�สามัญ 
- อนุกรรมาธิการ 
- ชี้แจง สว. 

กสว. พ�จารณาจัดสรร 
งปม. ให�แก� หน�วยงาน 

ตาม Pre-ceiling

สกสว. กลันกรองและจัดทํา
คําของบประมาณของ

กองทุน ววน. เสนอต�อ กสว. 

 สกสว. แจ�งหน�วยงานปรับ
รายละเอียดคําขอ งปม. 
ตาม Pre-ceiling

 หน�วยงานปรับรายละเอียด
คําขอ งปม. ผ�าน NRIIS
และจัดส�งเอกสาร

ประกาศใช� พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ�าย

ประจําป�

 หน�วยงานลงนาม
ในคํารับรองฯ

 สกสว. เบิกจ�าย 
งปม. งวดที่ 1

 หน�วยงานรายงานการติดตาม
ผลการดําเนินงานและผลการ
ใช�จ�าย งปม. รอบ 6 เดือน

 สกสว. เบิกจ�าย งปม. งวดที่ 2

 กรณีขยายเวลา
หน�วยงานขยายเวลาคํารับรองฯ และ 
รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน
และผลการใช�จ�าย งปม. รอบ 12 เดือน

 กรณีสิ�นสุดคํารับรองฯ 
หน�วยงานส�งมมอบผลผลิต ผลลัพธ� 
ผลกระทบ
 สกสว. เบิกจ�าย งปม. งวดที่ 3
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สกสว. ส�งรายละเอียดคําขอ
งบประมาณฯ ของกองทุน 

(กรอก e-budgeting)



(ร�าง) แผนด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยและ
นวัตกรรม ป� พ.ศ. 2566-2570
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กลไกการทํางานในการจัดทํา

กรอบนโยบายและยุทธศาสตร� อววน. พ.ศ. 2566-2570

นโยบายและ
ยุทธศาสตร� 

อววน.

แผนด�าน
ว�ทยาศาสตร� ว�จัย

และนวตักรรม

แผนด�านอ�ดมศกึษา
เพ�่อผลติและพฒันา
กําลังคนของประเทศ

กกอ. กสว.
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กรอบนโยบายและยทุธศาสตร�การอ�ดมศกึษา ว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวตักรรม ป� พ.ศ. 2566-2570

แผนด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวตักรรม  ป� พ.ศ. 2566-2570

ชื่อยุทธศาสตร� จ�ดมุ�งเน�น เป�าหมาย และตวัชีว้ดั  (ระดบัยทุธศาสตร�)

เป�าหมายและผลสมัฤทธิ์ทีส่าํคญั 
(OKRs)

แผนงานย�อยหร�อแผนงานสาํคัญ

ว�สัยทศัน�

แนวทางและกระบวนการการจัดทําแผนด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม 
ป� พ.ศ. 2566-2570

แผนงานย�อยรายประเดน็
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โครงสร�างของแผนด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (ววน.)

ยุทธศาสตร�

แผนงาน

แผนงานย�อย 
Flagship/Non-Flagship

แผนงานย�อยรายประเด็น

ชุดโครงการ / โครงการ

Platform

Program

แผนงานย�อย 
Flagship/Non-Flagship

ชุดโครงการ / โครงการ

2563-2565 2566-2570
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ยุทธศาสตร�ของ (ร�าง) แผนด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (ววน.) ป� พ.ศ. 2566-2570

ที่มา: สํานักกลยุทธ�แผนและงบประมาณ (FB1) สกสว. วันที่ 19 ต.ค. 64

การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด�วยเศรษฐกิจสร�างคุณค�าและ
เศรษฐกิจสร�างสรรค� ให�มีความสามารถ
ในการแข�งขันและพ�่งพาตนเองได�อย�าง
ยั่งยืน พร�อมสู�อนาคต โดยใช�
ว�ทยาศาสตร� การว�จัยและ
นวัตกรรม

การยกระดับสังคมและสิ�งแวดล�อม ให�มี
การพัฒนาอย�างยั่งยืน สามารถแก�ไข
ป�ญหาท�าทายและปร ับตัวได �ท ันต�อ

พลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
โดยใช�ว�ทยาศาสตร� การว�จัย
และนวัตกรรม

การพัฒนาว�ทยาศาสตร� 
เทคโนโลยี การว�จัยและนวัตกรรม
ระดับขั้นแนวหน�าที่ก�าวหน�าลํ้ายุค 

เพ�่อสร�างโอกาสใหม�และความพร�อม
ของประเทศในอนาคต

การพัฒนากําลังคนและสถาบัน
ด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยแลนวัตกรรม 
ให�เป�นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก�าว
กระโดดและอย�างยั่งยืน โดยใช�
ว�ทยาศาสตร� การว�จัยและนวัตกรรม
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แผนงานของ (ร�าง) แผนด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (ววน.) ป� พ.ศ. 2566-2570

ยุทธศาสตร�ท่ี 1 ยุทธศาสตร�ท่ี 2 ยุทธศาสตร�ท่ี 3 ยุทธศาสตร�ท่ี 4

• P1 S1 พัฒนาระบบเศรษฐกิจ BCG ในด�าน

การแพทย�และสขุภาพ
• P2 S1 พัฒนาระบบเศรษฐกิจ BCG ในด�านเกษตร

และอาหาร
• P3 S1 พัฒนาระบบเศรษฐกิจ BCG ในด�านการ

ท�องเทีย่ว
• P4 S1 พัฒนาระบบเศรษฐกิจ BCG ในด�านพลังงาน

สะอาด พลังงานหมนุเว�ยน วัสดุชวีภาพ และ
เคมชีวีภาพ

• P5 S1 พัฒนาและประยุกต�ใช�เทคโนโลยีดิจ�ตัล 

ป�ญญาประดษิฐ� อิเล็กทรอนิกส�อัจฉร�ยะ 

• P6 S1 พัฒนาระบบโลจ�สติกส�และระบบรางของ

ประเทศให�ทันสมัยได�มาตรฐานสากล แข�งขันได�

• P7 S1 พัฒนาอ�ตสาหกรรมยานยนต�ไฟฟ�าให�

สามารถแข�งขันได�

• P8 S1 พัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรมขนาดใหญ� 
(IDEs)

• P9 S2 พัฒนาสังคมสูงวยัด�วยว�ทยาศาสตร�ว�จัยและนวัตกรรม

• P10 S2 ยกระดับความมัน่งทางสขุภาพของประเทศให�พร�อมรับโรค

ระบาดระดับชาติและโรคอ�บัติใหม�

• P11 S2 พัฒนาเศรษฐกจิฐานราก ขจัดความยากจนและลดความ

เหลื่อมลํ้า
• P12 S2 พัฒนานโยบายและต�นแบบสําหรับสังคมคุณธรรม การแก�ไข

ป�ญหาคอร�รปัชัน และการเสร�มสร�างธรรมาภบิาล โดยใช�

ผลการว�จัย องค�ความรู� เทคโนโลยี และนวัตกรรม

• P13 S2 พัฒนาเมืองน�าอยู�ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ท�องถิ�น

• P14 S2 พัฒนานโยบายและต�นแบบเพ�่อสร�างสังคมไทยไร�ความ
รุนแรง ประชาชนมีความปลอดภัยและสวัสดิภาพสาธารณะ

• P15 S2 พัฒนาและเร�งแก�ไขป�ญหาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ�งแวดล�อม
• P16 S2 พัฒนานโยบายและต�นแบบเพ�่อลดความเสี่ยงและผลกระทบที่

เกิดจากภัยพ�บัติทางธรรมชาตแิละการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ
• P17 S2 พัฒนาและประยุกต�ใช�มนุษยศาสตร� สังคมศาสตร� และ

ศิลปกรรมศาสตร�เพ�่อส�งเสร�มคุณค�าและความงอกงามของศลิปะ
และวฒันธรรม

• P18 S3 ขับเคลื่อนการว�จัยขัน้
แนวหน�าที่สร�างองค�ความรู�ใหม�

ด�านว�ทยาศาสตร� สังคมศาสตร� 
มนุษยศาสตร� ศิลปกรรมศาสตร� และ
เทคโนโลยีข้ันแนวหน�า

• P19 S3 พัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมสําหรับอ�ตสาหกรรม
แห�งอนาคตและบร�การแห�งอนาคต 

รวมทั้งอ�ตสาหกรรมอวกาศ

• P20 S3 พัฒนาโครงสร�าง
พ�้นฐานด�านว�ทยาศาสตร�ว�จยัและ

นวัตกรรม และโครงสร�างพ�้นฐาน
คุณภาพของประเทศ

• P21 S4 ยกกระดบัและพฒันา
บุคลากรด�านการว�จัยและพัฒนา 

กําลังคนด�านว�ทยาศาสตร�

• P22 S4 พลิกโฉมและยกระดบั
สถาบนัด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัย

และนวัตกรรม
• P23 S4 ยกระดับความร�วมมือ

ด�านการว�จัย เคร�อข�ายระดบั
นานาชาติ และการเป�นศูนย�กลาง

กําลังคนระดับสูงของอาเซียน

แผนงาน Cross-cutting

• P24 แก�ไขป�ญหาและตอบสนองภาวะว�กฤตเิร�งด�วนของประเทศ

• P25 ขับเคลือ่นและบร�หารแผนด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม ป� พ.ศ. 2566-2570

หมายเหตุ อยู�ระหว�างหาร�อร�วมกับ PMU

4 ยุทธศาสตร�
25 แผนงาน

14 แผนงานย�อย Flagships
54 แผนงานย�อย Non-Flagships
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ที่มา (ร�าง) ยุทธศาสตร�ของแผนด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (ววน.) ป� พ.ศ. 2566-2570

ยุทธศาสตร�ที่ 1

การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด�วยเศรษฐกิจสร�างคุณค�าและเศรษฐกิจสร�างสรรค� ให�มีความสามารถในการแข�งขันและพ�่งพาตนเองได�อย�างย่ังยืน 

พร�อมสู�อนาคต โดยใช�ว�ทยาศาสตร� การว�จัยและนวัตกรรม

การแพทย�
และสขุภาพ

วัคซีนป�องกนัโคว�ด-19*

ATMPs*

จ�โนมิกส�

สมุนไพร

เกษตรและ
อาหาร

ผลิตภัณฑ�จากพ�ชและสัตว�เศรษฐกิจ

อาหารและผลไม�ไทยคณุค�าสงู*

Functional Ingredients, Functional 
Food, Novel Food* 

การท�องเทีย่ว เศรษฐกจิสร�างสรรค�ทีเ่น�นคณุค�า 

พลังงาน วัสดุ 
และเคมีชวีภาพ

เศรษฐกิจคาร�บอนต่ํา

เช้ือเพลิง วัสดุ และเคมีชีวภาพ

พลังงานสะอาด

ป�ญญาประดิษฐ�
พัฒนาโครงสร�างพ�้นฐาน Ai

ประยุกต�ใช�เทคโนโลยี
ป�ญญาประดิษฐ� 

ระบบโลจ�สตกิส�
และระบบราง โครงข�ายระบบรางที่ทันสมัย 

ระบบการบร�หารจัดการโลจ�สติกส�

นวัตกรรมขนาด
ใหญ� (IDEs)

ส�งเสร�มให�ประเทศเพ��มธรุกจิ
ฐานนวตักรรม (IDEs) 
ขนาดใหญ�*

ยานยนต�ไฟฟ�า
พัฒนาอ�ตสาหกรรมยาน
ยนต�ไฟฟ�า*

P1

P2

P3

P4

P6

P5

P7

P8

*แผนงานสาํคญั (Flagship)
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ที่มา (ร�าง) ยุทธศาสตร�ของแผนด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (ววน.) ป� พ.ศ. 2566-2570

ยุทธศาสตร�ที่ 2

การยกระดับสังคมและสิ�งแวดล�อม ให�มีการพัฒนาอย�างย่ังยืน สามารถแก�ไขป�ญหาท�าทายและปรับตัวได�ทันต�อ พลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก 

โดยใช�ว�ทยาศาสตร� การว�จัยและนวัตกรรม

สังคมสูงวยั
พัฒนาผู�สงูอายุ*

เตร�ยมความพร�อมเป�นผู�สูงวัย

การอยู�ร�วมกันของคนทุกช�วงวยั

ความมัน่งทาง
สุขภาพ

ความเป�นธรรมในระบบสุขภาพ

การตอบโต�ภาวะฉุกเฉินด�านสุขภาพและภัยสุขภาพ

ยกระดับความมัน่คงทางสุขภาพ

เศรษฐกจิ
ฐานราก 

ขจัดความยากจนและลดความเหลือ่มลํา้*

เพ��มความเข�มแข็งของเศรษฐกจิฐาน*

ยกระดับการเกษตรแบบ Smart Farming 

คอร�รปัชนั และ
ธรรมมาภบิาล เสร�มสร�างธรรมาภิบาลและแก�ไขป�ญหาคอร�รัปชัน

สังคมคุณธรรม

เมืองน�าอยู�
การพัฒนาชุมชน/ท�องถิ�น

เมืองชายแดน

พ�้นที่นวัตกรรมการศึกษา และเมืองแห�งการเร�ยนรู� 

สังคมไทยไร�
ความรนุแรง

สังคมไทยไร�ความรุนแรง และอยู�ร�วมกันอย�างสันติ

ความปลอดภัยในชีว�ตและทรัพย�สนิ
และสวัสดิภาพสาธารณะ

ทรัพยากร
ธรรมชาติ

ด�านนิเวศน�เกษตร (นํ้า ป�าไม� ที่ดิน) 

ด�านนิเวศน�และมลพ�ษในภาคอ�ตสาหกรรม 

ด�านทรัพยากรทางทะเลและชายฝ��ง 
โดยใช�แนวคิดเศรษฐกิจสีนํ้าเง�น

ยกระดับการใช�ทรัพยากรและวัสดุเหลือใช�

ส�งเสร�มการขยายเคร�อข�ายอาสาสมัคร

ภัยพ�บตัทิาง
ธรรมชาติ

พ�้นฟ�และช�วยเหลือในชนบทและพ�้นที่การเกษตร

พ�้นฟ�และช�วยเหลือพ�้นที่อ�ตสาหกรรม

คุณค�าและความ
งอกงามของศิลปะ

และวฒันธรรม

ว�จัยและว�ชาการของว�ทยสถาน

ว�จัยพ�้นฐานด�านมนุษยศาสตร� 
สังคมศาสตร� และศิลปกรรมศาสตร�

สุนทร�ยภาพและความคิดสร�างสรรค�ของด�านศิลปกรรม 

มนุษย�กับความสัมพันธ�ทางสังคมและเทคโนโลยี

P9

P10

P11

P12

P13

P14

P15

P16

P17

*แผนงานสาํคญั (Flagship)
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ยุทธศาสตร�ที่ 3

การพัฒนาว�ทยาศาสตร� เทคโนโลยี การว�จัยและนวัตกรรมระดับข้ันแนวหน�าที่ก�าวหน�าล้ํายุค เพ�่อสร�างโอกาสใหม�และความพร�อมของประเทศในอนาคต

ที่มา (ร�าง) ยุทธศาสตร�ของแผนด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (ววน.) ป� พ.ศ. 2566-2570

การว�จยัขัน้
แนวหน�า

ต�อยอดเศรษฐกิจ BCG

ด�านฟ�สิกส�พลังงานสูงและพลาสมา ระบบโลกและอวกาศ ควอนตัม และงานว�จัยเพ�่ออนาคต

เพ�อ่รองรับความผันผวนทางสังคมในอนาคต

อ�ตสาหกรรมแห�ง
อนาคตและบร�การ

แห�งอนาคต

พัฒนาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทีก่�าวหน�า ลํ้ายุคสู�อนาคต และ
เทคโนโลยีระบบโลกและอวกาศ (Earth Space Technology) 

แกนนําหลักในภาคีสําคัญของโลกด�านการว�จัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ�อ่อนาคต

การแก�ไขป�ญหาที่ท�าทายด�านเศรษฐกิจสังคม ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ�งแวดล�อม ความมั่นคงของประเทศและการป�องกันประเทศ

โครงสร�างพ�น้ฐาน
ด�านว�ทยาศาสตร�
ว�จัยและนวตักรรม

พัฒนาโครงสร�างพ�้นฐานทางการว�จัย

พัฒนาโครงสร�างพ�น้ฐานทางคุณภาพและบร�การ 

P18

P19

P20

*แผนงานสาํคญั (Flagship)
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ที่มา (ร�าง) ยุทธศาสตร�ของแผนด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (ววน.) ป� พ.ศ. 2566-2570

ยุทธศาสตร�ที่ 4

การพัฒนากําลังคนและสถาบันด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยแลนวัตกรรม ให�เป�นฐานการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก�าวกระโดดและ

อย�างย่ังยืน โดยใช�ว�ทยาศาสตร� การว�จัยและนวัตกรรม

ศูนย�กลางกาํลังคนระดับสงู
และศนูย�กลางการเร�ยนรู� 

ของอาเซยีน

การเป�นศนูย�กลางกาํลงัคนระดบัสงู (Hub of Talent) และ
ศูนย�กลางการเร�ยนรู� (Hub of Knowledge)* 

เคร�อข�ายความร�วมมือนานาชาติ (Global Partnership)

การผลติและพฒันา
บุคลากรด�านการว�จยั
และพฒันา กําลังคน

พัฒนาบคุลากรด�านการว�จัยและพฒันา กําลังคนด�านว�ทยาศาสตร�ให�มคีณุธรรม จร�ยธรรม*

ผลิตและพฒันาบคุลากรทีม่ทีกัษะสงู*

ส�งเสร�มผู�มีศักยภาพสูงให�เข�าสู�เส�นทางอาชีพและมีความก�าวหน�าในสายอาชีพนักว�จัยนักว�ทยาศาสตร�และนวัตกร

พัฒนาเยาวชนให�เป�นผู�มีสมรรถนะและความรู� ฉลาดรู�ทางว�ทยาศาสตร� คณิตศาสตร� รวมถึง Coding 

พลิกโฉมและยกระดบั
สถาบันด�านว�ทยาศาสตร�

ว�จัยและนวตักรรม 

พัฒนาระบบนิเวศ ว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม รวมทั้งการพัฒนาเทคโนโลยี
ของสถาบันด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม 

ส�งเสร�มการรับรู�ข�อมูลและเข�าถึงการให�บร�การ

ภาคีเคร�อข�าย ว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม ด�านต�างๆ ของประเทศ 

P21

P22

P23

*แผนงานสาํคญั (Flagship)
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ยุทธศาสตร�ที ่1 ยุทธศาสตร�ที ่3ยุทธศาสตร�ที ่2 ยุทธศาสตร�ที ่4PMU

หมายเหตุ อยู�ระหว�างหาร�อร�วมกับ PMU



ช�องทางการยื่นของบประมาณสําหรับนักว�จัย

Strategic Fundamental

นักว�จัยย่ืนข�อเสนอโครงการผ�านระบบ NRIIS 
ตามประกาศรับสมัครทุนของหน�วยบร�หารและจัดการทุน (PMU)

(ช�วงเวลาการรับสมัครอาจจะแตกต�างกันอยู�ข�้นอยู�กับแต�ละ PMU)

นักว�จัยย่ืนข�อเสนอโครงการผ�านระบบ NRIIS 
ภายใต�คําของบประมาณทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund)

(ช�วงเวลาท่ี สกสว. เป�ดให�หน�วยงานย่ืนคําของบประมาณผ�านกองทุน ววน.)

มหาว�ทยาลัยเป�ดรับข�อเสนอโครงการทุนสนับสนุน
งานมูลฐาน (Fundamental Fund) ของหน�วยงาน

มหาว�ทยาลัยย่ืนคําของบประมาณ ววน.

สกสว. เดินทางชี้แจงแผน ววน. และประกาศ
หลักเกณฑ�การจัดทําคําของบประมาณและหลักเกณฑ�

การจัดสรรงบประมาณ

1

5 2

3

4
4

PMU ประกาศรับสมัครทุนตามประเด็น
ว�จัยท่ีรับผิดชอบ

กลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. ด�านกําลังคนและสถาบันความรู� สกสว. | 33

6

PMU ย่ืนคําของบประมาณ ววน.



กฎกระทรวงการจัดกลุ�มสถาบันอ�ดมศึกษา
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1 2 3 4 5 6

หมวด 1
หลักเกณฑ� ว�ธีการ และ
เง�่อนไขในการจัดกลุ�ม

หมวด 2
มาตรการส�งเสร�มและ

สนับสนุน

หมวด 3
การประเมินคุณภาพ

หมวด 4
การปฏิรูประบบควบคุมและ
กํากับดูแสถาบันอ�ดมศึกษา

หมวด 5
การจัดสรรงบประมาณให�แก�

สถาบันอ�ดมศึกษา

หมวด 6
การติดตามผลสัมฤทธ์ิ
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กฎกระทรวงการจัดกลุ�มสถาบนัอ�ดมศกึษา พ.ศ. 2564

ท่ีมา: กฎกระทรวงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564

มาตรา 24 วรรคสาม แห�งพระราชบัญญัติการอ�ดมศึกษา พ.ศ. 2562 กําหนดให�การจัดสถาบันอ�ดมศึกษาเป�นกลุ�มและการกําหนด
มาตรการส�งเสร�ม สนับสนุน ประเมินคุณภาพ กํากับดูแล และจัดสรรงบประมาณ รวมท้ังการกําหนดกลุ�มสถาบันอ�ดมศึกษาและ
การให�ความสนับสนุนเป�นพ�เศษ เป�นไปตามหลักเกณฑ� ว�ธีการและเง�่อนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง



หมวด 1 การจัดกลุ�มสถาบันอ�ดมศึกษา ดังน้ี

1. กลุ�มการพัฒนาการว�จยัระดับแนวหน�าของโลก

มุ�งเน�นการสร�างและพัฒนาบุคลากรตอบโจทย�ตลาดแรงงานระดับโลก 
สร�างองค�ความรู�และนวัตกรรมที่เป�นทิศทาง
ของประเทศและมีคุณภาพระดับโลก

2. กลุ�มการพัฒนาเทคโนโลยีและส�งเสร�มการสร�าง
นวัตกรรม 

มุ�งเน�นการสร�างและพัฒนาบุคลากรตามความต�องการของ
อ�ตสาหกรรม สร�างเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมตามทิศทางและจ�ดเน�นของ       
ประเทศ

3. กลุ�มการพัฒนาชุมชนเชิงพ�้นที ่ 

มุ�งเน�นการสร�างและพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะสูงตามความ
ต�องการของท�องถิ�น และพัฒนาท�องถิ�นด�วยองค�ความรู�และ
นวัตกรรม

4. กลุ�มการพัฒนาป�ญญา
และคุณธรรมด�วยหลัก
ทางศาสนา 

มุ�งเน�นการนําคําสอนทางศาสนาต�าง ๆ มาผสมผสานกับว�ชาการ
เพ�่อมาปรับใช�ในการเร�ยนการสอนและว�จัยให�เหมาะสมกับสภาพสังคม
ที่เปลี่ยนไป ปลูกฝ�งจ�ตสํานึกและคุณธรรมที่ดีงาม

5. กลุ�มการผลิตและพัฒนา
บุคลากรว�ชาชีพและสาขา
เฉพาะ 

มุ�งเน�นการพัฒนาผู�เร�ยนให�มีทักษะ ความรู� เสร�มสร�างบุคลากรสู�ความ
เป�นมืออาชีพเฉพาะทาง ให�สามารถตอบสนองต�อความต�องการของ
ตลาด
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นิยาม เป�าหมาย

พันธกิจหลักและยุทธศาสตร�ที่

มุ�งสู� การพัฒนาป�ญญาด�วย

หลักศาสนาผสานกับหลัก

ว�ชาการ

(1) มุ�งพัฒนาบัณฑิตให�เป�นผู�มีสติป�ญญาและคุณธรรมด�วยการจัดการเร�ยนการสอนที่ผสานหลัก

ศาสนากับหลักว�ชาการ

(2) ให�ความสําคัญกับการว�จัยและสร�างนวัตกรรม โดยยึดหลักศาสนาปรับใช�หลักศาสนา ให�เหมาะ

กับสังคมที่เปลี่ยนไปและสร�างหลักการว�ชาการที่สอดคล�องกับหลักศาสนาเป�นทางเลือกคู�กับหลัก

ว�ชาการของประเทศตะวันตก

(3) นําหลักธรรมคําสอนของศาสนาต�าง ๆ มาช้ีนําสังคมโดยมุ�งพัฒนาจ�ตใจสติป�ญญาและ

พฤติกรรมของประชาชนเพ�่อให�เกิดสันติสุขและความสามัคคีของคนในชาติ

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานและศักยภาพองค�กร กลุ�มพัฒนาป�ญญาและคุณธรรมด�วยหลกัศาสนา

กลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. ด�านกําลังคนและสถาบันความรู� สกสว. | 37
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ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน (Performance indicators)

1. บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรม (Moral 

and Intellectual Characteristics of Graduate)

2. บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ไดรับการอางอิง 

(Morality Role Model)

3. ผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่พัฒนาปญญาและ

คุณธรรม (Knowledge Contribution for Intellectual 

and Moral Development)

4. ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากความรวมมือกับเครือขาย

(Knowledge Contribution from Intellectual and 

Moral Cultivation Network)

ตัวชี้วัดศักยภาพองคกร (Potential indicators)

1. สัดสวนหนวยกิตของวิชาที่มุงเนนการศึกษาหลักศาสนา หรือ

นําหลักศาสนามาบูรณาการหลักวิชาการ (Credit Ratio of 

Intellectual and Moral Teaching in Curriculum)

2. ความเช่ียวชาญของบุคลากรดานศาสนาหรือการพัฒนา

คุณธรรม (Faculty Expertise in Intellectual and 

Moral Education)

3. งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพ่ือการพัฒนาปญญาและ

คุณธรรม (Funding for Knowledge Creation in 

Intellectual and Moral Development)

4. ความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือเพ่ือการพัฒนาสังคม

ที่ย่ังยืน (Collaboration Ecosystem for Social 

Development)

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานและศักยภาพองค�กร กลุ�มพัฒนาป�ญญาและคุณธรรมด�วยหลกัศาสนา

กลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. ด�านกําลังคนและสถาบันความรู� สกสว. | 38
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ภาพรวมและงบประมาณ ววน. 
มหาว�ทยาลัยมหาจ�ฬาลงกรณราชว�ทยาลัย

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566

กลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. ด�านกําลังคนและสถาบันความรู� สกสว. | 39



การพัฒนาสังคมผู�สูงวัยว�ถีพ�ทธ
5%

การแก�ไขป�ญหา
ความยากจน และ
ส�งเสร�มสัมมาชีพ

ว�ถีพ�ทธ
8% การจัดการ

ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ�งแวดล�อมบนฐานว�ถีพ�ทธ

9%

การท�องเท่ียวเชิงสร�างสรรค�ว�ถี
พ�ทธ
12%

การพัฒนานโยบายและ
ต�นแบบสังคมคุณธรรม ธรร

มาภิบาล และสวัสดิการ
สังคมว�ถีพ�ทธ

14%

การว�จัยองค�ความรู�ด�าน
พระพ�ทธศาสนา 

ประวัติศาสตร� ภูมิป�ญญา 
ภาษา และศิลปวัฒนธรรม

สร�างสรรค�
15%

การเสร�มสร�างความเข�มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก เมือง

น�าอยู�และพัฒนาชุมชน
ท�องถิ�นว�ถีพ�ทธ

18%

การเร�ยนรู�เชิงพ�ทธบูรณา
การในสังคมใหม�

19%

งบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund-FF)
มหาว�ทยาลัยมหาจ�ฬาลงกรณราชว�ทยาลัย ป�งบประมาณ 2564-2566

ข�อมูลจากระบบ NRIIS วันที่ 14 พ.ค. 65 กลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. ด�านกําลังคนและสถาบันความรู� สกสว. | 40

ป�
งบประมาณ

งบประมาณ  
(บาท)

จํานวน 
แผนงาน/โครงการ

การดําเนินงาน

2564 27,170,000 79 โครงการ - ขยายเวลาโครงการ
ครั้งที่ 1 ระยะเวลา 6 เดือน จํานวน 71 โครงการ 
ครั้งที่ 2 ไม�ได�ขยายเวลา
- การป�ดคํารับรอง 
หน�วยงานส�งเอกสารป�ดคํารบัรองให� สกสว.แล�ว 
อยู�ระหว�างดาํเนนิการป�ดคํารับรอง

2565 20,960,000 33 โครงการ - สกสว. เบิกจ�ายเง�นงวด 1 เร�ยบร�อยแล�ว 
- อยู�ระหว�างดาํเนนิการเบกิจ�ายเง�นงวด 2

2566 24,173,000 8 แผนงาน /
108 โครงการ

- งบประมาณตามกรอบวงเง�น Pre-ceiling ป� 2566
เพ��มข�น้จากงบทีไ่ด�จัดสรร ป� 2565 =13.3%

สัดส�วน
แผนงาน 
ป� 2566



งบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ� (Strategic Fund-SF) 
มหาว�ทยาลัยมหาจ�ฬาลงกรณราชว�ทยาลัย ป�งบประมาณ 2564-2566

กลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. ด�านกําลังคนและสถาบันความรู� สกสว. | 41

ป�งบประมาณ ทุนว�จัย ชื่อโครงการ งบประมาณ  
(บาท)

หน�วยงาน

2565 การว�จยัเพ�่อการพัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพชวี�ตชมุชน (CBR)

อาว�โสฟร�แลนซ�: การเสร�มสร�างระบบและกลไกส�งเสร�มอาชพี
อิสระของผู�สงูอายุ ตําบลบ�านป�อม จังหวัดพระนครศร�อยุธยา 

ระยะที ่2

300,000 สํานักงานการว�จัยแห�งชาติ 
(วช.)

2565 การว�จยัเพ�่อการพัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพชวี�ตชมุชน (CBR)

การส�งเสร�มระบบเศรษฐกจิฐานรากของกลุ�มเกษตรอนิทร�ย� บ�าน
ทุ�งยาว หมู�ที่ 11 ตําบลทาสบเส�า อําเภอแม�ทา จังหวัดลําพ�น

300,000 สํานักงานการว�จัยแห�งชาติ 
(วช.)

รวมงบประมาณ 600,000

ข�อมูลจากระบบ NRIIS วันที่ 14 พ.ค. 65 



รศ.ดร.คมกฤต เล็กสกุล
ผู�อํานวยการกลุ�มภารกิจการพัฒนา ววน. 

ด�านกําลังและสถาบันความรู� สกสว.

จันทรัสม� โคมเว�ยน (ปุ�ม)

ปว�ณา นุ�มรอด (ปอ)

กานต�ญาณี สังเผ�อก (ซี)

วสุภรณ� อําพนนวรัตน� (กุน) วันว�สาข� ปานมั่น (เมย�)

ประสงค� สุขสม (ต�น)

ธัญญา อ�อนระยับ (ยุ�ย)ชญาดา วงศ�วนานุรักษ� (ปุ�ย)

แพมาลา อ�ทะนุต (แพ)

Group Thinking Phenomenon : O-Brain

โสภา จันทมาส (จ�น)

ปุญญาดา ภาณุดิถีวงศ� (ดา)

สันตกฤษ ทิพย�บรรพต (ต�น)สุธาสินี ศิร�มา (แป�ง)



THANKYOU

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัย และนวัตกรรม (สกสว.)

T +662 212 2641
T +662 212 2642
E contact@tsri.or.th
www.tsri.or.th

ช้ัน 14 อาคาร เอส เอ็ม ทาวเวอร�
979/17-21 ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400
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