
ประชุม
แนวนโยบายการทํางาน
สถาบนัวิจัยพุทธศาสตร

พระราชวัชรสารบัณฑิต,รศ.ดร.
รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา



สถาบันวิจัยพุทธศาสตร

 กอตั้งข้ึนเมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๒
เพื่อเปนอนุสรณเน่ืองในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาจุฬาลงกรณพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
พระปยมหาราช ไดทรงสถาปนามหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ครบรอบ ๙๐ ป



สถาบันวิจัยพุทธศาสตร

•ดําเนินการวจิัยและพัฒนางานวิชาการ เพ่ือสรางองค
ความรูควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน 

•เนนการพฒันาองคความรูในพระไตรปฎก โดยวิธี
 สหวิทยาการ
•นําองคความรูที่คนพบมาประยุกตใชแกปญหาศลีธรรม
และจริยธรรมของสังคม รวมทั้งพัฒนาคุณภาพงาน
วิชาการดานพระพุทธศาสนา



สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร

มีโครงสรางการบริหารเปน ๒ สวนงาน  
ไดแก 

๑.สวนงานบรหิาร

- กลุมงานบริหาร งานธุรการ 
ประสานงานงบประมาณ การเงิน-บัญชี 
นโยบายและแผนพัฒนา และงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย

- กลุมงานสารสนเทศและเผยแพร
งานวิจัย การใหบริการระบบสารสนเทศ 
วารสารวิจัย ชุดความรูงานวิจัย สนับสนุน
งานวิจยั พัฒนางานวิจยั  ปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย



สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร

๒.สวนวางแผนและสงเสริมการวิจัย

- กลุมงานวางแผน วิจัย และพัฒนา งาน
นโยบายและแผนดานการวจิยั สงเสริม 
สนับสนุน ประสานงาน และรวบรวมขอมูล
งานวิจยั พัฒนาและสงเสริมบุคลการดานการ
วิจัย พัฒนา ติดตามประเมินผลงานวิจัย และ
งานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย

- กลุมงานจัดหาทุนสนับสนุนงานวิจัย

ปฏิบัติงานจัดหาทุนสนับสนุนงานวิจัยท้ังภายใน
และภายนอก งานวิจัยมนุษย พัฒนา
หองปฏิบัติการวิจัย งานประสานงานภาควีิจัย 
และปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย



สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร

ส นับสนุ น พั น ธ กิ จห ลั ก ข อ ง
มหาวิทยาลัยคือ การพัฒนาการ
วิจัยทางพระพุทธศาสนาที่ควบคู
กับศาสตรสมัยใหม เพื่อสรางพุทธ
นวัตกรรมท่ีพัฒนาจิตใจและสังคม



นโยบาย 
พระเดชพระคณุพระธรรมวชัรบัณฑิต,ศ.ดร.

อธิการบดี

๑. วัดมหาวิทยาลัย

๒. มหาวิทยาลัยสีเขียว

๓. ชุมชนแหงการเรียนรู

๔. พุทธนวัตกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม



นโยบาย 
พระเดชพระคณุพระธรรมวชัรบัณฑิต,ศ.ดร.

อธิการบดี

๕. ความเปนนานาชาติ

๖. เทคโนโลยีเพื่อการบริหาร การเรียน การสอน

๗. กิจกรรมรวมเครือขายเดิม



๐๑

๐๒

๐๓

๐๔

นโยบาย

๒. คิดบวก
มีความคิดสรางสรรค มองโลก

ในแงดี ไมมองโลกในแงราย

เกินไป

๓. วองไว ทันการ
ทํางานเสร็จทนัตามกําหนด     

ไมดองงาน ไมทอดท้ิงงาน

ทํางานรวมกับทุกสวนงานได 

โดยปราศจากศัตรู

๑. เปนมิตร

๔. ตรวจสอบได
มีความโปรงใส ไมทุจริต ไมมี

อคติในการทํางาน

แนวนโยบายการทํางานของรองอธกิารบดฝีายวางแผนและพัฒนา
มอบใหผูบรหิารและบุคลากรสวนงานในกํากับรองอธกิารบดีฝายวางแผนและพัฒนา

๒๖ กันยายน ๒๕๖๕



รูวาเราเปนใคร มีหนาที่อะไร แคไหน อยางไร

ออนนอมถอมตน

เปนมิตรกับทุกคน อยาเปนนายกับทุกฝาย

พูดจาไพเราะ ใหเกียรตเิพ่ือนรวมงาน

มองมหาวิทยาลัยในแงดีเสมอ 

หลักการ

ในการ

ทํางาน

หลักการทํางาน รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา

มอบใหผูบริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยพุทธศาสตร



ลําดับความสําคัญของงานใหได

ภาระงานชัดเจน

SWOT งานและตัวเองอยูเสมอ

มคีวามรับผิดชอบ อยาใหงานค่ังคาง

ทํางานเพ่ือมหาวิทยาลัย ไมใชทํางานเพื่อตวัเอง

วิธีการ

ทํางาน

หลักการทํางาน รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา

มอบใหผูบริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยพุทธศาสตร



“อยา” ทําตามความรูสึกของตนเอง

งานท่ีคางเปนความเสียหายตอหนวยงานและองคกร

มองมหาวิทยาลัยในแงดีเสมอ 

วิธีการ

ทํางาน

หลักการทํางาน รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา

มอบใหผูบริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยพุทธศาสตร



ความมุงหวัง
รองอธิการ

ฝายวางแผนและพัฒนา

1.ทํางานเปนทีม

2.มีธรรมาภิบาล

3.มององครวมมหาวิทยาลยั

4.เห็นเปาหมายรวมกัน



งานที่ตองขับเคล่ือนเรงดวน

การติดตอประสานงาน

- ใหขอมูล ท่ีถูกตอง สุภาพ และ
ไมเลือกปฏิบัติ

- นกึถึงประโยชนขององคกรเปน
สาํคัญ

พัฒนาศักยภาพนักวิจัย

- นกัวิจัยเดิม ใหมีศักยภาพสูงข้ึน

- นกัวิจัยหนาใหม



งานที่ตองขับเคล่ือนเรงดวน

การจัดสรรทุนวจิัย 

- ทนุจากสถาบันวิจัย 

- ทนุสวนงาน

การกํากับติดตามคุณภาพงานวิจยั 

- การลอกเลียนวรรณกรรม 

- การจางทําวิจัย 

- การซื้อ - ขายงานวิจัย



งานที่ตองขับเคล่ือนเรงดวน

การเปนมหาวิทยาลัย “กลุมที่ ๔”

-กลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรม
ดวยหลักศาสนา

-ผลลัพธที่กอใหเกิดพทุธนวตักรรม

- ประเด็นไมตรงกลุมมหาวิทยาลัย 

ทําใหไมสามารถของบประมาณได



งานที่ตองขับเคล่ือนเรงดวน

ผลลัพธของงาน

- วิจัยที่ทําไปแลว ถอดองค
ความรูไดกี่เลม กี่ประเด็น

- องคความรูที่ยังไมมี และ
วางแผนจะทําตอไปในอนาคต

- รูปแบบการจัดเก็บองคความรู  
หองอัจฉรยิะ ส่ือ  E-book



ผลสาํเร็จขององคกรคือปลายทางที่ควรจะ
มองเห็นรวมกนั


