
ประชุม
แนวนโยบายการทํางาน
สถาบนัวิจัยพุทธศาสตร

พระราชวัชรสารบัณฑิต,รศ.ดร.
รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา



สถาบันวิจัยพุทธศาสตร

 กอตั้งข้ึนเมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๒
เพื่อเปนอนุสรณเน่ืองในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาจุฬาลงกรณพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
พระปยมหาราช ไดทรงสถาปนามหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ครบรอบ ๙๐ ป



สถาบันวิจัยพุทธศาสตร

•ดําเนินการวจิัยและพัฒนางานวิชาการ เพ่ือสรางองค
ความรูควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน 

•เนนการพฒันาองคความรูในพระไตรปฎก โดยวิธี
 สหวิทยาการ
•นําองคความรูที่คนพบมาประยุกตใชแกปญหาศลีธรรม
และจริยธรรมของสังคม รวมทั้งพัฒนาคุณภาพงาน
วิชาการดานพระพุทธศาสนา



สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร

มีโครงสรางการบริหารเปน ๒ สวนงาน  
ไดแก 

๑.สวนงานบรหิาร

- กลุมงานบริหาร งานธุรการ 
ประสานงานงบประมาณ การเงิน-บัญชี 
นโยบายและแผนพัฒนา และงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย

- กลุมงานสารสนเทศและเผยแพร
งานวิจัย การใหบริการระบบสารสนเทศ 
วารสารวิจัย ชุดความรูงานวิจัย สนับสนุน
งานวิจยั พัฒนางานวิจยั  ปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย



สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร

๒.สวนวางแผนและสงเสริมการวิจัย

- กลุมงานวางแผน วิจัย และพัฒนา งาน
นโยบายและแผนดานการวจิยั สงเสริม 
สนับสนุน ประสานงาน และรวบรวมขอมูล
งานวิจยั พัฒนาและสงเสริมบุคลการดานการ
วิจัย พัฒนา ติดตามประเมินผลงานวิจัย และ
งานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย

- กลุมงานจัดหาทุนสนับสนุนงานวิจัย

ปฏิบัติงานจัดหาทุนสนับสนุนงานวิจัยท้ังภายใน
และภายนอก งานวิจัยมนุษย พัฒนา
หองปฏิบัติการวิจัย งานประสานงานภาควีิจัย 
และปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย



สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร

ส นับสนุ น พั น ธ กิ จห ลั ก ข อ ง
มหาวิทยาลัยคือ การพัฒนาการ
วิจัยทางพระพุทธศาสนาที่ควบคู
กับศาสตรสมัยใหม เพื่อสรางพุทธ
นวัตกรรมท่ีพัฒนาจิตใจและสังคม



นโยบาย 
พระเดชพระคณุพระธรรมวชัรบัณฑิต,ศ.ดร.

อธิการบดี

๑. วัดมหาวิทยาลัย

๒. มหาวิทยาลัยสีเขียว

๓. ชุมชนแหงการเรียนรู

๔. พุทธนวัตกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม



นโยบาย 
พระเดชพระคณุพระธรรมวชัรบัณฑิต,ศ.ดร.

อธิการบดี

๕. ความเปนนานาชาติ

๖. เทคโนโลยีเพื่อการบริหาร การเรียน การสอน

๗. กิจกรรมรวมเครือขายเดิม



๐๑

๐๒

๐๓

๐๔

นโยบาย

๒. คิดบวก
มีความคิดสรางสรรค มองโลก

ในแงดี ไมมองโลกในแงราย

เกินไป

๓. วองไว ทันการ
ทํางานเสร็จทนัตามกําหนด     

ไมดองงาน ไมทอดท้ิงงาน

ทํางานรวมกับทุกสวนงานได 

โดยปราศจากศัตรู

๑. เปนมิตร

๔. ตรวจสอบได
มีความโปรงใส ไมทุจริต ไมมี

อคติในการทํางาน

แนวนโยบายการทํางานของรองอธกิารบดฝีายวางแผนและพัฒนา
มอบใหผูบรหิารและบุคลากรสวนงานในกํากับรองอธกิารบดีฝายวางแผนและพัฒนา

๒๖ กันยายน ๒๕๖๕



รูวาเราเปนใคร มีหนาที่อะไร แคไหน อยางไร

ออนนอมถอมตน

เปนมิตรกับทุกคน อยาเปนนายกับทุกฝาย

พูดจาไพเราะ ใหเกียรตเิพ่ือนรวมงาน

มองมหาวิทยาลัยในแงดีเสมอ 

หลักการ

ในการ

ทํางาน

หลักการทํางาน รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา

มอบใหผูบริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยพุทธศาสตร



ลําดับความสําคัญของงานใหได

ภาระงานชัดเจน

SWOT งานและตัวเองอยูเสมอ

มคีวามรับผิดชอบ อยาใหงานค่ังคาง

ทํางานเพ่ือมหาวิทยาลัย ไมใชทํางานเพื่อตวัเอง

วิธีการ

ทํางาน

หลักการทํางาน รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา

มอบใหผูบริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยพุทธศาสตร



“อยา” ทําตามความรูสึกของตนเอง

งานท่ีคางเปนความเสียหายตอหนวยงานและองคกร

มองมหาวิทยาลัยในแงดีเสมอ 

วิธีการ

ทํางาน

หลักการทํางาน รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา

มอบใหผูบริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยพุทธศาสตร



ความมุงหวัง
รองอธิการ

ฝายวางแผนและพัฒนา

1.ทํางานเปนทีม

2.มีธรรมาภิบาล

3.มององครวมมหาวิทยาลยั

4.เห็นเปาหมายรวมกัน



งานที่ตองขับเคล่ือนเรงดวน

การติดตอประสานงาน

- ใหขอมูล ท่ีถูกตอง สุภาพ และ
ไมเลือกปฏิบัติ

- นกึถึงประโยชนขององคกรเปน
สาํคัญ

พัฒนาศักยภาพนักวิจัย

- นกัวิจัยเดิม ใหมีศักยภาพสูงข้ึน

- นกัวิจัยหนาใหม



งานที่ตองขับเคล่ือนเรงดวน

การจัดสรรทุนวจิัย 

- ทนุจากสถาบันวิจัย 

- ทนุสวนงาน

การกํากับติดตามคุณภาพงานวิจยั 

- การลอกเลียนวรรณกรรม 

- การจางทําวิจัย 

- การซื้อ - ขายงานวิจัย



งานที่ตองขับเคล่ือนเรงดวน

การเปนมหาวิทยาลัย “กลุมที่ ๔”

-กลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรม
ดวยหลักศาสนา

-ผลลัพธที่กอใหเกิดพทุธนวตักรรม

- ประเด็นไมตรงกลุมมหาวิทยาลัย 

ทําใหไมสามารถของบประมาณได



งานที่ตองขับเคล่ือนเรงดวน

ผลลัพธของงาน

- วิจัยที่ทําไปแลว ถอดองค
ความรูไดกี่เลม กี่ประเด็น

- องคความรูที่ยังไมมี และ
วางแผนจะทําตอไปในอนาคต

- รูปแบบการจัดเก็บองคความรู  
หองอัจฉรยิะ ส่ือ  E-book



ผลสาํเร็จขององคกรคือปลายทางที่ควรจะ
มองเห็นรวมกนั


