
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ 
ส่วนงานบริหาร สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 

รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

 ๑. พระมหาราชัน จิตฺตปาโล      ประธานกรรมการ 

๒. พระมหาประยูร โชติวโร         กรรมการ 

๓. พระมหาช านาญ มหาชาโน    กรรมการและเลขานุการ 

๑.๑ ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

        ๑) ชื่อส่วนงาน 

          สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

        ๒) ที่ตั้ง 

          ชั้น ๓ อาคารส านักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  

           เลข ท่ี  ๗ ๙  หมู่ ท่ี  ๑  ถนนพ หล โยธิน   ต าบลล า ไท ร   อ า เภ อวั งน้ อ ย  จั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐  โทรศัพท์/โทรสาร ๐๓๕-๒๔๘ ๐๗๒-๓ หมายเลขภายใน ๘๐๗๓, 
๘๑๕๔, ๘๑๕๓   

           Email: budrsin@mcu.ac.th 

           Website : http://bri.mcu.ac.th/ 

           Website :https://th-th.facebook.com/budrsin 

          ๓) ประวัติความเป็นมาโดยย่อ  

           สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี ๘ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๒ เพื่อเป็นอนุสรณ์เนื่องในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
จุฬาลงกรณ์พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวพระปิยมหาราช  ได้ทรงสถาปนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ครบรอบ ๙๐ปี  มีภารกิจส าคัญคือ ด าเนินการวิจัยและพัฒนางานวิชาการ  เพ่ือ

https://th-th.facebook.com/budrsin


สร้างองค์ความรู้ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอน เน้นการพัฒนาองค์ความรู้ในพระไตรปิฎก 
โดยวิธีสหวิทยาการแล้วน าองค์ความรู้ท่ีค้นพบมาประยุกต์ใช้แก้ปัญหาศีลธรรมและจริยธรรมของ
สังคม รวมท้ังพัฒนาคุณภาพงานวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 

            สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  แม้จะก่อตั้งมาตั้งแต่ พ.ศ.๒๕๒๒ ก็ตาม แต่การด าเนินงาน
สนองนโยบายตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งเอาไว้ ได้เริ่มปฏิบัติอย่างจริงจังเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๗  โดย
มหาวิทยาลัยได้ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมา ๒ คณะ คือ คณะกรรมการนโยบายและ
คณะกรรมการด าเนินงานรวมท้ังได้แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานซึ่งประกอบด้วย ผู้อ านวยการ  รอง
ผู้อ านวยการ  เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ  และเจ้าหน้าท่ีฝ่ายธุรการ   

            การด าเนินงานในระยะแรก  ฝ่ายบริหารได้ด าเนินตามนโยบายท่ีก าหนดไว้ควบคู่ไปกับ
การศึกษารูปแบบการท างาน  ดังนั้นในปี พ.ศ.๒๕๓๐ จึงได้จัดประชุมก าหนดนโยบายเร่งด่วนของ
สถาบัน คือ  สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์จะต้องเน้นการวิจัยตนเองเป็นหลัก เพื่อให้ทราบบทบาทและ
ประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   ต่อมาคณะอนุกรรมการยกร่าง
งานวิจัยจึงได้ก าหนดโครงการวิจัยขึ้นมา ๓ โครงการ คือ  

            ๑) ประสิทธิภาพการผลิตพระพุทธศาสตรบัณฑิต  

            ๒) ศึกษาบทบาทและหน้าท่ีของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในทัศนะของอาจารย์ 
บัณฑิตพุทธศาสตรบัณฑิตและพระสังฆาธิการ  

           ๓) ศึกษาติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาพุทธศาสตรบัณฑิต ปี พ.ศ. ๒๕๒๘-๒๕๒๙  

            โดยมอบหมายให้สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จทันงานฉลอง มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยครบ ๑๐๐ ปี ในปี พ.ศ. ๒๕๓๒  

            จากนั้นสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ได้ด าเนินการพัฒนาโครงการวิจัยอย่างต่อเนื่องเพื่อ
สนับสนุนพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย คือ การพัฒนาการวิจัยทางพระพุทธศาสนาควบคู่กับ
ศาสตร์สมัยใหม่เพื่อการพัฒนาจิตใจและสังคม 

๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

           มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และส่วนงานท่ี
เกี่ยวข้อง ได้จัดท าแผนแม่บทการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานการวิจัยท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การวิจัยของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วข.) 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ 



(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์และคณะท างานได้จัดท าแผนแม่บทการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

           ๑) ปรัชญา สร้างสรรค์การวิจัยทางพระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่เพื่อพัฒนาจิตใจ
และสังคม 

           ๒) ปณิธาน เป็นศูนย์กลางการวิจัยทางพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการในระดับชาติและ
นานาชาติ 

           ๓) วิสยัทัศน์ องค์กรแห่งการวิจัยเชิงพุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

           ๔) พันธกิจ 
               (๑) การพัฒนาองค์ความรู้ กระบวนการวิจัย และผลงานวิจัยเชิงพุทธบูรณาการเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
               (๒) การพัฒนานักวิจัย จริยธรรมการวิจัย และเสริมสร้างเครือข่ายการวิจัยท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
               (๓) ส่งเสริมการจัดการความรู้ การเผยแพร่และการประยุกต์ใช้องค์ความรู้และ
ผลงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาสังคมและกิจการคณะสงฆ์ 
               (๔ ) การสร้ างน วัตกรรมการวิจั ยและสนั บสนุ นภ าคี วิ ช าการวิจั ย  (Think 
Tank/Exceence Center) ในการสร้างสรรค์สังคมอุดมปัญญา 
               (๕) การพัฒนาระบบการบริหารการวิจัยและกองทุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
               (๖) การบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



ตาราง 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 
 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 
ตามองค์ประกอบคณุภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนผล
การ

ประเมิน 
การบรรล ุ

องค์ประกอบ 1 

   ตัวบ่งช้ี ๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน ๖ ข้อ  4 3 ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๑.๒ การพัฒนาส่วนงานสู่
องค์กรแห่งการเรยีนรู ้

๔ ข้อ  3 3 ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๑.๓ สารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ 

๔ ข้อ  3 3 ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๑.๔ ระบบบรหิารความเสี่ยง ๕ ข้อ  5 4 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๑.๕ ระบบการควบคุมภายใน ๔ ข้อ  1 1 ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๑.๖ ระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพภายใน 

๔ ข้อ  4 4 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๑.๗ การส่งเสริมและพฒันา
บุคลากร 

๕ ข้อ  5 4 บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 1  3.14  

องค์ประกอบ 2 

   ตัวบ่งช้ี ๒.๑ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

๕ ข้อ  6 5 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๒.๒ผลงานวิจยัของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

๔ คะแนน (((53.8 x 100) / 375) x 5) /80 14.35 0.9 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๒.๓การพัฒนาวารสาร 
Journal of International Buddhist 
Studies สู่ฐานข้อมลู TCI 

๔ ข้อ  5 5 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๒.๔การประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันวิจัยพุทธศาสตร ์

๕ ข้อ  6 5 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๒.๕ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

๓.๕๑ คะแนน 1616.9 / 380  4.26 4.26 บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 2  4.03  

รวมทุกองค์ประกอบ 3.51 การบรรลุ 8/12 



ผลการประเมิน คณะกรรมการ 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
เกณฑ์มาตรฐานท่ีไดด้ าเนินการแลว้ (ข้อท่ี) 

คะแนน 
1  2  3 4  5  6 7  8  9 

องค์ประกอบ 1 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ี ๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน ๖ ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘ ✘ ✘  3 

ตัวบ่งช้ี ๑.๒ การพัฒนาส่วนงานสูอ่งค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

๔ ข้อ ✓ ✓ ✓ ✘ ✘  3 

ตัวบ่งช้ี ๑.๓ สารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

๔ ข้อ ✓ ✓ ✘ ✓ ✘  3 

ตัวบ่งช้ี ๑.๔ ระบบบริหารความเสีย่ง ๕ ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘  4 

ตัวบ่งช้ี ๑.๕ ระบบการควบคมุภายใน ๔ ข้อ ✘ ✓ ✘ ✘ ✘  1 

ตัวบ่งช้ี ๑.๖ ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
ภายใน 

๔ ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘  4 

ตัวบ่งช้ี ๑.๗ การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ๕ ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘  4 

องค์ประกอบ 2 การด าเนินงานภารกิจหลัก 

ตัวบ่งช้ี ๒.๑ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

๕ ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  5 

ตัวบ่งช้ี ๒.๒ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยที่ได้รบัการตีพมิพ์หรือเผยแพร่ 

๔ คะแนน (((53.8 x 100) / 375) x 5) /80  0.9 

ตัวบ่งช้ี ๒.๓การพัฒนาวารสาร Journal of 
International Buddhist Studies สู่ฐานข้อมูล 
TCI 

๔ ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  5 

ตัวบ่งช้ี ๒.๔การประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ์

๕ ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  5 

ตัวบ่งช้ี ๒.๕ความพึงพอใจของผู้รบับริการ ๓.๕๑ คะแนน 1616.9 / 380  4.26 

 



จุดแข็ง/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

องค์ประกอบท่ี 1 

   - จุดแข็ง 

        - ผู้บริหารระดับสูงของสถาบันฯ มีความเชี่ยวชาญและมีผลงานด้านวิจัยโดดเด่น  

        - มีแผนพัฒนางานวิจัยท่ีครอบคลุม 

        - มีโครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอกจ านวนมาก 

        - มีภาคีเครือข่ายท้ังด้านวิชาการและงานวิจัยกับท้ังส่วนงานภายในและภายนอก 

  - จุดที่ควรพัฒนา 

        - การติดตามงานวิจัยท่ีไม่แล้วเสร็จตามรอบปีงบประมาณยังไม่มีผลส าเร็จเท่าท่ีควร 

       - ขาดการประเมินแผนของส่วนงาน 

  - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

       - ก าหนดมาตรการติดตามงานวิจัยอย่างเข็มงวด 

       - มีระบบกลไกการติดตามประเมินแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 

   - แนวทางเสริมจุดแข็ง 

       - ส่วนงานท้ังสองต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ตามภาระงานท่ีได้รับ
มอบหมายโดยมีการเช่ือมโยงกับแผนของสถาบันฯ 

 
องค์ประกอบที่ 2 

   - จุดแข็ง 

         - มีงานวิจัยด้านพระพุทธศาสนาที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับนานาชาติมากขึ้น 

  - จุดที่ควรพัฒนา 



         - งานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงยังมีจ านวนน้อย 

  - ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

        - ควรส่งเสริมการท าวิจัยท่ีสามารถน าผลไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

  - แนวทางเสริมจุดแข็ง 

         - ควรน าเทคโนโลยีการตรวจสอบการคัดลอกผลงานมาใช้ เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

 


