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บทนำำ�
	 สำนัักงานการวิจััยแห่่งชาติิ (วช.) ได้้ให้้ความสำคััญกับัการส่่งเสริมิและสนับัสนุุนการพััฒนา

บุุคลากรด้้านการวิิจััยและนวััตกรรม โดยเห็็นควรให้้มีีหลัักสููตรฝึึกอบรมสำหรัับนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่  และ

หลัักสููตรการสร้้างวิิทยากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ ด้้านการวิิจััยเพื่่�อ

สร้้างนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่ให้้มีีจำนวนทวีีคููณ ร วมถึึงส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะด้้านการวิิจััยให้้แก่่นัักวิิจััยที่่�อยู่่�

ในระบบวิจัิัยและนวััตกรรมให้้มีคีวามเป็็นมืืออาชีีพ  โดย วช. ได้้ร่่วมกับัหน่่วยงานเครืือข่่ายความร่่วมมืือ

ทางวิิชาการ ดำเนิินการจััดฝึึกอบรมหลัักสููตร “สร้้างนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่” (ลููกไก่่) ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๗ เป็็นต้้นมา

	 ดัังนั้้�น วช. ได้้จััดทำคู่่�มืือประกอบการฝึึกอบรม โครงการฝึึกอบรม “สร้้างนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่” 

(ลููกไก่่) รููปแบบ Onsite จำนวน ๓ เล่่ม ได้้แก่่ (๑) คู่่�มืือสำหรัับหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิิจััย (ผู้้�จััด) 

(๒) คู่่�มืือสำหรัับวิิทยากร และ (๓) คู่่�มืือสำหรัับผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม 

	 สำหรัับเล่่มนี้้�เป็็นคู่่�มืือสำหรัับผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรม โครงการฝึึกอบรม “สร้้างนัักวิจิัยัรุ่่�นใหม่่” 

(ลููกไก่่) รููปแบบ Onsite ประกอบด้้วย แนวปฏิิบััติิของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม รายละเอีียดของหมวดวิิชา 

โครงการฝึึกอบรม “สร้้างนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่” (ลููกไก่่) แบบฟอร์์มปฏิิบััติิการ  และแบบฟอร์์มการประเมิิน

ผล

	

	 ภารกิิจขัับเคลื่่�อนนโยบายโดยการวิิจััย (ภน.) 

	 สำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.)  
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แนวปฏิิบััติิของผู้้�เข้้ารัับการฝึกึอบรม
รููปแบบ Onsite

	 การอบรมรููปแบบ Onsite ใช้้ในกรณีีที่่�ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม (ลููกไก่่) ทั้้�งหมดเข้้าร่่วมใน

สถานที่่�จััดฝึึกอบรม 

	 ๑. ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมต้้องทำความเข้้าใจวัตัถุุประสงค์์ของหลักัสููตร  โครงสร้้างหลักัสููตร ร าย 

	     ละเอียีดของแต่่ละหมวดวิิชา และแบบฟอร์์มภาคปฏิบัิัติเิป็็นการล่่วงหน้้า ทั้้�งยอมรับัเงื่่�อนไข 

	     หลักัเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดโดยไม่่มีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง

	 ๒. ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมนำคอมพิิวเตอร์์ โน้้ตบุ๊๊�คมาเอง ในกรณีทีี่่�ไม่่สามารถนำมาได้้ ขอให้้แจ้้ง 

	 	 หน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิจิัยั (ผู้้�จัดั) ล่่วงหน้้าก่่อนเริ่่�มการฝึึกอบรม

	 ๓. ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมต้้องเข้้ากลุ่่�มกลุ่่�มสื่่�อสารอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์หรืือแอพพลิเคชันัอื่่�น ๆ ทั้้ �งกลุ่่�ม 

	 	 รวมและกลุ่่�มย่่อยที่่�ใช้้ในการติดิต่่อสื่่�อสารระหว่่างวิทิยากร (แม่่ไก่่) ผู้้�เข้้ารับัการอบรม (ลููกไก่่)  

	 	 และตัวัแทนจากสำนัักงานการวิจัยัแห่่งชาติ ิ(วช.)

	 ๔. ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมต้้องลงช่ื่�อเข้้ารับัการฝึึกอบรม วั นัละ ๓ ครั้้�ง ผ่่ านการลงชื่่�อ/Google  

	 	 Form หรืือแพลตฟอร์์มอื่่�น ๆ

	 ๕. ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมต้้องเข้้าอบรมให้้ครบเกณฑ์์ร้้อยละ ๘๐ ข องเวลาฝึึกอบรมทั้้�งหมด

	 	 ตามเงื่่�อนไขดัังนี้้�

	 	 	 ๑) ลงชื่่�อเข้้ารัับการฝึึกอบรม วันละ ๓ ครั้้�ง คืือ 

	 	 	 	 	 - ครั้้�งที่่� ๑ เวลา ๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. 

	 	 	 	 	 - ครั้้�งที่่� ๒ เวลา ๑๒.๔๕-๑๓.๐๐ น.

	 	 	 	 	 - ครั้้�งที่่� ๓ เวลา ๑๖.๐๐-๑๖.๑๕ น.

	 	 	 ๒) เข้้าสายภาคทฤษฎีมีากกว่่า ๓๐ นาที ีทุุก ๆ  ๒ ครั้้�ง คิดิเป็็นขาดภาคทฤษฎี ี๑ ชั่่�วโมง

	 	 	 ๓) เข้้าสายภาคปฏิบัิัติมิากกว่่า ๓๐ นาที ีทุุก ๆ  ๒ ครั้้�ง คิดเป็็นขาดภาคปฏิบิัตัิ ิ๑ ชั่่�วโมง

	 	 	 ๔) เข้้าสายมากกว่่า ๑ ชั่่�วโมง ๓๐ นาที ีขึ้้�นไป ให้้นับัชั่่�วโมงที่่�ขาดการฝึึกอบรมตามจริงิ  

	 ถ้้าหากไม่่สามารถเข้้ารับัการอบรมในช่วงใดได้้ ข อให้้ส่่งหนัังสืือแจ้้งการลาอย่่างเป็็นทางการ

ในวันัหรืือรายวิิชานั้้�น  ๆ ไปยังัหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิจัิัย (ผู้้�จัดั) เพื่่�อหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้าน

การวิจิัยั (ผู้้�จัดั) จะได้้จััดเก็บ็ข้้อมููล “ระยะเวลาการเข้้าร่่วมฝึึกอบรม” ของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมตลอด

ระยะเวลาการฝึึกอบรม เพื่่�อใช้้ในการประเมินิผลการเข้้าร่่วมฝึึกอบรม 

	 ๖. ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมต้้องส่่งแบบประเมินิต่่าง ๆ แก่่หน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิจิัยั (ผู้้�จัดั)  
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	 	 หลัังการฟังการบรรยายในแต่่ละหมวดให้้ทันเวลาตามที่่�กำหนดนััดหมายหลัังจากฟัังการ 

	 	 บรรยายของวิทิยากรในแต่่ละหมวด  

	 ๗.	ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเตรียมข้้อมููลงานวิิจััยที่่�ตนมีีประสบการณ์มาเพ่ื่�อประกอบการฝึึกอบรม 

	 	 ในภาคปฏิบิัตัิ ิ และให้้กรอกข้้อมููลและปรับัปรุุงข้้อมููลของท่่านให้้เป็็นปััจจุุบันในระบบข้้อมููล 

	 	 สารสนเทศวิจิัยัและนวััตกรรมแห่่งชาติ ิ(NRIIS) (https://nriis.go.th/Login.aspx)

	 ๘. กรณีผีู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมไม่่ผ่่านการฝึึกอบรมตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ หากท่่านประสงค์์เข้้ารับั 

	 	 การอบรมซ่่อมเสริมิ ขอให้้ท่่านแจ้้งความประสงค์์กับัหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิจิัยั (ผู้้�จัดั)  

	 	 ล่่วงหน้้าในระหว่่างการรัับสมัคัรของหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิจิัยั (ผู้้�จัดั) นั้้�น ๆ

	 ๙. ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดอื่่�นใดที่่�หน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิิจััย (ผู้้�จััด) จ ะแจ้้งให้้ทราบใน 

	 	 ระหว่่างการฝึึกอบรม
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เงื่่�อนไขและหลัักการซ่อ่มเสริมิของผู้้�ไม่่ผ่่านการฝึกึอบรม 
โครงการฝึกึอบรม “สร้้างนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่” (ลููกไก่่) 

รููปแบบ Onsite

	 ผู้้�ที่่�ไม่่ผ่่านการฝึึกอบรมตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดสามารถอบรมซ่่อมเสริมิได้้ภายใต้้เงื่่�อนไข และหลััก

ปฏิิบัติัิต่่อไปนี้้�

	 ๑. ต้้องเข้้ารัับการอบรมภาคทฤษฎี ีและภาคปฏิบัิัติ ิไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ ๖๐ ของแต่่ละภาค 

	 ๒. ให้้เข้้ารับัการฝึึกอบรมซ่่อมเสริิมในหััวข้้อที่่�ขาดการอบรมของรุ่่�นอื่่�น ๆ ที่่� วช. กำหนดจัดั

	 ๓. ให้้ประสานหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิจิัยั (ผู้้�จัดั) เพื่่�อเข้้ารับัการฝึึกอบรมซ่่อมเสริมิ

	 ๔. ในกรณีทีี่่�หน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิจิัยั (ผู้้�จัดั) เห็น็ชอบให้้เข้้าฝึึกอบรมซ่่อมเสริมิ ให้้ผู้้�เข้้า 

	 	 รับัการฝึึกอบรมแจ้้งต่่อ วช. ทราบ

	 ๕. ค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดที่่�เกิดิขึ้้�น ขอให้้ผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรมซ่่อมเสริมิเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบทั้้�งหมด

	 ๖. หน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิจัยั (ผู้้�จัดั) ที่่�รับัอบรมซ่่อมเสริมิ รวมถึงึผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ต้้องลงนาม 

	 	 รับัรองการมาฝึึกอบรมซ่่อมเสริมิของบุุคคลนั้้�น และแจ้้งผลการซ่่อมเสริมิไปยังั วช. ด้้วย

สามารถโหลดแบบฟอร์์มแจ้้งความจำนงอบรมซ่่อมได้้ท่ี่� QR Code
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รายละเอีียดของหมวดวิิชา 
หมวด ๑ 

ปรััชญาการวิิจััย จรรยาบรรณนัักวิิจััย และจริิยธรรมการวิิจััย (๑ ชั่่�วโมง)

	 ๑. หลักัการและเหตุุผล

	 	 ปััจจุุบันันี้้�บุุคคลในวงการต่่าง ๆ ได้้ให้้ความสนใจกับัการวิจัยัมากขึ้้�น เพราะผลสำเร็จ็ของงานวิิจััย

สามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ให้้แก่่วงการวิชิาการและสามารถนำมาใช้้ในการแก้้ไขปััญหา และพัฒันาปรับัปรุุงการ

ดำเนินิงานขององค์์การต่่างๆ ได้้  การทำความเข้้าใจปรัชัญาการวิจัยัในรููปแบบต่่าง ๆ การยึดถืือปฏิิบัติัิให้้

สอดคล้้องกัับจรรยาบรรณการวิจัยัและจริยิธรรมการวิจัยัเป็็นสิ่่�งที่่�นักัวิิจัยัทุุกคนต้้องให้้ความสำคััญ การเชื่่�อม

โยงความรู้้�ที่่�ได้้รับัจากการวิจิัยัไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์ในทางปฏิบัิัติไิด้้จริงก็็ถืือเป็็นสิ่่�งสำคัญั ทั้้�งนี้้� เพราะงานวิิจััย

ถืือเป็็นเครื่่�องมืือหนึ่่�งที่่�จะนำไปสู่่�การสรรค์สร้้างนวััตกรรม ที่่ �จะช่่วยพัฒันาและยกระดัับความเจริญิก้้าวหน้้า

ของประเทศชาติไิด้้

	 ๒. วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมสามารถ

	 	 ๒.๑ อธิิบายปรััชญาการวิิจััย

	 	 ๒.๒ ระบุุแนวทางปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณนัักวิิจััย

	 	 ๒.๓ ระบุุแนวทางปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรมการวิิจััย

	 ๓. เนื้้�อหาบรรยาย : ครอบคลุุมหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�

	 	 ๓.๑ การวิิจััยและนวััตกรรมกัับการพััฒนาประเทศ ชุุมชน และพัันธกิิจของหน่่วยงาน 

	 	 ๓.๒ วิิธีีแสวงหาความจริิง ตามแนวคิิดปฏิิฐานนิิยม (Positivism) และแนวคิิดปรากฏการณ์์ 

	 	       นิิยม (Phenomenology) 

	 	 ๓.๓ ขั้้�นตอนการวิจััยที่่�สำคัญัในการแสวงหาความจริงิทั้้�งสองแนวคิิด ตามแนวคิิดปฏิฐิานนิยิม  

	 	       และแนวคิดิปรากฏการณ์นิยิม

	 	 ๓.๔ หลัักการและแนวการปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับจรรยาบรรณนัักวิิจััย

	 	 ๓.๕ หลัักการและแนวการปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับจริิยธรรมการวิิจััย

	 	       ๓.๕.๑ แนวทางจริิยธรรมการทำวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมนุุษย์์  

	 	       ๓.๕.๒ จรรยาบรรณการดำเนิินการต่่อสััตว์์เพื่่�องานทางวิิทยาศาสตร์์

	 	       ๓.๕.๓ แนวทางปฏิบิัตัิเิพื่่�อความปลอดภัยัทางชีีวภาพสำหรับัการดำเนิินงานด้้านเทคโนโลยีี 

	 	 	  ชีวีภาพสมัยัใหม่่

	 	       ๓.๕.๔ แนวปฏิิบััติิเพื่่�อความปลอดภััยในห้้องปฏิิบััติิการ
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	 ๔. กิิจกรรมการเรีียนการสอน 

	 	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนบููรณาการวิิธีีการสอนโดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน (Research 

Based) การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (Collaborative learning) และการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ (Experi-

ential learning) ประกอบด้้วย การบรรยาย โดยผู้้�บรรยายและผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมต้้องกระทำ

บทบาท ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 ๔.๑ บทบาทผู้้�บรรยาย

	 	       ๔.๑.๑ ศึึกษาวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ของบทเรีียน

	 	       ๔.๑.๒ บรรยายเนื้้�อหาครอบคลุุมตามหััวข้้อที่่�กำหนด และสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� 

	 	 	  ของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม

	 	 ๔.๒ บทบาทผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม

	 	       ๔.๒.๑ รัับผิิดชอบต่่อตนเองในการค้้นคว้้าหาความรู้้�เพื่่�อร่่วมตอบคำถาม และร่่วม 

	 	 	   แสดงความคิิดเห็็นรวมทั้้�งแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม

	 ๕.  สื่่�อการสอน

	 	 ๕.๑  สื่�อนำเสนอในรููปแบบ PowerPoint หรืือสื่่�อในรููปแบบอื่่�น

	 	 ๕.๒ ตำราวิิจััย 

	 ๖. หนัังสืือและตำราอ่่านประกอบ

	 คณะกรรมการความปลอดภัยัทางชีวีภาพ สำนักังานพัฒันาวิทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ. 	

	 	 (๒๕๖๔). แนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อความปลอดภััยทางชีีวภาพ. กรุุงเทพฯ: ฝ่่ายส่่งเสริิม	

	 	 จริิยธรรมการวิิจััยสำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิกระทรวงการ	

	 	 อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม.

	 คณะกรรมการเทคนิคิด้้านความปลอดภัยัทางชีวีภาพ ศููนย์์พันัธุุวิศวกรรมและเทคโนโลยีีชีวีภาพ	

	 	 แห่่งชาติิ. ๒๕๕๙. แนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อความปลอดภััยทางชีีวภาพสำหรัับการ	

	 	 ดำเนิินงานด้านเทคโนโลยีชีวีภาพสมััยใหม่่. กรุุงเทพฯ: สำนักังานคณะกรรมการวิจิัยั	

	 	 แห่่งชาติิ.

	 โครงการยกระดัับมาตรฐานความปลอดภััยห้้องปฏิิบััติิการวิิจััยในประเทศไทย. (๒๕๕๘). คู่่�มืือ	

	 	 การประเมิินความปลอดภััยห้้องปฏิิบััติิการ ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม ครั้้�งที่่� ๒. 		

	 	 กรุุงเทพมหานคร :สถาบัันวิิจััยสภาวะแวดล้้อม จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย.
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	 พระราชบััญญััติิสััตว์์เพื่่�องานทางวิิทยาศาสตร์์. (๒๕๕๘, ๑๓ มีีนาคม). ราชกิิจจานุุเบกษา. 	

	 	 เล่่ม ๑๓๒ ตอน ๑๘ ก.

	 สำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.). (๒๕๕๘). นโยบายแห่่งชาติิและแนวทางปฏิิบััติิการวิิจััยใน	

	 	 มนุุษย์์. กรุุงเทพฯ: สำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.).

	 สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.). (๒๕๖๐). มาตรฐานคณะกรรมการจริิยธรรม	

	 	 การวิิจััยในมนุุษย์์ (มคจม.). กรุุงเทพฯ: สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.)

	 สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ. (๒๕๕๒). คู่่�มืือนัักวิิจััยใหม่่. พิิมพ์์ครั้้�งที่่� ๒. กรุุงเทพฯ: 	

	 	 บริิษััทวงศ์์สว่่างการพิิมพ์์ จำกััด.

	 สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ. (๒๕๕๕). แนวปฏิิบััติิเพื่่�อความปลอดภััยในห้้อง	

	 	 ปฏิิบััติิการ. พิิมพ์์ครั้้�งที่่� ๑. กรุุงเทพฯ: จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ. (๒๕๕๕). แนวปฏิิบััติิเพื่่�อความปลอดภััยในห้้อง	

	 	 ปฏิิบััติิการ. พิิมพ์์ครั้้�งที่่� ๒. กรุุงเทพฯ: จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ. (๒๕๕๗). ตำราชุุดฝึึกอบรมหลัักสููตร “นัักวิิจััย” ฉบัับ

	 	 ปรัับปรุุง กรุุงเทพฯ: สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ

	 สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ. (๒๕๖๔). แนวทางจริิิ�ยธรรมการทำวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง	

	 	 กับัมนุุษย์์ ฉบัับปรัับปรุุุ�ง ครั้้�งท่ี่� ๒. พิมิพ์์ครั้้�งที่่� ๒. กรุุงเทพฯ: บริษิัทัอาร์์ตแอนด์์พาร์์ท 	

	 	 อััพเดท จำกััด.
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หมวด ๒
การกำหนดโจทย์์การวิิจััย (๒ ชั่่�วโมง)

	 ๑. หลักัการและเหตุผุล

	 	 โจทย์์การวิจิัยั คืื อ การระบุุว่่าสิ่่�งที่่�วิจิัยั (งาน) นั้้ �นมีีลัักษณะปััญหาและความสำคัญัเป็็นอย่่างไร

จากอดีีตถึงึปััจจุุบันั แนวโน้้มในอนาคตและแนวทาง/วิธิีกีารในการแก้้ปัญหาควรทำอย่่างไรจึงึจะดีีที่่�สุุด โจทย์์

การวิจิัยั ประกอบด้้วย ปัญหาวิจิัยั (Research problems: RP) และคำถามวิจิัยั (Research questions: RQ) 

ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การกำหนดวัตัถุุประสงค์์การวิจิัยั (Research objective) และการตั้้�งช่ื่�อเรื่่�องวิจิัยั (Research 

topic) ที่่�กระชับั ชัดัเจน และสอดคล้้องกันั	

	 	 การกำหนดโจทย์์การวิจัยัแบบบููรณาการที่่�สอดคล้้องกับันโยบายการวิจัยัของประเทศ ต าม

บริบิทของชุุมชน เป็็นกระบวนการตั้้�งต้้นที่่�สำคัญัของการวิจัยัเพ่ื่�อการพัฒันาประเทศ ให้้เกิดิประโยชน์์ต่่อ

ประชาชนและมวลหมู่่�มนุุษยชาติ ิ นอกจากนี้้�บางหน่่วยงานอาจเน้้นการวิจัยังานตามภารกิจหลักั เพื่่�อความ

คงอยู่่�และการพัฒันา ของตำแหน่่ง/หน่่วยงาน/องค์์การ ต ามบทบาทหน้้าที่่� ที่่ �ได้้กำหนดไว้้ มุ่ �งให้้การทำงาน

ตามภารกิจิหลักัเป็็นงานสร้้างความรู้้�ที่่�มีคีุุณค่่า อย่่างต่่อเน่ื่�อง สู่่�ความมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืนของชาติิ

	 ๒. วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมสามารถ

	 	 ๒.๑ กำหนดโจทย์์การวิิจััย ที่่ �สอดคล้้องกัับนโยบายการวิิจััยของประเทศ ต ามบริิบทของ 

	 	        ชุุมชน และหรืือการดำเนิินงานตามภารกิิจหลััก

	 	 ๒.๒ เขียีนความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหาการวิจิัยัที่่�กระชับั ชั ดัเจน และสอดคล้้อง 

	 	        กัันตามโจทย์์การวิิจััย

	 	 ๒.๓ กำหนดประเด็็นคำถาม เขีียนชื่่�อเรื่่�องวิิจััยและวััตถุุประสงค์์การวิิจััยที่่�สอดคล้้องกัับ 

	 	        โจทย์์การวิิจััย

	 ๓. เนื้้�อหาบรรยาย

	 	 เนื้้�อหาบรรยายครอบคลุุมหััวข้้อ ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 ๓.๑ การกำหนดปััญหาการวิิจััย (Research problems: RP) และ คำถามวิิจััย (Research  

	 	      questions: RQ) ที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ ๒๐ ปีี แผนแม่่บทภายใต้้ 

	 	     ยุุ    ทธศาสตร์์ชาติิ ร วมทั้้�งนโยบายและยุุทธศาสตร์์การอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์  

	 	      วิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๗๐ Platform, Program และ OKR ของ 

	 	      การวิิจััยตามแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม (ววน.) ต ามบริิบทของชุุมชน  

	 	      หรืือการดำเนิินงานตามภารกิิจหลััก
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	 	 ๓.๒ หลัักการเขีียนชื่่�อเรื่่�องการวิจััยในแต่่ละรููปแบบ

	 	 ๓.๓ เทคนิิคการเขีียนความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหาการวิิจััย

	 	 ๓.๔ การเขีียนวััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Research objective) ที่่�สอดคล้้องกัับคำถามวิิจััย  

	 	        (Research questions: RQ) 

	 	 ๓.๕ กรณีีตััวอย่่างการกำหนดโจทย์์การวิจััยที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ ๒๐ ปีี แผน 

	 	    แม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ร วมทั้้�งนโยบายและยุุทธศาสตร์์การอุุดมศึึกษา  

	 	     วิ    ิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม พ .ศ. ๒๕๖๓-๒๕๗๐ Platform, Program  

	 	      และ OKR ของการวิจััยตามแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม (ววน.) 

	 	        ตามบริิบทของชุุมชน หรืือการดำเนิินงานตามภารกิิจหลััก

	 ๔.  กิิจกรรมการเรีียนการสอน    

	 	 การจัดักิิจกรรมการเรียีนการสอนบููรณาการวิธีกีารสอนโดยใช้้วิจัยัเป็็นฐาน (Research based)  

การเรียีนรู้้�แบบร่่วมมืือ (Collaborative learning) และการเรียีนรู้้�เชิงิประสบการณ์ (Experiential learning) 

ประกอบด้้วย การบรรยาย การอภิปิราย และ กิจกรรมกลุ่่�มย่่อย โดยผู้้�บรรยายและผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรม ต้้อง

กระทำบทบาท ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 ๔.๑ บทบาทผู้้�บรรยาย

	 	       ๔.๑.๑ ศึกึษาวัตัถุุประสงค์์การเรียีนรู้้�ของบทเรียีน

	 	       ๔.๑.๒ บรรยายเนื้้�อหาครอบคลุุมตามหัวัข้้อที่่�กำหนด และสรุุปบทเรียีนในแต่่ละช่่วง รวมทั้้�ง 

	 	 	 สังัเกต พฤติกิรรมการเรียีนรู้้�ของผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรม

	 	       ๔.๑.๓ มอบหมายใบงานให้้ผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรมร่่วมกัันค้้นคว้้าและหาคำตอบ โดยเขียีนคำ 

	 	 	 ชี้้�แจงแนวทางการดำเนิินงานและกิิจกรรมที่่�ใช้้ในการค้้นคว้้าคำตอบให้้ชัดเจน ร วม 

	 	 	 ทั้้�งกำหนดเวลาทำกิจิกรรม 

	 	       ๔.๑.๔ สังัเกตกระบวนการทำงานกลุ่่�ม อำนวยความสะดวก อธิบิายให้้เกิดิความกระจ่่างใน 

	 	 	 กรณีทีี่่�ผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรมสงสัยัต้้องการความช่่วยเหลืือ ให้้คำปรึกึษา และเสริมิ 

	 	 	 สร้้างแรงจููงใจแก่่ผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรมรวมทั้้�งให้้สมาชิกิกลุ่่�มประเมินิผลพฤติกิรรม 

	 	 	 การทำงานกลุ่่�ม 

	 	       ๔.๑.๕ ประเมินิผลงานจากใบงานที่่�มอบหมาย ป้อนกลับัในทางสร้้างสรรค์ (Creative Feedback)

	 	     ๔.๑.๖ อธิิบายเพิ่่�มเติิมในกรณีีที่่�พบว่่า ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมยัังเข้้าใจเนื้้�อหาบทเรีียนไม่่ 

	 	 	 ถููกต้้อง โดยประเมิินจากคำถาม/ความเห็็น ในการอภิิปราย และคำตอบของ 

	 	 	 ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมในใบงานที่่�ยัังไม่่ถููกต้้อง



10

	 	       ๔.๑.๗ นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการสังัเกตและบันัทึกึพฤติกิรรมการเรียีนรู้้�ของผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรม 

	 	 	 ในขณะฟัังการบรรยาย การทำงานกลุ่่�ม และการอภิปิราย/ซักัถาม และความคิดิเห็น็ 
	 	 	 ของผู้้�เรียีน เกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของกิิจกรรม แล้้วนำมาปรับัให้้เหมาะสมยิ่่�ง ๆ ขึ้้�น

	 	       ๔.๑.๘ ซัักถามและเสนอแนะการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม 

	 	 	 เกิิดความกระจ่่างในบทเรีียน 

	 	 ๔.๒ บทบาทผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม

	 	       ๔.๒.๑ รับัผิดิชอบต่่อตนเองในการค้้นคว้้าหาความรู้้�เพื่่�อร่่วมตอบคำถาม และร่่วมแสดงความ 

	 	 	 คิิดเห็็น รวมทั้้�งแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับเพื่่�อนผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม

	 	       ๔.๒.๒ รับัผิิดชอบต่่องานกลุ่่�ม โดยร่่วมกันัค้้นหาคำตอบตามใบงานที่่�ผู้้�บรรยายมอบหมาย

	 	       ๔.๒.๓ ร่่วมนำเสนอผลงานกลุ่่�มจากใบงานที่่�ผู้้�บรรยายมอบหมาย และช่่วยจััดทำ	

	 	 	 รายงานผลงานกลุ่่�ม

	 	       ๔.๒.๔ ซักถามและเสนอแนะผลงานกลุ่่�ม ที่่�แต่่ละกลุ่่�มนำเสนอ เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้เพ่ื่�อนผู้้�เรียีน 

	 	 	 เกิิดความกระจ่่างในบทเรีียนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ร วมทั้้�งส่่งเสริิมสนัับสนุุน การพััฒนา 

	 	 	 พฤติกิรรมกล้้าแสดงออกอย่่างเหมาะสม (Assertiveness)

	 ๕.  สื่่�อการสอน

	 	 ๕.๑ สื่่�อนำเสนอในรููปแบบ PowerPoint หรืือสื่่�อในรููปแบบอ่ื่�น

	 	 ๕.๒ ต ำราวิิจััย บทความวิิจััย ร ายงานวิิจััยและวิิทยานิิพนธ์์ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายการ 

	 	         วิจัยัของประเทศบริบิทของชุุมชน และการดำเนินิงานตามภารกิจิหลักัสู่่�งานวิจัิัย (R2R)

	 	 ๕.๓ ใบงานแบบฟอร์์มปฏิิบััติิการที่่� ๑ กำหนดโจทย์์และบููรณาการความคิิดร่่วมกัับสมาชิิก 

	 	         ในกลุ่่�ม เพื่่�อกำหนดปััญหาวิิจััยในแต่่ละพื้้�นที่่� และสรุุปการกำหนดโจทย์์วิิจััย คำถาม 

	 	       วิิจััย และวััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 ๖. การมอบหมายงาน

	 	 ๖.๑ ใบงานแบบฟอร์์มปฏิิบััติิการที่่� ๑ กำหนดโจทย์์และบููรณาการความคิิดร่่วมกัับสมาชิิก 

	 	          ในกลุ่่�ม เพ่ื่�อกำหนดปััญหาวิจิัยัในแต่่ละพื้้�นที่่� และสรุุปการกำหนดโจทย์์วิจิัยั คำถามวิจิัยั  

	 	       และวััตถุุประสงค์์การวิจิัยั

	 	 ๖.๒	 ชี้้�แจง แบ่่งผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรมเป็็นกลุ่่�มย่่อย ผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรมควรมีประสบการณ์ 

	 	 	 ที่่�หลากหลาย โดยให้้แต่่ละกลุ่่ �มระดมความคิิดเกี่่�ยวกัับโจทย์์การวิจััยตามใบงาน 

	 	 	 ปฏิิบััติิการ และนำเสนอในช่่วงเวลาที่่�กำหนด
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	 ๗. หนัังสืือและตำราอ่่านประกอบ

	 สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ. (๒๕๖๑). ยุุทธศาสตร์์ ระยะ 	

	 	 ๒๐ ปีี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐. กรุุงเทพฯ: สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการ	

	 	 เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

	 สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ. (๒๕๕๒). คู่่�มืือนัักวิิจััยมืือใหม่่. พิิมพ์์ครั้้�งที่่� ๒. กรุุงเทพฯ: 

	 	 บริิษััทวงศ์์สว่่างการพิิมพ์์ จำกััด.

	 สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ. (๒๕๕๗). ตำราชุุดฝึึกอบรมหลัักสููตร “นัักวิิจััย” ฉบัับ

	 	 ปรัับปรุุง. กรุุงเทพฯ: สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ.

	 สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (๒๕๖๔). (ร่่าง) แผนด้้าน	

	 	 วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม พ .ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐. กรุุงเทพฯ: สำนัักงาน 

	 	 คณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม.

	 สำนัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ และสำนัักงาน

	 	 คณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม. (๒๕๖๒). “นโยบายและ	

	 	 ยุทุธศาสตร์การอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ วิจิัยัและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๗๐”. 

	 	 กรุุงเทพฯ: กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม.
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หมวด ๓
การทบทวนวรรณกรรม การสัังเคราะห์์วรรณกรรม กรอบแนวคิิด ตััวแปร ระดัับมาตรวััด 

และสมมติิฐานการวิิจััย (๒ ชั่่�วโมง)

	 ๑. หลักัการและเหตุุผล

	 	 การทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาวิิจััยมีีความสำคััญและเป็็นประโยชน์์อย่่าง

มากต่่อการวิิจััย เนื่่�องจากช่่วยให้้ผู้้�วิิจััยทราบว่่า ปั ัญหาวิิจััยที่่�ผู้้�วิิจััยสนใจศึกษามีีความซ้้ำซ้้อนกัับ

งานวิิจััยอ่ื่�นๆที่่�ตีีพิิมพ์์เผยแพร่่แล้้วหรืือไม่่ รวมทั้้�งช่่วยให้้ผู้้�วิิจััยรวบรวมผลงานวิิจััยและความรู้้�ใหม่่ ๆ 

ที่่�ได้้จากการทบทวนวรรณกรรมมาวิิเคราะห์์ สั งเคราะห์์และสรุุป สำหรัับสำหรัับนำมาใช้้ประโยชน์์

ในการทำวิิจััย อาทิิ เพิ่่�มความชััดเจนของปััญหาวิิจััย กำหนดกรอบแนวคิิดการวิิจััย การทดสอบ

สมมติิฐานการวิิจััย การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการอภิิปรายผลการวิิจััย เป็็นต้้น

	 ๒. วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมสามารถ

	 	 ๒.๑ อธิิบายความหมายการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 ๒.๒ ระบุุวััตถุุประสงค์์ของการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ถููกต้้อง

	 	 ๒.๓ คั ัดเลืือกฐานข้้อมููลวารสารระดัับชาติิ นานาชาติิและการคััดเลืือกวรรณกรรมจากฐาน 

	 	        ข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือ

	 	 ๒.๔ ระบุุแหล่่งสืืบค้้นวรรณกรรมที่่�นิิยมแพร่่หลายได้้ถููกต้้อง

	 	 ๒.๕ แยกแยะ และวิิพากษ์์วรรณกรรมที่่�ดีีและวรรณกรรมที่่�เรีียบเรีียงไม่่ถููกต้้องได้้

	 	 ๒.๖ อธิิบายความหมายของกรอบแนวคิิดการวิิจััยได้้ถููกต้้อง

	 	 ๒.๗ แยกแยะความแตกต่่างระหว่่างความหมายกรอบทฤษฎีีและความหมายกรอบแนวคิิด 

	 	        การวิิจััยได้้ถููกต้้อง

	 	 ๒.๘ อธิิบายและยกตััวอย่่างประเภทตััวแปร รวมทั้้�งระดัับมาตรวััดตััวแปรได้้ถููกต้้อง

	 	 ๒.๙ อธิิบายหลัักการระบุุสมมติิฐานการวิิจััย ความแตกต่่างระหว่่าง α และ P-value  

	 	         ความคลาดเคลื่่�อนในการทดสอบสมมติิฐาน และอำนาจการทดสอบได้้ถููกต้้อง

	 	 ๒.๑๐ อธิิบายความแตกต่่างระหว่่างนััยยะสำคััญทางสถิิติิกัับนััยยะสำคััญในทางปฏิิบััติิ

	 ๓. เนื้้�อหาบรรยาย

	 	 เนื้้�อหาบรรยายครอบคลุุมหััวข้้อ ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 ๓.๑ ความหมายการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 ๓.๒ วััตถุุประสงค์์ของการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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	 	 ๓.๓ การคััดเลืือกฐานข้้อมููลวารสารระดัับชาติิ นานาชาติิและการคัดเลืือกวรรณกรรมจาก 

	 	       ฐานข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือ

	 	 ๓.๔ แหล่่งสืืบค้้นวรรณกรรมที่่�นิิยมแพร่่หลาย

	 	 ๓.๕ การสัังเคราะห์์และการเรีียบเรีียงวรรณกรรมที่่�ดีีพร้้อมยกตััวอย่่างประกอบ

	 	 ๓.๖ ความหมายของกรอบแนวคิิดการวิิจััย 

	 	 ๓.๗ ความแตกต่่างระหว่่างความหมายกรอบทฤษฎีีและความหมายกรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 	 ๓.๘ ตััวแปร ประเภทตััวแปร และระดัับมาตรวััด (Level of scale)

	 	 ๓.๙ สมมติิฐาน ความคลาดเคลื่่�อนในการทดสอบสมมติิฐาน และอำนาจการทดสอบ

	 	 ๓.๑๐ นั ัยยะสำคััญทางสถิิติิ (Statistical significance) และนััยยะสำคััญในทางปฏิิบััติิ  

	 	           (Practical significance)

	 ๔. กิิจกรรมการเรีียนการสอน

	 	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนบููรณาการวิธีีการสอนโดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน (Research 

Based) การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (Collaborative learning) และการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ 

(Experiential learning) ประกอบด้้วย การบรรยาย การอภิิปรายและกิิจกรรมกลุ่่ �มย่่อย โดย

ผู้้ �บรรยายและผู้้ �เข้้ารัับการฝึึกอบรมต้้องกระทำบทบาท ดัังต่่อไปนี้้� 

	 	 ๔.๑ บทบาทผู้้ �บรรยาย

	 	       ๔.๑.๑ ศึึกษาวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้ �ของบทเรีียน	

	 	      ๔.๑.๒ บรรยายเนื้้�อหาครอบคลุุมตามหััวข้้อที่่�กำหนด และสรุุปบทเรีียนในแต่่ 

	 	 	      ละวััน รวมทั้้�งสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม

	 	           ๔.๑.๓ มอบหมายใบงานให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมร่่วมกัันค้้นคว้้า และหาคำตอบ  

	 	 	     โดยเขีียนคำชี้้�แจงรููปแบบและกิิจกรรมที่่�ใช้้ในการค้้นคว้้าคำตอบให้้ชััดเจน  

	 	 	     รวมทั้้�งกำหนดเวลาทำกิิจกรรม 

	 	         ๔.๑.๔ สังเกตกระบวนการทำงานกลุ่่�ม อำนวยความสะดวก อธิิบายให้้เกิิดความ 

	 	 	   กระจ่่างในกรณีีที่่�ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมสงสััยต้้องการความช่่วยเหลืือ ให้้คำ 

	 	 	    ปรึึกษา และเสริิมสร้้างแรงจููงใจแก่่ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม 

	 	         ๔.๑.๕ ประเมิินผลงานจากใบงานที่่�มอบหมาย ป้ ้อนกลัับในทางสร้้างสรรค์์  

	 	 	    (Creative feedback)

	 	       ๔.๑.๖ อธิิบายเพิ่่�มเติิมในกรณีีที่่�พบว่่า ผู้้ �เข้้ารัับการฝึึกอบรมยัังเข้้าใจเนื้้�อหาบท 

	 	 	  เรีียนไม่่ถููกต้้อง โดยประเมิิน จ ากคำตอบที่่�ผู้้ �เข้้ารัับการฝึึกอบรมตอบ 

	 	 	    คำถามในใบงานไม่่ถููกต้้อง
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	 	       ๔.๑.๗ นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการสัังเกตและบัันทึึกพฤติิกรรมการเรีียนรู้้ �ของผู้้ �เข้้ารัับ 

	 	 	  การฝึึกอบรมในขณะฟัังการบรรยาย การทำงานกลุ่่�ม และการซัักถามผู้้�เข้้า 

	 	 	  รัับการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของกิิจกรรมมาปรัับให้้เหมาะสม 

	 	 	  ยิ่่�ง ๆ ขึ้้�น

	 	    ๔.๑.๘ ซัักถามและเสนอแนะการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเกิิด 

	 	 	  ความกระจ่่างในบทเรีียน 

	 	 ๔.๒ บทบาทผู้้ �เข้้ารัับการฝึึกอบรม

	 	           ๔.๒.๑ รัับผิิดชอบต่่อตนเองในการค้้นคว้้าหาความรู้้�เพื่่�อร่่วมตอบคำถาม และ 

	 	 	   ร่่  วมแสดงความคิิดเห็็น ร วมทั้้�งแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้ �ระหว่่างผู้้ �เข้้ารัับการ 

	 	 	     ฝึึกอบรม

	 	       ๔.๒.๒ รัับผิิดชอบต่่องานกลุ่่ �ม โดยร่่วมกัันค้้นหาคำตอบตามใบงานที่่�ผู้้ �บรรยาย 

	 	 	   มอบหมาย

	 	    ๔.๒.๓ นำเสนอผลงานกลุ่่ �มจากใบงานที่่�ผู้้ �บรรยายมอบหมาย และรายงานผล 

	 	 	   งานกลุ่่ �ม 

	 	       ๔.๒.๔ ซัักถามและเสนอแนะผลงานกลุ่่�มซึ่่�งแต่่ละกลุ่่�มนำเสนอหน้้าชั้้�น เพื่่�อเสริิมสร้้าง 

	 	 	  ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเกิิดความกระจ่่างในบทเรีียนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ร วมทั้้�งพััฒนา 

	 	 	   พฤติิกรรมกล้้าแสดงออกอย่่างเหมาะสม (Assertiveness)

	 ๕. สื่่�อการสอน

	 	 ๕.๑ สื่�อนำเสนอในรููปแบบ PowerPoint หรืือสื่่�อในรููปแบบอื่่�น

	 	 ๕.๒ ตำราวิิจััย บทความวิิจััย รายงานวิิจััยและวิิทยานิิพนธ์์

	 	 ๕.๓ ใบงานแบบฟอร์์มปฏิิบััติิการที่่� ๒ ฝึึกปฏิิบััติิเขีียนทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิิด  

	 	      การสัังเคราะห์์วรรณกรรม

	 ๖. การมอบหมายงาน

	 	 ๖.๑ ใบงานแบบฟอร์์มปฏิบิัตัิกิารที่่� ๒ ฝึึกปฏิบัิัติเิขียีนทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิิด 

	 	        การวิิจััย เพื่่�อตอบโจทย์์วิิจััย

	 	 ๖.๒ ชี้้ �แจงเกี่่�ยวกับัการออกแบบการวิจิัยัที่่�สอดคล้้องกับัโจทย์์การวิจัยัตามใบงานปฏิบิัตัิกิาร 

	 	      ที่่    �ประกอบด้้วยรููปแบบการวิจิัยั ประชากร ตัวัอย่่างหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักการวิเิคราะห์์ข้้อมููล  

	 	         และนำเสนอ ในช่่วงเวลาที่่�กำหนด
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	 ๗. หนัังสืือและตำราอ่่านประกอบ

	 บุุญใจ  ศรีีสถิิตนรากููร.   (๒๕๕๓). ระเบีียบวิิธีีการวิิจััย: แนวทางปฏิิบััติิสู่่�ความสำเร็็จ. พิิมพ์์ 

	 	 ครั้้�งที่่� ๒. กรุุงเทพฯ: บริิษััทยููแอนด์์ไออิินเตอร์์มีีเดีีย จำกััด.

	 บุุญใจ  ศรีีสถิิตย์์นรากููร. (๒๕๕๕). การพััฒนาและและตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย:  

	 	 คุุณสมบััติิการวััดเชิิงจิิตวิิทยา. กรุุงเทพฯ: โรงพิิมพ์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย.

	 บุุญใจ ศรีีสถิิตย์์นรากููร. (๒๕๖๓). ขนาดอิิทธิิพล การวิิเคราะห์์อำนาจ การคำนวณขนาด 	

		  ตััวอย่่างที่่�เหมาะสมโดยใช้้โปรแกรม G*Power. กรุุงเทพฯ: สำนัักพิิมพ์์จุุฬาลงกรณ์์	

	 	 มหาวิิทยาลััย.

	 บุุญใจ ศรีีสถิิตย์์นรากููร. (๒๕๕๓). ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยทางพยาบาลศาสตร์์. พิิมพ์์ครั้้�งที่่� ๕. 	

	 	 กรุุงเทพฯ: บริิษััท ยููแอนด์์ไออิินเตอร์์มีีเดีีย จำกััด.

	 สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ. (๒๕๕๒). คู่่�มืือนัักวิิจััยใหม่่. พิิมพ์์ครั้้�งที่่� ๒. กรุุงเทพฯ: 	

	 	 บริิษััทวงศ์์สว่่างการพิิมพ์์ จำกััด. 

	 สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ. (๒๕๕๗). ตำราชุุดฝึึกอบรมหลัักสููตร “นัักวิิจััย” ฉบัับ

	 	 ปรัับปรุุง กรุุงเทพฯ: สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ

	 Oliver, P. (2012). Succeeding with your literature review: a handbook for  

		  students. Berkshire: The McGraw-Hill companies. 
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หมวด ๔
การออกแบบการวิิจััย (๙ ชั่่�วโมง)

	 ๑. หลักัการและเหตุุผล

	 	 การทำวิิจััยต้้องมีีแบบแผนการวิจััย (Research design) ซึ่่ �งเปรีียบเสมืือนแบบแปลน 

(Blue print) สำหรัับใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินการวิิจััยเชิิงปริิมาณหรืือเชิิงคุุณภาพหรืือผสมทั้้�ง

เชิิงปริิมาณและคุุณภาพ  เพื่่�อให้้ได้้คำตอบตรงกัับประเด็็นปััญหาที่่�ผู้้�วิิจััยสงสััยหรืือวััตถุุประสงค์์การ

วิิจััย แบบแผนการวิจััยที่่�ดีี ต้้ องออกแบบให้้เหมาะสมกัับปััญหาการวิิจััยและวััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

โดยการกำหนดรููปแบบการวิิจััยการเลืือกตััวอย่่างและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ให้้เหมาะสม นอกจากนี้้� 

ประการสำคััญที่่�ควรต้้องคำนึึงถึึงในการออกแบบแผนการวิิจััย คืื อการควบคุุมตััวแปรแทรกซ้้อน 

เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือของผลการวิิจััย 

	 ๒. วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมสามารถ

	 	 ๒.๑	 จำแนกความแตกต่่างระหว่่างการออกแบบการวิิจััยเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ 

	 	 ๒.๒	 ออกแบบการวิิจััยได้้สอดคล้้องกัับโจทย์์การวิิจััย ที่่�ต้้องการคำตอบ

	 	 ๒.๓	 อธิิบายหลัักการคำนวณขนาดตัวัอย่่างและหลักัการสุ่่�มตัวัอย่่างที่่�เป็็นตัวัแทนที่่�ดีขีอง		

	 	 	 ประชากรได้้ถููกต้้อง รวมทั้้�งเหมาะสมกัับแบบแผนการวิิจััยเชิิงปริิมาณ

	 	 ๒.๔	 ออกแบบแผนการวิิจััย การคำนวณขนาดตััวอย่่างโดยใช้้หลัักการวิิเคราะห์์อำนาจ 	

	 	 	 (Power analysis) และวิิธีสีุ่่�มตัวัอย่่าง รวมทั้้�งการใช้้สถิติิทิี่่�เหมาะสมกับัวัตัถุุประสงค์์	

	 	 	 การวิิจััยและสมมติิฐานการวิิจััยได้้ถููกต้้องกัับแบบแผนการวิิจััยเชิิงปริิมาณ

	 	 ๒.๕	 เลืือกใช้้รููปแบบการวิิจััยเชิิงคุุณภาพที่่�เหมาะสมกัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 	 ๒.๖	 อธิิบายวิิธีีการคััดเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก การเก็็บรวบรวมข้้อมููล การตรวจสอบข้้อมููล  

	 	 	 และวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพได้้ถููกต้้อง

	 ๓. เนื้้�อหาบรรยาย 

	 	 ๑. รููปแบบการวิิจััยเชิิงปริิมาณ การกำหนดขนาดตััวอย่่างและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  

	 	 ๒. รููปแบบการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ๓. รููปแบบการวิิจััยและพััฒนา (R&D) และการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม

		      ๑. การวิิจััยเชิิงปริิมาณ

	 	         ๑.๑ ประเภทของแบบแผนการวิิจััย (Types of research design)
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  	 	 	 ๑.๑.๑) แบบแผนการวิจิัยัเชิงิทดลองที่่�แท้้จริงิ (True experimental research design) 

  	 	 	 ๑.๑.๒) แบบแผนการวิจิัยัเชิงิกึ่่�งทดลอง (Quasi experimental research design)

  	 	 	 ๑.๑.๓) แบบแผนการวิจิัยัแบบไม่่ทดลอง (Non experimental research design)

	 	         ๑.๒) ความแตกต่่างระหว่่างแบบแผนการวิิจััยเชิิงทดลองที่่�แท้้จริิง แบบแผนการวิิจััย 

	 	                เชิิงกึ่่�งทดลอง และแบบแผนการวิิจััยแบบไม่่ทดลอง

	 	         ๑.๓) หลัักการออกแบบแผนการวิิจััย (Principles of research designs)

  	 	 	 ๑.๓.๑) Maximization of Experimental Variance  

  	 	 	 ๑.๓.๑.๑) ความหมายของ Maximization of Experimental Variance

  	 	 	 ๑.๓.๑.๒) จุุดประสงค์์ของ Maximization of Experimental Variance

  	 	 	 ๑.๓.๒) Minimization of Error Variance

	 	 	 	 	 ๑.๓.๒.๑) ความหมายของ Minimization of Error Variance

	 	 	 	 	 ๑.๓.๒.๒) จุุดประสงค์์ของ Minimization of Error Variance	

  	 	 	 ๑.๓.๓) Control Extraneous Variables

	 	 	 	 	 ๑.๓.๓.๑) ความหมายของ Extraneous Variables

	 	 	 	 	 ๑.๓.๓.๒) ประเภทของตััวแปรแทรกซ้้อน

	 	 	 	 	 	    ๑) ตัวัแปรแทรกซ้้อนที่่�เป็็นปััจจััยภายนอก (External factors)

	 	 	 	 	 	   ๒) ตััวแปรแทรกซ้้อนที่่�เป็็นคุุณลัักษณะของกลุ่่�มตััวอย่่าง (In 

	 	 	 	 	 	         trinsic to the subjects)

	 ๓) ตััวแปรแทรกซ้้อนจากผู้้�ทดลองและกลุ่่�มตััวอย่่าง (Experimenter and subjects)

  	 	 	 ๑.๓.๔) วิิธีีควบคุุมตััวแปรแทรกซ้้อน                                         

	 	         ๑.๔) การคำนวณขนาดตััวอย่่างโดยการวิเิคราะห์์อำนาจ (Power Analysis) และวิธิีี 

	 	                 สุ่่�มตััวอย่่างที่่�เป็็นตััวแทนที่่�ดีีของประชากร

	 	         ๑.๕) หลัักการออกแบบแผนการวิิจััย รวมทั้้�งการใช้้สถิิติิที่่�เหมาะสมกัับวััตถุุประสงค์์ 

	 	                 การวิิจััยและสมมติิฐานการวิิจััย

		      ๒. การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

	 	         ๒.๑ หลัักการพื้้�นฐานของการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

	 	         ๒.๒ รููปแบบการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

	 	         ๒.๓ การเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก

	 	         ๒.๔ เครื่่�องมืือและเทคนิิคการรวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ

	 	         ๒.๕ การตรวจสอบและวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ

	 	         ๒.๖ ตััวอย่่างที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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		      ๓. การวิิจััยพััฒนาและการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม 

	 	         ๓.๑ หลัักการพื้้�นฐานของการวิิจััยพััฒนาและการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม

	 	         ๓.๒ รููปแบบการวิิจััยพััฒนาและการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม

	 	         ๓.๓ เทคนิิครวบรวมข้้อมููลวิิจััยพััฒนาและการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม

	 	         ๓.๔ ตััวอย่่างที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ๔. กิิจกรรมการเรีียนการสอน

	 	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนบููรณาการวิิธีีการสอนโดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน (Research 

based) การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (Collaborative learning) และการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ (Experi-

ential learning) ประกอบด้้วย การบรรยาย การอภิิปรายและกิิจกรรมกลุ่่�มย่่อย โดยผู้้�บรรยายและผู้้�

เข้้ารัับการฝึึกอบรมต้้องกระทำบทบาทดัังต่่อไปนี้้�

	 	 ๔.๑ บทบาทผู้้�บรรยาย

	 	       ๔.๑.๑ ศึึกษาวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ของบทเรีียน	

	 	       ๔.๑.๒ บรรยายเนื้้�อหาครอบคลุุมตามหััวข้้อที่่�กำหนด และสรุุปบทเรีียนในแต่่ละวััน  

	 	       	   รวมทั้้�งสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม	

	 	       ๔.๑.๓ มอบหมายใบงานให้้ผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรมร่่วมกันัค้้นคว้้าและหาคำตอบ โดยเขียีน 

	 	 	  คำชี้้�แจงรููปแบบและกิจิกรรมที่่�ใช้้ในการค้้นคว้้าคำตอบให้้ชัดเจน ร วมทั้้�งกำหนด 

	 	 	   เวลาทำกิจิกรรม 

	 	       ๔.๑.๔  สังเกตกระบวนการทำงานกลุ่่�ม อำนวยความสะดวก อธิบิายให้้เกิดิความกระจ่่าง 

	 	       	  ในกรณี ีที่่�ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมสงสััยต้้องการความช่่วยเหลืือ ให้้คำปรึกึษา และ 

	 	        	  เสริมิสร้้างแรงจููงใจแก่่ผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรมรวมทั้้�งให้้สมาชิกิกลุ่่�มประเมินิผลพฤติกิรรม 

	 	        	  การทำงานกลุ่่�ม 

	 	       ๔.๑.๕ ประเมินิผลงานจากใบงานที่่�มอบหมาย ป้อนกลับัในทางสร้้างสรรค์ (Creative feedback)

	 	       ๔.๑.๖ อธิิบายเพิ่่�มเติิมในกรณีีที่่�พบว่่า ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมยัังเข้้าใจเนื้้�อหาบทเรีียน 

	 	  	  ไม่่ถููกต้้อง โดยประเมิินจากคำตอบที่่�ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมตอบคำถามในใบงาน 

	 	       	  ไม่่ถููกต้้อง

	 	       ๔.๑.๗ นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการสัังเกตและบัันทึึกพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เข้้ารัับการฝึึก 

	 	              	อบรมในขณะฟัังการบรรยาย การทำงานกลุ่่ �มในชั้้�นเรีียน และการซัักถาม 

	 	       	 ผู้้ �เรีียนเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของกิิจกรรม มาปรัับให้้เหมาะสมยิ่่�งๆขึ้้�น

	 	       ๔.๑.๘ ซัักถามและเสนอแนะการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเกิิด

	 	        	  ความกระจ่่างในบทเรีียน 
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	 	 ๔.๒ บทบาทผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม

	 	       ๔.๒.๑ รัับผิดิชอบต่่อตนเองในการค้้นคว้้าหาความรู้้�เพื่่�อร่่วมตอบคำถาม และร่่วมแสดง 

	 	       	  ความคิิดเห็็นรวมทั้้�งแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม

	 	       ๔.๒.๒ รัับผิิดชอบต่่องานกลุ่่�ม โดยร่่วมกัันค้้นหาคำตอบตามใบงานที่่�ผู้้�บรรยายมอบ 

	 	       	  หมาย  

	 	       ๔.๒.๓ นำเสนอผลงานกลุ่่�มจากใบงานที่่�ผู้้�บรรยายมอบหมาย และรายงานผลงานกลุ่่�ม 

	 	       ๔.๒.๔ ซัักถามและเสนอแนะผลงานกลุ่่�มซึ่่�งแต่่ละกลุ่่�มนำเสนอหน้้าชั้้�น เพื่่�อเสริิมสร้้าง 

	 	       	  ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความกระจ่่างในบทเรีียนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ร วมทั้้�งพััฒนาพฤติิกรรมกล้้า 

	 	       	  แสดงออกอย่่างเหมาะสม (Assertiveness)

	 ๕. สื่่�อการสอน

	 	 ๕.๑ สื่�อนำเสนอในรููปแบบ PowerPoint หรืือสื่่�อในรููปแบบอ่ื่�น

	 	 ๕.๒ ตำราวิิจััย บทความวิิจััย รายงานวิิจััยและวิิทยานิิพนธ์์	

	 	 ๕.๓ ใบงานแบบฟอร์์มปฏิิบััติิการที่่� ๓ ฝึึกปฏิิบััติิการออกแบบการวิิจััย

	 ๖. การมอบหมายงาน

	 	 ๖.๑   ปฏิิบััติิการในใบงานแบบฟอร์์มปฏิิบััติิการที่่� ๓ ฝึึกปฏิิบััติิการออกแบบการวิิจััย

	 	 ๖.๒ ชี้้ �แจงเกี่่�ยวกัับการออกแบบการวิจิัยัที่่�สอดคล้้องกัับโจทย์์การวิจิัยัตามใบงานปฏิบิัติัิการ 

	 	         เพิ่่�มเติิมในส่่วนของเครื่่�องมืือและการเก็็บรวบรวมข้้อมููล การตรวจสอบคุุณภาพของ 

	 	         เครื่่�องมืือวิิจััยก่่อนนำไปใช้้จริิง และนำเสนอในช่่วงเวลาที่่�กำหนด

	 ๗. หนัังสืือและตำราอ่่านประกอบ

	 บุุญใจ ศรีีสถิิตย์์นรากููร. (๒๕๕๕). การพััฒนาและและตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย: 	

	 	 คุุณสมบััติิการวััดเชิิงจิิตวิิทยา. กรุุงเทพฯ: โรงพิิมพ์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย.

	 บุุญใจ ศรีีสถิิตย์์นรากููร. (๒๕๖๓). ขนาดอิิทธิิพล การวิิเคราะห์์อำนาจ การคำนวณขนาด	

	 	 ตััวอย่่างที่่�เหมาะสมโดยใช้้โปรแกรม G*Power. กรุุงเทพฯ: สำนัักพิิมพ์์จุุฬาลงกรณ์์	

	 	 มหาวิิทยาลััย.

	 บุุญใจ ศรีีสถิิตย์์นรากููร. (๒๕๕๓). ระเบีียบวิิธีีการวิิจััย: แนวทางปฏิิบััติิสู่่�ความสำเร็็จ. พิิมพ์์	

	 	 ครั้้�งที่่� ๒. กรุุงเทพฯ: บริษิัทัยููแอนด์์ไออิินเตอร์์มีีเดียี จำกัดั.

	 บุุญใจ ศรีีสถิิตย์์นรากููร. (๒๕๕๓). ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยทางพยาบาลศาสตร์์. พิิมพ์์ครั้้�งที่่� ๕. 	

	 	 กรุุงเทพฯ: บริิษััท ยููแอนด์์ไออิินเตอร์์มีีเดีีย จำกััด.
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	 	 สำนัักพิิมพ์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย. 
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	 	 Belmont: Wadsworth.
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หมวด ๕ 

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการวััด ปั ัจจััยที่่�มีีผลต่่อความคลาดเคลื่่�อนจากการวััด และการตรวจสอบคุุณภาพ

ความตรงและความเที่่�ยงของเครื่่�องมืือวิิจััย (เน้้นเครื่่�องมืือวััดเชิิงปริิมาณ) (๒ ชั่่�วโมง)

	 ๑. หลักัการและเหตุุผล

	 	 คุุณภาพของเครื่่�องมืือวิิจััย เป็็นปััจจััยประการหนึ่่�งที่่�มีีผลต่่อความน่่าเชื่่�อถืือของผลการ

วิิจััย ในกรณีีที่่�เครื่่�องมืือวิิจััยมีีคุุณภาพ ร วมทั้้�งผู้้�ใช้้เครื่่�องมืือมีีความรู้้�และทัักษะในการใช้้เครื่่�องมืือ

วิิจััยนั้้�น ๆ ค่่ าที่่�ได้้ย่่อมมีีความคลาดเคลื่่�อนจากการวััดน้้อยมาก ซึ่่ �งการพััฒนาเคร่ื่�องมืือวิิจััยให้้มี

คุุณภาพ จ ำเป็็นต้้องพััฒนาตามขั้้�นตอนการพััฒนาและตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือวิิจััย ความตรง

ตามเนื้้�อหา เป็็นคุุณสมบััติิที่่�สำคััญของเครื่่�องมืือวิิจััยทุุกประเภท  ก่่  อนนำเคร่ื่�องมืือวิิจััยไปรวบรวม

ข้้อมููล ต้้ องตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา และวิิเคราะห์์คุุณภาพของเคร่ื่�องมืือให้้มีีคุุณภาพพร้้อม

นำไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 ๒. วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมสามารถ

	 	 ๒.๑ ระบุุปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความคลาดเคลื่่�อนจากการวััดได้้ถููกต้้อง

	 	 ๒.๒ อธิิบายคุุณสมบััติิสำคััญของเครื่่�องมืือวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพซึ่่�งใช้้ในงานวิิจััยเชิิงปริิมาณได้้ 

	 	        ถููกต้้อง

	 	 ๒.๓ สร้้างเครื่่�องมืือวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพได้้ถููกต้้องตามหลัักการ

	 	 ๒.๔ อธิิบายและยกตััวอย่่างการเขีียนคำนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ  (Operational definition)  

	 	        ได้้ถููกต้้อง

	 	 ๒.๕ อธิิบายวิิธีีตรวจสอบคุุณภาพความตรงตามเนื้้�อหาและความเที่่�ยงของเครื่่�องมืือวิิจััย

	 	 ๒.๖ วิิเคราะห์์ค่่าความเที่่�ยงโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิิติิและแปลผลได้้ถููกต้้อง

	 ๓. เนื้้�อหาบรรยาย

		  เนื้้�อหาบรรยายครอบคลุุมหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�

	 	 ๓.๑ แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการวััดและปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความคลาดเคลื่่�อนจากการวััด

	 	 ๓.๒ ขั้้�นตอนการสร้้างเครื่่�องมืือวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ

	 	 ๓.๓ การเขีียนคำนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ (Operational definition)

	 	 ๓.๔ การตรวจสอบคุุณภาพความตรงของเครื่่�องมืือวิิจััย (แบบสอบถาม แบบทดสอบ และ 

	 	       แบบสัังเกต)

	 	 ๓.๕ การตรวจสอบคุุณภาพความเที่่�ยงของเครื่่�องมืือวิิจััยและการแปลผลลััพธ์์ค่่าความเที่่�ยง
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	 	 ๓.๖ การปรัับแก้้ไขเครื่่�องมืือวิิจััยให้้มีีคุุณภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน

	 ๔. กิิจกรรมการเรีียนการสอน    

	 	 การจัดักิิจกรรมการเรียีนการสอนบููรณาการวิธีกีารสอนโดยใช้้วิจัยัเป็็นฐาน (Research based) 

การเรียีนรู้้�แบบร่่วมมืือ (Collaborative learning) และการเรียีนรู้้�เชิงิประสบการณ์ (Experiential learning) 

ประกอบด้้วย การบรรยาย การอภิปิรายและกิิจกรรมกลุ่่�มย่่อย โดยผู้้�บรรยายและผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรม

ต้้องกระทำบทบาทดังัต่่อไปนี้้�

	 	 ๔.๑ บทบาทผู้้�บรรยาย

	 	       ๔.๑.๑ ศึกึษาวัตัถุุประสงค์์การเรียีนรู้้�ของบทเรียีน	

	 	       ๔.๑.๒ บรรยายเนื้้�อหาครอบคลุุมตามหัวัข้้อที่่�กำหนด และสรุุปบทเรียีนในแต่่ละวััน รวม 

	 	 	   ทั้้�งสัังเกตพฤติกิรรมการเรียีนรู้้�ของผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรม	

	 	       ๔.๑.๓ มอบหมายใบงานให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมร่่วมกัันค้้นคว้้าและหาคำตอบ โดย 

	 	 	  เขีียนคำชี้้�แจงรููปแบบและกิิจกรรมที่่�ใช้้ในการค้้นคว้้าคำตอบให้้ชััดเจน ร วมทั้้�ง 

	 	 	   กำหนดเวลาทำกิิจกรรม 

	 	       ๔.๑.๔ สังเกตกระบวนการทำงานกลุ่่�ม อำนวยความสะดวก อธิบิายให้้เกิดิความกระจ่่าง 

	 	 	  ในกรณีทีี่่�ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมสงสัยัต้้องการความช่่วยเหลืือ ให้้คำปรึกึษา และ 

	 	 	  เสริิมสร้้างแรงจููงใจแก่่ผู้้�เรียีนรวมทั้้�งให้้สมาชิกิกลุ่่�มประเมิินผลพฤติกิรรมการทำงาน 

	 	 	  กลุ่่�ม และเสนอแนะแนวทางปรับัแก้้ในกรณีที่่�พบว่่าสมาชิิกกลุ่่�มแสดงพฤติกิรรมที่่� 

	 	 	   ไม่่พึึงประสงค์์ในการทำงานกลุ่่�ม

	 	       ๔.๑.๕ ประเมิินผลงานจากใบงานที่่�มอบหมาย ป้้อนกลัับในทางสร้้างสรรค์์ (Creative  

	 	 	   feedback)

	 	       ๔.๑.๖ อธิิบายเพิ่่�มเติิมในกรณีีที่่�พบว่่า ผู้้ �เข้้ ารัับการฝึึกอบรมยัังเข้้าใจเนื้้�อหา 

	 	 	    บทเรีียนไม่่ถููกต้้อง โดยประเมิินจากคำตอบที่่�ผู้้�เรีียนตอบคำถามในใบงานไม่่ 

	 	 	     ถููกต้้อง

	 	       ๔.๑.๗ นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการสัังเกตและบัันทึึกพฤติิกรรมการเรีียนรู้้ �ของผู้้ �เข้้ า 

	 	 	  รัับการฝึึกอบรมในขณะฟัังการบรรยาย การทำงานกลุ่่�มในชั้้�นเรีียน และ 

	 	 	  การซัักถามผู้้�เรีียนเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของกิิจกรรม มาปรัับให้้เหมาะสม 

	 	 	   ยิ่่�งๆขึ้้�น

	 	       ๔.๑.๘ ซักถามและเสนอแนะการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรมเกิดิ 

	 	 	   ความกระจ่่างในบทเรียีน 
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	 	 ๔.๒ บทบาทผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม

	 	       ๔.๒.๑ รัับผิดิชอบต่่อตนเองในการค้้นคว้้าหาความรู้้�เพื่่�อร่่วมตอบคำถาม และร่่วมแสดง 

	 	 	    ความคิดิเห็็น รวมทั้้�งแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�กับัผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรม

	 	       ๔.๒.๒ รัับผิดิชอบต่่องานกลุ่่�ม โดยร่่วมกันัค้้นหาคำตอบตามใบงานที่่�ผู้้�บรรยายมอบหมาย  

	 	       ๔.๒.๓ นำเสนอผลงานกลุ่่�มจากใบงานที่่�ผู้้�บรรยายมอบหมาย และรายงานผลงานกลุ่่�ม 

	 	       ๔.๒.๔ ซักถามและเสนอแนะผลงานกลุ่่�มซึ่่�งแต่่ละกลุ่่�มนำเสนอหน้้าชั้้�น เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้ 

	 	 	  ผู้้�เรียีนเกิิดความกระจ่่างในบทเรียีนได้้ดียีิ่่�งขึ้้�น ร วมทั้้�งพัฒันาพฤติกิรรมกล้้าแสดงออก 

	 	 	   อย่่างเหมาะสม (Assertiveness) 

	 ๕. สื่่�อการสอน

	 	 ๕.๑ สื่�อนำเสนอในรููปแบบ PowerPoint หรืือสื่่�อในรููปแบบอ่ื่�น

	 	 ๕.๒ ตำราวิิจััย บทความวิิจััย รายงานวิิจััยและวิิทยานิิพนธ์์

	 	 ๕.๓ ใบงานแบบฟอร์์มปฏิิบััติิการที่่� ๓ ฝึึกปฏิิบััติิการออกแบบการวิิจััย

	 ๖ การมอบหมายงาน

	 	 ๖.๑   ปฏิิบััติิการในใบงานแบบฟอร์์มปฏิิบััติิการที่่� ๓ ฝึึกปฏิิบััติิการออกแบบการวิิจััย

	 	 ๖.๒ ชี้้ �แจงเกี่่�ยวกัับการออกแบบการวิจิัยัที่่�สอดคล้้องกัับโจทย์์การวิจิัยัตามใบงานปฏิบิัติัิการ  

	 	        เพิ่่�มเติิมในส่่วนของเครื่่�องมืือและการเก็็บรวบรวมข้้อมููล การตรวจสอบคุุณภาพ 

	 	        ของเครื่่�องมืือวิิจััยก่่อนนำไปใช้้จริิง และนำเสนอในช่่วงเวลาที่่�กำหนด

	 ๗. หนัังสืือและตำราอ่่านประกอบ

	 บุุญใจ ศรีีสถิิตย์์นรากููร. (๒๕๕๓). ระเบีียบวิิธีีการวิิจััย: แนวทางปฏิิบััติิสู่่�ความสำเร็็จ. พิิมพ์์	

	 	 ครั้้�งที่่� ๒. กรุุงเทพฯ: บริิษััทยููแอนด์์ไออิินเตอร์์มีีเดีีย จำกััด.

	 บุุญใจ ศรีีสถิิตย์์นรากููร.	 (๒๕๕๕). การพััฒนาและและตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย : 	

	 	 คุุณสมบััติิการวััดเชิิงจิิตวิิทยา. กรุุงเทพฯ: โรงพิิมพ์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย.

	 บุุญใจ  ศรีีสถิิตย์์นรากููร. (๒๕๖๓). ขนาดอิิทธิิพล ก ารวิิเคราะห์์อำนาจ ก ารคำนวณขนาด 
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	 	 มหาวิิทยาลััย.

	 บุุญใจ  ศรีีสถิิตย์์นรากููร. (๒๕๕๓). ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยทางพยาบาลศาสตร์์. พิ ิมพ์์ครั้้�งที่่� ๕.  

	 	 กรุุงเทพฯ: บริิษััท ยููแอนด์์ไออิินเตอร์์มีีเดีีย จำกััด.
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หมวด ๖ 

หลัักการเขีียนข้้อเสนอโครงการวิิจััยและนวััตกรรม 

และหลัักการประยุุกต์์งานวิิจััยและนวััตกรรมไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์ (๓ ชั่่�วโมง)

	 ๑. หลักัการและเหตุุผล

	 	 เมื่่�อได้้เรีียนรู้้�กระบวนการวิิจััยจนเสร็็จสิ้้�นแล้้ว ขั้้�นตอนต่่อไปคืือ การเขีียนข้้อเสนอโครงการ

วิิจััย ซึ่่ �งเป็็นการจััดทำพิิมพ์์เขีียวเพ่ื่�อสร้้างงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ  เป็็นขั้้�นตอนสำคััญที่่�ต้้องเขีียนตาม

รููปแบบข้้อกำหนดของแหล่่งทุุนวิิจััย เพื่่�อเสนอผู้้�ให้้ทุุนพิิจารณาเห็็นความสำคััญและประโยชน์์ของ

โจทย์์ปััญหา และเชื่่�อว่่าวิิธีีการดำเนิินการที่่�เสนอนั้้�นจะสามารถแก้้ปััญหานั้้�นได้้ชััดเจน 

	 ๒. วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมสามารถ

	 	 ๒.๑ อธิิบายวิิธีีการเขีียนข้้อเสนอโครงการวิิจััยที่่�ถููกต้้องตามหลัักวิิชาการ  ครบถ้้วนตาม 

	 	       กระบวนการวิิจััยและองค์์ประกอบของข้้อเสนอโครงการวิิจััย

	 	 ๒.๒ อธิิบายความเชื่่�อมโยงของแต่่ละหััวข้้อในการเขีียนข้้อเสนอโครงการวิิจััยทั้้�งหมด 

	 	 ๒.๓ เข้้าใจและสามารถอธิบิายหลัักการ/วิธิีกีารประยุุกต์์งานวิจิัยัและนวัตักรรมสู่่�การใช้้ประโยชน์์ได้้ 

	 	       ครบถ้้วนในมิติิติ่่าง ๆ

	 	 ๒.๔ สามารถเขีียนข้้อเสนอโครงการวิิจััยได้้สอดคล้้องกัับระบบข้้อมููลสารสนเทศวิิจััยและ 

	 	       นวััตกรรมแห่่งชาติิ (NRIIS)

	 ๓. เนื้้�อหาบรรยาย : ครอบคลุุมหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�

		  ๓.๑  ความสำคััญของการจััดทำข้้อเสนอโครงการวิจััยและนวััตกรรม

	 	 ๓.๒ องค์์ประกอบของข้้อเสนอโครงการวิจััยและนวััตกรรมและคำอธิิบายในการเขีียน 

	 	       แต่่ละองค์์ประกอบ

	 	 ๓.๓ เทคนิิคการเขีียนข้้อเสนอโครงการวิิจััยและนวััตกรรมให้้น่่าสนใจและมีีจุุดเน้้นที่่�เห็็น 

	 	       ความเชื่่�อมโยงกัับโจทย์์การวิิจััย

	 	 ๓.๔ กรณีีตััวอย่่างวิิธีีการเขีียนข้้อเสนอโครงการวิิจััยและนวััตกรรมและจุุดที่่�ควรแก้้ไขที่่�พบ 

	 	       ความผิิดพลาดบ่่อย

	 	 ๓.๕ หลัักการประยุุกต์์งานวิิจััยและนวััตกรรมไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์

	 	 ๓.๖ การส่่งข้้อเสนอการวิิจััย การรายงานความก้้าวหน้้า การปิิดโครงการ  การรายงาน 

	 	       ผลผลิิต ผลลััพธ์์และผลกระทบของโครงการวิิจััย

	 	 ๓.๗ การใช้้ระบบข้้อมููลสารสนเทศวิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ (NRIIS)
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	 ๔. กิิจกรรมการเรีียนการสอน

	 	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนบููรณาการวิิธีีการสอนโดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน (Research 

Based) การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (Collaborative learning) และการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ (Experi-

ential learning) ประกอบด้้วย การบรรยาย การอภิิปรายและกิิจกรรมกลุ่่�มย่่อย โดยผู้้�บรรยายและผู้้�

เข้้ารัับการฝึึกอบรมต้้องกระทำบทบาทดัังต่่อไปนี้้�

	 	 ๔.๑ บทบาทผู้้�บรรยาย

	 	        ๔.๑.๑ ศึึกษาวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ของบทเรีียน	

	 	        ๔.๑.๒ บรรยายเนื้้�อหาครอบคลุุมตามหััวข้้อที่่�กำหนด และสรุุปบทเรีียนในแต่่ละวััน  

	 	 	   รวมทั้้�งสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรบ

	 	        ๔.๑.๓ มอบหมายใบงานให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมร่่วมกัันค้้นคว้้าและหาคำตอบ โดย 

	 	        	  เขีียนคำชี้้�แจงรููปแบบและกิิจกรรมที่่�ใช้้ในการค้้นคว้้าคำตอบให้้ชััดเจน ร วมทั้้�ง 

	 	 	   กำหนดเวลาทำกิิจกรรม 

	 	        ๔.๑.๔ สังัเกตกระบวนการทำงานกลุ่่�ม อำนวยความสะดวก อธิบิายให้้เกิดิความกระจ่่าง 

	 	           	  ในกรณีทีี่่�ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมสงสััยต้้องการความช่่วยเหลืือ ให้้คำปรึกึษา และ 

	 	        	  เสริิมสร้้างแรงจููงใจแก่่ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมรวมทั้้�งให้้สมาชิิกกลุ่่�มประเมิินผล 

	 	        	  พฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม 

	 	        ๔.๑.๕ ประเมิินผลงานจากใบงานที่่�มอบหมาย ป้้อนกลัับในทางสร้้างสรรค์์ (Creative  

	 	 	  feedback)

	 	         ๔.๑.๖ อธิิบายเพิ่่�มเติิมในกรณีีที่่�พบว่่า ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมยัังเข้้าใจเนื้้�อหาบทเรีียน 

	 	        	  ไม่่ถููกต้้องโดยประเมิินจากคำตอบที่่�ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมตอบคำถามในใบงาน 

	 	        	  ไม่่ถููกต้้อง

	 	       ๔.๑.๗ นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการสังัเกตและบัันทึกึพฤติกิรรมการเรียีนรู้้�ของผู้้�เข้้ารับัการฝึึก 

	 	 	  อบรมในขณะฟัังการบรรยาย การทำงานกลุ่่�มในชั้้�นเรียีน และการซักัถามผู้้�เรียีน 

	 	 	   เกี่่�ยวกัับความเหมาะสม   ของกิิจกรรมมาปรัับให้้เหมาะสมยิ่่�ง ๆ ขึ้้�น

	 	        ๔.๑.๘ ซัักถามและเสนอแนะการนำเสนอผลงานกลุ่่�ม เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเกิิด 

	 	 	   ความกระจ่่างในบทเรีียน 

	 	 ๔.๒ บทบาทผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม	 	

	 	        ๔.๒.๑ รัับผิิดชอบต่่อตนเองในการค้้นคว้้าหาความรู้้�เพื่่�อร่่วมตอบคำถาม และร่่วม 

	 	 	   แสดงความคิิดเห็็น รวมทั้้�งแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม
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	 	        ๔.๒.๒ รับัผิดิชอบต่่องานกลุ่่�ม โดยร่่วมกัันค้้นหาคำตอบตามใบงานที่่�ผู้้�บรรยายมอบหมาย  

	 	        ๔.๒.๓ นำเสนอผลงานกลุ่่�มจากใบงานที่่�ผู้้�บรรยายมอบหมาย และรายงานผลงานกลุ่่�ม 

	 	       ๔.๒.๔ ซักถามและเสนอแนะผลงานกลุ่่�มซึ่่�งแต่่ละกลุ่่�มนำเสนอหน้้าชั้้�น เพื่่�อเสริมิสร้้างให้้ 

	 	 	  ผู้้�เรีียนเกิิดความกระจ่่างในบทเรีียนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ร วมทั้้�งพััฒนาพฤติิกรรมกล้้า 

	 	 	   แสดงออกอย่่างเหมาะสม (Assertiveness)

	 ๕. สื่่�อการสอน

	 	 ๕.๑ สื่�อนำเสนอในรููปแบบ PowerPoint หรืือสื่่�อในรููปแบบอ่ื่�น

	 	 ๕.๒ ตำราวิิจััย บทความวิิจััย รายงานวิิจััยและวิิทยานิิพนธ์์

	 	 ๕.๓ ใบงานแบบฟอร์์มปฏิิบััติิการที่่� ๔ เขีียนข้้อเสนอโครงการวิิจััยกลุ่่�ม

	 ๖. การมอบหมายงาน

	 	 ๖.๑ ปฏิิบััติิการใบงานการฝึึกปฏิิบััติิการที่่� ๔ เขีียนข้้อเสนอโครงการวิิจััยกลุ่่�ม

	 	 ๖.๒ ชี้้�แจงผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมให้้เข้้าใจและสามารถเขีียนข้้อเสนอโครงการวิิจััยครบถ้้วน 

	 	 ๖.๓ ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมแต่่ละคนแบ่่งหน้้าที่่�กันัเขียีนข้้อเสนอโครงการวิจิัยั และตรวจสอบ 

	 	       ความสอดคล้้อง และเตรียีมจัดัทำสไลด์์นำเสนอประเด็น็สำคัญัของข้้อเสนอโครงการวิจัยั 

	 	        ที่่�ประกอบด้้วย ชื่่�อเรื่่�อง วัตัถุุประสงค์์ ความเป็็นมาความสำคัญั กรอบแนวคิิดการวิจิัยั 

	 	        นิ ยิามตััวแปร และวิธิีดีำเนิินการวิจิัยัที่่�สอดคล้้องกัับวัตัถุุประสงค์์และช่ื่�อเรื่่�องการวิจัยั

	 ๗. หนัังสืือและตำราอ่่านประกอบ

	 สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ. (๒๕๕๗). ตำราชุุดฝึึกอบรมหลัักสููตร “นัักวิิจััย” ฉบัับ

	 	 ปรัับปรุุง กรุุงเทพฯ: สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ

	 สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ. (๒๕๕๒). คู่่ �มืือนัักวิิจััยใหม่่. พิ ิมพ์์ครั้้�งที่่� ๒. กรุุงเทพฯ:  

	 	 บริิษััทวงศ์์สว่่างการพิิมพ์์ จำกััด.

	 สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (๒๕๖๔). (ร่่าง) แผนด้้าน	

	 	 วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐. กรุุงเทพฯ: สำนัักงานคณะ	

	 	 กรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม.

	 สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ. ระบบข้้อมููลสารสนเทศวิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ 	

	 	 (NRIIS). ออนไลน์์. แหล่่งที่่�มา:https://nriis.go.th/Manual.aspx 
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ภาคผนวก ก
โครงการฝึกึอบรม “สร้้างนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่” (ลููกไก่่) 

รููปแบบ Onsite
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โครงการฝึึกอบรม “สร้้างนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่” (ลููกไก่่) 
สำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) รููปแบบ Onsite

	 ๑. หลักัการและเหตุผุล

	 สำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) มี ีหน้้าที่่�และอำนาจ ต ามพระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหาร

ราชการกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๓ เกี่่�ยวกัับ

การให้้ทุุนวิิจััยและนวััตกรรม การจััดทำฐานข้้อมููลและดััชนีีด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรมของ

ประเทศ การริิเริ่่�ม ขั ับเคลื่่�อนและประสานการดำเนิินงานโครงการวิิจััยและนวััตกรรมที่่�สำคััญของ

ประเทศ การจััดทำมาตรฐานและจริิยธรรมการวิิจััย การส่่งเสริิมและถ่่ายทอดความรู้้�เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ 

การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาบุุคลากรด้้านการวิิจััยและนวััตกรรมและการให้้รางวััล ประกาศ

เกีียรติิคุุณ หรืือยกย่่องบุุคคล หรืือหน่่วยงานด้้านการวิิจััยและนวััตกรรม และ วช. ได้้ให้้ความสำคััญกัับ

การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาบุุคลากรด้้านการวิิจััยและนวััตกรรม โดยเห็็นควรให้้มีีหลัักสููตรฝึึก

อบรมสำหรัับนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่  และหลัักสููตรการสร้้างวิิทยากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในการถ่่ายทอด

องค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ ด้้ านการวิิจััยเพื่่�อสร้้างนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่ให้้มีีจำนวนทวีีคููณ ร วมถึึงส่่งเสริิมการพััฒนา

ทัักษะด้้านการวิิจััยให้้แก่่นัักวิิจััยที่่�อยู่่�ในระบบวิิจััยและนวััตกรรมให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพ ซึ่่ �งสอดคล้้อง

กัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ ๒๐ ปี ี แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ร วมทั้้�งนโยบายและยุุทธศาสตร์์การ

อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๗๐ Platform, Program และ OKR ของ

การวิิจััยตามแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม (ววน.) ต ามบริิบทของชุุมชน หรืือการดำเนิิน

งานตามภารกิิจหลััก เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ โดย วช. ร่่ วมกัับหน่่วย

งานเครืือข่่ายทางด้้านการวิิจััยในการดำเนิินการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานทางการวิิจััยและนวััตกรรม : 

บุุคลากรด้้านการวิิจััย เพื่่�อสร้้างนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่ให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ  และเรีียนรู้้�ประสบการณ์์เกี่่�ยว

กัับการวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศ ร วมทั้้�งเพิ่่�มนัักวิิจััยให้้มีีจำนวนมากอย่่างรวดเร็็ว มี ีคุุณภาพ  และ

สามารถนำการวิิจััยมาประยุุกต์์สู่่�การใช้้ประโยชน์์ในระดัับพื้้�นที่่�และประเทศ

	 	 ดัังนั้้�น ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็็นต้้นมา วช. ได้้ร่่วมกัับหน่่วยงานเครืือข่่ายทาง

ด้้านการวิิจััยดำเนิินโครงการฝึึกอบรม “สร้้างนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่” (ลููกไก่่) เพื่่�อสร้้าง พััฒนา และยกระดัับ

ศัักยภาพนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่  ให้้มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการทำวิิจััยอย่่างมีีระบบมากขึ้้�น ทั้้ �งในเชิิง

คุุณภาพและปริิมาณ เพื่่�อสร้้างและพััฒนาผลงานวิิจััยและนวััตกรรม และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ

แข่่งขัันของประเทศ
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	 ๒. วัตัถุปุระสงค์์

	 ๒.๑ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม มี ีความรู้้� ความเข้้าใจ  และเรีียนรู้้�ประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับ 

	 	  การวิจัิัยและนวััตกรรม ต อบสนองยุุทธศาสตร์ชาติ ิ ๒๐ ปี  แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติิ 

	 	  ร วมทั้้�งนโยบายและยุุทธศาสตร์์การอุุดมศึึกษา วิ ิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม พ .ศ.  

	 	   ๒๕๖๓-๒๕๗๐ Platform, Program และ OKR ของการวิิจััยตามแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์  

	 	   วิิจััยและนวััตกรรม (ววน.) ตามบริิบทของชุุมชน หรืือการดำเนิินงานตามภารกิิจหลััก

	 ๒.๒ เพื่่�อให้้ผู้้ �เข้้ารัับการฝึึกอบรม สามารถจััดทำข้้อเสนอโครงการวิจััยและนวััตกรรมที่่� 

	 	  มี ีการบููรณาการระหว่่างสาขาและตอบโจทย์์การท้้าทายของสัังคม ร วมทั้้�งสอดคล้้องกัับ 

	 	   การวิจััยและนวััตกรรมในมิิติิใหม่่ได้้

	 	 ๒.๓ เพื่่�อบููรณาการเครืือข่่ายนัักวิิจััย จ ากหน่่วยราชการ  องค์์กรการวิิจััยต่่าง ๆ ให้้เข้้ม 

	 	       แข็็งและยั่่�งยืืนต่่อไป

	 ๓. โครงสร้้างหลักัสูตร

 
 

๒๖ 
 

๓. โครงสรางหลักสูตร 
๓.๑ ภาคทฤษฎี ประกอบดวยเนื้อหา จํานวน ๑๙ ชั่วโมง ดังนี้ 

หมวดที่ ๑  ปรัชญาการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย และจริยธรรมการวิจัย ๑ ชั่วโมง 
หมวดที่ ๒ การกําหนดโจทยการวิจัย ๒ ชั่วโมง 
หมวดที่ ๓ การทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะหวรรณกรรม กรอบแนวคิด และสมมติฐานการวิจัย ๒ ชั่วโมง 
หมวดที่ ๔ การออกแบบการวิจัย ๙ ชั่วโมง 
 ๑. รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ การกําหนดขนาดตัวอยางและการวิเคราะหขอมูล 

๒. รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ การกําหนดกลุมเปาหมายและการวิเคราะหขอมูล   
๓. รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ทั้งนี้กําหนดเปนทั้ง ๓ ลักษณะชั่วโมงการบรรยายในแตละรูปแบบการวิจัย ดังนี้  
(๔-๒-๓) หรือ (๒-๔-๓) หรือ (๓-๒-๔) หรือ (๒-๓-๔) หรือ (๓-๓-๓) 

 

หมวดที่ ๕ แนวคิดเก่ียวกับการวัด ปจจัยที่มีผลตอความคลาดเคลื่อนจากการวัดและการตรวจสอบ
คุณภาพความตรงและความเที่ยงของเครื่องมือวิจัย (เนนเครื่องมือวัดเชิงปริมาณ) 

๒ ชั่วโมง 

หมวดที่ ๖  
 

หลักการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม และหลักการประยุกตงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปสูการใชประโยชน 

๓ ชั่วโมง 

 
๓.๒ ภาคปฏิบัติ ประกอบดวยเนื้อหา จํานวน ๑๙ ชั่วโมง ดังนี้ 

ปฏิบัติการที่ ๑  กําหนดโจทยและบูรณาการความคิดรวมกับสมาชิกในกลุมเพ่ือกําหนดปญหาวิจัย
ในแตละพ้ืนที่ และสรุปการกําหนดโจทยวิจัย คําถามวิจัย วัตถุประสงค   

๒ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการที่ ๒ ฝกปฏิบัติเขียนการทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะหวรรณกรรม กรอบแนวคิด
การสังเคราะหวรรณกรรม และสมมติฐานการวิจัย (ถามี) 

๒ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการที่ ๓ ฝกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย ๘ ชั่วโมง 
ปฏิบัติการที่ ๔ ฝกปฏิบัติเขียนขอเสนอโครงการวิจัยกลุม และการขยายผลการนําผลงานวิจัยตอ

ยอดไปสูการใชประโยชน 
๓ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการที่ ๕ นําเสนอขอเสนอโครงการวิจัยกลุม และนําเสนอชองทางการนําผลงานวิจัยตอยอดไปสู
การใชประโยชน 

๓ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการที่ ๖ บูรณาการความรูและนําเสนอการสรางเครือขายวิจัยจากการอบรม ๑ ชั่วโมง 

 
๓.๓ กิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน ๒ ชั่วโมง 

๓.๓.๑ พิธีเปด - ปดการฝกอบรม 
๓.๓.๒ การปฐมนิเทศผูเขารับการฝกอบรม และแนะนําสมาชิก และปจฉิมนิเทศ 
๓.๓.๓ โฮมรูม (Homeroom) ประจําวัน 
๓.๓.๔ กิจกรรมสานสัมพันธและสรางเครือขาย  
๓.๓.๕ เลือกกรรมการรุน 
๓.๓.๖ การประชุมกลุมเฉพาะ เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
๓.๓.๗ รับวุฒิบัตร 
๓.๓.๘ อ่ืน ๆ เชน ศึกษาดูงานนอกสถานที่ การใชงานแอพพลิเคชันเพ่ือการมีสวนรวม  

การละลายพฤติกรรม และสันทนาการ เปนตน 
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๒๖ 
 

๓. โครงสรางหลักสูตร 
๓.๑ ภาคทฤษฎี ประกอบดวยเนื้อหา จํานวน ๑๙ ชั่วโมง ดังนี้ 

หมวดที่ ๑  ปรัชญาการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย และจริยธรรมการวิจัย ๑ ชั่วโมง 
หมวดที่ ๒ การกําหนดโจทยการวิจัย ๒ ชั่วโมง 
หมวดที่ ๓ การทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะหวรรณกรรม กรอบแนวคิด และสมมติฐานการวิจัย ๒ ชั่วโมง 
หมวดที่ ๔ การออกแบบการวิจัย ๙ ชั่วโมง 
 ๑. รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ การกําหนดขนาดตัวอยางและการวิเคราะหขอมูล 

๒. รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ การกําหนดกลุมเปาหมายและการวิเคราะหขอมูล   
๓. รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ทั้งนี้กําหนดเปนทั้ง ๓ ลักษณะชั่วโมงการบรรยายในแตละรูปแบบการวิจัย ดังนี้  
(๔-๒-๓) หรือ (๒-๔-๓) หรือ (๓-๒-๔) หรือ (๒-๓-๔) หรือ (๓-๓-๓) 

 

หมวดที่ ๕ แนวคิดเก่ียวกับการวัด ปจจัยที่มีผลตอความคลาดเคลื่อนจากการวัดและการตรวจสอบ
คุณภาพความตรงและความเที่ยงของเครื่องมือวิจัย (เนนเครื่องมือวัดเชิงปริมาณ) 

๒ ชั่วโมง 

หมวดที่ ๖  
 

หลักการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม และหลักการประยุกตงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปสูการใชประโยชน 

๓ ชั่วโมง 

 
๓.๒ ภาคปฏิบัติ ประกอบดวยเนื้อหา จํานวน ๑๙ ชั่วโมง ดังนี้ 

ปฏิบัติการที่ ๑  กําหนดโจทยและบูรณาการความคิดรวมกับสมาชิกในกลุมเพ่ือกําหนดปญหาวิจัย
ในแตละพ้ืนที่ และสรุปการกําหนดโจทยวิจัย คําถามวิจัย วัตถุประสงค   

๒ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการที่ ๒ ฝกปฏิบัติเขียนการทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะหวรรณกรรม กรอบแนวคิด
การสังเคราะหวรรณกรรม และสมมติฐานการวิจัย (ถามี) 

๒ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการที่ ๓ ฝกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย ๘ ชั่วโมง 
ปฏิบัติการที่ ๔ ฝกปฏิบัติเขียนขอเสนอโครงการวิจัยกลุม และการขยายผลการนําผลงานวิจัยตอ

ยอดไปสูการใชประโยชน 
๓ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการที่ ๕ นําเสนอขอเสนอโครงการวิจัยกลุม และนําเสนอชองทางการนําผลงานวิจัยตอยอดไปสู
การใชประโยชน 

๓ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการที่ ๖ บูรณาการความรูและนําเสนอการสรางเครือขายวิจัยจากการอบรม ๑ ชั่วโมง 

 
๓.๓ กิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน ๒ ชั่วโมง 

๓.๓.๑ พิธีเปด - ปดการฝกอบรม 
๓.๓.๒ การปฐมนิเทศผูเขารับการฝกอบรม และแนะนําสมาชิก และปจฉิมนิเทศ 
๓.๓.๓ โฮมรูม (Homeroom) ประจําวัน 
๓.๓.๔ กิจกรรมสานสัมพันธและสรางเครือขาย  
๓.๓.๕ เลือกกรรมการรุน 
๓.๓.๖ การประชุมกลุมเฉพาะ เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
๓.๓.๗ รับวุฒิบัตร 
๓.๓.๘ อ่ืน ๆ เชน ศึกษาดูงานนอกสถานที่ การใชงานแอพพลิเคชันเพ่ือการมีสวนรวม  

การละลายพฤติกรรม และสันทนาการ เปนตน 

	 	 ๓.๓ กิจิกรรมเสริิมหลัักสูตร จำนวน ๒ ชั่่�วโมง

	 	 	 ๓.๓.๑ พิิธีีเปิิด - ปิิดการฝึึกอบรม

	 	 	 ๓.๓.๒ การปฐมนิเิทศผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรม และแนะนำสมาชิกิ และปััจฉิิมนิเิทศ

	 	 	 ๓.๓.๓ โฮมรููม (Homeroom) ประจำวััน

	 	 	 ๓.๓.๔ กิิจกรรมสานสััมพัันธ์์และสร้้างเครืือข่่าย 

	 	 	 ๓.๓.๕ เลืือกกรรมการรุ่่�น

	 	 	 ๓.๓.๖ การประชุุมกลุ่่�มเฉพาะ เพ่ื่�อพััฒนาหลัักสููตร

	 	 	 ๓.๓.๗ รัับวุุฒิิบััตร

	 	 	 ๓.๓.๘ อื่�น ๆ เช่่น ศึกษาดููงานนอกสถานที่่� การใช้้งานแอพพลิิเคชัันเพื่่�อการ 

	 	 	 	    มีีส่่วนร่่วม การละลายพฤติิกรรม และสัันทนาการ เป็็นต้้น

	 ๔. รูปูแบบการจัดัการฝึึกอบรม

		  การจััดฝึึกอบรมในแบบ Onsite ขอให้้หน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิจัยั (ผู้้�จัดั) ดำเนินิการ

ประเมิินตนเองตามแบบประเมิินความพร้้อมในการเตรีียมการจััดฝึึกอบรมภายใต้้สถานการณ์ฉุุกเฉิิน 

ที่่�จัดัทำโดย วช. ซึ่่ �งต้้องเป็็นไปตามพระราชกำหนด การบริหิารราชการในสถานการณ์ฉุุกเฉิิน พ .ศ. ๒๕๔๘ 

เพื่่�อให้้ วช. ให้้ความเห็็นชอบ

	 ๕. วิิทยากร

		  ๕.๑ ผู้้�ที่่�ผ่่านการฝึึกอบรม “วิิทยากรหลัักสููตรการพััฒนานัักวิิจััย” (แม่่ไก่่) จ ากสำนัักงาน 

	 	       การวิจิัยัแห่่งชาติ ิและหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านวิิจัยัที่่�ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงทางวิิชาการร่่วม 

	 	    กั   นั โดยมีอีัตัราส่่วน“วิทิยากรหลัักสููตรการพัฒันานัักวิิจัยั” (แม่่ไก่่) ที่่ �ได้้รับัการรับัรองต่่อ  

	 	       “วิทิยากรหลัักสููตรการพัฒันานักัวิิจัยั” (แม่่ไก่่) ที่่�ยังัไม่่ได้้รับัการรับัรอง เป็็น ๗๐ : ๓๐

	 	 ๕.๒ วิ ทิยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ วช. ที่่ �ได้้รับัความเห็็นชอบจากสำนัักงานการวิจิัยัแห่่งชาติิ และ 

	 	       หน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านวิจิัยัที่่�ลงนามบันัทึกึข้้อตกลงทางวิิชาการร่่วมกันั 
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	 ๖. คุณุสมบัตัิ ิและการพิจิารณาผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรม

	 	 ๖.๑ คุณสมบัตัิผิู้้�สมัคัรเข้้ารัับการฝึึกอบรม

	 	       ๖.๑.๑ วุุฒิการศึกษา ปริิญญาตรี ีขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า

	 	       ๖.๑.๒ อายุุ ไม่่เกิิน ๕๐ ปี ณ ปีที่่�สมััคร

	 	       ๖.๑.๓ สัญชาติ ิไทย

	 	       ๖.๑.๔ คุุณสมบัตัิ ิ(๑) ปฏิบิัตัิงิานในหน่่วยงานภาครัฐั หรืือเอกชน หรืือหน่่วยงานท้้องถิ่่�น

	 	 	 	 	   (๒) ไม่่มีีประสบการณ์์ด้้านการวิิจััย หรืือประสบการณ์์ด้้านการวิจััย 

	 	 	 	 	        ไม่่เกิิน ๒ ปีี และไม่่เคยเป็็นหััวหน้้าโครงการวิิจััย

	 	 	 	 	   (๓) กรณีีเป็็นอาจารย์์จากสถาบัันอุุดมศึึกษา

					            ต้้องไม่่มีตำแหน่่งทางวิิชาการ ระดัับผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ หรืือสููงกว่่า 

	 	 	 	 	   (๔) กรณีีเป็็นบุุคลากรภาครััฐ/สถาบัันการศึึกษา 

					            ต้้องไม่่มีตำแหน่่งระดับัชำนาญการพิเิศษหรืือเทีียบเท่่า หรืือสููงกว่่า

	 	 	 	 	   (๕) กรณีีอื่่�น ๆ ที่่�ไม่่ได้้กำหนด ให้้ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลพิินิิจของ วช. โดยคณะ 

	 	 	 	 	       ทำงานพััฒนาบุุคลากรด้้านการวิจััยและนวััตกรรม “โครงการ 

	 	 	 	 	        พััฒนาวิิทยากรหลัักสููตรการพััฒนานัักวิิจััย (Training for  

	 	 	 	 	    the Trainers)” และ “โครงการสร้้างนัักวิิจััยรุ่่ �นใหม่่”  

	 	 	 	 	        พิิจารณาเป็็นรายกรณีี

	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�สมัคัรเข้้ารับัการอบรมต้้องได้้รับัการรับัรองจากหััวหน้้าส่่วนราชการหรืือหน่่วยงานต้้นสัังกัดั 

สามารถดููรายละเอีียดโครงการและสมััครได้้ที่่�หน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิิจััย (ผู้้�จััด) ที่่ �ลงนาม

บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการฯ กัับ วช.

	 	 ๖.๒ การพิิจารณาคัดัเลืือกผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรม

	 	       ๖.๒.๑  หน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิิจััย (ผู้้�จััด) รัับสมััคร และกลั่่�นกรองพร้้อมพิิจารณา 

	 	 	  คุุณสมบััติิของผู้้�สมััครเพื่่�อนำส่่งให้้ วช. ก่่อนจััดอบรม อย่่างน้้อย ๒ สััปดาห์์ 

	 	      ๖.๒.๒ กำหนดสััดส่่วนผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมที่่�ชััดเจน โดยจะต้้องเป็็นบุุคลากรสัังกััดใน 

	 	 	  หน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิิจััย (ผู้้�จััด) ที่่ �ดำเนิินการ  หรืือระดัับกรมเดีียวกััน  

	 	 	  หรืือเทีียบเท่่าไม่่เกิินร้้อยละ ๕๐ ของจำนวนผู้้�ร่่วมโครงการ และคุุณสมบััติิตรง 

	 	 	  ตามที่่� วช. กำหนดอย่่างครบถ้้วน กรณีีที่่�ไม่่ได้้ขอรัับการสนัับสนุุนงบประมาณ 

	 	 	  จาก วช. จะสามารถอบรมให้้บุุคลากรภายในได้้ทั้้�งหมด

	 	       ๖.๒.๓ วช. โดยคณะทำงานพัฒันาบุุคลากรด้้านการวิจิัยัและนวัตักรรม “โครงการพััฒนา 

	 	 	  วิทยากรหลัักสููตรการพััฒนานักัวิจิัยั (Training for the Trainers)” และโครงการ  
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	 	 	  “สร้้างนักัวิิจััยรุ่่�นใหม่่” พิจารณาให้้การรับัรองและให้้ความเห็็นชอบก่่อนนำเสนอ  

	 	 	  วช. ก่่อนจััดอบรม อย่่างน้้อย ๒ สัปัดาห์์

	 	       ๖.๒.๔ วช. ประกาศรายช่ื่�อผู้้�ผ่่านการคัดเลืือกก่่อนจัดัอบรม

	 ๗. จำนวนผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรม

		  จำนวนไม่่ต่่ำกว่่า ๕๐ คน โดยพิจิารณาจำนวนผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรมให้้เหมาะสมกับัขนาดห้้อง

บรรยายและห้้องฝึึกปฏิบิัตัิกิิจิกรรมกลุ่่�ม

	 	 • กรณีใีช้้งบประมาณร่่วม จาก วช. จำนวนผู้้�รับัการฝึึกอบรมจากหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการ 

	 	    วิจัิัย (ผู้้�จััด) ไม่่เกิินร้้อยละ ๕๐

	 	 • กรณีใีช้้งบประมาณของหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิจัยั (ผู้้�จัดั) จ ำนวนผู้้�รับัการอบรมจาก 

	 	    หน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิจัยั (ผู้้�จัดั) ไม่่เกิินร้้อยละ ๙๐

	 	 ทั้้�งนี้้� จำนวนผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมต้้องเป็็นไปตามสถานการณ์์ฉุุกเฉิินใด ๆ ที่่�จััดทำโดย วช. 

ซึ่่�งต้้องเป็็นไปตามพระราชกำหนดการบริิหารราชการในสถานการณฉุุกเฉิิน พ .ศ. ๒๕๔๘ เพื่่�อให้้  วช. 

ให้้ความเห็็นชอบ

	 ๘. ระยะเวลาการฝึึกอบรม

	     รุ่่�นละ ๕ วััน เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๙.๐๐ น. จำนวน ๔๐ ชั่่�วโมง

	 ๙. วัันและสถานที่่�ฝึึกอบรม

	     ตามที่่�หน่่วยงานเครืือข่่ายทางด้้านการวิิจััย (ผู้้�จััด) กำหนด

	 ๑๐. การสมััครเข้้ารัับการฝึึกอบรม

	        ผู้้�ที่่�สนใจสมััครเข้้ารัับการฝึึกอบรม และได้้รัับอนุุมััติิจากหน่่วยงานต้้นสัังกััดให้้สมััครเข้้ารัับ

การฝึึกอบรม สามารถสมััครได้้ที่่� ผู้้�ประสานงานหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิิจััย (ผู้้�จััด) ที่่ �ระบุุไว้้ใน

หนัังสืือรัับสมััครของแต่่ละรุ่่ �นโดยไม่่มีีค่่าลงทะเบีียน ส่่ วนงบประมาณในการเดิินทางมาเข้้ารัับ

การฝึึกอบรม เบี้้�ยเลี้้�ยง ที่่ �พััก และอื่่�น ๆ ให้้ผู้้ �เข้้ารัับการฝึึกอบรมเบิิกจ่่ายจากต้้นสัังกััดตาม

ระเบีียบกระทรวงการคลััง 

	        (ในกรณีทีี่่�ใช้้งบประมาณในการจัดัการฝึึกอบรมจากหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิจิัยั (ผู้้�จััด) 

อาจจะมีีค่่าลงทะเบีียน หรืือค่่าประกัันในการเข้้ารัับการฝึึกอบรมในบางรุ่่�น ทั้้�งนี้้�ขอให้้ผู้้�ที่่�สนใจสมััคร

เข้้ารัับการฝึึกอบรมติิดตามรายละเอีียดโครงการและประสานงานตรงกัับหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้าน

การวิจััย (ผู้้�จััด) ของแต่่ละรุ่่�นอีีกครั้้�ง)
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	 ๑๑. การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของโครงการฝึึกอบรม ประกอบด้้วย

	        ๑๑.๑ การประเมินิผลผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม โครงการฝึึกอบรม “สร้้างนัักวิจิัยัรุ่่�นใหม่่” (ลููกไก่่)

	 	  ๑๑.๑.๑ ประเมิินผลการการมีีส่่วนร่่วมและการเรีียนรู้้�ของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม 

				    (ประเมิินโดยหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิิจััย (ผู้้�จััด)

	 	 	 	 ๑) จ ำนวนชั่่�วโมงการเข้้ารัับการฝึึกอบรมในแต่่ละกิิจกรรมต้้องไม่่น้้อย 

	 	 	 	       กว่่าร้้อยละ ๘๐ ของจำนวนชั่่�วโมงอบรมทั้้�งหมดที่่�กำหนดในหลักัสููตร 

	 	 	 	       และไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ ๘๐ ของจำนวนชั่่�วโมงในภาคทฤษฎีี และ 

	 	 	 	      ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ ๘๐ ของจำนวนชั่่�วโมงในภาคปฏิิบััติิ

	 	 	 	 ๒) ข้้อเสนอโครงการวิิจััยและนวััตกรรมของกลุ่่�ม

	 	 	 	 ๓) ประเมิินความรู้้�ของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมโดยการประเมิินตนเอง 

	 	 	 	     ก่่อนและหลัังการอบรม

	 	    ๑๑.๑.๒ การติิดตามและประเมิินผลภายหลัังการฝึึกอบรม (ประเมิินโดย

				    หน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิิจััย (ผู้้ �จััด) ร่่วมกัับ วช.)

	 	 	 	 ๑) ติิดตามผลผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมหลัังสิ้้�นสุุดการฝึึกอบรมโดยวิิธีีการ 

	 	 	 	     ที่่�เหมาะสม เช่่น การส่่งแบบสอบถาม การสัมัภาษณ์์ การสนทนากลุ่่�ม

	 	 	 	 ๒) จัดัให้้มีกีารสัมัมนาหรืือการประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิารเพ่ื่�อติดิตามผลการนำ 

	 	 	 	     ความรู้้�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิงานภายหลัังจััดอบรมหรืือสร้้างเครืือข่่าย 

	 	 	 	     ในการทำวิิจััยและการสร้้างผลงานวิิจััยอย่่างไร

	 	     ๑๑.๑.๓ เกณฑ์์การมอบวุุฒิบัิัตรให้้แก่่ผู้้�ผ่่านการฝึึกอบรม (ประเมินิโดยหน่่วยงาน

				    เครืือข่่ายด้้านการวิิจััย (ผู้้�จััด) ร่่วมกัับ วช.)

	 	 	 	 ๑) เข้้ารัับการฝึึกอบรมตลอดหลัักสููตร โดยมีีจำนวนเวลาเข้้าฝึึกอบรม 

	 	 	 	    ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ ๘๐ ของจำนวนเวลาทั้้�งหมดที่่�กำหนดในหลักัสููตร 

	 	 	 	    ฝึึกอบรม และไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ ๘๐ ของจำนวนเวลาในภาคทฤษฎี ี

	 	 	 	     และไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ ๘๐ ของจำนวนเวลาในภาคปฏิิบััติิ

	 	 	 	 ๒) ส่่งข้้อเสนอโครงการวิิจััยของกลุ่่�ม

	        ๑๑.๒ การประเมิินวิิทยากร (แม่่ไก่่)

	 	     ๑๑.๒.๑ ประเมิินวิิทยากร (ประเมิินโดยผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม)

	 	 	 	 ๑) ความคิิดเห็็นของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมที่่�มีีต่่อวิิทยากร

	 	 	 	 ๒) ความรู้้�ความเข้้าใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม

	 	    ๑๑.๒.๒ ประเมินิวิทิยากร  (โดยคณะทำงานพัฒันาบุุคลากรด้้านการวิจิัยัและนวัตักรรม  

			      “โครงการพััฒนาวิิทยากรหลัักสููตรการพััฒนานัักวิิจััย (Training for 
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 			      The Trainers)” และ “โครงการสร้้างนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่”)

	 	 	 	 ๑) ความคิิดเห็็นของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมที่่�มีีต่่อวิิทยากร

	 	 	 	 ๒) ความรู้้�ความเข้้าใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม

	 	 ๑) เนื้้�อหาบรรยาย ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ (คะแนนเต็็ม ๔๕ คะแนน) 

	 	 	 ๑.๑) 	เนื้้�อหาจััดเรีียงเป็็นลำดัับขั้้�นตอน เรีียงจากง่่ายไปยาก

	 	 	 ๑.๒) 	เนื้้�อหาครอบคลุุมและสอดคล้้องกัับหััวข้้อตามที่่�กำหนดในหลัักสููตร

	 	 	 ๑.๓) 	เนื้้�อหาถููกต้้อง ทัันสมััย 

	 	 	 ๑.๔) 	เนื้้�อหามีีความสััมพัันธ์์ เชื่่�อมโยง และบููรณาการ 

	 	 	 ๑.๕)	 เนื้้�อหาเหมาะสมกับัผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรมนำไปใช้้ประโยชน์์ในการเรียีนภาคปฏิิบัติัิ 

	 	 	 ๑.๖) 	ยกตััวอย่่างประกอบเหมาะสมกัับเนื้้�อหาและผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้าง	

	 	 	 	 ความเข้้าใจ

	 	 	 ๑.๗)	 นำผลงานวิิชาการของตนเองที่่�มีีความทัันสมััยมาใช้้ประกอบการบรรยายได้้	

	 	 	 	 เหมาะสมกัับเนื้้�อหา ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม และสถานการณ์์

	 	 	 ๑.๘)	 ตอบคำถามได้้กระชัับ ชััดเจน ตรงประเด็็น และครอบคลุุม   

	 	 	 ๑.๙)	 นำเข้้าสู่่�บทเรียีนและสรุุปบทเรียีนได้้กระชัับ สอดคล้้องและตรงประเด็็นกับัเนื้้�อหา

	 	 ๒) การสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้� (คะแนนเต็็ม ๒๐ คะแนน)

	 	 	 ๒.๑)	 ศิลิปะและจิิตวิทิยากระตุ้้�นการมีสี่่วนร่่วมในการเรียีนการสอน และกระจายอย่่างทั่่�วถึงึ 

	 	 	 ๒.๒)	 ศิิลปะให้้แรงเสริิม (Reinforcement) เพื่่�อเสริิมสร้้างกำลัังใจในการเรีียนรู้้�

	 	 	 ๒.๓)	 พััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ และการคิิดวิิเคราะห์์   	    	 	

	 	 	 ๒.๔)	 เปิิดโอกาสให้้ซัักถาม แบ่่งปัันการเรีียนรู้้�และประสบการณ์์                               

	 	 	 ๒.๕)	 จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนสอดคล้้องและบรรลุุวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ตามที่่�	

	 	 	 	 กำหนดในหลัักสููตร

	 	 	 ๒.๖)	 เสริิมสร้้างบรรยากาศการเรีียนการสอนให้้มีีชีีวิิตชีีวาและสอดคล้้องกัับการอบรม 	

	 	 	 	 เพื่่�อสร้้างเสริิมสมาธิิในการเรีียนไม่่ให้้เกิิดความเบื่่�อหน่่าย

	 	 	 ๒.๗)	 ทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพ การสื่่�อสาร และปฏิิสััมพัันธ์์

	 	 	 ๒.๘)	 บริิหารเวลาได้้เหมาะสม ตรงเวลา ไม่่เลยเวลาที่่�กำหนด                    

	 	 ๓) เอกสาร สื่่�อการสอน (คะแนนเต็็ม ๒๐ คะแนน)

	 	 	 ๓.๑)	 ความพร้้อมและความสมบููรณ์์ของ PowerPoint ที่่�นำส่่งให้้คณะผู้้�ประเมิินของ 	

	 	 	 	 วช. ความพร้้อมและประสิทิธิภิาพของอุุปกรณ์การสอนที่่�ใช้้ในรููปแบบการบรรยาย 
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	 	 	 ๓.๒)	 ความพร้้อมและความสมบููรณ์์ของ PowerPoint ฉบัับปรัับปรุุงพร้้อมใช้้บรรยาย	

	 	 	 	 และให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรม (ส่่งให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า ๑ วััน	

	 	 	 	 ก่่อนบรรยาย)

	 	 ๔) บุุคลิิกภาพ และน้้ำเสีียงบรรยาย (คะแนนเต็็ม ๑๕ คะแนน)

	 	 	 ๔.๑)	 การเคลื่่�อนไหว/วางท่่าทางธรรมชาติิ ไม่่ประหม่่า มีีความสง่่า

	 	 	 ๔.๒)	 เสีียงดัังพอเหมาะ น้้ำเสีียงไม่่ราบเรีียบ เร้้าความสนใจ (ไม่่ Monotone) และไม่่มีี

	 	 	 	 เสีียงรบกวนอัันไม่่พึึงประสงค์์ระหว่่างการบรรยาย

	 	 	 ๔.๓)	 สำนวนและภาษาฟัังเข้้าใจง่่าย ออกเสีียงควบกล้้ำชััดเจน จัังหวะบรรยายไม่่เร็็ว	

	 	 	 	 และช้้าเกิินไป

	 	 	 ๔.๔)	 แต่่งกาย (เสื้้�อผ้้า หน้้า ผม รองเท้้า เครื่่�องประดัับ หนวด เครา) เหมาะสมกัับ	

	 	 	 	 กาลเทศะ

	 	 	 ๔.๕)	 ประสานสายตาด้้วยสีีหน้้ายิ้้�มแย้้ม เป็็นกััลยาณมิิตร และตรวจสอบความชััดเจน	

	 	 	 	 ของระบบการประชุุมออนไลน์์จากผู้้�เข้้าเข้้ารัับอบรมเป็็นระยะ

	 	 	 ๔.๖)	 ประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีทั้้�งกาย วาจา และใจ       

	 	 	 	 	 	 	 เกณฑ์์คะแนนประเมิินผล

	 	 	 	 ต่่ำกว่่า ๖๕	 คะแนน	 ไม่่ผ่่านไม่่มีีสิิทธิ์์�ซ่่อม

	 	 	 	 ๖๕ – ๗๔.๙	 คะแนน	 ไม่่ผ่่านซ่่อมได้้

	 	 	 	 ๗๕ – ๘๔.๙	 คะแนน	 ผ่่านในระดัับดีี

	 	 	 	 ๘๕ - ๑๐๐	 คะแนน	 ผ่่านในระดัับดีีมาก
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	        ๑๑.๓ การประเมินิหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิจิัยั (ผู้้�จัด)

	 	     ๑๑.๓.๑ การประเมิินหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิิจััย (ผู้้�จััด) (ประเมิินโดยโดยผู้้�เข้้า 

			        รัับการฝึึกอบรม)

	 	 	 	 ๑) ประเมินิความคิิดเห็น็ของผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับการฝึึกอบรม

	 	 	 	     ๑.๑) ด้้านการบริิหารจััดการ

	 	 	 	     ๑.๒) ด้้านวิิชาการ

	 	 	 	     ๑.๓) ความคิิดเห็็นต่่อประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการเข้้าร่่วมการอบรม

	 	     ๑๑.๓.๒ การประเมิินหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิิจััย (ผู้้�จััด) (ประเมิินโดยสำนัักงาน 

			       การวิจััยแห่่งชาติิและผู้้ �ทรงคุุณวุุฒิ วช. ร่่ วมกัับผู้้ �เข้้ารัับการฝึึกอบรม 

	 	 	  เป็็นการประเมิินกระบวนการจััดอบรมในรููปแบบสนทนากลุ่่ �มเฉพาะ 

	 	 	      (Focus Group Discussion))

	 	 	 	 ๑) ประเมิินภาพรวมในการจััดการฝึึกอบรมของหน่่วยงานเครืือข่่าย 

	 	 	 	    ด้้านการวิจััย (ผู้้�จััด)

	 	 	 	     ๑.๑) การบริิหารจััดการ 

	 	 	 	     ๑.๒) สิ่่�งอำนวยความสะดวก 

	 	 	 	     ๑.๓) เอกสารประกอบการอบรม 

	 	 	 	     ๑.๔) ความพร้้อมของสถานที่่�

	 ๑๔. งบประมาณ

	        งบประมาณของสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) ร่่วมกัับงบประมาณของหน่่วยงานเครืือ

ข่่ายด้้านการวิิจััย (ผู้้�จััด) หรืืองบประมาณหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิิจััย (ผู้้�จััด)  เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการ

ดำเนิินงานการฝึึกอบรม

	 ๑๕. ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ

	        ๑๕.๑ สร้้างนัักวิิจััย ให้้มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการทำวิิจััยอย่่างมีีระบบ

	      ๑๕.๒ ผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรมสามารถนำความรู้้�และประสบการณ์ไปทำวิิจัยั และปรับัปรุุง 

	 	       กระบวนการวิจิัยั ที่่�หน่่วยงานได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

	      ๑๕.๓ ช่่วยให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมสามารถสร้้างผลงานวิิจััยอย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง 

	 	       จึงึเป็็นการเพิ่่�มจำนวนนักัวิจิัยัที่่�มีีคุุณภาพให้้แก่่ประเทศ

	         ๑๕.๔ เพื่่�อส่่งเสริมิและยกระดับัการวิจิัยัของประเทศให้้ผลการวิจิัยัตอบสนองภาคการผลิติ  

	 	       และภาคบริกิาร
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	        ๑๕.๕ เพื่่�อพัฒันาผลงานวิจิัยัของประเทศ ให้้มีคุุณภาพและปริมิาณมากขึ้้�นและสามารถใช้้งาน 

	 	      วิจิัยั เพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่่งขันั

	        ๑๕.๖ ได้้นักัวิจิัยัมีวีิสิัยัทัศัน์์กว้้างไกล และมีีเครืือข่่ายการวิจัยั

	 ๑๖. หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ

	      ชื่  ่�อหน่่วยงานเครืือข่่าย (ผู้้�จัด)

	        ที่่�อยู่่�	

	         โทรศััพท์์ 	  

	         โทรสาร 		   

	         เว็็บไซต์์	 	

	      อี  ีเมล	

	        สำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.)

	 	 ที่่�อยู่่� 	 	 ภารกิิจขับเคลื่่�อนนโยบายโดยการวิิจััย ชั้้�น ๕ อาคาร วช. ๒

	 	 	 	 สำนัักงานการวิจััยแห่่งชาติิ ๑๙๖ ถนนพหลโยธิิน แขวงลาดยาว 

	 	 	 	 เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ ๑๐๙๐๐

	 	 โทรศััพท์์ 	 ๐ ๒๕๖๑ ๒๔๔๕ ต่่อ ๓๐๔, ๓๒๐ 

	 	 โทรสาร	 ๐ ๒๕๗๙ ๐๑๙๔  

	 	 อีีเมล	 	 t4t.nrct@nrct.go.th	
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ภาคผนวก ข
แบบฟอร์์มปฏิิบััติิการ
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แบบฟอร์์มปฏิิบััติิการที่่� ๑
กำหนดโจทย์์และบููรณาการความคิิดร่่วมกัับสมาชิิกในกลุ่่�ม เพื่่�อกำหนดปััญหาวิิจััยในแต่่ละพื้้�นที่่� 

และสรุุปการกำหนดโจทย์์วิิจััย คำถามวิิจััย และวััตถุุประสงค์์การวิิจััย (๒ ชั่่�วโมง)

กิิจกรรม 

	 ให้้ผู้้� เข้้ารัับการฝึึกอบรมประชุุมกลุ่่�มร่่วมกัันกำหนดโจทย์์หััวข้้อวิิจััยคำถามวิิจััยและ

วััตถุุประสงค์์ และความเป็็นมาความสำคััญของปััญหาการวิิจััยของแต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึก

อบรมได้้บููรณาการความคิิดระหว่่างสหสาขาวิิชาการเป็็นการสร้้างเครืือข่่ายนัักวิิจััยต่่างหน่่วยงาน

รายชื่่�อสมาชิิกในกลุ่่�มที่่� ......…..

 
 

๓๔ 
 

แบบฟอรมปฏิบัติการที ่๑ 
กําหนดโจทยและบูรณาการความคิดรวมกับสมาชิกในกลุม เพื่อกําหนดปญหาวิจัยในแตละพื้นที่  

และสรุปการกําหนดโจทยวิจัย คําถามวิจัย และวัตถุประสงคการวิจัย (๒ ชั่วโมง) 
 
กิจกรรม  

ใหผูเขารับการฝกอบรมประชุมกลุมรวมกันกําหนดโจทยหัวขอวิจัยคําถามวิจัยและวัตถุประสงค  และ
ความเปนมาความสําคัญของปญหาการวิจัยของแตละกลุม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดบูรณาการความคิด
ระหวางสหสาขาวิชาการเปนการสรางเครือขายนักวิจัยตางหนวยงาน 
รายชื่อสมาชิกในกลุมท่ี ......….. 
๑. ............................................................................................................................. .......หัวหนากลุม 
๒. ............................................................................................................................. .......สมาชิกกลุม 
๓. ................................................................................................................ ....................สมาชิกกลุม 
๔. ............................................................................................................................. .......สมาชิกกลุม 
๕. ................................................................................ ....................................................สมาชิกกลุม 
๖. ............................................................................................................................. .......สมาชิกกลุม 
๗. ....................................................................................................................................สมาชิกกลุม 
๘. ............................................................................................................................. .......สมาชิกกลุม 
๙. .................................................................................................................................... สมาชิกกลุม 
๑๐. ............................................................................................................................. .......สมาชิกกลุม 
๑๑. ............................................................................................................................. .......สมาชิกกลุม 

 
ชื่อเรื่องวิจัย…............................................................................... .......................................................................... 
ประเด็นปญหาการวิจัย ............................................................................................................................. ............ 
โปรแกรม (Program) ................................................................................................................. .......................... 
แผนงานหลัก.............................................................................................................. ........................................... 
แผนงานยอย............................................................................................................................. ............................. 
เปาหมาย (Objective) ............................................................................................................................. ............ 
ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (หลัก) ............................................................................................ ......................................... 
ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (รอง) (ถามี) ............................................................................................................................  
ความเปนมาความสําคัญของปญหาการวิจัย 
................................................................................................................................................. .....................…..... 
....................................................................................................... ............................................................…........ 
............................................................................................................................. ...................................…........... 
.......................................................................................................................................... ...................….............. 
............................................................................................................................. .............................…................. 
................................................................................... ....................................................................…....................  
............................................................................................................................. .......................…....................... 
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๓๕ 
 

คําถามวิจัย วัตถุประสงค 
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แบบฟอร์์มปฏิิบััติิการที่่� ๒
ฝึึกปฏิิบััติิเขีียนการทบทวนวรรณกรรม การสัังเคราะห์์วรรณกรรม กรอบแนวคิิด และ

สมมติิฐานการวิิจััย (ถ้้ามีี)  (๒ ชั่่�วโมง)

กิิจกรรม 

	 ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมประชุุมกลุ่่�มร่่วมกัันกำหนดประเด็็นสำคััญที่่�ต้้องทบทวนวรรณกรรม

ค้้นคว้้าให้้ครอบคลุุมประเด็็นสำคััญ และเขีียนทบทวนวรรณกรรมเพ่ื่�อตอบโจทย์์วิิจััยของแต่่ละกลุ่่�ม 

เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้บููรณาการความคิิดระหว่่างสหสาขาวิิชาการเป็็นการสร้้างเครืือข่่าย

นัักวิิจััยต่่างหน่่วยงาน

รายช่ื่�อสมาชิิกในกลุ่่�มที่่� ......…..

 
 

๓๖ 
 

แบบฟอรมปฏิบัติการที ่๒ 
ฝกปฏิบัติเขียนการทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะหวรรณกรรม กรอบแนวคิด และสมมติฐานการวิจัย (ถามี)  

(๒ ชั่วโมง) 
 
กิจกรรม 

ใหผูเขารับการฝกอบรมประชุมกลุมรวมกันกําหนดประเด็นสําคัญที่ตองทบทวนวรรณกรรมคนควาให
ครอบคลุมประเด็นสําคัญ และเขียนทบทวนวรรณกรรมเพ่ือตอบโจทยวิจัยของแตละกลุม เพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดบูรณาการความคิดระหวางสหสาขาวิชาการเปนการสรางเครือขายนักวิจัยตางหนวยงาน 

รายชื่อสมาชิกในกลุมท่ี ........... 
๑.    .............................................................................................................…............... .....หัวหนากลุม 
๒. .........................................................................................................…................... .....สมาชิกกลุม 
๓. ......................................................................................................…........... ................สมาชิกกลุม 
๔. ...................................................................................................…......................... .....สมาชิกกลุม 
๕. ...................................................................................... ..........….................................สมาชิกกลุม 
๖. .............................................................................................…............................... .....สมาชิกกลุม 
๗. ..........................................................................................….......................................สมาชิกกลุม 
๘. .......................................................................................…..................................... .....สมาชิกกลุม 
๙. ....................................................................................….............................................สมาชิกกลุม 
๑๐. .................................................................................…........................................... .....สมาชิกกลุม 
๑๑. ...............................................................................................................…............... ...สมาชิกกลุม 
 

ประเด็นสําคัญที่ตองทบทวนวรรณกรรม 

.................................................................................. ........................…................................................................. 

.......................................................................................................…..................... ............................................... 

....................................................................................................…........................ ............................................... 

........................................................................... ......................…..........................................................................  

..............................................................................................….............................. ............................................... 

...........................................................................................…................................. ............................................... 

.................................................................... ....................…...................................................................................  

.....................................................................................…....................................... ............................................... 

..................................................................................….......................................... ............................................... 

...............................................................................…............................................. ............................................... 

............................................................................…...... .........................................................................................  

.........................................................................…................................................... ............................................... 

......................................................................…...................................................... ............................................... 

...................................................................…........ ................................................................................................  

............................................................................................................................. …............................................. 
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๓๗ 
 

ตารางสรุปการทบทวนเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ หัวขอวิจัย 
เรื่อง............................................................................................................................. ....................................... 
 

 

 

  

ชื่อเอกสาร/ผูแตง 

แหลงวรรณกรรมที่ทบทวน 
หัวขอที่ไดจากการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

หน
ังส
ือ/
ตํา
รา

 

งา
นว
ิจัย
/ว
ิทย

าน
ิพน

ธ 

วา
รส
าร
/บ
ทค

วา
มท

าง
วิช
าก
าร

 

ฐา
นข

อม
ูลอ

อน
ไล
น 

อิน
เต
อร
เน
็ต 

สถ
าน
กา
รณ

ปญ
หา
วจิ
ัย 

ทฤ
ษฎ

ีสน
ับส

นุน
ตัว
แป

รต
น 

ทฤ
ษฎ

ีสน
ับส

นุน
ตัว
แป

รต
าม

 

สน
ับส

นุน
กา
รส
รา
งเ
คร
ื่อง
มือ

 

งา
นว
ิจัย
ที่เ
กีย่
วข
อง
กับ

ตัว
แป

รต
าม

 

งา
นว
ิจัย
ที่เ
กีย่
วข
อง
กับ

ตัว
แป

รต
น 
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๓๘ 
 

เขียนการทบทวนวรรณกรรมที่มีรายละเอียดของตัวแปรที่ใชในงานวิจัย 

..........................................................….................................................................. ............................................... 

.......................................................…..................................................................... ............................................... 

....................................................….............................. .........................................................................................  

.................................................…........................................................................... ............................................... 

..............................................….............................................................................. ............................................... 

...........................................…................................ ................................................................................................  

........................................….................................................................................... ............................................... 

.....................................…....................................................................................... ............................................... 

..................................….................................. .......................................................................................................  

...............................…............................................................................................. ............................................... 

...............................................…............................................................................. ............................................... 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

.........................….............................................................................................................................................. .... 

......................…...................................................................................................... ............................................... 

...................…......................................................................................................... ............................................... 

................…................................................................................................................................................ ........... 

.............…......................................................................................................... ..................................................... 

..........….................................................................................................................. ............................................... 

.......….................................................................................................................................................. .................. 

....…........................................................................................................... ............................................................ 

.…........................................................................................................................... ............................................... 

................................................................................................................................................... ........................... 

..............…........................................................................................ ..................................................................... 
สมมติฐานการวิจัย
............................................................................................................................. .............................................…. 
............................................................................................................................. ..........................................….... 
................................................................................ ....................................................................................….......  
............................................................................................................................. ....................................….......... 
............................................................................................................................. .................................…............. 
............................................................................................................................. ..............................…................ 
................................................................................... .....................................................................…................... 
............................................................................................................................. ........................…...................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
.......................................................................... ....................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................…...................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................... ...............................................................................................................
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แบบฟอร์์มปฏิิบััติิการที่่� ๓
ฝึึกปฏิิบััติิการออกแบบการวิิจััย (๘ ชั่่�วโมง)

กิิจกรรม 

	 ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมประชุุมกลุ่่�มร่่วมกัันออกแบบการวิิจััยที่่�สอดคล้้องกัับโจทย์์วิิจััยและ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััยของแต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้บููรณาการความคิิดระหว่่างสห

สาขาวิิชาการเป็็นการสร้้างเครืือข่่ายนัักวิิจััยต่่างหน่่วยงาน

รายชื่่�อสมาชิิกในกลุ่่�มที่่� ......…..

 
 

๓๙ 
 

แบบฟอรมปฏิบัติการที ่๓ 
ฝกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย (๘ ชั่วโมง) 

 
กิจกรรม 

ใหผู เขารับการฝกอบรมประชุมกลุมรวมกันออกแบบการวิจัยที่สอดคลองกับโจทยวิจัยและ
วัตถุประสงคการวิจัยของแตละกลุม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดบูรณาการความคิดระหวางสหสาขาวิชาการ
เปนการสรางเครือขายนักวิจัยตางหนวยงาน 

รายชื่อสมาชิกในกลุมท่ี ........... 
๑.    .....................................................................................…....................................... .....หัวหนากลุม 
๒. .................................................................................…........................................... .....สมาชิกกลุม 
๓. ..............................................................................…................................... ................สมาชิกกลุม 
๔. ...........................................................................…................................................. .....สมาชิกกลุม 
๕. ........................................................................…............. ............................................สมาชิกกลุม 
๖. .....................................................................…....................................................... .....สมาชิกกลุม 
๗. ..................................................................….......................................................... .....สมาชิกกลุม 
๘. ...............................................................….................................................. ................สมาชิกกลุม 
๙. ............................................................…................................................................ .....สมาชิกกลุม 
๑๐. .......................................................................….............. ............................................สมาชิกกลุม 
๑๑. ...................................................................................................…......................... .....สมาชิกกลุม 
รูปแบบการวิจัย
.................................................................................................................…....................................................... ... 
..............................................................................................................….............. ............................................... 
...........................................................................................................…................. ............................................... 
........................................................................................................…......................................................... .......... 
.....................................................................................................….................. .................................................... 
............................................................................................................................. ..........….................................... 
....................................................................................................................................…...................... ................. 
ประชากร ตัวอยางหรือผูใหขอมูลหลัก 
............................................................................................…................................ ............................................... 
................................................................................... ......…..................................................................................  
......................................................................................…...................................... ............................................... 
...................................................................................…......................................... ............................................... 
............................................................................ ....…...........................................................................................  
.............................................................................…............................................... ............................................... 
..........................................................................….................................................. ............................................... 
..................................................................... .....................................….................................................................  
.......................................................................................................…..................... ............................................... 
..........................................................................................................….................. ............................................... 
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๔๐ 
 

เครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล 
.................................................................…........................................................... ............................................... 
..............................................................….................... .........................................................................................  
...........................................................…................................................................. ............................................... 
........................................................….................................................................... ............................................... 
.....................................................…...................... ................................................................................................  
..................................................….......................................................................... ............................................... 
...............................................…............................................................................. ............................................... 
............................................…........................ .......................................................................................................  
.........................................…................................................................................... ............................................... 
......................................…...................................................................................... ............................................... 
...................................….......................... ..............................................................................................................  
.............................................................…............................................................... ............................................... 
..........................................................….................................................................. ............................................... 
การตรวจสอบและวิเคราะหขอมูล 
..........................…............................................................................................................................ ..................... 
.......................…..................................................................................... ............................................................... 
....................…........................................................................................................ ............................................... 
.................….............................................................................................................................. ............................ 
..............…....................................................................................... ...................................................................... 
...........…................................................................................................................. ............................................... 
......................................................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
....................................................................................................................................................................... ....... 
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๔๑ 
 

วัตถุประสงคการวิจัย การวิเคราะหขอมูล 
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แบบฟอร์์มปฏิิบััติิการที่่� ๔
ฝึึกปฏิิบััติิเขีียนการเขีียนข้้อเสนอโครงการวิิจััยและนวััตกรรมกลุ่่�ม 

และการขยายผลการนำผลงานวิิจััยต่่อยอดไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์ (๓ ชั่่�วโมง)

กิิจกรรม 

	 ๑. ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมประชุุมกลุ่่�มร่่วมกัันเขีียนข้้อเสนอโครงการวิิจััยและนวััตกรรม 

	      กลุ่่ �มโดยใช้้เนื้้�อหา ที่่ �เขีียนใน ๓ ปฏิิบััติิการที่่�ผ่่ านมาโดยใช้้แบบฟอร์์มข้้อเสนอ 

	       โครงการวิิจััยฉบัับสมบููรณ์์ Fundamental Fund (งบประมาณด้้าน ววน.)

	 ๒. ร่่วมกัันตรวจสอบความเชื่่�อมโยงของชื่่�อเรื่่�อง วััตถุุประสงค์์ ความเป็็นมาความสำคััญ กรอบ 

	    แนวคิิดการวิิจััย นิยามตััวแปร และวิิธีีดำเนิินการวิิจััยที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และชื่่�อ 

	    เรื่่�องการวิิจััย

แบบฟอร์์มข้้อเสนอโครงการวิิจััย ฉบัับสมบููรณ์์ (Full Proposal) 

งบประมาณสนัับสนุุนงานมููลฐาน (Fundamental Fund; FF) 

ชื่่�อหน่่วยงาน ......................................................................

 
 

๔๒ 
 

แบบฟอรมปฏิบัติการที ่๔ 
ฝกปฏิบัติเขียนการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมกลุม  

และการขยายผลการนําผลงานวิจัยตอยอดไปสูการใชประโยชน (๓ ชั่วโมง) 
 

กิจกรรม 
๑.  ใหผูเขารับการฝกอบรมประชุมกลุมรวมกันเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมกลุมโดยใชเนื้อหา 

ที่เขียนใน ๓ ปฏิบัติการที่ผานมาโดยใชแบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ Fundamental 
Fund (งบประมาณดาน ววน.) 

๒. รวมกันตรวจสอบความเชื่อมโยงของชื่อเรื่อง วัตถุประสงค ความเปนมาความสําคัญ กรอบแนวคิดการวิจัย 
นิยามตัวแปร และวิธีดําเนินการวิจัยที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและชื่อเรื่องการวิจัย 

 

แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัย ฉบับสมบูรณ (Full Proposal)  
งบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF)  

ชื่อหนวยงาน ...................................................................... 
 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. โครงการวิจัยนี้อยูภายใตแผนงาน ..........................(dropdown ใหคลิ๊กชื่อแผนงานตามท่ีผูประสานสรางไว) 
 

2. ชื่อโครงการวิจัย  
    (ภาษาไทย) ……………………………………………………………………..…………………………………………………..… 
 (ภาษาอังกฤษ)   .……………………………………...………………………………………………………..……………………….… 
 

3. ชื่อโครงการวิจัยยอยภายใตโครงการวิจัย (หากมี) 
ลําดับ ชื่อโครงการยอย งบประมาณ (บาท) หัวหนาโครงการยอย 
    
    

 

4. ลักษณะโครงการวิจัย    
o โครงการใหม ที่เริ่มดําเนินการในปที่เสนอขอ ดําเนินงาน ...............ป 

งบประมาณรวมทั้งโครงการ ………………………….บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 

o โครงการตอเนื่อง จากปงบประมาณที่ผานมา ดําเนินงาน ...............ป 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ ………………………….บาท 
เริ่มรับงบประมาณป........... 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
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๔๒ 
 

แบบฟอรมปฏิบัติการที ่๔ 
ฝกปฏิบัติเขียนการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมกลุม  

และการขยายผลการนําผลงานวิจัยตอยอดไปสูการใชประโยชน (๓ ชั่วโมง) 
 

กิจกรรม 
๑.  ใหผูเขารับการฝกอบรมประชุมกลุมรวมกันเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมกลุมโดยใชเนื้อหา 

ที่เขียนใน ๓ ปฏิบัติการที่ผานมาโดยใชแบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ Fundamental 
Fund (งบประมาณดาน ววน.) 

๒. รวมกันตรวจสอบความเชื่อมโยงของชื่อเรื่อง วัตถุประสงค ความเปนมาความสําคัญ กรอบแนวคิดการวิจัย 
นิยามตัวแปร และวิธีดําเนินการวิจัยที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและชื่อเรื่องการวิจัย 

 

แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัย ฉบับสมบูรณ (Full Proposal)  
งบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF)  

ชื่อหนวยงาน ...................................................................... 
 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. โครงการวิจัยนี้อยูภายใตแผนงาน ..........................(dropdown ใหคลิ๊กชื่อแผนงานตามท่ีผูประสานสรางไว) 
 

2. ชื่อโครงการวิจัย  
    (ภาษาไทย) ……………………………………………………………………..…………………………………………………..… 
 (ภาษาอังกฤษ)   .……………………………………...………………………………………………………..……………………….… 
 

3. ชื่อโครงการวิจัยยอยภายใตโครงการวิจัย (หากมี) 
ลําดับ ชื่อโครงการยอย งบประมาณ (บาท) หัวหนาโครงการยอย 
    
    

 

4. ลักษณะโครงการวิจัย    
o โครงการใหม ที่เริ่มดําเนินการในปที่เสนอขอ ดําเนินงาน ...............ป 

งบประมาณรวมทั้งโครงการ ………………………….บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 

o โครงการตอเนื่อง จากปงบประมาณที่ผานมา ดําเนินงาน ...............ป 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ ………………………….บาท 
เริ่มรับงบประมาณป........... 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 

 
 

๔๓ 
 

o โครงการตอเนื่องที่มีขอผูกพันสัญญา  ดําเนินงาน ...............ป 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ ………………………….บาท 

    เริ่มรับงบประมาณป........... 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 

  ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ผลการดําเนินที่ผานมา (กรณีที่เปนโครงการตอเนื่อง) 

ปงบประมาณ 
ผลการดําเนินงานเทียบ

กับแผนที่ตั้งไว (%) 
งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช

จริง (บาท) 
สัดสวนงบประมาณที่

ใชจริง (%) 
     
     

 สรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………........ 
 
5. โครงการยืนเสนอขอรับทุนจากหนวยงานอื่น 

 ไมยื่นเสนอ   ยื่นเสนอ ระบุหนวยงาน..................... 
 
6. คําสําคัญ (Keywords) (กําหนดไมเกิน 5 คํา) 
 (ภาษาไทย) ………………………...………………………………………………………..………………………………………………. 
 (ภาษาอังกฤษ) ………………………...………………………………………………………..…………………………………………. 
 
7. สาขาการวิจัย (เลือกจากฐานขอมูลในระบบ) 

สาขาการวิจัยหลัก OECD (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 
สาขาการวิจัยยอย OECD (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 

 
8. ISCED 

ISCED Broad field  (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 
ISCED Narrow field  (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 
ISCED Detailed field (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 

 
9. รายละเอียดของคณะผูวิจัย (ใชฐานขอมูลจากระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS)) 
ประกอบดวย 

ชื่อ-สกุล หนวยงาน 
ตําแหนงใน
โครงการ 

สัดสวนการดําเนิน 
โครงการวิจัย 
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๔๓ 
 

o โครงการตอเนื่องที่มีขอผูกพันสัญญา  ดําเนินงาน ...............ป 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ ………………………….บาท 

    เริ่มรับงบประมาณป........... 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 

  ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ผลการดําเนินที่ผานมา (กรณีที่เปนโครงการตอเนื่อง) 

ปงบประมาณ 
ผลการดําเนินงานเทียบ

กับแผนที่ตั้งไว (%) 
งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช

จริง (บาท) 
สัดสวนงบประมาณที่

ใชจริง (%) 
     
     

 สรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………........ 
 
5. โครงการยืนเสนอขอรับทุนจากหนวยงานอื่น 

 ไมยื่นเสนอ   ยื่นเสนอ ระบุหนวยงาน..................... 
 
6. คําสําคัญ (Keywords) (กําหนดไมเกิน 5 คํา) 
 (ภาษาไทย) ………………………...………………………………………………………..………………………………………………. 
 (ภาษาอังกฤษ) ………………………...………………………………………………………..…………………………………………. 
 
7. สาขาการวิจัย (เลือกจากฐานขอมูลในระบบ) 

สาขาการวิจัยหลัก OECD (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 
สาขาการวิจัยยอย OECD (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 

 
8. ISCED 

ISCED Broad field  (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 
ISCED Narrow field  (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 
ISCED Detailed field (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 

 
9. รายละเอียดของคณะผูวิจัย (ใชฐานขอมูลจากระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS)) 
ประกอบดวย 

ชื่อ-สกุล หนวยงาน 
ตําแหนงใน
โครงการ 

สัดสวนการดําเนิน 
โครงการวิจัย 

    

 
 

 

๔๔ 
 

สวนที่ 2 ขอมูลโครงการวิจัย 
1. บทสรุปขอเสนอโครงการ (ไมเกิน 3000 คํา) 

2. หลักการและเหตุผล/ปญหา/โจทยการวิจัย  
(แสดงถึงบริบทของพื้นที่และระบุที่ไปที่มาของปญหาและความตองการของพื้นที่ (Situation Review) และ
อธิบายความจําเปนและความสําคัญที่โครงการวิจัยจะเขาไปแกไขปญหาสําคัญ/พัฒนาศักยภาพที่สําคัญ 
และระบุคําถามงานวิจัยของโครงการวิจัย) (ไมเกิน 3000 คํา) 

3. วัตถุประสงค (ระบุเปนขอ) 

4. กรอบการวิจัย/พัฒนา 
(กรอบการวิจัยที่เปนแผนผังภาพแสดงถึงเปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ และมีการแสดงความเชื่อมโยง
โครงการยอยเพ่ือตอบเปาใหญรวมกัน (หากมีโครงการยอย))  

5. แนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐานงานวิจัย (ไมเกิน 3000 คํา) 

6. ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการดําเนินการวิจัย 
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๕๒

 
 

๕๔ 
 

สวนที่ 3 แผนการทํางาน 

1. แผนการดําเนินงานวิจัย (แสดงแผนการดําเนินงานรายกิจกรรมและระยะเวลาที่ใช ในแตละปงบประมาณ) 

ปงบประมาณ กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
รอยละของกจิกรรม
ในปงบประมาณ 

ปที่ 1 
(2565) 

กิจกรรมที่ 1 : ศึกษาและสํารวจความเปนไปได              

               
ปที่ 2 
(2566) 

              

               
ปที่ 3 
(2567) 

              

หมายเหตุ : ขั้นตอนการจัดทําขอเสนอโครงการ กิจกรรมใหระบุเดือนที่คาดวาจะดําเนินการ กรณีที่โครงการไดรับการอนุมัติ และเขาสูขั้นตอนการนําเขาโครงการสู Ongoing 
ระบบจะใหระบุชื่อเดือนที่เริ่มดําเนินงานโครงการ แลวระบบจะดําเนินการอัพเดทเดือนที่ทั้งหมด ใหอยูในรูปแบบ ชื่อเดือน เชน เริ่มดําเนินโครงการเดือน ตุลาคม 2565 จาก
ตัวอยาง กิจกรรมที่ 1 จะถูกระบุเปนเดือนตุลาคม 

 
ตัวอยางตารางกิจกรรมในโครงการ Ongoing 

ปงบประมาณ กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
รอยละของกจิกรรม
ในปงบประมาณ 

2565 กิจกรรมที่ 1 : ศึกษาและสํารวจความเปนไปได              
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๕๓

 
 

๕๕ 
 

2. พื้นที่ทําวิจัย : โปรดระบุสถานที่ทําวิจัยจําแนกตามโครงการวิจัยโดยใชฐานขอมูลจากระบบ และเพิ่มเติมชื่อเฉพาะ เชน ชุมชน  หมูบาน 
 

 

 ในประเทศ/ตางประเทศ  ชื่อประเทศ/จังหวัด  ชื่อสถานที่ 

ในประเทศ   กรุงเทพมหานคร  
  ในประเทศ   กระบี่  
  ตางประเทศ   

 

 

3. พื้นที่ที่ไดรับประโยชนจากการวิจัย 

 ในประเทศ/ตางประเทศ  ชื่อประเทศ/จังหวัด  ชื่อสถานที่ 

ในประเทศ   กรุงเทพมหานคร  
  ในประเทศ   กระบี่  
  ตางประเทศ   
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๕๖ 
 

4.  แผนการใชจายงบประมาณของโครงการวิจัย  
4.1 แสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณตลอดโครงการ (กรณีของบประมาณเปนโครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินการวิจัยมากกวา 1 ป ใหแสดงงบประมาณตลอดแผนการดําเนินงาน) โดยแบงเปนหมวด
ตาง ๆ ดังนี้  

ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
งบประมาณปท่ี 

(เปนงบประมาณของ
ปงบประมาณ) 

งบดําเนินงาน: คาจาง    
งบดําเนินงาน: คาใชสอย    
งบดําเนินงาน: คาวัสดุ    
งบดําเนินงาน : คาสาธารณูปโภค    
งบดําเนินงาน : คาเดินทางตางประเทศ    
งบดําเนินงาน : คาซอมแซมครุภัณฑ    
งบลงทุน: คาครุภัณฑ    

รวม    
หมายเหตุ :  - แตกตัวคูณ เฉพาะปที่เสนอขอ โดยขอใหแตกตัวคูณ หลังจาก สกสว.แจงงบขั้นกลั่นกรอง 
  - งบประมาณปที่ 1 = ปงบประมาณ 2566 
 
4.2 รายละเอียดการจัดซื้อครุภัณฑ : กรณีมีความตองการซื้อครุภัณฑใหใสรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อครุภัณฑ 

ครุภัณฑที่ขอสนับสนุน 

เหตุผลและ
ความจําเปน
ตอโครงการ 

การใช
ประโยชนของ
ครุภัณฑนี้เม่ือ
โครงการสิ้นสุด 

 
รายละเอียด

ครุภัณฑ 
 

ครุภัณฑที่มีอยู
เดิม และ

เครื่องมือที่
เกี่ยวของกับ
งานวิจัย (ถา

มี) 

สถานภาพการ
ใชงาน ณ 
ปจจุบัน 

      
      

 แนบใบเสนอราคาจาก 3 บริษัทประกอบมาดวย 
 

5. มาตรฐานการวิจัย 
 มีการใชสัตวทดลอง 
 มีการวิจัยในมนุษย 
 มีการวิจัยที่เกี่ยวของกับงานดานเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม 
 มีการใชหองปฏิบัติการที่เก่ียวกับสารเคมี 
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๕๗ 
 

6. หนวยงานรวมดําเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนที่รวมลงทุนหรือดําเนินการ  

ลําดับ
ที ่

ปงบประมาณ 

ชื่อหนวยงาน
รัฐ/บริษัท/
หนวยงาน

ตางประเทศ 

แนวทางรวม
ดําเนินการ 

การรวมลงทุน
ในรูปแบบตัว
เงิน (in-cash) 

(บาท) 

การรวมลงทุน
ในรูปแบบอ่ืน 

(in-kind) 
รวม 

1       
2       

 

7.  ระดับความพรอมที่มีอยูในปจจุบัน (ถามี) 
7.1 ระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) 

          1)  TRL ณ ปจจุบัน ระดับ ................... 
               รายละเอียด .................................................................................................................. ..... 

   2)  TRL เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ ................... 
               รายละเอียด .................................................................................................................. ..... 

7.2 ระดับความพรอมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL) 
          1)  SRL ณ ปจจุบัน ระดับ ................... 
               รายละเอียด .................................................................................................................. ..... 

   2)  SRL เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ ................... 
               รายละเอียด ................................................................................................................... .... 

8.  แนวทางการขับเคลื่อนผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูผลลัพธและผลกระทบ  
8.1 การเชื่อมโยงกับนักวิจัยที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีทําการวิจัยท้ังในและตางประเทศ  (ถามี) 

(Connections with other experts within and outside Thailand) และแผนที่จะติดตอหรือสราง
ความสัมพันธกับผูเชี่ยวชาญ รวมทั้งการสรางทีมงานวิจัยในอนาคตดวย 

  (เปนชองใหใสรายละเอียดเพิ่ม) 
8.2 การเชื่อมโยงหรือความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย และผูใชประโยชนจากงานวิจัย ( Stakeholder 

and User Engagement) โดยระบุชื่อหนวยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมและชุมชน โดยอธิบาย
กระบวนการดําเนินงานรวมกันและการเชื่อมโยงการขับเคลื่อนผลการวิจัยไปสูการใชประโยชนอยาง
ชัดเจน รวมถึงอธิบายกระบวนการดําเนินงานตอเนื่องของผูใชประโยชนจากงานวิจัยเมื่อโครงการวิจัย
เสร็จสิ้น  

          (เปนชองใหใสรายละเอียดเพิ่ม) 

9. ประสบการณการบริหารงานของหัวหนาโครงการ ในการบริหารโครงการยอนหลังไมเกิน 5 ป   
(กรอกไมเกิน 5 ลําดับโดยเนนโครงการที่เกิดผลกระทบสูง)  

 

ชื่อโครงการวิจัย หนวยงานที่ไดรับทุน ปท่ีไดรับงบประมาณ 
งบประมาณ 
(บาท) 
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๖๐ 
 

สวนที่ 4 ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ 
1. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ดานวิชาการ  

          ระบุคําอธิบาย................................................................................................................. .. 
 ผูไดรับผลประโยชน...........................................................................................  
 ดานสังคม 

O ดานสาธารณะ     O ดานชุมชนและพ้ืนที่     O ดานสิ่งแวดลอม 
          ระบุคําอธิบาย................................................................................................................  
 ผูไดรับผลประโยชน...........................................................................................  
 ดานนโยบาย  

          ระบุคําอธิบาย............................................................................................................  
 ผูไดรับผลประโยชน..............................................................................................  
 ดานเศรษฐกิจ  

          ระบุคําอธิบาย....................................................................................................... .. 
 ผูไดรับผลประโยชน..............................................................................................  
 
2. ผลผลิตที่คาดวาจะไดรับ (Output) 

ผลผลิต 
ประเภท
ผลผลิต 

รายละเอียดของผลผลิต จํานวนนําสง หนวยนับ 

     
     
     

หมายเหตุ  กรอกขอมูลเฉพาะผลผลิตที่โครงการคาดวาจะไดรับและสามารถทําไดจริง เนื่องจากเปนตัวชี้วัดใน
การประเมินผลของหนวยงาน (หากผลผลิตขอใดไมมีไมตองระบุ และขอใหตัดออก) 
 
ประเภทของผลผลิตและคําจํากัดความ (Type of Outputs and Definition) 

1. นิยามของผลผลิต คือ ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการวิจัยที่ไดรับการจัดสรรทุนวิจัย ผานกองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม โดยเปนผลที่เกิดข้ึนทันทีเมื่อจบโครงการ และเปนผลโดยตรง
จากการดําเนินโครงการ ทั้งนี้ หนวยงานจะตองนําสงภายใน 2 ปงบประมาณ  

2. ประเภทของผลผลิต ประกอบดวย 10 ผลผลิต ตามตารางดังนี้ 
 

ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

คําจํากัดความ 
(Definition) 

1. กําลังคน หรือหนวยงาน ที่ไดรับการ
พัฒนาทักษะ 

กําลังคนหรือหนวยงานเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการ ววน.  โดยนับ
เฉพาะคนหรือ หนวยงานที่เปนเปาหมายของโครงการนั้น ๆ ซึ่งอาจเปนโครงการใน
รูปแบบทุนการศึกษา การฝกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ หรือการดําเนินการในรูปแบบอ่ืน
ที่ระบุไวในโครงการ 

2.  ตนฉบับบทความวิจัย (Manuscript) งานเขียนทางวิชาการ ซึ่งมีการกําหนดประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยาง
ชัดเจน ท้ังนี้ ตองมีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ โดยมีการสํารวจ
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๖๑ 
 

ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

คําจํากัดความ 
(Definition) 

วรรณกรรมเพื่อสนับสนุน จนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นนั้นได มีการ
แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นที่ ตองการอธิบายหรือวิเคราะห กระบวนการ
อธิบายและวิเคราะหและบทสรุป มีการอางอิงและบรรณานุกรมที่ครบถวนและ
สมบูรณวารสารการวิจัยนั้นอาจจะเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือ  เปนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
ซึ่ งตนฉบับบทความวิจั ย  (Manuscript) ไ ด แก  Proceeding ระดับชาติ , 
Proceeding ระดับนานาชาติ, บทความในประเทศ และบทความตางประเทศ  

3.  หนังสือ ขอมูลงานวิจัยในรูปแบบหนังสือ ตํารา หรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) ทั้ง
ระดับชาติและ นานาชาติ โดยจะตองผานกระบวนการ Peer review ประกอบดวย  
3.1 บางบทของหนังสือ (Book Chapter)  
3.2 หนังสือท้ังเลม (Whole book)  
3.3 เอกสาร/หนังสือที่มี เนื้ อหาเกี่ยวกับเรื่ องใดเรื่ องหนึ่ ง  อยางครบถวน 
(Monograph) 

4.  ตนแบบผลิตภัณฑ หรือ เทคโนโลยี/
กระบวนการใหม หรือนวัตกรรมทาง
สังคม 

ผลงานที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่ทําใหเกิดผลิตภัณฑใหม หรือ
เทคโนโลยีใหม/ กระบวนการใหม หรือการปรับปรุงผลิตภัณฑ หรือเทคโนโลยี/
กระบวนการใหดีขึ้นกวาเดิม รวมถึงสื่อสรางสรร สื่อสารคดีเพื่อการเผยแพร สื่อ
ออนไลน แอปพลิเคชัน / Podcast / กิจกรรม / กระบวนการ เพื่อสรางการเรียนรู 
การมีสวนรวม และ/หรือ การตระหนักรูตาง ๆ 
4.1 ตนแบบผลิตภัณฑ หมายถึง ตนแบบในรูปแบบของผลิตภัณฑที่ใชสําหรับการ
ทดสอบกอน สั่งผลิตจริง ท่ีพัฒนาขึ้นจากกระบวนการวิจัย พัฒนา หรือการปรับปรุง
กระบวนการเดิมดวยองค ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งในระดับ
หองปฏิบัติการ ระดับภาคสนาม ระดับ อุตสาหกรรม  
4.2 เทคโนโลยี/กระบวนการใหม หมายถึง กรรมวิธีขั้นตอน หรือเทคนิค ที่
พัฒนาขึ้นจาก กระบวนการวิจัย พัฒนา หรือการปรับปรุงกระบวนการเดิมดวยองค
ความรูดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  
4.3 นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) หมายถึง การประยุกต ใช  
ความคิดใหม และ เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการยกระดับคุณภาพชีวิต ชุมชน และ
สิ่งแวดลอม อันจะนําไปสูความ เทาเทียมกันในสังคม และสามารถลดปญหาความ
เหลื่อมล้ําไดอยางเปนรูปธรรม ตัวอยางเชน หลักสูตรอบรมปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
นักวิจัย, หลักสูตรพื้นฐานเพื่อพัฒนาอาชีพใหมในรูปแบบ Reskill หรือ Upskill} 
หลักสูตรการเรียนการสอน, หลักสูตรบัณฑิตพันธุใหม หลักสูตรการผลิต ครู เปนตน 

5.  ทรัพยสินทางปญญา ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ คิดคน หรือสรางสรรคของนักวิจัย ไดแก            อนุ
สิทธิบัตร สิทธิบัตร การประดิษฐ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ ลิขสิทธิ์  
เครื่องหมายทางการคา ความลับ ทางการคา ช่ือทางการคา การขึ้นทะเบียนพันธุพืช
หรือสัตว สิ่งบงช้ีทางภูมิศาสตร แบบผังภูมิ ของวงจร 

5. เคร่ืองมือ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
(Facilities and Infrastructure) 

เครื่องมือ และโครงสรางพื้นฐานเพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนา นวัตกรรม ท่ีจัดซื้อ สรางขึ้น หรือพัฒนาตอยอดภายใตโครงการ 

7.  ฐานขอมูล ระบบและกลไก  
    หรือมาตรฐาน 

การพัฒนาฐานขอมูล และสรางระบบ กลไก หรือมาตรฐาน ที่ตอบสนองการพัฒนา
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมตาง ๆ และเอื้อตอการพัฒนาประเทศ ไมวาจะเปน
การพัฒนากําลังคน การ จัดการปญหาทางสังคม สิ่งแวดลอม และการสราง
ความสามารถในการแขงขัน เปนตน  



57

 
 

๖๒ 
 

ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

คําจํากัดความ 
(Definition) 

- ระบบและกลไก หมายถึง ขั้นตอนหรือเครื่องมือ การปฏิบัติงานที่มีการกําหนด
อยางชัดเจนใน การดําเนินการ เพื่อใหไดผลออกมาตามที่ตองการ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบ โดยทั่วกัน ไมวาจะอยูในรูปของ เอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส หรือโดยวิธีการอื่น ๆ องคประกอบของระบบและกลไก ไดแก ปจจัย
นําเขา กระบวนการ ผลผลิต กลุมคนที่เกี่ยวของ  และขอมูลปอนกลับ ซึ่งมี
ความสัมพันธเช่ือมโยงกัน ตัวอยางเชน ระบบการผลิตและการพัฒนากําลังคน, 
ระบบสงเสริมการจัดการทรัพยากรและ สิ่งแวดลอม,ระบบสงเสริมการวิจัยรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรม, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุน ประชาชนทั่วไป, ระบบบริการ
หรือสิ่งสนับสนุนกลุมผูสูงอายุ, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุนกลุม ผูดอยโอกาส 
รวมถึงกลไกการพัฒนาเชิงพื้นที่  
- ฐานขอมูล (Database) คือ ชุดของสารสนเทศ ที่มีโครงสรางสม่ําเสมอ หรือชุด
ของ สารสนเทศใด ๆ ที่ประมวลผลดวยคอมพิวเตอร หรือสามารถประมวลดวย
คอมพิวเตอรได  
- มาตรฐาน หมายถึง การรับรองมาตรฐานสินคา และ/หรือ ศูนยทดสอบตาง ๆ 
เพื่อสรางและ ยกระดับความสามารถทางดานคุณภาพ ท้ังในชาติและนานาชาติ 

8.  เครือขาย เครือขายความรวมมือ (Network) และสมาคม (Consortium) ดานวิทยาศาสตร 
วิจัยและ นวัตกรรม ที่เกิดจากการดําเนินการของโครงการ ท้ังเครือขายในประเทศ 
และเครือขายระดับ นานาชาติ ซ่ึงจะชวยในการยกระดับความสามารถในการ
แขงขันใหแกประเทศ ไดแก  
1. เครือขายความรวมมือทางดานวิชาการ  
2. เครือขายเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  
3. เครือขายเพื่อการพัฒนาสังคม  
4. เครือขายเพื่อการพัฒนาสิ่งแวดลอม เปนตน 

9.  การลงทุนวิจัยและนวัตกรรม ความสามารถในการระดมทุนเงินงบประมาณจากภาครัฐ และผูประกอบการ
ภาคเอกชน ทั้งใน ประเทศและตางประเทศ เพื่อการลงทุนสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรม ทั้งในรูปของเงินสด (In cash) และสวนสนับสนุนอ่ืนที่ไมใชเงินสด (In 
kind) 

10. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   
     (Policy Recommendation)   
     และมาตรการ (Measures) 

ขอเสนอแนะในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ หรือมาตรการจากงานวิจัยที่เปน
ประโยชนตอ ภาคประชาชน สังคม และเศรษฐกิจ รวมท้ังสามารถนําไปใชในการ
บริหารจัดการ และแกปญหา ของประเทศ เชน มาตรการที่ใชเพื่อปรับปรุง
กฎหมาย/ระเบียบ หรือพัฒนามาตรการและสราง แรงจูงใจใหเอื้อตอการพัฒนาภาค
ประชาชน สังคม หรือเศรษฐกิจ 

 
3. ผลลัพธ (Expected Outcomes) ที่คาดวาเกิดขึ้น 

นิยามของผลลัพธ คือ การนําผลผลิต (output) ที่ไดของโครงการพัฒนา ววน. ไปใชประโยชนโดยผูใช 
(users) ที่ชัดเจน  สงผลทําใหระดับความรู  ทัศนคติ  พฤติกรรม การปฏิบัติหรือทักษะ ของผูใชมีการ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเมื่อเทียบกับกอนการนําผลผลิตจากโครงการมาใช  รวมถึงการใชประโยชนจากผลผลิต
ของโครงการที่เปนทั้งผลิตภัณฑ การบริการ และเทคโนโลยี โดยภาคเอกชนหรือประชาสังคม  ตลอดจนการ
พัฒนาตอยอดผลผลิตของโครงการเดิมที่ยังไมเสร็จสมบูรณ ใหมีระดับความพรอมในการใชประโยชนสูงขึ้น
อยางมีนัยยะสําคัญ  
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๖๓ 
 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

(ทํา dropdown list ใหเลือก) 
จํานวน หนวยนับ 

รายละเอียดของ
ผลลัพธ 

ผูใชประโยชน/ 
ผูไดรับผลประโยชน 

ผลงานตีพิมพ (Publications)     
การอางอิง (Citations)     
เครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจัย (Research 
tools and methods) 

    

ฐานขอมูลและแบบจําลองวิจัย (Research 
databases and models) 

    

ความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรดาน
วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม (Next 
destination) 

    

รางวัลและการยอมรับ (Awards and 
recognition) 

    

การใชประโยชนจากเครื่องมือ อุปกรณ หอง
วิจัยและโครงสรางพื้นฐาน (Use of 
facilities and resources) 

    

ทรัพยสินทางปญญาและการอนุญาตใหใช
สิทธิ (Intellectual property and 
licensing) 

    

การจัดตั้งบริษัท (Spin-off Companies)     
ผลิตภัณฑใหม (New Products)     
ทุนวิจัยตอยอด (Further funding)      
ความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือ
(Collaborations and partnerships) 

    

การผลักดันนโยบาย  แนวปฏิบัติ  แผนและ
กฎระเบียบ (Influence on policy, 
practice, plan and regulations)  

    

กิจกรรมสรางการมีสวนรวม (Engagement 
activities) 

    

ประเภทของผลลัพธและคําจํากัดความ (Type of Outcomes and Definition) 
 

ประเภทของผลลัพธ 
(Types of Outcomes) 

คําจํากัดความ 
(Definition) 

ผลงานตีพิมพ (Publications) ผลงานทางวิชาการในรูปแบบสิ่งพิมพและไฟลอิเล็กทรอนิกส ซึ่งเกิดจากการ
ศึกษาวิจัย อาทิเชน บทความจากการประชุมวิชาการ บทความวิจัย บทความ
ปริทัศน บทความวิชาการ หนังสือ ตํารา พจนานุกรม และงานวิชาการอ่ืนๆ 
ในลักษณะเดียวกัน  
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๖๔ 
 

ประเภทของผลลัพธ 
(Types of Outcomes) 

คําจํากัดความ 
(Definition) 

การอางอิง (Citations) จํานวนครั้งในการอางอิงผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ โดย
สืบคนจากฐานขอมูล Scopus 

เครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจัย 
(Research tools and methods) 

เครื่องมือหรือกระบวนการที่ผูวิจัยใชในการทดลอง ทดสอบ เก็บรวบรวมหรือ
วิเคราะหขอมูล โดยเปนสิ่งใหมที่ไมไดมีมากอน แตไดเผยแพรและเปนที่
ยอมรับโดยมีผูนําเครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจัยไปใชตอและ มีหลักฐาน
อางอิงได 

ฐานขอมูลและแบบจําลองวิจัย 
(Research databases and 
models) 

ฐานขอมูล (ระบบที่รวบรวมขอมูลไวในที่เดียวกัน) หรือแบบจําลอง (การสราง
รูปแบบเพ่ือแทนวัตถุ กระบวนการ ความสัมพันธ หรือ สถานการณ) ที่ถูก
พัฒนาขึ้นจากงานวิจัย โดยมีผูนําฐานขอมูลหรือแบบจําลองไปใชใหเกิด
ประโยชนมีหลักฐานอางอิงได 

ความกาวหนาในวิชาชีพของ
บุคลากรดานวิทยาศาสตรวิจัยและ
นวัตกรรม (Next destination) 

การติดตามการเคล่ือนยายและความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรใน
โครงการดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที่ไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจากกองทุนสงเสริม ววน. หลังจากสิ้นสุดโครงการ  โดยมีหลักฐาน
อางอิงได 

รางวัลและการยอมรับ  
(Awards and recognition) 

เกียรติยศ รางวัลและการยอมรับจากสังคมที่ไดมาโดยหนาที่การงานจากการ
ทํางานดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) โดยมีสวนที่เกี่ยวของกับ
โครงการที่ไดรับงบประมาณจากกองทุนสงเสริม ววน.  โดยมีหลักฐานอางอิง
ได 

การใชประโยชนจากเครื่องมือ 
อุปกรณ หองวิจัยและโครงสราง
พื้นฐาน (Use of facilities and 
resources) 

การใชประโยชนจากเครื่องมือ อุปกรณ หองวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐานดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที่นักวิจัยพัฒนาขึ้น หรือไดรับ
งบประมาณเพ่ือการจัดหาใหเกิดประโยชนตอผูที่มาใชงานในวงกวาง  โดยมี
หลักฐานอางอิงได 

ทรัพยสินทางปญญาและการอนุญาต
ใหใชสิทธิ (Intellectual property 
and licensing) 

ทรัพยสินทางปญญา หมายถึง การประดิษฐ คิดคนหรือคิดทําขึ้น อันเปนผล
ใหไดมา ซึ่งผลิตภัณฑหรือกรรมวิธีใดขึ้นใหม หรือการกระทําใดๆ ที่ทําใหดี
ขึ้นซึ่งผลิตภัณฑหรือกรรมวิธี  หรือการกระทําใดๆ เกี่ยวกับงานที่ผูสรางสรรค
ไดริเริ่มโดยใชสติปญญาความรู ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะของ
ตนเองในการสรางใหเกิดงานสรางสรรค 9 ประเภทตามที่กฎหมายกําหนด 
อาทิเชน งานวรรณกรรม งานศิลปกรรม  งานดนตรีกรรม  งานภาพยนตร 
เปนตน โดยไมลอกเลียนงานของผู อ่ืน  ซึ่ งเกิดจากผลงานวิจัยดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนสงเสริม ววน.  โดยมีหลักฐานอางอิงไดการอนุญาตใหใชสิทธิ  
หมายถึง การที่เจาของสิทธิอนุญาตใหผูขอใชสิทธิใดๆ ที่เกิดขึ้นจากงานวิจัย 
เชน ผลิต /ขาย /ใช หรือมีไว โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงความเปนเจาของสิทธิ
ทั้งนี้เพ่ือประโยชนเชิงพาณิชยเปนหลัก โดยมีหลักฐานอางอิงได  
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๖๕ 
 

ประเภทของผลลัพธ 
(Types of Outcomes) 

คําจํากัดความ 
(Definition) 

การจัดตั้งบริษัท  
(Spin-off Companies)  

การนําเอาเทคโนโลยีหรือองคความรูในมหาวิทยาลัยที่เกิดจากการวิจัย 
(technology transfer) มาจัดตั้งเปนบริษัท เพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัยไปสูการ
ขยายผลในเชิงพาณิชย  โดยมีหลักฐานอางอิงได 

ผลิตภัณฑใหม  
(New Products)  
 

ผลิตภัณฑใหม หมายถึง ผลิตภัณฑประเภทตางๆ ท่ีไดจากการวิจัย  อาทิเชน 
ผลิตภัณฑทางการแพทย  / ผลิตภัณฑที่ เกี่ยว เนื่องกับซอฟตแวรและ
ปญญาประดิษฐ / ผลิตภัณฑดานเทคนิคและเทคโนโลยี / ผลิตภัณฑทาง
การเกษตรและอาหาร  และผลิตภัณฑดานศิลปะและการสรางสรรค  โดย
ผลิตภัณฑดานการสรางสรรค หมายรวมถึงผลิตภัณฑทางดานการทองเที่ยว 
เชน เสนทางการทองเที่ยว  การจัดโปรแกรมดานการทองเที่ยวเพ่ือนําไปสู
รูปแบบการทองเที่ยวแบบใหมๆ เปนตน โดยเปนสิ่งที่ถูกคิดคน พัฒนาขึ้นอยาง
มีนัยยะสําคัญในโครงการ และสามารถกอใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจ   โดยมี
หลักฐานอางอิงได 

ทุนวิจัยตอยอด 
(Further funding)  

ทุนที่นักวิจัยไดรับเงินอุดหนุนการวิจัยตอยอดจากงานวิจัยเดิม ซึ่งเกิดจากการ
นําผลงานวิจัยที่ไดของโครงการวิจัยเดิมมาเขียนเปนขอเสนอโครงการเพ่ือ
ขอรับทุนวิจัยตอยอดในโครงการใหม  สิ่งสําคัญคือ การใหขอมูลเกี่ยวกับ
แหลงทุนและงบประมาณที่ไดรับจากโครงการทุนวิจัยตอยอดใหม  โดยมี
หลักฐานอางอิงได 

ความรวมมือหรือหุนสวนความ
รวมมือ 
(Collaborations and 
partnerships) 

ความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือที่เกิดขึ้นหลังจากโครงการวิจัยเสร็จสิ้น 
โดยเปนความรวมมือที่เกี่ยวของโดยตรงหรืออาจจะทางออมจากการดําเนิน
โครงการ ทั้งนี้สิ่งสําคัญคือ     การระบุผลผลิต (output) ผลลัพธ (outcome) 
และผลกระทบ (impact) ที่เกิดขึ้นจากความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือนี้  
โดยมีหลักฐานอางอิงได 

การผลักดันนโยบาย  แนวปฏิบัติ  
แผนและกฎระเบียบ  
(Influence on policy, practice, 
plan and regulations)  
 

การดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือขับเคลื่อนการนําผลงานวิจัยไปสูการใช
ประโยชนเชิงนโยบาย  หรือเกิดแนวปฏิบัติ  แผนและกฎระเบียบตางๆ ขึ้นใหม  
เพ่ือใหเกิดผลลัพธและผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงในมิติตางๆ ทางเศรษฐกิจ 
สังคมวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และการเมืองการปกครอง ที่ เปนประโยชนตอ
สังคมและประเทศโดยรวม โดยมีหลักฐานอางอิงได ทั้งนี้ตองไมใชการ
ดําเนินการที่ระบุไวเปนสวนหนึ่งของแผนงานวิจัย  

กิจกรรมสรางการมีสวนรวม 
(Engagement activities) 

กิจกรรมที่หัวหนาโครงการและ/หรือทีมวิจัย ไดสื่อสารผลงานดานวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) กับกลุมผูเขารวมกิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิดการ
นําผลงานวิจัยไปใชประโยชน และเปนเสนทางที่สงผลใหเกิดผลกระทบในวง
กวางตอไป  โดยมีหลักฐานอางอิงได  ทั้งนี้กิจกรรมดังกลาวตองมิใชกิจกรรม
ที่ไดระบุไวเปนสวนหนึ่งของแผนงานวิจัย  

4. ผลกระทบ (Expected Impacts) ที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
นิยามของผลกระทบ คือ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากผลลัพธ (outcome) ในวงกวางทั้งดานวิชาการ 

นโยบาย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม หรือผลสําเร็จระยะยาวที่เกิดขึ้นตอเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของ
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๖๖ 
 

ผลลัพธ โดยผานกระบวนการการสรางการมีสวนรวม (Engagement activities) และมีเสนทางของผลกระทบ 
(impact pathway) ในการขับเคลื่อนไปสูการสรางผลกระทบ ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นจะพิจารณารวม
ผลกระทบในเชิงบวกและเชิงลบ ทางตรงและทางออม ทั้งท่ีตั้งใจและไมตั้งใจใหเกิดข้ึน 
 ดานวิชาการ 

รายละเอียดผลกระทบ
............................................................................................................................. ................................. 
.............................................................................................................................. ................................ 

 ดานสังคม 
  O ดานสาธารณะ     O ดานชุมชนและพ้ืนที่     O ดานสิ่งแวดลอม 

รายละเอียดผลกระทบ
.................................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ ...................................................... 

 ดานนโยบาย 
รายละเอียดผลกระทบ
............................................................................................................................. ................................. 
........................................................................................................................................... ................... 

 ดานเศรษฐกิจ 
รายละเอียดผลกระทบ
................................................................................. .............................................................................  
............................................................................................................................. ................................. 
 

สาขาตาม OECD ที่เปน drop down 
1. เกษตรศาสตร 

     1.1 เกษตรศาสตร 
1.2 เทคโนโลยีชีวภาพดานการเกษตร 
1.3 ประมง 

    1.4 ปาไม 
1.5 วิทยาศาสตรการเกษตร 
1.6 วิทยาศาสตรทางดานการเกษตรอื่นๆ 
1.7 สัตวแพทยศาสตร 
1.8 สัตวศาสตร 
 
2. มนุษยศาสตร 
2.1 ประวัติศาสตรและโบราณคดี 
2.2 ปรัชญา จริยธรรมและศาสนา 
2.3 ภาษาและวรรณคดี 
2.4 มนุษยศาสตรอ่ืนๆ 
2.5 ศิลปะ 
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๖๗ 
 

 
3.วิทยาศาสตรการแพทยและสุขภาพ 
3.1 การแพทยคลีนิค 
3.2 การแพทยพ้ืนฐาน 
3.3 เทคโนโลยีชีวภาพทางดานการแพทย 
3.4 วิทยาศาสตรทางการแพทยอ่ืน 
3.5 วิทยาศาสตรสุขภาพ 
 
4.วิทยาศาสตรธรรมชาติ 
4.1 คณิตศาสตร 
4.2 วิทยาศาสตรกายภาพ 
4.3 วิทยาศาสตรคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 
4.4 วิทยาศาสตรเคม ี
4.5 วิทยาศาสตรชีวภาพ 
4.6 วิทยาศาสตรธรรมชาติอ่ืนๆ 
4.7 วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
 
5. วิศวกรรมและเทคโนโลยี 
5.1 เทคโนโลยีชีวภาพสิ่งแวดลอม 
5.2 เทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหการ 
5.3 เทคโนโลยีพลังงาน 
5.4 นาโนเทคโนโลยี 
5.5 วิศวกรรมการแพทย 
5.6 วิศวกรรมเคมี 
5.7 วิศวกรรมเครื่องกล 
5.8 วิศวกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
5.9 วิศวกรรมโยธา 
5.10 วิศวกรรมและเทคโนโลยีอ่ืนๆ 
5.11 วิศวกรรมโลหะและวัสดุ 
5.12 วิศวกรรมสารสนเทศ 
5.13 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
 
6. สังคมศาสตร 
6.1 จิตวิทยา 
6.2 นิติศาสตร 
6.3 นิเทศศาสตรและสื่อสารมวลชน 
6.4 ภูมิศาสตรทางสังคมและเศรษฐกิจ 
6.5 รัฐศาสตร 
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๖๗ 
 

 
3.วิทยาศาสตรการแพทยและสุขภาพ 
3.1 การแพทยคลีนิค 
3.2 การแพทยพ้ืนฐาน 
3.3 เทคโนโลยีชีวภาพทางดานการแพทย 
3.4 วิทยาศาสตรทางการแพทยอ่ืน 
3.5 วิทยาศาสตรสุขภาพ 
 
4.วิทยาศาสตรธรรมชาติ 
4.1 คณิตศาสตร 
4.2 วิทยาศาสตรกายภาพ 
4.3 วิทยาศาสตรคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 
4.4 วิทยาศาสตรเคม ี
4.5 วิทยาศาสตรชีวภาพ 
4.6 วิทยาศาสตรธรรมชาติอ่ืนๆ 
4.7 วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
 
5. วิศวกรรมและเทคโนโลยี 
5.1 เทคโนโลยีชีวภาพสิ่งแวดลอม 
5.2 เทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหการ 
5.3 เทคโนโลยีพลังงาน 
5.4 นาโนเทคโนโลยี 
5.5 วิศวกรรมการแพทย 
5.6 วิศวกรรมเคมี 
5.7 วิศวกรรมเครื่องกล 
5.8 วิศวกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
5.9 วิศวกรรมโยธา 
5.10 วิศวกรรมและเทคโนโลยีอ่ืนๆ 
5.11 วิศวกรรมโลหะและวัสดุ 
5.12 วิศวกรรมสารสนเทศ 
5.13 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
 
6. สังคมศาสตร 
6.1 จิตวิทยา 
6.2 นิติศาสตร 
6.3 นิเทศศาสตรและสื่อสารมวลชน 
6.4 ภูมิศาสตรทางสังคมและเศรษฐกิจ 
6.5 รัฐศาสตร 

 
 

๖๘ 
 

6.6 ศึกษาศาสตร 
6.7 เศรษฐศาสตร 
6.8 สังคมศาสตร 
6.9  สังคมศาสตรอ่ืนๆ 
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แบบฟอร์์มปฏิิบััติิการที่่� ๕
นำเสนอข้้อเสนอโครงการวิิจััยและนวััตกรรมกลุ่่�ม

และนำเสนอช่่องทางการนำผลงานวิิจััยต่่อยอดไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์ (๓ ชั่่�วโมง)

กิิจกรรม 

	 ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมประชุุมกลุ่่�มร่่วมกัันจััดเตรีียมสไลด์์ จััดหาผู้้�นำเสนอและนำเสนอข้้อ

เสนอโครงการวิิจััยและนวััตกรรม ที่่ �ประกอบไปด้้วยชื่่�อเรื่่�อง ความเป็็นมาและความสำคััญของ

ปััญหา วััตถุุประสงค์์การวิิจััย กรอบแนวคิิด  และการออกแบบการวิิจััย ในเรื่่�องที่่�กลุ่่�มรัับผิิดชอบ

(วิิทยากรเป็็นผู้้�กำหนด แบ่่งกลุ่่�มการนำเสนอตามหััวข้้อวิิจััย

โดยมีีระยะเวลานำเสนอประมาณ ๑๕ นาทีี และวิิพากษ์์ ๑๕ นาทีี)
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แบบฟอร์์มปฏิิบััติิการที่่� ๖
บููรณาการความรู้้�และนำเสนอการสร้้างเครืือข่่ายวิิจััยจากการอบรม (๑ ชั่่�วโมง)

กิิจกรรม 

	 ๑. ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมประชุุมกลุ่่�มร่่วมกัันสรุุปเนื้้�อหาความรู้้�ที่่�ได้้จากการอบรม เพื่่�อการนำ 

	     ไปสู่่�การ  บููรณาการการวิิจััยหรืือการพััฒนางาน

	 ๒. ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมประชุุมกลุ่่�มร่่วมกัันเสนอวิิธีีการสร้้างเครืือข่่ายงานวิิจััย
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ภาคผนวก ค
แบบฟอร์์มประเมิินผล
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แบบฟอร์์มประเมิินผล

ประกอบด้้วย

	 ๑. แบบประเมิินวิิทยากร ใช้้สำหรัับประเมิินวิิทยากรตามหมวดวิิชาที่่�บรรยาย จำนวน ๖ ชุุด 

	     แบบประเมินิ ซึ่่�งหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิจัยั (ผู้้�จัดั) ทำการส่่งผ่่านระบบการประเมินิแบบ 

	    ออนไลน์์ โดยผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมต้้องตอบแบบประเมินิให้้ครบตามที่่�ผู้้�จัดัได้้แจก และส่่งคืืน 

	     หน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิจัยั (ผู้้�จัดั) 

	 ๒. แบบประเมิินผลการฝึึกอบรมในภาพรวม จ ำนวน ๑ ชุุ ดแบบประเมิินใช้้สำหรัับประเมิิน 

	    ภาพรวมของการจััดฝึึกอบรมในวัันสุุดท้้าย ซึ่่ �งหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิจััย (ผู้้�จััด)  

	    ทำการส่่งผ่่านระบบการประเมิินแบบออนไลน์์ โดยผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมต้้องตอบแบบ 

	    ประเมิินให้้ครบตามที่่�ผู้้ �จััดได้้แจก และส่่งคืืนหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิจััย (ผู้้ �จััด)  

	    หรืือส่่งผ่่านระบบการประเมิินแบบออนไลน์์ของหน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านการวิิจััย (ผู้้�จััด)

	 ๓. แบบประเมิินกระบวนการจััดการฝึึกอบรมโดยการสนทนากลุ่่�มเฉพาะ (Focus Group  

	      Discussion) ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม   สรุุปประเด็็นต่่าง ๆ และรวบรวมให้้ผู้้�แทนเข้้าร่่วม 

	      ประชุุมกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ วช. ในวัันที่่� ๔ ของการฝึึกอบรม

หมายเหตุุ : สามารถทำแบบประเมิินออนไลน์์ได้้
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๗๓ 
 

แบบประเมินวิทยากร 

หมวด ๑ ปรัชญาการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย และจริยธรรมการวิจัย (๑ ชั่วโมง) 

วิทยากร ………พิมพชื่อวิทยากร…………………………………………… 

โปรดทําเครื่องหมาย  และกรอกขอความลงชองวางตามความคิดเห็นทาน 

ตอนที่ ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลําดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาที่สอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาที่ยากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการที่ใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคําถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 
            

      

      

      

      

      

      

      

  

ตอนที่ ๒ 

๑/๒ 
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๗๔ 
 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาประเทศ ชุมชน 
และพันธกิจของหนวยงาน 

กอน      
หลัง      

๒ 
วิธีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม 
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิยม 
(Phenomenology) 

กอน      

หลัง      

๓ 
ขั้นตอนการวิจัยที่สําคัญในการแสวงหาความจริงทั้ง
สองแนวคิด ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม และแนวคิด
ปรากฏการณนิยม 

กอน      

หลัง      

๔ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
จรรยาบรรณนักวิจัย  

กอน      
หลัง      

๕ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจริยธรรม
การวิจัย 

กอน      
หลัง      

 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

       

       

       

 

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 

 
 

๗๔ 
 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาประเทศ ชุมชน 
และพันธกิจของหนวยงาน 

กอน      
หลัง      

๒ 
วิธีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม 
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิยม 
(Phenomenology) 

กอน      

หลัง      

๓ 
ขั้นตอนการวิจัยที่สําคัญในการแสวงหาความจริงทั้ง
สองแนวคิด ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม และแนวคิด
ปรากฏการณนิยม 

กอน      

หลัง      

๔ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
จรรยาบรรณนักวิจัย  

กอน      
หลัง      

๕ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจริยธรรม
การวิจัย 

กอน      
หลัง      

 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

       

       

       

 

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 
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๗๕ 
 

แบบประเมินวิทยากร  

หมวด ๒ การกําหนดโจทยการวิจัย (๒ ชั่วโมง) 

วิทยากร ………พิมพชื่อวิทยากร…………………………………………… 

 

ตอนที่ ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลําดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาที่สอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาที่ยากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการที่ใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคําถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 
            

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ตอนที่ ๒ 

๑/๒ 
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๗๖ 
 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ การกําหนดปญหาการวิจัย (Research problems: RP) 

แ ล ะ คํ า ถ า ม วิ จั ย  ( Research questions:  RQ)  ที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ รวมทั้งนโยบายและยุทธศาสตรการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.๒๕๖๓ 
– ๒๕๗๐ Platform, Program และ OKR ของการวิจัย
ตามแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
ตามบริบทของชุมชน หรือการดําเนินงานตามภารกิจ
หลัก 

กอน      

หลัง      

๒ หลักการเขียนชื่อเรื่องการวิจัยในแตละรูปแบบ 
กอน      
หลัง      

๓ เทคนิคการเขียนความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจยั 
กอน      
หลัง      

๔ การเขียนวัตถุประสงคการวิจัย (Research Objective) 
ที่สอดคลองกับคําถามวิจัย (Research Questions: RQ) 

กอน      
หลัง      

๕ กรณีตัวอยางการกําหนดโจทยการวิจัย ที่สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ร วมทั้ ง น โ ยบายและยุทธศาสตร ก าร อุดมศึ กษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๗๐ 
Platform, Program และ OKR ของการวิจัยตามแผน
ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ตามบริบท
ของชุมชน หรือการดําเนินงานตามภารกิจหลัก 

กอน      

หลัง      

 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

 

๒/๒ 
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๗๗ 
 

แบบประเมินวิทยากร 

หมวด ๓ การทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะหวรรณกรรม กรอบแนวคิด และสมมติฐานการวิจัย (๒ ชั่วโมง) 

วิทยากร  ………พิมพชื่อวิทยากร…………………………………………… 

 

ตอนที่ ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลําดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาที่สอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาที่ยากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการที่ใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคําถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 
            

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ตอนที่ ๒ 

๑/๒ 
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๗๘ 
 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความหมายการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 
กอน      

หลัง      

๒ วัตถุประสงคของการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ 
กอน      

หลัง      

๓ 
การคัดเลือกขอฐานขอมูลวารสารระดับชาติ นานาชาติ 
และการคัดเลือกวรรณกรรมจากฐานขอมูลที่นาเชื่อถือ 

กอน      

หลัง      

๔ แหลงสืบคนวรรณกรรมที่นิยมแพรหลาย  
กอน      
หลัง      

๕ 
การสังเคราะหและการเรียบเรียงวรรณกรรมที่ดีพรอม
ยกตัวอยางประกอบ 

กอน      

หลัง      

๖ ความหมายของกรอบแนวคิดการวิจัย 
กอน      

หลัง      

๗ 
ความแตกตางระหวางความหมายกรอบทฤษฎี 
และความหมายกรอบแนวคิดการวิจัย 

กอน      

หลัง      

๘ 
ตัวแปร ประเภทตัวแปร และระดับมาตรวัด (Level of 
scale) 

กอน      

หลัง      

๙ 
สมมติฐาน ความคลาดเคลื่อนในการทดสอบสมมติฐาน 
และอํานาจการทดสอบ 

กอน      

หลัง      

๑๐ 
นัยยะสําคัญทางสถิติ (Statistical significance) และ 
นัยยะสําคัญในทางปฏิบัต ิ(Practical significance) 

กอน      

หลัง      

 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 

 
 

๗๔ 
 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาประเทศ ชุมชน 
และพันธกิจของหนวยงาน 

กอน      
หลัง      

๒ 
วิธีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม 
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิยม 
(Phenomenology) 

กอน      

หลัง      

๓ 
ขั้นตอนการวิจัยที่สําคัญในการแสวงหาความจริงทั้ง
สองแนวคิด ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม และแนวคิด
ปรากฏการณนิยม 

กอน      

หลัง      

๔ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
จรรยาบรรณนักวิจัย  

กอน      
หลัง      

๕ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจริยธรรม
การวิจัย 

กอน      
หลัง      

 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

       

       

       

 

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 
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๗๙ 
 

แบบประเมินวิทยากร  

หมวด ๔ การออกแบบการวิจัย : รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ  

วิทยากร ………พิมพชื่อวิทยากร…………………………………………… 

 

ตอนที่ ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลําดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาที่สอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาที่ยากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการที่ใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคําถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 
            

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ตอนที่ ๒ 

๑/๒ 
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๘๐ 
 

 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
ประเภทของแบบแผนการวิจัย (Types of  Research 
Design) 

กอน      
หลัง      

๒ 
ความแตกตางระหวางแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองที่
แทจริง แบบแผนการวิจัยเชิงก่ึงทดลอง และแบบ
แผนการวิจัยแบบไมทดลอง 

กอน      

หลัง      

๓ 
หลักการออกแบบแผนการวิจัย (Principles of 
Research Designs) 

กอน      
หลัง      

๔ 
การคํานวณขนาดตัวอยางโดยการวิเคราะหอํานาจ 
(Power Analysis) และวิธีสุมตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดี
ของประชากร 

กอน      

หลัง      

๕ 
หลักการออกแบบแผนการวิจัย รวมทั้งการใชสถิติท่ี
เหมาะสมกับวัตถุประสงคการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย 

กอน      
หลัง      

 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

       

       

       

       

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 

 
 

๗๔ 
 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาประเทศ ชุมชน 
และพันธกิจของหนวยงาน 

กอน      
หลัง      

๒ 
วิธีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม 
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิยม 
(Phenomenology) 

กอน      

หลัง      

๓ 
ขั้นตอนการวิจัยที่สําคัญในการแสวงหาความจริงทั้ง
สองแนวคิด ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม และแนวคิด
ปรากฏการณนิยม 

กอน      

หลัง      

๔ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
จรรยาบรรณนักวิจัย  

กอน      
หลัง      

๕ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจริยธรรม
การวิจัย 

กอน      
หลัง      

 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

       

       

       

 

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 
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๘๑ 
 

แบบประเมินวิทยากร  

หมวด ๔ การออกแบบการวิจัย : รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ  

วิทยากร ………พิมพชื่อวิทยากร…………………………………………… 

 

ตอนที่ ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลําดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาที่สอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาที่ยากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการที่ใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคําถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 
            

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ตอนที่ ๒ 

๑/๒ 
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๘๒ 
 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ หลักการพื้นฐานของการวิจัยเชิงคุณภาพ 
กอน      

หลัง      

๒ รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ 
กอน      

หลัง      

๓ การเลือกผูใหขอมูลหลัก 
กอน      

หลัง      

๔ เครื่องมือและเทคนิครวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
กอน      

หลัง      

๕ การตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
กอน      

หลัง      

๖ ตัวอยางที่เกี่ยวของ 
กอน      

หลัง      
 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

       

       

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 

 
 

๗๔ 
 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาประเทศ ชุมชน 
และพันธกิจของหนวยงาน 

กอน      
หลัง      

๒ 
วิธีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม 
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิยม 
(Phenomenology) 

กอน      

หลัง      

๓ 
ขั้นตอนการวิจัยที่สําคัญในการแสวงหาความจริงทั้ง
สองแนวคิด ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม และแนวคิด
ปรากฏการณนิยม 

กอน      

หลัง      

๔ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
จรรยาบรรณนักวิจัย  

กอน      
หลัง      

๕ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจริยธรรม
การวิจัย 

กอน      
หลัง      

 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

       

       

       

 

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 



78

 
 

๘๓ 
 

แบบประเมินวิทยากร  

หมวด ๔ การออกแบบการวิจัย : การวิจัยพัฒนาและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

วิทยากร ………พิมพชื่อวิทยากร…………………………………………… 

 

ตอนที่ ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลําดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาที่สอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาที่ยากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการที่ใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคําถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 
            

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ตอนที่ ๒ 

๑/๒ 
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๘๔ 
 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
หลักการพื้นฐานของการวิจัยพัฒนาและการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

กอน      

หลัง      

๒ 
รูปแบบการวิจัยพัฒนาและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวม 

กอน      

หลัง      

๓ 
เทคนิครวบรวมขอมูลวิจัยพัฒนาและการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

กอน      

หลัง      

๔ ตัวอยางที่เกี่ยวของ 
กอน      

หลัง      
 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

       

       

       

       

       

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 

 
 

๗๔ 
 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาประเทศ ชุมชน 
และพันธกิจของหนวยงาน 

กอน      
หลัง      

๒ 
วิธีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม 
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิยม 
(Phenomenology) 

กอน      

หลัง      

๓ 
ขั้นตอนการวิจัยที่สําคัญในการแสวงหาความจริงทั้ง
สองแนวคิด ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม และแนวคิด
ปรากฏการณนิยม 

กอน      

หลัง      

๔ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
จรรยาบรรณนักวิจัย  

กอน      
หลัง      

๕ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจริยธรรม
การวิจัย 

กอน      
หลัง      

 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

       

       

       

 

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 



80

 
 

๘๕ 
 

แบบประเมินวิทยากร  

หมวด ๕ แนวคิดเกี่ยวกับการวัด ปจจัยท่ีมีผลตอความคลาดเคลื่อนจากการวัด และการตรวจสอบคุณภาพ
ความตรงและความเที่ยงของเครื่องมือวิจัย (เนนเครื่องมือวัดเชิงปริมาณ) (๒ ชั่วโมง) 
วิทยากร ………พิมพชื่อวิทยากร…………………………………………… 

ตอนที่ ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลําดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาที่สอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาที่ยากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการที่ใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคําถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 
            

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ตอนที่ ๒ 

๑/๒ 
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๘๖ 
 

 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
แนวคิดเก่ียวกับการวัดและปจจัยที่มีผลตอความ
คลาดเคลื่อนจากการวัด 

กอน      

หลัง      

๒ ขั้นตอนการสรางเครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพ 
กอน      

หลัง      

๓ 
การเขียนคํานิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational 
definition) 

กอน      

หลัง      

๔ 
การตรวจสอบคุณภาพความตรงของเครื่องมือวิจัย 
(แบบสอบถาม แบบทดสอบ และแบบสังเกต) 

กอน      

หลัง      

๕ 
การตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงของเครื่องมือวิจัย 
และการแปลผลลัพธคาความเที่ยง 

กอน      

หลัง      

๖ 
การปรับแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐาน 

กอน      

หลัง      
 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

       

       

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 

 
 

๗๔ 
 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาประเทศ ชุมชน 
และพันธกิจของหนวยงาน 

กอน      
หลัง      

๒ 
วิธีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม 
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิยม 
(Phenomenology) 

กอน      

หลัง      

๓ 
ขั้นตอนการวิจัยที่สําคัญในการแสวงหาความจริงทั้ง
สองแนวคิด ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม และแนวคิด
ปรากฏการณนิยม 

กอน      

หลัง      

๔ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
จรรยาบรรณนักวิจัย  

กอน      
หลัง      

๕ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจริยธรรม
การวิจัย 

กอน      
หลัง      

 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

       

       

       

 

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 
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๘๗ 
 

แบบประเมินวิทยากร  

หมวด ๖ หลักการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม และหลักการประยุกตงานวิจัยและนวัตกรรม

ไปสูการใชประโยชน (๓ ชั่วโมง) 

วิทยากร ………พิมพชื่อวิทยากร…………………………………………… 

ตอนที่ ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลําดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาที่สอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาที่ยากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการที่ใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคําถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่นๆ 

 
            

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ตอนที่ ๒ 

๑/๒ 
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๘๘ 
 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
ความสําคัญของการจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยและ
นวัตกรรม 

กอน      

หลัง      

๒ 
องคประกอบของขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม 
และคําอธิบายในการเขียนแตละองคประกอบ 

กอน      

หลัง      

๓ 
เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม 
ใหนาสนใจและมีจุดเนนที่เห็นความเชื่อมโยงกับโจทย
การวิจัย 

กอน      

หลัง      

๔ 
กรณีตัวอยางวิธีการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและ
นวัตกรรม และจุดที่ควรแกไขที่พบความผิดพลาดบอย 

กอน      

หลัง      

๕. 
หลักการประยุกตงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการใช
ประโยชน 

กอน      

หลัง      

๖. 
การสงขอเสนอการวิจัย การรายงานความกาวหนา 
การปดโครงการ การรายงานผลผลิต ผลลัพธและ
ผลกระทบของโครงการวิจัย 

กอน      

หลัง      

๗. 
การใชระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แหงชาติ (NRIIS) 

กอน      

หลัง      
 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 

  

๒/๒ 

 
 

๗๔ 
 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาประเทศ ชุมชน 
และพันธกิจของหนวยงาน 

กอน      
หลัง      

๒ 
วิธีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม 
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิยม 
(Phenomenology) 

กอน      

หลัง      

๓ 
ขั้นตอนการวิจัยที่สําคัญในการแสวงหาความจริงทั้ง
สองแนวคิด ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม และแนวคิด
ปรากฏการณนิยม 

กอน      

หลัง      

๔ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
จรรยาบรรณนักวิจัย  

กอน      
หลัง      

๕ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจริยธรรม
การวิจัย 

กอน      
หลัง      

 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

       

       

       

 

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 
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๘๙ 
 

แบบประเมินภาพรวมของการจัดการฝกอบรม 

โปรดขีดเครื่องหมาย  และกรอกขอความลงชองวางตามความคิดเห็นทาน 

ความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
ดานบริหารจัดการ 
ความเหมาะสมของเกณฑที่ใชในการพิจารณาคุณสมบัติผูรับ
การอบรม ตามท่ี วช. กําหนด 

          

๒ การมีสวนรวมกิจกรรมกลุมของผูเขารวมการอบรม           

๓ 
ความมั่นใจในการนําความรูไปใชในการเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัย 

     

๔ 
ดานวิชาการ 
ความเหมาะสมของเอกสาร และสื่อประกอบการอบรม 

          

๕ ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม           

๖ ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรม           

๗ ความเหมาะสมของบรรยากาศในการอบรม      

๘ ความพึงพอใจในการเขารับการอบรมครั้งนี้           
 

ความคิดเห็นตอประโยชนที่ไดรับจากการมาอบรมหลักสูตรนี้ 

๑ ประโยชนแกตัวเองและสถาบัน 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

๑/๒ 

มีตอหนา ๒ 
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๙๐ 
 

๒ ประโยชนในการสรางเครือขาย  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

๓. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ    

    ๓.๑  เนื้อหาที่ควรเพิ่มเติม 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
 

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 

 

  

๒/๒ 

 
 

๗๔ 
 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาประเทศ ชุมชน 
และพันธกิจของหนวยงาน 

กอน      
หลัง      

๒ 
วิธีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม 
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิยม 
(Phenomenology) 

กอน      

หลัง      

๓ 
ขั้นตอนการวิจัยที่สําคัญในการแสวงหาความจริงทั้ง
สองแนวคิด ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม และแนวคิด
ปรากฏการณนิยม 

กอน      

หลัง      

๔ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
จรรยาบรรณนักวิจัย  

กอน      
หลัง      

๕ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจริยธรรม
การวิจัย 

กอน      
หลัง      

 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

       

       

       

 

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 
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๙๑ 
 

การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) ผูเขารับการฝกอบรม กับผูทรงคุณวุฒิ วช. 

โครงการ_________________________________________________________________________ 
 
สถานที่จัด________________________________________________________________________ 
 
หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ (หนวยงานเครือขายดานการวิจัยที่ลงนามขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับ วช.) 
 

________________________________________________________________________________ 
๑. การบริหารจัดการ  

(การประชาสัมพันธ การคัดเลือกวิทยากร โครงสรางการทํางาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

๒. สิ่งอํานวยความสะดวก  

(สถานที่จัดการฝกอบรม อุปกรณ และโสตทัศนูปกรณ ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ)  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
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๙๒ 
 

๓. เอกสารประกอบการอบรม  

(ความพรอมสวนเนื้อหาคูมือการฝกอบรมแบบประเมินตางๆ)   

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

๔. หลักสูตรการอบรม  

(โครงสรางหลักสูตรรูปแบบกิจกรรมระยะเวลา)  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

๕. การจัดการและการประสานงานหลักสูตรระหวางการอบรม  

(การใหขอมูลกิจกรรมเสริมเพ่ือใหเกิดความสําเร็จในการอบรม)  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
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๙๓ 
 

๖. การประเมินความคุมคา  

(ความมั่นใจความรูและทักษะที่เพิ่มเติมประโยชนที่เกิดข้ึน เปรียบเทียบกับงบประมาณคาใชจายและเวลา) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

๗. คุณภาพขอเสนอโครงการวิจัยท่ีนําเสนอ  

(ความชัดเจน นาสนใจ ความสอดคลองของ ขอเสนอ จุดเดน จุดดอย และความเปนไปไดในการไดรับการ

สนับสนุนทุนวิจัย) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

๘. ความประทับใจและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
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๙๔ 
 

๙. ปญหา และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนสําหรับการจัดการฝกอบรมครั้งตอไป 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 


