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หลกัการพ้ืนฐานการวิจยัเชิงคุณภาพ

5

5

(Introduction of Qualitative Research)

1. 



ปรชัญาการวิจยั Philosophy of Research 

1. ศึกษาธาตุแท ้ของการวิจยัผ่านมุมมองทางปรชัญา

2. ศึกษาภูมิหลงั ของวิธีการวิจยั (Research Methodology) 

ในฐานะเป็นสาขาหน่ึงของปรชัญานัน่คือสาขาญาณวิทยา 

(Epistemology)
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ปรชัญาการวิจยั กบั วิธีการวิจยั

❑ ปรชัญาการวิจยั (Philosophy of Research) จะสนใจค าถาม

ประเภท “ท าไม” (Why) คือ สนใจว่า อะไรคือเหตุผล/ความคิด

เบ้ืองหลงัของปรากฏการณห์รือของเร่ืองราวนัน้ ๆ

❑ วิธีการวิจยั (Research Methodology) จะสนใจค าถามประเภท

“อย่างไร” (How) คือ สนใจว่าจะท าอย่างไรเราถึงจะไดค้ าตอบ

ในขอ้สงสยัในเร่ืองนัน้ ๆ
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1. ปฏิฐานนิยม (Positivism) มองว่า ความรูข้องมนุษย์
เกิดจากการใชเ้หตผุล ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร ์ 

2. ประสบการณนิ์ยม (Empiricism) มองว่า ความรูข้องมนุษย ์ 
เกิดจากประสบการณท์างประสาทสมัผสัทัง้ 5

ปรชัญาการวิจยั Philosophy of Research 
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ทฤษฎีประสบการณนิ์ยม (Empiricism) มองว่า ฝ่ายวตัถุนิยม
จะเช่ือในความเป็นจริงเฉพาะส่ิงท่ีมนุษยพ์บเห็น ส่วนฝ่าย

ประสบการณ์นิยมจะมองหมายรวมถึงส่ิงท่ีมนุษย์กระท า

ความคิด และความรูสึ้ก รวมถึงการคิดอย่างใคร่ครวญและ

การลงมือกระท า ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในผูก้ระท า

ปรชัญาการวิจยั Philosophy of Research 
9

William, James, 1910 & John Dewey, 1952 



Positivism

ปรากฏการณนิ์ยม
ปฏิฐานนิยม

Phenomenology

กรอบการแสวงหาความรู ้ 10



การวิจยัเชิงประมาณกบัปรชัญาปฏิฐานนิยม

ปฏิฐานนิยม (Positivism) เป็นปรชัญาในการคน้หาความ

จริงท่ีเป็น ภาววิสยั (Objective Reality) โดยไดร้บัอิทธิพลจาก
วิธีการแสวงหาความรูท้าง วิทยาศาสตร ์(Scientific Method) ท่ี
อาศยัความเป็นเหตุเป็นผล (Cause and Effect) ท่ีสามารถ ชัง่ 
ตวง หรือ วดั ออกมาเป็นตวัเลขในเชิงปริมาณได้
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การวิจยัเชิงคุณภาพกบัปรชัญาปรากฏการณนิ์ยม

ปรากฏการณนิ์ยม (Phenomenology) เป็นปรชัญาการวิจยัท่ีมุ่ง

คน้หาความจริงท่ีเป็น ความจริงแบบอตัวิสยั (Subjective Reality)
ท่ีเกิดจากการสรา้งสรรคข์องมนุษยแ์ละการคน้หาส่ิงท่ีเรียกว่า

ความหมาย (Meanings) หรือแบบแผน (Pattern) ท่ีอยู่เบ้ืองหลงั

การกระท าในสงัคมมนุษย์
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การวิจยัเชิงคุณภาพกบัปรชัญาปรากฏการณนิ์ยม
13

Objective Reality

Subjective Reality



เป็นวิธีการแสวงหาค าตอบหรือความรู ้หรือท่ีเรียกกนัว่า 

“วิธีด าเนินการวิจยั” (Research Methodology) ซ่ึงจะมี 2

วิธีด าเนินการท่ีนิยม คือ

1. วิธีการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research)

2. วิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)

ปรชัญาการวิจยั Philosophy of Research 
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การวิจยัเชิงคุณภาพ การวิจยัเชิงปริมาณ

1.  มีรากฐานมาจากปรชัญาแนวคิดแบบ

ประสบการณนิ์ยม (Phenomenology)
1.  มีรากฐานมาจากปรชัญาแนวคิดแบบ 

ปฏิฐานนิยม (Positivism)

2.  มุ่งท าความเขา้ใจในปรากฏการณ ์

(Phenomena) อย่างลึกซ้ึง

2. มุ่งเนน้หาความจริงท่ีคนทัว่ไปจะ

ยอมรบั (Common Reality)

3.  เป็นการวิจยัท่ีเนน้วิธีการพรรณนา 

(Descriptive Approach)

3. เป็นการวิจยัท่ีเนน้วิธีการวิเคราะหแ์ละ

ทดลอง ซ่ึงตอ้งอาศยัวิธีการทางสถิติ

4.   เป็นการวิจยัท่ีใหค้วามส าคญัท่ี

กระบวนการของการไดม้าซ่ึงความจริง

โดยมองแบบองคร์วม 

4. เป็นการวิจยัท่ีมุ่งความส าคญัท่ีผลท่ีจะได ้

มากกว่ากระบวนการ การด าเนินการ 

หรือระเบียบแบบแผนท่ีแน่นอน

ศ.พล.ต.ท.หญิง ดร.นยันา เกิดวิชยั, 2561
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5.  การวิเคราะหข์อ้มูลแบบอุปมาน 

(Inductive Approach)

5.  การวิเคราะหข์อ้มูลแบบอนุมาน 

(Deductive Approach) คือ ทดสอบ

ค าตอบท่ีคาดคิดไวก่้อน (สมมติฐาน)
6.  มุ่งแสวงหาความรูเ้พ่ือพฒันาการสรา้ง

กรอบคิด ทฤษฎี กฎ หรืออ่ืน ๆ
6.  มุ่งหาค าตอบดว้ยการทดสอบทฤษฎี

(Theory Testing) หรือนอกจากนัน้

7.  ส้ินสุดการศึกษาวิจยัดว้ยทฤษฎี

(Ends with Theory) หรือนอกจากนัน้
7.  เร่ิมตน้การศึกษาวิจยัดว้ยทฤษฎี         

(Begins with Theory) หรือนอกจากนัน้

8.  ส่วนใหญ่เป็นการวิจยัในสาขา

สงัคมศาสตรแ์ละมานุษยศาสตร์

8.  ส่วนใหญ่เป็นการวิจยัในสาขา              

วิทยาศาสตร ์วิทยาศาสตรป์ระยุกต์

การวิจยัเชิงคุณภาพ การวิจยัเชิงปริมาณ

ศ.พล.ต.ท.หญิง ดร.นยันา เกิดวิชยั, 2561
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หลกัการพ้ืนฐานของการวิจยัเชิงคุณภาพ 17

1. เป็นวิธีการวิจยัท่ีไดร้บัความนิยมทางสายสงัคมศาสตร์

เพราะสามารถเขา้ถึงเร่ืองเล็ก ละเอียดอ่อน 

2. เป็นการอธิบายพฤติกรรมความสมัพนัธข์องคนกบัสงัคม

3. อาจด าเนินไปโดยอิสระ เพราะเป็นการวิจยัท่ีเนน้การ

รวบรวมขอ้มูลในเชิงคณุลกัษณะ



หลกัการส าคญัของการวิจยัเชิงคุณภาพ 18

4. เช่ือในหลกัการปรากฏการณวิ์ทยา (Phenomenology 

Approach) 
5. ใชห้ลกัการคน้หาความรูท่ี้เป็นความจริงจากแหล่งรากเหงา้

ของขอ้มูล (Grounded Theory Approach) 
6. เนน้ท าความเขา้ใจและรูลึ้ก ละเอียด แบบเป็นองคร์วมทุกมิติ 

ทกุแง่มุมในเร่ืองท่ีท าการศึกษา (Holistic) 

Wiersma. W, 2000



หลกัการส าคญัของการวิจยัเชิงคุณภาพ 19

7. ขอ้มูลตอ้งมีคณุภาพ มีความน่าเช่ือถือว่าถกูตอ้งตาม

ปรากฏการณ ์

8. ลกัษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออก สญัลกัษณท่ี์พบเห็น 

เน้ือหาท่ีบรรยาย ฯลฯ จะตอ้งผ่านการตรวจสอบ  

ขอ้มูลแบบสามเสา้แลว้ (Triangular Check)

Wiersma. W, 2000



หลกัการส าคญัของการวิจยัเชิงคุณภาพ 20

9. เนน้หลกัการรงัสรรควิ์ทยา (Constructionism) ในการ
วิเคราะห ์เพ่ือตีความหมายปรากฏการณ ์สญัลกัษณ ์

พฤติกรรม เน้ือหา ขอ้มูล ฯลฯ เพ่ือเป็นขอ้คน้พบ 

แลว้อภิปรายผล

Wiersma. W, 2000



หลกัการพ้ืนฐานของการวิจยัเชิงคุณภาพ 21

รศ.ดร.เสาวคนธ ์สุดสวาสด์ิ,  2565



22ลกัษณะส าคญัของการวิจยัเชิงคณุภาพ

1. เนน้การมองปรากฏการณใ์หเ้ห็นภาพรวม

2. เป็นการศึกษาติดตามระยะยาวและเจาะลึก 

3. ศึกษาปรากฏการณใ์นสภาพแวดลอ้มตามธรรมชาติ 

4. ค านึงถึงความเป็นมนุษยข์องผูถ้กูวิจยั

5. ใชก้ารพรรณนาและการวิเคราะหแ์บบอุปนยั

6. เนน้ปัจจยัหรือตวัแปรดา้นความรูสึ้กนึกคิด จิตใจ 

ความหมายในปรากฏการณส์งัคม 

สภุางค ์จนัทวานิช, 2548



23การวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)

วิธีการวิจยัทางสงัคมศาสตร ์มนุษยศาสตรเ์พ่ือ

คน้หาความจริงของปรากฏการณท์างสงัคม

ผ่านมุมมองของคนท่ีตอ้งใหค้วามหมายหรือ

การตีความในหลากหลายมิติ : Emic view



ตวัอย่าง .... การไม่ยอมศึกษา ไม่ตีความหลากหลายมิติ
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ตวัอย่าง .... การไม่ยอมศึกษา ไม่ตีความหลากหลายมิติ
25



รปูแบบการวิจยัเชิงคณุภาพ

26

26

(Qualitative Research)

2. 



271. การวิจยัเชิงชาติพนัธว์รรณนา/มานุษยวิทยา 

Ethnography/Anthropological Research 

1. เป็นการวิจยัภาพท่ีมุ่งอธิบายและตีความขอ้มูลทางสงัคม เจตคติ ความเช่ือ 

ความรูสึ้ก วฒันธรรม และพฤติกรรมของมนุษย์ โดยใชวิ้ธีการเก็บขอ้มูลในทุก

เหตุการณท่ี์เกิดข้ึนหลายๆ วิธี

2. นกัวิจยัตอ้งแฝงตวัเองเขา้ไปคลุกคลีอยู่กบัประชากรในชุมชนหรือทอ้งถ่ินท่ี

ตอ้งการศึกษา เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งของประชากรท่ีตอ้งการศึกษา ก่อนท่ีจะ

น าไปวิเคราะห ์สงัเคราะห ์แปลผล สรุปผล หรือสรา้งเป็นทฤษฎีท่ีจะสามารถใช้

อธิบายพฤติกรรมทางวฒันธรรมของประชากรต่อไปได้



281. การวิจยัเชิงชาติพนัธุว์รรณนา/มานุษยวิทยา 

Ethnography/Anthropological Research 



292. การวิจยัท่ีเนน้ประวติัชีวิตบคุคล 

Biographical Research 

1. เป็นการวิจยัภาพท่ีไม่ใช่แค่การเขียนอตัชีวประวติัทัว่ไป

2. เป็นการศึกษาวิจยัท่ีลงลึกหรือเนน้ในประเด็นท่ีน่าสนใจในบางช่วง

ของชีวิต ท่ีมีเขา้มามีอิทธิพลหรือสรา้งปรากฏการณท์างสงัคม

3. ไม่ใช่การสมัภาษณแ์ค่เจา้ตวั แต่เป็นการสมัภาษณบ์ุคคลอ่ืนท่ีอยู่

รายลอ้ม เพ่ือใหไ้ดค้ าตอบท่ีมีน ้าหนกัน่าเช่ือถือ เช่ือมัน่



30
2. การวิจยัท่ีเนน้ประวติัชีวิตบคุคล 

Biographical Research 
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3. การวิจยัแนวปรากฏการณวิ์ทยา 

Phenomenology Research 

1. เป็นการวิจยัภาพท่ีมุ่งท าความเขา้ใจความหมายของปรากฏการณ์

หรือเหตุการณใ์นชีวิตท่ีบุคคลประสบ

2. เนน้ขอ้มูลขอ้เท็จจริงและการตีความปรากฏการณภ์ายใตก้รอบของ

ระบบความหมาย บริบททางสงัคม และวฒันธรรมหลกั

3. มองหาความหมายของประสบการณ์และท่ีซ่อนอยู่เบ้ืองหลงัของ

เหตุการณ์

4. ใหน้ ้าหนักในความหมายตามทศันะของผูท่ี้ไดป้ระสบปรากฏการณ์

นัน้ ๆ
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3. การวิจยัแนวปรากฏการณวิ์ทยา 

Phenomenology Research 



334. การวิจยัเชิงคุณภาพแบบสรา้งทฤษฎีจากขอ้มูล 

Grounded Theory Research 

1. เป็นการวิจยัภาพท่ีมุ่งสรา้งแนวคิดหรือค าอธิบายเชิงทฤษฎี โดยตัง้ตน้จาก

ขอ้มูล ไม่ไดต้ัง้ตน้จากกรอบแนวคิดหรือสมมติฐาน

2. เนน้แนวอุปนยั (Inductive Approach) 

3. เนน้การตีความเพ่ืออธิบายปรากฏการณท่ี์ก าลงัศึกษา

4. ไม่ใหน้ ้ าหนักในขั้นตอนการออกแบบ กรอบแนวคิด หรือสมมติฐาน

เพราะส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีจะถกูพิจารณาข้ึนหลงัจากท่ีไดร้วบรวมขอ้มูลแลว้

5. คลา้ย ๆ กบัการถอดบทเรียน



344. การวิจยัเชิงคุณภาพแบบสรา้งทฤษฎีจากขอ้มูล 

Grounded Theory Research 



355. การวิจยัเชิงคุณภาพแบบศึกษาเฉพาะกรณี 

Case Study Research 

การมุ่งเก็บรวบรวมขอ้มูล หลกัฐานในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเป็นราย

กรณีอย่างละเอียด และมีการวิเคราะหเ์จาะลึกถึงสาเหตุท่ีแทจ้ริงของ

ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงเก่ียวกบัภูมิหลงั 

สถานภาพ และปฏิสมัพนัธก์บัส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ



36ตวัอย่าง .... การศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study Research)



376. พิจารณาจากการรวบรวมและการวิเคราะหข์อ้มูล

1) การวิจยัเอกสาร (Documentary Research)

นางสิริมา
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2) การวิจยัภาคสนาม (Field Research)

6. พิจารณาจากการรวบรวมและการวิเคราะหข์อ้มูล

... ลุงส าเริง ฟักผล ....



396. พิจารณาจากการรวบรวมและการวิเคราะหข์อ้มูล

3) การวิจยัเชิงสงัคม/วฒันธรรม (Social/Culture) 



406. พิจารณาจากการรวบรวมและการวิเคราะหข์อ้มูล

4) วิจยัเชิงมานุษยวิทยา (Anthropologist)

เป็นการศึกษาเก่ียวกบัพฒันาการของคน เพ่ือใหเ้ขา้ถึงจิตใจของ

คนอย่างเป็นระบบ และมีวิธีการท่ีจะสืบคน้ เพ่ือหาความสมัพนัธแ์ละ

หนา้ท่ี ขององคป์ระกอบส่วนต่าง ๆ มีอิทธิพลต่ออารมณ ์ความรูสึ้ก 

ความงาม ความดี หรือคุณธรรมจริยธรรม

E. E. Evan-Pritchard, 1969



416. พิจารณาจากการรวบรวมและการวิเคราะหข์อ้มูล

5) วิจยัชนชาติพนัธุ ์ (Tribal Society) 



426. พิจารณาจากการรวบรวมและการวิเคราะหข์อ้มูล

6) วิจยัชุมชน (Community Study)



43ประเภทการวิจยัเชิงคุณภาพ 

1. Holistic and Multi-face Approach 

ศึกษาปรากฏการณ์แบบองค์รวม 

จากหลากหลายแง่มุมเป็น

สหวิทยาการ 



2. Natural or Field Setting 

ศึกษาในสภาวะแวดลอ้มตาม

ธรรมชาติและบริบทสงัคม 

44ประเภทการวิจยัเชิงคุณภาพ 



3. Intangible Variables 

เป็นนามธรรม เนน้เก่ียวกบั 

ความรูสึ้กนึกคิด จิตใจ

45ประเภทการวิจยัเชิงคุณภาพ 



4. Human Value 

เนน้คุณค่าความเป็น

มนุษยข์องผูถ้กูวิจยั 

46ประเภทการวิจยัเชิงคุณภาพ 



5. In-depth and Long-term Study 

ศึกษาเจาะลึก ระยะเวลาศึกษายาวนาน 

47ประเภทการวิจยัเชิงคุณภาพ 

... ปิแอร ์นกัศึกษา ป.เอก จากฝรัง่เศส....



6. Descriptive and Inductive Analysis 

วิเคราะหแ์ละน าเสนอ เป็นลกัษณะพรรณนาและบรรยาย 

48ประเภทการวิจยัเชิงคุณภาพ 
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กรอบแนวคิด (Conceptual Framework)

ส่ือว่านกัวิจยัจะท าความเขา้ใจโจทยก์ารวิจยัท่ีตัง้ข้ึนนัน้จากมุมมองใด 

เป็นแนวทาง มากกว่าท่ีจะเป็นกรอบท่ีตายตวั 

กรอบแนวคิดท่ีไดม้าจากการทบทวนวรรณกรรม 

และการคิด กลัน่กรองอย่างรอบคอบ บนพ้ืนฐานของขอ้เท็จจริง 

จะช้ีใหเ้ห็นถึงลกัษณะขอ้มลูท่ีตอ้งการได ้

นกัวิจยัจะเลือกท าการวิจยัเชิงคณุภาพแบบมีกรอบแนวคิด 

หรือ ไม่มีก็ได้



50กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) 



51กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) 



52กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) 



53การออกแบบการวิจยัเชิงคณุภาพ

Maxwell, J. A., 1996

“ท าไม” (Why)

“อย่างไร” (How)

แบบอตัวิสยั (Subjective Reality) 

(Triangular Check)

ความเป็นเหตุเป็นผล (Cause and Effect) 
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1. ขัน้การออกแบบ : WORKING DESIGN

 เลือกกลุ่มเป้าหมาย

 เลือกพ้ืนท่ี

 ระบุช่วงเวลาท่ีศึกษา

 ระบุตวัแปรท่ีเป็นไปได้

 ตัง้ปัญหาลางๆ

 ค าถามวิจยั

 อา้งอิงทฤษฎีฐานราก 
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2. ขัน้การจดัเก็บขอ้มูล : DATA COLLECTION

 สมัภาษณ ์/ บอกเล่า

 สงัเกตบนัทึกตวัอย่าง

 ทบทวน / วิเคราะห ์เอกสาร
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3.  ขัน้การวิเคราะหข์อ้มูล ANALYSIS/INTERPRETATION

 จดัหมวดหมู่ / ลงรหสัขอ้มูล

 จดัโครงสรา้งขอ้มลูใหม่

 ตรวจสอบสมมุติฐาน ทฤษฎี

 พรรณนา



3.

การเลือกผูใ้หข้อ้มูลหลกัหรือผูใ้หข้อ้มูลส าคญั

57

57



การเลือกผูใ้หข้อ้มลูท่ีส าคญั (Key-informant)

เปรียบเหมือนกญุแจไขเขา้สู่ขอ้มลูท่ีตอ้งการ 

ซ่ึงตอ้งคดัเลือกจากกลุ่มเป้าหมาย 

เป็นตวัแทนในการใหข้อ้มูลในฐานะผูรู้ ้

คุณสมบติัการเป็นผูรู้ ้

ผูท่ี้มีพฤตกิรรมท่ีเราสนใจ หรือ ผูท่ี้รับรูข้อ้มูลท่ีเราตอ้งการ 

ขอ้มูลทันสมยั มีความพรอ้ม และเต็มใจท่ีจะใหข้อ้มูล 

58
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วิธีการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection/Judgement sampling) 

1. เป็นการเลือกโดยพิจารณาจากการตดัสินใจของผูวิ้จยั

2. ลกัษณะของกลุ่มท่ีเลือกเป็นไปตามวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

3. การเลือกแบบเจาะจงตอ้งอาศยัความรอบรู ้ความช านาญ

และประสบการณใ์นเร่ืองนัน้ ๆ ของผูท้ าวิจยั 
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วิธีการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection)
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วิธีการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 

เลือกแบบกอ้นหิมะ (Snowball Selection)

เป็นการเลือกโดยอาศยัการแนะน าของผูใ้หข้อ้มลูส าคญัท่ีไดเ้ก็บขอ้มูล

ไปแลว้ ซ่ึงมีคุณลกัษณะตรงกบัประเด็นท่ีตอ้งการศึกษา จากนั้นก็มีการ

แนะน าเพ่ือนหรือคนรูจ้กัท่ีมีลกัษณะตรงกบัท่ีนักวิจยัตอ้งการเป็นทอด ๆ 

เพ่ือใหน้กัวิจยัไปสมัภาษณห์รือเก็บขอ้มูลต่อไปเร่ือย ๆ จนกระทัง่ไดข้อ้มูล

ครบถว้นตามท่ีตอ้งการ หรือเกิดความอ่ิมตวัทางขอ้มลู



62วิธีการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 

เลือกแบบกอ้นหิมะ (Snowball Selection)



63
วิธีการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 

เลือกตามความสะดวก (Convenience Selection) 
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วิธีการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 

ตอ้งมีขอ้มูลเบ้ืองตน้ไวก่้อนว่าจะสมัภาษณใ์ครจ านวนผูใ้หข้อ้มูล 

ทั้งน้ีจะมากแค่ไหนข้ึนอยู่กับเร่ืองท่ีศึกษาและความยากในการ

สมัภาษณจ์นขอ้มลูอ่ิมตวั (Data Saturation)

64

ตวัอย่าง ...... งานวิจยัเร่ือง “การพฒันาตวัแบบการจดัการ

ท่องเท่ียวโดยชุมชนเชิงสรา้งสรรคใ์นจงัหวดันครสวรรค”์



วิธีการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 
65
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วิธีการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 
66



วิธีการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 
67



วิธีการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 
68



วิธีการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 
69



วิธีการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 
70



71

4.

เคร่ืองมือและเทคนิค

การรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ
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 การรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร (Documents) เอกสารเป็น
หลกัฐานส าคญัท่ีจะท าใหผู้วิ้จยัมองเห็นภาพรวมของทัง้ระบบ 

ทัง้ท่ีเป็นปัจจยักระบวนการและผลลพัธ์



การรวบรวมขอ้มูลการวิจยัเชิงคณุภาพ 73

 การรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร (Documents)
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 การรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร (Documents)
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 การรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร (Documents)
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 การรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร (Documents)
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 การสงัเกต (Observation) เป็นวิธีการรวบรวมขอ้มลูท่ีใช้

มากส าหรบัการวิจยัเชิงคณุภาพ เพราะเป็นวิธีท่ีเหมาะสม

กบัขอ้มลูท่ีเป็นพฤติกรรม การกระท า กิริยาอาการหรือการ

แสดงออกทัง้ของบคุคลและของกลุ่มบคุคลซ่ึงสามารถใช้

ประสาทสมัผสัต่างๆ รบัรู ้และท าความเขา้ใจได ้

Macintyre, 2000



วิธีการสงัเกต 78

1. การสงัเกตโดยผูถ้กูสงัเกตรูต้วัและไม่รูต้วั

(Known or unknown observation)

2. การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม และไม่มีส่วนร่วม

(Participant or non-participant observation)

3. การสงัเกตแบบมีระบบ และไม่มีระบบ

(Structured or unstructured observation)

4. การสงัเกตโดยตรง และโดยออ้ม 

(Direct or indirect observation)



หลกัการสงัเกต 79

1. ผูร้วบรวมขอ้มูลตอ้งมีจุดมุ่งหมายชดัเจน

2. ควรมีการเตรียมการ โดยวางระบบการสงัเกตไวล่้วงหนา้

3. ขณะท าการสงัเกต ผูร้วบรวมขอ้มูลควรมีสมาธิจดจ่อกบั

สถานการณ ์และต่ืนตวัตลอดเวลา

4. ในการสงัเกตตอ้งหลีกเล่ียงส่ิงท่ีจะรบกวนผูถ้กูสงัเกต

5. การใชอุ้ปกรณช่์วย จะตอ้งขออนุญาตทุกครัง้ก่อนใช้

6. การบนัทึกการสงัเกตตอ้งท าอย่างความรอบคอบ

และตรงตามสภาพความเป็นจริง



80
แนวทางการสงัเกตแบบมีส่วนร่วม 

1. วางแนวทางในการสงัเกตล่วงหนา้ ว่าจะสงัเกตพฤติกรรมอะไรบา้ง 

2. อาจก าหนดโดยพฤติกรรมต่างๆ ท่ีคนอ่ืนเคยคน้พบมาแลว้ 

3. ตอ้งมีแนวทางว่าอะไรคือส่ิงท่ีตอ้งการคน้หา ซ่ึงจะช่วยใหรู้จุ้ดมุ่งหมาย

ในการบนัทึกขอ้มูล 

4. ในขัน้ตอนการสงัเกต จะสงัเกตแบบมีระบบ ซ่ึงอาจท าแบบสงัเกต หรือ

ตารางเวลาในการสงัเกต หรืออาจจะไม่มีตารางสงัเกตก็ได้
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กรอบการสังเกตของ ลอฟทแ์ลนด ์(Loft land) 

1. การกระท า(Acts) 

2. แบบแผนการกระท า (Activities) 

3. ความหมาย (Meaning) 

4. ความสมัพนัธ ์(Relationship) 

5. การมีส่วนร่วม (Participation) 

6. ฉาก พ้ืนท่ี และบคุคล (Setting) 

กรอบการสงัเกตุ

Loft land, 1971



แบบบนัทึกการสงัเกต 82

1. แบบตรวจสอบรายการ (Checklists)

2. แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scales)

3. แบบบนัทึกพฤติกรรม (Anecdotal Records)
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 แบบบนัทึกการสงัเกต (Observation Form)

แบบสงัเกตแบบตรวจสอบรายการ
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 แบบบนัทึกการสงัเกต (Observation Form)

แบบสงัเกตแบบประมาณค่า 
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 แบบบนัทึกการสงัเกต (Observation Form)

แบบสงัเกตพฤติกรรม



ตวัอย่าง ..... การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participation Observation) 

86



87เทคนิคการรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

การสมัภาษณ ์(Interview) 



1. การสมัภาษณแ์บบมีโครงสรา้ง 

2. การสมัภาษณแ์บบไม่มีโครงสรา้ง 

3. การสมัภาษณแ์บบไม่เป็นทางการ (Informal Interview) 

4. การสมัภาษณแ์บบมีจุดสนใจเฉพาะ (Focus Interview) 

5. การตะล่อมกล่อมเกลา (Probe) 

6. การสมัภาษณแ์บบเจาะลึก (In-depth Interview) 

7. การสนทนากลุ่มย่อย (Group Interview) 

8. การสนทนากลุ่มเฉพาะ/เจาะจง (Focus Group Discussion) 

88การสมัภาษณ ์(Interview) 



89คณุสมบติัของผูส้มัภาษณเ์ชิงคณุภาพท่ีดี 

1. มีความรูลึ้กและกวา้งในเร่ืองท่ีสมัภาษณ ์

2. ด าเนินการสมัภาษณอ์ย่างเป็นระบบและมีโครงสรา้งท่ีเหมาะสม 

3. ถามค าถามชดัเจน เขา้ใจง่าย 

4. มีความสุภาพ อ่อนนอ้ม 

5. จบัประเด็นเก่ง 

6. เปิดกวา้ง ส าหรบัค าตอบทุกรปูแบบ 

7. คมุสถานการณใ์นการสมัภาษณเ์ก่ง 

8. เป็นนกัฟังท่ีดี ฟังอย่างวิพากษ ์

9. จ าเก่ง ตีความเก่ง



90

1. จดบนัทึกขอ้มลู ระบุวนัท่ี เวลา สถานท่ี กลุ่มคน พฤติกรรม

ท่ีสงัเกต ถ่ายภาพ เพ่ือใชเ้ป็นหลกัฐานในการน ามาวิเคราะหอ์ย่าง

ละเอียด และน าเสนอผลงาน 

2. บนัทึกเสียง เพ่ือป้องกนัการจดบนัทึกตกหล่น และน ้าเสียง

ของผูใ้หข้อ้มลูแสดงถึงการรบัรูค้วามรูเ้ขา้ ความมัน่ใจ อารมณ ์

ฯลฯ ของผูใ้หส้มัภาษณ์

วิธีการขณะสมัภาษณ์



91การสมัภาษณเ์ชิงลึก/แบบเจาะลึก 

(In-depth Interview) 
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1. ประเด็นท่ีเป็นธรรมชาติท่ีเกิดข้ึน มีอยู่แลว้

2. สอบถามเพ่ือคน้หาค าตอบใหโ้จทยวิ์จยั ซ่ึงเป็น  

ตวัก าหนดท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรม 

3. ประเด็นท่ีเป็นแนวคิด ซ่ึงมาจากวรรณกรรม หรือ

ทฤษฎี หรือประเด็นเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมหรือเร่ืองท่ี 

เราตอ้งการศึกษา 

เป้าหมายการสมัภาษณเ์ชิงลึก



93

หวัใจในการสมัภาษณแ์บบเจาะประเด็น คือ ภาษา

ตอ้งใชภ้าษาเดียวกนัผูถู้กถาม หรือตอ้งพูดภาษาท่ีผูต้อบ

ใชไ้ดอ้ย่างคล่องแคล่ว เพ่ือใหผู้ถ้กูถามตอบตามสบายหรือ

มีความผ่อนคลาย 

ถามแบบเล่าเร่ือง ไม่ถามแบบการสอบสวน และ

ไม่ถามแบบรีบเร่ง 

เทคนิคการสมัภาษณเ์ชิงลึก



94เทคนิคการสมัภาษณเ์ชิงลึก

1. บรรยากาศเป็นส่วนตวั 

2. เป็นการส่ือความหมายแบบโตต้อบกนั 

3. ไม่มีค าถามตายตวั 

4. จบเม่ือค าตอบเร่ิมเหมือนกนัมากข้ึน 

5. ไดแ้นวทางในการสรุป วิเคราะห ์สงัเคราะห์



95เทคนิคการรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ

การสนทนากลุ่มเฉพาะ (แบบเจาะจง) 

(Focus Group Discussion) 



96

ลกัษณะของกลุ่ม มีสมาชิก 8-12 คนนัง่ลอ้มวงสนทนา 

มีคนด าเนินการสนทนา (Moderators) มีคนจดบันทึก 

(Notetaker) สถานท่ีนัง่สนทนา ไม่มีเสียง และมลพิษ

- ขอ้ดี ช่วยกนัคิดช่วยกนัตอบ ไดข้อ้มูลละเอียด 

ช่วยกนักรองขอ้มูล 

- ขอ้จ ากดั หาคนเขา้กลุ่มยาก บางครัง้เกรงใจกนั 

การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) 



ผงัการสนทนากลุ่มเฉพาะ 97



98การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion)



99
ผูด้ าเนินการสนทนากลุ่มท่ีดี (Moderators) 

มีความรูใ้นเร่ืองท่ีท าการเก็บขอ้มูล 

1. เขา้ใจแนวค าถามและเจตนารมณข์องค าถามอย่างดี 

2. มีบคุลิกท่ีอบอุ่น น่าคยุดว้ย 

3. ใจเย็น ไม่วอกแวก 

4. เป็นผูฟั้งท่ีดี จบัประเด็นส่ิงท่ีฟังไดเ้ร็ว และแม่นย า 

5. มีความสามารถในการควบคมุการสนทนา 



100ขอ้ท่ีควรระวงัในการสนทนากลุ่มเฉพาะ

1. เกณฑใ์นการคดัเลือกคนท่ีเขา้ร่วมสนทนา

2. การข่มกนัทางวิชาการ / การมีส่วนร่วม

3. พยายามท่ีจะหาขอ้ยุติ หรือขอ้สรปุ



101เทคนิคการรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

การสนทนากลุ่มย่อย 

(Group Interview or Group Discussion) 



102

กลุ่มย่อยมี 2 ลกัษณะ คือ 

1. กลุ่มท่ีมีตามธรรมชาติ 

2. กลุ่มท่ีถกูจดัตัง้ข้ึน 

- มีผูใ้หข้อ้มลูท่ีส าคญั (Key-informant) อยู่ในกลุ่ม 2 - 3 คน 

เป็นกญุแจไขความกระจ่าง 

- เหมาะส าหรบัการรวบรวมขอ้มลูท่ีใชค้ าถามแบบปลายเปิด 

- มีแนวค าถามท่ีนกัวิจยัจดัเตรียมไวเ้ป็นคู่มือ

ในการเจาะประเด็น 

การสนทนากลุ่มย่อย 

(Group Interview or Group Discussion) 



103เคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพแบบอ่ืน 

1. แผนท่ีเดินดินของชุมชน



เคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพแบบอ่ืน 

2. เสน้ทางประวติัศาสตรข์องชุมชน

104



105เคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพแบบอ่ืน 

3. แผนผงัเครือญาติ



เคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพแบบอ่ืน 

4. แผนผงัโครงสรา้งองคก์รชุมชน

106



เคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพแบบอ่ืน 

5. แผนผงัทรพัยากรของชุมชน

107



เคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพแบบอ่ืน 

6. แผนภาพตดัขวางลกัษณะภูมิประเทศของชุมชน

108



เคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพแบบอ่ืน 
7. ปฏิทินฤดกูาล/ปฏิทินการเกษตรของชุมชน

109



เคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพแบบอ่ืน 

8. ปฏิทินวฒันธรรมของชุมชน

110

ฮีต 12 คอง 14 ของชุมชน



111เคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพแบบอ่ืน 
9. แผนภูมิสุขภาพชุมชน



112เคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพแบบอ่ืน 

10. แผนผงัเศรษฐกิจครวัเรือน



113เคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพแบบอ่ืน 

11. ประวติัชีวิตของคนชุมชน



114เคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพแบบอ่ืน 
12. แผนภูมิพีระมิดประชากรชุมชน



115เคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพแบบอ่ืน 

13. แผนผงัผูรู้ข้องชุมชน



เคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพแบบอ่ืน 
14. แผนภูมิแนวโนม้ของชุมชน

116



117เคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพแบบอ่ืน 

15. แผนผงัวงจรไร่หมุนเวียนชุมชน



5.

การตรวจสอบและวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพ

118
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ในการวิจยัทางสงัคมศาสตร ์มีความถกูตอ้งตรงประเด็นในการวิจยั 

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1. ความถูกตอ้งตรงประเด็นภายใน หมายถึง ถูกตอ้งตามความเป็น

จริงของปรากฏการณท่ี์ศึกษา น าเสนอภาพของส่ิงนัน้ไดอ้ย่างสมบรูณ ์

ไม่ผิดไปจากความเป็นจริงของส่ิงนัน้ 

2. ความถกูตอ้งตรงประเด็นภายนอก หมายถึง ผลของการศึกษา 

(ขอ้คน้พบ/ขอ้สรุป/ขอ้เสนอแนะ ฯลฯ) สามารถน าไปใช้

อา้งอิงกบัสภาพการณอ่ื์นท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัได ้

การตรวจสอบความถกูตอ้งตรงประเด็นในการวิจยั 



120

ในบริบทของการวิจยัเชิงคณุภาพ มี 4 ลกัษณะ ดงัน้ี 

1. ความเช่ือถือได ้(Credibility) 

2. การพ่ึงพากบัเกณฑอ่ื์น (Dependability) 

3. การถ่ายโอนผลการวิจยั (Transferability) 

4. การยืนยนัผลการวิจยั (Confirmability) 

ความเช่ือถือและไวว้างใจได ้



121การตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเสา้ (Triangulation)

1. การตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเสา้ดา้นขอ้มูล

เวลา/สถานท่ี/บุคคล (Data Triangulation) 

การตรวจสอบขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ ในมิติต่างกนั ไดแ้ก่ 

แหล่งเวลา (Time) แหล่งสถานท่ี (Space) แหล่งบุคคลผูใ้ห ้
ขอ้มูล (Person) ถา้ ขอ้มูลเป็นไปในทิศทางเดียวกนั แสดงว่า
ขอ้มูลนัน้ ถกูตอ้ง เช่ือถือได้

สุภางค์ จนัทวานิช, 2553 



122การตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเสา้ (Triangulation)

2. การตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเสา้ดา้นผูวิ้จยั

(Investigation Triangulation) 

การตรวจสอบจากผูวิ้จยัหรือผูเ้ก็บขอ้มูลต่างบุคคลกนัซ่ึง

ถา้ผูวิ้จยัหรือผูเ้ก็บขอ้มูลทุกคนพบว่า ขอ้คน้พบท่ีไดม้ามีความ

เหมือนกนั แสดงว่า ขอ้มูลท่ีผูวิ้จยัไดม้ามีความถกูตอ้ง 

สุภางค์ จนัทวานิช, 2553 



123การตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเสา้ (Triangulation)

3. การตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเสา้ดา้นทฤษฏี

(Theory Triangulation) 

การตรวจสอบว่าถา้มีการใชท้ฤษฎีท่ีหลากหลายแลว้ ขอ้มูลท่ี

ไดม้าเป็นไปในทิศทางเดียวกนัหรือไม่ ถา้ผูวิ้จยัพบว่าไม่ว่าจะ

น าทฤษฎีใดมาใช ้แลว้ไดข้อ้คน้พบท่ีเหมือนกนั แสดงว่า ขอ้มูล

ท่ีผูวิ้จยัไดม้ามีความถกูตอ้ง

สุภางค์ จนัทวานิช, 2553 



124การตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเสา้ (Triangulation)

4.การตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเสา้ดา้นวิธีการรวบรวมขอ้มูล

(Methodological Triangulation) 

การตรวจสอบหลากหลายวิธีท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน

เร่ืองเดียวกนั เช่น การใชวิ้ธีการสงัเกตร่วมกบัวิธีการสมัภาษณ์

ถา้ผูวิ้จยัพบว่า ไม่ว่าจะใชวิ้ธีการใดมาเก็บรวบรวมขอ้มูล แต่ก็

ยงัไดข้อ้คน้พบท่ีเหมือนกนั แสดงว่า ขอ้มูลท่ีผูวิ้จยัไดม้ามี

ความถกูตอ้ง
สุภางค์ จนัทวานิช, 2553 



125

1. ตอ้งท าในระหว่างท่ีอยู่ในสนามทุกวนั ทุกเวลา เพราะเราจะเช่ือ

อะไรง่าย ๆ ไม่ได ้ฉะนัน้ตอ้งละเอียด บนพ้ืนฐานความอยากรู ้อยาก

เห็น อยากคน้หา อยากถ่ายทอดใหค้นอ่ืนเขา้ใจจริง ๆ

2. แยกเน้ือหาเป็นกลุ่มตามประเด็นค าถามวิจยั แลว้ตรวจดคูวาม

เหมือนของเน้ือหาทัง้รายประเด็นและในภาพรวม โดยวิเคราะหค์วาม

มีนัยส าคญัใหเ้ป็นไปในทิศทางปรากฏการณ์วิทยา โดยพิจารณาว่า

ขอ้มูล เน้ือหา หรือประเด็นนัน้ น่ิงหรืออ่ิมตวัแลว้หรือยงั

วิธีท่ีควรท าในการตรวจสอบสามเสา้ 



126

3. เปรียบเทียบขอ้มูลโดยการตรวจดูจากรูปภาพ วตัถุ หลกัฐาน

ภาพถ่าย ฯลฯ ท่ีเป็นขอ้มูลเน้ือหาทัง้หมด เพราะเป็นปรากฏการณท่ี์

เรารวบรวมไดร้ะหว่างอยู่สนาม โดยน าไปเปรียบเทียบกบัเน้ือหา

ขอ้มูลท่ีไดจ้ากเร่ืองเล่าจากผูรู้ ้(Key informants) ท่ีเรา In-depth 

Interview หรือจาก Focus group discussion หรือเน้ือหาท่ีเห็นจาก

การสงัเกต และตอ้งน าไปตรวจดจูากวรรณกรรมท่ีผ่านมาดว้ย  

วิธีท่ีควรท าในการตรวจสอบสามเสา้ 



หลกัการรบัรูข้อ้มูลข่าวสาร (กาลามสตูร)

1. อย่าด่วนเช่ือ เพราะฟังตามๆ กนัมา

2. อย่าด่วนเช่ือ เพราะเป็นประเพณีแต่โบราณ

3. อย่าด่วนเช่ือ เพราะเป็นข่าวลือ

4. อย่าด่วนเช่ือ เพราะมีในคมัภีร์

5. อย่าด่วนเช่ือ เพราะเพียงมีเหตุผลตามตรรกวิทยา

6. อย่าด่วนเช่ือ เพราะเห็นเพียงลกัษณะภายนอก

7. อย่าด่วนเช่ือ เพราะเพราะนึกเดาเอาดว้ยตนเอง

8. อย่าด่วนเช่ือ เพราะตรงกบัทศันะเดิมของตน

9. อย่าด่วนเช่ือ เพราะมีลกัษณะน่าเช่ือ

10. อย่าด่วนเช่ือ เพราะผูพ้ดูเป็นครขูองตน

ชยัวฒัน ์อตัพฒัน,์ 2323
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การวิเคราะหข์อ้มูล (Analysis) 
128



129

1. เป็นกระบวนการท าใหข้อ้มูล “พูด” และหรือ “เขียน” 

ปรากฏออกมา อย่างมีความหมายและสมเหตุสมผลท่ีสุด 

2. เป็นระบบ/กระบวนการจดัการขอ้มูลเพ่ือท าใหข้อ้มูลตอบ

โจทยวิ์จยั 

3. เป็นการตีความและหาค าอธิบายเชิงทฤษฎีข้ึนมาจาก

ขอ้มูล 

การวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพ 
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1. วิเคราะหแ์บบอุปนยั (Analytic Induction) 

2. การวิเคราะหโ์ดยการจ าแนกชนิดขอ้มูล (Typological Analysis) 

3. วิเคราะหโ์ดยการเปรียบเทียบเหตุการณ ์(Constant Comparison) 

4. การวิเคราะหเ์น้ือหา (Content Analysis) 

วิธีการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคณุภาพ 
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1. วิเคราะหแ์บบอุปนยั (Analytic Induction) 

คือ การตีความสรา้งขอ้สรุปจากส่ิงท่ีเป็นปรากฏการณท่ี์มองเห็น 

จากหลายๆ เหตุการณ ์แลว้จึงลงมือสรุปโดยขอ้มูลจะตอ้งมีตัง้แต่ 

2 ชุดข้ึนไป เช่น 

- การปฏิบติังาน 

- พฤติกรรมการสอน 

- การด าเนินชีวิต 

- ความเป็นอยู่ ฯลฯ 

วิธีการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคณุภาพ 



132

2. การวิเคราะหโ์ดยการจ าแนกชนิดขอ้มูล (Typological Analysis)

เป็นการจ าแนกข้อมูล เป็นชนิด แบ่งเป็นระดับจุลภาค และ

ระดบัมหภาค 

2.1 การจ าแนกขอ้มูลในระดบัจุลภาค 

- เป็นการวิเคราะหค์ าหลกั (Domain Analysis)

การจดักลุ่มค าชุดหน่ึงใหอ้ยู่ภายใตค้ าอีกชุดหน่ึง

วิธีการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคณุภาพ 
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- การวิเคราะหส์ารระบบ (Taxonomy Analysis) เป็นการวิเคราะหจ์ าแนก

สารระบบจะมุ่งเนน้แสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่มค าย่อยๆ ดว้ย

กนัเองและค าหลกัในภาพรวมทัง้หมด ลกัษณะการจ าแนกจดักลุ่มค าหรือกลุ่ม

ขอ้มูลจะมีความซบัซอ้นและมีระดบัความสมัพนัธร์ะหว่างค าต่างๆ สงูกว่าการ

วิเคราะหค์ าหลกั 

2.1 การจ าแนกขอ้มลูในระดบัจุลภาค 
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2.2 การจ าแนกขอ้มูลในระดบัมหภาค 

เป็นการจ าแนกขอ้มูลตามเหตุการณ์หรือเร่ืองราวท่ีปรากฏ 

แบ่งเป็น 2 วิธี 

- การวิเคราะหเ์หตุการณแ์บบอิงทฤษฎี คือ การแยกชนิดในเหตุการณ์

นั้นๆ โดยอาศยัทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึงเป็นกรอบในการจาแนก ซ่ึงกรอบการ

จาแนกเหตุการณท่ี์นิยมใชห้รือมีลกัษณะกลางๆ ท่ีมกันามาใชร่้วมกนั คือการ

วิเคราะหเ์หตุการณอ์อกเป็น 6 ประเภท 5W1H คือ ใคร ท าอะไร ท่ีไหน เม่ือไร 

อย่างไร และท าไม นอกจากน้ียงัสามารถแยกชนิดออกเป็น 6 ชนิด ตามกรอบ

ปรากฏการณข์อง Lof land, 1971



135วิธีการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคณุภาพ 
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2.2 การจ าแนกขอ้มูลในระดบัมหภาค 

เป็นการจ าแนกข้อมูลตามเหตุการณ์หรือเร่ืองราวท่ีปรากฏ 

แบ่งเป็น 2 วิธี 

- การวิเคราะหเ์หตุการณแ์บบไม่อิงทฤษฎี คือ การจ าแนกขอ้มูลในเหตุการณ์

หน่ึงๆ ตามความเหมาะสมกบัขอ้มูล ซ่ึงอาจใชส้ามญัสานึกหรือประสบการณข์อง

ผูวิ้จยั เช่น การแบ่งครอูอกเป็น 3 กลุ่ม คือกลุ่มท่ีอาศยัอยู่ในหมู่บา้น กลุ่มท่ีอาศยั

อยู่ในจงัหวดัเดียวกนั และกลุ่มท่ีอาศยัอยู่ในต่างจงัหวดั 
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3. การวิเคราะหโ์ดยการเปรียบเทียบเหตุการณ ์

(Constant Comparison) 

มกักระท าภายหลงัจากการวิเคราะหโ์ดยการจ าแนกขอ้มูลแลว้ 

- จดัชุดเหตุการณใ์ส่ตารางเปรียบเทียบเหตุการณ ์

– ประมวลขอ้มูลเหตุการณแ์ต่ละชุด 

- ขยายวงของการเปรียบเทียบ 

วิธีการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคณุภาพ 
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เอ้ือมพร เหลินเจริญ, 2555 

วิธีการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคณุภาพ 

4.การวิเคราะหเ์น้ือหา

(Content Analysis)

การวิเคราะหข์อ้มูล

เกิดข้ึนไดใ้นทุกขัน้ตอน

ของการวิจยั
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ขอ้สรุปมี 2 ประเภท 

1. ขอ้สรุปท่ีเป็นรปูธรรม เช่น แบบแผน (Patterns), ความสมัพนัธ์

ของส่ิงต่างๆ (Relationship) 

2. ขอ้สรุปท่ีเป็นนามธรรม เช่น ในรูปของมโนทศัน์ (Concepts) 

ค าอธิบาย แบบจ าลองมโนทศัน ์(Conceptual Model) หรือทฤษฎีท่ีจะสามารถ

น าไปใชไ้ดก้บัประชากรกลุ่มอ่ืนท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนั 

ขอ้สรุปของการวิจยัเชิงคุณภาพ
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พิจารณา

1. ส่ิงท่ีไดพ้บและไดส้รุปมาจากการศึกษามีความหมาย และ

ส าคญัอย่างไร ทัง้ในแง่ทฤษฎี และในแง่ปฏิบติั 

2. ขอ้คน้พบจากการวิจยันัน้ มีปรากฏการณอ์ย่างไร ทัง้ในเชิง

นโยบาย หรือในแง่ของกิจกรรมท่ีจะปฏิบติั

การตีความ 
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การวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการวิจัยท่ีใชวิ้ธีการหาค าตอบ

หลายวิธี เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงความเขา้ใจแบบเจาะลึกต่อปรากฏการณ์

ท่ีเกิดข้ึน เป็นตน้ว่า การสงัเกต การพูดคุย การมีส่วนร่วมในการ

ระดมความคิดเห็น หรือสนทนากลุ่ม เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงความจริงท่ี

เกิดข้ึน โดยอาศยัการตีความของนยัยะหรือความหมายท่ีซ่อนเรน้

อยู่ในปรากฏการณน์ัน้ ๆ

กล่าวโดยสรุป ...... 



THE REDUCING DISPARITIES: CONTEXTUAL ANALYSIS FOR LOCAL 
GOVERNMENT AMALGAMATION IN OVERLAPPING AREAS

การลดความเหล่ือมล ้า : วิเคราะหเ์ชิงบริบทการควบรวม 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพ้ืนท่ีทบัซอ้น



เทศบาลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(อบต.) จ านวนมากมีพ้ืนท่ีทบัซอ้นกนั

ภาครฐัมีการจดัสรรเงินอุดหนุน (งบประมาณ) 

ใหก้บัเทศบาลและ อบต. มีความแตกต่างกนั

ความเป็นมา

และความส าคญัของปัญหา



ความเป็นมา

และความส าคญัของปัญหา

เทศบาลซ่ึงเป็นเขตชุมชนเมืองไดร้บัเงินอุดหนุน

จากรฐัในอตัรา 4,253 บาทต่อหวัต่อคน 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) ซ่ึงเป็นเขตพ้ืนท่ีชนบทกลบั

ไดร้บัเงินอุดหนุนจากรฐัในอตัรา 3,241 บาทต่อหวัต่อคน

ศ.ดร.ดิเรก ปัทมสิริวฒันแ์ละคณะ, 2561



มีเทศบาลนคร เทศบาลเมือง และเทศบาลต าบล 

จ านวน 14 แห่ง ท่ีมีพ้ืนท่ีทบัซอ้นหรือคาบเก่ียว

ในต าบลเดียวกนักบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล

จ.นครสวรรคมี์องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 143

แห่ง ประกอบดว้ย 1 องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  

1 เทศบาลนคร 2 เทศบาลเมือง 21 เทศบาล

ต าบล และ 118 องคก์ารบริหารส่วนต าบล

ความเป็นมา

และความส าคญัของปัญหา



ความเป็นมา

และความส าคญัของปัญหา

มี 7 เทศบาล ท่ีมีพ้ืนท่ีทบัซอ้นหรือคาบเก่ียวใน

ต าบลเดียวกนักบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) 

ตัง้แต่ 2 ต าบลข้ึนไป แบบคาบเก่ียวขา้มพ้ืนท่ี 

มี 7 เทศบาล ท่ีมีพ้ืนท่ีทบัซอ้นหรือคาบเก่ียวกบั

องคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) ในต าบลเดียวกนั 

แบบไข่ขาวไข่แดง

เทศบาล

อบต.



1. เพ่ือวิเคราะหบ์ริบทการควบรวม

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของพ้ืนท่ีทบัซอ้น

2. เพ่ือสงัเคราะหต์วัแบบในการลดความเหล่ือมล ้า

ผ่านการควบรวมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ของพ้ืนท่ีทบัซอ้น

3. เพ่ือพฒันาเสนอขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายในการลด

ความเหล่ือมล ้าผ่านการควบรวมองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินของพ้ืนท่ีทบัซอ้นในจงัหวดันครสวรรค์

วตัถุประสงคข์องการวิจยั



กรอบแนวคิดในการวิจยั



วิธีด าเนินการวิจยั



วิธีด าเนินการวิจยั



วิธีด าเนินการวิจยั

1

2
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การวิจัยในเ ร่ืองน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดย

การศึกษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และการสมัภาษณ์

เชิงลึกจากบุคคล หน่วยงาน หรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

จดังานประเพณีแห่เจา้พ่อเจา้แม่ปากน ้าโพ

153



วิทยาศาสตร์

โรคระบาด

ความขดัแยง้ทางความ

เช่ือ-ค่านิยม

(ตน้น ้าของความขดัแยง้)
ไสยศาสตร์
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วิทยาศาสตร์
ความขดัแยง้ทางความ

เช่ือ-ค่านิยม

(ตน้น ้าของความขดัแยง้)

ประเพณี/วฒันธรรม

กระบวนการ

บริหารจดัการ

ไสยศาสตร์

ธรรมเนียมนิยม การแข่งขนันิยม

155



ประเพณี/

วฒันธรรม

ความขดัแยง้

ทางโครงสรา้ง

ความขดัแยง้ทาง

ความสมัพนัธ์

กระบวนการ

บริหารจดัการ
ธรรมเนียมนิยม การแข่งขนันิยม

กลางน ้าของ

ความขดัแยง้
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ความขดัแยง้ทาง

โครงสรา้ง

ความขดัแยง้ทาง

ความสมัพนัธ์

กระบวนการ

บริหารจดัการ
ธรรมเนียมนิยม การแข่งขนันิยม

ความขดัแยง้ดา้นขอ้มูล

ขอ้เท็จจริง

(ปลายน ้าของความขดัแยง้)

ความทา้ทาย การสรา้งสรรค์

กลางน ้าของความ

ขดัแยง้
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ความขดัแยง้ดา้นขอ้มูลขอ้เท็จจริง

(ปลายน ้าของความขดัแยง้))

ความทา้ทาย การสรา้งสรรค์

การสืบสาน

ความเช่ือ ความศรทัธา
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…..ขอบคุณครบั…..

082-945-9584  akkaratv8668@gmail.com Akkaradecha Brahmakappa

ผศ.ดร.อคัรเดช พรหมกลัป์
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