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บทนำำ�
	 สำนักงานการวิจััยแห่งชาติิ	 (วช.)	 ได้ให้ความ่สำคัญกับการส่งเสริม่และสนับสน่นการ

พััฒนาบ่คลากร	 ด้านการวิจััยและนวัติกรรม่	 โดยเห็นควรให้ม่ีหลักสูติรฝึึกอบรม่สำหรับนักวิจััยร่่นใหม่่	

และหลักสูติรการสร้างวิทยากรที�ม่ีความ่รู้ความ่สาม่ารถในการถ่ายทอดองค์ความ่รู้ติ่าง	ๆ	ด้านการวิจััย

เพั่�อสร้างนักวิจััย

	 ร่่นใหม่่ให้ม่ีจัำนวนทวีคูณ	 รวม่ถึงส่งเสริม่การพััฒนาทักษะด้านการวิจััยให้แก่นักวิจััยที�อยู่

ในระบบวิจััยและนวัติกรรม่ให้ม่ีความ่เป็นม่่ออาชีพั	 โดย	 วช.	 ได้ร่วม่กับหน่วยงานเคร่อข่ายทางด้าน	

การวิจััย	 ดำเนินโครงการฝึึกอบรม่	 “สร้างนักวิจััยร่่นใหม่่”	 (ลูกไก่)	 ติั�งแติ่ปีงบประม่าณ	 พั.ศ.	 ๒๕๕๗	

เป็นติ้นม่า

	 วช.	ได้จััดทำคู่ม่่อประกอบการฝึึกอบรม่โครงการ	“สร้างนักวิจััยร่่นใหม่่”	(ลูกไก่)	รูปแบบ	

Onsite	จัำนวน	๓	 เล่ม่	 ได้แก่	 (๑)	 คู่ม่อ่สำหรบัหน่วยงานเครอ่ข่ายด้านการวิจัยั	 (ผูจ้ัดั)	 (๒)	 คู่ม่่อสำหรบั 

วิทยากร	และ	(๓)	คู่ม่่อสำหรับผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่

	 สำหรับเล่ม่นี�เป็นคู่ม่่อสำหรับวิทยากร	ใช้ในการฝึึกอบรม่โครงการ	“สร้างนักวิจััยร่่นใหม่่”	

(ลูกไก่)	รูปแบบ	Onsite	ประกอบด้วย	แนวปฏิิบัติิของวิทยากร	การรับรองวิทยากร	รายละเอียดหม่วด

วิชา	โครงการ	“สร้างนักวิจััยร่่นใหม่่”	(ลูกไก่)		และแบบฟอร์ม่ปฏิิบัติิการ

 

	 ภารกิิจขัับเคลื่่�อน้น้โยบายโดยกิารวิิจัย	(ภน้.)	

	 สำน้ักิงาน้กิารวิิจัยแห่งชาติิ	(วิช.)	
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แนวปฏิิบัติิของวิทยากร (แม่ไก่)
และการรับรองวิทยากร 

รูปแบบ Onsite

	 กิารฝึึกิอบรมรูปแบบ	 Onsite	 ใช้ใน้กิรณีีที่ี�ผูู้้เขั้ารับกิารฝึึกิอบรม	 (ลืู่กิไกิ่)	 ที่ั�งหมดเขั้าร่วิม						

ใน้สถาน้ที่ี�จัดฝึึกิอบรม	

บที่บาที่ขัองวิิที่ยากิร	(แม่ไกิ่)	ภาคบรรยาย

	 ๑.	เติรียม่ส่�อการสอนให้ครอบคล่ม่เน่�อหาในหลักสูติรในส่วนที�รับผิดชอบ

	 ๒.	เข้ากล่่ม่ส่�อสารอิเล็กทรอนิกส์หร่อแอพัพัลิเคชันอ่�นๆ	ทั�งกล่่ม่รวม่และกล่่ม่ย่อยที�ใช้ใน

การติิดติ่อส่�อสารระหว่างวิทยากร	 (แม่่ไก่)	 ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่	 ผู้ทรงค่ณว่ฒิ	 วช.	 และติัวแทนจัาก

สำนักงานการวิจััยแห่งชาติิ	(วช.)

	 ๓.	ในกรณีที�หม่วดวิชาที�	๔	ม่ีวิทยากรบรรยายม่ากกว่า	๑	คน	ให้วิทยากรแติ่ละคนแบ่งเน่�อหา

ให้ชัดเจัน	 และส่งส่�อการสอนม่าพัร้อม่กันในหม่วดวิชาเดียวกัน	 รวม่ทั�งวิทยากรติ้องส่งส่�อการสอนใน

ส่วนที�รับผิดชอบให้ผู้บรรยายร่วม่

	 ๔.	ควรใช้เร่�องที�กล่่ม่ฝึึกปฏิิบัติิม่าเป็นติัวอย่างในการอธิิบายในส่วนเน่�อหาที�เกี�ยวข้อง

	 ๕.	ส่ง	PowerPoint	 ให้ผู้ประสานงานของหน่วยงานเคร่อข่ายด้านการวิจััย	 (ผู้จััด)	 ไม่่น้อยกว่า	

๒	สัปดาห์	ก่อนวันแรกของการจััดฝึึกอบรม่

	 ๖.	ศึกษาวัติถ่ประสงค์การเรียนรู้ของบทเรียนที�กำหนดไว้ในเล่ม่คู่ม่่อ

	 ๗.	บรรยายเน่�อหาครอบคล่ม่ติาม่หัวข้อที�กำหนด	และสร่ปบทเรียนในแติ่ละช่วง	รวม่ทั�งสังเกติ

พัฤติิกรรม่การเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่

	 ๘.	วิทยากร	(แม่่ไก่)	ภาคบรรยาย	ติ้องม่ีหน้าที�เป็นวิทยากรภาคปฏิิบัติิหร่อรับผิดชอบในส่วนที�

เกี�ยวข้องติาม่หัวข้อบรรยาย	และควรอยู่ครบทั�ง	๕	วันติลอดหลักสูติร

	 ๙.	ศึกษาแนวปฏิิบัติิของวิทยากร	(แม่่ไก่)	และข้อกำหนดในการประเม่ินเพั่�อการรับรองวิทยากร

	 ๑๐.	 ให้วิทยากร	 (แม่่ไก่)	 เข้าร่วม่ประช่ม่	ทบทวนเน่�อหาที�บรรยายให้ม่ีความ่ติ่อเน่�องและเช่�อม่

โยงกัน	และครบประเด็นติาม่หลักสูติรที�กำหนด	อย่างน้อย	๑	ครั�ง

	 ๑๑.	เข้าร่วม่ประช่ม่	ทบทวนเน่�อหาที�บรรยายให้มี่ความ่ต่ิอเน่�องและเช่�อม่โยงกนั	และครบประเดน็

ติาม่หลักสูติรที�กำหนด	อย่างน้อย	๑	ครั�ง
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	 ๑๒.	 วิทยากร	 (แม่ไก่)	 แติ่ละคน	 ไม่่ควรบรรยายหม่วดเดิม่ซ้�ำ	 หร่อหากม่ีความ่จัำเป็นที�ทาง	

วช.เชิญเป็นกรณีเร่งด่วน	สำหรับหน่วยงานเคร่อข่ายด้านการวิจััย	(ผู้จััด)	ที�ไม่่สาม่ารถหาวิทยากรได้ทัน	

ควรซ้�ำได้ไม่่เกิน	 ๓	 หน่วยงาน	 โดยแจั้งหน่วยงานเคร่อข่ายด้านการวิจััย	 (ผู้จััด)	 ที�เชิญม่าภายหลังให้

ทราบว่าในปีงบประม่าณนี�	 ได้บรรยายหม่วดนี�ไปแล้ว	 ณ	 หน่วยงานเคร่อข่ายด้านการวิจััย	 (ผู้จััด)	 อ่�น	

หากจัะเชิญบรรยาย	สาม่ารถเชิญบรรยายได้ในหม่วดอ่�น	ที�ปีนี�ยังไม่่เคยบรรยาย	

	 ๑๓.	 วิทยากร	 (แม่่ไก่)	 แติ่ละคน	 จัะได้รับการประเม่ินการบรรยายท่กครั�งที�บรรยายจัากผู้ทรง

ค่ณว่ฒิที�รับผิดชอบในหน่วยงานเคร่อข่ายด้านการวิจััย	 (ผู้จััด)	 ที�ไปบรรยาย	 ถึงแม่้จัะไม่่ขอรับการ

ประเม่ินในครั�งนี�	 ทั�งนี�หากม่ีข้อเสนอแนะเพัิ�ม่เติิม่ให้วิทยากร	 (แม่่ไก่)	 แติ่ละคนรับฟังและเพัิ�ม่เติิม่ราย

ละเอียดได้ติาม่ความ่เหม่าะสม่

บที่บาที่ขัองวิิที่ยากิร	(แม่ไกิ่)	ภาคปฏิิบัติิ

	 ๑.	ควรเข้าร่วม่รับฟังเน่�อหาการบรรยายของวิทยากรภาคทฤษฎีีด้วย	 เพั่�อเช่�อม่โยงภาคทฤษฎีี	

และภาคปฏิิบัติิได้อย่างถูกติ้อง	และอยู่ครบทั�ง	๕	วันติลอดหลักสูติร

	 ๒.	ติ้องม่ีวิทยากรหลักอยู่ประจัำครบท่กปฏิิบัติิการ	อย่างน้อยกล่่ม่ละ	๑	คน

	 ๓.	 ม่อบหม่ายใบงานให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ค้นคว้าและหาคำติอบร่วม่กัน	 โดยเขียนคำชี�แจัง

แนวทางการดำเนินงานและกิจักรรม่ที�ใช้ในการค้นคว้าคำติอบ	รวม่ทั�งกำหนดเวลาทำกจิักรรม่ให้ชดัเจัน

	 ๔.	 สังเกติกระบวนการทำงานกล่่ม่	 อำนวยความ่สะดวก	 อธิิบายให้เกิดความ่กระจั่างในกรณีที�		

ผู้เข้าอบรม่สงสัย	ติ้องการความ่ช่วยเหล่อ	 ให้คำปรึกษา	และเสริม่สร้างแรงจัูงใจัแก่ผู้เข้าอบรม่	และให้

สม่าชิกกล่่ม่ประเม่ินผลพัฤติิกรรม่การทำงานกล่่ม่	

	 ๕.	ประเม่ินผลงานจัากใบงานที�ม่อบหม่าย	ป้อนกลับในทางสร้างสรรค์	(Creative	feedback)

	 ๖.	 อธิิบายเพัิ�ม่เติิม่ในกรณีที�พับว่า	 ผู้เข้าอบรม่ยังเข้าใจัเน่�อหาบทเรียนไม่่ถูกติ้อง	 โดยประเม่ิน

จัากคำถาม่/ความ่เห็น	ในการอภิปราย	และ	คำติอบของผู้เข้าอบรม่ในใบงานที�ยังไม่่ถูกติ้อง

	 ๗.	ซ้กัถาม่และเสนอแนะการนำเสนอผลงานกล่่ม่	เพั่�อให้ผูเ้ข้าอบรม่เกดิความ่กระจ่ัางในบทเรยีน	

	 ๘.	กรอกข้อมู่ลและปรับปร่งข้อมู่ลของวิทยากรให้เป็นปัจัจั่บันในระบบข้อมู่ลสารสนเทศวิจััย

และนวัติกรรม่แห่งชาติิ	(NRIIS)
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บที่บาที่ขัองหน้่วิยงาน้เคร่อขั่ายด้าน้กิารวิิจัย	(ผูู้้จัด)	ใน้กิารเช่�อมโยงกิับวิิที่ยากิร	(แม่ไกิ่)

	 ๑.	 ในกรณีที�ประสงค์ให้ผู้ทรงค่ณว่ฒิ	 วช.	 ปฐม่นิเทศวิทยากร	 ให้หน่วยงานเคร่อข่ายด้านการ

วิจััย	(ผู้จััด)	แจั้งนัดหม่ายที�ผู้ประสานงาน	ล่วงหน้าไม่่น้อยกว่า	๒	สัปดาห์ก่อนจััดฝึึกอบรม่	และทาง	วช.	

จัะพัิจัารณาส่งผู้ทรงค่ณว่ฒิ	วช.	ปฐม่นิเทศวิทยากรก่อนการจััดอบรม่หร่อในวันแรกของการอบรม่	ทั�งนี�

วิทยากร	(แม่่ไก่)	ท่กคนควรเข้ารับปฐม่นิเทศ	เพั่�อให้สาม่ารถจััดการอบรม่ได้อย่างม่ีประสิทธิิภาพั

	 ๒.	 รวบรวม่	 PowerPoint	 จัากวิทยากรที�จัะบรรยายในหลักสูติรนี�	 ส่งให้ผู้ทรงค่ณว่ฒิเพั่�อรับ

การชี�แนะ	ไม่่น้อยกว่า	๒	สัปดาห์	ก่อนวันแรกของการจััดฝึึกอบรม่	ทางอีเม่ล์	t4t.nrct@nrct.go.th

	 ๓.	ขอความ่ร่วม่ม่่อวิทยากร	(แม่่ไก่)	ให้เข้าประช่ม่	เพั่�อทบทวนเน่�อหาที�บรรยายไปแล้วในแติ่ละ

วัน	และเน่�อหาที�ยังไม่่ได้บรรยายให้เกิดความ่ติ่อเน่�องและเช่�อม่โยงกัน	รวม่ทั�งปัญหาอ่ปสรรคที�เกิดขึ�น

เพั่�อหาทางแก้ไขได้ทันที

กิารรับรองวิิที่ยากิร	

	 ๑.	 วิทยากรหลัก	 (วิทยากรภาคบรรยาย)	 ที�ผ่านการประเม่ิน	 จัะม่ีประกาศรับรองการเป็น

วิทยากรจัาก	วช.	และพัิธิีการม่อบเกียรติิบัติรในงาน	Thailand	Research	Expo	

	 ๒.	 การรับรองวิทยากรหลัก	 (วิทยากรภาคบรรยาย)	 ผู้ที�จัะผ่านการรับรอง	 จัะติ้องผ่านการ

ประเม่ินจัากผู้ทรงค่ณว่ฒิที�ทำหน้าที�ประเม่ินในพั่�นที�	 และผ่านการประเม่ินจัากผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่	

หากผลการประเม่ินทั�ง	 ๒	 ส่วนข้างติ้นไม่่เป็นเอกฉัันท์	 จัะนำวิดีโอม่าเปิดให้ที�ประช่ม่พัิจัารณาร่วม่กัน	

โดยม่ีเกณฑ์์พัิจัารณา	ดังนี�	

	 	 ๒.๑	 กิารประเมิน้โดยผูู้้ที่รงคุณีวิุฒิิ

	 	 	 ๑)	 เน้่�อหาบรรยาย	ควิามรู้	ควิามเชี�ยวิชาญ	(คะแน้น้เติ็ม	๔๕	คะแน้น้)	

	 	 	 	 ๑.๑)	 เน่�อหาจััดเรียงเป็นลำดับขั�นติอน	เรียงจัากง่ายไปยาก

	 	 	 	 ๑.๒)		 เน่�อหาครอบคล่ม่และสอดคล้องกับหัวข้อติาม่ที�กำหนดในหลักสูติร

	 	 	 	 ๑.๓)		 เน่�อหาถูกติ้อง	ทันสม่ัย	

	 	 	 	 ๑.๔)		 เน่�อหาม่ีความ่สัม่พัันธิ์	เช่�อม่โยง	และบูรณาการ	

	 	 	 	 ๑.๕)		 เน่�อหาเหม่าะสม่กับผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่	นำไปใช้ประโยชน์ในการเรียน	

	 	 	 	 	 ภาคปฏิิบัติิ	

	 	 	 	 ๑.๖)		 ยกติัวอย่างประกอบเหม่าะสม่กับเน่�อหาและผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่เพั่�อ	

	 	 	 	 	 เสริม่สร้างความ่เข้าใจั

	 	 	 	 ๑.๗)		นำผลงานวิชาการของตินเองที�ม่ีความ่ทันสม่ัยม่าใช้ประกอบการบรรยาย	

	 	 	 	 	 ได้เหม่าะสม่กับเน่�อหา	ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่	และสถานการณ์
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	 	 	 	 ๑.๘)	 ติอบคำถาม่ได้กระชับ	ชัดเจัน	ติรงประเด็น	และครอบคล่ม่			

	 	 	 	 ๑.๙)	 นำเข้าสู่บทเรียนและสร่ปบทเรียนได้กระชับ	สอดคล้องและติรงประเด็น	

	 	 	 	 	 กับเน่�อหา

	 	 	 ๒)	 กิารสร้างบรรยากิาศกิารเรียน้รู้	(คะแน้น้เติ็ม		๒๐	คะแน้น้)

	 	 	 	 ๒.๑)	 ศลิปะและจัติิวทิยากระต้่ินการม่ส่ีวนร่วม่ในการเรยีนการสอน	และกระจัาย	

	 	 	 	 	 อย่างทั�วถึง	

	 	 	 	 ๒.๒)	 ศิลปะให้แรงเสริม่	(Reinforcement)	เพั่�อเสริม่สร้างกำลังใจัในการเรียนรู้

	 	 	 	 ๒.๓)	 พััฒนาความ่คิดสร้างสรรค์	และการคิดวิเคราะห์								 	

	 	 	 	 ๒.๔)	 เปิดโอกาสให้ซ้ักถาม่	แบ่งปันการเรียนรู้และประสบการณ์																															

	 	 	 	 ๒.๕)	 จััดกิจักรรม่การเรียนการสอนสอดคล้องและบรรล่วัติถ่ประสงค์การเรียนรู้	

	 	 	 	 	 ติาม่ที�กำหนดในหลักสูติร

	 	 	 	 ๒.๖)	 เสริม่สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้ม่ีชีวิติชีวาและสอดคล้องกับการ	

	 	 	 	 	 อบรม่	เพั่�อสร้างเสริม่สม่าธิิในการเรียนไม่่ให้เกิดความ่เบ่�อหน่าย

	 	 	 	 ๒.๗)	 ทักษะการสร้างสัม่พัันธิภาพั	การส่�อสาร	และปฏิิสัม่พัันธิ์

	 	 	 	 ๒.๘)	 บริหารเวลาได้เหม่าะสม่	ติรงเวลา	ไม่่เลยเวลาที�กำหนด																				

	 	 	 ๓)	เอกิสาร	ส่�อกิารสอน้	(คะแน้น้เติ็ม	๒๐		คะแน้น้)

	 	 	 	 ๓.๑)	 ความ่พัร้อม่และความ่สม่บูรณ์ของเพัาเวอร์พั้อยที�นำส่งให้คณะผู้ประเม่ิน	

	 	 	 	 	 ของ	วช.	ความ่พัร้อม่และประสทิธิภิาพัของอป่กรณ์การสอนที�ใช้ในรปูแบบ	

	 	 	 	 	 การบรรยาย	

	 	 	 	 ๓.๒)	 ความ่พัร้อม่และความ่สม่บูรณ์ของเพัาเวอร์พั้อยฉับับปรับปร่งพัร้อม่ใช้	

	 	 	 	 	 บรรยายและให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่	(ส่งให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ล่วงหน้า	

	 	 	 	 	 ไม่่น้อยกว่า	๑	วันก่อนบรรยาย)

	 	 	 	 ๓.๓)	 ขนาด	และแบบติวัอักษรเหม่าะสม่กบัจัำนวนผู้ฟัง	ห้องและสถานที�ฝึึกอบรม่		

	 	 	 	 ๓.๔)	 ปริม่าณข้อความ่	กราฟฟิก	แติ่ละสไลด์เหม่าะสม่และสัม่พัันธิ์กับเน่�อหา	

	 	 	 	 ๓.๕)	 เทม่เพัลติ	สวยงาม่	สบายติา	เร้าความ่สนใจั																			

	 	 	 	 ๓.๖)	 จัำนวนสไลด์เหม่าะสม่กบัเน่�อหาจัำนวนชั�วโม่งบรรยาย	และรูปแบบการสอน

	 	 	 	 ๓.๗)	 ความ่ถกูต้ิองของเน่�อหา	ข้อมู่ล	กราฟฟิก	คำหรอ่ข้อความ่	และการเว้นวรรค		

	 	 	 	 	 รวม่ถึงเน่�อหาประเภทวีดิทัศน์

	 	 	 	 ๓.๘)	 อ้างอิงแหล่งที�ม่าของเน่�อหา	ข้อมู่ล	และกราฟฟิก	โดยไม่่ลอกเลียนวรรณกรรม่	

	 	 	 	 	 (No	Plagiarism)
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	 	 	 ๔)	บุคลื่ิกิภาพ	แลื่ะน้�ำเสียงบรรยาย	(คะแน้น้เติ็ม	๑๕	คะแน้น้)

	 	 	 	 ๔.๑)	 การเคล่�อนไหว/วางท่าทางธิรรม่ชาติิ	ไม่่ประหม่่า	ม่ีความ่สง่า

	 	 	 	 ๔.๒)	 เสียงดังพัอเหม่าะ	น�ำเสียงไม่่ราบเรียบ	เร้าความ่สนใจั	(ไม่่	Monotone)		

	 	 	 	 	 และไม่่ม่ีเสียงรบกวนอันไม่่พัึงประสงค์ระหว่างการบรรยาย

	 	 	 	 ๔.๓)	 สำนวนและภาษาฟังเข้าใจัง่าย	ออกเสียงควบกล�ำชัดเจัน	จัังหวะบรรยาย	

	 	 	 	 	 ไม่่เร็วและช้าเกินไป

	 	 	 	 ๔.๔)	 แติ่งกาย	(เส่�อผ้า	หน้า	ผม่	รองเท้า	เคร่�องประดับ	หนวด	เครา)	เหม่าะสม่	

	 	 	 	 	 กับกาลเทศะ

	 	 	 	 ๔.๕)	 ประสานสายติาด้วยสีหน้ายิ�ม่แย้ม่	เป็นกัลยาณม่ิติร	และติรวจัสอบความ่	

	 	 	 	 	 ชัดเจันของระบบการประช่ม่ออนไลน์จัากผู้เข้าอบรม่เป็นระยะ

	 	 	 	 ๔.๖)	 ประพัฤติิตินเป็นแบบอย่างที�ดีทั�งกาย	วาจัา	และใจั							

	 	 	 																	 เกิณีฑ์์คะแน้น้ประเมิน้ผู้ลื่

	 	 	 	 ติ�ำกิวิ่า	๖๕	 คะแน้น้	 	 ไม่ผู้่าน้ไม่มีสิที่ธิ์ิ�ซ่่อม

	 	 	 	 ๖๕	–	๗๔.๙	 คะแน้น้	 	 ไม่ผู้่าน้ซ่่อมได้

	 	 	 	 ๗๕	–	๘๔.๙	 คะแน้น้	 	 ผู้่าน้ใน้ระดับดี

	 	 	 	 ๘๕	-	๑๐๐	 คะแน้น้	 	 ผู้่าน้ใน้ระดับดีมากิ
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	 	 ๒.๒	 กิารประเมิน้โดยผูู้้เขั้ารับกิารฝึึกิอบรม

	 	 	 ๑)	 ความ่คิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ที�ม่ีติ่อวิทยากร

	 	 	 	 -	ความ่รอบรู้ในเน่�อหารายวิชาของวิทยากร

	 	 	 	 -	ความ่สาม่ารถในการถ่ายทอดความ่รู้ให้เข้าใจั

	 	 	 	 -	ความ่สาม่ารถในการจัดัลำดับความ่สมั่พันัธ์ิของเน่�อหารายวชิาที�สอดคล้องต่ิอเน่�อง

	 	 	 	 -	ความ่สอดคล้องระหว่างเน่�อหากับหัวข้อวิชา

	 	 	 	 -	ความ่สาม่ารถถ่ายทอดเน่�อหาวิชาที�ยากให้ง่าย

	 	 	 	 -	ความ่ชัดเจันครบถ้วนของเน่�อหาวิชา

	 	 	 	 -	ความ่ชัดเจัน	เหม่าะสม่ของส่�อประกอบการบรรยาย

	 	 	 	 -	ความ่เหม่าะสม่ของเทคนิค/วิธิีการที�ใช้ในการกระติ่้นการเรียนรู้ของผู้เข้ารับ	

	 	 	 	 		การฝึึกอบรม่

	 	 	 	 -	ความ่ชัดเจันในการติอบคำถาม่/ข้อซ้ักถาม่

	 	 	 ๒)	 ความ่รู้ความ่เข้าใจัของผู้เข้ารับการฝึึกอบรบ	(รายละเอียดดังเน่�อหาสำหรับการ	

	 	 	 	 บรรยายในแติ่ละหม่วด)
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รายละเอียดของหมวดวิชา
หม่วิด ๑ 

ปรัชญากิารวิิจัย	จรรยาบรรณีน้ักิวิิจัย	แลื่ะจริยธิ์รรมกิารวิิจัย	(๑	ชั�วิโมง)

๑.	หลื่ักิกิารแลื่ะเหติุผู้ลื่

	 ปัจัจ่ับนันี�บค่คลในวงการต่ิาง	ๆ	ได้ให้ความ่สนใจักบัการวจิัยัม่ากขึ�น	เพัราะผลสำเรจ็ัของงานวจิัยั

สาม่ารถสร้างองค์ความ่รู้ให้แก่วงการวิชาการและสาม่ารถนำม่าใช้ในการแก้ไขปัญหา	 และพัฒันาปรบัปรง่

การดำเนินงานขององค์การติ่างๆ	 ได้	 การทำความ่เข้าใจัปรัชญาการวิจััยในรูปแบบติ่าง	 ๆ	 การยึดถ่อ

ปฏิิบัติิให้สอดคล้องกับจัรรยาบรรณการวิจััยและจัริยธิรรม่การวิจััยเป็นสิ�งที�นักวิจััยท่กคนติ้องให้ความ่

สำคญั	 การเช่�อม่โยงความ่รู้ที�ได้รับจัากการวจิัยัไปสูก่ารใช้ประโยชน์ในทางปฏิบัิติไิด้จัรงิกถ็อ่เป็นสิ�งสำคญั	

ทั�งนี�	 เพัราะงานวิจััยถ่อเป็นเคร่�องม่่อหนึ�งที�จัะนำไปสู่การสรรค์สร้างนวัติกรรม่	 ที�จัะช่วยพััฒนาและ

ยกระดับความ่เจัริญก้าวหน้าของประเทศชาติิได้

๒.	วิัติถุประสงค์กิารเรียน้รู้	เพั่�อให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่สาม่ารถ

	 ๒.๑	 อธิิบายปรัชญาการวิจััย

	 ๒.๒	 ระบ่แนวทางปฏิิบัติิติาม่หลักจัรรยาบรรณนักวิจััย

	 ๒.๓	 ระบ่แนวทางปฏิิบัติิติาม่หลักจัริยธิรรม่การวิจััย

๓.	เน้่�อหาบรรยาย	:	ครอบคล่ม่หัวข้อดังติ่อไปนี�

	 ๓.๑	 การวิจััยและนวัติกรรม่กับการพััฒนาประเทศ	ช่ม่ชน	และพัันธิกิจัของหน่วยงาน	

	 ๓.๒	 วิธิีแสวงหาความ่จัริง	ติาม่แนวคิดปฏิิฐานนิยม่	(Positivism)	และแนวคิดปรากฏิการณ์	

	 	 	 นิยม่	(Phenomenology)	

	 ๓.๓	 ขั�นติอนการวิจััยที�สำคัญในการแสวงหาความ่จัริงทั�งสองแนวคิด	ติาม่แนวคิดปฏิิฐานนิยม่		

	 	 	 และแนวคิดปรากฏิการณ์นิยม่

	 ๓.๔	 หลักการและแนวการปฏิิบัติิให้สอดคล้องกับจัรรยาบรรณนักวิจััย

	 ๓.๕	 หลักการและแนวการปฏิิบัติิให้สอดคล้องกับจัริยธิรรม่การวิจััย

	 	 	 ๓.๕.๑	 แนวทางจัริยธิรรม่การทำวิจััยที�เกี�ยวข้องกับม่น่ษย์		

	 	 	 ๓.๕.๒	 จัรรยาบรรณการดำเนินการติ่อสัติว์เพั่�องานทางวิทยาศาสติร์

	 	 	 ๓.๕.๓	 แนวทางปฏิิบัติิเพั่�อความ่ปลอดภัยทางชีวภาพัสำหรับการดำเนินงานด้าน	

	 	 	 	 เทคโนโลยีชีวภาพัสม่ัยใหม่่

	 	 	 ๓.๕.๔	แนวปฏิิบัติิเพั่�อความ่ปลอดภัยในห้องปฏิิบัติิการ
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๔.	กิิจกิรรมกิารเรียน้กิารสอน้				

	 	 	 	 	 การจััดกิจักรรม่การเรียนการสอนบูรณาการวิธิีการสอนโดยใช้วิจััยเป็นฐาน	 (Research	 Based)	

การเรียนรู้แบบร่วม่ม่่อ	 (Collaborative	 learning)	 และการเรียนรู้เชิงประสบการณ์	 (Experiential	

learning)	 ประกอบด้วย	 การบรรยาย	 โดยผู้บรรยายและผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ติ้องกระทำบทบาทดัง

ติ่อไปนี�														

	 ๔.๑	บทบาทผู้บรรยาย

	 	 	 ๔.๑.๑	 ศึกษาวัติถ่ประสงค์การเรียนรู้ของบทเรียน

	 	 	 ๔.๑.๒	 บรรยายเน่�อหาครอบคล่ม่ติาม่หัวข้อที�กำหนด	และสังเกติพัฤติิกรรม่การเรียนรู้	

	 	 	 	 ของผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่

	 ๔.๒	 บทบาทผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่

	 	 	 ๔.๒.๑	 รับผิดชอบติ่อตินเองในการค้นคว้าหาความ่รู้เพั่�อร่วม่ติอบคำถาม่	และร่วม่แสดง	

	 	 	 	 ความ่คิดเห็น	รวม่ทั�งแลกเปลี�ยนเรียนรู้กับผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่

๕.		ส่�อกิารสอน้

	 ๕.๑	 ส่�อนำเสนอในรูปแบบ	PowerPoint	หร่อส่�อในรูปแบบอ่�น

	 ๕.๒	 ติำราวิจััย	

๖.	หน้ังส่อแลื่ะติำราอ่าน้ประกิอบ

	 คณะกรรม่การความ่ปลอดภยัทางชวีภาพั	สำนกังานพัฒันาวทิยาศาสติร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ.ิ		

	 	 	 (๒๕๖๔).	แน้วิที่างปฏิิบัติิเพ่�อควิามปลื่อดภัยที่างชีวิภาพ.	กร่งเทพัฯ:	ฝึ่ายส่งเสริม่	

	 	 	 จัริยธิรรม่การวิจััยสำนักงานพััฒนาวิทยาศาสติร์และเทคโนโลยีแห่งชาติิกระทรวงการ	

	 	 	 อ่ดม่ศึกษา	วิทยาศาสติร์	วิจััยและนวัติกรรม่.

	 คณะกรรม่การเทคนคิด้านความ่ปลอดภยัทางชวีภาพั	ศนูย์พันัธิว่ศิวกรรม่และเทคโนโลยชีวีภาพั	

	 	 	 แห่งชาติ.ิ	๒๕๕๙.	แน้วิที่างปฏิบัิติิเพ่�อควิามปลื่อดภยัที่างชีวิภาพสำหรับกิารดำเน้นิ้งาน้	

	 	 	 ด้าน้เที่คโน้โลื่ยีชีวิภาพสมัยใหม่.	กร่งเทพัฯ:	สำนักงานคณะกรรม่การวิจััยแห่งชาติิ.

	 โครงการยกระดับม่าติรฐานความ่ปลอดภัยห้องปฏิิบัติิการวิจััยในประเทศไทย.	(๒๕๕๘).	คู่ม่อ	

	 	 	 กิารประเมนิ้ควิามปลื่อดภยัห้องปฏิบัิติิกิาร	ฉบบัแก้ิไขัเพิ�มเติิม	ครั�งทีี่�	๒.	กรง่เทพัม่หานคร	

	 	 	 :สถาบันวิจััยสภาวะแวดล้อม่	จั่ฬาลงกรณ์ม่หาวิทยาลัย.

	 พัระราชบัญญัติิสัติว์เพั่�องานทางวิทยาศาสติร์.	(๒๕๕๘,		๑๓	ม่ีนาคม่).	ราชกิจัจัาน่เบกษา.	เล่ม่		

	 	 	 ๑๓๒	ติอน	๑๘	ก.
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	 สำนักงานการวิจััยแห่งชาติิ	(วช.).	(๒๕๕๘).	น้โยบายแห่งชาติิแลื่ะแน้วิที่างปฏิิบัติิกิารวิิจัยใน้	

	 	 	 มนุ้ษย์.	กร่งเทพัฯ:	สำนักงานการวิจััยแห่งชาติิ	(วช.).

	 สำนักงานคณะกรรม่การวิจััยแห่งชาติิ	(วช.).	(๒๕๖๐).	มาติรฐาน้คณีะกิรรมกิารจริยธิ์รรมกิาร	

	 	 	 วิิจัยใน้มนุ้ษย์	(มคจม.).	กร่งเทพัฯ:	สำนักงานคณะกรรม่การวิจััยแห่งชาติิ	(วช.)

	 สำนักงานคณะกรรม่การวิจััยแห่งชาติิ.	(๒๕๕๒).	คู่ม่อน้ักิวิิจัยใหม่.	พัิม่พั์ครั�งที�	๒.	กร่งเทพัฯ:		

	 	 	 บริษัทวงศ์สว่างการพัิม่พั์	จัำกัด.

	 สำนกังานคณะกรรม่การวจิัยัแห่งชาติ.ิ	(๒๕๕๕).	แน้วิปฏิบิติัิเพ่�อควิามปลื่อดภยัใน้ห้องปฏิบัิติิกิาร.  

	 	 	 พัิม่พั์ครั�งที�	๑.	กร่งเทพัฯ:	จั่ฬาลงกรณ์ม่หาวิทยาลัย

	 สำนกังานคณะกรรม่การวิจัยัแห่งชาติ.ิ	(๒๕๕๕).	แน้วิปฏิบิติัิเพ่�อควิามปลื่อดภยัใน้ห้องปฏิบัิติิกิาร.  

	 	 	 พัิม่พั์ครั�งที�	๒.	กร่งเทพัฯ:	จั่ฬาลงกรณ์ม่หาวิทยาลัย

	 สำนักงานคณะกรรม่การวิจััยแห่งชาติิ.	(๒๕๕๗).	ติำราชุดฝึึกิอบรมหลื่ักิสูติร	“น้ักิวิิจัย”ฉบับ	

	 	 	 ปรับปรุง	กร่งเทพัฯ:	สำนักงานคณะกรรม่การวิจััยแห่งชาติิ

	 สำนักงานคณะกรรม่การวิจััยแห่งชาติิ.	(๒๕๖๔).	แน้วิที่างจริิยธิ์รรมกิารที่ำวิิจัยที่ี�เกิี�ยวิขั้องกิับ	

	 	 มน้ษุย์	ฉบบัปรบัปรุงุ	ครั�งที�	๒.	พัมิ่พ์ัครั�งที�	๒.	กรง่เทพัฯ:	บรษัิทอาร์ติแอนด์พัาร์ท	อพััเดท	จัำกดั.
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หม่วิด ๒ 
กิารกิำหน้ดโจที่ย์กิารวิิจัย	(๒	ชั�วิโมง)

๑.	หลื่ักิกิารแลื่ะเหติุผู้ลื่

	 โจัทย์การวิจััย	 ค่อ	 การระบ่ว่าสิ�งที�วิจััย	 (งาน)	 นั�นม่ีลักษณะปัญหาและความ่สำคัญเป็นอย่างไร

จัากอดีติถึง	 ปัจัจั่บัน	 แนวโน้ม่ในอนาคติและแนวทาง/วิธิีการ	 ในการแก้ปัญหาควรทำอย่างไรจัึงจัะดี

ที�ส่ด	

	 โจัทย์การวจัิัย	ประกอบด้วย	ปัญหาวจิัยั	(Research	problems:	RP)	และคำถาม่วจิัยั	(Research	

questions:	RQ)	ซ้ึ�งจัะนำไปสู่การกำหนดวัติถ่ประสงค์การวิจััย	(Research	objective)	และการติั�งช่�อ

เร่�องวิจััย	(Research	topic)	ที�กระชับ	ชัดเจัน	และสอดคล้องกัน

	 การกำหนดโจัทย์การวจัิัยแบบบูรณาการที�สอดคล้องกับนโยบายการวจิัยัของประเทศ	 ติาม่บรบิท

ของช่ม่ชน	 เป็นกระบวนการติั�งติ้นที�สำคัญของการวิจััยเพั่�อการพััฒนาประเทศ	 ให้เกิดประโยชน์ติ่อ

ประชาชน	และม่วลหมู่่ม่น่ษยชาติิ	นอกจัากนี�บางหน่วยงานอาจัเน้นการวิจััยงานติาม่ภารกิจัหลัก	 เพั่�อ

ความ่คงอยู่และการพััฒนา	ของติำแหน่ง/หน่วยงาน/องค์การ	ติาม่บทบาทหน้าที�	ที�ได้กำหนดไว้	ม่่่งให้	

การทำงานติาม่ภารกจิัหลกัเป็นงานสร้างความ่รูท้ี�มี่คณ่ค่า	อย่างต่ิอเน่�อง	สูค่วาม่มั่�นคงอย่างยั�งยน่ของชาติิ

๒.	วิัติถุประสงค์กิารเรียน้รู้	เพั่�อให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่สาม่ารถ

	 ๒.๑	 กำหนดโจัทย์การวิจััย	ที�สอดคล้องกับนโยบายการวิจััยของประเทศ	ติาม่บริบทของช่ม่ชน		

	 	 	 และหร่อการดำเนินงานติาม่ภารกิจัหลัก

	 ๒.๒	 เขียนความ่เป็นม่าและความ่สำคัญของปัญหาการวิจััยที�กระชับ	ชัดเจัน	และสอดคล้องกัน	

	 	 	 ติาม่โจัทย์การวิจััย

	 ๒.๓	 กำหนดประเด็นคำถาม่	เขยีนช่�อเร่�องวจิัยัและวตัิถป่ระสงค์การวจิัยัที�สอดคล้องกบัโจัทย์การวจิัยั

๓.	เน้่�อหาบรรยาย

	 เน่�อหาบรรยายครอบคล่ม่หัวข้อ	ดังติ่อไปนี�

	 ๓.๑	 การกำหนดปัญหาการวิจััย	(Research	problems:	RP)	และ	คำถาม่วิจััย	(Research		

	 	 	 questions:	RQ)	ที�สอดคล้องกบัยท่ธิศาสติร์ชาติ	ิ๒๐	ปี	แผนแม่่บทภายใต้ิยท่ธิศาสติร์ชาติิ		

	 	 	 รวม่ทั�งนโยบายและย่ทธิศาสติร์การอ่ดม่ศึกษา	วิทยาศาสติร์	วิจััยและนวัติกรรม่	พั.ศ.		

	 	 	 ๒๕๖๓-๒๕๗๐	Platform,	Program	และ	OKR	ของการวิจััยติาม่แผนด้านวิทยาศาสติร์		

	 	 	 วิจััยและนวัติกรรม่	(ววน.)	ติาม่บริบทของช่ม่ชน	หร่อการดำเนินงานติาม่ภารกิจัหลัก

	 ๓.๒	 หลักการเขียนช่�อเร่�องการวิจััยในแติ่ละรูปแบบ
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	 ๓.๓	 เทคนิคการเขียนความ่เป็นม่าและความ่สำคัญของปัญหาการวิจััย

	 ๓.๔	 การเขียนวัติถ่ประสงค์การวิจััย	(Research	objective)	ที�สอดคล้องกับคำถาม่วิจััย	(Re	

	 	 	 search	questions:	RQ)	

	 ๓.๕	 กรณีติัวอย่างการกำหนดโจัทย์การวิจััยที�สอดคล้องกับย่ทธิศาสติร์ชาติิ	๒๐	ปี	แผนแม่่บท	

	 	 	 ภายใติ้ย่ทธิศาสติร์ชาติิ	รวม่ทั�งนโยบายและย่ทธิศาสติร์การอ่ดม่ศึกษา	วิทยาศาสติร์	วิจััย	

	 	 	 และนวัติกรรม่	พั.ศ.	๒๕๖๓-๒๕๗๐	Platform,	Program	และ	OKR	ของการวิจัยัติาม่แผน	

	 	 	 ด้านวิทยาศาสติร์	วิจััยและนวัติกรรม่	(ววน.)	ติาม่บริบทของช่ม่ชน	หร่อการดำเนินงาน	

	 	 	 ติาม่ภารกิจัหลัก

๔.		กิิจกิรรมกิารเรียน้กิารสอน้				

	 การจััดกิจักรรม่การเรียนการสอนบูรณาการวิธิีการสอนโดยใช้วิจััยเป็นฐาน	(Research	based)										

การเรียนรู้แบบร่วม่ม่่อ	 (Collaborative	 learning)	 และการเรียนรู้เชิงประสบการณ์	 (Experiential	

learning)	ประกอบด้วย	การบรรยาย	การอภิปราย	และ	กิจักรรม่กล่่ม่ย่อย	โดยผู้บรรยายและผู้เข้ารับ

การฝึึกอบรม่	ติ้องกระทำบทบาท	ดังติ่อไปนี�														

	 ๔.๑	 บทบาทผู้บรรยาย

	 	 	 ๔.๑.๑	 ศึกษาวัติถ่ประสงค์การเรียนรู้ของบทเรียน

	 	 	 ๔.๑.๒		 บรรยายเน่�อหาครอบคล่ม่ติาม่หัวข้อที�กำหนด	และสร่ปบทเรียนในแติ่ละช่วง		

	 	 	 	 รวม่ทั�งสังเกติ	พัฤติิกรรม่การเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่

	 	 	 ๔.๑.๓		 ม่อบหม่ายใบงานให้ผูเ้ข้ารบัการฝึึกอบรม่ร่วม่กนัค้นคว้าและหาคำติอบ	โดยเขยีน	

	 	 	 	 คำชี�แจังแนวทางการดำเนินงานและกิจักรรม่ที�ใช้ในการค้นคว้าคำติอบให้	

	 	 	 	 ชัดเจัน	รวม่ทั�งกำหนดเวลาทำกิจักรรม่	

	 	 	 ๔.๑.๔		 สงัเกติกระบวนการทำงานกล่่ม่	อำนวยความ่สะดวก	อธิบิายให้เกิดความ่กระจ่ัาง	

	 	 	 	 ในกรณี	ที�ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่สงสัยติ้องการความ่ช่วยเหล่อ	ให้คำปรึกษา	และ	

	 	 	 	 เสริม่สร้างแรงจัูงใจัแก่ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่รวม่ทั�งให้สม่าชิกกล่่ม่ประเม่ินผล	

	 	 	 	 พัฤติิกรรม่การทำงานกล่่ม่	

	 	 	 ๔.๑.๕		 ประเม่ินผลงานจัากใบงานที�ม่อบหม่าย	ป้อนกลับในทางสร้างสรรค์	(Creative		

	 	 	 	 Feedback)

	 	 	 ๔.๑.๖		 อธิิบายเพัิ�ม่เติิม่ในกรณีที�พับว่า	ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ยังเข้าใจัเน่�อหาบทเรียนไม่่	

	 	 	 	 ถูกติ้อง	โดยประเม่ินจัากคำถาม่/ความ่เห็น	ในการอภิปราย	และคำติอบของผู้	

	 	 	 	 เข้ารับการฝึึกอบรม่ในใบงานที�ยังไม่่ถูกติ้อง

	 	 	 ๔.๑.๗		 นำข้อมู่ลที�ได้จัากการสังเกติและบันทึกพัฤติิกรรม่การเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึึก	
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	 	 	 	 อบรม่ในขณะฟังการบรรยาย	การทำงานกล่่ม่	และการอภิปราย/ซ้ักถาม่	และ	

	 	 	 	 ความ่คิดเห็นของผู้เรียนเกี�ยวกับความ่เหม่าะสม่ของกิจักรรม่	แล้วนำม่าปรับให้	

	 	 	 	 เหม่าะสม่ยิ�ง	ๆ	ขึ�น

	 	 	 ๔.๑.๘		 ซ้ักถาม่และเสนอแนะการนำเสนอผลงานกล่่ม่	เพั่�อให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่เกิด	

	 	 	 	 ความ่กระจั่างในบทเรียน	

	 ๔.๒	 บทบาทผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่

	 	 	 ๔.๒.๑	 รับผิดชอบติ่อตินเองในการค้นคว้าหาความ่รู้เพั่�อร่วม่ติอบคำถาม่	และร่วม่แสดง	

	 	 	 	 ความ่คิดเห็น	รวม่ทั�งแลกเปลี�ยนเรียนรู้กับเพั่�อนผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่

	 	 	 ๔.๒.๒		 รบัผิดชอบต่ิองานกล่่ม่	โดยร่วม่กันค้นหาคำติอบติาม่ใบงานที�ผูบ้รรยายม่อบหม่าย

	 	 	 ๔.๒.๓		 ร่วม่นำเสนอผลงานกล่ม่่จัากใบงานที�ผูบ้รรยายม่อบหม่าย	และช่วยจัดัทำรายงาน	

	 	 	 	 ผลงานกล่่ม่

	 	 	 ๔.๒.๔		 ซ้ักถาม่และเสนอแนะผลงานกล่่ม่	ที�แติ่ละกล่่ม่นำเสนอ	เพั่�อเสริม่สร้างให้เพั่�อน	

	 	 	 	 ผู้เรยีนเกิดความ่กระจ่ัางในบทเรยีนได้ดียิ�งขึ�น	รวม่ทั�งส่งเสริม่สนบัสนน่	การพัฒันา

	 	 	 	 	พัฤติิกรรม่	กล้าแสดงออกอย่างเหม่าะสม่	(Assertiveness)

๕.		ส่�อกิารสอน้

	 ๕.๑	 ส่�อนำเสนอในรปูแบบ	PowerPoint	หรอ่ส่�อในรปูแบบอ่�น

	 ๕.๒	 ติำราวิจััย	บทความ่วิจััย	รายงานวิจััยและวิทยานิพันธิ์	ที�เกี�ยวข้องกับนโยบายการวิจััย	

	 	 	 ของประเทศบริบทของช่ม่ชน	และ	การดำเนินงานติาม่ภารกิจัหลักสู่งานวิจััย	(R2R)

	 ๕.๓	 ใบงานแบบฟอร์ม่ปฏิบัิติกิารที�	๑	กำหนดโจัทย์และบรูณาการความ่คิดร่วม่กบัสม่าชกิในกล่ม่่		

	 	 	 เพั่�อกำหนดปัญหาวิจััยในแติ่ละพั่�นที�	และสร่ปการกำหนดโจัทย์วิจััย	คำถาม่วิจััย	และ	

	 	 	 วัติถ่ประสงค์การวิจััย

๖.	กิารมอบหมายงาน้

	 ๖.๑	 ใบงานแบบฟอร์ม่ปฏิิบัติิการที�	๑	กำหนดโจัทย์และบูรณาการความ่คิดร่วม่กับสม่าชิกใน	

	 	 	 กล่่ม่	เพ่ั�อกำหนดปัญหาวิจััยในแต่ิละพั่�นที�	และสรป่การกำหนดโจัทย์วจิัยั	คำถาม่วจิัยั	และ	

	 	 	 วัติถ่ประสงค์การวิจััย

	 ๖.๒	 ชี�แจังผู ้เข้ารับการฝึึกอบรม่แบ่งกล่ ่ม่ย่อย	 ซ้ึ�งแติ่ละกล่่ม่ผู ้เข้ารับการฝึึกอบรม่ควรม่ี 

	 	 	 ประสบการณ์ที�หลากหลาย	 โดยให้แติ่ละกล่่ม่ระดม่ความ่คิดเกี�ยวกับโจัทย์การวิจััยติาม่ 

	 	 	 ใบงานปฏิิบัติิการ	และนำเสนอในช่วงเวลาที�กำหนด
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๗.	หน้ังส่อแลื่ะติำราอ่าน้ประกิอบ

	 สำนักงานคณะกรรม่การพััฒนาการเศรษฐกิจัและสังคม่แห่งชาติิ.	(๒๕๖๑).	ยุที่ธิ์ศาสติร์	ระยะ		

	 	 	 ๒๐	ปี	พ.ศ.	๒๕๖๑	–	๒๕๘๐.	กร่งเทพัฯ:	สำนักงานคณะกรรม่การพััฒนาการเศรษฐกิจั 

   และสังคม่แห่งชาติิ

	 สำนักงานคณะกรรม่การวิจััยแห่งชาติิ.	(๒๕๕๒).	คู่ม่อน้ักิวิิจัยม่อใหม่.	พัิม่พั์ครั�งที�	๒.	กร่งเทพัฯ:	

   บริษัทวงศ์สว่างการพัิม่พั์	จัำกัด.

	 สำนักงานคณะกรรม่การวิจััยแห่งชาติิ.	(๒๕๕๗).	ติำราชุดฝึึกิอบรมหลื่ักิสูติร	“น้ักิวิิจัย”ฉบับ	

	 	 	 ปรับปรุง.	กร่งเทพัฯ:	สำนักงานคณะกรรม่การวิจััยแห่งชาติิ.

	 สำนักงานคณะกรรม่การส่งเสริม่วิทยาศาสติร์	วิจััยและนวัติกรรม่	(๒๕๖๔).	(ร่าง)	แผู้น้ด้าน้	

	 	 	 วิิที่ยาศาสติร์	วิิจัยแลื่ะน้วิัติกิรรม	พ.ศ.	๒๕๖๖	-๒๕๗๐.	กร่งเทพัฯ:	สำนักงานคณะ	

   กรรม่การส่งเสริม่วิทยาศาสติร์	วิจััยและนวัติกรรม่.

	 สำนักงานสภานโยบายการอ่ดม่ศึกษา	วิทยาศาสติร์	วิจััยและนวัติกรรม่แห่งชาติิ	และ	สำนักงาน

   คณะกรรม่การส่งเสริม่วิทยาศาสติร์	วิจััยและนวัติกรรม่.	(๒๕๖๒).	“น้โยบายแลื่ะ	

	 	 	 ยุที่ธิ์ศาสติร์กิารอุดมศึกิษา	วิิที่ยาศาสติร์	วิิจัยแลื่ะน้วิัติกิรรม	พ.ศ.	๒๕๖๓-๒๕๗๐”.  

   กร่งเทพัฯ:	กระทรวงการอ่ดม่ศึกษา	วิทยาศาสติร์	วิจััยและนวัติกรรม่.
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หม่วิด ๓ 
กิารที่บที่วิน้วิรรณีกิรรม	กิารสังเคราะห์วิรรณีกิรรม	กิรอบแน้วิคิด	ติัวิแปร

ระดับมาติรวิัด	แลื่ะสมมติิฐาน้กิารวิิจัย	(๒	ชั�วิโมง)

๑.	หลื่ักิกิารแลื่ะเหติุผู้ลื่

	 การทบทวนวรรณกรรม่ที�เกี�ยวข้องกับปัญหาวิจััยมี่ความ่สำคัญและเป็นประโยชน์อย่างม่ากต่ิอ

การวิจััย	 เน่�องจัากช่วยให้ผู้วิจััยทราบว่า	 ปัญหาวิจััยที�ผู้วิจััยสนใจัศึกษาม่ีความ่ซ้�ำซ้้อนกับงานวิจััยอ่�นๆ

ที�ติีพัิม่พั์เผยแพัร่แล้วหร่อไม่่	 รวม่ทั�งช่วยให้ผู้วิจััยรวบรวม่ผลงานวิจััยและความ่รู้ใหม่่	 ๆ	 ที�ได้จัากการ

ทบทวนวรรณกรรม่	 ม่าวิเคราะห์	 สังเคราะห์และสร่ป	 สำหรับสำหรับนำม่าใช้ประโยชน์ในการทำวิจััย	

อาทิ	 เพัิ�ม่ความ่ชัดเจันของปัญหาวิจััย	 กำหนดกรอบแนวคิดการวิจััย	 การทดสอบสม่ม่ติิฐานการวิจััย	

การวิเคราะห์ข้อมู่ลและการอภิปรายผลการวิจััย	เป็นติ้น

๒.	วิัติถุประสงค์กิารเรียน้รู้	เพ่�อให้ผูู้้เขั้ารับกิารฝึึกิอบรมสามารถ

	 ๒.๑	 อธิิบายความ่หม่ายการทบทวนวรรณกรรม่ที�เกี�ยวข้อง

	 ๒.๒	 ระบ่วัติถ่ประสงค์ของการทบทวนวรรณกรรม่ที�เกี�ยวข้องได้ถูกติ้อง

	 ๒.๓	 คัดเล่อกฐานข้อมู่ลวารสารระดับชาติิ	นานาชาติิและการคัดเล่อกวรรณกรรม่จัากฐาน	

	 	 	 ข้อมู่ลที�น่าเช่�อถ่อ

	 ๒.๔	 ระบ่แหล่งส่บค้นวรรณกรรม่ที�นิยม่แพัร่หลายได้ถูกติ้อง

	 ๒.๕	 แยกแยะ	และวิพัากษ์วรรณกรรม่ที�ดีและวรรณกรรม่ที�เรียบเรียงไม่่ถูกติ้องได้

	 ๒.๖	 อธิิบายความ่หม่ายของกรอบแนวคิดการวิจััยได้ถูกติ้อง

	 ๒.๗	 แยกแยะความ่แติกติ่างระหว่างความ่หม่ายกรอบทฤษฎีีและความ่หม่ายกรอบแนวคิด	

	 	 	 การวิจััยได้ถูกติ้อง

	 ๒.๘	 อธิิบายและยกติัวอย่างประเภทติัวแปร	รวม่ทั�งระดับม่าติรวัดติัวแปรได้ถูกติ้อง

	 ๒.๙	 อธิิบายหลักการระบ่สม่ม่ติิฐานการวิจััย	ความ่แติกติ่างระหว่าง	α	และ	P-value		

	 	 	 ความ่คลาดเคล่�อนในการทดสอบสม่ม่ติิฐาน	และอำนาจัการทดสอบได้ถูกติ้อง

	 ๒.๑๐	อธิิบายความ่แติกติ่างระหว่างนัยยะสำคัญทางสถิติิกับนัยยะสำคัญในทางปฏิิบัติิ

๓.	เน้่�อหาบรรยาย	

	 เน่�อหาบรรยายครอบคล่ม่หัวข้อดังติ่อไปนี�

	 ๓.๑	 ความ่หม่ายการทบทวนวรรณกรรม่ที�เกี�ยวข้อง

	 ๓.๒	 วัติถ่ประสงค์ของการทบทวนวรรณกรรม่ที�เกี�ยวข้อง
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	 ๓.๓	 การคัดเล่อกฐานข้อมู่ลวารสารระดับชาติิ	นานาชาติิและการคัดเล่อกวรรณกรรม่จัากฐาน	

	 	 	 ข้อมู่ลที�น่าเช่�อถ่อ

	 ๓.๔	 แหล่งส่บค้นวรรณกรรม่ที�นิยม่แพัร่หลาย

	 ๓.๕	 การสังเคราะห์และการเรียบเรียงวรรณกรรม่ที�ดีพัร้อม่ยกติัวอย่างประกอบ

	 ๓.๖	 ความ่หม่ายของกรอบแนวคิดการวิจััย	

	 ๓.๗	 ความ่แติกติ่างระหว่างความ่หม่ายกรอบทฤษฎีีและความ่หม่ายกรอบแนวคิดการวิจััย

	 ๓.๘	 ติัวแปร	ประเภทติัวแปร	และระดับม่าติรวัด	(Level	of	scale)

	 ๓.๙	 สม่ม่ติิฐาน	ความ่คลาดเคล่�อนในการทดสอบสม่ม่ติิฐาน	และอำนาจัการทดสอบ

	 ๓.๑๐	นัยยะสำคัญทางสถิติิ	(Statistical	significance)	และนัยยะสำคัญในทางปฏิิบัติิ	

	 	 	 (Practical	significance)

๔.	กิิจกิรรมกิารเรียน้กิารสอน้

	 การจััดกิจักรรม่การเรียนการสอนบูรณาการวิธิีการสอนโดยใช้วิจััยเป็นฐาน	(Research	Based)	

การเรียนรู้แบบร่วม่ม่่อ	 (Collaborative	 learning)	 และการเรียนรู้เชิงประสบการณ์	 (Experiential	

learning)	 ประกอบด้วย	 การบรรยาย	 การอภิปรายและกิจักรรม่กล่่ม่ย่อย	 โดยผู้บรรยายและผู้เข้ารับ

การฝึึกอบรม่ติ้องกระทำบทบาท	ดังติ่อไปนี�				

	 ๔.๑	 บทบาทผู้บรรยาย

	 	 	 ๔.๑.๑	 ศึกษาวัติถ่ประสงค์การเรียนรู้ของบทเรียน	

	 	 	 ๔.๑.๒	 บรรยายเน่�อหาครอบคล่ม่ติาม่หัวข้อที�กำหนด	และสร่ปบทเรียนในแติ่ละวัน		

	 	 	 	 รวม่ทั�งสังเกติพัฤติิกรรม่การเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่

	 	 	 ๔.๑.๓	 ม่อบหม่ายใบงานให้ผูเ้ข้ารบัการฝึึกอบรม่ร่วม่กนัค้นคว้า	และหาคำติอบ	โดยเขยีน	

	 	 	 	 คำชี�แจังรูปแบบและกิจักรรม่ที�ใช้ในการค้นคว้าคำติอบให้ชัดเจัน	รวม่ทั�งกำหนด

	 	 	 	 เวลาทำกิจักรรม่	

	 	 	 ๔.๑.๔	 สงัเกติกระบวนการทำงานกล่่ม่	อำนวยความ่สะดวก	อธิบิายให้เกิดความ่กระจ่ัาง	

	 	 	 	 ในกรณีที�ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่สงสัยติ้องการความ่ช่วยเหล่อ	ให้คำปรึกษา	และ	

	 	 	 	 เสริม่สร้างแรงจัูงใจัแก่ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่	

	 	 	 ๔.๑.๕	 ประเม่ินผลงานจัากใบงานที�ม่อบหม่าย	ป้อนกลับในทางสร้างสรรค์	(Creative		

	 	 	 	 feedback)
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	 	 	 ๔.๑.๖	 อธิิบายเพัิ�ม่เติิม่ในกรณีที�พับว่า	ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ยังเข้าใจัเน่�อหาบทเรียนไม่่	

	 	 	 	 ถูกติ้อง	โดยประเม่ิน	จัากคำติอบที�ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ติอบคำถาม่ในใบงานไม่่	

	 	 	 	 ถูกติ้อง

	 	 	 ๔.๑.๗	 นำข้อมู่ลที�ได้จัากการสังเกติและบันทึกพัฤติิกรรม่การเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึึก	

	 	 	 	 อบรม่ในขณะฟังการบรรยาย	การทำงานกล่่ม่	และการซ้ักถาม่ผู้เข้ารับการฝึึก	

	 	 	 	 อบรม่เกี�ยวกับความ่เหม่าะสม่ของกิจักรรม่ม่าปรับให้เหม่าะสม่ยิ�ง	ๆ	ขึ�น

	 	 	 ๔.๑.๘	 ซ้ักถาม่และเสนอแนะการนำเสนอผลงานกล่่ม่	เพั่�อให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่เกิด	

	 	 	 	 ความ่กระจั่างในบทเรียน	

	 ๔.๒	 บทบาทผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่

	 	 	 ๔.๒.๑	 รับผิดชอบติ่อตินเองในการค้นคว้าหาความ่รู้เพั่�อร่วม่ติอบคำถาม่	และร่วม่แสดง	

	 	 	 	 ความ่คิดเห็น	รวม่ทั�งแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่

	 	 	 ๔.๒.๒	 รบัผิดชอบต่ิองานกล่่ม่	โดยร่วม่กันค้นหาคำติอบติาม่ใบงานที�ผูบ้รรยายม่อบหม่าย

	 	 	 ๔.๒.๓	 นำเสนอผลงานกล่่ม่จัากใบงานที�ผู้บรรยายม่อบหม่าย	และรายงานผลงานกล่่ม่	

	 	 	 ๔.๒.๔	 ซ้ักถาม่และเสนอแนะผลงานกล่่ม่ซ้ึ�งแติ่ละกล่่ม่นำเสนอหน้าชั�น	เพั่�อเสริม่สร้าง	

	 	 	 	 ให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่เกิดความ่กระจั่างในบทเรียนได้ดียิ�งขึ�น	รวม่ทั�งพััฒนา	

	 	 	 	 พัฤติิกรรม่กล้าแสดงออกอย่างเหม่าะสม่	(Assertiveness)

๕.	ส่�อกิารสอน้

	 ๕.๑	 ส่�อนำเสนอในรปูแบบ	PowerPoint	หรอ่ส่�อในรปูแบบอ่�น

	 ๕.๒	 ติำราวิจััย	บทความ่วิจััย	รายงานวิจััยและวิทยานิพันธิ์

	 ๕.๓	 ใบงานแบบฟอร์ม่ปฏิิบัติิการที�	๒	ฝึึกปฏิิบัติิเขียนทบทวนวรรณกรรม่และกรอบแนวคิด		

	 	 	 การสังเคราะห์วรรณกรรม่

๖.	กิารมอบหมายงาน้

	 ๖.๑	 ใบงานแบบฟอร์ม่ปฏิิบัติิการที�	๒	ฝึึกปฏิิบัติิเขียนทบทวนวรรณกรรม่และกรอบแนวคิด	

	 	 	 การวิจััยเพั่�อติอบโจัทย์วิจััย

	 ๖.๒	 ชี�แจังผู ้เข้ารับการฝึึกอบรม่แบ่งกล่ ่ม่ย่อย	 ซ้ึ�งแติ่ละกล่่ม่ผู ้เข้ารับการฝึึกอบรม่ควร 

	 	 	 ม่ีประสบการณ์ที�หลากหลาย	 โดยให้แติ่ละกล่่ม่ระดม่ความ่คิดเกี�ยวกับโจัทย์การวิจััยติาม่ 

	 	 	 ใบงานปฏิิบัติิการ	และนำเสนอในช่วงเวลาที�กำหนด
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๗.	หน้ังส่อแลื่ะติำราอ่าน้ประกิอบ

	 บญ่ใจั	ศรสีถติินรากรู.		(๒๕๕๓).	ระเบยีบวิธีิิ์กิารวิจัิย:	แน้วิที่างปฏิบัิติิสู่ควิามสำเรจ็.	พิัม่พ์ัครั�งที�	๒.			

  กร่งเทพัฯ:	บริษัทยูแอนด์ไออินเติอร์ม่ีเดีย	จัำกัด.

	 บ่ญใจั	ศรีสถิติย์นรากูร.		(๒๕๕๕).	กิารพัฒิน้าแลื่ะแลื่ะติรวิจสอบคุณีภาพเคร่�องม่อวิิจัย:		

	 	 คุณีสมบัติิกิารวิัดเชิงจิติวิิที่ยา.	กร่งเทพัฯ:	โรงพัิม่พั์แห่งจั่ฬาลงกรณ์ม่หาวิทยาลัย.

	 บญ่ใจั	ศรสีถติิย์นรากรู.		(๒๕๖๓).	ขัน้าดอทิี่ธิ์พิลื่	กิารวิเิคราะห์อำน้าจ	กิารคำน้วิณีขัน้าดตัิวิอย่าง	

	 	 ที่ี�เหมาะสมโดยใช้โปรแกิรม	G*Power.	กร่งเทพัฯ:	สำนักพัิม่พั์จั่ฬาลงกรณ์ม่หาวิทยาลัย.

	 บ่ญใจั	ศรีสถิติย์นรากูร.	(๒๕๕๓).	ระเบียบวิิธิ์ีกิารวิิจัยที่างพยาบาลื่ศาสติร์.	พัิม่พั์ครั�งที�	๕.		

	 	 กร่งเทพัฯ:	บริษัท	ยูแอนด์ไออินเติอร์ม่ีเดีย	จัำกัด.

	 สำนักงานคณะกรรม่การวิจััยแห่งชาติิ.	(๒๕๕๒).	คู่ม่อน้ักิวิิจัยใหม่.	พัิม่พั์ครั�งที�	๒.	กร่งเทพัฯ:		

	 	 บริษัทวงศ์สว่างการพัิม่พั์	จัำกัด.	

	 สำนักงานคณะกรรม่การวิจััยแห่งชาติิ.	(๒๕๕๗).	ติำราชุดฝึึกิอบรมหลื่ักิสูติร	“น้ักิวิิจัย”ฉบับ	

	 	 ปรับปรุง	กร่งเทพัฯ:	สำนักงานคณะกรรม่การวิจััยแห่งชาติิ

	 Oliver,	P.	(2012).	Succeeding	with	your	literature	review:	a	handbook	for

	 	 students.	Berkshire:	The	McGraw-Hill	companies.	
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หม่วิด ๔ 
กิารออกิแบบกิารวิิจัย	(๙	ชั�วิโมง)

๑.	หลื่ักิกิารแลื่ะเหติุผู้ลื่

	 การทำวิจััยติ้องม่ีแบบแผนการวิจััย	 (Research	 design)	 ซ้ึ�งเปรียบเสม่่อนแบบแปลน	 (Blue	

print)	 สำหรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจััยเชิงปริม่าณหร่อเชิงค่ณภาพัหร่อผสม่ทั�งเชิงปริม่าณ

และค่ณภาพั	 เพั่�อให้ได้คำติอบติรงกับประเด็นปัญหาที�ผู้วิจััยสงสัยหร่อวัติถ่ประสงค์การวิจััย	แบบแผน

การวิจััยที�ดี	 ติ้องออกแบบให้เหม่าะสม่กับปัญหาการวิจััยและวัติถ่ประสงค์การวิจััย	 โดยการกำหนดรูป

แบบการวิจััยการเล่อกติัวอย่างและการวิเคราะห์ข้อมู่ล	 ให้เหม่าะสม่	 นอกจัากนี�	 ประการสำคัญที�ควร

ติ้องคำนึงถึงในการออกแบบแผนการวิจััย	 ค่อการควบค่ม่ติัวแปรแทรกซ้้อน	 เพั่�อช่วยเพัิ�ม่ความ่น่าเช่�อ

ถ่อของผลการวิจััย	

๒.	วิัติถุประสงค์กิารเรียน้รู้	เพ่�อให้ผูู้้เขั้ารับกิารฝึึกิอบรมสามารถ

	 ๒.๑	 จัำแนกความ่แติกติ่างระหว่างการออกแบบการวิจััยเชิงปริม่าณและเชิงค่ณภาพั	

	 ๒.๒	 ออกแบบการวิจััยได้สอดคล้องกับโจัทย์การวิจััย	ที�ติ้องการคำติอบ

	 ๒.๓	 อธิิบายหลักการคำนวณขนาดติัวอย่างและหลักการส่่ม่ติัวอย่างที�เป็นติัวแทนที�ดีของ	

	 	 ประชากรได้ถูกติ้อง	รวม่ทั�งเหม่าะสม่กับแบบแผนการวิจััยเชิงปริม่าณ

	 ๒.๔	 ออกแบบแผนการวิจััย	 การคำนวณขนาดติัวอย่างโดยใช้หลักการวิเคราะห์อำนาจั	 (Pow-

er		 	 	 analysis)	 และวิธิีส่่ม่ติัวอย่าง	 รวม่ทั�งการใช้สถิติิที�เหม่าะสม่กับวัติถ่ประสงค์การวิจััย

และ	 	 	 สม่ม่ติิฐานการวิจััยได้ถูกติ้องกับแบบแผนการวิจััยเชิงปริม่าณ

	 ๒.๕	 เล่อกใช้รูปแบบการวิจััยเชิงค่ณภาพัที�เหม่าะสม่กับวัติถ่ประสงค์การวิจััย

	 ๒.๖	 อธิิบายวิธิีการคัดเล่อกผู้ให้ข้อมู่ลหลัก	การเก็บรวบรวม่ข้อมู่ล	การติรวจัสอบข้อมู่ล	และ	

	 	 วิเคราะห์ข้อมู่ลเชิงค่ณภาพัได้ถูกติ้อง

๓.	เน้่�อหาบรรยาย	

	 ๑.	 รูปแบบกิารวิิจัยเชิงปริมาณี	กิารกิำหน้ดขัน้าดติัวิอย่างแลื่ะกิารวิิเคราะห์ขั้อมูลื่		

	 ๒.	 รูปแบบกิารวิิจัยเชิงคุณีภาพ	กิารกิำหน้ดกิลืุ่่มเป้าหมายแลื่ะกิารวิิเคราะห์ขั้อมูลื่

	 ๓.	 รูปแบบกิารวิิจัยแลื่ะพัฒิน้า	(R&D)	แลื่ะกิารวิิจัยเชิงปฏิิบัติิกิารแบบมีส่วิน้ร่วิม

	 	 ๑.	 	กิารวิิจัยเชิงปริมาณี

	 	 	 ๑.๑	 ประเภทของแบบแผนการวิจััย	(Types	of	research	design)
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	 	 	 	 ๑.๑.๑)	 แบบแผนการวิจัยัเชงิทดลองที�แท้จัรงิ	(True	experimental	research		

	 	 	 	 	 	 design)	

	 	 	 	 ๑.๑.๒)	แบบแผนการวิจััยเชิงกึ�งทดลอง	(Quasi	experimental	research		

	 	 	 	 	 	 design)

	 	 	 	 ๑.๑.๓)	 แบบแผนการวิจัยัแบบไม่่ทดลอง	(Non	experimental	research	design)

	 	 	 ๑.๒	 ความ่แติกติ่างระหว่างแบบแผนการวิจััยเชิงทดลองที�แท้จัริง	แบบแผนการวิจััย	

	 	 	 	 เชิงกึ�งทดลอง	และแบบแผนการวิจััยแบบไม่่ทดลอง

	 	 	 ๑.๓	 หลักการออกแบบแผนการวิจััย	(Principles	of	research	designs)

	 	 	 	 ๑.๓.๑)	Maximization	of	Experimental	Variance		

			 	 	 	 	 	 ๑.๓.๑.๑)	 ความ่หม่ายของ	Maximization	of	Experimental	Variance

			 	 	 	 	 	 ๑.๓.๑.๒)	 จัด่ประสงค์ของ	Maximization	of	Experimental	Variance

	 	 	 	 ๑.๓.๒)	Minimization	of	Error	Variance

	 	 	 	 	 	 ๑.๓.๒.๑)	 ความ่หม่ายของ	Minimization	of	Error	Variance

	 	 	 	 	 	 ๑.๓.๒.๒)	 จั่ดประสงค์ของ	Minimization	of	Error	Variance	

	 	 	 	 ๑.๓.๓)	Control	Extraneous	Variables

	 	 	 	 	 	 ๑.๓.๓.๑)	 ความ่หม่ายของ	Extraneous	Variables

	 	 	 	 	 	 ๑.๓.๓.๒)	 ประเภทของติัวแปรแทรกซ้้อน

	 	 	 	 	 	 	 ๑)	 ติวัแปรแทรกซ้้อนที�เป็นปัจัจัยัภายนอก	(External	factors)

	 	 	 	 	 	 	 ๒)	ติัวแปรแทรกซ้้อนที�เป็นค่ณลักษณะของกล่่ม่ติัวอย่าง		

	 	 	 	 	 	 	 	 (Intrinsic	to	the	subjects)

	 	 	 	 	 	 	 ๓)	ติัวแปรแทรกซ้้อนจัากผู้ทดลองและกล่่ม่ติัวอย่าง

	 	 	 	 	 	 	 	 (Experimenter	and	subjects)

	 	 	 	 ๑.๓.๔)	 วิธิีควบค่ม่ติัวแปรแทรกซ้้อน																																									

	 	 	 ๑.๔)	การคำนวณขนาดติัวอย่างโดยการวิเคราะห์อำนาจั	(Power	Analysis)	และวิธิี	

	 	 	 	 ส่่ม่ติัวอย่างที�เป็นติัวแทนที�ดีของประชากร

	 	 	 ๑.๕)	หลักการออกแบบแผนการวิจััย	รวม่ทั�งการใช้สถิติิที�เหม่าะสม่กับวัติถ่ประสงค์	

	 	 	 	 การวิจััยและสม่ม่ติิฐานการวิจััย

	 	 ๒.	 กิารวิิจัยเชิงคุณีภาพ	

	 	 	 ๒.๑	 หลักการพั่�นฐานของการวิจััยเชิงค่ณภาพั

	 	 	 ๒.๒	 รูปแบบการวิจััยเชิงค่ณภาพั

	 	 	 ๒.๓	การเล่อกผู้ให้ข้อมู่ลหลัก
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	 	 	 ๒.๔	เคร่�องม่่อและเทคนิคการรวบรวม่ข้อมู่ลเชิงค่ณภาพั

	 	 	 ๒.๕	การติรวจัสอบและวิเคราะห์ข้อมู่ลเชิงค่ณภาพั

	 	 	 ๒.๖	ติัวอย่างที�เกี�ยวข้อง

	 	 ๓.	 กิารวิิจัยพัฒิน้าแลื่ะกิารวิิจัยเชิงปฏิิบัติิกิารแบบมีส่วิน้ร่วิม	

	 	 	 ๓.๑	 หลักการพั่�นฐานของการวิจััยพััฒนาและการวิจััยเชิงปฏิิบัติิการแบบม่ีส่วนร่วม่

	 	 	 ๓.๒	 รูปแบบการวิจััยพััฒนาและการวิจััยเชิงปฏิิบัติิการแบบม่ีส่วนร่วม่

	 	 	 ๓.๓	 เทคนิครวบรวม่ข้อมู่ลวิจััยพััฒนาและการวิจััยเชิงปฏิิบัติิการแบบม่ีส่วนร่วม่

	 	 	 ๓.๔	 ติัวอย่างที�เกี�ยวข้อง

๔.	กิิจกิรรมกิารเรียน้กิารสอน้

	 การจััดกิจักรรม่การเรียนการสอนบูรณาการวิธิีการสอนโดยใช้วิจััยเป็นฐาน	(Research	based)	

การเรียนรู้แบบร่วม่ม่่อ	 (Collaborative	 learning)	 และการเรียนรู้เชิงประสบการณ์	 (Experiential	

learning)	 ประกอบด้วย	 การบรรยาย	 การอภิปรายและกิจักรรม่กล่่ม่ย่อย	 โดยผู้บรรยายและผู้เข้ารับ

การฝึึกอบรม่ติ้องกระทำบทบาทดังติ่อไปนี�														

	 ๔.๑	 บทบาทผู้บรรยาย

	 	 ๔.๑.๑	 ศึกษาวัติถ่ประสงค์การเรียนรู้ของบทเรียน	

	 	 ๔.๑.๒	 บรรยายเน่�อหาครอบคล่ม่ติาม่หัวข้อที�กำหนด	และสร่ปบทเรียนในแติ่ละวัน		

	 	 	 	 รวม่ทั�งสังเกติพัฤติิกรรม่การเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่	

	 	 ๔.๑.๓	 ม่อบหม่ายใบงานให้ผูเ้ข้ารบัการฝึึกอบรม่ร่วม่กนัค้นคว้าและหาคำติอบ	โดยเขยีน	

	 	 	 	 คำชี�แจังรปูแบบและกจิักรรม่ที�ใช้ในการค้นคว้าคำติอบให้ชัดเจัน	รวม่ทั�งกำหนด	

	 	 	 	 เวลาทำกิจักรรม่	

	 	 ๔.๑.๔	 สงัเกติกระบวนการทำงานกล่่ม่	อำนวยความ่สะดวก	อธิบิายให้เกิดความ่กระจ่ัาง	

	 	 	 	 ในกรณี		ที�ผูเ้ข้ารับการฝึึกอบรม่สงสยัต้ิองการความ่ช่วยเหลอ่	ให้คำปรกึษา	และ

	 	 	 	 เสริม่สร้างแรงจัูงใจัแก่ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่รวม่ทั�งให้สม่าชิกกล่่ม่ประเม่ินผล	

	 	 	 	 พัฤติิกรรม่การทำงานกล่่ม่	

	 	 ๔.๑.๕	 ประเม่ินผลงานจัากใบงานที�ม่อบหม่าย	ป้อนกลับในทางสร้างสรรค์	(Creative		

	 	 	 	 feedback)

	 	 ๔.๑.๖	 อธิิบายเพัิ�ม่เติิม่ในกรณีที�พับว่า	ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ยังเข้าใจัเน่�อหาบทเรียนไม่่	

	 	 	 	 ถูกติ้อง	โดยประเม่ินจัากคำติอบที�ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ติอบคำถาม่ในใบงานไม่่	

	 	 	 	 ถูกติ้อง

	 	 ๔.๑.๗	 นำข้อมู่ลที�ได้จัากการสังเกติและบันทึกพัฤติิกรรม่การเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึึก	
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	 	 	 	 อบรม่ในขณะฟังการบรรยาย	การทำงานกล่่ม่ในชั�นเรยีน	และการซั้กถาม่ผู้เรยีน	

	 	 	 	 เกี�ยวกบัความ่เหม่าะสม่ของกิจักรรม่	ม่าปรับให้เหม่าะสม่ยิ�ง	ๆ	ขึ�น

	 	 ๔.๑.๘	 ซ้ักถาม่และเสนอแนะการนำเสนอผลงานกล่่ม่	เพั่�อให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่เกิด	

	 	 	 	 ความ่กระจั่างในบทเรียน	

	 ๔.๒	 บทบาทผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่

	 	 ๔.๒.๑	 รบัผดิชอบต่ิอตินเองในการค้นคว้าหาความ่รูเ้พ่ั�อร่วม่ติอบคำถาม่	และร่วม่แสดง	

	 	 	 	 ความ่คิดเห็นรวม่ทั�งแลกเปลี�ยนเรียนรู้กับผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่

	 	 ๔.๒.๒	 รบัผดิชอบต่ิองานกล่ม่่	โดยร่วม่กันค้นหาคำติอบติาม่ใบงานที�ผูบ้รรยายม่อบหม่าย		

	 	 ๔.๒.๓	 นำเสนอผลงานกล่่ม่จัากใบงานที�ผู้บรรยายม่อบหม่าย	และรายงานผลงานกล่่ม่	

	 	 ๔.๒.๔	 ซ้ักถาม่และเสนอแนะผลงานกล่่ม่ซ้ึ�งแติ่ละกล่่ม่นำเสนอหน้าชั�น	เพั่�อเสริม่สร้าง	

	 	 	 	 ให้ผู้เรียนเกิดความ่กระจั่างในบทเรียนได้ดียิ�งขึ�น	รวม่ทั�งพััฒนาพัฤติิกรรม่กล้า	

	 	 	 	 แสดงออกอย่างเหม่าะสม่	(Assertiveness)

๕.		ส่�อกิารสอน้

	 ๕.๑	 ส่�อนำเสนอในรปูแบบ	PowerPoint	หรอ่ส่�อในรปูแบบอ่�น

	 ๕.๒	 ติำราวิจััย	บทความ่วิจััย	รายงานวิจััยและวิทยานิพันธิ์	

	 ๕.๓	 ใบงานแบบฟอร์ม่ปฏิิบัติิการที�	๓	ฝึึกปฏิิบัติิการออกแบบการวิจััย

๖.		กิารมอบหมายงาน้

	 ๖.๑	 ปฏิิบัติิการในใบงานแบบฟอร์ม่ปฏิิบัติิการที�	๓	ฝึึกปฏิิบัติิการออกแบบการวิจััย

	 ๖.๒	 ชี�แจังเกี�ยวกับการออกแบบการวิจััยที�สอดคล้องกับโจัทย์การวิจััยติาม่ใบงานปฏิิบัติิการ 

	 	 ที�ประกอบด้วยรูปแบบการวิจััย	ประชากร	ติวัอย่างหร่อผูใ้ห้ข้อม่ลูหลัก	การวเิคราะห์ข้อมู่ล 

	 	 และนำเสนอในช่วงเวลาที�กำหนด
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๗.	หน้ังส่อแลื่ะติำราอ่าน้ประกิอบ

	 บ่ญใจั	ศรีสถิติย์นรากูร.		(๒๕๕๕).	กิารพัฒิน้าแลื่ะแลื่ะติรวิจสอบคุณีภาพเคร่�องม่อวิิจัย:		

	 	 คุณีสมบัติิกิารวิัดเชิงจิติวิิที่ยา.	กร่งเทพัฯ:	โรงพัิม่พั์แห่งจั่ฬาลงกรณ์ม่หาวิทยาลัย.

	 บ่ญใจั	ศรีสถิติย์นรากูร.		(๒๕๖๓).	ขัน้าดอิที่ธิ์ิพลื่	กิารวิิเคราะห์อำน้าจ	กิารคำน้วิณีขัน้าด	

	 	 ติัวิอย่างที่ี�เหมาะสมโดยใช้โปรแกิรม	G*Power.	กร่งเทพัฯ:	สำนักพัิม่พั์จั่ฬาลงกรณ์	

	 	 ม่หาวิทยาลัย.

	 บ่ญใจั	ศรีสถิติย์นรากูร.	(๒๕๕๓).	ระเบียบวิิธิ์ีกิารวิิจัย:	แน้วิที่างปฏิิบัติิสู่ควิามสำเร็จ.	พัิม่พั์	

	 	 ครั�งที�	๒.		กร่งเทพัฯ:	บริษัทยูแอนด์ไออินเติอร์ม่ีเดีย	จัำกัด.

	 บ่ญใจั	ศรีสถิติย์นรากูร.	(๒๕๕๓).	ระเบียบวิิธิ์ีกิารวิิจัยที่างพยาบาลื่ศาสติร์.	พัิม่พั์ครั�งที�	๕.		

	 	 กร่งเทพัฯ:	บริษัท	ยูแอนด์ไออินเติอร์ม่ีเดีย	จัำกัด.

	 พัันธิ่์ทิพัย์	ราม่สูติ.	(๒๕๔๘).	กิารวิิจัยปฏิิบัติิกิารอย่างมีส่วิน้ร่วิม.	กร่งเทพัฯ:	พัี.เอ.ลีฟ.วิ�ง
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	 	 in	the	social	sciences.	New	York:	Oxford	University	Press.
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หม่วิด ๕ 
แน้วิคิดเกิี�ยวิกิับกิารวิัด	ปัจจัยที่ี�มีผู้ลื่ติ่อควิามคลื่าดเคลื่่�อน้จากิกิารวิัด

แลื่ะกิารติรวิจสอบคุณีภาพควิามติรงแลื่ะควิามเที่ี�ยงขัองเคร่�องม่อวิิจัย

(เน้้น้เคร่�องม่อวิัดเชิงปริมาณี)	(๒	ชั�วิโมง)

๑.	หลื่ักิกิารแลื่ะเหติุผู้ลื่

	 ค่ณภาพัของเคร่�องม่่อวิจััย	 เป็นปัจัจััยประการหนึ�งที�ม่ีผลติ่อความ่น่าเช่�อถ่อของผลการวิจััย	 ใน

กรณีที�เคร่�องม่่อวิจััยม่ีค่ณภาพั	รวม่ทั�งผู้ใช้เคร่�องม่่อม่ีความ่รู้และทักษะในการใช้เคร่�องม่่อวิจััยนั�น	ๆ	

ค่าที�ได้ย่อม่ม่ีความ่คลาดเคล่�อนจัากการวัดน้อยม่าก	 ซ้ึ�งการพััฒนาเคร่�องม่่อวิจััยให้ม่ีค่ณภาพั	 จัำเป็น

ติ้องพััฒนาติาม่ขั�นติอนการพััฒนาและติรวจัสอบค่ณภาพัเคร่�องม่่อวิจััย	 ความ่ติรงติาม่เน่�อหา	 เป็น

ค่ณสม่บัติิที�สำคัญของเคร่�องม่่อวิจััยท่กประเภท	ก่อนนำเคร่�องม่่อวิจััยไปรวบรวม่ข้อมู่ล	ติ้องติรวจัสอบ

ความ่ติรงติาม่เน่�อหา	 และวเิคราะห์ค่ณภาพัของเคร่�องม่่อให้ม่คีณ่ภาพัพัร้อม่นำไปใช้ในการเกบ็รวบรวม่

ข้อมู่ล	

๒.	วิัติถุประสงค์กิารเรียน้รู้	เพ่�อให้ผูู้้เขั้ารับกิารฝึึกิอบรมสามารถ

	 ๒.๑	 ระบ่ปัจัจััยที�ม่ีผลติ่อความ่คลาดเคล่�อนจัากการวัดได้ถูกติ้อง

	 ๒.๒	 อธิบิายค่ณสม่บตัิสิำคัญของเคร่�องม่่อวจิัยัที�มี่คณ่ภาพัซ้ึ�งใช้ในงานวจิัยัเชงิปรมิ่าณได้ถกูต้ิอง

	 ๒.๓	 สร้างเคร่�องม่่อวิจััยที�ม่ีค่ณภาพัได้ถูกติ้องติาม่หลักการ

	 ๒.๔	 อธิบิายและยกติวัอย่างการเขยีนคำนยิาม่เชงิปฏิบัิติกิาร	(Operational	definition)	ได้ถกูต้ิอง

	 ๒.๕	 อธิิบายวิธิีติรวจัสอบค่ณภาพัความ่ติรงติาม่เน่�อหาและความ่เที�ยงของเคร่�องม่่อวิจััย

	 ๒.๖	 วิเคราะห์ค่าความ่เที�ยงโดยใช้โปรแกรม่สำเร็จัรูปทางสถิติิและแปลผลได้ถูกติ้อง

๓.	เน้่�อหาบรรยาย

	 เน่�อหาบรรยายครอบคล่ม่หัวข้อดังติ่อไปนี�

	 ๓.๑	 แนวคิดเกี�ยวกับการวัดและปัจัจััยที�ม่ีผลติ่อความ่คลาดเคล่�อนจัากการวัด

	 ๓.๒	 ขั�นติอนการสร้างเคร่�องม่่อวิจััยที�ม่ีค่ณภาพั

	 ๓.๓	 การเขียนคำนิยาม่เชิงปฏิิบัติิการ	(Operational	definition)

	 ๓.๔	 การติรวจัสอบค่ณภาพัความ่ติรงของเคร่�องม่่อวิจััย	(แบบสอบถาม่	แบบทดสอบ	และแบบ

	 	 สังเกติ)

	 ๓.๕	 การติรวจัสอบค่ณภาพัความ่เที�ยงของเคร่�องม่่อวิจััยและการแปลผลลัพัธิ์ค่าความ่เที�ยง

	 ๓.๖	 การปรับแก้ไขเคร่�องม่่อวิจััยให้ม่ีค่ณภาพัติาม่เกณฑ์์ม่าติรฐาน
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๔.	กิิจกิรรมกิารเรียน้กิารสอน้				

	 การจััดกิจักรรม่การเรียนการสอนบูรณาการวิธิีการสอนโดยใช้วิจััยเป็นฐาน	(Research	based)	

การเรียนรู้แบบร่วม่ม่่อ	 (Collaborative	 learning)	 และการเรียนรู้เชิงประสบการณ์	 (Experiential	

learning)ประกอบด้วย	 การบรรยาย	 การอภิปรายและกิจักรรม่กล่่ม่ย่อย	 โดยผู้บรรยายและผู้เข้ารับ

การฝึึกอบรม่ติ้องกระทำบทบาทดังติ่อไปนี�														

	 ๔.๑	 บทบาทผู้บรรยาย

	 	 ๔.๑.๑	 ศึกษาวัติถ่ประสงค์การเรียนรู้ของบทเรียน	

	 	 ๔.๑.๒	 บรรยายเน่�อหาครอบคล่ม่ติาม่หัวข้อที�กำหนด	และสร่ปบทเรียนในแติ่ละวัน		

	 	 	 	 รวม่ทั�งสังเกติพัฤติิกรรม่การเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่	

	 	 ๔.๑.๓	 ม่อบหม่ายใบงานให้ผูเ้ข้ารบัการฝึึกอบรม่ร่วม่กนัค้นคว้าและหาคำติอบ	โดยเขยีน	

	 	 	 	 คำชี�แจังรปูแบบและกจิักรรม่ที�ใช้ในการค้นคว้าคำติอบให้ชัดเจัน	รวม่ทั�งกำหนด	

	 	 	 	 เวลาทำกิจักรรม่	

	 	 ๔.๑.๔	 สงัเกติกระบวนการทำงานกล่่ม่	อำนวยความ่สะดวก	อธิบิายให้เกิดความ่กระจ่ัาง	

	 	 	 	 ในกรณีที�ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่สงสัยติ้องการความ่ช่วยเหล่อ	ให้คำปรึกษา	และ	

	 	 	 	 เสริม่สร้างแรงจัูงใจัแก่ผู้เรียนรวม่ทั�งให้สม่าชิกกล่่ม่ประเม่ินผลพัฤติิกรรม่การ	

	 	 	 	 ทำงานกล่่ม่	และเสนอแนะแนวทางปรับแก้ในกรณีที�พับว่าสม่าชิกกล่่ม่แสดง	

	 	 	 	 พัฤติิกรรม่ที�ไม่่พัึงประสงค์ในการทำงานกล่่ม่

	 	 ๔.๑.๕	 ประเม่ินผลงานจัากใบงานที�ม่อบหม่าย	ป้อนกลับในทางสร้างสรรค์	(Creative		

	 	 	 	 feedback)

	 	 ๔.๑.๖	 อธิิบายเพัิ�ม่เติิม่ในกรณีที�พับว่า	ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ยังเข้าใจัเน่�อหาบทเรียนไม่่	

	 	 	 	 ถูกติ้อง	โดยประเม่ินจัากคำติอบที�ผู้เรียนติอบคำถาม่ในใบงานไม่่ถูกติ้อง

	 	 ๔.๑.๗	 นำข้อมู่ลที�ได้จัากการสังเกติและบันทึกพัฤติิกรรม่การเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึึก	

	 	 	 	 อบรม่ในขณะฟังการบรรยาย	การทำงานกล่่ม่ในชั�นเรยีน	และการซ้กัถาม่ผูเ้รยีน	

	 	 	 	 เกี�ยวกับความ่เหม่าะสม่ของกิจักรรม่	ม่าปรับให้เหม่าะสม่ยิ�งๆขึ�น

	 	 ๔.๑.๘	 ซ้ักถาม่และเสนอแนะการนำเสนอผลงานกล่่ม่	เพั่�อให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่เกิด	

	 	 	 	 ความ่กระจั่างในบทเรียน	

	 ๔.๒	บทบาทผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่

	 	 ๔.๒.๑	 รบัผดิชอบต่ิอตินเองในการค้นคว้าหาความ่รูเ้พ่ั�อร่วม่ติอบคำถาม่	และร่วม่แสดง	

	 	 	 	 ความ่คิดเห็น	รวม่ทั�งแลกเปลี�ยนเรียนรู้กับผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่

	 	 ๔.๒.๒	 รบัผิดชอบต่ิองานกล่ม่่	โดยร่วม่กนัค้นหาคำติอบติาม่ใบงานที�ผูบ้รรยายม่อบหม่าย		

	 	 ๔.๒.๓	 นำเสนอผลงานกล่่ม่จัากใบงานที�ผู้บรรยายม่อบหม่าย	และรายงานผลงานกล่่ม่	
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	 	 ๔.๒.๔	 ซ้ักถาม่และเสนอแนะผลงานกล่่ม่ซ้ึ�งแติ่ละกล่่ม่นำเสนอหน้าชั�น	เพั่�อเสริม่สร้าง	

	 	 	 	 ให้ผู้เรียนเกิดความ่กระจั่างในบทเรียนได้ดียิ�งขึ�น	รวม่ทั�งพััฒนาพัฤติิกรรม่กล้า	

	 	 	 	 แสดงออกอย่างเหม่าะสม่	(Assertiveness)	

๕.	ส่�อกิารสอน้

	 ๕.๑	 ส่�อนำเสนอในรปูแบบ	PowerPoint	หรอ่ส่�อในรปูแบบอ่�น

	 ๕.๒	 ติำราวิจััย	บทความ่วิจััย	รายงานวิจััยและวิทยานิพันธิ์

	 ๕.๓	 ใบงานแบบฟอร์ม่ปฏิิบัติิการที�	๓	ฝึึกปฏิิบัติิการออกแบบการวิจััย

๖	กิารมอบหมายงาน้

	 ๖.๑	 ปฏิิบัติิการในใบงานแบบฟอร์ม่ปฏิิบัติิการที�	๓	ฝึึกปฏิิบัติิการออกแบบการวิจััย

	 ๖.๒	 ชี�แจังเกี�ยวกับการออกแบบการวิจััยที�สอดคล้องกับโจัทย์การวิจััยติาม่ใบงานปฏิิบัติิการ 

	 	 เพัิ�ม่เติิม่ในส่วนของเคร่�องม่่อและการเก็บรวบรวม่ข้อมู่ล	 การติรวจัสอบค่ณภาพัของ 

	 	 เคร่�องม่่อวิจััยก่อนนำไปใช้จัริง	และนำเสนอในช่วงเวลาที�กำหนด

๗.	หน้ังส่อแลื่ะติำราอ่าน้ประกิอบ

	 บ่ญใจั	ศรีสถิติย์นรากูร.	(๒๕๕๓).	ระเบียบวิิธิ์ีกิารวิิจัย:	แน้วิที่างปฏิิบัติิสู่ควิามสำเร็จ.	พัิม่พั์	

	 	 ครั�งที�	๒.	กร่งเทพัฯ:	บริษัทยูแอนด์ไออินเติอร์ม่ีเดีย	จัำกัด.

	 บ่ญใจั	ศรีสถิติย์นรากูร.	(๒๕๕๕).	กิารพัฒิน้าแลื่ะแลื่ะติรวิจสอบคุณีภาพเคร่�องม่อวิิจัย:		

	 	 คุณีสมบัติิกิารวิัดเชิงจิติวิิที่ยา.	กร่งเทพัฯ:	โรงพัิม่พั์แห่งจั่ฬาลงกรณ์ม่หาวิทยาลัย.

	 บ่ญใจั	ศรีสถิติย์นรากูร.	(๒๕๖๓).	ขัน้าดอิที่ธิ์ิพลื่	กิารวิิเคราะห์อำน้าจ	กิารคำน้วิณีขัน้าด	

	 	 ติัวิอย่างที่ี�เหมาะสมโดยใช้โปรแกิรม	G*Power.	กร่งเทพัฯ:	สำนักพัิม่พั์จั่ฬาลงกรณ์	

	 	 ม่หาวิทยาลัย.

	 บ่ญใจั	ศรีสถิติย์นรากูร.	(๒๕๕๓).	ระเบียบวิิธิ์ีกิารวิิจัยที่างพยาบาลื่ศาสติร์.	พัิม่พั์ครั�งที�	๕.		

	 	 กร่งเทพัฯ:	บริษัท	ยูแอนด์ไออินเติอร์ม่ีเดีย	จัำกัด.

	 สำนักงานคณะกรรม่การวิจััยแห่งชาติิ.	(๒๕๕๒).	คู่ม่อน้ักิวิิจัยใหม่.	พัิม่พั์ครั�งที�	๒.	กร่งเทพัฯ:		

	 	 บริษัทวงศ์สว่างการพัิม่พั์	จัำกัด.	

	 สำนักงานคณะกรรม่การวิจััยแห่งชาติิ.	(๒๕๕๗).	ติำราชุดฝึึกิอบรมหลื่ักิสูติร	“น้ักิวิิจัย”ฉบับ	

	 	 ปรับปรุง	กร่งเทพัฯ:	สำนักงานคณะกรรม่การวิจััยแห่งชาติิ

	 Abell,	N.,	Springer,	D.W.	(2009).	Developing	and	validating	rapid	assessment		
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	 	 instruments.	New	York:	Oxford	University	Press.

	 Haley,	D.T.,	Thomas,	P.,	Peter,	M.,	&	Roeck,	A.D.	(2008).	Using	a	new	inter-rater		

	 	 reliability.	United	Kingdom:	Department	of	Computing,	Faculty	of	

	 	 Mathematics,	Computing	and	Technology.

	 Viswanathan,	M.	(2005).	Measurement	error	and	research	design.	Thousand		

	 	 Oaks:	Sage	Publication.

	 Waltz,	C.F.,	Strickland,	O.L.,	&	Lenz,	E.R.	(2005).	Measurement	in	nursing	and		

	 	 health	research.		(3rd	ed.).	New	York:	Springer	Publishing	Company.
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หม่วิด ๖ 
หลื่ักิกิารเขัียน้ขั้อเสน้อโครงกิารวิิจัยแลื่ะน้วิัติกิรรม	

แลื่ะหลื่ักิกิารประยุกิติ์งาน้วิิจัยแลื่ะน้วิัติกิรรมไปสู่กิารใช้ประโยชน้์	(๓	ชั�วิโมง)

๑.	หลื่ักิกิารแลื่ะเหติุผู้ลื่

	 เม่่�อได้เรียนรู้กระบวนการวิจััยจันเสร็จัสิ�นแล้ว	ขั�นติอนติ่อไปค่อ	การเขียนข้อเสนอโครงการวิจััย	

ซ้ึ�งเป็นการจััดทำพัิม่พั์เขียวเพั่�อสร้างงานวิจััยที�ม่ีค่ณภาพั	 เป็นขั�นติอนสำคัญที�ติ้องเขียนติาม่รูปแบบข้อ

กำหนดของแหล่งท่นวิจััย	 เพั่�อเสนอผู้ให้ท่นพัิจัารณาเห็นความ่สำคัญและประโยชน์ของโจัทย์ปัญหา	

และเช่�อว่าวิธิีการดำเนินการที�เสนอนั�นจัะสาม่ารถแก้ปัญหานั�นได้ชัดเจัน	

๒.	วิัติถุประสงค์กิารเรียน้รู้	เพ่�อให้ผูู้้เขั้ารับกิารฝึึกิอบรมสามารถ

	 ๒.๑	 อธิบิายวธิิกีารเขยีนข้อเสนอโครงการวิจัยัที�ถกูต้ิองติาม่หลักวิชาการ	ครบถ้วนติาม่กระบวนการ	

	 	 วิจััยและองค์ประกอบของข้อเสนอโครงการวิจััย

	 ๒.๒	 อธิิบายความ่เช่�อม่โยงของแติ่ละหัวข้อในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจััยทั�งหม่ด	

	 ๒.๓	 เข้าใจัและสาม่ารถอธิิบายหลักการ/วิธิีการประย่กติ์งานวิจััยและนวัติกรรม่สู่การใช้	

	 	 ประโยชน์ได้ครบถ้วนในม่ิติิติ่าง	ๆ

	 ๒.๔	 สาม่ารถเขียนข้อเสนอโครงการวิจััยได้สอดคล้องกับระบบข้อมู่ลสารสนเทศวิจััยและ	

	 	 นวัติกรรม่แห่งชาติิ	(NRIIS)

๓.	เน้่�อหาบรรยาย	:	ครอบคลืุ่มหัวิขั้อดังติ่อไปน้ี�

	 ๓.๑	 ความ่สำคัญของการจััดทำข้อเสนอโครงการวิจััยและนวัติกรรม่

	 ๓.๒	 องค์ประกอบของข้อเสนอโครงการวิจััยและนวัติกรรม่และคำอธิิบายในการเขียนแติ่ละ	

	 	 องค์ประกอบ

	 ๓.๓	 เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจััยและนวัติกรรม่ให้น่าสนใจัและม่ีจั่ดเน้นที�เห็นความ่	

	 	 เช่�อม่โยงกับโจัทย์การวิจััย

	 ๓.๔	 กรณีติัวอย่างวิธิีการเขียนข้อเสนอโครงการวิจััยและนวัติกรรม่และจั่ดที�ควรแก้ไขที�พับ	

	 	 ความ่ผิดพัลาดบ่อย

	 ๓.๕	 หลักการประย่กติ์งานวิจััยและนวัติกรรม่ไปสู่การใช้ประโยชน์

	 ๓.๖	 การส่งข้อเสนอการวิจััย	การรายงานความ่ก้าวหน้า	การปิดโครงการ	การรายงานผลผลิติ		

	 	 ผลลัพัธิ์และผลกระทบของโครงการวิจััย

	 ๓.๗	 การใช้ระบบข้อมู่ลสารสนเทศวิจััยและนวัติกรรม่แห่งชาติิ	(NRIIS)
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๔.	กิิจกิรรมกิารเรียน้กิารสอน้

	 การจััดกิจักรรม่การเรียนการสอนบูรณาการวิธิีการสอนโดยใช้วิจััยเป็นฐาน	(Research	Based)	

การเรียนรู้แบบร่วม่ม่่อ	 (Collaborative	 learning)	 และการเรียนรู้เชิงประสบการณ์	 (Experiential	

learning)	 ประกอบด้วย	 การบรรยาย	 การอภิปรายและกิจักรรม่กล่่ม่ย่อย	 โดยผู้บรรยายและผู้เข้ารับ

การฝึึกอบรม่ติ้องกระทำบทบาทดังติ่อไปนี�

	 ๔.๑	 บทบาทผู้บรรยาย

	 	 ๔.๑.๑	 ศึกษาวัติถ่ประสงค์การเรียนรู้ของบทเรียน	

	 	 ๔.๑.๒	 บรรยายเน่�อหาครอบคล่ม่ติาม่หัวข้อที�กำหนด	และสร่ปบทเรียนในแติ่ละวัน		

	 	 	 	 รวม่ทั�งสังเกติพัฤติิกรรม่การเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึึกอบรบ

	 	 ๔.๑.๓	 ม่อบหม่ายใบงานให้ผูเ้ข้ารบัการฝึึกอบรม่ร่วม่กนัค้นคว้าและหาคำติอบ	โดยเขยีน	

	 	 	 	 คำชี�แจังรปูแบบและกจิักรรม่ที�ใช้ในการค้นคว้าคำติอบให้ชัดเจัน	รวม่ทั�งกำหนด	

	 	 	 	 เวลาทำกิจักรรม่	

	 	 ๔.๑.๔	 สงัเกติกระบวนการทำงานกล่่ม่	อำนวยความ่สะดวก	อธิบิายให้เกิดความ่กระจ่ัาง	

	 	 	 	 ในกรณี	ที�ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่สงสัยติ้องการความ่ช่วยเหล่อ	ให้คำปรึกษา	และ

	 	 	 	 เสริม่สร้างแรงจัูงใจัแก่ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่รวม่ทั�งให้สม่าชิกกล่่ม่ประเม่ินผล	

	 	 	 	 พัฤติิกรรม่การทำงานกล่่ม่	

	 	 ๔.๑.๕	 ประเม่ินผลงานจัากใบงานที�ม่อบหม่าย	ป้อนกลับในทางสร้างสรรค์	(Creative		

	 	 	 	 feedback)

	 	 ๔.๑.๖	 อธิิบายเพัิ�ม่เติิม่ในกรณีที�พับว่า	ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ยังเข้าใจัเน่�อหาบทเรียนไม่่	

	 	 	 	 ถูกติ้อง	โดยประเม่ินจัากคำติอบที�ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ติอบคำถาม่ในใบงานไม่่	

	 	 	 	 ถูกติ้อง

	 	 ๔.๑.๗	 นำข้อมู่ลที�ได้จัากการสังเกติและบันทึกพัฤติิกรรม่การเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึึก	

	 	 	 	 อบรม่ในขณะฟังการบรรยาย	การทำงานกล่่ม่ในชั�นเรยีน	และการซ้กัถาม่ผูเ้รยีน	

	 	 	 	 เกี�ยวกับความ่เหม่าะสม่ของกิจักรรม่ม่าปรับให้เหม่าะสม่ยิ�ง	ๆ	ขึ�น

	 	 ๔.๑.๘	 ซ้ักถาม่และเสนอแนะการนำเสนอผลงานกล่่ม่	เพั่�อให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่เกิด	

	 	 	 	 ความ่กระจั่างในบทเรียน	
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	 ๔.๒	 บทบาทผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่	 	

	 	 ๔.๒.๑	 รบัผิดชอบต่ิอตินเองในการค้นคว้าหาความ่รูเ้พ่ั�อร่วม่ติอบคำถาม่	และร่วม่แสดง	

	 	 	 	 ความ่คิดเห็น	รวม่ทั�งแลกเปลี�ยนเรียนรู้กับผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่

	 	 ๔.๒.๒	 รบัผดิชอบต่ิองานกล่ม่่	โดยร่วม่กันค้นหาคำติอบติาม่ใบงานที�ผู้บรรยายม่อบหม่าย		

	 	 ๔.๒.๓	 นำเสนอผลงานกล่่ม่จัากใบงานที�ผู้บรรยายม่อบหม่าย	และรายงานผลงานกล่่ม่	

	 	 ๔.๒.๔	 ซ้ักถาม่และเสนอแนะผลงานกล่่ม่ซ้ึ�งแติ่ละกล่่ม่นำเสนอหน้าชั�น	เพั่�อเสริม่สร้าง	

	 	 	 	 ให้ผู้เรียนเกิดความ่กระจั่างในบทเรียนได้ดียิ�งขึ�น	รวม่ทั�งพััฒนาพัฤติิกรรม่กล้า	

	 	 	 	 แสดงออกอย่างเหม่าะสม่	(Assertiveness)

๕.	ส่�อกิารสอน้

	 ๕.๑	 ส่�อนำเสนอในรปูแบบ	PowerPoint	หรอ่ส่�อในรปูแบบอ่�น

	 ๕.๒	 ติำราวิจััย	บทความ่วิจััย	รายงานวิจััยและวิทยานิพันธิ์

	 ๕.๓	 ใบงานแบบฟอร์ม่ปฏิิบัติิการที�	๔	เขียนข้อเสนอโครงการวิจััยกล่่ม่

๖.	กิารมอบหมายงาน้

	 ๖.๑	 ปฏิิบัติิการใบงานการฝึึกปฏิิบัติิการที�	๔	เขียนข้อเสนอโครงการวิจััยกล่่ม่

	 ๖.๒	 ชี�แจังผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ให้เข้าใจัและสาม่ารถเขียนข้อเสนอโครงการวิจััยครบถ้วน	

	 ๖.๓	 ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่แติ่ละคนแบ่งหน้าที�กันเขียนข้อเสนอโครงการวิจััย	และติรวจัสอบ 

	 	 ความ่สอดคล้อง	 และเติรียม่จััดทำสไลด์นำเสนอประเด็นสำคัญของข้อเสนอโครงการวิจััย	 

	 	 ที�ประกอบด้วย	 ช่�อเร่�อง	 วัติถ่ประสงค์	 ความ่เป็นม่าความ่สำคัญ	 กรอบแนวคิดการวิจััย	 

	 	 นิยาม่ติัวแปร	และวิธิีดำเนินการวิจััยที�สอดคล้องกับวัติถ่ประสงค์และช่�อเร่�องการวิจััย
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๗.	หน้ังส่อแลื่ะติำราอ่าน้ประกิอบ

	 สำนักงานคณะกรรม่การวิจััยแห่งชาติิ.	(๒๕๕๗).	ติำราชุดฝึึกิอบรมหลื่ักิสูติร	“น้ักิวิิจัย”	ฉบับ	

	 	 ปรับปรุง	กร่งเทพัฯ:	สำนักงานคณะกรรม่การวิจััยแห่งชาติิ

	 สำนักงานคณะกรรม่การวิจััยแห่งชาติิ.	(๒๕๕๒).	คู่ม่อน้ักิวิิจัยใหม่.	พัิม่พั์ครั�งที�	๒.	กร่งเทพัฯ:		

	 	 บริษัทวงศ์สว่างการพัิม่พั์	จัำกัด.

	 สำนักงานคณะกรรม่การส่งเสริม่วิทยาศาสติร์	วิจััยและนวัติกรรม่	(๒๕๖๔).	(ร่าง)	แผู้น้ด้าน้	

	 	 วิิที่ยาศาสติร์	วิิจัยแลื่ะน้วิัติกิรรม	พ.ศ.	๒๕๖๖-๒๕๗๐.	กร่งเทพัฯ:	สำนักงานคณะ	

	 	 กรรม่การส่งเสริม่วิทยาศาสติร์	วิจััยและนวัติกรรม่.

	 สำนักงานคณะกรรม่การวิจััยแห่งชาติิ.	ระบบขั้อมูลื่สารสน้เที่ศวิิจัยแลื่ะน้วิัติกิรรมแห่งชาติิ		

	 	 (NRIIS).	ออนไลน์.	แหล่งที�ม่า:https://nriis.go.th/Manual.aspx	
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ภาคผนัวิก ก
โครงการฝึกึอบรม “สร้างนักวิจััยร่่นใหม่” (ลูกไก่)
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โคร้งการ้ฝึกึอบร้ม่ “สร้้างนัักวิิจััยร้่�นัใหม่�” (ลููกไก�)
สานัักงานัการ้วิิจััยแห�งชาติิ (วิช.) รู้ปแบบ Onsite

๑.	หลื่ักิกิารแลื่ะเหติุผู้ลื่

	 สำนักงานการวิจััยแห่งชาติิ	 (วช.)	 ม่ีหน้าที�และอำนาจั	 ติาม่พัระราชบัญญัติิระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงการอ่ดม่ศึกษา	วิทยาศาสติร์	วิจััยและนวัติกรรม่	พั.ศ.	๒๕๖๒	ม่าติรา	๑๓	เกี�ยวกับ

การให้ท่นวิจััยและนวัติกรรม่	 การจััดทำฐานข้อมู่ลและดัชนีด้านวิทยาศาสติร์	 วิจััยและนวัติกรรม่ของ

ประเทศ	 การริเริ�ม่	 ขับเคล่�อนและประสานการดำเนินงานโครงการวิจััยและนวัติกรรม่ที�สำคัญของ

ประเทศ	 การจััดทำม่าติรฐานและจัริยธิรรม่การวิจััย	 การส่งเสริม่และถ่ายทอดความ่รู้เพั่�อใช้ประโยชน์	

การส่งเสริม่และสนับสน่นการพััฒนาบ่คลากรด้านการวิจััยและนวัติกรรม่และการให้รางวัล	 ประกาศ

เกียรติิค่ณ	หร่อยกย่องบ่คคล	หร่อหน่วยงานด้านการวิจััยและนวัติกรรม่	และ	วช.	ได้ให้ความ่สำคัญกับ

การส่งเสริม่และสนับสน่นการพััฒนาบ่คลากรด้านการวิจััยและนวัติกรรม่	 โดยเห็นควรให้ม่ีหลักสูติรฝึึก

อบรม่สำหรับนักวิจััยร่่นใหม่่	 และหลักสูติรการสร้างวิทยากรที�ม่ีความ่รู้ความ่สาม่ารถในการถ่ายทอด

องค์ความ่รู้ติ่าง	 ๆ	 ด้านการวิจััยเพั่�อสร้างนักวิจััยร่่นใหม่่ให้ม่ีจัำนวนทวีคูณ	 รวม่ถึงส่งเสริม่การพััฒนา

ทักษะด้านการวิจััยให้แก่นักวิจััยที�อยู่ในระบบวิจััยและนวัติกรรม่ให้ม่ีความ่เป็นม่่ออาชีพั	 ซ้ึ�งสอดคล้อง

กับย่ทธิศาสติร์ชาติิ	 ๒๐	 ปี	 แผนแม่่บทภายใติ้ย่ทธิศาสติร์ชาติิ	 รวม่ทั�งนโยบายและย่ทธิศาสติร์การ

อ่ดม่ศึกษา	วิทยาศาสติร์	วิจััยและนวัติกรรม่	พั.ศ.	๒๕๖๓-๒๕๗๐	Platform,	Program	และ	OKR	ของ

การวิจััยติาม่แผนด้านวิทยาศาสติร์	 วิจััยและนวัติกรรม่	 (ววน.)	 ติาม่บริบทของช่ม่ชน	 หร่อการดำเนิน

งานติาม่ภารกิจัหลัก	 เพั่�อยกระดับขีดความ่สาม่ารถในการแข่งขันของประเทศ	 โดย	วช.	 ร่วม่กับหน่วย

งานเคร่อข่ายทางด้านการวิจััยในการดำเนินการพััฒนาโครงสร้างพั่�นฐานทางการวิจััยและนวัติกรรม่	 :	

บ่คลากรด้านการวิจััย	 เพั่�อสร้างนักวิจััยร่่นใหม่่ให้ม่ีความ่รู้	 ความ่เข้าใจั	 และเรียนรู้ประสบการณ์เกี�ยว

กับการวิจััยเพั่�อการพััฒนาประเทศ	 รวม่ทั�งเพัิ�ม่นักวิจััยให้ม่ีจัำนวนม่ากอย่างรวดเร็ว	 ม่ีค่ณภาพั	 และ

สาม่ารถนำการวิจััยม่าประย่กติ์สู่การใช้ประโยชน์ในระดับพั่�นที�และประเทศ

	 ดังนั�น	ติั�งแติ่ปีงบประม่าณ	พั.ศ.	๒๕๕๗	เป็นติ้นม่า	วช.	ได้ร่วม่กับหน่วยงานเคร่อข่ายทางด้าน

การวิจััยดำเนินโครงการฝึึกอบรม่	 “สร้างนักวิจััยร่่นใหม่่”	 (ลูกไก่)	 เพั่�อสร้าง	 พััฒนา	 และยกระดับ

ศกัยภาพันกัวจัิัยร่่นใหม่่ให้มี่ความ่รู้และประสบการณ์ในการทำวจิัยัอย่างมี่ระบบม่ากขึ�น	ทั�งในเชงิคณ่ภาพั

และปริม่าณ	 เพั่�อสร้างและพััฒนาผลงานวิจััยและนวัติกรรม่	 และเพัิ�ม่ขีดความ่สาม่ารถในการแข่งขัน

ของประเทศ
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๒.	วิัติถุประสงค์

	 ๒.๑	 เพั่�อให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่	 ม่ีความ่รู้	 ความ่เข้าใจั	 และเรียนรู้ประสบการณ์เกี�ยวกับการ

วิจััยและนวัติกรรม่	 ติอบสนองย่ทธิศาสติร์ชาติิ	 ๒๐	 ปี	 แผนแม่่บทภายใติ้ย่ทธิศาสติร์ชาติิ	 รวม่ทั�ง

นโยบายและย่ทธิศาสติร์การอ่ดม่ศึกษา	 วิทยาศาสติร์	 วิจััยและนวัติกรรม่	 พั.ศ.	 ๒๕๖๓-๒๕๗๐	 Plat-

form,	 Program	และ	OKR	 ของการวิจััยติาม่แผนด้านวิทยาศาสติร์	 วิจััยและนวัติกรรม่	 (ววน.)	 ติาม่

บริบทของช่ม่ชน	หร่อการดำเนินงานติาม่ภารกิจัหลัก

	 ๒.๒	 เพั่�อให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่	 สาม่ารถจััดทำข้อเสนอโครงการวิจััยและนวัติกรรม่ที�ม่ีการบู

รณาการระหว่างสาขาและติอบโจัทย์การท้าทายของสังคม่	รวม่ทั�งสอดคล้องกับการวิจััยและนวัติกรรม่

ในม่ิติิใหม่่ได้

๒.๓	เพั่�อบูรณาการเคร่อข่ายนักวิจััย	จัากหน่วยราชการ	องค์กรการวิจััยติ่าง	ๆ	ให้เข้ม่แข็งและยั�งย่นติ่อ

ไป

๓.	โครงสร้างหลื่ักิสูติร

	 ๓.๑	 ภาคที่ฤษฎีี	ประกิอบด้วิยเน้่�อหา	จำน้วิน้	๑๙	ชั�วิโมง	ดังน้ี�

	 หมวิดที่ี�	๑		 ปรัชญาการวิจััย	จัรรยาบรรณนักวิจััย	และจัริยธิรรม่การวิจััย	 ๑	ชั�วโม่ง

	 หมวิดที่ี�	๒	 การกำหนดโจัทย์การวิจััย	 ๒	ชั�วโม่ง

	 หมวิดที่ี�	๓	 การทบทวนวรรณกรรม่	การสังเคราะห์วรรณกรรม่	กรอบแนวคิด	

	 	 และสม่ม่ติิฐานการวิจััย	 ๒	ชั�วโม่ง

	 หมวิดที่ี�	๔	 การออกแบบการวิจััย	 ๙	ชั�วโม่ง

	 	 ๑.	รูปแบบการวิจััยเชิงปริม่าณ	การกำหนดขนาดติัวอย่างและการวิเคราะห์ข้อมู่ล

	 	 ๒.	รูปแบบการวิจััยเชิงค่ณภาพั	การกำหนดกล่่ม่เป้าหม่ายและการวิเคราะห์ข้อมู่ล		

	 	 ๓.	รูปแบบการวิจััยและพััฒนา	(R&D)	และการวิจััยเชิงปฏิิบัติิการแบบม่ีส่วนร่วม่

	 	 ที่ั�งน้ี�กิำหน้ดเป็น้ที่ั�ง	๓	ลื่ักิษณีะชั�วิโมงกิารบรรยายใน้แติ่ลื่ะรูปแบบกิารวิิจัย	ดังน้ี�	

(๔-๒-๓)	หร่อ	(๒-๔-๓)	หร่อ	(๓-๒-๔)	หร่อ	(๒-๓-๔)	หร่อ	(๓-๓-๓) 

	 หมวิดที่ี�	๕	 แนวคิดเกี�ยวกับการวัด	ปัจัจััยที�ม่ีผลติ่อความ่คลาดเคล่�อนจัากการวัด	 ๒	ชั�วโม่ง

	 	 และการติรวจัสอบค่ณภาพัความ่ติรงและความ่เที�ยงของเคร่�องม่่อวิจััย	

	 	 (เน้นเคร่�องม่่อวัดเชิงปริม่าณ)

 หมวิดที่ี�	๖	 หลักการเขียนข้อเสนอโครงการวิจััยและนวัติกรรม่	และหลักการ	 ๓	ชั�วโม่ง

	 	 ประย่กติ์งานวิจััยและนวัติกรรม่ไปสู่การใช้ประโยชน์
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	 ๓.๒	ภาคปฏิิบัติิ	ประกิอบด้วิยเน้่�อหา	จำน้วิน้	๑๙	ชั�วิโมง	ดังน้ี�

	 ปฏิิบัติิกิารที่ี�	๑	 กำหนดโจัทย์และบูรณาการความ่คิดร่วม่กับสม่าชิกในกล่่ม่เพั่�อกำหนด	 ๒	ชั�วโม่ง

	 	 ปัญหาวิจััยในแติ่ละพั่�นที�	และสร่ปการกำหนดโจัทย์วิจััย	คำถาม่วิจััย	

	 	 วัติถ่ประสงค์		

	 ปฏิิบัติิกิารที่ี�	๒	 ฝึึกปฏิิบัติิเขียนการทบทวนวรรณกรรม่	การสังเคราะห์วรรณกรรม่	 ๒	ชั�วโม่ง	

	 	 	 กรอบแนวคิดการสังเคราะห์วรรณกรรม่	และสม่ม่ติิฐานการวิจััย	(ถ้าม่ี)

	 ปฏิิบัติิกิารที่ี�	๓	 ฝึึกปฏิิบัติิการออกแบบการวิจััย	 ๘	ชั�วโม่ง

	 ปฏิิบัติิกิารที่ี�	๔	 ฝึึกปฏิิบัติิเขียนข้อเสนอโครงการวิจััยกล่่ม่	และการขยายผล	 ๓	ชั�วโม่ง

	 	 	 การนำผลงานวิจััยติ่อยอดไปสู่การใช้ประโยชน์

	 ปฏิิบัติิกิารที่ี�	๕	 นำเสนอข้อเสนอโครงการวิจััยกล่่ม่	และนำเสนอช่องทางการนำ	 ๓	ชั�วโม่ง

	 	 ผลงานวิจััยติ่อยอดไปสู่การใช้ประโยชน์

	 ปฏิิบัติิกิารที่ี�	๖	 บูรณาการความ่รู้และนำเสนอการสร้างเคร่อข่ายวิจััยจัากการอบรม่	 ๑	ชั�วโม่ง

	 ๓.๓	 กิิจกิรรมเสริมหลื่ักิสูติร	จำน้วิน้	๒	ชั�วิโมง

	 	 ๓.๓.๑	 พัิธิีเปิด	-	ปิดการฝึึกอบรม่

	 	 ๓.๓.๒	 การปฐม่นิเทศผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่	และแนะนำสม่าชิก	และปัจัฉัิม่นิเทศ

	 	 ๓.๓.๓	 โฮม่รูม่	(Homeroom)	ประจัำวัน

	 	 ๓.๓.๔	 กิจักรรม่สานสัม่พัันธิ์และสร้างเคร่อข่าย	

	 	 ๓.๓.๕	 เล่อกกรรม่การร่่น

	 	 ๓.๓.๖	 การประช่ม่กล่่ม่เฉัพัาะ	เพั่�อพััฒนาหลักสูติร

	 	 ๓.๓.๗	 รับว่ฒิบัติร

	 	 ๓.๓.๘	 อ่�น	ๆ	เช่น	ศึกษาดูงานนอกสถานที�	การใช้งานแอพัพัลิเคชันเพั่�อการม่ีส่วนร่วม่	

	 	 	 	 การละลายพัฤติิกรรม่	และสันทนาการ	เป็นติ้น

๔.	รูปแบบกิารจัดกิารฝึึกิอบรม

	 การจััดฝึึกอบรม่ในแบบ	 Onsite	 ขอให้หน่วยงานเคร่อข่ายด้านการวิจััย	 (ผู้จััด)	 ดำเนินการ

ประเม่ินตินเองติาม่แบบประเม่ินความ่พัร้อม่ในการเติรียม่การจััดฝึึกอบรม่ภายใติ้สถานการณ์ฉั่กเฉัิน 

ที�จัดัทำโดย	วช.	 ซึ้�งต้ิองเป็นไปติาม่พัระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานกาณ์ฉ่ักเฉันิ	พั.ศ.	๒๕๔๘ 

เพั่�อให้	วช.	ให้ความ่เห็นชอบ
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๕.	วิิที่ยากิร

	 ๕.๑	 ผู้ที�ผ่านการฝึึกอบรม่	“วิทยากรหลักสูติรการพััฒนานักวิจััย”	(แม่่ไก่)	จัากสำนักงานการ	

	 	 วจิัยัแห่งชาติิ	และหน่วยงานเคร่อข่ายด้านวจิัยัที�ลงนาม่บนัทกึข้อติกลงทางวิชาการร่วม่กนั		

	 	 โดยม่ีอัติราส่วน	“วิทยากรหลักสูติรการพััฒนานักวิจััย”	(แม่่ไก่)	ที�ได้รับการรับรองติ่อ		

	 	 “วิทยากรหลักสูติรการพััฒนานักวิจััย”	(แม่่ไก่)	ที�ยังไม่่ได้รับการรับรอง	เป็น	๗๐	:	๓๐

	 ๕.๒	 วิทยากรผู้ทรงค่ณว่ฒิ	วช.	ที�ได้รับความ่เห็นชอบจัากสำนักงานการวิจััยแห่งชาติิ	และ	

	 	 หน่วยงานเคร่อข่ายด้านวิจััยที�ลงนาม่บันทึกข้อติกลงทางวิชาการร่วม่กัน	

๖.	คุณีสมบัติิ	แลื่ะกิารพิจารณีาผูู้้เขั้ารับกิารฝึึกิอบรม

	 ๖.๑	 คุณีสมบัติิผูู้้สมัครเขั้ารับกิารฝึึกิอบรม

	 	 ๖.๑.๑	ว่ฒิการศึกษา	 ปริญญาติรี	ขึ�นไปหร่อเทียบเท่า

	 	 ๖.๑.๒	อาย่		 	 ไม่่เกิน	๕๐	ปี	ณ	ปีที�สม่ัคร

	 	 ๖.๑.๓	สัญชาติิ	 	 ไทย

	 	 ๖.๑.๔	ค่ณสม่บตัิ	ิ 	 (๑)	 ปฏิบัิติงิานในหน่วยงานภาครฐั	หรอ่เอกชน	หรอ่หน่วยงานท้องถิ�น

	 	 	 	 	 	 (๒)	 ไม่่มี่ประสบการณ์ด้านการวจิัยั	หรอ่ประสบการณ์ด้านการวิจัยั	

	 	 	 	 	 	 	 ไม่่เกิน	๒	ปี	และไม่่เคยเป็นหัวหน้าโครงการวิจััย

	 	 	 	 	 	 (๓)	 กรณีเป็นอาจัารย์จัากสถาบันอ่ดม่ศึกษา

       ติ้องไม่่ม่ีติำแหน่งทางวิชาการ	ระดับผู้ช่วยศาสติราจัารย์	หร่อ	

	 	 	 	 	 	 	 สูงกว่า	

	 	 	 	 	 	 (๔)	 กรณีเป็นบ่คลากรภาครัฐ/สถาบันการศึกษา	

       ติ้องไม่่ม่ีติำแหน่งระดับชำนาญการพัิเศษหร่อเทียบเท่า	

	 	 	 	 	 	 	 หร่อสูงกว่า

	 	 	 	 	 	 (๕)	 กรณีอ่�น	ๆ	ที�ไม่่ได้กำหนด	ให้ขึ�นอยู่กับด่ลพัินิจัของ	วช.	โดย	

	 	 	 	 	 	 	 คณะทำงานพััฒนาบ่คลากรด้านการวิจััยและนวัติกรรม่		

	 	 	 	 	 	 	 “โครงการพััฒนาวิทยากรหลักสูติรการพััฒนานักวิจััย	

	 	 	 	 	 	 	 (Training	for	the	Trainers)”	และ	“โครงการสร้างนักวิจััย	

	 	 	 	 	 	 	 ร่่นใหม่่”	พัิจัารณาเป็นรายกรณี

	 ทั�งนี�	ผูส้มั่ครเข้ารบัการอบรม่ต้ิองได้รับการรบัรองจัากหวัหน้าส่วนราชการหรอ่หน่วยงานต้ินสังกัด	

สาม่ารถดูรายละเอียดโครงการและสม่ัครได้ที�หน่วยงานเคร่อข่ายด้านการวิจััย	 (ผู้จััด)	 ที�ลงนาม่บันทึก

ข้อติกลงความ่ร่วม่ม่่อทางวิชาการฯ	กับ	วช.
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	 ๖.๒	 กิารพิจารณีาคัดเลื่่อกิผูู้้เขั้ารับกิารฝึึกิอบรม

	 	 ๖.๒.๑	 หน่วยงานเคร่อข่ายด้านการวิจััย	(ผู้จััด)	รับสม่ัคร	และกลั�นกรองพัร้อม่พัิจัารณา

	 	 	 	 ค่ณสม่บัติิของผู้สม่ัครเพั่�อนำส่งให้	วช.	ก่อนจััดอบรม่	อย่างน้อย	๒	สัปดาห์	

	 	 ๖.๒.๒	 กำหนดสัดส่วนผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ที�ชัดเจัน	โดยจัะติ้องเป็นบ่คลากรสังกัดใน	

	 	 	 	 หน่วยงานเคร่อข่ายด้านการวิจััย	(ผู้จััด)	ที�ดำเนินการ	หร่อระดับกรม่เดียวกัน		

	 	 	 	 หร่อเทียบเท่าไม่่เกินร้อยละ	๕๐	ของจัำนวนผู้ร่วม่โครงการ	และค่ณสม่บัติิติรง	

	 	 	 	 ติาม่ที�	วช.	กำหนดอย่างครบถ้วน	กรณีที�ไม่่ได้ขอรบัการสนบัสนน่งบประม่าณ	

	 	 	 	 จัาก	วช.	จัะสาม่ารถอบรม่ให้บ่คลากรภายในได้ทั�งหม่ด

	 	 ๖.๒.๓	 วช.	โดยคณะทำงานพััฒนาบ่คลากรด้านการวิจััยและนวัติกรรม่	“โครงการ	

	 	 	 	 พััฒนาวิทยากรหลักสูติรการพััฒนานักวิจััย	(Training	for	the	Trainers)”	และ

	 	 	 	 โครงการ	“สร้างนักวิจััยร่่นใหม่่”	พัิจัารณาให้การรับรองและให้ความ่เห็นชอบ	

	 	 	 	 ก่อนนำเสนอ	วช.	ก่อนจััดอบรม่	อย่างน้อย	๒	สัปดาห์

	 	 ๖.๒.๔	 วช.	ประกาศรายช่�อผู้ผ่านการคัดเล่อกก่อนจััดอบรม่

๗.	จำน้วิน้ผูู้้เขั้ารับกิารฝึึกิอบรม

	 จัำนวนไม่่ติ�ำกว่า	 ๕๐	 คน	 โดยพัิจัารณาจัำนวนผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ให้เหม่าะสม่กับขนาดห้อง

บรรยายและห้องฝึึกปฏิิบัติิกิจักรรม่กล่่ม่

	 •	 กรณีใช้งบประม่าณร่วม่	จัาก	วช.	จัำนวนผู้รับการฝึึกอบรม่จัากหน่วยงานเคร่อข่ายด้านการ	

	 	 วิจััย	(ผู้จััด)	ไม่่เกินร้อยละ	๕๐

	 •	 กรณีใช้งบประม่าณของหน่วยงานเคร่อข่ายด้านการวิจััย	(ผู้จััด)	จัำนวนผู้รับการอบรม่จัาก	

	 	 หน่วยงานเคร่อข่ายด้านการวิจััย	(ผู้จััด)	ไม่่เกินร้อยละ	๙๐

	 ทั�งนี�	 จัำนวนผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ติ้องเป็นไปติาม่สถานการณ์ฉั่กเฉัินใด	ๆ	ที�จััดทำโดย	วช.	ซ้ึ�ง

ติ้องเป็นไปติาม่พัระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉั่กเฉัิน	พั.ศ.	๒๕๔๘	เพั่�อให้	วช.	ให้

ความ่เห็นชอบ

๘.	ระยะเวิลื่ากิารฝึึกิอบรม

	 ร่่นละ	๕	วัน	เวลา	๐๘.๓๐	น.	–	๑๙.๐๐	น.	จัำนวน	๔๐	ชั�วโม่ง

๙.	วิัน้แลื่ะสถาน้ที่ี�ฝึึกิอบรม

	 ติาม่ที�หน่วยงานเคร่อข่ายทางด้านการวิจััย	(ผู้จััด)	กำหนด
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๑๐.	กิารสมัครเขั้ารับกิารฝึึกิอบรม

	 ผู้ที�สนใจัสม่ัครเข้ารับการฝึึกอบรม่	 และได้รับอน่ม่ัติิจัากหน่วยงานติ้นสังกัดให้สม่ัครเข้ารับการ

ฝึึกอบรม่	สาม่ารถสม่ัครได้ที�	ผู้ประสานงานหน่วยงานเคร่อข่ายด้านการวิจััย	(ผู้จััด)	ที�ระบ่ไว้ในหนังส่อ

รับสม่ัครของแติ่ละร่่นโดยไม่่ม่ีค่าลงทะเบียน	 ส่วนงบประม่าณในการเดินทางม่าเข้ารับการฝึึกอบรม่	

เบี�ยเลี�ยง	ที�พััก	และอ่�น	ๆ	ให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่เบิกจั่ายจัากติ้นสังกัดติาม่ระเบียบกระทรวงการคลัง	

(ในกรณีที�ใช้งบประม่าณในการจััดการฝึึกอบรม่จัากหน่วยงานเคร่อข่ายด้านการวิจััย	 (ผู้จััด)	 อาจัจัะม่ี

ค่าลงทะเบียน	หร่อค่าประกันในการเข้ารับการฝึึกอบรม่ในบางร่่น	 ทั�งนี�ขอให้ผู้ที�สนใจัสม่ัครเข้ารับการ

ฝึึกอบรม่ติิดติาม่รายละเอียดโครงการและประสานงานติรงกับหน่วยงานเคร่อข่ายด้านการวิจััย	 (ผู้จััด)	

ของแติ่ละร่่นอีกครั�ง)

๑๑.	กิารประเมิน้ผู้ลื่สัมฤที่ธิ์ิ�ขัองโครงกิารฝึึกิอบรม	ประกิอบด้วิย	

	 ๑๑.๑	 กิารประเมนิ้ผู้ลื่ผูู้เ้ข้ัารบักิารฝึึกิอบรม	โครงกิารฝึึกิอบรม	“สร้างนั้กิวิจิยัรุน่้ใหม่”	(ลื่กูิไก่ิ)

	 	 ๑๑.๑.๑	 ประเม่ินผลการการม่ีส่วนร่วม่และการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่		

(ประเม่ินโดยหน่วยงานเคร่อข่ายด้านการวิจััย	(ผู้จััด)

	 	 	 ๑)	 จัำนวนชั�วโม่งการเข้ารับการฝึึกอบรม่ในแติ่ละกิจักรรม่ติ้องไม่่น้อยกว่า	

	 	 	 	 ร้อยละ	๘๐	ของจัำนวนชั�วโม่งอบรม่ทั�งหม่ดที�กำหนดในหลักสูติรและ			

	 	 	 	 ไม่่น้อยกว่าร้อยละ	๘๐	ของจัำนวนชั�วโม่งในภาคทฤษฎีี	และไม่่น้อยกว่า	

	 	 	 	 ร้อยละ	๘๐	ของจัำนวนชั�วโม่ง			ในภาคปฏิิบัติิ

	 	 	 ๒)	 ข้อเสนอโครงการวิจััยและนวัติกรรม่ของกล่่ม่

	 	 	 ๓)	 ประเม่ินความ่รู้ของผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่โดยการประเม่ินตินเองก่อน	

	 	 	 	 และหลังการอบรม่	

	 	 ๑๑.๑.๒	 การติดิติาม่และประเมิ่นผลภายหลงัการฝึึกอบรม่	(ประเม่นิโดยหน่วยงานเครอ่ข่าย	

ด้านการวิจััย	(ผู้จััด)	ร่วม่กับ	วช.)

	 	 	 ๑)	 ติิดติาม่ผลผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่หลังสิ�นส่ดการฝึึกอบรม่โดยวิธิีการที�	

	 	 	 	 เหม่าะสม่	เช่น	การส่งแบบสอบถาม่	การสัม่ภาษณ์	การสนทนากล่่ม่

	 	 	 ๒)	 จััดให้ม่ีการสัม่ม่นาหร่อการประช่ม่เชิงปฏิิบัติิการเพั่�อติิดติาม่ผลการนำ	

	 	 	 	 ความ่รู้ไปใช้ในการปฏิิบัติิงานภายหลังจััดอบรม่หร่อสร้างเคร่อข่ายใน	

	 	 	 	 การทำวิจััยและการสร้างผลงานวิจััยอย่างไร

	 	 ๑๑.๑.๓	 เกณฑ์์การม่อบว่ฒิบัติรให้แก่ผู้ผ่านการฝึึกอบรม่	 (ประเม่ินโดยหน่วยงานเคร่อ

ข่ายด้านการวิจััย	(ผู้จััด)	ร่วม่กับ	วช.)

	 	 	 ๑)		เข้ารับการฝึึกอบรม่ติลอดหลักสูติร	โดยม่ีจัำนวนเวลาเข้าฝึึกอบรม่ไม่่น้อย
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	 	 	 	 กว่าร้อยละ	๘๐	ของจัำนวนเวลาทั�งหม่ดที�กำหนดในหลักสูติรฝึึกอบรม่		

	 	 	 	 และไม่่น้อยกว่าร้อยละ	๘๐	ของจัำนวนเวลาในภาคทฤษฎีีและไม่่น้อย	

	 	 	 	 กว่าร้อยละ	๘๐	ของจัำนวนเวลาในภาคปฏิิบัติิ

	 	 	 ๒)	 ส่งข้อเสนอโครงการวิจััยของกล่่ม่

	 ๑๑.๒	 กิารประเมิน้วิิที่ยากิร	(แม่ไกิ่)

	 	 ๑๑.๒.๑	 ประเม่ินวิทยากร	(ประเม่ินโดยผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่)

	 	 	 ๑)	 ความ่คิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ที�ม่ีติ่อวิทยากร

	 	 	 ๒)	 ความ่รู้ความ่เข้าใจัของผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่

	 	 ๑๑.๒.๒	 ประเม่ินวิทยากร	(โดยคณะทำงานพััฒนาบ่คลากรด้านการวิจััยและนวัติกรรม่	

“โครงการพััฒนาวิทยากรหลักสูติรการพััฒนานักวิจััย	(Training	for	the	Trainers)”	และ	“โครงการ

สร้างนักวิจััยร่่นใหม่่”)

	 	 	 ๑)	เน้่�อหาบรรยาย	ควิามรู้	ควิามเชี�ยวิชาญ	(คะแน้น้เติ็ม	๔๕	คะแน้น้)	

	 	 	 	 ๑.๑)	 เน่�อหาจััดเรียงเป็นลำดับขั�นติอน	เรียงจัากง่ายไปยาก

	 	 	 	 ๑.๒)	 เน่�อหาครอบคล่ม่และสอดคล้องกบัหวัข้อติาม่ที�กำหนดในหลักสตูิร

	 	 	 	 ๑.๓)		เน่�อหาถูกติ้อง	ทันสม่ัย	

	 	 	 	 ๑.๔)		เน่�อหาม่ีความ่สัม่พัันธิ์	เช่�อม่โยง	และบูรณาการ	

	 	 	 	 ๑.๕)		เน่�อหาเหม่าะสม่กับผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่	นำไปใช้ประโยชน์ในการ	

	 	 	 	 	 เรียนภาคปฏิิบัติิ	

	 	 	 	 ๑.๖)		ยกติัวอย่างประกอบเหม่าะสม่กับเน่�อหาและผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่	

	 	 	 	 	 เพั่�อเสริม่สร้างความ่เข้าใจั

	 	 	 	 ๑.๗)	นำผลงานวิชาการของตินเองที�ม่ีความ่ทันสม่ัยม่าใช้ประกอบการ	

	 	 	 	 	 บรรยายได้เหม่าะสม่กับเน่�อหา	ผู้เข้ารบัการฝึึกอบรม่	และสถานการณ์

	 	 	 	 ๑.๘)	ติอบคำถาม่ได้กระชับ	ชัดเจัน	ติรงประเด็น	และครอบคล่ม่			

	 	 	 	 ๑.๙)	นำเข้าสู่บทเรียนและสร่ปบทเรียนได้กระชับ	สอดคล้องและติรง	

	 	 	 	 	 ประเด็นกับเน่�อหา

	 	 	 ๒)	กิารสร้างบรรยากิาศกิารเรียน้รู้	(คะแน้น้เติ็ม		๒๐	คะแน้น้)

	 	 	 	 ๒.๑)	ศิลปะและจัิติวิทยากระติ่้นการม่ีส่วนร่วม่ในการเรียนการสอน	และ

	 	 	 	 	 กระจัายอย่างทั�วถึง	

	 	 	 	 ๒.๒)	ศิลปะให้แรงเสริม่	(Reinforcement)	เพั่�อเสริม่สร้างกำลังใจัใน	

	 	 	 	 	 การเรียนรู้

	 	 	 	 ๒.๓)	พััฒนาความ่คิดสร้างสรรค์	และการคิดวิเคราะห์								
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	 	 	 	 ๒.๔)	 เปิดโอกาสให้ซ้ักถาม่	แบ่งปันการเรียนรู้และประสบการณ์																															

	 	 	 	 ๒.๕)	จััดกิจักรรม่การเรียนการสอนสอดคล้องและบรรล่วัติถ่ประสงค์	

	 	 	 	 	 การเรียนรู้ติาม่ที�กำหนดในหลักสูติร

	 	 	 	 ๒.๖)	 เสริม่สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้ม่ีชีวิติชีวาและ	 	

	 	 	 	 	 สอดคล้องกับการฝึึกอบรม่	เพั่�อสร้างเสริม่สม่าธิใินการเรยีนไม่่ให้เกิด	

	 	 	 	 	 ความ่เบ่�อหน่าย

	 	 	 	 ๒.๗)	ทักษะการสร้างสัม่พัันธิภาพั	การส่�อสาร	และปฏิิสัม่พัันธิ์

	 	 	 	 ๒.๘)	บริหารเวลาได้เหม่าะสม่	ติรงเวลา	ไม่่เลยเวลาที�กำหนด																				

	 	 	 ๓)	เอกิสาร	ส่�อกิารสอน้	(คะแน้น้เติ็ม	๒๐		คะแน้น้)

	 	 	 	 ๓.๑)	ความ่พัร้อม่และความ่สม่บูรณ์ของ	PowerPoint	ที�นำส่งให้คณะผู้	

	 	 	 	 	 ประเมิ่นของ	วช.	ความ่พัร้อม่และประสทิธิภิาพัของอ่ปกรณ์การสอน

	 	 	 	 	 ที�ใช้ในรูปแบบการบรรยาย	

	 	 	 	 ๓.๒)	ความ่พัร้อม่และความ่สม่บูรณ์ของ	PowerPoint	ฉับับปรับปร่ง	

	 	 	 	 	 พัร้อม่ใช้บรรยายและให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่	(ส่งให้ผู้เข้ารับการ	

	 	 	 	 	 ฝึึกอบรม่ล่วงหน้าไม่่น้อยกว่า	๑	วันก่อนบรรยาย)

	 	 	 	 ๓.๓)	ขนาด	และแบบติัวอักษรเหม่าะสม่กับจัำนวนผู้ฟัง	ห้องและสถาน	

	 	 	 	 	 ที�ฝึึกอบรม่		

	 	 	 	 ๓.๔)	 ปริม่าณข้อความ่	กราฟฟิก	แต่ิละสไลด์เหม่าะสม่และสมั่พันัธ์ิกับเน่�อหา	

	 	 	 	 ๓.๕)	 เทม่เพัลติ	สวยงาม่	สบายติา	เร้าความ่สนใจั																			

	 	 	 	 ๓.๖)	จัำนวนสไลด์เหม่าะสม่กับเน่�อหาจัำนวนชั�วโม่งบรรยาย	และรูป	

	 	 	 	 	 แบบการสอน

	 	 	 	 ๓.๗)		ความ่ถูกติ้องของเน่�อหา	ข้อมู่ล	กราฟฟิก	คำหร่อข้อความ่	และการ

	 	 	 	 	 เว้นวรรค	รวม่ถึงเน่�อหาประเภทวีดิทัศน์

	 	 	 	 ๓.๘)	อ้างอิงแหล่งที�ม่าของเน่�อหา	ข้อมู่ล	และกราฟฟิก	โดยไม่่ลอกเลียน	

	 	 	 	 	 วรรณกรรม่	(No	Plagiarism)

	 	 	 ๔)	บุคลื่ิกิภาพ	แลื่ะน้�ำเสียงบรรยาย	(คะแน้น้เติ็ม	๑๕	คะแน้น้)

	 	 	 	 ๔.๑)	การเคล่�อนไหว/วางท่าทางธิรรม่ชาติิ	ไม่่ประหม่่า	ม่ีความ่สง่า

	 	 	 	 ๔.๒	 เสียงดงัพัอเหม่าะ	น�ำเสียงไม่่ราบเรยีบ	เร้าความ่สนใจั	(ไม่่	Monotone)	

	 	 	 	 	 และไม่่ม่ีเสียงรบกวนอันไม่่พัึงประสงค์ระหว่างการบรรยาย

	 	 	 	 ๔.๓)	สำนวนและภาษาฟังเข้าใจัง่าย	ออกเสียงควบกล�ำชัดเจัน	จัังหวะ	

	 	 	 	 	 บรรยายไม่่เร็วและช้าเกินไป
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	 	 	 	 ๔.๔)	แติ่งกาย	(เส่�อผ้า	หน้า	ผม่	รองเท้า	เคร่�องประดับ	หนวด	เครา)		

	 	 	 	 	 เหม่าะสม่กับกาลเทศะ

	 	 	 	 ๔.๕)	ประสานสายติาด้วยสีหน้ายิ�ม่แย้ม่	เป็นกัลยาณม่ิติร	และติรวจัสอบ

	 	 	 	 	 ความ่ชัดเจันของระบบการประชม่่ออนไลน์จัากผู้เข้าอบรม่เป็นระยะ

	 	 	 	 ๔.๖)	ประพัฤติิตินเป็นแบบอย่างที�ดีทั�งกาย	วาจัา	และใจั						

	 	 																									 เกิณีฑ์์คะแน้น้ประเมิน้ผู้ลื่

	 	 	 	 ติ�ำกิวิ่า	๖๕	 คะแน้น้	 ไม่ผู้่าน้ไม่มีสิที่ธิ์ิ�ซ่่อม

	 	 	 	 ๖๕	–	๗๔.๙	 คะแน้น้	 ไม่ผู้่าน้ซ่่อมได้

	 	 	 	 ๗๕	–	๘๔.๙	 คะแน้น้	 ผู้่าน้ใน้ระดับดี

	 	 	 	 ๘๕	-	๑๐๐	 คะแน้น้	 ผู้่าน้ใน้ระดับดีมากิ

	 ๑๑.๓	 กิารประเมิน้หน้่วิยงาน้เคร่อขั่ายด้าน้กิารวิิจัย	(ผูู้้จัด)

	 	 ๑๑.๓.๑	 การประเม่ินหน่วยงานเคร่อข่ายด้านการวิจััย	(ผู้จััด)	(ประเม่ินโดยโดยผู้เข้ารับ

การฝึึกอบรม่)

	 	 	 ๑)	 ประเม่ินความ่คิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่เกี�ยวกับการฝึึกอบรม่

	 	 	 	 ๑.๑)	ด้านการบริหารจััดการ

	 	 	 	 ๑.๒)	ด้านวิชาการ

	 	 	 	 ๑.๓)	ความ่คิดเห็นติ่อประโยชน์ที�ได้รับจัากการเข้าร่วม่การอบรม่

	 	 ๑๑.๓.๒	 การประเม่ินหน่วยงานเคร่อข่ายด้านการวิจััย	 (ผู้จััด)	 (ประเม่ินโดยสำนักงาน

การวิจััยแห่งชาติิและผู้ทรงค่ณว่ฒิ	 วช.	 ร่วม่กับผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่	 เป็นการประเม่ินกระบวนการจััด

อบรม่ในรูปแบบสนทนากล่่ม่	(Focus	Group	Discussion))

	 	 	 ๑)	 ประเม่ินภาพัรวม่ในการจััดการฝึึกอบรม่ของหน่วยงานเคร่อข่ายด้านการ	

	 	 	 	 วิจััย	(ผู้จััด)

	 	 	 	 ๑.๑)	การบริหารจััดการ	

	 	 	 	 ๑.๒)	สิ�งอำนวยความ่สะดวก	

	 	 	 	 ๑.๓)	เอกสารประกอบการอบรม่	

	 	 	 	 ๑.๔)	ความ่พัร้อม่ของสถานที�
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๑๔.	งบประมาณี

	 งบประม่าณของสำนักงานการวิจััยแห่งชาติิ	 (วช.)	 ร่วม่กับงบประม่าณของหน่วยงานเคร่อข่าย

ด้านการวิจััย	 (ผู้จััด)	 หร่องบประม่าณหน่วยงานเคร่อข่ายด้านการวิจััย	 (ผู้จััด)	 เป็นค่าใช้จั่ายในการ

ดำเนินงานการฝึึกอบรม่

๑๕.	ประโยชน้์ที่ี�คาดวิ่าจะได้รับ

	 ๑๕.๑	สร้างนักวิจััย	ให้ม่ีความ่รู้และประสบการณ์ในการทำวิจััยอย่างม่ีระบบ

	 ๑๕.๒	ผู ้เข้ารับการฝึึกอบรม่สาม่ารถนำความ่รู ้และประสบการณ์ไปทำวิจััย	และปรับปร่ง

กระบวนการวิจััย	ที�หน่วยงานได้อย่างม่ีประสิทธิิภาพั

	 ๑๕.๓	 ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่สาม่ารถสร้างผลงานวิจััยอย่างสม่�ำเสม่อและติ่อเน่�อง	 จัึง

เป็นการเพัิ�ม่จัำนวนนักวิจััยที�ม่ีค่ณภาพัให้แก่ประเทศ

	 ๑๕.๔	 เพั่�อส่งเสริม่และยกระดับการวิจััยของประเทศให้ผลการวิจััยติอบสนองภาคการผลิติ	

และภาคบริการ

	 ๑๕.๕	 เพั่�อพััฒนาผลงานวิจััยของประเทศ	 ให้ม่ีค่ณภาพัและปริม่าณม่ากขึ�นและสาม่ารถใช้

งานวิจััย	เพัิ�ม่ขีดความ่สาม่ารถในการแข่งขัน

	 ๑๕.๖	ได้นักวิจััยม่ีวิสัยทัศน์กว้างไกล	และม่ีเคร่อข่ายการวิจััย
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๑๖.	 หน้่วิยงาน้ที่ี�รับผู้ิดชอบ

	 ช่�อหน้่วิยงาน้เคร่อขั่าย	(ผูู้้จัด)

	 	 ที่ี�อยู่	

	 	 โที่รศัพที่์		 	

	 	 โที่รสาร			 		

	 	 เวิ็บไซ่ติ์	 	

	 	 อีเมลื่	 	

	 สำน้ักิงาน้กิารวิิจัยแห่งชาติิ	(วิช.)

	 	 ที่ี�อยู่		 	 ภารกิจัขับเคล่�อนนโยบายโดยการวิจััย	ชั�น	๕	อาคาร	วช.	๒

	 	 	 	 	 สำนักงานการวิจััยแห่งชาติิ	๑๙๖	ถนนพัหลโยธิิน	แขวงลาดยาว	

	 	 	 	 	 เขติจัติ่จัักร	กร่งเทพัฯ	๑๐๙๐๐

	 	 โที่รศัพที่์		 ๐	๒๕๖๑	๒๔๔๕	ติ่อ	๓๐๔,	๓๒๐	

	 	 โที่รสาร	 	 ๐	๒๕๗๙	๐๑๙๔		

	 	 อีเมลื่	 	 t4t.nrct@nrct.go.th
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ภาคผนัวิก ขั
แบบฟอร์มปฏิิบัติิการ
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แบบฟอร้์ม่ปฏิิบัติิการ้ท่� ๑
กิำหน้ดโจที่ย์แลื่ะบูรณีากิารควิามคิดร่วิมกิับสมาชิกิใน้กิลืุ่่ม	เพ่�อกิำหน้ดปัญหาวิิจัยใน้แติ่ลื่ะพ่�น้ที่ี�	

แลื่ะสรุปกิารกิำหน้ดโจที่ย์วิิจัย	คำถามวิิจัย	แลื่ะวิัติถุประสงค์กิารวิิจัย	(๒	ชั�วิโมง)

กิิจกิรรม	
	 ให้ผู้ เข้ารับการฝึึกอบรม่ประช่ม่กล่่ม่ร่วม่กันกำหนดโจัทย์หัวข้อวิจััยคำถาม่วิจััยและ
วัติถ่ประสงค์	 และความ่เป็นม่าความ่สำคัญของปัญหาการวิจััยของแติ่ละกล่่ม่	 เพั่�อให้ผู้เข้ารับการฝึึก
อบรม่ได้บูรณาการความ่คิดระหว่างสหสาขาวิชาการเป็นการสร้างเคร่อข่ายนักวิจััยติ่างหน่วยงาน
รายช่�อสม่าชิกในกล่่ม่ที�	......…..
๑.	 ................................................................................................................................	หัวหน้ากล่่ม่
๒.	 .................................................................................................................................	สม่าชิกกล่่ม่
๓.	 .................................................................................................................................	สม่าชิกกล่่ม่
๔.	 .................................................................................................................................	สม่าชิกกล่่ม่
๕.	 .................................................................................................................................	สม่าชิกกล่่ม่
๖.	 .................................................................................................................................	สม่าชิกกล่่ม่
๗.	 .................................................................................................................................	สม่าชิกกล่่ม่
๘.	 .................................................................................................................................	สม่าชิกกล่่ม่
๙.	 .................................................................................................................................	สม่าชิกกล่่ม่
๑๐.	 .................................................................................................................................	สม่าชิกกล่่ม่
๑๑.	 .................................................................................................................................	สม่าชิกกล่่ม่
ช่�อเร่�องวิจััย	............................................................................................................................................
ประเด็นปัญหาการวิจััย	..........................................................................................................................
โปรแกรม่	(Program)	.............................................................................................................................
แผนงานหลัก	..........................................................................................................................................
แผนงานย่อย	..........................................................................................................................................
เป้าหม่าย	(Objective)	...........................................................................................................................
ผลสัม่ฤทธิิ�ที�สำคัญ	(หลัก)	.......................................................................................................................
ผลสัม่ฤทธิิ�ที�สำคัญ	(รอง)	(ถ้าม่ี)	..............................................................................................................
ความ่เป็นม่าความ่สำคัญของปัญหาการวิจััย
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................…...
.......................................................................................................................................................…......
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ค าถามวิจัย วัตถุประสงค์ 
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แบบฟอร้์ม่ปฏิิบัติิการ้ท่� ๒
ฝึึกิปฏิิบัติิเขัียน้กิารที่บที่วิน้วิรรณีกิรรม	กิารสังเคราะห์วิรรณีกิรรม	กิรอบแน้วิคิด

แลื่ะสมมติิฐาน้กิารวิิจัย	(ถ้ามี)		(๒	ชั�วิโมง)

กิิจกิรรม
	 ให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ประช่ม่กล่่ม่ร่วม่กันกำหนดประเด็นสำคัญที�ติ้องทบทวนวรรณกรรม่
ค้นคว้าให้ครอบคล่ม่ประเด็นสำคัญ	 และเขียนทบทวนวรรณกรรม่เพั่�อติอบโจัทย์วิจััยของแติ่ละกล่่ม่	
เพั่�อให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ได้บูรณาการความ่คิดระหว่างสหสาขาวิชาการเป็นการสร้างเคร่อข่ายนัก
วิจััยติ่างหน่วยงาน
รายช่�อสม่าชิกในกล่่ม่ที�	...........
๑.	 			.............................................................................................................….............	หัวหน้ากล่่ม่
๒.	 .........................................................................................................….....................	สม่าชิกกล่่ม่
๓.	 ......................................................................................................…........................	สม่าชิกกล่่ม่
๔.	 ...................................................................................................…...........................	สม่าชิกกล่่ม่
๕.	 ................................................................................................…..............................	สม่าชิกกล่่ม่
๖.	 .............................................................................................….................................	สม่าชิกกล่่ม่
๗.	 ..........................................................................................…....................................	สม่าชิกกล่่ม่
๘.	 .......................................................................................….......................................	สม่าชิกกล่่ม่
๙.	 ....................................................................................…..........................................	สม่าชิกกล่่ม่
๑๐.	 .................................................................................….............................................	สม่าชิกกล่่ม่
๑๑.	 ...............................................................................................................…...............	สม่าชิกกล่่ม่

ประเด็นสำคัญที�ติ้องทบทวนวรรณกรรม่
..........................................................................................................…...................................................
.......................................................................................................…......................................................
....................................................................................................….........................................................
.................................................................................................…............................................................
..............................................................................................…...............................................................
...........................................................................................…..................................................................
........................................................................................….....................................................................
.....................................................................................…........................................................................
..................................................................................…...........................................................................
...............................................................................…..............................................................................
..........................................................................................…...................................................................
.........................................................................…....................................................................................
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ตารางสรุปการทบทวนเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง หัวข้อวิจัย 
เรื่อง............................................................................................................................. ....................................... 

ชื่อเอกสำร/ผู้แต่ง 

แหล่งวรรณกรรมที่ทบทวน หัวข้อที่ได้จำกกำรทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

หน
ังส
ือ/
ต ำ
รำ

 

งำน
วิจ
ัย/
วิท

ยำ
นิพ

นธ
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วำ
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/บ
ทค

วำ
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ำงว
ิชำ
กำ
ร 

ฐำ
นข

้อม
ูลอ

อน
ไลน

 ์

อิน
เตอ

ร์เน
็ต 

สถ
ำน
กำ
รณ์

ปัญ
หำ
วจิ
ัย 

ทฤ
ษฎ

ีสน
ับส

นุน
ตัว
แป

รต
้น 

ทฤ
ษฎ

ีสน
ับส

นุน
ตัว
แป

รต
ำม

 

สน
ับส

นุน
กำ
รส
ร้ำ
งเค

รื่อ
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ือ 

งำน
วิจ
ัยท

ี่เกีย่
วข
้อง
กับ

ตัว
แป
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ำม

 

งำน
วิจ
ัยท

ี่เกีย่
วข
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แป

รต
้น 
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เขียนกำรทบทวนวรรณกรรม่ที�ม่ีรำยละเอียดของติัวแปรที�ใช้ในงำนวิจััย
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................	

กรอบแนวคิดกำรวิจััย
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................

สม่ม่ติิฐานการวิจััย
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
..........................................................…...................................................................................................
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แบบฟอร้์ม่ปฏิิบัติิการ้ท่� ๓
ฝึึกิปฏิิบัติิกิารออกิแบบกิารวิิจัย	(๘	ชั�วิโมง)

กิิจกิรรม
	 ให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ประช่ม่กล่่ม่ร่วม่กันออกแบบกำรวิจััยที�สอดคล้องกับโจัทย์วิจััยและ
วตัิถ่ประสงค์กำรวจิัยัของแต่ิละกล่่ม่	 เพั่�อให้ผูเ้ข�ำรบัการฝึึกอบรม่ได้บูรณาการความ่คดิระหว่างสหสาขา
วิชาการเป็นการสร้างเคร่อข่ายนักวิจััยติ่างหน่วยงาน
รายช่�อสม่าชิกในกล่่ม่ที�	...........
๑.	 .....................................................................................…........................................	หัวหน้ากล่่ม่
๒.	 .................................................................................….............................................	สม่าชิกกล่่ม่
๓.	 .................................................................................….............................................	สม่าชิกกล่่ม่
๔.	 .................................................................................….............................................	สม่าชิกกล่่ม่
๕.	 .................................................................................….............................................	สม่าชิกกล่่ม่
๖.	 .................................................................................….............................................	สม่าชิกกล่่ม่
๗.	 .................................................................................….............................................	สม่าชิกกล่่ม่
๘.	 .................................................................................….............................................	สม่าชิกกล่่ม่
๙.	 .................................................................................….............................................	สม่าชิกกล่่ม่
๑๐.	 .................................................................................….............................................	สม่าชิกกล่่ม่
๑๑.	 .................................................................................….............................................	สม่าชิกกล่่ม่
รูปแบบการวิจััย	.................................................................................................................…..................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
ประชากร	ติัวอย่างหร่อผู้ให้ข้อมู่ลหลัก
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
................................................................................….............................................................................
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เคร่�องม่่อและการเก็บรวบรวม่ข้อมู่ล
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................

การติรวจัสอบและวิเคราะห์ข้อมู่ล
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
..............................................................................................................…...............................................
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วัตถุประสงค์การวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล 
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แบบฟอร้์ม่ปฏิิบัติิการ้ท่� ๔
ฝึึกิปฏิิบัติิเขัียน้กิารเขัียน้ขั้อเสน้อโครงกิารวิิจัยแลื่ะน้วิัติกิรรมกิลืุ่่ม	

แลื่ะกิารขัยายผู้ลื่กิารน้ำผู้ลื่งาน้วิิจัยติ่อยอดไปสู่กิารใช้ประโยชน้์	(๓	ชั�วิโมง)

กิิจกิรรม

	 ๑.	 ให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ประช่ม่กล่่ม่ร่วม่กันเขียนข้อเสนอโครงการวิจััยและนวัติกรรม่กล่่ม่	

	 	 โดยใช้เน่�อหา	ที�เขียนใน	๓	ปฏิิบัติิการที�ผ่านม่าโดยใช้แบบฟอร์ม่ข้อเสนอโครงการวิจััยฉับับ

	 	 สม่บูรณ์	Fundamental	Fund	(งบประม่าณด้าน	ววน.)

	 ๒.	 ร่วม่กันติรวจัสอบความ่เช่�อม่โยงของช่�อเร่�อง	วัติถ่ประสงค์	ความ่เป็นม่าความ่สำคัญ	กรอบ	

	 	 แนวคิดการวิจััย	นิยาม่ติัวแปร	และวิธิีดำเนินการวิจััยที�สอดคล้องกับวัติถ่ประสงค์และ	

	 	 ช่�อเร่�องการวิจััย

แบบฟอร้์ม่ขั้อเสนัอโคร้งการ้วิิจััย ฉบับสม่บูร้ณ์์ (Full Proposal) 
งบประมาณีสน้ับสนุ้น้งาน้มูลื่ฐาน้	(Fundamental	Fund;	FF)	

ช่�อหน้่วิยงาน้	......................................................................

ส่วิน้ที่ี�	1	ขั้อมูลื่ที่ั�วิไป

1.	 โครงการวิจััยนี�อยู่ภายใติ้แผนงาน	 ..........................(dropdown	 ให้คลิ�กช่�อแผนงานติาม่ที�ผู้

ประสานสร้างไว้)

2.	 ช่�อโครงการวิจััย	

	 (ภาษาไทย)	 ……………………………………………………………………..…………………………....……………

	 (ภาษาอังกฤษ)			.……………………………………...……………………………………………....…………..…………

3.	 ช่�อโครงการวิจััยย่อยภายใติ้โครงการวิจััย	(หากม่ี)

   

   
ล าดับ ชื่อโครงการย่อย งบประมาณ (บาท) หัวหน้าโครงการย่อย 
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4.	ลักษณะโครงการวิจััย			

  O	โครงการใหม่่	ที�เริ�ม่ดำเนินการในปีที�เสนอขอ	ดำเนินงาน	...............	ปี

	 	 	 งบประม่าณรวม่ทั�งโครงการ	………………………….บาท

	 	 	 ปีงบประม่าณ	.......................	งบประม่าณ	.............................บาท

	 	 	 ปีงบประม่าณ	.......................	งบประม่าณ	.............................บาท

	 	 	 ปีงบประม่าณ	.......................	งบประม่าณ	.............................บาท

  O	โครงการติ่อเน่�อง	จัากปีงบประม่าณที�ผ่านม่า	ดำเนินงาน	...............ปี

	 	 	 งบประม่าณรวม่ทั�งโครงการ	………………………….บาท

	 	 	 เริ�ม่รับงบประม่าณปี...........

	 	 	 ปีงบประม่าณ	.......................	งบประม่าณ	.............................บาท

	 	 	 ปีงบประม่าณ	.......................	งบประม่าณ	.............................บาท

	 	 	 ปีงบประม่าณ	.......................	งบประม่าณ	.............................บาท

  O	โครงการติ่อเน่�องที�ม่ีข้อผูกพัันสัญญา		ดำเนินงาน	...............ปี

	 	 	 งบประม่าณรวม่ทั�งโครงการ	………………………….บาท

	 	 	 เริ�ม่รับงบประม่าณปี...........

	 	 	 ปีงบประม่าณ	.......................	งบประม่าณ	.............................บาท

	 	 	 ปีงบประม่าณ	.......................	งบประม่าณ	.............................บาท

	 	 	 ปีงบประม่าณ	.......................	งบประม่าณ	.............................บาท

	 ผลการดำเนินที�ผ่านม่า	(กรณีที�เป็นโครงการติ่อเน่�อง)

    

    

	 สร่ปผลการดำเนินงานที�ผ่านม่า	

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.	 โครงการย่นเสนอขอรับท่นจัากหน่วยงานอ่�น

  O	ไม่่ย่�นเสนอ		O	ย่�นเสนอ	ระบ่หน่วยงาน.....................

6.	 คำสำคัญ	(Keywords)	(กำหนดไม่่เกิน	5	คำ)

	 (ภาษาไทย)	 ………………………...………………………………………………………..…………………………….

	 (ภาษาอังกฤษ)	 ………………………...………………………………………………………..…………………………….

ปีงบประมาณ ผลการด าเนินงานเทียบ
กับแผนที่ตั้งไว้ (%) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จริง (บาท) 

สัดส่วนงบประมาณที่
ใช้จริง (%) 
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7.	 สาขาการวิจััย	(เล่อกจัากฐานข้อมู่ลในระบบ)

	 	 สาขาการวิจััยหลัก	OECD	(เป็น	dropdown	ให้เล่อก)	……………..………………………

	 	 สาขาการวิจััยย่อย	OECD	(เป็น	dropdown	ให้เล่อก)	……………..…………………….

8.	 ISCED

	 	 	 ISCED	Broad	field	 (เป็น	dropdown	ให้เล่อก)	……………..………………………

	 	 	 ISCED	Narrow	field	(เป็น	dropdown	ให้เล่อก)	……………..………..........……

	 	 	 ISCED	Detailed	field	(เป็น	dropdown	ให้เล่อก)	……………..…….......………

9.	 รายละเอียดของคณะผู้วิจััย	 (ใช้ฐานข้อมู่ลจัากระบบข้อมู่ลสารสนเทศวิจััยและนวัติกรรม่แห่งชาติิ	

(NRIIS))	ประกอบด้วย

   

ส่วิน้ที่ี�	2	ขั้อมูลื่โครงกิารวิิจัย

๑.	 บทสร่ปข้อเสนอโครงการ	(ไม่่เกิน	๓,๐๐๐	คำ)

๒.	 หลักการและเหติ่ผล/ปัญหา/โจัทย์การวิจััย	

	 (แสดงถึงบริบทของพั่�นที�และระบ่ที�ไปที�ม่าของปัญหาและความ่ติ้องการของพั่�นที�	(Situation	Re	

	 view)	และอธิิบายความ่จัำเป็นและความ่สำคัญที�โครงการวิจััยจัะเข้าไปแก้ไขปัญหาสำคัญ/พััฒนา	

	 ศักยภาพัที�สำคัญ	และระบ่คำถาม่งานวิจััยของโครงการวิจััย)	(ไม่่เกิน	๓,๐๐๐	คำ)

๓.	 วัติถ่ประสงค์	(ระบ่เป็นข้อ)

๔.	 กรอบการวิจััย/พััฒนา

	 (กรอบการวิจััยที�เป็นแผนผังภาพัแสดงถึงเป้าหม่ายและติัวชี�วัดของโครงการ	และม่ีการแสดงความ่	

	 เช่�อม่โยงโครงการย่อยเพั่�อติอบเป้าใหญ่ร่วม่กัน	(หากม่ีโครงการย่อย))	

๕.	 แนวคิด	ทฤษฎีี	และสม่ม่ติิฐานงานวิจััย	(ไม่่เกิน	๓,๐๐๐	คำ)

๖.	 ระเบียบวิธิีวิจััยและวิธิีการดำเนินการวิจััย

ชื่อ-สกุล หน่วยงาน ต าแหน่งในโครงการ สัดส่วนการด าเนิน 
โครงการวิจัย
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4. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของโครงกำรวิจัย
4.1 แสดงรำยละเอียดประมำณกำรงบประมำณตลอดโครงกำร  (กรณีของบประมำณเป็นโครงกำรต่อเนื่อง

ระยะเวลำด ำเนินกำรวิจัยมำกกว่ำ 1 ปี ให้แสดงงบประมำณตลอดแผนกำรด ำเนินงำน) โดยแบ่งเป็นหมวด
ต่ำง ๆ ดังนี้  

ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
งบประมาณปีท่ี 

(เป็นงบประมาณของ
ปีงบประมาณ) 

งบด ำเนินงำน: ค่ำจ้ำง 
งบด ำเนินงำน: ค่ำใช้สอย 
งบด ำเนินงำน: ค่ำวัสดุ 
งบด ำเนินงำน : ค่ำสำธำรณูปโภค 
งบด ำเนินงำน : ค่ำเดินทำงต่ำงประเทศ 
งบด ำเนินงำน : ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
งบลงทุน: ค่ำครุภัณฑ ์

รวม 
หมายเหตุ : - แตกตัวคูณ เฉพำะปีที่เสนอขอ โดยขอให้แตกตัวคูณ หลังจำก สกสว.แจ้งงบขั้นกลั่นกรอง

- งบประมำณปีที่ 1 = ปีงบประมำณ 2566

4.2 รำยละเอียดกำรจัดซื้อครุภัณฑ์ : กรณีมีควำมต้องกำรซื้อครุภัณฑ์ให้ใส่รำยละเอียด ดังนี้ 

ชื่อครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์ที่ขอสนับสนุน 

เหตุผลและ
ความจ าเป็น
ต่อโครงการ 

การใช้
ประโยชน์ของ
ครุภัณฑ์นี้เม่ือ
โครงการสิ้นสุด 

รายละเอียด
ครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์ที่มีอยู่
เดิม และ

เครื่องมือที่
เกี่ยวข้องกับ
งานวิจัย (ถ้า

มี) 

สถานภาพการ
ใช้งาน ณ 
ปัจจุบัน 

 แนบใบเสนอรำคำจำก 3 บริษัทประกอบมำด้วย
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5. มำตรฐำนกำรวิจัย
 มีกำรใช้สัตว์ทดลอง
 มีกำรวิจัยในมนุษย์
 มีกำรวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงำนด้ำนเทคโนโลยีชีวภำพสมัยใหม่
 มีกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรที่เก่ียวกับสำรเคมี

6. หน่วยงำนร่วมด ำเนินกำร/ภำคเอกชนหรือชุมชนที่ร่วมลงทุนหรือด ำเนินกำร

ล าดับ
ที ่ ปีงบประมาณ 

ชื่อหน่วยงาน
รัฐ/บริษัท/
หน่วยงาน

ต่างประเทศ 

แนวทางร่วม
ด าเนินการ 

การร่วม
ลงทุนใน

รูปแบบตัว
เงิน (in-
cash) 
(บาท) 

การร่วมลงทุน
ในรูปแบบอ่ืน 

(in-kind) 
รวม 

1 

2 

7. ระดับควำมพร้อมที่มีอยู่ในปัจจุบัน (ถ้ำมี)
7.1 ระดับควำมพร้อมทำงเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) 

1)  TRL ณ ปัจจุบัน ระดับ ................... 
 รำยละเอียด .................................................................................................................. ..... 

2)  TRL เมื่องำนวิจัยเสร็จสิ้นระดับ ................... 
 รำยละเอียด .................................................................................................................. ..... 

7.2 ระดับควำมพร้อมทำงสังคม (Societal Readiness Level: SRL) 
1)  SRL ณ ปัจจุบัน ระดับ ................... 

 รำยละเอียด .................................................................................................................. ..... 
2)  SRL เมื่องำนวิจัยเสร็จสิ้นระดับ ................... 

 รำยละเอียด .................................................................................................................. ..... 
8. แนวทำงกำรขับเคลื่อนผลงำนวิจัยและนวัตกรรมไปสู่ผลลัพธ์และผลกระทบ

8.1 กำรเชื่อมโยงกับนักวิจัยที่เป็นผู้เชี่ยวชำญในสำขำวิชำที่ท ำกำรวิจัยทั้งในและต่ำงประเทศ  (ถ้ำมี)
(Connections with other experts within and outside Thailand) และแผนที่จะติดต่อหรือสร้ำง
ควำมสัมพันธ์กับผู้เชี่ยวชำญ รวมทั้งกำรสร้ำงทีมงำนวิจัยในอนำคตด้วย 

  (เป็นช่องให้ใส่รำยละเอียดเพิ่ม) 
8.2 กำรเชื่อมโยงหรือควำมร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ใช้ประโยชน์จำกงำนวิจัย (Stakeholder 

and User Engagement) โดยระบุชื่อหน่วยงำนภำครัฐ เอกชน ประชำสังคมและชุมชน โดยอธิบำย
กระบวนกำรด ำเนินงำนร่วมกันและกำรเชื่อมโยงกำรขับเคลื่อนผลกำรวิจัยไปสู่กำรใช้ประโยชน์อย่ำง
ชัดเจน รวมถึงอธิบำยกระบวนกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของผู้ใช้ประโยชน์จำกงำนวิจัยเมื่อโครงกำรวิจัย
เสร็จสิ้น  

          (เป็นช่องให้ใส่รำยละเอียดเพิ่ม) 
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5. มำตรฐำนกำรวิจัย
 มีกำรใช้สัตว์ทดลอง
 มีกำรวิจัยในมนุษย์
 มีกำรวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงำนด้ำนเทคโนโลยีชีวภำพสมัยใหม่
 มีกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรที่เก่ียวกับสำรเคมี

6. หน่วยงำนร่วมด ำเนินกำร/ภำคเอกชนหรือชุมชนที่ร่วมลงทุนหรือด ำเนินกำร

ล าดับ
ที ่ ปีงบประมาณ 

ชื่อหน่วยงาน
รัฐ/บริษัท/
หน่วยงาน

ต่างประเทศ 

แนวทางร่วม
ด าเนินการ 

การร่วม
ลงทุนใน

รูปแบบตัว
เงิน (in-
cash) 
(บาท) 

การร่วมลงทุน
ในรูปแบบอ่ืน 

(in-kind) 
รวม 

1 

2 

7. ระดับควำมพร้อมที่มีอยู่ในปัจจุบัน (ถ้ำมี)
7.1 ระดับควำมพร้อมทำงเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) 

1)  TRL ณ ปัจจุบัน ระดับ ................... 
 รำยละเอียด .................................................................................................................. ..... 

2)  TRL เมื่องำนวิจัยเสร็จสิ้นระดับ ................... 
 รำยละเอียด .................................................................................................................. ..... 

7.2 ระดับควำมพร้อมทำงสังคม (Societal Readiness Level: SRL) 
1)  SRL ณ ปัจจุบัน ระดับ ................... 

 รำยละเอียด .................................................................................................................. ..... 
2)  SRL เมื่องำนวิจัยเสร็จสิ้นระดับ ................... 

 รำยละเอียด .................................................................................................................. ..... 
8. แนวทำงกำรขับเคลื่อนผลงำนวิจัยและนวัตกรรมไปสู่ผลลัพธ์และผลกระทบ

8.1 กำรเชื่อมโยงกับนักวิจัยที่เป็นผู้เชี่ยวชำญในสำขำวิชำที่ท ำกำรวิจัยทั้งในและต่ำงประเทศ  (ถ้ำมี)
(Connections with other experts within and outside Thailand) และแผนที่จะติดต่อหรือสร้ำง
ควำมสัมพันธ์กับผู้เชี่ยวชำญ รวมทั้งกำรสร้ำงทีมงำนวิจัยในอนำคตด้วย 

  (เป็นช่องให้ใส่รำยละเอียดเพิ่ม) 
8.2 กำรเชื่อมโยงหรือควำมร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ใช้ประโยชน์จำกงำนวิจัย (Stakeholder 

and User Engagement) โดยระบุชื่อหน่วยงำนภำครัฐ เอกชน ประชำสังคมและชุมชน โดยอธิบำย
กระบวนกำรด ำเนินงำนร่วมกันและกำรเชื่อมโยงกำรขับเคลื่อนผลกำรวิจัยไปสู่กำรใช้ประโยชน์อย่ำง
ชัดเจน รวมถึงอธิบำยกระบวนกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของผู้ใช้ประโยชน์จำกงำนวิจัยเมื่อโครงกำรวิจัย
เสร็จสิ้น  

          (เป็นช่องให้ใส่รำยละเอียดเพิ่ม) 
9. ประสบกำรณ์กำรบริหำรงำนของหัวหน้ำโครงกำร  ในกำรบริหำรโครงกำรย้อนหลังไม่เกิน  5 ปี

(กรอกไม่เกิน 5 ล ำดับโดยเน้นโครงกำรที่เกิดผลกระทบสูง)

ชื่อโครงการวิจัย หน่วยงานที่ได้รับทุน ปีท่ีได้รับงบประมาณ 
งบประมาณ 
(บาท) 
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ส่วนที่ 4 ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ 
1. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ
 ด้ำนวิชำกำร

          ระบุค ำอธิบำย................................................................................................................. .. 
ผู้ได้รับผลประโยชน์...........................................................................................

 ด้ำนสังคม 
O ด้ำนสำธำรณะ     O ด้ำนชุมชนและพ้ืนที่     O ด้ำนสิ่งแวดล้อม 

          ระบุค ำอธิบำย................................................................................................................
ผู้ได้รับผลประโยชน์................................. .......................................................... 

 ด้ำนนโยบำย 
          ระบุค ำอธิบำย............................................................................................................

ผู้ได้รับผลประโยชน์................................ .............................................................. 
 ด้ำนเศรษฐกิจ 

          ระบุค ำอธิบำย.........................................................................................................
ผู้ได้รับผลประโยชน์..............................................................................................

2. ผลผลิตที่คำดว่ำจะได้รับ (Output)
ผลผลิต ประเภทผลผลิต รายละเอียดของผลผลิต จ านวนน าสง่ หน่วยนับ 

หมายเหตุ  กรอกข้อมูลเฉพำะผลผลิตที่โครงกำรคำดว่ำจะได้รับและสำมำรถท ำได้จริง เนื่องจำกเป็นตัวชี้วัดใน
กำรประเมินผลของหน่วยงำน (หำกผลผลิตข้อใดไม่มีไม่ต้องระบุ และขอให้ตัดออก) 

ประเภทของผลผลิตและค าจ ากัดความ (Type of Outputs and Definition) 
1. นิยำมของผลผลิต คือ ผลผลิตที่เกิดขึ้นจำกกำรวิจัยที่ได้รับกำรจัดสรรทุนวิจัย ผ่ำนกองทุนส่งเสริม

วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม โดยเป็นผลที่เกิดข้ึนทันทีเมื่อจบโครงกำร และเป็นผลโดยตรง
จำกกำรด ำเนินโครงกำร ทั้งนี้ หน่วยงำนจะต้องน ำส่งภำยใน 2 ปีงบประมำณ

2. ประเภทของผลผลิต ประกอบด้วย 10 ผลผลิต ตำมตำรำงดังนี้

ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

1. ก าลังคน หรือหน่วยงาน ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ ก ำลังคนหรือหน่วยงำนเป้ำหมำยที่ได้รับกำรพัฒนำจำกโครงกำร ววน.  โดยนับเฉพำะคนหรือ หน่วยงำนที่เป็น
เป้ำหมำยของโครงกำรน้ัน ๆ ซ่ึงอำจเป็นโครงกำรในรูปแบบทุนกำรศึกษำ กำรฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ หรือกำร
ด ำเนินกำรในรูปแบบอื่นที่ระบุไว้ในโครงกำร 

2. ต้นฉบับบทความวิจัย (Manuscript) งำนเขียนทำงวิชำกำร ซึ่งมีกำรก ำหนดประเด็นที่ต้องกำรอธิบำยหรือวิเครำะห์อย่ำงชัดเจน ทั้งนี้  ต้องมีกำรวิเครำะห์
ประเด็นดังกล่ำวตำมหลักวิชำกำร โดยมีกำรส ำรวจวรรณกรรมเพื่อสนับสนุน  จนสำมำรถสรุปผลกำรวิเครำะห์ใน
ประเด็นนั้นได้ มีกำรแสดงเหตุผลหรือที่มำของประเด็นที่ ต้องกำรอธิบำยหรือวิเครำะห์ กระบวนกำรอธิบำยและ
วิเครำะห์และบทสรุป มีกำรอ้ำงอิงและบรรณำนุกรมที่ครบถ้วนและสมบูรณ์วำรสำรกำรวิจัยนั้นอำจจะเผยแพร่เป็น
รูปเล่มสิ่งพิมพ์หรือ เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

ซึ่งต้นฉบับบทความวิจัย (Manuscript) ได้แก่ Proceeding ระดับชำติ, Proceeding ระดับนำนำชำติ, บทควำมใน
ประเทศ และบทควำมต่ำงประเทศ  

3. หนังสือ ข้อมูลงำนวิจัยในรูปแบบหนังสือ ต ำรำ หรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ทั้งระดับชำติและ นำนำชำติ โดยจะต้อง
ผ่ำนกระบวนกำร Peer review ประกอบด้วย  
3.1 บำงบทของหนังสือ (Book Chapter)  
3.2 หนังสือทั้งเล่ม (Whole book)  
3.3 เอกสำร/หนังสือที่มีเนื้อหำเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อย่ำงครบถ้วน (Monograph) 

4. ต้นแบบผลิตภัณฑ์ หรือ เทคโนโลยี/กระบวนการใหม่
หรือนวัตกรรมทางสังคม

ผลงำนที่เกิดจำกกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม ที่ท ำให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือเทคโนโลยีใหม่/ กระบวนกำรใหม่ หรือ
กำรปรับปรุงผลิตภัณฑ์ หรือเทคโนโลยี/กระบวนกำรให้ดีข้ึนกว่ำเดิม รวมถึงสื่อสร้ำงสรร สื่อสำรคดีเพื่อกำรเผยแพร่ 
สื่อออนไลน์ แอปพลิเคชัน / Podcast / กิจกรรม / กระบวนกำร เพื่อสร้ำงกำรเรียนรู้ กำรมีส่วนร่วม และ/หรือ กำร
ตระหนักรู้ต่ำง ๆ 
4.1 ต้นแบบผลิตภัณฑ์ หมำยถึง ต้นแบบในรูปแบบของผลิตภัณฑ์ที่ใช้ส ำหรับกำรทดสอบก่อน  สั่งผลิตจริง ที่
พัฒนำข้ึนจำกกระบวนกำรวิจัย พัฒนำ หรือกำรปรับปรุงกระบวนกำรเดิมด้วยองค์  ควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีทั้งในระดับห้องปฏิบัติกำร ระดับภำคสนำม ระดับ อุตสำหกรรม  
4.2 เทคโนโลยี/กระบวนการใหม่ หมำยถึง กรรมวิธีข้ันตอน หรือเทคนิค ที่พัฒนำข้ึนจำก กระบวนกำรวิจัย พัฒนำ 
หรือกำรปรับปรุงกระบวนกำรเดิมด้วยองค์ควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี  
4.3 นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) หมำยถึง กำรประยุกต์ใช้ ควำมคิดใหม่ และ เทคโนโลยีที่เหมำะสม 
ในกำรยกระดับคุณภำพชีวิต ชุมชน และสิ่งแวดล้อม อันจะน ำไปสู่ควำม เท่ำเทียมกันในสังคม และสำมำรถลดปัญหำ
ควำมเหลื่อมล้ ำได้อย่ำงเป็นรูปธรรม ตัวอย่ำงเช่น หลักสูตรอบรมปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำนักวิจัย, หลักสูตรพื้นฐำนเพื่อ
พัฒนำอำชีพใหม่ในรูปแบบ Reskill หรือ Upskill} หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน, หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ หลักสูตร
กำรผลิต ครู เป็นต้น 

5. ทรัพย์สินทางปัญญา ผลงำนอันเกิดจำกกำรประดิษฐ์ คิดค้น หรือสร้ำงสรรค์ของนักวิจัย ได้แก่            อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร กำรประดิษฐ์ 
สิทธิบัตรกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ ลิขสิทธิ์ เครื่องหมำยทำงกำรค้ำ ควำมลับ ทำงกำรค้ำ ชื่อทำงกำรค้ำ กำรข้ึนทะเบียน
พันธุ์พืชหรือสัตว์ สิ่งบ่งชี้ทำงภูมิศำสตร์ แบบผังภูมิ ของวงจร 

5. เคร่ืองมือ และโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and
Infrastructure)

เครื่องมือ และโครงสร้ำงพื้นฐำนเพื่อกำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และกำรวิจัยและพัฒนำ นวัตกรรม ที่จัดซื้อ 
สร้ำงข้ึน หรือพัฒนำต่อยอดภำยใต้โครงกำร 

7. ฐานข้อมูล ระบบและกลไก
หรือมาตรฐาน

กำรพัฒนำฐำนข้อมูล และสร้ำงระบบ กลไก หรือมำตรฐำน ที่ตอบสนองกำรพัฒนำวิทยำศำสตร์  วิจัยและนวัตกรรม
ต่ำง ๆ และเอื้อต่อกำรพัฒนำประเทศ ไม่ว่ำจะเป็นกำรพัฒนำก ำลังคน กำร จัดกำรปัญหำทำงสังคม สิ่งแวดล้อม และ
กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน เป็นต้น  
- ระบบและกลไก หมำยถึง ข้ันตอนหรือเครื่องมือ กำรปฏิบัติงำนที่มีกำรก ำหนดอย่ำงชัดเจนใน  กำรด ำเนินกำร
เพื่อให้ได้ผลออกมำตำมที่ต้องกำร ข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนจะต้องปรำกฏให้ทรำบ โดยทั่วกัน ไม่ว่ำจะอยู่ในรูปของ
เอกสำร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือโดยวิธีกำรอื่น ๆ  องค์ประกอบของระบบและกลไก ได้แก่ ปัจจัยน ำเข้ำ
กระบวนกำร ผลผลิต กลุ่มคนที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลป้อนกลับ ซึ่งมีควำมสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน ตัวอย่ำงเช่น ระบบกำร
ผลิตและกำรพัฒนำก ำลังคน, ระบบส่งเสริมกำรจัดกำรทรัพยำกรและ สิ่งแวดล้อม,ระบบส่งเสริมกำรวิจัยร่วมกับ
ภำคอุตสำหกรรม, ระบบบริกำรหรือสิ่งสนับสนุน ประชำชนทั่วไป, ระบบบริกำรหรือสิ่งสนับสนุนกลุ่มผู้สูงอำยุ, ระบบ
บริกำรหรือสิ่งสนับสนุนกลุ่ม ผู้ด้อยโอกำส รวมถึงกลไกกำรพัฒนำเชิงพื้นที่
- ฐานข้อมูล (Database) คือ ชุดของสำรสนเทศ ที่มีโครงสร้ำงสม่ ำเสมอ หรือชุดของ สำรสนเทศใด ๆ ที่ประมวลผล
ด้วยคอมพิวเตอร์ หรือสำมำรถประมวลด้วยคอมพิวเตอร์ได้
- มาตรฐาน หมำยถึง กำรรับรองมำตรฐำนสินค้ำ และ/หรือ ศูนย์ทดสอบต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงและ ยกระดับควำมสำมำรถ
ทำงด้ำนคุณภำพ ทั้งในชำติและนำนำชำติ

8. เครือข่าย เครือข่ำยควำมร่วมมือ (Network) และสมำคม (Consortium) ด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและ นวัตกรรม ที่เกิดจำกกำร
ด ำเนินกำรของโครงกำร ทั้งเครือข่ำยในประเทศ และเครือข่ำยระดับ  นำนำชำติ ซ่ึงจะช่วยในกำรยกระดับ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันให้แก่ประเทศ ได้แก่  
1. เครือข่ำยควำมร่วมมือทำงด้ำนวิชำกำร
2. เครือข่ำยเพื่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ
3. เครือข่ำยเพื่อกำรพัฒนำสังคม
4. เครือข่ำยเพื่อกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

9. การลงทุนวิจัยและนวัตกรรม ควำมสำมำรถในกำรระดมทุนเงินงบประมำณจำกภำครัฐ และผู้ประกอบกำรภำคเอกชน ทั้งใน  ประเทศและ
ต่ำงประเทศ เพื่อกำรลงทุนสนับสนุนกำรวิจัยและนวัตกรรม ทั้งในรูปของเงินสด ( In cash) และส่วนสนับสนุนอื่นที่
ไม่ใช่เงินสด (In kind) 

10. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
(Policy Recommendation)
และมาตรการ (Measures)

ข้อเสนอแนะในระดับนโยบำยและระดับปฏิบัติ หรือมำตรกำรจำกงำนวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อ  ภำคประชำชน สังคม 
และเศรษฐกิจ รวมทั้งสำมำรถน ำไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำร และแก้ปัญหำ  ของประเทศ เช่น มำตรกำรที่ใช้เพื่อ
ปรับปรุงกฎหมำย/ระเบียบ หรือพัฒนำมำตรกำรและสร้ำง แรงจูงใจให้เอื้อต่อกำรพัฒนำภำคประชำชน สังคม หรือ
เศรษฐกิจ 
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3. ผลลัพธ์ (Expected Outcomes) ที่คำดว่ำเกิดขึ้น
นิยำมของผลลัพธ์ คือ กำรน ำผลผลิต (output) ที่ได้ของโครงกำรพัฒนำ ววน. ไปใช้ประโยชน์โดยผู้ใช้ 

(users) ที่ชัดเจน  ส่งผลท ำให้ระดับควำมรู้  ทัศนคติ  พฤติกรรม กำรปฏิบัติหรือทักษะ ของผู้ใช้มีกำร
เปลี่ยนแปลงไปจำกเดิมเมื่อเทียบกับก่อนกำรน ำผลผลิตจำกโครงกำรมำใช้  รวมถึงกำรใช้ประโยชน์จำกผลผลิต
ของโครงกำรที่เป็นทั้งผลิตภัณฑ์ กำรบริกำร และเทคโนโลยี โดยภำคเอกชนหรือประชำสั งคม  ตลอดจนกำร
พัฒนำต่อยอดผลผลิตของโครงกำรเดิมที่ยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ให้มีระดับควำมพร้อมในกำรใช้ประโยชน์สูงขึ้น
อย่ำงมีนัยยะส ำคัญ  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ท า dropdown list ให้เลือก) 

จ านวน หน่วยนับ รายละเอียดของ
ผลลัพธ์ 

ผู้ใช้ประโยชน์/ 
ผู้ได้รับผลประโยชน์ 

ผลงำนตีพิมพ์ (Publications) 
กำรอ้ำงอิง (Citations) 
เครื่องมือและระเบียบวธิีกำรวิจัย (Research tools and 
methods) 
ฐำนข้อมูลและแบบจ ำลองวิจัย (Research databases and 
models) 
ควำมก้ำวหนำ้ในวิชำชพีของบุคลำกรด้ำนวิทยำศำสตร์วิจัย
และนวัตกรรม (Next destination) 
รำงวัลและกำรยอมรับ (Awards and recognition) 
กำรใช้ประโยชนจ์ำกเครื่องมือ อุปกรณ์ ห้องวิจัยและ
โครงสร้ำงพื้นฐำน (Use of facilities and resources) 
ทรัพย์สินทำงปัญญำและกำรอนุญำตใหใ้ช้สิทธิ 
(Intellectual property and licensing) 
กำรจัดตั้งบริษัท (Spin-off Companies) 
ผลิตภัณฑ์ใหม่ (New Products) 
ทุนวิจัยต่อยอด (Further funding) 
ควำมร่วมมือหรอืหุ้นส่วนควำมร่วมมือ(Collaborations 
and partnerships) 
กำรผลักดันนโยบำย  แนวปฏิบัติ  แผนและกฎระเบยีบ 
(Influence on policy, practice, plan and 
regulations)  
กิจกรรมสร้ำงกำรมีส่วนรว่ม (Engagement activities) 

ประเภทของผลลัพธ์และค าจ ากัดความ (Type of Outcomes and Definition) 

ประเภทของผลลัพธ ์
(Types of Outcomes) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

ผลงานตีพิมพ์ (Publications) ผลงำนทำงวิชำกำรในรูปแบบสิ่งพิมพ์และไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเกิดจำกกำรศึกษำวิจัย อำทิ
เช่น บทควำมจำกกำรประชุมวิชำกำร บทควำมวิจัย บทควำมปริทัศน์ บทควำมวิชำกำร 
หนังสือ ต ำรำ พจนำนุกรม และงำนวิชำกำรอื่นๆ ในลักษณะเดียวกัน  

การอ้างอิง (Citations) จ ำนวนครั้งในกำรอ้ำงอิงผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรระดับนำนำชำติ โดยสืบค้นจำก
ฐำนข้อมูล Scopus 
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ประเภทของผลลัพธ ์
(Types of Outcomes) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

เคร่ืองมือและระเบียบวิธีการวิจัย 
(Research tools and methods) 

เครื่องมือหรือกระบวนกำรที่ผู้วิจัยใช้ในกำรทดลอง ทดสอบ เก็บรวบรวมหรือวิเครำะห์ข้อมูล 
โดยเป็นสิ่งใหม่ที่ไม่ได้มีมำก่อน แต่ได้เผยแพร่และเป็นที่ยอมรับโดยมีผู้น ำเครื่องมือและ
ระเบียบวิธีกำรวิจัยไปใช้ต่อและมีหลักฐานอ้างอิงได้ 

ฐานข้อมูลและแบบจ าลองวิจัย 
(Research databases and models) 

ฐำนข้อมูล (ระบบท่ีรวบรวมข้อมูลไว้ในท่ีเดียวกัน) หรือแบบจ ำลอง (กำรสร้ำงรูปแบบ  
เพื่อแทนวัตถุ กระบวนกำร ควำมสัมพันธ์ หรือ สถำนกำรณ์) ที่ถูกพัฒนำขึ้นจำกงำนวิจัย โดย
มีผู้น ำฐำนข้อมูลหรือแบบจ ำลองไปใช้ให้เกิดประโยชน์มีหลักฐำนอ้ำงอิงได้ 

ความก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (Next 
destination) 

กำรติดตำมกำรเคลื่อนย้ำยและควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพของบุคลำกรในโครงกำรด้ำน
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที่ได้รับงบประมำณสนับสนุนจำกกองทุนส่งเสริม 
ววน. หลังจำกสิ้นสุดโครงกำร  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 

รางวัลและการยอมรับ  
(Awards and recognition) 

เกียรติยศ รำงวัลและกำรยอมรับจำกสังคมที่ได้มำโดยหน้ำที่กำรงำนจำกกำรท ำงำนด้ำน
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) โดยมีส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงกำรที่ได้รับงบประมำณ
จำกกองทุนส่งเสริม ววน.  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 

การใช้ประโยชน์จากเคร่ืองมือ อปุกรณ์ 
ห้องวิจัยและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
(Use of facilities and resources) 

กำรใช้ประโยชน์จำกเครื่องมือ อุปกรณ์ ห้องวิจัยและโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.) ที่นักวิจัยพัฒนำขึ้น หรือได้รับงบประมำณเพื่อกำรจัดหำให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้ที่มำใช้งำนในวงกว้ำง  โดยมหีลักฐานอ้างอิงได้ 

ทรัพย์สินทางปัญญาและการอนญุาตให้ใช้
สิทธิ (Intellectual property and 
licensing) 

ทรัพย์สินทางปัญญา หมำยถึง กำรประดิษฐ์ คิดค้นหรือคิดท ำขึ้น อันเปนผลใหไดมำ  
ซึ่งผลิตภัณฑ์หรือกรรมวิธีใดขึ้นใหม หรือกำรกระท ำใดๆ 
ที่ท ำใหดีขึ้นซึ่งผลิตภัณฑ์หรือกรรมวิธี  หรือกำรกระท ำใดๆ เกี่ยวกับงำนท่ีผู้สร้ำงสรรค์ได้ริเริ่ม
โดยใช้สติปัญญำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ 
ควำมวิริยะอุตสำหะของตนเองในกำรสร้ำงให้เกิดงำนสร้ำงสรรค์ 9 ประเภทตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด อำทิเช่น งำนวรรณกรรม 
งำนศิลปกรรม  งำนดนตรีกรรม  งำนภำพยนตร์ เป็นต้น โดยไม่ลอกเลียนงานของผู้อื่น 
ซึ่งเกิดจำกผลงำนวิจัยด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที่ได้รับงบประมำณ
สนับสนุนจำกกองทุนส่งเสริม ววน.  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 
การอนุญาตให้ใช้สิทธิ หมำยถึง กำรที่เจ้ำของสิทธิอนุญำตให้ผู้ขอใช้สิทธิใดๆ ที่เกิดขึ้นจำก
งำนวิจัย เช่น ผลิต / ขำย / ใช้ หรือมีไว้  โดยไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงควำมเป็นเจ้ำของสิทธิทั้งนี้
เพื่อประโยชน์เชิงพำณิชย์เป็นหลัก  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้  

การจัดต้ังบริษัท  
(Spin-off Companies) 

กำรน ำเอำเทคโนโลยีหรือองค์ควำมรู้ ในมหำวิทยำลัยที่ เกิดจำกกำรวิจัย ( technology 
transfer) มำจัดตั้งเป็นบริษัท เพื่อขับเคลื่อนงำนวิจัยไปสู่กำรขยำยผลในเชิงพำณิชย์   โดยมี
หลักฐานอ้างอิงได้ 

ผลิตภัณฑ์ใหม่  
(New Products) 

ผลิตภัณฑ์ใหม่ หมำยถึง ผลิตภัณฑ์ประเภทต่ำงๆ ที่ได้จำกกำรวิจัย  อำทิเช่น ผลิตภัณฑ์ทำง
กำรแพทย์ / ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับซอฟต์แวร์และปัญญำประดิษฐ์ / ผลิตภัณฑ์ด้ำนเทคนิค
และเทคโนโลยี / ผลิตภัณฑ์ทำงกำรเกษตรและอำหำร  และผลิตภัณฑ์ด้ำนศิลปะและกำร
สร้ำงสรรค์  โดยผลิตภัณฑ์ด้ำนกำรสร้ำงสรรค์ หมำยรวมถึงผลิตภัณฑ์ทำงด้ำนกำรท่องเที่ยว 
เช่น เส้นทำงกำรท่องเที่ยว  กำรจัดโปรแกรมด้ำนกำรท่องเที่ยวเพื่อน ำไปสู่รูปแบบกำรท่องเที่ยว
แบบใหม่ๆ เป็นต้น โดยเป็นสิ่งที่ถูกคิดค้น พัฒนำขึ้นอย่ำงมีนัยยะส ำคัญในโครงกำร และ
สำมำรถก่อให้เกิดมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ  โดยมีหลักฐำนอ้ำงอิงได้ 

ทุนวิจัยต่อยอด 
(Further funding) 

ทุนที่นักวิจัยได้รับเงินอุดหนุนกำรวิจัยต่อยอดจำกงำนวิจัยเดิม ซึ่งเกิดจำกกำรน ำผลงำนวิจัยที่
ได้ของโครงกำรวิจัยเดิมมำเขียนเป็นข้อเสนอโครงกำรเพื่อขอรับทุนวิจัยต่อยอดในโครงกำรใหม่  
สิ่งส าคัญคือ การให้ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุนและงบประมาณที่ได้รับจากโครงการทุนวิจัยต่อ
ยอดใหม่ โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 
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ประเภทของผลลัพธ ์
(Types of Outcomes) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

ความร่วมมือหรือหุ้นส่วนความร่วมมือ 
(Collaborations and partnerships) 

ควำมร่วมมือหรือหุ้นส่วนควำมร่วมมือที่เกิดขึ้นหลังจำกโครงกำรวิจัยเสร็จสิ้น โดยเป็นควำม
ร่วมมือที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรืออำจจะทำงอ้อมจำกกำรด ำเนินโครงกำร ทั้งนี้สิ่งส ำคัญคือ 
กำรระบุผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ (impact) ที่เกิดขึ้นจำกควำม
ร่วมมือหรือหุ้นส่วนควำมร่วมมือนี้  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 

การผลักดันนโยบาย  แนวปฏิบัติ  แผน
และกฎระเบียบ  
(Influence on policy, practice, plan 
and regulations)  

กำรด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งเพื่อขับเคลื่อนกำรน ำผลงำนวิจัยไปสู่กำรใช้ประโยชน์เชิง
นโยบำย  หรือเกิดแนวปฏิบัติ  แผนและกฎระเบียบต่ำงๆ ขึ้นใหม่  เพื่อให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงในมิติต่ำงๆ ทำงเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และ
กำรเมืองกำรปกครอง ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศโดยรวม โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 
ทั้งนี้ต้องไม่ใช่การด าเนินการที่ระบุไว้เป็นส่วนหนึ่งของแผนงานวิจัย  

กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วม 
(Engagement activities) 

กิจกรรมที่หัวหน้ำโครงกำรและ/หรือทีมวิจัย ได้สื่อสำรผลงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) กับกลุ่มผู้เข้ำร่วมกิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดกำรน ำผลงำนวิจัยไปใช้
ประโยชน์ และเป็นเส้นทำงที่ส่งผลให้เกิดผลกระทบในวงกว้ำงต่อไป  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้  
ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวต้องมิใช่กิจกรรมที่ได้ระบุไว้เป็นส่วนหนึ่งของแผนงานวิจัย  

4. ผลกระทบ (Expected Impacts) ที่คำดว่ำจะเกิดข้ึน
นิยำมของผลกระทบ คือ กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจำกผลลัพธ์ (outcome) ในวงกว้ำงทั้งด้ำนวิชำกำร 

นโยบำย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม หรือผลส ำเร็จระยะยำวที่เกิดขึ้นต่อเนื่องจำกกำรเปลี่ยนแปลงของ
ผลลัพธ์ โดยผ่ำนกระบวนกำรกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม (Engagement activities) และมีเส้นทำงของผลกระทบ 
(impact pathway) ในกำรขับเคลื่อนไปสู่กำรสร้ำงผลกระทบ ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นจะพิจำรณำรวม
ผลกระทบในเชิงบวกและเชิงลบ ทำงตรงและทำงอ้อม ทั้งท่ีตั้งใจและไม่ตั้งใจให้เกิดข้ึน 
 ด้ำนวิชำกำร 

รำยละเอียดผลกระทบ
............................................................................................................................. ................................. 
.............................................................................................................................. ................................ 

 ด้ำนสังคม 
O ด้ำนสำธำรณะ     O ด้ำนชุมชนและพ้ืนที่     O ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
รำยละเอียดผลกระทบ
.................................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ ...................................................... 

 ด้ำนนโยบำย 
รำยละเอียดผลกระทบ
............................................................................................................................. ................................. 
........................................................................................................................................... ................... 

 ด้ำนเศรษฐกิจ 
รำยละเอียดผลกระทบ
................................................................................. ............................................................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
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แบบฟอร้์ม่ปฏิิบัติิการ้ท่� ๕
น้ำเสน้อขั้อเสน้อโครงกิารวิิจัยแลื่ะน้วิัติกิรรมกิลืุ่่ม

แลื่ะน้ำเสน้อช่องที่างกิารน้ำผู้ลื่งาน้วิิจัยติ่อยอดไปสู่กิารใช้ประโยชน้์	(๓	ชั�วิโมง)

กิิจกิรรม
	 ให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ประชม่่กล่ม่่ร่วม่กนัจัดัเติรยีม่สไลด์	จัดัหาผูน้ำเสนอและนำเสนอข้อเสนอ
โครงการวจิัยัและนวตัิกรรม่	ที�ประกอบไปด้วยช่�อเร่�อง	ความ่เป็นม่าและความ่สำคัญของปัญหา	วตัิถป่ระสงค์
การวิจััย	กรอบแนวคิด		และการออกแบบการวิจััย	ในเร่�องที�กล่่ม่รับผิดชอบ

(วิิที่ยากิรเป็น้ผูู้้กิำหน้ด	แบ่งกิลืุ่่มกิารน้ำเสน้อติามหัวิขั้อวิิจัย
โดยมีระยะเวิลื่าน้ำเสน้อประมาณี	๑๕	น้าที่ี	แลื่ะวิิพากิษ์	๑๕	น้าที่ี)
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แบบฟอร้์ม่ปฏิิบัติิการ้ท่� ๖
บูรณีากิารควิามรู้แลื่ะน้ำเสน้อกิารสร้างเคร่อขั่ายวิิจัยจากิกิารอบรม	(๑	ชั�วิโมง)

กิิจกิรรม
	 ๑.	 ให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ประช่ม่กล่่ม่ร่วม่กันสร่ปเน่�อหาความ่รู้ที�ได้จัากการอบรม่	
	 	 เพั่�อการนำไปสู่การบูรณาการการวิจััยหร่อการพััฒนางาน
	 ๒.	 ให้ผู้เข้ารับการฝึึกอบรม่ประช่ม่กล่่ม่ร่วม่กันเสนอวิธิีการสร้างเคร่อข่ายงานวิจััย


