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บทนัำา
	 สำนักงานการัวิจััยแห�งชาติิ	 (วช.)	 ได�ให�ความสำคัญกบัการัส�งเสรัมิและสนบัสนน่การัพััฒนา

บ่คลากรัด�านการัวิจััยและนวัติกรัรัม	 โดยเห็นควรัให�มีหลักส้ติรัฝึึกอบรัมสำหรัับนักวิจััยรั่�นใหม�	 และ

หลักส้ติรัการัสรั�างวิทยากรัที�มีความรั้�ความสามารัถในการัถ�ายทอดองค์ความรั้�ติ�าง	ๆ	ด�านการัวิจััยเพั่�อ

สรั�างนักวิจััยรั่�นใหม�ให�มีจัำนวนทวีค้ณ	 รัวมถึงส�งเสรัิมการัพััฒนาทักษะด�านการัวิจััยให�แก�นักวิจััยที�อย้�

ในรัะบบวจัิัยและนวัติกรัรัมให�มคีวามเป็นมอ่อาชีพั	 โดย	วช.	 ได�รั�วมกบัหน�วยงานเครัอ่ข�ายความรั�วมมอ่

ทางวิชาการั	ดำเนินการัจััดฝึึกอบรัมหลักส้ติรั	“สรั�างนักวิจััยรั่�นใหม�”	(ล้กไก�)	ติั�งแติ�ปีงบปรัะมาณ	พั.ศ.	

๒๕๕๗	เป็นติ�นมา

	 ดังนั�น	วช.	ได�จััดทำค้�ม่อปรัะกอบการัฝึึกอบรัม	โครังการัฝึึกอบรัม	“สรั�างนักวิจััยรั่�นใหม�”	

(ล้กไก�)	รั้ปแบบ	Onsite	จัำนวน	๓	เล�ม	ได�แก�	(๑)	ค้�ม่อสำหรัับหน�วยงานเครั่อข�ายด�านการัวิจััย	(ผู้้�จััด)	

(๒)	ค้�ม่อสำหรัับวิทยากรั	และ	(๓)	ค้�ม่อสำหรัับผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม	

	 สำหรัับเล�มนี�เป็นค้�มอ่สำหรัับผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัม	โครังการัฝึึกอบรัม	“สรั�างนักวจิัยัรั่�นใหม�”	

(ล้กไก�)	รั้ปแบบ	Onsite	ปรัะกอบด�วย	แนวปฏิิบัติิของผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม	รัายละเอียดของหมวดวิชา	

โครังการัฝึึกอบรัม	 “สรั�างนักวิจััยรั่�นใหม�”	 (ล้กไก�)	 แบบฟอรั์มปฏิิบัติิการั	 และแบบฟอรั์มการัปรัะเมิน

ผู้ล

 

	 ภารกิิจขัับเคลื่่�อน้น้โยบายโดยกิารวิิจัย	(ภน้.)	

	 สำน้ักิงาน้กิารวิิจัยแห่งชาติิ	(วิช.)		
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แนวปฏิิบััติิของผู้้�เข�ารัับัการัฝึกึอบัรัม
รั้ปแบับั Onsite

	 กิารอบรมรูปแบบ	Onsite	ใช้ใน้กิรณีีที่ี�ผูู้้เขั้ารับกิารฝึึกิอบรม	(ลืู่กิไกิ่)	ที่ั�งหมดเขั้าร่วิมใน้

สถาน้ที่ี�จัดฝึึกิอบรม	

	 ๑.	 ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมติ�องทำความเข�าใจัวตัิถป่รัะสงค์ของหลกัสต้ิรั	 โครังสรั�างหลกัสต้ิรั	 รัาย 

	 	 	 	ละเอยีดของแติ�ละหมวดวิชา	และแบบฟอร์ัมภาคปฏิบัิติเิป็นการัล�วงหน�า	ที่ั�งยอมรบัเง่�อน้ไขั 

	 				หลื่กัิเกิณีฑ์์ทีี่�กิำหน้ดโดยไม่มีข้ัอโต้ิแย้งใน้ภายหลัื่ง

	 ๒.	ให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมนำคอมพิัวเติอร์ั	โน�ติบ่�คมาเอง	ในกรัณทีี�ไม�สามารัถนำมาได�	ขอให�แจั�ง 

	 	 หน�วยงานเคร่ัอข�ายด�านการัวจิัยั	(ผู้้�จัดั)	ล�วงหน�าก�อนเรัิ�มการัฝึึกอบรัม

	 ๓.	 ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมติ�องเข�ากล่�มกล่�มส่�อสารัอเิลก็ทรัอนกิส์หรัอ่แอพัพัลิเคชนัอ่�น	 ๆ	 ทั�งกล่�ม 

	 	 รัวมและกล่�มย�อยที�ใช�ในการัติดิติ�อส่�อสารัรัะหว�างวทิยากรั	(แม�ไก�)	ผู้้�เข�ารับัการัอบรัม	(ลก้ไก�)	 

	 	 และติวัแทนจัากสำนักงานการัวิจัยัแห�งชาติ	ิ(วช.)

	 ๔.	 ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมติ�องลงช่�อเข�ารับัการัฝึึกอบรัม	 วนัละ	 ๓	 ครัั�ง	 ผู้�านการัลงช่�อ/Google	 

	 	 Form	หร่ัอแพัลติฟอร์ัมอ่�น	ๆ

	 ๕.	 ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมติ�องเข�าอบรัมให�ครับเกณฑ์์ร้อยลื่ะ	 ๘๐	 ขัองเวิลื่าฝึึกิอบรมที่ั�งหมด

	 	 ติามเง่�อนไขดังนี�

	 	 	 ๑)	ลงช่�อเข�ารัับการัฝึึกอบรัม	วันละ	๓	ครัั�ง	คอ่	

	 	 	 	 	 -	ครัั�งที�	๑	เวลา	๐๘.๐๐-๐๘.๓๐	น.	

	 	 	 	 	 -	ครัั�งที�	๒	เวลา	๑๒.๔๕-๑๓.๐๐	น.

	 	 	 	 	 -	ครัั�งที�	๓	เวลา	๑๖.๐๐-๑๖.๑๕	น.

	 	 	 ๒)	เข�าสายภาคทฤษฎีมีากกว�า	๓๐	นาท	ีทก่	ๆ 	๒	ครัั�ง	คดิเป็นขาดภาคทฤษฎี	ี๑	ชั�วโมง

	 	 	 ๓)	เข�าสายภาคปฏิบัิติมิากกว�า	๓๐	นาท	ีทก่	ๆ 	๒	ครัั�ง	คิดเป็นขาดภาคปฏิบิตัิ	ิ๑	ชั�วโมง

	 	 	 ๔)	เข�าสายมากกว�า	๑	ชั�วโมง	๓๐	นาท	ีขึ�นไป	ให�นบัชั�วโมงที�ขาดการัฝึึกอบรัมติามจัรังิ	 

	 ถ้าหากิไม่สามารถเข้ัารบักิารอบรมใน้ช่วิงใดได้	 ขัอให้ส่งหนั้งสอ่แจ้งกิารลื่าอย่างเป็น้ที่างกิาร

ใน้วินั้หรอ่รายวิิชานั้�น้	 ๆ	 ไปยงัหน่้วิยงาน้เครอ่ข่ัายด้าน้กิารวิจัิย	 (ผูู้จ้ดั)	 เพื่่�อหน่้วิยงาน้เครอ่ข่ัายด้าน้

กิารวิจิยั	(ผูู้จ้ดั)	จะได้จัดเกิบ็ข้ัอมูลื่	“ระยะเวิลื่ากิารเข้ัาร่วิมฝึึกิอบรม”	ขัองผูู้้เข้ัารับกิารฝึึกิอบรมติลื่อด

ระยะเวิลื่ากิารฝึึกิอบรม	เพื่่�อใช้ใน้กิารประเมนิ้ผู้ลื่กิารเข้ัาร่วิมฝึึกิอบรม	

	 ๖.	 ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมติ�องส�งแบบปรัะเมนิติ�าง	 ๆ	 แก�หน�วยงานเครัอ่ข�ายด�านการัวจิัยั	 (ผู้้�จัดั)	 
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	 	 หลังการัฟังการับรัรัยายในแติ�ละหมวดให�ทันเวลาติามที�กำหนดนัดหมายหลังจัากฟังการั 

	 	 บรัรัยายของวทิยากรัในแติ�ละหมวด		

	 ๗.	ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมเติรีัยมข�อม้ลงานวิจััยที�ตินมีปรัะสบการัณ์มาเพ่ั�อปรัะกอบการัฝึึกอบรัม 

	 	 ในภาคปฏิบิตัิ	ิ และให�กรัอกข�อม้ลและปรับัปรัง่ข�อมล้ของท�านให�เป็นปัจัจับั่นในรัะบบข�อมล้ 

	 	 สารัสนเทศวจิัยัและนวัติกรัรัมแห�งชาติ	ิ(NRIIS)	(https://nriis.go.th/Login.aspx)

	 ๘.	กรัณผีู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมไม�ผู้�านการัฝึึกอบรัมติามเกณฑ์์ที�กำหนดไว�	หากท�านปรัะสงค์เข�ารับั 

	 	 การัอบรัมซ่�อมเสรัมิ	 ขอให�ท�านแจั�งความปรัะสงค์กบัหน�วยงานเครัอ่ข�ายด�านการัวจิัยั	 (ผู้้�จัดั)	 

	 	 ล�วงหน�าในรัะหว�างการัรัับสมคัรัของหน�วยงานเครัอ่ข�ายด�านการัวจิัยั	(ผู้้�จัดั)	นั�น	ๆ

	 ๙.	 ปฏิิบัติิติามข�อกำหนดอ่�นใดที�หน�วยงานเครั่อข�ายด�านการัวิจััย	 (ผู้้�จััด)	 จัะแจั�งให�ทรัาบใน 

	 	 รัะหว�างการัฝึึกอบรัม
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เง่�อนัไข้แลูะหลูกัการซ่�อมเสรมิข้องผูู้ไ้ม�ผู้�านัการฝึกึอบรม 
โครงการฝึกึอบรม “สร้างนัักวิิจััยร่�นัใหม�” (ลููกไก�) 

รูปแบบ Onsite

	 ผู้้�ที�ไม�ผู้�านการัฝึึกอบรัมติามเกณฑ์์ที�กำหนดสามารัถอบรัมซ่�อมเสรัมิได�ภายใติ�เง่�อนไข	 และหลกั

ปฏิบัิติิติ�อไปนี�

๑. ตองเขารับการอบรมภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของแตละภาค 

๒. ใหเขารับการฝกอบรมซอมเสริมในหัวขอที่ขาดการอบรมของรุนอื่น ๆ ที่ วช. กําหนดจัด

๓. ใหประสานหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) เพื่อเขารับการฝกอบรมซอมเสริม

๔. ในกรณีที่หนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) เห็นชอบใหเขาฝกอบรมซอมเสริม 

ใหผูเขารับการฝกอบรมแจงตอ วช. ทราบ     

๕.	ค�าใช�จั�ายทั�งหมดที�เกิดขึ�น	ขอให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมซ่�อมเสรัมิเป็นผู้้�รับัผู้ดิชอบทั�งหมด 

๖.	หน�วยงานเคร่ัอข�ายด�านการัวิจัยั	(ผู้้�จัดั)	ที�รัับอบรัมซ่�อมเสรัมิ	รัวมถึงผู้้�ทรังค่ณวฒิ่	ติ�องลงนาม 

รับัรัองการัมาฝึึกอบรัมซ่�อมเสรัมิของบค่คลนั�น	และแจั�งผู้ลการัซ่�อมเสรัมิไปยงั	วช.	ด�วย

สามารถโหลื่ดแบบฟอร์มแจ้งควิามจำน้งอบรมซ่่อมได้ที่ี�	QR	Code
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รัายละเอียดของหมวดวิชา 
หมวิด ๑ 

ปรัชญากิารวิจิัย	จรรยาบรรณีนั้กิวิิจัย	แลื่ะจริยธรรมกิารวิิจัย	(๑	ชั�วิโมง)

๑.	หลัื่กิกิารแลื่ะเหติผุู้ลื่

	 ปัจัจับ่นันี�บค่คลในวงการัติ�าง	ๆ	ได�ให�ความสนใจักบัการัวจิัยัมากขึ�น	เพัรัาะผู้ลสำเรัจ็ัของงานวจัิัย

สามารัถสรั�างองค์ความร้ั�ให�แก�วงการัวชิาการัและสามารัถนำมาใช�ในการัแก�ไขปัญหา	และพัฒันาปรับัปร่ังการั

ดำเนนิงานขององค์การัติ�างๆ	 ได�	 การัทำความเข�าใจัปรัชัญาการัวจิัยัในรัป้แบบติ�าง	 ๆ	 การัยดึถอ่ปฏิบิติัิให�

สอดคล�องกบัจัรัรัยาบรัรัณการัวจิัยัและจัรัยิธรัรัมการัวจิัยัเป็นสิ�งที�นกัวจิัยัทก่คนติ�องให�ความสำคัญ	การัเช่�อม

โยงความรั้�ที�ได�รับัจัากการัวิจัยัไปส้�การัใช�ปรัะโยชน์ในทางปฏิบิติัิได�จัรังิกถ็อ่เป็นสิ�งสำคญั	ทั�งนี�	เพัรัาะงานวจัิัย

ถ่อเป็นเครั่�องมอ่หนึ�งที�จัะนำไปส้�การัสรัรัค์สรั�างนวตัิกรัรัม	 ที�จัะช�วยพัฒันาและยกรัะดบัความเจัรัญิก�าวหน�า

ของปรัะเทศชาติไิด�

๒.	วิัติถุประสงค์กิารเรียน้รู้	เพื่่�อให้ผูู้้เขั้ารับกิารฝึึกิอบรมสามารถ

๒.๑	อธิบายปรััชญาการัวิจััย

๒.๒	รัะบ่แนวทางปฏิิบัติิติามหลักจัรัรัยาบรัรัณนักวิจััย

๒.๓	รัะบ่แนวทางปฏิิบัติิติามหลักจัรัิยธรัรัมการัวิจััย

๓.	เน้่�อหาบรรยาย	:	ครอบคลุื่มหัวิขั้อดังต่ิอไปน้ี�

๓.๑	การัวิจััยและนวัติกรัรัมกับการัพััฒนาปรัะเทศ	ช่มชน	และพัันธกิจัของหน�วยงาน	

๓.๒	วิธีแสวงหาความจัริัง	ติามแนวคิดปฏิิฐานนิยม	(Positivism)	และแนวคิดปรัากฏิการัณ์ 

						นิยม	(Phenomenology)	

๓.๓	ขั�นติอนการัวจัิัยที�สำคัญในการัแสวงหาความจัรังิทั�งสองแนวคดิ	ติามแนวคดิปฏิฐิานนยิม	 

						และแนวคิดปรัากฏิการัณ์นยิม

๓.๔	หลักการัและแนวการัปฏิิบัติิให�สอดคล�องกับจัรัรัยาบรัรัณนักวิจััย

๓.๕	หลักการัและแนวการัปฏิิบัติิให�สอดคล�องกับจัรัิยธรัรัมการัวิจััย

						๓.๕.๑	แนวทางจัริัยธรัรัมการัทำวิจััยที�เกี�ยวข�องกับมน่ษย์		

						๓.๕.๒	จัรัรัยาบรัรัณการัดำเนินการัติ�อสัติว์เพั่�องานทางวิทยาศาสติรั์

	๓.๕.๓	แนวทางปฏิบิตัิเิพั่�อความปลอดภยัทางชวีภาพัสำหรับัการัดำเนินงานด�านเทคโนโลยี 

	ชวีภาพัสมัยใหม�

						๓.๕.๔	แนวปฏิิบัติิเพ่ั�อความปลอดภัยในห�องปฏิิบัติิการั



6

	 ๔.	กิิจกิรรมกิารเรียน้กิารสอน้	

	 	 การัจััดกิจักรัรัมการัเรัียนการัสอนบ้รัณาการัวิธีการัสอนโดยใช�วิจััยเป็นฐาน	 (Research	

Based)	การัเรัียนรั้�แบบรั�วมม่อ	(Collaborative	learning)	และการัเรัียนรั้�เชิงปรัะสบการัณ์	(Experi-

ential	 learning)	 ปรัะกอบด�วย	 การับรัรัยาย	 โดยผู้้�บรัรัยายและผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมติ�องกรัะทำ

บทบาท	ดังติ�อไปนี�

	 	 ๔.๑	บทบาทผู้้�บรัรัยาย

	 	 						๔.๑.๑	ศึกษาวัติถ่ปรัะสงค์การัเรัียนรั้�ของบทเรัียน

	 	 						๔.๑.๒	บรัรัยายเน่�อหาครัอบคล่มติามหัวข�อที�กำหนด	และสังเกติพัฤติิกรัรัมการัเรัียนรั้� 

	 	 	 	ของผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม

	 	 ๔.๒	บทบาทผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม

	 	 						๔.๒.๑	รัับผู้ิดชอบติ�อตินเองในการัค�นคว�าหาความรั้�เพั่�อรั�วมติอบคำถาม	และรั�วม 

	 	 	 		แสดงความคิดเห็นรัวมทั�งแลกเปลี�ยนเรัียนรั้�กับผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม

	 ๕.		ส่�อกิารสอน้

	 	 ๕.๑		ส่�อนำเสนอในร้ัปแบบ	PowerPoint	หรั่อส่�อในรั้ปแบบอ่�น

	 	 ๕.๒	ติำรัาวิจััย	

	 ๖.	หน้ังส่อแลื่ะติำราอ่าน้ประกิอบ

	 คณะกรัรัมการัความปลอดภยัทางชวีภาพั	สำนกังานพัฒันาวทิยาศาสติร์ัและเทคโนโลยีแห�งชาติิ.		

	 	 (๒๕๖๔).	แน้วิที่างปฏิิบัติิเพื่่�อควิามปลื่อดภัยที่างชีวิภาพื่.	กรั่งเทพัฯ:	ฝึ่ายส�งเสรัิม	

	 	 จัรัิยธรัรัมการัวิจััยสำนักงานพััฒนาวิทยาศาสติรั์และเทคโนโลยีแห�งชาติิกรัะทรัวงการั	

	 	 อ่ดมศึกษา	วิทยาศาสติรั์	วิจััยและนวัติกรัรัม.

	 คณะกรัรัมการัเทคนคิด�านความปลอดภยัทางชวีภาพั	ศน้ย์พันัธวิ่ศวกรัรัมและเทคโนโลยีชวีภาพั	

	 	 แห�งชาติิ.	๒๕๕๙.	แน้วิที่างปฏิิบัติิเพื่่�อควิามปลื่อดภัยที่างชีวิภาพื่สำหรับกิาร	

	 	 ดำเนิ้น้งาน้ด้าน้เที่คโน้โลื่ยีชวีิภาพื่สมัยใหม่.	กร่ังเทพัฯ:	สำนกังานคณะกรัรัมการัวจิัยั	

	 	 แห�งชาติิ.

	 โครังการัยกรัะดับมาติรัฐานความปลอดภัยห�องปฏิิบัติิการัวิจััยในปรัะเทศไทย.	(๒๕๕๘).	คู่ม่อ	

	 	 กิารประเมิน้ควิามปลื่อดภัยห้องปฏิิบัติิกิาร	ฉบับแกิ้ไขัเพื่ิ�มเติิม	ครั�งที่ี�	๒.   

	 	 กรั่งเทพัมหานครั	:สถาบันวิจััยสภาวะแวดล�อม	จั่ฬาลงกรัณ์มหาวิทยาลัย.
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 พื่ระราชบัญญัติิสัติวิ์เพื่่�องาน้ที่างวิิที่ยาศาสติร์.	(๒๕๕๘,	๑๓	มีนาคม).	รัาชกิจัจัาน่เบกษา.		

	 	 เล�ม	๑๓๒	ติอน	๑๘	ก.

	 สำนักงานการัวิจััยแห�งชาติิ	(วช.).	(๒๕๕๘).	น้โยบายแห่งชาติิแลื่ะแน้วิที่างปฏิิบัติิกิารวิิจัยใน้	

	 	 มนุ้ษย์.	กรั่งเทพัฯ:	สำนักงานการัวิจััยแห�งชาติิ	(วช.).

	 สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ	(วช.).	(๒๕๖๐).	มาติรฐาน้คณีะกิรรมกิารจริยธรรม	

	 	 กิารวิิจัยใน้มนุ้ษย์	(มคจม.).	กรั่งเทพัฯ:	สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ	(วช.)

	 สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ.	(๒๕๕๒).	คู่ม่อน้ักิวิิจัยใหม่.	พัิมพั์ครัั�งที�	๒.	กรั่งเทพัฯ:		

	 	 บรัิษัทวงศ์สว�างการัพัิมพั์	จัำกัด.

	 สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ.	(๒๕๕๕).	แน้วิปฏิิบัติิเพื่่�อควิามปลื่อดภัยใน้ห้อง	

	 	 ปฏิิบัติิกิาร.	พัิมพั์ครัั�งที�	๑.	กรั่งเทพัฯ:	จั่ฬาลงกรัณ์มหาวิทยาลัย

	 สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ.	(๒๕๕๕).	แน้วิปฏิิบัติิเพื่่�อควิามปลื่อดภัยใน้ห้อง	

	 	 ปฏิิบัติิกิาร.	พัิมพั์ครัั�งที�	๒.	กรั่งเทพัฯ:	จั่ฬาลงกรัณ์มหาวิทยาลัย

	 สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ.	(๒๕๕๗).	ติำราชุดฝึึกิอบรมหลื่ักิสูติร	“น้ักิวิิจัย”	ฉบับ

	 	 ปรับปรุง	กรั่งเทพัฯ:	สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ

	 สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ.	(๒๕๖๔).	แน้วิที่างจริิยธรรมกิารที่ำวิิจัยที่ี�เกิี�ยวิขั้อง	

	 	 กิบัมนุ้ษย์	ฉบับปรับปรุงุ	ครั�งทีี่�	๒.	พัมิพ์ัครัั�งที�	๒.	กรัง่เทพัฯ:	บรัษิทัอาร์ัติแอนด์พัาร์ัท		

	 	 อัพัเดท	จัำกัด.
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หมวิด ๒
กิารกิำหน้ดโจที่ย์กิารวิิจัย	(๒	ชั�วิโมง)

๑.	หลื่กัิกิารแลื่ะเหติผุู้ลื่

	 โจัทย์การัวจิัยั	 คอ่	 การัรัะบว่�าสิ�งที�วจิัยั	 (งาน)	 นั�นมลัีกษณะปัญหาและความสำคญัเป็นอย�างไรั

จัากอดตีิถึงปัจัจ่ับนั	แนวโน�มในอนาคติและแนวทาง/วธิกีารัในการัแก�ปัญหาควรัทำอย�างไรัจังึจัะดทีี�สด่	โจัทย์

การัวจิัยั	ปรัะกอบด�วย	ปัญหาวจิัยั	(Research	problems:	RP)	และคำถามวจิัยั	(Research	questions:	RQ)	

ซ่ึ�งจัะนำไปส้�การักำหนดวตัิถป่รัะสงค์การัวจิัยั	 (Research	 objective)	 และการัติั�งช่�อเรั่�องวจิัยั	 (Research	

topic)	ที�กรัะชบั	ชดัเจัน	และสอดคล�องกนั	

	 การักำหนดโจัทย์การัวจิัยัแบบบร้ัณาการัที�สอดคล�องกบันโยบายการัวจิัยัของปรัะเทศ	 ติาม

บรับิทของชม่ชน	 เป็นกรัะบวนการัติั�งติ�นที�สำคญัของการัวจิัยัเพั่�อการัพัฒันาปรัะเทศ	 ให�เกดิปรัะโยชน์ติ�อ

ปรัะชาชนและมวลหม้�มนษ่ยชาติ	ิ นอกจัากนี�บางหน�วยงานอาจัเน�นการัวจิัยังานติามภารักจิัหลกั	 เพั่�อความ

คงอย้�และการัพัฒันา	 ของติำแหน�ง/หน�วยงาน/องค์การั	 ติามบทบาทหน�าที�	 ที�ได�กำหนดไว�	 ม่�งให�การัทำงาน

ติามภารักจิัหลักเป็นงานสรั�างความร้ั�ที�มคีณ่ค�า	อย�างติ�อเน่�อง	ส้�ความมั�นคงอย�างยั�งยน่ของชาติิ

๒.	วิัติถุประสงค์กิารเรียน้รู้	เพั่�อให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมสามารัถ

๒.๑	 กำหนดโจัทย์การัวิจััย	 ที�สอดคล�องกับนโยบายการัวิจััยของปรัะเทศ	 ติามบรัิบทของ 

							ช่มชน	และหรั่อการัดำเนินงานติามภารักิจัหลัก

๒.๒	 เขยีนความเป็นมาและความสำคญัของปัญหาการัวจิัยัที�กรัะชบั	 ชดัเจัน	 และสอดคล�อง 

							กันติามโจัทย์การัวิจััย

๒.๓	 กำหนดปรัะเด็นคำถาม	 เขียนช่�อเรั่�องวิจััยและวัติถ่ปรัะสงค์การัวิจััยที�สอดคล�องกับ 

							โจัทย์การัวิจััย

๓.	เน้่�อหาบรรยาย

เนื้อหาบรรยายครอบคลุมหัวขอ ดังตอไปนี้

๓.๑	การกําหนดปญหาการวิจัย (Research problems: RP) และ คําถามวิจัย 

(Research questions: RQ) ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใต 

ยุทธศาสตรชาติ รวมทั้งกรอบนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์สําคัญ (Objectives 

and Key Results: OKRs) ตามแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 

ตามบริบทของชุมชน หรือการดําเนินงานตามภารกิจหลัก
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๓.๒	หลักการัเขียนช่�อเรั่�องการัวิจััยในแติ�ละรั้ปแบบ

๓.๓	เทคนิคการัเขียนความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาการัวิจััย

๓.๔	การัเขียนวัติถ่ปรัะสงค์การัวิจััย	(Research	objective)	ที�สอดคล�องกับคำถามวิจััย	 

							(Research	questions:	RQ)	

	๓.๕ กรณีตวัอยางการกําหนดโจทยการวิจัยทีส่อดคลองกบัยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิรวมทัง้กรอบนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศกึษา 

วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เปาหมายและผลสัมฤทธิส์ําคัญ 

(Objectives and Key Results: OKRs) ตามแผนดานวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม 

(ววน.) ตามบริบทของชุมชนหรือการดําเนินงานตามภารกิจหลกั

	 ๔.		กิิจกิรรมกิารเรียน้กิารสอน้				

	 	 การัจัดักจิักรัรัมการัเรัยีนการัสอนบร้ัณาการัวธิกีารัสอนโดยใช�วิจัยัเป็นฐาน	 (Research	 based)	 

การัเรัยีนรั้�แบบรั�วมมอ่	(Collaborative	learning)	และการัเรัยีนรั้�เชงิปรัะสบการัณ์	(Experiential	learning)	

ปรัะกอบด�วย	การับรัรัยาย	การัอภปิรัาย	และ	กจิักรัรัมกล่�มย�อย	โดยผู้้�บรัรัยายและผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัม	ติ�อง

กรัะทำบทบาท	ดังติ�อไปนี�

๔.๑	บทบาทผู้้�บรัรัยาย

						๔.๑.๑	ศกึษาวตัิถป่รัะสงค์การัเรัยีนรั้�ของบทเรัยีน

	๔.๑.๒	บรัรัยายเน่�อหาครัอบคลม่ติามหวัข�อที�กำหนด	และสร่ัปบทเรัยีนในแติ�ละช�วง	รัวมทั�ง 

สงัเกติ	พัฤติกิรัรัมการัเรัยีนรั้�ของผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัม

	๔.๑.๓	มอบหมายใบงานให�ผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัมรั�วมกนัค�นคว�าและหาคำติอบ	โดยเขยีนคำ 

ชี�แจังแนวทางการัดำเนนิงานและกจิักรัรัมที�ใช�ในการัค�นคว�าคำติอบให�ชดัเจัน	 รัวม 

ทั�งกำหนดเวลาทำกจิักรัรัม	

	๔.๑.๔	สงัเกติกรัะบวนการัทำงานกล่�ม	อำนวยความสะดวก	อธบิายให�เกดิความกรัะจั�างใน 

กรัณทีี�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมสงสัยติ�องการัความช�วยเหล่อ	 ให�คำปรักึษา	 และเสรัมิ 

สรั�างแรังจ้ังใจัแก�ผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัมรัวมทั�งให�สมาชกิกล่�มปรัะเมินผู้ลพัฤติกิรัรัม 

การัทำงานกล่�ม	

		๔.๑.๕	ปรัะเมนิผู้ลงานจัากใบงานที�มอบหมาย	ป้อนกลบัในทางสรั�างสรัรัค์	(Creative	Feedback)

	๔.๑.๖	อธิบายเพัิ�มเติิมในกรัณีที�พับว�า	ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมยังเข�าใจัเน่�อหาบทเรัียนไม� 

ถ้กติ�อง	 โดยปรัะเมินจัากคำถาม/ความเห็น	 ในการัอภิปรัาย	 และคำติอบของ 

ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมในใบงานที�ยังไม�ถ้กติ�อง
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	๔.๑.๗	นำข�อมล้ที�ได�จัากการัสงัเกติและบันทกึพัฤติกิรัรัมการัเรัยีนรั้�ของผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัม 

ในขณะฟังการับรัรัยาย	 การัทำงานกล่�ม	 และการัอภปิรัาย/ซ่กัถาม	 และความคดิเหน็ 
ของผู้้�เรัยีน	เกี�ยวกบัความเหมาะสมของกจิักรัรัม	แล�วนำมาปรับัให�เหมาะสมยิ�ง	ๆ	ขึ�น

	๔.๑.๘	ซ่ักถามและเสนอแนะการันำเสนอผู้ลงานกล่�ม	เพ่ั�อให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม 

เกิดความกรัะจั�างในบทเรัียน	

๔.๒	บทบาทผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม

	๔.๒.๑	รับัผิู้ดชอบติ�อตินเองในการัค�นคว�าหาความรั้�เพั่�อรั�วมติอบคำถาม	และรั�วมแสดงความ 

คิดเห็น	รัวมทั�งแลกเปลี�ยนเรีัยนรั้�กับเพั่�อนผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม

						๔.๒.๒	รัับผู้ดิชอบติ�องานกล่�ม	โดยรั�วมกนัค�นหาคำติอบติามใบงานที�ผู้้�บรัรัยายมอบหมาย

						๔.๒.๓	รั�วมนำเสนอผู้ลงานกล่�มจัากใบงานที�ผู้้�บรัรัยายมอบหมาย	และช�วยจััดทำ	

รัายงานผู้ลงานกล่�ม

	๔.๒.๔	ซั่กถามและเสนอแนะผู้ลงานกล่�ม	ที�แติ�ละกล่�มนำเสนอ	เพั่�อเสรัมิสรั�างให�เพ่ั�อนผู้้�เรัยีน 

เกิดความกรัะจั�างในบทเรัียนได�ดียิ�งขึ�น	 รัวมทั�งส�งเสรัิมสนับสน่น	 การัพััฒนา 

พัฤติกิรัรัมกล�าแสดงออกอย�างเหมาะสม	(Assertiveness)

๕.		ส่�อกิารสอน้

๕.๑	ส่�อนำเสนอในรั้ปแบบ	PowerPoint	หรั่อส่�อในรั้ปแบบอ่�น

๕.๒	 ติำรัาวิจััย	 บทความวิจััย	 รัายงานวิจััยและวิทยานิพันธ์	 ที�เกี�ยวข�องกับนโยบายการั 

								วิจัยัของปรัะเทศบรับิทของชม่ชน	และการัดำเนนิงานติามภารักจิัหลักส้�งานวจัิัย	(R2R)

๕.๓	 ใบงานแบบฟอรั์มปฏิบิัติิการัที�	 ๑	 กำหนดโจัทย์และบ้รัณาการัความคิดรั�วมกับสมาชิก 

								ในกล่�ม	เพ่ั�อกำหนดปัญหาวิจััยในแติ�ละพั่�นที�	และสรั่ปการักำหนดโจัทย์วิจััย	คำถาม 

						วิจััย	และวัติถ่ปรัะสงค์การัวิจััย

๖.	กิารมอบหมายงาน้

๖.๑	 ใบงานแบบฟอรั์มปฏิบิัติิการัที�	 ๑	 กำหนดโจัทย์และบ้รัณาการัความคิดรั�วมกับสมาชิก 

ในกล่�ม	 เพ่ั�อกำหนดปัญหาวจัิัยในแติ�ละพั่�นที�	 และสรัป่การักำหนดโจัทย์วจัิัย	 คำถามวจิัยั	 

						และวตัิถป่รัะสงค์การัวิจัยั

๖.๒	 ชี�แจัง	 แบ�งผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัมเป็นกล่�มย�อย	 ผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัมควรัมปีรัะสบการัณ์ 

ที�หลากหลาย	 โดยให�แติ�ละกล่ �มรัะดมความคิดเกี�ยวกับโจัทย์การัวิจััยติามใบงาน 

ปฏิิบัติิการั	และนำเสนอในช�วงเวลาที�กำหนด
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๗.	หน้ังส่อแลื่ะติำราอ่าน้ประกิอบ

สำนักงานคณะกรัรัมการัพััฒนาการัเศรัษฐกิจัและสังคมแห�งชาติิ.	(๒๕๖๑).	ยุที่ธศาสติร์	ระยะ		

๒๐	ปี	พื่.ศ.	๒๕๖๑	-	๒๕๘๐.	กรั่งเทพัฯ:	สำนักงานคณะกรัรัมการัพััฒนาการั	

เศรัษฐกิจัและสังคมแห�งชาติิ

สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ.	(๒๕๕๒).	คู่ม่อนั้กิวิิจัยม่อใหม่.	พิัมพั์ครัั�งที�	๒.	กรั่งเทพัฯ:	

บรัิษัทวงศ์สว�างการัพัิมพั์	จัำกัด.

สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ.	(๒๕๕๗).	ติำราชุดฝึึกิอบรมหลัื่กิสูติร	“น้ักิวิิจัย”	ฉบับ

ปรับปรุง.	กรั่งเทพัฯ:	สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ.

สำนักงานคณะกรัรัมการัส�งเสริัมวิทยาศาสติรั์	วิจััยและนวัติกรัรัม	(๒๕๖๔).	(ร่าง)	แผู้น้ด้าน้	

วิิที่ยาศาสติร์	 วิจิัยแลื่ะน้วิัติกิรรม	 พื่.ศ.	 ๒๕๖๖	 -	 ๒๕๗๐.	 กรั่งเทพัฯ:	 สำนักงาน 

คณะกรัรัมการัส�งเสรัิมวิทยาศาสติรั์	วิจััยและนวัติกรัรัม.

สำนักงานสภานโยบายการัอด่มศึกษา	วิทยาศาสติรั์	วิจััยและนวัติกรัรัมแห�งชาติิ	และสำนักงาน

คณะกรัรัมการัส�งเสรัิมวิทยาศาสติรั์	วิจััยและนวัติกรัรัม.	(๒๕๖๒).	“น้โยบายแลื่ะ	

ยทุี่ธศาสติร์กิารอดุมศกึิษา	วิทิี่ยาศาสติร์	วิจิยัแลื่ะน้วิตัิกิรรม	พื่.ศ.	๒๕๖๓	-	๒๕๗๐”. 

กรั่งเทพัฯ:	กรัะทรัวงการัอ่ดมศึกษา	วิทยาศาสติรั์	วิจััยและนวัติกรัรัม.
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หมวิด ๓
กิารที่บที่วิน้วิรรณีกิรรม	กิารสังเคราะห์วิรรณีกิรรม	กิรอบแน้วิคิด	ติัวิแปร	ระดับมาติรวิัด	

แลื่ะสมมติิฐาน้กิารวิิจัย	(๒	ชั�วิโมง)

๑.	หลัื่กิกิารแลื่ะเหติผุู้ลื่

	 การัทบทวนวรัรัณกรัรัมที�เกี�ยวข�องกับปัญหาวิจััยมีความสำคัญและเป็นปรัะโยชน์อย�าง

มากติ�อการัวิจััย	 เน่�องจัากช�วยให�ผู้้�วิจััยทรัาบว�า	 ปัญหาวิจััยที�ผู้้�วิจััยสนใจัศึกษามีความซ่�ำซ่�อนกับ

งานวิจััยอ่�นๆที�ติีพิัมพั์เผู้ยแพัรั�แล�วหรั่อไม�	รัวมทั�งช�วยให�ผู้้�วิจััยรัวบรัวมผู้ลงานวิจััยและความรั้�ใหม�	ๆ	

ที�ได�จัากการัทบทวนวรัรัณกรัรัมมาวิเครัาะห์	 สังเครัาะห์และสรั่ป	 สำหรัับสำหรัับนำมาใช�ปรัะโยชน์

ในการัทำวิจััย	 อาทิ	 เพัิ�มความชัดเจันของปัญหาวิจััย	 กำหนดกรัอบแนวคิดการัวิจััย	 การัทดสอบ

สมมติิฐานการัวิจััย	การัวิเครัาะห์ข�อม้ลและการัอภิปรัายผู้ลการัวิจััย	เป็นติ�น

๒.	วิัติถุประสงค์กิารเรียน้รู้	เพั่�อให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมสามารัถ

๒.๑	อธิบายความหมายการัทบทวนวรัรัณกรัรัมที�เกี�ยวข�อง

๒.๒	รัะบ่วัติถ่ปรัะสงค์ของการัทบทวนวรัรัณกรัรัมที�เกี�ยวข�องได�ถ้กติ�อง

๒.๓	 คัดเล่อกฐานข�อม้ลวารัสารัรัะดับชาติิ	 นานาชาติิและการัคัดเล่อกวรัรัณกรัรัมจัากฐาน 

							ข�อม้ลที�น�าเช่�อถ่อ

๒.๔	รัะบ่แหล�งส่บค�นวรัรัณกรัรัมที�นิยมแพัรั�หลายได�ถ้กติ�อง

๒.๕	แยกแยะ	และวิพัากษ์วรัรัณกรัรัมที�ดีและวรัรัณกรัรัมที�เรัียบเรัียงไม�ถ้กติ�องได�

๒.๖	อธิบายความหมายของกรัอบแนวคิดการัวิจััยได�ถ้กติ�อง

๒.๗	 แยกแยะความแติกติ�างรัะหว�างความหมายกรัอบทฤษฎีีและความหมายกรัอบแนวคิด 

							การัวิจััยได�ถ้กติ�อง

๒.๘	อธิบายและยกติัวอย�างปรัะเภทติัวแปรั	รัวมทั�งรัะดับมาติรัวัดติัวแปรัได�ถ้กติ�อง

๒.๙	 อธิบายหลักการัรัะบ่สมมติิฐานการัวิจััย	 ความแติกติ�างรัะหว�าง	 α	 และ	 P-value

								ความคลาดเคล่�อนในการัทดสอบสมมติิฐาน	และอำนาจัการัทดสอบได�ถ้กติ�อง

๒.๑๐	อธิบายความแติกติ�างรัะหว�างนัยยะสำคัญทางสถิติิกับนัยยะสำคัญในทางปฏิิบัติิ

๓.	เน้่�อหาบรรยาย

เน่�อหาบรัรัยายครัอบคล่มหัวข�อ	ดังติ�อไปนี�

๓.๑	ความหมายการัทบทวนวรัรัณกรัรัมที�เกี�ยวข�อง

๓.๒	วัติถ่ปรัะสงค์ของการัทบทวนวรัรัณกรัรัมที�เกี�ยวข�อง



13

๓.๓	การัคัดเล่อกฐานข�อม้ลวารัสารัรัะดับชาติิ	นานาชาติิและการัคัดเล่อกวรัรัณกรัรัมจัาก 

						ฐานข�อม้ลที�น�าเช่�อถ่อ

๓.๔	แหล�งส่บค�นวรัรัณกรัรัมที�นิยมแพัรั�หลาย

๓.๕	การัสังเครัาะห์และการัเรัียบเรัียงวรัรัณกรัรัมที�ดีพัรั�อมยกตัิวอย�างปรัะกอบ

๓.๖	ความหมายของกรัอบแนวคิดการัวิจััย	

๓.๗	ความแติกติ�างรัะหว�างความหมายกรัอบทฤษฎีีและความหมายกรัอบแนวคิดการัวิจััย

๓.๘	ติัวแปรั	ปรัะเภทติัวแปรั	และรัะดับมาติรัวัด	(Level	of	scale)

๓.๙	สมมติิฐาน	ความคลาดเคล่�อนในการัทดสอบสมมติิฐาน	และอำนาจัการัทดสอบ

๓.๑๐	 นัยยะสำคัญทางสถิติิ	 (Statistical	 significance)	 และนัยยะสำคัญในทางปฏิิบัติ	ิ 

										(Practical	significance)

๔.	กิิจกิรรมกิารเรียน้กิารสอน้

	 การัจััดกิจักรัรัมการัเรัียนการัสอนบ้รัณาการัวิธีการัสอนโดยใช�วิจััยเป็นฐาน	 (Research	

Based)	 การัเรีัยนรั้�แบบรั�วมม่อ	 (Collaborative	 learning)	 และการัเรัียนรั้�เชิงปรัะสบการัณ์	

(Experiential	learning)	ปรัะกอบด�วย	การับรัรัยาย	การัอภิปรัายและกิจักรัรัมกล่ �มย�อย	โดย

ผู้้�บรัรัยายและผู้้ �เข�ารัับการัฝึึกอบรัมติ�องกรัะทำบทบาท	ดังติ�อไปนี�	

๔.๑	บทบาทผู้้ �บรัรัยาย

						๔.๑.๑	ศึกษาวัติถ่ปรัะสงค์การัเรัียนรั้ �ของบทเรัียน	

๔.๑.๒	 บรัรัยายเน่�อหาครัอบคล่มติามหัวข�อที�กำหนด	 และสรั่ปบทเรัียนในแติ� 

					ละวัน	รัวมทั�งสังเกติพัฤติิกรัรัมการัเรัียนรั้�ของผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม

	๔.๑.๓	มอบหมายใบงานให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมรั�วมกันค�นคว�า	 และหาคำติอบ	 

	โดยเขียนคำชี�แจังรั้ปแบบและกิจักรัรัมที�ใช�ในการัค�นคว�าคำติอบให�ชัดเจัน	 

				รัวมทั�งกำหนดเวลาทำกิจักรัรัม	

	๔.๑.๔	สังเกติกรัะบวนการัทำงานกล่�ม	อำนวยความสะดวก	อธิบายให�เกิดความ 

	กรัะจั�างในกรัณีที�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมสงสัยติ�องการัความช�วยเหล่อ	 ให�คำ 

			ปรัึกษา	และเสรัิมสรั�างแรังจั้งใจัแก�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม	

	๔.๑.๕	ปรัะเมินผู้ลงานจัากใบงานที�มอบหมาย	 ป้อนกลับในทางสรั�างสรัรัค์	 

			(Creative	feedback)

	๔.๑.๖	อธิบายเพัิ�มเติิมในกรัณีที�พับว�า	ผู้้ �เข�ารัับการัฝึึกอบรัมยังเข�าใจัเน่�อหาบท 

เรัียนไม�ถ้กติ�อง	 โดยปรัะเมิน	 จัากคำติอบที�ผู้้ �เข�ารัับการัฝึึกอบรัมติอบ 

			คำถามในใบงานไม�ถ้กติ�อง
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		๔.๑.๗	นำข�อม้ลที�ได�จัากการัสังเกติและบันทึกพัฤติิกรัรัมการัเรัียนรั้ �ของผู้้�เข�ารัับ 

	การัฝึึกอบรัมในขณะฟังการับรัรัยาย	การัทำงานกล่�ม	และการัซ่ักถามผู้้�เข�า 

	 รัับการัฝึึกอบรัมเกี�ยวกับความเหมาะสมของกิจักรัรัมมาปรัับให�เหมาะสม 

	ยิ�ง	ๆ	ขึ�น

๔.๑.๘	ซ่ักถามและเสนอแนะการันำเสนอผู้ลงานกล่�ม	 เพั่�อให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมเกิด 

	ความกรัะจั�างในบทเรัียน	

๔.๒	บทบาทผู้้ �เข�ารัับการัฝึึกอบรัม

	 	๔.๒.๑	 รัับผู้ิดชอบติ�อตินเองในการัค�นคว�าหาความรั้ �เพั่�อรั�วมติอบคำถาม	และ 

	 	 รั�วมแสดงความคิดเห็น	 รัวมทั�งแลกเปลี�ยนเรัียนรั้ �รัะหว�างผู้้ �เข�ารัับการั 

	ฝึึกอบรัม

		๔.๒.๒	รัับผู้ิดชอบติ�องานกล่�ม	โดยรั�วมกันค�นหาคำติอบติามใบงานที�ผู้้ �บรัรัยาย 

		มอบหมาย

๔.๒.๓	 นำเสนอผู้ลงานกล่ �มจัากใบงานที�ผู้้ �บรัรัยายมอบหมาย	 และรัายงานผู้ล 

		งานกล่ �ม	

	๔.๒.๔	ซั่กถามและเสนอแนะผู้ลงานกล่�มซ่ึ�งแติ�ละกล่�มนำเสนอหน�าชั�น	เพั่�อเสรัิมสรั�าง 

	 ให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมเกิดความกรัะจั�างในบทเรัียนได�ดียิ�งขึ�น	 รัวมทั�งพััฒนา 

		พัฤติิกรัรัมกล�าแสดงออกอย�างเหมาะสม	(Assertiveness)

๕.	ส่�อกิารสอน้

๕.๑	ส่�อนำเสนอในร้ัปแบบ	PowerPoint	หรั่อส่�อในรั้ปแบบอ่�น

๕.๒	ติำรัาวิจััย	บทความวิจััย	รัายงานวิจััยและวิทยานิพันธ์

๕.๓	ใบงานแบบฟอรั์มปฏิิบัติิการัที�	๒	ฝึึกปฏิิบัติิเขียนทบทวนวรัรัณกรัรัมและกรัอบแนวคิด	 

					การัสังเครัาะห์วรัรัณกรัรัม

๖.	กิารมอบหมายงาน้

๖.๑	 ใบงานแบบฟอร์ัมปฏิบิตัิกิารัที�	 ๒	 ฝึึกปฏิบัิติเิขยีนทบทวนวรัรัณกรัรัมและกรัอบแนวคดิ 

							การัวิจััย	เพั่�อติอบโจัทย์วิจััย

๖.๒	 ชี�แจังเกี�ยวกบัการัออกแบบการัวจิัยัที�สอดคล�องกบัโจัทย์การัวิจัยัติามใบงานปฏิบัิติกิารั 

	 	 	 	 	 ที�ปรัะกอบด�วยร้ัปแบบการัวจิัยั	ปรัะชากรั	ติวัอย�างหรัอ่ผู้้�ให�ข�อม้ลหลกัการัวเิครัาะห์ข�อมล้	 

	และนำเสนอ	ในช�วงเวลาที�กำหนด
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๗.	หน้ังส่อแลื่ะติำราอ่าน้ประกิอบ

บญ่ใจั	 ศรัีสถิตินรัาก้รั.	 	 (๒๕๕๓).	 ระเบียบวิิธีกิารวิิจัย:	 แน้วิที่างปฏิิบัติิสู่ควิามสำเร็จ.	พัิมพ์ั 

ครัั�งที�	๒.	กรั่งเทพัฯ:	บรัิษัทย้แอนด์ไออินเติอรั์มีเดีย	จัำกัด.

บญ่ใจั	 ศรัีสถิติย์นรัาก้รั.	 (๒๕๕๕).	 กิารพื่ัฒน้าแลื่ะแลื่ะติรวิจสอบคุณีภาพื่เคร่�องมอ่วิิจัย:	 

คุณีสมบัติิกิารวัิดเชิงจิติวิิที่ยา.	กรั่งเทพัฯ:	โรังพัิมพั์แห�งจั่ฬาลงกรัณ์มหาวิทยาลัย.

บญ่ใจั	ศรัีสถิติย์นรัาก้รั.	(๒๕๖๓).	ขัน้าดอิที่ธิพื่ลื่	กิารวิิเคราะห์อำน้าจ	กิารคำน้วิณีขัน้าด  

ติัวิอย่างที่ี�เหมาะสมโดยใช้โปรแกิรม	G*Power.	กรั่งเทพัฯ:	สำนักพัิมพั์จั่ฬาลงกรัณ์	

มหาวิทยาลัย.

บญ่ใจั	ศรัีสถิติย์นรัาก้รั.	(๒๕๕๓).	ระเบียบวิิธีกิารวิิจัยที่างพื่ยาบาลื่ศาสติร์.	พัิมพั์ครัั�งที�	๕.	

กรั่งเทพัฯ:	บรัิษัท	ย้แอนด์ไออินเติอรั์มีเดีย	จัำกัด.

สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ.	(๒๕๕๒).	คู่ม่อน้ักิวิิจัยใหม่.	พัิมพั์ครัั�งที�	๒.	กรัง่เทพัฯ:	

บริัษัทวงศ์สว�างการัพัิมพั์	จัำกัด.	

สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ.	(๒๕๕๗).	ติำราชุดฝึึกิอบรมหลื่ักิสูติร	“น้ักิวิิจัย”	ฉบับ

ปรับปรุง	กรัง่เทพัฯ:	สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ

Oliver,	 P.	 (2012).	 Succeeding	 with	 your	 literature	 review:	 a	 handbook	 for	 

students.	Berkshire:	The	McGraw-Hill	companies.	
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หมวิด ๔
กิารออกิแบบกิารวิิจัย	(๙	ชั�วิโมง)

๑.	หลื่กัิกิารแลื่ะเหติผุู้ลื่

	 การัทำวิจััยติ�องมีแบบแผู้นการัวิจััย	 (Research	 design)	 ซ่ึ�งเปรัียบเสม่อนแบบแปลน	

(Blue	 print)	 สำหรัับใช�เป็นแนวทางในการัดำเนินการัวิจััยเชิงปรัิมาณหรั่อเชิงค่ณภาพัหรั่อผู้สมทั�ง

เชิงปรัิมาณและค่ณภาพั	 เพั่�อให�ได�คำติอบติรังกับปรัะเด็นปัญหาที�ผู้้�วิจััยสงสัยหรั่อวัติถ่ปรัะสงค์การั

วิจััย	 แบบแผู้นการัวิจััยที�ดี	 ติ�องออกแบบให�เหมาะสมกับปัญหาการัวิจััยและวัติถ่ปรัะสงค์การัวิจััย	

โดยการักำหนดรั้ปแบบการัวิจััยการัเล่อกติัวอย�างและการัวิเครัาะห์ข�อม้ล	 ให�เหมาะสม	 นอกจัากนี�	

ปรัะการัสำคัญที�ควรัติ�องคำนึงถึงในการัออกแบบแผู้นการัวิจััย	 ค่อการัควบค่มติัวแปรัแทรักซ่�อน	

เพั่�อช�วยเพัิ�มความน�าเช่�อถ่อของผู้ลการัวิจััย	

๒.	วิัติถุประสงค์กิารเรียน้รู้	เพั่�อให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมสามารัถ

	 ๒.๑	 จัำแนกความแติกติ�างรัะหว�างการัออกแบบการัวิจััยเชิงปรัิมาณและเชิงคณ่ภาพั	

	 	 ๒.๒	 ออกแบบการัวิจััยได�สอดคล�องกับโจัทย์การัวิจััย	ที�ติ�องการัคำติอบ

๒.๓	 อธบิายหลกัการัคำนวณขนาดติวัอย�างและหลกัการัส่�มติวัอย�างที�เป็นติวัแทนที�ดขีอง	

ปรัะชากรัได�ถ้กติ�อง	รัวมทั�งเหมาะสมกับแบบแผู้นการัวิจััยเชิงปริัมาณ

	 ๒.๔	 ออกแบบแผู้นการัวิจััย	การัคำนวณขนาดติัวอย�างโดยใช�หลักการัวิเครัาะห์อำนาจั		

	 	 	 (Power	analysis)	และวิธสี่�มติวัอย�าง	รัวมทั�งการัใช�สถติิทิี�เหมาะสมกบัวัติถป่รัะสงค์	

	 การัวิจััยและสมมติิฐานการัวิจััยได�ถ้กติ�องกับแบบแผู้นการัวิจััยเชิงปรัิมาณ

๒.๕	 เล่อกใช�รั้ปแบบการัวิจััยเชิงค่ณภาพัที�เหมาะสมกับวัติถ่ปรัะสงค์การัวิจััย

๒.๖	 อธิบายวิธีการัคัดเล่อกผู้้�ให�ข�อม้ลหลัก	 การัเก็บรัวบรัวมข�อม้ล	 การัติรัวจัสอบข�อม้ล	 

และวิเครัาะห์ข�อม้ลเชิงค่ณภาพัได�ถ้กติ�อง

๓.	เน้่�อหาบรรยาย	

	 ๑.	รูปแบบกิารวิิจัยเชิงปริมาณี	กิารกิำหน้ดขัน้าดตัิวิอย่างแลื่ะกิารวิิเคราะห์ข้ัอมูลื่		

	 	 ๒.	รูปแบบกิารวิิจัยเชิงคุณีภาพื่	กิารกิำหน้ดกิลืุ่่มเป้าหมายแลื่ะกิารวิิเคราะห์ขั้อมูลื่

๓.	รูปแบบกิารวิิจัยแลื่ะพื่ัฒน้า	(R&D)	แลื่ะกิารวิิจัยเชิงปฏิิบัติกิิารแบบมีส่วิน้ร่วิม

    ๑.	กิารวิจิัยเชิงปริมาณี

								๑.๑	ปรัะเภทของแบบแผู้นการัวิจััย	(Types	of	research	design)
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๑.๑.๑)	แบบแผู้นการัวจิัยัเชงิทดลองที�แท�จัรังิ	(True	experimental	research	design)	

๑.๑.๒)	แบบแผู้นการัวจิัยัเชงิกึ�งทดลอง	(Quasi	experimental	research	design)

๑.๑.๓)	แบบแผู้นการัวจิัยัแบบไม�ทดลอง	(Non	experimental	research	design)

	๑.๒)	ความแติกติ�างรัะหว�างแบบแผู้นการัวิจััยเชิงทดลองที�แท�จัรัิง	แบบแผู้นการัวิจััย 

															เชิงกึ�งทดลอง	และแบบแผู้นการัวิจััยแบบไม�ทดลอง

								๑.๓)	หลักการัออกแบบแผู้นการัวิจััย	(Principles	of	research	designs)

๑.๓.๑)	Maximization	of	Experimental	Variance		

๑.๓.๑.๑)	ความหมายของ	Maximization	of	Experimental	Variance

๑.๓.๑.๒)	จัด่ปรัะสงค์ของ	Maximization	of	Experimental	Variance

๑.๓.๒)	Minimization	of	Error	Variance

๑.๓.๒.๑)	ความหมายของ	Minimization	of	Error	Variance

๑.๓.๒.๒)	จั่ดปรัะสงค์ของ	Minimization	of	Error	Variance	

๑.๓.๓)	Control	Extraneous	Variables

๑.๓.๓.๑)	ความหมายของ	Extraneous	Variables

๑.๓.๓.๒)	ปรัะเภทของติัวแปรัแทรักซ่�อน

	๑)	ติวัแปรัแทรักซ่�อนที�เป็นปัจัจััยภายนอก	(External	factors)

	๒)	 ตัิวแปรัแทรักซ่�อนที�เป็นค่ณลักษณะของกล่�มติัวอย�าง	 (In 

								trinsic	to	the	subjects)

๓)	ติัวแปรัแทรักซ่�อนจัากผู้้�ทดลองและกล่�มติัวอย�าง	(Experimenter	and	subjects)

๑.๓.๔)	วิธีควบค่มติัวแปรัแทรักซ่�อน

								๑.๔)	การัคำนวณขนาดติวัอย�างโดยการัวเิครัาะห์อำนาจั	(Power	Analysis)	และวิธี 

																ส่�มติัวอย�างที�เป็นติัวแทนที�ดีของปรัะชากรั

	๑.๕)	หลักการัออกแบบแผู้นการัวิจััย	รัวมทั�งการัใช�สถิติิที�เหมาะสมกับวัติถ่ปรัะสงค์ 

																การัวิจััยและสมมติิฐานการัวิจััย

     ๒.	กิารวิจิัยเชิงคุณีภาพื่	

	 	 								๒.๑	หลักการัพั่�นฐานของการัวิจััยเชิงคณ่ภาพั

								๒.๒	รัป้แบบการัวิจััยเชิงค่ณภาพั

								๒.๓	การัเล่อกผู้้�ให�ข�อม้ลหลัก

								๒.๔	เคร่ั�องม่อและเทคนิคการัรัวบรัวมข�อม้ลเชิงค่ณภาพั

								๒.๕	การัติรัวจัสอบและวิเครัาะห์ข�อม้ลเชิงค่ณภาพั

								๒.๖	ติัวอย�างที�เกี�ยวข�อง
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    ๓.	กิารวิจัิยพื่ัฒน้าแลื่ะกิารวิิจัยเชิงปฏิิบัติกิิารแบบมีส่วิน้ร่วิม	

								๓.๑	หลักการัพั่�นฐานของการัวิจััยพััฒนาและการัวิจััยเชิงปฏิิบัติิการัแบบมีส�วนรั�วม

								๓.๒	รั้ปแบบการัวิจััยพััฒนาและการัวิจััยเชิงปฏิิบัติิการัแบบมีส�วนรั�วม

								๓.๓	เทคนิครัวบรัวมข�อมล้วิจััยพััฒนาและการัวิจััยเชิงปฏิิบัติิการัแบบมีส�วนรั�วม

								๓.๔	ติัวอย�างที�เกี�ยวข�อง

๔.	กิิจกิรรมกิารเรียน้กิารสอน้

	 การัจััดกิจักรัรัมการัเรีัยนการัสอนบ้รัณาการัวิธีการัสอนโดยใช�วิจััยเป็นฐาน	 (Research	

based)	การัเรัียนร้ั�แบบรั�วมม่อ	(Collaborative	learning)	และการัเรัียนรั้�เชิงปรัะสบการัณ์	(Experi-

ential	learning)	ปรัะกอบด�วย	การับรัรัยาย	การัอภิปรัายและกิจักรัรัมกล่�มย�อย	โดยผู้้�บรัรัยายและผู้้�

เข�ารัับการัฝึึกอบรัมติ�องกรัะทำบทบาทดังติ�อไปนี�

๔.๑	บทบาทผู้้�บรัรัยาย

						๔.๑.๑	ศึกษาวัติถ่ปรัะสงค์การัเรัียนร้ั�ของบทเรัียน	

	๔.๑.๒	บรัรัยายเน่�อหาครัอบคล่มติามหัวข�อที�กำหนด	และสรั่ปบทเรัียนในแติ�ละวัน	 

		 		รัวมทั�งสังเกติพัฤติิกรัรัมการัเรัียนรั้�ของผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม	

	๔.๑.๓	มอบหมายใบงานให�ผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัมรั�วมกนัค�นคว�าและหาคำติอบ	โดยเขยีน 

คำชี�แจังร้ัปแบบและกิจักรัรัมที�ใช�ในการัค�นคว�าคำติอบให�ชดัเจัน	 รัวมทั�งกำหนด 

		เวลาทำกจิักรัรัม	

	๔.๑.๔		สังเกติกรัะบวนการัทำงานกล่�ม	อำนวยความสะดวก	อธิบายให�เกดิความกรัะจั�าง 

	 ในกรัณ	ี ที�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมสงสยัติ�องการัความช�วยเหลอ่	 ให�คำปรักึษา	และ 

	เสริัมสรั�างแรังจ้ังใจัแก�ผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัมรัวมทั�งให�สมาชกิกล่�มปรัะเมนิผู้ลพัฤติกิรัรัม 

	การัทำงานกล่�ม	

	๔.๑.๕	ปรัะเมนิผู้ลงานจัากใบงานที�มอบหมาย	ป้อนกลบัในทางสรั�างสรัรัค์	(Creative	feedback)

	๔.๑.๖	อธิบายเพัิ�มเติิมในกรัณีที�พับว�า	ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมยังเข�าใจัเน่�อหาบทเรัียน 

	ไม�ถ้กติ�อง	โดยปรัะเมินจัากคำติอบที�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมติอบคำถามในใบงาน 

	 	ไม�ถ้กติ�อง

	๔.๑.๗	นำข�อม้ลที�ได�จัากการัสังเกติและบันทึกพัฤติิกรัรัมการัเรัียนร้ั�ของผู้้�เข�ารัับการัฝึึก 

		อบรัมในขณะฟังการับรัรัยาย	การัทำงานกล่ �มในชั�นเรัียน	และการัซ่ักถาม 

		 ผู้้ �เรัียนเกี�ยวกับความเหมาะสมของกิจักรัรัม	มาปรัับให�เหมาะสมยิ�งๆขึ�น

	๔.๑.๘	ซั่กถามและเสนอแนะการันำเสนอผู้ลงานกล่�ม	เพั่�อให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมเกิด

	ความกรัะจั�างในบทเรัียน	
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๔.๒	บทบาทผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม

	๔.๒.๑	รัับผู้ดิชอบติ�อตินเองในการัค�นคว�าหาความรั้�เพั่�อรั�วมติอบคำถาม	และรั�วมแสดง 

	 	ความคิดเห็นรัวมทั�งแลกเปลี�ยนเรัียนรั้�กับผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม

	๔.๒.๒	รัับผู้ิดชอบติ�องานกล่�ม	โดยรั�วมกันค�นหาคำติอบติามใบงานที�ผู้้�บรัรัยายมอบ 

	 	หมาย		

	๔.๒.๓	นำเสนอผู้ลงานกล่�มจัากใบงานที�ผู้้�บรัรัยายมอบหมาย	และรัายงานผู้ลงานกล่�ม	

	๔.๒.๔	ซ่ักถามและเสนอแนะผู้ลงานกล่�มซ่ึ�งแติ�ละกล่�มนำเสนอหน�าชั�น	เพั่�อเสริัมสรั�าง 

	 ให�ผู้้�เรีัยนเกิดความกรัะจั�างในบทเรัียนได�ดียิ�งขึ�น	 รัวมทั�งพััฒนาพัฤติิกรัรัมกล�า 

	แสดงออกอย�างเหมาะสม	(Assertiveness)

๕.	ส่�อกิารสอน้

๕.๑	ส่�อนำเสนอในรั้ปแบบ	PowerPoint	หรั่อส่�อในรั้ปแบบอ่�น

๕.๒	ติำรัาวิจััย	บทความวิจััย	รัายงานวิจััยและวิทยานิพันธ์	

๕.๓	ใบงานแบบฟอรั์มปฏิิบัติิการัที�	๓	ฝึึกปฏิบิัติิการัออกแบบการัวิจััย

๖.	กิารมอบหมายงาน้

๖.๑			ปฏิิบัติิการัในใบงานแบบฟอรั์มปฏิิบัติิการัที�	๓	ฝึึกปฏิิบัติิการัออกแบบการัวิจััย

๖.๒	 ชี�แจังเกี�ยวกบัการัออกแบบการัวจิัยัที�สอดคล�องกบัโจัทย์การัวจัิัยติามใบงานปฏิบิติัิการั 

	เพัิ�มเติิมในส�วนของเครั่�องมอ่และการัเก็บรัวบรัวมข�อมล้	การัติรัวจัสอบค่ณภาพัของ 

								เคร่ั�องม่อวิจััยก�อนนำไปใช�จัรัิง	และนำเสนอในช�วงเวลาที�กำหนด

๗.	หนั้งสอ่แลื่ะติำราอ่าน้ประกิอบ

บ่ญใจั	ศรัีสถิติย์นรัาก้รั.	(๒๕๕๕).	กิารพื่ัฒน้าแลื่ะแลื่ะติรวิจสอบคุณีภาพื่เคร่�องม่อวิจิัย:	

คุณีสมบัติิกิารวัิดเชิงจิติวิิที่ยา.	กรั่งเทพัฯ:	โรังพัิมพั์แห�งจั่ฬาลงกรัณ์มหาวิทยาลัย.

บ่ญใจั	ศรัีสถิติย์นรัาก้รั.	(๒๕๖๓).	ขัน้าดอิที่ธิพื่ลื่	กิารวิิเคราะห์อำน้าจ	กิารคำน้วิณีขัน้าด	

ติัวิอย่างทีี่�เหมาะสมโดยใช้โปรแกิรม	G*Power.	กรั่งเทพัฯ:	สำนักพัิมพั์จั่ฬาลงกรัณ์	

มหาวิทยาลัย.

บ่ญใจั	ศรัีสถิติย์นรัาก้รั.	(๒๕๕๓).	ระเบียบวิิธีกิารวิิจัย:	แน้วิที่างปฏิบิัติสิูค่วิามสำเร็จ.	พัิมพั์	

ครัั�งที�	๒.	กร่ังเทพัฯ:	บรัษิทัยแ้อนด์ไออนิเติอร์ัมเีดยี	จัำกดั.

บ่ญใจั	ศรัีสถิติย์นรัาก้รั.	(๒๕๕๓).	ระเบียบวิิธีกิารวิิจัยที่างพื่ยาบาลื่ศาสติร์.	พัิมพั์ครัั�งที�	๕.	

กรัง่เทพัฯ:	บริัษัท	ย้แอนด์ไออินเติอรั์มีเดีย	จัำกัด.
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พัันธ่์ทิพัย์	รัามส้ติ.	(๒๕๔๘).	กิารวิจิัยปฏิิบัติกิิารอย่างมีส่วิน้ร่วิม.	กรั่งเทพัฯ:	พัี.เอ.ลีฟ.วิ�ง

สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ.	(๒๕๕๐).	ติำราชุดฝึึกิอบรมหลื่ักิสูติร	“น้ักิวิิจัย.”		

กรั่งเทพัฯ:	โรังพัิมพั์ช่มน่มสหกรัณ์การัเกษติรัแห�งปรัะเทศไทย	จัำกัด.

สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ.	(๒๕๕๒).	คู่ม่อน้ักิวิิจัยใหม่.	พัิมพั์ครัั�งที�	๒.	กรัง่เทพัฯ:	

บรัิษัทวงศ์สว�างการัพัิมพ์ั	จัำกัด.	

ส่ภางค์	จัันทรัวานิช.	(๒๕๔๘).	วิิธีกิารวิิจัยเชิงคุณีภาพื่.	พัิมพั์ครัั�งที�	๑๓.	กรั่งเทพัฯ:	

สำนักพิัมพั์แห�งจั่ฬาลงกรัณ์มหาวิทยาลัย.	

Campbell,	D.	T.	and	Stanley,	J.	C.		(1999).	Experimental	and	quasi-experimental	 

design	for	research.		Chicago:	Rand	McNally.

Hancke,	 B.	 (2009).	 Intelligent	 research	 design:	 a	 guide	 for	 beginning	 

researchers	in	the	social	sciences.	New	York:	Oxford	University	Press.

Mitchell,	 M.L.,	 &	 Jolley,	 J.M.	 (2010).	 Research	 design	 explained.	 7th.	 ed.	 

Belmont:	Wadsworth.

Viswanathan,	M.	(2005).	Measurement	error	and	research	design.	Thousand	

Oaks:	Sage	Publication.
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หมวิด ๕ 

แน้วิคิดเกิี�ยวิกิับกิารวิัด	 ปัจจัยที่ี�มีผู้ลื่ติ่อควิามคลื่าดเคลื่่�อน้จากิกิารวิัด	 แลื่ะกิารติรวิจสอบคุณีภาพื่

ควิามติรงแลื่ะควิามเที่ี�ยงขัองเคร่�องมอ่วิิจัย	(เน้้น้เคร่�องม่อวิัดเชิงปริมาณี)	(๒	ชั�วิโมง)

๑.	หลัื่กิกิารแลื่ะเหติผุู้ลื่

	 ค่ณภาพัของเคร่ั�องม่อวิจััย	 เป็นปัจัจััยปรัะการัหนึ�งที�มีผู้ลติ�อความน�าเช่�อถ่อของผู้ลการั

วิจััย	 ในกรัณีที�เคร่ั�องม่อวิจััยมีค่ณภาพั	 รัวมทั�งผู้้�ใช�เครั่�องม่อมีความรั้�และทักษะในการัใช�เครั่�องม่อ

วิจััยนั�น	 ๆ	 ค�าที�ได�ย�อมมีความคลาดเคล่�อนจัากการัวัดน�อยมาก	 ซ่ึ�งการัพััฒนาเคร่ั�องม่อวิจััยให�มี

ค่ณภาพั	 จัำเป็นติ�องพััฒนาติามขั�นติอนการัพััฒนาและติรัวจัสอบค่ณภาพัเครั่�องม่อวิจััย	 ความติรัง

ติามเน่�อหา	 เป็นค่ณสมบัติิที�สำคัญของเครั่�องม่อวิจััยท่กปรัะเภท	 	 ก�อนนำเครั่�องม่อวิจััยไปรัวบรัวม

ข�อม้ล	 ติ�องติรัวจัสอบความติรังติามเน่�อหา	 และวิเครัาะห์ค่ณภาพัของเคร่ั�องม่อให�มีค่ณภาพัพัรั�อม

นำไปใช�ในการัเก็บรัวบรัวมข�อม้ล	

๒.	วิัติถุประสงค์กิารเรียน้รู้	เพั่�อให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมสามารัถ

๒.๑	รัะบ่ปัจัจััยที�มีผู้ลติ�อความคลาดเคล่�อนจัากการัวัดได�ถ้กติ�อง

๒.๒	 อธิบายค่ณสมบัติิสำคัญของเครั่�องม่อวิจััยที�มีค่ณภาพัซ่ึ�งใช�ในงานวิจััยเชิงปริัมาณได� 

							ถ้กติ�อง

๒.๓	สรั�างเครั่�องม่อวิจััยที�มีคณ่ภาพัได�ถ้กติ�องติามหลักการั

๒.๔	 อธิบายและยกติัวอย�างการัเขียนคำนิยามเชิงปฏิิบัติิการั	 (Operational	 definition)	 

							ได�ถ้กติ�อง

๒.๕	อธิบายวิธีติรัวจัสอบค่ณภาพัความติรังติามเน่�อหาและความเที�ยงของเครั่�องม่อวิจััย

๒.๖	วิเครัาะห์ค�าความเที�ยงโดยใช�โปรัแกรัมสำเรั็จัรั้ปทางสถิติิและแปลผู้ลได�ถ้กติ�อง

๓.	เน้่�อหาบรรยาย

 เน่�อหาบรัรัยายครัอบคล่มหัวข�อดังติ�อไปนี�

๓.๑	แนวคิดเกี�ยวกับการัวัดและปัจัจััยที�มีผู้ลติ�อความคลาดเคล่�อนจัากการัวัด

๓.๒	ขั�นติอนการัสรั�างเคร่ั�องม่อวิจััยที�มีค่ณภาพั

๓.๓	การัเขียนคำนิยามเชิงปฏิิบัติิการั	(Operational	definition)

๓.๔	การัติรัวจัสอบค่ณภาพัความติรังของเครั่�องม่อวิจััย	 (แบบสอบถาม	แบบทดสอบ	และ 

						แบบสังเกติ)

๓.๕	การัติรัวจัสอบค่ณภาพัความเที�ยงของเครั่�องมอ่วิจััยและการัแปลผู้ลลัพัธ์ค�าความเที�ยง
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๓.๖	การัปรัับแก�ไขเครั่�องม่อวิจััยให�มีค่ณภาพัติามเกณฑ์์มาติรัฐาน

	 ๔.	กิิจกิรรมกิารเรียน้กิารสอน้				

	 	 การัจัดักจิักรัรัมการัเรัยีนการัสอนบ้รัณาการัวธิกีารัสอนโดยใช�วจิัยัเป็นฐาน	 (Research	 based)	

การัเรัยีนรั้�แบบรั�วมมอ่	(Collaborative	learning)	และการัเรัยีนรั้�เชงิปรัะสบการัณ์	(Experiential	learning)	

ปรัะกอบด�วย	 การับรัรัยาย	 การัอภปิรัายและกจิักรัรัมกล่�มย�อย	 โดยผู้้�บรัรัยายและผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัม

ติ�องกรัะทำบทบาทดงัติ�อไปนี�

๔.๑	บทบาทผู้้�บรัรัยาย

						๔.๑.๑	ศกึษาวตัิถ่ปรัะสงค์การัเรัยีนรั้�ของบทเรัยีน	

	๔.๑.๒	บรัรัยายเน่�อหาครัอบคล่มติามหวัข�อที�กำหนด	และสรัป่บทเรัยีนในแติ�ละวนั	รัวม 

		ทั�งสงัเกติพัฤติกิรัรัมการัเรัยีนรั้�ของผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัม	

	๔.๑.๓	มอบหมายใบงานให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมรั�วมกันค�นคว�าและหาคำติอบ	โดย 

เขียนคำชี�แจังรัป้แบบและกิจักรัรัมที�ใช�ในการัค�นคว�าคำติอบให�ชัดเจัน	 รัวมทั�ง 

		กำหนดเวลาทำกิจักรัรัม	

	๔.๑.๔	สังเกติกรัะบวนการัทำงานกล่�ม	อำนวยความสะดวก	อธบิายให�เกดิความกรัะจั�าง 

	 ในกรัณทีี�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมสงสยัติ�องการัความช�วยเหลอ่	 ให�คำปรักึษา	 และ 

	 เสรัมิสรั�างแรังจัง้ใจัแก�ผู้้�เรัยีนรัวมทั�งให�สมาชกิกล่�มปรัะเมินผู้ลพัฤติกิรัรัมการัทำงาน 

	 กล่�ม	 และเสนอแนะแนวทางปรัับแก�ในกรัณทีี�พับว�าสมาชกิกล่�มแสดงพัฤติกิรัรัมที� 

		ไม�พึังปรัะสงค์ในการัทำงานกล่�ม

	๔.๑.๕	ปรัะเมินผู้ลงานจัากใบงานที�มอบหมาย	ป้อนกลับในทางสรั�างสรัรัค์	(Creative	 

		feedback)

	๔.๑.๖	อธิบายเพัิ�มเติิมในกรัณีที�พับว�า	ผู้้ �เข �ารัับการัฝึึกอบรัมยังเข�าใจัเน่�อหา 

บทเรีัยนไม�ถ้กติ�อง	 โดยปรัะเมินจัากคำติอบที�ผู้้�เรัียนติอบคำถามในใบงานไม� 

				ถ้กติ�อง

	๔.๑.๗	นำข�อม้ลที�ได�จัากการัสังเกติและบันทึกพัฤติิกรัรัมการัเรัียนรั้ �ของผู้้ �เข �า 

รัับการัฝึึกอบรัมในขณะฟังการับรัรัยาย	 การัทำงานกล่�มในชั�นเรัียน	 และ 

	 การัซ่ักถามผู้้�เรัียนเกี�ยวกับความเหมาะสมของกิจักรัรัม	 มาปรัับให�เหมาะสม 

		ยิ�งๆขึ�น

	๔.๑.๘	ซั่กถามและเสนอแนะการันำเสนอผู้ลงานกล่�ม	เพั่�อให�ผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัมเกดิ 

		ความกรัะจั�างในบทเรัยีน	
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๔.๒	บทบาทผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม

	๔.๒.๑	รัับผู้ดิชอบติ�อตินเองในการัค�นคว�าหาความรั้�เพั่�อรั�วมติอบคำถาม	และรั�วมแสดง 

			ความคิดเห็น	รัวมทั�งแลกเปลี�ยนเรัยีนรั้�กบัผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัม

	๔.๒.๒	รับัผู้ดิชอบติ�องานกล่�ม	โดยรั�วมกนัค�นหาคำติอบติามใบงานที�ผู้้�บรัรัยายมอบหมาย		

						๔.๒.๓	นำเสนอผู้ลงานกล่�มจัากใบงานที�ผู้้�บรัรัยายมอบหมาย	และรัายงานผู้ลงานกล่�ม	

	๔.๒.๔	ซั่กถามและเสนอแนะผู้ลงานกล่�มซ่ึ�งแติ�ละกล่�มนำเสนอหน�าชั�น	เพั่�อเสรัมิสรั�างให�

ผู้้�เรัยีนเกดิความกรัะจั�างในบทเรัยีนได�ดยีิ�งขึ�น	 รัวมทั�งพัฒันาพัฤติกิรัรัมกล�าแสดงออก 

	อย�างเหมาะสม	(Assertiveness)	

๕.	ส่�อกิารสอน้

๕.๑	ส่�อนำเสนอในรั้ปแบบ	PowerPoint	หรั่อส่�อในรั้ปแบบอ่�น

๕.๒	ติำรัาวิจััย	บทความวิจััย	รัายงานวิจััยและวิทยานิพันธ์

๕.๓	ใบงานแบบฟอร์ัมปฏิิบัติิการัที�	๓	ฝึึกปฏิิบัติิการัออกแบบการัวิจััย

๖	กิารมอบหมายงาน้

๖.๑			ปฏิิบัติิการัในใบงานแบบฟอรั์มปฏิบิัติิการัที�	๓	ฝึึกปฏิิบัติิการัออกแบบการัวิจััย

	 ๖.๒	 ชี�แจังเกี�ยวกบัการัออกแบบการัวจิัยัที�สอดคล�องกบัโจัทย์การัวจิัยัติามใบงานปฏิบิติัิการั	 

	 	 							เพัิ�มเติิมในส�วนของเครั่�องม่อและการัเก็บรัวบรัวมข�อม้ล	การัติรัวจัสอบค่ณภาพั 

	ของเครั่�องม่อวิจััยก�อนนำไปใช�จัรัิง	และนำเสนอในช�วงเวลาที�กำหนด

๗.	หน้ังส่อแลื่ะติำราอ่าน้ประกิอบ

บญ่ใจั	ศรัีสถิติย์นรัาก้รั.	(๒๕๕๓).	ระเบียบวิิธีกิารวิิจัย:	แน้วิที่างปฏิิบัติสิูค่วิามสำเร็จ.	พัิมพ์ั	

ครัั�งที�	๒.	กรั่งเทพัฯ:	บรัิษัทย้แอนด์ไออินเติอรั์มีเดีย	จัำกัด.

บญ่ใจั	ศรัีสถิติย์นรัาก้รั.		(๒๕๕๕).	กิารพื่ัฒน้าแลื่ะแลื่ะติรวิจสอบคุณีภาพื่เคร่�องมอ่วิิจัย	:	

คุณีสมบัติิกิารวัิดเชิงจิติวิิที่ยา.	กรั่งเทพัฯ:	โรังพัิมพั์แห�งจั่ฬาลงกรัณ์มหาวิทยาลัย.

บญ่ใจั	 ศรีัสถิติย์นรัาก้รั.	 (๒๕๖๓).	 ขัน้าดอิที่ธิพื่ลื่	 กิารวิิเคราะห์อำน้าจ	 กิารคำน้วิณีขัน้าด 

ติัวิอย่างที่ี�เหมาะสมโดยใช้โปรแกิรม	G*Power.	กรั่งเทพัฯ:	สำนักพัิมพั์จัฬ่าลงกรัณ์

มหาวิทยาลัย.

บญ่ใจั	 ศรีัสถิติย์นรัาก้รั.	 (๒๕๕๓).	 ระเบียบวิิธีกิารวิิจัยที่างพื่ยาบาลื่ศาสติร์.	 พัิมพั์ครัั�งที�	 ๕.	 

กรัง่เทพัฯ:	บรัิษัท	ย้แอนด์ไออินเติอรั์มีเดีย	จัำกัด.
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สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ.	(๒๕๕๒).	คู่ม่อนั้กิวิิจัยใหม่.	พัิมพั์ครัั�งที�	๒.	กรั่งเทพัฯ:	

บรัิษัทวงศ์สว�างการัพัิมพ์ั	จัำกัด.	

สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ.	(๒๕๕๗).	ติำราชุดฝึึกิอบรมหลื่ักิสูติร	“น้ักิวิิจัย”	ฉบับ

ปรับปรุง	กรัง่เทพัฯ:	สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ

Abell,	N.,	Springer,	D.W.	(2009).	Developing	and	validating	rapid	assessment	 

instruments.	New	York:	Oxford	University	Press.

Haley,	D.T.,	Thomas,	P.,	Peter,	M.,	&	Roeck,	A.D.	(2008).	Using	a	new	inter-rater	 

reliability.	United	Kingdom:	Department	of	Computing,	Faculty	of	

Mathematics,	Computing	and	Technology.

Viswanathan,	M.	(2005).	Measurement	error	and	research	design.	Thousand	

Oaks	:	Sage	Publication.

Waltz,	C.F.,	Strickland,	O.L.,	&	Lenz,	E.R.	(2005).	Measurement	in	nursing	and	 

health	research.	(3rd	ed.).	New	York:	Springer	Publishing	Company.
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หมวิด ๖ 

หลื่ักิกิารเขัียน้ขั้อเสน้อโครงกิารวิิจัยแลื่ะน้วิัติกิรรม	

แลื่ะหลัื่กิกิารประยุกิติ์งาน้วิจิัยแลื่ะน้วิัติกิรรมไปสู่กิารใช้ประโยชน์้	(๓	ชั�วิโมง)

๑.	หลื่กัิกิารแลื่ะเหติผุู้ลื่

	 เม่�อได�เรัียนรั้�กรัะบวนการัวิจััยจันเสรั็จัสิ�นแล�ว	ขั�นติอนติ�อไปค่อ	การัเขียนข�อเสนอโครังการั

วิจััย	 ซ่ึ�งเป็นการัจััดทำพิัมพั์เขียวเพ่ั�อสรั�างงานวิจััยที�มีค่ณภาพั	 เป็นขั�นติอนสำคัญที�ติ�องเขียนติาม

รั้ปแบบข�อกำหนดของแหล�งท่นวิจััย	 เพั่�อเสนอผู้้�ให�ท่นพัิจัารัณาเห็นความสำคัญและปรัะโยชน์ของ

โจัทย์ปัญหา	และเช่�อว�าวิธีการัดำเนินการัที�เสนอนั�นจัะสามารัถแก�ปัญหานั�นได�ชัดเจัน	

๒.	วิัติถุประสงค์กิารเรียน้รู้	เพ่ั�อให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมสามารัถ

๒.๑	 อธิบายวิธีการัเขียนข�อเสนอโครังการัวิจััยที�ถ้กติ�องติามหลักวิชาการั	 ครับถ�วนติาม 

						กรัะบวนการัวิจััยและองค์ปรัะกอบของข�อเสนอโครังการัวิจััย

๒.๒	อธิบายความเช่�อมโยงของแติ�ละหัวข�อในการัเขียนข�อเสนอโครังการัวิจััยทั�งหมด	

๒.๓	 เข�าใจัและสามารัถอธิบายหลักการั/วิธกีารัปรัะยก่ต์ิงานวิจัยัและนวตัิกรัรัมส้�การัใช�ปรัะโยชน์ได�

						ครับถ�วนในมติิติิ�าง	ๆ

๒.๔	สามารัถเขียนข�อเสนอโครังการัวิจััยได�สอดคล�องกับรัะบบข�อม้ลสารัสนเทศวิจััยและ 

						นวัติกรัรัมแห�งชาติิ	(NRIIS)

๓.	เน้่�อหาบรรยาย	:	ครัอบคล่มหัวข�อดังติ�อไปนี�

 ๓.๑		ความสำคัญของการัจััดทำข�อเสนอโครังการัวิจััยและนวัติกรัรัม

๓.๒	 องค์ปรัะกอบของข�อเสนอโครังการัวิจััยและนวัติกรัรัมและคำอธิบายในการัเขียน 

						แติ�ละองค์ปรัะกอบ

๓.๓	 เทคนิคการัเขียนข�อเสนอโครังการัวิจััยและนวัติกรัรัมให�น�าสนใจัและมีจั่ดเน�นที�เห็น 

						ความเช่�อมโยงกับโจัทย์การัวิจััย

๓.๔	 กรัณีติัวอย�างวิธีการัเขียนข�อเสนอโครังการัวิจััยและนวัติกรัรัมและจั่ดที�ควรัแก�ไขที�พับ 

						ความผู้ิดพัลาดบ�อย

๓.๕	หลักการัปรัะย่กติ์งานวิจััยและนวัติกรัรัมไปส้�การัใช�ปรัะโยชน์

๓.๖	 การัส�งข�อเสนอการัวิจััย	 การัรัายงานความก�าวหน�า	 การัปิดโครังการั	 การัรัายงาน 

						ผู้ลผู้ลิติ	ผู้ลลัพัธ์และผู้ลกรัะทบของโครังการัวิจััย

๓.๗	การัใช�รัะบบข�อม้ลสารัสนเทศวิจััยและนวัติกรัรัมแห�งชาติิ	(NRIIS)
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๔.	กิิจกิรรมกิารเรียน้กิารสอน้

	 การัจััดกิจักรัรัมการัเรีัยนการัสอนบ้รัณาการัวิธีการัสอนโดยใช�วิจััยเป็นฐาน	 (Research	

Based)	การัเรัียนรั้�แบบรั�วมม่อ	(Collaborative	learning)	และการัเรัียนรั้�เชิงปรัะสบการัณ์	(Experi-

ential	learning)	ปรัะกอบด�วย	การับรัรัยาย	การัอภิปรัายและกิจักรัรัมกล่�มย�อย	โดยผู้้�บรัรัยายและผู้้�

เข�ารัับการัฝึึกอบรัมติ�องกรัะทำบทบาทดังติ�อไปนี�

๔.๑	บทบาทผู้้�บรัรัยาย

	๔.๑.๑	ศึกษาวัติถป่รัะสงค์การัเรัียนรั้�ของบทเรัียน	

	๔.๑.๒	บรัรัยายเน่�อหาครัอบคล่มติามหัวข�อที�กำหนด	และสรั่ปบทเรัียนในแติ�ละวัน	 

		รัวมทั�งสังเกติพัฤติิกรัรัมการัเรัียนรั้�ของผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรับ

	๔.๑.๓	มอบหมายใบงานให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมรั�วมกันค�นคว�าและหาคำติอบ	โดย 

เขียนคำชี�แจังรั้ปแบบและกิจักรัรัมที�ใช�ในการัค�นคว�าคำติอบให�ชัดเจัน	 รัวมทั�ง 

	กำหนดเวลาทำกิจักรัรัม	

	๔.๑.๔	สงัเกติกรัะบวนการัทำงานกล่�ม	อำนวยความสะดวก	อธบิายให�เกดิความกรัะจั�าง 

ในกรัณทีี�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมสงสยัติ�องการัความช�วยเหลอ่	 ให�คำปรักึษา	 และ 

	เสรัิมสรั�างแรังจั้งใจัแก�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมรัวมทั�งให�สมาชิกกล่�มปรัะเมินผู้ล 

	พัฤติิกรัรัมการัทำงานกล่�ม	

	๔.๑.๕	ปรัะเมินผู้ลงานจัากใบงานที�มอบหมาย	ป้อนกลับในทางสรั�างสรัรัค์	(Creative	 

	feedback)

	๔.๑.๖	อธิบายเพัิ�มเติิมในกรัณีที�พับว�า	ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมยังเข�าใจัเน่�อหาบทเรัียน 

ไม�ถ้กติ�องโดยปรัะเมินจัากคำติอบที�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมติอบคำถามในใบงาน 

	ไม�ถ้กติ�อง

	๔.๑.๗	นำข�อมล้ที�ได�จัากการัสงัเกติและบนัทกึพัฤติกิรัรัมการัเรัยีนรั้�ของผู้้�เข�ารับัการัฝึึก 

	อบรัมในขณะฟังการับรัรัยาย	การัทำงานกล่�มในชั�นเรัยีน	และการัซ่กัถามผู้้�เรัยีน 

	เกี�ยวกบัความเหมาะสม			ของกจิักรัรัมมาปรัับให�เหมาะสมยิ�ง	ๆ	ขึ�น

	๔.๑.๘	ซั่กถามและเสนอแนะการันำเสนอผู้ลงานกล่�ม	เพั่�อให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมเกิด 

		ความกรัะจั�างในบทเรัียน	

๔.๒	บทบาทผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม	 	

	๔.๒.๑	รัับผู้ิดชอบติ�อตินเองในการัค�นคว�าหาความรั้�เพั่�อรั�วมติอบคำถาม	และรั�วม 

		แสดงความคิดเห็น	รัวมทั�งแลกเปลี�ยนเรัียนรั้�กับผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม
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	๔.๒.๒	รับัผู้ดิชอบติ�องานกล่�ม	โดยรั�วมกนัค�นหาคำติอบติามใบงานที�ผู้้�บรัรัยายมอบหมาย		

	๔.๒.๓	นำเสนอผู้ลงานกล่�มจัากใบงานที�ผู้้�บรัรัยายมอบหมาย	และรัายงานผู้ลงานกล่�ม	

	๔.๒.๔	ซั่กถามและเสนอแนะผู้ลงานกล่�มซ่ึ�งแติ�ละกล่�มนำเสนอหน�าชั�น	เพั่�อเสรัมิสรั�างให�

ผู้้�เรีัยนเกิดความกรัะจั�างในบทเรัียนได�ดียิ�งขึ�น	 รัวมทั�งพััฒนาพัฤติิกรัรัมกล�า 

		แสดงออกอย�างเหมาะสม	(Assertiveness)

๕.	ส่�อกิารสอน้

๕.๑	ส่�อนำเสนอในรั้ปแบบ	PowerPoint	หรั่อส่�อในรั้ปแบบอ่�น

๕.๒	ติำรัาวิจััย	บทความวิจััย	รัายงานวิจััยและวิทยานิพันธ์

๕.๓	ใบงานแบบฟอร์ัมปฏิิบัติิการัที�	๔	เขียนข�อเสนอโครังการัวิจััยกล่�ม

๖.	กิารมอบหมายงาน้

๖.๑	ปฏิิบัติิการัใบงานการัฝึึกปฏิิบัติิการัที�	๔	เขียนข�อเสนอโครังการัวิจััยกล่�ม

๖.๒	ชี�แจังผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมให�เข�าใจัและสามารัถเขียนข�อเสนอโครังการัวิจััยครับถ�วน	

๖.๓	 ผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัมแติ�ละคนแบ�งหน�าที�กนัเขยีนข�อเสนอโครังการัวจิัยั	 และติรัวจัสอบ 

						ความสอดคล�อง	และเติรัยีมจัดัทำสไลด์นำเสนอปรัะเดน็สำคญัของข�อเสนอโครังการัวจัิัย 

							ที�ปรัะกอบด�วย	ช่�อเรั่�อง	วตัิถป่รัะสงค์	ความเป็นมาความสำคญั	กรัอบแนวคดิการัวจิัยั 

							 นยิามติวัแปรั	และวธิดีำเนนิการัวจิัยัที�สอดคล�องกบัวตัิถป่รัะสงค์และช่�อเรั่�องการัวจัิัย

๗.	หน้ังส่อแลื่ะติำราอ่าน้ประกิอบ

สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ.	(๒๕๕๗).	ติำราชุดฝึึกิอบรมหลื่ักิสูติร	“นั้กิวิิจัย”	ฉบับ

ปรับปรุง	กรั่งเทพัฯ:	สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ

สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ.	 (๒๕๕๒).	 ค้�มอ่นักวิจััยใหม�.	 พัิมพั์ครัั�งที�	 ๒.	 กรั่งเทพัฯ:	 

บริัษัทวงศ์สว�างการัพิัมพั์	จัำกัด.

สำนักงานคณะกรัรัมการัส�งเสริัมวิทยาศาสติรั์	วิจััยและนวัติกรัรัม	(๒๕๖๔).	(ร่าง)	แผู้น้ด้าน้	

วิทิี่ยาศาสติร์	วิจิัยแลื่ะน้วิัติกิรรม พื่.ศ.	๒๕๖๖-๒๕๗๐.	กรั่งเทพัฯ:	สำนักงานคณะ	

กรัรัมการัส�งเสริัมวิทยาศาสติรั์	วิจััยและนวัติกรัรัม.

สำนักงานคณะกรัรัมการัวิจััยแห�งชาติิ.	รัะบบข�อม้ลสารัสนเทศวิจััยและนวัติกรัรัมแห�งชาติิ	

(NRIIS).	ออนไลน์.	แหล�งที�มา:https://nriis.go.th/Manual.aspx	
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ภาคผู้นัวิก ก
โครังการัฝึกึอบัรัม “สรั�างนักวิจััยรั่�นใหม�” (ล้กไก�) 

รั้ปแบับั Onsite
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โครังการัฝึึกอบัรัม “สรั�างนักวิจััยรั่�นใหม�” (ล้กไก�) 
สำานักงานการัวิจััยแห�งชาติิ (วช.) รั้ปแบับั Onsite

๑.	หลื่กัิกิารแลื่ะเหติผุู้ลื่

      สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) มีหนาที่และอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๓ เกี่ยวกับการให 

ทุนวิจัยและนวัตกรรม การจัดทําฐานขอมูลและดัชนี ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

การริเริ่ม ขับเคลื่อนและประสานการดําเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่สาํคัญของประเทศ 

การจัดทาํมาตรฐาน  และจริยธรรมการวิจัย การสงเสริมและถายทอดความรูเพื่อใชประโยชน 

การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย และนวัตกรรมและการใหรางวัล ประกาศ 

เกียรติคุณ หรือยกยองบุคคล หรือหนวยงานดานการวิจัยและนวัตกรรม และ วช. ไดใหความสําคัญ 

กับการสงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรม โดยเห็นควรใหมี

หลักสูตรฝกอบรม สําหรับนักวิจัยรุนใหม และหลักสูตรการสรางวิทยากรที่มีความรูความสามารถ

ในการถายทอดองคความรูตาง ๆ ดานการวิจัยเพื่อสรางนักวิจัยรุนใหมใหมีจํานวนทวีคูณ รวมถึง

สงเสริมการพัฒนาทักษะดานการวิจัยใหแกนักวิจัยที่อยูในระบบวิจัยและนวัตกรรมใหมีความเปนมือ

อาชีพ ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  รวมทั้งนโยบาย

และยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๗๐ เปาหมาย

และผลสัมฤทธิ์สําคัญ (Objectives and Key Results: OKRs) ตามแผนดาน วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.) บริบทของชุมชน หรือการดําเนินงานตามภารกิจหลัก เพื่อยกระดับขีดความ

สามารถในการแขงขันของประเทศ โดย วช. รวมกับหนวยงานเครือขายทางดานการวิจัยในการดาํเนิน

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางการวิจัยและนวัตกรรม:บุคลากรดานการวิจัย เพื่อสรางนักวิจัยรุนใหม

ใหมีความรู ความเขาใจ ละเรียนรูประสบการณเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง

เพิ่มนักวิจัย ใหมีจํานวนมากอยางรวดเร็ว มีคุณภาพและสามารถนาํการวิจัยมาประยุกตสูการใช

ประโยชน ในระดับพื้นที่และประเทศ

        ดังนั้น ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เปนตนมา วช. ไดรวมกับหนวยงานเครือขายทางดาน

การวิจัยดาํเนินโครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัยรุนใหม” (ลูกไก) เพื่อสราง พัฒนาและยกระดับศักยภาพ

นักวิจัยรุนใหม่ใหมีความรูและประสบการณในการทําวิจัยอยางมีระบบมากขึ้น ทั้งในเชิงคุณภาพและ

ปริมาณเพื่อสรางและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ



30

๒.  วัตถุประสงค

  ๒.๑ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ และเรียนรูประสบการณเกี่ยวกับ 

การวิจัยและนวัตกรรม ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใต ้ยุทธศาสตรชาติ 

รวมทั้ง นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.๒๕๖๖- 

๒๕๗๐ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์สําคัญ (Objectives and Key Results: OKRs) ตามแผนดาน 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) บริบทของชุมชน หรือการดําเนินงานตามภารกิจหลัก 

   ๒.๒ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม สามารถจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม 

ที่มีการบูรณาการระหวางสาขาและตอบโจทยการทาทายของสังคม รวมทั้งสอดคลองกับ 

การวิจัยและนวัตกรรมในมิติใหมได

     ๒.๓ เพื่อบูรณาการเครือขายนักวิจัย จากหนวยราชการ องคกรการวิจัยตางๆ ใหเขมแข็ง 

และยั่งยืนตอไป

	 ๓.	โครงสร้างหลัื่กิสตูิร

๒๖

๓. โครงสรางหลักสูตร 
๓.๑ ภาคทฤษฎี ประกอบดวยเนื้อหา จํานวน ๑๙ ชั่วโมง ดังนี้ 

หมวดที่ ๑  ปรัชญาการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย และจริยธรรมการวิจัย ๑ ชั่วโมง 
หมวดที่ ๒ การกําหนดโจทยการวิจัย ๒ ชั่วโมง 
หมวดที่ ๓ การทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะหวรรณกรรม กรอบแนวคิด และสมมติฐานการวิจัย ๒ ชั่วโมง 
หมวดที่ ๔ การออกแบบการวิจัย ๙ ชั่วโมง 

๑. รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ การกําหนดขนาดตัวอยางและการวิเคราะหขอมูล 
๒. รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ การกําหนดกลุมเปาหมายและการวิเคราะหขอมูล  
๓. รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ทั้งนี้กําหนดเปนทั้ง ๓ ลักษณะชั่วโมงการบรรยายในแตละรูปแบบการวิจัย ดังนี้ 
(๔-๒-๓) หรือ (๒-๔-๓) หรือ (๓-๒-๔) หรือ (๒-๓-๔) หรือ (๓-๓-๓) 

หมวดที่ ๕ แนวคิดเก่ียวกับการวัด ปจจัยที่มีผลตอความคลาดเคลื่อนจากการวัดและการตรวจสอบ
คุณภาพความตรงและความเที่ยงของเครื่องมือวิจัย (เนนเครื่องมือวัดเชิงปริมาณ) 

๒ ชั่วโมง 

หมวดที่ ๖  หลักการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม และหลักการประยุกตงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปสูการใชประโยชน 

๓ ชั่วโมง 

๓.๒ ภาคปฏิบัติ ประกอบดวยเนื้อหา จํานวน ๑๙ ชั่วโมง ดังนี้ 
ปฏิบัติการที่ ๑  กําหนดโจทยและบูรณาการความคิดรวมกับสมาชิกในกลุมเพ่ือกําหนดปญหาวิจัย

ในแตละพ้ืนที่ และสรุปการกําหนดโจทยวิจัย คําถามวิจัย วัตถุประสงค 
๒ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการที่ ๒ ฝกปฏิบัติเขียนการทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะหวรรณกรรม กรอบแนวคิด
การสังเคราะหวรรณกรรม และสมมติฐานการวิจัย (ถามี) 

๒ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการที่ ๓ ฝกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย ๘ ชั่วโมง 
ปฏิบัติการที่ ๔ ฝกปฏิบัติเขียนขอเสนอโครงการวิจัยกลุม และการขยายผลการนําผลงานวิจัยตอ

ยอดไปสูการใชประโยชน
๓ ชั่วโมง

ปฏิบัติการที่ ๕ นําเสนอขอเสนอโครงการวิจัยกลุม และนําเสนอชองทางการนําผลงานวิจัยตอยอดไปสู
การใชประโยชน

๓ ชั่วโมง

ปฏิบัติการที่ ๖ บูรณาการความรูและนําเสนอการสรางเครือขายวิจัยจากการอบรม ๑ ชั่วโมง

๓.๓ กิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน ๒ ชั่วโมง
๓.๓.๑ พิธีเปด - ปดการฝกอบรม
๓.๓.๒ การปฐมนิเทศผูเขารับการฝกอบรม และแนะนําสมาชิก และปจฉิมนิเทศ
๓.๓.๓ โฮมรูม (Homeroom) ประจําวัน
๓.๓.๔ กิจกรรมสานสัมพันธและสรางเครือขาย
๓.๓.๕ เลือกกรรมการรุน
๓.๓.๖ การประชุมกลุมเฉพาะ เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
๓.๓.๗ รับวุฒิบัตร
๓.๓.๘ อ่ืน ๆ เชน ศึกษาดูงานนอกสถานที่ การใชงานแอพพลิเคชันเพ่ือการมีสวนรวม 

การละลายพฤติกรรม และสันทนาการ เปนตน
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๒๖

๓. โครงสรางหลักสูตร
๓.๑ ภาคทฤษฎี ประกอบดวยเนื้อหา จํานวน ๑๙ ชั่วโมง ดังนี้

หมวดที่ ๑ ปรัชญาการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย และจริยธรรมการวิจัย ๑ ชั่วโมง
หมวดที่ ๒ การกําหนดโจทยการวิจัย ๒ ชั่วโมง
หมวดที่ ๓ การทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะหวรรณกรรม กรอบแนวคิด และสมมติฐานการวิจัย ๒ ชั่วโมง
หมวดที่ ๔ การออกแบบการวิจัย ๙ ชั่วโมง

๑. รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ การกําหนดขนาดตัวอยางและการวิเคราะหขอมูล
๒. รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ การกําหนดกลุมเปาหมายและการวิเคราะหขอมูล  
๓. รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ทั้งนี้กําหนดเปนทั้ง ๓ ลักษณะชั่วโมงการบรรยายในแตละรูปแบบการวิจัย ดังนี้ 
(๔-๒-๓) หรือ (๒-๔-๓) หรือ (๓-๒-๔) หรือ (๒-๓-๔) หรือ (๓-๓-๓)

หมวดที่ ๕ แนวคิดเก่ียวกับการวัด ปจจัยที่มีผลตอความคลาดเคลื่อนจากการวัดและการตรวจสอบ
คุณภาพความตรงและความเที่ยงของเครื่องมือวิจัย (เนนเครื่องมือวัดเชิงปริมาณ)

๒ ชั่วโมง

หมวดที่ ๖ หลักการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม และหลักการประยุกตงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปสูการใชประโยชน

๓ ชั่วโมง

๓.๒ ภาคปฏิบัติ ประกอบดวยเนื้อหา จํานวน ๑๙ ชั่วโมง ดังนี้
ปฏิบัติการที่ ๑ กําหนดโจทยและบูรณาการความคิดรวมกับสมาชิกในกลุมเพ่ือกําหนดปญหาวิจัย

ในแตละพ้ืนที่ และสรุปการกําหนดโจทยวิจัย คําถามวิจัย วัตถุประสงค 
๒ ชั่วโมง

ปฏิบัติการที่ ๒ ฝกปฏิบัติเขียนการทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะหวรรณกรรม กรอบแนวคิด
การสังเคราะหวรรณกรรม และสมมติฐานการวิจัย (ถามี)

๒ ชั่วโมง

ปฏิบัติการที่ ๓ ฝกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย ๘ ชั่วโมง
ปฏิบัติการที่ ๔ ฝกปฏิบัติเขียนขอเสนอโครงการวิจัยกลุม และการขยายผลการนําผลงานวิจัยตอ

ยอดไปสูการใชประโยชน 
๓ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการที่ ๕ นําเสนอขอเสนอโครงการวิจัยกลุม และนําเสนอชองทางการนําผลงานวิจัยตอยอดไปสู
การใชประโยชน 

๓ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการที่ ๖ บูรณาการความรูและนําเสนอการสรางเครือขายวิจัยจากการอบรม ๑ ชั่วโมง 

๓.๓ กิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน ๒ ชั่วโมง
๓.๓.๑ พิธีเปด - ปดการฝกอบรม
๓.๓.๒ การปฐมนิเทศผูเขารับการฝกอบรม และแนะนําสมาชิก และปจฉิมนิเทศ
๓.๓.๓ โฮมรูม (Homeroom) ประจําวัน
๓.๓.๔ กิจกรรมสานสัมพันธและสรางเครือขาย
๓.๓.๕ เลือกกรรมการรุน
๓.๓.๖ การประชุมกลุมเฉพาะ เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
๓.๓.๗ รับวุฒิบัตร
๓.๓.๘ อ่ืน ๆ เชน ศึกษาดูงานนอกสถานที่ การใชงานแอพพลิเคชันเพ่ือการมีสวนรวม 

การละลายพฤติกรรม และสันทนาการ เปนตน

	 ๓.๓	กิจิกิรรมเสริมหลื่กัิสูติร	จำน้วิน้	๒	ชั�วิโมง

	 ๓.๓.๑	พัิธีเปิด	-	ปิดการัฝึึกอบรัม

	 ๓.๓.๒	การัปฐมนเิทศผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัม	และแนะนำสมาชกิ	และปัจัฉิิมนเิทศ

	 ๓.๓.๓	โฮมรั้ม	(Homeroom)	ปรัะจัำวัน

	 ๓.๓.๔	กิจักรัรัมสานสัมพัันธ์และสรั�างเครั่อข�าย	

	 ๓.๓.๕	เล่อกกรัรัมการัร่ั�น

	 ๓.๓.๖	การัปรัะช่มกล่�มเฉิพัาะ	เพั่�อพััฒนาหลักส้ติรั

	 ๓.๓.๗	รัับว่ฒิบัติรั

๓.๓.๘	อ่�น	ๆ	 เช�น	ศึกษาด้งานนอกสถานที�	 การัใช�งานแอพัพัลิเคชันเพั่�อการั 

			มีส�วนรั�วม	การัละลายพัฤติิกรัรัม	และสันทนาการั	เป็นติ�น

๔.	รปูแบบกิารจัดกิารฝึึกิอบรม

 การัจััดฝึึกอบรัมในแบบ	 Onsite	 ขอให�หน�วยงานเครัอ่ข�ายด�านการัวจิัยั	 (ผู้้�จัดั)	 ดำเนนิการั

ปรัะเมินตินเองติามแบบปรัะเมินความพัรั�อมในการัเติรัียมการัจััดฝึึกอบรัมภายใติ�สถานการัณ์ฉิ่กเฉิิน 

ที�จัดัทำโดย	 วช.	 ซึ่�งติ�องเป็นไปติามพัรัะรัาชกำหนด	 การับรัหิารัรัาชการัในสถานการัณ์ฉ่ิกเฉิิน	 พั.ศ.	 ๒๕๔๘	

เพั่�อให�	วช.	ให�ความเห็นชอบ

๕.	วิทิี่ยากิร
          ๕.๑ ผูที่ผานการฝกอบรม “วิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย” (แมไก) จากสํานักงาน 

การวิจัยแหงชาติ และหนวยงานเครือขายดานวิจัยที่ลงนามบันทึกขอตกลงทางวิชาการรวมกัน 

โดยมีอัตราสวน “วิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย” (แมไก) ที่ไดรับการรับรองตอ “วิทยากรหลักสูตร 

การพัฒนานักวิจัย” (แมไก) ที่ยังไมไดรับการรับรอง เปน ๕๐ : ๕๐

          ๕.๒ วิทยากรผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานการวิจัยแหงชาติและหนวยงาน

เครือขายดานวิจัยที่ลงนามบันทึกขอตกลงทางวิชาการรวมกัน 
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๖.	คณุีสมบตัิ	ิแลื่ะกิารพื่จิารณีาผูู้้เข้ัารับกิารฝึึกิอบรม

๖.๑	คณุีสมบตัิผู้ิู้สมคัรเข้ัารบักิารฝึึกิอบรม

						๖.๑.๑	วฒ่กิารัศกึษา	ปริัญญาติรั	ีขึ�นไปหรัอ่เทยีบเท�า

						๖.๑.๒	อาย	่ไม�เกนิ	๕๐	ปี	ณ	ปีที�สมัครั

						๖.๑.๓	สญัชาติ	ิไทย

	๖.๑.๔	ค่ณสมบตัิ	ิ(๑)	ปฏิบิตัิงิานในหน�วยงานภาครัฐั	หรัอ่เอกชน	หรัอ่หน�วยงานท�องถิ�น

	(๒)	ไม�มีปรัะสบการัณ์ด�านการัวิจััย	หรั่อปรัะสบการัณ์ด�านการัวิจััย 

							ไม�เกิน	๒	ปี	และไม�เคยเป็นหัวหน�าโครังการัวิจััย

	(๓)	กรัณีเป็นอาจัารัย์จัากสถาบันอ่ดมศึกษา

       ติ�องไม�มีติำแหน�งทางวชิาการั	รัะดบัผู้้�ช�วยศาสติรัาจัารัย์	หรัอ่ส้งกว�า	

	(๔)	กรัณีเป็นบค่ลากรัภาครััฐ/สถาบันการัศึกษา	

       ติ�องไม�มตีิำแหน�งรัะดบัชำนาญการัพัเิศษหรัอ่เทยีบเท�า	หร่ัอสง้กว�า

	(๕)	กรัณีอ่�น	ๆ	ที�ไม�ได�กำหนด	ให�ขึ�นอย้�กับด่ลพัินิจัของ	วช.	โดยคณะ 

	ทำงานพััฒนาบ่คลากรัด�านการัวิจััยและนวัติกรัรัม	“โครังการั 

	 พััฒนาวิทยากรัหลักส้ติรัการัพััฒนานักวิจััย	 (Training	 for	 

the	 Trainers)”	 และ	 “โครังการัสรั�างนักวิจััยร่ั�นใหม�”	 

							พิัจัารัณาเป็นรัายกรัณี

ทั�งนี�	 ผู้้�สมคัรัเข�ารับัการัอบรัมติ�องได�รับัการัรับัรัองจัากหัวหน�าส�วนรัาชการัหรัอ่หน�วยงานติ�นสังกัด	

สามารัถด้รัายละเอียดโครังการัและสมัครัได�ที�หน�วยงานเครั่อข�ายด�านการัวิจััย	 (ผู้้�จััด)	 ที�ลงนาม

บันทึกข�อติกลงความรั�วมม่อทางวิชาการัฯ	กับ	วช.

๖.๒	กิารพื่จิารณีาคดัเล่ื่อกิผูู้เ้ข้ัารบักิารฝึึกิอบรม

	๖.๒.๑		หน�วยงานเครั่อข�ายด�านการัวิจััย	(ผู้้�จััด)	รัับสมัครั	และกลั�นกรัองพัรั�อมพัิจัารัณา 

	คณ่สมบัติิของผู้้�สมัครัเพั่�อนำส�งให�	วช.	ก�อนจััดอบรัม	อย่างน้้อย	๒	สัปดาห์	

	๖.๒.๒	กำหนดสัดส�วนผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมที�ชัดเจัน	โดยจัะติ�องเป็นบ่คลากรัสังกัดใน 

	 หน�วยงานเครัอ่ข�ายด�านการัวิจััย	 (ผู้้�จััด)	 ที�ดำเนินการั	 หรั่อรัะดับกรัมเดียวกัน	 

	หรัอ่เทียบเท�าไม�เกินรั�อยละ	๕๐	ของจัำนวนผู้้�รั�วมโครังการั	และค่ณสมบัติิติรัง 

	ติามที�	วช.	กำหนดอย�างครับถ�วน	กิรณีีที่ี�ไม่ได้ขัอรับกิารสนั้บสนุ้น้งบประมาณี 

	จากิ	วิช.	จะสามารถอบรมให้บุคลื่ากิรภายใน้ได้ที่ั�งหมด

	๖.๒.๓	วช.	โดยคณะทำงานพัฒันาบ่คลากรัด�านการัวจิัยัและนวตัิกรัรัม	“โครังการัพััฒนา 

	วทิยากรัหลักส้ติรัการัพััฒนานกัวจิัยั	(Training	for	the	Trainers)”	และโครังการั	 
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	“สรั�างนกัวจัิัยรั่�นใหม�”	พิัจัารัณาให�การัรับัรัองและให�ความเหน็ชอบก�อนนำเสนอ	 

	วช.	ก�อนจััดอบรัม	อย�างน�อย	๒	สปัดาห์

						๖.๒.๔	วช.	ปรัะกาศรัายช่�อผู้้�ผู้�านการัคดัเลอ่กก�อนจัดัอบรัม

๗.	จำน้วิน้ผูู้เ้ข้ัารบักิารฝึึกิอบรม

 จัำนวนไม�ติ�ำกว�า	๕๐	คน	โดยพัจิัารัณาจัำนวนผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัมให�เหมาะสมกบัขนาดห�อง

บรัรัยายและห�องฝึึกปฏิบิตัิกิจิักรัรัมกล่�ม

• กรัณใีช�งบปรัะมาณรั�วม	จัาก	วช.	จัำนวนผู้้�รับัการัฝึึกอบรัมจัากหน�วยงานเครัอ่ข�ายด�านการั

			วิจััย	(ผู้้�จััด)	ไม�เกินรั�อยละ	๕๐

• กรัณใีช�งบปรัะมาณของหน�วยงานเครัอ่ข�ายด�านการัวจัิัย	 (ผู้้�จัดั)	 จัำนวนผู้้�รับัการัอบรัมจัาก

หน�วยงานเคร่ัอข�ายด�านการัวจิัยั	(ผู้้�จัดั)	ไม�เกนิรั�อยละ	๙๐

	 ทั�งนี�	จัำนวนผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมติ�องเป็นไปติามสถานการัณ์ฉิ่กเฉิินใด	ๆ	ที�จััดทำโดย	วช.	

ซ่ึ�งติ�องเป็นไปติามพัรัะรัาชกำหนดการับรัิหารัรัาชการัในสถานการัณ์ฉิก่เฉิิน	 พั.ศ.	 ๒๕๔๘	 เพั่�อให�	 วช.	

ให�ความเห็นชอบ

๘.	ระยะเวิลื่ากิารฝึึกิอบรม

				รั่�นละ	๕	วัน	เวลา	๐๘.๓๐	น.	–	๑๙.๐๐	น.	จัำนวน	๔๐	ชั�วโมง

๙.	วิัน้แลื่ะสถาน้ที่ี�ฝึึกิอบรม

				ติามที�หน�วยงานเครั่อข�ายทางด�านการัวิจััย	(ผู้้�จััด)	กำหนด

๑๐.	กิารสมัครเขั้ารับกิารฝึึกิอบรม

							ผู้้�ที�สนใจัสมัครัเข�ารัับการัฝึึกอบรัม	และได�รัับอน่มัติิจัากหน�วยงานติ�นสังกัดให�สมัครัเข�ารัับ

การัฝึึกอบรัม	 สามารัถสมัครัได�ที�	 ผู้้�ปรัะสานงานหน�วยงานเครั่อข�ายด�านการัวิจััย	 (ผู้้�จััด)	 ที�รัะบ่ไว�ใน

หนังส่อรัับสมัครัของแติ�ละรั่ �นโดยไม�มีค�าลงทะเบียน	 ส�วนงบปรัะมาณในการัเดินทางมาเข�ารัับ

การัฝึึกอบรัม	 เบี�ยเลี�ยง	 ที�พััก	 และอ่�น	 ๆ	 ให�ผู้้ �เข�ารัับการัฝึึกอบรัมเบิกจั�ายจัากติ�นสังกัดติาม

รัะเบียบกรัะทรัวงการัคลัง	

							(ในกรัณทีี�ใช�งบปรัะมาณในการัจัดัการัฝึึกอบรัมจัากหน�วยงานเครัอ่ข�ายด�านการัวจัิัย	(ผู้้�จััด) 

อาจัจัะมีค�าลงทะเบียน	หรั่อค�าปรัะกันในการัเข�ารัับการัฝึึกอบรัมในบางรั่�น	ทั�งนี�ขอให�ผู้้�ที�สนใจัสมัครั

เข�ารัับการัฝึึกอบรัมติิดติามรัายละเอียดโครังการัและปรัะสานงานติรังกับหน�วยงานเครั่อข�ายด�าน

การัวิจััย	(ผู้้�จััด)	ของแติ�ละรั่�นอีกครัั�ง)
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 ๑๑.	กิารประเมิน้ผู้ลื่สัมฤที่ธิ�ขัองโครงกิารฝึึกิอบรม	ประกิอบด้วิย

        ๑๑.๑	กิารประเมนิ้ผู้ลื่ผูู้เ้ข้ัารับกิารฝึึกิอบรม	โครงกิารฝึึกิอบรม	“สร้างนั้กิวิจิยัรุน่้ใหม่”	(ลูื่กิไก่ิ)

	 	 	 ๑๑.๑.๑	 ปรัะเมินผู้ลการัการัมีส�วนรั�วมและการัเรัียนรั้�ของผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม 

    (ปรัะเมินโดยหน�วยงานเครั่อข�ายด�านการัวิจััย	(ผู้้�จััด)

	 	 	 	 ๑)	 จัำนวนชั�วโมงการัเข�ารัับการัฝึึกอบรัมในแติ�ละกิจักรัรัมติ�องไม�น�อย 

	 	 	 	 						กว�ารั�อยละ	๘๐	ของจัำนวนชั�วโมงอบรัมทั�งหมดที�กำหนดในหลกัสต้ิรั 

	 	 	 	 						และไม�น�อยกว�ารั�อยละ	๘๐	ของจัำนวนชั�วโมงในภาคทฤษฎีี	และ 

	 	 	 	 					ไม�น�อยกว�ารั�อยละ	๘๐	ของจัำนวนชั�วโมงในภาคปฏิิบัติิ

	 	 	 	 ๒)	ข�อเสนอโครังการัวิจััยและนวัติกรัรัมของกล่�ม

	 	 	 	 ๓)	ปรัะเมินความรั้�ของผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมโดยการัปรัะเมินตินเอง 

	 	 	 	 				ก�อนและหลังการัอบรัม

	 	 	 	 ๑๑.๑.๒	 การัติิดติามและปรัะเมินผู้ลภายหลังการัฝึึกอบรัม	 (ปรัะเมินโดย

    หน�วยงานเครั่อข�ายด�านการัวิจััย	(ผู้้ �จััด)	รั�วมกับ	วช.)

	 	 	 	 ๑)	ติิดติามผู้ลผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมหลังสิ�นส่ดการัฝึึกอบรัมโดยวิธีการั 

	 	 	 	 				ที�เหมาะสม	เช�น	การัส�งแบบสอบถาม	การัสมัภาษณ์	การัสนทนากล่�ม

	 	 	 	 ๒)	จัดัให�มกีารัสมัมนาหร่ัอการัปรัะชม่เชงิปฏิบิตัิกิารัเพ่ั�อติดิติามผู้ลการันำ 

	 	 	 	 	 	 	ความรั้�ไปใช�ในการัปฏิิบัติิงานภายหลังจััดอบรัมหรั่อสรั�างเครั่อข�าย 

	 	 	 	 				ในการัทำวิจััยและการัสรั�างผู้ลงานวิจััยอย�างไรั

	 	 	 	 	๑๑.๑.๓	 เกณฑ์์การัมอบวฒ่บัิติรัให�แก�ผู้้�ผู้�านการัฝึึกอบรัม	 (ปรัะเมนิโดยหน�วยงาน

    เครั่อข�ายด�านการัวิจััย	(ผู้้�จััด)	รั�วมกับ	วช.)

	 	 	 	 ๑)	เข�ารัับการัฝึึกอบรัมติลอดหลักส้ติรั	โดยมีจัำนวนเวลาเข�าฝึึกอบรัม 

	 	 	 	 	 	 ไม�น�อยกว�ารั�อยละ	 ๘๐	 ของจัำนวนเวลาทั�งหมดที�กำหนดในหลกัสต้ิรั 

	 	 	 	 	 	 ฝึึกอบรัม	 และไม�น�อยกว�ารั�อยละ	 ๘๐	 ของจัำนวนเวลาในภาคทฤษฎี ี

	 	 	 	 				และไม�น�อยกว�ารั�อยละ	๘๐	ของจัำนวนเวลาในภาคปฏิิบัติิ

	 	 	 	 ๒)	ส�งข�อเสนอโครังการัวิจััยของกล่�ม

        ๑๑.๒	กิารประเมิน้วิิที่ยากิร	(แม่ไกิ่)

	 	 				๑๑.๒.๑	ปรัะเมินวิทยากรั	(ปรัะเมินโดยผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม)

	 	 	 	 ๑)	ความคิดเห็นของผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมที�มีติ�อวิทยากรั

	 	 	 	 ๒)	ความรั้�ความเข�าใจัของผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม

	 	 	 		๑๑.๒.๒	 ปรัะเมนิวทิยากรั	 (โดยคณะทำงานพัฒันาบค่ลากรัด�านการัวจิัยัและนวตัิกรัรัม	 

      “โครังการัพััฒนาวิทยากรัหลักส้ติรัการัพััฒนานักวิจััย	 (Training	 for 
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   The	Trainers)”	และ	“โครังการัสรั�างนักวิจััยร่ั�นใหม�”)

๑)	ความคิดเห็นของผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมที�มีติ�อวิทยากรั

๒)	ความรั้�ความเข�าใจัของผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม

๑)	เน้่�อหาบรรยาย	ควิามรู้	ควิามเชี�ยวิชาญ	(คะแนนเติ็ม	๔๕	คะแนน)	

๑.๑)		เน่�อหาจััดเรีัยงเป็นลำดับขั�นติอน	เรัียงจัากง�ายไปยาก

๑.๒)		เน่�อหาครัอบคล่มและสอดคล�องกับหัวข�อติามที�กำหนดในหลักส้ติรั

๑.๓)		เน่�อหาถก้ติ�อง	ทันสมัย	

๑.๔)		เน่�อหามีความสัมพัันธ์	เช่�อมโยง	และบ้รัณาการั	

	 	 	 ๑.๕)	 เน่�อหาเหมาะสมกบัผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัมนำไปใช�ปรัะโยชน์ในการัเรัยีนภาคปฏิบิติัิ	

๑.๖)		ยกติัวอย�างปรัะกอบเหมาะสมกับเน่�อหาและผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมเพั่�อเสรัิมสรั�าง	

	 ความเข�าใจั

๑.๗)	 นำผู้ลงานวิชาการัของตินเองที�มีความทันสมัยมาใช�ปรัะกอบการับรัรัยายได�	

เหมาะสมกับเน่�อหา	ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม	และสถานการัณ์

๑.๘)	 ติอบคำถามได�กรัะชับ	ชัดเจัน	ติรังปรัะเด็น	และครัอบคลม่			

	 ๑.๙)	 นำเข�าส้�บทเรัยีนและสรัป่บทเรัยีนได�กรัะชบั	สอดคล�องและติรังปรัะเดน็กบัเน่�อหา

๒)	กิารสร้างบรรยากิาศกิารเรียน้รู้	(คะแนนเติ็ม	๒๐	คะแนน)

๒.๑)	 ศิลปะและจัติิวทิยากรัะติ่�นการัมสี�วนรั�วมในการัเรัยีนการัสอน	และกรัะจัายอย�างทั�วถงึ	

๒.๒)	 ศิลปะให�แรังเสริัม	(Reinforcement)	เพั่�อเสรัิมสรั�างกำลังใจัในการัเรัียนร้ั�

๒.๓)	 พััฒนาความคิดสรั�างสรัรัค์	และการัคิดวิเครัาะห์				

๒.๔)	 เปิดโอกาสให�ซั่กถาม	แบ�งปันการัเรัียนรั้�และปรัะสบการัณ์									

๒.๕)	 จััดกิจักรัรัมการัเรีัยนการัสอนสอดคล�องและบรัรัล่วัติถ่ปรัะสงค์การัเรัียนรั้�ติามที�	

กำหนดในหลักส้ติรั

๒.๖)	 เสรัิมสรั�างบรัรัยากาศการัเรัียนการัสอนให�มีชีวิติชีวาและสอดคล�องกับการัอบรัม	

เพั่�อสรั�างเสริัมสมาธิในการัเรัียนไม�ให�เกิดความเบ่�อหน�าย

๒.๗)	 ทักษะการัสรั�างสัมพัันธภาพั	การัส่�อสารั	และปฏิสิัมพัันธ์

	 ๒.๘)	 บริัหารัเวลาได�เหมาะสม	ติรังเวลา	ไม�เลยเวลาที�กำหนด

๓)	เอกิสาร	ส่�อกิารสอน้	(คะแนนเติ็ม	๒๐	คะแนน)

๓.๑)	 ความพัรั�อมและความสมบ้รัณ์ของ	PowerPoint	ที�นำส�งให�คณะผู้้�ปรัะเมินของ	

วช.	ความพัรั�อมและปรัะสทิธภิาพัของอป่กรัณ์การัสอนที�ใช�ในรัป้แบบการับรัรัยาย	
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	 	 	 ๓.๒)	 ความพัรั�อมและความสมบ้รัณ์ของ	PowerPoint	ฉิบับปรัับปรั่งพัรั�อมใช�บรัรัยาย	

	 	 	 	 และให�ผู้้�เข�ารัับการัอบรัม	(ส�งให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมล�วงหน�าไม�น�อยกว�า	๑	วัน	

	 	 	 	 ก�อนบรัรัยาย)

	 	 ๔)	บุคลื่ิกิภาพื่	แลื่ะน้�ำเสียงบรรยาย	(คะแนนเติ็ม	๑๕	คะแนน)

	 	 	 ๔.๑)	 การัเคล่�อนไหว/วางท�าทางธรัรัมชาติิ	ไม�ปรัะหม�า	มีความสง�า

	 	 	 ๔.๒)	 เสียงดังพัอเหมาะ	น�ำเสียงไม�รัาบเรัียบ	เรั�าความสนใจั	(ไม�	Monotone)	และไม�มี

	 	 	 	 เสียงรับกวนอันไม�พัึงปรัะสงค์รัะหว�างการับรัรัยาย

	 	 	 ๔.๓)	 สำนวนและภาษาฟังเข�าใจัง�าย	ออกเสียงควบกล�ำชัดเจัน	จัังหวะบรัรัยายไม�เรั็ว	

	 	 	 	 และช�าเกินไป

	 	 	 ๔.๔)	 แติ�งกาย	(เส่�อผู้�า	หน�า	ผู้ม	รัองเท�า	เครั่�องปรัะดับ	หนวด	เครัา)	เหมาะสมกับ	

	 	 	 	 กาลเทศะ

	 	 	 ๔.๕)	 ปรัะสานสายติาด�วยสีหน�ายิ�มแย�ม	เป็นกัลยาณมิติรั	และติรัวจัสอบความชัดเจัน	

	 	 	 	 ของรัะบบการัปรัะช่มออนไลน์จัากผู้้�เข�าเข�ารัับอบรัมเป็นรัะยะ

	 	 	 ๔.๖)	 ปรัะพัฤติิตินเป็นแบบอย�างที�ดีทั�งกาย	วาจัา	และใจั							

	 	 	 	 	 	 	 เกิณีฑ์์คะแน้น้ประเมิน้ผู้ลื่

	 	 	 	 ติ�ำกิวิ่า	๖๕	 คะแน้น้	 ไม่ผู้่าน้ไม่มีสิที่ธิ�ซ่่อม

	 	 	 	 ๖๕	–	๗๔.๙	 คะแน้น้	 ไม่ผู้่าน้ซ่่อมได้

	 	 	 	 ๗๕	–	๘๔.๙	 คะแน้น้	 ผู้่าน้ใน้ระดับดี

	 	 	 	 ๘๕	-	๑๐๐	 คะแน้น้	 ผู้่าน้ใน้ระดับดีมากิ
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       ๑๑.๓	กิารประเมนิ้หน่้วิยงาน้เครอ่ข่ัายด้าน้กิารวิจิยั	(ผูู้จ้ดั)

	๑๑.๓.๑	การัปรัะเมินหน�วยงานเครั่อข�ายด�านการัวิจััย	(ผู้้�จััด)	(ปรัะเมินโดยโดยผู้้�เข�า 

     รัับการัฝึึกอบรัม)

๑)	ปรัะเมินความคดิเหน็ของผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัมเกี�ยวกบัการัฝึึกอบรัม

				๑.๑)	ด�านการับรัิหารัจััดการั

				๑.๒)	ด�านวิชาการั

				๑.๓)	ความคิดเห็นติ�อปรัะโยชน์ที�ได�รัับจัากการัเข�ารั�วมการัอบรัม

	๑๑.๓.๒	การัปรัะเมินหน�วยงานเครั่อข�ายด�านการัวิจััย	(ผู้้�จััด)	(ปรัะเมินโดยสำนักงาน 

 การัวิจััยแห�งชาติิและผู้้ �ทรังค่ณว่ฒิ	 วช.	 รั�วมกับผู้้ �เข�ารัับการัฝึึกอบรัม 

เป็นการัปรัะเมินกรัะบวนการัจััดอบรัมในรั้ปแบบสนทนากล่ �มเฉิพัาะ 

	(Focus	Group	Discussion))

๑)	ปรัะเมินภาพัรัวมในการัจััดการัฝึึกอบรัมของหน�วยงานเครั่อข�าย 

			ด�านการัวิจััย	(ผู้้�จััด)

				๑.๑)	การับรัิหารัจััดการั	

	 	 	 	 				๑.๒)	สิ�งอำนวยความสะดวก	

				๑.๓)	เอกสารัปรัะกอบการัอบรัม	

				๑.๔)	ความพัรั�อมของสถานที�

๑๔.	งบประมาณี

							งบปรัะมาณของสำนักงานการัวิจััยแห�งชาติิ	(วช.)	รั�วมกับงบปรัะมาณของหน�วยงานเครั่อ

ข�ายด�านการัวิจััย	(ผู้้�จััด)	หรัอ่งบปรัะมาณหน�วยงานเครั่อข�ายด�านการัวิจััย	(ผู้้�จััด)		เป็นค�าใช�จั�ายในการั

ดำเนินงานการัฝึึกอบรัม

๑๕.	ประโยชน้์ทีี่�คาดวิ่าจะได้รับ

	๑๕.๑	สรั�างนักวิจััย	ให�มีความรั้�และปรัะสบการัณ์ในการัทำวิจััยอย�างมีรัะบบ

๑๕.๒	 ผู้้�เข�ารับัการัฝึึกอบรัมสามารัถนำความรั้�และปรัะสบการัณ์ไปทำวจัิัย	 และปรับัปร่ัง 

	กรัะบวนการัวจิัยั	ที�หน�วยงานได�อย�างมปีรัะสทิธภิาพั

	๑๕.๓	ช�วยให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมสามารัถสรั�างผู้ลงานวิจััยอย�างสม�ำเสมอและติ�อเน่�อง 

						จังึเป็นการัเพิั�มจัำนวนนกัวจิัยัที�มีคณ่ภาพัให�แก�ปรัะเทศ

	 	 	 			๑๕.๔	 เพ่ั�อส�งเสรัมิและยกรัะดบัการัวจิัยัของปรัะเทศให�ผู้ลการัวจิัยัติอบสนองภาคการัผู้ลติิ	 

	 	 						และภาคบรักิารั
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	 							๑๕.๕	เพั่�อพัฒันาผู้ลงานวจิัยัของปรัะเทศ	ให�มีคณ่ภาพัและปรัมิาณมากขึ�นและสามารัถใช�งาน 

	 	 					วจิัยั	เพัิ�มขดีความสามารัถในการัแข�งขนั

	 							๑๕.๖	ได�นกัวจิัยัมวีสิยัทศัน์กว�างไกล	และมีเครัอ่ข�ายการัวิจัยั

 ๑๖.	หน้่วิยงาน้ที่ี�รับผู้ิดชอบ

	 			 	 	ช่�อหน้่วิยงาน้เคร่อขั่าย	(ผูู้้จัด)

	 			 	 	ที่ี�อยู่	

	 			 	 	 โที่รศัพื่ที่์		 	

	 			 	 	 โที่รสาร			 		

	 			 	 	 เวิ็บไซ่ติ์	 	

	 			 	 	อีเมลื่	

	 			 	 	สำน้ักิงาน้กิารวิิจัยแห่งชาติิ	(วิช.)

	 	 ที่ี�อยู่		 	 ภารักิจัขับเคล่�อนนโยบายโดยการัวิจััย	ชั�น	๕	อาคารั	วช.	๒

	 	 	 	 สำนักงานการัวิจััยแห�งชาติิ	๑๙๖	ถนนพัหลโยธิน	แขวงลาดยาว	

	 	 	 	 เขติจัติ่จัักรั	กรั่งเทพัฯ	๑๐๙๐๐

	 	 โที่รศัพื่ที่์		 ๐	๒๕๖๑	๒๔๔๕	ติ�อ	๓๐๔,	๓๒๐	

	 	 โที่รสาร	 ๐	๒๕๗๙	๐๑๙๔		

	 	 อีเมลื่	 	 t4t.nrct@nrct.go.th 
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ภาคผู้นัวิก ข้
แบับัฟอรั์มปฏิิบััติิการั
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แบับัฟอรั์มปฏิิบััติิการัที่ี� ๑
กิำหน้ดโจที่ย์แลื่ะบูรณีากิารควิามคิดร่วิมกิับสมาชิกิใน้กิลืุ่่ม	เพื่่�อกิำหน้ดปัญหาวิิจัยใน้แติ่ลื่ะพื่่�น้ที่ี�	

แลื่ะสรุปกิารกิำหน้ดโจที่ย์วิิจัย	คำถามวิิจัย	แลื่ะวิัติถุประสงค์กิารวิิจัย	(๒	ชั�วิโมง)

กิิจกิรรม	

	 ให�ผู้้� เข�ารัับการัฝึึกอบรัมปรัะช่มกล่�มรั�วมกันกำหนดโจัทย์หัวข�อวิจััยคำถามวิจััยและ

วัติถ่ปรัะสงค์	และความเป็นมาความสำคัญของปัญหาการัวิจััยของแติ�ละกล่�ม	เพั่�อให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึก

อบรัมได�บ้รัณาการัความคิดรัะหว�างสหสาขาวิชาการัเป็นการัสรั�างเครั่อข�ายนักวิจััยติ�างหน�วยงาน

รัายช่�อสมาชิกในกล่�มที�	......…..

 
 

๓๔ 
 

แบบฟอรมปฏิบัติการที ่๑ 
กําหนดโจทยและบูรณาการความคิดรวมกับสมาชิกในกลุม เพื่อกําหนดปญหาวิจัยในแตละพื้นที่  

และสรุปการกําหนดโจทยวิจัย คําถามวิจัย และวัตถุประสงคการวิจัย (๒ ชั่วโมง) 
 
กิจกรรม  

ใหผูเขารับการฝกอบรมประชุมกลุมรวมกันกําหนดโจทยหัวขอวิจัยคําถามวิจัยและวัตถุประสงค  และ
ความเปนมาความสําคัญของปญหาการวิจัยของแตละกลุม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดบูรณาการความคิด
ระหวางสหสาขาวิชาการเปนการสรางเครือขายนักวิจัยตางหนวยงาน 
รายชื่อสมาชิกในกลุมท่ี ......….. 
๑. ............................................................................................................................. .......หัวหนากลุม 
๒. ............................................................................................................................. .......สมาชิกกลุม 
๓. ................................................................................................................ ....................สมาชิกกลุม 
๔. ............................................................................................................................. .......สมาชิกกลุม 
๕. ................................................................................ ....................................................สมาชิกกลุม 
๖. ............................................................................................................................. .......สมาชิกกลุม 
๗. ....................................................................................................................................สมาชิกกลุม 
๘. ............................................................................................................................. .......สมาชิกกลุม 
๙. ....................................................................................................................................สมาชิกกลุม 
๑๐. ............................................................................................................................. .......สมาชิกกลุม 
๑๑. ............................................................................................................................. .......สมาชิกกลุม 

 
ชื่อเรื่องวิจัย…............................................................................... .......................................................................... 
ประเด็นปญหาการวิจัย ............................................................................................................................. ............ 
โปรแกรม (Program) ................................................................................................................. .......................... 
แผนงานหลัก.............................................................................................................. ........................................... 
แผนงานยอย............................................................................................................................. ............................. 
เปาหมาย (Objective) ............................................................................................................................. ............ 
ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (หลัก) ............................................................................................ ......................................... 
ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (รอง) (ถามี) ............................................................................................................................  
ความเปนมาความสําคัญของปญหาการวิจัย 
................................................................................................................................................. .....................…..... 
....................................................................................................... ............................................................…........ 
............................................................................................................................. ...................................…........... 
.......................................................................................................................................... ...................….............. 
............................................................................................................................. .............................…................. 
................................................................................... ....................................................................…....................  
............................................................................................................................. .......................…....................... 
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๓๕

คําถามวิจัย วัตถุประสงค 
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แบับัฟอรั์มปฏิิบััติิการัที่ี� ๒
ฝึึกิปฏิิบัติิเขัียน้กิารที่บที่วิน้วิรรณีกิรรม	กิารสังเคราะห์วิรรณีกิรรม	กิรอบแน้วิคิด	แลื่ะ

สมมติิฐาน้กิารวิิจัย	(ถ้ามี)		(๒	ชั�วิโมง)

กิิจกิรรม	

	 ให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมปรัะช่มกล่�มรั�วมกันกำหนดปรัะเด็นสำคัญที�ติ�องทบทวนวรัรัณกรัรัม

ค�นคว�าให�ครัอบคล่มปรัะเด็นสำคัญ	 และเขียนทบทวนวรัรัณกรัรัมเพ่ั�อติอบโจัทย์วิจััยของแติ�ละกล่�ม	

เพั่�อให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมได�บ้รัณาการัความคิดรัะหว�างสหสาขาวิชาการัเป็นการัสรั�างเครั่อข�าย

นักวิจััยติ�างหน�วยงาน

รัายช่�อสมาชิกในกล่�มที�	......…..

 
 

๓๖ 
 

แบบฟอรมปฏิบัติการที ่๒ 
ฝกปฏิบัติเขียนการทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะหวรรณกรรม กรอบแนวคิด และสมมติฐานการวิจัย (ถามี)  

(๒ ชั่วโมง) 
 
กิจกรรม 

ใหผูเขารับการฝกอบรมประชุมกลุมรวมกันกําหนดประเด็นสําคัญที่ตองทบทวนวรรณกรรมคนควาให
ครอบคลุมประเด็นสําคัญ และเขียนทบทวนวรรณกรรมเพ่ือตอบโจทยวิจัยของแตละกลุม เพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดบูรณาการความคิดระหวางสหสาขาวิชาการเปนการสรางเครือขายนักวิจัยตางหนวยงาน 

รายชื่อสมาชิกในกลุมท่ี ........... 
๑.    .............................................................................................................…............... .....หัวหนากลุม 
๒. .........................................................................................................…................... .....สมาชิกกลุม 
๓. ......................................................................................................…........... ................สมาชิกกลุม 
๔. ...................................................................................................…......................... .....สมาชิกกลุม 
๕. ...................................................................................... ..........….................................สมาชิกกลุม 
๖. .............................................................................................…............................... .....สมาชิกกลุม 
๗. ..........................................................................................….......................................สมาชิกกลุม 
๘. .......................................................................................…..................................... .....สมาชิกกลุม 
๙. ....................................................................................….............................................สมาชิกกลุม 
๑๐. .................................................................................…........................................... .....สมาชิกกลุม 
๑๑. ...............................................................................................................…............... ...สมาชิกกลุม 
 

ประเด็นสําคัญที่ตองทบทวนวรรณกรรม 

.................................................................................. ........................…................................................................. 

.......................................................................................................…..................... ............................................... 

....................................................................................................…........................ ............................................... 

........................................................................... ......................…..........................................................................  

..............................................................................................….............................. ............................................... 

...........................................................................................…................................. ............................................... 

.................................................................... ....................…...................................................................................  

.....................................................................................…....................................... ............................................... 

..................................................................................….......................................... ............................................... 

...............................................................................…............................................. ............................................... 

............................................................................…...... .........................................................................................  

.........................................................................…................................................... ............................................... 

......................................................................…...................................................... ............................................... 

...................................................................…........ ................................................................................................  

.............................................................................................................................…............................................. 
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๓๗

ตารางสรุปการทบทวนเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ หัวขอวิจัย 
เรื่อง............................................................................................................................. ....................................... 

ชื่อเอกสาร/ผูแตง 

แหลงวรรณกรรมที่ทบทวน 
หัวขอที่ไดจากการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

หน
ังส
ือ/
ตํา
รา

 

งา
นว

ิจัย
/ว
ิทย

าน
ิพน

ธ 

วา
รส
าร
/บ
ทค

วา
มท

าง
วิช
าก
าร

 

ฐา
นข

อม
ูลอ

อน
ไล
น 

อิน
เต
อร
เน
็ต 

สถ
าน
กา
รณ

ปญ
หา
วจิ
ัย 

ทฤ
ษฎ

ีสน
ับส

นุน
ตัว
แป

รต
น 

ทฤ
ษฎ

ีสน
ับส

นุน
ตัว
แป

รต
าม

 

สน
ับส

นุน
กา
รส
รา
งเ
คร
ื่อง
มือ

 

งา
นว

ิจัย
ที่เ
กีย่

วข
อง
กับ

ตัว
แป

รต
าม

 

งา
นว

ิจัย
ที่เ
กีย่

วข
อง
กับ

ตัว
แป

รต
น 
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๓๘ 
 

เขียนการทบทวนวรรณกรรมที่มีรายละเอียดของตัวแปรที่ใชในงานวิจัย 

..........................................................….................................................................. ............................................... 

.......................................................…..................................................................... ............................................... 

....................................................….............................. .........................................................................................  

.................................................…........................................................................... ............................................... 

..............................................….............................................................................. ............................................... 

...........................................…................................ ................................................................................................  

........................................….................................................................................... ............................................... 

.....................................…....................................................................................... ............................................... 

..................................….................................. .......................................................................................................  

...............................…............................................................................................. ............................................... 

...............................................…............................................................................. ............................................... 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

.........................….............................................................................................................................................. .... 

......................…...................................................................................................... ............................................... 

...................…......................................................................................................... ............................................... 

................…................................................................................................................................................ ........... 

.............…......................................................................................................... ..................................................... 

..........….................................................................................................................. ............................................... 

.......….................................................................................................................................................. .................. 

....…........................................................................................................... ............................................................ 

.…........................................................................................................................... ............................................... 

................................................................................................................................................... ........................... 

..............…........................................................................................ ..................................................................... 
สมมติฐานการวิจัย
............................................................................................................................. .............................................…. 
............................................................................................................................. ..........................................….... 
................................................................................ ....................................................................................….......  
............................................................................................................................. ....................................….......... 
............................................................................................................................. .................................…............. 
............................................................................................................................. ..............................…................ 
................................................................................... .....................................................................…................... 
............................................................................................................................. ........................…...................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
.......................................................................... ....................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................…...................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................... ...............................................................................................................
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แบับัฟอรั์มปฏิิบััติิการัที่ี� ๓
ฝึึกิปฏิิบัติิกิารออกิแบบกิารวิิจัย	(๘	ชั�วิโมง)

กิิจกิรรม	

ให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมปรัะช่มกล่�มรั�วมกันออกแบบการัวิจััยที�สอดคล�องกับโจัทย์วิจััยและ

วัติถ่ปรัะสงค์การัวิจััยของแติ�ละกล่�ม	 เพั่�อให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมได�บ้รัณาการัความคิดรัะหว�างสห

สาขาวิชาการัเป็นการัสรั�างเครั่อข�ายนักวิจััยติ�างหน�วยงาน

รัายช่�อสมาชิกในกล่�มที�	......…..

๓๙

แบบฟอรมปฏิบัติการที่ ๓
ฝกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย (๘ ชั่วโมง)

กิจกรรม
ใหผู เขารับการฝกอบรมประชุมกลุมรวมกันออกแบบการวิจัยที่สอดคลองกับโจทยวิจัยและ

วัตถุประสงคการวิจัยของแตละกลุม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดบูรณาการความคิดระหวางสหสาขาวิชาการ
เปนการสรางเครือขายนักวิจัยตางหนวยงาน

รายชื่อสมาชิกในกลุมท่ี ........... 
๑.    .....................................................................................…....................................... .....หัวหนากลุม 
๒. .................................................................................…........................................... .....สมาชิกกลุม 
๓. ..............................................................................…................................... ................สมาชิกกลุม 
๔. ...........................................................................…................................................. .....สมาชิกกลุม 
๕. ........................................................................…............. ............................................สมาชิกกลุม 
๖. .....................................................................…....................................................... .....สมาชิกกลุม 
๗. ..................................................................….......................................................... .....สมาชิกกลุม 
๘. ...............................................................….................................................. ................สมาชิกกลุม 
๙. ............................................................…................................................................ .....สมาชิกกลุม 
๑๐. .......................................................................….............. ............................................สมาชิกกลุม 
๑๑. ...................................................................................................…......................... .....สมาชิกกลุม 
รูปแบบการวิจัย
.................................................................................................................…....................................................... ... 
..............................................................................................................….............. ............................................... 
...........................................................................................................…................. ............................................... 
........................................................................................................…......................................................... .......... 
.....................................................................................................….................. .................................................... 
............................................................................................................................. ..........….................................... 
....................................................................................................................................…...................... ................. 
ประชากร ตัวอยางหรือผูใหขอมูลหลัก 
............................................................................................…................................ ............................................... 
................................................................................... ......…..................................................................................  
......................................................................................…...................................... ............................................... 
...................................................................................…......................................... ............................................... 
............................................................................ ....…...........................................................................................  
.............................................................................…............................................... ............................................... 
..........................................................................….................................................. ............................................... 
..................................................................... .....................................….................................................................
.......................................................................................................…..................... ...............................................
..........................................................................................................….................. ...............................................
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๔๐

เครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล 
.................................................................…........................................................... ............................................... 
..............................................................….................... .........................................................................................  
...........................................................…................................................................. ............................................... 
........................................................….................................................................... ............................................... 
.....................................................…...................... ................................................................................................  
..................................................….......................................................................... ............................................... 
...............................................…............................................................................. ............................................... 
............................................…........................ .......................................................................................................  
.........................................…................................................................................... ............................................... 
......................................…...................................................................................... ............................................... 
...................................….......................... ..............................................................................................................  
.............................................................…............................................................... ............................................... 
..........................................................….................................................................. ............................................... 
การตรวจสอบและวิเคราะหขอมูล 
..........................…............................................................................................................................ ..................... 
.......................…..................................................................................... ............................................................... 
....................…........................................................................................................ ............................................... 
.................….............................................................................................................................. ............................ 
..............…....................................................................................... ...................................................................... 
...........…................................................................................................................. ............................................... 
......................................................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
....................................................................................................................................................................... ....... 
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๔๑

วัตถุประสงคการวิจัย การวิเคราะหขอมูล 
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แบับัฟอร์ัมปฏิิบััติิการัที่ี� ๔
ฝึึกิปฏิิบัติิเขีัยน้กิารเขัียน้ขั้อเสน้อโครงกิารวิิจัยแลื่ะน้วิัติกิรรมกิลืุ่่ม	

แลื่ะกิารขัยายผู้ลื่กิารน้ำผู้ลื่งาน้วิิจัยต่ิอยอดไปสู่กิารใช้ประโยชน้์	(๓	ชั�วิโมง)

กิิจกิรรม	

๑.	 ให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมปรัะช่มกล่�มรั�วมกันเขียนข�อเสนอโครังการัวิจััยและนวัติกรัรัม 

	 	 	 กล่ �มโดยใช�เน่�อหา	 ที�เขียนใน	 ๓	 ปฏิิบัติิการัที�ผู้ �านมาโดยใช�แบบฟอรั์มข�อเสนอ 

					โครังการัวิจััยฉิบับสมบ้รัณ์	Fundamental	Fund	(งบปรัะมาณด�าน	ววน.)

๒.	รั�วมกันติรัวจัสอบความเช่�อมโยงของช่�อเรั่�อง	 วัติถ่ปรัะสงค์	ความเป็นมาความสำคัญ	กรัอบ 

			แนวคิดการัวิจััย	นิยามติัวแปรั	และวิธีดำเนินการัวิจััยที�สอดคล�องกับวัติถ่ปรัะสงค์และช่�อ 

			เรั่�องการัวิจััย

แบบฟอร์มข้ัอเสน้อโครงกิารวิิจัย	ฉบับสมบูรณี์	(Full	Proposal)	

งบประมาณีสน้ับสนุ้น้งาน้มูลื่ฐาน้	(Fundamental	Fund;	FF)	

ช่�อหน่้วิยงาน้	......................................................................

๔๒

แบบฟอรมปฏิบัติการที่ ๔
ฝกปฏิบัติเขียนการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมกลุม

และการขยายผลการนําผลงานวิจัยตอยอดไปสูการใชประโยชน (๓ ชั่วโมง)

กิจกรรม
๑. ใหผูเขารับการฝกอบรมประชุมกลุมรวมกันเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมกลุมโดยใชเนื้อหา 

ที่เขียนใน ๓ ปฏิบัติการที่ผานมาโดยใชแบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ Fundamental
Fund (งบประมาณดาน ววน.)

๒. รวมกันตรวจสอบความเชื่อมโยงของชื่อเรื่อง วัตถุประสงค ความเปนมาความสําคัญ กรอบแนวคิดการวิจัย 
นิยามตัวแปร และวิธีดําเนินการวิจัยที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและชื่อเรื่องการวิจัย

แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัย ฉบับสมบูรณ (Full Proposal)
งบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF) 

ชื่อหนวยงาน ......................................................................

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. โครงการวิจัยนี้อยูภายใตแผนงาน ..........................(dropdown ใหคลิ๊กชื่อแผนงานตามท่ีผูประสานสรางไว)

2. ชื่อโครงการวิจัย
(ภาษาไทย) ……………………………………………………………………..…………………………………………………..…
(ภาษาอังกฤษ)   .……………………………………...………………………………………………………..……………………….…

3. ชื่อโครงการวิจัยยอยภายใตโครงการวิจัย (หากมี)
ลําดับ ชื่อโครงการยอย งบประมาณ (บาท) หัวหนาโครงการยอย 

4. ลักษณะโครงการวิจัย
o โครงการใหม ที่เริ่มดําเนินการในปที่เสนอขอ ดําเนินงาน ...............ป

งบประมาณรวมทั้งโครงการ ………………………….บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 

o โครงการตอเนื่อง จากปงบประมาณที่ผานมา ดําเนินงาน ...............ป
งบประมาณรวมทั้งโครงการ ………………………….บาท
เริ่มรับงบประมาณป...........
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท
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๔๒

แบบฟอรมปฏิบัติการที่ ๔
ฝกปฏิบัติเขียนการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมกลุม

และการขยายผลการนําผลงานวิจัยตอยอดไปสูการใชประโยชน (๓ ชั่วโมง)

กิจกรรม
๑. ใหผูเขารับการฝกอบรมประชุมกลุมรวมกันเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมกลุมโดยใชเนื้อหา 

ที่เขียนใน ๓ ปฏิบัติการที่ผานมาโดยใชแบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ Fundamental
Fund (งบประมาณดาน ววน.)

๒. รวมกันตรวจสอบความเชื่อมโยงของชื่อเรื่อง วัตถุประสงค ความเปนมาความสําคัญ กรอบแนวคิดการวิจัย 
นิยามตัวแปร และวิธีดําเนินการวิจัยที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและชื่อเรื่องการวิจัย

แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัย ฉบับสมบูรณ (Full Proposal)
งบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF) 

ชื่อหนวยงาน ......................................................................

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป
1. โครงการวิจัยนี้อยูภายใตแผนงาน ..........................(dropdown ใหคลิ๊กชื่อแผนงานตามท่ีผูประสานสรางไว)

2. ชื่อโครงการวิจัย 
(ภาษาไทย) ……………………………………………………………………..…………………………………………………..…
(ภาษาอังกฤษ)  .……………………………………...………………………………………………………..……………………….…

3. ชื่อโครงการวิจัยยอยภายใตโครงการวิจัย (หากมี)
ลําดับ ชื่อโครงการยอย งบประมาณ (บาท) หัวหนาโครงการยอย

4. ลักษณะโครงการวิจัย
o โครงการใหม ที่เริ่มดําเนินการในปที่เสนอขอ ดําเนินงาน ...............ป

งบประมาณรวมทั้งโครงการ ………………………….บาท
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท

o โครงการตอเนื่อง จากปงบประมาณที่ผานมา ดําเนินงาน ...............ป
งบประมาณรวมทั้งโครงการ ………………………….บาท 
เริ่มรับงบประมาณป........... 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 

๔๓

o โครงการตอเนื่องที่มีขอผูกพันสัญญา  ดําเนินงาน ...............ป
งบประมาณรวมทั้งโครงการ ………………………….บาท 

    เริ่มรับงบประมาณป........... 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 

  ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ผลการดําเนินที่ผานมา (กรณีที่เปนโครงการตอเนื่อง) 

ปงบประมาณ 
ผลการดําเนินงานเทียบ

กับแผนที่ตั้งไว (%) 
งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช

จริง (บาท) 
สัดสวนงบประมาณที่

ใชจริง (%) 

 สรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………........ 

5. โครงการยืนเสนอขอรับทุนจากหนวยงานอื่น
 ไมยื่นเสนอ   ยื่นเสนอ ระบุหนวยงาน..................... 

6. คําสําคัญ (Keywords) (กําหนดไมเกิน 5 คํา)
(ภาษาไทย) ………………………...………………………………………………………..……………………………………………….
(ภาษาอังกฤษ) ………………………...………………………………………………………..………………………………………….

7. สาขาการวิจัย (เลือกจากฐานขอมูลในระบบ)

สาขาการวิจัยหลัก OECD (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 
สาขาการวิจัยยอย OECD (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 

8. ISCED
ISCED Broad field  (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 
ISCED Narrow field  (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 
ISCED Detailed field (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 

9. รายละเอียดของคณะผูวิจัย (ใชฐานขอมูลจากระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS)) 
ประกอบดวย

ชื่อ-สกุล หนวยงาน
ตําแหนงใน
โครงการ

สัดสวนการดําเนิน
โครงการวิจัย
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๔๓

o โครงการตอเนื่องที่มีขอผูกพันสัญญา ดําเนินงาน ...............ป
งบประมาณรวมทั้งโครงการ ………………………….บาท
เริ่มรับงบประมาณป...........
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท

ผลการดําเนินที่ผานมา (กรณีที่เปนโครงการตอเนื่อง)

ปงบประมาณ
ผลการดําเนินงานเทียบ

กับแผนที่ตั้งไว (%)
งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร (บาท)
งบประมาณที่ใช

จริง (บาท)
สัดสวนงบประมาณที่

ใชจริง (%)

สรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………........

5. โครงการยืนเสนอขอรับทุนจากหนวยงานอื่น
 ไมยื่นเสนอ  ยื่นเสนอ ระบุหนวยงาน.....................

6. คําสําคัญ (Keywords) (กําหนดไมเกิน 5 คํา)
(ภาษาไทย) ………………………...………………………………………………………..……………………………………………….
(ภาษาอังกฤษ) ………………………...………………………………………………………..………………………………………….

7. สาขาการวิจัย (เลือกจากฐานขอมูลในระบบ)

สาขาการวิจัยหลัก OECD (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..……………………………………………….
สาขาการวิจัยยอย OECD (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..……………………………………………….

8. ISCED
ISCED Broad field (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..……………………………………………….
ISCED Narrow field (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..……………………………………………….
ISCED Detailed field (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..……………………………………………….

9. รายละเอียดของคณะผูวิจัย (ใชฐานขอมูลจากระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS))
ประกอบดวย 

ชื่อ-สกุล หนวยงาน 
ตําแหนงใน
โครงการ 

สัดสวนการดําเนิน 
โครงการวิจัย 

๔๔

สวนที่ 2 ขอมูลโครงการวิจัย 
1. บทสรุปขอเสนอโครงการ (ไมเกิน 3000 คํา)

2. หลักการและเหตุผล/ปญหา/โจทยการวิจัย
(แสดงถึงบริบทของพื้นที่และระบุที่ไปที่มาของปญหาและความตองการของพื้นที่ (Situation Review) และ
อธิบายความจําเปนและความสําคัญที่โครงการวิจัยจะเขาไปแกไขปญหาสําคัญ/พัฒนาศักยภาพที่สําคัญ
และระบุคําถามงานวิจัยของโครงการวิจัย) (ไมเกิน 3000 คํา)

3. วัตถุประสงค (ระบุเปนขอ)

4. กรอบการวิจัย/พัฒนา
(กรอบการวิจัยที่เปนแผนผังภาพแสดงถึงเปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ และมีการแสดงความเชื่อมโยง
โครงการยอยเพ่ือตอบเปาใหญรวมกัน (หากมีโครงการยอย))

5. แนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐานงานวิจัย (ไมเกิน 3000 คํา)

6. ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการดําเนินการวิจัย
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๕๒

๕๔

สวนที่ 3 แผนการทํางาน 

1. แผนการดําเนินงานวิจัย (แสดงแผนการดําเนินงานรายกิจกรรมและระยะเวลาที่ใช ในแตละปงบประมาณ)

ปงบประมาณ กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
รอยละของกจิกรรม
ในปงบประมาณ 

ปที่ 1 
(2565) 

กิจกรรมที่ 1 : ศึกษาและสํารวจความเปนไปได  

ปที่ 2 
(2566) 

ปที่ 3 
(2567) 

หมายเหตุ : ขั้นตอนการจัดทําขอเสนอโครงการ กิจกรรมใหระบุเดือนที่คาดวาจะดําเนินการ กรณีที่โครงการไดรับการอนุมัติ และเขาสูขั้นตอนการนําเขาโครงการสู Ongoing 
ระบบจะใหระบุชื่อเดือนที่เริ่มดําเนินงานโครงการ แลวระบบจะดําเนินการอัพเดทเดือนที่ทั้งหมด ใหอยูในรูปแบบ ชื่อเดือน เชน เริ่มดําเนินโครงการเดือน ตุลาคม 2565 จาก
ตัวอยาง กิจกรรมที่ 1 จะถูกระบุเปนเดือนตุลาคม 

ตัวอยางตารางกิจกรรมในโครงการ Ongoing 

ปงบประมาณ กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
รอยละของกจิกรรม
ในปงบประมาณ 

2565 กิจกรรมที่ 1 : ศึกษาและสํารวจความเปนไปได  
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๕๓

๕๕

2. พื้นที่ทําวิจัย : โปรดระบุสถานที่ทําวิจัยจําแนกตามโครงการวิจัยโดยใชฐานขอมูลจากระบบ และเพิ่มเติมชื่อเฉพาะ เชน ชุมชน  หมูบาน

 ในประเทศ/ตางประเทศ  ชื่อประเทศ/จังหวัด  ชื่อสถานที่ 

ในประเทศ  กรุงเทพมหานคร 
 ในประเทศ  กระบี่ 
 ตางประเทศ 

3. พื้นที่ที่ไดรับประโยชนจากการวิจัย

 ในประเทศ/ตางประเทศ  ชื่อประเทศ/จังหวัด  ชื่อสถานที่ 

ในประเทศ  กรุงเทพมหานคร 
 ในประเทศ  กระบี่ 
 ตางประเทศ 
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๕๖

4. แผนการใชจายงบประมาณของโครงการวิจัย
4.1 แสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณตลอดโครงการ  (กรณีของบประมาณเปนโครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินการวิจัยมากกวา 1 ป ใหแสดงงบประมาณตลอดแผนการดําเนินงาน) โดยแบงเปนหมวด
ตาง ๆ ดังนี้  

ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
งบประมาณปท่ี 

(เปนงบประมาณของ
ปงบประมาณ) 

งบดําเนินงาน: คาจาง 
งบดําเนินงาน: คาใชสอย 
งบดําเนินงาน: คาวัสดุ 
งบดําเนินงาน : คาสาธารณูปโภค 
งบดําเนินงาน : คาเดินทางตางประเทศ 
งบดําเนินงาน : คาซอมแซมครุภัณฑ 
งบลงทุน: คาครุภัณฑ 

รวม 
หมายเหตุ :  - แตกตัวคูณ เฉพาะปที่เสนอขอ โดยขอใหแตกตัวคูณ หลังจาก สกสว.แจงงบขั้นกลั่นกรอง 

- งบประมาณปที่ 1 = ปงบประมาณ 2566 

4.2 รายละเอียดการจัดซื้อครุภัณฑ : กรณีมีความตองการซื้อครุภัณฑใหใสรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อครุภัณฑ 

ครุภัณฑที่ขอสนับสนุน 

เหตุผลและ
ความจําเปน
ตอโครงการ 

การใช
ประโยชนของ
ครุภัณฑนี้เม่ือ
โครงการสิ้นสุด 

รายละเอียด
ครุภัณฑ 

ครุภัณฑที่มีอยู
เดิม และ

เครื่องมือที่
เกี่ยวของกับ
งานวิจัย (ถา

มี) 

สถานภาพการ
ใชงาน ณ 
ปจจุบัน 

 แนบใบเสนอราคาจาก 3 บริษัทประกอบมาดวย

5. มาตรฐานการวิจัย
 มีการใชสัตวทดลอง
 มีการวิจัยในมนุษย
 มีการวิจัยที่เกี่ยวของกับงานดานเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม
 มีการใชหองปฏิบัติการที่เก่ียวกับสารเคมี
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๕๗ 
 

6. หนวยงานรวมดําเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนที่รวมลงทุนหรือดําเนินการ  

ลําดับ
ที ่

ปงบประมาณ 

ชื่อหนวยงาน
รัฐ/บริษัท/
หนวยงาน

ตางประเทศ 

แนวทางรวม
ดําเนินการ 

การรวมลงทุน
ในรูปแบบตัว
เงิน (in-cash) 

(บาท) 

การรวมลงทุน
ในรูปแบบอ่ืน 

(in-kind) 
รวม 

1       
2       

 

7.  ระดับความพรอมที่มีอยูในปจจุบัน (ถามี) 
7.1 ระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) 

          1)  TRL ณ ปจจุบัน ระดับ ................... 
               รายละเอียด .................................................................................................................. ..... 

   2)  TRL เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ ................... 
               รายละเอียด .................................................................................................................. ..... 

7.2 ระดับความพรอมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL) 
          1)  SRL ณ ปจจุบัน ระดับ ................... 
               รายละเอียด .................................................................................................................. ..... 

   2)  SRL เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ ................... 
               รายละเอียด ................................................................................................................... .... 

8.  แนวทางการขับเคลื่อนผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูผลลัพธและผลกระทบ  
8.1 การเชื่อมโยงกับนักวิจัยที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีทําการวิจัยท้ังในและตางประเทศ  (ถามี) 

(Connections with other experts within and outside Thailand) และแผนที่จะติดตอหรือสราง
ความสัมพันธกับผูเชี่ยวชาญ รวมทั้งการสรางทีมงานวิจัยในอนาคตดวย 

  (เปนชองใหใสรายละเอียดเพิ่ม) 
8.2 การเชื่อมโยงหรือความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย และผูใชประโยชนจากงานวิจัย (Stakeholder 

and User Engagement) โดยระบุชื่อหนวยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมและชุมชน โดยอธิบาย
กระบวนการดําเนินงานรวมกันและการเชื่อมโยงการขับเคลื่อนผลการวิจัยไปสูการใชประโยชนอยาง
ชัดเจน รวมถึงอธิบายกระบวนการดําเนินงานตอเนื่องของผูใชประโยชนจากงานวิจัยเมื่อโครงการวิจัย
เสร็จสิ้น  

          (เปนชองใหใสรายละเอียดเพิ่ม) 

9. ประสบการณการบริหารงานของหัวหนาโครงการ  ในการบริหารโครงการยอนหลังไมเกิน  5 ป   
(กรอกไมเกิน 5 ลําดับโดยเนนโครงการที่เกิดผลกระทบสูง)  

 

ชื่อโครงการวิจัย หนวยงานที่ไดรับทุน ปท่ีไดรับงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
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สวนที่ 4 ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ 
1. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
 ดานวิชาการ 

          ระบุคําอธิบาย................................................................................................................. .. 
ผูไดรับผลประโยชน...........................................................................................

 ดานสังคม 
O ดานสาธารณะ     O ดานชุมชนและพ้ืนที่     O ดานสิ่งแวดลอม 

          ระบุคําอธิบาย................................................................................................................
ผูไดรับผลประโยชน...........................................................................................

 ดานนโยบาย 
          ระบุคําอธิบาย............................................................................................................

ผูไดรับผลประโยชน..............................................................................................
 ดานเศรษฐกิจ 

          ระบุคําอธิบาย....................................................................................................... .. 
ผูไดรับผลประโยชน..............................................................................................

2. ผลผลิตที่คาดวาจะไดรับ (Output)

ผลผลิต 
ประเภท
ผลผลิต 

รายละเอียดของผลผลิต จํานวนนําสง หนวยนับ 

หมายเหตุ  กรอกขอมูลเฉพาะผลผลิตที่โครงการคาดวาจะไดรับและสามารถทําไดจริง เนื่องจากเปนตัวชี้วัดใน
การประเมินผลของหนวยงาน (หากผลผลิตขอใดไมมีไมตองระบุ และขอใหตัดออก) 

ประเภทของผลผลิตและคําจํากัดความ (Type of Outputs and Definition) 
1. นิยามของผลผลิต คือ ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการวิจัยที่ไดรับการจัดสรรทุนวิจัย ผานกองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม โดยเปนผลที่เกิดข้ึนทันทีเมื่อจบโครงการ และเปนผลโดยตรง
จากการดําเนินโครงการ ทั้งนี้ หนวยงานจะตองนําสงภายใน 2 ปงบประมาณ

2. ประเภทของผลผลิต ประกอบดวย 10 ผลผลิต ตามตารางดังนี้

ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

คําจํากัดความ 
(Definition) 

1. กําลังคน หรือหนวยงาน ที่ไดรับการ
พัฒนาทักษะ

กําลังคนหรือหนวยงานเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการ ววน.  โดยนับ
เฉพาะคนหรือ หนวยงานที่เปนเปาหมายของโครงการนั้น ๆ ซึ่งอาจเปนโครงการใน
รูปแบบทุนการศึกษา การฝกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ หรือการดําเนินการในรูปแบบอ่ืน
ที่ระบุไวในโครงการ 

2. ตนฉบับบทความวิจัย (Manuscript) งานเขียนทางวิชาการ ซึ่งมีการกําหนดประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยาง
ชัดเจน ท้ังนี้ ตองมีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ โดยมีการสํารวจ
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๖๑ 
 

ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

คําจํากัดความ 
(Definition) 

วรรณกรรมเพื่อสนับสนุน จนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นนั้นได มีการ
แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นที่ ตองการอธิบายหรือวิเคราะห กระบวนการ
อธิบายและวิเคราะหและบทสรุป มีการอางอิงและบรรณานุกรมที่ครบถวนและ
สมบูรณวารสารการวิจัยนั้นอาจจะเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือ  เปนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
ซึ่ งตนฉบับบทความวิจั ย  (Manuscript) ไ ด แก  Proceeding ระดับชาติ , 
Proceeding ระดับนานาชาติ, บทความในประเทศ และบทความตางประเทศ  

3.  หนังสือ ขอมูลงานวิจัยในรูปแบบหนังสือ ตํารา หรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) ทั้ง
ระดับชาติและ นานาชาติ โดยจะตองผานกระบวนการ Peer review ประกอบดวย  
3.1 บางบทของหนังสือ (Book Chapter)  
3.2 หนังสือท้ังเลม (Whole book)  
3.3 เอกสาร/หนังสือที่มี เนื้ อหาเกี่ยวกับเรื่ องใดเรื่ องหนึ่ ง  อยางครบถวน 
(Monograph) 

4.  ตนแบบผลิตภัณฑ หรือ เทคโนโลยี/
กระบวนการใหม หรือนวัตกรรมทาง
สังคม 

ผลงานที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่ทําใหเกิดผลิตภัณฑใหม หรือ
เทคโนโลยีใหม/ กระบวนการใหม หรือการปรับปรุงผลิตภัณฑ หรือเทคโนโลยี/
กระบวนการใหดีขึ้นกวาเดิม รวมถึงสื่อสรางสรร สื่อสารคดีเพื่อการเผยแพร สื่อ
ออนไลน แอปพลิเคชัน / Podcast / กิจกรรม / กระบวนการ เพื่อสรางการเรียนรู 
การมีสวนรวม และ/หรือ การตระหนักรูตาง ๆ 
4.1 ตนแบบผลิตภัณฑ หมายถึง ตนแบบในรูปแบบของผลิตภัณฑที่ใชสําหรับการ
ทดสอบกอน สั่งผลิตจริง ท่ีพัฒนาขึ้นจากกระบวนการวิจัย พัฒนา หรือการปรับปรุง
กระบวนการเดิมดวยองค ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งในระดับ
หองปฏิบัติการ ระดับภาคสนาม ระดับ อุตสาหกรรม  
4.2 เทคโนโลยี/กระบวนการใหม หมายถึง กรรมวิธีขั้นตอน หรือเทคนิค ที่
พัฒนาขึ้นจาก กระบวนการวิจัย พัฒนา หรือการปรับปรุงกระบวนการเดิมดวยองค
ความรูดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  
4.3 นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) หมายถึง การประยุกต ใช  
ความคิดใหม และ เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการยกระดับคุณภาพชีวิต ชุมชน และ
สิ่งแวดลอม อันจะนําไปสูความ เทาเทียมกันในสังคม และสามารถลดปญหาความ
เหลื่อมล้ําไดอยางเปนรูปธรรม ตัวอยางเชน หลักสูตรอบรมปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
นักวิจัย, หลักสูตรพื้นฐานเพื่อพัฒนาอาชีพใหมในรูปแบบ Reskill หรือ Upskill} 
หลักสูตรการเรียนการสอน, หลักสูตรบัณฑิตพันธุใหม หลักสูตรการผลิต ครู เปนตน 

5.  ทรัพยสินทางปญญา ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ คิดคน หรือสรางสรรคของนักวิจัย ไดแก            อนุ
สิทธิบัตร สิทธิบัตร  การประดิษฐ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ ลิขสิทธิ์  
เครื่องหมายทางการคา ความลับ ทางการคา ช่ือทางการคา การขึ้นทะเบียนพันธุพืช
หรือสัตว สิ่งบงช้ีทางภูมิศาสตร แบบผังภูมิ ของวงจร 

5. เคร่ืองมือ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
(Facilities and Infrastructure) 

เครื่องมือ และโครงสรางพื้นฐานเพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนา นวัตกรรม ท่ีจัดซื้อ สรางขึ้น หรือพัฒนาตอยอดภายใตโครงการ 

7.  ฐานขอมูล ระบบและกลไก  
    หรือมาตรฐาน 

การพัฒนาฐานขอมูล และสรางระบบ กลไก หรือมาตรฐาน ที่ตอบสนองการพัฒนา
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมตาง ๆ และเอื้อตอการพัฒนาประเทศ ไมวาจะเปน
การพัฒนากําลังคน การ จัดการปญหาทางสังคม สิ่งแวดลอม และการสราง
ความสามารถในการแขงขัน เปนตน  
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ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

คําจํากัดความ 
(Definition) 

- ระบบและกลไก หมายถึง ขั้นตอนหรือเครื่องมือ การปฏิบัติงานที่มีการกําหนด
อยางชัดเจนใน การดําเนินการ เพื่อใหไดผลออกมาตามที่ตองการ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบ โดยทั่วกัน ไมวาจะอยูในรูปของ เอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส หรือโดยวิธีการอื่น ๆ องคประกอบของระบบและกลไก ไดแก ปจจัย
นําเขา กระบวนการ ผลผลิต กลุมคนที่เกี่ยวของ  และขอมูลปอนกลับ ซึ่งมี
ความสัมพันธเช่ือมโยงกัน ตัวอยางเชน ระบบการผลิตและการพัฒนากําลังคน , 
ระบบสงเสริมการจัดการทรัพยากรและ สิ่งแวดลอม,ระบบสงเสริมการวิจัยรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรม, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุน ประชาชนทั่วไป, ระบบบริการ
หรือสิ่งสนับสนุนกลุมผูสูงอายุ, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุนกลุม ผูดอยโอกาส 
รวมถึงกลไกการพัฒนาเชิงพื้นที่  
- ฐานขอมูล (Database) คือ ชุดของสารสนเทศ ที่มีโครงสรางสม่ําเสมอ หรือชุด
ของ สารสนเทศใด ๆ ที่ประมวลผลดวยคอมพิวเตอร หรือสามารถประมวลดวย
คอมพิวเตอรได  
- มาตรฐาน หมายถึง การรับรองมาตรฐานสินคา และ/หรือ ศูนยทดสอบตาง ๆ 
เพื่อสรางและ ยกระดับความสามารถทางดานคุณภาพ ท้ังในชาติและนานาชาติ 

8. เครือขาย เครือขายความรวมมือ (Network) และสมาคม (Consortium) ดานวิทยาศาสตร 
วิจัยและ นวัตกรรม ที่เกิดจากการดําเนินการของโครงการ ท้ังเครือขายในประเทศ 
และเครือขายระดับ นานาชาติ ซ่ึงจะชวยในการยกระดับความสามารถในการ
แขงขันใหแกประเทศ ไดแก  
1. เครือขายความรวมมือทางดานวิชาการ
2. เครือขายเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
3. เครือขายเพื่อการพัฒนาสังคม
4. เครือขายเพื่อการพัฒนาสิ่งแวดลอม เปนตน

9. การลงทุนวิจัยและนวัตกรรม ความสามารถในการระดมทุนเงินงบประมาณจากภาครัฐ และผูประกอบการ
ภาคเอกชน ทั้งใน ประเทศและตางประเทศ เพื่อการลงทุนสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรม ทั้งในรูปของเงินสด (In cash) และสวนสนับสนุนอ่ืนที่ไมใชเงินสด (In 
kind) 

10. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
(Policy Recommendation)
และมาตรการ (Measures)

ขอเสนอแนะในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ หรือมาตรการจากงานวิจัยที่เปน
ประโยชนตอ ภาคประชาชน สังคม และเศรษฐกิจ รวมท้ังสามารถนําไปใชในการ
บริหารจัดการ และแกปญหา ของประเทศ เชน มาตรการที่ใชเพื่อปรับปรุง
กฎหมาย/ระเบียบ หรือพัฒนามาตรการและสราง แรงจูงใจใหเอื้อตอการพัฒนาภาค
ประชาชน สังคม หรือเศรษฐกิจ 

3. ผลลัพธ (Expected Outcomes) ที่คาดวาเกิดขึ้น
นิยามของผลลัพธ คือ การนําผลผลิต (output) ที่ไดของโครงการพัฒนา ววน. ไปใชประโยชนโดยผูใช 

(users) ที่ชัดเจน  สงผลทําใหระดับความรู  ทัศนคติ  พฤติกรรม การปฏิบัติหรือทักษะ ของผูใชมีการ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเมื่อเทียบกับกอนการนําผลผลิตจากโครงการมาใช  รวมถึงการใชประโยชนจากผลผลิต
ของโครงการที่เปนทั้งผลิตภัณฑ การบริการ และเทคโนโลยี โดยภาคเอกชนหรือประชาสังคม  ตลอดจนการ
พัฒนาตอยอดผลผลิตของโครงการเดิมที่ยังไมเสร็จสมบูรณ ใหมีระดับความพรอมในการใชประโยชนสูงขึ้น
อยางมีนัยยะสําคัญ  
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๖๓ 
 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

(ทํา dropdown list ใหเลือก) 
จํานวน หนวยนับ 

รายละเอียดของ
ผลลัพธ 

ผูใชประโยชน/ 
ผูไดรับผลประโยชน 

ผลงานตีพิมพ (Publications)     
การอางอิง (Citations)     
เครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจัย (Research 
tools and methods) 

    

ฐานขอมูลและแบบจําลองวิจัย (Research 
databases and models) 

    

ความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรดาน
วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม (Next 
destination) 

    

รางวัลและการยอมรับ (Awards and 
recognition) 

    

การใชประโยชนจากเครื่องมือ อุปกรณ หอง
วิจัยและโครงสรางพื้นฐาน (Use of 
facilities and resources) 

    

ทรัพยสินทางปญญาและการอนุญาตใหใช
สิทธิ (Intellectual property and 
licensing) 

    

การจัดตั้งบริษัท (Spin-off Companies)     
ผลิตภัณฑใหม (New Products)     
ทุนวิจัยตอยอด (Further funding)      
ความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือ
(Collaborations and partnerships) 

    

การผลักดันนโยบาย  แนวปฏิบัติ  แผนและ
กฎระเบียบ (Influence on policy, 
practice, plan and regulations)  

    

กิจกรรมสรางการมีสวนรวม (Engagement 
activities) 

    

ประเภทของผลลัพธและคําจํากัดความ (Type of Outcomes and Definition) 
 

ประเภทของผลลัพธ 
(Types of Outcomes) 

คําจํากัดความ 
(Definition) 

ผลงานตีพิมพ (Publications) ผลงานทางวิชาการในรูปแบบสิ่งพิมพและไฟลอิเล็กทรอนิกส ซึ่งเกิดจากการ
ศึกษาวิจัย อาทิเชน บทความจากการประชุมวิชาการ บทความวิจัย บทความ
ปริทัศน บทความวิชาการ หนังสือ ตํารา พจนานุกรม และงานวิชาการอ่ืนๆ 
ในลักษณะเดียวกัน  



59
๖๔

ประเภทของผลลัพธ 
(Types of Outcomes) 

คําจํากัดความ 
(Definition) 

การอางอิง (Citations) จํานวนครั้งในการอางอิงผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ โดย
สืบคนจากฐานขอมูล Scopus 

เครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจัย 
(Research tools and methods) 

เครื่องมือหรือกระบวนการที่ผูวิจัยใชในการทดลอง ทดสอบ เก็บรวบรวมหรือ
วิเคราะหขอมูล โดยเปนสิ่งใหมที่ไมไดมีมากอน แตไดเผยแพรและเปนที่
ยอมรับโดยมีผูนําเครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจัยไปใชตอและ มีหลักฐาน
อางอิงได 

ฐานขอมูลและแบบจําลองวิจัย 
(Research databases and 
models) 

ฐานขอมูล (ระบบที่รวบรวมขอมูลไวในที่เดียวกัน) หรือแบบจําลอง (การสราง
รูปแบบเพ่ือแทนวัตถุ กระบวนการ ความสัมพันธ หรือ สถานการณ) ที่ถูก
พัฒนาขึ้นจากงานวิจัย โดยมีผูนําฐานขอมูลหรือแบบจําลองไปใชใหเกิด
ประโยชนมีหลักฐานอางอิงได 

ความกาวหนาในวิชาชีพของ
บุคลากรดานวิทยาศาสตรวิจัยและ
นวัตกรรม (Next destination) 

การติดตามการเคล่ือนยายและความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรใน
โครงการดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที่ไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจากกองทุนสงเสริม ววน. หลังจากสิ้นสุดโครงการ  โดยมีหลักฐาน
อางอิงได 

รางวัลและการยอมรับ  
(Awards and recognition) 

เกียรติยศ รางวัลและการยอมรับจากสังคมที่ไดมาโดยหนาที่การงานจากการ
ทํางานดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) โดยมีสวนที่เกี่ยวของกับ
โครงการที่ไดรับงบประมาณจากกองทุนสงเสริม ววน.  โดยมีหลักฐานอางอิง
ได 

การใชประโยชนจากเครื่องมือ 
อุปกรณ หองวิจัยและโครงสราง
พื้นฐาน (Use of facilities and 
resources) 

การใชประโยชนจากเครื่องมือ อุปกรณ หองวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐานดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที่นักวิจัยพัฒนาขึ้น หรือไดรับ
งบประมาณเพ่ือการจัดหาใหเกิดประโยชนตอผูที่มาใชงานในวงกวาง  โดยมี
หลักฐานอางอิงได 

ทรัพยสินทางปญญาและการอนุญาต
ใหใชสิทธิ (Intellectual property 
and licensing) 

ทรัพยสินทางปญญา หมายถึง การประดิษฐ คิดคนหรือคิดทําขึ้น อันเปนผล
ใหไดมา ซึ่งผลิตภัณฑหรือกรรมวิธีใดขึ้นใหม หรือการกระทําใดๆ ที่ทําใหดี
ขึ้นซึ่งผลิตภัณฑหรือกรรมวิธี  หรือการกระทําใดๆ เกี่ยวกับงานที่ผูสรางสรรค
ไดริเริ่มโดยใชสติปญญาความรู ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะของ
ตนเองในการสรางใหเกิดงานสรางสรรค 9 ประเภทตามที่กฎหมายกําหนด 
อาทิเชน งานวรรณกรรม งานศิลปกรรม  งานดนตรีกรรม  งานภาพยนตร 
เปนตน โดยไมลอกเลียนงานของผู อ่ืน  ซึ่ งเกิดจากผลงานวิจัยดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนสงเสริม ววน.  โดยมีหลักฐานอางอิงไดการอนุญาตใหใชสิทธิ  
หมายถึง การที่เจาของสิทธิอนุญาตใหผูขอใชสิทธิใดๆ ที่เกิดขึ้นจากงานวิจัย 
เชน ผลิต /ขาย /ใช หรือมีไว โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงความเปนเจาของสิทธิ
ทั้งนี้เพ่ือประโยชนเชิงพาณิชยเปนหลัก โดยมีหลักฐานอางอิงได  
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ประเภทของผลลัพธ 
(Types of Outcomes) 

คําจํากัดความ 
(Definition) 

การจัดตั้งบริษัท  
(Spin-off Companies)  

การนําเอาเทคโนโลยีหรือองคความรูในมหาวิทยาลัยที่เกิดจากการวิจัย 
(technology transfer) มาจัดตั้งเปนบริษัท เพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัยไปสูการ
ขยายผลในเชิงพาณิชย  โดยมีหลักฐานอางอิงได 

ผลิตภัณฑใหม  
(New Products)  
 

ผลิตภัณฑใหม หมายถึง ผลิตภัณฑประเภทตางๆ ท่ีไดจากการวิจัย  อาทิเชน 
ผลิตภัณฑทางการแพทย  / ผลิตภัณฑที่ เกี่ยว เนื่องกับซอฟตแวรและ
ปญญาประดิษฐ / ผลิตภัณฑดานเทคนิคและเทคโนโลยี / ผลิตภัณฑทาง
การเกษตรและอาหาร  และผลิตภัณฑดานศิลปะและการสรางสรรค  โดย
ผลิตภัณฑดานการสรางสรรค หมายรวมถึงผลิตภัณฑทางดานการทองเที่ยว 
เชน เสนทางการทองเที่ยว  การจัดโปรแกรมดานการทองเที่ยวเพ่ือนําไปสู
รูปแบบการทองเที่ยวแบบใหมๆ เปนตน โดยเปนสิ่งที่ถูกคิดคน พัฒนาขึ้นอยาง
มีนัยยะสําคัญในโครงการ และสามารถกอใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจ   โดยมี
หลักฐานอางอิงได 

ทุนวิจัยตอยอด 
(Further funding)  

ทุนที่นักวิจัยไดรับเงินอุดหนุนการวิจัยตอยอดจากงานวิจัยเดิม ซึ่งเกิดจากการ
นําผลงานวิจัยที่ไดของโครงการวิจัยเดิมมาเขียนเปนขอเสนอโครงการเพ่ือ
ขอรับทุนวิจัยตอยอดในโครงการใหม  สิ่งสําคัญคือ การใหขอมูลเกี่ยวกับ
แหลงทุนและงบประมาณที่ไดรับจากโครงการทุนวิจัยตอยอดใหม  โดยมี
หลักฐานอางอิงได 

ความรวมมือหรือหุนสวนความ
รวมมือ 
(Collaborations and 
partnerships) 

ความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือที่เกิดขึ้นหลังจากโครงการวิจัยเสร็จสิ้น 
โดยเปนความรวมมือที่เกี่ยวของโดยตรงหรืออาจจะทางออมจากการดําเนิน
โครงการ ทั้งนี้สิ่งสําคัญคือ     การระบุผลผลิต (output) ผลลัพธ (outcome) 
และผลกระทบ (impact) ที่เกิดขึ้นจากความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือนี้  
โดยมีหลักฐานอางอิงได 

การผลักดันนโยบาย  แนวปฏิบัติ  
แผนและกฎระเบียบ  
(Influence on policy, practice, 
plan and regulations)  
 

การดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือขับเคลื่อนการนําผลงานวิจัยไปสูการใช
ประโยชนเชิงนโยบาย  หรือเกิดแนวปฏิบัติ  แผนและกฎระเบียบตางๆ ขึ้นใหม  
เพ่ือใหเกิดผลลัพธและผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงในมิติตางๆ ทางเศรษฐกิจ 
สังคมวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และการเมืองการปกครอง ที่ เปนประโยชนตอ
สังคมและประเทศโดยรวม โดยมีหลักฐานอางอิงได ทั้งนี้ตองไมใชการ
ดําเนินการที่ระบุไวเปนสวนหนึ่งของแผนงานวิจัย  

กิจกรรมสรางการมีสวนรวม 
(Engagement activities) 

กิจกรรมที่หัวหนาโครงการและ/หรือทีมวิจัย ไดสื่อสารผลงานดานวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) กับกลุมผูเขารวมกิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิดการ
นําผลงานวิจัยไปใชประโยชน และเปนเสนทางที่สงผลใหเกิดผลกระทบในวง
กวางตอไป  โดยมีหลักฐานอางอิงได  ทั้งนี้กิจกรรมดังกลาวตองมิใชกิจกรรม
ที่ไดระบุไวเปนสวนหนึ่งของแผนงานวิจัย  

4. ผลกระทบ (Expected Impacts) ที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
นิยามของผลกระทบ คือ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากผลลัพธ (outcome) ในวงกวางทั้งดานวิชาการ 

นโยบาย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม หรือผลสําเร็จระยะยาวที่เกิดขึ้นตอเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของ
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ผลลัพธ โดยผานกระบวนการการสรางการมีสวนรวม (Engagement activities) และมีเสนทางของผลกระทบ 
(impact pathway) ในการขับเคลื่อนไปสูการสรางผลกระทบ ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นจะพิจารณารวม
ผลกระทบในเชิงบวกและเชิงลบ ทางตรงและทางออม ทั้งท่ีตั้งใจและไมตั้งใจใหเกิดข้ึน 
 ดานวิชาการ 

รายละเอียดผลกระทบ
............................................................................................................................. ................................. 
.............................................................................................................................. ................................ 

 ดานสังคม 
O ดานสาธารณะ     O ดานชุมชนและพ้ืนที่     O ดานสิ่งแวดลอม 
รายละเอียดผลกระทบ
.................................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ ...................................................... 

 ดานนโยบาย 
รายละเอียดผลกระทบ
............................................................................................................................. ................................. 
........................................................................................................................................... ................... 

 ดานเศรษฐกิจ 
รายละเอียดผลกระทบ
................................................................................. ............................................................................. 
............................................................................................................................. ................................. 

สาขาตาม OECD ที่เปน drop down 
1. เกษตรศาสตร

     1.1 เกษตรศาสตร 
1.2 เทคโนโลยีชีวภาพดานการเกษตร 
1.3 ประมง 

    1.4 ปาไม 
1.5 วิทยาศาสตรการเกษตร 
1.6 วิทยาศาสตรทางดานการเกษตรอื่นๆ 
1.7 สัตวแพทยศาสตร 
1.8 สัตวศาสตร 

2. มนุษยศาสตร
2.1 ประวัติศาสตรและโบราณคดี 
2.2 ปรัชญา จริยธรรมและศาสนา 
2.3 ภาษาและวรรณคดี 
2.4 มนุษยศาสตรอ่ืนๆ 
2.5 ศิลปะ 
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3.วิทยาศาสตรการแพทยและสุขภาพ
3.1 การแพทยคลีนิค 
3.2 การแพทยพ้ืนฐาน 
3.3 เทคโนโลยีชีวภาพทางดานการแพทย 
3.4 วิทยาศาสตรทางการแพทยอ่ืน 
3.5 วิทยาศาสตรสุขภาพ 

4.วิทยาศาสตรธรรมชาติ
4.1 คณิตศาสตร 
4.2 วิทยาศาสตรกายภาพ 
4.3 วิทยาศาสตรคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 
4.4 วิทยาศาสตรเคม ี
4.5 วิทยาศาสตรชีวภาพ 
4.6 วิทยาศาสตรธรรมชาติอ่ืนๆ 
4.7 วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

5. วิศวกรรมและเทคโนโลยี
5.1 เทคโนโลยีชีวภาพสิ่งแวดลอม 
5.2 เทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหการ 
5.3 เทคโนโลยีพลังงาน 
5.4 นาโนเทคโนโลยี 
5.5 วิศวกรรมการแพทย 
5.6 วิศวกรรมเคมี 
5.7 วิศวกรรมเครื่องกล 
5.8 วิศวกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
5.9 วิศวกรรมโยธา 
5.10 วิศวกรรมและเทคโนโลยีอ่ืนๆ 
5.11 วิศวกรรมโลหะและวัสดุ 
5.12 วิศวกรรมสารสนเทศ 
5.13 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

6. สังคมศาสตร
6.1 จิตวิทยา
6.2 นิติศาสตร
6.3 นิเทศศาสตรและสื่อสารมวลชน
6.4 ภูมิศาสตรทางสังคมและเศรษฐกิจ
6.5 รัฐศาสตร
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3.วิทยาศาสตรการแพทยและสุขภาพ
3.1 การแพทยคลีนิค
3.2 การแพทยพ้ืนฐาน
3.3 เทคโนโลยีชีวภาพทางดานการแพทย
3.4 วิทยาศาสตรทางการแพทยอ่ืน
3.5 วิทยาศาสตรสุขภาพ

4.วิทยาศาสตรธรรมชาติ
4.1 คณิตศาสตร
4.2 วิทยาศาสตรกายภาพ
4.3 วิทยาศาสตรคอมพิวเตอรและสารสนเทศ
4.4 วิทยาศาสตรเคมี
4.5 วิทยาศาสตรชีวภาพ
4.6 วิทยาศาสตรธรรมชาติอ่ืนๆ
4.7 วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม

5. วิศวกรรมและเทคโนโลยี
5.1 เทคโนโลยีชีวภาพสิ่งแวดลอม
5.2 เทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหการ
5.3 เทคโนโลยีพลังงาน
5.4 นาโนเทคโนโลยี
5.5 วิศวกรรมการแพทย
5.6 วิศวกรรมเคมี
5.7 วิศวกรรมเครื่องกล
5.8 วิศวกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส
5.9 วิศวกรรมโยธา
5.10 วิศวกรรมและเทคโนโลยีอ่ืนๆ
5.11 วิศวกรรมโลหะและวัสดุ
5.12 วิศวกรรมสารสนเทศ
5.13 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม

6. สังคมศาสตร
6.1 จิตวิทยา 
6.2 นิติศาสตร 
6.3 นิเทศศาสตรและสื่อสารมวลชน 
6.4 ภูมิศาสตรทางสังคมและเศรษฐกิจ 
6.5 รัฐศาสตร 

๖๘

6.6 ศึกษาศาสตร 
6.7 เศรษฐศาสตร 
6.8 สังคมศาสตร 
6.9  สังคมศาสตรอ่ืนๆ 
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แบับัฟอรั์มปฏิิบััติิการัที่ี� ๕
น้ำเสน้อขั้อเสน้อโครงกิารวิิจัยแลื่ะน้วิัติกิรรมกิลืุ่่ม

แลื่ะน้ำเสน้อช่องที่างกิารน้ำผู้ลื่งาน้วิิจัยติ่อยอดไปสู่กิารใช้ประโยชน้์	(๓	ชั�วิโมง)

กิิจกิรรม	

ให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมปรัะช่มกล่�มรั�วมกันจััดเติรัียมสไลด์	 จััดหาผู้้�นำเสนอและนำเสนอข�อ

เสนอโครังการัวิจััยและนวัติกรัรัม	 ที�ปรัะกอบไปด�วยช่�อเรั่�อง	 ความเป็นมาและความสำคัญของ

ปัญหา	วัติถ่ปรัะสงค์การัวิจััย	กรัอบแนวคิด		และการัออกแบบการัวิจััย	ในเรั่�องที�กล่�มรัับผู้ิดชอบ

(วิิที่ยากิรเป็น้ผูู้้กิำหน้ด	แบ่งกิลืุ่่มกิารน้ำเสน้อติามหัวิขั้อวิิจัย

โดยมีระยะเวิลื่าน้ำเสน้อประมาณี	๑๕	น้าที่ี	แลื่ะวิิพื่ากิษ์	๑๕	น้าที่ี)
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แบับัฟอรั์มปฏิิบััติิการัที่ี� ๖
บูรณีากิารควิามรู้แลื่ะน้ำเสน้อกิารสร้างเคร่อขั่ายวิิจัยจากิกิารอบรม	(๑	ชั�วิโมง)

กิิจกิรรม	

๑.	ให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมปรัะช่มกล่�มรั�วมกันสรั่ปเน่�อหาความรั้�ที�ได�จัากการัอบรัม	เพ่ั�อการันำ 

				ไปส้�การั		บ้รัณาการัการัวิจััยหรั่อการัพััฒนางาน

๒.	ให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมปรัะช่มกล่�มรั�วมกันเสนอวิธีการัสรั�างเครั่อข�ายงานวิจััย
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ภาคผู้นัวิก ค
แบับัฟอรั์มปรัะเมินผู้ล
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แบบฟอร์มประเมิน้ผู้ลื่

ประกิอบด้วิย

๑.	แบบปรัะเมินวิทยากรั	ใช�สำหรัับปรัะเมินวิทยากรัติามหมวดวิชาที�บรัรัยาย	จัำนวน	๖	ช่ด 

	แบบปรัะเมนิ	ซึ่�งหน�วยงานเครัอ่ข�ายด�านการัวจิัยั	(ผู้้�จัดั)	ทำการัส�งผู้�านรัะบบการัปรัะเมนิแบบ 

ออนไลน์	 โดยผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมติ�องติอบแบบปรัะเมนิให�ครับติามที�ผู้้�จัดัได�แจัก	 และส�งคน่ 

				หน�วยงานเคร่ัอข�ายด�านการัวจิัยั	(ผู้้�จัดั)	

๒.	 แบบปรัะเมินผู้ลการัฝึึกอบรัมในภาพัรัวม	 จัำนวน	 ๑	 ช่ดแบบปรัะเมินใช�สำหรัับปรัะเมิน 

	 ภาพัรัวมของการัจััดฝึึกอบรัมในวันส่ดท�าย	 ซึ่�งหน�วยงานเครั่อข�ายด�านการัวิจััย	 (ผู้้�จััด)	 

	 ทำการัส�งผู้�านรัะบบการัปรัะเมินแบบออนไลน์	 โดยผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัมติ�องติอบแบบ 

	 ปรัะเมินให�ครับติามที�ผู้้ �จััดได�แจัก	 และส�งค่นหน�วยงานเครั่อข�ายด�านการัวิจััย	 (ผู้้ �จััด)	 

	หรั่อส�งผู้�านรัะบบการัปรัะเมินแบบออนไลน์ของหน�วยงานเครั่อข�ายด�านการัวิจััย	(ผู้้�จััด)

๓.	 แบบปรัะเมินกรัะบวนการัจััดการัฝึึกอบรัมโดยการัสนทนากล่�มเฉิพัาะ	 (Focus	 Group	 

Discussion)	 ให�ผู้้�เข�ารัับการัฝึึกอบรัม	 	 สรั่ปปรัะเด็นติ�าง	 ๆ	 และรัวบรัวมให�ผู้้�แทนเข�ารั�วม 

					ปรัะช่มกับผู้้�ทรังคณ่ว่ฒิ	วช.	ในวันที�	๔	ของการัฝึึกอบรัม

หมายเหติ่	:	สามารัถทำแบบปรัะเมินออนไลน์ได�
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๗๓ 
 

แบบประเมินวิทยากร 

หมวด ๑ ปรัชญาการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย และจริยธรรมการวิจัย (๑ ชั่วโมง) 

วิทยากร ………พิมพชื่อวิทยากร…………………………………………… 

โปรดทําเครื่องหมาย  และกรอกขอความลงชองวางตามความคิดเห็นทาน 

ตอนที่ ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลําดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาที่สอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาที่ยากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการที่ใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคําถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 
            

      

      

      

      

      

      

      

  

ตอนที่ ๒ 

๑/๒ 
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๗๔

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาประเทศ ชุมชน
และพันธกิจของหนวยงาน 

กอน 
หลัง 

๒ 
วิธีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม 
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิยม 
(Phenomenology) 

กอน 

หลัง 

๓ 
ขั้นตอนการวิจัยที่สําคัญในการแสวงหาความจริงทั้ง
สองแนวคิด ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม และแนวคิด
ปรากฏการณนิยม 

กอน 

หลัง 

๔ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
จรรยาบรรณนักวิจัย  

กอน 
หลัง 

๕ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจริยธรรม
การวิจัย 

กอน 
หลัง 

 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี



๒/๒ 

๗๔

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑
การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาประเทศ ชุมชน
และพันธกิจของหนวยงาน

กอน
หลัง

๒
วิธีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม 
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิยม 
(Phenomenology)

กอน

หลัง

๓
ขั้นตอนการวิจัยที่สําคัญในการแสวงหาความจริงทั้ง
สองแนวคิด ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม และแนวคิด
ปรากฏการณนิยม

กอน

หลัง

๔
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
จรรยาบรรณนักวิจัย 

กอน
หลัง

๕
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจริยธรรม
การวิจัย

กอน
หลัง

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒
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๗๕ 
 

แบบประเมินวิทยากร  

หมวด ๒ การกําหนดโจทยการวิจัย (๒ ชั่วโมง) 

วิทยากร ………พิมพชื่อวิทยากร…………………………………………… 

 

ตอนที่ ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลําดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาที่สอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาที่ยากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการที่ใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคําถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 
            

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ตอนที่ ๒ 

๑/๒ 
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๗๖

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ การกําหนดปญหาการวิจัย (Research problems: RP) 

แ ล ะ คํ า ถ า ม วิ จั ย  ( Research questions:  RQ)  ที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ รวมทั้งนโยบายและยุทธศาสตรการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.๒๕๖๓ 
– ๒๕๗๐ Platform, Program และ OKR ของการวิจัย
ตามแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
ตามบริบทของชุมชน หรือการดําเนินงานตามภารกิจ
หลัก 

กอน 

หลัง 

๒ หลักการเขียนชื่อเรื่องการวิจัยในแตละรูปแบบ 
กอน 
หลัง 

๓ เทคนิคการเขียนความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจยั 
กอน
หลัง 

๔ การเขียนวัตถุประสงคการวิจัย (Research Objective) 
ที่สอดคลองกับคําถามวิจัย (Research Questions: RQ) 

กอน 
หลัง 

๕ กรณีตัวอยางการกําหนดโจทยการวิจัย ที่สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ร วมทั้ ง น โ ยบายและยุทธศาสตร ก าร อุดมศึ กษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๗๐ 
Platform, Program และ OKR ของการวิจัยตามแผน
ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ตามบริบท
ของชุมชน หรือการดําเนินงานตามภารกิจหลัก 

กอน 

หลัง 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด

 

๒/๒ 
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๗๗ 
 

แบบประเมินวิทยากร 

หมวด ๓ การทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะหวรรณกรรม กรอบแนวคิด และสมมติฐานการวิจัย (๒ ชั่วโมง) 

วิทยากร  ………พิมพชื่อวิทยากร…………………………………………… 

 

ตอนที่ ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลําดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาที่สอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาที่ยากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการที่ใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคําถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 
            

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ตอนที่ ๒ 

๑/๒ 
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๗๘

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความหมายการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 
กอน 

หลัง 

๒ วัตถุประสงคของการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ 
กอน 

หลัง 

๓ 
การคัดเลือกขอฐานขอมูลวารสารระดับชาติ นานาชาติ 
และการคัดเลือกวรรณกรรมจากฐานขอมูลที่นาเชื่อถือ

กอน 

หลัง 

๔ แหลงสืบคนวรรณกรรมที่นิยมแพรหลาย 
กอน 
หลัง 

๕ 
การสังเคราะหและการเรียบเรียงวรรณกรรมที่ดีพรอม
ยกตัวอยางประกอบ 

กอน

หลัง 

๖ ความหมายของกรอบแนวคิดการวิจัย 
กอน 

หลัง 

๗ 
ความแตกตางระหวางความหมายกรอบทฤษฎี
และความหมายกรอบแนวคิดการวิจัย 

กอน 

หลัง 

๘ 
ตัวแปร ประเภทตัวแปร และระดับมาตรวัด (Level of
scale)

กอน 

หลัง 

๙ 
สมมติฐาน ความคลาดเคลื่อนในการทดสอบสมมติฐาน
และอํานาจการทดสอบ 

กอน 

หลัง 

๑๐ 
นัยยะสําคัญทางสถิติ (Statistical significance) และ
นัยยะสําคัญในทางปฏิบัต ิ(Practical significance) 

กอน 

หลัง 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี



๒/๒ 

๗๔

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑
การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาประเทศ ชุมชน
และพันธกิจของหนวยงาน

กอน
หลัง

๒
วิธีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม 
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิยม 
(Phenomenology)

กอน

หลัง

๓
ขั้นตอนการวิจัยที่สําคัญในการแสวงหาความจริงทั้ง
สองแนวคิด ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม และแนวคิด
ปรากฏการณนิยม

กอน

หลัง

๔
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
จรรยาบรรณนักวิจัย 

กอน
หลัง

๕
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจริยธรรม
การวิจัย

กอน
หลัง

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒



74

 
 

๗๙ 
 

แบบประเมินวิทยากร  

หมวด ๔ การออกแบบการวิจัย : รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ  

วิทยากร ………พิมพชื่อวิทยากร…………………………………………… 

 

ตอนที่ ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลําดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาที่สอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาที่ยากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการที่ใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคําถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 
            

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ตอนที่ ๒ 

๑/๒ 
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๘๐ 
 

 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
ประเภทของแบบแผนการวิจัย (Types of  Research 
Design) 

กอน      
หลัง      

๒ 
ความแตกตางระหวางแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองที่
แทจริง แบบแผนการวิจัยเชิงก่ึงทดลอง และแบบ
แผนการวิจัยแบบไมทดลอง 

กอน      

หลัง      

๓ 
หลักการออกแบบแผนการวิจัย (Principles of 
Research Designs) 

กอน      
หลัง      

๔ 
การคํานวณขนาดตัวอยางโดยการวิเคราะหอํานาจ 
(Power Analysis) และวิธีสุมตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดี
ของประชากร 

กอน      

หลัง      

๕ 
หลักการออกแบบแผนการวิจัย รวมทั้งการใชสถิติท่ี
เหมาะสมกับวัตถุประสงคการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย 

กอน      
หลัง      

 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

       

       

       

       

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 

 
 

๗๔ 
 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาประเทศ ชุมชน 
และพันธกิจของหนวยงาน 

กอน      
หลัง      

๒ 
วิธีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม 
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิยม 
(Phenomenology) 

กอน      

หลัง      

๓ 
ขั้นตอนการวิจัยที่สําคัญในการแสวงหาความจริงทั้ง
สองแนวคิด ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม และแนวคิด
ปรากฏการณนิยม 

กอน      

หลัง      

๔ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
จรรยาบรรณนักวิจัย  

กอน      
หลัง      

๕ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจริยธรรม
การวิจัย 

กอน      
หลัง      

 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

       

       

       

 

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 



76

 
 

๘๑ 
 

แบบประเมินวิทยากร  

หมวด ๔ การออกแบบการวิจัย : รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ  

วิทยากร ………พิมพชื่อวิทยากร…………………………………………… 

 

ตอนที่ ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลําดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาที่สอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาที่ยากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการที่ใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคําถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 
            

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ตอนที่ ๒ 

๑/๒ 
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๘๒

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ หลักการพื้นฐานของการวิจัยเชิงคุณภาพ 
กอน 

หลัง 

๒ รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ 
กอน 

หลัง 

๓ การเลือกผูใหขอมูลหลัก 
กอน 

หลัง 

๔ เครื่องมือและเทคนิครวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ
กอน 

หลัง 

๕ การตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
กอน 

หลัง 

๖ ตัวอยางที่เกี่ยวของ 
กอน 

หลัง 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี



๒/๒ 

๗๔

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑
การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาประเทศ ชุมชน
และพันธกิจของหนวยงาน

กอน
หลัง

๒
วิธีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม 
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิยม 
(Phenomenology)

กอน

หลัง

๓
ขั้นตอนการวิจัยที่สําคัญในการแสวงหาความจริงทั้ง
สองแนวคิด ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม และแนวคิด
ปรากฏการณนิยม

กอน

หลัง

๔
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
จรรยาบรรณนักวิจัย 

กอน
หลัง

๕
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจริยธรรม
การวิจัย

กอน
หลัง

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒



78

 
 

๘๓ 
 

แบบประเมินวิทยากร  

หมวด ๔ การออกแบบการวิจัย : การวิจัยพัฒนาและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

วิทยากร ………พิมพชื่อวิทยากร…………………………………………… 

 

ตอนที่ ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลําดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาที่สอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาที่ยากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการที่ใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคําถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 
            

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ตอนที่ ๒ 

๑/๒ 



79

 
 

๘๔ 
 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
หลักการพื้นฐานของการวิจัยพัฒนาและการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

กอน      

หลัง      

๒ 
รูปแบบการวิจัยพัฒนาและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวม 

กอน      

หลัง      

๓ 
เทคนิครวบรวมขอมูลวิจัยพัฒนาและการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

กอน      

หลัง      

๔ ตัวอยางที่เกี่ยวของ 
กอน      

หลัง      
 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

       

       

       

       

       

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 

 
 

๗๔ 
 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาประเทศ ชุมชน 
และพันธกิจของหนวยงาน 

กอน      
หลัง      

๒ 
วิธีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม 
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิยม 
(Phenomenology) 

กอน      

หลัง      

๓ 
ขั้นตอนการวิจัยที่สําคัญในการแสวงหาความจริงทั้ง
สองแนวคิด ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม และแนวคิด
ปรากฏการณนิยม 

กอน      

หลัง      

๔ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
จรรยาบรรณนักวิจัย  

กอน      
หลัง      

๕ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจริยธรรม
การวิจัย 

กอน      
หลัง      

 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

       

       

       

 

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 
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๘๕ 
 

แบบประเมินวิทยากร  

หมวด ๕ แนวคิดเกี่ยวกับการวัด ปจจัยท่ีมีผลตอความคลาดเคลื่อนจากการวัด และการตรวจสอบคุณภาพ
ความตรงและความเที่ยงของเครื่องมือวิจัย (เนนเครื่องมือวัดเชิงปริมาณ) (๒ ชั่วโมง) 
วิทยากร ………พิมพชื่อวิทยากร…………………………………………… 

ตอนที่ ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลําดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาที่สอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาที่ยากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการที่ใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคําถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 
            

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ตอนที่ ๒ 

๑/๒ 
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๘๖

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
แนวคิดเก่ียวกับการวัดและปจจัยที่มีผลตอความ
คลาดเคลื่อนจากการวัด 

กอน 

หลัง 

๒ ขั้นตอนการสรางเครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพ 
กอน 

หลัง 

๓ 
การเขียนคํานิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational 
definition) 

กอน 

หลัง 

๔ 
การตรวจสอบคุณภาพความตรงของเครื่องมือวิจัย
(แบบสอบถาม แบบทดสอบ และแบบสังเกต) 

กอน 

หลัง 

๕ 
การตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงของเครื่องมือวิจัย 
และการแปลผลลัพธคาความเที่ยง 

กอน 

หลัง 

๖ 
การปรับแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐาน 

กอน 

หลัง 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี



๒/๒ 

๗๔

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑
การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาประเทศ ชุมชน
และพันธกิจของหนวยงาน

กอน
หลัง

๒
วิธีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม 
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิยม 
(Phenomenology)

กอน

หลัง

๓
ขั้นตอนการวิจัยที่สําคัญในการแสวงหาความจริงทั้ง
สองแนวคิด ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม และแนวคิด
ปรากฏการณนิยม

กอน

หลัง

๔
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
จรรยาบรรณนักวิจัย 

กอน
หลัง

๕
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจริยธรรม
การวิจัย

กอน
หลัง

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒
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๘๗ 
 

แบบประเมินวิทยากร  

หมวด ๖ หลักการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม และหลักการประยุกตงานวิจัยและนวัตกรรม

ไปสูการใชประโยชน (๓ ชั่วโมง) 

วิทยากร ………พิมพชื่อวิทยากร…………………………………………… 

ตอนที่ ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลําดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาที่สอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาที่ยากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการที่ใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคําถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่นๆ 

 
            

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ตอนที่ ๒ 

๑/๒ 
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๘๘ 
 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
ความสําคัญของการจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยและ
นวัตกรรม 

กอน      

หลัง      

๒ 
องคประกอบของขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม 
และคําอธิบายในการเขียนแตละองคประกอบ 

กอน      

หลัง      

๓ 
เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม 
ใหนาสนใจและมีจุดเนนที่เห็นความเชื่อมโยงกับโจทย
การวิจัย 

กอน      

หลัง      

๔ 
กรณีตัวอยางวิธีการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและ
นวัตกรรม และจุดที่ควรแกไขที่พบความผิดพลาดบอย 

กอน      

หลัง      

๕. 
หลักการประยุกตงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการใช
ประโยชน 

กอน      

หลัง      

๖. 
การสงขอเสนอการวิจัย การรายงานความกาวหนา 
การปดโครงการ การรายงานผลผลิต ผลลัพธและ
ผลกระทบของโครงการวิจัย 

กอน      

หลัง      

๗. 
การใชระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แหงชาติ (NRIIS) 

กอน      

หลัง      
 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 

  

๒/๒ 

 
 

๗๔ 
 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาประเทศ ชุมชน 
และพันธกิจของหนวยงาน 

กอน      
หลัง      

๒ 
วิธีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม 
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิยม 
(Phenomenology) 

กอน      

หลัง      

๓ 
ขั้นตอนการวิจัยที่สําคัญในการแสวงหาความจริงทั้ง
สองแนวคิด ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม และแนวคิด
ปรากฏการณนิยม 

กอน      

หลัง      

๔ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
จรรยาบรรณนักวิจัย  

กอน      
หลัง      

๕ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจริยธรรม
การวิจัย 

กอน      
หลัง      

 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 
 

             

       

       

       

       

       

       

       

 

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 



84

๘๙

แบบประเมินภาพรวมของการจัดการฝกอบรม 

โปรดขีดเครื่องหมาย  และกรอกขอความลงชองวางตามความคิดเห็นทาน 

ความคิดเห็น

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
ดานบริหารจัดการ 
ความเหมาะสมของเกณฑที่ใชในการพิจารณาคุณสมบัติผูรับ
การอบรม ตามท่ี วช. กําหนด 

๒ การมีสวนรวมกิจกรรมกลุมของผูเขารวมการอบรม 

๓ 
ความมั่นใจในการนําความรูไปใชในการเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัย 

๔ 
ดานวิชาการ 
ความเหมาะสมของเอกสาร และสื่อประกอบการอบรม 

๕ ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม 

๖ ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรม 

๗ ความเหมาะสมของบรรยากาศในการอบรม 

๘ ความพึงพอใจในการเขารับการอบรมครั้งนี้ 

ความคิดเห็นตอประโยชนที่ไดรับจากการมาอบรมหลักสูตรนี้ 

๑ ประโยชนแกตัวเองและสถาบัน 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

๑/๒ 

มีตอหนา ๒
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๙๐

๒ ประโยชนในการสรางเครือขาย  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

๓. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ    

    ๓.๑  เนื้อหาที่ควรเพิ่มเติม 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี



๒/๒ 

๗๔

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑
การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาประเทศ ชุมชน
และพันธกิจของหนวยงาน

กอน
หลัง

๒
วิธีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม 
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิยม 
(Phenomenology)

กอน

หลัง

๓
ขั้นตอนการวิจัยที่สําคัญในการแสวงหาความจริงทั้ง
สองแนวคิด ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม และแนวคิด
ปรากฏการณนิยม

กอน

หลัง

๔
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
จรรยาบรรณนักวิจัย 

กอน
หลัง

๕
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจริยธรรม
การวิจัย

กอน
หลัง

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินนี้ใหเจาหนาท่ี 



๒/๒
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๙๑ 
 

การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) ผูเขารับการฝกอบรม กับผูทรงคุณวุฒิ วช. 

โครงการ_________________________________________________________________________ 
 
สถานที่จัด________________________________________________________________________ 
 
หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ (หนวยงานเครือขายดานการวิจัยที่ลงนามขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับ วช.) 
 

________________________________________________________________________________ 
๑. การบริหารจัดการ  

(การประชาสัมพันธ การคัดเลือกวิทยากร โครงสรางการทํางาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

๒. สิ่งอํานวยความสะดวก  

(สถานที่จัดการฝกอบรม อุปกรณ และโสตทัศนูปกรณ ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ)  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
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๙๒

๓. เอกสารประกอบการอบรม 

(ความพรอมสวนเนื้อหาคูมือการฝกอบรมแบบประเมินตางๆ)  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

๔. หลักสูตรการอบรม 

(โครงสรางหลักสูตรรูปแบบกิจกรรมระยะเวลา) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

๕. การจัดการและการประสานงานหลักสูตรระหวางการอบรม 

(การใหขอมูลกิจกรรมเสริมเพ่ือใหเกิดความสําเร็จในการอบรม) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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๙๓ 
 

๖. การประเมินความคุมคา  

(ความมั่นใจความรูและทักษะที่เพิ่มเติมประโยชนที่เกิดข้ึน เปรียบเทียบกับงบประมาณคาใชจายและเวลา) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

๗. คุณภาพขอเสนอโครงการวิจัยท่ีนําเสนอ  

(ความชัดเจน นาสนใจ ความสอดคลองของ ขอเสนอ จุดเดน จุดดอย และความเปนไปไดในการไดรับการ

สนับสนุนทุนวิจัย) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

๘. ความประทับใจและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
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๙๔

๙. ปญหา และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนสําหรับการจัดการฝกอบรมครั้งตอไป

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 




