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การประชุม สกสว. พบผู�บร�หาร
หน�วยรับงบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) 

รองศาสตราจารย� ดร. ป�ทมาวดี โพชนุกูล
ผู�อํานวยการ สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.)

วันที่ 9 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30 – 15.30 น. ณ ห�องบอลรูม โรงแรมอนันตรา สยาม กรุงเทพมหานคร



ระบบว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (ววน.)
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นโยบาย

ขับเคลื่อนนโยบาย
และจัดสรรงบประมาณ

บร�หารและจดัการทนุ

ปฏิบตักิาร

สภานโยบายการอ�ดมศึกษา ว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรมแห�งชาติ (สนอว.)
สํานักงานสภานโยบายการอ�ดมศึกษา ว�ทยาศาสตร� ว�จัยและ

นวัตกรรมแห�งชาติ (สอวช.)

กองทุนส�งเสร�ม
ว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม

หน�วยบร�หารและจัดการทุน (PMU)

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�ม
ว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม

คณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� 

ว�จัยและนวัตกรรม (กสว.)

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนนุ
ว�ทยาศาสตร� การว�จัย และนวัตกรรม

คณะกรรมการ
อํานวยการ สกสว.

• สถาบันอ�ดมศึกษาในกาํกับรัฐและเอกชน
• หน�วยงานในระบบว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรมในกระทรวง อว. 
• หน�วยงานในระบบว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรมนอกกระทรวง อว.

ทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ� (Strategic Fund)

ทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund)

ผู�ได�รบัประโยชน� ประชาชน ภาคเอกชน ภาคนโยบาย/ ภาครัฐ

(ตั้งแต� พฤษภาคม 2562)



ลงเร�อลําเดียวกันในระบบ ววน.

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัย และนวัตกรรม (สกสว.) | 3



• สร�างความรู�และสังคมความรู�

• ตอบยุทธศาสตร�ชาติ แผนแม�บท และแผนพัฒนาประเทศ

ตัวชี้วัดภาพรวม

• GII index

• SDG index

• สร�างมูลค�าเพ��มทางเศรษฐกิจสูงข�้น 5 เท�าจากการว�จัย
และนวัตกรรม

เป�าหมายร�วม
ของหน�วยงาน
ในระบบ ววน.
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ผลที่คาดว�าจะได�รับ (Impact) ของแผนด�าน ววน. ในป� 2570
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ประเทศไทยมีอันดับดัชนีความยั่งยืน (SDG Index) 
ที่สูงข�้น อยู�ใน 35 อันดับแรก

*  ความยากจน  ความเหล่ือมล้ํา  คอร�รัปชัน  ความรุนแรง ลดลง
*  คุณภาพสิ�งแวดล�อมที่ดี ความงอกงามของศลิปวัฒนธรรม และ

ปรับตัวได�ทันต�อพลวัตการเปล่ียนแปลง

ประเทศเป�นหนึ่งในผู�นําเทคโนโลยี (Front Runner) 
ในระดับสากลสําหรับสาขาเป�าหมายของประเทศ 

และในระดับอาเซียนสําหรับอ�ตสาหกรรมและบร�การ
ใหม�แห�งอนาคต

กําลังคนของประเทศมีผลิตภาพและ
ศักยภาพสูงข�้นด�านว�ทยาศาสตร� 

เทคโนโลยี การว�จัยและนวัตกรรมเพ�อ่
การพัฒนาประเทศ 

ปร�มาณงบลงทุนด�านว�จัย พัฒนาและ
นวัตกรรมของภาคเอกชนเพ��มข�้นอย�างมี

นัยสําคัญ ด�วยการกระตุ�นของการลงทุนของรัฐ 
และนโยบาย/มาตรการด�าน อววน.

สังคมไทย โดยเฉพาะอย�างยิ�ง ประชาชน
เป�าหมาย มีความตระหนักรู�ในความสําคัญ
ประโยชน� และคุณค�าจากว�ทยาศาสตร�และ

เทคโนโลยี เพ��มข�้นอย�างมีนัยสําคัญ 

ประเทศไทยมอัีนดับดัชนี
นวัตกรรมโลก (Global 

Innovation Index) ที่สูงข�้น อยู�ใน 
35 อันดับแรก

ประเทศไทยหลดุพ�นจากประเทศรายได�ปานกลาง 
และเป�นประเทศทีพ่ฒันาแล�ว ภายในป� พ.ศ.2580



ที่มา: รมว.อว. สุว�ทย�  เมษินทร�ย�

ระบบว�จัยและนวัตกรรมของประเทศ
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การว�จัยและนวัตกรรมท่ีมาจาก Supply Side
(ตอบโจทย�ผู�ว�จัย)

การว�จัยและนวัตกรรมท่ีมาจาก Demand Side 
(ตอบโจทย�ประเทศ ตอบโจทย�สังคม ตอบโจทย�เอกชน) กระบวนการสนับสนุน

การว�จัยแบบใหม�

ตอบโจทย�ประเทศ มุ�งเน�นเป�าหมาย
(Focus)

ลงลึกเพ�่อความเป�นเลิศ
(In-Depth)

เกิดผลกระทบสูง 
(High Impact)

หัวข�อว�จัยเป�นชิ�นๆ
(Fragmented Research Projects)
เบี้ยหัวแตก

วาระการว�จัยเร�่องใหญ� ๆ ท่ีชัดเจน
(Integrated Research Agendas)
(บูรณาการในองค�รวม)

Something in Everything
(แตะทุกเร�่องแต�ไม�เก�งสกัเร�่อง)

Everything in Something
(เก�งบางเร�่องที่สําคัญ แต�เก�งสุดๆ)

เน�นความพัฒนาความเป�นเลิศทางเทคโนโลยี
(State of the Art Technology)

เน�นการพัฒนาและการใช�เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
(Appropriate Technology)

ต�างคนต�างคิด
(เกิดความซํ้าซ�อนและขาดพลัง)

สร�างเคร�อข�ายการพัฒนานวัตกรรม
และการว�จัยอย�างเป�นระบบ
(ภาคว�ชาการ หน�วยงานรัฐ เอกชน ประชาสังคม เคร�อข�ายระหว�างประเทศ)

มหาว�ทยาลัย และ หน�วยงานว�จัยเฉพาะทาง



กองทุนส�งเสร�มว�ทยาศาสตร�
ว�จัยและนวัตกรรม (กววน.)
กํากับดูแลและจัดสรรงบประมาณโดย 
คณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� 

ว�จัยและนวัตกรรม (กสว.)
บร�หารจัดการโดย 

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�ม
ว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.)

ทุนสนับสนุนงานเชงิกลยทุธ� 
Strategic Fund (SF)

ทุนสนับสนุนงานมลูฐาน 
Fundamental Fund (FF)

60-65%

35-40%

หน�วยบร�หารและจดัการทนุ (PMU)

หน�วยงานในระบบ ววน.
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รูปแบบงบประมาณของกองทุนส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม

01 งบประมาณด�านการว�จัยและนวัตกรรม

02 งบประมาณด�านว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยี

1.1 การว�จัยและนวัตกรรม

1.2 การนํางานว�จัยและนวัตกรรมไปใช�ประโยชน� 
(Research Utilization, RU)

หน�วยบร�หารและจดัการทนุ (PMU)

หน�วยงานในระบบ ววน.

รายละเอียดในหน�าต�อไป>>



กองทุนส�งเสร�มว�ทยาศาสตร�
ว�จัยและนวัตกรรม (กววน.)
กํากับดูแลและจัดสรรงบประมาณโดย 
คณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� 

ว�จัยและนวัตกรรม (กสว.)
บร�หารจัดการโดย 

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�ม
ว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.)

ทุนสนับสนุนงานมลูฐาน 
Fundamental Fund (FF)

• สนับสนุนงบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐานของ
สถาบันอ�ดมศึกษา และหน�วยงานในระบบ ววน. 

• เพ�่อเสร�มสร�างศักยภาพในการพัฒนา ววน. ให�มีความ
เข�มแข็ง สอดคล�องกับพันธกิจของหน�วยงานและตอบ
เป�าหมายของประเทศ

• นําไปสู�การพัฒนาบุคลากรและโครงสร�างพ�้นฐาน การ
บร�หารจัดการงานว�จัยและนวัตกรรมที่มีธรรมาภิบาล

• เกิดการทํางานแบบบูรณาการและเป�นเอกภาพ

หน�วยงานในระบบ ววน. ประมาณ 180 แห�ง

นักว�จัยในสังกัด

หน�วยงานของรัฐที่มีวัตถุประสงค�พัฒนา ววน. และทาํว�จัยด�วยตนเอง 
เช�น ส�วนราชการระดับกรมหร�อเทียบเท�า รัฐว�สาหกิจ องค�การมหาชน

สถาบันอ�ดมศึกษาในกํากับของรัฐและเอกชน
นิติบุคคลที่มิใช�หน�วยงานของรัฐ และเป�นหน�วยงานไม�แสวงหาผลกําไร

การสนับสนุนงบประมาณด�านการว�จัยและนวัตกรรม

ทุนสนับสนุนงานเชงิกลยทุธ� 
Strategic Fund (SF)

• เพ�่อจัดสรรงบประมาณตามแผนงานสําคัญและแผนงานย�อย
• บร�หารจัดการโดย หน�วยบร�หารและจัดการทุน (PMU) 
• เน�นตอบยุทธศาสตร�และแผนด�าน ววน. ของประเทศ รวมถึง

การบร�หารจัดการนโยบายและขับเคลื่อน ววน. 

• Frontier Research
• โครงสร�างพ�้นฐานและระบบนิเวศ

ด�าน ววน.
• ระบบพัฒนาและผลิตกําลังคน

• BCG เกษตร-อาหาร การแพทย� 
ท�องเที่ยว พลังงาน

• Industrial Tech. Research

• ธุรกิจฐานนวัตกรรม (IDE)
• นวัตกรรมเพ�่อสังคม
• ระบบนิเวศนวัตกรรม

• การเกษตรและอาหาร
• Smart Farming
• ทรัพยากรธรรมชาติ

ด�านนิเวศน�เกษตร

• ระบบสาธารณสุข
• ความมั่นคงทางสุขภาพ
• จ�โนมกิส�และการแพทย�แมนยํา

• การพัฒนาวัคซีน
ตลอดห�วงโซ�คุณค�า

• อ�ปกรณ� เคร�่องมือแพทย� ยา ชีววัคถุ
• มาตรฐานและระบบนิเวศเพ�่อผลักดัน

งานว�จัยฯไปสู�เชิงพาณิชย�

หน�วยบร�หารและจดัการทนุ (PMU) 9 แห�ง

ภาคประชาสังคม

นักว�จัย

เอกชน

• งานเชิงพ�้นที่/เมือง/ชุมชน
• ความยากจน- เหลื่อมลํ้า
• เศรษฐกิจฐานราก/เศรษฐกิจสร�างสรรค�

• โจทย�ป�ญหาท�าทายสังคม เช�น สังคม
สูงวัย สิ�งแวดล�อม ภัยพ�บัติ คอร�รัปช่ัน
ความปลอดภัย คุณธรรมจร�ยธรรม

• งานว�จัยสังคมศาสตร�มนุษยศาสตร�
และศิลปกรรมศาสตร�
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60-65%

35-40%
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งบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund-FF)

เพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ที่
ครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวกับ ววน. ตาม

วัตถุประสงค�ของกองทุนส�งเสร�ม ววน. 
สอดคล�องกับพันธกิจของหน�วยงานและ

ตอบเป�าหมายของประเทศ

เพ�่อพัฒนาศักยภาพด�าน ววน. ของ
หน�วยรับงบประมาณให�มีความ

เข�มแข็งในภาพรวมของทั้งประเทศ

เพ�่อสนับสนุนให�เกิดการทํางาน
ของหน�วยงานในระบบ ววน. 

แบบบูรณาการและเป�นเอกภาพ

ที่มา: ที่ประชุม กสว. วันที่ 27 ส.ค. 64

วัตถุประสงค�
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ประเด็นสําคัญในการบร�หารจัดการงบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)

มีการระบุผลผลิต ผลลัพธ�ที่จะส�งมอบอย�างชดัเจน

การบร�หารงบประมาณแบบ 
Block grant

การพ�จารณาคัดเลือก กลั่นกรองโครงการว�จัย/กิจกรรม ควรใช�เกณฑ� ดังนี้

พัฒนาศกัยภาพพ�น้ฐาน หร�อ
มูลฐาน ด�านการว�จัย ของ

หน�วยงานให�มีความเข�มแข็งมาก
ข�้น 

จัดลาํดบัความสาํคญัใน

ระดับโครงการตามคุณภาพและ
ศักยภาพในการส�งมอบ

ผลผลิต 

ตอบสนองต�อพนัธกจิ หร�อ

ยุทธศาสตร�การว�จยัของหน�วยงาน 
และตอบโจทย�ยุทธศาสตร�ชาติ 

มีศักยภาพและต�อยอดสู�การว�จยั

Strategic Fund และพันธกิจของ
หน�วยงานได�ในอนาคต 

หน�วยรับงบประมาณ จะพ�จารณา
- การคัดเลือกและจัดลําดับความสําคัญของโครงการ 
- การปรับลดงบประมาณรายโครงการ 
- การบร�หารจัดการงบประมาณ

ผ�านกระบวนการพ�จารณา
จากหน�วยงาน หร�อผู�ทรงคุณว�ฒิ

จากภายนอก

งบประมาณของโครงการมีความ

คุ�มค�าและเหมาะสม

อาจประกอบด�วยหลายโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมีความ
เกี ่ยวข�องและสอดคล�องกับเป�าหมายของแผนงาน 
สะท�อนเป�าหมายและพันธกิจของหน�วยรับงบประมาณ

มีกระบวนการออกแบบแผนงาน โครงการภายใต�
แผนงานอย�างเป�นระบบ มีการวางแผนงานสําคัญใน
ระยะ 5 ป� ม ีเป �าหมายสุดท�ายและเป�าหมายรายป� 
(Milestone) งบประมาณรายป�และงบประมาณทั ้ง
โครงการที่ชัดเจน 
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ประเด็นสําคัญในการบร�หารจัดการงบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)

(1) ข�ามหมวดภายใต�โครงการ ให�หัวหน�าโครงการเสนอต�อหัวหน�าหน�วยรับงบประมาณพ�จารณาอนุมัติ 
(2) ข�ามโครงการในแผนงานเดียวกนั หร�อข�ามแผนงาน ให�หัวหน�าแผนงานหร�อโครงการเสนอต�อหัวหน�าหน�วยรับงบประมาณ

พ�จารณาอนุมัติและแจ�งต�อ สกสว. ทราบ

การปรับงบประมาณค�าครุภัณฑ� และค�าใช�จ�ายในการเดินทาง
ต�างประเทศ หน�วยรับงบประมาณจะต�องเสนอต�อ กสว. เพ�่อ
พ�จารณาอนุมัติ 
การปรับงบประมาณค�าตอบแทนสําหรับนักว�จัย ผู�ช�วยนักว�จัย
และที่ปร�กษา จะปรับเพ��มได�โดยรวมกันแล�วต�องไม�เกินร�อยละ 30 
ของงบประมาณรวมของแผนงาน โดยให�หัวหน�าแผนงานหร�อ
โครงการเสนอต�อหัวหน�าหน�วยรับงบประมาณเพ�่อพ�จารณา
อนุมัติและแจ�งต�อ สกสว. ทราบ

การปรบังบประมาณ หน�วยรับงบประมาณดําเนินการปรับงบประมาณได�โดยต�องไม�เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค�
และผลผลติ  และไม�เกินร�อยละ 20 ของงบประมาณของหมวดที่รับโอน ทั้งนี้

ที่มา: ที่ประชุม กสว. วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2565



สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัย และนวัตกรรม (สกสว.) | 12

ประเด็นสําคัญในการบร�หารจัดการงบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)

เง�นคงเหลือ ดอกเบีย้ หร�อผลประโยชน�ทีเ่กดิข�้นระหว�างดาํเนนิการว�จยั

นําส�งเง�นอ�ดหนุนคงเหลือพร�อมดอกเบี้ย และผลประโยชน�ที่เกิดข�้น คืนให�แก�กองทุนภายใน 60 วัน นับแต�วัน
ครบกําหนดระยะเวลาดําเนินการตามคํารับรอง 
ถ�าหน�วยงานประสงค�จะเกบ็เง�นคงเหลอื ดอกเบีย้ และผลประโยชน�ที่เกิดข�้น ให�เสนอแผนการนําเง�นดังกล�าว
ไปใช�ประโยชน�ในการพัฒนาว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรมของหน�วยงานต�อ สกสว. ภายใน 60 วัน 
ยกเว�น งบประมาณหมวดครุภัณฑ�ใช�เท�าท่ีจ�ายจร�งเท�านั้น กรณีมีเง�นคงเหลือ ให�ส�งคืนให�แก�กองทุนภายใน
60 วัน นับตั้งแต�วันท่ีจัดซ้ือเสร็จสมบูรณ� และแจ�งกลับมายัง สกสว. เพ�่อทราบ

ที่มา: ที่ประชุม กสว. วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2565
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ป�ญหา/อ�ปสรรค

• แผนงาน/โครงการของหน�วยงาน ไม�สนับสนุนการบรรลุเป�าหมายตามพันธกิจหน�วยงาน ขาดการบูรณาการเพ�่อสร�างผลลัพ� 
ผลกระทบร�วมกันทั้งภายในหน�วยงานและข�ามหน�วยงาน

• ข�อเสนอโครงการว�จัยคุณภาพไม�เพ�ยงพอสําหรับแก�ป�ญหา/ขับเคลื่อนงานตามพันธกิจได� ขาดระบบคัดกรอง/ การประเมินจาก
ผู�ทรงคุณว�ฒิ

• การต้ังหมวดงบประมาณไม�ถูกต�องตามหลักเกณฑ�ของ กสว. หร�อ กรมบัญชีกลาง
• กระบวนการเบิกจ�ายงบประมาณภายในหน�วยงานล�าช�า
• หลักเกณฑ�ค�าใช�จ�ายไม�ชัดเจน (เลือกใช�ของ กสว. หร�อ ระเบียบกระทรวงการคลัง)
• ขาดแคลนกําลังคนด�านการว�จัยทั้งเชิงปร�มาณและคุณภาพ
• RDI Manager เปลี่ยนบ�อย และมีอํานาจหน�าที่ไม�ชัดเจน
• ขาดองค�ความรู� ระบบให�คําปร�กษา ที่ทําให�ระบบงานลุล�วง เช�น การขอจร�ยธรรมการว�จัยในคน ทรัพย�สินทางป�ญญา
• การต�อยอดและใช�ปะโยชน�จากงานว�จัยมีจํานวนไม�มาก
• ประชาชนและผู�มีส�วนได�ส�วนเสียไม�รับรู�ผลการดําเนินงาน และผลกระทบของงานว�จัยของหน�วยงาน
• ขาด Feedback ในการพัฒนา ววน. และระบบบร�หารจัดการงานว�จัยภายในหน�วยงาน



“ส�งเสร�ม สนับสนุนและขับเคล่ือน ระบบการว�จัยและนวัตกรรม
ของประเทศ ด�านว�ทยาศาสตร� เทคโนโลยี สังคมศาสตร� มนุษยศาสตร� 
และสหว�ทยาการ เพ�่อสร�างองค�ความรู� พัฒนานโยบายสาธารณะ และ
สนับสนุนการนําผลงานว�จัยและนวัตกรรมไปใช�ในเชิงเศรษฐกิจ
และสังคม เพ�่อให�เกิดการพัฒนาประเทศอย�างสมดุลและย่ังยืน” 
พรบ.สภานโยบายฯ (ม.54 อนุ 1-6) 

แผนด�าน ววน. และแผนรายสาขา
ท่ีมีเป�าหมาย รวมถึง Foresight

ระบบงบประมาณ แบบ Multiyear และ
block grant ให�หน�วยรับงบประมาณด�าน ววน.

โปรแกรมสําคัญและการใช�ประโยชน�จากโครงสร�าง
พ�้นฐานท่ีสําคัญ รวมถึงการถ�ายทอดเทคโนโลยี

ระบบส�งเสร�มและกลไกการพัฒนา
ระบบและบุคลากร ววน.

ระบบติดตามและประเมินผลด�าน 
ววน. ของประเทศ

01

จัดทาํแผนด�าน ววน.

02 จัดสรรงบประมาณจากกองทนุ

03

เสร�มพลงัและขับเคลือ่นระบบ

04สร�างระบบการนาํผลงาน ววน.ไปใช�ประโยชน�

05ประเมินผลการดาํเนินงานของระบบ
63

หน�วยรบังบประมาณ
• หน�วยบร�หารและจัดการทนุ (PMU)
• สถาบันอ�ดมศึกษา
• หน�วยงานในระบบ ววน. ทั้งในและนอกกระทรวง 

อว.

นักว�ทยาศาสตร�
นักว�จัย

วงรอบการทํางานของกองทุน ววน.

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัย และนวัตกรรม (สกสว.) | 14
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66



การติดตามและประเมินการสนับสนุนว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม
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MEประเมิน Output, Outcome & 
Impact 2 ดาน

•Academic impact
•Economic and societal 
impact โดยมีตัวอยาง
เคร่ืองมือ เชน ROI / SROI

การประเมินผลงานวิจัย
และนวัตกรรม

(ก.) ดานความสามารถในการดําเนินการตามแผน
(ข.) ดานประสิทธิภาพและประสิทธิผล

• ประเมินการนําผลงาน ววน. ไปใชประโยชน และ
ผลลัพธผลกระทบที่เกิดข้ึน

(ค.) ดานกระบวนการทํางาน (Process 
Evaluation) 

•ประเมินกระบวนการของการบริหาร
จัดการ แผนงาน/ โครงการ ดาน ววน.

*ใช Expert assessment ที่จะตองไมมี 
Conflict of Interest

การประเมินผลการดําเนนิงาน
ของ PMU และหนวยรับงบประมาณ.

ผานการใชระบบสารสนเทศกลางของประเทศ / รวมถึง สกสว. จัดใหมีระบบหนุนเสริมตางๆ ใหแกหนวยรับงบประมาณ. 

เนนหลักการ 
Double-loop 

Learning
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การใช�
งบประมาณ

ผลผลิต, ผลลัพธ� OKR ผลกระทบ การประเมินเพ�่อ
การพัฒนา (DE)

PMU Self-report


Past performance

1. กรณีแผนงานที่ ≤ 100 ลบ. PMU 
เลือกประเมินจํานวน 3-5 แผนงาน/
แผนงานย�อย ที่มีผลกระทบ)
2. กรณีแผนงานที่ ≥ 100 ลบ. สกสว. 
ประเมิน 20% ของแผนงานย�อย

ผู�ทรงคุณว�ฒิ
ติดตาม 3 ป�

หน�วยงาน FF Self-report


Past performance

- 1. กรณีแผนงานที่ ≤ 100 ลบ.
หน�วยงานประเมินตนเอง (Self-
evaluation) โดย

- ทํา prelim
- ประเมินโดย 3rd party

2. กรณีแผนงานที่ ≥ 100 ลบ. สกสว. 
ประเมิน

Process 
Evaluation

เลือก 
5 มหาว�ทยาลัย 

3 หน�วยงาน

SROI ของกองทุน ววน.

ส�งรายงานการประเมินทุก 2 ป� 

• ˂ 5 ลบ./ป� ไม�ต�องส�งรายงาน แต�จะถูกประเมินเมือ่ครบ 5 ป�
• 5-10 ลบ. เลือกอย�างน�อย 1 แผนงาน แต�ไม�เกิน 3 แผนงาน (ป�

67 มหาว�ทยาลัย, ป� 68 หน�วยงาน)

• ˃ 10 ลบ. เลือกอย�างน�อย 2 แผนงานแต�ไม�เกิน 5 แผนงาน

การติดตามและประเมินผล



Q&A



THANK YOU

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.)

Tel +662 278 8200
Fax +662 298 0476
Email : webmaster@tsri.or.th / tsri@saraban.mail.go.th
www.tsri.or.th

ช้ัน 14 อาคาร เอส เอ็ม ทาวเวอร�
979/17-21 ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400
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ประเด็นสําคัญในการบร�หารจัดการงบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)

ป.เอก ไม�เกิน 30,000 บาท
ป.โท ไม�เกิน 25,000 บาท
ป.ตร� ไม�เกิน 18,000 บาท
ปวส. ไม�เกิน 12,000 บาท
ปวช. ไม�เกิน 11,000 บาท
ตํ่าว�า ปวช. จ�างเป�นรายวัน (ไม�เกินข้ันตํ่าตามกฎหมายกําหนด)
(หากมีประสบการณ�สามารถเพ��มจากอัตราเง�นได�ตามความเหมาะสม)

มิใช�บุคลากรประจําของหน�วยงาน โดยมีอัตราเง�นเดือน

ตามว�ฒิการศึกษา ต�อคน ต�อเดือน ดังนี้

ค�าจ�างทีป่ร�กษา

 จ �างเม ื ่อม ีความจ ํา เป �นท ี ่ต �องได �ร ับ
คําปร�กษาด�านเทคนิค ว�ชาการในสาขา
ว �ชา ช ีพ ต � า งๆ  โดย ท ี ่ ป ร �ก ษ า ต �องมี
ประสบการณ�และคุณว�ฒิที่เหมาะสม

 อ ัตราค �าจ �างท ี ่ปร �กษาให � เป �นไปตาม
ระเบียบของกระทรวงการคลังและให�คิด
จ�ายเป�นรายบุคคล ต�อวันและเวลาทํางาน 
(man-day) ตามงานที่ทําจร�ง

รวมกันแล�วต�องไม�เกินร�อยละ 30 ของวงเง�น
งบประมาณรวมตามคําของบประมาณของ

หน�วยรับงบประมาณ

ค�าจ�าง ไม�สามารถจ�างบุคลากรประจําภายในของหน�วยรับงบประมาณนั้นได� 

จ�างที่ปร�กษาได�เฉพาะบุคลากรภายนอกหน�วยรับงบประมาณเท�านั้น

ไม�สามารถจ�างเลขานุการโครงการ/ ผู�ประสานงานโครงการ (ให�ตั้งไว�ในหมวด
ค�าเสร�มสร�างความเข�มแข็งฯ)

อาจจ�างเป�นรายเดือนหร�อรายคร้ัง 
ค�าจ�างนกัว�จยัร�วมโครงการ  หร�อ ค�าจ�างผู�ช�วยว�จยั

ที่มา: ที่ประชุม กสว. วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2565
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ประเด็นสําคัญในการบร�หารจัดการงบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)

ค�าใช�สอย ค�าปฏิบัตงิานล�วงเวลา
วันทําการ 50 บาท/ช่ัวโมง ไม�เกิน 4 ช่ัวโมง/วัน
วันหยุดราชการ 60 บาท/ช่ัวโมง ไม�เกิน 7 ช่ัวโมง/วัน

ค�าตอบแทนว�ทยากรหร�อผู�เชีย่วชาญ

อัตราไม�เกิน 1,200 บาท/ช่ัวโมง

ค�าประกนัภยั
ในกรณีการดําเนินโครงการในพ�้นที่
เสี่ยงภัย ได�แก� จังหวัดชายแดน
ภาคใต� หร�อพ�้นที่ที่มีการระบาดของ
โรคระบาดสูง ตั้งได�ตามความจําเป�น
และเหมาะสม

ค�าวัสดุ จัดซื้อวสัดเุพ�อ่พัฒนาหร�อสร�างเป�นเคร�่องต�นแบบ

เคร� ่องต�นแบบดังกล�าว เป �นคร ุภ ัณฑ�ของโครงการ 
รายงานในระบบ NRIISเมื่อโครงการเสร็จสิ�น

หน�วยงานไม�สามารถขอสนับสนุน ค�าบํารุงสถาบัน (overhead) และค�าบร�หารจัดการของหน�วยรับงบประมาณ 
เว�นแต�เป�นกรณีที่สอดคล�องกับงบประมาณภายใต�แผนงานเสร�มสร�างความเข�มแข็งและธรรมาภิบาลฯ

ที่มา: ที่ประชุม กสว. วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2565
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ประเด็นสําคัญในการบร�หารจัดการงบประมาณเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)

ค�านํา้ ค�าไฟ
(ที่ใช�ในงานว�จัย) 

รวมแล�วไม�เกินร�อยละ 1 ของวงเง�น
งบประมาณรวมตามคําของบประมาณ

ของหน�วยรับงบประมาณ

ค�าสาธารณปูโภค
สําหรับโครงการ ววน.

เฉพาะในกรณีท ี ่งบประมาณสาธารณูปโภคจากแผนงานพ� ้นฐาน ไม �
ครอบคลุมแผนงานที่รับงบประมาณจากกองทุน ระบุงบประมาณส�วนนี้ใน
แผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข�อง

ค�าซ�อมแซมครภุณัฑ� และสอบเทยีบ
เคร�่องมอื

เม่ือรวมงบประมาณในหมวดครุภัณฑ� ค�า
ซ�อมแซมครุภัณฑ�และสอบเทียบเคร�่องมือ
แล�ว ต�องไม�เกินร�อยละ 20 ของวงเง�น
งบประมาณรวมตามคําของบประมาณ
ของหน�วยรับงบประมาณ

รวมแล�วไม�เกินร�อยละ 10 ของวงเง�นงบประมาณรวม
ตามคําของบประมาณของหน�วยรับงบประมาณ

ที่มา: ที่ประชุม กสว. วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2565
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