


A: พ.ร.บ. ใชบ้งัคบัแก่การใหทุ้นของหน่วยงานของรัฐท่ีมีวตัถุประสงคห์รือหนา้ท่ีและอาํนาจในการให้

ทุนสนบัสนุนการวจิยัและนวตักรรม ตามกฎหมาย พระราชกฤษฎีกา หรือกฎกระทรวงท่ีจดัตั้งหรือแบ่งส่วน
งาน หรือเป็นการใหทุ้นของหน่วยงานดา้นการใหทุ้นตามท่ีสภานโยบายประกาศกาํหนด โดยใชเ้งินจาก 
งบประมาณแผ่นดนิ หรือ กองทุนส่งเสริม ววน. หรือ กองทุนหรือทุนหมุนเวยีนอ่ืนซ่ึงจดัตั้งข้ึนตาม
กฎหมายหรือพระราชกฤษฎีกา ท่ีมีวตัถุประสงคห์รือหนา้ท่ีและอาํนาจในการใหทุ้นสนบัสนุนการวจิยัและ
นวตักรรม

ในกรณีท่ีรับทุนสนบัสนุนการวจิยัและนวตักรรม จากผูใ้หทุ้นท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ SF และใชเ้งิน
ส่วนน้ีในการใหทุ้น การใหทุ้นนั้นตอ้งเป็นไปตามบงัคบัของ TRIUP Act

ในกรณีท่ีรับจดัสรรงบประมาณ FF จากกองทุนส่งเสริม ววน. การจดัสรรงบประมาณดงักล่าวไม่ใช่การให้
ทุนตาม TRIUP Act

Q: ขอบเขตของ พ.ร.บ. ส่งเสริมการใชป้ระโยชน์

ผลงานวจิยัและนวตักรรมครอบคลุมทั้งทุน SF และ FF 

รวมถึงทุนวจิยัท่ีไดรั้บนอกเหนือจากกองทุนส่งเสริม ววน. 

ดว้ยหรือไม่



Q: TRIUP Act ใชบ้งัคบักบัหน่วยงานของรัฐท่ีมีวตัถุประสงค์

หรือหนา้ท่ีและอาํนาจในการใหทุ้นสนบัสนุนการวจิยัและ
นวตักรรม กรณีท่ีเป็นการใหทุ้นสนบัสนุนผลงานวจิยัและ 
นวตักรรมทั้งหมดหรือบางส่วนโดยภาคเอกชนหรือหน่วยงานของ
รัฐอ่ืนนั้นตอ้งปฏิบติัตาม ขอ้กาํหนดของ TRIUP Act ดว้ยหรือไม่?

A: กรณีเป็นการใหทุ้นสนบัสนุนผลงานวจิยัและนวตักรรม

ทั้งหมดโดยภาคเอกชนหรือหน่วยงาน ถือวา่ไม่ไดอ้ยูภ่ายใต้
ขอ้บงัคบัของ TRIUP Act แต่กรณีท่ีภาคเอกชนหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐร่วมใหทุ้นกบัหน่วยงานของรัฐท่ีมีวตัถุประสงคห์รือหนา้ท่ี
และอาํนาจในการใหทุ้นสนบัสนุนการวจิยัและนวตักรรม ใหถื้อวา่
เป็น การร่วมใหทุ้นสนบัสนุนการวจิยัและนวตักรรมตาม
ขอ้กาํหนดของ TRIUP Act



A: TRIUP Act ไม่ไดใ้หอ้าํนาจแก่ผูใ้หทุ้นในการโอนความเป็นเจา้ของใหแ้ก่บุคคลอ่ืนในสัญญาไวล่้วงหนา้ โดยตาม
กระบวนการเม่ือมีผลงานวิจยัและนวตักรรมเกิดข้ึน นบัเป็นหนา้ท่ีของนกัวิจยัท่ีตอ้งรายงานขอ้คน้พบใหม่ของผลงาน
ต่อผูรั้บทุน และผูรั้บทุนตอ้งจดัทาํรายงานการเปิดเผยผลงานวจิยัฯ รายงานต่อผูใ้หทุ้น 

ซ่ึงหากผูรั้บทุนไม่ประสงคเ์ป็นเจา้ของผลงานดงักล่าว สามารถแจง้ต่อผูใ้หทุ้นพร้อมกบัรายงานการเปิดเผยผลงานวิจยั
และนวตักรรมได ้โดยผูใ้หทุ้นจะแจง้แก่หวัหนา้โครงการวิจยัใหท้ราบถึงการไม่ประสงคข์อเป็นเจา้ของผลงานนั้นของ
ผูรั้บทุน และหวัหนา้โครงการตอ้งแจง้ใหน้กัวจิยัท่านอ่ืน ๆ ทราบ 

หากมีนกัวิจยัท่ีประสงคจ์ะเป็นเจา้ของผลงาน นกัวิจยัตอ้งยื่นแบบแจง้ความประสงคข์อเป็นเจา้ของผลงานวิจยัฯ และ
แผนและกลไกการใชป้ระโยชน์ผลงานวจิยัฯ ต่อผูใ้หทุ้น 

ดงันั้น การจะใหน้กัวิจยัเป็นเจา้ของผลงานได ้ตอ้งดาํเนินการผา่นกระบวนการดงักล่าว โดยไม่สามารถระบุไวภ้ายใน
สญัญาหรือตกลงกนัไวล่้วงหนา้ได้

Q: หากผูรั้บทุนไม่มีความประสงคเ์ป็นเจา้ของผลงานวจิยัตั้งแต่ตน้ 

ผูใ้หทุ้นสามารถใหค้วามยนิยอมในการโอนความเป็นเจา้ของให้
บุคคลอ่ืนล่วงหนา้ในสัญญาใหทุ้นเลยไดห้รือไม่ ?



A: กรณีท่ีผูรั้บทุนไม่ประสงคจ์ะเป็นเจา้ของในผลงานวจิยัและนวตักรรม หรือประสงคจ์ะเป็นเจา้ของแต่

ไม่ไดด้าํเนินการตามขั้นตอนหรือตามกรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด และนกัวจิยัไดรั้บคาํรับรองความเป็น
เจา้ของผลงานจากผูใ้หทุ้นแลว้ เม่ือเกิดรายไดจ้ากการนาํผลงานไปใชป้ระโยชน์ TRIUP Act ไม่ได้
กาํหนดใหน้กัวจิยัตอ้งจดัสรรรายไดใ้หแ้ก่ผูรั้บทุน 

ในขณะเดียวกนักไ็ม่ไดห้า้มนกัวจิยัจดัสรรรายไดน้ั้นแก่ผูรั้บทุน แต่ผูรั้บทุนจะออกระเบียบ ประกาศ หรือ
ขอ้บงัคบัใหน้กัวจิยัตอ้งจดัสรรรายไดใ้หแ้ก่ผูรั้บทุน แต่หากจะดาํเนินการตาํลง เจรจากนัระหวา่งผูรั้บทุน
และนกัวจิยักส็ามารถดาํเนินการได้

Q: หากมหาวทิยาลยัหรือหน่วยงานของรัฐซ่ึงเป็นผูรั้บทุน 

แต่ไม่ไดเ้ป็นเจา้ของหรือเจา้ของ ร่วมในผลงานวจิยัและ

นวตักรรมนั้น ผูรั้บทุนจะสามารถตกลงส่วนแบ่งจากการ

จดัสรร รายได ้ไดห้รือไม่ ?



A: TRIUP Act กาํหนดใหมี้กรณีท่ีมีนกัวจิยัหลายราย นกัวจิยัตอ้งมีการระบุสดัส่วนการเป็นเจา้ของผลงานวจิยัและ

นวตักรรมดงักล่าว เป็นลายลกัษณ์อกัษรและใหมี้สญัญาหรือขอ้ตกลงเก่ียวกบัการจดัสรรรายได ้

โดยตอ้งมีการจดัสรรรายไดใ้หแ้ก่นกัวจิยัอ่ืนทุกคน รวมถึงนกัวจิยัท่ีไม่ไดเ้ป็นเจา้ของผลงานวจิยัและนวตักรรมนั้น
ดว้ย ทั้งน้ี TRIUP Act เองไม่ไดมี้การกาํหนดในเร่ืองของการหกัค่าใชจ่้ายก่อนนาํรายไดไ้ปจดัสรรแก่นกัวจิยัอ่ืนๆ ไว้
โดยการหกัค่าใชจ่้ายควรจะใหเ้ป็นไปตามระเบียบของหน่วยงานหรือขอ้ตกลงระหวา่งนกัวจิยัท่ีไดจ้ดัทาํร่วมกนัไว้

Q: หากมหาวทิยาลยัหรือหน่วยงานของรัฐซ่ึงเป็นผูรั้บทุน แต่ไม่ได้

เป็นเจา้ของหรือเจา้ของ ร่วมในผลงานวจิยัและนวตักรรมนั้น ผูรั้บทุน

จะสามารถตกลงส่วนแบ่งจากการจดัสรร รายได ้ไดห้รือไม่ ?



A: TRIUP Act มุ่งเนน้ใหน้าํผลงานวจิยัและนวตักรรม ไปสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันา
เศรษฐกิจ สงัคมและชุมชน ตลอดจนส่ิงแวดลอ้ม การนาํผลงานดงักล่าวไปตีพิมพ ์ไม่วา่จะไดรั้บการ
อา้งอิงจากเอกสารทางวชิาการอ่ืนหรือไม่ หรือการจดัทาํวทิยานิพนธ์นั้น สามารถทาํไดแ้ต่ไม่ใช่
เจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. ของ TRIUP Act 

โดยการพิจารณาเร่ืองการใชป้ระโยชน์หรือความพยายามในการใชป้ระโยชน์มีแนวทางการพิจารณา
โดยอิงตามพฤติการณ์แวดลอ้มและมาตรฐานของแต่ละอุตสาหกรรม ในการนาํผลงานวจิยัและ
นวตักรรมไปใชป้ระโยชน์ ในลกัษณะของสูงข้ึน หรืออาจเป็นหลกัฐานในรูปแบบของสญัญาสนบัสนุน
โครงการวจิยัต่อเน่ือง เป็นตน้ 

การนาํผลงานดงักล่าวตีพิมพบ์ทความทางวชิาการ หรือจดัทาํวทิยานิพนธ์จึงนบัวา่ไม่สอดคลอ้งกบัการ
ใชป้ระโยชน์หรือความพยายามในการใชป้ระโยชน์ผลงานวจิยัและนวตักรรม ตามเจตนารมณ์ของ 
TRIUP Act

Q: เม่ือไดเ้ป็นเจา้ของสิทธิในผลงานวจิยัฯ จะตอ้งนาํผลงานวจิยัฯ นั้น ไปใชป้ระโยชน์ 

การนาํผลงานวจิยัฯ ดงักล่าวไปดาํเนินการ ตีพิมพบ์ทความทางวชิาการ โดยอาจมีเอกสาร

แสดงถึงการอา้งอิงบทความดงักล่าว หรือมีการนาํไปต่อยอดเป็นวทิยานิพนธ์ การ

ดาํเนินการในลกัษณะดงักล่าวถือวา่เป็นการนาํผลงานวจิยัฯ ไปใชป้ระโยชน์เพื่อการศึกษา 

คน้ควา้ ทดลอง หรือวจิยั หรือไม่ ?



A: ผูรั้บทุนตอ้งมีระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง
กบัการจดัสรรรายไดใ้หแ้ก่นกัวจิยั ทั้งในกรณีท่ีนกัวจิยัปฏิบติังานอยูก่บัผูรั้บ
ทุน และกรณีท่ีนกัวจิยัพน้จากการปฎิบติังานใหแ้ก่ผูรั้บทุนดว้ย 

โดยจะกาํหนดใหไ้ม่จดัสรรรายไดแ้ก่นกัวจิยัท่ีพน้จากการปฏิบติังานไม่ได ้
ทั้งน้ีเพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์และขอ้กาํหนดภายใต ้TRIUP Act 

ในเร่ืองของการพน้จากการปฏิบติังานของนกัวจิยันั้นครอบคลุมประการ
ใดบา้ง ในส่วนน้ีใหเ้ป็นไปตาม ระเบียบและหลกัเกณฑข์องผูรั้บทุน

Q: TRIUP Act มีการกาํหนดใหผู้รั้บทุนตอ้งกาํหนดระเบียบในการ

จดัสรรรายไดใ้หน้กัวจิยัท่ีพน้จากการปฏิบติังาน ผูรั้บทุนสามารถกาํหนด

กฎระเบียบวา่ไม่จดัสรรรายไดแ้ก่นกัวจิยัท่ีพน้จากการปฏิบติังานใหแ้ก่

ผูรั้บทุนไดห้รือไม่ และนกัวจิยัท่ีพน้จากการปฏิบติังานใหแ้ก่ผูรั้บทุน 

ครอบคลุม กรณีใดบา้ง เช่น ลาออก เกษียณ เสียชีวติ เป็นตน้



A: หากผูใ้หทุ้นเป็นเจา้ของผลงานวจิยัและนวตักรรม ผูใ้หทุ้นจาํเป็นตอ้งพิจารณาอาํนาจหนา้ท่ีตาม
กฎหมายจดัตั้งหน่วยงานของหน่วยงานใหทุ้นนั้น วา่มีอาํนาจในการจาํหน่ายจ่ายโอนทรัพยสิ์นหรือไม่

หากผูใ้หทุ้นมีอาํนาจในการดาํเนินการดงักล่าวกส็ามารถดาํเนินการจาํหน่ายหรือโอนได ้ตามแนวทาง
ของผูใ้หทุ้นเอง และหากผูใ้หทุ้นไดน้าํไปใชป้ระโยชน์จนเกิดรายไดข้ึ้น ผูใ้หทุ้นผูเ้ป็นเจา้ของผลงาน
จะตอ้งดาํเนินการจดัสรรรายไดส่้วนหน่ึงใหแ้ก่นกัวจิยัตามท่ี TRIUP Act กาํหนด 

แต่ไม่ไดก้าํหนดหรือหา้มผูใ้หทุ้นจดัสรรรายไดใ้หแ้ก่ผูรั้บทุนหรือผูร่้วมใหทุ้น ซ่ึงแตกต่างจากกรณีท่ี
ผูรั้บทุนหรือนกัวจิยัท่ีเม่ือไดเ้ป็นเจา้ของผลงานและมีการนาํไปใชป้ระโยชน์ อนัมีขอ้หา้มชดัเจนวา่หา้ม
ไม่ใหมี้การกาํหนดใหต้อ้งแบ่งปันรายไดห้รือประโยชน์อ่ืนใดท่ีเกิดจากการใชป้ระโยชน์ผลงานวจิยัและ
นวตักรรมใหแ้ก่ผูใ้หทุ้น

Q: กรณีท่ีผลงานวจิยัตกเป็นของผูใ้หทุ้น ผูใ้หทุ้นสามารถจาํหน่ายหรือ

โอนผลงานวจิยันั้นใหผู้อ่ื้นไดห้รือไม่ และผูใ้หทุ้นตอ้งจดัสรร
ผลประโยชน์กบัผูรั้บทุนหรือไม่



A: TRIUP Act ไดก้าํหนดเร่ืองของการจดัสรรรายไดใ้หก้บันกัวจิยัไว ้โดยไม่วา่นกัวจิยัจะเป็น
เจา้ของผลงานวจิยัฯ เอง หรือผลงานวจิยัฯ นั้นจะตกเป็นของผูรั้บทุน หรือผูใ้หทุ้นซ่ึงเป็นเจา้ของ
หรือร่วมเป็นเจา้ของ แต่อยา่งไรกต็าม TRIUP Act และกฎหมายลาํดบัรองท่ีเก่ียวขอ้งไม่ไดมี้การ
กาํหนดสดัส่วนในการจดัสรรผลประโยชน์ไวอ้ยา่งชดัเจน 

เน่ืองจากมีปัจจยัหลายอยา่งท่ีเก่ียวขอ้งในการกาํหนดสดัส่วนท่ีเหมาะสม ดงันั้น เพื่อใหเ้กิดความ
ยดืหยุน่ในการทาํงานและการเจรจา จึงไม่ไดก้าํหนดรายละเอียดถึงสดัส่วนการจดัสรร
ผลประโยชน์ใหน้กัวจิยัในระเบียบดงักล่าว

Q: เน่ืองจากบริษทัเอกชนแต่ละแห่งมีนโยบายในการจดัสรร

ผลประโยชน์ใหก้บันกัวจิยัในบริษทัไม่เหมือนกนับางบริษทัมีนโยบาย
จดัสรรใหเ้ม่ือมีการนาํผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ แต่บางบริษทัอาจจะมี
นโยบายไม่จดัสรรผลประโยชน์น้ีใหก้บันกัวจิยั TRIUP Act ไดมี้การ
กาํหนดเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัไวห้รือไม่



A: การใหทุ้นในลกัษณะดงักล่าวตอ้งพิจารณาส่วนสาํคญัคือ “ท่ีมาของแหล่งทุน”  “วตัถุประสงคข์องหน่วยงาน” และ 

“ลกัษณะของสัญญา” เช่น หากการใหทุ้นสนบัสนุนการวิจยัและนวตักรรมนั้น มีแหล่งท่ีมาของทุนเป็นเงินรายไดจ้ากการ
ดาํเนินการของหน่วยงานหรือองคก์รเอง กรณีเช่นน้ีไม่ถือวา่การดาํเนินการดงักล่าวอยูภ่ายใต ้TRIUP Act 

อีกกรณีหน่ึงหากหน่วยงานหรือองคก์รนั้นไดรั้บทุนมาจากงบประมาณแผน่ดินหรือกองทุน ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวตักรรม หรือจากกองทุนหรือทุนหมุนเวียนท่ีมีวตัถุประสงค ์ในการใหทุ้นสนบัสนุนการวิจยัและนวตักรรม และหน่วยงาน
นั้นไดจ้ดัสรรทุนดงักล่าวใหแ้ก่ นกัวิจยัภายในหน่วยงาน 

โดยหน่วยงานเองมีวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งวา่ “มีวตัถุประสงคห์รือหนา้ท่ีในการใหทุ้นสนบัสนุนการวิจยัและนวตักรรม” 
รวมทั้งใหทุ้นดงักล่าวในรูปแบบ “สัญญาใหทุ้น” การดาํเนินการดงักล่าวกจ็ดัวา่อยูภ่ายใต ้TRIUP Act ซ่ึงหมายความวา่ นกัวิจยั
จะอยูใ่นสถานะผูรั้บทุนและสามารถดาํเนินการขอความเป็นเจา้ของในผลงานวิจยัและนวตักรรมดงักล่าวได้

Q: การใหทุ้นสนบัสนุนการวจิยัและนวตักรรม ภายในหน่วยงานหรือ

องคก์ร โดยการใหทุ้นนั้นเป็นการใหทุ้นโดยตวัหน่วยงานเอง และผูรั้บทุน
เป็นบุคลากรหรือนกัวจิยัของหน่วยงาน ถือวา่การดาํเนินการดงักล่าวตอ้ง
ดาํเนินการภายใตข้อ้กาํหนดของ TRIUP Act หรือไม่



A: TRIUP Act ไม่ไดมี้การกาํหนดเร่ืองดงักล่าวไว ้ในทางปฏิบติัสญัญาใหทุ้นควรมี

การกาํหนดสิทธิและหนา้ท่ีในการปกป้องคุม้ครองสิทธิในผลงานวจิยัและนวตักรรมใน
ช่วงเวลา ดงักล่าว โดยอาจมีการกาํหนดเร่ืองของการจดัการค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนร่วมกนั
ระหวา่งผูใ้หทุ้นและผูรั้บทุนในการดาํเนินการในช่วงเวลาดงักล่าวร่วมดว้ยกไ็ด้

Q: กรณีท่ีผูรั้บทุนไดด้าํเนินการยืน่รายงานการเปิดเผยผลงานวจิยัและ

นวตักรรมแลว้ และยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิในการขอความเป็นเจา้ของผลงานวจิยั
และนวตักรรม ช่วงเวลาดงักล่าวสถานะความเป็นเจา้ของผลงานวจิยัและ
นวตักรรมดงักล่าวเป็นของผูใ้ด และใครมีหนา้ท่ีในการปกป้องคุม้ครอง
สิทธิในผลงานวจิยัและนวตักรรม
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