
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย  
BRI New Gen: “เทคนิคการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยให้ได้ทุนส าหรับอาจารย์รุ่นใหม่” 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
************************** 

 

๑. ชื่อโครงการ  : เทคนิคการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยให้ได้ทุนส าหรับอาจารย์รุ่นใหม่ 
๒. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/การประกันคุณภาพ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนางานวิจัยและสร้างพุทธ
นวัตกรรมให้มีคุณภาพท้ังในระดับชาติและนานาชาติเป้าประสงค์ที่ ๒.๒ ผลงานวิจัย และ /หรือ นวัตกรรมที่พัฒนา
ปัญญาและคุณธรรม กลยุทธ์ ๒.๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาอาจารย์และ/หรือ นักวิจัย ให้มีศักยภาพ เพ่ือรับ
การสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอก ผลิตงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ พุทธนวัตกรรม ที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาจิตใจ
และสังคม 

๒.๒ ยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาผลงานวิจัยงานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมเชิงพุทธบูรณาการเพ่ือการพัฒนาจิตใจ และสังคม เป้าประสงค์ ได้แก่ ๑.๑ มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์
และนวัตกรรมเชิงพุุทธบูรณาการที่ส่งผลต่อการพัฒนาจิตใจ ปัญญา คุณธรรม และสังคมอย่างยั่งยืน ๑.๒ 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมเชิงพุทธบูรณาการที่มีคุณภาพได้รับการยอมรับในระดับ ชาติและ
นานาชาติ 
 
๓. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีเป้าหมายพัฒนานักวิจัยสู่นักวิจัยเชี่ยวชาญที่มีความเป็นเลิศ
ด้านการวิจัย สามารถผลิตงานวิจัย สร้างองค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่มีศักยภาพสามารถพัฒนาไปสู่
การสร้าง มูลค่าเพ่ิม และการใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม กลยุทธ์หนึ่งที่จะนําไปสู่ความสําเร็จตามเป้าหมาย คือ
การ สร้างเสริมองค์ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการวิจัย พัฒนาโจทย์วิจัยในลักษณะบูรณาการ และ 
พัฒนาการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้มีความสมบูรณ์ตรงตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่แหล่งทุนกําหนด นํามาสู่การ
ได้รับจัดสรรทุนวิจัยที่มีประสิทธิผล สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ ในฐานะหน่วยงานสนับสนุนหลัก เห็นควรจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ : การพัฒนาศักยภาพส าหรับอาจารย์รุ่นใหม่เพื่อขอรับทุนวิจัยเพ่ือมุ่งเน้นให้นักวิจัย คณาจารย์ บุคลากร 
รุ่นใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจเทคนิคและวิธีการเขียนข้อเสนอแบบบูรณาการ ให้ตรงตามยุทธศาสตร์และ 
หลักเกณฑ์ของแหล่งสนับสนุนทุนวิจัยแต่ละประเภท รวมทั้งได้มีโอกาส แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การ 



ทํางานวิจัย ด้านการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยระหว่างนักวิจัยที่มีประสบการณ์ เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากร ของ
มหาวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็งด้านการวิจัยต่อไป 
 

๔. วัตถุประสงค์ 
๔.๑ เพ่ือให้นักวิจัย คณาจารย์ และบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเทคนิคและวิธีการ สามารถเขียน 

ข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการได้ตรงตามยุทธศาสตร์และหลักเกณฑ์ของแหล่งสนับสนุนทุนวิจัย  
๔.๒ เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิควิธีการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการระหว่าง นักวิจัย

กับแหล่งสนับสนุนทุนวิจัยนําไปสู่การพัฒนาให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดต่อมหาวิทยาลัย   
๔.๓ เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็งด้านการวิจัย รองรับการเป็น 

มหาวิทยาลัยวิจัยในโอกาสต่อไป 
 

๕. สถานที่อบรม 
 ณ อาคารพระราชรัตนโมลี (นคร เขมปาลี) คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

๖. วิธีด าเนินโครงการ 
กิจกรรมครั้งนี้เป็นการอบรมปฏิบัติการ มีกิจกรรมภาคบรรยาย ฝึกปฏิบัติ ทํากิจกรรมร่วมกัน และ 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ประกอบด้วยเนื้อหาภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และภาคกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะด้าน
การวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ๖.๑ ภาคทฤษฎี ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ 
  ๑. ปรัชญาการวิจัย และจรรยาบรรณการวิจัย 
     ๒. การกําหนดโจทย์การวิจัยแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับนโยบายการวิจัยของประเทศ ตาม
บริบทของชุมชน และงานตามภารกิจหลัก 

๓. การทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิด การสังเคราะห์วรรณกรรม 
๔. การออกแบบการวิจัย 

- รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ การสุ่มตัวอย่างและการวิเคราะห์ข้อมูล 
- รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ การเลือกตัวอย่างและการวิเคราะห์ข้อมูล 

๕. การวัด การสร้างเครื่องมือ 
๖. หลักการเขียนข้อเสนอการวิจัย 

๖.๒ ภาคปฏิบัติ ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้  
    ๑. กําหนดโจทย์และบูรณาการความคิดร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม เพ่ือกําหนดปัญหาวิจัยในแต่ละ
พ้ืนที่ และสรุปการกําหนดโจทย์วิจัย คําถามวิจัย วัตถุประสงค์ 



๒. ฝึกปฏิบัติเขียนการทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิด การสังเคราะห์วรรณกรรม 
๓. ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย 
๔. ฝึกปฏิบัติเขียนข้อเสนอการวิจัยกลุ่ม 
๕. นําเสนอข้อเสนอการวิจัยกลุ่ม 
๖. บูรณาการความรู้และนําเสนอการสร้างเครือข่ายวิจัยจากการอบรม 

 

๗. ระยะเวลา  
วันที่ ๑๗ - ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

ผังการด าเนินงานของการสนับสนุนวิจัย
ประเภทนักวิจัยรุ่นใหม่(New-Gen) 

รายละเอียดกิจกรรมการอบรม วัน เวลา  
สถานที่ด าเนิน
กิจกรรม 

ระยะที่ ๑  
โครงการฝึกอบรม”การพัฒนาศักยภาพการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนวิจัย”  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ที่ประสงค์ยื่นข้อเสนอโครงการเพื่อรับการ
สนับสนนุทุนวิจัยประจําปี ๒๕๖๘ สําหรับ
นักวิจัยรุ่นใหม่ ต้องผ่านการฝึกอบรมโครงการ
พัฒนาศักยภาพการเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อ
ขอรับทุนวิจัย และเข้าร่วมโครงการฯ จึงมีสิทธิ์
ยื่นข้อเสนอโครงการฯ 

ประชาสัมพันธ์โครงการ และเปิดรับสมัคร สถาบนัวิจัยพุทธ
ศาสตร ์-   สถาบนัวิจัยพุทธศาสตร์ เปิดรับสมัคร

ข้อเสนอโครงการวิจัย โดยผู้ที่ประสงค์จะ
ยืนข้อเสนอโครงการเพื่อเสนอขอรับการ
สนับสนนุงบประมาณการวิจัย FF ประเภท
นักวิจัยรุ่นใหม ่

- อบรมปฏิบัติการ ฝึกปฏิบัตทิํากิจกรรม 
การเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับทุน
วิจัย 

- นักวิจัยนาํเสนอข้อเสนอเชิงหลักการ 
พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะและการวิพากษ์
เพื่อพัฒนาเปน็ข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ โดยทีมนักวิจัยพี่เลี้ยง(มจร) 
 

อบรม 

ขอ้เสนอเชิงหลกัการ 



ระยะที่ ๒ (วันที่ ๑๗-๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
เปิดรับผู้ผา่นการอบรมเข้าสู่
กระบวนการพฒันานักวิจัยเพื่อขอรับการ
สนับสนนุทุนวิจัยกลุ่มนักวิจยัรุ่นใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิจัยเสนอโครงการทีป่รับแก้ข้อเสนอ
เชิงหลักการให้เป็นข้อเสนอโครงการวิจัย
พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะและการวิพากษ์
ข้อเสนอโครงการวิจัยโดยทีมนักวิจัยพี่เลี้ยง
(มจร) 
- นักวิจัยจัดส่งข้อเสนอโครงการวิจัยที่
ปรับแก้ไขเรียบร้อยแล้วผ่านต้นสังกัดมายัง
สถาบนัวิจัยพุทธศาสตร ์
- คณะกรรมการพิจารณาสนับสนุนทนุ
นักวิจัยหน้าใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ประจําปี ๒๕๖๘  
- จัดทําคําประกาศพิจารณาทนุอุดหนุนการ
วิจัยฯและประกาศผลการสนบัสนุนทนุวิจัย 

- นักวิจัยกรอกโครงการวิจัยที่ได้รับการ
อุดหนุนในระบบ NRIIS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถาบนัวิจัยพุทธ
ศาสตร ์

 

๘. คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นอาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
คุณสมบัติของผู้เข้าอบรม: 
 ๑. เป็นบุคลากรใหม่ของมหาวิทยาลัย มีอายุการทํางานไม่เกิน ๕ ปี 
 ๒. ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ  
 ๓. สามารถเข้าร่วมอบรมและพัฒนาโครงการวิจัยได้ตลอดโครงการ 

ข้อเสนอเชิงหลักการ 

นักวิจัยพี่เลี้ยงร่วม
พัฒนาและติดตามการ
พัฒนาโครงการวิจัย

เป็นระยะ 

ข้อเสนอโครงการวิจัยฯ 

พิจารณาการสนับสนนุการวิจัย
ทุน FF ประจําปี ๒๕๖๘ กลุ่ม

นักวิจัยรุ่นใหม ่

อนุมัติทุนวิจัยฯ 



   ๔ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ตได้  
   ๕ เป็นผู้ที่สนใจจริง มุ่งมั่นเข้ารับการฝึกอบรม  
 

๙. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๙.๑ กลุ่มพุทธศาสตร์ 
 ๙.๒ กลุ่มครุศาสตร์  
 ๙.๓ กลุ่มมนุษยศาสตร์ 
 ๙.๔ กลุ่มสังคมศาสตร์ 
 ๙.๕ กลุ่มสหวิทยาบูรณาการ 
 

๑๐. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 อาจารย์ รุ่นใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน ๕๐ รูป/คน  
 

๑๑. การสมัครเข้าร่วมโครงการ 
   ผู้สนใจสามารถส่งใบสมัครทาง E-mail : bri@mcu.ac.th ทั้งนี้ สามารถติดต่อสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๕๒๔ 
๘๐๗๓ ภายใน ๘๐๗๓, ๘๑๕๔, ๘๑๕๓  www.bri.mcu.ac.th  
 

๑๒. การประเมินผลความส าเร็จของโครงการ 
  ๑๑.๑ ประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการฝึกอบรม  
  ๑๑.๒ ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยพิจารณาจาก 

   ๑) จํานวนเวลาการเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละกิจกรรมต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ จํานวน
เวลาอบรมทั้งหมดที่กําหนดในโครงการและไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจํานวนเวลาในภาคทฤษฎี และไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของจํานวนเวลาในภาคปฏิบัติ 
     ๒) ข้อเสนอโครงการวิจัยของกลุ่ม 
      ๓) ประเมินความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยการประเมินตนเองก่อนและหลังการอบรม 
 

๑๓. การติดตามและประเมินผลภายหลังการฝึกอบรม เพื่อการพัฒนายกระดับศักยภาพนักวิจัย 
   ๑๒.๑ ติดตามผลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังสิ้นสุดการฝึกอบรม โดยการส่งแบบสอบถาม การสัมภาษณ์    
   ๑๒.๒ จัดให้มีการสัมมนาเพ่ือติดตามผลการนําความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานภายหลังจัดอบรมหรือ สร้าง
เครือข่ายในการทําวิจัยและการสร้างผลงานวิจัยอย่างไร  
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๑๔. เป้าหมายของผลผลิต (Output) และตัวชี้วัด 
ผลผลิต ตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 
๑.สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์สามารถ
พัฒนาศักยภาพการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยของนักวิจัยเพื่อขอรับ
การสนับสนุนทุนวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยได้ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการอบรม
ตามโครงการที่กําหนด 

จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อย
กว่า ๕๐ รูป/คน (เป้าหมายของ
โครงการ ๕๐ รูป/คน) 

๒.มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนทุน
วิจัยจากแหล่งทุนต่างๆภายนอก
มหาวิทยาลัยเพิ่มสูงขึ้น 

เกิดการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้
ด้านต่างๆผ่านงานวิจัยจากนักวิจัย
รุ่นใหม่เพิ่มขึ้น 

จํานวนนักวิจัยรุ่นใหม่ที่เพ่ิมข้ึน(รูป/
คน) 

 

๑๕. เป้าหมายของผลลัพธ์ (Outcome) และตัวชี้วัด 
ผลผลิต ตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 
๑.นักวิจัยรุ่นใหม่สามารถเขียน
ข้อเสนอเชิงหลักการ(Concept 
Paper) และพัฒนาตนเองผ่าน
กระบวนการอบรมจนสามารถ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
(Proposal ) ที่มีความชัดเจน ตรง
ตามความต้องการของแหล่งทุนฯ 
นํามาสู่การได้รับสนับสนุนทุนวิจัย
เพ่ิมข้ึน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ 
ทักษะ เทคนิควิธีการ ข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อ ขอรับการ
สนับสนุนทุนเพิ่ม มากข้ึน 

๑.ร้อยละองค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมหลังเข้าร่วม 
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒.ร้อยละความพึงพอใจของเข้า รับ
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๐ 

๒. นักวิจัยมีช่องทางสําหรับการ
เสนอขอรับ ทุนสนับสนุนการวิจัย
ภายนอกเพ่ิมข้ึน 

๑. เกิดแรงบันดาลใจในการ ผลิต
งานวิจัยที่มีคุณภาพและ เพิ่ม
ศักยภาพด้านการวิจัยเพื่อ ก้าวเข้า
สู่นักวิจัยเชี่ยวชาญ 

๑ . งบประมาณ ที่ได้รับการ 
สนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุน 
ภายนอก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ไม่ต่ํากว่า ๒๐ล้านบาท  
๒. เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้าน 
การวิจัยอย่างน้อย ๑ เครือข่าย 



 
๑๖. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๑๖.๑ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สามารถสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ให้
มีความรู้และประสบการณ์ ในการดําเนินงานวิจัยอย่างมีระบบ  
   ๑๖.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ใน การ
ดําเนินงานวิจัย และปรับปรุงกระบวนการวิจัยที่หน่วยงานต่างกําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   ๑๖.๓ นักวิจัยนักวิจัยรุ่นใหม่สามารถสร้างผลงานวิจัยได้อย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง จึงเป็นการเพ่ิม
จํานวนนักวิจัยที่ มีคุณภาพให้แก่ประเทศ พร้อมทั้งตอบสนองภาคการผลิต และภาคบริการ 
   ๑๖.๔ มีนักวิจัยนักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีวิสัยทัศน์ ทัศนคติกว้างไกล และเกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย
เพ่ิมข้ึน 

 


